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Bu bakimdan, iiniversitelerde, bugilinki Ogretmen
yetistirme sisteminin yapisinda yer alan alt sistemler
i¢inde, Ogretmen yetistirme konusunda izlenen yaklasimlarin,
Ogretmen adaylarina Ogretmenlik davranislarini kazandirma-
daki etkililigini ‘arastirmak, Ogretmenlik meslek egitimi
yoniinden adaylarin kazanmalari Ongoriilen temel ve ortak
biligsel davraniglara ne 6lc¢ide sahip bulunduklarina
belirlemek ve sistemin etkililigi {izerinde ©rol oynayan
etmenleri ortaya koyarak, 1iniversitelerde daha nitelikli
ve Dbasarili bir oOfretmen egitimini gergeklestirebilmek
i¢in alinmasi gereken Onlemler konusunda ilgililere 1isik
tutacak Dbirtakim Ooneriler geligtirmek, bu arastirmayi
vazgegilmez bir gereklilik durumuna getirmigtir. Bu amagla,
arastirmada elde edilen bulgular sonucunda getirilen
bnerilerin, Ogretmen egitiminin gelistirilmesine katki

saglayacagl umulmaktadir.

Aragstirmanin baslangicindan bitimine degin bircgok

degerli insanin katkilari olmustur.

Bu arastirmanin her asamasinda rehberlik ve elestiri-
leriyle beni yonlendiren, degerli katki ve yardimlarina
esirgemeyen danisman hocam Sayin Prof.Dr. Ki&muran Cilenti'ye
tesekkiirlerim sonsuzdur.

Arastirmanin yontem boliimiinde ve arastirma &odelinin
gelistirilmesinde yakin ilgi ve katkilaraini gordigim
Sayin Prof.Dr. Durmus Ali Ozcelik'e; bilgi toplama araclari-
nin f{iniversitelerde uygulanisi sirasinda, goriis ve Oneri-
leriyle Dbeni destekleyen ve yardimlarinili esirgemeyen
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim
Programlary ve Ogretim Bolimi Baskani Sayin Prof.Dr.
Fatma Varis'a, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri BO1liimii Bagkani Sayin Prof.Dr. Leyla Kﬁgﬁkahmet'e,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Baskani

Sayain Prof.Dr. Nurettin Fidan'a tesekkiirlerimi sunarim.
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Arastirmanin gerceklestirilmesinde gorislerinden
genis Olgilide yararlandigim Sayin Do¢.Dr. Alisan Hizal'a;
arastirmanin planlanmasindan yazilmasina dek her agamada
bana siirekli destek olan ve biiyiik katkili saglayan Sayin
Yrd.Do¢.Dr. Giirhan Can'a; 0lgme araclarinin uygulanmasi
ve ulastirilmasinda oOnemli yardimlarini gordiigiim degerli
meslektaslarimla, anket-testleri o©zenle yanitlayan sevgili
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YAZAR
Doktora Dala
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

Ozgegmis

21 Nisan 1938...Liileburgaz'da dogdu.

1959 ...Istanbul Capa Ogretmen Okulunu bitirdi.

1962 ...Istanbul Capa Egitim Enstitiisii Ingilizce
Bolimiini bitirdi.

1962-1963 ...Egridir Ortaokulu Ingilizce Ogretmeni

1963-1964 ...Susurluk Ortaokulu Miidir Yardimcisi ve

- Ingilizce Ogretmeni |

1964-1966 ...Yedek Subaylik hizmeti

1966-1968 Edremit Lisesi Ingilizce Qgretmeni

1968-1971 ...Eskigehir Kiz Enstitiisi Midiir Bagyardimcisi
ve Ingilizce Ogretmeni

1971-1972 ...Eskisehir Kanatli Lisesi Ingilizce Ogretmeni

1972-1979 ...Eskigehir iTia Yabanci Dil Egitim ve

Ogretim Enstitiisiinde Ingilizce Okutmanligi,
ingilizce Boliimii Baskanligi, Midir &ard1m01—
li1ga ve Midiirlik gorevleri

1981 ...Ankara Universitesi Egitim - Fakiiltesi
Egitim Programlari ‘ve Ogretim "Bolimiinde
lisansini tamamlada.

1979-1982 ...Eskisehir ITIA Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Ingilizce Okutmani.

1984 ...Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tisiinden "Egitim Programlari ve Ogretim"
Anabilim Dalinda "Bilim Uzmanligi"(Master)
derecesi aldz.

1982- ...Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimiinde Ogretim Géf;vlisi

olarak calismaktadir.
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I. GIRIS

Cagimizda bilim ve teknolojide goriilen hizla degisme
ve geligmeler toplumun yapisini da hizla degistirmekte;
buna kosut olarak egitimin amaglarinda, yoOntemlerinde
ve Ogretmenin geleneksel rollerinde de degismeler olmaktadir.
Bu geligmelerin dogal sonucu olarak, toplumu olusturan
bireylerin, meydana gelen degisikliklere uyum saglamalarinda
ve topluma  katkida bulunmalarinda egitim kurumlaraina
ve dolayisiyla bu kurumlarda c¢alisan oOgretmenlere Onemli
gorevler diismektedir. Ogretmenler cagin gereklerine uygun
bi¢imde, {lizerlerine diisen gorevleri basariyla gergeklegtir-
mek durumundadirlar. Bu noktada O6gretmen yetistirme konusu-

nun giderek daha da 6nem kazandig:i kuskusuzdur.

Biilbiil'lin de bir UNESCO yayinana dayanarak vurgula-
digi gibi(1981, s.48), "ogretmen yetistirmede temel gorevin
yenilik¢i Ogretmenler yetistirmek oldugu ve bugiin yetisti-
rilen Ogretmen adaylarinin 2000 yilinda Ogretmenlik yapiyor
olacaklari” dikkate alinmalidir. Bu bakimdan "Ogretmen
adaylarinin, programlarin igerigini Ogrencilere iaktarmada
uzman kisiler olmaktan g¢ok, temelde, egitimciler olarak
yetistirilmeleri gerektigi" goriisii giderek daha ¢ok benim-

senmektedir.

Ogretmenlerin "bilginin tanimlanmasi, kullanilmasi
ve degerlendirilmesi" konularina iliskin sorumluluklara
her gilin biraz daha artmakta ve Ogretmenler egitim fairsat
ve olanaklarinin yayginlastirilmasi ile ilgili girigimlerin
"bags mimari" olarak gorilmektedir. Nitekim 1960'lardan
sonra, birgok kalkinmisg ilkede Ogretmen adaylarinin,
Ogretmenin degisen rollerinin gereklerine uygun nitelikte
yetigtirilmeleri konusuna Onem verildigi ve c¢abalaran
bu yonde yogunlasma egilimi goOsterdigi gozlenmektedir
(OECD, 1974, s.7 ve MEB, 1982a, s.2).



Bir yandan gelisen teknolojinin ortaya g¢ikardigi
insangiicii gerekleri ile istihdam iliskilerinin yeniden
diizenlenmesi zorunlulugu, 6te yandan Ozellikle Ikinci
Dinya Savagindan sonra goriilen niifus patlamasi, bireylerin
istek diizeylerinin ylikselmesi, egitimde demokratiklesme
gibi etmenler, evrensel anlamda egitim sistemlerinde
yenilegme hareketlerinin nedeni olmustur(Kisakiirek, 1976,
s.1).

Egitim alaninda goriilen bu yenilesme, dogal olarak
Ogretmenin gobrev ve sorumluluklarina da yeni boyutlar
getirmekte; Ogretmen yetistirme sistemlerinin daha islevsel
bir c¢ergevede, gereksinimlere uygun, daha nitelikli oOgret-
menler yetistirme zbrunlulugunu da gilindeme getirmektedir.

Tirkiye'de, 1980'lere degin siiren Ogretmen yetistir-
meye yOnelik wuygulamalarda, gerek izlenen politikalar,
gerekse amaclar ve programlar yoniinden sik sik degisiklik-
ler olmus; Ogretmen gereksinimini sayisal bakimdan karsila-
mak her zaman Oncelik tasimis, nitelik konusu uzun yillar
ikineci siraya itilmistir. Ogretmen adaylarinin nitelikli
yetistirilmelerl ve Ogretmenligin bir meslek olarak c¢ceckici
kilinmasina iliskin ortak inan¢larin wuygulamalara Dbir
tirlii yansimadigil, Ogretmen yetistirme sisteminde, ¢elisgki-
ler, kargasaliklar bulundugu, Ogretmenlerin gok\ cesitli
kaynaklarda, degisik‘ O0lc¢itlere gore yetistirildikleri,
bu kaynaklar arasinda bir uyum bulunmadigi, daha OSnemlisi,
nasil bir 6gretmen yetistirmek gerektiginin belirli olmadiga
ve Ogretmenleri yetistirecek kurumlarla, bu kurumlardaki
O0greticilerin yetigtirilmesine iligkin belirli bir politi-
kanin bulunmadigi siirekli olarak bir yakinma konusu olmusg-
turEMEELM;QSZa,Ns.Z).

Sistemdeki bozuklugun Onemli bir nedenini Kiigiikahmet,
konuyla ilgili kuramsal temellerin gerektigi Tbigimde
ortaya konmamis olmasina baglamakta; kuram, arastirma
ve uygulamalarin birbiriyle bagintili olarak ciddi ve
biitiinciil bir yaklasimla ele alinmadigini vurgulamaktadlr

(1976a, ss.2-3). Kiiciikahmet'e gore, Ogretmen, Ogrencilerini



yetistirmede, yoniini egitim kuramindan, yontemini de
siirekli arastirmalardan almak durumundadir. Cinkii 6gretmen,
arastirma sonu¢laraina dayanilarak gelistirilen egitim
kuram ve politikasini uygulamaya koyan, uygulama sonug¢la-
riyla bu kurami etkileyen, egitimde uzmanlik cgalismalarindan
ve arastirmalardan yararlanan ve ayni zamanda bu g¢alisma-
lara sorun saglayan en Onemli kisidir. Bu nedenle geligmis
ilkeler, reform c¢alismalarina egitim sistemlerini yenile-
mekle, bu yenileme islemine de Ogretmen yetigtirme sorun-
larini c¢oOziimlemekle basladiklari olc¢iide basarili olmakta-
dirlar.

Nitekim Isvec'te egitim alanindaki basarili gelisme-~
leri, Ogretmen yetistirme sorunlarinin ¢bziimlenmesine
baglamak dogru olur. Bu ililkede, egitim sorunlarinin gideril-
mesine iligkin alinan Onlemlerin bhaginda, Ogretmen yetis-
tirme programlaflnln iniversiter diizeye c¢ikarilmasi gelmek-
tedir(Varisg, 1973, s.48).  Ayraica Finlandiya'da da, 1971
yilinda kabul edilen bir yasa ile Ogretmen yetistiren
boliimlerle,egitim ve arastirmalar i¢gin daha onceden ag¢ilmig
olan okullarain {iiniversitelerce yoOnetilmesi kabul edilmis-
tir(Alptekin, 1974, s.97; Ucgan ve digerleri, 1980, s.39).

Tirkiye'de wuzun yillar, ilkokul Ogretmenleri 1lise
diizeyindeki ilkOgretmen okullarindan; oftabgretim égretmen—
leri ise 1iki vya da‘ u¢ yi1l siireli yiksekogrenim veren
egitim enstitiileri ile doért yil siireli yiiksek Oogretmen
okullarindan yetismistir. Milli Egitim Bakanligi'na bagli
olan bu kurumlar uzun yillar ¢ok Dbasarili Ogretmenler
yetistirmis olmakla Dbirlikte, daha sonralari birtakim
politik ¢alkantilara ugramis, O0gretmen gereksinimini
sayica kargilamak kaygisi 1ile nesnel Olgilitlere dayala
nitelikli Ogretmenler yetigtirme diglincesi Onemsenmez
olmustur. Ancak ilkokul Ogretmenlerinin 1974 yilinda
iki y1llik egitim enstitiilerinde; ortadgretim Ogretmenle-
rinin de 1978 yilinda, yiliksek ogretmen okullarinin kapatil-
masi sonucu, siresi dort yila c¢ikarailan egitim enstitile-

rinde yetistirilmeye baslandigir goOriilmektedir.



Ote yandan, Ogretmen yetistirme isini wuzun yillar
temel bir islev olarak degil, ikincil Onemde bir islev
olarak algilayan {iniversitelerin ise, Ogretmen yetigtirme
konusuna ¢Ozim getirici bir yaklasimla egildiklerini
sbylemek gii¢gtiir. Bu .durumda, iniversitelerin o zamanki
yapisindan kaynaklanan dogal bir sonu¢ olarak bakilabilir
(Biilbiil, 1981, s.49).

Ancak, 1981 yilinda yiriirliige giren 2547 sayili
Yiiksekdgretim Yasasinin gec¢ici 28. maddesi uyarinca ¢ika-
rilmis olan 22.6.1982 giinli ve 41 sayila yasa giiciindeki
kararname, Ogretmen yetistiren biitiin yiuksekogretim kurumlé—
rin1 1iUniversitelerin yapisinda toplamig ve iiniversiteler
bu tarihten baslayarak Ogretmen yetistirme goreviyle
de dogrudan sorumlu kilinmistir. Uzun yillar sertifika
programlariyla Ogretmen yetistirme c¢abasina belirli olgiide
katka saglayan liniversiteler, boylece, 1982 yi1lindan
bu yana, sertifika programlarinin yanisira, yeni kurulmus
olan egitim fakiilteleri ile egitim yiiksekokullarinda
Ogretmen yetistirme isglevini edimsel olarak gerceklegtir-

mektedirler.

Bu yeni wuygulama ile yiksekogretim kurumlari bir
biitiinlige kavugturulmus, ¢ok c¢esitli kaynaklardan degisik
Olciitlere gore Ogretmen yetistirme igsine son éerilmis,
YiiksekOgretim Kurulu'nhn catisi altinda, g¢esitli alanlarda
oldugu gibi Ogretmen yetistirme alaninda da ftiim iiniver-

sitelerde bir birlik ve biitinlesme saglanmigtir.

Yirminci yilizyilin son c¢eyregi ic¢inde, Tiirkiye'de
Cumhuriyet doénemi egitiminde baslatilmis olan bu yeni
uygulama, Ogretmen yetistirme alaninda oldukg¢a Onemli
bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Yillarca Milli
Egitim Bakanligi'na bagli kurumlarda siirdiirilen O6gretmen
yetigstirme <c¢abalari, bu yeni yasal girigimle yepyeni
bir Dboyut kazanmigtir. Bugiin {1lkenin gereksinimi olan
biitiin dallarda ofretmen yetigstirme isinden timiyle sqrumlu
kurumlar artik {iniversiteler olduguna gobre, bu kurumiarln,

cagdas uygarlik savasimini slrdiren Tirk toplumunun



beklentileri dogrultusunda, toplumsal ve ekonomik gereksi-
nimlere uygun olarak, nitelikli bir Ogretmen egitimini
gerceklegtirmeleri  Dbiiyiik Onem tasimaktadir. Bunun ig¢in
de, Universitelerde, Ogretmen yetistirme sistemlerinde
izlenen yaklasimlaran, 6gretmen adaylarina saglam Dbir
alan bilgisi ile genel kiiltiir yaninda, Ogretmenlik davranis-
larini da gerektigi oOlglide kazandirmasi vazgecgilmez Dbir

zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadir.

Ogretmen Yetistirmeye Iliskin Genel Olgular

Egitim-6gretim etkinliklerinde bagarinin en Onemli
6gesi ogretmendir. Ogretim programlari, yontem ve teknik-
ler, arag-gerecler Ogretimi gelistirmek ig¢in Onemli etmenler
olmakla birlikte, 'égretmenin canliy kigiligi ile eyleme
konulmadik¢a istenilen oOlgiide bir etki saglamayacaktair.
Bu bakaimdan 6gretmenlerin nitelikli bir hizmetdncesi
egitimden geg¢mis olmalari biylk Onem tasir. Cinkid Ogrenci
ile siirekli olarak etkilesim ic¢inde Dbulunan Ogretmen,
O0grencide, konunun ve Dbaglantilai olarak dersin, okulun
ve Milli Egitimin amacglari yoniinde davranis degistirmekle
sorumludur. Nitekim Varis, bu Kkonuda sunlari sdylemekte-
dir(1973, s.50):

Ogretmenlik statiisii yalnizca bilgi verme roliini
gerektirseydi, bu isi 6gretim makinalari, televizyon,
radyo vb. araclarla yapmak miimkin olurdu. En
azindan teknoloji ydniinden gelismis ve teknoloji
Otesine gegmis toplumlarda Ogretmen problemi
kolayca ¢oziimlenirdi. Oysa davranis bilimleri
bize, Ogrencinin, Ogretmenin tutum ve davranisla-
riyla etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin
diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, gesitli
aliskanlaiklari Ogrenciyi etkilemektedir. Cogu
zaman Ogrenci, Ogretmenin anlattaigi konudan ¢ok,

konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylara
yorumlama bi¢iminden etkilenmektedir.

Ayrica, Varis(l1973, s.51)'an, Bruner(l1966)'e katila-

rak belirttigi gibi, "6grencilerin nitelikleri ile Ogret-
menin - nitelikleri o6zdestir". Ulke kalkinmasinda rol alacak
insani Ogretmen yetistirecektir. Bu durumda, ulkedeki

egitim-6gretim etkinliklerinin niteliginin yilkseltilmesi



biylik 06lc¢iide ve oOncelikle Ogretmenin niteliginin yiiksel-
tilmesine baglidir. Iyi egitim almis bir Ofgretmen gerek
kendi dalinda, gerekse genel kiiltiir ve Ogretmenlik meslek
bilgisi yodnlerinden iyi yetismistir. Basarili bir Ogretim
icin gerekli yontem ve teknikleri kavramistir. Ogrenci
bagsarisini iyi degerlendirir. Egitim teknolojisinin sagla-
di1gr olanaklardan en iyi Dbigimde yararlanir. Egitim,
Ogretim ve ders programlarini gelistirme ve degerlendirme
becerisini kazanmigtir. Ogrencilerine rehberlik ederek
onlarin akademik ve psikolojik sorunlarina yardimci olabi-
lecegi gibi, gerektiginde yoneticilik goérevlerini de
basariyla yerine getirecektir. Bu nedenle, bu meslegi
segen Ofgretmen adaylarina, kendi bilim dallarinda elde
ettikleri giiclii alan bilgisi ve genel kiiltiir yanainda,
nitelikli bir O6gretmenlik meslek bilgisi egitimi saglamak,
bir baska deyisle, Ogretmenlik davranislarini gerektigi
6lc¢iide kazandirmak Onemli bir kosul olarak ortaya c¢ikmak-

tadir.

Nitelikli ogretmen yetistirme isine 6ncelik ve Snen veril-
mesi gerektigini soyleyerek, Ogretmen adaylarinin "ideal"”
kabul edilen Dbirtakim Ogretmenlik davraniglarina sahip
kilinmalarinin ve toplumun "O6rnek insanlari"” olarak yetig-
tirilmelerinin gerekliligini vurgulayan Bﬁlbﬁl(lQSi, s.47),
Adams ve Bjork(1969, s.124)'a dayanarak, "bif egitim
sisteminin en Onemli ve siirekli goérevinin 'Ggretmen yetis-
tirmek' oldugunu" belirtmektedir. Ayni kaynaga gore,
Vaizey (1966, s.369) 'de, Ogretmen yetistirmenin, temel
sorun oldugunu ortaya koymakta, Butts(l966, s.372) ise,
"her seyin Otesinde, Ogretmen yetigtirmeyi, insan kaynaginl
gelistirme planlarinin kalbi olarak goérmek zorundayiz"

demektedir.

Korkut'un da belirttigi gibi (1986, s.25), Henry
Ford'un "fabrikalaraima, makinelerimi tahrip edin, fakat
adamlarimi bana birakain" sozii, egitilmis insangiiciiniin
Onemini en c¢arpici bicimde dile getirmektedir. tilkenin

gereksinim duydugu egitilmis insangiiciini ise, yine, 1iyi



egitim gormis Ofretmenler yetistirecektir. Bu bakimdan,
toplumun kalkinmasinda egitim sisteminin Onemi yadsina-
mayacagina gore, egitim sisteminin amag¢larinin gergekleg-
tirilmesinde de Ogretmenin vazgeg¢ilmez Onemini gozard:
etmemek, tam tersine, Oncelikli saymak bir =zorunluluk
olmaktadir. Nitekim, Marklund'un goriisiine gobre (Ucan
ve digerleri, 1980, s.39), egitimde reform tartigmalarinin
odagini ve her c¢egit degismenin temelini "6gretmen yetig-
tirme" olusturmaliadir. Dolayisiyla, her tir degismenin,
Ogretmenin roliinde de degismeyi gerektirecegini hatirdan
¢ikarmamak gerekir.

Bu temel goriisler, Ogretmenin toplum kalkinmasindaki
degerini ortaya kbymakta, Ogretmen yetistirmenin Onemini
vurgulamaktadir. Tiirkiye bugiin c¢agdas uygarlik  savagimi
i¢inde, hizla gelisen bir ilke durumundadir. Toplum kalkin-
masinda bu denli onemli rolii olan oOgretmenlerin en iyi
olanaklarla yetigstirilmesi, nitelikli birer egitimci
olarak toplumdaki saygin yerini almasi ve basariyla gdrevini
gerceklestirmesi Onemli bir gereklilik olmaktadir. Zamani-
miza dek Ogretmen yetistirme konusunda gbsterilen c¢abalar,
dogru ve yanlislariyla gecmiste kalmistir. Onemli olan,
bu dogru ve yanlaiglardan ders almak, yanlislari yinelememek,

dogrular:r ise daha iyiye gotiirmek ve gelistirmektiﬁ.

Bugiin, Cumhufiyet doneminin baslangicindan bu
yana Ogretmen egitimi ilk kez biitiniiyle ve biiylik umutlarla
iiniversitelere verilmis bulunmaktadir. Universitelér
bu kutsal gorevi basariyla gercgeklegtirmek zorundadirlar.
Bu bakimdan, dogrudan O6gretmen yetigtirme goreviyle yikiimlu
kilinmis bulunan egitim fakiilteleri ile egitim yiiksekokul-
larina ve 0Ozellikle ortadgretimin gereksinimini karsila-
yabilmek amaciyla iglevini yillardir siirdiirmekte olan
O0gretmenlik sertifikasi(pedagojik formasyon) programlarina
bugiin her zamankinden daha o©nemli godrevler diismektedir,
Ulkenin o6gretmen gereksinimini nicel yoniiyle oldugu gibi,
nitel yoniyle de gereken dizeyde karsilamak durumunda

olan {iiniversiteler, ¢esitli alanlardaki yetigmis insangiici



gereksimlerini nasil gerektigi biciminde karsilamaktaysa,
bu konuda da iizerlerine diisen gorevi kuskusuz basariyla
gergeklestirecek gizilgice(potansiyele) ve yeterlige
sahip bulunmaktadar.

Bu noktada, Ogretmen yetistirme ile 1ilgili genel
kavram ve Olcgiitler konusunda, egitim c¢evrelerinde genis
oranda kabul goren goriis ve egilimleri c¢esitli yoOnleriyle
irdeleyerek, Tiirkiye'deki 1iiniversitelerde 1982 yilinda
baglatilmis olan uygulamalarai goézden gecgirmenin konuya
agiklik getirecegi umulmaktadir. Ancak daha Once, kimi
gelismis yabanci iilkelerdeki Ogretmen yetistirme etkinlik-
lerine kisaca bir godz atmak ve ardindan Tiirkiye'deki

.geligmeleri anaqizgileriyle ortaya koymak uygun olacaktair.

Yabanci Ulkelerde Ogretmen Yetistirme

Bugiin biitiin diinyada, toplumlarin varliklarini
siirdiirebilmeleri hergeyden once egitim sistemlerinin
basgari derecesine Dbaglanmakta, egitim etkinlikleri de
bir toplumsal hizmet olmanin yanisira, vazgec¢ilmez bir
yatirim olarak algilanmaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerde
egitim alanina yapilan yatairimlarin etkili olmasi ve
basarili sonug¢lar verebilmesi ig¢in, sirdiirilen g¢aligmalarain
Onemli bir boliminin Ogretmen egitimi konusu , lizerinde
odaklandigi goriilmekte; egitim sistemlerinin \basar1s1
da ¢ogunlukla nitelikii O0gretmenler yetigtirme g¢abalarinin
sonuglaraiyla Ozdes tutulmaktadair. Bu bakaimdan, bircgok
gelismis Bati {iilkesinde, bilginin bir ¢i1g gibi arttiga
bdyle bir doénemde, Ogretmen yetistirme alaninda da gelenek-
sel yaklasimlarin disina c¢ikilarak yeni modeller geligti-
rilmeye calisilmakta; cagin gereklerine uygun Ofretmenler
yetigtirmek ig¢in, arastirma-gelistirme etkinlikleri cgergeve-
sinde yeni uygulamalara yer verilmektedir. Bu nedenle,
konuya 1g1k tutmasi ag¢isindan, Kkimi yabanci iilkelerdeki
Ogretmen yetistirme etkinliklerine burada klsaca deginmekte

yarar gorilmistiir.

Amerika Birlesik Devletleri.- ABD'nde ilk ve ‘orta—

Ogretim basamaklarina Ofgretmen yetistirme igi, genellikle



oniki y1l siiren ilk ve ortadgretimden sonra, en az dort
y1l siireli yiiksekogretim kurumlarinda gercg¢eklestirilir.
Bu kurumlar, ya {iniversitelere bagla fakiilte ve kolejler
ya da baé1m51z o6gretmen kolejleridir. Kimi eyaletlerde,
ortadgretim okullarinda(junior high schools ve senior
high schools) 6gretmenlik yapabilmek ig¢in "Bilim Uzmanligi"
(master)‘derecesi almis olma kosulu vardir. Genel olarak,
ilk iki yi1il programlar Kkiltiir agirlikliadir. Sonraki yillar
6zel alan egitimi ve Ofretmenlik meslek bilgisi programlari
agirlaik kazanir. Bu iilkede, 1984 yilinda, 1287 kolej
ve 1liniversitede Ogretmen egitimi programlarina yer veril-
mistir(Feistritzer, 1984, s.30).

Son ylllarda'universitelerde, mesleki egitim saglayan
birgok dalda oldugu gibi, 6gretmen yetigtirme programlarinda
da Ogrenim siireleri giderek bes ya da alti yila uzama
egilimi gostermektedir. Kisaca MAT(Master of Arts in
Teaching) adi verilen besinci yi1il programlari, o6zellikle
Ogretmen egitimi alaninda, yildan yila gelisme gOdsteren
yararli bir uygulamayl yansitmaktadir. Yiiksek 1lisans
diizeyindeki bu programa dordinci yil egitimini tamamlamis
fakat, akademik olgunluk sinavini vermemis iiniversite
Ogrencileri ile 1iiniversiteyi bitirmig adaylar katilabilmek-
tedir. Ayrica, Ogretmen yetistirmede deneysel bir &aklaslm—
la, uygulamali egitime agirlik veren ve MAT diploma51n1
altinci yilin sonunda sunan iiniversiteler de bulunmaktadair.
Ornegin, Wayne Eyalet Universitesindeki 6gretmen yetistirme
programinda, 1ilk dort yil ©bilitiiniiyle Liberal Arts(genel
kiiltiir ve 06zel alan bilgisi saglayan 1lisans) egitimine
ayrilmakta; sonraki iki yilda ise, mesleki egitime ve
deneysel calismalara yer verilmektedir. Dordincii yilda,
birbirinden bagimsiz dersler yerine, ardisik bir Ogrenme
dizisi ig¢inde birbirini Dbiitiinleyen bir meslek egitimi
programi uygulanir. Kimesel ve bireysel c¢alismalar, alan
incelemeleri, videoteyple c¢alismalar, laboratuvar ¢alisma-
lari: vb. bu yilin en ©onemli etkinlikleridir. Besinci
yi1lda, en az oniki hafta silireyle Ogretim uygulamasi ve

i¢ hafta siireyle de karsilikla soylesi ve tartigma(colloquium)
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etkinlikleri yapilir. Altinci yilda 1ise Ogrenciler tam
giin siireyle Ogretim uygulamasina alinirlar ve bilimsel
aragstirmalara yonelik seminer ¢aligsmalarina katilarlar.
Boylece Ogretmen adaylari bir yandan kendi kendilerini
degerlendirme olanagi bulurlarken, bir yandan da fakiilte
sinav kuruluna sunmak ilizere bir arastirma tasarimi hazir-
larlar. Altainci yalin Dbasariyla sona ermesinden sonra,
adaylara MAT diplomasi verilir(Stiles, 1969, ss.1414-1420).

Okullardaki oOgretim uygulamalarina iligkin programlar
da kurumdan kuruma farklilik gosterir. Ornegin Ohio Eyalet
Universitesi Egitim Kolejindeki bir uygulamaya gore,
her Ogretmen adayl, haftada bir kez ders verirken, bir
danisman bgretim' iyesince(supervisor) izlenir. Ayrica
yari zamanli(part time) c¢alisan ve egitimde bilim uzmanligi
(master) derecesine sahip Ogretmenlerin verdigi dersler
de Ogretmen adaylarina izlettirilir. Bu g¢aligmalarin
sonunda, iyi ve kotii O6gretim arasinda kiyaslamalar yapilarak,
sonu¢ danisman Ogretim iiyeleriyle birlikte degerlendirilir.
Boylece adaylar, daha iyiyi se¢cme ve Ogrenme olanagini
bulmus olurlar(Allen, 1971, ss.76-80).

Ogretmenlerin atanmalari yodresel okul bolgelerince
yapilir. Ogretmen adayi, kapsamli bir sinav ysonucunda
Eyalet Egitim YOnetiminden aldigi égretmenlik belgesi
ile Boélge Okullara ’Egitim Yonetimine basvurur ve Yerel
Okullar Kurulu da atamayi yapar. Ogretim mesleginde stajyer-
lik, adaylar iiniversite ya da kolej 0Ogrenimini siirdiriirken,
yapilan uygulama galismalariyla bir bakima baslamis sayilar.
Ancak, Dbir egitim kurumunda ©Ogretmen olarak c¢alisacak
adaylar akademik bilgi, mesleki yeterlik, c¢ocuk sevgisi,
hayal ve vyaraticilik gicil yénierinden titiz Dbir ’elemeye
bagimla tutulurlar. Basarili olanlar, Ogretmenlik belgesi
almaya deger goriulir ve bir yil stireyle "stajyer Ogretmen"
olarak caligirlar. Bir yi1l sonunda adaylarin durumu yeniden
degerlendirilir ve yine basarila goriilenler "yeterlikli

Ogretmen" olurlar(Time, June 16, 1980, ss.54-63). ©
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Bu iilkede bir kez, Ogretmenlik formasyonunu kazanmig
olmak, meslekte siirekli kalabilmek ic¢in yeterli bir kosul
degildir. ABD'nde hizmet-ig¢i egitime biliyik Onem verilir,
Cesitli mesleki kurulus ve derneklerin, meslek egitimi
ve hizmet-ig¢i egitim alaninda, meslek i{iyeleri ve yerel
gereksinimler agisindan g¢ok yararl: etkinllklerd vardir.
Ogretmenlerin, yaz okullarina katilarak yilin 6-8 haftasini
mesleki g¢alismalara ayirmalari, gelistirilen yeni yontem
ve teknikleri oOgrenmeleri, egitim teknolojisinin sagladiga
yeni olanaklarai tanimalari, kisaca mesleklerinde kendilerini
sik sik yenilemeleri genellikle tim eyaletlerde yasal
bir zorunluluktur. Ayrica yil boyunca siirdiiriilen mektupla
Ogretim kurslari, tniversite ya da kolejlerin diizenlemekle
yikimli oldugu akgsam dersleri, bdlge yoOnetimlerince diizen-
lenen uygulamali calismalar(workshops) Ogretmenlerin
mesleki gelismeleri izleyerek bilgilerini yenileme ve
artirmalarinda biiyiik katki saglamaktadir. Bu tir hizmet-igi
egitim etkinliklerine ve cesitli ) mesleki calismalara
belirli =zamanlarda katilmak durumunda olan Ogretmenler,
boylece, meslek alanindaki yenilikleri zamaninda Ogrenerek
daha basarili c¢aligmalar ortaya koyma olanagini bulabil-
mektedir(Sozer, 1984, ss5.131-146).

Federal Almanya.- Eyaletler arasinda farkli uygula-
malar olmasina karsin, genel olarak, Ogretmen yétistirme
etkinliklerini iki boyutta ele almak uygun olur. Bunlardan
birincisi, cesitli yliksekogretim kurumlarinda izlenen
akademik, mesleki ve sanatsal c¢aligmalardir. Bu c¢alisma-
larin gerceklestirildigi o6gretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlari da iiniversiteler, Ogretmen kolejleri ve egitim
kolejleri ile mesleki-teknik ve giizel sangtlarla ilgili
okullardir. Ikinci boyutu ise, 6gretim yeterligi kazandirici
sini1f ortamindaki uygulamalara ddéniik etkinlikler olusturur.
Ogretmen olmak isteyen adaylarin, 1lise olgunluk sinavini
(abitur) verdikten sonra, yukarida sozii edilen bir yiliksek-
O0gretim kurumunu bitirmeleri ve okullardaki ¢gretim uygulama-
larinda éngdrulen calismalari yaparak belirli zamanlarda
acilan devlet sinavlarini bagsarmalari gerekmektedir (National

Report on Teacher Education in FRG, 1985, ss.2-3).



12

11k6gretim(grundschule) ile ortadgretim  birinci
basamak(hauptschule) okullarina oOgretmen olmak isteyenler,
6-8 vyariyil(iic ya da dort yil) siiren bir yiksekO6grenim
gbébrmek zorundadirlar. Ortadgretim ikinci basamak okullarina
ve Ozellikle yiiksekdgrenime O6grenci hazirlayan ortadgretim
kurumlarina(gymnasium) Ogretmen olabilmek ig¢in ise, gereken
siire liseden sonra 8-10 yariyil(ddort ya da bes y1l) ara-
sinda degismektedir. Kurumlaran 6gretim silirelerindeki
bu farklilik, daha ¢ok, ©6zel alan bilgisi kapsaminda
yer alan Ogretim iceriginin yogunlugundaki farkliliktan
ileri gelir. Ancak, oOgretmen egitimiyle ilgili yobnetmelik-
lerde de belirtildigi {iizere, 1ilkogretim ve ortadgretim
birinci basamak Ogretmenligi icin Ongoriilen Ogretim igeri-
ginin dortte birini meslek bilgisi dersleri, dortte ii¢inii
de 6zel alan bilgisi dersleri olusturmaktadir. Ortadgretim
ikinci basamak ile 0zel egitim Ogretmenligi Ogreniminde
ise bu derslerin agirlaiklari beste bir ve begte dort

oranlarinda yer almigtir(Der Kultusminister, 1984, ss.39-50).

Yasa ve yOnetmeliklerde belirlenen esaslara uygun
olarak yiiksekOgrenimlerini ve okullardaki uygulama calisma-
larini basariyla tamamlayan adaylar 1I. Devlet sinavina
girerler, Bu sinav, adaylarain, O0grenimleri siliresince
amacladiklari Ogretmenlik alani icin gerekli ofan bilgi,
beceri ve yeterlikleri kazanip kazanmadiklarini bélirlemeye
yonelik olup yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamada
gerceklestirilir. Bu sinavi basaran adaylar amac¢ladiklari
basamaktaki bir okula stajyer Ogretmen olarak atanarlar.
Stajyerlik donemi 24 ay siirer. Bu siire -i¢inde adaylar,
alanlariyla ilgili c¢esitli cgalismalara ve &gretim etkinlik-
lerine katilarak deneme dersleri verirler. Stajyerlik
donemini basariyla tamamlayanlar II. Devlet Sinavina
girmeye hak kazanirlar. Yine yazili ve s6zli olarak iki
asamada yapilan bu sinavda, adaylarin, stajyerlik doneminde
gerekli Ogretmenlik davranigslarini yeterli oOlg¢iide kazanip
kazanmadiklari sinanir. Bu sinavi da basaran adaylar
asil Ogretmen olarak atanirlar(Saglam, 1987 ve Der Kultusminister,
1984, s.10).
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Federal Almanya'da Ogretmenlerin hizmet-ic¢i egitim-
lerine  Dbiiyik ©nem verilmektedir. Belirli zamanlarda,
eyaletlerdeki Egitim Bakanliklari ile c¢esitli Ogretmen
kuruluslarinin diizenledigi kurslarda Ogretmenlere en
son bilimsel geligmeler aktarilmakta, egitim-6gretim
konusundaki yeniliklerin kazandirilmasina c¢alisilmaktadir.
Ulkede ogretmenler icin mektupla ve televizyonla hizmet-igi
egitime yer verildigi gibi, kisa ve uzun silireli ¢egitli
toplanti ve kurslara katilmada Ogretmenler izinli sayilmakta
ve bu tir etkinliklere goniillii olarak katilmaya tesvik
edilmektedir(Tiirkoglu, 1983, s.338).

Ulkede, 1975 yilindan sonra gergeklestirilen reform
¢calismalarzi ¢ercgevesinde, Ogretmen yetigtirme alaninda
da yeni Dbirtakim goriigler deger kazanmaya baslamls ve
Ogretmen yetigtiren kurumlarda genel Dbilgi derslerine
oranla egitim bilimleri derslerine daha c¢ok yer verilmesi
gerektigi, egitim Kkolejleri ile egitim bilimleri merkez-
lerinin iiniversitelerin biinyesine alinmasi, program arastir-
malarina daha ¢ok agirlik verilmesi, o&gretmenlerin ikinci
bir dal olarak Ozel Egitim ve Rehberlik, Program Gelistirme,
Egitim Teknolojisi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik alan-
larindan birinde yetistirilmelerinin gerekliligi kopusundaki
gorilg ve egilimler son yillarda giderek yayginlik kazanmls—
tir. Cegitli raporlafda ve toplantilarda dile getirilen
bu goriis ve egilimlerin zamanla uygulamalara da yansidig:
goriilmektedir(Biiyiikkaragoz, 1986, ss.55-56 ve National
Report on Teacher Education in FRG, 1985, s.6).

Fransa.- Uzun yillar, anaokulu ve ilkokul Ogretmen-
leri, sinavla girilen ve hem kuramsal hem de uygulamali
olarak oOgretim yapilan, iki yal siireli ilkO6gretmen okulla-
rindan yetismigstir. 1959 wyilindan bu vyana tim ilkokul
Ogretmenlerin, olgunluk(baccalauréat) diplomasai alanlar
arasindan atandigi goriilmektedir. Her égretmeh okulunun
kendine bagli bir uygulama okulu vardir. Ogretmen adaylari,
katilmak zorunda olduklari gdzlem ve uygulama gallsmalérlnl,

uygulama okulunun degisik siniflarinda bir yariyil boyunca
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siirdiiriirler. Yatila ve giindiizli Ogretim yapan Ogretmen
okullarina Ogretmenlik meslegini seven, yetenekli Ogrenci-
lerin alinmasina Ozen gosterilir(Tiirkoglu, 1983, s.192).
Ancak son yillarda, illkede, egitim alaninda gergeklestirilen
reform hareketleri, Ogretmen yetigstirme konusunda da
kimi degisiklikleri birlikte getirmistir. Soyle ki, 1984-1985
6gretim yilindan Dbaglayarak ilkokul oOgretmenlerinin de
dért yillik bir yiiksekdégrenimden geg¢irilmeleri ve o6gretmen
yetistirme kolejleri(ecoles normales supérieures) ile
iniversitelerde egitim gormeleri ilke olarak benimsenmis

ve uygulamaya konmustur(Ministry of Education, 1986, s.8).

Orta dereceli kolej Ogretmenleri ise, genel olarak
bolgesel Ogretim merkezleri ile {iniversitelerden yetismek-
tedir. Bu Ogretim basamagl 1i¢in Ogretmen adaylarina kendi
dal égfenimleriyle ilgili bir sertifika ile "Genel Orta-
bgretim‘ Ogretmenligi Sertifika31"(CAPES) verilir. Orta-
okullarda Ogretmenlik yapabilmek i¢in 1ise, en az iki
y11llik bir iniversite egitimi gérmek ve yogun bir Ogret=
menlik meslek bilgisi(pedagojik formasyon) -progfémlnl
basarmak gerekir. Ancak CAPES sortifikasi alabilmek 1g¢in
belirli bir alanda en az ¢ y1llik bir yiiksekdgreninm
ile bir y1llik meslek Dbilgisi ©Ogrenimi gerekmektedir.
Bu sertifikaya sahip olanlar ortadgretimin bﬁtUn\31n1f1a-
rinda ders verebilirlér. Ayrica, liselerde ve yiiksekokul-
larin hazirlaik siniflarinda oOgretmenlik yapabilmek ig¢in
daha iist diizeyde, oldukg¢a gili¢ ve wulusal bir sinav olan
agrégation sinavina Kkatilmak ve gerekli sertifikayi almak
kosulu vardir. Bu sinava {iniversitelerden "master" derecesi
alanlarla CAPES sertifikasina sahip olanlar katilabilir.
Agrégation sinavini vererek daha sonra bir iniversitede
doktora ¢aligmalarini siirdiiren adaylara, kendi dallarinda
agsama asama yikselme ve DbOylece ¢esitli yiiksekOgretim
kurumlarinda Ogretim elemani olarak g¢alisma olanagili sag-
lanmaktadir(Lauwerys, Varis ve Neff, 1971, s.134; Biiylkka-
ragdz, 1986, ss.50-53). A
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Fransa'da, 1969'dan sonra, hizmet-i¢i egitim zorun-
lulugu yasalasarak tiim Ofretmenlerin hizmet-ig¢i egitim
etkinliklerine katilmalarina olanak saglanmistir. Her
ilkokul o6gretmeni meslek yasam: siiresince, toplam 36
haftalik hizmet-ig¢i egitim calismalarina katilmak zorunda-
dir. Bu siire, bir yi1llik egitime denktir. 1969-1980‘y111ar1
arasinda 200 bin Ogretmenin hizmet—igi egitimi gergekleg-
tirilmistir. Ortadgretimde ise, Ogretmenlerin degisik
alanlarda gobrev yapmalari nedeniyle, hizmet-i¢i egitim
etkinlikleri dort genel amaca ulasacak big¢imde diizenlenir:
1) ilk olarak bilginin gelistirilmesi - s6z konusudur.
Bilgi gelistirmek, ya diizeyin yiikseltilmesi, ya yeni
bilgiler verilmesi ya da genel kiiltiirde derinlesmenin
saglanmasidir, 2) Ogretmenler, egitimdeki yeni geligmeler
konusunda bilgili kilinmaladir, 3) Ogretmenlerin, cagdas
teknolojik arag¢ ve geregleri kullanma konusunda egitilmeleri
gerekir, 4) Okul ve c¢gevresine iligkin ekonomik ve toplumsal
geligmeleri bilmek ve Dbunlara katkida bulunmak Onemli
"bir kosuldur(Tirkoglu, 1983, s.199).

1968 yilindan bu yana ortadcgretim Ogretmenlerinin
hizmet-i¢i egitim etkinliklerine katilma oranlari giderek
yikselmektedir. \
\
ingiltere.— Nitelikli Ogretmen yetistirmek baslica
amaci olusturmaktadair. Bunun ig¢in de, ortabgretimden
sonra Egitim Kolejlerinde(Training Colleges) ve iiniversi-
telerin Ogretmen yetistiren fakiilte ya da bblumlerinde
(University Departments of Education) i¢ ya da ddrt yillaik
programlari basariyla bitirmek gerekir. Ayrlca, Ogretmen
olmak isteyen fiiniversite mezunlari belli egitim kolejle-
rinde ya da iUniversitelerde, bir yil siireyle 6gretmenlik
sertifikasi programlarina katilarak Ogretmen olma hakkini
elde edebilirler. Bu programlarda egitim  sosyolojisi,
egitim psikolojisi ve egitim felsefesine iliskin konulara
0zel bir agirlaik verilmekte; kuram ile uygulama bir bitin
i¢inde birlestirilmektedir(Unesco, 1962, ss.léO—182;
Kiigiikahmet, 1976b, ss.221-227).
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Yiksekdgretim kurumlarinda g¢ogunlukla {ic yil olan
6zel alan bilgisi programlarini basariyla bitiren ve
kurumlarindan mezun olan Ogrenciler, Ogretmenlik meslegine
katilabilmek ig¢in, bir dordiincii yilda sunulan meslek
bilgisi programlarini izleyerek okullardaki uygulama
gallsmaiarlna katilmak zorundadirlar. Uc haftalik Ogretim
uygulamasi sirasinda, 6gretmen aday1i, okuldaki rehber
ogretmen ve kendi kurumundaki danisman Ogretim {iyesi
ile siirekli bir iletisim ortami icginde bulunur. Uygulama
sonunda, yeniden ilgili yilksekdgretim kurumuna donen
adaylar, burada 6gretim {lyeleri ile birlikte, yapilmisg
olan c¢alaismalari degerlendirirler ve y1l sonuna dek meslek
egitimlerini siirdiiriirler(Kiiciikahmet, 1976b, ss.221-227).

Ote yandan, 6gretmen kolejleri, ortadgrenimi bitirir
bitirmez ilk ve orta dereceli okullarda Ogretmen olmak
izere gelen Ogrenciler ic¢in acilan ¢ yi1llik bir program
uygulamaktadlr. Bu okullari bitiren adaylara "Genel Ogret-
menlik Sertifikasi"(Teachers Géneral Cértificate) verilir.
Daha 1iist diizeyde bir dereceye sahip olmak isteyen adaylar,
gerektiginde yiliksekOgretim Kkurumlarinda da c¢alisabilmek
amaciyla, belirli kolejlerde ya da kimi iiniversitelerin
egitim fakiilteleri ile egitim boliimlerinde Dbir y1llik
ek program izlemek durumundadair. Bu programln\ sonunda
basarali olan adaylara; sectigi alana gore, "Ozel Ogretmen-
lik Sertifikasi" (Teachers Special Certificate) ya da
"Teknik Ogretmenlik Sertifikasi" (Teachers Technical
Certificate) verilir(Unesco, 1962, ss.180-187; Lauwerys,
Varis ve Neff, 1971, ss.164-171).

Ayrica, kimi iiniversitelerin Dbiinyesinde Dbulunan
egitim enstitiileri, egitim bilimleri alaninda 1lisans-ilistii
galismalara olanak sagladigi gibi, O0gretmen kolejleri
ile bagintili bi¢imde c¢aligarak Ogretmenlerin hizmet-igi
egitimlerine yonelik olarak, meslek ve uzmanlik egitimi
etkinliklerine de yer vermektedir(Robins, 1969, s.67).
Herhangi bir bdlgedeki Ogretmen yetistiren biitiin kugumlar

o bolgedeki enstitiniin iyesidir. Enstitiler, Ogrenim
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standardini saglamakta, bodlgedeki kolejlerin genel gidisini,
onlarin isleri ve calismalariyla ilgili ayrintilara fazla
karismadan denetlemektedir(Cramer ve Browne,1l977, ss.290-
291). '

Ogretmen vyetistiren bir kurum ya da programdan
mezun olarak oOgretmenlik sertifikasina sahip olan adaylar,
dogrudan dogruya c¢alismak istedikleri okullara ya da
yerel egitim Orgilitlerine basvurmakta, bir ya da iki yail
stajyer olarak c¢alaistiktan sonra, meslekteki basarilarina
gore, asil ©Ogretmen olarak atanmaktadir. Ogretmenlere,
gorev yaptiklari siire ig¢inde, kendi alanlarindaki gelisme-
leri incelemek ve bilgilerini tazelemek amaciyla belirli
kurumlarda diizenlenen kurs, seminer, sempozyumvvb..hizmet—
ici egitim etkinliklerine katilma olanagi saglanir. Ogret-
menler meslekte belirli bir deneyim kazandiktan sonra,
ingiliz Uluslar Toplulugu icinde yer alan iilkelerde,
Avrupa'da ya da Amerika Birlesik Devletleri'nde bir yail
égretmenlik. yvapmak 1iizere basgvuruda 'bulunabilirlér. Egitim
Bakanligi, Ogretmenleri, {niversite standartlarina uygun
bir mesleki Ogrenim gormeye ve iist diizeyde derece almaya
tesvik etmekte ve bu niteliklere sahip olan Ogretmenlere
daha iyi ekonomik olanaklar saglamaya c¢aba géstgrmektedir
(Cramer ve Browne, 1977, s.291). \

Isve¢.- Bir Iskandinav tilkesi olan Isveg, egitim
politikalari ve wuygulamalarinda pilot bir iilke olarak
tanimlanmakta ve bu ag¢idan ayri bir onem kazanmaktadir.
Egitim sorunlarinin c¢oziimiinde bilimsel arastirma yontem-
lerinin uygulanmasiyla cagdas bir toplumun gereksinimlerine
yanit veren Isvec egitim sistemi, OECD iiyesi tiim iilkelerin
ilgisini c¢ekmektedir. Egitim programlarinin hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda Iskandinavya modelinden s6z edilmektedir.
isvec egitim sistemi Norve¢ ve Finlandiya egitim sistemle-

rini de etkilemistir(Karaman, 1984, s.35).
OECD raporlarina gore, Isvec, iyi yetismis Ogretmen
kadrolarina sahip iilkelerin basinda gelmektedir. Bugiin

isveg'de Ogretmen acigi yok denilecek kadar azdir.
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1950'lerden bu yana, yapilan reform calismalarinin basariya
ulasmasinda, .yenilikleri benimsemis olan 6gretmenlerin
onemli rolii oldugu ve yenilestirme siirecine biiyiikk katkida
bulundugu belirtilmektedir(Tiirkoglu, 1983, s.200; OECD,
1971, s.15).

Ulkede, zorunlu temel egitim(grundskola) 9 vy1l,
ortabgretim(fackskola ve gymnasium) ise 2-4 y;ldlf. tcer
y1llik ii¢ basamaktan olusan temel egitimin ilk iki basama-
ginda sinif Ogretmenleri; {iclincli basamagi ile ortadgretim
siniflarinda da dal Ogretmenleri goérev yapmaktadir. 1973'deki
egitim reformu ile tim O6gretmen yetistiren kurumlar iiniver-
sitelerin bulundugu kentlerdeki Yiiksek Ogretmen Okullarinin
binyesinde toplanmaistir. Ancak 1977 yilinda gerceklestirilen
yiksekOgretim reformu ile birtakim yeni dilizenlemelere
gecilmis ve Stockholm, Malmd gibi kimi biiyik kentlerdeki
Ogretmen yetistiren Kkurumlar "Egitim Fakiilteleri"” olarak
etkinlik gostermeye baslamislardir(The Swedish Institute,
October 1985, s.1 ve 1986, s.59).

Temel egitimin Dbirinci ve ikinci Dbasamaklarinda
O0gretmenlik yapacaklar, ortaogretimden sonra bes yariyil
(ikibuguk y1l) siiren bir yiksekOgrenim goriirler. 11k
iki yariyil genel konulara, sonraki yariyillar ise c¢ogun-
lukla meslek dersleri. ile Ogretim uygulamalarlné.ayrlllr.
Temel egitimin Uglincii(iist) basamagi(hogstadium) ile,
ortadgretimde godrev alacak Ogretmenlerin ise, ii¢ yrllik
liniversite Ogrenimi yaptiktan sonra, iki ya da ii¢ yariyil
Yiiksek Ogretmen Okulunda egitim, psikoloji ve ©ogretim
uygulamalarindan olusan bir programdan geg¢meleri gerekmek-
tedir. Ortadgretimin yﬁksekbgretime O0grenci hazirlayan
bolimlerinde(gymnasium) ¢calisan Ogretmenler genellikle
lisans—~iistii derecelerine sahip olup hem bu agamada, hem
de iniversitelerde gorev alairlar. Universife Ogretim
iiyelerinin onemli Dbir Dbolimii, gecmiste bu kurumlarda

gorev yapmis Ogretmenlerdir(Tirkoglu, 1983, s.203).

Ogretmen yetistiren kurumlarin Dbir baska Onemli

islevi de arastirmadir. Egitim arastirmalarinin, mesleki
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etkinliklerin en verimli ve uygun bic¢imde yiriitilmesi
igin gerekli Onlemlerin alinmasinda Dbiiyik payir vardir
(Lauwerys, Varaig, Neff, 1971, s.189).

Siirekli yapilan reformlar sonucu, Isveg'de egitim-
ciler tim yenilesme stratejilerinde hizmet-i¢i egitimi
temel allrlar. Ogretmenler, zamanlarinin yarisini okulda,
yarisinl da hizmet-i¢i egitim calismalarina katilmakla
geg¢irirler. Hizmet-igi egitime iliskin etkinlikler, yerel
aragstirma merkezleri ile yiksek Ogretmen okullarinda
ve bolgesel okul merkezlerinde gergeklestirilir. 1975'den
bu yana, programlarin daha iyi anlasilmasi, yeni Ogretim
yontem ve tekniklerinin kavranmasi, teknolojik oldnaklardan
yararlanma gibi konudarda kisa ve uzun siireli bolgesel
kurslar diizenlenmektedir. Bu tiir kurslarla, Ogretmenlerin,
bilgi aktarica geleneksel rollerinin degigtirilmesine
¢aba gosterilmekte ve Ogrencilerin gelisiminde Kkarmagik
yonleri degerlendirebilen, egitim aracglarini kullanmasini
bilen, bireysel arastirmalara yonelebilen rehber O6gretmenler
olarak gelistirilmeleri amaclanmaktadir(Tirkoglu, 1983,
ss.206-208).

Isvigre.- Bolgelere gore, Fransiz, Alman ve italyan-
larin olusturdugu, degisik biyiklik ve yapida 26 ‘kantondan
olusan iilkede, egitim sistemleri de kantonlara gére fark-
1111k g6sterir. Kantonlara Dbiiyiik 06l¢lide Alman kiiltird
egemen olmakla birlikte, Fransiz ve Italyan kiiltiirleri
de yer yer listiinliiklerini ortaya koymaktadir. Bu nedenlerle,
iilkenin resmi dili Fransizca, Almanca ve Italyanca olup
temel egitim asamasinda ikinci dil zorunlulugu vardar.
Ulusal diizeyde bir Milli Egitim Bakanligi ve buna dayalz
olarak bir milli egitim politikasai olmamasina karsin,
tiim kantonlarda egitim etkinlikleri y&niinden bir amag
birligindon &6z odilobilir(Sungur, 1984, us5.47-419),

Ogretim basamaklarinin kantonlara gdre siireleri
farklidir. Temel egitim, genel olarak 4 ile 6 yil arasinda

degisir. Bu asamadaki siniflarda biitin dersleri tek Ogretmen
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okutmaktadir. Ortadgretim ise iki basamaktan olusur,
Birinci basamakta yer alan okullar 3 ile 5 yil arasinda
olup farkli adlarla anilair. Ikinci basamaktaki okullar
da, 1iliniversiteye gotiiren ya da bir meslek yiiksekokuluna
hazirlayan kurumlar olarak iki kilimede toplanabilir ve
siireleri, yine degisik yoOnetim Dbirimlerine goére 2 ile
3 yi1il arasindadir. Bu okullardaki dersler dal Ogretmenle-
rince okutulmaktadir(Egger, 1984, ss.20-24).

Ogretmenler, farkla asamalardaki okul tirleri
icin ya ortadgretim ikinci basamak diizeyindeki ©Ogretmen
ockullarainda, ya da {iiniversiteler ile {iniversitelere bagla
kolej ve enstiti gibi yliksekogretim kurumlarinda yetigti-
rilmektedir. Kantonlara gore, okul sistemleri farkla
oldugundan, Ogretmen yetistirme uygulamasinda da farklilik-

lar vardair.

Genel olarak, dokuz yillik zorunlu temel egitimden
sonra, ilkokullara Ogretmen olabilmek ig¢in, Ogretmen
okullarinda bes yi1llik bir egitim goérmek gerekir. Bu
slirenin ilk iki y1li genel egitime, sonraki ii¢ yila
ise egitimin c¢egitli disiplinleri ile Ogretim uygulamasina
ayrilir. Basel ve Zurich gibi, Fransizca konugsan kanton-
larda, ortadgretimden olgunluk sertifikasa alap adaylara
ic yil silreli Dbir egitim programi uygulanmaktadlr. Orta-
O6gretim Dbirinci baéamak Ogretmenleri ise, Ozellikle buf
diizey hedef alinarak, iniversitelerin sorumlulugundaki
egitim enstitilerinde yetigtirilirler. Mesleklerinde
asama yapmak isteyen ilkokul Ogretmenlerinin de, isterlefse
bu programlara katilarak ortadgretim Ogretmeni olmaya
firsatlara vardir. Egitim enstitiilerindeki Ogretim, 3
ya da 4 y1l siireli olup ya ortadgretim olgunluk sertifikasi
ya da 1ilkokul Ogretmenligi diplomasi gerektirmektedir.
Ortadgretim ikinci basamak Ogretmenleri de, bir iiniver-
sitenin egitim enstitiisiinde 4 ya da 6 yil siireli Dbir
ogrenim gormek zorundadir. Bu kurumlarda, Almanca konusulan
kantonlarda genel ve mesleki egitim, Ogrenim stiresince

birlikte verilmekte; Fransizca konusulan kantonlarda
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ise, mesleki egitim, O©Ozel alan egitiminden sonra gelmek-
tedir. Genellikle ortadbgretim Ogretmenleri, birbirine
yakin iki ya da ii¢ dalin oOgretimini yapacak bigcimde egiti-
lirler. Ggrenme. glicliigi olan c¢ocuklarin Ogretmenleri
ise, 0Ozel 6gretmen okullari ile iniversite enstitiilerindeki
farkli programlardan yetigtirilmektedir(Egger, 1984,
ss.30-33).

Her kantonda, egitim Orgitd Milli Egitim Midiirlik-
lerince yonetilir. Ulkede, kantonlar arasinda esgiidiimii
saglamak ig¢in kurulmus, Oneri niteliginde kararlar alan
ve danigma gorevi yapan bir "Milli Egitim Miidirleri Kurulu"
vardir. Bu kurul, c¢esitli iglevleri yanisira, Ogretmenlerin
hizmet-ig¢i egitim c¢alismalarini da planlar ve yiiriitir
(Sungur, 1984, s.50). Ayrica, iliniversite bulunan kantonlar-
daki egitim enstitiileri, kolejler ve c¢esitli Ogretmen
kuruluslari da Ogretmenlerin hizmet iéinde gelistirilme-
lérine yonelik olarak ¢esitli toplantilar, seminerler,

kisa ve uzun siireli kurslar diizenlemektedir.

Romanya.- Bugiinkii Romanya'da izlenen genel devlet
politikasina gore, illkenin gereksinimleri yoniinden O6Zretmen-
lerin en iyi Dbig¢imde yetigtirilmeleri, egitim-Ogretim
alanindaki temel ilkelerden birini olugturur. Cinkii egitim,
toplumsal bir altsistem olarak, iilkenin belirli Hedeflere
basariyla wulasmasinda " Snemli katki saglar. Bu bakimdan,
ilkedeki Dbiitiin egitim-ogretim etkinliklerinin, Ogretimin
arastirma, ﬁrétim ve toplumsal yasamla organik biitiinlegme-
sine dayanan temel bir stratejiye gdre yonlendirilmesi
biyik Onem tasimaktadir, Baska bir deyisle, Ogretim,
bir hedef olarak degil de, daha ¢ok aragtirmalarla geligen
ve deger kazanan bir iiretim etkinligidir. Ayrica, iretime
doniik c¢esitli davranislarin Ogretim ve arastirma etkinlik-
leriyle elde edildigini de ©belirtmek gerekir(Neacsu ve
digerleri, 1986, s.125).

Bu goriisler dogrultusunda, Romanya'da, tim Ogretim
basamaklari icgin yetisecek Ofretmenlere, nitelikli Ogretmen

kisiligi ve belirli bir meslek bilgisi diizeyi kazandirilmasai,
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Onemli bir amaci olusturur. Ogretmen yetigtirme programlari
ile okul programlari arasinda baglanti ve uygunluk temeldir.
Ogretmen yetistirme programlari, arastirma etkinlikleri
kapsaminda, okullardaki program gelistirme <c¢abalaraiyla
birlikte, siirekli olarak yenilestirilir ve gelistirilir
(Turkoglu, 1983, s.210).

Ulkede ilkogretim(ilkokullar) dort yil olmakla
birlikte, zorunlu egitim 1968'deki egitim yasasinda 10
vl olarak belirlenmigtir. ilks6gretimden sonra, dort
y1llik gymnasium(ortadgretim birinci Dbasamak) egitimine
ge¢ilir. Daha sonra da, yine dort yil siireli lise(ortadgre-
tim ikinci basamak) egitimi sz konusudur. Zbrunlu egitim
lise 1ikinci sinifin sonuna dek siirer. Ayrica, ilk 10
y11llik egitimi bitirenlerin gidebilecegi iki yi1llik meslek
okullari vardir(Neacsu ve digerleri, 1986, ss.126-127).

Anaokullari ile ilkogretim okullarinin Sgretmenleri,
gymnasium'u bitirenlerin gidebildigi dort yillaik Ogretmen
liselerinden yetisir. Bu kurumlarda Ogretmen adaylarz,
genel kiiltiir ve Ogretmenlik meslek bilgisi yonlerinden
kuramsal ve uygulamall olarak egitilirler. Gymnasium
ve lise Ogretmenleri ise, lise olgunluk sinavini verdikten
sonra, iiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde 4-5 y1l
siireli bir egitim goriirler. Ayrica meslek okuluﬁbgretmen—
- lerinin yetistirildiéi, degisik dallarda Ogretim yapan
enstitiiler vardir. Ilkogretim 6gretmenleri sinif Sgretmeni,
ortadgretim Ogretmenleri ise dal Ogretmeni olurlar. Fakiilte
mezunlari, yilksek lisans ya da doktora yapmalari durumunda,
dogrudan Ogretmen olabilecekleri gibi, iiniversitelere
bagli fakiilte ya da enstitiilerde de 0Ogretim elemani olarak

¢galigabilirler.

Tium Ogretmenler Milli Egitim Bakanliginca, ilgili
diizeylerdeki okullara iki ya da 1{ii¢ y1l siireyle stajyer
Ogretmen olarak atanirlar. Stajyerlik doéneminin sonunda
yeterlik sinavina girmek durumunda olan adaylar, bu sinavda

bagsarili olduklari takdirde asil Ogretmenlige gegirilirler.
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Ogretmenleri, yeni yontemler ve egitimdeki gelismeler
konusunda bilgili kilmak ve onlara kendi alanlarinda
ylikselme olanagili vermek amaciyla, Milli Egitim Bakanliga
tarafindan ¢esgitli zamanlarda ve degisik siirelerle hizmet-
icgi egitim etkinlikleri dizenlenir. Bu etkinliklere,
liniversite fakiilteleri, egitim bilimleri enstitiileri,
yliksekdgretim enstitileri ve ¢esitli kuruluslar siirekli
katkl saglar(Neacsu ve digerleri, 1986, ss.127-130; Tiirkoglu,
1983, ss.211-215).

Sovyetler Birligi.- Ogretmen yetistirmede baslica

iki amac¢ giidiiliir: 1) Ogretmenlerin siyasal bakimdan giiveni-
lir ve parti doktrinlerine bagli olmalarini saglamak,
2) onlari, genel eéitim ile iilkenin ekonomik ve 1is yasami
arasindaki iligskileri kavrayacak bicimde egitmek. Ulkede,
egitim olmadan yasama standardinin yﬁkselemeyecegi; bunun
i¢gin de, toplumun egitim amacglari dogrultusﬁnda, iyi
béretmenler yetistirilmesi gerektigi goriisi egemendir
(Cramer, Browne, 1977, s.440).

Cok yaygin olan, ancak zorunlu olmayan Kkregler
ve anaokullarindan sonra, 7-15 yaslari arasindaki c¢ocuklarin
devam ettigi sekiz yi1llik =zorunlu ilkégretim okullara
vardir. Bu okullarin ilk doért yailinda Diitiin \dersleri
tek Ogretmen(sinif égretméni) okutur. Besinci \51n1ftan
ortadgretimin sonuna ‘dek olan siniflardaki dersler dal
6gretmenlerince okutulmakla birlikte, her bgretmené 2-3
gesit dersin sorumlulugu verilebilmektedir. U¢ y1llak
ortadgretim kurumlarinin programlari, Ogrencileri belli
ig ve mesiek alanlarina ya da iniversitelere yoOneltebi-
lecek Dbig¢imde diizenlenmistir. Yilda 36 hafta Ofretim
yapan okullarda, Ogretmenler haftada 24 saat ders okutmakla
yikiimlidiir. Ayrica Ogretmenlere fazla ¢alisma  licreti
de Odenmektedir(Lauwerys, Varis, Neff, 1971, $s.195-198).

Bugiin Rusya'da, 1ilkokul 6gretmenlerinin bir béliimiiniin
dort yi1llik Ogretmen okullarinda yetistirilmesine devam
edilmekle birlikte, biitiin Ogretim basamaklarindaki OoOgret-

menlerin Universite diizeyindeki 4-5 yi1llik ©pedagoji
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enstitiilerinden yetigtirilmesi Ongdriilmektedir. Pedagoji
enstitiilerine girebilmek ic¢in, gerekli kosullar, {iniver-
siteye giris kosullari ile ayni olup ortadgretim kurumlarina
bitirdikten sonra, yilksekdgretim giris sinavini kazanmig
olmak gerekir. Her egitim basamagindaki O6gretim programi
biitiin 1ilke diizeyinde aynidair. Orta dereceli Dbir okul
O0gretmeni, birbiriyle iligkili iki ya da 1ii¢ ders okutmak
lizere yetistirilmektedir. Pedagoji enstitillerinde, birinci
siniftaki genel killtiir ve ©&zel alan bilgisi 1ile ilgili
kuramsal derslerden sonra, ikinci ve {iglincii siniflarda
mesleki ogretim giderek agirlik kazanmaya baslar ve haftada
6 saat dolayinda Ogretim uygulamalarina yer verilir,
Dordiincii ve besinci siniflarda ise wuygulama etkinlikleri
6 hafta siirer. Enstitiyii bitiren adaylar devlet sinavina
girerek, aldiklari bir sertifika ile "Orta Dereceli Okul
Ogretmeni" {invanini kazanirlar. Ulkedeki tiim okullarda
"Uretim egitimi" agirlik tasidigindan, pedogoji enstitiileri
bu program ig¢in, giderek daha ¢ok Ogretmen yetigtirmeye
baslamistir. Ayrica, iilkenin egitim-6gretim politikasini
yonlendirmek amaciyla bilimsel arastirmalara yer veren
Pedagoji Bilimleri Akademileri, yiiksek diizeydeki, egitim
ve aragstirma etkinlikleriyle ugragsir(Cramer, Browne,
1977, ss.438-440; Lauwerys,; Varis, Neff, 1971, s.20@).

Okuloncesi egitim kurumlara ile 1ilkOgretim Ogret-
menlerinin atanmalarai yerel okul oOrgiitlerince yapilairken,
orta dereceli okul ogretmenlerini Egitim Bakanliklari
atamaktadir. Mesleklerinde ya da kendi alanlarinda yeterli
olmadiklari belirlenen Ogretmenler, birtakim Ozel enstitii-
lerde yeniden egitime alinmakta, ya da aksam okullara
ile mektupla 6gretim kurslarina katilmaya bagimli tutulmak-
tadir.

Yukarida, belirli bir gelismislik diizeyine ulasmais
bulunan ¢egitli Bati 1iilkelerindeki Ogretmen yetigtirme
cabalara, degisik standart ve modeller c¢ercevesinde,
sistem, yapi ve amaclar Dbakimindan farkl: ybnlériyle

dile getirilmeye c¢alisildi. Asagida ise, Ofretmen yetistirme
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konusunda Tirkiye'de siirdiirilen cabalar Dbir tarihsel
gelisim c¢izgisi lizerinde ele alinmig ve daha sonra, iniver-
sitelerin Ogretmen yetistirmeye iliskin katkilari gozden
gecirilerek, cesitli boyutlariyla bugiinki uygulamalar
tartisilmistair.

Tirkiyve'de Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye'de Ogretmen yetistirmenin 140 yilir asan
bir ge¢misi vardir. Cumhuriyet yonetimi isbasina gelinceye
dek gecen zaman icinde, c¢ogu Istanbul'da ve kimi biyik
kentlerde ac¢ilan oOgretmen okullari, sayica ve uYguladlk—
lary programlarin niteligi bakimindan {ilke gereksinimlerini

karsilamaktan oldukg¢a uzakta.

Cumhuriyet dodneminin oOzellikle ilk 25 yilainda,
elde bulunan pek az sayidaki okul binas1 ve Ogretmen
kadrosuyla, Once 1ilkOgretim, sonra da ortadgretim alanina
yeterli sayida ve belli Olciitlere gore Ogrenim gormiis
Ogretmenler yetistirmek i¢in biliyiik c¢aba harcanmigtar.
Bunun sonucu olarak, =zamanla ©o6gretmen yetistiren egitim
kurumlarinin sayisi giderek c¢ogalmis ve buralarda binlerce
geng yetiserek Ogretmenlik meslegine katilmiglardir(MEB,
1982b, s.46).

Ne var ki, Ogretmenlik meslegi ve Ogretmen yetigtir-
meye iliskin sorunlar, her donemde c¢esitli egitim éorunlarl
arasinda silirekli Dbig¢imde giincelligini koruyarak higbir
zaman Onemini yitirmemis; tersine, zaman zaman yeni boyutlar

kazanmigtir.

- Osmanli doneminde, Ofretmen yetistirme ile ilgili
ilk cagdas nitelikli yaklasim, 16 Mart 1848'de, Istanbul'da
erkek Ogrenciler icin acilan "Darilmuallimin" adli O6gretmen
okulunun o6gretim etkinligine geg¢mesiyle goriiliir. Bu onemli
giin, Cumhuriyet doneminde uzun yillar Ogretmen adaylarinin
"Meslege Giris Gilni" olarak kutlanmigtir. bu tarihten
22 yi1l1 sonra, 26 Nisan 1870'de ise, ‘"Dariilmuallimat"
adlir kiz Ogretmen okulunun acg¢ildigina tanik olunmaktadir.
her 1iki okul da, 1ilkokul Ogretmeni yetistirme amacina

yoneliktir. Daha sonra, Ogretmen okullarinin sayisi
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giderek artmis ve 1890 yilinda c¢egitli illerde, Ogretmen
okulu sayisi 40'a wulasmigtir. Bir siire sonra, Ogretmen
okullarai sayisinin yeniden azaltildiga, buna karsilik
ogretmen okulu c¢ikisli olmayanlarin da Maarif Nezareti'nce
(Egitim Bakanligi'nca) oOgretmen olarak atandigi gorilmek-
tedir. Oyle ki, bu donemde, yalnizca okuma-yazma bilmek,
Ogretmen olarak atanabilmek ig¢in yeterli bir kosuldu(Kaya,
1984, ss.185-186). Nitekim 1910 wyilainda, Maarif Nazira
Emrullah Efendi'nin, gazetelere duyuru verdirerek okuma-

yazma bilenlere bu olanagi tan1d1§1 bilinmektedir.

1915 tarihli Nizamname'ye(yonetmelige) godre, Istanbul
Darilmuallimin-i Alisi, iptidai, ihzari wve 4l1li olmak
lizere 1ii¢ boéliimden olusuyordu. Iptidai bodlim dort yil
olup ilkokul Ogretmeni yetigtiriyordu. Ihzari bolim ise
iki yi1ldai ve ilkokul oOgretmenleri ile ilkogretim miifettis-
1erini yetistirmekteydi. A1li boliim de dort yil silireliydi
ve ortaogretim ile yiliksekdgretime Ogretmen yetigstiriyordu
(Akyiz, 1985, s.257).

istanbul'daki bu kurumun disinda, tasrada 1913-1914
O6gretim yilinda 21 darilmuallimin bulundugu ve buralarda,
1550 dolayindaki Ogretmen adayina 61 yonetici ve 162
Ogretmenle egitim yapildigar gorilmektedir. Ancak 1914'lere
dek bu okullarin ogretim diizeyleri oldukga yuzeyéel kal-

migtir.

Mesrutiyet doneminin(1908-1918) sonlarina dogru,
O6gretmen yetistiren kurumlarin Ogretim programlarinda
genel olarak haftada 32 saat ders yer almaktaydi. Okutulan
dersler arasinda ortalama 3 saat din bilgisine ayrilirken,
geriye kalan 29 saatin diinyevi ve c¢agdas bilgiler veren
derslere dagitildiga gorilir. Daha  onceki donemlerde
uygulanan ve c¢ogunlukla din egitimine agirlik verilen
programlara gore, bu donemde uygulanan programlarin giderek
gelisme géste?digi ve zamanla daha cagdas bir nitelige

kavustugu sdylenebilir(Akyliz, 1978, ss.75-111).

Kurtulus Savasinin slirdigi dbnemde(1919-1922),

Mesrutiyet donemindeki sistem, siyasal ve ekonomik nedenlerle
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aynen devam ederken Ogretmen yetistiren kurumlarin sayisinda
giderek azalmalar olmustur. Savagsin zaferle sonuglanma31'
ve 1923'de Cumhuriyet ildn edilmesiyle Ogretmen yetistirme
sistemi de, genel egitim sistemi ig¢inde hizli bir geligme
siirecine girmisg ve c¢agdas bir sistemin yerlegtirilmesine
olanak saglanmistir. Ogretmen yetistirme konusunda, Cumhu-
riyet donemindeki gelismeler gsdyle Ozetlenebilir:

Cumhuriyet dodneminin baslangicinda, egitime yapilan
en Onemli katkilardan biri, Ogretmenligin yasal olarak
"meslek" durumuna getirilmesidir. $oyle ki, 1924 tarih
ve 439 sayili yasada, "ogretmenligin, devletin genel
hizmetlerinde egitim ve Ogretim gorevini {izerine alan
bagimsiz sinif ve ‘derecelere ayrilan bir meslek" oldugu
(Kocer, 1967, s.79) belirtilmektedir. Bu yasanin yayimindan
sonra, Ofgretmen yetistirme konusundaki c¢abalarin artirildiga
ve her y1l daha ¢ok sayida okul agilarak daha ¢ok OGgretmen
adaylr vyetistirilmeye Dbaslandigi godrilmektedir. Ayrica,
1924-19225 ~ogretim yilindan baslayarak "Darilmuallimin”
adi "Muallim Mektebi"'ne doniistiirilmiis; 1935'teﬁm sonra

da bu okullar "Ogretmen Okulu" adini almistar.

Ogretmen okullari genellikle kent ve kasabalardaki
ilkokullara Ogretmen yetistirmekteydi ve Ogretinm siiresi
ilkokuldan sonra bes yilda. Bu arada, kéyleriﬁ. egitim
sorunlarini ¢odzmek igin 1926 yilinda parasiz-yatili Koy
Ogretmen Okullari kuruldu. Bu okullarin siiresi ilkokuldan
sonra U¢ yildi ve mezunlari en az bes y1l siire ile koylerde
¢alismak zorundaydilar. 1932-1933 ders yili basinda ilkog-
retmen okullarinin siiresi altai yila ¢ikarildi. Koy O6gretmen
okullara: ise 1933 yilinda kapatilarak, yerlerine 1940
yilinda ¢ikarailan bir yasa 1ile, ilkokuldan sonra bes
y1l siireli Koy Eanstitiileri acildi. Bu okullarda parasiz-
yatilili olarak karma egitim uygulaniyordu. Koy enstitilleri,
Tirkiye'de koy kalkinmasi soruhuna yapilan toplumsal
bir yaklasimin iiriiniidir. Ancak =zamanla bu kurumlar c¢esitli
elestiri ve saldirilara hedef olmus ve 1954 y111nda“6234
sayi1lili vyasa ile kaldirilarak, yerlerini alti yil siireli

ilkO0gremen okullarina birakmistar.
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Ogretmenligin "6zel bir ihtisas meslegi”" oldugunu
bir kez daha kesin bi¢imde ortaya koyarak, ogretmenlik
mesleginin Ozelliklerini ve 1islevlerini. de Dbelirleyen
1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi,
~ Dbiitiin egitim Dbasamaklarinda gbrev yapan Ogretmenlere"
yiiksekdgrenim gormiis olma" =zorunlulugunu getirince, 1ilkoOg-
retmen okullari, 1974-1975 Ogretim yi1li basinda Ogretmen
liselerine doniistiriilmis ve ayni yil temel egitim(ilkogretim)
okullarinin birinci basamagina(ilkokullara) sinif O6gretmeni
yetigstirmek iizere, liseden sonra iki y1llik yiikseké6grenim
veren Egitim Enstitiileri ac¢ilmistar. 1981 yilinda sayisi
17 olan bu kurumlar, 20 Temmuz 1982'de Egitim Yiiksekokul-
larina doniistiiriilerek iniversitelerin biinyesine alinmigtir
(Akyiiz, 1985, ss.347-354). Bugin c¢esitli iiniversitelerde,
iki y1llaik Onlisans egitimi uygulayan 28 egitim yiksekokulu
bulunmakta ve bu kurumlarda genel kiiltiir, sinif 6gretmenligi,
ogretmenlik formasyonu, is egitimi ve secmeli alanlara
yonelik olarak haftada 36 saat dolayinda ders okutulmaktadir.
Bu dersler arasinda, Ogretmenlik davranisi kazandirma
amacini tasiyan Egitime Girisg, Egitim Sosyolojisi, Egitim
Psikolojisi, Ilkokul Programi ve Ogretim Ilkeleri, Egitimde
Olcme ve Degerlendirme, Rehberlik, Egitim Yénetimi ve
Ogretim Uygulamalari gibi meslek bilgisi derslerine degisik
yariyillarda haftada iigcer saat olarak yer verildiéi goril-
mektedir(bkz. Ek C).

Bu arada, Milli Egitim Temel Yasasainin, biitiin
Ogretmenlere yliksekdgrenim gormiis olma zorunlulugunu
getirmesi, son yillarda ilk&gretim kurumlarinda gorev
yapan ortadgrenimli 130 bin dolayindaki oOgretmene yiliksek-
O0grenim olanagl saglama konusunu da glindeme getirmistir,.
Hizmet-ici egitim programlariyla bu gereksinimin karsilan-
masi i¢in wuzun yillara gerek vardir. Bu nedenle, bdyle
bir uygulamanin, ©zliik haklari bakimindan da gig durumda
bulunan bu Ogretmenlere ivedi bir ¢oziim getirmesi oldukga
giic gorindiigiinden, c¢agin teknolojik olanaklarindan .yarar-

lanarak, uzaktan Ogretim sistemiyle gerceklestirilecek
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iki y1l siireli "Egitim Onlisans Programi" uygulamaszi,
sorunu ¢odzebilecek uygun bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmis-
tir. Boylece, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliga
ile VYiksek6gretim Kurulu'nmun isbirligi sonucu, Anadolu
niversitesi Acikogretim Fakiiltesinde siirdiiriillen arastirma
ve proje calismalarindan sonra, Mayis 1986 basinda, bu
fakiiltede, "Ortaogrenimli Ilkokul Ogretmenlerine Uzaktan
Ogretim Yoluyla Onlisans Kazandirma Projesi" uygulamaya
konmustur. Ilk yilda 50 bin oOgretmenin egitimine baslanmais
olan programda, asama agama biitin ortatdgrenimli égretménlere
bu olanagin saglanmasi yoluna gidilmis ve 1986-1987 6gretim
yi1lainda 37 bin Ogretmen programdan mezun olmustur. 1987-1988
ogretim yilinda ise 92 bin oOgretmenin Egitim Onlisans
Programina devam ettigi, ayrica Avrupa'da bulunan 2000
Tiirk Ogretmeninin de bu programa katilmakta oldugu yetkili-
lerce belirtilmektedir(Anadolu Gazetesi, Nisan 1988,
s.8).

Ote yandan, cumhuriyet dbéneminde, ortaokullara
Ogretmen yetistirmek amaciyla da, 1926 yilinda Ankara'da
"Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisi" kurulmug-
tur. 1946'dan sonra 1ise, oOnceleri 1liseden sonra iki yil
. olan ve daha sonra 1{ii¢ yila ¢ikarilan Egitim Enstitiileri
a¢ilmaya baslanmistir. Bu kurumlarin, 1978-1979 Ogretim
yilindan Dbaslayarak ' liselere de Ogretmen yetigtirecek
bicimde, programlarinda yapilan degisiklikle dért yila
¢ikarildigi goriilmektedir. Uzun yillar ortadgretim kurum-
larina c¢esitli alanlarda "dal Ogretmeni" yetistiren Egitim
Enstitiilerine giris kosullari da, zaman ic¢inde degisiklik
gostermig; Ogretmen okulu ve 1lise mezunlari bu kurumlara,
Egitim BOlimii disinda, bir siire, asamali sinavlarla alin-
mistir. Egitim Boliimine girebilmek i¢in ise, en az 1i¢
y1l Dbasarila oOgretmenlik vyapmis olma kosulu ‘aranmlstlr.
1982 yilinda bu kurumlarin da 1iiniversitelere baglanisina
dek, ogrenci alimi OSYM sinavlarina godre yapilmaktayda.
Ancak Resim-Is, Miizik, Beden Egitimi ve Egitim Bolimlerine
girebilmek ig¢in, ©bu sinavlari kazananlara ayrica 0Ozel

yetenek sinavlari da uygulanmistir(MEB, 1982b, s.51).
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Ote yandan, dogrudan dogruya liselere dal o6gretmeni
yetistiren Istanbul Yikksek Ogretmen Okulu, 1956 yilina
degin, tek kurum olarak etkinligini siirdiirmiistiir. Osmanil
donemindeki Dariilmuallimin-i Ali'nin yerine kurulmus
olan bu okul, 1924-1925 o6gretim yi1linda "Yiiksek Muallim
Mektebi" adini almis, daha sonra "Yiksek Ogretmen Okulu"
adiyla da uzun yillar liselere ¢ok nitelikli dal Ogretmen-
leri yetistirmis, ancak mezun ettigi Ogretmenlerin sayisi
olduk¢a sinirli kalmistir. Ornegin, Akyiliz'iin belirlemesine
(1985, s.356) gore, 1923 ile 1963 yillari ~arasindaki
40 yillak siire icinde, Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu
yalnizca 630 mezun vermigtir. Okul, Milli Egitim Bakanligi'na
‘bagli olmakla biriikte, O0grencileri dort yillik lisans
dgrenimlerini Istanbul Universitesinin Fen ve Edebiyat
Fakiiltelerinde siirdiirmiisler; Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerini de ¢ogunlukla aksamlara kendi okullarinda

izlemiglerdir.

Daha sonra, 1956'da Izmir'de, 1959'da da Ankara'da
olmak iizere, iki yiiksek Ogretmen okulu daha agilmis olmasina
karsin, 1978 yilinda bu kurumlara Ogrenci alinmasi durdu-
rulmus ve yiksek Ogretmen okullarinin Ogretmen yetigtirme
igslevi Dboylece sona erdirilmistir. Bu uygulama, kimi
liniversitelerdeki oOgretmenlik sertifakasa progrémlarlnln
disinda, Ogretmen &etistirme isinin liniversitelerden

bir bakima kopmasi anlamina gelmigtir.

Ayrica, 1982 yilindan once, Milli Egitim Bakanligi'na
bagli olarak mesleki ve teknik alanlarda 6gretmen yetistiren
Kiz ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari, Ticaret
ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Sanat ve Kiz Sanat
Yiikksek Ogretmen Okullari, Endiistriyel Sanatlar Yiksek
Ogretmen Okulu gibi okullar, Ogretmen egitimine sanatsal
ve teknik dallarda oOnemli katki saglayan kurumlar olmuslar-
dir. 1982 yilinda ise, 2547 sayili yasa ile yiiksekOgretimin
yeniden diizenlenisinden sonra, 41 sayili vyasa gliciindeki
Kararname uyarinca, genel ve mesleki-teknik oOgretmen

yetigtiren tim yiiksekdgretim kurumlarinin, iniversitelerin
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biinyesine alindiga gobrilmektedir. Bugiin ortadgretimin
degisik dallaridaki ogretmen gereksinimi, Ankara Univer-
sitesine baglai Egitim Bilimleri Fakiiltesi diginda kalan
¢gesitli iliniversitelerdeki 20 egitim fakiltesi ile Ogret-
menlik sertifikasi programlarindan karsilanmaktadar.

Ogretmen Yetistirmede Universiteler ve Bugiinkii Uygulama

Universiteler, 1982 yilina degin Ogretmen yetistirme
konusu ile dogrudan ilgilenmemis olmalarina karsin, orta-
bgretim kurumlarina Ogretmen yetistiren kaynaklar arasinda
iiniversitelerin de belirli o6lc¢iide bir yeri vardir. Univer-
sitelerin fen ve edebiyat Dboliimlerinde, Dariilfiinun'un
kurulusundan beri,lqogu kez yiliksek 0Ogretmen okulu Ogrenci-
lerinin, Ogretmen olarak yetigtirilmeleri ig¢in uygulanan
programlar disinda, Once Istanbul Universitesi Fen ve Edebiyat Fakiilte—
lerinde, sonra da Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
ile Fen Fakiiltesinde, lise ve dengi okullara Tiirk Dili ve Edebiyata,
Matematik, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Yabanci Diller(Almanca, Fran-
sizca, Ingilizce) gibi alan ve dallarda - diizenlenen Ogretmen
yetigtirme programlariyla uzun yillar ¢ok sayida Ogretmen
yetistirilmistir(MEB, 1982b, s.57). 1949 yilinda Ankara
Universitesi'ne bagli olarak kurulan Ildhiyat Fakiiltesi
de, daha sonraki yillarda, din egitimi alaninda Ogretmen

yetigtirme isiyle ilgilenmistir.

1982 Oncesinde, tiiniversite sayisinin giderek artmasi
ve ililkenin degisik bdlgelerinde, liniversitelere bagla
fakiilte ve yiliksekokullarin ag¢ilmasi sonucu, lise ve dengi
okullarin gereksinimi olan dal oOgretmenlerini yetistiren
yiksek Ogretmen okullarinin sayica azligi nedeniyle,
Universite c¢atisi altinda Ogretmen yetistirme calisma-
larinin belirli bir yogunluk kazandigi soylenebilir. Ornegin,
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, Hacettepe Univer-
sitesi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Bogazici Uni-
versitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Atatiirk Univer-
sitesi Edebiyat Fakiiltesi, 1Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademileri Ogretmen olmak isteyen Ogrenciler iginvhyrica
sertifika programlari diizenleme yoluna gitmiglerdir(MEB,
1982b, ss.56-57).
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Ancak bu kurumlarin diizenlemis oldugu o6gretmenlik
sertifikasa programlari arasinda, gerek derslerin sayisi
ve dagilimi, gerekse icerigi bakimindan oldukga Onemli
farklilaklar olmustur. Bu farklilik nedenierinin, ogret-
menlik meslek bilgisi kazandirilmasi konusunda goriilen
kurumsal goriis ayriliklarindan ve Ogretmen . yetistirme
¢abasi ig¢inde bulunan fakiilte ve yiikksekokullar ara51ﬁda
heniiz bir eggidim saglanamamis olmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Gergi Milli Egitim Bakanlaga, yonetsel
ve bilimsel Ozerkligi bulunan bu kurumlar arasinda ortak
bir goris ve tutuma varilmasi amaciyla birtakim girisimlerde
bulunmustur, ancak bu girisimler yeterli olcgide etkili

olamamistir(Oguzkan, 1983, s.611l).

Ortak bir cgorgevae programin bulunmamasi, her kurumda
ayri ayri diizenlenen yodnetmeliklerle, bagimsiz bir bic¢imde
yiiriitiilen sertifika programlarina katilma kosullarinan
da farklilaik gostermesine neden olmustur. Ornegin, Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi ile -Hacettepe Universitesi
belli bir kontenjana gore, baska yiksekOgretim kurumlarindan
ogrenci kabul ederken, yine Ankara Universitesine Dbagla
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ile Orta Dogu Teknik
Universitesi ve Bogazicgi Universitesi yalnizca kendi
Ogrencilerine boyle bir programa basvurma olanagi tanimig-
lardir(Kiigikahmet, -1976a, s.47 ve Oguzkan, 1983, s.611).
Ote yandan, Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akade-
misi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi, diizenledigi sertifika
programina herhangi bir akademi, iiniversite ya da yilksek-
okuldan ogrenci kabul etmekte bir engel gormemistir(Resmi
Gazete: 17404, 18 Temmuz 1981, s.11).

Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina iligkin
olarak, so6zii edilen kurumlarin bir bolimiinde, yer alan
derslerin sayi ve dagilimina bakildiginda(A.U. Egitim
Fakiiltesi, 1977, $5.271-275), zorunlu ders sayisinin,
kurumlara godre 5 1ile 10 arasinda degigsiklik goOsterdigi,
haftalik ders saati ve Xkredi dagilminda da farkliliklar
bulundugu, bir kurumda "zorunlu" olan bir dersin, bir Dbagka

kurumda "secmeli" olarak yer aldigi gorilmektedir.
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Ankara niversetesi, Hacettepe Universitesi ve
Orta Dogu Teknik Universitesinin ilgili fakiilteleri ile
Eskisehir 1Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademesi Iletigim
Bilimleri Fakiiltesinde, 1982 yilindan ©once, Ogretmenlik
Sertifikasi Programlarinda yer alan zorunlu ve sec¢meli
dersler ile bu derslerin saat ve Kkredileri Cizélge l'de
gosterilmigtir.

Cizelge 1l'de de goriildigi gibi, en az zorunlu
ders sayisi Hacettepe Universitesi(5) ile A.U0. Dil ve
Tarih-Cografya Fakiiltesinde(6) iken, en ¢ok Orta Dogu
Teknik Universitesindedir(10). Ayrica, ODTU ve Dil Tarih'te
éegmeli derslere yer verilmemistir. Ote yandan, 6gretmenlik

meslek bilgisi yoniinden temel ders niteligi tasiyan "Egitime

Girig" dersinin, Hacettepe {Universitesindeki programda
Yer almadigi; "Egitim Sosyolojisi" dersinin de Hacettepe
. ile Eskisehir ITIA'nde '"secmeli", o6teki kurumlarda

ise "zorunlu" dersler arasinda bulundugu anlasilmaktadir.
Bu arada, "Egitim Psikolojisi" dersi, tim kurumlarda
zorunlu ortak ders niteligi tasairken, A.U. Egitim Fakiilte-
sinde bu ders yerine, "Ogrenme Psikolojisi" ve "Gelisgim
Psikolojisi" olarak iki ayri dersin okutuldugu gorilmek-
tedir. A.U. Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesindeki égretmenlik
meslek bilgisi dersleri ise, oteki kurumlara gére, en
az ders saati ve kfediye(haftada birer saat ve Dbirer

kredi) sahiptir.

Programda yer alan xuramsal derslerin disinda ortadgretim
kurumlarainda gercgeklestirilen oOgretim uygulamasina ayrilan
siire de kurumdan kuruma farklilik gostermis, Ogretmen.
adaylarina deneyim kazandiran bu tir yararli etkinliklere

¢ogunlukla gereken Ozen gosterilmemistir.

Yukarida ac¢iklandigi gibi, 1982 oOncesinde, iniver-
sitelerin ve akademilerin, Sertifika Programlari yoluyla
Ogretmen yetistirmeye yonelik katkisa, kurumlararasa
bir eggilidim olmamasi nedeniyle, oldukg¢a degisik boyutlarda

ve farkli programlarla siliregelmigtir. Programlarin belli
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CIZELGE 1

1982 YILINDAN ONCE KiMI UNIVERSITE VE AKADEMI FAKULTELERINDE
UYGULANAN OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMLARINDAKI ZORUNLU
VE SEGCMELI DERSLER ILE BU DERSLERIN SAAT VE KREDILERI

7z = Zorunlu s = Sec¢imlik _ S = Saat K = Kredi
Ankara Universitesi Hacettepe U. o
Dersler Egitim F. DTCF Sos.i.B.F. ODTU EITIA
zfsS K z/sS K z/sS K z/sS K z/sS K
Egitime Giris b4 z 1 1 - - - Z 3 6 z 3 3
Eg. Sosyolojisi z 3 3 z 1 1 s 3 3 zZ 3 6 s 3 3
Eg. Psikolojisi - - = z 1 1 z 3 3 z 3 6 z 3 3
Ogrenme Psik. z 3 3 - - - - - - - - - s 3 3
Gelisim Psik. z 3 3 - - - - - - - - - - - =
Genel Og. Yont. z 3 3 z 1 1 - - - Z 6 6 z 3 3
Ozel Og. Yont. z 6 2 - - - z 3 3 zZ 3 6 zZ 3 3
Olg. ve Deg. z 2 3 - - = z 3 3 Z 3 6 z 3 3
Prog. Gelis. s 33 - - - 2z 33 - - - S 33
Eg. Yonetimi s 3 3 - - - s 3 3 zZ 3 6 S 3 3
Eg. Teknolojisi s 2 3 - - - s 3 3 z 3 6 s 3 3
Eg. Tarihi s 3 3 z 1 1 - - - z 3 6 - - -
Eg. Felsefesi - - - - - = s« 3 3 - - - - - -
Rehberlik s 3 3. - - - s 3 3 - - - z 3 8
Karsilas. Eg. - - - z 1 1 s 3 3 - - - - - -
Ruh Sagliga s 3 3 - - - - - = - - - s 3 3
Ozel Eg. Giris s 3 3 - - - - - - - - - s 3 3
Yetigkin Eg. - - - - - - s 3 3 - - - s 3 3
Mes.Tek.0g.Prog. s 3 3 - - - - - - - - - - - -
Mes.Tek.0Og.Esas. s 3 3 - - - - - - - - - - - -
Okul ve Cem.Gelig. - - - - - - - - - zZ 6 6 - - =
Tirk Dili - - - - - - - - - - - - z 3 3

A.U. Egitim Fakiiltesi. Ogretmen Yetigtirme Sorunlara.
(Cogaltma), (Ankara: 1977), ss.271-275'teki veriler <temel

alinarak diizenlendi.
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bir stratejiye baglanmayisi, bu kurumlardan yetisen oOgret-
menlerin, meslek bilgisi yoniinden farkli nitelikler goster-
melerine, kimi =zaman da nitelik¢e yetersiz olmalarina

neden olmustur.

Universitelerdeki bu degisik uygulamalara sona
erdirmek ve Ogretmenlik sertifikasi programlarini ortak
bir c¢izgide birlestirmek amaciyla, Milli Egitim Bakanliga
Talim ve Terbiye Dairesi 1981-1982 0Ogretim yilindan basla-
yarak uygulanmak izere, tim yiksekOgretim kurumlarina
bir Ogretmenlik meslek bilgisi programi onermigtir. Bakan-
1l1gin Ongordiigii dogrultuda, ancak her kurumun kendi diizen-
lemesi ve olanaklari c¢ergevesinde, 1985 yili sonuna dek
uygulamasz sﬁrdﬁrﬁimﬁs olan bu program da ilgili fakiilte-
lerce c¢esitli yoOnlerden elestirilmis; gerek icerik, gerekse
Ogretim siire¢ ve wuygulamalari yoniinden birtakim degisik-
liklere bagimli tutulmaktan Kkurtulamamis ve Kkismen de
olsa farkli uygulamalarin siiregelmesi Onlenememistir.

Ozellikle ortadgretimin gereksinim duydugu Ogretmen
tipini ¢esitli dallarda yetigtirmek iizere, biitiin {iniver-
sitelerde uygulanacak yeni bir c¢erceve program olusturul-
masi1 gerekli goriildiigiinden, Milli Egitim Geng¢lik ve Spor
Bakanligi: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, 28 Agustos
1985 giin ve 356. Prog.D.Bsk. 4756 sayili yazi ile Yuksekbg-
retim Kurulu Baskanllél'na basvurarak "ogretmenlik formas-
yonu programlarinin yeniden gbzden gecgirilmesine ihtiyacg
duyuldugunu" bildirmistir. Bunun tiizerine, YiiksekoOgretim
Kurulu Basgkanliga, ilgili fakiilte dekanlari ile bir toplanta
diizenleyerek, hazirlanan bir taslak program lizerinde
dekanlarin goriislerini almig, daha sonra bir c¢erceve
program diizenlenmesi i¢in bir komisyon kurmustur. Komisyon
calismalar:r sonunda, Yiikseko6gretim Kurulu 27 Eylidl 1985
giinii toplanarak "ogretmenlik formasyonu" programlarinda
uyulacak ilkelerle, =zorunlu ve secimlik dersleri kredi-
leriyle birlikte belirlemis ve kurulun 3 Ekim 1985 giini
iiniversitelere gonderdigi yoOnerge ile Kkesinlik Kazanan
yeni program 1986-1987 oOgretim yilindan baslayarak uygula-

maya konmustur.
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YiiksekOgretim Kurulu'nun konuya iligkin olarak

belirledigi "esaslar" goyle Ozetlenebilir:

1. Ogretmenlik meslek bilgisine iligskin dersler

18 ve 21 kredi arasinda olacaktair;

2. S0z konusu dersler, ii¢ciincli ve sekizinci yariyillar
arasinda(ikinci, tgiincii ve dordinci siniflarda uygulanmak

lizere) yer alacaktir;

3. Belirtilen zorunlu dersler disinda, segmeli
dersler 1listesindeki derslerden yalnizca biri sec¢imlik

ders olarak alinacaktir;

4, Ucg haftalik bir staj(okullarda O6gretim uygulamasi)

zorunlulugu getirilmigtir.

5. Bu uygulamaya 1986-1987 Ogretim yilinda baglana-

caktir.

Programda yer alan "zorunlu" ve "sec¢meli" dersler
GCizelge 2'de gosterilmistir.

Cizelge 2'de goriildigii gibi, Ogretmen adaylarina
meslek Dbilgisi kazandirmak amaciyla, programda altisi
zorunlu, biri de se¢imlik olmak iizere toplam yedi derse

yer verilmigtir. Bu derslerin toplam kredisi ise 19'dur.

Bugiin iniversitelerde, 6gretmen egitiminde \uygulan—
makta olan bu programin, Ogretmen adaylaraina, cagdas
egitimin gerekli ve zorunlu kildigi "Egitim Teknolojisi" 'nden
ve bu teknolojinin c¢agdas Ogretmene sundugu bilgi ve
becerilerden bir bakima yoksun biraktigili sOylenebilir.
Ciinkii sec¢imlik olan bu dersin secilmeme olasiligini da
dikkate almak gerekir. Bu bakimdan, Hizal'ain da belirttigi
gibi (1988, s.28):

Ogretmen yetistiren kurumlarin egitim programlarina
"Egitim Teknolojisi" dersleri zorunlu ders olarak
konulmalidir. Bu derslerde egitim teknolojisinin
kuramsal temelleri yaninda, teknolojik kaynaklarin
kullanilmasini saglayacak Ofretme-6grenme etkin-
liklerine yer verilmelidir. Bu wuygulama sonucu,

O0gretmen adaylari, kaynaklara karsi olumlu yaklasmayi
saglayacak bilgi ve beceriler edineceklerdir.
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CIZELGE 2

1985 YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULUNCA BELIRLENEN
OGRETMENLIK MESLEK BILGISINE ILISKIN
ZORUNLU VE SECMELI DERSLER

Zorumnlu Dersler Kredi/Saat

Egitim Bilimine Giris

Egitim Psikolojisi .
. Genel Ogretim Metodlara

Olcme ve Degerlendirme
. Ozel Ogretim Metodlara

Egitim Sosyolojisi

NN W W Www w

Secmeli Ders

Toplam (yedi ders) 19

Sec¢cmeli Dersler

Egitim Felsefesi

Program Geligtirme

Egitim YOnetimi ve Denetim
Egitim Planlamasi

Tirk Egitim Tarihi

Yetiskinler Egitimi
Mesleki ve Teknik Egitim
Egitim Ekonomisi

Egitim ve Kalkinma '

Ozel Egitim

Egitim Teknolojisi Gorsel-Isitsel Arac ve Yontemleri
Egitim Araclara
istatistik

Aragtirma Teknikleri

Egitim Tesgkilatimiz
Rehberlik*

Yilksekogretim Kurulu'nun 3 Ekim 1985 giin ve E)/07.02.001/
2827 sayili Genelgesine gore diizenlendi.

(*) Bu ders, programa
24.9.1986 giin ve 3456 sayili

olarak sonradan eklenmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu'nun

genelgesi 1ile secgmeli ders

o
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Bu calismalar sirasinda teknolojik kaynaklarin
tirleri, Ogretme-0grenme  siireglerine katkilari,
nasil bir diizen icersinde kullanairlarsa daha
yararli sonug¢lar . alinacagli Ogretmen adaylarina
uygulamali olarak verilecek, bunun sonucu olarak
teknolojik kaynaklara karsi olumlu tutumun arttiga
glrUulecek, Ogretmen adaylariy gdreve bagladiklarinda
bu kaynaklara bulup, kullanmak igin gerekli
cabayl gostereceklerdir.

Nitekim, 1988 yilinda toplanan XII. Milli Egitim
SQrasi'nda da, "Ogretmen yetistiren kurumlarda ‘'Egitim
Teknolojisi' dersinin zorunlu ders olarak okutulmasa
ve bu dersi okutacak Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi®
Onerilmektedir(Onikinci Milli Egitim Slirasi Egitimde

Yéni Teknolojiler Komisyonu Raporu, 1988, s.35).

Bunun yaninda, yillardar goriilen uygulamalara
bakilacak olursa, yeni mezun bir Ogretmen, gereksinim
nedeniyle, Ogretmenliginin yanisira herhangi bir ortadgretim
kurumuna yonetici ya da yonetici yardimcisi olarak atanabil-
mektedir. Ne wvar ki bu programda ."Egitim YOnetimi ve
Denetim" dersi de yine zorunlu dersler arasinda yer almamis
ve basgka tercihler arasinda secimlik olarak oOnerilmistir.
Oysa, XII. Milli Egitim Surasi'nda "egitim yoneticiliginin
bir brang olarak benimsenmesi ve egitim yodneticisi adaylari-
nin mevcut Ogretmenler arasindan sinavla segile}ek uzun
slireli hizmet-igi egitim kurslarinda yetigtirilmeleri
ve bu uygulamanin kurumsallastirilmasi" goriisiine yer
verilmigtir(Onikinci Milli Egitim Sdrasi Ogretmen Yetistirme
Komisyonu Raporu, 1988, s.22). Gorildigi gibi, Ogretmen
yetistirme programlarinda Egitim Yo6netimi dersinin Onemi

agiktair.

Yiiksekogretim Kurulunca, uygulanmasil istenen programin
bir bagka boyutu da okullardaki 6gretim uygulamasina iliskin-
dir. Ogretim uygulamasi, Ofretmen adaylarinin mesleki egitimleri siliresince
kazandiklari bilgilerin uygulamaya ve davranisa donistiiriilmesine olanak
veren onemli bir etkenliktir. Belli kuramsal bilgilerin alinma-
sindan sonra, bir okul ortaminda gozlem yapmak,"defs

izlemek ve Ogretime katilmak, meslege girmeden once adaylara
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biiyilkk 6lgiide deneyim Kkazandirir ve meslek egitiminin
O6nemli Dbir yoniini olusturur. Bu bakimdan &ngoriilen ig¢
haftalik siirenin bu gereksinimleri kargilamada olduk¢a
yetersiz oldugunu belirtmek gerekir. XII. Milli Egitim
Slirasi1'nda da "oOgretmen adaylarinin O6fretmenlik uygulama-
larini wuygulama okullarinda ya da Milli Egitim Genglik
ve Spor Bakanligi ve 1ilgili {iniversitenin isbirligi sonu-
cunda seg¢ilecek olan uygulama okullarinda, daha uzun
siireli yapmalari i¢in gerekli oOnlemlerin alinmasi" Oneril-
mektedir(Onikineci Milli Egitim Sfirasi Ogretmen Yetistirme
Komisyonu Raporu, 1988, s.20).

Egitim Fakiltelerinde Dal Ogretmeni Yetistirme

Gilinumiizde egitimi bir toplumsal sistem olarak
gbren bilim adamlari bu sistemin {li¢ temel Ogesinin O6grenci,
Ogretmen ve egitim programlari oldugunu kabul etmektedirler.
Egitimin etkili olabilmesi ve amac¢larini en 1ist diizeyde
gerceklegtirebilmesi ise, bu Ogeler arasindaki karsilikl:
iliski ve wuyuma bagladir. Bunlardan Dbirisinin istenen
niteliklerden yoksun olmasi egitim siirecini dogrudan
etkilemektedir. Ancak bu iic ©Ogeden birisi olan "Ogretmen"
Ogesinin, oteki iki Ogeyi(Ogrenciyi ve egitim programlarini)
etkileme giicii oOtekilerden fazladir. Oyleyse, "ogretmen"
faktoriiniin, egitim sistemini etkileyen en dnemli oge

oldugunu kabul etmek gérekir(Karagbzoglu, 1987a, s.34).

Ogretmenin egitim sistemi icindeki bu onemli roli,
¢cesgitli toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunda da higbir
zaman goz ardil edilmemis, ancak nitelikli Ogretmen yetistirme
konusunda gosterilen cabalar c¢ogu zaman yetersiz kalmisg;
lilkenin ¢ok sayida Ogretmene olan gereksinimini kisa
siirelerde karsilayabilmek disilincesi nicelik konusunu
her zaman Oncelikli kilmigstir. Bununla birlikte, Cumhuriyet
Tiirkiye'sinde degisik donemlerde, Ogretmen yetistirme
alaninda ¢ok basarili wuygulamalara yer verildigine tanik
olunmaktadir. Ancak son yillarda Ogretmen yet{§tirme
ile ilgili olarak izlenen yanlisg politikaiar ve siirdiiriilen

yanlis uygulamalar olumsuz sonug¢lari da birlikte getirmis,
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O6gretmenlik meslegi ve Ogretmen egitimine iliskin sorunlar

giderek oOnemli boyutlara ulasmistair.

Nitekim, 1970'lerden sonra yapilan cgesitli aragtir-
malar Ogretmenlerin istendik davranislarinin 1960'lara
oranla daha da azaldigini ve istenmedik davraniglarinin
cogaldigini (Ertirk, 1970); S6gretmenlerin ¢cok cesitli
kaynaklarda degisik Olgiitlere gore yetigtirildiklerini
ve bu kaynaklar arasinda bir uyum bulunmadigindan nasil
bir Ogretmen yetistirileceginin belirli oimadlglnl(Bﬁlbﬁl,
1979); iyi Ogretmene olan gereksinimin giderek artmasina
karsin, Ogretmenlik mesleginin geng¢ler i¢in giderek ¢ekici-
ligini yitirdigini(Tekin, 1979a ve Karagbzoglu, 1987a)
ortaya koymaktadir. Gercekten de, buna baglar olarak,
bgretmen egitimine vyeni yaklasimlarla c¢agdas bir ¢oziim
getirilmesi ve Ogretmenlik meslegini c¢ekici kilacak ivedi
fakat kalici onlemler alinmasi gerektigine iliskin goriislerin
gesitli arastirma ve yayinlarda 1980'lere dek gilincelligini

korudugu sdylenebilir.

1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu'nun
ilkogretimi 8 yila cikarmasi ve buna uygun Ogretmen yetig-
tirme istekleri, Ote yandan 1974 ve daha sonraki yillarain
siyasal gelismeleri Tiirkiye'nin Ogretmen yetistirme caba-
larinda o6nemli degisikliklere neden olmustur. Daha onceki
boliimlerde de irdelendigi lizere, Ogretmen okullarinin
Ogretmen liselerine doniigtiiriilmesi, ilkokullara sinif
Ogretmeni yetigstirmek iizere iki yi1llik egitim enstitiilerinin
agilmasi, yiiksek Ogretmen okullarainin kapatilmasi ve
orta dereceli okullara dal Ogretmeni yetistiren
¢ yi1llak egitim enstitiilerinin doért yila ¢ikarilmasi
ve bu kurumlara yeniden yilksek Ogretmen okulu adinin
verilmesi vb. degisiklikler Tiirkiye'deki Ofretmen gereksi-
niminin sayisal yoniiniin azalip nitelik yoOniiniin deger
kazanmaya basladigini gosteren belirtiler olarak algilana-
bilir. Bitin bu uygulamalar, "Ogretmen yetistirmede eski
sistemin yeni diizenlemelere ve beklentilere yanit veremedi-
gini; yeni bir model arayisi ig¢inde bulunuldugunu" ortaya
koymaktadir(Ergin, 1987, s.15).
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1981 yailinda Tiirk yiiksekdgretimine yapi, yonetim
ve programlar yoniinden oOnemli degigiklikler getiren yeni
diuzenlemenin, tim yiiksek6gretim kurumlarini iiniversitelerin
biinyesinde toplamasiyla, 1982 yilaindan itibaren gerek
ilkogretim, gerekse ortadgretim kurumlarinin gereksinimi
olan Ofretmenler, boylece, Cumhuriyet doneminde 1ilk Kkez
yalnizca liniversitelerde yetistirilmeye baslandi. Bugin
Tiirkiye'deki 29 {iniversitenin 16'sinda yer alan 20 Egitim
Fakiiltesi orta dereceli okullara dal Ogretmeni yetigtirirken,
13 iiniversitede bulunan 28 Egitim Yiiksekokulu da ilkokullara

sini1f Ofretmeni yetistirme amacina yoneliktir.

1982 diizenlemesine gore, Tiirkiye'deki iiniversiteler
ve bunlara bagli olarak kurulan egitim fakiilteleri ile

egitim yiliksekokullari Cizelge 3'de gosterilmistir.

Yiiksekogretimin iiniversitelerde, ilke diizeyinde
bir bitiin olarak, tek cati altinda toplanmasi ve Ogretmen
yetistirmede, '"Ogretmenligin 1{iniversitelegmesi" denilebi-
lecek yeni bir evreye girilmis olmaél, Dordincli Beg Yillak
Kalkinma Plani'nda(DPT, 1979, s.452) yer alan "yiiksekOgre-
timin tim nitelikleriyle bir 'biitiinlilkk' ic¢cinde ele alinarak

dizenlenmesi temel ilkesi"'ne de uygun diismektedir.

Ancak, Ogretmenlerin timiyle universitelefde yetis-
tirilmesine iliskin olarak, bircok yabanca gelismis tilkede
basarila Orneklerin sergilendigi goriilmekle birlikte,
ilk mezunlarain 1986'da verilmeye Dbaslandigi goz Oniine
alinirsa, sistemin Tirkiye kosullarinda oldukcga yeni
olmasi; ¢esitli yayinlarda olumlu ya da olumsuz degisik
goriis ve egilimler yer almasina karsin, konuyla ilgili
heniiz yeterli bilimsel arastirmalardan yoksun bulunulmasi,
uygulamanin Tiirkiye'deki basarisiniy ya da bagsarisizligini
degerlendirmekte zamanin erken oldugunu ortaya koymaktadar.
Bununla Dbirlikte, son zamanlarda, Ofretmen yetigtirme
girigimini Milli Egitim Geng¢lik ve Spor Bakanliaigi'nin
yeniden listlenmek istedigine iliskin kimi haberlerin
kamu oyuna yansidigi gozlenmektedir. Bursalioglu'nun da

belirttigi gibi (1988, $.9), boyle bir egilimin ancak
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CIZELGE 3

20 TEMMUZ 1982 DUZENLEMESINE GORE TURKIYE'DEKI UNIVERSITELER VE
BUNLARA BAGLI EGITIM FAKULTELERI ILE EGITIM YUKSEKOKULLARI

Egitim Egitim

Universiteler Fakilteleri Yiiksekokullara

1. Ankara Universitesi 1% -
2. Orta Dogu Teknik Universitesi 1 -
3. Hacettepe Universitesi 1 -
4. Gazi Universitesi 3 6
5. Istanbul Universitesi - -
6. Istanbul Teknik Universitesi - -
7. Bogazici Universitesi 1 -
8. Marmara Universitesi 2 1
9. Yildiz Universitesi - -
10. Mimar Sinan Universitesi - -
11. Ege Universitesi - -
12. Dokuz Eylil Universitesi 1 4
13. Trakya Universitesi - 2
14. Uludag Universitesi 2 1
15. Anadolu Universitesi 1 -
16. Selcuk Universitesi 1 2
17. Akdeniz Universitesi - 1
18. Cukurova Universitesi 1 2
19. Erciyes Universitesi - -
20. Cumhuriyet Universitesi - -
21. 19 Mayis Universitesi 1 2
22. Karadeniz Teknik Universitesi 1 2
23. Atatiirk Universitesi 1 2
24, Inonit Universitesi 1 -
25. Firat Universitesi 1 -
26. Dicle Universitesi 1 2
27. 100. Y1l Universitesi - 1
28. Bilkent Universitesix** - -
29. Gaziantep Universitesi*** - -
Toplanm 21 28

Akyliz, 1985, s.341'deki verilerden yararlanarak yeni-
den diizenlendi.

(*) Egitim Bilimleri Fakiiltesi adini tasiyan bu kurum,
1965'de kurulan Egitim Fakiiltesi'nin adinin degistirilmesiyle
olusmustur ve ortadgretim Kkurumlarina dal oOgretmeni yetis-
tirmemektedir.

(**) 1986 yilinda Ankara'da kurulan o6zel bir univeré
sitedir.

(*¥**) 1987 yilinda ayri bir yasa ile Gaziantep'te
kurulmustur.
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'gerileme’ olacaga soylenebilir. Bursalioglu'na gore,
"kimi tilkelerdeki gibi, Milli Egitim Gen¢lik ve Spor
Bakanligi, egitim fakiilteleri mezunlarini, Ogretmen adayliga
sinavlarindan ve hizmet Oncesi egitimden gegirebilir,.
Fakat ¢ift yollu bir sistem ve bu nitelikte bir fdiriin,
Ogretmen yetistirmede Ongodriilen amag¢ birligine ters diise-
cektir" (1988, s.5). Nitekim, 1988 yilinda toplanan XII.
Milli Egitim 90rasi'nin glndeminde bu konu da yer almg,
ne var ki eski ya da yeni sistemden hangisinin daha basarili
oldugu konusunda bir goriis birligine varilamamistir.
Soyle ki, toplantida s6z alan iiyelerden bir boliimiiniin
"O6gretmenlerin niteliginde diisiis bulundugunu ifade etme-
lerine karsilik, teki kimi iilyeler de eskiye oranla daha
iyi bir Ogretmen yetistirme sisteminin kuruldugunu" belirt-
mislerdir(Onikinci Milli Egitim Sfrasi Ogretmen Yetigtirme
Komisyonu Raporu, 1988, s.21). Sistemin bagarisini ancak
birka¢ yi1l sonra degerlendirme asamasina getirmek daha

ger¢eke¢i bir yaklasim olacaktar.

Bugiin dort yillaik 1lisans Ogrenimi vererek dal
Ogretmeni yetistiren Egitim Fakiilteleri bolim temeline
gore, Ogretmenlik alanlari esas alinarak degisik anabilim
dallarinda Ogretim yapmaktadir. 1982-1983 6gretim yilinda
Milli Egitim Bakanligi'ndan aktarilan programlarlé ¢calisma-
larini  sUrddren  fakllteler,  Ydksekogretim  Kurulu'nda
yapilan bir dizi toplanti ve c¢alismalardan sonra, Kurulun
23.8.1983 tarih ve 220/7232 sayili genelgesi ile, 1983-1984
Ogretim yilinda, diizenlenen yeni programi uygulamaya
koymuslardir. Egitim Fakiiltelerinde yer alan boliimlerle
bu Dbolimleri olusturan anabilim dallari (Cizelge 4'de

gosterilmigtir.

Yapisi bakimindan her biri degisik bolim ve anabilim
dallarindan olusan Egitim Fakiiltelerinde, dersler kuramsal
ve uygulamali olarak verilmekte; bolimler arasinda toplam
ders kredileri yontnden Onemli farkliliklar bulunmamaktadir.
Ornegin, Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Anabilim

Dali programinda birinci sinif birinci yariyil dersleri



44

CIZELGE 4

EGITiM FAKULTELERININ BOLUMLERI VE ANABILIM DALLARI

Béliimler Anabilim Dallara
Tiirk Dili ve Ed. Egitimi . Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Egitimi . Tarih Ogretmenligi

Cografya Ogretmenligi

Fen Bilimleri Egitimi . Matematik Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi . Almanca Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Sanat Egitimi . Miizik Ogretmenligi
Resim-Is Ogretmenligi

Uygulamalr Resim Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor . Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Egitim Bilimleri . Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Yoneticiligi ve Denetg¢iligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

OSYM. Universiteler Yiiksekogretim Programlari ve
Meslekler Rehberi. (Ankara: 1985), s.197'deki b%lgiler

temel alinarak diizenlendi.
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toplam 29 kredi iken, Cografya Ogretmenligi ya da Kimya
Ogretmenliginde ayni sinif ve yariyil dersleri toplam
30 kredidir. Yiksekogretim Kurulu'nca onaylanarak Egitim
Fakiiltelerine gonderilmis olan c¢esitli anabilim dallarina
iliskin ders ¢izelgeleri, derslerin kredi/saatleriyle

birlikte Ek C'de yer almistair.

Egitim Fakiiltelerinin biitiin boéliimlerinde, alan
dersleri ile genel kiiltir derslerine ek olarak O6grencilere
Ogretmenlik meslek bilgisi kazandirmak amaciyla, Milli
Egitim Bakanligi'nin Onerisi ve Yiikkseké6gretim Kurulu'nun
karariyla "Egitim bilimleri" dersleri konmug ve bu derslerin
verilebilmesi igin Yiikksekogretim Kurulu'nun 15.10.1982
tarih ve 4548 sayili genelgesiyle biitiin Egitim Fakiiltelerinde
birer Egitim Bilimleri Bo6limid kurulmustur. Bir Onceki
kesimde ayraintili olarak irdelendigi gibi, buguh Ogretmen
adaylarina meslek bilgisi kazandirmak iizere, biri sec¢imlik,
altisi zorunlu toplam 19 kredilik yedi egitim dersi(bkz.

GCizelge 2), Egitim Bilimleri Boliimiiniin sorumlulugu altinda

okutulmaktadair.

Yukarida da belirtildigi iizere, Egitim Fakiiltelerinin
her biri, kendi yapisi ve 0Ozelliklerine gore degisiklik
gosteren farkli Dbolim ve anabilim dallarindan : olugmakta
ve (Cizelge 4'de yer alan bdlim ve anabilim dallari cerce~
vesinde egitim-6gretim etkinliklerine yer vermektedir.
.Bu noktada, O0zel egitime muhta¢ c¢ocuklarin egitimini
gerceklestirecek Ogretmenlerin yetistirilmesi konusunda
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde uygulanan farkla
bir programdan kisaca s6z etmekte yarar goriilmektedir.
Soz konusu kurumun Egitim Bilimleri Boliimiinde, 1983-1984
Ogretim yilinda, engelli/oziirli cocuklarain egitimine
yonelik Ogretmenler yetigtirmek i(zere dort yillak 1lisans
ogrenimi saglayan bir "Ozel Egitim Ogretmenligi Programi"
baglatilmistair. 11k mezunlarini 1987 yilinda veren bu
program, 0zellikle okuldncesi ve ilkogretim dizeyleri
hedef alinarak isitme engelli ve zihinsel engelli goéuklara
Ogretmen yetistirmektedir. 1987 yilainda, varolan 0ozel

egitim Ogretmenlifi programinin O6zelliginden ve ortadgretimde
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gerekli olan Ogretmen tipine olan gereksinimden hareketle,
isitme engelliler dalaina secen 0Ozel egitim Ogretmeni
adaylarinin, yan dal olarak zihinsel engelliler yan dalina
secme yerine, Anadolu Universitesinin Fen-Edebiyat Fakiilte-
sinin bolimleri dikkate alinarak, Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji ve Tarih alanlarindan birini yan dal olarak
segmeleri olanakli kilinmaistir. Boylece, Tirkiye'de 1ilk
kez, ortadgretimdeki isitme engelli Ogrencilerin de Mate-
matik, FKB ve Tarih dallarinda, sd6z konusu programdan
mezun Ogretmenlerce egitilmelerine olanak saglanmis bulun-
maktadir. Bu programla ilgili ders ¢izelgelerine Ek C'de

yer verilmigtir.

Ote yandah Egitim Fakiiltelerinin herhangi bir
bolimilindi bitiren adaylar, Ogretmenlik  hakkini dogrudan
elde etmis olmakla birlikte, Ogretmenlerin igvereni duru-
mundaki Milli Egitim Geng¢lik ve Spor Bakanligi bu adaylar:
dogrudan atama yoluna gitmemekte; becef&lve nitelik yoOniinden
en iyilerinin seg¢ilmesi ig¢in bir segme ve siralama sinavina
bagimli tutmaktadir(MEGSB, 1985a, s.69). "Milli Egitim
Temel Kanunu'"nun, 18.6.1983 tarih ve 2842 sayili yasanin
13. maddesiyle degistirilen "Ogretmenlerin Nitelikleri
ve Secimi" baglikli 45. maddesinin ikinci fikrasindaki
"O0gretmenler, Ogretmen yetistiren vilksekogretim kdrumlarlndan
mezun olanlar arasinfdan Milli Egitim Bakanligi'nca secgilir-
ler"  hiikmii, Bakanlaigin bu uygulamasina yasal dayanak
olarak gosterilebilir(Giiler, 1985, s.24).

Buna gore, Miiii Egitim Geng¢lik ve Spor Bakanligi,
"Ogretmen Istihdaminda Goz Oniinde Bulundurulacak Esaslar"a
igceren bir genelge ha21r1ayarak,'yurﬁrlﬁge koydugu hiikiimleri
6.9.1983 tarih ve 313/11019 sayili yazi ile YiikksekOgretim
Kurulu'na bildirmisgtir. S6z konusu genelgede, "arzin
talebi astigl durumlarda sinavla O6gretmen alinacaga,
sinav sorularinin tesbitinde, Tiirkce %25, Genel Kiiltir
%15, Alan Bilgisi % 30, Meslek bilgisine % 30 agirlik
verilecegi ve sinavi kazananlarin ayrica mildkata allnacagi"
belirtilmektedir (Biiyikkaragdz, 1986, ss.41-42). Giiniimizde
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bu uygulama siirmekte olup Bakanlik, her yil belirlenen
kontenjan 0Olgiisiinde, yaz sonunda ag¢tigi '"Mecburi Yeterlik
ve Yarisma Sinavi" sonucunda, Egitim Fakiilteleri ile
¢gegitli yiksekOgretim kurumlarini bitirenler arasindan
Ogretmen alma ve stajyerlik statiisiinde okullara atama
yoluna gitmektedir.

Sertifika Programlari Yoluyla Ofretmen Yetistirme

Bugiin ortadgretim Kkurumlarinin oOgretmen gereksini-
mini karsilamak ilizere, Egitim Fakiiltelerinin mezunlari
disinda, oOteki fakiiltelerin c¢esitli bolim ve anabilim
dallarindan mezun olarak Ogretmenlik sertifikasi programla-
rini1 tamamlayanlar, Milli Egitim Geng¢lik ve Spor Bakanli-
g1'nca genel ya da mesleki ortadgretim kurumlarina 6gretmen
olarak atanabilmektedirler. Ancak Egitim Fakiilteleri
mezunlari gibi bu adaylarin da okullarda gérevlendirilebil—
meleri ig¢in, her yi1l bakanlikg¢a agilan "Mecburi Yeterlik

ve Yarisma Sinavi''ni kazanmalari gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin, 1739 .saylll Milli Egitim
temel Yasasinda da belirtildigi {iizere, (i) genel Kkiiltiir,
(ii) alan bilgisi ve (iii) pedagojik formasyon(ogretmenlik
meslek bilgisi) yonlerinden ¢ok 1iyi yetismis olmalari,
meslekteki bagarilari ig¢in onemli bir kosuldur. Ogretmenlik
sertifikasa programlarina katilan Ogretmen \adaylarl,
genel kiltir ve alan Dbilgisine iliskin O©Ogrenimlerini
kendi fakiiltelerinde gerceklestirmekte; mesleki yeterlilik
yonilinden ise gerekli bilgi, beceri ve yetenekleri sertifika
programlarindan elde etmektedirler. Bu bakimdan, adaylari
Ogretmenlik meslegine hazirlayacak olan bu programlarin

o6nemi biiyliktiir.,

Sertifika programlarinda, mesleki kiiltir kazandiran
disiplinlerin yaninda, Ozellikle kendi bilim dallarainin
Ogretimine yonelik olarak verilen Ozel Ogretim Yontemleri
ve Uygulamasina iliskin dersler ve okullarda yapilan
6gretim uygulamasi c¢aligmalari, adaylarin oOgretim etkinli-

ginde ve sinif ig¢indeki basarisinda biyiik rol oynamaktadir.
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Hakan'in da belirttigi gibi(1982, s.239), bu tiir calismalarla
o6grencilerin sertifika program: boyunca aldiklari bilgilerin
uygulamaya ve davranisa doniistiriilmesine olanak saglanmig
olur. Belli kurumsal bilgilerin alinmasindan sonra, bir
okul ortaminda gozlem yapmak, ders izlemek ve Ogretime
katilmak sertifika programinin onemli bir yoéniini olustur-

-maktadair.

Uygulama siiresince, Ogretmen adaylarinin gergek
sinif ortaminda ders anlatmalari, onlara, program boyunca
O6grendikleri bilgileri kullanarak ders plani hazirlama
ve bu plana gore ders sunma konusunda beceri kazandirmaktadir.
Clinkii; amaclari, icgerigi, yontemleri, Ogretime hazirligi,
degerlendirmeyli ve ders aracglari seg¢meyi Ongdren ders
planinin hazirlanmas: ve uygulanmasi, sertifika programi
boyunca alinan derslerin iyi kavranmasinil gerektirmektedir.
iyi hazirlanmis bir ders plani ile O6grencilerin karsisina
¢ikmak ve bu plani uygulamak, sertifika Ogrencileri i¢in
ogretmenlik Oncesinde ©nemli bir deneyim olmaktadir(Hakan,
1982, ss.239-240).

Egitim Fakiiltelerinin bilinyesindeki Egitim bilimleri
boliimlerinin etkinligi icinde yer alan Ogretmenlik Sertifi-
kasi Programlarina bagvurarak Ogretmenlik meslegine yOnelmek
isteyen adaylar, bu. kurumlarin ilke ve yénefmelikleri
cergevesinde programlara kabul edilmekte ve YiiksekOgretim
Kurulu'nun 3.10.1985 tarih ve E(0/07.02.001/2827 sayili
genelgesi uyarinca, Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda
19 kredilik ders almakla yiikiimli tutulmaktadair(bkz. Cizelge 2).
Adaylarain, sertifika programlarina katilabilmeleri icin,
kendi yliksekogretim Kkurumlarinda ikinci sinifa ge¢mis
olmalari ya da bir yiksekogretim kurumundaki dort yi1llik
lisans programini bitirmis olmalari gerekmektedir. Programdé
ongoriilen ders asamasini belirli bir siire i¢inde tamamlayan-

lar ii¢ hafta silireyle Ogretim uygulamasina katilirlar.

Ancak, bir ©nceki Dboliimde de ag¢iklandigi .. gibi,

programi basari ile Dbitiren ve "Ogretmenlik Sertifikasi”
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alan adaylar, Egitim Fakiiltelerini bitirenlerile ayni
uygulamaya bagimla: olduklaraindan, Ogretmenlik meslegine
dogrudan katilamamakta; Milli Egitim Geng¢glik ve Spor
Bakanligi'nin ac¢tigi "Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavi'ni
kazanmak durumundadir. Ogretmenlik icin Bakanliga basvurarak
sinava katilan adaylar, sinavda basarili olduklari takdirde,
"stajyer Ogretmen" olarak okullara atanmakta ve en az
bir yi1l, en ¢ok da iki yil stajyer Ogretmen olarak cgaligti-
rilmaktadir. Stajyerlik yonetmeligine gore, bu siire iginde
bagsarili gorililenler asil Ogretmenlige gec¢irilmekte, bagarila
olamayanlar ise okul sisteminin daisina ¢ikarilmaktadir
(MEGSB, 1985a, s.70).

Bugiin, gerek egitim fakiilteleri Ogrencilerine,
gerekse Ogretmenlik sertifikasa programlarina katilan
Ogrencilere verilmekte olan Ogretmenlik meslek bilgisi
dersleri, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligia Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nan 28 Agustos 1985 giin
ve 356.Prog.D.Bsgk.4756 say1li yazilarina dayanarak, Yiiksek-
6gretim Kurulu'nun 27 Eyliil 1985 tarihinde kabul edip
uygulamaya koymus oldugu genelgeye gore yirilitiilmektedir.
Bir ©baska deyisle, burada vyer alan Ogretmenlik meslek
bilgisine iliskin dersler, Bakanligin isterleri dogrultu-
sunda, 1986-1987 6gretim yilindan bu yana Ogretmen yetistiren
kurum ve programlarda verilmektedir. Ne var ki, s6z konusu
uygulamanin baslamasindan kisa bir siire sonra, iiniversite-
lerde egitim gdren Ogretmen adaylarinin oOzel alan bilgisi,
genel  kiiltiir ve ©zellikle Ogretmenlik meslek bilgisi
yonlerinden yeterince yetismedikleri gerekcesiyle, Bakanliga
bagli olarak kurulmasi planlanan Ogretmen yetigtirme
merkezlerinde bir tiir hizmet o6ncesi egitimden gecgirilmeleri
konusunda Milli Egitim Geng¢lik ve Spor Bakanligi'nda
yeni bir egilimin ortaya c¢iktigi biliomektedir. Ancak,
1988 yilinda toplanan XII. Milli Egitim Sdrasi'nda, "daha
nitelikli o©Ogretmen yetigtirme" ile 1l1gili olarak, eski
ya da yeni uygulamalarin daha Dbasarila - ya da basarisiz

oldugu konusunda bir goris birligine varilamamistair.
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Bununla birlikte, S{irada, "aday Ogretmenlerin yetigtiril-
meleri icin meslege girdigi ginden baslamak kaydiyla,
en az bir yi1l silireyle adaylik egitimine alinmalari ve
bagarila olanlarain Ogretmen olarak gdorevlendirilmeleri
esas1" benimsenmistir(Onikinci Milli Egitim Sfrasi Ogretmen

Yetistirme Komisyonu Raporu, 1988, s.22).

Bu noktada, wuzun yillar, degisik dOnemlerde, hicg
Ogretmenlik meslek bilgisi almamig, sertifikasi bulunmayan
iniversite mezunlarini cegitli ortadgretim kurumlarina
dogrudan Ogretmen olarak atamls olan ve bugiin ogretmenlik
sertifikasi olmayan adaylari da ag¢makta oldugu yeterlik
sinavlarina Onkosulsuz kabul eden Bakanligin, izledigi
bu tiir tutum ve uygulamalari gdzden gegirmesinde yarar
bulundugunu ayrica belirtmek gerekir.

Bir sonraki bolimde, Ogretmen yetistirmeye iligkin
génel kavram ve Olciitler {izerinde durularak, Ogretmen
yetistirme konusunun genis c¢apta ele alindigi XI. Milli
Egitim Sfrasinda Ongodriilen diizenlemeler 1siginda, icerik
kategorilerinin diizeni ve agirlig irdelenmis; konuya
iligskin olarak Egitim Fakiilteleri ile Sertifaka Programla-

rindaki durum gdzden gecgirilmistir.

Ogretmen Yetistirmede Genel Kavram ve Olciitler

Tiirkiye'de, 1973 yilinda vyiiriirliige giren 1739
say1li Milli Egitim ~Temel Yasasinin 43. maddesindeki
"hangi kademede olursa olsun, Ogretmen adaylarainin,
yiksekdgrenim godrmelerinin saglanmasi esastir" ve "OGgretmen-
lik meslegine hazirlik genel kiiltiir, ©0zel alan egitimi
ve pedagojik formasyonla saglanir® hiikiimleri, 6gretmenlerin
yetistirilmesinde uyulacak temel Olciitleri belirlemis

bulunmaktadair.

Cagimizda, Ogretmenin tartigma goétiirmeyen en temel
islevi, Ogrencilerine rehberlik ederek ve onlari her
zaman etkin kilarak davranis degigikligi olusturmalar;nl
saglamaktir. Bu acg¢idan bakildiginda, égretmenin,'\gagln

gereklerine yanit verecek nitelikte, ¢ok yonlii ve c¢again
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teknolojisini iyi coziimleyerek yetismesi gerekmektedir.
Oyleyse, ©oOgretmenin genis bir genel kiiltiir, saglam bir
alan bilgisi ve gligli bir meslek bilgisi ile donatilmasi,
kendini stirekli yenilemesi, i¢inde bulundugu gevrenin
kogsullarini ayraistirip gelistirmesi, egitim yoluyla ilke
kalkinmasina katkida bulunmasi, yeni teknolojiyi egitimde
kullanmasa, yaptiga egitim ve Ogretim ¢alismalarinda
ussal ve bilimsel diisiinme yetenegini gostermesi ve bu
yolla, egitim amag¢larinin gerceklesmesine katki saglamasi
gerekir. Bu bakimlardan, {ilke kalkinmasinda etkin rol
alarak, ¢evresine 1sik tutmasi ve danigmanlik etmesi
gereken Ogretmenin, yetistirilmesi de O6zel bir c¢aba ve

program gerektirmekfedir(ﬁzgu, Hakan ve Ac¢ikalin, 1985, s.24).

Bu beklentiler ¢ergevesinde, Ogretmen yetigtirmede
gbsterilen c¢abalarla, izlenen yaklasim ve programlarain,
Ogretmenlerin c¢agin kosullarina uygun nitelikte ve toplumun
gereksinimleri dogrultusunda egitilmelerini Ongdren Dbir
modele gore yonlendirilmesini ve geiistirilmeéini gerekli
kilmaktadir. Bu modelin olusturulmasinda ise, Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi ozellikleri goz Oniine almak onemli
bir kosuldur. Cilenti, herhangi bir konu alaninda ogretmenlik
yapmak isteyen bir kimsede bulunmasi gereken Ozelliklerden
s6z ederken, bunlarai ii¢ boyutta dile getirmektehir(1983,
s.207): '

1. Ogretecegi konu alaniyla ilgili Dbilissel,

duyussal ve psikomotor davranislari, en az Ogret-

menlik yapacagi oOgretim diizeyine yetecek derecede
edinmis olma;

2. Ogretecegi konu alaniyla diger konu alanlari
arasindaki iliskileri kavrayacak ve gerektiginde
onlardan yararlanabilecek kadar genel kiiltiire
sahip olma; '

3. Kendi konu alaniyla ilgili bilissel, duyussal
ve psikomotor davranislara, hangi Ozelliklere
sahip Ogrencilere, hangi sartlarda, hangi aracg
ve yontemleri kullanarak nasil daha iyi Ogretebile-
cegini Ogrenmis olma.

Gilenti'ye gore, Ogretmen adaylari, bzeilikle

yukaridaki iicilincii maddede s6zii edilen davraniglari, o6gretmenlik
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formasyonu veren derslerin yardimiyla edinirler. Bu dersleri
izleyen Ogretmen adaylarzy, egitecekleri Ogrencilerin
bilissel, duyussal ve psikomotor geligmelerindeki evreleri;
toplumda yer alan kurumlarain egitimle iligkilerini ve
ona yaptigi etkileri; egitim programlarini yapma, gelistirme,
Olcme ve degerléndirme ilke ve etkinliklerini ve davranis
bilimlerinin iletisim ve Ogrenmeyle ilgili ilke ve kuramla-
rinin nasil uygulanacagini Ogrenirler (1983, ss.207-208).

Ote yandan, yeni kusaklarin yaratilmasinda rol oy-
nayan etmenleri, "ogretim ortami ile Ogretim yollara,
Ogretilen konunun niteligi ve beklenmedik durumlarda
ortaya ¢ikan soru .ve tepkilere Xkarsi o6gretmenin tutumu”
olarak belirleyen Varis(l973, ss.50-51 ve 1976, ss5.139-140),
Oogretmen olacak Kkigilerin su 1{i¢ boyuta sahip olmalari

gerektigini ortaya koymaktadir:

1. "Kim, nig¢in, nerede, nasil Ogretilmelidir?"
sorularina cevap vermek {izere diizenli meslek bilgi-
leri,; .

2. Ogretim alani hakkinda derin ve engin alan
bilgisi; i

3. Kiiciik bilgi, olgu ve olay kategorilerinin
biiyik bir striikktiire oturtulmasina yarayacak genel

kiiltiir.
Varigs'a gore, ogretmenligin bu ¢ boyutu, tek
bir Kkurumda, tek bir program  Dbitiininde iglenebilecegi
gibi, ayni kurumlarda farkl: siire ve agirliklarla da

gerceklegtirilebilir(1973, s.51; 1976, s.140). Bu noktada
Onemli olan, hangi kuruma Ogretmen yetistirme s6z Lkonusu
olursa olsun, Ogretmen adaylarinin, ortak ve zorunlu
meslek bilgisi derslerini almasi, ortak bir genel kiiltiire
sahip olmasi, Ogretmenlik yapacagi alana iliskin gilicli
bir alan bilgisiyle donatilmasidair. Bunun i¢in de, adaylarain,
¢egitli zorunlu ve secmeli dersler yaninda, okutacaklari
alana ozgii "Ozel Ogretim Yontemleri" dersini de alarak,
okullarda Ogretim uygulamasi calismalarina katilmalara

biliylik 6lciide yararli ve gerekli goriilmektedir.
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Nitekim, Tetenbaum ve Mulkeen (1986, $5.630-634)
de, 2000 yilinin Ogretmenlerinin yetistirilmesine yonelik
olarak bir c¢ekirdek model ortaya koyarken, Ogretmen adayla-
rinin, zekid, elestirel diigiinme ve sorun c¢oézme yeteneklerini
de kapsayacak bicimde, bilissel davraniglarinin gelistiril-
mesindeki gerekliligi vurgulamakta; adaylara, siirekli
artan bilginin genel bir c¢ercevede kazandirilmasi yaninda,
O6gretim etkinliklerinde oOnemli yararlar saglayacak meslek
bilgileri yoniinden de, bir gelisme siireci i¢ginde egitilmele-

rini zorunlu godrmektedir.

Icerik Kategorilerinin Diizeni ve Agirligi

Ogretmen yetistirme konusunun genis Dbicimde ele
alindigi ve Ogretmen sorunlarinin irdelendigi XI. Milli
Egitim Sfrasinda Dpenimsenerek kabul edilmis olan goriisler
(MEB, 1982b, ss5.76-78), Ofretmen yetistirmenin ii¢ boyutunu
olusturan genel kiiltiir + alan bilgisi + Ogretmenlik meslek
bilgisi kategorilerinin, "paralel diizenleme" olarak bilinen
bir diizen ig¢inde, programda yer almasini ongormektedir.

S6z konusu diizenleme Sekil 1'de gosterilmigtir.

Ogretmenlik 4. yil

Genel Alan meslek
3. yil
kiiltir bilgisi bilgisi 2. yil
1. yal

Sekil 1. Icerik Kategorilerinin Diizeni
MEB, 1982b, s.76'dan uyarlandi.

Modelden de anlasgilabilecegi gibi, igerik kategorileri
tiim siniflarda paralel ©bir bicimde okutulmakta, ancak
iist siniflara dogru alan bilgisi agirligini Kkorurken,
genel Kkiiltiir azalmakta, Ogretmenlik meslek bilgisi ise
artmaktadir. Bu artista, ¢zel 0Ogretim yontemleri ve uygula—

malarinin da belirli bir payi vardar.
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Ogretmen yetistiren kurumlarain programlari bir
modele yerlegtirilirken, icerik kategorilerinin program
icindeki agirliklarinin saptanmasi: gerekmektedir. Bugiin
genis capta benimsenen ve XI. Milli Egitim Sdrasinda
kabul edilmis Dbulunan agirlik dagilimi Sekil 2'de vyer

almistair.

Alan
Gen. kiil. bil.
% 12.5 % 62.5

Sekil 2. Icerik Kategorilerinin Agirligi

MEB, 1982b, s.77'den uyarlandi.

Bu dagilima gore, alan bilgisine sekizde bes(%62.5),
genel kiltire sekizde bir(%12.5), bgretmenlik meslek
bilgisine sekizde 1iki(%25.0) agirlik verilmektedir(MEB,
1982b, s.77). Boyle Dbir programda yer almasi gereken
ders ¢egidi ve bu ‘derslerin kredi/saat olarak gorunimi
Cizelge 5'de gosterilmistir. Her tir Ogretmen yetistirme
programi ig¢in bir 06lc¢iit olarak kabul edilmesi Onerilen
cizelgede, belirli icerik kategorilerindeki her ders
tic kredi olarak diigiliniilmiistiir. Programa iki kredilik
dersler konularak ders saylsinin artirilmasa olanakla

goriilmektedir.

Ancak, igerik kategorileri diizenlenirken verilmesi

<

gereken agirliklar, Ogretim basamaklari ve okul tilirlerine

gore degisiklik gosterebilmektedir. XI. Slrada benimsenen
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CiZELGE 5

DORT YILLIK LISANS PROGRAMLARINDA DERS CESiDi
VE BU DERSLERIN KREDI/SAAT OLARAK GORUNUMU

Igerik Kategorileri 82;§di g;zgi Agléllk
Alan Bilgisi 30 90 62.5
Genel Kiiltiir 6 18 12.5
Ogretmenlik Meslek Bilgisi 12 36 25.0
Toplam 48 144 100.0

MEB. Onbirinci Milli Egitim Slrasi: Oneriler, Konusmalar,
Kararlar(Ankara: 1982b) s.77'den uyarlandi.

goriise ve Ozyiirek'e gore(1983, s.112), okuloncesi egitim
kurumu Ogretmenlerinin daha c¢ok genel kiiltire ve 0Ogretmenlik
meslek bilgisine sahip olmalari gerekir. Temel egitim
birinci ve ikinci basamaklarda, 1{i¢ kategoride ‘esitlik,
ortadgretim bgretmenliéi i¢in ise, alan bilgisinde derinlesme

onem tasimaktadir(Bilylikkaragdz, 1986, s.33).

Her Ogretim basamagil ve okul tiirdi ig¢in O6gretmenlik
davranislarini kazandirmak temeldir. Ogretmenlik davranislari
ise, Ogretmenlik meslek bilgisi programlariyla kazanilir.
Bu Dbakimdan, 0zellikle Ogretmenlik meslek Dbilgisinden
alan bilgisi yararina o6zveride bulunulmamala, égrethenlik
meslek bilgisine ayrilan yerin tiim program i¢inde beste
birden asagiya diismemesine 6zen gbsterilmelidir (MEB,
1982b, s.78). XI. Siiraya gore, oOgretmenlik meslek bilgisi
programinda yer almasi gereken dersler Ek B'de gosterilmig-

tir.
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Bu bilgiler 1s1ginda, glinlimlizdeki uygulamalar
yoniinden, Egitim Fakiiltelerindeki lisans programlari
ile sertifika programlarinda yer alan igerik kategorile-
rinin diizen ve agirliklarini gbzden gegirmek yararla

olacaktair.

Egitim Fakiilteleri Lisans Programlari ile Sertifika

Programlarinda Yer Alan Icerik Kategorilerinin

Diizen ve Agirliklari

Egitim Fakiiltelerinin c¢esitli Dboliim ve anabilim
dallarinin programlarinda yer alan dersler, Yﬁksekbgretim
Kurulu'nun Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi sonucu
belirlenerek, ders. adlarina iceren listeler halinde,_
1983 yilinda Egitim Fakiiltelerine gonderilmistir. Kurulun,
11.11.1982 tarih ve 220/5317 sayilili genelgesine gore,
'1983-1984 dgretim yilindan baslayarak Egitim Fakiltelerinde
uygulamaya konmus olan derslerin oOgretiminde, "Lise ve
Ortaokullar Miifredat Programlari'nin dikkate alinmasi
da istenmistir. Bu durum, Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik
yapacaklari kurumlarza ve bu  kurumlarin programlarini

tanimalari acg¢isindan Onemlidir.

Ancak, bugiin Egitim Fakiiltelerinde okutulmakta
olan derslerin icerik kategorilerinin diizen ve aglrllkla—
riyla, XI. Milli Egitim Sfirasinda kabul edilmisn bulunan
Olclitler arasinda kimi farklilaiklar bulundugu sOylenebilir.
Ornegin, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci diller ve Fen
Bilimleri ©boéliimlerinin kimi anabilim dallarindaki icerik
kategorileri incelendiginde, belirli orandaki bu farklilik-

lar goriilebilecektir.

Cizelge 6, 7 ve 8 Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingilizce
ve Biyoloji Ogretmenliklerinde igerik kategorilérinin
kredi/saat ve agirliklaraina yansitmaktadir. Sekil 3,
4 ve b5'de ise, bu dagilimin ayni dallardaki oranlar:

yer almigtair.

Her ¢ dalda, igerik kategorilerinin dagilimina
bakildiginda, Tiirk Dili ve Edebiyaty ile Biyoloji
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CIZELGE 6
TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENLIGI ICERiK

KATEGORILERININ KREDI/SAAT VE AGIRLIKLARI
icerik Kategorileri g;zgl Agléllk
Alan Bilgisi 152 67.0
Kl tur Bilgisi
Genel Kiltir 48 21.0
%67 .0
Ogrt. Mes. Bil. 27 12.0
Toplam 227 100.0

Sekil 3. Turk Dili ve
[JFdebiyati Ogretmenligi Icerik
Kategorileri Orani

Egitim Fakiilteleri ders programlaranda
yararlanarak diizenlendi.

CIZEIGE 7
INGILIZCE OGRETMENLIGI ICERIK KATEGORILERININ
KREDI/SAAT VE AGIRLIKLARI

; . . . Kredi Agarlik
Icerik Kategorileri Saat 9
Alan Bilgisi 148 74.0 )
Alan
Genel Kiiltiir 24 12.0 Bilgisi
%74.0(6/8)
Ogrt. Mes. Bil. 28 14.0
Toplam . 200 100.0
Sekil 4. Ingilizce
Egitim Fakiilteleri ders programlarindan Ogretmenligi Icerik
yararlanarak diizenlendi. Kategorileri Orani

CIZEIGE 8
BIYOLOJI OGRETMENLIGI ICERIK KATEGORILERININ
KREDI /SAAT VE AGIRLIKLARI

. . . Kredi Agirlak
icerik Kategorileri Sant % Genel
Kiiltiir Alan
Alan Bilgisi 150 64.4 % 24.0 Bilgisi
(2/8) %64.4
Genel Kiltir 56 24.0 (5/8)
Ogrt. Mes. Bil. 27 11.6 «
Toplam 233 100.0

Sekil 5. Biyoloji Ogretmenligi
Egitim Fakiilteleri ders programlarindan Igerik Kategorileri Orani
yararlanarak diizenlendi.
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O6gretmenliklerinde alan bilgisinin, XI. Milli Egitim
Sfirasinda kabul edilen olcgiitlere uygun olarak, sekizde
bes oraninda yer aldigi; Ingilizce ©6gretmenliginde ise,
bu oranin daha da artarak sekizde alti diizeyine yilikseldigi
gorilmektedir. Bunun yaninda genel kiiltir kategorisi,
Tiirk Dili ve Edebiyati ile Biyolojide sekizde iki oraninda
bulunurken, ingilizcede, Slira kararina uygun bic¢imde,
sekizde bir oraninda yer almaktadir. Ote yandan, SQranin,
ogretmenlik meslek bilgisinde sekizde iki oranini Onermesine
karsilik, her ii¢ dalda da bu kategorinin sekizde bir oranini
korudugu anlasilmaktadir. Bu noktada, Tiirk Dili ve Edebiyat:
ile Biyoloji Ogretmenliklerinde, oOgretmenlik meslek bilgi-
sinden genel Kkiiltiir yararina o6zveride bulunuldugu godzlen-
mektedir. Ingilizce Ogretmenliginde ise, 6gretmenlik
meslek bilgisindeki agirlagin oOteki iki dala goére artma
gostermesi(%14.0) ve buna karsilik genel kiiltiirde azalmasi
(%12.0), genel kiiltiirden alan bilgisi yararina bir yiikselme
saglandigini ortaya koymaktadar.

XI. Milli Egitim Sfirasinda benimsenerek  kabul
edilen gorislere gbre, hangi Dbasamak ve tiirdeki okul
igin vyetigtirilirse yetigtirilsin, temel olan, adaylara
Ogretmenlik davranislarini gerektigi olc¢iide kazandlrmaktlr.
Ogretmenlik davranislari ise, Ogretmenlik meslek bilgisi
programlariyla kazandirilir. Bu nedenle, ézellikle alan
bilgisi yararina oOgretmenlik meslek bilgisinden O6zveride
bulunulmamasi; Ogretmenlik meslek bilgisine ayrilan yerin
tim program ig¢inde beste birden asagiya diislirilmemesi .
Oonemli bir gereklilik olmaktadir(MEB, 1982b, s.78).

Egitim Fakiiltelerinde, toplam 27 kredi/saat olarak
uygulanan &6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, YiiksekOgretim
Kurulu'nun 3.10.1985 giin ve 2827 sayili genelgesi ile
19 kredi/saate disiirilmiis, daha sonra, kurulun 14.5.1987
gin ve 10206 sayili genelgesine gore "Ozel Egitime Giris"
dersinin zorunlu ders olarak eklenmesi ile 21 Kkredi/saate
¢ikarilmistir. Ancak, 24.7.1987 gilin ve 14911 sayili éeneige
sonucu bu uygulamadan vazgec¢ilmigtir.
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Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin azalmasina
neden olan bu yeni diizenleme, Egitim Fakiilteleri ile
Ogretmenlik Sertifikasi Programlarinda, genelge wuyarainca,
1986-1987 Ogretim yilindan baslayarak uygulamaya konmugtur.
Ancak icgerik kategorilerinde meslek yetigimi baklmlndan'
eksiklik yaratan bu uygulamanin, adaylara Ogretmenlik
davraniglaraini kazandirmada yetersiz kalabilecegi diigiincesini
de gobzden uzak tutmamak gerekir. Bu bakimdan, alan bilgisi
yararina Ogretmenlik meslek bilgisinden ozveride bulunmamak;
bunun yerine, bilimsel arastirmalar cercevesinde gergekleg=-
tirilecek‘program geliStirme etkinlikleriyle baska Onelemler
alinmasi yoluna gitmek daha wuygun bir yaklasim olarak
goriilmektedir. '

Ayrica, Dbugiin Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilan Ogrencilerin daha cok Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kaynakli olduklara goriilmektedir(Diilger,. 1987, ss.58-59).
Bu fakiilteler de, otekiler gibi, Yuksekbgretim Kurulu'nca
belirlenen programlari uygulamak durumundadir. Uygulanmakta
olan programlara gore, Fen-Edebiyat Fakiilteleri, alan
bilgisi bakimindan en az 130 kredi/saatle Ogrenci mezun
etmektedir(Giiller, 1985, s.33). Buna, genel kiiltir katego-
risinde zorunlu ve sec¢imlik olarak yer alan oteki dersler
de eklendiginde, toplam agirligin 160 kredi/saa%i astiga
goriilliir. Bu kurumlarﬁan, Ogretmenlik meslegine yodnelmek
lizere sertifika programlarina katilan adaylar, Ogremenlik
meslek bilgisi kapsaminda 19 kredi/saatlik ders almalara
durumunda, her 1{i¢ kategorideki toplam agirlik ortalama
180 kredi/saate wulasmaktadir. Egitim Fakiiltelerinde ise,
toplam agirligin ortalama 200 kredi/saat oldugu goz Oniine
alinirsa, Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden gelen Ogretmen
adaylari i¢in kredi/saat yoniinden giclik olugturacak
bir durum s8z konusu olmamaktadir. Bu bakimdan, her iki
kaynakta yer alan o6grencilerin, bir 0Olcgide esit agirlikla
programlarda Ogrenim gordiiklerini sodylemek yanlis olmaya-

<

caktir.
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Ne wvar ki Egitim Fakiilteleri Ogrencileri kendi
kurumlarinda O6grenime basladiklari ilk giinden mezun oluncaya
dek gecen dort yillik siire ig¢inde, Ogretmenlik meslegine,
belirli Olciilerde bile olsa, giidiilenerek yetigstirilmekte;
ders ig¢i ve ders disi etkinliklerle, Ogretmenlik davranlsla—-
rini daha yakindan tanima ve Ogrenme olanagini elde etmek-
tedirler. Meslege 1ilgi wuyandirma ve gilidileme yonlerinden
bugiinkii Egitim Fakiiltelerinin basari 0Olc¢ilisiini, eski donem-
lerde oOgretmen yetistiren Egitim Enstitiileri ve Ogretmen
Okullarindaki wuygulamalarla kiyaslayarak tartismak kuskusuz
olanakli goriilmektedir. O donemlerde oOgretmen yetistiren
kurumlara o©Ogrenci aliminda izlenen yo&ntemler, yatililik
sistemi vb. gesitli etmenlerin, Ogrencileri meslege gidi-
lemede ve adaylarin oOgretmenlik meslegini yakindan taniyip
sevmelerinde onemli o0lglide rolil olmustur. Ginimizde Egitim
Fakiiltelerine alainacak Ogrenciler i¢in de, benzer Olgiitler
gelistirilebilir ve cesitli olanaklér yaratilabilir,
Ancak Fen-Edebiyat Fakiilteleri o©Ogrencileri gibi, 1lisans
Ogrenimlerini baska kurumlarda gerceklestiren adaylar,
kendi kurumlarinda degisik amaclara ydnelik bir egitime
bagimli  tutulurken, bu adaylarin Ogretmenlik meslegine
yakinlasmalarinin saglanmasl yalnizca sertifika programlarina

katildiklari giin ve saatlerle sinirla bulunmaktadlrl

Bu durumda, orfabgretim kurumlarina Ogretmen yetig-
tirme konusunda bugilin Tiirkiye'deki {iiniversitelerde izlen-
mekte olan bu iki sistemden hangisi, adaylara oOgretmenlik
davranislarini kazandirmada daha etkili sonucglar vermektedir?
Bu sorunun yanitini bulmakta bu aragtirmanin katkisza

beklenmektedir.

Ogretmen Yetistirme Konusundaki Uygulamalara Iliskin

Cesitli Etmenler

Hizli bir kalkinma siireci ig¢inde bulunan bir iilkede,
bu siirecin bir parg¢asi olan egitim sistemi, bireylerin
toplumdaki gelismelere yapici katkida bulunmalarini sagla-
mada etkin bir goreve sahiptir. Bu durum Turkiyé ic¢cin

de aynidir. Ulkede siirekli gelismeyi saglamak icin, her
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seyden oOnce, egitim sisteminin de siirekli bir gelisgme
icinde olmasi Onemli bir zorunluluktur. Egitim sisteminin
geligsmesi ise, bu sistemin ig¢inde yer alan "Ogretmen"
Ogesinin gelismiglik diizeyi 1ile c¢ok yakindan ilgilidir.
Ogretmenini cagdas diinyanin gereklerine uygun olarak
en iyi ve en nitelikli bigimde egiten ve gelistiren bir
toplunm, kendi gelecegini olusturan gen¢ kusaklari da

egitimleri yoniinden giivence altina almis demektir.

Tiirkiye'nin egitim sistemi de iilke kalkinmasina
kosut olarak, Cumhuriyet doneminin baglangicindan bu
yana, gelisme c¢izgisi iizerinde siirekli bir yenilegme
ve degigme gOstermis, bugine degin egitimle 1ilgili her
alanda epey yol Kkatedilmistir. Bu gelismeler c¢ercevesinde,
Ogretmen Ogesini de toplumun c¢agdas gereksinimleri dogrul-
tusunda, nitelik yoniinden en iist diizeye ¢i1karmak gerek
yasa koyucular ve iilke yoOneticileri, gerekse tim egitim

kesimi ig¢in kacinilmaz bir godrev olmaktadir.

Bilindigi gibi, 1973 yilainda élkarllan Milli Egitim
Temel Kanununda vyer almis olan 43. madde, égretmenIik
mesleginin giiglendirilmesi ve Ogretmenlerin daha iyi yetig-
tirilmesi i¢cin, Ogretmen adaylarinin yiiksekdgrenim godrmele-
rinin saglanmasini bir kosul olarak getirmig, ayrica 48.
madde de, Ogretmenlerin daha ust 6grenim gbrmelerini saglamak
iizere vyaz ve aksam okullari ac¢ilmasini ya da hizmet-icginde
yetistirilmeleri amaciyla kurslar ve seminerler diizenlenme-
sini ongormiistir. 1974 yi1linda ilkoégretim Kkurumlarina
sinif Ogretmeni yetistirmek iizere, iki vyi1llik bir yliksek-
Ogrenim veren Egitim Enstitiilerinin etkinlige geg¢irilmesi,
1978'de de ortadgretime Ogretmen yetigtiren 1¢ yillak
Egitim Enstitiilerinin dort yila ¢ikarilmasi, sdz konusu
yasanin gereklerine uygun olarak, daha nitelikli Ogretmenler

yetistirmek amaciyla getirilen Onlemler arasinda sayilabilir.

Ne wvar ki bu donemde, 1980'lere gelinceye dek,
siyasal ve toplumsal yagamdaki etkinliklerin giderek artis
gostermesi, 1iilkedeki egitim sistemini de c¢esitli yonlerden
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etkilenmis ve bu durum, Oogretmen yetistiren kurumlari
da etkisi altina alarak OZretmen yetistirme Lkonusunda
cesitli gicliklerin dogmasini ve uygulamalarda birtakaim
yanlis adimlar atilmasina neden olmustur.

1982 wyilinda toplanan XI. Milli Egitim Sfirasinin
kararlari ve getirdigi model, biliyik ©lc¢iide 1982 yilindan
onceki sorunlarai ortadan kaldirmaya yoneliktir. Stira,
Ogretmen yetigtirme etkinliklerini, Tiirkiye gercekleri
ve c¢agdas literatiiriin 1si1ginda, yeniden diizenleyen bir
sistem ortaya koymus ve ayni yi1l, Ogretmen yetistiren
kurumlar, 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
geregince ¢ikarilan 41 sayili kararname uyarainca, Universi-
telerin c¢atisi altinda biitiinlestirilmistir. Bodylece, iilkede,
Ogretmen yetigtirme konusunda yepyeni bir baslangicin
temelleri atilmigstir(Kiicikahmet, 1987, s.11). Bu yeni
diizenlemeye gore, iiniversitelerde kurulmus olan Egitim
Yiiksekokullari ile Egitim Fakiiltelerinin, egitimin c¢agdas-
lasmasina ve gelistirilmesine yonelik katkilarini somut
olarak ortaya koymakta zamanin heniiz erken olmasina karsilik,
iiniversiter ¢ergevede Dbir yapiya kavusan bu kurumlarin
temelde bir anlayis degisikligi yaratan c¢ok ©onemli bir
degismenin {liriini oldugunu belirtmek gerekir(Anamur, 1987,
s.16).

Bununla birlikte, bu yeni  kurumlarain etkinlige
gecmesi, Ogretmen yetigtirmede karsilasilan gilicliklerin
timiiyle ve kisa slirede ortadan kalkmasini kuskusuz saglaya-
mamaktadir. Bilindigi gibi, bir egitim kurumunun {ii¢ temel
ogesi, programlari, Ogrencileri ve Ogretim kadrosudur.
XI. Milli Egitim Silrasi, Ogretmen yetistiren kurumlarain
bu ii¢ temel Ogesine iliskin Onemli ilkeler ortaya koymustur.
Bugiinkii 6gretmen yetistirme sisteminde goriilen kimi aksaklik-
larin, bu ilkelerin uygulanmasindaki yetersizlikten kaynak-
landigl gorisi yaygindir. Ornegin, "gerek Egitim Yiikksekokul-
lari, gerekse Egitim Fakllteleri programlarinda, Ogretmen-
lige 'meslek' olma niteligini kazandiran 6gretmenlik&heslek

bilgisi derslerinin siire ve igerik acisindan ' oldukga yetersiz
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oldugu" (Kiigiikahmet, 1987, s.11) goriisiini de dikkate almak
gerekir. Ogretmenlik Sertifikasi Programlari ig¢in de durum

aynidir.

Bu arastirmanin Onceki Dboliimlerinde de deginildigi
gibi, digerik kategorilerinde yer alan "alan bilgisi" ders-
lerine daha c¢ok zaman ayirabilmek kaygisi ile Ogretmenlik
meslek bilgisine ayrilan sire 19 kredi/saat ile sinirlandi~
rilmis; bu da, cagdas egitimin gerekli ve zorunlu kildigi
"Egitim Teknolojisi" dersi ile, Ogretmen adaylarinin bir
ortadgretim kurumuna yonetici olarak atanmasi olasiligina
karsin "Egitim Yonetimi ve Denetim" dersinin bagska tercihler
arasinda sec¢imlik ders olarak Onerilmesine neden olmustur.
Bu iki dersin de gesitli nedenlerle acilmama ya da seg¢ilmeme
olasiligi dikkate alinirsa, Ofgretmen adaylari yoniinden
o6nemli bir yetersizligin ortaya ¢ikmasi kacinilmaz 'olmak—

tadar.

Ayraca, yine Dbilindigi iizere, XI. Milli Egitim
SGrasi, Ortadgretim kurumlarinda rehberlik ve sinif ogret-
menligi caligmalarina yer verilmesi gerektigini ortaya
koymus ve Ogretmenlerin bu c¢alismalarda gOrev almalarina
ongodrmiistir. Bu durumda, Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim-
lerinde "Rehberlik" dersini almalari bir zorunluluk olmasina
kargin, bu dersin Ogretmenlik meslek bilgisi ' programinda
se¢imlik dersler ara81ﬁda bile yer almamasi ilgili c¢evrelerde
elestiri konusu olmugtur. Daha sonra, Yiiksektgretim Kuru-
lu'nun 24.9.1986 tarih ve 3456 sayilil genelgesi ile "Rehber-
1ik" dersinin ogretmenlik meslek bilgisi programina sec¢imlik
ders olarak alindigini 1iiniversitelere bildirmesi sonucuy,
bu konudaki sorun bir &lcglde ¢dzlimlenmis olmaktadair. Ancak
daha Once, Yiiksekdégretim Kurulu'nun 3 Ekim 1985'de {iiniver-
sitelere gondermis oldugu genelgenin birden fazla secimlik
derse izin vermemesi, sec¢imlik ders sayisinin artirilmasini

olanaksiz kilmaktadair.

XI. Milli Egitim S{irasinda Ogretmenlik meslek pilgisi

derslerine 36 kredi/saat oOnerilmis oldugu hatlrianacak



64

olursa(bkz. GCizelge 5), buglinki uygulamada meslek bilgisi
yoniinden 17 kredi/saat tutarinda bir yetersizlik séz konusu-
dur. Bu da, her biri 3 kredi/saat olan 5 ya da 6 disiplinden
yoksun kalmak anlamina gelmektedir. Bununla Dbirlikte,
Sdra kararlarinda her dersin 3 kredi/saat olarak diigliniildiigi,
ancak programa 2 kredi/saatlik dersler konularak ders
sayisinin artirilmasinin olanakl:i goriildigii belirtilmektedir.
Nitekim gimdiki uygulamada da kimi derslerin(Egitim Sosyo-
lojisi 1ile bir se¢meli dersin) programda 2 Kkredi/saat

olarak yer aldigi goriilmektedir.

Ogretmenlik meslek bilgisi kategorisindeki bu dagili-
min, Slrada Dbelirlenen ilkelere ters diigsmesi yanainda,
O6gretmen adaylarinin mesleki yetisimleri a¢lisindan da
onemli bir eksiklik oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktar.
GClinkii c¢ok iyi bilindigi {izere, bir Ogretmenin herhangi
bir alandaki Ogretim isglevini basarai ile yerine getirebil-
mesi, meslek bilgisi yoéniinden giliclii bir egitimden gegmis
olmasiyla olanaklidar. Ogretmen adaylarina kazandirilmak
istenen bilgi, beceri ve davraniglar programlara konulacak
meslek bilgisi dersleri ve etkinlikleriyle saglanmaktadair.
Varis'in da vurguladigi gibi(1973, s.55; 1976, s.144),

Meslek kiiltiri, yalnizca teorik konulardan

ya da yalnizca uygulamalardan ibaret olmayip,
her iki faaliyet kategorisini de biinyesinde anlamli
bir big¢imde Dbirlestiren bir program gerektirir.
Bu nedenle, Ogretmen adaylarinin derslere devam
etmesi, konularla kaynagsmasi, tartismalara katilmasi,
O0gretimde modern kavramlari kendi kisiligine uygun
diisecek bir gsekilde gelistirmesi Onem tasir. Nasail
tip ilminde vak'alarla hemhal olmadan yetigme
olanagil yoksa, Ogretmenlik mesleginde de ogretim
siirecleriyle hemhal olmadan, Ogrenci ve c¢evresi
hakkinda betimsel ve normatif anlamda bilgi edinmeden
yetisme olanagi yoktur. ‘

Bu bakimdan, Ogretmen yetistirmede biiyik 6nem tasiyan
meslek bilgisi derslerinden odiin vermeden, program sorunla-
rina - baska yollardan ¢oziim aramak, nitelikli Ogretmen
yetistirmenin temel kosullarindan birini olugturmaktadar.

Bu durumda, giiniimiizde uygulanmakta olan Ogretmen yetistirme
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programlarinin, XI., Milli Egitim Sfirasir kararlari ile
baska 1iilkelerdeki uygulamalar da dikkate alinarak yeniden
gozden gegirilmesi ve YiiksekOgretim Kurulu'nun Milli Egitim,
Geng¢lik ve Spor Bakanlig: ile igbirligi cercevesinde, -
bilimsel boyutlara dayali program gelistirme etkinliklerine
yer verilmesi bir zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadair.
Boyle bhir program ¢alismasinda, Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinin alan bilgisi ve genel kiiltiir dersleriyle birlikte
bir  Dbiitin oiarak ele alinmasinda yarar gorilmektedir.
Oyle ki, Egitim Fakiilteleri programlari yaninda, sertifika
programlarina Onemli  6lglide kaynak olusturan Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinin programlarini da birlikte ele alarak birtakim
tutarsizliklara neden olabilecek etmenler konusunda gerekli

O6nlemleri Onceden almak daha yararli sonug¢lar getirecektir.

Nitekim son zamanlarda, burada sz konusu eo¢diloen
kimi glicliiklerin Yiiksekogretim Kurulu'nca da bilindigi
ve Universitelerarasi Kurul'da, alinabilecek Onlemlerle
ilgili olarak birtakim calismalar yapildigil anlasilmaktadar.
8-11 Haziran 1987 tarihleri arasinda Ankara'da Gazi Univer-
sitesinde diizenlenmis olan "Ogretmen Yetistiren Yiikksekogretim
Kurumlarinin Diinli-Bugiinii-Gelecegi" konulu sempozyumun
Universitelerarasa Kurul'ca degerlendirilmesi sonucu,
bu kurulun biinyesinde yeni kurulmus olan "Egitim Kohseyi“nce,
Ogretmen yetistiren .kurumlar ve bunlarin programlariyla
ilgili kapsamli bir rapor hazirlanmis ve hazirlanan bu
rapor Egitim Fakiilteleri ig¢in diizenlenen taslak bir c¢gerceve
programla birlikte, kurumlarin goériigsleri alinmak iizere
22.7.1987 gilin ve 1287 sayili yazi ile iniversitelere goénde-
rilmistir.

So6z konusu raporda, Ogretmen yetistiren kurumlarin
bugiinki durumu incelenmekte, lilkenin gereksinimi olan
nitelikli oOgretmenler yetistirmede alinabilecek Onlemler
degigik yonleriyle dile getirilmektedir. Ayrica hazirlanan
taslak cercgeve programda, Ogretmenlik meslek bilgisine
iligskin derslerin sayisi 9'a c¢ikarilmakta ve toplam églrllk

25 kredi/saat olarak belirlenmektedir. Cerceve programda,
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daha o6nce s6zi edilen ve buglinki uygulamada se¢meli dersler
arasinda bulunan Egitim Teknolojisi, Egitim Y6netimi Rehber-
1lik derslerinin zorunlu dersler olarak yer aldigi, ayrica
secmeli derslere yer verilmedigi ve ders sayisinin kredi/
saat olarak artirildigi goriilmektedir. Kurumlarin goriisleri
alindiktan sonra Universitelerarasi Kurul'ca kesinlik
kazandirilarak uygulamasi baslatilacak olan bu yeni diizenleme,
konuyla ilgili olumlu girisimlerin bir baglangici olarak
degerlendirilebilir. Universitelerarasi Kurul'un biinyesinde
yer alan "Egitim Konseyi" de, O6gretmen yetistiren kurumlarain
¢gesitli sorunlarina  egilerek, onlarin gereksinimlerine
yvanit verebilecek, kurumlararasi egglidimii saglayabilecek
ve Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi ile gerekli
igbirligini yuritebilecek yetkili Dbir birim olarak, ¢ok
yararll calismalar gerceklesgstirebilir.

‘ Ote yandan, program boyutunun otesinde, bir egitim
kurumunun ikinci temel Ogesini "égrencilef" olusturmaktadir.
Dolayisiyla, Ofretmen yetigtiren kurumlara alinan Ogrencile-
rin nitelikli ve meslegini seven adaylar arasindan seg¢ilmesi
bir baska gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ne var ki,
Karagbzoglu'nun belirlemesine gbre(1987a, s.34; 1987b,
$.33), yapilan ¢esitli arastirmalar(Biilbil, 1979, Akyiiz,
1978, Karagdzoglu 1982, Cicioglu 1982, Oguzkan 1982, Milli
Egitim Bakanligi, 1982a) oOgretmenligin Tiirk toplumunda
daima saygi duyulan bir meslek oldugunu, ancak kisilerin
bir meslek sec¢imiyle karsi karsiya Kkaldiklari zaman, Ogret-
menlik meslegini Oncelikle tercih etmediklerini ortaya
koymaktadir. Karagbzoglu'nun arastirmasinda ortaya ¢ikan
bulgulara goére, Tilirkiye'de "basari dilizeyi yiksek Ogrenciler
Ogretmenlik meslegine yOnelmemekte ve Ofretmenlik meslegi,
bagarisi daha alt diizeyde olanlarin yoneldigi bir meslek
olarak gorilmektedir. Nitekim bu Ogrencilerin ortadgretim
bagari notlari dikkate alinarak yapilan degerlendirmelerin

de bu bulguyu destekler nitelikte oldugu" anlasilmaktadir.

Bu durumda,, Ogretmen yetistiren kurumlara daha

nitelikli adaylarin basvurmasini saglayici Onlemler alinmasina
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gerek vardir. Konuyla 1ilgili olarak c¢esitli makaleler
ve yayinlar yoluyla birtakim o&neriler ortaya konurken,
yapllmasa gerekenler konusunda bilimsel arastirmalara
dayali yapica girisimlere olanak saglamak tim yetkili
organlar ig¢in Kkacinilmaz Dbir gorev olmaktadar. Bundan
sonra yapilacak is ise, nitelikli O6gretmen adaylari icin,
nitelikli bir hizmet oOncesi egitimin gerceklestirilmesi
olacaktir. Bu da, bir egitim kurumunun ii¢linci ve en Onemli
temel Ogesi sayilan glicli bir Ogretim kadrosu ile saglana-
bilir.

Korkut'a gore(1986, s.25), "yetistirilen insangiiciiniin
niteligi, Ogretmenin niteligi ile yakindan ilgili, hatta
6zdes durumdadir. Ogrencinin niteligini yiikkseltmek istiyor-
sak onun Ofretmenini yetistiren Ogretmenin niteliginden
ige baslamak gerekir". Bu noktada, ¢agdas uygarlik diizeyine
ulasmis ve gelecegini giivenceye almig bir toplum yaratmak
bagslica ama¢ olduguna gore, gelecegin kusaklarini yetigti-
recek ogretmenleri c¢agin gereklerine uygun olarak, en
bagarili bigimde egitmekle yilikiimli bulunan {iniversiteler,
kendi oOgretim kadrolarini da gelecege yodnelik olarak planla

bir cabayla yetistirmek ve gelistirmek durumundadir.

1981 yilinda, Tirkiye'de, iiniversitelerin sayisi
19'dan 27'ye c¢ikarilmig ve bir yi1l sonra da bu univérsitelere
bagli olarak 28 Egitim Yiiksekokulu ve 21 Egitim Fakililtesi
etkinlige gecirilmistir. Bu kurumlarda godrev yapan oOgretim
elemanlarinin Onemli c¢ogunlugu, Milli Egitim Bakanligi'na
bagli o6gretmen yetigstiren kurumlarla birlikte, ilniversitelere
Ogretim gorevlisi statiisiiyle aktirilmigtair. Bu elemanlar
arasinda doktora yapmig olanlarin sayisi 1ise son derece
azdir. 1984 yilinda, tim Egitim Fakiiltelerindeki Ogretim
elemanlarinin sayisi, 17 Profesdr, 21 Dogent, 38 Yardimci

Dogcent, 131 Arastirma Gorevlisi, 1815 Ogretim Gorevlisi

olarak saptanmistir(Sdnmez, 1984, s.83; Bilylikkaragoz,
1986, s.27). Bakanliga bagli kurumlardan {niversitelere
aktarilan Ofretim elemanlarinin, 1983 yilinda yiriirliige

giren 2809 sayila vyasanin ge¢ici 3. maddesi geregince,
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kendi durumlarina uygun olarak 1lisans, yiksek 1lisans ve
doktora programlarindan gegirilmeleri s®z Kkonusudur. Daha
sonra c¢ikarilan c¢egitli yonetmeliklerle, bu Ogretim eleman-
larinin gerek kendi {iniversitelerinde, gerekse basgka {iniver-
sitelerde lisans tamamlamalari ya da lisans-iustii calismalara
katilmalari, Ogretim {iyesi azligindan Kkaynaklanan g¢esitli
sikintilara karsain, belirli 6lc¢iide de olsa saglanabilmigtir.

Bu elemanlar ig¢in acgilan s6z konusu programlar c¢esitli
fakiiltelerde ya da Sosyal Bilimler Enstitiilerinde bugilin
de silirdirilmektedir., Ancak bu tir ¢alismalara katilmayarak,
ortadgretime gecgen elemanlar disinda, Egitim Yiikksekokullara
ve Egitim Fakiiltelerindeki egitim-0gretim etkinliklerinin
onemli bir boliimii, Oofretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle, eskiden oldugu gibi, yine bu Ogretim elemanlarinin

katkisiyla gerceklestirilebilmektedir.

, Ne var ki, Tirkoglu'nun da belirttigi gibi (1987,
s.230), yeni yasa, yiksekdgretim kurumlarinda bes yil
ve daha uzun siire g¢alismis olan Ogretim elamanlarina 1988'e .
dek doktoralarini tamamlama kosulu ile, kariyer yapma
olanagi vermekteyse de, bundan. umulanin elde edilmesi
oldukg¢a gii¢ goriinmektedir. Cinkii bu elemanlarin yabanci
dil bilmemeleri, arastirma ydntem ve teknikleri ile istatis-
tik gibi konulara yabanci olmalari, doktoralarlnltyénetebi—
lecek oOgretim iiyesi bulunamamasi ve timil i¢in s6z konusu
olmasa bile, ©Onemli Dbir bolimiliniin mesleki yasamlarinin
sonuna yaklasmig olmalari bu Lir c¢alismalari sirdlirmelerinde

O6nemli gili¢likler olusturmaktadar.

Universitelerde oOfretmen yetistirme etkinlikleriyle
ilgili olarak, kamu oyunda ¢ogu zaman tartigsma konusu
olan kimi giug¢liklerin ortadan kaldirilmasinda kuskusuz
zamana gerek oldugu aciktir. Onemli olan, bu giigliklerin
iizerine gitmek ve nesnel yaklasimlarla sorunlarin c¢oziimi
i¢in gereken cabayi gostermektir. Yapilacak bilimsel arastir-
malara dayalil olarak, kisa ve uzun vadede birtakim Onlemler
alinmasi olanakla goriilmektedir, Milli Egitim Genglik

ve Spor Bakanligi ile isbirligi c¢ercevesinde, Ogretmen
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yetigstirme programlari gereksinimlere yanit verecek bicgimde
yeniden diizenlenirken, Egitim Yiksekokullara: ile Egitim
Fakiiltelerine daha nitelikli Ogrencilerin alinmasi ig¢in
yeni ol1l¢iit ve kosullarla gerekli diizenlemelere gidilebilir.
Bunlarin da Otesinde, Ofretmen adaylarini yetistirecek
Ogretim elemanlarinin akademik diizeylerinin yilikseltilmesi
konusunda gereken c¢abalar yogun big¢imde artirilabilir.
Bugiin Ogretmen yetistiren kurumlar (kuskusuz ozellikle
Egitim Fakiilteleri) arastirma gorevlileri almak yoluyla,
kendi elemanlarini kendileri yetigtirmeye baslamlslardlr{
Aktas'an da vurguladigil iUzere(l1l987, s.14), her fakliltenin
5-10 yi1l 1ig¢inde(uzun yillar c¢ok degerli og8retmenler yetig-
tirmis olan eski Egitim Enstitiileri ve Ogretmen Okullara
orneginde oldugu gibi) kendi gelenegini kurmamasi ig¢in
herhangi bir neden goriilmemektedir. Bu kurumlari yonlendiren
Yiiksekogretim Kurulu ise, aralarindaki farkliligili en aza
indirerek Egitim Fakiiltelerine &ozgii bir geienegin olusmasina

taban hazirlayabilir.

Ote yandan, Milli Egitim Genc¢lik ve Spor Bakanliga,
acmayl planladigi "Ogretmen Yetistirme Merkezleri'"ni(MEGSB,
1985b) gelismis bircok Bati idlkesindeki orneklerine uygun
olarak, kendi kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler, egitim
yoneticileri ve miifettisler ig¢in birer "Hizmet—iéi Egitim
Merkezi" durumuna getirébilir. Nitekim, 1988 yilinda toplanan
XII. Milli Egitim Sirasi da biitiin OZretmenlerin en az
ii¢c yilda bir hizmet-ic¢ci egitimden gecirilmesi ig¢in gerekli
Oonlemlerin acilen alinmasinl ve bu amagla etkinlikte bulunmak
lizere "Hizmet-ig¢i Egitim Enstitiileri“nin .- kurulmasini Oner-
mektedir(MEGSB, 1988b, s.6). Boylelikle, degisik bolgelerde
yer alabilecek bu merkez ya da kurumlarda, Bakanligin,
Ogretmen adaylarini alan bilgisi, genel killtlir ve «6gretmenlik
meslek bilgisi yoOnlerinden kariyeri olmayan elemanlarla
yeniden bir egitime bagimli tutmasi yerine, iniversitelerle
isbirligi yaparak, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini
yenileyici ve gelistirici amaclara yonelik bir bigimde,

onlara destek hizmeti saglayacak c¢alismalara yonelmesi
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¢ok daha anlamli ve yararli gorilmektedir. Ciinkii, Aydin'in
da Dbelirttigi gibi(l987, ss.241-249), "hizla degisen ve
karmasiklasan diinyamizda bilginin silirekli bir artis goster-
mesi, hizmet Oncesi egitimde Ogrenilenlerin ¢ok kisa bir
siire sonra giincelligini yetirmesine neden olmaktadair."
Bu bakimdan, hizmet-i¢i egitim programlari yoluyla, Ogret-
menlerin egitim alanindaki temel gelismeleri diizenli olarak
izlemeleri ve Kkendilerini mesleklerinde yenilemeleri Onemli

bir gerekliliktir.

Nitekim, Tirk Hiikiimeti'nin istegi {iizerine Diinya
Bankasi uzmanlarinca hazirlanan "Tirkiye Egitim ve OZretim
Sektorii Incelemesi” konulu raporda(DPT, 1987, ss.28-29),
MEGSB'nin duzenlemekte oldugu hizmet-ic¢i egitim programla-
rinin, gerek icerik, gerekse isleyis bakimindan gereksinim-
leri karsilayabilecek nitelikte olmadigi konusu vurgulan-
makta; hizmet-ici egitim sisteminin, nitelikli Ogretim
kadrolari ve gilinlin kosullarina uygun egitim programlari
ile donatilarak 1iyi 1isleyen bir yapiya ve yeterli mali
olanaklara kavusturulmasi ig¢in etkili Onlemler alinmasi
geregine deginilmektedir. Durum bdyle olunca, Milli Egitim
Geng¢lik ve Spor Bakanligi'nin bugiin kurma ve gelistirme
asamasinda bulundugu "Ogretmen Yetistirme Merkezleri"
bu ©Snemli gorevi gergeklestirebilecek etkin kuruluslar
durumuna getirilebilir. Bu noktada da, bakanlik-iiniversite

isbirligi biiyiik ©onem tasimaktadair.

Goriildiigi gibi, Ogretmen yetistirme iginde, 1982
yi1linda baslatilan yeni diizenlemelerden sonra da, birtakim
gicliklerin siiregeldigi ya da en azindan degisik boyutlarda
yer aldigi soOylenebilir. Ancak bu gili¢gliiklerin yenilmesi
olanaksiz goriilmemektedir. Ogretmenlere kendi egitim orgii-
tiinde gorev veren bir kurulus durumundaki Milli Egitim
Genc¢lik ve Spor Bakanligi ile, Ogretmenleri yetigstirme
iginden sorumlu Universiteler, bir igbirligi ortaminda,
ortaya ¢ikan gilicliikleri kisa ve uzun donemlerde alinabilecek
Onlemlerle ¢Oziimleme glcline sahiptir. Nitekim Kéyafnln

goriisiine gore de(1984, s.384), '"egitim diizeylerinin ve
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kuruluglarinin gereklerine uygun Ogretmen yetistirebilmek
igin, karsilagsilan temel sorunlarin ¢oziimiine Oncelik vermek"

gerekmektedir.

Milli Egitim Geng¢lik ve Spor Bakanligili 8.5.1985
tarih ve 11462 sayi ile Yiiksekogretim Kurulu'na gdnderd}gi
bir yazida, Ogretmenlige atanacaklar i¢in ag¢ilan "Mecburi
Yeterlik ve Yarisma Sinavlari"nda basarinin %50'nin altinda
bulundugu belirtilmekte ve sonraki yillarda belirli bir
puanin altinda puan alan adaylarin atanma islemlerinin
yapilmayacagi konusunun ilgili kurumlara ve Ogretmen aday-
larina duyurulmasi istenmektedir. Bakanligin Bilgi Islem
Dairesi Baskanliginca uygulanan bu sinavlarda, her alan
igin ayri ayri %60 agirlikli "Alan Testi" ile her alan
icin ortak %25 agirlikli "Genel Kiiltir Testi" ve %15 agir-
likla "Ogretmenlik Meslek Bilgisi Testi" yer almaktadir.
Ne wvar ki, 1986 yilinda iki kez uygulanan sinavlarin sonu-
cunda, toplam 15197 kontenjandan 4}43‘unun acik kaldaiga
bildirilmektedir(Cetiner, 1987, s.35).

Bu basarisizligin temelinde yatan nedenlerin, biiyiik
6lciide program boyutunu da icerecek big¢imde, buraya dek
tartigilmis olan cegitli etmenler iizerinde odaklandaig:
sbylenebilir: 2000 yilinin Ogretmenlerini yefistirecek
olan iniversiteler, Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi
egitimlerini c¢agin kosullaraina uygun olarak gercgeklestir-
mekle yikimli bulunduklarina gore, toplumun olumlu destegi
ve siyasal yapinin ekonomik katkisiyla varolan gii¢cliikleri

ki1sa silirede giderebilir.

Buraya dek, Tiirkiye'de ogretmen yetistirme etkinlik-
lerine iliskin genel olgular, gelismis yabanci iilkelerdeki
sistemler de gozden gecirilerek, cesitli boyutlarda ortaya
konmaya ¢alisildi. Degisik altbaslaiklar altinda, Ogretmen
yetistirme Kkonusu ile ilgili olarak, yillardir siirdiiriilen
cabalar farkla yonleriyle dile getirilirken, O6gretmen
egitimine ilisgkin genel kavram ve Olclitler gﬁnﬁmﬁzdéki

uygulamalar kapsaminda tartisildi. Ayrica, Xl. Milli Egitim
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Sfirasinda kabul edilen ilkeler ile cesitli goOriis ve Oneriler
1s1ginda, Ogretmen yetistirmeyle ilgili uygulamalarin
ve bu uygulamalarda rol oynayan etmenlerin nesnel big¢imde

irdelenmesine caba gdsterildi.

Ancak, guniumiizde uygulanan Oogretmen yetistirme
diiglinceler, c¢egitli toplantilarda dile getirilen gorisler
ve vyazilan makaleler disinda, bilimsel arastirmalara pek
dayanmamaktadir. Ornegin, bugiin ortadgretim kurumlaraina
dal Ogretmeni yetistiren Egitim Fakililtelerinin 1lisans
programlari ile, ayni amaca yobnelik olarak etkinlik gosteren
Ogretmenlik Sertifikasi Programlarinin, 6gretmen adaylarina
gerekli olan O6gretmenlik davranislarini kazandirip kazandir-
madigini ya da ne olc¢iide kazandirdigini bilmek, alinmasi

gereken 6nlemler ac¢isindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme etkinliklerinin
biitliinliyle {iniversitelerde yer almasi, bir bagka deyisgle,
tim Sgretim basamaklarinda gérev' yapacak Ofretmenlerin
yalnizca iiniversitelere bagli fakiilte ve yiiksekokullarda
yetistirilmeye baslanmasi 1982 yilinda gerceklegtigine
gore, {iniversitelerin baslica kaynak olarak O6gretmen yetis-
tirme konusundaki gdrev ve sorumluluklari da ‘bu tarihte
baslamaktadir. Universitelerde Ogretmen yetistirmé konusunda
baslatilan bu yeni diizenleme ile 1lgili olarak, uygulamaya
yonelik arastirmalar heniiz yapilmadigi gibi, gerek egitim
fakiiltelerinde, gerekse Ofretmenlik sertifikasi programla-
rinda yetistirilen Ogretmen adaylarina Ogretmenlik davranis-
larini kazandirma konusunda, wuygulanmakta olan sistemin
etkililik diizeyi de bugiine dek saptanmamistir. Bu durumda,
iniversitelerde, 0zellikle ortadgretim kurumlarina Ogretmen
yetigtiren egitim fakiilteleri ile <c¢esitli fakiiltelerin
Ogrenci ve mezunlarinin katildigi oOgretmenlik sertifikasa
programlarinda Ogrenim gormekte olan adaylara, sdz konusu
programlarin Ogretmenlik meslek bilgisi kazandlrmadaki
katkisin1i arastirmak bir gereklilik olarak ortaya'qglkmak—

tadar.
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Bu gereklilikten yola ¢ikarak, asagida arastirmanin
temel amaci ‘"problem" olarak ortaya konmus ve bu amag
dogrultusunda siralanan birtakim alt problemlere ¢dziim

aranmaya calisilmistir.

N

Problem

Bu arastirmanin temel amaci, bugiin "Tirk iiniversite-
lerinde Ogretmen yetigtirme sistemlerinin 6gretmenlik
davraniglarini kazandirma yoniinden - etkililigi nedir?"

sorusunu yanitlamaya calismaktir.

Problemin ¢oziiminde ortaya ¢ikacak kimi sorular,
"alt problemler" olarak belirlenmis ve konunun ag¢ikliga
kavusturulmasinda bu sorulara yanit aranmasi yoluna gidil-
mistir.
Alt Problemler

Ana problemden kaynaklanan "alt problemler" soyle

siralanabilir:

1. Egitim Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari
ile Dbaska fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarina katilan O6gretmen adaylari, Ogretmenlik meslegi
bakimindan gerekli temel ve ortak bilissel davranlslara

ne dereceye kadar sahiptir?

2. Egitim TFakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari
ile baska fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarina katilan &gretmen adaylari arasinda, Ogretmenlik
meslek Dbilgisi diizeyli bakimindan anlamla bir fark var

midir?

3. Egitim Fakiiltelerinde okuyan oOgretmen adaylara
ile Dbasgka fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik Sertifakasa
Programlarina katilan Ogretmen adaylarindan, begeri bilim-
lerle ilgili dallarda oOgrenim gorenler ile fen bilimlerine
iliskin dallarda Ogrenim gérenler arasinda, Ogretmenlik
meslek Dbilgisi diizeyi bakimindan anlamla bir fark var

midir? <
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4, Egitim Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylara
ile Dbaska fakiiltelerde okuyarak Ofretmenlik Sertifikasi
Programlarina katilan Ogretmen adaylarinain, Ogretmenlik
meslegine giidiilenme dereceleri ile Ogretmenlik meslek

bilgisi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Egitim Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylara
ile baska fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarina katilan Ogretmen adaylarinin, ortadgretimi
bitirme dereceleri ile Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri

arasinda anlamli bir iliski var madair?

6. Egitim Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari
ile baska fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik Sertifakasa
Programlarina katilan Ogretmen adaylarindan, genel ortadgre-
tim kurumlarini bitirmis olanlar ile mesleki-teknik ortadg-
retim kurumlarini bitirmig olanlar arasinda, Ogremenlik
meslek bilgisi diizeyi bakimindan anlamli bir fark var

midir?

7. Egitim Fakililtelerinde okuyan Ogretmen adaylara
~ile Dbaska fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarina katilan ogretmen adaylarinin, OSYM sinavlarina
girigslerinde, Egitim Fakiiltelerini tercih siralari 1ile
Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri ara81nda\ anlamla

bir iliski var madir?

8. Egitim Fakiiltelerinde okuyan ©Ogretmen adaylara
ile Dbagka fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasa
Programlarina katilan Oogretmen adaylarina, Ogretmenlik
meslek egitimi programi c¢ercevesinde sunulmus olan Ogretim
hizmetinin etkililigi konusunda, Ogretmen adaylarinan
goriisleri ile 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski var maidir?

Arastirmanin Onemi

Egitim, Orgiitlenmis biitiin toplumsal etkinlikler
iginde, insan Ogesinin en ¢ok onem tasgidigi bir alan olarak

nitelendirilmektedir. Bir toplumu olusturan biréylere,

cagdas gelismeler ve gereksinimlere uygun istendik davranaisglar
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kazandirma gorevini iistlenmis olan egitimi, gereken yeterlik
diizeyine ulastirmak biiylik Onem tasaimaktadir. Egitimde

ise, en Onemli insan Ogesi Ogretmendir. Cesitli egitim
basamaklarinda gorev alacak Ogretmenleri, gereksinimi
karsilamak bakimindan sayica c¢ogaltmanin yanlhda, gerekli
yetisme diizeylerine yiikseltmek, 1ilkedeki egitim sisteminin
nitel yoniinlin gliglendirilmesinde o6nemli rol oynar. Ciinkil
Kavcar'in da belirttigi gibi(1986, s.33; 1987, s.7), "higbir
sistemden, sistemi isletecek personelin niteliginin {izerinde
bir hizmet {iretmesi Dbeklenemez." Bu acg¢idan, bir egitim
sisteminin basarisi, sistemi isletecek Ogretmenlerin niceligi

yaninda, biiyik olg¢iide niteligine de bagladair.

Tirkiye'de, Cumhuriyet dodneminde ilk kez, Dbiitiin
Ogretim basamaklaraina Ogretmen yetistirme gorevi 1982
yilinda biitiiniiyle iniversitelere verilmistir. Ulkenin
gereksinimi olan nitelikli Ogretmenleri yetistirme gorevi
artik tiiniversitelerin iizerindedir. Universiteler, biinyele-
rinde yer alan egitim fakiilteleri, "egitim yiiksekokullara
ve diizenledikleri O0gretmenlik sertifikasa programlarl
ile bu gbrevi basariyla gerceklestirmek durumundadair.
1982'den baslayarak siirdiiriilen bu yeni uygulamada belirli
bir yol katedildigi gozlenmekle birlikte, sistemden saglanan
lUrtin ve hizmet bakimindan istendik Olc¢ililerde initelikli
bir Ogretmen egitiminiﬁ gerceklesip gerceklesmedigi konusunda
kesin Dbir yargiya varabilmede =zamanin bugiin igin erken
oldugunu, ¢ilinkii s6z konusu alanin heniiz yeterli sayida
bilimsel arastirmalardan yoksun bulundugunu belirtmek
gerekir.

Ancak t{niversitelerde, Dbuglinki Ogretmen yetistirme
sisteminin yapisinda yer alan alt sistemler ic¢inde, 6gretmen
yetigtirme konusunda izlenen yaklagimlarin, Ogretmen adayla-
rina Ogretmenlik davranislarini kazandirmadaki etkililigini
aragstirmak, Ogretmenlik meslek egitimi yoniinden adaylarin
kazanmalari Ongoriilen temel ve ortak bilissel davranislara
ne ¢lciide sahip bulunduklarini belirlemek ve sistemin etkililigi&uzefinde

rol oynayan etmenleri ortaya koyarak, lniversitelerde daha nitelikii ve
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basarili Dbir OZretmen egitimini gerceklestirebilmek ig¢in
alinmasi gereken oOnlemler konusunda ilgililere 1sik tutacak
birtakim oneriler gelistirmek, bu arastirmayil vazgegilmez

bir gereklilik durumuna getirmigtir.

Sayiltilar

Bu arastirmanin dayandigi temel sayiltilar sunlardir:

1. Bilgi toplama aracini(Anket-Testi) gerek Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerine, gerekse Ogretmenlik Sertifikasi
Program1l 6grencilerine uygulayan o6gretim elemanlari "uygulama

yonergesi" 'ne aynen uymuslardir.

2. Anket-Testi yanitlama sirasinda, denekler, i¢ten-

likle gercegi yansitmislardar.

3. Sinama araci: olarak kullanilan test, Ogretmen
adaylarina uygulanan belirli ogretmenlik meslek bilgisi

dersleriyle ilgili temel ve ortak biligsel davranislarin
icerik gecerligiicin alinan uzman kanist y< terlidir,

4, Cesitli kaynaklardan ve  kurumlardan saglanan

bilgiler gercegi yansitmaktadair.

Sinirliliklar

Bu arastirma, Tirkiye'deki {iniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinde, Ogretmen olmak {lizere yetistirilen o6grenciler
ile baska fakiiltelerden Ogretmenlik Sertifikasi Programlarlna
katilan Ogrencilere gerekli Ogretmenlik davraniglarini
kazandirmak amaciyla, uygulanmakta olan egitim sistemlerinin
etkililik diizeyini éaptamaya yonelik ¢aligmalar izerinde
odaklanmaktadair. Bu cercevede, <calismanin sinirliliklar:

sOyle belirlenmigtir:

1. Universitelerdeki Egitim Fakiilteleri ile Ogretmen-
1lik Sertifikasi Programlarinda "oOgretmenlik meslek bilgisi"
(pedagojik formasyon) derslerine katailan O0grencilerin,
Yiksekdgretim Kurulu'nca Dbelirlenmis olan ve meslek bilgisi
kategorisi ig¢inde okutulan "Egitim Bilimine Giris, Egitim
Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim Yontemleri,
Ol¢me ve Degerlendirme" derslerine iliskin bilissel davra-

nislarla sinirlidar.
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2. Aragtirma, Egitim Fakliltelerinin fen ve Dbegeri
bilimlerle 1ilgili dallarinda Ogrenim godren dordiincii sinif
ogrencileri ile baska fakiiltelerde ayni dallarda Ogrenim
gorip Ogretmenlik Sertifikasa Programlarina katilarak,
meslek bilgisi derslerini bitirme asamasina getirmis olan

Ogrencileri kapsamaktadair.

3. Arastirma, Ornekleme giren Kkurumlardaki Ogrenci-
lerin(6gretmen adaylarainin), Ogretmenlik meslek bilgisi
dersleri boyutunda, 1987-1988 Ogretim yilinin ikinci yarisi-
nin sonuna dek gerceklegtirdikleri egitim etkinliklerinin

sonuglarayla sainirladair.

Tanimlar
Aragstirmada sikcg¢a gec¢en kimi kavram ve terimlerin,
kullanil:is amacina en uygun, dliisen tanimlari asagida veril-

migtir:

Egitim Programi: Bir egitim kurumunun c¢ocuklar,

gengler ve yetiskinler ic¢in sagladigi, Milli Egitimin
ve kurumun amag¢larinin gerceklesmesine doniik biitiin etkin-
likleri kapsayan program. Ogretim, ders disi efitsel calig-
malar, oOzel gilinlerin kutlanmasi, geziler, kisa Kkurslar,
rehberlik, saglik vb. hizmetler ve fonksiyonlaf bu c¢ergeve
i¢ine girer(Varis, 1976, s.18). |

Ogretim Progrimlz Egitim programi ic¢cinde agirlik

tasiyan, genellikle belli bilgi kategorilerinden olusan
ve bir kisim okullarda beceriye ve uygulamaya agirlik
taniyan, bilgi ve becerilerin egitim programinin amaclara
dogrultusunda ve planli bir big¢imde kazandirilmasina
doniik program(Varis, 1976, s.18).

Ders Programi : Ogretim programlarinda yer alan

bilgi kategorilerinin(disiplinlerin) ve etkinlik alanlarinin,
egitim amacglari ile iligkili olan 6zel amaclarini gergekleg-
tirmeleri ic¢in Ogretim ilkelerini, konularin alt kategorile-
rini ve degerlendirme esaslarini icgeren ve egitim-o6gretim
programlarindaki esaslari Ogrenci davranisina déﬂﬁsturen

program(Varais, 1976, ss.18-19). Ogrencide meydana gelen
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davranigs degigikligini, buna ulasabilmek ig¢in Ogrencinin
kargsi karsiya gelecegl Ogretim materyallerini, bu materyal-
lerin bir anlam verebilmesi ic¢in uygulanacak O6gretim yontem-
lerini ve amaca ne oranda ulasildigini saptamak amaci
ile degerlendirme arac¢ ve standartlarinl kapsayan program
(Dogan, 1979, s.10).

Ogretmenlik Sertifikasi Programi: Universitelerde,

egitim fakiilteleri ile egitim yiksekokullarai disindaki
cesitli fakiilte ve yiiksekokullarda Ogrenim gdren Ogrencile-
rin, O0gretmen olabilmek i¢in katildiklara, ogretmenlik
meslek yetigsimi(formasyonu) kazandirma amacina yonelik

olarak diizenlenen egitim programi.

Program Geligtirme: Okul ic¢inde ve digsinda, milli

egitimin ve okulun amag¢larini etkili bir bicimde gelistirmek
ve gerceklestirmek iizere diizenlenen icerik ve etkinliklerin,
uygun yodntem, teknik, ara¢ ve gereclerle gelistirilmesine

yonelik koordine cabalarin tumii(Varis, 1976, s.21). "Bugiinkii

modern egitim sistemlerinde, 'bireylere toplumun arzu
ettigi davranislarin kazandirilmasi' anlamina gelen bir
egitimin planlanmaszi, yliritiilmesi ve degerlendirilmesi”

islemleri(Cilenti, 1984, s.15).

igerik: Bir Ogretim programinda, uzerinde} durulmasi
ya da islenilmesi istenilen etkinlikler, {iiniteler ve konular
(Oguzkan, 1981, s.79).

Ogretim Elemani: Universitelerde gorevli profesor,

dog¢ent, yardimcil dogent, Ogretim gbrevlisi, arastirma
~gbrevlisi, okutman, uzman ve geviriciler.

Hizmetoncesi Egitim: Kisilerin, goreve baslamadan

Oonce, c¢alisacaklari alanla ilgili bilgi, beceri ve tutumlara
kazanmalarina saglamak izere gerceklegtirilen egitim.
"Hizmetoncesi egitimin, genelde en az iki, en ¢ok alt:
y1llik Dbir siireyi kapsamasina karsin, hizmetici egitim
yirmi ve daha ¢ok yili asan bir silireyi kapsamaktadir"(Demirel
ve Un, 1987, s5.93-94).



79

Hizmetici Egitim: Kisilerin goérevdeki verim ve

etkilerinin artirilmasini, gelismeye yol acan bilgi, beceri
ve anlayislarinin zenginlesgstirilmesini amag¢ edinen ve kurum-
larin genel ¢alisma diizenini silirekli olarak etkileyen
egitim(Oguzkan, 1981, s.79). Hizmetdoncesi egitimin devama

ve tamamlayicisi(Demirel ve Un, 1987, s.94).

Ogretmenlerin Hizmetici Egitimi: Hizmetteki Ogretmen-

lerin mesleki olgunlagmalarini ve niteliklerini artairmak
ve onlari daha iyi Ogretici durumuna getirmek ic¢in uygulanan
programlar ve yiritiilen etkinliklerin timi(Childress,
1969, s.645; Ozyiirek, 1981, s.81).

Ogretim Hizmeti: Ogretme-6grenme siirecinin, bu

siirecte yer alan Ogrenci-ogretim durumu etkilesiminin
yonetimi(Ozcelik, 1987a, s.117). Ogretim hizmeti, bir
Ogretim programinda Ongoriilen nitelikte Ogretme durumlari
ha21r1ayarak O0grencilerin bu durumlarla, uygun sekilde
etkilesime sokulmalari ve bu etkilesimden beklenen iiriinlerin
alinmasi icin gerekli olan bazi Onlemlerden olusur(Ozcelik,
1987b, s.3).

Bilissel Davraniglar: Egitimin hedefleri arasinda,

bilgiyi tanima ve hatirlama, onun iizerinde iglemler yapma,
Oornegin kavramlar, genellemeler, Kkuramlar gelistirme ve
biitiin bunlara denetleme siire¢lerinde kendini. gdbsteren
yeterliklerle ilgili davraniglar(Ozcgelik, 1987b, ss5.36-47).

Yeterlik Derecesi: Ogretmenlik meslek bilgisi ders-

lerine 1iliskin Ogrenme {initeleriyle ilgili olarak, belli
hedefler ag¢isindan kazanilmasi beklenen davraniglara erisme
derecesi(Ozcelik, 1987b, ss.95-105; Cilenti, 1984, s.135).

Yiksekogretim: Milli Egitim Sistemi ig¢inde, ortadgre-

time(genel ve mesleki-teknik 1liselere) dayala olarak en
az doért yaraiyili kapsayan her basamaktaki egitim—égretimin
4

timi.

YiksekSgretim Kurulu: Tim yiksekogretimi du%enleyen

ve yliksekogretim kurumlarinin faaliyetlerine yon veren
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ve kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler c¢ercgevesinde
bzerklige ve kamu tilizelkigiligine sahip, siirekli gorev
yapan kurulus(Yiksekogretim Kanunu, 1981).

Ogretmen Yetistiren Kurumlar: 1981 yilinda yiiriirliige

giren 2547 sayila Yiiksekogretim Kanunu wuyarainca, 1982'de
¢irkarilmis olan Kanun Giliclindeki Kararnameden Once: Milli
Egitim Bakanligi'na bagla: ilkdgretmen okullari, oOgretmen
liseleri, egitim enstitiileri, genel ve mesleki-teknik
yliksek oOgretmen okullarai. S0z konusu Kararnameden sonra:
Universitelere bagli egitim fakiilteleri ile egitim yiiksek-

okullara.



I1. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, arastirmanin gercek-
lestirildigi o©gretim kurumlari ve siniflar, arastirmaya
konu olan ilgililer, verilerin toplanmasi, c¢oziimii ve yorum-
lanmasinda yararlanilan istatistiksel yontem ve teknikler
aciklanmaya ¢alisilmistair.

Arastirmanin Modeli

Lisans Ogrenimleri siliresince oOgretmen olmak iizere
yetigtirilen egitim fakiilteleri Ogrencileri ile bagka
fakiiltelerde lisans O0grenimi gormekteyken O0gretmenlik
sertifikasi programlarina da katilan oOgrencilerin farkl:
egitim ortamlarindan(degisik iki tiir kaynaktan) oluglarinin,
temelde, Ogretmenlik davranislarini kazanma derecelerinde
- farklilik yaratip vyaratmadigini ve Ogretmen yetistirme
sisteminin bu Ogrenciler iizerinde égrétmenlik davraniglarini
kazandirma yoniinden etkililigini ortaya ¢cikarmaylr amac¢layan
bu ¢alismanin, tarama gerektiren bolimli betimsel nitelikte
ortaya konmug; sistemin etkililik derecesini test etmeye
yonelik bolimi ise "dogal karsilastirma/geriye doniik deger-
lendirme" (ex post facto design) yontemi ile gerceklestiril-
mistir(Bailey, 1982, ss.242-244; Kerlinger, 1964, s.361).

Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, Tiirkiye'de 15 iiniversitede,
fen bilimleri ve beseri Bilimler dallarainda oOgretim yapan
16 Egitim Fakiiltesinin dordiinci sainiflarina devam eden
5346 ogrenci ile 11 fakiiltede siirdiiriilen Ogretmenlik Serti-
fikasi1i Programlarini bitirme asamasina gelmis olan 4437
Ogrenciden olusmaktadir. Boylece, evreni olugsturan her

iki kiimedeki toplam Ogrenci sayisi 9783'tiir.

Orneklemi olusturmak {iizere secgilen dort fakiilte,
1987-1988 ogretim yilainin ikinci donemindeki calrsmalar
temel alinarak, 16 Egitim Fakiiltesi arasindan "kiime Ornekleme
ne gore(Kaptan, 1977, s.96; Karasar, 1982, s.120)

yontemi"'
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belirlenmig; ancak kurumlarin ayirici Ozellik ve nitelik-
lerinin de g6z Oniinde bulundurulmasinda yarar gorilmigtir.
Buna go6re, oOrneklem kiimesini olusturan kurumlar: Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi

ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesidir.

Anadolu, Hacettepe ve Uludag Universitelerinin
Egitim Fakiiltelerinde fen bilimleri(fizik, kimya, biyoloji,
matematik) ve beseri bilimler(Tiirk dili, tarih, cografya,
felsefe grubu, Alman dili, Fransiz dili, Ingiliz dili)
ile ilgili dallarda Ogrenim goéren dordiincii sinif Ogrencileri
ile Anadolu, Ankara ve Hacettepe Universitelerinin diger
fakiiltelerinde, yine benzer dallarda Ogrenim goriirken
Egitim Fakiiltelerinde Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilarak oOgretmenlik meslek bilgisi derslerini bitirme

asamasina gelmils ogrenciler ornekleme alinmigtir.,

1987-1988 0Ofretim yilinin ikipci doneminde, Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesinde Ogretmenlik Sertifikasi
Programi bulunmadigi igin, bunun yerine, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesine bagli Ogretmenlik Sertifikasi
Programinda okuyan Ogrencilerin Ornekleme alinmasi yoluna
gidilmis; buna karsilik, Egitim Bilimleri Fakultesi, kendi
O0zgilil yapisi geregi Ogretmen yetistirmedigi icgin, bu fakil-
tenin dordiincii sinif Ofrencileri ornekleme dahil edilmemigtir.
Ayrica sbz kxonusu Ogretim yilinda, Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesinde Yabanci Diller Egitimi bolimiinin Fransiz
dili Egitimi Anabilim Dalinda, heniiz dodrdiincii sinif O6grencisi
bulunmadigindan, bu fakiiltede, s6zii edilen anabilim dalinin

Ogrencileri de Orneklemde yer almamigtir.

Bu durumda, ornekleme giren fakiilte ve programlardaki

O0grenciler, su iki kategoride toplanabilir:

1. Anadolu, Hacettepe ve Uludag Universitelerine
bagli Egitim Fakiiltelerinde, fen ve begeri bilimler dalla-
rinda, Ogretmen olmak {iizere lisans efitimi goren dérdiinci

sinif oOgrencileri,
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2. Anadolu ve Hacettepe Universitelerinin Egitim
Fakiilteleri ile Ankara Universitesinin Egitim Bilimleri
Fakiiltesindeki Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina katila-
rak oOgretmenlik meslek bilgisi derslerini bitirme asamasina
gelmis olan baska fakiiltelerin fen ve  beseri Dbilimler

dallarai lisans Ogrencileri.

Yukarida aciklandiga bicimde, calismanin evren
ve ornekleminde yer alan Ogrencilerin sayi ve oran bakimindan

dagilimi Cizelge 9'da gosterilmigtir.

CIZELGE 9

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMINE GIREN OGRENCILERIN
SAYI VE ORAN BAKIMINDAN DAGILIMI

EVREN ORNEKLEM

Evrende Varolan Orneklemde )
Kiime __ Ogrenci Kiime Varolan Ogr. Yanit Veren Ogrenci
S % S % S %
Eg.Fak. 5346 54.6 Eg.Fak. 450 47.8 332 73.8
OSP 4437 45.4  0OSPp 491 52.2 257 52.3
Toplam 9783 100.0 Toplam 941 100.0 589 62.0

Cizelge 9'da goriildigi gibi, evrende yer alan toplam
9783 Ogrenciden 'yine toplam olarak 941 Ogrenci Orneklem
kiimesini olusturmakta; bu da evrenin %10'a yakin bir oranda
temsil edildigini ortaya koymaktadir. Orneklem kiimesinin
yapisini olusturan Ogrencilerin, iniversite, fakiilte,
program ve dallarina gore dagilimi, veri toplama araclarina
yanit verme oranlariyla Dbirlikte, ayrica Ciielge 10'da

gosterilmistir.

Cizelge 9 ile (Gizelge 10'a bakildigi zaman anlasila-

cagi gibi, arastirmanin gerceklestirilmesinde kullanailan



C1ZELGE 10

ORNEKLEM KUMESIN! OLUSTURAN OGRENCILERIN UN1VERSITE, FAKULTE, PROGRAM VE
DALLARINA GORE, VER!I TOPLAMA ARACLARINA YANIT VERME ORANLARI 1LE

- BIRLIKTE DAGILIMI

Anadolu Uni.
Egitim Fakiiltesi

Ankara Universitesi Hacettepe Uni.
Egitim Biliml .Fak. Egitim Fakiiltesi

Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Toplam

Varolan Yamit Veren Varolan Yanit Veren Varolan Yanit Veren Varolan Yanit Veren Varolan Yanit Veren

Ogrenci Oprenci Ogrenci Ofrenci Ogremci Ofrenci Ogrenci Ogrenci nci (')grenc:.

S. S. % 'S. S. % S. s. % S. S. % S. [

Tark piry 3-5n- - - - " N " - - - - - - - - -
osp - - - 15 12 80.0 24 - - - - - 39 12 30.8

Tarih 4.5n. - - - - - - - - - - - - - - -
arl Osp 16 14 8.5 9 4 444 13 - - - - - 38 18 47.4

T 4.Sn. - - - - - - - - - - - - - - -
o Cografya  gsp - - - 3% 34 944 20 - - - - - 56 38 60.7

= pels.Gr, 250 - - - - - - - - - - - - - - -
A TeISBr bep - - - 1 5 45.5 30 28 93.3 © - - - 2 33 80.5
... 4.Sn. 48 42 87.5 - - - 26 15 57.7 42 35 83.3 116 92 79.3

"aAlm.Dlll 8sp - _ - _ - _ _ _ _ _ - _ _ _ -
8;F pi1g 4:-Sn. - - - - - - 8 8 100.0 46 39 84.8 54 47  87.0
& Fr. D1 s5ep - - - - - - 18 10 55.6 - - - 18 10 55.t
toe D1y 4SO 57 39 68.4 - - - 29 21 72.4 64 56 87.5 150 116 77.3
Ing.Dili  op - - - 4 1 25.0 22 13 59.1 - - - 26 14 .53.8

4.Sn. - - - - - - - - - - - - - - -

Bagka 8sP 34 34 100.0 7 2 928.6. 47 - - - - - 88 36 40.9
Fizik 4.Sn. - - - - - - . 30 9 30.0 - - - 30 9 30.0
1 6sp 2 2 100.0 10 7 7.0 - - - - - - 12 9 75.0
oo 4.5n. - - - - - - 35 26 74.3 - - - 35 26 74.3
gKmya  yep 3 3 100.0 9 5 55.6 - - - - - - 12 8 66.7
EB. loji 4:Sn. - - - - - - 30 25 83.3 - - - 30 25 83.3
E 1yol0J1  gsp 6 4 66.7 13 8 61.5 40 29 72.5 - - - 59 4 9.5
.. 4.8n. - - - - - - 35 17 48.6 - - - 35 17 48.6
g Matematik ,op 8 8 100.0 12 9 75.0 36 22 6l.1 - - - 56 39 69.6

“mm~“mm. - - - - - - - - - - - - - - -
$ osp 4 3 75.0 - - - 42 - - - - - 46 3 6.5
4.Sn. 105 8 771 - - - 193 121 62.7 152 130 85.5 450 332 73.8
Toplam sp 73 68 93.2 126 87 69.0 292 102 34.9 - - - 491 257 52.3
Genel Toplam 178 149 83.7 126 87 69.0 485 223 45.9 152 130 85.5 041 589 62.6

v8
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kararlastirilmistir. Ayraica, anketin soru yapisi bakimin-
dan, yanitlayicilarin fazla zamanini almayacak ve arastirma
igcin gerekli verilerin elde edilmesine olanak verecek
bir nitelik tasaimasi 1ilke olarak benimsenmistir. Daha
sonra, anket maddelerinin olusturulmasi silirecine gecilmisg
ve "taslak anket" ortaya cikmigtir. Bir sonraki agamada,
uzmanlarin incelemesi sonucu, yapllan tartigmalarla
olgunlastirilmis olan taslak anket tez yoneticisinin
goriigslerine sunulmusg, getirilen Oneri ve elesgtiriler
1s1ginda son big¢imi verilerek gogaltilmaistir.

Anketin hazirlanmasi sirasinda, bir yandan da
sinama aracinin(testin) gelistirilmesine iliskin ¢aligmalar
siirdiirilmiistiir. SOyle ki, Oncelikle, gerek egitim fakiilte-
lerinde, gerekse Ogretmenlik sertifikasai programlarinda
okutulmakta olan ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden
hangilerine iliskin davranislarin Olcgiilecegi konusu
iizerinde durulmus; saptanan ama¢ ve ilkeler dogrultusunda,
Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psiko-
lojisi, Genel Ogretim Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme
dersleri ile 1ilgili davranislari olg¢gmek iizere, bes bilim
dalindan her birine 20 soru ayrilmasi ve sinama aracinda
bulunacak toplam soru sayisinin 100 olmasi, olasi yanitla-
rin da 5 segenekten olugmasi kararlastlrllmlstlrt Aracin
uygulama siiresi ise, foplam soru saylsi, sorulari yanitla-
mak i¢in gerekli diisiinme siireci, sorularin gili¢cliik derecesi
ve yanitlayicilarin diizeyi gibi etmenler go&z Oniine alinmak
suretiyle, (anket 10 dakika, test 110 dakika) toplam
120 dakika olarak belirlenmistir. Siirenin saptanmasinda
"genel olarak, bir testteki madde sayisi ve o testi
yanitlamak icin taninan siire arttikgca, o testten elde
edilen puanlarin givenirligi artar"(Tekin, 1979b, s.95)
gorisii dikkate alinmistir.

Daha sonra, sdzii edilen meslek bilgisi derslerinin
her Dbirinin, kendi programlari ve ortak Ozellikleri
dogrultusunda, c¢esitli kaynaklardan yararlanarak finiteleri

olusturulmus ve her bir ilUnitenin &zel hedeflerinin belirlenmesi
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O0lcme araci, egitim fakiilteleri dordiincii sinif &grencile-
rinin %74'iine yakain(yaklagik dortte iici dolayinda) bir
¢ogunluga uygulanabilmis; buna karsilik, Ogretmenlik
sertifikasi programlarina devam ederek Ogretmenlik meslek
bilgisi derslerini bitirme asamasina gelmis Ogrencilerin
de, ancak, toplam %52.3'line(yaridan biraz fazlasina)
ulasilabilmistir. Bunun bdyle olmasi da, sertifika Ogrenci-
lerinin Onemli bir boéliumiintin, mezun durumda olmalari
nedeniyle, herhangi bir iste, gec¢ici ya da siirekli g¢alai-
siyor olmalari, programdaki derslere, egitim fakiiltesi
O0grencilerine oranla daha ¢ok devamsizlik etmeleri,
aracin uygulandigi glinlerde fakiilteye gelmemis olmalara
gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bununla Dbirlikte,
Orneklemi olusturan her iki tiir kiimede yer alan Ogretmen
adaylarinin, genelde yaklasik %63'iine wulasilmis olmasi,
calisma acisindan olumlu bir gosterge olarak kabul edi-
lebilir,.

Veriler ve Toplanmasi

Aragtirma amaclarina kosut olarak toplanan veriler,
genis bir kaynak taramasina, uzman gorigslerine ve Anket-
Test wuygulamasi sonu¢larina dayanmaktadir. Arastirmanin
0zellikle kuramsal Dboyutunu olusturmak iizere, Ogretmen
yetigstirme konusu ile ilgili olarak, c¢esitli yasaﬁ\ybnetme-
1lik, Yiksekogretim Kurulu karar ve genelgeleri, yoOnergeler
gozden gegirilmisg; yerli-yabanca kaynaklar taranmisg,
kurum ve kigilerle yazismalar yapilmis, c¢esitli kitap,
arastirma raporu, bildiri, dergi, gazete, brosiir vb.
yayinlar incelenmistir. Arastirmanin alt problemlerini
yanitlamak amaciyla da, gerekli olan verileri toplamak
icin bir o0lgme araci(Anket-Test) hazirlanip geligtiril-
mistir(bkz. Ek D ve Ek E).

Olcme aracinin "anket" bolimi olusturulurken,
Oncelikle, anketin big¢imi, ne tiir sorulari icgermesi
gerektigi ve yaklasik olarak kag¢ sorudan olusacagi ilizerinde
durulmus, daha sonra, arastirmanin bagimsiz degiskeniériyle

ilgili verilerin toplanmasinda, soru sayisinin 12 olmas:
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yoluna gidilmistir. Daha sonraki asamada, bu hedeflerden
yola cikarak, ortaya konan o6zelliklerin kapsadigi davra-
nislar bitiinlinden, diger bir deyisle,'davranlssal hedefler
(va da hedef davranislar) evreninden, her bir‘ bilim
dali(meslek Dbilgisi dersi) igin 20 adet olmak {izere

(20x5=100), toplam 100 kritik davranisi igeren bir Orneklem
secilmis ve bu kritik davranislari -  ol¢gmek iizere. :100
sorudan olusan bir taslak sinama araci(test) hailrlanmls—
tir. Bundan sonra, hazirlanmigs olan taslak arag¢, alan
uzmanlarinin goriisiine sunulmus; yapilan degerlendirme
ve gelistirme etkinliklerinden sonra tez yoOneticisinin
Oneri ve elegtirileriyle olgunlagtirailmistir. "Bir dersteki
basariya olcmek 'igin diizenlenen bir testin, o dersin
hedeflerini ve icerigini yeterlice kapsayip kapsamadiginin
o6nemli bir sorun oldugu"(Tekin, 1979b, s.44) bilinmektedir.
S6z konusu Olg¢me aracinda yer alan sorularain, davraniglar
Orneklemini Olgebilecek nitelikte oldugu, Bloom'un bilissel
davranis kategorilerini(l967, ss.201-207) dikkate alarak
hazirlandigi, bu bakimlardan, bir sinama araci olarak,
kapsam gecerligine sahip bulundugu soOylenebilir. Ayrica,
aracin sorulari dikatle incelendiginde, yapisinda yer
alan gbzlenebilir davranislarin(hedef davraniglaran),
gercekten yapiyla 1ilgili oldugunu, onun bﬁtﬁnunﬁ temsil
ettigini ve 0Ol¢mek istedigi ozellikleri gercekten olgiliyor
goriindiigiinii belirtmek yerinde olacaktir. Bu nedenlerle,
sinama aracinin yaplr ve goriiniis gegerlikleri wvardair

denilebilir.

Ote yandan, sinama aracinin giivenirligine iliskin
olarak da, test giivenirligini kestirmede kullanilan
"uygulanmig olan bir testi iki esdeger yariya bdlme
yontemi" 'nden yararlanilmigtir. Bu uygulamaya gore,
Bilgi Islem Merkezinden, testteki tek numarali sorularla
¢ift numarali sorularin ayri ayri puanlanmasi istenmis
ve 1iki egdeger yaridan elde edilmis puanlar takimi,
ayrl testlerden elde edilmis gibi islem gormistiir. Ogreh-
cilerin, testin iki yarisindan aldiklari puanlari arasin-

daki iliski(korelasyon) hesaplanmisg; ancak, bulunan
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givenirlik katsaylsl(rxx), test ikiye boliinmils oldugundan
yari testin guvenirligini(roe) vermigtir. Bu sayi ".84"

olarak saptanmis, daha sonra, testin bitiniinin glivenirli-
gini kestirmede, asagidaki Spearman-Brown formili kulla-

nilmistar:

2r

XX 1 +r
oe

Spearman—Brown formiilii ile testin biitiiniliniin giivenir-
ligi ".91" olarak bulunmustur. Olcme ve Degerlendirme
kitaplarinin birgcoguna gobre, bir testin givenirliginin
en az ".90" olmasi 1istenmektedir(Tekin, 1979b, s.64).
Bu ' bakimdan, sO0z konusu sinama aracinin gilivenirligi
konusunda elde edilen sonucun, doyurucu bir kanit olarak

kabul edilmesi gerekir.

Hazirlanmig olan Olcme aracinin(anket-testin)
uygulanmasi konusunda 1ise, su c¢alismalar gerceklegtiril-
migtir: 1987-1988 Ogretim yi1linin ikinci dbneminde,
nisan ayinin son haftasi icinde, “Eskisehir'de Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ankara'da Ankara Universi-
tesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Bursa'da Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi yet-
kili ve ilgilileriyle, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
araciligil ile, resmi ve 0Ozel olarak, ayri ayri iliskiler# kurulmus,
arastirmacinin gbzetimi aitlnda, sozli edilen kurumlarda, belirlenen bir
tarihte, Orneklemi olusturan tiim Ogrencilere, belirli bir amaca ydnelik
olarak, bir anket-test uygulamak istendigi bildirilmistir. Kurum yone-
tiﬁleri ve ilgililerden olumlu yanitlar alinmas1 izerine, Mayis 1988'in
ilk yarisainda, degisik kurumlarda degigsik gilinlerde, dogrudan
aragstirmacinin bu kurumlara gitmesi sonucu, ilgili bolim
baskanlari ve Ogretim elemanlarinin yardim ve rehberligi
ile, oOrneklemde yer alan Ogrencilere, hazirlanmis olan

araclar, ayri oturumlar halinde uygulanmigtair.

Her uygulamada, esglidiimi saglamak bdklmlndan,
Ooncelikle aracin anket bolimii dagitilmis, bunlarain
yanitlanmasindan sonra, anket Dboliiminin arkasinda yer

alan yanit kafidina, ayrica sonradan dagitilan test
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boliimiintin(soru kitapg¢iklarinin) yanitlanmasi istenmigtir.
Bu arada, yonergeye dikkatle wuyulmasi, yanitsiz soru
birakilmamasi ve yanit kagitlarinin Ozenli bigimde doldu-
rulmasi konusunda Ogrenciler uyarilmistir. Arag, her
i¢c ilde de(Ankara'da, Eskigehir'de ve Bursa'da), ilgili
kurumlarin dersliklerinde, c¢ogunlukla aragtirmaci tarafin-
dan uygulanmis, pek azinda diger Ogretim elemanlarindan
yararlanilmistir. Uygulama, Ogrencilerin birbirilerinden
yararlanmalarina olanak vermeyen bir oturma diizenine
gore gerceklestirilmis ve soru kitapgiklari, OSYM sinav-
lJarinda oldugu gibi, sorularin yerleri degistirilmis
olarak, A ve B diizeninde hazirlanmis ve dagitilmigtair.
Bu bakimdan, yanitlama sirasinda, Ogrencilerin herhangi
bir yolla birbirilerinden yararlanmalari riski Onlenmistir.
Uygulama sliresinin bitiminde, anket-testler belirli
bir diizen i¢inde toplanmis, titizlikle denetimden gec¢iril-
mig ve araclarin degerlendirme disi birakilmasina neden
olacak yanliglara Ogrencilerin dismemeleri konusunda

gerekli onlemler alinmistar.

Haziran 1988 basinda, tiim Ol¢me aracglarinin Eskige-
hir'de toplanmasi saglanmigtir. Daha sonra, anket-testlerde
yer alan veriler, Anadolu Universitesi Bilgi islem Merke-
zi'nden elde edilen bilgisayar yanit kartlarina arastirmaci
tarafindan, belirli bir slire icinde, Ozenle gec¢irilmistir.
Bdylece arastirma ic¢in saglanmigs olan tim bilgiler,
Bilgi 1Islem Merkezinde gerceklestirilecek istatistiksel

¢oziimlemeler ic¢in hazir duruma getirilmistir.

Verilerin Co6ziimi ve Yorumlanmasi

Aragstirma verilerinin ¢oOziimlenmesi, Anadolu Univer-
sitesi Bilgi Islem Merkezi ile isgbirligi yapilarak gercek-
lestirilmistir. Bu amacla, Anadolu Universitesi " Bilgi
islem Merkezinde, arastirma Orneklemine giren kiimelerde
yer alan tiim deneklerin yanit kagitlari optik okuyucularla
okunmus, bOylece her denek i¢in, Ogretmenlik meslek bilgisi
dilizeyini gobsteren birer puan elde edilmistir. Daha‘éonra,
arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iliskin denek kiimele-

rinin puan ortalamalari hesaplanmis ve kiimeler arasinda
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gbzlenen puan durumlarainda anlamli bir fark bulunup
bulunmadigi saptanmistir. Kiimeler arasinda, O0Zretmenlik
meslek bilgisi diizeyi bakimindan anlamli bir fark bulunup
bulunmadigini belirleyebilmek ic¢in, bagimli ve bagimsiz
degiskenlere iliskin verilerin parametrik olup olmadigi
ve bagimsiz degiskenlerin diizeyleri goz Oniinde bulundurul-

mustur.

Boylece, aragtirmanin ikineci, ldigiincii ve altinci alt
problemlerinde, bagimsiz degisken diizeyine bagli olarak
gbzlenen iki kiimenin ortalamalari arasindaki fark t testi
ile sinanmistir. Ayrica, arastirmanin dordiincii, besginci,
yedinci ve sekizinci alt problemlerinde, bagimsiz degisken
kiimelerine ilisgkin verilerin parametrik olmamasi ve
bu alt problemlerde s6zii edilen kiimeler arasinda bir
iliski bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amac¢landigindan,
s0z konusu alt problemlerle ilgili hipotez testlerinde

kay kare tekniginden yararlanilmistir.

Gerek kiime ortalamalari ara51ﬁdaki farklara iliskin
karsilastirmalarda, gerekse deneklerin OZretmenlik meslek
bilgisi diizeyleri ile ig¢inde yer aldiklara kiimeler
arasinda anlamli diizeyde bir iliski bulunup bulunmadiginin

belirlenmesinde, .05 anlamlilik diizeyi benimsenmisgtir.

Bilgi Islem Merkezindeki istatistiksel c¢oziimlemele-
rin gerceklestirilmesinde SPSS paket programi(Statistical

Package for the Social Sciences) kullanilmaigtir.



III. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, arastirmada ele alinan problemin
¢oziimi ig¢in toplanan verilerin istatistiksel c¢oziimlemesi
sonucunda elde edilen bulgularla, bu bulgulara ilisgkin

yorumlara yer verilmektedir.

Bulgular ve yorumlarin sunulmasinda, "i¢ uygunluk"
ve "kosutluk" ilkeleri(Kaptan, 1977, ss.241-242) goz
Oniinde tutulurken, alt problemlerde izlenmis olan siraya

aynen uyulmaktadir.

1. Calismanin, "Problem" bOliiminde yer alan birinci
alt problepine uygun olarak, "Egitim Fakiiltelerinde
okuyan oOgretmen adaylari ile baska fakiiltelerde o%uyarak
Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina katilan ogretmen
adaylarinin, Ogretmenlik meslegi ° bakimindan gerekli
temel ve ortak bilissel davraniglara ne dereceye kadar
sahip bulunduklaraini'" saptamak gerekmektedir. Bu amacgla,
her iki kiimede yer alan adaylarin, ilk asamada, Ogretmen-
lik meslek Dbilgisi diizeylerini Dbelirleyebilmek ig¢in,
kaynaklarai bakimindan yer aldiklari kiimelere gbré, meslek
bilgisi duzeyleriyle. ilgili puan ortalamalari, standart
sapmalari ve Oteki sayisal bulgularain saptanmasina iligkin
caligmalara yer verilmistir. Elde edilen bulgular Cizel-

ge ll'de gosterilmigtir.

CiZELGE 11

OGRETMEN ADAYLARININ YER ALDIKLARI KAYNAKLARA GORE,
OGRETMENLIX MESLEK BIiLGISI DUZEYLERINE ILISKIN
BULGULAR ’

Kaynaklara Denek Aritmetik Standart Ranj Medyan T Serbestlik

Gore Sayisi Ortalama  Sapma Degeri Derecesi . P

Kiimeler N x) (S8) (R) (Md) (s.d)
ngtim Fak. 345 55.95 14.51 68 55.0 2.60 587 <.05
OSP 244 52.94 12.74 68 51.0

91
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Cizelge 11'de gorildigi gibi, orneklemde yer
alan Egitim Fakiiltesi dordiincii sainaf 6grencilerinin
puan ortalamalari 55.95; Ogretmenlik Sertifakasi Programi
(0OSP) o6grencilerinin ise 52.94 olarak bulunmustur. Veriler
dikkatle 1incelendiginde, her iki kiimenin, kendi ig¢inde
normal bir dagilim gosterdigi sbylenebilir. Her iki
kiimeye 1iliskin puan dagilimlarainin ortalamalari, standart
sapmalari ve medyanlarinin birbirilerine oldukc¢a yakin
bulunmalari da, kiimelerin kendi ic¢lerinde benzegsik(homojen)

durumda olduklarini godstermektedir.

Gerek Egitim Fakiiltesi -Ogrencilerinin, gerekse
baska fakiiltelerden Ogretmenlik Sertifikasi Programina
katilan Ogrencilerin Ogretmenlik meslek bilgisi testinden
alabilecekleri ideal puanin 100 oldugu godz Oniine alinacak
olursa, her iki kiimiide yer alan Ogrencilerin, Ogretmenlik
meslek bilgisi diizeylerini genelde Yzayif" olarak deger-
lendirmemek gerekir. Bununla birlikte, s&z konusu O6grenci-
leri mesleki yetisim(formasyon) yoniinden "yeterli" olarak
gormek de yanlis olur. Bu bakimdan, elde edilen bu sonug,
iniversitelerdeki oOgretmen egitimi programlarinda, Ogretmen
adaylarinin, Ogretmenlik meslek bilgisi yoniinden daha
doyurucu bir Dbi¢imde yetigtirilmeleri  konusunda ¢aba
gOsterilmesi gerektigini ortaya koymakta ve Bu amacla
birtakim Onlemler alinma31nda yarar bulundugunu gostermek-

tedir.

2., Calaismanin ikinci alt probleminde ise, "Egitim
Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari ile baska fakiilte-
lerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilan Ogretmen adaylari arasinda, Ogretmenlik meslek
bilgisi diizeyi bakimindan anlamla bir fark olup olmadigi-

nin belirlenmesi"” amaclanmaktadair.

GCizelge 11'den de anlasilabilecegi gibi, Egitim
Fakiiltelerindeki Ogretmen adaylarinin puan ortalamalara,
OSP'de ©oOgrenim goren Ogretmen adaylarinin puan ortalama-

larina goére daha yiliksek bulunmustur. Egitim Fakiiltelerine



93

‘devam eden Ofretmen adaylarinin yararina oldugu gozlenen
puan farkinin anlamli olup olmadigini belirleyebilmek
ig¢in, kiime ortalamalari arasinda uygulanan t testi,
.05 diizeyinde anlamli sonug¢ vermistir.

Bu durum ise, Ogretmenlerin yetigtirilmesinde,
Egitim Fakiiltelerine devam etme ile baska fakiiltelerden
gelerek yalnizca Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilmanin, O0gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslek
bilgilerini farkli diizeylerde etkiledigi izlemini vermekte-
dir. Egitim Fakiiltelerinde okuyan OoOfrencilerin, timiiyle
Ogretmen yetistiren bir ortamda O6grenim goriiyor olmalari
ve dolayisiyla, biitiin arkadaglariyla bir arada, gelecekte
katilacaklari meslegin kendine ozgii havasini en az dort
yil boyunca birlikte yasamalara, Ogretmenlik meslek
bilgisi diizeyi bakimindan, onlari, OSP o6grencilerinden

farkla kilmaya neden olan etmenler olarak diisiiniilebilir.

3. Calismanin tUglnci alt problemine goére, "Egitim
Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari ile basgka fakiilte-
lerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilan oOgretmen adaylarindan, begeri bilimlerle 1ilgili
dallarda Ogrenim gobrenler ile fen bilimlerine iliskin
dallarda o©grenim godrenler arasinda, Ogretmenlik meslek
bilgisi diizeyi bakimindan anlamli bir fark bulunup\bulunma—

di1gi" saptanmaya calisilmistir.

Bu amacla, once, Egitim Fakiiltelerinde okuyan
adaylarin, daha sonra da Oretmenlik Sertifikasi Program-
larina katilan adaylarin, ayri ayri, beseri bilimler
ve fen bilimleri dallarinda bulunuslarina gdre, Ogretmenlik
"meslek bilgisi diizeylerini ortaya koyan puan ortalamalara
ve standart sapmalari hesaplanmisg, ortalamalar arasi
farkin Sinanmasi ig¢in t testinden yararlanilmistair.
GCizelge 12, bu konuda, Egitim Fakiiltelerindeki adaylara
iliskin bulgulara ortaya koymaktadar.

Cizelge 12'den de anlasilacagi lizere, “Egifim

Fakiiltelerinin dordincii sinaiflarinda bulunan Ogrencilerden
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CIZELGE 12

EGITIM FAKULTELERINDE OKUYAN OGRETMEN ADAYLARININ
BULUNDUKLARI DALLARA GORE, OGRETMENLIK MESLEK
BILGISI DUZEYI BAKIMINDAN FARKLILIKLARINA
ILISKIN BULGULAR

Adaylarin Denek  Aritmetik Standart T Serbestlik

Sayisi Ortalama Sapma Degeri  Derecesi b
Dallari (N) (X) (S3) (S.d.)
Begeri Bil. 255 54.92 15.08 2.99 343 <.05
Fen Bil. 90 58.85 12.39

beseri bilimler dallarinda Ogrenim gorenlerin Ogretmenlik
meslek bilgisi puan ortalamalari 54.92; fen bilimleri
dallarinda okuyanlarin ise 58.85'tir. /Bu durum, Egitim
Fakiiltelerinin fen Dbilimleri dallarinda Ogrenim goren
6grencilerin meslek bilgisi diizeylerinin, beseri bilimler
dallarinda Ogrenim gorenlere oranla daha yiksek oldugunu
gostermektedir. Nitekim, her iki kiimenin ortalamalari
.05 anlamlilik diizeyinde t testi sinamasina bagimli
tutulmus ve 343 serbestlik derecesi ile anlamli sonug.

vermigtir.

Daha sonra, Ogretmenlik Sertifikasi Programi(0SP)
Ogrencilerinin de, yine beseri bilimler ve fen bilimleri
dallarinda bulunuslarina gore, Ogretmenlik meslek bilgisi
diizeylerine bakilmis ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
durumlaraina benzer sonug¢lar elde edilmistir. Cizelge 13,
Ogretmenlik Sertifikasi Programi ogrencileri ile ilgili

bulgulari gdstermektedir.

Cizelge 13 incelendiginde, fen bilimleri Ogrencile-
rinin Dbegeri bilimler Ogrencilerine gore daha yiksek
bir ortalama(Fen:55.89; Beseri: 51.44) elde ettikleri
anlasilmaktadir. Bu farkin da anlamli olup olmadigini
saptamak amaciyla t testinden yararlanilmigs ve t=2.61
degeri elde edilmigtir,. Bu degerin, 239 serbestlik
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CIZELGE 13

OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMLARINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ BULUNDUKLARI DALLARA GORE,
OGRETMENLIK MESLEK BILGISI DUZEYI BAKIMINDAN
FARKLILIKLARINA ILISKIN BULGULAR

Denek Aritmetik Standart T Serbestlik
Adaylarain

Sayisi Ortalama Sapma Degeri  Derecesi P
Dallari (N) 09) (5S) (S.4.)
Begeri Bil. 157 51.44 12.20
2.61 239 <.05
Fen Bil. 84 55.89 13.42

‘derecesinin .05 anlamlilik dizeyindeki 1.64 tablo degerinden
biyiik oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinde oldugu gibi, OSP o6grencilerinde de, beseri
bilimler ve fen bilimleri dallari arasinda, O6gretmenlik
meslek Dbilgisi bakimindan fen bilimleri 1lehine anlamla
bir fark ortaya c¢ikmaktadir.

Ote yandan, Cizelge 12 ve Cizelge 13'e birlikte
bakildiginda, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin, diger
fakiiltelerden gelen OSP o6grencilerine gore, hem beseri
bilimler dalinda, hem de fen bilimleri dalinda, 6gretmenlik
meslek bilgisi bakimindan daha basarilza bir\ diizeyde
bulunduklara sbylenebiiir.

Nitekim, Karagézoglu'nun bir arastirmasinda(l1987,
$s.42-43) elde edilen veriler de, bu bulgulari destekler
niteliktedir. Soyle ki, Ogretmen yetistiren yiliksekOgretim
kurumlarinda okuyan oOgrencilerin {iniversitelere giristeki
taban puanlarinin, ayni bilim dalinda 1lisans Ogrenimi
veren diger yiliksekdgretim kurumlarinda okuyan Ogrencilerin
taban puanlarindan, genelde, daha yiliksek diizeyde oldugu
belirlenmigstir. Bu verilere gbdre, Ogrenciler bir dalda
lisans diplomasina sahip olmak yerine, ayni dalda ogretmen-
1lik yetisimive diplomasi veren bir yiksekogretim kurumundan

mezun olmayl tercih etmektedirler. Bu olgunun en c¢arpicil
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Oornegi, Ozellikle Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji
temel Dbilimleri ile bu dallarin ogretmenlik alanlarinda
goriilmektedir. S6z konusu arastirmada, ayrica, Tarih,
Cografya, Tiirk Dili ve Edebiyati gibi, beseri bilimler
icinde yer alan kimi dallarda da benzer durumlarla karsila-

$11di1gi belirtilmektedir.

Bu bakimdan, 0Ozellikle fen bilimleri basta olmak
Uzere, s0z konusu dallarda Ogretmen egitimine yer verilen
programlarda Ogrenim gobren Ogrencilerin, baska fakiilteler-
deki 1lisans Ogrencilerine gore, Ogretmenlik meslek bilgisi
bakimindan daha basarili goriilmeleri, belirli bir oranda
da olsa, yukarida s6zii edilen tercih sorunuyla iliskili

oldugu izlenimini vermektedir.

4. Caligmanin dodrdiincii alt probleminde, "Egitim
Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari ile baska fakiilte-
"lerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilan Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik meslegine
giidiilenme dereceleri ile bgretﬁenlik meslek bilgisi
diizeyleri arasainda anlamli bir iligki var midir?" sorusuna

yanit aranmaktadair.

Problemin ¢ozimi ic¢in, Once, Egitim Fakiiltelerine
devam eden Ogrencilerle, baska fakiiltelerden Ogretmenlik
Sertifikasa Programlaraina katilan bgrencilér, kendi
kiimeleri ic¢inde, Ogretmenlik meslek bilgisi diizeylerine
gbre diger alt kiimeye ayrilmislardir. Bunun ic¢in de,
deneklerin Ogretmenlik meslek bilgisi testinden aldiklara
puanlara Dbakilmis ve testten 65 ve daha yiliksek puan
alanlarin "iyi", 45-64 arasinda puan alanlarin "orta",
0-44 arasinda puan alanlarin ise "diisiik" dilizeyde Ogretmenlik
meslek bilgisine sahip bulunduklara varsayilmistir.
Ote yandan, bu ii¢ kiime icinde yer alan denekler, ayrica,
O0l¢me aracinin anket Dboéliiminden saglanan bilgiler dogrul-
tusunda, Oogretmenlik meslegine gidiilenme derecelerine
gore, bu kez, "¢ok iyi derecede gilidiilenenler!, -"iyi

derecede giidiilenenler", "orta derecede giidiilenenler"
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ve "diigiik derecede giidiilenenler" = olmak ilizere dort ayra

kiimede toplanmistir.

Egitim Fakilltesi kaynakla O0gretmen adaylarainin
Ogretmenlik meslegine giidiillenme dereceleri ile Ogretmenlik
meslek bilgisi diizeylerine iliskin bulgular GCizelge

14'de verilmigtir.

CiZELGE 14

EGITiM FAKULTELERINDE OKUYAN OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE GUDULENME DERECELERINE GORE,
OGRETMENLIiK MESLEK BiLGiSI DUZEYLERINE

ILISKIN BULGULAR * |

Ogretmenlik .~ Ogretmenlik Meslegine Giidiilenme Dereceleri

Meslek Bilgisi Cok iyi iyi Orta Az Toplam
Diizeyleri t % f » £ » f % f %
iyi 45 77.6 42 32.1 8 6.3 1 3.4 96 27.8
Orta 9 15.5 70 53.4 82 64.6 8 27.6 169 49.0
Zay1f 4 6.9 19 14.5 37 29.1 20 69.0 80 23.2
Toplam 58 16.8 131 38.0 127 36.8 29 8.4 345 100.0

x2-141.63 S.d.=6 x2 =12.59 = C=.53

H ) .d. Tab . ‘ .
.05 ‘

Cizelge 14'de yer alan bulgular dikkatle incelendi-
ginde, Ogretmenlik meslegine "cok iyi" derecede giidiilenmis

olan toplam 58 denekten %77.6'sinin Ogretmenlik meslek

bilgisi diizeyinin "iyi", %15.5'inin "orta" ve %6.9'unun
ise ‘"zayif" oldugu anlasilmaktadir. Yine, Ogretmenlik
meslegine gidiilenme konusunda "iyi" derecede bulunan

131 denegin %32.1'inin Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyinin

"iyi", %53.4'iiniin "orta" ve %14.5'inin de "zayif" oldugu
gorilmektedir. Ogretmenlik meslegine "orta" derecede
giudiilenmis olan 127 denegin ise, O6gretmenlik meslek
bilgisi  diizeylerinin, %6.3'4  "iyi", %64 .6's1 < “"orta"

ve %29.1'1 "zay1f" olarak dagilmaktadir. Ogretmenlik

(%) Bu ve bundan senra verilen x% gizelgelerinde, yalniz sdtug yizde.
lerinin verilmesiyle yedinilmistim Toplam satirigdaly yiizdeler yenel

toplama 3ére yizdelerd ',

\\“
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meslegine "az" giidillenen 29 denekten %69'u ise, Ogretmenlik

meslek bilgisi bakimindan "zayif" bulunmustur.

Deneklerin, Ogretmenlik meslegine giidiilenme derece-
leri ile Ogretmenlik meslek Dbilgisi diizeylerine gore
olusturulan kiimeler ara51ndd gbriilen 1liskinin anlamla
olup olmadigini belirlemek amaciyla, Cizelge 14'deki
verilere kay kare testi uygulanmis ve kay kare degeri
141.63 bulunmustur. Bu degerin, 6 serbestlik derecesi
ile .05 anlamlailik diizeyinde, tabloda okunmus olan kay
kare degerinden(12.59) daha biuyik olmasi, deneklerin
glidiilenme dereceleri ile ogretmenlik meslek bilgisi
diizeyleri arasinda anlamla bir iliskinin bulundugunu
gostermektedir. Ayrica, Egitim Fakiiltelerinden yetigen
Ogretmen adaylarinin, O0gretmenlik meslegine gidiilenme
dereceleri ile Ogretmenlik meslek bilgisi dizeyleri
arasindaki iliski derecesi ise C=.53 olarak hesaplanmig
ve 1iki degisgsken arasindaki iliskinin orta dizeyde oldugu

gorilmiigtir.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda, Cizelge 14'deki
bulgular gbzden gecirildiginde, Egitim Fakiiltelerinde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
giidilenme dereceleri yiikseldikce, ogretmenlik meslek
bilgisi diizeylerinin de yiikseldigili izlenimi elde edilmek-

tedir.

Cizelge 15 ise, baska fakiiltelerden Ogretmenlik
Sertifikasi Programlarina katilan Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine gilidiilenme dereceleri ile Ogretmenlik
meslek bilgisi dizeylerine iliskin bulgulari ortaya koymak-
tadir.

GCizelge 15'deki veriler incelendiginde, O&gretmenlik
meslegine "iyi" derecede gilidilenmis olan toplam 85 denekten
%22.4'"iinlin Ogretmenlik meslek Dbilgisi diizeyinin "iyi",
%65.9"'unun "orta" ve %11.8'inin ise "zayif" oldugu goriilmek-
tedir. Ogretmenlik meslegine giidiillenmede, 106 denekle,

"orta" derecede giidiilenenler(%43.4), digerlerine goére,
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CIZELGE 15

OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMLARINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE GUDULENME
DERECELERINE GORE, OGRETMENLIK MESLEK
BILGISI DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Ogretmenlik Ogretmenlik Meslegine Giidiilenme Dereceleri

Meslek Bilgisi Cok Iyi iyi Orta Az Toplam
Diizeyleri f % f % f % f % f %
iyi 14 60.9 19 22.4 7 6.6 2 6.7 42 17.2
Orta 7 30.4 56 65.9 67 63.2 8 26.7 138 56.6
Zay1f 2 8.7 10 11.8 32 30.2 2 66.7 64 26.2
Toplam 23 9.4 85 34.8 106 43.4 30 12.3 244 100.0
X2=74 10 S.d.=6 X2 =12.59 C=.48
H . .d. Tab . .
.05

cogunlugu olusturmakta, bunlarin da %63.2'si Ogretmenlik
meslek bilgisi bakimindan, yine ‘"orta" diizeyde oldugu
gorilmektedir. Ote yandan, ogretmenlik meslek bilgisinde,
cogunlugu 138 denekle yine "orta" diizeydekilerin(%56.6)
olusturduguna tanik olunmaktadir. Bu deneklerin ise %17.2'si
ogretmenlik meslek bilgisinden "iyi", %26.2'si de "zayif"

durumdadair.

iki degisken arasindaki iliskinin anlamla

olup olmadigina belirlemek iizere, Cizelge 15'deki verilere

kay kare testi uygulanmis ve kay kare degeri 74.10 bulun-

mugtur. Bu degerin 6 serbestlik derecesi ile .05 anlamlilik
diizeyinde 12.59'1uk bir kay kare tablo

degerinden biiyiikk olmasi, Egitim Fakiilteli denekle-

rin oldugu gibi, Sertifika Programindaki deneklerin de

meslege gilidiilenme dereceleriyle meslek bilgisi diizeyleri

arasinda anlamli bir iliskinin bulundugunu ortaya koymakta—

dir. Ayrica, bu iliskinin derecesini belirlemek ama01y1a
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Kontincensi(Contingency) katsayisinin hesaplanmasi yoluna
gidilmis ve sonucun C=.48 oldugu gorulmigtir. Bu da,
s6z konusu iligkinin yaklasik orta diizeyde oldugunu goster-

mektedir.

Cizelge 14 ve Cizelge 15'e Dbirlikte Dbakildi-
ginda, her iki kiime ic¢inde yer alan denekler(gerek Egitim
Fakiiltesi Ogrencileri, gerekse Ogretmenlik Sertifikasi Programi
Ogrencileri) genelde benzesik(homojen) bir durum sergile-
mekle birlikte, Egitim Fakiilteli adaylardan, Ogretmenlik
meslegine "iyi" derecede giidiilenenler(%38.0) cogunlugu
olusturmakta; buna karsilak Sertifika Programlarindaki
adaylardan ise "orta" derecede glidiilenenler(%43.4) ¢ogun-
luktadir. Bunun yaninda, her iki kiimedeki adaylarain da
Ogretmenlik meslek ©bilgisi bakimindan, genelde, "orta"
diizeyde(Eg.Fak.: %49.0; OSP: %56.6) bulundugu soylenebilir.
Ancak, Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik meslek
bilgisinde, yaklagik %28'c varan bir oranla "iyi" dizecyde
bulunmalari; buna karsilik, OSP o6gréncilerinin %26.2'sinin
meslek bilgisinden "zayif" bir diizey sergilemeleri, Egitim
Fakiilteli o6gretmen adaylarinin, Ogretmenlik Sertifikasi
Programina katilan adaylara gore, meslege giidiilenme derece-
leri ne olursa olsun, Ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan
daha iyi bir diizeyde bulunduklarini godstermektedir. Bu
arada, Egitim FakUlfeli dgrencilerde oldugu gibi, OSP
6grencilerinde de, meslege giidiilenme derecesinin yiiksel-
mesiyle, meslek bilgisi diizeyinin de yiikseldigi izlenimi

edinilmistir.

5. Qaligmanin besinci alt problemi, "Egitim Fakiilte-
lerinde okuyan Ogretmen adaylari ile baska fakiiltelerde
okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina katilan
Ogretmen adaylarinin, ortadgretimi bitirme dereceleri

ile ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri arasinda anlamla

bir iliskinin bulunup bulunmadiginin saptanmasi" ile
ilgilidir.
Problemin ¢coziimii ig¢in, gerek Egitim Fakiiltesi

dgrencilerinin, gerekse Ofretmenlik Sertifikasi Programi
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ogrencilerinin, ayri ayri, "pekiyi", "iyi", "orta" olarak
ortadgretim kurumlarini bitirme dereceleri ve "iyi",
"orta", "zayif" olarak Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri,

yliizde oranlariyla birlikte belirlenmis ve ayri c¢izelgeler
igcinde gosterilmistir.

Cizelge 16'da, Egitim Fakiiltelerinde Ogrenim godren
adaylarin, ortadgretimi bitirme dereceleri ile Ogretmenlik

meslek bilgisi diizeylerine iliskin bulgular yer almaktadair.

CIZELGE 16

EGITIM FAKULTELERINDE OKUYAN OGRETMEN ADAYLARININ ORTAOGRETIM
BITIRME DERECELERI ILE OGRETMENLIK MESLEK BILGISI DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULAR

Ogretmenlik Meslek Ortatgretimi Bitirme Dereceleri
Bilgisi Diizeyleri Pekiyi Iyi Orta Toplam
f % f % f % f %
iyi 73 76.8 20 12.3 3 3.5 96 27.9
Orta 21 22.1 106 65.0 41 47.7 168 48.8
Zayif 1 1.1 37 22.7 42 48.8 80 23.3
Toplam 95 27.6 163 47.4 86 25.0 344 100.0
x2-181.21  S.d.=4  x2 -0.48  C=.58
‘H - L . Tab . L]

.05

Cizelge 16'da yer alan verilere dikkat edilecek
olursa, ortadgretimi "pekiyi" derece ile bitiren 95 denek-
ten, yaklasik %77'sinin Oogretmenlik meslek bilgisi diizeyinin
"iyi" ve %l'inin ise "zayif" oldugu goriiliir. Ortadgretimi
"iyi" derece ile bitiren 163 denekten de yaklasik %23'i
Ogretmenlik meslek bilgisinden "zayif" diizeyde olup diger
¢gogunlugu "iyi" ve "orta" diizeylerde bulunanlar olustur-
maktadir. 344 denek ic¢inde, ortaogretimi ‘"orta" derece
ile bitiren 86 denegin %3.5'i O6gretmenlik meslek bilgisi
bakimindan "“pekiyi", %47.7'si "orta" ve %48.8'i< "zayaf"
durumdadir.
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Egitim Fakiiltelerindeki deneklerin, ortadgretimi
bitirme dereceleri ile Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri
arasindaki iliskinin anlamliligaina sinamak {izere kay
kare teknigi ile kay kare degeri hesaplanmigs ve 181.21
degeri elde edilmistir. Bu degerin, 4 serbestlik derecesi
ile .05 diizeyinde 9.48'1lik bir tablo

degerinden oldukg¢a biiyiik oldugu gorilmistiir.
Bu bulgu, Egitim Fakililteli Ogretmen adaylarainin, ortadgre-
timi Dbitirme dereceleri ile Ogretmenlik meslek bilgisi
diizeyleri arasinda anlamla bir iliskinin bulundugunu
gostermektedir. Iliskinin derecesi ise C=.58 olarak hesap-
lanmigtar. Bu da; iki degisken arasinda, ortanin lizerindeki

bir iliskiyi yansitmaktadair.

Sonu¢ olarak, ¢izelge 16'daki bulgulardan, Egitim
- Fakiilteli deneklerin ortadogretimi Dbitirme derecelerinin
yiikselmesi ile Ogretmenlik meslek Dbilgisi diizeylerinin
de yiikseldigi izlenimi elde edilmistir.

Ogretmenlik Sertifikasi Programlarini izleyen
Ogretmen adaylarinin ortadgretimi bitirme dereceleri
ile O6gretmenlik meslek bilgisi dizeylerine iliskin bulgular
ise Cizelge 17'de verilmektedir.

CIZELGE 17

OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMLARINA KATILAN OGRETMEN
_ ADAYLARININ ORTAOGRETIMI BiTIRME DERECELERI ILE
OGRETMENLIK MESLEK BILGISI DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Ogretmenlik Meslek Ortadgretimi Bitirme Dereceleri

Bilgisi Diizeyleri ?ekiyé ) Iyi . e, fTOplam%
iyi 28 56.0 12 10.4 2 2.5 42 17.2
Orta 20 40.0 8 73.0 34 43.0 138 56.6
Zayif 2 4.0 19 16.5 43 54.4 64 26.2
Toplam 50 20.5 115 47.1 79 32.4 244 100.0

ab

X§=104.66 S.d.=4 X% =9.48 C=.54
.05
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Cizelge 17'deki bulgulara gore, ortaogretimi "pekiyi"
derece 1ile bitiren 50 denekten %56'si, bir bagska deyisle,
yarisindan fazlasi, Ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan
"iyi" diizeyde bulunmaktadir. Bunun yaninda, ortadgretimi
"jyi" derece ile bitiren 115 denekten %73'iuniin(yaklasik
dortte iiciiniin) meslek bilgisinden "orta" diizeyde bulundugu
goriilmektedir. Ayrica ortadogretimi bitirme derecesi "orta"
diizeyde olan 79 denekten de %54'iliniin(yarisindan biraz
fazlasinin) meslek bilgisinden "zayif" bir durumda oldugu

sOylenebilir.

Sertifika Programlarindaki deneklerin ortadgretimi
bitirme dereceleri ile Ogretmenlik meslek bilgisi dizeyleri
arasinda goriilen iliskinin anlamli olup olmadigini sinamak
amaclyla, Cizelge 17'de yer alan verilere kay kare testi
uygulanmis ve 104.66 degeri bulunmustur. Daha sonra,
4 serbestlik derecesi ile .05 anlamlilik diizeyinde 9.48'lik
bir tablo degeri elde edilmistir. Onceden hesaplanmis
olan kay kare degerinin bu degerden biyik oldugu gorilmesi
ile, iki degisken arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu

anlagsilmistar.

Bu ilisgskinin derecesini saptamak iizere Kontincensi
katsayisinin hesaplanmasi yoluna gidilmig ve C=.54 degeri
bulunmustur. "Contincensi katsayisinin, diger korélasyonlar
gibi sifir oldugu zaman, 1iligkinin yoklugunu ve tama
yaklastikca yiiksek iliskiyi gosterdigi" (Kaptan, 1977,
s.220) diisiiniildigiinde, buradaki iki degisken(OSP &6grenci-
lerinin ortadgretimi bitirme dereceleri ile Ogretmenlik
meslek bilgisi diizeyleri) arasinda, Egitim Fakiilteleri
o6grencilerinde oldugu gibi, yaklasik orta diizeyde bir

iligkinin varlaigindan s6z edilebilir.

Bu bulgular ve degerlendirmeler 1siginda, Sertifika
Programi oOgrencilerinin de, Egitim Fakiiltesi Ogrencileriyle
benzer Ozellikler gosterdigini belirtmek uygun olur.
SO0yle ki, genelde, ortadgretimi bitirme dereceleri yiiksek

olan Sertifika Programi O6grencilerinin, Ogretmenlik meslek
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bilgisi diizeylerinin de yliksek oldugu anlasilmistir.
Bu bulgu, ortadgretimde basarili olan Ogrencilerin, iiniver-
sitede, Ogretmenlik davranislarini kazanmalari yOniinden

de basarili bir ¢izgide bulunduklarini ortaya koymaktadir.

6. Calismanin altinci alt problemi, "Egitim Fakiilte-
lerinde okuyan Ogretmen adaylari ile baska fakiiltelerde
okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina katilan
Ogretmen adaylarindan, genel ortadgretim kurumlarini
bitirmis olanlar ile mesleki-teknik ortadgretim kurumlarini
bitirmis olanlar arasinda, Ogretmenlik meslek bilgisi
diizeyi bakimindan anlamli bir fark bulunup bulunmadiginin"

saptanmasina iliskindir.

Bu amaca yonelik olarak, Egitim Fakiiltelerinde
ogrenim gdren denekler ile Ogretmenlik Sertifikasi Program-
larinda meslek egitimi goren denekler, ayri ayri, genel
liseleri bitirenler ve mesleki-teknik liseleri bitirenler
olarak iki ayri kiimede toplanmigstir. Her iki Kkiimede yer
alan deneklerin, yine ayri ayri Ogretmenlik meslek bilgisi
diizeyleri ile ilgili puan ortalamalari ve standart sapmalara
hesaplanmigtir. Ortalamalar arasi anlamlilaik sinamasi

igcin t testinin kullanilmasi uygun goriilmiigtir.

Cizelge 18'de, yukarida sozii edilen konujla ilgili
olarak, Egitim Fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogretmen

adaylarina iliskin bulgulara yer verilmektedir.

CIZELGE 18

EGITIM FAKULTELERINDE OKUYAN OGRETMEN ADAYLARININ
BITIRDIKLERI ORTAOGRETIM KURUMLARINA GORE,
OGRETMENLIK BILGISi DUZEYI BAKIMINDAN
FARKLILIKLARINA ILISKIN BULGULAR

Adaylarin Denek © Aritmetik Standart T Serbestlik
Bitirdikleri Sayisi Ortalama Sapma Derecesi p
Kurumlar (N) X) (SS) Degeri (5.d.) .
Genel Liseler 249 58.22 14.44

4.84 343 <.05
Mesleki-Teknik '
Liseler 96 50.05 13.02
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Cizelge 18 incelendiginde, klasik ve modern egitim
yapan 1liseler, Anadolu Liseleri, 6zel ve yabanci liseler
gibi genel ortadgretim kurumlarini bitirmigs olan Egitim
Fakiilteli deneklerin, Ogretmen Lisesi, Imam-Hatip Lisesi,
Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi
gibi mesleki-teknik ortadgretim kurumlarini bitirmis
olan Egitim Fakiilteli deneklere gore, Ogretmenlik meslek
bilgisi bakimindan daha yilkksek bir ortalama(Gen.:58.22;
Mes.-Tek.:50.05) elde ettikleri gorilmektedir.

Her 1iki kiimedeki denekler arasinda goriilen farkain,
anlamli olup olmadigini belirleyebilmek ig¢in t sinamasi
kullanilmisg ve t=4.84 degeri  bulunmustur. Hesaplanan
bu degerin, 343 serbestlik derecesinin .05 anlamlilaik

diizeyindeki tablo degerinden(t :1.64) buyilk oldugu

Tab
goriilmis ve boylece, s6z konusu iki degisken arasinda,
genel ortadgretim kurumlarini bitirenler 1lehine anlamla

bir fark bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Ancak, her iki kiimede yer alén kurumlardaki denek-
lerin puan ortalamalari ile standart sapmalarinin birbiri-
lerine olduk¢a yakain bulunmalarindan, Xkimelerin benzesik
bir durum sergiledikleri sdylenebilir. Bunun yaninda,
gerek genel ortadgretim kurumlarini Dbitiren adaylarain,
gerekse mesleki-teknik ortadgretim kurumlarini bitirenlerin,
Egitim Fakiiltelerinde Ogretmenlik meslek Dbilgisinden,
belirli bir basari elde ettikleri Lkabul edilse bile,
doyurucu sayilabilecek bir diizeye erismig olduklarana

sbylemek oldukcga gii¢c goriinmektedir.

Ote yandan, ogretmenlik meslek bilgisi derslerini
Ogretmenlik Sertifikasi Programlarinda izleyen O6gretmen
adaylarinin, bitirdikleri kurumlarla meslek bilgisi diizey-

lerine iliskin bulgular Cizelge 19'da gosterilmistir.

Cizelge 19'daki verilere dikkatle Dbakildiginda,
Ogretmenlik Sertifikasa Programlarinda Ogretmenlik egitimi
goren adaylardan, genel ortadgretim kurumlarini bitiren-

lerle, mesleki-teknik ortadgretim kurumlarini bitirenler
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CIZELGE 19

OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMLARINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ BITIRDIKLERI ORTAOGRETIM KURUMLARINA GORE,
OGRETMENLIK MESLEK BILGISI DUZEYI BAKIMINDAN
FARKLILIKLARINA ILISKIN BULGULAR

Adaylarin Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Bitirdikleri Sayisi Ortalama Sapma Derecesi p
Kurumlar (N) (X) (SS) Degeri (5.4.)
Genel Liseler 163 54 .44 12.99

2.64 242 <.05
Mesleki-Teknik
Liseler 81 49.92 11.71
arasinda, Ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan gerek
puan ortalamalari(Gen.: 54.44; Mes.-Tek.:49.92), gerekse

standart sapmalari(Gen.: 12.99; Mes.-Tek.: 11.71) yoniinden
farkliliklar bulundugu ve bu farkliligin genel ortadgretim
kurumlarini bitirenler lehinde ortaya- ¢iktigi goriilmektedir.
S6zli edilen farklilaigin anlamli olup olmadigini test
etmek amaciyla, t sinamasindan yararlanilmigs ve t=2.64
degeri elde edilmistir. Bu deger, .05 anlamlilik dizeyi

Tab’
1.64) daha biiyiiktiir. Boylece, aradaki farkin anlamliligi

ile 242 serbestlik derecesindeki tablo degerinden(t

kanitlanmaktadir.

Cizelge 18 ve (Cizelge 19 birlikte incelendiginde,
elde edilen Dbulgularla 1ilgili istatistiksel islemlerin,
Egitim Fakiilteleri ile Sertifika Programlaraindaki &gretmen
adaylarina iliskin sonug¢lari, birbirine benzer O6zellikte
ortaya koydugu goriilmektedir. Her iki kaynakta da, genel
ortadgretim kurumlarini bitirmis olan adaylarin, mesleki-
teknik ortadgretim kurumlarini Dbitirmigs olanlara gore,
O0gretmenlik meslek bilgisi bakimindan daha iyi bir sonug
elde ettikleri; bir baska deyisle, Oogretmenlik meslek
egitiminde daha etkili bir Ogrenme gerceklestirdikleri
soylenebilir. Ote yandan, yine her iki kaynakta, mesleki-
teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin, meslek bilgisi

yoniinden daha diisiik bir diizey sergiledikleri anlasilmaktadair.
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Elde =edilen bu sonug¢, genel ortadgretim kurumu
mezunlarinin, mesleki-teknik kaynakla olanlara gore,
O0gretmenlik meslegine daha ¢ok yatkin, ogretmenlik meslegi-
nin gerektirdigi bilgi ve becerilerle daha c¢ok iligkili
ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin kazandirmakla
yiukiimldi bulundugu Dbirtakim biligssel davranislari daha
iyi sindirmis adaylar oldugu kanisini uyandirmaktadar.
Ayrica, mesleki~teknik ortadégretim kurumlarini bitirmig
olan adaylarain, sosyo~ekonomik bakimdan daha yetersiz
kogsullara sahip c¢evrelerden gelmis olmalari da, bu konuda

rol oynayan bir baska Onemli etmen olarak goriilebilir.

7. Calismanin yedinci alt problemine gobre, "Egitim
Fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylari ile baska fakiilte-
lerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasa Programlarina
katilan 6gretmen adaylarinin, OSYM sinavlarina girislerinde,
-Egitim Fakiiltelerini tercih siralari ile Ogretmenlik
meslek bilgisi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki

var midir?" sorusunun yanitlanmasina calisilmistair.

Problemi c¢ozmek amaciyla, Once, orneklemi olusturan
Egitim Fakiiltesi dordiincii sinif 6grencileri ile Ogretmenlik
Sertifikas:r Programi Ogrencilerinin Egitim Fakiiltelerini

tercih siralari, ol¢me aracinin anket boliimindeki bilgilere

dayanarak, "ilk 5 ig¢inde", "6-10 arasinda", "11-15 arasinda",
"16. sira ve yukarisi", "Tercihlerim arasainda Egitim
Fakiiltesi yoktu" ©big¢iminde, bes basamak olarak, ayri

ayri belirlenmis; daha sonra oOgretmenlik meslek bilgisi
testinden aldiklari puanlar da, dordiinci alt problemle
ilgili olan ©bulgular ve yorumlar kesiminde ac¢iklanmis
oldugu gibi, "iyi", 'orta", ‘zayif" olarak 1{i¢ asamada

diizenlenmigtir.

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Fakiiltelerini
tercih siralari ile Ogretmenlik meslek bilgisi diizeylerine
iligkin bulgular Cizelge 20'de gosterilmigtir.

GCizelge 20'den de anlasilabilecegi gibi, orneklemde

yer alan Egitim Fakiiltesi dordiincii sinif Ogrencilerinden,
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CIZELGE 20

EGITIM FAKULTELERINDE OKUYAN OGRETMEN ADAYLARININ
EGITIM FAKULTELERINI TERCIH SIRALARI ILE
OGRETMENLIK MESLEK BILGiSi DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULAR

Ogretmenlik OSYM'de Egitim Fakiiltelerini Tercih Siralamasi
Meslek Bilgisi i1k 5 Icinde 6-10 Arasi 11-15 Arasa Toplam
Diizeyleri f % f % f % f %
iyi 74 46.8 15 16.7 7 7.3 9% 27.9
Orta 62 39.2 60 66.7 47 49.0 169 49.1
Zayif 22 13.9 15 16.7 42  43.8 79 23.0
Toplam 158 45.9 90 26.2 9% 27.9 344 100.0

ab
05

X2=72.99  S.d.=4  Xg  =9.48  C=.42
Egitim Fakiiltelerini OSYM giris sinavlarinda "16. sira
ve yukarisi"'mda tercih eden Dbulunmamaktadir. Ayrica,
Egitim Fakiiltelerinde oOgrenim goren Ogretmen adaylariyla
ilgili olan bu c¢izelgede "Tercihlerim arasinda Egitim
Fakiiltesi yoktu" secgenegine de dogal olarak yer verilme-
migtir. Bu Ozelliklerin Otesinde, soz konusd ¢cizelge
dikkatle incelendiginde, OSYM giris sinavlarainda, 344
Ogretmen adayi arasinda, Egitim Fakiiltelerini ilk Dbes
sirada tercih eden 158 adaydan %46.8'i(yaklasik yaraisi),
Ogretmenlik meslek bilgisinden de "iyi" diizeydedir. Ayrica,
bu fakiilteleri ilk bes ic¢inde tercih etmis olan adaylaran
%39 'unun meslek bilgisi diizeyinin T“orta", %1l4'iiniin ise
"zay1f" oldugu goriilmektedir. Ote yandan,‘ 6gretmenlik
meslek bilgisinden "orta" diizeyde bulunanlarin c¢ogunlugunu
da, Egitim Fakiiltelerini 6-10. siralar arasinda tercih
edenler(yaklasik %67) ile 11-15. siralar arasinda tercih
edenler(%49) olusturmaktadir. Meslek bilgisinden "zay}f"
durumda bulunan adaylarin yaklasik %44'i ise, MEgitim
Fakiiltelerini oldukg¢a gerilerde(l1-15. siralar arasinda)

tercih etmislerdir.
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Adaylarain, 6gretmen yetigtiren kurumlari(Egitim
Fakiiltelerini) tercih siralamalari 1ile Ogretmenlik meslek
bilgisi diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli olup olmadi-
gin1 sinamak {izere kay kare tekniginden yararlanilmisgstir.
Bu amacla, kay kare degeri hesaplanarak 72.99 degeri
bulunmus ve bu degerin 4 serbestlik derecesi ile .05
diizeyinde 9.48'lik

tablo degerinden Dbiyilk
olmasi, s6z konusu iliskinin anlamli oldugunu géstermistirﬁ
Ayrica, iliskinin derecesi hesaplandigainda, .42 degeri
elde edilmistir. BOylece, degiskenler arasinda, ortaya

yakin diizeyde bir iliski bulundugu anlasilmistair.

Cizelge 20'deki veriler gostermektedir ki, OSYM
sinavlarinda, Egitim Fakiiltelerini tercih durumu On siralara
dogru yiikseldikge, Ogretmenlik meslek ©bilgisi diizeyinde
de "iyi"'ye dogru bir yiikkselme olmakta; buna karsilik,
Egitim Fakiiltelerini 15. siraya dogru, gerilerde tercih
edenlerin, meslek bilgisi diizeylerinde de "zayif"'a dogru
bir diisme ortaya c¢ikmaktadir. Bu saptamaya gore, Egitim
Fakiiltelerini Oncelikle isteyen ve ©on siralarda tercih
etmis olan adaylarin, oOZretmenlik meslek bilgisi derslerin-
den daha Dbasarili olduklari, ve Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilissel davranislari daha istendik 'Olcgiilerde

kavradiklarz sbylenebilir.

Cizelge 21, Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilan 6gretmen adaylarinin, OSYM sinavlarina girislerinde,
Egitim Fakiiltelerini tercih siralara ile Ogretmenlik

meslek bilgisi diizeylerine iliskin bulgulari yansitmaktadir.

Cizelge 21'de goriilecegi 1ilizere, Ogretmenlik meslek
bilgisi derslerini Sertifika Programlarinda izleyen 244
dgretmen adayindan ancak %15.2'si, OSYM sinavlarina giriste
Egitim Fakiiltelerini "ilk 5 sira ic¢inde" tercih etmislerdir.
Ilk 5 sira icinde tercih yapan 37 adayin da yaklasik
%57'si(yarisindan biraz fazlasi) Ogretmenlik meslek hilgisi
bakimindan "iyi" diizeydedir. Egitim Fakiiltelerini 1ilk

5 sirada tercih edip de meslek bilgisinden "zayif" durumda
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CIZELGE 21

OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMLARINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ EGIiTIM FAKULTELERINI TERCIH SIRALARI ILE
OGRETMENLIK MESLEK BILGISI DUZEYLERINE ILISKIN.BULGULAR

Ogretmenlik OSYM'de Egitim Fakiiltelerini Tercih Siralamasi
Meslek Bilgisi .Ilk 5 6-10 11-15 16.51ra ve Tercih Toplam
Diizeyleri I¢inde Arasi Arasi  Yukarisi Yok

f % fr % f % f % f % f %
iyi 21 56.8 822.2 2 3.5 3 6.3 812.1 42 17.2
Orta 15 40.5 24 66.7 35.61.4 24 50.0 40 60.6 138 56.6
Zayif 1 2,7 411.1 20 35.1 21 43.8 18 27.3 64 26.2
Toplam 37 15.2 36 14.8 57 23.4 48 19.7 66 27.0 244 100.0

2 _ =
Tap=-15-50 C=.46
.05

X§=66.12 S5.d.=8 X

bulunan, yalnizca 1 aday(%2.7) vardair. Ogretmenlik meslek
bilgisinden "orta" diizeyde bulunanlérln cogunlugunu Egitim
Fakiiltesini 6-10 arasinda tercih edenler(yaklasik %67)
olusturmaktadir. Bunun yaninda, meslek bilgisinden "zayif"
durumda bulunanlarin c¢ogunlugunu da, Egitim Fakiiltelerini
en son siralarda(l6é. sira ve yukarisinda) tercih etmis
olanlar(yaklagsik %44) meydana getirmektedir. Bu arada,
244 sertifika Ogrencisinden %27'si ise OSYM sinavlarinda

Egitim Fakiilteleriyle ilgili hig¢bir tercih kullanmamistir.

Bu bulgular cercevesinde, Sertifika Ogrencilerinin
Egitim Fakililtelerini tercih siralamalari ile meslek bilgisi
diizeyleri arasindaki iliskinin anlamliligini test etmek
amaciyla kay kare wuygulamasina basvurulmus ve kay kare
degeri 66.12 bulunmustur. Bu degerin 8 serbestlik derecesi
ile .05 anlamlilik diizeyinde 15.50'lik

tablo degerinden biliyiilk olmasi, Sertifika Program-
larina katilan O6gretmen adaylarinin OSYM sinaylarina

girislerinde, Egitim Fakiilteleriyle ilgili olarak yaptiklari
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tercih sairalamasi ile oOgretmenlik meslek bilgisi diizeyleri
arasinda anlamli bir iliskinin bulundugunu gdstermektedir.
Iliskinin derecesi ise C=.46 olarak hesaplanmistir. Bu
bakimdan burada, ortaya yakin dilizeyde bir iliskiden s6z

edilebilir.

Cizelge 21'de yer alan veriler bir Dbiitiin olarak
degerlendirildiginde, sertifika programlarainda okuyan
adaylardan Egitim Fakiiltelerini ilk siralarda tercih
edenler, Egitim Fakiiltelerinde okuyup da bu fakiilteleri
ilk siralarda tercih edenlere gore ¢ok daha azdir(bkz.-
Cizelge 20). Bu sonucun da dogal karsilanmasi gerekir,.
Clinkii, bilindigi gibi, Ogretmenlik Sertifikasi Programinda
meslek egitimi goren adaylar, aslinda baska fakiiltelerin
lisans Ogrencileri olup kendi fakiiltelerini oOncelikle
tercih etmis kisilerden olusmaktadir. Ote yandan, Egitim
Fakililtesi Ogrencisi olmasalar bile, Egitim Fakiiltelerini
OSYM sinavlarina girislerinde, ilk siralarda tercih etmis
olan sertifika programi O6grencilerinin, ogretmenlik meslek
bilgisinden de genelde "iyi" diizeyde bulunduklari sOylene-
bilir. Bunun yaninda, Egitim Fakiiltelerini son siralarda
tercih etmis olanlarin ise, meslek bilgisinden oldukcga

digik bir diizey sergiledikleri anlagilmaktadair.

Bu saptamalar, Egitim Fakiiltelerini ©On siralarda
tercih etmis olmakla birlikte, baska fakiiltelerde okuyarak
Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina da katilan o6§rencile-
rin, bu tercihlerini son siralarda kullanan Ggrencilere
glre, Ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan daha basarila
ve daha nitelikli ©bir c¢izgide bulunduklarini go&sterir

o6zelliktedir.

8. Calismanin sekizinci alt problemi, "Egitim
Fakiiltelerinde okuyan Oogretmen adaylari ile baska fakiilte-
lerde okuyarak Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
katilan Ogretmen adaylarina, Ogretmenlik meslek egitimi
programil c¢ergevesinde sunulmus olan Ogretim hizmetinin
etkililigi konusunda, Ogretmen adaylarinin gorigleri
ile oOgretmenlik meslek bilgisi diizeyleri arasinda anlamla

bir iliskinin bulunup bulunmadiginin" saptanmasiyla ilgilidir.
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Problemin ¢oziimd ig¢in, Orneklemde yer alan Egitim
Fakiiltelerindeki deneklerle, Ogretmenlik Sertifikasi
Programlaraindaki deneklerin, ayri cizelgeler icinde,
kendilerine uygulanan Ogretim hizmetine iliskin goriisleri
bes ayri secenege gobre saptanmis ve Ogretmenlik meslek
bilgisi testinden elde ettikleri puanlar da ii¢ ayri diizey
olarak belirlenmistir. Ogretim hizmetiyle ilgili goriislerin
yver aldigi secenekler, "¢cok etkili", "etkili", "orta
derecede etkili" ve "pek az etkili" big¢imindedir. Denekle-
rin, meslek bilgisiyle ilgili diizeyleri ise "iyi", "orta"
ve "zayif" olarak diizenlenmigtir. Bu diizeylere iliskin
puan dagilimlarir dordincii alt problemle ilgili kesimde

aciklandiga gibidir.

Cizelge 22'de, Egitim Fakiiltelerindeki deneklerin,
O6gretim hizmeti konusundaki gorisleri ile meslek bilgisi

dizeylerine iliskin bulgulara yer verilmektedir.

CIZELGE 22

EGITIM FAKULTELERINDE OKUYAN OGRETMEN ADAYLARININ,
OGRETIM HIZMETININ ETKILILIGI KONUSUNDAKI GORUSLERI
ILE OGRETMENLIK MESLEK BILGIiSiI DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULAR

Ogretmenlik Ogretim Hizmetinin Etkililigine Iliskin Goriisler
Meslek Bilgisi Cok Orta Der. Pek Az
Diizeyleri Etkili Etkili Etkili Etkili Toplam

f % f % f % f % f %
Iyi 6 60.0 47 39.2 33 23.6 10 13.7 96 28.0
Orta 1 10.0 52 43.3 77 55.0 38 52.1 168 49.0
Zayif 3 30.0 21 17.5 30 21.4 25 34.2 79 23.0
Toplam 10 2.9 120 35.0 140 40.8 73 21.3 343 100.0

ab

X§=26.33 S.d.=6 x% -12.59  C=.27
.05
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Cizelge 22'de yer alan verilere gore, Orneklemdeki
Egitim Fakiltelerinin dordiinci sinaiflarindaki Ogretmen
adaylarinin ancak yaklagsik %3'i1, kurumlarinda, oOgretmenlik
meslek egitimi programi c¢ercevesinde kendilerine sunulmug
olan Ogretim hizmetini "¢ok etkili" bulmustur. "Etkili"
bulunlar ise, adaylarin %35'ini olusturmaktadir. Bunlarain
da ancak %39'u Ogretmenlik meslek bilgisinden "iyi" diizey-
dedir. "Etkili" ©bulanlarin c¢ogunlugu(%43.3) ise, ‘"orta"
diizeyde bir meslek bilgisine sahip bulunmaktadir. Egitim
Fakiiltelerindeki tiim denekler ig¢inde, kendilerine sunulan
O0gretim hizmetini "orta derecede etkili" bulanlar(yaklasik
%41) cogunlugu olusturmakta; bunlarin da %55'i(yarisindan
biraz fazlasi) égretmenlik meslek bilgisinden "orta"
diizeyde Dbir basari sergilemektedir. Ogretim hizmetini
"pek az etkili" bulanlar ise %21 oraninda(beste bir dolayinda)
olup bunlarin da ancak %l14'ii meslek bilgisinden "iyi"
bir diizeyde yer almaktadir. Meslek bilgisinden '"zayif"
bir diizeyde bulunanlarin c¢ogunlugunu ise %34.2'lik bir
oranla, Ogretim hizmetini "pek az etkili" bulanlar olus-

turmaktadir.

GCizelge 22'deki bulgulara , Egitim Fakiilteli Ogretmen
adaylarinin, Ogretmenlik meslek egitimi programi, ¢ergeve-
sinde kendilerine sunulmus olan Ogretim hizmetin&n etkili
olup olmadiga konusundaki goriisleri ile Ogretmenlik meslek
bilgisi diizeyleri arasinda goriilen iliskinin anlamliligini
sinamak liizere, kay kare tekniginden yararlanilmasi yoluna
gidilmis ve kay kare degeri 26.33 olarak belirlenmisgtir.
Bu degerin, 6 serbestlik derecesinde ve .05 anlamlilik
diizeyindeki 12.59'luk tablo degerinden biiylik oldugu goril-
mesi sonucu, s6zi edilen iki degigken arasinda anlamli
bir iliskinin bulundugu anlasilmistir. Kontincensi katsayi-
sinin .27 olarak saptanmasiyla da, bu iliskinin yaklasik
dortte bir oraninda bir varlik gosterdigini belirtmek

gerekir,

Elde edilen bulgular dogrultusunda, Egitim Fakiilte-

lerinde okuyan Ogretmen adaylarainin, Ogretmenlik meslek
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egitimi boyutunda, kendileri icin gercg¢eklestirilen O6gretim
hizmetini, genellikle fazla etkili bulmadiklari, ancak
orta derecede bir etkililikle degerlendirdikleri goriilmek-
tedir. Ayrica, Ogretim hizmeti ile 1ilgili olarak, "orta
derecede etkili" segenegini tercih edenler c¢ogunlugu olustu-
rurken, Ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan da c¢ogunluk
yine orta diizeyde(%49.0) yer almaktadir. Ancak, genelde,
Ogretim hizmetinin etkililigi konusundaki goriislerin
"pek az etkili" ve "gok etkili" segeneklerinde oldukcga
azaldigi; buna karsilik, "orta derecede etkili" wve "etkili"
seceneklerinde ise, belirli bir yogunluk kazandigi sOylene-
bilir. Bu bakimdan, Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen yetig-
tirme konusunda daha duyarla davranilmasi gerektigi,
Ogretmenlik meslek egitimi programlarinin siirekli Dbir
gelistirmeye bagimla tutulmasi ve OFretmen adaylarina
meslek egitimi kapsaminda sunulan Ogretim hizmetini daha
etkili kilacak ve daha gelistirecek oOnlemler alinmasi
konusunda arastirma-gelistirme etkinliklerine agirlik

verilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Konuya iliskin olarak, Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarinda yer alan deneklerle ilgili ‘bulgular ise

Cizelge 23'de gosterilmistir.

1

CIZELGE 23

OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMLARINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ, OGRETIM HIZMETININ ETKILILIGI KONUSUNDAKI
GORUSLERI ILE OGRETMENLIK MESLEK BIiLGISI DUZEYLERINE
ILISKiN BULGULAR

Ogretmenlik Ogretim Hizmetinin Etkililigine Iliskin Goriigler
Meslek Bilgisi Cok Orta Der. Pek Az
Diizeyleri Etkili Etkili Etkili Etkili Toplam
f % f % f % f % f %
1yi 1 7.1 27 26,7 12 14.1 2 4.7 42 17.3
Orta 8 57.1 58 57.4 50 58.8 21 48.8 137 56.4
Zay1f 5 35.7 16 15.8 23 27.1 20 46.5 64 26.3
Toplam 14 5.8 101 41.6 85 35.0 43 17.7 243 100.0

1l
(&)

x% =12.59 c=.29

2_
XH—22.41 S.d. ab
.05
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Cizelge 23 dikkatle incelendiginde, orneklemin
diger kesimini olusturan Ogretmenlik Sertifikasi Program-
larindaki adaylarin da, bir bakima, Egitim Fakiiltelerinde
okuyan adaylarinkine benzer bir dagilim sergiledigi soyle-
nebilir. Soyle ki, sertifika Ogrencilerinden, O6gretim
hizmetini "g¢ok etkili" Dbulanlar %6 dolayinda, "etkili"
bulanlar ise %42 dolayindadir. Bununla birlikte, Egitim
Fakiiltelerinde oOgretim hizmetini "orta derecede etkili"
bulanlar(yaklasik %41]) c¢ogunlugu olustururken, Sertifika
Programlarainda, hemen hemen ayni oranda(yaklasik %42)
cogunlugu, bu kez, Ogretim hizmetini "etkili" bulanlar
olusturmaktadair. Ogretim hizmetinin etkililigi ile ilgili
biitin segeneklerde; Ogretmenlik meslek bilgisinden "orta"
diizeyde bulunanlar %56'lik bir oranla yine c¢ogunluktadir.
Egitim Fakiiltelerinde de durumun, %49'luk bir oranla
ayni 6zellikleri gosterdigi goriilmektedir(bkz.~ Cizelge 22).
Sertifika Programlarinda, Ogretmenlik meslek ~bilgisinden
"zayif" diizeyde bulunanlarin c¢ogunlugu ise, Ogretmenlik
meslek egitimi programi c¢ercgevesinde kendilerine sunulmus
olan oOgretim hizmetini ‘"pek az etkili"(%46.5) bulanlar

olusturmaktadair.

Cizelge 23'te ortaya konmus olan verilerden yararla-
narak, Sertifika Programlarinda Ogretmen adaylarina sunulan
Ogretim hizmetinin efkililigi konusunda, adaylarin belirli
segenekler araciligiyla dile getirdikleri gorisleriyle,
Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri arasinda anlamli
bir ilisgski Dbulunup bulunmadlgli kay kare sinamasi ile
test edilmis ve kay Kkare degeri 22.41 bulunmustur. Daha
sonra, 6 serbestlik derecesinde ve .05 anlamlilik diizeyinde
12.59'1uk bir tablo degeri elde edilmistir. Hesaplanan
Kay kare degerinin bu tablo degerinden biyiik oldugu goril-
mesiyle, s6z konusu iki degisken arasinda anlamli bir
iligki bulundugu anlasilmistir. Ancak, iliskinin derecesine
bakildiginda, kontincensi katsayisinin .29 olarak saptan-
masi, iki degisken arasinda diisiik diizeyde bir iliskinin

yer aldigini ortaya koymaktadir.
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Elde edilen bulgulara dayanarak, Ogretmenlik Serti-
fikasi Programlarinda meslek egitimi gOren adaylarin
da, Egitim Fakiiltelerinde okuyan adaylar gibi, kendilerine
sunulan oOgretim hizmetini, bir bagka deyigle, Ogretmenlik
meslek egitimi programi dogrultusunda uygulanan etkinlikleri
genel olarak pek etkili bulmadiklari, bununla birlikte,
Egitim Fakiilteli arkadaslarina gore, yapilan c¢alismalara
daha olumlu baktiklari soOylenebilir. Bunun da nedeni,
Egitim Fakiilteli adaylarin, kurumlarindan, meslek egitimine
iliskin beklentilerinin, Sertifika Programlarini izleyen
adaylara gore daha yiiksek olmasina ve daha degisik boyutlar

gostermesine baglanabilir.



1v. OZET, YARGI VE ONERILER

Arastirmanin bu b&limiinde, yapilan calismalar
bir biitiin olarak, kisaca ortaya konmus, daha sonra, elde
edilen bulgular 1s1ginda, problemin ¢Ozilimiine iliskin

yargl ve Onerilere yer verilmisgtir.

Ozet
Tirkiye'nin egitim sistemi, ilke kalkinmasina
kosut big¢imde, Cumhuriyet doéneminin baslangicindan bu

yana, bir gelisme ¢izgisi ilizerinde siirekli olarak yenilegme
ve degisme gostermis, bugiine degin egitimle ilgili her
alanda epey yol alinmistair. Bu gelismeler c¢ercevesinde,
O0gretmen Ogesini de, toplumun cagdas gereksinimleri dogrul-
tﬁsunda, gerek nicel, gerekse nitel yonden en {ist dizeye
¢ikarmak ig¢in her donemde Onemli .cabalar harcanmistir.
Ancak, 1980'lere gelinceye dek siyasal ve toplumsal yasam-
daki hareketliligin giderek artis gbstermesi, ilkedeki
egitim sistemini ve dolayisiyla ogretmen yetistirme c¢abala-
rini da Onemli Olcilide etkilemis, uygulamalarda birtakaim

aksakliklarin ortaya c¢ikmasina neden olmustur.

1982 yilainda foplanan XI. Milli Egitim S{rasinin
Ogretmen egitimine 1iliskin kararlari ve getirdigi model,

biliyiik olc¢iide 1982 yilindan Onceki sorunlari ortadan kaldir-

maya yoneliktir. Slra, Ogretmen yetistirmeye yoOnelik
etkinlikleri, Tirkiye gercekleri ve c¢agdas literatiiriin
1s1Zinda , yeniden diizenleyen Dbir sistem ortaya koymus

ve ayni yil, Ogretmen yetistiren biitin kurumlar, yasal
olarak, tliniversitelerin catisi altinda bitinlestirilmistir.
Boylece, bu yeni diizenleme ile iilkede, Ofretmen yetistirme
konusunda yepyeni bir baglangicin temelleri de atilmis
bulunmaktadir. Bugiin {iniversitelerin Dbiinyesinde yer alan
Ogretmen yetistiren kurumlarin, egitimin gagdaslasmasina

ve gelistirilmesine yonelik katkilarinz somut olarak
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ortaya koymakta zamanin heniiz -erken sayilabilecegini;
Oornegin, 1ilk kez 1986'da {iriin vermeye baslayan Egitim
Fakiiltelerinin bugilin gelisme doénemini silrdirdigini kabul

etmek gerekir.

Ne var ki son yillarda, 1iniversitelerde uygulanan
Ogretmen yetistirme sistemlerinin etkililigi konusunaa,
¢gesitli yayinlarda ve toplantilarda degisik goriisler
ileri silirilerek farkli degerlendirmelere yer verildigi
gozlenmektedir. Ancak dile getirilen diisilincelerin genelde
bilimsel arastirmalara pek dayanmadigi sO0ylenebilir.
Clinkli ilniversitelerde Ogretmen yetistirme konusunda basla-
tilan bu yeni diizenlemeyle ilgili olarak, uygulamaya
yonelik arastirmalar heniiz yapilmadigi gibi, gerek Egitim
Fakiiltelerinde, gerekse Ogretmenlik Sertifikasi Program-
larainda yetistirilen O0gretmen adaylarina Sgretmenlik
davranislarini kazandirma konusunda, uygulanmakta olan

sistemin etkililik diizeyi de bugiine dek saptanmamistair.

Bu durumda, universitelerde,' Oozellikle ortaogretim
kurumlarina Ogretmen yetistiren Egitim Fakiilteleri ile
cesitli fakiiltelerin 06grenci ve mezunlarinin katildiga
Ogretmenlik Sertifikasi Programlarinda Ogrenim gormekte
olan adaylar ig¢in, gergeklegtirilen etkinliklerin' 6gretmen-
1lik meslek bilgisi _kazandirmadaki katkisini afastlrmak,
alinmasi gereken Onlemler acgisindan bir gereklilik olarak

ortaya cikmaktadir.

Bu nedenle, bu arastirma, Egitim Fakiiltelerinde
okuyan Ogretmen adaylara ile basgka fakiiltelerde okuyarak
Ogretmenlik Sertifikasa Programlarina katailan Ogretmen
adaylaraina, uygulanan Ogretmen yetistirme sistemlerinin,
Ogretmenlik davranislarini kazandirma konusundaki etkilili-
gini saptamak ve gelecege yodnelik gelistirme etkinlikleri

icin Oneriler ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmigtir.

Aragstairmanin amacina kosut olarak toplanan veriler,
genis bir kaynak taramasina, uzman goriislerine ve Ankét-Test

uygulamasi sonu¢larina dayanmaktadir. Arastirmanin Ozellikle
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kuramsal boyutunu olusturmak 1iizere, Ogretmen yetistirme
konusu ile ilgili olarak, ¢egitli yerli ve yabanci kaynaklar
taranarak incelenmistir. Arasgstirmanin alt problemlerini
yanitlamak amaciyla da, gerekli olan verileri toplamak

icin bir O0l¢me araci(Anket-Test) hazirlanip gelistirilmistir.

Arastirma, 1987-1988 Ogretim yilinin ikinci doénemin-
deki c¢alismalar temel alinarak, 1iniversitelerin Dbhegeri
bilimler ve <fen bilimleri dallarinda Ogretim yapan 16
Egitim Fakililtesi arasindan '"kiime Ornekleme yontemi" 'ne
gore Dbelirlenen dért fakiiltede(Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Uludag Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesi'nde) yiliriitilmistiir.

Arastirmanin gerceklestirilmesinde kullanilan
O0lcgme araci, Egitim Fakililtelerinin dordiincii sinif Ogrencile-
riyle, Ogretmenlik Sertifikasa Programlarlnl bitirme
asamasina gelmis olan oOgrencilere uygulanmis ve bu uygula-
mada, dordiincii sinaf bgrencilerinin yaklagsik %74'iine,

sertifika Ogrencilerinin de %52'sine ulasilabilmistir.

Uygulanan ol¢me araci, "anket" ve "test" bolimle-
rinden olusmaktadir. Anket boliimiinde 12 soruya yer verilmis,
test Dbolimi ise, Egitim Fakiiltelerinde ve ﬁgretmenlik
Sertifikasi Programlarinda okutulmakta olan Ogretmenlik
meslek bilgisi derslerinden, saptanan ama¢ ve ilkeler
dogrultusunda, Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi,
Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim Yontemleri ve Olcme
ve Degerlendirme dersleri ile ilgili davranislari olgecek
ozellikte, beser secenekli yiliz sorudan meydana gelmigtir.
Sinama aracinin gelistirilmesinde, test planinda Oongodriilen
asamalar sirasiyla izlenmig, gecerliligi ve givenirligi

konusunda da gereken ozen gosterilmistir.

Olc¢me araci, arastirmacinin gbzetimi altinda,
Oorneklemi olusgturan kurumlarda, Mayais 1988'in ilk yarisinda,
ilgili Boliim Baskanlari ve Ogretim elemanlarinin “yardim

ve rehberligi ile ayri ayri oturumlarda o6zenle uygulanmistir.



120

Daha sonra Anket-Testlerde yer alan tiim veriler dogrudan
arastirmaci tarafindan Anadolu Universitesi Bilgi Islem
Merkezinden saglanan bilgisayar yanit kartlarina aktarilmis
ve istatistiksel ¢Oziimlemeleri de, yine {iniversitenin

Bilgi Islem Merkezinde yapilmistar.

‘ Tim deneklerin yanit kagitlari optik okuyucularla
okunduktan sonra, her denek ig¢in, Ogretmenlik meslek
bilgisi diizeyini gbsteren birer puan elde edilmistir.
Daha sonra, arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iligkin
denek kiimelerinin puan ortalamalafl hesaplanmis ve kiimeler
arasinda gobzlenen puan durumlarinda anlamli bir fark

bulunup bulunmadigl saptanmistir.

Aragtirmanin ikinci, f{ig¢lincii ve altinci alt problem-
lerinde, bagimsiz degisken diizeyine bagli olarak gozlenen
iki kiimenin ortalamalara arasindaki fark t testi 1ile
sinanmigtair. Ayraica, arastirmanin ddrdinci, besinci,
yedinci ve sekizinci alt problemlerinde, bagimsiz degisken
kiimelerine 1iligkin verilerin parame%rik olmamasi ve bu
alt problemlerde sozii edilen kiimeler arasinda bir iligki
bulunup bulunmadiginain belirlenmesi amac¢landigindan,
so6z konusu alt problemlerle 1ilgili hipotez testlerinde

kay kare tekniginden yararlanilmistir.

Gerek kilme ortalamalari arasindaki farklara iliskin
karsilastirmalarda, gerekse deneklerin Ogretmenlik meslek
bilgisi diizeyleri ile ig¢inde yer aldiklari kiimeler arasinda
anlamli diizeyde bir iliski bulunup bulunmadiginin belirlen-

mesinde, .05 anlamlilik diizeyi benimsenmistir.
Arastirmada varilan baglica sonug¢lar sunlardir:

1. Egitim Fakiiltelerinin dordiinci siniflarinda
okuyan OGfretmen adaylarinin, oOgretmenlik meslek bilgisi
testinden aldiklara puanlarin ortalamasi 55.95; baska
fakiilltelerden Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina katilan
6gretmen adaylarinin ise 52.94'tlir. Her iki kiimede yer
alan adaylarain, Ogretmenlik meslek bilgisi tes%inden
alabilecekleri ideal puanin 100 oldugu goz Oniine alinacak
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olursa, Ogretmenlik meslegi bakimindan gerekli temel
ve ortak biligsel davraniglara, adaylarin, genelde birbirine

kogsut bigimde, orta diizeyde sahip bulunduklari sOylenebilir.

2. Egitim Fakiiltelerindeki  ®gretmen adaylarinin
puan ortalamasi, Ogretmenlik Sertifika Programlarindaki
Ogretmen adaylarinin puan ortalamasina gbre daha yliksektir.
Egitim Fakiiltelerine devam eden Ogretmen adaylarinin
lehine oldugu gobzlenen bu puan farkinin anlamli oldugu

gorilmistiir.

3. Gerek Egitim Fakiiltelerinde okuyan, gerekse
baska fakiiltelerden Ogretmenlik Sertifakasi Programlarina
katilan adaylardan, fen bilimleri dallarinda Ogrenim
gorenlerin oOgretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin, besgeri
bilimler dallarinda Ogrenim gdrenlere oranla, anlamlai

olarak daha yiiksek oldugu saptanmistar.

4, Egitim Fakiiltelerine devam eden Ogretmen adaylarai
ile baska fakiiltelerden Ogretmenlik Sertifikasi Programla-
rina katilan Ogretmen adaylarinin, genelde, Ogretmenlik
meslegine giidiilenme dereceleri yﬁkseldikge, O6gretmenlik
meslek bilgisi diizeylerinin de yilikseldigi izlenimi edinil-
migstir. Her iki kiimede yer alan deneklerin de Ogretmenlik
meslek bilgisi bakimindan genel olarak "orta"\ diizeyde
bulundugu anlasilmaistair. Adaylarin, meslege gilidiilenme
dereceleri ile meélek bilgisi diizeyleri arasindaki ilisgki

anlamli bulunmustur.

5. Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmen adaylari ile
Sertifika Programlarindaki Ogretmen adaylarinin, ortadgre-
timi Dbitirme dereceleri ile Ogretmenlik meslek bilgisi
dilzeyleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu gorilmiistir.
Her 1iki kiimedeki deneklerin ortadgretimi bitirme derecele-
rinin yikselmesi ile Ogretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin

de ylukseldigi saptanmistir.

6. Egitim Fakiiltelerinde okuyan adaylarla Sertifika
Programlarina katilan adaylardan, genel ortadgretim kurum-

larini bitirenlerle, mesleki-teknik ortadgretim kurumlarini
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bitirenler arasinda, Ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan,
genel ortadgretim kurumlarini bitirenler lehine anlamla
bir fark ortaya ¢ikmigtir. Egitim Fakiilteli deneklerden
genel ortadgretim kurumlarini bitirenlerin Ogretmenlik
meslek bilgisi diizeyleri, Sertifika Programlarindaki

deneklerinkine goére daha yilkksektir.

7. Egitim Fakiiltelerinde okuyan oOgretmen adaylarai
ile Sertifika Programlarina katilan Ogretmen adaylarinin
OSYM sinavlarinda Egitim Fakiiltelerini tercih siralara
ile Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri arasindaki iliski-
nin anlamli oldugu saptanmistir. Buna gore, her iki kiimede
de, OSYM sinavlarinda Egitim Fakiiltelerini tercih durumu
on siralara dogru yilikseldikge, oOgretmenlik meslek bilgisi
diizeylerinde de yiikselme oldugu; buna karsilik, Egitim
Fakiltelerini gerilerde tercih etmis olanlarin, meslek
bilgisi diizeylerinde de diisme meydana geldigi gorilmistir.
Bununla birlikte, Egitim Fakiiltelerini 6n siralarda tercih
edenler, dogal olarak, Egitim Fakiiltelerinde c¢ogunlukta;
Sertifika Programlarinda ise azinliktadir. Ayrica, Serti-
fika Programlarindaki deneklerin vyaklasik dortte biri
(%27) ise, OSYM sinavlarinda Egitim Fakiilteleriyle ilgili
hig¢bir tercih kullanmamis, ancak daha sonra, Sertifika
Programlarina katilmak suretiyle, Ogretmenlik \‘hakklnl

elde etme yolunu yegleﬁistir.

8. Gerek Egitim Fakiltelerindeki adaylar, gerekse

Sertifika Programiarlna katilan adaylar, kurumlarinda,
Ogretmenlik meslek egitimi boyutunda, kendileri icin
gerceklegtirilen O6gretim hizmetini, genellikle fazla

etkili bulmadiklari, ancak "orta" derecede bir etkililikle
degerlendirdikleri gorilmiistiir. Bunun yaninda, her iki
kiimede, ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan "orta"
diizeyde bulunan adaylardan, 6gretim hizmetini "orta derecede
etkili™" bulanlarin , ¢ogunlugu olusturdugu saptanmigtair.
Her . iki kiimede yer alan Ogretmen adaylarinin, Ogretim
hizmetinin etkililigi konusundaki gorisleri ile bgrethnlik

meslek bilgisi diizeyleri arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
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Yarg:
Arastirmada varilan sonu¢lara dayanarak, bugiin
iniversitelerde, Egitim Fakiiltelerinde okuyan ©Ogretmen

adaylara ile bagka fakiiltelerde okuyarak Ogretmenlik
Sertifikasi Programlarina katilan Ogretmen adaylaraina,
Ogretmenlik meslek egitimi boyutunda gerekli goriilen
temel ve ortak bilissel davranislar yeterince kazandirilmis
degildir. Ancak, Egitim Fakiiltelerindeki adaylarin, Serti-
fika Programlarlhdaki adaylara gore, Ogretmenlik meslek
bilgisi bakimindan daha basarili olduklari soylenebilir.
Bunun da nedenini, Egitim Fakiiltelerindeki adaylarain
en az dort yil boyunca, Ogretmenlige hazirlik siirecindeki
yagantilarinin daha yogun olmasina ve dolayisliyla meslege
daha c¢ok giidiilenmig olmalarina baglamak olanakli gorilmek-

tedir.

Ayrica, elde edilen sonuglara gore, gerek Egitim Fa-
kiiltelerinde ©&gretim goren, gerekse Sertifika Programlarina
katllan O0gretmen adaylarai ic¢in, kurumlarinda, Ogretmenlik
meslek egitimi ¢ercevesinde gerceklegtirilen Ogretim
hizmetinin yeterli diizeyde etkili olmadigi belirtilebilir.
Ozellikle, her iki kiimedeki o&gretmen adaylarinin, kurumla-
rindaki Ogretim hizmetini yeterince etkili bulmadiklarina
iligkin goOriisleri ile O6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan
doyurucu Dbir ba$ar1. diizeyine wulasamadiklarini gdsteren
bulgular, bu yargiyl ac¢ik bir bic¢imde dogrulamaktadair.

Oneriler

Yapilan bu arastirmayla ilgili olarak su Oneriler
gelistirilmistir:

1. Universitelerde, nitelikli 6gretmen yetistirilmesi
temel amacina ulasmak icin, 1988 yilainda XII. Milli Egitim
Slirasinda da Onerildigi izere, Milli Egitim Geng¢lik ve
Spor Bakanliga: ile YiiksekOgretim Kurulu'nun igbirligi
icinde olmalari, yapilacak gelistirme etkinlikleri yoniinden

biliyik Onem tasimaktadair. <
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2. Egitim Fakiilteleri ile Ogretmenlik Sertifikasz
Programlarindaki O8retmen adaylarinin, meslek bilgisi
bakimindan daha doyurucu bicimde yetigstirilmeleri konusunda
gerekli Onlemler alinmali; Ozellikle Sertifika Programla-
rinda meslek egitimi goren adaylarin meslek bilgisi diizey-
lerinin daha da yikseltilmesine ayri bir o6zen gosterilmeli-
dir. Bu amac¢la, meslek bilgisi kapsaminda okutulmakta
olan tim derslerin Ogrenme iinitelerinde, Ogretmen adayla-
rina kazandirilmasi oOngdriilen hedef davranislarin baslan-
gicta belirli kilinmasi; bu davranislarin adaylara kazan-
dirilmasini saglayici egitim durumlarinin gerektigi big¢imde
ha21rldnma31 ve bu davranislarin ne dilizeyde kazanildigini
sinayabilecek 0l¢me ve degerlendirme ara¢ ve ydntemlerinin
gelistirilmesi 1{izerinde titizlikle durulmalidir. Boylece,
Ogretim hizmetinin daha etkili big¢imde gergeklestifilmesi

icin gerekli katki ve ortam saglanmis olacaktar.

3. Ogretmen yetistiren kurumlarda okuyacak Ogretmen
adaylarinin bilissel giris davranislarinin yiiksek olmasi,
onlarin bu kurumlardaki Ogrenimlerinde de, daha basarila
bir performans sergilemelerini saglayabilir. Bu bakimdan,
Ogretmen yetigstiren kurumlara, daha baslangi¢ta farkla
O6lciitlerle, nitelikli adaylar seg¢ilmesi konusunda gerekli
6nlemlerin alinmasi, bu kurumlarda, gerek beseri\bilimler,
gerekse fen bilimleri dallarinda Oogrenim goren adaylarain
Ogretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin de yﬁkSelmesine
katkr getirebilecektir. Ogretmen adaylarinin, ozellikle
genel ortadgretim kurumlarini bitirmis olanlar arasindan
ortadgretimi bitirme derecesi yiiksek olanlardan seg¢ilmesi,

konuyla ilgili o6lc¢iitlerden birini olusturabilir.

4, Ogretmen adaylarinin, liniversiteye giriste,
Ogretmen yetistiren kurumlari on siralarda tercih edenler
arasindan sec¢ilmesi ve kurumdaki egitim siiresince, adaylara
meslege gilidiileyici etkinliklere sik sik yer verilmesi,
Ogretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin yukselmesipde
rol oynayabilecek Onemli etmenler arasinda sayllgbilir.
Ayrica, Ogretmen liselerinin yeniden diizenlenmesiyle,
bu kurumlarda gerceklestirilecek basarili ve yonlendirici
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egitim sonucunda, mezunlarinin Ogretmen yetistiren yiiksek-

6gretim kurumlarina Oncelikle kabul edilmeleri saglanmalaidar.

5. Universitelerdeki Ogretmenlik Sertifikasi Prog-
ramlarz, universitelerin ilgili boliimlerinde bgrénim
goren 1lisans Ogrencileri ic¢in gerekli olan, mesleki bir
seg¢enektir. Ancak, bu programlara Ogrenci aliminda bagvuru-
lar iyi degeflendirilmeli; Ogretmenlik mesleginin gerek-
tirdigi Ozelliklere sahip, lisans Ogrenimlerinde basarila,
meslege gilidiillenmig adaylar arasindan, belirli olglitlere

gbre secilenlerin alinmasina ayrili bir ozen gosterilmelidir.

6. Bugin liniversitelerde, etkili bir 6gretmen
yetigstirme sisteminin yerlestirilmesi ve geligtirilmesi
konusuyla ilgili olarak, baska arastirmalarin yapilmasina
da gereksinim wvardir. Bu bakimdan, yapilacak c¢alismalarda

O0zellikle su noktalarin ele allnmaélnda yarar bulunmaktadir:

a. Universitelerdeki oOgretmen yetistiren kurumlar
arasinda, nitelikli oOgretmen yetistirme bakimindan, diizey
farkliliklara var midir? Varsa, bu farkliliklari gidermede

ne gibi Onlemler alinabilir?

b. Universitelerde, 6gretmen adaylarinin Sgretmen-
1lik meslek bilgisi bakimindan istenilen niteliktg yetisme-
lerini saglamak ve adaylara sunulan oOgretim ﬁhizmetini

daha etkili kilmak igin neler yapilabilir?

c. Egitim Fakiilteleri ile Egitim Yuksekokullarlnda
okutulan Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, Ogretmen
adaylarina sagladigi katki yoniinden karsilastirildiginda,
nasil bir farklilik ortaya c¢ikmaktadar?

d. Egitim Yiiksekokullarinda wuygulanan Ogretmen
yetistirme programlarinin, Ogretmenlik davranislarina

kazandirma yoOniinden etkililigi nedir?
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EK A

CESITLI KURUMLARLA YAZISMALAR
4.5.1988

Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine,

Eskigehir

Enstitiniz Egitim Bilimleri doktora Ogrencisiyim.
"Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin
Ogretmenlik Davranislarini Kazandirma Yoniinden Etkililigi"
konusunda, Prof.Dr. Kamuran Cilenti'nin danlsmanllglnda
bir doktora tezi hazirlamaktayim. Tezimle ilgili olarak,
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde, Hacettepe Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesinde ve Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesinde d&rdiincii sinif o6grencileri ile Ogretmenlik
Sertifikasi Programi(0SP) 6grencilerine Anket-Test uygulamam
gerekmektedir.

S6zit edilen #¢ ayri kurumdaki ilgili égrencilere
s6z konusu Anket-Testi uygulayabilmem igin gerekli iznin

verilmesi konusunda yardaimlarinizi diler, saygilar sunaraim.

Adresim: Ersan Sozer

Anadolu Universitesi ‘ Doktora Ogrencisi
Egitim Fakiltesi

Egitim Bilimleri Boliimi

Ogretim Gorevlisi

Eskigehir
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EK A-devam

T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU

Sayi: 412/703
Tarih:5.5.1988

Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dekanligi'na,

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri doktora ogrencisi Ersan
SOZER, "Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistem-
lerinin Ogretmenlik Davranislarini Kazandirma  Yoniinden
Etkililigi" konulu doktora tezi ile ilgili olarak Fakiilteniz
dordiincii sinif oOgrencileri ile Ogretmenlik sertifikasa
programi (OSP) oOgrencilerine Anket-Test uygulamak istemek-

tedir.

Kendisine gereken izinin verilmesi ve yardimci

olunmasinl arz ve rica ederim.

Doc¢.Dr. Fazil TEKIN
Enstiti Midiri
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EK A-devam

T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU

Sayi : 412/709
Tarih: 11.5.1988

Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi'na,

Enstitimiiz Egitim Bilimleri doktora ogrencisi Ersan
SOZER, "Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistem-
lerinin Ogretmenlik Davranislarini Kazandirma  Yoniinden
Etkililigi'" konulu doktora tezi ile ilgili olarak Fakiilteniz
6gretmenlik sertifikasi programi(0OSP) O6grencilerine Anket-

Test uygulamak istemektedir.

Kendisine gereken izinin verilmesi ve yardimca

olunmasinil arz ve rica ederim.

Do¢.Dr. Fazil TEKIN

Enstiti Midiri
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EK A-devam

T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

Saya : 412/703
Tarih: 5.5.1988

Hacettepe Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dekanligi'na,

Enstitimiz Egitim Bilimleri doktora oOgrencisi Ersan
SOZER, "Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistem-
lerinin Ogretmenlik Davranislarini- Kazandlrma Yoniinden
Etkililigi" konulu doktora tezi ile ilgili olarak Fakiilte-
niz dordiincii sinif Ogrencileri ile bgretmenlik sertifikasa
program(0OSP) Ogrencilerine Anket-Test uygulamak istemek-
tedir,

i

Kendisine gereken izinin verilmesi ve' yardimci

olunmasini arz ve rica ederim.

Do¢.Dr. Fazil TEKIN

Enstiti Midiiri
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EK A-devam

T.C.
ANADOLU UNIiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

Say1 : 412/703
Tarih: 5.5.1988

Uludag Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dekanligi'na,

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri doktora Ogrencisi Ersan
SOZER, "Tirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistem-
lerinin Ogretmenlik Davraniglarini Kazandirma Yoniinden
Etkililigi" konulu doktora tezi ile ilgili olarak Fakiilteniz
dordiincii sinif Ogrencileri ile oOgretmenlik sertifikasa
program(0SP) Ogrencilerine Anket-Test uygulamak istemek-

tedir.

Kendisine gereken izinin verilmesini ve |\ yardimci

olunmasini arz ve rica’ ederim.

Do¢.Dr. Fazil TEKIN
Enstiti Miidiiri
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EK A-devam

18 Subat 1987

Biiyiik Elgiligi

Ankara

Sayin Ilgili,

Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi ogre-
tim goérevlisiyim. Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
egitim dalinda doktora c¢alismasi yapiyorum. Bu amacgla,
bir tez yazmam gerekmektedir. Tezimin konusu: "Tirk Univer-
sitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Ogretmenlik
Davranislarina Kazandirma  Yoniinden Etkililigi"'dir. Bu
bakimdan yabanci ilkelerdeki oOgretmen yetistirme sistemle-
rini inceleyerek farklilik ve benzerlikleri ortaya koymék

durumundayim.

Bu gallsmalarlmla. ilgili olarak sizin 1ilkenizde
Oogretmenlerin nasil ve hangi fakiiltelerden yetistigini,
Ogretmenlik meslegine 1ilisgkin hangi derslerin kag kredi
ile verildigini ve Ogretmen yetistirmede nasil bjr sistem
izlendigini O©Ogrenmek 'istiyorum. Bu tiir bilgiler doktora

tezim ig¢in ¢ok yararli olacaktir.

Bu konuda bana gerekli bilgileri saglayarak ve
Ingilizce ya da Tiirkge dokiimanlar goéndererek yardimci

olabilirseniz, ¢ok sevinecek ve size minnettar kalacagim.

ilgi ve yardimlariniz icin simdiden sonsuz tesekkiir-

ler eder, saygilar sunaraim.

Adresim: Ersan SOZER

Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi «
Egitim Bilimleri Boliimi

. Ogretim Gorevlisi

ESKISEHIR
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EK A-devam

T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI

Sayi: Tarih: 22 Aralik 1987

Konu: Egitim Arastirmasi hk.

Fakiiltemiz Ogretim gorevlilerinden Ersan Sbzer tara-

findan "Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistem-

lerinin Ogretmenlik Davranislarini Kazandirma Yoniinden

Etkililigi" konusunda, doktora diizeyinde bir arastirma

yapilmaktadir. Arastirmanin basariyla gerceklestirilebilmesi
i¢in, PFakiiltenize 1iliskin olarak ekteki formda yer alan
bilgilere gereksinim vardir. S6z konusu formun Fakilteniz-
deki bir yetkili/ilgili tarafindan saglikli big¢imde doldu-
rularak 12 Ocak 1988 tarihine kadar Fakiiltemiz Dekanllglna

gonderilmesi konusunda ilgi ve yardimlarinizi diler,

simdiden tesekklir eder, saygilarimi sunarim.

Eki: 1 adet (4 sayfa) form

Prof.Dr. Dogan BAYAR
DEKAN
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EK B

XI. MILLI EGITIM SURASINA GORE OGRETMENLIK MESLEK BILGIiSI
PROGRAMINDA YER ALMASI GEREKEN DERSLER

(Bu dersler Ornek olarak verilmis olup kesin degildir.)

Kredi

Dersler - Teori Uygulama saat Aciklama
101 Egitime Giris 3 0 3 1
102 Gelisim Psikolojisi 3 0 3 1
201 Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 3 1 I. y1l
202 Egitim Sosyolojisi 3 0 3 1
203 Olcme ve Degerlendirme 3 0 3 1
301 Egitim Teknolojisi 2 1 3 1 I1. ya1
302 Okuloncesi Egitimde Materyal

Geligtirme 2 1 3 2
303 Cocuk Gelisimi(seminer) 2 1 3 2
304 Beslenme Egitimi 2 1 3 2
305 Sosyal Psikoloji 3 0 3 3,4
306 Toplum Sagligi ve ilk Yardim 3 0 3 3
307 Egitim Yonetimi 3 0 3 3
308 Cocuk Bakimi 2 1 3 3
309 Grupla Calisma YOntem. 3 0 3 3
310 Egitimde Arastirma Yon. 2 1 3 3,4
311 Egitimde Program Gelistirme 3 0 3 2,4;5 III. y1l
401 Rehberlik 3 0 3 3,4,5
402 Ruh Sagliga 3 0 3 3,4,5
403 Ogrenme Psikolojisi 3 0 3 3,4,5
404 Insan Iliskileri 3 0 3 3,5
405 Ozel Egitim Alam 3 0 3 4,5
406 Egitimde Ama¢ Analizi 3 0 3 4
407 Egitim Tarihi 3 0 3 4
408 Tiirk Egitim Tarihi 3 0 3 4,5
409 Egitim Istatistigi 2 1 3 4
410 Toplum Kalkinmasi 3 0 3 4
411 Ogretmen ve Diinya Sorunlari 2 1 3 4

412 Cocuk Haklari ve Ilgili «
Kurumlar

W
o
w
[1aN
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EK B-devam
413 Meslek ve Teknik Egitim
Programlari 3 0 3 4,5
414 Mesleki ve Teknik Egitim
Programlara 2 1 3 5
415 Bireyi Tanima Teknik. 2 1 3 4,5
416 Mukayeseli Egitim 3 0 3 5
417 Ciraklik Egitimi 3 0 3 5
418 Meslek Analizi ve Program
Hazarlama
419 Yaygan Egitim
420 Hizmet-ici Egitim 1
421 Ozel Ogretim Yontemleri(Cesitli
Kademelerde ve Alanlarda) 3 0 3 1l
422 Ozel Ogretim Uygulamalara
(Cesitli Kademelerde ve
Alanlarda) 0 3 3 1 IV, yi1l
TOPLAM: Okuldncesi Ogretmenligi icin 51 kredi
temel egitim 1. 2. asama Ogret. 39 kredi
temel egitim 3. asama ogrt. 36 kredi
orta egitim asama Ogrt. 36 kredi

=W N

ve Ozel egitim boOlumi Ogrencileri 2 zorunlu,

diger boliim Ogrencileri

2 seg¢imlik ders alacaklar).

Her tiir O0gretmenlik ic¢in zorunlu dersler.

alanlariyla

ilgili

Okulodncesi egitim Ogretmenligi ic¢in zorunlu dersler.

Okuldncesi egitim Ogretmenligi icin sec¢imlik dersler.

Temelegitim Ogretmenligi icin dersler(sinif 6gretmenligi

3 sec¢imlik;
2 zorunlu,

5 Ortaegitim Ogretmenligi icgin dersler(Ogrenciler, 0gretmeni
olacaklara
2 sec¢imlik ders alacaklar).

alanlara

ve okul tiplerine gore 2

zorunlu
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EK C

EGITIM FAKULTELERI VE EGITIM YUKSEKOKULLARINDA
OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARI*

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programi
Tarih Ogretmenligi Programai

Cografya Ogretmenligi Programi

Matematik Ogretmenligi Programa

Fizik Ogretmenligi Programi

Kimya Ogretmenligi Programi

Biyoloji Ogretmenligi Programi

ingilizce Ogretmenligi Programi

Almanca Ogretmenligi Programi

Fransizca Ogretmenligi Programi

Miizik Ogretmenligi Programi

Resim-Is Ogretmenligi Programi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi
Ozel Egitim Ogretmenligi Programl;*

Sinif Ogretmenligi Programi(Egitim Yiikksekokulu)

(*

(**)

) Bu programlarin 1983-1984 egitim-6gretim yilindan
baglayarak uygulanmasi ongdrilmiistiir.

Burada yer alan "Ozel Egitim Ogretmenligi Programi™
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi'nce gelistiril-
mig ve 1987-1988 oOgretim yilindan baslayarak ayni
fakiiltenin Egitim Bilimleri Boliimiinde uygulamaya
konmustur.



EGITiIM FAKULTES1

EK C-devam

TURK DILI VE EDEBIYATI EGITIMI BOLUMU

TURK DIiLi VE EDEBIYATI OGRETMENLIiGI PROGRAMI

HAFTALTIK
I Sinif:

Sinif:

DERS

137

SAATLERT
IT Sinif:III Sainif: IV

Dersin Adaza

1.YY 2.YY

2.YY 4,

YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Tiirkge Kompozisyon I-II-IIT-
IV-v-vI

Osmanlica I-II-III-IV

Tiirk Dil Bilgisi I-II-III-IV-
V-vI

Yeni Tiirk Edebiyati I-II-III-
IV-V-VI-VII-VIII

Eski Tiirk Edebiyati I-II-I11-
IV-V-VI-VII-VIII

Edebiyat Bilgi ve Teorileri
I-II-III-IV

Tiirk Halk Edebiyati I-II-III-IV

Bati Edebiyati I-II-ITI-IV

Diksiyon I-II

Tirk Lehgeleri I-II

Eski Turk Dili I-II

Tiirk Medeniyeti Tarihi I-II

Tiyatro Bilgileri I-II

Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Egitim Programlari ve Ogretim
Yontemleri

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitim Teknolojisi

Rehberlik :

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretim
Yontemleri

Egitim YOnetimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretim
Uygulamalara

Yabanci Dil I-II-III-IV-VI-
VII-VIII

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-II-III-IV-V-
VI-VII-VIII-

Beden Egitimi ve Giizel Sanat
Dallarindan Biri I-II-
ITI-1V-V-VI-VII-VIII

T o plam

1

1

I N DWW W

1

1 N W W

1

| Wi DN W w

1

I Wil Do Ww w

1

\V]

DD W)

1

[\"}

NN W I

1

29

29

31

31

30

30

25

B

22

NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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EGITIM FAKULTESI )
SOSYAL BILGILER EGITIMI BOLUMU
TARIH OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Simf: I Sumf: II Symf:I11 Symf: IV
Der sin A da 1YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

2 2 - - - -

Osmanli Paleografyasi I-II-III-IV
islamiyetten Once Tiirk Tarihi I-II
Tarih Metodolojisi I-II

Eski Cag(Eski Dogu) Tarihi I-II

islam Tarihi I-II-III-IV
Bizans ve Bati Avrupa Tarihi I-II
Bliyiik Selcuklu Imparatorlugu

Tarihi I-II
Osmanli Tarihi I-II-TIIT-IV-V-VI-VII-VIII
Genel Cografya I-II-III-IV
Tiirk Islam Devletleri Tarihi I-II
Eski Cag(Eski Bati) Tarihi I-II
Tiirk-Mogol Imparatorlugu Tarihi I-II
Anadolu Selguklulari Tarihi I-1I - -
Ulkeler Cografyasi I-II-III-IV - -
Dogu Avrupa Tiirk Kavimleri Tarihi I-II

Selguklu Miiesseseleri ve Medeniyet .
Tarihi I-II - - - - 2
Anadolu Beylikleri Tarihi I-II - - - - 2
4

NN NN
NN NN

\"]

V]

1

i

1

I

[I A2 O I V)
I DN

[

[
oD NDNDND I
oMo NdDDNDN

1
i
|
|

Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet

Tarihi I-II - - - -
Tiirk Kiiltir Tarihi I-II - - - -
Yeni ve Yakin Cagda Avrupa I-II - - - - - -
Yeni ve Yakin Cagda Tiirk Devletleri I-IT - = - - - - -
Tirkiye (bgrafyasy I-1T - - - - - =
Egitime Giris - 3 - - - - -
Epitim Sosyolojisi - 3 - - - - -
Fgitim Psilolojisi - - 3 - - - - -
EEitim Programlar: ve (fretim Yontemleri - - - 3 - -
Egitimde Olcme ve Degerlendirme - - - - 3y -
Egitim Teknolojisi - - - - - 3
Rehberlik -
Tarih ve Sosyal Bilgiler Osretim Yontamleri - - - - - -
Egitim Yonetimi - - - - - -
Tarih ve Sosyal Bilgiler Ggretim Uygulamalary
Yabinci Dil I-IT-TIT-IV-V-VI-VII-VIIT 6 6 4 4 4 4
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

I-TI-IIT-IV-V-VI-VII-VIII
Tiirk Dili I-IT-ITTI-IV-V-VI-VII-VIII
Baden Fpitimi veya Giizel Sanat Dellarandan Biri

I-TT-TTI-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1 1 1

Toplam 30 30 28 28 25 25 25 .22

<

I DN
DN

|
i

I
i
I
I
1
I Wwi
|

i
|
|
|
|
I
[ I
o
<

=
e
T
=
.
[y
=

NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktar.
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EGITIM FAKULTESI

SOSYAL BILGILER EGITIMI BOLUMU
COGRAFYA OGRETMENLIGI PROGRAMI

Dersin Ada

HAFTALIK DERS SAATLERI
I Suuf: IT Simf:IIT Symf: IV

139

1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Tirkiyenin Fiziki Cografyasi I-II
Harita Bilgisi-Kartografya I-II
Jeomorfoloji ve Uygulamasi I-II
Klimatoloji ve Uygulamasi I-II
Ekonomik Cografya I-II-III-IV
Ilkcag Tarihi I-II

islamiyetten Once Tiirk Tarihi I-II
Hidrografya I-II

Bitki Cografyasi I-II

Enerji Cografyasi I-I1I

islam Tarihi

Ortacgag Tarihi

Biiyiik Selcuklu Imparatorlugu Tarihi I-II

Ulkeler Cografyasi I-II-III-IV-V-VI
Tiirkiye Cografyasi I-II-III-IV
Uretim Cografyasi

Ulasim Cografyasi

Niifus Cografyasi

Cevre Sorunlari I-II

Yeralti Kaynaklara

Anadolu Selcuklulari Tarihi I-II
Osmanli Tarihi I-II-III-IV

Tirkiye Topraklari ve Korunmasi I-II
Tiirkiyenin Turizm Cografyasi 1
Tirkiye Cografya Arastirmalari I-II
Tiirkiyede Niifus ve Yetigme I-II
Yeni ve Yakincgag Tarihi I

Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Fgitim Programlar: ve OSretim Yontamleri
Egitimde Olcme ve Degerlendirme
Egitim Teknolojisi

Rehberlik

Qografya ve Sosyal Bilgiler Coretim Yontemleri

Egitim Yonetimi

Oografya ve Scsyal Bilgiler Gsretim Uygulamalary

Yabanci Dil I-II-ITI-IV-V-VI-VII-VIII

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-TI-I1I-IV-V-VI-VII-VIII

Tirk Dili I-TI-ITI-IV-V-VI-VII-VIII

Beden Bgitimi ve Giizel Sanat Dallarindan Biri
I-IT-TTT-IV-V-VI-VII-VIII

Toplam

30

Simif:
2 2
2 2
4 4
4 4
2 2
2 2
2 2
3 -
- 3
6 6
1 1
1 1
1 1

30

[\.]

[ A2 T B A2 AT A N I I |

e

24

V]

oD DN T

I

24

NN DN

=

26

2 2
2 4
2 -
2 -
2 -
2 -
2 3
- 2
- 2
5
2 -
- 3
- 3
4 2
1 1
1 1
1 1
26 26

I T BT N U

oD wNDwW |

26

NOT: Ogretimde lise ve ortaockul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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: ECiTiM FAKULTESI
FENBiLIMLgRI EGITIMI BOLUMU
MATEMATIK OGRETMENLIGI PROGRAMI

140

Der sin Ada

HAFTALIK DERS SAATLERI
Simf:

I Sumf: I Sumf:ITI Sumf: IV

1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Soyut Matematige Girig I-II

Analize Giris I-II

Lineer Cebir I-II

Fizik I-II-III-IV

Analiz I-II

Analitik Geometri I-II

Soyut Cebir I-II

Genel Kimya I-II

Diferansiyel Denklemler I-II

Diferansiyal Geometri I-II

Istatistik

ihtimaller Hesaba

Secmeli*

Kompleks Analiz I-II

Bilgisayar Programlama I-II

Topolojiye Girig I-II

Secmeli*

Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Egitim Programlari ve Ofretim Yontemleri

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitim Teknolojisi

Rehberlik

Matematik Ogretim Yontemleri

Egitim Yonetimi

Matematik Ogretim Uygulamalari

Yabanci Dil I-II-ITI-IV-V-VI-VII-VIII

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-II-TII-IV-V-VI-VII-VIII

Tirk Dili I-IT-TIIT-IV-V-VI-VII-VIII

Beden Fgitimi veya Gizel Sanat Dallarindan Biri
I-TI-III-IV-V-VI-VII-VIII

Toplanm

(*) Secmeli Dersler:

Tenstr Geometri I

Tensor Geometri II
Doniigiimler ve Geometriler I
Doniiglimler ve Geometriler II
. Hareket Geometrisi I
Hareket Geometrisi II
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NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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: EGITIM FAKULTESI

FENBILIMLERI EGITIMI BOLUMU

FIZIK OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Der s in Ada

I Sumf: IT Sumf:III Sumf: IV

1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Temel Fizik I-II

Temel Fizik Lab. I-II
Temel Kimya I-II

Temel Kimya Lab. I-II
Genel Matematik I-I1
Mekanik

Mekanik Lab.

Elektrik

Elektrik Lab.

Lineer Cebir

Analitik Geometri

Genel Biyoloji I-II
Genel Biyoloji Lab. I-II
Diferansiyel Denklemler I-II
Fizikte Matematik Yontemler
Dalgalar, EM, optik
Dalgalar, EM, optik lab.
Teknik Elektrik
Elektronik

Elektronik Lab.
Istatistiki Fizik
Termodinamik

Kuantum Fizigi I-II
Atom ve Molekiil Fizigi
Cekirdek Fizigi

Atom ve Cekirdek Fizigi Lab.
Elektromagnetik Teori
Katihal Fizigi I-II
Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi
Egitim Psikolojisi

Egitim Programlary ve (gretim Yontemleri -

Egitimde Olcme ve Degerlendirme -

Egitim Teknolojisi
Rehberlik

Fizik ve Fen Bilgisi (gretim Yontemleri -

Egitim Yonetimi

F- 0] w Fal B-] - - O"u 03 I}‘ ] ] -
Yabanci Dil I-II-ITI-IV-V-VI-VII-VIII 6
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII
Tirk Dili I-II-ITT-IV-V-VI-VII-VIII

Baden Egitimi ve Gizel Sanat Dallarindan Biri

I-TI-TIT-IV-V-VI-VII-VIII

Toplam

Simf:
6 ©
2 2
4 4
2 2
4 4
3 —_
- 3

o

1 1

1 1

1 1

30 30

6 - - - - -
2 - - - - -
- 6 - - - -
— 2 - - - -
4 - - - - -
- 4 - - - -
4 4 - - - -
9 2 - - - -
- - 4 4 - -
- - 4 - - -
- - 4 - - -
- — 2 - - -
- - - 2 - -
- - - 4 - -
- - - 4 - -
- - 4 — - -
- - - 4 - -
N
- - - - 6 -
- - - - - &
- - - = - 4
- - - - 4 -
- - - - 4 4
3 - - - - -
- 3 - — - -
— - 3 - - -
- - - 3 - -
— - - - 3 -
- - - - 3 -
- - - - - 3
- - - - _Bi_'[ay
4 4 4 4 2 2
1 1 1 1 1 1
I 1 1 1 1 1
1 1 1 1 ql 1
28 28 28 28 29 26

NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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EGITIM FAKULTESI
FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU
KiMYA OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Simif: I Simf: II Simf:IIT Syimf: IV
Dersin Ada 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Temel Kimya I-II

Temel Kimya Laboratuvari I-II

Temel Fizik I-II

Temel Fizik Laboratuvari I-II

Genel Matematik I-II

Anorganik Kimya

Kimyada Matematik Metotlar

Genel Biyoloji I-II - -

Genel Biyoloji Laboratuvari I-II - -

Analitik Kimya I-II - -

Analitik Kimya Laboratuvari I - -
(Kalitatif Analiz)

Analitik Kimya Laboratuvari II1 - - -
(Kantitatif Analiz)

Stakiyometri - - - 2 -

Organik Kimya I-II - - - - 4

Organik Kimya Laboratuvari I-II - - - - 4

Fiziko Kimya I-II - - - - 4

4

I RN
1 NS D®

i

!

|

|

1

I

R N BN W
PN W
1
1
1
i

N
|
|
|
|

{
1

Mikrobiyoloji ve Laboratuvari - - - -
Metaller Kimyasi - - - -
Elektro Kimya - - - - -
Biyokimya - - - - -
Fiziko Kimya Laboratuvari - - - - - -
Besin Kimyasi - - - - - -
Kuantum Kimyasi - - - - - -
Kimyasal Termodinamik - - - - -
Enstriimantel Analiz - - - - - - -
insan Anatomisi, Fizyolojisi ve Sagligir - - - - - - -
Egitime Giris 3 - - - - - -
Egitim Sosyolojisi - 3 - - - - -
Egitim Psikolojisi - - 3 - - = - -
Egitim Programlar: ve Ogretim Yontemleri - - - 3 - - - -
Egitimde Olgme ve Degerlendirme - - - - 3 -
Egitim Teknolojisi - - - - -
Rehberlik - - - - - -
Kimya ve Fen Bilgisi (iretim Yontemleri - - - - - -
Egitim YOnetimi - - - - - -
Kimya. ve Fen Bilgisi Ogretim Uygulamalary - - - - -
Yabanci Dil I-II-ITI-IV-V-VI-VII-VIII 6 6 4 4 4
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-TI-III-IV-V-VI-VII-VIII
Tirk Dili I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII
Baden Fgitimi ve Gizel Sanat Dallarindan Biri
I-IT-III-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1 1.1

<

Toplamnm 30 30 290 29 26 24 24 21
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NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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EGITIM FAKULTESI
FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU
BIYOLOJI OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Smf: I Symf: IT Sumf:I11 Sumf: IV
Der sin Adaz 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Genel Biyoloji I-II

Genel Biyoloji Laboratuvari I-II
Temel Kimya I-II

Temel Kimya Laboratuvari I-II
Temel Fizik I-II

Temel Fizik Laboratuvari I-II
Matematik I-II - - 4 4 - - - -
Sitoloji - - 3

N s NSNS
N N N

|

1

i

|

i

|

Sitoloji Laboratuvari - - - 2 - - - -
Laboratuvar ve Deney Tek. - - 3 - - - - -
Hayvan Histolojisi - -, = 2
Hayvan Histolojisi Laboratuvari - - - 2 - - - -
Genel Jeoloji - - - 4
Omurgasizlar Sistematigi - - 4
Onurgasizlar Sistamtigi Laboratuvary - - 2
Bitki Morfolojisi ve Anatomisi - - 2 - - - - -
Bitki Morfolojisi ve Anatamisi Laboratuvari - - 2
Omurgalilar Sistematigi . - - - 4 - - - -
Omurgalilar Sistematigi Laboratuvari - - - 2
Tohumsuz Bitkiler Sistematigi - - - = 4
Taumsuz Bitkiler Sistamtigi Laborativary - - - - 2
Hayvan Fizyolojisi - - - - 4 - - -
Hayvan Fizyolojisi Laboratuvari - - - - 2
Hayvan Embriyolojisi - - - - 2
Hayvan Embriyolojisi Laboratuvari - - - - 2
Tohumlu Bitkiler Sistematigi - = - - - 4
Taumlu Bitkiler Sistamtigi Laboratuvary - - - - - 2 - -
Bitki Fizyolojisi - - - - - 4

2

Bitki Fizyolojisi Laboratuvari - - - - -



Bitki Embriyolojisi

Bitki Embriyolojisi Laboratuvari

Biyokimya

Organik Kimya

Genetik I-II

Molekiiler Biyoloji

Evoliisyon

Mikrobiyoloji

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Cevre Saglagr

Ekoloji

Bitki Cografyasa

fnean Anatomisi, Fizyolojisi ve Seglg I-11

Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Fgitim Programlar: ve (retim Yontemleri

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitim Teknolojisi

Rehberlik

Biyoloji ve Fen Bilgisi Ofretim Yontemleri

Egitim Yonetimi

Biyoloji ve Fen Bilgisi Ofretim Uymulamelar:

Yabanci Dil I-II-ITT-IV-V-VI-VII-VIII

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII

Tiirk Dili I-IT-ITI-IV-V-VI-VII-VIII

Beden Fgitimi ve Gizel Sanat Dallarindan Biri
I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII

T oplam

30

30

30

30

BN N

30

[ S,

N w o

s DN

30
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NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktir.



145

EK C-devam

EGITIM FAKULTESI
YABANCIDILLER EGITIMI BOLUMU
INGILIZCE OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Simf: I Sumf: IT Sumaf:III Sumf: IV
Der s in Ada 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

2 2 - -

Ingiliz Dili Grameri I-II-ITI-IV-V-VI
Metin Okuma ve Inceleme I-II-III-IV
ingilizce Konugsma I-II-III-IV
Ingilizce Yazila Anlatim I-TI-ITI-IV-V-VI
Fonetik I-II
Tirkce Dilbilgisi I-II
Dil Bilimine Giris I-II
Ing111zce Yapisi I-II
@vm(mglllzoe—'mrkge) -I1-T1T-IV-V-VI-VII-VIII 2
Qeviri (Turkge-Trgilizce) I-TI-ITI-IV-V-VI -
Ingiliz Fdebiyats Tarihi I-II-ITI-IV-V-VI - -
ingiliz Tarihi ve Cografyasi I-II
ingiliz Dili Tarihi I-II - -
Karsilastinmli Turkce-Ingilizce Dilbilgisi I-II - -
Ingiliz Rdebiyatandan Seqreler I-I1 - - - -
Anlam Bilim I-II - - - -
Gagras Ingiliz Bebiyatinda Seqmeler I-I1 - - - -
Egitime Giris 3 - - - - -
Egitim Sosyolojisi - 3 - - - -
Egitim Psikolojisi - = 3 - - -
FEitim Program ve CEretim Yontemleri - - - 3 - -
Egitimde Olcme ve Degerlendirme - - - - 3 -
Egitim Teknolojisi - - - - - 3
Rehberlik - - - - - -
Egitim YOnetimi - - - - - -
ingilizce Ogretim Yontemleri - - - - - -
Ingilizce Ogretim Uygulamalari - - - - - -
Tiirk Dili I-II-TIT-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

I-1I-T11-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1
Beden Fpitimi veya Glizel Sanat Dallarindan Biri

I-II-I1I-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1 1 1

Toplam 27 27 27 27 25 25 23 19
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NOT: Ogretimde lise ve ortackul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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EGITIM FAKULTESI
YABANCIDILLER EGITIMI BOLUMU
ALMANCA OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Suuf: T Symf: IT Sumf:IIT Sumf: IV
Der sin Ada LYY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

2 2 - -

Alman Dili Grameri I-II-ITI-IV-V-VI
Metin Okuma ve Inceleme I-II-TII-IV
Almanca Konusma I-II-III-IV
Almanca Yazili Anlatim I-II-III-IV-V-VI
Fonetik I-II
Tiirkce Dilbilgisi I-II
Dil Bilimine Giris I-II
Almancanin Yapisi I-II
Qeviri(Almanca-Tirkce) I-II-TTI-TV-V-VI-VII-VIIT
Qeviri(Tirkge-Almanca) I-IT-ITI-TV-V-VI
Alman Edebiyatas Tarihi I-TT-TTT-TV-V-VI - -
Alman Tarihi ve Gografyasy I-I1 - -
Alman Dili Tarihi I-II - -
Karsilastimmly Tirkce-Almanca Dilbilgisi - -
Alman Edebiyatindan Secmeler - - - -
Anlam Bilim - - - -
(agdas Alman Edebiyatandan Seqreler - - - =
Egitime Giris 3 - - - - -
Egitim Sosyolojisi - 3 - - - -
Egitim Psikolojisi - - 3 - - - - -
EEitim Program. ve (gretim Yontenleri - - - 3 - -
Egitimde Olcme ve Degerlendirme - - - - 3 -
Egitim Teknolojisi - - - - - 3
Rehberlik - - -, - - -
Egitim Yonetimi - - - - - -
Almanca Ogretim Yontemleri * - - - - - -
Almanca Ogretim Uygulamalari - - - - - -
Tirk Dili I-IT-ITI-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-TI-III-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1
Beden Hzitimi veya Glizel Sanat Dallarindan Biri
I-T1-ITI-1IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1 1 1
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Toplanmnm 21 27 27 27 25 25 23 19

S

NOT: Ogretimde lise ve ortackul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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EGITIM FAKULTESI =
YABINCIDILLER EGITIMI BOLUMU
FRANSIZCA OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Sumf: I Sumf: II Sumf: 11T Samf: IV
Dersin Ada 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

2 2 - -

Fransiz Dili Grameri I-II-ITI-IV-V-VI
Metin Okuma ve Inceleme I-II-III-IV
Fransizca Konugma I-II-III-IV
Fransizca Yazili Anlatim I-II-ITI-IV-V-VI
Fonetik I-II
Tiirkge Dilbilgisi I-II
Dil Bilimine Giris I-II
Fransizcanin Yapisi I-II
Ceviri (Fransizca-Tirkge) I-1T-1TT-IV-V-VI-VII-VIIX 2
Qeviri(Turkge-Fransizca) I-IT-ITI-IV-V-VI - -
Fransizw Edebiyaty Tarihi I-II-ITI-IV-V-VI - -
Fransiz Tarihi ve Cografyasi I-II - -
Fransiz Dili Tarihi I-I1 - -
Karsilastimmla Tirkoe-Fransazea Dilbilgisi - -
Fransiz Edebiyatindan Segmeler - - - -
Anlam Bilim - - - -
Cagrdas Fransiz Bebiyatindan Seqreler - - - -
Egitime Giris 3 -7 - - - -
Egitim Sosyolojisi - 3 - - - -
Egitim Psikolojisi - - 3 - - -
Egitim Program. ve CEretim Yontemleri - - - 3 -
Egitimde Olcme ve Degerlendirme - - - - 3
Egitim Teknolojisi - - - - -
Rehberlik - - - - -
Egitim YOnetimi - - - - -
Fransizca Ogretim Yontemleri - - - - -
Fransizca Ogretim Uygulamalari - - - - -
Tiirk Dili I-IT-ITI-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-IT-III-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1
Baden Fgitimi veya Glizel Sanat Dallarindan Biri
I-IT-III-1IV-V-VI-VII-VIII 11 1 1 1 1 1 1
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NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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EGITIM FAKULTESI
MUZIK EGITIMI BOLUMU
MUZIK OGRETMENLIGI PROGRAMI
HAFTALIK DERS SAATLERI
Simf: I Samf: II Symf:III Sumf: IV
Dersin Ada 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

*Anacalgr I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII 2 2
**Temel Piyano I-II-I1I-IV-V-VI
Miziksel Igitme-Ckum-Yazm I-IT-ITT-IV-V-VI
Bireysel Soyleme(San) I-II-III-IV
Konusma ve Toplu Soyleme I-1I
Mizigin Fiziksel Tarelleri(Selen Fizigi)
Blokfiilliit I-II

Sanata Giris

ORI N S X
I S

[ S\
(I
I

NND DN - O H N

[N
|
I
|
1
i
1
i

Sanat Tarihi -
Mizige Giris -
Ritmik Cimnastik ve Oyun I-II 2
Dikey Cok Seslendirme I-II-III-IV - - 2
Koro I-II-III-IV - - 4
Toplu Calma I-II - - 2
2
2
2

N SIS E N
[
i
I
I
I
!

N N N
[N T \V]

Temel Baglama I-II - -

Miizik Bic¢imleri - -

Tiirk Halk Bilimi - -

Tirk Halk Mizigi . -
Calga Diizenleri ve Bakimi - - -
Yatay Cok Seslendirme I-I1 - - - -
Genel Miizik Tarihi I-II-TII - - - -
Mizik(Nota) Yazilari - - - -
Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi - - - -
***Qrkestra I-II-III-IV - - - -
***k*kPiyanoda Eslik I-II-I1I-IV - - - -
*k¥x*Secmeli Koro I-II-III-IV - - - -
Eser Coziimleme I-IT - - - - - -
Tirk Mizik Tarihi - - - - - - -
Tiirk Miizigi Cok Seslendirmesi - - - - - -

Okul-Cocuk Calgilari Uygulamalari I-I1I - - - - - -

(NI )
[SV I\ RIS B -\ A
W N N NN
I 1
1 |

DN WN A
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Miizik Topluluklari Yonetimi I-II - - - = - - 2 2
Calgl Bilgisi - = - - - - 2 -

Uygulamalil Bando - - - - - - - 2

Egitime Giris 3 - - - - - - -

Egitim Sosyolojisi - 3 - - - - - -

Egitim Psikolojisi - - 3 = - = - -
Egitim Programlara ve Ggretim Yentemleri - - - 3 - - - -

Egitimde Olcme ve Degerlendirme - - - - 3 - - -

Egitim Teknolojisi - - - - - 3 - -

Rehberlik T
Miizik Ogretim Yontemleri - - - - - - 3

Egitim Yonetimi - - - - - - - 3

‘Miizik Ogretim Uygulamalari - - - - - - - Biray
Yabanci Dil I-TI-ITI-IV-V-VI-VII-VIII 6 6 4 4 4 4 2 2
Atatiirk Tkeleri ve Tnkilap Tarihi

I-1I-I11-IV-V-VI-VII-VIII
Tirk Dili I-IT-IT1-IVV-VI-VII-VIII
Beden Egitimi ve Glizel Sanat Dallarindan Biri

I-IT-111-IV-V-VI-VII-VIII 1 1. 1 1 1 1 1 1

Toplam 30 30 32 32 34 3¢ 32 31

* Xk

kX

FokkK

*Kkkok

Anagalgi yerine bireysel sOyleme(san) alan Ogrenciler, "Temel Piyano
dersini ikinci Anacgalgi icerigiyle ve sekiz yariyil okurlar. Bu tiir
Ogrencilerin IV. Yildaki Anacalgi (SAN) dersi ile ikinci Anagalgisi

bir ders olarak degerlendirilir.

Anagalgr Piyano olan 6grenciler, "Temel Piyano" dersini okumazlar.

Onun yerine "Yardimci Calgi" dersini alirlar.
Anacalgisi, Piyano ve San olmayan Ogrencilere acgilir.
Anacalgisi, Piyano olan 6grencilere acilar.

Anagalgisi, San olan &grenciler icin zorunlu, Obiir ogrenciler icin

secmelidir.

**¥xx* Her yariyil, haftada 12 saat o6gretim elemani gtzetiminde zorunlu

olarak 6zel alan uygulamasi yapilir.

NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktar.
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EK C-devam
EGITIM FAKULTESI
RESIM-I5 EGITIMI BOLUMU
RESIM-1S OGRETMENLIGI PROGRAMI
HAFTALIK DERS SAATLERI

Simf: I Symf: II Sumf:IIT Simf: IV
Der sin A d1 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY b5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Temel Plastik Sanatlar Egitimi I-II1 12 12 - - - - - -
Fotografi I-II 2
Perspektif I-II 2
Estetik ve Sanata Girigs I-II 2
Sanat ve Is Teknolojisi I-II 6 _
Sanat Tarihi I-II-III-IV-V-VI - - 2 2 2 2 2 2
Ana Sanat Dali I-II-III-IV-V-VI - - 12 12 10 10 20 20
Yardimc: Sanat Dalia I-I1I - - 6
Desen I-1I - - 4
Yazi I-II - - 2
Sanat Egitimi Yontemleri - - - - 2 2 - -
Tirk Plastik Sanatlari Tarihi - -, - - - - - 2
Egitime Giris 3 - - - - - - -

Sy NN
[
|
]
I
1
|

Egitim Sosyolojisi - 3 - - - = - -
Egitim Psikolojisi _ - 3 - - - - -
Egitim Programlary ve (Eretim Yontemleri - - - 3 - - - -
Egitimde Olcme ve Degerlendirme - - - - 3 - - -
Egitim Teknolojisi . - - - - - 3 - -
Rehberlik - - - - - - 3 -
Resim-Is Ogretim Yontemleri : - - - - - - 3
Egitim Yonetimi - = - - - - - 3
Resim-Is Ogretim Uygulamalari -~ - - - - - - Bimy
Yabanci Dil I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII 6 6 4 4 4 4 2 2

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII 1 1

Turk Dili I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1
Beden EEitimi ve Glizel Sanat Dellarindan Biri

I-II-I1I-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1 1 1
Toplam 36 36 36 36 32 32 33 32

NOT: Ogretimde lise ve ortaockul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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NOT: Ana Sanat Dallari, o0zel alan dersleri ve ders saatleri goyledir:
1) Resim Egitimi Ana Sanat Dali, O0zel alan dersleri ve ders saatleri

Sumf: II Swaf:TIT Simf: IV
3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

- Resim 12 12 10 10 - -
- Baski-Duvar Resmi - - 8 8 - -
- Secmeli Ozel Alan Dersi(Resim veya Baski Dwar Resmi) - - =~ - 0 20

2) Grafik Egitimi Ana Sanat Dali, 0zel alan dersleri ve ders saatleri:

-~ Grafik/Tasarim ve Uygulama 10 10 10 10 - -
- Tipoloji 2 2 2 2 - -
~- Bagkn Teknikleri - - 6 6 - -
- Secmeli (zel Alan Dersi(Tamtma Grafigi veya Illiistrasyon

veya, Animasyon) - - - = 10 10
- Video-Film-Televizyon - 2 92

3) Heykel Egitimi Ana Sanat Dali, 0zel alan dersleri ve ders saatleri:

~ Heykel 12 12 10 10 10 10
- Seqreli dzel alan dersi(8fac, tas, heykel uygulama atGlyesi
veya maden heykel uypulams atelyesi) - - 8 8 10 10

4) Seramik Egitimi Ana Sanat Dali, 6zel alan dersleri ve ders saatleri:

— Seramik Tasarimi 6 6 4 6 10 10
~ Seramik Big¢imlendirme, Boyama ve Slrlama 4 4 6 6 8 8
~ Tiirk Halk Bilimi - - 2 2 - -
~ Seramik Teknolojisi 2 2 2 2 2 2
- Tiirk Cini ve Seramik Sanati Tarihi - - 2 2 - -
—~ Dekoratif Esya veya Giyim Bilgisi - - 2 -

5) Tekstil Tasarimi Egitimi Ana Sanat Dali 6zel alan derslerl ve ders

— Dekoratif Egsya ve Giyim Bilgisi -
- Yazi - -
— Teknik Resim - -

saatleri:
— Tekstil Tasarimi 6 6 4 4 10 10
- Tekstil Konstrikksiyonu 4 4 4 6 8 8
— Tiirk Halk Bilimi - - 2 2 - -
- Tekstil Teknolojisi 2 2 2 2 2 2
- Tiirk Tekstil Sanatlari Tarihi - - 2 2 - -
2 —_
2

6) Is Egitimi(Tasarim) Ana Sanat Dali, 6zel alan dersleri ve ders saatleri:

(&)}
(&)

- Temel Tasarim

— Tasarlama Uyygulama
- Proje Qaligmalari

- Teknik Resim

- Grafik

- Modelaj

- Fizik

- Statik-Tipo

- Ergonometri -

1

!
1 0000 |
I 00 00 |

[
[
11
11

I DN
[ NI B VI \C I |
t
t
1
1

N
1
1
|

I

1
Do

1
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EK C-devam

EGITIM FAKULTESI
BEDEN EGITIMI BOLUMU
BEDEN EGITIMI OGRETMENLIGI PROGRAMI

HAFTALIK DERS SAATLERI

Symf: I Sumf: IT Sumf:IITI Sumf: IV
Der sin A da 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY 5.YY 6.YY 7.YY 8.YY

Beden Egitimi ve Spora Giris
Anatomi

Fizyoloji

Halk Bilim

Ritmik Egitim ve Cimnastik
Serbest Cimmastik I-II-ITI
Voleybol I-II

Basketbol I-II

Hentbol I-II

Halk Oyunlari I-II

Beden Egitimi ve Spor Psikolojisi

N N DM DN DD DN N W
|
|
i
|
1
|
1

Fonksiyonel Anatomi

Aletli Cimnastik I-II-III

Atletizm I-II-III

Futbol (erkek) Ritmik Cimnastik I-II
Beden Egitimi ve Spor Sosyolojisi -

|
NN DN DD W N DND DD NN
1
|
1
1
1
|

Spor Kazalarindan Korunma ve ilk Yardim
Secmeli Spor Dali . -
Hareket Bilgisi - -
Beden Egitimi ve Sporda Aragtirme Teknikleri - T T
Tirk Beden Fgitimi ve Spor Tegkilat ve Yonetimi - - -
Spor Fizyolojisi - - -
Voleybol Ogretim Yontemi I-II - - -
Basketbol Ogretim Yontemi I-II - - -
Futhol (erkek) Ritmik Cimastik(Kiz) Ofretim Yontemi - - -
Segmeli Spor Dali Ogretim Yontemi - - -

|
|
1
I
|
|

!
W W w w N No N
1
|
|
I
!

NN NN DN NN W

Gosteri Cimnastigi - = -

Beden Egitimi ve Spor Tarihi - - - - 2 - - -
Atletizm Ogretim Yontemi I-II - - - - 2 2 - -

Hentbol Ogretim Yontemi - - T — 2 -~ - -



153

Aletli Cimnastik Ogretim Yontemi I-II - - - -
Antreman Bilgisi I-II - - - - 2
**Secmeli Ders - - - - 2
Egitsel Oyunlar - - - - 2
Grullar Icin Yaygin ve Serbest Zaman Sporlary - - - - - 2 - =
2
2

NN N

Beden Fgitimi ve Sporda Organizasyon ve Yanetim - - - - -
Gail éneesi ve Tlkigretimde Beden Fpitim ve Spor - - - - -
Biyomekanik - - - - - - 2
Spar Tesisleri Planlama ve Igletmeciligi - - - - - - 2
Bos Zamanlari Degerlendirme - - - - - -2 -
*Secmeli Spor Dali III-IV - - - - - - 6
* Yardimci Segmeli Spor Dali I-II - - - - - - 4
Antrenorliikk Uygulamasi . - - - - - - 2
Rekreasyon Liderligi - - - - - - -
Saglik Bilgisi ve Beslenme - - - - - - =
Egitime Giris 3 - - - - - - -
Egitim Sosyolojisi - 3 - - - - - =
Egiti Psikolojisi - - 3 - - - - -
Fgitim Programlar: ve (Bretim Yontemleri - - - 3 - - - -
Egitimde Olcme ve Degerlendirme - - - - 3 - - -
Egitim Teknolojisi - - - - - 3 - -
Rehberlik - - - - - - 3 -
Beden Egitimi Ogretim Yontemleri - - - - - - 3
Egitim Yonetimi - - - - - - - 3
Beden Egitimi Ogretim Uygulémalarl - - - - - - Biray
Yabanci Dil I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII 6 6 4 4 4 4 2 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII
Tirk Dili I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1
Giizel Sanat Dallarandan Biri

I-T1-III-IV-V-VI-VII-VIII 1 1 1 1 1 1 1 1

Toplam 33 33 30 31 28 28 27 24

* Secmeli Spor Dallari: Aletli Cimnastik, Atletizm, Basketbol, Voleybol,
Futbol, Giires, Hentbol, Kayak, Ritmik Cimnastik, Yiizme.

** Secmeli Dersler: Ruh Sagligi, Sporcu Beslenmesi, Oziirliiler ic¢in Beden
Egitimi ve Spor, Spor Felsefesi, Rehabilitasyon ve Tedavi, Spor Masaji,
Rekrasyon Modern Dans, Eirobik Dans, Bedminton, Dagcilik, Masa Tenisi ve
Ogretim Yontemi, Yiizme ve Ogretim Yontemi, Kayak ve Ogretim Yontemi vb.

NOT: Ogretimde lise ve ortaokul miifredat programlari dikkate alinacaktir.
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EK C-devam
EGITIM FAKULTESiI
EGITIM BILIMLERI BOLUMU
OZEL EGITIM OGRETMENLiGI PROGRAMI

ANA DAL: ISITME ENGELLILERIN EGITIiMI
YAN DAL: Kimya

I. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 101 Egitim Bilimine Giris 3 3
EBO 102 Psikolojiye Giris 3 3
EBO 105 Tirk Tarihi 3 3
EBO 107 Temel Matematik 3 3
EBO 109 Genel Biyoloji 3 3
U0 120 Tirk Dili 1 1
U0 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 140 Yabanci Dil ' 6 6
0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

25 25
I. SINIF
II. YARIYIL
EBO 102 Ozel Egitimé Giris 3 3
EBO 104 Egitim Sosyolojisi 3 3
EBO 106 Gelisim Psikolojisi(Cocukluk ve Erg.) 3 3
EBO 108 Istatistik 3 3
EBO 110 Temel Fizik 3 3
U0 120 Tirk Dili 1 1
U0 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 140 Yabanci Dil 6 6
0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

25 25
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EK C-devam
II. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 201 Ilkokul Programi ve Ogretim Yontem. 3 3
EBO 203 Psikoloji Kuramlari ve Oz.Eg.Muh.Co. 3 3
EBO 205 Egitimde Olc¢me ve Degerlendirme 3 3
EBO 207 Ogrenme Psikolojisi 3 3
IES 211 Genel Kimya I 3+2 4
o 220 Tiirk Dili 1 1
o 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 240 Yabanci Dil 4 4
U0 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

25 24
IT. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 202 Ozel Egitimle Teshis Arac ve Yontem. 3 3
EBO 204 Dil Gelisimi ve Iletisim 3 3
EBO 206 Egitim Teknolojisi 3 3
EBO 208 Tiirk Egitim Sisteminde Yapi ve Isleyis 3 3
fES 214 Genel Kimya II 3+2 4
po 220 Tiurk Dili 1 1
o 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
o 240 Yabanca Dil 4 4
Uo 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

25 24
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EK C-devam
ITI. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ad1 Ders Saati  Kredisi
EBO 301 Ozel Egitim Programlarinin Bireyselles. 3 3
EBO 303 Yaz1 ve Resim Ogretimi 3 3
EBO 305 Fen Bilgisi Ogretimi 3 3
EBO 307 Matematik Ogretimi 3 3
IE0O 309 Sesbilim ve Sesbilgisi 3 3
iES 315 Analitik Kimya I 2+2 3
o 320 Tiirk Dili 1 1
U0 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 340 Yabanca Dil ' 4 4
U0 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

27 26
III. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 302 0Ozel Egitimde Davranis Degistirme 3 3
EBO 304 Egitim Yonetimi ve Denetim 3 3
EBO 306 Aile ve (CQevre Egitimi 3 3
EBO 308 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 3 3
EBO 310 Rehberlik ve Psikolojik Danisma 3 3
iE0 312 isitbilim 3 3
IES 318 Analitik Kimya II 2+2 3
U0 320 Tirk Dili 1 1
U0 330 Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
Uo 340 Yabanci Dil 4 4
Uo 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

30 29
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EK C-devam
IV. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 401 Tiirk Dili ogretimi 3 3
EBO 403 Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 3
EBO 405 Miizik ve Ogretimi 3 3
EBO 407 Tiirk Egitim Tarihi 3 3
EBO 409 Ozel Egitimde Arag-Gerec Gelistirme 3 3
IEO 411  Isitme Engelli Cocuklara Ilt.Bec.Kaz. 3 3
iIES 417 Organik Kimya I 2 2
o 420 Tirk Dili 1 1
0 430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
o 440 Yabanci Dil 2 2
o 450 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

26 26

Iv. SINIF
II. YARIYIL

EBO 402 Is ve Teknik Egitimi

iEO 404 Isitme Engellilerde Ogretim Uygula.
IEO 408 Isitme Engelli Cocuklarin Egitimi
IES 416 Organik Kimya II

Uo 420 Tuark Dili

U0 430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
U0 440 Yabanci Dil

oo 450 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

%) -}
00 I N NN W W
[\*] =
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EK C-devam
EGITIM FAKULTESI
EGITIM BILIMLERI BOLUMU
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI PROGRAMI

ANA DAL: ISITME ENGELLILERIN EGITIMI
YAN DAL: Matematik

I. SINIF
I. YARIYIL
Faftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 101 Egitim Bilimine Giris 3 3
EBO 103 Psikolojiye Giris 3 3
EBO 105 Tirk Tarihi 3 3
EBO 107 Temel Matematik 3 3
EBO 109 Genel Biyoloji 3 3
o 120 Tiirk Dili 1 1
0  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 140 Yabanci Dil 6 6
0 150 Beden Egitimi/Gilizel Sanatlar 2 2

25 25

I. SINIF
IT. YARIYIL

EBO 102 0Ozel Egitime Giris

EBO 104 Egitim Sosyolojisi

EBO 106 Gelisim Psikolojisi(Gocukluk ve Erg.)
EBO 108 1Istatistik

EBO 110 Temel Fizik

to 120 Tiirk Dili

U0 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

o 140 Yabanci Dil

0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar
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EK C-devam
II. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ada _ Ders Ssati  Kredisi
EBO 201 Ilkokul Programi ve Ofretim Yontem. 3 3
EBO 203 Psikoloji Kuramlari ve Oz.Eg.Muh.Co. 3 3
EBO 205 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 3
EBO 207 Ogrenme Psikolojisi 3 3
IES 215 Genel Matematik I 4+2 5
o 220 Tiirk Dili‘ 1 1
go 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
to 240 Yabanci Dil 4 4
U0 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

26 25
II. SINIF
II. YARIYIL
EBO 202 Ozel Egitimde Teshis Arac ve Yontem. 3 3
EBO 204 Dil Gelisimi ve Iletisim 3 3
EBO 206 Egtim Teknolojisi 3 3
EBO 208  Tiirk Egitim Sisteminde Yapi ve Isleyis 3 3
IES 216 Genel Matematik II 3+2 4
o 220 Turk Dili 1 1
Uo 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 240 Yabanci Dil 4 4
o 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

25 24
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I.

SINIF
YARIYIL

EK C-devam

Dersin Kodu D e r s i n A d

160

EBO
EBO
EBO
EBO
1EO
IES
tio
o
o
o

III.

II.

EBO
EBO
EBO
EBO
EBO
1IEO
IES
to
to
go
to

301  Ozel Egitim Programlarinin Bireyselles.
303 Yazi ve Resim Ogretimi
305 Fen Bilgisi Ogretimi
307 Matematik Ogretimi
309 Sesbilim ve Sesbilgisi
317 Diferansiyel Denklemler
320 Tiirk Dili
330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
340 Yabanca Dil
350 Beden Egitimi/Gilizel Sanatlar
SINIF
YARIYIL
302 Ozel Egitimde Davrahls Degistirme
304 Egitim Yb6netimi ve Denetim
306 Aile ve Cevre Egitimi
308 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi
310 Rehberlik ve Psikolojik Danisgma
312 Isitbilim
320 Analitik Geometri
320 Tiirk Dili
330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
340 Yabanci Dil
350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

Haftalik
Ders Sati  Kredisi

3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
2+2 3
1 1
1 1
4 4

2 2
27 26
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
242 3
1 1
1 1
4 4

2 2

w
o
#

N
©
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EK C-devam
IV. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik
Dersin Kodu D e r s i n Ad a1 Ders Saati  Kredisi

EBO 401 Tiirk Dili Ogretimi 3 3
EBO 403 Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 3
EBO 405 Miizik ve Ogretimi 3 3
EBO 407 Tirk Egitim Tarihi 3 3
EBO 409 O0Ozel Egitimde Arac-Gerec Gelistirme 3 3
iE0 411 Isitme Engelli Cocuklara Ilet.Bec.Kaz. 3 3
IES 419 Lineer Cebir 2+2 3
to 420 Tiirk Dili 1 1
vo 430 Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 440 Yabanci Dil 2 2
to 450 Beden Egitimi/Glizel Sanatlar 2 2
28 27
Iv. SINIF
II. YARIYIL
EBO 402 is ve Teknik Egitimi 3 3
IEO 404 Isitme Engellilerde 6gretim uygulamasi 24 12

iEO 408 Isitme Engelli Cocuklarin Egitimi
U0 404 Tirk Dili

00 430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
to 440 Yabanci Dil

0 450 Beden Egitimi/Gilizel Sanatlar

w
S NN =W
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EK C-devam
EGITIM FAKULTESI
EGITIM BILIMLERI BOLUMU
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI PROGRAMI

ANA DAL: ISITME ENGELLILERIN EGITIMI
YAN DAL: Biyoloji

I. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati  Kredisi
EBO 101 Egitim Bilimine Giris 3 3
EBO 103 Psikolojiye Giris 3 3
EBO 105 Tiirk Tarihi 3 3
EBO 107 Temel Matematik 3 3
EBO 109 Temel Biyoloji 3 3
U0 120 Tiirk Dili 1 1
U0 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
Uo 140 Yabanci Dil 6 6
to 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

25 25
I. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 102 Ozel Egitime Giris 3 3
EBO 104 Egitim Sosyolojisi 3 3
EBO 106 Gelisim Psikolojisi(Cocuklar ve Erg.) 3 3
EBO 108 Istatistik 3 3
EBO 110 Temel Fizik 3 3
U0 120 Tirk bili 1 1
to 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 140 Yabanci Dil 6 6
0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 < 2

25 25
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EK C-devam
II. SINIF
I. YARIYIL

Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ad 1 Ders Saati Kredisi
EBO 201 ilkokul Programi ve Ogretim Yontem. 3
EBO 203 Psikoloji Kuramlari ve 0Oz.E§.Muh.Co. 3
EBO 205 Egitimde Olcme ve Degerlendirme 3
EBO 207 Ogrenme Psikolojisi 3

IES 219 Ozel Biyoloji I 2+2
io 220 Tirk Dili

U0 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
00 240 Yabanci Dil

Uo 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

[\
OJI[\))JBI—'I—'COOJODQ)LO

N
S

IT. SINIF
IT. YARIYIL

EBO 202 0Ozel Egitimde Teshis Arac¢ ve Yéntem.
EBO 204 Dil Gelisimi ve Iletisim

EBO 206 Egitim Teknolojisi

EBO 208 Tirk Egitim Sisteminde Yapi ve Isleyis

iES 220 Ozel Biyoloji II

o 220 Tiirk Dili

Uo 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
0 240 Yabanci Dil

Uo 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

) o .

v oD H R F oW oo W
N

o)

W OO O W oW W W W



164

EK C-devam
III. SINIF
I. YARIYIL
Haftalak

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 301  Ozel Egitim Programlarinin Bireyselles. 3 3
EBO 303 Yazi ve Resim Ogretimi 3 3
EBO 305 Fen Bilgisi Ogretimi 3 3
EBO 307 Matematik Ogretimi 3 3
IEO 309 Sesbilim ve Sesbilgisi 3 3
iEs 321 Ekoloji 3 3
0 320 Tiirk Dili 1 1
Uo 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 340 Yabanci Dil 4 4
o 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

26 26

ITI. SINIF
IT. YARIYIL

EBO 302 Ozel Egitimde Davranis Degistirme
EBO 304 Egitim Yonetimi ve Denetleme

EBO 306 Aile ve Cevre Egitimi

EBO 308 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi
EBO 310 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
ir0 312 Isitbilim

iES 324 Genetik

U0 320 Tiirk Dili

U0 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
U0 340 Yabanica Dil

o 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar
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IV,
I.

SINIF

YARIYIL

EK C-devam

Dersin Kodu D e r s i n Ada

EBO

EBO

EBO
EBO
EBO
IEO
IES
to
o
o
to

Iv.
II.

EBO
iEO
1EO
1ES
to
to
Uo
go

401  Tiirk Dili Ogretimi

403 Sosyal Bilgiler Ogretimi

405 Miizik ve Ogretimi

407 Tiirk Egitim Tarihi

409 Ozel Egitimde Aracg-Gerec Gelistirme
411  Isitme Engelli Cocuklara Iletisim Bec.Kaz.
423 Fizyoloji

420 Tirk Dili

430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
440 Yabanci Dil

450 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

SINIF
YARIYIL

402 is ve Teknik Egitimi

404 Isitme Engellilerde &gretim uygulamasi
408 igsitme Engelli Cocuklarin Egitimi
420 insan Biyolojisi

420 Tirk Dili

430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkalap Tarihi
440 Yabanci Dil

450 Beden Egitimi/Gilizel Sanatlar

165

Ders Saati  Kredisi
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EK C-devam
EGITIM FAKULTESI
EGITiM BILIMLERI BOLUMU
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI PROGRAMI

ANA DAL: ISITME ENGELLILERIN EGITIMI
YAN DAL: Tarih

I. SINIF
I. YARIYIL

Haftalak
Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 101 Egitim Bilimine Giris 3 3
EBO 103 Psikolojiye Giris 3 3
EBO 105 Tiirk Tarihi 3 3
EBO 107 Temel Matematik 3 3
"EBO 109 Genel Biyoloji 3 3
o 120 Tirk Dili . 1 1
U0 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 140 Yabana Dil 6 6
U0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

\25 25
I. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 102 Ozel Egitime Giris 3 3 -
EBO 104 Egitim Sosyolojisi 3 3
EBO 106 Gelisim Psikolojisi(Cocuklak ve Erg.) 3 3
EBO 108 Istatistik 3 3
EBO 110 Temel Fizik 3 3
U0 120 Tirk Dili 1 1
o 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 140 Yabanci Dil 6 6
U0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2« 2

25 25



167

EK C-devam

II. SINIF
I. YARIYIL

Haftalak
Dersin Kodu D e r s i n Ada1 Ders Saati Kredisi
EBO 201 I1kokul Program ve Ogretim Yontem. 3 3
EBO 203 Psikoloji Kuramlari ve Oz.Eg.Muh.Co. 3 3
EBO 205 Egitimde Olcme ve Degerlendirme 3 3
EBO 207 Ogrenme Psikolojisi 3 3
iES 211 Eski Cag Tarihi (Dogu) 2 2
o 220 Tiirk Dili 1 1
to 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 240 Yabanci Dil 4 4
Uo 250 Beden Egitimi/Glizel Sanatlar 2 2

22 22
IT. SINIF
II. YARIYIL
EBO 202 Ozel Egitimde Teshis Arac ve Yénten. 3 3
EBO 204 Dil Gelisimi ve Iletisim 3 3
EBO 206 Egitim TeknqQlojisi 3 3
EBO 208 Tirk Egitim Sisteminde Yapi ve Isleyis 3 3
IES 212 Eski Cag Tarihi (Bati) 2 2
o 220 Tiirk Dili 1 1
o 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 240 Yabanci Dil 4 4
U0 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

22 22
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EK C-~devam
ITI. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n A da Ders Saati Kredisi
EBO 301 Ozel Egitim Programlarinin Bireyselles. 3 3
EBO 303 Yazi ve Resim Ogretimi 3 3
EBO 305 Fen Bilgisi Ogretimi 3 3
EBO 307 Matematik Ogretimi 3 3
IES 313 Ortacag Tarihi 3 3
IEO 309 Sesbilim ve Sesbilgisi 3 3
U0 320 Tirk Dili 1 1
[0] 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
to 340 Yabanci Dil 4 4
U0 350 Beden Egitimi/Glizel Sanatlar 2 2

26 26
ITI. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 302 Ozel Egitimde Davranis Degistirme 3 3
EBO 304 Egitim Yo6netimi ve Denetim 3 3
EBO 306 Aile ve Cevre Egitimi 3 3
EBO 308 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 3 3
EBO 310 Rehberlik ve Psikolojik Danigma 3 3
iE0 312 Isitbilim 3 3
iES 316 Yenicag Tarihi 3 3
0 320 Tirk Dili 1 1
0 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 340 Yabanci Dil 4 4
U0 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2
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IV. SINIF
YARIYIL

I.

EK C-devam

Dersin Kodu D e r s i n Ada1a

EBO
EBO
EBO
EBO
EBO
iEOQ
iEs
o
Uo
to
Uo

IV,
II.

EBO
iEO
1EO
iES
1ES
o
o
to
U0

401
403
405
407
409
411
415
420
430
440
450

SINIF

YARIYIL

402
404
408
412
414
420
430
440
450

Tiirk Dili Ogretimi

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Miizik ve Ogretimi

Tirk Egitim Tarihi

Ozel Egitimde Arac-Gerec Gelistirme
Igitme Engelli Cocuklara Iletisim Bec.Kaz.
Yakin Cag Tarihi

Tirk Dili

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Yabanci Dil

Beden Egitimi/Glizel Sanatlar

Is ve Teknik Egitimi

Isitme Engellilerde Ogretim Uygulamasi
isitme Engelli Cocuklarin Egitim
Avrupa Tarihi

Cumhuriyet Tarihi

Tirk Dili

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Yabanci Dil

Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

%
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EGITiM FAKULTESI
EGITIM BILIMLERI BOLUMU
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI PROGRAMI

ANA DAL: ISITME ENGELLILERIN EGITIMI
YAN DAL: Fizik

I. SINIF
I. YARIYIL
Haftalak

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 101 Egitim Bilimine Giris 3 3
EBO 103 Psikolojiye Giris 3 3
EBO 105 Tiirk Tarihi 3 3
EBO 107 Temel Matematik 3 3
EBO 109 Genel Biyoloji 3 3
Uo 120 Tirk Dili ] 1 1
U0 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
o 140 Yabanci Dil 6 6
o 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

25 25
I. SINIF
II. YARIYIL
EBO 102 Ozel Egitime Giris 3 3
EBO 104 Egitim Sosyolojisi 3 3
EBO 106 Gelisim Psikolojisi(Cocuklar ve Erg.) 3 3
EBO 108 Istatistik 3 3
EBO 110 Temel Fizik 3 3
Uo 120 Tirk Dili 1 1
o 130 Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
Uo 140 Yabanci Dil 6 6
0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2. 2

DN
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EK C-devam
IT. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n A da
EBO 201 Ilkokul Programi ve Ogretim Yontem. 3
EBO 203 Psikoloji Kuramlari ve Oz.Eg.Muh.Co. 3
EBO 205 Egitimde Olcme ve Degerlendirme 3
EBO 207 Ogrenme Psikolojisi 3
IES 217 Mekanik 3+2
o 220 Tiirk Dili 1
to 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1
o 240 Yabanci Dil 4
U0 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2

25
II. SINIF
II. YARIYIL
EBO 202 Ozel Egitimde Teshis Arac¢ ve Yontem. 3
EBO 204 Dil Gelisimi ve Iletisim 3
EBO 206 Egitim Teknolojisi 3
EBO 208 Tirk Egitim Sisteminde Yapi ve Isleyis 3
IES 218 Ses 2+2
o 220 Tirk Dili 1
o 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1
o 240 Yabanci Dil 4
o 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2

24

171
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ITI. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ad 1 Ders Saati Kredisi
EBO 301 Ozel Egitim Programlarinin Bireyselles. 3 3
EBO 303 Yaz1i ve Resim Ogretimi 3 3
EBO 305 Fen Bilgisi Ogretimi 3 3
EBO 307 Matematik Ogretimi 3 3
iE0 309 Sesbilim ve Sesbilgisi 3 3
IES 319 Elektrik 3+2 4
to 320 Tirk Dili 1 1
00 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
00 340 Yabanci Dil 4 4
to 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

28 27

ITTI. SINIF
I1. YARIYIL

EBO 302 Ozel Egitimde Davranis Degistirme
EBO 304 Egitim Yonetimi ve Denetim

EBO 306 Aile ve Cevre Egitimi

EBO 308 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi
EBO 310 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
iEo 312 Isitbilim

IES 322 Is1

o 320 Tirk Dili

Uo 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
U0 340 Yabanci Dil

to 350 Beden Egitim/Gilizel Sanatlar

BN
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EK C-devam
IV. SINIF
I. YARIYIL
Dersin Kodu D e r s i n Ad 1
EBO 401 Tirk Dili Ogretimi
EBO 403 Sosyal Bilgiler Ogretimi
EBO 405 Miizik ve Ogretimi
EBO 407 Tlirk Egitim Tarihi
EBO 409 Ozel Egitimde Arac-Gerec Gelistirme
iEO 411 Isitme Engelli Cocuklara Iletisim Bec.Kaz.
IES 421 Optik
o 420 Tirk Dili
o0 430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
0 440 Yabanci Dil
U0 450 Beden Egitimi/Glizel Sanatlar
IV. SINIF
I7. YARIYIL
EBO 402 is ve Teknik Egitimi
IEO 404 isitme Engellilerde 6gretim uygulamasi
iE0 408 Isitme Engelli Cocuklarain Egitimi
iES 418 Modern Fizik
o 420 Tiirk Dili
U0 430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
U0 440 Yabanci Dil
o 450 Beden Egitim/Giizel Sanatlar

:
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EGITiM FAKULTESI
EGITiM BILIMLERI BOLUMU
OZEL EGITIM OGRETMENLIiGI PROGRAMI

ANA DAL: ISITME ENGELLILERIN EGITIiMI
YAN DAL: Zihinsel Engellilerin Egitimi

I. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ad 1 Ders Saati Kredisi
EBO 101 Egitim Bilimine Giris 3 3
EBO 103 Psikolojiye Giris 3 3
EBO 105 Tiirk Tarihi 3 3
EBO 107 Temel Matematik 3 3
EBO 109 Genel Biyoloji 3 3
o 120 Tirk Dili 1 1
0 130 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 1
0 140 Yabanci Dil 6 6
00 150 Beden Egitimi/Glizel Sanatlar 2 2

25 25
I. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 102 Ozel Egitime Giris 3 3
EBO 104 Egitim Sosyolojisi 3 3
EBO 106 Geligim Psikolojisi(Gocuklar ve Erg.) 3 3
EBO 108 1Istatistik 3 3
EBO 110 Temel Fizik 3 3
U0 120 Tirk Dili 1 1
U0 130 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 140 Yabanci Dil 6 6
0 150 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2
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IT. SINIF
I. YARIYIL
Haftalak

Dersin Kodu D e r s i n Ad1 Ders Saati Kredisi
EBO 201 I1kokul Programi ve Ogretim Yontem. 3 3
EBO 203 Psikoloji Kuramlari ve Oz.Eg.Muh.Co. 3 3
EBO 205 Egitimde Olcme ve Degerlendirme 3 3
EBO 207 Ogrenme Psikolojisi 3 3
ZEO 209 Okulobncesi Egitim 3 3
o 220 Tirk Dili 1 1
0o 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 240 Yabanci Dil 4 4
i[6) 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

23 23

I1. SINIF
ITI. YARIYIL

EBO 202 Ozel Egitimde Teshis Arac¢ ve Yontem.
EBO 204 Dil Gelisimi ve Iletisim

EBO 206  Egitim Teknolojisi

EBO 208 Tirk Egitim Sisteminde Yapi ve Isleyis

ZEO 210 Ogrenme Gii¢glikleri

00 220 Tirk Dili

0 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
0 340 Yabanci Dil

to 250 Beden Egitim/Giizel Sanatlar

2]
wlm»b-r—'r—-wwwww
[\
W Ny e H W W W WwWw



176

EK C-devam
ITI. SINIF
I. YARIYIL
Haftalak

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 301 Ozel Egitim Programlarinin Bireyselles. 3 3
EBO 303 Yaz1 ve Resim Ogretimi 3 3
EBO 305 Fen Bilgisi Ogretimi 3 3
EBO 307 Matematik Ogretimi 3 3
IEO 309 Sesbilim ve Sesbilgisi 3 3
ZEO 311 Zihinsel Engellilerin Psikolojisi 3 3
o 320 Tirk Dili ' 1 1
Uo 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
o0 340 Yabanci Dil 4 4
U0 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

26 26

III. SINIF
IT. YARIYIL

EBO 302 Ozel Egitimde Davranis Degistirme 3 3
EBO 304 Egitim Yonetimi ve Denetleme 3 3
EBO 306 Aile ve Cevre Egitim 3 3
EBO 308 Beden Egitimi ve Oyun Bilgisi 3 3
EBO 310 Rehberlik ve Psikolojik Danisma 3 3
iE0 312 Isitbilim 3 3
ZEO 314 Zihinsel Engelliler Ic¢in Ogretim Yontem. 3 3
U0 320  Tiirk Dili 1 1
0 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 340 Yabanci Dil 4 4
0 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2
29

DN
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IV. SINIF
I. YARIYIL
Haftalik

Dersin Kodu D e r s i n Ada Ders Saati Kredisi
EBO 401 Tiirk Dili Ogretimi 3 3
EBO 403 Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 3
EBO 405 Miizik ve Ogretimi 3 3
EBO 407 Tirk Egitim Tarihi 3 3
EBO 409 Ozel Egitimde Arac-Gerec Gelistirme 3 3
IEO 411 Isitme Engelli Cocuklara Iletisim Bec.Kaz. 3 3
ZEO 413 Zihinsel Engellilere Ozbakim Bec.Kaz. 3 3
o 420 Tirk Dili 1 1
o 430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 440 Yabanca Dil 2 2
(0 450 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

27 27
IV. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 402 is ve Teknik Egitimi 3 3
iEO 408 isitme Engelli Cocuklarin Egitimi 3 3
ZEO 410 Zihinsel Engelli Cocuklarin Egitim 3 3
iEO 404 isitme Engellilerde Ogretim Uygulamasi 24 12
0 420  Tiirk Dili 1 1
00 430 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 440 Yabanci Dil 2 2
0 450 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

39 27
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EK C-devam
EGITiM FAKULTEST
EGITIM BILIMLERI BOLUMU
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI PROGRAMI

ANA DAL: ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITIM
YAN DAL: isitme Engellilerin EZitimi

SINIF

YARIYIL

Dersin Kodu D e r s i n Ada

EBO
EBO
EBO
EBO
EBO
to
o
U0
Uo

EBO
EBO
EBO
EBO
EBO
to
go
to
o

101
103
105
107
109
120
130
140
150

SINIF

YARIYIL

102
104
106
108
110
120
130
140
150

Egitim Bilimine Girisg

Psikolojiye Giris

Tirk Tarihi

Temel Matematik

Genel Biyoloji

Tirk Dili

Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi
Yabanci Dil

Beden Egitim/Giizel Sanatlar

Ozel Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi

Gelisim Psikolojisi(Cocuklar ve Erg.)
istatistik

Temel Fizik

Tirk Dili

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Yabanci Dil

Beden Egitim/Giizel Sanatlar
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II. SINIF
I. YARIYIL
Hoftalak

Dersin Kodu D e r s i n Ad ‘ Ders Saati Kredisi
EBO 201 Il1kokul Programi ve Ogretim Yontem. 3 3
EBO 203 Psikoloji Kuramlari ve Oz.Eg.Muh.Co. 3 3
EBO 205 Egitimde Olcme ve Degerlendirme 3 3
EBO 207 Ogrenme Psikolojisi 3 3
ZEO 209 Okulodncesi Egitim 3 3
vo 220 Tirk Dili 1 1
o 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
Uo 240 Yabanci Dil 4 4
Uo 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

23 23

II. SINIF
IT. YARIYIL

EBO 202 Ozel Egitimde Teshis Arac¢ ve Yontem.
EBO 204 Dil Gelisimi ve Iletisim

EBO. 206 Egitim Teknolojisi

EBO 208 Tirk Egitim Sisteminde Yapi ve Isleyis

ZEO 210 Ogrenme Giiclikleri

0 220 Tirk Dili

U0 230 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
0 240 Yabanci Dil

00 250 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

o
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ITI. SINIF
I. YARIYIL
Dersin Kodu D e r s i n Ada m&edm
EBO 301 Ozel Egitim Programlarinin Bireyselles. 3 3
EBO 303 Yaz1i ve Resim Ogretimi 3 3
EBO 305 Fen Bilgisi Ogretimi 3 3
EBO 307 Matematik Ogretimi 3 3
ZEO 311 Zihinsel Engellilerin Psikolojisi 3 3
iEo 309 Sesbilim ve Sisbilgisi 3 3
U0 320 Tirk Dili 1 1
U0 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
0 340 Yabanci Dil 4 4
U0 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

26 26
ITI. SINIF
IT. YARIYIL
EBO 302 Ozel Egitimde Davranis Degistirme é 3
EBO 304 Egitim Yobnetimi ve Denetim 3 3
EBO 306 Aile ve Cevre Egitimi 3 3
EBO 308 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 3 3
EBO 310 Rehberlik ve Psikolojik Danisma 3 3
iE0 312 isitbilim 3 3
ZEO 314 Zihinsel Engelliler Ig¢in Ogr.Yont. 3 3
o 320 Tirk Dili 1 1
0 330 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1
U0 340 Yabanci Dil 4 4
0 350 Beden Egitimi/Giizel Sanatlar 2 2

N
©
N
©



IV.
I.

SINIF
YARIYIL

EK C-devam

Dersin Kodu D e r s i n A d 1

EBO
EBO
EBO
EBO
EBO
1EO

ZEO

U0
o
to
Uo

1v.
II.

EBO
iEO
ZEO
ZEO
to
to
go
Uo

401
403
405
407
409
411

413

420
430
440
450

SINIF
YARIYIL

402
408
406
410
420
430
440
450

Tirk Dili Ogretimi

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Miizik ve Ogretimi

Tirk Egitim Tarihi

Ozel Egitimde Arac-Gerec¢ Gelistirme

Isitme Engelli Cocuklara Iletisim
Becerilerinin Kazandirilmasi

Zihinsel Engelli Cocuklara Iletisim
Becerilerinin Kazandiriimasa

Tirk Dili
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Yabanci Dil

Beden Egitim/Gilizel Sanatlar

Is ve Teknik Egitimi

Isitme Engelli Cocuklarain Egitimi
Zihinsel Engellilerde Ogretim Uygulamasi
Zihinsel Engelli Cocuklarin Egitimi
Tirk Dili

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Yabanci Dil

Beden Egitimi/Giizel Sanatlar

Haftalik

181
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EGITIM YUKSEK OKULLARI
SINIF OGRETMENLIGI PROGRAMI (1985)%

HAFTALIK DERS SAATYFRY
Sumf: I Sumf: IT
Dersin A da 1.YY 2.YY 3.YY 4.YY

Temel Matematik

Genel Biyoloji

Genel Psikoloji

Matematik Ogretimi

Miizik ve Ogretimi I-II-III

Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 1-11-111

Resim Is, Yazi ve Ogretimleri I-II-III

Tiirk Tarihi

Temel Fizik

Insan Anatomisi ve Fizyolojisi -

Arastirma Yontemleri -

Temel Kimya -

Genel Cografya -

Ulkeler Cografyasi - -

Turkiye Cografyasi - -

Diistince ve Uygarlik Tarihi - -

Toplum Sagligi ve Ilk Yardim - -

Fen Bilgisi Ogretimi ’ - -

Din Kiiltiirii ve Ahlak Ogretimi - -

Tiirkce Ogretimi I-II

Hayat Bilgisi Ogretimi

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi) I-II

is Egitimi (Ev Ekonomisi) I-II

Is Egitimi (Ticaret ve Turizm Bilgisi) I-II

Is BPgitimi (Tarim Bilgisi) I-II

Egitime Giris

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

I1kokul Program ve Ogretim Ilkeleri

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Rehberlik

Egitim YOnetimi

Ogretim Uygulamalari

Yabanci Dil I-II-III-IV

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II-ITL-IV

Tiirk Dili I-II-III-IV

Beden Egitimi veya Giizel Sanat Dallarindan Biri
I-II-III-1IV

TOPLAM 36 36 36 34
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NOT: Tirk Dili derslerinde, Dilbilgisi ve Cocuk Edebiyati
konularina da yer verilecektir.

(*) VYiksekogretim Kurulu Bagkanligi dokiimanlarindan yararlanarak
hazirlanmistir.
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TURK UNIVERSITELERINDE OGRETMEN YETISTIRME SISTEMLERININ
OGRETMENLIK DAVRANISLARINI KAZANDIRMA YONUNDEN
ETKILILIGI ARASTIRMASI

Bilgi Toplama Araci: Anket Formu

Sevgili Ogrenci,

Bu Dbilgi toplama araci, "Tirk Universitelerinde
Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Ogretmenlik Da‘ranlslarlnl
Kazandirma YoOniinden Etkililigi"ni oOl¢mek amaciyla, doktora
diizeyindeki bir aragtirmanin geregi olarak hazirlanmis

olup anket ve test boliimlerinden olusmaktadir.

Anket boliimiinde, kendi durumunuza ve goriisiinize
en uygun secgenegi isaretleyiniz ya da istenen yaniti kisaca
yaziniz. Test Dboliimiinde ise, Egitim Fakililtelerinde ve
Ogretmenlik Sertifikasi Programlarinda okutulan o6gretmenlik
‘meslek bilgisi derslerine iliskin olarak hazirlanmis,
her biri beg segenekli 100 soru bulunmaktadir. Madde koklerini-
ve secgenekleri dikkatle okuyarak, ‘sizce dogru olan yanati
bu aracin arkasinda bulunan yanit kagidi iizerindeki ilgili
yerde, kursun kalemle iyice karalayarak ©belirleyiniz.
Anket ve testin yanitlama siresi(anket 10 dakika; test
110 dakika) toplam 120 dakikadir.

Bilgi toplama aracinin gerek anket, gérekse test
boliimlerinde yer alan bilgiler, vyalnizca bilimsel amaglar
igin kullanilacak ve sdz konusu arastirmanin Onemli bir
boyutunu olusturacaktir. Bu bakimdan, 1liitfen vereceginiz
yanitlarin ig¢ten olmasina o©Ozen gosteriniz ve yanitsiz

soru birakmayiniz.

Yardimlariniz ig¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adres: Ersan SOZER

Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Bolimi
Ogretim Gorevlisi

Eskigehir
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Kigisel ve Egitimsel Bilgiler

ankette, kigisel ve egitimsel durumlariniza
12 soru bulunmaktadir. Liitfen yanitinizi, uygun

yerlere (X) isareti koyarak ya da yazarak belirtiniz.

1.

Ogrencisi oldugunuz:

a. Universite:.....uuirireneinnnenennns e eeeeeea
b. Fakiilte/Yiiksekokul:........... Ceetesanena Ceee e
C. BOllm: ... ...ttt esenrcaanens ceceeeuan
d. Anabilim/Anasanat Dali:............. et een e
S B ¢ B s se e esr e

Halen Ogrenci mi yoksa mezun musunuz?
a. () Ogrenciyim.

b. ( ) Mezunum.

Ogretmenlik meslek bilgisi- (pedagojik formasyon)

derslerini hangi program i¢inde aldiniz/aliyorsunuz?

a. ( ) Egitim Fakiiltesi O0grencisi oldugum ig¢in, bu
dersleri normal lisans programi ig¢inde
aldim/aliyorym.

b. ( ) Egitim Fakiltesi diginda, bagka bir kurumda
Ogrenci oldugum ig¢in, bu dersleri, ayrica
katildigim Ogretmenlik Sertifikasi Program:i
(0OSP) ic¢inde aldim/aliyorum.

Yiksekogreniminizden ©nce, en son bitirdiginiz
ortadgretim kurumu:
Genel Lise (Klasik/Modern)

Anadolu Lisesi

©
~
~

.

Ozel/Yabanci Lise

Ogretmen Lisesi

Imam-Hatip Lisesi
Endiistri Meslek Lisesi
K1z Meslek Lisesi

Ticaret Lisesi

N T T R - I =X
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5. Ortadgretimi (liseyi) bitirme dereceniz:
a. ( ) Pekiyi

b. () Iyi
¢c. () Orta
6. Universiteye giriste, OSYM sinavlarinda Egitim

Fakiiltesini kag¢inci sirada tercih etmigstiniz?
a. () I1k 5 ig¢inde

6-10 arasainda

11-15 arasinda
6. sira ve yukarisa

o o 0 T
~ A~ A~ ~
N

‘Tercihlerim arasinda Egitim Fakiiltesi yoktu.

7. Izlediginiz lisans ya da Ofretmenlik sertifikasi
programinda, Ogretmenlik meslek bilgisi kapsamina
giren derslerin (Egitim Bilimine Giris, Egitim
Psikolojisi, Genel Ogretim Yontemleri...) konulari
ne ‘6lgiide ilginizi g¢ekiyor?

a. () Pek ¢ok ilgimi g¢ekiyor

b. ( ) Cok ilgimi ¢ekiyor

c. () Orta derecede ilgimi cekiyor
d. () Pek az ilgimi c¢ekiyor

e. () Hic ilgimi cekmiyor \

8. Ogretmenlik ™ meslegine iligkin ‘konulafl igeren
yayinlari (kitap, dergi vb.) izlemeyi ne ©06lcglide
gerekli buluyorsunuz?

a. () Pek cok gerekli buluyorum

Cok gerekli buluyorum

Orta derecede gerekli buluyorum

Pek az gerekli buluyorum

O & 60 T
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Hi¢ gerekli bulmuyorum.

9. Ogretmenlik meslegi ile ilgili cesitli sorunlaran
tartisildigi toplantilara ve Ogretmenlik meslek
bilgisi konularina iligkin etkinliklere (konferans,
seminer, sempozyum, meslege giris giini, Ogretmenler

ginii vb.) katilmaktan ne Olc¢iide hoslaniyorsunuz?
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Pek c¢ok hoslaniyorum

Cok hoslaniyorum

Orta derecede hoslaniyorum
Pek az hoslaniyorum

O Q& 6 T @
~ AN A~ A~ ~
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Hi¢ hoslanmiyorum

10. Yukarida, 9. maddede so6zii edilen tiirdeki etkinlik-
lere iliniversitenizde ne Olgiide yer veriliyor?
a. ( ) Gok sik yer veriliyor

Si1k yer veriliyor

Orta siklikta yer veriliyor

Pek az yer veriliyor

O o O T
~
NN N

(

11. Kurumunuzda, Ogretmenlik meslek egitimi programi

Hi¢ yer verilmiyor

¢ercevesinde size sunulan Ogretim hizmetini
(programin kapsamzi, Oogretim etkinliklerinin
uygulanmasi vb. agllardan) ne 6lgilide etkili
buluyorsunuz? ’

a. () Cok etkili buluyorum

b. ( ) Etkili buluyorum

¢. () Orta derecede etkili buluyorum

d. ( ) Pek az etkili buluyorum :
e. () Hic etkili bulmuyorum

12, Ogretmenlik meslek egitimine iliskin diisiinceleri-
niz, gozlemleriniz, elestirileriniz, gelecege
yonelik dilek ve Onerileriniz varsa, liitfen

burada kisaca belirtiniz. Tegekkiir ederim.

(Bilgi Toplama Aracinin Anket Boliimiine ilisgkin
sorular burada bitmigtir. Simdi Test Boliimiine ‘geciniz
ve Soru Kitapg¢igindaki sorulari, bu aracin arkasindaki

yanit k8gida lizerinde yanitlayiniz.)
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OGRETMENLIK MESLEK BILGISi Test Kimesi: A
(PEDAGOJIK FORMASYON)
OLCME ARACI Test No. :.....
YONERGE

Bu 6l¢me aracinda, Egitim Fakiiltelerinde ve Ogretmenlik
Sertifikasa Programlarainda . okutulan Ogretmenlik meslek
bilgisi (Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim
Psikolojisi, Genel Ogretim Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme)
dersleriyle 1ilgili olarak, her biri bes segenekli yirmiser
sorudan olugan bes bolim i¢inde toplam 100 soru bulunmaktadair.
Sorular, bilmediginiz ya da igslemediginiz konulara yonelik
olsa bile, madde koklerini ve secenekleri dikkatle okuyarak,
sizce dogru olmasi gereken yaniti, ayrica verilmis olan
yanit kagidi ilizerindeki ilgili yerde, kursun kalemle
iyice karalayarak belirleyiniz. Bu soru kitapc¢igi izerine
herhangi bir igaret koymayiniz ve yazi yazmayiniz. Testin
yanitlama siiresi 110 dakikadir. .Sorulara vereceginiz
yanitlar 100 puan lizerinden degerlendirilecek, ancak
sonug¢lar kesinlikle Ogretim elemanlariniza vya da Kkurum
yonetimine verilmeyecek ve Dbir basari degerlendirmesi
olarak kullanilmayacaktir. Vereceginiz yanitlar, yalnizca
bilimsel amacg¢lar icin kullanilacak ve konuya \ iligkin
bir arastirmanin Onemli bir boyutunu olustﬁracaktlr.
Bu bakimdan, 1liitfen vereceginiz yanitlarin ig¢ten ve dogru
olmasina Ozen gosteriniz ve yanitsiz soru birakmayiniz.

Basarilar dilegiyle.

Adres: Ersan SOZER

Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolimi

Ogretim Gorevlisi

Eskigehir
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SORULAR

+ I, Egitim Bilimine Giris
R

o
Asagldakiler&en hangisi, ©Onceden hazirlanmis bir program
Qergevesindé; ama¢la ve planli olarak gerceklegtirilen

. . RN .

bir siireci dile getirir?
a. Egitim-Ogretim b. Formal egitim
c. Kiiltiirleme d. Informal egitim

e. Ogrenme

"Bireyin, alglléyarak ve dogrudan etkinlik gostererek
edindigi bilgi, tutum ya da beceriler" s6zii, asagidaki-
lerin hangisini aciklar?

a. Davranis b. Ogrenme

¢. Yasanta d. Edinme

e. Kiltir N

Ogretimin icerigini asagidakilerden hangisi belirler?
a. Gereksinimler b. Degerlendirme islemleri
c. Yasantilar d. Ogretim siirecleri

€. Amaglar

Asagidakilerden hangisi, Egitimin siireg t;nlmlndan

¢ok, igerik tanimina uygun diisen bir durumu yansitir?

a. Egitim, yeni kusaklarain, toplum yasayisinda yerlerini
almak ig¢in bilgi, beceri ve anlayls elde etmelerine
ve Kkisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkin-
ligidir. ’

b. Egitim, egitilen kiside istenilen davranisi olusturma
igidir.
insan, bir davranisi ancak yasayarak kazanabilmektedir.

d. Egitilende olusturulacak davranis, Onceden saptanan
egitim amaglarina uygun olmak zorundadair.

e. Insanda davranisin olusturulabilmesi, plan}anmls

bir egitim siirecinden gec¢mesine baglidir.
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Asagidakilerden hangisi, egitim siirecinin genel 06zellik-
lerinden biri degildir?

a. Bilimsel arastirma ve bulgulara dayalidir.

Zaman yoéniinden sinirsizdair.

Mekdn yoniinden genistir; her yerde olusur.

Demokratik ideallerden kaynaklanair.

o 2 o0 T

Ulusal kalkinma ile dogrudan ilgilidir.

Bir 1iilkede, egitim wuygulamalarinin kapsamli ve diizeni
belirlenirken, Oncelikle asagidakilerden hangisi goz
oniinde tutulur?

a. Egitim etkinlikleri b. Egitim araclarzi

c¢. Yararlanilacak konular d. Egitimin hedefleri

e. Okul binalara

Bilimsel arasgtirmalarain temel amaci nedir?

a. Uretim ve 6gretim etkinligi icin basvurulmasi gereken
beceri, islem ya da yolu belirleméktir.

b. Veri artirmak ig¢in, diizenli bir calismayla en dogru
yolu izlemektir.

¢c. Bilinenlerden Dbilinmeyenlere dogru yol almak ve
bu dogrultuda bilgi liretmektir.

d. Yeni gercgeklere varmak ig¢in Dbilimsel f@ntem ve
tekniklerden yararlanmaktar.

e. Bilimsel ve teknik gelismelerin yayginlasmasina

olanak hazirlamaktir.

Okulda, Ogrencilere saglanan Ogretim hizmetlerinin,
etkili oldugunu gosteren en giiglii kanit asagidakilerden
hangisidir?

a. Ogrencilerin ilgisini cekmesi

Kaynaklardan ekonomi saglanmasi

. Saglanmasinin kolay olmasa

Ogrencileri kendi kendilerine ogrenmeye yéneltmesi

o @ 06 ©

Ogrenme diizeyini artirmasi
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Asagidakilerden hangisi, Egitim Biliminin baslica inceleme

konularindan biri degildir?

a. Ogretim yontemlerinin ve aracglarinin gelistirilmesi

b. Egitim-6gretim i¢in Gnem tasiyan yatirimlar ve iiretim
etkinliklerinin gelistirilip yayg1n1a$t1r11ma51

¢c. Egitim politikalarinin gelistirilmesine ve egitimle
ilgili kararlaran verilmesine yardimci olacak bilgile-
rin toplanmasi ve degerlendirilmesi

d. Ogrenme-dgretme, rehberlik ve yoOnetim alanlarinda
kuram gelistirme cg¢alismalarinin giiclendirilmesi

e. Ogrenme-6gretme siireclerini etkileyen etmenlerin

ortaya c¢ikarilmasi

Programlarda konu alani {izerinde duran, kalici temel
konularin ve degerlerin se¢imine 0Ozen gOstererek,

temel disiplinlerin Ogretilmesine Onem veren egitim

~akimi asagidakilerden hangisidir?

a. Esasicilik(Essentialism) b. Daimicilik(Perennialism)
c. Ilerlemecilik(Progressivism) d. Deneycilik(Experimentalism)

e. Yeni insacilik(Reconstructionism)

Asagidakilerden hangisi egitimin toplumsal iglevlerinden
biri degildir? \

a. Egitilene igbirligi yeterligi kazandirmak

b. Egitilene iletigim yeterligi kazandirmak

c. Egitileni kiiltiirlemek

d. Egitilene aracg-geregle destekli bir egitim olanagl saglamak
e. Egitileni toplumsallastirmak

Egitimin psikolojiden en fazla katki aldigi konu, asagi-
dakilerden hangisidir.

a. Ogrenme b. Bilgi toplama yontemleri
¢. Geligimin niteligi d. Zihinsel gelisim

e. Gelisim caglari ve godrevleri
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13. Kalkinmada en Onemli egitsel 6ge asagidakilerden hangi-
sidir?
a. Ekonomik ve kiiltiirel gelismeyi saglama

Orgiin Egitimi gelistirme

insan kaynagini gelistirme

Ulusal kalkinma ic¢in kit kaynaklari yonlendirme

O & 6 T

Egitim sistemini ekonomik c¢alistirma

14. Asagidaki goriislerden hangisine katilmiyorsunuz?

a. Devlet yoOnetimini istlenen politik kurumlar, toplumun
temel politik ideolojisini benimseyen ve varolan
diizeni korumaya katkida bulunan vatandaslar yetisgti-
rilmesini ister.

b. Geligmekte olan 1ilkelerde, egitim kurumlarindaki
koklii degisiklikler ve hizli ilerlemeler, politik
kurumlarin etkisi ile gercgeklesir.

c. Egitim kurumlara, gesitli ders ve etkinlikler
yoluyla ulusal bilincin gelismésine katkida bulunurlar.

d. Egitim kurumlarinin ulusal nitelik tasidigi iilkelerde,
politik Xkurumlar, egitimin temel amag¢larinin belir-
lenmesinde ve egitim etkinliklerinin denetlenmesinde
etkin rol oynar. '

e. Politik kurumlarain, egitim kurumlara ﬂzerindeki
etkisi, 6zellikle gelismis {lilkelerde daha fazla

gozlenmektedir.

15. Asagidakilerden hangisi yalnlzéa‘ orgiin egitime Ozgi
bir egitim tirddiir?

a. Belirli bir meslek' kazandirmayli amaclayan sistemli
egitim.

b. Yiizylize yapilan diizenli, planli, programli egitim.
Bireyleri is ve meslek dallarinda daha yeterli
kilmaya yonelik planli egitim.

d. Genel ya da bir meslege yoOnelik bilgi kazandirmayl
amaclayan egitim.

e. Belli yasalara gore diizenlenen, genel ya da mesleki-

teknik egitim.
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"Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarini sagla-
mak; kosgullari elverigsiz c¢evrelerden ve ailelerden
gelen c¢ocuklar ig¢in ortak bir yetigme ortami yaratmak"
Milli Egitim Temel Kanununa gore, hangi egitim basama-
ginin ama¢ ve gorevleri arasindadir?

a. Okuloncesi Egitimin b. Ilkogretimin

c. Temel Egitimin d. Ortadgretimin

e. YiiksekOgretimin

"Temel egitime dayali, en az ii¢ yi1llik Ogrenim veren
genel, mesleki ve teknik Ogretim Kkurumlarinin tumi"
tanimindan ne anlasilmaktadir? |

a. Cok amag¢l: oOgretim kurumlari b. Tiim ortaockul ve liseler
c. Liseler d. Ortaégretim kurumlara

e. Genel, mesleki ve teknik okullar

Universitelere, secim yerine atama sistemi getiren,
tiim yiiksekogretim kurumlarini - yeniden orgitleyerek
etkili bir denetime bagimli tutan, arastirma goérevliligi
kurumuna yer veren yasa asagidakilerden hangisidir?

a. 2252 sayili Universiteler Yasasi

4936 sayili Universiteler Yasasi

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi \

2547 sayila YiksekoOgretim Yasasa \

o o o6 ©

1750 sayili Universiteler Yasasa

Asagidakilerden hangisi, Milli Egitim Temel Kanununun

belirlemis oldugu yaygin egitimin gbrevlerinden

biri degildir?

a. Yurttaslara siirekli egitim olanagi saglamak.

b. Okullarda, nitelikli bir hizmet Oncesi egitimin ger-
¢eklegtirilmesi konusunda gerekli dnlemleri almak.

¢. Bos zamanlari degerlendirme aligkanligi kazandirmak.

d. Ulusal kiiltir degerlerimizi koruyucu ve geligtirici
egitim yapmak.

e. Meslekli kigilere, hizmet iginde gerekli bflgi' ve

becerileri kazandirmak.
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Ogretmen sorunlarzi, O6gretmen yetigtiren kurumlarain
iiniversitelere baglanmasi, sgretmen egitimi ve egitim
uzmanlarinin .yetigtirilmesi ne =zaman ve hangi Milli

Egitim $Qrasinda ele alinip tartisilmistir?

a. 1962'de 7. Milli Egitim S{irasinda
b. 1970'de 8. Milli Egitim Sdrasinda
c. 1974'de 9. Milli Egitim Siirasinda
d. 1981'de 10. Milli Egitim Sfirasinda
e. 1982'de 11, Milli Egitim S{rasinda

II. Egitim Sosyolojisi

Asagidakilerden hangisi Egitim Sosyolojisinin inceleme

alanina girer?

a. Toplumu olusturan bireylere kisilik kazandirarak egi-
timin genel iglevini gerceklestirmeye c¢alaisir,.

b. Egitimin kuramsal ve felsefi. temellerini birey acgi-
sindan ele alarak inceler.

c. Egitici sirecler ve sistemlerde etkilesim ag¢isindan
kiimiilerin yapi ve islevlerinin incelenmesi iizerinde
durur.

d. Sosyal bir ortamda basarili bir oOgretim i&in gerekli
yontem ve teknikleri gelistirme etkinligine yer
verir,

e. Toplumsal bir. sistemi olusturan okulda, Ogrenci

basarisina iligkin Olg¢me yaklaglmlarlnl ele alar.

"Mikro Egitim Sosyplojisi" kavrami asagidakilerden
hangisi i¢in gegerlidir? '

a. Klasik egitim ig¢in.

Birey ve okul diizeyindeki egitim ig¢in.

. Hizmet-ic¢i egitim ic¢in.

Okuloncesi ve temel egitim igin.

O & 0o T

Toplumun belli bir kesimi ig¢in.
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Egitimi "sosyal olay" olarak degerlendiren, modern sos-
yolojinin ve Egitim Sosyolojisinin kurucusu olarak
bilenen iinlii toplumbilimci asagidakilerden hangisidir?
a. Auguste Comte b. Lester Ward

c. Willard Waller d. Emile Durkheim

e. Max Weber

Agsagidakilerden hangisi, insanin toplumsallasma ve
kiiltirlenme siire¢clerinin genel oOzellikleri {izerinde
durarak, insanin egitici siire¢ler ic¢inde geg¢irdigi
asamalari karsilastirmalil olarak inceler?

a. Egitim Antropolojisi b. Egitim Sosyolojisi

c. Egitim Psikolojisi d. Sosyal-kiiltiirel Antropoloji
e. Sosyal Psikoloji

Topluma yenilikg¢i ve degismeyi saglayicir elemanlar
yetistirmek, egitimin hangi tiir islevlerinden biridir?
a. Politik islevlerden biridir. ‘

Secme iglevlerinden biridir.

Ekonomik islevlerinden biridir.

Gizil islevlerinden biridir.

o & 6 T

Agik islevlerinden biridir.

Asagidakilerden hangisi, egitimin gizil islévlerinden

birini olusturur..

a. Yetenekli kigilere, kendi yetenekleri dogrultusunda
egitilme olanagi saglama.

b. Ekonominin gereksinim duydugu insan ve beyin giiciinii
karsilama.

c. Kiiltiri, dil, deneyim ve ©bilgi yoluyla sonraki
kugaklara aktarma.

d. Varolan politik sisteme vatandaslarin Dbagliligini
saglama.

€. Bireyin, toplumda statii kazanmasina olanak saglama.
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Asagidakilerden hangisi okulun sosyal sistem olusunu

belirlemez?
a. Okulun niifusu b. Okuldaki torenler
c¢. Okulun siyasal yapisi d. Biz duygusu

e. Uyeler arasi siki toplumsal iligkiler

Asagidakilerden hangisi, John Dewey'e gbre, okulun
igslevlerinden biri degildir?

a. Temizleme b. Bilirokratlasma

c. Basitlesgtirme d. Denge kurma

e. Sosyal gevre ile iligki

Midiir, midir yardimcilara, uzmanlar, Ogretmenler,
O0grenciler... Sosyolojik bakimdan en dogru bigimde
asagidakilerin hangisi ile ac¢iklanabilir?

a. Egitim kurumu orgitii

b. Okul sistemindeki bireyler

c. Okuldaki Sosyal siniflar.

d. Okulun rol yapisi ig¢inde yer alan Ogeler.

e.

Egitim kurumunun sosyal yapisi

Asagidakilerden hangisi, kiiltlir-egitim iligkilerini
farkli kiiltirlere gdre inceleyen bir bilim dalgdlr?

a. Egitim Antropolojisi b. Egitim Sosyolojisi

c. Kiiltiirel Ekolo:ji d. Egitsel(Uygulamali) Sosyoloji
e. Kiiltiirel Antropoloji.

Asagidakilerin hangisi egitim-kiltir iligkilerinin
genel Ozellikleri arasinda yer almaz?

a. Egitim kiiltiiri aktarar.

Egitim kurumunun bir kiiltiirel g¢evresi vardir.

Egitim, bir toplumun tim kiiltiiriine dayanir

Farkli toplumlar farkli kiiltlirlere sahiptir.

O 2 0 T

Kiltiirel Ekoloji egitimi etkiler,.
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Bir fabrika iscisinin oglu yiiksekogrenim yaptiktan sonra
bir girketin genel miidiiri olsa, bdyle bir durumu
asagidakilerin hangisi ile ag¢iklayabiliriz?

a. Fiziksel hareketlilik b. Yatay hareketlilik

c. Mesleki hareketlilik d. Asagi dogru hareketlilik
e. Kusaklararasi hareketlilik

Asagidaki yargilardan hangisi yanlagtar?

a. Yeni durumlarain gerektirdigi bilgi ve beceriler
egitim yoluyla elde edilir.

b. Egitim, dikey toplumsal hareketliligin nedeni
olmaktan ¢ok aracidir.

c. Orgiin egitim gereksinimi her =zaman yukari dogru
toplumsal hareketliligin Onkosulu olmamistar.

d. Kadinain, evkadinligindan is piyasasina girisi,
onun ig¢in bir toplumsal hareketliliktir.

e. Herhangi bir kiiltiirde birqysel yarismanin bir

deger olusu, dikey hareketliligi etkilemez.

"Toplumsal yapinin ve onu olusturan toplumsal iligkiler
aginin ve bu iliskileri belirleyen toplumsal kurumlarain
degismesi" asagidakilerin hangisi ile ag¢iklanabilir?

a., Toplumsal ilerleme b. Toplumsal gergeﬁqik

¢c. Toplumsal degisme d. Toplumsal harekeflilik

e. Toplumsal farklilasma

Asagidakilerden hangisi egitimin yaratici islevidir?
a. Toplumsal gelismeye ve degismeye yardimci olmak.
Toplumun kiiltiiriini gen¢ kusaklara aktarmak.

Okul ile yasam arasinda organik bir bag kurmak.
Toplumun Ozelliklerine uygun bir egitim uygulamak.

o o o T

Toplumun patolojik durumlarina ¢ozim bulmak.

Toplumsal degisme ve egitim iliskilerinin kuramsal yoni
bagslica {1i¢ boyutta ele alinmaktadir. Asagidakilerden
hangisi bu boyutlar biitiinlini ortaya koyar?

Kiltiire, ekonomiye ve politikaya ©nem verenler.
Egitime, denetime ve teknolojiye Onem verenler.
Bilime, politikaya ve toplumsallasmaya Onem verenler.
Teknolojiye, ekonomiye ve ideolojiye Onem verenler.
ideolojiye, egitime ve toplumsallasmaya Onem verenler.

OQ0T®
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Asagidakilerden hangisi Ogretmenlik mesleginin tipik

6zellikleri arasinda yer almaz? '

a. Ogretmenler tiim ilkelerde devlet memurlarinin
¢ogunlugunu olusturur.

b. Gelismekte olan {ilkelerde Ogretmenlik daha yiiksek
mesleklere gegmek i¢in bir atlama tasi olarak
kullanilir.

c. Ogretmenler daha c¢ok alt sosyo-ekonomik kesimlerden
gelir.

d. Ogretmenlik mesleginde, meslegi degistiren ya
da terkedenlerin orani yiiksektir.

e. Ogretmenlerin, devlet memuru olduklari icin kendi

kendilerini yonetim olanaklari sinairlidar.

Asagidakilerden hangisi Ogretmenligin statiisiinii etkileyen
etmenlerden birini olusturmaz?

a. Ogrencilerin bulundugu sosyo-ekonomik diizey.
Ogretmenin 6gretimini yaptiga bilim dali.

Ogretmekten hoslanmak.

Ogretmenin toplumsal kokeni.

o 2 o0 T

Bir kamu kurulusuna bagimlilik.

Asagidakilerden hangisi Ogretmenin rol uzmanlasma31
degildir? ‘ |

Yaratici davranis kKazandirma.

®

Degerlendirme yonelimi.
Sosyallegtirme.
Formal bilgi tasiyiciligi.

c o o0 U

Ogretmenin bulundugu tabaka.

Asagidaki anlatimlardan hangisi dogrudur? Ogretmen
kigiligi ile ilgili arastirmalara gore,

a. Ogretmenin kisilik yapisinin, verimliligine etkisi
yoktur.

b. farkli Ogretim diizeylerinin, farkli kisilik 6zellik-
leri gerektirdigi sodylenemez.

c. Ogretmenler, mesleklerinin O6zelliklerini kigiliklerine
yansitmaya egilimli degildir.

d. meslege uyum saglamayan Ogretmenin, kendisinden
beklenen tiim rolleri kabul ettigini soylemek yanlis olur.

e. Ofrenciler, anlayisla ve izin verici Ogretmen tutum-
larini tercih etmemektedir.
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IITI. Egitim Psikolojisi

Egitim-06gretim etkinliklerinin psikoloji ile yakindan

ilgili olmasinin nedeni nedir?

a. Psikoloji, egitimin temel aldigi insan davranislarini,
gelisimini ve Ogrenmesini inceler.

b. Psikoloji, bilgi toplamak i¢in yeri ve sirasa
geldikge biitiin bilimsel yontemleri kullanair.

c¢. Psikoloji, Ogrencinin, degisen yasam kosullarina
etkin ve verimli olarak uyum yapmasina yardim

- eder. _

d. Psikoloji, Ogrenme yasantilarinin nasil gercek
yagsantilar haline getirilebilecegini arastirair.

e. Psikoloji, Oogrencilerin yeti ve yeteneklerini

gelistirmelerine katki saglar.

_Asagldakilerden hangisi Egitim _'Psikolojisinin bes

temel calisma alaninda biri degildir?
a. Gelisim b. Ogrenme
c. Arastirma d. Giidilenme

e. Degerlendirme

Agagidakilerden hangisi baslica psikoloji aklhlarlndan
(ya da okullarindan) biri degildir? |

a. Yapisalcilaik b. Yeniden insacilik

c. Gestalt d. Psikanaliz

e. Davranisgg¢ilik

"Yapay bir \ortamda, herhangi bir olguya etki yapan
kosularda dégisiklikler yaparak, olgular arasinda
yasa ve ilke gibi bagintilara bulmak amaciyla yapilan
diizenli ya da denetimli c¢alisma" Egitim Psikolojisinde
kullanilan hangi yontemi aciklar?

a. Bagintisal yontemi b. Klinik yoéntemi

b. Gozlem yontemini d. Tarama yontemini

e. Deneysel yontemi
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Asagidaki anlatimlardan yanlis olani belirleyiniz.

a. Olgunlasmada Ogrenmenin biiylik etkisi vardir ve birey
Ogrenerek belli olgunlasma diizeylerine ulasabilir.

b. Hazirbulunusluk hem olgunlasma kavramini, hem
de bir ig ic¢in gerekli Onyeterliligi kapsar.

c. Bireyin bedensel ve 2zihinsel 0zelliklerinin temelini
kalitim olusturur.

d. Geligsim, bireyin hem nicelik, hem de nitelik yOniinden
belli diizeylere ulasmasi demektir.

e. Geligmenin nicelik yoOniini biiyiime ve olgunlasgma,;
nitelik yonunii ise hazirbulunusluk ve Ogrenme

olusturur.
Biylimenin en hizli oldugu c¢ag hangisidir?

a. Siit cocuklugu c¢aga b. Oyun cag:
¢. Okul caga d. Ergenlik cagl

~ e. Genglik caga

"Yasitlar diinyasinda bir yer edinebilmek" hangi c¢agin
tipik gelisim 6devlerinden biridir?

a. Okul caginin b. Ergenlik caginin

¢. Oyun c¢aginin d. Ergenlik o6ncesi c¢aginin

e. Yetigkinlik caginin \

Zihinsel gelisiﬁde, asagida yer alan etmenlerden
hangisi daha Onemlidir?

a. Cevre b. Kisilik

c. Beslenme d. Katilim

e. Olgunlasma

Kaygilarin temel kaynagi asagidakilerden hangisidir?

a. Basarisizlik ve yetersizligin ortaya ¢ikma korkusu

b. Bireyin ig¢inde bulundugu fiziksel ve toplumsal ¢evre

c. Kendine giivensizlik ve ben duygusunun sagliksiz olusu

d Olumlu ve Dbegenilen. duygularin bireyde yerlesik
Oolmamasi

e. Bireyin engellenmesinden ileri gelen dis klrlkilgl
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Agsagidaki anlatimlardan hangisine katilmiyorsunuz?

a. Insanin kendisini, toplumsal yonden "en zayif" olarak
niteledigi cag erinlik Oncesidir.

b. Erinlik c¢aginda arkadaslik, cocuklukta oldugu gibi
¢lkarciliga dayanmaz.

c. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyine uygun arkadaslar
secmeye Ozen gosterme ergenlik caginda baslar.

d. Kigi, karsi cinse erinlik c¢aginda ilgi godstermeye
baslar.

e. 11k ¢cocukluk cagi, cocugun baskalarina benzeme

egiliminin en diisik oldugu cagdir.

Cocukta, kendi davranislarini elegstirme egilimi,
a. mantiga biirinme girisimidir.

b. bencil davranistan uzaklasmadir.

c. zihinsel gelisimin bir gostergesidir.

d. biyiime ile yakindan ilgilidir.
e.

torel bilincin belirtisidir.

Asagidakilerden hangisi yanlaigtar?

a. Egitimciler, cinsel egitim konusunda spor ve oyunu
en iyi "koruyucu oOnlem" olarak goriirler.

b. Cinsellik konusunda g¢ocuk ya da gencin \iradesini
gli¢clendirmesi ve kimi gilidilerine gem vurmayi Ogren-
mesi gerekir.

¢. Cinsel egitim cocuga basamak basamak verilmelidir.

d. Cinsel egitim konusunda aile ve yakinlardan herkes

¢ cocuga yardimci olabilir.

e. Cinsel egitimde ilk is, c¢ocugun, cinsel gelisim

evrelerini zamaninda atlamasini saglamaktair.

Asagidaki anlatimlardan hangisi "6grenme" olayini tanimlamaktadir?

a. Bireyin davranislarindaki gdzlenebilen biitlin degigiklikler.

b. Bireyin davraniglarinda yasantilari yoluyla olusan
kalici degisiklikler.,

c. Bireyin davranislarindaki kalici ve gecici tiim degisiklikler.

d. Bireyin davranislarinda godzlenen ya da gozlenmeyen
tiirli degisiklikler.

e. Bireyin davranigslarindaki bilinc¢li, istendik,
yaganti lriini degigiklikler.
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Bireyin belirli bir uyarana dogal olarak gosterdigi tep-
kiyi, bu wuyarandan farkli wuyaranlara da gdstermeyi
ogrenmesi durumung ne denir?

a. Klasik kosullanma b. Davranissal kosullanma

c. Deneysel kosullanma d. edimsel kosullanma

e. Baskasinin yerine kogullanma

Once sogan soymus kisilerin, soyulmus bir sogani goriince
gbzlerinin yasarmasi ne tir bir 6grenmidir?

a. Kosullu tepki Ogrenmesi b. Yalin O6g€renme

c. igaret Ogrenmesi d. Diislinsel O0g&renme

e. Uyaran-tepki -bagintisi Ofrenmesi

Asagidakilerden hangisi Ofrenmeyi olumlu yonde etkileyen
etmenlerden degildir?

a. Ilgi b. Zeki

c¢. Takvim yas1 d. Ogrenmeye hazir olma

e. Eski 6grenilenler.

Agagidaki anlataimlardan hangisine katilmiyorsunuz?

a. Geriye ketvurma, vyeni Ogrenilen konularin, eskiden
Ogrenilen konularin animsanmasinil giliclestirmesidir.

b. Animsama, Once Ogrenilen ya da bellenen, ancak
varolmayan uyaricilara bireyin tepki gbstermésidir.

c. lleriye ketvurﬁa, once Ofrenilen konularin, yeni
O0grenilen konularin animsanmasina engel olmasidir.

d. Gilidiilenmis wunutma kurami, ‘istenmeyen duygularla

iligkili konularan baski altina alinarak unutulmasidir.

e. Kolay ©grenilen bilgiler c¢abuk unutulmakta; zor

O0grenilen bilgiler ise daha ge¢ unutulmaktadair.

"Belli bir alanda kazanilan bilgi, beceri, aligkanlik
ve degerlerin, baska blir alana gec¢mesi" asagidakilerin
hangisi ile ac¢iklanir?

a. Ozdeslegme b. Bitisiklilik

c¢. Genellene d. Transfer

e. Uyarlama



59,

60.

6l.

62.

63.

202

EK E-devam

Asagidakilerden hangisi ceza olamaz?
a. Aci veren bir olay b. Olumsuz pekistirec
c. Uyara . d. Kinama

€. Hognutsuzluk getiren bir nesne

Bir bilim dalinda denemelere, arastirmalara dayanan
diizenli bilgiye ne ad verilir?

a. Betimsel bilgi b. S6zel bilgi

c. Yonetsel bilgi d. Sistemli bilgi

e. Kural bilgi

IV. Genel Ogretim Yontemleri

"Genel Ogretim Yontemleri" dersinin 6zd ve anlami,
su sorulardan hangisinin yaniti ile ag¢ikliga kavusur?

a. Ne, nigin Ogretilecek? b. Ne, kime ogretilecek?

c. Ne, nepede ogretilecek? d. Ne, ng811 Ogretilecek?

e. Ne, hangi kosullarda ogretilecek?

Agagidakilerden hangisi, Milli Egitim Temel Kanununda
yer alan, Tiirk Milli Egitiminin temel 1ilkelerinden
biri degildir?

a. Insan haklari ilkesi b. Planlilik ilkesi:

c. Yoneltme ilkesi, d. Siireklilik ilkesi

e. Bilimsellik ilkesi

"Tirk ulusunun biitiin bireylerini topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek", neyin amac¢larindan birini olusturur?

a. Temel Egitimin "Amagvve Gorevleri"nden birini.
Ortadgretimin "Ama¢ ve Gorevleri"nden birini.
Yiiksekogretimin amag¢larindan birini.

Tiirk ulusal egitiminin genel amac¢larindan birini.

O o 6 U

Yaygin Egitimin "Amag ve Gorevleri"anden birini.
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Elestirilere ag¢ik bir ortam yaratan, Ogrencilerine sini-
fin bir iyesi gibi davranigs gbsteren, degerlendirmele-
rinde nesnel(objektif) Olciitler kullanan O0gretmen
hangi tip O6§retmendir?

a. Otokrat b. Pasif

¢. Otoriter d. Objektitf

e. Demokrat

Asagidakilerden hangisi, iyi bir Ogretmende bulunmasi
gereken kisilik ozelliklerinden biri sayilmaz?

a. Arkadas canlisi olma

b. Yeni durumlara uyabilme

c. Sonsuz bir hoggoriiye sahip bulunma

d. Kigisel goriinilisii hog olma
e

Sakaci ve mizah duygulu olma

Ogretim, ders disi kol etkinlikleri, o6zel giinlerin
kutlanmasi, geziler, Kkisa kurslaf} rehberlik, saglik
vb. hizmetler ve islevler hangi programin kapsaminda
yer alir?

a. Ders programi b. Etkinlik programi

c. Egitim programa d. Okul programi

e. Ogretim programai \

Agsagidaki anlatimlardan hangisi, program geligtirmenin

tanimina uygun diismeyen bir yaklasimi dile getirir?

a. Program gelistirme ders programlarinda gereksiz
goriilen konularin c¢ikarilaip gerekli goriilenlerin
eklenmesi islemlerinden olusur.

b. Program gelistirme, egitimin planlanmasi, yiriitiilmesi

ve degerlendirilmesi islemleridir.

¢. Program gelistirme, okul ve <c¢evresindeki yasam
ile, Oogrenme  kosullarinin gelistirilmesini amag
edinir.

d. Program gelistirme, siire¢clerle 1ilgili olan bitin
ilgililerin, aracg-gereclerin, ydntem ve tekniklerin
geligtirilmesini hedef alair.

e. Program gelistirme, bir egitim kurumunun, zaman, yer,
arag-gere¢ yonlerinden sagladigi Ogretim olanaklarinin

geligtirilmesidir,
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Agagidakilerden hangisi, bir o6gretim programinin saglam
ve 1ige yarar bir program oldugunu gosteren en giiclii
kanittir?

a. En son bilimsel bulgulara dayanmasi.

b. Hazirlanmasi sirasinda uzmanlardan yararlanilmis olmasi
¢. Uzun bir zamandir uygulanmakta olmasi

d. Uygulanmasinda yararlanilacak kaynaklarin hazir olmasi

e. Hedeflerini gercgeklestiren bir program olmasi

Asagidakilerden hangisi O0gretim etkinliklerinde izlenmesi

ve uyulmasi gereken genel oOgretim ilkelerinden biri

degildir?

a. Ogretimde yasama doniikliik temeldir.

b. Ogretimde tim etkinlikler degismeyen calisma planla-
rina gore yliritilir.

c. Ogretimde bireysel ayriliklar dikkate alainir.

d. Ogretimde ekonomik olmak temeldir.

Ogretimde giincel olaylarla iliski kurulur.

"Ogrencilerin o©zellikleri, ders ara¢ ve geregleri
ile tim Ogrenme durumu goéz Oniinde tutularak saptanan

ve izlenen mantikli yol" sozii, asagidakilerden hangisini

aciklar? |

a. Yontem ' b. Ogretim yontemi

c. Teknik d. Ogretim teknigi

e. Islem

Asagidakilerden hangisi "tekilden ¢ogula, 6zelden

genele giden, tek tek olgulardan genel Onermelere
varan bir usavurma yolu"dur?

a. Ayrastirma b. Timdengelim

c. Biresim d.Cozlimleme

e. Tiimevarim
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"Ogrenci etkin bicimde Ogrenmeye katilmadigi igin cok
yiiksek diizeyde bilissel(kognitif) bir Ogrenme gercekle-
semez" bicimindeki bir goriis hangi Ogretim yonteminin
olumsuz yodnlerinden birini olusturur?

a. Sorun ¢ozme yonteminin b. Laboratuvar yonteminin

c. Soru-yanit yonteminin - d. Anlatma yonteminin

e. Kiime tartismasi yonteminin

Asagidakilerden hangisi soru-yanit yonteminin Oozellik-

lerine uygun diigsmez?

a. Ogretimin, oOgrencilerin ilgi, gereksinim ve zihin
diizeylerine gbre ayarlanmasini saglar.

b. Ogrencileri diisiinmeye ve arasflrmaya yoneltir.
Bilgi kazandirmada anlatim yontemine gbre daha
hizli bir yontemdir.

d. Ogrencilerin, konuda onemli olan ydnleri Ofrenmele-
rini saglar.

e. Ogrencileri cogu zaman Ogretmenin mantigl ile

diisiinmeye iter ve aligtirir.

Soru sormada izlenecek en 1iyi yontem asagidakilerden

hangisidir?

a. Soruyu sinifa sormak, biraz beklemek, yanitlamak
istesin istemesin herhangi bir Ogrenciyi i adi ile
secmektir. |

b. Kimin yanitlamasi isteniyorsa, onun adini sdylemek
ve sonra soruyu sormaktir.

c. Soruyu sinifa sormak, biraz beklemek ve yanitlamak
isteyenlerden birini sec¢mektir.

d. Soruyu sinifa sormak, biraz beklemek ve yanitlamak
istemeyenlerden birini seg¢mektir.

e. Soruyu sainifa sormak ve yanitlamak {izere, sinifin

yoklama listesinden sira ile Ogrencileri segmektir.
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Duyu organlari yoluyla(gbrerek, duyarak ve dokunarak)
O0grenme yasantilari saglamasi; Ogretmen yerine, Ogren-
cinin etkin olmasi, arastirma ve incelemeye dayanmasi
hangi yontemin olumlu yonlerini olusturur?

a. Kime tartismasi yonteminin

b. Soru-yanit yonteminin

c. Sorun ¢ozme ydnteminin

d. Laboratuvar yonteminin

e. Gozlem yOnteminin

Asagidakilerden hangisi ‘"yeni olay ya da durumlar
karsisinda varolan iliskileri ortaya c¢ikarma, yeni

iligkiler kurma ve gilidiilen amaca godre belli bir sonug
elde etme igidir?

a. Deney b. Sorun ¢ozme

¢. Arastirma d. Biresim

e. Timevarim

Asagidakilerden hangisi, Ogrercilerin ilgi ve istekle-
rine gore se¢ilen bir {initenin, bagimsiz Ogrenci
caligmalariyla, olumlu, diislinsel, somut bir yapit
ya da 1is olarak sonug¢lanmasini saglayan bi; ¢galisma
bicimini ortaya koyar? |
a. Dalton Plani ) b. Winnetka Sistemi

c. Proje Yontemi d. Programli Ogretim

e. Unite Ogretimi

Agsagidakilerden hangisi, 0gretim konusunda, digerlerinden
farkli bir yaklasimi dile getirmektedir?

a. Otomatik Ogretim b. Bireysellestirilmig Ogretim
c. Kendi kendine oOgretim d. Programli Ogretim

e. Kollektif 6gretim
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'Bir ya da birkag¢ ders saatinde islenecek konunun ongdri-

len ama¢larini, anag¢izgilerini, bu konuya iligkin
deneyleri, tartigma sorularini, odevleri, uygulama
¢alismalarini, ders ara¢ ve gereclerini, degerlendirme
yollarini belirten ve 1ilgili Ogretmen ya da Ogretmen-
lerce Oonceden hazirlanip Ogretim sirasinda izlenen
¢alisma kilavuzu hangi adla anilair?

a. Ders Programi b. Ders Plani

c. Ogretim Programi d. Ogretim Rehberi

e. Mifredat Programi

Asagidaki anlatimlardan hangisi dogrudur?

a. Ders planinin esnek olarak hazirlanmasina dikkat
edilmelidir.

b. Ders plani olabildigince ayrintili olarak hazir-
lanmalidar.

c. Belli bir konuda hazirlanan ders plani yillarca
kullanilabilir, "

d. Ogretmenin basarisi ders planini aynen izlemesine
baglidir.

e. Ders planinin hazirlanmasinda ders kitabindaki diizen

ve s1iraya uymak gerekir.
V. Ol¢gme ve Degerlendirme

Agagidakilerden hangisi; egitimde Olcme ve degerlendir-
meden yararlanmanin bir amaci olamaz?

a. Ogrenme eksiklerini belirleme

Ogrenme diizeyini belirleme

Ogrencileri tanima ve yerlestirme

Ogretimin aksayan yénlerini ortaya ¢ikarma

O 2 0 T

Ogrenilenlerin unutulmasini onleme
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Degerlendirme ne demektir?

a. Olgme sonucunun gilvenirlik ve gegerligi ile ilgili
tahminler yapma.

b. Olciit cesitlerini ve aralarindaki farklari belirleme.
Ol¢me sonucunu bir olcgiit ile karsilastirarak onun
hakk;nda karara varma.

d. Olgme sonuglarinin hangi tipten oOlceklerle elde
edildigini saptama.

e. Ol¢me sonuglari icin uygun &lciitin ne olabilecegini
belirleme.

Asagidakilerden hangisi bir 6l¢ek tipi degildir?

a. Siralama Olcekleri b. Duyarli 6lgekler

c. Oranla Olcekler d. Siniflama Olcgekleri
e. Esit aralikli oOlcgekler

Testin, Olg¢ililmek istenen o6zelligi ya da ozellikleri,

baska Ozelliklerle karigtirmadan - 6l¢me giiciine ne
denir?

a. Gegerlilik b. Giivenirlik

c. Kullanislilak d. Kararlilak

e. Objektiflik

Bir testin gecerliZinin yiksek oldugu biliniyorsa,
yalnizca bu bilgiye dayanarak gilivenirligi ykonusunda
ne sdylenebilir?

a. Sifira yakindair b. 0.50 dolayaindadair.

¢. Tamdar d. Yiksek olmasi gerekir.

e. Higbir sey sdylenemez,

Asagidaki anlatimlardan hangisi yanlaigtir?

a. Performans ile ilgili hedefler, bilgi testleri ile
Olclilemezler.

b. Ses iiretme, ses-sozciik olusturma gibi konugma davra-
nislari biligsel alandaki 6gretim hedeflerindendir.

c. lyice koordine edilen hareketler ¢ogunlukla kosullanma
siireciyle iretilir.

d. Performans testi, asagi yukari sozel olmayan test
ile es anlamli olarak kullanilar. . .

e. Sozsiliz iletigim davranislarinin O0lcilmesi, bir
bakima devimsel Ogrenmelerin Slgiilmesi demektir.
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"Ders kitabinda ya da derste verilen bir tanimi aynen
geri verme" hangi diizeyde Dbir Dbilissel Ogrenmenin
oldugunu gbsterir?

a. Hatirlama b. Kavrama

¢. Uygulama d. Analiz

e. Sentez:

Duyussal 06zelligi Olclilen Kkisinin bundan haberi olursa,

elde edilen Olcilerin gegerligi diigsebilir. Bu  durum,

neden yalnizca duyussal Ozellikler ic¢in s&z konusudur?

a. Duyussal 0Ozelliklerle ilgili hedefler daha Onemli
sayildigindan.

b. Duyussal ozellikler daha gec¢ ve yavas gelistiginden.
Duyussal ozellikler, kisinin, kendiliginden ne
yaptigi: ile ilgili oldugundan.

d. Duyugsal ozellikler cevreden daha az etkilendiginden.

e. Duyussal ozelliklerle ilgili pilgi birikimi, diger-

lerinden daha az oldugundan.

Asagidakilerden hangisi, sbzli sinavlarla ilgili
bir aksaklik degildir?

a. Her Ogrenciye az sayida soru sorulabilmesi.

b. Yanitlarin puanlanmasinin 6znel olmasa. \

c¢. Her Ogrenciye farkli soru sorulmasinin gerekmesi.

d. Olcgiilen yeterlik disindaki etmenlerin puani etkilemesi.
e

Yalnizca soruldugunda, hatirlama giicliniin 6lg¢lilebilmesi.

Yazi1li yoklamalarin(essey testlerin) en onemli iistiinligi

nedir? v

a. Geligtirilmesinin kolay olmasui.

b. Ust diizeydeki zihinsel yetenekleri dl¢meye uyarlana-
bilmesi.

¢. Hemen biitliin davraniglari dlg¢meye uygun diigsmesi.
Bilgileri orgiitleme giliciini dl¢meye uygun diismesi.

Degerlendirilmesinin kolay olmasi.
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Asagidakilerden hangisi, kisa yanitla yazill sinav

hazirlarken g6z oOnilinde tutulmasi gereken o6nemli -nokta-

lardan biri degildir?

a. Sorularin, birbirinin yanitina ipucu olmamasi.

b. Yanitlar i¢in, ayri bir yanit kidgidi kullanilmasi.

c. Sorularin, birbirinden bagimsiz olarak yanitlanabilmesi.

d. Ogretilen davranislarin dengeli bir bigimde yoklana-
bilmesi.

e. Sorularin, ac¢ik ve kolay anlasilir bir big¢imde

ortaya konmasi.

Coktan seg¢meli’ bir test yerine, bir dogru-yanlais

testi kullanilmasi durumunda, gerekli madde sayisi

daha ¢ok olacaktir. Bunun nedeni nedir?

a. Ayni giivenirligi saglama diisilincesi.

b. Ayni giigclilk dizeyini koruma geregi.

c. Ayni konu igeriginin kapsanmasini- saglama amaci.

d. Yanlis cimlelerden daha ¢ok dogru ciimle bulundurma
zorunlulugu.

e. Yukaraidakilerden higbiri.

Asagidakilerden hangisi, segmeli sorularda kok hazirlar-

ken g6z Onitinde tutulmasi gereken Onemli noktalardan

biri degildir?

a. Anlatimin acgik, dogrudan ve kolay anlagilir olmasai.

b. Belirgin ve yanitlanabilir bir soru sorulmasi.

c. Onemli bir davranisin kulianllma81n1 gerektiren
bir soru sorulmasi.

d. Gerekli bilgilerin verilmis, gereksiz bilgilerden
kacinilmais olmas;.

e. Anlatimin olabildigince kisa ve 0z olmasi.
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EK E-devam

Degerlendirme sonunda ulasilan kararin dogrulugu, asagl-
dakilerin hangisinden etkilenmez?

a. Olcme sonucunun giivenirliginden.

Olgme sonucunun gecgerliginden.

Degerlendirmenin elle yapilmasindan.

Olciitiin amaca uygunlugundan.

o o 6 T

Karsilastirmanin dogru yapilmasindan.

Asagidakilerden hangisi bir mutlak oOlgiittiir?
a. Yarismada ilk on dereceye girme.
Sinifinda ilk yari ic¢inde olma.

Kosuyu birinci olarak bitirme.

Yiiz lizerinden 70 puan almis olma.

o 2 6 U

Yilin en ¢ok puan toplayan oyuncusu olma.

Ogrenmelerin degerlendirilmesiyle ilgili olarak, Ogrenme

diizeyini belirleme sirasinda yapilmak istenen nedir?

a. Bir hedef dogrultusunda geréeklesmesi beklenen

- ogrenmelerden hangilerinin gercgeklesmedigini saptama.

b. Hangi hedef dogrultusunda, ne 6lciide ilerleme
saglanmis oldugunu belirleme.

c. Ogrencilerin degisik derslerdeki gelismelerini
birlikte inceleme. E

d. Ogrencileri ddha iyi oOgrenebilecekleri ‘alanlara
yonlendirme.

e. Hedefler dogrultusunda, Ogrenme yetersizliklerini

giderme yollari Onerme.

Tam puani 60 olan bir testten elde edilen puanlar,
"10 lizerinden en az 4,5" 6l¢liti ile degerlendirilecekse,
bu 6lc¢iitii karsilayan en kiigiik puan kagtir?

a. 20 b. 24 c. 27 d.30 e.33
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EK E-devam

Test planinda asagidakilerden hangisi bulunmaz?

a.

o Q 6 T

Testin davranis ve konu boyutlara

Hangi tiir maddelerden yararlanilacagi
Testin uygulama ve puanlama kosullara
Testi kim ya da kimlerin hazirlayacaga

Yararlanilacak test madde ya da durumlar:

Asagidakilerden hangisi, test puanlari analizi sirasinda

yapilan bir is degildir?

a.

o o o6 T

Test diizeninin uygunlugunu incelemek.
Puanlarin aritmetik ortalamasini bulmak.
Puanlarin standart sapmasini bulmak.
Puanlarin giivenirligini tahmin etmek.

Puanlarin gecgerligini tahmin etmek.

Bir test gelistirirken, madde gilicligl, istenen dizeye

nasil getirilebilir?

a.

o o o0 U

Sorudaki anlatimin soyutlugu degistirilerek.

Soruda gecen 6zel terimlerin sayisini degistirerek.
Soru ile ilgili okuma gili¢cliigli degistirilerek.

Soru anlatiminin uzunlugunu degistirerek.

Celdiricilerin dogru yanita yakinligar degistirilerek.

!
y
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