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OZET

GENEL OGRETMENLIK YETERLILIKLERININ BELIRLENMESI VE
YETERLILIKLERE DAYALI BiR HIZMET ONCESI OGRETMEN EGIiTiMi
PROGRAMININ TASARLANMASI

Biilent ALAN
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1, Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Kasim 2019

Danisman: Prof. Dr. Meral GUVEN

Bu aragtirmanin amaci, dl¢tilebilir ve gozlenebilir bir 6gretmenlik meslegi genel
yeterlilik ¢ergevesi belirlemek ve bu yeterlilikleri kazandirmaya yonelik hizmet dncesi
Ogretmen egitimi program tasarisi ortaya koymaktir. Arastirma kesfedici sirali karma
yontem deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin katilimeilar1 2017-2018 ve 2018-2019
akademik yillarinda Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde son sinifi okuyan
Ogretmen adaylardan, tiniversite 6gretim elemanlarindan, Eskisehir ili, Odunpazari ve
Tepebasi ilgelerinde gorev yapan ilkogretim ve genel ortadgretim 6gretmenlerinden ve
Milli Egitim Bakanlig1 uzmanlarindan olusmaktadir. Arastirmanin nitel verileri dokiiman
analizi ve yar1 yapilandirilmis goriismeler ile Ogretmen Yeterlilikleri Calistay1’ndan elde
edilmistir. Nicel veriler ise ilkdgretim ve ortaggretim dgretmenlerinin gelistirilen taslak
yeterlilik ¢ergevesine yonelik goriislerinin alindig1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilik
Bilgi Formu ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda gozlenebilir ve dl¢iilebilir bir genel
yeterlilik ¢ergevesinin gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu dogrultusunda
taslak bir yeterlilik ¢ergevesi gelistirilmis ve alan uzmanlari ile 6gretmenlerin goriislerine
sunulmustur. Dokiiman analizi ve katilimci1 goriisleri sonucunda yeterlilik cercevesi
yeniden diizenlenmis ve alt1 genel yeterlilik, 31 alt yeterlilik ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Caligmada ayrica 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini kazandirmaya
yonelik program tasaris1 kapsaminda Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitimi Program
Tasaris1 ortaya konmus ve belirlenen yeterlilikleri kazandirmaya yonelik o6rnek

uygulamalar gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, Ogretmenlik yeterlilikleri, Yeterlige dayal1 egitim,

Ogretmen egitimi, Klinik egitim



ABSTRACT

DETERMINING GENERIC TEACHER COMPETENCIES and DESIGNING a PRE-
SERVICE TEACHER EDUCATION PROGRAM BASED on COMPETENCIES

Biilent ALAN
Department of Educational Sciences, Program in Curriculum and Instruction Anadolu
University, Graduate School of Educational Sciences, November 2019
Supervisor: Prof. Dr. Meral GUVEN

The purpose of this study is to develop an observable and measurable generic
teacher competency framework and present a pre-service program proposal based on
generic teacher competencies. The research method deployed in this study is the
sequential exploratory design. The participants of the study are the senior teacher
candidates of Anadolu University, Faculty of Education, field experts working for five
different universities, primary and secondary school teachers working in Odunpazari and
Tepebas1 districts of Eskisehir and education experts working for the Ministry of
Education in 2017-2018 and 2018-2019 academic years. The qualitative data of the study
were obtained through document analysis, semi-structured interviews and Teacher
Competencies Workshop conducted with field experts. The quantitative data were
collected through Generic Teacher Competencies Information Form designed for teachers
to obtain their views regarding draft teacher competency framework. The study revealed
a need to design an observable and measurable teacher competency framework. A draft
teacher competency framework was designed in light of this finding and presented to the
views of teachers and field experts. Based on the findings from document analysis and
participants’ views, the draft competency framework was redesigned and it resulted in six
teacher competencies, 31 sub-competencies and performance indicators describing these
competencies. Besides, within the scope of program proposal towards gaining generic
competencies, a Clinical Teacher Education Program Proposal Based on Competence was
put forward. In line with the program, example teacher training practices were designed

to gain the identified competencies.

Keywords: Competence, Teacher competencies, Competence-based education, Teacher

education, Clinical education
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1. GIRIS

Diinyada yasanan kiiresel gelismeler {ilkelerin ekonomilerinde, sosyal
yasamlarinda ve kurumlarinin yapi ve igleyislerinde hizli degisimlere ve doniisiimlere yol
acmaktadir. Diinyanin kiiresellesmesiyle birlikte rekabet ortami artmakta ve bu rekabetle
bas edebilmek i¢cin hem devlet hem de 6zel sektor kalifiye insan giicli bulma arayisina
girmektedir. Bunu yaparken {ilkeler kendi sistemlerini, kaynaklarin1 ve insan giiclinii
diger iilkelerle karsilastirma gereksinimi duymaktadir. Diger iilkelerde yasanan sosyal,
politik ve ekonomik gelismeler artik ¢ok uzak {ilkeleri bile etkiler olmus ve bu sebeple
diinyanin farkli cografyalarinda gerceklesen gelismeler biitiin iilkelerce yakindan takip
edilir bir durum almistir (Akiba ve LeTendre, 2009, s. 6-7; Paine, 2013, s. 120-121).

Diinyada sinirlarin ortadan kalkmasi, serbest dolasim ve ticaret, tilkelerin her
alanda is birligi yapmasinin yolunu agmistir (Haste, 2009, s. 207). Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin ¢ok hizli bir gelisim yasadigi bu cagda bireyler bilgiye kolaylikla
erisilebilmekte ve dolayisiyla bugiin sahip olunan bilgi ve beceriler ¢ok yakin bir
gelecekte eskimekte ya da gegerliligini yitirmektedir. Bu gelismeler bireylerin sahip
olmas1 gereken Ozellikleri de etkilemekte ve degistirmektedir. Rekabete dayali
ekonomide bireylerin hizla degisen kiiresel kosullara ayak uydurabilecek yeterliliklere
sahip olmas1 gerekliligi, biitiin sektorleri farkli becerilerle donanmis ¢alisanlar istihdam
etmeye yoneltmistir (Avrupa Komisyonu, 2012, s.2; Avrupa Komisyonu, 2013, s. 5;
Brokmann, Clarke ve Winch, 2008, 549; Darling-Hammond, 2006a, s. 300; ETUCE,
2008, s. 8; Halasz ve Michel, 2011, s. 290; Mansfield, 2004, s. 301).

Bu zorlu rekabet ortaminda sektorler, elestirel diislinebilen, sorun ¢dzebilen, bilgi
iletisim teknolojilerini  etkin kullanabilen ve bunlar1 mesleklerine kolaylikla
uyarlayabilen, yabanci diller bilen, iletisim becerileri yiiksek olan, takim ¢alismasi ve is
birligi i¢inde calisabilen; ancak gerektiginde inisiyatif kullanabilen, kendini siirekli
giincel bilgi ve becerilerle gelistiren, degisime ve gelisime agik bireyler aramaktadir.
Bununla birlikte, bireylerin sadece kendi mesleklerine 6zgii en son bilgi ve becerilerle
degil, ayn1 zamanda kendilerinin yasanacak degisimlere ve gelismelere hazirlikli
olmasini saglayacak kimi genel yeterliliklere de sahip olmasi beklenmektedir (European
Communities (EC), 2007, s. 1).

Tiim bu degismeler yasanirken egitim de bu gelismelerin disinda kalmamastir.
Ekonomik hayatta yasanan rekabet kendini egitim alaninda da gostermektedir (Akiba ve

LeTendre, 2009, s. 6-7; Paine, 2013, s.120-121). Ulkeler kendi egitim politikalarmni
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belirlerken diger tilkelerin sistemlerini de yakindan takip etmekte ve hatta kendilerini
buna zorunlu hissetmektedirler. TIMMS (Trends in International Mathematics and
Science Study), PISA (Program for International Student Assessment) ve PIRLS
(Progress in International Reading Literacy) gibi uluslararasi sinavlar, iilkeler arasinda
bir rekabet yaratmakta ve kendi egitim kalitelerini bu alanda gelismis diger iilkelerle
karsilagtirma yapmaya ve bu lider iilkelerin sistemlerini kendi sistemlerine uyarlamaya
yoneltmektedir.

Ulkelerin egitim sistemlerini uluslararas1 smavlar araciligiyla karsilastirilmasinin
yaninda, diger kimi etmenler de iilkeleri egitim sistemlerinde koklii degisiklikler
yapmaya yoneltmektedir. Bu etmenlerin baslicalar1 arasinda; kiiresel rekabet ve
ogretmenlerin istthdam edilebilirligi, teknoloji ve bilisim sektorlerindeki bas dondiiriicti
ilerlemeler, siniflarin giderek ¢ok kiiltiirlii hale gelmesi ve dgrencilerin bireysel ilgi ve
gereksinimlerinin karsilanmasi, hesap verebilirlik ve seffaflik, verimliligin saglanmasi
icin ylksek becerilere sahip calisanlarin ekonomiye kazandirilmasi sayilabilir (Avrupa
Komisyonu, 2012, s.3; Avrupa Komisyonu, 2013, s. 5). Diinyanin degisen kosullari
okullardan ve 6gretmenlerden beklentileri de degistirmistir. Gegmiste bilginin tek sahibi
olarak goriinen Ogretmenlerden yalnizca bilginin aktarilmasi beklenirken artik
ogretmenlerden 6grencilerini bilgiye ulagsmaya ve kendi bilgilerini yapilandirmalarina,
hizla degisen diinya ve i kosullarinda kendi yollarin1 bulmalarina yardim eden, diger bir
deyisle 6grenmeyi 68renen ve yasam boyu 6grenmeyi kendilerine rehber edinen bireyler
yetistirmeleri beklenmektedir (Council of Chief State School Officers 2013, s. 4; ETUCE,
2008, s. 21; Gonzalez ve Wagenaar, 2005, s. 213; Halasz ve Michel, 2011, s. 290).

Gecgmiste 6gretmenlerin kendilerine bir 6miir boyu yetebilecek bilgi ve becerileri
hizla degisen sosyo-ekonomik kosullar, bilgiye ulagma kaynaklarinin ¢ogalmasi ve
kolaylasmasi ile artik yeterli gelmemektedir. Ogretmenlerden 6grencilerine heniiz ortaya
cikmamis meslekleri yapabilecek, teknolojik araglar1 kullanabilecek ve gelecekte ortaya
cikabilecek sosyal sorunlari ¢ozebilecek becerileri kazandirmalari beklenmektedir. Bu ise
Ogretmenlerin de 21 yy. becerilerine sahip olmalariyla gerceklestirilebilir ve bdylece
Ogretmenler yaraticiliklar1 ve elestirel diisiinebilme becerileri gelismis, sorun ¢dzme
becerilerine sahip, teknolojiyi etkili kullanabilen, demokratik degerleri benimseyen,
vatandaglik bilinci yliksek ve farkliliklara saygili bireyler yetistirebileceklerdir
(Schleicher, 2016, s.12). Nitekim eskiden daha ¢ok igerik ya da program merkezli olan

egitim anlayist yerini 6grenci / 6grenen merkezli bir yaklagima birakmistir. Bunun



sonucunda 6gretmenlerden 6grencilerin bireysel ilgilerini dikkate alan, onlarin bireysel
farkliliklarint ve 6grenme stillerini gézeten ve 6gretimi bu dogrultuda diizenleyebilen
becerilere sahip olmalar1 istenmektedir. Diger bir deyisle, 6gretmenlerin 6grencilerin en
uygun sekilde 6grenmesine yardim edecek ve 6grenme yasantilarini bireysellestirecek
pedagojik ve psikolojik yeterlilikleri olmalidir (Darling-Hammond, 2006a, s. 303;
Sahlberg, 2010, s. 6; OECD, 2011, s. 10). Bu nedenlerle 6gretmenlerin kendilerini yeni
bilgi ve becerilerle donatma gereksinimi her zamankinden daha fazla 6nem kazanmuistir.

Ogrenci basarismi etkileyen pek c¢ok etken bulunmaktadir ve bunlarin en
onemlilerinden biri de oOgretmenlerin niteligidir. Herhangi bir egitim sisteminin
niteliginin 6gretmenlerin niteligini gecemeyecegi unutulmamalidir (Barber ve Mourshed,
2007, s. 15; OECD, 2011, s. 63; Schleicher, 2016, s. 12). Ogrenci basarisim etkileyen
etkenler hakkinda yapilan ¢calismalar gdstermistir ki 6grenci basarisinda 6gretmen niteligi
diger biitiin etkenlerden ¢ok daha etkilidir (Darling-Hammond, 2006a, s. 300; Rivkin,
Hanusek ve Kain, 2005, s. 419). Sekil 1’de yer alan grafikte iki farkli 6gretmen tarafindan
yetistirilen ayn1 biligsel diizeydeki iki 6grencinin zaman igerisinde akademik basarilarinin
nasil degistigi ve 0gretmen niteliginin 68renci basarist iizerinde ne kadar etkili oldugu

gosterilmektedir.

Ogrenci Performansi

100 %

0%

Yas 11 Yas

Sekil 1.1. Ogretmen niteliginin 6grenci basarisindaki etkisi (Barber ve Mourshed, 2007, s. 13)

Sekil 1°deki grafikte goriildiigii lizere, 8 yasinda ve ortalama basar1 diizeyindeki 2

Ogrenciden birinin yiiksek performansli, digerinin ise diisiik performansh bir 6gretmenle



tic y1l boyunca ¢alistiklarinda ayni basar1 diizeyinde olan bu 2 6grenci arasindaki basari
farki 3 yilin sonunda %50’den fazla olmaktadir. Yine, bir karsilastirma yapilabilmesi
amaciyla baska bir 6rnek daha verilebilir. Ornegin, 23 kisilik bir sinifin mevcudu 15’¢
diistiriildiigiinde 6grenci basarisindaki artis en fazla %8 artabilmektedir (Barber ve
Mourshed, 2007, s. 12). Bu da 6gretmenlerin ve 6gretmen niteliginin 6grenci basarisinda
ne kadar etkili oldugunun bir bagka kanitidir.

Ancak OECD’nin yetigskin becerileri hakkinda gergeklestirdigi bir arastirma
O0gretmenlerin varolan yetkinliklerinin diinya ¢apinda ne diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir (Schleicher, 2016, s. 12). S6z konusu arastirma degisik iilkelerdeki
Ogretmenlerin sayisal, sdzel ve problem ¢ézme becerilerini, diger meslek kollarinda lisans
diizeyinde diplomasi olan bireylerle karsilagtirmistir. Arastirmaya katilan {ilkelerin
hicbirinde 6gretmenlerin yetkinlikleri ad1 gecen beceriler agisindan ilk {i¢ sirada degildir.
Bu istatistiksel sonucun diginda kalan iki {ilkenin Japonya ve Finlandiya olmasi sasirtic
gelmemelidir. Ciinkii Japonya ve Finlandiya 0gretmen egitimi alaninda son yillarda
basarisini ispat etmis ve dne ¢ikmus iilkeler arasindadir (Sahlberg, 2010, s. 1; Schleicher,
2016, s. 12). Bu ¢aligsma sonuglarinin da gosterdigi gibi ortalama diizeyde yetkinlige sahip
Ogretmenlerin yetistirecegi 0grenciler de ortalama diizeyde becerilere sahip bireyler
olacaktir. Ancak Finlandiya ve Japonya’da oldugu gibi nitelikli 6gretmenler tarafindan
yetistirilen bireylerin sayisal, sdzel ve problem ¢6zme becerileri de yliksek olacaktir. Bu
calisma, 6gretmenlerin niteliginin ne derecede dnemli oldugunu ortaya koymasi agisindan
onemlidir.

Ogretmenlerin yetkinliklerinin istenilen diizeyde olmadigim géren OECD, 2011
yilinda Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanliginin ev sahipliginde “Uluslararasi
Ogretmenlik Meslegi Zirvesi” gergeklestirmistir. Bu zirveye iilkelerin egitim bakanlar,
sendika liderleri ve egitim alaninda onder lilkelerin 6gretmen temsilcileri katilmis ve
ogretmenlerin niteliginin ve Ogretimin niteliginin en 1y1 nasil gelistirilebilecegi
tartisilmistir (OECD, 2011, s. 11). Bu zirve sonucuna gore 6gretmenlerin artik daha farkl
becerilere sahip olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Ogretmenlerin yalnizca dgretilmesi ve
simnanmasi kolay olan becerileri degil; ayn1 zamanda 6grencilerin, sorun ¢ézme, elestirel
diisiinme ve iletisim becerileri gibi iist diizey becerilerle donanmalarini saglayacak
becerilere sahip olmalarinin gliniimiiz kosullarinda bir zorunluluk oldugu belirtilmistir.

Tiim bu agiklamalar 15181nda ve ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak

egitim alaninda da yaygin degerler gozden gecirilmis ve bir paradigma degisikligine



gidilmistir (Halasz ve Michel, 2011, s. 290). Ge¢misin tek tip ve uyuma dayali egitim
anlayis1 yerini giderek bireysel farkliliklarin ve cok kiiltiirliliiglin 6n plana alindigi
O0grenen-merkezli bir anlayisa birakmistir. Bu da 21. yy. becerilerine sahip, 6grenmeyi
O0grenen, kendi 6grenmesinden sorumlu, sadece bilgi sahibi degil, mesleginin ve
toplumun gereksinimlerine yonelik beceri ve tutumlart da kazanmis bireylerin yetismesi
gerekliligini dogurmustur. Bunun sonucunda bireylerin degisen kosullara uyum
saglayabilmesine yardim edecek yeterlilikleri edinmesi onem kazanmis ve yeterlige
dayali egitim kavrami ortaya ¢ikmistir. Calismanin bundan sonraki boliimlerinde yeterlik
kavrami, yeterlige dayali egitim anlayisi, Ogretmenlik yeterligi ve Ogretmenlik
yeterliginin farkli kurumlarca siniflandirilmast konulari ele alinacaktir. Bir sonraki
boliimde yeterlik kavraminin ne anlam ifade ettigi 6zellikle insan kaynaklar1 alanindaki

calismalardan yararlanilarak aciklanmaktadir.

1.1. Yeterlik Nedir?

Yeterlige dayali egitim (YDE) ile ilgili alanyazinda kapsamli ¢aligmalar uzun
zamandir yapilsa da “yeterlik” kavraminin tam olarak ne ifade ettigi gerek ulusal gerekse
uluslararasi alanyazinda yeterince aciklanamayan ve iizerinde kesin bir fikir ve tanim
birliginin olmadig1 bir kavramdir. Cogu zaman ifade edildigi disipline, tanimlayan
aragtirmacinin bakis acisina ve hatta tanimlandig: iilkede kabul goren genel yeterlik
anlayisina gore tanimlar farklilasmaktadir (Baris, 2013, s. 151; Eraut, 1998, s. 129;
Avrupa Komisyonu, 2013, s. 11; Haste, 2009, s. 207-208; Jeris ve digerleri, 2005, s. 380;
Koenen, Dochy ve Berghmans, 2015, s. 2; Le Deist ve Winterton, 2005, s. 29; Mansfield,
2004, s. 303; Nagy, 2005, s. 28; Rychen ve Salganik, 2003, s. 13; Sisman, 2009, s. 67).
Yeterlik kavrami iizerinde bir tanim ve anlam kargasasinin olmas1 bazen bu kavramin
“belirsiz, kesin hatlar1 olmayan, puslu” (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 25) olarak
adlandirilmasina yol agmustir. Yeterlik kavramini tamimlamak zor olsa da yeterlik
kavraminin kimi temel 6zellikler tizerinden agiklanmasi ve temel ¢ergevesinin ¢izilmesi
egitimin ve ogretmenlerin degisen rollerinin daha iyi anlasilmasina, ¢agin gerektirdigi
becerilerle donanmis bireylerin yetistirilmesine ve dolayisiyla is hayatiyla egitim arasinda
bir koprii kurulmasina katki saglayacaktir (Avrupa Komisyonu, 2013, s. 17; Eraut, 1998,
s. 130-131; Mansfield, 2004, s. 303).

Yeterlik kavrami Ingilizcede “competence” ve “competency” kavramlariyla

aciklanmaktadir. Ikisinin arasinda bir niians olsa da ¢ogu zaman birbirlerinin yerine
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kullanilmakta ve giinliik hayatta es anlaml1 ifadeler olarak kabul edilmektedir. Longman
Dictionary of Contemporary English sozliigli competence kelimesini “bir seyi iyi
yapabilme yetenegi”, competency kelimesini ise “belli bir isi icin gerekli olan beceri”
olarak aciklamaktadir. Competence (yeterlik) kelimesi Amerikan ve Ingiliz
Ingilizcesinde zaman zaman farkli yorumlanmakta ve bu durum anlam karmasasina yol
acmaktadir. Yeterlik kelimesi tekil ve isim olarak kullanildiginda yeterli olma durumu
anlamma gelmekteyken Ingiliz ingilizcesinde ise “isletme yeterligi” ifadesinde oldugu
gibi yalnizca bir isim tamlamasinda kullanilmaktadir (Mansfield, 2004, s. 303-304).
Amerikan Ingilizcesinde ise aym kelime bir kimsenin bir gorevi yerine getirirken
sergiledigi performans olarak disiinilmektedir. Competency (yeterlilik) tekil ve
competencies (yeterlilikler) cogul olarak ise bir kimsenin etkili ya da iistiin bir performans
ile sonuglanan belirgin 6zelligidir. Bu da bir giidii, kisisel 6zellik, beceri olarak ifade
edilebilen belirgin bir davranig anlamindadir.

Bireyin yeterli oldugunu gostermek i¢in competent (yetkin) kelimesi de
kullanilmaktadir; ancak bu kelimeye de farkli anlamlar yiiklenebilmektedir (Mansfield
(2004, s.304). Kavram bir isin yerine getirilmesinde gerekli yetenege sahip birey olarak
tanimlanmaktadir. Ancak 6zellikle mesleki yeterliliklerin s6z konusu oldugu durumlarda
bu kelime bir isin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan asgari yeterlik ya da beceri olarak
kullanilmaktadir ve kisinin yeterligi farkli diizeylerle ifade edilebilmektedir. Yeterlik
kavrami aslinda ortiik olarak iki uglu bir anlam tagimaktadir (Eraut, 1998, s. 129). Birey
yeterlidir ya da yetersizdir ve kavram genellikle miikemmelden daha az fakat “kafi,
uygun” anlamlarinda kullanilmaktadir.

Yeterlilik kavrami bireyin belli bir is ile iliskilendirilen ve o isi yetkinlikle yerine
getirmesini saglayan ayirt edici 6zelligi olarak agiklanmakta ve Ozellikle Amerikan
ekoliinde “girdi” olarak kabul edilmektedirY eterlik kavrami ise bireyin belli bir isi yerine
getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi ve yetenek olarak kabul edilmektedir. Bu
baglamda yeterlik bir is ortaminda bireyin o isin gerektirdigi standartlar1 yerine
getirebilme kabiliyeti ile degerlendirilmektedir. Yeterlilik kavrami Ingiliz ekoliinde ise
isin gerekliliklerini gosteren “¢ikt1” olarak kabul edilmektedir (Winterton, 2009, s. 684).
Bu tanimlamalar 15181nda yeterlik ve yeterlilik kavramlarinin belli 6zellikler gosterdigi

sOylenebilir. Bu 6zellikler Tablo 1.1°de gosterilmektedir.



Tablo 1.1. Yeterlik ve yeterlilik kavramlarimin ozellikleri

Yeterlik Yeterlilik
bilgi ve yetenek bireyin ayirt edici 6zelligi
toplam kabiliyet meslekten bagimsiz yetenek

standartlar1 karsilayabilme / ¢ikti  girdi

Tablo 1.1°de goriildiigii iizere yeterlik daha biitiinciil bir kavram iken yeterlilik ise
bireyin kisilik 6zellikleri ile ilgili bir kavramdir ve bagka durumlarda baska gorevleri
yerine getirirken de sergilenebilir. Ancak biitiin bu farkliliklara ragmen iki kavram ¢ogu
zaman birbirinin yerine kullanilmakta ve ayni anlami ¢agristiran kavramlar olarak kabul
gormektedir (Winterton, 2009, s. 684).

Yeterlik kavrami 1990’1 yillarda Avrupa egitim sisteminde popiiler bir akim
olmaya baslamis ve wuygulamada yine tamimlardan kaynaklanan zorluluklarla
karsilasilmistir (Mulder ve digerleri, 2009, s. 757). Yeterlik kavrami belli bir meslek, is,
orgiit ya da durumda bir igin yerine getirilmesinde ya da bir sorunun ¢dzlimiinde ise
kosulmasi gereken bilgi, beceriler ve tutumlardan olusan bir dizi kabiliyetin birlikte
kullanilmasidir. Yeterlilik ise yeterlik kavraminin belli bir meslek ve gorevle ilgili
davranig-odakli ya da gorev-odakli bir 6gesidir. Yeterlilikler yalnizca belli bir durumda
yeterince ifade edildiklerinde anlam kazanmaktadir. Bir ornek tizerinden agiklamak
gerekirse tek bagina iletisim yeterliligi belli bir durum kastedilmediginde fazla anlam
tastmamaktadir. Ornegin miisterilerin ikna edilmesi kastediliyorsa burada ikna edici
iletisim yeterlilikleri anlasilacaktir ve bu davranigsal bir yeterliliktir. Ancak isin nasil
yapilmas1 gerektigi ile ilgili bilgi verirken kullanilacak olan iletisim tiirii icerikle ilgili
yeterliliklerdir ve aslinda her ikisinin de ¢ogu zaman birlikte kullanilmasi gerekir (Mulder
ve digerleri, 2009, s. 757). Tiim bu agiklamalar 15181nda yeterlik ve yeterlilik kavramlari
su bicimde tanimlanabilir (Mulder ve digerleri, 2009, s. 757):

yeterlik;

e birlikte kullanilan bir dizi kabiliyettir,

e Dbilgi, beceri ve tutum kiimelerinden olusur,

e bir gbrevin yerine getirilmesi ya da sorunun ¢éziimii igin gereklidir,
e belli beklenti ve standartlara gore etkili is gorebilme yetenegidir,

e belli bir meslek, orgiit, is, rol ve veya durumla ilgilidir.

Yeterlilik ise; gorev ya da davranig-odakli olarak

e yeterlik kavraminin durum odakli bir 6gesidir,

e tanimlarinin iyi yapilmasi kosuluyla yalnizca belli bir durumda anlamlidir.



Kimi iilkelerde yeterlik ve yeterlilik kavramlar1 birbirinden ayristirilmaktadir.
Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde yeterlik kavramina daha biitiinciil bir anlam
yiiklenmekte iken yeterlilik kavrami ise belli bir kabiliyetle iliskilendirilmektedir (Eraut,
1998, s.133). Bu kavramlar aciklanirken yeterlik ve performans ayrimimna da
deginilmelidir. Yeterlik bir kisinin ne yapabilecegi olarak agiklanmaktadir ve bu yeterlik
hakkinda yalnizca bir ¢ikarimda bulunabilir. Fakat performans ise gozlenebilmekte ve
hatta olciilebilmektedir. Bu nedenle yeterlik bireyin ideal kosullar altinda ne bildigi ve
yapabildigi olarak tanimlanirken performans ise o anki mevcut kosularda ne yapildigi
olarak agiklanmaktadir (Eraut, 1998, s. 134). Yeterlik bilgi ve becerileri kapsarken
performans ise bu bilgi ve becerilere erisip onlar1 kullanacak duyussal, glidiisel ve
dikkatle ilgili 6geleri icermektedir.

Yeterlik ve yeterlilik kavramlari birbirilerinin yerine kullanilan benzer kavramlar
olmakla birlikte yeterlik daha islevsel alanlar1 kapsayan bir kavram iken yeterlilik
davranigsal alanlarla ilgilidir (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 27). Bir baska ifadeyle
yeterlilik, bir ¢alisanin herhangi bir durumda {istiin bir performans gostermek adina
sergilemesi gereken davranis; yeterlik ise bir isin sonu¢ olarak ustalikla yapilmasiyla
ilgilidir. Yeterlik, asgari standartlarla olgiiliir ve ortaya konan performans ve ¢iktilarla
gosterilir (Sultana, 2009, s. 19).

Yeterlik ve yeterlilik kavramlarimi karsilastirarak agiklayan arastirmacilarin
yaninda yalnizca (ve ¢ogu durumda) yeterlik kavramina odaklanan ve yeterligin ne anlam
ifade ettigini agiklayan aragtirmacilar da vardir. Yeterlik belli bir alanda etkili bir insan
eylemiyle sonuglanan bilgi, beceri, degerler, tutumlar ve istekliligin birlesimi olarak
tanimlamaktadir (Crick, 2008, s. 313). Oysa ki beceriler bireyin herhangi bir isi zorluk
cekmeden yerine getirmesinde kullandig1 yetenekleri veya kabiliyetleridir. Bu tanimlama
yeterligi yalnizca beceri olarak géren anlayistan ayirmaktadir. Ancak yeterligin becerileri
de kapsadig1 unutulmamalidir. Bu vurguyu Haste (2009, s. 207), Sultana (2009, s.20),
Avrupa Komisyonu (2013, s. 9) ve European Ccommunities (2007, s. 1) de yapmaktadir.
Yeterlik kavrami aslinda gerektiginde uyarlanabilir tepkiler vermek ve bilginin en uygun
sekilde yorumlanmasi anlamina da gelmektedir (Haste, 2009, s .208).

Yeterlik kavrami yalnizca bilgi ve beceri degil bireyin gergek hayatta isine yonelik
inanglarini, giidiilenmesini ve tutumlarini da i¢eren degerlerle yiiklii bir kavramdir (Crick,
2008, s. 313; Rychen ve Salganik, 2003, s. 44). Bilissel etkenlerin yaninda bireyin sahip

oldugu degerleri ifade eden biligsel olmayan etkenler de yeterligin gelismesinde etkilidir.



Bu bilis dis1 etkenler ise genellikle hizmet 6ncesi degil hizmet i¢inde kazanilir. Yeterlik
aslinda gercek islerin yerine getirilmesi sirasinda sekillenmekte ve yapilan meslegin
gereklilikleri ile kisinin kendisi arasinda bir yerde konumlanmaktadir (Crick, 2008, s.
314).

Bireyin isinde yeterli olmast o isin gergcek ortami igerisinde uygun, etkili ve
ustalikla hareket etmesidir (Koster ve Dengerink, 2008, s. 139). Yeterli bir birey bilgisini,
becerisini, kisisel 6zelliklerini ve degerlerini mesle8in gerektirdigi durumlarda etkili
olarak birlikte kullanabilen bireydir. Yeterlik kavrami eklenerek artan degil biitiinciil bir
kavramdir ve herhangi bir is ortaminda bireysel, mesleki ve sosyal yeterliliklerin birlikte
kullanilmas: ile ortaya konabilir. Bu 6zelligi geregi yeterlik karmasik ve ¢ogunlukla
kaotik zamanlarda eyleme gecebilme yetenegi olarak tanimlanmakta ve performans ile
iliskilendirmektedir (Brockmann, Clarke ve Winch, 2008, s. 357). Yeterlik kavramina
iligkin verilen tiim bu tanimlar ve agiklamalar yeterlik kavramini farkli bigimlerde ifade
etse de tiimiiniin lizerinde uzlastig1 belli birtakim 6zellikler vardir. Bu tanimlamalar
1s1ginda yeterligin belli 6zelliklerden meydana gelen bir kavram oldugu sdylenebilir.

Sekil 1.2 yeterlik kavramini meydana getiren 6zellikleri géstermektedir.

yeterlik

yeterlilikler

[ | |

deger, tutum ve

bilgi beceri e

Sekil 1.2. Yeterligi meydana getiren ozellikler.

Sekil 1.2°de goriildiigii iizere, yeterlik kavrami onu olusturan yeterliliklerden ve
onun da altinda yer alan 6zelliklerden meydana gelmektedir. Yeterlilik, herhangi bir isle
ilgili bilgi olabilecegi gibi, beceri, yetenek, deger, inang ve tutum gibi bireysel bir 6zellik
de olabilir. Yeterlik, bireyin tiim bu 6zellikleri birlikte ve etkili bir bicimde ise kogsmasiyla
gosterilebilir. Onceden tanimlanmus asgari standartlar araciligiyla, performans iizerinden
Olciilebilir. Sonug olarak, yeterligin, yeterlilikleri de kapsayacak bicimde bireyin bilgi,

beceri ve isine yonelik deger ve tutum kiimelerinden olustugu ve etkili bir performansla



ortaya kondugu sOylenebilir. Bir sonraki boliimde yeterlik kavramiyla iligkili olarak

yeterlige dayali egitimin ne oldugu ve nasil ortaya ¢iktig1 agiklanmaktadir.

1.2. Yeterlige Dayah Egitim Nedir?

Yeterlik kavrami 1970’lerde, 6zellikle isletme ve insan kaynaklar1 alaninda 6ne
cikmis ve daha sonra egitim de dahil diger alanlar etkilemistir. Bunun sebebi ise
derslerde Ogretilen bilgi ve becerilerle is diinyasinda gerekli bilgi ve beceriler arasinda
bir kopukluk olmasidir. Yeterlige Dayali Egitimin (YDE) avantaji ise istthdamin
yaratilmasi ve bulunmasini kolaylastiran daha kapsamli ve biitiinciil bir egitim anlayisini
benimsemesidir (Mulder, 2012, s. 305). YDE’nin bilgi aktarimindan ¢ok bilginin ve
becerinin ger¢ek ortamda uygulanmasina dayanan anlayist YDE’nin yayginlagmasini
hizlandirmistir (Koenen, Dochy ve Berghmans, 2015, s. 1; Mulder, 2012, s. 306;
Winterton, 2009, s. 685). YDE ilk zamanlarda mesleki ve teknik egitim agirlikli iken daha
sonralar yiiksek egitimin tiimiine yayilmistir (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 28; Jeris
ve digerleri, 2005, s. 382; Winterton, 2009, s. 684; Sultana, 2009, s. 17). YDE’yi
uygulayan {niversitelerde yapilan c¢alismalar (Johnstone ve Soares, 2014, s. 15-18)
Yeterlige Dayali Program Tasarisinda program tasarimcilarina rehberlik etmesi amaciyla
5 temel ilke ortaya koymustur:

1. Yeterlilikler, saglam temelli ve gegerli olmalidir.

2. Ogrenciler kendi hizlarida 6grenebilmeli ve bu siiregte siirekli desteklenmelidir.

3. Etkili 6grenme kaynaklar1 6grenciler i¢in her an erisilebilir olmali ve tek seferlik

degil yeniden kullanilmaya uygun olmalidir.

4. Yeterliliklerin ~ derslerle, kazanimlarla ve degerlendirmeyle nasil

iliskilendirilecegi agikca ifade edilmelidir.

5. Degerlendirme arag ve Olciitleri giivenilir olmalidir.

Alanyazindaki diger calismalar da YDE’nin yukarida siralanan ilkeleri ve
Onerileriyle benzerlikler tagimaktadir (Barman ve Konwar, 2011, s. 10-12; Sudsomboon,
2007). Buna gore, YDE programlarinda egemen olan belli anlayislar bulunmaktadir:

1. “Hedeflerin” yerini “yeterlilikler” almistir.

2. Icerigin yerini ¢iktilar almustir.

3.0grenme yasantilar1 6gretmen adayinin performansina ve belirlenen 6lgiitlerin

basariyla yerine getirilmesine dayalidir.

4. Ogretim yontem ve teknikleri dgrenci merkezlidir.

10



5. Bigimlendirici degerlendirme temeldir.
Bunun yaninda disiplin temelli program ile YDE temelli program arasinda temel
farkliliklar bulunmaktadir (Sudsomboon, 2007). Bu farkliliklar Tablo 1.2°de

gosterilmektedir.

Tablo 1.2. Disipline dayali program ile yeterlige dayali programin karsilagtiriimast

Disipline Dayal Egitim Programi Yeterlige Dayah Egitim Programm
Igerik Ciktilar

Hedefler Yeterlilikler

Norm bagimli notlandirma Olgiit bagimli notlandirma

Oznel degerlendirme Nesnel degerlendirme

Ogretmen merkezli Ogrenci merkezli

Pasif 6grenme Etkin 6grenme

Pedagoji Androgoji

Diizey belirleyici degerlendirme Bigimlendirici degerlendirme
Ogretmenin aktarimi Ogrenen performansi

Bilgi / kuram odakl Beceri / performans odakl

Yap1 / sonug odakl Cikt1 odakl

Sayiyla degerlendirme Performans ile degerlendirme
Belirli bir icerige 6nceden belirlenmis bir zamanda Zamanlama ve siralamanin degerlendirmeye gore
maruz birakilmasi yapilmasi

(Sudsomboon, 2007)

Tablo 1.2°de goriildiigii iizere, Disipline Dayali Programlar ile Yeterlige Dayali
Programlar arasinda temel farkliliklar bulunmaktadir. YDE programlarinda igerikten ¢cok
davranig (performans) odakli ¢iktilar 6ne ¢ikmaktadir. Hedeflerin yerini ise yeterlilikler
almistir; clinkii program araciliiyla kazandirilmak istenilenler adindan da anlasilacagi
tizere yeterliliklerdir.

YDE, bireyin bir mesleki egitim sonucunda neleri yapabildigine (¢iktilar)
odaklanan bir egitim anlayisidir. YDE, bireyin birlikte 6grenim gordiigli arkadaslarina
oranla ne kadar basarili oldugundan cok sektoriin gerektirdigi standartlarda ya da
belirlenen yeterlilikler seviyesinde yetistirilmesini amacglar (Guthrie, 2009, s. 7). Bu
anlamda YDE, belirlenen yeterlilikleri kazanmak amaciyla gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar1 gelistirmeye yonelik bir egitimdir. Bir bagka ifadeyle YDE, program ciktilari
olarak goriilen yeterlilikler ya da onceden belirlenmis becerilerin kazandirilmasina
yonelik bir egitim anlayisidir (Frank ve digerleri, 2010, s. 638).

YDE, egitimde bilgi toplumuna ve yapilandirmaci anlayisa gegisin bir sonucudur.
YDE anlayisina gore, egitim ve 0gretim yalnizca parcalara ayrilmis ve otomatiklesmis

davranis kaliplarindan olusamaz. Bunun yerine egitimin, birbiriyle iliskili derslerin
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icerisinde verilen daha kapsamli ve anlamli 6grenme birimleri ile gergeklestirilmesi ve
hem bireyin hem de toplumungereksinimleriile uyumlu olmasi gerekmektedir (Mulder,
2012, s. 306; Barth, Godemann, Rieckmann ve Stoltenberg, 2007, s. 416; Mulder,
Gulikers, Biemans ve Wesselink, 2009, s. 756). Bu baglamda, geleneksel egitim
anlayisindan farkli olarak egitimin gelecekte siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida
bulunacak gizil giiciiniin yenilige ve gelisime agik ve katilimci bir tarzda ise kosulmasi
YDE’nin 6ne siirdiigii ilkelerdendir.

Yeterlik kavrammin insan kaynaklar1 ve mesleki egitim alaninda agirlik
kazanmasinin belli nedenleri bulunmaktadir (Le Deist ve Winterton, s. 28). Bu temel
nedenlerden ilki kiiresel gelismelerle dogru orantilidir. Uretim ve iiretim siireclerindeki
gelismeler is tabanli 6grenmeyi ve uyarlanabilir egitimi glindeme getirmistir. Bu gelisme
egitimde de kendine bir yer bulmus ve “uyumlu ogretme yeterligi” kavramini ortaya
cikarmustir (Vogt ve Rogalla, 2009, s. 1052). Ogrencilerin degisen demografik yapis1 ve
farklilagan gereksinimleri 0gretmenlerin de farkli gruplarin gereksinimlerine cevap
verebilecek becerilere sahip olmasini gerektirmistir. Bu durum 6gretmenlerin degisen
kosullara kolaylikla uyum saglayabilecekleri yeterliliklerle donanik olmalarini
gerektirmistir ve uyumlu dgretme yeterligi kavrami 6nem kazanmistir. Uyumlu 6gretme
yeterligi 6gretmenlerin gerek ders dncesinde gerek ders sirasinda ortaya ¢ikan durumlara
gore ya da ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlara karsi 6nceden 6nlem almasi ve 6grenenlerin
gereksinimlerine ve davraniglarina gore 6gretimini sekillendirmesi anlamina gelmektedir.
Uyumlu 6gretme yeterligi; alan bilgisi, tanilama (teshis), ogretim yontemleri Ve sinif
yonetimi olma tlizere dort temel boyutta ele alinmaktadir (Vogt ve Rogalla, 2009, s. 1052)
Uyumlu 6gretmen bu dort boyutu iyi diizenleyebilen ve gerek ogretim Oncesi gerek
Ogretim sirasinda ve sonrasinda 6grencilerin bireysel farkliliklarindan kaynaklanabilecek
sorunlara ¢oziim iireten ve boylelikle 6grenmeyi kolaylastiran kisidir.

Yeterligin mesleki egitimde kendine yer bulmasina sebep olan ikinci etken ise
kiiresel gelismelerin bir sonucu olarak arza dayali geleneksel egitim sisteminin yerini
talebe dayali ve ciktilar1 &ne ¢ikaran bir sisteme birakmasidir Uciincii énemli etken
Avrupa merkezlidir. Avrupa’da hayat boyu egitimin énem kazanmasi ve “Kisisel Beceri
Kartlarinin” ve “Avrupa Beceriler Akreditasyon Sistemi” (Commission of the European
Communities, 1997) gibi uygulamalarin yiirirlige girmesiyle birlikte formal egitim
yoluyla kazanilmayan yeterliliklerin tiye iilkelerce taninmasi ve gegerli kabul edilmesine

baslanmigtir. Bu da dordiincli etken olan “Sosyal Avrupa” fikrinin taninmasina ve
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gecmiste yeterince formal egitim alma sansi bulamamis ama kendini gelistirmis ve
mesleki beceriler kazanmis kisilerin desteklenmesinin oniinii agmistir. Besinci etken ise
yine Avrupa Birligi’nin hayat boyu 6grenme ilkesiyle uyumlu olarak yeterlige dayali
yaklasimin geleneksel egitimi, mesleki egitimi ve yasantisal Ogrenimi birlestirme
giiciidiir. Altinc1 ve son etken ise Avrupa Istihdam Stratejisini gdstermektedir. Bu
stratejinin amact Avrupa i giiclinlin niteligini ylikseltmek ve gelistirilecek bir yeterlik
cercevesiyle is giicliniin serbest dolagimini saglamaktir (Le Deist ve Winterton, 2005, s.
28).

Tiim bu gelismelere uygun olarak 2000 yilinda imzalanan ve Avrupa Birligi’nin
genel biiyiime politikalarini belirleyen Lizbon Stratejisi, Avrupa Birligi’nin hedeflerini
istihdam, ekonomik kalkinma ve sosyal uyum olarak belirlemistir. Avrupa Birligi’ni bir
bilgi toplumu yapma amac1 giiden bu stratejide egitim konusu 6zel bir 6neme sahip olmus
ve egitimin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi ve egitimin tiim bireylerin erigimine agik
olmasi amaglanmigtir (Barig, 2013, s. 152). Bunun yaninda Bologna siireci ile birlikte
Avrupa Birligi iiyesi ilkelerin yiiksekdgretim sistemlerinin birbiriyle uyumlu hale
getirilmesi ve bireylere bir 6miir boyu 6grenmelerini saglayacak beceri ve yeterlilikler
kazandirilmasinin hedeflenmesi YDE’yi yayginlastirmistir.

Avrupa Birligi, hedeflenen bilgi toplumu olma yolunda bireylerin temel
yeterliliklerinin olmasi gerektigini savunmaktadir. Alan bilgisine sahip, becerikli ve
yasam boyu Ogrenmenin degerini bilen bir iggiiciiniin yaratilmasi geleneksel 6gretim
yollari ile olanakli goriilmemektedir. Yalnizca alan bilgisini aktaran ve dgrencilere nasil
O0grenmelerini gerektigini O0gretmeyen oOgretmenlerle cagin rekabet¢i kosullarinda
istenilen diizeyde yeterliliklere sahip bireylerin yetistirilmesi olduk¢a zordur.
Gilinlimiizde artik tiim sektorlerin belirsizliklerin ve zorluklarin ortaya ¢iktig1 durumlarda
problem ¢6zme becerisine sahip bireyler istihdam etme yoluna gitmesi, 6gretmenlerin de
bu anlayisa oOnderlik edip insiyatif almasini, Ogrencilerinin ¢ok farkli beceriler
kazanmasini, teknolojiyi iyi kullanmasini ve sosyal becerilerini gelistirmesini saglayacak
Ogrenme yasantilart diizenlemesini gerektirmistir (Baris, 2013, s. 151; Halasz ve Michel,
2011, s. 290; Koenen, Dochy ve Berghmans, 2015, s .2; Vogt ve Rogolla, 2009, s. 1052).
Bu da igerik aktarimindan c¢ok bireylerin ve toplumun gereksinimlerine gore
sekillendirilebilen daha esnek bir programla saglanabilir.

Alanyazinda yeterlige dayali egitim ile ilgili li¢ temel yaklagim bulunmaktadir (Le
Deist ve Winterton, 2005, s. 31; Jeris ve digerleri, 2005, s. 380). Bunlar, davranigsal
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yaklagimi benimseyen Amerikan gelenegi, islevsel yaklasimi benimseyen Birlesik
Krallik gelenegi ve yeterligi ¢cok boyutlu ve biitiinciil bir yaklasimla ele alan Avrupa

(Fransa, Almanya ve Avusturya) gelenegidir.

1.2.1. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki yeterlik/yeterlilik anlayis1

Yeterlik kavrami Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya konmus bir kavramdir.
[k olarak White (1959, aktaran Le Deist ve Winterton, 2005, s. 31) tarafindan kullanilan
bir kavram olan yeterlik iistiin bir is performansi ile sonuglanan kisilik 6zellikleri ve
giidiilenme olarak tanimlanmistir. Yeterlik kavrami kisinin yalnizca kazanilmis becerileri
ile degil, giidiileriyle de iliskilendirilmistir ve yeterlik kisinin giidiilenmesini kullanarak
cevresiyle girdigi etkilesim olarak ifade edilmeye baslanmistir.

Bu goriisiin kabul edilmesiyle birlikte zeka testlerinin aksine Amerika Birlesik
Devletleri’nde yeterlik kavramin1 6lgmek i¢in alternatif araglar gelistirilmistir. Buna
gerekce olarak ise biligsel zekay1 6lgen geleneksel testlerin is performansini belirlemede
yetersiz kaldigr goristidiir. Bu sebeple yeterligi agiklamak igin farkli bir yaklasim
sergilemislerdir. Yetersizlikler ya da olumsuz 6rnekler yerine islerini basariyla yerine
getiren bireyler gézlenmis ve bu kisileri digerlerinden ayiran 6zellikler belirlenmistir.
Biligsel yetenegin disinda yeterligin kimi becerilerle tutum ve egilimleri de igerdigi
belirlenmistir.

Bu gelismeler 1s5181inda Amerika Birlesik Devletleri’nde yeterligin 6z-farkindalik,
0z-diizenleme ve sosyal beceriler gibi bilissel becerilerin 6tesinde diger beceri ve
yetenekleri de kapsadig1 goriisii egemen olmustur (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 31).
Bu bilissel beceriler diger kisilik taksonomilerinde bulunsa da temelde davranigsaldir ve
kisilik ve zekanin aksine egitim yoluyla gelistirilebilir. Yeterlik bireylerin farkh
durumlarda ve uzun bir slire boyunca belli bir iste gosterdikleri etkili ya da iistiin
performans olarak goriilmiistiir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan yeterlik gerceveleri de bireysel becerileri
orglitlerin temel ¢ergeveleriyle uyumlu hale getirmeye calismistir. Yeterlik kavramiyla
ilgili 2000°1i yillarda yapilan ¢alismalar isle ilgili islevsel yeterliliklere odaklansa da
davranigsal yeterliliklere yine vurgu yapilmaktadir. Klasik Amerikan yaklagimi daha iyi
verim alinabilmesi adina bireysel 6zelliklerin 6n plana ¢ikarildig bir yeterlik kavramina

vurgu yapmaktadir.
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1.2.2. Birlesik Kralhik’taki yeterlik/yeterlilik anlayisi

Yeterlik kavraminin ortaya cikmasi ve devaminda yeterlie dayali egitim
anlayisinin Amerika Birlesik Devletleri’nde yayginlagmasindan sonra bu akimin kita
Avrupa’sma ilk yansimasi Ingiltere’de olmustur. Birlesik Kralligin becerilerin
kazanilmasindaki sorunlar1 fark etmesiyle birlikte 1980°den sonraki hiikiimetlerin
ozellikle meslek egitiminde YDE anlayisin1 benimsediklerini ve bu gelismenin daha
sonra diger Avrupa iilkelerini de etkiledigini belirtmektedir. Ingiltere, Galler ve
Iskogya’da kabul edilen mesleki nitelikler mesleklerin islevsel analizi sonucu belirlenen
yeterlik standartlaridir (Jeris ve digerleri, 2005, s. 381; Le Deist ve Winterton, 2005, s.
34; Winterton, 2009, s. 685). Birlesik Krallik’ta YDE, islevsel yeterlilik ve becerilerin
belli bir is ortaminda o is i¢in istenilen standartlarda gosterilmesine dayanmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde bilissel ve islevsel yeterlilikler davranigsal
yeterliliklere eklenirken, Birlesik Krallik’ta bilissel ve davranigsal yeterlilikler islevsel
yeterliliklere eklenmektedir (Jeris ve digerleri, 2005, s.381). Birlesik Krallik’ta
hiikiimetlerin yeterlik anlayis1 biiylik oranda islevsel kalmakla birlikte son zamanlarda
egitim alan1 da dahil kimi sirket ve kurumlar daha biitlinciil bir anlayis1 benimsemeye
baslamislar ve bilgi, beceri ve degerlerin birlestigi bir yeterlik anlayigina yonelmislerdir.
Bilgi biligsel yeterliliklerden, beceriler islevsel yeterliliklerden ve yeterlik ise meta-
yeterlik dahil (belirsizliklerle bas edebilme) davranigsal ve tutumsal yeterliliklerden
olugsmaktadir (Jeris ve digerleri, 2005; s. 381; Le Deist ve Winterton, 2005, s. 35).

1990’Ih yillarda YDE’nin benimsenmesi egitim camiasini ikiye bdlmiistiir.
YDE’nin meslek egitmenleri tarafindan kuvvetle savunulmasi ve egitimin uygulamaya
doniik standartlarla gelistirilip degerlendirilmesi 6zellikle yiiksekogretim diinyasindan
elestiri almistir ve egitimin indirgemeci bir yaklasimla ele alindigi savunulmustur
(Winterton, 2009, s. 687). Ancak Birlesik Krallik’taki YDE yaklasimi diger milletler
toplulugu iilkelerini de etkilemis, Yeni Zelenda ve Avustralya gibi iilkelerde kabul
gormiis ve Finlandiya ve Irlanda gibi diger Avrupa Birligi iilkeleri de benzer bir yaklasim

benimsemistir.

1.2.3. Fransa, Almanya ve Avusturya’daki yeterlik/yeterlilik anlayis

Yeterlik hareketi Fransa’da 1990°lhi yillarda wulusal is ajansinin  meslek

kataloglarinda yeterlige dayali bir anlayist kullanmasiyla baglamistir (Winterton, 2009, s.
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686; Le Deist ve Winterton, 2005, s. 37). Fransa’da sirketler nitelikler yerine daha
bireysel yeterliliklere odaklanmaktadir. Bunu kimi devlet kuruluglar1 da desteklemeye
baslamis ve bireylerin informal egitimle kazandiklar1 becerileri akredite etme yoluna
gitmistir. Bu sebeple Fransa’da yeterliliklerin tanimlanmasi, Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in farkli uygulamalar gerceklestirilmistir. Bu durum ortaya iki
kutuplu bir uygulama ¢ikarmistir. Birincisi, kisisel davranislara odaklanan bireysel
yaklasim ve ikincisi ise daha ¢ok bir kurum ya da orgiit tarafindan gerekli goriilen
yeterliliklerin kazanilmasina odaklanan kolektif yaklasimdir. Yeterlilikleri aciklamaya
calisan tanimlarin ¢ogu bu iki ucun arasinda bir noktada yer almaktadir. Bunlar da
yeterligi ya evrensel bir nitelik olarak tanimlamakta ya da sadece is yeriyle ilgili bireysel
becerileri kapsayan yeterlilikler olarak gérmektedir (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 37).
Ancak Fransa’daki yeterlik kavrami bilgiyi, islevsel yeterlilikleri (becerileri) ve
davranigsal yeterlilikleri icermesi nedeniyle diger Anglosakson iilkelerine gore daha
kapsamlidir (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 37; Winterton, 2009, s. 686).

Almanya’da yeterlik kavrami 6nceleri ¢iktidan ¢ok girdi odakli iken bu yaklagim
1980’lerden sonra temel yeterlilikler kavraminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte degismistir.
Temel yeterlilikler kavrami bagimsiz hareket edebilme, problem ¢ozebilme, esneklik,
takim ¢alismas1 yapabilme ve etik degerlere saygi gibi kisisel yeterlilikleri de beraberinde
getirmistir. Almanya 1996 yilinda “eylem yeterligi” yaklasimini benimsemistir. Buna
gore, girdilerden ve igerik aktarimindan ziyade yeterliliklere ya da ¢iktilara odaklanan bir
yaklasima gecilmistir. Bu yaklagimla egitim programlart meslekle ilgili bilgi ve
becerilerden ¢ok Ogrenme alanlarinin belirlenmesine odaklanmistir. Bu alanlarin
belirlenmesi konu alan1 ve yeterliliklerinin yaninda kisisel ve sosyal yeterlilikleri de i¢ine
alacak daha dengeli bir yaklagimin 6niinii agmustir. Alan yeterlilikleri ile kastedilen konu
alan1 bilgisi ve becerileri baglaminda belli bir isin hedef-odakli, yontemsel ve bagimsiz
bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak isteklilik ve yeteneklerdir. Genel biligsel
yeterlilikler ise problem ¢6zme ve en dogru kararlar1 alabilme becerisine baglh islevsel ve
bilissel yeterlilikleri de kapsayan yeterliliklerdir. Kisisel yeterlilikler, bagimsiz hareket
edebilme, giivenirlik, sorumluluk, gérev bilinci gibi isteklilik ve becerileri kapsar. Bu
yoniiyle ayn1 zamanda biligsel ve sosyal yeterlilikleri de kapsar. Sosyal yeterlilikler,
deneyimlenen sosyal iligkilerin ortaya c¢ikardigi sorunlarin ya da faydalarin iyi analiz
edilmesini, bireylerle mantikli ve bilingli etkilesim kurulmasini ve sosyal sorumluluk ve

dayanigmanin saglanmasina yonelik isteklilik ve becerilerle ilgilidir. Bu sebeple hem
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islevsel hem de sosyal yeterlilikleri igerir. LeDeist ve Winterton (2005) bu yeterlilikler

arasindaki ayrimi bir tipoloji ile gostermistir. Tablo 1.3’te bu tipoloji gosterilmektedir.

Tablo 1.3. Yeterlik tipolojisi

Mesleki Kisisel
Kavramsal Biligsel yeterlilik Meta yeterlilik
Islevsel Islevsel yeterlilik Sosyal yeterlilik

Tablo 1.3’te gosterildigi gibi, biitiin bu yeterlilikler arasinda saglanacak denge,
yontem ve 6grenme yeterliligi i¢in bir 6n kosul olusturmaktadir. Y ontem yeterliligi, genel
biligsel yeterlilikler ile alan bilgisi yeterliliklerinin, ¢apraz (meslekler arasi) stratejilerin
ve problem ¢6zme becerilerinin ise kosulmasiyla kazanilabilecekken 6grenme yeterliligi
ise Ogrenmeyi Ogrenme olarak adlandirilabilecek meta-yeterliliktir (Le Deist ve
Winterton, 2005, s.36; Winterton, 2009, s. 686).

Avusturya da Almanya’ya benzer bir yeterlik yaklasimi ile temel yeterlilikler
kavramini benimsemistir. Bu yeterlilikleri de ¢apraz, islevsel ve alandan bagimsiz kisisel
yeterlilikler olarak tanimlamistir. Bu yeterlilikler {i¢ grupta toplanmistir; biligsel, sosyal
ve kisisel yeterlilikler. Biligsel yeterlilikler hem belli bir isle ilgili hem de degisik tlirde
mesleklerde ise kosulabilecek uzmanlik ve problem ¢dzmeye dayali becerilerdir. Bu
sebeple yontem yeterliligi, genel mesleklerle ilgili beceriler, i giivenligi ve yonetimi gibi
beceriler bilissel yeterlilikler arasinda yer almaktadir. Sosyal yeterlilikler ise diger
bireylerle etkili iletisim, is birligi yapabilme gibi becerileri kapsamaktadir. Kisisel
yeterlilikler de gelisime ve yenilige agiklik, isle ilgili giidiilenme ve tutumlarla
aciklanmaktadir (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 38). Sonug olarak, Fransa, Almanya ve
Avusturya gibi iilkeler yeterlik kavramini ¢ok boyutlu olarak ele alan bir yaklasimi
benimsemistir. Bundan sonra ki bdliimde Ogretmen yeterliligi kavramindan s6z

edilecektir.

1.3. Ogretmen Yeterlilikleri

Yeterlik belli bir meslekle ya da gorevle ilgili olarak bireyin ise kostugu bilgi,
beceri, deger ve tutumlardan meydana gelmektedir. Ancak 6gretmenlik ya da 6gretmenlik
meslegi bir gérevden ¢ok daha fazlasini ifade etmektedir. Bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken yeterliliklerin neler oldugu, bir 6gretmenin bu yeterliliklere niye sahip olmasi

gerektigi, bunlarin zamanla nasil degisip gelistigi ¢ok daha genis ve kapsamli tartisma ve
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calismalarla iligkilidir (Avrupa Komisyonu, 2013, s.9). Ciinkii meslek olarak 6gretmenlik
ogrenmeyle ilgili kabul goren yaklasimlar, egitimin amaglari, toplumun 6gretmenden
beklentileri, mevcut kaynaklar ve oncelikler, siyasi irade ile birlikte i¢ ve dis baskilar,
gelenekler, 6gretmenin ve Ogretmenligin gergeklestirildigi ortam gibi pek ¢ok etken
tarafindan sekillenmektedir (Conway, Murphy, Rath ve Hall, 2009, s.141). Ogretmenlik
meslegi acisindan yeterlik kavraminin belli 6zelikleri bulunmaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2013, s.10; Koster ve Dengerink, 2008, s.139):
e Yeterlik, ortiik ve agik bilgiyi, biligsel ve uygulamali becerileri ve ayn1 zamanda
deger ve tutumlari igerir.
e Bulundugu baglam igerisinde sosyo-psikolojik kaynaklari ise kosarak 6gretmenin
karmagik ve zor gorevleri yerine getirmesini saglar.
e Ogretmenin belli bir durumda mesleki agidan dogru hareket etmesini saglar.
e Ogretmenin kaynaklari verimli kullanarak hedeflenen kazanimlara ulasmasini
saglar.
¢ Belli bir zaman siiresinde belli bir basar1 diizeyi ile gosterilir.

Ogretmenlik mesleginin dzelliklerinden de anlagilacag: gibi 6gretmenlik yalnizca
Ogretme eylemini iceren bir meslek degildir. Bu nedenle 6gretmenlerin yeterliginden
bahsederken “Ogretme yeterliligi” ve “Ogretmen yeterligi” kavramlarini birbirinden
ayirmak gerekmektedir (Avrupa Komisyonu, 2013, s, 10). Ogretme yeterlilikleri
Ogretmenin 0gretme isindeki ustaliginin gostergesi olan sinif i¢i uygulamalarla dogrudan
iligkilidir. Daha kapsamli ve semsiye bir kavram olan 6gretmen yeterligi ise bireysel
gelisimin yaninda okuldaki diger islerle birlikte, ebeveynler, sosyal toplum kuruluslar ve
uluslararasi ortaklik ¢aligmalar1 gibi daha makro seviyedeki yeterlilikleri kapsamaktadir.
Feiman ve Nemser (2008, aktaran Avrupa Komisyonu, 2013, s. 10), 6gretmenlerin dort
temel alanda yetkin olmalar1 gerektigini savunmaktadir. Bu alanlar, 6gretmen olarak
diisiinmeyi, dgrenmeyi, hissetmeyi ve hareket etmeyi dgrenmektir. Ogretmen olarak
diistinmeyi 6grenmek siniftaki uygulamalarin elestirel yansitmasini yaparak neyin nasil
ogretilmesi gerektigine karar verilmesini saglayan ist-biligsel bilgi ve becerileri
kapsamaktadir. Tiim 6gretmen yeterliliklerine sahip, ancak bu yeterlilikleri ne zaman ve
nasil kullanacagini bilemeyen bir 6gretmen 1yi bir 6gretmen degildir (Biesta, 2012, s.15).
Ne yapilmasi gerektigi ile ilgili alinacak kararlar her zaman egitimin amaglar1 géz 6niinde

bulundurularak alinmalidir.
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Ogretmen olarak 6grenmeyi 6grenmek ifadesi dgretmenlerin diinyanin siirekli ve
hizla degisen kosullarinda hayat boyu 6grenmeyi kendilerine rehber edinmeleri anlami
tasimaktadir. Konu alaninin ve 6gretmenlik meslek bilgisinin yaninda elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, inisiyatif kullanma ve is birligi yapabilme gibi ¢apraz yeterliliklerin
(Avrupa Komisyonu, 2012, s. 3) de 6grenilip gelistirilmesini gerektirir. Ogretmen olarak
hissetmeyi 6grenmek ise 6gretmenlerin kendilerini nasil algiladiklar ile ilgili degerler ve
tutumlardir. Bunlar arasinda Ogretmenin kendini 6gretme ve Ogrenmeye adamasi,
egitimle ilgili tutumlari, inanglar1 ve yonelimleri siralanabilir. Ogretmen olarak hareket
etmeyi 0grenmek oOgrencilerin daha iyi 0grenmesine katki saglamak ve G6grenmeyi
kolaylastirmak amaciyla 6gretmenin sahip oldugu bilgi, beceri, deger ve tutumlarin
birlikte kullanilmas1 demektir. Ogretmenlerin degisik kosullar altinda gerek daha énce
deneyimlemis olduklar1 gerekse ilk defa karsilasabilecekleri durumlarda nasil
davranmalar1 gerektigini bilmeleri ve bunun i¢in de ¢ok genis bir yelpazeden olusan hem
biligsel hem de duyussal bilgi ve deneyim birikimleri olmalidir.

Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri &gretmenlerin kendi meslektaslariyla,
Ogrencileriyle, aileleriyle ve okul ortamindaki diger etkilesimlerle sekillenmektedir
(Bransford, Darling-Hammond ve LePage, 2005, s. 10). Ogretmenlik teknik bir is oldugu
kadar moral degerlerle de iliskilidir ve egitimin amacit demokrasiye hizmet etmek ve
gelistirmektir. Bu sebeple 6gretmenlerin, 6grencilerin toplumun ekonomik ve politik
hayatina etkin vatandashk bilinci ile katilmalarimi saglamalarint ve toplumun
gereksinimlerine cevap verecek becerilerle donanmalari gerekmektedir. Bu amaca hizmet
edebilmek icin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler li¢ ana baslik altinda
toplanmistir (Bransford, Darling-Hammond ve LePage, 2005, s. 11).

Ogretmen vyeterliliklerinin ilki grencilerin sosyal ortamlardaki gelisiminin
bilgisidir. Bu bilgi insan gelisimi, psikolojisi, dil gelisimi ve Ogrenmenin nasil
gerceklestigi ile ilgili bilgidir. Ikinci yeterlilik alan1 ise alan ve egitim programu bilgisidir.
Egitimin amaclari, o6gretilecek bilgilerin, becerilerin, konunun hangi amaglara hizmet
edeceginin bilinmesi ve buna gére diizenlenmesini icerir. Ugiincii tiir yeterlilik ise
ogretim becerisi ile ilgilidir. Ogretmenlik alan bilgisinin 6gretilmesi, farkli sosyal ve
kiiltiirel gruplardan gelen 6grencilerin gereksinimlerine nasil cevap verilebilecegi ve bu
ogrencilerin nasil kaynastirilabileceginin bilgisini, 6l¢cme ve degerlendirmenin amag ve
araglarinin  bilgisini ve smif yonetimini icermektedir. Ogretmen yeterliginden

bahsederken biitiin bu yeterliliklerin birlikte ise kosulmasi profesyonel bir 6gretmenlik
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uygulamasini beraberinde getirecektir (Bransford, Darling-Hammond ve LePage, 2005,
s. 11).

Williamson ve Clevenger-Bright (2008, aktaran Caena, 2011, s. 8) yeterlilikleri
kapasite ya da kabiliyet olarak tanimlamis ve 6gretmenlik yeterligi igin gerekli olan bilgi,
ustalik/uzmanlik becerileri ve tutumlar olarak tanimlamistir. Boyle bir tanimlama hayat
boyu 6grenme ilkesinin amaglariyla uyumlu olarak siirekli bir mesleki gelisim potansiyeli
lizerine vurgu yapmakta ve bunun i¢in gerekli olan nitelikleri aciklamaktadir. Bunlar

bilgi, uzmanlik/ustalik becerileri ve degerlerdir (Caena, 2011, s. 8):
Bilgi
e alan bilgisi
e pedagojik alan bilgisi (egitim programi materyalleri, alana 6zel ve siklikla kargilagilan
sorunlar, 6grenme ortamlari ve hedefleri)
e pedagojik bilgi
e egitim programu bilgisi
e egitim bilimlerinin temelleri (kiiltiirlerarasi, tarihi, felsefi, psikolojik ve sosyolojik bilgi)
e egitim politikalarinin baglamsal, kurumsal ve 6rgiitsel yapisi
e kaynastirma ve kiiltiirel farkliliklarla ilgili konular
o yeni teknolojiler
e gelisim psikolojisi
e grup siire¢ ve dinamikleri, 6grenme ilkeleri, giidiilenme
e Olecme-degerlendirme siire¢ ve teknikleri
Uzmanlik/ustalik becerileri
e Ogretimin planlanmasi, yonetilmesi ve koordinasyonu
e (Ogretim arag-gereg ve teknolojilerinin kullanilmast
e {grenci ve 6grenci gruplarinin izlenmesi

e {grenmenin izlenmesi ve degerlendirilmesi

meslektaglar, aileler ve diger sosyal hizmet kurumlari ile is birligi

Degerler

e epistemolojik farkindalik (brang alaninin mevcut durumu, tarihi gelisimi ve dzellikleri ile
ilgili konular ve diger alanlarla iligkisi)

e degisime yonelik tutum ve egilimler

e tiim 6grencilerin 6grenmesini saglamak i¢in kendini adama

o gelecegin Avrupa vatandaslart olarak Ogrencilerin demokrasiye yonelik tutum ve
davraniglarini gelistirme

e esneklik ve siirekli 6grenmeye yonelik tutum ve egilimler

e Dbireyin kendi uygulamalarma yonelik sorgulama ve tartigma tutumu gelistirmesi
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Ogretmen yeterliginin hangi 6gelerden olustugunu gosteren bu siniflama
ogretmenlik mesleginden bagimsiz olarak yeterligin genel tanimi ile de uyumludur.
Yeterligin alanyazinda bilgi, beceri, deger ve tutumlardan olusan biitiinciil bir kavram
olarak kabul gordiigli anlayisla uyumlu olarak bir meslek olarak &gretmenlik meslek
bilgisinden, becerilerden ve 6gretmenlik meslegine yonelik deger, inang ve tutumlardan
meydana gelmektedir. Bu ii¢lii yap1 daha sonralar1 gelistirilecek olan 6gretmenlik meslegi
genel yeterliliklerinin de cercevesini ¢izmistir. Ileriki boliimler de goriilecegi iizere gerek
Avrupa Komisyonunun (2013) yilinda yayimmladigi genel ogretmenlik yeterlilikleri
gerekse Milli Egitim Bakanligi’nin 2017 yilinda yayimladigi genel yeterliliklerin bu tiglii
yap1 model alinarak olusturuldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik yeterliliklerinin degisen diinya kosullarinda &grenci ve toplum
gereksinimleri diislintildigiinde yeniden gdzden gegirilmesi gerektigini belirten Selvi
(2010, s.168) Ogretmenlerin alan yeterliligi, arastirma yeterliligi, egitim programi
yeterliligi, hayat boyu Ogrenme yeterliligi, sosyo-kiiltiirel yeterlilikler, duygusal
yeterlilikler, iletisim yeterlilikleri, bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlilikleri ve gevre
yeterlilikleri olmak iizere dokuz temel yeterliliginden bahsetmektedir.

Alan yeterlilikleri, icerik yeterlilikleri olarak da adlandirilan ve 6gretmenlerin
kendi disiplinleri ile ilgili olan akademik yeterliliklerini icermektedir. Gegmiste bu
yeterlilik “bilen 6gretir” anlayisinin yaygin oldugu ve dgretmenin bilginin aktaricisi ve
tek sahibi olarak goriildiigli zamanlarda en Onemli yeterlilik alami olarak kabul
edilmekteydi. Ancak egitimde Ogretmenin farklilasan rolii dolayisiyla artik diger
yeterlilikler de esit derecede Onemli kabul edilmektedir (Selvi, 2010, s. 169-172).
Arastirma yeterlilikleri, 6gretmenlerin arastirma yontem ve tekniklerini bilmeleri ve
bunlar1 kendi alanlarinda ve gerektiginde diger meslektaslar1 ile is birligi yaparak
ogretimin gelistirilmesi amaciyla kullanilmasidir. Egitimprogrami yeterliligi ise egitim
programinin gelistirilmesi ve uygulanmasi olarak ikiye ayrilmaktadir. Hayat boyu
ogrenme yeterlilikleri 6gretmenlerin 6grenmeyi 6grenmesi ve bunu Ogrencilerine de
agilamas1 ve kendi mesleki gelisim sorumlulugunun ve zorunlulugunun bilincinde
olmasidir.  Sosyo-kiiltiirel yeterlilikler Ogretmenlerin egitimle ilgili degerlerini,
inanglarini, tutumlarini ve egilimlerini iceren yeterliliklerdir. Duygusal yeterlilikler de
Selvi’nin (2010) bir 6gretmende olmast gerektigini diislindiigii bir yeterlilik tiirtidiir.
Ogrenmede duyussal faktdrler cok dnemlidir ve dgretmenlerin bunlarin farkinda olup

sahip olduklar1 yeterlilikleri 6grencilerin 6grenmesinde ise kogmalar1 gerekmektedir.
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Selvi’'nin (2010) Onerdigi bir diger yeterlilik ise Ogretmenlerin S0Syo-kiiltiirel
yeterliligidir ve o6grencilerin, 0gretmenlerin, toplumun diger bireylerinin sosyal ve
kiltiirel yapilar1 ve sahip olduklar1 deger ve inanglarla ilgilidir. Bir diger yeterlilik tiirii
de iletisim yeterlilikleridir. Ogretmenlerin hem &grencileriyle hem meslektaslariyla hem
de diger toplum bireyleri ile etkili iletisim kurabilmesini ve bu dogrultuda kendi ses
tonunu, gbz temasini, viicut dilini veya ikna kabiliyetini kullanabilmesini kapsar. Selvi
(2010) egitimde teknoloji kullaniminin her giin artmasiyla birlikte bu teknoloji ara¢ ve
gereglerini kullanabilmek ve bunlar1 egitimin ve 6grenmenin hizmetine sunabilmeyi bilgi
ve iletisim teknolojileri yeterliligi olarak ifade etmektedir. Selvi son olarak cevre
yeterliliklerinden bahsetmektedir. Cevre yeterliligi ekolojik dengenin korunmasi ve
cevrenin giivenligi, kaynaklarin korunmasi ve bunlara yonelik tutum ve davraniglar
icermektedir ve dgrencilerin de bu yeterlilikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Diinya
kaynaklarinin hizla azalmasi, kirlenmesi ve kiiresel 1sinma gibi sorunlar 6gretmenlerin ve
dolayisiyla 6grencilerin yeni tiir yeterlilikler kazanmalar1 gereksinimini dogurmustur.
Selvi (2010) cevre yeterliliklerini bu tiir yeni yeterliliklere bir 6rnek olarak da
gostermektedir.

Ogretmen yeterliliklerini dgretmenin meslegini layikiyla ve basariyla yerine
getirmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar olarak ifade eden Karshi ve Giiven
(2010, s. 232-234) yeterlilikleri bes temel boyutta listelemistir:

1. 0gretmenin kisisel nitelikleri,

a. kabul edilebilir bir kisilik

b. saglikli olma

c. agik fikirlilik

d. kendine giiven

e. mesleki ve demokratik ideallere baglilik

f. liderlik

g. stirekli 6grenme ve gelismeye agiklik

h. yaratici diigiinme

i. normalin iizerinde zihinsel yetenek

j. iyi ahlak

k. gelecege timitle bakma

. iletisim
o etkili ses ve diizgiin anlatim
o anlasilir agiklamalar yapma ve ydnerge verme
o sinif ici iletisimi saglama ( Ogrenci-6gretmen, Ogrenci-Ogrenci, Ogretmen-

ogrenci)
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e okul yonetimi, meslektaglari, diger okul calisanlari, veliler ve ilgili egitim
orgiitleriyle iletisim yeterligi
e sozel ve beden dilini etkili bigimde kullanma (durus, mimikler vb.)
¢ empatik olma
m. sevgi, sabir ve hosgorii
n. ge¢imlilik
0. esprili
p. adaletli ve tarafsiz davranma
r. bagkalarinin yetismesine katkida bulunma arzusu
2. Ogrencilere iliskin nitelikler;
a. Ogrencilerin sosyal, ekonomik, psikolojik sorunlari, davraniglar, tutumlari, zihinsel,
toplumsal ve fiziksel gelisimi ilkelerinde yeterlik
b. 6grencilerin gelisim ve d6grenme diizeyleriyle ilgili 6gretim teknolojisi ve uygulamalar
hakkinda bilgi ve beceri
c. cesitli dngelisimli ve farkli yagantilara sahip 6grencilerin bireysel ve grupsal durumlarda
etkili bilgilendirmede bilgi ve beceri
3. Toplumsal nitelikler;
a. saygi duyulan sorumlu bir vatandas
b. toplumsal diizeni, i¢inde yasadig kiiltiirii anlama ve degerlendirme
c. kapsamli ve ¢agdas bir diinya goriisiine sahip olma
d. uluslararasi kiiltiirleri anlama ve degerlendirme
e. toplumsal etkinliklere katilma ve liderlik rolii iistlenebilme
4. Egitim stire¢ ve hizmet alanlarina iligkin nitelikler;
a. siireglere iligkin yeterlikler
e ¢gitim etkinliklerini planlama, diizenleme, yiiriitme, degerlendirme
e icerik, davranis ve gorev analizleri yapma, diizenleme, uygulama ve gelistirme,
e {Ogrenci gereksinimlerini tanimlama ve uygun yasantilar saglama
e Ogretim teknolojilerini tanimlama ve uygun yasantilar saglama
o {gretim teknolojilerini etkili bir bicimde ise kosma
o Klinik, bireysel ve bagimsiz grup ¢aligsmalarini basarili bir bigimde yiiriitme
b. hizmet alanina iliskin yeterlikler
e egitim ve dgretimle ilgili aragtirmalar yapabilme
e egitim ve O6gretimle ilgili planlama yapabilme
e egitim ve 0gretim programlar1 hazirlayabilme ve gelistirebilme
e egitim teknolojileri gelistirebilme
o rehberlik ve danigmanlik hizmetlerine katilim
e etkili sinif yonetimi bilgi, beceri ve tutumuna sahip olma
e Ogrencilere simifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli dgretme

ortami1 saglama ve siirdiirme
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e dersi amacina uygun ve giivenli bigimde siirdiirme
e Ogrencilerin ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama

5. Meslege iliskin yeterlikler,

a. egitim ve Ogretmenlik mesleginin insan yasamindaki ve toplumdaki yerini, iglevini ve

6nemini anlama

b. egitim ve meslekle ilgili yasa ve yonetmelikleri bilme ve bunlara uygun davranma

c. mesleki inang ve baglilik duygusuna sahip olma

d. meslegin deger ve normlarina uygun davranma

e. mesleki kuruluslar1 tanima ve destek olma

f. meslegin toplumsal statiisiinii yiikseltmeye katkida bulunma

g. egitim personeli, 6grenci, veli ve is ¢gevreleriyle uyum i¢inde ¢aligma

Karsli ve Giiven (2010) yeterliliklerde 6gretmenin kisilik 6zelliklerine daha fazla
yer vermektedir. Bes temel yeterlilik incelendiginde en fazla 6nem verilen 6zellik ya da
niteliginin 6gretmenin kisilik ozellikleri iizerinde oldugu goriilmektedir. Ideal bir
ogretmenin kisilik 6zellikleri genel ifadelerle degil ayrintili sifatlarla tantmlanmistir.
Sisman (2011, s. 230) da 6gretmen yeterliliklerini bir 6gretmenin meslegini basaril

bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve tutumlarla ilgili
ozellikler olarak ifade etmektedir. Bu bilgi, beceri ve tutumlarin da genellikle ii¢ ana
alanda oldugunu sdylemektedir. Bunlar, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel
kiiltiirdiir. Alan bilgisini 6gretmenin alanindaki uzmanlik bilgisi olarak tanimlayan
Sisman bu yeterliligin mesleki basar1 i¢cin dncelikli oldugunu ileri siirmektedir. Ancak
alan bilgisinin tek basina bir 6gretmenin yetkinligini agiklayamayacagini belirten Sigman
(2011, s. 231) ogretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisine de sahip olmasi gerektigini
sdylemektedir. Ogretmenlik meslek bilgisi bir 6gretmenin uzmanligmi (alan bilgisini) ne
zaman ve nasil 6gretecegini ve dgrencilerinin bu bilgiyi nasil 6grenebileceginin bilgisi ve
becerisidir. Bunlar da temelde 6gretme ve 6grenme ile ilgili bilgi ve becerilerdir. Bir
ogretmenin yeterligi kendi alanma 6zgli uzmanlik ve 6gretmenlik meslek bilgisinin
yaninda diger tamamlayici bilgilerle de sekillenmektedir. Bu bilgileri genel kiiltiir olarak
ifade eden Sisman (2011, s. 231) bir 6gretmenin genis bir diinya goriisiine sahip olmasinin
meslegini daha etkili yapmasina yardimci olacagini belirtmektedir. Ogretmenlerin, egitim
tarihi, sosyoloji, psikoloji, insan gelisimi gibi alanlarda da bilgi sahibi olmasi onlarin
ogrencilerin gereksinimlerine daha iyi cevap verebilecek yeterliliklerle donanmalarini
saglayacaktir. Bunun yaninda Ogretmenlerden diinyanin giincel sorunlarimi takip
etmelerini ve bu sorunlarin ¢6ziim yollarini 6grencileriyle bulmaya calismasi ve daha iyi

bir diinyanin gelistirilebilmesi adina ¢aba sarf etmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda
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ogretmenlerden sahip olmasi beklenilen yeterlilikleri Sigsman (2011, s. 234-235)
asagidaki sekilde siralamaktadir:

. Anadilini iyi kullanan, gii¢lii iletisim becerilerine sahip,

. Insanlar1 ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan,

. Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgoriilii sevecen ve iyimser,

. Ogrencilerine kars1 giivenilir, diiriist ve dost bir sirdas,

. Ogrencilerine kars1 acik goriislii, objektif, tarafsiz, adil,

. Ogrencileri takdir eden, 6ven, yiireklendiren ve ddiillendiren,

. Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak gorevini icra eden,

. Iginde yasadigi toplumun kiiltiiriinii olusturan degerleri ve evrensel degerleri tantyan,
. Egitim biliminin temel kavramlarini taniyan,

. Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemle arastirabilen,

° Yaratici, esnek ve sorun ¢oziicl,

. Entelektiiel yonii gelismis (okuyan, arastiran, diisiinen)

. Cocuk ve ergenin fizyolojik, duygusal ve sosyal 6zelliklerini ve sorunlarini tantyan,
. Cocuk ve ergenin toplumsal ve ailesel ¢evresini taniyan,

. Sabirli ve duygularini kontrol altinda tutabilen,

. Egitimde bireysel farkliliklar dikkate alan,

. Ogrencileri motive eden ve dgrenmeyi kolaylastiran,

. Ogretim ve 6grenmeyle ilgili siirec ve yontemleri bilen,

. Degisime, yenilik ve gelismeye acik, kendini siirekli yenileyen,
. Her tiirlii degisme ve yeniliklerden haberdar olan,

. Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilen,

. Bilgi kaynaklariyla siirekli iletisim halinde olan,

o Diinya ve toplum sorunlarina kars1 duyarli,

. Yasadig1 toplumu ve ¢agi anlayip yorumlayabilen,

. Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen,

. Ogrencileri hayata ve iist 9grenime hazirlayan,

. Demokrasiyi tiim kurum ve degerleriyle benimseyen,

. Farkli inang, goriis ve gruplari uzlastirabilen,

. Cok kiiltiirlii ortamlarda hizmet verebilen,

o Yeni degerler gelistirilmesine Onciiliikk eden biri olmasidir.

Sisman (2011) 6gretmen yeterliliklerini belli kategoriler lizerinden degil, bir
Ogretmenin sahip olmasi gerektigi diisliniilen bir dizi 6zellikler iizerinden agiklamaktadir.
Buna gore bu yeterlilikler aslinda cagdagve entelektiiel birinsanin sahip olmasi gereken
ozelliklerdir ve Ogretmenlerden bu oOzellikleri 6grencilerine de kazandirmalar

beklenmektedir.
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Tiim bu 6gretmenlik yeterlilik Onerileri ve ¢erceveleri bir 6gretmenin sahip olmast
gerektigi distiniilen yeterlilikleri farkli yapilarda ve farkli siniflamalarla agiklamaktadir.
Kimi arastirmacilar (Avrupa Komisyonu, 2013, s. 9; Bransford, Darling-Hammond ve
LePage, 2005, s. 10; Caena, 2011, s. 8) 6gretmen yeterliliklerini daha genel kategorilerle
ifade ederken kimileri (Karshi ve Giiven, 2010, s. 232-234; Selvi, 2010, s. 168; Sisman,
2011, s. 230) ise yeterlilikleri daha ayrintili ele almis ve kisilik 6zelliklerine daha fazla
yer vermistir. Ancak farkli aragtirmacilarin 6nerdigi yeterliliklerin tiimiinde ortak olan
konu 6gretmenlik yeterliliklerinin yalnizca 6gretime yonelik yeterlilikleri degil cok daha
genis bir yelpazedeki gorev, sorumluluk, bilgi, beceri ve deger ve tutumlari da
icermesidir.

Bir sonraki boliimde o6gretmenlik yeterliliklerin  farklt kurumlarca nasil

siniflandirildig: anlatilmaktadir.

1.4. ABD, Avrupa, OECD ve Tiirkiye Tarafindan Gelistirilmis Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilik Ornekleri

Bu bélimde ABD, OECD, Avrupa Birligi ve Tiirkiye tarafindan gelistirilmis ve
kabul gérmiis 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik gergeveleri agiklanmaktadir. Oncelikle
ABD kaynakl yeterlilik cercevelerinin ele alinmasinin sebebi 6nceki boliimlerde de
vurgulandigi tizere yeterlik kavrami ve yeterlilikler {izerine ¢alismalar bu iilkede baslamis
ve bu alanda genis bir literatiir olusmustur. Bu ¢alismalar daha sonra Avrupa’da da kabul
gormiis ve Bologna siireci ile birlikte Avrupa Birligi tiyesi {ilkeler de benzer ¢alismalar
yiirlitmeye baslamistir. OECD ise egitim alaninda her yil kapsamli ¢aligmalar yapmakta
ve bunlar1 rapor etmektedir. Bu baglamda ABD, OECD ve Avrupa merkezli yeterlilik
cercevelerinin yaninda bu alanda c¢alismalar yapmis arastirmacilarin yeterlilik
cercevelerine de yer verilmistir. Son olarak ise Tirkiye’de 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerini belirleme calismalari ele alinmis ve gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel

yeterlilikleri agiklanmuastir.

1.4.1. Amerika Birlesik Devletleri 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik 6rnekleri

Amerika Birlesik Devletleri’nde, yeterlilikler eyaletlere gore farklilik gosterse de
ulusal diizeyde kabul goren yeterlilikler bulunmaktadir. ABD’de yeterlilikten cok

standart kavrami daha fazla tercih edilmektedir.

26



ABD’de eyaletler arasinda bir uyum saglanmasi amaciyla 1987 yilinda
Ogretmenlik Meslegi Ulusal Standartlar1 Kurulu (National Board for Professional
Teaching Standards, NBPTS) kurulmustur. NBPTS (2019) 6gretmenlik yeterliliklerini 5
temel ¢ercevede belirlemistir:

1. Ogretmenler kendilerini 6gretmeye ve dgrencilerin dgrenmesine adamigtir.

2. Ogretmenler grettikleri kendi konu alanlarin1 ve bu konu alanini 6grencilere

nasil 6gretecegini bilir.

3. Ogretmenler dgrencilerinin dgrenmesini yonetmek ve izlemekten sorumludurlar.

4.Ogretmenler kendi uygulamalarinin sistematik elestirisini yaparak kendi

deneyimlerinden 6grenir.

5. Ogretmenler 6grenme topluluklarmin iiyesidir.

NBPTS 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini usta 6gretmenlerin neleri bilip
yapabiliyor oldugunu gosteren bir referans kaynak olarak isimlendirmektedir. Gortldiigi
tizere yeterlilikler belli kategoriler biciminde degil standartlar cinsinden ifade
edilmektedir. Ancak sonraki Orneklerde de goriilecegi Tlizere yeterliliklerin
belirlenmesinde ve ifade edilmesinde yapisal bir degisiklige gidilmis ve standart
climleleri yerine yeterlilik kategorileri bi¢iminde ifade edilmeye baglanmislardir.

ABD’de 6gretmenlik yeterliliklerini belirleyen bir bagka kurulus da Council of the
Chief State School Officers’in (2013) bir alt kurumu olan “Interstate Teacher Assessment
and Support Consortium” (InTASC), Eyaletler Aras1 Ogretmen Degerlendirme ve Destek
Konsorsiyumu diinyanin ve Ogrencilerin degisen kosullart ve gereksinimleri
dogrultusunda yeni 6gretmen yeterlilikleri belirlemistir. Yeni yeterlilikler ayn1 kurumun
1992 yilinda yayimladig: yeterliliklerin yeniden gézden gecirilmesi ile olusturulmustur
(s. 6). Bu standartlarin 1992 yilinda yayimlanan standartlardan ayrilan iki 6nemli 6zelligi
bulunmaktadir. Birincisi, ilk yayimlanan standartlar sadece meslege yeni baslayan
ogretmenlerin baslangic standartlarini ifade ederken yeni standartlar 6gretmenlerin
kariyerlerinin farkli donemlerinde gosterecekleri gelisimlere isaret etmesidir. Meslege
yeni baglayan 6gretmeni tecriibeli 6gretmenden ayirt eden 6zellik kullandigr bilgi ve
beceriyi ne kadar igerikli ve gelismis bicimde kullanmasi ile igilidir. Diger bir fark ise
bilgi, yatkinliklar ve performanslarin 6gretmenlik uygulamalarinin icerigini ve derinligini
gostermesi amaciyla yeniden ifade edilmesidir. Bu baglamda, performans 6gretmenin
meslegini uygularken Ol¢iilebilen ve degerlendirilebilen 6zelliklerini gostermektedir.

“Bilgi” yerine “esas / temel bilgi” ifadesi gelmis ve etkili bir 6gretmenlik uygulamasi i¢in

27



sergilenmesi gereken bildirime dayali bilgi ve yontem bilgisi anlaminda kullanilmistir.
Son olarak ise yatkinliklari, tutum ve degerleri ifade eden “Onemli / kritik yatkinliklar”
ifadesi kullanilmistir. Ogrenci yerine Ofrenen ve smif yerine Ofrenme ortami
kelimelerinin kullanimlar1 da bilingli tercihlerdir. Ogrenci bilginin pasif alicis1 anlami
tasimaktayken 6grenen 6grenme eylemine etkin katilan bireyi cagristirmaktadir. Sinif ise
sadece dort duvardan oriilii okul ortami i¢in kullanilan bir kelime iken 6grenme ortamlari
O0grenmenin sinif disinda da firsat bulunan her yerde gerceklesebilecegini anlatmak icin
kullanilmaktadir (s. 6). INTASC temel Ogretmen standartlar1 dort temel kategoriden
olugsmakta ve standartlar (yeterlilikler) bu kategorilerin altinda siralanmaktadir.

INTASC’a (2013, s. 6) gore kategoriler soyledir:

1.0grenen ve Ogrenme

Standart 1: Ogrenen Gelisimi: Ogretmen, 6grenmenin her bireyde bilissel, dilbilimsel, sosyal,
duygusal ve fiziki alanlarda farkli gerceklestigini bilir ve bunu anlar ve 6grenim
deneyimlerini bu gelisim farkliliklarina uygun bi¢imde tasarlar ve uygular.

Standart 2: Ogrenme Farklhiliklari: Ogretmen, her bir 6grencinin hedeflenen yeterlilikleri
kazanabilmesi igin 6grencinin bireysel farkliliklarini, kiiltiirel ve toplumsal 6zelliklerini
kabul eden bir anlayis gelistirir.

Standart 3: Ogrenme Ortamlari: Ogretmen, bireysel ve isbirlik¢i 6grenmeyi desteklemek ve
olumlu sosyal iletisimi, 6grenmede aktif katilimi ve 6z-gilidiilenmeyi cesaretlendirmek igin
diger kisilerle birlikte bu ortamlarin hazirlanmasini saglar.

2. Ierik

Standart 4: Icerik Bilgisi: Ogretmen, temel kavramlari, arastirma araglarmi, 6grettigi alanla
ilgili yapilar1 bilir ve 6grencilerin bu alana erisimini ve alan bilgisinde yeterlige ulagmalarini
saglayacak 6grenme ortamlarini yaratir.

Standart 5: Igerigin Uygulanmasi: Ogretmen temel kavramlarin birbiri ile nasil
iligskilendirilecegini bilir ve 6grencilerinin elestirel diisiinme, yaraticilik ve isbirlikli problem
¢dzme becerilerini kullanarak onlarin gerek yerel gerekse kiiresel diizeyde gercek meselelerle
ilgilenmelerini saglayacak bakis agilar1 sunar.

3. Ogretim Uygulamalar1

Standart 6: Degerlendirme: Ogretmen, oOgrencilerin kendi 6grenme gelisimlerini ve
stireclerini izleyecekleri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin alacaklar kararlarda onlara rehberlik
edecekleri bir dizi degerlendirme yontemini bilir ve uygular.

Standart 7: Ogretimin Planlanmasi: Ogretmen, her 6grencinin belirlenen 6grenme amaglarim
istenilen diizeyde basarabilmesini saglamak amaciyla icerik bilgisini, dgretim programini,
disiplinler aras1 becerileri, 6gretmenlik meslek bilgisini ve ayn1 zamanda 6grenci ve toplum
bilgisini kullanarak 6gretimi planlar.

Standart 8: Ogretim Stratejileri: Ogretmen, dgrencilerin derinlemesine bir igerik bilgisine

sahip olmalarin1 ve bunlar arasindaki iliskiyi anlamalarim ve edindikleri bilgiyi ger¢ek
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ortamlara transfer edebilecek becerileri kazanmalarini saglayacak c¢ok cesitli 6gretim
stratejileri bilir ve uygular.

4. Mesleki Sorumluluk

Standart 9: Mesleki Ogrenim ve Etik Uygulamalar: Ogretmen, siirekli mesleki gelisimle
mesgul olur ve kendi uygulamalari ve bunlarin 6grenenler, aileler, diger ¢aliganlar ve toplum
iizerindeki etkilerini kanitlar1 inceleyerek degerlendirir ve gerekli gordiiklerini her 6grencinin
gereksinimine cevap verebilecek bigimde degistirir.

Standart 10: Liderlik ve Is birligi: Ogretmen, 6grencilerin 6grenmeleriyle ilgili sorumluk
almak, &grencileriyle, aileleriyle, is arkadaslariyla, diger okul ¢aliganlariyla ve toplumun
diger bireyleriyle is birligi yapmak, Ogrenimin gelistirilmesini saglamak ve meslegin
ilerlemesi i¢in liderlik rolleri ve firsatlari arar.

InTASC standartlar1 anlasilacagi tizere NBPTS standartlarindan yapisal olarak
farklilagsmaktadir. NPBTS’in ideali gosteren standart ifadeleri yerine InTASC standart
kategorileri belirlemekte ve bunlari agiklamaktadir. Bunun yaninda, InTASC yukarida
siralanan temel yeterliliklerin altinda bir de ilerlemeler adin1 verdigi bu temel yeterlilik
cergevesinin yeni bir versiyonunu hazirlamistir. Temel yeterlilikler ayn1 kalmakla birlikte
her yeterliligin altina bir de “6grenme ilerlemeleri” adin1 verdigi bir boliim daha eklemis
ve bu yeterlilikleri “kabul edilemez”, kabul edilebilir” ve “hedef” olmak {izere ii¢ diizeyde
performans gostergeleri de sunarak 6rneklendirmistir (Council of the Chief State School
Officers, 2013, s. 10-47).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde Jobs for the Future (Gelecegin Meslekleri) ve
Council of the Chief State School Officers inisiyatifleri 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlilikleri ABD’deki yaygin kullanim olan standartlar yerine bilingli bir
bi¢cimde yeterlilikler olarak tanimlamigtir. Standartlar, genellikle 6gretmenlerin neyi bilip
yapabiliyor olmalarinin yiiksek seviyede yazili ifadeleri iken yeterlilikler ise standartlarin
ogrenci merkezli ve bireysellestirilmis Ogrenme modelleri baglaminda nasil
yorumlanabilecegini gostermektedir (Jobs for the Future and Council of the Chief State
School Officers, 2015, s. 4). Buna gore yeterlilikler dort ana baglikta toplanmistir. Bu
yeterlilikler, biligsel, kisisel, kisilerarasi ve oOgretim yeterlilikleridir. Bu dort genel
yeterliligin altinda da yeterlilikler ve onlarla ilgili performans gostergeleri siralanmistir

(Jobs for the Future and Council of the Chief State School Officers, 2015, s. 6).
Biligsel yeterlilikler 6gretmenlerin hem alan bilgisi hem de &grencilerin igerigi daha iyi
anlamasina yardim edecek olan ve de elestirel diisiinme, bilgi okuryazarligi, akil yiiriitme,
kanit sunma, 6z diizenleme vb. ist biligsel gelisimlerine katki yapacak zihinsel ve insan

gelisimi bilgisini kapsar. Bilissel yeterlilikler;
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1. 6grencilerin 6gretilen konuyla ilgili istenilen yeterlik (ustalik) diizeyine gelebilmesi i¢in
kapsamli bir icerik ve 6grenme devamliligi bilgisi (6grenme ve Ogretme ortamlarmin
Ogrencinin farkli gelisim seviyesinde, yasinda ve simif diizeyinde bilingli siralanmasi)
kullanmak,

2. etkili iletisim becerilerine sahip olma ve bunlar1 6grencilerin de etkili kullanabilmelerini
saglamak adina dgretme ortamlarinda kullanmak,

3. Ogrencilerin, iist biligsel, 6z-diizenleme ve istek ve azimlerini gelistirecek teknikleri
bilmek ve kullanmaktir.

Kisisel yeterlilikler alani bireyin amaglarin1 gerceklestirmek adina davranislarini ve
duygularint yonetebilme becerisidir. Ruh hali, 6grencilerden beklentiler ve 6gretmenlerin
sahip olmas1 gerektigi disiiniilen ve &gretmenlik meslegine yonelik varsayimlar igerir.
Bunlar;

1. biitiin 6grencilere, dzellikle de yiiksekdgrenimden geleneksel olarak diglanmis ya da gok
az hizmet alabilme firsat1 olmus 6grencilere kendini adamak,

2. 6grenme ve 6gretme ortamlarinda 6grenci merkezli bir vizyon ve 6zveri sahibi olmak,

3. sabir ve gelisim zihniyeti kazandirmak adina 6grencilerine bu dogrultuda alistirmalar
yaptirmak ve 6rnek olmak,

4. 6grenci merkezli bir kiiltiirii 6ncelik edinmek ve bunu korumak,

5. siirekli mesleki gelisime bagliligint gostermek,

6. kendi 6gretmenlik uygulamalarini gelistirmek adina 6z yansitma yapmaktir.

Kisilerarasi yeterlilikler, kendini ifade edebilmek ve bagkalarinin mesajlarini anlayabilip
bunlara cevap verebilme yeterliliklerini kapsar. Bu sebeple 6grencilerle, is arkadaslariyla ve
diger topluluklarla faydali iligkiler kurulmasini saglayacak kisisel, sosyal ve liderlik
becerilerini kapsar. Bu yeterlilikler;

1. kisisel ve ortak ¢alismaya dayali 6grenmeyi destekleyecek 6grenme ortamlarini (okul ve
smf kiiltlirli) tasarlamak, giiglendirmek ve bunlara katilmak,

2. kisisel ve toplu basariya katki yapacak gii¢lii iliskiler kurmak,

3. ozellikle geleneksel olarak diglanan veya farkli sosyo-kiiltiirel gegmise sahip olmalari
yiiziinden daha az yiiksek6grenim firsati elde edebilmis bireylerin kariyer elde etme ve
iiniversite egitimi almalarina yardime1 olmak,

4. mesleki gelisimin ilerletilmesi amaciyla uygun bireysel ve ortak liderlik rolleri aramak ve
ogrencilere sorumluk duygusu asilamaktir.

Ogretim yeterlilikleri ise etkili dgretim programlar1 hazirlamak, sinif ydnetimine hakim
olmak, Ogrencilerin istenilen becerileri kazanmasim saglayacak oOgretim yontem ve
yaklagimlarin1 kullanmayi ifade eder. Bu yeterlilikler;

1. 6grenmede yeterlik (istenilen standartlar ya da gosterilmesi beklenen yeterlilikler)
yaklagimini kullanmak,

2. degerlendirme ve degerlendirme verilerini 6grenme amagh kullanmak,

3. 6grenme deneyimini bireyin gereksinimlerine gore diizenlemek,

4. dgrencilerin kendi 6grenmelerini sahiplenmesini ve sorumluluk kazanmalarini saglamak,

30



5. 6grenim kazanimlar1 ve standartlarina bagli kalarak her tiirlii kosulda ve zamanda gercek
diinya ile baglantili 6grenim firsatlar1 yaratmak,

6. proje-tabanli 6grenim deneyimlerini gelistirmek ve kolaylastirmak,

7. isbirlikli grup ¢alismasinda yer almak,

8. teknolojiyi 6grenmenin hizmetinde kullanmaktir.

Goriildiigii iizere Jobs for the Future and Council of the Chief State School Officers
(2015) standart ifadesini kullanmamakta ve yeterlilikleri temel kategoriler belirleyerek
ifade etmektedir. Ayrica her temel yeterliligin altinda alt-yeterlilikler yer almaktadir. Bu
tir bir yeterlilik cercevesi son yillarda genel kabul gormekte ve sonraki yeterlilik
¢ercevelerinde de kullanilmaktadir.

ABD’de begenilen 6gretmenlik yeterlilik ¢er¢evelerinden (Zeichner, 2012, s. 378)
biri de University of Virginia tarafindan kullanilan “Teaching Through Interactions, TTI”
(Etkilesimler Yoluyla Ogretim) gercevesidir. Ayni iiniversitenin “Center for Advanced
Study of Teaching and Learning” (ileri Ogretme ve Ogrenme Calisma Merkezi) merkezi
tarafindan gelistirilmistir (Pianta, 2011, s. 7). Bu merkezin hazirladig1 yeterlilikler
cergevesine gore etkili bir 6gretim ii¢c temel yeterlilik alani ile saglanabilmektedir. Bu
alanlar; duygusal destek, sinif diizeni ve égretim destegidir. Ogretmenlik genel
yeterlilikleri ve performans gostergeleri de bu ii¢ temel alan altinda toplanmistir. Tablo

1.4 bu yeterlilikleri ve performans gostergelerini gostermektedir (Pianta, 2011, s. 11):

Tablo 1.4. Etkilesimler yoluyla &gretim (TTI) yeterlilikler cercevesi: Gozlenebilir ogretmen-ogrenci
iletisimi kategorileri

Yeterlilik Alani Boyut Tanim (gosterge)
(Alt- yeterlilik)
Duygusal Destek Simif ortamm Smifin genel duygusal havasini ve Ogretmen-6grenci

bagm  yansitir. Ogretmenlerin  ve  &grencilerin
birbirleriyle olan etkilesimlerinde saygi ve samimiyeti
gbzetmesi ve 6grenme etkinliklerinden zevk almalarini
ve istekli ve coskulu olmalarinin gézetilmesidir.
Ogretmenin Ogretmenin dgrencilerin gereksinimlerine duyarhiligini;
duyarhhg: akademik ve duygusal durumlarinin farkindaligini igerir.
Yiksek duyarliliga sahip Ogretmen Ogrencilerin
yetiskinleri birer kaynak kisi olarak gormelerine
yardimci olur; odgrencilerin kendilerini 6grenme ve
kesfetme icin giivende ve Ozgiir hissettikleri bir ortam

yaratir.
Ogrenci Ogretmenin  Ogrencilerle  etkilesiminin = ve  smif
merkezli olma etkinliklerinin =~ 6gretmenden ziyade ne derecede

Ogrencilerin ilgisine, motivasyonuna ve bakis agisina
dayandigin1  gosterir. Bu, 0Ogretmenin etkinliklerin
gerceklestirilmesindeki esnekligi ve dgrencilere derse ve
etkinlige katilimlarina gosterecegi saygiyla saglanabilir.
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Tablo 1.4.(devam) Etkilesimler yoluyla 6gretim (TTI) yeterlilikler ¢er¢evesi: Gozlenebilir 6gretmen-
ogrenci iletisimi kategorileri

Sinif Organizasyonu  Davranisg Beklenen davranis kaliplarinin agikca ifade edilmesi ve
yonetimi davranis sorunlartyla minimum diizeyde zaman
harcanarak o6gretmenin olumsuz davranislart etkili

metotlar kullanarak engelleme becerisini kapsar.

Verimlilik Ogrencilerin maksimim diizeyde 6grenebilmelerini
saglayabilmek adma 6gretim zamaninin ve rutin sinif
uygulamalarinin ne kadar iyi yonetildigi ile ilgilidir.
Ogretimin niteliginden ¢ok 6gretmenin verimliligidir.

Ogrenme ortam Ogretmenin, ogrencilerin  derse  katilmini  ve

ve yollari 6grenmelerini maksimum seviyede saglayabilmeleri i¢in
onlara ne derecede ilging etkinlikler, 6gretim yontemleri,
merkezleri ve malzemeleri sunma ve saglayabilmesiyle

ilgilidir.
Ogretim Destegi Kavram Ogretime  déniik  tartismalarm  ve  etkinliklerin
gelistirme 6grencilerin Ust diizey diisiinme becerilerini ne derecede
gelistirdigi ile ilgilidir.
Nitelikli Ogretmenin sagladii geribildirimin 6grenmeyi ve
geribildirim anlamay1 gelistirici  (bigimlendirici degerlendirme)

olmast; yalnizca {iriin odakli olmamasi (diizey belirleyici
degerlendirme) ile ilgilidir.

Ornek dil Ogretmenin, 6grencilerinin dil kullanimlarim gelistirici

kullanimi teknikleri  bireysel, kiicliik-grup ve  biyiik-grup
etkilesimlerinde kullanma niteligi ve miktart ile ilgilidir.
Nitelikli dil kullanimina model olmanin unsurlar
bireysel ve birlikte konusmalar, acik uglu sorular,
tekrarlar, genisletmeler ve gelismis dil kullanimidir.

University of Virginia tarafindan hazirlanan bu 6gretmenlik yeterlilik ¢ercevesini
digerlerinden ayiran onemli bir 6zellik bulunmaktadir. Bu yeterlik ¢ercevesi ayni
zamanda Ogretmen-0grenci etkilesimini gelistirmeyi ve sonucunda daha iyi 6grenme
ciktilarina ulasilabilmesini hedefleyen bir mesleki gelisim modeli olarak da
kullanilmaktadir.

ABD’de  oOgretmenlik  meslegi  genel yeterliliklerinin  kurumsal olarak
belirlenmesinin yaninda bireysel ¢aligmalar yoluyla da genel yeterlilikler belirlenmistir.
Bunlar arasinda en ¢ok taninan ve kabul goériip uygulanani ise Danielson’in (1996, s. 3)
ortaya koydugu genel yeterlilikler ¢ercevesidir. Bu cerceve diinyada pek cok iilkenin
genel yeterliliklerinin belirlenmesinde temel bir referans kaynagi olmustur (Santiago ve
Benavides, 2009, s. 13-14). Danielson (1996), belirledigi yeterliliklerin meslege yeni
baslayan 6gretmenler igin “bir yol haritasi" iglevi gorebilecegi gibitecriibeli 6gretmenler
icin ise “mesleki miikemmellik icin bir rehber”, “mesleki gelisim ¢abalari icin bir yapt”
Ve “daha genig bir toplulukia iletisim kurmak” amaglariyla da kullanilabilecegini ifade

etmektedir (s. 11-12). Diger bir deyisle Danielson’in (1996) yeterlilikler ¢ercevesi
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ogretmenlerin neleri biliyor ve yapabiliyor olmasinin agik ve net ifadeleridir. Danielson
(1996, s. 3-4) dgretmen yeterliliklerinin ve bunlarin alt yeterliliklerinin neler olmasi

gerektigini asagida Tablo 1.5’te gostermistir:

Tablo 1.5. Danielson in yeterlilikier ¢ergevesi

Yeterlilik Alanlar1 ve Danielson’in Yeterlilikler Cercevesi
Alal_l 1: Planlama ve Hazirhk
la. I¢erik ve dgretmenlik meslek bilgisinin gosterilmesi

Ilgili disiplinin igeriginin ve yapisinin bilgisi
Onkosul iliskilerin bilgisi
Alana 6zel pedagojik bilgi

1b. Ogrencilerle ilgili bilginin gésterilmesi

Cocuk ve ergen gelisiminin bilgisi
Ogrenme siireclerinin bilgisi

Ogrencilerin becerilerinin, bilgilerinin ve dil yeterliklerinin bilgisi

Ogrencilerin ilgilerinin ve kiiltiirel miraslarmin bilgisi
Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinin bilgisi

1c. Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesi

Deger, ardisiklik ve uyum
Agiklik

Denge

Farkl1 6grencilere uygunluk

1d. Kaynak bilgisinin gosterimi

Sinifta kullanilacak kaynaklar
Icerik ve pedagoji bilgisini gelistirici kaynaklar
Ogrenciler icin kaynaklar

le. Anlagilir bir 6gretimin tasarlanmast

Ogrenme etkinlikleri

Ogretim materyalleri ve kaynaklar
Ogretim gruplari

Ders ve iinite yapisi

1f. Ol¢me degerlendirmenin tasarlanmasi

Ogrenme c¢iktilart ile uygunluk
Olgiit ve standartlar
Bi¢imlendirici degerlendirme
Planlama

Alan 2: Simif Ortam
2a. Sevgi ve saygt ortaminin yaratilmasi

Ogretmen-dgrenci etkilesimi
Ogrenci-6grenci etkilesimi

2b. Ogrenme kiiltiiriiniin olusturulmas:

Igerigin &nemi
Ogrenme ve basariya yonelik beklentiler
Ogrenci basarisin1 6vme

2¢. Suif-i¢i uygulamalarin yonetimi

Ogretim gruplarinin yonetimi

Ders esansinda gegislerin yonetimi

Malzeme arag-gereclerin yonetimi

Ogretim dig1 gérevlerin performansi
Goniilliilerin ve para profesyonellerin denetimi
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Tablo 1.5. (devam) Danielson in yeterlilikler cercevesi

2d. Ogrenci davranislarini yonetme
e Beklentiler
e Ogrenci davranislariin gozlenmesi
e Ogrencilerin olumsuz davramslarina yanit
2e. Fiziki alanmin kullanimi
e  Givenlik ve erisilebilirlik
e Demirbas esyanin diizenlenmesi ve fiziki kaynaklarin kullanim1
Alan 3: Ogretim
3a. Ogrencilerle iletisim
e  Ogrenmeden beklentiler
e  Yonerge ve usuller
e gerigin anlatim
e  Sozel ve yazih dil kullanimi
3b. Soru sorma ve tartisma tekniklerinin kullanimi
e  Sorularin niteligi
e  Tartisma teknikleri
e Ogrenci katilimi
3c. Ogrenci katilimli 6grenmenin saglanmast
o Etkinlikler ve 6devler
e Ogrencilerin gruplandiriimasi
e Ogretim materyalleri ve kaynaklar
e Yapive hiz
3d. Ogretimde 6l¢me degerlendirmenin kullanimi
e Degerlendirme Slgiitii
e  Opgrenmenin izlenmesi
e Ogrencilere geri bildirim
e Ogrencilerin 6z-degerlendirmesi ve ilerlemenin izlenmesi
3e. Esneklik ve hizli ¢oziim bulmayr gosterebilme
e Dersin diizenlenmesi
e (Ogrencilere yanit verme
e  Sebat
Alan 4: Mesleki Sorumluluklar
4a. Ogretimin yansitmasini yapabilme
e  Dogruluk
e  Yansitma sonuglarinin gelecekte kullanimi
4b. Raporlarin ve kanitlarm saklanmasi
e Ogrenci 6devlerinin tamamlanmasini saglama
e Ogrencilerin 6grenmesinin izlenmesi
e Ogretim dis1 kayitlar
4c.Ailelerle iletisim
e Ogretim progranu hakkinda bilgilendirme
e Ogrenciler hakkinda bireysel bilgilendirme
e Ailelerin 6gretim programina katiliminin saglanmasi
4d. Bir mesleki topluluga katilim
o  Meslektaslarla iliskiler
e Mesleki arastirma kiiltiiriine baglilik
e  Okula hizmet
e Okul ve bolge projelerine katilim
4e. Mesleki gelisim
e Igerik bilgisi ve pedagojik becerilerin gelistirilmesi
e  Meslektaslarin doniitlerine duyarlilik
e  Meslege hizmet
Af. Profesyonelligin gosterimi
e Diirtistliik ve etik davranislar
e Ogrencilere hizmet
e  Fikir savunuculugu
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Tablo 1.5.(devam) Danielson i yeterlilikler ¢ergevesi
e Kararalma

®  Okul ve bolge kurallarina uyma

Danielson (1996) 6gretmenlerin bu yeterliliklere ne diizeyde sahip oldugunu ise
dort dereceli bir 6lgekle gostermektedir. Bunlar; Unsatisfactory (yetersiz) — Basic (temel)
— Proficient (yeterli) — Distinguished (seckin/miikemmel) diizeylerinden olusmaktadir.
Danielson’in (1996) gelistirdigi yeterlilikler ¢ercevesi oldukca kapsamli, iyi hazirlanmis
ve yeterlilikleri farkli yetkinlik diizeylerinde ifade etmesi ve bunlar1 6rneklendirmesi
acisindan diger yeterlilik ¢ergevelerinden ayrilmaktadir.

Kuzey Amerika’dan bir baska Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik 6rnegi de
Kanada’da Regina Universitesi tarafindan gelistirilen 6gretmenlik yeterlilikleridir.
Danielson’in (1996) yeterlilik gercevesinden esinlenerek (Lang ve Evans, 2006, s.12)
gelistirilen bu gerceve dgretmelere mesleki gelisimleri i¢in rehberlik etmekte ve ayni
zamanda 6gretmenlerin degerlendirilmesi amaciyla da kullanilabilmektedir. Baslangicta
ilk ve orta O0gretim Ogretmenleri i¢cin ayr1 ayri1 Stajyer Yerlestirme Profili (Intern
Placement Profile) olarak hazirlanan yeterlilikler ¢ercevesi sonradan Lang ve Evans
tarafindan birlestirilmis ve Ogretmen Yeterlik Profili (Teacher Competence Profile, TCP)
adin1 almistir. Tablo 1.6°da bu yeterlilik cergevesi gosterilmektedir (Lang ve Evans, 2006,
s. 13-14):

Tablo 1.6: Birlestirilmis ilk ve orta dgretim ogretmen yeterlilikleri (TCP)

Yeterlilik Alanlari

Iletisim Becerileri

Ses tonunu uygun kullanir ve s6zlii ve yazili dili 6rneklendirir.
Kisiler aras1 becerileri etkili kullanir.

Bireysel Farklihklarla flgili Konular

Her 6grencinin bireysel degerini yiikseltir.

Tim 6grencilerin gereksinimlerine cevap verir.

Tim 6grenme stillerine hitap eder.

Kiiltiirlerarasi iletisimde etkilidir.

Tutum ve Degerler

Ogrencilere tutum ve degerlerin anlasilmasinda yardim eder.
Ogrenci merkezli 6grenme i¢in olumlu bir sinif ortami olusturur.
Ogrencileriyle bireysel olarak ilgilenir.

Ogrencilerini cesaretlendirir ve destekler.

Ogrencilerini derse katilmalar1 igin giidiiler.

Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin akademik, kisisel ve sosyal acidan giiclii yonlerini belirler.
Ogrencilerin gelisimdeki degisimi degerlendirir.

Ogrencileri degerlendirme siirecine dahil eder.

Ogrencilerin ilerlemesini degerlendirir.

Kapsaml ve diizenli kayit tutar.
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Tablo 1.6. (devam) Birlestirilmis ilk ve orta 6gretim dgretmen yeterlilikleri (TCP)

Tanilayici degerlendirmede bulunur ve destek saglar.

Smif Yonetimi

Ogrenci merkezli 6grenme i¢in olumlu bir simf ortami olusturur.
Beklentileri ifade eder ve bunlari izler.

Sinif i¢i etkili kurallar ve diizenlemeler belirleyip bunlart uygular.
Kii¢iik sorunlar1 olumlu bir bi¢imde ¢ozer.

Olumsuz davranislara yonelik problem ¢oziicii bir yaklasim kullanir.
Dogabilecek sorunlar1 6nceden tahmin eder ve tedbir alir.

Sinif yonetimi becerilerini etkili kullanir.

Siif kurallarinin belirlenmesine ve bunlarin ihlallerinde ne yapilacagini 6grencilerle birlikte
kararlastirir.

Ogrenci davranislarim anladigim gosterir.

Adil ve tutarl davranir.

Ders ve Unite Plam

Tiim konulardaki ortak bilgi ve becerileri birlestirir ve 6gretim programini 6grencilerin bireysel ilgilerine
gore uyarlar.

Cok cesitli 6grenci merkezli etkinlikler planlar.

Ogrenci gelisimine rehber olacak uzun vadeli planlar yapar.
Disiplinler aras1 tematik {initeler planlar.

Planlama siirecine 6grencileri dahil eder.

Planlamada sinif yonetimini de dikkate alir.

Diisiinme Becerileri ve Problem ¢6zmeye Dayah Ogrenme
Diisiinme becerileri ve siireglerine yonelik belirli 6gretim stratejilerini yerinde kullanir.
Onemli diisiinme becerileri ve islemlerini dgretimde ise kosar.
Ogrencilerin yaratic1 diisiinmesini saglar.

Problem ¢6zmeye dayali 6grenmeyi etkili kullanir.

Kavram Ogretimi

Kavram ve agiklamalari etkili bir bigimde anlatir.

Mesleki Gelisim ve Genel Stajyerlik Becerileri

Ogrenmeye ilgi ve ¢aba gosterir.

Inisiyatif alir.

Giivenilir ve olgun davranislar sergiler.

Kisisel ve kisilerarasi stres ve gatismalarin {istesinden etkili bir bi¢imde gelir.
Ogretim Programm

Programi 6grenci gereksinimlerine gére uyarlar.

Konu alanim bilir.

Yerel ve eyalet programini bildigini gosterir.

Soru Sorma, Tartisma, Simf ici/dis1 Odevler

Etkili soru sorma becerilerine sahiptir.

Etkili sinif i¢i tartigmalar yonetir.

Anlamli simif i¢i/dis1 6devler verir.

Ogretim

Temel dgretim becerilerini ustalikla sergiler.

Biitiinciil gelisim i¢in 6gretim yapar (fiziki, sosyal, duygusal, bilissel).
Ogretim yaklagimlarini ve etkinliklerini gesitlendirir.

Tiim &grencilerin derse katilimini ve basarisini saglar.

Ogrencileri giidiiler.

Igerigi 6grenci gereksinimlerine gore siralar ve diizenler.

Ogrenmenin transferini saglar.

Mesleki Gelisim Siireci

Mesleki Gelisim Siirecinde hedef secimi, toplantt dncesi/sonrast notlar, veri toplama yontemleri,
verilerin analizi vb. uygulamalar1 gergeklestirir.

Deneyimlerin yansitmasi sonucu ortaya ¢ikan degisiklikleri uygular.
Planlamay1, 6gretimi ve simif yonetimini degerlendirir.

Planlanan mesleki gelisim etkinliklerine katilir.
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Tablo 1.6 (devam) Birlestirilmis ilk ve orta ogretim ogretmen yeterlilikleri (TCP)

Isbirlikli Ogrenme

Sinifta grup becerileri gelistirir.

Isbirlikli 6grenme yontemlerini diizenli olarak kullanir.

Giiven ve cosku ve istek gosterir.

Yaraticilik ve esneklik gosterir.

Okul personeli ile is birligi yapar.

Ogrenci velileri ile etkili bir bigimde ilgilenir.

Ogrencilerle ilgili okul etkinliklerinde yer alir. Meslek etigine sadik kalir.
Dogrudan Ogretim ve Bireysel Cahsma

Dogrudan, timevarimsal ve diiz anlatim yontemlerini etkili kullanir.

Bireysel calisma stratejilerini etkili kullanir.

Cesitli ortam ve kaynaklar1 kaynaga-dayali 6gretim-6grenme amacli kullanir.
Ogretim teknolojilerini 6grenmeyi gelistirmek amaciyla kullanr.

Dolayl ve Deneyimsel Ogrenme

Dolayli, timevarimsal ve sorgulamaya dayali yontemleri etkili kullanir.
Etkin 6grenmeyi tegvik etmek i¢in deneyimsel 6grenmeyi diizenli bi¢imde kullanir.
Beceri Ogretimi

Etkili 6gretim becerileri sergiler.

TCP’de yeterlilikler 6gretmen adaylar1 ya da meslege yeni baslayan 6gretmenler
icin hedef olarak adlandirilmakta ve kendilerine hangi yeterlilikleri ne diizeyde
kazanmalar1 gerektigi agiklanmakta ve aday Ogretmenlerle uygulama oOgretmenleri
arasinda mesleki gelisimleri acisindan tartisma konular1 sunmaktadir. TCP ayn1 zamanda
tecriibeli 6gretmenlere kendilerinden beklentileri hatirlatmakta, stirekli mesleki gelisim
ve ideal 6gretmenlik yeterlilikleri i¢in ise bir referans olmaktadir (Lang ve Evans, 2006,
S. 9-11). TCP’deki yeterliliklerin performans gostergeleri idealden yetersize dogru

uzanan bir dogrultuda ifade edilmektedir.

1.4.2. Avrupa Birligi 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik 6rnekleri

Avrupa Birligi 6zellikle Bologna siirecinden sonra bilgi toplumuna doniisme
amacin1 giitmiistir. Bu amacla bireylerin sahip olmasi gereken temel yeterlilikler
cergevesini belirlemistir. Avrupa Birligi, 2006 yilinda “Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa
Yeterlilik Cercevesi” hazirlamis ve bu referans cergeve iiye tlilkelerce 2008 yilinda kabul
edilmistir (Avrupa Komisyonu, 2008, s. 1). Bu ¢er¢eveye gore iiye iilkelerin kendi ulusal
yeterlilikler cercevelerini belirmeleri, ancak bunu yaparken Avrupa Yeterlilikler
Cercevesini referans almalar istenmektedir (Baris, 2013). Bu yeterlilikler ¢er¢evesinin
hazirlanmasinin asagida belirtilen dort temel amaci bulunmaktadir (EC, 2007, s. 3):

e Bilgi toplumunda kisisel gelisim, etkin vatandaslik, sosyal kaynasma ve istihdam

edilebilirlik i¢in gereksinim duyulan temel yeterlilikleri belirleyip tanimlanmak,
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e Uye iilkelerin, 6grencilerin egitimlerinin sonunda kendilerine yetiskin hayatinda gerekli
olacak ve daha sonraki 6grenmelerinde ve ig hayatlarinda bir altyap: olusturacak diizeyde
yeterliliklerle donanmalarini ve yetigkinlerin de hem kendilerini gelistirebilecekleri hem de
becerilerini yenileyebilecekleri temel yeterliliklere sahip olma ¢abalarimi desteklemek,

e Karar alicilara, egitimcilere, igverenlere ve 6grenenlerin kendilerine ulusal ve Avrupa
diizeyinde kabul goren bir Avrupa referans araci saglamak ve

® Avrupa Birligi biinyesindeki egitim ve dgretim programlarinin 2010 Egitim ve Ogretim
calisma programi kapsamindaki g¢aligmalarin daha sonraki adimlari igin bir ¢ergeve
hazirlamaktir.

Bu yeni yeterliliklerin en 6nemli 6zelligi statik bir egitim programi igeriginden ¢ok
bilgi, beceri ve tutumlarin biitiiniinden olusan dinamik bir yapiya sahip olmasidir. Ayni
zamanda tek bir ders konusu ile degil “programlar arasi ya da capraz” yeterliliklere
(dijital, 6grenmeyi 6grenme ve vatandaslik becerileri vb.) de vurgu yapmaktadir. Temel
yeterliliklerin her biri esit oranda dneme sahiptir; ¢linkii hepsi bireyin bilgi toplumunda
basarili olmasini saglayan araglardir (Avrupa Komisyonu, 2012, 2013; EC, 2012).
Avrupa Birligi’nin belirledigi Avrupa Yeterlikler Cergevesi asagida siralanan 8 temel
yeterlilikten olugmaktadir (EC, 2007, s. 3):

e Anadilde iletisim

e Yabanci dillerde iletisim

e Matematik yeterliligi ve bilim ve teknolojide temel yeterlilikler
o Dijital yeterlilik

e Ogrenmeyi 6grenme

e Sosyal ve vatandaslik yeterlilikleri

e Giriskenlik ve girisimcilik bilinci

e Kiiltiirel farkindalik ve disa vurum

Avrupa Komisyonu, iiye iilke vatandaslarinin ne tiir yeterliliklere sahip olmasi
gerektigi konusunda bir goriis birligine vardig1 gibi bu yeterlilikleri kazandiracak olan
ogretmenlerin yeterlilikleri ilizerinde de 2007 yilinda goriis birligine varmis ve bu
dogrultuda 6gretmen yeterliliklerini asagida gosterildigi bi¢imde belirlemistir (TED,
2009, s. 42-43):

e Uye iilkeler kendi sorumluklar1 ¢er¢evesinde tiim 6gretmenlerin;

- aragtirmaya dayali caligmalar ile 6gretim uygulamalar1 arasinda dengeyi gozeten bir
yiiksekogretim almis olmalarini,

- pedagojik beceriler yaninda, kendi alanlarinda uzmanlik bilgilerine sahip olmalarini,

- kariyerlerinin bagslangicinda etkili erken kariyer destek programina erisimlerinin

saglanmasini,
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- kariyerleri siiresince yeterli mentorliik destegi alabilmelerini,

- kariyerleri siiresince 6grenme gereksinimlerini gbzden gecirme, diger iilkelerle degisim
programlar1 dahil olmak {izere, formal ve informal 6grenme ile yeni bilgi, beceri ve
yeterlikler kazanmalar1 konusunda tegvik edilmeleri ve desteklenmeleri saglamalidir.

e Ogretmenlerin, dgretim becerilerine ve deneyimlerine sahip olmalar1 yaninda, liderlik
islevlerini yerine getirebilmeleri icin, yliksek nitelikte okul yonetimi ve liderlik egitimi
almalar1 saglanmalidir.

e Meslek dncesi 6gretmen egitimi, erken kariyer destegi ve daha sonraki yillar i¢in mesleki
gelisimin biitlinliik icinde koordine edilmesi, yeterli kaynak saglanmasi ve kalitenin giivence
altina alinmasi saglanmalidir.

e Yeterliliklerin ve O&gretmen olabilmek i¢in uygulama deneyiminin seviyesinin
yiikseltilmesi amaciyla gerekli 6nlemler alinarak uygulamaya konmalidir.

e Ogretmen yetistiren kurumlar biitiinciil, yiiksek nitelikli ve okullarin, gretmenlerin ve
toplumun i ile iyi iliskilendirilmis bir 6gretmenlik egitimi verebilmek i¢in okullarla daha
yakin ig birligi yaparak dgrenen toplumlar olusturmalidir.

e Meslek oncesi 6gretmenlik egitimi, erken kariyer destegi ve siirekli mesleki gelisimi
destekleyerek 6gretmenlerin asagidaki islevleri yerine getirebilmeleri saglanmalidir.

e Ogretmen egitimi kurumlarina, dgretmen egitiminde yeni talepleri karsilayabilmeleri icin
uygun destek saglanmalidir.

e Ogretmen adaylari, dgretmenler ve &gretmen egitimcilerinin mesleki gelisimlerinde
anlamli bir etki olusturacak hareketlilik programlar1 desteklenmelidir.

e Ogretmenlik mesleginin daha cazip bir kariyer segenegi olmasini saglayacak her tiirlii

onlem alinmalidir.

Avrupa Birligi 6gretmen yeterliliklerini bilgi, beceri ve tutumlar olarak ele almistir.
Bu bilgi, beceri ve tutumlar1 da Avrupa’yi bilgi toplumu haline getirecek yeni becerilere
vurgu yaparak aciklamistir. Avrupa Birligi yukarida siralanan 6gretmen yeterliliklerini
iic genel yeterlilik alaninda (Caena, 2011, s. 4) toplamistir. Bu alanlar; baskalariyla
birlikte ¢alisabilme, bilgiyle ve teknolojiyle ¢alisabilme, toplum iginde ve toplumla
birlikte calisabilme alanlaridir.

Baskalariyla birlikte ¢alisabilme, her 6grencinin potansiyelini gelistirebilmek adina
mesleki degerlerin, diger bireylerle birlikte ¢alisabilme ve is birligi yapabilme becerileri
ile psikolojik ve pedagojik bilginin kullanilmasini gerektirir. Bilgi ve teknolojiyle birlikte
calisabilme yeterliligi, mesleki amaglarla kullanilan dijital becerileri ve ayn1 zamanda
pedagojik ve 6gretim becerileri dahil farkl: tiirde bilginin geri cagrilmasi, yonetilmesi ve
elestirel bir bigimde analizini yapabilmektir. Ugiincii tiir yeterlilik olan toplum iginde ve

toplumla birlikte calisabilme yeterliligi ise yerel egitim topluluklari ve bunlarin i¢inde yer
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alan paydaslarla birlikte mesleki agidan sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi gerektirir.
Avrupa vatandaglar1 arasinda kiiresel sorumlulugun artirilmasi, is birliginin, ilkeler
arasindaki isgiicili hareketliliginin, kiiltiirleraras1 diyalog ve sayginin cesaretlendirilmesi
amaciyla bu yondeki deger, tutum ve egilimlerin cesaretlendirilmesini igerir.

Bu ii¢ genel yeterlilik alaninin yaninda Avrupa Birligi etkili bir 6gretmenlik
egitimi ve uygulamalari adina 6gretmenlerin bagimsiz 6grenmeyi ve temel yeterliliklerin
gelistirilmesindeki kolaylastirici roliine siirekli vurgu yapmaktadir. Bunun 6gretmenlerin
etkili karar alma ve yonetim becerileri ile gerceklestirilebilecegini belirtmektedir.

Bologna siirecinin iiniversiteler diizeyinde bir pargasi olarak Avrupa Birligi
Tuning Projesi adin1 verdigi bir proje gergeklestirmistir. Projenin amact Avrupa Birligi
iyesi lilkelerdeki tiniversitelerin programlarinin karsilagtirilmasi, birbirine uyumlu hale
getirilmesi ve Avrupa diizeyinde egitimin kalitesinin artirilabilmesi amaciyla seffafligin
ve karsilikli tanmirhigmin saglanmasidir. Tuning 6grenme ¢iktilarina dayali hem genel
hem de 6zel alan yeterlilikleri 6nermektedir (Gonzalez ve Wagenear, 2005, s. 32). Tuning
projesi 6zel alan yeterliliklerinin 6nemini kabul etmekle birlikte diinyanin degisen
kosullar1 ve 21, yy. becerilerine sahip ve 6grenmeyi 6grenebilen bireyler yetistirebilmek,
toplumun ve ekonominin gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla genel yeterliliklere
0zel bir 6nem vermektedir. Tuning projesi kapsaminda genel yeterlilikler lige ayrilmigtir
(Gonzalez ve Wagenear, 2005, s. 32):

o Yardimci (Enstriimantal) Yeterlilikler: Biligsel beceriler, yontemsel beceriler, teknolojik
yeterlilikler ve sozel (dilsel) yeterliliklerdir.
o Kisilerarasi Yeterlilikler: Sosyal beceriler gibi (sosyal etkilesim, is birligi) bireysel

becerilerdir.
o Sistemik Yeterlilikler: Biitiin sistemlerle ilgili yetenek ve becerilerdir (anlayis, duyarlilik
ve bilginin birlesimi; bunun i¢in ilk iki yeterliligin kazanilmasi 6n kosuldur).

Tuning Projesi kapsaminda ayrica 6gretmenlik yeterlilikleri sekiz temel alanda
disiplinlere gore ayr1 ayri hem genel hem de 6zel alan yeterlilikleri olarak belirlenmistir.
Bu disiplinlerden biri de egitim bilimleri ve 6gretmenlik alanidir. Bunun yaninda Tuning
Projesi Ogretmenlik yeterliliklerini birinci, ikinci ve f{igiincli diizey 0Ogretmenlik
yeterlilikleri olarak ii¢ seviyede belirlemistir. Birinci diizey, okul 6ncesi ile ilk ve orta
ogretim Ogretmenligini kapsamaktadir. Ancak Finlandiya gibi iilkelerde “Nitelikli
Ogretmen Statiisii” kazanmak i¢in ikinci diizeyde egitim alip bu diizeyin yeterliliklerine
sahip olmak gerekmektedir. ikinci diizey 6gretmenlik egitimi uzmanlk egitiminin

alindig1 ve genellikle yiiksek lisans egitimini de igeren dgretmenlik egitimidir. Ikinci
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diizey egitim dgretmenlerin kendi alanlarinda belli bir konuda uzmanlagmalarina ya da
yeni bir alanda sertifika almalarna olanak tanimaktadir. Ornegin yalmizca matematik
egitimi alan birinin egitimi birinci diizey iken aymi kisinin matematik 6gretmenligi
egitimine devam etmesi ikinci diizeydir. Ugiincii diizey ise arastirmaya ve teze dayali
doktora diizeyindeki ¢aligmalari kapsamaktadir (Gonzalez ve Wagenear, 2005, s. 78-79).
Buna gore 0gretmenlik egitimi ve egitim bilimleri alaninda birinci diizey genel

ogretmenlik yeterlilikleri soyledir:

e Ogrenebilme kapasitesi

o iletisim becerileri

e takim ¢alismasi becerileri

o bilgi teknolojileri becerileri

e problem ¢6zme becerisi

e bagumsiz ¢aligsabilme

e yansitma becerileri

e Kkisilerarasi beceriler

e planlama ve zaman ydnetimi

o farkliliklarin ve ¢ok kiiltiirliiligiin degerini anlama

o ctik degerlere baglilik

o clestiri ve 6z-elestiri yapabilme becerileri

e aragtirma yapabilme dahil, kendi 6grenme ve performansini gelistirme kapasitesi

problemlerin belirlenmesinde ve ¢06ziim yollar1 Tlretilmesinde analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerine sahip olma
¢ uygulanabilir ve detayli bir meslek bilgisidir.

Ikinci diizey 6gretmenlik yeterlilikleri ise soyledir:
e arastirma becerileri ve liderlik becerileri

o gelismis mesleki dil dahil iletisim becerileri

kendi performansi iizerine yansitma yapabilme ve degerlendirme becerisi

bilgi tiretilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili biligsel becerilerdir.
Ucgiincii diizey yeterlilikler ise sunlardir:
e (Ozglin bir aragtirma ya da diger burslar yoluyla yerel, ulusal ve uluslararasi taninirligi olan
yeni bir bilginin iiretilmesi ve yorumlanmasi
e calisilan alanla ilgili olarak kayda deger miktardaki temel becerileri, teknikleri, araglari
uygulamalar1 ve/veya materyalleri kullanabilme ve uygulayabilme becerisini gosterebilme
e yeni beceriler, teknikler, araglar ve/veya materyaller gelistirme
e yeni arastirma tekniklerini meslektaglara tanitma
o clestirel diyalog yapabilme; kendi mesleginde karmasik sosyal siiregleri baglatip

stirdiirebilme; elestirel yeterlilikler (elestiri ve 6z-elestiri yapabilme)
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e diger meslektaslara agik bilimsel toplantilarda sunum yapabilme ve savunabilmedir.

Avrupa Komisyonu, 2013 yilinda yayimladig: “Supporting Teacher Competence
Development for Better Learning Outcomes” (Daha Iyi Ogrenme Ciktilar: Icin
Osretmenlerin Yeterlik Gelisimini Destekleme) isimli raporda 6gretmen yeterliliklerini 6
ana baslik altinda toplamistir. Avrupa Komisyonu, boylesi bir genel referans ¢ergevesinin
cizilmesinin  Ogretmenlerin mesleki gelisiminin daha sistematik bir acidan
degerlendirilebilmesi, tartisilabilmesi ve incelenebilmesi i¢in bir ara¢ olabilecegini
belirtmektedir. Bu rapora gore ¢agdas bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler
asagida belirtilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2013, s. 13):

e Yansitma temelli gelisimin temsilcisi olan 6gretmen
e Alan bilgisi uzmani olan 6gretmen

e Yetenekli 6gretmen

e Smuf aktorii (oyuncu) olan 6gretmen

e Sosyal degisimin temsilcisi olan 6gretmen ve
® Hayat boyu 6grenen 6gretmendir.

Yansitma temelli gelisimin temsilcisi olan 6gretmen siirekli bir bigimde kendi
Ogretim uygulamalarini elestirel bir bicimde gézden gegiren ve kendi mesleki gelisimini
saglayan Ogretmendir. Alan bilgisi uzmani 6gretmen hem kendi alan1 hem de iliskili
oldugu diger alanlarda derinlemesine konu ve pedagojik bilgiye sahip dgretmendir.
Yetenekli 6gretmen ise ¢ok farkli sosyo-kiiltiirel gecmisleri ve baglar1 olan dgrencilerin
farklilasan 1lgi ve gereksinimlerine cevap verebilecek genis bir bilgi ve beceri
repertuvarina sahip olan ogretmendir. Vavrus (2002, s. 15-16) 6gretmenlerin farkl
ekonomik, politik, kiiltiirel, cografi ve etnik Ozellikleri olan 6grencilerin sosyal ve
akademik gereksinimlerine cevap verebilme becerisi ve duyarliligina “kiiltiirel yeterlilik”
adin1 vermektedir. Bu baglamda bir 6gretmenin ne kadar iyi alan bilgisine sahip olursa
olsun, ne kadar iy1 okullardan mezun olursa olsun eger “kiiltiirel yeterliligi” yoksa basaril1
olmasmin ¢ok zor olacagini ifade etmektedir. Sinif aktorii olan 6gretmen ise ayni bir
tiyatro oyuncusunun sesini nerede algaltip yiikseltmesi gerektigini, viicut dilini ve
mimiklerini hangi ifadeleri iletmek i¢in kullandigin1 bilmesi gerektigi gibi 6gretmenin de
ogrencilerin ilgisini konuya c¢ekebilmek, onlari ders siiresince dersi dinlemeye
giidiileyebilmek i¢in bu becerilere sahip olmasi gerekir. Sosyal degisimin temsilcisi
olarak 0gretmen ise sadece dersin konusunu anlatmakla kalmayip yasadigi toplumun
cagin degisen kosullarina uyum saglayabilmesine katki yapan 6gretmendir ve bu konuda

topluma 6nderlik eder. Bunu yapabilmek igin de sosyal ve iletisim becerilerinin yiiksek

42



olmasi gerekir. Hayat boyu Ogrenen oOgretmen de kendini hicbir zaman alani ve
Ogrencileri i¢in tam olarak yeterli gormeyen, bu sebeple 6grenmeye, degisime ve mesleki
gelisime acik olan ve bunu mesleginin bir sorumlulugu ve geregi olarak kabul eden,
kendindeki gelisimin ve degisimin Ogrencilerinin gelisimine ve 6grenmesine de katki
yapacagina inanan ogretmendir.

Avrupa Komisyonu, en son 2013 yilinda 6gretmenlik yeterlilikleri ile ilgili
O0gretmenlerin, uzmanlarin ve diger ilgili paydaslarin bir referans ya da tartisma kaynagi
olarak kullanilabilecegini belirttigi yeterlilikler ¢ergevesi yayimlamustir (2013, s. 45-46).
Avrupa Komisyonu, O6gretmen yeterliliklerinin ayr1 ayri alanlarda degil bir biitiinliik
icerisinde degerlendirilip ele alinmasini savunmaktadir. Avrupa Komisyonu’na gore
yeterliliklerin ayr1 alanlar olarak degerlendirilmesi bu yeterliliklerin altinda yatan
gerekgeleri yalnizca analitik amaglarla agiklamaya yarayacaktir. Oysa 6gretme-0grenme
stirecgleriyle ilgili farkl: kiiltiirlerden elde edilen goriisler bu yeterliliklerin daha sistematik
ve ogretmenlerin yeterlilik gelisimlerinin baglamsal bir agidan incelenmesini gerekli

Tablo 1.7°de gosterilmistir.

Tablo 1.7. Avrupa Komisyonu dgretmen yeterlilikleri

Yeterlilik Alanlar

Bilgi ve Anlays
- Alan bilgisi
- Pedagojik Igerik Bilgisi (PIB), konu alaninin igerigi ve yapisi ile ilgili kapsamli bilgi:
e  Gorevlerin, 6grenme ortamlarinin ve hedeflerin bilgisi
e Ogrencilerin 6n bilgileri, tekrarlanan ve konuya 6zel 6grenme zorluklarinin bilgisi
e Ogretim yontemleri ve dgretim programi materyallerinin stratejik bilgisi
-Pedagojik bilgi (6grenme ve dgretme siireclerinin bilgisi)
- Ogretim programu bilgisi (6gretim programindaki konularin bilgisi — 6rnegin, konuya 6zel igerigin
planli ve rehberli 6grenimi)

- Egitim bilimlerinin temelleri (kiiltiirlerarasi, tarihi, felsefi psikolojik sosyolojik bilgi)

- Egitim politikalarinin baglamsal, kurumsal, 6rgiitsel unsurlari

- Kaynagtirma ve kiiltiirel farkliliklarla ilgili konular

- Ogrenmede teknolojinin etkili kullanimi

- Gelisim psikolojisi

- Grup stiregleri ve dinamikleri, 6grenme kuramlari, giidiilenme ile ilgili konular

- Olgme degerlendirme siireleri ve yontemleri

Beceriler

- Ogretimin planlanmasi, yonetilmesi ve koordinasyonu

- Ogretim materyalleri ve teknolojilerinin kullanilimast

- Ogrencilerin ve gruplarin yonetilmesi

- Ogrenme/6gretme hedeflerinin ve siireclerinin izlenmesi, uyarlanmasi ve degerlendirilmesi
- Mesleki kararlarin alinmasi ve 6grenmenin/6gretmenin iyilestirilmesi amaciyla kanitlarin ve verilerin
(okulun 6grenme ¢iktilari, dis degerlendirme sonuglari) toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi
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Tablo 1.7.(devam) Avrupa Komisyonu égretmen veterlilikleri

- Okuldaki uygulamalarla ilgili bilgi edinmek amaciyla arastirma bilgisini kullanma, gelistirme ve
olusturma

- Is arkadaslar1, veliler ve sosyal hizmetlerle is birligi yapma

- Uzlagma/Goriisme becerileri (egitimle ilgili ¢esitli paydaslar, aktdrler ve gevreler)

- Bireysel ve mesleki topluluklarla 6grenim i¢in yansitici, iistbiligsel ve kigilerarasi iletisim becerileri

- Karsilikl: etkilesimde bulunan degisik diizeydeki dinamikler ile (biiytik dlgekli hitkiimet
politikalarindan bolgesel diizeydeki okul ortamlarina ve mikro diizeydeki sinif ve 6grenci dinamikleri)
sekillenen egitim ortamlarina uyum saglama

Egilimler: Inanglar, tutumlar, degerler, adanmiglik

- Epistemolojik farkindalik (uzmanlik alanryla ilgili konularin temel 6zellikleri, tarihi gelisimi ve mevcut
durumu, diger alanlarla iliskisi)

- Igerik yoluyla becerilerin dgretilmesi

- Transfer edilebilir beceriler

- Calisma ve arastirma yapma dahil degisime, esneklige siirekli 6grenime ve mesleki gelisime yonelik
egilimler

- Tim 6grencilerin 6grenmesine destek olmak igin adanmislik

- Avrupa vatandaslar1 olarak ogrencilerin demokratik tutum ve davraniglarini gelistirmeye yonelik
egilimler (farkliliklarin ve ¢ok kiiltiirliiliigiin degerini bilme dahil)

- Ogretmenin kendi gretimine yonelik elestirel tutumlari (inceleme, tartisma, sorgulama uygulamalari)
- Takim ¢alismasi, is birligi ve sosyal ag kurmaya yonelik egilimler

- Oz yeterlik duygusu

Avrupa Komisyonun (2013) onerdigi bu yeterlilik cercevesi Ogretmen
Yeterlilikleri basligr altinda gosterilen ve ilk olarak Williamson ve Clevenger-Bright
(2008, aktaran Caena, 2011, s. 8) tarafindan ortaya konan yeterlilik ¢ergevesinin
genisletilmis halidir. Bu yeterlilik ¢ergevesinde 6gretmenlik yeterlilikleri iic ana grupta
toplanmaktadir. Bunlar, bilgi, uzmanlik becerileri ve degerlerdir. Avrupa Komisyonu
(2013) yayimladig1 en son yeterlilik ¢ergcevesinde bu yapiyr benimsemis goziikkmekte ve
benzer basliklar altinda benzer yeterliliklere yer vermektedir. “Bilgi ve anlayis” bashig
altinda alan ve Ogretmenlik meslek bilgisine yonelik yeterlilikler yer almakta iken
“beceriler” basligl altinda sinif i¢i ve smif disinda bir 6gretmenin neleri yapabiliyor
almas1 gerektigi ifade edilmektedir. “Egilimler” bashgi altinda ise bir 6gretmenin
meslegine yonelik sahip olmasi beklenilen degerler, inanclar, tutumlar ve diger kisilik
ozellikleri vurgulanmaktadir. Bu yeterlilik ¢ercevesinden Avrupa Birligi’nin de bilgi,
beceri ve deger ve tutumlardan olusan {iglii ve biitiinciil bir yeterlik anlayigini benimsedigi

anlasilmaktadir.

1.4.3. OECD’nin 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Yeterlilikler ile ilgili ABD ve Avrupa Komisyonu’nun gergeklestirdigi calismalara
benzer bir galismayr yakin bir zamanda OCED de gergeklestirmistir. OECD’nin

yayimladigi bu raporda 6gretmenlerden beklenen temel yeterlilikler “égrenci diizeyinde,
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swif diizeyinde, okul diizeyinde ve ebeveynler ve toplumun diger kesimleri” diizeyinde

olmak iizere dort baglik altinda agiklanmistir (Schleicher, 2016, s. 17-18):
Ogrenci diizeyinde;
o Ogrenme siire¢lerini baslatma ve yénetme: Ogretmenlerin 6gretim programini nasil ve
ne kadar katilikta uygulamalari gerektigi konusu siirekli tartigilagelmektedir. Ancak
ogretmenlerden ayn1 zamanda 6grencilerini kendi 6grenmelerinde daha etkin rol almalari i¢in
cesaretlendirmeleri beklenmektedir. Pek ¢ok iilkede dgrencilerin problem ¢6zme becerileri
geligstirmelerini ve kendi &grenmelerini  izlemelerini  saglayacak dgrenme-dgretme
ortamlarmin diizenlenmesi 6gretmenlerin temel sorumluluklari arasinda yer almaktadir.
o Ogrencilerin bireysel gereksinimlerine cevap verme: Ogretmenlerden ogrencilerini
gozleyip giiclii ve zayif olduklari alanlart belirlemeleri ve bu dogrultuda 6grencilere ve
ailelere  Ogrencilerin  gelisimsel gereksinimleri dogrultusunda rehberlik etmeleri
beklenmektedir.
e bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme araglarini kullanma: Ogretmenlerin
bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmeyle ilgili kapsamli bilgilerinin olmast
gerekmektedir. Ogretmenlerin dlgiimlendirilmis sinavlar1 bilmeleri, bunlar1 tanilama amagh
kullanabilmeleri ve 6grenci basarisina gore dgretim programini uyarlayabilmelidirler.
Sinif diizeyinde;
o  Cok kiiltiirlii siniflarda 6gretme: Smiflar ¢ok kiiltiirlii hale geldik¢e 6gretmenlerin farkli
inang ve kiiltiirlerden gelen 6grencilerin sosyal uyumu ve kaynasmasina yonelik farkli sinif
yonetimi teknikleri kullanmalar1 ve farkli gruplarla ilgili kiiltiirel bilgilendirme yapmalari
beklenmektedir.
e Programlar arast (¢apraz) ¢alismalara énem verme: Kimi okullar sosyal ve ahlaki
sorumluluk, topluma etkin katilim gibi vatandaslik bilgisi egitimi veren dersler agmakta ve
okulun programi iginde ya da ayri1 dersler olarak okutmaktadir.
o Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilerin uyumu: Okullar engelli ve 6grenme giicliigii
¢eken dgrenciler i¢in tiimlesik egitim sistemi uygulamakta ve 6gretmenlerin kendilerini 6zel
egitim alaninda gelistirmeleri, uygun yontemleri kullanmalar1 ve destek personelden yardim
almalar1 beklenmektedir.
Okul diizeyinde;
e  Ekip calismasi ve planlamasi: Ogretmenlerden diger 6gretmen ve okul personeliyle takim
calismasi seklinde is birligi yapabilmesi beklenmektedir. Is birligi yapabilmek, ortak amaclar
belirleyebilmek ve bu belirlenen amaglarin is birligi igerisinde yuriitiilmesini izlemek igin
sosyal ve yonetim becerilerine sahip olmalar1 gerekir.
o Egitimin iyilestirilmesi igin degerlendirme ve planlama yapma: Artik pek ¢ok okul, kendi
gelisim stiregleriyle ilgili geri bildirim alabilmek i¢in 6z-degerlendirme, sinavlar ya da dis
degerlendiricilerden elde ettigi verileri kullanmak zorundadir. Bu durum veri toplama ve
analizi ile bunun velilere duyurulmasi i¢in yeni bir tiir beceri gerektirmektedir. Ayrica,

okulun gelismesi adina proje yonetimi ve izleme becerilerine sahip olunmalidir.
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o Ogretim ve yonetim amagl bilgi ve iletisim teknolojilerini (BIT) kullanma: Ogretmenlerin
bilgi iletisim teknolojilerini derslerinde kullanmalar1 ve bu alandaki yenilikleri takip etmeleri
beklenmektedir.

o  Okullar arasi projeler ve uluslararast is birligi: Giniimiizde okullar diger iilkelerdeki
okullarla ortakliklar kurmakta ve projeler yiiriitmektedir. Bu programlarin yiirtitiilebilmesi
icin 0gretmenlerin liderlik ve orgiitsel beceriye sahip olmali, farkli ortamlarda calisabilmeli
ve etkili iletisim kurabilmelidirler.

o Liderligin yonetilmesi ve paylasilmasi: Pek c¢ok iilkede Ogretimle ilgili karar alma
mekanizmalar1 ademi merkeziyetci bir durum almigtir. Okullarda alinmasi gereken kararlarin
kapsami1 ve sayisinin her gecen giin artmasi 6gretmenlerin yeni yonetim becerilerine sahip
olmasi gerekliligini dogurmustur. Kimi iilkelerde 6gretmenler okulda liderlik egitimi almakta
ya da buna katkida bulunmaktadir.

Ebeveynler ve toplumun diger kesimleri diizeyinde;

e Ebeveynlere uzman tavsiyelerinde bulunma: Okullar giiniimiizde okul-aile is birligine
0zel bir dnem vermektedir. Bu sebeple dgretmenler ailelerle ne zaman ve nasil iletigim
kurmalar1 gerektigi konusunda egitilmelidirler.

o Ogrenme amach topluluk ortakliklar: kurma: Daha fazla destek almak ve daha fazla
ogrenme firsatlart sunmak i¢in okullarin toplumun farkli kurum ve bireyleri (kiitiiphaneler,
miizeler, igverenler) ile ortakliklar kurmalar1 beklenmektedir. Ogretmenler bu iliskileri

kuracak ve siirdiirecek becerilerle donanik olmalidir.

OECD’nin yeterlilikleri incelendiginde dikkati ¢eken en onemli o6zelligin bu
yeterlilik ¢ercevesinde daha makro diizeyde yeterliliklerin yer almasidir. Programlar arasi
caligmalara 6nem verme, okullar arasi projeler ve uluslararasi ig birligi ile 6grenme
amacgl ortakliklar kurma bu yeterliliklere 6rnek gosterilebilir. Bunun yaninda ¢ok
kiltiirlii smiflarda 0gretime de ayr1 bir dnem verilmektedir. Bir sonraki boliimde
Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerini belirleme c¢aligmalar1 ve bu

caligmalar sonucunda ortaya konan yeterlilik cerceveleri incelenmektedir.

1.4.4. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Tiirkiye’de Ogretmenlik mesleginin oOzellikleri ile bir 6gretmende bulunmasi
gereken yeterliliklerin neler olmas1 gerektigine yonelik calismalar diinyada bu alanda
yapilan c¢alismalarla dogru orantili olarak 1970’li yillardan sonra baglamistir.
Ogretmenlik ilk defa 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda bir uzmanlik meslegi olarak kabul edilmistir (madde 43). 1739 sayili Milli

Egitim Temel Kanunu’nun 45. maddesi d6gretmenlerin nitelikleri ile ilgilidir. Bu kanun
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geregince biitiin 6gretmenlerin yliksekdgrenim diizeyinde bir okuldan mezun olmalari
gerekmektedir. Ayn1 kanunda Ogretmenlerin genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi olmak iizere ii¢ temel nitelige sahip olmalar1 gerektigi belirtilmektedir.
1982 wyilinda gerceklestirilen 11. Milli Egitim Surasinda &gretmenlerin
yetistirilmesi baglica ele alinan konulardan birisidir. Surada 6gretmenlerin egitimleri
sonunda kazanmalar1 gereken yeterlilikler belirlenmistir.

(http://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/02113508 11 sura.pdf). Bu

yeterlilikler agsagida siralanmaktadir:
Ogretmen yetistiren bir kurumu bitiren 6gretmen adayi;
e Egitim ve 6gretim calismalarinin, esasta, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni ve Atatiirk ilkelerini
yasatacak ve yiiceltecek nesil yetistirmeye yonelik oldugunu bilir.
e Ulkemizin kalkinma sorunlariyla egitim arasindaki baglanti konusunda bilinglidir ve
yetistirecegi kusaklarin kalkinmada rol oynayacaklarini bilir.
e Egitim biliminin kavramsal yapisini, metodolojisini ve terminolojisini bilir.
e Egitim sorunlarini, inceleme ve aragtirma yaparak ¢ozer ve egitimde gelismeyi saglar.
e Cesitli ders konularinin okul programlarinin tiimiinde oynayacagi rolii bilir.
e Calistig1 egitim kademesindeki 6grencilerin gelisimini etkileyen fizyolojik, sosyolojik ve
psikolojik etkenlerin ayn1 zamanda bireyde yarattigi gelisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve bu
ihtiyaglar1 karsilamada egitimin gérev ve sorumluluklarini kavrar.
e Ogretim siiregleri hakkinda bilgi sahibidir; esas gorevinin 6grenciyi yargilamaktan gok,
ona yetismesinde yardim etmek oldugunu bilir.
e Her 6grencinin yeteneklerini, bireysel farkliliklart dikkate alarak gelistirir.
e Ogretim alaninda sahip oldugu bilgiyi, 6grenci davramslarim gelistirme dogrultusunda
kullanma yetenegi kazanir.
e FElde edebilecegi araglardan yararlanarak iletisim kurma becerisine sahiptir.
e Bilim ve teknolojideki, meslegi ve alani ile ilgili gelismelerden yararlanma davranisi
gosterir.
e Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallarin1 baslica sorunlarini ve mesleginin

getirdigi imkan ve firsatlart bilir.

11. Milli Egitim Surasi’nda belirlenen yeterliliklerde Ogrencilerin bireysel
farkliliklarinin ve gelisim 6zelliklerinin dikkate alinmasi, etkili iletisim becerilerine sahip
olma, metodoloji bilgisi gibi dnemli konulara vurgu yapilmaktadir. Ancak bu yeterlilikler
oldukca genel ciimlelerle ifade edilmektedir. Bunun yaninda yeterlilikler bir dizi oneri
olarak siralanmakta ve belli basliklar ya da kategoriler altinda toplanmamaktadir. Ayrica
11. Milli Egitim Surasinda 6gretmenlik mesleginin genel standartlar1 da belirtilmistir:

Ogretmenlik Mesleginin Genel Standartlar1:
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e Ogretmenlik bir meslektir.

o Ogretmenlik meslegi, dzel bir mesleki yeterligi gerektirir.

o Opgretmenlik mesleginde yetisenler, egitim &gretim ve verildiginde yonetim
gorevlerinden sorumludurlar.

e Ogretmenler Tirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak

gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

11. Milli Egitim Surasi’nda belirlenen bu genel genel standartlarin ikincisinde
O0gretmenligin 6zel bir meslek oldugu ve bir mesleki yeterligi gerektirdigi ifade
edilmektedir. Burada ilk defa oOgretmenlik yeterligine / yeterliliklerine bir vurgu
yapilmaktadir.

Ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesindeki ilk kapsamli calismalar ise 1994
yilindan sonra baslamistir. 1994 yili sonunda baslayan egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmas: ¢aligmalar1 1998 yilinda tamamlanmistir. YOK / Diinya Bankasi is
birligi ile gergeklestirilen bu calismalar 6gretmen yetistirme stirecini yeniden diizenlemis,
egitim fakiiltelerine yeni boliimler agmis, yeni dgretmenlik sertifikalar1 belirlemis ve
rehberlik alani disindaki egitim bilimleri alanlarindaki lisans egitimini sonlandirmistir
(Okgabol, 2005, s. 130). Bu calismalarm ilk iiriinii olarak ‘Egitme ve Ogretme
Yeterlilikleri’ belirlenmis ve hizmet dncesi egitim programlarinin gelistirilmesi, hizmet-
i¢i egitim, 6gretmenlerin se¢imi, denetlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi
amaglariyla dgretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullara gonderilmistir. Ogretmenlik
meslegi geleneksel olarak genel kiiltlir, alan bilgisi ve O0gretmenlik meslek bilgisi
alanlarinda yeterlik kazanmay: gerektirmektedir (Yasar, 2007, s. 148). Nitekim YOK
(1998) tarafindan belirlenen yeterlilikler de bu dogrultuda belirlenmis ve 4 temel baslikta
ele alinmistir:

1. Konu Alani ve Alan Egitimine Iliskin Yeterlilikler

2. Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlilikler

ePlanlama

e Ogretim Siireci

o Sinif Yonetimi

e fletisim

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutuma

4. Diger Mesleki Yeterlilikler

Milli Egitim Bakanligi tarafindan ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi

calismalar ise ilk olarak 1999 yilinda baslamistir. Bu kapsamda YOK ve iiniversitelerden
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temsilcilerin katihmiyla bir “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu” kurulmustur (MEB,
2017a, s. 6). Bu komisyon ulusal ve uluslararas1 alanyazindaki yeterlilikleri incelemis,
YOK/ Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi sonuglarindan ve Milli Egitim
Bakanligi  tarafindan  gergeklestirilen  Ogretmenlik  yeterliliklerini  belirleme
calismalarindan elde edilen bulgular sonucunda 12.07.2002 tarihinde “Ogretmen
Yeterlilikleri” belgesini hazirlamis ve bu yeterlilikler 12.07.2002 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Buna gore 6gretmen yeterlilikleri 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na
uygun olacak bigimde 3 baslik altinda belirlenmistir. Bu basliklar “genel kiiltiir bilgi ve
becerileri”, “egitme-ogretme yeterlilikleri” ile “ozel alan bilgi ve becerileridir” (MEB,
2017a, s. 6).

1.4.4.1. MEB 2006 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

2002 yilinda o6gretmen yeterlilikleri belgesinin hazirlanmasiyla temeli atilan
ogretmen yeterliliklerini belirleme ¢alismalarinin bir sonraki asamasi Temel Egitime
Destek Projesi (TEDEP) kapsaminda gerceklestirilmistir (MEB, 2017a, s. 6).
Yeterliliklerin belirlenmesi caligmalarina akademisyenler, 6gretmenler, miifettisler ve
sendika temsilcilikleri gibi farkli kesimlerden temsilciler katilmis ve kapsamli calistaylar
diizenlenmigstir (MEB, 2017a, s. 6). Caligmalar sonucunda 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin, ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlilikler ve bu alt yeterliliklere ait
performans gostergeleri seklinde belirlenmesinin  en uygun yontem olacagi
kararlastirilmig, 6gretmen yeterliliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar1 da
kapsamasi kabul edilmistir. 2006 yilina gelindiginde “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri” taslak belgesine son hali verilmis ve 17.04.2006 tarihinde 2590 sayili
tebligler Dergisi’nde yayimlanarak yiirlirliige girmistir (MEB 2017a, s. 6). Bu
yeterlilikler agsagida gosterilmistir:

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmen grencilerini birey olarak goriir
ve deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarmni, yaptiklarii ve ilgilerini dikkate
alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri icin ¢aba harcar. Ogrencilerinde
gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini kendi davranislarinda gosterir. Diger 6gretmen,
yonetici ve uzmanlarin deneyimlerinden faydalanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve
stirekli gelisim i¢in ¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu
gelistirmede aktif rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati 6grenir.

Alt Yeterlikler;

Al. Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi Gosterme,
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A2. Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma,
A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme,
A4. Oz Degerlendirme Yapma,
AS. Kisisel Geligimi Saglama,
A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katk1 Saglama,
A7. Okulun lyilestirilmesi ve Gelistirilmesine Katk1 Saglama
A8. Mesleki Yasalari Izleme, Gorev ve Sorumluluklart Yerine Getirme,
B. Ogrenciyi Tamima: Ogretmen, d6grencinin tiim 6zelliklerini, istek ve ihtiyaclarmi bilir,
geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini bilir.
Alt Yeterlikler;
B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima
B2. ilgi ve ihtiyaglar1 Dikkate Alma
B3. Ogrenciye Deger Verme
B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek
C.Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen, dgretme ve dgrenme siirecini planlar, uygular ve
yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.
Alt Yeterlikler;
C1. Dersi Planlama
C2. Materyal Hazirlama
C3. Ogrenme Ortamlarin1 Diizenleme
C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme
C5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6. Zaman Y 6netimi
C7. Davranis Y 6netimi
D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: Ogretmen ogrencilerin gelisim ve
ogrenmelerini ve degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger 6grencilerin dgrenmelerini
degerlendirmelerini saglar.
Alt Yeterlikler;
D1. Olgme ve Degerlendirme Yéntem ve Tekniklerine Belirleme
D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri
Bildirim Saglama
D4. Sonuglara Gére, Ogrenme Ogretme Siirecini Gézden Gegirme
E. Okul Aile ve Toplum Iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik 6zelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.
Alt Yeterlikler;
El. Cevreyi Tanima
E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

E3. Okulu Kiiltiir Merkezi Haline Getirme
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E4. Aileyi Tamima ve Ailelerle iliskide Tarafsizlik
ES. Aile Katilimi ve IsBirligi Saglama
F. Program ve Igerik Bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger
ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklagim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir
ve uygular.
Alt Yeterlikler;

F1. Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Ilkeleri

F2. Ozel Alan Ogretim Progranu Bilgisi ve Uygulama Becerisi

F3. Ozel Alan Ogretim Programmi izleme, degerlendirme ve Gelistirme
(http//otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html, ss.8-38).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin yaninda ilkdgretim kademesi
ogretmenlerine yonelik ozel alan yeterlilikleri de belirlenmistir. Her bir yeterlilik alani
icin Al, A2, ve A3 diizeyinde performans gostergeleri belirlenmistir. Performans
gostergelerinde okul Oncesi ve ilkdgretim programlart temel almmustir. Sinif
Ogretmenlerinin  performans  gostergeleri  diger  Ogretmenlerin  performans
gostergelerinden ayrilmaktadir. Birden fazla derse girmelerinden dolayr o alanin bilgi
diizeyinin alan Ogretmenleri ile aynit olmasi beklenmemektedir
(http//otmg.meb.gov.tr/belgeler/ogretmen_yeterlikleri).

Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) 2006 yilinda “Temel Egitime Destek Projesi”
kapsaminda belirledigi ve yukarida siralanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri 6
temel genel yeterlilikten olusmakla birlikte bu alt1 genel yeterliligin altinda 31 alt
yeterlilik ve bu yeterliliklerin kanit1 olarak kullanilan 233 performans gostergesinden
meydana gelmektedir. Belirlenen yeterlilikler uluslararast alanda kabul goren
yeterliliklerle kapsam ve igerik olarak ortiismektedir. Ayrica yeterliliklerin “yeterlik
alan1”, “alt yeterlik” ve “performans gostergeleri” olarak gosterilmesi de yeterliliklerin
sistematik bir cergevede hazirlandigin1 gostermektedir (TED, 2009). Ancak bu bilgi,
beceri ve tutumlar ya birbirine karismis durumda ya da bu bilgi ve becerilerin alt
yeterlilikleri ile bunlarin kanit1 olan performans gostergeleri ¢cok uzun ve ayrintili olarak

sunulmustur. TED (2009, s. 14) bunun kanit1 olarak agagidaki drnekleri gostermektedir:
A1l Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gdsterme (alt yeterlik)
A1.3 Ogrenmeyi kolaylastirmak i¢in uygun materyal, kaynak ve etkinlik segme ve bunlari
gelistirmede 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alir (performans gostergesi)
A1.6 Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir (performans gostergesi)
A2 Ogrencilerin dgrenebilecegine ve basaracagina inanma (alt yeterlik)
A2.10 Her 6grencinin basarili olacagina inanir (performans gostergesi)

A4 Oz degerlendirme yapma (alt yeterlik)
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A4.4 Farkli goriislere ve elestirilere aciktir (performans gostergesi)
A5 Kisisel gelisimi saglama (alt yeterlik)
AS5.6 Ozgiivene sahiptir (performans gostergesi)

AS5.15 Bilimsel aragtirma yapmaya isteklidir (performans gostergesi)

B3 Ogrenciye deger verme (alt yeterlik)
B3.5 Ogrencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir (performans gostergesi)

B3.7 Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir (performans gostergesi).

Yukaridaki orneklerde goriildiigii lizere inanma, istekli olma, deger verme ve
saygr gosterme gibi deger ve tutumlarla ilgili ifadeler performans gostergesi olarak
kullanilmistir. Ancak performans gostergelerinin Olgiilebilir ve gozlenebilir olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle bu tiir ifadelerin performans gostergesi olarak kullanilmasi
uygun degildir. Bunun yerine 6gretmenlik mesleginde 6dnemli goriilen konularin belli
basliklarla ele alinmasi ve bu bagliklarin uygun performans gostergeleri ile ifade
edilmeleri daha uygun ve bilimsel bir yaklagim olacaktir. Gozlenebilir ve 6Slciilebilir
yeterliliklerin belirlenmesi ve bunlarin yaziminda acik, sade ve anlasilir bir dil
kullanilmas: yeterliliklerin daha gergekei ve ise vuruk bir bigcimde kullanilmasina olanak

saglayabilecektir.

1.4.4.2. MEB 2017 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

MEB, ilk olarak 2006 yilinda belirledigi Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin tizerinden 11 y1l gegtikten sonra 2017 yilinda yeni bir genel yeterlilik
cergevesi gelistirmistir. MEB yeni bir yeterlilik ¢er¢evesine gereksinim olarak ulusal ve
kiiresel gelismeleri, yenilikleri ve bunlarin egitime olan yansimalar1 gostermis ve bu
gelismelere cevap verebilmek adina 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini yeniden
belirlemistir. S6z konusu yeterlilikler Aralik 2017°de yiiriirliige girmistir (MEB, 2017a,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, s.8, oygm.meb.gov.tr). Bu siiregte YOK,
OSYM, Mesleki Yeterlik Kurumu, Talim Terbiye Kurulu Baskanlig1 gibi kurumlarin
yaninda akademisyen ve ogretmenlerle is birligi yapilmis ve OECD ve UNESCO gibi
kimi uluslararast1 kurumlar ve egitimde iyi iilkelerin O6gretmenlik meslegi genel

yeterlilikleri incelenerek genel yeterlilikler giincellenmistir. MEB, (2017a, s. 8) yilinda

yayimlanan genel yeterliliklerin en biiyiik 6zelligini soyle tanimlamaktadir:

“her bir 6gretmenlik alani i¢in ayr1 bir 6zel alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere

alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklenmis, boylece her bir 6gretmenin kendi
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alanma iliskin yeterliklerini de kapsayacak mahiyette biitlinsel ve tek bir metin

olusturulmustur”.
Buna gore, genel yeterlilikler, mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak
lizere ii¢ temel yeterlilik alan1 altinda toplanmistir. Ug genel yeterlilik alanin altinda 11
alt yeterlilik ve bunlara yonelik 65 performans gostergesi bulunmaktadir. 2017 yili
itibariyle yayimlanan yeni genel yeterlilikler (MEB, 2017a, s. 13-16) Tablo 1.8’de

gosterilmistir.

Tablo 1.8. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

MEB Yeterlik Alanlari
A YETERLIK ALANI: MESLEKI BILGI
Kapsam: Bu yeterlik alani, 6gretmeninin 6gretmenlik meslegine iliskin
sahip olmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi
yeterliklerini kapsamaktadir.
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI
Al. ALAN BIiLGiSi Al.1l. Alam ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz eder.

Alaninda sorgulayicit bakis
acisin1 kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

A2. ALAN EGITIMI
BILGISI

Alanin dgretim programi ve
pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

A3. MEVZUAT BILGISI
Birey ve Ogretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

B

YETERLIKLER

B1. EGITIM OGRETIMI
PLANLAMA

Egitim Ogretim siire¢lerini
etkin bir sekilde planlar.

Al.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarini
yorumlar.

Al1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

Al.4. Alanna iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.
AL1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A2.1. Alanin 6gretim programini tim 6geleriyle agiklar.

A2.2. Alanin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim programlar ile
iligkilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme &zelliklerine iliskin bilgisini
ogretim siiregleriyle iliskilendirir.

A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve
teknikleri karsilagtirir.

A25. Alanin 0Ogretim siire¢lerinde
degerlendirme yontemlerini karsilastirir.
A2.6. Alanin Ogretiminde milli ve
yararlanacagina karar verir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.
A3.2. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini agiklar.
A3.3. Atatiirk’lin egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirir.
A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.
A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

kullanilabilecek 6lgme ve

manevi degerlerden nasil

YETERLIK ALANI: MESLEKI BECERI

Kapsam: Bu vyeterlik alani, 6gretmeninin sinif i¢i ve smif dist
uygulamalariyla ilgili egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortamlart
olusturma, Ogretme ve Ogrenme siirecini yonetme ile izleme ve
degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIK GOSTERGELERI

B1.1. Planlarini alanin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini gevresel sartlari, maliyeti ve zamani dikkate
alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
dikkate alarak esnek 6gretim planlar1 hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.
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Tablo 1.8. (devam) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

B2. OGRENME

ORTAMLARI
OLUSTURMA

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
0grenmenin
gerceklesebilecegi  saglikli
ve giivenli O0grenme

ortamlar1 ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINI
YONETME

Ogretme  ve  ogrenme
stirecini etkili bir sekilde
yurtitir.

B4. OLCME VE
DEGERLENIDIRME
Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araglarini
amacina uygun kullanir.

C1. MiLLi, MANEVI VE
EVRENSEL DEGERLER
Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

C2. OGRENCIYE
YAKLASIM

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler

B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlar1 diizenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlarim &grencilerin bireysel farkhiliklarmi ve
ihtiyaglarini dikkate alarak diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarmi dersin kazanimlarina gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik &grenme
ortamlar1 hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirici grenme
ortamlar1 olusturur.

B2.7. Ogrencilerinmilli ve manevi degerleriigsellestirmesine katkida
bulunacak 6grenme ortamlari olusturur.

B3.1. Alanin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.
B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani etkili kullanr.

B3.3. Ogrencilerin dgrenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlariyla iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan
ogrencileri dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, c¢alistifi cevrenin dogal,
sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
diizenler.

B3.8. Egitim ogretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslari ile is birligi yapar.

B3.9. Ogretme 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanir.

B3.10. Ogretme 3renme siirecinde uygun strateji, ydntem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri
etkin kullanir.

B3. 12. Smufta istenmeyen davranig ve durumlarla etkin ve yapici bir
sekilde bas eder.

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun Slgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonu¢ odakli ydntemler
kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére dgrencilere ve diger
paydaslara dogru ve yapict geribildirimler verir.

B5.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gdre dgretme ve dgrenme
stireglerini yeniden diizenler.

kiiltirel ve

YETERLIiK ALANI: TUTUM VE DEGERLER

Kapsam: Bu yeterlik alani, dgretmenlik meslegi genel tutum ve
degerlerini igeren, 6grenciye yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler,
iletisim ve is birligi ile kigisel ve mesleki gelisim yeterliklerini
kapsamaktadir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarini gozetir.

C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere
acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

Cl.4. Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina
duyarlidir.

C2.1. Her dgrenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin dgrenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranislartyla 6grencilere rol model olur.

C3.1. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve etkili bi¢imde kullanir.
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Tablo 1.8. (devam) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

C3. ILETISIM VE C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.
ISBIRLiGI C.3.3. Insan iligkilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.
Ogrenci, meslektas, aile, ve  C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.
egitimin diger paydaslar1 ile C3.5. Egitim &gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.
etkili iletisim ve is birligi C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.
kurar.
C4. KiSiSEL VE CA4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.
MESLEKI GELiSiM C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden de yararlanarak 6z
Oz degerlendirme yaparak, degerlendirme yapar.
kisisel ve mesleki gelisimine C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
yonelik galismalarina katilir. ~ faaliyetlerde bulunur.
C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gdsterir.
C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.
C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligini korur.
C4.7. Tiirkiye ve diinya giindemini takip eder.

MEB (2017a, s.12) bu yeni yeterlilikler g¢er¢evesinin iiniversitelerin dgretmen
yetistirmeye yonelik derslerinin igeriginin belirlenmesinde ve Ogretmen adaylarinda
aranacak niteliklerin hem belirlenmesi hem de gelistirilmesinde bir referans kaynagi
olabilecegini ifade etmektedir. Yeni yeterliliklerin ayrica hizmet-i¢indeki 6gretmenlere
kendi giiclii ve zayif yonlerini belirlemelerinde rehberlik etmesi Ongoriilmektedir.
Bunlarin yaninda gelistirilecek objektif bir degerlendirme sistemiyle séz konusu
yeterlilikler baz alinarak 6gretmenlerin performanslarinin da degerlendirilebilecegi ifade

edilmektedir.

1.4.4.3. Farkluiilkelerden ogretmenlik meslegi genel yeterlilik ornekleri

Bu boliimde dinyanin farkli ilkelerinden Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinden Ornekler gosterilmektedir. Bu iilkelerin Amerika, Avrupa, Asya,
Avusturalya ve Afrika olmak tlizere bes farkli kitadan iilkeyi temsil etmesi amaglanmistir.
Farkli iilkelerin Ogretmenlik yeterliliklerinin  gdsterilmesinden sonra bu iilke

yeterliliklerindeki ortak konular ve farklilagsan yonler ortaya konulmaktadir.

1.4.4.3.1. Kanada, Ontario eyaleti ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Kanada’da 6gretmenlik meslegi standartlar1 Amerika Birlesik Devletleri’ne benzer
bir sekilde eyaletler diizeyinde belirlenmistir. Yeterlilikler, meslege yeni baslayan ve
tecriibeli 6gretmenler olarak iki ayr1 diizeyde hazirlanmistir. Bu yeterlilikler, “6grencilere
ve 6grenmeye adanmislik, mesleki bilgi, 6gretim, liderlik ve toplum ile siirekli mesleki

gelisim” olmak tizere bes temel yeterlilik alanindan olugmaktadir. Kanada, Ontario
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eyaleti 6gretmen yeterlilikleri asagida gosterilmektedir (Ontario Ministry of Education,
2010, s. 20):

Ogrencilere ve 6grencilerin 6grenmesine adanmislik:

e Ogretmenler dgrencilerin sagligia ve gelisimine adanmishk gosterir.

e Ogretmenler dgrencilerin 6grenmesi ve basarili olmasi i¢in kendini adar.

e Ogretmenler dgrencilerine saygiyla ve esit bir sekilde davranir.

e Ogretmenler dgrencilerinin problem ¢dzme, karar alma ve hayat boyu ogreneme
becerilerine sahip, i¢inde bulundugu toplumun degisimine katki saglayan bireyler
olabilmelerine olanak saglayacak 6grenme yasantilar1 ve durumlari hazirlar.

Mesleki bilgi:

e Ogretmenler alan bilgisine sahiptir ve Ontario egitim programini ve egitimle ilgili kanun
ve esaslari bilir.

e Ogretmenler farkli tiirde etkili 6gretim ve degerlendirme tekniklerini bilir.

e Ogretmenler cesitli simf yonetimi stratejilerini bilir.

e Ogretmenler dgrencilerin nasil dgrendigini ve onlarin §grenmesini ve basarisim etkileyen
faktorleri bilir.

Osretim:

e Ogretmenler mesleki alan ve pedagoji bilgisi, egitim programi, yasalari, 6gretim
teknikleri ve sinif yonetimi bilgilerini kullanir.

e Ogretmenler, dgrenci, veli ve meslektaslariyla etkili iletisim kurar.

e Ogretmenler siirekli degerlendirme arag ve yontemleriyle grencilerin ilerlemesini izler,
basarilarint degerlendirir ve bu konuda rapor hazirlayip bunu 6grenci ve aileleriyle paylasir.
e Ogretmenler cesitli kaynak ve araglardan yararlanarak kendilerini gelistirir, kendi
6gretmenlik uygulamalarinin yansitmasini yaparak bunlari adapte eder ya da degistirir.

e Ogretmenler uygun teknoloji araglarim dgretim ve egitimle ilgili diger islerinde kullanir.
Liderlik ve toplum:

e Ogretmenler diger 6gretmen ve okullarla is birligi yapar, siirdiiriir ve bunu siniflarinda ve
okullarinda 6grenme topluluklari yaratmak i¢in kullanir.

e Ogretmenler diger meslek gruplari, aileler, toplum ve diger bireyleriyle dgrencilerin
Ogrenmesini ve basarisini artirmak ve okul programini gelistirmek ig¢in is birligi yapar.
Stirekli mesleki gelisim:

e Ogretmenler siirekli mesleki gelisim etkinlikleri ile mesgul olur ve bunlar1 dgretim

uygulamalari gelistirmek i¢in uygular.

1.4.4.3.2. Cin dgretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Cin Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlerde bulunmasi gerekli 6zellikleri daha ¢ok
mesleki etik ve degerler lizerinden agiklamistir (Reform, C.E. 2010, s. 36):

e Ogretmen 6grencilerine kars ilgilidir.
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e Ogretmen akademik calismalarinda gayretli ve 6zenlidir.

e Ogretmen iin ve kazang saglamak pesinde degildir.

e Ogretmen 6z-sayg1 ve 6z-disiplin sahibidir.

e Ogretmen &grencilerini kisisel karizmasi ve egitsel yeterliligi ile etkiler.

e Ogretmen 6grencilerine saglikl gelisebilmeleri icin rehberlik eder.

e Ogretmen, diger 6gretmenlerin smavlarinda, atanmalarinda ve degerlendirilmelerinde

etik degerlere sadik kalir.

1.4.4.3.3. Avusturalya’da ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu: Standartlar
ve esaslar
2011 yilinda Avusturalya’da Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde Erken Cocukluk

Gelisimi ve Genglik Isleri (Ministerial Council for Education, Early Childhood
Development and Youth Affairs, MCEECDYA) dairesi Avusturalya’da hizmet 6ncesi
Ogretmen egitiminde Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda akreditasyonun
saglanabilmesi amaciyla bir dizi standart ve esaslar yayimlamistir (Australian Institute
for Teaching and School Leadership, AITSL, 2013). Bu standartlar ve esaslar 6gretmen
egitimi ile ilgili paydaslarin katilmiyla hazirlanmis ve “Avusturalya’da Ogretmen
Egitimi Programlarinin Akreditasyonu: Standartlar ve Esaslar, (Accreditation of Initial
Teacher Education Programs in Australia: Standards and Procedures) isimli bir belge ile
ilk olarak 2011 yilinda yayimlanmis ve 2013 yilinda giincellenmistir (AITSL, 2013, s. 3).
Akreditasyon siirecindeki O0gretmen egitimi veren kurumlara tavsiye niteligi tasiyan
belgede ilk ve orta 6gretim Ogretmenligi i¢in egitim alan bir mezunun sahip olmasi
ongoriilen standartlar belirtilmistir. Avustralya’da yeterlilik yerine standart ifadesi
kullanilmaktadir. Avusturalya’da 2013 yilinda yayimlanan yeterlilikler asagida
gosterilmistir (AITSL, 2013. s. B2-3-4).

Standart 1: Ogrencileri tanir ve nasil grendiklerini bilir:

1.1.0grencilerinfiziki, sosyal ve zihinsel gelisimleri ve dzellikleri ile ilgili bilgi ve anlayisa

sahip oldugunu gosterir ve bunlarin 6grenmeyi nasil etkileyebilecegini bilir.

1.2. Ogrencilerin nasil grenebilecegine yonelik bilimsel arastirmalarla ilgili bilgi ve anlayisa

sahip oldugunu ve bunun 6gretime etkilerini gdsterir.

1.3. Farkli dil, kiiltiir, inan¢ ve sosyo ekonomik seviyelerden gelen dgrencilerin 6grenme

giicii ve gereksinimlerine cevap verebilecek 6gretme stratejilerini uygulayip gosterebilir.

1.4. Kiiltiirin, kiiltirel kimligin ve anadilin Aborjin ve Torres Strait Adasindan gelen

Ogrencilerin egitimi lizerindeki etkilerine yonelik genis bir bilgi ve anlayisa sahiptir.

1.5. Farkli yeteneklere sahip bireylerin 6zel 6grenme gereksinimlerine yonelik olarak

farklilagtirilmig 6gretme stratejilerini bilir ve uygular.
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1.6. Engelli 6grencilerin 6grenmesi ve derse katilimini destekleyici dgretme stratejileri ve
yasal zorunluklari bilir ve uygular.

Standart 2: Igerigi ve nasil 6gretilecegini bilir:

2.1. Alanmin Igerigini, yapisini, énemini kavramlarini ve alana 6zgii 6gretme stratejilerini
bilir ve uygular.

2.2. Ierigi anlamli bir grenme 6gretme sirasiyla diizenler.

2.3. Ogretim programi, degerlendirme ve raporlama bilgisini 6gretimin diizenlenmesi ve ders
planlarinin hazirlanmasinda kullanir.

2.4. Aborjinlerin, Torres Strait Adasindan gelenlerin tarihleri, kiiltiirleri ve dilleri hakkinda
bilgi sahibidir ve bunlara sayg1 gosterir.

2.5. Okuma-yazma ve matematik Ogretimiyle ilgili stratejilerin kendi alaninda nasil
uygulanacagini bilir.

2.6. Ogrencilere daha genis yelpazede bir 6grenme ortami sunmak icin bilgi iletisim
teknolojilerini kullanir.

Standart 3: Etkili 6gretim ve 6grenmeyi planlar ve uygular.

3.1. Farkli yetenek ve kisilik 6zelligindeki 6grenciler igin erisilebilir 6grenme amaclari
belirler.

3.2. Dersleri, 6grencilerin nasil 6grendigini, igerik ve etkili 6gretme stratejileri bilgisini
kullanarak planlar.

3.3. Farkl1 6gretme stratejileri uygular.

3.4. Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olabilecegi kaynaklari ve bilgi iletisim
teknolojilerini ise kosar.

3.5. Ogrencilerin katilimim artirmaya yonelik bir dizi sozlii ve sozel olmayan iletisim
stratejileri kullanir.

3.6. Ogrencilerin daha iyi dgrenebilmesini saglamak amaciyla &gretim programlarmin
degerlendirilmesine yonelik bilgi ve stratejileri kullanir.

3.7. Ailelerin ve velilerin egitim siirecine katilabilmesini saglamak igin bir dizi strateji
belirler.

Standart 4: Destekleyici ve giivenli 6grenme ortamlar: yaratir ve siirdiiriir:

4.1. Ogrencilerin derse etkin katilimini saglamak ve desteklemek icin kapsaml stratejiler
belirler.

4.2. Sinmif i¢i etkinlikleri diizenleme ve agik yonergeler verebilme yetenegi sergiler.

4.3. Davranig bozukluklarinin iistesinden gelebilecek pratik yaklagimlar sergiler.

4.4. Ogrencilerin saglik ve huzurunu, okul ve okul sistemi, dgretim programi ve yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde giivenli ¢aligma imkanlarinin saglanmasina yonelik stratejileri
bilir.

4.5. Bilgi iletisim teknolojilerinin smifta giivenli ve sorumlu kullanimina yonelik bilgi ve
stratejileri uygular.

Standart 5: Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirme, doniit verme ve raporlama
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5.1. Ogrencilerin ne kadar 6grendigini degerlendirmek icin formal, informal, bicimlendirici
ve diizey belirleyici degerlendirme yontemlerini bilir ve uygular.

5.2. Ogrencilere performanslarina yonelik zamaninda ve dogru doniit verir.

5.3. Ogrencilerin 6grenmelerine yonelik tutarli ve karsilastirmali yargilarda bulunmak igin
degerlendirme moderasyonunu bilir ve uygular.

5.4. Ogrenmenin ve dgretim uygulamalarmin degerlendirilmesi amaciyla degerlendirme
verisini nasil yorumlayacagini bilir.

5.5. Ogrenciyle ilgili bilgilerin aileler ve velilerle nasil paylasiimasi gerektigine yonelik
stratejileri bilir, uygular ve bu bilgileri dogru ve giivenilir bir sekilde saklar.

Standart 6: Mesleki gelisime 6nem verir.

6.1. Mesleki gelisim ihtiyaglar1 belirlerken “Ogretmenler Ig¢in Avusturalya Meslek
Standartlarini” géz 6niinde bulundurur.

6.2. Ogretmenlere yonelik uygun mesleki gelisim kaynaklarim bilir.

6.3. Ogretim uygulamalarim gelistirmek amaciyla amirlerinin ve meslektaglarmin yapici
doniitlerini ister ve bunlar1 dikkate alir.

6.4. Mesleki gelisimin altinda yatan mantig1 ve bunun dgrencilerinin 6grenmeleri tizerindeki
etkisini bilir.

Standart 7: Meslektaslar, aileler, veliler ve toplumla is birligi yapar:

7.1. Meslek ilkelerinde belirtilen temel esaslari bilir ve bunlari mesleginde uygular.

7.2. Calistig1 okul kademesine uygun hukuki, idari ve orgiitsel politikalar1 ve siiregleri bilir.
7.3. Aileler ve velilerle etkili, duyarli ve gizlilik igerisinde nasil ¢alisilacagina yonelik
stratejileri bilir.

7.4. Ogretmenlerin mesleki bilgi ve uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla diger meslek

gruplar1 ve topluluklarla birlikte ¢aligmanin 6nemini bilir.

1.4.4.3.4. Ingiltere igretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Ingiltere de ABD ve Avusturalya gibi yeterlilik yerine standart ifadesini kullanan
iilkelerdendir. Ingiltere’de mevcut dgretmenlik yeterlilikleri (standartlar1) Eyliil 2012
tarthinde yiiriirliige girmistir. S6z konusu yeterlilikler 6gretmen adaylar1 ve nitelikli
Ogretmen statiisiinii (Qualified Teacher Status, QTS) heniiz yeni kaznamis 6gretmenler
icin tanimlanan yeterliliklerdir (Department of Education, UK., 2013, s. 3). Bu
yeterlilikler nitelikli 6gretmen hakki elde etmek isteyen ve oryantasyon programini
tamamlayan ogretmenlerin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Ingiltere Egitim
Bakanligi’nin yayimladig1 yeni yeterlilikler yapi, igerik ve uygulama agisindan énemli
degisiklikler icermektedir. Bu yeterliliklerden 6nce Okullar igin Yetistirme ve Gelistirme
Ajansi’nim belirledigi yeterlilikler ile Genel Ogretmenlik Konseyi’nin dgretmenler igin

belirledigi Etik Kurallar gecerli ve yiiriirlikte idi. 2012°de yiiriirliige giren yeterliliklerin
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en Onemli 6zelligi kariyer basamaklarini dikkate almaksizin tiim 6gretmenler igin gecerli
olmalaridir. Bir onceki yeterlilikler oldukca detayli tanimlanmisti ve farkli kariyer
basamaklari i¢in farkli yeterlilikler gegerliydi (Department of Education, UK., 2013, s.
5).

Ingiltere Ogretmenlik yeterlilikleri, nitelikli 6gretmen hakkini kazanan tiim
Ogretmenlerin kariyerlerinin baglangicinda neleri biliyor ve yapabiliyor olduklarini
gosteren temel bir gergcevedir. Yeterlilikler 6gretmenlere kendi 6z-degerlendirmelerini
yapmalarina ve meslektaslarindan 6gretmenlik uygulamalarina yonelik geri bildirim
almalarina yonelik temel alanlar1 gostermektedir. Kariyer basamaklarinda ilerledikge
ogretmenlerden calistiklar1 okullar ve kosullar da dikkate alinarak yeni degerlendirme
sistemi dogrultusunda Ogretmenlik meslek bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve
derinlestirmeleri  beklenmektedir. Asagida Ingiltere Ogretmenlik  Yeterlilikleri
aciklanmaktadir (Department of Education, UK., 2013, s. 10-14):

Giris: Ogretmenlerin birincil gorevi dgrencilerinin egitimidir ve islerinde miimkiin olan en
yiiksek standartlarin kazamlmasindan sorumludurlar. Ogretmenler diiriistliik ve dogrulukla
hareket etmeli, iyi bir alan bilgisine sahip olmali, 6gretnelik bilgi ve becerilerini giincellemeli
ve 0z elestiri yapmali, gii¢lii mesleki iliskiler kurmali ve ebeveynlerle 6grencilerin yararina
en uygun olacak bigimde is birliginde bulunmalidir.

1. Béliim: Ogretim

Og’retmen,

1. Ogrencilerine ilham verecek, onlari giidiileyecek ve zorlayacak yiiksek beklentiler
belirlemelidir.

e Ogrenciler i¢in karsilikli saygiya dayal giivenli ve ufuk agic1 bir ortam saglar.

e Farkli 6zgegmise, yetenege ve egilimlere sahip 6grencileri daha da kamgilayacak amaglar
belirler.

e Ogrencilere model olabilmesi amaciyla tutarli bir bigimde olumlu tutum, deger ve
davranislar sergiler.

2. Ogrencilerin ilerleme kaydetmesini saglamalidir.

e Ogrencilerin yeteneklerinin ve 6n kosul bilgilerinin farkindadir ve &gretimi bunlari
dikkate alarak planlar.

e Ogrencilerin basar1 ve gelisiminden sorumludur.

e Ogrencilerin kendi gelisimlerini yansitmalarinda ve yeni ortaya ¢ikan gereksinimlerini
gidermede onlara rehberlik eder.

e Ogrencilerin nasil 6grendigine ve bunun dgretim iizerinde nasil bir etki yarattigina
yonelik bilgi ve anlayis sergiler.

e Ogrencilerin kendi ¢aligmalarma yonelik sorumlu ve bilingli bir tutum takinmalarim

cesaretlendirir.
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3. lyi bir alan ve 6gretim program bilgisi sergilemelidir.

e {lgili konular ve 6gretim programina ydnelik bilgi sahibidir, grencilerin konulara ilgi
gostermesini saglar ve yanlis anlamlari ortadan kaldirir.

e {lgili konu ve dgretim programi ile ilgili gelismeleri yakindan takip eder ve bilginin
degerini yiiceltir.

e Ozel alan bilgisinden bagimsiz olarak, okuryazarh@in ve anlatim yeteneginin
gelistirilmesine ve standart ingilizcenin dogru kullanimina yonelik yiiksek standartlar belirler
ve bu konuda sorumluk alir.

e Eger erken okuma yazma &gretiyorsa, birlesimli seslerin sistematiginin nasil oldugunu
acikca ortaya koyar.

e Eger erken matematik 6gretiyorsa, uygun dgretme stratejilerini agikga uygular.

4. Iyi yapilandirimis ders planlart hazirlamali ve uygulamahdr.

e Zaman etkili kullanarak bilgiyi aktarir ve 6grenilenleri gelistirir.

e Ogrenme askim ve dgrencilerin entelektiiel merakini gelistirir.

e Ogrencilerin edindikleri bilgi ve anlayis1 pekistirip daha da gelistirebilmeleri amaciyla
odev ve diger siif dig1 gorevler belirler.

o Gergeklestirdigi dersler ve uygulamalara yonelik sistematik yansitma yapar.

e Kendi alanindaki 6gretim programinin tasarlanip gelistirilmesine katki saglar.

5. Ogretimi égrencilerin gereksinimleri dogrultusunda diizenlemelidir.

e Her Ogrenicinin etkili bir bigimde &grenebilmesini saglamak igin uygun yaklagimlar
kullanarak 6gretimi ne zaman ve nasil farklilastiracagini bilir.

e Bir dizi etmenin 6grencinin 6grenmesine nasil ket vurabilecegini ve bunlarin iistesinden
nasil gelebilecegini bilir.

e Cocuklarm fiziki, sosyal ve zihinsel gelisiminin bilincindedir ve 6gretimi farkli gelisim
cagidaki d6grencilere gore diizenler.

e Ozel egitime gereksinim duyan, iistiin yetenekli, Ingilizce anadili olmayan ve engelli
ogrenciler dahil tim 6grencilerin gereksinimlerini bilir; 6gretimi bu farkli gereksinimleri
dikkate alarak diizenler.

6. Dogru ve verimli bir él¢me degerlendirmede bulunur.

e Ogretim progranu ve konu alantyla ilgili 5lgme ve degerlendirmeyi nasil yapacagimi bilir.
e Olgme degerlendirmede bigimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme araclarim
kullanir.

e Olgme degerlendirmeden elde ettigi veriyi ilerlemenin izlenmesi, amaglarin belirlenmesi
ve sonraki derslerin planlanmasinda kullanir.

e Ogrencilere diizenli olarak yazili ve sdzlii déniit verir ve 6grencilerin bu déniitlere cevap
vermelerini cesaretlendirir.

7. yi ve giivenli bir 6grenme ortaminin saglanabilmesi icin davramslar: etkili yonetmelidir.
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e Okulun davranis politikasina uygun olarak, sinifta nasil davranilip hareket edilmesine
yonelik acik kurallar belirler; sinif i¢i ve diginda iyi ve nazik davranislarin sergilenmesinde
ve gelistirilmesinde sorumluluk alir.
e Uygun davraniglarin sergilenmesinde yiiksek beklentiler ortaya koyar; 6vgii, yaptirimlar,
odiil gibi bir dizi strateji ve araglari diizenli ve tutarli kullanarak bir disiplin ¢ercevesi
olusturur.
e Ogrencileri derse dahil edecek ve giidiileyecek yaklasimlar1 kullanarak dersi etkili bir
bicimde yonetir.
o Ogrencilerle iyi iliskiler kurar, otoriteyi saglar ve gerektiginde kararli davranir.
8. Diger mesleki sorumluluklarini yerine getirmelidir.
e Okul ortamina ve ¢evresine olumlu katkida bulunur.
e Meslektaslariyla etkili mesleki iliskiler kurar ve ne zaman tavsiye alacagini ve uzman
desteginden nasil yararlanmasi gerektigini bilir.
e Meslektaglarindan aldig1 doniit ve tavsiyeler 1s18inda ogretimini gelistirmeye yonelik
sorumluluk alir.
e Ebeveynlerle 6grencilerin basari, mutluluk ve sagliklarina yonelik etkili iletisim kurar.
2. Béliim: Kisisel ve mesleki davranig
Bir 6gretmenden kisisel ve mesleki davranig kurallarimi yiiksek standartlarda ve tutarli bir
bicimde sergilemesi beklenmektedir. Asagidaki ifadeler bir 6gretmenin kariyeri boyunca
uymasit gereken standartlar1 Dbelirleyen mesleki ve kisisel davranig kurallarin
tanimlamaktadir.
e Ogretmenler mesleklerinde toplumun kendilerine olan giivenini korur ve okul icinde ve
disinda yiiksek etik ve davranig standartlarini siirdiiriir. Bunu yaparken;
-0grencilere adil davranir, karsilikli saygiya dayali iligkiler kurar ve iliskilerinde her zaman
6gretmenin mesleki konumuna uygun bigimde sinirlar gozetir,
-kanuni zorunluluklar gergevesinde Ogrencilerin sagligini ve mutlulugunu gbéz Oniinde
bulundurur,
-digerlerinin haklarina saygi ve hosgorii gosterir,
-Britanya’nin degerlerine (demokrasi, hukukun egemenligi, bireysel ozgiirlikler ve
kargilikli saygi ve farkli goriis ve inanctakilere karst hosgorii gibi), zarar verecek
davranislarda bulunmaz,
-kisisel disiincelerin basgkalarinin hassasiyetlerine zarar verecek ya da kanunlarin
¢ignenmesine sebep olacak bigimde ifade edilmesine izin vermez.
e Ogretmenler galistiklart okul ortamina, ilkelerine ve uygulamalarina saygi duymali ve
bunlara yiiksek standartlarda katilim gostermelidir.
e Ogretmenler, mesleki gérev ve sorumluluklarim belirleyen yasal ¢ergevelerin bilincinde

olmal1 ve her zaman bu gergevelere uygun hareket etmelidir.
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1.4.4.3.5. Irlanda 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Irlanda’da 2006 yilinda dgretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin belirlenmesi
amactyla Ogretim Konseyi (The Teaching Council) kurulmustur. 2008 yilinda
olusturulan taslak yeterlilikler (standartlar) uzman goriislerinden alinan raporlar
dogrultusunda 2010 yilinda son halini almis ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (National
Framework of Qualifications) adiyla sekiz diizeyden olusan 6gretmen bilgi, beceri ve
yeterlikleri belirlenmistir (Avrupa Komisyonu, 2013, s. 54). Irlanda’da gecerli olan
ogretmen yeterlilikleri soyledir (TED, 2009, s. 38-40):

Irlanda’da Ogretmenler i¢in Mesleki Davrams Ilkeleri
1. Ogretmenlik mesleginin temel degerleri
1.1. Egitimsel deneyim
e En yiiksek standartlarda hizmet vermeye mesleki adanmislik
e Ogrencilerine en yiiksek kalitede egitim deneyimleri saglama
e Ogrencilerin aktif oldugu, 6grenci merkezli egitim saglama
e Toplumsal degisime ve 6grencilerin degisen ihtiyaglarina uygun egitim saglama
e Kendi uygulamalarini sorgulama ve mesleki gelisim
1.2. Egitimsel ¢iktilar
e Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimine adanmishk
e Kiiltiirel degerlerin, farkindaligin ve degerlere sayginin gelistirilmesi
e  Demokrasi, sosyal adalet, esitlik ve katilima adanmiglik
1.3. Iliskiler
e  Meslektaslariyla is birligi
e Ogrenci, veli, okul yénetimi ve diger personel ile is birligi
e Ogrenci, veli, okul ydnetimi ve diger personele saygi
e Ogrencilerin bakinu ile ilgili rolleri gerceklestirme
e Toplum, diger kurum ve kuruluslarla is birligi
2. Mesleki uygulama ilkeleri
2.1. Ogretmen ve dgrenci
Kargilikli saygi ve giivene dayali bir iletisim ile 6gretme 6grenme siirecine katilimi saglama
° Ogrencinin gecmisi. Ogrencinin gecmis yasantilarinin dgrenme iizerinde
etkilerinin farkinda olma, farkliliklara saygi gosterme ve Ogretimin tasarimi ve
uygulanmasinda dgrencilerin gegmisine ait bilgileri kullanma
° Ogrenci geligimi. Ogrencinin biitiin olarak gelisimine iliskin bilgileri gretimin
ve sosyal sorumlulugun gelistirilmesi i¢in kullanma
° Ogrencinin potansiyeli. Ogrencinin potansiyelinin farkinda olma, 6zel egitime
ihtiyac1 olan ya da distiin yetenekli dgrencilere uygun uzmanlik ve kaynaklarin

kullanilmasini gerektirdigini bilme
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° Ogrenicinin 6grenmesi. Ogrenciler igin agik, zorlayic1 ve gerceklestirilebilir
beklentiler olusturma, 6grenmeyi 6grenme igin 6grencileri motive etme, 6grencilerin
ihtiyaglarina uygun Ogretim stratejileri olusturmak amaciyla 6grencilerin katilimini
saglama ve farklilagtirilmis 6gretimi destekleyecek, tiim dgrencilerin onuruna saygili
siif yonetimi stratejileri olusturma
2.2. Ogretmen ve veliler
Ogrencilerin dncelikli egiticilerinin anne babalar1 oldugunu kabul ederek, velilerle karsilikli
giivene dayali ve profesyonel bir is birligi olugturma
Ogretmen ve 6gretim programi
o Ogretim programi siireci. Ogretimin tasarimi, uygulanmasi, Ogrencinin
o6grenmesinin desteklenmesi ve degerlendirilmesi igeren dinamik bir siirece katilma
Osretmenlik Meslegi Yeterlikleri
. Ogretim programi icerigi. Dersin icerigini, diger derslerle iliskisini ve gergek
yasam ile nasil iligkilendirildigini bilme ve anlama
. Ogretim yaklagimlar:. Ogrencilerin farkli yollarla 6grenebilmesi i¢in uygun
pedagojik yaklasimlart kullanma; 6grenme stratejileri, 6grenme bigimleri, etkinlikler ve
kaynaklar1 biitiinlestiren bir yaklasimla planlama, 6grenciler arasinda etkilesimi saglama
. Kaynaklar. Ogrenme ortamii zenginlestirmek icin mevcut programin
kaynaklarimi kullanma
. Degerlendirme. Ogrencilerin gelisimi, 6grenmeye yaklasimi ve Ofrenme
diizeylerini destekleme, izleme ve degerlendirme i¢in gesitli stratejiler kullanma; program
hedeflerinin gerceklesme diizeyini degerlendirme ve 6gretimde gerekli uyarlamalari
yapma
. Ogretim programi degisikligi. Sinif, okul diizeyinde ve ulusal diizeyde dgretim
programlarinin ~ gelistirilmesi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
¢aligmalarmma aktif olarak katilma; programin uygulanmasinda degisen toplumsal
ihtiyaglara gore uyarlamalar yapma
2.3. Osgrenen olarak 6gretmen
o Sorgulayict bir uygulamact olarak égretmen. Uygulamalarini siirekli sorgulayarak
Ogretme ve 6grenmeyi planlama
o Yasam boyu égrenen olarak égretmen. Mesleki gelisiminin yerel, bolgesel ve ulusal
kaynaklarla desteklenmesi gereken yasam boyu bir siire¢ olduguna, bir hak oldugu
kadar sorumluluk olduguna inanma
o Mesleki is birligi. Bir meslektaslik ruhu ile bir takim {iyesi ve takim lideri olarak
davranma
2.4. Ogretmen, devlet, toplum ve okul
o Yasal ve diizenleyici zorunluluklar. Mesleki rollerini mevcut vyasalar ve

diizenlemeler gercevesinde gergeklestirme.
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. Veliler, okul yénetimi ve diger profesyoneller. Veliler, okul yonetimi ve diger
profesyonellerle birlikte 6grenme ve 6gretme i¢in olumlu bir ortam olusturmaya
calisma

e  Yerel toplum. Okulda toplumsal gergeveyi bir 6grenme kaynagi olarak kullanma ve
toplumun gelismesine katki saglayacak etkinliklere katilma

o Okul toplumunda 6grenme. Sinifta, okulda ve profesyonel ag icinde 6grenen bir
toplum olusturmaya liderlik yapma

3. Mesleki Davrams Ilkeleri

e Kendi gozlemleri altinda olan cocuklarin giivenligini saglayacak sekilde ilgi
gosterme

e  Yasal bir zorunluluk olmadik¢a, mesleki uygulamalari ¢ergevesinde 6grenci, aileler
ve meslektaslarina iliskin bilgilerin gizliligini koruma

e Islerinde her boyutta diiriist ve giivenilir davranarak, meslegin itibarin1 koruma,
bireysel ¢ikarlari isi arasinda ¢atismadan kaginma

e Ogrencilere, velilere, meslektaslarmna, diger calisanlara saygili, herhangi bir sekilde
ayrimcilik yapmadan davranma

e Ogrenci- o6gretmen iliskilerinin ayricalikli ve 6zgiinliigiiniin farkinda olma,
kendisine emanet edilen 6grencilere saygili, profesyonelce ve uygun davranma

e Saglik durumunu veya yeteneklerini etkileyecek herhangi bir maddenin etkisinde
iken meslegini icra etmeme

e  Mesleki statiisii, yeterlikleri ve deneyimlerini gosteren orijinal belgeleri saglama,
mesleki gorevleri siiresince yalnizca niifus kayitlarindaki adin1 kullanma ve yetkili

makamlarca istenecek tiim bilgi ve belgeleri eksiksiz ve ger¢ege uygun olarak sunma

1.4.4.3.6. Nijerya ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Bir orta Afrika iilkesi olan Nijerya’da 6gretmenlik yeterlilikleri olduk¢a detayli ve
profesyonel bir sekilde hazirlanmistir. Ogretmenlik yeterlilikleri her bir diizeyde asgari
yeterlik diizeylerini belirtmektedir (Teachers Registration Council of Nigeria, 2010, s.
10). Nijerya’da ogretmenlik yeterlilikleri Federal Egitim Bakanligi’na baghh Nijerya
Ogretmen Tescil Konseyi (Teachers Registration Council of Nigeria, TRCN) tarafindan
belirlenmistir. 2009 (TRCN, 2010, s. 11) yilinda kabul edilen Ulusal Ogretmen Egitimi

Politikasi1 vizyonu;
“performans standartlarina dayali hizmet dncesi ve hizmet-i¢i programlarla kiiresel gapta
rekabet edecek bir dgrenci nesli yetistirecek nitelikli, yiiksek becerili, bilgili ve yaratic
Ogretmenler yetistirmek”

seklinde ve 6gretmen egitiminin amacini da;
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“diinya standartlarinda &gretmenlik yapabilecek ve kariyerleri boyunca 6gretmenlik

yeterliliklerini gelistirecek dgretmenler yetistirmeyi saglamak”
seklinde belirtmistir. Nijerya’da Ogretmenlik yeterlilikleri dort temel alandan
olugmaktadir. Bu dort temel alan farkli kategorilerdeki 6gretmenlere gore performans
gostergeleri seklinde belirlenmistir. Nijerya’da 6gretmenler dort kategoriye ayrilmig ve
bu dort kategorideki 6gretmenlerin gostermeleri gereken performanslar belirlenmistir
(TRCN, 2010, s. 18). Buna gore 6gretmenler en alt diizeyden en list diizeye gore;

e D Kategorisi: (NCE &gretmenler); Nijerya Egitim sertifikasi sahibi ve asgari
ogretmenlik yeterliliklerine sahip 6gretmenleri,

e (C Kategorisi: (Lisans mezunu 6gretmenler); Egitim fakiiltesi mezunu ya da baska
bir alanda lisans mezunu olup 6gretmenlik sertifikasina sahip 6gretmenleri,

e B Kategorisi: (Yiiksek lisans programi mezunu dgretmenler); Egitim bilimlerinde
yiiksek lisans diplomast ya da bagka bir alanda yiiksek lisans diplomasi olup
ogretmenlik sertifikas1 olan 6gretmenleri,

e A Kategorisi: (Doktora programi mezunu 6gretmenler); Egitim bilimleri alaninda
doktora derecesi ya da baska bir alanda doktora derecesi olup Ogretmenlik
sertifikasi sahibi olan 6gretmenleri gostermektedir.

Bu dgretmenlerin sahip olduklar1 mezuniyet derecelerine gore hangi okullarda ve
seviyelerde Ogretmenlik yapabilecekleri kanunla belirlenmistir. Ornegin Nijerya’da
tiniversite diizeyinde Ogretmenlik yapabilmek icin en az doktora derecesine sahip
olunmasi gerekmektedir (TRCN, 2010, s. 19).

Dort alandan olugan Nijerya dgretmenlik yeterlilikleri ise mesleki bilgi, mesleki
beceriler, mesleki deger, tutum ve etik kodlardir. Bu yeterliliklerin alt yeterlilikleri

asagida gosterilmektedir (TRCN, 2010, s. 19):
Mesleki Bilgi
1. Alan Bilgisi: Ogretmenler dgrettikleri dersin igeriklerini bilirler.
2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenler alan bilgisini nasil greteceklerini,
degerlendireceklerini ve izleyeceklerini bilirler.
3. Ulusal Egitim Programi Gereklilikleri: Ogretmenler ulusal egitim programinin
gerekliliklerini bilirler.
4. Okur Yazarlik: Ogretmenler okuma yazma ve matematik hesaplamalarin bilirler.
5. Bilgi lletisim Teknolojileri: Ogretmenler modern bilgisayar sistemlerinin uygulanmasini
ve iletisim teknolojilerini bilirler.
6. Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Gegmisleri: Ogretmenler farkli sosyo-kiiltiirel, etnik ve dini

baglar1 olan 6grencileri ve bunlarin 6grenme iizerine olan etkilerini bilirler.
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7. Ogrencilerin Psikolojik ve Fizyolojik Gegmisleri: Ogretmenlerin insan gelisiminin
stireclerini ve her bir siirecin fiziki, sosyal ve zihinsel sonuglarini bilirler.
8. Ogretmenler dgrencilerin en iyi nasil grendigini bilirler.
Mesleki Beceriler
Planlama:
9. Ogrenme programlarmin planlanmasi
10. Ogretme-6grenme amagclarinin planlanmasi
11. igerigin ders notlarryla birlikte secilmesi ve diizenlenmesi
Beceriklilik:
12. Ogretim kaynaklarinin segilmesi, gelistirilmesi ve uygulanmasi
13. Ogrencilerle etkili iletisim ve smif etkilesimi
14. Ogrencileri gruplandirma
15. Ogretim yéntem ve stratejileri
Ogrenci Performansimin Degerlendirilmesi:
16. Ogrencilerin ilerlemesini periyodik olarak belirleyebilmek icin dgretmenler gecerli,
giivenilir ve icerikle dogrudan ilgili degerlendirme araclari uygular.
17. Ogretmenler degerlendirme sonuglarma goére yetersiz bulunan dgrencilerin digerleri
kadar basarili olmasi i¢in yardimci olur.
Raporlama
18. Ogrencilere geri bildirim verme
19. Ebeveynlere, velilere ve diger paydaslara geri bildirim verme
Kayitlarin Saklanmast
20. Ogretmenler 6grencilerin degerlendirme kayitlarinin kabul edilebilir bicimde tutulmasini,
saklanmasin1 ve gerektiginde tekrar kullanabilmesini saglar.
Programin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
21. Ogretmenler 6gretim programlarini izler ve degerlendirirler.
Saglik, Giivenlik ve Insan Haklar1
22. Ogretmenler, insan haklari, gocuk haklari, giivenli ve uygun égrenme ortamlart ile ilgili
ulusal ve uluslararasi kurallar ve egitim ilkelerine sikica baglidir.
23. Ogretmenler son derece basarili performans gosteren dgrencilerin erkenden taninmasi
(yetenekli 6grencileri) ve fiziksel, zihinsel ve duygusal zorluklari olan 6grencilerin gereken
yardimu ve ilgiyi alabilmesi i¢in dnemli bir rol oynarlar.
Ogrenme Ortami
24. Ogretmenler miikemmel sinif yonetimi ve liderlik becerilerine dayali coskulu bir
O0grenme ortami yaratip siirdiiriir.
Takim Calismas1 ve Is birligi
25. Ogretmenler bir takim iiyesi olarak ¢alisir.
Mesleki Degerler, Tutumlar ve Etik Kodlar
Ogrenenlerle iliskiler

26. Ogretmenler dgrencilerin hak ve haysiyetlerini onurlandirir.
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27. Ogretmenler egitsel programlardan sorumludur.
28. Ogretmeler 6grencilerle empati kurar.
29. Ogretmenler dgrencilerin kisisel bilgilerinin gizliligini saglar.
30. Ogretmenler adil bir iicretlendirme bedeli arar.
31. Ogretmenler cinsel istismar ya da gorevi kotiiye kullanmaktan cekinir.
32. Ogretmenler sinavlarin diizgiin uygulanmasini saglar.
33. Ogretmenler illegal 6grenci gruplarini tasvip etmez.
34. Ogretmenler dgrencilerine rol model olur.
35. Ogretmenler yolsuzluk yapmaz.
36. Ogretmenler dgrencilerine fiziki ceza vermez.
37. Ogretmenler dgrencilerine disiplin asilar.
38. Ogretmen dgrencileriyle ilgilenirken kendi ideolojik diisiince ve inanglarim belli etmez.
Meslektaslarla Iliskiler
39. Ogretmenler birbirlerine karsilikli sayg1 duyar ve birlik ruhu tasir.
40. Ogretmenler tam bir dogruluk ve giiven timsalidir.
41. Ogretmenlerin sosyal ayrimciliga karsi sifir toleransi vardir.
42. Ogretmenler birbirlerine iftira atmaz.
43. Ogretmenler simsarlik yapmaz.
44. Ogretmenler kendi reklamini yapmaz.
45. Ogretmenler intihal yapmaz.
46. Ogretmenler kendi aralarindaki anlasmazliklar1 profesyonel yollardan ¢ozer.
Idari ve Akademik Liderlik
47. Ogretmen emri altindakilere ilham verir.
48. Ogretmen emri altindakileri giidiiler.
49. Ogretmenlerin hos ve karizmatik kisilikleri vardr.
50. Ogretmenler gorevlerinde tarafsizdir.
51. Ogretmenler demokratik kararlarin alinmasini tesvik eder.
52. Ogretmenler akademik gelismeye katkida bulunur.
53. Ogretmenler dgrencilerin tiim yonleriyle gelismelerini saglar.
54. Ogretmenler ebeveynlerin ve velilerin dgrencileri hakkinda bilgi alma hakkina sayg1
duyar.
55. Ogretmenler ebeveynler ve velilerle diizenli toplantilar yapar.
56. Ogretmenler ebeveyn ve velilere son derece nazik ve saygili davranir.
57. Ogretmenler ebeveynlerden gelecek her tiirlii hediye ve iltimastan mesleki kararlarini ve
davranmiglarin etkileyebilecegi igin uzak durur.
58. Ogretmenler, dgretmen-ebeveyn birlikleri kurulmasini ve etkinlikler diizenlenmesini
tesvik eder.
Isverenlerle Tliskiler
59. Ogretmenler mesleki olarak bagimsizdir.

60. Ogretmenler mesleki yeterlik alanlarina baghdir.
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61. Ogretmenler diger taraflarca yapilan sdzlesmelerine layikiyla sayg1 gosterir.
62. Ogretmenler sendikalar1 ya da diger taraflarca yapilan anlasmalarina saygi gosterir.
Toplumla iliskiler
63. Ogretmenler toplumda 6rnek kisilerdir.
64. Ogretmenler egitimle ilgili meselelerde devlete, topluma ve diger paydaslara tavsiyelerde
bulunur.
65. Ogretmenler kanunlara uyan vatandaslardir.
66. Ogretmenler hosgérii sahibidir.
67. Ogretmenler saglikli aliskanliklar1 olan kisilerdir.
Genel iliskiler
68. Ogretmenler, mesleki standartlara ya da oOgretmenlik davranis kodlarma aykiri
eylemlerden kaginir.
69. Ogretmenlerin elestirileri yapicidir ve sorumluluk duygusuna dayanur.

70. Ogretmenler acik fikirlidir.

Nijerya’da 6gretmenlerin yukarida siralanan {i¢ temel alandaki yeterliliklerinin yaninda
bir de mesleki iiyelik zorunluluklar: olarak adlandirilan dordiincii bir alanda daha sahip

olmalari gereken standartlar siralanmistir (TRCN, s. 25-51):

Mesleki Uyelik Zorunluluklart
Egitim Fakiiltesi (Bilimleri) Ogrencilerinin Mezuniyet Ofislerinde Ise Baslangiglarmin
Yapilmasi
71. Meslege baslamak isteyen 6gretmenler TRCN’ye kaydini yaptirir.
72. Ogretmenler 1993 yilinda yiiriirliige giren TRCN kanununa esasen tescillerini alirlar.
73. Ogretmenler TRCN’ye yillik aidatlarini yatirirlar ve giincel sertifikalarini alirlar.
74. Yeni mezun Ogretmenler Ulusal Egitim Politikast (2009) geregince TRCN’nin
diizenledigi staj programina baglar.

Stirekli Mesleki Gelisim
75. Ogretmenlerin kendi giiclii ve zayif yonlerini degerlendirebilme becerileri vardir ve bu
sayede gelistirmeleri gereken yonlerini dogru olarak belirleyebilirler.
76. Ogretmenler, kendi bilgi, beceri, tutum, deger ve mesleki davranis kodlarm siirekli
olarak gelistirirler.
77.0gretmenler, kendi imkénlarryla veya TRCN’nin ve diger paydaslarin sundugu mesleki
geligim firsatlarindan yararlanir.
78. Ogretmenler mesleklerini en {ist standartlarda icra eder ve dgretmenlik mesleginin seref
ve haysiyetini korur.

Mesleki Ozveri
79. Ogretmenlerin mesleklerine siirekli bir bagliliklar1 vardir.
80. Ogretmenler liyakatlidir.
81. Ogretmenler kendilerini islerine adamstir.

Tahkim
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82. Ogretmenler diizenleme kurulunun kararlarina sadiktir.
Toplum Hizmeti

83. Ogretmenler toplumu insa eder.
Egitim Kanunlar

84. Ogretmenler egitimle ilgili kanunlara uyar.

1.4.4.3.7. Malezya ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Malezya oOgretmen yeterlilikleri Malezya Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenmistir. Malezya’da Ogretmenlerin i temel alanda yeterli olmalari
beklenmektedir. Bunlar, mesleki égretim degerleri, bilgi ve anlayis ve ogretme ve

ogrenme becerileridir ve agagida gosterilmistir (Seameo Innotech, 2010, s. 55-58):
Mesleki Ogretim Degerleri
Bu yeterlik mesleki 6gretim degerlerinin {i¢ alanda uygulanilmasini gerektirir; kisisel alan,
mesleki alan ve sosyal alan.
Kigsisel alan: Bu alan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ve Malezya egitim sisteminin
amagclarinin gergeklestirilmesine katki yapacak kisisel degerlerle ilgilidir. Malezya’daki
Ogretmenlerin;
e Manevi ve evrensel degerleri 6grenme-6gretme siirecinde kullanmalari,
o Simnifi¢i gorevlerinde ve sorumluluklarinda profesyonel ve hesap verebilir olmalari,
e Gorevlerinde baglilik, samimiyet ve sorumluluk duygular1 géstermeleri,
e Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirme firsatlari aramalari,
e Zamanlarint ve enerjilerini 6grencilerinin  mutluluguna adamak i¢in isteklilik
gostermeleri,
e s stresiyle basa ¢ikmada isteklilik gostermeleri,
o Kiiltiirel farkliliklara ve mirasa yiiksek saygi gostermeleri,
o Farkli sosyo-kiiltiirel diizeyleri, degerleri, etnik kokeni ve dini inanglar1 olan 6grencilere
hosgoriiyle ve esit davranmalari,
e Ogrencilerine ve onlarin saglik ve mutlulugu icin sevgi, ilgi ve alaka gdstermeleri,
e Bireysel ve orgiitsel basar1 ve mitkkemmellige 6ncelik vermeleri,
e Hiikiimetin ve diger sivil kuruluslarin diizenledigi egitim etkinliklerine etkin bir sekilde
katilmalari,
o Etkili kisilerarasi iletisim becerileri gostermeleri,
e Sadece resmi ¢aligma saatlerinde degil diger zamanlarda da hizmet vermek igin isteklilik
gostermeleri,
e Kuruma ait kayitlari sistemli bir sekilde tutmalar1 gerekir.
Mesleki alan: Bu alanégretmenlerin gorev ve sorumluluklarini profesyonelce yapmalari ile
ilgilidir. Malezya’daki 6gretmenlerin:

e Ogretmenlik mesleginin ismine yakisir davranmalari,
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e Olumlu bir mizaca sahip olmalari,

e Kisisel ¢cikar beklemeden meslege baglilik gostermeleri,

e lyi liderlik 6zellikleri gdstermelert,

e Farkli fikirlere agik olmalari,

e Kendi performanslarinmi gelistirecek firsatlar aramalari,

e Farkli 6grenme-6gretme yontem, yaklasim ve stratejilerini etkili kullanmalar1 gerekir.
Sosyal alan: Ogretmenler iilkenin insan kaynaklarmin gelisiminden sorumlu olmalarinin
yaninda iilkenin sosyal degisiminde de 6nemli bir rol oynarlar.

Malezya’daki 6gretmenlerin:

e Bagskalarmin fikirlerine anlayis ve hosgorii gostermeleri,

o Ogrencileriyle, is arkadaslariyla, amirleriyle ve toplumun diger bireyleriyle etkili iletisim
kurmalari,

¢ Ulkenin liderlerinin ismine yakisir davranmalar,

¢ Giincel gevre sorunlarina duyarli davranmalar1 gerekmektedir.

Bilgi ve Anlayig

Bu standart 6gretmenlerin uzmanlik alanlariyla ilgili bilgi ve anlayisini, egitim niteliklilerini,
egitim programlarini ve gapraz egitim programlari ile ilgili yeterliliklerini kapsar.
Malezya’daki 6gretmenlerin hakim olduklar: bilgi alanlart s6yledir:

o Ogretme-6grenme siireclerinin temellerini olusturan felsefe ve egitimin amag ve
hedefleri,

o Opgrettikleri alamin egitim felsefesi, egitim programmin ve ilgili diger egitim
programlarinin amaglari ve hedefleri ve 6gretme ve 6grenme gereklilikleri,

e Uzmanlik alanlarinin igerik bilgisi,

e Uzmanlik alanlarinin 6gretmenlik meslek bilgisi,

e Ogretim programi igeriginin 6gretilmesi amaciyla bilgi islem teknolojilerinin, egitsel
medyanin ve diger kaynaklarin kullanimi,

Ogrenmenin kolaylasmasini saglayacak bir ortamin saglanmast i¢in stratejilerin kullanima,

o Kendi 6gretme-6grenme uygulamalarini geligtirmek amaciyla 6lgme-degerlendirme ve
eylem arastirmasinin kullanimi,

e Ogrencilerin biitiinciil gelisimine yardime1 olacak potansiyel ve stratejiler

Malezya’daki gretmenlerin:

e Okul takvimi ve O&gretim programlarini takip ederek yillik ve giinlik planlar
hazirlamalari,

o Smiflarina uygun cesitli yontem, teknik, kaynak ve 6grenme etkinlikleri kullanmalari,

e Ogrenme-ogretme siireclerinin gelistirilmesi icin 6lgme-degerlendirme sonuglarin
kullanmalari,

e lyi bir simf kontrolii ve 6grenci disiplini saglamak icin etkili simif ydnetimi teknikleri

kullanmalar1 gerekmektedir.
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1.4.4.3.8. Filipinler ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Filipinler’de ulusal dgretmenlik yeterlilikleri Ogretmen Egitimi Konseyi, Egitim

Bakanligi, Yiiksekogretim Komisyonu ve Mesleki Diizenleme Komisyonlarinin ortak

calismasiyla belirlenmistir (Seameo Innotech, 2010, s. 30). Filipinler 6gretmen

yeterlilikleri sosyal sayginlik, 6grenme ortami, égrencilerin bireysel farkliliklari, egitim

programi, planlama / degerlendirme / raporlama, toplumla iliskiler, kisisel ve mesleki

gelisim olmak lizere 7 temel yeterlilikten olusmaktadir (Seameo Innotech, 2010, s. 60-

66):

1. Sosyal Sayginlik

Ogrenime deger verdigini gdstermek i¢in dgretmenlerin;

Okulun ilkelerini ve kurallarini uygulamalari,

Dakik olmalari,

o Kigisel goriiniimiine dikkat etmeleri,

e Kendi davranislarinin 6grencileri lizerinde yaratabilecegi etkiye dikkat etmeleri,

e Diger insanlara ve fikirlerine saygi gostermeleri,

e Ogrenmenin farkli sekillerde ve farkli kaynaklardan gerceklesebilecegini gdstermeleri ve
cesitli 6grenim deneyimi ve kaynaklari kullanmalar1 gerekir.

2. Ogrenme Ortami

Adaletin saglanacagi bir ortam yaratmak i¢in dgretmenlerin;

e Yetenek, kiiltiir ve cinsiyet acisindan herkese karsi nazik ve saygili olacak bir 6grenme
ortami saglamalari,

¢ Cinsiyet ayrimi gostermeksizin adil 6grenim firsatlar1 saglamalari,

e Her 6grencinin kendi gii¢lii yanlart oldugunu bilmeleri gerekir.

Ogrenmeye yardimc: olacak giivenli bir simif ortami saglamak igin dgretmenlerin;

e Giivenli, temiz, diizenli ve Ogrencilerin dikkatinin dagilmayacagi bir smif ortami
saglamalari,

e Smifin imkanlarmi dikkate alarak &grencilerin potansiyellerini artirici etkinlikler
dizenlemeleri,

e Ogrencilerin daha {ist diizey 6grenme kapasitelerini gelistirici bireysel ve is birligine
dayal1 6grenme etkinlikleri diizenlemeleri gerekir.

Ogrencilerinden daha iist diizey 6grenme bekledigini ifade edebilmek igin dgretmenlerin;

e Ogrencilerinin soru sormalarim cesaretlendirmeleri

e Ogrencilerine cesitli grenme deneyimleri sunmalari

e Ogrencilerin daha fazla 6grenme isteklerini karsilamak igin zengin grenme deneyimleri
ve etkinlikleri sunmalar1

e Oprencilerin  6grenme performanslarinin  gelistirilmesi  igin yiiksek standartlar

belirlemeleri gerekmektedir.
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Ogrencilerin davramslarina yonelik tutarli standartlar belirlemek icin 6gretmenlerin;

e Cocuk haklarmi gozeterek Ogrencilerin uygunsuz davraniglarina hemen miidahale
etmeleri

e Ogrencinin uygun davranisini pekistirecek geri bildirimi zamaninda vermeleri

e Uygun sosyal ve Ogrenme davranislari gelistirmeye gereksinimi olan Ogrencilere
rehberlik etmeleri

e Uygun 6grenci davranislarini belirleyen okul ilke ve kurallarin1 6grencilere duyurmalari
ve bu davranislarin sergilenmesini saglamalar1 gerekir.

Ogrenmeyi kolaylastiracak saglikli bir psikolojik atmosferi saglamak i¢in dgretmenlerin;

e Ogrencilerin fikirlerini 6zgiirce sdylemelerini cesaretlendirmeleri,

e Baskidan uzak bir ortam1 yaratmalart,

e Ogrencilerin derslerden ve &gretmenlerden korkmalarmi en aza indirecek uygun
Onlemleri almalar1 gerekir.

3 Ogrencilerin Bireysel Farkliliklar:

Ogretmenlerin dgrencilerinin bireysel farkliliklarmin oldugunu anlamalari ve kabul etmeleri
gerekmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin;

e Ogrenme stilleri, coklu zeka ve dgrencilerin gereksinimleri gibi konularda bilgilenmeleri,
o Farkls stillere sahip d6grenciler i¢in 6grenim yasantilari tasarlamalari ve segmeleri,

e Ogrencilerin beklentilerini tanimlayan amaglar belirlemeleri,

e Ders hizin1 6grencilerin gereksinimleri ve zorluklari dogrultusunda belirlemeleri,

e Geleneksel yollarla 6grenme zorlugu ¢eken 6grenciler i¢in diger 6grenme yaklasimlarina
bagvurmalari,

e Ogrenme yasantilar1 sunarken dgrencilerin farkh kiiltiirlerden geldigini dikkate almalari,
e Akademik agidan daha basarisiz 6grencilerine hitap edecek stratejiler belirlemeleri,

e Farkli sosyo-kiiltiirel ge¢misleri olan &grenciler i¢in uygun diizenlemeleri yapmalari
gerekmektedir.

4. Egitim Programi

Iyi bir alan bilgisine sahip olduklarini gostermek icin 6gretmenlerin;

e Uygun yontem, yaklagim ve stratejileri kullanarak dogru ve giincel alan bilgisi sunmalart,
o Sozel, sayisal ve degerlerle ilgili becerilerin gelisimine katki yapacak etkinlikleri
uzmanlik alaniyla biitiinlestirmeleri,

e Ogrenme amaglarim, 6gretim ilkelerini ve igerik bilgisini 6grencilerine agik ve dogru bir
sekilde aciklamalari,

e Yeni 6grenilen bilgilerle dnceden 6grenilenler arasinda bag kurmalari,

e Ogretim yontemlerini, 5gretim arag-gereg ve kaynaklarini dersin hedefleri ve dgrencilerin
gereksinimleri dogrultusunda diizenleyebilmeleri,

e Ogrencilerin {ist diizey diisiinme becerilerini uygulayabilecekleri dgrenme yasantilari

hazirlayabilmeleri,
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e Opgrettikleri konunun &grencilerin ilgisini cekmesi ve konuyla ugragmalari icin ders
konusunu anlamli kilacak etkinlikler diizenleyebilmeleri,

e Ihtiya¢ duyuldugunda bilimsel calismalar1 ve diisiinceleri dersi zenginlestirmek icin
kullanmalart,

e Kendi uzmanlik alanlarini diger disiplinlerle biitiinlestirebilmeleri gerekmektedir.
Derslerde agik ve net 6grenme amaglari belirleyebilmeleri i¢in 6gretmenlerin;

e Uygun 6grenme amaglari belirlemeleri,

e Ogrencilerin 6grenme amaglarini anladigindan emin olmalari,

e Belirlenen ders saatini etkili kullanmalari,

e Ders saatini en etkili kullanmay1 saglayacak kurallar belirlemeleri,

e Derslerini belirlenen ders saatine uyacak sekilde hazirlamalar1 gerekmektedir.

Ogretim yéntemlerinin, dgrenme etkinliklerinin, dgretim arag-gerec ve kaynaklarinin dersin
amagclarina uygun olmasini saglamak icin 6gretmenlerin:

e Ogrenme yeterliliklerini 6gretim hedeflerine doniistiirmeleri,

e Ogrencilerin gereksinimleri ve 6grenme hedefleriyle uyumlu dgretim arac-gereclerini
se¢meleri, hazirlamalar1 ve kullanmalari,

e Ogrencilerin  dgrenme stillerine, amagclarma ve Kkiiltiirlerine uyacak etkinlikler
diizenlemeleri ve arag-gere¢ kullanmalari,

e Alan uzmanliklart ve 6grencilerin gereksinimleri ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanmalari,

e Olgme-degerlendirme sonuclarini dgretimin gelistirilmesi amaciyla kullanmalars,

e Ogrencilerinin anlamli dgrenmelerle ugrasacaklar etkinlikler diizenlemeleri ve arag-
gerecler kullanmalari,

e Amagh calismay1 cesaretlendirmeleri ve uygun etkinlikler ve projelerle dgrencilerde
dogru ¢alisma aligkanliklari gelistirmeleri gerekmektedir.

5, Planlama, Degerlendirme ve Raporlama

e Yaratici ve uygun dgretim planlamalari yapabilmek i¢in 6gretmenlerin;

e Ogretim planlamasi yapabildiklerinin kanitlarmi sunmalari,

e Ogretimi planladig1 sekilde uygulayabilmeleri,

e (esitli 6gretme ortamlariyla basa ¢ikabildiklerini gostermeleri gerekmektedir.
Ogrencilerinin dgrenmelerini degerlendirebilmek ve izleyebilmek adina cesitli ve uygun
6lgme-degerlendirme stratejilerini belirleyip kullanmalari i¢in 6gretmenlerin;

e Ogretim programiyla uyumlu bigimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme araglari
gelistirmeleri,

e Geleneksel degerlendirme araglarmin disinda giinlik ve portfolyo gibi alternatif
degerlendirme araglarini kullanmalari,

e Olgme-degerlendirme sonuclarin1  dgretme-6grenme  siireclerini  gelistirmek icin

kullanmalari,
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o Ogretme-6grenme siireglerindeki zorluklar1 belirleyebilmeleri ve bunlara yonelik uygun
¢Ozlim Onerilerini getirip 6nlem alabilmeleri,

e Gergek 6grenmeyi dlgecek araglar kullanabilmeleri gerekmektedir.

Ogrencilerin konuyu anlayip anlamadiklarini belirleyebilmek ve onlar1 diizenli olarak izleyip
geribildirim verebilmek i¢in 6gretmenlerin;

e Ogrencilere kendi gelisimlerini izleyebilmeleri ve degerlendirebilmeleri icin dogru ve
zamaninda geribildirim vermeleri,

e Ogrencilerin smav ve performans notlarinin kayitlarini tutmalari gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme ve ilerleme diizeylerini 6grencilere, ailelere ve amirlerine cabuk ve
acik bir sekilde bildirmek i¢in 6gretmenlerin:

e Ogrencilerin ilerlemeleri hakkinda bilgi vermek igin 6grencileri ve aileleriyle diizenli
toplantilar yapmalari,

e Ogrencilerin ailelerini 6grenmeye katki yapacak okul etkinliklerine dahil etmeleri
gerekmektedir.

6. Toplumla Iliskiler

Tolumun beklentilerine cevap verebilmek i¢in Filipinler’deki 6gretmenlerin:

e Hesap verilebilirlik baglaminda 6grencilerin basarilarini toplumla paylagmalari,

e Toplumun kaynaklarimi (insan, arag-gere¢) 6grenmeyi desteklemekte kullanmalarsi,

e Toplumu bir 6grenme laboratuvari olarak kullanmalart,

e Ogrenmeyi destekleyici toplum etkinliklerine katilimlar,

e Toplumun iletisim aglarin1 okulda gerceklesen etkinlikleri ve elde edilen basarilart
duyurmak i¢in kullanmalari,

e Ogrencilerini okulda 6grendiklerini toplum icinde kullanmaya cesaretlendirmeleri
gerekmektedir.

7. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Ogretmenligin bir meslek olarak sayginlik kazanmasi igin 6gretmenlerin:

e Ogretmenligin itibarini ve haysiyetini koruyacak davramslar sergilemeleri,

o Mesleki ve kisisel gelisimlerine yeterli zaman ayirarak egitim seminerleri ve atdlye
calismalarina katilmalari, egitimle ilgili yayinlar1 diizenli olarak okumalar1 ve egimle ilgili
arastirma yapmalart,

e Isteklilik, esneklik ve diger kisilere ilgi ve alaka gostermek gibi kisisel nitelikler
sergilemeleri,

o Kendi kisisel 6gretim felsefelerini ortaya koyup bunu gostermeleri gerekmektedir.
Ogretimlerini gelistirmek adma diger meslektaslariyla mesleki baglar kurmalar igin
Ogretmenlerin:

e Egitimdeki son gelismelerden haberdar olmalari,

e En iyi dgretim uygulamalarini paylagmak i¢in diger kurum ve orgiitlerle iletisim aglari
kurmalar1 gerekmektedir.

Mesleki gelisim hedeflerinin ne kadar gerceklestigini anlamak i¢in 6gretmelerin:
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e Kendi dgretim uygulamalarinin elestirel yansitmasini yapmalari,

e Kendi dgretim performanslarint gelistirmek adina d6grencilerinden, meslektaglarindan ve
amirlerinden geribildirim almalari,

e Ogrencilerin performans ve basarilarindan sorumlu olmalari,

e Giicli olduklart yanlarin farkina varabilecekleri ve gelistirmeleri gereken ydnlerini

belirlemek i¢in kisisel degerlendirmelerde bulunmalari gerekmektedir.
Yukarida gosterilen ve farkli iilkelerden 6rneklerin verildigi yeterlilik ¢ergeveleri
yap1 ve igerik yoniinden benzerlikler ve farkliliklar gostermektedir. Bir sonraki boliimde

bu benzerlikler ve farkliliklar yorumlanmaktadir.

1.5. Diinya Genelindeki Ogretmen Yeterliliklerinin Ozellikleri

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri farkli iilkelerde degisen kapsam,
ayrintilarla ve ¢esitli kurum ve kuruluslarca “yeterlik, yeterlilik, standart ya da nitelik”
gibi isimlerle tanimlanmistir. Bu kurumlarin kimisi devlet, kimisi de sivil toplum
kuruluslar ya da tiniversitelerdir. Brezilya ve Meksika gibi iilkelerde ulusal bir yeterlilik
cergevesi bulunmazken oOzellikle eyalet sisteminin oldugu kimi {ilkelerde ulusal
yeterlilikler ¢ogu zaman bir tavsiye niteligi tasimaktadir (6rnegin A.B.D ve Kanada).
Eyalet sistemiyle yonetilen kimi diger iilkelerde ise temel bir ulusal yeterlilikler ger¢evesi
bulunmaktadir ve eyaletin kendine 0zgili (cografi, insani ve dogal kaynaklar1 vb.)
ozellikleri disinda her eyaletin kendi yeterlilikler listesini ulusal yeterlilikler ¢ercevesine
sadik kalarak diizenlemesi gerekmektedir (Avusturalya 6rnegi).

Diger tilkelerdeki yeterlilikler ise uluslarin kendi yasalar1 cercevesinde belli
kurumlarca hazirlanan ve genellikle devlet kurumu niteliginde ya da devletten akredite
edilmis kurumlarca hazirlanip kabul edilmis ve tiim {ilkede uygulanmasi gereken
niteliklerdir (Tiirkiye, Ingiltere, Irlanda, Malezya vb.). Standartlarin ya da yeterliliklerin
belirlenmesi 6zellikle 20 yirmi yilda hiz kazanmis ve buna genellikle Ingilizce konusan
tilkeler onciiliik etmistir (Centre of Study for Policies and Practices in Education, CEPPE,
2013, s. 7). OECD kimi tilkelerin 2011 yili itibariyle 6grenme standartlarini, 6gretme
standartlarin1 ve okul miidiirleri icin belirledikleri standartlar1 Tablo 1.9°da gosterildigi
bicimde yayimlamistir (CEPPE, Learning Standards, Teaching Standards and Standards
for School Principals: A Comparative Study). Diinyanin farkli cografyalarindan ve farkli
gelismislik diizeyinden iilkelerin ve eyaletlerin yer aldig1 bu tablo s6z konusu tilkelerdeki

ogretmenlik meslegi yeterliliklerini gdstermektedir (CEPPE, 2013, s. 7).
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Tablo 1.9. CEPPE ulusal ve eyalet diizeyindeki standartlar

Ulke /

Ulusal ya da eyalet diizeyinde Ogretmenler icin  Okul liderleri i¢in

Eyalet ogrenme standartlar ulusal standartlar ulusal standartlar

Avustralya  Evet, standartlar yeni ulusal egitim Evet Evet
programinda yer almaktadir.

Queensland Eyaletin igerik ve performans Evet, 2013’te  Evet*, 2011 yilinda
standartlar1 (2012 yilindan beri Avustralya bakanlar kurulu
Avustralya  egitim  programiyla Ogretmenlik Meslegi karartyla Miidiirler icin
asamali olarak degistirilmektedir.)  standartlartyla Ulusal Mesleki

degistirilmistir. Standartlar kabul
edilmistir.

Victoria Icerik ve performans standartlari Evet, 2013’te Evet*, 2011 yilinda
Avustralya ulusal egitim  Avustralya bakanlar kurulu
programryla uyumlu hale Ogretmenlik Meslegi karariyla Miidiirler igin
getirilmistir fakat hala Viktorya standartlariyla Ulusal Mesleki
Ogretim ve Ogrenim yaklagimlari  degistirilmistir. Standartlar kabul
kabul gérmektedir. edilmistir.

Brezilya Ulusal  egitim  programi  ve Hayir Hayir
performans standartlari

Kanada Ortak icerik standartlart Hayir Hayir
belirlenmemistir.  Fakat, ulusal
smav ~ programinin  ¢iktilari
gosteren performans standartlar
mevcuttur.

British Icerik ve performans standartlar1 Evet Evet*

Columbia  bolgeler diizeyindedir.

Quebec Icerik ve performans standartlar1 Evet Evet*
bolgeler diizeyindedir.

Sili Ulusal bir egitim programi ve ulusal ~ Evet Evet*
performans standartlar1 vardir.

Ingiltere Ulusal egitim programi icerik Evet Evet*  kanuni  bir
standartlarin1 belirlemektedir (yeni zorunlugu yoktur. Okul
egitim programi 2014 yilinda miidiirlerine ya da
uygulamaya gegmistir). bagogretmenlere

yalnizca rehberlik
etmesi
amaglanmaktadir.

Almanya Ulusal performans standartlari Evet Hayir

Kore Ulusal bir egitim programi ve ulusal Hayir Hayir
diizeydeki siavlarin
raporlandirilmasinda kullanilan
performans standartlari vardir.

Meksika Beklenen ogrenme  ¢iktilarinin - Hayir** Hayir
igerik ve tanimlari

Norveg Ulusal bir egitim programi ve Hayir Hayir
simavlarin ¢iktilarini  raporlamada
kullanilan performans standartlar
vardir.

Yeni Ulusal bir egitim programu / igerik Evet Evet

Zelanda ve performans standartlar1 vardir.

ABD Ulusal temel vyeterlikler zorunlu Evet, fakat ulusal Evet
olmasa da c¢ogu eyalet bunlar1 diizeyde zorunlu
benimsemektedir. Her eyaletin degildir. Cogu eyaletin
kendi  performans  standartlar1 kendi standartlari
vardir. Ulusal Smav Programi vardir.

(NAEP) performans diizeylerine

iliskin ciktilar1 raporlamaktadir.
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Tablo 1.9. (devam) CEPPE ulusal ve eyalet diizeyindeki standartlar

Kaliforniya Eyaletin kendi igerik ve performans Evet Evet
standartlar1  vardir. 2012°den
itibaren ulusal standartlar agamali
olarak kabul edilmeye baslanmistir.
Teksas Eyaletin kendi igerik ve performans Evet Evet
standartlar1 vardir. Ancak bu eyalet
ulusal standartlar1 heniiz kabul
etmemistir.
* Bu standartlara sahip olunmasiyla ilgili bir zorunluk yoktur. Yalnizca rehberlik etmeleri amaciyla
kullanilmaktadir.
#* Ogretmenlik standartlari Meksika’da gelistirilmistir. Ancak, hala taslak halinde olup resmi olarak
onaylanmamistir ve 6gretmenlerin degerlendirilmesinde kullanilmamaktadir.

OECD’nin (2013) hazirladig1 ve Tablo 7°de gosterilen CEPPE raporunda, hangi
iilke ya da eyaletlerin O0grenciler i¢in O0grenme yeterliliklerine, 6gretmenler igin bir
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik ¢ercevesine ve okul miidiirleri i¢in de okul miidiirleri
yeterlilikleri cercevesine sahip olup olmadig1 anlatilmaktadir. Ilgili siitundaki evet ve
hayir o yeterlik ¢ergevesinin karsilik geldigi lilkede olup olmadigini ifade etmektedir.
Tablo 6’dan da anlasilacagi ilizere kimi iilkelerde yalnizca 6gretmenler icin degil okul

miidiirleri i¢cinde belirlenmis yeterlilikler bulunmaktadir.

1.5.1. Yeterliliklerdeki ortak konular

Ulkelerin 6gretmenlik yeterlilikleri incelendiginde belli yeterlilik ifadelerine
iilkelerin ¢ogunda rastlanmaktadir. Bu ortak noktalar ise temelde {i¢ baglik altinda
toplanmaktadir. Birincisi ¢ok kiiltiirliillik ve bireysel farkliliklar boyutu, ikincisi

yapilandirmaci yaklasim, tiiinciisii ise mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmedir.

1.5.1.1. Cok kiiltiirliiliik ve bireysel farkliliklar boyutu

Go6g¢men niifusun yogun olarak yasadigi, ¢ok farkl kiiltiirden, itk ve dinden ve
ayrica farkli ekonomik yapilar1 olan ailelerden olusan iilkelerde “kiiltiirel cesitlilik™
kavrami 6ne ¢ikmaktadir. Bu tilkeler yeterlilik ¢cercevelerinde kiiltiirel cesitlilige 6zel bir
onem vermekte bu konuya yonelik detayl yeterlilikler belirlemektedir.

Kiiltiirel ¢esitlilige iligkin yeterliligin en ¢ok vurgulandig: iilkelerin basinda ¢ok
kiiltiirlii bir lilke olan ABD gelmektedir. Asagida bu konuyla ilgili yeterlilik 6rnekleri
gosterilmistir (TED, 2009, s. 20):

NBPTS: Standart 1: Ogretmenler dgrencilerine ve dgrencilerin dgrenmesine adanmistir:

...0grencilerin ilgi, yetenek, beceri ve bilgifarkliliklar1 yaninda “kiiltiirel ve aile
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ortamlarindan kaynaklanan farkhiliklarinasaygi gosterir”. Ogrenme siirecinde 6grencilerin
benlik algisi, motivasyonu vedgrenmenin akran iliskileri iizerinde etkileri ile ilgilenerek,
dgrencilerin biligselkapasitelerinin gelistirilmesini saglar. Ogrencilerin akademik gelisimleri

ilebirlikte karakter ve “yurttaslhik sorumluluklarinin gelisimi” ile de ilgilenir.

InTASC: Standart 2: “Ogrenme Farkliliklari: Ogretmen, her bir dgrencinin hedeflenen
yeterlilikleri kazanabilmesi i¢in 6grencinin “bireysel farkliliklarimi, kiiltiirel ve toplumsal

ozelliklerini” kabul eden bir anlayis gelistirir” (INTASC, 2013, s. 6).

Jobs for the Future and Council of the Chief State School Officers: Kisisel Beceriler: Standart
1: biitiin 6grencilere, dzellikle de yiiksekdgrenimden geleneksel olarak “dislanmuis ya da ¢ok
az hizmet alabilme firsati olmus ogrencilere” kendini adamak.

Kisileraras: Yeterlilik: Standart 3: 6zellikle geleneksel olarak “dislanan” veya “farkli sosyo-
kiiltiirel” gegmise sahip olmalari yiiziinden daha az yiiksekogrenim firsati elde edebilmis
bireylerin kariyer elde etme ve {iniversite egitimi almalarina yardimci olmak (Jobs for the
Future and Council of the Chief State School Officers, 2015, s. 6).

Yogun Asyali (Hindistan, Pakistan, Cin), Afrikali ve Jamaikali niifusun yasadigi
Ingiltere’de de dgretmen yeterliliklerinde cok kiiltiirliiliik ve farkliliklara saygi vurgusu
yapilmaktadir. Asagida bunlarin 6rnekleri goriilmektedir (Department of Education, UK.,
2013, s. 10-14):

Standart 1: Ogrencilerine ilham verecek, onlar1 giidiileyecek ve zorlayacak yiiksek
beklentiler belirlemelidir.

o Farkli egitim ve yetisme sartlarindan gelen, farkli yetenege ve egilimlere sahip
ogrencileri daha da kamgilayacak amaglar belirler.
Standart 5: Ogretimi 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda diizenlemelidir.

e Her O6grenicinin etkili bir bi¢cimde Ogrenebilmesini saglamak i¢in uygun
yaklagimlar1 kullanarak dgretimi ne zaman ve nasil farklilastiracagini bilir.

e Ozel egitime gereksinim duyan, istiin yetenekli, Ingilizce anadili olmayan ve
engelli ogrenciler dahil tim Ogrencilerin gereksinimlerini bilir; 6gretimi bu farkh

gereksinimleri dikkate alarak diizenler.

Farkli yerel ve etnik gruplarin ve gd¢cmenlerin yasadigi Avusturalya’da c¢ok
kiltiirliillik ve bireysel farkliliklar 6gretmen yeterlilikleri agisindan iizerinde onemle
durulan  konulardandir.  “Avusturalya’da  Ogretmen  Egitimi  Programlarimin
Akreditasyonu: Standartlar ve Esaslar” isimli belgede yer alan yeterlilik ¢ergevesinde bu
konulara yonelik olarak oldukca detayli yeterlilik ifadeleri yer almaktadir. Asagida
Avusturalya 6gretmenlik yeterliliklerinden alinan ¢ok kiiltiirliiliik ve bireysel farkliliklara

yonelik ornekler gosterilmektedir (AITSL, 2013. s. B2-3-4):
1.1.0grencilerinfiziki, sosyal ve zihinsel gelisimleri ve 6zellikleri ile ilgili bilgi ve anlayisa

sahip oldugunu gosterir ve bunlarin 6grenmeyi nasil etkileyebilecegini bilir.
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1.3. Farkli dil, kiiltiir, inan¢ ve sosyo ekonomik seviyelerden gelen &grencilerin 6grenme
giicii ve gereksinimlerine cevap verebilecek 6gretme stratejilerini uygulayip gosterebilir.
1.4. Kiiltiirtin, kiiltiirel kimligin ve anadilin Aborjin ve Torres Strait Adasindan gelen
ogrencilerin egitimi lizerindeki etkilerine yonelik genis bir bilgi ve anlayisa sahiptir.

1.5. Farkli yeteneklere sahip bireylerin 6zel 6grenme gereksinimlerine yonelik olarak
farklilagtirilmis 6gretme stratejilerini bilir ve uygular.

2.4. Aborjinlerin, Torres Strait Adasindan gelenlerin tarihleri, kiiltiirleri ve dilleri hakkinda
bilgi sahibidir ve bunlara sayg1 gosterir.

3.1. Farkli yetenek ve kisilik 6zelligindeki 6grenciler icin erisilebilir 6grenme amaglari

belirler

Kiiltiirel cesitlilik, farkliliklara saygi ve hosgdrii konusuna Avrupa Birliginin
ogretmen yeterliliklerinde de wvurgu yapilmaktadir. Avrupa Birligi'nde gd¢men
niifusunun yogun olmasi ve serbest dolasim hakkinin verilmesi sebebiyle demografik
ve beceri sahibi olmalarinin yaninda olumlu tutum gelistirmelerini de 6nemsemektedir.
Asagida bu konuya yonelik 6gretmen yeterliligi gosterilmistir (TED, 2009, s. 42):
Standart F: ..0zel egitim gereksinimleri dahil olmak {izere, farkli yetenek ve
gereksinimlere sahip, “farkli sosyal ve kiiltiirel ¢evrelerden” gelen 6grencilerden olusan
“heterojen” smiflardaki 6grencilere etkili olarak 6gretebilme.

OECD’de (Schleicher, 2016, s. 17) Ogretmen yeterlilikleri hakkinda en son

yayimladigi raporda bu konuyla ilgili 6zel bir yeterlilik ifadesi yazmustir:
Cok kiiltiirlii simiflarda ogretme: Smiflar ¢ok kiiltiirlii hale geldikge 6gretmenlerin “farkli
inang ve kiiltiirlerden” gelen 6grencilerin sosyal uyumu ve kaynagmasina yonelik farkl
sinif yonetimi teknikleri kullanmalar1 ve “farkli gruplarla ilgili kiiltiire]” bilgilendirme
yapmalar1 beklenmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen yeterliliklerinin gelisimine bakildiginda bu konunun 2006 ve
2017 6gretmen yeterliliklerine eklenmis oldugu goriilmektedir. 1982 yilinda 11. Egitim
Surasinda kabul edilen Ogretmenlik yeterliliklerinde ise buna benzer bir ifade yer
almamaktadir. Ogrencinin bireysel farkliliklarin gdzetilmesi ifadesi yer alsa da “farkl:
“sosyo- kiiltiirel yapidan gelen 6grenciler” konusuna 2006 yilinda yayimlanan 6gretmen
yeterliliklerinde yer verilmektedir. 2006 6gretmen yeterliliklerinin ilki olan “Kigisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Geligim” bu konuyu ele almaktadir. Bu yeterlilik asagida
gosterilmistir:

A- Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmen dgrencilerini birey olarak

)

goriir ve deger verir. Ogrencilerin “sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini”, yaptiklarini ve
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ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde d6grenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba harcar.
(http//otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html, s.8).

2017 yilinda yaymmlanan Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinde bireysel
farkliliklara vurgu yapilmaktadir. Mesleki beceri genel yeterliligi, egitim o6gretimi
planlama alt yeterligi altinda “B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
ozelliklerini dikkate alarak esnek ogretim planlart hazirlar.”; O6grenme ortamlari
olusturma alt yeterliligi altindaki “B2.3. Ogrenme ortamlarimi Ogrencilerin bireysel
farkhiiklarini ve ihtivaglarini dikkate alarak diizenler.”; “B3.4. Ogretme ve Ogrenme
stirecini yiiriitiirken, ozel gereksinimleri olan ogrencileri dikkate alir.” ve tutum ve
degerler genel yeterliligi altinda “C1.2 Bireysel ve kiiltiivel farkliliklara saygilidir.”
performans gostergeleri bireysel farkliliklarin ve 6gretimin buna gore diizenlenmesinin
onemini vurgulayan 6rneklerdir (MEB, 2017a, s. 13-16).

Cok kiilttrlilik ve oOgrencilerin bireysel gereksinimlerine cevap verebilme
yeterliligi Filipinler 6gretmenlik yeterliliklerinde de belirtilmistir. Bununla ilgili 6rnekler

asagidadir (Seameo Innotech, 2010, s. 60-66):
Ogrencilerin Bireysel Farkliliklar:

Ogretmenlerin, dgrencilerin bireysel farkliliklarinin oldugunu anlamalar1 ve kabul etmeleri
gerckmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin;

e Ogrenme stilleri, coklu zeka ve 6grencilerin gereksinimleri gibi konularda bilgilenmeleri,
o Farkls stillere sahip 6grenciler i¢in 6grenim yasgantilari tasarlamalari ve segmeleri,

e Ogrencilerin beklentilerini tanimlayan amaglar belirlemeleri,

e Ders hizin1 6grencilerin gereksinimleri ve zorluklart dogrultusunda belirlemeleri,

e Geleneksel yollarla 6grenme zorlugu ¢eken 6grenciler i¢in diger 6grenme yaklagimlarina
bagvurmalari,

e Ogrenme yasantilar1 sunarken dgrencilerin farkl kiiltiirlerden geldigini dikkate almalari,

e Akademik agidan daha basarisiz 6grencilerine hitap edecek stratejiler belirlemeleri,
e Farkli sosyo-kiiltiirel ge¢misleri olan &grenciler i¢in uygun diizenlemeleri yapmalari
gerekmektedir.

Cok kiilttirliilik ve 6grencilerin bireysel farkliliklarinin gézetilmesi ve dgretimin
bu dogrultuda diizenlenmesi geregi Nijerya 6gretmenlik yeterliliklerinde de gegmektedir
(TRCN, 2010, s. 25-51).

Mesleki Bilgi

6) Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Gegmisleri: Ogretmenler farkli sosyo-kiiltiirel, etnik ve

dini baglar1 olan 6grencileri ve bunlarin 6grenme iizerine olan etkilerini bilirler.
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7) Ogrencilerin Psikolojik ve Fizyolojik Gegmisleri: Ogretmenlerin insan gelisiminin
stireclerini ve her bir siirecin fiziki, sosyal ve zihinsel sonuglarini bilirler.

8) Ogretmenler dgrencilerin en iyi nasil 6grendigini bilirler.

23) Ogretmenler son derece basarili performans gosteren dgrencilerin erkenden taninmasi
(yetenekli 6grencileri) ve fiziksel, zihinsel ve duygusal zorluklari olan dgrencilerin gereken

yardimu ve ilgiyi alabilmesi i¢in 6nemli bir rol oynarlar.

Cok kiiltiirliiliik ve 6gretimin bireysellestirilmesine yonelik verilen 6gretmenlik
yeterliligi ornekleri son yillarda gelistirilen yeterlilik cergevelerinin hemen hemen
hepsinde yer almaktadir. Ulkelerin kendi demografik yapilaria gére bu konu degisen
onem derecesinde ve yeterlilik sayisinda olsa da vurgulanmakta ve dgretmenlerin bu

konularda yetkin olmasi beklenmektedir.

1.5.1.2. Yeterliliklerde yapilandirmac: yaklasim boyutu

Ulkelerin temel 6gretmenlik yeterlilikleri incelendiginde karsilasilan ikinci ortak
nokta ise 6gretmenlik yeterliliklerinin yapilandirmaci 6grenme-6gretme yaklagiminin
ileri siirdiigli  becerilerin ve degerlerin kazandirilmasma yonelik olmasidir.
Yapilandirmact yaklagimin = savundugu, bilginin 6grenenin kendisi tarafindan
olusturulmas1 ve anlamlandirilmasi, icerigin gergek diinya ile iliskilendirilerek 6grenci
icin anlamli hale getirilmesi, Ogrenenlerin yeni ogrendikleri bilgileri eskileriyle
iligkilendirip bir senteze varmalari, bagimsiz calisabilme ve 6grenme sorumlulugu,
elestirel diistinme ve problem ¢ozme gibi iist diizey diisiinme gerektiren becerilerle
donanmalar1 (Kutluca, 2013, s. 624; Oguz, 2013, s. 322; Ozden, 2011; Senemoglu, 2013,
S. 623; Yazar, 2017, s. 391), 6gretmenlerin bilginin aktaricist degil bilgiye erismede ve
bilgiyi olusturmada bir rehber ve kolaylastirici rol {istelenmesi 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken becerileri de yeniden belirlemis ve yeterliliklere en azindan kagit tizerinde
bile olsa yansimig goriinmektedir. Hemen hemen biitiin {ilkelerin yeterlilik ifadelerinde
yukarida verilen becerilerin kazandirilmasima yonelik 6gretmenlik yeterlilikleri ya da
standartlar1 bulunmaktadir.

Yapilandirmaci yaklagimin ve 6gretimin bireysellestirilmesine en ¢ok vurgu yapan
ogretmen yeterlilikleri cergevelerinden biri ABD’de 2013 yilinda yayimlanan InTASC
ogretmen yeterlilikleridir. InTASC en son yayimladigi Ogretmen yeterlilikleri
(standartlar1) ¢ercevesinde bu durumu agik¢a belirtmektedir. Egitimde degisen paradigma
anlayisinin  bir sonucu olarak InTASC 6gretmen yeterliliklerini  giincellemistir.

Ogrencinin bilginin pasif alicis1 ve dinleyicisi olmadigini, 6grenmeye etkin katilmasi
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gerektigini ve bilgiyi kendine gore igsellestirip anlamlandirmasi gerektigi ve
ogrendiklerini farkli alanlara transfer edebilmesi gerektiginin 6nemle {izerinde duran
InTASC egitimle ilgili kimi kavramlar1 da bir 6nceki 6gretmen yeterlilikleri gergcevesine
gore bu yeterliliklerin anlatildigi boliimde de ifade edildigi gibi degistirmistir
(0grenci=0grenen, sinif=6grenme ortamlart vb.). Yapilandirmaci yaklasimi yansitan

InTASC 6gretmen yeterliliklerinden 6rnekler asagida gosterilmistir (InTASC, 2013, s. 6):
1.0grenen ve Ogrenme
Standart 1: Ogrenen Gelisimi: Ogretmen, 6grenmenin her bireyde bilissel, dilbilimsel, sosyal,
duygusal ve fiziki alanlarda farkli gerceklestigini bilir ve bunu anlar ve “6grenim
deneyimlerini bu gelisim farkliliklarina uygun bigcimde tasarlar ve uygular”.
Standart 3: Ogrenme Ortamlari: Ogretmen, bireysel ve isbirlik¢i dgrenmeyi desteklemek ve
olumlu sosyal iletisimi, “6grenmede aktif katilimi ve 6z-giidiilenmeyi cesaretlendirmek” igin
diger kisilerle birlikte bu ortamlarin hazirlanmasini saglar.
Standart 5: Igerigin Uygulanmasi: Ogretmen “temel kavramlarin birbiri ile nasil
iliskilendirilecegini bilir ve 6grencilerinin elestirel diisiinme, yaraticilik ve isbirlikli problem
¢ozme becerilerini kullanarak onlarin gerek yerel gerekse kiiresel diizeyde gercek
meselelerle ilgilenmelerini saglayacak bakis agilart sunar”.
3. Ogretim Uygulamalar
Standart 6: Degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin “kendi Ggrenme gelisimlerini ve
stireglerini izleyecekleri, ogretmenlerin ve dgrencilerin alacaklari kararlarda onlara
rehberlik edecekleri” bir dizi degerlendirme yontemini bilir ve uygular.
Standart 8: Ogretim Stratejileri: Ogretmen, 6grencilerin derinlemesine bir igerik bilgisine
sahip olmalarini ve “bunlar arasindaki iliskiyi anlamalarint ve edindikleri bilgiyi gercek
ortamlara transfer edebilecek becerileri” kazanmalarin1 saglayacak c¢ok cesitli 6gretim

stratejileri bilir ve uygular.
Jobs for the Future and Council of the Chief State School Officers’in (2015, s. 4)

ogretmen yeterlilikleri de egitimdeki bu degisen anlayisin 6gretmen yeterliliklerine

etkisini yansitmaktadir:
Bilissel yeterlilikler
3. Ogrencilerin, “iistbiligsel, dz-diizenleme ve istek ve azimlerini” gelistirecek teknikleri
bilmek ve kullanmaktir.
Kisisel yeterlilikler
2. dgrenme ve d6gretme durumlarinda “6grenci merkezli bir vizyon ve 6zveri” sahibi olmak,
4. “ogrenci merkezli bir kiiltiirii” dncelik edinmek ve bunu korumak,
Ogretim yeterlilikleri
3. 0grenme deneyimini “bireyin gereksinimlerine gore” diizenlemek,
4. Ogrencilerin kendi “6grenmelerini sahiplenmesini ve sorumluluk kazanmalarmni”

saglamak,
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5. Ogrenim kazanimlar1 ve standartlarina bagh kalarak her tiirlii kosulda ve zamanda “gercek
diinya ile baglantili 6grenim firsatlary” yaratmak,

6. “proje-tabanli 6grenim deneyimlerini” gelistirmek ve kolaylastirmak,

7. “isbirlikli grup ¢calismasinda” yer almak.

Benzer yeterlilik ifadelerini, yapilandirmaci yaklasimin ilkelerini ve 21.yy.
becerileriyle ilgili yeterlilikleri Ingiltere’nin dgretmenlik yeterlilikleri arasinda gérmek
de miimkiindiir. Asagida Ingiltere 6gretmenlik yeterliliklerinden bu konuyla ilgili

ornekler goriilebilmektedir (Department of Education, UK., 2013, s. 10-14):

Standart 2: Ogrencilerin ilerleme kaydetmesini saglamalidir.

e Ogrencilerin kendi gelisimlerini yansitmalarinda ve yeni ortaya ¢ikan gereksinimlerini
gidermede onlara rehberlik eder.

. Ogrencilerin kendi ¢calismalarina yéneliksorumlu ve bilingli bir tutum takimmalarin
cesaretlendirir.

Standart 4: lyi yapilandirilmig ders planlar1 hazirlamali ve uygulamalidir.

e Ogrenme askim ve dgrencilerin entelektiiel merakini gelistirir.

e Ogrencilerin edindikleri bilgi ve anlayis: pekistirip daha da gelistirebilmeleri amaciyla
odev ve diger sinif dist gorevier belirler.

Standart 6: Dogru ve verimli bir 6l¢me degerlendirmede bulunur.

e  Ogrencilere diizenli olarak hem yazili hem de sézlii déniit verir ve dgrencilerin bu
doniitlere cevap vermelerini cesaretlendirir.

Bir uzak dogu iilkesi olan Filipinler’in 6gretmenlik standartlarina bakildiginda da
yapilandirmaci yaklasim 6gelerini gérmek miimkiindiir (Sameo Innotech, 2010, s. 60-
66):

Ogrencilerinden daha iist diizey 6Srenme bekledigini ifade edebilmek icin égretmenlerin;

» Ogrencilerinin “soru sormalarin: cesaretlendirmeleri”

+ Ogrencilerin daha fazla 6grenme isteklerini karsilamak icin “zengin égrenim deneyimleri”
ve etkinlikleri sunmalari

* “Yeni ogrenilen bilgilerle onceden ogrenilenler arasinda bag kurmalart”

» Ogrencilerin “iist diizey diisiinme becerilerini” uygulayabilecekleri 6grenme yasantilari
hazirlayabilmeleri

» Oprettikleri konunun &grencilerin ilgisini ¢cekmesi ve konuyla ugrasmalari icin ders
konusunu “anlamli kilacak etkinlikler” diizenleyebilmeleri.

Kanada, Ontario eyaleti 6gretmen yeterliliklerinde de yukaridaki 6rneklere benzer
yeterlilikler yer almaktadir (Ontario, Ministry of Education, 2010, s. 20):

Ogrencilere ve ogrencilerin 6grenmesine adanmiglik:
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Ogretmenler &grencilerinin “problem ¢dzme, karar alma ve hayat boyu 6greneme
becerilerine sahip, i¢inde bulundugu toplumun degisimine katki saglayan bireyler”
olabilmelerine imkan tantyacak 6grenme yasantilar1 ve durumlar1 hazirlar.

Yukaridaki yeterliliklere benzer 6gretmen yeterlilikleri Nijerya’da da gecerlidir
(TRCN, 2010, s. 25-51):
“17) Ogretmenler degerlendirme sonuglarma gére yetersiz bulunan 6grencilerin digerleri
kadar basarili olmasi i¢in yardimci olur.”
“53) Ogretmenler dgrencilerin tiim yonleriyle gelismelerini saglar.”

MEB’in 2006 yaymmladigi Ogretmenlik yeterliliklerinde de yapilandirmaci
yaklagimin izleri goriilmektedir. Bununla ilgili Ornekler asagida verilmistir

(http//otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html, s. 8-38):
B. Ogrenciyi Tanmima: Ogretmen, dgrencinin tiim dzelliklerini, istek ve ihtiyaclarini bilir,
geldigi ailenin ve gevrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini bilir.
Alt Yeterlikler;
B2. “Ilgi ve Ihtiya¢lar: Dikkate Alma”
B4. Ogrenciye “Rehberlik Etmek”
C.Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen, dgretme ve dgrenme siirecini planlar, uygular ve
yonetir. Ogrencilerin “6grenme siirecine etkin katilimini” saglar.
C4.“Ders Dis1 Etkinlikler” Dlizenleme
CS. “Bireysel Farkliliklarr” Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme

Yapilandirmaci yaklagimin yansimalar1 2017 genel 6gretmenlik yeterliliklerinde de
goriilmektedir. B2. 6grenme ortamlart olusturma ve B3. 6gretme ve 6Zrenme siirecini
yonetme alt yeterlilikleri altinda sunulan kimi performans gostergeleri buna Grnektir
(MEB, 20174, s. 14):

B2.6. Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlar1 olusturur.
B3.3. Ogrencilerin grenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliikk yasamlariyla iligkilendirir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.

Yapilandirmaci egitim anlayisinin tarihi ¢ok daha eskiye dayansa da 6zellikle 20.
yiizyil sonunda egitime yon veren bir dgrenme-0gretme yaklasimi olmustur (Kutluca,
2013, s. 624; Yazar, 2017, s. 386). Egitimde bu yaklasimin benimsenmesi sonucu
Ogretmenlerden de bu yaklasimin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmalar

beklenmektedir ve bu beklentiyi yeterlilik ¢er¢evelerine yansitmaktadirlar.
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1.5.1.3. Mesleki gelisim ve yasam boyu égrenme boyutu

Diinyanin farkl1 iilke ve eyaletlerinden alinan 6gretmen yeterliliklerine bakildiginda
bir diger ortak noktanin da 6gretmenlerin kendilerini siirekli yenilemeleri gerektigi ve
yasam boyu Ogrenmeyi Ogrencilerine benimsetmek kadar kendilerinin de bu ilkeyi
benimseyip birer yasam boyu 6grenen birey olmalar1 gerektigidir (AITSL, 2013. s. B2-4;
Avrupa Komisyonu, 2013, s. 13; Department of Education, UK., 2013, s. 14; Gonzalez
ve Wagenear, 2005, s. 78; INTASC, 2013, s. 6; MEB, 20173, s. 16; Seameo Innotech,
2010, s. 55-56; Schleicher, 2016, s. 17). Bilginin ve teknolojinin bu kadar ¢abuk eskidigi
bir donemde Ogretmenlerin mezun olduklar1 bilgi ve becerilerle her giin farklilagan
Ogrenci profiline ve onlarin gereksinimlerine cevap verebilmeleri olanakli degildir.

Ogretmenlerin kendi uzmanlk alanlarinda yasanan gelismeleri yakindan takip
etmeleri ne kadar onemli ise diger disiplinlerde yasanan gelismeleri, alanlarinda
kullanmalar1 gereken bilgi iletisim teknolojileri ile ilgili ilerlemeleri ve bunlar1 6gretme-
O0grenme ortamlarina aktarabilmeleri, diinyanin giincel meselelerini yakindan izlemeleri
ve bunlara ¢6ziim 6nerileri diistinmeleri ve toplumun degisip gelismesinde birer lider rolii
tistlenmeleri de o kadar 6nemlidir ve 6gretmenlerden bu yeterliliklere sahip olmalar
beklenmektedir. Yasam boyu 6grenmeyle ilgili olarak 6gretmenlerin ayrica kendi 6gretim
uygulamalarini siirekli elestirel bir gozle gozden gegirmeleri ve kendi 6z yansitmalarini
yapip Ogrencilerine ve dolayisiyla topluma daha fazla katki saglamalar1 istenmektedir.
Neredeyse istisnasiz biitlin {ilkelerin 6gretmenlik yeterliliklerinde bu konuya vurgu
yapilmaktadir. Asagida bu konuyla ilgili 6rnekler sunulmustur (TED, 2009, s. 20-21):
ABD Merkezli NBPTS (TED, 2009, s. 20-21):

4. Ogretmenler kendi uygulamalarin sistematik olarak diisiiniir ve deneyimlerinden dgrenir.
Nitelikli bir 6gretmen egitimli bir insan olmanin neanlama geldigini model olarak gosterir;
okur, sorgular, yaraticihgini kullanir veyeni seyler denemeye isteklidir. Ogrencilerinde
gelistirmeyi amagladig1 merak, tolerans, diiriistliik, adil olma ve saygi gibi degerleri kendi
davramslarindadrneklendirir. Ogrenme teorileri ve dgretim stratejilerini bilir ve egitimde
giincelkonularda siirekli kendini yeniler. Uygulamalari yalnizca kuramsal bilgiye degil, ayni
zamanda deneyimlere dayanir. Bilgisini derinlestirmek, beceri repertuarinigenisletmek ve
yeni bulgular1 uygulamalariyla biitinlestirmek i¢in diizenliaraliklarla kendi uygulamalarini
gbozden gecirir. Boylece etkili bir 6grenmeningecici bir basar1 olmasi yerine, siirekliligini
saglayabilir.
ABD Merkezli INTASC (InTASC, 2013, s. 6):
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Standart 9: Mesleki Ogrenim ve Etik Uygulamalar: Ogretmen, siirekli mesleki gelisimle

mesgul olur ve kendi uygulamalar1 ve bunlarin 6grenenler, aileler, diger ¢alisanlar ve

toplum iizerindeki etkilerini kanitlarini inceleyerek degerlendirir ve gerekli gordiiklerini

her 6grencinin gereksinimine cevap verebilecek bicimde degistirir.

ABD Merkezli Jobs for the Future and Council of the Chief State School Officers (2015,

S. 6):

“5. siirekli mesleki gelisime bagliligin1 gostermek,

6. kendi 6gretmenlik uygulamalarini gelistirmek adina 6z yansitma yapmaktir”.

AB TUNING projesi (Gonzalez ve Wagenear, 2005, s. 78-79):

elestiri ve 6z-elestiri yapabilme becerileri,

arastirma yapabilme dahil, kendi 6grenme ve performansini gelistirme kapasitesi,
kendi performansi {izerine yansitma yapabilme ve degerlendirme becerisi,

yeni beceriler, teknikler, araglar ve/veya materyaller gelistirme,

elestirel diyalog yapabilme; kendi mesleginde karmasik sosyal siirecleri baslatip

stirdiirebilme; elestirel yeterlilikler.

Avrupa Komisyonu, 2013, Supporting Teacher Competence Development for better

learning outcomes (Avrupa Komisyonu, 2013, s. 13):

e yansitma temelli gelisimin temsilcisi olan 6gretmen,

e yasam boyu 6grenen 6gretmen.

OECD Ogretmen Yeterlilikleri (Schleicher, 2016, s. 17-18):

Tiirkiye

Ogretim ve ydnetim amagli bilgi ve iletisim teknolojilerini (BiT) kullanma: Ogretmenlerden
bilgi iletisim teknolojilerini derslerinde kullanmalar1 ve bu alandaki yenilikleri takip etmeleri
beklenmektedir.

Ebeveynlere uzman tavsiyelerinde bulunma: Ogrenme amach topluluk ortakliklar1 kurma:
Daha fazla destek almak ve daha fazla 6grenme firsatlar1 sunmak i¢in okullarin toplumun
farkli kurum ve bireyleri (kiitliphaneler, miizeler, isverenler) ile ortakliklar kurmalari
beklenmektedir. Ogretmenlerin de bu iliskileri kuracak ve siirdiirecek becerilerle

donanmalar1 gerekmektedir.

MEB 2006 Genel Ogretmenlik Yeterlilikleri

(http//otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html, s. 8-13.):

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim:

...Diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin deneyimlerinden faydalanir. Oz degerlendirme
yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in ¢caba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini
ve kurumu gelistirmede aktif rol oynar.

A6.Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama
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Tiirkive, MEB 2017 Genel Ogretmenlik Yeterlilikleri:

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.

C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden yararlanarak 6z degerlendirme yapar.
C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.
C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.7. Tiirkiye ve diinya giindemini takip eder.

TED Ogretmen Yeterlilikleri (TED, 2009, s. 176-177):

e Teknolojik pedagojik alan bilgisi. Ogretim programlar1 ve konu alani, programin nasil
Ogretilecegi ve alanin diger alanlarla iliskisi, alandaki son geligsmeler, alanin temel kavram,

arag ve yapilari, 6gretilecek igerigin teknoloji ile biitiinlestirilmesi hakkinda bilgili olma.

® Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme. Siirekli olarak kendi
uygulamalarint sorgulayarak mesleki gelisimini saglama; kendi uygulamalarini sistematik

olarak diisiinme ve deneyimlerinden 6grenme.
Avusturalya Ogretmen Yeterlilikleri (AITSL, 2013, s. B2-4):
Standart 6: Mesleki gelisime 6nem verir.
6.1. Mesleki gelisim gereksinimleri belirlerken “Ogretmenler I¢in Avusturalya Meslek
Standartlarini” géz 6niinde bulundurur.
6.2. Ogretmenlere yonelik uygun mesleki gelisim kaynaklarimni bilir.
6.3. Ogretim uygulamalarim gelistirmek amaciyla amirlerinin ve meslektaslariin yapici
doniitlerini ister ve bunlar1 dikkate alir.
6.4. Mesleki gelisimin altinda yatan mantig1 ve bunun dgrencilerinin 6grenmeleri tizerindeki
etkisini bilir.
Ingiltere Ogretmen Yeterlilikleri (Department of Education, UK., 2013, s. 14):
Standart 8: Diger mesleki sorumluluklarini yerine getirmelidir.
. Meslektaslariyla etkili mesleki iligkiler kurar ve ne zaman tavsiye alacagini ve
uzman desteginden nasil yararlanmasi gerektigini bilir.
o Meslektaslarindan aldigr doniit ve tavsiyeler 1s1ginda Ogretimini gelistirmeye
yonelik sorumluluk alir.
Irlanda Ogretmenlik Yeterlilikleri (TED, 2013, s. 38-40):
2.3. Ogrenen olarak 6gretmen
. Sorgulayici bir uygulamaci olarak 6gretmen. Uygulamalarini siirekli sorgulayarak
Ogretme ve 0grenmeyi planlar.
. Yasam boyu 6grenen olarak 6gretmen. Mesleki gelisiminin yerel, bolgesel ve
ulusal kaynaklarla desteklenmesi gereken yasam boyu bir siire¢ olduguna, bir hak oldugu

kadar sorumluluk olduguna inanma.
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Malezya Ogretmen Yeterlilikleri (Sameo Innotech, 2010, s. 55-56):

Kisisel Alan

. Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirme firsatlar1 aramalari

Hiikiimetin ve diger sivil kuruluslarin diizenledigi egitim etkinliklerine etkin bir sekilde

katilmalari

Mesleki Alan

o Kendi performanslarini gelistirecek firsatlar aramalari.

Filipinler Ogretmen Yeterlilikleri (Sameo Innotech, 2010, s. 60-66):
Kisisel ve Mesleki Geligim
e Mesleki ve kisisel gelisimlerine yeterli zaman ayirarak egitim seminerleri ve atdlye
caligmalarina katilmalari, egitimle ilgili yayimlar diizenli olarak okumalar1 ve egimle ilgili
aragtirma yapmalari,
e Egitimdeki son gelismelerden haberdar olmalari,
e En iyi dgretim uygulamalarini paylagmak i¢in diger kurum ve orgiitlerle iletisim aglar
kurmalari,
o Kendi dgretim uygulamalarinin elestirel yansitmasini yapmalari,
e Kendi dgretim performanslarini gelistirmek adina dgrencilerinden, meslektaslarindan ve
amirlerinden geribildirim almalari,
e Giicli olduklart yanlarin farkina varabilecekleri ve gelistirmeleri gereken yonlerini
belirlemek i¢in kisisel degerlendirmelerde bulunmalari gerekmektedir.

Nijerya, TRCN Standartlart (TRCN, 2010, s. 49):
Stirekli Mesleki Gelisim
75. Ogretmenlerin kendi giiglii ve zayif yonlerini degerlendirebilme becerileri vardir ve bu
sayede gelistirmeleri gereken yonlerini dogru olarak belirleyebilirler.
76. Ogretmenler, kendi bilgi, beceri, tutum, deger ve mesleki davranis kodlarm siirekli
olarak gelistirirler,
77. Ogretmenler, kendi imkanlartyla veya TRCNnin ve diger paydaslarin sundugu mesleki
geligim firsatlarindan yararlanirlar.

Yukarida farkli icerik ve yapilarda hazirlanmis G6gretmen yeterlilikleri genel
cergevelerinden alian Orneklerin de gosterdigi gibi yeterlilik ¢ergevelerinin tiimiinde
vurgulanan ve bir 6gretmenin mutlak sahip olmasi istenilen mesleki yeterlilikler
bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin bulustugu ortak noktalara bakildiginda ii¢ genel bashk
altinda toplanabilecegi gériinmektedir. Bu ortak noktalar da ¢ok kiiltiirliiliik ve ogretimin
bireysellestirilmesi, yapilandirmact egitim ve siirekli mesleki geligim {izerine

ifadelendirilmis o6gretmen yeterlilikleridir. Yeterliliklerdeki ortak yonlerin yaninda
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tilkeden iilkeye farklilasan konular da bulunmaktadir ve bunlar bir sonraki baslik altinda

agiklanmaktadir.

1.5.2. Yeterliliklerdeki farklilasan konular

Ulkelerin dgretmenlik yeterlilikleri incelendiginde o iilkeye dzel deger yargilariin
ve egemen siyasi diisiincenin izleri gériilebilmektedir. Ornegin Malezya’nin dgretmenlik
yeterlilikleri incelendiginde bu durum acik¢a belli olmaktadir. Malezya parlamenter
demokrasiye dayali bir monarsidir ve sultanlarla yonetilmektedir. Ayrica Malezya’'nin
idari yapisinda ve devlet anlayisinda din 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu sebeple 6§retmen
yeterliklerinde dini referanslar da yer almaktadir (Sameo Innotech, 2010, s. 55-56):

e “Manevi” ve evrensel degerleri 6grenme-6gretme siirecinde kullanmalari
e  Ulkenin “liderlerinin” ismine yakigir davranmalari.
Endonezya’nin dgretmen yeterliliklerinde de devlet ve din anlayisinin 6gretmen
yeterliliklerine yansimasi goriilmektedir (Sameo Innotech, 201, s. 50):
e Ogretmenin 6z-giidiilenmesi ve “fanriya” derin inanc1 olmasi gerekir.

Bir diger 6rnek de Filipinler’dir. Filipinler devletinin 6gretmenlik yeterlilikleri
incelendiginde 6gretmenin kendine ve meslegine karsi sayginligini artirici nitelikler
kazanmasina ve Ogretmenligin bir meslek olarak toplumda deger gérmesine yonelik
ifadeler yer almaktadir. Bu da 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmenlerin bu iilkede nasil
algilandiginin bir isaretidir. Asagida bununla ilgili yeterlilik tanimlar1 gosterilmistir. Bu
tanimlar yeterlilikleri mesleki ve profesyonel acidan degil daha ziyade genel ahlak ve is
kurallar1 agisindan ele almaktadir (Sameo Innotech, 2010, s. 60-66):

e Kigsisel goriiniimiine dikkat etmeleri,

e Dakik olmalar,

e Kendi davraniglarinin 6grencileri lizerinde yaratabilecegi etkiye dikkat etmeleri,
e  Ogretmenligin itibarimi ve haysiyetini koruyacak davranislar sergilemeleri.

Ingiltere 6gretmenlik yeterlilikleri iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim
“Ogretim” olarak adlandirilirken ikinci boliim tamamiyla dgretmenin toplum igindeki
konumunu, okul icinde ve disinda nasil davranmasi gerektigini ve bir 6gretmenin
Britanya’nin temsil ettigi degerleri nasil sahiplenmesi gerektigini agiklayan yeterlilik
ifadelerine ayrilmistir. Bu konudaki Ingiltere Ogretmen yeterlilikleri asagida
gosterilmektedir (Department of Education, UK, 2013, s. 14):

2. Boliim: Kisisel ve mesleki davranis
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Bir 6gretmenden kisisel ve mesleki davranis kurallarini yiiksek standartlarda ve tutarli bir
bicimde sergilemesi beklenmektedir. Asagidaki ifadeler bir 6gretmenin kariyeri boyunca
uymasi gereken standartlart belirleyen mesleki ve kisisel davranis kurallarini
tanimlamaktadir.

e Ogretmenler mesleklerinde toplumun kendilerine olan giivenini korur ve okul iginde ve
disinda yiiksek etik ve davranig standartlarin siirdiirtir. Bunu yaparken;

o oOgrencilere adil davranir, karsilikli saygiya dayali iligkiler kurar ve iliskilerinde her
zaman Ogretmenin mesleki konumuna uygun bi¢cimde sinirlar gozetir,

o kanuni zorunluluklar gercevesinde Ogrencilerin sagligini ve mutlulugunu géz oniinde
bulundurur,

o digerlerinin haklarina saygi ve hosgorii gosterir,

o Britanya’nin degerlerine (demokrasi, hukukun egemenligi, bireysel Ozgiirliikler ve
karsilikli saygi, ve farkli goriis ve inangtakilere karsi hosgorii gibi), zarar verecek
davraniglarda bulunmaz,

o kisisel diislincelerin baskalarinin hassasiyetlerine zarar verecek ya da kanunlarin
¢ignenmesine sebep olacak bigimde ifade edilmesine izin vermez.

e Ogretmenler calistiklart okul ortamina, ilkelerine ve uygulamalarina saygi duymali ve
bunlara yiiksek standartlarda katilim géstermelidir.

e Ogretmenler, mesleki gorev ve sorumluluklarim belirleyen yasal ¢ercevelerin bilincinde

olmal1 ve her zaman bu gergevelere uygun hareket etmelidir.

Ogretmen yeterliliklerini mesleki ve profesyonel agidan degil de daha ¢ok mesleki
ahlak ve etik degerler acisindan tanimlayan Cin’in 6gretmen yeterliliklerinden kimileri
soyledir (Reform, C.E., 2010, s. 36):

e Ogretmen akademik calismalarinda gayretli ve 6zenlidir,
e Ogretmen iin ve kazang saglamak pesinde degildir,
e Ogretmen 6z-sayg1 ve 6z-disiplin sahibidir,
o Ogretmen dgrencilerini kisisel karizmasi ve egitsel yeterligi ile etkiler.
Nijerya’nin 6gretmenlik yeterliliklerinde de diger iilkelerde pek karsilasiimayan
tiirden 6gretmenlik standartlar1 yer almaktadir. Bu da muhtemelen bu tilkede yaygin olan

kimi problemlerin ¢éziimiine yonelik olarak belirlenen ve 6gretmenlerden karsilamalari

beklenen standartlar1 ifade etmektedir (TRCN, 2010, s. 25-51):
Ogrenenlerle Iliskiler

e Ogretmenler dgrencilerin hak ve haysiyetlerini onurlandirir.

e Ogretmenler adil bir iicretlendirme bedeli arar.

e Ogretmenler cinsel istismar ya da gorevi kétilye kullanmaktan gekinir.
e Ogretmenler sinavlarin diizgiin uygulanmasini saglar.

e Ogretmenler illegal 6grenci gruplarini tasvip etmez.

e Ogretmenler yolsuzluk yapmaz.
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e Ogretmenler dgrencilerine fiziki ceza vermez.

e Ogretmenler 6grencilerine disiplin asilar.

e Ogretmen dgrencileriyle ilgilenirken kendi ideolojik diisiince ve inanglarii belli etmez.
Meslektaslaria [liskiler

e Ogretmenler tam bir dogruluk ve giiven timsalidir.

e Ogretmenlerin sosyal ayrimciliga kars: sifir toleransi vardir.

e Ogretmenler birbirlerine iftira atmaz.

e Ogretmenler simsarlik yapmaz.

e Ogretmenler kendi reklamini yapmaz.

e Ogretmenler intihal yapmaz.

e Ogretmenler ebeveynlerden gelecek her tiirlii hediye ve iltimastan mesleki kararlarini ve

davraniglarin etkileyebilecegi igin uzak durur.

Bir sonraki bolimde 6gretmenlerin 6nceki bdliimlerde agiklanan yeterlilikleri
kazanmasini saglayan 6rnek 6gretmen egitimi uygulamalarina yer verilmektedir. Bu
amagla 6gretmen egitimi konusunda 6ne ¢ikmis ve basarilarina ispatlamis okullara ve bu

okullarin uygulama 6rneklerine yer verilmektedir.

1.6. Ogretmenlik Egitiminde Yeterliliklerin Kazandirilmasina Yénelik Ornek

Uygulamalar

Bu boliimde basta ABD’de ve Avrupa ililkelerinde olmak tizere diinyanin farkli
tilkelerinden 6gretmen egitimine yonelik basarili ve 6rnek uygulamalarin neler oldugu ve
nasil uygulandigi anlatilmaktadir. Ornek 6gretmenlik uygulamalarinin tanitilmasina
gecilmeden 6nce bu uygulamalarin arkasinda yatan temel anlayislarin neler oldugu ve
Ogretmen egitiminde nasil bir paradigma degisikligine gidildigi nedenleri ile
agiklanmaktadir.

Son yirmi yilda 6grenme ve bilis hakkindaki bilginin de§ismesi Ogretmen
egitiminde de programlarin daha farkli tasarlanmasina, egitmenlerin daha fazla is birligi
yapmasina ve 0lgme ve degerlendirmede de (6devler, gorevler, smavlar) farkliliklara
gidilmesine neden olmustur (Conway ve digerleri, 2009 s. 115). Onceleri egemen olan
gorlis ders igeriklerinin uygulamadan bagimsiz olarak sunulup anlasilmasina ve daha
sonra bunlarin stajda ya da uygulamada test edilmesine dayaliydi. Ancak cagdas 6§renme
kuramcilar1 bilginin baglam odakli olmasima biiylik vurgu yapmakta ve bilginin hem
Ogrenilen hem de uygulanan baglamlarindan bagimsiz diislinlilemeyecegini

savunmaktadir.
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Bu aragtirmacilar kimi temel derslerin 6gretimini (sosyoloji, psikoloji vb.) degil
bunlarmn uygulanis bicimlerini ve bakis acilarmi sorgulamaktadir. Ornegin (Anderson,
Pintrich, Clark, Marx ve Peterson, 1995, s. 145) APA’nin egitim psikolojisi boliimiiniin
yaptig1 bir aragtirmaya gore sosyoloji ve psikoloji gibi temel derslerin tek basina
Ogretmen egitiminde bir rolii bulunmamaktadir. Aragtirmacilar bu derslerin geleneksel
icerikleri ve anlatilis bigimlerini (6rnegin diiz anlatim gibi) elestirmislerdir. Derslerin
Ogrenciler icin daha anlamli kilinacak bir sekilde diizenlenip anlatilmasini
savunmaktadirlar. Ornegin, egitim psikolojisi dersi dgretmen adaylarina herhangi bir
durumda ortaya konan davranisin psikolojik analizini yapmalarini saglayacak psikolojik
bir bakis acist kazandirmalidir. Ogretmenligin, ¢ok boyutlu, karmasik, belirsiz ve etik
dogasin1 daha iyi kavrayabilecekleri bir anlayis kazanmalar1 gerekmektedir.

Arastirmalar 0gretmenlerin sahip olmasi gereken dort tiir bilgi oldugunu ifade
etmektedir. Bunlar; 6gretme durumlarinin, teknik, ilkeli ve elestirel analizi ve son olarak
ilk ticlinii de kapsayacak bigimde ve etik kararlar almaya da yardimei olan Dewey’nin
cok dnceden One stirdiigii yansitma kavramidir (Conway ve digerleri (2009). Bu bilgiler
1s1¢inda 6gretmenlik programlarmin igeriginin belirlenmesi ve uygulanilmasinda
asagidakilerin géz onilinde bulundurulmasi gerekmektedir (Conway ve digerleri, 2009, s.
117):

e Ayri ayr1 okutulan dersler arasinda bir bag kurulmasi, (6rnegin alan dersi ile sinif

yOnetimi)

e Icerik yogun olarak hazirlanmis modiil ya da derslerde kavramlarin yalnizca bir

defa o ders ya da modiile 6zgii olarak degil diger derslerde de siklikla tekrarlanmast

ya da hatirlatilmasi,

e Ders iceriginin uygulamayla baglantisinin kurulmasi. Bu, ddevlerle ya da diger

derslerin birbirine entegre edilebilecegi ortak ddevlerle gerceklestirilebilir.

e Ogrencilere psikolojik, sosyolojik, felsefi ve tarihi bakis acis1 kazandiracak ve

boylelikle 6gretimlerini gelistirebilecekleri durumlarin sunulmasi. Bunlar kendi

deneyimleri de olabilir 6gretmenlerin hazirladig1 ya da ger¢ek deneyimlerine dayali
durumlar da olabilir (senaryolar).

e Yine gercek simnif durumlarinin, 6grencilerin duygu ve disiincelerini daha iyi

anlamalarina yardimci olmak amaciyla tartisilmasi ve analiz edilmesi. Bu ¢ok

gerekli bir 6gretim uygulamasidir ve hem 6gretim hem de degerlendirme agisindan

¢ok onemlidir.

93



Ogretmen egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda hemen hemen tiimiiniin
belli konular iizerinde durdugu goriilmektedir. Bu konular ise 6gretmen egitiminde
kuramimn uygulamayla Dbirlestirilmesi ve Dbilimsel arastirmalarla beslenmesi,
uygulamalarin siirekli sinanmasi, duruma odakli olmasi, 6gretmenlerin pedagojik akil
yiirlitme ve karar alma becerilerinin gelistirilmesi, siirekli geri bildirim ve yansitmaya
dayali olmasidir (Avrupa Komisyonu, 2013, s. 33; Burn ve Mutton, 2015, s. 18-19;
Conway ve digerleri, s. xviii; Darling-Hammond, 2006b, s. 156; Vassiliou, 2011, s. 104;
Kriewaldt ve Turndige, 2013, s. 107; Lang ve Evans, 2006, s. 7; National Council for
Accreditation of Teacher Education, (NCATE) 2010, s. 2; Santiago ve Benavides, 2009,
s. 3; Sahlberg, 2010, s. 4-5; Zeichner, 2013, s. 14). Bu temel ilkeleri benimseyen ve
O0gretmen egitiminde One ¢ikmis yaklagimlarin en basinda klinik 6gretmen egitimi
gelmektedir. Bundan sonraki boliimde klinik 6gretmen egitimi ile birlikte 6gretmen

egitiminde basarili olan diger 6rnek uygulamalara yonelik bilgilere yer verilmektedir.

1.6.1. Klinik 6gretim

Ogretmen egitiminin giderek baglam odakli olmasi ve dgretmenlerin gergek ya da
gercege benzer ortamlarda 6gretmenlik uygulamalar gerceklestirmeleri yayginlasmis ve
klinik dgretim uygulamalar1 birgok iilkede benimsenmistir. Ogretmen adaylar1 kuram ve
uygulamay birlikte deneyimleyerek iiniversite egitimi sirasinda edindikleri teknik bilgiyi
pratige uygulayarak 6grendiklerini sinayabilmektedirler (Burn ve Mutton, 2015, s. 18-19;
Darling-Hammond, 2006b, s. 156; McLean Davies ve digerleri, 2015, s. 514; NCATE,
2010, s. 2; Zeichner, 2013, s. 14). Klinik 6gretim, 6gretmen adaylarinin 6gretim
programlarinda dgrendiklerini eyleme doniistiirdiikleri, ¢esitli 6gretmenlik uygulamalari
gerceklestirdikleri  ve belli yeterlilikler iizerine temellendirilmis performans
degerlendirmelerine tabii tutulduklar1 bir anlayisa dayanmaktadir (Darling-Hammond,
2014, s. 552). Bu uygulamalar1 6gretme ve 6grencilerin nasil 6grendiklerini analiz edip
iligskilendirdikleri sistematik yansitma ve stirekli geri bildirim izlemekte ve 6gretmen
adaylar1 6grendiklerini yeniden deneyerek mesleki gelisimlerine devam edebilmektedir.

Ozcan’in da (2013, s. 63) ifade ettigi gibi ger¢ek smif ortaminda deneyimli ve
basarili 6gretmenlerin derslerini gozlemeden, iiniversitede o6grendigi kurami sinif
ortaminda uygulayip test etmeden ve bu deneyimlerinin bireysel yansitmasini yapmadan

gerceklesen bir 0gretmen egitiminin basarili 6gretmenler yetistirmesi olduk¢a zordur.
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Klinik 6gretim sayesinde aday 6gretmenler daha meslege baslamadan 6nce nasil
bir ortamda mesleklerini icra edeceklerini, kendilerini nasil bir ortamin bekledigini,
kendilerinden neler beklendigini 6grenebilmekte; staj yaptiklar1 uygulama okullarindaki
ogretmenleri esliginde kiiciik ¢capli 6gretmenlik uygulamalariyla baslayip giderek artan
oranda sorumluluk ve siire alarak ders anlatmaya baslayabilmekte ve bu siirecte gerek
arkadaglarindan gerek {iniversite 6gretim tiyeleri ve uygulama 6gretmenlerinden aldiklar
dontitlerle kendilerini gelistirip meslege hazirlanabilmektedirler. Okul temelli (McLean
Davies ve digerleri, 2015, s. 514) bu 6gretmen egitimi anlayis1 daha yapilandirilmis bir
Ogretim programinin hazirlanmasini, 6gretmen adaylariin karar verebilme becerilerini
gelistirecek stratejiler kazanmasini, daha nitelikli akran dayanismasina olanak tanimasint,
uygulama 6gretmenleriyle mesleki odakli goriismelere agirlik verilmesini ve 6zellikle
diizey belirleyici degerlendirmelerin kullanilabilmesini saglamaktadir.

Kuram ve uygulamanin esgiidiimlii yiiriitiildiigii bu uygulamanin “klinik 6gretim”
olarak adlandirilmasmin iki sebebi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi 6gretmenlik
egitiminin tip egitiminden esinlenmesi ve kuramin pratige uygulandigi, test edildigi,
ornek olaylarin nedenleri ve sonuglari iizerinde tartisildigi ve kanit-temelli bir egitim
anlayisinin kabul gormesidir. Bir tip uzmanin da dedigi gibi “Kitaplar olmadan tip egitimi
caligan birisi hi¢ bilinmeyen denizlerde yelken a¢an bir denizci gibidir. Ancak hastalarla
ilgilenmeden tip egitimi alan birisi ise hi¢ denize bile acilmanmigtir” (NCATE, 2010, s.
2). Bu sdylem kuramin okul ve laboratuvar ortaminda 6grenilip uygulanilmasinin ayr1
ayr1 onemine vurgu yapmakta ve aslinda 6gretmen egitiminin de tip egitiminde oldugu
gibi 6grencilerin egitim hayatlarinin baglangicindan bitimine kadar gergek ortamda ve
gercek Ogrencilerle birlikte calisarak yetistirilmesi gerektigi ifade etmektedir. Diger bir
deyisle tip Ogretimine benzer bir yaklagimin G6gretmen egitiminde de uygulanmasi
onerilmektedir. ikinci sebep ise, dgretmenlik mesleginin yine tip egitimi gibi uzmanlik
gerektiren bir meslek olmasidir. Klinik mesleki uygulamalar 6grencilerin merkezde
oldugu, meslegi icra edenlerden yalnizca bilgi ve teknik beceri degil; bunun yaninda
kanitlardan yararlanmasini ve uygun kararlar verebilmesini de gerektirmektedir (Burn ve
Mutton, 2015, s. 219). Nasil ki bir hekim en kritik zamanlarda énemli kararlar alarak
hastasina gerekli miidahaleleri yapabilecek akil yiiriitmelerde bulunup inisiyatif
alabiliyorsa O6gretmenler de bu uygulamalar sayesinde hekimlerin de yaptigr gibi
pedagojik bilgiye ve tecriibeye dayali pedagojik akil yiirlitme becerileri ile donanik

olmalidir.
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Kriewaldt ve Turnidge’e (2013, s. 106) gore klinik uygulamanin kullandig: tip
kokenli dil ve kimi terimler, 6rnegin, “tanilama/teshis” ya da “miidahale”, egitim alan1 ve
egitimciler i¢in rahatsiz edici bir durum olabilmektedir. Egitimde kavram olarak “klinik”
kelimesinin kullanilmasi egitimin medikallestirilmesi ve boylelikle daha soguk ve gayri-
insani olarak diisiiniilmesine neden olmaktadir. Ayrica egitimin temelini olusturan yorum
ve sezgiye yer birakmamasi sebebiyle kimileri tarafindan oldukga teknik ve robotik
bulunmaktadir (McLean Davies ve digerleri, 2015, s. 516). Bu tiir bir isimlendirmeye
kars1 ¢ikanlarin diisiincesinin altinda yatan temel neden ise klinik yaklasima dogru
atilacak her adimin egitimde koklii paradigma degisikliklerine yol agacagi ve bunun da
egitime blylik katkilari olmus diger yaklasimlarin ve geleneklerin zengin geg¢misini
itibarsizlastiracagi goriistidiir.

Kimi arastirmacilar ise bu tiir bir goriisiin tibbin miidahaleci 6zelliginin géz ardi
edildigi yanlis bir tip anlayisina dayandigini ifade etmektedir (McLean Davies ve
digerleri, 2015, s. 516). Bunun yaninda egitimciler arasinda “klinik” kelimesinin
kullanimina kars1 bir diren¢ de bulunmaktadir (Dinham, 2013, s. 228). Ancak burada
kastedilen “kritik uygulama” ifadesi 6grencinin eksikliklerinin teshis edilmesi diger bir
ifadeyle “eksiklik modeli” anlamina gelmemektedir. Klinik 6gretim uygulamasi belli bir
zamanda her bir 6grencinin 6grenme gelisimini giiglii ve zayif yonleriyle birlikte ustalikla
degerlendirebilmek ve 6grenimlerini daha ileri seviyeye tastyabilmeleri i¢in 6grencilere
yapicit doniit ve bireysellestirilmis stratejiler saglayabilmek anlamina gelmektedir
(Dinham, 2013, s. 228). Benzer sekilde, Conroy, Hulme ve Menter (2013) de Iskogya’da
uyguladiklart modelde “klinik” terimini kullanmanin 6gretmen egitiminde “tibbi bir
modelin” sorgulanmadan ya da elestirmeksizin kabullenip uygulanmasi anlamina
gelmedigini ifade etmektedir (s. 564). Ne mesleki ve profesyonel diislinceyi bilimsel
kanitlarla desteklenmis ve klinik uygulayicilarin sinifta basarili olmus uygulamalariyla
degistirmeyi amacladiklarini; ne de uygulayicilarin bilgisine diger bilgi tiirlerinden daha
fazla deger bigmek istediklerini ifade etmislerdir.

Klinik 6gretimle anlatilmak istenilen aslinda bir modelin aynen alinip uygulanmasi
degil, tip egitiminin bir metafor araciligiyla 6gretmen egitimine donistiiriilmesidir. Bu
sebeple klinik 6gretim metaforik bir anlam tagimaktadir. Metaforlar farkliliklar g6z ardi
edip benzerliklere vurgu yapmaktadir. Ayni1 zamanda metafor bir yorumlama ve ¢eviri
bi¢imidir ve bir seyin basit¢e bir yerden alinip baska bir yere konulmasi degildir (McLean

Davies ve digerleri, 2015, s. 517). Diinyanin farkli cografyalarinda farkli 6gretmen
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egitimi programlar1 ve uygulamalari bulunmakta ve bunlarin kimisi klinik uygulamalar
olarak adlandirilmaktadir; ancak bu programlarin klinik uygulamalar olarak
adlandirilabilmesi i¢in asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir (Kriewaldt ve
Turnidge, 2013, s. 106):

e Upygulamaya sorgulayici bir yaklasimla bakilmasi,

e Arastirmalardan elde edilen bilginin diizenli olarak uygulamaya aktarilmasi ve bunun
ogrencilerin gdzlem ve sorgulama yoluyla elde ettigi verilerle birlikte kullanilmasi, 6grenci
performansinin bigimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmelerle yapilmasi,

e Takim temelli planlama ve degerlendirme ile elestirel akran yansitmasinin uygulanmas,
e Ogretmen adaylarimin klinik uygulamalar gergeklestirecekleri uygulama okullarinin
olmasi,

e Universitedeki derslerin ve okul uygulamalarinin yakin is birligi i¢inde siirdiiriilmesi
yoluyla okul tabanli deneyimleri programin 6nemli bir unsuru yapmak ve iiniversite personeli
ile uygulama okullarindaki mentdrler arasinda giiclii baglar kurmak. Ogretmen adaylar
oldukc¢a denetimli 6gretmenlik uygulamalar1 deneyimleri ile 6grenmekte ve bu siiregte
mentorlerle, diger 6gretmen adaylari ve iiniversitedeki 6gretmen egitimcileri ile yapici
goriismeler gergeklestirip yalnizca ne yaptiklari ya da ne yapacaklar1 hakkinda degil, egitim
ve diinya goriislerini de ortaya koyacaklari bicimde goriislerini belirtmektedir. Ogretmen
adaylart ile bu sekilde bir egitimin uygulanmasi mentdrlerin diisiince ve uygulamalarinda da

bir degisim yaratmakta ve karsilikli 6grenme siireci olusmaktadir.

Bir programda klinik uygulamanin varligindan s6z edebilmek i¢in o programin
yukarida siralanan o6zelliklere sahip olmasi gerekmekte ve bunlar arasinda en 6nemli
ozellik de okul temelli uygulamalar araciligiyla tiniversite-okul is birliginin kurulmasidir.
Bunun yaninda okullarda gérev alan uygulama 6gretmenleri de egitim siirecinin 6nemli
bir parcas1 olarak goriilmektedir.

ABD’de, egitimde reform ¢alismalar1 kapsaminda ve klinik 0gretimin giderek
artmast ve farkli okullarca farkli sekillerde uygulanmasi ve anlasilmasi sebebiyle
National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE, Ogretmen Egitimi
Ulusal Akreditasyon Konseyi) Blue Ribbon Panel adini verdigi ve toplumun farkli
kesimlerinden genis katilimla gerceklestirdigi bir egitim paneli diizenlemistir. Bu panelde
uzmanlarin ve diger paydaslarin fikir birligi ile klinik 6gretim uygulamalarina tilke
capinda bir standart getirmek ve egitimin kalitesini yiikseltmek amaciyla klinik 6gretimin
tasarlanmasina yonelik 10 temel ilke belirlenmistir. Bu ilkeler kimi okullarca
benimsenmeye baslanmis ve klinik Ogretimin normlarina dontismistiir. Bu ilkeler

asagida Tablo 1.10’da siralanmistir (NCATE, 2010, s. 4-6).
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Tablo 1.10. Klinik 6gretmen egitiminin ilkeleri

Klinik Ogretim Temelli Ogretmen Egitimi Tasariminin ilkeleri

1 Asil hedef dgrencilerin 6grenmesidir.

2 Klinik dgretim (hazirlik) 6gretmen egitiminin her asamasinda dinamik bir sekilde gergeklestirilir.

3 Ogretmen adaymmin gelisimi ve programin unsurlari somut kanitlara dayali olarak siirekli
degerlendirilir.

4 Programlar alaninda uzman olan ve alan bilgisini nasil kullanacagini bilen 6gretmenler yetistirir

ve ayni zamanda yenilikgi, igbirlik¢i ve problem ¢6zmeye odaklidir.

5 Ogretmen adaylari interaktif bir 6grenme toplulugu ig¢inde 6grenir.

6 Klinik egitmenler ve danismanlar hem yiliksekogretimden hem de ilk ve orta 6gretimden dikkatli
bir bigimde segilir ve hazirlanir.

7 Klinik egitimin uygulanmasi i¢in belirli okullar secilir ve idari, mali olarak desteklenir.

8 Teknolojik uygulamalar 6gretmen egitiminin kalitesini ylikseltir.

9 Giiglii bir AR-GE ve bilginin sistematik bir bicimde toplanip kullanilmasi 6gretmen egitiminin
stirekli olarak iyilestirilmesine katki saglar.
10 Stratejik ortakliklar, gii¢li bir klinik 6gretim i¢in elzemdir.

NCATE’nin (2010) belirledigi ilkelerde de iiniversite-okul is birligine yonelik

vurgunun yapilmasimin yaninda sistemin siirekli olarak gelistirilmesi ve bu amacla

sistemin paydaslarindan sistematik olarak veri toplanmasi ve bu verilerin 1518inda

sistemin degerlendirilip gelistirilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmektedir. Bunun yaninda

yalnizca 6gretmen adaylarinin degil okullarda gorev alan uygulama dgretmenlerinin ve

idarecilerin de 0gretmen adaylarindan yeni bilgiler ve uygulamalar 6grendigi karsilikli

bir 6grenme toplulugunun olusturulmasinin her iki taraf icinde faydali olacagi

belirtilmektedir.

NCATE (2010, s. 12) mevcut 6gretmen egitimi programlarinin degismesi

gerektigini belirtmekte ve bu dogrultuda bir model 6nermektedir. Bu modelde mevcut

programlarla olmasi gereken program Tablo 1.11°da karsilastirilmistir (NCATE, 2010,

s. 12).

Tablo 1.11. NCATE 6gretmen egitimi modeli

Programin Ozelligi

Mevcut Model

Gereksinim Duyulan Model

Temel Yaklasim

Gelistirilecek
Uygulayici

Hizmet Saglayicilar

Cogunlukla icerik  Dbilgisine,
kurama dayalidir ve klinik deneyim
pedagojiye eklemlenmistir veya
akademik unsurlarin yer almadig
yalnizca klinik uygulamalardir.

Ogretmenlik lisansi1 almaya aday ve
kisith ~ 6gretmenlik becerisi  ve
bilgisi olan 6gretmen adaylaridir.

Genellikle
kurumlaridir.

yiiksekogretim

Ogretmen egitimi programlari ortaklariyla
gelistirilmis  klinik  hazirhk  (egitim);
Universite-okul ~ dgretmenleri,  bolge
okullar1 ve dernekler programin merkez
ogeleri; ders igerigi klinik deneyime
odaklidir.

Kapsamli klinik deneyimi olan ve hem
bolge okullar1 hem de lisans olgiitlerini
saglayan aday 6gretmenlerdir. Programlar,
Ogretmen egitimi programlari ve bolge
okullartyla ortaklasa tasarlanir.

Biitiin 6gretmen egitimi programlarini ve
bolge okullarinin katilimini saglayan farkl
tiirdeki ortakliklardr.
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Tablo 1.11. (devam) NCATE Ggretmen egitimi modeli

Ogretim Programm

Miisteriler

Denetim

Kaynak (Fon)

Etkililigin Ol¢iimii

Personel

Roller ve iliskiler

Adaylarin igerik, kuram, cocuk

gelisimi, yontem bilimi
konularinda ders icerigiyle
hazirlanmasi odaklidir.

Ogretmen adaylaridir.

Ogretmen  egitimi  programlari,

genellikle kolej ve iiniversitelerdir.

Gelir getirici programlar agarak
iiniversite veya kolejler tarafindan
isletilir, daha kapsamli klinik
programlarin gelistirilmesinde
kisitli tesvikler ya da adaylarin
seciminde daha az segicidir; licretin
adaylar tarafindan, eyalet
biit¢esinden, ya da adaylara kredi
saglanmasi yoluyla alinmasidir.

Programlar arasinda eyalet egitim

standartlarinin saglanamamasi;
eyaletler arasi standartlardaki ve
lisans zorunluklarindaki
farkliliklar.

Icerik ve pedagojik bilgiye sahip
akademik personel; klinik denetim
genellikle bu konuda egitimsiz

lisans  Ogrencileri ve  okul
Ogretmenleri tarafindan
yapilmaktadir.

Yiiksekdgretim kurumlart ve bolge
okullarinin ~ siirli  bir  iletisimi
vardir ve rol ve sorumluluklari
farklidir.

Bilginin uygulamaya transferini saglamak
amaciyla ders igerigi ve klinik hazirlik
biitiin programlarda birlikte iglenir. Mevcut
teknolojileri kullanarak adaylara benzetim,
durum ¢aligmalart ve diger laboratuvar
temelli deneyimler araciligiyla uygulama
yapabilecekleri ¢esitli firsatlar sunulur;
nitelikli egitmenlerin gézetiminde okula
temellendirilmis klinik uygulamalardir;
Ogrenme iizerine arastirma bulgularina
dayali, karar alma mekanizmalarinda
verilerden faydalanan ve teknolojiyi
Ogretime  dahil eden degerlendirme
calismalarini gelistirmeye odaklidir.
Ogretmen adaylar ve kendilerini ise alacak
olan bolge okullaridir.

Ogretmen egitimi programlar1 ve bolge
okullaridir.

Kaynaklarin yeniden tahsisi yoluyla bolge
okullarinca ek yatirimlar ve bolge ve eyalet
diizeyinde yiliksekogretim ve ilk/orta
Ogretim  biitgelerinin  birlestirilmesiyle
gerceklesir. Ogretmenlerin azalan bolge
okullarina tahsisi ve personel gelisim
masraflarmin =~ bu  ilk  &gretmenlik
yatiriminda etkili kullanimini saglar.

Biitiin programlarin ayni standartlara sahip
olmasi; adaylarin performanslarinin ve
Ogrencilerin basarilarinin (standart test
sonuglar1 dahil) veriye dayali olarak hesap
verilebilir olmasidir. Veriler, reformu ve
stirekli gelisimi saglar.

Akademik  personel ve ilk ve
ortadgretimden segilmis ve ozellikle klinik
egitimde yetistirilmis 6gretmenlerdir.

Ogretmenlerin  hazirtllk  ve ise alm
egitimlerinde ortak sorumluluk; klinik
ogretimde iki tarafin rollerinin esnetilmesi.

NCATE’nin 6nerdigi klinik 6gretmen egitimi modelinde daha 6nceden vurgulanan

okul temelli uygulamalarin merkeze alimmasi gerekliligin yaninda en dikkati ¢eken

0zellik programlarin ne derece etkili olduguna yonelik olarak hesap verebilir olmasidir.

Bu modelde 6gretmen adaylarinin basari ya da basarisizliklarinin neden ve sonuglari

seffaflikla ortaya konulmakta, incelenmekte ve analiz sonuglar1 programin gelistirilmesi

icin kullanilmaktadir. Bir diger 6nemli unsur da programda goérev alacak akademik

kadronun Klinik 6gretim konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmasidir.
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ABD’de NCATE’nin ilkeleri 15181nda klinik 6gretim uygulamalar1 gerceklestiren
tiniversiteler ve oOgretmenlik egitimi programlar1 bulunmaktadir. Bu okullar
bolgelerindeki okullarla stratejik ortakliklar yapmakta, egitici sorumluluklarinda ve
kaynaklarin kullaniminda rollerini yeniden belirlemektedir (NCATE, 2010, s. 13). S6z
konusu okullar arasinda, Boston University, St. Cloud State University, University of
Northern lowa ve Hunter College yer almaktadir. Bu okullar tarafindan gergeklestirilen
kimi 6rnek uygulamalar asagida anlatilmistir.

Boston University: The Boston Teacher Residency (BTR) programi, Boston
University ile Boston Public School ve Boston Milkemmeliyet plani arasindaki bir
ortaklik programdir. Boston bolgesindeki 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin baglatilan
programda Ogretmen adaylarinin gorev yapacaklart okullarda gerek duyacaklar
becerilerde ustalagmalar1 ve bunu klinik 6gretim ile gerceklestirmeleri hedeflenmektedir
(NCATE, 2010, s. 13; OECD, 2011, s. 27). Stajyer 6grenciler bu programda yerel bir
okuldaki tecriibeli bir dgretmenle eslestirilmektedir. Iki aylik bir yaz okulunun ardindan
stajyerler haftanin dort giinlinli sinifta gecirirken besinci giinde derslere ve seminerlere
katilmaktadirlar. Bu uygulama stajyerlere kurami uygulama ve smama etme olanag:
sunmaktadir. Bir y1l boyunca stajyerler lisans ve seminer derslerine devam ederken ve
belli bir maag alirken giderek artan oranda 6gretmenlik sorumlugu almaktadirlar. BTR
programinin sonunda adaylar 6gretmenlik alaninda ytiksek lisans diplomasi ve baslangi¢
diizeyinde 6gretmenlik sertifikasi elde etmektedir. Bu programdan mezun olan 6gretmen
adaylarinin meslekte kalma ve basarili olma ytizdeleri diger biitiin programlardan daha
yiiksek bulunmustur (NCATE, 2010, s. 13; OECD, 2011, s. 27).

St. Cloud University: NCATE’nin 6gretmen egitiminde {niversite ve okul
ogretmenlerinin rol ve sorumluluklarinin esnetilip degistirilmesi Onerisini basariyla
uygulayan okullardan bir digeri ise St. Cloud State University’dir. Bu okulda “es-
ogretme” adi verilen iki ya da daha fazla Ogretmenin ayni smifta Ogretmenlik
sorumlugunu listlenmesi uygulamasi basariyla siirdiiriilmektedir. Bir stajyer 6gretmen
aday1 ve bir uygulama 6gretmeni dersleri birlikte anlatmaktadir. Yapilan arastirmalar bu
simiflarda okuyan ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilerin okuma becerileri ve
matematik puanlarinin ortalamanin yaklasik %20 {izerinde oldugunu gostermistir
(NCATE, 2010, s. 13).

Unversity of Northern lowa: NCATE nin tizerinde durdugu bir bagka 6ge de klinik

ogretimde teknolojinin etkin kullanimidir. Bu tiir uygulamalara 6rnek olarak Integrating
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New Technologies into the Methods of Teaching (INTIME, Yeni Teknolojilerin Ogretim
Yontemlerine Entegre Edilmesi, s. 13) modeli gosterilmektedir. Bu program modelinde
O0gretmen adaylar1 c¢evrimici dersleri ve video gosterimlerini izleyerek, Ornek
uygulamalar1 ve yaygin problemleri analiz ederek, akran ve mikro 6gretim uygulamalari
gerceklestirerek en Onemli temel O0gretmenlik becerilerini kazanmaktadir. INTIME,
University of Northern lowa 6gretim elemanlar1 ve ortaklik yaptiklari ortadgretim
Ogretmenlerince tasarlanan ve cagdas teknolojinin, yiiksek kaliteli kavramsal modellerin,
¢evrimi¢i duraksiz videolarin ve durum c¢aligmalarinin kullanildigi bir program modeldir.
Programin 500’den fazla ¢evrimici ya da DVD formatinda 6rnek derslerden olusan bir
kiitiiphanesi mevcuttur. Eastern Michigan, Emporia State University, Longwood College
ve Southwest Missouri State bu programi kullanan {iniversiteler arasindadir.

Hunter College: Klinik 6gretim uygulamalar1 kapsaminda bir baska ortaklik
uygulamasi ise New York sehrinde siirdiiriilen Teacher U isimli programdir (NCATE,
2010, s. 14). Iki y1llik bu 6gretmenlik programinda dgretmen adaylar1 Hunter College’dan
yiiksek lisans diplomasi elde edebilmektedir. Spiral bir 6gretim programina sahip olan bu
modelde hem bicimlendirici hem de diizey belirleyici degerlendirmeler 6gretmenlerin
kendi ders anlatimlarmi kaydettikleri videolar iizerinden yapilmaktadir. Ogretmen
adaylar1 yiiksek lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin 12 aylik gelisimini
kanitlar sunarak géstermek zorundadir. Boylelikle 6gretmen egitimi ve 68renci basarist
birbiriyle iliskilendirilmektedir.

ABD’de klinik egitimin yayginlagsmasini saglayan bir baska gelisme de Mesleki
Gelisim Okullar1 adi verilen okullarin agilmasidir. 20. yiizy1l baslarinda kurulan
laboratuvar okullarinin (6rnegin, Chicago Laboratuvar Okulu, Darling-Hammond,
2006b, s. 162) uygulamadan kalkmasiyla birlikte yine ABD’de Holmes Group
onciiliigiinde Mesleki Gelisim Okullart agilmistir. Bu okullar sayesinde hizmet-6ncesi
ogretmenleri klinik 6gretim cercevesinde meslege hazirlanabilmekte, hizmet-igindeki
ogretmenler de mesleki gelisimlerini siirdiirebilmektedir. Ayrica mesleki gelisim okullar1
Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarma egitim aragtirmalarini yapilabilmeleri i¢in bir
laboratuvar gorevi gérmektedir (Burn ve Mutton, 2015, s. 221; Grossman, Hammerness
ve McDonald, 2009, s. 276; Darling-Hammond, 2006b, s. 162). Bu okullarin
acilmasindaki temel hedeflerden biri liniversitede 6gretilen derslerle saha ¢aligsmalar (staj
uygulamalari) arasindaki kopuklugun giderilmesidir. Bu amagla kimi {iniversiteler ve

Ogretmen egitimcileri birka¢ dersini bu uygulama okullarinda agmis ve bu tiir bir
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uygulamayla 6gretmen adaylarinin kuram ve uygulama arasinda daha gii¢lii baglar
kurabilmelerine olanak saglamistir (Grossman, Hammerness ve McDonald, 2009, s. 276).

Klinik 6gretim cercevesinde ve Mesleki Gelisim Okullarinda 6gretmen adaylari
klinik caligmalara &gretim hayatlar1 boyunca devam etmekte ya da en azindan otuz
haftalik uygulama yapmakta ve alaninda deneyim sahibi bir veya daha fazla uygulama
Ogretmeni gozetiminde ¢alisabilmektedir. Darling-Hammond (2006b, s. 153-154)
ABD’de klinik 6gretim g¢ergevesinde bir dizi okulu arastirmis ve 6gretmen egitiminde
basarili olan bu okullarin ortak 6zellikler tasidigini ortaya koymustur. Bu mesleki gelisim
okullarinda 6grenciler 6grenim hayatlarinin son senesine sikistirilmig birkag haftalik staj
uygulamalariyla degil daha uzun zamana yayilmis ve daha sistematik uygulamalarla
meslege hazirlanmaktadir. Okullarda son yil tiimiiyle bu uygulamalara ayrilirken,
kimilerinde de 6gretmen adaylari farkli farkli okullara yerlestirilmekte her birinde 9-15
haftalik uygulamalar yapmaktadir. Okullar ise bilingli bir tercihle secilmekte ve farkl
gelisim, gereksinim ve sosyo-ekonomik diizeydeki dgrencilerden olugsmalarina dikkat
edilmekte; boylece dgretmen adaylarinin her tiirlii 6grenciye yonelik 6gretim deneyimi
kazanmalar1 amaglanmaktadir. Bu uygulamalarda, farkli tipteki Ogrencilere basarili
egitim veren ve egitim kalitesi yliksek olan okullar olmasina ayr1 bir 6nem verilmektedir.
Boylece 6gretmen adaylariin iyi bir 6gretimin nasil olmasi gerektigini kendi baslarina
kesfetmeleri yerine, bu tlir basarili uygulamalar1 ger¢ek ortaminda deneyimli
Ogretmenlerden gozlemlemeleri ve deneyimlemeleri amaglanmaktadir.

Staj okullar1 yalnizca dgretim uygulamalar1 yapilan degil, ayn1 zamanda kuramsal
bilgilerin de 6grenildigi yerlerdir. Bu da okul-tiniversite is birligini gerektirmekte ve kimi
programlar / dersler / egitimler okul-tiniversite is birligi ile hazirlanmaktadir. Bu yoniiyle
staj caligmalart kuramin uygulamayi, uygulamanin da kurami besledigi bir sisteme
doniismektedir (s. 154). Bunun yaninda kimi okullarin kendi uygulama (laboratuvar)
okullar1 bulunmakta ya da 6gretmen adaylarini eski mezunlarinin bulundugu okullara
yerlestirmektedir. ABD’de klinik 6gretimi basariyla uygulayan okullar arasinda, Alverno
College, University of Virginia, Bank Street College, Trinity College ve University of
Southern Maine gelmektedir. Bu okullarinin isleyisi ve ornek uygulamalar1 Darling-
Hammond’dan (2006b) alintilanarak anlatilmistir.

Alverno College (Okullarla “Mesleki Gelisim Iliskileri): Alverno College, bdlge
okullari ile is birligi igerisinde ¢aligmaktadir. Alverno College, bolge okullarinda calisan

Ogretmenler arasindan uygulama Ogretmenlerini titizlikle se¢gmektedir. Uygulama
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ogretmenleri dersleri stajyer 0gretmenlerce gozlemlenen, 6gretmen adaylari ile yakindan
ilgilenen ve Ogretmenlik uygulamalarina yonelik olarak stajyer 6gretmenlere okulda
gecirdikleri siirede her anlamda rehberlik eden deneyimli 6gretmenlerdir. Uygulama
Ogretmenleri, stajyerlerin portfolyo ve performans degerlendirmesinde de soz sahibi
olmaktadirlar. Alverno College’da hangi uygulama Ogretmeninin hangi 6grenci ile
birlikte ¢calismas1 gerektigi onceden diisiiniiliip ona gore belirlenmektedir. Bunun yaninda
her smif seviyesinde ka¢ Ogretmen adaymin o okulda caligmasi gerektigi de
belirlenmektedir (Darling-Hammond, 2006b, s. 157).

Stajin bir parcast olarak Ogretmen adaylari; sinif yonetimi ve organizasyonu,
ogretmen davranisi ve kararlart ile sinif disinda okulun isleyigiyle ilgili kayit, giinliik ve
benzeri gdzlem dokiimanlari tutmak zorundadir. Ogretmen adaylari asagidaki konularla

ilgili gézlem yapip yansitmalar yazmaktadir (Darling-Hammond, 2006b, s.158):
Ogrenci cesitliligi ve kiiltiirel cesitliligin okulda nasil kabul gordiigii
[stisnalar dahil olmak iizere dgrencilerin gereksinimlerinin nasil karsilandig,

Sinif yerlesim diizeni ve dgrencilerin sinif alanini nasil kullandigi

1
2
3
4. Ogretmenin giinliik is yiikii ve 6gretmen ve 6grencilerin siif zamanini nasil kullandig
5. Ogrencilerin gelisimsel gereksinimlerinin nasil karsilandig

6

Smifta sevgi, saygt ve gilidiilenmenin nasil gelistigi, (daha Snceden bu konuda
alanyazinda yazilanlarla ve okunanlarla iliski kurularak)

7.  Ogretmenin sozel ve sozel olmayan iletisim araglarimi nasil kullandi1 ve bunlarimn
sonuglari

8. Smifta, anlamli 6grenme deneyimlerinin kazanilmasi, verilen gorevlerin yerine

getirilmesi 8grencilerle fiziki mesafenin nasil korundugunun gézlemlenmesi

Yukarida agiklanan kontrollii gézlemlerin yaninda 6gretmen adaylarindan, sinifta
derse daha c¢ok katilan ogrencilerin belirlenmesi, bunlarin tipik davraniglart ve
ogretmenin Ogrencileri derse dahil etmek icin uyguladig: stratejilerle, bu stratejilerin
etkililigi ve basarili olmasi olanakli diger alternatif stratejilerin neler olabilecegi gibi
gorevleri yerine getirmesi de istenmektedir. Boylelikle dort donem boyunca 6grencilerin
belli konulardaki mesleki gelisimine katki saglanmaktadir.

Yansitict  gilinliiklerin  yaninda, saha ¢aligmalar1 iiniversitedeki dersler ile
esgiidiimlii yapilmaktadir. Ornegin, dgrenciler saha ¢alismalarna ilk defa katilacaklari
zaman Oncelikle Ogretim Tasariminm ilkeleri ve Egitimde Bilgisayar Kullanimi
derslerini almakta ve bu dersler dogrultusunda odevler yapmaktadirlar (Darling-

Hammond, 2006b, s. 158).
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University of Virginia: Bir bagka kontrollii / giidimli gozlem 6rnegi de University
of Virginia’da gerceklestirilmektedir. Ogretmen adaylar ilk ve orta dgretimde simif
yonetimi ile ilgili modelleri okumakta ve tartismakta; siniftaki iletisim ve c¢atisma
nedenlerini gézlemlemekte, bu konularda aragtirma yapip tartismakta ve yansitmakta;
siifta uyusmazlik/catisma i¢eren bir konu hakkinda durum c¢alismasi gerceklestirmekte,
uyusmazlik ¢oziim modellerini calisip bunlari uygun durumlarda uygulamakta ve
sonunda biitiin bu siire¢ ve 6grendikleri hakkinda bir yansitma raporu yazmaktadirlar.
Yasanan siire¢ ayn1 zamanda okul ve tiniversite 68retmenleri ile alanyazin takip edilerek
tartisilmaktadir (Darling-Hammond, 2006b, s. 159). Boylece, 6gretmen adaylar1 biitiin
bir yil siirecek olan asil uygulama asamasina ge¢cmeden Once kuram ve uygulamaya
doniik bir 6gretmenlik repertuvarina sahip olmaktadirlar.

University of Virginia’da 6grenciler okullardaki mesleki ¢aligsmalarina ikinci sinifta
baslamaktadirlar. Takip eden dort yil boyunca artan oranda ve dnceki 6grenmelerinin
izerine yenilerini insa ederek Ogrenimlerine asagida aciklandigi gibi gelisimsel bir
siirecte devam etmektedirler.

2. Sumif: Ogrenciler klinik ¢alismalar1 cercevesinde, ilk yillarinda okul
organizasyonu hakkinda bilgi edinme, 6gretmenlerle, idarecilerle, danigmanlarla ve diger
profesyonellerle goriisme ve gozlemler gerceklestirmektedir. Ders odevleri de bu
cergevede diizenlenip verilmektedir.

3. Swnif: Klinik uygulamalarin bu agamasinda 6gretmen adaylari 6grencileri bireysel
olarak taniy1p anlamaya odaklanmaktadir. Her 6gretmen aday1 belli bir 6grenciye dgretici
/ danigman olarak atanmakta, 6grencilerin 6grenme siirecini daha yakindan takip etmekte
ve o 0grenciyle ilgili bir durum calismasi gergeklestirmektedir.

4. Sinif: Bu yilda 6gretmen adaylari, 6grenmeyi ve 0gretmeyi yerinde gozlemleyip
inceleyerek ve oOrnek dersleri ya da programda yer alan belli bir iiniteyi kendileri
tasarlayip o6greterek siifi¢i uygulamalara odaklanmaktadir. Bu uygulamalar yaklagik 15
hafta stirmektedir ve bu arada 6grenciler tiniversitede alan derslerini almaya devam
etmektedirler.

5. Swnif: Bu yilin Giiz doneminde 6grenciler yliksek lisans ¢alismalarinin yaninda
15 haftalik tam zamanli 6gretim deneyimi yasamaktadirlar. Ayni1 zamanda iki ayri
seminer dersi almakta ve birinde alan dersi, digerinde G6grencilerle ilgili konularda
caligmalarina devam etmektedirler. Bu sirada 6gretmenlik uygulamalarini uygulama

Ogretmenleri ile esglidiimlii hazirlamaktadirlar. Bahar doneminde ise, analitik becerilerini
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daha da gelistirmek amaciyla bir eylem arastirmasi gerceklestirmekte ve sonuglarini hem
okul hem de iniversitedeki egitmenleri ile tartismaktadirlar. Bu sayede 6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili sorunlara arastirmaci bir yaklagimla ¢6ziim tiretebilme becerisini
ve bununla birlikte 6gretmenlik meslegine karsi bir 6miir boyu siirdiirecekleri tutumlar
kazanmaktadirlar (Darling-Hammond, 2006b, s. 160).

Bank Street College: Her sene 80 6grenci almaktadir. Universitede “The School for
Children” adinda bir uygulama okulu bulunmaktadir. Universite ve okul ayni binayi
paylasmakta ve ayni kiitiiphaneyi kullanmaktadir. Okul basarili 6rnek uygulamalari
sebebiyle her yil pek ¢ok ziyaretciyi agirlamaktadir. Universitede okuyan &gretmen
adaylar1 uygulamalarin1 bu okulda gerceklestirmektedir. Siiflar hem 6grenciler hem de
ogretmen adaylari igin bir derslik gorevi gérmektedir. Universitenin 6gretim elemanlari
okulda calisan Ogretmenler icin danismanlik yapmakta, Ogretmenler ise Ogretmen
adaylarma rehberlik hizmeti saglamaktadir. Ogretmenler ayn zamanda kimi 6gretim
gorevlilerine asistanlik yapmakta, {iniversitede kimi dersleri okutmakta veya derslere
misafir 6gretim gorevlisi olarak katilmaktadir (Darling-Hammond, 2006b, s. 164).

Mesleki Gelisim Okullar: (PDS): ABD’de kimi okullar Mesleki Gelisim Okullari
adin1 verdikleri ve anlagmali olduklar1 uygulama okullari ile is birligi yapmaktadir. Bu
okullarda 6gretmen adaylari 6gretmenlik deneyimlerini farkli bigim ve zamanlarda
gerceklestirmektedir. Ogretmen adaylari bir yillik stajlarin1 bu okullarda yaparken ayni
zamanda staj yaptiklar1 okullarda seminer dersleri almakta, uygulama 6gretmenleriyle
birlikte ders anlatmakta, okulun isleyisini yerinde gormekte, velilerle etkilesimde
bulunmakta ve Ogrencilere birebir ders ve danismanlik hizmetlerinde bulunmaktadir
(Darling-Hammond, 2006b, s. 174-175).

Trinity College, PDS Agi: Trinity College’n is birligi yaptig1 bolgede ilk ve orta
ogretim okullar1 bulunmaktadir. Trinity College 68rencileri, yiiksek lisans ya da son simif
stajyer Ogrencileri1 olarak saha ¢alismalarimi bu okullarda gergeklestirmektedir.
Okullardaki 6gretmenler liniversite tarafindan stajyer 6grencilere uygulama 6gretmeni
olarak atanmakta ve onlara rehberlik etmekte ve rol modellik yapmakta, sinif i¢i ve sinif
dis1 Ogretmenlik gorev ve sorumluluklariyla ilgili yardim etmekte ve is birligi
yapmaktadirlar. Bu uygulama iki tarafli bir yarar saglamaktadir. Ogrenciler iiniversiteden
getirdikleri ve arastirmaya dayali bilgilerini uygulama &gretmenleriyle paylagmakta,
bunlart birlikte uygulamaya koymakta ve Ogretmenlerin alan bilgilerini giincel

kilmaktadir. Ayni1 zamanda uygulama Ogretmenleri de kendileri hakkinda siirekli
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yansitma yapmakta ve kendi mesleki gelisimlerini siirdirmektedir (Darling-Hammond,
2006b, s. 178).

Trinity College’in 6gretim programinda mentorler ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ders kataloglarinda “Ortaokul Matematik Ogretimi” ya da “Lise Sosyal Bilgiler
Ogretimi” gibi dersler bulunmamakta ancak disiplinlerle ilgili dgretim uygulama
Ogretmenleri aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Klinik 6gretim ¢ergevesinde derslerin
icerikleri tiniversitelerce belirlenmekte ve bunlarin smiflarda uygulanisi uygulama
Ogretmenleri gozetiminde yapilmaktadir. Staj yilmin Giiz doneminde Ogrenciler
ogretmenlik deneyimine uygulama 6gretmenlerinin gozetiminde ilk dnce Ogrencilere
birebir ders vererek, dersin belli bir boliimiinii anlatarak baslamakta ve daha sonra tam
bir ders anlatmaya baslamaktadir. Stajyerler, haftanin dort giliniinii saat 8:00’den 15:00°e
kadar atandiklar1 mesleki gelisim okulunda ge¢irmektedir. Bu siire zarfinda haftada iki
aksam uygulama Ogretmenlerinden ders almaktadir. Bahar doneminde ise haftanin bes
giiniinii bu okullarda gegirmekte ve haftada bir kez Trinity College’da ders almaktadir.
Diizenli toplantilar programin 6nemli bir 6gesidir. Stajyerler, belli donemlerde bir araya
gelerek yasadiklar1 deneyimleri, edindikleri kazanmimlar1 ve fikirleri birbirleriyle
paylasmaktadir. Ogretmen adaylar1 smif igi deneyimlerin yaninda sinif disi1 etkinliklere
de katilmakta, ailelerle toplantilar ger¢eklestirmektedir.

Uygulama okullar1 ve Trinity College 6gretim gorevlileri ayda bir {iniversitede
toplanmakta ve stajyerlerle ilgili bilgi alisverisinde bulunmaktadir. Ayrica her okuldaki
uygulama 6gretmenleri de kendi aralarinda diizenli toplantilar gerceklestirmekte ve
programin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bunun yaninda Trinity College’1n her biri
doktora derecesine sahip Ogretim iiyeleri de bu okullara atanmakta, giinlin yarisinda bu
okullarda danigmanlik hizmeti vererek, stajyerlere tavsiyelerde bulunarak hem Trinity
College ogrencilerine hem de okullardaki deneyimli Ogretmenlere ¢alistaylar
diizenlemektedir. Gliniin diger yarisinda ise iiniversitede ders vermekte ya da arastirma
yapmaktadir (Darling-Hammond, 2006b, s. 180).

University of Southern Maine Ortaklik Modeli: University of Southern Maine
(USM) 1980’lerin ortalarindan itibaren bolge okullariyla genis bir ortaklik agi olusturmus
ve okul-iiniversite is birligine iyi bir 6rnek olmustur (Darling-Hammond, 2006b, s. 181).
USM’nin 6nciiliigiinde Genisletilmis Ogretmen Egitimi Programi (ETEP) uygulamaya
konulmustur. Her uygulama okulu 15-20 6grenci kabul etmektedir. Universiteden bir

Ogretim liyesi ve her okuldan secilen bir koordinatdr 6gretmen programi yiiriitmektedir.
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Koordinatdr 6gretmen, Ogretmen adaylarina uygulama Ogretmenlerinin atanmasi,
gbzlemlenmesi, stajyerlerin degerlendirilmesi ve yil boyu gergeklestirilecek olan seminer
derslerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Programin genel denetimi {iniversite tarafindan
yapilmakta ve her okulun koordinatorii ile diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.
Ogretmen adaylarinin aldig1 derslerin cogu okulda gercek ortamda yiiriitiilmektedir.
Dersleri tiniversite 0gretim gorevlileri, uygulama Ogretmenleri ve idareciler birlikte
yiiriitmektedir. Derslerin i¢eriginin belirlenmesi ve yiirlitiilmesinde bir ders koordinatorii
atanmakta ve bu kisi iiniversite ya da okulun kendi 6gretmenlerinden biri olabilmektedir.

ETEP’in baslica amaci 6gretmen adaylarini gergek sinif ortamiyla olabildigince ¢ok
bulusturmak ve 6gretmenligin ilk yillarinda yasanilan sikintilar1 en aza indirgemektir
(Darling-Hammond, 2006b, s. 182). Ogretmen adaylar stajlarinin ilk iki haftas: higbir
ders almamakta ve yalnizca, okulu, sinifi, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri izlemekte,
okulun ve 6gretmenlerin gorevleri, sorumluklari ve is yiikleriyle ilgili bilgi toplamaktadir.
Okul 6gretmenlerinin stajyer O6grencilerin aldiklar1 derslerin 6gretiminde sorumluluk
almalart1 kuramimn yaninda uygulayicilarin  bilgilerinin  de degerli oldugunu
vurgulamaktadir.

Ogretmenler ayn1 zamanda, 6gretmen adaylarinin portfolyo degerlendirme
komisyonlarinda yer almakta ve sertifikalarini almadan 6nce 6gretmenlerin fikirleri de
sorulmaktadir. Bu tiir bir uygulama “Universite profesérleri yalmizca kuram égretir;
ogretmenler ise uygulama modeli olur” (Darling-Hammond, 2006b, s. 183) anlayisin1 da
yikmaktadir. Ogretmenlerin ETEP’in her asamasinda yer almasi kendi mesleki
gelisimlerine de katki saglamaktadir. Programin bir diger yarar1 da liniversitede tiretilen
bilginin uygulama okullarinda da deger ve kabul gormesidir. Ornegin, gretmen
adaylariin portfolyo uygulamalarinin nasil ger¢eklestigini goren bir okul miidiirii kendi
portfolyo uygulamalarinin yanlishgmi fark etmis ve iiniversitedekine benzer uygulamay1
kendi okulunda gergeklestirmeye baslamistir. Ayn1 zamanda stajyerlerin giincel bilgi ve
becerilerinin okula dinamizm getirdigini ifade etmistir (Darling-Hammond, 2006b, s.
184).

Klinik egitim yalnizca ABD degil farkli iilkelerde de uygulanmaktadir. Kita
Avrupasi’nda bu konuda lider iilkelerden biri Ingiltere’dir. Universite-okul is birligi
Ingiltere’de de 6gretmen egitiminin dnemli bir parcasi olarak goriilmektedir (Conway ve
digerleri, 2009, s. 96). Ogretmen adaylar1 okullarda, 6gretmenlik uygulamalari, gézlem,

Ogretmen asistanligl, mentdr 6gretmenle calisma ve 6lgme degerlendirme uygulamalari
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gerceklestirmektedir. Egitim fakiiltelerinin diginda School-Centred Initial Teacher
Training (SCITT, Okul Merkezli Baslangic Ogretmenlik Egitimi) programlariyla
ogretmen adaylar1 egitim alabilmektedir.  Ingiltere’de gercek anlamda is birligine
dayali klinik egitim verilen ortaklik modeli 1980’lerin ortalarindan itibaren uygulanan
Oxford Stajyerlik Diizenlemesidir (OSD). OSD’nin amaci yalnizca stajyerlerin
uygulama okullarinda gecirdikleri zamani artirmak degil, stajyerlik ve klinik
uygulamalarin aragtirma temelli gergeklestirilmesini saglamaktir. Programin bir diger
amaci da iiniversite ve okullarin giliclii yanlariin birlestirilerek arastirma temelli bir
klinik 6gretmen egitimin yiiriitiilmesidir (Burn ve Mutton, 2015, s. 220). Programda
O0gretmen adaylart kapsamli klinik 6gretim uygulamalarinda bulunmadan 6nce hem
tiniversitede hem de okulda egitimlerine devam etmektedirler. Programin en 6nemli
unsuru Ogrenilenlerin ¢ok farkli kaynaklardan klinik uygulamalarla smanmasi ve
ozellikle bir uzlagsma arayisina gidilmemesidir. OSD’de, ¢ogu zaman baglamdan uzak
olan kuramdan-uygulamaya yaklasimi reddedilmektedir. Bunun yerine “klinik akil
yiiriitme” ve “pratik kuramsallastirma” (Burn ve Mutton, 2015, s. 221) adi verilen
yaklagimlarin tizerinde durulmaktadir. Klinik akil yiiriitme “ortiik bilginin paylasiimasi,
gelistirilmesi ve incelenmesi icin goriiniir kilinmasi” (Kriewaldt ve Turndige, 2013, s.
107) anlamina gelmektedir. Bdylelikle, alaninda uzman kabul edilen uygulama
ogretmeninin gerceklestirdigi ve model oldugu uygulamalari hangi akil siizgecinden
gecirerek ve neye dayanarak yaptigini anlatmasi ve 6gretmen adayimin bu uygulamalarin
altinda yatan gerekceleri daha iyi anlamasi saglanmaktadir.

Egitimde bilimin ve arastirmanin 6nemini kabul etmekle birlikte OSD, bu bilgilerin
nasil uygulanabilecegi iizerinde yogunlagsmaktadir. Bir diger deyisle siradan
uygulamalarin  tekrarlanmasindan  ziyade, kuramlarin uygulamada smandigi,
yorumlandig1 ve bunlarin sonuglarina gore kararlarin alindig1 bir 6gretmenlik anlayis
savunulmaktadir. Programin basaris1 benzer uygulamalarin Birlesik Kralligin diger
bolgelerinde de Iskog Ogretmenler igin Yeni Bir Cag ve Glosgow Bati Ogretmen Egitimi
Inisiyatifi gibi yeni programlar aracilifiyla yayginlasmasinin yolunu agnustir (Burn ve
Mutton, 2015, s. 221).

Avrupa’da tiniversitede edinilen kuramsal bilginin arastirma/sorgulama ve
yansitmaya dayali uygulanmasinin  bir baska Ornegi ise Hollanda’da
gerceklestirilmektedir. Amag, 6gretmenlerin “gerceklik soku” olarak adlandirilan ve

gercek diinyanin tiniversite 6gretmen egitiminden farkli olabilmesinden kaynaklanan ya
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da yalnizca kuram Ogreniminin Ogretmenlik egitimi i¢in yeterli olmadigmi fark
ettiklerinde ortaya c¢ikan problemleri en aza indirgemektir. Bu amacgla Hollanda’da
Utrecht Universite’sinde “gercekci yaklagim” olarak bilinen dgretmen egitimi yaklasimi
uzun zamandir uygulanmaktadir (Burn ve Mutton, 2015, s. 223). Ogretmen adaylar
tiniversitede Ogrendikleri kuramsal bilgiyi staj yapmaya basladiklart okullarda
uygulamakta ve sinamaktadirlar. Ancak bu program, gerceklik sokunu bilingli olarak
O0gretmenlik egitiminin bir parcasi olarak géormekte ve bunu bir farkindalik araci olarak
kullanmaktadir. Amag, 6gretmen adaylarinin {iniversiteyle halen organik baglar1 varken
ve kuramu test edip etkililigini gérme olanaklar1 varken bunun gerekliliginin farkina
varmalarini ve kendilerini bu gereksinimler dogrultusunda yeterli beceriler ile donanik
kilmalarin1 saglamaktir.

Leiden Universitesi'nde ve Amsterdam Egitim Fakiiltesi’nde &gretmen
adaylarindan ilk 6nce sinif gézlemlerinde bulunmalar1 ve elde ettikleri verileri fakiilte
derslerindeki kuramlarla karsilastirip analiz etmeleri istenmektedir. Derslerde,
okullardaki Ogretmenlerin video kayitlar1 tartisilan konu hakkindaki arastirma
bulgulartyla karsilastirilarak tartisiimaktadir. Ogretmen adaylari derslerde mikro 6gretim
kapsaminda canlandirmalar yapmakta ve bu uygulamalarini video kayitlarini aldiklari
siif 0gretimi ve aragtirmalar izlemekte, bunlarla yonelik geri bildirim almaktadir. Bu
sayede Ogretmen adaylar1 belli haftalar1 uygulama okulunda, belli haftalar ise
tiniversitede ge¢irmekte ve uygulama okullarinda gerceklestirdikleri gorev ve
sorumluluklar asama asama artmaktadir (Burn ve Mutton, 2015, s. 223).

Avrupa’da klinitk o6gretim olarak adlandirilabilecek Ogretmen  egitimi
uygulamalarini gerceklestiren bir baska iilke ise Finlandiya’dir. Finlandiya’da 6gretmen
egitimi sisteminde staj uygulamalar1 iki asamadan olusmaktadir. Bunlarin birinci
asamasini klinik 6gretim olusturmaktadir. Klinik 6gretim kapsaminda 6gretmen adaylari
egitim fakiiltelerinde seminer dersleri almakta, kiigiik grup caligmalar1 gerceklestirmekte
ve arkadaslarina mikro d6gretim yapmaktadir (Sahlberg, 2010, s. 4-5).

Finlandiya’da &gretmen adaylarimin birer arastirmaci olarak kabul edildigi
tamamiyla biitlinlesik bir sistem vardir. ABD’deki mesleki gelisim okullarina benzer bir
sistem de Finlandiya’daki Ogretmen Egitimi Okullar’’dir. Mesleki Gelisim okullarinda
oldugu gibi Ogretmen Egitimi Okullarinda 6gretmenler {iniversitelerle is birligi icerisinde
aragtirma ve gelistirme etkinliklerinde yer almaktadir. Finlandiya egitim sisteminin,

yukarida drnekleri verilen programlarda oldugu kadar {iniversite-okul is birligi projeleri
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gerceklestirememis ve baslangic diizeyindeki O0gretmen adaylarinin okulda gegirdigi
stireleri artiramamis olsa da biitiin egitim siiresi i¢inde arastirmaya verdigi 6onem ve
arastirmayi sistemin temel bir pargasi haline getirmesiyle arastirmadan beslenen klinik
uygulamalarin pek cok 6zelligini tasidig1 sdylenebilir (Burn ve Mutton, 2015, s. 224).
Egitim bilimleri alanindaki bilimsel bilginin, O6gretmenlik meslek bilgisinin ve
uygulamanin Ogretmen egitimine sistematik bir bigcimde biitiinlesmesiyle birlikte
O0gretmen adaylar1 mesleki karar alma becerilerini gelistirebilmekte ve boylelikle bir
bilimsel toplulugun iiyesi olabilmektedir. Ogretmen adaylari klinik dgretim gergevesinde
ogretmenlik meslegini farkli kaynaklardan elde ettikleri bilimsel bilgiden beslenen bir
problem ¢6zme becerisi olarak gdrmektedir (Sahlberg, 2012°den aktaran, Burn ve
Mutton, 2015, s. 224).

ABD ve Avrupa’daki bu gelismeler Avusturalya’ya da yansimis ve benzer klinik
ogretmenlik uygulamalari bu iilkede de yayginlasmistir (Burn ve Mutton, 2015, s. 222;
Kriewaldt ve Turndige, 2013, s. 106). Melbourne Ogretmenlik Programi klinik 6gretim
uygulamalarmi benimsemis iki yillik bir yiiksek lisans programidir. Ogretmen adaylari
Ogretim doneminin basinda uygulama okullarina yerlestirilmekte ve bu okullardaki
Uygulama Ogretmenleri ile {iniversitedeki O6gretim gorevlilerince yetistirilmektedir.
Universitedeki dgretim gorevlileri “ayni zamanda “klinik uzman” olarak adlandiriimakta,
yar1 zamanli olarak uygulama okullarinda ¢aligsmakta, 6gretmen adaylarina geri bildirim
saglamakta ve okul uygulamalar ile {iniversitedeki dersler arasinda bir koprii gorevi
gormektedir. Bu programda da klinik akil yiiriitme uygulamalari benimsenmekte
(Kriewaldt ve Turndige, 2013, s. 107) ve duruma 6zel mantikli akil yiiriitmelerin
nedenleri, sonuclar1 ve alternatifleri yansitmaya ve geri bildirime dayali bir anlayisla
tartisilmaktadir.

Klinik akil yiiriitme anlayisinda 6gretmenler bir uzmandan ¢ok diisiinme eylemine
birlikte katilan ve {lizerinde belli konularda tartismalarin yapildigi ortaklar olarak
goriilmektedir. Uygulamanin basarist i¢in hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin 1yi
birer dinleyici olmalar1 ve yonlendirici, disilindiiriici sorular sorabilmeleri
gerekmektedir. Klinik akil yiiriitmede uygulama &gretmenleri ¢ok iyi birer dinleyici
olmali ve Ogretmen adaymn1 kendi diislincelerini 0Ozgiirce ifade etmeye
cesaretlendirmelidir. Bu ise karsilikli fikirlerin deger gordiigii ve her iki tarafin
birbirinden 6grendigini gosterdigi bir ortamda saglanabilir. Ikinci olarak, klinik 6gretim

ogretmenlerin hem alanyazindan hem de kendi siniflarindan kanitlar sunmasina ve bunlar
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lizerinde tartisip yansitma yapmasina dayanmaktadir. Klinik akil yliriitmenin dort temel

0gesi Sekil 1.3’te gosterilmektedir.

Saygili ve
karsiliklt
diyalog

Akl
yiiriitmenin
agiklanmasi

Veri ve Kisisel kuram

kanitin ve

tekrarlt varsayimlarin
kullanim incelenmesi

Sekil 1.3: Klinik akil yiiriitme yaklasimi (Kriewaldt ve Turndige, 2013, s. 108)

Sekil 1.3’te gorildigii tlizere, Ogretmenler kendi uygulamalarinin 6grenciler
tizerindeki etkilerini 6grenci 6devlerinden ya da degerlendirme araglarindan kanitlar
sunarak stirekli bir bicimde agik yiireklilikle tartigmaktadir. Bu kanitlar 1s18inda bundan
sonraki siiregte atilmasi gerekli adimlar karsilikli tartisilmaktadir. Uygulama
ogretmenleri yanlis anlamalar1 ortadan kaldirmak ve yaptiklarinin gerekgelerini daha iyi
anlatip gosterebilmek i¢in izledikleri zihinsel siiregleri 0gretmen adaylari igin dile
getirmektedir. Ornegin bir ders planinin incelenmesinde sesli diisiinerek ve 6gretmen
adayina bu esnada sorular sormak da onlara bu siiregte yardim etmektedir. Son olarak ise
mevcut diislince sistemleri veya uygulamalart elestiriye acik bir ortamda ozglirce
tartisilmaktadir (Kriewaldt ve Turndige, 2013, s. 108-109). Bu ayn1 zamanda 6grencilerin
“gozlem ¢irakligr” olarak ifade edilen ve 6gretmen egitimi almaya baslayana kadar gegen
ogrencilik siirecinde edindikleri yanlis izlenimleri ve diislinceleri de sinayabilecekleri ve
diizeltebilecekleri bir ortamin yaratilmasina olanak vermektedir.

ABD, Avrupa ve Avusturalya’daki uygulamalara benzer Ogretmenlik egitimi
uygulamalar1 Kanada’da da gergeklestirilmektedir. Regina Universitesi tarafindan bdlge

okullariyla birlikte gelistirilen Ogretmenlik Yeterlik Profili, (TCP) 1980°li yillardan beri
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Ogretmen egitiminde basariyla kullanilmaktadir (Lang ve Evans, 2006, s. ix). TCP 12
temel yeterlik ve bunlarin performans gostergelerinden olusmaktadir. Lang ve Evans,
TCP modelini anlattiklar1 kitaplarinda modelden agikca klinik 6gretim olarak bahsetmese
de modelin dongiisii klinik 6gretim uygulamasinin tipik bir 6rnegi olarak goriilebilir.
Ogretmenler TCP’yi kullandik¢a belli asamalardan gegmektedirler. Bu da basitten
karmasiga dogru uzanan spiral bir gelisimi igermektedir. Ilk 6nce derslerde tek bir
yeterliligin islenmesi ve daha sonra yeterliliklerin gruplandirilarak baglamda kullanilip
istenen yeterlik seviyesine ulasilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu asamalar;
farkindalik, tartisma, yansitma ve uygulamadir. Modelin bilesenleri sdyledir (Lang ve
Evans, 2006, s. 9):
o Etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken temel standartlarin / yeterliliklerin agik
bir dl¢iitli, tanimi ve agiklamasi
e Okulda anlamli kuram Ogretiminin mikro Ogretim aracilifiyla siirekli
uygulanmasi / denenmesi
e Giderek artan oranda saha deneyimi ve sorumluluk alma.
Lang ve Evans (2006), TCP’de yer alan genel yeterliliklerin kazanilmasinda
izlenebilecek iki yol oldugunu belirtmekle birlikte ideal olanin bu iki yolu da kullanmak

oldugunu ifade etmektedir (s. 14). Sekil 1.4 birinci yontemi gostermektedir.

Ogretmenlik Girig
Becerileri

™

Kuramin sunumu ve
orneklendirilmesi

Geribildirim, analiz ve
yansitma

Simif
uygulamasi

\ /

Geribildirim, Sinif
analiz ve arkadaglarina
yansitma mikro-6gretim

Yansitma

Sekil 1.4. Mesleki gelisim dongiisii: Mikro-ogretim, (Lang ve Evans, 2006, s. 15)
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Sekil 1.4’te gortldigi lizere 6gretmen adaylar1 kurami taniyip kurama yonelik
kendi  yansitmalarini  yaptiktan sonra  kurami  mikro-0gretim  araciligiyla
deneyimlemektedir. Lang ve Evans (2006) mikro &gretimin miimkiin olmadigi
durumlarda ise alternatif bir yol Onermektedir. Lang ve Evans (2006) smifta
gerceklestirilecek mikro 6gretim yerine kuramin gergek sinif ortamlarinda gergek 6grenci
ve Ogretmenlerle uygulandigi 6rnek derslerin ya da etkinliklerin 6gretmen adaylartyla
birlikte izlenerek tartisilmasinin ve analiz edilmesinin de 6gretmen adaylar i¢cin mikro
ogretim kadar etkili olabilecegini ifade etmektedir. Sekil 1.5 etkinliklerin veya drnek

durumlarin kullanildigi mesleki gelisim donglisiinii gostermektedir.

Ogretmenlik
/ Giris Becerileri

Kuramin sunumu ve
orneklendirilmesi
Sinif uygulamasi Yansitma

Geribildirim, analiz ve yansitma

\ /

Geribildirim,

Etkinlikler
veya Ornek

al;flllsllztmvg durumlarin
M <— analizi

Sekil 1.5. Mesleki gelisim dongiisii: Ornek durumlar, okul uygulamasi ve yansitma (Lang ve Evans, 2006,
s. 15)

Lang ve Evans (2006), modelin istenilen basariy1r saglamasi ig¢in bir dongii
igerisinde ya da bir sira takip edilerek yiiriitiilmesini 6nermektedir. Bu dongii kuramin
tamitilmasi ve érneklendirilmesi, yansitma, mikro ogretim, yansitma, sinif uygulamasi ve
yansitma agamalarindan olugsmaktadir. Bunun i¢in her bir genel yeterlilige odaklanan ii¢
haftalik bir dgretim dongiisii kullanilmaktadir. 11k hafta ilgili konuya (genel yeterlilik)
yonelik kuram anlatilmakta ve iniversitedeki Ogretim gorevlisi tarafindan
orneklendirilmektedir. Ogretmen adaylar1 konuyla ilgili okul deneyimlerini paylasmakta

ve kendi kisisel yansitmalarini yapmaktadirlar.
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Bir sonraki agamada ise mikro 6gretim laboratuvarinda 6gretmen adaylar1 kendi
kisa derslerini sunmaktadir. Laboratuvar dersinin amaci 6gretmen adayimnin ilgili
yeterlilik konusunu uygulayabilmesidir. Dersin sonunda Ogretmen adaylar
arkadaglarindan derslerine yonelik geri bildirim almaktadirlar. Ogretmen adaylari
laboratuvar deneyimlerine yonelik yansitmalari kigisel giinliiklerine kaydetmektedir.

Uciincii asamada ise Ogretmen adayr bir arkadasiyla birlikte yerlestirilecegi
uygulama okulunda hedef yeterlilige yonelik hazirladigi dersini anlatmaktadir. Bu ders
esnasinda 6gretmen adayr hem kendi staj arkadast hem de sinif 6gretmeni tarafindan
gozlemlenmekte ve hedef yeterlilige yonelik geri bildirim almaktadir. Bu son uygulama
ve buna yonelik yansitmalar da kayit altina alinmaktadir. Dongii bir sonraki hedef /
yeterlilikle devam etmektedir (Lang ve Evans, 2006, s. 16). Sekil 1.6 bu dongiiyii

gostermektedir.

Kuramin Sunumu ve Orneklendirilmesi (tiim sinifa)

1. hafta Becerinin Gosterilip Orneklendirilmesi

' Yansitma
Smuf Arkadaslarina Mikrodgretim (6'l1 8'li gruplar / 3-4 es )

2. hafta Becerinin Kontrollii Uygulanmasi

' Geribildirim ve Yansitma

Bir Okulda Uygulama (esler)

3. hafta Becerinin Smifta Uygulanmasi

Geribildirim ve Yansitma

Sekil 1.6. Yeterlilige dayali ogretim dongiisii

Sekil 6°da goriilduigii lizere li¢ haftalik dongii igerisinde 6gretmen adaylar ilk hafta
hedeflenen yeterlilik alanina yonelik kuramsal dersler almakta ve buna yonelik kendi
yansitmalarmi  yapmaktadirlar. Bir sonraki hafta mikro-6gretim uygulamalari
kapsaminda kuramsal olarak o6grendikleri yeterlilik alanini kendi simif arkadagslarina
Ogretmen ve 6grenci rollerine biiriinerek deneyimlemekte ve bu uygulamaya yonelik simif
arkadaslarindan ve iiniversite 6gretim elemanindan geribildirim almaktadir. Ogretmen
adaylar aldiklar1 geribildirim dogrultusunda ders planlarini yeniden diizenleyip hedef
yeterliligi bir sonraki hafta gercek smif ortaminda deneyimlemektedir. Boylelikle
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deneyimsizliklerinden kaynaklanabilecek sorunlart hem en aza indirebilmekte hem de
daha fazla deneyim kazanabilmektedirler.

TCP kapsamindaki mesleki gelisim stlirecindedgrenciler laboratuvar uygulamalari
yoluyla her derste 6gretmen ve Ogrenci rolii oynayarak ders anlatmaktadir. Uygulama
Oncesi ve sonrasi toplantilarinda Ogrenciler dersin hedeflerini gerceklestirip
gerceklestiremediklerini; egitmen ise hedef yeterliligin kazanilip kazanilamadigini
tartismaktadir. Lang ve Evans (2006, s. 18-22) uyguladiklar1 mesleki gelisim modelinde
izledikleri asamalar1 asagidaki bigimde agiklamstir:

e Ogretmen adaylar eslestirilir.

e Her 6gretmen aday1 laboratuvar uygulamasi icin bir ders plani hazirlar.

e Her 6gretmen adayr ve arkadasi (es) Ogretilecek dersle ilgili bir dn-toplanti
gerceklestirir.

e Ders anlatilir ve veriler toplanir.

e Her es ders sonrasi toplantisim1 gergeklestirir.

e Hedef yeterliligin uygulanmasina, veri toplanmasina ve toplantilara iliskin
bilgilendirme yapilir.

e Ogretmen adaylan yeterlilik kazanimina yonelik ¢abalar1 hakkinda yansitmada
bulunur.

Ders sirasinda gozlemci (uygulama 6gretmeni) veri toplamakta ve hedef yeterlilikle
ilgili betimleyici doniit yazmaktadir. Daha sonra bu bilgiler 6gretmen aday:r ile
paylasilmakta ve bdylelikle hem 6grencinin hem de 68retmenin ilizerinde anlastigi ve
birlikte paylastigt ve Ogretmen adayinin performansma iliskin bir veri seti
olusturulmaktadir. TCP  haricinde diger hedef (yeterlilik) kaynaklar1 da
kullanilabilmektedir. Deneyimli bir O6gretmenin herhangi bir konudaki bagarili
uygulamasi ya da bir makale veya o konuyla ilgili basarili uygulamalar bu kaynaklara

ornek olabilmektedir.

1.6.2. Portfolyolar

Ogretmen egitiminde 6zellikle son yirmi yildir performans tabanli egitim anlayisina
gecilmesi ile birlikte oOgretmen adaylarmin egitiminde ve performanslariin
degerlendirilmesinde portfolyo kullanimi  giderek artmustir (Darling-Hammond,
Hammerness, Grossman, Rust ve Shulman, 2005, s. 424; Stolle, Goerss ve Watkins, 2005,
s. 25; Strudler ve Wetzel, 2011, s. 163; Zeichner ve Wray, 2001 s. 613). Bu durum,
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O0gretmen egitimi programlarim1 da Ogretmen adaylarmin yalniz klasik sinav tiirii
degerlendirmelerde ne bildiklerini 6lgmekten ziyade gercek durumlarda 6grendikleri
bilgileri ve kazandiklar1 becerileri ne derecede sergileyebildiklerini gozlemleyip
degerlendirmeye yoneltmistir. Portfolyolar, 6gretmen adaylarinin ne 6grendiklerini, bu
ogrendiklerini nasil uyguladiklarini yine kendi sectikleri uygulama ornekleri tizerinden
sergilemelerine olanak saglayan ve boylelikle 6gretmenlige ne kadar hazir olduklarini
gosteren alternatif bir degerlendirme araci olarak tanimlanabilir (Stolle, Goerss ve
Watkins, 2005, s. 26). Ancak portfolyolar yalnizca degerlendirme amacgli degil
Ogretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin kendi 6z degerlendirmelerini yaptiklart bir kisisel
gelisim araci ve Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu amaglart igin de
kullanilmaktadir (Ntuli, Keengwe ve Blankson, 2009, s. 121; Zeichner ve Wray, 2001 s.
614).

ABD’deki basarili programlarin ¢ogu Ogretmen portfolyolar: kullanmaktadir
(Darling-Hammond, 2006b, s. 106). Bu portfolyolar; 6gretmenin kendi egitim felsefesini
aciklayan yazilarindan, smif yonetimine iliskin yaptig1 planlardan, program
materyallerinden (linite ve ders planlari, 6devler, degerlendirmeler, notlar), giinliikler ve
yansitmalar, aragtirmalar, video kayitlari, 6gretmenin kendi 6gretimine yonelik yorumlari
ve Ogrencilerin ¢alismalarindan ornekleri igermektedir. Bunlarin yaninda kimi
programlarda portfolyolar, diger meslektaglarin ya da gozlemcilerin 6gretmenin
ogretimine yoOnelik yorumlarini, gozlem notlarini, tavsiyelerini ve &grenci
degerlendirmelerini icermektedir. Portfolyolarin bu &geleri genellikle 6gretmenin
yasadig1 biitliin slire¢ ve Ogretim uygulamalarina yonelik bir yansitma raporuyla
sonuclanir. Ayrica bir degerlendirme araci olarak portfolyolar 6gretmenin planlama,
ogretim, degerlendirme, program tasarimi ve meslektaglarla ve ebeveynlerle iliskiler gibi
konularda daha kapsamli bir degerlendirme yapilabilmesini saglamaktadir.

Ogretmen egitiminde portfolyolar ilk zamanlar nesnel bir bakis agisiyla bagimsiz
bir degerlendiricinin Olgiilebilir davranislari degerlendirmesi esasina dayanirken, bu
goriis zamanla yansitict diisiince ve yapilandirmact yaklasimin egitimde giderek daha
fazla yer bulmasiyla birlikte kendisini 6znel bir bakis agisina birakmaya baglamigtir
(Strudler ve Wetzel, 2011, s. 162). Ancak giliniimiizde portfolyo uygulamalari ¢ogu
zaman tamamiyla nesnel veya Oznel degil iki yaklasimin arasinda bir yerde
konumlanmaktadir. Uygulama ve degerlendirme amaglarina gore bu iki ugtan birine daha

fazla yakinlasabilmektedir.
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Ogretmen egitiminde kullanilan portfolyolarin temelde iki tiirii bulunmaktadir
(Strudler ve Wetzel, 2011, s. 162-164). Ogrenme portfolyalar: olarak adlandirilan birinci
tiir portfolyolar yapilandirmaci yaklagima gore hazirlanmakta ve 6gretmen adaylarindan
portfolyolarina koyacaklar iirlinleri ya da boliimleri kendilerinin se¢ip degerlendirmesi
istenmektedir. Bu tiirdeki portfolyolarda genellikle 6gretmen adaylarinin kendi egitim
felsefelerini acikladiklar1 yazilar, {inite ve ders planlari, farkli 6grenme stillerine sahip ya
da 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere yonelik planlar ve bunlara yonelik kisisel
yansitmalar yer almaktadir. Amag, gergek sinif materyallerini kullanarak goriinmeyenin
gOriiniir kilinmasini saglamaktir (Strudler ve Wetzel, 2011, s. 162).

Ikinci tiir portfolyolar ise degerlendirme portfolyolaridir. Ogrenme portfolyolarinin
aksine bunlar nesnel felsefeye gore hazirlanmakta ve kurumun gereksinimlerine yonelik
diizenlenmektedir. Ogretmen adaylarmin belli bir l¢iite ve yonergeye gore belli yeterlilik
ve performans hedeflerini ne oranda karsiladiklar1 olgiilmektedir. Diger bir deyisle,
O0gretmen adaymin asgari standartlar1 ya da yeterlilikleri karsilayip karsilayamadigina
karar verilmektedir. Ornegin Sili’de portfolyo degerlendirmeleri 6gretmen adaylarinin
meslege baglangic yeterliliklerinin belirlenmesinde temel ara¢ olarak kullanilmakta
(Santiago ve Benavides, 2009, s. 26) ve belirlenen standartlar 1s18inda 6gretmenlerin
yeterlilikleri sistematik bir bicimde degerlendirilmektedir. Ogretmen adaylarinin
hazirladiklar1 portfolyolar iki modiilden olugmaktadir. Birinci modiil planlama ve
ogretimin degerlendirilmesidir. Bu modiilde 6gretmen adaylarina 8-10 saatlik derslerden
olusan bir iiniteye yonelik olarak kendi 6gretimlerinin planlamasini ve degerlendirmesini
belgelemeleri istenmektedir. Ogretmen adaylart ulusal programdan —segtikleri
kazanimlarla ile ilgili olarak gergeklestirdikleri 6gretimi ve bunlara yonelik olarak
aldiklar1 kararlar1 ve gerekgelerini sunmak zorundadir. Birinci modiil 6gretmen
adaylarinin bu siirecle ilgili yazdiklar1 bir yansitmayla sonlanmaktadir. Tkinci modiil ise
ornek bir dersin video kaydidir. 40 dakikalik bir dersin profesyonel bir kayd: bu dersle
ilgili hedeflerin, kaynaklarin, iiriinlerin vb. diger malzeme ve {iriinlerin eklenmesiyle
birlikte portfolyolarina konulmaktadir.

Hizmet Oncesi egitimde siklikla kullanilan ve 06gretmen adaylarinin kendi
ogretmenlik uygulamalarini sorguladiklari ve gelisimlerini elestirel bir gézle inceledikleri
Portfolyolar da 6grenme portfolyolar: olarak tanimlamaktadir. Ancak son zamanlarda
daha fazla yayginlasan ve standartlara ya da yeterliliklere dayali olan ve sonunda

ogretmen adaylarinin 6gretmenlik sertifikasi alip almamasinda etkili olan portfolyolara

117



ise yeterlik portfolyolar: adi verilmektedir (Zeichner ve Wray, 2001, s. 615).
Portfolyolarin icerigine kimin karar verecegi esasina gore gore portfolyolar albiim
portfolyolar ve standart portfolyolar olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir (Zeichner ve
Wray, 2001, s. 616). Albiim portfolyolar 6gretmen adaymin kendine 6zgii 6gretim
materyallerini diizenledigi portfolyo tiirli iken standart porfolyolar 6gretmen adaylarinin
kurumun, 6gretmen egitimcilerinin ya da degerlendiricilerin dnceden belirlemis oldugu
konularda belli kanitlar sundugu portfolyolardir.

Standart portfolyolar Kaliforniya Universitesinde de uygulanmaktadir ve
tiniversite standart portfolyolarin i¢eriginin hazirlanmasinda 6gretmen adaylarinin hangi
kaynaklardan gelisim kanitlar1 sunacaklarina iliskin bir ¢ergeve belirlemistir (Zeichner ve
Wray, 2001 s. 616). Buna gore 6gretmen adaylari a) sinavlar ve sinav-benzeri belgeler,
(belli bir zaman icerisinde tamamlanmasi1 gereken ve egitmenler tarafindan verilen
Odevler) b) gozlemler (6gretmen adayinin ders anlatimi sirasinda baska birinin 6gretmen
adaymnin ders anlatimina iliskin notlar1), c) ders ve is performansina yonelik 6rnekler
(6gretmen adayinin ders anlatimina yonelik dogrudan kanitlar) gostermek zorundadir.

Stanford Universitesi de benzer bir uygulama yapmaktadir. Ogretmen adaylari
portfolyolarinda a) eser-liriin (bir ders esnasinda ortaya konan belgeler, b)
reprodiiksiyonlar (0gretmen adayinin tipik bir dersini yansitan belgeler), ¢) kanitlar
(6gretmen adaymnin ogretimine iliskin bir bagkasi tarafindan hazirlanan belgeler), d)
riinler (6zellikle portfolyoya konmak iizere hazirlanmis belgeler, 6rnegin yansitict
yazilar) gdstermek zorundadir. Ogretmen adaylarmin portfolyolarinda sunduklari gelisim
ve performans kanitlari da kurumdan kuruma farklilik gésterebilmektedir (Zeichner ve
Wray, 2001 s. 616). Ornegin, Stanford Universitesi, ogretmen adaylarindan
portfolyolarina gerceklestirdikleri bir bilimsel arastirma ve bunun sonuglarini eklemek
zorundayken, Washington Universitesi’nde 6gretmen adaylari programin amaglarina
yonelik ya da belirlenen herhangi bir arastirma konusu dahilinde yiirtittiikleri ¢galismanin
sonuclarini kanit olarak gostermektedirler.

Portfolyolarin igeriginin disinda portfolyolarin hazirlanmast ve sunulmasi
asamalarinda da programlar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. ABD’de Bank Street
College ve University of Southern Maine’de 6gretmen adaylar1 portfolyolarina yonelik
olarak akranlarindan belli araliklarla toplantilarda ya da seminer derslerinde doniitler
almakta ve dgrendikleri bilgi ve becerileri nasil uyguladiklarini portfolyolarindaki {iriin

ve kanitlar araciligiyla birbiriyle paylasip tartigmaktadir. Kimi {iniversitelerde ise
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portfolyolar tamamlandiginda yalnizca igeriginin ne olduguna ve nasil toplandigina
yonelik bilgilendirici toplantilar gerceklesmekteyken kimi {iniversitelerde ise bu
sunumlar bir tez savunmasi gibi uzun ve detayl tartismalar seklinde ger¢ceklesmektedir

(Darling-Hammond, 2006b, s. 143; Zeichner ve Wray, 2001, s. 618).

1.6.3. Yansitici giinliik ve yazilar

Klinik 6gretim uygulamalari kapsaminda 6gretmen adaylar1 kendi 6grenmeleri
lizerine sistematik yansitma yapabilmek amaciyla bir dizi degisik ara¢ kullanmaktadir.
Bunlar arasinda, gozlem notlari, yansitict gilinliikler, belli 6grenme ve Ogretme
durumlarina odaklanmis yazilar yer almaktadir (Darling-Hammond, 2006b, s. 107). Bu
yansitici yazilar bazen 6grencilerin okuduklart bilimsel yazilara iligkin goriisleri ile belli
bir derste tartigilan konulara yonelik diisiinceleri olabilmektedir. Bazen de klinik 6gretim
uygulamalari ¢ercevesinde gézlemlerine iliskin goriislerini, belli 6grencilerin ne kadar ve
nasil 6grendikleri hakkinda diisiincelerini, uygulama 6gretmenlerinin gerceklestirdigi
uygulamalari ve kendi 6gretim uygulamalarini icermektedir.

Ogretmenlik meslegi bilgi, beceri ve meslege yonelik olumlu tutumlart
harmanlayabilmeyi ve bunlar1 gereksinim duyulan zamanlarda duruma goére uyarlayip
Ogrencilerin en iyi Ogrenebilecegi sekilde etkili kararlar alabilmeyi gerektirmektedir.
Ogretmenlik mesleginin bilgi, beceri ve tutumlardan olustugu ve bunlarin gerek kuram
O0grenimi gerek uygulama gerekse Ogretmen adaylarinin deneyimleri ve birbirleriyle
etkilesimleri sonucu gelistigi onceki boliimlerde vurgulanmisti. Biesta (2012, s. 13) da
benzer bir bigimde Ogretmenligin, meslegi yerine getirebilmek icin gerekli olan
niteliklerden ve egitimdeki tiim aktorlerin karsilikli etkilesimi sonucu edinilen
deneyimlerden (sosyallesme) beslendigini ifade etmektedir. Ancak Biesta niteliklere ve
sosyallesmeye bir {igiincii boyut daha eklemektedir. O da 6grenmenin ve 6gretmenligin
kisisellestirilmesidir (Biesta, 2012, s. 14-15).

Ogretmenlik mesleginde nitelikler ve bir dgrenme toplulugunun igerisinde
meslegin sosyal boyutu ve gerekli akran ve Ogretici destegi almak onemli olmakla ve
siklikla vurgulanmakla birlikte {i¢lincli boyutu olan kisisellestirme tlizerinde yeterince
diistiniilen bir kavram degildir (Biesta, 2012, s. 14). Egitim ¢ok boyutlu bir olgudur ve bu
sebeple dgretmenler egitimin her asamasinda duruma 6zel kararlar alip uygulamaktadir.
Her giin sinif ortaminda nelerle karsilasilacagi, dersin nasil gidecegi, 6grencilerin nasil

ve ne kadar 6grenecegi her zaman 6nceden kestirilemez ve bu yiizden belirsizliklerle
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doludur. Bununla birlikte 6gretmenler sinif iginde oldugu kadar sinif disinda da pek ¢ok
karar almak durumundadir. Etkili bir 6gretim i¢in bu kararlarin elestirel bir bakis agistyla
gbzden gecirilmesi, diger bir ifadeyle stirekli yansitmasinin yapilmasi gelisim ve degisim
icin kaginilmazdir. Bu noktada 6gretmenlerin aldiklar1 kararlar1 ve gergeklestirdikleri
uygulamalar1 belli araliklarla yazili ya da sozlii dile getirip bunlarin gerekgelerini
sunmalarinin gerek okullarin iyilestirilmesi gerekse kisisel gelisim i¢in dnemli oldugunu
vurgulamaktadir (Biesta, 2012, s. 14) Bunu yapabilmenin en kolay ve bir o kadar da etkili
yolu ise yansitmalardir. Yansitmalar genellikle portfolyo uygulamalarinin bir 6gesi olarak
kullanilsa da portfolyolardan bagimsiz ayr1 bir mesleki gelisim arac1 olarak da
kullanilmaktadir.

Yansitict uygulamalarin basarist 6gretmen adaylarinin bu yansitici diisiincelerine
yonelik siirekli geri bildirim almalar1 ve odaklanilan konu hakkinda daha fazla arastirma
yapabilmelerini saglayan yonlendirmelerden kaynaklanmaktadir. Ogretmen egitimcileri
aday ogretmenleri sorduklari yonlendirici sorular ve konu hakkinda sunduklari referans
kaynaklarla daha fazla arastirma yapmaya ve diisiinmeye sevk etmektedirler. Boylelikle
Ogretmen adaylarinin arastirma yapma aligkanlig1 kazanmalar1 ve bir konuyu ¢ok farkli
acilardan elestirel bir bigimde incelemeleri hedeflenmektedir (Darling-Hammond, 2006b,
s. 107). Bu programlarin bir diger ortak 6zelligi ise 0gretmen adaylarinin gerek kiiglik
capl arastirmalardan gerekse kapsamli projelere kadar farkli olceklerde arastirma
yapmalarint saglamaktir. Bu uygulamalarin amaci da dgretmen adaylarinin yansitici,
sorgulamaya dayali 68renen ve analitik diislinen bireyler olarak yetismeleri ve bir
arastirmaci tutumu kazanmalaridir.

Bir baska yansitici 6gretmen egitimi aract olarak 6gretmen adaylarindan kendi
otobiyografik yansitmalarim1 yapmalar1 da istenmektedir. Otobiyografilerde dgretmen
adaylarimin egitimle ilgili olarak gercekte sahip olduklar1 diislinceleri, degerleri ve
inanglari ile sahip olduklarini disiindiikleri egitim felsefesini anlatmalar1 beklenmektedir.
Bunu yaparken kendi kiiltiirel kimliklerinin bu diisiinceleri nasil sekillendirdigini, niye
boyle diisiindiiklerini agiklamalar1 ve bu sayede ortiik egitim felsefelerinin agiga
cikarilmas1 ve digerlerinin egitim felsefesi ve uygulamalariyla karsilastiriimasi
istenmektedir. Ogretmen adaylarinmn farkl kiiltiirel ge¢mislere sahip olmasi1 ve farkli
ogrencilik deneyimleri yasamis olduklarini fark etmeleri, 6grencilerinin de farkli kiiltiirel
kimliklerinin, diigiincelerinin ve egitim deneyimlerinin oldugunu ve bunlar1 sinifa

tasidiklarimi kendilerine gostermektedir. Ogretim uygulamalarmin da bu farkliliklara
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cevap verecek nitelikte olmasi ve 6grencilerinin farkli 6zelliklerinin sinifta bir zenginlik
ve deger olarak anlagilmasina yardim etmektedir (Darling-Hammond, 2006b, s. 108).

Ogretmen adaylarinin kendi gelisimsel deneyimlerini yansittiklar1 yazili giinliikleri
etkili bir yapilandirmaci deneyim aracidir. Bu sayede 6gretmen adaylar1 hatirlama, analiz,
sentez, degerlendirme ve planlama gibi zihinsel etkinlikleri kullanmaktadir. Lang ve
Evans, (2006, s. 27-28) etkili bir yansitma giinliigii tutma konusunda bir model
onermektedir. Buna gore, ogretmen adaylarimi giinliiklerini belli basliklar halinde
diizenlemelidir. Bu bashklar da Universite Ders Deneyimleri, Mikro Ogretim
Laboratuvar Deneyimleri, Sinif Deneyimleri, Okul Gozlemleri, Beceri Envanteri Ve
Kariyer Se¢imi’dir. Bu tiirden bir yansitma 6gretmenlere 6gretmenlik siirecine nereden
basladiklar1, ne kadar yol aldiklar1 ve nereye ulagsmalar1 gerektigi konusunda bir 151k
tutmaktadir. Amag, O0gretmen adayinin 0z-degerlendirmesini, 6z-gergeklestirmesini
yapan bir karar alic1 olmasina yardim etmektir.

Universite ders deneyimlerinde, 6gretmen adaymin iniversitedeki derslerde
hedeflenen genel yeterlilik ya da beceriye yonelik yansitma yapmasi beklenir. Bunu
yaparken alt basliklar halinde su sorulara cevap aranir:

e Gosterim: Derste hangi konu anlatildi, tartigildi ve 6rnek uygulamasi yapildi? Ne
tiir etkinlikler gerceklestirildi?
e Etki: Bunlarin sizin gelisiminiz {izerinizde ne gibi bir etkisi oldu? Ne 6grendiniz?

Nasil hissettiniz?

e Amag: Ogretilen hedef yeterlilikle ilgili olarak laboratuvar uygulamasinda ne
yapmak istiyorsunuz? Ozellikle neyi, nasil ve ne zaman?

Mikro Ogretim Laboratuvar Deneyimlerine yonelik olarak ise 6gretmen
adayindan hedef yeterlilik agisindan gergeklestirdigi dersin nasil gittigine ve laboratuvar
uygulamasindan ne O6grendigine iliskin yansitma yapmasi istenmektedir. Bir dnceki
paragrafta oldugu gibi yine alt basliklar halinde sorular cevaplandirilir.

e Gosterim: Laboratuvar uygulamasindaki deneyimlerinizi kisaca anlatiniz?
e Etki: Hedef yeterlilikle ilgili olarak kendi dersinizde ve diger derslerde neler

Ogrendiginiz ve su an ne hissetmektesiniz?

o Amag¢: Hedef yeterlilikle ilgili olarak sinif uygulamasi asamasinda
ogrendiklerinizi ve hissettiklerinizi tam olarak nasil uygulayacaksiniz? Ders
planinizi ve aldiginiz yazili ve sozlii doniitleri de bu yansitmalara ekleyiniz.

Swnif Deneyimleri ile ilgili olarak;

121



o Gosterim: Hedef yeterliligi nasil uyguladiniz? Agiklaymiz. Staj arkadasiniz hedef
yeterliligi nasil uyguladi? Uygulama 6gretmeniniz nasil uyguladi?

e Etki: Hedef yeterlilikle ilgili olarak kendi uygulamanizdan ve arkadasinizin
uygulamasindan ne 6grendiginizi ve nasil hissettiginizi agiklayiniz.

o Amag¢: Aym yeterlilii bir sonraki Ogretiminizde nasil uygulamayi
planliyorsunuz? Ders planimizi ve aldiginiz yazili ve sozlii doniitleri de bu
yansitmalara ekleyiniz.

Okul Gozlemleri baghgl altinda okulda, sinifta, laboratuvarda gordiigiiniiz,
duydugunuz ve sizi etkileyip merak duygusu uyandiran konular1 yaziniz. Bu konuda okul
miidiriiyle, 6gretmenlerle ya da 6grencilerle bir gériisme yaptiniz m1 veya bu konuda bir
kaynaktan aragtirma yaptiniz mi1?

Beceri Envanteri: Mesleki gelisiminizle ilgili bir envanter hazirlayimz. Bu
envanterde, donem basinda ne bilip yapabildiginizi, su an ne bilip yapabildiginizi ve neyi
bilip yapabiliyor olmaniz gerektigini yaziniz. Ayni islemi donem ortasinda ve sonunda
da yapiniz.

Kariyer Se¢imi: Donem sonunda, 6gretmen olmak konusunda yaptiginiz segimi
degerlendiriniz. Hala bir 6gretmen olmak istiyor musunuz? Neden? Hangi sinif veya
diizeyde 6gretmen olmak istiyorsunuz? Gelecek planlariniz nelerdir? Diger alternatif

planlariniz nelerdir? Se¢iminizi etkileyen unsurlar nelerdir?

1.6.4. Ornek olay incelemeleri

Ornek olay incelemeleri 6gretmen adaylarma gergek ortamlarda meydana gelmis
durumlarr gdstermesi bakimindan énemli ve otantik bir dgretim aracidir. Ornek olaylar,
ogretmen adaylarinin gerek duyduklart uygulamali bilgiye erismenin en kolay
yollarindan biridir ve 6gretmen adaylarinin baglami, okullardaki iliskileri, kullanilan
malzemeleri, konular1 ve stratejileri ve biitiin bunlarin 6grencilerin 6grenmesi lizerindeki
etkilerini en somut bicimde goriip inceleyebilmelerini saglamaktadir (Goodwin, 2002, s.
138). Pek ¢ok meslek kolunda meslek adaylarinin kuram ve uygulama arasinda bir bag
kurabilmelerini saglayabilmek amaciyla 6rnek durumlar1 okuyup detayli bir bicimde
incelemeleri ve yansitma becerileri kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Cogu basarili Ogretmen egitimi programlarinda da adaylardan Ogrenciler,
ebeveynler, okul ve 6gretim gibi konularda gozlem, gorlisme, dokiiman analizi vb. gibi

bir dizi yontemle bilgi toplayarak durum calismalar1 gerceklestirmeleri istenmektedir
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(Darling-Hammond, 2014, s. 552). Ancak 6rnek durum caligmalari yalnizca belli
baglamlarda gergeklesmis olaylardan sistematik bilgi saglamakla kalmamakta, bunu
ogrenme ve dgretme hakkindaki kuramsal bilgiyle de birlestirmektedir. Ornek olaylarm
etkili birer 6grenme araci olmasinin nedeni kurami ve uygulamay1 da etkili bir bigimde
harmanlayabilmesidir. Ciinkii 6rnek olay arastirmalarinda adaylar 6rnek durumlardaki
olaylar1 ilging olmalar1 ya da bu olaylarin kendilerine 6zgii 6zellikler tagimalar1 sebebiyle
daha iyi ve kolaylikla hatirlayabilmekte ve bunlar1 kuramlarin ilkeleri ve genellemeleriyle
birlestirebilmektedir. “Ilkeler giicliidiir, fakat érnek olaylar hatirda kalicidir”
(Shulman,1996, aktaran Darling-Hammond, 2014, s. 552). Bu sebeple &gretmen
adaylarinin kurami 6rnek olaylar araciligiyla test edebilecegi ve kuram ve uygulamanin
birbirini besledigi uygulamalar gerceklestirmeleri 6nerilmektedir.

Ogretmenlik becerileri yalmzca kuram dgretimi ya da is basi egitimle degil diger
ogretmenlerin ustalik iceren Orneklerinin de O0gretmenlik egitiminde kullanilmasi ile
gelistirilebilir (Biesta, 2012, s. 19). Deneyimli ve basarili 6gretmenlerin uygulamalari
Ogretmen egitiminde farkli bi¢imlerde kullanilabilir. Bunlardan birincisi 6gretmen
adaylarinin 6rnek uygulamalari dogrudan smif ortaminda gézlemlemesi ve dogal sinif
ortaminda Ogretmenlerin durum odakli verdikleri kararlarin neler oldugunun
izlenmesidir. Ancak bu tiir kararlar ¢cogu zaman Ogretmenlerin Ortiik becerilerini
yansitmakta ve ni¢in ve nasil verildigi daha sonra mutlaka tartisitlmalidir. Bir diger yol
ise deneyimli Ogretmenlerin yasam boyu edindikleri deneyimlerin calisilmasi ve
boylelikle yalnizca ustaliklarimin gozlenmesi degil onlarin bu ustalifi kazanmasin
saglayan egitim felsefelerinin de ortaya ¢ikarilmasidir. Bu sayede yalnizca basarilar degil
basarisizliklar ve bunlarin nedenleri de irdelenebilmekte ve Onemli dersler
cikarilabilmektedir (Biesta, 2012, s. 19).

ABD’de basarili 6gretmen egitimi gergeklestiren okullarin hepsi yalnizca basarili
staj uygulamalar1 degil bunun yaninda durum c¢alismalarindan da yararlanmaktadir
(Darling-Hammond, 2006b, s. 103-104; 2014, s. 552). Tip, hukuk, eczacilik ve isletme
gibi pek ¢ok meslekte bu meslek adaylarinin kuram ve uygulama arasinda bir koprii
kurabilmelerini, yansitma ve derinlemesine analiz yapabilmelerini saglayacak becerileri
kazanmalar1 amaciyla durum caligmalarindan yararlanilmaktadir. Bu tiir ¢aligmalar,
uygulamaya doniik ¢alismalarin eksik kaldigr durumlarda gergek ortamlardan bilgiler
saglamas1 ve ilke ve kuramlara gore daha hatirda kalici olmalar1 sebebiyle oldukga

faydalidir (Darling-Hammond, 2006, s. 103).
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Bu programlardaki 6gretmen adaylarindan ders verdikleri 6grencilerden en az biri
hakkinda kapsamli bir c¢alisma yapmalar1 beklenmektedir. Aday oOgretmenler
caligmalarinda 6grencinin gelisimi, ev hayati, 6grenme ortamlar1 ve 6grencinin 6grenme
stireciyle ilgili bilgi toplayip analiz ederken ayn1 zamanda derslerde gordiikleri kuram ve
ilkelerle ilgili ¢aligmalar da yapmaktadir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarindan kendi
Ogretim uygulamalarinin ¢ocuklarin 6grenmeleri tizerindeki etkilerini arastirmalar1 da
istenmektedir. Tek bir ¢ocuga odaklanarak gerceklestirilen calismalarda Ggretmen
adaylar1 6grencilerin neyi nigin yaptiklarini daha yakindan inceleyerek 6grenebilmektedir
(Darling Hammond, 2006b, s. 104).

Bu konudaki en basarili 6rnek uygulamalardan biri de Kolombiya Universitesi,
Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmektedir (Goodwin, 2002, s. 138). Bir yil siiren staj
uygulamalar1 kapsaminda “6grenci gézlemi” programin en énemli 6gelerinden biridir.
Uygulamanin amaci 6gretmen adaylarmin verdikleri pedagojik kararlar hakkinda
kendilerini sorgulamalar1 ve yansitma becerilerini gelistirmeleridir. Ogretmen adaylari
sectikleri bir 6grenci hakkinda bir dénem boyunca siirecek kapsamli bir durum c¢aligsmasi
gerceklestirmektedir. Ogretmen adaylar1 yalnizca belirli bir kategorideki 6grenci profili
(6rnegin olumsuz davranis sergileyen, ¢ok basarili ya da ¢ok basarisiz) ile ilgili bir durum
caligmas1 yapmaya yonlendirilmemekte, istedikleri 6grenci hakkinda gézlem yapip bilgi
toplayabilmektedir. Bunun amaci ise yakin ve sistematik bir gézlemden yalnizca 6zel
egitime ya da ilgiye gereksinimi olan Ogrencinin degil diger ogrencilerin de
faydalanabilecegine yonelik inanistir. Ogrenci gozlemi uygulamasi kapsaminda
ogretmen adaylar1 belirledikleri bir 6grenci ile ilgili en az alt1 farkli ortamda (ev yasamu
haric) okul i¢i ve disinda bilgi toplamak ve bunlar1 incelemek zorundadir. Uygulamanin
temel hedefi belli bir 6grenciyi yakindan ve iyi tanityabilmektir. Boylelikle 6gretmen
adaylar1 kendi uygulamalarimi ve sonuglarini sistematik bi¢cimde sorgulayarak kendi
mesleki gelisimlerini belgeleyebilmektedir (Goodwin, 2002, s. 139).

Ogretmen adaylarmin tek dgrencili durum ¢alismalar1 geceklestirmelerinin onlara
saglayacag faydalar su sekilde agiklanmaktadir (Goodwin, 2002, s. 238-239):

e Miikemmel 6gretimin 6ziinde, 6gretmenlerin 6grenciler hakkinda sorular sorarak kararlar
almasinda onlar1 yonlendiren sorgulayici bir bakis a¢is1 yatmaktadir.

e Yakindan gozlem, ogretmenlerin Ogrencilerinin onlara davranslari, tepkileri ve
etkilesimleri yoluyla ne sdyledigine odaklanmalarin1 gerektirir. Bu tiir bir gdzlem yoluyla
ogrenciler, Ogretmenlerini kolaylikla sasirtabilmekte ve bu da dgretmenlerin 6nceki

fikirlerini ve varsayimlarini yeniden gézden gegirip degistirmelerine sebep olabilmektedir.
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e Ogrenci merkezli ve kiiltiire duyarl pedagoji grencileri iyi tamimaya dayalidir. Gézlem
ogretmenlerin 6grencilerle ilgili bilgisini gelistirmektedir.

Kimi arastirmacilar ise tek bir 6grenciye odakli durum ¢alismalari yerine tiim sinifa
odaklanan gozlemlere yer verilmesinin daha nitelikli uygulamalar olacagina
inanmaktadir (Grossman, Hammerness ve McDonald, 2009, s. 284). Bu gorlise gore tek
bir 6grenciye odaklanan durum caligmasit O0gretmenlerin hizmet-i¢i ¢alismalarinda
kendilerine pek faydali olamayabilir; ¢iinkii gercek uygulamada 6gretmenler tek bir
Ogrenciyi degil, tim sinifi gézlemlemekte ve 6gretimi buna gore diizenlemektedir. Bu
nedenle gozleme dayali ¢alismalarda, 6gretmen adaylar siniflarindaki daha fazla sayida
O0grenci hakkinda bilgi toplayip bunlar1 degerlendirebilecegi strateji ve teknikler
gelistirmeli ve Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyebilecek arastirmalar
gerceklestirilmelidir (Grossman, Hammerness ve McDonald, 2009, s. 284).

Ornek durum ¢aligmalar1 6gretmenlerin kendi deneyimlerini birinci tekil agizdan
anlattiklart durum raporlar1 seklinde olabilecegi gibi durumlarin ya da 6grencilerin
ticlincii tekil agizdan incelenip anlatildigi durum calismalar1 seklinde de olabilir. Tipik
bir durum, 6gretme ve O6grenmeyle ilgili ikilem igeren bir Oykiiyli anlatabilecegi gibi,
sistematik bir bigimde elde edilmis verileri veya kanitlar1 da sunmakta ya da belli
durumlarda verilen kararlarin sonuglarini agiklamaktadir. Ogretmen adaylarinin ya da
meslege yeni baglayan Ogretmenlerin deneyimli 6gretmenlerden kendi gercek okul
ortamlarinda yasadiklari deneyimleri dinlemeye, yasanilan problemleri hangi stratejileri
kullanarak c¢ozdiiklerini 6§renmeye oldukga istekli oldugu goriilmiistiir (Alan, 2003, s.
82; Alan, 2015, s. 533). Durum caligsmalar1 sayesinde hem 6gretmen egitimcileri hem de
O0gretmen adaylarinin kendileri birbirlerine rol model olmakta, kendi deneyimlerini
digerlerininki ile karsilagtirarak 6gretim uygulamalarinin gegerliligi ve etkililigi hakkinda
daha iyi fikir sahibi olmaktadir. Boylelikle ger¢ek ortamda yeterince deneyim sahibi

olmamalarindan kaynaklanan eksikligi digerlerinin deneyimiyle telafi edebilmektedirler.

1.6.5. Bilimsel arastirma

Ogretmen adaylarmin 6gretimle ilgili daha kapsamli bir anlayis gelistirmelerinin
bir diger yolu da 6grenme, 6gretme ve okul ortamlarina yonelik sistematik arastirma
yapma becerisinin okul programlariyla biitiinlestirilmesidir. Bu nedenle pek ¢ok iilkede
Ogretmen egitiminin ayrilamaz bir parcast da bilimsel arastirma becerilerinin

kazanilmasidir. Ogretmen adaylarmin egitimle ilgili konularda bilimsel arastirma
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bilgisine sahibi olmalari, bu arastirmalar1 yiiriitebilecek nitelikleri kazanmalar1 ve
Ogretmen egitimlerini bilimsel bir arastirmaya dayandirdiklart tezle bitirmeleri
istenmektedir (Vassiliou, 2011, s. 104).

Bu iilkeler arasinda Belgika, Litvanya ve Finlandiya gelmektedir. Ispanya, Fransa,
Litvanya ve Birlesik Krallik’ta 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik sertifikasi alabilmek
icin yerine getirmeleri gerekli olan son yeterlilikler bilimsel arastirma ve siirecleriyle
ilgili yeterliliklerdir. Belgika’nin Fransizca konusulan bélgesinde 6gretmen adaylarinin
sahip olmasi gereken 13 temel yeterlilikten birisi egitimle ilgili son zamanlarda
gerceklestirilen ¢aligmalart elestirel bir bicimde gdzden gegirebilme ve gelecekte olasi
egitim arastirmalart konusunda kapsamli g¢aligmalar gerceklestirmektir. Belgika’nin
Felemenkce konusulan bolgesindeki yeterliliklerden birisi de aragtirmaci dgretmendir.
Ispanya’da &gretmen adaylarinin kazanmasi gereken en &nemli yeterliliklerden birisi
Ogretim siirecini nitelik gostergeleri 1s1ginda elestirel bir bigimde analiz edebilmektir.
Ogretmen adaylarinin egitim arastirmalariyla ilgili kuram ve yontembilim bilgisinin
yaninda bilimsel arastirmalar1 ve projeleri de yliriitebilecek beceriye sahip olmalari
gerekir. Fransa’da Ogretmenlerin nitelikli O0gretmen hakki kazanabilmeleri kendi
disiplinlerindeki giincel aragtirmalar1 yakindan takip edebilmeleriyle olanakli olmaktadir.
Birlesik  Krallik’ta  6gretmen  adaylarindan  egitimlerinin ~ sonunda  kendi
ogretmenliklerinin ne kadar etkili olup olmadigi ve gelistirmeleri gereken alanlar
belirlemeleri amaciyla bir arastirma yapmalar1 istenmektedir. Bu yeterlilige sahip
olabilmek Ingiltere ve Galler’de Nitelikli Ogretmen Statiisii, (QTS) ve Kuzey Irlanda’da
ise Ogretmenlige Baslayabilme/Uygunluk statiisii kazanmak igin birer 6n sarttir. Iskogya
da benzer bir sistem uygulamaktadir. Ogretmen adaylarindan dgretmenlik uygulamalar
hakkinda belirleyecekleri bir konuyu arastirmalari ve sonunda bir tez yazmalar
istenmektedir. Lisans sonrasi bir yillik alternatif 6gretmenlik egitiminde ise siire
kisitlamasi yiiziinden bu olanakli olmasa da 68retmen adaylarindan kiiciik Slgekli
arastirmalar gergeklestirmeleri beklenmektedir.

Ogretmen egitiminin basariyla gergeklestirildigi {ilkelerden biri olan Finlandiya’da
Ogretmenlere arastirma becerilerinin kazandirilmasina biiyiilk 6nem verilmektedir.
Finlandiya oOgretmenlik egitimi arastirma merkezlidir. Gergeklestirilen uygulamalar
bilimsel bilgiyle desteklenmekte ve 6gretmen adaylar1 bagimsiz arastirma yiiriitebilecek
biligsel becerilere sahip olarak yetistirilmektedir (Sahlberg, 2010, s. 2; OECD, 2011, s.

17). Bu alanda 6ncii lilkelerden biri olan Finlandiya’da arastirma temelli 6gretmen egitimi
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yaklasik 30 yildir basariyla uygulanmaktadir (Caena, 2014, s. 14). Ogretmen adaylar
yiiksek lisans ¢alismalar1 kapsaminda biiyiik 6l¢ekli bir aragtirma yapmadan dnce kiigiik
Olcekli arastirmalar gergeklestirmekte ve bilimsel arastirma tasarlayip yiiriitebilme bilgi
ve becerilerine sahip olmaktadir.

Finlandiya 0gretmen egitiminin basarisini arastiran ¢aligmalar sistemin basarisini
Ogretmen adaylarinin gercek simif ortamlarinda gerceklestirdikleri arastirmalara ve
O0gretmen egitimcilerinin 6grencilerin 6grenmesine odaklanan ve 6gretmen adaylariin
yansitma ve arastirma yapma becerilerini gelistiren bir dizi yontemi uygulamasina
baglamaktadir (Caena, 2014, s. 14). Avrupa’nin basarili §gretmen egitimi politikalarinin
incelendigi ve dokuz farkli Avrupa iilkesinin 6gretmen egitimi sisteminin karsilagtirildigi
bir bagska g¢alismada Finlandiya’nin basarili 6gretmen egitiminin arastirma temelli
olmasindan kaynaklandigi ortaya konmustur (Conway ve digerleri, 2009, s. 100).

Finlandiya’daki 6gretmenler kendi 6gretmen egitimi sistemleriyle gurur duymakta
ve bunu da 6gretmen adaylarina sagladiklar1 akademik hazirlik sayesinde bagardiklarina
inanmaktadir. Finlandiya’daki 6gretmen egitimcileri 6gretmen adaylarina diger iilkelerde
oldugundan daha fazla kuram O6grettiklerine, bilimsel arastirma becerileri ve siiregleri
hakkinda 6gretmen adaylarini daha yetkin kildiklarina, bu yogun akademik c¢alismalar
sirasinda 0grencilerin elestirel diistinme becerilerinin daha fazla gelistigine ve boylelikle

bagimsiz ¢alisabilme becerisine sahip dgretmenler yetistirdiklerine inanmaktadir.

1.6.5.1. Eylem aragstirmalart

Eylem aragtirmasi “bir okulda...uygulamanin i¢inde ¢alisan bir uzmanin dogrudan
kendisinin ya da bir arastirmac ile birlikte gerceklestirdigi ve uygulama siirecine iliskin
sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi ya da bir sorunu anlamaya ve ¢dzmeye yonelik sistematik
veri toplama analiz edilmesini igerir” (Yildirnm ve Simsek, 2013, s. 333). Bir bagka
ifadeyle eylem arastirmasi “sorun saptama ve bu sorunlara ¢6ziim getirmeye odaklanan
bir arastirma yontemidir” (Aziz, 2015, s. 155). Eylem aragtirmalari ya da problem temelli
arastirmalarla O6gretmen adaylar1 Ogrenciler, veliler ve okulla ilgili diger konularda
arastirmalar tasarlayip gerceklestirebilmektedir. Bu tiir arastirmalar cevap aradiklar
sorular itibariyle temelde durum calismalarina benzemekle birlikte yalnizca yasanilan
deneyimlerin bireysel yansitmalartyla kalmamalar1 ve incelenen sorunlarla ilgili kapsaml
ve birinci elden veriler toplanmasi sebebiyle durum calismalarindan ayrilmaktadir

(Darling-Hammond, 2006b, s. 146). Darling-Hammond inceledigi okullarda eylem

127



aragtirmalariin 6gretmen adaylarina elde ettikleri kanitlar iizerinden akil yiiriitmelerine
ve ¢ikarimlarda bulunmalarina yardimer oldugunu ve mesleki-teknik bilgilerini okullarda
yasanilan problemlerin ¢oziimiinde ise kosabilmelerini sagladigini belirtmektedir.

UC Berkeley, University of Virginia, Wheelock College, Trinity College gibi
okullarda 6gretmen adaylari lisans ve yiiksek lisans programlarinda ilgi duyduklar1 bir
aragtirma  konusu  belirlemekte ve bu konularda kapsamli  arastirmalar
gerceklestirmektedir. Bu arastirmalar1 yapabilmelerini saglayacak arastirma yontemleri
dersleri almakta ve arastirmalarin1 gerek okulun kendi yayin organlarinda gerekse diger
ulusal-uluslararasi platformlarda yayimlamaktadirlar (Darling-Hammond, 2006b, s. 148).
Eylem arastirmalar1 tasarlaylp gerceklestirebilmek Ogretmen adaylarina daha
kariyerlerinin basinda bilginin tiliketicisi degil {lireticileri olmalarin1 saglamakta ve
egitimle ilgili sorunlara kendilerinin ¢6ziim iiretebileceklerini dgretmektedir. Eylem
arastirmalari ayrica 6gretmen adaylarinin degerlendirmelerinde de kullanilmakta, analitik
becerileri 6l¢iilmekte ve egitimin sorunlarina yonelik ne kadar ¢6ziim odakli olduklarina
yonelik tutum ve becerileri de belirlenmektedir (Darling-Hammond, 2006b s. 151).

Finlandiya ve Cin Halk Cumhuriyeti’nin Sangay bolgesi (OECD, 2011, s. 17;s.21)
de Amerika Birlesik Devletlerindeki okullarin  disinda eylem arastirmalari
yiiriitebilmenin en énemli 6gretmenlik becerilerinden biri olarak kabul edildigi yerlerdir.
Finlandiya’da 6gretmenligin en cok tercih edilen mesleklerden biri olmasinin nedeni
ekonomik faktorlerin disinda 6gretmenlere verdigi otonom rol ve sorumluluklardir.
Egitimin sorunlarina etkili ¢6ziimler iiretebilmek amaciyla “eylem arastirmacist”
olabilmek de bu rol ve sorumluluklara bir 6rnektir (OECD, 2011, s. 17). Bir diger
ifadeyle, Finlandiya’da ogretmenler hem uygulayict hem de arastirmaci roliine sahip
olarak yetistirilmektedir.

Cin’in Sangay bolgesinde bunun ¢ok iyi bir uygulamasi gergeklestirilmektedir.
Cin’de 6gretmenler en 1y1 ve kidemli meslektaslarindan siirekli destek alarak birer eylem
arastirmacisi olarak yetistirilmektedir (OECD, 2011, s. 21). Buradaki yetkililer 6gretmen
adaylariin st diizey arastirma becerilerine sahip olmalarini ve eylem arastirmalar
gerceklestirip egitimin sorunlarina ¢oziimler iiretmelerini beklemektedir. Cin’de
Ogrencilerin hepsinin istisnasiz iist diizey performans gdstermeleri ve higbir 68rencinin
digerlerinden geri kalmamasi beklenmektedir. Bunun ger¢eklesmesi igin ise

ogretmenlerin 6grenme siirecinde zorluk yasayan Ogrencileri siirecin hemen basinda
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belirleyebilmeleri, sorunu tanilayabilmeleri ve sahip olduklar1 bilgi ve beceri havuzundan

duruma ve dgrenciye en uygun ¢éziimii bulabilmeleri gerekmektedir.

1.6.6. Ogrenme topluluklari olusturma

Ogrenme toplulugu kavrami ABD’de ortaya ¢ikmis olan bir kavram olup bir
okuldaki 6gretmen ve idarecilerin siirekli olarak yeni bilgilerin pesinden kosmasini,
ogrendiklerini meslektaslariyla paylagsmasini ve bunlari hayata gegirebilecekleri ortamlari
ifade etmektedir. Bunu yapmalarindaki amag ise mesleki gelisimlerini siirdiirebilmek ve
boylece Ogrencilerine daha faydali 6gretmenler olabilmektir. Bu anlamiyla 6grenme
topluluklar1 6gretmenlerin mesleki uygulamalarin1 siirekli ve sistematik bigimde is
birligine dayali bir anlayigla sorguladiklar1 mesleki gelisim topluluklar1 olarak da
isimlendirilebilir (Hord, 1997, s. 1; Stoll ve digerleri, 2006, s. 223).

Aragtirmalar, 6gretmenlerin birbirleriyle mesleki diyaloglara girdigi ve iyi bir
etkilesim kurarak mesleki topluluklar olusturduklar1 okullarda ¢alistiklarinda kendilerini
daha iyi gelistirdiklerini gostermektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde (OECD, 2011,
S. 27) yapilan bir arastirma 6zellikle dort eyaletin (Colorado, Missouri, New Jersey ve
Vermont) Ogrencilerinin ulusal diizeyde elde ettikleri basarilarla 6n plana ¢iktig
goriilmiistiir. Bu dort eyaletin ortak 6zelliginin ise meslege yeni baslayan 6gretmenlere
sagladig1 destek ve daha sonraki siirecte siirekli mesleki gelisime verdigi dnem ve tesvik
politikalar1 oldugu ortaya konulmustur. Ogretmenlerin birbirlerini diizenli bir bigimde
gozlemlemeleri ve bu dogrultuda geri bildirim alip kaynaklari ortaklasa verimli
kullanmalar1 ve gerek dgretimlerine yonelik gerekse duygusal destek almalari meslekteki
basarilar1 acisindan olduk¢a Onemlidir (Caena, 2014, s. 7). Son 30 yildir yapilan
calismalar (Conway ve digerleri, 2009, s. 42) 6grenmenin yalnizca bireysel bir etkinlik
olmadigini, bunun yaninda sosyal bir ¢aba oldugunu ortaya koymustur. Bu sebeple
bilgininduruma ve uygulamaya odakli ve birlikte tiretilmesi goriisii agirlik kazanmistir.
Bunun sonucunda “Nasil daha iyi o6grenilir?” sorusu “bilissel ¢iraklik yoluyla
yonlendirici destegin” dnemi iizerinde durulmaya baslanmistir. Ogrenmenin sosyal
boyutunun agirlik kazanmasi da bilisindaha farkli yorumlanmasi ve tanimlanmasina yol
acmistir. Bu nedenle bilis durum odaklidir, sosyaldir ve daginik bir olgudur.

Durum Odakli: Ogretmenler acgisindan bakildiginda, 6gretmenlerin diisiinme
sistemi Ogretim yaptiklar1 ortamdan, (etkilesimde bulunduklar1 kisi ve kaynaklardan)

bagimsiz diisiintilemez.
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Sosyal: Nasil diisiindiigiimiiz zamanla i¢inde bulundugumuz kiiltiirel ortamlarla
etkilesimimizin bir sonucudur.

Dagmnik: Diistinme yalnizca bireyin kendine has bir 6zelligi degil farkli ortamlara
ve kisilere uzanmis ve yayilmis bir etkinliktir. Bireyin kendisi, diger bireyler, onlarin
ortaya koydugu triinler, fiziki ve sembolik araglar da diisiinceleri sekillendirmektedir
(Conway ve digerleri, 2009, s. 42). Biitiin bu gelismelerin 6gretmenlerin mesleki
gelisimine olan yansimalar ise asagida ifade edildigi sekilde olmustur (Conway ve
digerleri, 2009, s. 43-44):

e Ogretmenlerin 6grenmeleri igin farkli baglamlarm / ortamlarin saglanmasi (hem
ogretmenlerin kendi deneyimlerine bagli yer-odakli hem de hizmet-igi egitimciler, miifettis /
gozlemciler ve liniversite 6gretim liyeleri gibi disaridan kisilerin goriislerini icermektedir),

e Hizmet-oncesi, ise alim ve hizmet-i¢i egitimi okul tabanli mentorlerle is birligi yaparak
6gretmen adaylarinin 6gretim deneyimlerine temellendirme,

e Ogretmen adaylarinin simiflarinda yasadiklar1 deneyimleri sistematik olarak mesleki
gelisim ortamlarina tagimalari: Bu “signature pedagogy” olarak adlandirilan ve hukuk, tip,
eczacilik alanlarinda uygulanan gergek deneyimlerin sistematik bir bicimde mesleki gelisim
araci olarak kullanilmasidir. Hatta farkli okul / kurumlar arasinda bir ag kurularak yasanilan
bu deneyimler paylasilip bunlar {izerinde 6gretmenlerin pedagojik akil yiiriitme becerilerinin
gelistirilmesi amagli ¢aligmalar da yapilmaktadir.

e Sanal ortamlarda yeni O6grenme teknolojilerinin simiilasyonlar ve destek ortamlari

yaratmak i¢in kullanilmasi.

Bu sayede, daha genis ve derinlemesine bir egitim ogretmenlikle ilgili onceki
fikirleri gézden gecirme, deneyimli 6gretmenlerden siirekli geri bildirim alma ve farkli
baglamlarda hem konu alan1 hem de pedagojik stratejileri uygulama; 6greterek 6grenme
imkanindan yararlanmahem o6gretmenlik meslegine iliskin olumlu bir tutum kazanma
hem de siirekli bir destegin saglandigi okul i¢i ve dist ortamlarda gerekli strateji ve
araglardan yararlanilabilir (Conway ve digerleri, 2009, s. 51).

Etkili bir o6gretmen egitimi degerlendirmesi ve mesleki gelisim Oncelikle
ogretmenlerin etkili 6gretmenlik uygulamalarinin 6viildiigii ve 6n plana cikarildig:r daha
sonra ise gelistirmeleri gerekli alanlarin yapici bir geri bildirim, rehberlik ve diger tiirde
destek faaliyetleri ile yerine getirilebilir (Santiago ve Benavides, 2009, s. 3). TALIS
raporu da Ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan arkadaslarindan, uygulama
ogretmenlerinden ve idarecilerinden aldiklar1 6vgii ve geri bildirimin kendileri agisindan
oldukca faydali bulundugunu gostermistir. En etkili Ogretmenlik  egitimi

uygulamalarindan biri de 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina kendi gereksinimleri
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dogrultusunda bireysellestirilmis bir egitim ve Ogretim uygulamalarina yonelik
bireysellestirilmis bir geri bildirim mekanizmasinin kurulmasidir (Avrupa Komisyonu,
2013, s. 33).

Ornek dgretmenlik uygulamalarinin gergeklestirildigi okullarin tiimiinde &gretmen
adaylarinin staj yapacaklar1 okullara atanirken birlikte ¢alisabilecekleri, tartisabilecekleri,
birbirlerini gézlemleyip doniit verebilecekleri biiyiikliikteki gruplar halinde atanmaktadir
(Darling-Hammond, 2006b, s. 110). Bu tiirden bir gruplandirma 6gretmen adaylarinin
birbirlerine yardimci olabilecekleri ve birbirlerinden 6grenebilecekleri bir destek ortami
saglamakta ve meslektas dayanismasinin 6nemini daha hizmet 6ncesinden kendilerine
asilamaktadir. Incelenen okullarda 6gretmen adaylari birbirlerinin  derslerini
gozlemleyebilmekte, video kaydi yapip dersleriyle ilgili yorum ve elestirilerde
bulunabilmekte ve birbirlerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilmektedir.

Mesleki dayanigma yalnizca Ogretmen adaylari arasinda degil, uygulama
okullarindaki 6gretmenler ve Ogretmen adaylari arasinda da kurulmaktadir. Bu
okullardaki hem hizmet i¢ci hem de hizmet 6ncesi 6gretmenleri kendilerini yalnizca
Ogreten ya da Ogrenen degil birbirlerinden karsiliklt 6grenen meslektaglar olarak
gdrmektedir. Universite okul is birligi son yillarda birgok iilkede giderek yayginlastigini
belirtmektedir. ABD, Ingiltere ve Singapur gibi iilkelerde bu ortakliklar ve is birligi
sayesinde staj okullar1 iiniversitelere ve Ogretmen adaylarma yalmizca Ogretmenlik
uygulamalar1 konusunda ev sahipligi yapmakla kalmamakta, O6gretmen adaylarina
verilecek derslerde okullardaki deneyimli 6gretmenler de etkin rol almakta ve kimi
ogretmenlik dersleri bu Ogretmenler tarafindan gergeklestirilmektedir (Darling-
Hammond, 2006b, s. 179; Conway ve digerleri, 2009, s. 107). Bu tiirden bir uygulama
yalnizca Ogretmen adaylarina degil staj okullarinda calisan Ogretmenlere de yarar
saglamaktadir (Conway ve digerleri, (2009, s. 107). Ogretmenler ya da uygulama
ogretmenleri herhangi bir idari unvan veya sorumluklari olmadan da kendi mesleki
gelisimlerini bu programlar sayesinde stirdiirebilmektedirler.

Diger gelismis iilkelerle karsilastirildiginda Finlandiya’daki 6gretmenlerin sinif
icerisinde an az mesai harcayan 6gretmenler oldugunu ifade etmektedir (Sahlberg, 2011,
s. 7). Ancak bu Ogretmenlerin daha az calistifi anlamima gelmemektedir. Aksine
Finlandiya’da Ogretmenler ders saati disinda mesailerinin biiylik boliimiini diger
ogretmenlerle birlikte planlama ve yansitma yaparak gecirmekte ve bunu bir grenme

toplulugu gelistirerek okulun ve 6gretim uygulamalarinin ve dolayisiyla kendi mesleki
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gelisimlerinin gelistirilmesine katki saglayarak yapmaktadir (Sahlberg, 2010, s. 7). Bu da
ogretmenlerin bir 6grenme toplulugu olusturmasinin hem kendileri hem de tiim egitim
sistemi i¢in dnemini gostermektedir.

Egitimdeki basarisiyla son yillarda one ¢ikan iilkelerden biri olan Singapur da
o0grenme topluluklart olusturulmasina ve Ogretmen adaylarinin  birbirinden
dgrenebilmesine 6nem vermektedir. Ogretmenlik Singapur’da is birligine dayali bir
meslek olarak goriilmektedir (Conway ve digerleri, 2009). Ogretmenler birbirlerinin
derslerini gozlemleyerek, geri bildirim vererek ve ders planlarini paylasarak isbirlikli bir
O0grenme ortami yaratmakta ve birbirlerinden 6grenmektedirler.

Ogretmenlerin kendi 6gretmenlik uygulamalarini ve performanslarmni elestirel ve
yansitict bir bicimde ele alip birbirlerinden 6grenmelerine ve kendilerini siirekli
gelistirmelerine en gilizel orneklerden bir digeri de Japonya’da gerceklestirilen bir
uygulamadir. “Japanese Lesson Study” adi verilen bu geleneksel (OECD, 2011, s. 21)
uygulamada belli bir okuldaki Ogretmenler diizenli olarak bir araya gelmekte ve
birbirlerinin derslerini nasil iyilestirebileceklerini tartismaktadirlar. Bunu daha ziyade
siiflarindaki 6grenci hatalarini inceleyerek yapmaktadirlar.

Japon smiflari1 gozlemleyen arastirmacilarin ¢ok uzun zamandan beri Japon
Ogretmenlerin belli bir matematik kavramini belli bir tutarlilik ve biitiinliikk iginde
ogrencilerin s6z konusu kavrami en hizli ve dogru sekilde kavrayacaklar1 yontem-
teknikle anlattiklarim1 fark etmislerdir (OECD, 2011, s. 21). Bu da “lesson study”
uygulamasiin iilke capinda nasil olumlu sonuglar verdiginin bir isaretidir. Bunun
yaninda bu uygulama yalmzca belli okullarla degil bazen iilke c¢apinda da
gerceklestirilmektedir. Ogretim programina yeni bir konu ilk kez dahil edilecegi zaman
oncelikle bir grup 6gretmen ve arastirmact bu konu hakkinda alanyazin taramasi
yapmakta ve materyaller hazirlamaktadir. Daha sonra bir yili agkin bir siire boyunca
belirlenen pilot siniflarda programa eklenen yeni konu anlatilmakta ve yiizlerce 6gretmen
elektronik ortamda bu dersleri izleyip yorumlarini iletmektedirler. Bu uygulamanin asil
onemli bir diger Ozelligi de Ogretmenlerin birbirlerinden yapici doniitler alarak
ogrenebilmeleridir. Ogretmenler iyi ve kétii performansin ne oldugunu somut drnekler
tizerinden gorebilmekte ve bu sayede performansi diisiik olan 6gretmenler kendilerini
nasil ve kimler araciligiyla gelistirebileceklerini 6grenebilmektedirler (OECD, 2011, s.
21).
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Japonya’daki uygulamanin bir benzeri de Cin’in yine Sangay bolgesinde
gerceklestirilmektedir. Sangay’daki biitiin 6gretmenlerin kariyerleri boyunca ders bazli
ve giinliikk olarak gerceklestirilen calisma gruplarina katilmasi ve temel diizeydeki
Ogretimin iyilestirilmesi ¢alismalarina katilmasi gerekmektedir (OECD, 2011, s. 21).
Ogretmenler bir sonraki hafta 6gretilecek olan bir konuyla ilgili bir ders planimi
incelemekte ve iizerinde tartigmaktadirlar. Ders planlart 6gretmene yalnizea yol
gosterecek bir rehber degil; ayn1 zamanda onun mesleki performansinin somut bir belgesi
olarak da goriilmektedir. Bunun yaninda 6gretmenler gercek sinif ortaminda birbirlerinin
derslerini gézlemlemekte ve yapici geri bildirimler vermektedirler. Ogretim programinda
bir degisiklik oldugu zamanlarda da yine somut ve iyi 6rnekler gérebilmek amaciyla veya
mentdrliik uygulamalar1 kapsaminda meslege yeni baslayan Ogretmenler kidemli
Ogretmenleri izleyebilmekte ya da onlara yapici geri bildirimler vermek amaciyla kidemli
Ogretmenler yeni 6gretmenleri izlemektedirler.

Sangay’da Ogretmenlerden zaman zaman herkese agik genel-kamu dersleri
vermeleri ve diger 6gretmenlerin bu derse yonelik yorumlar istenmektedir. Sangay’da
ogretmenlik mesleginin dort seviyesi bulunmaktadir. Meslekte yiikselmenin ve mesleki
gelisimin bir geregi olarak 6gretmenlerden 6rnek dersler hazirlayip sunmalari, meslege
yeni baglayan 0gretmenlerin ise uyum siireglerine katki saglamalart ve egitimle ilgili
platformlarda yaym yapmalar1 beklenmektedir. Bu siirecte mesleklerinde one c¢ikan
ogretmenlerin kimi dersleri ya da tiim dersleri iizerlerinden alinarak bu 6gretmenlerin
diger 6gretmenlere dersler vermesi, 0rnek dersler gdstermesi, onlara rehberlik etmesi ve
bolgesel ya da wulusal c¢apta arastirmalara katilmalart gibi diger gorevler de
verilebilmektedir (OECD, 2011, s. 21). Ancak yukaridaki uygulamalarinin tiimiiniin asil
hedefi hem kidemli hem de yeni 6gretmenlerin birbirlerinden 6grenebilecekleri bir ortam

hazirlama ve dgretimin kalitesini stirekli gelistirmektir.

1.7. Sorun

Egitim alaninda 6ne ¢ikan ve basarili olan iilkelerin 6gretmenlik yeterlilikleri
incelendiginde egitimde gergeklesen degisikliklerin O6gretmen yeterliliklerine de
yansidigt goriilmektedir. Piyasa ekonomisi, istthdamin ve isgiliciiniin hareketliligini
gerekli kilmaktadir. iginde yasamlan bilgi ¢agi da gretmenlerin kendilerini siirekli
yenilemelerini, bireylerin ve toplumun gereksinimlerine cevap verecek bilgi, beceri ve

tutumlarla donanmalarimi gerektirmektedir (Avrupa Komisyonu, 2012, s. 2; Avrupa
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Komisyonu, 2013, s. 5; Brokmann, Clarke ve Winch; 2008, s. 549; Darling-Hammond,
20064, s. 300; ETUCE, 2008, s. 8; Halasz ve Michel, 2011, s. 290; Haste, 2009, s. 207;
Mansfield, 2004; s. 301). Bu nedenle 6gretmen yeterliliklerinde yasam boyu 6grenmeye,
sirekli mesleki gelisime ve Ogrenmeye adanmishk gibi konulara 06zel G6nem
verilmektedir. Cogu iilkede Ogretmen yeterlilikleri belli araliklarla stirekli gozden
gecirilmekte, giincellenmekte ve toplumun ve is hayatinin gerekliliklerine cevap verecek
nitelikte olmasina dikkat edilmektedir. Aslinda bu durumun egitim programlarina da
yansitilmasi1 ve oOzellikle Ogretmen yetistiren kurumlarin toplumda yasanilan
degisiklikleri yakindan izlemesi ve 6gretmen yeterliliklerini stirekli gézden gecirmeleri
gerekmektedir.

Ne yazik ki, lilkemizde 6gretmen yeterlilikleri ve yeterlige dayali egitim alaninda
yapilan ¢aligmalar kisithdir. Ogretmen yeterlilikleri ilk olarak 2006 yilinda belirlenmistir
ve 11 y1l sonra 2017 yilinda giincellenmistir (MEB, 2017b). Oysa diinyada ve dolayisiyla
Tiirkiye’de sosyo-ekonomik gelismeler cok hizli bir seyir halindedir. Ornegin, bilgi ¢ag
olarak adlandirilan ve pek ¢ok islemin sanal ve elektronik ortamda gergeklestigi bir cagda
Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri de bir o kadar 6nem kazanmistir. Ancak 6gretmenlerin
bu konulardaki yeterlik diizeyleri tam olarak bilinmemektedir. Bu nedenle toplumun
genis kesimlerinin temsil edilecegi ve soz sahibi olacagi bilimsel ¢aligsmalarla Tiirkiye’de
O0gretmenlerin sahip olmasi gereken genel yeterliliklerin ulusal ve uluslararas1 alanda
yasanan gelismeler 1s181nda egitim bilimleri alaninda gergeklestirilen ¢alismalardan elde
edilen veri ve kanitlarla yeniden belirlenmesi gerekmektedir. Bu yapilirken 6gretmenlik
meslegi genel yeterliliklerinin, alt yeterliliklerinin ve performans gdstergelerinin neler
oldugu da acikga ifade edilmeli ve bu ifadeler Olgiilebilir ve gézlemlenebilir olmalidir.
Bu sayede 6gretmen adaylarinin sdz konusu yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklari
belirlenebilecektir.

Bu genel yeterlilikler ve onlarin performans gostergeleri 6gretmen adaylari i¢in bir
yol haritas1 gorevi gorebilecek, tecriibeli 6gretmenler i¢in ise mesleki gelisimlerini takip
edebilecekleri ve buna yonelik kendi yansitmalarini yapabilecekleri bir referans ¢ercevesi
olusturacaktir (Danielson, 1996, s. 11-12).

Tiirkiye’de oOgretmen yeterliliklerinin  degerlendirilmesi ile 1ilgili yapilan
calismalarda da 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin ve performans gdstergelerinin
belirlenmesinin bir gereklilik oldugu ortaya ¢ikmustir. Tas (2016) 6gretmenlerin mesleki

gelisimini destekleyecek bir 6gretmen degerlendirme modeli Onerisi sundugu doktora
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caligmasinda 0gretmen yeterliliklerinin MEB’in mevcut 6gretmen yeterliliklerine gore
dort diizeyden olusan bir performans degerlendirme sistemiyle degerlendirilmesini
onermektedir. Bu diizeyler, diisiik performans, gelisime acgik performans, etkili
performans ve st diizey performanstir (s. 149). Ancak 2006 yilinda belirlenen
performans gostergelerinde bdyle bir performans derecelendirmesi bulunmamaktadir.
Tas (2016) ayrica performans gostergelerinin degerlendirme agisindan sayica fazla ve
binisik oldugunu, diger bir ifadeyle farkli alt yeterliliklere yonelik performans
gostergelerinin ayn1 ya da benzer performans gostergeleriyle ifade edildigini (s. 172) ve
bu nedenle performans gostergelerinin yeniden belirlenmesinin saglikli bir 6gretmen
degerlendirme sisteminin uygulanabilmesi agisindan gerekli oldugunu ifade etmektedir.

Tim bu gelismeler 1518inda, Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin
belirlenmesi ve bu yeterliliklere dayali bir hizmet dncesi 6gretmen egitimi programinin
tasarlanmasini amaglayan bu ¢alisma MEB’in 2006 genel yeterliliklerinin giincelligini
kaybetmesi ve bu yeterlilik cergevesinin icerik ve yapisina getirilen elestiriler (Tas, 2016;
TED, 2009) ile ulusal ve uluslararasi alanyazindaki yeterliliklerin incelenmesini takiben
2017 yilinda yeni bir 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik ¢ercevesi gelistirmek amaciyla
baslatilmistir. Ancak alanyazin taramasinin tamamlanmasiin hemen ardindan ve veri
toplama asamasina gegilmeden dnce MEB 2017 yilinin Aralik ayinda yeni bir yeterlilik
cercevesi yayimlamis ve bu gergeve yiiriirliige girmistir (MEB, 2017a). Bu durum
aragtirmactya yeni bir olanak sunmustur. 2017 genel yeterlilikleri heniiz bilimsel bir
aragtirmayla incelenmemis, alanyazinda ifade edilen genel yeterlilik yazim ilkeleri ve
diinyanin farkh iilkelerinden giincel genel yeterlilik ornekleri ile karsilastirilmamis ve
alanyazinda vurgulanan genel yeterliliklere ne derecede yer verildigi incelenmemistir.
Bunun yaninda paydaslarin bu yeterliliklere yonelik goriisleri bilinmemektedir.

2017 ogretmen yeterliliklerinin alanyazinla uyumlu olarak bilgi, beceri, tutum ve
degerler olarak 1ii¢ temel boyutta ele alinmasi ve alt yeterliliklerle performans
gostergelerinin sadelestirilmesi caligmalar1 2006 yeterliliklerine getirilen elestirilerin
dikkate alindigmmi (TED, 2009) gostermektedir. Ancak alt yeterlilikler ve performans
gostergelerinin dlgiilebilir, gozlenebilir ve degerlendirme sistemlerinde kullanilabilirligi
ile egitim fakiiltesi derslerinin igeriklerine rehberlik edip edemeyecegi gibi boyutlarinin
ise kapsamli bir arastirmayla ortaya konulmasi gerekmektedir. MEB de mevcut yeterlilik
cercevesi icin (Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, s.12, oygm.meb.gov.tr) “yeterlik

belirleme anlayisinin dogas1 geregi siirekli degisen ve gelisen sartlar dogrultusunda tiim
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paydaslarin goriis ve Onerileriyle, gerektiginde gelistirilmeye ve giincellenmeye acik bir
metindir” ifadesi kullanmistir. Bu ifadeyle yeterliliklerin degismez bir yapida olmadigini,
elestiriye agik oldugunu ve incelenip gelistirilebilecegini belirtmekte ve dnermektedir.

MEB, 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesini yayimlamistir (MEB, 2017b). Bu
belgede “Ogretmenlerin gelisim ihtiyacimi tespit i¢in periyodik olarak yapilacak bir
performans degerlendirme sistemini hayata gecirmek” ve “Adaylik siirecinden itibaren
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerinin niteligini arttirmak” hedefleri yer
almaktadir (s. 15). Bu dogrultuda, 2017 yilinda yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri  bir ankete  doniistiriilereck  degerlendiricilerden  6gretmenlerin
performanslarim1 “Cok az, Az, Orta, lyi ve Cok lyi” diizeylerinde degerlendirmeleri
beklenmistir. 2017 Egitimi Degerlendirme Raporu’nda egitimi ve 6gretmen niteligini
gelistirmeye doniik her tirlii adimin takdir edilmesi ve desteklenmesi gerektigini
belirtilmekle birlikte, s6z konusu performans degerlendirmesine yonelik olarak da kimi
onerilerde bulunulmaktadir (TEDMEM, 2018, s. 80). Performans degerlendirmelerinde
en Onemli sorunlardan birini performans kirliligi olusturmaktadir. Mevcut Genel
Yeterlilikler igerisinde yer alan ve Ogretmenlik mesleginin kendi dogasinda yer alan
ilkeler (6rnegin; mesleki etik ilkelere uygun davranir, insan iligskilerinde empati ve
hosgoriiyii esas alir) performans kriteri olarak kabul edilmektedir. Bunun yaninda
performans degerlendirmesinde kullanilacak derecelendirmenin y&nergelerinin ve
tanimlamalarinin da bulunmasi gerekmektedir. Performans tanimlarmin belirlenmesi
ogretmenlerden beklentileri de agikga ortaya koyacaktir. Bu nedenle Ogretmen
yeterlilikleri belirlenirken performans gostergeleri de Olgiilebilir ve gozlenebilir bir
bicimde yazilmalidir ve bu sayede daha tarafsiz ve saglikli bir degerlendirme
yapilabilecektir (TEDMEM, 2018, s. 82).

Ogretmen yeterliliklerinin tek basina belirlenmesi de yukarida siralanan nitelikte
ogretmenlerin yetistirilmesi igin yeterli olmayacaktir. Ogretmen egitimi programlarinin
da bu yeterlilikleri kazandiric nitelikte tasarlanmasi gerekmektedir. Geleneksel arza veya
programa dayali egitimin ekonomide sektorlerin arzu ettigi yeterliliklere sahip bireyler
yetistirmedigi goriilmils ve egitimde bir anlayis degisikligine gidilmistir. Artik cagdas
egitim anlayisinda talebe dayali, 6grenen merkezli, bireysel farkliliklara deger veren, her
donem ve durumda gegerli olan capraz yeterlilikleri kazandirmaya yonelik ve egitimi
buna gore sekillendirebilen daha esnek programlar uygulanmaktadir ve bu da yeterlige

dayali (Le Deist ve Winterton, 2005, s. 28) bir egitimle saglanabilmektedir. Bu nedenle
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Ogretmen egitimi programlariin igeriginin ve uygulamalarmin da belli yeterlilikler
baglaminda diizenlenmesi ve programlarin séz konusu yeterlilikleri kazandirmaya
yonelik olarak tasarlanmasi 6nem kazanmaktadir (Darling-Hammond, 2006, s. 140;
Santiago ve Benavides, 2009, s. 11-12; Stolle, Goerss ve Watkins, 2005, s. 25). Bunun
icin, Ogretmen adaylarinin hedef yeterlilikleri gercek veya benzeri ortamlarda
sergileyebilecekleri ve performanslarinin da belli bir referans yeterlik ¢ercevesi ve bu
cerceveye yoOnelik bir Olgiitle degerlendirilebilece§i programlara gereksinim
duyulmaktadir. Ornegin, Danielson’mn (1996) gelistirdigi ve daha sonra farkli iilkelerce
giincellenen yeterlilikler cercevesi ve degerlendirme oOlgiitleri ABD’den Kanada’ya,
Ingiltere’den Sili’ye kadar pek ¢cok OECD iilkesinde benimsenmis ve programlar bu
temel yeterlilikler referans alinarak tasarlanip glincellenmistir (Lang ve Evans, 2006, s.
9; OECD, 2013, s. 26; Santiago ve Benavides, 2009, s. 13-14).

Ozcan (2013) da Tiirkiye’de Ogretmen egitimini yeniden yapilandirmak icin
“Okulda Universite” adin1 verdigi model dnerisinde ortaya koydugu modelin en énemli
ogelerinden birinin yeterliliklere dayali egitim (s. 63) oldugunu belirtmektedir. One
stiriilen model kapsaminda gelistirilecek tiim 6gretmenlik uygulamalarinin genis katilimh
bilimsel caligmalar sonucunda yeterliliklere dayali olmas1 ve 6gretmenlerin neleri bilip
yapabiliyor oldugunun yeterliliklere dayali olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Sonug olarak, cagin gerektirdigi yeterliliklere sahip 6gretmenlerin ve dolayisiyla
daha nitelikli 6grencilerin yetistirilebilmesi amaciyla iilkemizde 6gretmenlik meslegi
genel yeterliliklerinin kapsam, icerik ve islevsellik agisindan incelenmesi, yeniden
belirlenmesi ve bu yeterlilikleri kazandirmaya yonelik Ogretim programlarinin
tasarlanmasi1 bir gereklilik olusturmaktadir. Bu amagla oncelikle Olgiilebilir ve
gozlenebilir performans gostergelerine sahip bir dgretmenlik meslegi genel yeterlilik
cercevesi bilimsel bir yaklagimla ortaya konmalidir. Sonrasinda ise belirlenen
yeterlilikleri 6gretmen adaylarina kazandirabilecek bir program hazirlanmalidir. Bu
amaca yonelik olarak farkli iilkelerdeki cagdas ve basarili G6gretmen egitimi
uygulamalarinin Tiirkiye’de de uygulanabilirligi, iilkenin ve okullarin sartlar1 dikkate
alinarak incelenmeli ve toplumun, Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri géz Oniinde
bulundurularak o6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini kazandirmaya yonelik

uygulamalar gelistirilmelidir.
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1.8. Amacg

Bu aragtirmanin genel amaci, 6gretmenlik mesleginin Olgiilebilir ve gozlenebilir
genel yeterliliklerinin ve bu yeterliliklerin performans gostergelerinin belirlenmesi ve
belirlenen yeterlilikleri kazandirmaya yonelik bir hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
programinin tasarlanmasidir.

Bu genel amag dogrultusunda arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1) Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik cercevesinin belirlenmesine yonelik

gereksinim konusunda;

a) alan uzmanlarinin,

b) 6gretmen adaylarinin ve

c¢) Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan uzmanlarin

goriisleri nelerdir?

2) Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik hazirlanan taslak cergeve;

a) 0gretmenler ve

b) alan uzmanlari

tarafindan nasil degerlendirilmektedir?

3) Olgiilebilir ve gozlenebilir 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri nelerdir?

4) Olgiilebilir ve gdzlenebilir dgretmenlik meslegi genel yeterliliklerine ydnelik

hizmet dncesi 6gretmen egitimi program tasarist hangi 6zelliklere sahip olmalidir?

1.9. Onem

Bu arastirma sonucunda varolan Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri
olgiilebilir, gdzlenebilir ve siirdiiriilebilir bir ¢er¢cevede yeniden belirlenecektir. Birey ve
toplumun bugiinkii ve yakin gelecekteki gereksinimleri ile egitim alaninda basarili olan
tilkelerin 6gretmenlik yeterlilikleri dikkate alinarak, birbirini tekrar etmeyen, farkli
diizeylerdeki performans gostergelerinin 6gretmen adaylarina, 6gretmen egitimcilerine
ve ilgili diger paydaslara ornek teskil edecek bicimde bir referans belge ortaya konmasi
agisindan dnemlidir.

Bu yeterlilik c¢ercevesini referans alarak gelistirilecek olan Ggretmen egitimi
programlari ile bir 6gretmenin neleri bilip neleri yapabiliyor oldugu somut veriler 1s181inda
belirlenebilecektir. Ogretmen egitimcileri dgretmen adaylarni daha nesnel, somut,
Olciilebilir ve gozlenebilir veriler 1s181nda degerlendirebilecek, bireye 6zel destek ve

doniit verebilecek, 6gretmen adaylarinin meslege baglamadan dnce hangi alanlarda yeterli
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hangi alanlarda gelisime gereksinimleri oldugunu ortaya koyabilecek ve buna yonelik
Onlemleri alip gerekli destegi zamaninda sunabilecektir. Bunun yaninda kuram ve
uygulamay1 esgiidiimlii olarak yiiriiten yeterlige dayali egitim anlayisi ¢ergevesinde
yetisecek olan 6gretmen adaylar1 belirlenen yeterlilikleri yeni bir anlayisla kazanacak ve
deneyimleyecekleridir. Boylelikle 6gretmen adaylart daha meslege baslamadan once
yeterlige dayali egitim uygulamalari sayesinde sahada daha fazla siire kalacak, daha fazla
geribildirim alacak ve hedef yeterliliklerle daha donanik hale geleceklerdir. Bu durum
meslege basladiklarinda 6gretmen adaylarinin deneyimsizliklerinden kaynaklanabilecek
olasi sorunlar1 da en aza indirebilecektir. Bu zincirleme bir etkiyle daha nitelikli ve
basaril1 6grencilerin yetismesine de katki getirecektir.

Gelistirilen yeterlilik ¢ergevesi yalnizca hizmet-6ncesindeki dgretmen adaylarina
degil hizmet-igindeki 6gretmenlere de rehberlik edebilecektir. Ogretmenler bu yeterlilik
cergevesi araciligiyla kendi 6z-degerlendirme ve yansitmalarini yapabilecek, giiglii ve
zayif yonlerinin farkinda olabilecek ve gerek bireysel gerekse resmi hizmet-igi mesleki
gelisim etkinlikleri yoluyla kendi mesleki gelisimlerini siirdiirebileceklerdir. Bunun
yaninda gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikler cergevesi alanyazinda ihtiyag
duyulan 6gretmen degerlendirme sistem/modellerine de dayanak olusturabilecektir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri daha onceden Milli Egitim Bakanlig
tarafindan 2006 ve 2017 yillarinda belirlenmis ve yiiriirliige girmistir. Ancak bu yeterlilik
cerceveleri Onerilen yeterliliklerin performans gostergelerini dlgiilebilir, gozlenebilir,
stirdiiriilebilir ve hangi diizeyde performans gostergelerinin yeterli hangi diizeyde
performans gostergelerinin yetersiz olarak degerlendirilecegini bir kilavuz belge olarak
ortaya koymamustir. Gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri bu o6zelligiyle
onceki yeterlilik ¢ercevelerinden farklilik gostermekte ve daha iglevsel bir rol oynamasi
ongoriilmektedir. Genel yeterliliklerin belirlenmesi siirecinde, 6gretmen egitiminin en
onemli paydaslarindan olan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin, 6gretim gorevlilerinin
ve Milli Egitim Bakanlig1 uzmanlariin goriislerinin alinmasi da gelistirilen yeterlilikler
cergevesinin daha katilimci bir yaklasimla hazirlanmasini ve bu kisilerin goriislerinin
yansitilmasini saglamistir. Bunun yaninda, bu ¢alisma araciligiyla gelistirilen yeterlilik
cergevesini temel alan arastirmalar da gergeklestirilebilecek ve bu gergeveye dayali
Ogretmen egitimi programlarinda ne gibi iyilestirmelerin yapilabilecegini gosteren

calismalarin Onii agilabilecektir.
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1.10. Arastirmanin Simirhklar:

1- Arastirma yalnizca Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine odaklanmis, 6zel
yeterlilikleri kapsam diginda tutmustur.

2- Arastirma, 2018-2019 o6gretim yilinda, Eskisehir ili, Odunpazari ve Tepebasi
ilgelerinde gdrev yapan dgretmenler, 2017-2018 dgretim yilinda Anadolu Universitesi,
Egitim Fakiiltesi’'nde okuyan son sinif 6gretmen adaylari ile alan uzmanlarindan ve 2017-
2018 Haziran ay1 itibariyle MEB, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligi’nde 2017 genel yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde gorev almis

katilimcilarlardan elde edilen veilerle gergeklestirilmistir.

1.11. Tanimlar

Yeterlik: Belli bir meslek, is, orgiit ya da durumda bir isin yerine getirilmesinde ya da
bir sorunun ¢oziimiinde ise kosulan bilgi, beceriler ve tutumlardan olusan bir dizi
kabiliyetin birlikte kullanilmasidir.

Yeterlilik: Bir ¢alisanin herhangi bir durumda etkili ya da istiin bir performans ile
sonuclanan kisilik 6zelligidir.

Yeterlige Dayah Egitim: Belirlenen yeterlilikleri kazandirmak amaciyla gerekli bilgi,

beceri ve tutumlari gelistirmeye yonelik bir egitimdir.

Ogretmen Egitimi: Egitim fakiiltelerinde gerceklestirilen dort yillik lisans egitimine

karsilik gelmektedir.

Klinik_Ogretmen Egitimi: Ogretmen adaylarinin kuram ve uygulamay: birlikte

deneyimledikleri ve 6gretmenlik uygulamalarini birinci siniftan baglayarak artan oranda

gercek okullarda gergeklestirdikleri yeterlige dayali bir egitim anlayisidir.
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2. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirma evreni ve Orneklem, arastirmanin
katilimeilari, arastirmada kullanilan veri toplama araglari ve verilerin analizinde

kullanilan yontem ve teknikler agiklanmaistir.

2.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlik mesleginin Slciilebilir ve gdzlenebilir genel yeterliliklerinin ve bu
yeterliliklerinin ~ performans gostergelerinin  belirlenmesi ve bu yeterlilikleri
kazandirmaya yonelik bir hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programi tasarlanmasini
amaglayan bu caligmada karma yontem arastirma desenlerinden kesfedici sirali desen
kullanilmistir (Creswell, 2014, s.573; Creswell ve Clark, 2015, s.94; Yildirim ve Simsek,
2013, s.359). Karma arastirma yoOntemi nitel ve nicel verileri birlikte kullanarak
arastirmanin  giiglenmesine olanak saglamaktadir (Creswell, 2014, s.565). Karma
arastirma yontemi geleneksel nitel ya da nicel arastirma yontemine alternatif olarak
ortaya ¢ikmis ve aragtirma sorusuna bagliolarak hangi veri toplama aracinin kullanilmasi
gerekiyorsa onun kullanilmasini savunan bir arasgtirma yontemidir (Teddlie ve
Tashakkori, 2015, s. 7). Karma arastirmalarda arastirmaci tek bir arastirma igerisinde
verilerini toplar, ¢oziimler, bulgularla birlestirir ve nitel ve nicel arastirma yaklagimlarini
kullanarak ¢ikarimlarda bulunur.

Karma arastirma yoOntemi sorulari, arastirmayi ve arastirmaciyr yonlendirerek
arastirma sorularininhem anlatima hem de sayilara dayali bir bigimde cevaplanmasina
olanak saglar. Karma aragtirma yonteminde veri analizi, istatiksel ve tematik veri
analizleri ile birlikte karma yonteme 6zgii olan veri doniistiirme gibi teknikleri de igerir
(Teddlie ve Tashakkori, 2009, s. 8). Boylece arastirmaci geriye doniik olarak istatistiki
ve tematik veriyi iligkilendirebilmekte ve yorumlayabilmektedir.

Kesfedici sirali desen Sekil 7°de goriildiigii iizere iki agamali sirali bir desendir.
Arastirmact konuyu nicel asamadan Once nitel olarak kesfetmeye calisir. Birinci
asamadan (nitel) elde edilen veriler ikinci asamanin (nicel) gelistirilmesine dayanak
olusturur. Calismanin kesfedici sirali desen olarak ifade edilmesinin nedeni aragtirmanin
ilk once nitel bolimiiniin gergeklestirilmis ve buradan elde edilen veriler 1s18inda
arastirmanin nicel kisminin gergeklestirilmis olmasidir (Creswell ve Clark, 2015, s.94).

Bu calisma kapsaminda da nitel ve nicel veriler ayr1 ayri toplanip bulgular
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iligkilendirilmistir. Calismada takip edilen asamalarin sematik goriiniimii Sekil 2.1°de

gosterilmektedir.

Nitel veri Nicel + Nitel
toplama ve ver1 toplama

¢oziimleme ve ¢oziimleme

Sekil 2.1.Arastirma desenin sematik gériiniimii

Sekil 2.1°de goriilecegi lizere bu ¢alismada da once nitel veriler analiz edilmis ve
bu veriler 1s1ginda veri toplama araglar1 gelistirilmistir. Arastirma sorularina uygun
olacak bigimde gelistirilen nicel ve nitel veri toplama araglari ile veriler elde edilmistir.
Son asamada ise elde edilen veriler yorumlanmis ve Ogretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri ¢ergevesine son hali verilmis ve bir 6gretmen egitimi program tasarisi ortaya
konmustur. Calismanin yontemine yonelik ayrintili agiklamalara asagida yer
verilmektedir.

Aragtirma, 2017-2018 ve  2018-2019 o6gretim  yillarinda  Anadolu
Universitesi’ndeve Milli Egitim Bakanhigi’nda gergeklestirilmistir. Calismanin birinci
asamasinda, dokiiman analizi tekniginden yararlanilarak diinyanin farkl iilkelerindeki
giincel ve islevsel genel 0gretmenlik yeterlilikleri incelenmis ve bu farkli 6gretmen
yeterliliklerinin Ortlistiigli ve aynistigi Ozellikler arastirilmistir. Bu baglamda aym
zamanda Ogretmen egitiminde basarili {ilkelerin ve okullarin uyguladiklari modeller
incelenmis ve Ogretmen egitiminde yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik 6rnek
uygulamalar belirlenmistir. Daha sonra, MEB’in 2017 yilinda yayimladig1 6gretmenlik
meslegi genel yeterliliklerine yonelik olarak alan uzmanlarinin, 6gretmen adaylariin ve
MEB uzmanlarinin goriisleri alinmis ve gézlenebilir ve 6l¢iilebilir nitelikte daha biitiinciil
ve islevsel bir yeterlilik ¢ercevesi gereksinimi ortaya konmustur.

Calismanin ikinci asamasinda ise dokiiman analizi, alan uzmanlari, 6gretmen
adaylar1 ve MEB uzmanlarimin goriislerine dayanarak bir dgretmenlik meslegi genel
yeterlilik ¢ercevesi hazirlanmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen genel 6gretmenlik
yeterlilikleri daha sonra bir form araciligiyla 6gretmenlerin ve farkli disiplinlerden

Ogretim tiyeleri ile gerceklestirilen bir ¢alistay araciligiyla alan uzmanlarinin goriislerine
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sunulmustur. Ogretmenler taslak yeterlilik ¢er¢evesini uygunluk ve gereklilik acisindan
degerlendirmislerdir. Calistayda ise katilimcilardan 6gretmenlik meslegi  genel
yeterlilikleri ¢er¢evesini kapsam, uygunluk ve islevsellik agisindan incelemeleri istenmis,
lizerinde uzlasilan yeterlilikler ve performans gostergeleri belirlenmis ve gerekli
goriildiigii hallerde taslak ¢erceveye yeni yeterlilikler ve performans gostergeleri
eklenmistir. Ogretmenlerden ve alan uzmanlarindan elde edilen déniitler 1518inda
yeterlilikler ¢cercevesinin son sekliortaya konmustur. Son olarak elde edilen tiim verilere
dayanarak oOlciilebilir ve gozlenebilir 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik
bir hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programi tasarist ortaya konmustur. Calismada

izlenen adimlar ve gergeklestirilen uygulamalar asagida Sekil 2.2°de gorsellestirilmistir.

Arastirma Modtlalinin Belirlenmesi

v
Arastirma ProblemininTanimlanmasi

v

Katilimcilarin Belirlenmesi
I

v

—> Alanyazin Taramasi
|

v

R Dokiiman Incelemesi

Loy

ARASTIRMA v
SURECI

— Gorilisme Stireci

Milli Egitim Uzmanlar

Ogretmen Adaylari

"I Ogretim Elemanlar1

Bulgular1 Yorumlama

»  Yeterlilik Cer¢evesi Olugturma +—> CALISTAY
v (Uzman

Yeterlilik Cercevesine Son Halinin Goriisii)

Verilmesi

Program Tasarisinin Ortaya

A 4

Konmasi

Sekil 2.2. Arastirmanin asamalart
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Sekil 2.2°de arastirma siirecinde izlenmesi planlanan asamalar ayrintili bigimde
gosterilmektedir. Bu asamalar, aragtirma modelinin belirlenmesi, aragtirma probleminin
tanimlanmasi, katilimcilarin belirlenmesi, alanyazin taramasi, dokiiman incelemesi,
katilimcilarla goriisme siireci, bulgular1 yorumlama, yeterlilik ¢ergevesi olusturma,

yeterlilik ¢ergevesine son halinin verilmesi ve program tasarisinin ortaya konmasidir.

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Ogretmenlik mesleginin &lgiilebilir ve gdzlenebilir genel yeterliliklerinin ve bu
yeterliliklerin performans gostergelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikleri kazandirmaya
yonelik bir hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programi tasarlanmasini amaclayan bu
calismada farkli veri kaynaklarinin kullanilmasini gerektiren nitel ve nicel aragtirma
yaklasimlarmin kullanilmasi sebebiyle calisma grubu, evren ve o&rneklem de bu
dogrultuda belirlenmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda toplanan veriler, 6gretim

iyeleri, 6gretmen adaylar1 ve MEB uzmanlarindan elde edilmistir.

2.2.1. Nitel verilerin toplanmasi i¢in olusturulan ¢alisma grubu

Calismanin birinci aragtirma sorusu olan “yeni bir dgretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine yonelik gereksinim” ve dordiincii arastirma sorusu olan “dlgiilebilir ve
gozlenebilir 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik bir hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi programi hangi Ozelliklere sahip olmalidir” kapsamindaki nitel
verilerinin toplanmasi1 asamasinda alan uzmanlarinin, 6gretmen adaylarinin ve MEB
uzmanlarinin goriislerine basvurulmustur. Tablo2.1’de katilimcilarin sayisina yonelik

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2.1. Arastirmanin nitel verilerinin elde edildigi katilimcilar

Katilmcilar Say1
Alan uzmanlari 9
MEB uzmanlari 6
Son sinif 6gretmen adaylari 7
Son smif 6gretmen adaylari 6
Toplam 28

Tablo 2.1’de goriildigii tizere nitel ¢alisma grubunu toplam 28 katilimct
olusturmustur. Katilimcilar, “amac¢li orneklem™tiirlerinden biri olan 6l¢iit 6rneklem

tekniginden yararlanilarak belirlenmistir. Olgiit 5rneklem “daha dnceden belirlenmis bazi
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Oonem Olciitlerini karsilayan tiim durumlar ¢aligma ve gozden gegirmektir” (Patton,
2014a, s. 238). Nitel arastirmalarda genellikle amagh bir sekilde secilmis kiigiik
orneklemlerle daha ayrintili, betimleyici ve zengin veriler elde edilmeye ¢alisilir. Olgiit
orneklemin en temel Ozelligi de secilecek duruma yonelik ayrintili bilgi vermesidir.
Boylelikle arastirmaci genellemelerden ziyade arastirdigi konuya yonelik daha
derinlemesine bir anlayis gelistirir.

Bu calisma kapsamindakiorneklem Ol¢iitii arastirmanin cevap aradigir sorular
dogrultusunda belirlenmistir. Calismanin amaglarindan birisi 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerini belirlemektir. Tiim disiplinleri kapsayici nitelikte olmasi nedeniyle bu
aragtirma sorusu kapsaminda katilimcilarin Temel Egitim Bolimi, Simif Egitimi
Anabilim Dali’ndan olmasina karar verilmis ve bu boliimde gorevli alan uzmanlar ile
ogrencilerdenkatilimcilar se¢ilmistir. Arastirmanin bir diger genel amaci da yeterliliklere
dayali bir hizmet-O6ncesi 6gretmen egitimi program tasarisi ortaya koymaktir. Bu nedenle
katilimcilarin program gelistirme ve degerlendirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi
alan uzmanlari olmasma Karar verilmistir. Bu 0lgiit ¢ergevesinde Egitim Bilimleri
Boliimii, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali’nda calisan 6gretim {iyelerinden
katilimcilar ¢alismaya dahil edilmistir. MEB uzmanlarindaki 6lgiit ise katilimcilarin 2017
MEB genel yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde gorev almis uzmanlar olmasidir.

Bundan sonraki boliimlerde katilimcilara yonelik ayrintili bilgilere yer verilmektedir.

2.2.1.1. Alan uzmanlar:

Arastirmanin “68retmenlik meslegi genel yeterlilik g¢er¢evesinin belirlenmesine
yonelik gereksinim”ve “6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik hizmet 6ncesi
O0gretmen egitimi programi tasarisi hangi 6zelliklere sahip olmalidir?” alt amaglarina
iligskin verilerin elde edilmesi amaciyla alan uzmanlari ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan alan uzmanlarin1 Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde gorevli 6gretim iiyeleri olusturmaktadir. Temel Egitim Boliimii, Sif
Egitimi Anabilim Dali’nda ¢alisan 3 6gretim iiyesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim
Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’nda ¢alisan 5 6gretim iiyesi ve doktorasimi Egitim
Programlar1 ve Ogretim alaninda yapmus olup halihazirda Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda gérev yapmakta olan 1
Ogretim iiyesi olmak iizere toplam 9 O6gretim iiyesi ile yar1 yapilandirilmig goriismeler

gerceklestirilmistir. Tablo 2.2 alan uzmanlarinin tinvanlarini, gorevli olduklar1 anabilim
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dallarini, hizmet siirelerini, cinsiyetlerini ve goriismelerin gerceklestirildigi tarihleri

gostermektedir.

Tablo 2.2. Alan uzmanlarina iligkin bilgiler

Alan uzmam  Unvan Calist1ig1 Program Kidem Cinsiyet Tarih

1 Prof. Dr. Simf Egitimi 29 erkek 27.03.2018
2 Prof. Dr. Egitim Programlar1 ve Ogretim 24 kadin 14.03.2018
3 Prof. Dr. Sosyal Bilimler Egitimi 22 kadin 22.03.2018
4 Prof. Dr. Egitim Programlar1 ve Ogretim 13 erkek 03.04.2018
5 Dog. Dr. Egitim Programlar1 ve Ogretim 22 erkek 03.04.2018
6 Dog. Dr. Smif Egitimi 21 kadin 22.03.2018
7 Dog. Dr. Smif Egitimi 20 kadin 04.04.2018
8 Dr.Ogr. Uyesi  Egitim Programlar1 ve Ogretim 19 kadin 04.04.2018
9 Dr.Ogr. Uyesi  Egitim Programlar1 ve Ogretim 14 kadin 06.04.2018

Tablo 2.2’de gosterilen alan uzmanlarinin 4’ profesor, 3’ti dogent ve 2’si de doktor
Ogretim tyesidir. Alan uzmanlarindan 4’# kadin iken 3’# erkektir. Alan uzmanlarinin

ortalama hizmet stiresi 20 yildir.

2.2.1.2. Ogretmen adaylart

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin belirlenmesine yonelik goriisleri alinan
bir diger katilimci grubu ise 2017-2018 o6gretim yili Bahar doneminde Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii, Siif Ogretmenligi Programinda
okuyan ve ¢aligmaya katilmaya goniillii olan 7 son simif 6gretmen adayidir. Son sinif
Bahar donemindeki 6grenciler mezuniyet asamasinda olan ve derslerinin neredeyse
tamamint almis olan Ogrencilerdir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri ve ogretmen egitimi programlar: konusunda bilgi sahibi
olduklar1 ve aragtirma sorularina ayrintili yanitlar verebilecekleri 6ngoriilmiistiir. Tablo

2.3’te 6gretmen adaylarina yonelik bilgiler gosterilmektedir.

Tablo 2.3. Ogretmen adaylarina iliskin bilgiler

Katilimcx Program Yas Cinsiyet Tarih

1 24 kadmn 30.04.2018

2 23 kadin 30.04.2018
Yari-yapilandirtlmis 3 . 23 erkek 30.04.2018
goriigmeler Sinif Ogretmenligi T

4 23 kadin 30.04.2018

5 24 kadin 30.04.2018

6 22 kadin 30.04.2018

7 22 kadin 30.04.2018
Toplam katilimc1 7
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Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine ydnelik goriisleri alinan bir diger
Ogrenci grubu da odak grup goriismesi gergeklestirilen 6 son sinif 6gretmen adayidir.
Ogretmen adaylari ile ayr1 bir odak grup goriismesi gerceklestirilmesinin gerekcesi yiiz
ylize goriisme gerceklestirilen Ogretmen adaylarimin o6gretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklarinin anlagilmasidir. Bu nedenle
aragtirmact bir diger 6grenci grubuyla daha zengin veri elde edebilmek amaciyla odak
grup goriismesi gergeklestirmistir. Bu amacla, ¢alismaya katilmaya goniillii olan 6 son
smif dgrencisine MEB 2017 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik ¢ergevesi bir hafta
onceden verilmis ve katilimcilarin bu yeterlilik cercevesini kapsam, igerik ve yapi
yoniinden incelemesi istenmistir. Yeterlilik ¢ergevesini inceleyen ve bu konuda bilgi
sahibi olan katilimcilardan daha derinlemesine veri elde edilebilecegi ongoriilmiistiir.
Tablo 2.4’te odak grup goriismesi gergeklestirilen 6gretmen adaylarina ve goriismeye

iligkin bilgileri gostermektedir.

Tablo 2.4. Odak grup goriismesi gerceklestirilen dgretmen adaylarina iliskin bilgiler

Katihimel Program Yas Cinsiyet Tarih

1 22 kadin 10.05.2018

2 22 kadm 10.05.2018
Odak Grup Goériismesi 3 Sinif Ogretmenligi 22 kadmn 10.05.2018

4 23 kadin 10.05.2018

5 23 kadmn 10.05.2018

6 22 erkek 10.05.2018
Toplam katilimc1 6

Tablo 2.4’ten anlagilacag: gibi 6gretmen adaylar ile gergeklestirilen goriigmeler
2017-2018 dgretim yili Bahar doneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
gerceklestirilmistir. Katilimcilar22-24 yas araligindadir. Katilimcilarin 6’s1 kiz,1°1 erkek

ogrencidir.

2.2.1.3. Milli Egitim Bakanlig1 calisanlar

Yart yapilandirilmis goriismelerin {iglincii ve son asamast ise Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'nde 2017 Haziran ay1
itibariyle gorevli alt1 bakanlik ¢alisani ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya goniillii olarak
katilan Bakanlik ¢alisanlarinin hepsine uygun olan bir tarihte genel miidiirliikte yiiz yiize

yart yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. MEB c¢alisanlarinin iinvanlarina,
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hizmet siirelerine ve goriigmelerin gerceklestigi tarihlere yonelik bilgiler Tablo 2.5°te

gosterilmistir.

Tablo 2.5. Yari-yapilandirilmis gortismelere katilan MEB ¢alisanlarina yonelik bilgiler

Katilimc1 Unvan Hizmet Siiresi Goriisme Tarihi
1 Egitim uzmani / Sube miidiirii 18 yil 28.06.2018
2 Dog. Dr. / Genel miidiir danismani 1,5 yil 28.06.2018
3 Ogretmen 3yl 28.06.2018
4 Ogretmen 17 y1l 28.06.2018
5 Uzman 11 y1l 28.06.2018
6 Dr. Ogr. Uyesi / Genel miidiir danismani 2yl 28.06.2018

Tablo 2.5°te goriildiigii tizere MEB katilimcilarindan 1°si sube miidiirii, 2’si genel miidiir
danisman1 akademisyen, 2’si o6gretmen ve 1’1 de uzmandir. Goriismeler ortalama 24

dakika siirmiistiir.

2.2.1.4. Alan uzmani ogretim elemanlar

Calismanin birinci aragtirma sorusu olan “yenibir O6gretmenlik meslegine
gereksinim olup olmadiginin” belirlenmesi asamasinda arastirmaya katilan alan
uzmanlarinin yaninda, bir diger ¢alisma grubu da ikinci arastirma sorusu “6gretmenlik
meslegi genel yeterliliklerine yonelik hazirlanan taslak¢erceve O6gretmenler ve alan
uzmanlarinca nasil degerlendirilmektedir” kapsaminda ¢alismaya katilan alan
uzmanlaridir. Bu amag dogrultusundaAnadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
“Ogretmenlik  Yeterlilikleri Calistay1”  diizenlenmistir. Calistaya toplamda 52
akademisyen katilmistir. Calistay katilimcilarina iliskin  bilgiler Tablo 2.6’da

gosterilmektedir.

Tablo 2.6. Calistay katilimcilart ve uzmanlik alanlar

No Unvan Universite Program

1 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Yonetimi, Teftisi Planlamas1 ve
Ekonomisi

2 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Yonetimi, Teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi

3 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim

4 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim

5  Prof. Dr. Anadolu Universitesi Ozel Egitim

6 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

7 Prof. Dr. Osmangazi Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim

8 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi

9 Prof. Dr. Canakkale 18 Mart Egitim Programlar1 ve Ogretim

Universitesi
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Tablo 2.6. (devam) Calistay katilimcilart ve uzmanlik alanlar

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog¢. Dr.

Dog¢. Dr.
Dog¢. Dr.
Dog¢. Dr.
Dog¢. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog¢. Dr.

Dr.

. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.

. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
. Ogr. Uyesi.
Ogr. Uyesi.

Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Aras.Gor.
Aras.Gor.
Aras.Gor.
Aras.Gor.

Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Balikesir Universitesi

K. Dumlupinar Universitesi

Balikesir Universitesi
Anadolu Universitesi

Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Osmangazi Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi

K. Dumlupnar Universitesi

Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi

Ingilizce Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Matematik Egitimi

Resim-Is Ogretmenligi

Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Matematik Egitimi

Matematik Egitimi

Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Yonetimi, Teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi

Sinif Ogretmenligi

Egitim Programlari ve Ogretim

Sinif Ogretmenligi

Ozel Egitim

Resim-Is Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Ozel Egitim

Resim-is Og{etmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Programlari ve Ogretim
Ingilizce Ogretmenligi

Matematik Egitimi

Sinif Ogretmenligi

Ozel Egitim

Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Sosyal Bilgiler Egitimi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Programlar ve Ogretim

Tablo 2.6’da gosterildigi lizere galistaya 5 farkli iiniversiteden 52 akademisyen

katilmistir. Caligma kapsaminda s6zkonusu olan 6gretmen yeterlilikleri oldugu i¢in farkl

boliimlerden uzmanlarin katilimma 6nem verilmistir. Farkli iiniversitelerden gelen

uzmanlar egitim programlar1 ve 6gretim alan1 uzmanlaridir.



2.2.2. Nicel verilerin toplandigi evren ve érneklem

Arastirmanin nicel verileri Eskisehir il merkezinde, MEB’e bagliresmi ve 6zel
okullarda galisan 6gretmenlerden elde edilmistir. Katilimeilarin arastirmaci tarafindan
hazirlanan vyeterlilik &nerilerine iliskin  goriisleri “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri Bilgi Formu™ aracilifiyla toplanmistir. Bundan sonraki boliimde
arastirmanin nicel verilerinin elde edildigi evren ve drnekleme yonelik ayrintili bilgilere

yer verilmektedir.

2.2.2.1. Eskigehir il merkezinde ¢alisan ogretmenler

Aragtirmanin evreni 2018-2019 o6gretim yili Giiz doneminde Eskisehir ili,
Odunpazar1 ve Tepebasi ilgelerindeki ilkogretim ve genel ortadgretim okullarinda gorev
yapan sinif ve brans dgretmenleridir. 2018-2019 6gretim yilinda Eskisehir ili Tepebasi
(2794) ve Odunpazari (5405) ilgelerinde toplam Ogretmen sayist 8199°dur (veriler
20.03.2019 tarihi itibariyle ilce Milli Egitim Midiirliikleri web sayfalarindan alinmistir).

Arastirmada “tabaka 6rnekleme” yaklasimindan yararlanilmistir (Biiytikoztiirk ve
digerleri, 2014, s. 86; Yildirim ve Simsek, 2013, s. 133). Tabaka ornekleme sinirlari
onceden belirlenmis evrende alt tabakalarin var oldugu durumlarda kullanilir. Amag alt
tabakalardan yola ¢ikarak evren iizerinde ¢alisabilmektir (Yildirim ve Simsek, 2013, s.
86). Tabaka orneklemede ilk olarak benzer alt gruplar belirlenir. 2018-2019 6gretim y1l1
itibariyle Eskisehir ilinde, aragtirmanin nicel verilerinin elde edildigi Tepebasi ve
Odunpazar ilgelerinin web sayfalarinda bu iki ilge egitim bolgelerine ayrilmistir. Bu
bakimdan calisma evreninde alt tabakalar hazir bulunmaktadir. Tepebasi ilgesi 12 farkl
egitim bolgesinden olusmaktadir. Bu boélgelerin 2’si ¢alismaya dahil edilmemistir.
Bunlardan bir tanesi mesleki-teknik egitim okullarinin oldugu bélge iken bir digeri 6zel
egitim okullar1 bolgesidir. Geriye kalan 10 bdlgenin 8’inden veri elde edilebilmistir.
Odunpazari ilgesi ise 11 farkli egitim bolgesinden olusmaktadir. 11 bdlgenin biri mesleki-
teknik okullar bolgesi, biri anaokullar1 bolgesi ve bir digeri de temel liseler bolgesidir. Bu
bolgeler arastirmaya dahil edilmemistir. Geriye kalan 8 bdlgenin 6’sindan veri
toplanabilmistir. Boylelikle ilk ve genel ortadgretim okullarindan olusan benzer alt
tabakalardan 6rneklem alinarak evrenin daha giiclii temsil edilmesine ¢alisilmistir.

Orneklem biiyiikliigii agisindan sayinin yeterli oldugu sdylenebilir. Biiyiikdztiirk ve
digerlerine (2014, s. 98) gore siireksiz degiskenler icin .05 anlamlilik diizeyinde, 7500-
8000 kisilik bir evren i¢in Orneklem biiyiikligiiniin 367 olmast gerekmektedir. Bu
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calismadaki 6rneklem sayis1 397°dir. Ayrica Tepebasi ve Odunpazari ilgelerindeki toplam
8199 dgretmenin icinde mesleki-teknik egitim, 6zel egitim ve okuldncesi 6gretmenleri de
bulunmaktadir. Toplam 06gretmen sayisindan bu &gretmenler de diisiildiigiinde
orneklemin gegerliligi daha da artiracaktir. Asagida Tablo 2.7°de arastirmaya katilan

Ogretmenlerin sayisina, ¢aligtiklar1 bolgelere ve okullara yonelik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2.7. Nicel verilerin toplandigi bolgeler, okullar ve 6gretmen sayist

Ticeler Egitim Bolgesi  Devlet Okullar1  Ozel Okullar  Ogretmen Sayis
Tepebast 10/8 12 4 269
Odunpazari 8/6 10 - 128
Toplam 14 22 4 397

Aragtirma verileri Tepebast ve Odunpazari ilgelerinde bulunan toplam 26 okuldan
elde edilmistir. Arastirmaya dahil olan okullardan 10’u ilk6gretim, 12’si ortadgretim ve
41 ilk ve ortadgretim veren o6zel okuldur. Calismaya 397 ogretmen katilmistir.

Ogretmenlerin branglar1 ve okullarina yonelik bilgiler Tablo 2.8’de gosterilmektedir.

Tablo 2.8. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri bilgi formunu degerlendiren égretmenler ve okullar:

Ozel Okul (f=4) Devlet Okulu (f=22)
Smif Ogretmeni 40 85 125
Brang Ogretmeni 72 200 272
Kidem 1-47 yil Toplam:397

Tablo 2.8’de goriildiigii iizere taslak genel yeterlilik gergevesini degerlendiren
toplam 397 ogretmenden 125’1 simf Ogretmeni, 272’si ise brans Ogretmenidir.
Ogretmenlerin hizmet siireleri 1 ile 47 yil arasinda degismektedir. Bilgi formunu

degerlendiren dgretmenlerden 285°si devlet, 112’u ise 6zel okulda caligmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirma kapsaminda olusturulan sorulara cevap bulunabilmesi i¢in gelistirilen
veri toplama araglari, nitel ve nicel veri toplama araglari olarak iki grupta toplanmaktadir.
Verilerin alan uzmani olarak gorev yapan Ogretim elemanlarindan, Ogretmen
adaylarindan, MEB c¢alisanlarindan ve 6gretmenlerden hangi nitel ve nicel yontemlerle
ve hangi veri toplama araglar1 ile elde edildigine yonelik bilgiler Tablo 2.9’da

gosterilmektedir.
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Tablo 2.9. Veri toplama ara¢larina iliskin bilgiler

Veri  Veri Toplama Veri Toplama  Veri Toplama Veri Toplama Aracinin
Tiirii  Arac Tiirii Aracinin Adi Aracinin Uygulanma Uygulandigi Grup
Amaci
Ogretmenlik Meslegi Ogretim Uyelerinin Anadolu Universitesi
Genel Yeterliliklerine 2017 6gretmen Egitim Fakiiltesi’nde
Yonelik Ogretim yeterliliklerine yonelik  goérevli 9 dgretim iiyesi
Uyeleri Goriisme goriislerinin
Formu belirlenmesi
Yari-
yapilandirilmis  Ogretmenlik Meslegi Ogretmen adaylarinin ~ Anadolu Universitesi
goriisme Genel Yeterliliklerine 2017 6gretmenlik Egitim Fakiiltesi Simif
Yénelik Ogretmen yeterliliklerine yonelik ~ Ogretmenligi
Nitel Adaylar1 Goriigme goriislerinin Programi’nda okuyan 7
Formu belirlenmesi son sinif 6gretmen aday1
Ogretmenlik Meslegi ~ Ogretmen adaylarmin ~ Anadolu Universitesi
Odak-grup Genel Yeterliliklerine 2017 6gretmen Egitim Fakiiltesi Sinif
goriismesi Yénelik Ogretmen yeterliliklerine yonelik ~ Ogretmenligi
Adaylar1 Odak Grup goriislerinin Programi’nda okuyan 6
Goriigsme Formu belirlenmesi son smif 6gretmen aday1
Yari- Ogretmenlik Meslegi 2017 dgretmenlik MEB, Ogretmen
yapilandirilmig  Genel Yeterliliklerine  meslegi genel Yetistirme ve Gelistirme
goriisme Yonelik MEB yeterliliklerinin Genel Miidiirliigi’nde
Uzmanlart Goriisme belirlenmesinde gérev ~ gorevli 6 uzman
Formu almis MEB
calisanlarinin bu
yeterliklere yonelik
goriislerinin
belirlenmesi
Bilgi formu Ogretmenlik Meslegi ~ Simif ve alan Eskisehir ili, Odunpazari
Genel Yeterlilikleri Ogretmenlerinin ve Tepebast ilgelerinde
Bilgi Formu hazirlanan taslak genel goérevli 397 6gretmen
yeterlilik
Nicel gergevesindeki
yeterlilik alanlarma ve
performans
gostergelerine iligkin
goriislerinin
belirlenmesi
Nitel  Calistay Ogretmenlik Ogretim elemanlarinin 5 farkli {iniversiteden

Yeterlilikleri Caligtay1
Formu

dokiiman analizi ve
Ogretmen gorisleri
sonrasinda hazirlanan
taslak yeterlilik
cergevesine yonelik
goriiglerinin
belirlenmesi

katilan 52 akademisyen

Tablo 2.9°da goriildiigii {izere, nitel veri toplama araglarindan Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterliliklerine Yonelik Ogretim Uyeleri Goriisme Formu, Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterliliklerine Yonelik Ogretmen Adaylari Gériisme Formu,
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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerine Yénelik MEB Uzmanlari Goriisme Formu
ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerine Yénelik Ogretmen Adaylart Odak Grup
Goriisme Formu ile Ogretmenlik Yeterlilikleri Calistay1 Formu; nicel veri toplama araci
olarak ise Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri Bilgi Formukullanilmistir. Bu veri

toplama araglarina yonelik bilgiler asagidaki boliimlerde agiklanmaktadir.

2.3.1. Nitel veri toplama araclar

Aragtirmanin nitel verilerinin toplanmasi amaciyla Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gérev yapan 6gretim iiyeleri, son sinifta okuyan 6gretmen adaylar1 ile MEB
calisanlarina uygulanan yari-yapilandirilmis yiiz yiize goriisme formlart hazirlanmastir.
Ayrica bagka bir 6gretmen aday1 grubu ile gergeklestirilen odak grup goriismesi i¢in de
bir goriisme formu hazirlanmistir. Son olarak ise Ogretmenlik Yeterlilikleri Calistay1’nda
alan uzmanlarinin goriislerine sunulan Ogretmenlik Yeterlilikleri Calistayr Formu
kullanilmistir. Bu boliimde bu goriisme formlarinin yapisi ve iceriklerine yonelik bilgiler

agiklanmaktadir.

2.3.1.1. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik égretim iiyeleri goriisme

formu

Anadolu Universitesinde gorevli Ogretim iiyelerinin cevaplamasi amaciyla
hazirlanan goriisme formu iki béliimden olusmaktadir (Ek 1). ilk béliimde 6gretim
liyesinin mezun oldugu ve calistig1 program ile hizmet siiresine yonelik 4 soru yer
almaktadir. Ikinci béliimde ise dgretim {iyelerinin 2017 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin yapisi, igerigi, Olgiilebilir ve gozlenebilir performans gostergelerinden
olusup olugmadigi, egitim fakiiltesi programlarmin bu yeterlilikleri kazandirip
kazandiramadig, yeterliliklerin giiclii ve zayif yonlerinin neler oldugu, kendi yeterlilik
onerileri ile yeterliliklerin uygulanabilirligine yonelik 10 soru olmak lizere goriisme

formunda toplam 14 soru yer almaktadir.

2.3.1.2. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik ogretmen adaylar: goriisme
formu

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Stif Ogretmenligi Programi’nda okuyan
son simf égrencilerinin cevaplamasi amaciyla hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliliklerine Yonelik Ogretmen Adaylar1 Gériisme Formu iki boliimden olusmaktadir
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(Ek 2). Ik boliimde 6grencilerin demografik bilgilerine ait 3 soru bulunmaktadir. Ikinci
boliimde ise meslege baglamak {izere olan son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri konusunda ne derecede bilgi sahibi olduklar1 ve varsa bu
yeterlilikler hakkindaki goriisleri, okuduklar1 programin bu yeterlilikleri ne derecede
kazandirdigi, kendilerini hangi yeterlilik alanlarinda yeterli ve yetersiz hissettikleri ile
kendi yeterlilik Onerilerine yonelik 8 soru olmak lizere goriisme formunda toplam 11

soruya yer verilmistir.

2.3.1.3. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik ogretmen adaylar odak
grup goriisme formu

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Programi’nda okuyan
son sinif dgrencilerinin cevaplamasi amaciyla hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliliklerine Yénelik Ogretmen Adaylart Gériisme Formu iki béliimden olugmaktadir
(Ek 3). Ilk béliimde 6grencilerin demografik bilgilerine ait 3 soru bulunmaktadir. Ikinci
boliimde ise meslege baglamak {izere olan son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri konusunda ne derecede bilgi sahibi olduklar1 ve varsa bu
yeterlilikler hakkindaki goriisleri, okuduklar1 programin bu yeterlilikleri ne derecede
kazandirdigi, kendilerini hangi yeterlilik alanlarinda yeterli ve yetersiz hissettikleri ile
kendi yeterlilik Onerilerine yonelik 8 soru olmak lizere goriisme formunda toplam 11

soruya yer verilmistir.

2.3.1.4. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik MEB uzmanlari goriisme

formu

Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’nde
gorevli uzmanlarin goriislerini alabilmek amaciyla hazirlanan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri MEB Uzmani1 Goriisme Formu iki boliimden olusmaktadir (Ek 4). i1k
boliimde MEB uzmanlarinin gorevleri ile ilgili 2 soru yer almaktadir. Ikinci boliimde ise
uzmanlarin 2017 genel yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde hangi sorumluluklar
aldig1 ve nasil katki sagladig ile yeterliliklerin belirlenmesi siirecinde nasil bir yaklagim
benimsendigine yonelik 7 soru olmak {izere goriisme formunda toplam9 soru yer almustir.
Bunun yaninda katilimcilardan, belirlenen yeterliliklerin kapsam, uygunluk, dl¢iilebilir
ve gozlenebilirlik gibi 6zelliklerinin yaninda uygulanabilirligine yonelik gortisleri de

sorulmustur.
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2.3.1.5. Ogretmenlik yeterlilikleri calistay! formu

Nitel veri toplama siirecininson asamasi olarak Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine yonelik olarak alan uzmanlarinm katilimiyla Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde fakiilte dekanhiginin katki ve destekleriyle Ogretmenlik Yeterlilikleri
Calistay1 diizenlenmistir.

Calistayda katilimcilara taslak genel yeterliliklerden olusan “Ogretmenlik
Yeterlilikleri Calistayr Formu” (Ek 6) sunulmustur. Taslak ¢erceve MEB 6gretmenlerinin
goriislerine sunulan yeterlik gercevesinde oldugu gibi 7 genel yeterlilik alan1 ve 36 alt
yeterlilikten olugsmaktadir. Alan uzmanlarina sunulan yeterlilik ¢ergevesinin farki ise
performans gostergelerinin ifade edilis bicimidir. Ogretmenlerin goriislerine sunulan
taslak ¢ercevede performans gostergeleri ilgili alt yeterlilik altinda tek bir ctimle ile 301
ayrt madde biciminde yazilmistir. Ogretmenlik Yeterlilikleri Calistayinda alan
uzmanlarinin degerlendirmesine sunulan taslak cer¢evede ise performans gostergeleri
ilgili alt yeterlilikler altinda birlestirilmis ve yeterli ve yetersiz olarak iki ayr1 diizeyde

tanimlanmugtir.

2.3.2. Nicel veri toplama araci

Arastirmanin nicel verilerinin toplandigi veri toplama aract Ogretmenlerin
degerlendirmesine  sunulanOgretmenlik  Meslegi  Genel  Yeterlilikleri  Bilgi
Formudur.Dokiiman analizi, alan uzmanlari, 6gretmen adaylar1 ve MEB uzmanlar ile
gerceklestirilen goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda bir Taslak Genel
Yeterlilik Cergevesi gelistirilmistir. Taslak yeterlilik ¢ercevesi 7 genel yeterlilik ve 31 alt
yeterlilik altinda toplam 301 maddeden (performans gostergesi) olusmustur (Ek 5).
Taslak genel yeterlilik alanlart agagida gosterilmektedir:
1. Ogrencilere ve Ogretmeye Adanmishk
2. Planlama ve Ogretim
3. Igerik ve Pedagoji Bilgisi
4. Sinif Yonetimi
5. Ogrenci ve Ailelerle Iletisim
6. Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar

7. Olgme ve Degerlendirme
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Taslak genel yeterlilik g¢ercevesinin olusturulmasinda ulusal ve uluslararasi
alanyazinda incelenen genel yeterlilik ve yeterlilik c¢erceveleri Ornekleri ile alan
uzmanlar1 ve 6gretmen adaylarinin goriigslerinden yararlanilmistir. Her bir performans
gostergesinin karsisinda “Uygun, Uygun Degil, Baska Bir Alanda Uygun, Gerekli,
Gerekli Degil” secenekleri yer almaktadir. Katilimcilardan, bu yeterlilik gostergelerini
okumalar1 ve gostergenin ifade edildigi yeterlilik alanina ait olup olmadigini
diisiintiyorlarsa “Uygun’ / “Uygun Degil” segeneklerinden birini; eger bagka bir yeterlilik
alaninda uygun olabilecegini diisiiniiyorlarsa “Baska Bir Alanda Uygun” sec¢enegini
secmeleri beklenmistir. Bunun yaninda o performans gostergesinin yeterlilik ¢ercevesi
icinde (bir 6gretmende bulunmasi gerektigine inandiklar1 bir yeterlilik ise) yer alip
almamas1 gereken bir performans gostergesi oldugunu diistiniiyorlarsa “Gerekli” /
“Gerekli Degil” seceneklerinden birini se¢meleri beklenmistir. Arastirmanin verilerinin
toplandig1 veri toplama araglari, ilgili oldugu arastirma sorulari ve g¢alisma grubuna

yonelik bilgiler Tablo 2.10’da gosterilmektedir.

Tablo 2.10. Nitel ve nicel verilerin toplanmast i¢in olusturulan veri toplama araglar, ilgili arastirma

sorusu ve ¢alisma grubu

Veri  Veri Toplama Araci Veri Toplama Aracinin Tlgili Veri Toplama Aracinin
Tiirii Oldugu Arastirma Sorusu Uygulandig1 Grup
1) Ogretmenlik meslegi genel Anadolu Universitesi, Egitim
yeterlilik cergevesinin  Fakiiltesinde gorevli alan
Yari-yapilandirilmig belirlenmesine yonelik ~ 8gretim iiyeleri (n=9)
Goriisme gereksinim;
a) alan uzmanlariin goriislerine
gore nelerdir?
Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Son sinifta okuyan
Yart-yapilandiriimig ogretmen adaylar1 (n=7)
Gorilisme
b) Ogretmen adaylarinin
goriislerine gore nelerdir?
e Anadolu Universitesi, Egitim
Odak-Grup Goriismesi Fakiiltesi Son siifta okuyan
ogretmen adaylari (n=6)
Yari-yapilandirilmis ¢) Milli Egitim Bakanhigi'nda MEB, Ogretmen Yetistirme
Nitel Goriisme gorev yapan uzmanlarin = ve Gelistirme Genel
goriislerine gore nelerdir? Midiirliigii’nde gorevli

uzman, uzman yardimcist ve
danigmanlar (n=6)
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Tablo 2.10. (devam) Nitel ve nicel verilerin toplanmast igin olusturulan veri toplama araglar
ilgili arastirma sorusu ve ¢alisma grubu

Yari-yapilandirilmis
Goriisme

Yari-yapilandirilmis
Gortisme / Odak Grup
Goriigmesi

Yari-yapilandirilmis
Gorlisme

Yari-yapilandirilmis
Gorlisme / Odak Grup
Goriigmesi

Ogretmenlik
YeterlilikleriBilgi

Nicel  Formu

Ogretmenlik
Yeterlilikleri Calistay1

Nitel

3) Olgiilebilir ve gdzlenebilir
ogretmenlik  meslegi  genel
yeterlilikleri nelerdir?

4) Olgiilebilir ve gozlenebilir
ogretmenlik  meslegi genel
yeterliliklerine yonelik hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi program
tasaris1 hangi Ozelliklere sahip
olmalidir?

2) Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine yonelik hazirlanan
taslak cerceve;

a) ogretmenler tarafindan nasil
degerlendirilmektedir?

2) Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine yonelik hazirlanan
taslak gerceve

b) alan uzmanlari tarafindan nasil
degerlendirilmektedir?

3) Olgiilebilir ve gdzlenebilir
ogretmenlik  meslegi genel
yeterlilikleri nelerdir?

Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesinde gorevli alan
Ogretim iiyeleri (n=9)

Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Son sinifta okuyan
O6gretmen adaylart (n=7 +
6=13)

Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesinde gorevli alan
Ogretim iiyeleri (n=9)

Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Son sinifta okuyan
O0gretmen adaylart (n=7 +
6=13)

Eskisehir ili, Odunpazar1 ve
Tepebast ilgelerinde ilk ve
orta  Ogretim  okullarinda
calisan dgretmenler (n=397)

5 farkli iiniversiteden katilan
6gretim elemani (n=52)

Tablo 2.10°da goriildiigii iizere arastirmada nitel ve nicel veriler toplanmistir.
Birinci arastirma sorusu olan “Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik g¢ercevesinin
belirlenmesine yonelik bir gereksinim olup olmadig1” alan uzmanlari, 6gretmen adaylari
ve MEB uzmanlariyla gergeklestirilen gériismelerden elde edilen nitel veriler araciligiyla
belirlenmistir. ikinci arastirma sorusu olan “dgretmenlik meslegi genel yeterliliklerine
yonelik hazirlanan taslak gerceve 6gretmenler tarafindan nasil degerlendirilmektedir”
ise6gretmenlik yeterlilikleri bilgi formu araciligiyla toplanan nicel verilerden elde
edilmistir. Ugiincii arastirma sorusu olan “dl¢iilebilir ve gdzlenebilir 6gretmenlik meslegi
genel yeterlilikleri nelerdir” sorusuna yonelik veriler 6gretmenlik yeterlilikleri caligtayi
aracilifiyla alan uzmanlarindan toplanan nitel verilerden elde edilmistir. Son arastirma
sorusu olan “6l¢iilebilir ve gézlenebilir 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik

hizmet Oncesi Ogretmen egitimi program tasarist hangi ozelliklere sahip olmalidir”

157



iseAnadolu Universitesi’ndeki alan uzmanlari ve &grenciler ile alanyazindan elde edilen

nitel veriler araciligiyla belirlenmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Bu boliimde aragtirmanin nitel ve nicel verilerinin elde edilme siirecine yonelik

bilgiler agiklanmaktadir.

2.4.1. Nitel verilerin elde edilmesi siireci

Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’nun 31.01.2018 tarihli doktora tez ¢alismasina yonelik etik kurul kararinin (Ek 7)
alinmasinin ardindan arastirmanin nitel verilerinin toplanilmasi agsamasina gegilmistir.
Nitel verilerin toplanilmasi siirecine 6gretim {iyeleri ile yiiz yiize gerceklestirilen yari-
yapilandirilmis goriismeler yoluyla baslanmistir. Veri toplama siirecine bu nedenle
Ogretmen yetistiren akademisyen olmalar1 ve bu yeterliliklerin kazandirilmasinda énemli
sorumluluklart bulunmasi nedeniyle alan uzmanlarimin goriislerinin alinmasi ile
baslanmistir. Hazirlanan goriisme formunun pilot ¢calismasi arastirmaya katilmayan iki
alan uzmani ile gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda diizenlenen goriigme formuna yonelik
olarak alan uzmanlarindan 2017 Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleriyle ilgili

goriisleri istenmistir. Tablo 2.11°de bu goriismelere iliskin bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 2.11. Alan uzmanlari ile gerceklestirilen goriismelere iliskin bilgiler

Katilmci no  Goriisme Tarihi Goriisme Yeri Goriisme Siiresi
1 27.03.2018 Alan uzmani ¢alisma odasi 34,00
2 14.03.2018 Alan uzmani ¢aligma odasi 30,42
3 22.03.2018 Alan uzmani ¢alisma odasi 35,10
4 03.04.2018 Alan uzmani ¢alisma odasi 35,34
5 03.04.2018 Alan uzmani ¢aligma odasi 39,59
6 22.03.2018 Alan uzmani ¢aligma odasi 27,12
7 04.04.2018 Alan uzmani ¢aligma odasi 37,05
8 04.04.2018 Alan uzmani ¢aligma odasi 49,56
9 06.04.2018 Alan uzmani ¢aligma odasi 32,40

Tablo 2.11°de goriildiigii tizere alan uzmanlar1 ile 6nceden belirlenen tarihlerde
kendi ¢alisma odalarinda gerceklestirilen yliz ylize goriismelerin en uzun siireli olan1 49
dakika, en kisa siireli olani ise 27 dakika siirmiistiir. Gorligmeler ses ve goriintii kaydi

alan kamera ve akilli telefon olmak iizere iki farkli kayit araci ile kaydedilmistir.
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Nitel verilerin elde edildigi ikinci katilimc1 grubunu ¢alismaya katilmaya goniillii
olan son smif Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Goriismeler Oncesinde Ggretmen
adaylaria yonelik olarak bir goériisme formu hazirlanmis ve iki 6gretmen aday1 ile pilot
goriisme gergeklestirilmistir. Pilot gériismelerin toplam siiresi 40 dakikadir. Goriismeler
yiiz yiize ve odak grup goriismesi olarak iki ayr1 bicimde gergeklestirilmistir. Odak grup
goriismelerine karar verilmesinin nedeni yiiz ylize yapilan goriismelerde Ogretmen
adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri konusunda yeterince bilgi sahibi olmamalarinin ortaya
cikmasidir. Bu nedenle daha zengin veri elde edilebilmesi amaciyla diger bir 6grenci
grubuyla odak grup goriismesi gercgeklestirilmistir. Odak grup gorlismesine katilmay1
kabul eden son smif dgrencilerine bir hafta dnceden MEB 2017 6gretmenlik meslegi
genel yeterlilikleri gonderilmis ve kendilerinden bu yeterlilikleri kapsam, islevsellik,
Olciilebilirlik ve gozlenebilirlik gibi dgeleri dikkate alarak incelemeleri istenmistir. Yari
yapilandirilmis yliz ylize goriismeler 6gretmen adaylarmin kendilerini daha rahat
hissetmeleri ve cevaplarini ictenlikle verebilmeleri amaciyla iyi tanidiklar1 bir 6gretim
liyesinin odasinda; odak grup goriismesi ise fakiiltedeki akreditasyon odasinda
gerceklestirilmistir. Tablo 2.12°de son smif 6gretmen adaylar ile gerceklestirilen yiiz

yiize gortismelere yonelik bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 2.12. Son sinif 6gretmen adaylart ile gerceklestirilen goriismelere iligkin bilgiler

Katilmci no  Goriisme Tarihi Goriisme Yeri Goriisme Siiresi
1 30.04.2018 Ogretim iiyesi odasi 21,12
2 30.04.2018 Ogretim iiyesi odas1 14,13
3 30.04.2018 Ogretim iiyesi odas1 11,08
4 30.04.2018 Ogretim iiyesi odas1 20,08
5 30.04.2018 Ogretim iiyesi odas1 10,08
6 30.04.2018 Ogretim iiyesi odas1 17,37
7 30.04.2018 Ogretim iiyesi odasi 20,57

Tablo 2.12°de 7 son simuf 6gretmen aday1 ile gergeklestirilen gériigmelerin, tarihi
yeri ve sireler1 goriilmektedir. En kisa siliren goriisme besinci katilimer ile
gerceklestirilmis ve 10 dakika siirmiistiir. En uzun goriisme ise birinci katilimer ile
gerceklemis ve 21,12 dakika siirmistiir. Yiiz yiize gergeklesen yari-yapilandirilmisg
goriigmelerin ortalama siiresi 16 dakikadir.

Ogretmen adaylar ile yiiz yiize gerceklestirilen goriismelerin ardindan ¢alismaya

katilmaya goniilli olan 6 farkli son smif Ogrencisi ile odak grup goriismesi
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gergeklestirilmistir. Odak grup goriismesine iliskin  bilgiler Tablo 2.13’te

gosterilmektedir.

Tablo 2.13. Son simif 6gretmen adaylart ile gergeklestirilen odak grup goriismesine iliskin bilgiler

Katilimci sayist  Goriigme Tarihi Goriisme Yeri Goriisme Siiresi
6 10.05.2018 Akreditasyon odasi 85 dakika

Tablo 2.13’te goriildiigii iizere 10.05.2018 tarihinde Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesi akreditasyon odasinda 6 son siif 0gretmen aday: ile gerceklestirilen odak
grupgoriismesi 85 dakika siirmiistiir.

Nitel verilerin elde edildigi t¢lincii katilimer grubu Milli Egitim Bakanligi,
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'nde 2018 y1l1 Haziran ay1 itibariyle
gorevli alt1 Bakanlik calisanidir. Oncelikle Genel Miidiirliik’ten ¢alismanin yapilabilmesi
icin gerekli izinler istenmistir. Genel Miidiirliigiin 31.05.2018 tarih ve 342277763 say1li
makam onayu ile yazili izinler alinmistir (Ek 9). Yazili izinler alindiktan sonra goriismeye
goniillii olarak katilan Bakanlik ¢alisanlari ile 28.06.2018 tarihinde genel miidiirliikte yiiz
yiize yar1 yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Altt Bakanlik ¢alisani ile Genel
Midiirligiin Ankara Kizilay’da bulunan binasinda yiliz yiize gerceklestirilen yari-
yapilandirilmig goriismelere yonelik bilgiler Tablo 2.14’te gosterilmektedir.

Tablo 2.14. MEB uzmanlari ile gergeklestirilen goriismelere iliskin bilgiler

Katilimci no  Goriisme Tarihi Goriisme Yeri Goriisme Siiresi
1 28.06.2018 Toplant1 Odas1 27,02
2 28.06.2018 Toplant1 Odas1 31,31
3 28.06.2018 Toplant1 Odas1 29,36
4 28.06.2018 Toplant1 Odas1 18,18
5 28.06.2018 Toplant1 Odas1 13,21
6 28.06.2018 Toplant1 Odasi 23,46

Tablo 2.14’te goriildiigii {izere MEB, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigii calisanlan ile gerceklestirilen goriismelerden en uzunu ikinci katilimer ile
gerceklesmis ve 31,31 dakika siirmiistiir. En kisa goriisme ise besinci katilimci ile
gerceklesmis ve 13,21 dakika siirmiistiir. Goriismelerin ortalama siiresi 23,75 dakika
surmustir.

Nitel verilerin toplandigi son katilimecr grubu ise Ogretmenlik Yeterlilikleri
Calistay1’na katilan alan uzmanlaridir. 5 farkli iiniversitenin egitim bilimleri boliimiinden
alan uzmanlarinmm katildigi calistay Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde

gergeklestirilmistir. Calistaya iliskin bilgiler Tablo 2.15°te gosterilmektedir.
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Tablo 2.15. Ogretmenlik yeterlilikleri calistayina iliskin bilgiler

Katihmca1  Calistay Calistay Programm Calistay Yeri Calistay
Sayisi Tarihi Siiresi
52 21.12.2018  09:30 Agilis Konusmalart E-Blok Konferans 15 dakika
Salonu
09:45: Sunum: Genel E-Blok Konferans 45 dakika
Ogretmenlik Yeterlilikleri Salonu
Cergevesi Hakkinda
Bilgilendirme Semineri
10:00-12:30 Sabah Oturumlar1 E-Blok, Kat 3: 160 dakika
Seminer Odalart
ve Siniflar
14:30-17:00 Ogleden Sonra E-Blok, Kat 3: 160 dakika
Oturumlari Seminer Odalari
ve Siniflar
17:30-18:30 Genel Degerlendirme E-BlokKonferans 45 dakika
ve Kapanig Salonu

Tablo 2.15’te goriildiigii iizere Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi E Blokta
21.12.2018 tarihinde gergeklestirilen calistaya 52 alan uzmani katilmig ve ¢alistay tiim
giin slirmistiir. Bir sonraki baslik altinda arastirmanin nicel veri toplama siireci

acgiklanmaktadir.

2.4.2. Nicel verilerin elde edilmesi siireci

Calismanin nicel verileri arastirmaci tarafindan ulusal ve uluslararasi alanyazin
taranarak olusturulan bir taslak Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler Cercevesi
araciligiyla toplanmistir. Taslak ¢erceve uygulama asamasina gegmeden 6nce dgretmen
yetistirme alaninda deneyimli ii¢ Ogretim lyesi tarafindan dil ve igerik agisindan
degerlendirilmis ve buna gore yeniden diizenlenmistir.

Taslak genel yeterlik ¢cer¢evesinin Eskisehir ilindeki okullarda gorevli 6gretmenlere
uygulanmas1 planlanmistir. Bu amagla oncelikle Anadolu Universitesi araciligiyla
Eskisehir Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden ¢alismanim yapilabilmesi igin gerekli
izinler istenmistir. il Milli Egitim Miidiirliigii’'niin 13.11.2018 tarih ve 21681164 sayil
makam oluru ile Eskisehir ilindeki tlim okullara yonelik olarak ¢alisma izni alinmistir (Ek
10). Calisma izninin almmasmin ardindan taslak yeterlilik ¢ercevesi bir bilgi formu
seklinde 2018-2019 &gretim yili Giiz doneminde okul idarecilerinin bilgisi dahilinde
Eskisehir ili, Odunpazar1 ve Tepebast ilgelerindeki toplam 26 ilkdgretim ve genel
ortadgretim okullarinda gorev yapan 397 smif ve brang Ogretmeninin goriisiine

sunulmustur. Veriler Kasim 2018 ve Aralik 2018 tarihlerinde toplanmaistir.
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2.5. Verilerin Analizi

Karma arastirma yontemiylegerceklestirilen bu arastirmada once nitel verilerin elde
edilmesi ve nitel verilerden yola ¢ikarak nicel verilerin elde edilmesinden dolay:
arastirma verilerinin analizi nitel ve nicel veri analizi olarak iki ayr1 baslik altinda

acgiklanmaktadir.

2.5.1. Nitel veri analizi

Nitel verilerin analizinde igerik analizi yéntemi kullanilmistir. Ogretmenlik meslegi
genel yeterliliklerine yonelik olarak egitim fakiiltesindeki alan uzmanlarinin, 6gretmen
adaylarinin ve MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’'nde ¢alisan
uzmanlarin goriislerinin elde edildigi yari-yapilandirilmis goriismelerin analizinde

izlenen yol ve agsamalar asagida agiklanmaktadir.

1.Verilerin Yaziya Dokiilmesi: Alan uzmanlari, 6gretmen adaylari ve MEB uzmanlari ile
gerceklestirilen goriismelerin ses kayitlart bilgisayar ortamina aktarilmis ve Microsoft
Word programinda yaziya dokiilmiistiir. Bu kayitlar daha sonra herhangi bir eksiklik ya
da yanlishigin olup olmadigini kontrol etmek icin aragtirmaci tarafindan da dinlenmis ve
gerekli kontroller gergeklestirilmistir.

2. Analiz Birimlerinin Belirlenmesi: Alan uzmanlarinin, 6gretmen adaylarinin ve MEB
uzmanlarinin goriigme sorularina yonelik gortisleri analiz birimi olarak kabul edilmistir.
3. Verilerin Kodlanmasi ve Temalarin Ortaya ¢ikarilmasi: Goriigme sorularina verilen
cevaplar tekrar tekrar okunmus ve tekrar edilen yanitlar ya da kavramlara kodlar
verilmistir. Daha sonra iliskili olan kodlar belli temalar altinda toplanmis ve alt temalar
belirlenmistir. Binisiklikler ve tutarsizliklar ¢ikarildiktan sonra belli bir tema altinda
toplanmayan veriler analiz disinda tutulmustur.

4. Bulgularin Tanimlanmasi: Ortaya konan temalar 1s1ginda ve arastirma sorulari
dogrultusunda veriler dogrudan alintilarla desteklenmistir.

5. Bulgularin Yorumlanmasi: Bu asamada verilerden elde edilen bulgularin neden-sonug
iliskisi agiklanmis, farkli katilimcilardan elde edilen verilerin benzerlik ve farkliliklar:

alanyazinla iligkilendirilerek aciklanmustir.
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2.5.1.1. Calismanin nitel boyutuna yonelik gecgerlilik ve giivenirligin saglanmasi

Nicel arastirmalarda 6nemli olan i¢ glivenirlik ve dis giivenirlik gibi kavramlar nitel
aragtirmalarla dogas1 geregi ters diismektedir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 293). Nitel
aragtirma paradigmasinda dogal ortamin hicbir zaman ayni kalamayacagi kabul edildigi
icin caligmanin tekrar edilebilirligi s6z konusu olmamaktadir. Bunun yaninda nitel
arastirmada her arastirmacinin incelenen olguyu farkli algilayabilmesi ve yorumlamasi
da nicel arastirmalardaki i¢ gegerlilikle ¢elismektedir. Bu nedenle aragtirmanin niteliginin
artirilmasi adina nitel arastirmalarda daha ¢ok inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve
teyit edilebilirlik kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985, aktaran Yildirim
ve Simsek, 2013, s. 298). Bu boliimde arastirmanin inandiriciligi, aktarilabilirligi,
tutarlig1 ve teyit edilebilirligi adina yapilanlar agiklanmaktadir.

Arastirmanin inandiriciligl arastirma siirecinin arastirmayi okuyan diger kisiler
tarafindan da inandirict bulunmasi, diger bir deyisle evetlenebilir ya da teyit edilebilir
olmasidir. Bunun i¢in arastirma siirecinin her agsamasinin agik, net ve anlasilir bicimde
raporlanmasit anlatilanlarin kendi ic¢inde tutarli olmasi gerekmektedir. Bu anlamda
derinlik odakli veri toplama, g¢esitleme, uzman incelemesi ve katilimei teyidi gibi
stratejilere bagvurulabilir (Lincoln ve Guba, 1985, aktaran Yildirim ve Simsek, 2013, s.
299).

[nandiricihigin  saglanmasina ydnelik olarak izlenebilecek ydntemlerden ilki
derinlikli veri elde etmektir. Arastirmaci, arastirma sorulari dogrultusunda elde ettigi
verileri birbiri ile iligkilerini gosterecek bicimde ve bir 6riintii igerisinde ortaya ¢ikarmaya
caligmustir. Arastirma sorularindan elde ettigi bulgular1 6zetlemek yerine bu bulgularin
ne anlam ifade ettigini yorumlamis ve bunlari1 dogrudan alintilarla dogrulamistir. Bu da
elde ettigi derinlikli veri sayesinde gerceklesmistir.

Derinlikli veri elde edilmesinin yaninda inandiriciligi artiran bir diger 6zellik de
cesitlemedir. Cesitleme yontem gesitlemesi, kaynaklarin gesitlemesi, analizci ¢esitlemesi
ve kuram/bakis acis1 ¢esitlemesi seklinde dort farkli tiirde olabilir (Patton, 2014b, s. 556).
Bu arastirmada, alan uzmani olarak ogretim iyeleri, 0gretmen adaylari ve MEB
uzmanlarindan 6gretmen yeterliliklerine yonelik veriler elde edilmesi sayesinde
aragtirmada kaynak cesitlemesi saglanmistir. Bu yontem ayni konu hakkinda farkli gortis,
diisiince, deneyim ve duygu sahibi katilimcilardan zengin veri elde edilmesine katki

getirmistir. Ayrica, dokiiman analizi ve yari-yapilandirilmis goriismeler araciliiyla veri

163



elde edilmesi de bir yontem g¢esitlemesidir ve alanyazin ile katilimcilarin goriisleri
iliskilendirilmektedir. Bu da bulgularin tutarlilig1 a¢isindan 6nemlidir.

Uzman incelemesi de arastirmanin inandiriciligini artiran bir baska etkendir.
Aragtirmanin her asamasinda Ozellikle nitel arastirma konusunda deneyim sahibi
aragtirmacilarin gorilis ve onerilerinden faydalanmak aragtirma ydnteminin, veri toplama
araglarinin ve analizlerinin de daha saglam temellere oturtulmasina yardimei olmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2013, s. 302). Bu dogrultuda arastirmaci tez danismani dahil olmak
lizere goriismelerin planlanmasinda, gériisme form ve sorularinin hazirlanmasinda ve veri
toplama araglariin gelistirilmesi asamalarinda uzman goriislerine bagvurmustur. Bunun
yaninda kodlayicilar arasi giivenirligin saglanmasi amaciyla kodlayicilar arasi giivenirlik
calismasi gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda iki ayr1 arastirmaci tarafindan goriis birligi
ve gorlis ayrilif1 olan kodlar belirlenmistir. Giivenirligin hesaplanmasinda Miles ve
Huberman kodlayicilar arasi giivenirlik formiilii (Uzlasma Yiizdesi = Goriis Birligi /
(Goriis Birligi + Goriis Ayriligr) * 100) kullanilmistir (Miles ve Huberman, 1994, s.64).
Hesaplamalar sonucunda giivenirlik katsayr alan uzmanlar1 ile gergeklestirilen
goriisgmelerden elde edilen temalar icin %86; 6gretmen adaylari ile yar1 yapilandirilmig
goriismelerden elde edilen temalar i¢in %83; 6gretmen adaylar ile odak grup goriismesi
sonucunda elde edilen temalar i¢in %83; MEB uzmanlari ile elde edilen temalar i¢in %88
olarak bulunmus ve %70 iizerinde olmasi nedeniyle giivenilir kabul edilmistir (Miles ve
Huberman, 1994, s. 64).

Nitel aragtirmada inandiricilifin artirtlmasi adina yapilabileceklerden bir digeri de
katilimer teyididir. Arastirmaci goriismelerden elde ettigi verileri alan uzmanlar ile
paylasmis ve onlarin da teyidini almistir. Arastirmaya katilan MEB uzmanlariin kendi
calisma alanlar1 olmasi sebebiyle ortaya konan yeterlilik cercevesi konusunda
aragtirmanin tamamlanmasini takiben bilgilendirilmeleri planlanmaktadir. Gorlismelere
katilan 6gretmen adaylarinin teyitleri ise tam olarak alinamamistir. Gortismelerden (30
Nisan 2018) hemen sonra final haftasinin gelmesi ve 6grencilerin son sinif d6grencileri
olmasi nedeniyle mezuniyet telasmma diismeleri Ogretmen adaylar ile iletisimi
zayiflatmistir.

Nitel arastirmalarda genellenebilirlik yerine aktarilabilirlik s6z konusudur. Nitel
arastirmada genelleme yapma geregi duyulmaz. Bunun yerine arastirmaci siirecine
yonelik tim ham veriler okuyucu yorumuna oldugu gibi sunulur. Béylelikle okuyucular

ya da diger arastirmacilar benzer konu ve durumlarda kendi ¢alisma ortamlarinda sz
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konusu olgunun nasil gerceklesebilecegi ya da nasil sonuglara ulasilabilecegine yonelik
bir anlayis gelistirir. Aktarilabilirlik iki yontemle saglanabilir (Y1ildirim ve Simsek, 2013,
s.304). Bunlardan ilki ayrintili betimlemedir. Arastirmaci elde ettigi verileri kendi
gorislerini ve diisiincelerini katmadan ham haliyle okuyucuya betimler ve bu durumda
boyle bir sonuca varilip varilmayacaginin yorumunu okuyucuya birakir. Nitel
aragtirmalarda aktarilabilirligin saglanmasinin bir diger yolu da amagh 6rneklemedir. Bu
yolla yalmzca genele degil 6zele ait bilgilere de ulasilabilir. Ogretmen adaylarmin,
Ogretim liyelerinin ve MEB uzmanlarinin se¢iminde bu yola gidilmistir.

Nitel paradigmada incelenen olgularin her seferinde degistigi ve bu yiizden dlgme
aracinin hatalardan arinik olamayacagi varsayimi kabul edilmektedir. Bu nedenle nitel
arastirmalarda gilivenirlik degil tutarlilik s6z konusudur. Tutarlik ise arastirma deseninin
kendi ozelliklerinin gerektirdigi kurallar cercevesinde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi ile
ilgilidir. Bu baglamda arastirma siirecinin digaridan bir gézle teyit edilmesine gereksinim
vardir. Bu arastirmada da aragtirmaci veri toplama araglarinin olusturulmasi, toplanmasi
ve analizi siire¢lerinde uzmanlardan yardim almistir.

Son olarak ise aragtirmanin teyit edilebilirliginin saglanmas1 amaci ile arastirmaci
arastirma sorular1 kapsaminda ulastigi sonuglari elde ettigi veriler ile desteklemis ve teyit
etmistir. Teyit edilebilirlik teyit incelemesi yontemiyle saglanabilmektedir (Erlandson ve
digerleri, 1993, aktaran Yildirim ve Simsek, 2013, s.306). Amag, elde edilen sonuglarin
ham veriler ile karsilagtiritlmasi ve teyit edilmesidir. Aragtirmact ham verilerini dogrudan

aktarimlarla arastirma sonuglart ile iligskilendirirken bu yontemi kullanmistir.

2.5.2. Nicel veri analizi

Eskisehir ili Odunpazar1 ve Tepebasi ilcelerindeki toplam 26 okulda 397
ogretmenin cevapladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri Bilgi Formundan elde
edilen veriler aragtirmanin nicel verilerini olusturmaktadir. Bilgi formlarinin okullardan
toplanilmasimin ardindan 6gretmenler tarafindan doldurulan toplam 397 formun her
birine arastirmaci tarafindan bir sira numarasi verilmistir. Bu iglem bilgi formu iizerinde
yer alan yeterliliklerin hem uygunluk hem de gereklilik acisindan degerlendirilmesi
nedeniyle iki kez tekrarlanmis ve “Yeterlilikler Uygunluk” ve “Yeterlilikler Gereklilik”
adr altinda iki ayr1 dosya ve veri seti olarak analiz edilmistir.

Bilgi formundaki her bir maddenin yaninda “uygun, uygun degil, baska bir alanda

uygun, gerekli, gerekli degil” secenekleri bulunmaktadir. Bu maddeler arastirmaci

165



tarafindan dokiiman analizi ve goriismeler sonucu belirlenen ve belli bir yeterlilik alani
ve onun altindaki alt yeterlilikle iligkili bir performans gostergesini ifade etmektedir.

Betimsel istatistiklerde bu performans gostergelerinin frekanslar1 belirlenmistir.

2.6. Arastirma Etigi

Aragtirmaci, arastirma verilerinin katilimcilardan toplanmasi silirecinden Once
Anadolu Universitesi Etik Kurul karar1 ile calisma izni almistir. Dokiiman incelemesi,
goriismelerin gerceklestirilmesi, verilerin elde dilmesi ve analizleri siireglerinde etik
kurallara sadik kalmistir. Bunun yaninda arastirmaci veri toplama siireglerinden once
katilimcilar1 ¢aligmanin amagclar1 konusunda bilgilendirmis, goniillii katilim formlar1 (Ek
8) araciligiyla sozlii ve yazili izinlerini almis ve diledikleri zaman c¢alismadan
ayrilabileceklerini kendilerine bildirmistir. Bu amagla aragtirmacinin ve tez danigsmaninin
iletisim bilgileri tiim katilimcilarla paylasilmistir. Katilimcilarin kimliklerinin aciga
¢tkmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinmis, kod isimler kullanilmis ve kisisel bilgileri sakli
tutulmustur.

Gelistirilen taslak yeterlilik ¢ercevesine yonelik Eskisehir ilindeki 6gretmenlerin
goriisleri alinmadan dnce i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli ¢alisma izni alimmustir.
Benzer bicimde Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigii’nde gorevli c¢alisanlarla goriismeler gerceklestirmeden Once Genel
Miidiirlik’ten yazili izinler alinmistir. Verilerin toplanilmasi siire¢lerini aragtirmact
kendisi yiiriitmiis ve katilimcilar1 kendi goriis ve fikirlerinden uzak tutmustur.
Katilimcilardan elde ettigi bilgileri yalnizca arastirma amaciyla kullanmis ve tez

danigsmani ve tez izleme komitesi disindaki kimselerle paylasmamustir.

2.7 Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda 21 yildir
caligmaktadir. Bu siire zarfinda arastirmaci kur sorumlulugu, ders koordinatorligii ve
miudiir yardimeiligr gibi idarecilik goérevlerinde de bulunmustur. Calistigi kurumda
mesleki gelisimden sorumlu miidiir yardimci olarak bu alanda calistaylar gergeklestirmis,
haftalik toplantilar1 diizenlemis, bir mesleki gelisim modeli gelistirdikleri projede
arastirmaci olarak gorev almis ve mesleki gelisimin bir kiiltiir olarak benimsenmesi adina

caba sarf etmistir.
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Arastirmaci ¢alistigt kurumda meslege yeni baglayan Ogretmenlere yonelik bir
hizmet-igci mesleki gelisim kursunda katilimecilarin  meslege yonelik algilarini
degerlendirdigi yiiksek lisans tezi yazmis, oryantasyon programlar1 diizenlenmis ve bu
konuda c¢esitli yaymlar yapmistir. Bu anlamda arastirmaci Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri ve 0gretmen nitelikleri konusunda bilgi ve deneyim sahibidir ve 6gretmen
egitimi konusunda ilgilidir.

Bu aragtirma kapsaminda arastirmacinin goriisme yaptigi ve veri topladigi diger
kimselerle arastirmaci roliinden baska bir roli bulunmamaktadir. Bu anlamda
katilimcilara yonelik bir onyargist bulunmamaktadir. Verilerin toplanmasi, analizi ve
raporlanmasi siire¢lerinde kendi goriis ve diislincelerini yansitmamis, tarafsiz kalmaya

calismis ve katilimcilar kendi diisiinceleri dogrultusunda yonlendirmemistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde arastirma sorulari kapsaminda toplanan verilere ve bu verilerin

¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgu ve yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerine Yonelik Gereksinim

Arastirma kapsaminda yanit aranan sorulardan birincisi yeni bir Ogretmenlik
meslegi genel yeterlilikler ¢ercevesine gereksinim olup olmadiginin ortaya konmasidir.
Bu amag dogrultusunda 6gretmen adaylariyla, alan uzmanlariyla ve MEB calisanlari ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Bu boliimde katilimeilarla 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine yonelik gerceklestirilen goriismelerden ortaya ¢ikan temalar ve bu

temalara yonelik dogrudan alintilara yer verilmektedir.

3.1.1. Alan uzmanlarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik goriisleri

Bu bdliimde alan uzmanlari ile 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik
gerceklestirilen goriismelerin icerik analizi ile yapilan ¢oziimlemeleri sonucunda elde
edilen bulgulara yer verilmektedir. Sekil 3.1 alan uzmanlariyla gergeklestirilen verilerden

ulagilan temalar1 gostermektedir.

Biitlinciil ve Yeterliliklerin
sadelestirilmis bir uygulanmasindaki
calisma sorunlar

Uygun bir Yeterliliklerdeki
smiflandirma eksiklikler

Performans
degerlendirmedeki
sikintilar

Egitim fakiiltesi ve
genel yeterlilikler

Sekil 3.1. Alan uzmanlariyla gergeklestirilen goriismelerden elde edilen temalar

Sekil 3.1°de goriildiigii tizere alan uzmanlart ile gergeklestirilen goriismelerden elde
edilen temalar “biitiinciil ve sadelestirilmis bir ¢alisma, uygun bir simiflama, egitim
fakiiltesi ve genel yeterlilikler, yeterliliklerin uygulanmasindaki sorunlar,

yeterliliklerdeki eksikler ve performans degerlendirmedeki sikintilar” bi¢imindedir. Bu
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genel temalarin 4’tiniin alt temalar1 da bulunmaktadir. Tablo 3.1 temalar1 ve alt temalari

gostermektedir.

Tablo 3.1. Alan uzmanlart ile gergeklestirilen goriismelerden elde edilen temalar ve alt temalar

Genel Temalar Alt temalar
1- Biitiinciil ve sadelestirilmis bir ¢calisma .
2- Uygun bir siniflandirma .
3- Egitim fakdiltesi ve genel yeterlilikler e Programin kuramsallig1,
e Beceri, deger ve tutumlarin kazandirilmasina

yonelik uygulamalar veya dersin yetersizligi,
e Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine
yonelik giidiilenme azlig,
e Mevzuat bilgisi eksikligi

4- Yeterliliklerin uygulanmasindaki sorunlar e  Yeterlilikler islevsel degil ve kullanim alani
bulamamakta,

e  Yeterlilikler gozlenebilir ve dlgiilebilir degil,

e Yeterlilikler yenilenmek yerine siirekli

gelistirilmeli
5- Yeterliliklerdeki eksiklikler e Kisisel ve mesleki gelisim boyutu
detaylandiriimal

Genel kiiltiir boyutu eklenmeli
Oz-degerlendirmeye rehberlik

Ders ve igerik uygulamalarina rehberlik
Ogretmen nitelikleri i¢in rehberlik

6- Performans degerlendirmedeki sikintilar

Tablo 3.1°de gorildiigii lizere alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda 2017
genel yeterliliklerine yonelik olarak ortaya ¢ikan ilk tema 2017 6gretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri  ¢ercevesinin 2006 oOgretmenlik meslegi  genel yeterlilikleriyle
karsilastirildiginda daha  “biitiinciil ve sadelestirilmis bir ¢alisma” oldugudur.
Goriligsmelere katilan dokuz katilimcidan yedisi 2017 genel yeterliliklerine yonelik olumlu
goris belirtmistir.

Bu temayla ilgili olarak yeterliliklerin sadelestirildigini belirten Ogretim iiyesi 4
goriisiinii “Birincisi, sadelestirilmis olmalari. Ondan sonra daha anlasilir. Zannediyorum
bu konuda gerek hizmet i¢i egitimler gerek egitim fakiiltesindeki programlar, bunlar
dikkate alarak yapilandirilmasi, yapilandirilacaktir o baglamda... toparlanmis biraz
daha.” seklinde ifade etmistir. 2017 genel yeterliliklerinin 2006 genel yeterliliklerine gére
daha biitiinciil oldugunu diisiinen Ogretim iiyesi 6 goriisiinii “Biitiinlestirilmis, daha derli
toplu, tekrarlar yok.” bi¢ciminde ifade etmistir.

Alan uzmanlar1 2017 genel genel yeterlilik ¢ergevesine yonelik olumlu goriislere
sahip olmakla birlikte yeterliliklere yonelik olumsuz gériisleri de dile getirmistir. Ornegin

Ogretim iiyesi 5 diisiincesini “Her sey dogru tanimlanmis m1? Disarida tutulan, unutulan
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bir seyler var m1? Bu degiskenler, bu 6l¢iitler penceresinden baktigimda evet konunun su
tarafi, 6gretmen niteliklerinin su tarafi oldukca kapsayici, oldukga nitelikli bir sekilde
tanimlanmis diyebilecegim bir boyutu yok maalesef.” seklinde ifade etmistir: Ogretim
tiyesi 1 ise gorisiinii asagidaki gibi ifade etmistir.
“Cok begendigimi soylemiyorum. Ama bir seye dikkati ¢cekmek isterim. Son on yilda, son
yillarda bir yeterlik kavram etrafinda konusmalar basladi. Biraz olumlu olan tarafi bu
(Ogretim iiyesi, 2).
Ya simdi aslin1 sorarsaniz belki...boyle ¢ok sey gelmedi. Tek tek bakarken bazilarinin

gercekten ¢ok giizel oldugunu sdyledim... Yani gostergeleri hem eksik hem ifadelerinde

sikint1 var. Bence sayisal olarak da yeterli degil.

Kimi olumsuz goriise ragmen 6gretim tiyelerinin 2017 yeterliliklerine yonelik genel
olarak olumlu gériise sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretim iiyeleri yeterlilikleri 2006
yeterliliklerine gore daha anlasilir, sade ve biitiinciil bir yapida gérmektedir.

Goriismelerin ¢oziimlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan ikinci tema ise2017 genel
yeterlilik cergevesinin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler bigciminde
siniflandirilmasinin alan uzmanlarinca “uygun bir siniflandirma” olarak diistintilmesidir.
9 katilimcidan 6’°s1 bu dogrultuda goriis belirtmistir.

Yeterliliklerin bilgi, beceri ve tutum ve degerler bigciminde iicli bir yapida
hazirlanmasini olumlu bir gelisme olarak diisiinen Ogretim iiyesi 7 goriisiinii asagida
gosterildigi sekilde dile getirmistir:

“Bilgi, beceri ve tutum olmasi, yani soyle, bizim zaten bir seyle ilgili insanin 6nce bilgisinin
olmasi, sonra beceri sahibi olmasi ve ... tabii ki en zor en sonu da bu konuda bir degere sahip

olmas1 da ¢ok 6nemlidir. Yani hem biligsel hem duyussal hem de psikomotor anlamda bir

gelisimin olmasi alan olarak da bana goére dogru.”

Genel yeterliliklerin bilgi, beceri ve degerler olarak siniflandirmasini genel olarak
olumlu bulan 6gretim {iyelerinin yaninda bunun klasik ve basit bir siniflama oldugunu
diisiinen gretim iiyeleri de bulunmaktadir. Ogretim {iyesi 2 bu konudaki goriisiinii
asagidaki bigimde ifade etmistir.:

“Yaptigim calismalarda yeni yeterlilik alanlarina da ihtiya¢ oldugunu diigiiniiyorum. Simdi
bu ayrim, ¢ok klasik bir ayrim biliyorsunuz ve iistelik de meslek bilgisi, bu meslek
bilgisinden kastettigimiz sey, meslek becerisi, yani hem bilgi hem beceri olmamali ...bu tiir
bir sey yani ayrim yeterli degil (bilgi, beceri, tutum olarak) ve yeniden revize edilerek

gelistirilmesi gerektigini diigiiniiyorum. Tutum ve degerlerin i¢i ¢ok karmasiktir, ¢ok

komplekstir.”
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2017 genel yeterliliklerinin basit bir siniflama oldugunu diisiinen Ogretim iiyesi 3
de yeterliliklere programin dort ana 6gesinin yedirilmesi gerektigini diislinmektedir.
Ogretim iiyesi 3 goriislerini asagidaki bigimde ifade etmektedir.

Yani ¢ok basit bir siniflama aslinda bence... Ciinkii kafamda hep bir sistematik var; amag,
igerik, siireg, degerlendirme. Yani ne, egitim bilimiyle ilgili ben ne yapilirsa yapilsin, bu dort
0genin lizerine sekillendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Mesela, burada bu dort 6geyi de
géremiyorum. ... ben ilk 6nce bu dort 6geyi buraya nasil yedirirdim diye diistiniirdiim. Sonra
bu 1973’ten beri tanimlanan meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltlir nasil olmal1 diye
diistiniirdiim. Sonra bilgi beceri deger diye diisliniirdiim, bu biitiin hepsini bir karma yapmaya
calisirdim”

Kimi 6gretim tiiyeleri de tutum ve degerlerin ayr1 bir yeterlilik alani1 olarak
gosterilmesine yonelik elestiriler getirmekte ve tutum ve degerlerin bilgi ve beceriler
icerisine yerlestirilmesini savunmaktadir. Bu goriise yonelik olarak Ogretim iiyesi 1
“Belki ilk basta ¢ok dogru gibi geliyor. Bilgi, beceri, tutum; en kiiciik tereddiit yok. Ama,
simdi bilgi beceriyi tutumu temel alip onun {izerine alanlar1 yedirmeye ¢aligmak bana ¢ok
mantikli gelmedi. .. tersinden gitmis gibi geldi.” ifadesini kullanmustir. Ogretim iiyesi 9
da benzer bicimde “Yani sOyle diisiinebiliriz. Acaba tutum ve deger diger yeterliklerin
altina yedirilebilir mi? Yani oralarda olabilir mi?” ifadesini kullanarak tutum ve
degerlerin baska bir bi¢imde ele alinip yeterliliklerde yer bulmasi gerektigini dile
getirmistir.

Yukaridaki alintilardan da anlasilacag iizere 2017 genel yeterliliklerinin mesleki
bilgi, mesleki beceri ve deger ve tutumlar olmak iizere {iclii bir sa¢ ayag biciminde
hazirlanmas1 6gretim tiyelerince genel olarak olumlu karsilanmistir. Ancak bu tlirden bir
siniflamanin basit ve klasik bir siniflama oldugunu ve bu yiizden daha farkli ve kapsayici
bir ¢ergeveye gereksinim oldugunu diisiinen 6gretim tiiyeleri de bulunmaktadir. Kimi
ogretim lyeleri ise Ozellikle tutum ve degerlerin farkli islenmesini ve programin dort
0gesinin yeterliliklere eklenmesi gerektigini diistinmektedirler.

Verilerin ¢oziimlenmesi sonucu ortaya ¢ikan bir diger tema ise “egitim fakiiltesi ve
genel yeterlilikler” temasidir. Alan uzmanlari, egitim fakiiltesi programlarinin bilgi,
beceri, deger ve tutumlardan olusan 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini en ¢ok bilgi
boyutunda kazandirabildigini diistinmektedir.9 6gretim iiyesinden 6’s1 bu dogrultuda
goriis belirtmistir. Bu temanin 4 alt temas1 bulunmaktadir:

e Programin kuramsallig:
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e Beceri, deger ve tutumlarin kazandirilmasina yonelik uygulamalar veya derslerin
yetersizligi

e Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik giidiilenme azlig1

e Mevzuat bilgisi eksikligi

Ogretim iiyeleri, mevcut egitim fakiiltesi programlarmim bilgi, beceri, deger ve
tutumlardan olugan 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini en ¢ok bilgi boyutunda
kazandirabildigine inanmakta ve bunun nedeni olarak derslerin kuram agirlikli olmasinm
gostermektedir. Bu goriise yonelik olarak Ogretim iiyesi 5 diisiincesini “Bilgi ¢ok yogun,
o da kuramsal bilgiden &teye gitmiyor. Ogretmenlerin biz bilissel birikimlerini artirmayz,
bilissel bilgi anlaminda onlar1 yetkin kilmay1 6gretmen yetistirmek olarak yorumlamisiz.
Bu, dersler baglaminda da boyledir, ders tiirii, ders adedi, ders sayisi anlaminda da
boyledir.” bigiminde dile getirmistir.

Alan uzmanlari egitim fakiiltesi derslerini kuramsal bulmalarinin yaninda beceri ile
deger ve tutumlarin kazandiriimasinda da sorunlar yasandigini belirtmektedir. Ornegin
Ogretim iiyesi 4 beceri ve degerlerin kazandirilmasima yénelik olarak goriisiinii asagida
gosterildigi bicimde ifade etmistir:

“Ogretmen olmanin ne oldugunu anlatan, iste o aidiyet, o tutum, degerler, programlarda ne
formal olarak ne ortiik olarak ¢ok fazla yok...gercek anlamda bir 6gretmenden bekledigimiz

tutumlara, degerlere ve bununla ilgili iste 6gretme becerilerine sahip bir sekilde mezun

oldugunu ben diistinmiiyorum”

Tutum ve degerlerin kazandirilmasinda yasanan sikintilarla iligkili olarak kimi alan
uzmanlar1 da 6gretmen adaylarinin okula ve 6gretmenlige yonelik ilgi ve giidiilerinin
diisiik oldugunu diisiinmektedir. Bu diisiinceye yonelik olarak Ogretim iiyesi 8 goriisiinii
asagida gosterildigi sekilde ifade etmistir:

“Biz neyi basaramiyoruz? Biz 6gretmen adaylarini niye daha istekli olmalari, bu meslegi
daha inanarak yapmalari konusunda neyi basaramiyoruz? Niye onlar1 harekete
gegiremiyoruz, ¢ok sorguluyoruz. Ciinkii bu derslerde de ¢ok fazla yasadigimiz bir durum.
Son derece heyecansiz, tabii ki var istisnalart yok degil ama, genel olarak baktigin zaman da
biz gelen 6grencide ¢ok dgretmenlik arzusu ve isteginin 6n plana ¢iktigini da géremiyoruz.
Bunda mutlaka bizim de etkimiz var. Biz de demek ki bir seyleri verme konusunda ¢ok da
yeterli degiliz. Dedigim gibi bilgiyi veriyorsun. Zaten o bilgiyi vermek i¢in bana da ihtiyaci
yok ki”

2017 ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinde mesleki bilgi boliimiindeki alt

yeterliliklerden biri ‘mevzuat bilgisidir’. Alan uzmanlar1 bu alt yeterlilik alaninin da

egitim fakiiltelerinde kazandirilamadigim diisiinmektedir. Ornegin Ogretim iiyesi 6 bu
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konuda diisiincesini “Ogretmen adaylarimizin meslege atandiktan sonra en cok
zorlandiklar1 noktalardan bir tanesi bu meslekleri ile ilgili hak, gérev ve sorumluluklar,
mevzuat gibi konularda yetersiz kaldiklarin1 gorebiliyoruz. Yani, programlarimiz bunlara
cok fazla olanak tanimiyor” seklinde ifade etmistir.

Yukaridaki alintilardan da anlasilabilecegi tizere 6gretim iiyeleri genel yeterlilikler
diisiiniildiigiinde egitim fakiiltelerinin en ¢ok bilgi boyutunun kazandirilmasinda basarili
oldugunu ¢iinkii programlarin kuram agirlikli oldugunu diisiinmektedir. Ogretim iiyeleri
egitim fakiiltesi programlarinin beceri, tutum ve degerlerin kazandirilmasi konusunda ise
yeterince basarili olamadiklart goriisiinii savunmaktadir. Bunun nedeni olarak da hem
programlarin kuram agirlikli igerigini hem uygulama eksikligini hem de 6grencilerin
meslege karsi olan ilgisizliklerini gostermektedir.

2017 genel yeterliliklerine yonelik ortaya ¢ikan bir diger tema da “yeterliliklerin
uygulanmasindaki sorunlardir.” 5 6gretim lyesi yeterliliklerin uygulanmasinda sorunlar
yasandigini dile getirmistir. Bu temanin 3 alt temas1 bulunmaktadir:

e Yeterlilikler islevsel degil ve kullanim alani1 bulamamakta
o Yeterlilikler gozlenebilir ve dlgiilebilir degil
o Yeterlilikler yenilenmek yerine siirekli gelistirilmeli

Ogretim iiyeleri, 2017 genel yeterliliklerinin kullanim alani bulamadigin1 ve
dolayistyla islevsel olmadigini belirtmektedirler. Buna yonelik olarak Ogretim iiyesi 5
goriisiinii asagidaki bigimde ifade etmektedir:

“En O6nemli sorunlar Ogretmenlerinyeterliliklerini tanimlamis olmakla birlikte, onlarin
secilmesinde, yetistirilmesinde ve istthdaminda kesinlikle 6nemsemiyoruz. Bundan daha

biiyiik bir sorun yok. Bu, su anlama gelir. Yeterlikler, tanimlanmig olmak i¢in tanimlanmuistir.

Islevsel degildir. Uygulanabilir degildir. Kullanilmamaktadir. Dikkate alinmamaktadir.”
Ogretim {iyeleri ayrica 2006 ve 2017 yillarinda belirlenen genel yeterlilik
cergevelerinin islevsel olmadigini c¢linkii yeterliliklerin gozlenebilir ve olgiilebilir
olmadigina inanmaktadir. Buna yonelik olarak Ogretim iiyesi 7 goriisiinii asagida
gosterildigi sekilde dile getirmistir:
“Bulmuyorum (dlgiilebilir ve gozlenebilir) ¢linkii dedigim gibi kimileri ¢ok genel
kalmis...yani, bir smifa girdiginizde bunlar1 denetleyecek olan her kimse liste olarak eline
aldiginda yanina tik atamaz .., nasil bir degerlendirme siireci, nasil bir degerlendirme yontem
ve teknigi sececek? Evet, yani bu noktada bence ¢ok sikintili...yani gézlem yapmaniz lazim

¢ok uzun vadede. Ve bunlari dogrudan Ogreticiye soramazsiniz. Zaten herhalde hani

yapmiyorum, bunu yapmiyorum demeyecektir?”’
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Kimi alan uzmanlari ise yeterliliklerin belli araliklarla yenilenmesi yerine siirekli
gelistirilmeleri gerektigini diisiinmektedir. Ornegin Ogretim iiyesi 1 goriisiinii “Yani biz
boyle siirekli yeterlikleri yenilemek yerine yeterlikleri stirekli gelistirmeyi tercih
etmeliyiz...Biz yurt disindaki Orneklerini de dikkate alarak kendimize 6zgli, 6zgiin,
uygulanabilir, islevsel bir yeterlikler listesi mutlaka olusturmaliyiz... ve bunu siirekli
olarak gelistirmeliyiz.” bi¢ciminde ifade etmistir.

Yukaridaki alintilarda gosterildigi iizere alan uzmanlar1 yeterliliklerin islevsel
olmadigmi, Olgiilebilir ve gozlenebilir nitelikte yazilmadiklarmi diisinmekte ve
yeterliliklerin ¢ercevesinin sil bastan yenilenmesi yerine siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir
bir ¢ercevede hazirlanmasi gerektigini diistinmektedir.

Ogretim iiyeleri ile goriismelerin ¢dziimlenmesi sonucu ortaya ¢ikan bir diger tema

»»

ise “yeterliliklerdeki eksikliklerdir.” Yeterlilik g¢er¢evesinin eksikliklerinin oldugu
konusunda 6 alan uzmani goriis belirtmistir. Bu temanin 2 alt temasi bulunmaktadir:
o Kisisel ve mesleki gelisim boyutu detaylandirilmali
e Genel kiiltiir boyutu eklenmeli
Alan uzmanlar1 2017 yeterlilikler ¢ergevesinde eksik yeterlilik alanlar1 oldugunu
diisiinmektedir. Bu eksik konularin ayrintilandirilarak yeterlik ¢ercevesine eklenmesinin
daha kapsamli ve gercekci bir yeterlilik c¢ercevesinin gelistirilmesini saglayacagina
inanmaktadir. Alan uzmanlarinin eksik kaldigini diigiindiikleri konulardan ilki mesleki
gelisime yonelik yeterliliklerdir. Ornegin 6gretim iiyesi 9 goriisiinii asagida gosterildigi
bigimde ifade etmistir:
“Ben ozellikle kisisel ve mesleki gelisim boyutunun biraz daha detaylanmasi, bu nokta
iizerinde daha ¢ok calisilmasint isterdim. Ciinkii artik gercekten mesleki noktada, alan, ee,
Ogreticinin alani noktasinda gelismeler artik o kadar hizli ilerliyor ki dolayisiyla aslinda
program degerlendirme, gelistirme siiregleri bu noktada iste birey, konu alani, topluma
gittiginizde ihtiyaclarin her gegen giin farklilagtigini gorebiliyoruz.Ciink{i uluslararast
alanyazini takip edebilmek, dediginiz gibi bu noktada belki kendilerinin de arastirma
yapabilmesi, mesela siire¢ igerisinde yasadiklart sorunlari eylem aragtirmalari ile
¢ozebilmeleri, isbirligi yapabilme farkli kurumlarla, organizasyonlarla isbirligi yapabilme
becerileri, bunlarin gelistirilmesi, sorun ¢ézme, eylem arastirmasi ile birlikte sorun ¢dézme

becerisini de yanina eklemesi bence ¢ok giizel olurdu”.

Mesleki gelisim boyutunun yaninda alan uzmanlar1 2017 yeterlilik cergevesinde
genel Kkiiltiir boyutunun da eksik kaldigini diisiinmektedir. Ornegin Ogretim {iyesi 3

goriisiinti asagidaki bigimde dile getirmistir:
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“Fakat genel kiiltiir herhangi bir yerde yer almiyor. Bu ii¢ seyin (bilgi, beceri, tutum) i¢ine
yedirilmemis. Ya da disinda ki bir dgretmenin yani her anlamda tam olarak yetismesi
gerektigi i¢in genel kiiltiir, giincel olay 6gretimi, ¢iinkii zaten siniflarda yaptigimiz ya da

yapilmasi gereken bir sey. Genel kiiltiiriin ihmal edildigi dikkatimi ¢ekti”

Yukaridaki alintilardan da anlasilabilecegi lizere Ogretim tiyeleri 2017 genel
yeterliliklerinde kisisel ve mesleki gelisim boyutunun daha fazla detaylandirilmasini ve
genel kiltiir 6gelerinin yeterlilik ¢ercevesinde ayri bir baglik altinda yer bulmasi
gerektigini diisiinmektedirler.

Alan uzmanlarmin goriislerinden ortaya ¢ikan son tema is ‘“performans
degerlendirmesindeki sikintidir.” Ogretim iyelerinin 9’u da yeterlilik cergevesinin
performans degerlendirmesinde kullanilmasini dogru bulmamaktadir. Bu temanin 3 alt
temas1 bulunmaktadir:

e Oz-degerlendirmeye rehberlik
e Ders igerik ve uygulamalarina rehberlik
e Ogretmen nitelikleri i¢in rehberlik

Milli Egitim Bakanlig1 2017 yilinda yayimladig1 genel yeterlilikleri 6gretmenlerin
performanslarinin degerlendirmesinde kullanmay1 dngérmektedir (MEB, 2017b). Alan
uzmanlari O0gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri ¢ercevesinin  dgretmenlerin
performans degerlendirmesinde kullanilmasinin sakincalar1 olacagini diisiinmekte ve
bunun yerine daha farkli amaclarla kullanilabilecegini belirtmektedir. Alan uzmanlarinin
genel yeterliliklerin kullanim alanina yonelik ilk onerileri 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin bu yeterlilikleri kendi 6z degerlendirmelerinde ve mesleki gelisimlerinde
kullanmasina ydnelik olmustur. Bu konuyla ilgili olarak Ogretim {iyesi 9’un gériisiine yer
verilmistir:

“(Ogretmen adaylar1) Kendi 6z-degerlendirmelerini yapabilirler. Yani, bu yeterlik listesini
ellerine alarak acaba ben bunu yapabilir miyim yani? Ben bu alanda gergekten yeterli miyim?
Sinifa girdigimde evet bilgi ve iletisim teknolojilerini yeterli bigimde kullanabilecek miyim?
Iste materyal hazirlayabilecek miyim? Olumsuzluklar igeren bir &grenme ortaminda
Ogrencilerime verimli olabilecek miyim? Onlara farkli etkinlikler sunabilecek miyim?
Bunlarin her birini kendine sormast lazim. Hem mesleki bilgi anlaminda hem beceri

anlaminda yani gergekten 6z-degerlendirme igin, 6grencilerime yararli olabilir miyim?

Bunlarin her birini a¢ip kendi kendilerine ben bu yeterlige sahip miyim diye sorabilirler”

Alan uzmanlar1 genel yeterliliklerin 6z-degerlendirme ve mesleki gelisim amagh

kullaniminin yaninda egitim fakiiltesi ders igeriklerinin ve 6gretmenlik uygulamalarinin
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belirlenmesinde de bir referans kaynak olarak kullanilabilecegini nermektedir. Ornegin

Ogretim iiyesi 4 bu konudaki goriisiinii asagida gosterildigi bicimde ifade etmistir:
“...programlari gelistirirken buna gore ders icerikleri, dersler, 6grenme-6gretme ortamlart ve
6lgme-degerlendirme yaklagimlarinin hepsi bu baglamda yapilandirilmasi gerekiyor. Yani,
siz diyelim kagit iistiinde ¢ok muhtesem bir takim seyler koymus olabilirisiniz ama sonugta
onemli olan orada ne anlatiyorsunuz? Ne yaptiriyorsunuz? Nasil o6lgiiyorsunuz,

degerlendiriyorsunuz? Ogrenciler ona bakiyor”.

Alan uzmanlarinin 6gretmenlik yeterliliklerinin kullanimina yonelik bir diger
Onerileri de performans degerlendirmesinden bagimsiz olarak bu yeterliliklerin
Ogretmenlerin niteliklerinin belirlenmesinde kullanilmasma yonelik olmustur. Bu
oneriyle ilgili olarak Ogretim iiyesi 5 goriisiinii asagida gosterildigi bigimde ifade
etmistir:

“...0zellikle egitim yoneticilerine, farkli kademedeki egitim yoneticilerine okullardaki
Ogretmenin niteligi hakkinda yargida bulunmalarinda yine bu yeterlikler standart islevi
gorebilir. Yol gosterici olabilir. Sanki bu tiir yeterliklerin, lizerinde uzlasilmis bu yeterliklerin
olmasi egitimin 6zellestirildigi giinlimiizde 6gretmen istihdaminda kendi kararlarini alabilen
kurumlar i¢in yol gosterici olabilecegini diisiinliyorum...Ebeveynlerin §gretmenin
performansini belirlemesi gerektigi konularin siklikla giindemde oldugu bir Tiirkiye’de,
ebeveynlere bir 6gretmenden beklemeleri gerekli olan niteliklerin neler olmasi gerektigi
konusunda en azindan biligsel birikimlerinin artirilmasi, beklentilerin gergekei bir temele

dayandirilmasi anlaminda deger yaratabilir.”

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorevli 6gretim iiyeleri ile yapilan yiiz
ylize goriismeler sonucunda Ogretim {iyelerinin 2017 genel yeterliliklerine yonelik
goriigleri 6 genel tema altinda toplanmaktadir. Bir sonraki baslik altinda ise dgretmen
adaylarn ile gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriigmelerden elde edilen bulgulara yer

verilmektedir.

3.1.2. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik
gorisleri
Arastirma kapsaminda yanit aranan sorulardan birincisi olan yeni bir 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilik cergevesine gereksinim olup olmadiginin belirlenmesine yonelik
gortisleri sorulan bir diger katilimci grubu da 6gretmen adaylaridir. Bu kapsamda
ogretmen adaylari ile 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik gerceklestirilen
goriismelerin igerik analizi ile yapilan ¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen temalarSekil

3.2’de gosterilmektedir.
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Ogretmen
adaylarinin bilgi
eksikligi

Tutum ve
degerlere
verilen
onem

Kuram Bilgi
agirlikh boyutunda
dersler yeterlilik

Oz-
degerlendirmeye
rehberlik

Sekil 3.2. Ogretmen adaylariyla gerceklestirilen yart yapilandirilmis goriismelerden elde edilen temalar

Sekil 3.2°de goriildiigli lizere Ogretmen adaylariyla gercgeklestirilen yiliz yiize
goriismeler sonucunda ulasilan temalar “6gretmen adaylarin bilgi eksikligi, kuram
agirlikli dersler, bilgi boyutunda yeterlilik, tutum ve degerlere verilen 6nem ile 6z-
degerlendirmeye rehberlik” bi¢imindedir. Bunun yaninda kuram agirhikli dersler
temasmin 4 alt temasi1 ortaya c¢ikmistir. Genel ve alt temalar Tablo 3.2°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Ogretmen adaylari ile gergeklestirilen gériismelerden elde edilen temalar ve alt temalart

Genel Temalar Alt temalar
1- Ogretmen adaylarmin bilgi eksikligi
2- Kuram agirlikli dersler

Uygulamaya doniik dersler
Ders donemleri

Temel ders saatleri

Mikro 6gretim

3- Bilgi boyutunda yeterlilik

4- Tutum ve degerlere verilen 6nem
5- Oz-degerlendirmeye rehberlik

Tablo 3.2°de gosterildigi gibi 6gretmen adaylarn ile gerceklestirilen goriismelerin
coziimlemesindenortaya ¢ikan ilk tema “ogretmen adaylarimin bilgi eksikligidir.” Son
siif 6gretmen adaylarinin tiimiiyle gerceklestirilen goriismeler (7) 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri konusunda yeterince bilgi sahibi olmadigini ve
son sinifa gelmelerine ragmen bu konuda bir farkindaliklarinin olmadigini géstermistir.

Ogretmen adaylar1 son smifa geldiklerinde KPSS ve is bulmak gibi baska kaygilari
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olduklarimi ifade etmislerdir. Ornegin Ogretmen aday1 2 nin asagida gosterilen cevabi bu

bulguyu yansitmaktadir:

“KPSS’ ye hazirlantyorum ben. Orada daha ¢ok hani hocalarimiz anlatti bize. Bizden neler
beklendigi hakkinda. Hani 6yle kulak dolgunlugum var diyebilirim sadece... Cok yani
dedigim gibi incelemedim ... acgikcasi yani su an itibariyle 4. Sinif oldugum i¢in su an tam
anlamryla “’Okul bitiyor. Ne yapacagiz? kafasindayiz daha ¢ok. iste hemen KPSS’ ye
hazirlanalim  sunu  yapalim...nasil i buluruma odaklandigimizdan oldugunu
diisliniiyorum...Yani, kendimi daha ¢ok gelistireyim yani tabii ki 3. Siifta falan yaptik ama
bu sene dyle seyleri ¢ok yapmiyoruz yani agik¢asi.”

Ogretmen adaylarindan kimisi genel yeterliliklerden derslerde de yeterince
bahsedilmedigini ifade etmistir. Ornegin bu konunun derslerde vurgulanmadigini
diisiinen Ogretmen aday1 6 “Genel yeterlilik derken? Onu biraz agabilir miyiz?...Belki
derslerde gegmistir. Genel yeterlilik olarak belki o baslik ad1 altinda gegmedigi i¢in genel
olarak bilmiyor olabilirim.” bigiminde bir cevap vermistir. Diger 6gretmen adaylarinin
cevaplar1 ve goriisleri de benzerlikler tasimakta ve genel yeterlilikler konusunda bilgi
sahibi olmadiklari ifade etmektedirler.

Ogretmen adaylar1 ile gériismelerin ¢dziimlenmesi sonucunda ortaya cikan bir
baska tema ise “kuram agirlikli dersler” olmustur. 7 6gretmen adayindan 6’s1 derslerin
kuramsal oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Bu temanin 4 alt temasi bulunmaktadir:

e Uygulamaya doniik dersler
e Ders donemleri

e Temel ders saatleri

e Mikro 6gretim

Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltesi programlarinda uygulama boyutunun yetersiz
kaldigmi diisiinmektedir. Ornegin Ogretmen aday1 4 bu konuda “...Uygulamaya yonelik
dersler olmaliydi. Mesela Eskisehir’e yakin ¢ok giizel kdy okullari var. Cok uzakta degil.
Bir otobiisle gidilebilecek mesafede. Haftanin gercekten 1. Siniftan beri biz 1 giliniinii
oraya ayirabilseydik” bi¢iminde goriis belirtmistir.

Alanyazinda kuram ve uygulamanin esgiidiimlii olarak yiirtitiildiigii ve 6gretmen
adaylarmin tip egitiminden esinlenerek sahada daha fazla egitim gorlip deneyim
kazandiklar1 klinik egitim ve uygulama 6rneklerinden bahsedilmisti. Bir 6gretmen aday1
da bu konunun bir benzerini hemsirelik egitimi 6rnegi ile aciklamis ve sahada daha fazla
uygulama yapmanin énemine ve yararma vurgu yapmustir. Bu konuda Ogretmen aday:

1’in goriisiine yer verilmektedir:
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“Bence sdyle bir sey olabilir. Benim arkadasim ebelik okuyor. Ebelik ya da iste hemsirelikte
ben bakiyorum. 1. Simftan itibaren staja basladilar ve... Bizde de hani dersi soyle
anlatacaksiniz, boyle anlatacaksiniz, sunu yapacaksiniz tabi ki bunlar sdyleniyor ama ben
gidip dersi anlatamadiktan sonra, bunu veremedikten sonra hi¢bir anlami yok. Igerigini ben

¢ok olarak bilemiyorum ama staj agisindan biraz daha ¢ok olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”
Ogretmen adaylar1 staj ve uygulamaya déniik derslerin yetersizliginin yaninda kimi
derslerin zamanlamasmin dogru olmadigimi diisinmektedirler. Ogretmen aday1 7 bu
konudaki goriisiinii ““...Mesela gelisim psikolojisi dersinde hep bilgiler goriiyoruz. Hani
su anda ben 1. smnifta gordiigiim dersi su anda son senemde goézlemleme firsati
buluyorum. Yani arada ¢ok siire var ve 6grendigin bilgileri unutuyorsun” bigiminde ifade
etmistir.
Ogretmen adaylart ayrica kimi derslere ayrilan siirelerin  bu derslerin
igsellestirilmesi acisindan ¢ok kisa oldugunu diisiinmektedir. Ogretmen adayr 3 bu

konudaki goriisiinii agagida aktarildig1 bi¢imde ifade etmistir:

“Mesela bazi temel dersler ¢ok kisa. ... Mesela ilk okuma yazma. Bir donemde ve bizim en
biiyiik korkumuz yani bence sinif 6gretmenlerinin ilk okuma yazmay1 6gretmesi zor bir gorev
gibi geliyor bana acgikgasi. 2 dersti. 14 haftadan yani 28 saatlik bir uygulama ve 50 kisi. Yani
sen nasil bir uygulama yapabilirsin. Bu konuda biraz sikintiliydi. O dersin bir 2-3 saat daha
olmasi isterdim agikgasi. Ciinkii temel beceri yani. Uygulamalara biraz daha agirlik
verilebilir. ... mesela sinif yonetimi dersi burada yine bir donemdi ve hi¢ uygulama falan

higbir sekilde bir sey yapmadik. Bu tarz gelistirmeler olabilir.”

Ogretmen adaylar1 dgretmenlik uygulamalar1 kapsaminda iiniversite smif
ortaminda gergeklestirdikleri mikro Ogretim uygulamalarinin istenilen fayday:
saglamadigin1  diisiinmektedir. Smif arkadaglarinin  6grenci rolii oynamalarinin
kendilerini gercek okul ve sinif ortamina hazirlamadiklarim diisinmektedirler. Ornegin
Ogretmen aday1 5 bu konudaki goriisiinii “Buradaki sunumlar yerine orada staj gorsek
bence bizim i¢in daha faydali olur... Mesela biz siniflarda 6gretmen taklidi yapiyoruz ve
ogretmen arkadaslarimiz ¢ocuk oluyor. O sekilde biz sunumlarimizi yapiyoruz. Bu ne
kadar yeterli tartisilir. Bence yeterli degil.” bigiminde ifade etmistir.

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii izere 6gretmen adaylari egitim fakiiltesindeki
derslerin kuramsal oldugunu, mikro Ogretim uygulamalarinin istenilen yarari
saglamadigint ve derslerin siire ve zamanlama agisindan yeniden diizenlenmeleri
gerektigini diisiinmektedirler.

Yiiz yiize goriismelerin ¢oziimlenmesinden ulagilan bir baska tema “bilgi

boyutunda yeterliliktir. ”7 6gretmen adayindan 5°i aldiklar1 egitim sonunda kendilerini en
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cok hangi alanda yeterli gordiikleri soruldugunda “bilgi alaninda” yanitin1 vermislerdir.
Ornegin 6gretmen aday1 7 bu konudaki goriisiinii “Aslinda bilgi agisindan bayag: bilgiler
o0grendik...uygulamak icin aslinda 3 tane smif goézlemliyoruz. Yani fazla gozlem
yapamiyoruz. O yiizden de okulda 3-4 sene boyunca sadece bilgiler aliyoruz” seklinde
ifade etmistir. Ogretmen adayr 5 de bilgi boyutunda kendini yeterli hissettigini
belirtmekte ve bunu fakiiltedeki hocalari sayesinde gelistirdigini diisiinmekte ve goriislinii
“Bilgi... Ciinkii hocalarimiz agisindan hig¢bir sorun yok. Bilgiyi bence verdiklerini
diisiinliyorum. .. Biz vizelere, finallere ¢alisirken hep oturup bilgi ezberliyoruz. O ylizden
bilgi.” bi¢ciminde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarmin kendilerini yeterlilikler agisindan en ¢ok bilgi boyutunda
yeterli gormeleri 6gretim lyeleri ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgularla da
ortiismektedir. Ogretim iiyeleri de egitim fakiiltesi programlarmin 6gretmenlik meslegi
genel yeterlilikleri diigtiniildiiglinde 6gretmen adaylarini en ¢ok bilgi boyutunda yeterli
kildigini diistinmektedir.

Ogretmen adaylari ile gergeklestirilen goriismelerin ortaya ¢ikardigi bir baska tema
ise “Ogretmenlikyeterliliklerine hazirlayici dersler” olmustur. Ogretmen adaylart
ogretmenlik yeterliliklerinin farkina ancak dordiincli yilda staja basladiklarinda
varabildiklerini disiinmektedirler. 7 6gretmen adayindan 5°i bu dogrultuda goriis
belirtmistir.

Gorlisme yapilan Ogretmen adaylart kendilerini 6gretmenlik meslegine ve
ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine hazirlayic1 ve bu konuda farkindalik yaratici
dersler almanin ve uygulamalar gerceklestirmenin mesleki agidan faydali olacagina
inanmaktadirlar. Ornegin Ogretmen aday1 6 bu konudaki goriisiinii asagida gosterildigi
bigimde ifade etmistir:

“Universiteye geliyoruz hani sonugta simif 3gretmenligi ya da diyelim herhangi bir bélimde
pek bir bilgi sahibi olarak gelmiyoruz liseden ¢ikista. i1k yil bence verilmesi gerekiyor. ilk
donemden baslayarak en azindan dgretmenligin nasil oldugu, neler yapilmasi gerektigini,
bizi neler bekliyor... Ciinkii baz1 insanlar daha sonra fark ediyor bunu. Ornegin uygulamaya
gidiyoruz. O zaman fark ediyor hani ’Ben bu meslegi yapamayacagim. Bana gore degil.”

deyip sonradan tekrar boliim degistirmek istemeyenler oluyor. Sonugta 3 y1l okumus. 1 yili

kaliyor”
Ogretmen adaylarinin bu temaya yonelik goriisleri dgretim iiyelerinin goriisleri ile
ortak yonler tasimaktadir. Ogretim iiyeleri de egitim fakiiltesi programlarmin kuram

agirlikli oldugunu diistinmekte ve programlarda uygulama boyutunun yeterli olmadigi
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goriisiinii paylasmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 da egitim fakiiltesi birinci siniftan
itibaren kendilerini mesleki yeterliliklere hazirlayic1 uygulamalar gerceklestirmek ve bu
dogrultuda dersler almak istemektedirler.

Ogretmen adaylan ile gergeklestirilen goriismelerden elde edilen bir diger tema
“tutum ve degerlere verilen onem” olmustur. 7 O0gretmen adaymndan 5’i tutum ve
degerlerin bilgi ve beceriye oranla daha 6nemli bir 6gretmen niteligi oldugunu ifade
etmistir.

Ogretmen adaylarmin bir 6gretmende en ¢ok tutum ve degerlere sahip olmanin
Oonemini gosteren goriislerine drnek olarak dgretmen adayr 5 “Kendine giiveni olmali.
Vicdani olmali. Adil olmali. Hosgoriilii olmali. Yani dil/cinsiyet ayrimi yapmamali. Daha
sonra sogukkanli olmali. Sevecen olmali. Espri anlayis1 olmali. Cocuklar: terslememeli”
seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen aday1 1 de bir dgretmenin temel gorevinin bilgi
aktarimidan &nce iyi insan yetistirmek oldugunu savunmaktadir. Ogretmen aday: 1
goriigiinii asagida gosterildigi sekilde ifade etmistir:

“Bana kalirsa dnceligimiz iyi insan yetistirmek olmali. Bunun igin de biz iyi bir insan
yetistirmek istiyorsak oncelikle bizim iyi bir insan olmamiz gerekiyor ki biz model olalim.
Benim i¢in Oncelikle hani vicdan dedigimiz... Degerleri daha 6n planda olan &gretmen
adaylar1 olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Hani belki bilgi becerisi ¢ok yiiksektir, bilgi
acisindan ama hani 6grenciyi rekabete siiriikliiyorsa, iste birbirlerinin arkasindan kotii seyler

yapmaya siiriikliiyorsa ya da bir hayvan sevgisi vermiyorsa, bir doga sevgisi veremiyorsa

bilginin bence higbir 6nemi oldugunu diisinmiiyorum”

Ogretmen adaylarinin gériislerinden de anlasilabilecegi gibi 6gretmen adaylari bir
ogretmende bulunmasi gereken en onemli ozellik olarak meslege kars1 gelistirmeleri
gereken olumlu tutum, deger ve inanglar1 gostermektedir. Diger bir deyisle 6gretmen
adaylar1 6gretmenin kisilik 6zelliklerine daha fazla 6nem ve anlam yiiklemektedir.

Ogretmen adaylar1 ile gerceklestirilen goriismelerden elde edilen son tema
“yeterliliklerin 6z-degerlendirmeye katkisi” olmustur. 7 6gretmen adaymdan 6’s1 bu
dogrultuda goriis belirtmistir. Ornegin Ogretmen aday1 2 bu konudaki gériisiinii asagidaki
gibi ifade etmistir:

“Kendimizi gelistirmemiz gereken yonleri gorebiliriz kesinlikle. En basitinden dyle bir
listeyi aldigimda “’Evet bunlar1 biraz yaptyorum, bak ben bunlari iste tam yapamiyorum.”’
Deyip o konuda aslinda biraz daha iizerine gidebiliriz. O agidan bizim eksikliklerimizi
goriip kendimizi gelistirmeye yon vermemizi saglayabilir. O agidan iyi olabilir.”

Yukaridaki alintilar 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik olarak

O0gretmen adaylar1 ile yiiz ylize gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goériismelerden
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alinmigtir. Ogretmen adaylari ile yar1 yapilandirilmis goriismelerin yaninda odak grup
goriismesi de gergeklestirilmistir. Bir sonraki baglik altinda odak grup goriismesinin
¢oziimlenmesi sonucunda ulasilan temalar ve bu temalara yonelik alintilara yer

verilmektedir.

3.1.3. Odak grup goriismesine katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi

genel yeterliliklerine yonelik goriisleri

Arastirma kapsaminda yanit aranan sorulardan birincisi olan yeni bir 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilik ¢cergevesine gereksinim olup olmadiginin belirlenmesine yonelik
goriisleri sorulan bir diger katilimc1 grubu da odak grup goriismesi gerceklestirilen
ogretmen adaylaridir. Bu amag¢ dogrultusunda 6 farkli son sinif 6gretmen adayiyla odak
goriismesi gerceklestirilmigtir. Bu boliimde 6gretmen adaylari ile 6gretmenlik meslegi
genel vyeterliliklerine yonelik gergeklestirilen goriismelerin igerik analizi ile yapilan

coziimlemeleri sonucunda elde edilen temalara ve alt temalara yer verilmektedir. Sekil

3.3 odak grup goriismesinden elde edilen temalar1 gostermektedir.

Dogru bir
yeterlilik
gergevesi A

Yeterliliklerin
islevsizligi

e

yeterliliklere
olan
gereksinim

Kuram ve

Yeterlilik

uygulama s
Eoue cercevesinin
kopukluk yararlar1

Sekil 3.3. Odak grup gériismesinden elde edilen temalar

Sekil 3.3’te goriildiigii tizere odak grup goriismesinden elde edilen temalar “dogru
bir yeterlilik ¢ergevesi, ek yeterliliklere olan gereksinim, yeterliliklerin islevsizligi, kuram
ve uygulama arasinda kopukluk ile yeterlilik gergevesinin yararlar1” bigimindedir. Bunun
yaninda 2 genel tema altinda alt temalar da ortaya ¢ikmustir. Tablo 3.3 temalar ve alt

temalar1 gostermektedir.
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Tablo 3.3. Odak grup goriismesinden elde edilen temalar ve alt temalart

Genel Temalar Alt temalar
1- Dogru bir yeterlilik gergevesi

2- Ek yeterliliklere olan gereksinim

3- Yeterliliklerin iglevsizligi

4- Kuram ve uygulama arasinda kopukluk

Staj siiresinin azlig

Mikro 6gretim yapisinin degistirilmesi
Oz-degerlendirme

Icerik belirleme

Meslek se¢iminde rehberlik

5- Oz-degerlendirmeye rehberlik

Tablo 3.3’te goriildiigii lizere odak grup goriigmesinin igerik analizi yoluyla
¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen ilk tema “dogru bir yeterlilik cercevesidir.”
Gortismeye katilan 6 6gretmen aday1 da 2017 yeterlilik ¢cergevesinin genel olarak dogru
cizildigini diisiinmektedir. Ornegin Ogretmen adayr 13 “Ben inceledigimde genel
yeterliliklerle ilgili genel anlamda bagarili buldum. Genel cer¢ceve dogru. Yani benim
bekledigim sekilde sekillenmis. Mesela orada bir¢ok sey vardi. Ee, bir 6gretmenin, her
Ogretmenin sahip olmasi gerektigi yeterlilikler orada var.” Bigiminde goriis belirtmistir.

Ogretmen adaylan yeterlilikleri genel olarak begendiklerini ifade etmekle birlikte
yeterlilik ifadelerinin muglak ctimlelerle yazildigini da belirtmislerdir. Buna yonelik
olarak Ogretmen aday1 12 goriisiinii asagida gosterildigi bigimde ifade etmistir:

“Mevcut yeterlilikler dediginiz gibi zaten baslik olarak bir eksiklik yok. Fakat eger ayrintilara
ineceksek eksiklikler var. Ciimlelerde eksiklikler var. Birazcik daha dar anlamda bakildigini

distintiyorum. Tutum ve degerler kisminda, “her 6grencinin 6grenebilecegini savunur”.

Bence bu ¢ok dar bir ifade. Yanlis degil fakat eksik bir ifade oldugunu diisiiniiyorum.”

Ogretmen adaylar1 ayrica tutum ve degerlerin dlgiilebilir ve gdzlenebilir olmadigmi
diisiinmektedir. Ornegin Ogretmen aday1 10 “(yeterlilikler) bilgi olarak 8lgiilebilir belki.
Yani siifin basarisindan hemen hemen belli oluyor. Ama tutum ve degerler konusunun
dlgiilebilecegini diisiinmiiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen adaylarinin bu
gOrilisii alan uzmanlarinin goriisleri ile de ortiismektedir. Alan uzmanlarin timi
yeterlilik ifadelerinin 6lgiilebilir ve gozlenebilir olmadigini ve yeterliliklerde tam olarak
anlagilamayan ve net olmayan ifadelerin kullanildigini diisiinmektedir.

Odak grup goriismesinin ¢oziimlenmesinden elde edilen bir diger tema “ek
yeterliliklere olan gereksinim” olmustur. 2017 genel yeterlilikler ¢ergevesini inceleyen
ve odak grup gorlismesine katilan yedi 6gretmen adayinin hepsi yeterlilik ¢ercevesine
farkli yeterliliklerin eklenmesi gerektigini diistinmektedir. Bu yeterlilikler arasinda

dijital, ozel egitim, cok kiiltirliilik ve Ogrencilerin biitiinsel gelisimine yonelik
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yeterlilikler ile mevzuat bilgisi yer almaktadir. Ornegin Ogretmen aday: 13 dijital
yeterliliklerle ilgili olarak goriisiinii “21.ylizy1l olarak bence en biiylik eksigimiz kod
yazma. Diinyanin her yerinde herkes bunun farkinda ne kadar degerli oldugunun. Bence
ders olarak konulmali acilen. Ciinkii ¢ok biiyiik sekilde yon verecege benziyor” seklinde
ifade etmistir. Ogretmen aday1 8 de 6zel egitimle ilgi olarak “Ozel egitimle ilgili de hicbir
sey yok Hocam. Kaynastirma egitimi, bunlarla ilgili alan bilgisi, meslek bilgisi hi¢bir sey
gormedim ben.” seklinde goriis bildirmistir.

Son yillarda artan gogler ve okullardaki yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin
artmasi ile birlikte Ogretmen adaylart ¢ok kiiltiirliiliik konusunun da yeterlilik
cercevesinde ele almmasi gerektigini diisiinmektedir. Ogretmen adayr 9 bu konuda
“Giincel sorunlarimizdan biri iste dis gogler. Yani iilkemize gelen gocler. Bunlarla ilgili
daha detayl bilgilere yer verilebilirdi. Iste veli ile iletisim, sanirim bir seyler yazilmis
ama bence de mesela 6grenme Ogretme siirecine katilimlariyla ilgili ben bir sey
goremedim sanirim.” bigiminde goriis belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin 2017 genel yeterliliklerine eklenmesi gerektigine inandiklart
bir diger konu da 6grencilerin biitiinsel gelisimidir. Ogrencilerin biitiinsel gelisimine

yonelik olarak 6gretmen aday1 12 asagidaki bi¢imde goriis belirtmistir:
“Ogrencilerin sosyallesmesi agisindan da bence sosyallestirme agisindan da ben ifadeler pek
goremedim. Rastlamadim bilmiyorum goren var mi1? Bence bu da ¢ok 6nemli sosyal gelisim,
akran dgretme. Bunlara yer verilmemis. Bunlar1 tesvik edici. Ogretmen yeterlilikleri olsa
benim igin daha iyi olurdu. Eksiklik olarak goriiyorum... Yani biitlinsel gelisimi

desteklemiyor.”

Ogretmen adaylar1 bu yeterliliklerin yaninda daha ayrmtili mevzuat bilgisi ve
deneyimi kazanmak istediklerini ifade etmektedir. Ogretmen adayr 13’iin bu konudaki
gOriisiinii “Su an benim i¢in en biiyiik sikintilardan biri de eger ben doguya atanirsam,
birlestirilmis sinif olursa, ayn1 zamanda miidiir olacagim. Milli Egitim ile o yazigmalari
nasil yapmam gerekiyor. Hicbir fikrim yok™ bi¢ciminde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarmin yeterliliklerde eksik konular oldugu gériisii dgretmen
adaylarinin goriisleri ile de ortiismektedir. Hem odak grup goriismesi yapilan 6gretmen
adaylar1 hem de Ogretim {yeleri yeterliliklere c¢ok kiiltiirliilik ve genel kiiltiir gibi
konularin eklenmesi gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylar1 bu yeterliliklere
mevzuat bilgisinin de eklenmesi gerektigine inanmaktadirlar. Meslege basladiklarinda
ozellikle koy okullarina atanmalar1 durumunda kendilerini mevzuat bilgisi konusunda

yetersiz hissetmekte ve endiselenmektedirler.
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Ogretmen adaylari ile gerceklestirilen goriismelerden elde edilen bir diger tema da
“yveterliliklerin iglevsizligi” olmustur. 6 6gretmen adayindan 4’ bu dogrultuda goriis
bildirmistir. 2017 genel yeterlilikleri g6z dniinde bulunduruldugunda Ogretmen aday1 10
hizmet i¢indeki O0gretmenlerin yeterliliklerine yonelik “Staja gittigimizde gordiigiim
kadariyla mevcut 6gretmenlerde su an gérev basinda olan yani yeterliliklerin ¢ogu askida
kalmis gibi geliyor bana. Hani onlar da bence test edilmiyor yani su an” seklinde goriis
belirtmistir. Ogretmen aday1 12 de gériisiinii “Burada biz siirekli yapilandirmaciliktan
bahsederken orada ¢ok farkli olaylar. Ogretmenler kendini pek ben gelistirdigini
diisiinmiiyorum. Ogretmen adayr 10’un dedigi gibi bunlar askida kalmis seyler”
biciminde dile getirmistir.

Yukaridaki alintilarin da gosterdigi gibi 6gretmen adaylar1 bu yeterliliklere sahip
olunup olunmamasmin uygulamada bir anlam ifade etmedigine inanmaktadirlar.
Ogretmen adaylara gore yeterliliklerin islevselligine ve denetimine yonelik herhangi bir
uygulama yapilmamaktadir. Bu goriisii dgretim iiyeleri de paylasmaktadir. Ogretim
tiyeleri hem 2006 genel yeterliliklerinin hem de 2017 genel yeterliliklerinin islevselliginin
bulunmadigina inanmaktadirlar.

Ogretmen adaylar ile gerceklestirilen goriismelerden elde edilen bir baska tema
“kuram ve uygulama arasindaki kopukluktur.” 6 6gretmen adayindan 5’1 bu konuda goriis
belirtmistir. Bu temanin alt temalar1 asagida gosterilmektedir:

e Staj siliresinin azligi,
e Mikro 6gretimin yapisinin degistirilmesi

Ogretmen adaylar1 ilk olarak yiiz yiize goriisme yapilan arkadaslari gibi staj
siiresinin yetersiz kaldigim1 diisiinmektedir. Ornegin Ogretmen adayr 11 bu konuda
“...bize zaten haftada bir staj giinii veriliyor. Haftada bir giin bir saat. Ben haftada bir giin
bir saat anlatarak nasil bir 08retmen olabilirim yani.” bigiminde goriis belirtmistir.
Ogretmen aday1 9 ise staj siiresinin yetersizliginin yaninda farkli kademelerde staj ve
uygulama yapamadiklarint ve bunun eksikligini yasadiklarmi asagida gosterildigi
bigimde ifade etmistir:

“Staj sayist artirtlmali...diye diisiiniyorum. Bir de stajda mesela biz tercih yapiyoruz
Ogretmenle ilgili. Ama bana kalsa mesela 1,2,3,4 sinifin hepsini bir donem en azindan
gozlemleme sansimiz olsa. Mesela 3 donem 2, sinifa giden var. 3 dénem 1. Sinifa giden var

ya da yani olmuyor. Ciinkii 1 simif farkli, 2 sinif farkli. En azindan 4 yar1 yil olsa ve 1,2,3,4

bunu da diizenleseler. Her sinifi gorsek™

185



Ogretmen adaylar1 staj siiresinin yetersizliginin yaninda {iniversite egitimleri
sirasinda  Ogretmenlik uygulamasina doniik daha fazla etkinlik gergeklestirmeleri
gerektigini diisiinmektedir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki goriisleri asagida

gosterilmektedir.

“Benim kuzenim su anda tip okuyor. Doktor olacak ve 6.sinif. Su anda tamamen meslegi ile
ugrasiyor. Hastanede yani gorevini yapiyor gibi bir sey. Ama ayni zamanda okuyor... Yani
okullarda tecriibe kazanmamiz lazim. Ders anlattirilmali, dinlenmeli ama son sene tamamen

okullarda olmamiz gerekiyor.”

Ogretmen adaylar1 ayrica mikro dgretimin yetersiz kaldigini diisiinmekte ve bunun
yerine okullarda daha fazla uygulamaya agirhik verilmesini dnermektedir. Ornegin

Ogretmen aday1 9 bu konudaki goriisiinii asagidaki bigimde ifade etmistir:
“Mikro dgretimlerin sadece eziyet oldugunu diisiiniiyorum ve birazcik da hayali oldugunu
diistiniiyorum... Simdi mikro 6gretim yapryoruz. Cok giizel. Geliyorlar, 2. Smf taklidi yap.
Simdi, Hoca, 22 yasindaki insan 2. Simf taklidi, bu mesela ¢ok ciddiyetsiz bir ortam

olusturuyor. Tamam bir keresinde hihihi falan ama bdyle degil ki yani. Biz zaten biliyoruz”

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere odak grup goriismesi yapilan dgretmen
adaylari staj stliresinin ve 6gretmenlik uygulamalarinin yetersiz kaldigini diistiinmektedir.
Farkli kademelerde staj deneyimi kazanmak ve sahada daha uzun siire kalmak
istediklerini ifade etmislerdir. Odak grup goriismesi yapilan 6gretmen adaylarinin bu
goriigleri yiiz ylize gériigme yapilan 6gretmen adaylar1 ve 6gretim {iyelerinin goriisleri ile
benzerlikler tagimaktadir.

Ogretmen adaylan ile gerceklestirilen odak grup goriismesinden elde edilen son
tema ise “yeterlilik ¢ercevesinin yararlar’” olmustur. 6 6gretmen adayr da bu konuda
goriis belirtmistir. Bu temanin alt temalar1 asagida gosterilmektedir:

e Oz-degerlendirme
e Icerik belirleme
e Meslek se¢ciminde rehberlik

Ogretmen adaylar1 6gretmenlere yonelik bir yeterlik cergevesinin olmasinin kendi
0z-degerlendirmelerini yapip gili¢lii ve zayif yonlerini belirleyebilmelerine yardime1
olacagim diisiinmektedir. Ornegin Ogretmen adayr 10 goriisiinii “Iste dogru sekilde
uygulanirsa 68retmenin kendine &z-elestiri yapabilmesi i¢in kullanilabilir bence.”
bi¢iminde ifade etmistir. Ogretmen adaylar1 yeterliliklerin egitim fakiiltesi derslerinin
ieriklerinin belirlenmesinde de kullanilabilecegini diisiinmektedir. Ogretmen aday: 11

bu konudaki goriisiinii agagida gosterildigi bicimde ifade etmistir:

186



“Bence bunu tabii ki 6gretmen nezdinde yapilmis bir sey ama bence bu yine dedigim gibi
egitim fakiiltesine inilmeli. Yani, bunlari biz gercekten egitimini aldigimizda bunlarin
hepsine tick koyabilecek bir egitim alabiliyor muyuz? O paket program belirlenip ona gore
bence yapilmali. Yani bir 6gretmen, 10 yillik bir 6gretmen buraya gelip baktiginda belki bir
cok seyi eksikti. Veya tamdir ben bilemiyorum. Ama kalkip da bunu bir egitim fakiiltesindeki
bir 6gretmen aday1 veya bir derste bunlar dort yil sonrasinda bakildiginda ben bunlarin
hepsini yapabiliyorsam tamamimdir. Yani bence egitim fakiiltesine indirgenip, bunlarla

alakali dersler verilmeli”

Ogretmen adaylar1 ayrica yeterlilik ¢ercevesinin dgretmenlik programlarini segecek
olan dgrencilere kendilerinin bu meslege uygun olup olmadiklar1 konusunda fikir vermesi
agisindan bir rehber olabilecegini diisiinmektedirler. Ogretmen adayr 11 bu konuda
yeterliliklerin “(iiniversite) tercih yaparken” kullanilabilecegini sdylerken Ogretmen
aday1 12 “Yoneltme, yerlestirme asamasinda kullanilabilir” goriisiinii dile getirmistir.

Bir sonraki boliimde 2017 genel yeterliliklerine yonelik olarak MEB ¢alisanlarinin

goriislerinden elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

3.1.4. MEB uzmanlarinin o6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik
goriisleri

Arastirma kapsaminda yanit aranan sorulardan birincisi olan yeni bir 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilik cergevesine gereksinim olup olmadiginin belirlenmesine yonelik
goriigleri sorulan bir diger katilime1 grubu ise MEB uzmanlaridir. Bu bolimde MEB
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’nde gorevli 6 bakanlik calisan ile
ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik gerceklestirilen goriismelerin igerik
analizi ile yapilan ¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen temalara ve alt temalara yer
verilmektedir. Sekil 3.4. MEB uzmanlariyla gergeklestirilen goriismelerden elde edilen

temalar1 gostermektedir.

Egitim
fakiiltelerinin
roli

Genis katiliml Stireklilik ve Performans
bir ¢alisma giincellenebilirlik | degerlendirmesi

Olgiilebilirlik ve Alanyazinla Ogretmen
gozlenebilirlik uyum goriisleri

Sekil 3.4. MEB uzmanlariyla gergeklestirilen gériismelerden elde edilen temalar
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Sekil 3.4’te goriildiigii izere MEB uzmanlari ile gergeklestirilen goriismelerin
¢oziimlenmesinden elde edilen temalar “genis katilimli bir ¢alisma, 6gretmen goriisleri,
siireklilik ve gilincellenebilirlik, alanyazinla uyum, performans degerlendirmesi,
oOlgiilebilirlik ve gozlenebilirlik ile egitim fakiiltelerinin rolii” bigimindendir. MEB
calisanlar ile gerceklestirilen goriismelerden elde edilen ilk tema “genis katilimli bir
calisma” temasidir.6 katilimci da 2017 genel yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinin
genis katilimli bir ¢alisma sonucu gerceklestirildiginibelirtmistir.

MEB uzmanlar1 2017 yili sonunda yayimmlanan 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin 2006 yilinda yayimlanan genel yeterliliklerin yeniden gozden gegirilip
alanyazinda bu yeterliliklere yonelik getirilen elestiriler de gbz onlinde bulundurularak
ortaya cikan gereksinimler dogrultusunda yeniden belirlendigini ifade etmislerdir. MEB

uzmani 1’in bu konudaki yanit1 agagida gosterilmektedir.

“...hem akademisyenler kendi yerli akademisyenlerimiz vardi hem de yabanci uzmanlar
vard1 proje yiriitiiciileri vardi. Milli Egitim Bakanligi’nda da tabii ki egitim birimleri ile ve
Ogretmen Yetistirme Gelistirme Genel Miidiirliigii'ndeki personeli ve alandaki
ogretmenlerle hem alan uzmanlarimi ¢agirdik iste iiniversitelerden hem de kendi mevcut
Ogretmenlerimizden alan Ogretmenlerinden ve miifettislerle ¢ok genis kapsamli bir

calismayla birlikte yiiriittiik bu ¢aligmalar1.”

2017 yeterliliklerinin belirlenmesi ¢alismalarina da bu konuda daha 6nceden bu
siirecte yer almis ve tecriilbe kazanmis bakanlik calisan1 uzmanlar, 6gretmenler ve
gorevlendirmeyle genel miidiirliikte calisan ve siirece sonradan katilan akademisyenler

yer almistir. Bu konuda MEB uzmani 4’{in yanit1 agagida gosterildigi bicimde olmustur:

“Kimler yer ald1? Ogretmenler, Milli Egitim Bakanliginda genel miidiirliik, genel miidiir
seviyesinde uzmanlar, genel miidiirler, daire bagkanlari, bunun yaninda iste Talim Terbiye
Kurulundan goriigsler alindi. Cesitli tniversitelerden goriisler alindi. Alaninda yetkin
kisilerden, akademisyenlerden goriisler alinarak ¢aligma tamamlandi. Hani gegmiste emegi

gecgenlerden de faydalanildi bu noktada. Remzi Bey’in rotasinda ¢alismalar gergeklesti.”

Bunun yaninda YOK aracilifiyla gesitli {iniversitelerden ve Ogretmen egitimi
alaninda ¢alismalari bulunan akademisyenlerden, Talim Terbiye Kurulu’ndan ve Mesleki
Yeterlik Kurumu’ndan da goriisler alinmistir.

Goriismelerin ¢oziimlenmesinden elde edilen bir diger tema “ogretmen goriisleri”
olmustur. 6 Bakanlik ¢alisanindan 4’ bu dogrultuda goriis belirtmistir.

Goriislerine bagvurulan 6 Bakanlik ¢alisan1 bdyle bir calismada daha fazla sayida
O0gretmenin goriisiine bagvurulmasi ve onlarin goriislerinin de yansitilmasi durumunda

daha gercekei ya da daha farkli tiirde bir iiriinlin ortaya ¢ikabilecegini ifade etmislerdir.
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Caligmaya katilan Ogretmenlerin sayr olarak gecerlik ve gilivenirligi sagladigim
belirtmekle birlikte, daha fazla 6gretmen goriisiine basvurulmamis olunmasini bir 6z
elestiri olarak kabul etmislerdir. MEB uzmani 3 bu konudaki goriisiinii asagida
gosterildigi bigcimde ifade etmistir:

“Ogretmenlerden goriis almak isterdim. Yani tiim 6gretmenlerden goriis almak isterdim. Ama

kapsam olarak ¢ok biiylik oldugu igin maalesef Oyle bir sey yapamadik. Sadece g¢alistaylarda

illerimizden 6gretmenlerimizi istedik. Calistaylara katilan 6gretmenlerimizin goriisleri bizim igin
yani belirleyici oldu. Ciinkii bir milyon O6gretmenimiz var. Say1 olarak belki bin iki bin

Ogretmenimizin goriisiinii almigizdir... Gegerlik giivenilirlik agisindan belki yeterli goziikebilir ama

bir milyon 6gretmenin belki biraz daha fazlasim alabilirdi.”

MEB c¢alisanlar1 2017 yeterlilikler c¢ergevesinin daha ziyade Bakanlik
perspektifinden sunuldugunu, bunun yerine daha tabandan tavana bir yaklasimin tercih
edilebilecegini sdylemislerdir. MEB uzmani 5 bu konudaki goriisiinii asagidaki bigimde
dile getirmistir:

“Ogretmen beklentilerini daha c¢ok yansitmak lazim. Biz genelde hep bakanlik
perspektifinden yani igveren ... ya da en fazla akademik seyleri de yansitmaya calisiyoruz
goriisleri ama esas bir de burada 6gretmenlerin neler bekledigi var. Daha ¢ok dgretmenler
arasinda is birligini artirmaya, Ogretmenler arasinda dayanigmayr gelistirmeye, okul
sorunlarini ¢cézmeye yonelik yani pek ¢ok yani bir 6gretmenin sahip olmasi gereken eyvallah
baz1 teknik bilgi beceriler olmasiyla birlikte okul ortami igerisindeki pek ¢ok davranis,
oradaki egitim politikalarina katki sunmak onu gelistirmek. Yani bunlart da igeren, birazcik
daha asagidan yukartya dogru ¢ikan bir yeterlik anlayisini ingallah oniimiize yansitmak
isteriz. Yani ben yapsam asagidan yukari yapardim.”

MEB uzmanlarn yeterliliklerin belirlenmesinde daha fazla 6gretmen katiliminin
saglanmasinin yaninda egitim bilimleri ile yurt dis1 egitim temsilciliklerinden de daha
fazla katilimin saglanmasi gerektigini diisiinmektedirler. MEB uzmani 1 bu konudaki

diisiincesini agsagida sunuldugu bicimde ifade etmistir.

“... biz sey istedik biraz da. Mesela hani bazi iilkelerin de seylerine ulastyorsunuz ya hocam
bu mesela bu ¢aligmada ben yurtdisi bizim yurtdisi genel miidiirleri var mesela, yurtdist ve
yiiksek 6gretim, oranin biraz daha bu c¢alismaya ¢ok daha fazla katki saglamasini isterdim
niye? Ciinkii $6yle hocam, siz mesela literatiir tartyorsunuz ya, iste ne bileyim sanal ortamlari
internet ortamlarimi tartyoruz ya. Orada mesela bazi iilkelerin yeterliklerine ulastyoruz ama
agcmiyor hocam. Avrupa ve yurtdisi iliskileri bizim Yiiksekdgretim Genel Miidiirliigii niin bu

konuda daha aktif olmasini isterim ben mesela.”

MEB uzmanlarimin yukarida yansitilan goriislerinden de goriilebilecegi iizere 2017
genel yeterliliklerinin belirlenmesi calismalar1 genis bir havuzdan katilimcinin ortak

driiniidiir. Ancak oOzellikle MEB ogretmenleri olmak iizere farkli kesimlerden
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katilimcilarin bu siiregte daha fazla yer almasi gerektigi goriisii tim katilimcilar
tarafindan paylasilmaktadir.

MEB uzmanlar1 ile gerceklestirilen goriismelerin ¢oziimlenmesi sonucu ortaya
cikan bir diger tema “siireklilik ve giincellenebilirlik” olmustur. Gorlismelere katilan 6
MEB uzmanindan 5’1 bu dogrultuda goriis belirtmistir.

Yeterliliklerin belirlenmesi siirecinde emegi gecen kisiler belirlenen ve yayimlanan
bu yeterlilikleri “nihai ve kutsal bir metin” gibi degil, ilgili paydaslardan gelecek yapici
Oneriler ve degisen gereksinim ve kosullara gore siirekli gelistirilmesi ve giincellenmesi
gereken bir belge olarak gormektedirler. MEB uzmani 2 bu konuda asagidaki goriisii

ifade etmistir:

“Eksikler olabilir muhakkak ama biz bunu kutsal kitap gibi gérmiiyoruz. Eksikler muhakkak
olacak caga gore de giincellenecek yani. ... Yani bu yiizden ¢ok ciddi bir ¢alisma yapildi. Bu
seydir ya bu makalede de Oyledir ne yazarsaniz yazin bir sey eksik kalabilir. Ama o eksik

zaten bilimi ilerletir.”

MEB uzmanlar1 yeterlilik belirleme c¢alismalarinin siirekli devam ettirilmesi
gerektigini, belli bakis acilariyla yazilmalari sonucunda her zaman eksikliklerinin
olabilecegini diisiinmektedirler. Ornegin MEB uzmani1 4 bu konuya yonelik goriisiinii
“Ama soOyle bir sey var tabii ki. Yeterlik calisildiginda higbir zaman i¢in son nokta diye
bir sey yok...her gilin yeni bir sey ¢ikiyor, yeni bir caligma alani ortaya ¢ikiyor.
Ogretmenlerden beklentiler farklilasiyor” biciminde ifade etmistir: Yeterliliklerin
belirlenmesi silirecinde gorev alan Bakanlik calisanlart da yeterliliklerin stirekli
gelistirilmesi ve ortaya ¢ikan yeni kosul ve gerekliliklere gore yeniden sekillendirilmesi
gorlisiinii savunmaktadir. Bu goriis Ogretim iyeleri ile yapilan goriismelerde de
vurgulanan bir konudur.

MEB uzmanlar ile gergeklestirilen goriismelerin ortaya ¢ikardigi bir bagka tema
“alanyazinla uyum” olmustur. Goriismelere katilan 6 MEB uzmanindan 4’4 bu
dogrultuda goriis bildirmistir.

Bologna siireci ile birlikte baslayan ve Tirk egitim sisteminin Avrupa Birligi
tilkeleri ile uyumlu hale getirilme ¢aligmalariin bir sonucu olarak Mesleki Yeterlilik
Kurumu (https://www.myk.gov.tr//index.php/tr/turkiye-yeterlilikler-cercevesi)
ve YOK yeterlilik cerceveleri belirlemistir. Bu gelismeler 1s13inda ve Avrupa Birligi
(2013) ile OECD’nin (2016) ortaya koydugu yeterlilikler cergevesi ve anlayisi ile uyumlu
olmasi agisindan MEB bir 6gretmende olmasi gereken temel yeterlilikleri bilgi, beceri ve

tutum ve degerler olarak {i¢ temel alan altinda toplamistir. Gelistirilen yeterliliklerin bu
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mantikla hazirlandigini belirten MEB uzmani 6 goriislinli asagida aktarildigi bigimde

ifade etmistir:

“Mesleki beceri yeterlik dyle bir kurum var... Yani aslinda ana gergeveyi onlarin belirledigi modiile
gore uyarlandi bunlar. Onlar da Avrupa Birligi yeterlikler ¢cer¢evesinden aldilar. Yani bu Avrupa
Birligi siirecine Tiirkiye girdikten sonra bdyle bir Avrupa Birligindeki bu Avrupa havuzundaki ortak
egitim, ortak beceriler olsun hatta Erasmus dedigimiz o projeler, 6grenciler, 6grencilerin kredileri,
dersler AKTS’ler falan filan hepsinde bir standart olsun gibi bir ¢aligma oldu. Iste bizim bu mesleki
beceriler yeterlik kurumu da Avrupa Birligi beceri yeterlik kurumundan aldi... Sonra da Yiiksek
Ogretim, Milli Egitimde ona uymaya ¢alisti. Onun igin yani oradaki beceri bilgi tutum ayrimi buraya
yansidr.”

(1113

MEB uzmani 4 ise bu konuya yonelik olara ...bilgiyle beceriyi harmanlayip
bunu da tutum ve deger, 6gretmenlik boyutuna tasimis olmaniz gerekiyor. Bence bu ii¢
boyut giizel... Bir de yurtdis1 kaynakli zaten, yurtdisinda da boyle seyler var.” biciminde
ifade etmistir.

MEB uzmanlar1 benimsenen {i¢lii yapinin yalnizca Bati {ilkelerinde benimsenen bir
yeterlilik anlayis1 olmasi sebebiyle degil kendileri agisindan da mantikli bulunmasi
dolayisiyla tercih edildigini belirtmistir. Boylesi bir yapinin olduk¢a kapsayici oldugunu
vurgulamigtir. MEB uzmam1 3 bu konudaki gorlsiini “Gayet kapsayici. Bunun
kapsayamayacagi bir boyut ya da bir sey yoktur diye diisiiniiyorum. (uluslararasi
alanyazinla) Evet ayn1 mantikta.” biciminde ifade etmistir.

MEB uzmanlarinin gériigmelerinin ¢éztimlenmesi sonucu elde edilen bir diger tema
da “performans degerlendirmesi” olmustur. 6 MEB uzmani bu konuda goriis belirtmistir.

MEB uzmanlar1 performans degerlendirme sistemini dogru bir adim olarak
diistinmekle birlikte bunun yeterince iyi anlatilamadigimi diisiinmektedir. MEB
caliganlarina gore performans degerlendirme not verme amachh degil aksine
odiillendirmeyi 6n plana ¢ikaran bir uygulamadir. MEB uzmani 2 bu konudaki goriistinii
asagidaki bi¢imde ac¢iklamistir:

“Zaten performans da seydi yanlis lanse edildi medyada. Her zaman oldugu gibi. Ogretmene not
vermek i¢in degildi yani 6gretmenin ihtiyaclarini belirlemek, kisisel gelisimi i¢in. Yoksa biz dyle
not verelim diisiincesiyle iste senin A B C bdyle bir kaygimiz hi¢ olmadi bunu anlatmaya ¢aligtik
ama, ¢ilinkii bizim 6gretmenlerimiz bakin ben dgretmenlerimizle falan da goriisiiyorum, gittigimde
soruyorum, hani orda performans s6z konusu degil ihtiyaglari soruyorum. Egitime ihtiyaglari
olduklarin1 soyliiyorlar kendileri talep ediyorlar... Diinyada nasil isliyor bilmiyorum ama

yeterlilikler bence ¢erceve olarak kullanilabilir.”
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MEB uzmanlar1 performans degerlendirmede asil amacin yeterliliklere dayali
olarak ge¢cmiste Okul Temelli Mesleki Gelisim uygulamasinda oldugu gibi 6gretmenlerin
bireysel gereksinim analizlerini yapabilmelerine olanak tanimak ve hizmet-igi egitimleri
bu gereksinim analizleri dogrultusunda daha verimli gergeklestirmek oldugunu
diistinmektedirler. MEB uzmani 1 bu konudaki goriisiinii asagida gosterildigi bigimde

ifade etmistir.

“Simdi biz sey yaptik yani burada aslinda o performans gostergelerine bakarak dgretmen
gene orada sey yapacak biz daha dnce bir performans yonetim sistemi hazirlamistik, burada
gene yeterlikleri esas aldik. Bir de bunun iyilestirme ayagi olarak OTMG’yi hazirlamistik
hocam. Okul temelli mesleki gelisim. Simdi 6gretmenler burada aslinda kendine bir 6z
degerlendirme yapiyor hocam...Bu yeterlik alanlarinda ben hangisine sahibim ya da
hangisine sahip degilim ya da hangisinde kendimi daha zayif hissediyorum. Aslinda bu
bakimdan iyi bir 6l¢ekti yani...Ve ondan sonra da ondan biz gelisim plani hazirlamasini
istiyorduk. Onun i¢in aslinda yeterliklerin kendini gelistirmesi agisindan da iyi bir 6lgek

olacakti yani.”

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii izere MEB uzmanlar yeterlilik ¢er¢evesinin
Ogretmenlerin performans degerlendirilmesinde kullanilmasin1 olumlu ve yararli bir
uygulama olarak gormektedirler. Bunun mesleki gelisimin bir gerekliligi olarak
goriilmesi gerektigini diistinmektedirler. Ancak konunun kamuoyuna yanlis aktarildigina
inanmaktadirlar.

MEB uzmanlar ile gerceklestirilen goriismelerden ortaya ¢ikan bir baska tema
“olgiilebilirlik ve gozlenebilirliktir.” MEB uzmanlar1 performans gostergelerinin
timiinliin  Slgiilebilir ve gozlenebilir nitelikte olmadigini diistinmektedir.6 MEB
calisanindan 4’{i bu dogrultuda goriis belirtmistir. Ornegin MEB uzmani 6 bu konudaki
goriisiinii asagidaki bigimde ifade etmistir.

“...tam diyemem...I¢inde olmus olmama ragmen hepsi 6lgiilebilir nitelikte diyemem. Mesela bir
insan anayasal kendi alaniyla ilgili anayasay1 agiklar gibi bir climle var sanki. ... Bunu nasil 6l¢ebilirim
yani? Gergekten ¢ok kolay 6l¢iilebilir bir sey degil. Mesela alaniyla ilgili konu kavramlari analiz eder diyor.
[Ik maddede var. Ben bunu da ¢ok dlcemem yani. Bunu mesela karsimdaki bir 6gretmen alaniyla ilgili

biitiin konular1 analiz edebilecek yeterlikte oldugunu 6l¢iimlemem ¢ok zor. Sadece yorum yapabilirim

biraz.”

Kimi MEB uzmanlarina gore ise 2017 genel yeterlilikleri “ideali” gostermekte ve
idealin Ol¢iilebilir ve gozlenebilir olmasi gerekmemektedir. MEB uzmani 2 bu konudaki
goriisiinii “Yani ben biraz farkli diisiiniiyorum, buradakilerden de farkli diistinliyorum.

Ideal bir metin oldugu i¢in yani {ist ger¢eve oldugu icin aslinda biz ideali ¢iziyoruz dlgme
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ciimlesi yazmamiza gerek yok. Olgme yaparken ideali 6lcecek baska ciimleler kullanmak
lazim.” biciminde ifade etmistir. MEB uzmani 3 ise yeterliliklerin Olgiilebilir ve
gozlenebilir bir bicimde yazilabilmesinin son derece zor oldugunu belirtmistir. MEB
uzmani 3 bu konudaki goriisiinii “bunlarin her biri i¢in aslinda 6l¢ek hazirlanmasi gerekir.
Bu ¢ok zordur... Yapmak da dogru degil, eziyet. Gerek de yok... Karmasik bir yap1. Yani
cocuk ve insan haklarin1 gozetir maddesini neyle dlgebilirsiniz tartisilir” bigimde ifade
etmistir:

Elde edilen veriler 1s1¢inda MEB uzmanlarinin ¢ogunlugu yeterliliklerin
Olciilebilirligi ve gozlenebilir olmadigini ifade ederken kimi MEB uzmanlar1 da
yeterliliklerin Ol¢iilebilir ve gozlenebilir yazilmasina gerek olmadigini diisiinmektedir.

MEB uzmanlar ile gergeklestirilen goriismelerden elde edilen son tema “egitim
fakiiltelerinin rolii” olmustur. MEB uzmanlar yeterliliklerin kazandirilmasinda egitim
fakdiltelerinin 6nemli bir rol oynamasi gerektigini diisiinmektedir.6 MEB uzmanindan 3’
bu dogrultuda goriis belirtmistir.

MEB calisanlar1 belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin egitim
fakiiltelerinde mutlaka anlatilmasi ve kazandirilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Omegin MEB uzmani 3 bu konudaki gériisiinii asagidaki bicimde ifade etmistir:
“...0 noktada size egitim fakiiltesi anlaminda cok is diisiiyor. Milli Egitim Bakanligi’na
sistemdeki 6gretmen olarak bize ¢ok is diisiiyor. Hani Milli Egitim Bakanligi boyutunda.
Ama biraz biz bilmiyorum seye farkindalik olarak hani ilk belki meslege alinista diyoruz ya
puanimiz yettigi i¢in 6gretmenlik okuyoruz, belki ondan kaynakli, biraz yenilige, acaba ne
var 6gretmenlikle ilgili biraz aragtirmak gerekiyor... ben de Gazi Egitim mezunuyum hani
Egitim Fakiiltesi’nin mezunuyum. Ben son sinifta uygulama 6grencisi oldum. Okul ortamiyla
son simifta tanistim. Belki birinci sinifta bununla tanigsam. Ya son smifta degil de birinci
smifta olsa daha farkli farkindalik olacak. Yani hani birinci siniftan itibaren uygulamaya

gidilse, daha farkli iste dersler hep teorik, pratige dokiilse daha giizel olabilir bence.”

MEB uzmanlar1 birinci siniftan itibaren 6gretmen adaylarinin yeterliliklere yonelik
bir farkindalik kazanmalarinin ve ilerleyen siirecte bu yeterlilikleri kazandirmaya yonelik
ders, etkinlik ya da staj siiresinin artirilmasi gibi yollarla yeterlilikleri kazanmis olarak
meslege baslamalarinin Bakanligin da isini kolaylastiracagini  diisiinmektedirler.
Boylelikle hem daha nitelikli 6gretmenlerin meslege baslamasinin saglanacagini hem de
hizmet i¢i egitimlerin daha verimli gecebilecegine inanmaktadirlar.

Yukaridaki bulgularda goriildiigii tizere Milli Egitim uzmanlarmin gretmenlik

meslegi genel yeterliliklerine yonelik goriisleri yedi tema altinda toplanmaktadir. Bir
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sonraki boliimde hazirlanan taslak yeterlilik ¢ercevesine yonelik dgretmenlerin ve alan

uzmanlarinin goriislerine yer verilmektedir.

3.2. Hazirlanan Genel Ogretmenlik Yeterlilikleri Taslak Cercevesine Yonelik

Ogretmenlerin ve Alan Uzmanlarimin Gériisleri

Calismanin ikinci arastirma sorusu olan “Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri
taslak cercevesini 6gretmenler ve alan uzmanlari nasil degerlendirmektedir?”” kapsaminda
hazirlanan taslak yeterlilikler ve bu yeterliliklere iliskin 301 performans gostergesi
Eskisehir ili Odunpazar1 ve Tepebasi ilgelerinde calisan ve ¢alismaya katilmaya goniillii
olan 397 o6gretmenin goriisiinesunulmustur. Veriler “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri Bilgi Formu” (Ek 5) araciligiyla toplanmistir. Taslak yeterlik cercevesi 7
yeterlilik, 31 alt yeterlilik ve bu alt yeterliliklerin altinda ifade edilen 301 performans
gostergesinden olusmaktadir. Taslak ¢ercevenin yeterlilik ve alt yeterlilikleri Tablo 3.4°te

gosterilmektedir.

Tablo 3.4. Taslak olarak hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik ¢ercevesi

Yeterlilik alani Alt yeterlilikler
1. Ogrenmeye ve la. Ogrenmede bireysel farkliliklar1 destekleyen etkinlikler
Ogretmeye Adanmishk gerceklestirir.

1b. Ogrencilerin gelisim dzelliklerini bilir
Ic. Her dgrencinin 6grenebilmesi igin ¢aba gosterir.
1d. Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve dil)
gelisimine uygun etkinlikler gerceklestirir.
le. Ozel egitime ihtiya¢ duyan grencilere cevap verir.
2a. Etkili ders planlar1 hazirlar.
2b. Soru sorma ve tartigma yontemlerini etkili kullanir.
2. Planlama ve Ogretim 2c. Ogrenme ¢iktilarma yonelik etkinlikler gerceklestirir.
2d. isbirlikli 6gretim uygulamalar1 gergeklestirir.
2e. Ders kaynaklarini, arag¢ ve geregleri etkili kullanir.
2f. Agik, net ve anlasilir yonergeler verir.
3. Icerik ve Pedagoji Bilgisi 3a. {lgili disiplinin 6nemli ilkelerini, kavramlarim ve becerilerini
bilir.
3b. Anlik pedagojik kararlar alabilir ve dersi/etkinligi
gerektiginde ihtiyaglara gére uyarlar.
3c. Onceki bilgiler ve dersler arasinda bag kurar.
3d. Elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerilerini ise kosar.
3e. Arastirmaya ve sorgulamaya dayali gorevler verir.
4. Siif Yonetimi 4a. Sinifta bir sevgi ve saygi ortami olusturur.
4b. Simufta dogabilecek sorunlari dnceden tahmin eder ve gerekli
onlemleri alir.
4c. Sinifta olumsuz davranislari etkili bir dil ve iislupla diizeltir.
4d. Smufta her 6grenciye esit katilim hakki saglar.
4e. Basariy1 ve yetenekleri takdir eder.
4f. Ders zamanini etkili kullanir.
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Tablo 3.4. (devam) Taslak olarak hazirlanan dgretmenlik meslegi genel yeterlilik ¢ercevesi

5. Ogrenci ve Ailelerle Sa. Tiirk¢eyi etkili kullanir.
Tletisim 5b. Ogrencilerin gelisimine yonelik bireysel raporlar hazirlar ve
paylasir.
Sc. Aileler ve daha genis toplumsal ¢evre ile yakin ig birligi i¢inde
caligir.
5d. Odev, proje ve smav sonuglarim agiklamada uygun bir dil
kullanir.
6. Mesleki Gelisim ve 6a. Kendi 6gretim uygulamalarinin yansitmasini yapar.
Sorumluluklar 6b. Arastirma yapabilme déhil, kendi 6grenme ve performansini
gelistirmenin yollarin1 arar.
6¢. Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir.
6d. Evraklarini diizenli saklar, raporlandirir ve korur.
6e. Okulu ve okul hizmetlerini gelistirici etkinliklere katilir.
7. Olgme Degerlendirme 7a. Farkli 6lgme-degerlendirme yontemlerini kullanir.
7b. Ogretimi degerlendirme sonuglarina gore diizenler.
7c. Ogrenme ¢iktilaria yonelik 6lgme-degerlendirme yapar.
7d. Olgme araglarim ve degerlendirme élgiitlerini dgrencilerle
birlikte belirler ve paylasir.
7e. Ogrencilerin kendi 6grenmelerini izlemelerini ve
degerlendirmelerini saglar.

Tablo 3.4’te gosterilen yeterlilik ve alt yeterlilikler performans gostergeleri ile
birlikte o6gretmenlere ve alan uzmanlarinin goriisiine sunulmustur. Ancak alan
uzmanlarinin goriisiine sunulan taslak ¢er¢evedeki performans gostergeleri yeterli ve
yetersiz performans gostergeleri bicimde hazirlanmis ve veriler Ogretmenlik Yeterligi
Calistayinda “Ogretmenlik Yeterlilikleri Calistay Formu” (Ek 6) araciligiyla elde
edilmistir. Asagida say1r ve ylizdelerden yararlanilarak Ogretmelerin performans

gostergelerini hangi oranda uygun bulduklari incelenmistir.

3.2.1. MEB o6gretmelerinin taslak yeterlilik cercevesini uygunluk acisindan

degerlendirmesi

Gelistirilen taslak performans gostergeleri Ogretmenlerin degerlendirmesine
sunulmus ve ait olduklar1 yeterlilik ve alt yeterlilik alanina uygun olup olmadigi
sorulmustur. Bu boliimde 6gretmenlerin verdigi yanitlarin frekanslari tablolar biciminde

sunulmakta ve tablolara iliskin agiklamalara yer verilmektedir.

Genel Yeterlilik 1: Ogrencilere ve Ogretmeye Adanmishk

Birinci genel yeterlilige dayali olan la. “Ogrenmede bireysel farkliliklar:
destekleyen etkinlikler gerceklestirir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo
3.5’te gosterilmektedir.
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Tablo 3.5. Alt yeterlilik 1a. Ogrenmede bireysel farkliliklar: destekleyen etkinlikler gerceklestirir.

Uvaun Baska bir
Uygundur yau alanda Yanitsiz
degil
uygun
f % f % f % f %

1. Smif i¢i etkinliklerde farkli 6grenme stillerine

(gorsel, isitsel, sozel, devinimsel) hitap eder. 317 738 3 08 i i 7 19.4

2. Tahtay1, ders kitaplarini, farkli kaynak ve
materyalleri, gorsel isitsel medyay1 ve otantik 313 788 1 0,3 3 0,8 80 20,2
malzemeleri kullanir

3.Konu 6gretiminde 6rnekleri ¢esitlendirir (okul,
aile, i hayati, doga, akrabalik iliskileri vb.) ve
farkli kiiltiir ve sosyoekonomik diizeylere hitap
eder.

302 761 6 15 4 1 85 214

Tablo 3.5’e gore “Simf i¢i etkinliklerde farkli 6grenme stillerine (gorsel, isitsel,
sozel, devinimsel) hitap eder” performans gostergesi %79,8 ile en yiiksek frekansa
sahipken, “Konu 6gretiminde 6rnekleri ¢esitlendirir (okul, aile, is hayati, doga, akrabalik
iligkileri vb.) ve farkli kiiltiir ve sosyoekonomik diizeylere hitap eder” performans
gostergesi %76,1 ile en diislik frekansa sahiptir.

Birinci genel yeterlilige dayali olan 1b. “Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilir” alt

yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.6’da gosterilmektedir.

Tablo 3.6. Alt yeterlilik 1b. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilir.

Uvaun Baska bir
Uygundur ygw alanda Yanitsiz
degil
uygun
f % f % |f % f %

1. Ogretmen konu anlatiminda, 6rnek

seciminde, kaynak kullaniminda ve sinif igi 311 783
tartismalarda 6grencilerin gelisim 6zelliklerine '
ve seviyelerine uygun bir dil kullanir.

2. Ogrettigi yas grubunun ilgi, ihtiyag ve 302 761 - o ) 85 214
isteklerini bilir/6grenir ' '

- -1 03 99 21,4

Tablo 3.6’ya gore “Ogretmen konu anlatiminda, 6rnek segiminde, kaynak
kullaniminda ve smif i¢i tartismalarda dgrencilerin gelisim 6zelliklerine ve seviyelerine
uygun bir dil kullanir” performans gostergesi %78,3 frekansa sahipken, “Ogrettigi yas
grubunun ilgi, ihtiyag ve isteklerini bilir / 6grenir” performans gostergesi %76,7 frekansa
sahiptir.

Birinci genel yeterlilige dayali olan 1c¢. “Her 6grencinin 6grenebilmesi i¢in ¢aba

gosterir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.7°de gosterilmektedir.
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Tablo 3.7. Alt yeterlilik 1c. Her 6grencinin ogrenebilmesi i¢in ¢aba gosterir.

Uvaun Bagska bir
Uygundur you alanda Yanitsiz
degil
uygun

f % f % |f % f %
1. Tiim 6grencilerle bireysel olarak ilgilenir. 261 65,7 24 6 6 15 106 26,7
%L Slnlfl siirekli gézlemleyerek giicli . 041 60,7 2% 65 9 23 99 20,2
ogrencilere ek gorev ve sorumluluklar verir.
3.Zay1f 6grencilerin ihtiyaglarini tespit ederek
destek saglar, ek siire ve smif i¢i/dig1 gorevler 281 70,8 11 28 3 0,8 102 257
verir.
4. Gere.liclgn}de dersten sonra bu 6grencilere 265 66.8 2% 65 12 3 94 23,7
destek 6gretimde bulunur
5. Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglari 286 72 6 15 10 25 95 23.9

icin planlama yapar ve yonlendirir ve izler.

Tablo 3.7’ye gore “Zayif 6grencilerin ihtiyaglarini tespit ederek destek saglar, ek

stire ve sinif i¢i / dig1 gorevler verir” performans gostergesi %70,8 ile en yiiksek frekansa

sahipken, “Simifi siirekli gézlemleyerek giiclii 6grencilere ek gorev ve sorumluluklar

verir” performans gostergesi %60,7 ile en diislik frekansa sahiptir.

Birinci genel yeterlilige dayali olan 1d. “Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal,

sosyal ve dil) gelisimine uygun etkinlikler gergeklestirir”alt yeterliligi kapsaminda elde

edilen yanitlar Tablo 3.8’de gosterilmektedir.

Tablo 3.8. Alt yeterlilik 1d. Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve dil) gelisimine uygun

etkinlikler gerceklestirir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil alanda Yanitsiz
uygun
f % f f % [f %

1. Sinif i¢i etkinlikler yalnizca bilissel degil,
duyussal ve fiziki gelisimi de destekler. 311 83 5 13 5 13 76 191
2. Hem bireysel hem de igbirlikli etkinlikler
yoluyla 6grencilerin karsilikli etkilesimde 301 75,8 5 1,3 1 0,3 90 22,7
bulunmasini, yardimlagmasini saglar.
3.Yazili ve sozlii dili etkili kullanmalarini
destekleyici etkinlikler gerceklestirir. 296 74,6 8 ! 18 8 217
4. Ogrenciler etkinliklerde istekli ve 265 66.8 26 65 12 3 94 237

coskuludur.

Tablo 3.8’e gore “Smif i¢i etkinlikler yalnizca biligsel degil, duyussal ve fiziki

gelisimi de destekler” performans gostergesi %78 ile en yliksek frekansa sahipken
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“Ogrenciler etkinliklerde istekli ve coskuludur” performans gostergesi %66,8 ile en
diisiik frekansa sahiptir.
Birinci genel yeterlilige dayali olan le. “Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere

cevap verir’alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.9’da gosterilmektedir.

Tablo 3.9. Alt yeterlilik 1e. Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilere cevap verir.

Uvaun Baska bir
Uygundur y,g. alanda Yanitsiz
degil
uygun
f % |f % f % |f %

1. Gorme, isitme vb. zorlugu olan dgrencilerin

tahtaya, 6gretmene ve diger araglara erisimini 267 673 8 2 12 3 110 27,7
kolaylastirir.

%.VOgre.qme Zorlqgu olan dgrenciyi basarili bir 239 602 46 116 17 43 90 227
Ogrenci ile eslestirirr.

3.Gerektiginde uzman goriisiine basvurur. 271 683 8 2 5 1,3 113 285
4. Ailesi ile yakin is birligi i¢inde caligir. 272 68,5 6 1,5 3 0,8 116 29,2

Tablo 3.9’a gore “Ailesi ile yakin is birligi i¢cinde calisir” performans gostergesi
%68,5 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Ogrenme zorlugu olan 6grenciyi basarili bir

ogrenci ile eslestirir” performans gostergesi %60,2 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Genel Yeterlilik 2: Planlama ve Ogretim

Ikinci genel yeterlilige dayali olan 2a. “Etkili ders planlar1 hazirlar” alt yeterliligi

kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.10°da gosterilmektedir.

Tablo 3.10. Alt yeterlilik 2a. Etkili ders planlart hazirlar.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % f %

1. Ders planini bir biitiinliik i¢inde hazirlar ve

etkinliklerin diizenlenmesinde mantiki bir sira 308 776 1 0,3 2 05 86 21,7
izler.

2:.Etk.1n1.1kler disiplinler arasi farkli becerilere 303 763 - i 6 15 88 22,2
yoneliktir.

Tablo 3.10’a gore “Ders planin1 bir biitiinliik i¢inde hazirlar ve etkinliklerin
diizenlenmesinde mantikli bir sira izler” performans gostergesi %77,6 frekansa sahipken,
“Etkinlikler disiplinler arasi1 farkli becerilere yoneliktir” performans gostergesi %76,3

frekansa sahiptir.
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Ikinci genel yeterlilige dayali olan 2b. “Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili

kullanir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.11’de gosterilmektedir.

Tablo 3.11. Alt yeterlilik 2. Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili kullanur.

Bagka bir
Uygundur | Uygun degil | alanda | Yamtsiz
uygun

f % f % f % |f %

1.Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelismesine
T . 297 74,8 3 0,8 9 23 88 222

yonelik 6rnek davraniglar sergiler.
2. Ogrencilerden empati kurmalarini, grup olarak
etkinlik gerceklestirip, grup olarak hesap 286 72 4 1 11 2,8 96 24,2
vermelerini destekler.
3. Grup tiyelerinin birbirlerinden
ogrenebilecekleri etkinlikler diizenler. 294 741 4 1 ! 18 92 232
4.Etkinlik sonunda gruba doniit verir. 273 68,8 3 8 5 1,3 116 29,2

Tablo 3.11’e gore “Ogrencilerin alternatif cevaplar vermesini destekler”

performans gostergesi %78,6 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Tartisma sonunda bir 6zet

ve kapanis yapar” performans gostergesi %72,5 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Ikinci genel yeterlilige dayali olan 2c. “Ogrenme ¢iktilarina yonelik etkinlikler

gerceklestirir” alt  yeterliligi

gosterilmektedir.

kapsaminda elde edilen yanitlar

Tablo 3.12. Alt yeterlilik 2c. Ogrenme ciktilarina yénelik etkinlikler gerceklestirir.

Tablo 3.12°de

Baska bir
Uygundur | Uygun degil alanda | Yanitsiz
uygun
f % f % f % f %
l.nHe? bir etkinligi belli bir 6grenme ¢iktisina 287 723 11 28 12 3 87 219
yonelik hazirlar.
2. Ogrencilerde neyi ni¢in 6grendikleri konusunda 288 725 1 0.3 6 15 102 222

farkindalik yaratir.

Tablo 3.12’ye gore “Ogrencilerde, neyi ni¢in 6grendikleri konusunda farkindalik

yaratir” performans gostergesi %72,5 frekansa sahipken, “Her bir etkinligi belli bir

ogrenme ¢iktisina yonelik hazirlar” performans gostergesi %72,3 frekansa sahiptir.

Ikinci genel yeterlilige dayali olan 2d. “Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili

kullanir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.13’de gosterilmektedir.

199



Tablo 3.13. Alt yeterlilik 2d. Isbirlikli 6gretim uygulamalar gerceklestirir.

Uvaun Baska bir
Uygundur ygw alanda | Yamtsiz
degil
uygun
f % f % f % f %

1.Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelismesine

yonelik drnek davraniglar sergiler. 297 748 3 08 9 23 88 222

2. Ogrencilerden empati kurmalarini, grup olarak
etkinlik gergeklestirip, grup olarak hesap 286 72 4 1 11 28 96 24,2
vermelerini destekler.

3. Grup iiyelerinin birbirlerinden
ogrenebilecekleri etkinlikler diizenler.

4.Etkinlik sonunda gruba doniit verir. 273 688 3 8 5 1,3 116 29,2

294 741 4 1 7 18 92 232

Tablo 3.13’e gore “Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelismesine yonelik 6rnek
davraniglar sergiler” performans gostergesi %74,8 ile en yiiksek frekansa sahipken,
“Etkinlik sonunda gruba doniit verir” performans gostergesi %68,8 ile en diisiik frekansa
sahiptir.

Ikinci genel yeterlilige dayali olan 2e. “Ders kaynaklarini, arag ve gerecleri etkili

kullanir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.14’te gosterilmektedir.

Tablo 3.14. Alt yeterlilik 2e. Ders kaynaklarini, arag ve geregleri etkili kullanir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % f %
1.Ders kitabinin/kaynaginin esiri degildir. 305 76,8 8 2 10 2,5 74 18,6

2. Ogretim programi ve dgrenme ciktilart

dogrultusunda farkli kaynaklari ise kogmaktadir. 284 715 6 15 11 28 % 24,2

3 Kitabi ihtiyaglar dogrultusunda adapte eder. 294 741 11 28 10 25 82 20,7
4.Bilginin sunulmasinda ve arastirllmasinda
bilisim teknolojilerinin etkin kullanildig: 294 741 5 1,3 6 15 92 23,2

deneyimler saglar.

Tablo 3.14’e gore “Ders kitabinin/kaynaginin esiri degildir” performans gostergesi
%76,8 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Ogretim programi ve Ogrenme ciktilar:
dogrultusunda farkli kaynaklar1 ise kosmaktadir” performans gostergesi %71,5 ile en
diisiik frekansa sahiptir.

Ikinci genel yeterlilige dayali olan 2f. “Acik, net ve anlasilir yonergeler verir” alt

yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.15’te gosterilmektedir.
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Tablo 3.15. Alt yeterlilik 2f. A¢ik, net ve anlasilir yonergeler verir.

Uvaun Bagka bir
Uygundur Y9 alanda Yanitsiz
degil
uygun
f % |f % f % f %

1.Yazil1 ve sozIii yonergeleri agik, kisa ve anlasilir
bir dille verir.

2. Yonergelerde, neyin hangi amagla ve nasil
yapilacagi kolay anlasilir.

3.Yonergelerin anlasilip anlagilmadigini kontrol
eder.

4.Ses tonu kolaylikla duyulur ve monoton degildir. 282 71,1 2 0,5 1 0 112 28,2

301 758 1 03 5 1 90 22,7

297 748 2 05 4 1 94 237

292 736 298 751 3 1 99 249

Tablo 3.15°e gore “Yazili ve sozlii yonergeleri agik, kisa ve anlasilir bir dille verir”
performans gostergesi %75,8 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Ses tonu kolaylikla

duyulur ve monoton degildir” performans gostergesi %71,1 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Genel Yeterlilik 3: Icerik ve Pedagoji Bilgisi
Uciincii genel yeterlilige dayali olan 3a. “ilgili disiplinin 6nemli ilkelerini,
kavramlarmi ve becerilerini bilir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo

3.16°da gosterilmektedir.

Tablo 3.16. Alt yeterlilik 3a. figili disiplinin énemli ilkelerini, kavramlarini ve becerilerini bilir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1.Konular ve kavramlar arasindaki iligkiyi zengin

. N o 306 77,1 3 08 2 05 86 21,7
ornek ve drnek olmayan durumlarla gosterir.

2. Onkosul bilgileri iyi belirler ve dgretir. 287 723 6 1,5 3 0,8 101 254
3.Konu anlatiminda hata yapmay1 en aza indirir. 290 73 5 1,3 5 1,3 97 244
4. Konu anlatiminda genislikten ¢ok derinlige

281 70,8 9 23 8 2 99 249

Onem verir.

Tablo 3.16’ya gore “Konular ve kavramlar arasindaki iliskiyi zengin 6rnek ve 6rnek
olmayan durumlarla gosterir” performans gostergesi %77,1 ile en yiiksek frekansa
sahipken, “Konu anlatiminda genislikten ¢cok derinlige 6nem verir” performans gostergesi
%70,8 ile en diistlik frekansa sahiptir.

Uciincii genel yeterlilige dayali olan 3b. “Ders kaynaklarini, arag ve geregleri etkili

kullanir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.17°de gosterilmektedir.
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Tablo 3.17. Alt yeterlilik 3b. Anlik pedagojik kararlar alabilir ve dersi / etkinligi gerektiginde ihtiyaglara

gore uyarlar.

Bagka bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % f %

1.Tiimevarimsal ve timdengelimsel 6gretim 296

e N 746 5 1,3 9 23 87 219
stratejilerini konuya gore seger.

2. Ogrencilerin konuyu farkl acilardan

. S 290 73 11 28 11 28 93 234
sorgulamalarini ve incelemelerini saglar.

3.0grencilerin konu anlatiminda soru sormalarin
ve analiz yapmalarini cesaretlendirerek 294 741 2 0,5 7 1,8 95 23,9
o0grenmelerini kontrol eder.

Tablo 3.17’ye gore “Timevarimsal ve tlimdengelimsel Ogretim stratejilerini
konuya gore secer” performans gostergesi %74,6 ile en yiiksek frekansa sahipken,
“Ogrencilerin konuyu farkli agilardan sorgulamalarmi ve incelemelerini saglar”
performans gostergesi %73 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Uciincii genel yeterlilige dayali olan 3c. “Onceki bilgiler ve dersler arasinda bag

kurar” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.18’de gosterilmektedir.

Tablo 3.18. Alt yeterlilik 3c. Onceki bilgiler ve dersler arasinda bag kurar.

Uvaun Baska bir
Uygundur ygw alanda Yanitsiz
degil
uygun
f % f % f % f %

1.Konularin ve kavramlarin birbirleriyle iliskisini

orneklerle ortaya koyar. 297 748 3 0.8 2 05 9% 239

2. Konular1 6grencilerin dnceki bilgileri ve
deneyimleri tizerine insa eder ve bu siirece 290 73 4 1 3 08 100 25,2
ogrencileri de katar.

3.Bilginin disiplinler arasi transferini saglayict

gorevler verir / etkinlikler diizenler. 287 723 3 08 41 103 259

Tablo 3.18’e gore “Konularin ve kavramlarin birbirleriyle iliskisini 6rneklerle
ortaya koyar” performans gostergesi %74,8 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Bilginin
disiplinler arasi transferini saglayici gorevler verir / etkinlikler diizenler” performans
gostergesi %72,3 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Ucgiincii genel yeterlilige dayali olan 3d. “Elestirel diisinme ve problem ¢6zme
becerilerini ise kosar” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.19°da

gosterilmektedir.
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Tablo 3.19. Alt yeterlilik 3d. Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini ise kosar.

Bagska bir
Uygundur | Uygun degil alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini

< 306 77,1 8 2 4 1 79 199
kullanmasini saglar.

2. “Neden?”, “Eger bdyle olsaydi nasil olurdu?”,
“Siz olsaydiniz ne yapardiniz?” gibi sorular
igeren elestirel diisiinme ve problem ¢6zmeye
dayal1 etkinlikler diizenler.

287 723 4 1 6 15 100 25,2

3. Bilginin disiplinler arasi transferini saglayici

gorevler verir / etkinlikler diizenler. 291 733 7 18 6 15 93 234

Tablo 3.19°a gére “Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini kullanmasini
saglar” performans gostergesi %77,1 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Neden?”, “Eger
bdyle olsaydi nasil olurdu?”, “Siz olsaydiniz ne yapardiniz?” gibi sorular iceren elestirel
diistinme ve problem ¢ézmeye dayali etkinlikler diizenler” performans gostergesi %72,5
ile en diisiik frekansa sahiptir.

Ugiincii genel yeterlilige dayali olan 3e. “Arastirmaya ve sorgulamaya dayali
gorevler verir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.20°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.20. Alt yeterlilik 3e. Arastirmaya ve sorgulamaya dayali gorevier verir.

Bagska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % |f % f %

1. Ogrencilerin bireysel ya da kiiciik gruplarla
farkli kaynaklardan arastirmalar yapip bunlari 292 736 4 1 11 28 90 22,7
karsilagtirmalarini / siniflandirmalarini saglar.

2. Yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirici

N . 278 70 4 1 6 15 100 25,2
odevler verir.

3.Farkl1 kaynaklarin nasil kullanilabilecegini

- L. 285 718 1 03 11 28 100 25,2
orneklendirir.

Tablo 3.20’ye gore “Ogrencilerin bireysel ya da kiigiik gruplarla farkli
kaynaklardan arastirmalar yapip bunlar1 karsilastirmalarint / siniflandirmalarini saglar”
performans gostergesi %73,6 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Yasam boyu 6grenme
becerilerini gelistirici 6devler verir” performans gostergesi %70 ile en diisiik frekansa

sahiptir.
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Genel Yeterlilik 4: Sinif Yonetimi

Dordiincii genel yeterlilige dayali olan 4a. “Sinifta bir sevgi ve saygi ortami

olusturur” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.21’de gosterilmektedir.

Tablo 3.21. Alt yeterlilik 4a. Sinifta bir sevgi ve saygi ortami olusturur.

Baska bir

Uygundur | Uygun degil |alanda Yanmitsiz
uygun

f % f % f % f %

1. Sinif kurallarimi 6grencilerle birlikte belirler ve

demokrasiyi bir kiiltiir olarak benimsetir. 292 736 4 ! 4 ! o 244

2. Karsiliklt sayg1 ve sevgiye dayali, giivenli bir

292 736 1 0,3 4 1 100 25,2
sinif ortam1 olusturur.

4. Her 6grenciye degerli ve biricik oldugunu

: L 287 723 4 1 1 0,3 105 26,4
hissettirir.

5.0grenciler simf icerisinde neyi neden

O 283 713 1 0,3 4 1 109 27,5
yapmalari/yapmamalar1 gerektigini bilir.

Tablo 3.21°¢ gore “Sinif kurallarini 6grencilerle birlikte belirler ve demokrasiyi bir
kiiltiir olarak benimsetir” ve “Karsilikli saygit ve sevgiye dayali, glivenli bir sinif ortami
olusturur” performans gostergeleri %73,6 ile en yliksek frekansa sahipken, “Karsilikli
saygl ve sevgiye dayali, giivenli bir sinif ortami1 olusturur” ve “Kisiler arasi ¢catismalara
izin vermez” performans gostergeleri %71,3 ile en diislik frekansa sahiptir.

Déordiincii genel yeterlilige dayali olan 4b. “Siifta dogabilecek sorunlari 6nceden
tahmin eder ve gerekli 6nlemleri alir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo

3.22°de gosterilmektedir.

Tablo 3.22. Alt yeterlilik 4b. Sinifta dogabilecek sorunlari énceden tahmin eder ve gerekli énlemleri alir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %
1. Derste ¢atismali ve riskli konulara girmez. 281 70,8 17 4.3 10 25 89 224

2. Tartigma yaratabilecek ortamlar hazirlamaz. 274 69 24 6 9 23 91 229

3. Grup calismalarinda gruplandirmalari

dikkatlice ve kisilik 6zelliklerine gore yapar. 287 723 ! 18 9 23 94 237

4. Simifi stirekli gozlemleyerek sorun

¢ikarabilecek durumlari ve dgrencileri tespit eder. 273 688 ! 18 5 13 112 282

5. Davranis sorunlarina minimum diizeyde zaman

223 56,2 89 224 9 23 76 191
harcar.
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Tablo 3.22’ye gore “Grup c¢alismalarinda gruplandirmalan dikkatlice ve kisilik
Ozelliklerine gore yapar” performans gostergesi %72,5 ile en yiiksek frekansa sahipken,
“Davranis sorunlarina minimum diizeyde zaman harcar” performans gostergesi %56,2 ile
en diisiik frekansa sahiptir.

Dordiincii genel yeterlilige dayali olan 4c. “Simifta olumsuz davraniglar etkili bir
dil ve tslupla diizeltir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.23’te

gosterilmektedir.

Tablo 3.23. Alt yeterlilik 4c. Sunifta olumsuz davranislar: etkili bir dil ve tislupla diizeltir.

Bagka bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
fow | f % [ f w [f %

1. Olumsuz davranis kargisinda ¢abuk
sinirlenmez.

2. Ogrenciye hakaret etmez ya da tehditkar
davranigta bulunmaz.

294 741 5 13 3 08 95 239

296 746 3 0,8 2 05 96 2472

3. Sinif kurallarini hatirlatarak grencinin uygun

. s 294 741 5 13 1 03 97 244
davranislar sergilemesini saglar.

4. Davranis sorunlarina asgari diizeyde zaman

harcar. 246 62 54 136 5 1,3 92 2372

Tablo 3.23’¢ gore “Ogrenciye hakaret etmez ya da tehditkar davranista bulunmaz”
performans gostergesi %74,6 ile en yiiksek performans gostergesine sahipken, “Davranig
sorunlarina asgari diizeyde zaman harcar” performans gostergesi %62 ile en diislik
frekansa sahiptir.

Dordiincii genel yeterlilige dayali olan 4d. “Sinifta her 6grenciye esit katilim hakk1

saglar” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.24’te gosterilmektedir.

Tablo 3.24. Alt yeterlilik 4d. Sinifta her 6grenciye esit katilim hakki saglar.

Bagska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %
1. Ogrencilere esit s6z hakk: tanr. 297 748 3 0,8 1 03 96 2472
2. Siirekli ayn1 6grencilerin s6z alip konusmasi
yerine derste sessiz kalan ya da isteksiz 288 725 2 0,5 3 08 104 26,2

ogrencileri de derse dahil eder.

3. Ogrenme direnci gdsteren 6grencileri derse

dahil etmek icin farkli stratejiler kullanir. 286 72 2 0.5 5 13 104 262
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Tablo 3.24’e gore “Ogrencilere esit s6z hakki tanir” performans gostergesi %74,8
ile en yiiksek frekansa sahipken, “Ogrenme direnci gdsteren dgrencileri derse dahil etmek
icin farkli stratejiler kullanir” performans gostergesi %72 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Dordiincii genel yeterlilige dayali olan 4e. “Basariy1 ve yetenekleri takdir eder” alt

yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.25’te gosterilmektedir.

Tablo 3.25. Alt yeterlilik 4e. Basarwyi ve yetenekleri takdir eder.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1.0grencilerin dogru cevaplarini ve basarilarini

over, takdir eder ve odiillendirir. 294 741 5 1.3 1 0.3 96 244

2. Yeni ve yaratici fikirler ortaya koyduklarinda

e - 293 738 2 05 5 13 104 26,2
ilgi gosterir, sinif i¢inde ve diginda zaman ayirir.

3. Digerlerinin daha fazla ¢aba sarf etmesini

f 278 70 3 08 3 0,8 110 27,7
cesaretlendirir.

Tablo 3.25%¢ gore “Ogrencilerin dogru cevaplarmi ve basarilarini dver, takdir eder
ve Odillendirir” performans gostergesi %74,1 ile en yiiksek frekansa sahipken,
“Digerlerinin daha fazla ¢aba sarf etmesini cesaretlendirir” performans gostergesi %70
ile en dusiik frekansa sahiptir.

Dordiincii genel yeterlilige dayali olan 4f. “Ders zamanini etkili kullanir” alt

yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.26’da gdsterilmektedir.

Tablo 3.26. Alt yeterlilik 4f. Ders zamanni etkili kullanir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1. Dersin tamamina yakinini 6gretim amaglarina

271 683 51 128 7 1,8 68 171
ayirir.

2. Derste, eglence ve oyunlar dahil etkinliklerin,
tartismalarin hepsini ders konusuyla iligkilendirir.

3. Etkinlikler aras1 gegislerde zaman kaybetmez. 300 75,6 12 3 6 15 79 199

4. Etkinliklerin baslangi¢larin1 ve sonlarini agik
ve net bir sekilde ortaya koyar.

306 77,1 12 3 4 1 75 189

316 796 6 15 2 05 73 184

Tablo 3.26’ya gore “Etkinliklerin baglangi¢larini ve sonlarini agik ve net bir sekilde

ortaya koyar” performans gostergesi %79,6 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Dersin
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tamamina yakinini 6gretim amaglarina ayirir” performans gostergesi %68,3 ile en diisiik

frekansa sahiptir.

Genel Yeterlilik 5: Ogrenci ve Ailelerle iletisim

Besinci genel yeterlilige dayali olan 5a. “Tiirkgeyi etkili kullanir” alt yeterliligi
kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.27’°de gdsterilmektedir.

Tablo 3.27. Alt yeterlilik 5a. Tiirkceyi etkili kullanir.

Uvaun Baska bir
Uygundur yg“ alanda Yanitsiz
degil
uygun
f % f % f % f %

1. Ogretmen etkili ve standart bir Tiirk¢e kullanir. 288 72,5 4 1 4 1 101 25,4

2. Ogrencilerin dili gramer ve telaffuz agisindan

etkili kullanmasi i¢in model olur. 289 728 5 13 6 15 97 244

3. Simufta eglence zamaninda bile olsa informal

: 277 69,8 14 35 5 1,3 101 254
dil kullanmaz.

4. Ogrencilerin yanls dil kullanimlarini uygun bir

dille diizeltir. 288 725 2 725 3 08 104 262

Tablo 3.27°ye gore “Ogretmen etkili ve standart bir Tiirkce kullanir” ile
“Ogrencilerin yanls dil kullanimlarin1 uygun bir dille diizeltir” performans gostergeleri
%72,5 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Sinifta eglence zamaninda bile olsa informal dil
kullanmaz” performans gostergesi %69,8 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Besinci genel yeterlilige dayali olan 5b. “Ogrencilerin gelisimine yénelik bireysel
raporlar hazirlar ve ailelerle paylasir™ alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo

3.28’de gosterilmektedir.

Tablo 3.28. Alt yeterlilik 5b. Ogrencilerin gelisimine yonelik bireysel raporlar hazirlar ve ailelerle

paylasr.
Baska bir
Uygundur | Uygun degil |alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1. Ogrencilerin gelisim siireglerine yonelik

235 59,2 24 6 27 6,8 111 28
ayrintili raporlar hazirlar.

2. Tlerleme gosterdikleri ve gelistirmeleri gereken
alanlar diiriistge ifade eder.

3. Ogrencilerin gelisimine yonelik bir plan 6nerir. 263 71,8 9 2,3 13 3,3 112 28,2

272 685 8 2 15 38 102 257
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Tablo 3.28’e gére “Ogrencilerin gelisimine ydnelik bir plan dnerir” performans
gostergesi %71,8 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Ogrencilerin gelisim siireglerine
yonelik ayrintili raporlar hazirlar” performans gostergesi %59,2 ile en diisiik frekansa
sahiptir.

Besinci genel yeterlilige dayali olan 5c. “Aileler ve daha genis ¢evre ile yakin is
birligi icinde galisir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.29’da

gosterilmektedir.

Tablo 3.29. Alt yeterlilik 5¢) Aileler ve daha genis toplumsal ¢evre ile yakin is birligi icinde ¢alisir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1. Sinif i¢i/dist uygulamalar hakkinda aileleri ya
da diger ilgilileri farkli iletisim yollar1 ile siirekli 278 70 10 2,5 6 15 103 259
bilgilendirir.

2. Ailelerle diizenli toplantilar gerceklestirir. 264 66,5 14 3,5 9 2,3 110 27,7

3. Odev ve projelerin gerekgesini ve beklentilerin

ne oldugunu acikca ortaya koyar. 285 718 ! 18 5 13 100 252

4. Proje, 6dev ve 0grenci iiriinlerini ailelerle

paylasir / sergiler 287 723 10 2,5 6 15 110 27,7

Tablo 3.29’a gore “Proje, 6dev ve 6grenci lriinlerini ailelerle paylasir / sergiler”
performans gostergesi %72,3 ile en yiliksek frekansa sahipken, “Ailelerle diizenli
toplantilar gerceklestirir” performans gostergesi %66,5 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Besinci genel yeterlilige dayali olan 5d. “Odev proje ve sinav sonuglarmni
aciklamada uygun bir dil kullanir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo

3.30°da gosterilmektedir.

Tablo 3.30. Alt yeterlilik 5d. Odev, proje ve sinav sonuglarini agiklamada uygun bir dil kullanir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1. Basar1li 6grencileri 6verken digerlerini kiigiik

- 298 751 4 1 3 08 92 232
diigiirmez.

2. Basarisiz 6grencilerin sevkini kirmadan onlari
daha fazla ¢aligmaya cesaretlendirir.

3. Ogrencilerin 6z-benligine saygilidir. 288 725 2 0,5 15 05 105 264

295 743 3 0,8 4 1 95 239
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Tablo 3.30’a gore “Basarili 6grencileri dverken digerlerini kiiclik diisiirmez”
performans gostergesi %75,1 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Ogrencilerin 6z-benligine

saygilidir.” performans gostergesi %72,5 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Genel Yeterlilik 6: Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar
Altinc1 genel yeterlilige dayali olan 6a. “Kendi o&gretim uygulamalarinin
yansitmasini yapar” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.31°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.31. Alt yeterlilik. 6a. Kendi dgretim uygulamalarmminyansitmasin yapar.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1. Gergeklestirdigi uygulamalarin 6grenciler ve
aileler Uizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin 257 64,7 20 5 15 3,8 105 26,4
yazili yansitmasini yapar.

2. Meslektaslarindan doniit alir. 289 72,8 7 1,8 7 1,8 94 23,7

Tablo 3.31°¢ gore “Meslektaslarindan doniit alir” performans gostergesi %72,8
frekansa sahipken, “Gergeklestirdigi uygulamalarin O6grenciler ve aileler ilizerindeki
olumlu ve olumsuz etkilerinin yazili yansitmasini yapar” performans gostergesi %64,7
frekansa sahiptir.

Altinci genel yeterlilige dayali olan 6b. “Arastirma yapabilme dahil, kendi 6grenme
ve performansini gelistirmenin yollarimi arar” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen

yanitlar Tablo 3.32’de gdsterilmektedir.

Tablo 3.32. Alt yeterlilik 6b. Arastirma yapabilme déhil, kendi 6grenme ve performansini gelistirmenin

yollarint arar.

Baska bir
Uygundur | Uygundegil alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1.Mevcut 6gretim uygulamalarimin, kaynaklarin

ve materyall@:n.n etklllllgll?l, ogrenci ve veli 279 703 14 35 10 25 94 237
memnuniyetini belirleyebilmek i¢in durum/eylem

aragtirmasi yapar/ aragtirma gruplarinda yer alir

2. Aragtirma sonuglarin1 6gretimin iyilestirilmesi 288 725 11 28 12 3 86 217
amaciyla kullanir.
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Tablo 3.32. (devam) Alt yeterlilik 6b. Arastirma yapabilme dahil, kendi 6grenme ve performansini
gelistirmenin yollarini arar.

3. Alantyla ilgili yaymlar takip eder ve son

. Lo 0 292 736 3 08 4 1 98 24,7
gelismeleri 6gretimine uyarlar.

Tablo 3.32°’ye gore “Alamiyla ilgili yaymlarn takip eder ve son gelismeleri
Ogretimine uyarlar” performans gostergesi %73,6 ile en yiiksek frekansa sahipken,
“Mevcut dgretim uygulamalarinin, kaynaklarin ve materyallerin etkililigini, 68renci ve
veli memnuniyetini belirleyebilmek i¢in durum / eylem arastirmasi yapar / arastirma
gruplarinda yer alir” performans gostergesi %70,3 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Altinc1 genel yeterlilige dayali olan 6¢. “Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine

katilir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.33’te gdsterilmektedir.

Tablo 3.33. Alt yeterlilik 6¢. Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1.0gretim programina, kendi mesleki gelisim

ihtiyaglarina ya da dgrencilerin ihtiyaglarina

yonelik gozlem, alanyazin okumasi, seminer vb. 291 73,3 5 1,3 3 0,8 98 24,7
mesleki gelisim etkinliklerine katilir ve bunlari

nasil uygulayacaginin planini, yansitmasini yapar.

2. Kendine gelisim hedefleri belirler. 296 74,6 2 0,5 6 1,5 93 234
3. Meslektaslariyla diizenli toplantilar 283 713 4 1 5 05 108 272
gerceklestirir. ' ' '
4. Okulda bir 6grenme toplulugu olusturur ya da 260 655 18 45 21 53 98 247
iiyesi olur. ' ' ' '

Tablo 3.33’¢ gore “Kendine gelisim hedefleri belirler” performans gostergesi
%74,6 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Okulda bir 6grenme toplulugu olusturur ya da
tiyesi olur” performans gostergesi %65,5 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Altinc1 genel yeterlilige dayali olan 6d. “Evraklarini diizenli saklar, raporlandirir ve
korur” alt yeterliligi kapsaminda Ogrencilerin yoklamalarini, ddevlerini ilan ve teslim
tarihleri ile hangi diizeyde yapilip yapilmadiklarini, notlarini ve sinav evraklarini diizenli
tutar ve saklar” performans gostergesi %73,6 frekansa sahipken, “Evraklarin diizenli
saklanmast 6gretmenin giinliik isinin bir parcasidir” performans gostergesi %70,3

frekansa sahiptir. Bu alt yeterliliklere yonelik frekanslar Tablo 3.34’te gosterilmektedir.
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Tablo 3.34. Alt yeterlilik 6d. Evrakiarini diizenli saklar, raporlandirir ve korur.

Bagka bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1.Ogrencilerin yoklamalarim, 6devlerini ilan ve
teslim tarihleri ile hangi diizeyde yapilip
yapilmadiklarini, notlarint ve simav evraklarin
diizenli tutar ve saklar.

2. Evraklarin diizenli saklanmas1 6gretmenin
giinliik isinin bir parcasidir.

292 736 6 15 6 15 93 234

279 70,3 8 2 4 1 106 26,7

Altinc1 genel yeterlilige dayali olan 6e. “Okulu ve okul hizmetlerini gelistirici
etkinliklere katilir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.35’te

gosterilmektedir.

Tablo 3.35. Alt yeterlilik 6e. Okulu ve okul hizmetlerini gelistirici etkinliklere katilir.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1.0kulda gergeklestirilen etkinliklere katilir,
sorumluluk alir.

2.0kul i¢indeki ya da farkli okullarla
gerceklestirilen projelerde yer alir.

308 77,6 2 0,5 1 03 93 234

291 73,3 8 2 9 23 89 224

3..0grencilerin yoklamalarimi, 6devlerini ilan ve
teslim tarihleri ile hangi diizeyde yapilip
yapilmadiklarini, notlarini ve sinav evraklarini
diizenli tutar ve saklar.

305 76,8 1 0,3 5 1,3 86 21,7

4. Kaynaklarmi ve gelistirdigi 6gretim

materyallerini meslektaglariyla paylasir. 284 715 S 13 12 3 9% 242

99

Tablo 3.35’¢ gore “Okulda gergeklestirilen etkinliklere katilir, sorumluluk alir
performans gostergesi %77,6 ile en yiiksek frekansa sahipken, “Kaynaklarini ve
gelistirdigi Ogretim materyallerini meslektaslariyla paylasir” performans gostergesi

%71,5 ile en diisiik frekansa sahiptir.

Genel Yeterlilik 7: Ol¢me Degerlendirme

Yedinci genel yeterlilige dayali olan 7a. “Farkli 6l¢me-degerlendirme yontemlerini

kullanir” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.36’da gosterilmektedir.
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Tablo 3.36. Alt yeterlilik 7a. Farkli 6lgme-degeriendirme yontemlerini kullanur.

Baska bir
Uygundur | Uygun degil alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % [f %
1.Tanilayici, bigimlendirici ve son degerlendirme 207 748 5 13 4 1 91 22,9
araglarini kullanir.
2.Hem formal hem de informal degerlendirmede 306 771 5 13 4 1 82 207

bulunur ve bunun i¢in sinifi siirekli gozlemler.

Tablo 3.36’ya gore “Hem formal hem de informal degerlendirmede bulunur ve

bunun i¢in smifi siirekli gozlemler” performans gostergesi %77,1 frekansa sahipken

“Tanilayici, big¢imlendirici ve son degerlendirme araclarini kullanir” performans

gostergesi %74,8 ile frekansa sahiptir.

Yedinci genel yeterlilige dayali olan 7h. “Ogretimi degerlendirme sonuglarina gore

diizenler” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.37’de gosterilmektedir.

Tablo 3.37. Alt yeterlilik 7b. Ogretimi degerlendirme sonuclarina gére diizenler.

Uvaun Baska bir
Uygundur ygw alanda Yanitsiz
degil
uygun

f % f % f % |f %
1.Degerlendirme sonuglaria gore bireysel ve
yaygin hatalari zamaninda tespit ederek dgretimi 302 76,1 - - 6 15 89 224
yeniden diizenler.
2.0grencilerin giigli ve gelistirmeleri gereken 273 688 8 2 13 33 103 259
alanlarini raporlagtirir.
3.Gorlisme ya da yazili doniitlerle 303 763 5 13 19 48 94 237

bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri saglar.

Tablo 37’ye gore “Gorlisme ya da yazili doniitlerle bireysellestirilmis 6grenme

deneyimleri saglar” performans gostergesi %76,3 ile en yliksek frekansa sahipken,

“Ogrencilerin giiglii ve gelistirmeleri gereken alanlarmi raporlastirir” performans

gostergesi %68,8 ile en diisiik frekansa sahiptir.
Yedinci genel yeterlilige dayali olan 7c. “Ogrenme c¢iktilarina yonelik 6lgme-

degerlendirme yapar” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar Tablo 3.38°de

gosterilmektedir.
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Tablo 3.38. Alt yeterlilik 7c. Ogrenme ciktilarina yonelik 6lgme-degerlendirme yapar.

Bagka bir
Uygundur | Uygun degil | alanda Yanitsiz
uygun
f % f % f % |f %

1. 9lgme—degerlend1rmey1 .t')grenme ciktilart 300 756 3 0.8 8 2 86 217
dogrultusunda gerceklestirir.

2. Olgme a"racqldgkl her soru belli bir 6grenme 209 753 4 1 8 2 86 217
¢iktisina yoneliktir.

Tablo 3.38’¢ gore “Olgme-degerlendirmeyi Ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda
gerceklestirir” performans gostergesi %75,6 frekansa sahipken “Ol¢me aracindaki her
soru belli bir 6grenme ¢iktisina yoneliktir” performans gostergesi %75,3 frekansa
sahiptir.

Yedinci genel yeterlilige dayali olan 7d. “Olgme araglarini ve degerlendirme
oOlgiitlerini 6grencilerle birlikte belirler ve paylasir™ alt yeterliligi kapsaminda elde edilen

yanitlar Tablo 3.39’da gosterilmektedir.

Tablo 3.39. Alt yeterlilik 7d. Ol¢me araclarini ve degerlendirme élciitlerini 6grencilerle birlikte belirler

ve paylasir.
Uvaun Baska bir
Uygundur you alanda Yanitsiz
degil
uygun
f % f % f % |f %

1. Odev, proje ve grup calismasina yonelik
degerlendirmenin nasil olmasi gerektigine 270 68 24 6 6
ogrencilerle birlikte karar verir.

15 97 244

2."01(;Fne arac;larln%n npler oldug.{.unu .6rnekler1 ile 297 748 2 05 3 08 95 239
gosterir ve beklentileri agikga gosterir.

Tablo 3.39’a gore “Olgme araglarinin neler oldugunu 6rnekleri ile gosterir ve
beklentileri agik¢a gosterir” performans gostergesi %74,8 frekansa sahipken, “Odev,
proje ve grup ¢alismasina yonelik degerlendirmenin nasil olmasi gerektigine dgrencilerle

birlikte karar verir” performans gostergesi %68 frekansa sahiptir.
Yedinci genel yeterlilige dayali olan 7e. “Ogrencilerin kendi 6grenmelerini

izlemelerini ve degerlendirmelerini saglar” alt yeterliligi kapsaminda elde edilen yanitlar

Tablo 3.40’ta gosterilmektedir.
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Tablo 3.40. Alt yeterlilik 7e. Ogrencilerin kendi 6grenmelerini izlemelerini ve degerlendirmelerini

saglar.
Uvaun Bagska bir
Uygundur d)::g'il alanda Yanitsiz
£ uygun
f % fo % | f % |f %

1. Ogrencilere belirlenen élgiitler dogrultusunda

kendilerinin ve arkadaslarinin performanslarim

degerlendirmeleri, yansitmasini yapmalar1 ve 295 74,3 6 15 4 1 92 232
kendi gelisim planlarint hazirlamalar1 konusunda

ornek olur ve cesaretlendirir.

Tablo 3.40’a gore “Ogrencilere belirlenen dlgiitler dogrultusunda kendilerinin ve
arkadaslarinin performanslarin1 degerlendirmeleri, yansitmasini yapmalari ve kendi
gelisim planlarini hazirlamalar1 konusunda 6rnek olur ve cesaretlendirir” performans
gostergesi %74,3 frekansa sahiptir.

Calismanin ikinci arastirma sorusu olan “Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri
taslak ¢ercevesini 6gretmenler ve alan uzmanlar1 nasil degerlendirmektedir?”” kapsaminda
hazirlanan taslak yeterlilikler ve bu yeterliliklere iligkin 301 performans
gostergesiniogretmenlerin ne derece uygun buldugu her bir performans gostergesinin
frekansi verilerek gosterilmistir. Bundan sonraki bdliimde taslak cergeveye yonelik olarak

alan uzmanlarinin goriislerine yer verilmektedir.

3.2.2. Taslak yeterlilik ¢cercevesinin alan uzmanlarinca degerlendirilmesi

Arastirmaci tarafindan hazirlanan taslak 6gretmenlik meslegi genelyeterlilikleri
alan uzmanlarinin goriislerine sunulmustur. Katilimer alan uzmanlari yeterlilik alanlarini
ve performans gostergelerini incelemis ve ¢aligtay sonunda aldiklari grup kararlarini diger
katilimcilarla paylagsmislardir. Asagida ilk once calisma gruplarmin yeterlilikler, alt
yeterlilikler ve performans gostergelerine yonelik olarak genel degerlendirmelerine yer
verilmistir. Daha sonra katilimcilarin her bir genel yeterlilik, alt yeterlilik ve performans

gostergelerine yonelik ayrintili degerlendirmeleri ve onerileri agiklanmistir.

3.2.2.1. Taslak yeterlilik ¢ercevesine yonelik alan uzmanlarinin genel

degerlendirmeleri

Bu boliimde alan uzmanlarinin taslak yeterlilik ¢ergevesinin kapsamina, igerigine,

dilineve yapisina yonelik genel degerlendirmeleri siralanmaktadir.
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1. Tim gruplarca “yeterli” ve “yetersiz” performans gostergeleri bigiminde
diizenlenen taslak yeterlilik ¢ercevesinin olumsuz gosterge ve davranislar: yansitmamast
amaciyla yeterlilik ¢ercevesinden “yetersiz” performans gostergelerinin kaldirilmasi
Onerilmistir. Bunun yerine yeterliliklerin bir derecelendirme 6lgegiyle ifade edilmesinin
daha dogru olacag diisliniilmiistiir. Bu konuyla ilgili olarak ¢alistayin birinci grubunda

yer alan uzmanlarin ortak onerisine yer verilmistir.

“Genel Goriis: Performans ifadelerinde olumsuz ifade ya da kelimelere yer verilmemelidir.
Yetersiz gostergeleri kullanmaya gerek yok. Likert tipi ya da 1-10 arasi bir skala
kullanilabilir. Yeterlik performans gostergeleri, performans gdstergesi olarak ifade edilsin;

ayrintilara da agiklayici el kitabinda yer verilsin.”
Benzer bi¢cimde dordiincii ¢alistay grubu da yetersizliklere vurgu yapilmasinin
dogru bir yaklagim olmayacagini ifade etmistir. Alan uzmanlar1 bu konudaki goriislerini

asagidaki bigimde 6zetlemektedir.
Yetersizliklerden bahsetmemek lazim geldigi ifade edildi. Yeterli dendiginde bir hedef
gosterilmesi  gerektigi ifade edildi Yetersizliklerin oOlgiilebilirligi var midir? Bunun
sorgulanmasi gerektigi ifade edildi. Boyle bir yapimin islevsel/kullanisli olmadigi ifade edildi
Bu yeterliklerin hepsinin 6l¢iilebilirliginin gerekli olmadigt... Bunun egitim fakiiltelerine

yonelik de bir doniit olabilecegi ifade edildi”.

2. Performans gostergelerindeki olumsuz ifadelerin olumlu sekilde yazilmasi
Onerilmistir. Bu konuda ticilincii ¢alistay grubu goriisiinii “Diger performanslarla dil
birligi olmast agisindan bu ifadeyi kaldirip olumsuz ifade kullanilmamasi 6nerildi.”
biciminde ifade ederken besinci grup goriisiinii “Performans gdstergelerinin
tanimlanmasinda olumsuz ifadelerden kag¢inilmalidir” bi¢iminde ifade etmistir.

3. Kimi vyeterlilik alanlarinin basliklarinin performans gostergelerinde ifade
edilenleri tam olarak yansitmamasi nedeniyle degistirilmesi dnerilmistir. Ornegin {i¢iincii
calistay grubu birinci yeterlilik alan1 olan “Ogrencilere ve Ogretmeye Adanmishik’ igin
“Ogrenmeyi Kolaylastirma / Ogrenci Merkezli Ogretimin Ilkelerini Benimser” bigiminde
oneriler getirmis ve basliklandirma konusuna yonelik olarak “Genel Goriis: Baslik ve
performanslar uyumlu degil- Performanslar diizeltilmeleri kosuluyla uygun ve gerekli”
biciminde goriis belirtmistir. Dordiincii ¢alistay grubu ise ikinci genel yeterlilik alani olan
“Planlama ve Ogretim” i¢in “Planlama” ve “Ogretimin” ayr1 ayri ele alinmasini
onermistir. “Ogretim” ifadesi yerine “Ogrenme-Ogretme Siiregleri” ifadesi kullanilmal1”

bi¢ciminde Oneri getirmistir.
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4. Performans gostergelerinde binisiklikler oldugu ve tekrarlarin ortadan
kaldirilarak performans gostergelerinin sadelestirilmesinin daha dogru olacag:
diistiniilmiistiir. Ornegin dordiincii calistay grubu dérdiincii genel yeterlilik alan1 olan
“Swif Yonetimi” alt yeterlilikleri ve performans gostergelerine yonelik olarak “4d) Sinifta
her ogrenciye egsit katilim hakk: saglar” alt yeterlilik baslig1 ve alt yeterliligi tanimlayan
performans gostergesinin “4a. Demokratik bir sinif ortami olusturur” alt yeterliligi ile
birlestirilip performans gostergesinin yeniden yazilmasimi onermistir. Alan uzmanlari
siifta 6grenciye esit katilim hakki verilmesinin demokratik bir simif ortamu ile ilgili
oldugunu diisiinmekte ve bu ve benzeri alt yeterliliklerin tekrarlar1 ortadan kaldirmasi
amaciyla yeniden ele alinip degerlendirilmesini 6nermislerdir.

5. Alan uzmanlarinca yeterlilik ifadelerinin ve performans gostergelerinin amag
yazim ilkelerine uygun yazilmasi énerilmistir. Ornegin Ugiincii galistay grubu “Ogrettigi
vas grubunun ilgi, ihtiyag¢ ve isteklerini bilir/ogrenir” performans gostergesi ile “Her
ogrencinin ogrenebilmesi igin ¢aba gosterir” alt yeterliliginin 6l¢iilebilir olmadigini,
ama¢ yazim ilkelerine uymadigini belirtmis ve bu nedenle yeniden yazilmalarim
Onermistir. Besinci calistay grubu da bu konudaki genel goriisiinii “Performans
gostergelerinin ifade edilmesinde Ol¢iilmesi, degerlendirmesi ve yorumlanmasinda zor
sifatlarin kullanimindan kaginilmalidir (en, ilk, ¢ok, yakin, vb.)” bi¢iminde ifade etmistir.

6. Alt yeterliliklerin iligkisel bir siralama ile yeniden diizenlenmesi ve bu nedenle
kimi alt yeterliliklerin birlestirilmesi, kimi performans gostergelerinin ise farkli alt
yeterlilikler altinda yer almasi gerektigi dnerilmistir. Ornegin dordiincii ¢alistay grubu bu
konuda “Biitiin alt yeterliklerin iligkisel bir siralama ile yeniden siralanmasi” ve “alt
basliklarin bir akis olusturacak sekilde siralamalarinin degistirilmesi” bigiminde goriis
bildirmistir. Bu dogrultuda “1b. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilir” alt yeterliligi ile
“1d. Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve dil) gelisimine uygun etkinlikler
gerceklestirir” alt yeterliliklerinin yer degistirmesinin daha mantikli ve iligkisel bir
siralama saglayacagini 6nermislerdir.

7. Metnin tiimiiniin Tiirkge kullanimi, anlasilabilirlik, 6l¢iilebilirlik ve kapsayicilik
degiskenleri acisindan gbézden gecirilmesi gerektigi Onerilmistir. Bu konuda ii¢lincii
calistay grubu “Metnin tiimii Tiirk¢enin kullanimi, kapsami, agik ve anlasilirlik yoniiyle
yeniden ele alinmali” ve “Performans gostergelerinin ifade edilmesinde farkli kisiler
tarafindan farkli yorumlanabilecek terim, kavram vb. kullanimindan kacinilmalidir”

biciminde goriis belirtmistir. Bu dogrultuda taslak c¢ercevede yer alan “Tanilayici,
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bicimlendirici ve son degerlendirme araglarin kullanir. Hem formal hem de informal
degerlendirmede bulunur ve bunun igin sinifi siirekli gozlemler” ifadesi yerine “Hem
stireci hem de iiriinii degerlendirir ve bunun igi sinifi siirekli gézlemler” ifadesinin
kullanilmasinin daha dogru ve anlasilir olacagini 6nermistir. Bunun yaninda birinci grup
“konu anlatim1” yerine “dgretme etkinlikleri” kavraminin kullanilmasini 6nerirken diger
gruplar da “6grenme ¢iktis1” yerine “kazanim” ifadesinin kullanilmasini dnermistir. Ikinci
calistay grubu da “Giiclii ve zayif 6grenciler” gibi ifadeler yerine 6grencilerin bireysel
farkliliklarina ve gelisim diizeylerine uygun etkinlikler diizenler” ifadelerinin
kullanilmasini énermistir.

8. Son olarak alan uzmanlarinca arastirma becerileri, giincel ve teknolojik
okuryazarlik becerileri ve genel kiiltiir gibi yeni alt yeterlilik alanlarinin eklenmesi
Onerilmistir. Bu konuda besinci ¢alistay grubu goriisiinii “Arastirma, giincel okuryazarlik
becerileri  gibi  konularin  ilgili  yeterlik alanlariyla iliskilendirilebilirligi
degerlendirilmelidir” bi¢iminde goriis belirtirken dordiincii grup “Egitimde teknoloji
kullaniminin” ayr1 bir alt yeterlilik olarak yer almasini 6nermistir. Bunun yaninda birinci
calistay grubu “Genel kiiltiir bilgisi de bir yeterlik alan1 ya da alt yeterlik olarak yer
almal1. Sanatsal etkinliklere katilma veya bu etkinlikleri takip etme burada yer alabilir”
biciminde goriis belirtmistir.

Yukarida goriildiigii {izere alan uzmanlarinin taslak yeterlilik cercevesi ile ilgili
goriisleri yeterlilik ¢ercevesinin hem yapisina hem de kapsam ve icerigine yoneliktir.
Yeterlilik ¢ercevesinin belirlenmesinde bu goriisler dikkate alinmis ve yeterlilik
cercevesinde onemli yapisal diizenlemelere gidilmistir.

Alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda taslak yapist yeterli — yetersiz
performans gostergelerinden olusan her bir alt yeterlilik alan1 daha olgiilebilir ve
gozlenebilir olmas1 amaciyla dortlii bir derecelendirme sistemine doniistliriilmiistiir.
Yetersiz performans gostergeleri ve olumsuz ifadeler kaldirilmistir. Yeterlilik ve alt
yeterlilik alanlarinin basliklar1 ve igerikleri yeniden diizenlenmis ve 7 genel yeterlilik ve
36 alt yeterlilikten olusan taslak g¢erceve 6 genel yeterlilik ve 31 alt yeterlilige
doniismiistiir. Bu baglamda alt yeterliliklerin genel yeterliliklerle olan iliskisi yeniden
gozden gecirilmis ve kimi binisiklikler ortadan kaldirilmistir. Ayrica dijital yeterlilikler
gibi taslak yeterlilikler arasinda yer almayan yeni alt yeterlilik alanlar1 eklenmistir.

Yap1 ve igerikle ilgili diizenlemelerin yaninda alan uzmanlarinin goriis ve nerileri

dogrultusunda yeterlilik ve performans gostergelerinde kullanilan terminolojide bir dil
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birliginin saglanmasina yonelik diizenlemelere gidilmistir. Amag¢ yazim ilkeleri
dogrultusunda alt yeterlilik ve performans gostergelerindeki oOlgiilebilir ifadelerin
kullanimina yonelik degisiklikler yapilmistir. Metnin daha anlagilabilir ve acik olmasi

amaciyla dil kullanimina yonelik diizenlemeler de yapilmistir.

3.2.2.2. Alan uzmanlarinin genel yeterlilik, alt yeterlilik veperformans gostergelerine

yonelik karar ve goriisleri

Bu boliimde alan uzmanlarmin 5 farkli caligma grubunda her bir genel yeterlilik
alani, alt yeterlilik alan1 ile performans gostergelerine yonelik aldiklart grup kararlari ve
bunlara yonelik goriisleri ve Onerileri agiklanmaktadir. Her bir genel yeterlilik alaniyla
ilgili olarak 6nce grubun baglik 6nerisine daha sonra ise alt yeterlilik alanlarina yonelik
aldiklar1 kararlar ve Oneriler siralanmaktadir. Alan uzmanlar alt yeterlilik alanim
“Uygun” ya da “Uygun degil” ifadelerini kullanarak degerlendirmis ve uygun
bulmadiklari alt yeterlilik alanlarina alternatif bagliklar yazmis ya da alt yeterliliklerin

siralamasinin degistirilmesini onermistir.

1. Genel Yeterlilik Alani: Ogrenmeye ve Ogretmeye Adanmishk

“Ogrenmeye ve Ogretmeye Adanmishik” genel yeterlilik alanma yonelik olarak
calistay gruplarinda ii¢li degisiklik yapilmasi gerektigini belirtmis, iki grup bu degisiklige
yonelik Oneri getirmiglerdir. Calistay gruplarindan birisi herhangi bir degisiklik
onermemis, ayn1i zamanda iki calistay grubu da ilgili bagliga yonelik cekincelerini
belirtmislerdir. Calistay gruplarmin baslk &nerileri “Ogrenci ve Ogrenme”, “Ogrenmeyi
Kolaylastirma” ve “Ogrenci Merkezli Ogretim Siireci” olarak siralanmistir. Bununla
birlikte, alt yeterlilikler ve performans gostergeleri arasinda uyum olmadigi, “adanmislik”
ve “Ogretme” kavramlarinin acgik olmadigi ve bu nedenle kullanilmamasi1 gerektigi
belirtilmistir. Bu konuda 4. ¢alistay grubu tarafindan “6gretmeye adanmislik kavraminin
geleneksel 6gretmene atif yaptig1” goriisii dile getirilirken 5. ¢alistay grubu tarafindan da

“madde ifadesi ile alt yeterlikler uyusum icinde degildir” bigiminde goriis belirtilmistir.

1. Genel Yeterlilik Alani Ile Tigili Alt Yeterliliklere Yonelik Goriisler ve Oneriler

Calistay gruplarinin birinci genel yeterlilik alan1 olan “Ogrenme ve Ogrenmeye
Adanmighik” bashigi altinda yer alan alt yeterliliklere yonelik goriisleri Tablo 3.41°de
gosterilmektedir.
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Tablo 3.41. Birinci genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

Uygundur Uygun ifade
degil degistirilmeli
1a. Ogrenmede bireysel farkliliklari destekleyen 5 - 5
etkinlikler gelistirir.
1b. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilir. 4 1 5
1c. Her 6grencinin 6grenebilmesi i¢in ¢aba gosterir. 4 1 5

1d. Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve 5 - 5
dil) gelisimine uygun etkinlikler gerceklestirir.

1e. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere cevap 5 - 5
verir.

Tablo 3.41°de goriildiigii gibi caligtay gruplari birinci genel yeterlilik alani ile
ilgili alt yeterlilik alanlarmin ¢ogunlukla uygun olduklarmi belirtirken, “Ogrencilerin
gelisim Ozelliklerini bilir” ve “Her 6grencinin Ogrenebilmesi i¢in ¢aba gosterir” alt
yeterliliklerinin uygun olmadiklarini belirten ¢alistay gruplar1 da bulunmaktadir. Yine,
tim c¢alistay gruplarn alt yeterlilik ifadelerinin degistirilmesi gerektigini de
vurgulanmglardir. “Ogrenmede bireysel farkliliklar1 destekleyen etkinlikler gelistirir” alt
yeterliligi ile ilgili calistay gruplart “dgrenme farkliliklarini destekleyen etkinlikler
gerceklestirir” “6grenme siirecinde bireysel farkhiliklar1 dikkate alir” “oOgretim
stirecinde bireysel farkliliklar: dikkate alir” bigiminde Oneride bulunurlarken tigiincii
calistay grubu bu ifadenin basina 6grenme ve Ogretme kavramlarinin eklenilmesini
onermislerdir. Bununla birlikte, ikinci ¢alistay grubu bireysel farkliliklar ifadesinin neyi
kapsamasi gerektiginin belirlenmesini ve bu kapsamin performans gostergelerine
yansitilmas1  gerektigini dile getirmislerdir. Bu alt yeterlilige ait performans
gostergelerinde diizeltmeler yapilmasit diger c¢alistay gruplarinca da Onerilmistir.
Ozellikle 6grenme stilleri, dgrenme stratejileri gibi bireysel farkliliklarin performans
gostergelerine yansitilmasi Onerilmistir. Buna yonelik olarak 6rnegin birinci caligtay
grubu performans gostergesini “sinif i¢ci etkinliklerde farkli ogrenme stilleri ve
stratejilerini dikkate alir/yer verir. ” bigiminde 6rneklendirmislerdir.

“Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilir” alt yeterliligi ile ilgili olarak galistay
gruplar1 bu alt yeterlilik ifadesinin degistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Calistay
gruplar1 bu alt yeterlilige yonelik olarak “Ogrencilerin gelisim diizey ve ézelliklerine
uygun ogrenme yasantilar: diizenler”, “Ogrencilerin gelisim ézelliklerini dikkate alarak
etkinlikler diizenler”, “Ogrenme siirecinde égrencilerin bireysel gelisim ozelliklerini

dikkate alir” ve “Ogretim siirecinde ogrencilerin gelisim oOzelliklerini ve seviyelerini
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dikkate alir” bigiminde dneriler getirmislerdir. Ikinci ve besinci calistay gruplari ise bu
alt yeterliligin “Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve dil) gelisimine uygun
etkinlikler gergeklestirir” alt yeterliligi ile birlestirilmesini énermistir. Bunun yaninda
ticlincii calistay grubu “bilir” kelimesinin amag yazim ilkeleriyle uyusmadigini ve farkl
bir bi¢imde ifade edilmesi gerektigini vurgulamistir. Calistay gruplari ayrica bu alt
yeterliligin performans gostergelerinin gézden gegirilmesini ve yeniden diizenlenmesini
onermislerdir. Ornegin, birinci grup “Ogrettigi yas grubunun ilgi, ihtiyag ve isteklerini
bilir/ogrenir” ifadesi yerine “Ogrettigi yas grubunun gelisim ézelliklerini ve diizeylerini
dikkate alir” bigiminde oneri getirirken, ikinci grup yeterli performans gostergesinde yer
alan “...farkl kiiltiir ve sosyoekonomik diizeylere hitap eder” ifadesinin karsitinin yetersiz
performans gostergesinde kullanilmasinin anlasilirligi artiracagini belirtmistir.

“Her 0grencinin d6grenebilmesi i¢in ¢aba gosterir” alt yeterliligine yonelik olarak
tim gruplar ifadenin yeniden diizenlenmesini onermislerdir. Calistay gruplari bu alt
yeterlilige yonelik olarak “Her ogrencinin 6grenebilmesi icin ¢alismalar yapar” ile
“Ogrencilerin 6gretim siirecine etkin katilimini saglar” bigiminde diizeltme nerileri
getirmiglerdir. Birinci grup bu alt yeterliligin “Ogrenmede bireysel farkliliklart
destekleyen etkinlikler gelistirir” alt yeterliligi ile birlestirilmesini O6nerirken, ifadeyi
uygun bulan {i¢lincli grup yalnizca “caba gosterir” ifadesinin yerine baska bir ifadenin
tercith edilmesi gerektigini onermistir. Calistay gruplar1 bu alt yeterliligin performans
gdstergelerine yonelik dneriler de getirmistir. Ornegin, ikinci calistay grubu .. .gii¢li ve
basarili ogrencilere ek gorev ve sorumluluklar verir. Zayif ogrencilerin ihtiyaglarini
tespit ederek destek saglar, ek siire ve swmif ici/disi gorevier verir” ifadesinin
“...ogrencilerin bireysel farkhiliklarina ve gelisim diizeylerine uygun etkinlikler
diizenler” biciminde degistirilmesini dnermistir. Ugiincii calistay grubu ise “...basarili
ogrencilere ek gorev ve sorumluluklar verir” performans gostergesinin basarili 6grenciler
i¢in bir cezaya doniisebilecegini ve bu nedenle ¢ikarilmasi gerektigini dile getirmistir.

“Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve dil) gelisimine uygun etkinlikler
gerceklestirir” alt yeterliligi ile ilgili olarak ¢alistay gruplarinin tiimii ifadenin
degistirilmesine yonelik goriis belirtmistir. Calistay gruplarinimn &nerileri “Ogrenme
etkinliklerini, 6grencilerin tiim gelisim alanlarini destekleyecek biitiinciil bir yaklagimla
gerceklestir” ve “Ogrencilerin  tiim gelisim alanlarin1  destekleyici etkinlikler
gerceklestirir” biciminde olmustur. ikinci ve {iglincii calistay gruplari belli bir alt

yeterlilik ifadesi onermemekle birlikte “fiziksel” kelimesi yerine “fiziki” kelimesinin
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tercih edilmesi gerektigini belirtmistir. Dordiincii ve besinci ¢alistay gruplar: da bu alt
yeterliligin “Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilir” alt yeterliligi ile birlestirilmesi
dogrultusunda goriis bildirmistir. Calistay gruplarinin Onerileri arasinda performans
gostergelerinin yeniden diizenlenmesi de yer almaktadir. Ornegin, ikinci calistay grubu
“Swnif ici etkinlikler yalnizca bilissel degil, duyussal ve fiziki gelisimi de destekler”
performans gostergesinin “Sinif igi etkinlikler tiim gelisim alanlarini destekler” bigiminde
degistirilmesini onerirken, “Sinif ici etkinlikler yalnizca biligsel degil, duyussal ve fiziki
gelisimi de destekler” performans gostergesindeki “yalnizca biligsel degil” ifadesinin
olumsuz ifade kullanilmamasi amaciyla ¢ikarilmasini 6nermistir.

“Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere cevap verir” alt yeterliligini tiim gruplar uygun
bulmakla birlikte bu ifadenin yeniden diizenlenerek yazilmasini Onermistir. Calistay
gruplart bu alt yeterlilikle ilgili olarak “Ogretimi 6zel gereksinimli égrencilerin
ihtivaglarim dikkate alarak gerceklestirir”, “Ozel eSitime gereksinim duyan égrencilere
uygun ozel ogrenme etkinlikleri diizenler”, Ozel egitime ihtiva¢ duyan égrencilerin
ihtivaglarim karsilar” ve “Ozel gereksinimli ve dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilar” bigiminde 6neriler getirmistir. Besinci grup ise bu alt yeterliligin “Ogrencilerin
gelisim 6zelliklerini bilir” alt yeterliligi ile birlestirilmesini gerektigini dile getirmistir.
Calistay gruplart bu alt yeterliligin performans gostergelerinin de yeniden
diizenlenmesini onermistir. Ornegin, birinci ¢alistay grubu “Ogrenme zorlugu olan
ogrenciyi basarili bir ogrenci ile eslestirir. Gerektiginde uzman goriigiine bagvurur.
Ailesi ile yakin is birligi icinde ¢alisir” performans gostergesinin “Ozel gereksinimi olan
ogrencilerin bireysel farkhiliklart ve ogrenme ozelliklerine wuygun bilimsel dayanakl
ogretim stratejileri kullanir” bigiminde dlizenlenmesini onerirken, ikinci ¢alistay grubu
“Gorme, igitme veya bedensel engeli / zorlugu olan 6grencilerin tahtaya, 6gretmene ve
diger araglara erisimini kolaylastirir. Ogrenme zorlugu olan dgrenciyi basarili bir
ogrenci ile eslestirir. Gerektiginde uzman goriigiine basvurur. Ailesi ile yakin is birligi
icinde c¢alisir” performans gostergesi yerine “Egitim-ogretim ¢alismalarini ozel
gereksinimli 6grencilerin ihtivaglarimi goz oniine alarak diizenler. Ozel gereksinimli
ogrenciler icin gerekli fiziksel ve ogretimsel uyarlamalar: yapar. Gerektiginde uzmanla
is birligi icerisinde ¢alisir. Aile ile is birligi icerisinde ¢calisir” ifadesinin kullanilmasinin

daha dogru olacagini diistinmiistiir.
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2. Genel Yeterlilik Alani: Planlama ve Ogretim

“Planlama ve Ogretim” genel yeterlilik alanina yonelik olarak calistay gruplarinda
ikisi degisiklik yapilmasi gerektigini belirtmis ve bu degisiklige yonelik Oneriler
getirmistir. Calistay gruplarindan iigiibasliga yonelik herhangi bir degisiklik
onermemistir. Calistay gruplarimin baslik Onerileri “Amag¢ ve icerige uygun uygun
ogretim yontem ve teknikleri secer ve kullanir”, “Ogrenme-Ogretme Siiregleri” ile
“Planlama” ve “Ogretim” bigiminde olmustur. Dérdiincii ¢alistay grubu bashgin
“Planlama” ve “Ogretim”ad1 altinda iki ayr1 genel yeterlilik alan1 olarak ele alinmasini ve
planlamanin asamalarinin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir. “Bununla birlikte,
“Planlama ve Ogretim” baghginin gok genel bir ifade oldugu ve ayrmtilandiriimasi
gerektigi ifade edilmistir. Ayrica “Ogretim” ifadesi yerine “Ogrenme-Ogretme Siirecleri”
ifadesinin kullanilmasinin daha dogru olacagi goriisiinii dile getirmislerdir. Ayrica
liclincii calistay grubu “Amag ve icerige uygun uygun ogretim yontem ve teknikleri secer
ve kullanur” ve “Teknoloji entegrasyonu” olmak {izere iki yeni alt yeterlilik alaninin
acilmasini Onermistir. Calistay gruplar1 alt yeterlilikler ile performans gostergelerine
yonelik olarak da goriis belirtmistir. Kimi alt yeterlilik ifadelerinin degistirilmesini,
kimilerinin ise tek bir baslik altinda birlestirilmesi gerektigini 6nermislerdir. Performans
gostergelerinin ise alt yeterliliklere uygun bicimde yazilmasi1 gerektigini dile

getirmislerdir.

2. Genel Yeterlilik Alan Ile Ilgili Alt Yeterliliklere Yonelik Goriisler ve Oneriler

Calistay gruplarinin ikinci genel yeterlilik alam olan “Planlama ve Ogretim”

basligi altinda yer alan alt yeterliliklere yonelik goriisleri Tablo 3.42°de gosterilmektedir.

Tablo 3.42. Jkinci genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

Uygundur Uygun ifade
degil degistirilmeli

2a. Etkili ders planlar1 hazirlar. 5 - 2

2b. Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili 4 1 4
kullanir.

2c. Ogrenme giktilarina yonelik etkinlikler 5 - 3
gergeklestirir.

2d. isbirlikli 6gretim uygulamalar1 gergeklestirir. 2 3 3

2e. Ders kaynaklarini, arag ve gereglerini etkili 5 - 3
kullanir.
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Tablo 3.42.(devam) Ikinci genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

2f. Agik, net ve anlasilir yonergeler verir. 5 - 2

Tablo 3.42°de goriildiigii gibi ¢calistay gruplari ikinci genel yeterlilik alani ile ilgili
alt yeterlilik alanlarinin ¢ogunlukla uygun olduklarini belirtirken, “Soru sorma ve
tartisma yontemlerini etkili kullanir” ve “Isbirlikli 6gretim uygulamalar1 gerceklestirir”
alt yeterliliklerinin uygun olmadiklarini belirten ¢alistay gruplar1 da bulunmaktadir. Tim
calisma gruplart alt yeterlilik ifadelerinin ya yeniden ifade edilmesini ya da kimi alt
yeterlilik ifadelerinin tek bir alt yeterlilik bashgr altinda yazilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunun yaninda performans gostergelerinin yeniden diizenlenmesini ve alt
yeterliliklerle uyumlu bir bigimde diizenlenmesini 6nermislerdir.

Birinci alt yeterlilik ifadesi olan “Etkili ders planlari hazirlar” ile ilgili olarak ii¢
calistay grubu degisiklik onerisinde bulunmamustir. Iki calistay grubunun 6nerileri ise
“Etkili ders planlar1 hazirlar ve buna bagh etkinliklere yer verir”, “Ogretim programina
dayall planlar hazirlar” ve “Ders planinin belli bir sira ve mantikla, ayrica disiplinler
arast yapiya uygun olarak hazirlar” bigiminde olmustur. Dordiincii ¢alistay grubu alt
yeterliligin yeniden diizenlenmesinde planlamanin asamalarinin dikkate alinmasi
gerektigini belirtmistir. Bununla birlikte tiim gruplar performans gostergelerinin yeniden
diizenlenmesini &nermistir. Ornegin, birinci grup “Etkinlikler disiplinler arasi farkl
becerilere yoneliktir® performans gostergesinin “Ogrencilerin bireysel farkliliklarina
uygun planlar yapar” ifadesi ile degistirilmesini 6nerirken, ikinci grup “Ders planini bir
biitiinliik icinde hazirlar ve etkinliklerin diizenlenmesinde mantikli bir sira izler.
Etkinlikler disiplinler arasi farkli becerilere yoneliktir” ifadesi yerine “Ders planini
biitiinciil bir bakisla hazirlar” ya da “Ders plamini programin tiim égelerine yererek
diizenler” ifadesinin daha dogru olacagim dile getirmistir. Ugiincii grup ise performans
gostergesinde yer alan “disiplinler arasi” ifadesinin kosula bagli oldugunu ve bu nedenle
performans gostergesinde yazilmasinin gerekli olmadigini belirtmistir.

“Soru sorma ve tartigma yoOntemlerini etkili kullanir” alt yeterliligine yonelik
olarak 4 ¢alistay grubu degisiklik 6nerisinde bulunmustur. Bu degisiklik 6nerileri “Farkli
ogretim yontem ve tekniklerini uygular”, “Ogrenci merkezli 6gretim strateji, yontem ve
tekniklerini kullanmir”, “Soru sorma siireglerini etkili yonetir” ve “Konuya ve amaca
uygun yontem — teknik sec¢imi yapar” bigiminde olmustur. Alt yeterlilik alanin1 uygun

bulmayan ikinci ¢alistay grubu bu alt yeterliligin “Isbirlikli dgretim uygulamalari
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gerceklestirir” alt yeterliligi birlestirilmesi gerektigini ifade etmistir. Besinci calistay
grubu ise alt yeterlilik alanini uygun bulmakla birlikte bu alt yeterliligin birinci genel
yeterlilik alan1 olan “Ogrenme ve Ogretmeye Adanmislik” altinda yer alan “Ogrenci
merkezli 6gretim stratejileri, yontemleri, teknikleri kullanir” alt yeterliliginin performans
gostergesi biciminde gosterilmesi gerektigini dnermistir. Calistay gruplari bu alt yeterlilik
alanmin performans gostergelerinin de yeniden diizenlenmesini onermistir. Ornegin,
ticlincii ¢alistay grubu “Yalnizca evet/hayir ya da tek cevapli sorular sormaz” ifadesinin
performans gostergesinden ¢ikarilmasini ve “Yanitlarinda kanit ve gerekge gostermeleri
icin ogrencileri cesaretlendirir” ifadesindeki “cesaretlendirir” yerine “yénlendirir”
kelimesinin kullanilmasini 6nermistir.

“Ogrenme ¢iktilarina yonelik etkinlikler gerceklestirir” alt yeterliligine yonelik
olarak 3 calistay grubu degisiklik Onerisinde bulunmazken 2 calistay grubu ifadenin
“Ogrenme amaclarina yonelik etkinlikler gerceklestirir”, “Planlama ve égretimi 6grenme
ctktilarina yonelik gerceklestirir’, “Planlama ve uygulama siirecinde kazanmimlar: goz
ontinde bulundurur” ve “Etkinlikleri diizenlerken, secerken kazamimlar:i goz oniinde
bulundurur” bigiminde yeniden ifade edilmesi gerektigini 6nermistir. Dordiincii ¢alistay
grubu ise bu alt yeterliligin “Etkili ders planlari hazirlar” alt yeterliligi ile birlestirilmesini
Onermistir. Calistay gruplari ayrica performans gostergelerine yonelik Oneriler de
getirmistir. Ornegin, iiglincii calistay grubu “Her bir etkinligi belli bir 6grenme ¢iktisina
yonelik hazirlar” ifadesindeki “gikt” kelimesinin yerine “amag¢” kelimesinin tercih
edilmesi gerektigini belirtmistir.

“Isbirlikli dgretim uygulamalar1 gergeklestirir” alt yeterliligini 3 calistay grubu
uygun bulmamustir. Alt yeterliligi uygun bulmayan ikinci galistay grubu bu alt yeterliligin
“Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili kullanir” alt yeterliligi ile birlestirilmesi
gerektigini diistinmistiir. Alt yeterlilik alanin1 uygun bulmayan dordiincii ve besinci
calistay gruplar1 bu alt yeterliligin c¢ikarilmas1 gerektigini, ciinkii “Ogrenci merkezli
yontem ve tekniklerin” altinda daha onceden soz edildigini vurgulamiglardir. Alt
yeterlilik alaninin uygun oldugunu diisiinmekle birlikte birinci c¢alistay grubu bu alt
yeterliligin “Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili kullanir” alt yeterliligi ile
birlestirilmesi gerektigini diisinmekte ve ikinci calistay grubu ile aynm goriisi
paylasmaktadir. Ugiincii c¢alistay grubu ise ifadeyi uygun bulmus, ancak “Grup
calismalarim is birligini saglayacak sekilde gercgeklestirir” bigiminde degistirilmesini

Oonermistir. Calistay gruplarmin ¢ogu bu alt yeterlilik alaninin degismesi gerektigi
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yoniinde goriis belirttigi i¢in performans gostergelerine yonelik ayrica bir degisiklik
Onermemistir.

“Ders kaynaklarini, ara¢ ve gereclerini etkili kullanir” alt yeterliligini tim gruplar
uygun bulmus ancak ifadenin degistirilmesini 6nermistir. Calistay gruplarinin degisiklik
Onerileri “Ders kaynaklarini, ogretim teknolojilerini ve materyallerini etkili kullanir”,
“Ogretim materyallerini etkili bir sekilde kullanir” ve “Ders kitabinin yani sira 6Srenme
ctktilart dogrultusunda farkli kaynaklart ve bilisim teknolojilerini etkili kullanir”
bigimindedir. “Bir calistay grubu da alt yeterliligi uygun bulmakla birlikte bu alt
yeterliligin “Ogretme ve Ogretmeye Adanmuslik” birinci genel yeterlilik alaninin bir alt
yeterliligi olan “Ogrenmede bireysel farkliliklar destekleyen etkinlikler gerceklestirir”
alt yeterliliginin performans gostergesi olarak kullanilmasinin daha dogru olacagini
diisinmustiir. Bir diger ¢alistay grubu da belli bir alt yeterlilik alan1 ifade etmese de bu
alt yeterliligin birinci genel yeterlilik altinda yer almasi gerektigi yoniinde goriis
belirtmistir. Bunun yaninda ¢alistay gruplar1 performans gostergelerine yonelik olarak da
degisiklikler énermistir. Ornegin, ikinci grup “Ders kitabinin/kaynaginin esiri degildir.
Ogretim programi ve dgrenme ¢iktilart dogrultusunda farkl kaynaklar: / araglar ise
kosmaktadir” ifadesinin ¢ikarilmasi gerektigini ve bunun yerine “Ogretim programi ve
ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda o6gretim materyallerini tasarlar ve kullanir”
ifadesinin  kullamilmas:  gerektigini  belirtmistir.  Ugiincii  grup ise  “Ders
kitabimin/kaynagimin  esiri  degildir. Ogretim  programi ve oOgrenme ¢iktilar:
dogrultusunda farkli kaynaklart / araglari ise kosmaktadir. Kitabt ihtiyaglar
dogrultusunda adapte eder. Bilginin aktariimasinda, arastiriimasinda  ve
raporlandiriimasinda bilisim teknolojilerinin 6grenmeyi destekledigi etkin deneyimler
saglar” ifadesi yerine “Ders kitabinin yani sira ogrenme ¢iktilari dogrultusunda farkh
kaynaklar: ve bilisim teknolojilerini etkili kullanir” ifadesinin kullanilmasini 6nermistir.

“Acik, net ve anlasilir yonergeler verir” alt yeterliligi ile ilgili olarak 5 calistay
grubu da uygun degerlendirmesinde bulunmus, ancak ifadenin degistirilmesi gerektigini
dile getirmistir. Degisiklik Onerileri “Yerinde ve anlasilir yonergeler verir” ve “Alana
iligkin ag¢ik, net ve anlasilir yonergeler verir” bigimindedir. Bununla birlikte 4 calistay
grubu da bu alt yeterliligin farkli alt yeterlilikler altinda ele alinmasini 6nermistir. Birinci
grup bu alt yeterliligin “Farkl1 6gretim yontem ve tekniklerini kullanir” alt yeterliliginin
performans gostergesi olabilecegini; Tlgiincli grup belli bir alt yeterlilik bashig

belirtmeden farkli bir alt yeterlilik alan1 altinda ifade edilmesini; doérdiincii grup iigiincii
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genel yeterlilik alan1 olan “Icerik ve Pedagoji Bilgisi altinda yer almasin1 ve besinci grup
da birinci genel yeterlilik alan1 olan “Ogretme ve Ogretmeye Adanmislik” altinda yer alan
“Her 6grencinin 6grenebilmesi i¢in ¢aba gosterir” alt yeterliligi ile birlestirilmesini
Onermistir. Calistay gruplar1 performans gostergelerine yonelik olarak da degisiklikler
onermistir. Ornegin, ikinci grup “Yonergelerde, neyin hangi amagla ve nasil yapilacagt
kolay anlasilir” ifadesi yerine “Yonergeler, neyin hangi amagla ve nasil yapilacagin
icerir” ifadesinin kullanilmasi gerektigini onerirken, iclincii grup “Ses tonu kolaylikla
duyulur ve monoton degildir’ ifadesindeki “monoton” kelimesi yerine “duragan”

kelimesinin kullanilmasini 6nermistir.

3. Genel Yeterlilik Alani: Icerik ve Pedagoji Bilgisi

“Icerik ve Pedagojisi Bilgisi” genel yeterlilik alaninin bashgma ydnelik olarak
calistay gruplarindan ligii degisiklik onermis, ikisi ise bashigin oldugu gibi kalmasi
yoniinde goriis belirtmistir. Calistay gruplarmin baslik 6nerileri “Igerik” ve “Alan Bilgisi”
biciminde olmustur. Calistay gruplari bu boliimle ilgili olarak genel bir uyumsuzluk
oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Bu genel yeterlilik alanindaki alt yeterlilikler
genellikle “6grenme ve O0gretme” ile ilgili bulunmus ve yeniden gbézden gecirilmesi
onerilmistir. Alan bilgisinin, igerik bilgisinin, yeterlilikler ve performans gostergelerinin
birbiriyle uyumlu olacak sekilde yeniden olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Calistay
gruplarinca “Pedagoji” basliginin diger basliklar altina yayilmasi, “pedagoji” ifadesinin
cikarilmasi Onerilmis ve “Icerik” igin ayr1 bir genel yeterlilik alani belirlemeye gerek

olmadig ifade edilmistir.

3. Genel Yeterlilik Alani Ile Ilgili Alt Yeterliliklere Yonelik Goriisler ve Oneriler

Calistay gruplarmin iigiincii genel yeterlilik alan1 olan “Igerik ve Pedagoji Bilgisi”

basligi altinda yer alan alt yeterliliklere yonelik goriisleri Tablo 3.43’te gosterilmektedir.

Tablo 3.43. Ugiincii genel yeterlilik alan ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

Uygundur | Uygun ifade
degil degistirilmeli
3a. {lgili disiplinin dnemli ilkelerini, kavramlarini ve 5 - 4
becerilerini bilir.
3b. Anlik pedagojik kararlar alabilir ve dersi/etkinligi 4 1 4

gerektiginde ihtiyaclara  gore uyarlar.
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Tablo 3.43.(devam) Uciincii genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik gériisler

3c. Onceki bilgiler ve dersler arasinda bag kurar. 5 - 3
3d. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine 5 - 2
ise kosar.

Tablo 3.43’te goriildiigii gibi ¢alistay gruplari tiglincii genel yeterlilik alani ile ilgili
alt yeterlilik alanlarinin ¢ogunlukla uygun olduklarin1 belirtirken, yalnizca bir calistay
grubu “Anlik pedagojik kararlar alabilir ve dersi/etkinligi gerektiginde ihtiyaclara gore
uyarlar” alt yeterliligini uygun bulmamistir. Bununla birlikte alt yeterlilik ifadelerinin
degistirilmesi gerektigini ve performans gostergeleriyle uyumlu bigimde diizenlenmesi
gerektigini belirtmislerdir.

“Ilgili disiplinin nemli ilkelerini, kavramlarin1 ve becerilerini bilir” alt yeterliligini
tiim gruplar uygun bir alt yeterlilik alan1 olarak degerlendirse de calistay gruplarindan
licii degisiklik bashga degismesi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Bu 6neriler “/lgili
disiplinin 6nemli ilkelerini, kavramlarini ve becerilerini uygulamalarina yansitir”, “Ilgili
disiplinin alan bilgisine sahiptir” ve “Ozel alan 6gretim programin tiim 6geleriyle tanir
ve kullanir” bigiminde olmustur. Calistay gruplarinda ikisi basliga yonelik herhangi bir
degisiklik Onerisi getirmemistir. Bununla birlikte performans gostergelerinin gozden
gecirilmesi Onerilmistir. Ornegin, {iciincii calistay grubu “Konu anlatiminda hata
yapmayt en aza indirir ” ifadesinin hi¢ hata olmamasi gerekgesiyle ¢ikarilmasi gerektigini
Onermistir.

“Anlik pedagojik kararlar alabilir ve dersi/etkinligi gerektiginde ihtiyaclara gore
uyarlar” alt yeterliligi ile ilgili olarak calistay gruplarindan dordi alt yeterliligi uygun
bulurken bu alt yeterliligin bagliginin degistirilmesi yoniinde goriis belirtmistir. Bu
degisiklik Onerileri “Dersi/etkinligi ortaya c¢ikan gereksinimlere gore uyarlar”,
“Beklenmedik anlarda etkili pedagojik kararlar alabilir ve dersi/etkinligi gerektiginde
ihtivaglara gore uyarlar”, “Karar alma siireglerinde gelismistir” ve “llgili alandaki
gelismeleri takip eder” bigiminde olmustur. Dordiincii calistay grubu ise bu alt yeterliligin
yontem-teknige tekrar vurgu yaptigmi ve bu nedenle bu alt yeterlilie gerek
olmadiginivurgulamistir.  Bununla birlikte t¢iincti ¢alistay gruplari  performans
gostergelerinin de gdzden gecirilmesine yonelik onerilerde bulunmustur. Ornegin,
ticlincti grup “Tiimevarimsal ve tiimdengelimsel 6gretme stratejilerini konuya gore seger”
ifadesi yerine “Amaca gore/konuya gore ogretim stratejileri seger” ifadesinin

kullanilmasini 6nermistir.
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“Onceki bilgiler ve dersler arasinda bag kurar” alt yeterliligine ydnelik olarak
yalmzca iki galistay grubundan degisiklik dnerisi gelmistir. Bu oneriler “On dgrenmeler
ile yeni ogrenmeler (veni éSrenme yasantilari) arasinda iligki kurar”, “On ogrenmeler
ile yeni égrenmeleri iligkilendirir® ile “Konulari ogrencilerin onceki bilgileri ve
deneyimleri iizerine insa eder ve giinliik yasamlarindan ornekler verir” bigiminde
olmustur. Dérdiincii grup ise bu alt yeterliligin “Planlama ve Ogretim” genel yeterliligi
altinda ele alinmasi gerektigini 6nermistir. Calistay gruplari bu alt yeterliligin performans
gostergelerine yonelik dneriler de getirmistir. Ornegin, ikinci calistay grubu “Konular:
ogrencilerin onceki bilgileri ve deneyimleri iizerine insa eder ve bu siirece 6grencileri de
katar. Bilginin disiplinler arasi transferini saglayici gorevler verir / etkinlikler diizenler”
ifadesi yerine “Konular: 6grencilerin onceki bilgileri ve deneyimleri iizerine inga eder ve
giinliik yagamlarindan érnekler verir” ifadesinin kullanilmasini 6nermistir.

“Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini ise kosar” alt yeterliligini 4
calistay grubu uygun bulurken bugalistay gruplarindan ikisi “Diisiinme becerilerini ise
kosar” ve “Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini kullanmasim saglar” bigiminde
degisiklik Onerisinde bulunmustur. Besinci grup herhangi bir degisiklik Onerisinde
bulunmazken gruplardan ikisi bu alt yeterliligin diger farkli alanlarda degerlendirilmesini
onermistir. Uciincii grup bu alt yeterliligin “Arastirmaya ve sorgulamaya dayali gorevler
verir” alt yeterliligi ile birlestirilmesini, dérdiincii grup ise “Planlama ve Ogretim” genel
yeterliligi altinda ele alinmasini1 6nermistir. Bunun yaninda ¢alistay gruplar1 performans
gostergelerinin  de yeniden diizenlenmesini Onermistir. Ornegin, ikinci grup
“Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini ise kosar” ifadesi yerine “Ust diizey
diisiinemeye ydnelten sorulari iceren etkinlikler diizenler” ifadesinin kullanilmasini

Onermistir.

4. Genel Yeterlilik Alani: Sinif Yonetimi

“Smif Yonetimi” genel yeterlilik alanininbasligi ile ilgili olarak tiim calistay
gruplarthemfikir olmustur. Yalnizca birinci grupta bu genel yeterliligin “Planlama ve
Osretim” genel yeterliligi ile birlestirilebilecegi veya bashgmn “Ogrenci Davranislarinin
Yénetimi” bigiminde degistirilebilecegini tartisilsa da sonugta basligin ayni kalmasi karari
verilmistir. Diger gruplar tarafindan da bu genel yeterlilik alanina yonelik herhangi bir
baglik Onerisi getirilmezken performans gostergelerinin gézden gegirilmesi ve kimi alt

yeterliliklerin diger genel yeterlilikler altinda degerlendirilmesi 6nerilmistir.
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4. Genel Yeterlilik Alani Ile Ilgili Alt Yeterliliklere Yonelik Goriisler ve Oneriler

Calistay gruplarinin dordiincii genel yeterlilik alani olan “Sinif Y6netimi” baglig

altinda yer alan alt yeterliliklere yonelik gortisleri Tablo 3.44°te gosterilmektedir.

Tablo 3.44. Dordiincii genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

Uygundur Uygun ifade
degil degistirilmeli

4a. Sinifta bir sevgi ve sayg1 ortamu olusturur. 5 - 5

4b. Smifta dogabilecek sorunlar1 6nceden tahmin eder 4 1 3

ve gerekli 6nlemleri alir.

4c. Sinifta olumsuz davranislart etkili bir {islupla 5 - 2
diizeltir.

4d. Sinifta her 6grenciye esit katilim hakk: saglar. 5 - 2

4f. Ders zamanini etkili kullanir. 5 - 3

Tablo 3.44’te gorildiigi gibi galistay gruplar1 dordiincii genel yeterlilik alani ile
ilgili alt yeterlilik alanlarinin ¢ogunlukla uygun olduklarimi belirtirken, yalnizca bir
calistay grubu “Sinifta dogabilecek sorunlari onceden tahmin eder ve gerekli onlemleri
alir’ alt yeterliligini uygun bulmamustir. Bununla birlikte alt yeterlilik ifadelerinin
degistirilmesi gerektigi ve kimi performans gostergelerinin gozden gegirilmesi gerektigi
belirtilmistir.

“Sinifta bir sevgi ve saygi ortami olusturur” alt yeterliligi tim gruplar tarafindan
uygun bulunsa da yine tiim gruplar tarafindan alt yeterlilik basliginin degistirilmesine
yonelik Oneriler getirilmistir. Bu Oneriler “Demokratik bir sinif ortami olusturur”,
“Demokratik ve ozgiir bir sinif ortami olusturur”, “Sinifta olumlu bir sinif atmosferi
olusturur” ve “Sinifi siirekli gozlemleyerek sorun ¢ikarabilecek durumlar: ve ogrencileri
tespit eder” bigiminde olmustur. Calistay gruplari ayrica performans gostergelerine
yonelik onerilerde de bulunmustur. Ornegin, birinci calistay grubu “Sinif kurallarin
ogrencilerle birlikte belirler” ifadesi yerine “Ogrencilerle birlikte belirlenen sinif
kurallarint uygular” ifadesinin kullanilmasini, ikinci ¢aligtay grubu ise “Karsilikll saygt
ve sevgiye dayali, giivenli bir sinif ortami olusturur” ifadesi yerine “Sevgi, saygi ve
hosgoriiye dayali giivenli bir sinif ortami olusturur’ ifadesinin kullanilmasini 6nermistir.
Uciincii grup da “Kigsiler arasi catismalara izin vermez” ifadesinin olumsuz ifade
icermemesi amaciyla “Kisiler arasi c¢atismalart ¢ozmeye ¢alisir” bigciminde

degistirilmesinin daha dogru bir ifade olacagini belirtmistir.
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“Siifta dogabilecek sorunlari dnceden tahmin eder ve gerekli 6nlemleri alir” alt
yeterliligi ile ilgili olarak calistay gruplarindan tigii bu alt yeterliligin uygun oldugunu,
ancak ifadenin degistirilmesi gerektigini dile getirmistir. Gruplarin degisiklik onerileri
“Swnifta ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢oziimler tiretir”, “Sinifta dogabilecek sorunlari on
gorerek gerekli onlemleri alir” ve “Istenmeyen davramglar: etkili bir bicimde yéonetir”
bigiminde olmustur. Ugiincii calistay grubu bu alt yeterliligin “Swnifta olumsuz
davraniglar: etkili bir tislupla diizeltir” alt yeterliligi ile birlestirmesini 6nerirken, besinci
calistay grubu bu alt yeterlilik ifadesinin uygun olmadigini ve ¢ikarilmasi gerektigi
yoniinde goriis belirtmistir. Calistay gruplar1 ayrica performans gostergelerinin de gézden
gecirilmesini onermistir. Ornegin, birinci ¢alistay grubu “Catismall ve riskli konulara
girmez. Tartisma yaratabilecek ortamlar  hazirlamaz. Grup ¢alismalarinda
gruplandirmalar:  dikkatlice ve kisilik ozelliklerine gore yapar. Sinifi  siirekli
gozlemleyerek sorun c¢ikarabilecek durumlart ve 6grencileri tespit eder” performans
gostergesinin tiimilyle kaldirilmasini ve yerine “Swnifta dogabilecek ¢atismalart ¢oziime
kavusturacak stratejiler kullanir ve demokratik bir ortam olusturarak ¢catismali konulara
yer verir” ifadesinin kullanilmasin1 énermistir. ikinci ¢alistay grubu ise “Sinifi yeterince
gozlemlemez” ifadesi yerine “Ogrenciyi tanima tekniklerinden faydalanmaz” ifadesinin
kullanilmasini dnermistir.

“Smifta olumsuz davraniglar etkili bir tslupla diizeltir” alt yeterliligi ile ilgili
olarak calistay gruplarindan ikisi ifadenin degistirilmesi yoniinde goriis bildirmistir.
Degisiklik onerileri “Sinif yonetiminde etkili bir dil ve tislup kullanmir” ve “Etkili iletisim
becerilerini kullanir” bi¢giminde olmustur. Birinci galistay grubu bu alt yeterliligin
“Swifta ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢oziimler tiretir” alt yeterliligi altinda performans
gostergesi olarak yazilmasini Onerirken ikinci ve tigiincli gruplar ise herhangi bir
degisiklik Onermemistir. Bunun yaninda calistay gruplari performans gostergelerine
yonelik onerilerde de bulunmustur. Ornegin, ikinci grup “Davranis sorunlarina asgari
zaman harcar” ifadesi yerine “Ogrenciyi tanima etkinliklerinden faydalanmaz” ifadesini
Onerirken, besinci grup performans gostergelerindeki olumsuz ifadelerin olumluya
doniistiiriilmesi Onerisini getirmistir.

“Smifta her Ogrenciye esit katilim hakki saglar” alt yeterliligini tiim calistay
gruplar1 uygun bulmus, ancak ifadenin ya degistirilmesini ya da diger alt yeterliliklerin
performans gostergesi olarak kullanilmasin1 onermistir. Calistay gruplarindan ikisi alt

yeterlilik ifadesinin “Her 6grencinin katilimini saglar” ve “Her 6grenciye adil katilim
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hakki saglar” bigiminde yeniden diizenlenmesini 6nermistir. Birinci ve ikinci galistay
gruplart bu alt yeterliligin “Demokratik bir sinif ortami olusturur” alt yeterliliginin
performans gostergesi olarak kullanilmasini 6nerirken, besinci grup bu alt yeterliligin
birinci genel yeterlilik alan1 “Ogretme ve Ogretmeye Adanmishigin® alt yeterliligi olan
“Ogrencilerin égretim siirecine etkin katilimim saglar” bashg altinda bir performans
gostergesi olarak kullanilmasi gerektigini belirtmistir. Calistay gruplari performans
gostergesindeki ifadelerin  yeniden diizenlenmesine yonelik herhangi bir Oneride
bulunmamustir.

“Ders zamanint etkili kullanir”alt yeterliligitim gruplar tarafindan uygun
bulunmus, ancak ifadenin degistirilmesi ve farkli bir alt yeterliligin performans gostergesi
olarak kullanilmas1 6nerilmistir. Calistay gruplarindan {igii alt yeterlilik ifadesinin “Ders
etkinliklerini 6gretim amaglart icin uygun siirelerde gerceklestirir”, “Ogretim igin
ayrilan siireyi etkili kullanilir”, “Ogretim igin ayrilan siireyi etkili kullanilir” ve “Zamani
etkili kullanir” bigciminde degistirilmesini Onerirken bir g¢alistay grubu herhangi bir
oneride bulunmamistir. Besinci calistay grubu ise alt yeterliligin “Etkili iletisim
becerilerini kullanir” alt yeterliliginin performans gostergesi olarak kullanilmasini

Onermistir.

5. Genel Yeterlilik Alani: Ogrenci ve Ailelerle Iletisim

“Ogrenci ve Ailelerle lletisim” genel yeterliligi ile ilgili olarak calistay
gruplarindan tcli degisiklik Onerisinde bulunmustur. Bu Oneriler “Sinif Yonetimi”,
“Paydaslarla Iletisim” ve “Iletisim Becerileri” bicimindedir. Bir calistay grubu bashiga
yonelik herhangi bir degisiklik onerisinde bulunmazken bir diger ¢alistay grubu genel
yeterlilik alnmnin “Ogrenciyle Iletisim” bdliimiiniin “Sinif Yonetimi” genel yeterliliginin
altinda, “Ailelerle Iletisim” béliimiiniin ise ayr1 bir genel yeterlilik alan1 olarak ele
alinmasim1  Onermistir. Calistay gruplar1 bu genel yeterlilik alaninin yalnizca
degerlendirme ve ailelerle iletisim konulariyla sinirli kaldigint dile getirmistir. Bunun
yaninda calistay gruplar1t alt yeterliliklerin iliskisel siralanmasinin  yeniden
diizenlenmesini, kimi alt yeterliliklerin birlestirilmesini ya da farkli alt yeterlilikler
altinda degerlendirilmesini ve performans gostergelerinin alt yeterlilik alanlart uyumlu

olacak bigimde yeniden diizenlenmesini 6nermistir.
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5. Genel Yeterlilik Alani Ile Ilgili Alt Yeterliliklere Yonelik Goriisler ve Oneriler

Calistay gruplarmm besinci genel yeterlilik alan1 olan “Ogrenci ve Ailelerle
lletisim” bashg: altinda yer alan alt yeterliliklere yonelik goriisleri Tablo 3.45’te

gosterilmektedir.

Tablo 3.45. Besinci genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

Uygundur Uygun ifade
degil degistirilmeli

Sa. Tiirkgeyi etkili kullanir. 4 1 2

5h. Ogrencilerin gelisimine ydnelik bireysel raporlar 4 1 3
hazirlar ve paylasir.

5c. Aileler ve daha genis toplumsal ¢evre ile yakin is 4 1 2
birligi i¢inde calisr.

5d. Odev proje ve sinav sonuglarmi agiklamada 4 1 1
uygun bir dil kullanir.

Tablo 3.45’te goriildiigii gibi caligtay gruplar besinci genel yeterlilik alani ile ilgili
alt yeterlilik alanlarinin ¢ogunlukla uygun olduklarini belirtirken, bir ¢alistay grubu
“Tiirkgeyi etkili kullanir”, bir ¢alistay grubu “Ogrencilerin gelisimine ydnelik bireysel
raporlar hazirlar ve paylasir”, bir ¢alistay grubu “Aileler ve daha genis toplumsal ¢evre
ile yakin isbirligi icinde ¢alisir” ve bir galistay grubu “Odev ve smav sonuglarini
aciklamada uygun bir dil kullanir” alt yeterliliklerinin uygun olmadigini belirtmistir.

“Turkgeyi etkili kullanir”alt yeterliligi ile ilgili olarak ¢alistay gruplarinda ikisi alt
yeterlilik ifadesinin “Yazili ve sézlii iletisimde Tiirkceyi dogru kullanir”, “Ogrencilerin
dili uygun kullanmast icin model olur” ve “Ogrencilerin gelisimine yonelik hazirladig
bireysel raporlart ailelerle paylasir” bigiminde degistirilmesini Onermistir. Birinci
calistay grubu alt yeterlilik ifadesinin “Sinif Yonetimi” genel yeterliligi altinda ele
alinmasin1 nerirken, iigiincii galistay grubu alt yeterliligin “Planlama ve Ogretim” genel
yeterliliginin altinda yer almasin1 dnermistir. Ikinci ¢alistay grubu alt yeterlilik basligina
yonelik bir 6neride bulunmamistir. Besinci calistay grubu ise bu alt yeterlilik alninin
uygun olmadigini ve c¢ikarilmasi gerektigini ifade etmistir. Calistay gruplari ayrica
performans gostergelerine yonelik dnerilerde de bulunmustur. Ornegin, ikinci ¢alistay
grubu “Swnifta eglence zamaninda bile olsa informal dil kullanmaz” ifadesi yerine “Argo
ve kiifiir iceren sozciiklerden ka¢inir” ifadesinin kullanilmasini, {iclincii ¢alistay grubu da
“Swnifta eglence zamaninda bile olsa informal dil kullanmaz” ifadesinin olumsuz ifade

icerdigi icin ¢ikarilmasini 6nermistir.
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“Ogrencilerin gelisimine y&nelik bireysel raporlar hazirlar ve paylasir” alt
yeterliligi ile ilgili olarak ¢alistay gruplarindan {igii alt yeterliligin uygun oldugunu, ancak
ifadenin degismesi gerektigini belirtmistir. Degisiklik onerileri “Ogrencilerin gelisimine
yonelik hazirladigi bireysel raporlart ailelerle paylasir”, “Ogrencilerin gelisimine
yonelik hazirladigi bireyse raporlart ailelerle paylasir” ve “Ogrencilerle ilgili bilgi
paylasiminda yapici ve dikkatli bir dil kullanmir” bigimindedir. Ugiincii ¢alistay grubu
ifadenin uygun olmadigin1 ve bu nedenle ¢ikarilmasi gerektigini dnerirken, besinci grup
herhangi bir degisiklik 6nerisinde bulunmamistir. Bunun yaninda iiglincii ¢alistay grubu
performans gostergelerinin de gdzden gegcirilmesini 6nermistir. Ornegin, “Ilerleme
gosterdikleri ve gelistirmeleri gereken alanlari diiriistce ifade eder” performans
gostergesindeki “diiriistce” kelimesinin ¢ikarilmasi onerilmistir.

“Aileler ve daha genis toplumsal g¢evre ile yakin is birligi i¢inde calisir” alt
yeterliliginicalistay gruplarindan dordii uygun bulurken birisi uygun olmadigini ve
cikarilmasi gerektigini dile getirmistir. Ikinci ve besinci ¢alistay gruplar alt yeterlilik
ifadesinin “Odev ve projelerin gerekgesini ve beklentilerini aileler ve ilgili kurumlarla
paylasir ve sergiler” ve “Aileler ve daha genig toplumsal ¢evre ile is birligi icinde ¢alisir”
biciminde degistirilmesini onerirken, dordiincli grup herhangi bir 6neride bulunmamastir.
Birinci galistay grubu alt yeterliligin “Ogrencilerin gelisimine yonelik bireysel raporlar
hazirlar ve paylasir” alt yeterliliginin performans gostergesi olarak kullanilmasini
Oonermistir. Calistay gruplar1 performans gostergelerine yonelik Onerilerde de
bulunmustur. Ornegin, ikinci calistay grubu “Odev ve projelerin gerekgesini ve
beklentilerin ne oldugunu agik¢a ortaya koyar. Proje, ddev ve 6grenci iiriinlerini ailelerle
paylasir / sergiler” ifadesinin “Odev ve projelerin gerekcesini ve beklentilerini aileler ve
ilgili kurumlarla paylasir ve sergiler” bigiminde degistirilmesini, li¢lincii ¢alistay grubu
da “Odev ve projelerin gerekcesini ve beklentilerin ne oldugunu agikca ortaya koyar”
ifadesinin bu alt yeterlilik alanindan ¢ikarilip yonerge bashgi altinda ele alinmasini
Onermistir.

“Odev proje ve smav sonuglarini agiklamada uygun bir dil kullanir” alt yeterliligi
ile ilgili olarak calistay gruplarindan dordii uygun biri uygun degil goriisiini dile
getirmistir. Besinci ve ikinci ¢alistay gruplar ifadenin “Aileler ve daha genis toplumsal
cevre ile is birligi icinde calisir” ve “Odev, proje ve sinav sonuglarini uygun bir dille
aciklar” bigiminde degistirilmesini Onermistir. Birinci grup bu alt yeterliligin “Sinif

Yonetimi” genel yeterliligi altinda degerlendirilmesini Onerirken, ti¢lincii grup bu alt
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yeterliligin “Ol¢me-Degerlendirme” genel yeterliligi altinda ele alinmasi gerektigini dile
getirmistir. Dérdiincii calistay grubu bu alt yeterliligin “Ogrencilerin gelisimine yonelik
bireysel raporlar hazirlar” alt yeterliliginin performans gostergesi olarak kullanilmasini
Onerirken, besinci grup bu alt yeterliligin uygun olmadigini ve ¢ikarilmasi gerektigini
belirtmistir. Ugiincii ¢alistay grubu performans gostergelerine yonelik onerilerde de
bulunmustur. Ornegin, “Basarili &grencileri dverken digerlerini kiiciik diisiirmez”
performans gostergesinin olumsuz bir ifade oldugu ve bu nedenle ¢ikarilmasi gerektigini

belirtmistir.

6. Genel Yeterlilik Alani: Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar

“Mesleki gelisim ve Sorumluluklar” genel yeterlilik alani “Siif Yonetimi” genel
yeterlilik alani ile birlikte tiim gruplarca uygun bulunan bir diger genel yeterlilik alanidir.
Bu genel yeterliligin bashigina yonelik calistay gruplarindan herhangi bir degisiklik
Onerisi gelmemistir. Bununla birlikte calistay gruplar1 alt yeterliliklerin yeniden
diizenlenmesini, kimi alt yeterliliklerin diger alt yeterliliklerle birlestiresini ve performans
gostergelerinin  alt yeterlilik alanlariyla iliskilendirilerek yeniden diizenlenmesini

Onermistir.

6. Genel Yeterlilik Alan: Ile Iigili Alt Yeterliliklere Yonelik Goriisler ve Oneriler

Calistay gruplarmin altinci genel yeterlilik alani olan “Mesleki Gelisim ve
Sorumluluklar” basligr altinda yer alan alt yeterliliklere yonelik goriisleri Tablo 3.46°da

gosterilmektedir.

Tablo 3.46. Airinct genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

Uygundur Uygun ifade
degil degistirilmeli

6a. Kendi 6gretim uygulamalarinin yansitmasini 5 - 3
yapar.

6b. Arastirma yapabilme dahil, kendi 6grenme ve 3 2 2
performansini gelistirmenin yollarini arar.

6c¢. Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir. 3 2 2

6d. Evraklarini diizenli saklar. 4 1 1

6e. Okulu ve okul hizmetlerini gelistirici etkinliklere 5 - 1
katilir.
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Tablo 3.46°da goriildiigii gibi calistay gruplart altinci genel yeterlilik alani ile ilgili
alt yeterlilik alanlarinin ¢ogunlukla uygun olduklarini belirtirken, ¢alistay gruplarindan
ikisi “Arastirma yapabilme dahil, kendi 6grenme ve performansini geligtirmenin yollarini
arar”, diger ikisi “Stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir” ve birisi de “Evraklarini
diizenli saklar” alt yeterliliklerinin uygun olmadigini dile getirmistir. Bunun yaninda
calistay gruplar alt yeterlilik ifadelerinin degistirilmesi gerektigini, kimi alt yeterliliklerin
farkli alt yeterliliklerle birlestirilmesi ya da bu alt yeterliliklerin performans gostergeleri
bigiminde yazilmalarini Onermistir. Calistay gruplari ayrica kimi alt yeterliliklerin
performans gostergelerinin de yeniden diizenlenmesi gerektigini ifade etmistir.

“Kendi 6gretim uygulamalarinin yansitmasint yapar” alt yeterliligini c¢alistay
gruplarinin  timii uygun bulmustur. Ancak calistay gruplarindan {c¢ii ifadenin
degistirilmesi gerektigini belirtmistir. Degisiklik onerileri ise “Ogretim uygulamalarina
iliskin yansitma yapar” ve “Oz-degerlendirme yapar” bigiminde olmustur. Calistay
gruplarindan birisi ifadenin degismesi gerektigini belirtmekle birlikte bir Oneride
bulunmamastir. Besinci ¢alistay grubu ise bu alt yeterlilik alaninin “Aileler ve daha genis
toplumsal cevre ile yakin ig birligi icinde ¢alisir” alt yeterliliginin performans gostergesi
biciminde yazilmasini Onermistir. Bunun yaninda calistay gruplart performans
gostergelerine yonelik onerilerde de bulunmustur. Ornegin, ikinci ¢alistay grubu
“Meslektaslarindan doniit alir” ifadesi yerine “Paydaslardan doniit alir” ifadesinin
kullan1lmasini, tiglincii ve dordiincii ¢alistay gruplari ise “Gergeklestirdigi uygulamalarin
ogrenciler ve aileler iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin yazili yansitmasini yapar”
ifadesinde yalnizca “yazili” doniit olmamasi gerektigini Onermistir.

“Arastirma yapabilme dahil kendi 6grenme ve performansini gelistirmenin yollarini
arar” alt yeterliligini ¢alistay gruplarindan dordii uygun bulurken ¢alistay gruplarindan
birisi bu alt yeterliligin ¢ikarilmasi gerektigini dile getirmistir. Calistay gruplarindan ikisi
ifadenin “Mesleki gelisim amac¢l alaniyla ilgili arastirmalar yapar” ve “Mesleki gelisimi
stirdiirmede bilimsel arastirma stirecini kullanir” bigiminde degistirilmesini 6nermistir.
Bir caligtay grubu ise alt yeterliliSe yonelik herhangi bir degisiklik Onerisinde
bulunmamistir. Bunun yaninda ikinci ¢alistay grubu performans gostergelerine yonelik
degisiklik dnerisinde de bulunmustur. Ikinci ¢alistay grubu “...icin sormacalar hazirlar,
durum/eylem arastirmasi yapar/ arastirma gruplarinda yer alir” ifadesi yerine

“Arastirmalar yapar” ifadesinin kullanilmasini 6nermistir.
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“Stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir” alt yeterliligini ¢alistay gruplarindan
ticii uygun bulurken, ikisi ¢ikarilmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Alt yeterliligi
uygun bulan {i¢ gruptan ikisi ifadenin yeniden diizenlenmesi gerektigini ifade emis ve
ifadenin “Mesleki gelisim etkinliklerine siirekli olarak katil” ve “Mesleki gelisim
etkinliklerine katilir” bigiminde degistirilmesini Onermistir. Calistay gruplarinda bir
digeri ise alt yeterliligin performans gdstergelerinin yeniden diizenlenmesini dnermistir.
Performans gostergesinin degismesini Oneren dordiincii ¢alistay grubu gostergede
“Meslektaslarindan doniit alir. Kaynaklarimi ve gelistirdigi ogretim materyallerini
meslektaslariyla paylasir” bigiminde ifadelerin yer almasini dnermistir.

“Evraklarin1 diizenli saklar” alt yeterliligini ¢alistay gruplarindan dordii uygun
bulurken, birisi c¢ikarilmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Alt yeterliligin
degistirilmesine yonelik olarak ise yalnizca besinci gruptan Oneri gelmis ve ifadenin
“Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yasal sorumluluklar: bilir ve uygular” bigiminde
degistirilmesinin daha dogru olacagi belirtilmistir. Besinci ¢alistay grubu da bu alt
yeterliligin “Olgme-Degerlendirme” genel yeterliligi altinda ele almmasi gerektigini
ifade etmistir. Ugiincii ¢alistay grubu performans gostergesinin yeniden diizenlenmesini
onermis ve “...Evraklarin diizenli saklanmast 6gretmenin giinliik isinin bir parcasidir”
ifadesinin gostergeden ¢ikarilmasi gerektigini belirtmistir.

“Okulu ve okul hizmetlerini gelistirici etkinliklere katilir” alt yeterliligi tiim ¢alistay
gruplar tarafindan uygun bulunmustur. Yalnizca ikinci calistay grubu alt yeterlilik
ifadesinin degistirilmesi gerektigini belirtmis ve ifadenin “Okulu gelistirme amagh
etkinliklere katilir” bigiminde degistirilmesini 6nermistir. Birinci ¢alistay grubu ise bu alt
yeterliligin “Stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir” alt yeterliliginin performans
gdstergesi olarak kullanilmasmi &nermistir. Ugiincii grup ise bu alt yeterliligin
performans gostergesinin diizenlemesi yoniinde goriis belirtmis ve “Ailelerin okul ve sinif
etkinliklerine katilmasi igin onciiliik eder” ifadesinin performans gostergesinden
c¢ikarilmasini ve besinci genel yeterlilik alan1 olan “Ogrenci ve Ailelerle Iletisim” bashg

altindaki alt yeterliliklerde kullanilmasini dnermistir.

7. Genel Yeterlilik Alani: Ol¢me Degerlendirme

“Olgme-Degerlendirme” genel yeterlilik alan1 baslik ve icerik olarak tiim gruplarm
tizerinde anlastig1 bir diger genel yeterlilik alanidir. Calistay gruplari bu genel yeterlilik

alaninin bagligina yonelik herhangi bir degisiklik 6nerisinde bulunmamistir. Dérdiincii
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calistay grubu ise bu genel yeterlilik alanina “Olg¢me ve degerlendirme etkinliklerini
objektif bir sekilde yiiriitiir”’ bashig altinda yeni bir alt yeterliligin eklenmesini 6nermistir.
Calistay gruplart bu genel yeterlilik alam ile ilgili olarak yalmizca alt yeterlilik
basliklarindaki ifadelerin performans gostergeleri ile iliskili olmasini ve kimi performans

gostergelerinin yeniden diizenlemesi gerektigini dile getirmistir.

7. Genel Yeterlilik Alan Ile Ilgili Alt Yeterliliklere Yonelik Goriisler ve Oneriler

Calistay gruplarinm yedinci genel yeterlilik alan1 olan “Olgme-Degerlendirme”

baslig altinda yer alan alt yeterliliklere yonelik goriisleri Tablo 3.47°de gosterilmektedir.

Tablo 3.47. Yedinci genel yeterlilik alan: ile ilgili alt yeterliliklere yonelik goriisler

Uygundur Uygun ifade
degil degistirilmeli

7a. Farkli 6lgme-degerlendirme yontemlerini 5 - 3
kullanir.
7b. Ogretimi degerlendirme sonugclarina gore 4 1 2
diizenler.
7c. Ogrenme ¢iktilarina yonelik 6lgme-degerlendirme 5 - 2
yapar.
7d. Olgme araglarm ve degerlendirme 6lgiitlerini 4 1 3
ogrencilerle birlikte belirler ve paylasir.
7e. Ogrencilerin kendi 6grenmelerini izlemelerini ve 5 - 1

degerlendirmelerini saglar.

Tablo 3.47°de goriildigii gibi calistay gruplari yedinci genel yeterlilik alani ile ilgili
alt yeterlilik alanlarinin ¢ogunlukla uygun oldugunu belirtirken ¢alistay gruplarindan
birisi “Ogretimi degerlendirme sonuglarina gére diizenler” alt yeterliliginin, bir digeri de
“Ol¢me araglarini ve degerlendirme élciitlerini 6grencilerle birlikte belirler ve paylasir”
alt yeterliliginin uygun olmadigim1 ve c¢ikarilmasi gerektigini dile getirmistir. Bunun
yaninda calistay gruplart alt yeterlilik basliklarinda gegen ifadelerin ve performans
gostergelerinin de gdzden gecirilmesi gerektigini ifade etmistir.

“Farkli 6lgme-degerlendirme yontemlerini kullanir” alt yeterliligini tim gruplar
uygun bulmus, ancak ¢alistay gruplarinda ii¢li ifadenin degigsmesi gerektigini belirtmistir.
Bu degisiklik onerileri “Siireci ve iiriinii degerlendirmeye yoénelik geleneksel ve
tamamlayici  Olgme-degerlendirme  araclarim  kullamr”,  “Ol¢me-degerlendirme
yontemlerini kullanir” ve “Hangi amagla degerlendirme yapacagimin farkindadir”

bigiminde olmustur. Calistay gruplarindan ikisi herhangi bir degisiklik Onerisinde
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bulunmamistir. Calistay gruplart niiniin yaninda performans gostergelerine yonelik
oneriler de getirmistir. Ornegin, ikinci ¢alistay grubu “Tanilayici, bicimlendirici ve son
degerlendirme araglarim kullany” ifadesi yerine “Degerlendirme sonuglarin dikkate
alarak ogretimi diizenler” ifadesinin kullanilmasimi, besinci c¢alistay grubu ise
“Tanmilayici, bicimlendirici ve son degerlendirme araglarini kullanir” ifadesi yerine “Hem
siireci hem de tiriinii degerlendirir ve bunun i¢i sinifi stirekli gozlemler” ifadesinin
kullanilmasini 6nermistir.

“Ogretimi degerlendirme sonuglarma gore diizenler” alt yeterliligi calistay
gruplariin dordi tarafindan uygun bulunurken bir ¢alistay grubu uygun bulmamustir.
Calistay gruplarindan ikisi alt yeterlilik ifadesinin degismesini gerektigini belirtmis ve
“Ders/etkinlik planlarini degerlendirme sonucglarina gore diizenler” ve “Degerlendirme
sonuclarimi dikkate alarak ogretimi diizenler” bigiminde Oneriler getirmistir. Dordiincii
calistay grubu alt yeterlilik ifadesine yonelik bir 6neri getirmezken iliskisel siralama
acisindan bu alt yeterliligin en sona alinmasini Onermistir. Bunun yaninda c¢alistay
gruplar1 performans gostergelerine yonelik oneriler de getirmistir. Ornegin birinci
calistay grubu “Degerlendirme sonuglarina gore bireysel ve yaygin hatalar: zamaninda
tespit ederek ogretimi yeniden diizenler” ifadesinin yerine “Ders/etkinlik planlarini
degerlendirme sonu¢larina gére yeniden diizenler” ifadesinin kullanilmasini onerirken,
iclincii calistay grubu ayni ifadenin bir dnceki alt yeterliligin performans gostergesi ile
binisiklik gosterdigini ve yeniden diizenlenmesini dnermistir.

“Ogrenme ¢iktilarma yonelik 6lgme-degerlendirme yapar” alt yeterliligi tiim
gruplar tarafindan uygun bulunmustur. Calistay gruplarindan ikisi herhangi bir degisiklik
onermezken diger iki grup alt yeterlilik ifadesinin “Kazanimlara iliskin 6lgme ara¢larin
belirler”, “Farkli 6l¢gme araglarmmin nasil gelistirilecegini bilir”, “Nitelikli ol¢me
araclart hazirlar”, “Kazanmimlara yonelik iiriin ve siire¢ icin 6lgme ve degerlendirme
yaklasimlarin kullanu” ve “Ogrenme ciktilarina yonelik 6lcme-degerlendirme yapar ve
ogretimi yeniden diizenler” bigiminde degistirilmesini 6nermistir. Bunun yaninda calistay
gruplar performans gostergelerine ydnelik degisiklik onerileri de getirmistir. Ornegin,
birinci calistay grubu “Olcme-degerlendirmeyi 6grenme ¢iktilart  dogrultusunda
gergeklestirir’ ifadesinin ¢ikarilmasini, besinci calistay grubu ise bir Onceki alt
yeterliligin performans gostergesi olarak kullanilan “Degerlendirme sonuglarina gére
bireysel ve yaygin hatalart zamaninda tespit ederek ogretimi yeniden diizenler” ifadesinin

bu alt yeterlilik altinda ele alinmasini 6nermistir.
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“Oleme araclarin1 ve degerlendirme 6lgiitlerini dgrencilerle birlikte belirler ve
paylasir” alt yeterliligini ¢alistay gruplarindan doérdii uygun olarak nitelerken birisi uygun
olmadigini ve ¢ikarilmasi gerektigini belirtmistir. Calistay gruplarindan ti¢ii alt yeterlilik
ifadesinin “Siire¢ degerlendirme ol¢iitlerini 6grencilerle birlikte belirler ve paylasir”,
“Ol¢me araglarini ve degerlendirme olciitlerini belirleme siirecine ogrencileri katar” ve
“Ol¢me araclarini ve degerlendirme oOlgiitlerini ogrencilerle belirler ve paylasir”
bigiminde degistirilmesini Onermistir. Bir ¢alistay grubu ise herhangi bir degisiklik
onerisinde bulunmamustir. Bunun yaninda birinci ¢alistay grubu performans
gostergelerine yonelik onerilerde de bulunmustur. Birinci grup, “Odev, proje ve grup
calismasina yonelik degerlendirmenin nasil olmasi gerektigine ogrencilerle birlikte karar
verir” ifadesine “gelisim dosyasinin” da eklenmesini 6nermistir.

“Ogrencilerin kendi 6grenmelerini izlemelerini ve degerlendirmelerini saglar” alt
yeterliligi tiim gruplarca uygun bulunmustur. Calistay gruplarindan dordii alt yeterlilik
ifadesine yonelik bir degislik dnermemistir. Yalnizca bir ¢alistay grubu alt yeterlilik
ifadesinin “Oz-degerlendirme ve akran degerlendirme tekniklerini uygular” bigiminde
degistirilmesini dnermistir. Ugiincii ¢alistay grubu ise performans gostergelerini yeterli
bulmamustir.  “Ogrencilere  belirlenen  élciitler  dogrultusunda  kendilerinin  ve
arkadaslarimin performanslarint degerlendirmeleri, yansitmasint yapmalart ve kendi
gelisim planlarint hazirlamalart konusunda 6rnek olur ve cesaretlendirir” bigiminde
onerilen performans gostergelerine “zaman ayiwrmali, rehberlik eder” gibi farkli ifadelerin
eklenmesi gerektigini belirtmistir.

Yukaridaki bulgular alan uzmanlarinin genel yeterlilik, alt yeterlilikler ve
performans gostergelerine yonelik aldiklar1 kararlarin ve getirdikleri 6nerilerin 4 genel
yeterlilik alaninda yogunlastigin1 gostermektedir (taslak genel yeterlilik ¢ercevesindeki
siralamaya gore):

1. Ogrenme ve Ogretmeye Adanmislik
2. Planlama ve Ogretim
3. Igerik ve Pedagoji Bilgisi
5. Ogrenci ve Ailelerle iletisim
Alan uzmanlari, 3 genel yeterlilik alninin basligini uygun bulmus ve degistirmeye
gerek duymamustir.
4. Smif Yonetimi

6. Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar
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7. Olgme Degerlendirme

Bununla birlikte alan uzmanlar1 yukaridaki bu 3 genel yeterlilik alanimin alt
yeterliliklerine ve performans gostergelerine yonelik olarak da ayrintili doniit vermistir.
Alan uzmanlar alt yeterliliklere alternatifler 6nermis, iliskisel siralamalarini diizenlemis
ve performans gostergelerinin alt yeterliliklerle uyumlu olmasina ydnelik doniitler
vermistir. Tiim katilimcilardan elde edilen veriler dogrultusunda son bi¢imini alan taslak

cerceveye yonelik ayrintili bilgiler bir sonraki baglik altinda agiklanmaktadir.

3.3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler Cercevesi

Bu ¢alisma kapsaminda, ulusal ve uluslararasialanyazin taramasinda incelenen
yeterlilik cergevesi Ornekleri incelenerek, katilimcilarla gergeklestirilen goriismeler
yoluyla bir yeterlilik ¢ergevesinin nasil olmasi gerektigine yonelik goriisleri elde edilerek,
Ogretmenlerin ve alan uzmanlarinin hazirlanan taslak yeterlilik ¢cergevesine yonelik goriis
ve Onerileri dikkate alinarak bir O6gretmenlik meslegi genel yeterlilik gergevesi
olusturulmustur. Elde edilen tiim bu veriler 1s1gindagelistirilen 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin 6 genel yeterlilik, 31 alt yeterlilik ile bu alt yeterlilikleri 4 farkli diizeyde
tanimlayan performans gostergelerinden olusmasina karar verilmistir. Performans
gostergeleri; A en yliksekten B, C ve D en diisiik performans gostergesine uzanmaktadir.

Performans gostergelerinin 4 farkli diizeyden olusan bir derecelendirme sistemiyle
yapilandirilmasinda alan uzmanlari, Ogretmen adaylari ve MEB uzmanlarn ile
gergeklestirilen goriismelerden elde edilen bulgular etkili olmustur. Bu goriismelerde
katilimcilar performans gostergelerinin Olciilebilir ve gozlenebilir olmalar1 gerektigini
vurgulanmigtir. Bunun yaninda alan uzmanlar ile gergeklestirilen Ogretmenlik Meslegi
Calistay1 yeterlilik cercevesinin yapisinin olusturulmasinda oldukca etkili olmustur.
Kendilerine sunulan taslak cergevede “yeterli” ve “yetersiz” bigiminde iki diizeyden
olusan yeterlilikler cercevesi 0zellikle alan uzmanlarmin goriisleri dogrultusunda dort
diizeyde belirlenmistir.

Tim bunlara ek olarak yeterlilik ¢cer¢evesinin belirlenmesinde Danielson’in (1996)
yeterlilikler ¢ercevesinden de esinlenilmistir. Danielson (1996) yeterlilikler ¢ercevesinde
yer alan yeterlilikler 4 temel yeterlilik alani, alt yeterlilikler ve onlari tanimlayan
performans gostergelerinden meydana gelmektedir. Performans gostergeleri yetersiz,

temel, yeterli ve miikemmel bigiminde 4 diizeyden olusmaktadir.
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Belli bir yeterlilik alaninda “yetersiz” diizeyde performans sergileyen bir 6gretmen
o alanin temel kavramlarin1 heniiz kavrayamamis demektir. Bu nedenle bu diizeydeki
O0gretmenin / 6gretmen adayinin o alan ile ilgili temel bilgileri kendi gelisimi i¢in yeniden
calismas1 gerekmektedir. Bu diizey performans ayni zamanda 6gretmenlik sertifikasi ya
da lisansini almaya engel olusturan bir diizeydir. ABD’de 6gretmenlik lisanst alabilmek
icin 6gretmenin performansinin asgari “ogrenciye zarar vermeyecek” diizeyde olmasi
gerckmektedir. Ancak yetersiz performans diizeyi bunun da altinda kabul edilmektedir.

“Temel” dilizeyde performans sergileyen bir 6gretmen belli bir alandaki temel
kavramlart anlamig ve bunlar1 uygulamaya ¢alisan bir 6gretmeni tanimlamaktadir. Fakat
O0gretmenin uygulamalar1 diizensiz, aralikli ya da tam olarak basarili degildir. Bu
diizeydeki performans tipik bir Ogretmen adayr ya da meslege yeni baslamis bir
Ogretmenin performansina benzemektedir. Degerlendirme amaciyla kullanildiginda bu
diizey, meslege yeni baglayan bir O6gretmenin en alt diizeyde kabul edilebilir
performansidir.

“Yeterli” diizeydeki bir 6gretmen belli bir yeterlilik alanindaki kavramlari net bir
sekilde anlayan ve gerekliliklerini basariyla yerine getiren 6gretmeni tanimlamaktadir.
Deneyimli 6gretmenlerin ¢ogu bu diizeydedir. Bu diizeydeki 6gretmen, alanina hakim,
Ogrencilerini tantyan, 6gretim programini bilen ve genis bir 6gretim stratejisi ve teknigine
sahiptir. Daima bir B planlar1 vardir ve beklenilmeyen durumlara karst hazirliklidir.

“Miikemmel” diizeydeki 6gretmenler ise islerinde ustalasmis ve hem sinif i¢inde
hem de siif disinda alanlarina katki saglayan dgretmenlerdir. Bu 6gretmenlerin siniflart
her haliyle digerlerinden ¢ok daha nitelikli olduklarini fark ettirir. Ogrencileri gayet
giidiilenmis, birbirleriyle is birligi yapmakta ve kendi sorumluklarini bilip yerine
getirmektedir. Disaridan bakildiginda sanki 6gretmen higbir sey yapmiyormus ve her sey
kendi kendine isliyormus gibi goziikmektedir. Meslege yeni baglayan bir 6gretmen bu tiir
bir simifi gozlemlediginde ne gordiigiinii tam olarak anlayamaz. Ciinkii gordiigii sey
Ogretmenin yarattig1 ortamin ve uygulamalarinin bir sonucudur. Ama ¢ogu zaman bunu
nasil sagladigin1 anlayamaz. Danilson’a gore (s.40) bu ¢ok iist diizey bir performanstir ve
muhtemelen kimi Ogretmenler kariyerleri boyunca bu diizey bir performans
sergileyemeyecektir.

Danielson (1996) performans diizeylerinin daha anlasilir olmasi i¢in 6gretmeyi
“ylizme” metaforu ile anlatmaktadir (s.41). Yetersiz diizeydeki 6gretmen hi¢ yiizme

bilmeyen birisinin derin sulara atilmasina ve orada bogulan birisine benzetilebilir. Su
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iistinde durabilen ama yalnizca kdpekleme ylizen birisi ise “Temel” diizeydeki bir
Ogretmene benzetilebilir. Bu kisi goliin karsisina yiizebilir ancak bir dalga gelirse
batacaktir. Farkli kulag stillerini ve bunlar1 ne zaman kullanmas1 gerektigini bilen bir
yiiziicii ise “Miikemmel” diizeydeki 6gretmene benzetilebilir. Bir ylizme yarigsmacisi ya
da bir ylizme egitmeni miikemmel diizeyde performans sergileyen 6gretmene karsilik
gelmektedir.

Bu calisma kapsaminda hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri
cercevesi benzer bir anlayisla hazirlanmistir. A diizeyi performans gostergesi
Danielson’n (1996) miikemmel, B diizeyi yeterli, C diizeyi temel ve D diizeyi de yetersiz
performans gostergesine karsilik gelmektedir. Ancak iki yeterlilik cercevesi arasinda
yapisal agidan temel farkliliklar da bulunmaktadir. Danielson (1996) yeterlilikler
cercevesi 4 temel yeterlilik alanindan (Planlama ve Hazirlik, Sinif Ortami, Ogretim,
Mesleki Sorumluluklar) olusmaktayken bu ¢alismada ortaya konan yeterlilikler ¢ergcevesi
6 genel yeterlilik alanindan olugmaktadir. Danielson (1996) yeterlilikler gergevesi alt
yeterlilikleri  baslik halinde verip alt yeterlilikleri de kendi igerisinde
basliklandirmaktadir. Ornegin; Planlama ve Hazirlik genel yeterliligi altinda, I¢erik ve
Pedagoji Bilgisini Sergileme alt yeterliligi yer almakta; bu alt yeterlilik de kendi
icerisinde, icerik bilgisi, onkosul iliskilerin bilgisi ve icerikle ilgili pedagoji bilgisi
bagliklarina ayrilmaktadir. Performans gostergeleri de bu alt yeterliliklerin altinda yer
alan konu basliklartyla ilgili olarak tanimlanmaktadir.

Bu nedenle Danielson (1996) yeterlilik ¢ercevesi daha analitik bir anlayisla
yapilandirilmistir. Genel yeterlilik alanlar1 daha az iken alt yeterlilikler daha fazla
detaylandirilmis ve kendi i¢inde alt basliklara ayrilmistir. Bu calismada ise daha biitiinciil
bir yaklasim tercih edilmis, 6 genel yeterlilik alaninin altindaki her bir alt yeterlilik
dlgiilebilir ve gdzlenebilir olmas1 amaciyla ciimlelerle ifade edilmistir. Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilik Cercevesini yukaridaki agiklamalari dikkate alarak okumak ve
degerlendirmek yeterliliklerin daha 1yi anlasilmalarim1 saglayacaktir. Performans
gostergeleri belli bir yeterlilik alaninda A (en yiiksek), B, C, veya D (en diisiik) diizeyinde
bir performans sergileyen o6gretmenin o yeterlilik alaninda neyi bilip yapabiliyor
oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler Cergevesinde her bir yeterlilik alan1 ve alt
yeterlilikler ayr1 ayr1 ele alinip agiklanmigtir. Ancak bu durum yeterliliklerin

birbirlerinden bagimsiz bir sekilde kazanildig1 anlamina gelmemektedir. Ornegin 2.
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Ogretimi Tasarlama; 2.2. “Admaca ve icerige uygun égretim yontem ve teknigi secer.” alt
yeterliliginde A diizeyinde performans sergileyen bir 6gretmen muhtemelen 3. Alan
Bilgisi ve Ogretimi; 3.1. “Ilgili disiplinin alan bilgisine sahiptir.” alt yeterliliginde de B
veya A diizeyinde performans sergileyecektir. Ciinkii uygun yontem ve teknigi
secebilmek icin Oncelikle iyi bir alan bilgisine sahip olup o bilginin en iyi nasil
anlatilabilecegine karar vermek gerekir. Goriildiigii tizere iki farkli yeterlilik alani
birbiriyle iliskilidir. Benzer sekilde 1. Ogrenmeyi Kolaylastirma; “Ogretim siirecinde
bireysel farkhiliklar: destekleyen ve wuyarlayabilen etkinlikler gergeklestirir.” alt
yeterliliginde {ist diizey performans sergileyen bir gretmen 2. Ogretimi Tasarlama; 2.3.
“Ogretim materyallerini etkili kullamir.” alt yeterliliginde de biiyiik olasilikla iist diizey
performans sergileyecektir. Ciinkii bireysel farkliliklar1 destekleyen uygulamalar
gerceklestiren bir 6gretmen hangi materyalin hangi 6grenci 6zelligine hitap edecegini de
bilecektir.

Ancak oOgretmenligin ya da Ogretimin biitlinclil bir eylem olmasi bu defa
yeterliliklerin neden ayr1 ayr1 smiflanip tanimlandigi sorusunu akla getirebilir.
Yeterliliklerin bu sekilde siniflanip agiklanmasinin temel amaci yeterliliklerin birbiriyle
iligkili oldugunu unutmadan O&gretmenlerin belli bir alandaki performanslarmin
iyilestirilebilmesi i¢in tanilayci bir ara¢ olarak kullanilabilmesidir.

Bunun yaninda gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri ¢ergevesinin
ortaya konmasi siirecinde MEB 2006 ve MEB 2017 genel yeterlilik ¢ercevelerinden de
yararlanilmigtir. Bu baglamda MEB 2006 ve 2017 genel yeterlilik ¢ergevelerine getirilen
olumlu ve olumsuz elestiriler dikkate alinmistir. MEB 2006 genel yeterliliklerinin alt
yeterlilikler ve performans gostergeleri bi¢iminde ele alinmasi bu yeterlilik ¢ercevesinin
bilimsel bir yaklasimla gelistirildiginin bir gostergesidir (TED, 2009). Bu ¢alisma
kapsaminda ortaya konan yeterlilik ¢ercevesinin en belirgin 6zelliklerinden biri de alt
yeterliliklerin ne derece kazanilip kazanilmadiginin performans gostergeleri iizerinden
aciklanmasidir. Ancak, MEB 2006 genel yeterliliklerinde yer alan 233 performans
gostergesi cok fazlaydi ve alt yeterlilikler ile performans gostergeleri arasinda
binisiklikler bulunmaktaydi.

Bu calismada ortaya konan genel yeterlilik ve alt yeterlilik alanlarmnin yapisal
diizenlemesinin MEB 2006 genel yeterlilikleri ve alt yeterlilikleri ile benzerlikler tagidigi
soylenebilir. Genel yeterlilik ve alt yeterlilik alanlar1 farkli olsa da MEB 2006 yeterlilik

cergevesinde oldugu gibi bu galisma kapsaminda ortaya konan yeterlilik ¢ercevesi6 genel
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yeterlilik ile 31 alt yeterlilik c¢ergevesinden olusmaktadir, ancak performans
gostergelerinin  yapist ve igerigi farklilik gdstermektedir. Gelistirilen yeterlilik
cergevesinin MEB 2017 genel yeterlilikleri ile olan benzerligi ise her ikisinin de
yeterlilikleri daha biitiinsel bir agidan ele almasidir. En temel fark ise yine performans
gostergelerinin ele alinig bigimi ile tutum ve degerler konusudur. Tutum ve degerler 2017
genel yeterlilik c¢ercevesinde mesleki bilgi ve mesleki beceriler ile birlikte ti¢ temel
yeterlilik alanindan birisidir. Bu ¢calismada ortaya konan yeterlilik ¢ercevesinde ise tutum
ve degerlerin yalnizca performans gostergesi lizerinden ol¢iiliip gézlenebilecek nitelikte
olanlarina yer verilmis ve bunlar ayri bir yeterlilik alan1 olarak degil, diger yeterlilik
alanlarmnin altinda ele almmustir. Tablo 3.48 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler

Cergevesini gostermektedir.

Tablo 3.48. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik cercevesi

1- Ogrenme ve Ogretme Siireci

1. 1. Etkili ders planlari hazirlar ve buna bagl olarak etkinliklere yer verir.

A. Ogretim programina dayali ders planlar1 hazirlar. Ders planini belli bir sira ve mantikla hazirlar. Ders
planmnin tamamini 6gretim programin tim 6gelerine yonelik olarak diizenler. Ders planinda igerigin
ogretimi ve etkinliklerin gerceklestirilmesinde teknolojiyi nasil ise kosacagini agiklar. Planlama ve
uygulama siirecinde kazanimlar1 goz 6niinde bulundurur ve her bir etkinligi belli bir kazanima y6nelik
olarak gergeklestirir. Ogrencilerde neyi, nigin 6grendikleri konusunda farkindalik yaratir.

B. Ogretim programina dayali ders planlar1 hazirlar. Ders planini belli bir sira ve mantikla hazirlar. Ders
planinin genelini programin tiim 6gelerine yonelik olarak diizenler. Planlama ve uygulama siirecinde
etkinliklerin ¢ogu belli bir 6grenme kazanimma yoneliktir. Ogrencilerde neyi, nigin &grendikleri
konusunda farkindalik yaratir.

C. Ders plani gretim programinin yalnizca bir ya da iki 6gesine yoneliktir. Etkinlikler aras1 gegislerde
kopukluklar bulunmaktadir. Etkinliklerin ¢ok az1 kazanimlara yoneliktir.

D. Ders planinin biitiinliigli konusunda problemler bulunmaktadir. Ders plani igerik, 6grenci diizeyi ve
kullanilan kaynaklarla ¢ok az iliskilidir.

1. 2. Amaca ve icerige uygun égretim yontem ve teknigi secer ve kullanir.

A. Dersin amaglarina ulagsmasi i¢in sunug yoluyla, bulus yoluyla ve aragtirma-inceleme yoluyla 6gretme
stratejilerini etkili kullanir. Amaca, konunun 6zelligine, grubun biiyiikliigiine, zamana ve fiziksel
olanaklara uygun 6gretim yontemleri secer. Biligsel, duyussal ve psiko-motor amaglara gore diiz anlatim
yontemi, soru-yanit yontemi, tartisma yontemi, rnek olay yontemi, problem ¢dzme yontemi ve gosterip
yaptirma gibi yontemlerden uygun olanlarini kullanir. Beyin firtinasi, rol oynama, drama, benzetim,
gozlem, gezi, proje, alt1 sapkali diisiinme gibi hem bireysel hem de is birligine dayali 6gretme-6grenme
teknikleri kullanir. Ogrencilere zengin ipucu, pekistireg ve doniit verir.

B. Dersin amaglarina ulagmasi igin sunus yoluyla, bulus yoluyla ve arastirma-inceleme yoluyla 6gretme
stratejilerini kullanir. Kullandig1 6gretim yontem ve teknikleri ¢esitlidir. Bireysel ve igbirlikli 6gretme-
o0grenme teknikleri arasinda bir denge kurar. Kullandig1 ipucu, pekistire¢ ve doniitler yeterlidir.

C. Genellikle belli tiirde bir 6gretme stratejisi kullanir. Kullandig1 6gretme yontem ve teknigi sinirlidir.
Agirhikli  olarak  bireysel &gretme-ogrenme  teknikleri kullamr. Ogrencilerin  birbirlerinden
ogrenebilecekleri etkinlikler sinirhidir.

D. Tek veya smirli Ogretme stratejisi kullanir. Cogunlukla diiz anlatim yontemi kullanir.
Gergeklestirdigi etkinlikler yalnizca bireysel 6grenmeye yoneliktir.
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Tablo 3.48. (devam) Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik cercevesi

1. 3. Ogretim materyallerini etkili bir bicimde kullamr.

A. Ders arag-gere¢ ve materyallerini ustalikla kullanir. Arag-gere¢ ve materyal ve kullaniminda zaman
kaybetmez. Ogretim programi ve 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda 6gretim materyalleri tasarlar
ve kullanir. Kullanilan ve tasarlanan materyaller 6grencilere anlamli 6grenme etkinlikleri saglar. Ders
kitabini / kaynagini gereksinimler dogrultusunda uyarlar ve kazanimlara ulasilmasi igin farkl kaynaklar
ve teknolojileri etkili kullanir.

B. Ders arag-gere¢ ve materyallerini kullanmada sorun yasamaz. Ders arag-gere¢ ve materyal
kullanimindaki zaman kayb1 ¢ok azdir. Ders materyallerini 6gretim programi ve 6grenci gereksinimleri
dogrultusunda gelistirir. Ders kitabin1 / kaynagint gereksinimler dogrultusunda uyarlar. Kazanimlar
dogrultusunda belli kaynak ve teknolojileri kullanir.

C. Ders arag-gerec ve materyallerini kullanirken zaman kayb1 yasar. Ogretim programi ve dgrenci
gereksinimleri dogrultusunda gelistirdigi materyaller sinirhidir. Kullandig1 kaynak ve materyaller
ogrencilere cok az anlamli 6grenme deneyimleri yasatir.

D. Ders arag-gere¢ ve materyallerini kullanirken ¢ok zaman kaybeder. Kullanilan arac¢-gereg ve
materyaller anlamli 6grenme deneyimleri saglamada yetersizdir.

1. 4. Dersin ve konunun amacwi ortaya koyar.

A. Ders veya linite konusunun amacini ve énemini agiklikla ortaya koyar. Diger konularla nasil iliskili
oldugunu agiklar. Ogrencilerin konuya ilgisini ¢eker. Konu anlatimmi iyi planlanustir ve konuyu
ogrencilerin 6n bilgi ve deneyimleriyle iligkilendirir. Konunun ve kavramlarin agiklanmasina 6grencileri
de dahil eder.

B. Dersin veya iinite konusunun amacini ortaya koyar. Diger konularla nasil iliskili oldugunu agiklar.
Ogretmenin konu anlatimi uygundur ve konuyu &grencilerin 6n bilgi ve deneyimleriyle iliskilendirir.
C. Dersin veya iinite konusunun amacini ortaya koyar. Diger konularla nasil iligkili oldugunu agiklar.
Ogretmenin konu anlatimi uygundur ve konuyu égrencilerin 6n bilgi ve deneyimleriyle iliskilendirir.
D. Dersin ve konun amaci 6grenciler i¢in belirsizdir. Konunun anlatimi karmagiktir ya da anlasilmaz bir
dil kullanmaktadir.

1. 5. Yerinde ve anlasilir yonergeler verir.

A. Yazili ve sozlii yonergeleri yerinde ve anlagilir bir dille verir. Yonergeler, neyin hangi amagla
yapilacagini igerir. Bilisim teknolojilerini de ise kosarak gorsel ve s6zel yonergeler hazirlar ve kullanir.
Yonergelerin anlagilip anlagilmadigini kontrol eder. Olasi yanlis anlamlara karsi alternatif agiklamalar
planlar.

B. Yazili ve sozlii yonergelerinin ¢ogu yerinde ve anlagilirdir. Ogrenciler yazili ve sozlii yonergeyi
anlamak i¢in fazla zaman kaybetmez. Yonergelerin anlagilip anlasilmadigim ¢ogunlukla kontrol eder.
C. Ogretmenin yonergeleri dgrenciler icin baslangicta karmasik gelmektedir. Ogretmen sik sik ydnerge
tekrarina bagvurmak zorunda kalmaktadir. Ogrenciler yonergeleri takip etmede zorluklar yasamaktadir.
Ogretmen yonergeleri ayni sekilde kontrol ederek agiklamaya ¢alisir. Ogrenciler yazili ve sozlii
yonergeyi anlamak i¢in zaman kaybeder.

D. Ogretmenin yonergeleri 6grenciler arasinda karmasa yaratmaktadir. Yonerge tekrarmi ayni sekilde
yaptigi icin 0grenciler arasinda bir kargasa veya panik ortami olusur.

1.6. Ogretim siirecinde bireysel farkliliklar: destekleyen ve uyarlanabilen etkinlikler gerceklestirir.

A. Ogretim siirecinde 6grenme stilleri, oklu zeka ve 6grenme diizeyi gibi bireysel farkliliklara yonelik
coklu ortam araglarim, cesitlimateryal ve etkinlikleri etkili kullanir. Ogretim prograninda bulunan
kazanimlara, icerige, 6gretme-ogrenme siireci ve degerlendirme 6gelerine yonelik farkli kaynaklar ise
kosar.

B. Ogretim siirecinde bireysel farkliliklara yonelik arag, gereg, materyal ve etkinlik kullanir. Kullanilan
kaynaklar 6gretim programi ile uyumludur. Kaynaklar1 gereksinimler dogrultusunda uyarlar.

C. Ogrencilere sundugu drnekler, genellikle ayn1 grenme stili, goklu zeka veya dgrenme diizeyine hitap
etmektedir. Ogretim siirecinde bireysel farkliliklara yonelik arag, gereg ve materyal kullanimi sinirlidir.
Etkinlik cesitliligi birkag etkinlikle sinirlt kalmaktadir.

D. Bireysel farkliliklar1 dikkate almadig i¢in 6grencilere sundugu ornekler, ayn1 6grenme stili, goklu
zeki veya dgrenme diizeyine hitap etmektedir. Ogretmenin dgrenmede bireysel farkliliklar konusunda
bilgi, beceri, tutum ve deger eksikligi bulunmaktadir.

245



Tablo 3.48. (devam) Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik cercevesi

1.7. Ogretim siirecinde égrencilerin gelisim ozelliklerine ve seviyelerine uygun égrenme yasantilart
diizenler.

A. Ogrettigi yas grubunun ozelliklerini bilir. Smif igi etkinlikler ve 6gretim grencilerin zihinsel,
duygusal ve psiko-motor gelisim oOzellikleri ile ilgi, gereksinim ve isteklerine yonelik olarak
gerceklestirir. Ogretmen konu anlatiminda, 6rnek seciminde, kaynak kullamminda ve smif ici
tartismalarda 6grencilerin gelisim 6zelliklerine ve seviyelerine uygun bir dil kullanir.

B. Smif ici etkinlikler gelisim alanlarmin ¢ogunu destekler. Ogretim siirecinde dgrencilerin ilgi ve
gereksinimleri belli diizeyde dikkate alir. Konu anlatimi, 6rnek se¢imi ve kullanilan kaynaklarin ¢ogu
ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygundur.

C. Simfigi etkinlikler simirli bir gelisim alanim destekler. Ogrencilerin ilgi, istek ve gereksinimlerini
¢ok az dikkate alir. Konu anlatimi, 6rnek se¢imi ve kullanilan kaynaklarin Kimileri 6grencilerin
seviyesinin altinda veya iistiindedir.

D. Etkinlikler tek bir gelisim alanini destekler. Kullandig: dil, verdigi drnekler ve kullandig1 kaynaklar
dgrenci seviyesinin altinda veya iistiindedir. Ogretmen adayinin 6grencilerin gelisim &zellikleri
konusunda bilgi, beceri ve tutum eksikligi bulunmaktadir.

1.8. Ozel egitime gereksinim duyan égrencilere uygun ozel 6grenme etkinlikleri diizenler.

A. Ozel gereksinimi olan 8grenciye nasil yardime1 olacagim bilir, derse dahil edebilecegi énlemleri alir
ve egitim dgretim ¢alismalarini buna gére diizenler. Ozel gereksinimli dgrenciler icin gerekli fiziksel ve
Ogretimsel uyarlamalar1 yapar. Bu ogrencilerin 6grenme etkinliklerine ve materyallerine erigimini
kolaylastirir. Gerektiginde uzmanla ve aile ile is birligi igerisinde ¢alisir.

B. Egitim 6gretim ¢alismalarini 6zel gereksinimli dgrencilerin gereksinimlerini belli dlgiide géz oniine
alarak diizenler. Ozel gereksinimli ogrenciler igin gerekli fiziksel ve ogretimsel uyarlamalart
kismenyapar. Bu Ogrenciler ogrenme etkinliklerine ve materyallerine erismede kimi zorluklar
yasamaktadir. Gerektiginde uzman ve aile ile belli 6l¢iide is birligi i¢erisinde ¢aligir.

C. Egitim &gretim ¢alismalarimi 6zel gereksinimli dgrencilerin gereksinimlerini sinirli dlgiide goz
oniinde bulundurur. Ozel gereksinimli dgrenciler 6grenme etkinliklerine ve materyallerine erismede
oldukga zorlanmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik calismalari genellikle tek bagina yiiriitiir.
D. Egitim-6gretim g¢aligmalarini 6zel gereksinimli Ggrencilerin gereksinimlerini dikkate almadan
gerceklestirir. Ozel gereksinimli grencilere yonelik ¢alismalar: tek basina yiiriitmeye calisir. Ogretmen
adaymin 6zel gereksinimi olan &grencilere yonelik 6zel 6grenme etkinlikleri diizenleme konusunda bilgi,
beceri ve tutum eksikligi bulunmaktadir.

1. 9. Ogrencilerin 6gretim siirecine etkin katitlmim saglar.

A. Ogrenci merkezli dgretim stratejileri, yontem ve teknikleri kullamir. Smifi siirekli gozlemler.
Ogrenmede zorluk yasayan Ogrencilerin gereksinimlerine yonelik Ogrenme ortamlar1 hazirlar.
Ogrenmede direng gosteren dgrencilerin direncini yok etmeye yonelik onlemler alir. Ogrencilerin
bireysel 6grenme gereksinimleri i¢in planlama yapar, yonlendirir ve izler.

B. Kullandig1 6gretim stratejileri, yontem ve teknikleri gogunlukla 6grenci merkezlidir. Destege ihtiyaci
olan 6grencileri biiyiik dl¢iide tespit eder ve ek destek saglar. Bu 6grencilerin 6grenme gereksinimleri
icin belli planlamalar yapar.

C. Kullandig1 6gretim stratejileri, yontem ve teknikleri 6gretmen merkezlidir. Ogrenmede zorluk
yasayan ogrencilere verdigi destek sinirlidir. Bireysel doniitlerden ¢ok smifin geneline yonelik doniitler
Verir.

D. Kullandig1 6gretim stratejileri, yontem ve tekniklerin tiimii 6gretmen merkezlidir. Dersi siirekli belli
Ogrencilerle yiiriitiir.

2- Alan Bilgisi ve Ogretimi

2. 1. Ilgili disiplinin alan bilgisine sahiptir ve bu bilgiyi etkili kullanir.

A. Alanmin terminolojisine hakimdir. Onkosul bilgileri iyi bilir ve kavram haritalar1 sunar. Konulari
ogrencilerin 6nceki bilgileri lizerine insa eder. Konular ve kavramlar arasindaki iliskiyi 6rneklerle ortaya
koyar. Giinliik yasamdan 6rnekler verir. Bu siirece 6grencileri de katar. Bilginin dersler arasi transferini
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Tablo 3.48. (devam) Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik cercevesi

saglayici genellemeye hizmet eden etkinlikler sunar. Konu anlatiminda genislikten ¢ok derinlige dnem
verir. Konu anlatiminda hata yapmaz.

B. Alanmin temel terminolojisine hakimdir. On kosul bilgileri bilir. Konular1 égrencilerin dnceki
bilgileri {izerine inga eder. Konular ve kavramlar arsindaki iliskiyi gosterir. Gilinlilk yasamdan 6rnekler
verir. Ogrencilerden konuyla ilgili 6rnek ister. Konu anlatiminda hata yapmaz.

C. Alanin temel kavramlarim bilir ancak bunlar arasindaki iliskiyi gostermede belli sikintilar
yasamaktadir. Alanin Onkosul bilgilerine temel diizeyde sahip oldugunu gosteren etkinlikler
gergeklestirir.

D. Konu anlatiminda hatalar vardir. Konuyla ilgili 6n kosul bilgilere sahip oldugunu gosteren
uygulamalar ¢ok azdir.

2. 2. Beklenmedik durumlarda dgretim durumlarini gereksinimlere gore uyarlar.

A. Esnek ders planlar1 hazirlar. Karar alma siireglerinde gelismistir. Gerektiginde ders planinda dnemli
degisiklikleri ustalikla yapar. Baglamu siirekli analiz eder, uygun girisimlerde bulunur. Ogrenme zorlugu
yasayan Ogrenciler i¢in etkili olabilecek farkli ve alternatif anlatim yollar1 dener. Amaca, konuya ve
bireysel 6zelliklere gore tiimevarimsal ve tiimdengelimsel 6gretim stratejilerini konuya ve duruma gore
secer. Farkli kaynaklar kullanir. Beklenmedik durumlari ya da &grencilerin farkl ilgi ve sorularini
dgrenme-6gretme icin bir firsata doniistiiriir. Ogrencilerin konuyu farkli agilardan sorgulamalarini ve
incelemelerini saglar.

B. Baglamu siirekli analiz ederek uygun girisimlerde bulunur. ihtiyaca ve duruma gére ders planinda
kiiciik degisiklikleri basariyla yapar. Ogrencilerden gelen farkli sorulara veya ilgi duyduklari konulara
basariyla yanit vererek derse devam eder. Ogrenme zorlugu yasayan dgrenciler igin farkli anlatim yollari
dener.

C. Beklenmedik bir durum ortaya ¢iktiginda 6gretmen ders planinda degisiklik yapmaya ¢abalar.
Ancak sonug kismen basarili olur. Ogrencilerin farkli ilgi ve sorularina cevap verirken oldukca vakit
kaybeder. Dersin akigi kaybolur. Sinirlt bir 6gretim stratejisi repertuvari ve karar alma becerisi vardir.
D. Ders planinda bir degisiklik yapilmasi gerekli oldugu durumlarda bile ders planina siki sikiya sadik
kalir. Ogrencilerden gelen farkli sorulara kayitsizdir. Ogrenci anlamadiginda sorumlulugu dgrencide
bulur.

2. 3. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini kullanmasini saglar.

A. Elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme gibi diisiinme becerilerini ise
kosar. “Neden?”, “Eger bdyle olsaydi nasil olurdu?”, “Siz olsaydiniz bu durumda ne yapardimiz?”
“Hangi secenegi hangi sebeple secerdiniz?” “Bu problemin ¢éziimiinde hangi yollara hangi sebeple
basvururdunuz?” gibi iist diizey diisinmeye yonelten sorular sorar. Ogrencilerin birbirlerinin gériislerini
demokratik bir ortamda kanit ve gerekge gostererek elestirebilmelerini ve c¢oklu bakis acist
kazanabilmelerini, etkili sorular sorup 6zgiin ve alternatif yamitlar verebilmelerini cesaretlendirir.
Ogrencilere sentez ve analiz yapmalarimi konusunda rehberlik eder. Ogrencilerin yaraticiliklarin,
diistinme ve sosyal becerilerini gelistirmesine yonelik etkinlikler diizenler ve rol model olur.

B. Ust diizey diisiinme becerilerini ise kosar. Daima iist diizey diisiinmeye ydnelten sorulara yer verir.
Bu siirece genellikle dgrencileri de dahil eder. Ogrencilerin bilginin yalnzca goriinen kismina degil
goriinmeyen kismina da odaklanmalarim destekler.

C. Hem iist diizey diisiinme gerektiren ve hem de gerektirmeyen sorula sorar. Diizenli olmasa da
ogrencileri diiz anlatim ve tekrar yerine anlamli tartigmalar yapmaya cesaretlendirir.

D. Bilgi diizeyinde dgretim yapar. Sordugu sorular iist diizey diisiinme gerektiren sorulardan ¢ok tek
cevapli ve tek dogru yanit1 olan sorulardir. Ogretmen ve dgrenci arasindaki iletisim yalnizca bilgi
aktarimina dayalidir.

2. 4. Arastirmaya ve sorgulamaya dayali gorevler verir.

A. Arastirma ve sorgulama i¢in bilisim teknolojilerinin kullanimina rehberlik eder. Farkli kaynaklarin
nasil kullanilabilecegini &rneklendirir. Ogrencilerin bilgiye nasil erisebileceklerini drneklerle gosterir.
Arama stratejilerini kullanmalarina yardimei olur. Ogrencilere bilgiyi nasil analiz edebileceklerini
gosterir. Ogrencilerin bireysel ya da kiigiik gruplarla farkli kaynaklardan arastirmalar yapip bunlart
karsilastirmalarini, siniflandirmalarin1 ve sorgulamalarii saglar. Yasam boyu 0grenme becerilerini
gelistirici 6devler verir.
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B. Ogrencilerin farkli kaynaklardan arasgtirmalar yapmalarmi saglar. Bu kaynaklara nasil
ulasabileceklerini gosterir. Bilgiyi nasil analiz edebileceklerini 6rneklendirir. Farkli kaynaklarin
kullamlmasinda 6grencilere rehberlik eder. Ogrencilerin bulgularini paylasabilecekleri deneyimler
saglar.

C. Verdigi gorevlerde ve etkinliklerde kullandigi kaynaklar smirlidir. Ogrencilerin bilgiye nasil
ulasabilecegini ve analiz edebilecegini kismen gosterir. Sinif dig1 gorev ve etkinlikler sinirlidir.

D. Verdigi gorev ve etkinlikleri tek bir kaynaktan yiiriitiir. Etkinliklerin ve gorevlerin tamam sif
icinde gergeklesir.

3- Simif Yonetimi

3. 1. Demokratik ve ozgiir bir sinif ortami olusturur.

A. Davranis ve sinif kurallarinin belirlenmesi siirecinde 6grencilerin de fikirlerini alir. Sinif kurallarim
herkes i¢in adil olarak uygular. Demokrasiyi bir kiiltiir olarak benimsetir. Sevgi, saygi ve hosgoriiye
dayal1 glivenli bir sinif ortami olusturur. Her 6grenciye degerli ve biricik oldugunu hissettirir.
Ogrenciler neyi neden yapmalari/yapmamalar1 gerektigini bilir. Ogrencilere esit séz hakk: tanr.
Siirekli ayn1 6grencilerin sdz alip konugmasi yerine derste sessiz kalan ya da isteksiz dgrencileri de
derse dahil eder.

B. Davranis ve sinif kurallari yerlesmistir ve 6gretmen kurallart herkes i¢in adil olarak uygular.
Demokrasiyi bir kiiltiir olarak benimsetir. Sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali giivenli bir sinif ortami
olusturur. Ogrenciler neyi neden yapmalari/yapmamalar1 gerektigini bilir. Herkese esit s6z hakki
vermeye calisir.

C. Davranis ve sinif kurallari olusturulmustur. Ancak bazen 6grenciler kendilerine neyin izin verilip
verilmedigi konusunda karmasa yasamaktadirlar. Ogretmen bazen sinif kurallarmin uygulanmasinda
tutarsiz davranabilmektedir. Ogrencilerin cogu birbirlerine saygi gostermektedir. Kimi 6grenciler
sinifta baskin rol oynamaktadir.

D. Ogrenciler sinifta neleri yapabilecekleri veya yapamayacaklar1 konusunda karmasa
yasamaktadirlar. Ogrenciler birbirlerine saygisiz davramslarda bulunabilmektedir. Kimi 6grenciler
sinifta baskin rol oynamaktadirlar.

3. 2. Suinif yonetiminde énleyici tedbirleri bilir ve uygular.

A. Smufta 6grencileri ustalikla siirekli gézlemler. Sorun ¢ikarabilecek durumlar1 ve 6grencileri tespit
eder ve gerekli 6nlemleri alir. Ogrencileri 6z-disiplin sahibi olmalarin1 tesvik eder. Ogrenciler
gerektiginde sinif arkadaglarini saygi ¢ergevesinde uyarir. Kisiler arasi tartisma ve gerginliklere
biliylimeden miidahalede bulunur. Grup galismalarinda gruplandirmalar: dikkatlice ve kisilik
ozelliklerine gore yapar. Akran eslestirmesinde dikkat edilmesi gerekenleri bilir. Olumsuz davranig
karsisinda cabuk sinirlenmez. Ogrenciye hakaret etmez ya da tehditkar davranista bulunmaz. Olumsuz
davranislara zamaninda miidahale eder. Siif kurallarini hatirlatarak 6grencinin uygun davraniglar
sergilemesini saglar.

B. Ogretmen ogrenci davranislarini siirekli gozlemler. Sorun ¢ikarabilecek durumlari ve grencileri
tespit eder. Olumsuz davranislara zamaninda miidahale eder. Olumsuz davranis karsisinda cabuk
sinirlenmez. Olumsuz davranis karsisinda ¢abuk sinirlenmez. Ogrenciye hakaret etmez ya da tehditkar
davranista bulunmaz. Ogrencinin dz-benligine saygilidir.

C. Ogrencilerin davramslarinin farkinda olmakla birlikte Kimi olumsuz 6grenci davranislarim
kagirabilmektedir. Gordiigli olumsuz davraniglara miidahale eder. Olumsuz davranis karsisinda bazen
cabuk sinirlenir. Ders zamaninin belli bir b6liimiinii davranis sorunlariyla ilgilenerek harcar.

D. Smufta 6grencilerin neler yaptigini izlemede zorlanmaktadir. Olumsuz durum ve davraniglara karsi
tutarsiz miidahalelerde bulunur. Otoriter ve sinirli bir yaklagim sergiler. O grencinin 6z-benligini sarsici
ya da kiric1 eylem ve sdylemlerde bulunur.

3. 3. Ogrencinin 6grenmeye doniik ¢abalarin takdir eder ve destekler.

A. Tiim dgrencileri ellerinden gelenin en iyisini yapmalari igin cesaretlendirir. Ogrencilerin uygun
davranislarin ve basarilarin1 ver ve takdir eder. Ogrenciler igin zorlayici fakat ulasilabilir hedefler
belirler. Ogrencilerin yeteneklerini ve basarilarini gelistirmelerinde onlara destek olur ve rehberlik
eder. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini bilir veya kesfetmeye calisir. Yeni ve yaratici fikirler ortaya
koymalar1 i¢in 6grencilerini tesvik eder.
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B. Tiim dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenmeye ¢alisir. Ogrencilerin uygun davramislarii ve
basarilarm 6ver ve takdir eder. Ogrenciler igin zorlayici fakat ulasilabilir hedefler belirler. Ogrencilerin
daha fazla ¢aba sarf etmelerini cesaretlendirir.

C. Ogrencilerin uygun davramglarii genellikle 6ver, takdir eder. Ogrencilerin yeteneklerine ilgi
gosterir.

D. Basar1 ve yetenegi kendi disiplini ile ilgili goriir. Ogrencilerin basarisini ve yeteneklerini nadiren
over, takdir eder.

3. 4. Ogrenim icin ayrilan zaman: etkili kullanir.

A. Dersin giris, gelisme ve kapams boliimleri agik ve anlasilirdir. Ogrenciler dersin hangi boliimiinde
olduklarinin farkindadirlar. Derste, eglence ve oyunlar dahil etkinliklerin, tartismalarin hepsini ders
konusuyla iliskilendirir. Dersin iglenme hiz1 biitlin 6grenciler i¢in uygundur. Etkinliklere ayrilan
stireler mantiklidir. Etkinlikler aras1 gegiglerde zaman kaybetmez. Derste aligtirma, tekrar, yansitma ve
Ozet icin yeterli zaman ayirir.

B. Dersi giris, gelisme ve kapanig olarak yapilandirmustir. Etkinliklerin baglangi¢ ve sonlari bellidir.
Dersin tamamina yakinint 6gretim amaglarina ayirir. Dersin islenme hizi 6grenciler ig¢in uygundur.
Derste, eglence ve oyunlar dahil etkinliklerin ¢ogunu ders konusuyla iliskilendirir. Kimi etkinlikler
planlanandan daha kisa ya da az siirer. Etkinlikler arasi gegislerde kisa zaman kayiplari yasar. Derste
alistirma ve tekrar i¢in zaman ayirir.

C. Dersin islenme hizinda kimi tutarsizliklar bulunmaktadir. Dersin giris, gelisme ve kapanig boliimleri
anlasilabilmekle birlikte kimi boliimler ice ice gecebilmektedir. Etkinlikler ya da dersin boliimleri
arasinda gecislerde zaman kayiplar1 yaganmaktadir. Hazirlik ve diizenlemeler zaman almaktadir.
Etkinlikleri planlanandan kisa ya da uzun siirmektedir. Ogrenciler bazen acele etmek zorunda kalirken
kimi 6grenciler igin ise zaman ¢ok zor gegmektedir.

D. Ders yapilandirmasi ya da boliimleri agik¢a anlasilamamaktadir. Etkinlikler ya da dersin boliimleri
arasindaki gegisleri uzun siirmekte, hazirlik ve diizenlemeleri zaman almaktadir. Etkinlikler
planlanandan ¢ok kisa ya da uzun siirmektedir. Dersi ya ¢cok yavas ya da ¢ok hizli islemektedir.

4- Paydaslarla Etkili fletisim Kurma

4. 1. Yazili ve sozlii iletisimde Tiirkgeyi dogru kullamir ve dgrencilere model olur.

A. Ogretmen Tiirkceyi etkili, agik ve anlasilir bicimde kullamr. Ogrencilere Tiirkceyi dil bilgisi ve
telaffuz agisindan etkili kullanmalar1 i¢in model olur. Ses tonu ve vurgulamalar1 yerindedir. Tim
ogrenciler tarafindan rahatlikla isitilebilir. Sinifta eglence zamaninda bile olsa argo ve kiiflir iceren
sozciikler kullanmaz / kullandirtmaz. Ogrencilerin yanls dil kullanimlarini diizeltir.

B. Ogretmen standart bir Tiirkge kullanir. Sinifta argo ve kiifiir kullanmaz / kullandirtmaz. Simf dili ve
giinliik hayatta kullanilan dil arasindaki farki gozetir. Ogrencilerin dil kullamim hatalarim diizeltir.

C. Derste agirlikli olarak simif dili kullanmakla birlikte zaman zaman giinliik dili de kullanir. Belli dil ve
telaffuz hatalar1 yapar. Ogrenciler simif ve giinliik dili birlikte kullanmaktadar.

D. Ogretmen Tiirke kullanim hatalariyapmaktadir. Ogrenciler argo ve hatta kiifiir kullanmaktadir.
Ogrencilerin dil kullanim hatalarina kayitsizdir.

4.2. Ogrencilerin gelisimine yonelik velilere diizenli bilgilendirmede bulunur.

A. Velilere 6grencilerin gelisim siireglerine yonelik sik sik bilgilendirmede bulunur. Gerektiginde
toplantilar gergeklestirir. Velileri bilgilendirmede farkli iletisim yollarina bagvurur. Bu esnada ailelerin
hassasiyetine dikkat eder, kirict ve rencide edici bir dil kullanmaz.

B. Diizenli araliklarla velilere 6grencilerin gelisim siireclerine yonelik bilgilendirmede bulunur. Bu
esnada ailelerin hassasiyetine dikkat eder. Velilerin 6grenci hakkinda goriisme taleplerini yerine
getirir.

C. Ogrenciler hakkinda bilgilendirmeyi okul veli toplantilarinda yapar. Velilerle nadiren goriisiir.

D. Velilere 6grencilerin gelisimine yonelik ¢ok az bilgilendirmede bulunur. Velilerde gelen goriisme
taleplerine ¢ok cevap vermektedir. Bilgilendirme esnasinda kullandig dil ve tislup kirict
olabilmektedir.

4. 3. Idareci ve meslektaslariyla profesyonel bir is birligi icinde ¢alisir.

A. Idarecilerle ve diger meslektaslartyla uyum iginde ¢alisir. Idarecilerle belli bir sayg1 ve sevgi iliskisi
icinde calisir. Yasalarin, yonetmeliklerin ve genelgelerin gerektirdigi gérevleri yerine getirir.
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Meslektaslarina bu konuda rehberlik eder, 6rnek olur. Okul ile ilgili islerde arkadaslik iliskilerinden
¢ok profesyonelligi 6n plana ¢ikarir. Eylem ve sdylemlerinde diiriist ve adildir.

B. Idarecilerle ve meslektaslaryla uyum iginde ¢alisir. iliskilerinde yasa, yonetmelik ve genelgelerin
belirledigi ¢cergevede hareket eder. Eylem ve sdylemlerinde diiriist ve adildir.

C. Idareciler ve diger meslektaslariyla iliskilerinde yasa, yonetmelik ve genelgeler cergevesinde
hareket eder.

D. Idarecilerle ve diger meslektaslariyla iliskilerinde ilgili mevzuataaykir1 davranis ve séylemlerde
bulunur. Yasal ve etik kurallarin disinda hareket eder.

4. 4. Aileler ile ig birligi icinde ¢alistr.

A. Ailelerin okul ve sinif etkinliklerine katilmasi i¢in dnciiliik eder. Gergeklestirilen 6dev ve projelere
ailelerin nasil katki getirebilecegi konusunda onlarin griislerini alir. Onemli giin ve olaylarda ailelerin
okul etkinliklerine katilmasini cesaretlendirir. Sinif i¢i/dis1 uygulamalar hakkinda aileleri farkli iletisim
yollar ile siirekli bilgilendirir. Odev ve projelerin gerekgesini ve beklentilerini ailelerle paylasir.

B. Ailelerin okul ve simif etkinliklerine katilmast i¢in dnciiliik eder. Odev ve projelerin
yapilandirilmasi siirecine aileleri de dahil eder. Odev, proje veya diger etkinliklerden beklentilerini
ailelerle paylasur.

C. Ogretmenaileleri 6gretim programina dahil etmek i¢in zaman zaman ¢aba gdsterir. Aileleri sinif
etkinlikleri hakkinda bilgilendirir.

D. Ogretmen aileleri okul ve sinif etkinliklerine dahil etmek igin ¢ok az ¢aba sarf eder.

4.5. Odev, proje ve sinav sonuglarimi agiklamada destekleyici bir dil kullanir.

A. Bagsarili dgrencileri 6verken digerlerini cesaretlendirir. Ogrencilerin sevkini kirmadan onlar1 daha
fazla galigmaya cesaretlendirir. Verilen notlar1 gerekcesi ve ornekleri ile birlikte agiklar. Ogrencilerin
0z-benligine saygilidir.

B. Odev, proje ve sinav sonuglarini agiklamada yapici bir dil kullanir. Basarili 6grencileri verken diger
ogrencilerin sevkini kirmadan onlar1 daha fazla ¢alismaya cesaretlendirir. Ogrencilerin 6z-benligine
saygilidir.

C. Odev, proje ve smav sonuglarmi agiklamada genellikle yapici bir dil kullanir. Ogrencileri rencide
edici s6z ve eylemlerde bulunmaz.

D. Odev, proje ve smav sonuglarim agiklarken kiric1 olabilmektedir. Ogrencileri daha fazla calismaya
cesaretlendirmez. Verdigi notlarin gerekg¢esini agiklamaz.

5- Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar

5. 1. Oz-degerlendirme yaparak kendi 6Srenme ve performansim gelistirmenin yollarini arar.

A. Gergeklestirdigi uygulamalarin 6grenciler ve aileler iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin
yansitmasini yapar. Meslektaglariyla paylasir ve onlardan doniit alir. Mevcut 6gretim uygulamalarinin,
kaynaklarin ve materyallerin etkililigini, 6grenci ve veli memnuniyetini belirleyebilmek i¢in arastirmalar
yapar / arastirma gruplarinda yer alir. Arastirma sonuglarint 6gretimin iyilestirilmesi amaciyla kullanir.
Alantyla ilgili yayinlart takip eder ve son gelismeleri egitimine uyarlar.

B. Gergeklestirdigi uygulamalarin 6grenciler ve aileler iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin
yansitmasini yapar. Meslektaglartyla paylasir ve onlardan doniit alir. Alaniyla ilgili yayinlar takip eder
ve son gelismeleri egitimine uyarlar. Ogretim etkinliklerinin nasil iyilestirilecegine yonelik planlamalar
yapar ve sistematik bilgi toplar.

C. Gergeklestirdigi uygulamalarin ve isledigi dersin ne derece etkili olduguna iligkin yansitma yapar.
Kazanimlarin ne derece gerceklesip gerceklesmediginin farkindadir.

D. Mesleki gelisime ya da dersin daha iyi nasil iglenebilecegine yonelik yansitma ve kanit gésteremez,
planlama yapma ihtiyacit duymaz.

5. 2. Stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilr.

A. Ogretim programina, kendi mesleki gelisim gereksinimlerine ya da dgrencilerin gereksinimlerine
yonelik gozlem, alanyazin okumasi, seminer vb. mesleki gelisim etkinliklerine katilir ve bunlart nasil
uygulayacaginin planini/yansitmasint yapar. Kendine gelisim hedefleri belirler. Meslektaslariyla diizenli
toplantilar gergeklestirir. Okulda bir 6grenme toplulugu olusturur ya da iiyesi olur.
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B. Ogretim programina, kendi mesleki gelisim gereksinimlerine ya da &grencilerin gereksinimlerine
yonelik gozlem, alanyazin okumasi, seminer vb. mesleki gelisim etkinliklerine katilir ve bunlar1 nasil
uygulayacaginin planini/yansitmasini yapar. Kendine gelisim hedefleri belirler.

C. Yalnizca kendi okulunda gergeklestirilen mesleki gelisim etkinliklerine katilir.

D. Kendi mesleki gelisimini siirdiirmek adina mesleki gelisim etkinliklerine katilmaya veya
meslektaglarindan doniit almaya direng gosterir.

5. 3. Okulu gelistirme amach etkinliklere katilir.

A. Okulda gergeklestirilen etkinliklere goniillii katilarak destek ve katki saglar. Bu konuda diger
meslektaslarina liderlik eder, onlart da cesaretlendirir. Meslektaslariyla karsilikli is birligi ve
dayanigma i¢inde galisir.

B. Okulda gerceklestirilen etkinliklere goniillii olarak katilir. Meslektaslariyla karsilikli is birligi i¢inde
calisir. Gerektiginde onlara destek olur.

C. Mesleki geligim etkinliklerine zorunlu oldugu hallerde katilir. Okulun zorunlu kildig1 durumlarda
meslektaslariyla isbirligi yapar.

D. Okul etkinliklerinden uzak durur. Meslektaslartyla iligkileri olumsuz ya da mesafelidir.
Uzmanligini ve yeteneklerini okulla paylagsmaktan ¢ekinir.

5. 4. Dijital vatandashk nitelikleri sergiler.

A. Teknoloji destekli dgretim olanaklarmi tanir ve kullanir. Bu kaynaklara erisimde &grencilere
rehberlik eder. Cevrim i¢i kaynaklara elestirel bakis agisiyla yaklasir. Cevrimigi kaynaklarin sagladigi
firsatlarin ve risklerin bilincindedir. Etkilesimli medyanin giivenli, hukuki ve etik kullaniminda
dgrencilere rehberlik eder. Ogrenmeyi kolaylastiran yeni dijital kaynaklarin ve araglarin belirlenmesi,
ogrenilmesi, degerlendirilmesi, anlatilmasi ve benimsenmesi konularinda meslektaslarina 6rnek olur.
B. Teknoloji destekli 6gretim olanaklarini tanir ve kullanir. Bu kaynaklara erisimde &grencilere
rehberlik eder. Cevrim i¢i kaynaklara elestirel bakis agisiyla yaklasir. Cevrimigi kaynaklarin sagladigi
firsatlarin ve risklerin bilincindedir. Etkilesimli medyanin giivenli, hukuki ve etik kullaniminda
ogrencilere rehberlik eder.

C. Teknoloji destekli 6gretim olanaklarini sinirli kullanir. Bu kaynaklara erismede 6grencilere yeterli
rehberlik etmez. Ogrencilere cevrimi¢i kaynaklarin sagladigi firsatlar1 ya da riskleri gdstermez.
Cevrimigi kaynaklara elestirel yaklagmaz.

D. Teknoloji destekli 6gretim olanaklarini tanimaz. Bu kaynaklarin sagladig firsatlarin ve risklerin
bilincinde degildir. Etkilesimli medyanin giivenli, hukuki ve etik kullaniminda 6grencilere rehberlik
etmez.

6- Olgme Degerlendirme

6. 1. Cesitli dlgme-degerlendirme yontemlerini amaca uygun bir sekilde kullanir.

A. Tanilayici, bigimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme araglarini kullanir. Siireci ve iriini
degerlendirmeye yonelik geleneksel ve tamamlayict 6l¢me-degerlendirme araglarini kullanir. Hem
formal hem de informal degerlendirmede bulunur ve bunun igin 6grencileri siirekli gdzlemler.

B. Tanilayici, bigimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme araglarimi kullanir. Siireci ve {iriinii
degerlendirmeye yonelik geleneksel ve tamamlayici 6l¢me-degerlendirme araglarini kullanir,

C. Degerlendirme araglari {iriin degerlendirmeye yoneliktir. Yalnizca formal degerlendirmelerde
bulunur.

D. Yalnizca formal degerlendirmede bulunur. Degerlendirmeyi yalnizca notlandirmayla yapar.

6. 2. Ogretimi degerlendirme sonuglarina gore diizenler.

A. Degerlendirme sonuglarina gore bireysel ve yaygin hatalar1 / yanilgilar1 zamaninda tespit ederek
etkinlik planlarini yeniden diizenler. Ogrencilerin giiclii ve gelistirmeleri gereken alanlarim
raporlastirir. Goriisme ya da yazili doniitlerle bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri saglar.

B. Degerlendirme sonuglarina gore bireysel ve yaygin hatalar1 / yanilgilar1 zamaninda tespit ederek
etkinlik planlarin1 yeniden diizenler. Genel degerlendirme ve doniitlerin yaninda dgrencilere bireysel
doniitler de verir.

C. Bireysel degerlendirmeler yerine siirekli olarak sinifin tiimiine yonelik genel degerlendirmelerde
bulunur.
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Tablo 3.48. (devam) Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik cercevesi

D. Degerlendirmeyi yalnizca notlandirma amaciyla kullanir.

6. 3. Olcme araclarini kazammlara yonelik gelistirir.

A. Olgme-degerlendirmeyi kazanimlara uygun bir sekilde nesnel olarak gerceklestirir. Olgme
aracindaki her soru belli bir kazanima yoneliktir.

B. Olgme-degerlendirme genel olarak kazanimlara yoneliktir. Kimi sorularin degerlendirilmesi 6znel
oOlciitlerle gerceklestirilir.

C. Degerlendirme araglarinin ve sorularinin Kimileri kazanimlara yoneliktir.

D. Olgme-degerlendirme araglarmin ve sorularinin ¢cok az1 kazanimlara yéneliktir.

6. 4.Siire¢ degerlendirme dlgiitlerini 6grencilerle birlikte belirler ve paylagsir.

A. Siire¢ degerlendirme unsurlari iyi planlanmugtir. Odev, proje ve grup calismasi ve gelisim
dosyasina yonelik degerlendirmenin yapilandirilmasinda dgrencilerin de s6z hakki vardir. Olgme
araglarinin neler oldugunu 6rnekleri ile gosterir ve beklentileri agikca ortaya koyar. Degerlendirme
Olgiitlerinin ne oldugunu agik ve net olarak ifade eder.

B. Odev, proje ve grup calismasi ve gelisim dosyasina yonelik degerlendirmenin kimi &gelerinin nasil
olmast gerektigine 6grencilerle birlikte karar verir. Degerlendirme 6lgiitlerini agik ve net olarak ifade
eder.

C. Odev, proje ve grup calismasi ve gelisim dosyasina yonelik degerlendirmenin nasil olmasi gerektigine
yalnizca kendisi karar verir. Degerlendirmenin nasil yapilacagini genel ifadelerle anlatir.

D. Siire¢ degerlendirmeye yalnizca kendisi karar verir.

6.5. Oz-degerlendirme ve akran degerlendirme tekniklerini uygular.

A.  Ogrencilere kendi calismalarimi degerlendirebilecekleri firsatlar sunar. Ogrencilere belirlenen
oOlgiitler dogrultusunda kendilerinin ve arkadaslarinin performanslarini degerlendirmeleri, yansitmasin
yapmalari ve kendi gelisim planlarint hazirlamalar1 konusunda 6rnek olur ve cesaretlendirir. Bu konuda
onlara rehberlik eder ve zaman ayirir.

B. Ogrencilere kendi ¢aligmalarim degerlendirebilecekleri firsatlar sunar. Birbirlerinin ¢aligmalarini
yapict bir sekilde degerlendirebilecekleri deneyimler saglar, bu konuda 6rnek olur.  Ogrencileri 6z-
degerlendirme yapma konusunda bilgilendirir.

C. Ogrencilere 6z-degerlendirme konusunda verdigi bilgi sinirlidir. Ogrencilere kendi ¢alismalarini
degerlendirebilecekleri cok az firsat sunar.

D. Degerlendirmelerin hepsi 6gretmen merkezlidir.

Tablo 3.48de goriildiigii iizere gelistirilen yeterlilik ¢ergevesi “Ogrenme ve
Ogretme Siireci, Alan Bilgisi ve Ogretimi, Sinif Yonetimi, Paydaslarla Etkili Iletisim
Kurma, Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar ile Olgme-Degerlendirme” olmak iizere 6
genel yeterlilik alani ile bunlarin alt yeterlilikleri ve dort farkli diizeyden meydana gelen
performans gostergelerinden olusmaktadir. Bu diizeyler, Tablo 3.48’de gosterilen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler Cergevesinde goriildiigii iizere belli bir yeterlilik
alaninda miikemmel ya da usta (A) bir 6gretmenin sergiledigi performans diizeyinden,

yetersiz (D) bir 6gretmenin sergiledigi performans diizeyine uzanmaktadir.
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3.4. Olgiilebilir ve Gozlenebilir Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerine Yonelik
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Ogretim Programm Tasarist Hangi

Ozelliklere Sahip Olmalidir?

Yapilan tiim ¢alismalarin sonucunda program tasarisinin olusturulmasinda Klinik
ogretmen egitimi yaklasiminin kullanilmasi uygun bulunmustur. Bu dogrultuda, genel
yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik program tasarimi kapsaminda bir klinik 6gretmen
egitimi tasarist sunulmustur. Onerilen programda, iilkemizin &gretmen egitiminin
kalitesinin artirilmasi ve daha nitelikli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesine katk1
getirmesi hedeflenmektedir.

Tasarlanan o6gretmen egitimi, tek bir modelden degil birka¢ farkli tasarim
modelinden faydalanilarak ortaya konulmus eklektik bir modeldir. Modelin
tasarlanmasina ilk olarak Tyler Modeli temel alinarak baslanmistir. Tyler, “Programin ve
Ogretimin Temel Ilkeleri, (Basic Principles of Curriculum and Instruction)”, baslhikl
kitabinda program gelistirmeye ilk olarak hedeflerin belirlenmesiyle baglanmasi
gerektigini ifade etmektedir (Kliebard, 1970, s.260). Hedeflerin ise dgrenciler, ¢cagdas
giincel yasam ve alan uzmanlar1 olmak iizere {i¢ ana kaynaktan belirlenebilecegini soyler.
Bu calismada da benzer bir yol izlenmistir. Program tasarimina 6ncelikle hedeflerin, yani
yeterliliklerin, belirlenmesi ile baglanmistir. Yeterliliklerin ~ belirlenmesinde
ogrencilerden (O6gretmen adaylan), cagdas giincel yasamdan (ulusal ve uluslararasi
yeterlilik cerceveleri, drnek Ogretmenlik egitimi programlari, arastirmalar) ve alan
uzmanlarindan (liniversite 6gretim elemanlar1 ve MEB uzmanlari) goriisler alinmistir. Bu
bakimdan oOzellikle yeterliliklerin (hedeflerin) belirlenmesinde Tyler Modeli esas
alimmustir. Ancak Onerilen program Tyler modeli gibi dogrusal degil dongiisel bir
yapidadir ve bu sebeple Wheeler’in Dongiisel Modeli ile de benzerlikler tagimaktadir. Bu
modelde amaglar degerlendirme sonuglarina gére yeniden ele alinir.

Programin farkli 6gelerinde farkli tasarim modellerinin 6zellikleri olsa da temelinde
Yeterlige Dayal1 Program Gelistirme Modeline dayanmaktadir. Bu boliimde Yeterlige
Dayali Program tasarisinin bes temel ilkesi (Johnstone ve Soares, 2014) baglaminda
klinik 6gretmen egitimi uygulamalar1 temelinde tasarlanan programin Yeterlige Dayali
Program Tasariminin hangi Ozelliklerini tasidigi ve programin digerlerinden hangi

yonleriyle ayrildig1 agiklanmaktadir:
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1-Yeterlilikler, saglam temelli ve gecerlidir: YDE programlari yeterlilikler temel
alinarak tasarlanmaktadir. Hem sektoriin (egitim alani baglaminda Milli Egitim
Bakanligi’nin) hem de akademik g¢evrelerin beklentilerini karsilayabilmektedir. Bilgi ve
becerilerden olusan yeterliliklerin nasil belirlendigi de tiim seffafligi ile agiklanmaktadir.
Bunun yaninda yeterliliklerin yenilenebilir ve gereksinimler dogrultusunda gelistirilebilir
olmasi gerekmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda ele alindiginda, program tasarisinin 1.
YDE tasarim ilkesini karsiladigr goriilmektedir. Bu calisma kapsamindaki baslica
amaclardan biri Olgiilebililir, gbézlenebilir ve siirdiiriilebilir bir 6gretmenlik meslegi
yeterlilikler ¢ergevesi ortaya koymaktir. Bu agidan belirlenen yeterliliklerin ¢alismanin
yontem kisminda agiklandigi tizere hem uluslararasi alanyazindan faydalanilarak hem de
genis bir yelpazeden olusan katilimer kitlesinin goriisleri dikkate alinarak belirlendigi
goriilmektedir. Bu siirecte izlenen asamalar da ayrintisiyla agiklanmistir.

2- Ogsrenciler kendi hizlarinda Srenebilmekte ve bu  siirecte  siirekli
desteklenmektedir: YDE’nin en Onemli Ozelliklerinden birisi 6grencilerin  belli
yeterlilikleri farklilasan hiz ve siirelerde kazanip ustalastigini kabul etmesidir. Bu siirecte
Ogrencilerin 6n bilgileri, deneyimleri ve bireysel ve kiiltiirel farkliliklar belirleyici roller
oynamaktadir. Tasarlanan program oOgrencilere kendi hizlarinda Ogrenme ve
bireysellestirilmis 6grenme firsatlari sunmaktadir. Boyle bir uygulama zaman sikintisi
yaratabilir. Ancak, 6grencilere zamaninda ve etkili bireysel doniitler saglandiginda bu
dezavantaj kapatilabilir. Tasarlanan programin en belirgin 6zelliklerinden birisi 6gretmen
adaylarma siirekli geri bildirimin sagliyor olmasidir. Ogretmen adaylari, kendi
akranlarindan, uygulama okulundaki mentorlerden ve {iniversite 6gretim elemanlarindan
sistematik ve yapict doniitler almaktadir. Bunun nasil yapildigi bir sonraki boliimde
agiklanmaktadir.

3- Ogrenme kaynaklari ogrenciler icin her an erisilebilir ve yeniden kullanmaya
uygundur: Ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenebilmelerini destekleyebilmek i¢in mevcut
kaynaklar siirekli bi¢cimde erisime ve kullanima agik olacaktir. Bu dogrultuda,
tiniversitenin kendi gelistirdigi kaynaklarin ya da ticari {riinlerin erisimine yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde izin verilmelidir. Kullanilan kaynaklarin ise nitelikli iirtinler
olmasina dikkat edilmeli ve Ogrencilerin gereksinimlerine cevap vermeli, ilgi
uyandirmali, motive etmeli ve Ogrencilerin seviyelerine uygun olmalidir. Bu ilke
acisindan bakildiginda tasarlanan programin heniiz yeni olmasi ve uygulanmamis olmasi

sebebiyle bu 0zellige ne kadar sahip olup olmadigini tartismak gergek¢i olmayacaktir.
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Ancak, bir sonraki boliimde programin uygulanist ve 6rnek ders uygulamalarina yer
verilen kisimda anlatildigi izere bu konunun da goz 6niinde bulunduruldugu séylenebilir
(6rnegin, teknolojinin etkili kullanimi, ¢evrimi¢i ders materyallerinin ve bankalarmin
kurulmasi, film ve videolarin kullanilmas1 vb.).

4-  Yeterliliklerin  derslerle,  kazamimlarla ve  degerlendirmeyle nasil
iliskilendirilecegi a¢ikg¢a ifade edilmektedir: YDE kapsaminda yeterlilikler belirlendikten
sonra alan uzmanlarindan olusan ekiplerin yeterlilikleri ders konular1 haline doniistiiriip
sinif kademesine gore uygun zorlukta ve uzunlukta diizenlemeleri gerekir. Bunu,
derslerin belirlenen hedefleri dogrultusunda segilecek olan ders materyalleri ile
degerlendirme arag ve dlgiitlerine karar verilmesi izlemektedir. Bu ¢aligmada her ne kadar
bir sonraki boliimde ders materyalleri, Ogretim durumlarmin diizenlenmesi ve
degerlendirmesine yonelik uygulama 6rnekleri sunulmussa da yukarida da sdylendigi gibi
derslerin ve konularin yeterliliklerle iligkilendirilmesi ve programin ortaya konmasi i¢in
ilgili alanin uzmanlarinin bir araya gelerek detayli ¢alismalar yiiriitmesi gerekmektedir.

5-  Degerlendirme ara¢ ve dlgiitleri giivenilirdir: YDE programlarinda
degerlendirme araglarinin alanlarinda uzman akademisyenlerce ve gerekli hallerde
sektordeki uzmanlarca hazirlanmasi ve bdylelikle kapsam gecerliliginin saglanmasi
gerekir. Bu calismanin bir program tasarisi olmasi sebebiyle ve heniliz pilot
uygulamasimnin da yapilmamasi nedeniyle degerlendirme araglari hakkinda bir fikir
yiiriitiilemez. Ayrica, bu ¢alismada 6rnek uygulamalarda da anlatilacag tizere cogunlukla
bicimlendirici degerlendirme araglar1 kullanilacaktir. YDE’ye dayanan diger meslek
dallarinin egitiminin aksine Ogretmenlik egitimi teknisyen yetistirme anlayisina
dayanmaz. Bu yiizden daha esnek, siire¢ odakli ve geri bildirime dayali ve 6gretmen
adaylarim giidiileyici degerlendirme araglarinin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.

Klinik 6gretmen egitimi uygulamalar1 temelinde tasarlanan program yalnizca bilgi
aktarimina degil becerinin de uygulama ve performans iizerinden es zamanl bigimde
kazanilmasini1 hedeflemektedir. Programda degerlendirme, bireyler arasi karsilastirmalar
ile degil nesnel Olciitler aracilifiyla (performans gostergeleri) ile gerceklestirilmekte ve
cogunlukla bicimlendirici degerlendirme yontem ve araclart kullanilmaktadir. Bu da
dogaldir; ciinkii belirlenen yeterliliklerin kazanilmasi amaciyla bireyler siirekli geri
bildirime gereksinim duymakta, kendi 6z-degerlendirmesini yapmakta ve bdylelikle
mesleki gelisimini slirdiirebilmektedir. Tasarlanan programin performans temelli olmasi

onun dgrenci merkezli bir tasarim olmasinin sonucudur. YDE programlarinin ayirt edici
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ozelliklerinden biri de ilk ve orta dgretimdeki pedagojik uygulamalar yerine meslek
odakli ve Ttniversite cagindaki yetigkinlere yonelik olmasi sebebiyle androgojik
uygulamalarin, diger bir deyisle yetiskin egitiminin ilkelerini benimsemesidir. Bu ¢calisma

kapsaminda tasarlanan program da vurgulanan YDE 6zelliklerini kapsamaktadir.

3.4.1. Yeterlige dayal klinik 6gretmenlik egitimi

Bu calisma kapsaminda tasarlanandgretmenlik egitimi Yeterlige Dayali Klinik
Ogretmenlik Egitimi anlayismi temel alan, programin merkezine yeterlilikleri koyan,
bi¢gimlendirici degerlendirmeyi ve yansitmayi programin her asamasinda kullanan, 6z-
degerlendirmeye, yapicit geri bildirime dayanan ve modiiler bir 6gretim programi
tasarimima sahiptir. Yeterlige Dayali Klinik Ogretmenlik Egitiminin basariyla
uygulanabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken belli konular bulunmaktadir:

1- Kuram ve uygulama es zamanlh gerceklestirilip deneyimlenmelidir: Onerilen
Ogretmen egitimi tasarisinin en Onemli Ozelligi, 6gretmen adaylarinin {iniversitede
ogrendikleri kuramsal bilgiyi saha ¢aligmalar ile uygulayip sinayabilmelerine ve kendi
yansitmalarini yapabilmelerine olanak taniyan bir yapida olmasidir. Ogretmen adaylari
birinci siniftan itibaren artan oranda saha calismalarinda bulunacak ve okullarin havasini
birinci siiftan baglayarak soluyacak ve 6gretmenlik mesleginin ne anlama geldigini,
kendilerinden neler beklendigini, hangi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini daha iyi
anlayabilecektir. Ogrencileri dort yil boyunca farkli tiirdeki uygulamalarla
gozlemleyerek, farkli 6l¢eklerde arastirmalar yaparak ve artan oranda ders anlatarak daha
yakindan taniyacaktir.

Bunun yaninda Ogretmen adaylari egitim hayatlarinin basinda kendilerinin
o0gretmenlik meslegine ne kadar uygun bir aday olup olmadiklarini fark edebilecek ve
belki de kendileri i¢in ¢ok ge¢ olmadan yeni bir kariyer arayisina gecebileceklerdir. Bu
daha bilingli, nitelikli ve giidiilenmis adaylarin yetistirilmesine katki saglayacaktir.
Tasarlanan programin bir bagka katkis1 da 6gretmen adaylarinin hizmete bagladiktan
sonra ilk yillarinda deneyimsizliklerinden kaynaklanabilecek sikintilar1 en aza
indirgeyebilecek olmasidir. Bu ayn1 zamanda cift tarafli bir yarar saglayacak ve yalnizca
Ogretmenlerin  degil Ogrencilerin de yararina bir durum olacaktir. Deneyimsiz
Ogretmenlerin  sosyo-ekonomik bakimdan daha diisiik bolgelerde ya da kirsal
kesimlerdeki okullarda gorevlendirildigi diisiiniildiiglinde, zaten dezavantajli olan bu

ogrencilerin daha da magdur edilmesi engellenebilecektir.
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2- Yeterlige dayali ogretmen egitiminin basariyla uygulanabilmesi i¢in tiniversite-
okul is birligi ¢ok onemlidir: Tirkiye’deki egitim fakiiltelerinin yurtdisindaki kimi
tiniversitelerde oldugu gibi uygulama okullar1 bulunmamaktadir. Uygulama okullar
tiniversiteye bagli bir tiir laboratuvar okullar1 olabilecegi gibi yasal diizenlemelerle
olusturulabilecek ortakliklar ya da is birligi projeleri kapsamindaki devlet okullar1 ya da
ozel okullar olabilir. Onceki béliimlerde, 6rnek dgretmenlik uygulamalarinda anlatildig
gibi kendi uygulama okulu bulunmayan tiniversiteler kimi okullarla ortaklik anlagsmalar1
yapmakta ve birlikte calisarak ¢ift tarafli bir yarar saglamaktadir. Benzer uygulamalarin
Tiirkiye’de de gergeklestirilmesi 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmalar1 agisindan
biiyiik katki getirecektir. Kurulacak olan ortakliklarin ya da gergeklestirilecek olan is
birliginin nasil olmas1 gerektigi veya detayli yapist bu ¢alismanin amaci ve kapsami
disinda oldugu i¢in burada detaylandirilmamustir.

3- Uygulama okullarinda gorevlendirilecek olan uygulama 6gretmenleri dikkatlice
secilmelidir. Ogretmen adaylar1 lisans egitimlerinin kendilerini meslege hazirlama
acisindan yetersiz kaldigini diisiinmekte ve 6gretmen egitimi programlarinin igeriginin
gercek smif ortamlart ile ¢ok fazla ilgisi olmadigina inanmaktadirlar. Uygulama
Ogretmenleri staj uygulamalarinda 6gretmen adaylarina fakiilte derslerini ya da 6gretim
elemanlarinin kendilerine 6grettiklerini géz ardi edip kendi Onerdikleri uygulamalari
gerceklestirmelerini isteyebilmektedir. Bu durum bir de denetimsiz staj uygulamalarinda
ya da fakiilte 6gretim elemanlarindan kopuk bir bi¢cimde gergeklestiginde Ogretmen
adaylar tiniversitede 6grendiklerini uygulama ve yansitma firsati bulamamaktadir

Ancak yapilan izleme calismalar1 gostermektedir ki staj uygulamalar1 ve
tiniversitedeki 6gretmenlik meslek bilgisi ya da yontembilim dersleri iligkilendirildiginde
ve 0gretmen adaylarina bu siiregte yapici geri bildirimler verildiginde dgretmen adaylari
tiniversitede aldiklari dersleri olduk¢a faydali bulmakta ve sevmektedir (Lang ve Evans,
2006). Bu nedenle uygulama 6gretmenlerinin titizlikle segilmesi, sistemin bir pargasi
haline getirilmeleri ve 6gretmen egitiminin 6nemli bir 6gesi olarak 6gretmen adaylarinin
egitilmesinde kendilerine rol ve sorumluluklar verilmesi gerekmektedir. Uygulama
ogretmenlerinin se¢iminde il Milli Egitim Miidiirliiklerinden, okul miidiirlerinden veya
uygulama okulundaki ziimre baskanlarindan goriis ve Oneri alinabilir. Ancak segilen
ogretmenlerin mutlaka ek odeme, terfi, lisansiistii egitim gibi farkli yollarla tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi diisiiniilmelidir. Boylelikle hem emeklerinin karsiliklarini

alabilecekler hem de islerini daha fazla sahiplenebileceklerdir.
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3.4.2. Yeterlige dayal dort yillik klinik 6@retmen egitiminin asamalari

Mevcut §gretmen egitimi sisteminde 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri ile birinci smiftan itibaren tanigsmaktadir. Ancak bu dersler 6gretmen adaylari
tarafindan  kuramsal bulunmakta ve Ogretmen adaylarina kurami smayip
igsellestirebilecekleri yeterli firsatlar sunulamamakta ve uygulamalar
gerceklestirilememektedir. Kendileriyle goriisme gergeklestirilen 6gretmen adaylar1 bu
konudaki memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir. Birinci siniftan itibaren 6grendikleri
konularla son smiftaki staj uygulamalar1 arasinda ¢ok uzun bir zaman oldugunu ve bu
siire zarfinda 6grendiklerini ya unuttuklarin1 da ya da uygulama firsat1 bulamadiklarini
ifade etmislerdir. Ornegin, Gelisim Psikolojisi dersini birinci smifta gérdiiklerini ama
bununla ilgili uygulama, gozlem ya da arastirmada bulunmadiklarini ve staj
uygulamalarina bagladiklarinda 6grendiklerinin ¢cogunu unuttuklarini belirtmislerdir. Bu
nedenle, dnceki boliimlerde anlatilan 6rnek 6gretmenlik uygulamalarinda da vurgulandigi
gibi kuram ve uygulamanin harmanlandig1 ve 6gretmenlik egitiminin baglangicindan
itibaren 6grendikleri kuramsal bilgileri sinayip deneyimleyebilecekleri ve yansitmasini
yapabilecekleri bir yap1 onerilmektedir. Tablo 3.49’da sinif diizeylerine gore tasarlanan
ve 6 modiilden (yeterlilik alanindan) olusan 6gretmen egitiminin asamalar1 ve yapisi

gosterilmektedir.

Tablo 3.49. Yeterlige dayali dort yillik Klinik 6gretmen egitiminin asamalari

Birinci Smif

1.Fakiilte Dersleri Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Alan Egitimi
Genel Kiiltiir

Kuramin Anlatimi

2. Saha Calismasi Gozlem
Aragtirma
3. Yansitma Kanit Sunma ve Geribildirim
ikinci Simf
1.Fakiilte Dersleri Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Alan Egitimi

Genel Kiiltir

Kuramin Anlatimi
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Tablo 3.49.(devam) Yeterlige dayali dort yilltk Klinik 6gretmen egitiminin asamalari

2. Saha Calismasi

3. Yansitma

1.Fakiilte Dersleri

2. Saha Calismasi

3.Yansitma

1.0gretmenlik Meslegi

Genel Yeterlilikleri

2. Saha Calismasi

3.Yansitma

Gozlem
Aragtirma
Mikro Ogretim
Geri Bildirim
Kamt Sunma ve Oz degerlendirme
Uciincii Simif
Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Alan Egitimi
Genel Kiiltiir
Kuramin Anlatimi
Uygulama Okulu Es-Ogretim (1. Dénem)
Uygulama Okulu Makro Ogretim (2. Dénem)
Geri Bildirim
Kamt Temelli Yansitma ve Oz degerlendirme
Dérdiincii Sinif
6 Genel Yeterlilik Alani (Uniteler / Modiiller)
Seminer Dersleri
Uygulama Okulu — Makro Egitim
Bilimsel Arastirma
Geri Bildirim

Kamt Temelli Yansitma ve Oz degerlendirme

Yeterlige dayah klinik 6gretmen egitiminde kullamilan tanmimlar

Fakiilte Dersleri: Fakiilte Dersleri Ogretmen adaylarmin egitim fakiiltesinde
aldiklar1 meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir dersleridir.

Seminer Dersleri: Ogretmen adaylarmin fakiiltede ya da uygulama okullarinda
Ogretim elemanm1 ya da wuygulama okulundaki uygulama O&gretmeni ile
gerceklestirecekleri hazirlik, tartisma, geri bildirim amagli ders ve toplantilar1 ifade
etmektedir.

Saha Cahsmasi: Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda gdzlem, goriisme,
arastirma ve mikro / makro 6gretim gibi gerceklestirecekleri tiim etkinliklerdir.
Yansitma: Ogretmen adaylarmin gergeklestirdikleri uygulamalari ve yasadiklart
deneyimleri anlamlandirmaya ve bu deneyimlerden neler 6grendiklerine yonelik

olarak duygu ve diisiincelerini yazili / sozlii ifade edecekleri raporlardir.
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Mikro Ogretim: Ogretmen adaylarmin fakiiltede kendi smif arkadaslarina,

Ogretim elemaninin denetimi altinda gerceklestirecekleri ve dersin giris, gelisme,

sonu¢ boliimii ya da kazanimlara yonelik herhangi bir etkinlige yonelik 5-15

dakikalik kisa ders anlatimlarini ifade etmektedir.

Makro Ogretim: Ogretmen adaylarmin uygulama okullarinda ve gercek sinif

ortaminda uygulama Ogretmeninin denetimi altinda gergeklestirecekleri 25-30

dakikada az olmayan ya da tam bir ders siiresini kapsayan ders anlatimlarini ifade

etmektedir.

Sekil 3.5°da goriildiigii iizere, Yeterlige Dayali Dért Yillik Klinik Ogretmenlik
Egitimi programi 6gretmenlik uygulamalarini son yilla sinirlandirmayip dort yila yayan
bir programdir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan egitimi dersleri
diger genel kiiltiir dersleri ile birlikte zaten mevcuttur. Bu ¢alismada 6nerilen yapida ise
dersler icerik olarak cok fazla degismeden sabit kalmakta fakat islenis agisindan
degismekte ve 0gretmen adaylari i¢in daha islevsel, dongiisel, yansitici ve kendileri igin
geri bildirim saglayici bir tarzda islenmektedir. Bu bakimdan onerilen program gergekei
ve ayaklar1 yere basan bir yapidadir ve daha kolay uygulamaya gecirilebilme olanagina
sahiptir. Bunun yaninda, diizey belirleme araglarindan ¢ok bigimlendirici degerlendirme
araclarint ise kosup 0gretmen adaylarinin mesleki ve bireysel gelisimini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminin en énemli 6zelligi modiiler olmasidir.
Ogretmen adaylar1 bu ¢calisma kapsaminda ortaya konan 6 genel yeterliligin her birini ayri
bir modiil olarak calisip yetkinlik kazanmaktadir. Her bir genel yeterlilik alan1 1., 2. ve 3.
simif derslerinde islenmekte, yeterlilikler dersler ile iliskilendirilmekte ve tliniversitede
ogrenilen kuramal bilgi uygulama okullarinda sinanmaktadir. Programin modiiler olmasi
bitirilen modiiliin bir daha ¢alisilmayacagr anlamima gelmemektedir. Her bir smif
kademesinde her sene ve donem degisen dersler cergevesinde yeterlilikler yeniden ele
alinmakta ve son yil gerceklestirilen makro 6gretim uygulamalar1 6ncesinde 6gretmen
adaylar belli oranda bir yetkinlige ulasmis olmaktadir. Bu bakimdan program modiiler
olmakla birlikte igerigin, diger bir deyisle belli bir yeterlilik alanin artan oranda ve gii¢liik
seviyesinde yeniden calisilip uygulanmasi bakimindan spiral bir 6zellige de sahiptir. Ayni
zamanda son sinif seviyesinin tamaminin makro 6gretime ayrilmasi 6gretmen adaylarinin
meslege basladiklarinda yasadiklari ilk y1l soku ya da gergeklik soku olarak adlandirilan

ve deneyimsizlikten kaynaklanan problemleri de en aza indirmektedir.
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1. ve 2. Simf: Ogretmen adaylar birinci siniftan baslayarak egitim fakiiltesindeki
derslerinin yaninda gozlem, arastirma ve uygulama amaciyla uygulama okullarina
gitmektedir. Ogretmen adaylar1 birinci siniftan itibaren gretmenlik meslek bilgisi, alan
bilgisi ve genel kiiltiir derslerinde 6grendikleri kuramsal bilgileri gittikleri uygulama
okullarinda gozlemlemekte, deneyimlemekte ve kuram ve uygulama arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklar1 olasi nedenleriyle birlikte inceleyip kendi yansitmalarini
gerekgeleri ile birlikte yapmaktadirlar. Birinci ve ikinci sinif dersleri fakiiltede 6gretim
elemanlar tarafindan verilmektedir.

Gozlemler: Gozlemler bu derslerin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir. Ogretim
elemani fakiilte derslerinde alan bilgisini ve ilgili kurami tanitmakta, 6rnekler sunmakta
ve Ogretmen adaylarindan Ogrendiklerini sahada gozlemleyip arastirmalarini
istemektedir. Ogretmen adaylar1 sahada gézlemlediklerini 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinde 6grendikleri ile iligskilendirmekte ve kendi yansitmalarini gdzlemlerinden ya
da arastirma bulgularindan kamitlar sunarak yapmaktadir. Ogretim eleman1 da dgretmen
adaylarinin yansitmalarina ayrintili geri bildirimde bulunmaktadir.

Akran Geri Bildirimleri: Gozlemlerin yaninda dgretmen adaylari fakiiltede her
konu / tnite (yeterlilikler temelinde diislintildiiglinde alt yeterlilikler) sonunda kendi
bulgularini ve bireysel yansitmalarini paylasip sonuglari karsilagtirmakta ve birbirlerine
akran geri bildiriminde bulunmaktadir. Bu tartismalar yargilama ya da degerlendirmeden
cok 6grenmeye ve gelisime yoneliktir. Bu nedenle geri bildirimlerin yapict bir tarzda
verilmesine yonelik olarak Ogretim elemant  O6gretmen adaylarina siirekli rehberlik
etmektedir. Bu tarz bir tartisma ve ders ortaminda adaylar hangi biligsel ve duygusal
siireglerden gectiklerini, neler ogrendiklerini, nasil hissettiklerini, hangi kaygi ve
korkular1 yasadiklarini ya da bunlari nasil yendiklerini samimi itiraflarla anlatabilmekte
ve birbirlerinin durumlarindan dersler ¢ikarmaktadir. Boylelikle, adaylar 6gretmenlik
egitimi siirecinin en basindan itibaren farkli okullardan, farkli smiflardan ve
ogrencilerden haberdar olabilmekte, benzer durumlarda neler yapabileceklerini
gerekeeleri ile birlikte tartigabilmektedir. Bu sayede gelecekte karsilasabilecekleri olasi
durumlar i¢in daha hazirlikli olabilmektedir.

Uygulama Ogretmenleri Ile Etkilesim: Ogretmen adaylarmin uygulama
ogretmenleri ile etkili bir iletisime girmeleri programin basarisini artiran bir diger
etkendir. Yalnizca ders gozlemi ya da kiiclik 6l¢ekli arastirmalar degil uygulama

ogretmenleri ile etkili bir iletisim siireci de Ogretmen adaylarina farkli beceri ve
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deneyimler kazandirmaktadir. Bu tiir bir uygulama klinik 6gretim uygulamalarinin
tanmitildigr boliimde anlatilan “klinik akil yiiriitme” ve “pratik kuramsallastirma
uygulamalariyla benzerlik gostermektedir. Kisaca goriinmeyenin goriinlir kilimmasi
olarak agiklanan klinik akil yiiriitme sayesinde uygulama 6gretmenleri hangi durumda
neden belli sekillerde davrandiklarini, bunlarin altinda yatan sebeplerin neler oldugunu,
bu uygulamalar1 yaparken neler diisiindiiklerini, bu sekilde diisiinmelerine neyin sebep
oldugunu iistiinden fazla zaman ge¢meden Ogretmen adaylar1 ile paylagmakta,
gecirdikleri zihinsel siiregleri dile getirerek O0gretmen adaylarina goriiniir kilmakta,
seslendirmekte ve dolayisiyla 6gretmen adaylari i¢in zengin bir mesleki gelisim olanagi
sunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleri ile iliskisi yalmzca ders gdzlemi ya
da mikro 6gretim uygulamasi ile smirli degildir. Karsilikli samimiyete dayali bir
uygulama Ogretmeni-Ogretmen adayr iligskisi 6gretmen adaylarinin gozlemledikleri
deneyimleri ve mikro 6gretim uygulamalarini daha iyi anlamlandirabilmelerine yardimei
olmaktadir. Ogretmen adaylar1 ayn1 zamanda {iniversitede dgrendikleri kuramsal bilgiyi
sahada gozlemlemekte, mikro dgretim araciligiyla kurami birinci elden sinayabilmekte
ve kuramin ne derece gecerli olup olmadigini deneyimleyebilmektedir. Bu alanyazinda
“pratik kuramsallastirma” ad1 verilen kavramla benzerlik gdstermektedir. Ogretmen
adaylar1 kuramin hangi kosullarda, hangi sonuglar1 verdigi ve bunlarin olasi nedenlerini
uygulama Ogretmenleri ve akranlariyla tartisip karsilastirabilmekte ve bireysel
yansitmalar yapabilmektedir. Bu tlir bir uygulama fakiilte derslerine de olumlu
yansimakta ve ders i¢i tartismalar ve uygulamalar daha saglam temellere dayanmaktadir.
Ayni zamanda 6gretmen adaylar1 daha ayrintili yansitmalar yapabilmekte ve ogretim
elemanina daha yapici ve zengin doniitler verebilmektedir. Bu sayede kuram ve uygulama
karsilikl1 birbirini beslemektedir.

Mikro Ogretim Uygulamalarr: Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminde
birinci ve ikinci smif derslerinin islenisi ve uygulama okullarinda gergeklestirilen
uygulamalar benzer olmakla birlikte 6gretmen adaylar1 ikinci siniftan itibaren mikro
ogretim uygulamalaria baslamaktadir. Ogretmen adaylar1 daha 6nceki boliimlerde de
vurgulandig gibi iiniversitede gerceklestirdikleri ve 6grenci rolleri iistlendikleri mikro
Ogretim uygulamalarinin temelde yararli oldugunu diisiinmektedir. Ancak, bu durumun
cogu zaman yapay bir sinif ortami yarattigini ve amaglanan yarari saglamadigini, bunun

yerine okullarda ders anlatmalarinin daha anlamli olacagini belirtmiglerdi. Bu bulgudan
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hareketle ve yurt disindaki basarili 6rneklere de bakildiginda (Darling-Hammond, 2006b,
5.153-154) mikro 6gretim uygulamalarinin ikinci sinifin ilk doneminden itibaren kisadan
(5-10 dakika) uzuna (20-25) dogru artan oranda gergeklestirilmesi 6gretmen adaylarinin
gelisimine daha fazla katki getirecektir. Miimkiin olan en erken zamanda 6gretmenlik
uygulamalarinin baslamas1 O6gretmen adaylarinin mesleklerine en etkili sekilde
hazirlanmalarma yardimci olacaktir. Nasil ki gemi kaptanlari seyir halinde farkli
denizlerde ve hava kosullarinda deneyim kazaniyorsa, pilotaj 6grencileri artan oranda
ucus deneyimi kazaniyorsa veya tip fakiiltesi 6grencileri daha en basindan itibaren
hastanelerin havasini solumaya bagliyor ve hastalarla ilgileniyorsa (NCATE, 2010, s.2)
ogretmenlik egitiminin de benzer bi¢imde gergeklestirilmesi ve yeterliliklerin miimkiin
olan en kisa zamanda adaylara kazandirilmasi gerekmektedir. Bunun yolu da uygulama
okullarinda en erken zamanda deneyim kazanmaktan gegmektedir.

Mikro 6gretim uygulamalarina yonelik yapict geri bildirimler programin nemli
yap1 taslarindan birini olusturmaktadir. Ogretmen adaylari hem akranlar1 hem de
uygulama 6gretmenleri ile mikro 6gretimin hemen sonunda toplantilar ger¢ceklestirmekte
ve geri bildirim almaktadir. Bu geri bildirimin iki temel konusu bulunmaktadir. Birincisi,
smiftaki 6grencilerin hedef kazanimi ne Olglide kazanip kazanmadigi ve bunun nasil
anlasilabilecegi iizerinedir. Ikincisi ise &gretmen adaymin performansi ile ilgilidir.
Ogretmen adaylar1 uygulama oOgretmenleri ve akranlari ile gerceklestirdikleri
tartigmalarin ardindan kendi yansitmalarini yapmakta ve fakiiltedeki derslerinde bu
yansitmalarim1  ve bulgularint  konuyla (ilgili yeterlilik alan1) ve alanyazinla
iligkilendirerek fakiilte O6gretim elemani ile birlikte tartigmakta ve geri bildirim
almaktadir. Ders anlatim1 sonunda gergeklestirilen toplantilar ve bu toplantilarda verilen
geri bildirimler tiim taraflarca yapici bir dilde ve somut 6rneklerle yapilmaktadir. Bunun
yaninda elestirilen (kendisine geri bildirim saglanan) 6gretmen adayi da bu siireci
yargilama olarak degil, bir destek ve gelisim siireci olarak algilamaktadir.

3. Simf: Ogretmenlik uygulamalarinin kademeli olarak arttig1 bu dgretmen egitimi
programinda 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda anlattiklar1 ders siireleri de
uzamaktadir. Artan ders anlatim siireleri ile birlikte gerceklestirecekleri uygulamalarda
farklilasmaktadir.

Es-Ogretme Uygulamasi: Ugiincii siifin Giiz Déneminde 6gretmen adaylar1 “es-
ogretme” (NCATE, Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon Konseyi, s.13) ad1 verilen ve

iki Ogretmenin birlikte ders anlattigi bir sistemde Ogretmenlik uygulamalarini
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gerceklestirmektedir. Ogretmen aday1 Giiz ddneminde uygulama okulundaki 6gretmenle
birlikte ders anlatmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin uygulama dgretmenleri ile
birlikte diizenli toplantilar ger¢eklestirmektedir. Ders Ooncesi ve ders sonrasi olmak {izere
iki agsamada gerceklesen bu toplantilarda 6gretmen aday1 ve uygulama 6gretmeni dersin
hangi boliimlerini kimin anlatacagina, dersin amaglarina, kullanilacak materyallere, ¢oklu
ortama ve Ogretmen adayindan beklentilere karar vermektedir. Ders sonunda yine bir
araya gelip dersin ve gerceklestirdikleri etkinliklerin yansitmasini yaparak gelistirilmesi
gereken alanlara karar vermekte ve 6gretmen adayinin mesleki gelisimine destek olmaya
devam etmektedir. “Es-ogretme” uygulamasindan yalnizca Ogretmen adaylar1 degil
Ogrenciler ve dolayisiyla uygulama Ogretmenleri de yararlanmaktadir. Bu tir bir
uygulama sayesinde uygulama 6gretmeninin deneyimi ile 6gretmen adayimin dinamizmi
birlesmekte, en son bilimsel bilgiler tiniversiteden uygulama okullarina taginmakta ve
ogrenciler icin daha zengin 6grenme deneyimleri saglanmis olmaktadir.

Es-6gretme uygulamasinin bir bagka yarar1 da ders esnasinda 6gretmen adaylarinin
deneyimsizliklerinden kaynaklanabilecek sorunlara uygulama ogretmeninin aninda
miidahale edebilmesidir. Bu yine ¢ift tarafli bir yarar saglamaktadir. Ogretmen aday iin
smifta deneyimli bir 6gretmenin olmasi kendisini daha rahat hissetmesini saglamaktadir.
Bunun yaninda, uygulama 6gretmeni olas1 bir soruna daha fazla biiyiimeden ve 6gretmen
adaymnin Oz-yeterlilik algisina zarar vermeden miidahalede bulunabilmektedir. Her
seyden onemlisi, 6grencilerin bu siirecten zarar gormesi dnlenmekte ve nitelikli 6grenim
haklar1 ellerinden alinmamis olmaktadir.

Kanit temelli yansitmayi benimseyen klinik 6gretmen egitiminde 6gretmen adaylari
tniversitedeki  derslerinde  uygulama  okullarinda  kazandiklar1  deneyimleri
paylasmaktadir. Bu paylasimlar1 birinci ve ikinci smnifta oldugu gibi kuram ve
uygulamanin karsilastirilmasi, nelerin yolunda gidip gitmedigi, hangi yeterlilik
alanlarinda gelisim gostermeleri gerektigini siniftan getirdikleri somut kanitlar tizerinden
gerceklestirmektedir. Ugiincii sinifin ikinci déneminde ise dgretmen adaylar1 uygulama
Ogretmenlerinin ve liniversitedeki 6gretim elemanlarin danismanliginda ders planlarini
hazirlayarak derslerini belirlenen takvim ¢ercevesinde kendi baglarina veya es-6gretime
benzer bigimde bir akraniyla birlikte anlatmaktadir.

Durum Calismalari: Ogretmen adaylarmin iiiincii sinifta gerceklestirdigi bir diger
onemli uygulama ise “durum ¢alismalaridir”. Yapilan ¢alismalar en basarili 6gretmenlik

uygulamalarinin gerceklestirildigi kurumlarda 6gretmen adaylarinin bilimsel ¢aligmalar
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gerceklestirebilecek yeterliliklere sahip olmasina biiyilk 6nem verilmekte oldugunu ve
Ogretmen adaylarindan bu dogrultuda caligsmalar yiiriittiigiinii gostermektedir (Caena,
2014 s. 14; Conway ve digerleri, 2009, s.100; Darling-Hammond, 2006b, s.146; OECD,
2011, s.17; Sahlberg, 2010, s.2; Vassiliou, 2011, s.104).Yeterlige Dayali Klinik
Ogretmen Egitiminde de 6gretmen adaylar1 iiniversitedeki dersler ve genel yeterlilikler
cergevesinde ilgi duyduklart bir konuda bir ya da birkag 6grenci hakkinda durum
caligmalar1 gergeklestirmektedir. Bu, 6gretmen adaylariin bilimsel arastirma yapabilme
becerilerini gelistirmekte ve bu konuda 6z-giiven kazanmalarina yardimci olmaktadir.

4. Siif: Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminin asamalarini gdsteren Sekil
8’de gorildigi iizere son smif dgretmen adaylarmin egitimi agirlikli olarak makro
Ogretim uygulamalar1 ile saglanmaktadir. Bu siirecte 6gretmen adaylari gelistirilen
yeterlilikler cergevesini temel alarak bir yil siiresince uygulama okullarinda ders
anlatmaktadir. Egitim fakiiltesindeki derslerinin biiylik boliimiinii tamamlamis olacak
olan 6gretmen adaylar1 boylelikle, toplam 6 genel yeterlilik ve 31 alt yeterlilikten olusan
ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinde yetkinlige erigsmis olabilmektedir.

Uygulama-Yansitma Dongiisii: Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminde son
sinif dgretmenlik uygulamalar iki asamali bir dongiiden olusmaktadir. Ogretmen adaylar
ikinci siniftan baslayarak ve 6zellikle iiclincii siniftan itibaren artan siirelerle 6gretmenlik
uygulamalarini deneyimlemekte, okulda uygulama Ogretmenlerinden, fakiiltede de
akranlarindan ve 6gretim elemanindan zengin ve yapici doniitler almaktadir. Bu sebeple
son smifta mikro Ogretim yerine Ogretmen adaylart dogrudan makro O6gretim
uygulamalar gergeklestirmektedir.

Doérdiincii simif 6gretmenlik uygulamalart kapsaminda 6gretmen adaylar1 6 genel
yeterliligi, “uygulama-yansitma” dongisii igerisinde ikiser haftalik donemlerle
caligmakta ve uygulamasini yapmaktadir. Birinci hafta uygulamasi yapilan dersin video
kaydi alinmakta ve ikinci hafta uygulama 6gretim eleman1 ve diger 6gretmen adaylari ile
birlikte yansitmas1 yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarindan ayrintili yansitma
raporlar1 istenmektedir.

Seminer Dersleri: Uygulama haftasindan sonra gerceklestirilen ve bir onceki
haftanin yansitmasimin yapildig1 (ve bir sonraki uygulamanin anlatilacagi) derslere
uygulama 6gretmenin de katiliminin saglanmasi, 6gretmen adayinin gelisimine yonelik
onlarin da s6z hakkinin olmasi uygulama 6gretmenlerinin programi sahiplenmesine ve

programa yonelik sorumluluk duygularinin artmasina yardimci olacaktir. Bu nedenle
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kimi seminer derslerinin ya da yansitma toplantilarinin alanyazinda vurgulandigi gibi
uygulama okulunda yapilmasi daha etkili olabilmektedir. Boylelikle 14 haftalik bir
donemde 6 genel yeterlilik ¢alisilmis, dordiincii sinifin son dénemi oncesinde 6gretmen
adaylar1 kendilerine yeterlilikler ¢er¢evesinde bir yol haritas1 ¢ikarabilmis ve fakiilte
Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni i¢in ise 6gretmen adayinin yetkinligine yonelik
veriler elde edilmis olmaktadir. Ayni uygulama doérdiincii sinifin ikinci doneminde de
gerceklestirilmekte, 6gretmen adaylar yeterlilikleri bir kez daha deneyimlemekte ve hem
O0gretmen adaymin kendisine hem de degerlendiricilere 6gretmen adaymin mesleki

yetkinligine iligskin dayanak olusturmaktadir.

3.4.3. Yeterlige dayah klinik 6gretmen egitimi kapsaminda ornek o6gretmenlik

uygulamalar

Bubdlimde dort yillik klinik 6gretmen egitimi baglaminda yeterliliklerin
kazandirilmasina yonelik gelistirilen Ornek Ogretmenlik uygulamalarina yer
verilmektedir. Dort yillik 6gretmen egitiminin her kademesini kapsayacak bi¢imde
tasarlanan 6rnek uygulamalar fakiilte dersleri ve kazanimlari ile iligkilendirilmistir. Ders,
Ogrenme Ciktisi, Yeterlilik Alami ve Aciklama basliklari ile anlatilan &rnek ders
uygulamalarida derse ve dersin 8grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde Yiiksek Ogretim
Kurumu ve fakiilte programlart esas alinmustir. Egitim Fakiltesinin  farkli
programlarindan  (https://www.anadolu.edu.tr/akademik/fakulteler/ders/) ve  simf
seviyesinden Ornek dersler belirlenmis ve bu derslerin web sayfalarinda gosterilen
ogrenme ¢iktilarina yonelik uygulamalar gelistirilmistir. Ilgili yeterlilik alan1 ise bu
calisma kapsaminda belirlenen alti genel yeterlilik alani ve alt yeterlilikler ile
iliskilendirilmistir. Kimi uygulamalar yalnizca belli yeterlilik alanlari ile iligkili iken kimi
uygulamalar tiim yeterlilik alanlarimi gelistirici olabilmektedir. Agiklama kisminda ise
uygulamanin ne oldugu, nasil gerceklestirilecegi, alternatifleri ile dayandigi kuramsal /

felsefi dayanak anlatilmaktadir.

3.4.3.1. Birinci sinif 6gretmen adaylari icin ornek ogretmenlik uygulamalart

Birinci simif Ogretmenlik uygulamalart 68retmen adaylarina 6gretmenlik
mesleginin neleri gerektirdigine yonelik farkindalik kazandiracak ve boylelikle 6gretmen
adaylarimin bu meslegi gercekten isteyip istemedigine ya da bu meslege yatkin olup

olmadiklarina karar vermelerinde kendilerine yol gostermeyi hedefleyen uygulamalardan
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olusacaktir. Bu amagla gézlem, goriisme ve alanyazin taramasi ve yansitma odakli 6dev
ve uygulamalar agirlikta olacaktir. Kullanilabilecek olan 6rnek uygulamalar ilgili
olduklar1 yeterlilik alan1 ve programdaki 6grenme ¢iktisi ile iliskilendirilerek asagida
gosterilmistir. Bu uygulamalar zamana, imkana, kisilere ve amaca gore uyarlanip farkl

sekillerde de kullanilabilir.

Ornek 1:

Ders: Egitim Bilimine Giris

Ogrenme Ciktis1: Ogretmenlik meslegi ve dgretmenin niteliklerini taniyabilecektir.

Yeterlilik Alani: Tumi

Aciklama: Ogretmen Adaylari, Egitim Bilimine Giris dersi kapsaminda dgretmenlerin
gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunu, okulda tipik bir is gliniinii nasil ge¢irdiklerini,
Ogretim disinda baska hangi islerle mesgul olduklarini, hangi toplantilara veya egitimlere
katildiklarini, hangi resmi evraklari ne amaglarla kullandiklarini ve bunlarin kayitlarini
nasil tuttuklarini inceleyip Ogrendikleri bir saha g¢aligmasi gerceklestirmektedir. Bu
calismada 0gretmen adaylar bir katilimc1 gozlemeci rolii iistelenerek miimkiin oldugunca
zengin ve betimleyici bilgiler elde etmeye calismakta, gézlem notlar1 ve glinliik
tutmaktadir. Calisma kapsaminda ogretmen adaylari okuldaki ogretmenlerle ve
idarecilerle goriismeler gerceklestirmekte ve bunlart kaydetmektedir. Bu saha ¢aligsmasi
O0devi Ogretmen adaylarina dersin ilk ya da ikinci haftasi verilmekte ve Ogretmen
adaylarinin 6devi tamamlamak i¢in 2-3 haftalik bir siireleri olmaktadir.

Ogretmen adaylar1 gdzlem, saha notlar1 ve goriismelerden elde ettikleri veriler
1s181inda yazili bir rapor hazirlamakta ve kendi bulgularini akranlarinin bulgular ile
karsilagtirarak sinifta sunmaktadir. Sunularda ve raporlarda Ogretmen adaylari
O0gretmenlerin giinliik islerinde kullandiklar1 dokiimanlarin o6rneklerini, bunlarin ne
amagla ve nasil kullanildigin1 gostererek anlatmakta ve elde ettikleri 6rnekleri arkadaslar
ile paylagsmaktadir. Boylelikle 6gretmen adaylar1 farkli okullardan gelen dokiimanlari
inceleyebilmekte ve bunlar hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir.

Kanit temelli egitimin bir geregi olarak 6gretmen adaylar1 6gretmenin ders disinda
yerine getirdigi diger gorevlere iligkin topladiklar1 gorsel ve yazili verilerden 6rnekleri
fakiilte derslerine getirmektedir. Ornegin okul nébeti tutan bir 6gretmenle gergeklestirilen
ve bu ndbetin gerekliliklerinin ve nedenlerinin agiklandigi bir goriisme siifta gosterilip

diger orneklerle karsilastirilmakta ve tartisilmaktadir. Bir bagka 6rnek ise 6gretmenlerin
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katildign ziimre toplantilarina yonelik olabilir. Ogretmen adayr katildigi bir ziimre
toplantis1 sonucunda elde ettigi yazili veya gorsel verileri (resim, dokiiman, video,
fotograf vb.) sinifta arkadaslari ile paylasir ve bu toplantilarin ne amagla yapildigi, nasil
hazirlanildigi, ne sonuglar elde edildigi gibi konularda bilgi ve deneyim sahibi olur. Bu
calismalarin  gergeklestirilebilmesi i¢in okul yonetiminden izin alinmakta ve
ogretmenlerin kisisel bilgilerinin ve gizlilik haklarinin korunmasina dikkat edilmektedir.

Derste gergeklestirilen sunular, 6gretmen adaylarinin yapacagi okumalar ve
tartismalar sonunda 6gretmen adaylar1 bir 6gretmenden siniftaki 6gretim etkinligi disinda
nelerin beklendigini ve hangi gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri gerektigi
konusunda bilinglenmis olmaktadir. Bu da egitimin temellendirilecegi 6gretmen
yeterlilikleri cercevesini daha iyi anlamlarimi saglamakta ve kendi yansitmalarini

yapmalarina yardimci olacaktir.

Ornek 2:
Ders: Egitim Bilimine Giris

Ogrenme Ciktis1: Ogretmenlik meslegi ve dgretmenin niteliklerini taniyabilecektir.

Yeterlilik Alani: Tumi

Aciklama: Bu ¢alisma kapsaminda 6gretmen adaylari iyi bir 6gretmeni digerlerinden
aywran Ozelliklerin neler oldugunu kesfetmektedir. Egitim Bilimine Giris dersi
kapsaminda, donemin basinda 6grencilere bir farkindalik kazandirmak adina 6gretmen
adaylar1 aslinda kendilerinde var olan oOrtiik bilgilerini bir dizi arastirmayla ortaya
cikarmaktadir. Bu uygulama giris boliimiinde de agiklanan ve “gozlem ¢irakhigi”
kavramiyla uyumlu bir ¢caligmadir. Yeterli 6gretmenlik uygulamalar1 deneyimine sahip
olmadan goreve baslayan 6gretmenler ya da 6gretmen adaylar1 ¢ogu zaman fakiilte
derslerinde 6grendiklerine gore degil onceki 6grencilik gozlemleri ve deneyimlerine
dayanarak gorece derslerin sorunsuz yasandigi ve 6gretmene bir sikinti ¢ikarmadigi
sekilde ders anlatma egilimindedirler.

Ogretmen adaylari, egitim fakiiltelerine ya da ogretmenlik programlarina
baslamadan 6nce uzun bir 6grencilik donemi gegirmektedir. Bu donem zarfinda ¢ok farkl
Ogretmenlerle karsilasmakta, dersler almakta ve yine aci-tatl, olumlu-olumsuz, 6zlemle-
nefretle ya da minnetle andiklar1 ve kendilerinde izler birakan deneyimler yagamaktadir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylart yeterli veya yetersiz bir 6gretmenin hangi o6zellikleri

tasidigina yonelik fikir sahibidir. Ancak, sahip olduklar1 diisiincelerden kimileri yanlis
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izlenimlere ve disiincelere dayali olabilir. Bu nedenle dgretmenlik egitiminde basarili
olmus 6rnek uygulamalar ile 6gretmenlik mesleginde ustaligini ispat etmis 6gretmenlerin
uygulamalarinin gosterilmesinin yaninda olumsuz 6rneklerden de yararlanilmalidir. Bu
dogrultuda gerek olumlu gerekse olumsuz pek cok deneyime sahip olan Ogretmen
adaylart iyi bir 6gretmeni digerlerinden ayiran temel Ozelliklerin neler olabilecegini
geemis deneyimleri ile birlikte gerceklestirecekleri  aragtirmalarla  ortaya
cikarmaktadirlar.

Bu amagcla 6gretmen adaylar1 dncelikle hangi 6gretmenlerini hangi 6zellikleri ile
daha fazla hatirladiklarini, bu Ogretmenlerden neler ogrendiklerini ya da
ogrenemediklerini, 6zellikle niye bu 6gretmenlerini hatirladiklarini somut 6rneklerle
raporlastirmaktadir. Daha sonra 60 yas ve {lizeri (miimkiinse daha da yash) kisilerle sozlii
goriismeler gerceklestirmektedir. Bu goriismeler kisilerin okul deneyimlerine yoneliktir.
Gortigmenin baginda hangi okula ve nerede gittikleri, okulla ilgili neyi sevip sevmedikleri
gibi ayrintili sorular sorulmaktadir. Ancak daha sonra asil bu dersin iizerinde durdugu zor
sorulara gegilir.  Ornegin: “Sizin &grencilik yllarimizda iyi o6gretmenlik nasil
algilanmaktaydi? lyi 6gretmenler neler yapryordu? Kotii 6retmenler neler yapiyordu?
Zengin ve fakir ¢cocuklarin egitimleri farkli miydi? Engellilerin egitimi nasildi? Digerleri
kadar hizli 6grenemeyen ogrenciler igin farklh tiirde bir destek saglaniyor muydu?
Okullarda nasil bir disiplin vardi? Ogrencilere basari, ¢ok calisma veya is bulma gibi
konularda nasil mesajlar verilmekteydi? ~ Okulun onlart neye hazirladigini
diistiniiyorlardi? Acaba kendi yasitlar: da bu sorulara benzer cevaplar mi verirdi?” gibi
bir dizi sorular soracaklardir.

(http://www.wou.edu/~girodm/100/index X X X XXX XX X_.html’den elde edilmis,

Western Oregon University, ED 100, Introduction to Education’dan uyarlanmistir).
Gorlisgme sonunda 6gretmen adaylart ne o6grendiklerini ve su an neyi daha farkli
diisiindiiklerini dzetleyen bir yansitma yapmaktadir. Odevde gériistiikleri kisinin okula
nerede gittigi, ne yaptig1 gibi detaylar1 raporlastirmaktan ziyade okul, 6grenciler,
ogretmenler ve egitim gibi konularda neler 6grendiklerini agiklamaktadir.

Son olarak ise 6gretmen adaylar1 kendi 6grencilik deneyimlerinden yola ¢ikarak iyi
bir 6gretmenin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigine yonelik bulgularini goriisme
gerceklestirdigi kisi / kisilerin cevaplar ile karsilastirir. Bu, 6gretmen adayina iyi bir
ogretmenin niteliklerinin farkli nesillerce nasil algilandigina iliskin bilgi ve fikir

vermektedir. Boylelikle 6gretmen adaylari, zamandan ve disiplinden bagimsiz olarak iyi
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bir 6gretmen hangi nitelikleri tagimali sorusuna cevap bulabilmektedir. Ayrica gegmisten
giiniimiize degismeyen dgretmen niteliklerinin yaninda eger varsa hangi yeni niteliklerin

olmasi1 gerektigini de ortaya koyabilmektedir.

Ornek 3:
Ders: Egitime Giris

Ogrenme Ciktisi: Egitimin kuramsal temellerini aciklayabilecektir.

Yeterlilik Alani: 6- Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar; 6.1. Oz-degerlendirme yaparak

kendi 6grenme ve performansini gelistirmenin yollarimi arar; 6.4. Dijital vatandashk
nitelikleri sergiler.

Aciklama: Uzman bir egitimci olmak, egitim alaninda meydana gelen son gelismeleri
takip edip bunlardan haberdar olmak ve bu gelisimlerin olumlu ve olumsuz yansimalarini
tarafsiz bir gozle tartisabilmeyi gerektirir. Bu amacgla dgretmen adaylarinin da bu
aliskanlig1 ve yetenegi kazanmalarini saglayacak uygulamalar gerceklestirilmeli, egitimle
ilgili konulara ve sorunlara ¢6ziim Onerileri getirecegi veya bunlar iizerine diisiinecegi
uygulamalar gerceklestirilmelidir.

Bu amaca yonelik tasarlanan uygulama kapsaminda 6gretmen adaylarindan dénem
icinde ii¢ defa olmak iizere (izlencede belirtilen tarihlerde) 6grenme, 6gretme, okul
yasami, 0grenciler ve veliler gibi egitim ve egitimin tiim paydaslartyla ilgili bir gazete ya
da / televizyon haberini (baglantis1 ile birlikte) segmeleri istenmektedir. Ogrenciler
sectikleri haberin ne hakkinda oldugunu yazip, icerisinde gegen fikir / 6neriler hakkinda
kendi diisiincelerini yansitip bu haberin siif arkadaglari i¢in neden 6nemli olabilecegini
yaklasik 250-300 kelimeyle ifade etmektedir. Bunu yaparken diger arkadaglarinin da
haberi okuyabilmeleri ve yorum yapabilmeleri i¢in haberin baglantisin1 da eklemelidir.
Bu uygulamada 6gretmen adaylar1 inceledikleri habere yonelik tartismalarini ¢evrim-igi
bir platformda yapabildikleri gibi 6gretim elemaninin liderligi ve yonlendirmesiyle sinif
i¢i tartigmalarla da gerceklestirebilmektedir. Onemli olan secilen haberin kendileri,
ogrenciler ve veliler icin neden 6nem tasidiginin ortaya konmasi ve gelecek politikalar

nasil etkileyebileceginin tartisilmasidir.

Ornek 4:

Ders: Egitim Psikolojisi
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Ogrenme Ciktisi: Fiziksel gelisim ozelliklerini gelisim  ddnemleri agisindan

tartisabilecektir.

Yeterlilik Alani: 1- Ogrenmeyi Kolaylastirma-1.2. Ogretim siirecinde 6grencilerin

gelisim Ozelliklerine ve seviyelerine uygun 6grenme yasantilari diizenler.

Aciklama: Cagdas egitim bilimciler ve 0grenme kuramcilari bilginin olabildigince
baglam odakli olmasint ve Ogrenilenlerin gercek baglaminda goézlenip sinanmasini
savunmaktadir (Conway ve digerleri, 2009, s.115). Bu bakimdan sosyoloji, psikoloji ve
felsefe gibi derslerin yalnizca diiz anlatim yoluyla degil 6gretmen adaylarina bir psikolog
ya da sosyolog bakis acis1 kazandiracak bicimde uygulamayla iliskilendirilerek
anlatilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar (Anderson ve digerleri, 1995, s.145). Bu oneri
g6z Onilinde bulundurularak 6gretmen adaylar1 Egitim Psikolojisi dersinde 6grendiklerini
okullarda gozleyip kuramin yansitmasini yapmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu kapsamda
tim smifin davraniglarini izleyerek gelisimsel donemlerin tipik davranig orilintiilerini
ortaya ¢ikarmaya c¢alisir.

Farkli bir uygulama olarak 6gretmen aday1 belli bir 6grenciye odaklanarak durum
caligmasi da gergeklestirebilmektedir. Ogretmen aday1 zengin ve betimleyici baglamsal
olabilecegini kanit gostererek aciklar. Bulgularini derste 6grendigi kuramsal bilgilerle
karsilastinir ve yine derste arkadaslar1 ile birlikte tartisir. Boylelikle, sinifin ve
ogretmenligin  karmasik yapist i¢inde derslerde Ogrendikleri konularm nasil
gerceklestigini  dersleri  ile birlikte es-zamanli olarak goriip bu konulan

i¢sellestirmektedir.

3.4.3.2. Ikinci simif 6gretmen adaylari icin ornek ogretmenlik uygulamalary
Ornek 1:

Ders: Ogretim ilke ve Yéntemleri

Ogrenme Ciktis1: Ogrenci merkezli bir 6gretme-6grenme siireci diizenleyebilecektir.

Yeterlilik Alani: 2- Ogretimi Tasarlama - 2.1. Etkili ders planlari hazirlar ve buna bagh

olarak etkinliklere yer verir.

Aciklama: Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminde &gretmen adaylari ikinci
siiftan itibaren 6gretmenlik uygulamalarina baglamaktadir. Mikro 6gretim kapsaminda
okullarda derslerin bir boliimiinii 6gretmen adaylar1 anlatmaktadir. Bu amagla 6gretmen

adaylar1 ders planlari hazirlamaya ikinci smifta baglamaktadir. Ogretmen adaylari
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hazirladiklar1 ders planlarina uygun derslerini uygulama okullarinda anlatmadan once
tartigmakta, birbirlerine doniit vermekte ve uyguladiktan sonra klinik 6gretimin en 6nemli
Ogelerinden biri olan (ve tim uygulamalarda gecerli olan) yansitmasin1 yapmaktadir. Bu
uygulama alanyazinda tanitilan ve Japonya’da 6gretmenlerin ders planlarini ve derslerini
gelistirmek amaciyla yiirittiikleri “Japanese Lesson Study” adi verilen ¢aligsmalar ile Cin,
Sangay’da gergeklestirilen ve 6gretmenlerin bir araya gelerek bir sonraki haftanin ya da
konunun dersini birlikte hazirladiklar1 uygulamalara da benzemektedir. Bu amagla,
ogretmen adaylar1, Ogretim Ilke ve Yéntemleri dersi kapsaminda ilgili alanda ve ikinci
smiftaki mikro 6gretim uygulamalar1 kapsaminda ders planlar1 hazirlamaktadir.

Ogretmen adaylar1 hazirladiklar: ders planlarini dnce fakiilte 6gretim elemani ve
diger arkadaslari ile paylagsmakta ve birbirlerine planlarin daha da gelistirilmesine yonelik
doniit vermektedir. Ogretmen adaylar1 gerekli diizeltmeleri yaptiktan sonra uygulama
okulunda derslerini uygulama Ogretmeni gozetiminde anlatmaktadir. Uygulama
Ogretmeninin doniitlinii de alan 6gretmen adaylari yeniden bir araya gelmektedir. Bu defa
O0gretmen adaylar1 ozellikle yolunda gitmeyen, istenilen sonucglari vermeyen ya da
Ogrencilerin ilgisini gekmeyen etkinlikleri nedenleri ve kanitlar ile birlikte tartigmakta ve
ders planlarin1 bir sonraki sefer nasil daha da iyilestirebileceklerini bulmaya
calismaktadir. Bu, staj uygulamalar1 kapsaminda ders anlatimlarini farklt bir tarihte
gerceklestirecek olan adaylarin  da planlarii bu dogrultuda diizenlemelerini
saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleki nitelikleri gelistirilirken 6grencilerin
nitelikli egitim haklarinin korunmasi i¢in de ¢aba gosterilmelidir. Unutulmamalidir ki,
amag O0grencilerin en iyi sekilde 6grenmesini saglamaktir.

Boyle bir uygulama ilk bakista dersini sonradan anlatan 6gretmen adaylari i¢in
adaletsizce bulunabilir. Ancak burada ozellikle dikkat edilmesi gereken bir konu
bulunmaktadir. Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitimi, gretmen adaylarinin mesleki
gelisimine ve bu siirecte gosterdikleri ¢aba ve ilerlemeye odaklanan bir sistemdir. Bu
nedenle fakiilte 6gretim elemanlarinin yalnizca 6gretmen adaylarinin anlattiklar derse ya
da uyguladiklar1 ders planlarina degil, gelisim siirecinde akranlarma sagladiklar1 geri
bildirime, katkiya ve kendi dgrenmelerine yonelik ortaya koyduklar1 yansitmalara da
odaklanmal1 ve degerlendirmelerini bu dogrultuda yapmalidirlar. Bunun yaninda 6gretim
elemant ders anlatimlarini belli bir siraya koyarak da bir denge saglayabilir.

Yukarida anlatilan, ders plani hazirlama, anlatma, yansitma-gelistirme dongiisii bir

donem boyunca siirdiiriilerek 6gretmen adaylarinin miimkiin oldugunca ¢ok ders planini
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ve dersi gormesine ve ekili bir ders planinin hazirlanip uygulanmasinda nelere dikkat
edilmesi gerektiginin 6grenilip uygulanilmasina katki saglamaktadir. Bununla birlikte,
yukarida anlatilan 6rnek uygulama, iigiincii ve dordiincii sinif derslerinin mikro ve daha
sonrasinda makro 6gretim uygulamalarinda da rahatlikla kullanilabilir. Derslerin belli bir
boliimiine, konusuna ya da biitiiniine odaklanilarak ve zamana bagli olarak ders

planlarinin ve derslerin nasil en iyi bicimde gelistirilip 6gretilebilecegi ¢alisilabilir.

Ornek 2:

Ders: Ogretim ilke ve Yontemleri

Ogrenme Ciktisi: Ogrenci merkezli bir grenme-6gretme siireci diizenleyebilecektir. /

Ogretim etkinliklerini etkili bir bigimde planlayabilecektir. / Ogretim hizmetinin
niteligini artirmada 6gretmenin gérev sorumluluklarini degerlendirebilecektir.

Yeterlilik Alani: Tiim yeterlilik alanlari.

Aciklama: Ogretim ilke ve Yontemleri dersi basta olmak iizere yalnizca 2. simf degil
biitlin  kademelerde gergeklestirilebilecek bir uygulama olmakla birlikte staj
uygulamalarinin baslarinda olmalart itibariyle 2. sinif kademsinde daha faydali olabilecek
bir uygulama da “ders kiitiiphanesidir.” Bu uygulamanin benzerleri ¢esitli kurumlarda
cesitli sekillerde yapilageliyor olsa da belli bir sistematikte uygulaniyor olmasi ve
programin Onemli bir pargast olmasi nedeniyle asil University of Northern Iowa
tarafindan gelistirilen INTIME (Yeni Teknolojilerin Ogretim Yontemlerine Entegre
Edilmesi, s.13) modelinden esinlenilmistir.

INTIME programi, klinik 6gretim uygulamalar1 bdliimiinde de tanitildigr lizere
cevrimi¢i ya da DVD formatinda 6rnek derslerden olusan ve yiiksek teknolojinin
kullanildig: bir ¢esit kiitiiphanedir ve programi su an pek cok {iniversite kullanmaktadir.
“Cevrimi¢i Ders Kiitiiphanesi” olarak adlandirabilecek olan program Yeterlige Dayali
Klinik Ogretim kapsaminda da olusturulmaktadir. Oncelikle kurum iginde egitim
fakiiltesindeki Ogretim elemanlarinin kendi kaynaklari, cabalari ve baglantilar ile
olusturulan kiitiiphane daha sonrasinda diger liniversitelerin ve kurumlarin da is birligi ile
ulusal bir veri merkezine doniistiiriiliip tiim egitim fakdilteleri ve 6grencilerinin erisimine
agilabilir.

Cevrimici Ders Kiitliphanesi’'nde 6gretmen adaylar1 Oncelikli olarak ornek ve
basarili 6gretmenlik uygulamalarini, derslerini ve/veya videolarini izleyebilmektedir.

Ozellikle 2. siniflarin bu tiir basarili ders rneklerini izlemesi daha yararlidir. Nasil ki bir
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cocuk konusmaya baslamadan O6nce uzun bir siire dile maruz kaliyor ise, 6gretmen
adaylar1 da kapsamli 6gretmenlik uygulamalarina baslamadan 6nce olabildigince ¢ok
ornek ve basarili ders izlemelidir. Bu sayede 6gretmen adaylan etkili bir dersin temel
Ogelerinin nelerden olustugu ile etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken temel
yeterliliklerin neler olmas1 gerektigine iligkin bilgi sahibi olabilmektedir.

Mgili dersin 6gretim eleman1 programdaki konular ve yeterlilikler kapsaminda ilgili
kaynaklar1 ve videolar kiitiiphaneden se¢gmekte ve kullanmaktadir. Gereksinime gore
videolar bazen Ogretmen adaylarina derse gelmeden Once izlettirilebildigi gibi ders
sirasinda veya konun islenmesini takiben Ogretmen adaylarma o6dev olarak da
verilebilmektedir. Ayrica 6gretim elemani, kendi sorumlulugundaki 6gretmen adaylari
arasinda gordiigli yaygin hatalarin diizeltilmesi ve tekrarlanmamasi amaciyla uygun
gordiigii dersleri ve videolar1 6gretmen adaylan ile birlikte izleyip tartisabilmektedir.
Hatta Ogretim elemani, bireysellestirilmis Ogretim kapsaminda, farkli Ogretmen
adaylarina aynen bir hekimin hastalarina bireysellestirilmis tedavi yontemleri onerdigi
gibi gelistirmelerini gerektigini diisiindiigii yeterlilik alanlarina yonelik farkli dersler veya
videolar dnerebilmektedir. Goriildiigii tizere bu tiir bir kiitliphane ¢ok farkli amaglar i¢in
de kullanilabilmektedir.

Ornek 3:

Ders: Sinif Yonetimi

Ogrenme Ciktisi: Sinif yonetiminin boyutlarma iliskin kuramsal yapiyr sorunlarla

iliskilendirir.

Yeterlilik Alani: Sinif Yonetimi.

Aciklama: Ornek olay / durum galigmalari gretmenlik uygulamalart ile birlikte 6gretmen
adaylarinin en fazla yararlandigr ve kendi mesleki gelisimleri i¢in faydali gordiigi
ogretmenlik uygulamalarindan biridir (Alan, 2003, s. 8; Alan, 2015, s.533; Darling-
Hammond, 2006b, s.103-104; 2014, s.552; Goodwin, 2002, s.138; Grossman,
Hammerness ve McDonald, 2009, s. 284). Bu tiir uygulamalarda 6gretmen adaylar tek
bir 6grenciye odaklanabilecekleri gibi tiim sinifi gézlemleyerek ve calisarak da drnek
olay / durum c¢alismalar gerceklestirebilir. Alanyazinda hangisinin daha etkili oldugu
konusunda bir fikir birligi bulunmamaktadir. Goodwin (2002, s. 238) tek 6grencili durum
calismalarini daha etkili bulurken, Grosmann, Hammerness ve McDonald (2009, s. 284)
ise birden fazla ya da tiim sinifa yonelik gozlem ve arastirma gerceklestirmeyi daha

faydali bulmaktadir.
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Bu ¢alisma kapsaminda 6gretmen adaylari i¢in ikinci sinif durum ¢alismasinda tek
bir 6grenciye odaklanilmakta, tiglincli ve dordiincii sinif ¢aligmalarinda ise daha fazla
sayida veya tiim siifa odaklanilan durum caligmalarinin gergeklestirilmektedir. Bunun
sebebi ise Ogretmen adaylarmin heniliz tiim Ogrencilere odaklanip sistematik veri
toplayabilecek deneyime ve bilimsel altyapiya sahip olmamasidir. Tek ya da az sayida
Ogrenciye odaklanilarak gergeklestirilen calismalar sonraki donemlerde Ogretmen
adaylarinin daha kapsamli gergeklestirecegi ¢alismalar i¢in temel bir hazirlik gorevi
gorebilmektedir.

Bu baglamda, 6gretmen adaylar1 Sinif Yonetimi dersi kapsaminda sinif 6gretmeni
ile goriiserek ve velilerden izin alarak belirledikleri bir 6grenci hakkinda durum c¢aligmasi
gerceklestirmekte ve iiniversitede Ogrendiklerini sectikleri 6grenci ile karsilastirip
stnamakta ve sinif yonetimi kuramlari ile ilgili olarak daha kapsamli bir anlayisa sahip
goriismeler gerceklestirmekte ve o Ogrenci hakkinda miimkiin oldugunca g¢ok bilgi
toplamaya galismaktadir. Ogrencinin hangi ortamda hangi davramslar sergiledigini
ortaya ¢ikarmaya ¢alismakta ve bunun nedenlerine iliskin goriislerini agiklamaktadir.

Ogretmen adaylar1 donem sonunda elde ettikleri bilgileri bu amag i¢in hazirlanmis
bir dergi veya ortamda da sunabilmektedir. Alternatif olarak, yine donem sonunda fakiilte
Ogretim elemanlarinin liderliginde ve dekanlik katkilariyla bir donem sonu konferansi
gerceklestirilebilir. Bu konferansta 6gretmen adaylari ister sunu formatinda ister poster
sunu seklinde bulgularin1 diger ilgililerle paylasabilmekte ve bilimsel bilginin
yayllmasimna katki saglayabilmektedir. Konferansa, miimkiinse Milli Egitim
Bakanligi’ndan veya 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden yetkililer ile gretmen adaylarmin
uygulama okullarindaki Ogretmenleri, tniversiteden yetkililer ve yerel basin
cagrilmaktadir. Boylelikle, Milli Egitim okullar1 ve ¢alisanlar1 ne kadar yararl bir ise
ortak olduklarini gérebilmekte ve diger kesimlerce de takdir edildiklerinde programi daha
fazla sahiplenebilmekte ve bu basarida pay sahibi olmanin gururunu yasayabilmektedir.
Yerel basin da gergeklestirilen uygulamalar1 haber yaparak ne kadar nitelikli 6gretmen
adaylariin yetistigine ve yetistirildigine yonelik kamuoyunu bilgilendirebilmektedir.
Ogretmen adaylar1 ise bdyle bir uygulamayla bilimsel arastirma yapma konusunda
Ozgliven sahibi olmakta ve ileride daha fazla bilimsel arastirma yapma konusunda

cesaretlenmektedir.
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3.4.3.3. Uciincii simif égretmen adaylari icin érnek égretmenlik uygulamalar
Ornek 1:

Ders: Mikro Ogretim ve Makro Ogretim Ogretmenlik Uygulamalari

Ogrenme Ciktist: Timil.

Yeterlilik Alani: 6- Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar.

Aciklama:3. Sinifogretmen adaylar1 Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitimi
kapsaminda artik 6gretmenlik uygulamalarina agirlik vermeye baslamaktadir. Bu nedenle
O0gretmen adaylar1 yalnizca iiniversitede ders almak ve uygulama okulunda artan oranlarla
ders anlatmakla kalmamakta, gergeklestirdikleri tiim etkinliklerin ve yasadiklari tiim
deneyimlerin hem kendileri hem de 6grencileri tizerindeki etkilerini yansitmasini yaparak
kendi mesleki gelisimlerini degerlendirebilmektedir. Bu amagla 6gretmen adaylari,
yansitici giinliik / yazilar yazmakta ve Lang ve Evans’in (2000, s. 27) “mesleki giinliikler”
adin verdikleri ve Kanada’da uyguladiklar1 modelin bir benzerini uygulamaktadir.

Yansitic1 yazilar ve glinliikler egitimde uzun zamandir uygulanmaktadir. Ancak
“mesleki giinliikler” daha sistematik veri saglamakta ve 6gretmen adaylar1 i¢in etkili bir
yapilandirmaci deneyim araci olmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu uygulama sayesinde
hatirlama, analiz, sentez, degerlendirme ve planlama gibi bilissel siireclerden
gecmektedir. Ogretmen adaylar yasadiklar1 deneyimleri giinliiklerine yazdik¢a mesleki
bilgileri zenginlesmekte, baslangicta mesleki agidan neredeydiler, simdi neredeler ve
neleri gerceklestirmeleri gerektigi konusunda 6z-degerlendirmede bulunup buna yonelik
planlama yapmaktadirlar.

Ogretmen adaylar1 mesleki giinliiklerini belli boliimler ve basliklar halinde
yapilandirmakta ve yazmaktadir. Giinliikler, Universite DersDeneyimleri, Mikro Ogretim
Deneyimleri, Sinif Deneyimleri, Okul Gozlemleri, Beceri Envanteri Ve Kariyer Se¢imi
boliimlerinden olusmaktadir.

Universite Ders Deneyimlerinde, dgretmen adaymdan iiniversitedeki derslerde
hedeflenen genel yeterlilik ya da beceriye yonelik yansitma yapmasi istenmektedir. Bunu
yaparken 6gretmen adaylar alt basliklar halinde su sorulara cevap aramaktadir:
Betimleme: Derste hangi konu anlatildi, tartisildi ve 6rnek uygulamasi yapildi? Ne tiir
etkinlikler gergeklestirildi?

Etki: Bunlarin sizin gelisiminiz {izerinizde ne gibi bir etkisi oldu? Ne 6grendiniz? Nasil

hissettiniz?
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Amag: Ogretilen hedef yeterlilikle ilgili olarak uygulamada ne yapmak istiyorsunuz?
Ozellikle neyi, nasil ve ne zaman?

Mikro Ogretim Deneyimlerine yonelik olarak ise Ogretmen adayindan hedef
yeterlilik agisindan gergeklestirdikleri dersin nasil gittigine ve mikro-6gretim
uygulamasindan ne 6grendigine iliskin yansitma yapmasi istenmektedir. Ogretmen
adaylar1 burada da alt bagliklar halinde su sorular1 cevaplandirmaktadir:

Betimleme: Mikro 6gretim uygulamasinda ne yasadiginizi kisaca anlatiniz?

Etki: Hedef yeterlilikle ilgili olarak kendi dersinizde ve diger derslerde neler 6grendiniz
ve su an neler hissetmektesiniz?

Amag: Hedef yeterlilikle ilgili olarak sinif uygulamasi asamasinda 6grendiklerinizi ve
hissettiklerinizi tam olarak nasil uygulayacaksiniz? Ders planinizi ve aldiginiz yazili ve
s0zlli doniitleri de bu yansitmalara ekleyiniz.

Swnif Deneyimleri ile ilgili olarak cevapladiklari sorular ise soyledir:

Betimleme: Hedef yeterliligi nasil uyguladiniz? Agciklaymniz. Staj arkadasiniz hedef
yeterliligi nasil uyguladi? Uygulama 6gretmeniniz nasil uyguladi?

Etki: Hedef yeterlilikle ilgili olarak kendi uygulamanizdan ve arkadasinizin
uygulamasindan ne 6grendiginizi ve nasil hissettiginizi agiklayiniz.

Amag: Aym yeterliligi bir sonraki 6gretiminizde nasil uygulamay1 planliyorsunuz? Ders
planiniz1 ve aldiginiz yazili ve s6zlii doniitleri de bu yansitmalara ekleyiniz.

Okul Gozlemleri: Bu baslik altinda okulda, smifta, laboratuvarda gordiigiiniiz,
duydugunuz ve sizi etkileyip merak duygusu uyandiran konular1 yaziniz. Bu konuda okul
miidiiriiyle, 6gretmenlerle ya da 6grencilerle bir goriisme yaptiniz mi1 veya bu konuda bir
kaynaktan arastirma yaptiniz mi?

Beceri Envanteri: Mesleki gelisiminizle ilgili bir envanter hazirlaymiz. Bu
envanterde, donem basinda ne bilip yapabildiginizi, su an ne bilip yapabildiginizi ve neyi
bilip yapabiliyor olmaniz gerektigini yaziniz. Ayni islemi donem ortasinda ve sonunda
da yapiniz.

Kariyer Seg¢imi: Donem sonunda, 6gretmen olmak konusunda yaptiginiz se¢imi
degerlendiriniz. Hala bir 6gretmen olmak istiyor musunuz? Neden? Hangi simif veya
diizeyde 6gretmen olmak istiyorsunuz? Gelecek planlariniz nelerdir? Diger alternatif

planlariniz nelerdir? Segiminizi etkileyen unsurlar nelerdir?
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Ornek 2:

Ders: Olgme ve Degerlendirme

Ogrenme Ciktist: Tiimii.

Yeterlilik Alani: 7- Olgme Degerlendirme.

Aciklama: Ogretmen adaylar1 Olgme ve Degerlendirme dersi kapsaminda uygulama
okullarinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 ile buna yonelik
kullanilan 8lgme araglarini incelemektedir. Ogretmen adaylar1 bu kapsamda su sorulara
cevap ve kanit aramaktadir:

Uygulama okulunda hangi 6l¢me araglar1 kullanilmaktadir?

Kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araclar1 6gretim programi ve d6grenme ciktilari ile
uyumlu mudur? Nasil?

Kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglari programin felsefesi (yapilandirmaci
yaklagim, ¢coklu zeka kurami) uyumlu mudur? Nasil?

Bu amagla smif 6gretmenlerinden izin almak kosuluyla, Ogretmen adaylar
siiflarinda kullanilan 6lgme araglarindan ornekler getirmekte ve iiniversitede (ya da
uygulama okulunda) gerceklestirilen derslerde 6lgme degerlendirme arag ve yontemlerini
yukaridaki sorular ve yeterlilikler ¢ercevesindeki 6lgme degerlendirme yeterliliginin alt
basliklar1 kapsaminda tartismaktadir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarindan “Eger siz
olsaydiniz bu konuya yonelik nasil bir olgme araci gelistirirdiniz? Gerekgeniz ne
olurdu?” sorularin1 da yanitlamalart ve bu dogrultuda bir 6lgme araci gelistirmeleri

istenmektedir.

Ornek 3:

Ders: Bilimsel Arastirma Yontemleri / Olgme ve Degerlendirme

Osrenme Ciktisi: Timii.

Yeterlilik Alani: 7- Olgme Degerlendirme / Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar

Aciklama: Alanyazinda anlatildigi lizere bilimsel arastirma bilgi ve becerisine sahip
olmak ve gerektiginde bilimsel arastirmalar gerceklestirebilmek pek ¢ok iilkede nitelikli
dgretmen statiisii kazanmanin bir dnkosuludur. Ogretmen adaylarinin bilimsel arastirma
becerilerini gelistirmek Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminin de hedeflerinden
biridir. Bu kapsamda birinci siniftan itibaren gozlemler, goriismeler ve alanyazin taramasi
gibi aragtirma ddevleri ile baglayan bilimsel arastirma bilgi ve becerisi kazanma siireci

daha kapsamli bilimsel aragtirmalarla {ist siniflarda devam etmektedir. Asagida {i¢ farkli
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boliimde okuyan 6gretmen adaylarinin ne tiir bilimsel arastirmalar gerceklestirebilecegi
orneklendirilmistir.

A) Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ogretmen Adaylar1: Yabanci dil derslerinde

Ozellikle dilbilgisi Ogretiminde ana dil kullanimi uzun zamandir tartigilagelen bir
konudur. “Kullanilmali ise ne kadarla simirlandiriimalidir? Hi¢ kullaniimamall ise bunun
gerekgeleri nelerdir? Yabanct dil suflarinda ana dil kullanimimin  avantajlar: /
dezavantajlar: nelerdir?” gibi sorulara cevap arayan pek ¢ok kaynak ve bu konuda
yapilmis olan arastirmalar mevcuttur. Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminde de
O0gretmen adaylart bu tiir ¢aligmalart okuyup simif igi tartismalara katilmakta ve ayni
zamanda okuduklarint kendi okul ve siniflarinda uygulayip kurami sinamaktadir.

Ogretmen adaylar1 yukarida verilen drnek iizerinden yari deneysel arastirmalar
gergeklestirebilmektedir. Uygulama yaptiklari okullarda dersin kimi bdliimlerinde,
ornegin dilbilgisi anlatiminda, Tiirk¢e kullaniminin 6grenci basarisi tizerindeki etkisini
deney ve kontrol gruplarinda gézlemleyip bilimsel bir rapor hazirlamaktadir. Bulgularini
ogrencilerle gerceklestirdikleri goriismeler ile destekleyebilmektedirler. Arastirma siiresi
tiim bir doneme kadar uzayabilecegi gibi arastirmay1 daha kisa siireli tutma amaciyla belli
bir siire i¢in, drnegin iki ara sinav arasini kapsayan bir donem i¢in de olabilmektedir.
Deneysel / yar1 deneysel arastirmalarin gogunda olabilecegi tizere kontrol edemeyecekleri
pek c¢ok degisken olmakla birlikte bu tiir uygulamalar oncelikle 6gretmen adaylarina
temel bilimsel arasgtirma becerileri kazandirmaktadir. Ayni1 zamanda Ogretmen
adaylarinin bu konudaki 6z-giivenlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B) Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Sosyal Bilgiler Programi Ogretmen

Adaylari: Sosyal Bilgiler Bolimii 6gretmen adaylari da yukaridaki yari deneysel
aragtirmanin bir benzerini cografya dersinde gergeklestirebilmektedir. Ogretmen adaylart
deney ve kontrol grup desenindeki arastirmalarinda cografi olusumlarin ve 6zelliklerinin
ogretiminde metafor kullaniminin ne derece etkili oldugunu arastirmaktadir. Ogretmen
adaylar1 on test — son test sonuglarina bakarak metafor kullanimimin &grencilerin
erisisinde ne kadar etkili oldugunu ortaya koyabilmektedir. Bu ¢alismay1 uygulama
ogretmenlerinin metafor kullanimin1 gozlemleyerek de gerceklestirebilirler. Sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin cografya dersinde (hatta smif Ogretmenlerinin) hangi
durumlarda metafor kullandiklarini, ne siklikla kullandiklarini, hangi metaforlara
basvurduklarini ve bu kullandiklar1 metaforlarin belirli 6zellikler tagiyip tasimadiklarini,

ogrencilerin buna nasil tepki gosterdigini gézlemleyip raporlastirabilirler.
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C) Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii, [lkogretim Matematik Ogretmenligi

Programi_Ogretmen Adaylari: Matematik egitimi alaninda Ogrencilerin matematige

yonelik tutumlart ve yasadiklar1 6grenme giicliikkleri gibi konular biiyiikk Onem
tasimaktadir. “Ogrencilerin matematige yonelik tutumlar: nasildir? Ogrencilerin sahip
olduklart tutumlarin sebepleri nelerdir? Ogrenciler matematik 6grenirken hangi
glicliikleri yasamaktadirlar ve yasadiklar: gii¢liikleri neden yasamaktadir?” gibi sorulara
cevap arayan pek c¢ok arastirma ve cevaplayan pek cok kaynak vardir. Matematik
O0gretmenligi programi 6gretmen adaylar1 6gretmen egitimleri slirecinde gerceklestirilen
seminerler ve ¢esitli derslerle bu konularda bilgi alabilecekleri ve tartigsabilecekleri
ogrenim ortamlari ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Ogretmen adaylarmin bu durumlari
belirlemesi, analiz edebilmesi, karsilasilan durumlara ¢6ziim {iretmesi i¢in kurami
sinayabilecekleri betimsel ya da yar1 deneysel arastirmalar gerceklestirebilecekleri
becerilere sahip olmasi 6nemlidir.

Bu kapsamda oOgretmen adayi halihazirda gelistirilmis bir O6l¢ek kullanarak
Ogrencilerin tutumlarini dlgebilmekte ve belirlenen tutumlarini olumlu yonde degistirmek
icin yar1 deneysel arastirma siirecleri tasarlayabilmektedir. Baska bir 6rnek olarak;
Ogretmen adaylar1 6grencilerle goriismeler gerceklestirerek sesli diistinme teknikleri ile
ogrencilerin 6grenme giicliiklerini belirleyebilmekte ve 6grenme giicligiinii agsmak icin
arastirma yiriitebilmektedir. Ayrica stiregteki bagimli degisken, bagimsiz degisken ya da
kontrol edilemeyen degiskenleri de belirleyebilecekleri beceriler gelistirmektedirler. Bir
matematik 6gretmeni kendi okul ve siiflarinda ¢ok ¢esitli tutumlara sahip ya da farklh
ogrenme giigliikleri yasayan 6grencilerle karsilasabileceginden bu becerileri gelistirmek

Onem tasimaktadir.

3.4.3.4. Dordiincii simif ogretmen adaylari icin ornek ogretmenlik uygulamalar
Ornek 1:

Ders: Ogretmenlik Uygulamasi

Osrenme Ciktist: Tumii.

Yeterlilik Alani: Tiim yeterlilik alanlari.

Aciklama: Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminin yansitici ve 6z-degerlendirmeye
dayali 6gretmen egitimi anlayisinin bir geregi olarak 6gretmen adaylar1 bir bagka yansitici
uygulama gergeklestirmektedir. Bu uygulama ABD’deki {iniversitelerde son sinif

Ogretmen adaylarinin gerceklestirdigi “otobiyografik” yazilara benzemektedir. Bu
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kapsamda son sinif 6gretmen adaylari, sahip olduklarina inandiklar1 6gretmenlik anlayisi
ile gergekte uyguladiklart 6gretmenlik anlayislarini karsilastirip kendilerini yeniden
kesfedecekleri otobiyografik bir yansitma yapmaktadir. Bu uygulama sayesinde
O0gretmen adaylar1 siniflarina tagidiklar: gegmis deneyimlerine, inanglarina ve degerlerine
yonelik daha derin bir anlayis ve bakis agisi kazanmaktadir. Boylelikle, siniflarindaki
ogrencilerin nasil farkli gecmiglerden, ailelerden ve Kkiiltlirlerden geldiklerini, bu
Ozelliklerini sinifa nasil tasidiklarini fark edebilmektedir. Bu, 6gretmen adaylarina
gelecekte Ogrencilerini daha i1yl nasil tanmiyabileceklerini géstermekte ve Ogrencilerin
farkliliklarina gore egitim ve Ogretimlerini tasarlayabilmelerinde onlara yardimei
olabilmektedir.

Ogretmen adaylar1 son smif 6gretmenlik uygulamalari kapsaminda, kendi &rtiik
egitim inanglarinm1 yine kendi gergeklestirdikleri somut uygulamalar {izerinden ortaya
koymaktadir. Bu 6rnek uygulama University of Virginia ve Trinity College’da uygulanan
otobiyografik 6z yansitmalarin bir benzeridir (Darling-Hammond, 2006b, s.108-109).
Ogretmen adaylarma ilk olarak “Sahip oldugunuza inandiginiz egitim felsefeniz nedir?
Egitime, 6grencilere ve okula yonelik tutum ve degerleriniz nelerdir? Bugiine kadar bu
goriigleriniz ve inan¢larimiz dogrultusunda nasil bir tutum sergilediniz? Bu meslegi
yapmaktaki temel amaciniz nedir? gibi sorular sorulmaktadir. Ogretmen adaylarindan bu
sorular1 cevaplamalari ve bunlar1 giinliige yazmalar1 istenmektedir. Daha sonra ise
ogretmen adaylarindan gerceklestirecekleri biitliin uygulamalar: ayrintilariyla kayit altina
almalar1 istenmektedir. Ogretmen adaylar1 sectikleri ve uyguladiklar1 &gretme
stratejilerini, 6grencilere verdikleri ddevleri, tasarladiklar: veya sinifa gotiirdiikleri ders
materyallerini, 6gretmenleri, akranlar1 ve 6grencilerle olan iliskilerini, simnifta aldiklar
kararlar1 ve bunlarin gerekcelerini not etmektedir. Bu sayede 6gretmen adaylar1 egitimle
ilgili one siirdiikleri ya da iddia ettikleri goriis, diisiince ve inang¢larini gerceklestirdikleri
somut uygulamalarla karsilastirmakta ve kendi 6z-yansitma ve degerlendirmelerini
yapmaktadir. Diger bir ifadeyle, kendilerini kesfedecekleri bu yolculukta, kendileri ile
ilgili olarak dile getirdikleri sdylemlerin, yine kendi uygulamalart ile ne kadar tutarli olup
olmadigini ortaya koyabilmektedir. Bu uygulama sayesinde 6gretmen adaylar1 hangi alan

ve konularda bir degisim ve gelisim siirecine girmeleri gerektigini anlayabilmektedir.

Ornek 2:

Ders: Ogretmenlik Uygulamasi
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Ogrenme Ciktist: Tiimii.

Yeterlilik Alani: Tiim yeterlilik alanlari.

Aciklama: Ornek dgretmenlik uygulamalarinin anlatildig béliimde de agiklandig iizere
portfolyo uygulamalari 6gretmen egitiminde hem gelisim hem de degerlendirme
amactyla kullanilmaktadir. Ogretmen egitiminde portfolyolar ilk zamanlar nesnel bir
bakis agisiyla bagimsiz bir degerlendiricinin Ol¢iilebilir davraniglari degerlendirmesi
esasma dayanirken, bu goriis zamanla yansitic1 diislince ve yapilandirmaci yaklagimin
egitimde giderek daha fazla yer bulmasiyla birlikte kendisini 6znel bir bakis agisina
birakmaya baglamstir.

Hatirlanacak olursa, 6grenme portolyolari, igerigin bireyin kendisi tarafindan
secildigi ve hem se¢imin hem de gerceklestirilen uygulamalarin, ortaya konan tiriinlerin
ve uygulama sonuglarinin genellikle bir yansitma raporu ile sunuldugu portfolyo tiirii idi.
Degerlendirme portfolyolart ise cogunlukla bireyin c¢alistigi alan ile ilgili asgari
yeterlilikleri ya da standartlari ne 6l¢lide kazanip kazanamadigini ortaya koymaya ¢alisan
ve 1ilgili kurumun o©nceden belirledigi degerlendirme Olgiitlerine goére nesnel
degerlendirmelerin yapildig1 portfolyolar idi. Bu c¢alismanin amaci ve kapsami geregi
ogrenme portfolyosu ile ilgili bir uygulama 6rnegi verilmektedir.

Ancak unutulmamalidir ki burada 6nerilen uygulamalar tavsiye niteligindedir ve
kurumlar kendi gereksinimlerine ve sartlarina gore bu uygulamalar1 uyarlayabilir veya
bunlardan esinlenerek farkli uygulamalar gerceklestirebilir. Bu nedenle portfolyolar
yansitici diisiinceye ve uygulamalara yer vermek kosulu ile degerlendirme amagh da
kullanabilir.

Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitimi kapsaminda 6gretmen adaylari, Santiago
ve Benavides’in (2009, s.26) onerdigi portfolyo uygulamasini gerceklestirmektedir.
Ogretmen adaylarmin portfolyolar: iki béliimden olusmaktadir. ik béliimde 6gretmen
adaylar1 calistiklar1 ve uyguladiklart yeterlilik alani ile ulusal program dahilindeki
ogrenme hedeflerine yonelik gergeklestirdikleri uygulamalar1 belgelemektedir. Bunlara
ne derece ulastiklarini, hedefleri ne derece karsiladiklarimi kanit gostererek
aciklamaktadir. Ik boliimiin sonunda &gretmen adaylari bu siire¢ zarfinda neler
ogrendiklerini, ne derece gelistiklerini ve hangi alanlarda yeterince ilerleme gosterip
gosteremediklerini ve gelecege yonelik nasil bir planlama yaptiklarini yansitacaklar1 bir

0z-degerlendirme yazmaktadir.
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Portfolyo’nun ikinci boliimii ise ders video kayitlarindan olusmaktadir. ikinci
boliim oOgretim elemaninin i ve Ogrenci yiikiine gore farkli sekillerde
yapilandirilabilmektedir. Ogretmen adaylar1 40 dakikalik bir veya iki dersin video
cekimini portfolyolarina koymaktadir. Video kaydiyla birlikte o derste kullanilan
malzemeler, dersin amaglari ve varsa 6grencilerin ortaya koyduklar iiriinlerden 6rnekleri
de portfolyolarina eklemektedir. Alternatif olarak 6gretmen adaylari tam bir veya iki
derslik video kaydi yerine birkag farkli dersten sectikleri 15-20 dakikalik boliimleri de
koyabilirler. Ogretmen adaylar1 derslerinde en begendikleri ve begenmedikleri boliimleri
yine gerekgeleri ve nedenleri ile birlikte agiklamaktadir.

Ogretmen adaylar1 bir baska alternatif uygulama olarak ABD’de Bank Street
College ve University of Southern Maine’de uygulandigi gibi seminer derslerinde ya da
belli araliklarla gerceklestirdikleri toplantilarda birbirlerinin portfolyo iirlinlerine veya
derslerinin / ders boliimlerin video ¢ekimlerine o toplantinin ya da haftanin konusu olan
yeterlilik alanin1 dikkate alarak geri bildirim sunabilmektedir. Gorildiigi {izere
portfolyolar igerigin yapilandirilmasi ve kullanim amaglarina gére hem o6grenme /
gelisme hem de degerlendirme amacgli olarak farkli bigimlerde kullanilabilmektedir.
Ancak, Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitiminin tiim uygulamalarinda oldugu gibi
yapict geri bildirimler ve yansitma portfolyo uygulamalarinin tiimiinde esastir. Benzer

portfolyo uygulamalar alt siniflarda da kullanilabilmektedir.

Ornek 3:

Ders: Ogretmenlik Uygulamasi

Osrenme Ciktisi: Timii.

Yeterlilik Alani: Ttim yeterlilik alanlari.

Aciklama: Yeterlige Dayali Klinik Ogretmen Egitimi kapsaminda zamanlarinin énemli
bir boliimiinii uygulama okullarinda gegiren dordiincii sinif 6gretmen adaylar1 yalnizca
makro Ogretim uygulamalart deneyimlemekle kalmayip alanlarinda uzman olan
uygulama Ogretmeleriyle yeterliliklere yonelik soOylesiler gerceklestirmekte ve
kendilerinden egitim ve Ogretimle ilgili geri bildirim almaktadir. Bu uygulama
alanyazinda “klinik akil yiiriitme” olarak adlandirilan 6gretmenlik uygulamasinin bir
benzeridir. Klinik akil ytiriitme 6gretmenlerin ortiik bilgisinin ve uygulamalarinin altinda
yatan gerekcelerin ortaya cikarilmasi ve herkes i¢in goriiniir ve anlasilir kilinmasi

seklinde agiklanabilir.
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Bu kapsamda, 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmenleri her hafta belirlenen bir
zamanda bir araya gelerek isledikleri derse yonelik toplantilar ve soylesiler
gerceklestirmektedir. Bunun i¢in 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmenleri izledikleri
derse yonelik notlar alacaklardir. Bu notlar belli bir giindem maddesi ya da yeterlilik alan1
ile ilgili olabilecegi gibi (ideal olani budur) uygulama 6gretmeninin ya da 6gretmen
adaylarimin derste dikkatini ¢eken herhangi bir durum ya da siif i¢i uygulama da
olabilmektedir. Toplantilarda uygulama 6gretmenleri gerceklestirdikleri etkinlikleri ve
sinifta  model olduklar1  uygulamalar1 hangi akil siizgecinden  gecerek
gerceklestirdiklerini; bunlarin altinda yatan nedenlerin neler oldugunu, tam olarak ne
amagladiklarini ve bu amaca ulagip ulasamadiklarin1 6gretmen adaylarina anlatmakta ve
o esnadaki duygu ve diislincelerini onlarla paylagsmaktadir. Diger bir ifadeyle, uygulama
Ogretmenleri izledikleri zihinsel siirecleri 6gretmen adaylar1 i¢in dillendirerek onlara
goriiniir ve anlasilir hale getirmektedir. Bunun yaninda uygulama dgretmenleri 6gretmen
adaylarimin anlattiklart derse yonelik sorular da sormakta ve onlarin neler planlayip
diisiindiigiinii 6grenmeye calisarak buna yonelik geri bildirim saglamaktadir.

Uygulama 6gretmenlerin bu tarzda samimi bir bilgi ve duygu paylasimi 6gretmen
adaylarmin  da  duygu ve disiincelerini  samimiyetle ifade  etmelerini
cesaretlendirmektedir. Her iki taraf da toplantilarin ve goériismelerin yargilamadan ¢ok
anlamaya odakli oldugunu fark ettiklerinde daha cesur ve anlamli sorular sorabilmekte,
bu da daha zengin tartigmalarin gergeklestirilmesine zemin hazirlamaktadir. Ayrica
uygulama Ogretmeninin bilgi ve deneyiminin de kiymetli bulunmasi ve Ogretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerinin sekillendirilmesinde kendilerinin de s6z sahibi olmasi
onlarin programi sahiplenmelerine katkida bulunmakta ve dolayisiyla programin

basarisini artiran bir bagka etken olmaktadir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde calisma sunucunda elde edilen bulgulara, bu bulgulara yonelik

yorumlara ve onerilere yer verilmektedir.

4.1. Sonug

Bu boliimde, olgiilebilir ve gozlenebilir bir genel 6gretmenlik yeterlilikleri
cercevesinin belirlenmesini ve bu yeterlilikleri kazandirmaya yonelik bir 6gretmen
egitimi tasarisi ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alismanin sonuglari agiklanmaktadir.

Arastirmanin cevap aradigr sorulardan birincisi Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin belirlenmesine yonelik bir gereksinim olup olmadigidir. Bu amag
dogrultusunda goriisleri alinan ilk katilimci grubu alan uzmanlaridir. Alan uzmanlari
2017 genel vyeterliliklerinin 2006 genel vyeterliliklerine oranla daha biitiinciil ve
sadelestirilmis bir ¢calisma oldugunu ve yeterliliklerin bilgi, beceri, tutum ve degerler
olarak ele almmasinin uygun bir siniflama oldugunu disiinmektedir. Bu olumlu
goriislerin yaninda alan uzmanlar1 2017 yeterlilik ¢cer¢evesinin 6l¢iilebilir ve gozlenebilir
bir nitelikte olmadigini, islevsel olmayip uygulamada kullanim alani bulamadigim ve
yeterlilik ¢ercevesine genel kiiltiir bilgisi, mevzuat bilgisi ve dijital yeterlilikler gibi
eklenilmesi gereken yeterlilik alanlarinin bulundugunu ifade etmistir.

Birinci arastirma sorusuna yonelik goriisleri alinan bir diger katilimci grubu
ogretmen adaylaridir. Ogretmen adaylar1 2017 genel yeterlilik gergevesinin temelde
dogru c¢izildigini, kendilerine mesleki gelisimlerinde rehberlik edebilecegini ifade
etmistir. Ancak, O0gretmen adaylari da yeterlilik cercevesinde mevzuat bilgisi, ¢ok
kiltirliilik ve dijital yeterlilikler gibi eksik yeterlilik alanlar1 oldugunu, yeterliliklerin
uygulama alan1 bulamadigini, belirlenen yeterliliklerin OSlgiilebilir ve go6zlenebilir
nitelikte olmadigini dile getirmistir.

Yeni bir yeterlilik ¢cergevesine gereksinim olup olmadiginin belirlenmesine yonelik
goriisleri alinan son katilimci grubu ise MEB uzmanlaridir. MEB uzmanlar1 2017 genel
yeterliliklerinin belirlenmesinde genis bir katilimci grubundan goriis alindigini ve
yeterliliklerin bilgi, beceri ve tutum ve degerler olarak ii¢lii bir yapida ele alinmasinin
uluslararasi alanyazinla uyumlu oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte MEB uzmanlar1
da ortaya konan yeterlilik ¢ercevesinin nihai bir metin olmadigini, gelistirilebilecegini,

tim yeterliliklerin olgiilebilir ve gozlenebilir olmadigimi belirtmistir. Ayrica, MEB

285



uzmanlari yeterliliklerin belirlenmesi silirecinde daha fazla 6gretmenden goriis alinmasi
gerektigini dile getirmistir.

Birinci aragtirma sorusu olan yeni bir yeterlilik ¢ercevesine yonelik bir gereksinim
olup olmadiginin belirlenmesinde alan uzmanlarinin, 6gretmen adaylarinin ve MEB
uzmanlarinin goriislerine bagvurulmustur. Katilimeilarin - goriisleri  dogrultusunda
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik ¢ergevesinin belirlenmesine yonelik bir gereksinim
ortaya ¢ikmuistir.

Bu calisma kapsaminda cevap aranan ikinci arastirma sorusu hazirlanan taslak
yeterlilik  g¢ergevesinin  Ogretmenler ve alan uzmanlar1t tarafindan nasil
degerlendirildiginin belirlenmesidir. Bu amagla Eskisehir il merkezindeki ilkdgretim ve
ortadgretim 6gretmenleri ile liniversiteden alan uzmanlariin goriisiine bagvurulmustur.

Ogretmenlik Meslegi Bilgi Formu araciligiyla ulasilan 397 gretmenden hazirlanan
taslak yeterliliklere, alt yeterliliklere ve performans gostergelerine iligkin gortisleri
alinmigtir. Ogretmenler yeterlilikleri uygunluk ve gereklilik olmak iizere iki farkli agidan
degerlendirmistir. Ogretmenlik Meslegi Bilgi Formu’nun ikinci kismi gretmenlerin
cogu tarafindan cevaplanmasa da ilk boliime verilen yanitlarin frekans sonuglar
dogrultusunda Ogretmenlerin hazirlanan taslak cergeveye yonelik goriislerinin olumlu
oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler yeterlilikleri genel anlamda bir
ogretmende bulunmasi gereken yeterlilikler olarak degerlendirmistir.

Ikinci arastirma sorusu olan taslak yeterlilik gergevesi Ogretmenler ve alan
uzmanlan tarafindan nasil degerlendirilmektedir kapsaminda goriisleri alinan ikinci
katilimer grubu ise {iniversite alan uzmanlaridir. Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesi'nde gergeklestirilen Ogretmenlik Yeterlilikleri Calistayi’'nda 5 farkli
tiniversitenin egitim bilimleri boliimlerinden 52 katilimci hazirlanan taslak yeterliliklere
yonelik degerlendirmelerde bulunmustur. 5 farkli grupta ¢alisan alan uzmanlar yeterlilik
cergevesini igerik, yapi, dil, ama¢ yazim ilkeleri ve uygunluk gibi farkli acilardan
degerlendirmis, her bir genel yeterlilik, alt yeterlilik ve performans gostergesine yonelik
ayrintili doniit vermistir.

Caligma gruplan yeterlilik ¢ercevesine yonelik raporlarini ¢alistay sonunda kapanis
toplantisinda tiim katilimcilarla paylasmis ve grup raporlarini arastirmaciya teslim
etmistir. Calistay sonunda 7 genel yeterlilik, 36 alt yeterlilik ve bu alt yeterliliklerin yeterli
ve yetersiz performans gostergeleri bi¢iminde hazirlanan taslak yeterlilik ¢ercevesinin

icerikle birlikte yapisinin da degistirilmesine karar verilmistir. Bu baglamda yeterli ve
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yetersiz performans gostergeleri biciminde iki uclu olarak hazirlanan taslak yeterlilik
gergevesinin olumsuz ifadeler igermemesi ve Olgiilebilir ve gozlenebilir nitelikte
olabilmesi i¢in dortlii bir derecelendirme sistemiyle yapilandirilmasinin daha dogru bir
yaklasim olacagina karar verilmistir. ikinci arastirma sorusu baglaminda sonug olarak
geligtirilen  yeterlilik  cergevesinin ~ Ogretmenlerin  ve  Ogretmen adaylarimin
performanslarini dort farkli diizeyde gosteren bir yapida olmasina karar verilmistir. Bu
dogrultuda D en diisiik ve yetersiz performansi, C gelisime agik performansi, B yeterli
performansi ve A ¢ok iyi performansi géstermektedir.

Calisma kapsaminda cevap aranan tgilincli aragtirma sorusu Olgiilebilir ve
gozlenebilir 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin neler olmasi gerektigidir. Bu
calisma kapsaminda, ulusal ve uluslararasi alanyazin taranmis, yeterlilik g¢ercevesi
ornekleri incelenmis, katilimcilarla goriismeler gerceklestirilmis, 6gretmenlerin ve alan
uzmanlarinin hazirlanan taslak yeterlilik ¢ercevesine yonelik goriis ve onerileri alinmis
ve bir 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik ¢ergevesi olusturulmustur. Elde edilen veriler
1s181inda gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin 6 genel yeterlilik, 31 alt
yeterlilik ile bu alt yeterlilikleri 4 farkl1 diizeyde tanimlayan performans gostergelerinden
olusmasina karar verilmistir. Performans gostergeleri; A en yliksekten B, C ve D en diigiik
performans gostergesine uzanmaktadir.

Performans  gostergelerinin  dortli  bir  derecelendirme  sistemiyle
yapilandirilmasinda alan uzmanlari, o6gretmen adaylar1 ve MEB uzmanlar ile
gerceklestirilen goriismeler, 6gretmenlerden elde edilen verilerle alan uzmanlarinin
katilmiyla gergeklestirilen Ogretmenlik Meslegi Calistayr yeterlilik cergevesinin
yapisinin olusturulmasinda etkili olmustur. Kendilerine sunulan taslak ¢ercevede
“yeterli” ve “yetersiz” bigiminde iki diizeyden olusan yeterlilikler ¢cergevesi 6lgiilebilir ve
gozlenebilir bir nitelikte olabilmesi amaciyla alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda
dort diizeyde belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar ve elde edilen bulgular sonucunda
yeterlilik cercevesinin 6 genel yeterlilik ve 31 alt yeterlilikten olusmasma karar
verilmistir. Bu yeterlilikler ve alt yeterlilikler soyledir:

1- Ogrenme ve Ogretme Siireci

1. 1. Etkili ders planlari hazirlar ve buna bagli olarak etkinliklere yer verir.

1. 2. Amaca ve igerige uygun 6gretim yontem ve teknigi seger.

1. 3. Ogretim materyallerini etkili bir bigimde kullanir.

1. 4. Dersin ve konunun amacini ortaya koyar.
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1. 5. Yerinde ve anlagilir yonergeler verir.

1.6. Ogretim siirecinde bireysel farkliliklar1 destekleyen ve uyarlanabilen
etkinlikler gerceklestirir.

1.7. Ogretim siirecinde 6grencilerin gelisim ozelliklerine ve seviyelerine uygun
O0grenme yasantilar diizenler.

1.8. Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygun 6zel 6grenme etkinlikleri
diizenler.

1. 9. Ogrencilerin 6gretim siirecine etkin katilimin1 saglar.

2- Alan Bilgisi ve Ogretimi

2. 1. Ilgili disiplinin alan bilgisine sahiptir.

2. 2. Beklenmedik durumlarda 6gretim durumlarini gereksinimlere gore uyarlar.

2. 3. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini kullanmasin1 saglar.

2. 4. Arastirmaya ve sorgulamaya dayal1 gorevler verir.

3- Sinif Yonetimi

3. 1. Demokratik ve 6zgiir bir sinif ortami olusturur.

3. 2. Smif yonetiminde dnleyici tedbirleri bilir ve uygular.

3. 3. Ogrencinin 6grenmeye doniik ¢abalarmi takdir eder ve destekler.

3. 4. Ogrenim i¢in ayrilan zamam etkili kullanr.

4- Paydaslarla Etkili iletisim Kurma

4. 1. Yazili ve sozlii iletisimde Tiirk¢eyi dogru kullanir ve 6grencilere model olur.

4. 2. Ogrencilerin gelisimine yonelik velilere diizenli bilgilendirmede bulunur.

4. 3. Idareci ve meslektaslariyla profesyonel bir is birligi icinde calisir.

4. 4. Aileler ile is birligi i¢cinde ¢aligir.

4.5. Odev, proje ve smav sonuglarini agiklamada destekleyici bir dil kullanir.

5- Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar

5. 1. Oz-degerlendirme yaparak kendi dgrenme ve performansini gelistirmenin
yollarini arar.

5. 2. Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir. / Mesleki gelisim etkinliklerine
katilir.

5. 3. Okulu gelistirme amach etkinliklere katilir.

5. 4. Dijital vatandaglik nitelikleri sergiler.

6- Olcme Degerlendirme

6. 1. Cesitli 6lgme-degerlendirme yontemlerini amaca uygun bir sekilde kullanir.
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6. 2. Ogretimi degerlendirme sonuglarina gore diizenler.

6. 3. Olgme araglarini kazanimlara yonelik gelistirir.

6. 4. Siire¢ degerlendirme Olgiitlerini 6grencilerle birlikte belirler ve paylasir. /
Ogrencileri dlgme araglarin1 ve degerlendirme dlgiitlerini belirleme siirecine
katar.

6.5. Oz-degerlendirme ve akran degerlendirme tekniklerini uygular.

Bu calisma kapsaminda cevap aranan son arastirma sorusu Olglilebilir ve
gozlenebilir 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik bir hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi program tasarisinin hangi Ozelliklere sahip olmasi gerektigine
yoneliktir.

Elde edilen bulgular 15181nda, klinik 6gretmen egitimi yaklasimi benimsenmis ve
bir program tasarisi Onerisi gelistirilmistir. Gelistirilen yeterlige dayali dort yillik klinik
Ogretmen egitimi program tasarist programin merkezine yeterlilikleri koyan,
bicimlendirici degerlendirmeyi ve yansitmayi programin her asamasinda kullanan, 6z-
degerlendirmeye, yapict geri bildirime dayanan ve modiiler bir 6gretim programi

tasarimina sahiptir.

4.2. Tartisma

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular 2006 ve 2017 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin olgiilebilir ve gozlenebilir nitelikte olmadigini ortaya koymustur. Bu
baglamda igerigi, kapsami ve yapist bakimindan yeni bir yeterlilik cercevesi
gelistirilmistir. Uluslararas1 alanyazin incelendiginde de iilkelerin tek bir yeterlilik
cercevesine bagli kalmadigi ve gerek bireysel arastirmacilarin gerek kurumlarin
hazirladig1 yeterlilik g¢ercevelerinin kullanildig1r goriilmektedir (Avrupa Komisyonu,
2013; Danielson, 1996; Gonzalez ve Wagenear, 2005; Jobs for the Future and Council of
the Chief State School Officers, 2015; Lang ve Evans, 2006; NBPTS, 2019; Pianta, 2011;
Schleicher, 2016). Farkli yeterlilik cergeveleriyle ogretmen egitimcileri, 6gretmen
yetistiren kurumlar, 6gretmenler ve 6gretmen adaylar1 yeterliliklere yonelik daha genis
bir bakis acis1 kazanabilmekte, kendilerinden beklenen yeterliliklerin neler oldugunu
daha 1iyi anlayabilmekte ve her biri farkli bir bakis agisiyla gelistirilen bu yeterlilik
cercevelerinin  one c¢ikardig1 Ozellikleri dikkate alarak mesleki gelisimlerini

surdirebilmektedir.
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Calismanin giris boliimiinde agiklanan ulusal ve uluslararas: yeterlilik ¢ergeveleri
incelendiginde her bir yeterlilik cergevesinin farkli bir bakis acisiyla ele alindigi
goriilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2013; Danielson, 1996; Gonzalez ve Wagenear,
2005; Jobs for the Future and the Council of Chief State School Officers, 2015; Karsli ve
Giiven, 2011; Lang ve Evans, 2006; MEB, 2006; MEB, 2017; NBPTS, 2019; Schleicher,
2016; Selvi, 2010; Sisman, 2009; Pianta, 2011). Kimi yeterlilik ¢cergeveleri yeterlilikleri
bilgi, beceri ve tutum ve degerler altinda ele alirken (Avrupa Komisyonu, 2013; MEB,
2017), digerleri yeterlilikleri genel yeterlilik ve alt yeterlilik basliklar1 altinda ele
almaktadir. Kimi yeterlilik c¢ergeveleri ayrintili alt yeterlilik ve performans
gostergelerinden olusurken (Danielson, 1996; MEB, 2006; Lang ve Evans, 2006) kimi
yeterlilik cerceveleri daha kisa ve biitiinciil bir anlayisla hazirlanmistir (Avrupa
Komisyonu, 2013, MEB, 2017; Gonzalez ve Wagenear, 2005; Schleicher, 2016). Yapisal
farkliliklarin yaninda alanyazinda agiklanan yeterlilik ¢erceveleri incelendiginde ortak
noktalarinin yaninda farkli yeterlilik alanlarina vurgu yaptiklari da goriilmektedir. Kimi
yeterlilik cergeveleri siif i¢i uygulamalara ve Ogretime daha fazla yer ayirirken
(Danielson, 1996; Lang ve Evans, 2006) kimi yeterlilik ¢erceveleri 6gretmenin sinif dist
uygulamalarina (Gonzalez ve Wagenear, 2005) ya da tutum ve degerlere (Avrupa
Komisyonu, 2013, MEB, 2017) daha fazla vurgu yapmaktadir. Nitekim, MEB 2017 genel
yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde gorev alan MEB uzmanlar1 da bu yeterlilik
cergevesinin Bakanlik bakis acistyla hazirlandiginmi ve daha fazla sayida ve farkli
katilimciyla daha farkli bir yeterlilik gergevesinin ortaya ¢ikabilecegini ifade etmistir.
Tim bu yeterlilik ¢ercevelerinin birbirine istiinliiglinden ¢ok vurguladiklari farkli
yeterlilik alanlar1 araciligiyla oOgretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerini nasil en ist diizeye g¢ekebilecegi ilizerinde durulmali ve hepsinin ortaya
koydugu farkli bakis acilarindan yararlanilmalidir.

Bu calisma kapsaminda ortaya konan yeterlilik cercevesi de belli 6zellikler
bakimindan 2006 ve 2017 genel yeterlilik gerg¢evelerinden farkliliklar gostermektedir.
Gelistirilen yeterlilik ¢cergevesini diger yeterlilik ¢cercevelerinden ayiran en 6nemli 6zellik
oOl¢iilebilir ve gozlenebilir bir yeterlilik ger¢evesi olmasidir. 2006 genel yeterliliklerinin
alt yeterlilikler ve performans gostergeleriyle birlikte belirlenmesi ve kapsamli igerigi
acisindan bilimsel bir bakis agisiyla hazirlandigi sdylenebilir (TED, 2009). Ancak 2006
genel yeterlilikleri 233 performans gostergesinden olusmaktadir ve performans

gostergelerinin bu kadar ¢ok olmasi O6gretmen adaylarimin yeterlilikleri ne Olciide
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kazandigin1 belirlemede ve O0lgmede Ogretmen egitimcilerinin isini zorlagtirmaktadir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin da hangi yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklari,
hangi yeterliliklerde kendilerini gelistirmeleri gerektigi ve bunun ig¢in neler yapmalari
gerektigi konusunda 6z-degerlendirme yapmalarina ve mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmelerine olanak taniyacak bir yapida degildir. Ayrica, 2006 genel
yeterliliklerinde binisiklikler bulunmakta ve ayni alt yeterlilikler farkli yeterlilik
alanlarinda kendini tekrar etmektedir. Bu da 6gretmen adaylarinin yeterlilikleri hangi
alanlarda kazanip kazanmadiginin belirlenmesini zorlastiran bir baska etmendir.

Bu calisma kapsaminda gelistirilen genel yeterlilik gergevesi ise yapist geregi
yeterliliklerin ne olclide kazanilip kazanilmadigini somut ve gozlenebilir performans
gostergeleri lizerinden belirleyebilmeyi kolaylastirmaktadir. Gelistirilen genel yeterlilik
cercevesi hedef yeterliliklerin ne derecede kazanildigini gosteren A, B, C ve D
diizeylerinde olmak {izere dort farkli performans diizeyinden olugmaktadir. D diizeyinde
performans sergileyen bir 6gretmen ve 6gretmen adayi yetersiz diizeyde bir performans
sergilemektedir. Bu nedenle hedeflenen yeterlilik alanina yonelik yeniden egitim almali
ya da bu dogrultuda kendini gelistirmelidir. C diizeyinde performans sergileyen bir
Ogretmen adayinin diizeyi ise hedef yeterliligi belli bir diizeyde kazanmis, ancak hedef
yeterlilikle ilgili hala gelistirmesi gereken yonler oldugu anlamina gelmektedir. Bu diizey,
meslege heniiz baslamamis bir 6gretmen adayinin diizeyi veya meslege yeni baglamis bir
ogretmenin diizeyine karsilik gelmektedir. C diizeyinde performans sergileyen bir
ogretmen adayr hedeflenen yeterlilik alanini istenilen diizeyde karsilayamasa da
Ogrencilerin gelisimine ve Ogrenmesine zarar vermeyecek bicimde Ogretmenlik
uygulamalar gerceklestirebilmektedir. B diizeyinde performans sergileyen bir 6gretmen
aday1 ise hedeflenen yeterlilik alaninda yeterli diizeyde bilgi, beceri ve tutuma sahip olup
bunlar1 uygulayabilmektedir. Cogu deneyimli ve basarili 6gretmen bu diizeyde
performans sergilemektedir. A diizeyinde performans sergileyen bir 6gretmen ise gerek
ogretmenlik bilgi ve becerisi gerekse meslege ve 6grencilerine karsi tutumunda diger
cogu Ogretmenden ayrilmakta ve bunu gerceklestirdigi her basarili uygulamayla
gostermektedir. A diizeyinde performans sergileyen bir 6gretmen mesleki agidan oldukga
nitelikli bir 6gretmendir. Cogu 6gretmen kariyeri boyunca bu diizeyde bir performans
sergileyememektedir.

2017 genel yeterlilikleri kapsam, icerik ve yap1 acisindan 2006 genel
yeterliliklerinden farkli bir yapida gelistirilmistir. 2017 genel yeterlikleri 2006 genel
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yeterliliklerine oranla daha biitlinciil ve sadelestirilmistir. 2017 genel yeterlilikleri,
mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak flizere iglii bir yapida
gelistirilmis ve alt yeterlilikler genel yeterlilik alanlar1 altinda listelenmistir. Performans
gostergeleri ifadesi yerine alt yeterlilikler performans gostergeleri biciminde ele
alinmistir. Ancak, 2017 genel yeterlilikleri de 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z-
degerlendirmelerini yapmalarina olanak taniyacak bir yapida degildir. Kimi alt
yeterlilikler muglak ifadelerle yazilmis ve ayrintilara yer verilmemistir. Bu durum,
yeterliliklerin hem anlasilmalarini hem de 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z-
degerlendirme yapabilmelerini zorlagtirmaktadir. Bunun yaninda, yeterliliklerin bu tarz
bir yapida hazirlanmasi, egitim fakiiltesi ders igeriklerinin yeterliliklere gore
belirlenmesine ve yeterliliklerin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine rehberlik
etmesi amactyla kullanilmasina olanak vermemektedir. Oysa MEB, 2017 genel yeterlilik
cergevesinin egitim fakiiltelerindeki ders igeriklerinin belirlenmesinde ve dolayisiyla
hedef yeterliliklerin kazandirilmasinda temel kaynak olarak kullanilmasini 6nermektedir
(MEB, 20173, s. 9).

Bu calisma kapsaminda gelistirilen yeterlilik c¢ercevesi ise performans
gostergelerini  Olgiilebilir ve gozlenebilir nitelikte somut ifadelerle belirlemistir.
Gelistirilen yeterlilik ¢ercevesini temel referans kaynak olarak kullanacak olan 6gretmen
adaylar1 hangi yeterlilik alanlarinda gelisime gereksinim duyduklarini ve hangi alanlarda
kendilerinden beklenen diizeyde olduklarini belirleyebilecek ve mesleki gelisimlerini
stirdlirebileceklerdir. Gelistirilen yeterlilik ¢ercevesinin bir baska 6zelligi de belirlenen
yeterlilik  alanlarinin  egitim  fakiltelerindeki  ders igerikleriyle kolaylikla
iligkilendirilebilecek bicimde gelistirilmis olmasidir. Klinik 6gretmen egitiminin
uygulanmasina yonelik ders Orneklerinin sunuldugu bdliimde agiklandigl tizere
yeterlilikler fakiilte dersleri ve bu derslerin kazanimlariyla eslestirilebilmekte ve dersler
yeterliliklerin  kazandirilmasina yonelik bi¢imde yapilandirilabilmektedir. Alan
uzmanlart ve Ogretmen adaylarinin 2006 ve 2017 genel yeterliliklerine yonelik
elestirilerinin en Onemlilerinden biri yeterliliklerin uygulama alani bulamamasi ve
islevselliginin  olmamasidir.  Gelistirilen  yeterlilik ¢ercevesinin  yeterliliklerin
kazandirilmasinda temel bir referans kaynagi olarak kullanilabilmesi de Onemini
artirmaktadir.

2006 ve 2017 genel yeterlilik ¢ercevesiyle karsilastirtildiginda gelistirilen yeterlilik

cergevesinin bir baska farki tutum ve degerleri ele alig bi¢imidir. 2017 genel
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yeterliliklerinde tutum ve degerlerin bir yeterlilik alan1 olarak belirlenmesi tim
katilimcilar tarafindan olumlu bir gelisme olarak goriilse de bu alandaki yeterliliklerin
gozlenip Olciilebilmesi olanakli degildir. Bu baglamda ¢alismanin bir bagka boyutu 6n
plana ¢ikmaktadir. Gelistirilen yeterlige dayali klinik 6gretmen egitimi program tasarisi
aracilifiyla 6gretmen adaylar1 yalnizca bilgi ve beceri degil, meslege yonelik tutum ve
degerleri de kazanabilmektedir.

Aragtirmanin ilk asamasi olan dokiiman analizi sonucunda diinyada Ogretmen
egitimini basariyla uygulayan baglica iilkelerin ve okullarin yeterlige dayali egitimi ve
klinik 6gretmen egitimini benimsedigi goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin yeterlige
dayal1 bir 6gretmen egitimi program tasarisinin 6zelliklerine yonelik goriisleri de klinik
Ogretmen egitiminin Ozelliklerini isaret etmektedir.  Klinik 6gretmen egitimi temel
yeterlilikleri programin merkezine almakta ve program sonunda 6gretmen adaylarinin
belirlenen yeterlilikleri asgari diizeyde kazanmasini ve mezun olduklarinda meslege hazir
bicimde baslayabilmelerini hedeflemektedir (Burn ve Mutton, 2015, s. 18-19; s. 340;
Darling-Hammond, 2006b, s. 156; McLean Davies ve digerleri, 2015, s. 514; NCATE,
2010, s. 2; Zeichner, 2013, s. 14).

Klinik 6gretim kapsaminda 6gretmen adaylar1 tiniversite birinci siniftan baslayarak
Ogretmen egitimi uygulamalarini gergeklestirmek {izere uygulama okullarina gitmektedir
(McLean Davies ve digerleri, 2015, s. 514). Bu okullarda 6zenle secilen uygulama
ogretmenlerinin rehberliginde ve fakiiltedeki Ogretim elemanlarimin denetiminde
Ogretmen adaylar1 hekimlerin yetistirilmesine benzer bir anlayisla sahada daha fazla
sirede kalmakta, daha fazla gozlem yapmakta ve meslegi daha iyi taniyabilmektedir
(NCATE, 2010, s. 2). Bu nedenle Ogretmen egitimi programlarinin bu calisma
kapsaminda ortaya konan tasarim 6rneginde oldugu gibi 6gretmen adaylarini olabilecek
en erken siirede Ogrencilerle, Ogretmenlerle, velilerle ve diger tim paydaslarla
tanistirmast gerekmektedir. Bu sayede 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini daha 1yi
taniyabilecek, kendilerinin bu meslek i¢in ne kadar uygun olup olmadiklarina karar
verebilecek ve mesleki gelisimlerine bu dogrultuda devam edebilecektir.

Ogretmen adaylar1 klinik egitim uygulamalar1 kapsaminda portfolyo ve benzeri
araglarla sistematik veri toplamakta, siirekli olarak 06z-yansitma ve degerlendirme
yapmaktadir (Darling-Hammond, 2006b, s. 106) Bu sayede 6gretmen adaylar1 mesleki
acidan hem kendi giiglii ve zayif yonlerinin farkina varabilmekte hem de 6gretmen

egitimcileri adaylara bireysellestirilmis geribildirim ve destek saglayabilmektedir. Bunun
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yaninda Ogretmen adaylarinin sinif igi-tartismalarda da akran geri bildiriminde
bulunmalar1 ve bunu bir yargilama degil, destek ve fikir aligverisi biciminde
gerceklestirmeleri  gerekmektedir. Aym1i  zamanda uygulama  okullarindaki
Ogretmenlerinin rehberliginde gerceklestirilecek tartismalar da O6gretmen adaylarmin
mesleki gelisimlerine katki getirecektir. Bu tartigmalarda hem 6gretmen adaylari hem de
uygulama Ogretmenleri hangi uygulamalart hangi amagcla gerceklestirdiklerini ve
verdikleri anlik kararlarin altinda yatan nedenleri tartisarak gecirdikleri zihinsel ve
duyussal siiregleri paylagsmakta 6gretmenlik meslegine yonelik daha fazla deneyim
kazanmaktadir (Kriewaldt ve Turndige, 2013, s. 106; Lang ve Evans, 2006, s. 16).

Alanyazin incelemesi klinik 6gretmenlik uygulamalarinin  gerceklestirildigi
okullarda bilimsel aragtirma becerilerine sahip olmanin 6énemli bir 6gretmenlik yeterliligi
oldugunu gostermektedir (Burn ve Mutton, 2015, s. 228; Caena, 2014, s. 14; Darling-
Hammond, 2006b, s. 146). Ogretmenlik uygulamalarinda oldugu gibi 6gretmen adaylari
bilimsel arastirma becerileri kazanmaya birinci sinifta baslamaktadir. Gozlem ve
dokiiman analizi gibi kii¢iik capli bilimsel arastirmalarla baglayan bu deneyimler durum
calismalar1 ve yar1 deneysel arastirmalarla siirmekte ve alanyazinda verilen 6rneklerde
oldugu gibi mezun olabilmek i¢in biiyiikk ¢apli bir bilimsel arastirmayr tamamlamak
zorundadir.

Bu calismadan elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin kendilerinden beklenen
yeterlilikleri kazanabilmeleri adina iyi yapilandirilmis ve ifadelendirilmis bir referans
kaynaga gereksinim duyduklarmmi gostermektedir. Yeterliliklerin = Olgiilebilir  ve
gozlenebilir nitelikte olmas1 6gretmen adaylarinin kendi mesleki gelisimlerinin farkina
varmalarin1 saglayacak 0z-degerlendirmelerde bulunmalarina yardimec1 olacaktir.
Bununla birlikte egitim fakiilteleri ders iceriklerinin belirlenen yeterlilikler dogrultusunda
diizenlenmesi 6gretmen adaylarinin yeterlilikleri daha sistematik bicimde kazanmasina
katki getirecektir. Bu ayn1 zamanda programlarin en biiyiik eksigi olarak vurgulanan
kuramin uygulamaya doniistiiriilmesine yardimci olacak ve 6gretmen adaylarinin daha
deneyimli olmasina ve meslege yonelik tutum ve degerleri daha erken zamanda
kazanmasmin Oniinii acabilecektir. Ayrica, Olgiilebilir ve gozlenebilir bir yeterlilik
cercevesi alanyazinda gereksinim duyuldugu belirtilen ulusal degerlendirme sistemlerine

de dayanak olusturabilir
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4.3. Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular ve ortaya konan iiriinler 151ginda su
Oneriler getirilmistir:
1. Egitim fakiiltesi programlarinin &gretmen adaylarinin daha fazla uygulama
yapabilmelerine olanak verecek ve yeterlilikleri kazandirmaya doniikk bicimde
lyilestirilmesi gerekmektedir.
2. Belirlenen yeterlilik gercevesi sistematik olarak gelistirilmeli ve bu siirece daha fazla
O0gretmen ile diger liniversitelerden daha fazla alan uzmaninin katilacagi calistaylar ve
benzeri ¢alismalar diizenlenmelidir.
3. Programin uygulama asamasina ge¢meden Once belirlenen yeterliliklerin
tiniversitedeki derslerle iligskilendirilmesi ve bir izlence dahilinde bu yeterliliklere ne
kadar siire ayrilacagi, hangi kaynaklara gereksinim duyulacagi ve bunlarin nereden
saglanacagi gibi konular boliim koordinatorliiklerince planlanmalidir.
4. Ortaya konan yeterlilik ¢ergcevesi uygulanmali, degerlendirilmeli ve elde edilen veriler
dogrultusunda uzmanlarca yeniden ele alinmalidir. Bu baglamda, belirlenen
yeterliliklerin farkli okullarda uygulanmasi yeterliliklerin tek bir bakis agisindan degil,
farkli bolge ve 6zelliklere sahip, farkli sosyo-kiiltiirel gegmise sahip 6gretmen adaylarinin
bulundugu okullardan elde edilecek verilerle gelistirilmesi de s6z konusu yeterliliklerin
gecerliligini artiracak bir etmen olacaktir.
5. Bu galisma kapsaminda gelistirilen klinik 6gretmen egitiminin egitim fakiiltelerinde ve
okullarda uygulama c¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir. Uygulama sonuglarina gore
yapilacak diizenlemeler sonucunda klinik 6gretimin egitim fakiiltelerinde ne derecede
basartyla uygulandigi veya uygulanabilecegi, aksayan yonlerinin belirlenmesi ve bu
kapsamda yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik gerceklestirilen O6rnek Ogretmen
egitimi uygulamalarinin daha giivenilir ve nitelikli olmasi saglanabilecektir.
6. Bu calisma kapsaminda gelistirilen 6gretmenlik meslegi yeterliliklerinin 6gretmen
egitiminde nasil uygulanabilecegine dair nitel ve nicel arastirmalarin yapilmasi

gerekmektedir.
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EK 1: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Yonelik Ogretim Uyeleri
Goriisme Formu ve Sorulari

Degerli katilimer;

Bu arasgtirmanin amaci, O6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemek ve buna yonelik bir
Ogretmen egitimi program tasarisit olusturmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda yararlanilacak olan veri
toplama araclarindan biri de, paydaglarla Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkinda
gerceklestirilecek olan goriismelerdir. Bu goriismelerde katilimcilara meveut dgretmenlik meslegi
genel yeterliklerine yonelik goriis ve Onerileri sorulacaktir. Katilimeilarin verecekleri cevaplar mevcut
ogretmenlik yeterliklerinin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenip gelistirilmesine ve dolayisiyla bunlara
yonelik bir program tasarisinin ortaya konmasina 1sik tutacaktir.

Goériisme iki boliimden olusmaktadir. Tlk boliimde demografik bilgileri belirlemeye yonelik sorular,
ikinci bolimde ise dgretmen yeterliklerine iliskin sorular yer almaktadir. Goriismenin yaklagik 30
dakika siirmesi beklenmektedir.

Arastirmaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayalidir. Gériismenin herhangi bir asamasinda
goriismeden vazgegme hakkiniz sakli tutulmaktadir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel raporlarda
kullanilacak ve kimlik bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktir.

Arastirmanin gergeklestirilmesi i¢in gosterdiginiz ilgi ve yardimdan dolayr simdiden ¢ok tesekkiir
ederiz.

Prof. Dr. Meral Giiven

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Ogretim Uyesi
e-posta: mguven@anadolu.edu.tr

Okutman Biilent Alan

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Progranmu Doktora Ogrencisi
e-posta: balan@anadolu.edu.tr

Boliim 1: Kisisel Bilgiler

Kag yildir ¢calismaktasiniz:

Calismakta oldugunuz boliim:

Lisans:

Yiiksek lisans: Doktora:



Boliim 2: Goriisme Sorulari

1- Ulkemizdeki 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili goriisleriniz nedir?

2- Ulkemizdeki 6gretmenlerin bu yeterlikleri mutlaka kazanmasi gerektigini diisiiniiyor
musunuz?

- Evet ise neden? Hayir ise neden?

3- Mevcut 6gretmenlik programlarinin bu yeterlikleri kazandirdigini diisiiniiyor
musunuz? Neden? / Ya da 6grencilerin bu yeterlikleri kazanabildigini diisiinliyor
musunuz?

- Mevcut programlarin bu yeterlikleri kazandirmadigini diisliniiyorsaniz, sizce nasil
kazandirilabilir?

4- Ortaya ¢ikan genel yeterlikler 3 temel yeterlik alanindan olusuyor; “Mesleki Bilgi”,
“Mesleki Beceri” ve “Tutum ve Degerler”. Siz bu genelleme hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? Neden? - Yoksa bagka alt yeterlikler eklenebilir mi?

5- Eger var ise iilkemizdeki mevcut 6gretmenlik yeterlikleri ile ilgili olarak sizce en
onemli sorun (lar) nedir?

- Bu sorunlar neden kaynaklanmaktadir?

6- Eger var ise iilkemizdeki 6gretmenlik yeterlikleri ilgili olarak en begendiginiz
unsurlar nedir? Orneklendirebilir misiniz?

7- Siz bir yeterlikler ¢ercevesi hazirliyor olsaydiniz, hangi yeterliklerin olmasini
isterdiniz? Neden?

8- Alanyazinda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin ya da performans
gostergelerinin dl¢iilebilir ve gozlenebilir nitelikte ifade edilmeleri / ya da yazilmalar
gerektigi soylenmektedir. Sizce mevcut genel yeterlikler dl¢iilebilir ve gbzlenebilir
nitelikte midir?

- Evet ise neden? / Hay1r ise neden?

9- MEB, mevcut genel yeterlikleri 6gretmenlerin performanslarinin degerlendirmesinde
kullanmay1 planliyor. Bu konudaki goriisiiniiz nedir?

- Sizce uygulanabilir mi? Uygulanamazsa neden? Sizce d6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri diger baska hangi amaglarla kullanilabilir? Neden?

10- Sizin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik baska goriis ve Oneriniz var

mi1?



EK 2: Ogretmen Adaylari ile Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu ve Sorular

Degerli katilimer;

Bu aragtirmanin amaci, 0gretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemek ve buna yonelik bir 6gretmen
egitimi program tasarist olusturmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda yararlanilacak olan veri toplama
araglarindan biri de, paydaslarla 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkinda gergeklestirilecek olan
goriismelerdir. Bu goriismelerde katilimcilara mevcut 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik
goriis ve dnerileri sorulacaktir. Katilimeilarin verecekleri cevaplar mevcut 6gretmenlik yeterliklerinin giiclii
ve zayif yonlerinin belirlenip gelistirilmesine ve dolayisiyla bunlara yonelik bir program tasarisinin ortaya
konmasina 151k tutacaktir.

Goriisme iki boliimden olugmaktadir. Tlk béliimde demografik bilgileri belirlemeye yonelik sorular, ikinci
boliimde ise 6gretmen yeterliklerine iligkin sorular yer almaktadir. Gorlismenin yaklasik 20-25 dakika
stirmesi beklenmektedir.

Arastirmaya katiliminiz tamamen goniilliliik esasina dayalidir. Goriismenin herhangi bir asamasinda
gorigsmeden vazge¢cme hakkiniz sakli tutulmaktadir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel raporlarda
kullanilacak ve kimlik bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktir.

Arastirmanin gergeklestirilmesi igin gosterdiginiz ilgi ve yardimdan dolay: simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Meral Giiven

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Ogretim Uyesi
e-posta: mguven@anadolu.edu.tr

Okutman Biilent Alan

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Programi Doktora Ogrencisi
e-posta: balan@anadolu.edu.tr

Boliim 1: Kisisel Bilgiler
Yasimiz:
Siifinmiz:

Bolumiuniiz:




Boliim 2: Goriisme Sorular:
meslegi genel yeterliliklerini bugiine kadar inceleme firsatiniz oldu mu? / Bu yeterlilikler
hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?
Evet: Bu yeterlilikler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Hay1r: Bu yeterliliklerle ilgili bilgi sahibi olmayisinizin nedeni / nedenleri nelerdir?
2- Aldigimiz derslerde 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine yonelik ne derecede
uygulamalar yaptiginizi diisiinliyorsunuz?
3- Ogretmenlik yeterlilikleri genellikle dgretmenlik bilgisi, 6gretmenlik becerisi ve deger
ve tutumlar olmak iizere 3 temel kategoride toplanmaktadir? Bugiine kadar aldiginiz
egitimi diisiindliglinlizde programinizin sizi bu 3 temel yeterlik alanindan en ¢ok
hangisinde yetkin kildigini1 diisiiniyorsunuz? Neden?

- Kendinizi en az yetkin hissettiginiz alan hangisidir? Neden?
4- Kendinizi daha az yetersiz hissettiginiz yeterlik alaninin / alanlarinin gelistirilmesi ig¢in
derslerinizde ya da programimizda ne tiir uygulamalarin yapilmasit gerektigini
diisiiniiyorsunuz?
5- Okumus oldugunuz programda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ortiik olarak da
olsa mutlaka kazandirilmaya c¢alistyordur. Ancak bu yeterlilikleri kazanmaya en azindan
bu yeterlilikler konusunda farkindalik kazanmaya yonelik belli dersler olmasi gerektigini
diisiiniiyor musunuz? Neden?
6- Siz bir yeterlilikler ¢ercevesi hazirliyor olsaydiniz, hangi yeterliliklerin bu listede yer
almasin isterdiniz?
7- Boyle bir yeterlilikler cercevesinin olmasi ve 6gretmen adaylarinin bunlardan haberdar
olmasi siz 6gretmen adaylarina nasil katkida bulunabilir?
8- Sizin son olarak Ogretmenlik yeterliliklerine yonelik eklemek ya da ifade etmek

istediginiz baska goriis ve oneriniz var m1?



EK 3: Ogretmen Adaylar: Ile Odak Grup Gériismesi Formu ve Sorulari

Degerli katilimer;

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemek ve buna yonelik bir
Ogretmen egitimi program tasarist olusturmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda yararlanilacak olan veri
toplama araglarindan biri de, paydaglarla 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkinda
gerceklestirilecek olan goriismelerdir. Bu goriismelerde katilimeilara mevecut 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerine yonelik goriis ve onerileri sorulacaktir. Katilimcilarin verecekleri cevaplar mevcut
ogretmenlik yeterliklerinin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenip gelistirilmesine ve dolayisiyla bunlara
yonelik bir program tasarisinin ortaya konmasina 1sik tutacaktir.

Goriisme iki boliimden olugmaktadir. {1k boliimde demografik bilgileri belirlemeye yénelik sorular,
ikinci bdlimde ise 6gretmen yeterliklerine iliskin sorular yer almaktadir. Gériismenin yaklasik 20-25
dakika siirmesi beklenmektedir.

Arastirmaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayalidir. Goriismenin herhangi bir agamasinda
goriismeden vazgecme hakkiniz sakli tutulmaktadir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel raporlarda
kullanilacak ve kimlik bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktir.

Arastirmanin gerceklestirilmesi i¢in gosterdiginiz ilgi ve yardimdan dolayr simdiden ¢ok tesekkiir
ederiz.

Prof. Dr. Meral Giiven

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Ogretim Uyesi
e-posta: mguven@anadolu.edu.tr

Okutman Biilent Alan

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Progranu Doktora Ogrencisi
e-posta: balan@anadolu.edu.tr

Boliim 1: Kisisel Bilgiler
Yasiniz:
Sinifiniz:

Bolimuniz:



Boliim 2: Goriisme Sorulari

1- Ulkemizdeki 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili goriisleriniz nedir?

2- Ulkemizdeki 6gretmenlerin bu yeterlikleri mutlaka kazanmasi gerektigini diisiiniiyor
musunuz? Evet ise neden? Hayir ise neden?

3- Mevcut 6gretmenlik programlarinin bu yeterlikleri kazandirdigini diisiiniiyor
musunuz? Neden?

4- Eger var ise lilkemizdeki mevcut 6gretmenlik yeterlikleri ile ilgili olarak sizce en
onemli sorun(lar) nedir?

5- Eger var ise iilkemizdeki 6gretmenlik yeterlikleri ilgili olarak en begendiginiz
unsurlar nedir?

6- Siz bir yeterlikler ¢ercevesi hazirliyor olsaydiniz, hangi yeterliklerin olmasini
isterdiniz? Neden?

7- Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin dlgiilebilir ve gozlenebilir olmast i¢in nasil
ifade edilmeleri gerekir?

8- Sizce 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hangi amaglarla kullanilabilir? Neden?



EK 4: MEB Uzmanlarn ile Yar Yapilandirilmig Goriisme Formu ve Sorulari

Degerli katilimet;

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemek ve buna yonelik bir
Ogretmen egitimi program tasarist olusturmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda yararlanilacak olan veri
toplama araglarindan biri de, paydaglarla 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkinda
gerceklestirilecek olan goriismelerdir. Bu goriismelerde katilimeilara mevcut dgretmenlik meslegi
genel yeterliklerine yonelik goriis ve onerileri sorulacaktir. Katilimcilarin verecekleri cevaplar mevcut
ogretmenlik yeterliklerinin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenip gelistirilmesine ve dolayisiyla bunlara
yonelik bir program tasarisinin ortaya konmasina 1sik tutacaktir.

Goriisme iki boliimden olugmaktadir. {1k boliimde demografik bilgileri belirlemeye yénelik sorular,
ikinci boliimde ise dgretmen yeterliklerine iliskin sorular yer almaktadir. Goriismenin yaklasik 20-25
dakika siirmesi beklenmektedir.

Arastirmaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayalidir. Goriismenin herhangi bir agamasinda
goriismeden vazgecme hakkiniz sakl tutulmaktadir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel raporlarda
kullanilacak ve kimlik bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktir.

Aragtirmanin gergeklestirilmesi igin gosterdiginiz ilgi ve yardimdan dolay1 simdiden ¢ok tesekkiir
ederiz.

Prof. Dr. Meral Giiven

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Ogretim Uyesi
e-posta: mguven@anadolu.edu.tr

Okutman Biilent Alan

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Programi Doktora Ogrencisi
e-posta: balan@anadolu.edu.tr

Kisisel Bilgiler:
1- Goreviniz:

2- Kag yildir bu gorevde calismaktasiniz?



1- Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini belirleme siirecinde kimler yer ald1?

- Katilimcilarin se¢iminde nasil bir yol izlediniz? Bir kriteriniz ya da kosulunuz var
miydi1? Bu kisilerin katilimi yeterli oldu mu? Bu siirecte daha farkli meslek grubu ya da
kisiler de yer alabilir miydi? Neden?

2- Sizin bu siirecteki roliiniiz neydi? Nasil katki verdiniz?

3- Yeterlikleri nasil belirlediniz?

- Belli iilke ya da kurumlarin yeterlikler g¢ercevelerinden ya da caligmalarindan
faydalandiniz m1?

- 2017 yilinda yaymmlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi’nde,
yeterlikler belirlenirken Avrupa Konseyi, OECD veya UNESCO gibi kuruluslarin
calismalar1 ile Finlandiya, Fransa, Hong-Kong ya da Kanada gibi iilkelerin yeterlik
cercevelerinin incelendigi ve calistaylarda tartisildigi yaziyor. Bu belgeleri kimler
inceledi?

4- Calistaylarda nasil bir yontem takip ettiniz?

- Temalar veya temel yeterlik alanlari nasil belirlendi? Calistaylart bir kez daha
yapabilseydiniz neyi farkli yapmak isterdiniz? / Kimleri dahil etmek isterdiniz?

5- Ortaya cikan genel yeterlikler 3 temel yeterlik alanindan olusuyor; “Mesleki
Bilgi”, “Mesleki Beceri” ve “Tutum ve Degerler”. Siz bu genelleme hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

- Sizce bu genelleme yeterli mi? Neden? Yoksa bagka alt yeterlikler eklenebilir mi?

6- MEB, o6gretmenlerin periyodik olarak performanslarin1 degerlendirmeyi
planhyor ve bu degerlendirmede 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini referans
alacak. Sizce mevcut genel yeterlikler bu performans degerlendirmesinde
kullanilabilir mi? Neden?

- Alanyazinda performansin tanimlanmas: gerektigi; diger bir ifadeyle 6l¢iilebilir ve
gozlenebilir bir agiklamayla yazilmasi gerektigi ifade edilmektedir? Mevcut genel
yeterliklerin performans gostergeleri hakkinda sizin goriisleriniz nelerdir?

- Detayl1 performans gostergesi yazilmamasinin nedenleri nedir?

- Calistaylarda bu konu giindeme geldi mi?

- Sizce performans gostergeleri ifade edilmeli mi ya da nasil ifade edilmeli?

7-Sizin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik baska goriis ve oneriniz var

mi?



EK 5: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri Bilgi Formu

1- Ogrencilere ve Ogretmeye Adanmishk

1a) Ogrenmede bireysel farkliliklar: destekleyen etkinlikler gerceklestirir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Bagska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Sinif i¢i etkinliklerde farkli 6grenme
stillerine (gorsel, isitsel, sozel,
devinimsel) hitap eder.

Tahtay1, ders kitaplarini, farkli kaynak ve
materyalleri, gorsel isitsel medyay1 ve
otantik malzemeleri kullanir.

Konu 6gretiminde 6rnekleri ¢esitlendirir
(okul, aile, is hayati, doga, akrabalik
iligkileri vb.) ve farkli kiiltiir ve
sosyoekonomik diizeylere hitap eder.

Diger:

1b) Ogrencilerin gelisim ozelliklerini bilir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Ogretmen konu anlatiminda, 6rnek
seciminde, kaynak kullaniminda ve sinif
ici tartigmalarda 6grencilerin gelisim
ozelliklerine ve seviyelerine uygun bir
dil kullanir.

Ogrettigi yas grubunun ilgi, ihtiyag ve
isteklerini bilir/6grenir.

Diger:

Ic) Her ogrencinin ogrenebilmesi i¢in ¢aba gosterir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Tim 6grencilerle bireysel olarak
ilgilenir.

1c) Her ogrencinin dgrenebilmesi igin ¢aba gésterir.

(devam)

Sinifi siirekli gézlemleyerek giiglii
ogrencilere ek gorev ve sorumluluklar
Verir.

Zay1f 6grencilerin ihtiyaglarini tespit
ederek destek saglar, ek siire ve sinif
ici/dig1 gorevler verir.

Gerektiginde dersten sonra bu

ogrencilere destek 6gretimde bulunur.




Ogrencilerin bireysel dgrenme ihtiyaglari
icin planlama yapar ve yonlendirir ve
izler.

Diger:

1d) Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve dil) gelisimine uygun etkinlikler gerceklestirir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Bagska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Sinif i¢i etkinlikler yalnizca bilissel
degil, duyussal ve fiziki gelisimi de
destekler.

Hem bireysel hem de isbirlikli etkinlikler
yoluyla &grencilerin karsilikli
etkilesimde bulunmasini,
yardimlagmasini saglar.

Yazili ve sozlii dili etkili kullanmalarini
destekleyici etkinlikler gerceklestirir.

Ogrenciler etkinliklerde istekli ve
coskuludur.

Diger:

le) Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere cevap verir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Gorme, isitme vb. zorlugu olan
ogrencilerin tahtaya, 6gretmene ve diger
araglara erisimini kolaylagtirir.

Ogrenme zorlugu olan 6grenciyi basarili
bir 6grenci ile eslestirir.

Gerektiginde uzman goriisiine basvurur.

Ailesi ile yakin is birligi i¢inde ¢alisir.

Diger: \

2- Planlama ve Ogretim
2a) Etkili ders planlart hazirlar.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Ders planini bir biitlinliik i¢inde hazirlar
ve etkinliklerin diizenlenmesinde
mantiki bir sira izler.

Etkinlikler disiplinler arasi farkli
becerilere yoneliktir.

Diger:




2b) Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili kullanir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekl
i Degil

Yalnizca evet/hayir ya da tek cevapl
sorular sormaz.

Ogrencilerin alternatif cevaplar
vermesini destekler.

Yanitlarinda kanit ve gerekge
gostermeleri i¢in 6grencileri
cesaretlendirir.

Tartigmalarin konuya odakli olmasini
saglar.

Tartigma sonunda bir 6zet ve kapanig
yapar.

Diger:

2¢) Ogrenme ¢iktilarina yénelik etkinlikler gerceklestirir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Her bir etkinligi belli bir 6grenme
ciktisina yonelik hazirlar.

Ogrencilerde, neyi nigin 6grendikleri
konusunda farkindalik yaratir.

Diger:

2d) Isbirlikli 6gretim uygulamalar: gerceklestirir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli
Degil

Ogrencilerin sosyal becerilerinin
gelismesine yonelik 6rnek davraniglar
sergiler.

Ogrencilerden empati kurmalarini,
grup olarak etkinlik gergeklestirip,
grup olarak hesap vermelerini
destekler.

Grup tiyelerinin birbirlerinden
ogrenebilecekleri etkinlikler diizenler.

Etkinlik sonunda gruba doniit verir.

Diger:

2e) Ders kaynaklarini, arag ve geregleri etkili kullanr.

Gosterge Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil




Ders kitabinin/kaynaginin esiri
degildir.

Ogretim programi ve grenme
¢iktilart dogrultusunda farkl
kaynaklar1 ise kogmaktadir.

Kitabr ihtiyaglar dogrultusunda
adapte eder.

Bilginin sunulmasinda ve
aragtirtlmasinda biligim
teknolojilerinin etkin
kullanildig1 deneyimler saglar.

Diger:

2f) A¢ik, net ve anlasilir yonergeler verir.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli Gerekli Degil
Degil Bir

Alanda
Uygun

Yazili ve sozlii yonergeleri

acik, kisa ve anlasilir bir dille

Verir.

Yonergelerde, neyin hangi

amacla ve nasil yapilacagi

kolay anlasilir.

Yonergelerin anlagilip

anlagilmadigini kontrol eder.

Ses tonu kolaylikla duyulur ve

monoton degildir.

Diger:

3- Icerik ve Pedagoji Bilgisi
3a) Ilgili disiplinin 6nemli ilkelerini, kavramlarim ve becerilerini bilir.
Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir

Alanda
Uygun

Konular ve kavramlar
arasindaki iliskiyi zengin
ornek ve 6rnek olmayan
durumlarla gosterir.

Onkosul bilgileri iyi belirler
ve Ogretir.

Konu anlatiminda hata
yapmay1 en aza indirir.

Konu anlatiminda genislikten
¢ok derinlige dnem verir.

Diger:

3b) Anlik pedagojik kararlar alabilir ve dersi/etkinligi gerektiginde ihtiyaglara gore uyarlar.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir

Gerekli

Gerekli Degil




Alanda
Uygun

Tiimevarimsal ve
tiimdengelimsel dgretim
stratejilerini konuya gore seger.

Ogrencilerin konuyu farkli
acilardan sorgulamalarini ve
incelemelerini saglar.

Ogrencilerin konu anlatiminda
soru sormalarini ve analiz
yapmalarini cesaretlendirerek
Ogrenmelerini kontrol eder.

Diger:

3c) Onceki bilgiler ve dersler arasinda bag kurar.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Konularin ve kavramlarin
birbirleriyle iliskisini 6rneklerle
ortaya koyar.

Konular1 6grencilerin dnceki
bilgileri ve deneyimleri iizerine
inga eder ve bu siirece dgrencileri
de katar.

Bilginin disiplinler arasi
transferini saglayici gorevler
verir / etkinlikler diizenler.

Diger:

3d) Elestirel diigiinme ve problem ¢ozme becerilerini ige kosar.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Ogrencilerin iist diizey
diisiinme becerilerini
kullanmasini saglar.

“Neden?”, “Eger boyle olsayd1
nasil olurdu?”, “Siz olsaydiniz
ne yapardimiz?” gibi sorular
igeren elestirel diisiinme ve
problem ¢ézmeye dayali
etkinlikler diizenler.

Ogrencilere sentez ve analiz
yapmalarin1 konusunda yol
goOsterir ve cesaretlendirir.

Diger:




3e) Arastirmaya ve sorgulamaya dayalr gorevier verir.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun
Ogrencilerin bireysel ya da
kiiciik gruplarla farkli
kaynaklardan arastirmalar
yapip bunlar1

karsilagtirmalarini /
siniflandirmalarini saglar.

Yasam boyu 6grenme
becerilerini gelistirici 6devler
verir.

Farkl1 kaynaklarin nasil
kullanilabilecegini
orneklendirir.

Diger:

4- Sinif Yonetimi
4a) Swifta bir sevgi ve saygi ortami olusturur.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun

Sinif kurallarini 6grencilerle
birlikte belirler ve demokrasiyi
bir kiiltiir olarak benimsetir.

Karsilikli sayg1 ve sevgiye
dayali, giivenli bir sinif ortami
olusturur.

Kigiler arasi ¢atismalara izin
VEermez.

Her 6grenciye degerli ve
biricik oldugunu hissettirir.

Ogrenciler smif igerisinde neyi
neden yapmalari/yapmamalari
gerektigini bilir.

Diger:

4b) Swifta dogabilecek sorunlari onceden tahmin eder ve gerekli onlemleri alir.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun

Derste gatismali ve riskli
konulara girmez.

Tartigma yaratabilecek
ortamlar hazirlamaz.

Grup caligmalarinda
gruplandirmalari




dikkatlice ve kisilik
ozelliklerine gore yapar.

Sifi siirekli
gozlemleyerek sorun
¢ikarabilecek durumlari
ve dgrencileri tespit eder.

Davranis sorunlarina
minimum diizeyde zaman
harcar.

Diger:

4c) Sinifta olumsuz davraniglart etkili bir dil ve iislupla diizeltir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Bagska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Olumsuz davranis karsisinda
¢abuk sinirlenmez.

Ogrenciye hakaret etmez ya da
tehditkar davranigta bulunmaz.

Sinif kurallarini hatirlatarak
Ogrencinin uygun davraniglar
sergilemesini saglar.

Davranis sorunlarina asgari
diizeyde zaman harcar.

Diger:

4d) Swnifta her dgrenciye esit katilim hakki saglar.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Ogrencilere esit s6z hakk1
tanir.

Siirekli ayn1 6grencilerin s6z
alip konusmasi yerine derste
sessiz kalan ya da isteksiz
ogrencileri de derse dahil eder.

Ogrenme direnci gosteren
ogrencileri derse dahil etmek
icin farkli stratejiler kullanir.

Diger:

4e) Basary ve yetenekleri takdir eder.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil




Ogrencilerin dogru cevaplarini
ve bagarilarini 6ver, takdir eder
ve ddiillendirir.

Yeni ve yaratici fikirler ortaya
koyduklarinda ilgi gosterir,
smif i¢inde ve diginda zaman
aylrir.

Digerlerinin daha fazla ¢aba
sarf etmesini cesaretlendirir.

Diger:

4f) Ders zamanwm etkili kullanir.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir

Alanda
Uygun

Dersin tamamina yakinimn

Ogretim amaglarina ayirir.

Derste, eglence ve oyunlar

dahil etkinliklerin,

tartigmalarin hepsini ders

konusuyla iligkilendirir.

Etkinlikler aras1 gecislerde

zaman kaybetmez.

4f) Ders zamamini etkili kullanir.

Etkinliklerin baglangiglarini ve

sonlarini ag¢ik ve net bir

sekilde ortaya koyar.

Diger:
5- Ogrenci ve Ailelerle Tletisim
Sa) Tiirkgeyi etkili kullanir.
Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir

Alanda
Uygun

Ogretmen etkili ve standart bir
Tiirkge kullanir,

Ogrencilerin dili gramer ve
telaffuz agisindan etkili
kullanmasi i¢in model olur.

Sinifta eglence zamaninda bile
olsa informal dil kullanmaz.

Ogrencilerin yanls dil
kullanimlarini uygun bir dille
diizeltir.

Diger:

5b) Ogrencilerin gelisimine yénelik bireysel raporlar hazirlar ve ailelerle paylasir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir

Gerekli

Gerekli Degil




Alanda
Uygun

Ogrencilerin gelisim
stireglerine yonelik ayrintili
raporlar hazirlar.

Ilerleme gosterdikleri ve
gelistirmeleri gereken
alanlar1 diiriist¢e ifade eder.

Ogrencilerin gelisimine
yonelik bir plan 6nerir.

Diger:

5c) Aileler ve daha genis toplumsal ¢evre ile yakin ig birligi icinde ¢aligir.

Gosterge Uygun | Uygun Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun

Sinif i¢i/dis1 uygulamalar
hakkinda aileleri ya da
diger ilgilileri farklx
iletisim yollari ile siirekli
bilgilendirir.

Ailelerle diizenli
toplantilar gerceklestirir.

5d) Odev, proje ve sinav sonuglarim aciklamada uygun bir dil kullanr.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun

Basaril1 grencileri
overken digerlerini kiigiik
diigiirmez.

Basarisiz dgrencilerin
sevkini kirmadan onlari
daha fazla ¢aligsmaya
cesaretlendirir.

Ogrencilerin 6z-benligine
saygilidir.

Diger:

6- Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar
6a) Kendi ogretim uygulamalarimin yansitmasini yapar.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun
Gergeklestirdigi

uygulamalarin grenciler ve
aileler lizerindeki olumlu ve
olumsuz etkilerinin yazil
yansitmasini yapar.

Meslektaslarindan doniit
alir.




Diger:

6b) Arastirma yapabilme dahil, kendi 6grenme ve performansini gelistirmenin yollarini arar.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Mevcut 6gretim
uygulamalarinin,
kaynaklarin ve materyallerin
etkililigini, 6grenci ve veli
memnuniyetini
belirleyebilmek igin
durum/eylem aragtirmasi
yapar/ aragtirma gruplarinda
yer alir.

Aragtirma sonuglarini
Ogretimin iyilestirilmesi
amaciyla kullanir.

Alaniyla ilgili yayinlar
takip eder ve son gelismeleri
Ogretimine uyarlar.

Diger:

6¢) Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Ogretim programina, kendi
mesleki gelisim ihtiyaglarina
ya da 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik gézlem,
alanyazin okumasi, seminer
vb. mesleki geligim
etkinliklerine katilir ve
bunlari nasil uygulayacaginin
planini, yansitmasini yapar.

Kendine gelisim hedefleri
belirler.

Meslektaslariyla diizenli
toplantilar gergeklestirir.

Okulda bir 6grenme
toplulugu olusturur ya da
iiyesi olur.

Diger:

6d) Evraklarim diizenli saklar, raporlandirir ve korur.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil




Ogrencilerin yoklamalarin,
odevlerini ilan ve teslim
tarihleri ile hangi diizeyde
yapilip yapilmadiklarini,
notlarim ve sinav evraklarini
diizenli tutar ve saklar.

Evraklarin diizenli
saklanmasi 6gretmenin
giinliik isinin bir parcasidir.

Diger:

6e) Okulu ve okul hizmetlerini gelistirici etkinliklere katilir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Okulda gergeklestirilen
etkinliklere katilir,
sorumluluk alir.

Okul i¢indeki ya da farkli
okullarla gergeklestirilen
projelerde yer alir.

Kaynaklarini ve gelistirdigi
Ogretim materyallerini
meslektaslariyla paylagir.

Ailelerin okul ve simif
etkinliklerine katilmasi igin
onciiliik eder.

Diger:

7- Olgme Degerlendirme

7a) Farkl 6l¢gme-degerlendirme yontemlerini kullanir.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Tanilayici, bigimlendirici ve
son degerlendirme araglarini
kullanir.

Hem formal hem de informal
degerlendirmede bulunur ve
bunun igin sinifi siirekli
gozlemler.

Diger:

7b) Ogretimi degerlendirme sonuclarina gore diizenler.

Gosterge

Uygun

Uygun
Degil

Baska
Bir
Alanda
Uygun

Gerekli

Gerekli Degil

Degerlendirme sonuglarina
gore bireysel ve yaygin




hatalar1 zamaninda tespit
ederek dgretimi yeniden
diizenler.

Ogrencilerin giiclii ve
geligtirmeleri gereken
alanlarini raporlastirir.

Goriisme ya da yazili
doniitlerle
bireysellestirilmis 6grenme
deneyimleri saglar.

Diger:

7c) Ogrenme ¢iktilarina yonelik 6l¢me-degerlendirme yapar.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil | Bir
Alanda
Uygun

Olgme-degerlendirmeyi
o0grenme ¢iktilar
dogrultusunda
gergeklestirir.

Ol¢me aracindaki her soru
belli bir 6grenme ¢iktisina
yoneliktir.

Diger:

7d) Ol¢me araglarini ve degerlendirme élgiitlerini 6grencilerle birlikte belirler ve paylasir.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli | Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun

Odev, proje ve grup
¢aligmasina yonelik
degerlendirmenin nasil
olmasi gerektigine
ogrencilerle birlikte karar
Verir.

Ol¢me araglarmin neler
oldugunu ornekleri ile
gosterir ve beklentileri
acikca gosterir.

Diger:

7e) Ogrencilerin kendi 6grenmelerini izlemelerini ve degerlendirmelerini saglar.

Gosterge Uygun | Uygun | Baska Gerekli Gerekli Degil
Degil Bir
Alanda
Uygun

Ogrencilere belirlenen
oOlgiitler dogrultusunda
kendilerinin ve
arkadaglarinin
performanslarini




degerlendirmeleri,
yansitmasini yapmalari ve
kendi geligim planlarini
hazirlamalar1 konusunda
ornek olur ve

cesaretlendirir.

Diger:




EK 6: Ogretmenlik Yeterlilikleri Cahstayr Formu

Degerli katilimci;

Bu calistayin amact 6lgiilebilir-gozlenebilir ve ayni zamanda siirdiiriilebilir-gelistirilebilir bir
ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri ¢cergevesi belirlemektir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in
siz degerli uzmanlarin goriislerine ihtiyag duymaktayiz. Arastirmacilar tarafindan Tiirkiye ve
diinyadaki alanyazin taranarak bir taslak yeterlilikler ¢ercevesi olusturulmustur. Taslak ¢erceve 7
genel yeterlilik,

1- Ogrencilere ve Ogretmeye Adanmushk
2-Planlama ve Ogretim

3- I¢erik ve Pedagoji Bilgisi

4-Swnif Yonetimi

5- Ogrenci ve Ailelerle Iletisim

6- Mesleki Geligsim ve Sorumluluklar

7- Ol¢me Degerlendirme

ve 36 alt yeterlilik ile bunlarin performans gostergelerinden olusmaktadir. Performans
gostergeleri ait olduklar yeterlik/alt yeterlik alani altinda yeterli ve yetersiz performans gostergesi
olarak ifade edilmistir. Sizden beklentimiz,

a) her bir genel yeterlilik alani ile ilgili goriisliniizii belirtmeniz,

b) ekteki formda her biri ayr1 bir tablo i¢inde verilen performans gostergesinin;

verildigi tablodaki yeterlilik alanina ait olduguna inaniyorsaniz “Uygun” kutucuguna evet; o
yeterlilik alanina ait olmadigini diigiiniiyorsaniz “Uygun” kutucuguna hayir yazmaniz,

C) ait oldugu yeterlilik alaninda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bir davranig/6zellik oldugunu
diigtiniiyorsamz “Gerekli” kutucuguna evet; gerekli olmadigim dusiiniiyorsanmz “Gerekli”
kutucuguna haywr yazmaniz,

d) her bir tablonun altinda yer alan “Oneri” kutucuguna o yeterlilik alani ile ilgili varsa sizin
onerdiginiz davranis/6zelligi yazmaniz,

e) ve son olarak bu taslak ¢ercevede bulunmayan fakat sizin olmasi gerektigini diisiindigiiniiz
yeterlilik / alt yeterlilikler ve bunlarin performans gostergelerini yazmanizdir. Hepinize
katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Ogr. Gor. Biilent Alan

balan@anadolu.edu.tr

Prof. Dr. Meral Giiven

mguven@anadolu.edu.tr
Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi
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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

1- Ogrencilere ve Ogretmeye Adanmishk

Genel Goriis:

1a) Ogrenmede bireysel farkliliklar: destekleyen etkinlikler gerceklestirir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Sinif i¢i etkinliklerde farkli 6grenme stillerine
(gorsel, isitsel, sozel, devinimsel) hitap eder.
Tahtay1, ders kitaplarini, farkli kaynak ve
materyalleri, gorsel isitsel medyay1 ve otantik
malzemeleri kullanir. Konu 6gretiminde 6rnekleri
¢esitlendirir (okul, aile, is hayati, doga, akrabalik
iliskileri vb.) ve farkl kiiltiir ve sosyoekonomik
diizeylere hitap eder.

Sinif ici etkinliklerde tek tip ya da simirlt
materyal kullanir. Ders kitabinin disina ¢ikmaz.
Cogunlukla tek bir 6grenme stiline (6rnegin,
isitsel) yonelik 6gretimde bulunur.

Ornekleri gesitli degildir ya da smirli bir
alandandir.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

1b) Ogrencilerin gelisim ozelliklerini bilir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogretmen konu anlatiminda, 6rnek segiminde,
kaynak kullaniminda ve sinif i¢i tartigmalarda
ogrencilerin gelisim 6zelliklerine ve seviyelerine
uygun bir dil kullanir. Ogrettigi yas grubunun ilgi,
ihtiyag ve isteklerini bilir/6grenir.

Ogrencilerin, zihinsel ve duygusal dzelliklerinin
bilincinde degildir. Ogrencilerin seviyesinin
altinda veya iistiinde 6rnekler verir, kaynaklar
kullanir ve tartigmalar yapar.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

Ic) Her 6grencinin 6grenebilmesi icin ¢aba gosterir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Tim &grencilerle bireysel olarak ilgilenir. Sinifi
stirekli gozlemleyerek giiclii ve basarili

ogrencilere ek gérev ve sorumluluklar verir. Zayif

Ogrencilerin ihtiyaclarini tespit ederek destek
saglar, ek siire ve sinif i¢i/dig1 gorevler verir.
Gerektiginde dersten sonra bu 6grencilere destek
dgretimde bulunur. Ogrencilerin bireysel grenme
ihtiyaglar1 i¢in planlama yapar, yonlendirir ve
izler.

Ogretim geneldir. Ogrencilerle birebir iletisim
kurmaz ya da sinirlidir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini 6grenmeye ¢aba sarf etmez.
Destege ihtiyaci olan 6grencileri yeterince tespit
edemez. Bu 6grencilere ek gorev ve
sorumluluklar vermez. Ogrencilerin tiimiine
bireysel olarak doniit vermede ve hatalarini
diizeltmede yeterli ¢gabay1 gostermez.

| Gerekli

| Gerekli

Uygun
Oneri:

Uygun
Oneri:




1d) Ogrencilerin biitiinciil (fiziki, duygusal, sosyal ve dil) gelisimine uygun etkinlikler

gergeklestirir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Sinif i¢i etkinlikler yalnizca bilissel degil,
duyussal ve fiziki gelisimi de destekler. Hem
bireysel hem de isbirlikli etkinlikler yoluyla
ogrencilerin karsilikl etkilesimde bulunmasini,
yardimlagmasini saglar. Yazili ve sozlii dili etkili
kullanmalarini destekleyici etkinlikler
gerceklestirir. Ogrenciler etkinliklerde istekli ve
coskuludur.

Etkinlikler ¢cogunlukla bilissel diizeydedir. Grup
ici etkilesimler sinirhidir. Dilin etkili kullanimini
saglayacak etkinlikler sinirlidir. Yalnizca
sozel/yazili ya da sinirli gesitlilikte etkinlik
diizenler.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

Ie) Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere cevap verir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Gorme, isitme veya bedensel engeli / zorlugu olan
Ogrencilerin tahtaya, 6gretmene ve diger araclara
erisimini kolaylastirir. Ogrenme zorlugu olan
Ogrenciyi basaril bir 6grenci ile eslestirir.
Gerektiginde uzman goriisiine bagvurur. Ailesi ile
yakin igbirligi i¢inde caligir.

Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal
zorluklarini yeterince dikkate almaz. Bu konuda
ozel bir smif i¢i diizenleme yapmaz ya da
arastirma ve incelemede bulunmaz.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

2- Planlama ve Ogretim

Genel Goriis:

2a) Etkili ders planlari hazirlar.

Yeterli performans gdstergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ders planini bir biitlinliik i¢inde hazirlar ve
etkinliklerin diizenlenmesinde mantikl1 bir sira
izler. Etkinlikler disiplinler arasi farkli becerilere
yoneliktir.

Ders planinda bir biitiinliik bulunmamakta,
etkinlikler aras1 gecislerde kopukluklar
bulunmaktadir. Farkli beceriler dahil
edilmemistir.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:




2b) Soru sorma ve tartisma yontemlerini etkili kullanir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Yalnizca evet/hayir ya da tek cevapli sorular
sormaz. Ogrencilerin alternatif cevaplar vermesini
destekler. Yanitlarinda kanit ve gerekce
gostermeleri i¢in 6grencileri cesaretlendirir.
Tartismalarin konuya odakli olmasini saglar.
Tartisma sonunda bir 6zet ve kapanis yapar.

Cevaplarda kanit ve gerekge aramaz. Tek dogru
cevabin oldugu sorular sorar. Tartigmalari
genellikle belli 6grencilerle gergeklestirir.
Tartigmalar konu disina ¢iktiginda yeterli
yonlendirmeyi yapmaz. Tartigmalar ucu agik bir
sekilde kalir. Ogrenciler soru sormaktan ¢ekinir.

Uygun | Gerekli
Oneri:

Uygun | Gerekli
Oneri:

2c) Ogrenme ¢iktilarina yonelik etkinlikler gerceklestirir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Her bir etkinligi belli bir 6grenme ¢iktisina
yonelik hazirlar. Ogrencilerde, neyi nigin
ogrendikleri konusunda farkindalik yaratir.

Etkinliklerin hangi 6grenme ¢iktisina yonelik
oldugu belli degildir. Ogrenci sinifta ne olup
bittigi takip etmede zorlanir.

Uygun | Gerekli

Oneri:

Uygun | Gerekli
Oneri:

2d) Isbirlikli 6gretim uygulamalar: gerceklestirir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelismesine
yonelik drnek davranislar sergiler. Ogrencilerden
empati kurmalarini, grup olarak etkinlik
gerceklestirip, grup olarak hesap vermelerini /
rapor sunmalarini ister/destekler. Grup tiyelerinin
birbirlerinden 6grenebilecekleri etkinlikler
diizenler. Etkinlik sonunda gruba doniit verir.

Ogrencilere sosyal becerileri kazandiramamustir.
Grup caligmalari belli 6grencilerin {izerinden
gerceklesmekte ve 6grenciler birbirlerinden
ogrenmemektedir. Ayrintili grup doniitii
vermemektedir. Dersi bireysel etkinlikler
iizerinden gergeklestirir. Sinif i¢i etkilesimi
Ogretmen-6grenci etkilesimi ya da yalnizca
Ogretmen aktarimi seklinde yiiriitiir.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

2e) Ders kaynaklarini, arag ve geregleri etkili kullanir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ders kitabinin/kaynagmin esiri degildir. Ogretim
programi ve dgrenme ¢iktilart dogrultusunda
farkli kaynaklar1 / araglari ise kogmaktadir. Kitabi
ihtiyaglar dogrultusunda adapte eder. Bilginin
aktarilmasinda, arastirilmasinda ve
raporlandirilmasinda bilisim teknolojilerinin
ogrenmeyi destekledigi etkin deneyimler saglar.

Yalnizca ders kitab1 ya da sinirli materyal
kullanmaktadir. Ders kitabini verilen sira ile
birebir takip eder. Kaynak materyali 6grenci ilgi
ve ihtiyac1 dogrultusunda uyarlamamaktadir.

Uygun Gerekli

Uygun Gerekli

Oneri:

Oneri:




2f) A¢ik, net ve anlasilir yonergeler verir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Yazili ve sozlii yonergeleri agik, kisa ve anlagilir
bir dille verir. Yonergelerde, neyin hangi amagla
ve nasil yapilacagi kolay anlasilir. Yonergelerin
anlasilip anlagilmadigini kontrol eder. Ses tonu
kolaylikla duyulur ve monoton degildir.

Yonergeleri kolay anlagilmaz. Yonergeleri aynt
sekilde tekrar ederek acgiklamaya caligir.
Ogrenciler yazili ve sozlii yonergeyi anlamak
i¢in zaman kaybeder. Yapilan agiklamalar
ogrenmeyi kolaylastirmaz. Bireysel ya da kiiglik

grup ¢aligmalarinda karmasalar ¢ikmaktadir.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

3- Icerik ve Pedagoji Bilgisi

Genel Goriis:

3a) Ilgili disiplinin énemli ilkelerini, kavramlarin ve becerilerini bilir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Konular ve kavramlar arasindaki iligkiyi zengin
ornek ve drnek olmayan durumlarla gosterir.
Onkosul bilgileri iyi belirler ve dgretir. Konu
anlatiminda hata yapmay1 en aza indirir. Konu
anlatiminda genislikten ¢ok derinlige 6nem verir.

Acgiklamalar1 ve ornekleri gesitli degildir.
Konulari yiizeysel olarak anlatir. Ogrencilerden
konuyla ilgili kendi drneklerini vermelerini
istemez. Konu anlatiminda hatalar vardir.
Ogrencilerin hatalarini, yanls anlamalarim
zamaninda diizeltmez.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

3b) Anlik pedagojik kararlar alabilir ve dersi/etkinligi gerektiginde ihtiyaglara gore

uyarlar.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Timevarimsal ve timdengelimsel 6gretim
stratejilerini konuya gore seger. Ogrencilerin
konuyu farkli agilardan sorgulamalarini ve
incelemelerini saglar. Ogrencilerin konu
anlatiminda soru sormalarini ve analiz
yapmalarini cesaretlendirerek 6grenmelerini
kontrol eder.

Anlatim yontem ve teknikleri gesitli degildir.
Ogrenciler anlamadiginda ya da sikildiginda
yontem ¢esitliligine gitmez. Etkinliklerinde
esneklik yoktur ve dersi siirekli kendi planladigi
sekilde siirdiiriir. Bireysel ya da grup
ihtiyaglarina gére uyarlamalar yapmaz.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

3c) Onceki bilgiler ve dersler arasinda bag kurar.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Konularin ve kavramlarin birbirleriyle iliskisini
orneklerle ortaya koyar. Konular1 6grencilerin
onceki bilgileri ve deneyimleri iizerine insa eder
ve bu stirece 0grencileri de katar. Bilginin

disiplinler aras1 transferini saglayici gorevler verir

/ etkinlikler diizenler.

Kavramlar arasinda iliski kurmaz. Konunun
anlatiminda &grencilerden bilgi almaz. Konunun
anlatiminda okul dis1 yasamla bag kurmaz.
Ogrencilerin hazirbulunuslugunu yeterince
dikkate almaz.




Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

3d) Elestirel diigiinme ve problem ¢ozme becerilerini ise kosar.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini
kullanmasini saglar. “Neden?”, “Eger boyle
olsaydi nasil olurdu?”, “Siz olsaydiniz ne
yapardiniz?” sorularini igeren elestirel diisiinme
ve problem ¢dzmeye dayali etkinlikler diizenler.
Ogrencilere sentez ve analiz yapmalarini
konusunda yol gdsterir ve cesaretlendirir.

Genellikle bilgi diizeyinde 6gretim yapar. Tek
dogrunun oldugu ve bilginin gdriinen kismina
odaklanir. Ogrencilerin yeni anlamlar ve
anlayislar gelistirmelerini beklemez /
cesaretlendirmez.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

3e) Arastirmaya ve sorgulamaya dayall gérevier verir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilerin bireysel ya da kiiciik gruplarla farkli
kaynaklardan arastirmalar yapip bunlar
karsilagtirmalarini / siniflandirmalarini saglar.
Yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirici
odevler verir. Farkli kaynaklarm nasil
kullanilabilecegini 6rneklendirir.

Verilen gorev ve etkinliklerde sinirlt kaynak
kullanimina izin verir. Ogrencilerin bilgiye nasil
ulasacagini, onlarin bilgiyi nasil analiz
edecegini gostermez. Sinif dig1 inceleme /
arastirma gerektiren gorevler vermez.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

4- Simif Yonetimi

Genel Goriis:

4a) Sinifta bir sevgi ve saygi ortami olusturur.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Sinif kurallarini 6grencilerle birlikte belirler ve
demokrasiyi bir kiiltiir olarak benimsetir.
Karsilikli sayg1 ve sevgiye dayali, giivenli bir
sinif ortami olugturur. Kisiler arasi ¢atigmalara
izin vermez. Her 6grenciye degerli ve biricik
oldugunu hissettirir. Ogrenciler neyi neden
yapmalarl/yapmamalar1 gerektigini bilir.

Ogrenciler birbirlerine yeterince sayg1
gdstermemektedir. Ogretmen, uygun davramslar
i¢in model olmaz. Yerlesik bir sinif kurallari
listesi mevcut degildir. Sinif ici
catismalar/gerginlikler yaganabilmektedir.
Ogrenciler neye izin verilip verilmedigi
konusunda net bir fikre sahip degildir.
Ogretmenin davranislan tutarsizhik gosterir.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:




4b) Sinifta dogabilecek sorunlari onceden tahmin eder ve gerekli 6nlemleri alir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Catigmali ve riskli konulara girmez. Tartigma
yaratabilecek ortamlar hazirlamaz. Grup
¢alismalarinda gruplandirmalar dikkatlice ve
kisilik 6zelliklerine gore yapar. Sinifi stirekli
gozlemleyerek sorun ¢ikarabilecek durumlari ve
Ogrencileri tespit eder.

Smifi yeterince gozlemlemez. Ders dist
konulara ya da olumsuz davraniglara nasil
miidahalede bulunacagini 6nceden
diigiinmemistir. Bu tiir olumsuz davranislara
veya olaylara zamaninda miidahalede bulunmaz.

| Gerekli

| Gerekli

Uygun
Oneri:

Uygun
Oneri:

4c) Sinifta olumsuz davranmislart etkili bir dil ve tislupla diizeltir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Olumsuz davranis karsisinda ¢abuk sinirlenmez.
Ogrenciye hakaret etmez ya da tehditkar
davranista bulunmaz. Siif kurallarini hatirlatarak
Ogrencinin uygun davranislar sergilemesini
saglar. Davranis sorunlarina asgari diizeyde
zaman harcar.

Otoriter bir yaklagim sergiler. Ogrencinin 6z-
benligini sarsici ya da kiric1 soylem ve
davranista bulunur. Eylemlerinde ve
soylemlerinde tutarli degildir.

| Gerekli

| Gerekli

Uygun
Oneri:

Uygun
Oneri:

4d) Sinifta her ogrenciye esit katilim hakki saglar.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilere esit s6z hakki tanir. Siirekli ayni
ogrencilerin soz alip konugmasi yerine derste
sessiz kalan ya da isteksiz dgrencileri de derse
dahil eder. Ogrenme direnci gdsteren dgrencileri
derse dahil etmek i¢in farkl: stratejiler kullanir.

Bazi1 6grencilerin derste baskin rol oynamalarina
izin verir. Derse karst isteksiz ya da sorun
cikaran dgrencilere yeni gorevler vermez.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

4e) Basariyt ve yetenekleri takdir eder.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilerin dogru cevaplarii ve basarilarim
over, takdir eder ve ddiillendirir. Yeni ve yaratici
fikirler ortaya koyduklarinda ilgi gosterir, sinif
icinde ve disinda zaman ayirir. Digerlerinin daha
fazla ¢aba sarf etmesini cesaretlendirir.

Ogrencilerin basarilarina kayitsizdir. Yeterli
Ovgii ve cesaretlendirmelerde bulunmaz. Tim
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenmeye
calismaz. Basariy1 ve yetenegi kendi disiplini ile
sinirh goriir.

| Gerekli

Uygun | Gerekli
Oneri:

Uygun
Oneri:




4f) Ders zamaninu etkili kullanr.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Dersin tamamina yakinini 6gretim amaglarina
aymrir. Derste, eglence ve oyunlar dahil
etkinliklerin, tartigmalarin hepsini ders konusuyla
iliskilendirir. Etkinlikler aras1 gegislerde zaman
kaybetmez. Etkinliklerin baslangi¢larini ve
sonlarini agik ve net bir sekilde ortaya koyar.

Etkinlikler ya da dersin bdliimleri arasindaki
gegisleri uzun siirmekte, hazirlik ve
diizenlemeleri zaman almaktadir. Etkinlikleri
planlanandan ¢ok kisa ya da uzun siirmektedir.
Gergeklestirdigi bazi etkinlikleri dolayli da olsa
ders konusuyla ya da birbiriyle
iligkilendirmemektedir.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

5- Ogrenci ve Ailelerle letisim

Genel Goriis:

Sa) Tiirkceyi etkili kullanir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogretmen etkili ve standart bir Tiirkge kullanir.
Ogrencilerin dili gramer ve telaffuz agisindan
etkili kullanmasi igin model olur. Smifta eglence
zamaninda bile olsa informal dil kullanmaz.
Ogrencilerin yanlis dil kullammlarim diizeltir.

Sinif dili ve giinliik hayatta kullanilan dil
arasindaki farki gozetmez. Anadilde kullanim
hatalar1 yapar. Ogrencilerin yazil ve sdzlii
Tiirk¢e kullanimini zamaninda diizeltmez.

Uygun | Gerekli Uygun | Gerekli
Oneri: Oneri:

5b) Ogrencilerin gelisimine yonelik bireysel raporlar hazirlar ve ailelerle paylasir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilerin gelisim siireclerine yonelik ayrintili
raporlar hazirlar. flerleme gosterdikleri ve
gelistirmeleri gereken alanlari diiriistge ifade eder.
Ogrencilerin gelisimine yonelik bir plan dnerir.

Ogrenciler arsinda ayirim yapmaktadir. Gelisim
raporlart yilizeyseldir ve yol gosterici degildir.
Déniit ve raporlar1 6grencilerin motivasyonunu
diigiiriicii hatta kiricidir.

Uygun | Gerekli
Oneri:

Uygun | Gerekli
Oneri:

Sc) Aileler ve daha genis toplumsal ¢evre ile yakin is birligi i¢inde ¢alisir.

Yeterli performans gdstergesi

Yetersiz performans gostergesi

Sinif i¢i/dis1 uygulamalar hakkinda aileleri ya da
diger ilgilileri farkl iletisim yollar1 ile siirekli
bilgilendirir. Ailelerle diizenli toplantilar
gergeklestirir. Odev ve projelerin gerekcesini ve
beklentilerin ne oldugunu agik¢a ortaya koyar.
Proje, 6dev ve 6grenci liriinlerini ailelerle paylasir
/ sergiler.

Ailelerle yalnizca veli toplantilarinda kisa siireli
goriismeler gerceklestirir. Farkli iletisim
yollarim bilgilendirme amagch kullanmaz. Odev
ve projelere aileleri dahil etmez. Bireysel
Ogrenci sorunlarini herkesin 6niinde konusur.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli




Oneri:

Oneri:

5d) Odev, proje ve sinav sonuglarini acitklamada uygun bir dil kullanir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Basaril1 6grencileri 6verken digerlerini kiictik
diisiirmez. Basarisiz 6grencilerin sevkini
kirmadan onlar1 daha fazla caligmaya
cesaretlendirir. Ogrencilerin 6z-benligine
saygilidir.

Yapici ve dikkatli bir dil kullanmaz. Ogrencileri
daha fazla calismaya giidiileyici s6z ve
eylemlerde bulunmaz. Verilen notlarin hangi
gerekce / kritere gore verildigi net degildir.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

6- Mesleki Gelisim ve Sorumluluklar

Genel Goriis:

6a) Kendi 6gretim uygulamalarinin yansitmasint yapar.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Gergeklestirdigi uygulamalarin 6grenciler ve
aileler tizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin
yazili yansitmasint yapar. Meslektasglarindan
doniit alir.

Mesleki gelisime yonelik kanit gdstermez,
planlamalar yapmaz ve bunlari kigisel
yansitmalarla ortaya koymaz. Meslektaslarindan
doniit almaz. Islenen ders(lerin) nasil
iyilestirilecegine yonelik planlamalar yapmaz.

| Gerekli

Uygun
Oneri:

Uygun | Gerekli
Oneri:

6b) Arastirma yapabilme dahil, kendi 6grenme ve performansini geligtirmenin yollarini

arar.

Yeterli performans gdstergesi

Yetersiz performans gostergesi

Mevcut 6gretim uygulamalarinin, kaynaklarin ve
materyallerin etkililigini, 6grenci ve veli
memnuniyetini belirleyebilmek i¢in sormacalar
hazirlar, durum/eylem arastirmasi yapar/
aragtirma gruplarinda yer alir. Aragtirma
sonuglarini dgretimin iyilestirilmesi amaciyla
uygular. Alaniyla ilgili yayinlari takip eder ve son
geligsmeleri egitimine uyarlar.

Ogretimin etkililigini sorgulamaz. Yenilikci
uygulamalari kullanmaz. Akran gézlemi,
bilimsel yayinlari takip etme, kiiglik 6lgekli
aragtirmalarda bulunma gibi sistematik bilgi
edinme yollarina bagvurmaz.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

6¢) Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilir.

Yeterli performans gdstergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogretim programina, kendi mesleki gelisim
ihtiyaclarina ya da 6grencilerin ihtiyaglarina
yonelik gbzlem, alanyazin okumasi, seminer vb.
mesleki gelisim etkinliklerine katilir ve bunlari
nasil uygulayacaginin planini/yansitmasini yapar.

Mesleki gelisim etkinliklerine katilmaz, ya da
kendi inisiyatifiyle bu etkinliklerde yer almaz.
Mesleki gelisime yonelik planlama yapmaz.
Meslektaslariyla is birligi i¢inde ¢alismaz. Bilgi
paylagiminda bulunmaz.




Kendine gelisim hedefleri belirler.
Meslektaslariyla diizenli toplantilar gergeklestirir.
Okulda bir 6grenme toplulugu olusturur ya da
tiyesi olur.

Uygun Gerekli

Uygun Gerekli

6d) Evraklarin diizenli saklar, raporlandirir ve korur.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilerin yoklamalarini, ddevlerini ilan ve
teslim tarihleri ile hangi diizeyde yapilip
yapilmadiklarini, notlarin1 ve sinav evraklarini
diizenli tutar ve saklar. Evraklarin diizenli
saklanmasi 6gretmenin giinliik isinin bir
pargasidir.

Ogrencilerle ilgili kayitlar: sistematik bir
bicimde diizenlemez. Gerektiginde hizli ve
etkili bigimde ulagsamaz.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

6e) Okulu ve okul hizmetlerini gelistirici etkinliklere katilir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Okulda gergeklestirilen etkinliklere katilir,
sorumluluk alir. Okul i¢indeki ya da farkli
okullarla gergeklestirilen projelerde yer alir.
Kaynaklarini ve gelistirdigi 6gretim
materyallerini meslektaslariyla paylasir. Ailelerin
okul ve sinif etkinliklerine katilmasi igin onciilitkk
eder.

Okulda gergeklestirilen etkinliklere katilmaz.
Meslektaslariyla iliskilerinde paylasime1
degildir, is birligi yapmaz.
Uzmanligimi/yeteneklerini okulla paylagsmaz.
Gorevini derse girip ¢ikmak olarak goriir.

Uygun Gerekli

Uygun Gerekli

Oneri:

Oneri:

7- Olgme Degerlendirme

Genel Goriis:

7a) Farkl 6l¢me-degerlendirme yontemlerini kullanir.

Yeterli performans gdstergesi

Yetersiz performans gostergesi

Tanilayict, bigimlendirici ve son degerlendirme
araglarini kullanir. Hem formal hem de informal
degerlendirmede bulunur ve bunun igin sinifi
stirekli gdzlemler.

Yalnizca formal degerlendirmede bulunur.
Degerlendirmeyi yalnizca notlandirmayla yapar.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:




7b) Ogretimi degerlendirme sonuclarina gore diizenler.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Degerlendirme sonuglarina gore bireysel ve
yaygin hatalart zamaninda tespit ederek 6gretimi
yeniden diizenler. Ogrencilerin giiclii ve
gelistirmeleri gereken alanlarini raporlastirir.
Goriligme ya da yazili doniitlerle
bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri saglar.

Degerlendirmeyi dgretimi diizenlemek igin
kullanmaz. Sinifa yonelik genel
degerlendirmelerde bulunur.
Degerlendirmelerinde ayrintili bireysel doniitlere
yer vermez ya da yalnizca eksikliklere odaklanir.
Degerlendirmeleri zamaninda vermez.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

7¢c) Ogrenme ¢iktilarina yonelik 6lgme-degerlendirme yapar.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Olgme-degerlendirmeyi ogrenme ¢iktilari
dogrultusunda gergeklestirir. Olgme aracindaki
her soru belli bir 6grenme ¢iktisina yoneliktir.

Olgme aracindaki bazi sorular 6grenme
¢iktilarinda yer almaz. Degerlendirmenin tiimii
objektif dlciitlere gore degildir.

Uygun | Gerekli
Oneri:

Uygun | Gerekli
Oneri:

7d) Ol¢me araglarin ve degerlendirme olciitlerini 6Srencilerle birlikte belirler ve

paylasir.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Odev, proje ve grup calismasina yonelik
degerlendirmenin nasil olmasi gerektigine
dgrencilerle birlikte karar verir. Olgme araglarimin
neler oldugunu &rnekleri ile gdsterir ve
beklentileri agik¢a gdsterir.

Degerlendirme 6lgiitlerini agik ve net olarak ifade
etmez. Degerlendirmeye 6grencileri dahil etmez.
Olgme araglarii 6grencilere ayrintili olarak
tanitmaz.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

7e) Ogrencilerin kendi ogrenmelerini izlemelerini ve degerlendirmelerini saglar.

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Ogrencilere belirlenen 6lgiitler dogrultusunda
kendilerinin ve arkadaslarinin performanslarin
degerlendirmeleri, yansitmasini yapmalar1 ve
kendi gelisim planlarini hazirlamalar1 konusunda
ornek olur ve cesaretlendirir.

Ogrencileri 6z-degerlendirme konusunda
bilgilendirmez / cesaretlendirmez. Onlara
birbirlerinin ¢aligmalarini yapici bigimde
degerlendirecek deneyimler sunmaz; 6rnek
olmaz.

Uygun | Gerekli

Uygun | Gerekli

Oneri:

Oneri:

DIGER GORUSLERINiZ: Burada yer verilen yeterlilik / alt yeterlilik ve performans gostergelerinin

disinda yer verilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz diger yeterlilik / alt-yeterlilik ve bunlara iligkin

performans gostergelerini asagidaki bos tablolara ekleyebilirsiniz.




Yeterlilik Alani:

Yeterli performans gostergesi

Yetersiz performans gostergesi

Uygun

Gerekli

Uygun Gerekli
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EK 8: Arastirma Goniillii Katihm Formu

Bu ¢alisma, GENEL OGRETMENLIK YETERLILIKLERINE DAYALI BiR HIZMET
ONCESI PROGRAM TASARISI baslikli bir arastirma g¢alismasi olup, 6lciilebilir ve
gozlenebilir bir 6gretmenlik yeterlilikleri ¢ercevesinin olusturulmasi ile yeterliliklere
dayal1 bir program tasarisinin ortaya koymay1 amaclamaktadir.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, ... (arastirmamin tiirii/tiirleri) yapilarak sizden
veriler toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga cikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazil1) izniniz olmadan bagkalariyla
paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkimz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler korunacak ve aragtirma bitiminde arsivlenecek veya imha
edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siirelerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak
ve imha edilecektir.

Gonilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularinizi ... Universitesi ... bdliimiinden ... ya
yoneltebilirsiniz.

Arastirmact Ad1

Adres

Is Tel

Cep Tel
Bu cahsmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde c¢ahsmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilime1 Ad ve Soyada:
Imza:
Tarih:



EK 9: MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Izni

\'\\‘“‘”"a“’ TG
% 4 3 MILLI EGITIM BAKANLIGI
- © - _ silh
\‘ ‘j' Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidiirligii
Say1r :34227763-900-E. 10880214 04.06.2018

Konu : Biilent ALAN

Sayin Biilent ALAN;
(Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Iki Eyliil Kampiisi/ESKISEHIR)

Iigi: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi'niin 31.05.2018 tarih ve
342277763-900-E.10627352 sayihh Makam Onayi.

Genel Miidirliigiimiize yapmis oldugunuz "Yeterliklere Dayali Bir Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Tasaris1" isimli doktora tez ¢alismasina iliskin izin talebiniz Genel
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmiis olup ilgi Makam Onay: ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Necat ALTIOK
Bakan a.
Daire Baskani

EK: Makam Onayi (1 sayfa)

onik [mzali
09, o_mi%
Milli Miidafaa Cad. 6/2 Kizilay/ ANKARA Ayninuli bilgi igin: Hatice ARAC/VHKI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312)4134120
e-posta: oyegm@meb.gov.tr Faks: (0312)4253094

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 44cd-7e2c-36a5-98cf-522f kodu ile teyit edilebilir.



EK 10: i1 Milli Egitim Miidiirliigii izni

WBITIn T, ‘
f’o t"«a ESKISEHIR VALILIGI ,* M ':
o 2 i1 Milli Egitim Mudirlaga ==
E EHIR
p Mg b pOTEME MR 1t
Say1 :88074293/605.01/21958380 16.11.2018

Konu: Arastirma Projesi

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Genel Sekreterlik Yaz: Isleri Miidirlagii)

llgi : a) 13/11/2018 tarih ve 21681164 sayih olur.
b) 30/10/2018 tarih ve E.120905 sayil yaziniz.

llgi (b) yaz: ile istemis oldugunuz "Arastirma Projesi” incelenmis ve uygun gorilmiis
olup, ilgi (a) Olur ekte sunulmustur.
Bilgilerinize rica ederim.

Necmi OZEN
Vali a.
11 Milli Egitim Miid{irt

EKLER :
1-ilgi (a) Olur (1 sayfa) PR
2-Aragtirma Degerlendirme Formu (1 sayfa) BELGENIN A
ELEKTRONIK IMZALIDIR
Tarih:....../.---
e
ADRES: g . -
Yunus Emre Kampiisii 26470 Or*ce"LKr'
Tepebasi/ESKISEHIR )
Biiylikdere Mah.Atatiirk Blv. No:247 ESKISEHIR Aynntih bilgi igin: L. TOKAT
Elektronik Ag: www.eskischir.meb.gov.ir Tel: (0 222)239 72 00/213-425
e-posta: strateji26@imeb.gov.tr Faks: (0 222)239 39 22

Bu evrak gavenli elek imza ile imzal ur. hitpsz/revraksorgu.meb. gov tr odresinden D600-4b24-3f93-bfB6-a4be kodu ile teyit edilebilir.
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