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OZET

UZAKTAN FOTOGRAFCILIK EGITIMINDE UYGULAMA YETERLIGI
KAZANDIRILMASI
Gokhan Deniz DINCER
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Subat 2023
Danigsman: Prof. Dr. Levend KILIC
Ikinci Danigman: Prof. Dr. Miijgan YAZICI

Uzaktan fotograf¢ilik egitiminde Ogrencilere uygulama yeterligi kazandirmaya
yonelik cevrim i¢i bir ders olusturma amacini tasiyan bu tez, tasarim Olgiitleri ve
uygulayict toplulugu yaklasimi baglaminda e-0grenme sistemi hazirlanmasina ve
gelistirilmesine odaklanmistir. Uygulayici toplulugunun siireci, teknolojik alt yap1
bilesenleri ve kullanici rolleri olmak iizere {i¢ ana eksende gelistirilen bu sistem,
ogrencilerin etkilesimli bir topluluk ile fotograf¢cilik uygulama yeterliklerini
giiclendirmesi ve teoride 6grenilen bilgilerin uygulama ile desteklenmesi varsayimlarini
tagimaktadir.

Bu varsayimlari test etmek ve gelistirilen uygulama dersinin uygulanabilirligi ve
yayginlastirilabilirligini analiz etmek i¢in Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik On Lisans Programi’nda okuyan mezunlar, égrenciler ve
uzmanlardan olusan katilimecilarla nitel ve nicel arastirma yontemleri ¢er¢evesinde odak
grup gorlismeleri ve anket teknikleri kullanilmistir.

Gelistirilen uygulama dersinin 6grencilerde yarattigi memnuniyet ve fotograf¢ilik
uygulama yeterliklerini ne dl¢iide gelistirdigini analiz etmek icin Algilanan Ogrenme
Olgegi ve Memnuniyet Olgegi kullanilmistir. Elde edilen nicel bulgulara gore, pilot
caligmaya katilan mezunlarin algilanan 6grenme 6lgegi ve memnuniyet dlgegi ortalama
puanlart beklendigi gibi yiiksek ¢ikmustir. Nitel bulgular ise fotografcilik egitiminde
uygulama dersinin 6nemli bir ihtiyaci karsiladigi ve katilimcilarin bu tiir uygulama
derslerinin program genelinde yayginlastirilmasini talep ettiklerini ortaya g¢ikarmigtir.
Odak grup goriismesine katilan uzmanlarin, pilot ¢alismaya katilan mezunlarin ve pilot

caligmanin ardindan dersi ve siireci inceleyen gozlemci roliindeki 6grencilerin goriisleri,



fotografcilik egitimi, uzaktan egitim, 6grenme yonetim sistemleri ve ¢evrim i¢i araglarin
kullanim1 baglamlarinda tartisilmis ve hem teorik hem de uygulamaya doniik oneriler

gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Ogrenme Yonetim Sistemi, Fotografeilik,

Fotografcilik Egitimi, Cevrim I¢i Uygulayic1 Toplulugu
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ABSTRACT

MAKING STUDENTS GAIN PRACTICE PROFICIENCY IN DISTANCE
PHOTOGRAPHY EDUCATION
Gokhan Deniz DINCER
Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, February 2023
Supervisor: Prof. Dr. Levend KILIC
Co-Supervisor: Prof. Dr. Miijgan YAZICI

This thesis which aims to create online course for students to gain practice
proficiency, focuses on preparing and developing e-learning system in the context of

design criteria and communities of practice approaches.

The system which has been developed through three main axes, namely the process
of communities of practice, technological infrastructure components and user roles, has
the assumptions of empowering students’ photography practice with interactive

community, and supporting theoretical knowledge with practice.

To test these assumptions and to analyze the applicability and disseminability of
the developed course, a research using focus group interview and survey techniques
within the framework of qualitative and quantitative research methods with the
participants consisting of experts, graduates and students from Anadolu University Open
Education Faculty, Photography and Camera Operation Associate Degree Program was

conducted.

To analyze the satisfaction of the students and to what extent the developed course
has improved photography practice proficiencies, The Perceived Learning Scale and The
Satisfaction Scale were used. According to the quantitative findings, The Perceived
Learning Scale and The Satisfaction mean scale scores of the graduates who participated
to pilot study were high. Qualitative findings revealed that online practical course in
distance photography education met an important need and the participants demanded
that such practice courses be extended throughout the program. The opinions of the
experts who participated in the focus group interview, the graduates who participated in
the pilot study, and the students in the role of observers who examined the course and the

process after the pilot study, were discussed in the context of photography education,

il



distance education, learning management systems and the use of online tools, and both

theoretical and practical suggestions were developed.

Keywords: Distance Education, Learning Management System, Photography,

Photography Education, Online Communities Of Practice.
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ONSOZ

Bilimsel amagla kullanimindan sanata, hobiden eglenceye kadar pek ¢ok alanda
toplumlarda yer edinen "ylizey iizerinde goriintli olusturma" asirlar boyunca insanligi
heyecanlandirmistir. Benim kisisel ilgim ise beni 2000 yilinda fotograf kursuna
katilmaya, sonra da yonetim kurulunda 10 yil gorev aldigim Eskisehir Fotograf Sanati
Dernegi ile tanigmaya yonlendirdi. Sectigim bu yol bana keyifli bir hobinin 6tesinde ¢ok
sey kazandirdi. Sanat egitimi veren fakiiltelerin farkli boliimlerindeki 6grencilere bilgi ve
deneyimlerimi aktarmak bir akademisyen olarak beni mutlu etmektedir.

Calistigim kurum olan Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi biinyesinde
2009 yilinda Fotografcilik ve Kameramanlik Onlisans Programi agilmasiyla birlikte
kendimi bu programa kars1 sorumlu hissettim. Uzaktan Egitim Doktora programina kabul
edildigim gilinden itibaren hobim olan fotograf¢ilikla, 6zellikle de bu programla ilgili, ne
yapabilecegimi diisiindiim. Programin kurucu program koordinatérii ve EFSAD 'm
kurucu bagkani olan degerli hocam Prof. Dr. Levend KILIC"in doktora tez danigsmanim
olmasiyla birlikte programin ihtiyaglarina yonelik bir calismaya baslama karar1 aldik.

Tez ¢aligmamin tiim asamalarinda bilgi birikimi ve deneyimini paylasarak bana
destek olan; akademik danigmanim olmas1 yaninda hayatla ilgili akil hocam olan Prof.
Dr. Levend KILIC a tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Uzaktan fotograf¢ilik egitimi alan Ogrenenlere nasil uygulama yeterligi
kazandirabiliriz diisiincesiyle baslayan bu ¢alismanin uzaktan egitim veren kurumlara,
aragtirmacilara ve bu alanda calisgacak web tasarimcilarina yol gosterici olmasini
diliyorum.

Tezin ilk asamas1 olan odak grup goériismesine katilarak diislince ve goriisleriyle
katkida bulunan, mezunundan web tasarimcisina tiim katilimcilara tesekkiir ederim.
Onlar sayesinde tez calismasinda izleyecegimiz yolu ve ¢evrim i¢i uygulama dersinin
tasarim Olg¢iitlerini belirlemis olduk.

Cevrim i¢ci uygulama dersini hazirlarken yardimei olan Dr. Ogr. Uyesi Mesut
AYDEMIR ve BAUM yonetimine; mezun ve dgrenci katilimcilarin davet edilmesi
asamasinda destek olan Dr. Ogr. Uyesi Erdem ERDOGDU ve Agikdgretim Fakiiltesi
yonetimine tesekkiir ederim.

Fotografin benim i¢in hobinin &tesinde kazandirdiklarindan biri de bilgi ve
deneyimini paylasmaktan ¢cekinmeyen fotograf¢i dostlar ve usta isimler oldu. Portre ve

manzara fotograf¢iligt konusunda uzman isimleri belirlemek icin yola ¢iktigimizda



Giiltekin CIZGEN, Prof. Dr. Melih Zafer ARICAN, Orhan Cem CETIN, Ozcan
YURDALAN, Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU, Prof. Dr. Simber ATAY ve Tekin
ERTUG é&nerdikleri isimlerle bize yardimei oldu. Bu yolla belirlenen isimlerden Aramis
KALAY, Cenk GENCDIS, Ercan ARSLAN, Faruk AKBAS, Nihan BUYUKSURAL,
Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU ve Vahap AKSEN portre fotografciligi konusunda;
Cemal GULAS, Galip CETINER, Ibrahim ZAMAN, izzet KERIBAR, Muzaffer
SUTLUOGLU ve Selim Ugar CAM ise manzara fotografciligi konusunda hazirladiklari
yazilarini tez calismam igin gondererek biiyiik katki saglamislardir. Onlar sayesinde
cevrim i¢i uygulama dersinin icerik kismimni yetkin fotograf¢ilarin 6zgiin yazilariyla
hazirlamis oldum. Her birine destekleri i¢in tesekkiir ederim.

Cevrim i¢i uygulama dersi hazir oldugunda davet ettigimiz mezunlardan katilim
saglayan, 6dev gondererek tartisma gruplarinda etkilesim kuran, dlgekleri yanitlayan ve
acik uclu sorularda goriislerini bildiren tiim katilimcilara tesekkiir ederim. Katilimcilarin
odevlerini verdigi puanlar ve geri bildirimleriyle degerlendiren saymn hocam Dr. Ogr.
Uyesi Abdiilkadir CANDEMIR 'e tesekkiir ederim.

Tezin son asamasinda mezunlar tarafindan yapilan pilot calismayr ve siireci
programin mevcut Ogrencilerine agarak goézlemci roliiyle gorlis ve Onerilerini
belirtmelerini istedik. Tiim samimi gorlis ve Onerileri nedeniyle katilim gosteren
mezunlarimiza ve 6grencilerimize de tesekkiir ederim.

Verilerin ¢ézimlenmesi ve bulgularin yorumlanmasi agsamasi benim i¢in zahmetli
fakat keyifli bir siirecti. Bu siiregte bana yol gosterici olan Prof. Dr. Aytiil Ayse Cengiz
hocama tesekkiirlerimi sunarim.

Cesitli nedenlerle uzunca siiren tez yolculugumda sabirla yanimda olan, anlayis
gosteren ve desteklerini higbir zaman esirgemeyen basta tez danismanim Prof. Dr.
Levend KILIC ve ikinci danismanim Prof. Dr. Miijgan YAZICI olmak {izere tez izleme
komitemde yer alan Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN ve Prof. Dr. Hiiseyin ERYILMAZ
hocalarima tesekkiirlerimi sunarim. Tez savunmamda gorlis ve Onerileriyle katkida
bulunan Dog. Dr. Esra Piar UCA GUNES ve Dog. Dr. irfan SURAL'a ayrica tesekkiir
ederim. Pek degerli hocalarimin isimlerinin tezimde yer almasi beni onurlandirmaktadir.

Son tesekkiir de dostlarim, is arkadaslarim ile sabirlarini zorladigim ve

zamanlarindan ¢aldigim aileme gelsin.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programiyla tarandigmi ve
hi¢bir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Gokhan Deniz DINCER
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1. GIRIS

Gliniimiizde uzaktan egitimin uygulama alanlarindan biri de fotografgilik
egitimidir. Anadolu Universitesi, 2009 yilinda Acikdgretim Fakiiltesi biinyesinde
baslatmis oldugu Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans Programi ile bu alanda
uzaktan egitim veren ilk liniversite olma 6zelligini tasimaktadir. 2021-2022 &gretim
yilinda aktif Ogrenci sayisi 5.623’tiir. Aym1 donemde cesitli nedenlerle kaydini
yeniletmeyip pasif duruma diisen 6grenci sayis1 17.080, kaydini sildiren 6grenci sayisi
ise 3.059’dur.

Programa katilan 6grenciler hem teknik hem de sosyal konularda aldiklar bilgiler
sonunda on lisans programi diplomas1 almaya hak kazanmaktadir. Program 2021-2022
ogretim y1lina kadar 11.576 mezun vermistir. Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sistemi,
bu sayilar ile diinyada acik ve uzaktan egitim yoluyla fotograf egitimi iizerine 6n lisans
diplomasi veren ender kurumlardan biri haline gelmistir.

Yiriitiilen program kapsaminda fotograf¢ilik ve kameramanlik konular1 sadece
kitaplarda yer alan bilgilerin aktarilmasiyla gerceklesmektedir. Ancak programda
uygulama diizeyinde dersler yer almamaktadir. Uygulamaya yer verilmeden sunulan
fotograf egitimi sonrasinda Ogrencinin 6grendiklerini hayata gegirmekte zorlanacagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle 6grenciler gerek Agikdgretim ¢agri merkezinde, gerek
kurumun resmi/resmi olmayan sosyal medya hesaplarinda gerekse de yiiz ylize yapilan
goriismelerde uygulama gerektigini vurgulamakta ve bu nedenle programin uygulamaya
olanak tanimasi gerekliligini belirtmektedirler. Program hakkindaki sikayet ve 6nerilerde
yer bulan uygulama ihtiyacinin karsilanmamasi, 6grencilerin kayit yeniletmemesine ya
da programa basvuru yapmamasina neden olabilir.

Bu kapsamda calismada saptanan uygulama yeterliginin kazandiritlmamasi sorunu
asagida belirtilen siire¢ icerisinde ele alinmistir:

Calismada karma arastirma deseni kullanilmigtir. Aragtirma sorular1 nicel ve nitel
veri toplama yontemleri kullanilarak yanitlanmaya ¢alisilmigtir. Aragtirma uzaktan egitim
yoluyla verilen fotografcilik egitiminde uygulama yeterligi kazandirilmaya yonelik e-
ogrenme sisteminin hazirlanmasini ve 6dev uygulama stirecini igermektedir. Elde edilen
deneyim ve oOgrencilerden gelen geri bildirimler raporlanmis, aragtirma sonunda
ogrencilerin memnuniyet, algilanan 6grenme ve uygulama yeterligi kazanimlar1 hakkinda

iliskisel bir ¢6ziimleme yapilmistir.



Calisma; fotograf, fotograf tarihi, fotograf¢ilik egitimi, uzaktan egitim modeliyle
fotografcilik egitimi, uygulayici toplulugu yaklasimi ve
e-0grenme konular1 ¢ergevesinde ele alinmistir.

Fotografcihk ve Kameramanhik On Lisans Programi’na yonelik uygulama
ihtiyacina ¢6ziim olarak e-6grenme olanaklar1 kullanilabilmektedir. Bu baglamda farkli
disiplinlerden 7 uzman ile odak grup goriismesi gerceklestirilerek ihtiyag saptanmis ve
tasarim Olgiitleri belirlenmistir. Ogrenenlerin ¢evrim ici ortamlarda bir araya gelip
topluluk olusturarak 6grenmelerine katki sagladiklar1 uygulayici toplulugu yaklagimi ele
alinmistir ve e-0grenme sistemi tasariminda bu yaklasim g6z 6niinde bulundurulmustur.
Fotografcilik egitiminde uygulama yeterligi kazandirmaya yonelik bir g¢evrim igi
uygulayict toplulugu olusturmak icin gerekli siiregler, teknolojik altyapi bilesenleri ve
kullanic1 rolleri de bu odak grup goriismesinde konusulmustur. Tasarim Olciitleri ve
uygulayict toplulugu yaklasimi baglaminda hazirlanmis olan e-6grenme sisteminin,
aragtirmanin amacinda yer alan sorulara yanit vermesi beklenmistir.

Hazirlanan e-6grenme sistemi ile 6grencilerin portre ve manzara fotograf¢iligi
hakkinda bilgi edinmeleri ve verilen ddevler sayesinde uygulama yaparak uygulama
yeterligi kazanmalar1 amaclanmistir. Ogrencilere verilen uygulama ddevi dncesinde
portre ve manzara fotografciligi konusunda e-6grenme sitesinde alanlarinda uzman
fotografcilar tarafindan bilgilendirici igerige yer verilmistir. Bu alanlarda uzman
fotografcilara ulagabilmek icin once Tiirkiye’de fotograf camiasinda etkin olan 7 kisi
belirlenmis, kendilerinden portre ve manzara fotografciligi konusunda uzman oldugunu
diistindiikleri kisileri yazmalar1 istenmistir. Uzmanlardan gelen isimlerle baglantiya
gecilmis, aragtirmaya katilmay1 kabul edenlerden alanlarinda (portre/manzara) fotograf
cekerken dikkat ettikleri noktalar ile 6dev uygulamasina katilacak 6grencilere yonelik
oOnerileri istenmistir. Fotograf¢ilardan gelen bu yazilar dil birligi olusturmast igin
aragtirmaci tarafindan gézden gegirilerek e-6grenme sistemine yiiklenmistir. Ogrencilerin
odev Oncesi alaninda uzman olarak bildirilen isimlerden gelen bu yazilar1 okumalari
saglanmustir.

Ogrencilere verilen ddevler ile uygulama yaparak ve degerlendiricilerden geri
bildirim alarak beceri kazanmalari amaglanmigtir. Portre ve Manzara alanlarinda
olusturulacak birer ddev konusuna belirlenen tarihler arasinda &grencilerin fotograf
yiiklemesi saglanmistir. Odev igin belirlenen son génderme tarihinden sonra fotograflar

degerlendiriciler tarafindan dereceli puanlama anahtariyla (EK-3) degerlendirilmistir.



Dereceli puanlama anahtar1 ve degerlendiricinin yazdig1 yorum sayesinde 6grenci aldigi
notun yaninda hangi alanda eksikleri oldugunu gérebilmistir. Odev uygulamasinin
sonunda her Ogrencinin e-0grenme sistemi disindan da herkese agik goriilebilir e-
portfolyosu olusturulmustur.

Uygulama sonunda 6grencilere uygulanan memnuniyet dl¢egi ile uygulamadan ve
siirecten ne dlgiide memnun kaldiklari sorgulanmustir. Ogrencilere uygulanan bir diger
Olgek ise algilanan Ogrenme Olcegidir. Algilanan 6grenme Olgegi sayesinde Odev
uygulamasina katilan 6grencilerin fotograf becerilerinin gelisip gelismedigi yoniindeki
algilar dl¢tilmustiir.

Odev uygulamasindan sonra ogrencilere uygulama dersi, uygulama yeterligi
kazandirma siireci, etkilesime girdiginiz ortamlar ve degerlendirme agamalar1 hakkinda
goriis ve Onerileri agik uclu soruyla sorularak siireci yorumlamalar1 beklenmistir.

Cevrim i¢i uygulama dersi mezunlarin katilimindan sonra gozlemci roliiyle
programin mevcut 6grencilerine agilarak goriis ve onerilerini belirtmeleri istenmistir.

Ogrencilerin uzaktan fotografgilik egitimiyle uygulama yeterliligi kazanmalarini
saglamak ve bu arastirma ile ulusal ve uluslararasi alanyazina katkida bulunmay1
hedeflemek arastirmanin Onemini artirmaktadir. Uygulayici toplulugu yaklasim
baglaminda belirlenen tasarim Olg¢iitleri ile e-0grenme sisteminin hazirlanmasi ve 6dev
uygulamasi sonrasi edinilen kazanimlarin sonuglari alana kazandirilmak istenmektedir.

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirmaya iliskin problem, aragtirmanin amaci,
arastirmanin 6nemi, varsayimlari, sinirliliklar: ve arastirma cergevesine iligkin tanimlar

yer almaktadir.

1.1. Problem

Fotograf 1sikla resmetme teknigi olarak bilinir. Bu resmetme teknigi; yiizey
iizerinde goriintli olusturma ve olusan bu gorlintiiniin 15182 duyarli bir yiizeye
kaydedilmesiyle gergeklesir. Bu anlamda fotograf denildiginde goriintii olusturmay1
saglayan optik sistemler ve 1518a duyarli ylizeyler anlasilir. Sanayi Devrimi siirecinde
1800’lerin ilk doneminde toplumsal yasama giren fotografin resmetme teknigi hizli bir
sekilde hem ¢ogaltim aract hem de sanatin ortaminda yayilmstir.

Fotograf ve fotograf¢iligin yayginlagmasi ile bu alanda insan kaynagi ihtiyaci
ortaya ¢cikmistir. Fotograf¢ilik egitiminde ustalarin deneyimlerini ¢iraklara aktarmasi

belirleyici olmustur. Giiniimiize kadar gelen en koklii yontem oldugu bilinmektedir. Bu



yontem zamanla yerini okullar gibi formal egitim kurumlariyla, fotograf dernekleri ve
Kitlesel Agik Cevrim i¢i Dersler (KACD) gibi informal egitim olanaklaria birakmistir.
Egitim kurumlar1 fotograf boliimlerine ait 6grenme ¢iktilarini planlarken teknik bilgi,
alan bilgisi ve sanat basliklarini dikkate almaktadir. Ders planlamas1 yapilirken sektor
ihtiyaclar1 da goz Oniine alinmaktadir. Becerinin kazandirilmas: ve kalici olmasi igin
uygulamaya agirlik verilmektedir. Diinyadaki egitim-6gretim planlar1 incelendiginde
programlarin  6grenme c¢iktilarinda gecmisten giiniimiize ¢ok Onemli degisiklikler
olmadig1 goriilmektedir. Sayisal teknolojiyle birlikte fotograf makinelerindeki teknolojik
geligsmeler, karanlik oda derslerinin yerini sayisal fotograf isleme derslerine birakmaya
baslamistir.

Degerlendirme konusunda ise usta-¢irak yonteminde oldugu gibi 6rgiin egitimde de
ogrencilerin fotografcilik becerilerini 6lgmek amaciyla cekilen fotograflarin uzmanlar
tarafindan degerlendirilmesi tercih edilmektedir. Ogretmen, dgrencinin fotograflarini
degerlendirerek rehberlik etmekte ve Ggrencisine yol gostermektedir. Teorik bilgiler,
yazili sinav ya da test gibi dlgme-degerlendirme araglariyla olgiilebiliyor olsa da,
ogrencinin kazandig1 becerilerin rehber roliindeki Ogretmen tarafindan gdzlenmesi,
degerlendirilmesi ve dgrenciye geri bildirim verilmesi gerekmektedir. Ogrenci bu sayede
teknik, gorsel diizenleme, 151k kullanim1 vb. konularda yaptig1 hatalar1 gorebilmekte ve
kendini eksik oldugu noktalarda gelistirmeye calisabilmektedir.

Sanayi Devrimi sonrasi, gelisen toplumsal sartlar nedeniyle 6zellikle de 1960’larin
Avrupa’sinda artan egitim ihtiyacinin Orgiin egitimle karsilanamamasi, yer ve zaman
bagimsizligina dayanan uzaktan egitimi 6n plana ¢ikarmistir. Fotografcilik egitiminin de
uzaktan egitim yontemiyle verildigi Ornekler diinyanin ¢esitli iiniversitelerinde
goriilmektedir. Bu kurumlardan biri de Tiirkiye’de 1982 yilindan beri uzaktan egitim
yoluyla egitim veren Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi’dir.

Tiirkiye’de ilk kez agik ve kitlesel egitim yontemiyle fotograf¢ilik egitimi 2009
yilinda agilan Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Fotografcilik ve
Kameramanlik On Lisans Programu ile baglamistir. Program, akademik ders igeriginin
kalitesi ve mezunlarin istihdam olanaklarinin yani sira uzaktan egitim olanagi sunmasi
nedeniyle kisa siire i¢inde Agikdgretim sisteminde tercih edilen programlar arasina
girmistir. 2021-2022 6gretim yili sayilarina gore programda kayith aktif 6grenci sayisi
5.623’tiir. Ozellikle daha 6nce bir iiniversiteden mezun olmus ya da ayni zamanda &rgiin

iiniversite Ogrencisi olanlarin kayit olabildigi “ikinci iiniversite” olanagindan



faydalananlarin oraninin  %77,73 oldugu goriilmektedir (bkz. Sekil-1). Kiling,
Altinpulluk ve Firat’in (2020) ikinci liniversite olanagindan faydalanan 3.675 6grenci ile
yaptig1 ¢aligmasinda 6grencilerin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin arasinda kariyer
gelisimini saglamak (%15,8) ve ilgi duydugu alanda bilgi sahibi olmak (%10,2) istemeleri
saptanmuistir.

Ogrenciler; Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans programinda teknik bilgi,
alan bilgisi ve sanat alanlarinda aldiklar1 egitim sonunda 6n lisans programi diplomasi
almaya hak kazanmaktadir. Verilen teorik egitimin yaninda Ogrencilerin fotograf
becerileri degerlendirilememektedir. Programa kayit olup daha sonra ¢esitli gerekcelerle
kaydin1 yenilememis pasif 17.080 ve kayit sildiren 3.059 6grencinin bulunmasi program
icin sorun olarak goriilmektedir (Tablo-1). Kayit yenilememe gerekgelerinden birinin de
fotografcilik egitiminde uygulama olanaginin bulunmamasi gosterilebilir. Ogrenciler,
Agikogretim ¢agri merkezinde, resmi/resmi olmayan Facebook gruplarinda ve yiiz yiize
yapilan goriismelerde uygulama yapma ve rehber roliindeki 6gretmenlerden geri bildirim
alma ihtiyaclar1 oldugunu belirtmektedirler. Programda yer alan derslerin uygulamaya

olanak tantyacak sekilde giincellenmesi 6nerilmektedir.

Tablo 1: 2021-2022 Ogretim Y1l Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Fotografcilik ve

Kameramanlik On Lisans Programi Ogrenci Sayilart Dagilimi

Ogrenci Durumu Ogrenci Sayilari
Aktif 5.623

Pasif 17.080

Mezun 11.576

Kayit Sildiren 3601

Kayit Iptali 17

Toplam 37.897

Ogretmenin merkezde oldugu egitim kuramlar1 olan davranis¢1 kuramlar uzaktan
egitim yoluyla verilen egitimlerde yerini bireysel 6grenmeyi destekleyen Ogrenme
kuramlarina; yapilandirmact ve baglantici kuramlara birakmustir.  Ogrencinin pasif
oldugu davranis¢1 yaklasim yerine, 6grenci aktif iken 6gretmenin yol gosterici oldugu
yapilandirmaci1 yaklasim uzaktan egitimin yapisina uygun oldugu goriilmektedir.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenci cevresiyle etkilesim kurarak elde ettigi bilgiyi



beynindeki mevcut bilgileriyle iliskilendirerek yeni bilginin, dolayisiyla 6grenmenin
gerceklesmesini saglamaktadir. (Anderson ve Dron, 2011). Basar1 a¢isindan bakildiginda
da her iki kuram arasinda farkliliklar goriilmektedir. Davranig¢t kuram &grencinin
ogrendigini tekrar ettiginde basarili olabilecegini savunurken, yapilandirmact kuram
ogrencinin 6grendigini sergileyebildigi takdirde basarili olabilecegini savunmaktadir
(Dimitrios, 2005). Fotograf egitimi sonras1 dgrencilerin portfolyolarini sergilemeleri,
yapilandirmaci kurama ait bu tanimla ortiismektedir.

Ogrencinin aktif oldugu bir diger yaklagim olan uygulayici toplulugu yaklasimu ise
yapilandirmaci yaklagimla benzerlikler gostermektedir. Yapilandirmaci yaklagimdan
farkli olarak 6grenmenin sosyal bir olgu oldugunu ve uygulama topluluklarinda etkin olan
Ogrenenlerin 6grenmeyi bu topluluk igerisinde ve toplulukla birlikte gerceklestirdigini
iddia etmektedir (Jing, 2017).

Uzaktan egitim sistemlerinde teknolojinin radyo, televizyon gibi kitle iletisim
aracglarina bagvurulmustur. Gelisen her yeni kitle iletisim teknolojinin uzaktan egitim
stirecleri i¢inde kullanilmigtir. Bu baglamda 21. yy bilgisayar, interrnet ve ag sistemleri
de uzaktan egitim siiregleri i¢inde yer almistir. Internet olanaklar1 sayesinde 6grenen-
Ogrenen, 6grenen-0greten ve Ogrenen-igerik etkilesimleri yoniinden zengin e-6grenme
sistemleri hazirlanabilmektedir (Moore, 1989). Sozel bilgi, metin ve resim gibi duragan
iceriklerle kazandirilabiliyor olsa da uygulama becerisi kazandirmak amaciyla hareketli
gOrlintli, animasyon, simiilasyon ya da artirilmis gerceklik egitim amagh
kullanilmaktadir. Diinyadaki 6rneklerine bakildiginda ¢evrim i¢i fotografcilik 6n lisans
ve lisans programlarinin bu tiir araglarla desteklendigi goriilmektedir. Bu araglarin yani
sira internetin Oonemli olanaklarindan biri de ayni zamanda uygulayict toplulugu
yaklasiminin temelinde yer alan sosyal ortamlarin uzaktaki Ogrenenler igin
tasarlanabilmesidir. ~ Uygulayic1  toplulugu  yaklasimma  gbére  6grenmenin
gerceklesebilmesi icin dgrenenlerin forum, sohbet odast vb. ortamlarda bir araya gelip
topluluk olusturmalarina olanak saglanmalidir.

Biitlin bu yap1 i¢inde fotograf¢iligin uzaktan egitim yontemiyle egitimi durumunda;
uygulama yeterliliklerinin kazandirilmas1 ve bunun hangi yaklasimla yapilmasi 6nemli
bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda g¢alismanin problemi su sekilde

belirlenmistir.

e Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Fotografgilik ve Kameramanlik On



Lisans Programi 6grencilerinin uygulama yeterliklerinin uzaktan egitim
yontemiyle kazandirilmasinda uygulayici topluluklar yaklasimi ne 6l¢iide etkin

olabilecektir?

1.2. Amacg

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Fotografcilik ve Kameramanlik On
Lisans programinda 6grencilere uzaktan verilen fotograf¢ilik egitiminde biligsel beceriler
kazandirilabilmekte ancak uygulama yeterliklerinin kazandirilmasi agsamasinda sikinti
cekilmektedir. Uzaktan fotograf¢ilik egitiminde g¢evrim ici uygulayict topluluklarin
kullanilmasi ile bu sorunun asilmasi beklenmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci “Fotograf¢ilik egitiminde uygulama yeterliklerinin
uzaktan kazandirilmasinda ¢evrim i¢i uygulayici topluluklar etkin olabilir mi?” sorusu
olusturmaktadir.

Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaktadir:

e Fotografcilik egitiminde becerileri kazandirmaya yonelik bir ¢evrim i¢i
uygulayict toplulugu olusturmak i¢in hangi;
o Siiregler,
o Teknolojik altyap1 bilesenleri,
o Kullanici rolleri igerilmelidir?
e Ogrenciler bu uygulamadan ne 6lgiide fotograf cekme yeterligi kazanacaklardir?
e Ogrenciler uygulamadan ne &lgiide memnun kalacaklardir?
e Ogrenciler topluluk olabildiklerini hissedecekler midir?
e Ogrenciler bu uygulamada fotografa yénelik uygulama yeterliklerini ne dlgiide

gelistirebildiklerini diisiineceklerdir?

1.3. Onem

Uzaktan egitim yoluyla verilen fotografcilik egitimine yonelik calismalar uygulama
yeterligi kazandirma konusunda kisith kalmaktadir. Bu arastirma ile 6grencilerin
uygulama yeterlikleri kazanimini kolaylagtirmak ve bu uygulama ile ulusal ve uluslararasi
alanyazina katkida bulunmak hedeflenmektedir. Ote yanda kullanilan sanat egitiminde
becerilerin 0gretimi ve degerlendirilmesinde uygulama topluluklarinin uzaktan egitim

ortaminda fotograf egitimi i¢in de kullanilabilir olup olmadig1 sorgulanacaktir. Bunun



icin ilkeler belirlenip e-6grenme ortami gelistirilecek ve uygulama sonuglar1 alana
kazandirilacaktir.

Programa kayitli aktif 6grenci sayisinin 2021-2022 6gretim yilinda 5.623 oldugu
diistintildiiginde aragtirmanin bu kadar biiyiik Olcekte uzaktan egitim yoluyla
fotografcilik egitimi verilen 6n lisans programinda yapiliyor olmasi, arastirmanin 6zgiin
degerlerinden biridir.

Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesi 2023 Tiirkiye
Vizyonu ve Sosyoekonomik Hedeflerinde “Bireyin yaraticilik ve hayal giiclinii gelistiren,
bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her bireyin Ozellikleri
dogrultusunda en iist diizeyde kendini gelistirebildigi, zaman ve mekan kisitlarindan
arinmig, Ozglin 0grenme teknolojileri gelistirmek ve degisim esnekligiyle kendini
yenileme giiciine sahip, 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemini olusturmak” hedefi
yer almaktadir. Ayrica Anadolu Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
"Hedef 4.1. Acikogretim sisteminin 6grenci merkezli, esnek, erisilebilir ve teknoloji
tabanli niteliginin siirdiiriilebilirligini saglamak" ve "Hedef 4.2. Yasamboyu 0grenme
faaliyetlerini arttirmak" hedefleri bulunmaktadir. Dolayisiyla tez ¢aligmasi 6grenenlere
uygulama olanagi yaratmanin yaninda, bu hedeflere ulasma konusunda da katki
saglayacaktir.

Arastirmada olusturulan web sitesinin portre ve manzara fotografciligi basliklarini
olusturan icerik bolimii icin bu alanlarda uzmanlar saptanmistir. Bu alanda uzman
kisilerin bir araya getirilerek portre ve manzara fotograf¢ilig1 konularindaki tecriibelerini
ve Onerilerini paylagsmis olmasi bu arastirmay1 6ne ¢ikaracak nedenlerden biridir.

Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Katilimcilara
uygulanan algilanan 6grenme Ol¢egi ve memnuniyet Olgceginin yaninda belirttikleri

goriigler tez calismasini gelecek caligmalar agisindan degerli kilmasi beklenmektedir.

1.4. Stmirhhiklar

Bu arastirmanin sinirliliklar sunlardir;

1- Arastirma sadece Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Fotografeilik ve
Kameramanlik On Lisans Programi mezunlar1 ve dgrencilerinden ¢alismaya goniillii
olarak katilmay1 kabul eden 6grencilerle siirlandirilmastir.

2- Aragtirmada veri toplama aract olarak kullanilan Slgekler ve fotografcilik

egitimine yonelik e-6grenme ortaminin tasarim Olgiitleri tizerine odak grup gorlismesi



yapilan uzmanlar ile siirlidir.
3- Arastirma, Portre ve Manzara Fotograf¢iligi hakkinda bilgi almak igin
uzmanlarin 6nerdigi fotograf¢ilardan ulasilabilen ve ¢alismaya katilmay1 kabul edenlerle

sinirlandirilmstir.

1.5. Varsayimlar

Bu arastirmanin varsayimlari sunlardir;

e Fotograf ¢ekme yeterliklerinin uzaktan kazandirilmasinda ¢evrim i¢i uygulayici
topluluklar yaklagimi ile hazirlanan ¢evrim i¢i uygulama dersinin yardimci
olabilecegi diisliniilmiistiir.

e Arastirma i¢in se¢ilen veri toplama aracglar1 aragtirmanin amaglarini sorgulamayi
saglayacak niteliktedir.

e Ogrencilerin ddevi yapmadan 6nce ¢evrim ici uygulama dersinde yer alan
uzmanlarin Onerilerini okudugu, sonra ¢ekimi gerceklestirip web sitesine

yiikledigi varsayilmistir.

1.6. Tamimlar

Beceri: Uygulama Yeterligi.

Rubrik: Ogrenci 6devlerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis dereceli
puanlama anahtar1 (DPA).

Kompozisyon: Fotografta gorsel diizenleme.

Web Sitesi: Bu tez calismasina yonelik hazirlanmig Canvas altyapili ¢evrim igi
Ogrenme Yonetim Sistemini tanimlamaktadir.

Program: Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Fotografcilik ve

Kameramanlik On Lisans Programu.



2. ALANYAZIN

Fotografin ortaya ¢ikisinin Sanayii Devrimiyle gerceklestigi diisiiniiliiyor olsa da
1sikla resmetme, golgeler ve yansimalarin bu amagla kullanimi millattan Oncesine
dayanmaktadir. Cinli filozof Mo Ti, MO V. Yiizyilda, igne deli§inden gecen 15181
karanlik bir kutuda ters goriintii olusturdugundan s6z etmistir. Bu temel optik kuralla
yiizey tizerinde goriintii olusturan aygit, Camera Obscura ya da Karanlik Kutu adiyla
bilinmektedir. Karanlik Kutu tarafindan yiizey iizerinde olugan hayali goriintliniin
resmederek kalict olmas saglanmustir. Ik kez Mo Ti tarafindan kullanildig1 diisiiniilen
Karanlik Kutu, tarihin gesitli donemlerinde Aristoteles, ibnii’l-Heysem, Roger Bacon,
Leonardo da Vinci ve Johannes Kepler gibi bir¢ok sanatgi, bilim insani ve filozof
tarafindan ¢alismalarinda kullanilmistir (Kilig, 2009; Kilig, 2008).

Insanoglu karanlik kutu yoluyla olusan yiizey iizerinde kalici olmayan bu
gOriintliniin sabitlenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Glimiis tuzlarinin 1siktan etkilenen
kimyasal maddeler oldugu Antik¢agdan beri bilinmektedir. Bu c¢aligmalar ilk kez MS 8.
yiizyilda Cabir ibn Hayyan isimli kimyac1 tarafindan gergeklestirilmistir. Hayyan’dan
sonra birgok bilim insan1 giimiis tuzlari lizerine ¢alismalar yapmis olsa da Heinrich
Schulze ¢aligmalarinda giimiis nitratin 1s1kla karardigi sonucuna varmistir. 18. yilizyilin
sonlarina gelindiginde Thomas Wedgwood ve Sir Humphrey Davy, 1518a duyarli kagit ve
deri kullanarak denemeler gergeklestirmis fakat gOrilintiiniin  sabitlenmesini
saglayamamistir. John Herschel’in hiposiilfitlerin = giimiis tuzlarim  ¢6zdiiglini
kesfetmesiyle ylizey iizerinde goriintliniin sabitlenmesine olanak saglayan “hypo” icat
edildi (Kilig, 2009; Newhall, 1982).

Bu deneyler sonrasi bilinen ilk fotograf sekiz saatten fazla siiren bir pozlama ile
Joseph Nicéphore Niépce'in denemeleri sonucunda olusmustur. Daha Onceleri
gerceklesmis olan bu kimyasal deneyler ve kesiflerin lizerine 1839 yilinda Louis-Jacques-
Mandé¢ Daguerre ve William Henry Fox Talbot tarafindan iki farkli fotograf islemi ortaya
cikmistir. Daguerre ve Talbot’un calismalar1 13. ve 17. yiizyillar arasinda kullanilan
“camera obscura” adli optik alete dayanmaktadir. Daguerre, sekiz saatlik pozlama
siiresini  “Daguerreotype” adini verdigi makineyle 30 dakikanin altina diisiirmeyi
basarmistir. Daha Once yiizey lizerinde resmetme teknigi olarak bulunusun ardindan
Talbot tarafindan bulunan kalotip yontemiyle resmetme tekniginin ¢ogaltma teknolojisi
olarak bulunusunu saglamistir (Newhall, 1982; Silverman, 2015).

1839 yilinin sonuna dogru tasinabilir hale gelen fotograf makineleri sayesinde
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gezginler aralarinda Istanbul’un da bulundugu sehirleri dolasmistir. Manzara ve sosyal
hayat fotografcilig: ilgi gormiistiir. Fotografin bulunusunun diinyaya duyurulmasiyla
birlikte Takvim-i Vekayi ve Ceride-i Havadis Gazetelerinde fotografcilik iizerine
haberler yazilmistir. Gazeteler Kompa, Carlo Noya, Carla Nange, Loran Astras ve esinin
[stanbul ziyaretlerinden bahsetmistir (Béliik, 2009; Kavas, 2008; Ozendes, 2013).
Fotografin resmetme teknigi, yeniden liretimi miimkiin kilan bir teknige kavusmus
olmasiyla daha kolay ulasilabilir hale gelmistir. Onceleri fotograf ile burjuva smifi
ilgilendiyse de 20. yiizyilda yayginlagmis, ressamlik gibi fotografcilik meslegi ortaya
cikmigtir. Usta-cirak iligkileri ile ilerleyen fotograf egitimi yillar igerisinde
yapilandirilmis programlara doniiserek, liniversitelerin 6n lisans ve lisans programlarinda

dahi yerini almistir.

2.1.Fotograf Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Toplumsal yasamda 1sikla resmetme teknigi olarak fotograf 1800’lii yillarin
ortasindan itibaren geliserek yayginlagsmistir. Fotografin resmetme teknigi bir yoniiyle
yiizey iizerinde nesneleri, insanlar1 ve durumlar1 kaydederken diger taraftan negatif
goriintli yoluyla bir c¢ogaltim teknolojisi haline gelmistir. 1800’lii yillarin sonuna
gelindiginde fotograf resmetme teknigi, cogaltim araci ve sanatin ortaminda gelismeye
baslamistir. Ozellikle dénemin fotografcilarnin resim sanatiyla olan iliskisi, portre
ressamlarinin yaptig1 etki tarihsel olarak belirleyicidir. Yani bu siire¢ iginde 1900’li
yillarin ilk doneminde fotograf sanatin alaninda da farkli yaklasimlarla geligmistir.
Mesleki egitim kurumlarinin yaninda sanat okullarinda da fotograf egitim verilmeye
baslanmustir.

Ceride-i Havadis Gazetesi’'nin 15 Agustos 1841 tarihli haberinde Daguere’in
ogrencisi Mosyd Kopma’ni Istanbul’a geldiginden, Beyoglu Belvii’de calistigindan ve
bilinen ilk fotografcilik kitabin1 yayimladigindan s6z edilmistir. Gazetede yer alan ilanda
Mosyd Kopma’nin para karsiligi fotograf gekmesinin yani sira isteyenlere fotografin nasil
yapildigini 6grettigi de yazilmistir. Loran Astras adli fotografe ise 1840’11 yillarda esiyle
birlikte konaklara giderek kadin miisterilerin fotograflarin1 ¢ekebilecegini ve isteyene
fotografcilik dersi verebilecegini gazete ilanlariyla duyurmustur. Bu egitimlerin formal
bir yapilanmasi olmasa da Osmanli’da fotograf egitiminin ilk adimlari oldugu
sOylenebilmektedir. Formal bir ders olarak ilk kez Kara Miihendisligi Okulu

(Miihendishane-i Behr-i Hiimayun)’'nda ressam sinifindan mezun olan Ogrenciler
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tarafindan verilmistir. 1872 yilina gelindiginde Kara Miihendisligi Okulu mezunlarindan
askeri miithendis Yiizbas1 Hiisnii tarafindan Osmanli fotograf tarihindeki ilk fotograf
kitab1 olan Risale-i Fotografya yayimlanmistir (Béliik, 2009; Cizgen, 1992; Kavas, 2008;
Kaya, 2010; Kologlu, 1992; Ozendes, 2013).

Glizel sanatlar egitimi, kendisi de fotograf ¢ceken ve askeri fotografcilara tlilkenin
dort bir yanini fotograflama gorevi veren II. Abdiilhamit doneminde olusturulan Sanayii
Nefise Mektebi (1883) ile verilmeye baslanmigtir. Osmanli Devleti’nin ilk miize miidiiri
olan Osman Hamdi Bey’in ¢abalariyla acilan bu okul resim, heykeltraghik ve mimarlik
konularinda egitim-6gretim olanagi saglamasinin yaninda devlet bursuyla heykelcilik
sanat1 6grenmesi i¢in Paris’e 6grenciler gondermistir. 1927 yilina gelindiginde bu okulun
Giizel Sanatlar Akademisi (giiniimiiz Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi) oldugu
bilinmektedir (Koger, 1991; Ozendes, 1999; Somel, 2015; Yelkenci, 2010). Giizel
sanatlar ile genellikle gayrimiislimlerin ugrastigi Osmanli Devleti’nde sanat egitiminin
Avrupa’ya gore ge¢ geldigi soylenebilmektedir.

Fotograf, Tirkiye’de de, plastik sanatlarin bir dali olarak kabul edilerek
Cumbhuriyet’in sanatsal atilimi i¢inde kendisine yer bulmustur. Tiirkiye’de akademik
anlamda fotograf egitimi ilk kez, Almanya’da egitim goren Sinasi Barutcu’nun 1932
yilinda Gazi Terbiye Enstitiisii’'nde yazi, grafik sanatlar ve fotograf 6gretmeni olarak
calismasiyla baslamistir. Gazi Terbiye Enstitiisiiniin Resim — Is Ogretmenligi boliimiinde
grafik dersi i¢inde yer alan fotograf dersi Sinasi Barutgu tarafindan verilmistir (Kaya,
2010).

Glizel Sanatlar Akademisi’nde, fotografa iliskin ilk ¢aligma ise 1940’11 yillarda Zeki
Faik Izer’in Fransa’da edindigi bilgi ve deneyimlerini aktarmak {izere
gorevlendirilmesiyle baglamistir. 1957 yilina gelindiginde ise sanat ile endiistriyi
birlestirme felsefesinin amaglandigi Bauhaus diisiincesiyle sanat¢i yetistirmek {izere
Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu kurulmustur. Bu okulun Grafik boliimii i¢inde
Vehbi Yazgan fotograf dersi vermektedir (Cizgen, 1978; Etike ve Kurtulus, 2014; Kaya,
2010).

Fotograf egitimi konusunda rol alan ilk kurumlardan biri simdiki fotograf
derneklerinin temelini olusturan Halkevleri’dir. 1932 yilinda kurulan Halkevleri,
kuruldugu yildan itibaren fotograf kurslar1 diizenleyerek fotograf sanat1 adina Tiirkiye’de
temel olusturmaya baslamistir (Cizgen, 1978). Kisa siirede 63 ilde yapilanan 477
Halkevi, fotograf egitimleri, sergi ve yarismalar diizenlemistir. Cetinkok Afsar (2021)
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doktora tez ¢aligmasinda Erken Cumhuriyet Dénemi ile imparatorluk dénemini amatdr
fotograf¢ilik baglaminda karsilastirmis ve Imparatorluk déneminden farkli olarak Erken
Cumhuriyet Doneminde amator fotograf¢iligin 6zellikle Halkevleri sayesinde devlet
tarafindan tegvik edildigi ve desteklendigi sonucuna varmistir.

Fotografin toplumsal yasamda kullanimi Tiirkiye’de Cumbhuriyet Sonrasi
yayginlagsmistir. Tiirkiye 1950°1i yillarda ¢ok partili rejime gegmis ve NATO iiyesi bir
iilke olmustur. Bu iki 6nemli olayla birlikte Marshall yardim plani kapsaminda alinan
yardimlar sosyo-ekonomik yapiyr yeniden sekillendirmistir. Bu durum fotografin
gelisimini ve fotograf¢ilart da olumlu yonde etkilemistir (Kilig, 2009). Kullanimin
yayginlagsmasi ile dogan egitim ihtiyaci iilkemizde diger sanat dallarinin egitimi gibi
iilkenin egitim politikalarina dahil olarak orgiin egitimle, ¢esitli fotograf dernekleri ve
kurumlar ile yaygin egitimle karsilanmaktadir.

Halkevlerini takiben fotograf dernekg¢iligi Sinasi Barutcu’nun 1950°de Ankara’da
kurdugu TAFK (Tirkiye Amatér Foto Kuliibii) ile baslamistir (Bayhan, 1996).
1940’larda ise Ismail Hakk1 Tongug¢’un kurmus oldugu koy enstitiileri sanat egitimine
onem vermis, Gazi Egitim Enstitiisii’'ne 6grenci yetistirmek amaciyla Hasanoglan Yiiksek
K&y Enstitiisiinde Giizel Sanatlar ve Halk Sanatlar1 boliimleri acilmistir (Unver, 2002).

Halkevlerinde ve yiiksek Ogretim kurumlarinda 1930’larda baslayan fotograf
egitimi hareketi Ikinci Diinya Savasi sonrasi uzun siire durgunluk yasamistir. Ancak
1970’1i yillarin sonlarmma dogru, Tirkiye’de ¢ok sayida fotografci egitim gdrmiis,
hazirladiklar1 projelerle yaymlar hazirlanmis ancak en dnemlisi Mimar Sinan Universitesi
Fotograf Ana Sanat Dali’nda egitimin baslamasina neden olmuslardir (Cizgen, 1993).

II. Milli Egitim Surasinda liselere sanat tarihi dersi konmasi 6nerilmistir (“II. Milli
Egitim Suras1”, 1943). 1962 yilinda toplanan 7. Milli Egitim Surasinda ise kiiltiir ve sanat
konularina genis yer ayrilmis olup getirilen dneriler asagida siralanmaktadir (Akt. Unver,
2002: 20):

1) Giizel Sanatlar Halk egitiminde daha etkin kilinmal1

2) Plastik sanatlar egitimine 6nem verilmeli

3) Bolge kiiltiir ve sanat merkezleri kurulmali

4) Sanat egitiminin toplumsal kalkinmadaki éneminden dolayi, temel egitimden
tiniversiteye kadar sanat egitimi dersleri konmali

5) Devletin gercek bir sanat egitimi politikast olmali.
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24 Haziran 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’yla birlikte her
diizeydeki egitim kurumlarmin yetistirecegi insan tipi tanimlanmis ve sanat egitiminin
yapist yeniden belirlenmistir. Yasanin genel amaglari arasinda sanat egitiminin gerekliligi
acikea ifade edilmistir (“Milli Egitim Temel Kanunu”, 1973):

“Giizel sanatlar alanlarinda ozel istidat ve kabiliyetleri beliren ¢ocuklar: kii¢iik yaslardan itibaren

yetistirmek iizere temel egitim ve orta 6gretim seviyesinde ayrt okullar agilabilir veya ayri yetistirme

tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslart ayrt

bir yonetmelikle diizenlenir.”

Milli Egitim Temel Kanunu’nun resmi gazetede yayinlanmasmin ardindan 11
Temmuz 1973 tarihli resmi gazetede Milli Egitim Bakanligi, Istanbul Devlet Tatbiki
Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu Ogretim Yonetmeligi yaymlamistir. Yonetmelikte
“Dekoratif Resim”, “Grafik Sanatlar”, “Mobilya — Igmimarlik”, “Seramik Sanatlar1” ve
“Tekstil Sanatlar1” boliimlerinde, yeni, kullanigh, istiin glizellik kalitesine sahip sekil ve
goriinlis verebilecek derecede yaratici, yapict giligleri ve bilimsel diisiinme yetenekleri
gelismis, mesleginin sekillendirme tekniklerini bilen, kisilik sahibi sanat¢1 elemanlarin
yetismesini saglama gorevi belirtilmistir. Ayn1 yonetmelikte okulun giindiiz egitiminin
haricinde gece ve giindiiz kurslari ile sergiler, seminerler, kongreler, sempozyumlar ve
yaymlar yapip konferanslar ve geziler diizenleyebilmesine olanak taninmaktadir

(“Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu Ogretim Y6netmeligi”, 1973).

2.2. Geleneksel Sistemde Fotografciik Egitimi

Gorsel algilamay1 gliglendirip yaraticiligi gelistirmek ve bunu tirline doniistiirmek
sanat egitiminin amaglarindan biridir. Gorsel alana ait terimlerin Ggretilmesi
gerekmektedir. Ogretilen bu terimlerin ayri ayri anlamlarmin ve birbiriyle iliskilerinin
anlagilabilmesi, yorumlanmasi, secilerek kullanilabilmesi sanat egitimi siirecini
olusturmaktadir. Ote yandan sanatin Ogretilemeyecegi, yalnizca sanat terimlerinin
Ogretilebilecegi ifade edilmektedir (Gokbulut, 2002).

Sanat Ogretiminde kuram ve wuygulamanin birlikte yiiriitiilmesi gerektigi
savunulmaktadir. Sanat 6gretiminin basinda verilen kuramsal bilgiler, teknikler ve buna
bagli gerceklesen deneysel ¢abalar sanatsal 6grenmenin kaliciligini miimkiin kilmaktadir
(Artut, 2004: 92). Fotografcilik egitiminde becerilerin kazandirilmasinin yaninda
ogrenenlerin gorsel okur yazarlik becerilerini de edinmesi ve 6grenme ¢iktilarinin buna

gore hazirlanmasi gerekmektedir (Abrahmov ve Ronen, 2008). Davidson’a (1992) gore

14



fotograf miifredati sanat egitiminin dort bilesenini icermelidir: Estetik Algi, Yaratici
[fade, Sanat Miras1 ve Estetik Deger.

Fotograf egitiminde sozel bilgiler ve zihinsel becerilerin yaninda uygulama
becerilerinin kazandirilmasi da gerekmektedir. Davidson (1992) tez ¢alismasinin
sonucunda gorsel sanat 6grenme ciktilarint iceren fotografcilik egitimi igin Ogretim
programi drnekleri sunmustur. Kurumlara ya da arastirmacilara rehberlik edebilecek bu
ogretim programlari farkli yas diizeylerine gore planlanmistir. Hazirlanan bu 6gretim
programlarinda da bilgi ve uygulama yeterlilikleri birlikte kazandirilmaya ¢alisiimistir.

Sanat atdlyelerinde verilen sanat egitimleri incelendiginde belirgin bir egitim
modeliyle karsilagilmamasina ragmen usta-cirak iliskisinin pratige dayali bir yontem
olmasindan dolay1 “liretirken 6grenme” ya da “0grenirken iiretme”’nin gergeklestiginden
sz edilebilmektedir (Ince, 2002). Cross’un (2014) makalesinde de ifade ettigi gibi
ogrencilerin profesyonel fotografcilarla etkilesime gecmeleri, cektikleri fotograflar
tizerinde goriislerini karsilikli paylasmalar1 6grencileri hem daha katilimer kilmakta hem
de sahip olduklar1 estetik 6zellikler konusunda motive etmektedir.

Spero (1988) yaptig1 doktora tez ¢alismasinda, amator fotograf¢ilarin fotografeilik
becerilerini  kazanabilme slireglerini  goriismelerle tespit etmeye calismistir.
Arastirmaciya gore usta-girak iligkisi sayesinde uygulama becerilerin kazandirilmasi
daha kolay olabilmektedir. Ancak uzaktan egitimde uygulama becerilerinin
kazandirilmasi sorunu bu yonteme gore olduke¢a zor gergeklesmektedir. Fotograf egitimi
tarihsel olarak incelendiginde ¢iragin ustadan, asistanin profesyonelden ya da arkadasin
arkadagstan 6grendigi goriilmektedir.

Fotografcilik egitiminde bir ylizyili askin zamanda gerceklestirilen yenilikler,
giiniimiizde sanat diinyasinin merkezine yerlesmesi sayesinde agikca anlasilabilir bir
nitelige biirlinmiistiir. Oysa fotograf egitimi tarihine bakildiginda, yalnizca sergiye dayali
model disinda da birgok alternatif sunulmasina ragmen, giiniimiizde ileri diizey fotograf
sanat1 uygulamasinda en gecerli basari dlgiitli olarak 6grenciler ve egitim fakiilteleri igin
sergileme On plana ¢ikmaktadir. Bu alternatiflerin bazilar1 zengin geleneklere sahip
olmakla birlikte, bazilar1 yeni gelisen teknoloji sayesinde ortaya ¢ikmaktadir. Fotograf
kitaplari, ¢alisma gruplariyla olusturulan fotograf projeleri, etkilesimli DVD’ler, ¢evrim
ici web tabanli fotograf platformlar1 ve ¢evrim i¢i galeriler bu yeni alternatiflerden
yalnizca birkag tanesidir (Francisco, 2007).

Sadece teknik bilgi vermenin yeterli olmadigi fotografcilik egitimi; aktif bir katilim
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gerektirmektedir. Ozellikle internetin yaygin kullanimiyla ve ogrencilerin geng
kusaklardan olmalar1 nedeniyle yeni bi¢cimler kazanmakta ya da kazanmak durumunda
kalmaktadir (Newbury, 2009). internete dayali uzaktan egitim olanaklar1 giiniimiizde
daha erisilebilir hale gelmistir.

Chuang (2005) yaptigt doktora tez calismasinda, Tayvan’da sanat lisans
programinda yer alan &grencilerin fotograf derslerinde &gretim elemaninin gretme
yontemlerinin, Ogrencilerin fotograf yorumlamalarma etkisini arastirmigtir. Tez
calismasimin Ggrencilerin 0grenme bicimlerinin bulundugu alanyazin boliimiinde,
“Yetiskin Ogrenme”, “Bilissel Ogrenme Kurami” ve “Sosyal Ogrenme Kurami”
basliklarma yer ayirmustir. Ozellikle Bilissel Ogrenme Kurami béliimiinde ¢ok sayida
kuramcidan aldig1 tanimlarla sanat egitimini iligskilendirmistir. Kuramcilardan Parsons’in
onerdigi biligsel yaklasim, sanat egitiminde uzun siire etkisini korumustur.
Kuramcilardan bir digeri olan Smith de idraki algidan daha fazla agiklamustir. Idrak, arka
planinda anlayis ve beceriler bulunan yorumlamayi kapsar. Her iki kuramciya gore de bir
sanat eserini anlayabilmeleri i¢in izleyicilerin 6n bilgi, beceri ve anlamli yorumlamalarini
yansitarak kendi anlamlarini olusturmalar1 gerekmektedir (Chuang, 2005: 35).

Diger sanat dallarinda oldugu gibi fotograf egitiminde de alanin terimlerinin
ogretilmesi, fotograf egitiminin temelini olusturmaktadir. Psikoloji kdkenli 6grenme
yaklasimlar1 incelendiginde biligsel yaklagimin alanin terimlerinin kazandirilmasina
olanak sagladig1 goriilmektedir. Ogrenmeyi yalnizca gdzlenebilen davranislarin degisimi
olarak goren davranis¢1 6grenme modelini reddeden biligsel 6grenme yaklagimina gore
ogrenme, zihinsel yap1 ve siireclerdeki degisimler ile zihin haritalar1 ve semalarin gelisimi
biciminde ele alinmaktadir (Tusting ve Barton, 2011).

Bloom ve arkadaglar1 (1956) tarafindan beklenen o6grenme c¢iktilart bilissel,
duyussal ve psikomotor olmak iizere {i¢ alanda siniflandirilmistir. Bilissel alan, bilginin
nasil kavrandigi, bilginin hatirlanmasi, entelektiiel yeteneklerin gelistirilmesi ile ilgili
amaglarla ile ilgilenirken, duyussal alan daha ¢ok ilgi, tutum ve degerlerde degisiklikler
ile ilgilenmektedir. Bu alanlardan iglinciisii ise psiko-motor (devinimsel alan)
becerilerinden olusan alandir ki bu tez ¢alismasinin konusunu olusturan fotograf¢ilik
egitiminde uygulama becerilerinin kazandirilmasi ile dogrudan ilgilidir (Bloom vd.,
1956). Erman (2008)’a gore alanlar bazinda Bloom Taksonomisi’nin diizeyleri Tablo-2’
deki gibidir. Her diizeyin ger¢eklesebilmesi i¢in dnceki adimlarinin da kazandirilmig

olmas1 gerekmektedir.
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Tablo 2: Bloom Taksonomisi’nin Diizeyleri

Biligsel Ogrenmeler Duyussal Ogrenmeler Psiko-Motor Ogrenmeler
1. Bilgi 1. Alma 1. Algilama (Yorumlama)
2. Kavrama 2. Tepkide bulunma 2. Kurulug (Hazirlanma)
3. Uygulama 3. Deger verme 3. Kilavuz denetiminde yapma
4. Analiz 4. Orgiitleme 4. Mekanizma (Aliskanlik)
5. Sentez 5. Bir deger ya da degerler 5. Karmasik Disa Vuruk Faaliyet
6. Degerlendirme biitiintiyle nitelenmislik 6. Uyarlama (Degistirme)
7. Yaratma

Giincelligini 2000'li yillarin basina kadar koruyan Bloom Taksonomisi, Anderson
ve Krathwohl’un ¢aligmalariyla ¢agin getirdigi ihtiyaglar goz Oniine alinarak yeniden
diizenlenmistir. Yenilenmis Bloom Taksonomisi’ne gdore dort farkli bilgi boyutu alti
biligsel siire¢ boyutu ile iliskilendirilmektedir. Bu matris Tablo 3’te verilmektedir

(Krathwohl, 2002).

Tablo 3: Yenilenmis Bloom Taksonomisi

Bilgi Boyutu Biligsel Siire¢ Boyutu

= N el B i S
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A. Olgusal Bilgi

(Ogrencilerin bir konuyla tanismast ya da bu konu igindeki
problemleri ¢ézmesi i¢in bilmesi gereken temel 6geler)

B. Kavramsal Bilgi

(Birlikte ¢alisabilmelerini saglayan daha genis bir yapr igindeki
temel unsurlar arasindaki iligkiler)

C. Islemsel Bilgi

(Bir seyin nasil yapilacagi, arastirma yontemleri ve becerilerin,
islemsel siireclerin, teknikler ve yontemlerin kullanilacag:
alanlar i¢in Olgiitler)

D. Ustbilissel Bilgi

(Kisinin kendi bilisi hakkindaki bilgisi)

Orijinal Bloom Taksonomisi’nde biligsel adimlarda "degerlendirme" olarak
adlandirilan adimin "yaratma" olarak degistigi goriilmektedir. Bu asamada 6grencinin
onceki 6grenme deneyimleri ile zihinsel olarak bazi pargalar: bir araya getirerek daha
once var olmayan yeni bir {iriin liretmesi beklenmektedir. Yaratma asamasi, olusturma,

planlama ve tliretme alt kategorilerinden olusmaktadir (Anderson ve Krathwohl, 2001).
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Gagne ise biligsel 0grenme kuramina goére siniflandirdigi 6grenme ¢iktilarim

asagidaki bagliklar altinda toplamaktadir (Gagne, 1984)

1) Sozel Bilgiler

2) Zihinsel Beceriler

3) Tutumlar

4) Psiko-Motor Beceriler
5) Biligsel Stratejiler

Gagne, yeni bir bilgi 6grenilirken 6n bilgi, beceri ve kapasitelerin de kullanildigini,
bu nedenle 6grenmenin ilerlemeci oldugunu savunmaktadir. Bununla birlikte, belli bir
alanda uzmanlagmanin saglanmasi icin gorevi daha kiiciik beceri 6gelerine bolerek
“0grenme hiyerarsisi” yaratilmasi gerektigini ifade etmektedir (Tusting ve Barton, 2011).

Miller ve Dollard’mn 1940’larda basladig1 ¢alismalar Bandura’nin Sosyal Ogrenme
Kuraminin temellerini olusturmaktadir (Tusting ve Barton, 2011). Chuang’in (2005) tez
calismasinda da iizerinde durulan Sosyal Ogrenme Kuramina gore bireyler kendi
kendilerine 6grenmekten ¢ok etkilesim ve iletisim kurabildikleri ebeveynler, kardesler,
ogretmenler ve akranlarindan 6grenmektedirler. Ogrenmenin sosyal dogasimin farkinda
olan kuramcilardan biri de Vygotsky’dir. Vygotsky, ayn1 zamanda sosyal etkilesimin
biligsel gelisimin temeli oldugunu savunmaktadir (Daniels, 2001). Sosyal 6grenme
kuraminda ©6nemli bir yere sahip olan kiiltiirel farkliliklarin da Chuang’in tez
calismasinda fotograf yorumlayabilmek i¢in kritik bir Oneme sahip oldugu
belirtilmektedir (Chuang, 2005).

Partin-Harding (2011) teknoloji yardimiyla, {iniversite seviyesindeki fotografeilik
derslerinin gelistirilmesine yonelik stratejileri belirlemeye c¢alistig1 yiiksek lisans tezinde
dijital yerliler (Y Kusagl) olarak da adlandirilan 6grenenlerin yapisini 6zetlemistir.
Teknoloji sayesinde bilgiye kolaylikla erigebildiklerini, kendi kendilerine 6grenmeyi
tercih ettiklerini ve yeni bir seyi 6grenmek istediklerinde okumadiklarini, internette video
izleyerek 6grenmeyi deneyimlediklerini belirtmektedir.

Fotograf egitiminde yeni Ogretim teknik ve ydntemlerinin kullanilmasi
gerekmektedir. Akademisyenlerin yeni yontem ve teknikleri ile sektordeki gelismeleri
yakalayabilmeleri  saglanmalidir. Bunun igin egitim kurumlart tarafindan

akademisyenlere yonelik hizmet igi egitimler diizenlenebilir (Kaya, 2010). Ogretim
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elemanlar1 bu tiir eksikliklerini gidermek ve giincel gelismeleri yakalamak icin kitlesel
acik cevrim igi dersler sayesinde diinyanin herhangi bir {iniversitesinden yeni 6gretim
yontem ve teknikleriyle uzaktan ders alabilmektedir.

Siemens’a gore egitim ihtiyacin1 karsilamaya ¢aligan dijital yerliler (Y Kusagi),
sosyal etkilesimle Ogrenmeyi birlestirebilmek i¢in internetin nasil kullanilacagini
bilmektedirler.  Partin-Harding (2011) tez calismasinda, fotografcilik derslerinin
gelisgtirilmesi {lizerine yaptig1 arastirmayr George Siemens’in gelistiricisi oldugu
Baglanticilik (Connectivism) ve Jean Piaget tarafindan gelistirilen Yapilandirmacilik
(Constructivism) kuramlarina dayandirmaktadir. (Partin-Harding, 2011). Yapilandirmaci
yaklasimda anlam bireyseldir; bu nedenle O6grenenlerin kendi anlamimi kendisinin
olusturmasi beklenmektedir. Baglanticilik kuraminda ise 6grenme dagitik bir ag i¢inde
toplumsaldir; teknoloji ile desteklenmektedir ve oriintiilerin farkina vararak bunlari
anlamlandirma olarak tanimlanmaktadir (Ozan, 2009).

Fotograf egitimi alaninin temel terimlerinin kazandirilmasi diizeyinde ve
geleneksel yontemlerle sunulacak ise biligsel 6grenme kuramina dayandirilabilmektedir.
Ogrenenlerin dijital yerliler oldugu diisiiniildiigiinde 6grenme ortami tasarlanirken, kisa
stirede bilgiye ulagsmak isteyebilecekleri, video, illiistrasyon, grafik ve 3B animasyonlar1
tercih edebilecekleri, akranlariyla her an iletisim kurmayi isteyebilecekleri géz dniinde
bulundurulmalidir.

Abrahmov ve Ronen (2008)’in ¢alismasinda kampiiste yiiz yiize gerceklestirilen
fotografcilik dersine destek amaciyla verilen cevrim i¢i Odevlerin bulundugu,
fotograflarin 6grenen analizi, akran ve editor degerlendirilmesinden gecirildigi bir e-
portfolyo benzeri web sitesi kullanilmaktadir. Kampiiste verilen uygulamali egitim ile
birlikte fotograf okuma etkinliklerinin ¢evrim i¢i ger¢eklesmesi saglanmaktadir. Web
sitesi lizerinde g¢evrim ig¢i gerceklestirilen bu uygulamanin sonunda biitiin 6grenenler
uygulamanin etkili oldugunu ve fotograf okuma becerilerine katki sagladigini belirtmistir.

Wiley, Webb, Weston ve Tonks (2017), Mountain Heights Academy’de 2011-2012
ogretim yilinda verilen Sayisal Fotografcilik dersinde 6grencilerin fotograf ¢cekerek derse
katkida bulunduklar1 bir arastirma ylriitmiislerdir. Bu arastirmada Ogrencilerden
cektikleri fotograflar1 Creative Commons lisansli olarak yiiklemeleri istenmistir.
Yiiklenen fotograflar ders kapsaminda degerlendirilmis ve 6ne ¢ikan fotograflar aym
dersin sonraki yillarinda 6rnek fotograflar derse OER (ing: Open Educational Resources,

tr: Acik Egitsel Kaynaklar) olarak eklenmistir. Yine dgrencilerden derse egitici videolar
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cekmeleri istenmistir. Bu ddevleri yapan dgrencilere ek not verilerek dgrenciler tegvik
edilmistir. Fotograflar1 ve hazirladiklar egitim videolar1 6ne ¢ikan 6grenciler bir sonraki
yil “Ogretim Elemani Asistam1” olarak goérevlendirilmistir. Uygulamanm dérdiincii
yilinda gerceklestirilen t-testi ile 6grenci basarilarinda olumlu yonde anlamli bir farklilik
gorilmiistiir.

Mesleki alan ve sektdr ihtiyaglart dogrultusunda egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi gerekmektedir. Yiiksekogretim diizeyinde verilen fotograf
egitiminin sektdriin ve bolgesel ihtiyaclarin tizerinde oldugu goriilmektedir (Kaya, 2010).
Tiirkiye’de yliksekogretim diizeyinde fotograf alaninda 6’s1 devlet, 4’ vakif ve 1’i
KKTC’de yer almak iizere 11 On Lisans programi (vakif iiniversitelerin bursluluk
secenekleri ile birlikte) yer almaktadir. Fotograf lisans programi 2’si devlet liniversitesi
olmak iizere 4 lisans programi ile fotograf ve video lisans programi 2 devlet
{iniversitesinde yer alan program yerlestirme sinavinda tercih edilebilmektedir. Orgiin
programlarin yani1 sira Anadolu Universitesi ve Atatiirk Universitesi Acikdgretim
Fakiilteleri biinyesinde Fotograf¢ilik ve Kameramanlik programlart yer almaktadir
(OSYM, 2019; YOK Atlas, 2021).

Fotograf egitimin yliksekogretim diizeyinde verilmesi sektoriin ara eleman talebini
karsilamada yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle fotograf egitiminin mesleki ortadgretim
diizeyinde de verilmesi gerekmektedir (Kaya, 2010). 2021 giincel verilerine gore
Tiirkiye’de 2 Cok Programli Anadolu Lisesi ile 96 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
altinda “Fotograf” programi bulunmaktadir (MEB, 2021). Kutluca (2016), Ankara ilinde
bulunan 10 mesleki ortadgretim kurumunda yer alan Temel Fotograf Dersi 6grencileri
iizerinde yaptig1 calismanin sonunda Temel Fotograf dersinin giiniimiiz ihtiyag¢larini
karsilayacak sekilde giincellenmesi gerektigini ve teorik bilgilerin kalic1 olabilmesi igin
uygulama caligsmalarina agirlik verilmesi gerektigi sonucuna varmaistir.

Orgiin egitim kurumlarinin yam sira fotograf dernekleri de bulunmaktadir. Yayimn
cikartmak, gosteriler ve sdylesiler diizenlemek, fotograf yarigmalar1 ve sergiler organize
etmek fotograf derneklerinin temel gorevlerinden bazilaridir. Bunlarin yaninda
derneklerin temel gorevlerinden biri de fotografla ilgili egitim vermek ve atdlyeler
diizenlemektir. Tiirkiye’de yasam boyu egitim olanagi saglayan 131 fotograf dernegi
bulunmaktadir (Kizil, 2007; TFSF, 2017).

Kizil’in 3 fotograf derneginin (FOTO-FORUM, IFSAK ve IFOD) 85 iiyesiyle

yapmis oldugu arastirmada fotograf egitimi nerelerde verilir sorusuna %36,5 orani ile
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katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu iiniversite cevabini vermistir (Kizil, 2007). On Lisans
diizeyinde fotograf egitimi veren {iniversitelerden taban puan tiirlerine gore yerlesme
puani en yiiksek olan Istanbul Aydm Universitesi (Tam Burslu) Fotografcilik ve
Kameramanlik On Lisans Programi incelendiginde Fotografcilik ve Kameramanlik
alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanan, tasarim ve iiretim igin,
gorebilen, diisiinebilen ve pratik zekdya sahip bireyler yetistirmeyi hedefledigi
goriilmektedir. Istanbul Aydin Universitesi Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans
Programinin bilgi, beceri, kisisel ve mesleki yetkinlikler olarak ii¢ bdliimde verilen
ogrenme c¢iktilarin1 (EK-7) kazandirmak i¢in ders ve 0dev disinda proje hazirlama,
uygulama, yerinde uygulama ve teknik gezi gibi G6grenme-6gretme yoOntemleri
kullanilmaktadir (Istanbul Aydin Universitesi, 2022). Baskent Universitesi (Tam Burslu)
Fotografcilik ve Kameramanhk On Lisans Programi &grenme ciktilar1 (EK-8)
incelendiginde Ogrencilerin farkli sorunlara ve ihtiyaclara yonelik etkili duragan
(fotograf) ve hareketli (video) goriintiiler c¢ekebilmesi beklenmektedir. Programda
bulunan kuramsal dersler, laboratuvar ¢aligsmalar1 ve uygulamali ¢alismalarin 6lgme ve
degerlendirmeleri ise sinav, ev ddevi, proje ve saha ¢alismasi seklinde yapilmaktadir
(Baskent Universitesi, 2022).

Partin-Harding’in (2011) ABD’nin Ohio eyaletinde uzmanlarla gerceklestirdigi
odak grup caligmalarinin sonunda fotograf¢ilik derslerinde kullanilabilecek teknolojinin
yaratict uyumuna yonelik ideal stratejilerin yer aldigi bir kontrol listesi olugturmustur.
Partin-Harding’in tez ¢alismasinda 2 yillik fotografcilik 6n lisans programlarinin
ogrenme c¢iktilarini alanyazin taramasi ve uzman goriisleriyle belirlemistir. Ortaya ¢ikan
bu 6grenme ¢iktilari Tiirkiye’deki 6n lisans programlarindan &rnek olarak secilen Istanbul
Aydin Universitesi ve Baskent Universitesinin 6grenme ciktilaryla Ortiismektedir.
Partin-Harding’in (2011) hazirladig1r kontrol listesinde, sozel bilgi ve uygulama
becerilerini kazandirabilecek 6gretim hedeflerine yer verilmektedir:

1. Kamera ve objektifin mekaniklerini dogru bir sekilde idare edebilecek becerileri

ogretin:

e Dogru pozlama
e Olgme ydntemleri
e Diyafram kontrolii ile alan derinligi

e Ortiicii hiz kontrolleriyle hareket
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2. Ogrencilere problem ¢dzme becerileri gelistirmede yardime1 olun:

e Gorintiilerin, histogramlarin ve negatiflerin etkili bir sekilde
degerlendirilmesi.

e (Cekim, gelistirme ve basimin diizeltici eylemi.
3. Ogrencinin elestirel diisiinme, yazma ve konusma kapasitesini gelistirin:

o Fotograflar gorsel diizenleme, icerik ve teknik beceri acisindan analiz
edin ve yorumlayn.
e Ogrencilerin eserlerini, fikir verme ve kisisel gelisim icin 6zenli ve yapici

geribildirim saglayacak sekilde degerlendirin.
4. Ogrencilere fotograf ve fotografcilik tarihini dgretin:

e Onemli olaylar ve insanlar
e Teknik gelismeler

e Gorlntiileri sosyal, politik ve kiiltiirel baglamda yorumlama

5. Ogrencilerin becerilerini icerikle iliskili terimleri etkili sekilde iletecek gorsel

tasarlayabilecek sekilde gelistirin:

e Gorsel Diizenleme
e Renk

e Perspektif

e Aydnlatma

6. Ogrencinin sanatsal ifade ve kisisel gelisimindeki ilerlemesini genisletin:

e Yaratici bir ses formiile et
e Teknik becerileri gelistirin
e Detaylara dikkat eden bir goz gelistirin

e Portfolyo ve mesleki gelisim

Fotograf egitiminde 6gretim hedefleri ¢esitli kaynaklarda farkliliklar igeriyor olsa
da (Abrahmov ve Ronen, 2008; Albayat, 2011; Anadolu Universitesi, 2022; Davidson,
1992; Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016a, 2016b), bu tez ¢alismasinda Partin-Harding
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(2011)'in derledigi maddeler géz oniine alinmistir. Teknik bilgi ve igerik, 6grenenlere
teorik olarak verilebiliyor olsa da fotograf¢cinin estetik ve sanat yoniiniin gelismesi igin
uygulama yapmasi gerektigi bu kaynaklarda yer alan Ogretim hedeflerinden de
anlagilmaktadir.

Ayni sekilde hem yaygmn egitimde hem de oOrgiin egitimde kaynak olarak
kullanilabilen temel kaynaklar incelendiginde asagida belirtilen maddelerin ortak
basliklar olarak yer aldig1 goriilmektedir (Kanburoglu, 2002; Kasim, 2003; Kilig, 2008;
Siitliioglu, 2013):

1) Fotograf Tarihi

2) Fotograf Makineleri

3) Isik

4) Pozlama (Diyafram — Ortiicii — ASA)

5) Kontrol Sistemleri (Netleme — Alan Derinligi)

6) Yardimci Malzemeler (Filtreler — Flaglar)

7) Film Banyosu ve Kart Baskis1 / Sayisal Fotograf Isleme

8) Gorsel Diizenleme

2.2.1. Uzaktan Egitim Modeliyle Fotografcilik Egitiminde Ornek Uygulamalar

Bu baslikta internetin yayginlagmasiyla birlikte ortaya ¢ikan ¢evrim ici uzaktan
egitim modeliyle verilen fotografcilik egitiminde drnek uygulamalara yer verilmistir.

New York Fotograf Enstitiisii (NYIP), fotograf ve sanat bilimi egitimi amaciyla
1910 yilinda kurulmustur. Kurulusunda satilan fotograf makinesi ve ekipmanlarinin nasil
kullanilacagini miisterilerine 6gretme amaci tagimaktadir. New York disinda Chicago ve
Brooklyn’de sube agan Enstitli, 1930 ve 1940’lh yillarda ¢ok sayida fotograf¢i ve
kameraman yetistirmistir.

Uluslararasi akreditasyon kuruluglarindan “National Home Study Council”, sonraki
adiyla “Distance Education Accrediting Commission”, New York Fotograf Enstitiisii’nii
1956 yilinda akredite etmistir. 1975 yilinda ise Enstitii, biitiin subelerini kapatarak
tamamen uzaktan egitime ge¢mistir. Enstitii, 2014 yilinda Bestonlinecolleges.org sitesi
tarafindan “En Iyi Cevrim i¢i Fotograf Okulu” {invanini almistir.

New York Fotograf Enstitiisii’'nde yer alan uzaktan egitim yoluyla verilen dersler

asagida listelenmektedir:
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e Profesyonel Fotograf¢ilik Kursu

e Dijital Fotografciligin Temelleri

e Portre Fotografciligi Kursu

e Fotografcilar Igin Photoshop

e Diigiin Fotograf¢iligi Kursu

e Basin Fotograf¢iligi Kursu

e Seyahat Fotografciligi Kursu

e Doga ve Manzara Fotografciligi Kursu
e Video Yapimi Kursu

e Fotografcilar igin Isletme

Dersler, metin ve gorseller igeren anlatimlarin yani sira agirlikli olarak video
icerikler iizerine kurulmustur. Ornegin “Profesyonel Fotograf¢ilik Dersi” kapsaminda 15
saatten fazla siiren videolar ders anlatimi igin kullamlmaktadir. Unite sonu testleri ve
iinite fotograf projeleri ise derslerde kullanilan 6lgme degerlendirme araglaridir. Proje
sonunda 6grenci tarafindan c¢ekilen fotograflarin sisteme yiiklenmesi beklenmektedir.
Ogreticiler disinda her 6grenciye atanan danismanlar bulunmaktadir.

24 Ekim 2006 tarihinde acilan NYIP Youtube kanali 7280 abonesi ile 484.593
goriintiilemeye sahiptir. Herkese acik, licretsiz olan ve fotograf hakkinda ipuglarin
verildigi 80 videonun her birinin 60 saniyeden kisa olmasina dikkat edilmektedir.

Alanyazina bakildiginda en koklii uygulama olarak bilinen NYIP disinda 21.
yiizyilin baglarinda bu tiir uygulamalarin gesitliligin artmis oldugu goriilmektedir.

Burma (2012) ¢aligmasinda sanat egitimi veren fakiiltelerin yoneticileriyle goriisme
gerceklestirerek sanat egitiminde uzaktan egitimi kullanimima yonelik algilarini tespit
etmeye calismistir. Burma, sanat egitiminde uzaktan egitim yonteminin olanaklarindan
s0z ederken web, 6grenme yonetim sistemleri ve hatta Second Life sanal diinyasina kadar
cesitli ornekler vermistir. Calismada sanat egitiminde teknoloji kullanimi1 ve olasi
faydalari iizerinde de durulmaktadir.

Albayat (2011) yaptig1 doktora tez ¢aligmasinda uzaktan fotograf¢ilik egitimi
hakkinda ulasilabilir dokuz e-6grenme kaynagi se¢mistir. Bunlar; Photonet Web Sitesi,
Foto Info Web Sitesi, Norman Koren Web Sitesi, Professional photography CD’si,
Photonhead Web Sitesi, Kodak Web Sitesi, Photo Interactive Web Sitesi, Virtual Studio

CD’si ve Liquid Sculpture Web Sitesidir. Bu e-6grenme kaynaklarinin giiclii ve zayif
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yonleri saptanarak genel tasarim etkenleri, pedagojik etkenler, kullanilan ¢oklu ortam ve
o0grenme deneyimleri, ¢oklu ortam bilesenlerinin etkililigi ve genel degerlendirme
skorlarindan olusan degerlendirme anketi 6grencilere uygulanmistir. Bu degerlendirme
anketi ile arastirmada kullanilan diger anket ve Ogretmenlerle gerceklestirilen nitel
goriigmeler sonucunda ASSURE 6gretim tasarimi modeli kullanilarak Coklu Ortam
Fotograf Egitimi modeli ortaya konmustur.

Internetin yaygilasmasiyla bilgiye erisim kolaylasmustir. Egitim paradigmasindaki
degisim ise 6gretme merkezli yaklagimdan 6grenme merkezli yaklagima dogru kaymaistir.
Yasam boyu 6grenmeye olanak saglayan ac¢ik ders malzemeleri (ing: OER) ve Kitlesel
Acik Cevrim I¢i Dersler (KACD, ing:MOOCs) bu paradigma degisikligiyle birlikte
ortaya ¢ikmistir. George Siemens ve Stephen Downes 2008 yilinda ilk KACD’i
baglanticilik kuram iizerine yapilandirmistir (Downes, 2012).  En ¢ok bilinen Kitlesel
Acik Cevrim I¢i Dersler drneklerinden bazilar1 Coursera, Udemy, edX, Khan Academy
ve Future Learn olarak belirtilebilir. Tiirkiye’den de 10 kategoride toplam 120 dersin
katilimeilara sunuldugu, Anadolu Universitesi girisimi olan AKADEMA bu 6rneklere
dahil edilebilmektedir (Akadema, 2021).

KACD platformlarindan en yaygin ii¢ platformun yillara gore liye sayilarina (Bkz.
Tablo-4) bakildiginda orgiin egitimi olumsuz etkileyen Covid-19 salgim1 déneminde

(2020-2021) hizl bir artis goriilmektedir (ClassCentral, 2022)

Tablo 4: KACD Platformlarmnin Yillara Gore Uye Sayist

2017 2018 2019 2020 2021
Coursera 30 milyon 37 milyon 45 milyon 76 milyon 97 milyon
edX 14 milyon 18 milyon 24 milyon 35 milyon 42 milyon
FutureLearn 7,1 milyon 8,7 milyon 10 milyon 14 milyon 17 milyon

Coursera 200°den fazla iiniversite ve sirketle ortaklik yiiriitmektedir. Coursera’da
sadece “Photography” terimiyle arama yapildiginda ilgili 113 sonug (78 ders, 24 rehberli
proje ve 11 uzmanlagsma) goriilmektedir. Gelen sonuglarin ¢ogu bir iiniversite tarafindan
hazirlanan dersler olsa da Modern Sanat Miizesi gibi kurumlarin da dersleri yer

almaktadir. Coursera’da fotografla ilgili 113 sonucun altyazi dil destegi incelendiginde
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107 Ingilizce, 74 Rusca, 72 Fransizca ve 51 Tiirkge dil destegi bulunan ders oldugu
goriilmektedir (bkz. Sekil-1) (Coursera, 2021).

English (107) Turkish (51)
Russian (74) Vietnamese (51)
French (72) Greek (6)
Spanish (70) Portuguese (Brazil) (2)
Portuguese (Portugal) (68) Romanian (2)
Chinese (China) (53) Dutch (1)
Italian (53) Persian (1)
Arabic (51) Portuguese (1)
German (51) Thai (1)
Korean (51)

Sekil 1: Coursera’da yer alan fotografla ilgili derslerin dil destegi dagilim1

Katilimcilarin tamamen ticretsiz olarak kaydolabildigi bu kitlesel agik ¢evrim igi
derslerin bir kisminda ders tamamlandiktan sonra uzmanlik belgesi alinmak istendiginde
ticret istenebilmektedir.

Coursera’da gerceklestirilen arama sonucunda gelen ilk ders, Michigan State
University tarafindan hazirlanan ve 202.100 kisinin kayith oldugu “Cameras, Exposure,
and Photography” dersidir. Dersin igerigi incelendiginde siklikla kullanilan 6grenme
malzemelerinin video (5 saat 54 dk), okuma (11 metin) ve kisa siavlar (14 kisa sinav)
seklinde yer aldig1 goriilmektedir. Coursera’da yer alan diger dersler de incelendiginde
videolarin yogun sekilde kullanildig1 goriilmektedir (Coursera, 2021).

KACD pedagojik baglamda cMOOCs ve xMOOCs olmak {iizere ikiye
ayrilmaktadir. ¢ctMOOCs, aglar arasinda informal olarak Ogrenmenin gergeklestigi
diistintilen baglanticilik kurami {izerine yapilandirilmaktayken, xMOOCs ornekleri
davranige¢1 yaklagimla igerik tabanli olarak hazirlanmaktadir (Yuan ve Powell, 2013).

xMOOCs platformu 6rnegi olan Coursera gibi KACD’lerde degerlendirme kisa
smavlarla yapilirken, cMOOCs 6rneklerinde dgreticinin yol gosterici ve degerlendirici
rollerinin agirlikta oldugu 6dev ve proje ile degerlendirme tercih edilmektedir.

Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesine bagli olarak 2009 yilinda &grenci
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almaya baslayan Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans Programu, fotografci ve
kameraman diye tanimlanan meslek grubunun mesleki yeterligine yonelik bilgileri ve
hazirliklart igermektedir. Programda uzaktan egitim yontemine gore hazirlanmig ders
kitaplariyla birlikte Ogrenmenin pekigmesi amaciyla e-6grenme malzemeleri yer
almaktadir.

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Fotografcilik ve Kameramanlik On
Lisans Programi, fotograf¢ilik ve kameramanlik alanlarinda calisanlarin gelisimlerine
destek olmayr amaglamaktadir. Program ayni zamanda bu alanlarda, basin-yayin
sektoriinde, televizyon kanallarinda, film stiidyolarinda ve reklamcilik sektoriinde
istihdam olanaklar1 saglamayi amaglamaktadir. Mezunlarin sehirlerindeki fotograf
derneklerine tiye olabilmeleri, sergiler acabilmeleri, calistaylara, fotograf sergilerine ve
diizenlenen yarismalara katilabilmeleri beklenmektedir. (Anadolu Universitesi, 2022).

Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi, temel egitim malzemesi olarak
kullandig ders kitabinin (pdf) yaninda 6grenciye sesli kitap, ders 6zeti, yaprak testler vb.
e-0grenme malzemeleri sunmaktadir. Sunulan e-6grenme olanaklarina ragmen programin
yapisinda uygulama yeterliliginin gelismesine yonelik eksiklik bulunmaktadir. Oysa
alanyazina bakildiginda uzaktan egitim yoluyla verilen fotografcilik egitiminde e-
o0grenme ortamlarinin uygulama yeterliligi kazandirmak amaciyla da kullanildig:
goriilmektedir (Albayat, 2011; Burma, 2012; Francisco, 2007).

Bu arastirmada sadece s6zel bilgilerin degil ayn1 zamanda uygulama yeterliliginin
de kazandirillacagi uygulayici toplulugu baglaminda tasarlanan e-0grenme ortaminin
uzaktan fotografcilik egitiminde uygulama yeterliliginin kazandirilmasi sorununa ¢éziim

olmas1 beklenmektedir.

2.3. Uygulayici Toplulugu Yaklasim

[lk kez Lave ve Wenger tarafindan ortaya atilan uygulayict toplulugu terimi,
ogrenme kontroliiniin 6gretmenden Ogrenciye degistigi yapilandirmact paradigmaya
dayanmaktadir (Johnson, 2001). Alanyazinda "Uygulama Topluluklar1" ya da duruma
gore "Sanal Uygulama Topluluklar1" seklinde kullanimlari da mevcuttur. Yaygin
kullanimt ise Uygulayict Topluluklar seklindedir.

Uygulayict topluluklarda farkli alanlardan uzmanlarin, onceden paylasilmis

amaglar dogrultusunda, belirli sorunlara ortak ¢6ziim bulmak amaciyla bilgi ve

becerilerini paylastiklart aglar bulunmaktadir. Uygulayict topluluklarin bu aglar
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sayesinde Ortiilii bilgiyi aciga ¢ikararak yenilesme ve gelisme sagladigi goriilmektedir.
Uygulayici topluluklar “ortak bir ilgiyi, birtakim sorunlar1 ya da bir konu hakkinda
tutkuyu paylasan ve bu alandaki bilgi ve uzmanligimi siirekli arttirmaya calisan
insanlardan olusan bir topluluk” seklinde tanimlanmaktadir. Bu tiir topluluklarin {i¢ temel
bileseni oldugu belirtilmektedir (Baran, 2016; Lave ve Wenger, 1993; Wenger,
McDermott ve Synder, 2002). Bunlar ilgi alani, topluluk ve uygulamadir:

Ilgi Alani: 1lgi alam, bir uygulayici toplulugunda iiyeler arasinda ortak bir zemin ve
kimlik olusturmaktadir. Tanimlamasi iyi yapilmis bir ilgi alani, topluluk iiyeleri arasinda
ortak bir kimlik olusturmaktadir. Ilgi alanina bagli kalan topluluk iiyeleri ile diger
paydaslarin paylasim yaparak topluluga katki saglamalarina ilgi alan1 neden olmaktadir.
Toplulugun yapisinin bilinmesi, iiyelerin yapacagi paylasimlar ve katilacag: etkinlikler
hakkinda karar vermelerine imkan sunmaktadir. Bu calismada ilgi alaninin 6zellikleri
hakkinda bilgilendirme ana sayfada ve yonerge sayfalarinda katilimcilara yapilmistir.
Hazirlanan ¢evrim i¢i uygulama dersinde yapilan paylasimlar ve gerceklestirdikleri

etkinliklerle ilgili kesin ¢izgilerle olmasa da toplulugun sinirlar1 belirlenmistir.

Topluluk: Topluluk iiyeleri ilgi duyduklari alanla ilgili ortak etkinlikler ve
tartismalara katilmaktadir. Bu iiyeler tartigma ortamlarinda amaglar1 dogrultusunda
bilgilerini paylasarak birbirlerine yardim etmekte ve ortak etkinliklerle mesgul
olmaktadirlar. Toplulugun giiclii olmasi topluluk iiyeleri arasindaki iligkilere, etkilesime
ve birbirlerinden 6grenmelerine baglhdir. Bu ¢aligmada kurulan toplulukta 6grencilerin
sadece uzmanlarla degil aym1 zamanda diger 6grencilerle ve derse kayitli olmayip
disaridan katilmak isteyenler ile etkilesime girmesi saglanmistir. Ogrenci, sanal ortamda

kendini yalniz hissetmemis ve topluluga yonelik aidiyet duygusu artmustir.

Uygulama: Uygulayici topluluklar ortak ilgi ¢cevresinde bir araya gelen topluluk
olmanimn yaninda tiyelerin birbiriyle paylagimlari sonucunda ortak bilgi kaynagi
gelistirmektedirler. Bu paylasimlara 6rnek olarak deneyim paylasimi, problemlere ¢6ziim
iiretmek ve fotograf gibi ortak iiriinler ortaya ¢ikarmak verilebilir. Bu tez ¢alismasinda
cevrim i¢i uygulama dersinde gergeklestirilen etkinlikler sayesinde ogrenciler birlikte
uygulama gerceklestirebilmistir ya da birbirlerinin deneyimlerinden faydalanabilmistir.

Topluluk iyelerinin aralarindaki bilgi paylasimi kendi basma informal bir 6grenme
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olanag1 yaratmistir. Tartisma Odalar sayesinde es zamansiz etkilesim kuran katilimcilar
birbirlerinin fotografi iizerine yorumlar yaparak Ogrenme ve uygulama yeterligi
kazandirma konusunda topluluk {iyelerine yardimci olmustur.

Ozkul ve Aydin (2012) tarafindan uzaktan egitim sunum modelleri etkilesime bagl
olarak smiflandirilmistir. Bu siniflamaya gére “Yogun Etkilesimli Ogrenme” modelinde
ogrenen-Ogrenen etkilesimi 6nem tagimaktadir. Uygulayict toplulugu yaklasimi goz
Online alinarak hazirlanmis uygulama dersi Ogrenen-Ogreten ve Ogrenen-igerik

etkilesimlerinin yani sira 6grenen-6grenen etkilesimini de yogun sekilde icermektedir.

2.4. Elektronik Portfolyo (e-Portfolyo)

Uygulayict1 Toplulugu Yaklasimi uzaktan 6grenme ortamlarinin tasariminda
kullanilabilecegi gibi 6l¢me-degerlendirme araglari i¢in de kullanilabilmektedir. Uzaktan
egitimde yaygin olarak kullanilan 6l¢me-degerlendirme araglarindan biri de elektronik
portfolyo (e-portfolyo)dur. Portfolyo, Amerikan Ulusal Egitim Dernegi tarafindan egitim
siireci i¢inde dgrenenlerin gdstermis olduklari ¢abay1 ve 6grenmelerindeki ilerlemeyle
basar1 diizeyini gOsteren iriinlerden olusmus c¢alisma koleksiyonu olarak
tanimlanmaktadir. Teknolojik yeterlilik gerektiriyor olmasi e-portfolyoyu geleneksel
portfolyodan ayirmaktadir. (Isman, 2011). Tez ¢alismasinda da dgrenenlerin yiikledikleri
fotograflar ile e-portfolyo hazirlanmistir.

e-Porftolyo, kullanim amaclarina gore ¢esitlere ayrilmaktadir (Stefani, Mason ve

Pegler, 2007):

Vitrin Portfolyosu: Kamuya agik ve 0grenci ¢alismalarinin bir gosteriminin yer

aldig1 portfolyo cesididir.

Gelisim Portfoyosu: Devam eden c¢alismalari gosteren, Ogrencinin gelisim

ihtiyaclarini ve ilerlemesinin goriilebildigi portfolyo ¢esididir.

Yansitict Portfolyo: Ogrencilerin belli bir zaman arahginda diisiincelerindeki

gelisimi ve degisimlerini kendilerinin degerlendirmesini saglamak i¢in tasarlanmistir.

Degerlendirme Portfolyosu: Olgme-Degerlendirme siirecinin pargas1 olarak

kullanilan bir portfolyo c¢esididir. Burada belgeler, fotograflar ve diger eserler
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degerlendirme amaciyla toplanir, ancak daha sonra bagka amaglar i¢in de kullanilabilirler.

Albert (2006), alanyazininda yer alan e-portfolyo gelistirme asamalarindan yola
cikarak 6grenme ve degerlendirme bilesenlerini igeren yapilandirilmis bir e-portfolyo

modelinin ¢ergevesini Sekil 2’de verildigi gibi ortaya koymaktadir:

E-Portfolyo igin gerekgeyi olustur (Campbell vd.,
2000.,Klenowski, 2002.)

iliskili standartlari olustur (Campbell vd., 2000., Dick, vd., 2001)

Ciktilari olustur (Brown, 2004, Dick, vd., 2001., Huba, vd., 2000) &

Ogrencilerin, yansitici, isbirlikli ve 6zgiin
kosullarla anlam inga etmeleri igin 6grenme
P etkinlikleri olusturun. (Campbell, vd., 2000.,
Dick, vd., 2001., Huba, vd., 2000.)

y .

9

Degerlendirmeleri tanimla (Campbell, vd., 2000.)

Degerlendirmeyi ve degerlendirme puanlarini olustur (Campbell,
vd., 2000.)

e ~N
Disipline 6zgli degerlendirmeler igin DPA (rubrics) degerlendirme
araglari olustur (Campbell, vd., 2000., Dick, vd., 2001., Huba, vd.,

2000., Klenowski, 2002.)

E-portfolyo sablonunun gelisimine rehberlik etmek igin
tanimlanmis standartlari kullanarak organizasyon yapisini
gelistirin(Campbell, 2000)

Sekil 2: e-Portfolyo Modeli Cergevesi

Portfolyo degerlendirmelerinde Dereceli Puanlama Anahtarlar1 (DPA - ing:Rubric)
kullanilmaktadir. DPA, 6grencilerin ve dgretmenlerin 68renci ¢alismalarindaki giiglii ve
zayif yonlerini gdzden gecgirmeleri, yansitmalar1 ve yanit vermeleri ic¢in bir platform
saglayarak geri bildirimi goriiniir hale getirir (Albert, 2006; Mamur ve Ozsoy, 2015).

Moskal (2003), dereceli puanlama anahtar1 gelistirirken bazi noktalara dikkat

30



¢ekmektedir. Bunlar;

a) DPA ic¢indeki Olciitler ile beklenen gorev, hedef ve konu ifadeleri acikga
stralanmalidir.

b) DPA’da 6l¢iit takimu, {iriin 6zellikleri ya da gdzlenen davraniglar boyutunda ifade
edilmelidir.

c) DPA, ogrencilerin anlayacagi acik bir dille yazilmalidir.

d) DPA, etkinligin degerini yansitacak agiklikta olmalidir.

e) Puan diizeyleri arasindaki ayriliklar agik olmalidir.

f) Olgiit ifadeleri dogru ve hatasiz olmalidir.

e-Portfolyo kullanimi ile Uygulayici Toplulugu yaklagimini bir arada degerlendiren
en kapsamli calisma “Avustralya ePortfolyo Projesi - Avustralya’da Universite
Ogrencilerinin e-Portfolyo Kullanimu: Siirdiiriilebilir Uygulayict Toplulugu Gelistirmek”
admi verdikleri projedir. 2005 yilinda e-portfolyolarin 6grenen hareketliligini ve yasam
boyu 6grenmeyi desteklemek i¢in kullanilabilecegi diislincesiyle baslayan arastirmalarin
evrildigi projede, paydas lniversitelerin ve kurumlarin 6rnek olay c¢alismalaria yer
verilmektedir (Hallam vd., 2009).

Avustralya ePortfolyo Projesi’nin temel amaci Avustralya yliksek 6gretimindeki e-
portfolyo kullanim diizeyinin incelenmesi olmakla birlikte asagidaki alti hedefi de
icermektedir. Proje, bu alt1 hedefi arastirmay1 ve Avustralya iiniversitelerinde e-portfolyo
uygulamasi ile ilgili temel konular1 incelemeyi amaglamaktadir (Hallam ve Creagh,

2010):

Yiiksekogretimde ve okullarda 6zellikle e-portfolyolarin gelistirilmesi ile

ilgili ulusal ve uluslararasi baglamda bir genel bakis ve analiz saglamak.

e Farkli yaklagimlar, amaglar, hedef kitleler ve altyap: da dahil olmak iizere
Avustralya yiiksek 6gretiminde kullanilan portfolyo tiirlerini, 6zellikle e-
portfolyolar1 belgelemek.

e Avustralya egitiminde gelistirilen yaklagimlarla ilgili 6nemli konular1 ve
Avustralya yiiksek 6grenimindeki olasi etkilerini belirlemek.

e New England Universitesi ve Melbourne Universitesi liderligindeki bir

liniversite konsorsiyumu tarafindan yiiriitiilen Ulusal Diploma Eki

caligmast ile olan potansiyel iliskiyi incelemek.
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e c-Portfolyolarin uygulanmasi ve kullanimi konusunda 6rnek olabilecek
uygulamalarin paylagim yollarini 6nermek.
e lleride yapilacak calismalarin desteklenecegi alanlari tanimlamak ve

bunun nasil basarilabilecegi konusunda tavsiyelerde bulunmak.

2.5. e-Ogrenme Platformu

Aragtirma sorununa ¢oziim olarak e-6grenme malzemeleri ile e-portfolyo aracini da
barindiran bir e-6grenme platformunda g¢evrim i¢i uygulama dersi gelistirilmistir.
Uygulama dersi hazirlanirken uygulayici toplulugu yaklasimi ve odak grup goriigmesinde
uzmanlarin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan tasarim ilkeleri dikkate alinmstir.

Hazirlanan e-6grenme platformunun;

e  FEtkili (Fotograf ¢cekme becerisini kazandiran),

e  Verimli (Cok fazla zaman, emek ve para harcamadan gerceklestirilebilecek),

e  (ekici (Herkesin zevk alarak katilacagi) ve

e  Siirdiiriilebilir (Devamliligin1 koruyabilecek) olmasi1 saglanmigtir.

Ayrica e-Ogrenme platformu; bilgi diizeyi, beceri diizeyi, degerlendirme ve sosyal
etkilesim barindiran 4 temel bilesenden olugmaktadir.

1. Bilgi Diizeyi: Ogrenciler uzman fotografcilardan gelen bilgilendirici igerik
sayesinde portre fotografciligi ve manzara fotograf¢iligi konularinda teorik bilgi
edinebilmisgtir.

1.1 Portre Fotografcilig
1.2 Manzara Fotografciligt

2. Beceri Diizeyi: Ogrenciler uzman fotograf¢ilardan gelen bilgilendirici igerikte
fotografcinin portre ya da manzara fotografi ¢cekerken izledigi yollari, ipuglarini, kendine
ozgii tekniklerini bulabilmistir. Her fotograf¢inin kendine 6zgii hazirladigi yazilarda bu
yontem ve teknikler g¢esitlilik saglamaktadir. Bu sayede 6grencinin verilen ddevdeki
fotograflari uzmanlardan gelen onerileri géz 6niinde bulundurarak ¢ekmesi beklenmistir.

2.1 Portre Fotografe¢iligi
2.2 Manzara Fotografciligt

3. Degerlendirme: Her ders i¢in hem rehberlik hem de degerlendirici gorevi olan

uzmanlar gorevlendirilmistir. Ogrenciler cektigi fotograflar arasindan istedigini

degerlendirme alanma  yiikleyerek fotografinin  degerlendiriciler  tarafindan
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degerlendirilmesini istemektedir. Degerlendirme icin onceden olusturulan dereceli
puanlama anahtar1 (rubrik) ile biitin uzmanlar fotografi degerlendirip not
verebilmektedir. Ogrencilerin degerlendiriciler tarafindan verilen degerlendirme notlar
disaridan goriilememektedir. Calismanin devaminda halka agik bir sekilde bu calisma
kapsaminda ortaya c¢ikan fotograflarin sunumu e-Portfolyo bileseni hazirlanarak
saglanmistir. On tanimi1 yapilmis degerlendirme dlgiitleri ile fotograflar uzmanhk sart:
aranmaksizin herkes tarafindan begeni tusu ile degerlendirilebilmektedir. Tez
caligmasinda gozlemci roliiyle sitenin, uygulamanin ve e-portfolyo sayfasindaki
fotograflarin degerlendirilmesi saglanmistir. Begenileriyle katkida bulunanlar dogru
pozlama, netlik ve gorsel diizenlemeye sahip fotograflarin toplandigi e-portfolyo
sayfalarina erisimi saglanarak bu konularda bilgilendirilmelidir. Kayitli olmayanlarin
sisteme anonim olarak katilmasi ve degerlendirmede etkin olmasi aragtirmanin yaygin
etkisini arttirmaktadir. Ayni sekilde Ogrenciler diger Ogrenciler tarafindan da
notlandirmali (100 iizerinden) olarak degerlendirilebilmelidir. Bu sekilde de derse kayith
diger 6grenciler (akran degerlendirmesi) tarafindan degerlendirmesi saglanmaktadir. Tez
calismasinda bu degerlendirme 6grencilerin diger dgrencileri notlandirmast ve yorum
yapmastyla saglanmistir.

4. Sosyal Etkilesim: e-Ogrenme platformunu kullanan &grencilerin  diger
ogrencilerle ve uzmanlarla iletisime gegebilecek ve paylagimda bulunabilecekleri sosyal
etkilesim ortami Tartisma Sayfalari olusturulmustur. Bu sosyal etkilesim ortaminda

gerceklesecek tartigsmalarin da informal 6grenme saglamasi beklenmistir.

“Uzaktan Fotografcilik Egitiminde Uygulama Yeterligi Kazandirilmasi” amaciyla
hazirlanacak e-6grenme platformu asagidaki yapiy1 igermesi ve kosullari saglamasi tercih
edilmelidir.

Bilgi ve Beceri Edinme Diizeyinde;

e Temel fotografcilik bilgileri verilebilmelidir.

o Sayisal fotograf¢ilik bilgileri verilebilmelidir.

e Temel fotografcilik becerileri kazandirilabilmelidir.

e Proje hazirlama becerisi kazandirilabilmelidir.

e Kazandirilmas diisiiniilen bilgi ve becerilerin sunulacagi igerik, metin, ses,

video ve es zamanli canli dersler gibi zengin ¢oklu ortam olanaklari ile
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sunulabilmelidir.

Odev Verme Diizeyinde;

Her ders i¢in hem rehberlik hem de degerlendirici gorevi olan uzmanlar

gorevlendirilebilmelidir.

20-30 ogrenci i¢in bir degerlendirici atanabilmelidir.

Ogrencilere belli araliklarla 6dev konusu verilebilmelidir.

Ogrenciler 6dev igin ¢ektigi fotograflar arasindan istedigini degerlendirme

alanina yiikleyebilmelidir.

Degerlendirme (Degerlendirici-Ogrenci) Diizeyinde;

Ogrencilerin cektigi fotograf degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilebilmelidir.

Odev tarihinin son giiniine kadar dgrenci, degerlendiriciden gelen
doniitlere gore ayni konuda yeni fotograf yiikleyebilmelidir. Son
degerlendirmede en son yiikledigi fotograf degerlendirici tarafindan not
karsiliginda degerlendirilebilmelidir.

Uzmanlarim gergeklestirecegi degerlendirme dnceden hazirlanmig dereceli
puanlama anahtari ile 100 {izerinden not karsilig1 seklinde verilebilmelidir.
Degerlendiriciler not karsiliginin yaninda agiklama ekleyebilmelidir.
Ogrencilerin uzmanlar tarafindan verilen degerlendirme notlar1 disaridan

goriilmemelidir.

Degerlendirme (Ogrenci-Ogrenci) Diizeyinde;

Ogrenciler diger dgrencileri sisteme kayitli olduklari gercek isimleriyle
degerlendirebilmelidir. Bunun i¢in degerlendiricilerin kullandiklar
dereceli puanlama anahtari ile 100 iizerinden not karsilig1 seklinde
verebilmelidir.

Ogrenciler diger 6grencilerin not karsiliginin yaninda agiklama
ekleyebilmelidir. Ders disindan da anonim hesapla dgrencilerin yiikledigi
fotograflari goriilebilmelidir.

Ders digindan anonim erisen kullanicilarin fotograflara yapabilecegi tek

degerlendirme “begen” secenegi ya da miimkiinse 5 yildizli oylama
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seklinde gerceklesebilmelidir.
Goriintiileme Diizeyinde,

e Ogrencilerin dénem boyunca istenen konular i¢in yiikledigi fotograflar
ayni zamanda e-portfolyosunu olusturabilmelidir.

e E-Portfolyolar 6grenciler disinda anonim hesaplar tarafindan da
goriintlilenebilmelidir.

e e-Ogrenme platformunu kullanan &grencilerin diger 6grencilerle ve
uzmanlarla iletisime gecebilecegi ve paylasimda bulunabilecekleri es

zamanli ve es zamansiz sosyal etkilesim ortamlar1 saglanabilmelidir.

Belirtilen bu kosullar1 saglayacak Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS, ing:LMS)
arastirtlmis ve acik kaynak kodlu Moodle, Ilias ve Chamilo 6grenme yonetim sistemleri

tez caligmasit baglaminda kurulumlar1 gerceklestirilerek incelenmistir.

Moodle Ogrenme Yénetim Sistemi

o fotografdegerlendirme.com alan adi satin alindi.
e Sunucu hizmeti satin alindi.
e Sunucuya kurulum (php+MySql veritabani) gergeklestirildi.

e Sitede “Fotograf ve Video Proje Gelistirme” dersi agilarak denemelere baslandi.

Ilias Ogrenme Y6netim Sistemi

o fotografdegerlendir.com alan adi satin alindu.
e Sunucu hizmeti satin alindi.
e Sunucuya kurulum (php+MySql veritabani) gergeklestirildi.

e Sitede “Fotograf ve Video Proje Gelistirme” dersi agilarak denemelere baslandi.

Chamilo Ogrenme Y&netim Sistemi

o fotografdegerlendir.org alan ad1 satin alindi.
e Sunucu hizmeti satin alind1.

e Sunucuya kurulum (php+MySql veritabani) gergeklestirildi.
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e Sitede “Fotograf ve Video Proje Gelistirme” dersi agilarak denemelere baslandi.

Acik kaynak kodlu Moodle, Ilias ve Chamilo 6grenme yonetim sistemleri (LMS)
hakkinda bilgi Tablo 5°te verilmektedir (Chamilo, 2018; ILIAS, 2018; Moodle, 2018).

Tablo 5: Moodle, Ilias ve Chamilo Ogrenme Y®onetim Sistemleri (LMS) Karsilagtirmasi

Moodle ILIAS Chamilo

Moodle, egitmenlerin kendi ihtiyaglar1 ILIAS, ders yonetimi, 6grenme Chamilo, uygun maliyetli
dogrultusunda web sitelerini, yerden ve modiilleri, test ve ancak giicli bir 6grenme
zamandan bagimsiz dinamik dersler degerlendirme, portfolyolar, ¢oziimii  saglamak  izere
hazirlamasini saglayan, iicretsiz, ¢evrim i¢i anketler, wiki'ler ve bloglar tasarlanmig  bir  Ogrenim

Ogrenme Yonetim sistemidir.

Moodle 4 Aralik 2017 tarihinde 233 iilkede
92.590 web sitesine kurulmus, agilan ders
sayisi ise 14.294.355 sayisina ulagmistir.
82 farkl dilde kurulum yapilabilmektedir.
Eklentilere dayanan modiiler bir sistem
olan Moodle, lego bloklar1 gibi istenilen
yapiyt olusturmak i¢in bir araya
getirilebilir. Farkli igerik tiirleri ve her tiirlii
ortak caligma etkinligi icin eklentiler
bulunmaktadir.

Ozgiir ve iicretsiz olan Moodle farkl
isletim sistemleri altinda ¢alisabilmektedir.
Kayithh 50.000 o6grencinin bulundugu ve
binlerce kayitli dersin agildigi Srneklere
sahip olmasi nedeniyle egitim alaninda
biiyilik bir paya sahiptir. Gelistirici ve son
kullanici sayisinin genis olmasi sayesinde
bir sorun oldugunda sorun hizli bir sekilde
giderilerek ¢ekirdek ya da eklentiler
giincellenmektedir. Ag¢ik kaynak kodlu
oldugundan giivenlik agiklari da hizl bir
sekilde kapatilabilmektedir.

Yeni 6zellikler (eklenti, modiil ve temalar)
gelistirilmeye ~ devam  etmekte  ve
kullanicilara ticretsiz olarak sunulmaktadir.
Kullanici dostu ve oOzellestirilebilir ara
ylzli, is birligi araglari, Ogrencinin
ilerlemesini  izleme, raporlama ve
Ogrenciye  geri  bildirim  gdnderme
ozellikleriyle 6ne ¢ikmaktadir.

gibi biitiin modiillerin ¢ekirdek
yapiya yerlestirilmis oldugu bir
Ogrenme Yonetim Sistemidir.
Acik kaynak kodlu ve ticretsiz
olan ILIAS, kullanicilarinin
goniillii olarak iiye olabildigi
bir topluluga sahiptir.

Ihtiyaca yonelik olarak sadece
gereken modiiller
etkinlestirilerek
ozellestirilebilir bir yapidadir.
SCORM 1.2, SCORM 2004,
XML, CSV ve IMS gibi
standartlarla  uyumlu olan
ILIAS, 40’tan fazla kurumsal
topluluk {iiyesi ve 11 ortagi
tarafindan desteklenmektedir.
1998 yilindan bu yana
Diinya’da binlerce web sitesine
kurulumu yapilarak
milyonlarca kullanic
tarafindan kullanilmaktadir.
Kayith 6grenci sayist 100.000
olan derslere kayit olup
masaiistii veya cep telefonu ile
derslere katilmak miimkiindiir.

Temel  Ozellikleriyle  sade
hazirlanmig bir ders olarak
kullanilabilecegi gibi daha
kapsamli  bir i  birligi
platformu olarak da
kullanilabilir.

Cekirdeginde yer alan is birligi,

iletigim, Olgme ve
degerlendirme araglar1  One
¢ikmaktadir.

Kullanicilar tarafindan

gelistirilen modiil sayist ¢ok
fazla degildir. Benzer sekilde
dil destegi de yaygin degildir.

Yonetim Sistemidir.

Chamilo, kullanicilarin ¢gevrim
ici egitim i¢in sanal bir kampiis
gelistirmelerini saglamaktadir.
Kar amaci1 giitmeyen bir
kurulus tarafindan korunan
Chamilo, GNU / GPLV3 lisans1
altinda agik kaynakli bir ¢6zim
olarak  kurulmustur. 25'in
iizerinde tlkede g¢esitli yas
gruplarinda 500.000'den fazla

kisi tarafindan
kullanilmaktadir.
BigBlueButton,
OpenMeetings,  LibreOffice

Wiris eklentileri kurulu halde
gelen Chamilo, sosyal medya,
video konferans, oyunlastirma
ve sms ile bildirim gibi ek
modiilleri ile 6ne ¢ikmaktadir.
Bunlarin yaninda ¢ok sayida ek
modiil gelistirilmemistir.
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2.5.1. Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi

Canvas Ogrenme Y&netim Sistemi giincel yazilim mimarisi ve kiitiiphaneleri ile
basarim agisindan oldukca kararli bir Ogrenme araci olarak diinya genelinde
yiiksekogretim kurumlar tarafindan yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Buna ek olarak,
sezgisel kullanim kolaylig1 gerek ogrenenler gerekse Ogretmenler agisindan rahat bir
kullanict deneyimi saglamaktadir. Ozellikle program ve ders bazinda hazirlanabilen
ogrenme ¢iktilar1 ile ders ici etkinliklerin eslestirilmesi sayesinde gozlemlenebilir
ogrenme yeterlilikleri alinabilmektedir. Olusturulan degerlendirme listeleri sayesinde
ogrenen basarisinin  degerlendirilmesine yoOnelik etkinliklerde hangi dlgiitlerin
kullanilacagi Ogrenenler tarafindan etkinligi hazirlama ve gonderme asamasinda
goriilebilmektedir.  Degerlendirme listelerinin ~ gonderilen 6dev  dosyalarinin
degerlendirilmesinde etkin bir sekilde kullanilmasi ve Ogretim {iiyesinin sesi metne
doniistiirme 6zelligi ile klavyeye gerek duymadan geribildirim verebilmesi seffaf ve etkin
bir degerlendirme imkan1 sunmaktadir.

Mobil uygulamasi sayesinde Ogrenenler ve &gretim iiyeleri mobil aygitlarini
kullanarak masatistii bilgisayarlarda sunulan biitiin 6zelliklerden yararlanabilmektedir.
Etkin bir geribildirim &zelligi de sunan Canvas Ogrenme Y &netim Sisteminde olusturulan
etkinlikler ve glincellenen icerik hakkinda katilmecilara anlik geribildirimler
gonderilebilmektedir.

Canvas 6grenme yonetim sisteminin bu c¢alismada tercih edilmesinin nedenlerin
basinda sezgisel kullanim kolaylig1 saglamasi ve hizli ve etkili bir degerlendirme araci
(SpeedGrader) sunmasi gelmektedir.

Canvas 0grenme yonetim sisteminde tezin amacina uygun bilesenler farkli yapidaki
sayfalar seklinde olusturulabilmektedir. Ayn1 zamanda tez calismasi icin gerekecek,
aragtirmaci, 6grenci, uzman, degerlendirici, gozlemci ve anonim gibi kullanici tipleri
yaratilabilmektedir.

Anadolu Universitesi’nin kendi sunucu bilgisayarlarinda kullamma gecirdigi
Canvas Ogrenme Y&netim Sisteminin ¢evrim i¢i uygulama dersinin ihtiyaglarmi biiyiik
olgtide karsiladig1 goriilmistiir. Canvas altyapisinin Covid19 pandemi siirecinde (23 Mart
2020 — 7 Mayis 2021) Anadolu Universitesi 6gretim elemanlari ve dgrencileri tarafindan
etkin bir sekilde kullanildig1 gdzlenmistir. Anadolu Universitesi sunucu bilgisayarlarinda
kurulu Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinde olusturulacak c¢evrim i¢i uygulama

dersine Ogrencilerin kayitlarinin daha kolay gerceklestirilebilecegi g6z Oniinde
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bulundurulmustur. Bu nedenlere ek olarak Anadolu Universitesi Bilgisayar Arastirma ve
Uygulama Merkezi deneyimli destek personeli bulunmasi nedeniyle tez ¢alismasinda

Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmasina karar verilmistir.

2.5.2. Kullamic1 Tipleri ve Rolleri

Arastirma boyunca farkli kullanici tiplerinden s6z edilecektir. Bunlar tez ¢aligmasi
icin arastirmaci, 6grenci, uzman, degerlendirici, gézlemci ve anonim kullanici tipleri

olarak belirlenmistir. Kullanici tiplerinin farkli rolleri ve yetkileri bulunmaktadir.

2.5.2.1. Arastirmaci

Aragtirmaci, arastirma boyunca sistemin her asamasinda aktif rol oynayan bir
kullanicidir. Hazirlanan e-Ogrenme ortaminda arastirmaci icin yeri geldiginde diger
kullanicilar gibi (degerlendirici, 6grenci vb.) davranabilecegi yetkiler tanimlanmustir.

Yonergelerin hazirlanmasindan ve duyurularin yayinlanmasindan sorumludur.

2.5.2.2. Ogrenci

Ogrenci, derste yer alan igerigi goriintiileyebilen, tartigmalara gonderi ve
yorumlariyla katilabilen, 6ddev gonderme sorumlulugu bulunan, 6grenci roliindeki
digerlerinin Odevlerini tartisgma bolimiinde degerlendirebilen ve ders sonunda
portfolyosu olusturulan kullanicidir. Bu kullanicr tipiyle Fotograf¢ilik ve Kameramanlik
On Lisans Programina kayith &grenciler tanimlanmaktadir ancak pilot calisma

programdan mezun olan 6grencilerle ytiriitilmustiir.

2.5.2.3. Uzman

e-Ogrenme ortaminin tasarim dlgiitlerine karar vermede rol oynayan kullanicidir.
Uzmanlar farkli disiplinlerden (uzaktan egitim, gorsel sanatlar, web tasarimu,
fotografcilik ve Olgme-degerlendirme) secilmistir. Agikdgretim Fakiiltesi biinyesinde
“uzaktan egitim” ve “Olgme degerlendirme” alaninda uzmanlar bulunmaktadir.
Fotografcilik ve gorsel sanatlar alaninda uzmanlar ise Anadolu Universitesi'nde ve
Eskisehir Fotograf Sanat1 Dernegi’nde bu alanlarda egitim veren 6gretim elemanlarindan
belirlenmistir. Uzmanlarla fotografcilik egitimine yonelik e-6grenme ortaminin tasarim

Ol¢iitleri lizerine odak grup goriismesi gergeklestirilmistir.
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2.5.2.4. Degerlendirici

Degerlendirici, 06grencilerin  e-0grenme ortamima yiikledigi fotograflar
degerlendirebilecek, geri bildirim saglayan ve not girisi yapan kullanicidir. Her 20-30
ogrenciye bir degerlendirici atanmasi disiiniilmektedir. Degerlendiriciler, Anadolu
Universitesi’nde Temel Fotografcilik dersi veren ogretim elemanlarindan, Eskisehir
Fotograf Sanati Dernegi (EFSAD) yonetim kurulundan ve deneyimli iiyelerinden,
Eskisehir disinda ikamet eden; ancak fotografcilik alaninda deneyimli &gretim
elemanlarindan ve taninmis fotografcilardan, sistemi yakindan taniyan ve programin
mezun Ogrencilerinden belirlenmesi diislinlilmiistiir. Pilot ¢alisma i¢in Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Fotografgilik ve Kameramanlik On Lisans Programi
Program Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkadir CANDEMIR degerlendirici roliinii

yurutmustur.

2.5.2.5. Gozlemci

Pilot c¢alismada gerceklesen siireci, dersin yapisin1 ve sundugu olanaklari
degerlendirerek goriis bildiren kullanicidir. Gozlemciler gerceklesen pilot calismay1
degerlendirmenin yani sira bu tlir uygulama derslerini 6grenim gdérmekte olduklar
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik On Lisans programinda olmasini isteyip istemedikleri

sorusuna yanit vermisglerdir.

2.5.2.6. Anonim Hesap (Halk)

e-Ogrenme ortamma sistem disindan girebilen kayitsiz kullanicidir. Odev ve
tartisma  sayfalarim1  goriintiileyebilmekte ancak yiikleme yapamamaktadirlar.
Ogrencilerin  sistemde  degerlendirilmis  fotograflarini  e-Portfolyo  boliimiinde
gorebilmektedirler. Fotograflarin not degerlerini goéremeyip ancak “begen” tusuyla

degerlendirme yapabilmektedirler.

2.5.3 Cevrim ici Uygulama Dersi Icerigi

Tezin amacina uygun olarak hazirlanan ¢evrim i¢i uygulama dersi agagidaki yapiy1

icermektedir.

1. Ders Tanitim
a. Dersin Tanim1 ve Amagclari
i. Gezinme
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ii. Odev — Tartisma
iii. Telif Haklar1, Paylagim ve Diger Kurallar
iv. Destek ve Yardim
2. Portre Fotografi
a. Portre Fotografi - Konuya Baglarken
b. Portre Fotografi Konusunda Goriis ve Oneriler
i. Aramis Kalay
it. Cenk Gengdis
iii. Ercan Arslan
iv. Faruk Akbas
v. Nihan Biiytiksural
vi. Ozer Kanburoglu
vii. Vahap Aksen
c. Portre Fotografi Tartisma
d. Portre Fotografi Odevi
3. Manzara Fotografi
a. Manzara Fotografi - Konuya Baslarken
b. Manzara Fotografi Konusunda Gériis ve Oneriler
i. Cemal Giilas
ii. Galip Cetiner
iii. Ibrahim Zaman
iv. Izzet Keribar
v. Muzaffer Siitliioglu
vi. Selim Ugar Cam
c. Manzara Fotografi Tartigma
d. Manzara Fotografi Odevi
4. Degerlendirme Anketi

2.5.3.1. Portre Fotografi Okuma

Sitenin ders malzemeleri modiiliinde 6grencilere yonelik portre fotografcilig
hakkinda hazirlanan ipuglar1 verilmektedir. Ogrencinin ddev icin verilen fotografi ¢ekip
yiiklemeden dnce bu ipuglar ile konuyu bilissel olarak geri getirmesi amaglanmaktadir.
Bu béliimde portre fotografciligi konusunda uzman olan Aramis Kalay, Cenk Gengdis,
Ercan Arslan, Faruk Akbas, Nihan Biiyiiksural, Ozer Kanburoglu ve Vahap Aksen

tarafindan bu tez caligmasi i¢in gonderilen bilgilendirici yazilar yer almaktadir.

2.5.3.2. Manzara Fotografi Okuma

Sitenin ders malzemeleri modiiliinde 6grencilere yonelik manzara fotografcilig
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hakkinda hazirlanan ipuglar1 asagida verilmektedir. Ogrencinin 6dev igin verilen fotografi
cekip yiiklemeden once bu ipuglart ile konuyu biligsel olarak geri getirmesi
amaclanmaktadir. Bu boliimde manzara fotograf¢iligi konusunda uzman olan Cemal
Giilas, Galip Cetiner, Ibrahim Zaman, izzet Keribar, Muzaffer Siitliioglu ve Selim Ucar

(Cam tarafindan bu tez ¢aligsmasi i¢in gonderilen bilgilendirici yazilar yer almaktadir.

2.5.4. Kayit Yonergeleri

Bu boliimde siteye kayit olabilmeleri i¢in 6grenciler ve degerlendiricilere yonelik

ayr1 ayr1 hazirlanmis kayit yonergeleri yer almaktadir.

2.5.4.1. Ogrencilere Yonelik Kayit Yonergesi

Ogrenci olarak derse kaydolmak i¢in asagidaki islem adimlarmin takip edilmesi

istenmistir:

1) http://canvas.anadolu.edu.tr adresine giriniz.

2) Anadolu Universitesi girisini kullanarak @anadolu.edu.tr uzantili adresinizle
oturum agin.

3) https://canvas.anadolu.edu.tr/enroll/4GKB6K  adresini  tarayicinizin  adres
cubuguna yapistirin.

4) Derse Kayit Ol secenegine tiklayarak “Tez Caligmasi - Fotograf Degerlendirme”
dersine kayit olun.

5) Dersler diigmesine tiklayiniz. Acilan pencereden “Tez Calismasi - Fotograf

Degerlendirme” dersini se¢iniz.
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X
Dersler

Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme

f

Tim Dersler )

Kontrol
Paneli Derslerinize hosgeldiniz! Ders listesini

ozellestirmek icin "Tum Dersler" baglantisina

tiklayin ve derslerinizi gormeye baslayin.

S

Sekil 3: Ogrenci Kayit Asamas1

Dersler

6) Oryantasyon modiiliinii dikkatlice okuyarak derse baslayiniz.

2.5.4.2. Degerlendiricilere Yonelik Kayit Yonergesi

Degerlendirici olarak derse kaydolmak i¢in asagidaki islem adimlarinin takip

edilmesi istenmistir:

1) https://canvas.anadolu.edu.tr/enroll/4GKB6K adresine giriniz.
2) Kayit ekranini agagidaki drnekte verildigi gibi doldurunuz:
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Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme'a Kayit Ol

Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme dersine kayit oluyorsunuz.

Litfen Kullanici Adi (Eposta) inizi girin:

2 Kullanici Adi (Eposta) gddincer@gmail.com

\@ Yeni bir kullaniciyim \

1
Tam Ad

Gokhan Deniz Dinger

4
Gizlilik Sézlesmesini Gor 2 \ Derse Kayit Ol

Sekil 4: Degerlendirici Kayit Asamast 1

3) Kayit sirasinda belirttiginiz e-posta adresine gelen e-postadaki “Kayit siirecini
tamamlamak i¢in buraya tiklayin” onay baglantisina tiklayiniz.
4) Onay baglantisinin yonlendirdigi sayfada derse giris yapmak i¢in kullanacaginiz

sifreyi belirleyiniz.
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Hosgeldiniz!

Hesabinizi olusturabilmemiz i¢in biraz daha bilgiye ihtiyacimiz var.

Oturum Ag: gddincer@gmail.com
Sifre LA LA L R LR L NN ] « ]
Zaman Dilimi: Istanbul (+03:00) v

[ Instructure'dan bilgi, haber ve ipuglari almak istiyorum

Em-—

Sekil 5: Degerlendirici Kayit Asamasi 2

5) Dersler diigmesine tiklayiniz. Acilan pencereden “Tez Calismasi - Fotograf

Degerlendirme” dersini se¢iniz.

X
Dersler [:

Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme

f

Tim Dersler 2

Kontrol
Paneli Derslerinize hosgeldiniz! Ders listesini

ozellestirmek icin "Tum Dersler" baglantisina

tiklayin ve derslerinizi gormeye baslayin.
Dersler

Takvim

Sekil 6: Degerlendirici Kayit Agamasi 3
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6) Oryantasyon modiilii ile dersi incelemeye baslayiniz.
7) Odevler modiiliinde SpeedGrader aracim segerek odev degerlendirmeye

baslayimiz.

2.5.5. Cevrim I¢i Uygulama Dersi Tasarim

Canvas Ogrenme Y&netim Sistemi ile hazirlanmis olan uygulama dersi giris yapan1 6zet
bilgi, yonerge ve yoOnlendirme diigmelerinin yer aldigi bir ana sayfa (Sekil 7) ile
karsilamaktadir. Ogrenci, ana sayfanin sol tarafindaki meniileri kullanabildigi gibi igerik
kisminda en altta yer alan diigmelerle kisa yoldan ulagmasi gereken yerlere oncelik
sirasina gore gidebilmektedir. Dersi hazirlayan arastirmaci tarafindan yapilan duyurular

ana sayfanin iist tarafinda 6grencileri kargilamaktadir.
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® O ® (@ TezGaligmasi - Fotograf Dege X  + .

& > C ) & canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145 an * 2a2MmsO@® :

Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme

Recent Announcements g6 Ders Akisint Gor

Duyurular —
Degerlendirme Anketi posted [5) Ders Takvimini Goster
Ders Programi L4 G Herkese merhaba, Doktora galismam icin hazirlamis oldugum pilot c... osted on:
Yapilacaklar
Modilller

imdilik bir sey yok
Odevler ¢ b

Posted on:

a Akran Degerlendirmesi

Tartismalar Herkese merhaba, Géndermis oldugunuz &devler icin tesekkir ederi...

| Portfolyo-Portre

Portfolyo-Manzara Anket

N - Posted on:
&) G Degerli katilimcilar, Odevi degerlendirilen katlimcilann modiller say... ostedon

Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme

Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans Programi Uygulama dersine hos geldiniz.

Bu cevrim ici ders doktora tezi kapsaminda
olusturulmustur. Anadolu Universitesi Acikbgretim
Fakilltesi Fotografcilik ve Kameramanlik Onlisans
Programinda heniiz bulunmayan uygulama siirecinin
eklenerek grencilere programda edindikleri bilginin
yaninda dev uygulamasi ile uygulama yeterlii
kazandinimasi amaclanmaktadir.

"Uzaktan Fotografcilik Egitiminde Uygulama Yeterligi
Kazandinlmasi” baslig altinda yiritilen tez calismasi
icin hazirlanan bu derste sizden beklenenler;

1) Dersin Tanimi ve Amaglan modiliini okumaniz,
2) izzet Keribar'dan Ibrahim Zaman'a birbirinden degerli fotografcilarin portre ve manzara fotograh cekerken dikkat
ettikleri noktalar ve énerilerini anlattiklan yazilan okumaniz,

3) "Portre Fotograh" ve "Manzara Fotograh" olmak iizere olusturulan iki devi tamamlamaniz,

4) Tartsma da fotograflaninizi yikleyerek fotograh cekerken yasadiklannizi uygulama toplulugunun diger
Gyeleriyle , onlarin fotog & iz ve sosyal

Asagidaki modiillere sirasiyla tiklayarak ya da soldaki meniide yer alan Modiiller baglantisina tiklayarak dersimizde
gezinmeye baslayabilirsiniz. Soldaki meniide Modiller baglantisina tkladiginizda agilan sayfada yukaridan asagi dogru
ilerleyebileceginiz gibi agilan sayfalarin sag alt késesindeki "Sonraki® diigmesine tiklayarak da devam edebilirsiniz.
Dilediginiz anda Ana Sayfa'ya tiklayarak bu sayfaya, Modiiller baglantisina tiklayarak tiim sayfalarin siral goriindagii
sayfaya ulasabilirsiniz.

Dersin Tanimi ve Amaclan ‘

Portre Fotograf ‘

| Manzara Fotograh ‘

Degerlendirme Anketi & ‘

@ Bu ders icerigi Herkese Acik ¢ lisansi altinda verilmektedir. Aksi belirtilmedikge dersin icerigi bu lisans kapsamindadir.

3 O g6 S . Ogrenciyi Sifirla | Ogrenci Gériinimiinden Gik

Sekil 7: Ana Sayfa Goriiniimii

Ogrenci ana sayfada yer alan 6zet bilginin yam sira daha detayli bilgi almak igin “Dersin
Tanim1 ve Amaglar1” (Sekil 8) sayfasini ziyaret edebilmektedir. Bu sayfada tez ¢alismast,
uygulama dersinin amaci, site icinde gezinme, 0dev, tartisma, telif haklari, paylasim ve
diger kurallar hakkinda bilgiler yer almaktadir. Ogrencinin sorun yasadiginda

arastirmactya ulasabilmesi i¢in gerekli iletisim bilgileri de bu sayfada bulunmaktadir.
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® O ® (@ Dersin Tanimive Amaglari:Tez X 4+ v

& > C Y @& canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/pages/dersin-tanimi-ve-ama.. @ M w @ [ ¥ & 0O O

Ana Sayfa
Duyurular
Ders Programi .
Dersin Tanimi ve Amaclari
Modiiller 5
Odevler Doktora tez galigmasi kapsaminda hazirlanan Uygulama Dersi mediline hos geldiniz!
Tartigmalar Bu ders "Uzaktan Fotografcilik Egitiminde Uygulama Yeterligi Kazandinimas:® baglikh doktora tez

calismasi kapsaminda gelistiriimistir. Bu tez calismasi, tez danismani Prof.Dr. Levend Kilig, tez ikinci

Portfolyo-Portre
o g danmigmani Prof.Dr. Mijgan Yazici ile tez izleme komisyonu jiri Gyeleri Prof.Dr. Cengiz Hakan Aydin ve Prof.Dr.

Portfolyo-Manzara Hiseyin Eryilmaz gozetiminde Gékhan Deniz Dinger tarafindan hazirlanmaktadir.
Anadolu 0 cikégretim Fakdltesi ve K On Lisans grenim
gbren dgrencilerden goniill olarak katiimak Anadolu U
Fakiitesi ve K; ik On Lisans P heniiz I slrecinin L

eklenerek dgrencilere programda edindikleri bilginin yaninda édev ile uygulama yeterligi kazandinimasi
amaclanmaktadir.

Bu aragtirmanin temel amacini “Fotograf gekme uzaktan cevrimigi
topluluklar yaklagimi yardimer mi?" sorusu ol
Bu baglamda agagidaki arastirma sorularina yanit aranmaktadir:
Akadema
Dersler . becerileri yonelik bir gevrimigi uygulayici toplulugu olusturmak igin
hangi;
o Siiregler,

o Teknolojik altyap: bilesenleri,

o Kullanici rolleri igerilmelidir?
» Ogrenciler bu uygulamadan ne dlglide fotograf cekme becerisi kazanacaklardir?
« Ogrenciler uygulamadan ne 8lcide memnun kalacaklardir?
» Ogrenciler topluluk olabildiklerini hissedecekler midir?

. katilan diger ve ) ne digide memnun kalacaklardir?
o Ogrenciler bu da fotograf ne dlgiide g i ir?
Ders boyunca yapilacak tim etkinlikler bu amaglar Bu amagla ok ve etkinlikler

tasarlanmistir.

Tez galismasinda belirlenen yedi alan uzmanin bildirdigi portre ve manzara fotografgilarina ulasilmis ve bu site icin portre/manzara fotografi ekerken
dikkat ettikleri noktalan ve ¢ yazi Sitede degerli In bu tez galigmasi igin
yazilan da

Gezinme

Soldaki meniide yer alan Modiiller baglantisina tikladiginizda agilan sayfada yukaridan asadi dogru ilerleyebileceginiz gibi agilan sayfalarin sag alt
kogesindeki “Sonraki" digmesine tiklayarak da devam edebilirsiniz. Dilediginiz anda Ana Sayfa'ya tiklayabilir ya da Modiller baglantisina tiklayarak

tim sirall gorindiga sayfaya
Odev - Tartisma

Sizden beklenen sirasiyla;

1) Uzman gelen yazilan

2) "Portre Fotografi” ve "Manzara Fotografi” olmak (izere olugturulan iki ddevi
yiklemeniz,

3) Odev igin génderdiginiz fotograflan tarigma odalarina da yiklemeniz,

4) Tartisma odalarinda fotografi cekerken yasadiklannizi (6ncesinde nasil bir hazirik
cekim ve vb.), gorlis ve onerilerinizi
yg diger Uyeleriyle

5) Tartisma odalarinda Ustiiniize otomatik olarak atanan édevleri 6nceden hazirlanmig
Dereceli Anahtarini

6) Tartisma odalarinda Ustiiniize atanmayan fotograflara yorumlar yazarak sosyal etkilesim saglamaniz olacaktir.

Odev sayfasina iniz 6dev i tartig: dale I Gdev ise diger &grenciler tarafindan aym dereceli puanlama anahtari
ektir. Deg iricilerin yani sira akran i i de geligimil katki

Telif Haklari, Paylasim ve Diger Kurallar

Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan ders iceriklerinin her hakki saklidir. Hangi amacla olursa olsun, iceriklerin tamaminin veya bir kisminin
Anadolu Universitesi'nin yazili izni olmadan kopya edilmesi, fotograflaninin cekilmesi ya da herhangi bir yolla cogaltimasi/dagitimasi/paylagimasi
yasaktr.

Uzman bu tez ar: Uzere gdnderilen yazilann bu site diginda ve yasaktir.
Forumlarda yer alan tartisma konulari ve Gnite icerisinden erisilebilen etkinlikler altinda amaci disinda paylasim yapilmamalidi.

Gondermis oldugunuz ddevler ve forum paylagimlaniniz intihal (bilimsel hirsizlik) kontrol aract ile kontrol edilmektedir. Intihal ve diger durumlar ile

ilgili Yuksekégretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Anadolu Gniversitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Anadolu

Universitesi Lisanstistd Exitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ndeki ustl ve esaslarda yer alan hiikamler esasti.
Bu alanlarda yazilan iletilerin kamu diizenini bozucu ve kanunlara aykin olmamasi gerekmektedir. Yasalara aykin iletilere iliskin hukuki ve cezai
sorumluluk génderene aittir.

Katihimailar herhangi bir dil, din, irk, cinsiyet aynmaligina ya da asagilamaya izin verecek dogrudan ya da dolayh anlamlar tagtyan, herhangi bir kisinin
ahlak anlayisini elestirici yazilar, kisileri / kurumlan kiiiik distiriict, hakaret niteliginde iletiler yazmamayi taahhiit eder. Bu yasaga uymayanlar gerekli

. e test student w ory for this student, allowing
imiinde oturum actiniz

Ogrenciyi Sifirla Ogrenci Gortinimiinden Cik

view the course as a brand new student.

Sekil 8: Dersin Tanimi ve Amaglar1 Sayfasi

Pilot calisma boyunca arastirmaci tarafindan eklenen duyurularin yer aldig: “Duyurular”
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(Sekil 9) sayfasinda sirasiyla 6dev gonderimi, 6dev degerlendirme, akran degerlendirmesi

ve degerlendirme anketi duyurulari bulunmaktadir.

o0 e @ Duyurular:Tez Galigmasi - Fotc X + v
& > C (Y @& canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/announcements Q d & QM wm N0 D H
= Tez Calismas - Fotograf Degerlendirme > Duyurular
Ana Sayfa Tomi v Ara Q
Ders Programi External feeds
Modiiller
Degerlendirme Anketi
@ Odevler X
° G Tum Bolimler Posted on:
Dersler Tartigmalar Herkese merhaba, Doktora calismanm icin hazirlamis oldugum pilot calismaya katilminiz icin tesekkir ederim. ... EKi 202
Portfolyo-Portre } o
Akran Degerlendirmesi
Portfolyo-Manzara ° G Tm Bslamler Posted on:
= Herkese merhaba, Géndermis oldugunuz 5devler icin tesekkiir ederiz. Degerlendirmeleriniz Dr. Ogr. Uyesi Ab... Ey1 2021 1:4
Anket
° G Tum Bolamler Posted on:
Degerli katlimilar, Odevi degerlendirilen katlimcilanin modiller sayfasinin en altinda yer alan anketi doldurm... £yl 20212
Odev Degerlendirme
° ‘ Tum Bolimler Posted on:
Degerli Génd gunuz 6devleriniz 1 Eylil itibariyle Dr.Ogr. Uyesi Abdiilkadir Candemir ta... £y1 2021 21:2
Odev Génderimi hk.
° G Tum Bolimler Posted on:
Degerli katlimcilar, Su ana kadar ysnergede belirtildigi gibi ders icerigini inceleyen, devlerini gnderen ve tar.. 22 Agu 2021 22:42
Orenci g de o 2 , ) Ogrenciyi Sifila | Ogrenci Gériindmiinden Cik

Sekil 9: Duyurular Sayfasi

Ogrencilerin sirastyla yapmalar1 gerekenler dersin “Ders Program1” (Sekil 10) sayfasinda
yer almaktadir. Ogrenciler, sol meniiden erisebildikleri sayfada tartisma ve ddevler igin

verilen son tarihleri de gorebilmektedir.
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o0 e @ Tez Galigmasi - Fotograf Dege’ X +

« > Cc 0

g

Dersler

v
@ canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/assignments/syllabus Q fh A @ M= s 0 D H
— Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme > Ders Programi
Ana Sayfa Bugiine Git
Ders Programi 0 vays2022
Duyurular
Sizden beklenen sirasiyla; o a0
Ders Programi 2 3 4 5 6 7 8
- 1) Uzman fotografcilardan gelen yazilan okumantz, 5 10 11 12 13 14 15
Modiiller ~ - ) o 16 17 18 19 20 21 22
e 2) "Portre Fotografi® ve "Manzara Fotograh" olmak izere olusturulan iki ddevi yiklemeniz, 2 20 25 26 B 28 29
evier
3) Odev icin gbnderdiginiz fotograflan tartisma odalanina da yiiklemeniz, s R
Tarbismalar

Portfolyo-Portre

Portfolyo-Manzara

4) Tartisma odalarinda fotograh cekerken yasadiklarinizi (ncesinde nasil bir hazirlik yaptginiz, cekim esnasinda ve

gibi) uygulama gunun diger liyeleriyle paylasmaniz,

Bu dersin 8dev agirliklan

belirlenmedi.

5) Tartsma odalarinda Gstiiniize otomatik olarak atanan 6devleri dnceden hazirlanmis Dereceli Puanlama Anahtanini

kullanarak degerlendirmeniz,

6) Tartisma stiniize

yorumlar yazarak sosyal etkilesim saglamaniz olacaktr.

Odev sayfasina yiiklediginiz dev degerlendiriciler tarafindan, tartsma odalarina yiiklediginiz adev ise diger dgrenciler

tarafindan ayni dereceli puanlama anahtar D iricilerin yani sira akran

de gelisiminize katki saglayacaktr.

Ders Ozeti:

Tarih Ayrntilar

@ Manzara Fotograh Tarbgma son tarih 23:59
15 Oca 2022 Ctesi

[ Portre Fotograh Tartisma son tarih 23:59

[ Manzara Fotograh Odevi son tarih 23:59
16 Oca 2022 Paz

[ Portre Fotograh Odevi son tarih 23:59

Sekil 10: Ders Programi Sayfasi

tartigmalara katilim ve 6dev gonderimi engellenmistir.
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Ogrenciyi Sifirla

Ogrenci Goriiniimiinden Cik

“Modiiller” sayfas1 (Sekil 11) sitenin biitiin i¢eriginin yukaridan asagi dogru sirali olarak
goriilebildigi sayfadir. Ogrencilerin ders boyunca en iistteki modiilden baslayarak asag

dogru devam etmesi beklenmektedir. Fotograf¢ilardan gelen yazilar okunmadan




® © ® @ DersModilleri:Tez Galigmasi - X+ v

& > C (Y @ canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/modules anx aMmsO® :
Ana Sayfa @ Ders lcerigini Disa Aktar
Duyurular
Ders Programi + Ders Tanitimi
B ..o
Odevier
Kontrol Tartismalar
Paneli
g Portfolyo-Portre ~ Portre Fotograh
e Portfolyo-Manzara
. ) Portre Fotograh Konuya Baslarken
Takvim B Portre Fotografciligi Konusunda Goriis ve Oneriler

B Aramis Kalay

B Cenk Gencdis

B ErcanArslan

B Faruk Akbas

B Nihan Biiyiiksural

B Ozer Kanburoglu

B Vahap Aksen

Portre Fotografi Tarhsma
150ca | 100pts

9

B Portre Fotograh Odevi
160ca | 100pts

g

EPortfolyo-Portre

+ Manzara Fotograh

B Manzara Fotograh Konuya Baslarken

B Manzara Fotografcilig Konusunda Gériis ve Oneriler

B Cemal Giilas

B Galip Getiner

B Ibrahim Zaman

@ lzzet Keribar

[ Muzaffer Siitliioglu

B Selim Ucar Gam

Manzara Fotograh Tartisma
150ca | 100pts

9

@ Manzara Fotograh Odevi
160ca | 100pts

@ EPortfolyo-Manzara

Resetting the test student will clear all history for this student, allowing you to

view the course as a brand new student Ogrenciyi Sifirla | Ogrenci Goriinimiinden Cik

63 Ofrenci goriiniimiinde oturum actiniz

Sekil 11: Modiiller Sayfast

Uygulama dersinin bilgilendirici iceriginin olusmast i¢in uzman fotograf¢ilara
basvurulmus, tez calismasi i¢in yazi gondermeleri istenmistir. Uzman fotograf¢ilardan

gelen yazilar “Portre Fotografcihigi Konusunda Goriis ve Oneriler” (Sekil 12) ile
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“Manzara Fotograf¢iligi Konusunda Goriis ve Oneriler” (Sekil 13) sayfalarinda

fotografcilarin ad1 ve fotograflariyla listelenmektedir.

[ NoN ) (@ Portre Fotografgiig Konusund X + v

& > C {} @& canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/pages/portre-fotografciligi-konusunda-gorus-ve-.. @ M w & [ ¥ & 0O O :

— Tez Calismas! - Fotograf Degerlendirme > Sayfalar » Portre Fotografciligi Konusunda Gériis ve Oneriler

Ana Sayfa
Duyurular
Ders Programi v - e e - .

’ Portre Fotografcihigl Konusunda Gorls ve Oneriler

Modiiller
[E] Odevier

-
Tartigmalar

Portfolyo-Portre

Portfolyo-Manzara

Aramis Kalay

Cenk Gengdis Ercan Arslan Faruk Akbas

Nihan Biiyiiksural

Ozer Kanburoglu

« Onceki Sonraki »

Resetting the test student will clear all history for this student, allowing you to L o .
view the course as a brand new student. it | | S mEmi

63 Ogrenci goriinimiinde oturum actiniz

Sekil 12: Portre Fotografciligi Konusunda Gériis ve Oneriler Sayfast
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[ ] ([ ] (D Manzara Fotografgiigi Konusu: X + v

& > C (0 #& canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/pages/manzara-fotografciligi-konusunda-gorus-ve-o.. @ @ ¥ & [ ¥ & O @ H

= Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme > Sayfalar » Manzara Fotografcilig Konusunda Goriis ve Oneriler

Ana Sayfa
Duyurular
Ders Programi o o PR 2 .
’ Manzara Fotografciligl Konusunda Gorts ve Oneriler

Modiiller

Odevler

o

) [

Tartismalar

Portfolyo-Portre
Portfolyo-Manzara

Cemal Giilas

Ibrahim Zaman

Izzet Keribar Muzaffer Siitliioglu Selim Ucar Cam

« Onceki Sonraki »

Ogrenciyi Sifirla | Ogrenci Gérinamiinden Cik

Sekil 13: Manzara Fotografciligi Konusunda Gériis ve Oneriler Sayfasi

Ogrenci fotograf¢mnin adia ya da fotografina tiklandiginda tez calismas icin gondermis
oldugu yazisina ulagabilmektedir. Bu yazilar genellikle fotograf¢ilar tarafindan maddeler
halinde hazirlanarak gonderilmistir. Yazilarda kiigiik diizeltmeler digsinda herhangi bir
diizenleme yapilmamis, fotograf¢inin gonderdigi sekliyle yer verilmistir. Fotograf¢ilarin
yazilarinin bulundugu bu sayfalarda (Sekil 14 ve Sekil 15) fotograf¢inin konuyla ilgili
cekmis oldugu fotograflar da bulunmaktadir. Ogrencilerin yazilari okumadan dogrudan

odev sayfasina gecisine site ayarlari ile izin verilmemektedir.
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([ ] [ ] @ Aramis Kalay:Tez Galigmasi - - X +

& > C () @& canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/pages/aramis-kalay?module_item_id=279231 @ @ # & (4 ¥ » 0O D

Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme > Sayfalar » Aramis Kalay

Ana Sayfa
Duyurular

Ders Programi

Aramis Kalay

Modiiller
B Odevler (R ) G Portresini cekecegim kisi ile dnceden tanisir konusurum.
Dersler Tartismalar N Kisiye benzeyen degil, kim oldugu hakkinda bilgi veren gériintiisiiniin derdine diserim

Karakterini ele verecek ézelliklerini bulmaya calisirim
Portfolyo-Portre Stiidyoda cekeceksem kullanacagim 151 modele gore secer hazirlanm
Fotografin Alfabesi Isiktir ve fotograf isiga anlam yiiklemektir

Portfolyo-
ortfolyo-Manzara Sert ik sevmem

En £ [ED

Miimkiin olan en az isikla calisirim

Yiizde /elde 15k ve gélgeli alanlan birbirine dengeli kullanmaya 8zen gésteririm

Eger profesyonel (siparis iizerine) portre cekimi yapacaksam bircok giysi getirmesini isterim
Kendini rahat hissetmesi icin cekime gecmeden énce uzun siire sohbet ederim

Sohbet sirasinda yiiziindeki mimikleriel kol ini izlet notlar alinm

Giysi segerken giysiyi portreyi tamamlayan bir aksesuar olarak diisiiniirim
Kendini en rahat hissettigi an calismaya baslarim

Genel olarak 11:00 - 16:00 saatleri arasinda galisinm

Bir gece dnce erken yatmasini, uykusunu almasini, icki icmesini dneririm
Bunlar yiiziiniin oturmasi ve moralinin iyi gérinmesi igin nemlidir

Saat 16:00 dan sonra yorgunluk baslayacagindan (ifadeleri yapay ve zorlama olur) cekim yapmam

Dinlenme aralarina ézen gésteririm

Benim kisiyi ydnlendirmem kadar onun fikirlerine de Gnem veririm.
O olmazsa ben olmam ben olmazsam o olmaz

Onceden gerek isi1 gerekse cekim asamalarini tasarladim
Kendi isinde) i calisan birini

Farkli zamanlarda gézlemlerim

Isigin uygun oldugu zamanda hazir orada olurum

Bir sire cay sohbet faslindan sonra

Isine dalip benim varligimi kanitladiginda calismaya baslarim.
Diger éneriler

o Once i5ik bilginizi artinin

o Onemli fotografcilarin portre fotograflanni inceleyin

o Insanlan her firsatta (gerek sokakta gerek is yasaminda) gozlemleyin

o Giinin farkli saatlerinde ayni yerde (park, deniz kenar,cafe vs. yiizlerdeki is1ga dikkat edin

o Okudugunuz kitaplardaki karakterler nasil tasvir edilmis tekrar tekrar okuyun

o Yakin arkadaslarinizin farkl ruh hallerini aklinizda tutun

© Sinema ya da TV de karakterler iizerinde kullanilan isiklara iyi bakin

o Bir model izerinde cesitli 1siklar deneyerek pratik yapin

o Yaninizda siirekli defter kalem tastyip akliniza gelen fikirleri not edin.

o ve iyi fotografin en Snemli iig unsuru sabir, sabrr, sabir.

Fotograflar: Aramis Kalay - https:/www.instagram.con anbul.aramis.kalay/ &
« Onceki Sonraki »

3 Ogrenci gb de o a s gt : s bt Ogrenciyi Sifila | Ogrenci Gériinimiinden Cik

Sekil 14: Portre Fotograf¢iligi Konusunda Fotografei Sayfast Ornegi
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= Tez Galismasi - Fotograf Degerlendirme > Sayfalar » Galip Getiner
Ana Sayfa
Duyurular
Ders Programi Gali .
Modiiller alip Cet]ner
Odevler Cekim Oncesi
Dersler b Cekimi yapilacak mekani iyi taniyin, arastirmaniz: iyi yapin, bélgeyi ne kadar iyi bilirseniz o kadar
Tartismalar
basaril olursunuz.
Portfolyo-Portre b Gekmey diistindiiginiiz fotografin konusuna gore hava durumunu kontrol edin. Riizganin yoni,
siddeti, bulutlanma durumu vb,
Portfolyo-Manzara b En iyi 511 yakalayabilmek icin giinesin dogus batis agilarini, hareketini Gncesinde Ggrenin.
Miimkinse buna yardimi uygulamalar edinin.
b Cekim malzemelerinizin ihtiyaciniza gre eksiksiz, hafiza kartlannizin bosaltimis, bataryalariniz:
dolu oldugunu kontrol edin.
Gekim Asamasi
b Cekim yerine vardiginizda hemen fotograf cekmeye baslamayin, ncesinde bélgede biraz
dolasin, en iyi agiyr bulmaya calisin.
o Manzara fotograflariniza derinlik katmak adina hem 6n planinizin ve hem de arka planinizin dolu
olmast, 3 boyutlu gériinmesi adina da arada gérsel katmanlar olmasi gereklidir. Gekim esnasinda ncelikle bu planlan bulmaya calisin.
o Kadrajinizi miimkiin oldugunca sadelestirin. Size faydast olmayacak gorselleri kadraj digina alin. Unutmayin ki "less is more" - “az coktur".
o Ufuk izgisinin diiz olmasina dikkat edin.
o Kadrajiniz1 giiclendirmek igin goziiniz dogadaki cizgileri, yataylan dikeyleri, geometrik sekilleri arasin.
o Ucler kuralina dikkat! (Tabii yansima fotograflan haricinde, onlarda kadraji tam ortadan ikiye bolmekte fayda var)
o Agin pozlanmis, az pozlanmis, bulanik veya noiseli(gariltil ileri 6nlemek icin dogruyapin.
o Renk kontrastlig teorisini bildiginizden emin olun. Kabaca genel kural, soguk ve sicak renklerin birlikte iyi calistigidi.
o Manzara fotograflarinin en énemli 6gesi net ve keskin olmasidir. Bu amagla ticayak kullanin.
+ Gekim Sonrasi
o Cektiginiz fotograflanniz hafiza kartinda durmasin, cekim sonrast hemen hard diskinize
aktarin,
o Fotograf isleme programlaini da fotograf cekmek kadar iyi grenin.
o Gekim aninda hissettiginiz duygularin, cekim sonrasi
3 sizi etkil jicin, fotograflannizi 2-3 hafta sonra degerlendirin ve
isleyin. Isledikten sonra da fotografinizin ne kadar i olduguna karar vermek icin 1-2
hafta sonra tekrar inceleyerek tekrar degerlendirin.
«Onceki Sonraki »
Ogrenci b de o 2 . - Oareneiomal | ROpenc Gor mananden G&

Sekil 15: Manzara Fotograf¢iligi Konusunda Fotografei Sayfast Ornegi

Ogrencilerden ders sonunda yiiklemeleri istenen 6devler, “Odevler” (Sekil 16) sayfasinda
listelenmektedir. Pilot ¢alisma i¢in Portre ve Manzara fotografi 6devi konular secilmistir.
Odevlerin son teslim tarihleri 6devin detay sayfasmna girmeden bu sayfada da

goriilebilmektedir.
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& > C () @ canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/assignments

== Tez Calismas - Fotograf Degerlendirme > Odevler

Ana Sayfa

Duyurular

Ders Programi ¥ Past Assignments

Modiiller

el -

Derler Tartismalar
2
Portfolyo-Portre

Portfolyo-Manzara

ol

Portre ve Manzara 6devleri icin olusturulmus sayfalarda (Sekil 17 ve Sekil 18) 6dev
hakkinda bilgi, nasil yiiklenecegi adim adim agiklanmaktadir. Ayrica bu sayfalarda
dereceli puanlama anahtar1 yer almaktadir. Ogrenci uzman fotografgilarin yazilarmi

okuyup dereceli puanlama anahtarindaki Olgiitlere bakarak c¢ektigi fotografi bu

Portre Fotograh Odevi
Kapali | Bitis 16 Oca 23:59 | -/100 puan

Manzara Fotograh Odevi
Kapali | Bitis 16 Oca 23:59 | -/100 puan

Portre Fotograf Tartisma
Kapali | Bitis 15 Oca 23:59 | -/100 puan

-, Manzara Fotograf Tarisma

Kapali | Bitis 15 Oca 23:59 | -/100 puan

Sekil 16: Odevler Sayfasi

sayfalardan yiikleyebilmektedir.
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Ana Sayfa
Duyurular

Ders Programi
Modiiller
Tartismalar
Portfolyo-Portre

Portfolyo-Manzara

Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme > Odevler > Portre Fotografi Sdevi

Portre Fotografi Odevi

Bitis 16 Oca 23:59
Dosya Tipleri jpgveyajpeg

Puanlar 100 o metin girig kut
Kullanilabilir 16 Oca 23:59'e kadar

bir dosya yiikleme

Odev 16 Oca 23:59 tarihinde kilitlenmistir.

Odev etkinl

tamamlamak i¢in agagidaki adimlari izleyiniz:

1. Odev dosyanizi Ad_Soyad.jpg formatinda bilgisayariniza kaydediniz (Ornegin Mehmet_Demirci.jpg)

2. Sag iistte Odevi Génder butonuna tiklayin

3. Dosya karsisinda Dosya Seg butonuna tiklayarak Gdevinizi yiikleyin. Kabul edilen dosya tiirleri jpg veya jpeg'dir.
4. Yorumlar... kismina fotografinizla ilgili EXIF(ISO, diyafram aqikhgi ve drtiicti degeri) bilgilerini yaziniz.

5. Odevi Génder butonuna tiklayiniz.

6. Odev gonderme islemi basaril ise sag Gistte Gonderildi! ifadesi yer alacaktrr.

7. Odev gonderinizi glincellemeniz gerekirse édevinizi gonderdikten sonra acilan sayfada Odevi Yeniden Génder

butonuna tiklayip 6dev yiikleme adimlarini tekrar ediniz. Giincellediginiz 6devler farkli zaman damgasi ile

goriilecektir. Sadece en son

8. Odev degerlendirmeniz

iginiz sdev deg

ektir.

iriciler

Dereceli P

Anahtar'nda yer alan sliitler ile

gerceklestirilecektir. Bu ddev icin 6lcitler portre fotograh baglaminda degerlendirilecektir.

Dereceli Puanlama Anahtan

Kriter Oranlar Puan
Kompozisyon 35.0ile >26.0 pts 26.0ile >18.0 pts 18.0ile >1.0 pts 10ile >0 pts
ilgi merkezi yeterli | Mikemmel iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
mi? Arka Plan uygun & & & &
mu? i
dengeli mi? tim
Orantama iyl mi? beklentileri beklentilerin beklentilerinazini | beklentileri 35.0 puan
Kadraj tam mi? Ufuk | kargilamaktadir. cogunu Karsilamaktadir. karsilamamaktadir.
cizgisi dogru mu? karsilamaktadr.
Bakig/Hareket yoni
dogru mu?
Teknik 35.0ile >26.0 pts 26.0ile >18.0 pts 18.0ile >1.0 pts 10ile >0pts
Belirginlik ammi? | Mikemmel iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
Netleme 2 teknik & teknik & teknik & teknik
mi? Keskinlik yeteri | a¢idan tim agidan beklentilerin | agidan agidan beklentileri
mi? Dogru yer beklentileri cogunu beklentilerinazmi | karsiamamaktadi. | >0 PUan
netlenmis mi?
Renkler (beyaz
dengesi) dogru mu?
ok 300ile>230pts | 230ile>150pts | 15.0ile>10pts | 10ile >0pts
Isik uygun mu? Miikemmel Iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
Dogru pozlama i stk Br 5k & 3 B 15k
ilmis mi2
tim
30.0 puan
Konu parlaklik orani | peyjentileri beklentilerin beklentilerin azini | beklentileri
uygun mu? Kargilamaktadir. cogunu kargilamaktadir. kargilamamaktadir.
karglamaktadir
Toplam Puan: 100.0 puan
« Onceki Sonraki »

63 Ogrenci gériiniimiinde oturum agtiniz

est student ill clear all history for this student, allo

s a brand new student

ing you to

Ogrenciyi Sifirla

Sekil 17: Portre Fotografi Odevi Detay Sayfasi
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& > C () & canvas.anadolu.edu.tr/courses/13145/assignments/17223 Q i ¥ & M ms»0 O

— Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme > Odevler > Manzara Fotografi Sdevi

Ana Sayfa Manzara Fotografi Odevi

Duyurular

Ders Programi Bitis 16 Oca 23:59 Puanlar 100 o ili metin giris kut bir dosya yikleme
Kontrol Dosya Tipleri jpgveyajpeg Kullanilabilir 16 Oca 23:59'e kadar
Paneli Modiiller

Odev 16 Oca 23:59 tarihinde kilitlenmistir.

Tarhgmalar Odev etkinligini tamamlamak icin asagidaki adimlari izleyiniz:

Portfolyo-Portre 1. Odev dosyanizi Ad_Soyad.jpg formatinda bilgisayariniza kaydediniz (Ornegin Mehmet_Demirci.jpg)

Portfolyo-Manzara 2. Sag ustte Odevi Gonder butonuna tiklayin

3. Dosya karsisinda Dosya Seg butonuna tiklayarak édevinizi yiikleyin. Kabul edilen dosya tiirleri jpg veya jpeg'dir.
4. Yorumlar... kismina fotografinizla ilgili EXIF(ISO, diyafram aciklig: ve értiicii degeri) bilgilerini yaziniz.

5. Odevi Gnder butonuna tiklayiniz.

6. Odev génderme islemi basanli ise sag iistte Gonderildi! ifadesi yer alacaktir.

7. Odev gonderinizi glincellemeniz gerekirse édevinizi gonderdikten sonra acilan sayfada Odevi Yeniden Génder
butonuna tiklayip édev yiikleme adimlarini tekrar ediniz. Giincellediginiz 5devler farkli zaman damgasi ile
gorillecektir. Sadece en son gonderdiginiz 5dev de rilecektir.

8. Odev degerlendirmeniz

iriciler Dereceli Puanl. Anahtari'nda yer alan élctler ile
gerceklestirilecektir. Bu ddev icin 6lclitler manzara fotograh baglaminda degerlendirilecektir.

Dereceli Puanlama Anahtan (1)

Kriter Oranlar Puan
Kompozisyon 35.0ile >26.0 pts 26.0ile >18.0 pts 18.0ile >1.0 pts 10ile >0 pts
ilgi merkezi yeterli | Mikemmel iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
mi? Arka Plan uygun & & & &
mu? . .
dengeli mi? tim
Oranama iyl mi2 beklentileri beklentilerin beklentilerinazini | beklentileri 35.0 puan
Kadraj tam mi? Ufuk | kargilamaktadir. cogunu kargilamaktadr. karglamamaktadir.
cizgisi dogru mu? karsilamaktadr.
Bakis/Hareket yéni
dogru mu?
Teknik 35.0ile >26.0 pts 26.0ile >18.0 pts 18.0ile >1.0 pts 10ile >0pts
Belirginlik ammi? | Mikemmel iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
Netleme 2 teknik & teknik & teknik & teknik
mi? Keskinlik yeteri | a¢idan tim agidan beklentilerin | acidan agidan beklentileri
mi? Dogru yer beklentileri cogunu beklentilerinazmi | karsiamamaktadi. | >0 PUan
netlenmis mi?
Renkler (beyaz
dengesi) dogru mu?
taik 300ile>230pts | 230ile>150pts | 15.0ile>10pts | 10ile >0pts
Isik uygun mu? Miikemmel iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
Dogru pozlama = 151k o 5k & 3 ! i5tk
is mi2
tim
30.0 puan
Konu parlaklik orani | peyjentileri beklentilerin beklentilerinazini | beklentileri
uygun mu? karsilamaktadhr. cogunu karsilamaktadr. karslamamaktadir.
karglamaktadir

Toplam Puan: 100.0 puan

« Onceki

Sonraki »

- s Resetting the test student will clear all history for this student, allowing you to N I
63 Ogrenci goriiniimiinde oturum agtiniz Tt Ogrenciyi Sifirla Ogrenci Gorinimiinden Cik

Sekil 18: Manzara Fotografi Odevi Detay Sayfasi

Odevini yiikleyen &grencilerin ¢ekmis oldugu bu fotograflar1 diger &grencilerle
paylasmasi istenmistir. Bunun i¢in hazirlanan Tartigma sayfalar (Sekil 19) 6grencilerin

birbirinin fotografina yorumlar yaparak degerlendirmesine olanak saglamaktadir.
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m — Tez Calismasi - Fotograf Degerlendirme > Tartigmalar
L
> Ana Sayfa Tomi v Baslik veya yazara gére ara Q e
Duyurular
[0S Ders Programi v Sabitlenmis Tartigmalar Son etkinliklere gore sirala
Kontrol
Paneli Modiiller
° E Manzara Fotograh Tartisma &QEER 123 [
@ Odevler g Last post at 21 Eyl 2021 23:42 Was locked at 23 Mar 23:59 Bitis 15 Oca 23:59
Tartigmalar
Portfolvo-Port ° E Portre Fotograh Tartisma &’ 144 [
ortielye-ortre =2 Last post at 24 Mar 15:57 Was locked at 23 Mar 23:59 Bitis 15 Oca 23:59

Portfolyo-Manzara

v Tartigmalar Son etkinliklere gore sirala

EPortfolyo-Portre 36

A
Tum Bélumler
Last post at 18 May 12:46
EPortfolyo-Manzara 36 ]
Tum Bélumler

Last post at 19 Nis 11:13

* PRy Resetting the test student will clear all history for this student,
63 Ogrencl goriinimiinde oturum actimz e . " Y

allowing you to view the course as a brand new student. Ogrenciyi Sifirla | Ogrenci GérinGmiinden Cik

Sekil 19: Tartigmalar Sayfasi

Tartigma sayfalarina (Sekil 20 ve Sekil 21) girildiginde 6grencilerin bu sayfay1 nasil
kullanmalar1 gerektigi ile ddevler sayfasinda da yer alan dereceli puanlama anahtari

bulunmaktadir. Ogrenciler bu sayfalar1 gonderileri ve yorumlari ile yapilandirmaktadir.
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Tez Calismas - Fotograf Degerlendirme > Tartismalar > Manzara Fotograh Tartisma

Ana Sayfa
Hesap
Duyurular
(%)
&) Ders Programi Degerlendirilmis tartisma: 100 olasi puan biti3 15 0ca
Kontrol
i Modiiller Manzara Fotografi Tartisma
= Odevler . SN . . .
= Manzara fotograh cekerken yasadiklarinizi (ncesinde nasil bir hazirlik yaptiginiz, cekim esnasinda yasadiklanniz
Tartismalar vb.), 6neri ve gériislerinizi uygulama toplulugunun diger iiyeleriyle paylasmanizi istiyoruz. Paylasiminizi yaparken
odev 5ndermi: g fotograh diger ¢ ilerin de gorebil in buraya da yiil i

Portfolyo-Portre

S gerekmektedir.

Portfolyo-Manzara Bunun igin asagidaki adimlan izleyiniz.
1. Alt bdliimde Yanitla butonuna tklayarak yorumlannizi paylasabilirsiniz.

2. Yorumunuzu fotografla birlikte paylasmak icin asagidaki gérselde yer alan seceneklerden birini
kullanabilirsiniz.

Odeve yiiklediginiz fotograh sonra bi

yorum yapmaniz ve iistiiniize
atanan grenci arkadaslarinizin fotografini asagidaki dereceli puanlama anahtar yardimiyla degerlendirmeniz
beklenmektedir.

Dereceli Puanlama Anahtan

B uberu-ddrme Fstind i fruraiieri Zaten duidertendndoni Biyh dedniblbler ordann deirlend i sorucle e wibivpe skt

Kriter Orankar Puan

3504 >260pts | 2604 >180pts | 180ike*10pts | 10de >Opts
Kabul Edtiebiir

Foratratne

Mukmememel

35.0 puar

edrerien bekbentlers san

karylamaktad. Farubymabtadr

Kordamaktadr

3508e>260pts  260de>180pts | 1803c>10pts | 10de>0pts
n mi? Netheme Miskcamel W Kad Eilebile | Geligtiilmel

mi? Keshinbk yeterd

Fotogratra Fotograty Fotogratra
tekn 30dan apdan cknk 30dan e
- tim bekdentiieri | bekenclerin bebentlenn azn | karsdamamaktads
L Karslamaktade. | codunu Karsdamaktacs
karglamaktads
L 3004 >230pts 2304 >150pes | 1504e>10pts | 10de >Opts
Ik wygun mu? Dojru peztama Musrerrel Wi Kated Eclebife  Galigtirilmel
yapdabitmis mi? Korw parakdk Fotogr Fotogratve Folputne ok
0fans UyRun M ommindsn Fonmind oumindsn 30,0 puan
bebertien bebertien

Korsdamamaktadt

Toplam Puart 100.0 puan

Buba vihinde kili

rdiy y rayin Okunmamis

+ Takip Et

_ e e t student will clear all history for this student, allowing you to view N . N e
Ogrenci gdriiniimiinde oturum actiniz abrand new student Ogrenciyi Sifirla | Ogrenci Gériiniimiinden Cik

Sekil 20: Manzara Fotografi Tartisma Sayfasi
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= Tez Calismas - Fotograf Degerlendirme > Tartismalar > Portre Fotografi Tartisma

Ana Sayfa
Duyurular
Ders Programi Degerlendirilmis tartisma: 100 olasi puan bitiy 15 0ca
Modiiller Portre Fotograh Tartisma '
= Odevier N . . - )
= Portre fotorafi cekerken yasadiklannizi (ncesinde nasil bir hazirlik yaptiginiz, cekim esnasinda yasadiklaniniz vb.),
Dersler Tartismalar Gneri ve gériislerinizi uygulama toplulugunun diger tiyeleriyle paylasmanizi istiyoruz. Paylagiminizi yaparken 6dev
icin g6 is olduiunuz fotograh diger Ggrencilerin de gorebilmesi igin buraya da yil i i
Portfolyo-Portre
Bunun icin asagidaki adimlan izleyiniz.
Portfolyo-Manzara
B 1. Alt bilimde Yanitla butonuna tiklayarak yorumlannizi paylasabilirsiniz.

2. Yorumunuzu fotografla birlikte paylasmak icin asagidaki gérselde yer alan seceneklerden birini
kullanabilirsiniz.

B 7 U A-
m- & P
|

Bdeve yii iginiz fotograf sonra birbirinizin go

ine yorum yapmaniz ve iistiiniize
atanan grenci arkadaslarinizin fotografini asagidaki dereceli puanlama anahtari yardimiyla degerlendirmeniz
beklenmektedir.

Dereceli Puanlama Anahtan

Kriter Orankar Puan

3504 >260pts | 260

e >180pts | 1801k >10pts | 10de 0pts
Kabul Ediebilir | Geligtiibmeli

kartamaktadt s Farabymabes

1804c>10pes | 10de
Katnd Eihcbili

35.0 puan

1504 >10pts | 10de >0pts

Toplam Puart 100.0 puan

Okunmamis m [s1 + Takip Et

Ogrenciyi Sifirla Ogrenci Gorinimiinden Cik

Sekil 21: Portre Fotografi Tartigsma Sayfasi

Uygulama dersi sonunda hedeflenen sonuglardan biri de e-portfolyo sayfasinin
olusturulmasi olmustur. Canvas Ogrenme Yo6netim sisteminin e-portfolyo i¢in modiilii
olmadigindan e-portfolyo sayfalar1 Tartigsma sayfa yapisi kullanilarak hazirlanmistir. Bu
amagla hazirlanan e-portfolyo sayfalarinda (Sekil 22 ve Sekil 23) 6grencilerin 6dev igin
gondermis olduklar1 fotograflar1 6grencinin adiyla birlikte yer almaktadir. Bu sayfalari

ziyaret edenler “Begen” diigmesine tiklayarak begenilerini belirtebilmektedir.
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Ana Sayfa
Duyurular
Ders Programi EPortfolyo-Portre a
Modiiller s
Tum Blomier

Odevler

Bu baslk altinda katilimailar tarafindan cekilip Portre Fotograh édevi icin génderilmis olan

fotograflar yer almaktadir.
Portfolyo-Portre Bu koru GOK CER tarahindan diizenlend
Portfolyo-M:;
oftfolyo-tlanzam ya s yIr Okunmamig &) (3} +/ Takip Et

€ Yanitla

GOKHAN DENIZ DINGER
4NIs 2022

Adem Ak
&

13 CEVAPLARI GOSTER

¢ tudent, alfowing ] 1 Py
63 Ogrendi goriinimiinde oturum actiniz L Couns Ogrenciyi Sifirla Ogrenci Goriintimiinden Cik

Sekil 22: Portre Fotografi e-Portfolyo Sayfasi
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Ana Sayfa
Duyurular
Ders Programi EPortfolyo-Manzara
Modiiller
Tum Balamier
Odevier
Bu baslik altinda katilimailar tarafindan cekilip Manzara Fotograh devi icin génderilmis olan fotograflar yer
skt
PO".'O'YO'PO”(L‘ Bu konu GOKK ICER tarahndan dizenlenc
Portfolyo-Manzara ‘ oknmams | | @ || @  Takip Et
4 Yanitla
o

GOKHAN DENIZ DINGER
&Nis 2022

Aynur Stinbil

&

4 Yanitla

GOKHAN DENIZ DINGER
&Nis 2022

Biilent Demir

Sekil 23: Manzara Fotografi e-Portfolyo Sayfasi
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3. YONTEM

Bu c¢aligma var olan durumu saptamaya yonelik betimsel bir ¢aligmadir. Nitel ve
nicel veri toplama yontemleri kullanilmistir. Bu ¢alismada da nicel ve nitel veri toplama
yontemleri ile arastirmanin farkli sorularina yanit aranmistir. Bu sayede bulgularin
birbirini dogrulamasina ve daha biitiinciil bir goriise sahip olunmaya calisilmistir.
Calismanin  yontemi bu anlamda karma yontem (mixed methods) olarak
tanimlanmaktadir. Farkli aragtirma sorularinin farkli veri toplama yontemlerinin
kullanilarak arastirildigi  durumlarda c¢oklu yontem (multiple methods) olarak

tanimlandigini belirten gorlisler de bulunmaktadir (Anguera vd., 2018; Aydin-Cakir ve

Tiirkes-Kilig, 2021).

Tablo 6: Arastirma Sorulari

Aragtirma Sorusu

Arastirma Sorusuyla {lgili islem Adimlart

AS1 Uzaktan fotografcilik egitiminde uygulama Uzmanlarla fotograf¢ilik egitimine yonelik e-6grenme
yeterligi kazandirmaya yonelik bir ¢gevrim i¢i  ortaminin tasarim Olgiitleri iizerine odak grup
uygulayici toplulugu olusturmak i¢in hangi; goriismesi  gergeklestirilmistir.  Stireg, teknolojik
Siirecler, altyapt ve kullanict rolleri iizerinde durulmustur.
Teknolojik altyap1 bilesenleri, Farkli disiplinlerden 7 uzman bu odak grup goriisme
Kullanici rolleri i¢erilmelidir? i¢in belirlenmistir.

AS2  Ogrenciler bu uygulamadan ne 6lgiide fotograf e-Ogrenme ortaminda  gerceklesecek uygulama
¢ekme becerisi kazanacaklardir? boyunca 6grencilere gorevler (6dev) verilmistir. Bu

gorevler sonunda irettikleri fotograflar
degerlendiriciler tarafindan dereceli puanlama
anahtar1 ile degerlendirilmis ve Ogrencilere geri
bildirim verilmistir. Uygulamanin sonunda her
Ogrencinin portfolyosu olusturulmustur.

AS3  Ogrenciler uygulamadan ne dlgiide memnun Uygulama  sonunda  dgrencilere  uygulanacak
kalacaklardir? memnuniyet Olgegi ile uygulamadan ne oOlgiide

memnun kaldiklar1 incelenmistir.

AS 4 Ogrenciler bu uygulamada fotografa yonelik Uygulama sonunda dgrencilere uygulanan algilanan
uygulama yeterliklerini ne Olgiide Ogrenme oOlgegi ile Ogrencilerin fotografa yonelik
gelistirebildiklerini diistineceklerdir? uygulama yeterliklerini ne Olgiide gelistirebildikleri

incelenmistir.

AS 5  Ogrenciler topluluk olabildiklerini Ogrencilerle uygulama sonunda gerceklestirilmis olan
hissedecekler midir? anketin acik uglu sorusunda gorevlere katilimlari,

diger dgrencilerle mesajlagmalari, akranlarindan bilgi
edinip edinmedigi ve kendini ne dlgiide sisteme ait
hissettigi sorularina yanit aranmustir.

AS 6  Gozlemcilerin uygulama dersi hakkindaki Pilot ¢alismay1 gozlemcilerin incelemesi saglanmugtir.

g0riis ve Onerileri nelerdir? Gozlemciler bu tiir
uygulama derslerini gérmek ister mi?

Gozlemciler uygulama dersi ve siireci gozlemleyerek
g0riis ve Oneri belirtmiglerdir.
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Arastirmada uygulanan veri toplama yontemleri, arastirma sorulariyla (AS) birlikte
Tablo 6’da verilmektedir.
Tez ¢alismasinda uygulanan veri toplama yontemleri Sekil 24°te gdsterilen sirayla

gergeklestirilmistir.

AS1
Uzmanlar ile Odak Grup Gériismesi Gergeklestirilmesi (Nitel)

NS

AS 2
Ogrencilere Verilen Odevlerin Degerlendirilmesi (Nitel)

NS

AS3
Ogrencilere Memnuniyet Olgegi Uygulanmasi (Nicel)

NS

AS 4
Ogrencilere Algilanan Ogrenme Olgegi Uygulanmasi (Nicel)

NS

AS5

Ogrencilerin Uygulama Dersi ve Siirec Hakkinda Goriis ve Onerilerinin Alinmasi
(Nitel)

NS

AS 6
Gozlemcilerin Uygulama Dersi ve Siire¢ Hakkinda Gériis ve Onerilerinin Almmasi
(Nitel)

Sekil 24: Arastirma Sorulari
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3.1. Nitel Arastirma Yontemi

Calismanin nitel veri toplama yontemi olarak odak grup goériisme teknigi ve agik
uclu sorular kullanilmigtir. Uzmanlarla gerceklestirilen odak grup gorlisme sonrasi
hazirlanan web sitesi ile 6grencilerle 6dev uygulamasi gergeklestirilmistir. Uygulama
sonrasinda katilimcilara algilanan 6grenme 6lgegi ve memnuniyet 6l¢egi uygulanmigtir.
Bu pilot calismaya katilan Ogrencilere ve gozlemcilere agik uglu sorular sorularak
katilimcilarin uygulama dersi ve siire¢ hakkindaki goriis ve Onerileri alinmustir.

Calismada belirlenen uzmanlarla fotografcilik egitimine yonelik e-0grenme
ortaminin tasarim Ol¢iitleri lizerine odak grup goriismesi gergeklestirilerek calismanin ilk
arastirma sorusu yanitlanmaya ¢alisilmistir. Goriisme teknigi, nitel arastirma
caligmalarinda, faaliyetin ya da durumun ayrintili ve biitiinsel agiklamalarini
vurguladiklar icin biiyiik oranda bir kullanima ve degere sahiptir. Tanim olarak, nitel
aragtirma yontemleri, iligkilerin, faaliyetlerin, durumlarin veya malzemelerin kalitesini
arastirmak amaciyla tasarlanmistir (Fraenkel ve Wallen, 2003). Bu ¢alismada odak grup
goriisme yonteminden faydalanilmistir.

Calismada da kullanilan odak grup gorlismeleri islevselligiyle 6n plana
cikmaktadir. Odak grup goriismeleri, nitel arastirma desenleri ve yontemleri kapsaminda,
siirlar1 saptanmis bir konuya odaklanan ve 6zellikleri nedeniyle belirlenen bir grupla
gerceklestirilen goriisme ve tartigma teknigi biciminde agiklanabilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Bir baska deyisle odak grup goriismeleri, katilimeilarin belli bir konuya
iliskin bireysel ve toplu goriislerinin veri olarak degerlendirildigi bir nitel arastirma
yontemidir.

Odak grubu, bir konuyla ilgili tutum ve algilari, duygular1 ve fikirleri arastirmak
iizere, egitimli bir aragtirmaci tarafindan bir araya getirilen, genellikle alt1 ile dokuz
arasinda degisen kiiciik bir gruptan olugmaktadir. Odak grup goriismesi, goreceli olarak
homojen grubun goriismeci tarafindan sorulan sorulari yansitmasi i¢in bir ortam
saglamaktadir (Denscombe, 2007). Calismada iki oturum yoneticisi, bir aragtirmact ve
sekiz katilime1 olmak iizere toplam 11 kisi yer almigtir. Odak grup goriigmesi i¢in mezun,
ogrenci, dernek iiyesi, web tasarimci ve dgretim lyesi gibi farkli 6zelliklerden, uzaktan
fotografcilik egitimi konusunda goriis bildirebilecek kisiler belirlenmistir.

Odak grup goriismeleri, giindelik goriismelerin aksine, bir amaca baghdir. Bu
goriismeler, arastirmacinin veri toplama hedefine hizmet etmek i¢in hazirlanmakta ve bu

dogrultuda yiiriitiilmektedir. Farkli alanlardan segilecek konularin arastirilmasinda bu
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goriismeler kullanilabilmektedir; bu noktada arastirmacinin goriisme sirasinda elde ettigi
verilerin hem bireysel hem de sosyal yonlerinin 6nemini diigiinebilme becerisine sahip
olmasi gerekmektedir. Bu noktada goriismelerin, etkilesimi ¢erceveleyen bir amag i¢in
yapilan konusmalar oldugu gercegi, epistemik oldugu kadar etik nedenlerden dolay1
iizerinde durulmasi gereken, arastirmacinin katilimcilar izerindeki etkisi ve kontrol
diizeyi ile ilgili bir dizi konuyu giindeme getirmektedir (Denzin ve Lincoln, 2018). Bir
diger anlatimla, nitel arastirmalara yonelik goriigmelerin dogal bir sohbetten farkli olarak
bir amaca hizmet ediyor olmasi, aragtirmacilarin katilimcilarin goriisleri iizerinde etkili
olma olasiligin1 da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle goriismeleri yapacak olan
aragtirmacinin, bu konuda egitimli olmast ve katilimcilardan elde ettigi goriislerin
toplumsal ve bireysel boyutunu tarafsiz olarak degerlendirebilmesi gerekmektedir. Tez
calismasinda gergeklestirilen odak grup goriismesi uzaktan fotograf¢ilik egitiminde
uygulama yeterligi kazandirmak amaciyla olusturulacak web sitesi i¢in siiregleri,
teknolojik altyap1 bilesenleri, kullanict rolleri vb. konulart konusmak amaciyla
toplanmistir. Arastirmacinin yani sira oturum yoneticileri de goriismeyi yonlendirmede
yardimci olmustur.

Odak grup gorlismesi sayesinde aragtirmaci, bireysel bir goriisme tekniginin
kullanilmas1 halinde ulagmakta zorlanabilme olasilig1 olan sayidaki katilimciy1 aragtirma
kapsamina alabilmektedir. Bu teknik genellikle miisteri memnuniyetini belirlemede,
yiiksekdgretim programlari i¢in 6grencilerin istek ve beklentilerinin karsilanma seviyesi
gibi konulara iligkin yapilan arastirmalarda etkin ve verimli sonuglar saglamaktadir
(Y1ildirim ve Simsek, 2008). Tez calismasinda da ayn1 odak grup goriismesinde programa
kayitl 6grenciden web tasarimciya kadar farkli 6zelliklerden katilimcilarin bir araya
gelmesi saglanmustir.

Odak grup goriismesi, sosyal baglamda yiliksek kaliteli veri toplamay1
amaglamaktadir. Bu sayede, Oncelikle aragtirmada yer alan katilimcilarinin bakisg
acisindan belirli bir sorunun anlagilmasi saglanmaktadir. Diger nitel yontemler gibi, odak
grubu tiyeleri de rastgele se¢ilmemektedir. Aksine, genellikle belli bir amaca yonelik bir
ornekleme yontemi kullanilmaktadir (Patton, 2002). Goriismelerde kullanilacak sorular
katilimcilarin daha agik ve diiriist cevaplar verebilmesi amaciyla, sohbet tarzi ve giinliik
dil kullanim1 dogrultusunda hazirlanmaktadir. Bir diger deyisle, katilimcilarin kolaylikla
anlayabilmesi ve rahatlikla cevaplayabilmesi i¢in teknik dilin kullanilmamasi tavsiye

edilmektedir (Kruger ve Casey, 2000). Tez ¢calismasinda aragtirma sorusuna yanit aramak
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amaciyla arastirmact ve oturum yoOneticileri tarafindan yapilandirilmamis ancak
baglamdan uzaklagmayan sorular sorulmustur.

Odak grup goriismeleri yonteminde sorularin hazirlanmasi kadar, odak gruplarinin
olusturulma bi¢cimi de Onemlidir. Denscombe (2007) tarafindan tanimlanan odak
gruplarin ii¢ ayirt edici 6zelligi agagida listelenmektedir:

1. Istemi / Uyaran: Oturumlar genellikle tartismaya odaklanmak igin arastirmaci
tarafindan kullanilan bir istemi, bir tetikleyici veya bazi uyaricilarin etrafinda
gerceklestirilmektedir.

2. Tarafsiz Bir Kisi Olmayan Arastirmaci: Arastirmacinin, oturum siirecinde
tarafsiz bir rol benimsemesine, diger goriisme tekniklerine kiyasla daha az vurgu
yapilmaktadir.

3. Grup I¢i Etkilesim: Sadece insanlarin goriislerini almaktan ziyade grup ici
etkilesime 6zel bir deger verilmektedir. Toplu goriise, bireysel goriislere gore daha fazla
onem verilmektedir.

Odak grup goriismelerinin bir¢ok giiglii yonii bulunmaktadir. Odak grup
goriigmeleri hem katilimeilarin hem de arastirmacinin az zamanini almaktadir; derinlikli
niteliksel veriler makul hizda toplanabilmektedir. Goriigmelerde kullanilan soru sayisina
ve sorunlarin karmasikligina bagli olarak, ¢ogu goriisme bir ila iki saat arasinda
stirmektedir. Tez ¢alismasinda odak grup goriisme 1 saat 30 dakika siirmistiir.
Katilimeilar yapilacaklar1 kolaylikla anlayabilmekte ve yontemin uygun oldugunu
neredeyse her zaman kabul etmektedir. Katilimcilar yalnizca arastirmaciyla degil,
birbirleriyle de etkilesime girmeye tesvik edilmektedir. Tez calismasinda da ana
cizgileriyle hazirlanmis yapilandirilmamis sorularla katilimcilarin birbiriyle etkilesime
girmeleri saglanmistir. Bu sekilde, tutum ve inanglarin ¢esitliliginin ve karmasikliginin

ortaya ¢ikmasi hedeflenmektedir (Gorman ve Clayton, 2005).

3.2. Nicel Arastirma Yontemi

Nicel veri toplama yontemi olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu ¢evrim
ici ders iizerinden derse goniillii olarak katilan 195 kisiye gonderilmis, 36 kisiden geri
doniis olmustur. Veriler 8 Agustos — 17 Kasim 2021 tarihleri arasinda toplanmistir. Anket
formu demografik sorular, algilanan 6grenme Slgegi ve memnuniyet dlgegi olmak iizere

ii¢ boliimden olugmaktadir.
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3.2.1. Demografik Veriler

Pilot caligmaya katilan katilimcilarin demografik verileri uygulanan anket
yardimiyla toplanmistir. Demografik verilerin birbirleriyle, algilanan 6grenme 6lgegi ve

memnuniyet dlgegiyle aralarinda iligkisel istatistiklerine bakilmistir.

3.2.2. Algilanan Ogrenme Olgegi

Arastirmada kullanilan dlgeklerden biri algilanan 6grenme Olgegidir. Algilanan
ogrenme kavrami, gerceklestirilen bir 6grenme durumuna iliskin kisinin sahip oldugu
inancin ve duygularin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlama dogrultusunda
algilanan 6grenmenin, kisinin 6grenme deneyimine yonelik yaptig1 geriye doniik bir
degerlendirme oldugu sdylenebilmektedir (Caspi ve Blau, 2008).

Algilanan 6grenme diizeyi, 6grenme siireci boyunca katilimcinin bilgi diizeyindeki
degisiklige iliskin goriislerini sunmasi sayesinde, egitimciler icin de dnemli bilgiler
saglamaktadir. Bu baglamda algilanan 6grenmenin siklikla arastirilan bir degisken
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunun yam sira, algilanan 6grenme diizeyinin,
katilimcinin 6grenme siirecindeki bagarisini1 6l¢me konusunda da gegerli bir 6l¢iit oldugu
one siiriilmektedir (Batista ve Cornachione, 2005). Algilanan &grenmenin &zellikle
uzaktan ve yliz yiize egitim uygulamalari i¢in siklikla incelenen ve bu uygulamalar
arasindaki farkliliklar1 ortaya koyan bir degisken oldugu kabul edilmektedir (Rovai ve
ark., 2009).

Algilanan 6grenme Olgegi Rovai ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilen bir
olgektir. Bu dlgege yonelik gegerlik ve giivenirlik analizleri uzaktan ve yiiz yiize egitim
ogrencileri ile yapilmistir. Rovai ve arkadaglar1 (2009) tarafindan hazirlanan 6lgek 9
maddeden olusmaktadir ve ii¢ faktorliidiir. Algilanan Ogrenme Olgegi, dgrencilerin yiiz
ylize veya cevrim i¢i bir dersten edindikleri bilgi ve becerilerine iliskin algilarinin
Ol¢iilmesi amaciyla benimsenmistir (Chen ve Jang, 2010). Algilanan 6grenme 6lgeginin
Tiirk¢e’ye uyarlanmasi ve gecerlilik ve giivenilirlik analizlerinin yapilmasi Albayrak,
Glingdren ve Horzum (2014) tarafindan gerceklestirilmistir.

Tez calismast i¢in Albayrak, Gilingdéren ve Horzum (2014) tarafindan
Tiirkgelestirilen 6l¢ek goz oniinde bulundurularak yeni 6l¢cek maddeleri gelistirilmistir.

Tez galismasi i¢in gelistirilen 5 madde besli likert tipinde sorulmustur.
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3.2.3. Memnuniyet Olcegi

Calismada yer alan bir diger dlgek memnuniyet dlgegidir. Memnuniyet kavrami,
genel anlamda, kullanicilarin kendilerine sunulan hizmetin tatmin edici bir bigimde
gerceklestirildigine yonelik algilar1 olarak agiklanmaktadir (Oliver, 1999). Bu calismada,
uzaktan fotograf¢ilik egitimi alan 0grencilerin ¢evrim i¢i 0grenme siireglerine iliskin
memnuniyet algilariin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

Ozkara’nin (2016) Giilbahar’dan (2012) uyarladigi memnuniyet dlgegi goz 6niinde
bulundurularak tez ¢alismasi i¢in yeni 6lgek maddeleri gelistirilmistir. Tez ¢alismasinda

gelistirilen 9 madde besli likert tipinde sorulmustur.

3.3. Arastirma Katihmcilari

Bu béliimde tezin nitel ve nicel veri toplama agamalarinda yer alan katilimeilar
hakkinda ag¢iklamalara yer verilmektedir. Bu asamalar odak grup goriismesi, pilot ¢alisma

ve dersin gozlemciler tarafindan degerlendirilmesi seklinde siralanmaktadir.

3.3.1. Odak Grup Goriismesi

Odak grup goriismesinin yeri i¢in Eskisehir Fotograf Sanati Dernegi'nin tahsis
edilmesi saglanmistir. Odak grup goriismesinin yapilacagi giiniin 6ncesinde katilimcilar
goriisme ile ilgili s6zli ve yazili olarak bilgilendirilmistir. Daha 6nce katilacagini belirtip
mazeret belirten katilimcilarin yerine yedek isimler davet edilmistir. Odak grup
goriismesi, iki oturum yOneticisi, bir arastirmact ve sekiz katilime1 olmak iizere toplam
11 kisiyle gerceklestirilmistir. Katilimcilar fotografeilik egitimi konusunda uzman
Ogretim iiyeleri, cevrim i¢i 0grenmeye yonelik web sitesi gelistirebilecek web tasarim
uzmanlari, Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Fotografgilik ve Kameramanlik
Onlisans Programi 6grencisi ve mezunlarindan olusmaktadir.

Odak grup goriismesi katilimcilar agagidaki Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Odak Grup Goriigmesi Katilimcilart

Takma Adi Ozelligi

Moderator 1 Oturum Yéneticisi, Ogretim Uyesi
Moderator 2 Oturum Yéneticisi, Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi 1 Fotografgilik Uzmani, Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi 2 Fotografgilik Uzmani, Ogretim Uyesi
Web Tasarimcet | Web Tasarim Uzmani, Ogretim Uyesi
Web Tasarimci 2 Web Tasarim Uzmani, Ogretim Elemani
Mezun 1 Program Mezunu, Yemek Fotografcisi
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Tablo 7: (Devam) Odak Grup Goriismesi Katilimcilar

Takma Adi Ozelligi

Mezun 2 Program Mezunu

Dernek Uyesi 1 EFSAD Yénetim Kurulu Uyesi, Ogretim Elemani

Ogrenci 1 Program Ogrencisi, EFSAD Y®&netim Kurulu Uyesi

Aragtirmaci Arastirmaci, EFSAD Yénetim Kurulu Baskani, Ogretim Elemani
3.3.2. Pilot Calisma

Google Form ile hazirlanan pilot ¢alismaya katilm formu (EK-9) 26.06.2021
tarihinde Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Fotografeilik ve Kameramanlik On
Lisans Programi’ndan 2020-2021 6gretim yilinda mezun olan 2238 kisiye SMS ile
gonderilmistir. 170 kisi katilmay1 kabul ederek geri bildirim saglamistir. Tiirkiye Fotograf
Sanat1 Federasyonu’na kayith derneklerden katilmak isteyen 25 mezunla birlikte 195
mezuna sifre Uretilmistir. Uygulama dersi i¢in hazirlanan web sitesine giris igin
olusturulan kullanici bilgileri belirttikleri e-posta adreslerine gonderilmistir.

E-Ogrenme platformu iizerinden verilen 6devler icin yiikledikleri fotograflar
degerlendiriciler tarafindan dereceli puanlama anahtar1 yardimiyla degerlendirilmistir.
Degerlendirmeler tamamlandiginda ders sona erdirilmis, katilimcilarin dersi ve bu siireci
degerlendirmeleri istenmistir. Demografik veriler, algilanan 6grenme JOlgegi ve

memnuniyet 6l¢ceginin yer aldigi bu ankete 36 katilimer yanit vermistir (EK-10).

3.3.3. Dersin Gozlemci Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Fotografcilik ve Kameramanlik On
Lisans Programi’ndan mezun 195 goniillii ile gerceklestirilen pilot ¢aligma sonrasi
programda kayith 6grencilerin derse gozlemci olarak katilmalar1 ve degerlendirmelerde
bulunmalar1 istenmistir. Bu amagla katilimcilar programin aktif ve pasif 6grenci
gruplarina SMS gonderilerek saglanmistir. 22082 dgrenciye SMS gonderilmis, detayli
bilgi, dersin sitesini ziyaret i¢in yapilmasi gerekenler ve goriis bildirmeleri i¢cin Google
Form ile hazirlanan forma (EK-11) yonlendirilmistir. 66 goniillii 6grenci dersi gozlemci

roliiyle inceleyerek degerlendirmistir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Aragtirma sorularina gore nicel ya da nitel veri toplama araglari kullanilmistir. Tez
caligsmasinda veriler odak grup goriismesi, algilanan 6grenme 6lgegi, memnuniyet dlgegi

ve acik uglu sorular ile elde edilmistir.
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3.4.1. Nitel Veri Toplama Araclar

Yontem baghgi altinda yer alan tabloda da goriildiigii lizere arastirmada veri
toplama yontemleri olarak; odak grup goriismesi, acik uclu soru ve dlgek uygulanmaistir.

Nitel gorlismelerde; aragtirmaci katilimeilarla yiiz yiize, telefon ya da internet
iizerinden goriismeleri yapar. Bu goriismeler, yapilandirilmamistir ve genellikle
katilimcilarin goriislerini ve fikirlerini ortaya ¢ikarma amacli birkag soruyu iceren agik
uclu bir siireci igermektedir. Tez ¢aligmasinda yiiz ylize gergeklestirilen odak grup
goriismesi, baglamdan uzaklagmayan, yapilandirilmamis sorularin derinleserek oturum
yoneticileri tarafindan sorulmasiyla yiiriitiilmiistiir.

Nitel goriismelerin bazi sinirliliklar1 da mevcuttur. Bu sinirhiliklar;

1) Gorlisme yapilan kisilerin bakis agilarinca filtrelenen dolayli bilgi saglanir.
2) Bilgi, dogal ortamdan ziyade tasarlanmis bir yerde elde edilir.
3) Arastirmacinin varlii, cevaplarda 6nyargiya neden olabilir.

4) Biitiin insanlar, ayn1 diizeyde algilama ve ifade etme becerisine sahip degildir.

Nitel goriismeler birebir olabilecegi gibi alt1 veya sekiz kisilik gruplarla odak grup
goriismeleri seklinde gerceklestirilebilir. Odak grubuyla goriisme yapma, ses kaydi alma

ve ¢ozlimleme agamalariyla gergeklesir (Creswell, 2014).

3.4.1.1. Odak Grup Goriigmesi

Odak grup goriismesi 10 Kasim 2018 giinii saat 14:00'te katilimcilarin
tamamlanmasiyla birlikte Eskisehir Fotograf Sanati Dernegi'nde gergeklestirilmistir.
Odak grup goriismesi baslamadan oOnce katilimcilar arastirmaci tarafindan diger
katilimcilar ve oturum yoneticileri ile tanistirilmistir. Katilimcilar aragtirmaci tarafindan
saglanan bu ortamda sohbet ederek heyecanlarini atmislardir. Aragtirmanin amaci ve
odak grup goriismesi hakkinda bilgi verilmis, goniillii katilim formu dagitilmis ve
istedikleri takdirde arastirmadan cekilebilecekleri katilimcilara belirtilmistir. Odak grup
goriismesi basladiginda bir oturum yoneticisi goriismenin nasil isleyecegi hakkinda bilgi
vererek 1sinma sorulart ile ilk tura baslamustir. {lk turdan sonra sorulan sorularla
fotografcilik egitiminde becerileri kazandirmaya yonelik bir g¢evrim i¢i uygulayici
toplulugu olusturmak icin hangi siireclerin, teknolojik altyapi bilesenlerinin ve kullanici
rollerinin gerektigine yonelik katilimcilarin goriisleri alinmistir. Odak grup goriisme

sorularinda detaylandirilmasi istenilen yerlerde sorular oturum yoneticileri tarafindan
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yonlendirmeden kacinilarak detaylandirilmistir.

3.4.2. Nicel Veri Toplama Araglar

Nicel veri toplama amaciyla kullanilacak tarama deseni, bir evren iginden sec¢ilen
bir drneklem iizerinde yapilan caligmalar yoluyla evren genelindeki egilim, tutum veya
goriislerin nicel veya sayisal olarak betimlenmesini saglar. Arastirmaci, 6rneklemden
elde edilen evren hakkinda ¢ikarsamalarda bulunur. Arastirmada tarama, verilerin tek
seferde toplandigi kesitsel yontemle, anket ve Olgek veri toplama araglariyla
gerceklestirilmistir.

Aragtirmada "e-Ogrenme Siirecine Iliskin Memnuniyet Olgegi" ve "Algilanan
Ogrenme Olgegi" kullamlmistir. Acar Giivendir ve Ozer Ozkan’m (2015) odlgek
gelistirme ve uyarlama konulu ¢aligmasinda yer edilen agamalar dikkate alinmstir.

"Algilanan Ogrenme Olgegi" i¢in Rovai vd. (2009) tarafindan gelistirilen ve
Albayrak, Glingéren ve Horzum (2014) tarafindan Tiirkcelestirilen 6l¢cek goz Oniinde
bulundurularak yeni 6lgek maddeleri gelistirilmistir. Tez calismasinda gelistirilen bu
maddeler besli likert tipinde sorulmustur. Olgek 6grenme siirecindeki bilissel, duyussal
ve psikomotor algilanan 6grenmeleri 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

“E-Ogrenme Siirecine Iliskin Memnuniyet Olgegi” igin Ozkara’nin (2016)
Giilbahar’dan (2012) uyarladig1 6lgek géz 6niinde bulundurularak yeni 6lgek maddeleri
gelistirilmistir. Tez ¢aligmasinda gelistirilen bu maddeler besli likert tipinde sorulmustur.

Katilimeilara gonderilen ankette 6l¢ek puanlarinin yaninda demografik verileri de

istenmistir.

3.4.2.1. Dereceli Puanlama Anahtart (Rubrik)

Dereceli puanlama anahtar1 alanyazin taramasi ve odak grup goriismesi sonrasi elde
edilen bulgular sayesinde hazirlanmistir. Degerlendirme i¢in kompozisyon (gorsel
diizenleme), teknik ve 151k bilesenleri gerekli goriilmiistiir. Hazirlanan dereceli puanlama

anahtar1 asagidaki Tablo 8’de verilmektedir:

72



Tablo 8: Dereceli Puanlama Anahtari

Kompozisvon Miikemmel Iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
POZISY (35 Puan) (26 Puan) (18 Puan) (1 Puan)
flgi merkezi vyeterli
mi?
Arka Plan uygun mu? <
. . - Fotografiniz - <
Kompozisyon dengeli Fotografiniz Kompozisyon Fotografiniz Fotografiniz
mi? kompozisyon baklrpinn da}lln kompozisyon kompozisyon
Oranlama iyi mi? bakimindan tiim beklentilerin bakimindan bakimindan
Kadraj tam  mu? beklentileri nglfnu ¢ beklentilerin  azin1 beklentileri
gﬂ}?k cizgisi dogru karsilamaktadir. karsilamaktadir. kargilamaktadir. karsilamamaktadir.
Bakis/Hareket  yonii
dogru mu?
Teknik Miikemmel Iyi Kabul Edilebilir Gelistirilmeli
(35 Puan) (26 Puan) (18 Puan) (1 Puan)
Belirginlik tam mi?
Nf.:tleme yapilabilmis i Fotografiniz i .
mi? Fotografiniz teknik  acidan Fotografimiz teknik Fotodrafiniz  teknik
Keskinlik yeterli mi? teknik  agidan e acidan beklentilerin g o
Do q s tiim beklentileri beklentilerin acidan  beklentileri
gru yer netlenmis tiim beklentileri ~ . azini
. ogunu karsilamamaktadir.
mi? kargilamaktadir. kargilamaktadir.
Renkler (beyaz karsilamaktadir.
dengesi) dogru mu?
Isik Miikemmel Iyi Kabul Edilebilir Geligtirilmeli
¥ (30 Puan) (23 Puan) (15 Puan) (1 Puan)
Istk  uygun  mu? - Fotografiniz 151k - <
Dodru pozlama Fotografiniz 151k bakimimndan Fotografiniz 151tk Fotografiniz 151k
g ., bakimindan tiim o bakimindan bakimindan
yapilabilmis mi? o beklentilerin o o
Konu parlaklik orant beklentileri cofunu beklentilerin  azin1 beklentileri
9 kargilamaktadir. kargilamaktadir. karsilamamaktadir.
uygun mu? kargilamaktadir.

3.4.2.2. Demografik Veriler

Pilot ¢aligma katilimeilarina gonderilen ankette katilimcidan toplanan demografik

veriler agsagida verilmektedir:

e Yasmiz
e Cinsiyet
e Meslek

e Yasadiginiz sehir

e Egitim Durumu

e Kagc yildir fotografla ilgileniyorsunuz?

e Daha dnce Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans programindan farkli

olarak bir fotograf egitimi aldiniz m1?
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e Daha dnce uzaktan egitim aldiniz m1?

(Coziimleme asamasinda demografik verilerin birbirleriyle, algilanan 6grenme

Olcegi ve memnuniyet 6lgegiyle aralarinda iligkisel ¢oziimlemeler yapilmistir.

3.4.2.3. Algilanan Ogrenme Olgegi

Web sitesini kullanan 6grencilere uygulama sonunda Albayrak, Gilingéren ve
Horzum (2014) tarafindan Rovai vd. (2009)’dan Tiirk¢elestirilerek hazirlanan algilanan
ogrenme Ol¢egi gdz Oniinde bulundurularak besli likert tipi 5 madde sorulmustur. Tez

caligmasi i¢in hazirlanan dlgege ait maddeler agagida verilmektedir.

1. Buderste yer alan bilgilendirici igerigin mantikli bir sekilde kritigini
yapabilirim.

2. Budersin bana kattiklar1 sayesinde, fotograf uygulama yeterligi
konusunda, kendime daha ¢ok giiveniyorum.

3. Bu derste kazandigim uygulama yeterliliklerini giinliik hayatimda
kullanabilirim.

4. Bu derste kazandigim uygulama yeterliliklerini bagkalarina aktarabilirim.

5. Bu derste fotograf {izerine uygulama yeterliligi kazanamadim.

Hazirlanan o6lg¢ege iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist 0,76 olarak
bulunmustur. Bu katsay1 bir 6l¢egin giivenilir olarak kabul edilebilmesi i¢in gereken
Cronbach Alpha degeri olan 0,70 diizeyinden yiiksektir (Salvucci vd., 1997). Ote yandan
katilimcilarin yanitlar incelendiginde 6l¢ekte kullanilan olumsuz koklii sorudan (Soru 5)
dolay1 isaretlemenin hatali yapilmig olabilecegi ve bu nedenle Cronbach Alfa degerinin

beklenenden diisiik ¢iktig1 diisiiniilmektedir.

3.4.2.4. Memnuniyet Olgegi

Web sitesini kullanan 6grencilere uygulama sonunda Ozkara’nin (2016)
Giilbahar’dan (2012) uyarladig1 e-Ogrenme Siirecinde Memnuniyet Olgegi géz éniinde
bulundurularak hazirlanan begli likert tipi 9 madde sorulmustur. Tez c¢alismasi igin

hazirlanan 6l¢ege ait maddeler asagida verilmektedir.

1. Uygulama dersinden memnun kaldim.

2. Uygulamaya yonelik diger derslerimin de bu sekilde hazirlanmasini
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isterim.
3. Buuygulama dersini arkadaslarima 6neririm.
4. Upygulama dersinde bulunan baglantilar ve yonlendirmeler kullanim
kolaylig1 sunacak bi¢imde tasarlanmisti.
Odev ve etkinliklerde zamaninda ve yeterli geri bildirim verildi.
Derste sunulan bilgilendirici yazilardan memnun kaldim.
Derste sunulan 6dev ortamindan memnun kaldim.

Derste sunulan tartisma ortamindan memnun kaldim.

A S A

Sunulan etkinliklerin diger 6grencilerle etkilesimimi giliglendirdigini

diisiiniiyorum.

Hazirlanan o6lgcege iligkin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist 0,93 olarak
bulunmustur. Bu katsay1 bir 6l¢egin giivenilir olarak kabul edilebilmesi i¢in gereken

Cronbach Alpha degeri olan 0,70 diizeyinden yiiksektir (Salvucci vd., 1997).

3.5. Verilerin Toplanmasi

Nitel veriler odak grup goriismesi ve agik uclu sorular ile, nicel veriler ise algilanan
ogrenme Olgegi, memnuniyet 6lcegi ve demografik sorular ile toplanmistir. Katilimcilara

ve gozlemcilere anketler Google Form ile hazirlanarak ulastirilmistir.

3.5.1. Odak Grup Gériismesine iligkin Verilerin Toplanmasi

Odak grup goriismesine katilmak i¢in sekiz katilimci olumlu cevap vermistir.
Aragtirmaci odak grup goériismesini planlamak icin katilimcilara telefonla ya da yiiz yiize
ulagmistir. Yapilan goriismelerde odak grup goériismesinin hafta sonu gerceklestirilmesi
tizerinde fikir birligi saglanmistir. Hafta i¢i katilabilecegini belirten bir 6gretim elemani
olmustur. Gelemeyecegini belirtenlerin yerine aramalara devam edilmistir. Alinan
bilgiler odak grup c¢izelgesine kaydedilmistir. Katilimci grubun ¢ogunlugunun
katilabilecegini belirttigi 10 Kasim 2018 Cumartesi giinii olarak belirlenmistir. Sabah
saatlerinde 10 Kasim Atatiirk’ii Anma torenleri gerceklestirilecegi icin 6gleden sonra saat
14:00 olarak kararlastirilmistir. Iki katilimer disinda herkes saat 14:00°de toplant:
salonunda yerini almistir. On bes dakika geciken iki katilimci ise tanigsma kisminda
kendilerine ayrilan yere oturarak kendilerini tanitmistir. Arastirmaci, toplanti salonu

olarak, hafta sonu kullanilmayan Eskisehir Fotograf Sanati Dernegi (EFSAD) salonunun
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tahsis edilmesini saglamigtir. Biitiin katilimecilara odak grup goriismesinin
gerceklestirilecegi yer, tarih ve saat bilgileri e-posta, telefon ve sosyal medya mesajlari
ile hatirlatilmistir. Arastirmaci toplanti saatinde Whatsapp’tan konum atarak ya da
telefonla yer tarifi yaparak katilimcilarin toplanti yerine zamaninda ulagmasinm
saglamistir.

Toplant: saati oncesinde arastirmaci tarafindan gerekli hazirliklar tamamlanmastir.
Katilimcilarin birbirlerini ve oturum yoneticilerini rahatlikla gorebilecegi bir oturma
diizeni saglanmistir. Ortamdaki seslerin kaydi i¢in yeterli olabilecek Tascam DR-40 ses
kayit cihazi ile ona yedek olarak cep telefonunun ses kayit uygulamasi hazirlanmistir.
Bunlar disinda ses ve goriintiiniin kaydi icin Sony a6000 fotograf makinesinin video kayit
etmesi saglanmustir.

Odak grup goriismesi 10 Kasim 2018 Cumartesi tarihinde 14:00°da Eskisehir
Fotograf Sanati Dernegi salonunda sekiz katilimci, iki oturum yoneticisi ve bir
aragtirmacinin  katilimiyla toplanmistir.  Odak grup goriismesi baslamadan Once
arastirmact daha Once tamismayan katilimcilar1 birbirine tamistirmigtir. Odak grup
goriisme basladiginda ise oturum yoneticisi tarafindan katilimeilarin kendisini tanitmasi
istenmistir.

Arastirmaci odak grup goriismesine katilabilecegini belirtenlere toplanti 6ncesi
attig1 eposta ile arastirmanin amaci ve odak grup goriismesi hakkinda agiklayict bilgi
(EK-1) vermistir. Ayni epostanin ekinde yer alan, ses ve goriintii kaydina da izin veren
“Goniillii Katilm Formu” (EK-2) toplanti sirasinda katilimeilara dagitilmis, gerekli
aciklama yapilip imzalamalari istenmistir.

Oturum yoneticisi odak grup goriisme sorularini yoneltmis ve ek sorular ile
goriismeyi derinlestirmigtir. Ayni sorular tasarimci, uzman, 6grenci ve mezun olmak
tizere biitlin katilimet tiirlerine sorulmustur. Oturum yoneticisi 1 saat 30 dakikalik odak
grup goriismenin sonunda kendisinin bagka sorusu olmadigini belirterek, katilimcilara

eklemek istediklerinin olup olmadigini sorarak gériismeyi sonlandirmistir.

3.5.2. Pilot Calismanin Uygulanmasi

Tez calismast i¢in hazirlanan sitenin 6grencilere uygulanmasindan 6nce goniilli
mezunlarla pilot ¢aligma gergeklestirilmistir. Pilot ¢alisma kapsaminda;
a) Katilimcilar ders malzemelerini sirayla incelemistir.

b) Katilimcilar ders malzemelerini tamamladiktan sonra 6devlerini yiiklemistir.
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c) Katilimeilar tartigma modiiliinde 6devle ilgili deneyimlerini paylasip diger
arkadaslarinin 6devi hakkinda tartismis ve degerlendirmistir.

d) Degerlendiricilerin 6devleri degerlendirmesi i¢in dereceli puanlama anahtari
hazirlanmistir.

e) Odevler dereceli puanlama anahtar1 yardimiyla degerlendiriciler tarafindan puan
ve yorumla birlikte degerlendirmistir.

f) Degerlendiriciler tartisma modiiliindeki tartismalar1 degerlendirmis ve
yorumlamaistir.

g) Katilimcilarin 6dev i¢in gonderdigi fotograflar ile e-portfolyo sayfalar

hazirlanmistir.

3.5.3. Pilot Caliyma Sonrasi Degerlendirme Anketi Uygulanmasi

Pilot calisma katilimcilaria demografik veriler, memnuniyet 6l¢egi, algilanan
o0grenme Olgegi ve gorlis/Oneri boliimlerinin yer aldigi degerlendirme anketi (EK-10)
Google Form ile hazirlanarak uygulanmistir. 2238 mezuna SMS gonderilmis, pilot
caligmaya katilmay1 kabul eden 195 mezundan 36’s1 8 Agustos 2021 — 17 Kasim 2021
tarihleri arasinda anketi yanitlamistir. Ankete katilim ¢evrim i¢i uygulama dersi i¢inde

yer alan Duyurular modiilii araciligiyla katilimcilara hatirlatilmistir.

3.5.4. Dersin Gozlemciler Tarafindan Degerlendirilmesi

Pilot calisma sonras1 programin aktif ve pasif 0grencilerine Google Form ile
hazirlanan anket uygulanmigtir (EK-11). Ankette 6grencilerden dersin web sitesinin

incelenmesi ve asagida yer alan sorulara yanit vererek goriis bildirmeleri istenmistir.

e Gozlemci olarak girig yapip incelediginiz uygulama igeren ders hakkinda goriis
ve Onerileriniz nelerdir?
¢ Bu tiir uygulamalari i¢eren bir dersi ve benzerlerini 6grencisi oldugunuz

Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans programinda gérmek ister misiniz?

22082 ogrenciye SMS gonderilmis, goniillii olarak gozlemci roliiyle dersi
degerlendiren 66 O6grenciden 19 Nisan 2022 — 23 Mayis 2022 tarihleri arasinda yanit

toplanmustir.
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3.6. Verilerin Coziimlemesi

Tez caligsmasinda nitel verilerin (odak grup goriismesi ve acik uglu sorular)
cozlimlemesinde Nvivo yazilimi, nicel verilerin (demografik veriler, algilanan 6grenme
Olcegi ve memnuniyet Olgegi) ¢oziimlemesinde ise SPSS yazilimi kullanilmistir. Bu

boliimde ¢alismanin ¢oziimleme asamasinda hangi adimlarin izlendigi agiklanmaktadir.

3.6.1. Odak Grup Goriismesinin Coziimlemesi

Odak grup goriismesinin ¢oziimlemesi icin Oncelikle goriismenin ses kayitlari
aragtirmact tarafindan bastan sona kadar dinlenerek yazili belge haline (desifre)
getirilmistir. Bu asamada ses kayitlar1 dip sesten (giiriiltii) temizlenmistir. Konusanin
kimliginin tespiti i¢in zaman zaman video kayitlar1 da kullanilmistir. Ses kayitlarinda
gecen ifadeler sdylendigi haliyle kisinin ger¢ek adiyla metin bigimine doniistiiriilmiistiir.
Odak grup goriismesinin yazili belge haline getirilmesinden sonra ses kayitlariyla yazili
belge arasinda tutarliligin saglanmasi i¢in kayitlar arastirmaci tarafindan tekrar gzden
gecirilmistir.

Tutarlilik calismasi i¢in arastirmaci yazili belge ile birlikte ses kayitlarini tekrar
dinlemis, diizenlenmesi gereken yerleri diizelterek giincellemistir. Yazili belgeler bir
uzmana gonderilerek gézden gecirmesi istenmis ve gelen diizeltmeler yapilmistir.

Gorligmenin bilgisayar ortaminda yazili belge haline getirilmesinden sonra NVivo
for Mac 11.4.3 yazilimma yiiklenmistir. Odak grup goriismesinin geneline ve alanyazina
bakilarak verilerin kodlanmasinda Giincellik, Beceri, Uygulama, Degerlendirme ve

Rubrik bagliklart kullanilmstir.

3.6.2. Pilot Calisma Sonrasi Degerlendirme Anketi Coziimlemesi

Pilot calismada ders igerigini incelemeyi tamamlayan, &devleri yiikleyen ve

tartigmaya katilan katilimeilar degerlendirme anketi doldurmustur. Degerlendirme anketi;

e Demografik veriler,
e Algilanan 6grenme dlgegi,
e Memnuniyet dlcegi,

e GOriig/Oneri boliimlerinden olusmaktadir.

Anketin ¢oziimlemesi i¢in sirasiyla asagidaki islem adimlar1 uygulanmaistir.
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e Demografik verilerin frekans ¢oziimlemesi.

e Algilanan 6grenme 6lgegi maddelerinden olumsuz ifade olanin ters
puanlanmasi.

e Algilanan 6grenme Slgegi ve memnuniyet 6l¢egi maddelerinin Cronbach’s
Alpha giivenilirlik testlerinin yapilmasi.

e Olgek maddelerinin ortalama puanlarmin alinmas.

e Demografik veriler ile dl¢ek ortalamalar1 ve 6l¢ek maddelerinin kendi arasinda
korelasyona bakilmasi.

e Korelasyonda anlamli ¢ikan maddelerin; 2 gruplu degisken ise Mann Whitney
U, 2°den fazlaysa Kruskal Wallis ve Non Parametric Hipotez Testi ile
cozlimlemelerinin yapilmasi.

e Goriis ve Onerilerin istendigi agik uglu sorunun nitel ¢oziimlemesinin yapilmasi.

e Algilanan 6grenme dlgegi ve memnuniyet dlgegi puanlarinin nitel veriler ile

birlikte yorumlanmasi.

Yukaridaki islem adimlar1 sonunda ¢ikan veriler tablolar ile yorumlanarak tezin

bulgular boliimiinde verilmistir.

3.6.3 Dersin Gozlemciler Tarafindan Degerlendirilmesinin Coziimlenmesi

Pilot ¢aligsma sonrasinda programin 6grencilerinden olusan gézlemciler 2 soruluk
anket ile siteyi degerlendirerek goriis belirtmislerdir. Anketin ¢éziimlemesi i¢in sirasiyla

asagidaki islem adimlar1 uygulanmistir.

e Gortlis ve dnerilerin istendigi “Gozlemci olarak giris yapip incelediginiz
uygulama igeren ders hakkinda goriis ve Onerileriniz nelerdir?” sorusunun nitel
analizinin yapilmasi.

e Bu tiir dersleri programda goérmek isteyip istemediklerini belirttikleri “Bu tiir
uygulamalari igeren bir dersi ve benzerlerini 6grencisi oldugunuz Fotograf¢ilik
ve Kameramanlik On Lisans programinda gérmek ister misiniz?” sorusunun

nitel analizinin yapilmasi ve nicel olarak sayisallagtiriimasi.

3.7. Arastirmacinin Yeterlikleri ve Rolii

Arastirmaci, Recep Gencer Anadolu Teknik Lisesi'nde aldig1 Bilgisayar Yazilimi
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(5 Y1l) egitimi sonras1 Anadolu Universitesi Bilgisayar Ogretmenligi Lisans Programmi
(4 Yil) tamamlamistir. Yiiksek lisansin1 Uzaktan Egitim Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans programinda sanal diinyalar konusunda yaptig1 tez ile tamamlayan arastirmaci 15
yil Acikdgretim Fakiiltesi e-0grenme projelerinde igerik tasarimi ve gelistirilmesi
asamalarinda gorev almistir. Bu siirede aragtirmaci Bilgisayar Destekli Egitim Biriminde
(yeni adiyla OTAG) sunucu bilgisayarlarin yonetimi ve Ogrenme Yonetim Sistemleri
hakkinda da tecriibe edinmistir.

Aragtirmact OTAG biriminden ayrildiktan sonra Agikdgretim Fakiiltesi Basin ve
Halkla iliskiler biriminde ¢alismaya baslamis ve birimin sorumlulugunu yiiriitmiistiir.
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Halkla Iligkiler ve Tanitim
Birimi’nde 3 y1l birim y0neticiligi de dahil olmak iizere ¢esitli gorevler alan aragtirmaci
yeniden 2022 yilinda Acikdgretim Fakiiltesi’ne geri donerek Medya ve Tanitim Birimi
Yoneticisi olarak gorevlendirilmistir. Bu birimlerde gorev aldigi siire icerisinde
fotografcilik becerilerini gelistirme firsat1 bulmustur.

Arastirmaci ilk temel fotograf egitimini 1999 yilinda almis ancak uzunca bir ara
verdikten sonra, 2008'de Eskisehir Fotograf Sanat1 Dernegi (EFSAD) kapsaminda tekrar
temel fotograf egitimi alarak diizenli olarak fotografla ilgilenmeye baglamistir.
Arastirmaci 2012 yilinda EFSAD yo6netim kuruluna dahil olmus, 6 y1l (3 donem) EFSAD
yonetim kurulunda basin, tanitim ve sosyal medya ¢alismalar1 basta olmak {izere ¢esitli
gorevler istlenmistir. 2018 yili Subat ayinda EFSAD Yonetim Kurulu Bagkanligi
gorevine getirilmistir. 2022 yilina kadar yonetim kurulu iiyeligini siirdiiren arastirmact
EFSAD’da yiiriitmekte oldugu “Sayisal Fotograf Isleme Teknikleri” dersinin yan1 sira
halen Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde Temel
Fotograf¢ilik dersleri vermektedir. Arastirmaci tez ¢alismasinin uygulandigi Anadolu
Universitesi Acikdgretim  Fakiiltesi Fotografcihk ve Kameramanlik Onlisans
Programinin program koordinatdr yardimciligi gérevini 2019-2020 6gretim yilindan beri
yiirtitmektedir.

Arastirmaci gerek is yasaminda gerekse fotograf dernegi yonetiminde aldigi
gorevler neticesinde fotografcilik alaninda kendini gelistirebilmistir. Ote yandan uzaktan
fotograf egitiminin verilebilecegi e-6grenme sistemleri konusunda da tecriibe sahibi
oldugu i¢in tezin konusunda etkin oldugu goriilmektedir. Arastirmacinin bu tecriibeleri

arastirmanin yiriitiilmesinde arastirmacinin yeterlikleri agisindan 6nem tagimaktadir.
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3.8. Arastirma Alani

Arastirma uzaktan fotografcilik egitimi genel baslig1 altinda gerceklestirilmistir.
Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans
Programi kapsaminda, goniillii katilacak mezunlar ve aktif 6grenciler tez ¢aligmasinin
arastirma alanini olugturmaktadir.

2021-2022 ogretim yili sayilarma gore programda kayitli aktif 6grenci sayisinin
5.623, pasif 6grenci sayisinin 17.080, mezun sayisinin ise 11.576 oldugu goriilmektedir.
Hazirlanan e-6grenme ortaminin goniilli mezunlarla pilot uygulamasi yapilmis; aktif
ogrencilerden gozlemci roliiyle katilmalar istenmistir. Ancak pasif 6grencilerin de kayit
yeniletmeme nedeni programin uygulama eksikligi olan Ogrencilerin de sonraki
donemlerde bu olanak nedeniyle kayit yeniletebilecekleri varsayilmaktadir. Aktif ve pasif
ogrenciler ile mezunlar birlikte disiiniildiiglinde arastirma alan1 34.279 kisiden

olugmaktadir.
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4. BULGULAR

4.1. Odak Grup Goriisme Bulgular:

Odak grup gorlismesine katilanlarin goriislerine iligskin bulgular Giincellik, Beceri,
Uygulama, Degerlendirme ve Rubrik olmak {izere toplam 5 tema boyutu altinda

aciklanmistir. Katilimcilarin dogrudan alintilar1 verilerek aragtirma betimlenmistir.

4.1.1. Giincellik

Fotografcilik egitimine yonelik e-68renme ortaminin tasarim olgiitleri lizerine
gerceklestirilen odak grup gorlismesinde katilimcilarin gilincellik konusundaki gortisleri
sOyledir:

“Daha giincel, dijital, karanlik odanin bu kadar uzun anlatimindansa mesela
Photoshop 'un daha detayli, Photoshop’a da deginiliyor ama Photoshop 'un 6grencilerin
uygulamalr olarak RAW fotografi islemesi.” (Mezun 1)

“En biiyiik kambur iinitelerin, kitaplarin giincellenme sorunu. Giincel degiliz biz.
En biiyiik sorun bu.” (Ogretim Uyesi 2)

“Giincelleme, en biiyiik derdimiz o. e-Kampiis'ten soz etti arkadasimiz. e-Kampiis
evet iyi giizel fakat bence amacina ulasamiyor. Cok ilgi cekmedi e-Kampiis.” (Ogretim
Uyesi 2)

“En temel problem giincelleme tabii. Ben en azindan kendi adima yasadigim en
biiyiik sikinti o. Genelde baktigimizda ¢ok ciddi bir ilgi var. Sayi artarak ilerliyor
program. Giincellemenin iki yonlii tarafi var. Biri kitap ve iceriklerin yazilmast ile ilgili.
Bir de buna bagh olarak bunu ilgilendiren teknolojik gelismenin hizlilig1. Gegen sene
oyle iki tane soru iptal ettim ki kitabin editorii olarak ben farkinda degilim o gelismenin.”
(Ogretim Uyesi 1)

“Giincelleme bir kere ¢cok 6nemli sorunlardan bir tanesi, bilmiyorum nasil asilacak
ama bundan sonra biraz daha kolaylasacagini diigiiniiyorum PDF e ge¢is nedeniyle. Yani
baskiya girmeyecegi icin kitap giincellemekten ote data giincellemeye doniisecek. Bu
anlamda gercekten ¢ok iyi oldu. Her sene bu degisiklikleri takip edip giincelleyebiliriz.”
(Ogretim Uyesi 1)

Katilimcilarin tasarimdaki giincellik dlgiitiine iligkin goriisleri analiz edildiginde
ogrenme kaynaklarmin giincel tutulmasi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Bu sorunun e-ders

kaynaklar1 kullanilarak ¢oziilebilecegi bu konuyla ilgili gelen goriislerden biri olmustur.
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Ote yandan odak grup gériismenin giincellik lgiitiiyle ilgili olarak uzaktan fotografcilik
egitimi veren Ogretim elemanlarmin da kendisini giincel tutmalar1 gerektigi ifade
edilmistir. Giiniimiizdeki teknolojik gelismelerin hiz1 diisiiniildiigiinde bilgi ve becerilerin
raf dmriiniin kisa olmas1 (Harari, 2016) riskiyle bas etmenin en etkin yollarindan biri e-
ogrenme portallarimin karsilikli etkilesime verdigi imkanlar olabilmektedir. Bu sayede
topluluk icerisindeki uzmanlar ve 6grenciler giincel bilgiyi sunma ve 6grenme konusunda

cok daha aktif bir sistemin igerisinde yer alabileceklerdir.

4.1.2. Beceri

Fotografcilik egitimine yonelik e-6grenme ortaminin tasarim Olgiitleri lizerine
gerceklestirilen odak grup goriismesinde katilimcilarin beceri konusundaki goriisleri
sOyledir;

“Ozellikle de fotografcilik gibi devinsel psikomotor becerileri gerektiren bir
konuda. Biz hem sanatsal beceriler gerektiriyor tabii hem de psikomotor beceriler
gerektiriyor.” (Moderator 2)

“Biz derste ilk aldigimizda, ortiicii degeri, alan derinligi degeri gibi iste bilmem
ka¢ pozlamayla nasil fotograf ¢ekilir temel olarak kazanmasi gereken becerileri bir kisi
kazamirsa iizerine sanat yapabilir diye diisiiniiyorum, yanlis mi diigtiniiyorum hocam?
Burada bizim ashinda beceri kazandirmaksa amacimiz once hangi becerileri
kazandirmamiz gerekiyor ki tistiine bu adam sanat yapsin.” (Moderator 1)

“Temel bilesenleri kazandiktan sonra beceri egitiminin tistiine estetik gelir diye
diistiniiyorum ben. Oncelikle ders icerigindeki becerilerin ne oldugunu ¢ok net koymak
lazim.” (Moderator 1)

“Ornegin dijital fotograf diyorsunuz, dijital fotograf mi olmasi gerekiyor,
geleneksel makineyle mi ¢alismak gerekiyor? Yani bu bilgi ve becerinin gercekten
kazandwrildig1 makine tiiriiniin bile belki burada tespit edilmesi gerektigini diisiiniiyorum
ben. Ciinkii benim elimde de var, bir teknoloji var, bunu ben bir sey yapmadan zaten
kendisi ayarlyyor.” (Moderator 1)

“Bu adam bu temel becerileri biliyorsa zaten bunlar: da yapacak diger seyleri de
vapacak. Bence olmasi gereken, bizi sinirlandiracak olan kisim bu, ¢ok fazla dagilmadan,
odak yani temel beceri dedigimiz seyin nereden ¢ikig noktasinin olmasi gerektigini ve
ayaklarinin ne oldugunu bence daha net ve daraltilmis alanda tanmimlarsak herkesin isi

kolay olacak.” (Moderator 1)
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“Bence once o icerik kisminda hem isteyeceklerimizi hem de temel beceriyi 6lcecek
asil unsurlarin ¢ikartilmasi gerektigini diistiniiyorum ben.” (Moderatér 1)

“Simdi fotograf dersiyle kazandirimaya c¢alisilan beceri aslinda fotograf
makinesine hiikmedebilme yeterliginin kazandwrilmasi. Yoksa birisi ¢ikar o kadar iyi
fotograflar geker ki i¢giidiisel olarak, o alismistir belli bir kullanim bigimine. Ama onun
disinda fotograf iiretme sanst yoktur onun.” (Ogretim Uyesi 1)

“Nedir kazandirilmasi gereken beceri, diyaframin kullanimi. O zaman diyecegiz ki
bizim ilk ¢alismamizda yapilmasi gereken, farkli diyafram degerleri kullamilarak
tiretilmiy fotograflar. Gerisi bizi ilgilendirmiyor, ¢ok iyi ¢ekmis, ¢ok kotii ¢cekmig, ben
diyafram etkilerini gormek istiyorum.” (Ogretim Uyesi 1)

“Goriintii olarak ¢ok tatmin edici degildir ama o teknik icin de ¢ok iyi bir érnek
olusturulur. O zaman kazandirilmistir o beceri.” (Ogretim Uyesi 1)

Katilimeilarin ~ alintilarindan  ortaya ¢ikan bir diger tasarim Olgiiti de
fotografcilikta kazandirilmasi gereken becerilerin neler oldugunun saptanmasidir.
Fotografeilik, teknik, estetik, bilissel bir¢ok beceri ¢esidini barindirdigindan uygulama

toplulugunun tasariminda bu becerilerin neler oldugunu saptamak énemli olmaktadir.

4.1.3. Uygulama

Fotografcilik egitimine yonelik e-6grenme ortaminin tasarim Olgiitleri lizerine
gerceklestirilen odak grup gorlismesinde katilimcilarin uygulama konusundaki gortisleri
sOyledir;

“Ben yulardwr fotograf ¢ekiyorum, bununla ugragiyyorum. Bunun uygulamali bir
alan oldugunu soéyleyebilirim. Onun igin de sadece bir video izleyerek ya da bir kitap
okuyarak bunun tam olarak ogrenilemeyecegini diistiniiyorum. O zaman biraz teorik
kalyyor. Bunu biraz pratige dokmek i¢in bazi uygulamalar, ¢alismalar yapilabilir diye
diigtiniiyor. Gruplar olusturabilir, bir 6dev olabilir vb. seylerle amacina daha iyi hizmet
edecegini diisiiniiyorum.” (Ogrenci)

“Mesela, ne diyebiliriz bir makinenin ¢ok teknik seyi var, ISO, ortiicii, diyafram.
Bir¢ok insan icin bunlar ¢ok teknik kaliyor, kafa karistirici olabiliyor. Biz de kurslarda,
uygulamaya ¢iktigimiz zaman, pratik yaptigimiz zaman insanlarin bunu daha severek,
anlayarak yaptigim gériiyoruz.” (Ogrenci)

“Eskisehir’de bile film banyo ettirilecek bir tane bile yer kalmamugs olabilir. Film

bile bulmak zor. Daha giincel, dijital, karanlik odanin bu kadar uzun anlatimindansa
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mesela Photoshop’un daha detayli, Photoshop’a da deginiliyor ama Photoshop un
ogrencilerin uygulamalr olarak RAW fotografi islemesi.” (Mezun 1)

“Ben mezun olurken sunu isterdim, benden 3 ya da 10 tane fotograf, diyaframla
ilgili, alan derinligiyle ilgili, ayni karenin 2,8le, 5,6, 11 ve 16 ile ¢ekilmis bir fotograf.
HDRyi anlatiyoruz, 3 fotograf ¢ekilir falan. Ama hi¢bir 6grenci HDR yapmamus olarak
mezun oluyor, uygulamayr gérmiiyor. Ekrandaki dinamik araligi goremiyor. HDR diye
bir teknik var ama bilinmiyor.” (Mezun 1)

“Diyaframla ilgili, alan derinligi ile ilgili, 2,8 diyaframla, bir kusun kanadi
¢cirpmasi, havada dondurma. Bunlarin hepsinin aslinda, uygulamali olarak, ikinci senede
mezun olan bir ogrenci, 50 karelik bu konu baslhiklariyla ilgili birer fotograf sunmasi
lazim. Komisyon o fotograflarda bunu anlamamaus, bunu anlamamus diyebilmeli.” (Mezun
1)

“Uygulama eksigi ¢ok fazla. Biz de ders verdigimiz zaman teorik olarak anlatilyyor
ama uygulamaya ¢ikildigi zaman, “aa bu muymus” diyen ¢ok oldu, anlattiginiz bu muydu
diye yorumlar geliyordu.” (Mezun 2)

“Biz fotografla i¢ ice oldugumuz icin uygulama eksikligini ¢ok fark edemiyoruz.
Benim soyleyecegim baska bir sey yok.” (Mezun 2)

“Dolayisiyla fotograf¢ilikta da belki bulundugu bolgedeki Acgikégretim ofisinde
boyle kisa bir uygulama, workshop tarzi bir sey yapilabilir mi, belli donemlerde? Mesela
licretsiz, Photoshop lisansh oldugu icin iicretli oluyor, GIMP var ben kendim de
kullaniyorum, iicretsiz olani.” (Dernek YK Uyesi)

“5000 6grenci ile nasil uygulama yapilir? Biz bunlar: ¢ok konustuk. Tabii ki biz de
kosemize ¢ekilmiyoruz. Nasil uygulamaya dondiirebiliriz. Mesela Levend hocamiz
uygulama konusunda ¢ok hassas. Ne yapabiliriz? Hani nasil degerlendirebiliriz.
Fotograf ¢eksin, hani dedin ya Fatih, bakalim alan derinligi kullanabilmeyi, hareketi
vakalamayr 6grenebilmis mi, HDR teknigini kullanabiliyor mu, dinamik aralig
anlayabilmis mi?” (Ogretim Uyesi 2)

“Aslinda hemen hemen ortak noktalar, malzemelerdeki giincelleme ve uygulama
boyutu oéne ¢ikiyor. Biz de zaten o uygulama sorununa nasil ¢éziim bulabiliriz.
Giincelleme ile ilgili degil, onu zaten program koordinatorlerinin yapacag: bir is gibi
gortintiyor. Biz uygulama derslerini nasil gerceklestirebiliriz? Bunun i¢in nasil bir
teknolojiye nasil siireglere ihtiyag¢ duyabiliriz diye diistiniiyorum. Simdi burada herhangi

bir teknoloji seyi getirirken bu isin bir teknoloji boyutu vardwr, bir siire¢ boyutu vardir,
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bir de insan kaynagi boyutu vardwr. Siz sadece bir teknoloji alip getirdim, alin bunu
kullanin derken onunla ilgili siiregleri de olusturmak gerekiyor, insan kaynagini da
yetistirmek gerekiyor.” (Moderator 2)

“Hatta belki 6nce hangi dersten, birkag tane ders var aslinda uygulama igin uygun
olabilecek. Belki once bir tanesinden baslayip pilot haline getirip sonra diger derslere
entegre diistinebilir, ya da hepsine ayni anda entegre diisiiniilebilir.” (Moderator 2)

“Benim iki kitabim var, fotografin kullanim alanlari ve videonun kullanim alanlar1.
Ikisi de uygulamaya cok acik.” (Ogretim Uyesi 2)

“Hangi derslerden baslasin. Hangi dersler gercekten uygulama gerektiriyor?
Simdi uygulama yaptirmak goniil ister ki biitiin derslerde yapalim, ama bir de gercekler
var.” (Moderator 2)

“Bunun igin insan kaynagi iste hocam dedi, farkli sehirlerde Acikogretim
biirolarinda  olusturulabilir bunlar. Uygulamaya yonelik isler Eskisehir’dekiler
Eskisehir’e gider, Bursa’dakiler Bursa’ya gider, oyle bir sistem olusturulabilir,
uygulama da yapilabilir.” (Ogrenci)

“Uygulama tabii onemli. Fotograf ¢ekmek demek bagimli degiskenleri
kullanabilmek, ortiicii hizi, diyafram ve ISO’nun birbiriyle iliskisini tam olarak
ogrenmesini saglamak. Uygulamanin en biiyiik katkisi.” (Mezun 2)

“Fotografin kullamim alanlari, kisa kisa seyler var birer ikiger sayfalik, fotografin
kullanim alanlariyla ilgili ama uygulama soz konusu olacaksa biitiin 6grencileri ayni
uygulama igine sokmak yerine bu ek bir ders olarak mi olur, yoksa bir dersin evrilmesiyle
mi olur daha detayli hale getirmek ve belli basli fotograf alanlarmmi se¢meliye
doniistiirmek.” (Ogretim Uyesi 1)

“Objektifin oniindeki Gastronomi: Fotograf, Gastronomi ve Medya kitabinin
tinitelerinden birisi. Belki boyle bir sey yapilip 4-5 tane farkli alan belirlenip o alanlarda
uzmanlasma saglanirsa bu uygulamaya ¢ok daha pratik bir ortam olustururmus gibi
geliyor. Yani 4-5 bin 6grenci aymt alanda uygulama yapacagina 300-500 ogrencinin
farkli alanlarda yapmasi.” (Ogretim Uyesi 1)

“Yani iste programda aktif 5000 kisi var ama. Biz simdi ilk basta proje dersinde
anlamli olacak gibi, pilot uygulama.” (Moderator 2)

“Bir cesit se¢meli derslerimiz var ya orgiinde. Belki su da olabilir, programda
okuyup uygulama yapmak istemeyen 6grenci de olabilir. Sinavlarda basarili olur, bitirir,

mezun olur. Simdi o biraz isimizi kolaylastirir. Surada 20 kisilik kurs yapin, uygulama
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yine zordur. Uygulama ¢ok zor bir sey, hakikaten birebir olmasi gerekiyor, o insana
zaman aywracaksimz.” (Ogretim Uyesi 2)

“Ashinda temel fotograf¢ilik lafi gegti ya uygulama baglaminda zaten bu programa
gelenlerin hemen hemen hepsi temel anlamda fotografcilik biliyor, uyguluyorlar. O
yiizden spesifik alanlarda uygulam, bir de burada sayiyr azaltmak igin bir kriter konabilir
belki. Ilk su dilimdeki égrencilerle pilot uygulama yapilacaktir gérmek adina. Her
se¢meli derste 500 kisi degil de 50 kisi alimarak. Ilk %10 luk dilim.” (Ogretim Uyesi 1)

“Simdi 1000 kisi olur da gelecek sene 10000 kisi olur Bunu da yonetebilecek bir
sistem kurmamiz lazim. Simdi buradaki temel sey bir ders se¢mek galiba. Yaniliyor
muyum? En azindan pilot uygulama yapacagimiz. Sonra diger dersler ne olabilir 2. 3. 4.
fazlarda. Ondan sonra roller aslinda baska akliniza geliyor mu arkadaglar?” (Moderatér
2)

“Derste uygulamaya yonelik bir ¢alisma yapilacaksa eger ki olgiitler belli, bu
haftanin ¢ekilmesi gereken resmin konusu yemek resmi, diyafram dediniz, farkl
ozelliklerden bahsettiniz atiyorum simdi bunlari. Eger ki bu kisi bu él¢iitlere uygun bir
resim bulma durumundaysa ve bunu yaptiysa, sonugta bir yarismaya sokmuyoruz, aslinda
amagladiginiz seye de hizmet etmis olmuyor mu?” (Web Tasarimci 1)

“Su anda ders boyutunda daha once hi¢ uygulama yapilmamug bir derste zaten liiks
bir sey yapryoruz, uygulama ekliyoruz. Mutlaka bir kazanci olacak.” (Web Tasarimci 1)

“EXIF’de onu zaten gorecegiz belki ama yapamayacak zaten. Dolayisiyla
uygulama yapilmasi siirecinde, asgari bir ekipman iizerinden diisiinerek bizim
planlamamiz lazim. Beklenti yiiksek olmamali.” (Ogretim Uyesi 1)

“Benim en ¢ok kusku duydugum mevzu sayr yiiksekligi. Bunu uygulamaya
devsirmenin zorlugu. Ama bu hi¢hir sey yapmayacagimiz anlamina gelmiyor. e-
Kampiisiin ortaya ¢ikis nedeni buydu zaten. Biiyiik 6l¢iide orada uygulama yapiyoruz. e-
Seminerlerimiz var, oradan gelen fotograflari, ben iki tane yaptyorum e-seminer. Ilkinde
bir konu igliyorum, 10 giin sonra o fotograflar: degerlendiriyorum, aynit konuda fotograf
¢ekip gonderiyorlar, ama bunu programa yansitabiliriz. Benim yaptigimda herkes var,
sadece program ogrencileri yok.” (Ogretim Uyesi 2)

“Zaten programin belli amaglart var. Bu rubrik kismini anladigim kadariyla
uygulama oldugu zaman kullanilmas1 gereken. Zaten o sac ayaklar: aslinda belli.”
(Ogrenci)

“Ikisi de egsit olacak %50 %50. Bu tamamen uygulama dersi, sinav yerine bunu
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kullaniyoruz. Zaten sinav demeyecegiz buna.” (Moderator 2)

“Vize yerine birinci uygulama final yerine ikinci uygulama.” (Ogretim Uyesi 1)

“Istemeyen kuramsal boyuttan mezun olacak, isteyen ise uygulamay: da devreye
sokacak gibi.” (Ogretim Uyesi 1)

“O zaman buna bir sertifika vermek lazim. Bu kisi uygulama da almis olup ekstra
puan almistir diyerek. Tabii bu se¢meli ders seyine getiriyor, projeyi kuramsal yapmak
va da uygulamali yapmak gibi.” (Moderator 2)

“Uygulama dersi istemeyen ogrenci ne igin fotograf¢ilik programina geldi o
zaman?” (Mezun 1)

“Once bir dénemde uygulariz, baktik uyuyor belki iki doneme. Belki gelecek sene
2019-2020°de birinci donem Fotograf Proje, ikinci doneminde de Video Proje, ¢tinkii
video da ayrt bir uygulama, kameramanlik. Her ikisini de yapmasini bekliyoruz aslinda
biz.” (Moderator 2)

“Profesyonel bu isi iiretecek bir insan yetistiriyorsaniz bu igin kuramsal altyapisini
ogretmeniz bir sene 1,5 ya da 2 senede ¢cok rahat yapilabilir. Otesinde cok detayli bir
noktaya tasimak, uygulama icerisinde kendiliginden gercgeklesecek bir sey. Okulda
ogretilmiyor zaten bircok sey, uygulamamn igine girildigi zaman égreniliyor.” (Ogretim
Uyesi 1)

“Buna benzer soyle bir ¢calisma yapiyorum ben birinci siniflara Temel Fotograf¢ilik
dersinde ilk uygulama édevi. Ben de bir liste veriyorum 100 tane falan fotograf¢inin
oldugu. Ister bunlardan secin, ister kendiniz bulun. Bir fotografciyr bulup onun hayatini
ve calismalarim inceleyin. Sonra o fotograf¢i Eskisehir’e gelseydi ne ¢ekerdi, daha
onceki orneklerden yola ¢ikarak aymisimi Eskisehir’de ¢ekin gibi bir uygulama. Cok
motive edici de oluyor. Arastrmayr da beraberinde getiriyor. Istemese de farkl

fotografcilar gérmiis oluyor. O anlamda da belki bir taklit, bir 6rnekleme iizerinden
gitmek de bir secenek olabilir.” (Ogretim Uyesi 1)

Katilimeilarin tasarim Slgiitlerinden bir digeri olan uygulamaya dontik ifadeleri
analiz edildiginde 6grencilerin uygulama sayesinde karmasik ve detayli olan fotografcilik
egitiminin daha motive edici ve kolaylastirici olabilecegi goriislinlin yaygin oldugu ortaya
cikmustir.

Konuyla ilgili katilimc1 uzmanlarin ise 6grenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle
sistemin nasil tasarlanabilecegi ve yayginlastirilacagi konusunda tedirginlikler

yasadiklar1 saptanmustir.
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4.1.4. Degerlendirme

Fotografcilik egitimine yonelik e-6grenme ortaminin tasarim Olgiitleri lizerine
gerceklestirilen odak grup goriismesinde katilimcilarin degerlendirme konusundaki
goriisleri soyledir;

Anladigim kadarryla burada bir degerlendirmeci olacak. (Web Tasarimct 2)

Simdi konusmalardan, degerlendirmeci rolii var, bunu kim iistlenecek? Kimler
degerlendirmeci olacak. Bir degerlendirmeciye kag kisi verecegiz? Bunlarin ne tiir
veterlilikleri olmast lazim? (Moderator 2)

Hocam belki boyutlarin altinda diistinebiliriz. Yonetim, icerik, iletisim ya da
etkilesim diyebiliriz bir de degerlendirme diyebiliriz. O siiregleri kim etkileniyor, kim
etkiliyor onlarin altina belki. (Web Tasarimci 1)

Cok fazla sayida ogrenci var, bu kadar fazla sayida degerlendirmeci bulabilecek
miyiz? Bu kadar fazla sayida ogrencilere yon verecek, ¢iinkii uygulama yaptirmak hadi
sunu yap gel degil, onun tizerine geri bildirim vermemiz gerekiyor 6grenciye. (Moderatér
2)

Simdi burada degerlendirmenin altinda insanlarin yiikleme stirecini nasil
yonetecegiz, o onemli bir sey. (Moderator 2)

Buna yénelik de degerlendirme olgegi belirlenip o uygulama da degerlendirilebilir.
Iste mesela bu kisi dogru pozlamay: yapmissa arkadaglarin dedigi gibi basili fotograf
diyebilecegi bir sistem onu yiikler, degerlendirici bunu degerlendirip dogru pozlama
yapmis mi yapmamis mi diye degerlendirip o sekilde yiiriiyebilir. Ciinkii uygulamall
derslerin de degerlendirme olgekleri var. Mesela bir beden egitimi dersinde ne
yapiyorsunuz, iste ¢ocugun yaptigi fiziksel hareketlere gore bir degerlendirme olcegi
tutuyorsunuz. Burada da bir uygulama dersleri ona gore bir élgek belirlenir. (Ogrenci)

Rubrik dedigimiz degerlendirme élgeklerinin gelistirilmesi. (Moderator 2)

Orada boyle lokal biirolart bu amagla kullanmak bir alternatif ama biz bunu
teknolojik olarak nasil ¢ozebiliriz. Yani insanlar illerindeki biirosuna gitmesin de sisteme
kendi yiiklesin oradan biz bir degerlendirme yapalim. Belki o da bir baska alternatif...
(Moderator 2)

Bir ogrenci rolii olacak sistemde, bir ders sorumlusu ve yardimcilari, bir
degerlendirmeci diyecegimiz grup olacak. Bir de teknik destek. (Moderator 2)

Unite olabilir tabii de yénetmek acisindan, simdi 5000 kisive birden

degerlendirmeci bulmak, yapabilir miyiz bilmiyorum. (Moderatér 2)
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Hocam yani degerlendirmeciler bir kigi bir kagidi degerlendirmeler sorumlu
olacaksa evet degerlendirmeciler diyebiliriz. Ama bizim kendi yapimizda 2 puanlayici ve
o puanlayicilarin puanlart arasindaki tutarligi hesaplayacak bir kisinin de olmast
gerekiyordu ya hocam. Ya sistem olacak ya da bir iist puanlayici olacak puanlama
kontrolorii olabilir. (Web Tasarimct 1)

Eger ki rubrikler ¢ok iyi tasarlanmis olursa hani o degerlendirmecilerin alan
uzmanit olmasi gerekmeyebilir. Rubrikler diizeyleri ¢ok iyi isaret edip 6rnekleriyle ¢ok iyi
agiklanabilirse o diizeylerin tamami ben de degerlendirmeci olabilirim. Ciinkii ¢ok net
bir sekilde olgiitleri gorebiliyorum, tiriinii gorebiliyorum. (Web Tasarimct 1)

“Her alan i¢in aymi seyi diisiiniiyorum oéncelikle o alamin uzmanlari olmast,
dogasimi bilmesi agisindan daha onemli. O yiizden degerlendirmeci ya da puanlayict
bulabiliriz gibime geliyor.” (Moderator 2)

“Iste burada anahtar nokta az énce séylendigi gibi degerlendirme cetvellerinin ve
tutarliligin iyi tasarlanmasi.” (Moderator 2)

Ortalama burada bir kisinin yiikledigi fotograf i¢in degerlendirme siiresi ne kadar
olacak? Bir puanlayiciya ka¢ ogrenci diisecek. Bir fotografi mi degerlendirecek?
Rubrikde bir fotograf ne kadar siirebilir degerlendirmesi? (Web Tasarimci 1)

“Biz diin 2850 fotografi gozden gegirmeye ¢alistik yarim giin, 600 fotografi anca
gorebildik. Yani ¢coguna ge¢ geg geg dedik cok anlamsiz fotograflar da vardi.” (Ogretim
Uyesi 2)

“Simdi birisi fotografik degerler acisindan kritize etmek birisi de yarismada hadi
bu kotii kotii geg¢ iyileri aramak ¢ok farkl seyler. Bizim kullandigimiz anlamda bir
fotografi degerlendirmek icin en azindan bir 4 dakika 5 dakika gerekiyor.” (Ogretim
Uyesi 1)

“Yani aslinda biz okuyan ogrencilere basarilarina onur belgesi veriyoruz. Bu onur
belgesini sadece puanla degil de verilen degerlendirmede fotograf yiikleyenlere de onur
belgesi verilirse, sayfada da yaymnlanirsa iste yiiklenen fotograflar onur belgesi almaya
hak kazandi.” (Mezun 1)

“Bir dersin geregi olarak yiiklemek zorundalar, o ya da bu zorunlu tutacagiz
ogrenciye, yiikleyecek, bu sisteme giriyorsa, bu dersi altyorsa yiikleyecek buradan puan
alacak. Puanin disinda o yildizlar mesela, insanlar digsaridan birileri begendiyse, en ¢ok
begenilen ornegine fotograflara ve degerlendirmesi yiiksek olanlara sertifikalarla

sertifikalandirmak, hatta onun fotografina bir sey konularak iizerine, bu odiillii
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fotograftir gibi.” (Moderatér 2)

“Ancak bu oylamanin sonunda bir jiirinin yapacag: degerlendirmeyle secilebilir.”
(Ogretim Uyesi 1)

“Iste degerlendirmecilerin verdigi puanlar arasinda, onlar: kategorilestirerek, bu
ortami da belli ol¢iitlerle yiiklerler, bu su kategoride, onlari biz belirleriz, yemek, bilmem
ne, manzara, giin batimi kategorisi gibi. Kategoriler bazinda bir sey yapilabilir.”
(Moderator 2)

“Not olaymni zaten hocam degerlendirmeciler suranmin baglaminda yapacaklar.”
(Moderator 2)

“Uygulamada  degerlendirme kisminda da jiiri degerlendirmesi vardi.
Acikogretim’de de mesela belli donemlerde béyle bir uygulama, festival havasinda.”
(Ogrenci)

“Olgiitler bu haftanin 6devi icin neyse ana tema ve hangi sartlara uyularak resim
cekilmesi gerekiyorsa sizin rubrigin maddeleri olacak. Alakasiz resim geldiyse zaten kotii
not alacak. Alakali bir resim birebir bulduysa demek ki bu ol¢iitleri biliyor ve o6grenmis
diyebilecegiz. Zaten yakaladigimizda intihal tespit edildiginde tabii ki degerlendirmeye
alinmayacak. Rubrikte bu bir intihal tirtiniidiir secenegi konulabilir.” (Web Tasarimct 1)

“Iste mesela bu sistemde buna benzer degerlendirme siirecini 6grenciye agiklarken,
su fotograf soyle puan aldi, su su su nedenle aldi, yorumlar da eklenebilir, yazili da
olabilir, degerlendirmecinin kendisini videoya ¢ekerek de olabilir. Bu tiir unsurlar da
eklenebilir. Gerg¢i simdi Kadir simdi hocam onu ikinci faza birakalim der.” (Moderator
2)

“Bu rubrikler hocam é&yle iyi yapabilirsek, degerlendirmecileri se¢meden dnce
hocalarimizin yapacagi en é6nemli sey bu, neye gore degerlendirecegiz. Ben ucuk bir sey
soyleyeyim size, 2 giin sonra biz bunu yapay zekaya takariz. Fotografi yapay zeka
degerlendirir ve ogrenir.” (Moderator 2)

“Her degerlendirmenin yanmina acik uglu bir yer bwrakip orada farkll bir sey
verilebilir, agiklamalarda bulunabilir. Evet burada sunu sunu yapmamis ama ben buna
3 degil 4 verecegim, 2 degil 4 verecegim ama su nedenle diye degerlendirmeci yazabilir.”
(Moderator 2)

“Bence olmasi gereken, bizi sinirlandiracak olan kisim bu, ¢ok fazla dagilmadan,

odak yani temel beceri dedigimiz seyin nereden ¢ikis noktasinin olmasi gerektigini ve

ayaklarinin ne oldugunu bence daha net ve daraltilmis alanda tanmimlarsak herkesin isi
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kolay olacak. Belki degerlendirmecilerin de isi bu anlamda kolay olacak. Sanat fotografi
vapan benim arkadagslarim var, normal fotografla hi¢ alakasi yok bunun. Gergekten yok.”
(Moderator 1)

“Nedir kazandirilmasi gereken beceri, diyaframin kullanimi. O zaman diyecegiz ki
bizim ilk ¢alismamizda yapilmasi gereken, farkli diyafram degerleri kullamilarak
tiretilmiy fotograflar. Gerisi bizi ilgilendirmiyor, ¢ok iyi ¢ekmis, ¢ok kotii ¢cekmig, ben
diyafram etkilerini gérmek istiyorum. Veya net alan derinligini belirleyen faktorler.
Nedir, mesafe, optigin odak uzakligi ve diyafram. Bu iiciinii kullanarak iiretecegimiz
fotograflardan baska degerlendirme yok. Mesela hiz beni ilgilendirmiyor. Ikinci calisma
konusunda ortiicii hiziyla, degisik hizlarda cekilmis fotograflar.” (Ogretim Uyesi 1)

“Bir tanesini tercih edebilir. Ayni sey aydinlatma i¢in de gegerli olabilir. Hangisini
tercih ediyorsa. Igerik de kolay olur, degerlendirme de kolay olur.” (Moderator 1)

“Burada yani ogrenci yiikleyecek. Mesela birden fazla yiikleyebilir mi? Ya da son
yiikleme diyebiliriz, degerlendirmede en son yiikleme gecerlidir gibi bir sey. Bu sistem
kontrol eder giivenlik agisindan. Halka acikhigr zaten o da bir degerlendirme kontrol
mekanizmasi getiriyor. Ama degerlendirmeciye kapali 6grencinin kimlik haklart sakl,
onu kimin ¢ektigini ne yaptigi belli degil. Begenen begenir, begenmeyen begenmez, yildiz
verebilir. Onlarin sadece genel bir seyi var asil degerlendirmeyi degerlendirmeciler
vapiyor. Her fotografi iki kisi degerlendirecek ve verdikleri puanlar karsilastirilacak.
Aralarinda ¢ok biiyiik bir fark varsa bir iist dersin hocasi bunu kontrol edecek, niye boyle
oldu diye.” (Moderator 2)

“Yonetebilmek agisindan 2 degerlendirmeci ya da puanlayici diyelim. Bir fotografi
iki farkli puanlayici degerlendirecek, bunlari birlestirip bakacagiz. Aralarinda biiyiik
fark varsa, belli bir esik deger belirleriz, biri 35 puan vermis yiiz tizerinden, digeri 75
puan vermis. Burada biiyiik bir fark var. O zaman bir iigiincii dersin hocast ya da
hocasina yardimct olan birine gider, o bakar. Neden boyle olmus, orada yazilan yorumlar
varsa onlara bakarak. Sonra da kendisi bir puanlama yapar, kendisi ile en yiiksek veren
arasinda ya da orada hocanin kendi seyine bagl.” (Moderator 2)

“Degerlendirme ol¢iitlerini maddelere dékmek lazim. 2 jiiri iiyesinin de o maddeler
wiginda oy vermesi lazim. O zaman o fark olmaz.” (Ogretim Uyesi 1)

“O zaten soyle olacak, fotograf ekrana gelecek. Yan tarafinda degerlendirme
sistemi olacak ve o sistemde her sey net bir sekilde a¢ik olacak, ya da altinda yer alacak

o. Niye 4 verdigini orada biliyor olacak, ben su su su iceriyor bu fotograf, o yiizden 4
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verdim.” (Moderator 2)

“Su an halihazirda gelistirilmis sistemlerde halka agilma boyutu belki farkli sekilde
degerlendirilebilir ama hem agik uclu soru degerlendirme sistemimiz var hocam hem de
odev degerlendirme sistemimiz var. Aslinda ¢ok oturuyor bu konuya.” (Web Tasarimct
1)

Katilimcilarin - tasarimdaki  degerlendirme Olgiitiine iliskin  goriisleri analiz
edildiginde  6grencilerin  sisteme  fotograflarin1  6dev  olarak  yliklemeleri,
degerlendiricilerin ise beceriler ve bilgi yonilinde gelistirilmesi gereken oOlgiitler

baglaminda ddevleri degerlendirmeleri ve geri doniis vermeleri dogrultusundadir.

4.1.5. Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)

Fotografcilik egitimine yonelik e-6grenme ortaminin tasarim Olgiitleri lizerine
gerceklestirilen odak grup goriismesinde katilimcilarin rubrik (dereceli puanlama

anahtar1) konusundaki goriisleri soyledir;

“Rubrik dedigimiz degerlendirme olceklerinin gelistirilmesi.” (Moderator 2)

“Rubrigi olustururken de mesela, ¢ok iyi yapmis, kétii yapmus, iyi yapmis, az
yapmis...” (Moderator 2)

“Eger ki rubrikler ¢ok iyi tasarlanmis olursa hani o degerlendirmecilerin alan
uzmanit olmasi gerekmeyebilir. Rubrikler diizeyleri ¢ok iyi isaret edip 6rnekleriyle ¢ok iyi
agiklanabilirse o diizeylerin tamami ben de degerlendirmeci olabilirim. Ciinkii ¢ok net
bir sekilde olgiitleri gorebiliyorum, tiriinii gorebiliyorum.” (Moderator 2)

“Rubrikde bir fotograf ne kadar siirebilir degerlendirmesi?” (Web Tasarimci 1)

“Olgiitler bu haftanin 6devi icin neyse ana tema ve hangi sartlara uyularak resim
cekilmesi gerekiyorsa sizin rubrigin maddeleri olacak. Alakasiz resim geldiyse zaten kotii
not alacak. Alakali bir resim birebir bulduysa demek ki bu ol¢iitleri biliyor ve o6grenmis
diyebilecegiz.” (Web Tasarimci 1)

“Sunu iyi kurarsak hocam, bu rubrik dedigimiz sey séyle bir sey. Siz ol¢iitlerinizi
koyuyorsunuz, dogru pozlama. Ama bunu 4 egit seye béliiyorsunuz, Cok Iyi Pozlamus,
buna 4 Puan veriyoruz. Hatta bunu agabiliriz de. Iste pozlamada sunu sunu sunu dogru
yapmis diye biitiin bunlart yaptiysa buna 4 puan veriyoruz. 3 puan, yine pozlama ile ilgili
biraz daha bir seyleri yapmis ama sizin beklediginiz seylerin yiizde yiizii degil yiizde

seksenini yapmis, basamak basamak. Dogru pozlamay: sadece var yok degil, arada
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grilerin oldugu bir puanlama sistemi getirecegiz, rubrikler boyle bir sey. Bunu 6grenci
de bilecek en basta, ben fotograf c¢ekip gonderecegim ama bunu yaparsam 4 puan
alacagim dogru pozlamadan, bunu yaparsam...” (Moderator 2)

“Bu rubrikler hocam éyle iyi yapabilirsek, degerlendirmecileri se¢meden once
hocalarimizin yapacagi en onemli sey bu, neye gore degerlendirecegiz. Ben ucuk bir sey
soyleyeyim size, 2 giin sonra biz bunu yapay zekaya takariz. Fotografi yapay zeka
degerlendirir ve ogrenir.” (Moderator 2)

“Bu rubrik meselesinde sanata ne kadar yer var? Yani gorecelik soz konusu, bu ¢ok
onemli. Pozlama bence ¢ok kétii ama bence bilingli bir sekilde o hale getirmis, burada
sanat var.” (Ogretim Uyesi 2)

“Bunlar tamimlandiktan sonra zaten istediginiz rubrigi de ona gore
olusturacaksiniz. Onun disinda herhangi bir seye bakmayacaksiniz. Bu adam bu temel
becerileri biliyorsa zaten bunlari da yapacak diger seyleri de yapacak.” (Moderator 1)

“Zaten programin belli amaglart var. Bu rubrik kismini anladigim kadariyla
uygulama oldugu zaman kullanilmas1 gereken. Zaten o sac ayaklar: ashinda belli.”
(Ogrenci)

Katilimcilarin tasarim Slgiitlerinden sonuncusu olan rubrik i¢in goriisleri tasarimda
standart ve net bir yapinin olusturulmasiyla aslinda degerlendiricilerin farkli uzmanlik

alanlarindan kisiler bile olabilecegi yoniindedir.

4.2. Portre / Manzara Fotografcih@ Konusunda Géoriis ve Oneriler

Ogrenciye verilen uygulama 6devi &ncesinde portre ve manzara fotografcilig
konusunda sitede 6n bilgi verilmektedir. Bu alanlarda uzman fotograf¢ilara ulasabilmek

icin once Tiirkiye’de fotograf alaninda etkin olan 7 kisi (Bkz. Tablo-9) belirlenmistir:

Tablo 9: Alan Uzmanlari

Alan Uzmanlari

Giiltekin Cizgen

Prof.Dr. Melih Zafer Arican
Orhan Cem Cetin

Ozcan Yurdalan

Prof. Dr. Ozer Kanburoglu
Prof. Dr. Simber Atay
Tekin Ertug

Belirlenen 7 uzmandan 3 portre fotograf¢isi ve 3 manzara fotografcist ismi

onermeleri istenmistir. Uzmanlar tarafindan 18 portre fotografcist ve 19 manzara
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fotografcist onerilmistir. Onerilen isimlerin iletisim bilgilerine ulasilarak portre
fotografcilarina EK-6, manzara fotograf¢ilarina EK-7’deki destek talebi e-postasi
gonderilmistir.  Iletisim  saglanabilen portre fotografcilarindan 7, manzara
fotografcilarindan 6 kisi aragtirmaya katilmay1 kabul etmislerdir.

Arastirmaya katilmay1 kabul eden portre ve manzara fotografcilarinin isimleri

asagidaki tabloda (Bkz. Tablo-10) verilmektedir.

Tablo 10: Ulasilan Uzman Fotografcilar

Portre Fotografeilar Manzara Fotografgilari
Aramis Kalay Cemal Giilas

Cenk Gengdis Galip Cetiner

Ercan Arslan Ibrahim Zaman

Faruk Akbas Izzet Keribar

Nihan Biiyiiksural Muzaffer Siitlioglu
Ozer Kanburoglu Selim Ugar Cam
Vahap Aksen

Fotograf¢ilar alanlarinda (portre/manzara) fotograf c¢ekerken dikkat ettikleri
noktalarin neler oldugunu agiklayarak tez calismasindaki uygulamaya katilacak
ogrencilere yonelik onerilerini paylastiklari bilgilendirici igerik gondermislerdir.

Calismanin bu boliimiinde fotografcilardan gelen agiklamalara yer verilmektedir.
Dil birligi olusturabilmek adina fotografcilarin ifadelerinde biitiinliik korunarak imla ve
yazim diizeltmeleri yapilmistir. Ayni1 yazilar sitede uygulama 6devi 6ncesindeki modiilde
fotografcinin adiyla, kendi fotografiyla ve drnek fotograflariyla birlikte yer almaktadir.
Siralama alfabetik yapilmistir.

4.2.1. Portre Fotografcilar

Ulasilan portre fotografcilarindan 7 kisi arastirmaya katilmay1 kabul ederek portre
fotografi ¢ekerken dikkat ettikleri noktalar ile 6grencilere yonelik Onerilerini e-posta
yoluyla gondermislerdir. Tezin bu bdliimiinde portre fotografcilarindan gelen yazilar
alfabetik sirayla verilmektedir. Web sitesinde “Portre Fotografciligi Hakkinda Ipuglarr”
baslikli sayfanin altina aragtirmaya katilan fotograf¢ilarin adiyla alt sayfalar agilarak

icerik yiiklenmistir.
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4.2.1.1. Aramis Kalay

e Portresini gekecegim kisi ile 6nceden tanisir konusurum.

e Kisiye benzeyen degil, kim oldugu hakkinda bilgi veren goriintiistiniin
derdine diiserim

e Karakterini ele verecek 6zelliklerini bulmaya c¢aligirim

e Stiidyoda ¢ekeceksem kullanacagim 15181 modele gore seger hazirlarim

e Fotografin Alfabesi Isiktir ve fotograf 1518a anlam yiiklemektir

e Sert 151k sevmem

e Miimkiin olan en az 1sikla ¢alisirim

e Yiizde /elde 151k ve golgeli alanlar1 birbirine dengeli kullanmaya 6zen
gosteririm

e [Eger profesyonel (siparis ilizerine) portre ¢ekimi yapacaksam bir¢ok giysi
getirmesini isterim

¢ Kendini rahat hissetmesi i¢in ¢ekime gegcmeden Once uzun siire sohbet
ederim

e Sohbet sirasinda yiiziindeki mimikleri, el kol hareketlerini izlet notlar
alirm

e Giysi segerken giysiyi portreyi tamamlayan bir aksesuar olarak diigiiniirim

e Kendini en rahat hissettigi an ¢aligmaya baglarim

e Genel olarak 11:00 - 16:00 saatleri arasinda ¢aligirim

e Bir gece dnce erken yatmasini, uykusunu almasini, i¢ki igmesini dneririm

¢ Bunlar yiiziiniin oturmasi ve moralinin iyi gériinmesi i¢in 6énemlidir

e Saat 16:00 dan sonra yorgunluk baslayacagindan (ifadeleri yapay ve
zorlama olur) ¢ekim yapmam

e Dinlenme aralarina 6zen gosteririm

e Benim kisiyi yonlendirmem kadar onun fikirlerine de 6nem veririm.

e O olmazsa ben olmam ben olmazsam o olmaz

e Onceden gerek 15181 gerekse cekim asamalarmi tasarladim

e Kendi isinde) atdlyesinde /diikkaninda calisan birini fotograflayacaksam:

e Farkli zamanlarda gézlemlerim

¢ Is181n uygun oldugu zamanda hazir orada olurum

e Bir siire ¢ay sohbet faslindan sonra
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e Isine dalip benim varligimi kanitladiginda galismaya baslarim.
e Diger Oneriler
o Once 151k bilginizi artirin
o Onemli fotograf¢ilarin portre fotograflarini inceleyin
o Insanlari her firsatta (gerek sokakta gerek is yasaminda)
gozlemleyin
o Giiniin farkl saatlerinde ayn1 yerde (park, deniz kenari,cafe vs.)
yiizlerdeki 1s18a dikkat edin
o Okudugunuz kitaplardaki karakterler nasil tasvir edilmis tekrar
tekrar okuyun
o Yakin arkadaslarinizin farkli ruh hallerini aklinizda tutun
o Sinema ya da TV de karakterler iizerinde kullanilan 1siklara iyi
bakin
o Bir model iizerinde ¢esitli 151klar deneyerek pratik yapin
o Yanmizda siirekli defter kalem tasiy1p akliniza gelen fikirleri not
edin.

o ve iyi fotografin en 6nemli {i¢ unsuru sabir, sabir, sabir.

4.2.1.2. Cenk Gengdis

Her fotograf¢i icin insan yiiziiniin derin bir gizi vardir. Bakislarin, ifadenin, 15181n
belirledigi bir giz... Portre ¢ekimi ile fotografci dogal bakislari, ¢arpici ifadeleriyle insan
ylizlinlin sirrini yansitmaya calisir. Kisinin giizelligi ya da ¢irkinligi s6z konusu degildir.
Her seyden Once insanlarin bir kisiligi vardir ve ¢ekilen fotograf bu kisiligi ortaya
koyabiliyorsa basarili bir portre fotografidir. Ayrica basarili bir portre, insanin kisiligi
kadar yasantis1 hakkinda da fikir vermelidir. Sporcudan sanatgiya, zanaatkara ve esnafa
kadar uzanan, onlarin tagidig1 6zellikleri vurgulayarak bize sunan bir anlatim seklidir. Bu
bakimdan bazen boy, bazen yarim, bazen biist, bazen de bas ¢ekimleri gerektirir. Aslolan
portre ¢ekimine soyunan fotograf¢cinin yorumunu dogru ve yerinde yapmasidir.

Portre fotograf¢iligi, karmasik kisilige sahip iki insanin (fotograf¢i ve model)
arasindaki ¢ift tarafli etkilesim olarak diisiiniilebilir. Portre fotografcisi, stiidyoda veya
dis ortamda olsun, ¢ekim stiresince modeli ile belli bir duygusal iletisim yaratabilmeli,
dikkatli bir denge kurabilmelidir. Modelin kisiligini en iyi ortaya koyabilecek ifadeyi

yakalayabilmek i¢in sabirla ve titizlikle ¢aligmali, isine yogunlagsmalidir.
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Sonug olarak bakarsak; portre kimliktir, karakter ve kisilik tespitidir. Ve portre
fotografinda onceden belirlenmis keskin kurallar yoktur. Her insanin yiiz tipi, karakteri,
giysileri, hatta cilt tonu degisiktir. Bu nedenle net ve degismez 151k konumu ve acilar
verilemez. Sonucu, portre fotograf¢isinin goriisii ve konuya yaklasimi belirler.

Ancak her fotograf ¢ekiminde oldugu gibi insan ve portre fotograflarinda da 7 ana

baslik iizerinde ¢ekimlerime dikkat etmeye ¢alistyorum.

e Isik kontrolii: Insan ve portre fotograflarinda da ¢ekimden 6nce 15181
yOnii, rengi, kontrast1 ve aydinlatma giiciinii kontrol etmek gerekiyor.
Fotografi ¢ekilen kisinin dogru yonden aydinlanmis olmasi, ten renginin
(siluet gibi 6zel bir amag yoksa) dogru ¢ikacak sekilde 6l¢timiin yapilmast,
ozellikle JPEG format ¢aligiliyorsa Beyaz Ayari’nin dogru se¢ilmis olmasi
ilk dikkat edilecek nokta.

e Ortiicii — Diyafram: Cekilen kiside vurgulanmak istenen &zellige gore
(hareket ya da ifade gibi) en uygun ortiicii ya da diyafram degerini segmek
gorselligin giiglii olmasi i¢in dikkat edilmesi gereken bir nokta.

e Objektif Secimi: Her objektifin farkli bir gorsel etkisi var, bu nedenle
fotografi ¢ekilen kisi ya da kisileri en etkili kaydetmeyi saglayacak
objektifi segmek gerekir. ifade, tavir, bakis, giiliis gosterecek bir fotografi
biiylik bir ihtimalle tele, insan-mekan iliskisini gosteren bir fotograf i¢in
ise genis ac1 objektifle gekmek gerekecektir.

e Bicim: Klasik kompozisyon 6lg¢iitlerini de ¢ekilen kisiye ve konuya gore
yorumlayarak, korii koriine bagl kalmaya zorlamadan, konuyu en iyi
aktaracak bicim diinyasin1 da kurmaya calismak 6nemli. Mutlaka altin
orani kullanayim diye zorlamadan, kisiye ve konuya uygun bi¢cim
diinyasin1 kurmak da etkili bir anlatim saglayacaktir.

e lcerik-letisim: Anlatilan kisiyi, ¢evreyle iliskisini, yaptig1 isi, aktarmak
istenilen konuyu “anlamak” fotografik olarak kullanilacak yolu bulmak
icin ¢ok dnemlidir. Bu nedenle de 6zellikle insan ve portre fotograflarinda
kisilerle kurulacak igten, samimi iligki ve iletisim o insant anlamak ve
dogru anlatim yolunu bulmak i¢in hem 6nemli hem gereklidir.

e Anlatim: Her fotograf konusunda oldugu gibi insan ve portre
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fotograflarinda da fotografi ¢ekilecek kisiyi nasil anlatacagimiza karar
vermek onemlidir. Fotograf, fotograf¢inin diinyaya bakisini aktaran bir
ara¢ oldugundan karsilastigimiz konuyu hangi agiyla anlatacagimizi
se¢mek de 6nemli bir karardir. Ornegin boga giireslerini bir Avrupa
tilkesinin yiizyillardir siiren gelenegi olarak fotograflayabileceginiz gibi
hayvanlara kars1 islenen bir vahset olarak da fotograflayabilirsiniz.
Duygu: Her fotografi ¢ekerken “izleyici bu goriintiiyle karsilastiginda ne
diistinecek, hissedecek ve bu hissettigi sey benim fotografi ¢ekerken
hissettigimle ne kadar uyusacak?” diye diistinmek verilecek her karar1
etkileyecektir. Bu nedenle fotografladigimiz kisinin tagidigi, bizim o
kisiyle karsilaginca hissedebildigimiz, fotograf araciligiyla
aktarabildigimiz ve izleyicinin hissedecegi duyguyu ayni ¢izgiye

getirebilmek bir fotografcinin en biiyiik becerisi ve basarisidir.

4.2.1.3. Ercan Arslan

Fotograf tarihi ile birlikte Fransa’da baslayan portre fotograf¢iligi, Bugilinde

fotografin ana eksenini olusturmaktadir. Fotograf makinesine bakan 6zne, bazen yasadigi

mekanla bazen yaptig1 isle, bazen de diiz bir fon 6niinde, deklansdre basan fotograf¢inin

katkisiyla objektifinin arkasindaki diinya ile “Portre fotografi” sayesinde sonsuz temas

kurar.

Belgesel — Foto muhabirligi yapan biri olarak ben, yasadigim donemi belgelemekle

kendimi sorumlu hissediyorum. Ozelliklede Edebiyat, sinema, miizik, resim ve hayatin

her alanindan farkli insanlarin portre fotograflarini ¢ekmeyi gorev olarak kabul

edemiyorum.

Peki ben nasil ¢aligirim. ..

Oncelikle portresini ¢ekecegim kisinin fotograf ¢ekim zamanini ve
fotograf ¢ekecegim mekanini kontrol etmek isterim. Isigin ve mekanin
fotograf i¢in uygun olmasi benim i¢in ¢ok dnemli.

Fotografini ¢ekecegim kisi hakkinda mutlaka 6nceden bilgi edinirim. Bu
onunla iletisim kurmami kolaylastirir ve onun objektifim karsisinda
kendisini rahat hissetmesine yardimci olur.

Fotografeilikta olmazsa olmaz olan sey iletisimdir. Objektifin karsisindaki
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Oznenizle olan sizin iletisimiz, ayn1 zamanda ¢ektiginiz fotografin
izleyiciyle kuracagi iletigim.

e Fotografini ¢cektigim kisinin sinirlarin1 zorlarim, en giizel fotografi cekene
kadar zamanini sonuna kadar kullanirim ve nerede duracagimi da bilirim.
Oznenizin kisiligini gercek ruh halini yansitmak istiyorsaniz miimkiinse
onunla uzun vakitler ge¢irmeniz gerekiyor.

e (Cektigim fotograflar1 LCD ekraninda genelde 6zneme gostererek nasil
cektigimi, nasil ¢iktigini gdsteririm. Bu sonrasinda onunla daha rahat
caligmama yardimc1 olur.

e Portresini ¢ektigim kisinin arka planinda rahatsiz edici ve dikkat dagitacak
seyler varsa acik diyafram, arka planda 6zneyi destekleyen objeler varsa
kisik diyafram kullanarak derinlik yaratmaya ¢aligirim. Bir portre
fotografinda en 6nemli nokta gozlerdir. Buna ¢ok dikkat ederim.

e Insanlarm farkli yiiz sekilleri vardir bunlari, kare, liggen, oval ve yuvarlak
yiiz yiiz sekilleri olarak siralayabiliriz.

e (Ceckeceginiz portrede istediginiz etkiyi yaratabilmek icin 151k
kaynaklarmin yoniinii dogru segin.

e Fotograflarima Photoshop yapmam, gordiiglim sorunlari tiim sorunlari
fotografi ¢cekerken halletmeye ¢aligirim. Bilgisayar basinda yeni bir iiretim
yapmam.

e lyi bir portre objektifine sahip olmak gerekir. Bu da benim makinam i¢in
85mm ile 100 mm arasinda bir objektif demek. Ancak sabit objektif yerine
isim geregi 70-200 mm F:2.8 zoom objektif kullantyorum.

e Kapali mekan ve 6glen sert 1s1iklardaki ¢ekimler i¢cin mutlaka flag ve

reflektdrden yararlanirim.

4.2.1.4. Faruk Akbag

Portreler fotograf diinyasinda en prestijli konular olmakla birlikte hem en kolay
hem en zor olanidir. Karsinizdaki izin veriyorsa iginiz rahat...

Zorluk ise insanlarin size poz vermek istemedigi durumlarda ortaya ¢ikiyor. Bazen
sizi ¢ok etkileyen birisine cesaret bulup sdyleyemediginiz anlar da olmustur. Sonra sirada
teknik sorunlarin ¢6zliimii var.

Iyi fotografci biraz psikolog gibidir. Birakin duygulariniz size yol versin. Empati
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ve duygu fotografcinin temel araglaridir. Beden diline giivenin. Insan cekerken gozlere
odaklanin, gézler ruhun, yiizler karakterin aynasidir derler. Yasama gerceklestigi sekliyle
acik olun ve yiizdeki ifadenin kendi dykiisiinii anlatmasini saglayin.

Gilines 151¢min dogrudan geldigi durumlarda yilizde sert golgeler kaginilmaz
olacaktir. Oglen saatlerinde ¢ekilmis portrelerde géz yuvalari birer kara lekeye doniisiir.
Bu durumlarda yansiticilarla ya da makinenin iizerindeki dolgu flagini devreye sokarak
golgeleri gidermeye calisin. Miimkiinse giinesli ortamlarda ¢ekmektense modelinizi
golge ortamlara tastyin. Fotografcilar genel olarak kapali havalari sevmezler ama bulutlu
giinler portre fotograflari i¢in idealdir. Renkler bile daha dogru oturacaktir.

Portre ¢cekimlerinin en pratik yolu, tele objektiften gecer. Diyaframi en agik konuma
getirerek alan derinligi sinirlanir ve bdylece ayiklama yapilir. Netlemede hedef gozler
olmalidir. G6zlerin net olmas1 fotografin netligi anlamina gelir. Diyafram acik konumda
oldugu i¢in ¢ekim hizi otomatik olarak yiikselecektir. Bu durumda makine sarsintisindan
dogabilecek titrek goriintii tehlikesi de azalacaktir.

Grup portrelerinin basarili olmasi i¢in ortak 6zellikler hedeflenir. Uyumlu davranig
bicimi, es ruh hali, ayn1 yone bakislar vb. kompozisyonun temposunu yiikseltir.

Cevresel portreler kisinin ifadesinden ¢ok, onun yasam bi¢imi, mekan bilgisi gibi
ozellikleri de vermeyi amaclar. Bu o6zelliklerden dolayi, c¢evresel portreler, gezi
fotografciliginin dogal olarak en ¢ok uygulanan fotograf teknigidir. Cevresel portrelerde
kisiyi kendi diinyasinda ve dogal halinde ¢ekmek daha iyi sonuca neden olacaktir.

Grup portreler tek portreye gore daha renklidir. Okul bahgesinde 6grenciler, otobiis
bekleyen yurttaglar, sokakta miizisyen dinleyen insanlar gibi gruplar tek tip yiiz ifadesi
ile yakalanabilir. G6zlerin kapali ¢ikma olasiligina karsi ¢cok sayida ¢cekmek gerek. Grup
icinde en c¢ok dikkatinizi ¢eken kisiyi one ¢ekerek kompozisyon olusturmak fotografi

siradan ani1 goriintiisiinden kurtaracaktir.

4.2.1.5. Nihan Biiyiiksural

e Fotografini cekecegimiz modelin ten tonuna gore ne giyecegine karar
veriyorum.

e Eger esmerse canli renkler

e Bugday tenli ise daha niide (ten rengi, kahverengi ve beyaz karisiminin
soluk tonu) renkler

e Beyaz tenli ise canli renkler kullaniyorum.
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(Cekecegim kisinin yiizlindeki karakteristik 6zelliklere gore 15181 hangi
aciya yerlestirecegimi belirliyorum.

Elmacik kemikli yiiz hatlar1 keskin ise daha da ortaya ¢ikarmak icin
15181m1 45 derecelik aciya getiriyorum (ki en sevdigim ve fotografi 3.
boyuta tasiyabildigim en ¢ok tercih ettigim 151k acisidir.)

Sorunlu bir cildi var ise (akneli, gdzenekli vb.) Cephe 15181indan yardim
aliyorum. Boylelikle diiz bir etki yaratan cephe 15181 sayesinde daha
plirlizsiiz fakat ayn1 zamanda derinligi az fotograf elde ediyorum.

Her yana homojen bir etki saglamak istedigimde 15181m1 tepeye
ceviriyorum, tavana carpip asag indiginde az kontrastli, yumusak bir
goriintii elde ediyorum. Ayn1 zamanda kisi gozliik kullaniyorsa yansima
minimuma ineceginden ¢ok daha saglikli bir ¢ekim sart1 sagladigr igin
cekimimi kolaylastirtyor.

Cekime baslamadan 6nce beyaz ayarini yapiyorum.

Gergege en yakin goriintiiyii istiyorsam 151k sartlarimi ayarladiktan sonra
beyaz bir A4 kagit alip, kagid1 modeli ¢cekecegim konuma yerlestirip
makinemi manuel focus a getirip ekrani dolduracak sekilde spot 6l¢iimde
ve lizerine golge diismeyecek sekilde ¢ekim yapiyorum. Ardindan
fotografi 6zel beyaz ayari olarak ayarliyorum. Bir sonra ki 151k sartim
degisinceye kadar o ayar1 kullanabiliyorum.

Eger dis mekandan portre ¢ekiyorsam gercek renkleri degil de biraz daha
ton girerek bir ¢ekim yapmak istiyorsam. Makinemdeki beyaz ayari
kismindan baskin olmasini istedigim renkleri ayarliyorum.

Portre ¢ekerken diyafram ayar1 olarak genelde 1,4f - 1,8f acikligin
kullantyorum. Bdylelikle modeli 6n plana ¢ikarttyorum. Bunun yani sira
kompozisyon itibariyle sadece kisiyi degil disaridaysam ve manzara
goriinsiin istiyorsam ya da stiidyodaysam ve modelin yanina ya da
arkasina birtakim aksesuarlar kullaniyorsam diyaframi ortam1 kurtaracak
sekilde 151k giiclime gore kistyorum.

Ortiicii ayarim genelde cekecegim kisinin yasina gre belitliyorum.
Kiiciik bir ¢ocuk ile calistyorsam hareket etme olasiliklar yiiksek oldugu
icin 1/160 - 1/320 araliginda

Eger biiyiik biri ile ¢alistyorsam 15181n giicii ve diyafram agikligima gore
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dengeli bir ayar belirliyorum.
Dogada portre ¢ekiyorsam modelin giydigi kiyafetle ¢ekim yaptigim
ortamin renklerinin uyumuna ya da zithigina 6nem veriyorum
Yesil bir bugday tarlasinda kirmizi bir elbise, lavanta bahgesinde sar1 bir
kiyafet gibi. Yani eger renklerin kontrast 6zelliklerini kullanmak
istiyorsam

o Kirmizi-Yesil

o Mor-Sar1

o Mavi-Turuncu
Tamamen bir uyum yakalamak istiyorsam gittigim mekandaki renklerin
benzer tonlarin1 ya da uyumlu renklerden yardim aliyorum

o Sari-Yesil

o Kirmizi- Turuncu

o Mavi- Mor gibi
Cekim yaparken yas1 kag olursa mutlaka modelle iletisim halinde
oluyorum. Karsimdaki insan gerilmesin rahat halini terk etmesin diye
iltifatlar ediyorum. Yanlis bir durus yapiyorsa kibarca uyartyorum
nedenini iyi anlamasi i¢in fotografi gdsteriyorum.
Portre ¢ekimlerinde 6zellikle kadinlarin gidik bélgesinin ¢ikmasindan
sonra derece rahatsiz olduklarini bir kadin olarak iyi biliyorum. Bu yiizden
baslarini ve ¢enelerini 6zellikle ileriye itmelerini boylelikle boyundan
uzaga giden bir bas hareketinin gidik ¢ikmasini engelledigini ifade edip o
sekilde konumlanmalarini rica ediyorum.
Kendi ile barisik olmayan kisiler tedirgin ifadeler verirler. Bu tiir
durumlar1 anladigimda kendi kusurlarimdan bahsedip ama hepsinin bana
ait oldugunu bu yiizden onlar1 sevdigimi ve kendimi boyle kabul ettigimi
anlatiyorum. Kisinin mutlaka ifadesi gevser dislerini sevmeyenler bile
kocaman giiliimsemelerle karsilik verirler.
Eger karsinizdaki profesyonel bir model degilse elini, kolunu nereye
koymasi gerektigini en dogru durusun ne oldugunu bilmez. Bundan dolay1
stirekli yonlendirmeniz gerekebilir. Fakat bunu yaparken ses tonunuz bile
cok onemlidir dikte edilen her poz kisiyi gerecektir. Fotograf ruhunu

kaybedecektir. O ruhu kaybetmeden sanki beraber ortak bir ritimde dans
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ediyormus gibi takim olmaniz gerekli. Bu sekilde durusun yani sira

konusan gozlere ve ifadelere de sahip olma olasiliginiz yiikselecektir.

e Porte ¢cekiminde teknik kadar 6nemlidir iletigim.

4.2.1.6. Ozer Kanburoglu

e (Cekimden Once Son Kontroller

o

o

o

o

o

Portre fotografciliginin ne demek oldugunu dncelikle 6grenin.
Portre ile iletisimi ¢ekimden 6nce kurun.

Portre ve mekéna gore 15181 nasil kontrol edeceginizi tasarlayin.
Cekim i¢in objektif se¢imi yapin.

Portreye nasil poz verdireceginizi planlayin.

Kisilik 6zelikleri fotografa nasil yansitilir, saptayin.

(Cekim mekani ve portre arasindaki iligskiyi mutlaka kurun.
Portre yiiz tipini segin (tiim yliz, iki/li¢ yiiz, profil yiiz).

Portre tipini se¢in. (biist portresi, bel portresi, boy portresi, mekan
portresi)

Belgesel amacli m1 yaratict amacgli mi portre ¢ekeceginize karar
verin.

Hangi tip fotograf makinesi gdvdesi kullanacaginiza karar verin.
Hangi tip objektif kullanacaginiza karar verin.

Fotograf iizerinde daha sonra calisabilmek i¢in raw formati segin.
Beyaz dengesi ayar1 mutlaka yapin.

ISO/ASA ayar1 baslangigta 100 ISO/ASA olarak yapin.
Diyafram oncelikli pozlama moduyla ¢aligin.

Nokta (spot) 6l¢iim modu ile ¢aligin.

Hangi yardimc1 malzemeleri kullanacaginiza karar verin.

Bir yansiticiy1 ve tepe flagini yaniniza mutlaka alin.

Alan derinligini mutlaka kontrol edin.

e i¢ mekanda 151k nasil kontrol edilir?

o

o

o

I¢ mekanda portre cekerken 15181 kontrol edin.
I¢ mekanda portre cekerken flas1 dolgu 15181 olarak kullanin.
Gerekiyorsa yansiticilarla 15181 kontrol edin.

Etkili bir fotograf i¢in ¢apraz 1siklandirmay1 kullanim.
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o

I¢ mekanda portre cekimlerinde karsilasilan problemler nasil ¢oziiliir?

o

o

o

o

D1s mekanda portre ¢ekimlerinde karsilasilan problemler nasil ¢oziiliir?

o

o

o

Bokeh etkisi i¢in objektif se¢imi yapin.

ISO/ASA ayar1 gerekiyorsa ylikseltin.
Yiiksek kontrastli 151k i¢in harici 151k kullanin.
Beyaz dengesi ayarini yapin.

Kirmizi g6z lekesini mutlaka 6nleyin.

Yiiksek kontrastli 151k i¢in yansitici ya da doldu flas1 ile 6nlem alin.

Bulutlu havalarda mutlaka flas ile dolgu 15181 verin.

Karigik fonlar i¢in dnlemler alin.

Kompozisyon nasil diizenlenir?

o

o

o

o

o

Fon yeniden diizenlenerek portre nasil 6ne ¢ikarin.
Portrenin bakis yoniine gére mesafe birakin.
Portrenin arkasindaki perspektif iyi olusturun.
Hangi portreler siyah-beyaz ¢ekilir tespit edin.
Portreyi miimkiinse altin kesime yerlestirin.

Seri fotograflarla kritik an1 yakalayin.

Portre gerekiyorsa kadrajin merkezine yerlestirin.

Yatay/Dikey kadraja nasil kararii baslangigta verin.

I¢ mekanda portre cekimleri nasil yapilir?

o

o

o

o

Pencereden gelen 151k nasil kullanin.
Flas1 dolgu 15181 olarak mutlaka kullanin.
Yansiticilardan yararlanin.

Beyaz dengesi ayar1 dogru yapin.

D1s mekanda portre ¢ekimleri nasil yapilir?

o

o

o

o

o

Hangi yardime1 malzemeler gereklidir, saptayin.
Flas1 dolgu 15181 olarak mutlaka kullanin.
Yansiticilardan yararlanin.

Beyaz dengesi ayar1 dogru yapin.

Fon kontrol edin.

(Cekim sonrasi fotograf Photoshop’ta nasil iglenir?

o

o

Fotografta istenilmeyen yerleri silin.

Shadows/Highlights(Gdlgeler/Parlakliklar) 151k dengesini
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ayarlaym.
o Levels ve curves (Diizeyler ve egriler) kontrol edin.
o Brightness and contrast’1 (Parlaklik/Zitlik) kontrol edin.
o Color Balance’1 (Renk dengesi) kontrol edin.

o Portrenin cildindeki problemleri gerekiyorsa diizeltin.

4.2.1.7. Vahap Aksen

Portre ve belge tiirii ¢calisan fotografcilar, giiven vermek zorundadir. Akillarda en
kiigiik soru isareti birakmaya haklar1 yoktur; inandiricilik fotograf¢inin olmazsa
olmazidir. Deklangore basildiktan sonra ekleme veya ¢ikarma yapilmasi gibi bir ¢ok
ornek verilebilir.

Fotografin, deklangdr anina kadar tek kisilik bir is oldugu, birden fazla kisiye yer
olmadig1 benim i¢in vazgecilmez ilkedir. Yanimda iki veya daha fazla kisi varsa, onlara
yardimei olmak i¢in oradayimdir. Illa birden fazla kisiyle ¢ikmak zorunlulugu varsa, ayri
sokak veya alanlara dagilmak bir secenek olabilir. Yoksa, 6zgilinlik unutulmali ve
tekrarlanmig milyonlarca fotografin arasinda kaybolmay1 kabullenmeliyiz. Diinyaca iinlii
jurnalistlerin fotograflar1 incelendiginde, ne demek istedigim agiklik kazanacaktir. Bir
ornek vereyim, Steve Mc.Curry’nin Afganli kiz Serbet (Sharbat Gula) (1985) fotografini
bir baskasi ¢ekmis midir? Dahasi yillar sonra bir baska fotograf¢i gidip ¢ekmis midir,
hayir. Yine ayni kisi bugiiniinii belgelemistir(2002) ve haber niteligi tagimastir.

Portre veya genel olarak ele alacak olursak, insan fotografi gekmek en zor konudur.
Bir an fotografi degilse, karsisina gecip bir deklangorle isinizin bittigini ve tamam bu is
dedirtecegini beklemek ¢ok ucuz bir yaklasimdir. Ik goriilen o andir ve izin istenmez.
Ancak, sonrasinda bir MERHABA ile konusmak ve o insani tanimaya calismak gerekir
cogu zaman. Uzun yillardir insan ¢eken biri olarak, binlerce insanin anlarini arsivimde
tutma ayricaligin1 yasiyorum ve bu anlar o insanlarin kendilerinde yok. Bu nedenle
onlarin bir gorsel obje olmadiklarini akildan ¢ikarmam. Zaman igerisinde, fotografini
cektigim bircok kisiyle yakin iligki i¢inde oldum.

Fotografini ¢ekecegim kisiye bir metreden daha yakina girmem, onunla konugma
mesafemin olmasina dikkat ederim. Fazla yakina girmek, kisiyi tedirgin eder, sikilir
utanir. Genellikle de zor duruma diismiis mahcup bir insan1 goriirsiiniiz.

Yayinlayacagimiz fotograflar, o kisiyi zor duruma sokacak bir beden dili ve ruh

halini igirmesi bana gore sikintidir. Ozellikle altina yazilan yorumlara dikkat ederim,
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kiigiik diistirticii ifadeleri silerim ve o kisiyi uyaririm.

Basaril1 bir portrenin bir yolu da zaman zaman makinesiz sadece gézlem yapmak
izere yola ¢ikmaktir ki, son zamanlarda bunu daha sik yapmaktayim. Bu 6zellikler sizi
goriinmez kiliyor; ortaliktasin ama yoksun.

Makineler ve objektifler konusunda gereksiz bir tiiketim batagina siiriikklenmenin,
yarardan ¢ok zarar verecegini diisiinenlerdenim. Ekonomik olarak giiclin yettiginin bir
altinin secilmesinden yanayim. Teknik, isin ic¢ine fazlaca sokuldugunda, fotografin

anlatim giictindeki etki kaybolabilir. Teknik, konunun 6niine gegmemelidir, bence.

4.2.2. Manzara Fotografcilar

Ulasilan manzara fotograf¢ilarindan 6 kisi arastirmaya katilmayi kabul ederek
manzara fotografi cekerken dikkat ettikleri noktalar ile 6grencilere yonelik onerilerini e-
posta yoluyla gondermislerdir. Tezin bu bdliimiinde manzara fotograf¢ilarindan gelen
yazilar alfabetik sirayla verilmektedir. Web sitesinde “Manzara Fotografciligi Hakkinda
Ipuglar” baslikli sayfanin altina arastirmaya katilan fotografcilarin adiyla alt sayfalar

acilarak icerik yiiklenmistir.

4.2.2.1. Cemal Giilas

e Fotograf ¢gekerken manzara ya da portre diye bir kategoriye inanmam.

e Fotografci bana gore 1s1kla yazi yazan bir tiir yazardir.

e (Cektigi fotografin ona anlattig1 bir hikaye vardir. Eger fotografci o
hikayeyi anlar ve bagkalarinin da tarife gerek kalmadan anlayacagi bir
yalinlik ile aktarabilirse fotografin amacina ulagtigina inanirim.

e Peki ben fotograf ¢ekerken neye dikkat ederim:

o Cektigim fotografin kendim dahil hi¢ kimsenin bir daha
cekmeyecegi kadar orijinal ve saglam bir hikayesi olmasina dikkat
ederim.

o Cektigim ve fotograf dedigim hicbir karem kurgu degildir. RStus,

kirpma ve diizeltme igermez.

4.2.2.2. Galip Cetiner

e Cekim Oncesi

o Cekimi yapilacak mekani iyi taniyin, aragtirmanizi iyi yapin,
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bolgeyi ne kadar iyi bilirseniz o kadar basarili olursunuz.
Cekmeyi diisiindiigiiniiz fotografin konusuna gore hava durumunu
kontrol edin. Riizgarin yonii, siddeti, bulutlanma durumu vb.

En iyi 15181 yakalayabilmek i¢in glinesin dogus batis agilarini,
hareketini dncesinde 6grenin. Miimkiinse buna yardimei1
uygulamalar edinin.

(Cekim malzemelerinizin ihtiyaciniza gore eksiksiz, hafiza
kartlarinizin bosaltilmis, bataryalarinizi dolu oldugunu kontrol

edin.

Cekim Asamasi

o

Cekim yerine vardiginizda hemen fotograf ¢ekmeye baglamayin,
oncesinde bolgede biraz dolasin, en iyi agiy1 bulmaya calisin.
Manzara fotograflariniza derinlik katmak adina hem 6n planinizin
ve hem de arka planinizin dolu olmasi, 3 boyutlu goériinmesi adina
da arada gorsel katmanlar olmasi gereklidir. Cekim esnasinda
oncelikle bu planlar1 bulmaya ¢aligin.

Kadrajinizt miimkiin oldugunca sadelestirin. Size faydasi
olmayacak gorselleri kadraj digina alin. Unutmayn ki "less is
more" - "az ¢coktur".

Ufuk ¢izgisinin diiz olmasina dikkat edin.

Kadrajinizi giiclendirmek i¢in goziiniiz dogadaki cizgileri,
yataylar1 dikeyleri, geometrik sekilleri arasin.

Ugler kuralina dikkat! (Tabii yansima fotograflari haricinde,
onlarda kadraji tam ortadan ikiye bolmekte fayda var)

Asir1 pozlanmis, az pozlanmis, bulanik veya noiseli(giiriiltiilii)
goriintiileri 6nlemek i¢in ayarlarinizt dogru yapin.

Renk kontrastlig1 teorisini bildiginizden emin olun. Kabaca genel
kural, soguk ve sicak renklerin birlikte iyi ¢calistigidir.

Manzara fotograflarinin en 6nemli 6gesi net ve keskin olmasidir.

Bu amagla ticayak kullanin.

Cekim Sonrasi

o Cektiginiz fotograflariniz hafiza kartinda durmasin, ¢ekim sonrasi

hemen hard diskinize aktarin.
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o Fotograf isleme programlarini da fotograf cekmek kadar iyi
ogrenin.

o (Cekim aninda hissettiginiz duygularin, zorluklarin ¢ekim sonrasi
fotografiniz1 degerlendirirken sizi etkilememesi i¢in,
fotograflarmizi 2-3 hafta sonra degerlendirin ve isleyin. isledikten
sonra da fotografinizin ne kadar iyi olduguna karar vermek i¢in 1-2

hafta sonra tekrar inceleyerek tekrar degerlendirin.

4.2.2.3. Ibrahim Zaman

Bazi manzaralar goz icin giizeldir, bazi manzaralar hem goéz icin hem de
fotografiktir. Eger bu bilince sahipseniz meselenin i¢ine girdiniz demektir. Is181 en basa
koyunuz. Isik fotografta en 6nemli faktordiir. Eger 151k uygunsa kompozisyon ve kadraj
sahneye girer. Sizi cezbeden manzara nelerse onlart bagrole yerlestirerek renk, leke
dagilimi, grafik diizen, altin oran gibi kurallar1 da goz oniine alip ¢ergeveyi olusturun.
Sonra kadraja yonelin. Manzarada rol ¢alacagini diisiindiigiiniiz objeleri kompozisyon
disinda birakin, bu konuda size kadraj yardimei olacaktir. Ornegin, agirligi doga olan bir
manzarada soldan veya sagdan bir demir direkte trafo oldugunu diisiiniin, eger o doga
fotografim1 o sekilde g¢ekerseniz, fotografinizda degersizlik olusur. Ciinkii, dogaya,
medeni unsurlardan meydana gelmis bir direk oldukga ters diiser. Bu ve benzeri 6rnekleri
cogaltabiliriz.

Estetik, fotografin ikizidir. Onu higbir zaman ihmal etmeyin. Bu 6nerilerin higbiri
Allah emri degil ama fotografik dil ile size deger katacak unsurlardir. Uyarsaniz sanata
bir adim daha yaklasir, uymazsaniz yerinizde sayarsimz. Ozetlemek gerekirse,

uygulamada su basliklara dikkat ediniz.

o Isik

e Kompozisyon

e Kadraj

e Bakis agis1

e Dogru zamanda dogru yerde olmak

e Gerektiginde ana konuyu giiclendirecek 6n plan.

4.2.2.4. Izzet Keribar

Asagida siralayacagim maddeler yillar iginde gelistirdigim ve uyguladigim
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Manzara fotografi ¢ekim tekniklerini i¢eriyor. Bazilar1 bu kadar detaya gerek var
mi diye diislinebilirler! Ancak Fotografi “fotokopiden” ve fotograf makinesini cep
telefonundan ayiran 6lgiitlerdir bunlar! Mitkemmele ulasmaya calisan disiplin ve
siradan fotograf ¢ekimi arasindaki farklardir bunlar... Ve de deneyimli bir

fotografci i¢in zamanla refleks haline gelen disiplinli ¢alismalar bunlar!
Is1gin Y Onii:

Eskiler, giinesi arkana al gerisini diisiinme derlerdi. Kismen dogru olan bu goriige
1518a arkaya degil de yandan aldigimizda fotografa derinlik kazandirmis oluruz.
(Kuzey iilkelerinde fotograf ¢ekmenin bir mutlulugu da hep yandan gelen 1siktan
kaynaklanir.) Bizde ise giinesli giinlerde, 6gle saatlerinde fotograf ¢ekmeyi zaten
diisiinmeyiz .... Ancak yandan gelen 15181n de sadece belirli saatlerde ideal
durumda olacagimi da biliyoruz. Fotografta derinligi golgeler yaratir. Is181

karsimiza almay1 baska bir paragrafta inceleyecegiz.
Odak Uzakliklari:

Bence 24-70 mmlik bir objektif (FULL FRAME ©6l¢iisiinde) manzara ¢ekimleri
icin ideal bir ¢ozlimdiir. Doga manzaralar1 disinda “Sokak Manzaralar1” ise daha

farkli odak uzakliklar1 da gerektirebilir.
Giizel bir manzara ile karsilastigimizda ye yapmali?

Kendimize biraz diislinme zamam1 ayirmali. Yani hemen deklansore
saldiracagimiza o yerin ideal acisinin, 6n planda kullanilabilecek agag, ya da
kayalik bazen yansima ya da oraya uzanan yol gibi ¢esitli detaylarin incelenmesi,
eger varsa bulut gecislerinin beklenmesi ve eger miimkiinse daha yiiksege

tirmanma olasiliginin aragstirilmasi dogru olacaktir.
ISO ne olmali? UCAYAK...

Sahsen diyafram oncelikli ¢ekim sistemini tercih ediyorum. ISO’ yu 200 a
ayarlarim. Daha karanlik ortamlarda miimkiinse I1SO yiikseltecegime UCAYAK
kullanmay1 yeglerim. Aslina bakilirsa bu durumlarda UCAY AK ¢ok daha saglikli
kompozisyonlar yapmamizi ve ISO vyiikseltmeden istenilen diyaframi

kullanmamizi saglar.
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Diyafram ve Ortiicii:

Uzakta bulunan 6rnegin dagli manzaraya ek olarak ve fotograf¢iya yakin objelerin
(Cicek, aga¢ gibi) net olarak kompozisyona girmesini istiyorsak netlik alan
derinligini arttirmak i¢in diyaframi kismakta yarar vardir.) F:11 ye F: 16) (Yoksa
F: 8 her zaman tercih ettigim bir ayardir). Ancak diyaframi kismak ortiicii hizini
uzatma anlamma geldigi icin makine elde tutulurken sallanma limitlerinin
astlmamasina dikkat etmeli Kuskusuz genis acilarda netlik alan derinliginin ¢ok
daha genis bir yelpazesi var fakat odak uzakliklar1 uzadik¢a netlik alan derinligi
cok azalir. Bazi durumlarda 6n planda bulunan yakin objelerin net degil de FLU
olmasi tercih edilebilir. Bu durumda netligi daha uzaga ayarlayarak F: 5,6 gibi bir
diyafram agikligi kullanmak daha iyi sonug¢ verecektir. Ozellikle uzun odak
uzakliklarinda elde tutulan bir makinede Ortiicii hizlariin dikkatle hep gbézden
gecirilmesi gerekir. Ornegin 200 mm odak uzaklig1 olan bir objektif kullanirken
1/30 ya 1/60 gibi diisiik hizlarin kullanilmasi sakincali oldugu i¢in (En az 1/250
olmasi1 gerekir) ISO ayarinin yiikseltilmesi lazim olabilir. Burada hepimizin
yaptig1 bir hatay1 hatirlatmak isterim: Bazen netlik hedef noktasinin fotografta en

istenilen yere odaklanmasi unutulabiliyor.
Kompozisyon ve Denge:

Manzara ¢ekimlerinde begendigimiz konular1 karemize yerlestirirken, dikkat
edilmesi, gereken bircok kriter var. Ornegin UFUK gizgisini ya da 6n plana
yerlestirdigimiz seyleri nasil istifleyelim? Bana gore ufuk c¢izgisinin ideal yeri
fotografin altta ticte biri hizasinda olmali, ancak bazi hallerde iist boliimde iicte
bir seviyesinde bulunabilir. Ortadan gecen ufuk c¢izgisi fotografi ikiye boldiigii
icin pek sevilmez. Aslinda fotograf karemize esit ve hayali olarak iki yatay iki
adet de dikey ¢izgi ¢izebilirsek, altin oranin dort kilit noktasini elde ederiz.
Deneyimli bir fotograf¢i zaten kadrajini bu kilit noktalarin a gore ayarlar ve onlar1
kullanmaya calisir. Istif yapilirken diyagonal yerlestirme fotografa dinamizm
kazandirir ve dengeyi daha iyi korumamizi saglar. Ayrica kdseleri kullanmaya da
alismak gerekiyor. Ozellikle genis ac1 ile cekilen fotograflarda 6n planlari
beslerken, bazi sert golgeleri koselerden baslatmak (ya da sonlandirmak) daha

giizel bir kompozisyon yapmamizi saglar. Ornegin yukaridan sarkan bir agac
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dalinin orta yerden degil de {ist koseden sarkmasi daha hos duracaktir. Ayrica tiim
lekelerin estetik bir sekilde dagilmasi, onlarin fotografin bir tarafina y1gilmamasi
de dengeyi koruyacaktir. Agag gibi uzayan nesnelerin 6rnegin geri planda bulunan
tepelerin iclerine ya da dislarina (Kesismeden) yerlestirilmesi giizellik katacaktir.
Fotograf makinemizi dik ve yatay tutmadigimiz zaman perspektif bozulmasi
olusur. Ornegin bir agacin kareye tamamen girmesini saglamak icin makinemizi
yukariya dogru kaldirdigimizda bu durumla karsilagiriz. Daha sonra Photoshop’ta
kroplama suretiyle biraz diizeltilebilen bu perspektif hatalarini énceden diisiiniip
fotografimiz1 gerektiginden daha genis acili bir odak uzaklifiyla ¢ekmenin

faydasi olacaktir.
Yansimalar:

Bazi durumlarda karsimizda duran giizel bir manzara, bir gdlette, ya da durgun
bir suda yansima yaratabilir. Bu durumda yansimalar1 da kaybetmemek i¢in ufak
cizgisinin gecis noktasini alt seviyenin ligte birinden den biraz yiikseltmemize

neden olabilir.
Bulutlar ve Tepeler:

Manzara ¢ekimlerde giizel bulutlarin bulunmasi o fotografi zenginlestirir ve
giizellestirir. Ancak bulut gecislerine dikkat ederek miimkiinse karenin digina
tasan bulutlardan kaginmak gerekir. Bulutlarin da kompozisyonun bir parcasi
oldugunu unutmamali. Hatta siiyorlarsa karenin kenarlarina yapigsmamalarina
dikkat etmeli. Ayrica manzaramizda eger dag ya da tepeler bulunuyorsa, karenin
iist boliimiine yapismamalar1 ve biraz aralik birakilmasi ferahlik hissi verecektir.
Benim sik sik derslerimde kullandigim bir kenarlarindan tagan farkli detaylar

olmamasini tercih edelim.
Polarize Filtre:

Polarize Filtreyi, giiniimiizde ve de Photoshop doneminde, eskisi kadar
kullanilmayan ancak bazi hallerde hala ihtiyacimiz olan olan bir 6nemli filtre
olarak goriiyorum. Giinese gore 90 derecelik alanlarda (Yani giines arkamizda
iken iki yanda) etkili olur. Ancak genis ac1 kullanildiginda gokte hos olmayan

dalgalanmalara da yer verebilir. Yiiksek irtifalarda gogli nerdeyse siyaha
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doniistlirebilir. Fakat 6rnegin bigok da genis olmayan objektiflerle kullanildiginda
hem go6gli hem denizi biraz koyultur hem bazi tatsiz yansimalar1 6rnegin, agac
yapraklarini ve kiremit catilarin parlamalarini azalttig1 i¢in daha etkili ve satiire

fotograflar elde edebiliriz.
Ters Isik’ta manzara:

Biraz daha ustalik gerektirse de fotografcilarin ¢ok sevdigi, 6zellikle yarigmalarda
prim yapan bu tip goriintiilere girismek basta zor goriinse de denemekte ¢ok yarar
vardir. Ornegin sabahin erken saatlerinde ters 1s1kta karanlikta kalan bir kdyiin
evlerinin bacalarindan tiiten duman 15181 kapar ve fotografa hemen “Atmosfer”
diye adlandirdigimiz hos efekt yaratir.  Zorluk ise pozlamanin dogru
yapilmasinda. Bir de giines alan yerlerle golgelerde kalan bdliimlerin
yerlestirilmesi sansa birakilmamalidir. Dallarin yarattig1 gélgelerden miimkiinse

kacinmali.
KOYU mu ACIK mu:

Fotograf ¢ekim tekniginde bilinen bir olgu vardir. Cok 151k yayan beyaz
lekelerden kaginmali. Gergekten de dijital anlamda da hi¢ pikseli kalmayan bir
boliimiin daha sonra photoshopla tamir edilmesi nerdeyse imkansizdir. Bu
nedenle drnegin gokten kaynaklanan ¢ok parlak 15181n patlamamas i¢in diger
boliimlerin koyu ¢ikacagini bile bile bazen pozometreye miidahale ederek (eksi)
poz telafisi yapmali. Koyu boéliimlerin biraz gren pahasina da olsa acilip
kurtarilmas1 daha kolay olacaktir. Kisacasi, dijital fotograf¢ilikta pozlama

yapilirken KOYU ‘yu ACIGA tercih etmeli.
Yagmurlu ya da Kapali havada ya da karda Manzara fotografi:

Manzara denince hep glineste cekilenleri diistinmek bence yanlis... Kendimizi
kapal1 hatta yagmurlu bir glinde ormanlik bir yerde farz edelim. Emin olun, parga
parca 151k lekeleri ile dolu giinesli bir giine gére havanin kapali oldugu bir giinde
cok daha giizel ve etkileyici fotograflar elde edilir... Tek gereken sey ISO ayarini
biraz yiikseltmek olacaktir. Kisin ya da 6zellikle dagda karli manzaralar ¢ekerken
kesinlikle en az art1 1 gibi poz telafisi yapmali aksi taktirde kar ortiisli beyaz yerine

GRI goriinecektir.

113



4.2.2.5. Muzaffer Siitliioglu

Iyi veya etkili bir manzara fotografinin etkili olmas1 fotograf karesine girecek olan
objelerin yerlestirilmesine dikkat edilmeli. Manzara fotografinin ¢ekiminde, ister gece
isterse giindiiz ¢ekilsin ilk dnce uygun 1s1k sartlarinin olugsmasi beklenmeli.

Manzara ¢ekiminde kadraj fotograf gercevesini olustururken fotograf karesinde
rahatsizlik veren objelerin iyi ayiklanmasi gerekir. Veya manzara fotografinda eksik veya
yarim kalan objelerin tamamlanmasina 6zen gosterilmeli. Giindiiz ¢ekilecek manzara
fotografinda sayet renkli ¢ekilecekse renklerin uyumuna, kontrastlik derecesi belli
diizeyin listlinde olmamasina dikkat edilmeli. Eger Siyah beyaz ¢ekilecekse bu konu ¢ok
daha Onem kazanmaktadir. Fotograf karesine girecek olan objelerin (Zon farki)
kontrastliklar1 ¢ok yiliksek olmasi objeler {izerindeki dokularin birinde belirgin olurken
digerinde data kayiplar olabilir. Cok kontrast 1siklardan kaginmak gerekir. Bunun igin
kapal1 bulutlu havalar takip edilmeli.

Gece veya alaca karanliklarda manzara fotografi cekilecekse kontrastlik ve
objelerin ¢ok fazla 6nemi kalmamaktadir ¢linkii aralarinda fark kalmamaktadir. Aksam
iizeri kontur 1s1kla ¢ekilecek olan manzarada siluet gekimi sorun yaratmaz hatta farkl bir
lezzet katar. Gece veya alaca karanlikta cekilecek olan bir manzara fotografinda ¢ok

dikkat edilecek olan birka¢ 6nemli nokta bulunmaktadir.

e Ucayak mutlaka kullamlmali. Bu {icayak agir makine kullaniliyorsa metal

e Fotograf ¢ekiminde belirlenecek olan diyafram ve Ortiiciiniin se¢imi ¢ok
onemli.

e Fotograf ¢ekimi yapilacak olan alana giin batmadan yarim saat 6nce
fotografci yerini almali.

e Kesinlikle kablo deklangor, uzaktan kumanda veya self timer kullanilmali.

e Bu ¢ekimlerde bir¢ok fotograf karesi ¢ekileceginde objektif degisimi farkli
diyafram ve Ortiicii ayarlar1 yapilacagindan ilerleyen zamanla havanin
kararmasi bu islemlerin gerceklestirilmesi zorlasacaktir. Bu nedenlerden
dolay1 bu isleri gerceklestirmek i¢in neyin nerede oldugu goriilmesi

zorlagacagindan el feneri bulundurulmasi 6nem kazanmaktadir.
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Manzara ¢ekiminde mevsimler de 6nem kazanmaktadir. Klasik ¢ekimlerde oldugu
gibi dijital ¢ekimlerde de filtre kullanim1 ¢ok 6nemlidir. Burada kullanilacak olan filtre
ler; polarize filtreler onemlidir. Bu filtrelerin kullaniminda dikkat edilecek nokta da giines
fotografcinin arkasinda yatayla yaptigi a¢1 70 derce olmalidir. Burada dikkat edilecek
olan bagska bir konuda Kullanilan objektifle ilgilidir. Polarize kullanilacaksa 24 mm. den
daha genis acil1 objektif kullanilmamalidir.

Bir bagka filtre de ND Dogal yogunluklu filtreleridir. Bu filtreler Uzun
pozlamalarda etkili sonucglar vermektedir. Bu c¢ekimler de gece cekimlerinde dikkat
edilmesi gereken uygulanan kosullarla aynidir.

Manzara ¢ekiminde fotografcinin 6zgiinlilk kazanmasi i¢in bazi kurallar igine iyi
sindirmelidir.

Bunlar1 da s0yle aciklamak gerekir Bakis agisin1 gelistirmek, Mekan tespiti, Mekan
tespiti arastirma, Sadelestirme, Diizenleme, Konuyu arastirmak, Zitliklar (Kontrastlik),
Kirpma, Sadelestirme gibi.

Son bir kural Manzara ¢ekiminde Ufuk Cizgileri ve Diiseyliklere azami dikkat

edilmelidir.

4.2.2.6. Selim Ugar Cam

e Ekipman Hazirliklari,

o Cekecegimiz konumuza gore makine ve objektiflerimizi yanimiza
aliyoruz.

o Pillerimizi sarj edip, hafiza kartlarimiz1 bosalttiktan sonra
cantamiza yerlestiriyoruz.

o Polarize filtre, Uzaktan kumanda (varsa yoksa zaman ayarlama
modu kullanilabilir) yanimiza almay1 unutmuyoruz.

o Ucayak manzara fotograf¢isinin olmazsa olmazi mutlaka yanimiza
aliyoruz.

e (ekilecek Yer Hazirliklar:

o Manzara fotografi ¢ekecegimiz yerin, 151k ve mevsim durumu
hakkinda yeterince arastirma yaparak bolge hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmaliy1z.

o Internet iizerinde arastirarak ve ¢esitli aplikasyonlar ile

gidecegimiz bolgenin 151k ve yaklasik ¢ekim yerini belirleyebiliriz.
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o Mevsime uygun kiyafetler giymeliyiz.
Cekim An1
o Cekecegimiz bolgeye/alana erkenden gelerek daha 6nceden

edindigimiz bilgiler 15181nda en dogru ag1y1 belirliyoruz.

Hangi 151k sartlarinda uygun olacagini karar verdiysek o saate orda
olup ¢ekime baglayabiliriz. (Giines dogmadan ve giines dogduktan
sonraki saatler ile aksam giines batmadan giines battiktan sonraki
saatler biiytilu farkli 1giklar yakalayabilecegimizi unutmayiniz.)
(Cekim saati geldiginde 6nce tlicayagimizi kurariz.

Makinamiz yerlestiririz.

Cekim degerlerini belirleriz.

Diyafram: Manzara fotografi ¢ekerken daha ¢ok alan deriligi
istedigimizden diyaframimizi kisariz. (Kisik diyafram f11, f16
gibi)

Ortiicii: Cekecegimiz konuya gére ortiicii degeri segmemiz lazim
ornegin bir Selale ¢ekiyorsak ve onun tiil gibi ¢ikmasini istiyorsak
ortlicii degerimizi diisiik tutuyoruz. (6rnegin 1/10 gibi)

Yine ayni selalelin su damlalarinin tane tane ¢ikmasini istiyorsak
ortlicii degerimizi yiik olmasini sagliyoruz. (6rnegin 1/1000 gibi)
Uzun pozlama yapacaksak 15181n az oldugu saatleri, yeterli
gelmemesi durumunda ND filtre gibi yardimci araglari
kullanabiliriz.

ISO: Daha az goriintii kirliligi i¢in diisiik ISO degerlerini tercih
ederiz (ISO:100 gibi)

Kablolu ya da uzaktan kumanda ile ¢ekim yaparak makinay1 daha
az sarsacagimizi unutmamaliy1z. Kumandaniz yoksa zaman
ayarlayici ¢ekim modunu kullanabilirsiniz.

Giinesli havalarda daha doygun renk elde etmek icin varsa ve
gerekiyorsa polarize filtre kullaniniz.

Netleme noktasi ayarlarindan net olmasini istedigimiz noktay1

netlik yaparak, deklansore basarak ¢ekimimizi yapiyoruz.
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4.3. Pilot Calisma Bulgular:

Pilot ¢alismaya 180 kisi giris yapmistir. 95 kisi sistemde oturum agarak en az bir
sayfay1 gorlintlilemistir. En az 5 sayfa goriintiilemesi yapan kisi sayis1 76’dir. 19 kisinin
sitede gezinme siiresi 10 saatten fazla iken bu katilimcilardan 8’inin gezinme siiresi 40
saatin lizerinde gerceklesmistir. Gezinme siireleri en az 2 dk, en ¢ok 52 saat 3 dk
olmustur.

Portre Fotografi bashgi altinda 36 kisi Odevini yliklemistir. Katilimcilarin
fotograflarini1 paylasip birbirlerine yorum yaptiklar: Portre Fotografi Tartisma Odasinda
143 gonderi paylasilmigtir.

Manzara Fotografi basligi altinda 38 kisi 6devini yiiklemistir. Katilimcilarin
fotograflarin1 paylasip birbirlerine yorum yaptiklart Manzara Fotografi Tartisma

Odasinda 123 gonderi paylasilmistir (Bkz. Tablo 11).

Tablo 11: Tartisma ve Odev Gonderileri

Tartigma Odev
Portre Fotografi 143 36
Manzara Fotografi 123 38

Odev yiikleme igin verilen son tarihten itibaren 6dev yiiklemeye izin verilmemis
ancak tartigma odalar1 kullanilmaya devam edilebilmistir. Ayn1 zamanda bu asamada
pilot ¢alisma degerlendirme anketi ders sayfasinda yer almistir. Ankete 36 kisi katilmistir.

Arastirmaci tarafindan, dersin islenisi, tartismalar, 6devler ve degerlendirme

anketiyle ilgili 5 adet duyuru yayinlanmigtir.

4.3.1. Olceklere iliskin Giivenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan Olgeklerin giivenilir olmasi, bir baska ifadeyle 6lgme
araglariin ayri1 ayri 6l¢iimlerde benzer ve tutarli sonuglar vermesi hem tesadiifi hatalarin
en aza indirildigi hem de degisik 6l¢iimlerde tutarsizligin olmadig1 anlamina gelmektedir
(Field, 2009; Neuman, 2010: 275). I¢sel tutarlilik ya da i¢ giivenilirlik, maddelerin
homojen olmasi ya da maddelerin ayn1 yapida toplanma derecesini ifade eder (Henson,

2001: 177).
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Tablo 12: Olgeklerin Giivenilirlik Analizi

Olgekler Madde Sayis1 Cronbach Alfa Degeri
Algilanan Ogrenme 5 0,76
Memnuniyet 9 0,93

Algilanan 6grenme 6lgeginin igsel tutarliligr incelendiginde Cronbach Alfa degeri
0,76 bulunmustur (Bkz. Tablo 12). Genel olarak kabul edilen Cronbach Alfa degerinin
0,70 ve tizeri oldugu goz Oniinde tutuldugunda (Salvucci vd., 1997), olgegin igsel
tutarliliginin kabul edilebilir oldugundan s6z etmek miimkiindiir.

Memnuniyet 6lgeginin igsel tutarlilig incelendiginde Cronbach Alfa degeri 0,93
bulunmugstur (Bkz. Tablo 12). Genel olarak kabul edilen Cronbach Alfa degerinin 0,70
ve lizeri oldugu goz oniinde tutuldugunda (Salvucci vd., 1997), 6lcegin igsel tutarliliginin

yiiksek oldugundan s6z etmek miimkiindiir.

4.3.2. Tammlayia1 Istatistikler

Algilanan 6grenme 6lcegine yonelik maddeler, katilimcilar tarafindan likert tipinde
1’den 5’ puanlarla (1: En diisiik, 5: En yiiksek) degerlendirilmistir. Olgekte biitiin
maddelere verilen cevaplarla olusan ortalama 3,99 ve standart sapma 0,65 olmustur (Bkz.

Tablo 13 ve Tablo 14).

Tablo 13: Degiskenlere Iliskin Tanimlayic1 istatistikler

Degiskenler Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma
Algilanan Ogrenme 2,20 5,00 3,9944 0,65113
Memnuniyet 2,00 5,00 4,1204 0,73481

N=36

Algilanan 6grenme 6lcegine verilen cevaplara bakildiginda en ytiksek puanin 4,47
ortalama ile “Bu derste yer alan bilgilendirici igerigin mantikli bir sekilde kritigini
yapabilirim.”, en diigiik puanin ise 2,31 ortalamasiyla olumsuz ifade iceren “Bu derste
fotograf lizerine uygulama yeterliligi kazanamadim.” maddesinde oldugu goriilmektedir

(Bkz. Tablo 14).
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Tablo 14: Algilanan Ogrenme Olgegi Maddeleri

Algilanan Ogrenme Olgegi Maddeleri Ort.
1. Bu derste yer alan bilgilendirici igerigin mantikli bir sekilde kritigini 4,47
yapabilirim.

2. Bu dersin bana kattiklar1 sayesinde, fotograf uygulama yeterligi konusunda, 3,86

kendime daha ¢ok giiveniyorum.

3. Bu derste kazandigim wuygulama yeterliliklerini giinliik hayatimda 4,08
kullanabilirim.

4.  Buderste kazandigim uygulama yeterliliklerini baskalarina aktarabilirim. 3,86

5. Buderste fotograf {izerine uygulama yeterliligi kazanamadim. 2,31 (3,69)

Memnuniyet 6l¢egine yonelik maddeler, katilimeilar tarafindan likert tipinde 1’den
5’e puanlarla (1: En diisiik, 5: En yiiksek) degerlendirilmistir. Olcekte biitiin maddelere

verilen cevaplarla olusan ortalama 4,12 ve standart sapma 0,74 olmustur (Bkz. Tablo 13).

Tablo 15: Memnuniyet Olgegi Maddeleri

Memnuniyet Olgegi Maddeleri Ort

1. Uygulama dersinden memnun kaldim. 4,19
2. Uygulamaya yonelik diger derslerimin de bu sekilde hazirlanmasini isterim. 4,05
3. Buuygulama dersini arkadaslarima oneririm. 4,16

4. Uygulama dersinde bulunan baglantilar ve yonlendirmeler kullanim kolaylig1 sunacak 4,03
bigcimde tasarlanmuist.

5. Odev ve etkinliklerde zamaninda ve yeterli geri bildirim verildi. 4,22
6.  Derste sunulan bilgilendirici yazilardan memnun kaldim. 4,56
7. Derste sunulan 6dev ortamindan memnun kaldim. 4,25
8. Derste sunulan tartigma ortamimdan memnun kaldim. 3,72
9. Sunulan etkinliklerin diger 6grencilerle etkilesimimi giiclendirdigini diisliniiyorum. 3,89

Memnuniyet Olcegine verilen cevaplara bakildiginda en yiiksek puanin 4,56
ortalama ile “Derste sunulan bilgilendirici yazilardan memnun kaldim.”, en diisiik puanin
ise 3,72 ortalamasiyla “Derste sunulan tartigma ortamindan memnun kaldim.”

maddesinde oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 15).
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Tablo 16: Katilimcilarin Aralikli Yaglari

Yag Aralign ~ Frekans  Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)

21-25 1 2.8 2.8
26-30 2 5.6 5.6
31-35 2 5.6 5.6
36-40 7 19.4 19.4
41-45 8 22.2 22.2
46-50 5 13.9 13.9
51-55 4 11.1 11.1
56-60 2 5.6 5.6
61-65 1 2.8 2.8
66 ve iistii 4 11.1 11.1
Toplam 36 100.0 100.0

Tablo 16’da goriildigii tizere katilimcilarin yaklasik yarist 36-50 yas araligindadir.
(%55,5). 51 yas ve yukarist 11 katilimer bulunmaktadir.

Tablo 17: Katilimeilarin Cinsiyetleri

Cinsiyet Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)

Kadin 17 472 472
Erkek 19 52.8 52.8
Toplam 36 100.0 100.0

Tablo 17’de goriildiigii tizere katilimeilarin %47,2°si kadin, %52,8'1 erkektir.

Tablo 18: Katilimcilarin Meslekleri

Meslek Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)
Akademisyen 2 5.6 5.6
Bankaci 2 5.6 5.6
Bilgi Islemci 1 2.8 2.8
Biiro Personeli 1 2.8 2.8
Doktor- beyin cerrah 1 2.8 2.8
Elektrik Yiiksek Miihendisi 1 2.8 2.8
Emekli 3 8.3 83
Emekli Ogretmen 3 8.3 83
Emlak insaat 1 2.8 2.8
Fotografe1 2 5.6 5.6
Garson 1 2.8 2.8
Gida Miihendisi 1 2.8 2.8
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Tablo 18: (Devam) Katilimcilarin Meslekleri

Meslek Frekans Ylizde (%) Gegerli Yiizde (%)
Halkla Iliskiler 1 2.8 2.8
Kurumsal Iletisim 2 5.6 5.6
Mali Miisavir 1 2.8 2.8
Mezun - Issiz 1 2.8 2.8
Miiteahhit 1 2.8 2.8
Ogretmen 4 11.1 11.1
Organizator 1 2.8 2.8
Pastaci 1 2.8 2.8
Serbest 1 2.8 2.8
Uzman 2 5.6 5.6
Toplam 36 100.0 100.0

Tablo 18’de gorildiigli lizere katilimcilarin meslekleri ¢esitlilik gdstermektedir;
garsonluktan beyin cerrahligina kadar farkli meslekleri temsil eden bir katilimer profili

vardir.

Tablo 19: Katilimcilarin Sehirleri

Sehir Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)
1 2.8 2.8
Ankara 4 11.1 11.1
Antalya 2 5.6 5.6
Balikesir 1 2.8 2.8
Bursa 4 11.1 11.1
Eskisehir 3 83 83
Hatay 1 2.8 2.8
Isparta 1 2.8 2.8
Istanbul 12 333 333
[zmir 4 11.1 11.1
Mersin 1 2.8 2.8
Samsun 1 2.8 2.8
Trabzon 1 2.8 2.8
Toplam 36 100.0 100.0

Tablo 19°da gériildiigii iizere katilimeilarm %33,3’ii Istanbul’da yasarken, bunu sirayla
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Ankara, Bursa ve Izmir (%11,1) takip etmektedir.

Tablo 20: Katilimeilari Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)
On Lisans 3 83 8.6
Lisans 21 583 60.0
Yiiksek Lisans 9 25.0 25.7
Doktora 2 5.6 5.7
Toplam 35 97.2 100.0
Bos 1 2.8
Toplam 36 100.0

Tablo 20°de goriildiigii iizere katilimcilarin yaklasik yarisi lisans mezunudur (%58,3). On

lisans mezunu 3 (%8,3), yiiksek lisans mezunu 9 (%25), doktora mezunu 2 (%5,6) kisi

bulunmaktadir.

Tablo 21: Katilimeilarin Fotograf Tecriibesi (Y1)

Yil Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)
2 5 13.9 14.3
3 8 22.2 22.9
5 4 11.1 11.4
6 3 8.3 8.6
10 4 11.1 11.4
11 2 5.6 5.7
15 2 5.6 5.7
19 1 2.8 2.9
20 3 8.3 8.6
35 2 5.6 5.7
50 1 2.8 2.9
Toplam 35 97.2 100.0
Bos 1 2.8

Toplam 36 100.0

Tablo 21°de goriildiigii izere katilimeilarin yarisindan fazlasinin fotograf tecriibesi 2 ile

10 y1l arasindadir (% 67).
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Tablo 22: Katilimcilari Daha Once Fotograf Egitimi Alma Bilgisi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)

1 2.8 2.8
Evet 26 72.2 72.2
Hay1r 9 25.0 25.0
Toplam 36 100.0 100.0

Tablo 22’de goriildiigii lizere katilimcilarin %72,2°si daha 6nce fotograf egitimi almistir.

Tablo 23: Katilimcilarin Daha Once Uzaktan Egitim Alma Bilgisi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)

1 2.8 2.8
Evet 14 38.9 38.9
Hay1r 21 58.3 583
Toplam 36 100.0 100.0

Tablo 23°de goriildiigii lizere katilimcilarin %38,9’u daha 6nce uzaktan egitim 6grencisi

olmusken, %58,3’1i daha 6nce uzaktan egitime katilmamustir.

4.3.3. Mliskisel Istatistikler

Tablo 24’de goriildiigii iizere katilimcilarin yaslari ile fotograf tecriibeleri arasinda
orta derecede olumlu bir iligki vardir (r = .46, p < .01). Benzer iliski katilimcilarin
cinsiyeti ile fotograf tecriibesi arasinda da vardir (r = .42, p <.05). Cinsiyet ve dncesinde
fotograf egitimi almis olma arasinda zayif derecede olumsuz bir iliski vardir (r = -.34, p
< .05). Fotograf tecriibesi ve daha once fotograf egitimi almis olma arasinda da orta

derece olumsuz iligki s6z konusudur (r =-.51, p <.01)
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Tablo 24: Degiskenlerin Maddeler aras1 Korelasyonlari

1 2 3 4 5 6 7 8
1.Yas 144 015 .462%* -134  -.006 195 -.123
2.Cinsiyet - 155 417 -344*  -210 .000 -237
3.Egitim Diizeyi -.250 148 053 -.503%*% - 583%*
4.Fotograf Tecriibesi (Y1) -513*% 050 314 .036
5.Daha 6nce fotograf egitimi aldi 214 -.170 .097
mi1?
6.Daha 6nce uzaktan egitim ald1 -.134 -.093
mi1?
7.Algilanan Ogrenme Puani .673%*

8.Memnuniyet Puani

* p<.05, ** p<.01, N=36

Katilimeilarin egitim diizeyi ile algilanan 6grenme puani arasinda ise orta derece
olumsuz bir iligki meveuttur (r = - .50, p <.01). Egitim diizeyi ile memnuniyet puani
arasinda da orta derecede olumsuz bir iliski mevcuttur (r = - .58, p < .01). Algilanan
O0grenme puani ile memnuniyet puani arasinda da orta derece olumlu bir iliski s6z

konusudur (r= .67, p <.0l).

Tablo 25: Farkli Egitim Diizeylerine Gore Algilanan Ogrenme ve Memnuniyet Puanlari

Puanlar
Egitim Diizeyi N Mean Rank
Algilanan Ogrenme Puam1 ~ On Lisans 3 28.17
Lisans 21 20.12
Yiiksek Lisans 9 11.06
Doktora 2 11.75
Toplam 35
Memnuniyet Puani On Lisans 3 29.17
Lisans 21 20.55
Yiiksek Lisans 9 10.50
Doktora 2 8.25
Toplam 35

Test Statistics”
Algilanan Ogrenme Puan1 ~ Memnuniyet Puani

Chi-Square 8.855 11.584
df 3 3
Asymp. Sig. .031 .009

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Egitim Dlzeyi
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Tablo 25’te farkli egitim diizeyine sahip gruplardaki katilimcilarin algilanan
ogrenme puanlariin Kruskal Wallis testi sonuglarina yer verilmistir. Analiz sonuglarina
gore algilanan 6grenme puanlarinin, egitim diizeyine gore farklilastigi goriilmektedir
[X2(3)= 8.855; p<0.01]. Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yiiksek
algilanan 6grenme puanina on lisans egitim diizeyindeki katilimeilarin (M= 28,17) sahip
oldugu, bunu lisans (M= 20,12), yiiksek lisans (M= 11,06) ve doktora (M=11,75) egitim
diizeyine sahip katilimcilarin takip ettigi goriilmektedir.

Hangi gruplarin birbirlerinden farkli oldugunu belirlemek i¢in parametrik olmayan
coklu karsilagtirmaya devam etmeye karar verilmistir; egitim gruplarina gore ikili
karsilagtirmalar yapildiginda algilanan Ogrenme puaninda bir farklilik olmadigi

gorlilmiistiir (bkz. Sekil 25).

Pairwise Comparisons of Egitim Duzeyi

Lisans Yuksek Lisansl
2012 11.06

Doktora
11.75

Each node shows the sample average rank of Egitim Dizeyi.

Test Std. Std. Test - ~ =

Sample1-Sample2 Statistic  Error  Statistic Sig. Adj.Sig.
Yiiksek Lisans-Doktora -.694 7.953 -.087 .930 1.000
Yiiksek Lisans-Lisans 9.063 4.053 2.236 .025 152
Yiiksek Lisans-On Lisans  17.111 6.782 2.523 .012 .070
| Doktora-lLisans 8.369 7.529 1.112 .266 1.000
”." i 16.417 9.287 1.768 .077 463
Lisans-On Lisans 8.048 6.279 1.282 .200 1.000
Each row tests the null hypothesis that the Sample 1 and Sample 2 distributions are

the same.

Asymptotic significances (2-sided tests) are displayed. The significance level is .05.
Significance values have been adjusted by the Bonferroni correction for multiple
tests.
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Sekil 25: Egitim Diizeyi - Algilanan Ogrenme Puan Parametrik Olmayan Coklu Karsilastirma

Tablo 25°te farkli egitim diizeyine sahip gruplardaki katilimcilarin memnuniyet
puanlarinin Kruskal Wallis testi sonucglarina yer verilmistir. Analiz sonuglarina gore
memnuniyet puanlarinin, egitim diizeyine gore farklhilastign goriilmektedir [X2(3)=
11.584; p<0.05]. Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yliksek memnuniyet
puanina On lisans egitim diizeyindeki katilimeilarin (M= 29,17) sahip oldugu, bunu lisans
(M= 20,55), yiiksek lisans (M= 10,50) ve doktora (M=8,25) egitim diizeyine sahip
katilimcilarin takip ettigi goriilmektedir.

Hangi gruplarin birbirlerinden farkli oldugunu belirlemek i¢in parametrik olmayan
coklu karsilagtirma devam etmeye karar verilmistir; egitim gruplarina gore ikili
karsilagtirmalar yapildiginda memnuniyet diizeyinin 6n lisans ve yiiksek lisans
gruplarimin ikili karsilastirmasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir (p=0.036) (bkz.
Sekil 26).
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Pairwise Comparisons of Egitim Diizeyi

Ylksek Lisans
10.50

Lisans
20.55

On Lisang
2917

Each node shows the sample average rank of Egitim Dizeyi.

Doktora-Lisans

Sample1-Sample2 goest.  pu. S Test  sig.  Adjsig.
Doktora-Yiiksek Lisans 2.250 7.979 .282 778 1.000
12.298 7.553 1.628 103 621
Doktora-On Lisans 20.917 9.317 2.245 .025 149
| Yiiksek | isans-l isans 10.048 4.066 2.471 013 .081
ii i .On Li 18.667 6.804 2,743 .006 .036
Lisans-On Lisans 8.619 6.300 1.368 A71 1.000

Each row tests the null hypothesis that the Sample 1 and Sample 2 distributions are

the same.

Asymptotic significances (2-sided tests) are displayed. The significance level is .05.
Significance values have been adjusted by the Bonferroni correction for multiple

tests.

Sekil 26: Egitim Diizeyi - Memnuniyet Puani Parametrik Olmayan Coklu Karsilagtirma

4.3.4 Pilot Caliyma Degerlendirme Anketi Nitel Bulgular

Pilot caligma sonrasi degerlendirme anketinde yer alan “Bu uygulama dersi,

uygulama yeterligi kazandirma siireci, etkilesime girdiginiz ortamlar1 ve degerlendirme
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asamas1 hakkinda sizin ilave etmek istediginiz goriis ve Onerileriniz nelerdir?”” sorusuyla
ogrencilerin goriis ve Onerileri saptanmustir.

Ogrencilerin  bir kismi pilot calismadan memnuniyet duyduklarmi ve
yayginlagsmasini istediklerini belirtmiglerdir.

46 yasindaki bilgi islemci “Verilen egitimin altyapr ve bilgi yoniinden gerekli
donanimi sagladigint diistiniiyorum. Tesekkiirler.” ifadeleri ile pilot ¢alismay1 teknik
yeterlilik ve igerik bakimidan olumlu olarak degerlendirmistir. Katilime1 4,80 algilanan
ogrenme puani, 4,67 memnuniyet puani bulunmaktadir.

Algilanan 6grenme puani 4,20, memnuniyet puanit 4,00 olan 47 yasindaki lisans
mezunu miiteahhit degerlendirmesinde “Uygulama yeterliligi kazandirma amacgh bu
derste bilgilerimi tazeleme firsatina kavustum. Odevler ile elestiri alip elestiri yapabilme
konusunda deneyim kazandim, iistatlara hocalarimiza ve ders arkadaslarimiza
tesekkiirler.” seklinde paylasim yapmustir.

Algilanan 6grenme puani 4,60, memnuniyet puani 4,89 olan 43 yasindaki lisans
mezunu Kurumsal Iletisim personeli gériislerini “Kusursuz bir uygulama olmus, keyifle
katilim sagladim. Umarim ki daha genis kitlelere de ulagabilsin. Tesekkiirler” ifadeleriyle
paylasmaistir.

38 yasindaki yiiksek lisans mezunu bankacinin algilanan 6grenme puani 2,20,
memnuniyet puant ise 4,22 olarak ¢éziimlenmistir. Ote yandan 6grenci “Uygulama ddevi
programin  amacina  ¢ok uygun. Ancak keske daha ¢ok  fotografimiz
degerlendirilebilseydi. Her ders i¢in benzer odev siireci isletilebilir. Béylece ogrenim
pekisir. Tesekkiirler.” yorumuyla uygulamanin amacina uygun oldugunu ve programdaki
diger derslere de yayginlastirilabilecegini dnermektedir.

Algilanan 6grenme puani 3,80, memnuniyet puanit 4,44 olan 41 yasindaki lisans
mezunu serbest meslek sahibi katilimci pilot c¢alisma hakkindaki diisiincelerini
“Uygulama giizel diisiiniilmiis. Fotograf¢ilik gibi teknik bir boliimiin uygulama kismi,
uzaktan egitim kapsaminda hep eksik kalryor maalesef. Bu agik boyle bir uygulama ile
bir nebze kapanabilir. Hi¢ olmazsa donemde bir giin iller bazinda yiiz yiize de egitim
olabilir diisiincesindeyim. Tesekkiir ederim.” seklinde ifade etmistir. Katilimcinin bu
goriisii tez caligmasinin yola ¢iktig1 problem ile uyum gostermektedir.

Meslegini fotografci olarak belirten 38 yasindaki 6n lisans mezunu katilimeinin
4,60 algilanan 6grenme ve 5,00 memnuniyet puani bulunmaktadir. Katilimer goriiglerini

“Daha oncesinde manzara fotograflama tecriibem olmamusti. Stiidyom oldugu igin kisi
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odakly ¢alistyorum. Bu ¢alisma sayesinde manzara fotograflamanin tadint aldim.
Tesekkiir ederim” ifadeleriyle belirtmistir.

24 yasindaki lisans mezunu issiz katilimei pilot ¢alisma hakkindaki goriislerini “Bu
sekilde bir ortam yaratilabilmesi bu alanda egitim goren tiim ogrencilerin kendilerini
gelistirebilmesine ve ig yasamina bir adim énde baslamasina firsat taniyacaktir. Bize
boyle bir imkan tanindig icin tesekkiir ederim.” seklinde ifade etmistir.

Algilanan 6grenme puani 4,60 ve memnuniyet puani 5,00 olan 65 yasindaki emekli
katilimer “Bu tiir ¢alismalarin 6grenim siiresinde de olmasinda fayda gériiyorum.”
yorumuyla uygulamanin yayginlagsmasini 6nermistir.

55 yasindaki emekli katilime1 4,40 algilanan 6grenme puani ve 4,44 memnuniyet
puaniyla birlikte “Cok verimli ve keyifli bir ¢alisma oldu. Teorik olarak verilen bilgilerin
uygulamalr olmast harika olur. Daha once aldigim egitimlerde, esas 6grenmenin fotograf
egitim gezilerinde oldugunu gordiim.” seklinde goriis ve Onerisini belirtmistir.

Algilanan 6grenme puani 3,20, memnuniyet puani 3,89 olan 42 yasindaki halkla
iligkiler personeli “Merhaba, Basarili bir platform kurulmug. Uzaktan egitim konusunda
pratik yapilmasi gereken derslerde kompozisyon adina olduk¢a basarili bir ortam
saglanmig.” seklinde goriis belirtmistir. Ayn1 katilimer “Ben ¢ok zaman ayiwramadim o
yiizden meniilerde ulasmak istedigim konulara katilim saglamakta biraz zorlandim.
Zaman kaybi oldu. Meniiler biraz daha basitlestirilebilinir diye diistiniiyorum. Selam ve
sevgilerimle iyi ¢alismalar dilerim.” ifadeleriyle menii tasarimlarinin sadelestirilmesi
yoniinde oneride bulunmustur.

“Programa katilmaktan memnunum. Arkadaslara da tesekkiirler.” (47, Emlak
insaat, Lisans, 4.20, 4.22)

“Cok keyif aldigim ve egitici bir siire¢ yasadim, ¢ok tesekkiir ederim.” (43,
Kurumsal Iletisim, Lisans, 5.00, 5.00)

Katilimeilar olumlu goriislerin yaninda sistemin gelistirilmesine yonelik 6nerilerini
de belirtmistir. Oneriler ara yiiz tasariminin sadelestirilmesi, yonergelerin daha anlasilir
hazirlanmasi, daha ¢ok 6dev verilmesi ve 6dev degerlendirilmesine yonelik temalar1 6ne
cikarmistir.

“Ogrencilerin degil, boliimle ilgili hocalarin gonderilen édevieri yorumlamasinin
daha dogru olacagim diisiiniiyorum” (55, Emekli Ogretmen, Yiiksek Lisans, 4.00, 3.67)

“Heniiz boyle bir ortamda daha énce ders almamis olmanin acemiligi disinda bir
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problem yasamadim. Adapte olabilmek icin daha fazla ders ve ddev almanin yararh
olabilecegini diisiiniiyorum.”( 41, Fotograf¢i, Lisans, 3.80, 4.11)

“Portre ve manzara dédevlerini sundum ancak yasamakta oldugum bir rahatsizlik
nedeniyle tartisma kismina maalesef aktif katilamadim.” (66, Elektrik Yiiksek Miihendisi,
Yiiksek Lisans, 4.20, 3.56)

“Online olarak aktif dersler olabilirdi. Akran degerlendirmede isimlerimizin
goriinmesi hos degil, sinif ortami gibi ogrencilere online sunumlar yaptirilsaydi daha
fazla goriis bildiriminin miimkiin olacagini diigiiniiyorum. Yine de hi¢ olmamasindan bu
calisma icerisinde yer almak giizeldi. Emegi gecen hocalarimiza tesekkiirler.” (37,
Ogretmen, Lisans, 4.00, 4.22)

“Tartismalar kismina nedense erisemedim o nedenle o kisumda ilgisiz gibi bir
secenek olmadigindan yararlanamadim se¢mek zorunda kaldim. Profesyonel biri
tarafindan degerlendirmek kesinlikle bakis acisina katki  saglamaktadir.” (44,
Akademisyen, Doktora, 3.60, 3.56)

“Verilen bilgilerin video ortaminda verilmesi daha iyi sonug yaratabilir.” (71, Mali
Miisavir, Lisans, 4.60, 4.44)

“Tartisma kismum goriintiileyemedim. Bu nedenle o kisim ile ilgili geri bildirim de
ilgisiz gibi bir secenek olmadigindan kararsizim demek zorunda kaldim.” (45,
Akademisyen, Doktora, 4.00, 3.78)

“Standart bir geri doniisiimden éte fotografa dair daha kisisel bir agiklama
gormeyi de isterdim, tesekkiirler.” (52, Organizatér, On Lisans, 5.00, 5.00)

“Veri paylasimi yaptigimiz ara yiiz daha acitk ve anlasilir olmali. Yerini
bulamadigim icin diger fotograflarla ilgili herhangi bir degerlendirme de yapamadim.
Fotograf iizerine olusturulan bir ara yiizde fotograflar da bulunmali, elestiri ve
degerlendirmelerimizi gorsel iizerinden gorerek toplu olarak da gérerek yapabilmeliyiz.
Sadece yazilari vardi, bu yéniiyle yeterli goremedim, gelistirilmeli.” (41, Ogretmen,

Lisans, 3.80, 2.67)

4.4. Dersin Gozlemciler Tarafindan Degerlendirilmesi Sonucu Nitel Bulgular

Pilot calismasi yapilmis olan dersin gozlemciler tarafindan degerlendirilmesi
amaciyla olusturulan ankette yer alan “Bu tlir uygulamalari i¢eren bir dersi ve benzerlerini
ogrencisi oldugunuz Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans programinda gérmek ister

misiniz?”’ sorusuna ankete katilan 66 6grenciden 62’si olumlu yanit vermistir (Tablo 26).
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Tablo 26: Bu tiir uygulamalar1 programinizda gérmek ister misiniz?

Yanit Frekans Yiizde (%)
Olumlu 62 %94
Olumsuz 2 %3
Kararsiz 2 %3
Toplam 66 %100

Kisaca “Evet”, “Evet, gormek isterim” ve “Kesinlikle evet” seklinde gelen
yanitlarin yani sira isteme nedenini agiklayan dgrenciler olmustur.

“Uygulama alanina giren bu uygulamay tabi ki béliimiimde gormek isterim.”

“Hayiwr bana bir bu ders yiik oldu. Mezuniyetimi engelliyor. Pratik uygulamal bir
ders olmasi gerekirken okuyup ezberlemek benim icin sikintil bir durum.”

“Evet, kesinlikle gérmek isteriz. Odev ve fotograflar iizerine tartisilabilecek ve en
onemlisi gonderilen fotograf icin en az bir uzman fotograf¢i goriisiiniin yer aldigi,
boylelikle kisinin beceri ve bilgi konusunda eksi ve arti yonlerini degerlendirebilecegi bir
uygulama daimi olarak mutlaka hayata gegirilmeli.”

“Kesinlikle. Zira fotograf¢ilik ucu bucagr olmayan siirekli  kendinizi
gelistirebileceginiz bir meslek dali. Bu tiir uygulamalart iceren dersler her ogrencinin
gelisimi agisindan bence ¢ok ¢ok faydali olabilecek dersler. Umarim bu tiir uygulamalar
gelistirilerek daha da yayginlastirilir. Zira yeni nesil fotograf¢t adaylarimiz maalesef
uluslararasi arenada maalesef ¢ok ¢ok geride...”

“Ders olarak zorunlu kilinmamalr bence vakit bulup sinavlara bile zor ¢alistyoruz.
Ama boyle c¢alismalar yapilarak kendimizi gelistirebiliviz diye diisiiniiyorum.
Tesekkiirler.”

“Kesinlikle isteriz hatta bunu gibi etkinlikler fotograf yarismasi da dahil
edilebilir.”

“Fotograf ¢ekiyorum ¢ektigim fotograf ile bagsbasa kalryyorum. Ben 31 sene oldu
liniversite den mezun olali sadece égrenmek icin bu bolime girdim. Iletisim onemli
oldugu icin bu ¢calismada fotografla daha siki bir bag kurulacagini diistiniiyorum”

“Mevcut derslerin i¢inde olanlardan video kullanim alanlar:t gibi dersler

uygulamalr olmali.”
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’

“Tabii ki, kesinlikle gormek ve katilmak isterim.’
“Evet, boyle bir ders belli bir boslugu dolduracaktir. Programa alinmasi yararl

’

olacaktir.’

“Evet. En kisa zamanda olmas: dilegimle...”

“Kesinlikle gérmek isterim. Ancak ben bu dénemin sonunda mezun oluyorum eger
bir aksilik olmaz da finallerde basarili olabilirsem. Keske benim dénemime de yetisseydi.
Belki bizim gibi eski mezunlara da bir imkan tanimir bu derse katilabilmemiz igin.
Tesekkiirler ugrasiniz igin.”

“Kesinlikle evet!.. Béliimiimiiz uygulamaya ¢ok fazla ihtiya¢ duyan bir boliim ve
maalesef bunun i¢in bir platformumuz yok. Boyle odev ve benzeri ¢calismalar sayesinde
hocamizla daha etkilesimde olabilir, diizeltmeler ve tavsiyeler alabilir, deneyim kazanmis
olabiliriz. Bu sayede de gercek anlamda ogrenmis olabiliriz.”

“Kesinlikle evet!.. Béliimiimiiz uygulamaya ¢ok fazla ihtiya¢ duyan bir boliim ve
maalesef bunun i¢in bir platformumuz yok. Boyle odev ve benzeri ¢calismalar sayesinde
hocamizla daha etkilesimde olabilir, diizeltmeler ve tavsiyeler alabilir, deneyim kazanmis
olabiliriz. Bu sayede de gercek anlamda ogrenmis olabiliriz.”

“Kesinlikle isterim. Canli dersler ¢ok faydali oluyor. Bu tiir ¢calismalarin da ¢ok
katki saglayacag bir gercek.”

“Evet, kesinlikle boyle bir ¢calismaya katilmak isterdim.”

“Evet, Fotografcilik programindaki teorik kismin azaltilp uygulamaya daha ¢ok
agirlik verilmesi gerektigini diisgtiniiyorum.”

“Kesinlikle ¢ok isterim ve AOF"iin biitiin lisans ve on lisans programlart icin 6rnek

olmasini dilerim. Tebrikler ve basarilar...”

“Gozlemci olarak girig yapip incelediginiz uygulama iceren ders hakkinda goriis ve
onerileriniz nelerdir?” sorusuyla oOgrencilerin goriis ve Onerileri saptanmigtir.

Degerlendirme anketinde gozlemcilerin ders hakkindaki goriis ve onerileri s0yledir:

“Olumlu”
“Teorik olarak zaman as gelse de yine de bu bilgileri ders kayitlarindan ediniyoruz.

Ancak uygulama alani eksik kaliyor. Bunlar desteklenirse ¢ok daha verimli olacaktir.”
“Giizel”

“Bence ders uygulama olmasina ve daha iyi ogrenme agisindan giizel bir 6rnek
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olabilir.’

“Cok gerekli bir ders olmus”™

“Benim kaydim silindi ama sgrekli bu mesajlar geliyor benim okuma hakkim varsa
devam etmek istiyorum saygilar”

“Yararl oldugunu diigiiniiyorum.”

“Gayet verimli ve 6grenmeyi kolaylastiran bir ders olmus”

“Inceleyemedim,giris yapamadim.”

“Cep telefonundan girince sayfa ekrana tam yerlesmiyor biiyiik kalyyor kiigiiltmek
zorunda kaldim ekrana tam oturmali biz istersek biiyiiltelim”

“Giizeldi tesekkiirler”

“Bu ¢alisma kapsaminda ¢ok basarili buldum. Ek olarak, uzman fotograf¢ilarin
ders niteliginde videolarinin da eklenerek kapsamin genigletilmesini isterdim.”

“Sanal ortamda tez yetistirme ve yiikleme sikintist yasana bilir.. tarih kacirmalar
olabilir bence olumsuz”

“Begendim, faydali oldu™

“Fotografculik ve kameramanlik béliimiinde bu isin ne oldugunu, teknigini, nasil
vapilacagint ogreniyoruz ama uzaktan egitim olmasi sebebiyle nasil yapacagimiz
tamamen bizim ek olarak gésterecegimiz ¢abadan ve arastirmadan ibaret.”

“Bu béoliimde uygulama stirecinin 6grenciye daha ¢ok katkisi oldugu ve bilgilerini
kalict hale getirdigi kanaatindeyim. Bu uygulama dersinin de 6grenci i¢in 6nemli bir
deneyim olarak gériiyorum.”

“Katilimcilar arasinda tartisma boliimiiniin olmast giizel olmus. Ama gonderilen
her fotograficin en az bir uzman fotograf¢i goriigiiniin yer almasi katilimcinin eksi ve arti
yonlerini belirlemesi i¢in daha verimli olurdu diye diistiniiyorum. Uygulama ¢ok giizel ve
bir an once uzaktan egitim 6grencileri igin daimi olarak hayata gegirilmeli bence.
Uzaktan egitim Fotografcilik ve Kameramanlik boliimii tarihi bilgi konusunda yeterli
olurken pratik bilgide eksik kaliyor ne yazik ki. Bu gibi bilgi alisveriginin yapilabilecegi
uygulama vb. olmasi ogrencilerin pratik bilgi ve becerilerini arttirmasina yardimci
olacaktir.”

“Verimli ve giizel bir ders...”
“Baslangi¢c icin miikemmel. Ilerleyen zamanlarda otomasyon mobil cihazlara

uyumlu hale getirilirse ¢ok daha kullanisl olabilir. Gozlemledigim bir diger konu derse

katilan ve fotograflart degerlendirilen arkadaslarin sosyal medya hesaplart da
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paylasilirsa hem bu arkadaslara motivasyon olur hem de bilgi ve paylasim ac¢isindan
etkilesim olur kanisindayim. Bir diger onerim sadece fotograf cekme teknikleri ile alakali
degil ayni zamanda fotograf diizenleme teknikleri ile alakali ddevler de eklenirse daha
faydali olur. Ayrica mesleki anlamda yol haritasi ¢izilmesi gerekiyor. Bu ¢ekilen
fotograflar nerede nasil gelir kapisi olusturur. Bunun da egitiminin verilmesi gerektigini
diigtiniiyorum.”

“Verimli ve egitici bir ders olmus. Fotografta profesyonel idi.ketin fotograf
cekimleri ile alakali ayrintili kompozisyon ve teknik konular hakkinda bilgiler vermesi biz
fotograf ogrencileri igin ¢cok degerli..”

“Giizel bir uygulama olmus. Bu ¢alismalar referans oldu bizlere. Emegi gecgen
herkese tesekkiirler.

“Uygulamalr egitim fotograf teknigi kurgusu agisindan énemli ¢ok basarilt”

“Cok giizel gergekten. Gereken eksikleri tamamlanip faaliyete gegmesi gerekir”

“Fotografcilik kesinlikle uygulama isteyen bir alan. Béyle bir dersin olmasi aslinda
bir noktada lisans egitimlerinin sonunda yapilan bitirme projesi gibi bir formatta da
yapilabilir ve cok etkili olur. Ogrendiklerimizi uygulama sansi vererek kendimizi
gelistirir. Tek sorun bir¢ok ogrencinin telefon ile ¢cekim yapabilecegi icin degerlendirme
asamasinda olgiitler pek adil olmayabilir. Bu konuya dikkat edilirse miikemmel olur bu
uygulama...”

“Giizel icerikler olusturulmus”

“Tamamuyla inceledim daha anlasilir ve pratik ¢calismalara yonelik bilgi icermekte.
Interaktif calismayla gorselin hakkinda daha fazla bilgi ve veri gorebiliyoruz. En énemlisi
cekilen fotografla yalniz kalmayp elestiri almak gelisim agisindan énemli. Baktigimizi
yorumlamak da tabi ki.”

“Bazi dersleri online uygulamali sinav yapilmali. Her sey teorik olmamali.
Derslerin bir kismi fotograf stiidyosunda yapiimali ve staj puani verilmelidir.”

“Cok faydali olacagini diisiiniiyorum. Teorik derslerin i¢inde pratige yonelen bir
tecriibe olur ki bu su anda eksik olan yon zaten bu programda.”

“Birinci sinif 6grencisi olarak, boyle bir konuda pratik yapmadan isin ozii nasil
kavranir diye hep diistinmiistimdiir. Boyle bir uygulamanin bu boslugu bir dlgiide
dolduracagina inaniyorum. Uzman goriislerini dahil etmek ¢ok giizel diisiiniilmiis.”

“Ogrenci islerinin degerlendirmesindeki él¢iitler belki biraz daha acik olabilir.

1

Veya degerlendirme olgiitleri ¢cogaltilabilir.’
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”r.

“Bence, katilimct fotograflarimin 6zgiin olmasi ve ""photoshop

"

gibi herhangi bir

" " ’

programla ""oynanmamuisg"" olmasi onkosul olabilir.’

"

“Ogrenci tenkitlerinde bir ""iyimserlik"" seziliyor. olsun .. Bu asamada bir zarar
vok herhalde!.”

“Cok yararh bir uygulama olmus. Uzaktan fotograf egitimi uygulamay: yapmadan
cok eksik.”

“Fotografcilik ve Kameramanlik Boliimii i¢in olmazsa olmaz bir ders
tasarlamissiniz. Cok ¢ok begendim. Uygulama ihtiyacinin bu ders ile tamamlanacagina
inaniyorum.”

“Oneri olarak ¢ok iyi gordiim”

“Cok iyi diigiiniilmiis bir ders aktif katilim saglyyor karsulikli etkilesim olaganiistii.
Eksikliklerini ve dogrularini tespit olanagi sunuyor”™

“Cok verimli bir ¢alisma olmus. Gergekten biz ogrenciler olarak boyle bir
uygulama platformumuzun olmasi ¢ok giizel olurdu. Insani daha cok tesvik ediyor ve
hocamizin birebir bizim ¢alismalarimizi gorerek oneri ve diizeltmeler yapmasina olanak
saglyor. Bizzat ben bu uygulamaya katilmayi ¢ok isterdim.”

“Dersimiz uygulama gerektiren bir ders ve bu sekilde bir uygulama diistiniilmiis
olmast beni ¢ok mutlu etti. Yapilmis olan odev ¢alismalar: ¢ok giizel ve tesvik edici.
Kendimizi daha da gelistirmek icin, 6grenci arkadaslarimiz ve hocamiz ile olan etkilesimi
arttirmak icin muhtesem bir fikir. Tek eksi olarak diisiinebilecegim sey ise biz
ogrencilerin édev korkusu... Odevlerden alinan notlarin sinifi ge¢cme veya kalmay:
etkilemesi durumu goz korkutuyor. Bir de teknik ekip maliyet gerektiren bir boliim,
herkesin pahali makineler alip siiper kaliteli fotograflar ¢cekme imkani olmayabilir. Veya
tam tersi malzemeler olsa bile ortam miisait olamayabilir. Bu bedenle ddev icin
paylasilan fotograflarin tiim ogrencilere acik olmasi yerine, fotograf sahibi 6grencinin
diger ogrenciler tarafindan goriiliip goriilmemesine dair se¢me hakki tanminirsa daha iyi
olacagim diistiniiyorum. Ciinkii yukarida bahsettigim ve benzeri nedenlerle ogrencinin
kendini yetersiz hissetmesi soz konusu olabilir. Tabii ki bunun tam tersi ozgiiven de
kazandwabilir. Harika bir fikir oldugunu diigiiniiyorum. Gergekten egitici ve deneyim
kazandwrici olacagi igin bu uygulamanin hayata ge¢mesini umut ediyorum.”

“Uygulamall ders gibi hissettim. Aktif olmay1 saglar diye diistindiim.”

“Gerek usta fotografcilarin ¢ekimler hakkindaki goriisleri, gerekse derse

katilanlarin fotograf yorumlari ve puanlama sistemi ile hem etkilesimli hem de ¢ok yararl
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bir calisma olmus.”

“Gayet verimli”

“Yararl olur”

“Hi¢ uygulama yapmadim.”

“guzeldi uygulamalari dersleri”

“Cok giizel”

“Bu ders alani igin faydali bilgiler oldugunu diisiiniiyorum.”

“glizel”

“Bence ¢ok iyi gerekli bir uygulama”

“Cok iyi”

“Oldukga faydali”

“Fotografcilik egitimini iist seviyeye tagimis. Emeginiz icin tegekkiirler”

“Tartisma modiiliinde ¢ogu kullanici fotograflart ek olarak biraktigindan
masaiistiine almadan goriintiilemek miimkiin olmuyor. Bence bu ozelligin kisitlanmast
lazim. Keza tartisma asagi dogru uzadik¢a uzayan bir yapida olunca bir noktadan
sonraki yorumlarin okunma orani ¢ok azalacaktir, farkli bir gruplama yapisi gerekli.”

“Sokak fotograflari, hayvan fotograflari, yildiz fotograflar:i vb gibi farkl temalar
belirlenip édev sayisi artirilabilir.”

“Tesekkiirler”

“glizel”

“Uygulamalr bir alan olan Fotograf¢ilik ve Kameramanlik alaninmin en biiyiik
eksikliginin bu ¢calisma yoluyla giderilmis olacagini diistiniiyorum. Olduk¢a ayrintili
hazirlanmis ders icerikleri igin sizi tebrik ediyorum. Bu c¢aliymanmin Kameramanlik
kisminin uygulama basamag icin de bu tiirde bir calisma yapilabilir. lyi calismalar.”
“Gayet keyifli”

“glizel”

“Giizel”

“giizel bir uygulama”

“Faydalt”

“glizel”

“Stiper bir uygulama olmus, kutlarim...Cok basarili ¢calismalar var ve titizlikle

’

diigtiniilmiis bir uygulama...’
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5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu tez ¢alismasinin alanyazin kisminda da belirtildigi lizere uygulama yeterligi
kazandirabilmek fotograf egitiminde Onemli bir yere sahiptir. Bu calisma Anadolu
Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans
Programinin uzaktan fotograf¢ilik egitiminde uygulama yeterligi kazandirabilme temel
sorununa yonelik hazirlanmigtir. Bu sorun iizerine olusturulan g¢evrim i¢i uygulama
dersinin tasarim Olgiitleri uzmanlar tarafindan belirlenmistir. Hazirlanan bu ¢evrim igi
uygulama dersine katilan katilimcilarin geri bildirimleri memnuniyet 6l¢egi, algilanan
ogrenme Olcegi ve agik uclu sorularla alinarak uygulanabilirligi ve etkililigi incelenmistir.

Pilot ¢caligmaya katilmayan, programa kayitli mevcut 6grencilere gézlemci rolilyle
ders inceletilerek onlarin web sitesi hakkindaki yorum ve goriigleri alinmis ve pilot

caligma katilimcilarinin goriisleri desteklenmistir.

5.1.1. Odak Grup Goriismesine Yonelik Sonuclar

Bu tez calismasinda arastirma sorularindan yola ¢ikarak ilk asamada farkli
alanlardan 7 uzman (Ogretim iiyeleri, fotograf¢ilik uzmanlari, web Tasarimcilar, program
mezunlari, program Ogrencisi ve EFSAD fotograf dernegi yonetim kurulu tiyesi)
belirlenerek odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Bu goriismede arastirma
sorularindan “Uzaktan fotograf¢ilik egitiminde uygulama yeterligi kazandirmaya yonelik
bir ¢evrim i¢i uygulayici toplulugu olusturmak i¢in hangi; Siirecler, Teknolojik altyap1
bilesenleri ve Kullanici rolleri igerilmelidir?” sorusuna yonelik katilimeilarin goriisleri
alimmustir.

Odak grup goriismesi sonunda katilimecilarin goriisleri Giincellik, Beceri,
Uygulama, Degerlendirme ve Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik) olmak {izere toplam
5 tema altinda toplanmistir. Bu temalardan giincellik, ¢evrim i¢i uygulamalarin bilgi
yayma aract olan ders kitab1 ve kaynaklarda yer alan bilginin giincel gelismeleri ve
yenilikleri icermesine isaret etmistir.

Bu sonug bize uygulama derslerinin alanyazininda da ifade edildigi gibi teorik
bilgiyle baglantili oldugunu ve birbirini tamamladigin1 bir kere daha gostermektedir.
Dolayistyla uzaktan fotograf¢ilik egitiminde teorik ve uygulamali dersleri birbirinden

kopuk olarak degil, tam tersine birbirini siiregsel ve etkilesimli olarak tamamlayacak
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sekilde tasarlamak 6nemlidir. Rand, Stevens ve Horner’in (2015, s.10) ifade ettigi gibi
ogretmenin kendisi de bir 6grenme siirecine doniiserek hem egitici hem de 6grenci igin
karsiliklt bir giiclendirme yaratmaktadir. Odak grup goriismesinde katilimcilarin
goriisleri fotograf¢ilik konusunda bilgilerin taze tutulmasi ihtiyacina yogunlagmaigstir.

Odak grup goriismelerinde ortaya ¢ikan ikinci tema uygulama dersinde 6grencilere
hangi yeterliklerin kazandirilmasinin amaclandigidir. Yeterlikler belirlendiginde,
uygulama dersinin siireclerini ve kullanici rollerini netlestirmek daha kolay olacaktir.

Uciincii tema ise uzaktan fotografcilik egitiminde uygulama olmasinin sart
olmasidir. Newbury’nin (1997) de belirttigi fotografcilik egitimi elestirel diislinme,
yansitma, yaraticilik gibi bir¢ok yetkinligin ortaya cikabilmesi igin 6grenciyi aktif
konuma getirmelidir. Bu tema altinda katilimeilar uygulama yapilmasinin fotografgilik
egitiminde sart oldugu konusunda hemfikir olmuslardir. Bu kadar biiyiik sayida bir
ogrenci kitlesine uygulama yaptirabilmenin zorlugu da tartisilmistir. Katilimcilar
tarafindan pilot caligma konusunda neriler yapilmaistir.

Odak grup goriismelerinde ortaya ¢ikan dordiincii tema degerlendirmede, Odak
grup goriismesi katilimcilart degerlendirme konusunda programa kayith 6grencilerin
uygulama dersinde verilecek ddevlere fotograf yiiklemeleri gerektigini sdylemistir. Farkli
o0dev konulariyla 6grencinin uygulama yeterliklerinin degerlendirilmesi gerektigi
tizerinde durulmustur. Bu agamada en biiyiik sorunun 6grenci sayisina bagli olarak yeterli
sayida degerlendirici bulabilmek oldugu konusulmustur. Pilot ¢alismada 1 degerlendirici
yeterli olmustur. Ote yandan uygulama dersi programda zorunlu hale geldiginde farkli
kurumlardan ya da sehirlerden de degerlendiriciler eklenmesi ihtiyact dogacaktir.
Ogrenme Yonetim Sisteminin olanaklar1 sayesinde sadece not girisi olarak degil,
aciklama yazarak geribildirim verilebilmesi bu temaya verilen katkilardan bir digeri
olmustur. Degerlendiricinin 6grenciyi degerlendirmesi disinda 6grencilerin  diger
ogrencileri degerlendirebiliyor olmasi (akran degerlendirmesi) ve anonim ziyaret¢ilerin
“begen” ya da 5 yildiz iizerinden degerlendirme yapabilme Onerileri de gelmistir.
Degerlendirme ile baglantili son tema ise dereceli puanlama anahtari (rubrik) temasidir.
Degerlendirmenin ¢ok sayida degerlendiriciyle gergeklestirilebilecegi durumlarda
standartin saglanabilmesi i¢in dereceli puanlama anahtarmin (rubrik) gerekli oldugu
konusulmustur.

Farkli alanlardan uzmanlarla yapilan odak grup goriismeleri yaninda Tiirkiye’de

fotograf camiasina hakim 7 kiginin goriislerine basvurulmus, portre ve manzara
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fotografciligt konusunda alan uzmani olarak gordiikleri fotograf¢ilarin isimleri
istenmistir. Isimlerden tez calismasina katilmayir 7 portre fotografgisi, 6 manzara
fotografcist kabul etmistir. Bu kisilerin uygulama dersinde portre ve manzara
fotografciligi konusundaki goriis ve onerileri yazili olarak alinmistir. Uygulama dersinin
icerigini olusturan bu yazilar, uygulama yeterligi kazandirmasi beklenen 6devlerden 6nce
bu alanlarda uzman kisilerin bilgi birikimlerini igceren yazilar1 okumak &grenciler

acisindan faydali ve motive edici olmustur.

5.1.2. Pilot Cahismamin Hazirh@ina ve Uygulamasina Yonelik Sonug¢lar

Bu tezin ana problemlerinden biri olan uygulama dersinin tasarlanmasi ve uzman
fotografcilardan gelen igerigin yliklenmesi i¢in farkli 6grenme yonetim sistemlerinin
(Moodle, Chamilo ve Ilias) kurulumlar1 yapilmis, odak grup goriisgmede belirlenen
tasarim ihtiyaclarina yamit verebilecek mi diye incelenmistir. Canvas Ogrenme Y netim
Sistemi’nin ¢evrim i¢i uygulama dersinin ihtiyaclarmi biliylik 6lgiide karsilamasi,
pandemi siirecinde Anadolu Universitesi tarafindan kullamilarak deneyim kazanilmasi,
sunucularm Anadolu Universitesi’nde barmniyor olmasmin sagladigi kolayliklar ve
deneyimli destek personelinin bulunmasi gibi nedenlerle tez calismasinda Canvas
Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmistir.

Cevrim i¢i uygulama dersinin karsilama sayfasi (Ana Sayfa), yonergeler,
fotografcilardan gelen yazilar, 6devler ve tartisma odalar1 uygulama dersine eklenmis ve
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Odev sayfalarinda degerlendirme igin ©nceden
hazirlanmis Dereceli Puanlama Anahtari’na (Rubrik) yer verilmistir.

Uygulama dersinin katilimcilarla birlikte nasil calistigini gérmek, sonucunda
algilanan 6grenme, memnuniyet, goriis ve Oneriler gibi ¢iktilarini elde edebilmek igin
pilot calisma gerceklestirilmistir. Pilot ¢alisma i¢in 2020-2021 Fotografcilik ve
Kameramanlik On Lisans mezunlarina SMS ile ulasiimistir. 170 kisi calismaya katilmak
icin olumlu dontis yapmistir. Tiirkiye Fotograf Sanati Federasyonu’na ulasilip bagh
derneklere e-posta ile davet gonderilmistir ve kayitli derneklerden program mezunu 25
kisi caligmaya dahil olmustur.

Pilot ¢alismaya katilan bu kisiler, “Ogrenci”, “Degerlendirici”, “Arastirmaci
(Admin)” ve “Gozlemci” rolleri ile uygulama ders tasariminda yer almigtir.
Degerlendirici, 6nceden hazirlanmis derecelendirmeli puan anahtarini (rubrik) kullanarak

ogrencilerin sisteme ylikledikleri d6devlere not vermis ve fotograflar hakkinda yorum

139



yazarak geribildirimde bulunmustur. Ogrencilerin diger o6grencilerle etkilesimini
artirmak i¢in dersin tasarimina birbirlerinin 6devlerini degerlendirmeleri siireci
eklenmistir. Etkilesimi artirmak i¢in ders tasariminda tartisma odalarini agilmasinin
faydal1 olabilecegi goriisiinden yola ¢ikilarak bu odalar olusturulmustur. Ayni1 zamanda
bu tartisma odalar1 ¢evrim ici uygulayici topluluklarin gereklerinden biridir. Ogrenciler,
tartigma odalarinda 6dev i¢in gonderdikleri fotograflar: paylasmislardir. Bu sayede akran
degerlendirmesi olarak ifade edilebilen Ggrencilerin birbirini degerlendirmesi siireci
saglanmgtir. Ogrencilerin fotograflarma diger Ogrenciler tarafindan yapilan yapici
elestiriler 6grenmeye katki sunmustur. Tartisma odalarinda gerceklesen 6grenen-6grenen
etkilesimi gozlenmis ve sorulan acik uglu soru ile bu tez caligmasinin arastirma
sorularindan “Ogrenciler topluluk olabildiklerini hissedecekler midir?”” sorusunun yanit:
aranmigtir.

Pilot ¢aligma siireci tamamlandiginda e-portfolyo sayfalari olusturulmustur.
Odevlerin degerlendirici ve diger dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi ve geri bildirim
saglanmasi ile tez ¢alismasinin arastirma sorularindan “Ogrenciler bu uygulamadan ne
oOlciide fotograf cekme becerisi kazanacaklardir?” sorusuna yanit aranmaya c¢alisilmistir.

Cevrim i¢i uygulama dersi hazirlanirken, portre ve manzara fotografcilig
hakkindaki icerik alanda yetkin fotografcilarin gonderdikleri 6zgilin yazilar ile
saglanmigtir. Hem katilimcilar hem de gozlemcilerin geri bildirimleri incelendiginde
icerigin metin yaninda video ile de verilmesi istenmektedir. Tezin alanyazin bdliimiinde
de verildigi lizere uzaktan egitim modeliyle fotograf¢ilik egitiminde ¢esitli e-6grenme
olanaklar1 kullanilabilmektedir. Giiniimiizde ise bu olanaklara simiilasyon, artirilmig
gerceklik (AR), sanal gerceklik (VR) ve Metaverse evreni gibi teknolojiler
eklenmektedir. Bu yenilik¢i e-0grenme teknolojileri bilgilendirici igerik sunmak ve
uygulama yeterligi kazandirmak i¢in kullanilabilmektedir. Degerlendirme asamasinda ise
odak grup goriigmesinde belirtildigi gibi dogru hazirlanmis bir dereceli puanlama anahtari

ile yapay zekanin kullanilabilmesinin giiniimiizde miimkiin oldugu goriilmektedir.

5.1.3. Pilot Calismada Uygulanan Degerlendirme Anketine Yonelik Sonuclar

Pilot ¢aligmanin ardindan katilimcilara memnuniyet dlgegi ve algilanan 6grenme
olgegi uygulanmustir. Pilot ¢aligma katilimcilarina uygulanan Memnuniyet Olgegi ve
Algilanan Ogrenme Olgegi sonuglarina gore katilimcilarm her iki dlgekten aldiklary

ortalama puanlarmin nispeten yiiksek oldugu goriilmiistiir. Uygulanan ankette
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katilimcilarin goriislerini soran agik uclu soruya gelen yanitlar da bu 6lgek puanlarini
desteklemektedir.

Algilanan 6grenme oOlgegi ve agik uglu soru ile tez calismasinin arastirma
sorularindan “Ogrenciler bu uygulamada fotografa yonelik uygulama yeterliklerini ne
Olciide gelistirebildiklerini diistineceklerdir?” sorusuna yanit aranmaya galisilmistir.
Algilanan 6grenme Olceginde en yiiksek ortalama puana sahip olan iki maddeden de
cevrim i¢i uygulama dersinin temel beklentileri karsiladigi goriilmektedir. Algilanan
Ogrenme olcegine gore en yiiksek puanli 2 madde; “Bu derste yer alan bilgilendirici
icerigin mantikli bir sekilde kritigini yapabilirim” (4,47) ve “Bu derste kazandigim
uygulama yeterliliklerini gilinliik hayatimda kullanabilirim™ (4,08) seklinde ortaya
cikmigtir. Wiley vd. (2017) tarafindan gergeklestirilen calismada yapilan t-testi
sonuclarina gore Sayisal Fotografcilik dersinde fotograf ¢ekerek derse katkida bulunan
ogrencilerin basarilarinda olumlu yonde anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu
tez ¢aligmasinda uygulanan algilanan 6grenme Olcegi sonuglar1 da Wiley vd. (2017)
tarafindan gerceklestirilen ¢aligmanin sonuglarini desteklemektedir.

Var olan bir programin ve dersin siirdiiriilebilirligi i¢in 6grencilerin memnuniyet
diizeyi onemlidir. Diisiik memnuniyet hem 6grenmenin saglikli gerceklesmeyecegini
hem de program ya da dersin uzun émiirlii olmayacagini gosterir. Memnuniyet dlgegi ve
acik uglu soru ile bu tez galismasinin arastirma sorularindan “Ogrenciler uygulamadan ne
Ol¢iide memnun kalacaklardir?” sorusuna yanit aranmistir. Pilot caligma katilimcilarinin
memnuniyetlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. A¢ik uclu soruyla toplanan nitel bulgular
0lcek maddelerini desteklemektedir.

Ortalama puan1 4 ve iizerinde olan memnuniyet 6lgegi maddeleri bize uygulama
dersinin bir ihtiya¢ oldugunu, duyulan memnuniyetin {ist diizeyde oldugunu

gostermektedir:

e Derste sunulan bilgilendirici yazilardan memnun kaldim. (4,56)

e Derste sunulan 6dev ortamindan memnun kaldim. (4,25)

e (Odev ve etkinliklerde zamaninda ve yeterli geri bildirim verildi. (4,22)
e Uygulama dersinden memnun kaldim. (4,19)

e Buuygulama dersini arkadaglarima oneririm. (4,16)

e Upygulamaya yonelik diger derslerimin de bu sekilde hazirlanmasini

isterim. (4,05)
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e Uygulama dersinde bulunan baglantilar ve yonlendirmeler kullanim

kolaylig1 sunacak bi¢imde tasarlanmaisti. (4,03)

Ogrencilerin egitim diizeyi ile memnuniyet diizeyi arasindaki iliski analiz
edildiginde egitim diizeyi ile memnuniyet puani arasinda orta derecede olumsuz bir
iliskinin oldugu gorilmiistiir (r = - .58, p < .01). Hangi gruplarin birbirlerinden farkli
oldugunu belirlemek i¢in parametrik olmayan ¢oklu karsilastirma devam etmeye karar
verilmistir; egitim gruplarima gore ikili karsilagtirmalar yapildiginda Memnuniyet
diizeyinin 6n lisans (29.17) ve yiiksek lisans (10.50) gruplarinin ikili karsilagtirmasinda
anlamli bir fark oldugu saptanmistir (p=0.036). S6z konusu olan degisken egitim
oldugunda, memnuniyet diizeyi egitime bagl olarak azalmaktadir. Insan sermayesinin
temel bileseni olan egitim, giiniimiizde 6zellikle X ve Y kusaginda yasam boyu egitim,
esnek becerilere sahip olma, kendini gelistirme gibi sdylem ve pratiklerle artmaktadir
(Sennett, 2021). Egitimin artmasi ise temel giidiilenme kuramlarinin vurguladigi gibi
(Maslow, 1943) beklentilerin artmast ve buna bagli olarak memnuniyetsizliklerin
yiikselmesi sonucunu dogurmaktadir.

Gray ve DiLoreto (2016) yaptiklart ¢alismada ¢evrim i¢i 0grenme ortamlarinda
hazirlanan dersin yapist ile Ogrenci etkilesimi, 6grenci memnuniyeti ve algilanan
ogrenme diizeyleri arasinda orta diizey ve anlaml1 bir iligski oldugu sonucuna varmislardir.
Calismada dersin yapist tanimlanirken dersin taniminin ve amaglarinin &grenciye
verilmesi, yonergelerin ve oryantasyon sayfalarmin yer almasi, degerlendirme oncesi
ogrencilere dereceli puanlama anahtarinin (rubrik) sunulmasi, uygulama siiresince
duyurularin ve yonlendirmelerin yapilmasi gibi ifadeler yer almaktadir. Gray ve DiLoreto
(2016)’ya gore yapist ayrintili hazirlanmis, kullanict dostu ve iyi tasarlanmis ¢evrim igi
derslerde Ogrencilerin  memnuniyet diizeyi ve algilanan ogrenme diizeyleri
yiikselmektedir. Ayni ¢aligmada egitmenin katiliminin yaninda dgrencilerin birbirleriyle
etkilesim kurmasina olanak saglanan ¢evrim i¢i derslerin olumlu etkileri oldugu sonucuna
varilmistir.

Johnston, Killion ve Oomen (2005) ¢evrim i¢i derslerde 6grenci memnuniyeti
iizerine yaptiklari ¢calismada ¢evrim i¢i derslerin tasarimi ve uygulanmasi i¢in Oneriler ve
adimlar sunmaktadir. Bu calismaya gore Ogrencinin kullanici dostu tasarim ve

yonergelerle ders modiillerinde rahatlikla gezinebilmesi, egitmen ve degerlendiricilerle
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iletisime gecebilmesi, degerlendiricilerin ayrintili geri bildirimler verebilmesi ve 6grenci-
ogrenci etkilesimi saglayan tartisma odalarmin yer almasi 6grenci memnuniyetini
artiracaktir. Jung, Choi, Lim, ve Leem’in (2002) yaptig1 ¢aligmaya gore; web tabanli
derslerde 6grencilerin kendi aralarinda kurduklari igbirlikli etkilesimin memnuniyet
diizeyi, 6grenen-6greten arasindaki sosyal etkilesime gore daha yiiksek ¢ikmaktadir.

Tez calismasi i¢in hazirlanan ¢evrim i¢i uygulama dersinin Gray ve DiLoreto’nun
(2016) ve Johnston, Killion ve Oomen’in (2005) belirtmis olduklar1 gibi ayrintil
hazirlanmis (yonergeler, yonlendirmeler, rubrik vb.) ders yapisina ve dgrenci-6grenci
etkilesimini saglayan tartisma odalarina sahip olmasina dikkat edilmistir. Tez ¢aligmasi
sonucunda yiiksek ¢ikan memnuniyet diizeyi ve algilanan 6grenme diizeyi sonuclari
onceki caligmalarla desteklendigi goriilmektedir (Gray ve DiLoreto, 2016; Johnston,
Killion ve Oomen, 2005; Wiley vd., 2017).

Pilot calisma sonunda katilimcilara agik uglu soruyla goriis ve Onerileri de
sorulmustur. Bu soruya verdikleri cevaplarla katilimcilar calismadan duyduklar
memnuniyeti dile getirmis, mezun olduklar1 programin bu tiir bir uygulama dersine
ihtiyact oldugunu ve bu pilot ¢alismanin amaca uygun oldugunu belirtmislerdir.
Katilimeilar fotograflarinin degerlendirilmesinden memnuniyet duyduklarini da belirtmis
ve daha ¢ok 6dev verilerek daha ¢ok fotografin degerlendirilmesini 6nermislerdir.

Olumlu goriislerin yaninda 6grencilerin uygulama dersinin gelistirilmesi, arayiiz
tasariminin sadelestirilmesi, yonergelerin daha anlasilir ve agiklayict hazirlanmasi ve

odev degerlendirmesine yonelik goriis ve Onerileri de tez ¢alismasina katki sunmustur.

5.1.4. Dersin Gozlemciler Tarafindan Degerlendirilmesine Yonelik Sonuclar

Dersi inceleyen gozlemcilerin belirttigi goriis ve Onerileri ile tez c¢alismasinin
aragtirma sorularindan “Goézlemcilerin uygulama dersi hakkindaki goriis ve Onerileri
nelerdir? Gozlemciler bu tiir uygulama derslerini gérmek ister mi?” sorusuna yanit
aranmistir. Pilot caligma sonrasi derse “testuser” kullanicisi eklenmis ve bu kullanici igin
ders sadece izlenebilir olarak diizenlenmistir. Bu kullanic1 hesabiyla programa kayith
aktif ve pasif dgrenciler “Gozlemci” roliiyle derse davet edilmistir. Uygulama dersini
ziyaret eden gozlemcilerin uygulama dersi ve siire¢ hakkinda goriis ve 6nerileri alinmistir.
Gozlemcilerin %94’ halen 6grenim gérmekte olduklari programda bu tiir uygulama
derslerini gormek istediklerini belirtmislerdir. Almman goriis ve Onerilerde, tezin

problemine de dayanak olusturan, uzaktan fotograf egitiminde uygulama yeterligi
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kazandirilmasindaki  eksikligi  giderdigi yoniinde agiklamalar  goriilmektedir.
Gozlemciler, 6devlerin yani sira dgrencilerin birbirini degerlendirdikleri ve etkilesim

sagladiklar1 Tartigma Odalarini da faydali bulmaktadir.

5.2. Oneriler

Bu tez calismasinin sonucunda ortaya ¢ikan bulgularin 1s1ginda uzaktan egitim
veren kurumlara, ¢evrim i¢i uygulama dersi tasarimcilarina ve aragtirmacilara yonelik

Oneriler agagida siralanmistir:

5.2.1. Uzaktan Egitim Veren Kurumlara Yénelik Oneriler

Uzaktan fotografcilik egitiminin verildigi kurumlarda karar vericiler asagidaki

Onerileri dikkate alabilirler:

e Secilecek Ogrenme Y&netim Sistemi;

o Ozellestirilebilir ve kisisellestirilebilir,

o Tartisma ve canli sohbet odalar1 gibi es zamanl ve es zamansiz
etkilesimli ortamlar olusturulabilir,

o Odev yiikleme ve degerlendirme siirecleri kolay ve hizli yapilabilir,

o Odev degerlendirme sisteminde notun yani sira yazili olarak da
geribildirim verilebilir,

o e-Portfolyo olusturulabilir bir yapida olmalidir.

e Uygulama dersindeki icerik giincel tutulmalidir.

e Secilen ddevlere yonelik bilgilendirici igerik hazirlanmalidir.

e Bireysel 6devlerin yaninda 6grencilerin igbirlikli etkilesimini artiracak grup
odevleri verilebilir.

e 20-30 Ogrenci bagma 1 degerlendirici atanabilmelidir.

e Degerlendiriciler not vermenin yani sira yazili olarak geri bildirim
vermelidir.

e Degerlendiricilerin verdikleri notlar dnceden hazirlanan Dereceli Puanlama
Anahtari’nda (Rubrik) yer alan olgiitlere gore verilmeli, degerlendiriciler
arasinda standart saglanmalidir.

e Degerlendirici roliiniin yaninda sitede 0grencilerin iletisime gegebilecegi

destek elemant (kolaylastiricilar) da yer almalidir.
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e Cok sayida o6dev konusu belirlenmeli, Ogrenciler iglerinden sec¢im

yapabilmelidir.

5.2.2. Cevrim I¢i Uygulama Dersi Tasarimeilarina Yonelik Oneriler

Uzaktan fotografcilik egitiminin verildigi ¢evrim i¢i uygulama dersini hazirlayan

tasarimcilar agsagidaki onerileri dikkate alabilirler:

e Tasarimcr secilen Ogrenme Yonetim Sistemi’nin sundugu olanaklari,
barindirdig1 modiilleri ve 6zellestirme se¢eneklerini iyi bilmelidir.

e Gerektiginde HTML ve CSS kodlama ile igerigi tasarlama becerisine sahip
olmalidir.

e Sitenin karsilama sayfas1 ve yonergeleri agik, anlasilir ve etkin olmalidir.

e Igerik sayfalarmin, Tartigma odalarinin ve ddev sayfalarmin kullanimi adim
adim acgiklanmalidir.

e lcerik sunma ve uygulama asamalarinda metin disinda, video, simiilasyon,
artinlmig gergeklik, sanal gergeklik ve Metaverse evreni gibi olanaklar da
kullanilmalhdar.

e Yonergelerde metnin yan sira fotograflar, akis semalari, ekran goriintiileri
hatta videolu anlatimlar kullanilmalidir.

e Tartigma odalari, tasarimci tarafindan denetlenebilir ancak Ogrencilerin
Ozglirce gorislerini belirtebilecekleri esneklikte olmalidir.

e Tartigsma odalarinda akran degerlendirmesine olanak saglanmalidir.

e Yiiklenecek fotograflarin en-boy oranlar1 dgrencilere kurallar boliimiinde
belirtilmelidir.

e Degerlendirme asamasinda dereceli puanlama anahtarinin yapay zeka ile

kullanim olanaklar1 sunulmalidir.

5.2.3. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Uzaktan fotografcilik egitiminin verildigi c¢evrim i¢i uygulama dersi iizerine

gelecekte calisma yapacak arastirmacilar agagidaki onerileri dikkate alabilirler:

e Nicel olarak daha biiytik bir grupla ¢calisma gerceklestirilebilir.

e Ogrenciler ve uzmanlar diginda kolaylastiricilar ve degerlendiricilerle de
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nitel caligma yapilabilir.

Cevrim i¢i uygulama dersinde kullanilacak metin, video, simiilasyon,
artirtlmis  gerceklik, sanal gerceklik, Metaverse ve yapay zeka
teknolojilerinin ~ 6grenen-igerik  etkilesiminde gdsterdigi  farkliliklar
karsilastirilabilir.

Odev ¢esitliligi artirilarak dev konular1 arasindaki farkin ¢alisma
sonuglarina etkisi incelenebilir.

Arama toplantilar1 diizenlenerek agik ve uzaktan egitim veren kurumlarin
yoneticileri, 6gretim elemanlar1 ve web tasarimcilar1 bir araya getirilerek

farkli goriis ve Onerilerle tema ve alt temalar gesitlendirilebilir.
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EKLER

EK - 1. Katihmcilara Gonderilen Bilgilendirici e-Posta

Saym Katilimet,

Oncelikle tezime katk1 saglayacak odak grup calismasina katilmayi kabul ettiginiz
icin tesekkiir ederim. Bu yazi ile tez hakkinda 6n bilgi verme amag¢lanmaktadir. Kisaca
tezin dayandigi problem, problem i¢in sunulan ¢6ziim 6nerisi, tezin amaclari ve diinyadan
farkli uygulama ornekleri verilecektir.

Odak Grup Gorligmesi 10 Kasim Cumartesi giinii saat 14:00°’de EFSAD Dernek
Binasinda gergeklestirilecektir. Yazinin sonunda adres tarifi yer almaktadir.

Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Fotografgilik ve Kameramanlik
Programi nitelikli ders igerigi ve istihdam olanaklarinin yani sira uzaktan egitim olanagi
sunmas1 nedeniyle kisa siire i¢inde Acikogretim sisteminde tercih edilen programlar
arasma girmistir. Ogrenciler programin gérsel kiiltiir, fotograf tarihi ile fotografcilik ve
kameramanlik hakkindaki teknik bilgiler konusunda aldiklar1 egitim sonunda 6n lisans
programi diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Ancak bu iki yillik siire i¢inde
ogrencilerin uygulamaya yénelik becerileri degerlendirilememektedir. Ogrenciler gerek
Agikogretim ¢agri merkezinde, gerek resmi/resmi olmayan Facebook gruplarinda gerekse
de yliz ylize yapilan goriismelerde uygulama yapma ihtiyaclar1 oldugunu, bu nedenle
programin uygulamaya olanak tanimasi gerekliligini belirtmektedir.

Program, dersler ve ders igerikleri hakkinda detayli bilgi almak igin

http://bit.ly/aoffoto adresini ziyaret edebilirsiniz.

Bu sorunun ¢oziimiine yonelik olarak ihtiyacin saptanacagi ve tasarim dlgiitlerinin
de belirlenecegi bu arastirma sonunda fotograf egitimine yonelik bir e-6grenme platformu
olusturulmaya calisilacaktir. Soruna yonelik bir sistem tasarimi  gelistirilip
uygulanacaktir. Aragtirma uzaktan egitim yoluyla verilen fotografcilik egitiminde
uygulama becerilerinin kazandirilmasina yonelik hazirlanacak e-6grenme platformunun
hazirlanma ve uygulanma siirecini igerecektir.

Hazirlanacak e-6grenme platformunda 4. donem dersi olan “Fotograf ve Video
Proje Gelistirme” dersini alan &grencilerin belirlenen konularda fotograf yiliklemeleri
istenecektir. Ogrencilerin bu ddevler karsiliginda yiikleyecekleri fotograflar uzmanlar ve

ogrenci arkadaglar1 tarafindan degerlendirilebilecektir. Ogrencilerin bu sayede
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kazandiklar1 teorik bilgileri uygulama firsat1 yaratilmis olacaktir.

Elde edilecek tecriibeler ve 6grencilerden gelecek geri bildirimlerin raporlanacagi
aragtirmanin sonunda dgrencilerin memnuniyet, algilanan 6grenme ve beceri kazanimlari
hakkinda da bilginin toplanmas1 amaglanmaktadir.

Diinyadaki orneklerine bakildiginda ¢evrim i¢i fotografcilik 6n lisans ve lisans
programlarinin bu tiir araclarla desteklendigi goriilmektedir. Bu araglarin yani sira
Internet'in 6nemli olanaklarindan biri de ayn1 zamanda uygulayici toplulugu yaklagiminin
temelinde yer alan sosyal ortamlarin uzaktaki Ggrenenler icin tasarlanabilmesidir.
Uygulayici toplulugu yaklagimina gore 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in 6grenenlerin
forum, sohbet odas1 vb. ortamlarda bir araya gelip topluluk olusturmalarina olanak
saglanmalidir.

Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Fotografgilik ve Kameramanlik
Programi Ggrencilerinin fotograf c¢ekme becerilerinin uzaktan egitim yontemiyle
kazandirilmasinda uygulayici topluluklar yaklagiminin ne 6l¢giide yardimei olabilecegi bu
arastirmanin problemini olusturmaktadir.

Gergeklestirecegimiz odak grup gorlismesinin amaci arastirmanin agagida belirtilen

aragtirma sorusuna yanit aranacaktir:

1) Fotografcilik egitiminde becerileri kazandirmaya yonelik bir c¢evrim igi

uygulayict toplulugu olusturmak i¢in hangi;

a. Stiregler,
b. Teknolojik altyap bilesenleri,
c. Kullanici rolleri igerilmelidir?

Usta-cirak Ogretisiyle ilerleyen fotograf egitimi yillar igerisinde yapilandirilmis
programlara doniiserek, liniversitelerin 6n lisans ve lisans programlarinda dahi yerini
almigtir. Giiniimiizde bu {niversitelerden fotografcilik egitimini uzaktan egitim
yontemiyle veren ornekler bulunmaktadir. Bunun yani sira informal 6grenme olanagi
sunan kitlesel agik ¢evrim i¢i derslerde de fotograf¢ilik egitimlerinin yayginlastig
goriilmektedir. Bu programlarin 6grenme ortami tasarlanirken 6grencilerin kisa siirede
bilgiye ulagmak isteyebilecekleri, video, illiistrasyon, grafik ve 3B animasyonlari tercih
edebilecekleri, akranlariyla her an iletisim kurmay: isteyebilecekleri géz Oniinde

bulundurulmaktadir.  Olgme-Degerlendirme yapilar1 incelendiginde &grencilerin
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cektikleri fotograflarla portfolyo hazirladiklari, programdaki uzmanlara fotograf

gonderdikleri ve degerlendirildigi goriilmektedir.

Agik ve uzaktan fotografcilik egitimi verilen ¢evrim i¢i e-6grenme ortamlarinda

asagidaki 6grenme ve Slgme araglar1 goriilmektedir:

o e-Kitap

e Video Anlatim

e Sunum

e Etkilesimli e-Ders Malzemeleri

e Kisa Testler (Unite i¢inde konu anlatimim kesip sorulan birkag soru)
e Unite Sonu Testler

¢ Deneme Sinavlari

e Odev Génderme (Fotograf Degerlendirmesi)

e Portfolyo Degerlendirme

e Akran Degerlendirmesi (Ogrencilerin birbirini degerlendirmesine olanak saglar)
e Tartisma Forumlar1

e Sohbet Odalar

Cevrim i¢i On Lisans, Lisans Programlari ile Kitlesel A¢ik Cevrim igi Dersler

The Art Institute of Pittsburgh
Digital Photography (AS, BS)

https://www.artinstitutes.edu/pittsburgh/academics/film-production/digital-

photography-degree-programs

Southern New Hampshire University
Digital Photography (AA, BA)

https://www.snhu.edu/online-degrees/bachelors/ba-in-digital-photography

The Academy of Art University
School of Photography
(CERT, AA, BFA, MA, MFA)

https://www.artinstitutes.edu/online/academics/photography
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Kitlesel A¢ik Cevrim igi Dersler

Akadema
Temel Fotografcilik
Fotograf Uzerine: Fotografin Ortaya Cikisi

Coursera

Cameras, Exposure, and Photography

Camera Control

Principles of Photo Composition and Digital Image Post-Production
Photography Techniques: Light, Content, and Sharing

Photography Capstone Project

Udemy

Photography Masterclass: A Complete Guide to Photography
Photography Fundamentals Taught by a Photography Pro!
Photography Basics : 12 Courses in 1

Photography For Beginners Complete Guide: Master Photography
Digital Photography for Beginners with DSLR cameras

EFSAD — Eskisehir Fotograf Sanat1 Dernegi

sk sk st s o ok sk skok ke ok Esklsehlr

TelefOl’l: sk o ok ok ok ok ok sk ke sk

162



EK - 2. Odak Grup Goriismesi Goniillii Katilim Formu

Bu ¢alisma, " Uygulayici Toplulugu Yaklasimi Baglaminda Uzaktan Fotografeilik
Egitiminde Uygulama Becerilerinin Kazandirilmasi" baslikli bir aragtirma ¢aligmasi olup
odak grup goriismesi ile uzman, programa kayith aktif 6grenci, mezun ve Ogretim
tasarimcilarinin goriislerini alma amacini tagimaktadir. Calisma, Gokhan Deniz Dinger

tarafindan yiiriitilmekte ve sonuglar1 ile doktora tezinin gelisimine 151k tutulacaktir.

e Bu ¢alismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e Calismanin amact dogrultusunda, odak grup goriismesi yapilarak sizden veriler
toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla
paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadur.

e Odak grup goriisme sonrasi kaydedilen goriintii ve ses kayitlarinda desifre yapilarak
metine donistiiriilecektir. Sizden alinan kayitlar ve toplanan veriler sifreleme
yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢aligmadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢calismadan ¢ikarilacak

ve imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek tizere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmmizi Anadolu Universitesi A¢ikogretim
Fakiiltesi Uzaktan Ogretim béliimiinden Ogr. Gor. Goékhan Deniz Dinger'e

yoneltebilirsiniz.
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Arastirmaci Adi: Gokhan Deniz Dinger
Adres: *¥***

iS Tel: **%*%

Cep Tel: **#**

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde c¢alismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini kabul
ediyorum. (Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye

veriniz.)

Katilimcr Ad ve Soyadi:
Imza:

Tarih:
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EK — 3. Dereceli Puanlama Anahtari

Dereceli Puanlama Anahtar

Kabul

Kompozisyon Miikemmel Iyi Edilebilir Gelistirilmeli (35 Puan)
(35 Puan) (26 Puan) (18 Puan) (1 Puan)
[lgi merkezi yeterli
mi?
9
Arka Plap uygun mu: - Fotografiniz Fotografiniz <
Kompozisyon dengeli |Fotografiniz . . Fotografiniz
mi? kompozisyon kompozisyon | kompozisyon kompozisyon
’ T .. |bakimimdan bakimindan
Oranlama iyi mi? bakimindan tiim beklentilerin beklentilerin bakimindan
Kadraj tam m1? beklentileri nguenu © a:mf © beklentileri
gﬂ}?k ¢izgisi dogru kargilamaktadir. karsilamaktadir. | karsilamaktadir. karsilamamaktadir.
Bakis/Hareket yonii
dogru mu?
. - Kabul s .
Teknik Miikemmel Iyi E diileblilir Gelistirilmeli  |(35 Puan)
(35 Puan) (26 Puan) (18 Puan) (1 Puan)
Belirginlik tam m1?
Eﬁi:;leme yapilabilmis Fotodrafiniz Fotografiniz Fotografiniz
Ke.skinlik eterli mi? teknii acidan teknik agidan  |teknik agidan | Fotografiniz teknik
Dodru er};le tlenmi ) tim bekgl;en tileri beklentilerin beklentilerin acidan beklentileri
mi‘;g y 3 karsilamaktadir gogunu azini karsilamamaktadir.
) " |karsilamaktadir. | karsilamaktadir.
Renkler (beyaz
dengesi) dogru mu?
Isik Miikemmel iyi Egi‘;‘ﬁir Gelistirilmeli (30 Puan)
(30 Puan) (23 Puan) (15 Puan) (1 Puan)
5 - -
Isﬂi uygun mu’ Fotografiniz Fotografiniz Fotografiniz Fotografimz 151k
Dogru pozlama 11k bakimuindan 151k bakimindan |11k bakimindan bakimimdan
yapilabilmis mi? tisim beklentileri beklentilerin beklentilerin beklentileri
Konu parlaklik orant karsilamaktadir gogunu azint karsilamamaktadir
uygun mu? ? " |karsilamaktadir. | karsilamaktadir. ? )
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EK — 4. Portre Fotografcilarina Gonderilen Destek Talebi e-Postasi

Saym ...,

Ben Anadolu Universitesi’nde 18 yildir dgretim gorevlisi olarak calismaktaym.
Son iki y1l1 yonetim kurulu baskanlig1 olmak iizere sekiz yildir Eskisehir Fotograf Sanati
Dernegi (EFSAD)’nde yonetim kurulu iiyesiyim. Yiiksek lisansimi da yapmis oldugum

Uzaktan Egitim anabilim dalinda doktora tez asamasindayim.

Prof. Dr. Levend Kili¢ danismanliginda, "Uygulayici Toplulugu Yaklagimi
Baglaminda Uzaktan Fotografcilik Egitiminde Uygulama Becerilerinin Kazandirilmas:"
baslikli doktora tez c¢alismasi hazirliyorum. “Fotograf ¢ekme becerilerinin uzaktan
kazandirilmasinda ¢evrim i¢i uygulayici topluluklar yaklagimi yardimci olabilecek mi?”
sorusuyla hazirladigim web sitesi Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi
Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans programi 6grencilerine “bilgi verme”,
“0dev/uygulama yaptirma”, “birbirleriyle etkilesim” ve “geribildirim/degerlendirme”

boliimlerinden olugmaktadir.

Tez ¢alismas1 kapsaminda hazirlanan web sitesinde 6grencilere “Portre Fotografi”
ve “Manzara Fotografi” olmak lizere iki uygulama O6devi verilecektir. Web sitesi,
Ogrencilerin uygulama yapmasini ve cektikleri fotograflar i¢cin uzmanlar ile diger
ogrencilerden geribildirimler almasini saglayacaktir. Uygulama 6devi Oncesi portre ve
manzara fotografi ¢ekerken dikkat edilmesi gerekenler ve ipuglart Ogrencilere

hatirlatilacaktir.

Bu asamada kaynak kisilerden portre ve manzara fotografciligi alaninda isim
Onerileri istenmistir. Sizin isminizin de portre fotografcilifi i¢in degerli kaynak
kisilerimiz tarafindan Onerildigini belirtmek isterim. Sizden portre fotografi ¢cekerken
dikkat ettiginiz noktalar1 ve Ogrencilere Onerilerinizi maddeler halinde bir sayfayi

geemeyecek sekilde yazarak tez calismama destek olmanizi istiyorum.

Tez ¢alismamda adinizi belirterek kullanacagim katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
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EK - 5. Manzara Fotografcilarina Gonderilen Destek Talebi e-Postasi

Saym ...,

Ben Anadolu Universitesi’nde 18 yildir dgretim gorevlisi olarak calismaktaym.
Son iki y1l1 yonetim kurulu baskanlig1 olmak iizere sekiz yildir Eskisehir Fotograf Sanati
Dernegi (EFSAD)’nde yonetim kurulu iiyesiyim. Yiiksek lisansimi da yapmis oldugum

Uzaktan Egitim anabilim dalinda doktora tez asamasindayim.

Prof. Dr. Levend Kili¢ danismanliginda, "Uygulayici Toplulugu Yaklagimi
Baglaminda Uzaktan Fotografcilik Egitiminde Uygulama Becerilerinin Kazandirilmas:"
baslikli doktora tez c¢alismasi hazirliyorum. “Fotograf ¢cekme becerilerinin uzaktan
kazandirilmasinda ¢evrim i¢i uygulayici topluluklar yaklagimi yardimci olabilecek mi?”
sorusuyla hazirladigim web sitesi Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi
Fotografciik ve Kameramanlik On Lisans programi 6grencilerine “bilgi verme”,
“0dev/uygulama yaptirma”, “birbirleriyle etkilesim” ve “geribildirim/degerlendirme”

boliimlerinden olugmaktadir.

Tez ¢alismas1 kapsaminda hazirlanan web sitesinde 6grencilere “Portre Fotografi”
ve “Manzara Fotografi” olmak lizere iki uygulama O6devi verilecektir. Web sitesi,
Ogrencilerin uygulama yapmasini ve cektikleri fotograflar i¢cin uzmanlar ile diger
ogrencilerden geribildirimler almasini saglayacaktir. Uygulama 6devi Oncesi portre ve
manzara fotografi c¢ekerken dikkat edilmesi gerekenler ve ipuglart Ogrencilere

hatirlatilacaktir.

Bu asamada kaynak kisilerden portre ve manzara fotografciligi alaninda isim
Onerileri istenmistir. Sizin isminizin de manzara fotografciligi icin degerli kaynak
kisilerimiz tarafindan 6nerildigini belirtmek isterim. Sizden manzara fotografi ¢ekerken
dikkat ettiginiz noktalar1 ve Ogrencilere oOnerilerinizi maddeler halinde bir sayfayi

geemeyecek sekilde yazarak tez calismama destek olmanizi istiyorum.

Tez ¢alismamda adinizi belirterek kullanacagim katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
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EK - 6. Kaynak Kisilere Tesekkiir e-Postasi

Saym ...,

Doktora tezimin ilerleyisine katki saglamak i¢in tez danigman hocam Prof. Dr.
Levend Kilig’in destek talebini ivedilikle yanitlamis oldugunuz i¢in tesekkiir ederim. Siz
degerli kaynak kisilerin Onerdigi portre ve manzara fotografcilarina ulasilarak,
portre/manzara fotografi ¢ekerken dikkat ettikleri noktalar1 ve &grencilere Onerilerini
maddeler halinde bir sayfayr ge¢meyecek sekilde yazmalar istendi. Tez calismasi
kapsaminda hazirlanan web sitesinde Ogrencilere verilecek “Portre Fotografi” ve

“Manzara Fotografi” uygulama 6devleri 6ncesinde bu oneriler 6grencilere sunulacaktir.

Doktora tezim tamamlandiinda desteginiz i¢in size tesekkiir edecek ve tezimi

ulagtiracagim.

Saglikli glinler dilerim.

Ogr. Gor. Gokhan Deniz Dinger

Anadolu Universitesi
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EK - 7. istanbul Aydin Universitesi Fotografcilik ve Kameramanhk On Lisans

Program Ogrenme Ciktilar

Bilgi

1. Alan ile ilgili kuramlar, olgular kavramlar ve ilkeler hakkinda temel
diizeyde bilgi sahibidir

2. Alanindaki yasal diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile
ilgili bilgi sahibidir.

3. Alanindaki hizmet verme siirecleri ve islemleri ile ilgili bilgi sahibidir.

4. Alanindaki hizmet verme siirecleri ve islemleri ile ilgili bilgi sahibidir.

5. Alan ile ilgili kuramlar, olgular kavramlar ve ilkeler hakkinda temel

diizeyde bilgi sahibidir.
Beceriler

e Alan ile ilgili edindigi bilgileri is ortaminda ve mesleginde kullanir.

e Alan ile ilgili fiziksel ortami, ara¢ geregleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve
bakimin1 yaparak korur.

e Oz degerlendirme yapar ve uygulamalardan sonug ¢ikarir.

e Alani ile ilgili hizmet siireclerini, tliketici ihtiyag ve istekleri dogrultusunda ve
tiiketiciyi tatmin edecek bicimde yerine getirir, degerlendirir, gelistirir ve hizmet
siirecini etkileyecek sorunlara ¢éziim Onerir.

e Alan ile ilgili fiziksel ortami, ara¢ geregleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve

bakimin1 yaparak korur.
Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler

e Alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken bagimsiz calisir.

e Ekip iiyesi olarak calisir ve sorumluluk alir.

e Alan ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik ve dngdriilemeyen
durumlarda yonetir

e Alan ile ilgili gelismeleri ve uygulamalari takip eder, uygulamada ve
mesleginde kullanir.

e Kendi kendine 6grenir, kendini ve zamani yonetir ve kendi basarisini
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degerlendirir.

Alan1 ve meslegi ile ilgili giincel gelismeleri takip eder.

Alan ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yagsam boyu 6grenme bilinciyle
stirekli giinceller ve gelistirir.

Bireylerarasi ve kiiltiirlerarasi etkin iletisim kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

Hizmet alani, is ve meslegi ile ilgili olarak bir yabanci dilde an az Avrupa Dil
Portfoyli A2 Genel Diizeyinde yenilikleri takip eder ve iletisim kurar.

Alan ile ilgili diizenli olarak, saglik, glivenlik ve risk degerlendirmesi yapar.
Alanindaki isleri yasalar ve meslek standartlar1 ¢ergevesinde yerine getirir.

Alani ile ilgili etik degerlere bagh kalir.
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EK - 8. Baskent Universitesi Fotografcihik ve Kameramanhk On Lisans

Program Ogrenme Ciktilar

1. Gorsel kiiltiir, giizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgi, kiiltiir,
estetik, yontem, teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.

2. Gorsel kiiltiir ve iletisim alanindaki yeterliklerini kullanarak etkili duragan
(fotograf) ve hareketli (video) goriintiiler ¢cekebilir.

3. Karsilastig1 gorsel malzemelerdeki sorunlari saptayarak etkili hale
gelebilmesi icin gerekli diizeltmeleri Onerebilir.

4. Farkli sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkili fotograf ve video yoluyla
mesajlar iiretebilir.

5. Alanmiyla ilgili farkli projelerde ekip iiyesi olarak uyumlu bi¢cimde
calisabilir.

6. Uzerine aldig1 gorevleri eksiksiz yerine getirmeye galisir.

7. Fotograf ve kameramanlik alaniyla ilgili konularda ¢aligmalarini
degerlendirerek eksikligini hissettigi konularda siirekli olarak kendini
gelistirmeye yonelik etkinliklere katilir.

8. Fotograf ve kameramanlik alani ya da benzeri alanlarda egitimine devam
etmek icin istekli davranir.

9. Alamyla ilgili farkli hedef kitlelerle iyi iletisim kurar.

10. Duygu, diisilince, goriis ve projelerini farkli kesimlere gorsel, yazili ve
sOzll bigimde aktarabilir.

11. Ingilizceyi alanindaki kaynaklari takip edebilecek ve meslektaslari ile
iletisim kurabilecek diizeyde kullanir.

12. Fotograf isleme yazilimlarini temel diizeyde kullanir.

13. Sanatsal, kiiltiirel ve etik degerlere, cevre duyarligi, is sagligi ve giivenligi
ilkelerine dikkat ederek basarili duragan ya da hareketli gorsel mesajlar
liretir.

14. Fotograf ve kameramanligin kullanim alanlarin1 bilir ve becerilerini yeni

alanlara aktarabilir.
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EK - 9. Doktora Tez Calismas1 Katihm Formu (Pilot Calisma)

Degerli mezunumuz,

Ben Ogr. Gor. Gékhan Deniz Dinger. Fotograf camiasinda yaymlariyla tanman
degerli egitimci Prof. Dr. Levend Kili¢ danismanliginda doktora tez caligmasi
yiiritmekteyim. Kabul ettiginiz takdirde sizlerin goniilli katilimiyla tezimde

gerceklestirecegim uygulamanin pilot ¢aligmasini birlikte deneyimleyecegiz.

"Uzaktan Fotografcilik Egitiminde Uygulama Yeterligi Kazandirilmas1" baglikli tez
calismamda izzet Keribar ve Ibrahim Zaman gibi alanlarinda uzman fotografcilar
tarafindan portre ve manzara fotografciligi konularinda 6n bilginin verildigi bir site
hazirlanmistir.  Ogrencilere verilen bu 6n bilginin ardindan portre ve manzara
fotografciligt odevleri verilecek ve degerlendiriciler tarafindan bu &devlerin
degerlendirilmesi gergeklestirilecektir. Bu sayede Ogrenciler programda uygulama

gerceklestirme sansi bulacaklardir.

Bu calismada sizden beklentimiz, site aktif 0grencilere acilip 6dev caligmasi
uygulanmadan once, daha 6nce 6grencisi oldugunuz bu programin pilot calismasina
katilmaniz ve ¢alisma sonunda uygulama dersini ve siireci degerlendirmeniz olacaktir.
Sizin degerli goriis ve Onerilerinizle sekillenecek olan uygulama dersi sizinle gerceklesen

pilot calismanin ardindan 6grencilere uygulanacaktir.

Toplanan bilgilerin yalnizca bilimsel amagla bu tez arastirmasinda kullanilacagini

ve istediginiz zaman ¢aligmadan ¢ekilebileceginizi belirtmek isterim.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogr. Gér. Gokhan Deniz Dinger

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik On Lisans Programi Koordinatér Yardimcisi
Anadolu Universitesi

Acikdgretim Fakiiltesi

e-Posta; ****
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Adiniz Soyadiniz

e-Posta adresiniz

Cep Telefonu numaraniz

Doktora tez arastirmasinin acgiklamada belirtilen pilot ¢aligmasina goniillii
olarak katilmay1, benimle bu konuda iletisime geg¢ilmesini ve siteye giris

icin gereken kullanici bilgilerinin tarafima gonderilmesini kabul ediyorum.
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EK - 10. Degerlendirme Anketi (Pilot Calisma Katihmecilari)

Degerli 6grencimiz,

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Fotografcilik ve Kameramanlik On

Lisans programinda uygulama olanagi saglamay1 amaclayan c¢evrim i¢i derste sizden
istenenleri tamamladiniz. Bu anket sayesinde sizden gelecek geri bildirimler bizim i¢in

cok dnemlidir. Ankete (isimsiz) olarak katilim saglamaktasiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir

ederiz.

Gokhan Deniz Dinger

Yasiniz

Cinsiyet

Meslek

Yasadiginiz sehir

Egitim Durumu

Kag yildir fotografla ilgileniyorsunuz?

Daha 6nce Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans programindan farkl
olarak bir fotograf egitimi aldiniz m1?

Daha once uzaktan egitim aldiniz mi1?

Bu derste yer alan bilgilendirici igerigin mantikli bir sekilde kritigini
yapabilirim.

Bu dersin bana kattiklar1 sayesinde, fotograf uygulama yeterligi konusunda,
kendime daha ¢ok giiveniyorum.

Bu derste kazandigim uygulama yeterliliklerini giinliik hayatimda
kullanabilirim.

Bu derste kazandigim uygulama yeterliliklerini bagkalarina aktarabilirim.
Bu derste fotograf tizerine uygulama yeterliligi kazanamadim.

Uygulama dersinden memnun kaldim.

Uygulamaya yonelik diger derslerimin de bu sekilde hazirlanmasini isterim.
Bu uygulama dersini arkadaglarima 6neririm.

Uygulama dersinde bulunan baglantilar ve yonlendirmeler kullanim kolayligi

sunacak bicimde tasarlanmisti.
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Odev ve etkinliklerde zamaninda ve yeterli geri bildirim verildi.

Derste sunulan bilgilendirici yazilardan memnun kaldim.

Derste sunulan 6dev ortamindan memnun kaldim.

Derste sunulan tartisma ortamindan memnun kaldim.

Sunulan etkinliklerin diger 6grencilerle etkilesimimi giiglendirdigini
diisiiniiyorum.

Bu uygulama dersi, uygulama yeterligi kazandirma stireci, etkilesime girdiginiz
ortamlar1 ve degerlendirme asamas1 hakkinda sizin ilave etmek istediginiz goriis

ve Onerileriniz nelerdir?
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EK - 11. Uygulama Dersi Degerlendirme Formu (Gozlemciler)

Degerli Ogrenciler,

Doktora tez ¢alismam kapsaminda uzaktan fotograf¢ilik egitiminde uygulama
yeterligi kazandirilmast amaciyla e-6grenme ortami olusturuldu. Bu e-0grenme
ortaminda Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans Programi mezunlarimizdan 195'inin

katildig1 pilot ¢alisma gergeklestirilmistir.

Bu pilot ¢alismada sirasiyla;

1) Katilimcilar uzman fotografcilardan gelen portre ve manzara fotografi ¢ekim
ipuclarmi igeren bilgileri okudu.

2) Portre ve manzara fotografi 6devleri i¢in katilimcilar fotograf ¢ekip yiikledi.

3) Katilimcilar tartisma odalarma fotograf yiikleyerek diger katilimcilarin
fotograflarini yorumladi.

4) Odeve vyiiklenen fotograflar uzman degerlendiriciler tarafindan Onceden
hazirlanmis dereceli puanlama anahtar1 ile puanlandi ve katilimciya 6zel geribildirim
verildi(Uzman degerlendirici tarafindan verilen geribildirimler yalnizca 6devi gonderen
tarafindan goriilebilmektedir.)

5) Degerlendirilen 6devler e-Portfolyo boliimiinde sergilendi.

6) Bu pilot calisma sonunda katilimcilarin goriis ve onerileri toplandi.

Simdi siz degerli 6grencilerimizin pilot ¢calismanin gerceklestirildigi e-0grenme
ortamma gozlemci olarak giris yaparak incelemenizi ve asagidaki iki soruyu
yanitlamaniz1 diliyorum. Bu sayede tez calismama ve dolayisiyla 6grenim gérmekte
oldugunuz Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans Programina olacagimiz destek igin

tesekkiir ederim.

Ogr. Gér. Gokhan Deniz Dinger

Derse gozlemci olarak girmek i¢in asagidaki yolu takip edebilirsiniz:
1) https://canvas.anadolu.edu.tr/enroll/4GKB6K adresine tiklayin.
2) Kullanic1 adi: "testuser", Sifre: "testuser" olarak girip "Derse Kayit Ol"

diigmesine ardindan "Derse Git" diigmesine tiklayin.
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3) Sol taraftaki meniide Modiiller'e tiklayarak sirayla asag1 dogru sirayla kullanarak

siteyi inceleyebilirsiniz.

e Gozlemci olarak girig yapip incelediginiz uygulama igeren ders hakkinda goriis
ve Onerileriniz nelerdir?
e Bu tiir uygulamalari i¢eren bir dersi ve benzerlerini 6grencisi oldugunuz

Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans programinda gérmek ister misiniz?
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EK-12. Etik Kurul Karan

Evrak Kayit Tarihi: 15.10.2018 ' Protokol No: 97193

ANADOLU UNIVERSI

| Tarih: 24.10.2018

(S

SOSYAL VE RI’;&:R? BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN E IGI KURULU
KARAR BELGESI

GALISMANIN TURU: | Dokcora Tez Galismas

KONU: Sosyal Bilimler

BASLIK: Uygulayici Toplulugu Yaklagimi Baglaminda Uzaktan Fotografcilik Egitiminde Uygulama
Becerilerinin Kazandiriimasi

FROIS(IED. Prof. Dr. Levend KILIG

YURUTUCUSU:

TEZ YAZARL: Gokhan Deniz DINGER

ALT KOMISYON _

GORUSU:

KARAR: Olumlu

Prof.Dr. Co§kun BAYRAK
(Bagkanr-Egitim Fak.)

Prof.Dr.#. Volkan YUZER
(Baskan Ydrdimeisi-Agikogretim Fak.)

Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Egitim Fak.)

Prof.Dr. Miinevver CAKI
(Gzel Sanatlar Fak.)

Prof.Dr. M. Erkan UYUMEZ
(ikt. ve idari Bil. Fak.)

Prof.Dr. Handén DEVECI
(Egitim Fak.)

Piof.Dr. Emel $IKLAR
(Ikt. ve Idari Bil. Fak.)
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