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Danisman: Prof. Dr. Meral GUVEN

Bu arastirma ile, Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinin Smif Ogretmenligi
programlarinda 6grenim goérmekte olan Ogretmen adaylarina 21.yy becerilerinin
Ogretimine iliskin bir ders programi tasarlamak ve tasarlanan ders programinin
uygulamasini yapmak hedeflenmistir.

Nitel ve nicel verilerin birlikte kullanildig1 karma yontemlerden kesfedici sirali
karma yontem deseni ile gergeklestirilen arastirmada veriler betimsel analiz ile
¢ozlimlenmistir. Arastirmanin nitel boyutunu, dokiiman incelemesi ve yari
yapilandirilmis goriismeler olustururken, nicel boyutunu 6lgek gelistirme ve uygulama
calismasi olusturmustur.

Arastirmada veri toplama siireci kapsaminda MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, Siif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ve YOK TYYC Egitim Bilimi Temel
Alam Yeterlilikleri incelenmistir. Ayrica Simf Ogretmenligi programlarinda 21.yy
becerilerinin kazandirilmasina yonelik dersler olup olmadig1 arastirilarak, iliskili oldugu
diistintilen derslerin igerikleri incelenmistir. Bununla birlikte, 5 tiniversiteden 17 6gretim
elemant ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica, arastirma
kapsaminda 21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme 6lgegi gelistirilmistir.

Arastirma kapsaminda, ilerlemecilik felsefesi ve yapilandirmaci yaklagim ilkeleri
cercevesinde modiiler program tasarimi yaklagimina gore gelistirilmis olan ve siireg
boyutunun agirlikli olarak mikro Ogretim etkinlikleri {izerine kuruldugu smif
ogretmenligi programi dgretmen adaylarma 21.yy becerilerinin dgretimini hedefleyen

ders programi tasarisi gelistirilmistir ve programin uygulamasi yapilmistir.

Anahtar Sozciikler: 21.yy becerileri, Ders programi tasarisi, Smf Ogretmenligi,

Ogretmen egitimi, Mikro 6gretim, Modiiler program tasarimi



ABSTRACT
A COURSE DESIGN AND ITS IMPLEMENTATION FOR TEACHER
CANDIDATES AIMING AT TEACHING 215" CENTURY SKILLS

Abdulkadir DURMUS
Department of Educational Sciences, Program in Curriculum and Instruction
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, December 2020
Supervisor: Prof. Dr. Meral GUVEN

This study aims at developing and implementing a course design focusing on
teaching of 21% century skills for teacher candidates studying at Primary School
Education programs in education faculties in Turkey.

Conducted through exploratory sequential mixed method design, which is one of
the mixed methods in which qualitative and quantitative data are used together, the data
have been analyzed by descriptive analyses in the study. While the qualitative data of the
research are composed of document review and semi-structured interviews, the
quantitative dimension is composed of scale development and application study.

Within the scope of data collection process, MOE, Teaching Profession General
Competencies, Classroom Teacher Special Field Competencies and Council of Higher
Education Turkey Higher Education Competencies Framework Educational Science
Basic Field Competencies were examined. In addition, by investigating whether there
were direct or indirect courses aiming at teaching of 21st century skills in Primary
Education programs, contents of the courses were examined. In addition, semi-structured
interviews were conducted with 17 faculty member participants from 5 different
universities. Moreover, 21% Century Skills Perceptions Scale was developed.

Within the scope of the study, the course design aiming at teaching 21st century
skills to prospective teachers of Primary Teacher Education Program has been developed
and implemented considering the principles of modular curriculum design approach
mainly based on micro-teaching activities within the framework of the philosophy of

progressivism and the principles of constructivist approach.

Keywords: 21st century skills, Course design, Primary School Teaching education,

Teacher Education, Micro-teaching, Modular program design
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1. GIRIS

Bireyin ¢evresiyle etkilesime girmesiyle baslayan yeni seyler 6grenme gereksinimi
insanlik tarihi kadar eski bir olgudur. Gelisen ve degisen gereksinimlerle birlikte bireyin
yeni bilgi ve beceriler 6grenmeye yonelmesi de kisi i¢in bir bakima varolus sebebidir,
denilebilir. “Cocuklara neler 6gretilmeli; neler 6gretilmemelidir?” “Cocuklar neleri
bilmeli; neleri bilmemelidir?” “Toplumda bir bireyde olmasi gereken nitelikler ya da
beceriler neler olmalidir?” ya da “Bir birey hayatta ne kadar vardir, neyi ile vardir?” gibi
sorular giindelik sorularmis gibi goriinse de akademik anlamda bir gereksinimi ve bu
gereksinime yonelik yaklagimlart ima eden sorulardir. Bu ve benzeri bir¢ok sorunun
iligkilendigi temel 6genin bireyin ortaya ¢ikan yeni durumlara kars1 hayatta kalmasini
saglayabilecek temel dinamik olan Ogrenme kavramiyla dogrudan iliskili oldugu
soylenebilir (Ozden, 2011; 2013).

Insanlik tarihi kadar eski olan 6grenme kavrami, zaman icerisinde ortaya ¢ikan yeni
gereksinimler, bilgiler ve anlayislar 1518inda agiklanmaya galisiimigtir. Ogrenmenin nasil
daha iyi gergeklesebilecegi iizerine fikirler yiiriitiilmiis ve cesitli felsefi yaklasimlar
ortaya konmustur. Bunun sonucunda, etkili bir 6grenme siireci ile bireyde meydana
gelebilecek degisikliklerin neler olabilecegine yonelik goriisler One siirtilmiistiir.
Noddings (2012) bireysel ozelliklerin dikkate alinmasiyla birlikte bireyde meydana
gelebilecek olumlu degisiklikleri Albert Einstein’in 6grencilik siireci iizerinden
orneklendirmistir. Normal okullarda zor zaman gegiren Einstein Pestalozzi tarzinda bir
okula kayit oldugunda mutlu ve basarili bir 6grenci haline gelmistir. Baskin yontemlerin
gereksinimlerini karsilayamamasi nedeniyle, kim bilir daha kag tane Einstein’1in bugiiniin
okullarinda basarisizliga mahkum oldugu sorgulanmasi gereken onemli bir durumdur
(Noddings, 2012, s.19).

Pozitivizm sonrasi bilgi felsefesi bakis agisindan 6grenme, diistinmeyi 6grenme,
bilgiyi kullanma, problem ¢6zme, bireysel calisma, benlik kavrami gelistirme ve iletisim
becerileri kazanma gibi 6nemli referans noktalarindan hareketle bilgiyi tiretme siireci
olarak ifade edilmektedir (Ozden, 2011, s. 9-14). Etkili bir 6grenme siireci, 6grencinin
edindigi bilgi lizerine diisiinmesi ve yeni bilgi iiretmesi ile gergeklesmis olacaktir.
Ogrenme diizeyinin yiikseltilebilmesi ve dgrenmenin niteliginin artirilabilmesi icin

transfer yapmak ve liretici diistinmek, yaratic1 problem ¢ozme etkinlikleri diizenlenmek



ve bilginin ¢ok yonlii kodlanabilecegi etkinliklere yer vermek dgrenme siirecini olumlu

yonde etkileyecektir (Senemoglu, 2015, 5.394).

1.1. Ogrenme Kavram

Ogrenme siirecinin daha etkili bir sekilde anlasilabilmesi i¢in grenme kavraminin
kisaca aciklanmasi yararl olacaktir. Ogrenme kavraminin alanyazinda ¢ok sayida tanimi
vardir. Bu tanimlardan bazilar ¢esitli 6grenme kuramlarinin bakis agisina gore, bazilari
ise bu kuramlar 15181inda olmakla birlikte nispeten bagimsiz olarak yapilmistir. Bu
tanimlardan bazilar1 soyle siralanabilir:

Selvi (2009) 6grenmenin bireysel bir siire¢ oldugunu belirterek, 6grenmeyi bireyin
cevresiyle girmis oldugu etkilesim sonucu elde ettigi kazanimlarin tiimi olarak
tanimlamaktadir. Felsefi agidan bakildiginda ise 6grenme, bilen ve bilinen etkilesimi; bir
baska ifadeyle, insanin bilinen yani nesne hakkinda elde ettigi agiklamalardan ya da
anlamlardan kendi anlamlarini olusturmasidir (Selvi, 2013, 5.27).

Alexander, Schallert ve Reynolds (2009) 6grenmeyi, bir irmagin aktig1 yerlerde
olusturdugu tortu, manzara, menderes ve benzeri etkilerden yola ¢ikarak irmak metaforu
tizerinden tanimlamakta ve bu tamimlamayi yaparken dokuz ogrenme ilkesinden
bahsetmektedirler. Buna gore, 6grenmenin ilkeleri sunlardir (Alexander, Schallert ve
Reynolds, 2009, s.178):

e Ogrenme degisimdir.

e Ogrenme kaginilmazdir, gereklidir ve her yerde bulunur.

e Ogrenmeye direnilebilir.

e Ogrenme dezavantajli olabilir.

e Ogrenme bilingli ve kasitli oldugu gibi ortiik ve tesadiifi de olabilir.
e Ogrenme bireyin insanhi1 tarafindan sekillendirilmistir.

e Ogrenme hem siire¢ hem de iiriin odaklidur.

e Ogrenme farkli zamanlarda farkl sekilde ortaya gikar.

e Ogrenme etkilesimseldir.

Yukarida verilen ilkelerden hareketle, 6grenme siireci 6grenilen sey ve dgrenen
arasindaki iligkinin sistemik, dinamik ve etkilesimli bir yansimasi olarak kabul edilmekte
ve 0grenme, “bireyde diinyay:r nasil algilayacagina yonelik gorece kalict degisiklikler
iceren ¢cok boyutlu bir siire¢” olarak tanimlanmaktadir (Alexander, Schallert ve Reynolds,

2009, s5.186).



Ogrenme kavrami c¢esitli kuramlarin ilkeleri agisindan da tanimlanmustir.
Davranige¢1 kurama gore 6grenme, uyaran, tepki, kosullanma, pekistirme, gdzlemlenebilir
davranig, giidilenme ve model alma ile aciklanirken, bilissel kurama goére bireyin
zihninde olusan yapi ve siireglerle ifade edilmektedir. Yapilandirmaci yaklasima gore ise
bireyin bilgiyi yapilandirmasi ve dolayisiyla bilme ve anlama siirecini birlestirmesi
sonucu ortaya ¢ikan olgudur. Ug yaklasimin tanimlari birlikte diisiiniildiigiinde, 6grenme,
diinyay1 ve ¢evreyi anlama ve bilgiyi anlamlandirma siireci olarak tanimlanmaktadir (Fer,
2015, s.10).

Dolu (2015) 6grenmeyi gorme, isitme, dokunma, tat ve doku duygulari ile algilanan
uyarilarin beyinde iliskilendirme, tekrarlama gibi birden c¢ok beyin islemi sonucu
gerceklesen ve ortaya ¢ikan davranis degisiklikleri sonucu degerlendirilebilen bir kavram
olarak tanimlamaktadir. Bir baska tanimda ise 6grenme “bireyin g¢evresiyle belli bir
diizeydeki etkilesimleri sonucunda meydana gelen nispeten kalict izli davranis
degismesi” olarak tanimlanmaktadir (Senemoglu, 2015, s.4). Benzer bir tanimda 6grenme
davranistaki, bilgideki, becerideki, tutumdaki goézlenebilen, gdzlenemeyen kasith ve
kasitsiz, iyl veya kotli yasanti sonucu olusan ve Olciilebilen degisiklikler olarak
tanimlanmaktadir (Duman, 2015, s.30).

Baz1 arastirmacilar modern bilgi toplumunun gereksinimleri dikkate alinarak
o0grenmenin yeni bakis agilariyla tantmlanmasi gerektigini one stirmektedirler. Ekolojik
acidan bakildiginda 6grenme, bilgi, kimlik ve etkinligin tiim ekosistemlerin toplu
kazanimlar1 haline geldigi; sosyal ve maddi ortamlar1 ¢cok yonlii bir sekilde degisen
bireylerin karsilikli olarak yapici, epistemik, sosyal ve duyussal iliskilerini i¢eren bir
stire¢ olarak tanimlanmaktadir (Damsa ve Jornet, 2016, s.40-41).

Taylor (2017) 6grenmeyi kisinin gelecekteki eylemlerine rehberlik etmek igin
onceki deneyimlerini yeniden gézden gegirme siireci olarak tanimlamaktadir. Bu bakis
acisindan hareketle, Taylor (2017), 6grenmenin bir bakima bireyin diinyay1 yorumlama
seklindeki degisim oldugunu belirtmektedir.

Bir basgka tanimda ise 6grenme, felsefe, pedagoji ve egitim psikolojisi tarafindan
yizyillar boyunca gelistirilen; bireysel oOzelliklerin, yeteneklerin, zorluklarin
arastirilmasini kapsayan, bireyin ¢evresi ve baskalariyla etkilesime girerek yasama nasil
uyum sagladigin1 anlama yolu olarak tanimlanmaktadir (Lorenzo ve Gallon, 2019).
Yasama uyum saglama Ogrenme alani ile yakindan iligkilidir. Modern Ogrenme

ortamlarinin mimar, psikolog, bah¢ivan ve marangoz gibi ¢ok sayida farkli alandan



insanlarin bir araya gelerek proje iiretmeleri sonucu olusturulmast bu iligkinin
gostergesidir (Lorenzo ve Gallon, 2019).

Tim bu tanimlardan yola ¢ikarak, 6§renmenin bireyin ¢evresini anlama ve bilgiyi
anlamlandirmas1 ve bunun sonucunda birtakim kazanimlar elde etme siireci oldugu
sOylenebilir. Etkili bir 6grenme i¢in bilgi ¢ag1 diye adlandirilan modern diinyada bireyin
siirekli maruz kaldig1r yeni bilgileri ve bu bilgileri edinis bigimini etkili bir sekilde
yonetmesi onem kazanmaktadir. Bu noktadan hareketle, 6§renme siireclerinde bilgi
edinme boyutunun yani sira bilgiyi yonetebilme boyutunun, dolayisiyla 21.yy 6grenmesi
olarak adlandirilan ¢ok yonlii 6grenme boyutunun artik olduk¢a Onemli oldugu
sOylenebilir. Bundan sonraki boliimde 21.yy O6grenmesi hakkinda aciklamalarda

bulunulacaktir.

1.2. 21.yy Ogrenmesi

21.yy kendinden 6nceki zaman dilimleriyle karsilastirildiginda, bir ¢ok yeniligi ve
yeni yasam bi¢imini beraberinde getiren bir zaman dilimidir. 21.yy diinya vatandaslari,
ozellikle de egitim ¢agindaki bireyler, bu yenilikler ve yeni yasam bi¢imlerine gére kendi
gereksinimlerini belirlemektedirler. Bu beklentileri karsilamak hedefiyle ortaya ¢ikan
21.yy 6grenmesi kavrami, igeriginin yogunlugu ve yeni uygulamalar1 egitime uyarlama
konusunda farkli bakis agilart sunmasi ile 6nemli bir arastirma konusu haline gelmistir
(Mishra ve Mehta, 2017; Koh ve digerleri, 2015). Bu kavramin agiklanmasindan 6nce
tarihsel gelisim siireci igerisinde egitimin hedeflerinin  agiklanmasinin yararli olacagt

diistiniilmektedir.

1.2.1. 21.yy 6@renmesi ve tarihsel gelisimi baglaminda egitimin hedefleri

Tarihsel gelisimi agisindan bakildiginda egitimin temel hedefi donemin
gereksinimlerine gore degisiklige ugramistir. Bu nedenle de egitimin sabit bir hedefinden
s0z edilmemektedir. Egitimin birincil hedefi konusundaki tartigmalar iki konu ekseninde
donmektedir. Bunlar; egitimin temel hedefinin genel egitim vermek mi yoksa pragmatik
bir yaklagimla isgiicline yeni bireyler kazandirmak mi1 oldugu bigimindedir (Dougherty
ve Lombardi, 2016).

Dougherty ve Lombardi (2016) ile Friedman (2007) ozellikle Ikinci Diinya

Savasindan sonra egitimin roliiniin daha ¢ok nitelikli isgiicii liretmek oldugunu sdylerken,



National Research Council, (2008) egitimin hedefinin bireye bilgi ¢caginin gereklilikleri
olan becerilerin kazandirilmasi olmas1 gerektigini ifade etmektedir. Trilling ve Fadel
(2009) egitimin toplumsal hedeflerini is hayati1 ve sosyal hayata katki, kisisel
yetenekleri ise kosma ve gelistirme, yurttaglik sorumluluklarini yerine getirme ve gelenek
ve degerleri ileri tasima olarak siralamis ve bu hedefleri  tarim, sanayi ve bilgi ¢agi
baglaminda dort temel baslik altinda incelemislerdir. Egitimin endiistrilesmenin tarihsel
gelisimi boyunca ortaya ¢ikan hedefleri

2009, s.14-15).

Tablo 1.1°de verilmistir (Trilling ve Fadel,

Tablo 1.1. Egitimin endiistrilesmenin tarihsel gelisimi boyunca ortaya ¢ikan hedefleri

Egitimin
Hedefleri

Is hayati ve
sosyal hayata
katk1

Kisisel
yetenekleri
uygulama ve
gelistirme

Yurttaglik
sorumluluklarini
yerine getirme

Tarmmsal Donem

Aile ve digerleri igin
yiyecek yetistirme
Temel gereksinimler i¢in
arag gereg gelistirme
Yerel kiigiik ekonomiye
katilma

Miimkiinse ti¢ temel
beceriyi; okuma, yazma
ve matematik 6grenme
Ciftcilik ve zanaat
becerileri 6grenme
Faydali el esyalari
yapmak i¢in alet
kullanma

Komgsulara yardim etme
Koyiin gereksinimlerine
katk1 sunma

Gerekli yerel hizmetleri

ve toplumsal kutlamalar1
destekleme

Sanayilesme Donemi

Bilgi ¢cag1 (21.yy)

Uzmanlasilmis bir is bilgisiyle Kiiresel bilgiye katki

topluma hizmet etme
Endiistriyel ilerleme igin
miithendislik ve bilimi
kullanma

Uretim ve dagitim zincirinin
bir halkasina katki saglama

Temel okuma-yazma ve

saglama

Gereksinimleri karsilamak
ve sorunlar1 ¢6zmek igin
hizmetlerde yenilik yapma
Kiiresel ekonomiye katilma

Teknoloji ile giiglendirilmis

matematik becerilerini bagarma bilim ve {iretim araglariyla

Fabrika, ticaret ve endiistri
meslek becerilerini 6grenme
Idari ve yonetimsel becerileri
ogrenme (gok azi igin
mithendislik ve bilim
becerileri)

Topluma yararli olmak i¢in
sosyal ve yurttaglik
organizasyonlarina katilma
Organize emek ve politika
etkinliklerine katilma
Goniilliilik ve yardimlagma
esasina gore yerel ve bolgesel
iyilestirme ¢aligmalarina
katilma

kisisel gelisimi artirma
Bilgiye dayali ¢aligma ve
girisimcilik i¢in kiiresel
olanaklardan yararlanma
Bilgi ve teknoloji araglarini
yasam boyu 6grenme ve
yetenek gelistirme icin
kullanma

Cevrimigi ve yiiz ylize
ortamlarda toplumun karar
alma siirecleri ve politik
etkinliklerine katilma
Cevrimigi topluluklar ve
sosyal aglar araciligiyla
kiiresel meselelerle
ilgilenme

Tletisim ve sosyal ag
araglarini yerel ve kiiresel
olarak kaynak ve zaman
olusturmak i¢in kullanma



Tablo 1.1. (Devam) Egitimin endiistrilesmenin tarihsel gelisimi boyunca ortaya ¢ikan hedefleri

Gelenekleri ve Ciftgilik bilgi ve Ticaret, el sanati1 veya meslegin Geleneksel bilgiyi
degerleri ileri geleneklerini sonraki gecmisteki bilgilerini gelecek  ilkeleriyle birlikte hemen
tagima nesillere aktarma kusaga aktarma o6grenme ve baska
Atalar1 ve ebeveynlerinin  Kent yasami i¢indeki alanlarda yeni bilgi ve
etnik, dini ve kiiltiirel geleneksel c¢esitlilik icinde yenilik tiretmede kullanma
geleneklerine gore kendi kiiltiir ve degerlerini Genis bir kiiltiir ve
cocuklarini yetistirme stirdiirme gelenek yelpazesi iginde
Iletisim ve ulasim gelistikce kendi kimligini olusturma
diger kiiltlir ve cografyalarla Cesitli gelenek ve ¢ok
baglant1 kurma kiiltiirliilik deneyimlerine
katilma

Kiiresel vatandaglik
kavramlarini yeni gelenek
ve degerlerle birlestirme

Tablo 1.1°de goriildiigii tizere, egitimin birinci hedefi olan is hayati ve sosyal hayata
katki agisindan bakildiginda tarim caginda bireyden beklenenler, aile ve digerleri i¢in
yiyecek yetistirme, temel gereksinimler icin ara¢ gere¢ gelistirme ve yerel kiigiik
ekonomiye katilmadir. Sanayi ¢aginda bu beklentiler, uzmanlagilmis bir meslek bilgisiyle
topluma hizmet etme, endiistriyel ilerleme i¢in miithendislik ve bilimi kullanma ve iiretim
ve dagitim zincirinin bir halkasina katki saglama olarak ortaya ¢ikmistir. Bilgi cagina
gelindiginde ise bireyin, kiiresel bilgiye katki saglamasi, gereksinimleri karsilamak ve
sorunlar1 ¢6zmek i¢in hizmetlerde yenilikler yapmasi ve kiiresel ekonomiye katilmasi
beklenmektedir (Trilling ve Fadel, 2009).

Kisisel yetenekleri ise kogma ve gelistirme seklindeki ikinci hedefe gére tarim ¢agi
bireyinden beklentiler, miimkiinse {i¢ temel beceriyi (okuma, yazma ve matematik)
ogrenme, ¢iftgilik ve zanaat becerileri 6grenme ve faydali el esyalar1 yapmak i¢in alet
kullanma seklindedir. Sanayi ¢agina gelindiginde bu beklentiler, temel okuma-yazma ve
matematik becerilerini basarma, fabrika, ticaret ve endiistri meslek becerilerini 6grenme
ve idari ve yonetimsel becerileri 6grenmeye (¢ok az1 i¢in mithendislik ve bilim becerileri)
dontismektedir. Bilgi ¢agina gelindiginde bireyin teknoloji ile gii¢lendirilmis bilgi ve
iiretim araglariyla kisisel gelisimini artirmasi, bilgi ¢alismasi ve girisimcilik i¢in genis
kiiresel olanaklardan yararlanmasi ve bilgi ve teknoloji araglarin1 yasam boyu 6grenme
ve yetenek gelistirme i¢in kullanmas1 beklenmektedir. (Trilling ve Fadel, 2009). Kisisel
yeteneklerin gelistirilmesi ve yasantinin bir parcasi olmasi noktasinda Friedman (2007)
1850’11 yillarda Amerikan niifusunun %90’min tarimla ugrasirken, 2000’li yillarda
endiistrilesme sayesinde bunun %3 diizeyine geriledigine ve artik niifusun kalan kisminin

“bilgi-yogun” islere odaklandigina dikkat cekmektedir. Bu baglamda, kisisel yeteneklerin
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aciga cikarilmasi ve bireyin sahip oldugu yetenekler konusunda farkindaliginin
arttirllmasinda 21.yy 6grenmesinin énemli bir katki saglayacag diisiiniilebilir.

Tarim caginda yurttaglik sorumluluklarin1 yerine getirebilmesi igin bireyin
komsularina yardim etmesi, kdyiin gereksinimlerine katki sunmasi ve gerekli yerel
hizmetleri ve toplumsal kutlamalar1 desteklemesi beklenmektedir. Sanayi ¢aginda, ise
topluma yararli olmak icin sosyal ve yurttaslik organizasyonlarma ve politika
etkinliklerine, goniilliiliik ve yardimlasma esasina gore yerel ve bolgesel iyilestirme
caligmalarina katilma 6nemli konuma gelmistir. Bilgi caginda ¢evrimigi uygulamalari 6n
plana ¢ikmistir. Buna gore, bilgi ¢aginda bireyin, gevrimi¢i ve yiliz yiize ortamlarda
toplumun karar alma siirecleri ve politik etkinliklerine katilmasi, ¢gevrimigi topluluklar ve
sosyal aglar aracilifiyla kiiresel meselelerle ilgilenmesi, iletisim ve sosyal ag araglarini
yerel ve kiiresel olarak kaynak ve zaman olusturmak i¢in kullanmasi beklenmektedir
(Trilling ve Fadel, 2009; Friedman, 2007).

Gelenekleri ve degerleri ileri tasimasi konusunda tarim g¢aginda bir bireyden
beklentiler, ciftcilik bilgi ve geleneklerini sonraki nesillere aktarma; ¢ocuklarini atalari
ve ebeveynlerinin etnik, dini ve kiiltiirel geleneklerine gore yetistirme seklindedir. Bu
beklentiler, sanayi ¢aginda ticaret, el sanat1 veya meslegin gecmisteki bilgilerini gelecek
kusaga aktarma, kent yasami icindeki geleneksel cesitlilik icinde kendi kiiltiir ve
degerlerini siirdiirme, iletisim ve ulagim gelistik¢e diger kiiltiir ve cografyalarla baglanti
kurmaya dogru ilerlemistir. Bilgi caginda ise bireyden beklentiler geleneksel bilgiyi
ilkeleriyle birlikte hemen 6grenme ve bagka alanlarda yeni bilgi ve yenilik liretmede
kullanma, genis bir kiiltiir ve gelenek yelpazesi i¢inde kendi kimligini olusturma, gesitli
gelenek ve ¢ok kiltiirliiliik deneyimlerine katilma ve gelenekler ve kiiresel vatandaslik
kavramlarin1 yeni gelenek ve degerlerle harmanlama olarak siralanmistir (Trilling ve
Fadel, 2009, s. 14-15; Friedman, 2007).

Sonug olarak, 21.yy Ogrenmesinin teknoloji ve ¢evrimi¢i uygulamalar lizerine
kurulu, bireye yeni 6grenme hedef ve sorumluluklarn yiikleyen ve onceki 6grenme

stireclerinden olduk¢a karmasik bir siire¢ oldugu sdylenebilir.



1.2.2. Temel gerekceleri ve genel 6zellikleriyle 21.yy 6grenmesi

21.yy toplumlarin biitiin yapisiyla giderek daha karmasiklastigi, daha giiclii hale
geldigi; ancak c¢ogu zaman da bircok konuda alarm verdigi bir yiizyill olarak
tanimlanmaktadir (Friedman, 2007). Ozellikle kiiresel bir finansal ekosistemin ortaya
cikmasi gerek toplumlar arasinda gerekse bir toplum icerisinde zengin ve fakir arasindaki
ucurumun derinlesmesine yol agmistir. Kapitalist rekabet durumlari, sirketlerin ve
iilkelerin zenginlik arayislar1 ve buna bagli olarak olusan ekonomik kosullar toplumlarin
var oluslar1 i¢in 6nemli birer 6ge haline gelmistir. 21.yiizyilda toplumlarin kurtulusu
ekonomik anlamda hayatta kalmalarina, bunun gergeklesebilmesi i¢in de egitim
sistemlerinin iglevselligine baglidir. Bu nedenle, 21.yy egitim sistemlerinin temel gorevi
gelecegin emekgileri, isverenleri ve vatandaslari olacak olan biitiin bireyleri zamanin
biitiin zorluklarina kars1 hazirlamaktir (Friedman, 2007). Egitim sistemlerinin, bireyleri
bilgi caginin getirmis oldugu yeni yasam bigimlerine hazirlama gorevi beraberinde
21.yya ait yeni 6grenme yaklagimlarini da getirmistir. Bu yaklasimlar en kapsamli haliyle
21.yy ogrenmesi olarak ifade edilmektedir (Trilling ve Fadel, 2009; Jols ve Thoman,
2008; Fullan, 2005).

21.yy 6grenmesi bilginin adeta patlama diizeyinde genis kitleleri etkisi altina almas1
ve tiim diinyada iilkeleri uyguladiklari resmi egitim politikalar1 konusunda yeni arayislara
yoneltmesi sonucunda ortaya ¢ikmis bir paradigma degisikligidir (Jols ve Thoman, 2008).
Jols ve Thoman (2008) bu degisimi 19 ve 20.yiizy1l 6grenmesi ile 21.ylizy1l 6grenmesini
bir tabloda karsilagtirarak agiklama yoluna gitmislerdir. Bu karsilastirma Tablo 1.2.’de
verilmistir (Jols ve Thoman, 2008, s.13).



Tablo 1.2. 19 ve 20.yiizyil 6grenmesi ile 21.yiizyil 6grenmelerinin baglamsal olarak karsilastiriimast

Baglam
Bilgiye erisim
Ogrenme

Hedef

Ogretmen

Ogrenme arag ve
materyalleri

Ogretme yontem
ve yaklagimlari

Degerlendirme

19. ve 20. Yiizyill Ogrenmesi
Basilmig materyallerle sinirlt erigim
Anlamsalligi belli olmayan, igerik
bilgisine dayali 6grenme

Ogretmen merkezli

Igerik bilgisine hakim olma
Bilgi kaynagi

Basili araglar temelli bilgi analizine
dayali
Kalem, kagit, ders kitab1

Sinifta sinirli 6grenme ve sunus
Bireysel temelli, kavramsal

Basamakli igerik bilgisi

Devlet tarafindan her alan i¢in
hazirlanan ders kitaplartyla sorumluluk
almadan yapilan 6gretim

Sinav ve 6dev agirlikli, sonug odakli
Ogretmenin degerlendirdigi ve
notlandirdig1 6devler

21.yy Ogrenmesi

Internet yoluyla sinirsiz erigim
Islem becerisine dayali yasam boyu
O0grenme

Ogrenen merkezli

Ogrenme becerisiyle problem ¢zme
Aragstirma temelli yaklasimlar kullanan
rehber

Cesitli medya araglari temelli bilgi
analizi

Medya teknolojileri, ¢esitli kaynaklar

Evrensel, ger¢ek diinya ile uyumlu
O0grenme

Gruba dayali proje temelli
Bireysellestirilmis, esnek igerik bilgisi
Devletin koydugu standartlar etrafinda
sorumluluk alinarak yapilan 6gretim
Proje agirlikli siire¢ odakl
Ogretmenin rehber oldugu akran
degerlendirmesini iceren proje ve
Odevler

Tablo1.2’de goriildiigii lizere 21.yy 6grenmesi, 0greneni merkeze alan, giincel bilgi
teknolojilerine dayali, esnek yapida, 6grenciye sahip oldugu becerileri sergileme olanagi
sunan bir yapidir. Bu yapi igerisinde O6gretmen bir yoOnlendirici ve rehber olarak
konumlandirilmistir (Jols ve Thoman, 2008).

21.yy Ogrenmesinin Oonemine ragmen, ortaya ¢ikan yeni yaklagimlar 1s18inda
diinyadaki bir¢ok tlilkede egitim ve egitim sistemleri tizerinde 6zellikle kurumsallagsma ve
degisme konusunda yapilan ¢alismalar sancili bir siirecten gegmektedir (Fullan, 2005).
Ogretmenlerin, karar alicilarin, siiregten dogrudan etkilenecek olan dgrencilerin ve hatta
velilerin bu degisimden kac¢inilmaz bir bigimde etkilenecekleri diisiiniilmektedir. Ortaya
cikan yenilikler, yeni yasam bi¢imleri ve zengin bilgi kaynaklar1 bu degisikligin 6nemli
gerekgeleri olarak dikkat cekmektedir. Ozellikle, hafiza ve bilginin yapisi, problem
¢ozme ve gerekcelendirme analizleri, iistbilis siiregleri ve 6z-diizenleme becerileri ve
kiiltiirel deneyim ve toplumsal katilim gibi alanlarda ogrencilerin etkili 6grenme
siireclerini ¢esitli kazanimlara doniistiirdiikleri goriilmektedir. Bu durum egitimsel
doniisiim gereksiniminin énemli gerekcesini olusturmustur. Ogretmenler agisindan ise

birbiriyle iliskili dort ana 6ge degisimin habercileri olarak ortaya ¢ikmistir. Bunlar;



Ogrencilerin Onceki bilgileri {izerine bilgiyi yapilandirmaya dayali &gretme,
derinlemesine anlayis kazandirmak hedefiyle 6gretme, bilginin yeni durumlara etkili
transferinin 6gretilmesi ve Ogrenmeyi destekleyen bir ortam olusturulmasi olarak
siralanmistir (Fullan, 2005, s.17).

Kivunja (2014), Fullan’in (2005) yukarida belirtilen gerekcelendirmeleri 1s1ginda
egitimde artik bir paradigma degisikligi oldugu gerceginin kabul edilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Buna gore, 6§renme artik 6grenenin tabula rasa olarak goriildiigii, bos,
edilgen sadece alic1 oldugu bir konumdan, etkin, kesfedici, katilimci, yapilandirmaci,
isbirlik¢i, sorun ¢oziicii, ekip caligmasi yapabilen, tartigabilen, ¢dziim iiretebilen ve
gercek sosyal ve kiltiirel iligkiler kurabilen birey olarak goriildiigii bir paradigmaya
yonelmistir. Bu yeni paradigma Fadel ve Trilling (2009) tarafindan formiile edilen
“3Rx7C=21.yy 6grenmesi” ile kendini bulmaktadir (Kivunja, 2014). Formiilde ge¢en 3R
Ingilizce’de okuma, yazma ve matematik; (reading, ‘riting ve ‘rithmetic) kelimelerinin
bas harflerinden olusurken, 7C de Ingilizce’de C harfi ile baslayan 7 beceriyi, elestirel
diisinme ve problem ¢6zme (Critical thinking and problem solving); yaraticilik ve
inovasyon (Creativity and innovation); isbirligi, ekip calismasi ve liderlik (Collaboration,
teamwork, and leadership); kiiltiirlerarasi anlayis (Cross-cultural understanding); iletisim,
bilgi ve medya okuryazarligi (Communications, information, and media literacy;
bilgisayar ve BIT okuryazarligi (Computing and ICT literacy); ve kariyer ve kendine
glivenmeyi O6grenmeyi (Career and learning self-reliance) ifade etmektedir (Fadel ve
Trilling, 2009, s.176).

21.yy ogrenmesi agisindan Ogrenme siirecinin gosterdigi degisim Bloom’un
taksonomisinde de kendini gostermektedir. Bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme seklinde baglayan ilk taksonominin daha sonra hatirlama, anlama,
uygulama, ¢oziimleme, degerlendirme ve yaratma seklinde yeniden gézden gegirilmesi
ogrenmeye iligkin degisen yaklasimlar ve yeni bulgular nedeniyle kaginilmaz olmustur
(Anderson ve Krathwohl, 2014). Bu siniflama daha sonra da Churches (2009) tarafindan
21.yy 6grenmesine uyumlu hale getirilerek “Bloom’un Dijital Taksonomisi” ad1 altinda,
daha cok iist diizey diisiinme becerilerini ifade edecek eylemlerden olusacak bir sekilde
yeniden gilincellenmistir. Bu gilincellemeye gore ilgili asama ve yer verilen eylemlerden
diisiik diizey diisiinme becerilerine yonelik olanlardan bazilar1 asagidaki gibidir (Churces,

2009, s.8.):
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Hatirlama; tanima, listeleme, aciklama, belirleme, telafi etme, adlandirma, yerlestirme ve
bulma

Anlama; yorumlama, 6zetleme ve ¢ikarim yapma

Uygulama; uygulama, yiiriitme, kullanma ve icra etme

Coziimleme; karsilastirma, diizenleme, yikip yeniden inga etme, taslak olusturma,
yapilandirma ve dahil etme

Degerlendirme; kontrol etme, hipotez iiretme, elestirme, deneme, yargilama, dl¢me, tespit
etme ve izleme

Yaratma, tasarlama, insa etme, planlama, iiretme, icat etme ve kurma
Yiiksek diizey diisiinme becerilerinde bu listeye bir takim yeni eylemler

eklenmistir. Bu eylemlerin 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileriyle iligkilendirilerek
kullanildiginda 21.yy 6grenmesi acisindan deger kazanabilecegi ifade edilirken, dijital
taksonomideki biitiin eylemler i¢in isbirliginin 6nemine vurgu yapilmakta ve isgbirliginin
bir 21.yy becerisi degil gerekliligi oldugu belirtilmektedir (Churches, 2009, s. 8). Yiiksek
diizey diisinme becerilerine yonelik eylemlerden bazilari ve ilgili olduklari asama
asagidaki gibidir:

Hatirlama; madde isaretleme, vurgulama, yer imleme, sosyal aglara girme, arama, Google

lizerinden arama yapma

Anlama; ileri diizey arama yapma, Boole yaklasimiyla arama yapma, blog yazarligi yapma,

Twitter lizerinden yazigma, siniflandirma, yorumlama, agimlama yapma

Uygulama; isletme, yiikleme, oynama, bilgisayar korsanligi yapma, dosya yiikleme ve

paylagma

Coziimleme; ezme, baglama, dogrulama, tersine miihendislik yapma, ¢okertme (bir dosyay1

vs) ve medya kirpma

Degerlendirme; blog yorumu yapma, goézden gecirme, post gonderme, denetleme

(moderatorliik yapma), isbirligi yapma, network {izerinden ¢aligma, yeniden diizenleme ve

test etme

Yaratma; program yapma, film yapma, animasyon yapma, miks/remiks yapma, yayinlama,

klip yapma, video yapma, ydnetmenlik yapma, yayin yapma (Churches, 2009, s. 7).
Yiiksek diizey diisiinme becerilerinde de goriildiigii iizere, Churches (2009) dijital
taksonominin her asamasinda etkili bir sekilde yer almasi gereken bir iletisim
cesitliliginden bahsetmektedir. Bu c¢esitlilik isbirligi yapma, ilimli olma, uzlagma,
tartisma, yorumlama, ag toplantilar1 yapma (video konferans gibi), gbzden gecirme,
sorgulama, yanitlama, posta gonderme-blog yazarlig1 yapma, networking, katki saglama,
sohbet yapma, e-postalagsma, twitter vb iizerinden yazisma, anlik mesajlasma ve yazili

mesajlagsma gibi eylemlerden olugmaktadir (Churches, 2009, s. 7). Bu eylemlerin yani
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sira, dijital taksonominin onceki siniflandirmalardan farkli oldugu bazi noktalar da
bulunmaktadir. Bunlar, biligsel beceriler yaninda eylemlere ve kaynaklara da yer
verilmesi ve Ogrencilerin bilgiyi asamalardan bagimsiz olarak anlamhi bir sekilde
kullanmas1 olarak siralanmistir (Giiven ve Diizenli, 2015). Sonu¢ olarak, dijital
taksonominin basli bagina 21.yy 6grenmesine iligkin 6nemli katkilart oldugu sdylenebilir.
21.yy 6grenmesi gelecege iliskin bes temel diisiince yapisi {izerine oturtulmakta ve
bu bes diisiince yapisinin bireyde toplanmasi ile birlikte kalici ve etkili 6grenmenin
gerceklesecegi ifade edilmektedir (Gardner, 2010). Bu bes diislince sistemi, disiplinli
diisiince, sentezleyici diislince, yaratici diisiince, saygili diisiince ve etik diislince olarak
siralanmaktadir. Biitiin bu siireglerle birlikte bireyin belli bir egitim sisteminden ge¢mis
ve bu egitimden 6grendiklerini yasam bigimine doniistiirmiis olmas1 beklenmektedir.
Ayrica, bireyin farkli disiplinlere ait birgok bilgi ve kaynagi bir araya getirerek kendisi
ve bagkalar1 i¢in anlamli hale doniistiirmesi beklenmektedir. Birey biitiin bunlari
gercgeklestirirken kendiliginden yeni seyler denemesi, bunlarin takibini yapmast ve her
zaman yenilige agik olmasi 6nemsenmektedir. Bilissel agirlikli bu diisiince sistemlerinin
anlamli olabilmesi i¢in insani alanla ilgili diisiince sistemleri olan saygili diisiince ve etik
diistince ile de desteklenmesi ayrica 6nem kazanmaktadir. 21.yy 6grenmesinin 6nemli
ogeleri olan bu bes diisiince sistemi, ¢coklu zekalarla da iligkili olup, 21.yy 6grenmesine
coklu zeka kurami baglaminda da katki sunabilecegi 6ngoriilmektedir (Gardner, 2010).
Gardner’in 6nerdigi bes temel diigiince yapisinin 6nemi Kuhlthau, Maniotes ve
Caspari’nin (2007) 6nerilerinde de goriilmektedir. Kuhlthau, Maniotes ve Caspari (2007)
21.yy egitiminde okullarin karsilastig1 en 6énemli zorlugun cocuklarin bilgi ve teknoloji
yogun ortamda giindelik hayata ve caligma hayatina uygun sekilde egitilmesi oldugunu
belirtmekte ve 21.yy 6grenmesinin {i¢ temel hedefi oldugunu ifade etmektedirler. Bu ii¢
temel hedef 6grencileri is yasamina, vatandashiga ve gilinliik yasama hazirlamak olarak
siralanmaktadir. Okullarin bu {i¢ etkeni géz oniinde bulundurarak 21.yy 6grenmesini
gerceklestirmeleri igin yeniden yapilanmalar1 gerekmektedir. Ozellikle is yasamina
hazirlamak icin gelisen yeni bilgi teknolojilerinin is yasamina etkilerinin ortaya
cikarilmas:1 gerekmektedir. Bu teknolojilerin demokratik bir toplumun gelisimi igin
gerekli olan vatandaslik bilinci olusmasia yonelik katkilarinin neler olabileceginin
belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Glinliik yasama hazirlik boyutundan bakildiginda,
oncelikle gelisen bilgi teknolojilerinin gilinlik yasami giderek daha karmasik hale

getirdigi gercegi goz onilinde bulundurulmalidir. Bireylerin bu durumla basa ¢ikabilmeleri
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icin kisisel yasamlarinda bagkalariyla etkili iletisim kurabilmeleri, yaraticiliklarini
gelistirebilmeleri ve yeni deneyimlerinden keyif almalarini saglayacak yasam bigimleri
edinmelerinin saglanmasi énem kazanmaktadir. Gelisen yeni kosullar bireylerin daha
karmasik biligsel becerilere sahip olmalarimi, g¢esitli hedefler icin bilgiye
erisebilmelerini, bilgiyi analiz edebilmelerini ve kullanabilmelerini zorunlu kilmaktadir
(Darling-Hammond, 2010; Kuhlthau, Maniotes ve Caspari, 2007).

21.yy 6grenmesine ve bu 6grenmeyi gergeklestirecek olan bireylere yonelik yapilan
Oneriler beraberinde bir takim sorular getirmektedir. 21.yy 6grenmesi ve bu 6grenmenin
hedef kitlesi olan 6grencilere yonelik bilgiler edinmeyi kolaylastiracagi ve gelecekteki
Ogretim tasarimlarinda yol gosterici olabilecegi diisliniilen bu sorulardan bazilar1 su
sekilde siralanabilir: “21.yy 6grenenleri kimlerdir?” “21.yy dgrenmesi denilen olgunun
hedef Kitlesi kimdir? Bu kitlenin 6zellikleri nelerdir?”” (Noss, 2012, s. 3).

Alanyazinda Noss’un (2012) sorularinin bir kisminin yanitinin bulundugu
soylenebilir. Ornegin, Palfrey ve Gasser (2008) 21.yy dgrenmesinin hedef kitlesi olacak
bireyleri, 1980 sonrasi dogmus, network dijital teknolojilerine erisimi olan ve bu
teknolojileri kullanabilen bireyler olarak tanimlarken, bu bireylere de “Dijital Yerliler”
ismini vermektedir. Bu kisilerin sahip olduklar1 teknoloji bilgisi ve kullaniminin
“korkutucu” oldugu vurgulanirken, bu bireylerin ders ¢alisma, is yapma, yazi yazma ve
digerleriyle etkilesimde bulunma gibi bir¢ok yonden 80 oOncesi kusaktan ¢ok farkl
olduklarma dikkat ¢ekilmektedir. Bunlarla karsilagtirildiklarinda, 80 6ncesi dogan ve e-
posta gonderme ya da sosyal aglar1 kullanma gibi uygulamalar1 ge¢ yasta 6grenenler igin
“Dijital GoOg¢menler” ifadesi kullanilmaktadir (Palfrey ve Gasser, 2008). 21.yy
o0grenmesinin odak kitlesi olan Dijital Yerliler’in etkilesimde bulunduklar1 g¢evreleri
yasamlarinda konumlandirdiklar1 yerler bir sema iizerinde gosterilmistir (Palfrey ve

Gasser, 2008, s.11). Bu sema asagida Sekil 1.1°de verilmistir.
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Sekil 1.1. Dijital yerliler ve etkilesimde bulunduklar: ¢evreler

Sekil 1.1°de gosterilen sema 21.yy 6grenenlerinin ilgi odaklar1 ve bu kapsamda
onlar i¢in hazirlanacak olan O6grenme yaklagimlarinin nasil olacagi konusunda yol
gosterici olabilir. Sekilde goriildiigii lizere, arkadaslar ve aile dijital yerlilerin iletisim
kurduklar1 ve sorunlarmi konustuklart ilk siradaki gruptur. Bunlar1 6gretmenler ve
danismanlar izlemektedir. Yasalar ve politik konular karmagsik meseleler olarak kabul
edilmekte ve bir takim sirketler ve yazilim saglayicilardan sonra son halkay:
olusturmaktadirlar. Bu modellemeye gore 21.yy Ogrenenlerinin aile disinda
Oonemsedikleri 6ge olan 6gretmenin 6nemi bir kez daha goriilmektedir (Palfrey ve Gasser,
2008).

21.yy 6grenmesi, bilgi ¢aginin gereklilikleri olan kaynasik becerilerin edinilmesini
hedefleyen, yiiksek diizeyde bilgi ve iletisim gerektiren, uygulama becerilerini igeren
mesleklere yonelik bilgi edinmeyi hedefleyen bir 6grenme olarak da ifade edilmektedir
(Trilling ve Fadel, 2009; Kuhlthau, Maniotes ve Caspari, 2007). Bu tanimlamanin iligkili
oldugu 21.yy calisma hayatina bakildiginda, gelismemis iilkelerin daha ¢ok insan ve
makineye dayali emek-yogun ve rutin isleri yiiriitmeleri 6ngoriiliirken, gelismis tilkelerin
arastirma-gelistirme, tasarim, pazarlama ve satig, kiiresel tedarik zinciri yonetimi gibi
yaratict calisma gerektiren islere odaklanacagi ongoriilmektedir. Yaratict ¢alismanin

gerceklesebilmesi icin iki 6nemli 6ge 6n plana ¢ikmaktadir. Bu dgeler yeni bilgiye ¢ok
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hizli erisebilme ve bu bilgiyi kullanabilme becerisi ve bireyin gerekli 21.yy becerilerini
uygulayabilme yetkinligi olarak siralanmaktadir (National Center on Education and
Economy, 2007). Ayn1 zamanda bu becerilerin etkili bir bigimde 6gretilebilmesi i¢in
egitimin tarihsel siire¢ igerisindeki rollerini yeniden gézden gecirmesi ve kendisine yeni
konumlar belirlemesinin 6nemine isaret edilmektedir. Dolayisiyla, bilgiye hizli
erisebilen, bilgiyi kullanabilen ve dijital yerlilik orani yilikselmis iilkelerde 21.yy
O0grenmesine dayali mesleklerin 6n planda olacagi ve egitim sistemlerinin de olusan bu
yeni duruma gore evirilecegi ongoriilmektedir (National Research Council, 2011; Dede,
2010; Rotherham ve Willingham, 2009; Trilling ve Fadel, 2009 ve National Education
Center and the Economy, 2007).

21.yy ogrenmesi dort oge lizerine oturtulmaktadir. Bu dort 6ge bilgi calismasi,
diisiinme araclari, dijital yasam bicimleri ve 6grenmeyi arastirma seklindedir. 21.yy
ogrenme kiimesi ad1 altinda olusturulan ve 21.yy 6grenmesinin dort dgesinin birbirleriyle

olan iligkisini agiklayan sema Sekil 1.2°de gosterilmistir (Trilling ve Fadel, 2009, s.23).

Sekil 1. 2. 21.yy 6grenme kiimesi

Sekil 1.2°de verilen 6gelerden birincisi olan bilgi calismasi, iyi egitimli ¢alisanlarin
oldugu, beyin giicii ve firtinasinin, dijital araclarin ve ¢oklu ortamlarin kullanildigi, diger
ekiplerle igbirliginin yapildigi, proje calismalarinin yogun oldugu etkilesim ve iletisime
dayali bir c¢alisma yaklasimidir. Bilgi ¢alismast bilgi ekonomisinin olmazsa

olmazlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Cesitli temsili bigimler kullanarak
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ogrencilerin neler 6grendiklerini ve neleri bildiklerini gostermelerine olanak saglayan
bilgisayar uygulamalar1 olarak adlandirilan diisiinme araglari, anlamsal diizenleme
araclari, dinamik modelleme araclari, bilgi yorumlama araglari, bilgi yapilandirma
araclar1  ve  karsihikli  konusma  ve iletisim  araglart  (http:/www.igi-
global.com/dictionary/thinking-tools/42918) seklinde ifade edilebilmektedir. Trilling ve
Fadel (2009), diistinme araglarini teknoloji, dijital araclar, bilgisayar veri kayitlar1 ve fiber
bilgi transferinin etkin bir sekilde kullanimi olarak ifade etmektedirler. Diisiinme araglari
bilgi ¢alismast i¢in de bir arag, teknik terimle, bir toolkit gdrevi gormektedir. Ote yandan,
olumlu yonleri ¢ok fazla olmasina ragmen, diisiinme ve bilgi araclarinin beraberinde
viriis, zararl yazilim, 6zel hayata ait mahremiyetin zedelenmesi, bilgi/kimlik hirsizlig1 ve
benzeri birgok engeli de beraberinde getirdigine dikkat ¢cekilmektedir. Bilgiye erismede
ve bilgiyi kullanmada gerekli onlemler alindiginda bu olumsuzluklarin iistesinden
gelinebilecegi vurgulanmaktadir (Trilling ve Fadel, 2009; Miller, 2008).

21.yy dgrenmesinin diger bir dnemli 6gesi olan dijital yasam bi¢imi teknoloji ile
kusatilmis, dijital medyay1 ¢ok etkili bir bicimde kullanan “dijital yerli”, “net gener”,
“netizen”, “homo zappiens” gibi sifatlarla anilan bireylerin yasam bi¢imlerini ifade etmek
hedefiyle kullanilan bir terimdir. Bu bireyler, kendileri i¢in dogru olani ifade edebilme
Ozgiirliigii isteyen, kendi gereksinimlerine gore kosullar 6zellestirmekten ¢ekinmeyen,
detayli analizler yapabilen, baskalariyla olan etkilesimlerinde agik ve igten olan, ¢caligsma,
O0grenme ve sosyal yasamlarinda eglenmeye Onem veren, hizli iletisim kuran ve
yasamlarinin bir¢ok alaninda yenilik¢i olan kisilerdir. Kisilik ve yasam bigimi 6zellikleri
bakimindan 1980 Oncesi kusaklardan olduk¢a farkli olan bu kisilerin yeni egitim
sistemlerine yonelik taleplerinin 21.yy Ogrenmesi baglaminda degerlendirilmesi
onerilmektedir (Sarkar, Ford ve Manzo, 2017; Sorgo ve digerleri, 2017; Trilling ve Fadel,
2009 ve Miller 2008).

Sekil 1.2’de yer alan O6grenmeyi arastirma kavrami “Ogrenmeyi 6grenmek”
baglaminda ele alinmakta ve otantik Ogrenme, zihinsel model gelistirme, igsel
motivasyon, ¢oklu zekalar ve sosyal 6grenme gibi kavramlari igermektedir. Ogrenmeyi
arastirma daha az 6gretim ve daha ¢ok 6grenmeye dayali bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Otantik 6grenme, ¢esitli simiilasyonlar lizerinde 6grenme, baglamsal ortamlarda ya da
staj, ciraklik gibi gergek ortamlarda edinilen 6grenme deneyimlerinin 6grenmeyi daha
etkili kilacagi onerilmektedir. Zihinsel model gelistirme ahsap bloklar veya LEGO

bloklar1, bilgisayar simiilasyonlar1 ve ¢izimler gibi bir takim modellerle diislincenin
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gorsellestirilebilecegi ve zihinde yatan diisiincenin digariya yansitilabilecegi bir 6grenme
siireci olarak ifade edilmektedir. I¢sel motivasyon ise bireyin 6grendigi seye, kisisel bir
deneyime ya da soruya yonelik gelistirmis oldugu duygusal baglilik olarak ifade
edilmekte ve O6grenmenin siirdiiriilebilir olmasi agisindan 6nemsenmektedir. Coklu
zekalar, etkili 6grenmede bireylerin gesitli 6grenme stillerini ise kosarak ¢coklu 6grenme
yaklasimlarina sahip olmasina ve bdylece 6grenmeyi kisisellestirmelerine ve 6grenmeye
kars1 olumlu tutum gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Trilling ve Fadel, 2009).

Her ne kadar 21yy Ogrenmesi, geleneksel yaklasimlara oranla farkli bir boyut
yakalamis olsa da agmasi gereken bir takim zorluklar oldugu da bir gercektir (NRC, 2012,
Dede, 2009; Rotherham ve Willingham, 2009; Trilling ve Fadel, 2009). Bu zorluklar,
sanayi cagl egitim politikalarinin kitle egitimi; temel beceriler {izerine performansi
Olcmeye dayali standart 6lgme sistemleri; on yillar boyu artan cesitli 6gretmen egitimi
yaklasimlarina ragmen o&gretmenlerin dogrudan bilgi aktarimina dayali Ogretimleri,
egitimsel yayin endistrisinin egitim izerindeki baskisi; geleneksel G6grenme
kazanimlarinin iyilestirilmesine karsi ¢cekinceli duran egitim kuruluslari; ve ebeveynlerin
cocuklarmin egitimi konusunda gelenekler yaklagimlar1 tercih etmeleri olarak
siralanmaktadir (Trilling ve Fadel, 2009, s.35). Ayrica, egitim sistemlerinin 21.yy
yeterliklerinin 68renmesi ve o6gretilmesindeki 6nemli bir sorununun hatirlamaya yonelik
bir degerlendirme sistemine oncelik vermesi ve bunun sonucunda egitim politikalarinin
siirecten Ote sonug degerlendirmesi verilerine odaklanan bir hesap verebilirlik sistemine
dayanmasi olarak ifade edilmektedir. Bunun temel nedeninin 21.yy yeterliklerinin bir¢ok
disiplinde belirli ¢cerceveye ve standartlara oturtulmus olmasina ragmen heniiz yeterince
uygulanamamasi oldugu belirtilmektedir (NRC, 2012).

Trilling ve Fadel (2009) 21.yy 6grenmesinin yeni yaklagimlara daha esnek bir gegis
saglamasi igin geleneksel yaklagimla bir denge olusturarak, “az dgret, ¢ok 68ren” slogani
ile basaril bir sekilde yiiriitiilebilecegini 6nermektedirler. Bunun i¢in 21.yy 6grenmesinin
dort temel Ogesi olan bilgi ¢alismasi, diislinme araclari, dijital yasam bigimleri ve
O0grenmeyi arastirmaya yonelik talepleri de gz 6niinde bulundurarak bir 21.yy 6grenme
dengesi semast olusturmuslardir (Trilling ve Fadel, 2009, s.38). Bu sema Sekil 1.3’de

gosterilmistir.
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Sekil 1.3. 21.yy 6grenme dengesi

Sekil 1.3’te verilen igeriklere bakildiginda, semanin Jols ve Thoman (2008)
tarafindan yapilan 19 ve 20.yy 6grenmeleri ile 21.yy 6grenmesi karsilastirmasi tablosu
icerigiyle bircok benzerlikler tasidigi gorilmektedir. Sekilde geleneksel 6grenme
yaklasimlar1 ile 21.yy oOgrenme yaklasimlart dengeli bir bigimde birbirlerinin
karsitliklariyla birlikte verilmistir. Ogrenme siirecleri diizenlenirken sekilde belirtilen
uygulamalardan yalnizca sol ya da sag taraftakilere odaklanmanin veya bir tarafi yok ya
da eksik kabul etmenin 6grenme siireclerini olumsuz etkileyecegine dikkat ¢cekilmektedir.
Bunun yerine her iki tarafin dengeli bir sekilde harmanlanarak 6grenme stireclerinin
diizenlenmesi Onerilmektedir. Boyle bir yaklasimin 21.yy becerilerinin 6gretilmesi ve
kazandirilmasinda da daha yararli olacag belirtilmektedir (Trilling ve Fadel, 2009).

Sonug olarak, 21.yy 6grenmesi denildiginde, 21.yy gereksinimlerinin farkinda, bu
gereksinimlere gore kendini hazirlamis egitim sistemleri ve bu sistemler icerisinde
ogrenme deneyimi yasayacak olan bireyler akla gelmektedir. Ozellikle dijital teknolojinin
birgok 6zelligini dogustan bilen dijital yerliler (Barak, 2018; Neumann, 2016) i¢in 21.yy

O0grenmesinin bir yasam bi¢imi oldugu sdylenebilir.

1.3. 21.yy Becerileri

21.yy 6grenmesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni kavramlardan biri de 21.yy becerileri

kavramidir. Beceri kavrami, TDK giincel Tiirkge sozliikte ‘kisinin yatkinlik ve
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ogrenimine bagli olarak bir isi bagsarma ve bir islemi hedefe uygun olarak sonuglandirma
yetenegi; maharet’ olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Bir baska tanimda ise bireyin
sahip oldugu potansiyel yetenekleri gosterebilmesi ya da etkili bir sekilde kullanabilmesi
(Chisholm, 2015) olarak ifade edilmektedir. ‘21.yy becerileri’ kavrami ise daha ¢ok
beceri boyutlari lizerinden farkli sekillerde tanimlanmustir.

Alanyazinda 21.yy becerilerinin 6zellikle egitim baglaminda énemli bir kavram
oldugu vurgulanmakta ve bu beceriler baz1 arastirmacilar tarafindan uyum saglama,
karmasik iletisim ve sosyal beceriler, rutin olmayan problem ¢dzme becerileri, sistemli
diisiinme ve 0z-yonetim becerileri olarak siralanmaktadir (NRC, 2011; Alozie, Grueber
ve Dereski, 2012). Diger bir grup arastirmaci ise bu becerileri, 6grencileri okul sonrasi
hayata hazirlamada 6nemli, anahtar beceriler olarak nitelendirilmektedirler (Herde,
Wiistenberg ve Greiff, 2016; Anderman, Sinatra ve Gray, 2012; Brinkley vd, 2012).
Bununla birlikte, alanyazinda gesitli arastirmacilar ve olusumlar tarafindan olusturulmus
farkli 21.yy becerileri ¢ergeveleri bulunmaktadir. Caligmanin ilerleyen kisimlarinda
deginilen bu gergevelerde gecen ortak becerilerin, isbirligi, iletisim, BIT okuryazarlig,
sosyal/kiiltlirel beceriler, vatandaslik katilimi, yaraticilik, elestirel diisiinme ve sorun
¢ozme becerileri oldugu ortaya cikarilmistir (Kalevi ve Kinnunen, 2015). Farkh
aragtirmacilar ve kuruluslar tarafindan listelenen 21.yy becerileri incelendiginde bir
cogunun cok sayida beceride kesistigi goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde, 21.yy becerileri kavrami yerine 21.yy yeterlikleri
kavraminin da bir ¢ok arastirmaci tarafindan tercih edildigi belirlenmistir. 21.yy
yeterlikleri, degisimlere uyum saglama, isbirligi ve iletisim kurabilme; veri iiretme,
bilgiyi yonetme, arastirma ve kesfetme becerileri; bilissel ve lstbiligsel yeterlikler,
duygular ve degerler; kisiler aras1 yeterlikler; teknoloji ve saglik okuryazarligi olarak
siralanmaktadir (Ozgelik,2019; Barak, 2016; Soland, Hamilton ve Stecher, 2013). 21.yy
yeterlikleri ana bilesenleri ve agiklamalar1 Tablo 1.3’te verilmistir (Ozgelik, 2019, s.2).

Tablo 1.3. 21.yy yeterlikleri ana bilesenleri

Bilegen Aciklama

Teknoloji Dijital Okuryazarlik, Sosyal Medya

Biligsel Elestirel diisiince, Yaraticilik, Finansal Okuryazarlik, Coklu Disiplin Siiregleri
Meta Biligsel Ogrenmeyi 6grenme

Duygular Cesaret, Direng, Gelisimsel zihniyet, Duygusal zeka, Risk alma

Degerler Adil olma, Tyilik, diiriistliik

Sosyal iligkiler [letisim, isbirligi, Sosyal zeka, Cevrimici aglar, Kiiresel farkindalik

Saglik okuryazarligi Saglik bilgisi, Kisisel sorumluluk
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Ozgelik, (2019) Tablo 1.3’te yer alan yeterlikleri bes temel 21.yy becerisi ile
iliskilendirmektedir. Bu beceriler, yaraticilik ve inovasyon becerileri, elestirel diigiince ve
problem ¢6zme becerileri, iletisim ve is birligi becerileri, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri ve yasam ve kariyer becerileri seklindedir. Sonug¢ olarak, alanyazinda
kullanilan 21.yy becerileri ya da 21.yy yeterlikleri kavramlarinin anlamsal olarak
birbirinden farkli kavramlar olmadigi, aksine birbirlerinin yerine kullanilabilecek
kavramlar oldugu sdylenebilir. Yaygin kullanim agisindan bakildiginda ise 21.yy
becerileri kavraminin daha yaygin olarak tercih edildigi soylenebilir. Bu ¢alismada da
21.yy becerileri kavrami tercih edilmistir.

21.yy becerileri ve dijital beceriler lizerine yapilmis olan bir alanyazin taramasi
calismasinda 2000 - 2016 yillar1 arasinda Ingilizce olarak yayimlanmis olup, 21.yy
becerileri ile iliskili olan 75 makale taranmis ve bu makalelerden 35 tanesinin dogrudan
21.yy becerileri kavramini tanimlayan ya da agiklayan g¢aligmalar oldugu ortaya
cikarilmistir. Incelenen calismalarda yer alan tanimlarda gecen 21.yy becerilerinin siklik
sirasina gore, bilgi yonetimi, elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme, is birligi,
iletisim, teknik beceriler, 6z-yonlendirme, yasam boyu 6grenme, etik farkindalik, kiiltiirel
farkindalik ve esneklik olarak siralandigi belirtilmistir (Laar, Deursen, Dijk ve Haan,
2017).

21.yy 6grenmesinin dnemli bir parcasi olan 21.yy becerileri 6zellikle Amerika
Birlesik Devletleri agirlikli olmak iizere bir¢ok iilkede ¢ok sayida projenin temel konusu
olmus ve bu projeler sonucunda bir¢ok kurulus kendi 21.yy becerileri ¢ercevelerini
olusturmuslardir. Dede (2009), bunlardan en ¢ok kabul gorenleri olarak P21’in, Metiri
Grup ve NCREL’in, Amerikan Universite ve Kolejler Birligi’nin (AACU) ve Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti'niin (OECD) hazirlamis olduklar1 gergeveleri ifade
etmektedir. Bir grup arastirmaci ise P21’in gelistirmis oldugu beceriler ¢er¢evesinin en
cok kabul goren cerceve oldugunu belirtmektedirler (Alismail ve McGuire, 2015; Soulé
ve Warrick, 2015; Beers, 2011). Bununla birlikte, Avrupa Komisyonu (2018) tarafindan
hazirlanan Yasam Boyu Ogrenme icin Anahtar Yeterlikler Cercevesi de bircok boyutuyla
21.yy becerilerine atif yapmaktadir. Bu becerilerin neler olduklarini agiklamadan 6nce
becerilerin ortaya ¢ikis siire¢lerinin 6zetlenmesinin becerilerin anlasilmasi bakimindan

yararl olacagi diisiiniilmektedir.
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1.3.1. 21.yy becerileri kavraminin ortaya cikis siireci

21.ylizy1l, insanlarin vatandaslik sorumluluklarini yerine getirme ve ideallerine
ulagmalar1 bakimindan 20.yiizyi1ldan oldukga farklidir. Bu farklilik, 6zellikle ¢ok yonlii
ve gelismis bilgi ve iletisim teknolojilerinin ortaya ¢ikmasiyla kendini gostermektedir.
Artik insanlarin yaptiklari isleri makinalar yapmakta; hatta bu makinalar da giderek daha
karmasik aletlere doniismektedirler (Dede, 2010). Ornegin, bilgisayarlarn gerek giinliik
yasamda gerekse mesleki yasamda yogun bir sekilde kullanilmalar1 giindelik birgok rutin
sorunun ¢oziimiinde ve dogrudan bilgi aktariminda insana olan gereksinimi ortadan
kaldirmustir. Insana 6zgii olan ve heniiz bilgisayarlar tarafindan gerceklestirilemeyen sira
dist sorun ¢6zme, karmasik iletisim becerileri ve sosyal beceriler gibi beceriler isgiicii
piyasasinda oldukc¢a degerli nitelikler haline gelmistir (Autor, Levy ve Murnane, 2003).

Gelecege yonelik meslek tanimi bilgiye dayali is olarak tanimlanmaktadir. Bircok
insanin gelecek on yillarda bir cep telefonu veya bir diziistii bilgisayar ve internet
erisiminin oldugu herhangi bir yerden uzmanlik alanlar1 ile ilgili iglerini rahatlikla
yapabilecekleri  belirtilmektedir. Ancak, her {ilkenin bdyle bir doniistimi
gerceklestirebilecek bir egitim sistemine ve nitelikli insan gliciine heniiz sahip olmadigi
da ayrica vurgulanmaktadir (Trilling ve Fadel, 2009). Bu baglamda, Casner-Lotto ve
Barrington (2006) tarafindan yapilan ¢aligmanin ayr1 bir 6nem kazandigi sdylenebilir.
Casner-Lotto ve Barrington (2006) Amerika Birlesik Devletleri’nde dort ylizden fazla
sitket yoneticisine yoneltmis olduklari, “Okuldan mezun olan 6grenciler ¢alismaya
gercekten hazirlar m1?” sorusuna cogunlukla “pek sayilmaz” cevabini aldiklarini
belirtmis ve bunun nedeninin de var olan egitim sistemi ya da program igeriklerinin
gelisen ve degisen gereksinimleri karsilayamamasi oldugunu ifade etmislerdir. Casner-
Lotto ve Barrington’un (2006) calismasinda ABD’de ortaokul, lise ve {iniversite mezunu
calisanlarin s6zli ve yazili iletisim, elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme, profesyonellik ve
1s etigl, takim calismast ve isbirligi, degisik ekiplerle c¢alisma, teknolojiyi
uygulama/kullanma ve liderlik ve proje yonetimi gibi konularda yetersiz kaldiklarinin
goriildiigl ifade edilmektedir. Boylece, egitim sisteminin 21.yy egitim gereksinimlerini
karsilayamadig1 ortaya cikarilmis ve ozellikle 21.yy egitim sisteminin bireylere neler
kazandirmasi gerektigine dair bir takim sorgulamalara da zemin hazirlanmistir (Casner-
Lotto ve Barrington, 2006).

Bu sorgulamalar sonucunda, basta ABD’de olmak iizere, bazi Avrupa Birligi

iilkelerinde ve Avustralya’da 21.yy becerilerinin belirlenmesi ve egitim sistemleri
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icerisinde uygulanmasi konusunda bir seyler yapma sorumlulugunu kendinde hisseden
farkl kuruluslar, kendi pozisyonlarina gore bir takim 21.yy becerileri belirlemislerdir.
Her ne kadar farkli adlarla ifade edilmis olsalar da, bu becerilerin biiyiik bir kisminin,
birbirleriyle biiylik Olc¢iide oOrtlistiigii goriilmekle birlikte, aralarinda farkli olanlar1 da

bulunmaktadir.

1.3.2. Cesitli kuruluslar tarafindan hazirlanan 21.yy becerileri

Alanyazin incelendiginde aslinda 21.yy becerilerinin belirlenmesine yonelik
calismalarin Casner-Lotto ve Barrington’un (2006) caligmasindan once basladig
sdylenebilir. Ornegin, Metiri Group ve NCREL 2003 yilinda ‘EnGauge Framework from
Metiri/NCREL’ basligr altinda bir 21.yy becerileri gercevesi olusturmuslardir. Ayrica
OECD 2005 yilinda 21.yy yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir calisma yiirtitmiistiir.

Metiri Group ve NCREL (2003) tarafindan gelistirilen g¢erceve dijital cag
okuryazarhigi, bulucu diisiinme, etkili iletisim ve yiiksek iretkenlik seklinde dort ana
basliktan olugmakta ve her bir ana baslik kendi igerisinde 6grencilerde olmasi gereken
becerileri ifade eden cesitli alt 6gelere boliinmektedir. Metiri Group ve NCREL (2003)
tarafindan gelistirilen beceriler ve kapsamlar1 asagida verilmistir.

Dijital ¢ag okuryazarhgr, kendi icerisinde sekiz alt beceriden olusmaktadir. Bu
beceriler ve kapsamlar1 su sekildedir (NCREL ve Metiri Group, 2003):

Temel okuryazarlik; temel dil becerileri ve matematik becerileri

Bilimsel okuryazarlik; bilimsel kavramlar ve siireclere iligskin bilgi ve anlayislar

Ekonomi okuryazarligi; ekonomik meseleleri sorgulama, ekonomik durumlarda
meydana gelen degisiklikleri ve bu degisikliklerin etkilerini ve kamu politikalarini
degerlendirebilme

Teknoloji okuryazarligi; teknolojinin ne oldugu ve hedeflere ulagmada teknolojinin
nasil kullanilmas1 gerektigi

Gorsel okuryazarlik; gorsel medyayr diisiinme, karar alma, iletisim kurma ve
ogrenmede etkili kullanma

Bilgi okuryazarligi; bilgiyi etkili bir bigimde degerlendirme, yerlestirme,
¢Oziimleme ve kullanma

Cok kiiltiirliiliik okuryazarligi; gelenekler, degerler ve inanglar arasindaki benzerlik
ve farkliliklar1 anlama, bu benzerlik ve farkliliklara saygi duyma

Kiiresel farkindalik; yerytiziindeki ¢esitli varliklar arasindaki iliskileri tanima
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Bulucu diigiitnme; kendi igerisinde alt1 alt beceriden olusmaktadir. Bu beceriler ve
kapsamlar1 asagida verilmistir (NCREL ve Metiri Group, 2003).

Adapte olabilirlik ya da karmasayir yonetebilme; ¢oklu ortamlarda gorevleri,
girdileri ve hedefleri gerceklestirebilme, zaman kaynak ve sistemlerden kaynaklanan
orgiitsel ve teknolojik zorluklarin iistesinden gelme

Oz-yonlendirme; kendi 6grenme siirecleri ve hedefleri igin hedefler belirleyebilme,
zamani bagimsiz bir sekilde yonetebilme ve kendi 6§renme deneyimlerinin sonuglarini
degerlendirebilme

Merak; heves ve sorgulamalar

Yaraticilik; 6zgiin fikirler liretme

Risk alma; hata yapmaya karsi istekli olma, geleneksel olmayan ya da popiiler
olmayan durumlari savunabilme, ¢6ziimii olmayan zor sorularla miicadele etme, bireysel
basar1 ya da gelismeleri tegvik etme

Diistinme ve saglam akil yiiriitme; bilissel ¢oziimleme siiregleri ve yiiksek diizey
degerlendirmeler yapabilme becerileri

Etkili iletisim; kendi icerisinde bes alt beceriden olusmaktadir. Bu beceriler ve
kapsamlar1 asagidaki gibidir (NCREL ve Metiri Group, 2003).

Ekip ve igbirligi; birlikte ¢caligsma, bagkalariyla isbirligi yapabilme, sorun ¢c6zme ve
yaraticilik becerileri

Kisiler arasi1 beceriler; sosyal etkilesimlerinde kendi ve baskalarinin duygularini,
motivasyonlarini ve davraniglarini okuyup yonetebilme

Bireysel sorumluluk; bilgiyi merak etme, yasal ve etik degerlere karsi ilgi ve bilgiler

Sosyal ve sivil sorumluluklar; teknolojiyi yonetebilme ve kamu yararina
kullanabilme, demokratik idealler ugruna toplumu ve ¢evreyi koruma

Etkilesimli iletisim; ¢agdas araglari kullanirken ve siiregleri yliriitiirken
anlamlandirma yapabilme

Yiiksek iiretkenlik; kendi icerisinde ii¢ alt beceriden olusmaktadir. Bu beceriler ve
kapsamlar1 asagida verilmistir (NCREL ve Metiri Group, 2003).

Oncelikleri belirleme, planlama ve sonuglar i¢in yonetme; projeleri etkili bir sekilde
yuritme

Gergek-diinya araglarinin etkili kullanimi; yazilim, donanim, network ve bilgi

teknolojisi gibi araglar1 gergek ortamlarda kullanma
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Mgili yiiksek nitelikli {iriinler iiretebilme; gercek hedefler igin gercek diinya
araclarint kullanarak ve entelektiiel bilgi siireglerini yiiriiterek sorunlara gergekgei
¢Ozlimler 6nerme ya da ¢oziim araglar iiretme

Kiiresellesme ve modernizm, diinya llkelerini ¢ok eksenli ve birbirleriyle daha
giiclii baglantilar gelistirmek durumunda birakmistir. Olusan bu yeni durum, biitiin diinya
vatandaslar i¢in gelisen ve degisen teknoloji ve bilgi tiirleriyle islevsel bir sekilde basa
cikabilme zorunlulugunu dogurmustur. Bu gelismelerden hareketle, OECD 21.yy
becerilerinin belirlenmesi gerektigini kavramis ve 2005 yilinda bir ¢alisma baglatmistir.
Ozellikle ekonomik gelisme, ¢evre, insan haklari, esitlik ve birgok alanda
stirdiiriilebilirlik kaygilarindan yola ¢ikarak hazirlanan raporda belirlenecek becerilerin
bireylerin daha karmasik ve dar alanlarda bile birden ¢ok beceriyi ustaca kullanmalarina
olanak saglayacak tlirden olmalar1 gerektigi vurgulanmis ve bu becerilerin yansitici
diisiinmeyi esas alacak sekilde olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Yapilan caligsmalar
sonucunda da birbirleriyle kesisen ve her birinin de ticer adet alt yeterligi olan ii¢ ana
21.yy yeterligi belirlenmistir. OECD tarafindan hazirlanan becerilerin arastirmaci

tarafindan yapilan gorsel uyarlamasi asagida Sekil 1.4’te verilmistir. (OECD, 2005).

Araclan etkili
kullanabilme
Dil, sembol ve metinleri
etkilesimli kullanabilme,

Bilgiyi etkilesimli kullanabilme
Teknolojiyi etkilesimli

kullanabilme
Heterojen grup'ar BaglmSlZ davranma
icerisinde etkilesimde Biiyiik resim igerisinde
bulunabilme hareket etme,
Digerleriyle iyi iliskiler Yagam planlari ve kisisel
Kurma, projeler olusturma ve
lriitme,
Ekipler halinde isbirligi o o
icinde calisabilme Haklarini, ilgilerini,
i sinirhiliklarini ve
Catigmalar yonetme ve gereksinimlerini savunma
gozme ve ifade etme

Sekil 1.4. OECD tarafindan belirlenen21.yy becerileri

Sekil 1.4’te goriildiigi lizere OECD tarafindan belirlenen yeterlikler, araglari

etkilesimli kullanabilme, heterojen gruplar icerisinde etkilesimde bulunabilme ve
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bagimsiz davranabilme becerileri olarak siralanmistir. Araglar etkilesimli kullanabilme
yeterligi dil, sembol ve metinleri etkilesimli kullanabilme, bilgiyi etkilesimli
kullanabilme ve teknolojiyi etkilesimli kullanabilme olarak belirlenmistir. Ikinci yeterlik
kategorisi olan heterojen gruplar igerisinde etkilesimde bulunabilme, digerleriyle iyi
iliskiler kurma, ekipler halinde isbirligi i¢inde g¢alisabilme ve gatigmalar1 yonetme ve
¢ozme olarak ifade edilmistir. Bagimsiz davranma yeterligi ise biiylik resim icerisinde
hareket etmeyi, yasam planlar1 ve kisisel projeler olusturmay1 ve yiiritmeyi, haklarini,
ilgilerini, stnirliliklarini ve gereksinimlerini savunma ve ifade etmeyi gerektirmektedir.
OECD’nin yapmis oldugu ilk ¢calismadan dort yil sonra, Ananiadou ve Claro (2009)
tarafindan OECD adina yapilan baska bir ¢alismada 21.yy beceri ve yeterlikleri ¢cergevesi
olusturulmus ve 21.yy becerileri ii¢ boyutta ele alinmistir. Bunlar; bilgi boyutu ve iletisim
boyutu ve etik ve sosyal etki boyut olarak belirlenmistir. Ananiadou ve Claro’dan (2009)

uyarlanan bu boyutlar ve igerikleri Tablo 1.4’te verilmistir.

Tablo 1.4. OECD 21.yy becerileri ve yeterlikleri ¢er¢evesi

Beceri Boyutu Aciklamas1 Alt Beceriler
Bilgi Boyutu Bilgi okuryazarligi Bilgiyi kaynak olarak;
tanimlama
arastirma
degerlendirme
secme
diizenleme
¢Oziimleme
yorumlama
Bilgiyi tiriin olarak;
yeniden yapilandirma
modelleme
Ozgiin diisiinceler gelistirme
[letisim boyutu Bilgi iletisim teknolojileri Etkili iletisim
Var olan iletigim araglarinin
kullanilmast
Dilin dogru kullanilmast
Etkili iletigim igin gerekli olan
diger biitiin 6gelerin dikkate
alinmasi
Bilgi ve medya okuryazarligi
Elestirel diisiinme ve iletisim
Isbirligi ve sanal etkilesim
Dijital kiiltiire katilim
Isbirligi
Ekip ¢aligmast
Esneklik ve uyum saglama
Etik ve sosyal etki 21.yy vatandaslig1 Sosyal sorumluluk
Sosyal etki
Elestirel diisiinme
Sorumluluk
Karar alma
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Tablo 1.4’te goriildigii tizere, bilgi boyutu, bilgiyi tanimlama, arastirma,
degerlendirme, se¢me, diizenleme, ¢oziimleme ve yorumlama gibi becerileri kapsayan
aragtirma ve sorun ¢ézme becerilerinden olugsmakta ve bilgi okuryazarligi kavramiyla
aciklanmaktadir. Bilgi boyutu, bilginin kaynak olarak ve {iriin olarak degerlendirildigi iki
alt boyuttan olusmaktadir. Bilginin kaynak olarak ele alindigi boyutta bilginin
arastirilmasi, secilmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi becerileri 6n plana ¢ikarken,
iriin olarak ele alindig1 boyutta bilgiyi yeniden yapilandirma ve modelleme ve kendi
0zgiin diigiincelerini gelistirme becerileri bulunmaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009).

Cercevedeki becerilerin diger boyutu olan iletisim boyutu bilgi iletisim teknolojileri
(BIT) uygulamalar1 kapsaminda ele alinmakta olup, etkili iletisim ve isbirligi ve sanal
etkilesim alt boyutlarindan olugmaktadir. Etkili iletisim, var olan iletisim araglarinin
kullanilmasi, dilin dogru kullanilmasi ve etkili iletisim ic¢in gerekli olan diger biitiin
Ogelerin dikkate alinmasi olarak ifade edilmektedir. Bilgi ve medya okuryazarligi,
elestirel diistinme ve iletisim de etkili iletisimin diger alt dgeleri olarak siralanmuistir.
Isbirligi ve sanal etkilesim BIiT baglaminda ele alinmakta ve dgrencilerin ilgi alanlar1 ve
arkadas ortamlar1 icerisinde dijital kiiltiire katilimlar, isbirligi, ekip calismasi, esneklik
ve uyum saglama gibi becerilerin etkin kullanimiyla 6zdeslestirilmektedir (Ananiadou ve
Claro, 2009).

Uciincii boyut olan etik ve sosyal etki boyutu 21.yy vatandashg kavrami
cercevesinde ele alinmaktadir. Ozellikle kiiresellesme ve ¢ok kiiltiirliiliik kavramlariyla
birlikte ortaya ¢ikan BIT kaynakli etik sorunlarm 21.yy vatandaslari icin dnemli zellikler
gerektirdigine dikkat ¢ekilmekte ve bu baglamda iki alt etik 6geden bahsedilmektedir.
Bunlar, bireysel ve sosyal diizeyde kisinin BIT kullanimi sirasinda gerekli sorumluluk ve
riskleri bilerek hareket etmesini igeren sosyal sorumluluk ve yeni dijital cagin
zorluklarinin farkinda olmayr gerektiren bir biling diizeyini ifade eden sosyal etkidir.
Sosyal sorumluluk ve sosyal etki becerilerinin ise kosulmasinda yardimei olacagi 6nerilen
alt beceriler ise elestirel diisiinme, sorumluluk ve karar alma becerileridir (Ananiadou ve
Claro, 2009).

OECD adina Ananiadou ve Claro, (2009) tarafindan gelistirilen bu ¢ergevenin bu
tic boyutlu modeli ‘yeni milenyum 6grencilerinin yeterlikleri’ ad1 altinda Sekil 1.5’deki

gibi modellenmistir (Dagiane, 2011; Akt. Ozgelik, 2019, s.11).
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Sekil 1.5. Yeni milenyum égrencilerinin yeterlikleri ii¢ boyutlu modeli

Modelde goriildiigii lizere, yukarida agiklamasi verilen becerilerin her birinin kendi
alt boyutu ile iliskisi oklar yardimiyla gosterilmistir.

The National Research Council (NRC) isyerlerinde 21.yy becerilerini belirlemek
hedefiyle birincisi 2007 yilinda, ikincisi de birinci c¢alistaydan elde edilen Oneri ve
goriigler 1s181inda 2009 yilinda olmak {izere iki ¢alistay diizenlemistir. Birinci calistayda
bes becerinin gittikge artan bir deger kazandigi goriisiine varilmis ve bu bes becerinin
uyumluluk, karmasik iletisim becerileri, rutin olmayan problemleri ¢é6zme becerileri, 6z-
yonetim/oz-gelisim ve sistemli diiginme (NRC, 2011, s.2) oldugu ifade edilmistir.
Belirlenen bu becerilerin degerlendirilmesi hedefiyle yapilan ikinci ¢alismada ise
beceriler bilissel beceriler, kisiler arasi beceriler ve i¢sel beceriler seklinde ti¢ ana baslik
altinda ifade edilmistir. Bilissel beceriler, rutin olmayan sorun ¢dzme, elestirel diigiinme
ve sistemli diisiinme becerilerinden; kisiler aras1 beceriler, karmasik iletisim becerileri,
sosyal beceriler, ekip calismasi, kiiltiirel duyarlilik ve cesitlilikle ilgilenebilme
becerilerinden; i¢sel beceriler ise 6z-yonetim, zaman yonetimi, 6z diizenleme, 6z-gelisim,
uyum saglama ve islevsel yonetme becerilerinden olusmaktadir. Biitiin bu becerilerin,

giincel is giicli gereksinimleri, isyeri gereksinimleri, sosyal yasam gereksinimleri ve
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egitim gereksinimleri dikkate alinarak hazirlandigi vurgulanmistir (The National
Research Council, 2008, 2011).

21.yy becerilerinin neler oldugu ya da olmasi gerektigine iliskin arastirmalar
yalnizca Metiri Group ve NCREL, OECD, P21 ve NRC tarafindan yapilanlarla sinirh
degildir. 2008 yillinda Cisco, Intel ve Microsoft sirketleri ig giicline yeni katilanlarin
dijital ¢agin gereksinimlerini yerine getirmeleri konusunda yetersiz olduklar
gerekgesiyle konu iizerine egilme geregi duymus ve 21.yy becerilerine odaklanmaya
yonelik bir gereksinim ortaya koymuslardir. Kendileri i¢in hayati 6neme sahip oldugunu
diisiindiikleri bu eylem cagrisint bir adim daha ileri tasiyan bu sirketler, 2009 yilinda
ABD, Avustralya, Singapur, Hollanda, Finlandiya ve Kosta Rika’dan olusan alt1 iilke
tarafindan yiiriitiilen 21.yy becerilerinin belirlenmesi projesine sponsor olarak énemli bir
gorev Ustlenmiglerdir. ATC21S-Assessment and Teaching of 21st Century Skills adiyla
tescillenen proje ti¢ ana hedef dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Bu hedefler asagida
verilmigtir (Griffin ve Care, 2015, s.4):

e Dijital ¢agda gerekli olan 21.yy becerilerinin 6gretimi ve degerlendirilmesi i¢in dayanaklar
ve metodolojiler gelistirmek;

o Egitimin degismesi ve dijital ¢ag ile daha ¢ok uyumlu hale gelebilmesi i¢in program ve
kaynak gelistirme ¢aligmalar1 {izerinde etki olusturma;

e Ticari sponsorlarin saglamis olduklar1 zengin olanaklar1 kullanarak, ilkelerin ve
akademisyenlerin ilgi ve katilimlarim saglamak ve egitim programlar igerisinde dijital
kaynaklarmn kullanimi i¢in yeni degerlendirme yontemlerini, 0gretme ve Ogrenme
stireclerini tesvik etmek.

Yukarida agiklanan hedefler dogrultusunda ATC21S 21.yy becerileri gergevesi
olusturulmus ve proje bu ¢ergeve ekseninde yliriitiilmiistiir. Buna gore olusturulan 21.yy

becerileri ¢er¢evesi Sekil 1.6°da verilmistir (Griffin ve Care, 2015, s.11).
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Sekil 1.6. ACT21S 21.yy Becerileri Cergevesi

Sekil 1.6°da gorildiigii tizere, olusturulan ¢ercevede, cok karmasik gibi goriinse de
alanyazinda kabul goren becerilerin ¢ogu farkli kategoriler altinda verilmis ve
birbirleriyle olan iliskileri ¢izgilerle birlestirilerek gosterilmistir. I¢erdigi beceriler
bakimindan bu ¢er¢evenin P21 tarafindan gelistirilen 21.yy becerileri gergevesi ile
benzerlikler gosterdigi sOylenebilir. ATC21S projesinin son asamasinda on adet 21.yy
becerisi belirlenmis ve bu beceriler KSAVE akronimi altinda dort ana kategoride
aciklanmistir. KSAVE bilgi (knowledge), beceriler (skills), tutumlar (attitudes) ve
degerler ve etik (values and ethics) ifadelerinin bas harflerinden olusturulmustur

(Binkley, ve digerleri, 2012, s.18) Bu gruplandirma asagida Tablo 1.5’de gdsterilmistir.
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Tablo 1.5. ATC21S tarafindan belirlenen 21.yy becerileri

Bilgi Beceriler Tutumlar Degerler ve etik

Diisiinme Bicimleri Calisma Bicimleri Calisma Araglari Diinyada Yasama
1. Yaraticilik ve 4. Tletisim 6. Bilgi okuryazarligi 8. Yerel ve kiiresel
inovasyon 5. Isbirligi (ekip 7. Bilisim ve iletisim vatandaglik
2. Elestirel diigiinme, calismasi) Teknolojileri 9. Yasam ve kariyer
sorun ¢dzme, karar (BIT) 10. Kisisel ve sosyal
alma okuryazarligi sorumluluk
3. Ogrenmeyi (kiilttirel
O0grenme, listbilis farkindalik ve

yeterlik dahil)

Tablo 1.5’te goriildiigii lizere, bilgi bashig1 altindaki beceriler, diistinme bigimleri
kapsaminda ele alinmis ve yaraticilik ve inovasyon; elestirel diisiinme, sorun ¢ézme ve
karar alma, 6grenmeyi 6grenme ve listbilis olarak siralanmistir. Beceriler baglig altinda
ise ¢alisma bicimleri siralanmis ve bu bicimler iletisim ve isbirligi becerilerinden
olusturulmustur. Tutumlar ise ¢aligma araglar1 baglaminda degerlendirilmis ve 6zellikle
bilgi okuryazarligi ve BIT okuryazarh@ becerileri bu kategoriye yerlestirilmistir.
Degerler ve etik ise diinyada yasama baglaminda ele alinmig ve yerel ve kiiresel
vatandaslik, yasam ve kariyer becerileri ve kisisel ve sosyal sorumluluk basliklari altinda
degerlendirilmistir. ATC21S projesi her ne kadar 2012 yilinda tamamlanmis goriinse de
Cisco, Intel ve Microsoft sirketlerinin sponsorlugu ve Melbourne Universitesi’nin
yiirlitiiciligiinde 21.yy becerilerinin etkili bir sekilde 6gretilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik farkli ¢aligmalarla 2015 yilina kadar siirdiiriilmistiir (Griffin ve Care, 2015;
Griffin, McGaw ve Care, 2012).

International Society for Technology in Education (ISTE) 21.yy becerileri
konusunda yapmis oldugu giincelleme calismalart ile Ogrencilerde olmasi gereken
nitelikleri giiclendirilmis 68renen, dijital vatandas, bilgi olusturucu, yenilik¢i tasarimci,
sayisal diisiinen, yaratici iletisimci ve kiiresel isbirlik¢i olarak listelemistir (2016). Birer
‘giiclendirilmis 6grenen’ olarak 6grencilerin, bireysel 6grenme hedefleri gelistirmeleri,
bu hedeflere ulasma konusunda teknolojiyi kullanarak stratejiler gelistirmeleri ve kendi
ogrenme siirecleriyle ilgili yansitmalar yapmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin, ayrica,
kendi 6grenme ortamlarini 6zellestirerek networkler olusturmalari, 6grenmelerine doniit
saglayacak ve ilerlemeleri agisindan kendilerine rehber olacak sekilde teknolojiyi
kullanmalari, teknoloji ile ilgili islemlerinde temel kavramlari anlamalari ve sahip
olduklar bilgiyi gelismekte olan ya da gelecek yeni teknolojileri kullanabilecek sekilde

giincel tutmalar1 beklenmektedir.
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ISTE’nin (2016) belirlemis oldugu standartlardan dijital vatandaslik, 6grencilerin
dijital diinyada giivenli, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde 6grenme olanaklarindan
yararlanmalarina yonelik standartlar1 ifade etmektedir. Bilgi olusturucu baslig1 altinda
verilen standartlar ise 6grencilerin dijital araglar1 kullanarak, elestirel bir bakis agisiyla
cesitli kaynaklardan yararlanmalarini, bilgi olusturmalarini, yaratici eserler liretmelerini
ve kendileri ve basgkalari icin anlamli 6grenme deneyimleri edinmelerini icermektedir. Bu
baglamda, 6grencilerin sahip olmasi gereken beceriler arastirma stratejilerine sahip olma,
bilgi, medya, veri ve diger kaynaklarin dogrulugu ve gegerliligini degerlendirebilme,
cesitli araclar kullanarak dijital kaynaklardan bilgi olusturabilme, gercek diinya
sorunlarini arastirarak bilgi liretebilme ve bu sorunlarin ¢oziimiine iligkin kuramlar ve
yanitlar gelistirebilme olarak siralanmaistir.

Yenilik¢i tasarimer standardi 6grencilerin bir tasarim siireci igerisinde ¢esitli
teknolojiler kullanarak yeni, faydali veya hayali ¢oziimler iiretebilmeleri beklentisini
ifade etmektedir. Ogrencilerin fikir iiretmede, kuramlari test etmede, yenilikgi iiriinler
ortaya koymada veya gercek sorunlar1 ¢6zmede planli tasarim siireglerini bilmeleri ve
kullanmalar1 beklenmektedir. Bir tasarim siirecini yonetmede gerekli dijital araclari
secme ve kullanabilmeleri, tasarim siirecindeki zorluklari ve hesaplanan riskleri goz
oniinde bulundurabilmeleri, dongiisel tasarim siireci igerisinde prototip gelistirme, test
etme ve iyilestirme caligmalar1 yapabilmeleri ve agik ug¢lu problemler ve belirsizlik
tizerinde ¢aligmaya iliskin tolerans gosterebilmeleri yenilik¢i tasarimci standardi
acisindan hedeflenen beceriler olarak siralanmaktadir (ISTE, 2016).

Sayisal diistinen standardi Ogrencilerin problem ¢oziimiinde ¢esitli stratejiler
gelistirmeleri ve teknolojiyi bu alanda etkin bir sekilde kullanmalarini ifade etmektedir.
Teknolojiden yararlanarak problemlerin formiillerini agiklayabilme veri analizi
yapabilme, soyut modeller iizerinde algoritmik diisiinme stratejileri uygulayabilme,
karmagik sistemleri agiklayabilme, otomasyon sistemlerinin nasil ¢alistigini anlayabilme
gibi beceriler bu kapsamda degerlendirilmektedir (ISTE, 2016).

Yaratict iletisimci standardi 6grencilerin hedefleri dogrultusunda cesitli
platformlari, araglari, tarzlari, formatlar1 ve dijital medyayr kullanarak, agik ve net bir
sekilde iletisim kurabilmeleri ve kendilerini ifade edebilmeleri olarak agiklanmaktadir.
Kiiresel isbirlik¢i standardina gore ise 6grencilerin dijital araglar1 kullanarak vizyonlarini

gelistirmeleri, bagkalariyla isbirligi yaparak 6grenmelerini zenginlestirmeleri, yerel ve
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kiiresel dlgekte takimlar halinde etkin bir sekilde calisabilmeleri beklenmektedir (ISTE,
2016).

Avrupa Komisyonu tarafindan 2020 vizyonu kapsaminda 2006 yilinda hazirlanan
Yasam Boyu Ogrenme igin Anahtar Yeterlikler Cercevesi’nde yer alan beceriler, sekiz
temel yeterlik kapsaminda sekillendirilmistir. Bu yeterlikler, anadilde iletisim, yabanci
dillerde iletisim, matematik yeterliligi ve fen ve teknolojide temel yeterlikler, dijital
yeterlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve vatandasglik yeterlikleri, inisiyatif alma ve
girisimcilik duygusu ve kiiltiirel farkindalik ve ifade olarak siralanmaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2018, s.7). Bu yeterliklerin hepsinin esit 6nemde oldugu vurgulanmakta ve
yeterlik kavraminin bilgi, beceri, davranis ve tutumlarin bir birlesimi olarak
kavramsallastirildig: ifade edilmektedir.

Degisen toplum, cevre, teknoloji ve ekonomik yapi gibi dinamiklerin ortaya
¢ikardigi durumla bas etmenin temel yolu insan yetistirme diizenini revize etmek,
degistirmek ve gelistirmektir. Bu degisim ve doniisiimiin yapis1 21.yy becerileri
tarafindan belirlenecektir (Yilmaz, 2016). Yilmaz (2016), 21.yy becerilerinin 6neminden
hareketle, yapmis oldugu cerceve ¢aligmasinda farkli kuruluslar tarafindan olusturulan
21.yy becerilerini listelemistir. Yilmaz (2016) tarafindan derlenen 21.yy becerileri listesi
asagidaki gibidir:

Diinya genelinde ¢esitli kurulus ve enstitiiler tarafindan belirlenen beceriler:

Diistinme bicimleri: Yaraticilik, elestirel diistinme, problem ¢6zme, karar verme ve
O0grenme

Calisma bicimleri: Iletisim ve isbirligi

Calisma araclar1: Bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgi okuryazarligi

Yasam becerileri: Vatandaslik, bireysel ve toplumsal sorumluluk, meslekte ve
yasamda basar1 kazanma

Cesitli kuruluslar tarafindan belirlenen becerilerin Yilmaz (2016) tarafindan
derlenen ortak olanlar1 incelendiginde, bir ¢ok kurulusun ortak beceriler {izerinde
uzlastig1 sOylenebilir. Farkli 21.yy becerileri ¢erceveleri lizerinden yapilan derleme
calismalar1 Yilmaz’in calismasi ile sinirli degildir. Kereluik ve digerleri, (2013) P21,
Metiri Group, Amerikan Kolej ve Universiteler Birligi, ISTE ve Avrupa Birligi’nin de
icerisinde bulundugu 15 farkli organizasyon tarafindan gelistirilen 21.yy Ogrenme
cergevelerini incelemis ve bir sentez olusturmuslardir. Bu sentezin gorseli asagida Sekil

1.7°de verilmistir (Kereluik ve digerleri, 2013, s.130).
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Temel igerik

bilaisi
Yasam/meslek
rileri
becerile Yaraticilik ve
inovasvon
Etik/Duyussal
farkindalik Sorun ¢6zme ve
elestirel diisiinme
Kiiltiirel Iletisim ve
yeterlik igbirligi

Sekil 1.7. 15 farkli 21.yy Ggrenme ¢ergevesinin tek gorselde sentezi

Sekil 1.7°de goriildiigii iizere, 21.yy 6grenmesi temel bilgi, degisim bilgisi ve
insancil bilgi olmak {izere li¢ temel 0ge lizerine sentezlenmistir. Bilmek eylemi iizerine
kurulu olan temel bilgi, temel igerik bilgisi, dijital/BIT okuryazarhi@: ve disiplinlerarasi
bilgilerden olusmaktadir. Deger vermek eylemi iizerine kurulu olan insancil bilgi, yasam
ve meslek becerileri, etik ve duyussal farkindalik ve kiiltiirel yeterliklerden olusmaktadir.
Etik muhakeme, empati, etik diisiince ve yansitici diisiince, duygular1 yonetme, duygusal
zeka, gibi beceri ve olgular etik ve duyussal farkindalik kapsaminda
degerlendirilmektedir. Eyleme ge¢gmek eylemi iizerine kurulu olan degisim bilgisi ise
yaraticilik ve inovasyon, sorun ¢dozme ve elestirel diistinme ve iletisim ve isbirligi
becerilerinden olusmaktadir (Kereluik ve digerleri, 2013).

Alanyazinda goriildiigii izere 21.ylizy1lin baslangiciyla birlikte yeni teknolojiler ve

yasam bicimlerinin ortaya ¢ikarmis oldugu yeni gereksinimler bir¢ok kisi ve kurulusu bir
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arayisa siirtiklemis ve aslinda igerigi benzer olmakla birlikte farkli isimler altinda ¢esitli
21.yy becerileri gerceveleri olusturulmustur. Bu c¢alismada, daha kapsamli oldugu
disiintilerek, 21.yy becerileri konusunda en etkin ve kapsamli caligmalari olan
kuruluslardan biri olarak kabul edilen (Yalgin, 2018; Eryilmaz ve Uluyol, 2015; Soule ve
Warrick, 2015; Griffin ve Care, 2015; Beers, 2011; Dede, 2009; Trilling ve Fadel, 2009)
P21-Partnership for 21 Century Learning (kuruldugundaki adi Partnership for 21%
Century Skills) tarafindan gelistirilen 21.yy becerileri esas alinacaktir.

P21, 2002 yilinda, 21.yiizyilin hemen basinda kurulmustur. Kurulus hedefi,
21.yiizyila hazirbulunuslugu saglamak ve buna gore pozisyon almak, ig diinyast
temsilcilerini, egitim liderlerini ve politika yapicilar bir araya getirerek bir koalisyon
olusturmak ve biitiin 6grenciler i¢in 21.ylizy1l becerilerinin 6énemine dayali ulusal bir
soylem gelistirmek olarak belirtilmektedir. P21, 21.yy becerilerinin belirlenmesi ve
egitimsel uyarlamalar1 konusunda etkin bir rol listlenerek 6nemli ¢calismalar yapmis ve bu
caligmalar, gerek Amerika Birlesik Devletleri gerekse diinyanin degisik iilkelerinde 21.yy
becerilerinin uygulanmasi konusunda 6nemli yol gostericilerden olmustur. P21, uzun
siiren ¢alismalar sonucunda 21.yy becerilerini erken ¢ocukluk déneminden yetiskinlik
donemine kadar somut drneklerle ayri ayr1 belirlemis ve bunlarin Ingilizce, matematik,
fen bilgisi, cografya, sosyal bilgiler, diinya dilleri ve sanat dallar1 gibi farkli alanlarin
Ogretimine  nasil  dahil  edilebilecegine  yonelik  Oneriler  gelistirmistir
(http://www.p21.org). Calismanin kuramsal dayanagini olusturdugu i¢in P21 tarafindan
belirlenen 21.yy becerileri ¢alisma igerisinde ayr1 bir baslik altinda detayli olarak ele

alinmistir.

1.3.3. P21 tarafindan belirlenen 21.Yiizy1l Becerileri

P21-Partnership for 21 Century Learning 21.yy becerilerinin belirlenmesi ve 21.yy
becerilerine dayali egitim programi gelistirme caligmalar1 yiirlitmekte olan 6nemli bir
kurulus olarak kabul edilmektedir. 21.yy diinyasinda bilgi O6gretiminin yani sira
Ogrencilerin elestirel diisiinme, sorun ¢ozme, iletisim ve igbirligi gibi becerileri de
ogrenmeleri gerektiginden hareketle P21 tarafindan 2009 yilinda gelistirilen 21yy
ogrenme cergevesi semast (P21 Framework for 21st Century Learning) 6grenen
kazanimlar1 ve destek sistemlerini de iceren kapsamli bir semadir. Semanin birinci

stiriimiiniin Tiirk¢elestirilmis hali Sekil 1.8’de verilmistir (P21, 2015, s.1).
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Sekil 1.8. P21 21.yy Ogrenme Cergevesi 1. Siiriim semasi

Gokkusagt seklinde olusturulmus olan ve zeminine bir biitiin olarak P21 tarafindan
21.yy destek sistemleri ad1 verilen standartlar ve degerlendirmelerin, egitim programi ve
Ogretimin, mesleki gelisim ve 6§renme ortamlarinin oturtuldugu yukaridaki semadan da
anlasilacagi tlizere 21.yy becerileri ii¢ ana baslik altinda toplanmaktadir. Bu beceriler,
O0grenme ve inovasyon becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri seklinde siralanmaktadir. Bu becerilerin ortak anahtar konularini okuma,
yazma, matematik ve 21.yy temalar1 olusturmaktadir.

P21 tarafindan gelistirilen gokkusagi semasinin giincellenmis ikinci stirimii 2019
yilinda gelistirilmistir. Icerik olarak birinci semadan farkli olmayan ikinci semada destek
sistemlerinin esit Ol¢lide dnemli olduguna vurgu yapilarak hepsinin esit boyutlardaki
zemin destek sistemleri oldugu belirtilmis ve sema bu destek sistemleri iizerine
oturtulmustur. ilk siiriimdeki semada su dalgas: seklinde icten disa dogru agilan destek
sistemlerinin olusturdugu birbirine gére daha énemli olma algis1 boylece giderilmistir.

Semanin ikinci stiriimiiniin Tiirk¢elestirilmis hali Sekil 1.9°da verilmistir (P21, 2019, s.1).
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Sekil 1.9. P21 21.yy Ogrenme Cergevesi 2. Siiriim semasi

Sekil 1.8’de goriildiigii lizere, birinci siirimde gokkusaginin zeminini olusturan
destek sistemleri merkezden disariya dogru, bir Gnem sirasi izlenimi verircesine
stralanmaktadir. Ikinci siiriimiin gosterildigi Sekil 1.9°da ise bu destek sistemlerinin
semanin zeminine esit bir sekilde yerlestirildigi goriilmektedir. Boylece, standartlar ve
degerlendirmeler, egitim programlart ve O&gretim, mesleki gelisim ve Ogrenme
ortamlarindan olusan destek sistemlerinin 21.yy becerileri ile esit Ol¢iide iliskileri oldugu
vurgulanmistir (P21, 2019).

P21 tarafindan belirlenmis olan 21.yy becerileri basta temel konular olan okuma,
yazma ve matematik olmak iizere Ingilizce veya dil sanatlari, diinya dilleri, sanat,
ekonomi, fen bilgisi, cografya, tarih, hiikiimet ve yurttaglik bilgisi gibi konularin
Ogretiminde kapsayict bir iglev gormekte ve Onem kazanmaktadir. Bu konularin
Ogretiminin yaninda 21.yy disiplinlerarasi temalarinin da akademik igeriklere dahil
edilmesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu temalar; kiiresel farkindalik, finansal,
ekonomik, ticari ve girisimcilik okuryazarligi, yurttashk okuryazarligi, saglik
okuryazarlig1 ve ¢evre okuryazarligi seklinde siralanmaktadir (P21, 2015; Beers, 2011,
Triling ve Fadel, 2009).
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Kiiresel farkindalik, 21.yy becerilerinin kiiresel sorunlarin anlasilmasi ve
irdelenmesi kullanimin1 kapsar. Kavram, bireylerin kisisel yasamlarinda, mesleki ve
sosyal ortamlarinda is birligi i¢erisinde olmalarini ve birbirlerinden 6grenmelerini, farkl
kiltiirleri, dinleri ve yasam big¢imlerini anlamayi; karsilikli saygiyr ve diyaloga agik
olmayi ifade etmektedir (P21, 2015).

Finansal, ekonomik, ticari ve girisimcilik okuryazarligi, uygun bireysel ekonomik
tercihler yapmayi, ekonominin toplum igerisindeki roliinii anlamayi, igyeri liretim ve
kariyer segeneklerini gelistirmek hedefiyle girisimcilik becerilerini  gelistirmeyi
kapsamaktadir. Yurttaslik okuryazarligi, bir vatandas olarak sivil yasama etkin katilima,
resmi siirecleri anlamayi; yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde yurttaslik haklarini ve
yukiimliiliiklerini yerine getirmeyi ve yurttashkla ilgili yerel ve kiiresel gereklilikleri
anlamay1 i¢eren bir tema olarak ifade edilmektedir (P21, 2015).

Saglik okuryazarlifi, temel saglik bilgilerini ve hizmetlerini edinmeyi,
yorumlamay1 ve anlamay1 ve bu bilgi ve hizmetleri sagligi iyi durumda tutmak hedefiyle
kullanmay1 kapsayan onemli bir tema olarak ifade edilmektedir. Uygun diyet, beslenme,
egzersiz yapma, risklerden kacinma ve stresle bas etme gibi Onleyici fiziksel ve zihinsel
saglik 6nlemlerini anlamay1 ve uygulamayi gerektiren saglik okuryazarligi, ayn1 zamanda
saglikla ilgili 6nemli kararlar alabilmeyi ve kisisel ve ailevi saglik hedeflerine ulasmaya
iligkin farkindaligi ve ulusal ve uluslararasi toplum sagligi sorunlarina yonelik anlayis
sahibi olmay1 gerektirmektedir (P21, 2015).

Disiplinleraras: temalarin sonuncusu olan ¢evre okuryazarligi ise, hava, iklim,
toprak, gida, enerji, su ve ekosistemler gibi ¢cevresel olgulara yonelik ¢evre bilincini ifade
etmektedir. Toplumun niifus artisi, niifusun gelisimi ve kaynaklarin tiikketimi ve dagilimi
gibi etkilerine yonelik bilgiyi; ¢evresel sorunlara iliskin arastirma yapma ve etkili
¢oziimler icin dogru sonuclara ulagabilmeyi ve c¢evresel sorunlarin ¢dziimiindeki
zorluklara kars1 bireysel ve kolektif olarak eyleme gegebilmeyi icermektedir (P21, 2015).

Disiplinlerarast igerik alani temalari, 21.yy becerilerinin eyleme dokiilmesinde
onemli belirleyiciler, hatta gereklilikler olarak kabul edilmektedirler. Ancak, 21.yy icin
olmazsa olmaz olarak kabul edilen bu igerik alanlarimin egitim programlarinda
kendilerine yeterince yer bulamamis olmalar1 da elestirilmektedir (P21, 2015; Dede,
2009; Triling ve Fadel, 2009).
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Sekil 1.8 ve 1.9°da verilen P21 21.yy 6grenme ¢ercevesi semalarinda yer alan 21.yy
becerileri ve bu becerilerin alt boyutlar1 bundan sonraki boliimde detayli bir sekilde

agiklanmustir.

1.3.3.1. Ogrenme ve inovasyon becerileri

Inovasyon, yeni fikirler ortaya ¢ikarma ve yeni iiriinler, hizmetler ya da siirecleri
uygulamaya koymak olarak tanimlanmaktadir (Ozgelik, 2019; OECD, 2005). 21.yy
becerileri 6grenme ¢ergevesi gokkusagi semasinin iist kisminda yer alan Ogrenme ve
Inovasyon Becerileri, 21.yy’da gittikge karmasik hale gelen yasam ve is ortamlarina daha
hazirlikli olan 6grenciler ile hazirlikli olmayan 6grencileri ayirt etmeyi saglayan beceriler
olarak ifade edilmektedir. Ogrenme ve inovasyon becerilerinin alt boyutlar1 olarak
yaraticilik ve inovasyon, elestirel diislinme ve iletisim ve isbirligi becerileri
siralanmaktadir (P21, 2019 ve 2015; Griffin ve Care, 2015; Trilling ve Fadel, 2009).

Sekil 1.10°da Ogrenme ve inovasyon Becerileri ve alt boyutlar1 verilmistir.

Sekil 1.10. Ogrenme ve inovasyon becerileri

Sekil 1.10°da goriildiigi lizere 6grenme ve inovasyon becerilerinin alt boyutlar
olan yaraticilik ve inovasyon, elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme ve iletisim ve isbirligi
becerileri kapsaminda bireyden beklenen farkli beceriler vardir. Yaraticilik ve inovasyon
becerilerine sahip olan bir bireyin yaratic1 diisiinme becerisine, bagkalariyla yaratici bir
sekilde calisabilme becerisine ve yenilikleri eyleme dokebilme becerisi gibi becerilere

sahip olmasi beklenmektedir. Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerisine sahip

38



bireylerin etkili muhakeme yapabilme, sistematik diisiinebilme, bir takim yargilamalar
yapabilme ve karar alabilme ve sorun ¢dzebilme becerilerine sahip olmas1 beklenirken,
iletisim ve isbirligi becerilerine sahip olan bir kisinin iletisime agik olabilmesi ve

baskalariyla isbirligi yapabilmesi beklenmektedir.

1.3.3.1.1. Yaraticilik ve inovasyon becerileri

Ogrenme ve inovasyon becerilerinin birinci alt boyutunu yaraticilik ve inovasyon
becerileri olusturmaktadir. Lassig (2009) yaraticiligin 21.yy insani i¢in énemine vurgu
yapmakta ve gelistirilmesi konusunda toplumlarin ortak bir anlayis igerisinde hedef
birligi olusturmalari gerektigini belirtmektedir. Yaraticilik, bir birey ya da grubun, ilgili
baglamin uzmanlari tarafindan yeni ve uygun olduguna karar verilen bir fikir ya da {iriinii
irettigi siirece yonelik kisisel etkenler ve sosyal ve ¢evresel faktorler arasindaki optimal
etkilesim olarak tanimlanmaktadir (Lassig, 2009, s.230). Bir bagka tanimda ise yaraticilik
‘yeni ve uygun bir is liretmenin yani sira beklenmedik sorunlara ¢éziimler iiretebilme’
olarak tanimlanmaktadir (Ataizi, 2016, s.16). Yaraticiligin aslinda bir sorun ¢ézme siireci
oldugunu belirten Sternberg ve Lubart, (1999) yaraticiligi bireyin isinde ve giindelik
hayatinda karsilastig1 sorunlara ¢dziimler bulmasi olarak tanimlamaktadirlar (akt. Ataizi,
2016, s. 16). P21 tarafindan olusturulan beceri tanimlamalarinda ise yaraticilik ve
inovasyon becerisi, yaraticit diisiinme, bagkalariyla yaratici bir sekilde calisabilme ve
yenilikleri eyleme dokme becerileri olarak ifade edilmektedir (P21; 2019 ve 2015).

Yaratici diisiinme, birbirinden farkli algilanan diisiinceler arasinda iliski yaratma ve
farkli diisiinceye sahip olma yetenegidir (Ozgelik, 2019). Yaratic1 diisiinme becerisine
sahip bir Ogrenciden beklenen davranislar, beyin firtinasi gibi c¢esitli fikir iiretme
tekniklerini kullanabilme; yeni, orijinal ve degerli, hatta yeri geldiginde marjinal ve
radikal fikirler iliretebilme; yaratici ¢abalari iyilestirmek veya en tist diizeye ¢ikarabilmek
icin kendi fikirlerini detaylandirabilme, siizebilme, analiz edebilme ve degerlendirebilme
olarak siralanmaktadir (P21, 2019 ve 2015).

Bagkalariyla yaratic1 bir sekilde c¢alisabilme becerisine sahip 6grencilerin yeni
fikirler gelistirmesi, bu fikirleri eyleme dokebilmesi ve bagkalarina etkili bir sekilde
iletebilmesi beklenmektedir. Yeni ve cesitli bakis acilarina agik ve saygili olmasi, grup
girdisi ve doniitlerini isin i¢ine katabilmesi, basarisizligr bir 6grenme firsati olarak
gorebilmesi, yaraticilik ve yenilik¢iligin uzun siireli oldugunun bilincinde olmasi, kii¢iik

basarilarin ve hatalarin dongiisel bir siire¢ oldugunu anlayabilmesi de bagkalariyla
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yaratict bir sekilde c¢alisabilme becerisine sahip Ogrencilerin sergileyecegi
Ozelliklerdendir. Yenilikleri eyleme dokme becerisine sahip olan bir §grencinin, yeniligin
meydana gelecegi alana somut ve faydali katki saglayabilmek i¢in yaratic1 diistinceler
iiretmesi ve bu diisiinceleri eyleme gecirebilmesi beklenmektedir (P21, 2019 ve 2015;
Trilling ve, Fadel 2009).

Yaraticilik ve inovasyonun dnemi Avrupa Konseyi’nin (2008) yayinlamis oldugu
bildirgede 2010 yili egitim vizyon programi baglaminda vurgulanmis ve Ozellikle
yaraticilik ve inovatif diislinmenin biitiin Avrupa i¢in sosyal ve ekonomik gelismede
hayati 6neme sahip 6zellikler oldugu i¢in bu iki kavramin egitim alaninda Avrupa’nin
gelecekteki isbirligi perspektifi igerisinde yer almasi gerektigi belirtilmistir. Egitimin
biitiin kademelerinde erken yaslardan baslayarak bireylerin bu becerileri edinmeleri ve
diger becerilerle sentezleyerek yeni bilgi ve diisiincelerin ise kosulmasinda ve
gelistirilmesinde bu becerileri kullanmalar1 &nerilmistir. Ozellikle yaraticilik ve
inovasyon becerilerinin kendi aralarindaki iligskiye dikkat cekilerek, yaraticiligin
inovasyonun temel kaynagi oldugu belirtilmistir. Bu becerilerin bireylere
kazandirilmasiyla birlikte, Avrupa toplumunda iklim degisikligi, saglik ve siirdiiriilebilir
gelisme gibi kiiresel sorunlar karsisinda etkili iyilesmeler saglanabilecegi ifade edilmistir.
Bu nedenle, yaraticilikla ilgili bilgi ve becerilerin gelistirilmesi i¢in egitim sistemlerinin
yaraticilikla iligkili olan merak, sezgi, elestirel ve yanal diisiinme, sorun ¢6zme, deney
yapma, risk alma ve basarisizliktan 6grenme, hayal giiclinii kullanma ve varsayimsal
gerekcelendirme ve girisimcilik duygusu gibi becerileri birlikte kullanimlarimi tegvik

edici uygulamalar yapmalari 6nerilmistir (Counsil of the EU, 2008: s.1-2).

Icinde yasadign ¢agin gerekliliklerini karsilayacak bireyler yetistirmek, egitim
sisteminin temel hedeflerinden  biri oldugundan, yaraticilik ve inovasyon becerileri
O0gretmen egitimi boyutunda da 6nem kazanmaktadir. Yaraticilik ve inovasyon, nitelikli
bireyler yetistirme siirecinde en 6nemli rollerden birini {istlenen 6gretmenlerin egitiminde
de gerekli olan kavramlardandir. Yaratici diisiinme ilkeleriyle hareket eden, yenilige agik
ve inovatif diislinen bir Ogretmenin Ogrencileri de benzer diislinme sistemini
benimseyeceklerdir.  Bu nedenle, Ogretmen egitiminde yaraticilik ve inovasyon
becerilerine yonelik farkindaliklarin gelistirilmesi, bu 6gretmenlerin yaratici ve inovatif
ogrenciler yetistirmesine olanak saglayacaktir (Ozmusul, 2012).

Egitimde yaraticiligin tesvik edilmesi hedefiyle Birlesik Krallik’ta devlet destegiyle

yapilan bir caligmanin yaraticilik becerilerinin gelistirilmesinde 6gretmenlere diisen
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roller kisminda yer alan raporunda 6gretmenlerin neler yapmalar1 gerektigi su sekilde

siralanmigtir (SEED, 2006: s.20-21):

e Deneysel etkinliklere odaklanilmasi ve bu etkinliklerin hedeflerinin  detayl bir gekilde
aciklanmasi, 6grencilerin risk alma ve hata yapmaya istekli olduklari, tehditkar olmayan
bir ortamin saglanmasi ve dgrencilerin gelisim diizeylerine uygun hareket edilmesi;

e Doniistiiriicii gii¢ i¢in gerekli heyecan, saygi, umut ve meraki igeren yaratici etkinliklere
zemin hazirlayan digiinme sistemine karsi tesvik edici ve uygun tutumlar gelistirilmesi;

e Ogrencilerin gelistirdikleri bir diisiince ya da 6neriye karsi kendileri ya da bagkalarindan
gelen pesin hiikiim ve elestiriden bagimsiz bir sekilde diistincelerini gelistirmelerine
yardimci olunmast ve elestirel degerlendirme asamasina kadar sahip oldugu fikri
gelistirmesine olanak saglanmast;

e Verilen bir goérevde dgrencinin kendisini rahatlikla ifade edebilmesinin tesvik edilmesi;

e Ogrencinin daha etkili ¢6ziim yollaria ulasabilmesi i¢in yaratic1 aktivitedeki asamalar1
ve zamani etkili yonetmenin dneminin anlatilmas;

e Sezginin, bilin¢dis1 zihinsel siireclerin ve yonlendirilmemis diisiincenin yaratici diisiince
iizerindeki roliiniin 6neminden hareketle, yeni fikirlerin ortaya c¢ikabilecegi farkli
baglamlar hakkinda farkindalik gelistirilmesine yardimci olunmast;

e Olanaklarla ilgili diisiince ve varsayimlar konusunda &grencilerin serbest oyun
donemlerinde tesvik edilmesi ve giidiilendirilmesi ve bu siirecte diistinceleri test ederken
elestirel degerlendirme yapilmas;

® Hayal giiciinii kullanmanin, 6zgiinliigiin, merak ve sorgulamanin, se¢im yapma tercihinin

sunulmasi ve yaraticiligi kolaylastiran kisisel 6zelliklerin kullaniminin vurgulanmasi.

SEED (2006) raporunda 6gretmenlerin yukarida belirtilenlere uygun davranmasi
durumunda 6grencilerin diislincelerini ifade etmede ve baskalarinin diisiincelerine karsi
goriis  belirtmede otonomilerinin  gelisecegi, inisiyatif almada daha gergekgi
olabilecekleri, sira dis1 fikirlere karsi daha agik olabilecekleri, diisiincelerin paylagiminda
birbirlerine kars1 daha saygili olabilecekleri ve en 6nemlisi, etkin bir beklenti ve tatmin
iliskisinden hareketle yaraticiligin basaridaki roliinii gorebilecekleri vurgulanmaktadir.
21.yy becerileri icinde dnemli bir yeri olan yaraticilik ve inovasyon becerilerine sahip
bireylerin yetistirilmesinde 6gretmene diisen roliin SEED (2006) raporunda etkili bir
sekilde 6zetlendigi sdylenebilir.

Yaraticilik ve inovasyon becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi i¢in 6gretmenin
Oonemine vurgu yapilan ve yaratic1 6gretmen kavraminin ele alindig bir calismada yaratici

Ogretmenin problem ¢ozebilen, uyum saglayabilen, materyal ve yeni diigiinceleri simif
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ortamina tasiyarak oOgrencilerin beklentilerini yliksek diizeyde karsilayan, 6grenme
ortamini ilgi ¢ekici kilan, yenilik¢i, motive edici ve Ogrencilerini yaratici diisiinmeye
tesvik edici bir birey oldugu belirtilmektedir (Schreglmann ve Kazanci, 2016). Sonug
olarak, bu c¢alismanin odak noktas1 olan 21.yy becerilerinin Ogrencilere
kazandirilmasinda 6gretmenin roliiniin ne denli 6nemli oldugu alanyazin tarafindan da

desteklenmektedir.

1.3.3.1.2. Elestirel diisiinme ve sorun ¢cozme becerileri

Elestirel diistinme ve sorun ¢ézme kavramlari 1990’11 yillarin basinda birlikte ele
alinmaya baslamistir. Bu kavramlar, 6nemi ile gerekliliginin anlasilmasi {izerine bir¢ok
calismaya konu olmuslardir. Ancak, elestirel diisiinme kavraminin tek basina alanyazinda
en eskisi yaklasik 1960’11 yillara kadar giden ¢ok sayida farkli tanimi vardir. Bu tanimlar,
kavrama yonelik bakis agisini bir bakima tarihsel siire¢ igerisinde gilincellemektedir
(Y1lmaz, 2019). Soéylemez (2016) tarafindan elestirel diisiinme kavrami lizerine yapilan
icerik analizi calismasinda en eskisi 1941 yilinda olmak iizere yerli ve yabanci
alanyazindan toplam 86 tanim bulunmustur. Tanim sayisinin bu kadar ¢ok olmasi elestirel
diisiinme kavraminin birey i¢in 6nemini gostermektedir.

Elestirel diisiinme gercekleri analiz etme, fikirler {iretip diizenleme, fikirleri
savunma, karsilagtirma yapma, cikarimlar yapma, savlar1 degerlendirme ve problem
¢Ozme becerilerinin bir biitlinlidiir (Chance, 1986; Akt., Palavan, Gemalmaz ve Kurtoglu,
2015, s.27). Giiven ve Kiirtim (2004) elestirel diisiinmeyi iist diizeyde biligsel becerileri
gerektiren, karmasik ve kapsamli bir siire¢ olarak tanimlamislardir. Yilmaz (2019)
elestirel diistinmeyi karsilasilan diisiincenin dogru ve yanlis yonlerini irdeleme ve boylece
yeni diisiincelere kap1 aralama seklinde tanimlamaktadir. Siinbiil ve Kurnaz (2012) ise
elestirel diisiinmeyi, bir goriis, yorum, inan¢ ve kuramin analizini yaparken bireyin;
bagimsiz ve tarafsiz diisiinmeyi esas alip bilgi kaynaklarinin giivenirligini géz 6niinde
bulundurarak disiplinleraras: iligkiler kurma, sayiltilar1 inceleme ve degerlendirme,
duygu ve diisiince arasindaki iligkiyi anlama, genellemeleri arillastirma ve anlamim
bozmaktan kaginarak bir genellemenin ileriki dogurgularini g6z oniinde bulundurma,
benzer durumlar karsilastirma, celiskileri fark etme, dogurgular1 ve sonuglar1 kesfetme,
akilc1 ¢ikarimlar, kestirmeler ya da yorumlar olusturma, sokratik tartismay1 uygulama ve
diistinmesi hakkinda kusursuz diisiinme olarak tanimlamaktadirlar (Siinbiil ve Kurnaz,

2012, s.295). Siinbiil ve Kurnaz (2012) tarafindan yapilan bu tanim incelendiginde,
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bireyin bagimsiz ve tarafsiz diislinmesine, dogru sorgulamalar ve ¢ikarimlar yapmasina
ve kendi diisiinmesi iizerine diisiinmesi gibi konulara atif yapmasi nedeniyle oldukca
kapsayici oldugu diisiiniilmektedir. Kapsamli olusu ve 21.yy becerileri baglaminda ele
almman elestirel diisiinmeyi tanimlayan ifadeler igermesi nedeniyle, bu ¢alismada da
elestirel diisiinme kavrami bu tanim ekseninde degerlendirilmistir.

Sorun ¢dzme ve sorun ¢ézme becerileri kavramlari da alanyazinda ¢esitli tanimlarla
aciklanmaya c¢alisilan kavramlardir. Adair (2017) sorun kavramini genel bir tanimla,
kisinin Oniine atilmis veya onu engelleyen bir sey olarak tanimlamaktadir. Batigiin (2000)
sorun kavraminit bireyin bir takim engeller nedeniyle iistesinden gelme yollarini
kullanamadig1 ve kendisini rahatsiz eden 6zel yasam durumlari olarak tanimlarken, bunun
bireyin ¢cevresinden ya da kendisinden kaynaklanabilecegini belirtmistir. Farkli bireylerin
benzer olaylara degisik tepkiler vermesi nedeniyle sorunun ne tek basina ¢evrenin ne de
bireyin 6zelligi olmadig1 vurgulanirken, bunun kisi-cevre iligskisinde meydan gelen,
istenilenle elde edilen arasindaki dengesizlik ve ¢atisma oldugu ifade edilmistir. Bu iliski
icerisinde ¢Oziim kavrami ise sorunlu bir durum karsisinda etkili olabilecek bir basa
cikma tepkisi ya da basa c¢ikma tepkileri seklinde tanimlanmistir. Coziimiin etkili
olabilmesi i¢in bireyin olumsuz sonuglar1 en aza indirgemesi ve olumlu sonuglar1 da
cogaltmas1 beklenmektedir (Yildiz, 2006; Batigiin, 2000).

Ataizi (2016) sorun kavramini tanimlarken, verilenler, hedefler ve engellerden
olusan {i¢ boyuta odaklanmaktadir. Verilenler, sorunun baslangicini olusturan durumlar,
bilgi parcaciklari ve nesneleri olusturmaktadir. Hedefler, genel hedefinde ifade
edilenlerdir. Engeller ise bireyin sorunu ¢6zmek igin beklenen davranisi
gerceklestirememesine neden olan seylerdir. Sorun ¢6zme, elestirel diistinme ve yaratici
diistinme birbirlerini tamamlayici nitelikte olup, yaratici diisiince sorun durumuna yeni
cozlimler bulmaya yonlendirirken, elestirel diisiinme de uygun ¢oéziim yollar1 ve
hipotezlerin bulunmasina onciiliik etmektedir (Ataizi, 2016, s.39).

P21 (2015) tarafindan belirlenen elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme becerilerinin de
yukarida yapilan tanimlarin 6ngoriileriyle eslestikleri sdylenebilir. P21, elestirel diisiinme
ve sorun ¢ozme becerilerini kendi icerisinde etkili muhakeme, sistematik diisiinebilme,
yargilamalar yapabilme ve kararlar alabilme ve sorun ¢dzebilme becerileri seklinde
siralamistir. Ogrencilerde etkili diisiinme becerileri duruma uygun olarak gesitli akil
yiirlitme tilirlerini (tlimevarim/tiimdengelim gibi) kullanabilmeyi gerektirmektedir.

Sistematik diisiinebilme becerileri ise Ozellikle karmasik sistemlerde biitiin ¢iktilarin
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diisiiniilerek bir biitlinlin par¢alarinin nasil birbirleriyle etkilesim i¢inde oldugunu analiz
edebilmelerini icermektedir (P21, 2015).

Yargilamalar yapabilme ve kararlar alabilme becerisine sahip bir Ogrencinin
kanitlari, tartismalari, iddialar1 ve inancglar1 etkili bir bi¢imde analiz edebilmesi; ana
alternatif bakis acilarini analiz etmesi ve degerlendirebilmesi, bilgi ve tartigsmalar arasinda
sentezlemeler ve baglantilar kurabilmesi; bilgiyi yorumlama ve analize dayali sonuglar
cikarabilmesi ve Ogrenme deneyimleri ve siirecleri lizerine elestirel yansitmalar
yapabilmesi beklenmektedir (P21, 2019 ve 2015; Dede, 2010; Trilling ve Fadel, 2009).

Sorun ¢6zebilme becerisine sahip bir Ogrencinin farkli tiirlerdeki alisilmadik
sorunlart hem geleneksel hem de yenilik¢i yollarla ¢ozebilmesi ve daha iyi ¢oziimlere
yonlendirebilecek ve degisik bakis acilarini aciklayabilecek nitelikte dnemli sorular
belirleyebilmesi ve sorabilmesi beklenmektedir (P21, 2019 ve 2015; Dede, 2010; Trilling
ve Fadel, 2009).

Elestirel dugiinmenin &gretiminin  gerekliligi  ¢esitli  gerekgelerle siirekli
vurgulanmaktadir (Y1lmaz, 2019; Dilekli, 2019; Siinbiil ve Kurnaz, 2012; Ozden, 2011).
Erdamar ve Alpan (2017) her bireyin elestirel diisiiniir olmasmin beklenemeyecegini
ancak oOgretmenlerin elestirel distinilirler olmalari gerektigini belirtmektedir ancak
Tirkiye’de 68retmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin belirlenmesine yonelik
yapilan ¢alismalarin bir kisminda 6gretmen adaylarinin elestirel diistinme egilimlerinin
cogunlukla diisiik ya da orta diizeyde ¢iktig1 belirlenmistir (Ocak, Eymir ve Ocak, 2016;
Can ve Kaymakgi, 2015; Kuvag ve Kog, 2014). Bu ¢alismalarin bulgularindan hareketle
21.yy becerileri baglaminda elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme becerilerinin 0gretmen
adaylarina kazandirilmasinin bu becerilerin 6gretiminde basat rol oynayacagi

diistiniilmektedir.

1.3.3.1.3. Iletisim ve isbirligi becerileri

lletisim kavramu, iki birim arasinda birbiriyle iliskili mesaj alisverisi olarak
tanimlanmaktadir (Ciiceloglu, 1996, s.68). Kececi ve Tasocak (2009) iletisimi bireyler
arasinda duygu ve fikirlerin akis1 olarak tanimlamaktadir. Bir bagka tanimda ise iletisim
en az iki insanin karsilikli olarak bilgi, duygu, diisiince ve yasantilarini belirli yollarla
paylastiklar1 psiko-sosyal bir siire¢ olarak tanimlanmakta ve iletisimin etkilesim boyutuna
vurgu yapilmaktadir (Kaya, 2019, s. 5). Yalman (2019) etkili iletisimin anlamin etkili bir

sekilde aktarilmast ve istendik sonuclarin elde edilmesini destekleyici beceriler
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gerektirdigini vurgulayarak gonderici ile alici arasindaki mesajin net bir sekilde
aktarilabilmesi i¢in bir takim iletisim becerilerinin 6nemi ve gerekliliginden
bahsetmektedir. Bu becerilerin 6grencilere farkli kanallardan, ¢esitli etkinlikler
araciligiyla kazandirilabilecegini ifade eden Yalman (2019) bu becerileri P21 girisiminin
iletisim becerileri olarak agiklamakta ve bu ¢alismanin da kuramsal dayanagini olusturan
P21 21.yy becerilerine atif yapmaktadir.

P21 (2015) tarafindan belirlenen iletisim ve isbirligi becerileri kendi igerisinde
iletisimde acik olabilme ve bagkalariyla igbirligi yapabilme becerilerinden olusmaktadir.
fletisimde agik olabilme becerisine sahip olan dgrencilerin diisiincelerini ve goriislerini
sOzlii, yazili ve sozsliz iletisim becerilerini kullanarak farkli form ve baglamlarda etkili
bir bigimde ifade edebilmesi beklenmektedir. Bilgi, degerler, tutumlar ve niyetlerde yatan
anlami1 ¢éziimleyebilmek i¢in etkili dinleme yapabilmesi; bilgilendirme, 6gretme, motive
etme ve ikna etme gibi ¢ok ¢esitli hedefler dogrultusunda iletisimi kullanabilmesi; ¢oklu
medya ve teknolojilerden faydalanma ve bunlarin bir 6nciil olarak etkilerinin ne oldugunu
yargilayabilmesi ve ¢ok dilli ortamlar gibi ¢esitli ortamlarda etkili iletisim kurabilmesi de
bu baglamda &grencilerden beklenen diger becerilerdir (P21, 2015; Trilling ve Fadel,
2009). Sonug olarak, iletisim becerilerine sahip; bu becerileri dogru ve etkili kullanabilen
bir bireyin, duygu ve diislincelerini dogru ve etkili bir sekilde aktarabilmesinin, karsi
tarafin mesajin1 dogru bir sekilde anlayabilmesi ve yorumlayabilmesinin o bireyi
bulundugu toplum igerisinde daha farkli, etkili bir konuma getirecegi sdylenebilir.

Bagkalartyla igbirligi yapabilme becerisine sahip olan 6grencilerin degisik takimlar
ile etkili ve takdir edilen bir ¢calisma becerisi gostermesi; ortak bir hedefin ger¢eklesmesi
i¢in gerekli uzlasilari saglayarak goniilliiliik ve esnekligi saglamast; isbirlik¢i ¢alisma igin
paylasilan sorumlulugu kabul etmesi ve her bir takim iiyesinin sagladig: bireysel katkiya
deger vermesi beklenmektedir (Trilling ve, Fadel 2009; P21, 2015).

Yalman (2019) isbirlikli 6grenmeyi 21.yy becerileri kapsaminda degerlendirmistir.
Ogretmenlerin dgrencilerinin 21.yy 6grenmesi ve is yasantisi agisindan isbirligi ve
iletisim becerilerini nasil zenginlestirebilecegi sorusundan yola c¢ikarak, isbirlikei
O0grenme sayesinde 0grencilerin modern is diinyasinin beklentilerini karsilayabilecekleri
sonucuna varmistir. Ogrencilerin bu becerileri ise kosarken, elestirel diisiinme, yaraticilik
ve problem ¢ozme becerileri gibi becerileri de devreye soktugu vurgulanmakta ve boylece
bireyde ¢ok yonlii bir gelismenin sergilenmis oldugu belirtilmektedir. Bu siire¢ icerisinde

ogretmenlere diisen gorevin bagta rehberlik ve kolaylastiricilik oldugu vurgulanmaktadir.
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Bunun yaninda gretmenlerin 6grencilerle karsilikli olumlu bagimlilik gelistirmesi, yiiz
yiize etkilesimi tesvik etmesi, 0grencilerini bireysel ve grup igerisinde sorumluluk
almalar1 konusunda tesvik etmesi, kisilerarasi ve kiiciik grup becerilerini gelistirmeleri ve
grup siireglerini yonetmeleri beklenmektedir (Johnson ve Johnson ve Holubec, 1992-
1993; Akt. Yalman, 2019, s.38).

Sonug olarak, gerekliligi bir¢ok arastirmaci ve kurulus tarafindan vurgulanan
iletisim ve isbirligi becerileri, 6nemli birer 21.yy becerisidir. Bu becerilerin 6grencilere
kazandirilmas:t da en az kendileri kadar &ncelik kazanmaktadir. Ogretmenlerin bu
becerilere sahip olmasinin 6grencilerine bu becerileri kazandirmalar1 konusunda bir
farkindaliklart olacagi ve Ogrencilerinin gelisiminde olumlu katkilar saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.3.3.2. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri

Trilling ve Fadel’in (2009) de belirttigi gibi insanlik tarihini tarim, sanayi ve bilgi
cag1 adi altinda iic temel baslik altinda ifade etmek miimkiindiir. Ozellikle modern
toplumu ilgilendiren bilgi toplumu kavraminin ilk kez Kanada’li iletisimeci Marshall Mc
Luhan tarafindan kullanildig: belirtilmekte ve bu kavram, ‘en temel meta konumundaki
bilginin, yasamin her alaninda her gegen giin artan bir hizla ve kiiresel 6lgekte, siirekli
artt1g1, esneklik, gesitlilik, yaraticilik, yenilik gibi kavramlarin belirleyici oldugu, egitimli
bireyin 6n plana ¢iktig1, etkilesimi son derece yiiksek, sebeke yapisinda bir toplum’
seklinde tanimlanmaktadir (Giiltan, 2003, s.47). Bir baska tanimda bilgi toplumu
kavrami, yeni temel teknolojilerin gelisimiyle bilgi sektdriiniin, bilgi {liretiminin, bilgi
sermayesinin ve nitelikli insan faktoriinlin 6nem kazandigi, egitimin siirekliliginin 6n
plana ¢iktig1, iletisim teknolojileri, bilgi otoyollari, elektronik ticaret gibi yeni gelismeler
ile toplumu, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal agidan sanayi toplumunun &tesine
tastyan bir gelisme asamasi olarak tanimlanmaktadir (Unal, 2009, s. 126). Verilen
tanimlardan ve bu calismada ifade edilen ozelliklerden de anlagilacagi lizere, bilgi
toplumu, bilgiyi, medyay1, teknolojiyi ve gagin gerekleri olan ¢cok sayida arag-gereci etkili
kullanabilen bir toplum olarak kabul edilmektedir. Boyle bir toplumda bilgi, medya ve
teknoloji becerilerinin en temel ve kapsamli becerilerden bazilar1 olduklar1 soylenebilir.

Bilgi medya ve teknoloji becerileri ile birlikte siklikla kullanilan bir kavram olan
okuryazarlik her ne kadar sozliik taniminda, “okuryazar olma durumu” (TDK, Giincel

Tirkge Sozliik, 2020) olarak tanimlansa da terimsel olarak, ‘farkli icerik 6zelliklerine
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sahip yazili ve basili materyallerin tanimlanmasi, yorumlanmasi, yaratilmasi ya da
kullanilmasima dayali yeti’ olarak tanimlanmaktadir (Dedebali, 2019, s. 51).
Okuryazarlik kelimesi bir¢ok kavramla birlikte kullanilarak, o kavrama yonelik temel bir
takim bilgi ve becerileri ifade etmek hedefiyle de kullanilmaktadir (Asici, 2009). Bu
calisma baglaminda diisiiniildiigiinde, okuryazarlik kavrama, bilgi ve beceri gerektiren bir
takim kavramlarin en az temel diizeyde basarilmasin1 ve ¢agin gerekliliklerinden geri
kalinmamasini saglayan yetiler olarak tanimlanabilir.

P21 (2015) gokkusagi semasinda yer alan bilgi, medya ve teknoloji becerileri/dijital
okuryazarlik, bilgi okuryazarligi, medya okuryazarhg ve BIT (Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri) okuryazarligindan olusmaktadir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri/dijital

okuryazarliga ait beceriler ve alt boyutlar1 Sekil 1.11°de verilmistir.

Sekil 1.11. Bilgi, medya ve teknoloji becerilerine ait beceriler ve alt boyutlar

Sekil 1.11.’de de goriildiigli lizere, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi
okuryazarligi, medya okuryazarlig1 ve bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarlig
becerilerinden olusmaktadir. Bilgi okuryazarligi, bilgiye erisebilme, bilgiyi
degerlendirebilme, bilgiyi kullanabilme ve bilgiyi yonetebilme becerilerinden, medya
okuryazarligi, medyayr analiz edebilme, medya iiriinleri yaratabilme/iiretebilme
becerilerinden ve BIT okuryazarhigi teknolojiyi etkili kullanabilme becerilerinden
olugsmaktadir (P21, 2015). Ery1lmaz (2018) 21.yy becerilerinden bilgi, medya ve teknoloji
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becerileri baghg: altinda yer alan ii¢ temel okuryazarlik olan bilgi, medya ve BIT
okuryazarliklarinin birbirleri ile i¢ ice gecmis durumda oldugunu ifade etmektedir.

Birbirleriyle olduk¢a yakin iliskide olan bu becerilerin her biri asagida aciklanmustir.

1.3.3.2.1. Bilgi okuryazarhg

Bilgi kavraminin tanimi1 yapilirken beraberinde birgok eyleme atif yapilmaktadir.
Bu eylemler, diisiinme, yargilama, akil yiiriitme, okuma, gézlem yapma ve deney yapma
seklinde siralanmaktadir. Bilgi ise bu eylemler sonucunda ortaya ¢ikan diisiinsel iiriin ya
da 6grenilen sey olarak tanimlanmaktadir (Ogiit, 2016). Unal (2009) bilgi kavramin1 ele
alirken bilginin alt1 temel 6zelligine vurgu yapmakta ve bilgiyi bu 6zelliklere gore
degerlendirmektedir. Bunlar; bilginin Ol¢iilebilir sayisal 6zelligini ifade eden niceligi,
bilginin anlamini ifade eden igerigi, bilginin hangi formatla ve nasil bir diizen i¢inde ifade
edildigini belirten yapisal 6zelligi, simgeler, alfabeler, kodlar bigimindeki anlatimini
ifade eden dili, bilginin biitiinliigl, dogrulugu ve zaman karsisindaki dayanikliligini
iceren niteligi ve degerini kaybetmeden gecerliligini korumay1 ifade eden siireci seklinde
stralanmugtir (Unal, 2009, s.126). Bilgi toplumuna ait bir bireyin bilgiyi etkili bir sekilde
isleyebilmesi i¢in bu bilginin 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurmasi 6nerilmektedir.

Bilgi okuryazarligi, yasam boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilen ve temel
dayanaklar1 bilgiyi tanimlama, kapsam, bilgi toplama, planlama, degerlendirme, yonetme
ve sunma seklinde olusan, bir dizi yetenek ve algidan olusur. Bilgi okuryazari bir birey
bilgi okuryazarliginin biitiin 6gelerini kapsayacak sekilde bilgiyi etik ve etkili bir sekilde
kullanan bir kisidir (Aharony ve Bronstein, 2014). Sekil 1.11°de gortuldiigii iizere, bilgi
okuryazarligi, bilgiye erigebilme, bilgiyi degerlendirebilme, bilgiyi kullanabilme ve
bilgiyi yonetebilme becerilerinden olusmaktadir. Bilgiye erisebilme becerisine sahip olan
Ogrencilerin zaman ve kaynaklar bakimindan bilgiye etkili bir bigimde erisebilmeleri
beklenirken, ayn1 Ogrencilerin  bilgiyr elestirel ve yetenekli bir sekilde
degerlendirebilmeleri beklenmektedir. Ogrencilerin bilgiyi kullanabilme boyutunda bir
mesele ya da sorunla ilgili olarak bilgiyi dogru ve yaratici bir sekilde kullanabilmeleri;
bilgiyi yonetebilme boyutunda ise ¢esitli kaynaklarindan gelen bilgi akisini
yonetebilmeleri ve bilgiye erisimi ve bilgiyi kullanmay1 kapsayan etik ve yasal konulari
kokten bir anlayisla uygulayabilmeleri beklenmektedir (P21, 2015; Trilling ve Fadel,
2009). Ozetle, bilgi okuryazarlig1 becerilerine sahip bir bireyin bilgiyi ezberlemesi degil,

kullanmas1 ve yeni bilgi iiretmesi, yani diisiinmesi beklenmektedir (Ozden, 2013).
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Ozden (2013) bilginin edinilme siiregleri ve bireylerin bilgiyi etkili bir bigimde
yorumlayabilmelerini saglamak icin egitim sistemlerinin bes temel 6zelligi isin igine
katarak kendilerini giincellemeleri gerektigini vurgulamaktadir. Bunlar; (1) bilginin
gecici olmasi ve bireye gore anlam kazanmasi, (2) ansiklopedik bilgi yerine
derinlemesine bilgi, (3) 6grencilere 6grenmeyi 6gretmek, (4) 6grenmenin bir etkilesim
oldugunu benimsemek ve (5) zeka gelisiminin ¢cok yonlii olmas1 gerektigini benimsemek
seklinde siralanmaktadir (Ozden, 2013, s. 15). Bunlarin gergeklesmesi durumunda,
egitimin bireyleri birer bilgi depolayicilart olmaktan kurtaracagi ve bilgiyi kullanan ve
ondan yeni bilgiler iiretme kapasitesine sahip, etkili birer bireye, bir baska deyisle, bilgi
okuryazarina doniistiirecegi ifade edilmektedir.

Bilgi okuryazari bireylerin yetistirilmesinde 6gretmene diisen sorumluluklar ise
oncelikle 21.yyda ¢ok hizli iiretilen bilgi konusunda kendisini siirekli giincellemesi,
kendini bir bilgi kaynagindan ¢ok rehber olarak gormesi (Yurdabakan, 2002); bilgi, gorgii
ve yasantisi ile belli alanlarda bagkalarinin yetismesine yardim etmesi, rehberlik etmesi
ve yon vermesi (Saygili, 2013); ve yonlendirici ve yol gosterici olmasi (Balay, 2004)
seklinde siralanabilir. Dedebali (2019) bilgi okuryazarligini st diizey diisiinme becerileri
ile iligkilendirerek, bilgi okuryazar1 bir bireyden elestirel diisiinme, teknoloji, problem
¢ozme, iletisim ve bilgiyl sentezleme gibi becerilere sahip olmasinin beklendigini
vurgulamaktadir (s.55). Bu bilgilerden hareketle, 6grencilerin yukarida siralanan bilgi
okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesi i¢in bu becerilerin ve kendi mesleki
sorumluluklarinin farkinda olan 6gretmenler tarafindan yetistirilmesinin 6nemli oldugu

sOylenebilir.

1.3.3.2.2. Medya okuryazarlig

Medyanin insanlar tizerindeki etkisi siirekli bir tartisma konusu olmustur. Bunun en
onemli nedeninin de medyanin kitleleri etkileme giicii oldugu diisiiniilebilir. Hatta bu etki
giicli nedeniyle medya i¢in dordiincii kuvvet kavrami kullanilmaya baslanmistir. Bir
bakima medya, gorece Ozerk bir yapr igerisinde toplumu belirleyen, ya da bazi
durumlarda toplum tarafindan belirlenen bir ara¢ ya da olgu haline gelmistir (Kiigiik
Durur, 2016).

Medyanin énemli bir olgu haline gelmesi medya okuryazarligi kavraminin ortaya
cikmasina neden olmustur. Zamanla medya okuryazarligi kavrami da tek basina

yetmemeye baslamis ve elestirel medya okuryazarligi kavrami gibi baska kavramlar da
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ortaya ¢ikmaya baglamistir (Sahin, 2018; Bilici, 2017). Bilici (2017) medya
okuryazarligimin stirekli 6grenme ve uygulama gerektiren bir alan oldugunu
vurgulamaktadir. Medya okuryazari bir birey, elestirel ve analitik diisiinebilen, medyay1
akillica ve etkili kullanabilen, ¢esitli kaynaklardan gelen mesajin giivenirligini tartabilen
bir bireydir. Birey bu yetileri normal okuryazarlik gibi belirli bir egitim sonucunda
kazanabilmektedir (Bilici, 2017, s. 31).

Bilici (2017) medya okuryazarliginda gerekli olan bir takim anahtar yeterliklerden
bahsetmektedir. Bu yeterlikler, erisim, analiz, farkina varma, degerlendirme ve iiretim
olarak siralanmaktadir. Erigim, bilgiyi bulma ve bilgiye erismeyi; analiz, medya
metinlerini okuma, seyretme, baglami anlama, elestirme ve yap1 ¢6ziimii yapmayi ifade
etmektedir. Farkina varma verilen bilginin arka plani, diger iliskileri, konumu ve bireye
ne gibi yeni bilgiler kattiginin farkina varilmasini kapsayan bilissel bir diisiinme siirecidir.
Degerlendirme, incelenen medya mesajlarinin en azindan diisiinsel olarak
degerlendirilmesini ve Tlretim, profesyonel medyada iiretilen profesyonel medya
mesajlarina alternatif olarak, bireyin teknolojiyi kullanmasini ve kendi medya mesajlarini
iretmesi ve yaymlamasini igermektedir (Bilici, 2017, s. 32-33).

Sahin (2018) medya okuryazarliginin dort temel bilesenden olustugunu ve bunlarin,
bilgiye erisim, erisilen iletilerin ¢éziimlenmesi, ¢éziimlenen iletilerin degerlendirilmesi
ve farkli iletisim kanal, ara¢ ve tekniklerini kullanarak kendi iletilerini olusturabilme ya
da tiretebilme yeterliklerinden olustugunu belirtmektedir.

P21 (2015) tarafindan Onerilen medya okuryazarligi becerileri, medyay: analiz
edebilme ve medya {riinleri yaratabilme/iiretebilme becerilerinden olusmaktadir.
Medyay1 analiz edebilme becerisine sahip bir 6grencinin medya mesajlarinin nasil ve ne
icin/ne hedefle olusturuldugunu anlayabilmesi beklenmektedir. Ayrica, bireylerin farkli
mesajlart nasil yorumladigini inceleyebilmesi; medya tarafindan dahil edilen veya harig
tutulan degerlerin ve bakis agilarinin inan¢ ve davraniglari ne kadar etkiledigini
inceleyebilmesi beklenmektedir. Medyay1 analiz edebilme becerisine sahip bir 6grencinin
medya kullaniminda etik ve yasal konular1 kokten bir anlayisla uygulayabilmesi de
beklenmektedir. Medya {irlinleri yaratabilme/iiretebilme becerisine sahip olan bir
Ogrencinin ise en uygun medya araglarini kavramasi ve etkili kullanabilmesi ve ¢esitli ve
cok kiiltiirlii ortamlarda uygun ifade ve yorumlar1 anlayabilmesi ve etkili bir sekilde

kullanabilmesi beklenmektedir (P21, 2019 ve 2015; Trilling ve, Fadel 2009).
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Medya okuryazarlig1 becerisine sahip bireyler gergek ile kurguyu birbirinden ayirt
edebilme, bilgiye erisme, bilgiyi kullanma ve kendi medya iletilerini olusturabilme
yetisine de sahip olacaktir. Boylece bu bireyler ayn1 zamanda elestirel bir bakis agis1 da
kazanmis olacaklar ve bilginin savunmasiz alicis1 olmaktan ¢ikip bilingli birer medya
tiketicisi konumuna ulagacaklardir. Bu sayede medyanin olumsuz etkilerinden
kurtularak, iletisim aracglarindan daha etkili sekillerde faydalanabileceklerdir. Biitiin
bunlarla birlikte, bu bireyler, teknolojiyi etkin kullanabilen, yaratici, kendini sanat dahil
bircok agidan ifade edebilen, medyadaki zararli igeriklerin farkinda olan ve bu igeriklere
kars1 kendini koruyabilen bireyler olarak toplum igerisindeki yerlerini alabileceklerdir
(Tagrikulu ve Kesten, 2018; Sahin, 2018; Bilici, 2017; Uysal, 2016). Alanyazinda medya
okuryazarligina yonelik verilen bilgilere bakildiginda, medya okuryazari bir bireyin sahip
olmasi1 gereken becerilerin P21 tarafindan 6nerilen medyay1 analiz edebilme ve medya
tirtinleri iiretebilme becerilerini kapsadig1 sdylenebilir.

Medya okuryazarligi egitimi ve medya okuryazarligi becerilerinin kazandirilmasi
boyutunda, Bilici (2017) Bloom taksonomisi iizerinden giderek, medya okuryazarligi
asamalar1 olan erisim, analiz, degerlendirme, yorumlama ve firetim eylemlerinin
karsiligimi taksonomide belirtilen eylemlerle eslestirmis ve medya okuryazarliginin
egitimsel dogurgularini bu agidan degerlendirmistir. Buna gore, erisimin karsiligi bilgi ve
hatirlama olarak ifade edilmis ve medya baglaminda bilginin kaynaginin ¢esitli medya
araglart oldugu belirtilmistir. Analizin karsili§1 taksonomide de analiz olarak ifade
edilmistir. Medya okuryazarlig1 baglaminda analiz, medya mesajlarinin yap1 ¢6ziimii,
karsilastirilmasi, taslagini ¢ikartma ve etiketleme gibi cesitli anlam ¢dziimlemesi
eylemlerini i¢erirken, taksonomideki analiz ile benzerlik gostermektedir. Degerlendirme
ve yorumlama agamalarinin karsiliginin taksonomiyle ayni sekilde degerlendirme oldugu
belirtilmistir. Degerlendirme, medya mesajlarinin kontrol edilmesi, elestirilmesi,
tartisilmas1 ve formiillestirilmesi gibi eylemleri icermektedir. Uretim asamasi ise Bloom
taksonomisinde uygulama olarak karsilik bulmustur. Medya okuryazarliginin yazma
boyutunu olusturan iiretim kismi fotograf ¢ekimi, radyo programi yapimi, gazete ¢ikarimi
gibi etkinlikleri icermektedir. Bilici (2017) medyaya maruz kalmanin ve medya
uygulamalarinin pratige dokiilmesinin 6grenmede {ii¢ Onemli katkisi oldugunu
belirtmektedir. Bunlar; c¢oklu duyu organlarmin 6grenmede kullanilmasi sonucu
ogrenmede kalicilik, iiretim siiregleri ve nedensellik baginin iyi kurulmus olmasi ve yine

kaliciliga katki saglamasi ve medya mesajlari araciligiyla dgrencilerin gergekligin nasil
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yeniden kurgulandigini anlamalarina olanak taninmis olmasi seklinde siralanmaktadir
(Bilici, 2017).

Medya okuryazarligini medyanin diliyle okuyup yazabilmek olarak tanimlayan
Altun ve Cakmak (2013) medya okuryazarligi becerilerinin yasamboyu &6grenme
baglaminda degerlendirilmesi gerektigini vurgulayarak, bu siirecin ailede baslayip,
egitim ve is hayatinda devam eden, yasamin bir pargasi olan bir beceri oldugunu ifade
etmektedirler. Bu nedenle de baslangigta sinif 6gretmenlerinin, 6zellikle de hayat bilgisi
gibi yasamin her alanindan becerilere yonelik igeriklere sahip derslerde, bu becerilerin
kazandirilmasinda 6nemli bir rol iistlenebileceklerini 6nermektedirler.

Tiirkiye’de medya okuryazarliginin bir ders olarak okutulmasi gerektigi ¢cok gec
kalinmis bir adim olarak 1990’11 yillarda tartisilmaya baslanmistir. Birgok boyutuyla
giinlik hayatin neredeyse tam da ortasinda bulunan medyadan en dogru sekilde
yararlanabilmek i¢in bireylere medya okuryazarlifi egitimi verilmesinin 6nemli bir
gereksinim olmasindan hareketle, okullarda 2007-2008 6gretim yilindan itibaren Medya
Okuryazarlig1 dersi verilmeye baglanmistir. Yurtdisinda Tiirkiye’den daha 6nce giindeme
gelen bu dersin etkilerinin Tiirkiye’ye ulagmasi ise zaman almistir. Medya okuryazarligi
egitimi, medya araglarindan gelen etkileri nesnel gozlerle degerlendirip bu etkilerin
olumlu yoniine odaklanmayi1 hedeflemektedir. Ancak, uygulamalara bakildiginda bu
dersin Ogrencilere medya okuryazarligi becerileri kazandirilmasinda ¢ok da etkili
olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle, medya okuryazarliginin 6grencilere etkili bir
sekilde kazandirilmasi i¢in, farkli ve yeni bir takim yaklagimlara gerek duyulmaktadir

(Tagrikulu ve Kesten, 2018; Sar1, 2015).

1.3.3.2.3. BIT (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) okuryazarlig

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) 2000°li yillardan itibaren giindelik hayatin
onemli bir pargast haline gelmistir. BIT sistemleri, topluma gereksinim duyulan bilgiye
kolaylikla erisebilme ve bu bilgiyi depolayabilme olanagi saglamaktadir. Hangi alanda
faaliyet gosterdigine bakmaksizin, isletmelerin neredeyse tamami gelecege yoOnelik
planlarin1 ve giinliik faaliyetlerini yiiriitiirken BiT’den faydalanmakta ve ag altyapus,
bilgisayar donanimlari, bilgisayar yazilimlar1 gibi bilgi teknolojilerine ve teknolojik
altyapilarina 6nemli miktarlarda yatirimlar yapmaktadirlar. Yapilan biitiin bu yatirimlarin
anlam kazanmasindaki en Onemli etken insandir. Kurulan bu sistemleri kullanacak

kisilerin bunlar1 kullanmaya yetkin olmasi1 bu teknolojileri de anlamli kilmaktadir. Aksi

52



halde, biitiin bu yatirimlarin atil birer masraf olmas1 kaginilmaz olacaktir. Bu nedenle,
biitiin bu sistemleri kullanacak kisilerin BIT teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmalari
bliyiik 6nem arz etmektedir (Eryilmaz, 2018).

BIT, bilgiye erismek ve bilgiyi islemek, iletisim kurmak ve bilgisayar teknolojisi,
akilli telefonlar, Internet, multimedya gibi dijital ortamlar1 iletmek ve iiretmek igin
kullanilan tiim olas1 teknolojileri ifade ederken, BIT vyeterliligi ise bireylerin bu
teknolojilerin kullanimi hedefiyle almis olduklar1 egitimin ¢iktilari/kazanimlar1 olarak
ifade edilmektedir (Aesaert ve Braak, 2015, s. 8). BIT yeterliligi kavrami ile benzer
olarak kullanilan BIT okuryazarligi, bireylerin, okulu bitirdikten sonra yasamlarmin geri
kalaninda okulda Ogrendikleri bilgisayar teknolojilerini yasamlarina dahil edebilme
becerisidir (Ahmad ve digerleri, 2013). Ceylan ve Akgay (2019) BIT’i radyo, televizyon
ve uydu gibi bir¢ok teknolojik ara¢ kullanilarak bilgiye ulasilmasi ve bilginin aktarilmasi
olarak tanimlarken, BIiT okuryazarligii teknoloji ve iletisim araglarim kullanarak bilgiye
ulasma, bilgiyi yonetme, degerlendirme ve yeni bilgiler olusturmak olarak
tamimlamaktadirlar (Ceylan ve Akgay, 2019, 5.79). BIT okuryazarligmin es anlamlist
olarak kullanilan dijital okuryazarlik dijital teknolojilerle ¢evrimigi ve c¢evrimdisi
o0grenmenin teknik, biligsel ve sosyal-duygusal yonlerini ifade eden genis bir terim olup,
dijital araclarin nasil ve ne zaman kullanilacagini anlama yeteneginin yani sira g¢esitli
bicimlerde bilgiyi verimli bir sekilde olusturma ve paylasma kapasitesi olarak ifade
edilmektedir (Aharony ve Bronstein, 2014). Bu tanimlardan hareketle, Eryillmaz’in
(2018) da belirttigi gibi BIT okuryazarligi ile bilgi okuryazarlig1 arasinda siki bir iligki
oldugu soylenebilir.

P21 tarafindan &nerilen bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarhg (BIT)
teknolojiyi etkili kullanabilme alt becerisinden olugmaktadir. Bu beceriye sahip olan
ogrencilerin bilgiyi arastirma, diizenleme, degerlendirme ve iletmede teknolojiyi bir arag
olarak kullanabilmeleri; dijital teknolojileri, iletisim/network araglarini ve sosyal aglari
araciligiyla bilgiye erigsebilme, bilgiyi yonetebilme, entegre edebilme, degerlendirebilme
ve bilgi ekonomisinde basarili bir iglevsellik yaratabilme hedefiyle kullanabilmeleri ve
bilgi teknolojilerini kullanmay1 kapsayan etik ve yasal konular1 kdkten bir anlayigla

uygulayabilmeleri beklenmektedir (P21, 2019 ve 2015; Trilling ve, Fadel 2009).
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1.3.3.3. Yasam ve kariyer becerileri

P21 gokkusagr semasinda bulunan iigiincii beceri grubu, yasam ve Kkariyer
becerilerinden olugsmaktadir. Bu beceriler esneklik ve uyum saglayabilme, inisiyatif ve
0z-yonlendirme, sosyal ve Kkiiltiirler arasi iletisim becerileri, tretkenlik ve hesap
verebilirlik ve liderlik ve sorumluluk becerileri olarak siralanmaktadir. Diger 21.yy
becerileri gruplarinda oldugu gibi yasam ve kariyer becerilerinde de bir takim alt beceriler
ve bu becerilere sahip bireylerde olmasi gereken 6zellikler siralanmistir. Yasam ve

kariyer becerileri ve alt boyutlar1 Sekil 1.12°de gosterilmistir.
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Sekil 1.12. Yasam ve kariyer becerileri ve alt boyutlar:
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1.3.3.3.1. Esneklik ve uyum saglayabilme

Esneklik ve uyum saglayabilme becerisi igler degistigi zaman bireyin esnek
olabilme, bagimsiz veya bir takimin parcasi olarak ¢alisabilme, yeni fikir ve kavramlara
acik olabilme ve birden fazla gbrevi yiirlitebilme becerileri olarak tanimlanmaktadir
(Eryilmaz ve Uluyol, 2015, 5.217). Uyma ya da uyum saglama ile ayn1 anlamda kullanilan
adaptasyon, yeniliklere hizli bir sekilde uyum saglama ve kendini yeniden orgiitleme
(Yilmaz, 2016) olarak da tanimlanmaktadir. P21 siniflamasinda, esneklik ve uyum
saglayabilme becerileri, degisime acik olabilme ve esnek olabilme alt becerilerinden
olusmaktadir.

Degisime acik olabilme becerisine sahip olan bir 6grencinin ¢esitli rollere, meslek
yiikiimliiliiklerine, programlara ve baglamlara uyum saglayabilmesi (adapte olabilme) ve
belirsizlik durumlar ve degisken dnceliklerin bulundugu ortamlarda etkili ¢alisabilmesi
beklenmektedir. Esnek olabilme becerilerine sahip olan bir 6grencinin ise doniitleri etkili
bir bicimde dikkate alabilmesi; Ovgii, doniit ve elestirilere olumlu yaklasabilmesi;
ozellikle ¢ok kiiltiirlii ortamlarda birtakim sorunlara iliskin ¢6ziimlere ulasabilmek icin
cesitli goriisleri anlayabilmesi, bagskalariyla uzlagsmasi ve denge saglayabilmesi

beklenmektedir (P21, 2019 ve 2015; Trilling ve Fadel 2009).

1.3.3.3.2. Inisiyatif ve 6z-yonlendirme

Inisiyatif kavrami dilimize Fransizca’dan ge¢mis olup, TDK giincel Tiirkce
sozliikte oncecilik, Uistlinliik, karar verme yetkisi, gerekli kararlar1 almay1 bilen kisinin
niteligi olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Longman Cagdas Ingilizce Sozliik’te ise,
birilerinin ne yapacaginizi sdylemesini beklemeden kararlar alabilme ve eyleme
gecebilme becerisi, belirli bir hedefe ulagmak ya da bir sorunu ¢6zmek i¢in yeni ve énemli
bir plan (Longman, 2020) olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir tanimda ise inisiyatif alma
lic boyutta ele alinmakta ve bir seyleri bagimsiz olarak degerlendirip harekete gegme
yetenegi, bagkalarindan 6nce harekete gecme ya da girisimde bulunma giicii veya olanagi
ve bir zorlugu agmaya ya da durumu gelistirmeye yonelik bir davranis ya da strateji olarak
tanimlanmaktadir (Akin, 2012, s.2).

Oz-yonlendirme alanyazinda yasam boyu &grenme ile iliskilendirilerek 6z-
yonlendirmeli 6grenme seklinde ifade edilmekte (Askin, 2015; Griffin ve Care, 2015;
Cazan ve Schiopca, 2014; Boyer, Edmonson, Artis ve Fleming, 2013) ve motivasyon,

iistbilig, 0z-diizenleme kavramlariyla birlikte degerlendirilmektedir. Bu baglamda, 6z-



yonlendirme, bireylerin kendi hedeflerini  belirledikleri, kaynaklarini bu hedeflere gore
sekillendirdikleri, yontemlerini belirledikleri ve biitiin ilerlemelerini elestirel bir yansitma
ile degerlendirdikleri bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Cazan ve Schiopca, 2014).
Boyer, Edmondson, Artis ve Fleming (2013) 6z-yonlendirmeli 6grenmeyi yasam boyu
ogrenme ile iliskilendirmekte ve bu Ogrenmenin bir takim temel Ogeleri oldugunu
belirtmektedir. Buna gore 6z-yonlendirmeli 6grenme bir siirectir ve bizzat bireyin kendisi
tarafindan baglatilir. Bu siirecte birey baskalarmin yardimini alarak ya da almaya gerek
duymadan kendi 6grenme gereksinimlerini belirler, bu gereksinimlerden 6grenme
hedefleri gelistirir, bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli kaynaklar1 bulur, uygun 6grenme
stratejilerini  belirler ve wuygular ve kendi Ogrenme kazanimlarini nasil
degerlendirebilecegini belirler (Boyer, Edmondson, Artis ve Fleming, 2013, s. 20).

P21 tarafindan belirlenen inisiyatif ve 0z-yonlendirme becerileri, hedefleri ve
zamani yonetebilme, bagimsiz calisabilme ve 6z-yonlendirmeli 6grenen olabilme alt
boyutlarindan olusmaktadir. Hedefleri ve zamani yonetebilme becerisine sahip bir
Ogrencinin somut ve soyut basari kriterleriyle hedefler belirleyebilmesi; taktik (kisa vade)
ve stratejik (uzun vade) hedefler arasinda denge kurabilmesi ve zamani ve is yiikiinii etkili
yonetebilmesi beklenmektedir. Bagimsiz calisabilme becerisine sahip bir 6grencinin
dogrudan gozetim olmaksizin gorevleri izleyebilmesi, tanimlayabilmesi, ©ncelik
belirleyebilmesi ve oncelikleri tamamlayabilmesi beklenmektedir. Oz-ydnlendirmeli
Ogrenen olabilme becerisine sahip bir 6grencinin becerilerinin ya da egitim programinda
ongoriilen temel basarilarin 6tesine gecebilmek ve uzmanlasabilmek i¢in kendi 6grenme
ve olanaklarini arastirabilme ve genisletebilmesi, becerilerini profesyonel diizeye dogru
ilerletmede inisiyatif gésterebilmesi, 6grenmenin yasam boyu siiren bir stire¢ oldugunun
bilincinde olmasi ve ge¢mis deneyimleri iizerine elestirel yansitmalar yapabilmesi

beklenmektedir (P21, 2019 ve 2015; Trilling ve Fadel, 2009).

1.3.3.3.3.  Sosyal ve kiiltiirlerarast iletisim becerileri

Bireyin sosyal hedeflerine ulasmak i¢gin sergiledigi davranislara sosyal beceriler
denilmektedir. Bireyin c¢evresi tarafindan Onceden belirlenen Olgiitlere goére bu
davranislarmn karsilastirilmasina ise sosyal yeterlilikler denilmektedir (Ozcelik ve Eke,
2019). Sosyal beceriler igerisinde bireyin uyumsal davranislar1 olarak nitelendirilen

kendi kiiltiir ve yas grubuna uygun olgiitlere gore davranmasi, bireyin kendini yonetmesi,
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fiziksel gelisimi, akademik beceri kazanmasi ve bireysel sorumluluklarini yerine
getirmesi bakimindan énemli goriilmektedir (Ozgelik ve Eke (2019) 5.139).

Kiiltiirlerarasi iletisim kavramin kiiltiirleraras1 6grenme kavrami ile 6zdeslestiren
Basbagi (2012) kiiltiirlerarasi iletisimin {i¢ temel 6gesini bagka kiiltiirler hakkinda bilgi
edinme, yabanci kiiltiirii anlama ve kiiltiirlerarasi eylemin bir pargasi olarak kiiltiirlerarasi
iletisim becerilerinin gelistirilmesi olarak siralamaktadir. Kiiltiirlerarasi iletisim becerisi
kavrami ‘bireyin kendisinin ve diger kisilerin algi, yargi, hissedis ve eylemlerini etkileyen
kiltiirel sartlar1 ve diger etkenleri, karsilikli uyum i¢inde algilamak, saygi duymak ve
deger verip tiretken bir bigimde sinerji olusturabilecek ortak c¢aligma big¢imlerinin
gelisimini saglamak’ seklinde tanimlanmaktadir (Basbagi, 2012, s. 2).

P21 tarafindan, yasam ve kariyer becerileri altinda 6nerilen sosyal ve kiiltiirlerarasi
iletisim becerileri, baskalariyla etkili iletisim kurabilme ve degisik takimlarda etkili
calisabilme alt becerilerinden olusmaktadir. Bagkalariyla etkili iletisim kurabilme
becerisine sahip bir 6grencinin ne zaman dinlemenin ve ne zaman konusmanin uygun
olacagini kestirebilmesi ve kendisini saygin ve profesyonel bir hale konumlandirabilmesi
beklenmektedir. Degisik takimlarda etkili calisabilme becerisine sahip bir dgrencinin
kiltiirel farkliliklara saygi gosterebilmesi ve farkli sosyal ve kiiltiirel yapilardan gelen
kisilerle etkili c¢alisabilmesi, farkli fikir ve degerlere agik goriglilikle saygi
gosterebilmesi ve yeni fikirler yaratmak ve yapilan isin niteligini artirmak i¢in sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar kabullenmesi ve tesvik etmesi 6nerilmektedir (P21, 2015; Trilling ve
Fadel, 2009).

1.3.3.3.4. Uretkenlik ve hesap verebilirlik

Uretkenlik, bireyin statik olma durumundan 6te dinamik olma durumu ve bu
dinamiklik sonucunda bir seyler iiretebilme, ortaya ¢ikarabilme durumu olarak
diisiiniilebilir. Isletmelerde girdi ve ¢iktinin orani olarak tanimlanan iiretkenlik, egitimin
de girdi, siireg¢, cikti ve degerlendirme Ogelerinden olusan bir sistem oldugu
diisiiniildiigiinde, egitim acisindan da benzer sekilde tanimlanabilir (Biiylikkidik, 2019).
Bu noktadan hareketle, egitim baglaminda iiretkenlik icin, girdi, siireg, ¢iktt ve
degerlendirme boyutlarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi tanimi1 yapilabilir.
Hesap verebilirlik ‘yetki verilen ve hedeflere ulagsmasi i¢in imkanlar taninan bir birey
veya Orgiitiin gergeklestirdigi hedef ve performansin degerlendirilmesinin ardindan

sorumluluklar1 ve kaynak kullanimi hakkinda dis otoriteye ve yurttaglara yaptiklarini
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seffaf bir sekilde sunmasi, geribildirimlere ve beklentilere yanit vermesi, yaptiklar
karsisinda gerekirse yaptirimlara tabi olmast’ seklinde tanimlanmaktadir (Biiytlikkidik,
2019, s.166). Uretkenlik ve hesap verebilirlik kavramlar1 21.yy becerileri igerisinde
birlikte degerlendirilmekte ve bireylere kazandirilmasi gereken 6nemli beceriler arasinda
sayilmaktadir (Griffin ve Care, 2015; P21, 2015).

P21 tarafindan Onerilen iiretkenlik ve hesap verebilirlik, projeler yonetebilme ve
sonuglar iiretebilme alt becerilerinden olugsmaktadir. Proje yonetebilme becerisine sahip
bir 6grencinin zorluklarla karsilastiginda ya da rekabetci baskilara maruz kaldiginda bile
hedefler belirleyebilme ve bunlara ulasabilmesi ve hedeflenen sonucu basarabilmek i¢in
yapilan isin Onceliklerini belirleyebilmesi, planlayabilmesi ve yonetebilmesi
beklenmektedir.

Sonuglar {iiretebilen bir 6grencinin ise pozitif ve etik degerlere saygili bir sekilde
calisabilmesi; zaman ve projeleri etkili yonetebilmesi; ¢ok yonlii olabilmesi, bir baska
ifadeyle, ayn1 anda birden ¢ok gorevi yapabilmesi; etkin katilim saglayabilmesi, glivenilir
ve dakik olabilmesi; kendini etik degerler acisindan profesyonelce sunabilmesi; ekiplerle
etkili isbirligi ve ortak calisma yapabilmesi; ekip ¢esitliligine saygi gdsterebilmesi ve
farkli ekiplerin basarisini takdir edebilmesi ve sonuglar agisindan hesap verebilir olmasi

beklenmektedir (P21, 2015; Trilling ve Fadel, 2009).

1.3.3.3.5. Liderlik ve sorumluluk

[nsanin sosyal bir varlik olmasiyla birlikte ortaya ¢ikan en dnemli olgulardan birinin
orgiitlii ve hiyerarsik yasam bicimi oldugu sdylenebilir. Liderlik, hiyerarsi igerisinde
karsilasilan en 6nemli kavramlardan biridir.

Gordon (2016) liderlik kavraminin aslinda 1800°1i yillara kadar sozliiklerde bile
olmayan, yeni bir kavram oldugunu belirtmekte ve olgusal olarak tarih boyunca var
olmasina ragmen 20.yiizyilin sonlarma dogru Onem kazanmaya basladigini
belirtmektedir. Bu degisimi etkileyen en oOnemli faktor ise isletmelerde ya da
organizasyonlarda degismekte olan orgiitsel yapilanmalardir. Lider denildiginde 6nceden
daha ¢ok politik kimlikler akla gelirken, modern lider kavrami daha ¢ok ekip lideri, kurum
yoneticisi, grup lideri gibi orgiit basarisini olumlu yonde etkileyecek, hedefler
belirleyebilecek, baskalarini giidiileyebilecek, ongoriisii yiiksek, inisiyatif alabilecek ve
anlik dogru kararlar verebilecek kisi olarak tanimlanmaktadir (Tugluk ve Altin, 2019;

Gordon, 2016; Sisman, 2014; Kiling, 2009).
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Iyi bir liderden beklenen &zellikleri anlayarak dinlemeye dzen gdsterme, fikirlere
acik olma, tesvik edici ve yardimcei olma, is birligi yapmay1 kolaylastirma, yakin denetim
yapmaktan kaginma, otoriteyi temsil etme, iletisim kurarken agik ve diiriist olma,
sorumluluk verme, kendi disindakilerin karar almasina olanak saglama ve bireysel
gelisime 6nem verme olarak siralanmaktadir (Gordon 2016, s.17-18). Sisman (2014)
liderin sahip olmasi ongoriilen giicleri teknik, insani, egitsel, sembolik ve kiiltiirel gii¢
olmak tizere bes baslikta ifade etmektedir. Teknik gii¢, yonetim miihendisligi kavrami
ekseninde ifade edilirken, zaman y6netimi, teknoloji, planlama, érgiitleme, esglidiim gibi
siireclere odaklanmaktadir. Insani gii¢, bireyler arasi iliskilere odaklanmakta ve
giidiileme, tesvik, katilmali karar verme, insan kaynag1 moralini yilikseltme gibi konularla
ilgilidir. Egitsel gii¢, egitsel yonden yeterli lider baglaminda degerlendirilmekte ve
mesleki bilgi ve becerilere odaklanmaktadir. Sembolik ve kiiltiirel gii¢ ise model olma ve
liderligin kiiltiirel 6zelliklerine odaklanmaktadir (Sisman, 2014, s. 12-13).

P21 tarafindan onerilen liderlik ve sorumluluk becerileri iki alt beceri grubundan
olusmaktadir. Bunlar, baskalarina 6nderlik ve rehberlik edebilme ve baskalarina karsi
sorumlu olma becerileridir. Baskalarina onderlik ve rehberlik edebilme becerisine sahip
bir 6grencinin kisiler arasi iletisim ve sorun ¢dzebilme becerilerini kullanarak bir hedef
dogrultusunda bagkalarini etkileyebilme ve yonlendirebilmesi, ortak hedefe ulasabilmek
i¢cin bagkalariin giiclii yonlerini dikkate alip ise kosabilmesi, etkin bir rol model olarak
baskalarina ilham verebilmesi ve etki ve giicii kullanmada etik ve kucaklayici davraniglar
gosterebilmesi beklenmektedir. Bagkalarina karsi sorumlu olma becerisini gosteren bir
Ogrencinin toplumun ilgilerini aklinda tutarak buna gore sorumlu davranabilmesi

beklenmektedir (P21, 2015; Trilling ve Fadel, 2009;).

1.4. 21.yy Destek Sistemleri

P21 Gokkusagl semasmin tabanini olusturan standartlar ve degerlendirmeler,
egitim programi ve ogretim, mesleki gelisim ve 6grenme ortamlart, yukarida agiklanan
21.yy becerilerinin etkili bir sekilde kazandirilabilmesi i¢in kritik 6neme sahip dgeler
olarak goriilmekte ve destek sistemleri olarak ifade edilmektedir (P21, 2015).

Standartlar, 6zellikle, “Cocuklar neyi 6grenmeliler?” sorusunu yanitlamak tizere
tasarlanmiglardir. Baglangictan uzman diizeyine kadar degisik diizeylerde her bir konu
alaninda igerigin hazirlanmasinda 21.yy standartlarinin belirlenmesi 6ncelikli adim

olmalidir. Standartlar belirlenirken 21.yy becerileri merkezde olmak tizere, igerik bilgisi
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ve uzmanligina odaklanma ve 21.yy disiplinler arasi temalarinda oldugu gibi diger biitlin
anahtar konular lizerinde ortak anlayislar gelistirilmesi saglanmalidir. S1§ ve ezbere
dayali bilgiden &te, derin kavrayisa vurgu yapilmali ve anlamli sorunlart ¢ézme
etkinliklerinde 6grencilerin okul yasamlarinda, mesleki yasamlarinda ve gilnliik
yasamlarinda gercek diinya verileri, araclari ve uzmanlariyla mesgul olabilecekleri
durumlarla karsilarina c¢ikilmalidir. Son olarak, ¢oklu basar1 Ol¢limlerine olanak
verilmelidir. Tim bunlar saglandiginda 21.yy standartlarina ulasilmis olacagi
belirtilmektedir (Gelen, 2017; P21, 2015; Trilling ve Fadel, 2009). Beers (2011) 21.yy
standartlar1 igerisinde 6nemli bir yeri olan igerik bilgisinin ger¢ek diinya uygulamalari ve
problem durumlanyla iligkilendirilmesinin 6nemine deginmekte ve bdylece otantik
calismanin ger¢ek hayatin bir aynasi olacagini ifade etmektedir. Bununla birlikte,
Ogrencilerin igerik bilgisini bagkalariyla isbirligi halinde yeni yontemlerle proje ve
problemlere odaklanarak kullanmalari durumunda Ogrenme ile ilgili derin anlayis
gelistirecekleri belirtilmektedir.

Degerlendirmeler, gerek Ogretmene gerekse Ogrencilerin kendilerine bilgi ve
becerilerinin gelisimi konusunda bir doniit saglamasi bakimindan O6nemli yol
gostericilerdir. Ozetleyici (summative) ve bi¢imlendirici (formative) degerlendirme
arasinda gidip gelen tartigmalardan sonra 21.yy degerlendirmesinde bir dengenin
saglanmasi gerektigi tizerinde durulmustur (Gelen, 2017; P21, 2015; Trilling ve Fadel,
2009). Ancak, 21.yy becerilerinin 6gretme ve 6grenme siireglerine ne kadar dahil edildigi
genis bir yelpazede tartisilmasi gereken bir 6lgme sorunu olarak ifade edilmistir (Silva,
2008). Silva (2008) maliyet, zamana yonelik talepler, testlerin notlandirilmasinda ortaya
cikan zorluklar ve becerilerin sayisal degerlere aktarilmasinin zorlugu gibi can sikici
durumlarin yaygin ve kabul edilebilir standartlarda testler hazirlamanin 6niindeki ciddi
engeller oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla, bu durum, “6grencilerin 6grenmeleri ile
ilgili yararl doniitler saglayabilecek ve ayni1 zamanda tam bir 6grenen olarak yeterlik ve
becerilerini daha genis Olgekte tespit etmeye yarayabilecek ne tiir bir degerlendirme
standardi gelistirilebilir?” (Trilling ve Fadel, 2009) sorusunu ortaya ¢ikarmaktadir.

P21 (2015) tarafindan 6nerilen degerlendirme standartlarinin yukarida vurgulanan
soruyu da yanitlayacak nitelikte oldugu soylenebilir. Bu standartlara gore 21.yy
ogrenmesi etkili Ozetleyici ve bigimlendirici sinif i¢i degerlendirmeleri ile birlikte
yiriitiilen yiiksek nitelikli, standardize edilmis Olgme araclar1 ile yapilan degisik

degerlendirme tiirlerini ve arasindaki dengeyi destekler bir yapidadir. Ayrica, dgrenci
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performansina iliskin giinliikk 6grenme igine gomiilmiis yararli doniitler vurgulanmakta ve
bu standartlar 21.yy becerilerinin basariyla edinilip edinilmedigini gérmek icin gerek
Ozetleyici gerekse bigimlendirici degerlendirmeler i¢in dengeli bir sekilde teknoloji ile
zenginlestirilmis degerlendirme yaklagimlarin1i gerekli kilmaktadir. Son olarak,
degerlendirme standartlar1 Ggrencilerin ¢aligmalarini portfoyler halinde sunmalarini
olanakli kilmakta ve bunun egitim sisteminin etkinliginin arttirtlmasinda da 6nemli bir
denge Ogesi olabilecegi belirtilmektedir (Gelen, 2017; P21, 2015; Trilling ve Fadel,
2009).

Egitim programi ve ogretim 21.yy 6grenmesinin temelini olusturan sorgulama,
tasarim ve igbirlikli 6grenme projelerinin harmanlanmis olarak kullanimini esas alir.
Ogretim dogrudan aktarimdan 6te, bilgi, anlayis ve yaraticilik insa etmeye yonelik
standartlar gelistirmeye ve bu standartlar1 uygulamaya yogunlasir (P21, 2015). P21
(2015) 21.yy egitim programi ve dgretiminin, 21.yy becerilerini bir takim anahtar konular
baglaminda ve disiplinleraras1 temalar kullanarak o6gretmesini onermektedir. 21.yy
becerilerinin biitiin i¢erik alanlar1 boyunca uygulanmasi ve 6grenmeye karsi yeterlik
tabanl1 bir yaklasimin benimsenebilmesi icin olanaklar saglanmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Programa dahil edilen yenilik¢i 68renme yontemleriyle birlikte
destekleyici teknolojilerin kullanimi, sorgulama ve sorun tabanl yaklagimlar ve yiiksek
diizey diisiinme becerilerinin kullanim1 desteklenmektedir. Son olarak, okul duvarlarinin
Otesinde yer alan toplum kaynaklarinin programa dahil edilmesinin Onemi
belirtilmektedir (P21, 2015).

Mesleki gelisim standartlari, 21.yy becerilerinin 6gretimini gerceklestirecek olan
ogretmenlerin etkili olabilmeleri i¢in ne tiir bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerektigi ve
ne tiir destege gereksinim duyabilecekleri ve 21.yy becerileri hareketiyle ortaya ¢ikan
degisimleri nasil takip edebileceklerine yonelik egitim yaklagimlarinin belirlenmesi
hedefiyle olusturulmustur (Trilling ve Fadel, 2009).

P21 (2015) tarafindan belirlenen mesleki gelisim standartlar1 su sekilde siralanabilir
(P21, 2015, 5.8-9):

e Ogretmenlerin 21.yy becerilerine dahil etmek iizere hangi araglar1 ve ogretme
stratejilerini sinif icerisinde kullanabilecekleri ve hangi etkinlikleri degistirebilecekleri ya
da hangileri iizerinde durabileceklerine iliskin saptamalari yapabilmeleri

e Dogrudan 8gretim ile proje odakl dgretim yontemleri arasinda denge kurabilmeleri

e Bir konu iizerinde ¢aligirken sorun ¢ozme, elestirel diisiinme ve diger 21.yy becerilerinin

gelisimine nasil olumlu katk: saglayabileceginin canli 6rnegi olabilmek
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e Ogretmenler igin 21.yy mesleki 6grenme topluluklar olusturularak 21.yy becerilerinin en
iyi sekilde nasil tegvik edilecegine yonelik olanaklar olusturulmasi
o Ogretmenlerin 6grencilerin 6grenme stilleri, zekalar1, giiclii ve zayif yonleri gibi belirli
ozelliklerini tanilayabilme becerilerinin gelistirilmesi
e Ogretmenlerin gesitli 6grenci kitlelerine ulasabilmeleri icin becerilerini gelistirmelerine
yardimci olunmasi ve onlara kendi farklilagtirilmis 6gretme ve 6grenme ortamlarini
yaratmalarina firsatlar saglanabilmesi
e Ogrencilerin 21.yy becerileri gelisiminin siirekli degerlendirilmesinin desteklenmesi
e Yiiz ylize, sanal ve harmanlanmis iletisim yollarin1 kullanarak ytriitiicti topluluklar
arasindaki bilgi paylasimlarinin tesvik edilmesi
e Olgeklenebilir ve siirdiiriilebilir bir mesleki gelisim modelinin kullanilmas1
21.yy ogrenme ortamlari, proje temelli, isbirligi odakli ve kiiciik grup 6grenmesine,
problem-temelli 6grenmeye ve tasarim temelli 6grenmeye dayali 6grenme ortamlari
seklinde diizenlenmelidir (P21, 2015; Trilling ve Fadel, 2009). 21.yy Ogrenme
ortamlarinin olusturulabilmesi i¢in P21 (2015) tarafindan gelistirilen standartlar su
sekilde siralanabilir (Gelen, 2017; P21, 2015, s.9;):
e 21yy beceri kazanimlarmin o6gretilmesi ve Ogrenilmesini destekleyen Ogrenme
uygulamalari, insan destegi ve fiziki ortamlar yaratmak
e Egitimcilerin isbirligi yapmalarini, 6rnek uygulamalarini paylagsmalarini ve 21.yy
becerilerini sinif i¢i uygulamalartyla birlestirmelerini destekleyecek mesleki 6grenme
topluluklarini tegvik etmek
e Ogrencilerin proje temelli veya diger uygulamali calismalar gibi ilgili ve gercek 21.yy
baglamlarinda 6grenmelerini saglamak
e Ogrenme araglari, kaynaklari ve teknolojilerine adil erisimi saglamak
e Grup, ekip ve bireysel 6grenme igin uygun 21.yy mimari ve i¢ mimari tasarimlarini
saglamak
e Ogrenmeye yonelik genisletilmis toplumsal ve uluslararasi katilimi gerek yiiz yiize
gerekse ¢evrimigi ortamlarda desteklemek

21.yy 6grenme ortamlarinda en ¢ok iizerinde durulan 6grenme yaklasimlarindan
biri proje temelli 6grenme yaklagimidir. Trilling ve Fadel (2009) 21.yy 6grenmesinde
proje temelli 6grenmeye 6rnek olmasi igin Ogrenme Bisikleti Modeli adinda bir model
gelistirmislerdir. Modelinin 6ziinii herhangi bir projenin kendisi olusturmakta ve proje
dort asamadan olusmaktadir: tanimla, planla, yap ve gézden gecir (Trilling ve Fadel,
2009, s.97). Projeye bisiklet isminin verilmesinin esin kaynagi, bisikletin iki tekerlegidir.
Sekil 1.13’te Ogrenme Bisikleti Modelinin gérselinin Tiirkcelestirilmis hali verilmistir

(Trilling ve Fadel, 2009, s.100).
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Sekil 1.13. 21.yy proje 6grenme bisikleti

Sekil 1.13’te goriildiigii gibi modelde biri 6grenci tekerlegi, digeri de d6gretmen
tekerlegi olan bir bisiklet bulunmakta ve her bir tekerlekte 6grenci ve 6gretmen igin
agirhk dagilimlar farkli olmak {izere projenin biitiin asamalar1 bulunmaktadir. Ogrenci
tekerleginde projenin ‘yap’ kismi yaklasik olarak yilizde 70 oraninda bir agirliga sahipken
diger ii¢ asamanin agirhig1 yiizde onar civarindadir. Ogretmen tekerleginde ise ‘yap’ kismi
projenin yarisini olustururken, diger li¢ asama da diger yarisim1 olusturmaktadir.
Bisikletin bu sekilde basarili bir bicimde kullanilmasi halinde hem 6grenmenin hem de
21.yy becerilerinin edindirilmesinin bagartya ulasacagi belirtilmektedir. Bisikletin
yonetme kismini olusturan iist govdesinde gidonun kontroliiniin 6gretmende oldugu
goriilmektedir. Ogretmen, problem durumunu ortaya koyma, Ogrenme araglarini
belirleme, hiz-zaman y6netimi, sorular olusturma ve degerlendirme konularinda yonetme
sorumlulugunu {tistlenen kisi konumundadir. Bagka bir ifade ile, 6grenmeyi yonlendiren
kisidir.

Sekil 1.13’te verilen modelden hareketle, Trilling ve Fadel (2009) proje temelli

O0grenme yoOntemlerinin basariya ulagabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken bes temel
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ozelligi oldugunu belirtmektedirler. Bu 6zellikler su sekilde siralanabilir (Trilling ve
Fadel, 2009, s.109):

e Proje ¢iktilar1 egitim programu ve 6grenme hedeflerine baglidir.

e Sorular ve problemler yoneltmek 6grencilerin konu ya da konu alaniyla ilgili merkezi
kavram ya da konulara yonelmelerini saglar.

e Ogrenci sorgulamalari ve arastirmalari, sorgulama ve bilgi insa etme becerileri gerektirir.

e Ogrenciler kendi Ogrenmelerinin biiyiik bir kismim diizenlemek ve ydnetmekle
sorumludurlar.

e Projeler, 6grencilerin kaygi duyduklarn gercek diinya sorunlari ve problemleri iizerine

kurulur.

Sonug olarak, yukarida agiklanan 21.yy destek sistemleri standartlar1 ve bir 6rnegi
verilen 21.yy 6grenme model ve yaklasimlarindan yola ¢ikarak, 21.yy becerilerinin
kazandirilmasina yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalarin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin birgok
alanda geligsmelerine ve degismelerine aracilik edecegi sylenebilir. 21.yy becerilerinin
hazirlanis siiregleri ve kapsami dikkate alindiginda, bir beceriler listesi olmanin 6tesinde,
egitim programlarinin tasarlanmasinda, gelistirilmesinde ve yiiriitiilmesinde 6nemli ve

gerekli bir cagdas 6ge oldugu sdylenebilir.

1.5. Tiirk Milli Egitim Sisteminde 21.yy Becerileri Kavram

Tiirkiye Cumhuriyeti Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligi’nca (2015) Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda olusturulan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin
(TYC) her ne kadar isim olarak 21.yy becerileri olarak ifade edilmese de igerik olarak
bakildiginda 21.yy becerilerine benzer Ozellikler tasidigi ig¢in Tiirkiye’de 21.yy
becerilerine yonelik yapilmis olan en kapsamli kurumsal ¢aligmalardan biri oldugu
sOylenebilir. Hatta, TYC’de belirtilen ve asamali olarak ilerleyen sekiz anahtar yetkinlik
MEB 2018 6gretim programlarimnin tamaminda “Ogretim Programlarinin Perspektifi” iist
basligr altinda “Yetkinlikler” baghigi altinda birebir ayni sekilde verilmistir (MEB, 2018,
s. 1, 2, 3). Bu anahtar yetkinliklerden ilk dordiiniin genel ve mesleki yonelim ayrimi
yapmakta oldugu, ikinci dordiiniin ise akademik ve mesleki yonelim ayrimina yonelik
oldugu vurgulanmaktadir. Bu yetkinlikler su sekildedir (TYC, 2015, ss. 23-25):

o Anadilde iletisim: Kavram, diigiince, fikir, duygu ve olgular1 hem s6zlii hem de yazili
olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konugma, okuma ve yazma) ve egitim ve
Ogretim, is yeri, ev ve eglence gibi her tiirlii sosyal ve kiiltiirel baglamda uygun ve yaratici

bir sekilde dilsel etkilesimde bulunmaktadir.
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Yabanci dillerde iletisim: Cogunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarin
paylasmakta olup duygu, diisiince, gergek ve fikirleri hem s6zlii hem de yazili olarak
kisinin istek ve gereksinimlerine gore egitim, 6gretim, i yeri, ev ve eglence gibi uygun
bir dizi sosyal ve kiiltiirel baglamda anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine
dayalidir. Yabanci dillerde iletisim, aracilik etme ve kiiltiirlerarasi anlayis becerilerini de
gerektirmektedir. Bireyin yeterlik seviyesi, bireyin sosyal ve kiiltiirel ge¢misi, ¢evresi,
gereksinimleri ve ilgilerine bagli olarak dinleme, konusma, okuma ve yazma boyutlari ile
farkli diller arasinda degiskenlik gosterecektir.

Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Matematiksel yetkinlik,
giinliik hayatta karsilagilan bir dizi problemi ¢6zmek i¢in matematiksel diisiinme tarzini
gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisinin iizerine insa edilen siireg,
faaliyet ve bilgiye vurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik, diisiinme (mantiksal ve
uzamsal diigiinme) ve sunmanin (formiiller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar)
matematiksel modlarini farkli derecelerde kullanma beceri ve istegini igermektedir.
Bilimde yetkinlik, sorulari tanimlamak ve kanita dayali sonuglar tiretmek hedefiyle dogal
diinyanin agiklanmasina yonelik bilgi varligi ve yontembilimden yararlanma beceri ve
arzusuna atifta bulunmaktadir. Teknolojide yetkinlik, algillanan insan istek ve
gereksinimlerine karsilik olarak bilgi ve ydntembilimin uygulanmasi olarak
goriilmektedir. Bilim ve teknolojide yetkinlik, insan etkinliklerinden kaynaklanan
degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini kavrama giliclini
kapsamaktadir.

Dijital yetkinlik: Is, giinliik yasam ve iletisim icin bilgi toplumu teknolojilerinin giivenli
ve elestirel sekilde kullanilmasint kapsamaktadir. S6z konusu yetkinlik, bilgi iletisim
teknolojisi icinde bilgiye erisim ve bilginin degerlendirilmesi, saklanmasi, {iretimi,
sunulmasi ve aligverisi igin bilgisayarlarin kullanilmasi ayrica internet araciligiyla ortak
aglara katilm saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla
desteklenmektedir.

Osgrenmeyi 6grenme: Bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi ydnetimini
de kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup halinde diizenleyebilmesi igin
O0grenmenin pesine diisme ve bu konuda israrci olma yetenegidir. Bu yetkinlik, bireyin
var olan olanaklar1 taniyarak 6grenme gereksinim ve siireglerinin farkinda olmasini ve
basarili bir 6grenme eylemi igin zorluklarla basa ¢ikma yetenegini kapsamaktadir. Bu
yetkinlik, yeni bilgi ve beceriler kazanmak, islemek ve kendine uyarlamak kadar
rehberlik destegi aramak ve bundan yararlanmak anlamina da gelmektedir. Ogrenmeyi
o0grenme, d6grenenleri bilgi ve becerilerin ev, is yeri, egitim ve ogretim ortamu gibi ¢esitli
baglamlarda kullanilmasi ve uygulanmasi igin dnceki 6grenme ve yagam deneyimlerine
dayanilmas1 yoniinde harekete gegirmektedir. Motivasyon ve giiven bireyin yetkinligi

icin ¢cok onemlidir.
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o Sosyal ve vatandaghkla ilgili yetkinlikler: Bu yetkinlikler, kisisel, kisilerarasi ve
kiiltiirleraras yetkinlikleri icermekte; bireylerin, 6zellikle giderek farklilagan toplumlarda
sosyal ve calisma yasamina etkili ve yapici bigimde katilmalarina imkan taniyacak;
gerektiginde catismalart ¢ozecek ozelliklerle donatilmasini saglayan tiim davranig
bigimlerini kapsamaktadir. Vatandaslikla ilgili yetkinlik ise, bireyleri, toplumsal ve
siyasal kavram ve yapilara iligkin bilgiye ve demokratik ve aktif katilim kararliligina
dayali olarak medeni yagama tam olarak katilmalar i¢in donatmaktadir.

e Inisiyatif alma ve girisimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme déniistiirme becerisini ifade
etmektedir. Yaraticilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulagmak icin planlama
yapma ve proje yonetme yetenegini de igermektedir.

Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil islerine ait baglam ve sartlarin farkinda
olabilmeleri ve is firsatlarim1 yakalayabilmeleri i¢in aymi zamanda is yerinde
desteklemekte; toplumsal ya da ticari etkinliklere girisen veya katkida bulunan kisilerin
gereksinim duyduklar1 daha 6zgiin bilgi ve beceri i¢in de bir temel teskil etmektedir. Etik
degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi kapsamaktadir.

o Kiiltiirel farkindalik ve ifade: Miizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar da dahil
olmak iizere ¢esitli kitle iletisim araglari kullanilarak goriis, deneyim ve duygularin

yaratici bir gsekilde ifade edilmesinin 6neminin takdir edilmesidir.

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 2017-2018 6gretim yilindan itibaren

gecerli olmak iizere Ogretim programlarinda tanimlanan temel becerileri Tirkiye

Yeterlilikler Cercevesinde yer alan anahtar yeterlilikler, Milli Egitim Kalite Cergevesi,

2023 TUBITAK Vizyon Belgesi ve 21.yy becerileri 1s1¢inda giincelleme yoluna gitmistir

(MEB TTKB, 2017). Ogretim programlarinda giincellenen bu temel beceriler su sekilde
siralanmaktadir (Gelen, 2017, s.26):

Anadil okuryazarlig

Beden egitimi ve spor yetkinlikleri

Bilgi okuryazarlig

Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarlig

Bilim okuryazarligi

Insan haklar1 ve demokratik duyarlilik yeterlilikleri
Matematik okuryazarlig

Ogrenme yeterlilikleri

Oz farkindalik

Sanat yeterlilikleri

Temel hayat yeterlilikleri
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e Yabanc dil okuryazarlig: ve yeterlilikleri

e Yurttaslik bilgisi ve bilinci

Yukarida belirtilen beceri ve yetkinliklerin bir¢ok agidan, bu ¢aligmada temel alinan
P21 21.yy Becerileri Cergevesinde belirtilen beceriler ile benzerlikler gosterdigi
sOylenebilir. Hatta, baz1 becerilerin birebir ayni oldugu da goriilmektedir. Yetkinlikler tek
tek karsilastirildiginda, anadilde etkilesim ve yabanci dillerde etkilesim yetkinliklerinin
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri iizerine kuruldugu diisiiniildiigiinde, bu
yetkinliklerin 21.yy becerilerinin odaklandigi ve 3R (Okuma, yazma ve matematik)
olarak ifade edilen temel konulardan olan okuma ve yazmaya iliskin 21.yy becerileriyle
ortiistiigii sOylenebilir. Bununla birlikte, 21.yy becerilerinden 6grenme ve inovasyon
becerileri bagligi altinda ifade edilen iletisim ve igbirligi becerilerine sahip dgrencilerden
diisiincelerini ve goriislerini sozlii, yazili ve sozsiiz iletisim becerilerini kullanarak farkli
form ve baglamlarda etkili bir bicimde ifade edebilme becerisi gostermeleri
beklenmektedir.

MEB tarafindan Ogretim programlarina dahil edilen bir diger yetkinlik olan
matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler ve dijital yetkinlik de
21.yy becerilerinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Matematik 21.yy becerilerinde 3R olarak
belirtilen ti¢ temel beceriden birisi olarak da goriilmektedir. Bu nedenle matematik
becerisi de 21.yy becerilerinin kazandirilmasindaki en 6nemli alanlardan biri olarak kabul
edilmektedir (P21, 2015; Beers, 2011; Triling ve Fadel, 2009). Ayrica, 21.yy becerilerinin
ic ana bileseninden biri olan bilgi, medya ve teknoloji becerileri ya da bagka bir ifadeyle
dijital okuryazarlik, 6zellikle bilgi, medya ve teknoloji iiriinlerini etkili kullanabilme
becerilerine odaklanirken, TYC tarafindan belirlenen ve MEB 6gretim programlarina
konulan dijital yetkinlik de bireyin is, giinlik yasam ve iletisim i¢in bilgi toplumu
teknolojilerinin giivenli ve elestirel sekilde kullanilmasini kapsayan bir yetkinliktir
(Gelen, 2017).

MEB tarafindan 6gretim programlarina dahil edilen bir diger TYC yetkinligi olan
ve “bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi yonetimini de kapsayacak
sekilde bireysel olarak veya grup halinde diizenleyebilmesi i¢in 6grenmenin pesine
diisme ve bu konuda 1srarct olma yetenegi” (TYC, 2015, s.24) olarak ifade edilen
O0grenmeyi 6grenme bircok boyutuyla 21.yy becerileri icerisinde 6grenme ve inovasyon
becerileri baglig1 altinda ele alinmistir. Bu beceriler sahip bireyin kendi 6grenme siireciyle
ilgili etkili muhakeme ve yargilamalar yapabilmesi, sistematik diisiinebilmesi, yaratici
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diisiinebilmesi, isbirligi icerisinde bulunabilmesi ve kendi &grenme siirecini
yonetebilmesi beklenmektedir (P21, 2015).

Sosyal ve vatandaslik, inisiyatif alma ve girisimcilik ve kiiltiirel farkindalik ve ifade
ilgili TYC yetkinlikleri kisisel, kisileraras1 ve Kkiiltiirleraras1 yetkinliklerle birlikte,
bireylerin giderek farklilasan toplumlarda sosyal ve calisma yasamina etkili ve yapici
bicimde katilmalarina olanak saglamayi ifade etmektedir. Bu yetkinlikler, yapici davranis
bigcimlerini, diisiinceleri eyleme doniistiirebilme becerilerini ve duygularimi ve
diisiincelerini yaraticit bir sekilde ifade etmeyi kapsamaktadir. Benzer sekilde, P21
tarafindan yasam ve kariyer becerileri basligi altinda verilen 21.yy becerileri de sosyal ve
kiiltiirler aras1 iletisimi, inisiyatif almayi, uyum saglayabilme ve esnekligi, ayrica
sorumluluk {stlenme gibi becerileri igermektedir. Bunula birlikte, bu becerilerin
ogretiminde diger biitiin becerilerde oldugu gibi, kiiresel farkindalik; finansal, ekonomik,
ticari ve girisimcilik okuryazarligi; yurttaslik okuryazarligs; saglik okuryazarligi ve ¢cevre
okuryazarlig1 gibi temalarin 6nemi 21.yy becerileri kapsaminda vurgulanmaktadir (P21,
2015). TYC’de belirtilen sekiz yetkinlik seviyesi ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri
asagida Tablo 1.6’da verilmistir.

Tablo 1.6. TYC de belirtilen sekiz yetkinlik seviyesi ve iligkili olduklar: 21.yy becerileri

TYC yetkinlik seviyesi ve ifadesi Mliskili oldugu 21.yy becerileri
1. Anadilde iletisim Ogrenme ve inovasyon
Yasam ve kariyer becerileri
2. Yabanci dillerde iletigim Ogrenme ve inovasyon
3. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide Ogrenme ve inovasyon
temel yetkinlikler Bilgi, medya, teknoloji okuryazarlig
4. Dijital yetkinlik Bilgi, medya, teknoloji okuryazarligi
5. Ogrenmeyi 6grenme Ogrenme ve inovasyon
Yasam ve kariyer becerileri
6. Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler Yasam ve kariyer becerileri
7. Inisiyatif alma ve girisimcilik Yasam ve kariyer becerileri
Ogrenme ve inovasyon
8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade Bilgi, medya, teknoloji okuryazarlig

Ogrenme ve inovasyon
Yasam ve kariyer becerileri

Tablo 1.6°’da goriildiigii tizere, TYC’de yer alan yetkinliklerin tamaminin P21
tarafindan belirlenmis olan 21.yy becerileri ¢ercevesinde yer alan ii¢ temel beceri
boyutuyla farkli acilardan iliskili oldugu sdylenebilir. Yetkinliklerin 6zellikle 6grenme
ve inovasyon becerileri ve yasam ve kariyer becerileri ile iliskili olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 1.6’ya gore 6 yetkinlik 6grenme ve inovasyon becerileri ile, 5 yetkinlik ise yasam
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ve kariyer becerileri ile iligkilidir. 3 yetkinligin ise bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi
becerileri ile iliskili oldugu goriilmektedir. Becerilerin alt boyutlar1 incelendiginde,

yetkinlik tanimlarinin biitiin alt boyutlara yonelik ifadeler igerdigi s6ylenebilir.

1.6. 21.yy Becerilerinin Kazandirilmasinda Ogretmene Diisen Roller

Bir egitim sisteminin basarili olabilmesi ve belirlenen hedeflere gére 6grenciler
yetistirebilmesi, 6grenmeyi kilavuzlayan ve Ogretim miihendisi olarak nitelendirilen
(Duman, 2015), bilim adami misyonuna sahip ve mesleki gelisim gereksinimlerinin
farkinda olan dinamik 6gretmenlere baglidir. Bu noktada, yenilenen gereksinimler ve
egitimde yeniden yapilanma calismalar1 6gretmene yeni roller yiiklemektedir. Ogretmen
egitimin Oznesi; Ogrencilerin ¢agdas rehberi hatta paydasi olarak kabul edilmekte ve
motive eden, 6grenci merkezli etkinlikler gelistiren ve uygulayan, tartisan, degerlendiren
ve yonlendiren kisi olarak tanimlanmaktadir (Ozkan, 2016). Ogretmen yeterlikleri
kapsaminda diisiintildiigiinde bir 6gretmenin dncelikle alaninda ve alan 6gretiminde genis
bilgi, beceri ile kiiltiire sahip olmasi ve meslegiyle ilgili yeni bilgi ve gelismeleri
arastirarak hemen uygulamalarina yansitmasi beklenmektedir. Bunun yaninda aydin ve
acik fikirli olmasi, farkl veri kaynaklarin1 mesleki uygulamalarinda kullanabilmesi ve
kisisel gelisimine 6nem vermesi onemlidir (Sever ve Bostanci, 2020). Nitelikli bir
O0gretmenin egitim Ogretim siirecini diizenli olarak degerlendirebilmesi, kendine yeni
mesleki hedefler koyabilmesi ve bunlart uygulamalarina yansitabilmesi O6gretmen
yeterlikleri baglaminda beklenen diger 6zelliklerdir. Sonug olarak, iyi bir 6gretmen,
egitimde ve 6gretimde liderlik vasfi tasiyan, meslegini ve 6grencilerini seven, bulundugu
ortamda fark yaratan, iletisime ve isbirligine deger veren, Ogrencilerini, bireysel
farkliliklarina dikkat ederek hayata hazirlayan, 21.yy becerilerine sahip 6nemli bir toplum
lideridir (Celik, 2017; Ida, 2017; Ozkan, 2016; Duman, 2015; Ozden, 2011).

Ozden (2011) dgretmen rollerini bes alt boyutta ele almaktadir. Bunlar sirasiyla
Ogretmenin 0grencisiyle, meslektaslariyla, okul yonetimiyle ve velilerle olan iligkileri ile
mesleki gelisimi boyutlaridir. Bu boyutlar igerisinde en dnemlisi mesleki gelisim boyutu
olarak degerlendirilmekte ve bu boyutun gelismesiyle birlikte, diger boyutlarin da
gelisebilecegi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, iyi bir egiticinin, yeterli meslek bilgisine,
egiticilik yeterliliklerine, egitim sistemi ve politikalari i¢in gerekli bilgiye sahip; sistem
icerisinde gerekli biitiinliigli saglayabilecek yeterlikte bir birey olmasi gerektigi

belirtilmektedir (Ozden, 2011, s.15). Alacapinar (2016) o&gretmenlik mesleginin
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oneminden bahsederken, meslegin tarihsel 6nemine deginmekte ve Siimerlerden, Eski
Misir’dan 21.ylizyila kadar gegen siire igerisinde zaman zaman degisen rollerine vurgu
yapmakta ve degisen ve gelisen gereksinimlerle birlikte her donemde 6gretmenlik
mesleginin farkli bir boyutta 6nem kazandigini belirtmektedir. Alacapinar, (2016) artik
Ogretmenin geleneksel anlayisla sinifta bulunan, ders anlatan, 6grencilere yardimci olan
gibi 6zelliklerinden siyrilmasi gerektigini ve egitim iginin miihendislik boyutuyla, yani
Ogretim tasarimi boyutuyla, ilgilenen bir konuma yerlestirilmesinin zamanimin geldigini
belirtmektedir.

Geleneksel yaklasimda 6gretmenin rolii 6gretimi planlamak, aktarmak, gdstermek
ve agiklamak iken, 20.yiizyilda, bu rollere 0gretimi yonlendirme ve egitim ortamini
diizenleme rolleri de eklenmistir. 21.ylizyilda ise biitlin bu rollerin yaninda 6gretmenin
tartismak, projeler vermek ve Ogrenci ile bilgi kaynagini yiizlestirmek gibi rolleri
bulunmaktadir (Ozgelik ve Eke, 2019). 21.yy becerilerinin kazandirilmasinda etkili olan
baz1 6grenme yaklagimlari baglaminda degerlendirildiginde, 6gretmenlere yliklenen
rollerin 21.yiizy1l &gretmen rolleriyle ortiistiigii sdylenebilir. Ornegin, dgrencilere
yasamsal beceriler, teknolojiyi kullanma becerisi, 6z denetim becerileri, yaraticilik ve
sorun ¢ozme becerileri kazandirmada etkili olan proje tabanli 6grenmede ve 6grencilerin
gercek diinya problemlerini arastirmak i¢in gruplar halinde ve isbirligi igerisinde
calisarak 6grenmelerini hedefleyen  probleme dayali 6grenmede dgretmen bir rehber
konumunda olup, dgrencinin bilgiyi yapilandirmasinda yardimei olmaktadir. Ogretmen,
bu noktada yalnizca ders anlatan ya da Ogretimle ilgilenen kisi olmaktan ¢ikmus,
Ogrencilere kaynak saglayan, ogrenme ortamini sekillendiren ve silire¢ boyunca
ogrencilere rehberlik eden kisi konumuna gegmistir (Basbay, 2015; Cakmak, 2012; Tok,
2012).

Sisman (2016) ideal bir 6gretmenin 6zelliklerini 30 maddede siralamaktadir. Ortaya
konulan bu 6gretmen &zellikleri 21.yy becerilerine sahip 6gretmenlerin yetistirilmesine
de 151k tutmaktadir. Sisman (2016) tarafindan ifade edilen, ideal bir 6gretmende
bulunmasi gereken ozellikler asagida siralanmistir (Sigman, 2016, s.230-231):

e Anadilini iyi kullanan, giiclii iletisim becerilerine sahip

e insanlari ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan
o Ogrencilere karst giiler yiizlii, hosgdriilii sevecen ve iyimser
e Ogrencilerine karsi giivenilir, diiriist ve dost bir sirdas

e Oprencilerine karst agik goriislii, objektif, tarafsiz, adil

e Ogrencileri takdir eden, ven, yiireklendiren ve ddiillendiren
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Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak gérevini icra eden
I¢inde yasadigi toplumun kiiltiiriinii olusturan degerleri ve evrensel degerleri taniyan
Egitim biliminin temel kavramlarini tantyan

Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemle arastirabilen

Yaratici, esnek ve sorun ¢oziicii

Entelektiiel yonii gelismis (okuyan, arastiran, diisiinen)

Cocuk ve ergenin fizyolojik, duygusal ve sosyal dzelliklerini ve sorunlarini tantyan
Cocuk ve ergenin toplumsal ve ailesel ¢evresini tantyan

Sabirli ve duygularini kontrol altinda tutabilen

Egitimde bireysel farkliliklar dikkate alan

Ogrencileri motive eden ve dgrenmeyi kolaylagtiran

Ogretim ve 6grenmeyle ilgili siireg ve yontemleri bilen

Degisime, yenilik ve gelismeye acik, kendini siirekli yenileyen

Her tiirlii degisme ve yeniliklerden haberdar olan

Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilen

Bilgi kaynaklariyla siirekli iletisim halinde olan

Diinya ve toplum sorunlarina kars1 duyarli

Yasadig1 toplumu ve ¢ag1 anlayip yorumlayabilen

Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen

Ogrencileri hayata ve {ist 5grenime hazirlayan

Demokrasiyi tiim kurum ve degerleriyle benimseyen

Farkli1 inang, goriis ve gruplart uzlastirabilen

Cok kiiltiirlii ortamlarda hizmet verebilen

Yeni degerler gelistirilmesine onciilitk eden biri olmasi

Tiim bu belirtilen 6zelliklerden de anlasilacagi lizere, 21.yiizy1l becerilerine sahip
bireyler yetistirecek olan 6gretmenin yenilige agik, vizyon sahibi, yaratici, esnek, bilgiyi

ve bilgi kaynaklarin siirekli takip eden ve farkliliklara deger veren dinamik bir 6gretmen

olmas1 gerektigi sdylenebilir.

1.7. Program Gelistirme Siireci

Bu ¢alismanin en 6nemli ayagini olusturan program tasarimi siirecinin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in siire¢ baglaminda anahtar konuma sahip, egitim programi, 6gretim

programi ve ders programi gibi bir takim kavramlarla birlikte program tasarimi ve

program gelistirme kavramlarinin kisaca agiklanmasi biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Alanyazinda bir¢ok arastirmaci (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins, 2018; Olivia

ve Gordon, 2013; McKernan, 2008), egitim programi kavramini tanimlarken Franklin
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Bobbit’in 1918 yilinda yayinlanmis olan “The curriculum” adli kitabinda yapmis oldugu,
‘modern toplumun sorunlarina yonelik bir sosyal kontrol veya diizenleme arac;
cocuklarin ve genglerin ileride yetiskin olduklarinda yasamin gerekliliklerini yerine
getirmede yetenekler gelistirmeleri, bu yetenekleri deneyimlemeleri ve yetiskin
olduklarinda yapmalarini saglayacak olan bir dizi etkinlik’ (Akt. Olivia ve Gordon, 2013,
s.4), tanimina atif yapmakta ve bu tanimin kavramin modern anlamdaki ilk tanimi
oldugunu belirtmektedirler. Egitim programi kavrami alanyazinda tam olarak
tanimlanmamakla birlikte, kavramin 6zelliklerine vurgu yapilarak i¢i doldurulmaktadir

(Gorgen, 2014).

Demirel (2020) egitim programi kavraminin konular listesi, ders igerikleri,
calismalarin programlanmasi, 6gretim materyalleri listesi, derslerin siralanmasi, hedef
davraniglar grubu, okul i¢inde ve diginda 6gretilen her sey ve okul personeli tarafindan
planlanan her sey (s.1) gibi tanimlamalarla agiklandigini belirtmekte ve egitim programi
kavramini, “6grenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan
O0grenme yasantilar diizenegi” (s.4) olarak tanimlamaktadir. Ornstein ve Hunkins (2018)
egitim programi kavramini tanimlamanin zorluguna dikkat c¢ekerek, kavramin dort
boyutta tanimlanabilecegini ifade etmektedirler. Buna gore, egitim programi, hedeflere
ulagmak i¢in (1) bir plan, (2) 68renci deneyimleriyle ilgilenme, (3) kendi kuruluslari, bilgi
alanlar1, aragtirma kurami, ilkeleri ve uzmanlariyla bir ¢calisma alan1 ve (4) konu ve
icerikler olarak tanimlanmistir (Ornstein ve Hunkins, 2018, s.26-27). Gorgen (2014),
egitim programini, biitlin dgeleri ve bu dgelerin birbirleriyle olan iliskilerini bir sema

tizerinde gorsellestirmistir. Bu sema Sekil 1.14’te verilmistir (Gorgen, 2014, s.10)
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Sekil 1.14. Egitim programi

Sekil 1.14’te goriildiigi gibi, egitim programimin dort boyutta aciklanmasi
mimkiindiir. Bunlar; dgeler, program gelistirme siireci, program tiirleri ve neleri
kapsadigi seklinde siralanabilir.

Egitim programimin dort temel 6gesi vardir. Bu ogeler, hedef, icerik, 6grenme-
Ogretme siireci ya da egitim durumlar1 ve degerlendirme ya da sinama durumlari seklinde
siralanmaktadir (Gorgen, 2014; Demirel, 2020; Giltekin, 2017). Bu ogelerin hepsi
birbiriyle dinamik bir iliski igerisindedir. Sekil 1.15°de egitim programinin dgeleri ve bu

Ogelerin birbirleriyle iligkileri gosterilmistir (Giiltekin, 2017, s.21).

Sekil 1.15. Egitim programinin égeleri arasindaki iliskiler
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Sekil 1.15°de gosterildigi iizere, programimn hedef boyutunda ni¢in ve ne kadar
Ogretilecegi, sorusunun yaniti aranirken, igerik boyutunda ne Ogretilecegi, 6gretme-
Ogrenme siireci boyutunda nasil 6gretilecegi ve degerlendirme boyutunda ise ne kadar
ogrenildigi sorular1 yanmitlanmaya ¢alisilmaktadir (Giiltekin, 2017).

Egitim programinin uygulamada basarili olabilmesi icin islevsel olmasi, esnek
olmasi, toplumun degerlerine uygun olmasi, uygulamasi kolay olmasi, bilimsel olmasi,
hedeflere yonelik olmasi ve ekonomik olmasi 6nemlidir (Demirel, 2020; Giiltekin, 2017;
Gorgen, 2014).

Ogretim programi, ‘okulda ya da okul disinda bireye kazandirilmas1 planlanan bir
dersin Ogretimiyle ilgili tiim etkinlikleri kapsayan yasantilar diizenegi’ olarak
tanimlanmaktadir (Demirel, 2020, s.6). Egitim programi belirlenen hedefler
dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim etkinlikleri kapsarken, dgretim programi bir
egitim basamaginda cesitli kademelerdeki sinif ve derslerle ilgili tiim Ogretim
etkinliklerini kapsamaktadir (Demirel, 2020). Kiiciikahmet (2009) 6gretim programini
ders programlari biitiinii olarak nitelemektedir. Ogretim programi i¢in orta gretim fizik
dersi (9-12. Simuflar) 6gretim programi 6rnek olarak verilebilir.

Ders programi ise Ogretim programi igerisinde yer alan derslerin 6gretim
etkinliklerini diizenleyen program olup, bir ders siiresi i¢cinde planlanan hedeflerin bireye
nasil kazandirilacagina yonelik etkinlikleri kapsamaktadir (Demirel, 2020; Kiiclikahmet,
2009).

Her ikisi de programin dort temel Ogesi iizerine oturtuldugu i¢in zaman zaman
program tasarimi kavrami ve program gelistirme kavraminin birbiriyle karistirildigi
gozlemlenebilmektedir. Program tasarisi program gelistirmenin baslangic asamasi; bir
baska deyisle, programa iliskin diisiinme ve tasarlama asamasidir (Gorgen, 2015).
Program tasarimi i¢in programin Ogelerini dikkate alarak yiiriitiilecek etkinliklerin
planlanma agamasi, denilebilir. Program gelistirme ise egitim programinin hedef, igerik,
O0grenme-ogretme siireci ve degerlendirme Ogeleri arasindaki iliskiler biitiinii (Demirel,
2020, s, 5) olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka ifadeyle, program gelistirmenin programin
temel 6gelerinin mantiksal ve sistematik bir sekilde diizenlenerek ise kosulmasi siireci
oldugu sdylenebilir. Bu ¢alismanin hedeflerinden  biri 21.yy becerilerinin 6gretimine
yonelik bir ders programi tasaris1 gelistirmek oldugu icin ¢alismada program tasarim

siirecine odaklanilmistir.
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1.7.1. Program tasarim siireci

Egitim programi tasarimi programin planlanmasindaki ilk adim olup, program
tasarimi 6gretimin diizenlenmesini anlamli hale getirmektedir. Egitim programi tasarimi,
bir programin hangi 6gelerden olusacaginin belirlenmesi siirecidir (Alci, 2014). Program
tasarisi ya da program tasarimi kavrami, program tasarimi ¢aligmalarini, yeni tasarlanan
programin masa basi tasarimini, gelistirme siireci boyunca ekipler tarafindan
gergeklestirilen geri bildirim ve gézden gegirme ¢alismalarini (yansitic1 degerlendirme)
ve programin diizenlenmesi, degerlendirilmesi ve pilot denemesini igerir (Selvi ve
digerleri, 2016). Ornstein ve Hunkins (2018) program tasarimini programin mimari yapist
olarak nitelendirerek etkili bir program tasaris1 “insa etmenin” asamalarin1 su sekilde

siralamistir (Ornstein ve Hunkins, 2018, 5.186):

Felsefi, egitimsel ve programla ilgili varsayimlarin okulun hedeflerine gore yansitilmasi
e Ogrencilerin gereksinim ve isteklerinin goz dniinde bulundurulmasi

e (Cesitli tasarim Ogelerinin ve diizenlenme bigimlerinin dikkate alinmasi

e Upygulanacak ¢esitli tasarim 6gelerinin agiklanmast

e “Secilmis olan” tasarim dgelerinin, yani hedef, igerik, egitim durumlari ve degerlendirme

yaklagimlarinin ¢apraz kontrollerinin yapilmasi

® Program tasariminin bir meslektas ile paylagilmasi

Program tasarimlari egitim programin1 olusturan temel Ogeler olan hedef,
icerik/kapsam, egitim durumlari/6grenme yasantilar1 ve degerlendirme boyutlar1 dikkate
alinarak tasarlanmaktadir (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins, 2018; Alci, 2014; Olivia
ve Gordon, 2013; Kiigiikahmet, 2009; McKernan, 2008; Tanner ve Tanner, 2007).
Dolayisiyla, yine alanyazinda, program tasarimu siireci isletilirken su dort soruya yanit

alinmas1 hedeflenmektedir (Demirel, 2020, s.47; Alc1, 2014; 5.72):

e Ne yapilmalidir?
e Konu alani neleri igermelidir?
e Hangi 6grenme stratejileri, kaynak ve etkinlikleri kullanilmalidir?

o Sonuglart degerlendirmek i¢in hangi 6l¢me teknikleri ve araglari kullanilmalidir?

Programin dort temel 6gesine yonelik etkinliklerin planlanmasini hedefleyen bu
dort 6ge stirekli birbiriyle etkilesim halindedir ve bir 6geyle ilgili alinan bir kararin diger
bir 6geyi de mutlaka etkileyecegi goz ardi edilmemelidir (Demirel, 2020; Ornstein ve
Hunkins, 2018; Alci, 2014; Olivia ve Gordon, 2013; Kiigiikahmet, 2009; McKernan,
2008; Tanner ve Tanner, 2007).
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Alanyazinda program tasarimi modelleri denildiginde ¢ogunlukla Ornstein ve
Hunkins’in (1988) yapmis olduklari modelleme kullanilmaktadir (Demirel, 2020;
Cubukgu, 2015; Alci, 2014). Bu modellemeye gore egitim programi tasarim yaklagimlari,
konu merkezli, 6grenen merkezli ve sorun (problem) merkezli yaklagimlar olarak
siralanmaktadir. Bunlarin yani1 sira modiiler program tasarimi ve sistem yaklagimi
tasarimi ad1 altinda iki program tasarim yaklasimi daha bulunmaktadir (Demirel, 2020).
Ornstein ve Hunkins (2018) tarafindan 6nerilen {i¢ program tasarimi yaklagimi asagida
Ozetlenmistir:

Konu merkezli tasarimlar: En eski ve en yaygin olarak kullanilan program tasarimi
modelidir. Icerik ve bilgi bu tasarimda 6n plana ¢ikmaktadir. igerik, konu uzmanlari
tarafindan hazirlanir ve 6gretmenler tarafindan uygulanir. Zamaninda baglanip bitirilmesi
onemlidir. Ogretmenin etkin, dgrencilerin daha ¢ok pasif konumda oldugu bir tasarimdir.
Diiz anlatim, soru-yanit, tartigma ve arastirma temelli Ogretim yoOntemlerinin
kullanilabildigi bir yaklasimdir. Ders ¢esitliliginin ¢ok olmasi ve igeriklerinin yogunlugu
bu yaklasima getirilen en 6nemli elestirilerdendir. Konu merkezli program tasarimi
yaklagiminin bes farkl tiirii vardir (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins, 2018; Adigiizel,
2017; Cubukgu, 2015; Alc1, 2014). Bunlar su sekildedir:

Konu tasarimi: Tamamen ders kitabina ve 6gretmenin etkinliklerine dayanan bir
yaklasimdir. Ogretmen konunun uzmani olarak goriilmektedir. Icerik sekillendirilirken,
konular ©nemli bilgilerin farkli alanlarla iligkilendirilerek dagitilmas1 seklinde
diizenlenir. Boylece, 6grenci konuya iliskin gerekli bilgiyi edinebilecektir, ki bu da
ogrenme ic¢in yeterli goriilmektedir (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins, 2018;
Adigtizel, 2017; Cubukeu, 2015; Alc1, 2014).

Disiplin  tasarimi:  Egitim  programmin akademik disiplinler seklinde
diizenlenmesine dayali bir yaklasimdir. igerik oldukga 6n plandadir. Bilginin yasamla
iliskilendirilmesi ve kullanilmasi 6nemsenmektedir. Her ders ya da disiplin kendi
icerisinde bir biitlin olarak, diger ders ya da disiplinlerden bagimsiz olarak ele alinir.
Deney, gdzlem ve arastirma gibi etkinliklere énem verilir. Ogretmenin alaninda uzman
olmasi bu yaklasimin basarili olmasinda 6nemli bir etkendir. Bu yaklasimin daha ¢ok
yiiksekogretim  diizeyindeki programlarin tasariminda kullanildigr gorilmektedir
(Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins, 2018; Adigiizel, 2017; Cubukcu, 2015; Alci, 2014).

Genis alan tasarimi: Oziinde konu ve disiplin tasarimi yaklagimlarina alternatif

olarak ¢ikmis bir yaklasimdir. Hedefi, konu ve disiplin tasarimi yaklasimlarindaki
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boliinmiisliigii ortadan kaldirmaktir. Benzer ve iligkili dersleri belli bir mantiksal yap1
cercevesinde birlestirmek suretiyle bunlara yeni isimler vererek yeniden tanimlayan bu
yaklasimda icerik daha esnektir. Ozellikle ilkogretim ya da ortadgretimde uygulanan bu
yaklasima 6rnek olarak Sosyal Bilgiler ve Fen Bilimleri dersleri verilebilir. Sosyal bilgiler
dersi, Cografya, Tarih, Ekonomi, Politika gibi bir¢ok dersi igerirken, Fen Bilimleri de
Fizik, Kimya ve Biyoloji gibi bircok dersi kapsamaktadir (Demirel, 2020; Ornstein ve
Hunkins, 2018; Adigiizel, 2017; Cubukgu, 2015; Alci, 2014).

Korelasyon (iliskisel) tasarim: Genis alan tasarimina alternatif olarak ortaya
cikmigtir. Program igeriginde yer alan konu ve derslerin birbirleriyle iligkili oldugu ya da
olmast gerektigini savunmaktadir. Boylece farkli disiplinler, dersler ya da konular
arasinda kurulacak olan iliski 6grenme etkinliklerinin de daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayacaktir. Idealde farkl1 alanlardan égretmenlerin isbirligi ve esgiidiim
icinde caligmasini gerekli kilan bu yaklasimda gercekte ¢ogunlukla bu isbirliginin
saglanamamasi onemli bir eksiklik olarak goriilmektedir. Ornegin, Tarih dersinde islenen
bir konuya uygun olarak cografya dersinde de benzer konunun islenmesi icerigin bir
biitiin olarak kavranmasini kolaylastiracaktir. Somut bir 6rnekle, tarih dersinde Milli
miicadelenin islenecegi haftada Cografya dersinde de I¢ Anadolu ve Ege Bolgelerinin
cografi 6zellikleri islenebilir. Boylece dgrencilerin, savasin yasandigi cografyanin savasa
etkisine yonelik daha somut yorumlar yapmalari saglanmis olabilir (Demirel, 2020;
Ornstein ve Hunkins, 2018; Adigiizel, 2017; Cubukgu, 2015; Alc1, 2014).

Siire¢ tasarimi: Konu merkezli tasarimlar icerisinde 6grenen merkezli tasarimlara
en ¢ok benzeyen tasarim oldugu sOylenebilir. Temel hedefi Ggrencilere diisiinmeyi
ogretmektir. Elestirel diisiinmeyi ve elestirel diisiinme stratejilerinin 6gretimini merkeze
alan bu yaklasim, problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin de gelistirilmesini
destekler. Diger konu merkezli tasarimlarda oldugu gibi siire¢ tasariminda da bilginin
ogretilmesi onemlidir. Konular en 1yi nasil 6gretilebilir, sorusuna odaklanilirken, tiim
konular i¢in ortak bir 6grenme yolu izlenir (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins, 2018;
Adigiizel, 2017; Cubukgu, 2015; Alci, 2014).

Osrenen merkezli program tasarimlari: Konu merkezli tasarimlara tepki olarak
ortaya ¢ikmis olan bu yaklasimlar Ogrencilerin programin merkezinde yer almasi
gerektigi goriisiinii benimser. Dolayisiyla, 6grencilerin ilgi, gereksinim, merak, giidii ve
beklentileri 6n planda tutulur ve 6grenme siireglerine aktif katilimlar1 beklenir. Programin

ozellikle 6grenme-6gretme siireci 6gesine odaklanilan bu yaklasimda, 6grencinin hazir
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o6grenme igerikleri yerine kendi 6grenme igeriklerini belirlemeleri rehber niteligindeki
ogretmenlerin yol gostermeleri ile tesvik edilir (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins,
2018; Adigiizel, 2017; Cubukcu, 2015; Alci, 2014). Cogunlukla ilkokul diizeyinde
uygulanan bir yaklagim olmasima ragmen, Dolence (2003) oOncelikle, 21.yilizyilin
ogrencileri kimler olacaktir? sorusu 1s18inda egitimin biitiin kademelerinde asagida Tablo
1.6’da yer alan, birbiriyle kesisen yedi baslik altindaki sorulara verilecek yanitlar
dogrultusunda olusturulan bir ¢ercevede d6grenen merkezli program tasarimi modelinin

hayata gegirilebilecegini belirtmektedir (Dolence, 2003, s.3):

Tablo 1.7. Ogrenen merkezli program gergevesi

Ogrenen Merkezli Program Cercevesi

Ogrenciler Kime hizmet edecegiz? Kime hizmet edebiliriz? Kime hizmet
etmeliyiz?

Ogrenci hedefleri Farkli Ogrenci gruplarinda yer alan Ogrenciler ne tiir hedefler
pesindeler?

Ogrenmeyi saglayan modeller  Secebilecekleri ne tiir 5grenme modelleri bulunmaktadir?

Ogrenme kuram ve yontemleri Hangi yontem ve kuramlar onlar i¢in uygundur?

Egitim program mimarisi Program, hizmet verdigimiz Ogrencileri gereksinimlerine gore
barindirabilecegimiz nasil bir yapi sunmaktadir?

Egitim program yapilandirmasi Belirli bir grubun hedeflerine  yonelik belirli bir program nasil
yapilandirilabilir?

Ogrenci hizmetleri Ogrenci basarisim1  saglamak igin ne tiir O6grenme hizmetleri
sunulmalidir?

Akademik master planlar, program tasarim ve degerlendirmesi, programin gozden
gecirilmesi, kendi kendine ¢alisma, teknoloji planlamasi ve kurumsal stratejik planlama
gibi Ggelerin birbiriyle etkilesim halinde yukarida Tablo 1.7°de verilen sorulara yanit
aramada Oonemli oldugu belirtilmektedir (Dolence, 2003, s.3). Tablodaki yedi 6ge ve
bunlara iliskin sorular detayli bir sekilde incelendiginde 6grenen merkezli program
tasarimi acisindan oldukga belirleyici ve etkili olduklar1 sdylenebilir.

Ogrenen merkezli tasarimlar alanyazinda ¢ocuk merkezli tasarim, yasant: merkezli
tasarim, romantik (radikal) tasarim ve insancil (hiimanistik) tasarim olmak tizere dort
farkli boyutta ele alinmistir (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins, 2018; Adigiizel, 2017,
Cubukeu, 2015; Alci, 2014). Dort yaklagim da 6grenen merkezli yaklasimlar olmalaria
ragmen, kendi iglerinde kiigiik farkliliklarla ayrildiklar1 sdylenebilir. Ornegin, gocuk
merkezli tasarimda Ogrenenin merkeze alinarak etkin katilimlarinin saglanmasi ve
Ogrencinin hayatinin programa yansitilmasi dnerilirken, yasantt merkezli programda da
Ogrencinin yasantilarinin, 6zellikle de ilgi ve gereksinimlerine odaklanilarak, tasarimin

merkezine alinmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Radikal tasarimda bu yaklasimlar bir adim
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daha ileriye tasinarak 6grencinin kendi dogal yapisi icerisinde yetistirilmesi gerektigini
Onerirken, geleneksel anlamda yapilan plan ve programlara da karsi ¢ikilmaktadir.
Ogrenen merkezli tasarimlardan dordiinciisii olan insancil (hiimanistik) tasarimda ise
Ogrenenin kendini 6zgiirce ifade edebilmesi, kendi gibi olmasi, sorunlara yonelebilmesi,
empati kurabilmesi ve demokratik olabilmesi gibi noktalar odaklanilmaktadir (Demirel,
2020; Ornstein ve Hunkins, 2018; Adigiizel, 2017; Cubukcu, 2015; Alci, 2014).

Sorun merkezli program tasarimlari: Toplumsal gereksinimler ve sorunlara
odaklanilan bu tasarim modelinde sosyal konular, toplumsal hayat, toplumsal degerler ve
yasam alanlar1 gibi konular ve bu konulara karsi bireyin tutumu 6n plana ¢ikmaktadir.
Odaklanilan konularin yogunlugu nedeniyle daha ¢ok yiiksekogretim diizeyinde
kullanildig1r goriilen bu tasarim modelinde mesleki uygulamalara yonelik igeriklerin
hazirlanmas1 6nemlidir. Program merkezli tasarimlar, yasam temelli tasarim, ¢ekirdek
tasarim ve toplumsal sorunlar ve yeniden yapilandirmaci tasarim olmak {izere ii¢ tasarim
modeli bulunmaktadir. Yagam temelli tasarim, programda ele alinacak konularin toplum
yasamina uygun olmasi, gercek yasam sorunlarina iliskin bilgi-beceri kazandirmasi, bu
becerilerin ise kosulmasi ve sorun ¢dzme becerilerinin kazandirilmasi boyutlarina
odaklanmaktadir. Cekirdek tasarim programin bir sorunu merkeze alarak, ilgili sorun
ekseninde nitelikli temalara yer verilen, okulun bir laboratuvar gibi goriildiigi,
disiplinlerarasi yaklagim ve isbirliginin 6nemsendigi bir tasarim yaklagimidir. Toplumsal
sorunlar ve yeniden yapilandirmaci tasarim yaklagimi ise bireylerde meydana gelen
degisikliklerin toplumsal yap1y1 da degistirdigi varsayimindan yola ¢ikarak, 6grencilerin
yasadiklan iilkeye ve diger iilkelere yonelik elestirel ¢oziimlemeler yapmasina dnem
veren, toplumsal sorunlara okullarin da katilmasin tesvik eden, igerigin giincelligine ve
dinamikligine vurgu yapan bir tasarim modelidir (Demirel, 2020; Ornstein ve Hunkins,
2018; Adigiizel, 2017; Cubukcu, 2015; Alct, 2014).

Ornstein ve Hunkins’in (2018) onciiliiglinii yaptiklar1 yukarida agiklanan bu iig¢
program tasarim modelinin yani sira alanyazinda modiiler program tasarimi ve sistem
yaklagimi tasarimi adi altinda iki tasarim yaklasimindan daha bahsedilmektedir (Demirel,
2020).

Modiiler program tasarimi: Egitim programinin modiiller halinde tasarlandigi
modiiler program degisikliklere hizli bir bicimde yanitlayan, esnek bir yapiya sahip
olmasi nedeniyle tercih edilmektedir (Fer, 2000). Ayrica, modiiler program o6grenci

odakli olmast ve oOgretimin adim adim gerceklestirilmesi nedeniyle egitim
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gereksinimlerinin giderilmesinde esnek ve etkili bir yol sunmaktadir (Demirel, 2020).
Modiil herhangi bir beceriyi 6grenciye sunabilmek ve kazandirabilmek i¢in tasarlanan bir
Ogretim tinitesi olarak tanimlanmaktadir (Cengizhan, 2008). Bir baska tanimda modiil,
baslangici ve sonu olan, bireysel 6gretimi temel alan, kendi i¢inde biitiinliik gosteren, bir
sistematik ¢ercevesinde diizenlenmis 6gretim yasantilart seklinde tanimlanmaktadir (Fer,
2000, s. 22). Modiiler program tasariminda, birbiri ile uyumlu olarak calisan ancak
birbiriyle iliskili olmak zorunda olmayan belirli par¢alardan olusan modiiller, her biri en
az bir yeterlige iliskin bilgi ve beceriler kazandiracak sekilde diizenlenir. Modiiller arasi
iligkide asamalilik esastir (Fer, 2000; Demirel, 2020). Fer (2000) modiiler tasarimda her
bir modiiliin yedi asamadan olustugunu belirtmektedir. Bu asamalar asagidaki gibidir
(Fer, 2000, s.22):

e Modiiliin tanimi

o Hedefler

e Giris standartlari

e Ogrenme ciktilart

e Ogrenme ve dgretme yasantilari

e Degerlendirme

Demirel’e (2020) gore modiiler programlarin tasarlanmasinda takip edilmesi
gereken 12 asama bulunmaktadir. Bu asamalara gore olusturulacak programda bir dersin
modiil sayisinin dersin 6zelligine gore degiskenlik gosterebilecegi ifade edilmektedir.
Demirel (2020) tarafindan onerilen modiiler program tasarlama siirecinde asagidaki gibi

siralanmigtir (Demirel, 2020, s.51-52).

e s ya da gorevin uluslararasi genel bir analizi yapilir. Bu analiz dogrudan kullanilmasa
bile, ulusal ve yerel analiz i¢in bir bagvuru kaynagi olabilir.

e Isyada gorevin ulusal ve yerel analizi yapilir.

e s ya da meslekteki modiiler birimlerin tamimui yapilir.

o Meslekteki yeterliklerin 6l¢iilmesi ve kredilendirilmesinde kullanilmak i¢in performans
standartlar1 belirlenir.

e Her modiiler birimin kapsadigi islerin analizi yapilir.

e Modiiler birim igin gerekli 6grenme dgeleri tanimlanir.

e Ogrenme dgesinin kapsamindaki davranislarin, iliskili oldugu alanlar ¢izelgede gosterilir.
Bireye kazandirilmasi kararlastirilan davranislarin hangi alanlara ait oldugu belirlenir.

e Ogrenme ogesini olusturan hedeflerin, ilgili 6n dgrenmeler, donamim, arag-gere¢ ve

malzemeler, 6grenme etkinlikleri ve l¢me araglar1 saptanir.
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e Ogretmen kilavuzu hazirlanir.

e Ogrenci kilavuz kitaplar1 hazirlanir.

e Tasar1 program uygulanir.

e Uygulanan tasari programin degerlendirilmesi yapilir.

Modiiler bir tasarim yapilmadan 6nce; modiillerle ilgili her tiir bilgiye ulagilmalidir.
Bunun saglanmamasi durumunda modiiller uygun o6zellikler tasimayacak olup,
geleneksel 0gretimden farksiz bir bicimde 6gretmenin konuyu pargalara bolmesinden
ibaret bir durum ortaya ¢ikacaktir. Modiil igeriginde yer alan, 6gretme/6grenme konusu,
Ogretim/6grenme  yontemleri, Ogretme/6grenme hedefleri, gerekli donanim ve
degerlendirme metodu gibi bilesenlerin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli
kosullar asagidaki gibidir (Cengizhan, 2008, s.99-100).

e Egitim programi kendi icinde bagimsiz olmali ve Ogrenme {initeleri iyi
yapilandiriimalidir. Ogrenci ne yapacagini ya da bir sonraki materyalin ne olacagim
sormak igin Ogreticiye basvurmak zorunda kalmamalidir. Gerekli bilgi ve yonergeler
modiiliin i¢inde bulunmalidir.

e Modiiller 6grenciler igin farkli giris seviyelerinde olmali ve farkli 6grenme stillerine hitap
edebilmelidir. Her 6grenci modiilde kendi hizinda ilerleyebilmeli, her bir modiildeki
ilerlemesi hakkinda degerlendirme alabilmelidir.

e Ogretmenler modiilleri farkli ydntem ve teknikleri kullanarak hazirlamali ve sunmalidir.
Hazirlanan etkinlikler 6grencileri belirli hedeflerde uzmanlagtirmak igin desteklemeli,
okuma ve dinlemeden rol oynamaya ve igbirlikli ¢alisma deneyimlerine kadar genis bir
perspektif iginde d6grenci katilimini saglamalidir.

o Ogrenme materyalleri dgretme siirecinde énemli roller iistlendiginden 6grenci seviyesine,
ilgisine gore secilerek hazirlanmali ve sunulmalidir.

e Her bir modiil bir degerlendirme mekanizmasina sahip olmalidir.

Fer (2000) ve Demirel (2020) yukarida belirtilen kosullara benzer ifadelerle
modiiler programin temel ilkelerinin saglanmasi durumunda basarili bir sekilde
yiiriitiilebilecegi ve Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamada etkili olabilecegini
vurgulamastir.

Sistem yaklasimi tasarumi: Egitim programini bir biitiin sistem olarak ele alan bu
yaklagimda girdi, islemler ve ¢iktilar seklinde sistemin {i¢ 6gesi oldugu belirtilmekte ve
bu 6gelerin gerek birbirleriyle gerekse birbirinden bagimsiz olarak incelenebildigi ifade
edilmektedir. Sistem yaklasiminda girdi, islemler ve ¢ikt1 asamali bir sekilde planlanir ve

programin uygulanmasi sonucunda gercek ciktilarla istendik ¢iktilar arasindaki farkin

durumuna gore doniit alinir (Demirel, 2020).
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Yukarida belirtilen tasarim modellerinden farkli olarak, tasarim kavraminin daha
once var olmayan ve ozgiin bir yapmin ortaya ¢tkarimas: anlamima geldigi
diisiincesinden hareketle, Selvi ve digerleri (2016) SUPSKY egitim programi tasarim
modelini gelistirmislerdir. Program tasarimi ve program gelistirme kavramlar1 arasindaki
kavram karmasalarinin giderilmesinin de hedeflendigi bu tasarim modelinde {i¢ ana
asama bulunmaktadir. Bunlar (1) programin tasarimini planlama, (2) programin masa basi
tasarimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ve (3) pilot uygulama seklinde
siralanmaktadir (s.38). Bu ii¢ asamanin da kendi icerisinde alt asamalar1 bulunmaktadir.
Bu asamalar birbirini takip edecek sekilde siralanmistir. SUPSKY egitim programi
tasarim modelinin agsamalar1 asagidaki gibidir (Selvi ve digerleri, 2016, s.38):

1. Program tasarimini planlama

1.1. Ekiplerin olusturulmasi
1.2. Calisma takvimi olugturulmasi
1.3.Alanyazin taramasi yapilmasi

2. Programin masa basi tasarimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

2.1.Programin baglami
2.2.Gereksinim analizi yapilmasi
2.3.Programin masa basi tasariminin olusturulmasi
2.4.Arag ve gereglerin belirlenmesi
2.5.Programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
2.6.Karar
2.6.1. Onay: yayimlama karar1
2.6.2. Kismen onay: Hatali kisimlara tekrar bak
2.6.3. Red: Basa don
3. Pilot uygulama
3.1.Egiticilerin egitimi
3.2.Egitim ortaminin hazirlanmasi
3.3.Pilot uygulama kosullarina karar verme
3.4.Pilot uygulama siirecini planlama
3.5.Pilot uygulamay1 gerceklestirme
3.6.Pilot uygulamay1 degerlendirme ve taslak programi gelistirme
3.7.Karar
3.7.1. Onay: yaygilastirma karar1
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3.7.2. Kismen onay: hatali kisimlara tekrar bak
3.7.3. Red: basa don
Sonug¢ olarak, alanyazinda ¢ok sayida program tasarimi modeli oldugu
gorilmektedir. Bu calisma kapsaminda yliriitiilen program tasarimi siirecinde yukarida
belirtilen program tasarim modellerinden 6grenen merkezli tasarimlardan modiiler
program tasarmmi yaklasimi benimsenmistir. Ogrenen merkezli bir model olmasi, esnek
olmast ve modiillerin birbirinden bagimsiz diizenlenebilmesine olanak saglamasi
nedeniyle bu model tercih edilmistir. Tasarim siireci ylriitiiliirken Selvi ve digerleri
(2016) tarafindan gelistirilen SUPSKY egitim programi tasarim modelindeki asamalara
benzer asamalar takip edilmistir. Takip edilen bu agsamalar arastirmanin bulgular ve

yorum kisminda detayli bir sekilde aciklanmuastir.

1.7.2.21.yy becerilerinin kazandirilmasini hedefleyen program model onerileri

Yapilan arastirmalarda Ozellikle 21.yy becerilerinin kazandirilmasi hedefiyle
gelistirilmis bir program gelistirme modeline rastlanmamustir. Ancak, 21.yy becerilerinin
program igerisine nasil dahil edilebilecegine yonelik proje bazli 6nerilerinin bulundugu
belirlenmistir. Metiri Group ve NCREL (2003), OECD (2005, 2009), NRC (2011),
ATC21S (Griffin ve Care, 2015), ISTE (2016) ve P21 (2015) gibi kuruluslar tarafindan
gelistirilen projelerin biiyilk ¢ogunlugundan bu g¢alismanin baslarinda bahsedilmisti.
Calismanin bu boliimiinde daha ¢ok program gelistirme boyutunda 21.yy becerilerinin
ele alinis1 incelenecektir.

Pearlman (2010) 21.yy becerilerinin kazandirilmasinda Proje ve Problem Tabanli
Ogrenme modellerinin etkili olabilecegini ve halihazirda bu modellerin ABD ve
Ingiltere’de bir¢ok okulda basariyla uygulandigini belirtmektedir. Ozellikle, dgrencilerin
genis bir sorgulama siireci sonunda bilgi ve becerilerini gelistirdikleri proje tabanl
O0grenmenin karmasik ve gergek hayata iliskin sorularla yapilandirilmis olmasi ve 6zenle
tasarlanmig iirin ve gorevler icermesinin 21.yy becerilerinin kazandirilmasinda etkili
oldugu belirtilmektedir (Pearlman, 2010, s.121).

Pearlman (2010) aym1 zamanda yenilik¢i yaklasimlardan igbirlikli 6grenmenin
Onemine vurgu yapmakta ve 6grenme ortamlarinin buna goére hazirlanmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bununla birlikte, gercek¢i bir 6grenme ortami olusturmak i¢in dort
temel sorunun cevabimin bulunmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu sorular sunlardir

(Pearlman, 2010, s.122-123):
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e Ne tiir pedagoji, programlar, etkinlikler ve deneyimler 21.yy 6grenmesini tesvik eder?

e Ne tiir 6lgme ve degerlendirme araglart okul boyutunda ve ulusal boyutta kazanimlarin
gergeklesip gergeklesmedigini, 6grenci katilimini ve 6z-yonlendirmeyi artirabilir?

o Teknoloji, 21.yy isbirlikli 6grenme ortamimi pedagoji, program ve degerlendirme
boyutlarinda nasil destekleyebilir?

e Ne tiir fiziksel 6grenme ortamlart (simuf, okul, gercek diinya) 21.yy 6grenmesini nasil

destekleyebilir?

Pearlman, (2010) yukaridaki sorular 1s1ginda 21.yy becerilerinin gelistirilmesini
saglamaya yonelik isbirlikli 6grenme ortami olusturmak i¢in yapilacak bir tasarimi
kolaylastirmak i¢in bes temel 6geden olusan bir tasarim modeli 6nermektedir. Bu 6geler
bilgi ve beceriler, pedagoji ve program, dlgme, teknoloji ve 6grenme ortamlar1 seklinde

siralanmaktadir. Modelin gorseli Sekil 1.16°da verilmistir (Pearlman, 2010, s.123).

Bilgi ve Beceriler

Pedagoji ve programlar

Olgme

Teknoloji

Ogrenme ortamlari

Sekil 1.16. 21.yy isbirlikli 6grenme ortamlarini olusturulmasi i¢in tasarim élgiitleri

Sekil 1.16°da gorildiigl tizere, 21.yy 6grenmesinin temelini olusturan bilgi ve
21.yy becerileri asamal1 bir sekilde uygun pedagojik yaklagimin, devaminda uygun 6lgme
araclarinin, gerekli teknolojik donanimlarmm ve 21.yy Ogrenmesine gore hazirlanmis
o0grenme ortamlarinin saglandig: bir program ile kazandirilabilecektir (Pearlman, 2010).

McTighe ve Seif (2010) 21.yy becerilerinin uygulamali bir sekilde 6gretilmesi

gerektigini onermektedirler. Ancak, yogun olan programlar nedeniyle 21.yy becerilerine
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yonelik kazanimlarin yeterince islevsellik kazanamadigini belirtmektedirler. McTighe ve
Seif (2010) bu kazanimlarin nasil daha etkili bir sekilde i¢inin doldurulabilecegi ve hangi
egitim uygulamalarinin ve okul yapilarinin 21.yy becerilerinin kazandirilmasini
desteklemeye daha yatkin oldugunu sorgulayarak 21.yy becerilerinin etkili bir sekilde
kazandirilmasi i¢in bir ¢er¢eve model onerisi gelistirmislerdir.

Mctighe ve Seif, (2010) Schooling by Design (Tasarim yoluyla egitim) adini
verdikleri bu modelde birbiriyle iliskili bes ana 6ge oldugunu belirtmektedirler. Bu dgeler,
okulun misyonu, 6grenme ilkeleri, program ve Ol¢me-degerlendirme sistemi, Ggretim
programlari ve uygulamalar1 ve sistematik destek etkenleri seklinde siralanmaktadir.
Modelde her bir 6genin 21.yy becerilerinin dgrencilere kazandirilmasi i¢in okullarin ve
bolgelerin kendi doniisiimlerini saglamaya ne kadar hazir olduklarini1 gérmeleri hedefiyle
olusturulmus sorular bulunmaktadir. Bu sorular ekseninde modelde yer alan diger dgelerin
sekillendirilebilecegi belirtilmektedir. Tasarim yoluyla egitim modelinin gorseli Sekil

1.17°de verilmistir (McTighe ve Seif, 2010, s.150).
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21.yy kazanimlarinin
gelisimini desteklemek
icin ne tiir politikalara,
okul yapilarina ve kaynak
tahsislerine gereksinim

vardir?
21yy
2l.yy kazanmll(lgr.lm kazanimlarina
entegre;)_etme 1emn ulagmak i¢in nasil
uygun "Ir program O0gretmeliyiz?
ve dlgme -
degerlendirme
sistemini nasil
tasarlayacagiz?
Politikalar,
Yapilar,
Y onetim,
Kaynak tahsisi,
Personel (istihdam,
degerlendirme, gelisme)
Ogretim Programlari ve
Uygulamalar
Program ve Olgme-degerlendirme sistemi
Misyon Ogrenme Ilkeleri
Okulumuzun ya da Hangi 6grenme
bolgemizin ilkeleri egitim
misyonu 21yy uygulamalarimiza
kazanimlarini rehberlik
iceriyor mu? edecektir?

Sekil 1.17. McTighe ve Seif tarafindan énerilen tasarim yoluyla egitim modeli

Sekil 1.17°de goriildiigii izere, piramit benzeri bir yapiya sahip olan model, misyon
ve 0grenme ilkeleri lizerine kurulu olup, bunlar1 program ve dlgme-degerlendirme sistemi

ve Ogretim programlar1 ve uygulamalar1 takip etmektedir. Modelin {ist kisminda ise
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politikalar, yapilar, yOnetim, kaynak tahsisi, personel gibi gorece dolayli Ogeler
bulunmaktadir. Model igerisinde yer alan her bir dgeye yonelik sorular modelin ve
dolayisiyla programin iyilestirilmesine yonelik tamami 21.yy becerilerini hedefleyen
yonlendirici sorular seklindedir (McTighe ve Seif, 2010).

Barell (2010) problem tabanli 6grenmenin 21.yy becerilerinin kazandirilmasinda
etkili olabilecegini diisiinerek, 6gretmenlere yedi agamali, adim adim ilerleyen bir siire¢
onermistir. Bu asamalar soyledir (Barell, 2010, 5.191-193):

e Bir konu belirlenir.

e Konunun kavram haritasi ¢gikarilir.

e Belirlenen alt konulardan hangilerinin dahil edilmesi gerektigi konusunda bir karar
verilebilmesi i¢in ulusal ya da yerel standartlara bagvurulur.

e Unite icin hedeflenen kazamimlar ya da hedefler belirlenir ve dzellikle gerekli sorular
olusturulur.

e Ogrencilerin ilgisini cekecek problemli bir senaryo yaratilir ve biitiin iinite icin bir yap1
olusturulur.

e On bilgiyi arastiran, ‘Ne biliyorum? Ne istiyoruz ve neyi bulmamiz gerekiyor?
Sorgulamalarimizi nasil yiiriitecegiz? Giinliik olarak ne 6greniyoruz ve sorgulamalarimiz
sonunda ne 6grendik? Sorgulamalarimizin sonuglarina nasil ve nerede ulasabiliriz? Simdi
arttk ne tiir yeni sorulara sahibiz?’ gibi sorgulama yaklasimlar1 igceren stratejiler
olusturulur. Boylece ortaya ¢ikan eserler ve nitelikli sorular gézlemlenebilir.

e Problemli senaryo sonu¢ degerlendirme i¢in bir arag olarak kullanilir.

Barell (2010) ozellikle ilkokul ve ortaokul Ogrencilerinde yukarida belirttigi
yaklagimin 21.y becerilerinin 6gretiminde etkili oldugunu ifade etmekte ve 6zellikle
ABD’de bircok eyalette bu yaklagimin artik uygulanmaya basladigin1 belirtmektedir.
Barell’mn problem tabanli 6grenme ile 21.yy becerilerini ortak noktada bulusturma
yaklagiminin olduk¢a dogru bir yaklasim oldugu sdylenebilir. Zira, problem tabanlh
o0grenmenin tanimi incelendiginde, d6grencilerin egitim programinda belirtilen hedeflere
ulasabilmeleri icin elestirel diisiinme ve problem ¢d6zme becerilerini etkin bir sekilde
kullanabilecekleri gercek yasama dair problemlerin kullanildigi bir 6grenme yaklasimi
olarak tanimlandig1 goriilmektedir (Giirlen, 2015, s.81). Dolayisiyla, bu yaklagimin
yukarida altinc1 maddede verilen sorularda da belirtildigi iizere 6grencilerin dnceden
edindikleri bilgilerini hatirlatmada, ger¢ek yasamdakilere benzer baglamlarda
ogrenmenin gerceklesmesini saglamada ve bilgiyi diizenleme ve anlamli bir sekilde kalict
hale getirmede etkili oldugu s6ylenebilir. Bu arastirma kapsaminda 21.yy becerilerinin

Ogretimine yonelik gelistirilen ders programi tasarisin planlama asamasinda modelde yer
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alan sorulara benzer sorular sorulmus ve bu sorular 1s18inda ders programi tasarisi

gelistirilmistir.

1.8. Sorun

Etkin 6grenme, 6grenenin kendi 6grenmesinin yonetim ve sorumlulugunu tagidigi,
O0grenme siirecinde hem zihinsel hem de fiziksel yonden etkin oldugu, siire¢ boyunca
siirekli olarak alternatif 6l¢gme ve degerlendirme yontemleriyle degerlendirildigi ve siireg
sonunda kalic1 6grenmeler saglandigi; 6grenme ortamlarinda projeye, probleme ve
sorgulamaya dayali isbirlikli yaklasimlarin benimsendigi bir 6grenmedir. (Celik,
Senocak, Bayrakceken, Taskesenligil, Doymus, 2005). Etkin 6grenme, 6grencilere kendi
O0grenme sorumluluklarini {istlendigi, girisimei olma, kendi kararlarin1 verebilme ve
kendilerini yonetebilme 6zelliklerinin 6n planda oldugu, 6zerk 6grenmeyi destekleyen bir
sorumluluk siirecidir (Oguz, 2013). Bu siirecte basariya ulasabilmek i¢in 21.yy
becerilerine sahip olmanin 6nemli katkis1 vardir (Trilling ve Fadel, 2009; Pheeraphan,
2013; Ait, Rannikmae, Soobard, Reiska ve Holbrook, 2015).

Bireyin 6grenme siirecinde {istbilis stratejilerinin de Onemli katkist oldugu
soylenebilir. Ozellikle planlama, izleme ve degerlendirme stratejileri bu baglamda &ne
cikmaktadir. Bu stratejilerden planlama stratejileri, bireyin 6grenmeye baslamadan 6nce
Ogrenecegi konuya yonelik hedefini belirlemesi, plan yapmasi ve kullanacagi arag-
gerecleri diizenlemesini; izleme stratejileri, 6grenme sirasinda anlama diizeyini ve
hedeflerine  ulasip ulasmadigini periyodik olarak kontrol etmesini ve degerlendirme
stratejileri de 6grendigi konuya iliskin 6grenme siirecinin etkililigini degerlendirmesini
kapsar (Cogenli ve Giiven, 2014). Bu stratejilere bakildiginda bunlarin da 21.yy becerileri
ile dogrudan iligkili olduklar1 sdylenebilir.

Tiim bu agiklamalar 15181nda, 6grenme yaklasimi ve stratejilerine ek olarak 21.yy
ogrenci Ozelliklerine bakildiginda, alanyazinda Ogrencilerde olmasi gereken 21.yy
becerilerinin neler olmasi gerektigi iizerine yapilan ¢alismalar 1s181inda bu 6zelliklerin,
biligsel, i¢sel ve sosyal becerilerden olusan kisisel beceriler, arastirma, 6grenme ve bilgi
edinme becerileri, yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri ve teknoloji becerileri (Giiniig,
Odabas1 ve Kuzu, 2013), iletisim becerileri, bagkalariyla birlikte ¢alisabilme becerileri,
sorun ¢dzme becerileri, matematiksel beceriler, bilgi teknolojilerini kullanma becerileri,
nasil 6grenecegini bilme becerileri ve kisisel ve mesleki gelisim becerileri (Washer, 2007)

olarak siralandigi goriilmektedir. Fong, Sidhu ve Fook (2014) ise 21.yy becerilerini
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elestirel ve yaratict diisiinme becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri,
girisimcilik becerileri, yasam boyu otonom 6grenme becerileri, liderlik becerileri, iletisim
ve dil 6grenme becerileri olarak belirlemislerdir. Belirlenen bu becerilerin biiyiik bir
kisminin bu ¢alismada esas alinan ve P21 tarafindan onerilen 21.yy becerileriyle de biiyiik
Ol¢iide benzerlik gosterdikleri sdylenebilir.

Alanyazinda 21.yy becerileri iizerine yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugunun bu
becerilerin tamamindan ziyade belli boyutlarina odaklandiklar1 gorilmektedir. Bu
calismalardan 6nemli bir kismi 21.yy becerileri standartlar1 ve gergeveleri lizerine
odaklanmakta ve daha ¢ok farkli ¢ercevelerin karsilagtirilmasi hedefi tasimaktadir (Voogt
ve Roblin, 2012; Alismail ve McGuire, 2015; Gelen, 2017). Bu ¢aligsmalarin bir kismi1
21.yy becerilerinin teknoloji boyutuna (Short, 2012; Eryilmaz ve Uluyol, 2015; Tondeur
ve digerleri, 2017) odaklanmaktadir. Ayrica hem teknoloji hem de liderlik 6zellikleri
boyutuna odaklanan ¢alismalara da rastlanmistir (Rathsack, 2012; Ismail, Don, Husin ve
Khalid, 2018; Sulistyaningish ve digerleri, 2019). Okullarda 21.yy becerilerinin
kazanimini tesvik eden program ve uygulamalar1 belirleyerek bir 21.yy becerileri kiiltiirii
ortaya koymayi hedefleyen bir caligmada okullarin 6zellikle 6grencilerin meslek
edinmelerinde 6nemli bir etkisi olan girisimcilik ve liderlik becerileri ve yurttaslik, saglik
ve ¢evre gibi konulardaki farkindalik diizeylerini gelistirmede 21.yy becerilerini ne kadar
etkin kullandiklarina odaklanilmistir (McLachlan, 2012).

Alanyazinda, 21.yy becerilerini farkli boyutta irdeleyen ¢alismalar da yok degildir.
Ornegin, Romero, Usart ve Ott (2015) hedefinin eglenmekten ziyade egitmek olarak ifade
edildigi ciddi oyunlarin 21.yy becerilerinin gelistirilmesi {izerindeki etkilerini
incelemisler ve bu oyunlarin dzellikle isbirligi, iletisim ve BIT becerileri baglaminda
ogrencilerin 21.yy becerilerini gelistirdigini ifade etmislerdir.

21.yy becerileri lizerine Tiirkiye’de yapilan g¢aligmalara bakildiginda ise bu
calismalarin da c¢ogunlukla 21.yy becerilerinin bir ya da smirli birkag boyutuna
odaklandiklar1 goriilmektedir. Bu calismalar arasinda Karakoyun (2014) tarafindan
yapilan c¢alisma 21.yy becerilerinin yalnizca dijital dykiileme baglaminda ele alindig1 bir
calisma iken, Atalay (2015) tarafindan yapilan calismada da Fen Bilimleri dersinde,
ogrencilere 21.yy becerilerinin “6grenme ve yenilenme” boyutunun kazandirilmasinda yavas
gecisli animasyon (slowmotion) uygulamalarinin etkisi arastirillmistir. Ayrica, Giiniig,

Odabasi ve Kuzu, (2013) tarafindan yapilan ¢alismada da 21.yy becerilerinin 6grencilerin
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bakis agisindan neler olabilecegi Twitter platformu {izerinden yapilan bir uygulama ile
belirlenmeye calisilmigtir.

Alanyazindaki calismalardan da anlasilacag: iizere, 6zellikle Tirkiye’de 21.yy
becerileri iizerine yapilan ¢aligmalarin ¢cogunlukla 21.yy becerilerinin tanimlanmasina
yonelik caligmalar, becerilerin kismi ya da alt boyutlariyla ise kosulmasinin
uygulanmasini hedefleyen  calismalar ve 21.yy becerileri yeterlik algilarina yonelik
caligmalar oldugu (Anagiin ve digerleri, 2016; Goksiin ve Kurt, 2017; Bozkurt ve Coskun,
2018; Gomleksiz, Sinan ve Dogan, 2019) goriilmiistiir. Bununla birlikte, alanyazin
incelendiginde, 6gretmen adaylar ile yapilan ve onlarin bakis agisindan 21.yy becerilerini
kapsamli bir sekilde ise kosmay1 hedefleyen ¢alismalar oldukca smirlidir. Ozellikle,
21.yy becerilerinin 6gretimi iizerine 6gretmen adaylarina yonelik 6gretim ya da ders
programi tasarisi lizerine yapilan herhangi bir ¢alismaya alanyazinda rastlanmamustir.
Ayrica, 21.yy becerilerinin egitim programi baglaminda degerlendirildigi ¢alisma sayisi
da oldukg¢a sinirhidir.

Ogrencilerin 21.yy becerilerine sahip bireyler olarak yetismesinde gretmenin
Oonemli bir yeri vardir. Yeni bilgiyi yapilandirma becerilerine sahip ve sabit fikirlilikten
uzak, yenilike¢i, yaratici, degisime agik, gelisimi 6nemseyen, risk alan, stirekli kendilerini
gelistirebilen ve yansitmalar yapabilen Ogretmenler 6grencilerine 21.yy becerilerinin
kazandirilmasinda onciiliik edeceklerdir (Faulkner ve Latham, 2016; Ida, 2017; Voinea,
2019). Biitiin bu 6zelliklere sahip 6gretmenlerin 21.yy becerilerinin farkinda olmalari, bu
becerilere sahip olmalar1 ve bu becerilerin kazandirilmasi agisindan birer rol model
olmalar1 6nemlidir. Bu baglamda, 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik bir ders
programinin 6gretmen adaylarinin bu becerilere yonelik farkindaliklarini artiracagi ve
kendilerinin de bu becerilere sahiplik durumunu sorgulamalarimi saglayacagi
diistiniilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan gerek 6zel egitim, gerekse ilkdgretim
ve ortadgretim yeni egitim programlarina ait 6gretim programui igerikleri incelendiginde
biitiin Ogretim programlarinda 21.yy becerilerine Oncelikli bir 6nem atfedildigi
goriilmektedir (MEB, 2018). Ancak, MEB’de gorev yapan 6gretmenlerin 21.yy becerileri
ve bu becerilerin Ogretimi konusunda ne kadar yeterli olduklarinin belirlenmesi
onemlidir. Bu baglamda, tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde yiirtitilmekte olan
Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinin ve 6gretim programlarinda okutulan alan

derslerinin igerikleri incelendiginde dgretmenlerin 21.yy becerileri konusunda ne 6lgiide
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yeterli olduklar1 konusunda da fikir verecegi diisiiniilmektedir. Boylece bu arastirma ayni
zamanda bu durumun tespitine yonelik de bir ¢aligma olacaktir. Calisma kapsaminda
yiiriitiilen dokiiman incelemesi calismasinda Tirkiye’de egitim fakiiltelerinde 21.yy
becerilerinin biitiin boyutlariyla 6gretilmesinin hedeflendigi bir derse rastlanmamuistir.
21.yy becerilerinin 6gretimi iizerine tasarlanacak olan ders programi aracilifiyla
Ogretmen adaylarinin gerek 21.yy becerilerinin igerigi, gerekse nasil Ogretilmeleri
gerektigi konusunda egitilmeleri saglanacak ve bdylece bu becerilerin daha sistematik ve
kapsaml1 bir sekilde 6gretilmelerine olanak saglanmis olacaktir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarina yonelik 21.yy becerilerinin nasil 6gretilecegi tizerine tasarlanacak olan bir ders
programinin alanda 6nemli bir agi1g1 kapatacagi diisiniilmektedir.

Egitim fakiilteleri bilinyesinde bulunan programlarda yiiriitiilen alan dersleri
cogunlukla ilgili alana yonelik derslerle sinirhidir. Ornegin, Matematik Ogretmenligi
programinda Soyut Matematik, Geometri, Lineer Cebir, Matematikte Problem Cozme,
Diferansiyel Denklemler gibi matematik alanina 6zgii dersler yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen
dersler kapsamu itibariyle incelendiginde en cok cesitlilige sahip olan program siif
ogretmenligi programidir. Program igerisinde Matematik, Fen bilimleri, Sosyal bilgiler,
Tiirkce, Miizik ve Cevre Egitimi gibi bir ¢ok farkli dersin 6gretimine yonelik alan dersleri
ve ayrica diger boliimlerdekiler gibi Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri yer almaktadir
(YOK, 2018). Bu 6zelligi simf 6gretmenligi programinin bu ¢alisma igin 6rneklem olarak
secilmesindeki 6nemli etkenlerdendir. Sinif 6gretmenligi programi 6gretmen adaylarina
uygulanarak gelistirilen ders programi tasarisinin  bu programda basariyla
uygulanmasmmin  farkli alanlarda uygulanabilirliine de olanak saglayacagi
diisiiniilmektedir. Boylece, egitim fakiiltesi blinyesindeki biitiin programlar i¢in bir katki

saglanacagi ongoriisiinde bulunulmustur.

1.9. Arastirmanin Amaci

Ortaya konan problem durumundan yola ¢ikarak, bu ¢alismanin hedefi  Egitim
Fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma
durumlarm incelemek ve Sinif Ogretmenligi programinda dgrenim goren dgretmen
adaylarina yonelik, 21.yy becerilerinin 6gretiminin hedeflendigi bir ders programi
tasarlamak ve tasarlanan ders programinin uygulamasini yapmaktir. Caligmanin amaci

baglaminda asagidaki arastirma sorularina yanit aranacaktir:
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1. a) MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Simif Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri, MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji belgesi ve YOK Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Egitim Bilimi Temel Alani
Yeterlikleri;

b) Universitelerin Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Ogretim Programlarinda
alan derslerinde ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB) derslerinde

21.yy becerilerine ne kadar yer verilmektedir?

2. Egitim fakiiltesi 68rencileri 21.yy becerilerine ne 6lglide sahiptirler?

3. Smuf 6gretmenligi programinda 21.yy becerilerine;

a) ne kadar yer verilmektedir?
b) nasil yer verilmelidir?
4. 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik bir ders programui tasarisi nasil olmalidir?

5. Tasarlanan ders programinin asil uygulama stireci nasil gerceklesmistir?

1.10. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin 6nemi genel anlamda, bir¢ok agidan alandaki 6nemli bir boslugu
dolduracagimnin diisiiniilmesinden kaynaklanmaktadir. Alanyazina bakildiginda, gerek
yurt disinda gerekse Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda 21.yy becerilerinin temel alindigi
kapsamli bir program gelistirme ¢alismasina rastlanmamistir. Yapilan caligmalarin ¢ogu
ya 21.yy becerilerinin neler oldugu ya da olabilecegine yonelik, ya da kullanilip
kullanilmadigina yonelik ¢alismalar seklinde, ya da bazi uygulamalarda O6grenme
tizerindeki etkilerinin neler olduguna yonelik ¢aligmalar seklindedir. 21.yy becerilerinin
tiimiliniin ele alinarak nasil Ogretilebilecegine ve bu becerilerin basli bagina bir ders
programinin 6znesi olarak nasil tasarlanabilecegine yonelik bir ¢aligmaya rastlanmamis
olmasi bu ¢alismay1 farkli ve 6nemli kilmaktadir. Calismada gelistirilen ders programi
tasaris1 Tirkiye’de O6gretmen adaylarina yonelik 21.yy becerilerini biitiin boyutlariyla
kazandirmay1 hedeflemesi bakimindan ilktir. Bu ¢alisma ile gelistirilen ders programi
tasaris1 uygulandiginda hem 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerinin tamami hakkinda
kapsamli bir bilgiye sahip olacaklar1 6ngoriilmistiir. Ayrica, 6gretmen adaylar1 kendileri
acisindan bu becerilere sahip olus durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olacaklardir. En
Onemlisi, 6gretmen adaylarinin meslege basladiklarinda 6grencilerine bu becerileri
kazandirma konusunda yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olacaklar1 ve dolayisiyla 21.yy

becerilerini 6grencilerine kazandirmada yol gosterici olacaklar1 diisiiniilmiistiir.
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Ozellikle MEB tarafindan ilan edilen yeni 6gretim programlari igerisinde belirtilen
yetkinliklerin 21.yy becerileriyle de 6nemli 6l¢lide Ortlisiiyor olmasi ve programlarda
belirtilen kazanimlar1 etkili bir sekilde gerceklestirebilmek icin bu becerilere sahip
olunmas1 gerekliligi 21.yy becerilerinin etkili bir sekilde 0Ogretilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda 21.yy becerilerinin 6gretimine hakim 6gretmenlerin yetismesi
de gerek becerilerin etkili ve verimli kullanilmasi, gerekse MEB tarafindan belirlenen
yetkinliklerin yerine getirilmesi bakimindan da 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda,
arastirmanin 21.yy becerilerinin O0gretimi konusunda 6gretmen adaylarinin egitimi
acisindan bir ilk olmasi 6nemlidir. Arastirmanin dogrudan 21.yy becerilerinin kapsamli
bir sekilde Ogretimine yonelik bir ders programi gelistirmeyi hedeflemesi, egitim
fakiilteleri ag¢isindan da bir ilk olmas1 bakimindan 6nemlidir.

Bu ¢aligmada, 6grenen merkezli program tasarim modellerinden modiiler tasarim
yaklasimi benimsenmis ve SUPSKY egitim programi tasarim modelindeki asamalara
benzer siiregler yiiriitiilerek sinif 6gretmenligi programi 6gretmen adaylarina yonelik ders
programi tasaris1 gelistirilmistir. Gelistirilen tasarida belirlenen konu ya da icerikler 21.yy
becerilerinin 6gretilmesinde birer arag olarak kullanilabilmektedir. Bu 6zelligi ders
programini farkl alanlarda da uygun igerik diizenlemeleriyle rahatlikla uygulanabilecek
hale getirmekte ve istenildiginde diger derslere entegre edilmesine olanak saglamaktadir.
Bir baska ifadeyle, her ne kadar Simf Ogretmenligi Programi 6gretmen adaylari igin
gelistirilmis olsa da, bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen ders programi tasarisi egitim
fakiiltesi biinyesindeki biitlin programlar i¢in uygulanabilecek niteliktedir. Bu niteligi de
calismay1 6nemli kilan 6zelliklerden bir digeridir.

Bu calismada gelistirilen ders programi tasarist kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar
icerisinde mikro-68retimler Onemli bir yer tutmustur. Dersler esnasinda Ogretmen
adaylar1 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik on beser dakikalik mikro-6gretimler
gerceklestirmislerdir. Boylece, smif igerisinde 6grenci katiliminin yiiksek oldugu,
O0gretmen adaylariin aninda doniit alabildigi, teknolojinin, ¢esitli ara¢ ve gereclerin ¢cok
boyutlu olarak dersler igerisinde kullanildig1 bir ortam saglanmistir. Mikro-6gretimin bir
ders programi igerisinde 6zellikle beceri 6gretiminde kullanilmasi boyutu da ¢aligmay1
ayrica farkli ve 6nemli kilmaktadir.

Ayni zamanda 6gretmen adaylarina yonelik gelistirilen 21.yy Becerilerine Sahip
Olma Algilarmm Belirleme Olgegi de zellikle yetiskin bireylere yonelik gelistirilmis bir

0lcek olmasi bakimindan ¢alismay1 6nemli kilmaktadir.
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Bununla birlikte, kapsaminda gerek olgek gelistirme ve uygulama siireci gerekse
ders programi tasarisi hazirlama ve uygulama siireci sonucunda elde edilen bulgularin
alanyazina 6nemli bir katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Sosyal boyutuyla bakildiginda, caligmanin toplumun genis kesimlerini etkileyecegi
ongoriilmektedir. 21.yy toplumunun ¢ok yonlii becerilere sahip, teknolojiyi etkin
kullanabilen, bilgi okuryazari ve yasam boyu degisime ve gelisime agik bir toplum oldugu
diisiiniildiiglinde, 21.yy becerilerinin modern toplumun her bireyi i¢in ne kadar gerekli
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. 21.yy becerilerinin Ogretilmesi konusunda bilingli
Ogretmenlerin 6grencilerine erken yaslarda bu becerileri kazandirmalari, onlar1 21.yy
yeterliklerine sahip, dolayisiyla c¢agin gereklerinin farkinda, hedefleri olan bilingli
bireyler haline getirecektir. Bu da toplumun 21.yy toplumu olmasi yolunda ilerlemesine
katki saglayacaktir. Gelistirilen ders programi tasarisinin uygulanmasiyla olusacak bu
toplumsal etkinin de ¢alismay1 ayrica dnemli kildig1 diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, arastirmadan elde edilen veriler ve Onerilen ders programi tasarisinin
modern diinyada yalnizca egitim hayatiyla sinirli olmayip, yasamin her alaninda
karsilagilan ve adeta birer var olma becerileri olarak Onemli bir yer tutan 21.yy
becerilerinin kazandirilmasi, 6gretimi ve ise kosulmasinda 6nemli bir rol iistlenecegi
distiniilmektedir. Bu ¢alisma baglaminda diisiiniildiigiinde, 21.yy becerilerinin
tamaminin kazandirilmasina yonelik bir ders programi tasarisinin gelistirilmesi,
gelistirilen tasarinin esnek ve modiiler olmasi nedeniyle farkli alanlarda uygulanabilirligi,
gelistirilen Olgegin 21.yy becerilerinin biitiin boyutlarina yonelik algilar1 belirlemeye
yonelik ve yetiskin bireylere yonelik olmasi ve sosyal boyutuyla ¢aligmanin toplumun
biitlin bireylerine kiiciik yasta 21.yy becerilerinin kazandirilmasina yonelik katki
saglamay1 hedeflemis olmasinin bu ¢aligmay1 6nemli kildig1 diigiiniilmektedir.

Arastirma ile birlikte, 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik yeni bakis agilar
gelistirilecegi diistiniilmektedir. Farkli 6gretmen egitimi alanlarina ve hatta disiplinlere
yonelik, 21.yy becerilerinin gelistirilmesi hedefiyle yapilacak olan program gelistirme
caligmalarina yol gosterici olacak olmasmmin da bu arastirmayr onemli kildigi

diistiniilmektedir.
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1.11. Simirhliklar

Bu arastirmanin sinirliliklart su bigimdedir:

1.

Aragtirmanin dokiiman analizi siireci 2017-2018 ve 2018-2019 &gretim
yillarinda Tiirkiye’deki Egitim fakiiltelerinin web sayfalarinda yer alan Siif
Ogretmenligi Programi bilgi paketlerinden elde edilen dokiimanlarin, YOK
TYYC web sayfasindan elde edilen dokiimanlarin ve MEB OYGM web
sayfasindan elde edilen 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili dokiimanlarin analizi

ile sinirlidir.

. Arastirmada nitel veri toplama boyutu kapsaminda kullanilan yari

yapilandirilmis goriismeler, Anadolu, ESOGU, Kiitahya Dumlupinar, Usak
ve Afyon Kocatepe iiniversitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlariyla

2018-2019 o6gretim y1li giiz doneminde yapilan goriismelerle sinirhdir.

. Arastirmanin nicel boyutunda gelistirilen 21.yy becerilerine sahip olus

algilarim belirleme 6lgeginin pilot uygulamasi Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6gretmen adaylari ile sinirlidir.

Aragtirmada  gelistirilen 21.yy Becerilerinin  Ogretimi ders programi
tasarisinin pilot uygulamas1 Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik programa tigiincii sinifta okuyan 6gretmen adaylari

ile sinirhdir.

. Arastirmada gelistirilen 21.yy Becerilerinin Ogretimi ders programi

tasarisinin asil uygulamasi Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf

Ogretmenligi programu ikinci siifta okuyan 6gretmen adaylari ile sinirhidir.

1.12. Tanimlar

Ogrenme: Bireyin gevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda meydana

gelen nispeten kalici izli davranis degismesi (Senemoglu, 2015).

Ogrenmeyi o6grenme: ogrencilerin kendi o6grenme o6zelliklerini tanryarak,

ogrenmede kullanilan stratejileri bilmesi, uygun stratejileri se¢mesi ve kullanmasi

(Giiven, 2004)

21.yy 6grenmesi: Bilgi ¢caginin gereklilikleri kapsaminda sekillenen, teknoloji ve

cevrimi¢i uygulamalar iizerine kurulu, bireye yeni 6grenme hedef ve sorumluluklart

yiikleyen 6grenme siireci (Trilling ve Fadel, 2009; Friedman, 2007).
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21.yy becerileri: Giinlik hayatta kullanilan temel beceriler yaninda 21.yy
gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in gerekli olan, yaraticilik, elestirel diisiinme, sorun

¢O6zme, bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi, liderlik ve hesap verebilirlik gibi beceriler

(P21, 2015).

Ogrenme ve inovasyon becerileri: Yaraticilik ve inovasyon, elestirel diisiinme ve
sorun ¢ézme ve iletisim ve isbirligi gibi becerilerden olusan 21.yy becerileri alt boyutu
(P21, 2015).

Yaraticilik ve inovasyon becerileri: Yaratici diisiinme, baskalariyla yaratici bir

sekilde calisabilme ve yenilikleri eyleme dokme becerileri (P21; 2015, 2019).

Elestirel diisiinme ve sorun ¢ozme becerileri: etkili muhakeme, sistematik

diisiinebilme, yargilamalar yapabilme ve kararlar alabilme ve sorun ¢6zebilme becerileri

(P21; 2015, 2019).

fletisim ve isbirligi becerileri: iletisimde acik olabilme ve baskalariyla isbirligi

yapabilme becerileri (P21; 2015).

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: Bilgi, medya ve BIT okuryazarh@

becerilerinden olusan 21.yy becerileri alt boyutu (P21, 2015).

Bilgi okuryazarh@i: Bilgiye erisebilme, bilgiyi degerlendirebilme, bilgiyi
kullanabilme ve bilgiyi yonetebilme becerileri (P21, 2015).

Medya okuryazarhgi: Medyay1 analiz edebilme, medya iiriinleri yaratabilme veya
tiretebilme becerileri (P21, 2015).

BIT okuryazarh@i: Teknoloji ve iletisim araglarim1 kullanarak bilgiye ulasma,
bilgiyi yonetme, degerlendirme ve yeni bilgiler olusturma becerileri (Ceylan ve Akgay,

2019)
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Yasam ve Kkariyer becerileri: Esneklik ve uyum saglama, inisiyatif ve 06z-
yonlendirme, sosyal ve kiiltiirlerarasi iletisim, tiretkenlik ve hesap verebilirlik ve liderlik

ve sorumluluk becerilerinden olusan 21.yy becerileri alt boyutu (P21, 2015).

Esneklik ve uyum saglama: Isler degistigi zaman bireyin esnek olabilme,
bagimsiz veya bir takimin pargasi olarak c¢alisabilme, yeni fikir ve kavramlara agik

olabilme ve birden fazla gorevi yiiriitebilme becerileri (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).

Inisiyatif ve 6z-yonlendirme: Hedefleri ve zamam yonetebilme, bagimsiz

calisabilme ve 6z-yonlendirmeli 6grenen olabilme becerileri (P21, 2015).

Sosyal ve kiiltiirlerarasi iletisim: Baskalariyla etkili iletisim kurabilme ve degisik

ortamlarda etkili ve verimli ¢alisabilme becerileri (P21, 2015).

Uretkenlik ve hesap verebilirlik: Projeler yonetebilme ve sonuglar iiretebilme,
hedefler belirleyebilme, onceliklerini belirleyebilme, planlayabilme ve yonetebilme

becerileri (P21, 2015).

Liderlik ve sorumluluk: Baskalarina 6nderlik ve rehberlik edebilme ve baskalarina

kars1 sorumlu olma becerileri (P21, 2015).

Program tasarimi: Bir egitim/6gretim programinin gelistirilmesi hedefiyle ilgili
uzmanlar ve paydaslar yardimiyla gerekli egitim felsefesinin ve 6grenme kuramlarinin
belirlenmesi sonucunda hedeflerinin, icerik, dgrenme yasantilar1 ve degerlendirme

dgelerinin secilerek diizenlenmesi siireci (Ozkara ve Giiven, 2018).
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2. TLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde 21.yy becerilerine yonelik diinyada ve Tirkiye’de yapilmis olan
arastirmalara yer verilmistir. 21.yy becerilerine yonelik yabanci alanyazinda gerek
makale olarak gerekse doktora tezi boyutunda cesitli arastirmalar yapilmistir. Bu
aragtirmalardan bazilarina asagida yer verilmistir.

Alanyazindaki ¢aligmalarin 6nemli bir kism1 21.yy becerilerinin neler oldugunu
tanimlamaya yonelik ¢alismalardir. Bu arastirmanin giris boliimiinde becerilerin neler
olduguna yonelik caligmalarin ¢oguna becerilerin kuramsal altyapisinin irdelenmesi
baglaminda deginilmistir. Bu kisimda ise daha ¢ok makale veya doktora tezi bigiminde
yapilmis olan ¢aligmalara deginilmistir. Bu arastirmanin hedefleri kapsaminda, alanyazin
incelendiginde, 21.yy becerilerine yonelik ¢alismalarin su sekilde gruplandirilabilecegi
diistinilmiistiir:

e 21yy becerilerinin neler olduguna yonelik ve var olan beceri
cergevelerinin incelendigi veya yeni ¢ercevelerin onerildigi caligmalar

e Becerilere yonelik alanyazin taramasi raporlayan ¢alismalar

e Egitim programlarinda 21.yy becerilerinin ise kosulmast ya da
kazandirilmasina yonelik caligmalar

e 21.yy becerileri konusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimi konusundaki
calismalar

e 21.yy becerilerine yonelik dlgek gelistirme ¢aligmalart

2.1. 21.yy Becerilerinin Neler Olduguna Yonelik ve Beceri Cercevelerinin

incelendigi veya Yeni Cercevelerin (")nerildigi Cahismalar

Soffel (2016) her 6grencide olmasi gereken 21.yy becerilerinin neler oldugu
konusunda yapmis oldugu alanyazin taramasi ¢aligmasinda 6grencilerin okuryazarlik,
yeterlik ve karakter niteligi kapsaminda 16 beceriye gereksinimleri oldugunu belirtmistir.
Bu beceriler, okuryazarlik baglaminda, temel okuryazarlik, sayisal okuryazarlik, bilimsel
okuryazarlik, BIT okuryazarli§i, ekonomi okuryazarlig, Kkiiltirel ve vatandaslik
okuryazarlig1 olarak siralanmistir. Yeterlikleri ise elestirel diisiinme/sorun ¢dzme,
yaraticilik, iletisim ve isbirligi olarak siralamistir. Soffel (2016) karakter niteliklerini ise
merak, inisiyatif, sebat etme/israr, uyum saglama, liderlik ve sosyal ve Kkiiltiirel

farkindalik olarak siralamistir. Soffel (2016) ayrica 2015 yili itibariyle en gok gerekli olan
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10 beceriyi ve 2020 yilinda en ¢ok gerekli olabilecegi Ongoriilen ilk on beceriyi
karsilagtirmali olarak siralamistir. Buna gore; 2015 yilinin ilk 10 21.yy becerisi karmagsik
sorun ¢ozme, baskalariyla koordinasyon, insan yonetimi, elestirel diisiinme, uzlagsma,
kalite kontrolii, hizmet odakli olma, yargida bulunma ve karar alma, etkin dinleyici olma
ve yaraticilik olarak siralanmistir. 2020 yili i¢in 6ngoriilen ilk on beceri ise sirasiyla,
karmagik sorun ¢ozme, elestirel diisiinme, yaraticilik, insan yonetimi, baskalariyla
koordinasyon, duygusal zeka, yargida bulunma ve karar alma, hizmet odakli olma,
uzlagma ve biligsel esneklik olarak siralanmaktadir. Soffel’in (2016) 6ngoriisline gore bes
yillik siire i¢erisinde ilk on listesinin birinci sirasi hari¢ tamami degisecektir.

Gelen (2017) tarafindan betimsel arastirma teknigi kullanilarak yapilan ¢alismada
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki 21 eyalette uygulanan ve 33 kurum tarafindan
desteklenen “21.yy 6grenme ortaklig1” (Partnership for 21st Century Learning) projesi
incelenmis ve proje kapsaminda kabul edilen 21.yy becerileri siralanmistir. Calisma
kapsaminda bu arastirmanin da kuramsal dayanagini olusturan P21 21.yy becerileri,
(6grenme ve yenilik becerileri, bilgi medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer
becerileri), bu becerilerin destek sistemleri ve dayandigi anahtar konular incelenmistir.
Daha sonra, Tirkiye’de 2017-2018 oOgretim yilindan itibaren giincellenen Ogretim
programlarinda yer alan 5-8. smif derslerinde tanimlanan ortak degerler incelenmis ve
P21 becerileri ve gergevesi ile karsilagtirilmistir. Ortak degerlerin igerik, siire¢ ve 6lgme
degerlendirme boyutlarinda yatay ve dikey olarak yeterince iliskilendirilmedigi
gerekcesiyle, arastirmada P21 6grenme ¢ercevesinin ¢dziim arayisi icerisinde olan Tiirk
Egitim Sistemi icerisinde tasarlanacak olan tiim yenilik ve degisimlere entegre
edilmesinin egitim sisteminde Ozlenen sigrayisi yapmaya Onemli katki saglayacagi
onerisinde bulunulmustur.

Giintig, Odabas1 ve Kuzu (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin
bakis a¢ilarindan 21.yy 6grenci 6zellikleri ve dolayisiyla 21.yy becerileri belirlenmeye
calistimistir. Twitter ® uygulamasi iizerinden bir yarigsma formatinda yiiriitiilen veri
toplama siireci sonucunda Ogretmen adaylarindan gelecegin Ogrencisinin ne tiir
Ozelliklere sahip olmasi gerektigine yonelik veriler toplanmigtir. Caligma sonucunda
21.yy ogrencilerinin sahip olmasi gereken Ozellikler ya da beceriler olarak biligsel,
i¢gsel/0z ve sosyal becerilerden olusan kisisel beceriler, arastirma, 08renme ve bilgi

edinme becerilerinden olusan arastirma ve bilgi edinme becerileri, Kariyer ve yenilik
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becerilerinden olusan yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri ve kullanma ve
yayginlastirma becerilerinden olusan teknoloji becerileri belirlenmistir.

Goksiin (2016) tarafindan yiiriitiilen doktora tez ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin
21.yy 6grenen becerileri ve 21.yy Ogreten becerilerinin belirlenmesi ve bu becerilerin
kullanim diizeylerinin ortaya g¢ikarilmasi hedeflenmistir. Calisma 6l¢ek gelistirme ve
gelistirilen Olgegin  kullanilarak verilerin elde edilmesi seklinde iki asamadan
olusmaktadir. Birinci asamada 21.yy 6grenen ve 6greten becerileri belirlenmis ve ikinci
asamada da Ogretmen adaylarmin bu becerilere sahiplik diizeyleri belirlenmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmmin bilissel beceriler, otonom
beceriler, isbirligi ve esneklik becerileri ve yenilikg¢ilik becerilerinden olusan 6grenen
becerilerini ve yonetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek
ogretme becerileri ve tiretimsel becerilerden olusan Ggreten becerilerini orta diizeyin

tizerinde kullandiklarini ortaya ¢ikarmistir.

2.2. 21.yy Becerilerine Yonelik Alanyazin Taramasi Raporlayan Calismalar

Van Laar ve digerleri (2017) 21.yy becerileri ve dijital beceriler arasindaki iliskiyi
sistematik bir alanyazin taramasi ¢alismasi kapsaminda incelemis ve ozellikle dijital
beceriler i¢in bir ¢er¢eve Onermeyi hedeflemislerdir. Calisma kapsaminda 1592 farkh
makale taranmig ve bunlar icerisinde 75 makalenin arastirma kapsaminda belirlenmis
olan kriterleri karsiladigi goriilmiistiir. Arastirmanin bulgular1 21.yy becerilerinin
yalnizca dijital becerilerle sinirlandirilamayacak kadar kapsamli oldugunu gostermis ve
arastirmacilar, her ne kadar ¢calismanin basinda dijital becerilere odaklanmis olsalar da
alanyazindan yola ¢ikarak yedi temel 21.yy becerisi oldugunu ifade etmiglerdir. Bu
beceriler, teknik, bilgi yonetimi, iletigim, isbirligi, yaraticilik, elestirel diisiinme ve sorun
¢ozme olarak siralanmistir. Bununla birlikte, arastirmada bes baglamsal becerinin
alanyazinda yer aldig1 belirtilmektedir. Bu beceriler, etik farkindalik, kiiltiirel farkindalik,
esneklik, 6z-yonlendirme ve yasam boyu 6grenme olarak ifade edilmektedir.

Qian ve Clark (2016) yapmis olduklar1 alanyazin taramasi ¢aligmasinda oyun
tabanli 0grenme ve 21.yy becerileri arasindaki iliskiye odaklanmiglardir. Caligma
kapsaminda 2010 — 2014 yillar1 arasinda yapilmis olan toplam 29 calisma incelenmis ve
aragtirmalardan elde edilen bulgulara gore egitsel oyunlarin ogrencilerin 21.yy
becerilerini gelistirdigi sonucuna varilmigtir. Oyun tasarimi agisindan bakildiginda ise

yarisma tarzi oyunlarin 21.yy becerilerinin gelismesinde en yiiksek etkiye sahip oyunlar
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oldugu; bunlar igbirligine dayali oyunlarin, arastirma ve kesif oyunlarinin ve kendini
ifade etme oyunlarinin takip ettigi goriilmiistiir. Strateji, hikaye anlatma, gercek¢i oyunlar
ve slirpriz ve belirsizlik igeren oyunlarin ise arastirmalarda anlamli bir etkisinin olmadigi
ortaya c¢ikarilmistir. Arastirma sonunda, oyun tabanli 6grenme yaklasiminin 21.yy
becerilerinin kazandirilmasinda etkili bir yaklagim olabilecegi belirtilerek, 6zellikle oyun
tasarimcilarinin ve 21.yy becerileri {izerine ¢alisan egitim programcilarinin igbirligi
icerisinde ¢alismasiyla bu potansiyelin ¢ok etkili bir sekilde kullanilabilecegi onerisinde

bulunulmaktadir.

2.3. 21.yy Becerileri Konusunda Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Konusundaki

Cahismalar

Petrunin (2019) tarafindan doktora tez ¢alismasi kapsaminda yapilan aragtirmada
proje tabanli 6grenme ve ortaokul Ogretmenlerinin 21.yy becerilerinin &gretimi
konusunda yapmis olduklar1 mesleki gelisim etkinlikleri arasindaki iliski arastirilmastir.
Elestirel diistinme, isbirligi, iletisim ve yaraticilik ve inovasyondan olusan dort 21.yy
becerisine odaklanilan calisma 316 ortaokul 6gretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Aragtirma
sonucunda proje tabanli 6grenme yaklasimi ile 21.yy becerilerinin 6gretimi arasinda
anlaml bir iligski bulunurken, mesleki gelisimle gegirilen zaman ile 21.yy becerilerinin
Ogretimi arasinda anlamli bir iligki bulunamadig belirtilmistir. Arastirmada proje tabanl
O0grenme yaklasiminin 21.yy becerilerinin 6gretimi {izerinde olumlu etkisi oldugu
vurgulanarak, oOzellikle ortaokul diizeyinde 21.yy becerilerinin &gretilmesinin
hedeflendigi derslerde proje tabanli 6grenme yaklasiminin etkili bir ara¢ olabilecegi
Onerilmistir.

Voinea (2019) 21.yy yeterliklerine gore 6gretmen egitiminin gézden gegirilmesi ve
Ogretmen egitimine yonelik uygulamalarin zaman igerisinde nasil degistiginin
belirlenmesi hedefiyle 2008-2018 yillar1 arasinda on yillik boylamsal bir g¢alisma
yiirlitmiistiir. 10 y1l boyunca 100 6gretmen ile yapilan, karma yontemle desenlenmis olan
bu ¢alismada zaman igerisinde 6gretmenlerin degisen ilgileri, egitim sistemi i¢erisindeki
degisiklikler, bu degisikliklere karsi 6gretmenlerin tutumu ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri gibi konulardaki degisimlere iliskin bulgular sunulmustur. Arastirma
sonucunda, on yillik siire icerisinde Ogretmenlerin akademik arastirmalarda ilgi
alanlarmin didaktik strateji konularindan duygusal zeka, sosyal yeterlikler, toplumla,

ailelerle ve diger paydaslarla isbirligi ve onlar1 siirece katma gibi konulara kaydigi
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belirtilmektedir. Mesleki gelisim konusunda 6gretmenlerin arastirmanin son bes yilinda
ozellikle mesleki gelisim etkinliklerine yogun bir sekilde katildiklar1 ve en ¢ok tercih
edilen etkinliklerin kapsayict egitim, saglik ve duygusal zeka iizerine oldugu
belirtilmistir.  Arastirmanin son yilinda 6gretmenlerin ilgilendikleri yeni konularin
egitimin c¢esitli alanlarinda yenilik arayislari, yansitma ve 6z-degerlendirme, elestirel
diistinme, insani degerler, igbirligi ve iyi bir birey olma imaji oldugu belirtilmistir.
Calismanin bulgularindan yola c¢ikarak zaman igerisinde arastirmanin katilimci
Ogretmenlerinin  mesleki baglamda 21.yy becerileri baglaminda gelisen yeni
gereksinimlere gore evrildikleri sdylenebilir.

Faulkner ve Latham (2016) yapmis olduklar1 aragtirmada 21.yy 6grencilerinin ne
tiir 6gretmenlere gereksinimi oldugu sorusuna yanit aramaya calismiglardir. Aragtirmada
bdyle bir sorunun yanitlanmasindan 6nce var olan program igeriklerinin, smif ici
uygulamalarinin ve grenme ortamlarinin mutlaka degistirilmesi gerektigi 6n kabuliiyle
birlikte, Ogretmenlerin bu belirsizlik ortaminda ne diisiindiiklerine yonelik bir
sorgulamanin yapilmadigi vurgulanmaktadir. Var olan, olast ve gelecekte
karsilagilabilecek zorluklarin listesinden gelmek icin 6gretmenlerin yasantilarinin ve ne
diisiindiiklerinin 6nemine dikkat g¢ekilen arastirmada, anlatisal sorgulama yaklasimi
kullanilarak, 2’si deneyimsiz, 4’ii onlara oranla daha deneyimli toplam 6 6gretmen ile 2
yil boyunca 6gretmenlik deneyimleri ve genel yasantilarina yonelik goriismeler, cay
kahve sohbetleri, ev ya da dis mekan bulusmalar1 gibi bulusmalar yaparak, onlarin
goriislerini almak suretiyle veri toplamislardir. Katilimeilarin tamaminin aragtirmacilarin
eski Ogrencileri olduklar1 belirtilen c¢alismada, arastirmacilar zaman zaman bu
ogretmenlerle kendi oOgretmenlik deneyimleri {izerine degerlendirmelerde de
bulunduklarini belirtmislerdir. Arastirma sonucunda 21.yy Ogretmenlerinin etkin bir
sekilde mesleklerini yliriitebilmesi i¢in gerekli olan {i¢ temel 6zellik belirlenmistir.
Ogretmenlerle birlikte dgrenciler i¢in de yasamsal dneme sahip oldugu degerlendirilen
bu 6zellikler, maceraci bir yasam yaklasimi benimseme, hayal kurma, dayaniklilik ve
yaratici problem ¢dzme olarak siralanmistir. Maceraciligin merak, kesif ve oyunu tesvik
edecegi, hayal kurma ve dayanmikliligin Ogrencilerin igsel manzaralarinin agiga
cikarilmasinda etkili olacagi, yaratici problem ¢dzmenin isbirligi igerisinde ¢alisma ve
raksak diisiinmeyi tesvik edecegi dnerisinde bulunulmustur.

Serdar (2015) tarafindan yapilan doktora tez caligmasinda ABD’de bir takim

olanaklardan yoksun sayilabilecek bir varos bolgesinde gorev yapan Ogretmenlerin
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davraniglari, tutumlari, bir 6gretmen olarak yenilik¢i, yaratici ve etkili olma 6zellikleri
21.yy becerilerini tesvik etmeleri baglaminda incelenmistir. Nitel aragtirma desenlerinin
kullanildig1 arastirma bes 6gretmenin katilimiyla yiirtitiilmiis ve 21.yy becerilerini tesvik
eden 6gretmenlerin 6zellikleri olarak, 6gretmenin kendisini en 6nde gelen 6grenici olarak
gérmesi, yansitict 6grenmeyi tesvik etmesi, sinif toplulugu ve iligkileri kiiltiiriiniin
olugmasini desteklemesi, 6grencilere sahiplenme duygusunun kazandirilmast, proje ya da
sorun tabanli 6grenmenin benimsenmesi, gercek yasamla baglantilar kurulmasi ve
O0gretmen Ogrenci isbirliginin tesvik edilmesi siralanmistir. Calisma sonucunda bolgede
gorev yapan biitiin 6gretmenlerin bu nitelikleri benimseyerek 21.yy becerilerinin

kazandirilmasinda etkin rol oynayabilecegi dnerilmektedir.

2.4. Egitim Programlarinda 21y Becerilerinin Ise Kosulmas1i Ya da

Kazandirilmasina Yonelik Calismalar

21.yy becerilerinin egitim 6gretim etkinliklerine katilarak §gretim siirecinin 6nemli
bir tamamlayicisi olarak kurgulandigi bir ¢alismada Lundeberg (2016) sosyoekonomik
olarak dezavantajli gruplara yonelik bir kariyer gelisimi programi kapsaminda vermis
oldugu Kisisel Gelisim Egitimi derslerinde 21.yy becerilerini 6gretmeyi de programa
dahil etmis ve bunun 6grenciler iizerindeki etkisini incelemistir. Lundeberg (2016)
yapmis oldugu uygulama sonucunda katilimeilarla yapmis oldugu goriismeler, gézlemler
ve Ogrenci giinliiklerinden elde ettigi verilerden yola ¢ikarak 6grencilerin ozellikle
iletisim, isbirligi ve bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan “kredibilitenin” en cok gelisen
becerileri oldugunu belirtmistir. Elliser dakikalik yedi oturumdan olusan uygulama
sonucunda Ogrencilerin 21.yy becerileri konusunda farkindaliklarinin arttigi ve bu
becerileri siklikla kullanmaya basladiklart belirtilmistir. Calismada ayrica 21.yy
becerilerinin egitim programlarina entegre edilmesi ve programlarin 6nemli bir 6gesi
olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

21.yy becerilerinin 6grenme ve 6gretimi i¢in en ideal ydontemin entegre program
oldugunun onerildigi doktora tez calismasinda Welker (2017) 21.yy becerilerinin
kazandirilmasinda entegre egitim programi ve 21.yy becerilerine karsi dgretmen
tutumlarinin 6nemine odaklanmistir. Welker (2017) entegre egitim programinin ii¢ temel
ozelligine dikkat cekmektedir. Bunlar, ger¢ek diinyanin g6z oniinde bulundurulmasi,
icerik alanlar1 arasinda otantik baglantilar kurulmasi ve igerigin 6grencilerle uzlasilarak

belirlenmesi olarak siralanmaktadir. Bu 6zelliklerinin entegre egitim programini 21.yy
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becerilerinin 6gretilmesinde ideal bir konuma getirdigi vurgulanmaktadir. Gergek diinya
durumlarinin olusturuldugu etkinliklerde Ogrencilerin karar verme ve tst bilis
stratejilerinin 6n plana ¢iktig1 ve bunun sonucunda sorun ¢dzme, yaratici diistinme ve
elestirel diistinme gibi bir¢ok 21.yy becerisinin gelistigi belirtilmistir. Arastirmada dikkat
cekilen onemli bir nokta ise entegre program dahil, neredeyse tiim egitim programlarinda
21.yy becerilerinin etkili bir sekilde dgretilmesine yonelik ciddi engeller oldugudur.
Welker (2017) bu engelleri, egitime yonelik uzun siireli inanig ve tutumlar, geleneksel
program tasarimi, entegre programla ilgili belirsiz terminoloji, geleneksel, standart 6lgme
degerlendirme yaklasimlari olarak siralamistir. Arastirma kapsaminda odaklanilan 21.yy
becerileri isbirligi, yaraticilik, elestirel diistinme, sorun ¢ozme, iletisim, dijital
okuryazarlik, sosyal ve kiiltiirel beceriler ve 6z-diizen olarak siralanmistir. Arastirma
sonucunda ortaokul ve lise ogrencilerine 21.yy becerilerini kazandirmanin en etkili
yollarindan birinin entegre program lizerinden saglanabilecegi Onerilmektedir.
Becerilerin kazandirilmasinda 6gretmen etkisinin dnemi de ayrica vurgulanmistir.
McLachlan (2012) Amerika birlesik Devletleri’nde ogrencilerin  standart
sinavlardan diger endiistrilesmis toplumlara oranla daha diisiik performans gosterdikleri
gerceginden hareketle, programlarin 21.yy becerilerine daha fazla yer vermesi gerektigini
diisiinmiis ve bu baglamda ABD’de 21.yy becerilerini tesvik eden programlar ve
uygulamalari belirlemek hedefiyle ortaokul programlar iizerinde doktora tez ¢alismasi
kapsaminda bir durum calismasit yapmistir. Calismasinda P21 tarafindan gelistirilen
cerceveyi esas alan McLachlan (2012) kiiresel program uygulayan okullarin, bireysel
kararliliklarla ilerlemeye dayali AVID program uygulayan okullarin ve yogun miidahale
programlar1 olan okullarin programlarinda 21.yy becerilerine yer verdiklerini
belirlemistir. Bu okul tiirlerindeki ortak 6zellikleri ise 6gretmenler arasi isbirligi, gercek
yasamla baglanti, bir konu {izerine Sokratik diisiinme, etkili sorun ¢ézme etkinlikleri,
karar alma siireglerinde 6grenci katilimi, ortak basariyr yakalamak i¢in okul personeli
tarafindan gelistirilmis olan miidahale programlarma yer verme, mesleki gelisim,
paylasilan liderlik, etkin veli katilimi, 6grenci disiplini, 68renci adanmisligi ve okulda
bulunmaktan mutluluk duymasi gibi durum ve uygulamalarin varlig1 olarak siralamistir.
Sonug olarak, McLachlan (2012) farkli boyutlardan basariy1 yakalamis olan programlarin
neredeyse biitiin siireglerinde 21.yy becerilerine yer verdigini belirtmis ve iilke ¢apinda
egitimde kiiresel bagarimin yakalanabilmesi i¢in okullarin program ve uygulamalarinda

21.yy becerilerine daha ¢ok yer vermeleri gerektigini Onermistir.
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Moyer (2016) ABD’de P21’in de dahil oldugu bir¢ok egitim reformunun
ogrencileri 21.yy becerileriyle bulugturmada Onemli rol iistlenmesine ragmen, bu
becerilerin gercekten kazanilip kazanilmadigi konusunda ¢ok az sey yapildigini ifade
etmektedir. Etkili uygulamalar olmadiginda, 21.yy becerileri teriminin anlamsiz olacagi
vurgulanmaktadir. Bu nedenle, beceriler ve icerik arasindaki ugurumu kapatmanin
ozellikle gercek yasamla iligkisi yok edilmis konu bilgilerinin ¢ok Stesine ulasan beceriler
icin destek olusturmak adina 6nemli oldugu belirtilmektedir. Moyer (2016) bu destegin
formel olmayan &grenim yoluyla verilebilecegini belirtmektedir. Ogrencilerin 21.yy
becerilerini ¢esitli yaratict yontemlerle kullanmalarinin  gelecekteki olanaklari
yakalamalar1 bakimindan da 6nemli olacagi vurgulanmaktadir. Bu bilgilerden hareketle
Moyer (2016) 6grencilerin formel olmayan bir 6grenme deneyimine katilirken 21.yy
becerilerini ise kosma bigim ve miktarlarini belirlemek hedefiyle bir doktora tez ¢alismasi
yiirtitmistiir. Gelistirmis oldugu 6lgme araci araciligryla P21 gercevesini esas aldigi 21.yy
becerilerine 0grencilerin katilim yiizdesini belirlemeye calismistir. Calisma ile ayrica
Ogrencilerin 21.yy becerilerine katilimini kolaylastiran uygulanabilir bir formel olmayan
ogrenme deneyiminin nasil olabilecegini belirlemeyi de hedeflemistir. Calisma bir formel
olmayan 6grenme etkinligi olarak tasarlanan oryantiring 6grenme etkinligi kapsaminda
yiiriitilmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin bu etkinlik sirasinda 6zellikle iletisim,
isbirligi, elestirel diislinme, inisiyatif alma, 6z-yonlendirme, iiretkenlik, sorumluluk alma
ve esneklik ve uyum saglama gibi becerileri ¢ok belirgin bir sekilde kullandiklar1 ortaya
¢ikartlmistir. Calismanin bulgulari sonucunda 21.yy becerilerinin formel §gretimin yani
sira formel olmayan Ogretim etkinlikleri ile de anlamli ve islevsel bir bigimde
kazandirilabilecegi ve zaman sikintis1 olmadigi durumlarda formel olmayan etkinliklerin
formel iceriklere eklenmesi Onerilmektedir.

Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2019) tarafindan yapilan galismada Firat Universitesi
Tirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Cagdas Tiirk Lehgeleri boliimlerinde 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin 21.yy becerilerine iliskin yeterlik algilar1 tarama modeli
kullanilarak karsilagtirllmistir. 567 6gretmen aday: ile yiiriitillen ¢alismada Anagiin,
Atalay, Kilic ve Yasar (2016) tarafindan gelistirilen Ogretmen Adaylarinin 21.yy
Becerileri Yeterlilik Algilar1 6lgegi 6lgme aract olarak kullanilmistir. Calisma
kapsaminda 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine iliskin yeterlik algilar1 cinsiyet,
siif diizeyi ve 6grenim goriilen boliim gibi degiskenler agisindan incelenmis ve arastirma

sonucunda Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri boliimleri 6gretmen
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adaylan arasinda 21. yy. becerileri yeterlik algi diizeylerinin; cinsiyet, sinif diizeyi ve
boliim gibi degiskenler bakimindan anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerileri yeterlik alg1 diizeylerinin ise yiiksek olarak
bulundugu belirtilmistir.

Bozkurt ve Coskun (2018) 21.yy okuryazarligi baglaminda 6gretmen adaylarinin
medya okuryazarligini nasil algiladiklarina yonelik yapmis olduklari fenomenolojik
calismada 6gretmen adaylarinin medya mesajlarinin kurgulanis bi¢imini, kullandig: dili,
gizli mesajlarini, ve mesajlardaki giic savasini ayirt edebilme yeterligine sahip olup
olmadiklar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. 74 6gretmen adayi ile yapilan arastirma sonucunda
medya okuryazarligi algisinin  kisiden kisiye degiskenlik gosterdigi, medya
okuryazarliginin elestirel analiz becerilerinin ve dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiinme becerilerinin gelisimine olumlu katkis1 oldugu sonucuna varilmistir.

Kilig (2015) tarafindan yapilan doktora tez ¢alismasi kapsaminda etkin 6grenme
uygulamalarinin Hayat Bilgisi dersinde 6grencilerin yasam becerilerinden 6z yonetim
becerilerinin gelistirilmesindeki etkisi belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda, ilkokul
tglincti siif Ogrencileri, Ogretmenleri ve velileri ile yapilan ¢alisma sonucunda
Ogrencilerin hayat bilgisi derslerinde 6z-yonetim becerilerinden etik davranma, kendini
tanima, kisisel gelisimini izleme, duygularint yonetme, sorumluluk alma, liderlik yapma,
ekip calismasi ve isbirligi gibi becerileri ve daha baska bir ¢ok beceriyi ise kostuklari
belirtilmistir. Calisma kapsaminda ayrica 6z-yonetim becerileri 6lgegi gelistirilmistir.

Olgek ¢alismasina iliskin detaylar bir sonraki baslik altinda verilmistir.

2.5. 21.yy Becerilerine Yonelik Olcek Gelistirme Calismalar:

Yalgin (2018) yapmus oldugu alanyazin incelemesi caligmasinda 21.yy becerilerinin
Ol¢iilmesinde kullanilan 6lgek tiirlerini yaklagimlari tanitmay: hedeflemistir. Yapilan
arastirmada, 21.yy becerilerinin dl¢iilmesinde en ¢ok tercih edilen Glgek tiirleri tercih
edilis siklig1 sirasina gore, derecelendirme olgekleri (Likert tiirii), durumsal yarg: testleri
(coktan se¢meli), performans degerlendirme ve simiilasyonlar, portfolyolar, coktan
secmeli Olcekler, bilgisayar destekli dlgekler ve agik uglu sorular olarak siralanmistir.
Calismada yabanci alanyazinda kullanilan bir ¢ok 6lgegin Tiirkiye’de kullanilmadigi
sonucuna da varilmastir.

Anagiin ve digerleri (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarmin

21.yy becerilerine yonelik algilarii 6lgme hedefiyle bir dlgek gelistirilmistir. Olgek
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gelistirme siirecinin alanyazinda kabul goren biitiin asamalar1 izlendikten sonra 660
Ogretmen adayiyla yapilan pilot uygulama sonrasinda katilimcilarin 330’unun yanitlari
lizerinden ylriitiilen agimlayici faktdr analizi ¢alismasi sonucunda 42 madde ve ii¢
faktorlii yapidan olusan bir Olgegin gelistirildigi ve bu faktorlerden birinci faktoriin
O0grenme ve yenilenme becerileri, ikinci faktoriin yasam ve kariyer becerileri ve liglincii
faktoriin bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile ilgili oldugu rapor edilmistir.
Katilimcilarin diger 330’unun yanitlar1 lizerinden yapilan dogrulayici faktér analizi
sonucunda uyum indekslerinin istatistiksel agidan kabul edilebilir degerlerde bulundugu
belirtilmistir. Yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari sonucunda 6lgegin psikometrik
ozellikleri bakimindan yeterli oldugunun goriildiigii ifade edilmistir.

Atalay (2015) tarafindan yapilan doktora tez calismasi kapsaminda 21.yy 6grenme
ve yenilenme becerileri 6l¢egi gelistirilmistir. Taslak hali 56 maddeden olusan 6lgek 609
ilkokul dordiincii sinif 6grencisine uygulanmig ve 304 6grenciden elde edilen verilerle
acimlayic1 faktor analizi, kalan 305 O6grenciden elde edilen veriler iizerinden de
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayict faktor analizi sonucunda 39 madde ve
tic faktorli yapidan olusan Olcekte birinci faktoriin yaraticilik ve yenilenme, ikinci
faktoriin elestirel diislinme ve sorun ¢6zme ve licilincii faktoriin iletisim ve igbirligi olarak
adlandirildig1 belirtilmistir. Istatistiksel anlamda gerekli olan gegerlik ve giivenirlik
kriterlerini karsilayan 6lgek {izerine yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda modele
iliskin uyum indekslerinin miikemmel ve kabul edilebilir uyum 6lgiitleri icerisinde ¢ikmis
oldugu ve boylece uygulamaya hazir oldugu belirtilmistir.

Kili¢ (2015), doktora tez ¢aligmasi kapsaminda 6grencilerin 6z-yonetim becerilerini
olgmek hedefiyle “Oz-Yonetim Becerileri Olgegi” adi altinda bir lgek gelistirmistir.
Basta 21.yy becerilerine iliskin alanyazin ve Hayat Bilgisi derslerinde yer alan 6z-
yonlendirme becerilerine yonelik kazanimlar olmak {izere yapilan alanyazin ¢alismasi
sonucunda 64 maddelik taslak bir 6l¢cek formu olusturulmustur. 520 ilkokul dordiinct
sinif 6grencisine uygulanan taslak 6l¢ek 260 katilimcidan elde edilen verilerle agimlayici
faktor analizi ve 260 katilimcidan elde edilen verilerle dogrulayic faktor analizine tabi
tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda 24 maddelik 6 faktorlii yapiya sahip “Oz-
yonetim becerileri 6l¢egi” gelistirilmistir.

Sonug olarak, alanyazinda yer alan ilgili aragtirmalar incelendiginde, arastirmalarin
21.yy becerilerinin ve beceriler baglaminda olusturulan ¢ergevelerin tanimlanmasi veya

incelenmesi, 21.yy becerileri dogrultusunda programlarda uygulanabilecek, proje tabanli,
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oyun temelli ya da sorun temelli yaklasim gibi yaklagimlarin nasil kullanilabilecekleri,
21.yy becerileri kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve becerilerin dl¢iilmesine
yonelik olgek gelistirme gibi calismalara odaklanildigi  goriilmektedir. Ilgili
arastirmalarda 21.yy becerilerinin biitiin boyutlariyla nasil 6gretilecegine yonelik
ozellikle oOgretmen adaylarma yonelik gelistirilmis bir ders programi tasarisina

rastlanamamustir.
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3. YONTEM
Bu boélimde aragtirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama siireci ve

araclar1 ve verilerin analizinde kullanilan tekniklerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nicel ve nitel verilerin birlikte kullanildigi karma yontemlerden
kesfedici sirali karma yontem deseni ile gergeklestirilmistir. Nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin tek basina yeterli olmadiginin diisiintildiigli durumlarda kullanilan karma
yontem arastirmalarinda nicel ve nitel yontemlerin birbirlerini desteklemesi ile gerek veri
toplama gerekse analizi asamalarinda verilerin gecerlik ve giivenirlik sonuglar1 olumlu
degisim gosterebilmektedirler (Creswell, 2014; Punch, 2014; Yildirim ve Simsek, 2013).

Kesfedici sirali karma yontem deseninde arastirmaya Once nitel agsamayla baslanir,
daha sonra da nicel asamayla devam edilir. Creswell (2016) bu arastirma desenini
aragtirmacinin nitel verileri kesfetmekle baslayip, daha sonra ise bu bulgular1 nicel
arastirma boyutunda kullandig1 bir desen olarak tanimlamakta ve agcimlayici sirali karma
desenlerde oldugu gibi, kesfedici sirali karma yontem deseninde de ikinci veri tabaninin
birinci veri tabani bulgular1 iizerine kuruldugunu belirtmektedir. Bu calismada da
calismanin ilk asamasini olusturan dokiiman incelemesi boyutundan elde edilen veriler
caligmanin ikinci agamasini olusturan 6gretim elemanlariyla yar1 yapilandirilmig goriisme
ve liclincli asamasini olusturan Slgek gelistirme boyutunda kullanilmistir. Arastirmanin

modeli Sekil 3.1°de bir sema ile asagida gosterilmistir.
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Birinci asama Alanyazin Dokiiman

(NITEL) taramasi Incelemesi
Ikinci asama Ogretim
; elemani
(NITEL) gorugme
Ucgiincii asama Olcek
(NICEL) Gelistirme
Dordiincii Ders programi
asama tasarist gelistirme
(NITEL) Ogrenci goriisme

Sekil 3.1. Arastirmanin modeli

Aragtirma, 2018-2019 ve 2019-2020 dgretim yillarinda Anadolu Universitesi’nde
yiriitilmistir. Gerekli alanyazin tarama c¢alismalar1 yapildiktan sonra arastirmanin Sekil
3.1°de gosterilen ilk asamasinda, MEB OYGM tarafindan yayimlanan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri, Simif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ve YOK TYYC web
sayfasinda yer alan Egitim Bilimi Temel Alani Yeterlilikleri incelenmistir. Ayrica,
Tiirkiye’de egitim fakiiltesi bulunan biitiin iiniversitelerin simif O6gretmenligi

programlarinda dogrudan 21.yy becerilerinin kazandirilmasina yonelik derseler olup
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olmadigina ve 21.yy becerilerinin kazandirilmas: ile ilgili olabilecek baska dersler olup
olmadigina iiniversitelerin web sayfalarinda yer alan AKTS bilgi paketleri iizerinden
bakilmistir. 21.yy becerileri ile iligkili oldugu diisiiniilen derslerin igerikleri incelenmistir.
Bunula birlikte, arastirmanin yiiriitiildiigii kurum olan Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi programinda yiiriitiilen alan ve dgretmenlik meslek bilgisi
(OMB) derslerinin ise tamaminin AKTS Anadolu bilgi paketi iizerinden igerik bilgilerine
erisilmis ve bu derslerin tamami incelenmistir. Toplanan veriler dokiiman incelemesi
yoluyla betimsel analize tabi tutulmustur. Dokiiman incelemesi, arastirma kapsaminda
hedeflenen olgular hakkinda bilgi igeren materyallerin ¢6ziimlemesinden olusur (Bowen,
2009; Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu c¢aligmada calismanin birinci arastirma sorusu
kapsaminda dokiiman incelemesinden faydalanilmistir.

Alanyazindan elde edilen bilgiler 1s18inda ve dokiiman incelemesi sonucunda
gereksinim belirleme g¢aligmalar1 kapsaminda elde edilen veriler 15181inda hazirlanan
goriisme formlart araciliiyla da gesitli tiniversitelerin sinif 6gretmenligi programlarinda
gorevli Ogretim elemanlariyla yapilacak yar1 yapilandirilmis goriisme formlari
olusturulmus ve 21.yy becerilerinin programda yer alma durumlariyla ilgili olarak
Ogretim elemanlarinin goriisleri belirlenmeye caligilmistir.

Alanyazin taramasi sonucu elde edilen bilgiler ve 6gretim elemanlariyla yapilan
goriismelerden elde edilen veriler 1s18inda da c¢alismanin  gereksinim belirleme
caligmalarinda ve asil uygulamada Ontest ve sontest olarak kullanilmak iizere 6gretmen
adaylarinin “21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme 6lgegi” madde yazimi ve
uzman goriisii siirecleri tamamlanmistir. Ayrica, dlgek gelistirme siireciyle es zamanl
olarak 21.yy becerilerinin kazandirilmasina yonelik gelistirilecek ders programinin taslak
yapist 2019-2020 giiz doneminde pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir. Arastirmanin
bu asamasina kadar yiiriitiilen biitiin ¢alismalar 2018-2019 6gretim yil1 giiz ve bahar
donemlerinde gerceklestirilmistir.

Calismanin 6nceki asamalarindan elde edilen veriler 15181inda gereksinim analizi
gerceklestirilmistir. Gereksinim analizi, bu durum ile olmasi1 gereken durum arasindaki
farki belirlemek; egitim programi baglaminda programla ilgili karar vermek ve ilkeler
olusturmak veya kurumsal gelisim ve kurumsal kaynaklarin yonetilmesi hedefiyle
belirlenen bir dizi sistematik slire¢ olarak tanimlanmaktadir (Fer, 2015; Witkin ve
Altschuld,1995). Fer (2015) gereksinim degerlendirme siirecinin asamalarini planlama,

bilgi toplama, bilgileri ¢oziimleme ve sonu¢ ve raporlama seklinde siralamistir. Bu
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calismada da tasaris1 gelistirilen “21.yy Becerilerinin Ogretimi” dersi igin yiiriitiilen olan
gereksinim analizi siireci Fer (2015) tarafindan belirlenen bu asamalara gore asagida

Tablo 3.1 ’de belirtildigi tizere yiirtitiilmiistir.

Tablo 3.1. Gereksinim analizi siirecinin asamalart

Asama Aciklama

Planlama Bilgi kaynaklari: dokiiman incelemesi sonucu elde edilen veriler,
Ogretmen adaylarina uygulanan 6l¢ek sonucu elde edilen veriler,
Ogretim elemanlariyla yapilan goriigmeler sonucunda elde edilen
veriler
Hedefin belirlenmesi
Calisma plant

Bilgi toplama Calismadan elde edilen verilerin toplanmasi ve bunlarin ne sekilde
analiz edileceginin kararlastirilmasi. Bu ¢aligmada 6zellikle Egitim
Fakiiltesi Simf Ogretmenligi programindaki duruma iliskin bilgi
toplanmasi saglanmistir.

Bilgileri Coziimleme Gereksinime yonelik bilgilerin toplanmasindan sonra bu bilgilerin ne
tiir islemlerden gegirilecegi ve nasil ¢dziimleneceginin belirlenmesi.
Bu asamada elde edilen verilerin 21.yy becerilerinin dgretimine
yonelik hazirlanan ders programi tasarisina katkilari belirlenmistir.

Sonug¢ ve Raporlama Analiz siireci boyunca elde edilen bilgi ve sonuglarin ele alindig: ve
bu sonuglarin hazirlanan ders programi tasarisindaki islevinin
raporlastirildig1 agamayi ifade etmektedir.

Gereksinim analizi sonucunda Egitim Fakiiltesi OMB dersleri kapsaminda “21.yy
Becerilerinin Ogretimi” adi altinda bir ders programu tasarisi gelistirilmistir. Gelistirilen
bu ders programi tasarisinin pilot uygulamasi 2019-2020 6gretim yili giiz déneminde
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR)
Anabilim dali {giincli smif 6gretmen adaylariyla 12 hafta boyunca haftalik 45’er
dakikalik ticer ders saati seklinde yiiriitiilmustiir. Dersler her hafta Sali giinleri 15:00-
17:45 arasinda yiiriitiilmiistiir. Calisma boyunca Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim
Dalindan bir 6gretim tiyesi sinifta gozlemci olarak bulunmus ve goézlemci giinliikleri
tutmustur. Bununla birlikte, arastirmaci tarafindan da diizenli olarak arastirmaci
giinliikleri tutulmustur. Ayrica donem sonunda dersi alan 6gretmen adaylarindan 10
tanesi ile uygulanan ders programina yonelik goriislerini almak hedefiyle yari
yapilandirilmis goriismeler yapilmis, ayni smiftaki diger Ogretmen adaylarina da
yapilandirilmamig doniit formu olarak bos bir kagit verilerek, pilot uygulamasi yapilan

derse yonelik goriislerini yazmalari istenmistir. Ogretmen adaylarindan gelen &neriler ve
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aragtirmaci ve gézlemci giinliiklerinden elde edilen bilgiler dogrultusunda ders programi

tasarisina son sekli verilerek asil uygulamaya hazir hale getirilmistir.

2019-2020 ogretim yili bahar doneminde pilot uygulama sonrasinda gerekli
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilan “21.yy Becerilerinin Ogretimi” ders programi
tasarisinin asil uygulamasi Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi
Programi ikinci sinifta okuyan 6gretmen adaylariyla ylriitiilmistiir. Birinci sinifta
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin programda yeni olmalar1 ve ¢ok sinirli sayida
Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersi almis olmalarmin ve dolayisiyla bir ¢cok konu ve
kavrami heniiz 6grenmemis olmalarinin siireci etkili bir sekilde yliriitmeye engel
olusturabilecegi diisiiniilmiistiir. Dersi alacak olan 6gretmen adaylarmim Ogretim ilke ve
Yontemleri dersini almig olmalar1 ya da aliyor olmalarinin derste yiiriitiilecek
etkinliklerin verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli oldugu diistiniilmistiir.
Dersi alacak olan 6gretmen adaylarinin derste 6zellikle 21.yy becerilerinin ise kosulmasi
konusunda edindikleri kazanimlar1 egitim siireclerine yansitarak uzun vadede bu
kazanimlar1 igsellestirmeleri gerektigi diisiiniilmiistiir. Bu nedenlerden dolayi, 21.yy
becerilerinin  6gretimine yonelik ders programi tasarisinin asil uygulamasinin
yiiriitiilecegi en uygun hedef kitlenin ikinci smif Ogretmen adaylar1 oldugu
kararlagtirilmistir. Uygulama sirasinda da ogretmen adaylarinin Ogretim ilke ve
Yontemleri dersinde 6grendikleri yontem ve teknikleri etkili bir sekilde kullandiklar:
gorilmiistiir.

Asil uygulamanin yapilacag: sinifin kararlastirilmasindan sonra, kolay ulasilabilir
durum Orneklemesi yontemi kullanilarak, 2019-2020 bahar doneminde se¢meli ders
olarak agilan Ogrenme Stilleri ve Stratejileri dersi asil uygulamanin yapilacagi ders olarak
belirlenmistir. Dersi toplam 17 6gretmen aday1 segmistir. Bu 6gretmen adaylarindan 12’si
kadin, 5’1 erkektir. Dersin ilk 6 haftas1 yiiz yiize egitim yoluyla normal kosullar altinda
yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin yiiriitiildiigii sirada tiim diinyada etkisini gosteren COVID-
19 salgim nedeniyle YOK tarafindan 13 Mart 2020 tarihinde agiklanan karar (YOK,
2020) geregi uzaktan egitime gecilmesi sonucunda arastirmanin kalan 6 haftalik kismi
uzaktan egitim seklinde Anadolu Universitesi Ogrenme ydnetim portali olan
canvas.anadolu.edu.tr tizerinden ZOOM®, Teamline® ve Whatsapp® gibi uygulamalar
ile canli ders ve mesajlagma, goriintiili konusma, grup konusmasi gibi etkinliklerle
desteklenerek yiiriitiilmistiir. Uzaktan egitimle yiiriitillen canli derslere 15 6gretmen

aday1 diizenli olarak katilmistir. 2 6gretmen adayr kdyde bulunmalari sonucu sahip

114



olduklar1 zayif internet alt yapist nedeniyle derslere zaman zaman diizenli olarak
katilamamuis, ancak bulunduklari ortami degistirerek kendi mikro 6gretim etkinliklerini
yapmiglardir. Bu 6gretmen adaylar1 diisiiniilerek yapilan biitiin canli dersler kayda
alinmis ve YouTube® video paylagim sitesi {izerinden yalnizca bu dersi alan 6gretmen
adaylarmin erisimine agilmistir. Standart dist bu durumun kendisi 21.yy becerilerinin
siire¢ igerisinde ise kosulmasinda 6nemli katkilar saglamistir. Ogretmen adaylarinin
sorun ¢dzme, iletisim, BIT okuryazarligs, 6z yonlendirme becerileri gibi bir ¢ok
becerilerinin gelismesinde katkisi oldugu diistiniilmektedir.

Uygulama 6ncesinde, aragtirmaci tarafindan gelistirilen “21yy becerilerine sahip
olma algilarin1 belirleme Glgegi” Ontest olarak Ogretmen adaylarina uygulanmis ve
uygulama oncesinde 21.yy becerilerine sahip olma algilarinin neler oldugu belirlenmistir.
Program sonunda, ontest olarak uygulanan, 6lgek olusturulan Google Form iizerinden
sontest olarak uygulanmistir. Ayrica pilot ¢alismada kullanilan yar1 yapilandirilmig
gorigsme formu kullanilarak 6gretmen adaylarinin programa iligkin goriisleri de web
tizerinden yapilan canli gériismeler ile alinmastir.

Arastirmada izlenen asamalar ve gerceklestirilen siiregler Sekil 3.2°de

gosterilmistir.
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Aragtirma Probleminin Tanimlanmasi1 (Temmuz 2018)

Alanyazin Taramasi (Temmuz 2018-Eyliil 2020)

Dokiiman Incelemesi (Temmuz — Ekim 2018)

Ogretim Eleman1 Goriigme (Aralik 2018)

Olgek Gelistirme ve Uygulama (Ekim 2018 — Aralik
2019)

Program Tasaris1 Pilot Uygulama (Ekim 2019 -Ocak
2020)

Pilot uygulama sonras1 Ogretmen aday1 déniitleri
(Ocak 2020)

ARASTIRMA

SURECI Gorlisme

Yapilandirilmamis doniit formu

Program Tasaris1 Asil Uygulama (Subat 2020 — Mayis
2020)

Olgek Ontest (Subat 2020)

Uygulama

Sontest (Mayis 2020)

Ogretmen aday1 déniitleri

Raporlama (Haziran — Ekim 2020)
Sekil 3.2. Arastirmada izlenen agsamalar ve gerceklestirilen stirecler

Sekil 3.2’de arastirma siirecinde takip edilen asamalar detayli bir bi¢imde

gorsellestirilmeye ¢alisilmistir. Bu agamalar aragtirma probleminin tanimlanmasindan
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ders programi tasarim siirecinin raporlastirilmasina kadarki biitilin siiregleri icermektedir.

Bu siireclerin her biri aragtirmanin ilerleyen bdliimlerinde detayli olarak anlatilmistir.

3.2. Arastirmanin Katihimcilari

Arastirmada farkli veri toplama dgelerinin kullanimini gerektiren nitel ve nicel veri
toplama yaklasimlarindan yararlanilmasi nedeniyle, arastirmanin katilimeilart dort farkl
grupta toplanmistir. Birinci grubu ¢esitli liniversitelerin Egitim Fakiiltelerine ait sinif
O0gretmenligi programi O6gretim elemanlarindan, ikinci ve tigiincii grup olgek gelistirme
siirecinde Ol¢egi yanitlayan Ogretmen adaylarindan, dordiincii grup ders programi
tasarisinin pilot uygulamasinin yapildigi 6gretmen adaylarindan ve besinci grup ders
programi tasarisinin asil uygulamasinin  yiiriitiildiigii  6gretmen adaylarindan
olugsmaktadir. Katilimeilarin sayilari ve veri toplama siirecindeki rolleri Tablo 3.2.°de

verilmigtir.

Tablo 3.2. Arastirmanin katilimcilart ve veri toplama siirecindeki rolleri

Grup Katihmcl n Katilim tiirii

1 Ogretim Elemanlari 17 Yar1 yapilandirilmig goriismede katilimci

2 Ogretmen adaylar 439 Olgek gelistirme siireci AFA katilimcilar

3 Ogretmen adaylar 388 Olgek gelistirme siireci DFA katilimcilar

4 Ogretmen adaylar1 (PDR) 56 Ders programi tasarisi pilot uygulama katilimcilar
5 Ogretmen adaylar1 (Simf Ogr.) 17 Ders programu tasarisi asil uygulama katilimeilari

Tablo 3.2°de goriildiigii lizere, arastirma kapsaminda yliriitiilen veri toplama siireci
boyunca farkli katilime1 gruplarindan veriler elde edilmistir. Her bir arastirma grubuna

yonelik detayl bilgiler asagida ayr1 bagliklar altinda verilmistir.

3.2.1. Nitel verilere yonelik goriisme yapilan 6gretim elemanlari

Dokiiman incelemesi sonucu elde edilen verilerden yola c¢ikarak, bu verilerin
desteklenmesi ve 21.yy becerilerinin kazandirilmasina yonelik bir ders programinin
gerekli olup olmadig1 6gretim elemanlarinin bakis agisindan belirlenmeye ¢alisilmistir.
Bu hedef dogrultusunda, Anadolu, Eskisehir Osmangazi, Kiitahya Dumlupinar, Afyon
Kocatepe ve Usak liniversitelerinin egitim fakiiltelerinden, biri pilot gériisme olmak iizere
toplam 18 6gretim elemant ile arastirma kapsaminda hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu aracihigiyla yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir. Ogretim

elemanlarina ait detayli bilgiler Tablo 3.3’te verilmistir.
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Tablo 3.3. Gériisme yapilan dgretim elemanlarina iliskin bilgi

Cinsiyet Unvan
Universite Kadin  Erkek Dr. Ogr. U. Dog. Dr. Prof. Dr
Anadolu 7 2 6 1 2
ESOGU 3 2 3 2
Dumlupinar 1 1
Kocatepe 1 1
Usak 1 1 2
Toplam 12 6 13 3 2

Tabloda 3.3’te goriildiigii iizere calismaya Anadolu Universitesinden 9, Osmangazi
Universitesinden 5, Usak Universitesinden 2 ve Dumlupmar ve Kocatepe
tiniversitelerinden birer 6gretim elemani katilmistir. Katilimcilarin 12°si kadin ve 6’s1
erkektir. Katilimcilarin 2’si profesor doktor, 3’ti dogent doktor ve 13’1 doktor 6gretim
iyesi unvanina sahiptir.

Katilimer O6gretim  elemanlarr, amacli Ornekleme yoOntemlerinden benzesik
ornekleme ve kartopu 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Benzesik 6rnekleme, kiigiik,
benzesik bir 6rneklem olusturma yoluyla belirgin bir alt grubu tanimlamak hedefiyle
yapilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 120). Bu ¢alismada da gereksinim analizi
baglaminda, 21.yy becerilerinin 6gretimi konusunda 6gretmen adaylarina yonelik bir ders
programina gereksinim olup olmadigini belirlemek hedefiyle farkli tiniversitelerde gérev
yapan ayni anabilim dalindan 6gretim elemanlarina ulasilmaya calisilmistir. Katilimer
Ogretim elemanlarindan bazilarina diger katilimcilarin yonlendirmesi sonucu ulagilmasi

nedeniyle, kartopu 6rnekleme yontemi de kullanilmistir.

3.2.2.21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarim Belirleme Olceginin gelistirilmesi

siirecinin katihmcilar

Arastirmada gelistirilen Olcegin gelistirilmesi siirecinde yapilacak analizler i¢in
gerekli minimum say1 olan 228’e ulagabilmek icin hedefli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Yildirnm ve Simsek (2013)
maksimum cesitlilik 6rneklemesinin hedefinin calisilan probleme taraf olabilecek
bireylerin cesitliligini maksimum derecede yansitmak oldugunu belirtmektedir. Bu
calismada da gelistirilen 6lcegin pilot uygulamasinda miimkiin oldugu kadar Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin biitiin béliimlerinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen

adaylarina ulagilmaya calisilmistir.
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21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarmi Belirleme Olgeginin gelistirilmesi
stirecinde iki farkli katilimer grubu ile ¢alisilmistir. Bu gruplardan birincisi agimlayict
faktdr analizi siirecinin yiiriitiildiigii 439 kisiden olusan 6gretmen aday1 grubudur. Ikinci
grup ise dogrulayici faktor analizinin yapildigi 388 kisilik gruptur. Her gruba ait detayl
bilgi agagida ayr1 bagliklar altinda verilmistir.

3.2.2.1. Acumlayici faktor analizi siirecinin katilimcilar

21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarin1 Belirleme Olgeginin gelistirilmesinde
yiiriitiillen agimlayici faktdr analizi (AFA) siirecinin katilimcilart Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde farkli boliimlerde 6grenim goren 439 Ogretmen adayidir. Bu

Ogretmen adaylarinin boliimlere gore dagilimi asagida Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4. 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarini Belirleme Olgeginin gelistirilmesinde yiiriitiilen
agimlayict faktor analizi (AFA) siirecinin katilimcilar

Biliim
Smf  Sin.Ogr. ing. Resim SosBil. PDRilkog. Mat. Frans. Ozel Egt. 'O ="M
1 10 0 0 0 0 0 0 1

2 15 86 7 43 0 37 22 39 249

3 0 59 0 18 49 0 0 0 126

4 0 4 0 57 1 1 0 0 63
Toplam 16 149 7 118 50 38 22 39 439

Tablo 3.4’te goriildiigi iizere katilimeilarin ¢ogunlugunu ikinci (n=249) ve tiglincii
simif 6grencisi (n=126) olan 6gretmen adaylar1 olustururken, birinci siniftan katilimet
sayist sadece bir kisidir. Dordiincli siniflardan ise toplam 63 katilimer ile 6lgegin
uygulamas1 gergeklestirilmistir. En ¢ok katilimer Ingilizce Ogretmenligi programindan
olurken (n=149), 6zellikle ders programi tasarisinin asil uygulamasinda ¢gakismamasi igin
siif 6gretmenliginden 6gretmen adaylarina 6lgek verilmemeye calisilmistir. Arastirmaya
katilan 15 katilimci ise farkli boliimler iizerinden OMB derslerini alan 6gretmen

adaylaridir. Bu 6gretmen adaylari asil uygulamada yer almamiglardir.

3.2.2.2. Dogrulayici faktor analizi siirecinin katitlimcilart
Olgegin dogrulayic1 faktdr analizi (DFA) siireci SPSS AMOS 24 programi
kullanilarak yiiriitiilmiistiir. DFA siirecinin katilimcilar1 Anadolu Universitesi Egitim

Fakiiltesi’nde farkli boliimlerde 6grenim goren ve AFA kapsaminda kendilerine 6lgek
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uygulanmamis olan 388 O6gretmen adayidir. Bu 6gretmen adaylarinin bolimlere gore

dagilimi asagida Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3.5. 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarini Belirleme Olgeginin gelistirilmesinde yiiriitiilen
dogrulayici faktor analizi (DFA) siirecinin katilimcilart

Boliim
Simf Sm. Ogr. Ing. Resim Sos.Bil. PDR ilkég. Mat.Fransizca Ozel Egt. TOPLAM
1 42 74 0 44 0 20 15 0 195
2 0 0 0 0 24 0 0 0 24
3 36 0 8 0 0 27 7 31 109
4 0 60 0 0 0 0 0 0 60
Toplam 78 134 8 44 24 47 22 31 388

Tablo 3.5’te goriildiigii tizere katilimcilarin gogunlugunu birinci (n=195) ve tigiincii
siif (n=109) 6grencisi olan dgretmen adaylart olustururken, ikinci siiftan katilimei
sayist 24 kisidir. Dordiincii siniflardan ise 6lg¢egi yanitlayan 6gretmen adayi sayist toplam
60’tir. En ¢ok katilimer Ingilizce 6gretmenligi programindan olurken (n=134) bunu, 78
ogretmen adayiyla sinif 6gretmenligi takip etmektedir. Sinif 6gretmenliginden Slgegi
yanitlayan 6gretmen adaylar1 gelistirilen ders programi tasarist kapsaminda yiiriitiilen

dersi almayan 6gretmen adaylaridir.

3.2.3.21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik gelistirilen ders program tasarisinin

pilot uygulamasinin katihmcilan

Gelistirilen ders programinin pilot uygulamasinin yapildigi 6gretmen adaylari
hedefli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum Orneklemesi yontemiyle
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda gelistirilen ders programi tasarisinin pilot
uygulamasi hali hazirda agilmis olan bir segmeli ders tizerinden yiiriitiilmiis ve bu nedenle
de bu dersi alan 68retmen adaylar1 dogal olarak aragtirmanin katilimcilar1 olmuslardir.
Arastirma siirecinin daha hizli ve pratik bir sekilde yiiriitiilmesini hedefleyen bu
yaklagimla elde edilen 6rnekleme yaklagimi Yildirim ve Simsek (2013) tarafindan kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi olarak tanimlanmaktadir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik ders
programi tasarisinin pilot uygulamasinm yiiriitiildiigii katilimeilar, Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik programi igiincii simf

ogrencilerinden Etkili Ogrenme Yaklasimlari dersini alan 56 dgretmen adayidar.
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21.yy becerilerinin 6gretimi dersinin pilot uygulamasi sonrasi yar1 yapilandirilmis
goriismelerin yapildigi 6gretmen adayr sayist 10°dur. Bu 6gretmen adaylari, pilot
uygulamanin yapildig1 Etkili Ogrenme Yaklasimlar1 dersini alan dgretmen adaylari
arasindan goniillii olanlaridir. Ayrica, bu 6gretmen adaylarindan goriismeye katilanlar
disindakilere de bos bir kagit dagitilarak, derse iliskin goriislerini ve doniitlerini genel
olarak ifade etmeleri istenmistir. Bu doniitlerden 6zellikle ders igerigiyle ilgili olanlar
ders programi tasarisinin asil uygulamasinda dikkate alinmis ve gerekli degisiklikler

yapilmustir.

3.2.4.21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik gelistirilen ders program tasarisinin

asil uygulamasinin katihmcilari

Gelistirilen ders programinin asil uygulamasinin yapildig1 6gretmen adaylar pilot
uygulamada oldugu gibi hedefli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulagilabilir durum
orneklemesi yontemiyle belirlenmistir. Asil uygulama da pilot uygulama gibi hali hazirda
acilmis olan bir se¢meli ders lizerinden yiiriitiilmiis olup, bu dersi alan 6gretmen adaylari
dogal olarak arastirmanin katilimcilar1 olmuslardir.

21.yy Becerilerinin Ogretimine yonelik tasarlanan ders programinin asil
uygulamasimin yapildigi segmeli bir ders olan Ogrenme Stilleri ve Stratejileri dersini alan,
Smif Ogretmenligi programu ikinci sinifta 6grenim goéren 17 ogretmen adayidir.
Katilimeilarin 12°si kadin, 5°1 erkektir. Uygulama sonrasinda bu 6gretmen adaylarindan
goniilli olanlarindan 10’uyla da yar1 yapilandirilmis goriismeler yiriitilmistiir.

Kendileriyle goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin 7’si kadin, 3’0 erkektir.

3.3. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin ilk asamasi kapsaminda Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltesi bulunan
tiniversitelerin Sinif Ogretmenligi programlarinda yiiriitiilen dersler incelenerek, bu
derslerden 21.yy becerilerine yonelik olanlarinin olup olmadigina bakilmistir. Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Smf Ogretmenligi Programinda yiiriitiilen derslerin
tamami1 2018-2019 6gretim yilinda igerik, 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarina katkisi,
derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve 6lgme ve degerlendirme baglaminda
incelenmistir. Bu inceleme esnasinda Anadolu Universitesi resmi web sayfasinda yer alan
“Anadolu Bilgi Paketi” alt sayfasindaki Siif Ogretmenligi programina ait ders

igeriklerine erigilmis ve bu igerikler P21 gergevesinde yer alan 21.yy becerilerine yer
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vermeleri baglaminda incelenmistir. Dokiiman incelemesi siirecinde ayrica YOK TYYC
web sayfasinda yer alan Egitim Bilimleri Temel alan yeterlilikleri ve MEB OYGM
sayfasinda yer alan Ogretmen yeterlilikleri de incelenmistir. Dokiiman incelemesi
sonrasinda edilen veriler 1s1ginda hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
aracilifiyla sinif 6gretmenligi programlarinda gérevli 6gretim elemanlariyla goriismeler
yapilarak caligmaya ait verilerin ilk seti toplanmaistir.

Aragtirmanin sonraki asamasinda 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarim
Belirleme Olgegi gelistirilmis ve bu 6lgegin pilot uygulamas1 2019-2020 6gretim yili giiz
doneminde 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Yapilan agimlayici ve dogrulayici faktor
analizleri sonucunda son hali verilen 6lgek, 2019-2020 6gretim yil1 bahar doneminde asil
uygulamasi yapilan 21.yy becerilerinin 6gretimi ders programi tasarisinin dersini alan
Ogretmen adaylarina Ontest ve sontest olarak uygulanmistir.

Arastirmada ayrica hem ders programi tasarisinin pilot uygulamasi hem de asil
uygulamasi sonrasi dersi alan 6gretmen adaylarindan goniilli olan 20’si (10°u pilot
uygulama, 10’u asil uygulama) ile yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir.

Arastirmanin son agamasinda gerek dokiiman analizi, goriisme ve gerekse dlgek
gelistirme siiregleri sonucunda elde edilen veriler 1s18inda bir “21.yy becerileri 6gretimi”
ders program tasaris1 hazirlanmis ve onerilmistir.

Yukarida belirtilen asamalar 15181nda arastirma sorular1 ve bu sorularin yanitlarinin

belirlenmesinde yiiriitiilen veri toplama siireci Tablo 3.6’da 6zetlenmistir:
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Tablo 3.6. Veri toplama siireci

Arastirma Sorulari

1 a) MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri,
Sinif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, MEB
2017-2023 Ogretmen Strateji belgesi ve YOK
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) Egitim Bilimi Temel Alanmi Yeterlikleri;

b) Universitelerin ~ Egitim  Fakiiltesi ~ Siif
Ogretmenligi Ogretim Programlarinda alan
derslerinde ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi
(OMB) derslerinde

21.yy becerilerine ne kadar yer verilmektedir?

2. Egitim fakiiltesi 6grencileri 21.yy becerilerine

ne Olciide sahiptirler?

3. Smf Ogretmenligi
becerilerine;

a) ne kadar yer verilmektedir?

b) nasil yer verilmelidir?

programinda 21l.yy

4. 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik bir ders
programu tasarist nasil olmalidir?

6. Tasarlanan ders programinin asil uygulama
siireci nasil gergeklesmistir?

Veri Toplama Arac ve Siireci
Alanyazin taramas1 (Temmuz 2018 — Eyliil 2020)
Dokiiman incelemesi (Temmuz — Ekim 2018)

Alanyazin taramas1 (Temmuz 2018 — Eyliil 2020)
Olgek gelistirme ve uygulama (Ekim 2018- Aralik
2019)

Goriisme (Ogretim elemani: Aralik 2018, Pilot
uygulama Ogretmen adaylari: Ocak 2020, Asil
uygulama 6gretmen adaylari: Mayis 2020)
Goriisme (Ogretim elemani: Aralik 2018, Pilot
uygulama Ogretmen adaylari: Ocak 2020, Asil
uygulama 6gretmen adaylari: Mayis 2020)

Alanyazin taramasi (Temmuz 2018 — Eyliil 2020)
Gereksinim analizi (Ekim 2018 — Agustos 2019)
Uzman goriisi (Eyliil 2019)

Asil uygulama (Mart 2020 — Mayis 2020)

Tablo 3.6’da goriildigi tizere, arastirmanin veri toplama siireci Temmuz 2018’de

baslamis ve Eyliil 2020’ye kadar siirmiistiir. Arastirma sorulari 1s181inda belirlenen veri

toplama araglari, arastirma siireci boyunca kullanilmis ve silire¢ tamamlanmustir.

3.4. Veri Toplama Araclar:

Arastirmanin verileri yukarida belirtilen asamalara bagli olarak hem nitel hem de

nicel veri toplama araglar1 kullanilarak toplanmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama
araclar sirasiyla, alanyazin taramasi, dokiiman incelemesi, yar1 yapilandirilmig gériisme
ve Olgek gelistirme seklinde siralanmaktadir. Bu veri toplama araglarinin arastirma

stirecindeki rolii agagida ayrintili bir bigimde ag¢iklanmistir.

3.4.1. Alanyazin taramasi ve dokiiman incelemesi

Alanyazin taramasi belli bir konuyla ilgili yapilmis g¢alismalarin, arastirilma,
erisilme ve degerlendirilme siireci ve kapsamli bir 6zetidir (Ocak ve Olur, 2019, s. 32).
Ayni zamanda, bir arasgtirmanin kuramsal altyapisina iligkin bilgi edinmeye yardimci

olurken, konunun c¢alisilmaya deger olup olmadigina yonelik de fikir verir. Bununla
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birlikte, arastirmaciya yapacagi aragtirma konusunda sinirlarini belirlemeye yardimci olur
(Creswell, 2016). Ayrica, alanyazin taramasi, se¢ilen konuya iligkin sorularin daha 6nce
yanitlanip yanitlanmadi§i, arastirmanin nasil yapilacagi veri toplama araglarinin neler
olacag1 ve arastirmadan elde edilen sonuglarin diger arastirmalarin bulgular ile
karsilagtirilmast ve elde edilen sonuglar hakkinda yorumlamalar yapilabilmesi gibi
konularda arastirmaciya yardimei olur (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2019).

Bu arastirmada arastirma silireci boyunca alanyazin taramasi yapilarak giincel
bilgilere ulasilmaya c¢alisilmis ve arastirmanin siiregleri alanyazin taramasindan elde
edilen bilgiler 15181nda sekillendirilmistir. Oncelikle, ¢alismanin kuramsal alt yapisinin
arastirilmas1  hedefiyle 21.yy becerileri flizerine yapilan g¢alismalar incelenmis,
alanyazinda kabul goren cergeveler, yaklasimlar ve beceriler belirlenmis ve ¢alismada ele
alinacak becerilerin hangi ¢erceve kapsaminda ele alinacagi yoniinde gerekli kararlar
alimmigtir. Ayrica, ¢alismada gelistirilen goriisme formlari, 6lcek ve ders programi
gelistirme siiregleri boyunca da siirekli alanyazin taramasi yapilarak, ilgili ¢aligmalar
1s181nda arastirma sekillendirilmistir.

Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizi olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013,
s.217). Dogrudan gozlem ve goriismenin olanakli olmadigi durumlarda caligilan
aragtirma problemiyle ilgili yazili ve gorsel malzeme ve materyaller dokiiman incelemesi
ile arastirmaya dahil edilebilmekte ve dokiiman incelemesi gerektiginde tek basina bir
arastirma yontemi olarak kullanilabilmektedir. Ayrica kolay ulasilamayacak o6zneler
hakkinda 6nemli bir bilgi toplama yontemi olmasi, tepkiselligin olmamasi, uzun siireli
analize elverisli olmasi, drneklem biiytikliigl, bireysellik ve 6zgiinliik, goreli diigiik
maliyet ve nitelik gibi gii¢lii yonlerinin varligi da dokiiman incelemesini 6nemli bir veri
toplama araci kilmaktadir (Bowen, 2009; Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada
dokiiman incelemesi sonucunda elde edilen veriler derinlemesine irdelenmis ve bdoylece
Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinde 21.yy
becerilerine ne kadar yer verildigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu hedefle, Forster (1995;
akt. Yildirim ve Simsek, 2013) tarafindan 6nerilen bes asamali bir siire¢ takip edilmistir.
Bu asamalar, dokiimanlara ulasma, orijinalligini kontrol etme, dokiimanlari anlama,
veriyi analiz etme ve veriyi kullanma (Yildirnrm ve Simsek, 2013, s.223) seklinde

siralanmaktadir.
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Arastirmada yukarida verilen agamalar izlenirken, alanyazindan elde edilen veriler
sonucunda arastirma kapsaminda olusturulan 21.yy becerileri ve bu becerilerin alt
boyutlariyla ilgili ifadelerin yer aldigi temalardan yararlanilmistir. Icerik analizi
olusturulan bu temalara gore yapilmistir. Dokiiman incelemesi silirecinde kullanilan

temalar agsagida Tablo 3.7°de verilmistir.

Tablo 3.7. Dokiiman incelemesi siirecinde kullanilan temalar

Beceri Alt TEMA
Beceri

Farkli fikir tiretme tekniklerini (beyin firtinasi, alti sapkali diisinme,
zihin haritalama vb.) kullanma

Ozgiin fikirler {iretme

Bir grup igerisinde ¢alisirken baskalarinin goriis ve doniitlerini bir

ogrenme firsat1 olarak gérme

Yaraticilik ve
inovasyon Basar1 veya hatalarindan ders ¢ikarma

Yaratici ve yeni fikirlerini kolaylikla eyleme dokme

Yeni fikirlere daima agik olma

Karsilasilan zorluklara ragmen belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in
¢abalama

Coziim asamasina gegmeden dnce bir sorunla ilgili yeterince bilgi
toplama
Bir sorunla karsilasildiginda o sorunun nigin ¢6ziilmesi gerektigini
sorgulama

Ogrenme ve Bir sorunla ilgili elde edilen verileri ayrintili bigimde analiz etme.

inovasyon Elestirel

Ogrenme ve diistinme ve . 5 ;
i%] ovasyon sorun ¢ozme  Bir sorunu bagkalarinin bakis agilarindan degerlendirme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine yonelik elestirel yansitmalar yapma.

becerileri Bir sorunu ¢dzerken asamali bir siire¢ izleme
Her soruna bir ¢dziimii oldugunu diistinerek yaklasma

Basarisiz ¢oziimlerin sorun ¢6zme siirecinin bir parcasi olduguna
inanma

Farkl1 bigim ve baglamlarda goriislerini etkili bir sekilde ifade etme
Kendisini iyi bir dinleyici olarak gérme
) Bilgilendirme, 6gretme, motive etme ve ikna etme gibi ¢ok cesitli
lletisim ve  hedefler dogrultusunda iletisimi kullanma
Isbirligi . o
becerileri Isbirlikli calisma icin paylagilan sorumlulugu kabul etme

Farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip ortamlarda etkili iletisim kurma

Ekip ¢aligmalarinda etkili isbirligi yapma
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Tablo 3.7. (Devam) Dokiiman incelemesi siirecinde kullanilan temalar

. Alt
Beceri .
Beceri
Bilgi, Medya
Ve Teknoloji -
- Bilgi
Becerileri/ Okurvazarhis:
Dijital uryazatig
Okuryazarlik
Medya
Okuryazarligi
BIT (Bilgi ve
Tletisim
Teknolojileri)
Okuryazarligt
Esneklik ve
Uyum
Saglayabilme
Yasam ve
Kariyer
Becerileri
Inisiyatif ve
Oz-
Yonlendirme

TEMA

Bilgiye giincelligini kaybetmeden erisebilme

Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir sekilde degerlendirebilme
Edinilen yeni bilgiyi sorun ¢6zmek i¢in kullanma

Nesnel ve 6znel bilgiyi ayirt edebilme

Bilgiye erisim ve bilgiyi kullanma ile ilgili etik ve yasal konulari
kokten bir anlayisla uygulayabilme

Medya mesajlarimin nasil ve ni¢in olusturuldugunu anlayabilme
Bireylerin farkli mesajlari nasil yorumladigini inceleyebilme

Medya tarafindan ele alinan/g6z ard1 edilen konularin davranislari
ne kadar etkiledigini tahmin edebilme

Gereksinimlere gore kullanilacak medya araglarini belirleyebilme

Medya teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanabilme

Bilgiyi arastirma, diizenleme, degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir arag olarak kullanabilme

Dijital teknolojileri, iletisim/network araglarini ve sosyal aglari
araciligiyla bilgiye erisebilme

Dijital teknolojileri, iletisim/network araglarini ve sosyal aglari
araciligiyla bilgiyi yonetebilme

Degisik baglamlarda tistlenilen rollere uyum saglama

Déoniitleri etkili bir bigimde dikkate alabilme
Ovgiilere olumlu yaklasabilme

Elestirilere olumlu yaklasabilme

Farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip ortamlarda etkili bir bigimde
caligilabilme
Anlik karar gerektiren ortamlarda etkili ¢galisma

Somut ve soyut basari dlgiitleriyle hedefler belirleyebilme

Taktik (kisa vade) ve stratejik (uzun vade) hedefler arasinda denge
kurabilme

Zamani ve ig yiikiinii etkili yonetebilme

Dogrudan gozetim olmaksizin gorevleri izleyebilme,
tanimlayabilme, oncelik belirleyebilme ve tamamlayabilme

Becerilerini gelistirebilmek i¢in kendi 6grenme hedeflerini
belirleyebilme

Sorumlulugu altinda galisanlara yonelik etkinlikler planlayabilme
ve yonetebilme

Becerilerini profesyonel diizeye dogru ilerletmede inisiyatif
gosterebilme

Ogrenmenin yasam boyu siiren bir siireg oldugu bilinciyle hareket
etme

Gecmis deneyimler iizerine 6z-degerlendirme yapabilme.

Bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme
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Tablo 3.7. (Devam) Dokiiman incelemesi siirecinde kullanilan temalar

Beceri

Yasam ve
Kariyer
Becerileri

Alt
Beceri

Sosyal ve
Kiiltiirler
Arast Iletisim
Becerileri

Uretkenlik ve
Hesap
Verebilirlik

Uretkenlik ve
Hesap
Verebilirlik

Liderlik ve
Sorumluluk

TEMA

Ne zaman dinlemesi ve ne zaman konusmasi gerektigini
kestirebilme.

Kendini saygin ve profesyonel hissedebilme.

Kiiltiirel farkliliklara saygi gosterebilme.

Farkli sosyal ve kiiltiirel yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme

Farkl: fikir ve degerlere acgik goriisliilikle saygi gosterebilme

Yeni fikirler yaratmak ve isin niteligini artirmak i¢in sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar1 tegvik etme.
Yeni fikirler yaratmak ve isin niteligini artirmak i¢in sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar kabullenme.

Zorluklarla karsilastiginda bile hedefler belirleyebilme ve bunlara
ulasabilmek i¢in ¢abalama.

Hedeflenen sonucu basarabilmek i¢in yapilan igin tiim siireclerini
(onceliklerini belirleyebilme, planlayabilme ve yonetebilme)
yiiriitebilme

Pozitif bir sekilde ¢alisabilme

Etik degerlere saygili bir sekilde caligabilme

Zaman ve projeleri etkili yonetebilme

Cok yonlii olabilme. /Ayn1 anda birden ¢ok gorevi yapabilme
Proje ya da gorevlere etkin katilim saglayabilme

Ekip ¢alismalarinda ekip cesitliligine sayg1 gosterebilme
Sonuglar agisindan hesap verebilme

Bir hedef dogrultusunda bagkalarini etkileyebilme ve
yonlendirebilme

Ortak hedefe ulasabilmek i¢in baskalarinin gii¢lii yonlerini dikkate
alip ise kosabilme

Etkin bir rol model olarak bagkalarina ilham verebilme

Etki ve giicii kullanmada etik ve kucaklayic1 davraniglar
gosterebilme.

Toplumun ilgilerini aklinda tutarak buna gére sorumlu
davranabilme

Tablo 3.7°de goriildiigii iizere, Ogrenme ve Inovasyon becerileri kapsaminda

toplam 21 tema belirlenmistir. Bilgi, medya ve Bilgi Iletisim Teknolojileri (BIiT)

Okuryazarlig1 becerileri kapsaminda 13 ve Yasam ve Kariyer Becerileri kapsaminda da

37 olmak iizere toplam 71 adet tema belirlenmistir. Igerik analizi yapilirken tabloda

verilen temalar temel alinmis ve daha sonra temalar, i¢eriklerde yer aligi bakimindan nicel

degerlere doniistiiriilmiis ve bu degerler lizerinden yorumlanmastir.
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Belirlenen 21.yy becerileri temalart 1s18inda, ilk dnce Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'nce belirlenen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri ve Siif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri (OYGM, 2017);
daha sonra YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Ogretmen yetistirme ve
Egitim Bilimi Temel alan1 Yeterlikleri, ilgili kurumlarin web sayfalarindan erisilerek
analiz edilmistir. Bununla birlikte, YOK resmi web sayfasi olan www.yok.gov.tr’de
listelenmis olan Tiirkiye’deki iiniversitelerin resmi web sayfalar1 incelenerek Egitim
fakiiltesi ve smif Ogretmenligi programi olanlar belirlenmistir. Bu iiniversitelerden
bazilar1 arasinda Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi, Atatiirk Universitesi,
ODTU, Bogazici Universitesi ve Ege Universitesi seklinde siralanabilir.  Bu
tiniversitelerin listesi bulgular ve yorum kisminda bir tablo halinde verilmistir. Daha
sonra da her bir liniversitenin sinif 6gretmenligi programina ait web baglantisina girilerek
program ¢iktilari, dersler, ders igerikleri ve AKTS bilgilerine ulasilmistir. Hangi
tiniversitede, hangi derste hangi beceriye yonelik egitim verildigine iliskin veriler, ilgili
dersin hedefleri baglaminda toplanmistir. Daha sonra benzer siire¢ Anadolu Universitesi
Egitim fakiiltesi Sinif Ogretmenligi programina ait AKTS bilgileri igin yiiriitiilmiis ve
elde edilen veriler 15181nda da 6gretim elemanlariyla yapilacak olan yar1 yapilandirilmisg

goriisme formlari gelistirilmistir.

3.4.2.Ogretim elemanlariyla yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler

Ogretim elemanlartyla yapilan goriismelerin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilan yar1
yapilandirilmis goriisme formu, alanyazin ve elde edilen veriler 1s1ginda arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen form uzman goriisii i¢in yedi adet uzmana
gonderilmis ve onlardan gelen doniitler dogrultusunda form tizerinde gerekli
tyilestirmeler yapilmistir. Uzman goriisii kapsaminda kendilerinden goriis istenen
uzmanlarin tamami doktora diizeyinde egitime sahip olup, biri doktor 6gretim tiyesi, ikisi
Ogretim gorevlisi doktor olmak iizere {icli 6l¢gme ve degerlendirme alanindandir. Dort
uzman Egitim Programlari ve Ogretim alanindan 6gretim gérevlisi doktor, doktor dgretim
iyesi, dogent doktor ve profesor doktordur. Gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriigme
formu kullanilarak, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
Programindan bir 6gretim elemani ile pilot goriisme yapilmis ve goriisme sonunda elde

edilen veriler 15181inda goriisme formuna son sekli verilerek 7 tema ve 19 sorudan olusan
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EK-1’de yer alan goriisme formu kullanima hazir hale getirilmistir. Goriisme formunda

yer alan temalar ve temalar 1s181nda sorulan sorular sirastyla sunlardir:
Goriismenin hedefinin ozetlenmesi ve katilimcinin kendini tanitmasi

e Kendinizle ve egitim ge¢misinizle ilgili biraz bilgi verir misiniz?
Ogretim elemaninin programda yiiriittiigii dersler hakkinda bilgi vermesi

e Smif 6gretmenligi programinda hangi dersleri yiirtitmektesiniz?
e Yiiriittiigiiniiz dersin genel ve 6zel hedefleri  nelerdir?
o Buhedefler kim tarafindan ve nasil belirlenmistir?

Yiiriitiilen derslerin hedefine ulasip ulasmamast

e Doénem sonunda, yiriittigiiniiz dersin hedeflerine ne kadar ulasildigini
diisiiniiyorsunuz?

Ogretim elemani agisindan 21.yy becerilerinin onemi

e 21.yy becerilerinin neler oldugunu degerlendiriyorsunuz?
e Ogretmen adaylar1 icin 21.yy becerilerinin ne kadar onemli oldugunu
diistiniiyorsunuz?
o Yiriittiigiiniiz derslerin hedeflerinde ve igeriginde 21.yy becerilerine ne
kadar yer verilmektedir?
e Olgme ve degerlendirme siireci 21. yy. becerilerinin edinilip edilmedigini

belirleyecek nitelikte midir? Nasil?
Osretim eleman: agisindan ogrencilerin 21.yy becerilerine sahiplik durumu

e Derste 0Ogrencilerinizin 21.yy becerilerine ne Olgiide sahip olduklarmi
diisiiniiyorsunuz?

e 21.yy becerileri baglaminda 6grencilerinizin en onemli eksikliklerinin neler
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

o Ornek verebilir misiniz?
Ogretim elemaninin 21.yy becerilerinin gelisimine katkist

e Derslerinizde 21.yy becerilerinin gretimine ne dl¢iide yer verirsiniz?
e Derslerinizde Ogrencilerinizin 21.yy becerilerinin ag¢iga ¢ikmasi igin neler

yaparsimniz?
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21.yy becerileri ogretimi dersi gereksinimi

e 21.Yy. becerileri 6grencilere bagka nasil kazandirilabilir?
e Sizce 0gretmen adaylarina yonelik 21.yy becerilerinin 6gretiminin esas alindigi
bir derse gereksinim var midir?
o Cevabiniza iliskin nedenleriniz nelerdir?
o Eger gerek yok ise sizce bu beceriler 6gretmen adaylarina nasil / hangi
uygulamalarla kazandirilabilir?

Sonsozler

e 21.yy becerilerinin 6gretimi ve ise kosulmasi konusunda eklemek istedikleriniz

nelerdir?

Ogretim elemanlartyla yiiz yiize yapilan goriigmelerin tamaminin ses kaydi alinmus
ve ayni zamanda gorliigme esnasinda aragtirmaci tarafindan goriismeyle ilgili notlar
almmustir. Gorlismelerin ham desifre islemleri bilgisayar ortaminda cesitli internet
yazilimlar1 araciligiyla alinmis ve daha sonra arastirmaci tarafindan tekrar dinleme
yapilarak desifre islemlerinin eksiksiz olarak yapilmasi saglanmistir. Ayrica, Anadolu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gérevli iki dgretim gorevlisine ses kayitlart
ve desifreler verilerek, ses kayitlart ve desifrelerin Ortiislip Ortiismediginin kontroli
saglanmistir.

Gorlisme Oncesinde 0gretim elemanlarindan randevu talep edilmis ve kendilerinin
uygun olduklar1 giin ve saatte, Kiitahya, Usak ve Afyonkarahisar sehirlerindeki 6gretim
elemanlar1 dahil, tamaminin kendi caligma odasinda goriismeler gergeklestirilmistir.

Yapilan gorlismelere iliskin bilgilere Tablo 3.8°de yer verilmistir.
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Tablo 3.8. Ogretim elemanlariyla yapilan gériismelere iliskin bilgiler

Katime1 Kodu Goriisme tarihi Goriisme siiresi (Dakika)
1.1 04.12.2018 22,09
1.2 07.12.2018 26,17
1.3 07.12.2018 14,40
14 05.12.2018 14,11
15 04.12.2018 15,14
1.6 10.12.2018 19,12
1.7 10.12.2018 19,50
1.8 11.12.2018 14,49
2.1 10.12.2018 27,43
2.2 11.12.2018 12,20
2.3 11.12.2018 17,45
24 11.12.2018 14,25
2.5 11.12.2018 10,25
3.1 14.12.2018 20,47
4.1 14.12.2018 21,08
4.2 14.12.2018 16,43
51 14.12.2018 15,03

Tablo 3.8’de goriildiigi tizere, 6gretim elemanlariyla s6zlesilen tarihlerde yapilan
yiiz ylize gorlismelerin en uzun siireli olan1 27,43 dakika; en kisa siireli olan1 ise 10,25
dakika siirmiistiir. Olas1 bir veri kaybinin 6niine gegmek icin goriismeler bir adet akilli
telefon ve bir adet ses kayit cihazi olmak tizere iki farkli kayit araci ile kaydedilmistir.
Ogretim elemani katilimcilarin sorulara verdikleri yamtlar bulgular kisminda OE

kisaltmas1 ve rakam kodu ile (6rn. OE1) olusturulan kodlar kullanilarak verilmistir.

3.4.3. 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarim Belirleme Olcegi

Aragtirmanin veri toplama araglarindan biri de arastirma kapsaminda gelistirilen
‘21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarim1 Belirleme Olgegi’dir. Olgek, icerik ve hedefine
yonelik bilgilendirme agiklamasi ve devaminda demografik bilgilerin oldugu birinci
boliim ve 6l¢ek maddelerinin oldugu ikinci boliim olmak iizere toplam iki boliimden
olusmaktadir. Demografik boliim, katilimcilarin cinsiyet, simif ve béliimlerine iliskin
bilgi edinmeyi hedefleyen  {i¢ madde ve istege bagli olarak e-postalarini yazmalarinin
istendigi bir maddeden olugmaktadir. Katilimcilardan kendi 21.yy becerilerine sahiplik
algilarmi 6grenmek istemeleri halinde e-postalarini yazmalar1 istenmistir. Bu bolim
Olusturulurken, ozellikle Ogretmen adaylarinin cinsiyet, bolim ve smf gibi
degiskenlerinin 21.yy becerilerine sahip olma algilarini etkileyip etkilememe durumunun
arastirmaya dahil edilmesi ihtimali dikkate alinmistir.

Olgegin ana gdvdesini olusturan, dlgek maddelerinin bulundugu ikinci bdliimiin

gelistirilme siirecinde gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin 6nemi dikkate alinarak siire¢
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yiirlitiilmiis ve alanyazinda 6nerilen (Seker ve Gengdogan, 2014; Tekindal, 2015; Sonmez
ve Alacapinar, 2016; Devellis, 2017) asamalar takip edilmistir. Buna gore ol¢cek
gelistirilirken sirasiyla su agamalar izlenmistir:

1. Ilgili alanyazin taramas1 yapilmis ve P21 (2009) tarafindan olusturulan 21.yy
becerileri ¢er¢evesi kapsaminda belirlenen beceriler madde havuzu olusturulurken temel
aliacak beceriler olarak belirlenmistir.

2. 21.yy becerilerine sahip olma algilarini ifade edecek bigimde olusturulmus
maddelerden madde havuzu olusturulmustur.

3. Olgegin yapisi belirlenmis ve olusturulan madde havuzu 1s13inda toplam 96
maddeden olusan Likert tiirii 6l¢egin ilk taslagi olusturulmustur.

4.  Kapsam gecerliliginin belirlenmesi hedefiyle, o6lgek, tcli Olgme ve
degerlendirme uzmani, licii program gelistirme uzmani ve biri simif Ogretmenligi
programindan olmak iizere, toplam yedi uzmanin goriisiine sunulmustur.

5. Uzman goriisii sonrasinda bazi maddelerdeki ifadeler degistirilmis, bazi
maddeler ¢ikarilmis, baz1 maddeler de birlestirilmis ve madde sayis1 76’ya diisiiriilerek
Olcek pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir.

6. Olgek, alanyazinda belirtilen 6rneklem biiyiikliigii kosullarmi saglayacak
bi¢cimde, pilot uygulama i¢in toplam 439 6gretmen adayina uygulanmistir.

7. Olgekten elde edilen veriler SPSS (siiriim 22) paket programina yiiklenmistir.

8.  Pilot uygulama sonucu elde edilen veriler kullanilarak 6lcegin gilivenirlik
hesaplamasi1 yapilmigtir. Can (2016) maddelerin agirlikli olarak puanlandigi ya da
derecelendirme yontemiyle puanlandigi durumlarda Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayisinin kullanildigini belirtmektedir (s.388). Bu arastirmada da 6lgekten elde edilen
verilerin giivenirliginin hesaplanmasi i¢in Cronbach Alpha katsayisi kullanilmis ve
Olcegin giivenirlik katsayisi ,91 olarak bulunmustur. Can (2016) ,90 ile 1,00 aras1 Alpha
degerinin yiiksek derecede giivenilirlik ifade ettigini belirtmektedir. ,91 degeri Slgegin
yiiksek derecede giivenilir oldugunu ifade etmektedir.

9. Olgegin faktdr sayisi ve yiiklerinin belirlenmesi hedefiyle SPSS programi
aracilifiyla agimlayici faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi sirasinda Oncelikle
orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup olmadigi incelenmistir. Alanyazinda birgok
arastirmaci (Tekindal, 2015; Sonmez ve Alacapinar, 2016; Devellis, 2017) giivenilir bir
faktor analizi yiiriitmek icin 200 kisilik ya da madde sayisinin bes kat1 kadar kisilik bir

orneklemin yeterli olabilecegini belirtmislerdir. Bu baglamda, 76 maddeden olusan 6lgegi
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toplam 439 kisinin yanitladig1 diistintildiigiinde, her iki kosulun da saglandig1 sdylenebilir
(76x5= 380). Alanyazinda istatistiksel olarak Orneklem biyiikligiiniin yeterli olup
olmadigimi belirleyen onemli bir 6lgiitiin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri oldugu
belirtilmektedir (Tekindal, 2015; Can, 2016; Sénmez ve Alacapinar, 2016). 0 ile 1
arasinda degisen KMO degeri 1°e ne kadar yakinsa 6rneklem biiytikliigii de o kadar yeterli
olarak kabul edilmektedir. KMO degeri, 0,80-0,90 arasinda “iyi” ve 0,90-1,00 arasinda
“miikemmel” olarak yorumlanmaktadir. Bu arastirmada KMO degeri ,869 olarak
bulunmustur. Bu bulgudan yola ¢ikarak oérneklem biiyiikliigiiniin “iyi derecede yeterli”
oldugu sdylenebilir. Tablo 3.9’da oOlcegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi degeri

verilmigtir.

Tablo 3.9. Olcegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi degeri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ,869

Bartlett Testi Yaklasik Ki-Kare degeri: 10377,384
Sd: 2850
P:,000

10. Biiyiikoztiirk, (2016) faktor analizinde faktor sayisina karar vermede ii¢
onemli Olciitiin dikkate alinmasini 6nermistir. Bunlar, 6z deger (eigen value), agiklanan
varyans orani ve ¢izgi/birikinti grafigidir (scree plot). Arastirma kapsaminda gelistirilen
Olcege yonelik yapilan faktor analizi sonucunda ti¢ faktorlii bir yapiya sahip, 19 maddelik
21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarini Belirleme Olgegi gelistirilmistir. Sekil 3.3’te

Ol¢ege ait birikinti grafigi verilmistir.

133



Sekil 3.3. Olcegin ¢izgi grafigi (Scree plot)

Grafikte de goriildiigii iizere liciincii faktorden itibaren kirilma ve egim azalmakta
ve faktorler birbirine yakin degerler tasimaktadirlar. Cizgi grafigi ile birlikte toplam
varyansin agiklandigi tablo da analiz sonuglarina yonelik 6nemli bilgiler vermektedir.

Tablo 3.10°da Olgegin toplam varyans degeri verilmistir.

134



Tablo 3.10. Olgegin toplam varyans degeri

Baslangic Ozdegeri Déndiiriilmiis faktor yiik degerleri toplamlari
Bilesenler Toplam Varyansin % Kiimiilatif % Toplam Varyansin %  Kiimiilatif %
1 5,103 26,856 26,856 3,453 18,174 18,174
2 1,884 9,917 36,773 3,094 16,286 34,460
3 1,409 7,415 44,188 1,848 9,728 44,188
4 1,076 5,661 49,849
5 ,996 5,240 55,088
6 ,912 4,798 59,887
7 ,815 4,287 64,174
8 789 4,154 68,328 Toplam varyans degeri
9 754 3,968 72,296
10 675 3,555 75,851
11 ,665 3,500 79,351
12 ,632 3,324 82,676
13 ,616 3,241 85,917
14 ,585 3,080 88,997
15 535 2,816 91,813
16 471 2,480 94,293
17 413 2,172 96,465
18 ,382 2,013 98,478
19 ,289 1,522 100,000

Tablo 3.10’da goriildiigi lizere toplam varyansin %44,188’ini agiklayan bir yap1
ortaya ¢ikmistir. Bliylikoztiirk (2016) sosyal bilimler i¢in 0.45 ve {izeri iyi bir 6l¢iit olarak
kabul edilirken, az sayida madde i¢in sinir degerin 0.30’a kadar diistiriilebilecegini
belirtmistir (Biiyiikoztirk, 2016, s.134). Benzer sekilde, Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk (2018) ve Bursal (2019) da toplam yiik degerinin yaygin bir goriise gore en
az 0.30; bazi kuramcilara gore de en az 0.40 olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Alanyazinda belirtilen degerler dikkate alindiginda dlgegin madde yilik degerinin kabul
edilebilir sinirlar igerisinde oldugu sdylenebilir.

Olgegin faktér yapisinin belirlenmesi hedefiyle, dik doéndiirme ydntemlerinden
degiskenlik (varimax) kullanilarak temel bilesenler analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda maddelerin faktor yiikleri ve binisiklik durumlar1 degerlendirilerek, 6lgekteki
76 madde 19 maddeye diisiiriilerek “21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarini Belirleme
Olgegi”ne son sekli verilmistir. Olcege ait faktor yiikleri Tablo 3.11°de verilmistir.
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Tablo 3.11. Olgegin faktor yiikleri

Doéndiiriilmiis yiik degerleri

Faktor yiikii
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

Madde 41 ,760

Madde 76 ,667

Madde 10 ,621

Madde 3 ,584

Madde 49 ,576

Madde 45 574

Madde 30 ,548

Madde 53 ,520

Madde 67 ,480

Madde 27 731

Madde 16 ,703

Madde 37 ,697

Madde 5 ,601

Madde 66 ,578

Madde 48 ,562

Madde 6 ,530

Madde 62 , 752
Madde 63 ,638
Madde 38 ,566

Acgimlayict faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan ti¢ faktorlii yapida birinci faktorii
yasam ve kariyer becerileri boyutu, ikinci faktorii bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi
becerileri boyutu ve tglincii faktorii 6grenme ve inovasyon becerileri boyutu
olusturmustur. Olgekte yer alan maddelerden bazilar1 6rnek olarak asagida Tablo 3.12°de

verilmistir.

Tablo 3.12. 21.yy becerilerine sahip olma algilarin belirleme olgeginde yer alan maddelerden bazilari

Birinci Faktor: Yasam ve kariyer becerileri

Madde No

1 Farkli bigim ve baglamlarda kendimi etkili bir sekilde ifade ederim.

4 Belirli bir hedef dogrultusunda baskalarini etkiler ve yonlendiririm.

ikinci Faktor: Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarhg:

2 Medya mesajlarinin nasil ve ne hedefle olusturuldugunu anlarim.

3 Bilgiyi aragtirma, diizenleme, degerlendirme ve iletmede teknolojiyi bir arag olarak kullanirim.
Uciincii Faktor: Ogrenme ve inovasyon becerileri

9 Elestirileri kendimi gelistirme i¢in birer firsat olarak goriiriim.

13 Yeni fikirlere agigimdir.

Analiz sonunda, ayni veri seti iizerinde Olgegin alt boyutlar1 arasindaki iliski
korelasyon katsayilar1 iizerinden incelenmistir. Olgegin alt boyutlar1 arasindaki

korelasyon katsayilarina iliskin veriler Tablo 3.13’te verilmistir.
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Tablo 3.13. 21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme 6l¢eginin faktorleri arasindaki korelasyon

katsayilart
Faktorler Yagam ve 'Ka_rlyer Bllgl_,_ Medya ve ] Ogrenme ve _Inoyasyon
Becerileri Teknoloji okuryazarligi Becerileri

Yasam ve Kariyer wox wx
Becerileri 1 442 343

Bilgi, Medya  ve . ox
Teknoloji okuryazarligi 442 1 307

Ogrenme ve Inovasyon 343" 307" 1

Becerileri

Tablo 3.13’te goriildiigi tizere, 6lgegin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon .30 ile
.44 arasinda degismekte ve .01 diizeyinde anlaml1 bir iliskiye sahiptir.

11. AFA sonrasinda 6l¢ege son seklinin verilmesinden sonra 388 katilimer ile, AFA
sonucunda elde edilen ii¢ faktér ve 19 maddeden olusan yapinin dogrulanip
dogrulanmadigini test etmek hedefiyle dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizi sonuclarina gore elde edilen degerler ve bu degerlerin uyum indekslerine gore
kabul edilebilirlik durumlar1 (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016, s.170; Kline, 2011)

Tablo 3.14’te verilmistir.

Tablo 3.14. DFA sonrasinda elde edilen uyum indeks deger araliklar: kabul edilebilirlik olgiitleri

incelenen  Iyi Uyum Olciitleri ~ Kabul Edilebilir Elde Edilen Sonug
Uyum Uyum Olgiitleri Uyum indeksleri
indeksleri

2/sd 0<y2/sd<2 2<y2/sd <3 2,996 Kabul edilebilir
uyum

GFI 90 < GFI<1.00 85<GFI<90 .88 Kabul edilebilir
uyum

AGFI .90 < AGFI<1.00 .80< AGFI <.90 .85 Kabul edilebilir
uyum

CFlI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 91 Kabul edilebilir
uyum

NFI .95 <NFI<1.00 .90 <NFI<.95 g7

NNFI (TLI) 95<NNFI< 1.00 .90 < NNFI < .95 81

IFI 95 <IFI<1.00 90 <IFI<.95 .83

RMSEA .00<RMSEAZ< .05 .05<RMSEA< .08 072 Kabul edilebilir
uyum

SRMR O00<SRMR<.05 .05<SRMR<.10 .04 Iyi uyum

PNFI 95<PNFI<1.00 .50 <PNFI<.95 .67 Kabul edilebilir
uyum

PGFI J95<PNFI<1.00 .50 <PGFI<.95 .69 Kabul edilebilir
uyum

Tablo 3.14’te verilen uyum indeksleri incelendiginde modelin uyum diizeyinin
yeterli oldugu goriilmektedir. Modelde y2/sd degeri 2.996 olarak bulunmustur. Bu oranin 3’{in

altinda olmas1 modelin iyi bir model oldugunu gostermektedir Bununla birlikte, Goodness of
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Fit (GFI1), Adjusted Goodness of Fit (AGFI), Comperative Fit Index (CFl), Root Mean
Square Error of Approximation (RMSEA), Parsimony Normed Fit Index (PNFI) ve
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu,
Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) degerinin ise iyi uyum gosterdigi
goriilmektedir (Giirbiiz, 2019; Anagiin, Atalay, Kili¢c ve Yasar, 2016; Kline, 2011). DFA

sonrasinda elde edilen Path semas1 Sekil 3.4’te verilmistir.

CMIN=446,449; P=0.000; CMIN/DF= 2,996; CFI=,836; RMSEA=.072; RMR=.047
Sekil 3.4. 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarim Belirleme Olgegi DFA sonuglart
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DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri dnerilen ti¢ faktorlii modelin veri
ile kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar 21.yy becerilerine
sahip olma algilarin1 belirleme 6lgeginin ongoriilen kuramsal yapisinin dogrulandigini
gostermistir.

12. Faktor analizi siirecleri sonucunda toplam 19 maddeden olusan ti¢ faktorli
yapiya sahip 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarin1 Belirleme Olgegi gelistirilmistir.
Olgegin yasam ve kariyer becerileri boyutu ile ilgili birinci faktdriine ait 9 madde, bilgi,
medya ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri boyutu ile ilgili ikinci faktoriine ait 7 madde
ve dgrenme ve inovasyon becerileri boyutu ile ilgili iiclincii faktoriine ait 3 madde
bulunmaktadir. Olgekteki maddelerin becerilerin alt boyutlarina gére dagilimlar
incelendiginde, yasam ve kariyer becerilerinin alt boyutlar1 olan liderlik ve sorumluluk
becerileriyle iligkili 4 madde, sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim becerileri ile iligkili 3
madde ve esneklik ve uyum saglama becerileri ve iiretkenlik ve hesap verebilirlik
becerileri ile ilgili birer madde bulunmaktadir. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi
becerileri agisindan bakildiginda ise, 4 maddenin medya okuryazarligi ile, 3 maddenin ise
BIT okuryazarhg ile ilgili oldugu goriilmektedir. Ogrenme ve inovasyon becerilerinin alt
boyutlar1 agisindan bakildiginda ise elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerileriyle ilgili
iki madde ve yaraticilik ve inovasyon becerileriyle ilgili bir madde oldugu goriilmektedir.
Olgegin son sekli EK-3’te verilmistir. Gelistirme ¢alismalar1 tamamlanan 6lgek, 21.yy
becerilerinin dgretimine yonelik gelistirilen ders programi tasarisinin asil uygulamasi
oncesinde dersi alan Ogretmen adaylarina Ontest; sonrasinda da sontest olarak
uygulanmistir. Boylece ders programi tasarisinin uygulanmasi sonucunda 6grencilerin
21.yy becerilerine sahip olma algilarinda bir degisiklik olup olmadigi belirlenmeye

caligilmistir.

3.4.4. 21.yy Becerilerinin Ogretimine iliskin Ogretmen Adaylarina Yonelik

Gelistirilen Ders Program Tasarisinin Pilot Uygulama Siireci

Arastirma siireci boyunca elde edilen veriler 1s18inda gelistirilen ders programi
tasarisinin  bir pilot uygulama siireci gergeklestirilmistir. Pilot uygulama ile ders
programinin denenmesi ve olast aksakliklarin giderilmesi hedeflenmistir. Siire¢ sonunda
O0gretmen adaylarindan uygulamaya yonelik yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligiyla

ve serbest metin seklinde doniitler alinmistir. Ayrica siire¢ boyunca arastirmaci ve ders
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boyunca simif icerisinde bulunan bir 6gretim eleman:i tarafindan gozlemci giinliikleri
tutularak siirecin isleyisi kayit altina alinmistir. Pilot uygulama siirecine yonelik yar1
yapilandirilmig goriismelerden, 6gretmen aday1 doniitlerinden ve arastirmaci ve gézlemci
giinliiklerinden elde edilen bulgular asagida verilmistir.

21.yy becerilerinin dgretimine yonelik gelistirilen ders programi tasarisinin pilot
uygulamasi sonrasinda goniillii on Ogretmen adayma uygulama Oncesinde 21.yy
becerileri hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklariyla ilgili soruya vermis olduklari

yanitlara yonelik bulgular Tablo 3.15°te verilmistir.

Tablo 3.15. Pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylarimin 21.yy becerilerine sahip olma durumlariyla

ilgili goriislerine yonelik bulgular

Bilgi sahibi Kismen bilgi Bilgi
degildim sahibiydim sahibiydim
Pilot uygulama katilimcilar 3 7 0
TOPLAM 3 7

Ogretmen adaylarinin Tablo 3.15’te verilen yanitlar1 incelendiginde pilot
uygulamaya katilan 6gretmen adaylarindan 7 katilimei, uygulama oOncesinde 21.yy
becerileri konusunda kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Pilot uygulamaya katilan
O0gretmen adaylarindan 3’1 uygulama 6ncesinde 21.yy becerileri hakkinda bilgi sahibi
olmadiklarini belirtmistir.

21.yy becerileri hakkinda kismi bir bilgiye sahip olduklarini ifade eden 6gretmen
adaylariin tamami 21.yy becerileri konusunda ‘bir seyler bildiklerini’ ama bunun ¢ok
sistemli olmadigim ve dagmik oldugunu belirtmislerdir. Ornegin, PO3 kodlu 6gretmen

aday1 bu konuda goriislerini ifade ederken s6yle demistir:

“....ben 21.yyn diger yiizyillardan farkli oldugunun tabii ki bilincindeydim, fakat bu su
becerisi bu becerisi gibi bir sey bilmiyordum. Mesela teknoloji ve medyanin artik bizim
hayatimizda ¢ok onemli bir yer kapladiginin farkindayim. Ama teknolojiyi kullanmanin bir
beceriye sahip olmamiz gerektiginin farkinda degildim. Teknoloji okuryazarliginin veya
medya okuryazarligmin ya da mesela yasam kariyer becerilerinin farkinda degildim ama
bunlarin bizim hayatimizda nasil gerektigini bir kiginin ozellikle sahip olmasi gerektigini
biliyordum”(PO3)

PO3 ile benzer goriiste olan PO3,

“21.yy becerileri hakkinda, yani bu derste daha ¢ok soyle séyleyeyim, nasil gruplandirildig:
ve saire hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olduk. Yani az ¢ok belki ucundan kiyisindan bildigim
seylerdi ama nasil bu sekilde gruplandrildigini vesaire tam olarak bilmiyormusum, onu fark
ettim... Soyle, zaten egitim fakiiltesi égrencisi oldugumuz icin gecen yil da égretim ilke

teknikleri dersi almistik. Oradan hatirlyyorum, biraz. Medya okuryazarliigi zaten hep artik i¢
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ice oldugumuz igin. Oradan da medya okuryazarligi falan da aklimda kalmig diye

diisiiniiyorum. Diger becerileri ¢cok bilmiyormusum onu gordiim...,” (PO3)
diyerek okulda gdérmiis oldugu OMB derslerine atifta bulunmustur. Uygulama 6ncesinde
21.yy becerilerinin tam olarak neler oldugunu bilmedigini belirten PO4, “....tam olarak
konu olarak bilmiyordum ama ufak tefek icindeki basliklar olarak biliyordum mesela
yvaraticilik iste kariyer falan, o sekilde biliyordum ama tam olarak ele almamistim hi¢chir
zaman ve bilmiyordum, bunlart dersinizde &6grenmis oldum,” diyerek gorislerini
belirtmistir.

Katilimcilardan PO6 kodlu 6gretmen adaymin vermis oldugu yamtlar diger
katilimcilarla karsilastirildiginda, kendisi de beceriler hakkinda kismen bilgi sahibi
oldugunu ifade etmis olmasina ragmen, gec¢misteki egitim deneyimleri ve bir
Ogretmeninin yonlendirmesi ve becerilere 0zel ilgi duymasi ile 21.yy becerileri
konusunda daha sistematik bir bilgi birikimine sahip oldugu goriilmiistiir. PO6 kodlu
katilimcinin yanit1 soyledir:

“21 yiizyil becerileri hakkinda bilgim vardi, ama beceri odaklr bilmiyordum. Onun yerine
yaratici diigiinme igbirligi bunun gibi seylerin son derece farkindaydim zaten hep de kafamda
vardi: eger bir giin 6gretmen olursam béyle bdyle etkinlikler yaparim diyordum kendimden.
Hatta sinifi gruplara ayirip etkinlikler yaparim diyordum... Giresun iiniversitesinde okurken
bir hocam boyle etkinlikler yaptirirdr. Sinifi gruplara ayirirdr yaratici diigiinme, isbirligi
yvapma, elestirme ve bunlardan bahsetmisti o bahsedince de ben arastirip bunlart
ogrendim”(PO6).

21.yy becerileri konusunda kismi bilgi sahibi oldugunu belirten 7 6gretmen
adaymnin yanitlar1 incelendiginde Ozellikle bazi becerileri ismen ifade ettikleri

goriilmistiir. Bu beceriler Tablo 3.16°da verilmistir.

Tablo 3.16. Yar: yapuandirilmis gériismelerden elde edilen bulgulara gére pilot uygulamaya katilan
ogretmen adaylarimin 21.yy becerilerini ifade etme sikliklart

Beceri ad1
Yaraticilik/yaratici diistinme
Elestirel diisiinme

Is birligi

Bilgi okuryazarligt

Medya okuryazarligi
Teknoloji okuryazarligi
Yasam ve kariyer becerileri
Uretkenlik

TOPLAM

AP EFRPNWONEFEERPNDN

[y
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Tablo 3.16°da goriildiigl iizere 6gretmen adaylar1 21.yy becerilerine sahip olma
durumlarin1 yanitlarken 14 kez becerilerden isim vererek bahsetmislerdir. Beceri
gruplarina gore smiflandirildiginda Bilgi, medya ve teknoloji becerilerinden 6 yerde
bahsedilirken, Ogrenme ve inovasyon becerileriyle iliskili oldugu degerlendirilen
beceriler 5 yerde ifade edilmistir. Yasam ve kariyer becerilerinden ise 3 yerde isim
verilerek ifade edilmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin en ¢ok bilgi
sahibi olduklar1 ya da igsellestirdikleri beceri grubunun bilgi, medya ve teknoloji
becerileri oldugu sodylenebilir. Bu bulgularin 6gretim elemanlarinin goriisleriyle de
ortiistiigii sdylenebilir. Ogretim elemanlarmin ¢ogunlugu dgretmen adaylarinin teknoloji
becerilerinde diger becerilere oranla daha ileri diizeyde olduklarini belirtmislerdir.

Pilot uygulama 6ncesinde beceriler konusunda bilgi sahibi olmadigini ifade eden 3
O0gretmen adayi, becerileri bu arastirma kapsaminda uygulamasi yapilan 21.yy
becerilerinin  dgretimi dersi sayesinde oOgrendiklerini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarimin vermis olduklar1 yanitlardan da anlasilacagi iizere, tamami uygulama
oncesinde 21.yy becerilerini kapsamli ve sistematik olarak bilmediklerini belirtmislerdir.
Yasamlarinda yer tutan ya da ilgi alanlar1 olan medya ve teknoloji okuryazarlig1 gibi
becerileri bildiklerini ifade etmislerdir, ancak vermis olduklar1 yanitlardan yola ¢ikarak
medya ve teknoloji okuryazarligi ile medya ve teknoloji kullanimi kavramlarini tam
olarak ayirt edemedikleri sOylenebilir. 21.yy becerileri konusunda kismen bilgi sahibi
olduklarmi sdyleyen dgretmen adaylarindan PO6’nin verdigi yamitlar incelendiginde,
geleneksel yaklasimlar disinda yeni seyler yapma arayisinda olusu ve bunun okulda bir
o0gretmenin yaptirdigi etkinliklerle desteklenmis olmasinin bu 6gretmen adayinda 21.yy
becerileri konusunda merak uyandirdigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin bir kismi
uygulama Oncesinde bu becerilerin varligin1 bildigini ama isimlendiremedigini ifade
etmistir. Universite dgrencileri olduklar1 dikkate alindiginda ve iletisim teknolojilerine
yogun zaman ayiran bireyler olduklar1 diisiintildiigiinde, diger 6grenciler i¢in de bu
durumun gegerli oldugu diisiiniilebilir.

21.yy becerilerine kismen sahip olduklarini ifade eden 7 6gretmen adaymin bu

becerileri nereden 6grendiklerine yonelik bulgular Tablo 3.17°de verilmistir.
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Tablo 3.17. Pilot uygulamaya katilan ogretmen adaylarimin 21.yy becerilerini nereden égrendiklerine
yonelik bulgular

Nereden Ogrendigi

Egitim Fakiiltesi dersleri

Arkadasg ¢evresi ve bazi duyumlar
Sosyal medya

Internet

TOPLAM

B S S S

Tablo 3.17’de goriildiigi tizere pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylarindan 4’
21.yy becerilerini Egitim Fakiiltesi derslerinden 6grendigini, 1’1 arkadas ¢evresi ve bazi
duyumlardan 6grendigini, 1’1 sosyal medya araciligiyla 6grendigini ve 1’1 internet
araciligiyla 6grendigini belirtmistir. Egitim fakiiltesi derslerinden 6grendigini ifade eden
dgretmen adaylarinin 6zellikle 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinden Ogretim
flke ve Yontemleri dersine atifta bulunmalar1 dikkat ¢ekici bulunmustur. Ornegin, POS
kodlu 6gretmen adayi, “... zaten egitim fakiiltesi ogrencisi oldugumuz igin gecen yil
Osretim ilke ve yontemleri dersini almistik. Bu becerileri ben oradan hatirliyyordum...”
bigiminde goriislerini ifade etmistir. PO2, PO6 ve POS ise bu soruya yonelik yanitlarini,
“tiniversiteden aldigim dersler” ve “egitim fakiiltesi derslerinden” bi¢iminde ifade
etmislerdir.

Pilot uygulama sonrasinda 6gretmen adaylarina bos bir kagit verilerek isimlerini
yazmadan derse yonelik diislincelerini yazmalar1 istenmistir. Boylece asil uygulama
oncesinde gozden kacirilmis olabilecek noktalarin da yakalanabilecegi diisiintilmiistiir.
Ogretmen adaylarmin 46°s1 goriislerini yazmustir. Ogretmen adaylarinin yazmus olduklar
yorumlarin tamaminda pilot uygulamasi yapilan ders programindan ve uygulama
kapsaminda yiiriitiilen mikro 6gretim etkinliklerinden olduk¢a memnun olduklarini, bu
etkinliklerden ¢ok seyler dgrendiklerini ve keyif aldiklarini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin goriislerini yazdiklar1 metinlerde dersin uygulanisina yonelik degindikleri

kavramlar/ifadeler ve 21.yy becerileri Tablo 3.18’de verilmistir.
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Tablo 3.18. Pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylarimin vermis olduklart doniitlerde deginmis
olduklari konular ve 21.yy becerileri

Konu/beceri f

Mikro 6gretim etkinlikleri 46
Teknoloji kullanimi 40
Iletisim becerileri 33
Isbirligi 22
Sorumluluk 22
Yaraticilik 16
Uretkenlik 9
Liderlik 6
TOPLAM 194

Tablo 3.18’de goriildiigii lizere goriis belirten katilimci 6gretmen adaylarinin
tamami1 mikro Ogretim etkinliklerinden bahsetmislerdir. Bunu sirasiyla teknoloji
kullanimi, iletisim becerileri, isbirligi, sorumluluk, yaraticilik, tiretkenlik ve liderlik
kavramlari takip etmistir. Tablo incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerinin
farkli boyutlarindan farkli sayilarda bahsettikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylari
becerilerden ve uygulamadan olumlu yonde bahsetmislerdir. Ornegin, bir gretmen aday1
goriislerini sOyle ifade etmistir:

“...bu dersi almadan énce ben sinifimiz biraz da kalabalik oldugu icin belki, bir ¢ok
arkadasimin adini bilmiyordum. Bu ders sayesinde simifimi tanidim. Bazi becerileri ilk kez

sistemli bir sekilde kullandigimi gordiim. Ve en onemlisi belki ileride ogretmen olmayacagiz

ama bu becerilerin nasil kazandirilabilecegini Ggrenmis olduk” (POS).
Bir bagka dgretmen aday1 ise donem boyunca belki de en ¢ok calismak zorunda
kaldiklar1 ancak en ¢ok eglendikleri dersin bu ders oldugunu belirterek, “.... ama bence
degdi dogrusu. Ciinkii ¢ok keyif aldik ge¢ saatte olmasina ragmen iple ¢ektigim bir dersti.

’

Bize denk gelmis olmast biiyiik bir sanstt bence.” ifadeleriyle diislincelerini dile
getirmistir.

Pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylarmin bos kagida yazdiklar1 goriislerde
cogunlukla siirecten, edindikleri deneyimlerden ve ders sonunda edindikleri
kazanimlardan memnun olduklarini belirtmelerine ragmen, az sayidaki 6gretmen aday1
ders disinda hazirlik yapmak icin ¢ok fazla zaman harcadiklarini, diger derslerine
calismak ig¢in vakit bulamadiklarin1 belirtmistir. Ogretmen adaylarinin kendi el
yazilartyla yazmis olduklar1 doniitlerden ikisinin resmi EK-20’de verilmistir.

Ders programi tasarisinin uygulama siireci boyunca arastirmaci ve gozlemci

giinliikleri tutulmus ve boylece uygulama siirecinin etraflica kayit altina alinmasi, 1yi

giden ve aksayan yonlerinin belirlenmesi ve siirece yoOnelik kapsamli bir
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degerlendirmenin yapilmasi hedeflenmistir. Pilot uygulama sonunda arastirmaci ve siireg
boyunca smifta gdzlemci olarak bulunan Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim
Dali’'nda gorevli Ogretim iiyesi tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda asil
uygulama Oncesinde ders programi tasarisinda asagidaki degisikliklerin yapilmasina

karar verilmistir.

1. Dersle ilgili biitlin etkinliklerin yiiriitiilmesinde haftada ii¢ saatin fazla
geldigi goriilmiistiir. Icerige eklemeler yapmanin Ogretmen adaylarmi sikacag
diistintilerek asil uygulamada haftalik iki ders saatinin yeterli olacagi
kararlastirilmistir.

2. Pilot uygulamada ders programi tasaris1 56 kisilik bir siif mevcudu ile
yiirlitiilmistiir. Mevcudun kalabalik olmasi nedeniyle bazi etkinliklerde zaman
sikintist yasandigi goriilmiistiir. Asil uygulamada her beceri grubu i¢in dersi alan
biitiin 6gretmen adaylarinin etkinliklerini yiiriitebilmeleri igin yeterli zaman
taninmasinin 6nemli oldugu diisiincesinden hareketle, sinif mevcudunun 25 ile
sinirlandirilmasina karar verilmistir. Asil uygulama siirecinde dersi 17 &grenci
se¢mistir. Bu durum zamanin etkili ve verimli kullanimi konusunda &gretmen
adaylarina da bir hareket alan1 saglamistir.

3. 1. Modiilde yer alan kuramsal anlatimlarin etkinlik agirlikli olmasi
gerektigi kararlagtirilmis ve 21.yy becerilerin kuramsal altyapisi anlatilirken
konunun asil 6nemli noktalarim1 gélgeleyen detaylar ¢ikarilmis ve bunlarin yerine
becerilerin agiga ¢ikarilmasi ya da 6gretilmesine yonelik etkinlikler konulmustur.

4. Mikro 6gretim uygulamalar1 konusunda 6gretmen adaylarinin deneyimsiz
olduklar1 goriilmiis ve asil uygulamada demo mikro 6gretim uygulamalarina daha
cok yer verilmesi kararlastirilmistir.

5. Etkinlik tiirlerinin bir siire sonra Ogrenciler arasinda tekrara diistiigi
goriilmiistiir. Bunun 6niine gegmek i¢in etkinlik planlarinin sunumdan en az bes giin
Once dersi yiiriiten 6gretim elemanina gonderilmesi kararlastirilmistir. Béylece icerik
ve yontem olarak benzer etkinlikler konusunda Ogretmen adaylarinin
bilgilendirilerek gerekli degisiklikleri yapmalar1 saglanmis olacaktir.

6. Ogretmen adaylarmin mikro Ogretim uygulamalar1 kapsaminda
Ogretecekleri becerilerle ilgili konu bulmada deneyimsiz olduklar1 goriilmiistiir.
Siire¢ icerisinde ozellikle ilkokul programlarinda okutulan dersler ve kazanimlari

konusunda gerekli yonlendirmelerin yapilmasinin yararli olacag: diistiniilmiistiir.
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7. Mikro 6gretim uygulamalarinin basinda 6gretmen adaylarinin yiiriitecegi
etkinlik, bu etkinligin iliskili oldugu beceriler ve etkinligin hedefi konusunda sinif
arkadaslarin1  bilgilendirmelerinin saglanmasi kararlastirllmistir.  Ayni  sekilde
etkinlik sonunda da hedefledikleri 21.yy becerileri ve bu becerilerin yaninda etkinlik
yiriitiilirken kullanilan diger becerilerle ilgili toparlayict bir &zet/kapanis
yapmalarinin saglanmasi kararlastirilmistir.

8. Mikro 0Ogretim uygulamalarinda Ogretmen adaylarina yol gosterici
olabilecegi diisiiniilerek bir etkinlik hazirlama sablonu hazirlanmasina karar
verilmistir (EK-23).

9. Mikro 6gretim etkinlikleri sirasinda zamanin etkili kullanimi konusunda

Ogretmen adaylarina mutlaka doniit verilmesi gerektigi kararlastirilmistir.

3.4.5. Arastirmaci ve gozlemci giinliikleri

Arastirma kapsaminda gelistirilen 21.yy becerilerinin &gretimine yonelik ders
programi tasarisinin gerek pilot uygulamasi sirasinda gerekse asil uygulama sirasinda her
ders sonrasinda arastirmaci tarafindan, derler sirasinda da uygulama esnasinda sinifta
gbzlemci konumunda bulunan bir 6gretim elemani tarafindan gozlemci gilinliigi
tutulmustur. Giinliikler, serbest metinler halinde, giinlin 6zeti bi¢iminde tutulmustur.
Gozlemci giinliikklerinde uygulama esnasinda uygulamanin sonraki asamalarini
etkileyebilecek nitelikte olan ve gozlemcinin dikkatini ¢eken noktalara yer verilmistir.
Yildirnm ve Simsek (2013), giinliiklerin bireysel gozlemlere, duygulara, tepkilere
yorumlara ve acgiklamalara ulagsmada yararli olabilecegini belirtmislerdir. Bu aragtirmada
da giinliikler, ders programinin gelistirilme ve uygulanma siirecinde, sonraki agsamalarda
yapilacak gerekli iyilestirmeler i¢in Onemli veri kaynaklari olarak aragtirma ders
programinin gelistirilmesi siireci boyunca kullanilmigtir. Pilot uygulama ve asil
uygulamaya ait ikiser tane arastirmaci giinliigii 6rnegi ve iki adet gozlemci ginliigii

ornegi EK-21 ve EK-22’de verilmistir.

3.4.6. Ogretmen adaylariyla yapilan yar1 yapilandirilms goriismeler

Ogretmen adaylariyla pilot uygulama ve asil uygulama sonrasinda yapilan
goriismelerin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilan yar1 yapilandirilmis gorliisme formu,
alanyazin ve elde edilen veriler 15181nda arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen

form, uzman goriisii i¢in 6gretim eleman1 gériisme formunun gonderildigi ayn1 uzmanlara
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gonderilmis ve onlardan gelen doniitler dogrultusunda form iizerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmistir. Toplam 5 tema ve 13 sorudan olugan EK-4’te yer alan gériisme
formu kullanima hazir hale getirilmistir. Pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylariyla
yapilan goriismelerin tamami yiiz yiize yapilirken, asil uygulamaya katilan 6gretmen
adaylart ile yapilan goriismeler Covid 19 pandemisi nedeniyle Zoom uygulamasi
tizerinden gerceklestirilmistir. Yiiz yiize goriigmelerde katilimcilara gonilli katilim
formu (Ek-4) imzalatilirken, Zoom iizerinden yapilan goriismelerde s6zlii onam
alinmistir. Gorlismelerin tamaminin ses kaydir alinmis ve desifre islemleri bilgisayar
ortaminda cesitli internet yazilimlari araciligiyla alinmis ve daha sonra arastirmaci
tarafindan tekrar dinleme yapilarak desifre islemlerinin eksiksiz olarak yapilmasi
saglanmistir. Bulgular kisminda katilimci 6gretmen adaylarmin yanitlar1 aktarilirken
kodlar kullamlmistir. Yanitlar pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylari i¢in PO, asil
uygulamaya katilan dgretmen adaylari i¢in ise AO ve rakam kodu ile (6rn. PO2, AO3)

olusturulan kodlar kullanilarak aktarilmistir.

Ayrica, Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gérevli iki 6gretim
gorevlisine ses kayitlar1 ve desifreler verilerek, ses kayitlar1 ve desifrelerin Ortiisiip

ortiismediginin kontrolii saglanmistir.

3.5. Veri Analizi

Nicel ve nitel verilerin birlikte kullanildig1 karma yontemlerden kesfedici sirali
karma yontem deseni ile desenlendirilmis olan bu arastirmanin verileri betimsel analiz
yoluyla analiz edilmistir. Arastirmanin yiriitiiliis siras1 da dikkate alinarak o6ncelikle nitel
veriler analiz edilmis, daha sonra da nicel verilerin analizi yapilmistir. Arastirmanin nicel
veri toplama araci olan 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarini Belirleme Olgeginin
olusturulmasinda nitel verilerden elde edilen sonuclardan da yararlanilmistir. Bu
arastirma kapsaminda gelistirilen ve ontest ve sontest olarak kullanilan 21.yy becerilerine
sahip olma algilarin1 belirleme 6l¢eginin analizi nicel veri analizi yaklasgimlarindan
kestirisel istatistiklerle yapilmistir. Biiylikoztiirk, (2016) 6rneklemden hesaplanan
istatistiklere dayali olarak evren degerlerine iliskin dogru kestirimler yapilmasim
saglayan yontem ve teknikleri kestirisel yani anlam g¢ikaric1 istatistikler olarak

tanimlamaktadir. Nitel ve nicel analiz siirecleri asagida ayr1 basliklar altinda anlatilmistir.
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3.5.1. Nitel verilerin analizi
Arastirmanin nitel boyutunu olusturan dokiiman incelemesi, yar1 yapilandirilmis
goriismeler ve giinliiklerden elde edilen veriler cesitli yaklasimlar ve teknikler

kullanilarak analiz edilmistir.

Yildirrm ve Simsek (2013) betimsel analizi verilerin 6nceden belirlenen temalara
gore Ozetlenmesi ve yorumlanmasi siireci olarak tanimlamaktadir (s.256). Dokiiman
incelemesi ve betimsel analiz siirecinde arastirmaci tarafindan, arastirmanin da dayanagi
olan P21 tarafindan belirlenmis olan 21.yy becerileri esas alinarak bir temalar tablosu
olusturulmus ve inceleme ve analizler bu tablodan elde edilen bulgulara gére yapilmustir.
Bu siire¢ yiiriitiilirken, 6ncelikle MEB 6gretmen yeterliliklerinde, MEB Ogretmen
Strateji Belgesi'nde YOK TYYC egitim bilimi temel alaninda yer alan yeterliliklerde ve
siif dgretmenligi programlarina ait ders iceriklerinde 21.yy becerilerine ne kadar yer
verildigine ve daha sonra da yer verilen becerilerin hangi boyutta ele alindigina yonelik
analizler gergeklestirilmistir. Bu analizler yapilirken oncelikle 21.yy becerilerine yer
verilmeyen igerikler ayiklanmis, daha sonra da yer verilen ders igerikleri olusturulan
tabloya iglenmis ve bdylece en ¢ok hangi beceriye odaklanildigina yonelik verilere
ulasilmistir.

Arastirmanin bir baska veri toplama boyutu olan yar1 yapilandirilmis gériismelerin
analizinde tlimevarimci analiz yaklasimi kullanilmistir. Thomas (2006) nitel veri
analizinde tlimevarim yaklagiminda takip edilecek siirecleri bes adimda ifade etmistir. Bu
siirecler; ham verilerin hazirlanmasi, ham metnin okunmasi, kategorilerin olusturulmast,
cakisan kodlamalarin ayiklanmasi ve kategori sisteminin gozden gecirilmesi ve
tyilestirilmesi (Thomas, 2006, s.241-242). Bu siire¢ler baglaminda, Thomas (2006)
Ozellikle goriisme verilerinin analizinde kullanilabilecek yine bes asamali bir kodlama
siireci Onermistir. Bu asamalar, dokiimii yapilmis olan metinlerin 6n okumalarinin
yapilmasi, ilgili hedefler  dogrultusunda belirli temalarin olusturulmasi, kategoriler
olusturmak i¢in temalarin adlandirilmasi, kategoriler arasindaki fazlalik ve binisikliklerin
giderilmesi, en 6nemli kategorileri bir arada toplayan bir modelin olusturulmas1 seklinde
siralanmistir (Thomas, 2006, s.242). Bu asamalardan yola ¢ikarak yar1 yapilandirilmig
goriismelerden elde edilen verilerin analizinde asagidaki siralama takip edilmistir.

1. Ses kayitlarinin desifre edilmesi ve genel bir kani olusturmak i¢in biitiin desifre

dokiimlerinin okunmasi,
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2. Metinlerdeki temalarin belirlenmesi ve arastirmaci tarafindan goriisme formu
gelistirilirken olusturulan temalara ulasilmasi,
3. Ilgili temalarin bir araya toplanmast,
4. Binisiklik, fazlalik ve konu dis1 verilerin atilmasi
5. Elde edilen verilerden hareketle, 21.yy becerilerinin dgretimine yonelik bir ders
programinin gerekli olup olmadigina yonelik goriislere iliskin sonuca ulasilmasi
Yukarida yiiriitiilen siirecin  giivenirliginin saglanmasi hedefiyle, Anadolu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérevli nitel arastirmalar konusunda
deneyimli iki 6gretim elemani tarafindan ses kayitlar1 ve desifre dokiimleri tekrar dinlenip
okunarak incelenmis ve arastirmaci tarafindan kendilerine verilen desifre kontrol formu
doldurulmustur. Daha sonra arastirmaci tarafindan her iki uzmanin goriis birligine ve
goriis ayriligina sahip olduklar1 desifreler belirlenerek, giivenirlik analizi i¢cin Miles ve
Huberman (1994) tarafindan Onerilen “Goriis birligi/(Gortis birligi + Goriis ayriligl)
formiilii uygulanarak goriismelerin giivenirlik analizleri yapilmigtir. Glivenirlik analizi
stirecinde dgretim elemanlariyla yapilan goriismelerin desifreleriyle ilgili goriis birligi ve
goriis ayriligi olan maddeler ve Miles ve Huberman formiiliiniin sonucu Tablo 3.19°da
verilmistir.

Tablo 3.19. Ogretim elemanlaryla yapilan gériismelere iliskin goriis birligi ve goriis ayriligi olan
maddeler ve Miles ve Huberman formiiliiniin sonucuna gore giivenirlik orani

Goriisme Goriis Goriis GB/(GB+GA)
Yapilan Birligi Ayrihigi
Katihmcilar (GB) (GA)

©Co~NO O, WN -

10
11
12
13
14
15
16
17
TOPLAM

XX XXX XXXXXXXXXXXX

17/(17+0)=1

Tablo 3.19’da gortildigii iizere biitiin goriigsmelere yonelik desifrelerde uzmanlar

aras1 goriis birligi bulunmaktadir. Miles ve Huberman formiilii ile yapilan hesaplama
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sonucunda tutarlilik oran1 1 yani %100 olarak bulunmustur. Miles ve Huberman (1994)
gorilis birligi oraninin en az %80 olmasin1 Onermektedir. Hatta eger iki kodlama
karsilastirilacaksa bunun en az %90 olmasi gerektigini Onermektedir. Ogretim
elemanlariyla yapilan goriismelerin toplam uyum ve goriis birligi oram1 olan %100
dikkate alindiginda, i¢ tutarlilik ve giivenirlik bakimindan Miles ve Huberman 0l¢iitlerini
karsiladig1 sOylenebilir.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismeler icin de yukaridaki adimlar izlenmis ve
ayni iki uzman tarafindan 6gretmen adaylar1 ile yapilan goriismelerin desifreleri i¢in de
kontrol siireci yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelere yonelik olarak
da goriis ayriligr olan desifre dokiimii olmadig1 i¢cin Miles Huberman i¢ tutarlilik ve
giivenirlik analizi sonucu %100 olarak bulunmustur.

Arastirma kapsaminda tutulan arastirmacit ve gozlemci giinliikkleri ozellikle
gelistirilen ders programinin pilot ve asil uygulamasinda yiirliyen veya aksayan yonlere
yonelik aninda doniit almak hedefiyle tutulmuslardir. Giinliikler analiz edilirken, 6zellikle
gbzlemcinin derse yonelik Oneri ve elestirileri ayiklanmis ve bu 6neri ve elestirilerden
yola cikilarak takip eden haftalarda yapilan uygulamalarda iyilestirmeler yapilmistir.
Aragtirmact  ve gozlemci gilinliiklerinin analizinde betimsel analiz yaklagimi

kullanilmistir.

Yildirrm ve Simsek, (2013) nitel aragtirmalarda inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarlik ve teyit edilebilirlik kavramlarinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Creswell (2016)
ise nitel arastirmalarda bulgularin kontrolii i¢in arastirmaci kontrolii ve tutarligin nitel
aragtirmalarda onemli gecerlik ve gilivenirlik Ogeleri oldugunu belirtmektedir.
Alanyazindaki bu Onerilerden hareketle aragtirmada inandiriciligin  saglanabilmesi
hedefiyle bu arastirmada arastirma sorular1 1s1ginda elde edilen veriler iliskisel bir
bicimde asamali olarak islenmis, boylece arastirma boyunca bir neden-sonug iligkisi
igerisinde ele alinmustir. Yildinm ve simsek (2013) nitel arastirmada cesitlemenin
(triangulation) cesitli veri kaynaklar1 ve ¢esitli veri toplama ve ¢oziimleme yontemlerini
icermesi nedeniyle, inandiricili@in arttirilmasinda  6nemli  bir roli oldugunu
vurgulamaktadir. Arastirma siireci boyunca derinlikli veri elde edilmesi hedeflenmis veri
kaynag konusunda da c¢esitlilik saglanmistir. Ayrica, arastirmanin aktarilabilirlik
boyutunda gecerli genellemeler yapilabilmesi amaciyla amagli Grnekleme
yontemlerinden olan benzesik 6rnekleme ve kartopu drnekleme yontemleri kullanilmistir.

Buna ek olarak, arastirmanin biitiin asamalarinda ilgili arastirmacilarin ve alan
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uzmanlarinin goriis ve Onerilerine basvurularak, arastirmanin saglam temellere

oturtulmasi hedeflenmistir.

3.5.2. Nicel verilerin analizi

Arastirmanin nicel veri toplama araci olan ve arastirma kapsaminda gelistirilerek
Ontest ve sontest olarak kullanilan 21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme
Olceginin analizi nicel veri analizi yaklagimlarindan kestirisel istatistiklerle yapilmustir.
Alanyazinda normallik dagiliminin saglanmadigi ya da orneklem sayisinin 30’dan az
oldugu durumlarda parametrik olmayan testlerin yapilmasi dnerilmektedir (Biiylikoztiirk,
2016; Can, 2016; Bursal, 2019; Karadavut, 2020 ). Bu baglamda, bu arastirmada 6l¢egin
uygulandig katilimcilarin sayis1 17 oldugu i¢in SPSS programi kullanilarak, parametrik
olmayan istatistiklerden Wilcoxon isaretli siralar testi uygulanmistir. Wilcoxon isaretli
siralar testi, parametrik testlerden tek orneklem t testinin yerine kullanilan parametrik
olmayan test olup, alanyazinda test tekrar test (Ontest-sontest) uygulamalarinda
kullanilabilecek bir test olarak oOnerildigi igin (Karadavut, 2020; Bursal, 2019;
Biiyiikoztiirk, 2016; Can, 2016) bu arastirmada da bu test tercih edilmistir. Uygulama
sonucunda yapilan giivenirlik analizlerinde Ontest i¢in Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 .909 olarak bulunmustur. Son test i¢in ise Cronbach Alpha degeri .917 olarak
bulunmustur. 90 ile 1.00 arasindaki Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin yiiksek
derecede giivenilirlik ifade ettigi (Biiyiikoztiirk, 2016; Can, 2016) diisiliniildiigiinde,
giivenirlik analiz sonuglarina gore arastirmada ylirlitilen Ontest ve sontest

uygulamalarinin yiiksek derecede giivenilir olduklar1 s6ylenebilir.

3.6. Arastirmacinin Rolii

Aragtirmact 23 yildir Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
Ogretim gorevlisi olarak c¢alismaktadir. Kurumda gorev yaptigi siire boyunca kur
sorumlulugu, ders koordinatorliigii, 6lgme ve degerlendirme birimi tiyeligi, yeterlik sinav
birimi iiyeligi gibi birtakim goérevlerde bulunmustur. Arastirmacit ayni zamanda
aragtirmanmn yapildigi kurum olan Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde bazi
Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerini de yiiriitmektedir. Bu siire¢ igerisinde yapmis
oldugu gozlemler ve arastirmalar 1s18inda 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip

olmalar1 ve bu becerilerin 6gretiminde etkin roller almalar1 gerektigini diistinmektedir.
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Bu aragtirma kapsaminda, arastirmacinin goriisme yaptigi ve veri topladigi
katilimcilarla arastirmaci roliinden baska rolii bulunmazken, arastirma kapsaminda
gelistirilen ders programi taslaginin pilot ve asil uygulamalarinda arastirmaci ayni
zamanda uygulayici roliinii de iistlenmistir. Arastirma siireci boyunca biitiin uygulama ve
veri toplama asamalarinda arastirmacinin katilimcilara yonelik herhangi bir 6nyargisi
olmamistir. Gorlismeler siiresince katilimcilar1i yonlendirmemeye, tarafsiz kalmaya

dikkat etmis; diisiincelerini 6zgiirce ifade etmelerine olanak saglamistir.

3.7. Arastirma Etigi

Arastirmaci, arastirma boyunca dokiiman incelemesi, goriisme ve Olgek gibi veri
toplama araglarindan yararlanirken etik kurallar1 dikkate almis ve aragtirmanin basinda
Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’ndan ¢aligma izni almistir. Etik kurul kararina iliskin belge EK-25’te yer
almaktadir. Ayrica, arastirmaci, goriisme ve Olgek gibi veri toplama siireclerinden dnce
katilimcilar1 aragtirmanin hedefi ~ konusunda bilgilendirmis, goniillii katilim formlari
(EK-2 ve EK-4) araciligiyla yazili ve sozlii izinleri alinmig ve diledikleri zaman
arastirmadan  ¢ekilebilecekleri kendilerine sOylenmistir. Bu baglamda, gerek
arastirmacinin, gerekse tez danigmaninin iletisim bilgileri kendileriyle paylagilmistir.

Arastirma boyunca toplanan verilerin ve katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizliliginin
saglanmasina 6zen gosterilmis; bu bilgi ve veriler tez danigmani ve tez izleme komitesi
disinda kimseyle paylasiimamistir. Arastirma kapsaminda toplanan tiim veriler yalnizca

bu arastirma kapsaminda kullanilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde, 21.yy becerilerinin 6gretimine iliskin 6gretmen adaylarina yonelik
gelistirilmesi hedeflenen ders programi tasarisina iliskin bulgu ve yorumlara arastirma

sorular1 15181nda yer verilmistir.

4.1. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Simif Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri, Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023 ve YOK Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) 21.yy becerilerine yer verilme durumuna iliskin bulgular

Arastirma kapsaminda yanit aranan ilk arastirma sorusu, MEB Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlikleri, Stmf Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, MEB 2017-2023

Ogretmen Strateji belgesi ve YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde

(TYYC) 21.yy becerilerine ne kadar yer verildigi ile ilgilidir. Arastirmanin bu

boliimiinde yukarida belirtilen yeterlilikler ile ilgili dokiimanlarin incelenmesi sonucunda

elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1.1. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nde 21.yy becerilerine yer
verilme durumuna iliskin bulgular

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, hizmet dncesi dgretmen yetistirme, siirekli
meslek egitimi, 6gretmen istthdami, kariyer gelisimi ve Odiillendirme, aday 6gretmen
yetistirme siireci, performans degerlendirme ve 06z degerlendirme gibi alanlarda
kullanilmak iizere 2017 yilinda MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii’nce belirlenmistir. Mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerlerden
olusan ii¢ ana baslik altinda toplam on bir madde halinde verilen 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri Tablo 4.1°de verilmistir (MEB OYGM, 20174, s.8).
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Tablo 4.1. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A Mesleki Bilgi
Al. Alan Bilgisi
Alaninda  sorgulayici  bakis

acisin1 kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik
ve olgusal bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

Alaninin 6gretim programina ve
pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

A3. Mevzuat Bilgisi

Birey ve 6gretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklaria iligkin
mevzuata uygun davranir.

B Mesleki Beceri
B1. Egitim Ogretimi Planlama

Egitim 6gretim siireclerini etkin
bir sekilde planlar.

B2. Ogrenme Ortamlari
Olusturma

Biitin  6grenciler i¢in etkili
o6grenmenin  gerceklesebilecegi
saglikli ve gilivenli &grenme
ortamlar1 ile uygun &gretim
materyalleri hazirlar.
B3. Opretme ve
Siirecini Yonetme
Ogretme ve ogrenme siirecini
etkili bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenme

B4. Olgme ve Degerlendirme
Olgme ve  degerlendirme,
yontem, teknik ve araglarim
amacina uygun kullanir.

C Tutum ve Degerler

C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler

Milli, manevi ve
degerleri gozetir.

evrensel

C2. Ogrenciye Yaklagim

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.

C3. lletisim ve Isbirligi

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslar1 ile
etkili iletisim ve isbirligi kurar.
Kisisel ve Mesleki gelisim

Oz  degerlendirme  yaparak
kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik ¢aligmalara katilir.

Tablo 4.1°de verilen MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
detaylandirilmis hali MEB OYGM (2017a) tarafindan yayinlanmis olan belgede

verilmistir. Buna gore her {i¢ temel yeterlik alanina ait alt yeterliklerle ilgili detayl

tanimlamalar yapilmistir. Ornegin. (A1) Alan Bilgisi yeterlik alam bes ifade ile

agiklanmgtir. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel yeterliklerinin detayli hali EK-5’te

verilmistir.

MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri incelendiginde, 21 ifadenin 21.yy

becerileri ile iliskili oldugu degerlendirilmistir. Bu ifadeler ve iligkili olduklari

degerlendirilen 21.yy temas1 Tablo 4.2.’te verilmistir.
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Tablo 4.2. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve iliskili olduklar 21.yy becerileri

Yeterlik ifadesi
A1.3. Alan ile ilgili temel bilgi
ve veri kaynaklarint siniflandirir

A3.1. Vatandas olarak bireysel
hak ve sorumluluklarini agiklar

B1.3. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
ozelliklerini dikkate alarak
esnek O6gretim planlar1 hazirlar.
B2.3. Ogrenme ortamlarini
ogrencilerin bireysel
farkliliklarini ve ihtiyaglarimi
dikkate alarak diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim
kurabilecegi demokratik
O6grenme ortamlari hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin iist diizey
biligsel becerilerini gelistirici
O0grenme ortamlari olugturur.

B3.6. Uygulamalarinda ¢alistig1
¢evrenin dogal, kiiltiirel ve
sosyoekonomik dzelliklerini
dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derste
analitik diisiinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim &gretim
faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum,
kurulus ve meslektaslar ile
isbirligi yapar.

B3.9. Ogrenme ve 6gretme
stireclerinde bilgi ve iletigim
teknolojilerini etkin olarak
kullanir.

B3.12. Simufta istenmeyen
davranis ve durumlarla etkin ve
yapici bir sekilde bag eder.
C1.1. Cocuk ve insan haklarini
gozetir.

21.yy Becerileri Temasi

Zaman ve kaynaklar bakimindan
bilgiye etkili bir bigimde
erisebilme

Var olan bir sorunla ilgili olarak
bilgiyi dogru ve yaratict bir

sekilde kullanabilme

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gbre sorumlu
davranabilme

Farkli sosyal ve Kkiiltiirel

yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme

Sorumlulugu altinda g¢alisanlara
yonelik etkinlikler
planlayabilme ve yonetebilme

Ortak bir hedefin gergeklesmesi
i¢in uzlasiyla galisabilme

Ortak bir hedefin gergeklesmesi
icin gerekli esnekligi
saglayabilme

Beyin firtinast gibi gesitli fikir
iiretme tekniklerini kullanma
Karsilastig1 bir sorunu elestirel
yaklasimla degerlendirebilme
Belirsizlik durumlart ve
degisken onceliklerin bulundugu
ortamlarda etkili ¢aligsabilme

Kendi 6grenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve Ogrenmesini
yonlendirebilme

Kendisine ait fikirler iizerinde
analiz ve  degerlendirmeler
yapabilme

Karsilastigi bir sorunu elestirel
yaklasimla degerlendirebilme
Ortak bir hedefin gergeklesmesi
icin uzlasiyla galisabilme

Ekip  caligmalarinda  etkili
isbirligi ve ortak ¢aligmalar
yapabilme

Bilgiyi arastirma,
degerlendirme  ve
teknolojiyi bir arag
kullanabilme

Etki ve giicii kullanmada etik ve
kucaklayici davraniglar
gosterebilme.
Toplumun ilgilerini
tutarak buna gore
davranabilme

Etik degerlere saygili bir sekilde
calisabilme

diizenleme,
iletmede
olarak

aklinda
sorumlu
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ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Bilgi Okuryazarligi

Liderlik ve sorumluluk

Sosyal ve Kiiltiirler Arast

Tletisim

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme

Iletisim ve Isbirligi

Yaraticilik ve inovasyon
Elestirel Diiginme  ve Sorun
Cozme

Esneklik ve uyum saglama

Yaraticilik ve inovasyon
Elestirel Diisinme  ve Sorun
Cozme

Iletisim ve Isbirligi
Uretkenlik ve hesap verebilirlik

BIT okuryazarhig

Liderlik ve sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk
Uretkenlik ve hesap verebilirlik



Tablo 4.2. (Devam) MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve iliskili olduklar: 21.yy becerileri

Yeterlik ifadesi
C1.2. Bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara saygilidir.

C1.4. Dogal gevre ile tarihsel ve
kiiltiirel mirasin korunmasina
duyarlidir.

C3.2. Etkili iletisim ydntem ve
tekniklerini kullanmaya 6zen
gosterir.

(C3.3. Insan iligkilerinde empati
ve hosgoriiyii esas alir.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve
deneyim paylagimina agiktir.

21.yy Becerileri Temasi

Kiltiirel — farkliliklara  saygt
gosterebilme.
Farkli sosyal wve Kkiiltiirel

yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme

Farkli fikir ve degerlere agik
goriisliiliikle sayg1 gosterebilme
Etkin bir rol model olarak
bagkalarina ilham verebilme
Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gdre sorumlu
davranabilme

Diislincelerini  ve goriislerini
sozlii  iletisim  becerilerini
kullanarak farkli form ve
baglamlarda etkili bir bicimde
ifade edebilme

Diisiincelerini  ve  goriislerini
yazili  iletisim  becerilerini
kullanarak farkli form ve
baglamlarda etkili bir bi¢imde
ifade edebilme

Diisiincelerini  ve goriislerini
sozsiiz  iletisim  becerilerini
kullanarak  farkli form ve
baglamlarda

etkili bir bigimde ifade edebilme
Bilgi, degerler, tutumlar ve
niyetlerde yatan anlami
¢oziimleyebilmek etkili
dinleme yapabilme.

Tletigimi, bilgilendirme,
Ogretme, motive etme ve ikna
etme gibi ¢ok cesitli hedefler
dogrultusunda kullanabilme.

Ne zaman dinlemesi gerektigini
ve ne zaman konugmanin uygun
olacagini kestirebilme.

Degisik takimlar ile etkili ve
saygideger bir calisma becerisi
gosterebilme

Isbirlik¢i calisma igin paylasilan
sorumlulugu kabul edebilme
Farkli fikir ve degerlere acik
gorisliiliikle sayg1 gosterebilme

icin

Ekip  c¢alismalarinda  etkili
isbirligi ve ortak c¢alismalar
yapabilme

Ekip calismalarinda ekip
cesitliligine sayg1 gosterebilme
Ekip  caligmalarinda  farkli
ekipleri takdir edebilme
Sonuglar  agisindan hesap
verebilme
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ilgili oldugu 21.yy Becerileri

Sosyal ve Kiltirler —Arasi
Iletisim

Liderlik ve sorumluluk

Iletisim ve Isbirligi

Sosyal ve Kiiltiirler Arast
Tletisim

Iletisim ve Isbirligi

Sosyal ve Kiiltiirler Arast
Tletigim

Uretkenlik ve hesap verebilirlik



Tablo 4.2. (Devam) MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve iliskili olduklar: 21.yy becerileri

Yeterlik ifadesi 21.yy Becerileri Temasi ilgili oldugu 21.yy Becerileri
C4.2. Paydaslardan gelen goriis ~ Doniitleri  etkili bir bigimde Esneklik ve uyum saglama

ve Onerilerden de yararlanarak dikkate alabilme Inisiyatif ve Oz-ydnlendirme
0z degerlendirme yapar. Geemis  deneyimler {izerine

elestirel yansitmalar yapabilme.
C4.3. Kisisel ve mesleki yonden ~ Ogrenmenin yasam boyu siiren Inisiyatif ve Oz-yonlendirme
kendisini gelistirmeye yonelik bir siire¢ olduguna iligkin
faaliyetlerde bulunur. adanmislik gosterebilme

Becerilerini profesyonel diizeye

dogru ilerletmede inisiyatif

gosterebilme
C4.6. Mesleki etik ilkelere Etki ve giicii kullanmada etik ve  Liderlik ve sorumluluk
uyarak mesleki baglilik ve kucaklayict davraniglar
saygiligini korur. gosterebilme.

Toplumun ilgilerini aklinda

tutarak buna gore sorumlu

davranabilme
C4.7. Tiirkiye ve diinya Dijital teknolojileri, BIT okuryazarlig
giindemini takip eder. iletisim/network araglari1  ve  Liderlik ve sorumluluk

sosyal aglar bilgi ekonomisinde

islevsel bir sekilde kullanabilme

Toplumun ilgilerini aklinda

tutarak buna gdre sorumlu

davranabilme

Tablo 4.2. incelendiginde toplam 21 ifadenin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu
degerlendirilmistir. Bu ifadelerden ikisinin (A) mesleki bilgi alani ile ilgili oldugu,
dokuzunun (B) mesleki beceri alani ile ilgili oldugu ve onunun (C) tutum ve degerler
alaniyla 1lgili oldugu goriilmektedir. Becerilere gore siralandiginda ise, yasam ve kariyer
becerilerine ait alt beceri gruplarinin ¢ogunlukta oldugu, bu beceri grubunu 6grenme ve
inovasyon becerilerinin takip ettigi ve lglincii sirada da bilgi, medya ve teknoloji
becerilerine yonelik ifadelerin geldigi goriilmektedir. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinde yer alan toplam 65 yeterlik gostergesi ifadesinden 21’inin 21.yy
becerileri ile iligkili oldugu dikkate alindiinda, ticte birinden fazlasinin (yaklasik %33)
21.yy becerileri ile iligkili oldugu sdylenebilir.

4.1.2. Smf Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinde 21.yy becerilerine yer verilme
durumuna iliskin bulgular
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’nce
belirlenen Smif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri (MEB OYGM, 2017b) incelendiginde,
toplam 8 yeterlik alani altinda 29 yeterlik ifadesinin oldugu goriilmiistiir. Bu yeterlik
alanlar1 ve her bir alana ait yeterlik ifadeleri Tablo 4.3’te verilmistir (MEB OYGM,
2017b, s.154-171).
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Tablo 4.3. Sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri.

Yeterlik Alam

1. Ogrenme-Ogretme ortami ve Gelisim

2. Izleme ve degerlendirme

3. Bireysel ve mesleki gelisim-

Toplum ile iliskiler

4. Sanat ve estetik

5. Dil becerilerini gelistirme

6. Bilimsel ve teknolojik gelisim

Yeterlik

1. Gelisim ve Ogrenme ile ilgili kavram ve ilkeleri
uygulayabilme

2. Ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik
yapabilme

3. Ogrencilerin iist yeteneklilik, Ogrenme giicliigii,
ogrenme stilleri gibi bireysel farkliliklar1 dikkate alarak
duruma uygun 6grenme ortamlar1 hazirlayabilme

4. Ogrenme ve 6gretme siireclerini zenginlestirmek icin
arag ve gereglerden yararlanabilme

5. Uygulamalarinda elestirel diisiinme, yaratici diisiinme
gibi diisiinme becerilerini benimseyebilme

6. Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirebilme
7. Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilme
8. Ogrenme dgretme siirecinde dzel gereksinimli ve dzel
egitime gerek duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar
yapabilme

1. Ogrencilerin 6grenim siirecinde gelisim diizeylerini
izleyebilme

2. Ogretim siirecinde uygulanan &lgme aracindan elde
edilen verileri degerlendirebilme

1. Mesleki gelisimini saglayabilme

2. Mesleki etik degerler olusturabilme

3. Egitim-6gretim siirecinde egitim paydaslar1 ve
toplumun diger tiyeleri ile beraber ¢aligabilme

4. Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim
i¢in yararlanabilme

1. Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme

2. Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilme
3. Ogrenme ve dgretme ortamlarimi diizenlerken estetik
bakis a¢isin1 dikkate alabilme

4. Atatirk’in  sanatin gelismesine verdigi Onemi
igsellestirmelerini saglayabilme

1. Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanma
becerilerini gelistirebilme

2. Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirme
3. Tirk¢e’nin dogru ve etkili kullanimi ve iletigim
agisindan model olabilme

4. Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diigiince
ve gorlglerini  Ogretim  siirecindeki uygulamalara
yansitabilme

1. Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlar1 dogru
ve etkin kullanmalarin1 saglamak

2. Ogrencilere bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi
kazandirabilme

3. Atatiirk’lin bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve
goriislerini  &gretim  siirecindeki  uygulamalara
yansitabilme
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Tablo 4.3. (Devam) Sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri.

Yeterlik Alani Yeterlik

1. Ogrencinin kendini ve yakin cevresini (ailesini,
arkadasini, okulunu) tanimalarin saglayabilme

2. Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk
bilincini kazanmalarini saglayabilme

3. Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarim saglayabilme
4. Ogrencilerin iginde yasadig1 dogal cevreyi tanima ve
gbzlem becerisini gelistirebilme

7. Bireysel sorumluluklar ve 5. Ogrencide dogal afetlere kars1 anlayis gelistirebilme
sosyallesme 6. Ogrencide dogayr sevme ve koruma bilinci
olusturabilme

7. Ogrencide zaman (gecmis, simdi ve gelecek) ve
degisim bilinci gelistirebilme

8. Atatiirk’lin ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve
vatandaglik hak ve sorumluluklart konusunda goriislerini
Ogretim ortamina yansitabilme

1. Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve
dans hareketlerini gelistirmelerine rehberlik edebilme

2. Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlar ile ilgili
temel bilgi ve becerileri kazandirabilme

3. Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili
motor becerilerini gelistirebilme

4. Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanlig1
kazanmalarini saglayabilme

5. Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarin
uygulayabilme

6. Atatiirk’iin spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve
goriiglerini  Ogrenme  siirecindeki  uygulamalara
yansitabilme

8. Beden egitimi ve giivenlik

Tablo 4.3 incelendiginde, verilmis olan 8 yeterlik alanindan birincisi olan Ogrenme-
Ogretme Ortami ve Gelisim bashg altindaki yeterliklerden, uygulamalarinda elestirel
diistinme, yaratict diisiinme gibi diisiinme becerilerini benimseyebilme, 6grencilerin
problem ¢6zme becerilerini gelistirebilme ve Ogrencilerin akil yliriitme becerilerini
gelistirebilme seklinde siralanan bes, alti ve yedinci yeterlikler 21.yy becerilerinden
ogrenme ve inovasyon becerileri ile ilgilidir. Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum ile
iliskiler baslikl1 ti¢iincii yeterlik alaninda dordiincii yeterlik olan bilisim teknolojilerinden
mesleki gelisim ve iletisim i¢in yararlanabilme ve Bilimsel ve Teknolojik Gelisim baslikli
altinci yeterlik alaninda yer alan dgrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlar1 dogru ve
etkin kullanmalarim1 saglamak ve Ogrencilere bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi
kazandirabilme seklinde siralanan birinci ve ikinci yeterlikler 21.yy becerilerinden
iletisim ve isbirligi becerileri ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile iligkilidir.

Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme baslig1 altinda verilen yedinci yeterlik alaninda
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yer alan ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilincini kazanmalarini
saglayabilme ve 6grencilerin etkili iletisim kurmalarini saglayabilme seklinde siralanan
iki ve ticilincii yeterlikler 21.yy becerilerinden 6grenme ve inovasyon becerileri ve yasam
ve Kkariyer becerileri ile ilgilidir. MEB OYGM smif 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri
incelendiginde toplam 39 yeterlik ifadesinin 8 tanesinin 21.yy becerileri ile dogrudan
iligkili oldugu goriilmiistiir. Bu durumdan yola ¢ikarak, nicel bakimdan siirh sayida
olmakla birlikte, smif 6gretmeni alan yeterliklerinde 21.yy becerilerinin {i¢ boyutuna da
yer verildigi sOylenebilir. Sonug olarak, toplam 8 yeterlik alanindan dordiinde 21.yy
becerileriyle ilgili ifadeler oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri
icerisinde yer alan ve 21.yy becerileri ile iligkili oldugu degerlendirilen yeterlik ifadeleri

Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. MEB OYGM sunif gretmeni ézel alan yeterlikleri icerisinde yer verilen 21.yy Becerileri

21.yy
Yeterlik becerlle_rme 21.yy be_cerllerlyle ilgili 21.yy becerileri temasi Tlgili oldug_u_
alam yer verilen ifadeler 21.yy becerisi
ifade sayisi
1. Ogrenme- 3. Ogrencilerin iist e Ozgiin fikirler iiretme
Ogretme yeteneklilik, 6grenme e Yaratic ve yeni
ortami ve giigliigl, grenme stilleri  fikirlerini kolaylikla
Gelisim gibi bireysel farkliliklart eyleme dokme
dikkate alarak duruma e Bir sorunla
uygun 6grenme ortamlart  kargilagildiginda o Yaraticilik ve
hazirlayabilme sorunun nigin ¢oziilmesi  Inovasyon
5. Uygulamalarlnda gerektigini sorgulama Elestirel
A elestirel dii.sii.nme, yaraticl o Bir sorunun ¢dziim Diisiinme ve
diisiin_me_ g_1b1 diisiinme siirecine yonelik Sorun Cozme
becerilerini elestirel yansitmalar Inisiyatif ve
benimseyebilme yapma. oz-
6. Ogrencilerin problem ¢ Bir sorunu yonlendirme
¢Ozme becerilerini baskalarmin bakis
gelistirebilme acilarindan
7. Ogrencilerin akil degerlendirme.
yﬁr.ﬁtr.ne l?ecerilerini e Bir sorunu ¢ézerken
gelistirebilme asamali bir siire¢ izleme
2. izleme ve 0
degerlendirme
3. Bireysel ve 3. Egitim-6gretim e Bilgiyi arastirma, BIT
mesleki stirecinde egitim diizenleme, Okuryazarlig1
geligim- paydaslart ve toplumun degerlendirme ve [letisim ve
Toplumiile diger iiyeleri ile beraber iletmede teknolojiyi isbirligi
iligkiler 2 calisabilme bir arag olarak
4. Bilisim kullanabilme
teknolojilerinden mesleki o fsbirlikli ¢alisma icin
gelisim ve iletigim i¢in paylasilan sorumlulugu
yararlanabilme kabul edebilme
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Tablo 4.4. (Devam) MEB OYGM sinif égretmeni 6zel alan yeterlikleri icerisinde yer verilen 21.yy
Becerileri

Yeterlik alami

4, Sanat ve
estetik

5. Dil
becerilerini
gelistirme

6. Bilimsel ve
teknolojik
gelisim

7. Bireysel
sorumluluklar
ve
Sosyallesme

Toplam

21lyy
becerilerine

yer verilen
ifade sayisi

0

21.yy becerileriyle ilgili
ifadeler

1. Ogrencilerin bilimsel
ve teknolojik kavramlari
dogru ve etkin
kullanmalarini saglamak
2. Ogrencilere bilimin
gelisimi hakkinda genel
bilgi kazandirabilme

2. Ogrencilerin
demokratik davranma ve
sorumluluk bilincini
kazanmalarini
saglayabilme

3. Ogrencilerin etkili
iletisim kurmalarimni
saglayabilme

21.yy becerileri temasi

e Medya
teknolojilerinden etkin
bir sekilde
faydalanabilme

o Bilgiyi elestirel ve
yetenekli bir sekilde
degerlendirebilme

o Bilgiyi arastirma,
diizenleme,
degerlendirme ve
iletmede teknolojiyi
bir arag olarak
kullanabilme

o Bilgiye erisim ve
bilgiyi kullanma ile
ilgili etik ve yasal
konular1 kdkten bir
anlayigla
uygulayabilme

o Bilgilendirme,
Ogretme, motive etme
ve ikna etme gibi ¢ok
cesitli hedefler
dogrultusunda iletisimi
kullanma

o Isbirlikli ¢alisma i¢in
paylasilan sorumlulugu
kabul edebilme

¢ Ne zaman dinlemesi
Ve ne zaman
konusmasi gerektigini
kestirebilme.

o Etik degerlere
saygili bir sekilde
calisabilme

18

Ilgili oldugu
21.yy becerisi

[letisim ve
Isbirligi

Bilgi
Okuryazarligi
BIT
Okuryazarligi

Iletisim ve
Isbirligi
Inisiyatif ve
Oz-
yonlendirme
Sosyal ve
Kiiltiirlerarasi
Iletisim
Uretkenlik ve
Hesap
Verebilirlik

Tablo 4.4 incelendiginde, toplam 8 yeterlik alani igerisinde 39 yeterlik ifadesi ile

belirtilen MEB OYGM smuf dgretmeni dzel alan yeterliklerinde 8 yeterlik alanindan

dordiindeki toplam 9 yeterlik ifadesinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu goriilmektedir.

Yeterlik ifadelerinde agirlikli olarak Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligina yonelik
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ifadeler yer alirken, 6grenme ve inovasyon ve yasam ve kariyer becerilerine de deginildigi

goriilmektedir.

4.1.3. MEB Ogretmen Strateji Belgesi’nde (2017-2023) 21.yy becerilerine yer
verilme durumuna iliskin bulgular

Bu calisma kapsaminda dokiiman incelemesine tabi tutulan bir bagka belge ise
MEB OYGM tarafindan yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023 tiir (MEB
OYGM, 2017c). Belge, yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin
Ogretmen olarak istthdamini saglama, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini stirekli
kilma ve Ogretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirme ve meslegin statiisiinii
giiglendirme hedeflerini tasimaktadir (MEB OYGM, 2017c, s.2). Belgenin dgretmen
nitelikleriyle ilgili olan ve 21.yy becerileri ile iliskili oldugu belirlenen boélimleri
asagidaki gibidir. Belgede yer alan ve 21.yy becerileri ile ilgili oldugu belirlenen ifadeler

metin igerisinde koyu olarak belirlenmistir.

Gliniimiiz diinyasinda 6@renmeyi 6grenme, problem c¢6zme, takim iiyesi olma ve
kazandirilmasi gereken temel beceriler olarak 6n plana ¢ikmistir. Bu beceri ve degerlerin
ogrencilere kazandirilmasi hususunda o6gretmenlere yeni gorevler yiiklenmistir. Degisimi
okuyabilmek, siirekli gelismek, empati yapabilmek, etkili iletisim kurabilmek, problem
¢ozmek ve ornek kisilik ve uzmanlik yoluyla sosyal kabul géormek gibi liderlik becerileri,
6gretmenligin mesleki 6zelliklerinin biitiinlesik bir pargasi olmustur. Milli kiiltiire saglam
bir sekilde kok salmis ancak tiim diinya ile barisik, entelektiiel yonden gelismis, estetik
duygusu olan ve giiciinii olusturdugu etkiden alan bu yeni 6gretmen modelinde mesleki
sayginhk ve statii, toplumsal ve Kkiiltiirel degerlerin yaninda liderlik becerileri {izerine
kurulu uzman giiciine dayanmaktadir (MEB, OYGM, 2017c, s.5).

Sozlesmeli 6gretmenler, KPSS puanlarinin yani sira miilakat ile bir konuyu kavrayip
Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna
kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere a¢ikhgl, topluluk éniinde temsil yetenegi ve
egitimcilik nitelikleri gibi konulardaki becerileri de olgiilerek meslege kabul edilmektedir.
Bu istihdam bigimi ve basarim sart1 anlayis1 egitimde kalite ve nitelik agisindan bolgeler ve

kurumlar arasindaki farkliliklar gidermeyi hedeflemektedir (MEB, OYGM, 2017c, s.8).

Ogretmen strateji belgesinde 6gretmen nitelikleri ile ilgili béliim incelendiginde,
21.yy becerilerinin ii¢ boyutuna da atifta bulunuldugu gériilmektedir. Ogretmen strateji
belgesinde gegen 21.yy becerilerine yonelik ifadeler ve ilgili olduklar1 21.yy becerisi
Tablo 4.5’te verilmistir.
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Tablo 4.5. MEB Ogretmen Strateji Belgesinde 21.yy becerilerine yénelik ifadeler

21.yy becerilerine yonelik ifadeler

flgili oldugu 21.yy becerisi

1 Ogrenmeyi 6grenme Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme
2 Problem ¢6zme Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme
3 Uretkenlik ve hesap verebilirlik
Takim tiyesi olma [letisim ve isbirligi
Esneklik ve uyum saglama
4 Elestirel diisiinme Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme
5 Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma BIT okuryazarlig
6 Bilgi okuryazarligi
Degisimi okuyabilmek Yaraticilik ve inovasyon
Esneklik ve uyum saglama
7 T Inisiyatif ve 6z-yonlendirme
Siirekli geligmek Esne}l]dik ve uyu}ll’n saglama
8 Liderlik ve sorumluluk
Empati yapabilmek Sosyal ve kiiltiirler arast iletigim
Elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme
9 e . Iletisim ve igbirligi
Etkili iletigim kurabilmek Sosjal ve ki?ltiirlegr arasi iletisim
10 Ornek kisilik Liderlik ve sorumluluk
11 .. Sosyal ve kiiltiirler arasi iletigim
Sosyal kabul gormek Liderlik ve sorumluluk
12 Liderlik becerileri Liderlik ve Sorumluluk
13 Milli kiiltiire saglam bir gekilde kok salmig Sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim
ancak tiim diinya ile barisik
14 Giiclinii olusturdugu etkiden alan Liderlik ve sorumluluk
15 Mesleki sayginlik ve statii Liderlik ve sorumluluk
16 e y Sosyal ve kiiltiirler aras1 iletisim
Toplumsal ve kiiltiirel degerler Liderlik ve sorumluluk
17 Ifade yetenegi Iletisim ve isbirligi
18 Muhakeme giicii Yara‘gclhk"V§ inovasyon )
Elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme
19 Iletisim ve isbirligi
Ozgiiveni ve ikna kabiliyeti Inisiyatif ve 6z-yonlendirme
Liderlik ve sorumluluk
20 Topluluk 6niinde temsil yetenegi Liderlik ve sorumluluk
21 Bilgi okuryazarligi

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik

BIT okuryazarlig
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme

Tablo 4.5 incelendiginde, MEB Ogretmen Strateji Belgesinde 21.yy becerilerinin
boyutlarinin biiyiik ¢ogunluguna yer verildigi gorilmektedir. 21.yy becerileri ile ilgili
oldugu belirlenen 20 ifadenin birden ¢ok beceriyle iligkili oldugu goriilmektedir. Bu
beceriler incelendiginde, 9 ifadenin liderlik ve sorumluluk, 5 ifadenin sosyal ve
kiiltlirlerarasi iletisim, 5 ifadenin elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme, 4 ifadenin iletisim
ve isbirligi, 3 ifadenin esneklik ve uyum saglama, 3 ifadenin inisiyatif ve 6z-yonlendirme,
2 ifadenin BIT okuryazarhigi, 2 ifadenin bilgi okuryazarligi, 2 ifadenin yaraticilik ve

inovasyon, 1 ifadenin iiretkenlik ve hesap verebilirlik becerileri ile ilgili oldugu
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goriilmektedir. Medya okuryazarligi becerilerine yonelik bir ifadeye rastlanmamis
olunmasina ragmen, bu becerilerin BIT okuryazarlig kapsaminda ele alindig
diistiniilmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak, yasam ve kariyer becerilerinin strateji

belgesinde en ¢ok 6nem verilen beceriler oldugu sdylenebilir.

4.1.4. YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Ogretmen
yetistirme ve Egitim Bilimi Temel alam Yeterliliklerinde 21.yy becerilerine
yer verilme durumuna iliskin bulgular

Bu ¢alismada dokiiman incelemesi kapsaminda 21.yy becerilerine yonelik ifadeler
icerip icermedigi boyutuyla incelenen diger bir dokiiman ise YOK Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Ogretmen yetistirme ve Egitim Bilimi

Temel alam1 Yeterlilikleridir TYYC bilgi, beceriler ve bagimsiz c¢alisabilme ve

0zgii yetkinlik olmak tizere dort yetkinlik grubundan ve toplam 34 ifadeden olusmaktadir

(EK-6). TYYC incelendiginde ifadelerin bitylik gogunlugunun 21.yy becerileriyle iliskili

oldugu sdylenebilir. 21.yy becerileri ile iligkili olan TYYC yeterlikleri asagida Tablo

4.6°da verilmistir.

Tablo 4.6. TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimi Temel Alam Yeterlikleri igerisinde yer verilen 21.yy

Becerileri
21.yy
Bilgi/Beceri  becerilerine  21.yy becerileriyle ilgili 21.yy becerileri ilgili oldugu
Yetkinlik yer verilen ifadeler temasi 21.yy becerisi
ifade sayisi
2-Bilginin dogas1 e Bilgiye Bilgi
kaynagi, sinirlari, gilincelligini Okuryazarligi
dogrulugu, giivenirliligi  kaybetmeden Esneklik ve
ve gecerliliginin erigebilme Uyum saglama
degerlendirilmesi e Bilgiyi elestirel ve Sosyal ve
konusunda bilgi yetenekli bir sekilde Kiiltiirler Arasi
sahibidir. degerlendirebilme Iletigim
e Edinilen yeni Elestirel

3-Bilimsel bilginin bilgiyi sorun ¢dzmek diisinme ve

Bilgi

iretimiyle ilgili
yontemleri tartigir.

6-Ulusal ve uluslararasi
kiiltiirleri tanir.
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i¢in kullanma

e Farkli sosyal ve
kiiltiirel yapilardan
gelen kisilerle etkili
caligabilme

e Farkl fikir ve
degerlere agik
gorigliiliikle saygi
gosterebilme

sorun ¢ozme



Tablo 4.6. (Devam) TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimi Temel Alam Yeterlikleri icerisinde yer

verilen 21.yy Becerileri

Bilgi/Beceri
Yetkinlik

Beceri

Bagimsiz
Caligabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

21.yy
becerilerine

yer verilen
ifade sayisi

21.yy becerileriyle ilgili
ifadeler

1-Alanyla ilgili ileri
diizeyde bilgi
kaynaklarini kullanir.

2-Alanryla ilgili olay ve
olgular1 kavramsallastirir,
bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler,
verileri yorumlar ve
degerlendirir.

3-Alanyla ilgili sorunlari
tanmimlar, analiz eder,
kanitlara ve arastirmalara
dayal1 ¢6ziim Onerileri
gelistirir.

1-Bireysel ve grup
calismalarinda
sorumluluk alir ve alinan
gorevi etkin bir sekilde
yerine getirir.

2-Kendini bir birey
olarak tanir; yaratict ve
giiclii yonlerini kullanir
ve zayif yonlerini
geligtirir.

3-Uygulamada
karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmagik
sorunlar1 ¢6zmek i¢in
bireysel ve ekip liyesi
olarak sorumluluk alir.
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21.yy becerileri
temasi

o Bilgiye
giincelligini
kaybetmeden
erigebilme

e Bilgiyi elestirel ve
yetenekli bir sekilde
degerlendirebilme

e Edinilen yeni
bilgiyi sorun ¢6zmek
i¢in kullanma

e Bir sorunun ¢dziim
stirecine yonelik
elestirel yansitmalar
yapma

o Isbirlikli calisma
icin paylasilan
sorumlulugu kabul
etme
o Becerilerini
gelistirebilmek i¢in
kendi 6grenme
hedeflerini
belirleyebilme
e Bagimsiz
caligabilme ve
sorumluluk alabilme
Somut ve soyut bagari
oOlciitleriyle hedefler
belirleyebilme
e Zamani ve i
yiikiini etkili
yonetebilme
e Dogrudan gézetim
olmaksizin gorevleri
izleme, tanimlama,
oncelik belirleme ve
tamamlayabilme
. Ekip
calismalarinda etkili
isbirligi yapma
e Bir hedef
dogrultusunda
bagkalarini
etkileyebilme ve
yonlendirebilme

ilgili oldugu
21.yy becerisi

Bilgi
Okuryazarligi
Elestirel
Diisiinme ve
Sorun Cozme

Iletisim ve
Isbirligi
Esneklik ve
Uyum Saglama
Inisiyatif ve Oz-
yonlendirme
Iletisim ve
isbirligi
Liderlik ve
Sorumluluk
Yaraticilik ve
inovasyon
Elestirel
Diisiinme ve
Sorun Cézme



Tablo 4.6. (Devam) TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimi Temel Alam Yeterlikleri icerisinde yer
verilen 21.yy Becerileri

Bilgi/Beceri
Yetkinlik

Ogrenme
Yetkinligi

Iletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

21.yy
becerilerine

yer verilen
ifade sayis1

21.yy becerileriyle ilgili
ifadeler

1-Edindigi bilgi ve
becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirir.

2-Ogrenme
gereksinimlerini belirler
ve §grenmesini
yonlendirir.

3-Yasam boyu
o6grenmeye iligskin olumlu
bir tutum gelistirir.

4-Bilgiye ulagsma
yollarint etkin bir sekilde
kullanir.

2-Toplumun ve diinyanin
glindemindeki
olaylara/geligsmelere
duyarli oldugunu gosterir
ve bu gelismeleri izler.

3-Toplumsal sorumluluk
bilinciyle yasadig1 sosyal
gevre igin mesleki proje
ve etkinlikler planlar ve
uygular.

5-Diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim
Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

7-Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansinin ileri
diizeyinde bilisim ve
iletisim teknolojilerini
kullanir.

8-Farkl1 kiiltiirlerde yasar

ve sosyal yasama uyum
saglar.
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21.yy becerileri temasi

¢ Bir sorunla
kargilagildiginda o
sorunun nigin ¢oziilmesi
gerektigini sorgulama

e Somut ve soyut basari
oOlciitleriyle hedefler
belirleyebilme

o Becerilerini
gelistirebilmek i¢in kendi
o6grenme hedeflerini
belirleyebilme

o Ogrenmenin yasam
boyu siiren bir siireg
oldugu bilinciyle hareket
etme

e Bilgiye erisim ve
bilgiyi kullanma ile ilgili
etik ve yasal konular1
kokten bir anlayigla
uygulayabilme

o Toplumun ilgilerini
aklinda tutarak buna gore
sorumlu davranabilme

e Medya mesajlarinin
nasil ve nigin
olusturuldugunu
anlayabilme

e Proje ya da gorevlere
etkin katilim
saglayabilme

¢ Hedeflenen sonucu
basarabilmek i¢in yapilan
isin tim siireglerini
(6nceliklerini
belirleyebilme,
planlayabilme ve
yonetebilme)
yiiriitebilme

o Farkli bigim ve
baglamlarda goriislerini
etkili bir sekilde ifade
etme

e Bilgiyi arastirma,
diizenleme,
degerlendirme ve
iletmede teknolojiyi bir
arag olarak kullanabilme

Tlgili oldugu
21.yy becerisi

Elestirel
Diistinme ve
Sorun Cézme
Inisiyatif ve
Oz-
yonlendirme
Bilgi
Okuryazarligi

Liderlik ve
Sorumluluk
Medya
Okuryazarligi
Uretkenlik ve
Hesap
Verebilirlik
Yaraticilik ve
inovasyon
Iletisim ve
Isbirligi

BIT
Okuryazarligi



Tablo 4.6. (Devam) TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimi Temel Alam Yeterlikleri icerisinde yer
verilen 21.yy Becerileri

21.yy
Bilgi/Beceri  becerilerine  21.yy becerileriyle ilgili ~ 21.yy becerileri Tlgili oldugu
Yetkinlik yer verilen  ifadeler temasi 21.yy becerisi
ifade sayis1
o Farkli sosyal ve
kiiltiirel yapilardan
gelen kisilerle etkili
caligabilme
o Farkl fikir ve
degerlere agik
goriiglilikle saygi
gosterebilme
1-Dis goriiniim, tutum, e Etkin bir rol model Liderlik ve
tavir ve davraniglari ile olarak bagkalarina Sorumluluk
topluma ornek olur. ilham verebilme Uretkenlik ve
e Bir hedef Hesap
2-Demokrasi, insan dogrultusunda Verebilirlik
haklari, toplumsal, baskalarini
bilimsel ve mesleki etik  etkileyebilme ve
degerlere uygun yonlendirebilme
davranur. e Etik degerlere
saygili bir sekilde
3-Kalite yonetimi ve calisabilme
Alana Ozgii sire¢lerine uygun e Hedeflenen sonucu
Yetkinlik davranir ve katilur. basarabilmek igin
yapilan isin tim
4-Giivenli okul siireclerini
ortaminin olusturulmast (6nceliklerini
ve surdiiriilebilmesi belirleyebilme,
hedefiyle kisisel ve planlayabilme ve
kurumsal etkilesim yonetebilme)
kurar. yiiriitebilme
. o Toplumun ilgilerini
5-Cevre koruma ve is aklinda tutarak buna
giivenligi konularinda gore sorumlu
yeterli bilince sahiptir. davranabilme
Toplam 23 23 39

Tablo 4.6’da goriildigii tizere TYYC’de yer alan 34 bilgi/beceri ve yetkinlik
ifadesinden 23’1 21.yy becerileri ile dogrudan iliskilidir. Bilgi baslig1 altinda verilen 6
yeterlilik ifadesinden ikisinin (2 ve 3. maddeler) bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig
becerilerinden bilgi okuryazarhigiyla ilgili oldugu goriilmektedir. Altinct maddenin ise
yasam ve kariyer becerilerinin esneklik ve uyum saglama ve sosyal ve kiiltiirler aras1
iletisim alt becerileriyle ilgili oldugu goriilmektedir.

Beceri basligi altinda yer alan 6 yeterlilik ifadesi incelendiginde ise, bu ifadelerden
tiglinlin 21.yy becerileri ile ilgili oldugu goriilmektedir. Birinci ve ikinci yeterlik ifadeleri
bilgi okuryazarligi ile; tiglincii yeterlik ifadesi ise 6grenme ve inovasyon becerileri altinda

yer alan elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerileri ile ilgilidir.
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TYYC de yetkinlikler basligr altinda dort farkli yetkinlik grubu belirlenmistir. Bu
gruplardan Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi basligi altinda yer
alan 3 yetkinlik incelendiginde, bu yetkinliklerin tamaminin 21.yy becerilerinin gesitli
boyutlariyla ilgili oldugu gortilmektedir. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi bashig1 altinda yer alan, ‘bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve
alinan gorevi etkin bir sekilde yerine getirir’ seklindeki yetkinlik ifadesi, Ogrenme ve
Inovasyon becerileri ve yasam ve kariyer becerileri ile ilgilidir. Ogrenme ve Inovasyon
becerileri agisindan ele alindiginda, bu yetkinlik ifadesinin iletisim ve isbirligi becerileri
ile dogrudan iliskili oldugu goriilmektedir. Yasam ve kariyer becerileri agisindan ele
alindiginda ise inisiyatif ve 6z-yonlendirme, tiretkenlik ve hesap verebilirlik ve liderlik
ve sorumluluk becerileriyle iligkili oldugu goriilmektedir. Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi baghgi altinda verilen ikinci yetkinlik ifadesi olan
‘kendini bir birey olarak tanir; yaratict ve gili¢lii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini
gelistirir’ ifadesi Ogrenme ve Inovasyon becerilerinden yaraticihk ve inovasyon
becerileri ve Yagsam ve Kariyer becerilerinden inisiyatif ve 6z-yonlendirme becerileri ile
iligkilidir. Bu yetkinlik grubunda yer alan ve ‘uygulamada karsilagilan ve 6ngériillemeyen
karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alir’ seklinde
ifade edilen son yetkinlik ise Ogrenme ve Inovasyon becerilerinden Elestirel diisiinme ve
sorun ¢ozme ve iletisim ve isbirligi becerileri ile iligkilidir.

TYYC’de yer alan bir diger yetkinlik olan Ogrenme Yetkinligi dort yetkinlik ifadesi
ile a¢iklanmustir. Bu ifadeler incelendiginde 4 maddenin tamaminin 21.yy becerileri ile
dogrudan iliskili oldugu goriilmektedir. Ogrenme yetkinligi baslig1 altinda verilen birinci
madde olan, ‘Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir’ ifadesi
Ogrenme ve Inovasyon becerilerinden elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme becerileri ile
iliskilidir. Ikinci ve iigiincii ifadeler olan ‘Ogrenme gereksinimlerini belirler ve
o0grenmesini yonlendirir’ ve ‘Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir’
ifadeleri Yasam ve Kariyer becerilerinden inisiyatif ve 0z-yonlendirme becerileriyle
iligkilidir. ‘Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir’ seklindeki dordiincii madde
ise bilgi okuryazarligi ile iligkilidir.

TYYC de lletisim ve Sosyal Yetkinlik baslig altinda verilen yetkinlik alan1 toplam
8 madde ile ifade edilmis olup, bu ifadelerden besinin 21.yy becerileriyle ilgili oldugu
goriilmektedir. Iletisim ve Sosyal Yetkinlik bashg altinda yer alan ve ‘Toplumun ve

diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere duyarli oldugunu gosterir ve bu gelismeleri
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izler’ seklindeki ikinci madde, yasam ve kariyer becerileri ve medya okuryazarligi
becerileri ile iliskilidir. Ugiincii yetkinlik ifadesi olan ‘Toplumsal sorumluluk bilinciyle
yasadig1 sosyal ¢evre i¢in mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular’ ifadesi yasam
ve kariyer becerileriyle iligkilidir. Besinci yetkinlik ifadesi olan ‘diislincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir’ ifadesi 6grenme ve inovasyon becerilerinden yaraticilik ve
inovasyon becerileriyle ve yasam ve kariyer becerileri ile iliskilidir. Iletisim ve sosyal
yetkinlik baslig1 altindaki yedinci madde olan ‘Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin
ileri diizeyinde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir’ ifadesi bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) okuryazarh@ ile iliskilidir. Sekizinci madde olan ‘farkli kiiltiirlerde
yasar ve sosyal yasama uyum saglar’ ifadesi yasam ve kariyer becerileri ile iliskilidir.
TYYC’de Alana Ozgii Yetkinlik bashg altinda toplam 7 yetkinlik ifadesi yer
almaktadir. Bu ifadelerden besi yasam ve kariyer becerilerinin farkli boyutlartyla ile
iligkilidir. ‘Dis goriiniim, tutum, tavir ve davranislart ile topluma ornek olur’ ve
‘Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir’
seklindeki birinci ve ikinci maddelerin liderlik ve sorumluluk becerileriyle iligkili oldugu
goriilmektedir. ‘Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilir,” ‘giivenli okul
ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesi hedefiyle kisisel ve kurumsal etkilesim
kurar’ ve ‘gevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir’ seklinde
stralanan iclincii, dordiincli ve besinci maddelerin tiretkenlik ve hesap verebilirlik ve
liderlik ve sorumluluk becerileriyle iligkili oldugu goériilmektedir. Tablo incelendiginde,
farkli ifadelerde yer almakla birlikte, biitiin 21.yy alt beceri gruplarinin bir sekilde
TYYC’de yer alan yetkinliklerle iliskilendirildigi goriilmektedir. Bu bulgulardan
hareketle Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri temel alanina yonelik yeterlilikler

hazirlanirken 21.yy becerilerinin de dikkate alindig1 sdylenebilir.

4.2. Tiirkiye’deKki iiniversitelerin egitim fakiiltesi simif 6gretmenligi programlarinda
21.yy becerilerine yer verilme durumuna iliskin bulgular

Dokiiman incelemesi siirecinin ti¢lincii asamasinda Tiirkiye’deki {iniversitelerin

smif 6gretmenligi programlarina ait program yeterliliklerinde ve 6gretilen Alan Bilgisi

ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinde 21.yy becerilerine ne kadar yer verildigi

belirlenmeye calisiimistir. Bu hedef dogrultusunda dncelikle YOK resmi web, sayfasi

olan www.yok.gov.tr’de listelenmis olan Tiirkiye’deki tiniversitelerin resmi web sayfalari
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incelenerek Egitim fakdiltesi ve sinif 6gretmenligi programi olanlar belirlenmistir. Buna
gore, dokiiman incelemesi icin veri toplama siirecinin gergeklestirildigi son tarih olan
2018 yili EKim ayi itibariyle Tiirkiye’de devlet tiniversitelerinden 65’inde egitim ve
egitim bilimleri fakiiltesi bulunmaktadir. Vakif {iniversitesinden ise 8’inin egitim
fakiiltesi bulunmaktadir. Ekim 2018 itibariyle Tiirkiye’de toplam 73 egitim fakiiltesi
bulunmaktadir. Bu fakiiltelerde 63’0 devlet iniversitelerinde ve 4’0 vakif
tiniversitelerinde olmak tizere toplam 67 adet sinif 6gretmenligi programi bulundugu

gorilmistir. Egitim fakiiltesi ve smif 6gretmenligi programi bulunan iiniversitelerin

listesi Tablo 4.7°de verilmistir (YOK, 2018).

Tablo 4.7. Tiirkive de Egitim Fakiiltesi ve Sinif Ogretmenligi Programi bulunan iiniversitelerin listesi

Universite Ad1 Fakiilte Ad1 Simif Ogrt.
Programm
1-  Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
2- Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
3- Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
4- Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
5-  Agr Ibrahim Cegen Universitesi ~ Egitim Fakiiltesi Var
6- Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
7- Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
8- Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
9- Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
10-  Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
11-  Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
12-  Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Var
13-  Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Var
14-  Bayburt Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi Var
15-  Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi Yok
16-  Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
17-  Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
18-  Ganakkale Onsekiz Mart Egitim Fakilltesi var
Universitesi
19-  Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
20-  Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Var
21-  Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Var
22-  Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
23-  Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
24~ Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
25-  Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
26-  Eskisehir Osmangazi Universitesi ~ Egitim Fakiiltesi Var
27-  Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
28-  Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Var
29-  Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim Fakiiltesi Var
30-  Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
31-  Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
32-  Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
33-  Hakkari Universitesi Hakkari Egitim Fakiiltesi Var
34-  Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
35-  Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
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Tablo 4.7. (Devam) Tiirkiye 'de Egitim Fakiiltesi ve Sumif Ogretmenligi Programi bulunan iiniversitelerin

listesi
Universite Ad1 Fakiilte Ad1 Simf Ogrt.
Programm

36-  Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Var
37-  Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
38-  Kahramanmaras Siitgii Iimam Un.  Egitim Fakiiltesi Var
39-  Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Var
40-  Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
41-  Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
42-  Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Var
43-  Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
44-  Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Var
45-  Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
46-  Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
47-  Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
48-  Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
49-  Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
50-  Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
51-  On dokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
52-  Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Yok
53-  Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
54-  Rize Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
55-  Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
56-  Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
57-  Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
58-  Sinop Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
59-  Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
60-  Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
61-  Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
62-  Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
63-  Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
64- %OI}guld'ak Bﬁlent Ecevit Eregli Egitim Fakiiltesi Var

Universitesi
Vakaf Universiteleri
1- Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
2-  Bilkent Universitesi Egitim Fakiiltesi Yok
3- Hasan Kalyoncu Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
4- Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Var
5. 1"stanbul Sabahattin Zaim Var

Universitesi
6- Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yok
7- Ufuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Yok
8- Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yok
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Bulunan Universiteler

Var

1-

Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Tablo 4.7°de gorildiigi lizere dokiiman incelemesi igin verilerin toplandigi son
tarih olan Ekim 2018 itibariyle egitim ve egitim bilimleri fakiiltesi bulunan 65 devlet

{iniversitesinden ikisi (Bogazi¢i ve ODTU) sinif 6gretmenligi programina sahip degildir.
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8 vakif iiniversitesinden ise 4’1 (Bilkent, Maltepe, Ufuk ve Yeditepe) siif 6gretmenligi
programina sahip degildir.

Tiirkiye’de Siif 6gretmenligi programi olan tiniversiteler belirlendikten sonra, her
bir tiniversitenin smif 6gretmenligi programina ait web sayfasina girilerek program
ciktilari, dersler, ders igerikleri ve AKTS bilgilerinin oldugu bilgi paketlerine ulagilmistir.
Bu calismanin dokiiman incelemesi siireci baslamadan 6nce Mayis 2018’de YOK
tarafindan ‘Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari’ adi altinda 6gretmen
yetistirme lisans programlarinin giincellenmis hali yaymmlanmistir (YOK, 2018).
Universitelerin de kendi programlarmi bu giincellemeye gore revize edecekleri
diisiiniilerek AKTS bilgi paketlerine Ekim 2018’de erisilmistir. Ancak, Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi, Akdeniz Universitesi, Bolu Abant Universitesi ve Canakkale ON
Sekiz Mart Universitesi gibi bazi iiniversitelerin Ekim 2018 itibariyle heniiz web
sayfalarini giincellemedikleri goriiliirken, Aksaray Universitesi, Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa ve Marmara Universitesi gibi bazi iiniversitelerin de Mayis 2018’de
giincellenen YOK Smif Ogretmenligi lisans programi dosyasini oldugu gibi sayfasina
koymus oldugu goriilmiistiir. Adiyaman Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Samsun On Dokuz Mayis Universitesi gibi
bazi tiniversitelerin ise web sayfalarinda AKTS bilgi paketlerine yer vermedigi
gorilmistlir. Aragtirma kapsaminda dokiiman incelemesi Ekim 2018 tarihi itibariyle
toplanan veriler lizerinden yapildig1 i¢in o tarihten sonra yapilmis olan giincellemeler i¢in
her hangi bir inceleme yapilmistir.

Universitelerin web sayfalardaki ¢esitlilik nedeniyle dokiiman incelemesi
yapilirken s0yle bir siniflandirmaya gidilmistir:

1. Oncelikle AKTS bilgi paketi olmayan iiniversiteler ayiklanmistir. Bu ayiklama
sonucunda 38 fakiiltenin Sinif Ogretmenligi programina ait AKTS bilgi paketlerinin yer
aldig1 tespit edilmistir. Daha sonra web sayfasim giincellememis olan ve YOK 2018
Oncesi programinin aynisinin yer aldigi iniversiteler ortak bir klasorde toplanmis ve elde
edilen dokiiman, igerigi bakimindan aymi oldugu icin tek dokiiman olarak
degerlendirilmis ve incelenmistir. Bu grup igerisinde ise toplam 19 fakiiltenin oldugu
gorilmiistiir.

2. Daha sonra, yine sayfasimni giincellememis olmasina ragmen farkli icerikler
bulunan fakilteler de detayli olarak incelenmistir. Bu gruptaki fakiiltelerin sayisi ise 10

olarak bulunmustur. Giincellenmis YOK programii oldugu gibi sayfalarina yerlestiren
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fakiilteler de tek bir klasérde toplanmis ve YOK giincel programi ayrica incelendigi i¢in
dokiiman inceleme siirecinden ¢ikarilmiglardir. Bu fakiiltelerin sayis1 ise 6°dir. YOK
giincel programi cercevesinde kendi program ciktilarini yazan {iniversiteler ise detayl
incelemeye tabi tutulmustur. AKTS bilgi paketlerinde Smif Ogretmenligi Programinda
yiriitiilen derslere ait igerikleri barindiran iiniversiteler ve bu igeriklere yer verme

bicimleri asagida Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Universitelerin AKTS bilgi paketlerinde Simif Ogretmenligi Programinda yiiriitiilen derslere ait
iceriklere yer verme bicimleri

Universite AKTS I¢erik Sunum Bigimi
2018 2018 Oncesi Giincellenmis Giincellenmis
Oncesi Program Program Program
Program (Kendi (YOK’le Aym)  (Kendi
(Aym Ciktilar) Ciktilar)
Icerik)

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi ~ ***

Akdeniz Universitesi *xx

Aksaray Universitesi Frk

Alanya Alaaddin Keykubat falaled

Universitesi

Anadolu Universitesi okl

Ankara Universitesi Frk

Atatiirk Universitesi Fxk

Baskent Universitesi *hk

Bolu Abant izzet Baysal Fex

Universitesi

Bursa Uludag Universitesi Fxk

Canakkale Onsekiz Mart Fhx

Universitesi

Cukurova Universitesi *kx

Dokuz Eyliil Universitesi Fex

Erciyes Universitesi okl

Erzincan Binali Yildirim Fxk

Universitesi

Eskisehir Osmangazi Fxk

Universitesi

Gazi Universitesi Fxk

Gaziantep Universitesi faleled

Giresun Universitesi el

Hacettepe Universitesi il

Hasan Kalyoncu Universitesi ookl

Inénii Universitesi Frx

Istanbul Aydin Universitesi i
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Tablo 4.8. (Devam) Universitelerin AKTS bilgi paketlerinde Sinif Ogretmenligi Programinda yiiriitiilen
derslere ait iceriklere yer verme bicimleri

Universite AKTS icerik Sunum Bi¢imi
2018 2018 Oncesi Giincellenmis Giincellenmis
Oncesi Program Program Program
Program (Kendi (YOK’le Aym)  (Kendi
(Aym Ciktilar) Ciktilar)
icerik)

Istanbul Sabahattin Zaim Fxk

Universitesi

Istanbul Universitesi- ek

Cerrahpasa

Kahramanmaras Siit¢li Imam ekl

Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Hex

Universitesi

Kastamonu Universitesi Fhx

Marmara Universitesi Fhk
Nevsehir Haci Bektas Veli Frk
Universitesi

*k*k

Nigde Omer Halisdemir Univ.

Pamukkale Universitesi okl
Sakarya Universitesi faleia
Selguk Universitesi *kk
Siirt Universitesi *x

Sinop Universitesi Fex

Trakya Universitesi *x

Usak Universitesi *hk

Toplam 19 10 6 3

Tablo 4.8’de gorildigii lizere 19 {niversite 2018 Oncesi Ogretmen egitimi
programlarina gore ayni igerige sahip iken, 10 {iniversite 2018 6ncesi 6gretmen egitimi
programlarina gore kendi program c¢iktilarina sahip bulunmustur. Ayrica AKTS bilgi
paketlerinde giincellenmis programa yer veren iiniversitelerden de 6’s1 YOK’le ayni
icerigi paylasirken, 3’ii giincellenmis programa gore kendi program ¢iktilarini yazmaistir.
Bu bulgulardan hareketle, 2018 o6ncesi 6gretmen egitimi programlarina gore kendi
ciktilarina sahip olan 10 iiniversite ve giincel programa goére kendi program ¢iktilarini
yazmis olan 3 tiniversite ile birlikte toplam 13 {iniversitenin AKTS bilgi paketlerinde yer
alan ders igerikleri dokiiman incelemesine tabi tutulmustur. Bu iiniversiteler, Anadolu
Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Bursa Uludag Universitesi,
Cukurova Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Sakarya Universitesi, Baskent Universitesi,

Istanbul Aydin Universitesi ve Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’dir.
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19 iiniversitenin web sayfasinda ortak olarak verilmis olan YOK 2018 &ncesi Simif
Ogretmenligi Lisans Programi ders igerikleri incelendiginde, dncelikle hangi yariyilda
hangi dersin okutulacagina yonelik bir tablo olusturuldugu goriilmektedir. Sonraki
sayfalarda ise tabloda yer alan dersler birinci yariyildan baglamak {izere sirasiyla
aciklanmistir. Agiklamalarda kazanimlara ve becerilere herhangi bir sekilde yer
verilmedigi goriilmiistiir. Agiklamalarin tamami derslerde okutulacak konularla ilgilidir.
Ornegin, Dokuz Eyliil, Erciyes, Gaziantep ve Indnii iiniversitelerinin web sayfasinda
birinci yartyilda okutulan Temel Matematik 1 dersinin igerigi su sekilde verilmistir:

Matematigin tammi, diger bilimlerle iliskisi, kiimeler ve kiimelerle islemler, sayi
sistemi kurma, dogal sayilar, degisik tabanli sayilar, tam sayilar, boliinebilme kurallari,
“EKOK” ve “EBOB” kavramlar: ve uygulamalari, oran, oranti, bilesik oranti kavramlari ve
uygulamalari, reel sayilar, tisli ve koklii ¢okluklar, kartezyen ¢arpim, baginti, fonksiyon,
islem kavramlari ve bunlarin grafikle gosterimi, denklik ve siralama bagintilari, ayrik ortiiler
ve zincirler. Veri toplama, verilerin 6zetlenmesi, grafikle gosterme, merkezi egilim olgiileri
(ortalama, tepe deger, ortanca), dagilim élgiileri (ranj, mutlak sapma, standart sapma).

Yukarida verilen aciklamada da goriildiigii iizere, ders igeriginde herhangi bir
sekilde becerilere odaklanilmadigi, yalnizca Ogretilecek konularin  verildigi
goriilmektedir. Benzer durumun OMB dersleri igin de gegerli oldugu goriilmiistiir. 2018
oncesi YOK Smf Ogretmenligi Programi Egitim Bilimine Giris dersi ders igerigi
asagidaki gibi aciklanmustir:

Egitimin temel kavramlar, egitimin diger bilimlerle iligkisi ve iglevleri (egitimin felsefi,
sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim biliminin tarihsel gelisimi,
21.yiizyilda egitim biliminde yonelimler, egitim biliminde arastirma yontemleri, Tiirk Milli
Egitim Sisteminin yapisi ve ozellikleri, egitim sisteminde 6gretmenin rolii, 6gretmenlik
mesleginin ozellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki uygulamalar ve gelismeler.

Yukarida verilen agiklamada goriildiigii tizere, egitim bilimine giris dersi igeriginde
de yalmizca Ogretilecek konular siralanmistir. Aynit durum programda yer alan diger
derslerin tiimii icin gecerlidir. Bu durumun aslinda YOK tarafindan iiniversitelere
saglanmis olan bir hareket alan1 oldugu degerlendirilmekte ve bu igerikler kapsaminda
tniversitelerin  kendi 06grenme kazanimlarint olusturmalarina olanak tanindigi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, web sayfalar1 {izerinden AKTS bilgi paketleri
araciligiyla 2018 Oncesi programa ait kendi 6grenme ¢iktilarina ulagilan 10 tiniversitenin

siif 6gretmenligi programi kazanimlari ve ders igerikleri onem kazanmustir.
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2018 oncesi programa gore AKTS bilgi paketi iizerinden program yeterliliklerine

erisilen {iniversitelerden biri Ankara Universitesi’dir. Universitenin web sayfasinda yer

alan Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yalnizca program yeterliliklerine yer verildigi, ders

iceriklerine ise yer verilmedigi goriilmiistiir (Ankara Universitesi, 2018). Sayfada yer alan

35 vyeterlilik ifadesinden (EK-7) 10 tanesinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu

degerlendirilmistir. Bu 10 ifade, ilgili olduklar1 temalar ve 21.yy becerileri ile birlikte

asagida Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9. Ankara Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Sinif Ogretmenligi program

yeterlilikleri ve iligkili olduklar 21.yy temalar ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi
Ogrencilerin demokratik ve
etkin vatandaglar olarak
yetismelerini saglayacak
uygulamalar yapar.
Ogrencilerinin bilimsel siireg
becerilerinin geligimini
destekleyecek uygulamalar
yapar.

Sinif 6gretmenligi
uygulamalarinda karsilagilan
sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel
ve ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.

Mesleki bilgi ve becerilerini
stirekli olarak gelistirir.

Sinif 6gretmenligi
uygulamalarini etkileyebilecek
ulusal ve uluslararasi kiiltiirel
gelismeleri izler.

Medyanin toplumsal yasam
tizerindeki etkilerini

degerlendirir ve bu konuda
ogrencilerini bilinglendirir.

21.yy Becerileri Temasi
Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir
sekilde degerlendirebilme
Bilgiye erisim ve  bilgiyi
kullanma ile ilgili etik ve yasal
konular1 kokten bir anlayisla
uygulayabilme

Ekip  calismalarinda
isbirligi yapma

Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢Oziilmesi
gerektigini sorgulama

etkili

Becerilerini gelistirebilmek igin
kendi  6grenme  hedeflerini
belirleyebilme

Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir silireg oldugu bilinciyle
hareket etme

Yeni fikirler yaratmak ve isin
niteligini artirmak igin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar tegvik etme.
Yeni fikirler yaratmak ve isin
niteligini artirmak i¢in sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar1 kabullenme.
Medya mesajlarinin nasil ve
nicin olusturuldugunu
anlayabilme
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Tlgili oldugu 21.yy Becerileri
Liderlik ve Sorumluluk

Bilgi Okuryazarligi

Iletisim ve isbirligi
Elestirel Diigiinme
Cozme

ve Sorun

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme

Sosyal ve Kiiltirler Arasi
Iletisim
Medya Okuryazarlig1



Tablo 4.9. (Devam) Ankara Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Simif Ogretmenligi
program yeterlilikleri ve iliskili olduklari 21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi
Ogrencilerde etkili anlama ve

21.yy Becerileri Temasi
Farkli bi¢cim ve baglamlarda

ilgili oldugu 21.yy Becerileri

Iletisim ve Isbirligi

anlatim becerileri gelistirmek goriislerini  etkili bir sekilde
i¢in uygun stratejiler kullanir ifade etme
Kendisini iyi bir dinleyici olarak
gorme
Ogrencilerin bireysel, sosyal, Kiiltirel ~ farkliliklara  saygi Sosyal ve Kiiltlirler Arasi
kiiltiirel farkliliklarin, 6zel ilgi  gdsterebilme. Tletisim
ve gereksinimlerini dikkate Farkli sosyal ve kiiltiirel
alarak en iist diizeyde yapilardan gelen kisilerle etkili
O0grenmeleri i¢in uygun egitim calisabilme
ortamlar1 diizenler.
Biligim teknolojilerini hem Bilgiyi arastirma, diizenleme, BIT Okuryazarlig:
Ogretimi planlama siirecinde degerlendirme ve iletmede
hem de 6grenme siirecinde etkili  teknolojiyi  bir arag olarak
olarak kullanir. kullanabilme
Ogrencilerde elestirel diisiinme, Bir sorunun ¢dziim siirecine Elestirel Diisinme  ve Sorun
yaratici diisiinme, arastirma ve yonelik elestirel yansitmalar Cozme
problem ¢6zme becerilerinin yapma.
gelisimi i¢in uygun yontem ve Bir sorunla karsilagildiginda o
teknikleri kullanir. sorunun nigin ¢Oziilmesi

gerektigini sorgulama

Tablo 4.9°da goriildiigii iizere, Ankara Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
lizerinden verilen Smif Ogretmenligi Program Yeterlilikleri igerisinde yer alan 35
yeterlilik ifadesinden onunun dogrudan 21.yy becerileri ile iliskili oldugu goriilmektedir.
Bu ifadelerden besinin yasam ve kariyer becerilerinin alt boyutlar1 olan liderlik ve
sorumluluk, tiretkenlik ve hesap verebilirlik, inisiyatif ve 6z-yonlendirme ve sosyal ve
kiiltiirler arasi iletisim becerileri ile iligkili oldugu, t¢iiniin bilgi, medya ve teknoloji
becerileriyle iligkili oldugu ve ikisinin 6grenme ve inovasyon becerilerinin alt boyutlari
olan iletisim ve isbirligi ve elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerileri ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle, Ankara Universitesi Smmf Ogretmenligi
Program yeterliliklerinde 21.yy becerilerine de 6nemli 6l¢giide yer verildigi sdylenebilir.

Atatiirk Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasinda program yeterliliklerine yer
verilirken, ders iceriklerine erisilememistir. Web sayfasinda Sinif Ogretmenligi Programi
icin 15 yeterlilik ifadesi oldugu (EK-8) goriilmiistiir (Atatiirk Universitesi, 2018). Bu
ifadeler incelendiginde, toplam 2 ifadenin 21.yy becerileri ile iligskili oldugu
goriilmektedir. Bu ifadeler ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri temasi ve ilgili olduklari
belirlenen 21.yy becerileri asagida Tablo 4.10’da verilmistir.
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Tablo 4.10. Atatiirk Universitesi Ders Bilgi Paketi icerisinde yer alan Sinif Ogretmenligi program
yeterlilikleri ve iliskili olduklar: 21.yy temalar: ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi 21.yy Becerileri Temasi ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Bilgi ve iletisim teknolojilerini Bilgiyi arastirma, diizenleme, BIT Okuryazarligi
teknik ve pedagojik olarak degerlendirme ve iletmede
kullanabilme becerisine sahip teknolojiyi  bir ara¢ olarak
olur. kullanabilme
Bilimsel ve analitik diiglinme Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir Bilgi Okuryazarligi
becerilerine sahip olur, bilimsel  sekilde degerlendirebilme Elestirel diisiinme ve sorun
aragtirma yontem ve tekniklerini  Edinilen yeni bilgiyi sorun ¢6zme
bilir, aragtirmaci 6gretmen ¢Ozmek i¢in kullanma

roliinii ustlenir.

Tablo 4.10°da goriildiigii iizere Atatiirk Universitesi Ders Bilgi Paketi’nde yer alan
Sinif Ogretmenligi Program Yeterliliklerinden 21.yy becerileri ile iliskili oldugu
degerlendirilen 2 yeterlilik ifadesi bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi ile bir yeterlilik
ifadesi ise elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerileri iliskilidir.

Cukurova Universitesi Bilgi Paketi web sayfasindan elde edilen veriler
incelendiginde diger {iniversitelerden farkli olarak program yeterlilikleri yerine
Programin 6zellikleri-tanimi1 baglig1 altinda bir paragraflik bir agiklamaya yer verilmistir.

Ders igeriklerine ise yer verilmemistir. Bu agiklama metni soyledir:

‘Insana, topluma, dogaya duyarl, kendisinin ve mesleginin toplumsal gelismedeki
yerini kavramis, giiniimiiziin gerektirdigi pedagojik egitimi siif ortaminda gerektirdigi
sekilde uygulayabilen ve etik sorumluluk kazanmus; siirekli gelismeyi bir yasam big¢imi
olarak algilayan; bilimsel diisiinme bi¢imini benimseyen; kamu yararlarin1 gézeten, bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanan, yaratici ve elestirel diisiinebilen, demokrat, laik,
Atatiirk ilkelerine saygili, cagdas simf dgretmenleri yetistirmek’ (Cukurova Universitesi,
2018).

Yukaridaki program tanimi incelendiginde, igerisinde 21.yy becerileri ile iliskili

ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeler ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri temasi ve

ilgili olduklari belirlenen 21.yy becerileri Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11. Cukurova Universitesi Sinif Ogretmenligi program taniminda 21.yy becerileri ile iligkili olan

ifadeler
Program Yeterlilik ifadesi

Etik sorumluluk kazanmus.

Siirekli gelismeyi bir yasam
bicimi olarak algilayan

21.yy Becerileri Temasi
Etki ve giicii kullanmada etik ve
kucaklayict davraniglar
gosterebilme.
Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir silireg oldugu bilinciyle
hareket etme

ilgili oldugu 21.yy Becerileri

Liderlik ve Sorumluluk

Inisiyatif ve Oz-ydnlendirme

Bilimsel diisiinme bi¢imini Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir Bilgi okuryazarlig:
benimseyen sekilde degerlendirebilme
Bilgi ve iletisim teknolojilerini Bilgiyi arastirma, diizenleme, BIT Okuryazarligi
etkili olarak kullanan degerlendirme ve iletmede

teknolojiyi  bir ara¢ olarak

kullanabilme
Yaratici ve elestirel diisiinebilen ~ Yaratict ve yeni fikirlerini Yaraticilik ve Inovasyon

kolaylikla eyleme dokme Sorun
Yeni fikirlere daima agik olma
Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢oziilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel  yansitmalar

yapma.

Elestirel Diigiinme ve
Cozme

Tablo 4.11°de goriildiigii iizere, 5 ifade 21.yy becerileri ile iligkilidir. Ifadelerin
becerilere gore dagilimina bakildiginda ise {i¢ temel beceri grubuna ait alt becerilerin
dengeli bir dagilim gdsterdigi sdylenebilir.

Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgi Paketi web sayfasinda yer alan
bilgiler incelendiginde 20 yeterlilik ifadesi ile program 6grenme ¢iktilarinin listelendigi,
derslerin ise kazanimlarma yer verilmeden listelendigi gériilmektedir (Gazi Universitesi,
2018). Sayfada yer alan 20 yeterlilik ifadesinden (EK-9) dokuzunun 21.yy becerileri ile
iliskili oldugu soylenebilir. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgi Paketi
igerisinde yer alan 21.yy becerileri ile iliskili program yeterlilikleri asagida Tablo 4.12°te

gosterilmistir.
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Tablo 4.12. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgi Paketi icerisinde yer alan Sinif Ogretmenligi
program yeterlilikleri ve iliskili olduklari 21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi
Ogrencilerin bireysel
farkliliklar: ve gelisim
ozelliklerine dayali olarak konu
alaninin gerektirdigi uygun
egitim durumlarini diizenler.
Bireysel ve takim
caligmalarinda aktif bir sekilde
rol alarak sorumluluklarini
yerine getirir, karsilastigi
sorunlara ¢dziim iiretir.

Ogrenme gereksinimleri belirler
ve bilgiye ulagsma yollarini etkin
bir gekilde kullanir.

Toplumsal sorumluluk
bilinciyle proje ve etkinlikler
planlar

Sinif 6gretmenligi alaniyla ilgili
konularda, ilgili kisi ve
kurumlarla etkili iletisim kurar.
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansinmn ileri diizeyinde
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Farkl1 kiiltiirlere saygi duyar,
sosyal yasama uyum saglar,
tutum, tavir ve davraniglari ile
¢evresine ornek olur.

Birey olarak ve alanryla ilgili
gorev, hak ve sorumluluklarina
iligkin yasa, yonetmelik ve
mevzua uygun davranir.
Ogrenme 6gretme siirecine
uygun giivenli ve nitelikli
egitim ortaminin olugturulmasi
icin ilgili kisi ve kurumlarla
etkilesim kurar.

21.yy Becerileri Temasi

Kiltiirel ~ farkliliklara  sayg1
gosterebilme.
Farkli sosyal ve kiiltiirel

yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme

Ekip  calismalarinda
isbirligi yapma

Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢Oziilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bi¢imde analiz
etme.

etkili

Becerilerini gelistirebilmek i¢in
kendi  6grenme  hedeflerini
belirleyebilme
Toplumun ilgilerini
tutarak buna gore
davranabilme
Isbirlikli calisma igin paylasilan
sorumlulugu kabul etme

aklinda
sorumlu

Bilgiyi aragtirma, diizenleme,
degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir ara¢ olarak
kullanabilme
Farkli sosyal ve kiiltiirel
yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme
Kiltirel  farkliliklara  sayg1
gosterebilme.

Etik degerlere saygili bir sekilde
calisabilme

Isbirlikli calisma igin paylasilan
sorumlulugu kabul edebilme

ilgili oldugu 21.yy Becerileri

Sosyal ve Kiiltirler Arast
Tletisim

Iletisim ve isbirligi

Elestirel Diislinme  ve Sorun

Cozme

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme

Liderlik ve Sorumluluk

Iletisim ve Isbirligi

BIT okuryazarlig

Sosyal ve Kiiltiirler
Arasi letisim

Uretkenlik ve Hesap verebilirlik

Iletisim ve Isbirligi

Tablo 4.12°de gorildiugi tizere, 9 yeterlilik ifadesinin 21.yy becerilerinden 7 alt
beceri grubuyla iligkili oldugu sdylenebilir. Bu becerilerden dordiiniin yasam ve kariyer
becerilerinin alt boyutlar1 oldugu, ikisinin 6grenme ve inovasyon becerileriyle ilgili
oldugu ve birinin de bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Calismanin bu bulgularindan hareketle, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Programi dgrenme ¢iktilarinda 21.yy becerilerine dnemli

ol¢iide yer verildigi soylenebilir.
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Hacettepe Universitesi Bologna AKTS Bilgi Paketi incelendiginde program
yeterliliklerinin 15 madde ile ifade edildigi goriilmektedir (EK-10). Ders katalogu
incelendiginde ise YOK tarafindan belirlenen derslerin yaninda segmeli bir ders olarak
acilan “Diisinme Egitimi” adli bir ders oldugu goriilmektedir (Hacettepe Universitesi,
2018). Hedefi ve 6grenme c¢iktilart incelendiginde 21.yy becerileri ile iliskili olabilecegi
degerlendirilen bu derse ait bilgi paketi icerigi de dokiiman incelemesi siirecine dahil
edilmistir. Hacettepe iiniversitesi AKTS bilgi paketinde yer alan 15 yeterlilik ifadesinden
yedisinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu degerlendirilmistir. Hacettepe Universitesi
AKTS Bilgi Paketi igerisinde yer alan 21.yy becerileri ile iliskili program yeterlilikleri

asagida Tablo 4.13’te gosterilmistir.

Tablo 4.13. Hacettepe Universitesi AKTS Bilgi Paketi icerisinde yer alan Simif Ogretmenligi program
yeterlilikleri ve iligkili olduklar: 21.yy temalar ve becerileri

Tlgili oldugu 21.yy Becerileri
BIT Okuryazarhig

Program Yeterlilik ifadesi
Bilim ve teknoloji okuryazari
bir sinif 6gretmeni olarak
bilimsel bilgiye ulagma, yeni
caligmalar1 izleme,
degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine
sahiptir.

Okul ve sinif siireglerinde
karsilastig1 problem durumlarini

21.yy Becerileri Temasi
Bilgiyi arastirma, diizenleme,
degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir arag olarak
kullanabilme

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz

Elestirel Diigiinme ve Sorun
Cozme

bilimsel arastirma konusu yapar,
tanimlar, uygun arastirma
yontem ve teknigi ile veri
toplar, analiz eder, yorumlar,
¢Oziim Onerileri gelistirir.

Toplumun ya da okulun stirekli
iyilestirilmesi hedefiyle kalite
yonetimi siireglerinde yer alir,
liderlik eder ya da takim {iyesi
olarak sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirir

etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Bir sorunu ¢6zerken asamali bir
siire¢ izleme

Her soruna bir ¢6ziimii
oldugunu diislinerek yaklagsma
Basarisiz ¢oziimlerin sorun
¢dzme siirecinin bir pargasi
olduguna inanma

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme
Elestirel Diisiinme ve Sorun
Cozme

Tletisim ve isbirligi

Bagimsiz caligabilme ve
sorumluluk alabilme

Bir sorunla karsilagildiginda o
sorunun ni¢in ¢ozlilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Isbirlikli ¢alisma i¢in paylasilan
sorumlulugu kabul etme
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Tablo 4.13. (Devam) Hacettepe Universitesi AKTS Bilgi Paketi icerisinde yer alan Sumf Ogretmenligi
program yeterlilikleri ve iliskili olduklari 21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi 21.yy Becerileri Temasi ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Edindigi bilgi ve becerileri Becerilerini gelistirebilmek igin ~ Yaraticilik ve Inovasyon
elestirel bir yaklagimla kendi 6grenme hedeflerini Elestirel Diisiinme ve Sorun
degerlendirerek Milli Egitim belirleyebilme Cozme

Bakanliginin diizenledigi hizmet Bagimsiz c¢alisabilme ve Inisiyatif ve Oz-yonlendirme
ici egitim etkinliklerine ek sorumluluk alabilme

olarak ulusal ve uluslararasi Bir sorunun ¢dziim siirecine

diizeyde meslek orgiitleri, yonelik elestirel yansitmalar

iiniversiteler ve diger okullarin yapma.

da programlarina ve Ogrenmenin yasam boyu siiren

etkinliklerine katilarak mesleki  bir siire¢ oldugu bilinciyle
gelisiminin sirekliligini saglar hareket etme

[lkokulun iginde bulundugu Kiiltiirel farkliliklara saygi Sosyal ve Kiiltiirlerarasi letisim
farkl1 sosyokiiltiirel ¢evrelerde gosterebilme. Liderlik ve Sorumluluk

bir 6gretmen olarak kabul goriir;  Farkli sosyal ve kiiltiirel

kiiltiiriin, sosyal yasamin ve yapilardan gelen kisilerle etkili

¢evre bilincinin gelismesi calisabilme

hedefiyle ¢evreye yonelik Farkl: fikir ve degerlere agik

toplumsal sorumluluk projeleri goriisliiliikle saygi gosterebilme

ve etkinlikler planlar ve uygular ~ Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Bir sinmif 6gretmeni olarak dig Toplumun ilgilerini aklinda Liderlik ve Sorumluluk
gOriiniim, tutum ve davraniglart  tutarak buna gére sorumlu Sosyal ve Kiiltiirlerarasi letisim
yaninda sanat, spor ve kiiltiirel davranabilme

yeterlikleri ile topluma 6rnek Kendini saygin ve profesyonel

olur hissedebilme.

Bir sinif 6gretmeni olarak Etkin bir rol model olarak Liderlik ve Sorumluluk
demokrasi, insan haklari ile baskalarina ilham verebilme

toplumsal, bilimsel ve mesleki Etki ve giicii kullanmada etik ve

etik degerlere ve ilgili yasa, kucaklayic1 davranislar

yonetmelik, ve yonetsel gosterebilme.

metinlere uygun davranir Toplumun ilgilerini aklinda

tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Tablo 4.13’te goriildiigii iizere, Hacettepe Universitesi AKTS bilgi paketinde yer
alan yeterlilik ifadelerinden yedisinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu
degerlendirilmistir. Tabloda yer alan temalar ve beceriler incelendiginde ise bu yeterlilik
ifadelerinin agirliklt olarak yasam ve kariyer becerileri ve 6grenme ve inovasyon
becerileriyle iligkili oldugu goriilmektedir. Bilgi medya ve teknoloji okuryazarligi
becerilerine yonelik de bir ifadenin bu boyuttaki biitiin becerileri kapsayacak sekilde yer
aldig1 goriilmektedir.

Incelenen diger iiniversitelerden farkli olarak, Hacettepe Universitesi AKTS bilgi
paketinde 21.yy becerileriyle iliskili oldugu degerlendirilerek dokiiman incelemesine tabi

tutulan Diisiinme Egitimi dersi segmeli ders olarak agilan ve haftalik 3 saat yiiriitiilecek
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seklinde planlanan bir derstir. Dersin hedefi ve Ogrenme ciktilar1 su sekildedir
(Hacettepe Universitesi, 2018):

Dersin hedefi: Bu dersin hedefi, 6gretmen adaylarinin diigiinme becerilerini gelistirme
yollarint 6grenmelerini ve bu yollar1 hem kendi diisiinme siireclerine hem de 6gretme-
O6grenme ortamlarina uygulamalarini saglamaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilari:

1. Diistinme eylemini agiklar. Diistinmenin ilgili oldugu kavram, beceri ve degerler hakkinda
bilgi sahibi olur.

2. Diisiinmenin gelistirilebilir bir beceri oldugunu fark eder.

3. Kendi diigiinme yollarim fark eder.

4. Diistinmeyi gelistirme yollarini bilir.

5. Diistinmeyi gelistirmek i¢in felsefeden yararlanabilecegini fark eder.

6. Diigiinme egitimin ne oldugunu bilir.

7. Diislinme egitiminde 6gretme-6grenme ve degerlendirme siireglerini nasil diizenlenecegini
kavrar.

8. Diisiinmeyi gelistirmek icin ocuklar iin felsefeden yararlanabileceginin farkina varir.

Diisiinme Egitimi dersinin hedefi ve 6grenme ¢iktilart incelendiginde agirlikli
olarak 0grenme ve inovasyon becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir igerige sahip
oldugu soylenebilir. Ogrenme ve inovasyon becerileri igerisinde yer alan, ‘Farkli fikir
tiretme tekniklerini (beyin firtinasi, alt1 sapkali diisiinme, zihin haritalama vb.) kullanma, 0zgun
fikirler liretme, yeni ve yaratici diislinceleri tiziin siireli bir siire¢ olarak gorme, yaratici ve
yeni fikirlerini kolaylikla eyleme dokme’ temalarmin bu dersin 6grenme ciktilart ile
dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir.

Bu calismanin bulgular1 incelendiginde, Hacettepe Universitesi’nin YOK
tarafindan belirlenen standart dersler disinda se¢meli ders olarak yalnizca 6grenme ve
inovasyon becerilerine odaklanilmis olmasina ragmen, 21.yy becerilerinin
kazandirilmasina yonelik ders acan sinirli sayidaki tiniversiteden biri oldugu sdylenebilir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) AKTS Bilgi paketi incelendiginde
2018 oncesi programa ait bilgiler oldugu goriilmektedir. Bilgi paketinde Sif
Ogretmenligi Programi igin 13 program ciktist (EK-11) belirlenmistir (Eskisehir
Osmangazi Universitesi, 2018). Bu ¢iktilardan altisinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu
degerlendirilmistir. ESOGU program ¢iktilar1 ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri Tablo

4.14°te verilmistir.
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Tablo 4.14. ESOGU AKTS Bilgi Paketi icerisinde yer alan Simif Ogretmenligi program ¢iktilary ve iliskili

olduklari 21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi
Tiirkgeyi kurallarina uygun,
diizgiin ve etkili kullanabilme
ve 6grencilerle saglikli iletigim
kurabilme becerisine sahip olur.

Topluma, ¢evreye, insana,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
ve spora duyarli olur; topluma
faydali, gelecege giivenle bakan
ve aragtiran, sorgulayan ve
yasam boyu 6grenmeyi
destekleyen 6grenciler yetistirir

Alanyla ilgili bireysel ve grup
¢aligmalarinda sorumluluk alir
ve alian gorevi etkin bir
bicimde yerine getirir

Yasam boyu 6grenme bilincini
edinerek bireysel ve mesleki
geligimini saglar, 6grenmeyi
Ogrenir

Kendi 6z degerlendirmesini
yapar

Bilgi ve iletisim teknolojilerini
hedefine uygun teknik ve
pedagojik olarak kullanabilme
becerisine sahip olur

21.yy Becerileri Temasi

Farkl1 bigim ve baglamlarda
goriislerini etkili bir sekilde
ifade etme

Kendisini iyi bir dinleyici olarak
gorme

Bilgilendirme, 6gretme, motive
etme ve ikna etme gibi ¢cok
cesitli hedefler dogrultusunda
iletigimi kullanma

Sorumlulugu altinda ¢alisanlara
yonelik etkinlikler
planlayabilme ve yonetebilme
Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir siire¢ oldugu bilinciyle
hareket etme

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Ekip ¢alismalarinda etkili
isbirligi yapma

Bir grup igerisinde ¢alisirken
baskalarinin goriis ve
doniitlerini bir 6grenme firsati
olarak gérme

Bagimsiz caligabilme ve
sorumluluk alabilme
Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir siire¢ oldugu bilinciyle
hareket etme

Gecmis deneyimler iizerine
elestirel yansitmalar yapabilme.
Bilgiyi arastirma, diizenleme,
degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir arag olarak
kullanabilme

ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Iletisim ve Isbirligi

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme
Liderlik ve Sorumluluk

Iletisim ve isbirligi
Yaraticilik ve Inovasyon
Inisiyatif ve Oz-yonlendirme

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme

BIT okuryazarlig1

Tablo 4.14’te goriildiigii iizere ESOGU program ¢iktilarinda 21.yy becerileri ile
iligkili oldugu degerlendirilen ifadeler agirlikli olarak yasam ve kariyer becerileri ve
dgrenme ve inovasyon becerileri ile iliskilidir. Bu bulgulardan hareketle, ESOGU niin de
21.yy becerilerine odaklanmasi bakimindan ¢alisma kapsaminda AKTS bilgi paketleri
incelenen diger liniversitelerle benzer iceriklere sahip oldugu sdylenebilir.

ESOGU ders igerikleri incelendiginde, sekizinci yariyilda okutulmak {izere
planlanmis olan Ogrenmeyi Ogrenme adinda bir segmeli ders oldugu goriilmiistiir. Dersin
hedefleri ve igerigi incelendiginde, 6grencilerin kendi basina 6grenmesinin vurgulanmasi

ve 0grenmede bilissel ve duyussal stratejilerin kullanilmasina yonelik ifadeler oldugu

184



goriilmiistiir. Bu ifadelerden yola ¢ikarak, her ne kadar ders icerigiyle ilgili detayl bilgiye
erisilememis olunsa da Ogrenmeyi Ogrenme dersinde 6grenme ve inovasyon becerilerine
de deginileceginin 6ngoriildigi diisiiniilmektedir.

Pamukkale Universitesi Bilgi Paketi ve Ders Katalogu sayfasinda Sinif
Ogretmenligi Programma yonelik 6 adet program yeterliligi ifadesi (EK-12)
bulunmaktadir (Pamukkale Universitesi, 2018). Bu program yeterliliklerinden dérdiiniin
21.yy becerileri ile iliskili oldugu degerlendirilmistir. Pamukkale Universitesi program

yeterlilikleri ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri asagida Tablo 4.15’de verilmistir.

Tablo 4.15. Pamukkale Universitesi Sumf Ogretmenligi program yeterlilikleri Ve iliskili olduklar: 21.yy
temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi 21.yy Becerileri Temasi llgili (?ldu.gu 2Lyy
Becerileri

Uygulamada karsilagilan ve Bir sorunla karsilagildiginda o sorunun  Elestirel Diigiinme ve
ongoriilmeyen karmagsik ni¢in ¢oziilmesi gerektigini sorgulama  Sorun Cdzme
sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel Bir sorunla ilgili elde edilen verileri Iletisim ve isbirligi
ve ekip iiyesi olarak sorumluluk  ayrmtili bicimde analiz etme.
alir. Bir sorunun ¢6ziim siirecine yonelik

elestirel yansitmalar yapma.

Ekip ¢alismalarinda etkili isbirligi

yapma
Ogrenci, yasam boyu Ogrenmenin yasam boyu siiren bir Inisiyatif ve Oz-
ogrenmeye iligkin olumlu bir stire¢ oldugu bilinciyle hareket etme yonlendirme
tutum gelistirir.
Toplumsal sorumluluk Toplumun ilgilerini aklinda tutarak Liderlik ve Sorumluluk
bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre ~ buna gore sorumlu davranabilme
icin mesleki proje ve etkinlikler
planlar ve uygular.
Demokrasi, insan haklari, Etki ve giicii kullanmada etik ve Liderlik ve Sorumluluk
toplumsal, bilimsel ve mesleki kucaklayict davramislar gosterebilme.
etik degerlere uygun davranir Toplumun ilgilerini aklinda tutarak

buna gore sorumlu davranabilme

Tablo 4.15te goriildiigii iizere Pamukkale Universitesi Program yeterlilikleri de
diger tiniversitelerde oldugu gibi cogunlukla yasam ve kariyer becerileri ile iliskilidir.
Yalnizca bir yeterlilik ifadesinin elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme becerilerine yonelik
temalardan biriyle iligkili oldugu goriilmektedir. Bilgi, medya ve teknoloji
okuryazarligina yonelik bir ifadeye rastlanmamistir. Bu bulgulardan hareketle,
Pamukkale Universitesinin de program yeterliliklerinde yasam ve kariyer becerilerine
oncelik verdigi soylenebilir. Pamukkale Universitesi bilgi paketindeki dersler

incelendiginde ise Smif Ogretmenligi programinda 21.yy becerilerinin gretimine
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yonelik, dogrudan bu becerilerin tamamina ya da Hacettepe Universitesi’nde oldugu gibi
bir kismina odaklanan bir derse rastlanmamustir.

Sakarya Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi sayfasinda Sinif Ogretmenligi
programina yonelik hazirlanmis olan Program Ogrenme Ciktilar1 incelendiginde (EK-
13), toplam 15 ¢ikt1 ifadesinin oldugu gériilmektedir (Sakarya Universitesi, 2018). Bu
ifadelerden sekizinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu degerlendirilmistir. Sakarya
Universitesi Siif Ogretmenligi Programi Ogrenme ciktilarindan 21.yy becerileri ile
iliskili olanlar ilgili olduklar1 tema ve 21.yy becerileri ile birlikte asagida Tablo 4.16’da

verilmigtir.

Tablo 4.16. Sakarya Universitesi Sinif Ogretmenligi Programi 6grenme ¢iktilar: Ve iliskili olduklar: 21.yy
temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi 21.yy Becerileri Temasi ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Bir sorunla karsilasildiginda o Elestirel Diisiinme ve Sorun
sorunun nigin ¢oziilmesi Cozme

Farkli disiplinler ile ilgili kavram,
fikir ve verileri sinif 6gretmenligi
alant ile iligkilendirerek bilimsel
yontemle inceler, problemi
tanimlar, analiz eder,
degerlendirir ve tartigir.

gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar

yapma.
Bir sorunla karsilasildiginda o Elestirel Diisiinme ve Sorun
sorunun nigin ¢oziilmesi Cozme

gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bicimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar

Smif 6gretmenligi alani ile ilgili
problemleri tanimlar ve ¢ozer.

yapma.
Bir sorunla karsilagildiginda o Elestirel Diisiinme ve Sorun
sorunun ni¢in ¢dzilmesi Cozme

Sinif 6gretmenligi alani ile ilgili
uygulamalarda karmagik
durumlarla karsilastiginda sorunu
tanimlama ve ¢6zme agamalarinda
birey ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bicimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar

yapma.
Etki ve giicii kullanmada etik ve  Liderlik ve Sorumluluk
Sinif 6gretmenligi alani ile ilgili  kucaklayic1 davranislar Iletisim ve Isbirligi

sorunlara iliskin Onerilerini etik ~ gosterebilme.

kurallar1 dikkate alarak yazili ve  Farkli bicim ve baglamlarda

sOzlii olarak aktarir. gorlslerini etkili bir sekilde ifade
etme
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Tablo 4.16. (Devam) Sakarya Universitesi Sinif Ogretmenligi Programi ogrenme ¢iktilart ve iliskili
olduklari 21.yy temalari ve becerileri

Proje ya da gorevlere etkin fletisim ve isbirligi
Disiplin igi ve disiplinler arast bir kat.lhm saglayabilme o Inisiyatif ve Oz-ydnlendirme
. Ekip ¢aligmalarinda etkili igbirligi
calismada bireysel veya takim yapma

olarak etkinlikleri planlar, yonetir

ve rapor eder. Bagimsiz ¢aligabilme ve

sorumluluk alabilme

Ogrenmenin yasam boyu siiren  Inisiyatif ve Oz-yonlendirme
Yasam boyu dgrenme yaklasimini bir siire¢ oldugu bilinciyle hareket BIT Okuryazarlig
benimseyerek bilim ve etme

teknolojideki yenilikleri takip Bilgiyi arastirma, diizenleme,
eder ve yeniliklere yonelik degerlendirme ve iletmede
girisimci bir tutum geligtirir. teknolojiyi bir arag olarak
kullanabilme
Yeni fikirler yaratmak ve igin Sosyal ve Kiiltiirler Arasi letisim

niteligini artirmak igin sosyal ve  Yaraticilik ve inovasyon
kiiltiirel farkliliklar tesvik etme.

Ulusal ve uluslararasi ¢agdas Yeni fikirler yaratmak ve igin
sorunlara yonelik yaratici fikirler niteligini artirmak i¢in sosyal ve
geligtirir. kiiltiirel farkliliklar1 kabullenme.

Yaratici ve yeni fikirlerini

kolaylikla eyleme dokme

Yeni fikirlere daima agik olma

Toplumun  ilgilerini  aklinda Liderlik ve Sorumluluk

tutarak buna gére sorumlu Sosyal ve Kiiltiirler Arasi iletisim
davranabilme

Farkli fikir ve degerlere acik

gorislilikle saygi gosterebilme

Evrensel ve kiiltiirel degerlere
(demokrasi, insan haklari, ¢evre
bilinci, bilimsel, etik ve estetik
degerler vb.) sahip ¢ikar.

Tablo 4.16°da gortldigii tizere, 21.yy becerileri ile iliskili oldugu degerlendirilen 8
ogrenme ¢iktis ifadesi 21.yy becerilerinin biitiin boyutlarin1 kapsamaktadir. Tablo 4.16
incelendiginde, diger iiniversitelerden farkli olarak Sakarya Universitesi 6grenme
c¢iktilarinda 6grenme ve inovasyon becerilerine agirlik verildigi s6ylenebilir.

Dokiiman analizi siirecinde Sakarya Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
sayfasinda diger iiniversitelerden farkli bir durumla karsilasilmistir. Universite Ortak
Ders Listesi adi altinda iiniversitenin biitiin boliimlerinden 6grencilerin se¢cmeli ders
olarak secebilecekleri bir ders listesi bulunmaktadir. Olduk¢a genis bir yelpazeye sahip
olan bu ders listesi havuzu toplam 230 dersten olugsmaktadir. Gastronomiden tarima,
miizikten tibba, ekonomiye ve kus gozlemciligine kadar bir ¢ok farkli alandan segmeli
dersler bulunmaktadir. Listedeki dersler incelendiginde aralarinda 21.yy becerileriyle
dogrudan iliskili derslerin de oldugu goriilmiistiir. Bu dersler, haberlesme teknolojileri,
bilisim hukuku, dordiincii sanayi devrimi Endiistri 4.0, iletisim teknikleri, sosyal medya
ve 0grenme, sanat ve elestirel diislince, bilisim ve iletisim teknolojileri, etkili iletisim ve

beden dili, medya ve iletisim teknolojileri ve medya okuryazarlig: seklindedir. Listelenen
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bu dersler dogrudan sinif 6gretmenligi programi igerisinde yer almadig i¢in yalnizca
isimlerinin verilmesiyle yetinilmistir. Bu bulgulardan hareketle, Sakarya Universitesi’nin
21.yy becerilerinde goreceli bir kurumsal farkindaligi oldugu sdylenebilir.

YOK 2018 o6ncesi programina gore bilgi paketi sayfasinda kendi program
yeterliliklerine yer veren {iniversitelerden biri de Uludag Universitesi’dir. Universitenin
sayfasinda Smmif Ogretmenligi Programina yénelik 16 adet yeterlilik ifadesi (EK-14)
bulunmaktadir (Uludag Universitesi, 2018). Bu ifadelerden altisinin 21.yy becerileri ile
iliskili oldugu degerlendirilmistir. Uludag Universitesi Smif Ogretmenligi program
yeterlilikleri ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17. Uludag Universitesi Simf Ogretmenligi program yeterlilikleri ve iliskili olduklart 21.yy
temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi

Ogrencilerinin yorumlama,
degerlendirme, elestirel ve
yaratici diisiinme becerilerinin
gelistirilmesi hedefiyle bireysel
ve grup etkinlikleri diizenlemek

Ogrencilerin problem ¢dzme
becerilerini gelistirmek i¢in
merak etme, veri toplama, sonug
¢ikarma ve sonuglari
degerlendirme basamaklarini
hedef alan probleme dayali
O0grenme stratejiler konusunda
gelisimlerini desteklemek

Ogrencilerinin giinliik
yasantisinda ve derslerinde akil
yiiriitme, {ist diizey diigiinme
becerilerini gelistiren
etkinliklere katilimini saglamak

Oz-degerlendirme yaparak
bireysel ve mesleki gelisimi i¢in
gereksinimleri dogrultusunda
hizmet i¢i egitim programlarina
g0oniillii ve etkin bir sekilde
katilmak

21.yy Becerileri Temasi

Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢ézilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Yaratici ve yeni fikirlerini
kolaylikla eyleme dokme

Yeni fikirlere daima agik olma
Ozgiin fikirler iiretme

Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢ézilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Bir sorunla karsilagildiginda o
sorunun ni¢in ¢dziilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Becerilerini gelistirebilmek icin
kendi 6grenme hedeflerini
belirleyebilme.

Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir siireg oldugu bilinciyle
hareket etme
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ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Elestirel Diigiinme ve Sorun
Cozme

Yaraticilik ve Inovasyon

Elestirel Diisiinme ve Sorun
Cozme

Elestirel Diisiinme ve Sorun
Cozme

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme



Tablo 4.17. (Devam) Uludag Universitesi Sinif Ogretmenligi program yeterlilikleri Ve iliskili olduklart
21.yy temalart ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi 21.yy Becerileri Temasi ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Ogrencilerinin yaraticiliklarini Yaratici ve yeni fikirlerini Yaraticilik ve Inovasyon

ve estetik bakis acilarini kolaylikla eyleme dokme

yansitan ¢aligmalarint okul Yeni fikirlere daima agik olma

i¢inde ve disinda sergilenmesini ~ Ozgiin fikirler iiretme

saglamak

Becerilerini gelistirebilmek igin  Inisiyatif ve Oz-yonlendirme
kendi 6grenme hedeflerini

belirleyebilme.

Ogrenmenin yasam boyu siiren

bir siire¢ oldugu bilinciyle

hareket etme

Alanyla ilgili gelismeleri takip
ederek, degisiklikleri 6grenme
stirecine yansitmak

Tablo 4.17°de goriildigii tizere, 21.yy becerileri ile iliskili oldugu degerlendirilen
program yeterlilikleri cogunlukla 6grenme ve inovasyon becerileri ile iligkilidir. Yasam
ve kariyer becerileri ile ilgili olarak yalnizca inisiyatif ve 6z-yonlendirme becerileri ile
ilgili ifadelerin yer aldigi goriilmektedir. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligina
yonelik yeterlilik ifadesine rastlanmamistir. Bu sonuglardan hareketle, Uludag
Universitesi’nin 21.yy becerilerine sinirli dlgiide yer verdigi sdylenebilir.

Anadolu Universitesi YOK 2018 6ncesi programma gére AKTS bilgi paketinde
program ¢iktilar1 ve ders iceriklerine detayl1 bir sekilde yer veren liniversitelerden biridir.
Anadolu Bilgi Paketi sayfasinda program profili bashig: altinda programin genel bir
tanitimi verilmekte ve programin hedefi, ‘cagdas, demokrasiyi benimsemis, teknoloji ile
donanik, bilimin yol gostericiligine inanan, yapici, yaratici ve iiretici sinif 6gretmeni
adaylar1 yetistirmek® olarak tanimlanmaktadir (Anadolu Universitesi, 2018). Sayfada
Program Yeterlilikleri (Ciktilar1) bashigi altinda 33 yeterlilik ifadesine yer verilmektedir
(EK-15). Calisma kapsaminda incelenen tiniversiteler dikkate alindiginda, Anadolu
Universitesi, 33 yeterlilik ifadesi ile Ankara Universitesi’nden sonra (35 yeterlilik ifadesi)
en ¢ok yeterlilik ifadesi ile program c¢iktilarini agiklayan iiniversite konumundadir. Bu
ifadelerden on yedisi 21.yy becerileri ile iliskilidir. Anadolu Universitesi Simf
Ogretmenligi program yeterlilikleri ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri Tablo 4.18°de

verilmistir.
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Tablo 4.18. Anadolu Universitesi Sinif Ogretmenligi program yeterlilikleri ve iliskili olduklar: 21.yy

temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi
Bilginin dogasi, kaynagi,
sinirlari, giivenirligi ve
gegerliginin degerlendirilmesi
konusunda bilgi sahibi olabilme
Ulusal ve uluslararasi
kiiltiirlerin 6zelliklerini
aciklayabilme

Alanryla ilgili olay ve olgulari
kavramsallagtirarak verileri
bilimsel yontemlerle
degerlendirebilme

Alaniyla ilgili sorunlar1 ¢6zmek
i¢in bireysel ya da ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilme

Alaniyla ilgili bireysel ve grup
¢aligmalarinda sorumluluk alma
ve alian gorevi etkin bir
bi¢imde yerine getirebilme

Yaratici ve elestirel diisiinme
gibi iist diizey diisiinme
becerilerini kullanabilme

Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme

21.yy Becerileri Temasi
Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir
sekilde degerlendirebilme

Farkli sosyal ve kiiltiirel
yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme

Becerilerini gelistirebilmek icin
kendi 6grenme hedeflerini
belirleyebilme

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Bir sorunla karsilagtiginda
bireysel olarak sorumluluk
alabilme

Bir sorunla karsilastiginda ekip
tiyesi olarak sorumluluk
alabilme

Ekip ¢alismalarinda etkili
isbirligi yapma

Bagimsiz caligabilme ve
sorumluluk alabilme

Bir sorunla karsilastiginda
bireysel olarak sorumluluk
alabilme

Bir sorunla karsilastiginda ekip
tiyesi olarak sorumluluk
alabilme

Ekip ¢alismalarinda etkili
igbirligi yapma

Bagimsiz caligabilme ve
sorumluluk alabilme

Farkl: fikir iiretme tekniklerini
Ozgiin fikirler iiretme

Yaratici ve yeni fikirlerini
kolaylikla eyleme dokme

Yeni fikirlere daima agik olma
Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢dziilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Somut ve soyut basar1
olgiitleriyle hedefler
belirleyebilme

Becerilerini profesyonel diizeye
dogru ilerletmede inisiyatif
gosterebilme
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ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Bilgi okuryazarligi

Sosyal ve kiiltiirler arast iletisim

Inisiyatif ve 6z-yonlendirme
Elestirel diisiinme ve sorun
¢Ozme

Elestirel diisiinme ve sorun
¢0zme

Iletisim ve Isbirligi
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme

Elestirel diisiinme ve sorun
¢ozme

Iletisim ve Isbirligi
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme

Yaraticilik ve inovasyon
Elestirel diisiinme ve sorun
¢Ozme

Inisiyatif ve Oz-ydnlendirme



Tablo 4.18. (Devam) Anadolu Universitesi Sinif Ogretmenligi program yeterlilikleri Ve iliskili olduklar:
21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi

Yasam boyu 6grenme bilincini
edinerek bireysel ve mesleki
gelisimini saglayabilme
Sosyal ve mesleki yagaminda
s0zlii ve yazili olarak etkili
iletisim kurarak alaniyla ilgili
kurum ve kuruluslar
bilgilendirebilme

Alaninin gerektirdigi diizeyde
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme
Toplumun ve diinyanin
giindemindeki
olaylara/gelismelere duyarli
olabilme ve izleyebilme

Sinif 6gretmenligi alaniyla ilgili
sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
sorunlart kavrama, betimleme
ve ¢Oziim yollart gelistirebilme

Alaniyla ilgili diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim
oOnerilerini nitel ve nicel
verilerle destekleyerek
cevredeki kisilerle paylagabilme

Demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik degerlere uygun
davranabilme

Dis goriiniim, davranis ve
tutumlartyla topluma 6rnek
olabilme

Birey olarak gorev, hak ve
sorumluluklari ile ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun
davranabilme

Mesleki 6zgiivene sahip
olabilme

21.yy Becerileri Temasi

Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir siire¢ oldugu bilinciyle
hareket etme

Farkl1 bigim ve baglamlarda
goriislerini etkili bir sekilde
ifade etme

Isbirlikli ¢alisma icin paylasilan
sorumlulugu kabul etme
Bilgiyi arastirma, diizenleme,
degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir arag olarak
kullanabilme

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Yeni fikirler yaratmak ve isin
niteligini artirmak i¢in sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar:
kabullenme.

Hedeflenen sonucu
bagarabilmek i¢in yapilan isin
tiim stireclerini

(6nceliklerini belirleyebilme,
planlayabilme ve yonetebilme)
yiiriitebilme

Etki ve giicii kullanmada etik ve
kucaklayict davraniglar
gosterebilme.

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Etkin bir rol model olarak
bagkalarina ilham verebilme

Etkin bir rol model olarak
bagkalarina ilham verebilme
Etki ve giicii kullanmada etik ve
kucaklayici davranislar
gosterebilme.

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Etkin bir rol model olarak
bagkalarina ilham verebilme

191

ilgili oldugu 21.yy Becerileri

Inisiyatif ve Oz-yonlendirme

Iletisim ve Isbirligi

BIT okuryazarligi

Liderlik ve sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk
Sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim

Uretkenlik ve hesap verebilirlik

Liderlik ve Sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk



Tablo 4.18’de verilen Anadolu Universitesi Simif Ogretmenligi program
yeterlilikleri ve iliskili olduklar1 21.yy becerileri incelendiginde 21.yy becerilerinin biitiin
boyutlarina yonelik yeterlilik ifadesi oldugu goriilmektedir. Cogunlukla yasam ve kariyer
becerileri ve 6grenme ve inovasyon becerilerine vurgu yapildigi goriilen program
yeterliliklerinde o6zellikle liderlik ve sorumluluk becerilerine yonelik yeterlilik
ifadelerinin sayisinin diger boyutlarla karsilastirildiginda, daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bes yeterlilik ifadesi yalnizca liderlik ve sorumluluk becerileri ile ilgili
iken, bir ifadenin de liderlik ve sorumluluk becerilerinin yaninda sosyal ve kiiltiirler aras1
iletisim becerileri ile iliskili oldugu goriilmektedir. Vurgu yapilan diger bir beceri olan
elestirel diisiinme ve sorun ¢ozme becerisinin ise dort yeterlilik ifadesi ile iliskili oldugu
degerlendirilmistir.

Anadolu Universitesi Sinif Ogretmenligi Programinda okutulan zorunlu ve segmeli
dersler incelendiginde derslerin tamaminin 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerik bilgilerinin
erisime acik oldugu gorilmiistiir. Derslerin icerik bilgilerinde islenecek konular haftalik
izlence seklinde yer alirken, 6grenme ¢iktilar: ilgili dersin kazanimlariyla ve 6gretilecek
konularla iliskilendirilerek ifade edilmistir. Ornek olusturmasi bakimindan, Anadolu
Universitesi Smif Ogretmenligi Programinda birinci yariyillda zorunlu ders olarak
okutulan Egitim Bilimine Giris dersinin 6grenme ¢iktilar1 ve igerik bilgisi EK-16da
verilmistir.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi programimda 2018
oncesi programa gore yedinci yariyilda okutulan Etkili Iletisim dersinin 21.yy becerileri
ile kismen iligkili oldugu degerlendirilmistir. Dersin 6grenme c¢iktilar: incelendiginde,
iletisimin temel Ogelerinin agiklanmasi, formal ve informal iletisim bi¢imlerinin
kavranmasi ve farkli ortamlarda kurulacak iletisimin 6zelliklere yonelik 6grenme ¢iktilar
oldugu goriilmiistiir. Ayrica, ders igerigi incelendiginde izlencede son bes haftanin etkili
iletisim Orneklerinin incelenmesine ayrildig goriilmiistiir. Bu bulgulardan hareketle,
Etkili Tletisim dersinin 8grenme ve inovasyon becerilerinin iletisim ve isbirligi becerileri
ve yasam ve kariyer becerilerinin sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim becerileri boyutlariyla
ilgili oldugu ve bu becerilerin edinilmesine katki sagladigi sdylenebilir.

Bu ¢alismada daha dnce de bahsedildigi iizere, 2018 yilinda YOK tarafindan
ogretmen yetistirme lisans programlarinda bir giincelleme yapilmistir (YOK, 2018).
Yapilan giincelleme sonucunda yeni bdliim ve anabilim dali sablonu olusturulmus, bazi

boliimlere yeni anabilim dallar1 agilmistir. Ayrica 6gretmenlik lisans programlarindaki
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dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB), Alan Egitimi (AE) ve Genel Kiiltiir (GK)
dersleri olmak iizere ii¢ grupta toplanmistir. Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi
(MB) derslerine %30-35; Genel Kiiltiir (GK) derslerine %15-20 ve Alan Egitimi (AE)
derslerine de %45-50 oraninda yer verilmistir. Béylece biitiin 6gretmen yetistirme lisans
programlar1 arasinda ¢ekirdek bir programin olusturulmasi hedeflenmistir (YOK, 2018).
Ormnegin, giincel programda OMB dersleri yeniden diizenlenmis ve bazi dersler benzer
icerikli bagka bir dersle birlestirilirken, bazilarinin da igeriklerinde giincellemeler
yapilmistir. OMB dersleri kapsaminda Egitim Sosyolojisi, Tiirk Egitim Tarihi, Egitim
Felsefesi ve Egitimde Ahlak ve Etik dersleri zorunlu dersler arasma alinmistir (YOK,
2018). igerik ve siire¢ bakimindan bir ¢ok yeniligin getirildigi giincel program bu
calismanin veri toplama siirecinde yayimlanmistir. Bu nedenle de veriler toplanirken
tiniversitelerin ¢ogunlugunun heniiz programlarini giincelleyemedikleri goriilmiistiir. 6
{iniversitenin YOK tarafindan yayimlanan belgeleri oldugu gibi sayfasina koydugu, ancak
kendi program ¢iktilarina, ders igeriklerine ve benzeri bilgilere yer vermedikleri
gOriilmiistiir. Tamami vakif iiniversitesi olan 3 {iniversitenin iSe giincellenmis programa
gore program ¢iktilarini olusturduklar1 goriilmiistiir. Bu {niversiteler, Bagkent
Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi ve Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’dir.
Baskent Universitesi program yeterlilikleri incelendiginde, toplam 18 yeterlilik
ifadesi oldugu goriilmiistiir (EK-17) (Baskent Universitesi, 2018). Bu ifadelerden
sekizinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu bulunmustur. 21.yy becerileri ile iliskili olan

yeterlilik ifadeleri ve iliskili olduklar1 21.yy becerisi Tablo 4.19°da verilmistir.
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Tablo 4.19. Baskent Universitesi Simf Ogretmenligi program yeterlilikleri ve iliskili olduklart 21.yy

temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi

Evrensel ve kiiltiirel degerlere
(demokrasi, insan haklari, ¢evre
bilinci, bilimsel, etik ve estetik
degerler) sahip ¢ikabilme.

Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklarini ilgi ve
yeteneklerini dikkate alarak en
yliksek diizeyde dgrenmeleri ve
geligsmeleri igin ¢aba
harcayabilme.

Yeni bilgi ve fikirlere acik
olarak, kendini ve kurumunu
gelistirmede etkin rol
oynayabilme.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin
olumlu tutum gelistirebilme

Alanu ile ilgili konularda yeterli
bilgiye sahip olma ve bilgiyi
karsilagtig1 problemlerin
¢Oziimiinde etkin olarak
kullanabilme.

Biligim teknolojilerinden
yararlanabilme.

Okulun bulundugu ¢evrenin
dogal, sosyo-kiiltiirel ekonomik
ozelliklerini tantyarak aile ve
toplumun katilimiyla okulu
gevrenin bir kiiltiir ve bilim
merkezi haline getirebilme.

Disiplin i¢i veya disiplinler arast
ekiplerde veya bireysel
projelerde ¢aligabilme

21.yy Becerileri Temasi
Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Farkli fikir ve degerlere agik
goriisliiliikle saygt gosterebilme
Etik degerlere saygili bir sekilde
calisabilme

Kiiltiirel farkliliklara sayg1
gosterebilme.

Farkl1 sosyal ve kiiltiirel
yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme

Ozgiin fikirler {iretme

Bir grup igerisinde ¢alisirken
bagkalarinin goriis ve doniitlerini
bir 6grenme firsati olarak gérme
Yeni fikirlere daima agik olma
Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir siire¢ oldugu bilinciyle hareket
etme

Bilgiye giincelligini kaybetmeden
erisebilme

Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir
sekilde degerlendirebilme

Bilgiyi aragtirma, diizenleme,
degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir arag olarak
kullanabilme

Bir hedef dogrultusunda
bagkalarini etkileyebilme ve
yonlendirebilme

Ekip ¢aligsmalarinda etkili isbirligi
yapma

Bagimsiz caligabilme ve
sorumluluk alabilme

ilgili oldugu 21.yy Becerileri

Liderlik ve Sorumluluk
Sosyal ve Kiiltiirler Arasi
fletisim

Uretkenlik ve hesap
verebilirlik

Sosyal ve Kiltiirler Arasi
Tletisim

Yaraticilik ve inovasyon

Inisiyatif ve 6z-yonlendirme

Bilgi okuryazarlig

BIT okuryazarhg:

Liderlik ve sorumluluk

Iletisim ve isbirligi
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme

Tablo 4.19°da goriildiigii iizere, Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif

Ogretmenligi Program yeterlikleri c¢ogunlukla yasam ve kariyer becerilerine

odaklanmaktadir. 8 yeterlilik ifadesinden besinin yasam ve kariyer becerilerinin farkli

boyutlartyla iliskili oldugu goriilmektedir.

Istanbul

Aydin  Universitesi

Smif  Ogretmenligi

Program Yeterlilikleri

incelendiginde toplam 39 yeterlilik ifadesi oldugu gériilmiistiir (EK-18) (Istanbul Aydin

Universitesi, 2018). Bu ifadelerden 22’sinin 21.yy becerileri ile iliskili oldugu
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degerlendirilmistir. 21.yy becerileri ile iliskili olan Istanbul Aydm Universitesi Sinif

Ogretmenligi program yeterlilik ifadeleri ve iliskili olduklar1 21.yy becerisi asagida Tablo

4.20’de verilmistir.

Tablo 4.20. Istanbul Aydin Universitesi Sinif Ogretmenligi program yeterlilikleri Ve iliskili olduklar 21.yy

temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi

Bilginin olusturulma siireclerini
yorumlar.

Sinif Ogretmenligi alanindaki
bilgileri diger disiplinlerle
iligkilendirebilir.

Alaniyla ilgili olay ve olgular1
bilimsel yaklasimlarla
degerlendirir.

Sinif Ogretmenligi alan ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi kaynaklarini kullanir.

Egitim Bilimleri adina iiretilmis
olan bilimsel bilgileri yorumlar.
Toplumun ve diinyanin
giindemindeki
olaylara/gelismelere duyarli olur
ve Ogrencileri arasinda
farkindalik yaratir.

Ogretimsel faaliyetlerini yaratici
ve analitik diislinerek
yapilandirir.

Cok degiskenli akil yiiriitme
becerilerini kullanarak deneysel
tasarimlar gelistirir.

Liderligini yaptig1 takimi etkin
bir sekilde yonetir.

Uygun olan her kosul ve
durumda sorumluluk alir.

21.yy Becerileri Temasi

Bilgiye giincelligini kaybetmeden
erisebilme

Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir
sekilde degerlendirebilme

Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir
sekilde degerlendirebilme

Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢dziilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢dziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Bilgiye giincelligini kaybetmeden
erigebilme

Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir
sekilde degerlendirebilme
Bilgiyi elestirel ve yetenekli bir
sekilde degerlendirebilme
Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gére sorumlu
davranabilme

Ozgiin fikirler iiretme
Yaratici ve yeni fikirlerini
kolaylikla eyleme dokme

Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢ézilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢dziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Bir hedef dogrultusunda
baskalarini etkileyebilme ve
yonlendirebilme

Bir hedef dogrultusunda
baskalarini etkileyebilme ve
yonlendirebilme
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Tlgili oldugu 21.yy Becerileri
Bilgi okuryazarlig

Bilgi okuryazarlig1

Elestirel diisiinme ve sorun
¢Ozme

Bilgi okuryazarlig

Bilgi okuryazarlig1

Liderlik ve sorumluluk

Yaraticilik ve inovasyon

Elestirel diisiinme ve sorun
¢ozme

Liderlik ve sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk



Tablo 4.20. (Devam) Istanbul Aydin Universitesi Simf Ogretmenligi program yeterlilikleri ve iliskili
olduklari 21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi

Birey olarak gorev, hak ve
sorumluluklari ile ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun
hareket eder.

Giivenli okul ortaminin
olusturulmasi ve
stirdiiriilebilmesi hedefiyle
kisisel ve kurumsal etkilesimleri
kurar.

Sinif 6gretmenligi alaniyla ilgili
sosyokiiltiirel sorunlari
kavrayarak ¢6ziim yollart
gelistirir.

Sinif 6gretmenligi alani ile ilgili
bilimsel egilimleri takip eder.

Sinif 6gretmenligi alani ile ilgili
pedagojik giinceli yakindan
takip eder.

Bilisim teknolojilerini etkin
diizeyde kullanir.

Alaniyla ilgili sorunsallara veri
toplama, analiz ve yorumlama
siireglerini kullanarak ¢6ziim
iretir.

Alanryla ilgili sorunsallara
yonelik iirettigi ¢oziim
oOnerilerini ¢evresindeki kisiler
ile paylasir.

Ogrenci aile, okul, fakiilte ve
genel sivil-sosyal iligkiler
¢emberinde igbirligine yonelik
sinerji olusturur.

Ogrenci alanyla ilgili bireysel
ve grup ¢alismalarindaki
sorumluluklarini etkin bir
bi¢imde yerine getirir.
Ogretmenlik mesleginin
pedagojik karizmasini temsil
edebilme yetenegine sahiptir.

21.yy Becerileri Temasi

Etki ve giicii kullanmada etik ve
kucaklayici davranislar
gosterebilme.

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna goére sorumlu
davranabilme

Isbirlikli calisma i¢in paylasilan
sorumlulugu kabul etme

Kiiltiirel farkliliklara sayg1
gosterebilme.

Farkli sosyal ve kiiltiirel
yapilardan gelen kisilerle etkili
calisabilme

Farkli fikir ve degerlere agik
goriisliiliikle sayg1 gosterebilme
Yeni fikirlere daima agik olma
Bilgiye giincelligini kaybetmeden
erisebilme

Yeni fikirlere daima agik olma
Bilgiye giincelligini kaybetmeden
erisebilme

Bilgiyi aragtirma, diizenleme,
degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir arag olarak
kullanabilme

Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢dziilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bigimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Isbirlikli ¢alisma i¢in paylasilan
sorumlulugu kabul etme

Ekip calismalarinda etkili igbirligi
yapma

Isbirlikli calisma igin paylasilan
sorumlulugu kabul etme

Ekip caligsmalarinda etkili igbirligi
yapma

Proje ya da gorevlere etkin
katilim saglayabilme

Ekip ¢aligsmalarinda etkili isbirligi
yapma

Etkin bir rol model olarak
baskalarina ilham verebilme
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ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Liderlik ve sorumluluk

Iletisim ve isbirligi

Sosyal ve kiiltiirler arast
iletigim

Yaraticilik ve inovasyon
Bilgi okuryazarlig

Yaraticilik ve inovasyon
Bilgi okuryazarligi

BIT okuryazarhg:

Elestirel diisiinme Ve sorun
¢Ozme

Iletisim ve isbirligi

Tletisim ve isbirligi

Uretkenlik ve hesap
verebilirlik
Iletisim ve isbirligi

Liderlik ve sorumluluk



Tablo 4.20. (Devam) Istanbul Aydin Universitesi Simf Ogretmenligi program yeterlilikleri ve iliskili
olduklari 21.yy temalar: ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi
Biliste, diisiiniiste ve isleyiste
etik degerlere ve ilkelere gore

21.yy Becerileri Temasi
Etik degerlere saygili bir sekilde
calisabilme

ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Uretkenlik ve hesap
verebilirlik

hareket eder.

Tablo 4.20°de goriildiigii iizere, istanbul Aydin Universitesi Smif Ogretmenligi
program yeterliliklerinde en yiiksek sayiya sahip olan beceri 9 ifadede yer alan 6grenme
ve inovasyon becerileridir. Bu becerileri 8 ifadede yer alan yasam ve kariyer becerileri
izlemektedir. Bilgi medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerine yonelik ifadelerin
sayist diger Universitelerden farkli olarak goreceli yiiksektir. 5 yeterlilik ifadesinin bu
becerilerle iliskili oldugu degerlendirilmistir. Diger tiniversitelere benzer bir sekilde
Istanbul Aydin Universitesi Sinif Ogretmenligi program yeterliliklerinde de medya
okuryazarlig1 becerileriyle iliskili ifade olmadig goriilmiistiir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (IZU) Smf Ogretmenligi Program
Yeterlilikleri TYYC ekseninde, TYYC’de yer alan basliklara gore listelenmistir. Buna
gore, bilgi baslig1 altinda 3 yeterlilik ifadesi, beceri bashig: altinda 2 yeterlilik ifadesi,
iletisim ve sosyal yetkinlik baglig altinda 2 yeterlilik ifadesi, alana 6zgii yetkinlik baslig
altinda 20 yeterlilik ifadesi ve 6grenme yetkinligi ve bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi basliklar1 altinda 2ser ifade olmak tizere toplam 31 yeterlilik ifadesi
yer almaktadir (EK-19) (Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, 2018). Bu ifadelerden
11°i 21.yy becerileri ile iligkili bulunmustur. iZU program yeterlilik ifadeleri ve iliskili
olduklar1 21.yy becerileri Tablo 4.21°de verilmistir.

Tablo 4.21. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sumf Ogretmenligi program yeterlilikleri ve iliskili
olduklari 21.yy temalart ve becerileri

flgili oldugu 21.yy Becerileri
Uretkenlik ve hesap verebilirlik
Liderlik ve sorumluluk

Program Yeterlilik ifadesi
Demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
degerler ve mesleki etik ilkelere
uygun davranir.

21.yy Becerileri Temasi

Etik degerlere saygili bir sekilde
calisabilme

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme
Toplumun ilgilerini
tutarak buna gore
davranabilme

aklinda Liderlik ve sorumluluk

sorumlu

Ogrencilerin demokratik ve
duyarli vatandas olarak
yetismelerini saglayacak
uygulamalara 6nem verir.
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Tablo 4.21. (Devam) Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sunif Ogretmenligi program yeterlilikleri ve
iligkili olduklar: 21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi
Bireyler mesleki bilgi ve
becerilerini siirekli olarak
gelistirir.

Alanu ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 kaynaklar1 kigisel
ve mesleki geligimi i¢in takip
eder.

Medyanin topluma olan
etkilerini degerlendirir ve
ogrencilerini bilinglendirir.
Ogrencilerde elestirel diisiinme,
yaratici diigiinme, aragtirma ve
problem ¢6zme becerilerinin
kazanimi ve gelisimi i¢in uygun
yontem ve teknikleri kullanir.

Meslektaslari ile saglikl
iletisim kurar.

Mesleki ve etik kurallara uyar
ve igbirligine dayali
uygulamalarda gorev alir.

Biligim teknolojilerini 6gretim
sirecinde etkili olarak kullanir.

Sinif 6gretmenligi
uygulamalarindaki sorunlart
¢6zmek i¢in sorumluluk alir.

21.yy Becerileri Temasi

Ozgiin fikirler iiretme
Becerilerini gelistirebilmek i¢in
kendi 6grenme hedeflerini
belirleyebilme

Ogrenmenin yasam boyu siiren
bir siire¢ oldugu bilinciyle
hareket etme

Bilgiye giincelligini
kaybetmeden erigebilme

Medya mesajlarinin nasil ve
ni¢in olusturuldugunu
anlayabilme

Ozgiin fikirler {iretme

Yeni fikirlere daima agik olma
Bir sorunla karsilasildiginda o
sorunun nigin ¢dziilmesi
gerektigini sorgulama

Bir sorunla ilgili elde edilen
verileri ayrintili bicimde analiz
etme.

Bir sorunun ¢6ziim siirecine
yonelik elestirel yansitmalar
yapma.

Isbirlikli ¢alisma i¢in paylasilan
sorumlulugu kabul etme

Ekip ¢alismalarinda etkili
igbirligi yapma

Etik degerlere saygili bir sekilde
calisabilme

Etki ve giicii kullanmada etik ve
kucaklayici1 davraniglar
gosterebilme.

Bilgiyi arastirma, diizenleme,
degerlendirme ve iletmede
teknolojiyi bir arag olarak
kullanabilme

Toplumun ilgilerini aklinda
tutarak buna gore sorumlu
davranabilme

Bir sorunla karsilagtiginda
bireysel olarak sorumluluk
alabilme

Bir sorunla karsilagtiginda ekip
iiyesi olarak sorumluluk
alabilme
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ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Yaraticilik ve inovasyon
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme

Bilgi okuryazarligi

Medya okuryazarligi

Yaraticilik ve inovasyon
Elestirel diisiinme ve sorun
¢0zme

Iletisim ve isbirligi
Uretkenlik ve hesap verebilirlik

Uretkenlik ve hesap verebilirlik
Liderlik ve sorumluluk

BIT okuryazarlig

Liderlik ve sorumluluk
Elestirel diisiinme ve sorun
¢0zme



Tablo 4.21. (Devam) Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sunif Ogretmenligi program yeterlilikleri ve
iligkili olduklar: 21.yy temalari ve becerileri

Program Yeterlilik ifadesi 21.yy Becerileri Temasi ilgili oldugu 21.yy Becerileri
Ogrencilere bilimsel siireg Bir sorunla ilgili kanit, iddia ve  Elestirel diisiinme ve sorun
becerilerini kazandirmaya ve tartigmalari etkili bicimde analiz ~ ¢dzme

gelistirmeye yonelik edebilme

uygulamalar yapar. Bir sorunla ilgili bilgi ve

tartigmalar arasinda
sentezlemeler ve baglantilar
kurabilme

Sorunla ilgili bilgiyi yorumlama
ve analiz etmeye dayali sonuglar
¢ikarma

Bir sorunun ¢dziimiiyle ilgili
stirece yonelik elestirel
yansitmalar yapma

Tablo 4.21°de goriildiigii iizere, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (IZU) Simf
Ogretmenligi Program Yeterlilikleri diger iiniversitelerin bir kisminda oldugu gibi
cogunlukla yasam ve kariyer becerileri ile iligkilidir. Bu becerileri elestirel diisiinme ve
sorun ¢dzme becerileri takip etmektedir. Diger {iniversitelerden farkli olarak 1ZU
program yeterliliklerinde medya okuryazarligina yonelik bir kazanim ifadesi
bulunmaktadir. 1ZU program yeterliliklerinin TYYC ekseninde ve sablonunda
hazirlanmis olmasinin bu baglamda katkis1 oldugu sdylenebilir.

MEB OYGM tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Sinif
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, MEB 6gretmen strateji belgesi, YOK TYYC ve
tiniversitelerin Smif Ogretmenligi programlarmin program yeterliliklerinde ve 21.yy
becerileriyle iliskili oldugu degerlendirilen bazi ders igeriklerinde yer alan 21.yy
becerileri ile iligkili ifadelerin sayilar1 ortak bir tabloda toplanarak, becerilerin alt
boyutlariyla birlikte dagilimlar1 belirlenmeye ve dokiiman incelemesinden elde edilen
verilerin nicel bir 6zeti verilmeye calisilmigtir. Biitlin verilerin tek bir tabloda gosterildigi

Tablo 4.22 asagida verilmistir:

199



Tablo 4.22. Dokiiman incelemesi sonucunda bulunan 6gretmen yeterlikleri, 6gretmen strateji belgesi, YOK TYYC ve iiniversitelerin AKTS
bilgi paketlerinde yer alan 21.yy becerileriyle iliskili ifadeler

21.yy Becerileri
Bilgi Medya ve

Teknoloji Okuryazarhgi Yasam ve Kariyer

Ogrenme ve Inovasyon

_MEB Toplam ifade .
YOKTYY sayisl © )5l 5 8 o O 7 o
Universitelg ' M § > £ 5 %D %D TE:) g § ° g £ 2 X oX Toplam
= 3 — 2 = N N N X~ = 4 2 L5 = = =
S5z BEQ gk S o S S =_S ET Z22g § = X2
£28 E5s5 28 =9 > 2 £ Y¥ES 2535 S8z 288 T &
5t BZ: §7 22 82 £ £3% I z=% 388 2%
> mOw => mO =0 mO wow E% o= DI> J0n
MEB Ogretmen Yeterlikleri 65 2 2 4 1 0 2 2 3 4 3 6 29
Smif Ogret. Ozel Alan Yet. 39 1 1 3 1 0 2 0 2 1 1 0 12
Ogretmen Strateji Belgesi 20 2 5 4 2 0 2 3 3 5 1 9 36
YOK TYYC 34 2 4 3 3 1 1 2 2 1 2 3 24
Anadolu Univ. 33 1 4 3 1 0 1 0 5 2 1 6 24
Ankara Univ. 35 0 2 2 1 1 1 0 1 2 0 1 11
Atatiirk Univ. 15 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3
Cukurova Univ. 5 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 6
Eskisehir Osmangazi Univ. 13 1 0 2 0 0 1 0 4 0 0 1 9
Gazi Univ. 20 1 1 3 0 0 1 0 0 2 1 1 10
Hacettepe Univ. 15 1 3 1 0 0 1 0 2 2 0 3 13
Pamukkale Univ. 6 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 2 5
Sakarya Univ. 15 1 4 2 0 0 1 0 1 2 0 2 13
Uludag Univ. 16 2 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 7
Baskent Univ. 18 1 0 1 1 0 1 0 2 2 1 2 11
Istanbul Aydin Univ. 39 3 3 3 6 0 1 0 0 1 2 5 24
Ist. Sabahattin Zaim Univ. 31 2 3 1 1 1 1 0 1 0 3 4 17
21 38 33 19 3 18 7 30 24 15 46 254
TOPLAM 419 92 40 121 254
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Tablo 4.22 incelendiginde, MEB OYGM o6gretmen yeterlikleri ve 6gretmen strateji
belgesi, YOK TYYC ve 13 iiniversitenin simf &gretmenligi programinda toplam 419
yeterlilik ifadesi oldugu goriilmektedir. Bu ifadelerden Ogretmen strateji belgesine ait olan
ifadeler ile Cukurova Universitesi’ne ait olan ifadeler orijinal halinde maddeler halinde
belirtilmemis olup, arastirmaci tarafindan metin igerisinden incelenerek maddeler haline
getirilen ifadelerden olugsmaktadir. Ayrica, bazi yeterlilik ifadelerinin birden ¢ok beceriyle
iliskili olduklar1 degerlendirilmistir. Bu tiir ifadeler icin iligkili olduklar1 degerlendirilen
biitiin beceriler yazilmistir.

Tablo 4.22°de yer alan dagilim incelendiginde, en yiiksek sayidaki ifadenin (121)
yasam ve kariyer becerilerine yonelik temalarla iliskili oldugu goriilmektedir. Bu beceri
grubunda yer alan liderlik ve sorumluluk becerileri 46 yerde iligkili bulunmasi ile atif yapilan
en yiiksek sayidaki becerilerdir. Ogrenme ve inovasyon becerileri ifadelerde deginilen en
yiikksek sayidaki (92) ikinci beceri grubu olmustur. Bu beceri grubu igerisinde yer alan
elestirel diistinme ve sorun ¢dzme becerileri 38 ifadede kendine yer bulmasi ile en yiiksek
ikinci sirada deginilen alt beceri grubu olmustur.

Tablo 4.22°de en diisiik sayidaki ifadenin (3) medya okuryazarlig: ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Medya okuryazarliginin ayri bir ifade altinda ele alinmayip, BIT
okuryazarligt  igerisinde degerlendirilmis  olabilecegi  diisiiniilmektedir. Medya
okuryazarligindan sonra en diisiik sayidaki ifadenin (7) esneklik ve uyum saglama
becerileriyle iligkili ifadeler oldugu goriilmektedir. Esneklik ve uyum saglayabilme
becerilerine iligkin temalarda yer alan ¢ok kiiltiirliiliik kavramina program yeterliliklerinde
yer verilmeyip, bunun yerine sosyal ve kiiltiirler arasi iligkilere vurgu yapilmasinin bu beceri
grubuna yonelik ifade sayisim diisiik diizeyde tuttugu sdylenebilir.

Dokiiman incelemesine tabi tutulan kuruluslardan elde edilen verilere yonelik
bulgulardan yola ¢ikarak, smif 6gretmenligi programinda okuyan dgretmen adaylari i¢in en
cok onemsenen becerilerin yasam ve kariyer becerileri, ozellikle liderlik ve sorumluluk
becerileri ve 6grenme ve inovasyon becerileri ve bu beceriler igerisinde de elestirel diistinme
ve sorun ¢dzme becerileri oldugu sodylenebilir. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi
becerilerine yonelik bulgulardan hareketle, bu becerilerin de diger becerilere oranla az
olmakla birlikte 5Snemsendigi sdylenebilir. Ozellikle BIT okuryazarligima iki {iniversite hari¢

biitiin kuruluglarin en az bir ifade ile yer verdikleri goriilmektedir.
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Sonug olarak, bu bulgulardan hareketle, 2018 Oncesi program dikkate alindiginda
tiniversitelerin biiyiik cogunlugunun program yeterliliklerinde 21.yy becerileri ile iligkili
ifadelere yer verdikleri, ancak bunlarin ders igeriklerinde yeterince karsilik bulmadigi
sOylenebilir. 2018 sonras1 giincellenen programa gore program yeterliliklerini giincelleyen
lic 6zel iiniversite arasinda yalnizca IZU’niin iiniversite ortak segmeli dersleri arasinda 21.yy
becerileri ile iliskili olabilecek derslere yer verdigi gorilmustir. Bu dersler, smf
O0gretmenligi programina 6zgii dersler olmamalar1 nedeniyle dokiiman incelemesi siirecine

katilmamaslardir.

4.3. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin 21.yy Becerilerine Sahip Olma Durumlarina
Yonelik Bulgular
Arastirma kapsaminda yanit aranan ikinci arastirma sorusu Egitim fakiiltesi
dgrencilerinin 21.yy becerilerine ne dlgiide sahip olduklariyla ilgilidir. Ogretmen adaylarmin
21.yy becerilerine sahip olma durumlarina yonelik veriler bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen
21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme 6lgegi ve 6gretim elemanlari ile yapilan

yar1 yapilandirilmig gériismelerden toplanmustir.

4.3.1 21.yy becerilerine sahip olma algilarimi belirleme 6l¢egine iliskin bulgular
Katilimcilarin  21.yy becerilerine sahip olma algilarinin belirlenmesine ydnelik
bulgular incelenirken 6lgegin kuramsal yapist dogrulandig: i¢in DFA siirecine katilan 388
ogretmen adayindan elde edilen veriler kullanilmistir. Buna gore SPSS programi kullanilarak
betimsel analizler yapilmis ve verilerin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalari
belirlenmigtir. Elde edilen aritmetik ortalamalar degerlendirilirken hi¢hir zaman:1.00-1.80;
nadiren: 1.81-2.60; bazen: 2.61-3.40; sik sik: 3.41-4.20 ve her zaman: 4.21-5.00 deger
araliklar1 esas alinmustir. Olgegi yanitlayan 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip

olma algilarina yonelik bulgular Tablo 4.23’te verilmistir.

Tablo 4.23. Ogretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma algilart

21.yy becerileri alt boyutlar: n X SS

Yasam ve kariyer becerileri 3,67 0,56
Bilgi, medya ve teknoloji becerileri 388 3,99 0,54
Ogrenme ve inovasyon becerileri 4,06 0,66
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Tablo 4.23’te Ogretmen adaylarinin ortalama yeterlik algilarinin biitiin  beceri
boyutlarinda sik sik dlizeyinde oldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalamaya sahip olan beceri
grubu 6grenme ve inovasyon becerileri olurken (X=4,06), bu becerileri sirasi ile bilgi, medya
ve teknoloji becerileri (X=3,99) ve yasam ve kariyer becerileri (X=3,67) takip etmistir. Bu
sonuglardan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin kendilerini 21.yy becerileri konusunda yeterli

olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

4.3.2. Yanr yapilandirilmis goriismelere iliskin bulgular

Calisma kapsaminda 6gretim elemanlart ile yapilan yari yapilandirilmis goriismelerde
ogretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma durumlarina yonelik goriislerine iliskin
bulgular Tablo 4.24’te verilmistir.

Tablo 4.24. Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma durumlariyla ilgili
goriislerine yonelik bulgular

Ogretim elemam gériislerine gore 6retmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma durumu
Sahip olmadiklarini diisiinenler
Kismen sahip oldugunu diigiinenler

Sahip oldugunu diigiinenler
TOPLAM 1

~N b 0o —h

Tablo 4.24 incelendiginde, katilimcilardan 8’1 6gretmen adaylarinin genel anlamda bu
becerilere sahip olmadigimi diisiindiigiinii belirtmistir. 8 6gretim eleman1 kismen sahip
olduklarini, 1 6gretim elemani ise yeterince sahip olduklarini diisiindiiglinii ifade etmistir.
Ogretim elemanlarmin 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerine ne 8l¢iide sahip olduklaria
yonelik goriislerini ifade ederken degindikleri beceriler ve tekrarlanma sikliklarina yonelik

bulgular Tablo 4.25’te verilmistir.
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Tablo 4.25. Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma durumlarini ifade
ederken degindikleri 21.yy becerileri

f
21.yy Becerileri Hic yok Kismen var TOPLAM
var
- Yaraticilik ve inovasyon 5 2 1
Ogrenme
ve Elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme 4 3 1 22
Inovasyon
Iletisim ve is birligi 3 2 1
o Bilgi okuryazarlig 2 1
Bilgi,
medya Medya okuryazarligi 1 15
teknoloji ,
BIT okuryazarligi 1 10
Esneklik ve uyum
Inisiyatif ve 6z yonlendirme 5 2
Eaarsi?/g; ve Sosyal ve kiilt. arast iletisim 14
Uretkenlik ve hesap verebilirlik
Liderlik ve sorumluluk 2 5
TOPLAM 21 15 15 51

Tablo 4.25 incelendiginde 6gretim elemanlarin ¢ogunlukla 6grenme ve inovasyon
becerilerine ait becerilere degindikleri (n=22) goriiliirken, bunu yagam ve kariyer becerilerine
ait beceriler takip etmektedir (n=14). Bilgi, medya ve teknoloji becerilerine deginme siklig1
ise 13 olarak bulunmustur. Ogretim elemanlari, cogunlukla (n=12) 6gretmen adaylarinin
ogrenme ve inovasyon becerilerine sahip olmadiklarini belirtmislerdir. 7 6gretim elemant ise
ogretmen adaylarinin bu becerilere kismen sahip olduklarini, 3 6gretim elemant ise 6gretmen
adaylarimin bu becerilere sahip olduklarini ifade etmistir.

Tablo 4.25’te bilgi, medya ve teknoloji becerilerine deginme sikliginin ise toplamda 15
oldugu goriilmektedir. Bu bulguyu diger becerilere iliskin bulgulardan ayiran en 6nemli
ozelligi ise 0gretim elemanlarinin biiyiik ¢gogunlugunun (n=12) 6gretmen adaylarinin bu
becerilere sahip olduklarini ifade etme boyutuyla bahsetmeleri olmustur.

Tablo 4.25°te goriildiigii lizere, 6gretim elemanlarinin yagam ve kariyer becerilerinden
ozellikle, inisiyatif ve 6z-yonlendirme ve liderlik ve sorumluluk becerilerine ifadelerinde yer
verdikleri goriilmistiir. Bu becerilerden, liderlik ve sorumluluk becerilerine 6gretmen

adaylarinin kismen sahip olduklarini ifade eden 6gretim elemani sayist ¢ogunlukta iken
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(n=5), dgretmen adaylariin inisiyatif ve 6z yonlendirme becerilerine sahip olmadiklarini
ifade edenler ¢cogunluktadir (n=5).

Ogretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olmadiklarmni ifade eden &gretim
elemanlarindan OE2, “Bir kere inisiyatif alamiyor ¢cocuklar, ¢cok girisimci degiller... Siirekli
itmeye ¢cekmeye ihtiyaglari var... Cok az okuyorlar, teknolojiyi yarim yamalak kullaniyorlar,
giinceli takip etmiyorlar” ifadeleriyle  0gretmen adaylarinin oOzellikle inisiyatif ve
sorumluluk alma becerilerinde yetersiz olduklarini vurgularken, girisimci olmadiklarini, gok
az okuduklarim, giinceli takip etmediklerini ifade etmistir. OE2 ile benzer goriiste olan OE11,
“... gercekg¢i konugmak gerekirse yeterince sahip oldugunu séyleyemeyiz.... isbirligi yapmak,
takim ¢alismasi yapmak, sorumluluk almak, hemen aklima gelen kimi érnekler bunlar...
Girisimcilik yok. Girigimcilikle giriskenligi karistirtyorlar...” diyerek, 6gretmen adaylarinin
biitiin becerilerde olmakla birlikte, 6zellikle isbirligi yapma ve girisimcilik becerilerinde
yetersiz olduklar1 gdriisiinii belirtmistir. Bir baska &gretim elemani (OE3) aslinda
egitimcilerin Ogrencilerin sahip olduklart becerileri ortaya koyabilecekleri ortamlar
sunamamasi 0zelestirisini yapmakla birlikte, 21.yy becerilerine ¢ok fazla sahip olmadiklarini
diisiindiigiinii belirterek, “....sorun ¢ozme becerisi, saldirgan davraniglarda basa ¢ikma
becerisi, kendini ifade etme, bilgi iletisim teknolojileri kullanma ve yeniliklere a¢ik olma gibi
konularda ozellikle eksikleri oldugunu diistiniiyorum... " bigiminde goriislerini ifade etmistir.
OE3 6gretmen adaylarmin egitim ge¢mislerine de dikkat ¢ekerek, ilkokuldan {iniversiteye
kadarki egitimlerinin neredeyse tamaminda &grencilere 21.yy becerilerini agiga ¢ikarma

13

olanagi sunulmadigin1 ifade ederek, “....ozellikle egitim gegcmislerinden yasadiklar
deneyimler onlara elestirel diigiinme, yaraticiliklarint ortaya ¢ikarma ya da ne bileyim
sorunlarimi ¢ozme gibi becerilerini kullanma firsati vermiyor,” demistir.

OE4, goriislerini ifade ederken, “...bir kere sorgulama hi¢ yok yani ¢ogu égrenci
verilen bilgiyi hi¢ diisiinmeden ve sorgulamadan aliyor... Sonra yasam becerileriyle ilgili
cok stkantilar oldugunu diisiiniiyorum ben. Sorumluk alma, kendini yonetme becerilerinde
stkintilar var, zamani yonetememe sorunu var’’ sozleriyle 6gretmen adaylarinin diisiinme ve
sorgulama becerileri, yasam ve kariyer becerilerinin bir ¢cok boyutu, sorumluluk alma ve 6z-
yonlendirme becerileri ve zaman ydnetimi becerilerine sahip olmadigini vurgulamigtir. OE7,

“...agik¢ast bu becerileri pek goremiyoruz. Ama en énemli eksiklik 6zgiiven eksikligi ya da

sorunu. Kimisinde hi¢ yok, kimisinde ¢ok agiri var...” ifadeleriyle neredeyse tiim becerilerin
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olmadigimi belirtirken, d6gretmen adaylarinda asiri derecede var olan ya da hi¢ olmayan
ozgiiven sorununa dikkat ¢cekmistir. OE4 ve OE7 gibi 6gretmen adaylarinin 21.yy becerileri
konusunda ¢ok zayif olduklarim diisiinen OES, ...bence ¢ok zayiflar, iiniversite dgrencileri
olarak 21.yy becerilerine neredeyse sahip degiller. Bir kere ¢ok tembeller... bence en biiyiik
stkintilart bilgiye ¢ok hizli ulasabiliyorlar ama kiymetini bilmiyorlar, hazircilar” ifadeleriyle
O0gretmen adaylarinin bilgi okuryazarlig1 becerilerindeki yetersizliklerine dikkat ¢ekmistir.
Benzer sorunlara deginen OE16, “...bilgi cagindayiz ama bilgiyi yonetmekten acizler ¢iinkii

9

tembeller ve inisiyatif almiyorlar...”, ifadeleriyle 6gretmen adaylarmin oOzellikle bilgi
yonetimi ve inisiyatif alma becerilerine vurgu yapmaistir.

Diger 6gretim elemanlarindan farkli olarak 6gretmen adaylarinin 6ncelikli sorun olarak
elestirel diisiinme becerilerinin yetersiz oldugunu vurgulayan OE13, goriislerini su sekilde
ifade etmistir, “....21.yy becerileri konusunda iyi degiller maalesef. Mesela teknoloji ister
istemez gelisiyor onu yakalamak zorundalar belki ama elestirel diisiinme yok.... Sorun
¢ozme, yaraticilik yok. Bu saatten sonra olur mu bilemiyorum...”

Ogretmen adaylarini 21.yy becerilerine kismen sahip olduklarm diisiinen 8 6gretim
elemaninin tamami O6gretmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde iyi
olduklarini, diger becerilerin biiyiilk ¢ogunlugunda yetersiz olduklarini diisiindiiklerini
belirtmistir. Ogretim elemanlar1 6zellikle elestirel diisiinme, yaraticilik, sorun ¢dzme,
inisiyatif alma ve liderlik ve sorumluluk becerilerindeki yetersizliklere dikkat ¢cekmislerdir.
Ornegin, OE6 bu konuda goriislerini sdyle ifade etmistir:

“....dolayisiyla ne kadar elestirel diigiiniiyorlar, ne kadar yaraticilik var, bunlarin ¢ok da
hayatlarimin igerisinde oldugunu diisiinmiiyorum ama teknoloji konusunda evet. Teknolojinin
birebir i¢indeler, kullaniyorlar, okuyorlar, yaziyorlar. Teknoloji okuryazarligi baglaminda
degerlendirdigimde, bilgi okuryazarligi baglaminda degerlendirdigimde, medya okuryazarlig
baglaminda evet. Ancak elestirel diisiinme gibi, yaratict diigiinme gibi konularda yoklar. Belki
isbirliginin genel hatlarimin egitim fakiiltesi 6grencisi olduklart igin var oldugunu da
diistiinebilirim, iletisim becerilerinin de dramatik boyutta ¢ok kétii olmadigimi da diisiiniiyorum

ama diger agilardan eksik olduklarim  diigiintiyorum  ézellikle  diisiinme  becerileri

agisindan... "(OE6).
OE6 ile benzer ifadelerle goriislerini belirten OE10, 6gretmen adaylarmin dért yillik

egitim fakiiltesi 6grenimleri boyunca siireci degerlendirdiginde egitim siiregleri boyunca

gelisim kaydettiklerine dikkat ¢ekerek sdyle demistir:
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“...yani simdi birinci siniftan geldiklerinde dorde gelince ciddi bir mesafe kat ettikleri konusunda
hig¢ bir tereddiittiim yok. Bir kere bu bilgi teknolojilerinden yararlanma konularinda zaten bizden
daha iyiler yani o konuda bir seyleri yok. Ben iki konuda égrencilerimizin ¢ok eksik oldugunu
diistiniiyorum. Birincisi arastirma ve inceleme. Ikincisi, 6grenmeye olan isteklilik konusunda
azictk sorunlart oldugunu diisiiniiyorum. Yani bu bakimdan, drnegin yenilik ve yaraticilik
konusunda bir gayretleri var ama sadece gayret yani. Biraz daha belki hani diizeyleri artirilabilir
diye diigtintiyorum. Liderlik ve sosyal sorumluluk becerilerinin ogretme siirecinin disinda sosyal
etkinlikler yoluyla bir miktar yer edindirildigini diistiniiyorum ama ozellikle bu konuda bence
biraz daha ¢ocuklarin desteklenmesi gerektigi kanaatini tasiyorum. Bu elestirel diigiinme yani
ozgiin diigiinme konusunda da biraz daha ortamlarin olusturulmasi yani kendi iddialarint hani

savunabilecek yontem tekniklerin de siirece entegre edilmesinin cok yararli oldugunu
diigiiniiyorum ™ (OE1).

Ogretmen adaylarinin iiniversiteye baglarken 21.yy becerileri konusunda zayif
olduklarin1 belirterek, OE10 ile ayn1 goriiste olan OE9, “... O da biraz lise egitiminden
kaynakli bir aylaklik icinde olduklarin diisviniiyorum bazilarinin... Okumak istemiyorlar.
Arastirmayr ¢ok sevmiyor bazilari, inisiyatif alma vesaire gibi konularda ya da sadece
verdiginiz zaman aliyorlar.... ’ifadeleriyle 6gretmen adaylarinin bazi 21.yy becerilerini ¢ok
kullanmama nedenlerinin lise egitimi oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte, OE9,
O0gretmen adaylarinin 6zellikle sorumluluk ve inisiyatif alma ve elestirel diisiinme konusunda
yetersiz olarak geldiklerini ve liniversite egitimlerinde kismen gelisme gosterdiklerini ifade
etmistir.

Ogrencilerin 21.yy becerileri konusunda kismen iyi olduklarmi diisiinen 6gretim
elemanlarindan bazilar ise 6grenciler arasinda bu becerilere sahip olma oranlarina yonelik
tahminlerini ifade ederek goriislerini belirtmislerdir. Ornegin, OE15, 6gretmen adaylarmin
yiizde onu kadarinin gergekten ¢ok iyi oldugunu, neredeyse biitlin becerilere sahip oldugunu
belirterek goriislerini sdyle ifade etmistir: ... bazi ogrenciler gergekten ¢ok iyiler, belki yiizde
onu kadari. Kendini ¢ok iyi ifade ediyor. Teknolojiyi ¢ok iyi kullaniyor. Liderlik vasfina
sahip. Kendini ifade etme durumu kuvvetli, ama bu yiizde on kadarinda ¢ok kuvvetli. Inisiyatif
alma konusunda genelde eksik olduklarini séyleyebilirim.” OE17> de OE15 gibi 6gretmen
adaylari arasinda 21.yy becerileri konusunda iyi olanlarla birlikte kotii olanlarin da oldugunu;
cogunlugun orta diizeyde oldugunu, “...iyi olanlar da var, kétii olanlar da var Genel olarak

orta diizeyde diyebilirim...” ifadeleriyle belirtmistir. Bununla birlikte, OE17, &gretmen
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adaylarinin yaraticilik konusunda dnemli sorunlart oldugunu belirterek, internetten bulup
getirdikleri seyleri kendileri bulmus gibi davranmalar1 gibi sikintilar yasadiklarini
belirtmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin uyumlu ¢alisma ve isbirligi yapma gibi becerilerde
ciddi sikintilart oldugunu belirten OE17, aslinda sorunun kaynagi olarak ogretmen
adaylarinin bu becerilere sahip olup olmadiklari konusunda bir fikirlerinin olmamasi
oldugunu diisiindiiglinii ifade etmistir.

Bir 6gretim eleman1 (OES) 6gretmen adaylarinm 21.yy becerilerine yeterince sahip
olduklarmi belirtmistir. OES5’in 6gretim elemanlarma yonelik ozelestiri niteligindeki
goriislerinde 6gretmen adaylarinin aslinda 21.yy becerilerine sahip olduklari ancak, ‘sadece
onlara birazcik daha iyi modeller sunmanin gerekliligini’ ifade etmistir. OE5’in dgretmen

adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma durumlariyla ilgili goriisleri soyledir:
“Ogrencilerin, ben hani genel elegstirilerin karsisinda olarak, 6grencilerin bu becerilere son
derece sahip oldugunu diisiintiyorum. Aslinda sadece onlart iyi yonlendirmek, iyi sekillendirmek
gerekiyor. Yonlendirme ve model olma yani ben genel olarak akademisyenlerin ¢ok iyi modeller
ortaya koyamadigini maalesef diisiiniiyorum. Ogretmenlerden bekliyoruz da biitin bunlari

akademisyenler olarak biz sahip miyiz acaba diye hep sorgulamamiz lazim...” (OES).

Ogretim elemanlarim1 goriisleri incelendiginde, 8 &gretim elemanmin gretmen
adaylarinin 21.y becerilerine sahip olmadigini diislindiigiinii, 8’inin ise kismen sahip
oldugunu diisiindiigiinii ifade ettigi goriilmektedir (Tablo 4.24). Bu bulgulardan hareketle, 17
katilimcidan 16’simmin 6gretmen adaylarmin 21.yy becerilerine istendik diizeyde sahip
olmadig1 goriisiinde oldugu soylenebilir. Ogretim elemanlarmin ifadelerinde de goriildiigii
tizere, cogunlugu bu durumdan 6gretmen adaylarini sorumlu tutmaktadir, denilebilir. Bir
kisim Ogretim elemani ise Ogretmen adaylarmin egitim sisteminden kaynaklanan
nedenlerden dolayr Ogretmenleri tarafindan 21.yy becerileri konusunda yeterince
bilgilendirilmemis ve yonlendirilmemis olabilecegini belirtmislerdir. Bir 6gretim elemani ise
Ozelestiri yaparak, 6gretim elemanlarinin da 21.yy becerilerine yeterli diizeyde sahip olma
ya da olmama konusunda &z sorgulama yapmalar1 gerektigini belirtmistir. ~ Ogretim
elemanlarimin goriislerinden yola ¢ikarak, 6gretmen adaylarinin 21.yy becerileri konusunda
sistematik bir sekilde bilinglendirilmeleri gerektigi sOylenebilir. Arastirmanin  bu
bulgularinin 21.yy becerilerinin 6gretimi hedefiyle gelistirilen ders programi tasarisinin

hedef ve igerik belirleme siireglerinin 6nemli dayanaklarindan biri oldugu soylenebilir.
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4.4, Smif Ogretmenligi Programinda 21.yy Becerilerine Ne Kadar Yer Verildigine ve
Nasil Yer Verilmesi Gerektigine Yonelik Ogretim Elemam Gériislerine Yonelik
Bulgular

Arastirmanin Uglincli arastirma sorusu simif Ogretmenligi programlarinda 21.yy
becerilerine ne kadar yer verildigine ve nasil yer verilmesi gerektigine yoneliktir. Bu
baglamda, 6gretim elemanlarinin goriislerinden elde edilen bulgular ne kadar yer verildigi ve

nasil yer verilmesi gerektigi boyutlariyla ayri1 basliklar altinda asagida verilmistir.

4.4.1. Smf 6gretmenligi programinda 21.yy becerilerine ne kadar yer verildigine
yonelik 6gretim elemanlarimin goriislerine yonelik bulgular
Sinif 6gretmenligi programinda yiiriittiikleri derslerin hedef ve igeriklerinde 21.yy
becerilerine ne kadar yer verdiklerine yonelik soruyu yanitlayan 6gretim elemanlarinin
tamamu derslerini yliriitiirken bir sekilde 21.yy becerilerine yer verdiklerini belirtmislerdir.
Ogretim elemanlarmin derslerinde 21.yy becerilerine yer verme durumlarina iliskin bulgular

Tablo 4.26°da verilmistir

Tablo 4.26. Ogretim elemanlarimin derslerinde 21.yy becerilerine yer verme bigimine yénelik ifadelere ait

bulgular
Yer verme bicimine yonelik ifadeler f
Dogaglama olarak yer veriyorum 14
Hedefler ve igerikte yer veriyorum 3
TOPLAM 17

Katilimcilarin 14°t hedef ifadelerinde belirtilmemis olmasina ragmen, derslerinde
21.yy becerilerine dogaglama olarak kismen yer verdiklerini ifade etmislerdir. 3 6gretim
elemani hem ders kazanimlarinda hem de iceriklerinde bu becerilere sistemli bir sekilde yer
verildigini belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin becerilere yer verme durumlarini ifade
ederken bazi becerileri 6zellikle 6n planda tuttuklar1 goriilmiistiir. Katilimcilardan bazilari
derslerinde Ozellikle isim vererek ve bilingli olarak 21.yy becerilerinin baz1 boyutlarina
odaklandiklarin1  belirtmislerdir. Ogretim elemanlariin ifadelerinden yola ¢ikilarak

derslerinde becerilere dncelik verme durumlar1 Tablo 4.27°de verilmistir.
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Tablo 4.27. Ogretim elemanlarinin derslerinde becerilere oncelik verme durumlarina yénelik bulgular

21.yy Becerileri f TOPLAM
o Yaraticilik ve inovasyon 6
Ogrenme ve
fnovasyon Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme 4 16
Iletisim ve ig birligi 6
Bilgi, medya Bilgi okuryazarhglv
teknoloji Medya okuryazarlig: 6
BIT okuryazarligi 6
Esneklik ve uyum
Inisiyatif ve 6z yonlendirme 2
Eaisi?/g; ve §osyal ve kiiltiirler arast iletisim 3 5
Uretkenlik ve hesap verebilirlik
Liderlik ve sorumluluk
Biitiin becerilere yer verdigini ifade eden 1 1

Tablo 4.27 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin 21.yy becerilerine derslerinde yer
verme durumunu ifade ederken ozellikle 6grenme ve inovasyon becerilerine Oncelik
verdikleri (n=16), bunu bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin BIT okuryazarligi boyutunun
takip ettigi (n=6) ve daha sonra da yalnizca iki boyutuyla yasam ve kariyer becerilerinin takip
ettigi (n=5) goriilmistiir. Bir 6gretim elemani ise derslerinde tiim becerilere yer verdigini
belirterek bu becerilerin tamamindan bahsetmistir.

Ogretim elemanlarmin vermis olduklari yamtlardan becerileri Snemseme durumlarmin
da degiskenlik gdsterdigi anlasilmistir. Ornegin, OE2, “ 21.yy becerilerinin hemen hemen
hepsi ile ilgili var yani ele aldigin bir egitim giincel sorunun etik boyutunu tartigiyorsun,
ahlaki boyutunu tartigtyorsun, ..... teknoloji ile ilgili bir iligkisi varsa bunu tartistyorsun...”
ifadeleriyle 21.yy becerilerini etik ve teknoloji boyutuyla ifade ederken, OE3, «... Ben sosyal
becerileri ¢ok onemsiyorum ve derslerimde ozellikle yer veriyorum. Sosyal katilim
becerilerini, girisimcilik becerilerini, bunlari ¢ok onemsiyorum...” ifadeleriyle girisimcilik
becerilerine dnem verdigini belirtmistir. OE11 ise OE2 ve OE3 tarafindan ifade edilen
becerilerin yaninda sorumluluk, isbirligi ve akil yiiriitme becerilerini vurgulayarak, ...
Mesela Hayat Bilgisi derslerimde girisimcilik, sorumluluk, takim ¢alismast isbirligi yapmatk,
kariyer bilinci olusturmak gibi beceriler diyebilirim..... Bunun yani sira, fen 6gretimindeki
deneyimlerimi de diisiiniirsem diisiinme becerileri, akil yiiriitmeye doniik beceriler oldugunu

soyleyebilirim... "seklinde goriislerini dile getirmistir.

210



OE1, OE10, OE13 ve OE15 derslerinde teknoloji kullanimini én planda tuttuklarini ve

Ogrencilerin teknoloji okuryazarliklarin1 gelistirme iizerinde durduklarini belirtmislerdir.

(13

Ornegin, bu konuda OE15’in goriisleri soyledir: “... Ben acikcast becerilere ¢ok hakim

degilim. Ancak benim derslerimde o6n plana c¢ikardigim konular 6grencilerin ozellikle

1

teknolojiyi de kullanarak yeni ¢aga kendilerini hazirlayabilmeleri...’
OE6 ise biitiin becerilere sistematik olarak derslerinde yer verdigini ifade etmistir. OE6

derslerinde 21.yy becerilerine yer veris bi¢imini su ifadelerle anlatmustir:
“Benim dersim zaten, mesela bir tanesi Tiirk¢e o6gretimiyle ilgili. ... Dolayisiyla diigiinme
becerileri kapsaminda baktiginizda elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, analitik diisiinme gibi
becerileri icerdigi i¢in de bu baglamda da ders bu hedefe de hizmet ediyor. Dolayistyla iletisim,
isbirligi, teknolojiyi etkin kullanma gibi, soyle diisiiniiyorum, o iiglii yapiy diisiiniirsek, 6grenme,
yenilenme, bilgi okuryazarlig ile ilgili olan beceriler yani medya ve teknolojilerini okuma
becerisi gibi baktigimizda bu becerilere dogrudan dogruya hizmet eden bir ders oldugunu
diistiniiyorum. Dolayisiyla bence o becerilerin tiimiinii kazandirmak igin hizmet eder nitelikte
oldugunu diigiiniiyorum ben” (OE6).
OE6’nin belirttigi gibi yiiriitmiis oldugu dersin 6zelligi itibariyle iceriginin uygun
olmasinin 21.yy becerilerinin dgretimine olanak sagladigi soylenebilir. Hedef, icerik ya da
stire¢ gibi 6zellikleri bakimindan 21.yy becerilerinin 6gretimi konusunda smirli kalabilen

bazi derslerde dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin bu becerilere yer verme durumunun da

sinirh kalabildigi sdylenebilir. Nitekim, OE8’in goriisleri bu durumu agiklar niteliktedir:

“Acikcast derse gore degismekte. Bilim tarihinde mesela ¢ok fazla dnemli yer aywramiyorum.
Ctinkii iste daha sozel bir ders. Cok fazla hareket alaniniz yok. Ama genel kimya ve laboratuvar
derslerinde ozellikle sonug¢ odakl ¢alismalarini saglamaya ¢alistyorum. Ve genel kimyada eger
teorik bir konu anlatiyorsam sinifi onla ilgili malzemeler getirip 6nce malzemelerle ilgili kii¢iik

bir deney yapip konunun ne olacagini kabul ettirmeye ¢alistyorum agikgast...” (OES).

21.yy becerilerinin Ogretimine derslerinde kismen yer verdigini ifade &gretim
elemanlarindan OE1, OE2, OE3, OES, OE10, OE12, OE14 ve OE16 izlence, YOK igerigi,
ders saati, 6grenci sayisi, fiziki kosullar ve maddi olanaklar gibi bir takim kisitlamalar
nedeniyle her zaman temel icerigin digina ¢ikip, 21.yy becerilerinin 6gretimi ile ilgilenme

durumlar1 olamadigini belirtmislerdir. Ornegin, bu konuda OE16’nin gériisleri sdyledir:

“YOK'iin taslaginda becerilere ¢ok fazla yer verilmiyor. Ama ben iliskilendiriyorum veriyorum.
Yani mesela diyorum ki gideceksin sozlii tarih ¢alismasi yapacaksin diyorum. Yani halktan

kisilerle iletisim kuracaksin ya da gideceksin. Bir sorun belirleyeceksin. Afyon ilinde bir sivil
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toplum kurulusu ile iletisime gecerek onlarla ortak bir sekilde bu sorunu ¢ozeceksin. Bana bunun
belgesini getireceksin bir sekilde yani hani bir sekilde onlari béyle fakiilteden de disart
kampiisten disart ¢ikarmaya ¢alisiyorum ama ¢ok zorlaniyorum. Neden? Ciinkii nota
dokemiyorum. Zamanim kisith. Ogrenci, hocam kimseyi bulamiyorum diyor, param yok
gidemiyorum diyor. Yani bir siirii bahane uyduruyor. Ben de iste iletisim dgretmeye ¢alistyorum,

isbirligi diyorum, sorun ¢ozme diyorum ama sanirim sadece diyorum” (OE16).

Ogretim elemanlarmin  vermis olduklari yamitlar incelendiginde, derslerinde
cogunlukla teknoloji ve yaraticilik becerilerine odaklanildigi (her ikisi i¢in de 6 kisi)
goriilmektedir. Bu becerileri iletisim ve elestirel diistinme (dorder kisi) becerileri, liderlik ve
sorumluluk becerileri (li¢ kisi) ve girisimcilik ve isbirligi becerileri (ikiser kisi) izlemektedir.
Bir katilimci becerilerin tamamini ifade ederek, bu becerileri derslerine nasil dahil ettigini
agiklamustir. Ug 6gretim elemani ise derslerinde becerilere yer verdigini belirtmekle birlikte,
hangi becerilere odaklandigina dair her hangi bir ifadede bulunmamustir.

Bu bulgulardan yola ¢ikarak ogretim elemanlarinin ¢ogunun derslerinde 21.yy
becerilerini biitlin boyutlariyla ele almak yerine, O6nemli gordiikleri ya da dersle
iligkilendirdikleri boyutlariyla ele aldiklar1 s6ylenebilir. Arastirmanin bu bulgular katilime1
ogretmen adaylarinin vermis olduklar1 yanitlarla da ortiismektedir. Ogretmen adaylarmin
cogunlugu da goriismelerde becerilerin yalnizca birka¢ boyutuna odaklanmuslardir. Ozellikle
kazanimlar1 bakimmdan 21.yy becerilerinin Ogretilmesine uygun olan derslerde 21.yy
becerilerinin ¢ok yonlii olarak ele alindigi da goriilmektedir. Ornegin, katilimcilardan
OE6’nin yiiriitmekte oldugu dersi farkli agilardan 21.yy becerilerinin biitiin boyutlariyla
iligkilendirebildigi goériilmektedir. Bu noktada, 6gretim elemaninin bizzat kendisinin 21.yy
becerileri konusunda farkindaliga ve gerekli bilgiye sahip olmasinin da dnemli bir katkisi
oldugu distiniilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ifadelerinden yola ¢ikarak, tamammin yeri geldiginde
sistematik veya dogaclama olarak 21.yy becerilerine degindiklerini ifade etmis olmalari
21.yy becerilerini 6nemsediklerini gostermektedir, denilebilir. Bununla birlikte, herkesin
becerilerin farkli boyutunu ele almasinin bir gesitlilik olusturmakla birlikte, baz1 becerilerin
g6z ardi edilmesine yol agacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, bu ¢alisma kapsaminda
gelistirilmis olan 21.yy becerilerinin dgretimine yonelik ders programi tasarisinin 21.yy

becerilerinin kazandirilmas1 konusunda sistematik bir katki sunacagi disiiniilmektedir.
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Boylece, gerek 6gretim elemanlar1 gerekse Ogretmen adaylart agisindan diger derslerin

islenisini de kolaylastiracagi diisiiniilmektedir.

4.4.2. Siif 6gretmenligi programinda 21.yy becerilerine nasil yer verilmesi gerektigine

yonelik 6gretim elemanlarinin goriislerine yonelik bulgular

Smif 6gretmenligi programinda 21.yy becerilerine nasil yer verilmesi gerektigine
yonelik Ogretim elemanlariyla yapilan yari yapilandirilmis goriismelerden elde edilen
bulgular iki asamada degerlendirilmistir. Birinci asamada 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina yonelik 21.yy becerilerinin 6gretiminin esas alindigi bir derse gereksinim olup
olmadigma yénelik yanitlarina iliskin bulgular degerlendirilmistir. Ikinci asamada ise ilgili
soruya vermis olduklar1 yanitlara yonelik nedenlerine iligkin bulgular degerlendirilmistir.
Ogretim elemanlarmin 21.yy becerilerinin gretimine yonelik bir ders programinin gerekli

olup olmadigina goriislerine ait bulgular Tablo 4.28’de verilmistir.

Tablo 4.28. Ogretim elemanlarimn 21.yy becerilerinin égretimine yonelik bir ders programinin gerekli olup
olmadigina yénelik goriiglerine ait bulgular

Goriis f

Gerekli 12
Gerekli ancak var olan bir derse entegre edilmeli 2
Gereksiz 3
Toplam 17

Ogretim elemanlarinin Tablo 4.28°de verilen yanitlar1 incelendiginde, 12 katilimcidan
olusan 6nemli bir ¢ogunlugunun 21.yy becerilerinin 6gretiminin esas alindigi bir derse
gereksinim oldugunu ifade etigi goriilmektedir. 2 6gretim elemani bu konudaki ¢ekincelerini
ifade ederek, bagimsiz bir ders yerine var olan bir dersin igerisinde yiiriitiilecek etkinlikler
seklinde bir tasarimin daha uygun olacagini belirtmislerdir. 3 6gretim elemani ise bdyle bir
derse gerek olmadigini belirtmislerdir.

21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik bir ders programinin gerekli oldugunu belirten
ogretim elemanlar gelistirilecek olasi bir ders programinin nasil olmasi gerektigi konusunda
da bazi 6neriler getirmislerdir. Dersin gerekli oldugunu diisiinen 6gretim elemanlarinin derse

yonelik onerileri ve onerilerin ifade edilis sayilar1 Tablo 4.29°da verilmistir.
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Tablo 4.29. Ogretim elemanlarimn 21.yy becerilerinin égretimine yonelik ders programimin nasil olmast
gerektigine yonelik goriiglerine ait bulgular

Oneri

Uygulamaya yonelik olmali

Disiplinler arasi isbirligi igermeli

Diger derslerde de uygulanabilir olmali

Icerigi iyi doldurulmali

Dogrudan 6gretim yerine dolayli 6gretim 6n plana ¢ikarilmali

Toplam 1

O R whol~N =

Tablo 4.29’da gorildigi tizere, 12 6gretim elemanindan 7’si gelistirilebilecek bir
21.yy becerileri 6gretimi dersinin uygulamaya yonelik olmasi gerektigini belirtmistir. Bazi
Ogretim elemanlari, 0gretmen adaylarinin ¢ogunlukla kuramsal anlatimlara ya da konu
yiiklemelerine bogulduklar1 i¢in 6grenilen seyin anlamini yitirdigini, bu nedenle de mutlaka
uygulamaya dayali bir program gelistirilmesi gerektigini su ifadelerle agiklamislardir:
“Uygulamali ve bir de disiplinler arasi iliski kurularak yani farkl disiplinlerle
iliskilendirilerek tasarlamirsa boyle bir ders harika olacaktir..... (OE2). ....Ogretim arti
uygulama olursa boyle bir derse kesinlikle gerek vardir. Yani siz sadece onu teorik olarak
ogreteceksiniz ama uygulamasi yoksa bence hi¢hbir sey ifade etmiyor. Simdi biz 6grencileri
stajda dinlemeye gittigimiz zaman ogrencilerden bunu goriiyoruz. Uygulama olmadiginda
havada kaliyor, anlamsizlagiyor (OES). .......” Dersin uygulamaya doniik olmasi gerektigini
ifade eden diger 6gretim elemanlar1 da benzer ifadelerle goriislerini agiklamiglardir. Ogretim
elemanlarinin bu gortsleri ders programi tasarisi olusturulurken géz 6niinde bulundurulmus
ve mikro Ogretim etkinlikleri lizerinden uygulama agirlikli bir ders programi tasarisi
olusturulmaya ¢alisilmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin hem becerileri kazanmalar1 hem
de bu becerilerin nasil kazandirilacagini 6grenmis olmalarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Ders programinin uygulamaya yonelik olmasi gerektiini sdyleyen 7 Ogretim
elemaninin 5’1 dersin aym1 zamanda disiplinler aras1 igbirligi igermesi gerektigini
belirtmislerdir. Bu konuda, OE3 kodlu 6gretim elemam goriislerini asagidaki gibi ifade
etmistir:

“Kesinlikle boyle bir derse gereksinim var. Yani bu su gétiirmez bir gercek. Ancak bunun ¢ok
ince calisilmast gerekivor. Yani uygulama agwlikli olmast ve farkl disiplinleri bir isbirligi
icerisinde bir araya getirmesi énemli. Ornegin, bizim alanda Hayat Bilgisi 6gretimi olsun, sosyal

bilgiler o&gretimi olsun matematik, fen oOgretimi olsun, bu derslerde c¢ocuklarin bu

tasarlayacaginiz dersin 6gretiminin yaninda programin gerektirdigi becerileri nasil égretme
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ogrenme siirecinde kazanacaklarimi saglamak onemli. Yani bunun acgik bir sekilde olmasi,
programda iste belli genel hedefleri 6zel hedefleri olan bir ders olarak iglenmesi ¢cok ¢ok daha
saghikly olur, ok ¢ok daha fazla katki saglar...”(OE3).

OE13, baz1 segmeli derslerde 21.yy becerilerine kismen deginilmesine ragmen bunun
yeterli olmadigini, bu nedenle 21.yy becerilerinin daha kapsamli bir sekilde bir segmeli
dersle Ogretilebilecegini, ancak bunun mutlaka diger derslerle desteklenerek ya da
iliskilendirilerek yapilmasi gerektigini ifade etmistir. 4 6gretim eleman1 21.yy becerilerinin
Ogretimine yonelik gelistirilmesi tasarlanan ders programinin yeri geldiginde diger derslerde
de kullanilabilir nitelikte olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu 6gretim elemanlarindan
OE17, “Bu ders olmali, hatta éyle bir ders tasarlamalisiniz ki, ben mesela yeri geldiginde
bir dersimin iliskili bir boliimiinde sizin bu dersin o kismint alip kendi dersimde de rahatlikla
kullanabileyim, kendi dersimde bu becerileri uygulayabileyim,” demistir. OE2 de ders
programi tasarisinin disiplinler aras1 olmasi gerektigini vurgularken, yeri geldiginde ilgili
yerlerin alinip diger derslerde de kullanilabilir nitelikte olmasinin ders programina 6nemli
bir art1 katacagmi belirtmistir. Ogretim elemanlarinin ders programi tasarisinin disiplinler
aras1 isbirligine acik olmasi1 gerektigine iliskin Onerisi ve diger derslerde kullanilabilir
nitelikte olmas1 yoniindeki Onerisi de program tasarisi olusturulurken g6z Oniinde
bulundurulan etkenlerden biri olmustur. Modiiler program tasarim modelinin ilkelerine goére
hazirlanmis olan ders programinin hem diger disiplinlerle iliskilendirilmesinin saglanmast
hem de yeri geldiginde ilgili modiillerin alinarak baska dersler igerisinde 6gretilmesine
olanak saglanmasi1 hedeflenmistir.

Ug katilimci tasarlanacak bir ders programinin 6zellikle igeriginin iyi doldurulmasi
gerektigini belirtmislerdir. Ozellikle OE1, yanitinda icerige ¢ok vurgu yaparak, siirecin en
zor boyutunun igerigin dogru bir sekilde doldurulmasi oldugunu ifade etmistir. Sinif
ogretmenligi programinda ¢ok ¢esitli ve farkli disiplinlere yonelik 6gretimin gergeklestigine
dikkat ceken OE1, 6rnek olarak Tiirkce dersindeki becerilerle Matematik dersindeki
becerilerin farkli i¢eriklerle ayni beceriyi kazandirmasinin ¢ok hassas ¢alisma gerektirdigine
dikkat ¢ekmistir. Bir katilimci (OE10) hazirlanacak ders programi tasarismin siireg
boyutunda dogrudan 6gretimler yerine dolayl 6gretimler iizerine kurgulanmasini 6nerdigini
ifade ederek, boylece dgrenciler agisindan daha anlamli olabilecegini belirtmistir. Ogretim

elemanlarinin bu 6nerileri de ders programi tasarisi gelistirilirken dikkate alinmais, i¢eriklerin
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olabildigince giincel, esnek, uyarlanabilir ve ilgi ¢ekici konulardan secilmesine 6zen
gosterilmistir. Ayrica ders programinin 6zellikle uygulama boyutunda etkinlikler araciligiyla
Ogrencilerin dolayl olarak ya da farkinda olmadan becerileri ise kosmalariin saglanmasi
hedeflenmistir.

Katilimc1 6gretim elemanlarindan ikisi 21.yy becerilerinin 6gretilmesine yonelik bir
ders programi tasarisinin gerekli olup olmadigi konusunda bazi ¢ekinceler koyarak bagimsiz
bir ders yerine var olan bir dersin igerisinde yiiriitiilecek etkinlikler seklinde bir tasarimin
daha uygun olacagini belirtmislerdir. Bu 6gretim elemanlarindan OE11, bagimsiz bir ders
olarak okutulmasina taraftar olmadigini belirtmekle birlikte, bu becerilerin mutlaka
kazandirilmasi1 gerektigini belirterek, “... ama etkinlik seklinde, ama bir dersin igine
gomiilmiig bir halde. Mutlaka kazandiriimali. Hatta her derste ayni becerinin farkli boyutuna
deginilmeli bence. Fakat bagimsiz ders olursa, igte cok emin degilim agikgasi....” bigiminde
goriiglerini ifade etmistir. Bagimsiz ders programi goriisiine sicak bakmayan diger 6gretim
eleman1 olan OE12 ise ogretilmesi hedeflenen temel igerigin becerilerden olustugu
gerekcesiyle, bunlarin bagimsiz bir ders olarak 6gretilmesi durumunda bilgi boyutundan
Oteye gegilemeyecegi konusunda gekinceleri oldugunu belirtmistir. 21.yy becerilerinin
mutlaka kazandirilmasi gerektigi goriisiinde diger katilimeilarla ayn1 goriiste olan bu 6gretim
elemanlari, ders programi tasarimi yerine farkli disiplinlerle iliskili, uygulamaya dayali,
disiplinle icerisine gdomiilebilecek farkli ve hatta bagimsiz etkinlikler seklinde bir tasarimin
daha uygun olacagim ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarinin bu goriisleri ve kaygilar da
ders programi tasarimu siirecinde dikkate alinmis ve ders programi tasarimi igerigin bagimsiz
etkinliklerde de kullanimina olanak saglayabilecegi diisiincesiyle modiiler program tasarimi
modeline gore yapilmistir. Ayrica, gelistirilen ders programi tasarisinda igeriklerin farkli
disiplinlere uyarlanabilir sekilde esnek bir yapida olmalar1 saglanarak, yeri geldiginde
yapilabilecek olasi uyarlamalarin kolaylikla yapilmalart hedeflenmistir. Bunula birlikte, ders
programi etkin 6grenci katilimi {izerine kurgulanarak becerilerin kazandirilmasinin bilgi
boyutunun Otesinde, uygulama ve ¢dziimleme boyutlarinda kazandirilmasinin saglanmasi
hedeflenmistir.

21.yy becerilerinin dgretimine yonelik bir ders programi tasarisina gerek olmadigin
belirten 3 o6gretim elemaninin gerekgeleri ayri bir ders olarak konuldugunda etkisini

yitirecegi, siradanlasacagi, vize, final sinavlar1 gibi prosediirlerle degerini yitirecegi ve 21.yy
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becerilerinin bir ders olarak Ogretilmesinin saglanamayacagi seklindedir. Sayilar1 az
olmasina ragmen, ders programi tasarisi olusturulurken 6gretim elemanlarinin bu goriisleri
de dikkate alinmis ve uygulamalarda miimkiin oldugu kadar fazla ¢esitlilige yer verilmistir.
Degerlendirme siireglerinde olabildigince yeni ve alternatif yaklasimlar benimsenerek
degerlendirme boyutu siirece yayilmistir.

Sonug olarak, arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak, 6gretim elemanlarinin 21.yy
becerilerinin 6gretimine yonelik bir dersin gerekli olup olmadigma yonelik goriisleri
incelendiginde, onlarin da ¢ogunlukla boyle bir dersin gerekli oldugu goriisiinde olduklari
sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, gerekli oldugunu diisiinen 6gretim elemanlarina
tasarlanacak olan ders programinin nasil olmasi gerektigi sorusu da yoneltilerek goriisleri
alimmustir. Ders programi tasarisi olusturulurken olumlu ya da olumsuz yonde goriis bildiren

biitiin 6gretim elemanlarinin 6nerileri dikkate alinmistir.

4.5. 21.yy Becerilerinin Ogretimine Iliskin Ogretmen Adaylarina Yénelik Bir Ders

Programi Tasarisinin Nasil Olmasi Gerektigine iliskin Bulgular

Arastirmanin ilk {i¢ arastirma sorusu kapsaminda yiiriitilen alanyazin taramasi,
dokiiman incelemesi, yar1 yapilandirilmis goriismeler ve 6l¢ek gelistirme ve uygulamasi gibi
cesitli gereksinim belirleme ve kuramsal alt yapinin olusturulmasma yonelik c¢alismalar
sonucunda, dordiincii arastirma sorusu kapsaminda sinif 6gretmenligi programinda okuyan
O0gretmen adaylarina yonelik lisans diizeyinde bir ders programi tasarisi hazirlanmistir. Tasar1
hazirlanirken, arastirma kapsaminda ytiriitiilen dokiiman incelemesi stirecine iliskin bulgular
ve Ogretim elemanlariyla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen Onerilere yonelik
bulgulardan yararlanilmistir. Bunun sonucunda, tasarimi yapilacak olan 21.yy becerilerinin
kazandirilmasi ve ogretilmesine yonelik bir ders programinin modiiler program tasarimi
yaklasgimina gore olusturulmasi gerektigi, pragmatik felsefe ve yapilandirmacilik
yaklasiminin ilkelerinin benimsenmesi gerektigi ve siire¢ boyutunda mikro o6gretim
etkinliklerinin temel alinmasi gerektigi belirlenmistir. Tez izleme komitesinde yer alan
Ogretim liyelerinin gelistirilen ders programi tasarisina alan uzmanlari olarak onay vermeleri

sonucunda, Smif Ogretmenligi Programmda okuyan dgretmen adaylarina yodnelik lisans
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diizeyinde 21.yy becerilerinin dgretimine yonelik ders programi tasarisinin uygulama

stirecine gecilmistir. Uygulamaya yonelik detayli bilgi asagida verilmistir.

4.5.1. 21.yy Becerilerinin 6gretimine iliskin 6gretmen adaylarina yonelik ders
programi tasarisi

Arastirma kapsaminda gelistirilen ders programi tasarisi ve uygulama siirecine yonelik

bulgular asagida detayli bir sekilde agiklanmuistir.

4.5.1.1. Ders programu tasarisinda benimsenen yaklagim

21.yiizyilda toplumsal diizenin bir¢ok boyutunda hizl bir degisim ve gelisim siirecinin
yasaniliyor olmasi, bu siirece uyum saglamayi gerekli kilmaktadir. Bu uyumu saglayabilme
yollarindan biri en 6nemli degisim ve gelisim alanlarinin egitim kurumlari oldugu goz
onlinde bulundurularak, egitim sisteminin yeniden ele alinmasi ve iizerinde gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesidir (Topgu ve Cift¢i, 2019). 21.yy toplumunun sahip olmast
gereken becerilerin, toplumun biitiin bireylerine kii¢iik yastan itibaren kazandirilmasi
hedefiyle Sinif Ogretmenligi programi 6gretmen adaylarina yonelik bir ders programi
tasarisi, Ogretmen adaylarma 21.yy becerilerinin kazandirilmasinda ve meslege
basladiklarinda bu becerileri 6grencilerine kazandirmalar1 konusunda onlara yol gosterici
olmalidir. Bu nedenle, ilgili ders programu iki boyutlu olarak tasarlanmistir. Bunlardan
birincisi, Ogretmen adaylarmma 21.yy becerilerinin kazandirilmasi ve sahip olduklar
becerilere yonelik farkindaliklarinin gelistirilmesidir. Programin ikinci boyutu ise 6gretmen
adaylarmin bu becerileri Ogrencilerine nasil kazandiracaklari konusunda O6grenme
ortamlarinin olusturulmasidir. Programin tasariminda SUPSKY egitim programi tasarim
modelinin agsamalarina benzer asamalar takip edilerek 6grenen odakli bir program tasarim
yaklagimi olan modiiler program tasarimi yaklasimi temel alinmistir.

Calismanin hedeflerine uygun olarak, pragmatik felsefenin ilkeleri ve yapilandirmaci
yaklasim benimsenmistir. Pragmatik felsefenin egitimsel dogurgular1 incelendiginde, bilgiyi,
gercegin siirekli degistigi bir ortamda bir siire¢ olarak kabul etmekte ve 6grenmenin bireyin
cok sayida konu ve duruma uyarlanabilen sorun ¢ozme becerileriyle ortaya ciktigi

belirtilmektedir. Pragmatistlere goére oOgretme elestirel diisinmeye odaklanmali ve
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aciklayiciliktan c¢ok kesfedici olmalidir. Elestirel diisiinme siirecinde 6grenen, “Ne?”,
“Kim?” “Ne zaman?” sorular1 yerine “Ni¢in?” “Nasil oldu?” ve “Ya boyle olursa?” gibi
sorular1 sormalidir (Ornstein ve Hunkins, 2018, s. 50). Pragmatizmde bilgi yasant1 yoluyla,
denencelerle edinilir. Bilimsel yontemler, 6zellikle de timevarim 6nerilmektedir. Dayanisma
ve igbirligi temel alinmaktadir. Bireyin yaparak, yasayarak ogrenebilmesi saglanmaya
calistlmaktadir  (Tuncel, 2014; Ornstein ve Hunkins, 2018; Demirel, 2020).
Yapilandirmacilik, aktif o6grenmeyi desteklemesi, bilgiyi yapilandirma siireglerinin
kolaylastirilmas1  gerektigini vurgulamasi, &grenenlerin  kendi etkinliklerini ortaya
koymalarina olanak saglamasi ve 6grenenlerin kendi edinimlerini bagkalarina aktarmalarina
olanak saglamasi bakimindan 6nemli bir yaklagimdir (Turan, 2014; Yazar ve Simsek, 2017;
Demirel, 2020). Geleneksel smiflarla karsilagtirildiginda 6grencilere yeni bakis agilari
kazandirmakta, onceki 6grenmeleri ile baglanti kurmalarina yardimci olmakta ve birincil
kaynaklara, etkinliklere ve yoOnlendirici somut materyallere yer vermektedir. Sinif igi
etkilesime biiyiik 6nem verilmekte ve grup ¢aligmalar1 desteklenmektedir (Brooks ve Brooks,
1999, s. 17). Egitimsel dogurgular dikkate alindiginda, gelistirilen ders programi tasarisi
icin en uygun felsefi yaklasimin pragmatik felsefe ve yapilandirmacilik oldugu sonucuna
varilmis ve bu yaklagimlarin ilkeleri benimsenmistir.

21.yy becerilerinin 6gretimine iliskin 0gretmen adaylarina yonelik ders programi
tasarist 08renen odakli bir program tasarim yaklasimi olan modiiler program tasarimi
yaklasimina gore tasarlanmistir. Tasarim siirecinde SUPSKY egitim programi tasarim
modelinin agsamalarina benzer asamalar takip edilmistir. Modiiler program tasarimi egitim
programinin modiiller halinde tasarlandigi bir tasarim yaklasimidir. Her bir modiil
programda bireye kazandirilmasi hedeflenen davranis ya da yeterlik birimlerinden olusur.
Her bir modiilde en az bir hedef ya da yeterlige yonelik bilgi ve beceriler yer alir. Modiil
ierisindeki birimlerde asamalilik vardir. Ogrenci odakli bir tasarim yaklagimi olan modiiler
tasarim Ogretimin adim adim gergeklestirilmesine olanak saglar. Biitiin bu o6zellikleri
modiiler programi okul i¢i O6grenmelerde ve meslek yasamindaki yeni gelismelerden
kaynaklanan egitim gereksinimlerinin giderilmesinde esnek ve etkili bir model yapmaktadir
(Demirel, 2020, s. 51).

Ders programi tasarisi toplam yedi modiilden olugmaktadir. Her modiiliin kendine ait

hedefleri, igerigi, Ogrenme-0gretme siireci ve degerlendirmeden olusan dort oOgesi
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bulunmaktadir. Programin tasarlanmasinda SUPSKY egitim programi tasarim modelinden

esinlenilerek agsagidaki asamalar takip edilmistir:

1. Program tasarimini planlama
1.1. Calisma takvimi olusturulmasi
1.2. Alanyazin taramasi yapilmasi
1.3. Gereksinim analizi yapilmasi
2. Programin masa basi tasarimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
2.1. Programin baglami
2.2. Programin masa bagi tasariminin olusturulmasi
2.2.1. Hedeflerin belirlenmesi
2.2.2. Igerigin belirlenmesi
2.2.3. Ogrenme-6gretme siireglerinin belirlenmesi
2.2.4. Degerlendirme araglarinin belirlenmesi
3. Pilot uygulama
3.1. Egitim ortaminin hazirlanmasi
3.2. Pilot uygulama kosullarina karar verme
3.3. Pilot uygulama siirecini planlama
3.4. Pilot uygulamay1 gerceklestirme
3.5. Pilot uygulamay1 degerlendirilme ve taslak programi gelistirme
3.6. Karar
3.6.1. Onay: Asil uygulamaya gecis
3.6.2. Kismen onay: Gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra asil
uygulamaya gecis
4. Asil uygulama
4.1. Egitim ortaminin hazirlanmasi
4.2. Asil uygulama kosullarina karar verme
4.3. Asil uygulama siirecini planlama
4.4. Asil uygulamay: gergeklestirme
4.5. Asil uygulamay1 degerlendirilme
4.6. Karar
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Yukarida verilen asamalar dogrultusunda oncelikle ders programi tasarim siirecine
yonelik bir c¢alisma takvimi olusturulmustur. Bu aragtirmanin yontem kisminda verilen
arastirma siirecinde yer alan ¢alisma takvimine gore 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik
ders programi tasarisinin 2018-2019 ve 2019-2020 o6gretim yillarinda tasarlanip,
raporlastirilmasi 6n goriilmiistiir. Calisma takvimi olusturulduktan sonra alanyazin taramasi
yapilmis ve gereksinim belirleme c¢aligmalar1 kapsaminda veri toplama siireci
gerceklestirilmistir. Alanyazin taramasi ve gereksinim belirleme siirecinde asagidaki

sorularin yanitlar1 aranmaistir:

¢ 21.yy becerilerinin gelisimini desteklemek i¢in ne tiir yaklagimlara gereksinim
vardir?

¢21yy becerilerini kazandirmak i¢in nasil bir 6gretim gerceklestirilmelidir?

e Hangi 6grenme ilkeleri egitim uygulamalarina rehberlik edecektir?

e Tasarlanacak ders programinin genel hedefleri ve kazanimlari neler olmalidir?

e Tasarlanacak ders programinin igerigi nasil olmalidir?

eTasarlanacak ders programinda Ogrenme ve Ogretme siiregleri nasil
yiiriitiilecektir?

e 21.yy becerilerinin etkili bir sekilde kazandirilabilmesi i¢in nasil bir 6lgme -
degerlendirme sistemi tasarlanmalidir?

Elde edilen verilerden yola ¢ikarak programin masa basi tasarimi gergeklestirilmistir.

Programin baglami: Program, pragmatik felsefe ve yapilandirmaci yaklasimin
ilkelerine dayandirilarak modiiler program tasarimi yaklagimina gore tasarlanmigtir.
Programin siire¢ boyutunda biitiin modiillerde 6gretim yontemi olarak icerigin 6zelligine
gore diiz anlatim, soru-yanit, tartisma, 6rnek olay, problem ¢dzme ve gosterip yaptirma
yontemlerinin tiimii farkli etkinliklerle desteklenerek kullanilmistir. Birinci modiil harig,
diger modiillerin tamaminda becerilerin ise kosulmasini daha etkin bir sekilde saglayabilmek
icin mikro 6gretim teknigi kullanilmistir. Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin kazandiklar
bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmalarin1 saglamak, gesitli becerileri deneyerek, deneyim
kazanmalarin1 saglamak, aragtirma yeteneklerini gelistirmek, kendilerine olan glivenlerini

arttirmak, kaygi diizeylerini azaltmak ve kendilerini degerlendirme olanag: saglayan etkili
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bir 6gretim teknigidir (Giiven, 2015). Programda yer alan ikinci, ti¢iincii ve dordiincii
modiillerde 6gretim elemani tarafindan 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik uygulamalar
yapildiktan sonra, 6gretmen adaylarindan ilgili becerilerle iliskili mikro 6gretim etkinlikleri
planlamalar1 ve derste kendilerini birer 6gretmenmis gibi diisiinerek uygulamalari

istenmistir.

45.1.2. 21.yy Becerilerinin ogretilmesine yonelik gelistirilen ders programi tasarisinin
uygulanisi

Ders programi tasarisinin hedef-kazanim, igerik, Ogrenme-Ogretme siireci ve
degerlendirme boyutlariyla ilgili detaylar asagida verilmistir. Program tasarisinda yer alan
modiiller farkli hedef ve kazanimlara sahip olduklar1 i¢in her bir modiiliin kazanimlar1 ayr1
basliklarda verilmistir. Icerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme boyutlarinda ortak
noktalar ¢ogunlukta oldugu igin tekrara diisiilmesini 6nlemek igin program tasarisinin bu
boyutlari igerik, 6grenme-0gretme siireci ve degerlendirme seklinde birer ana baglik altinda
ifade edilmistir.

Ders programi tasarisinin genel hedefleri: Arastirma kapsaminda yapilan gereksinim
belirleme c¢aligmalar1 sonucunda 21.yy becerilerinin dgretimine yonelik gelistirilen ders
programui tasarisinin genel hedefleri su sekildedir:

Genel hedef-1- Ogretmen adaylarinin 21.yy becerilerinin neler olduguna yonelik bilgi
sahibi olabilmeleri

Genel hedef-2- Ogretmen adaylarinin yeri geldiginde 21.yy becerilerini ise
kosabilmeleri

Genel hedef-3- Ogretmen adaylarinin 21.yy becerilerini grencilerine 6gretebilecek
konuma gelebilmeleri.

Hazirlanan ders programi tasarisiyla gelistirilecek dersin alinmasi ve bu dersten basaril
olunmasi ile 6gretmen adaylar1 21.yy becerilerinin neler oldugu konusunda detayl1 bilgi
sahibi olacaklar, bu becerileri yeri geldiginde ise kosabilecekler ve ileride bu becerileri
ogrencilerine 6gretme konusunda yetkin konuma gelebileceklerdir. Ders programi igerik
olarak modiiler program tasarim yaklagimina gore tasarlanmis olup, programda toplam dort
modiil bulunmaktadir. Her bir modiile ait hedef, icerik, 6grenme ve Ogretme siiregleri ve
degerlendirmeye ait bilgiler asagidaki gibidir:
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Kazanimlar: Modiil 1— Kuramsal altyapi: 21.yy becerilerinin tanimlanmasi, bu
becerilerin ortaya ¢ikis siireci ve alan yazindaki 21.yy becerileri ¢erceveleri hakkinda gerekli
kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylarina kazandirilmasinin hedeflendigi bu modiiliin
kazanimlari sunlardir:

1. 21.yy becerilerinin ortaya ¢ikis gerekcelerini agiklar.

2. 21.yy becerilerinin neler olduklarini agiklar.

2.1. Ogrenme ve inovasyon becerilerini biitiin alt boyutlar1 olan yaraticilik ve
inovasyon, elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme, iletisim ve isbirligi becerilerini kullanarak
verilen sorun durumu i¢in gelistirdigi ¢6ziim Onerisini agiklar.

2.2. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerini kullanarak kendisine sunulan
bilginin dogrulugunu ya da yanlishigini gerekcelendirerek aciklar.

2.3. Yasam ve kariyer becerilerinin neler oldugunu agilar. Yasam ve kariyer
becerilerinin nasil ise kosulacagini anlatir.

3. 21.yy becerilerinin 6nemini agiklar.

Modiil 2— Ogrenme ve inovasyon Becerileri: Ogrenme ve inovasyon becerilerinin
neler oldugunun anlatilmas1 ve bu becerilerin kazandirilmasinda kullanilabilecek etkinlik
orneklerinin 6gretmen adaylariyla paylasilmasimin ve bu becerilerin mikro 6gretim teknigi
kullanilarak 6gretimine yonelik etkinliklerin 6gretmen adaylari tarafindan yiiriitiilmesinin
hedeflendigi ikinci modiiliin kazanimlar1 sunlardir:

1. Ogrenme ve Inovasyon becerilerinin neler olduklarini agiklar.

2. Ogrenme ve Inovasyon becerilerinden hangilerine sahip oldugunu agiklar.

3. Ogrenme ve Inovasyon becerilerinin kazandirilmasma yonelik ne tiir etkinlikler
diizenlenebilecegini agiklar.

4. Ogrenme ve inovasyon becerilerinin alt boyutlar olan;

4.1. Yaraticilik ve inovasyon becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

4.2. Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler
diizenler.

4.3. Tletisim ve is birligi becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

5. Diizenlemis oldugu etkinlikler {izerine yansitmalar yapar.

Modiil 3 — Bilgi, Medya ve Teknoloji Okuryazarh@: Becerileri: Bilgi, medya ve

teknoloji okuryazarligi becerilerinin neler oldugunun anlatilmast ve bu becerilerin
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kazandirilmasinda  kullanilabilecek  etkinlik  orneklerinin  6gretmen  adaylariyla
paylagilmasinin bu becerilerin mikro &gretim teknigi kullanilarak 6gretimine yonelik
etkinliklerin 6gretmen adaylar1 tarafindan yiiriitiilmesinin hedeflendigi iiglincii modiiliin
kazanimlari sunlardir:

1. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin neler olduklarini agiklar.

2. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig1 becerilerinden hangilerine sahip oldugunu
aciklar.

3. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin kazandirilmasina yonelik ne tiir
etkinlikler diizenlenebilecegini agiklar.

4. Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin alt boyutlari olan;

4.1. Bilgi okuryazarlig1 becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

4.2. Medya okuryazarlig1 becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

4.3. Bilgi iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarligi becerilerinin &gretilmesine
yonelik etkinlikler diizenler.

5. Diizenlemis oldugu etkinlikler {izerine yansitmalar yapar.

Modiil 4 — Yasam ve Kariyer Becerileri: Yasam ve kariyer becerilerinin neler
oldugunun anlatilmas1 ve bu becerilerin kazandirilmasinda kullanilabilecek etkinlik
orneklerinin 6gretmen adaylariyla paylasilmasmin ve bu becerilerin mikro 6gretim teknigi
kullanilarak 6gretimine yonelik etkinliklerin 6gretmen adaylari tarafindan yiiriitiillmesinin
hedeflendigi dérdiincli modiiliin kazanimlari sunlardar:

1. Yasam ve kariyer becerilerinin neler olduklarini agiklar.

2. Yasam ve kariyer becerilerinden hangilerine sahip oldugunu aciklar.

3. Yasam ve kariyer becerilerinin kazandirilmasima yonelik ne tiir etkinlikler
diizenlenebilecegini agiklar.

4. Yasam ve kariyer becerilerinin alt boyutlar1 olan;

4.1. Esneklik ve uyum saglayabilme becerilerinin 6gretilmesine yonelik,

4.2. Inisiyatif ve 6z-ydnlendirme becerilerinin 6gretilmesine yonelik,

4.3. Sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim becerilerinin 6gretilmesine yonelik,

4.4, Uretkenlik ve hesap verebilirlik becerilerinin 6gretilmesine yonelik,

4.5. Liderlik ve sorumluluk becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

5. Diizenlemis oldugu etkinlikler {izerine yansitmalar yapar.
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I¢erik: Ders programi tasarisinin igerigi olusturulurken paydaslar arasi isbirligine
onem verilmis, MEB ilkokul programinda yer alan ders igeriklerinden ve sinif 6gretmenligi
programinda gorevli Ogretim elemanlarmin yiriittiigii derslerinde kullandiklar1 igerik
Ogelerinden yararlanilmistir. 21.yy becerilerinin 6gretilmesinde etkili olabilecek konular
secilerek icerik bu konular gercevesinde diizenlenmistir. Ders igerigi olabildigince
disiplinleraras1  bir sekilde hazirlanmigtir. Bdylece, igerigin farkli disiplinlere
uyarlanabilirligi saglanmustir. Igerik hazirlanirken olabildigince ger¢ek yasamdan hikayeler,
durumlar, sorunlar ve olaylara yer verilmeye ¢alisilmistir. Icerikte yer alan konular ve icerik

olusturulurken dikkat edilmesi gereken noktalar asagida siralanmistir:

Ogrenmenin tarihgesi

Tarihsel gelisim siirecinde egitimin degisen rolleri

21.yy 6grenmesi

21.yy becerilerinin ortaya ¢ikis siireci

Alanyazinda yer alan 21.yy becerileri ¢ergeveleri

P21 tarafindan gelistirilen 21.yy becerileri ¢ergevesi

P21’in 21.yy becerilerinin 6gretilmesinde dnerdigi destek sistemleri

21.yy becerilerinin kazandirilmasina yonelik yaklagimlar

© 0 N o g b~ w0 DR

Sinif 6gretmenligi programinin yapisi

-
©

Sinif 6gretmenligi programinin ders igerikleri

[EEY
=

. Becerilerin 6gretiminde kullanilacak materyallerin ve igeriklerin farkli derslere
uyarlanabilecek nitelikte olmasi

12. Kullanilacak veya hazirlanacak olan ders materyallerinin odaklanilan 21.yy
becerilerini agiga ¢ikaracak nitelikte olmasi

13. Mikro &gretim uygulamalarindaki ders igeriginin ilkokul biligsel ve duyugsal
ozelliklerine uygun olmasi

14. Ders igeriginin gerekli glincellemelere olanak saglayacak sekilde esnek bir yapida
olmast

15. Ders igerigi ¢esitli BIT araglarinin kullanimina elverisli olarak diizenlenmesi

(6rnegin, internet tabanl video erisimleri gibi)
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16. Ders igeriginin ekonomik olmasi, dersi alacak 6gretmen adaylarina fazladan maddi

yiikiimliiliikler yiikklememesi

Ogrenme-ogretme siireci: Ogrenme-6gretme siireci yiiriitiiliirken diiz anlatim, soru-
yanit, tartisma, Ornek olay, problem ¢dzme ve gosterip yaptirma, simiilasyon, tartisma,
bilgisayar destekli 6gretim yOntemlerinin tiimii ve beyin firtinasi, alti sapkali diistinme
teknigi, problem ¢6zme, soru sorma, rol oynama, yaratici drama ve benzetim teknikleri,
yerine gore kullanilmistir. Siif igerisinde Ogrenci katiliminin en iist diizeyde olmasi
saglanmaya calisilmig olup, bu siirecte dersi yiirliten 6gretmen, 6grencilerin edindikleri yeni
bilgiyi yapilandirmalarinda bir rehber ve yol gosterici roliinde onlara destek olmaya
calismistir. Sinif ortaminda olabildigince esnek, 6grencilerin kendilerini rahatlikla ifade
edebilecekleri ve sahip olduklart 21.yy becerilerini agiga c¢ikarabilecekleri bir ortam
olusturulmaya calisilmistir. Bu dogrultuda 21.yy becerilerinin 6gretimi dersini yiiriitecek
kisilerin 6grenme-0gretme siirecinde uygulanilan ve dikkat edilmesi Onerilen ilkeler

sunlardir:

1. Ders yapilandirmaci yaklasimin ilkelerine gore yiiriitilmelidir. Siire¢ boyunca
ogrencilerin edindikleri bilgiyi eylemlerine yansitabilmeleri saglanmalidir.

2. Ogrenen merkezli bir uygulama siireci yiiriitiilmelidir.

3. Ogrenci katiliminin yiiksek olmas saglanmalidr.

4. Ders esnek bir yaklagimla yiiriitilmelidir. Uygulamalar esnasinda ortaya
cikabilecek yeni durumlara gore yeni diizenlemeler yapilabilmeli, farkli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmalidir.

5. Dersi yiiriitecek olan O6gretim eleman1 21.yy becerileri ve bu becerilerin ise
kosulmasi konularinda yetkin olmalidir. Sahip oldugu becerilerin farkinda olmali
ve 21.yy becerilerini 6gretirken bu farkindaligini eyleme dokebilmelidir.

6. Etkin bir 6grenme ortaminin saglanmasi i¢in grup c¢aligmasi gibi iletisim ve
isbirliginin iist diizeyde oldugu bir siire¢ yliriitiilmelidir.

7. Siirec hikaye, o6rnek olay, video veya film gosterimi gibi ¢esitli somut orneklerle
desteklenerek yiirtitilmelidir.

8. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve dolayisiyla 6grenme stil ve stratejileri goz

ontinde bulundurulmalidir.
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9. Dersin kuramsal iceriklerinin yiiriitiildiigii modiillerde 6gretmen adaylarinin ilgi
alanlarma yonelik etkinlikler diizenlenerek (internet tabanli yarigma, giincel
sorunlara yonelik belgeseller vb) katilim diizeyleri artirilmalidir.

10. Mikro 6gretim etkinliklerinin oldugu modiillerde etkinliklerin hedef kitlesi olarak
ilkokul 6grencileri belirlenmelidir.

11. Mikro 6gretim uygulamalarinda ilkokul diizeyinde okutulan temel dersler olan
Tiirkge, Matematik, Hayat Bilgisi, Fen ve Teknoloji Bilgisi gibi derslerin her
birinden en az birer kazanimin odaklanildig: etkinlikler planlanmalidir.

12. Her mikro &gretim uygulamasi sonrasinda biitiin sinifin katilimryla yiiriitiilen
uygulamaya yonelik doniit ve yansitma oturumlari diizenlenmelidir.

13. Dersin temel hedefi 21.yy becerilerinin 6gretimi oldugundan hareketle 6gretilen
her beceri grubunun yasama yansitilmasinda siireklilik saglanmalidir. Ozellikle
mikro Ogretim etkinliklerinde odaklanilan becerilerin yaninda kullanilmasi
gereken ya da birlikte 6gretilebilecek becerilerin, doniit ve yansitma oturumlarinda
vurgulanmasi gerekmektedir.

14. Dersin yiiriitiilmesi sirasinda Edmodo, Socrative, Projeqt, Ted-ed gibi internet

tabanli 6grenme araglar1 ve ortamlarindan yararlanilmasi 6nerilmektedir.

Degerlendirme: Arastirma kapsaminda gelistirilen, 21.yy becerilerinin 6gretimine
yonelik ders programi tasarisinin degerlendirme siiregleri belirlenirken dersi alan 6gretmen
adaylariin olabildigince siirece yonelik farkindaliklarinin artmasi, kendi performanslarina
yonelik degerlendirmede bulunabilmeleri ve degerlendirme araglarinin dersin hedeflerine
uygunlugu dikkate alinmigtir.  Degerlendirme siirecinde cesitlilik saglamak hedefiyle
olabildigince fazla degerlendirme tekniklerine yer verilmeye calisilmistir. Siirece ve
performansa dayali, tanilayici, bicimleyici degerlendirme yaklasimlar1t ve otantik
degerlendirme yaklasimlar1 benimsenerek dersi alan 6grencilerin performans ve kazanimlari
degerlendirilmistir. 21.yy becerilerinin 6gretimi dersini yiirlitecek kisilerin degerlendirme
stirecinde uygulanilan ve dikkat edilmesi 6nerilen ilkeler sunlardir:

1. Siirecin sonunda performansin rakamsal bir degere doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle ara smav ve donem sonu simavi uygulanmalidir. Siavlar belirli

oranlarla proje/6dev, performans ve yazili sinav seklinde verilebilecektir.
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Sinavlar igerisinde siire¢ degerlendirmesinin orani %50°nin altina diigsmemelidir.
Dersi alacak olan 6gretmen adaylari biitiin degerlendirme 6geleri konusunda
siirecin basinda bilgilendirilmelidir.

Siirecin basinda 6gretmen adaylarina uygulanacak olan 21.yy becerilerine sahip
olma algilarimi belirleme Glgeginin kendilerine 21.yy becerilerine sahip olma
durumlart konusunda bir farkindalik ve 6z degerlendirme olanagi saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle, slire¢ basinda bu veya benzeri Olc¢eklerin
uygulanmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Mikro dgretim uygulamalari dncesinde 6gretmen adaylarinin hazirlayacaklart ders
planlarina mutlaka yazili doniit verilmeli ve uygulamalarin doniitler dikkate
alinarak yapilmasi saglanmalidir.

Her 6gretmen adaymin bir performans dosyasi hazirlamasi saglanmalidir. Dosya
icerisinde ders planlari, ders sonrasi 6z-degerlendirme formlari, mikro 6gretim
sonrast yansitma raporlart bulunmalidir. Performans dosyasinin igerigi ve nasil
hazirlanmasi gerektigi konusunda mutlaka 6nceden bir yonerge hazirlanmali ve bu
yonerge 6gretmen adaylar ile paylagilmalidir. Hazirlanan ders programi tasarisina
yonelik 6rnek “Performans Dosyasi Hazirlama Yonergesi” EK-21’de verilmistir.
Ders programi tasarisi siirecinde performans dosyalar1 bilgisayar ortaminda
olusturulup Edmodo platformu ve Canvas tizerinden dersi yiiriiten 6gretim elemant
ile paylasilmistir. Boylece daha gevreci bir yaklasim sergilenmistir. Olanaklar el
verdigi siirece, benzer sekilde, performans dosyalarimin bulut sistemleri ya da
cesitli 6grenme ortamlarinca saglanan depolama uygulamalarinda (Google Drive
veya Microsoft oneDrive gibi) saklanmasi 6nerilmektedir.

Her uygulama sonrasinda Ogretmen adaylarinin uygulamaya yonelik bir 6z-
degerlendirme yapmalar1 ve bunu performans dosyalarinda biriktirmeleri
saglanmalidir. Oz- degerlendirme formu dersi yiiriiten 6gretim elemant tarafindan
hazirlanabilecegi gibi, EK-22’de verilen Ornek 0z-degerlendirme formu da
kullanilabilir.

Mikro Ogretim uygulamalar1 sonrasinda yliriitiillen doniit/yansitma oturumlari

etkili bir sekilde yiiriitilmelidir. Zaman ve olanak sikintis1 olmadig durumlarda
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10.

11.

goniilli 6gretmen adaylarma ait birka¢ mikro &gretim uygulamasinin video
kaydinin alinmasi ve kayit iizerinden gidilerek doniit verilmesi saglanmalidir.
Yazili simavlarda 6rnek olaylar, anekdotlar, kisa hikayeler veya otantik metinler
verilerek, metnin tiiri ya da igerigi baglaminda 21.yy becerilerine yonelik
¢oziimlemeler yapabilecekleri sorular sorulmasi nerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin hazirladiklari bir etkinligi ayn1 hedeflerle, igerigi iizerinde
gerekli degisiklikler yaparak farkli birka¢ ders i¢in hazirlayabilecekleri bir
performans 6devi Onerilebilir. Boylece 6gretmen adaylarinin yiirtittiikleri 6gretme
teknik ve etkinliklerini farkli disiplinlere yansitmalari da saglanmig olacaktir.
Ozellikle siire¢ degerlendirmelerinde dersi yiiriiten Ogretim  elemaninin
yonlendirici ve rehber konumunda olmas1 ve dgretmen adaylari i¢in ulagilabilir

olmasi 6nemlidir.

Degerlendirme araglari: Ders programi, degerlendirme siirecinde dersi yiiriitecek olan

Ogretim elemaninin ¢esitli degerlendirme araglarini kullanabilecegi sekilde esnek bir yapida

tasarlanmistir. Kullanilabilecek degerlendirme aracglar1 6nerileri asagidaki gibidir:

N o o a &~ w Db E

Akran/grup degerlendirme
SozIli sunumlar

Yaratici performans gorevleri
Gorev/durum analizleri

Grup proje 6devleri
Sorumluluk projeleri

Hikaye/kurgu tamamlama gorevleri

Siirecin planlanmasi: 21.yy becerilerinin 6gretilmesi hedefiyle 6gretmen adaylarina

yonelik gelistirilen ders programi tasarisinin asil uygulamasi 1 haftas1 ders tanitimi ve 2

haftasi sinav haftalari olmak tizere toplam 16 hafta siirecek sekilde planlanmistir. Uygulama

siireci i¢in hazirlanan izlence Tablo 4.30’da verilmistir.
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Tablo 4.30. Ders programi tasarisinin uygulama siirecine ait izlence

Hafta Konu

1 Dersin tanitimi

2 Modiil 1: 21.yy Becerilerinin tanimlanmasi ve bu becerilerin ortaya ¢ikis siireci

3 Modiil 2: Ogrenme ve inovasyon becerileri ve bu becerilerin dgretimi

4 Modiil 2: Ogrenme ve inovasyon becerileri ve bu becerilerin 6gretimi (Mikro dgretim
uygulamalar)

5 Modiil 2: Ogrenme ve inovasyon becerileri ve bu becerilerin 6gretimi (Mikro dgretim
uygulamalar)

6 Modiil 2: Ogrenme ve inovasyon becerileri ve bu becerilerin 6gretimi (Mikro 6gretim
uygulamalari)

7 Ara Sinav

8 Modiil 3: }"3}lg1,. Medya ve Teknoloji becerileri (Dijital Okuryazarlik) ve bu becerilerin
ogretimi

.. Bilgi, Medya ve Teknoloji becerileri (Dijital Okuryazarlik) ve bu becerilerin

9 Modiil 3: T

Ogretimi (Mikro 6gretim uygulamalari)
.. Bilgi, Medya ve Teknoloji becerileri (Dijital Okuryazarlik) ve bu becerilerin

10 Modiil 3: TP
ogretimi (Mikro 6gretim uygulamalari)

11 Modiil 4: Yasam ve kariyer becerileri ve bu becerilerin 6gretimi

12 Modiil 4: Yasam ve kariyer becerileri ve bu becerilerin 6gretimi (Mikro 6gretim
uygulamalari)

13 Modiil 4: Yasam ve kariyer becerileri ve bu becerilerin 6gretimi (Mikro 6gretim
uygulamalari)

14 Modiil 4: Yasam ve kariyer becerileri ve bu becerilerin 6gretimi (Mikro 6gretim
uygulamalari)

15 21.yy Becerilerinin dgretimi iizerine Yansitmalar

16 Doénem Sonu Sinavi

Gelistirilen ders programi tasarisinda her bir modiil icin tiger farkli ders plan
hazirlanmistir. Izlencede verilen modiillerden her birine ait birer 6rnek ders plam asagida
Tablo 4.31, Tablo 4.32, Tablo 4.33, ve Tablo 4.34’te verilmistir. Ayrica Modiil 2’ye ait ders

planinin slayt sunumlari EK-24’te verilmistir.

230



Tablo 4.31. Modiil-1 kuramsal altyap: 6rnek ders plan:
BOLUM 1: Tammlama

Modiiliin adz:

Onerilen siire:

21.yy Becerilerinin tanimlanmasi ve bu becerilerin ortaya cikis siireci
2 ders saati (45*2)

BOLUM-2: Ogrenme Ciktilari

Kazanimlar

e 2l.yy becerilerinin ortaya cikig gerekcelerini agiklar.

e Ogrenme ve inovasyon becerilerini biitiin alt boyutlar1 olan yaraticilik, elestirel diisiinme ve
sorun ¢dzme, iletisim ve isbirligi becerilerini kullanarak verilen sorun durumu igin gelistirdigi
¢Oziim Onerisini agiklar.

e Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerini kullanarak kendisine sunulan bilginin
dogrulugunu ya da yanlisligini gerek¢elendirerek agiklar.

e Yasam ve kariyer becerilerinin neler oldugunu agilar. Yasam ve kariyer becerilerinin nasil ige
kosulacagini anlatir.

e 2l.yy becerilerinin 6nemini agiklar.

Bilgi ifadeleri Beceri ifadeleri

Ogrenme ve inovasyon becerileri bilgisi Ogretmen aday1 sahip oldugu 6grenme ve inovasyon
Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi  becerilerini analiz edebilir.

becerileri bilgisi Ogretmen adayr sahip oldugu Bilgi, medya ve
Yasam ve kariyer becerileri bilgisi teknoloji okuryazarligi becerilerini analiz edebilir.

Ogretmen adayr sahip oldugu Yasam ve kariyer
becerilerini analiz edebilir.

Gerekli sorular

21.yy becerileri nelerdir?

21.yy becerileri nasil ortaya ¢ikmigtir?

Ogrenme ve inovasyon becerileri nelerdir?

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri nelerdir?
Yasam ve kariyer becerileri nelerdir?

BOLUM-3: Degerlendirme
Oz-degerlendirme Oz degerlendirme formu (EK-22)

Diger degerlendirme teknikleri Sozel sorgulamalar, sen olsaydin ne yapardin etkinligi
BOLUM-4: Ogrenme plam

Ogrenme — Ogretme yontem ve  Diiz anlatim, tartisma, soru-yamt, Ters-yiiz edilmis 6grenme,
teknikleri gosterip-yaptirma, beyin firtinasi

Kullanilan arag ve geregler Akilli tahta, Bilgisayar, Bilgisayar uygulamalari.

Kaynaklar  Beers, S. Z. (2011) Teaching 21st Century Skills: An ASCD action Tool. Alexandria:USA.

P21-Partnership for 21st Century Learning. (2015, Mayis). P21 Framewoork Definitions.
Subat 19, 2017 tarihinde P21:
http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework_Definitions_New_Logo_2
015.pdf adresinden alind1

Partnership for 21st Century Learning. (tarih yok). Mart 12, 2018 tarihinde P21:
http://www.p21.org/about-us/our-history adresinden alindi

Triling, B., & Fadel, C. (2009). 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times. San
Francisco: Jossey-Bass.

BOLUM-5: Ogrenme-égretme siirecleri
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Tablo 4.31. (Devam) Modiil-1 kuramsal altyapi érnek ders plant

1. Giris boliimii
Onemli not: Dersin tamami PowerPoint sunusu ile desteklenerek yiiriitiilecektir.
Ogretmen adaylarma derse gelmeden once izlemeleri icin EDMODO platformuna bir takim
videolar yiiklenmistir. Ogretmen adaylarindan bu videolar1 mutlaka izlemeleri istenmistir. Video
linkleri:
http://optimalkocluk.com.tr/21-yuzyil-ogrenme-becerileri/
https://www.youtube.com/watch?v=VeaUvPXSm5Y &t=42s
https://www.youtube.com/watch?v=gRUQi61G8y0
https://www.youtube.com/watch?v=9emi-4s\Vvmg

Dikkati ¢gekme
Ogretmen adaylarina dersin basinda 6grencilik anilariyla ilgili birkac soru sorularak derse giris ve
dikkat cekme etkinligi yapilir. Sorulabilecek sorulardan bazilari sunlardir:
Anne/babanizin 6grenciligiyle ilgili neler biliyorsunuz?
Onlarm 6grenciligiyle sizinki arasinda ne gibi farklilik ve benzerlikler vardir?
Unutamadiginiz en giizel 6grencilik aniniz hangisidir?
Ogrencilik hayatiniz boyunca edindiginizi diisiindiigiiniiz en énemli kazanim nedir?
Bu siirecin 6gretmen adaylarinin katilim durumuna gore 10-20 dakika siirmesi planlanmaktadir.

Giidiileme
Oncelikli olarak 21.yy becerilerinin éneminden bahsedilir ve videolardaki &nemli noktalardan
O0gretmen adaylarina ornekler verilir ve onlarin da gelecegin 6gretmenleri olarak bu becerileri
kazandirmada birer model olacaklar1 anlatilir. Daha sonra 6gretmen adaylarimin konuyla ilgili
ziyaret etmis olduklart sayfa ve video linklerini izleyip izlemediklerine yonelik sorularla ve
izlediklerinden ve okuduklarindan edindikleri izlenimlere yonelik sorularla derse baslanir. Bu
esnada 0gretmen adaylariin konuya iliskin 6n 6grenmeleri ve hazirbulunusluklar1 saglanir. Bu
stire¢ 6gretmen adaylarmin katilim durumuna gore 10-20 dakika siirer. Videolarla ilgili olarak
sorulabilecek sorular sunlardir:
Linkleri izlediniz mi?
En ¢ok ilginizi ¢eken kisim ne idi?
21.yy becerileri denince ne anliyorsunuz?
Videolarda dikkatinizi ¢eken 21.yy yeterlikleri nelerdir? (gibi sorular) (Bu sorular gesitli sonda
sorulariyla desteklenecektir.)

Hedeften haberdar etme
Ogretmen adaylarina dersin konusu ve hedefleri ~ ve konunun &nemiyle ilgili bilgilendirme
yapilarak konudan ve hedeflerden haberdar olmalar1 saglanacaktir. Buna gore, 6gretmen adaylarina
ders sonunda 21.yy becerilerinin ortaya ¢ikis gerekcelerini, bu becerilerinin neler olduklarimni ve
21.yy becerilerinin dnemini agiklayabilecekleri soylenecektir.

Gegis
Derse gecis kisminda slayt sunusunda yer alan, asagida resmi verilmis olan “6grenme bisikleti
modeli” dgretmen adaylarma gosterilecek ve bu modeli yorumlamalari istenecektir. Ogretmen
adaylarindan gelecek yanitlarin yorumlanmasiyla birlikte 21.yy 6grenmesinin anlatimina yonelik
bir gegis yapilacaktir. Ogrenme bisikleti modeli:
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Tablo 4.31. (Devam) Modiil-1 kuramsal altyapi érnek ders plant

2. Gelistirme boliimii

Gelistirme bolimiinde PowerPoint sunusunda yer alan slaytlarda verilen gorseller dogrultusunda

soru-yanit, gosterip yaptirma, diiz anlatim anekdot gibi yontemler kullanilarak konunun kuramsal
boyutu anlatilacaktir. Bu béliimde tizerinde durulacak konular, 21.yy 6grenme kiimelenmesi (bilgi
calismasi, diistinme araclari, dijital yasam bi¢imi, 6grenmeyi aragtirma), 21.yy 6grenme dengesi
(asagida verilen sekilden yola cikilarak anlatilacaktir), 21.yy becerilerinin ortaya ¢ikis stireci,
21.yy becerileri ve 6zellikle de P21 tarafindan 6nerilen 21.yy becerileridir. Ayrica bu beceriler
baglaminda 6grencilerden beklenen davranislara da her beceri grubu anlatilirken deginilecektir.
Beceriler ve bu becerilerin ise kosulmasinda sergilenecek davranislar PowerPoint sunusunda
semalar halinde sunulmustur. Bu boliimiin etkinlikler hari¢ yaklagik 20-30 dakika siirmesi
planlanmaktadir. Gelistirme boliimiinde her beceri grubunun anlatimindan sonra Ogrenci
katiliminin 6n planda oldugu bir etkinlik yiiriitiilecektir. Bu etkinlikler ve hedefleri soyledir:

Etkinlik 1
Hedef

Etkinlik iri

Grup tiye sayisi

Gorev tanimi

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar
Kazammlar

Etkinlik siiresi

Etkinlik 2
Hedef

Etkinlik tiirii
Grup tiye sayisi

Biiyiik fikirler

Yaraticilik ve inovasyon, elestirel diisiinme, ve iletisim ve isbirligi becerilerinden
olusan 6grenme ve Inovasyon becerilerinin ise kosularak verilmis giincel bir sorun
durumuna etkin ¢éziimler dnermek.

Grup calismasi

4

“Sizler, Tirkiye Cumhuriyeti Afet ve Acil Durum Baskanligi’nda gorevli 4 iist
diizey uzmansiniz. Cin’de ortaya ¢ikan Corona viriis salgini sonucu iilkemizde de
ti¢ farkli sehirde vakalar goriinmeye basladi. Saglik bakanligi sizden acil olarak
toplumu panige sokmadan salgini 6nlemek hedefiyle en kisa zamanda alinabilecek
en etkili 6nlem Onerilerini sunmanizi istedi. Toplumu panige sokmadan, bu
salginin 6nlenmesi i¢in ne dnerirdiniz? Her grup yalnizca bir 6neri sunacaktir. En
etkili 6neri biitiin sinifin oylamasiyla belirlenecektir.

Beyin firtinasi, tartisma, soru-yanit vb.

Internet, akilli telefon, bilgisayar.

Bu etkinlik sonunda 6grenci 6grenme ve inovasyon becerilerini biitiin alt boyutlar
olan yaraticilik, elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme, iletisim ve isbirligi becerilerini
kullanarak  verilen sorun durumu i¢in gelistirdigi ¢Oziim  Onerisini
aciklayabilecektir.

10 — 15 dakika

Hangisi dogru?
Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin ise kosularak verilen yanlis
bir genelleme durumuna yonelik dogru bilgiler 6nermek,

Ogrencilerin bilgiye erisme meraklarini geligtirmek,
Dogru bilgiye ulagsma yontemlerini gelistirmek

Grup c¢aligmasi
2
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Tablo 4.31. (Devam) Modiil-1 kuramsal altyapi érnek ders plant

Gorev tanimi

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar
Kazanmimlar

Etkinlik siiresi

“Verilen ifadelerin dogrulugunu arastirarak isin aslini anlatimiz” Her gruba
asagidaki ifadelerden rastgele secilmis iki tanesi verilerek verilen bilginin
dogrulugunu arastirmalari ve yanlig bilgiyi diizeltmeleri istenecektir.

Ifadeler:

Biitiin Amerikalilar gsismandir.

Biitiin Vietnamlilar Budisttir.

Tiirkiye’de en c¢ok iiretilen meyve elmadir.

80 yasina gelmis bir insanin sag1 dmrii boyunca 430cm uzar.

Diinya iizerinde yerlesim olan karaya en uzak yer Paskalya adasidir.

Basketbol potasinin yerden yiiksekligi 3.05 metredir.

Diinyada bilinen en eski kitap su anda Bulgaristan’da bulunmaktadir.

Sincaplar el ele tutusarak uyurlar.

Diinyanin en zengin 3 ailesi, en fakir 48 iilkenin toplam servetinden daha

fazla servete sahiptir.

Ortalama bir insan, 6mrii boyunca diinyanin g¢evresini yaklasik bes defa

dolasacak kadar yiiriir.

Beyin firtinasi, tartigma, soru-yanit vb.
Internet, akilli telefon, bilgisayar.

Bu etkinlik sonunda &grenci bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerini
kullanarak kendisine sunulan bilginin dogrulugunu ya da yanhghgini
gerekgelendirerek agiklayabilecektir.

10 dakika

BOLUM-6: Sonug¢ ve degerlendirme

3. Son 6zet

4. Kapanis

Bu boliimde daha ¢ok soru yanit yontemi kullanilarak ders boyunca yiiriitiilen
etkinlikler 6zetlenecek ve dgretmen adaylarindan gelebilecek sorular yanitlanir.
21.yy becerilerine sahip bir bireyde olmasi gereken 6zellikler, bu becerilere sahip
olmak i¢in yapilmasi gerekenler, bu becerilerin 6gretmen adaylarina
kazandirilmasmin 6nemi ve yararlari, bir 6gretmen adayi olarak bu becerilere
yonelik farkindalik kazanmanin 6nemi gibi konular bir kez daha vurgulanir.
Ayrica, 21.yy becerilerinin gliniimiiz is diinyasindaki iktisadi ve insan kaynaklari
boyutundaki &nemi ve oOgrencilere kazandirilmasinin gerekliligi iizerinde
durularak 6gretmen adaylarinin tekrar giidiilenmeleri saglanir.

Ogretmen adaylarina anlasilmayan bir nokta olup olmadig1 sorulacak; derse
yonelik dilek ve temennileri alinacaktir. Bir sonraki derse yonelik yapilacaklar
anlatildiktan sonra ders tamamlanacaktir.
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Tablo 4.32. Modiil-2 6grenme ve inovasyon becerileri érnek ders plant

BOLUM 1: Tamimlama
Modiiliin ad: Ogrenme ve inovasyon becerileri ve bu becerilerin dgretimi
Onerilen siire: 2 ders saati (45*2) kuramsal anlatim, 6 ders saati (45%6) mikro 6gretim olmak iizere

toplam 8 ders saati

BOLUM-2: Ogrenme Ciktilari
Kazanimlar

Ogrenme ve inovasyon becerilerinin neler oldugunu agiklar.

Yaraticilik ve inovasyon becerilerinin neler oldugunu agiklar.

Yaraticilik ve inovasyon becerilerine sahip bir bireyin 6zelliklerini agiklar.

Yaraticilik ve inovasyon becerilerini kullanarak verilen 6rnek durumlar i¢in gelistirdigi 6nerilerini
agiklar.

Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerilerinin neler oldugunu agiklar.

Elestirel diistinme ve sorun ¢dzme becerilerine sahip bir bireyin dzelliklerinin neler oldugunu
agiklar.

Elestirel diisiinme siirecinde takip edilmesi gereken agsamalar1 agiklar.

Elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme becerilerini kullanarak verilen bir 6rnek olay iizerinden
gelistirdigi ¢ozliim Onerilerini agiklar.

Iletisim ve isbirligi becerilerinin neler oldugunu agiklar.

Iletisim ve isbirligi becerilerine sahip bir bireyin dzelliklerinin neler oldugunu agiklar.

[letisim ve isbirligi becerilerini kullanarak verilen bir drnek olay iizerinden gelistirdigi dnerilerini
aciklar.

Ogrenme ve inovasyon becerilerinin dgrencilere kazandirilmasinda yapilmas: gerekenlerin neler
oldugunu agiklar.

Ogrenme ve inovasyon becerilerinin nasil dgretilebilecegini agiklar.

Bilgi ifadeleri Beceri ifadeleri
Ogrenme ve inovasyon becerileri Ogretmen adayr sahip oldugu o6grenme ve inovasyon

bilgisi

becerilerini analiz edebilir.

Mikro 6gretim bilgisi Ogretmen aday1 oOgrenme ve inovasyon becerilerinin

ogretilmesine yonelik etkinlikler diizenleyebilir.

Gerekli sorular

Ogrenme ve inovasyon becerileri nelerdir?
Yaraticilik ve inovasyon becerileri nelerdir?

Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerileri nelerdir?
Iletisim ve isbirligi becerileri nelerdir?

Ogrenme ve inovasyon becerileri nasil 6gretilebilir?

BOLUM-3: Degerlendirme
Oz-degerlendirme Oz degerlendirme formu (EK-22)
Diger degerlendirme teknikleri ~ So6zel sorgulamalar, ikna teknikleri
BOLUM-4: Ogrenme plam
Ogrenme — dgretme yontem ve  Diiz anlatim, tartisma, soru-yamt, Ters-yiiz edilmis 6grenme,
teknikleri gosterip-yaptirma, beyin firtinasi
Kullanilan arag ve geregler Akilli tahta, Bilgisayar, Bilgisayar uygulamalari.
Kaynaklar  Beers, S. Z. (2011) Teaching 21st Century Skills: An ASCD action Tool. Alexandria:USA.

P21-Partnership for 21st Century Learning. (2015, May1s). P21 Framewoork Definitions.
Subat 19, 2017 tarihinde P21:
http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework_Definitions_New_Logo_2
015.pdf adresinden alind1

Partnership for 21st Century Learning. (tarih yok). Mart 12, 2018 tarihinde P21:
http://www.p21.org/about-us/our-history adresinden alindi

Triling, B., & Fadel, C. (2009). 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times. San
Francisco: Jossey-Bass.
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Tablo 4.32. (Devam) Modiil-2 6grenme ve inovasyon becerileri 6rnek ders plant

BOLUM-5: Ogrenme-6gretme siirecleri

1. Giris bolimii
Onemli not: Dersin tamami PowerPoint sunusu ile desteklenerek yiiriitiilecektir.
Ogretmen adaylarma derse gelmeden 6nce izlemeleri icin EDMODO platformuna Ogrenme ve
inovasyon becerilerinin giinliik hayatta kullanimma iliskin 6grencilerin ilgisini g¢ekebilecek
materyaller ve okuma pargalar1 yiiklenmistir.

Dikkati ¢gekme
Ogrencilere dersin basinda “Sehirden kacanlar: {s insanligindan ¢obanliga” adl yaklasik 11 dakikalik
bir YouTube video gosterimi yapilacaktir. Daha sonra, konuyla ilgili herhangi bir ipucu verilmeksizin,
onlara asagidaki sorular yoneltilecektir:
1. izlediginiz videodan neler 6grendiniz?
2. Kendinizi Cagri Bey’in Yerine koydugunuzda ayni seyi yapar miydiniz? Neden?
3. Giliniimiizde Cagr1 Bey gibi diisiinen onlarca insan olmasina ragmen neden onun yaptigini
yapamiyorlar sizce?
4. Cagr1 Bey’in sectigi yasam bi¢imine iliskin olumlu ve olumsuz diisiinceleriniz nelerdir?
5. Bu videoyu bir ders materyali olarak kullanacak olsaydiniz, nerede ve nasil kullanirdiniz?
Beers’in (2011) bes soru teknigi olarak adlandirdigi bu yontemin hedefi 6grencilerin sorgulamalar ve
¢ikarim yapmalarinin, empati kurmalarinin, sonuglari tartigmalarinin, gerekgelendirme yapmalarinin
ve farkli alternatifler Onermelerinin saglanmasidir. Derse giriste uygulanacak bu yontemle,
ogrencilerin izlemis olduklar1 video ile ilgili ¢ikarim yapmalarina, bir takim sorgulamalar yapmalarina
ve yenilige acik olma konusunda kendilerini nereye konumlandirdiklarma yonelik sorgulamalar
yapmalar1 saglanarak derse yonelik dikkatleri ¢ekilecektir. Bu etkinligin video dahil yaklasik 20-25
dakika stirmesi planlanmaktadir.

Gtidiileme ve hedeften haberdar etme
Konuya yonelik kisa bir bilgilendirme girisi yapildiktan sonra konunun bir dnceki hafta ile olan
baglantisi kisaca anlatilir ve boylece ge¢mis haftadan edindikleri bilgilerin hatirlatilmasi saglanir.
izledikleri videoya atif yapilarak 21.yy becerilerine sahip insanlarin neler yapabildiklerinden
bahsedilir ve gerek kendilerinin gerekse ileride kendilerinin yetistirecegi 6grencilerin bu becerilerin
farkinda olunmasi durumunda ne kadar basarili olabilecegi ve anlamli bir hayat siirebilecekleri
konusunda hatirlatmalar yapilarak derse gegilir.
Ogrencilere dersin konusu ve hedefleri  ve konunun énemiyle ilgili bilgilendirme yapilarak konudan
ve hedeflerden haberdar olmalari saglanacaktir. Buna gore, 6grencilere ders sonunda 6grenme ve
inovasyon becerilerinin 6nemini agiklayabilecekleri, bu becerileri sistematik bir bigimde ise kosarak
yaraticiliklarini gelistirebilecekleri, yenilige acik olabilecekleri, elestirel diisiinebilen, sorgulayan,
etkili iletisim kurabilen ve igbirligi icerisinde ¢aligabilen bireyler olabilecekleri konusunda
bilinglendirilecekleri sdylenir.

Gegis
Derse gecis kisminda slayt sunusunda yer alan 6grenme ve inovasyon becerilerinin alt boyutlari ve bu
boyutlara sahip olan bireylerde olmasi gereken 6zellikler ve bu becerileri ise kosarken yiiriitiilebilecek
etkinlikler anlatilir. Bu esnada 6grencilere de bu Ozelliklere ne kadar sahip olduklari ya da bu
etkinlikleri kendilerinin de yapip yapmadiklarina dair sorular sorularak onlarin da goriisleri alinir.
Ayrica, dersi ylirliten 6gretim elemani tarafindan 6grenme ve inovasyon becerilerinin 6gretimine
yonelik yapilacak olan demo mikro 6gretim etkinlikleri hakkinda bilgi verilir.

2. Gelistirme boliimii
Gelistirme boliimiinde PowerPoint sunusunda yer alan slaytlarda verilen gorseller dogrultusunda
soru-yanit, gosterip yaptirma, diiz anlatim anekdot gibi yontemler kullanilarak 6grenme ve inovasyon
becerileri ve bu becerilerin kazandirilmasinda dikkat edilmesi gerekenler anlatilacaktir.
Gelistirme boliimiinde dgrenme ve yenilenme becerilerinin anlatimindan sonra bu becerilerin
ogretiminde dikkat edilmesi gereken (&rnegin, protokoller olusturma, bilgi olusturma, zaman
yonetimi gibi) noktalar da ayrica vurgulanacaktir. Daha sonra bu becerilerin ise kosulmasi ve ileride
ogretmen olduklarinda da bu becerilerin ise kosturulmasinda onlara yol gosterebilecegi diisiiniilen
o0grenci katiliminin 6n planda oldugu bir takim etkinlikler yiirtitiilecektir. Etkinlikler hari¢ gelistirme
boliimiiniin yaklagik 20 dakika slirmesi planlanmaktadir. Bu etkinlikler ve hedefleri soyledir:
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Tablo 4.32. (Devam) Modiil-2 6grenme ve inovasyon becerileri 6rnek ders plant

Etkinlik 1
Hedef

Etkinlik tiirii
Grup tiye sayisi
Gorev tanmimi

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar
Kazammlar

Etkinlik siiresi
Etkinlik 2
Hedef

Etkinlik tiirii
Grup tiye sayisi
Gorev tanimi

Beni ikna et
Ogrenme ve inovasyon becerilerinin, dzellikle de elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme
becerilerinin ige kosularak verilmis giincel bir sorun durumuna etkin ¢oziimler
Onermek.
Grup calismasi
5
Egitimle ilgili giizel projeler konulu yaklagik 10 dakikalik bir YouTube videosu
(https://www.youtube.com/watch?v=0npf09u_7VK) izletilir. Daha sonra 6grencilere
“Siz olsaydimiz iilkemizde egitimde firsat esitligini gelistirmek hedefiyle ne
yapardiniz?” sorusu yoneltilir ve gorevleri anlatilir. Yiriitecekleri etkinlik i¢in
asagidaki bilgilendirme ekrana yansitilir:

Gorev:

Bir ekip olarak bu projeye katilacaksiniz.

Ekipler beser kisiden olusacak

Bir kisi grup bagkani/oturum ydneticisi/moderator

Esit katilim

Bolca fikir

Eleme

Son karar
Beyin firtinasi, tartigma, soru-yanit vb.

Internet, akilli telefon, bilgisayar.

Bu etkinlik sonunda 6grenci 6grenme ve inovasyon becerilerini basta elestirel
diisinme ve sorun ¢dzme olmak iizere, diger alt boyutlar1 olan yaraticilik ve
inovasyon ve iletisim ve isbirligi becerilerini kullanarak verilen sorun durumu i¢in
gelistirdigi ¢6ziim Onerisini agiklayabilecektir. Ayrica sorunu ¢dzerken kullandigi
yontem ve asamalart da agiklayabilecektir. Bununla birlikte sorunu ¢dzerken
kullandig1 asamalarin kendisi lizerinde yarattigi etkiyi de yansitici bir sekilde
aciklayabilecektir.

15 dakika (+/- 5 dakika)

Bilginin giicii

Ogrenme ve inovasyon becerilerinin, o6zellikle de yaraticilik ve inovasyon
becerilerinin ise kosularak edinilen yeni ve ilging bilgileri paylasarak diger
ogrencilerin ilgisini gekmek ve onlar1 bilgilendirmek.

Grup c¢aligmasi

3

“Giincel yasamdan ilginizi ¢eken ve arkadaslarinizin da ilgisini ¢ekecek, onlari
sasirtacak bir konu ile ilgili bir arastirma yapiniz. Ogrendiginiz yeni bilgiyi
arkadaglarinizla paylasiniz.” Arastirmanizi yaparken arastirdiginiz konunun sizin
icin ne kadar degerli ve dnemli oldugunu, nigin bu konuyu tercih ettiginizi ve
aragtirirken nelerle karsilagtiginizi da agiklamay1 unutmayiniz. Arastirma siiresi 10
dakika.

Ogrencilere ders sirasinda cep telefonlarindan internet aracihigiyla arastirma
yapmalari i¢in 10 dakika siire verilir. Daha sonra da her grup buldugu yeni bilgiyi
anlatir. Ogrencilerin etkinligi dogru anlamalari igin asagidaki Srnekler slaytta
paylasilacak ve agiklanacaktir:

237


https://www.youtube.com/watch?v=0npf09u_7Vk

Tablo 4.32. (Devam) Modiil-2 6grenme ve inovasyon becerileri 6rnek ders plant

Gorey tanimi

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar
Kazammlar

Etkinlik siiresi

Ornek 1:

Konya'da Tiirk bilim insanlarinca yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, meme kanseri
tedavisinde kullanilmasi hedefiyle ilag gelistirildi. Bilimsel ¢aligmalari
yiiriiten Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Fizik
Ana Bilim Dal1 Bagkan1 Prof. Dr. Ercan Tiirkkan, "Caligsmalarimiz yaklagik 2 yildir
siirdiirliyorduk. Bu zaman diliminin sonunda meme kanserinin tedavisinde etkili
olan ve kanserli hiicreleri 6ldiiren bir ilag gelistirdik. Bu gercekten iilkemizde
yapilan kanser aragtirmalarin1 yukariya tastyan ve diinyada da dikkatleri lizerimize
¢eken bir ¢alisma oldu" dedi. (Gazeteler, 06.10.2019)

Bilginin degeri ve 6nemi: Tipta disa bagimlilif1 azaltacak, hastalar i¢cin 6nemli bir
gelisme, benzer diger hastaliklar i¢in esin kaynagi olabilir.

Tercih nedeni: Hastaligin yayginligi, ciddiyeti, 6zel ilgi alanimin saglik olmasi
Ornek 2:

Soru: Bir kursun kalemle ka¢ km yazi yazabilirsiniz?

Yamt: 56km

Bilginin degeri ve nemi: ilging bilgi.

Tercih nedeni: Sira dig1 geldi. Hep merak etmisimdir.

Ornek 3:

Cevre ve Sehircilik Bakanligmmca (CSB), Tiirkiye'deki dogal yapiyr korumak,
bolgelerdeki habitatlar1 birbirine baglamak ve tiirlerin gegisine imkan saglamak igin
22 ilde ekolojik koridor olusturulacak. CSB Murat Kurum, yaptigi aciklamada,
Tiirkiye'de korunan alanlari, birbiriyle ve sehirlerdeki dogal, yapay yesil alanlarla
birlestirmek hedefiyle Ekolojik Koridorlar projesinin hazirlandigini séyledi. Proje
i¢in Orta Karadeniz ve Orta Anadolu'da bulunan 22 sehrin pilot olarak secildigini
belirten Kurum, bu illerin Samsun, Sinop, Kastamonu, Karabiik, Corum, Kirikkale,
Cankir1, Ankara, Eskisehir, Kiitahya, Afyonkarahisar, Bilecik, Isparta, Bolu, Konya,
Aksaray, Nigde, Kirsehir, Nevsehir, Kayseri, Yozgat ve Sivas oldugunu ifade etti.
(Haber siteleri, 06.10.2019)

Bilginin degeri ve énemi: Ulkemizin dogal yapisimin korunmasi ve biyolojik
cesitliligin arttirilmasi, endemik tiirlerin korunmasi

Tercih nedeni: Doga sevgisi, ¢cevreye ilgi duyma, haberin ilgingligi

Beyin firtinasi, tartisma, soru-yanit vb.

Internet, akilli telefon, bilgisayar.

Bu etkinlik sonunda 6grenci 6grenme ve inovasyon becerilerini kullanarak edinilen
yeni ve ilging bilgileri paylasarak diger dgrencilerin ilgisini ¢ekebilecek ve onlari
bilgilendirebilecektir.

Arastirma siiresi dahil 25 dakika

BOLUM-6: Sonug¢ ve degerlendirme

Son ozet

Kapanis

Daha ¢ok soru yanit yontemi ve gésterip yaptirma kullanilarak anlatilan ders boyunca
yiiriitiilen etkinlikler bu bdliimde Ozetlenir ve 6grencilerden gelebilecek sorular
yamtlir. Ogrenme ve inovasyon becerilerinin dgrencilere kazandirilmasinin 6nemi ve
yararlari, giinimiiz diinyasinda elestirel diislinebilen, yaraticilik sahibi, etkili iletisim
kurabilen bireylerin topluma saglayacagi katkilar, bir 6gretmen aday1 olarak bu
becerilere sahip olmanin ve bu becerileri 6grencilere kazandirmanin dnemi gibi
konular bir kez daha vurgulanir.

Ogretmen adaylarina anlasiimayan bir nokta olup olmadig1 sorulacak, derse yonelik
dilek ve temennileri alinacak ve bir sonraki derse yonelik yapilacaklar anlatildiktan
sonra ders tamamlanacaktir. Bu haftadan sonra dgretmen adaylarimin Ogrenme ve
inovasyon becerilerinin kazandirilmasina yonelik mikro Ogretim etkinlikleri
yapmalar1 planlanmaktadir. Bu nedenle, dersin sonunda bu etkinliklere ve siirece
yonelik detayl bilgilendirme yapilacak ve gorev dagilimi yapilacaktir.
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Tablo 4.33. Modiil-3 bilgi, medya ve teknoloji okuryazariigi becerileri 6rnek ders plan

BOLUM 1: Tammlama
Modiilin  Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri ve bu becerilerin 6gretimi

ad1:

Onerilen 2 ders saati (45*2) kuramsal anlatim, 6 ders saati (45*6) mikro dgretim olmak iizere toplam 8

siire:

ders saati

BOLUM-2: Ogrenme Ciktilar
Kazanmimlar

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin neler olduklarini agiklar.

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinden hangilerine sahip oldugunu agiklar.

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig1 becerilerinin kazandirilmasina ydnelik ne tiir etkinlikler
diizenlenebilecegini agiklar.

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig1 becerilerinin alt boyutlar1 olan;

Bilgi okuryazarligi becerilerinin dgretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

Medya okuryazarlig1 becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.

Bilgi iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarhi@ becerilerinin dgretilmesine yonelik etkinlikler
diizenler.

Diizenlemis oldugu etkinlikler {izerine yansitmalar yapar.

Bilgi ifadeleri Beceri ifadeleri

Bilgi, medya ve Ogretmen aday1 sahip oldugu bilgi, medya ve teknoloji okuryazarhg: becerilerini
teknoloji analiz edebilir.

okuryazarligi Ogretmen aday1 bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin dgretilmesine
becerileri bilgisi yonelik etkinlikler diizenleyebilir.

Mikro 6gretim

bilgisi

Gerekli sorular

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri nelerdir?

Bilgi okuryazarligi becerileri nelerdir?

Medya okuryazarligt becerileri nelerdir?

BIT okuryazarhig1 becerileri nelerdir?

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarhigi becerileri nasil 6gretilebilir?

BOLUM-3: Degerlendirme
Oz-degerlendirme Oz degerlendirme formu (EK-22)
Diger degerlendirme teknikleri S6zel sorgulamalar, ikna teknikleri, Cesitli yazilimlar iizerinden

hazirlanan degerlendirme etkinlikleri (Kahoot gibi)

BOLUM-4: Ogrenme plam
Ogrenme — 6gretme yontem ve  Diiz anlatim, tartisma, soru-yamt, Ters-yiiz edilmis grenme, gosterip-
teknikleri yaptirma, beyin firtinasi
Kullanilan arag ve geregler Akilli tahta, Bilgisayar, Bilgisayar uygulamalari.
Kaynaklar Beers, S. Z. (2011) Teaching 21st Century Skills: An ASCD action Tool. Alexandria:USA.

P21-Partnership for 21st Century Learning. (2015, Mayis). P21 Framewoork Definitions.
Subat 19, 2017 tarihinde P21:
http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework_Definitions_New_Logo 20
15.pdf adresinden alind1

Partnership for 21st Century Learning. (tarih yok). Mart 12, 2018 tarihinde P21:
http://www.p21.org/about-us/our-history adresinden alind1

Triling, B., & Fadel, C. (2009). 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times. San
Francisco: Jossey-Bass.
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Tablo 4.33. (Devam) Modiil-3 bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig: becerileri 6rnek ders plant

BOLUM-5: Ogrenme-6gretme siirecleri
1. Giris boliimii
Onemli not: Dersin tamami PowerPoint sunusu ile desteklenerek yiiriitiilecektir.
Ogretmen adaylarina derse gelmeden énce izlemeleri igin EDMODO platformuna bilgi medya ve
teknoloji becerilerinin giinlilk hayatta kullanimmna iligkin Ogrencilerin ilgisini g¢ekebilecek
materyaller ve okuma pargalar yiiklenmistir.
Dikkati ¢ekme
Ogrencilere dersin basinda dogrudan, “Neleri biliyorsunuz?” sorusu yoneltilerek yanitlari
alinacaktir.
Daha sonra, “Peki, neleri bilmiyorsunuz?” sorusu sorularak bilmek ve bilmemek iizerine
sorgulamalar yapmalar1 saglanacaktir. Orneklerle konu iizerine dikkatleri cekilecek ve bilgi
kavraminin tanimlanmasina gegilecektir.
Giidiileme ve hedeften haberdar etme
Farkli boyutlardan bilginin ne oldugunun sorgulanmasiyla kavramin daha detayli islenmesi
saglanacaktir. Deginilecek konular;
e Bilginin tanimi,
e  Giindelik yasamda bilgi,
e Felsefi agidan bilgi ve bilgi problemi
e Bilginin kaynaklar
Yukarida belirtilen konular araciligiyla 6grencilere dersin konusu ve hedefleri ve konunun 6nemiyle
ilgili bilgilendirme yapilarak konudan ve hedeflerden haberdar olmalar1 saglanacaktir. Buna gore,
Ogrencilere ders sonunda bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin 6nemini aciklayabilecekleri, bu
becerileri sistematik bir bicimde ise kosarak bilgiye erisebilen, bilgiyi dogru yorumlayabilen,
yonetebilen, medya mesajlarii dogru analiz edebilen, BIT teknolojilerini dogru ve etkin
kullanabilen, yeni teknolojilerin takibini yapabilen ve bu teknolojileri birer 6gretim aract olarak
kullanabilen bireyler olabilecekleri konusunda bilinglendirilecekleri s6ylenecektir.
Gegis
Derse gegis kisminda slayt sunusunda yer alan bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve bu becerilerin
alt boyutlar1 ve bu boyutlara sahip olan bireylerde olmasi gereken 6zellikler ve bu becerileri ige
kosarken yiiriitiilebilecek etkinlikler anlatilacaktir. Bu esnada dgrencilere de bu 6zelliklere ne kadar
sahip olduklart ya da bu etkinlikleri kendilerinin de yapip yapmadiklarina dair sorular sorularak
onlarin da gorisleri alinacaktir.
Ayrica, dersi yiirliten 6gretim elemani tarafindan bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin 6gretimine
yonelik yapilacak olan demo mikro dgretim etkinlikleri hakkinda bilgi verilecektir.
2. Gelistirme boliimii
Gelistirme boliimiinde PowerPoint sunusunda yer alan slaytlarda verilen gorseller dogrultusunda
soru-yanit, gosterip yaptirma, diiz anlatim anekdot gibi yontemler kullanilarak bilgi, medya ve
teknoloji becerileri ve bu becerilerin kazandirilmasinda dikkat edilmesi gerekenler anlatilacaktir.
Ornegin asagida bilgi okuryazari bir bireyde olmasi gereken dzellikler ve bu becerilerin ise
kosulmasinda kullanilabilecek etkinliklerin oldugu sununun igerigi verilmistir:
Bilgi okuryazari bireyin (6grencinin) sahip olmasi gereken yeterlilikler ve beceriler:
Bilgiye gereksinimini, bilgiyi nerede arayacagimi, hangi bilgi kaynaklarimin ihtiyacina uygun
oldugunu, tam ve dogru bilginin karar vermedeki Onemini, eldeki bilgiyi bu acidan
degerlendirmeyi ve bilgiyi bulmak i¢in nasil bir tarama yapacagini bilir.
Niteligine karar vermek icin bilgiyi elestirel olarak degerlendirir.
Bilgiyi etkin sekilde yonetir.
flgi duydugu alanlarda (kariyer, saglik konulari, toplumsal konular, hobiler) bilgi arar.
Bilgi okuryazarlig1 becerilerini her formattaki yaratici lirline ulagmak, degerlendirmek ve tiretmek
icin kullanir.
Bilgi arama siirecini ve bilgi lirliniiniin niteligini degerlendirir.
Demokratik bir toplum i¢in bilginin 6neminin farkindadir.
Bilgiye ulagma, bilgiyi degerlendirme ve bilgiyi kullanma ile ilgili etik kurallara uyar.
Bilgi problemlerini tanimlamak ve ¢oziimlerini aramak i¢in bagkalariyla isbirligi yapar.
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Tablo 4.33. (Devam) Modiil-3 bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig: becerileri 6rnek ders plant

2. Gelistirme bolimii (devami)

Bilgi okuryazarligindan sonra bu becerilere yonelik etkinlikler yapilir ve daha sonra bilgi, medya ve
teknoloji becerilerinin bir baska boyutu olan medya ve teknoloji okuryazarligi becerilerine iligkin
slaytta verilen bilgi ve gorseller yardimiyla bilgilendirme yapilir.

Kullanilabilecek etkinlik: beyin firtinasi, alt1 sapkali diisiinme, vizilt1 ...

Gelistirme boliimiinde bilgi okuryazarlig1 becerilerinin anlatimindan sonra bu becerilerin 6gretiminde
dikkat edilmesi gereken noktalar da ayrica vurgulanacaktir. Daha sonra bu becerilerin ise kosulmasi
ve ileride 6gretmen olduklarinda da bu becerilerin ise kosturulmasinda onlara yol gosterebilecegi
diisiiniilen 6grenci katiliminin 6n planda oldugu bir takim etkinlikler yiiriitiilecektir. Etkinlikler harig

gelistirme bolimiiniin yaklagik 20 dk. siirmesi planlanmaktadir. Bu etkinlikler ve hedefleri
Etkinlik 1

Hedef

Etkinlik tiiri
Grup iiye sayisi
Gorev tanimi

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar
Kazammlar

Etkinlik stiresi

Etkinlik 2

Hedef

Etkinlik tiirii
Grup tiye sayisi
Gorev tanimi

sOyledir:
Neler biliyormusum meger
Bilgi medya ve teknoloji becerilerinin, dzellikle de bilgi okuryazarligi becerilerinin
ise kosularak verilmis bilgileri yorumlamak
Grup caligmasi
3
Asagida verilen ifadeleri okuyunuz. Bunlarla ilgili neler bildiginizi bir kagida not
ediniz. Daha sonra her bir ifadenin dogru bilgi mi, yanlis bilgi mi icerdigini internet
iizerinden aragtirmiz. Edindiginiz yeni bilgi ile sahip oldugunuz bilgiyi
karsilastiriniz. Ne kadarini dogru biliyormussunuz?

Telefonun sarj1 bitmeden yeniden sarj etmeyin; bataryaya zarar verir.

Akilli telefonlar1 gece sarjda birakmak piline zarar verir.

Suya tuz atarsaniz daha ¢abuk kaynar

Yutulan sakizin sindirilmesi en az 7 giin siirer.

Megapiksel ne kadar yiiksek ise, kamera o kadar iyidir

Cam kat1 bir maddedir

Insanlar beyinlerinin sadece %10'unu kullanirlar.

Insanlarin bes duyusu vardir
Beyin firtinasi, tartisma, soru-yanit vb.

Internet, akilli telefon, bilgisayar.

Bu etkinlik sonunda 6grenci bilgi okuryazarligi becerilerini kullanarak verilen
bilgilerin dogrulugunu sorgulayabilecek, edindigi bilginin dogrulugunu 6grenmek
icin bilgi edinme ve bilgiyi yonetme siire¢lerini yiiriiterek bu bilginin dogrulamasi
ya da yanlhislamasim gergeklestirebilecektir.
15 dakika (+/- 5 dakika)
Medya mesajlarinin/haberlerinin dogrulugu
Medya mesajlart ya da medyada yer alan haberlerin gergekligi veya dogrulugunu
ayirt edebilmek
Grup calismasi
3
Giincel Tlging Gazete Haberleri
Ogrencilere giindemdeki olaylara iliskin haber gériiniimiinde kurgulanmus hikayeler
ve cesitli gercek gazete haberleri verilir. Haberleri okuduktan sonra kendilerine su
sorular yoneltilir:

1. Haberlerle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

2. Haberlerin dogrulugu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

3. Haberlerin kaynagi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Sorulara verdikleri yanitlar 1s1ginda Ogrencilerden haberlerin gergekligi veya

dogrulugunu ayirt etmeleri ve medya okuryazarligi becerilerini ise kogmalari
beklenir. Asagida bir adet kurgu haber 6rnegi verilmistir.
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Tablo 4.33. (Devam) Modiil-3 bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlig: becerileri 6rnek ders plant

Gorev tanimi
(Devam)

Uygulanabilecek
teknikler
Kullan:labilecek
kaynaklar
Kazammlar

Etkinlik stiresi

Ornek
TFF, Oynanan Futbolun Yakilan Elektrige Degmemesi Nedeniyle Gece Magi
Uygulamasina Son Vermeye Hazirlaniyor...

Tiirkiye Futbol Federasyonu, hali hazirda borg yiikii altinda bulunan kuliiplerin
mali dengelerinin bir de artan elektrik fiyatlar1 yiiziinden iyice bozulmamasi adina
onemli bir adim atmaya hazirlantyor. Konuyla ilgili olarak TFF'den yapilan
aciklamada, ortalama bir gece maginda aydinlatma i¢in harcanan rakamin 170.000
TL civarinda oldugu belirtilirken, an itibariyle Siiper Lig basta olmak fiizere
Tiirkiye'nin herhangi bir yerinde bu rakamin harcanmasina degecek bir futbol
oynanmadigina dikkat ¢ekildi.

TFF Basin Sozciisii Mete Diiren, "O kadar spotu ne i¢in yakiyoruz? Sahay1
gorebilmek icin. Sahada goriilmeye deger bir sey var m1? Yesil ¢imleri saymazsak
maalesef yok. Cimler giizel, o ayr1" sdzleriyle alinan karar1 agiklarken, hali hazirda
borg i¢inde yiizden kuliiplerin sirf taraftarlarina gece vakti ¢im seyrettirmek icin
bu kadar fazla elektrik tiilketmesine gerek olmadiginin altini ¢izdi.

Elektrik fiyatlar1 makul bir seviyeye gelene ya da ortaya o faturayr ddemeye
degecek bir futbol konana kadar tiim liglerde gece maci uygulamasina son
verilecegini agiklayan Diiren, "UEFA'dan da bu konuda Tiirkiye'ye bir istisna
yapilarak sadece giindiiz mag1 verilmesini isteyecegiz. Olmaz derlerse o zaman ya
gelir karanlik stadda oynarlar ya da aydinlatmalarin faturasini rakip takimlar dder.

Bizim igin gorecek pek bir sey yok zaten. Onlar diisiinsiin" sozleriyle de
Federasyon'un kararliligin dile getirdi.

Beyin firtinasi, tartisma, soru-yanit vb.

Internet, akilli telefon, bilgisayar.
Bu etkinlik sonunda 6grenci medyada yer alan haberlerin dogrulugu, inandiriciligt

ve yansitilma bi¢imi hakkinda yorumlamalar ve agiklamalar yapabilecektir.
20 dakika

BOLUM-6: Sonug ve degerlendirme

Son ozet

Kapanig

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar
Kazammlar

Etkinlik stiresi

Daha ¢ok soru ynait yontemi ve gosterip yaptirma kullanilarak anlatilan ders
boyunca yiiriitiilen etkinlikler bu bolimde 6zetlenecek ve Ogrencilerden
gelebilecek sorular yamitlanacaktir. Bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin
kazandirilmasinin 6nemi ve yararlari, giiniimiiz diinyasinda bilgi yonetiminde s6z
sahibi, medyay1 dogru analiz edebilen ve BIT teknolojilerini dogru ve verimli
kullanabilen bir dgretmen adayr olarak bu becerilere sahip olmanin ve bu
becerileri Ogrencilere kazandirmanin 6nemi gibi konular bir kez daha
vurgulanacaktir.

Ogretmen adaylarina anlasiimayan bir nokta olup olmadig1 sorulacak, derse
yonelik dilek ve temennileri alinacak ve bir sonraki derse yonelik yapilacaklar
anlatildiktan sonra ders tamamlanacaktir. Bu haftadan sonra 6gretmen adaylariin
bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin kazandirilmasina yonelik mikro 6gretim
etkinlikleri yapmalar1 planlanmaktadir. Bu nedenle, dersin sonunda bu etkinliklere
ve stirece yonelik detayli bilgilendirme yapilacak ve gorev dagilimi yapilacaktir.
Beyin firtinasi, tartigma, soru-yanit vb.

Internet, akilli telefon, bilgisayar.
Bu etkinlik sonunda 6grenci medyada yer alan haberlerin dogrulugu, inandiricilig

ve yansitilma bigimi hakkinda yorumlamalar ve agiklamalar yapabilecektir.
20 dakika
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Tablo 4.34. Modiil-4 yasam ve kariyer becerileri 6rnek ders plan

BOLUM 1: Tamimlama
Modiiliin ad1: Yasam ve kariyer becerileri ve bu becerilerin 6gretimi
Onerilen siire: 2 ders saati (45*2) kuramsal anlatim, 6 ders saati (45*6) mikro &gretim

olmak {izere toplam 8 ders saati

BOLUM-2: Ogrenme Ciktilar
Kazanmimlar

Yasam ve kariyer becerilerinin neler olduklarini agiklar.

Yasam ve kariyer becerilerinden hangilerine sahip oldugunu agiklar.

Yasam ve kariyer becerilerinin kazandirilmasina yonelik ne tiir etkinlikler diizenlenebilecegini
aciklar.

Yasam ve kariyer becerilerinin alt boyutlar1 olan;

Esneklik ve uyum saglayabilme becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.
Sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim becerilerinin dgretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.
Uretkenlik ve hesap verebilirlik becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.
Liderlik ve sorumluluk becerilerinin 6gretilmesine yonelik etkinlikler diizenler.
Diizenlemis oldugu etkinlikler {izerine yansitmalar yapar.

Bilgi ifadeleri Beceri ifadeleri
Yasam ve Kariyer becerileri bilgisi  Ogretmen aday: sahip oldugu yasam ve kariyer becerilerini analiz
Mikro 6gretim bilgisi edebilir.

Ogretmen aday1 yasam ve kariyer becerilerinin &gretilmesine yénelik
etkinlikler diizenleyebilir.

Gerekli sorular

Yasam ve kariyer becerileri nelerdir?

Esneklik ve uyum saglayabilme becerileri nelerdir?
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme becerileri nelerdir?
Sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim becerileri nelerdir?
Uretkenlik ve hesap verebilirlik becerileri nelerdir?
Liderlik ve sorumluluk becerileri nelerdir?

Yasam ve kariyer becerileri nasil gretilebilir?

BOLUM-3: Degerlendirme
Oz-degerlendirme Oz degerlendirme formu (EK-22)
Diger degerlendirme teknikleri So6zel sorgulamalar, ikna teknikleri, Cesitli yazilimlar iizerinden

hazirlanan degerlendirme etkinlikleri (Kahoot gibi)

BOLUM-4: Ogrenme plam
Ogrenme — dgretme yontem ve  Diiz anlatim, tartisma, soru-yanit, Ters-yiiz edilmis 6grenme, gdsterip-
teknikleri yaptirma, beyin firtinasi

Kullanilan arag ve geregler Akilli tahta, Bilgisayar, Bilgisayar uygulamalari.

Kaynaklar ~ Beers, S. Z. (2011) Teaching 21st Century Skills: An ASCD action Tool. Alexandria:USA.

P21-Partnership for 21st Century Learning. (2015, Mayis). P21 Framewoork Definitions.
Subat 19, 2017 tarihinde P21:
http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework_Definitions_New_Logo_2015
.pdf adresinden alind1

Partnership for 21st Century Learning. (tarih yok). Mart 12, 2018 tarihinde P21:
http://www.p21.org/about-us/our-history adresinden alind1

Triling, B., & Fadel, C. (2009). 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times. San
Francisco: Jossey-Bass.

BOLUM-5: Ogrenme-égretme siirecleri
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Tablo 4.34. (Devam) Modiil-4 yasam ve kariyer becerileri 6rnek ders plan

1. Giris boliimii
Onemli not: Dersin tamami PowerPoint sunusu ile desteklenerek yiiriitiilecektir.,
Ogretmen adaylarina derse gelmeden 6nce izlemeleri icin EDMODO platformuna Yasam ve kariyer
becerilerinin giinliik hayatta kullanimina iliskin 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek materyaller ve
okuma pargalar1 yiiklenmistir.
Dikkati ¢ekme
Derse asagida verilen etkinlikle baglanir
SORU (ETKINLIK): HANGISINI YAPTINIZ/Y APMAYI DUSUNURSUNUZ?
Yemek: Sushi yedim/ Bocek yedim
Macera: Into the wild/Fear factor
Yasam: Yurt diginda yagamak
Yurt disindan gelen bir Erasmus 6grencisi ile ev arkadasligi yapmak
Is: Yaz tatili boyunca farkl bir sehirde goniillii is yapmak
Ogrencilere yukarida verilenlerden hangilerini yaptiklart ya da yapmay: diisiindiikleri ve
distinmedikleri sorularak vermis olduklart yanitlar tizerinden derse dikkatleri gekilir.
Giidiileme ve hedeften haberdar etme
Dikkati ¢ekme asamasinda verilen etkinlige gonderimde bulunularak asagidaki yasam ve kariyer
becerilerinden ve bu becerilerin giinliik yasamdaki 6neminden bahsedilir.
Yasam ve Kariyer Becerileri
Esneklik ve uyum saglayabilme becerileri,
Inisiyatif ve 6z-yonlendirme becerileri,
Sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim becerileri,
Uretkenlik ve hesap verebilirlik becerileri,
Liderlik ve sorumluluk becerileri
Yukarida belirtilen konular aracilifiyla d6grencilere dersin konusu ve hedefleri ve konunun
onemiyle ilgili bilgilendirme yapilarak konudan ve hedeflerden haberdar olmalari saglanair.
Ogrencilere ders sonunda yasam ve kariyer becerilerinin dnemini agiklayabilecekleri, bu becerileri
sistematik bir bigimde ise kosarak hem birer etkin birey hem de dgretmen adayi olabilecekleri
konusunda bilinglendirilecekleri sdylenir.
Gegis
Derse gecis kisminda slayt sunusunda yer alan yasam ve kariyer becerileri ve bu becerilerin alt
boyutlari ve bu boyutlara sahip olan bireylerde olmasi gereken 6zellikler ve bu becerileri ise kogarken
yiiriitiilebilecek etkinlikler anlatilacak ve onlara degisime acik olma konulu iki dakikalik bir video
izletilir. Video lizerinden degisimin 6nemi ve degisime a¢ik bireylerin neler basarabilecekleri lizerine
cesitli degerlendirmeler yapilarak dersin gelistirme bdliimiine gegilir.
2. Gelistirme boliimii
Gelistirme boliimiinde PowerPoint sunusunda yer alan slaytlarda verilen gorseller dogrultusunda soru-
yanit, gosterip yaptirma, diiz anlatim anekdot gibi yontemler kullanilarak yasam ve kariyer becerileri
alt boyutlar1 ve bu becerilerin kazandirilmasinda dikkat edilmesi gereken noktalar anlatilir.
Ders boyunca yasam ve kariyer becerilerine ait biitiin alt beceri gruplarina yonelik bilgilendirme
PowerPoint sunulari araciligiyla yapilir. Ders sunumu olabildigince etkilesimli bir sekilde yapilir.
Gelistirme boliimiinde yasam ve kariyer becerilerinin biitiin boyutlariyla anlattmindan sonra bu
becerilerin 0gretiminde dikkat edilmesi gereken noktalar da ayrica vurgulanir. Daha sonra bu
becerilerin ise kosulmasi ve ileride 6gretmen olduklarinda da bu becerilerin ise kosturulmasinda onlara
yol gosterebilecegi diisiiniilen dgrenci katiliminin 6n planda oldugu bir takim etkinlikler ytritiilir.
Etkinlikler hari¢ gelistirme boliimiiniin yaklasik 30 dakika siirmesi planlanmaktadir. Bu etkinlikler ve
hedefleri soyledir:
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Tablo 4.34. (Devam) Modiil-4 yasam ve kariyer becerileri 6rnek ders plan

Etkinlik 1
Hedef

Etkinlik tiirii
Grup tiye sayisi
Gorev tanimi

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar

Ben olsaydim

Ogrencilerin yasam ve kariyer becerilerinin miimkiin olan en ¢ok boyutunu ise
kosarak ¢oziimler/Oneriler getirmelerini saglamak

Grup calismasi

3

Verilen durumlar1 okuyunuz. Siz olsaydiniz ne yapardinmiz? Neden?

(Cesitli durum ve sorular iizerine kurgulanan bu etkinlik yiiz yiize 6gretimde bir grup
calismasi olarak planlanmistir: Grup sayisina gére 6grencilere 3 ila 5 arasinda soru
dagitilarak verdikleri yamitlar ve bu yamitlarin gerekgelerini agiklamalart
istenecektir. Daha sonra da swufin diger ogrencilerinin ilgili soruyla ilgili
diigtinceleri alinacaktir. Bu etkinlik ile bireylerin inisiyatif ve 6z yonlendirme
becerilerinin agiga ¢ikarilmasi ya da kazandirilmast hedeflenmistir. Ancak
uygulamanin Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim siirecine denk gelmesi
nedeniyle etkinlik bireysel c¢alisma olarak yaptirilmistir. Yiiz yiize egitim
kosullarinda bu etkinligin grup ¢alismasi olarak yaptirilmasinin daha etkili olacagt
degerlendirilmektedir)

1. Bankadasin. Bir adam bankay1 soyuyor ve paralari yetimhaneye ve yoksullara
bagislayacagini sdyliiyor. Ne yaparsin?

2. En yakin arkadasin evleniyor. Diiglinden bir saat dnce evlenecegi kisinin onu
aldattigin1 6greniyorsun. Ne yaparsin?

3. Sevdigin kisi 6liimstizliik iksiri igmis biri ama sen bir fanisin. Onunla sonsuza dek
birlikte olmak istiyorsun. Oniinde iki secenek var. Ya dlene kadar onunla birlikte
olacaksin ya da dliimstizliik iksirini i¢ip onunla sonsuza dek mutlu olacaksin. Ama
bu oliimsiizliik iksiri yliziinden de sevgilin disinda tiim sevdiklerinin Sliimiinii
goreceksin. Ne yaparsin?

4. Organ nakli bekleyen, 6lmek iizere olan bes hastanin doktorusun. Tiim ¢abalara
ragmen aranan organlar bulunamadi. Hepsi ac1 iginde kivrantyor. Olmek iizere olan
altinc1 bir hastan daha var. Oliirse tiim organlar1 diger bes hastayr dlmekten
kurtaracak. Elinde de altinci hastay1 tamamen iyilestirecek bir ilag var. Ne yaparsin?
5. Okulda miidiir yardimcisisin. Okulun en iyi, en ¢aligkan 6grencisi mezuniyet
smavindan 3 hafta dnce agir hastalaniyor. Yetistirmesi gereken 10 6devden birini
yetistiremiyor ve okulu bitirebilmek i¢in o ddevde intihal yapiyor. Bunun farkina
vartyorsun. Ne yaparsin?

6. Bir aile doktorusun. Aile, cocugunu sana her getirdiginde viicudunda morluklar ve
yaralar goriiyorsun. Cocuga siddet uygulandigini diisiiniiyorsun. Polisi arayip sikayet
edersen ¢cocugu korumaya alacaklar, eger aramazsan da belki siddet gérmeye devam
edecek. Ne yaparsin?

7. Bir sirkette miidiirsiin. ise eleman aliacak. 2 kisi bagvuruyor. Biri yakin ve uzun
stiredir issiz, is tecriibesi az, alaninda yetersiz ama yakin arkadasin digeri ise
tecriibeli, profesyonel, tanimadigin biri. Ne yaparsin?

8. Bir odanin igerisindesiniz ve odada durduramayacaginiz bir yangin ¢ikiyor. Bu
oda igerisinde orijinal Mona Lisa tablosu ve ufak bir képek yavrusu bulunuyor.
Sadece birini kurtarabileceksiniz ve kurtarmayi se¢mediginiz yanacak. Hangisini
segerdiniz?

Beyin firtinasi, tartigma, soru-yanit vb.

Internet, akilli telefon, bilgisayar, not kagitlart
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Tablo 4.34. (Devam) Modiil-4 yasam ve kariyer becerileri 6rnek ders plan

Kazammlar

Etkinlik siiresi
Etkinlik 2
Hedef

Etkinlik tiirii
Grup tiye sayisi
Gorev tanimi

Uygulanabilecek
teknikler
Kullanilabilecek
kaynaklar
Kazanmimlar

Etkinlik siiresi

BOLUM-6: Sonu¢ ve
Son ozet

Kapanis

Bu etkinlik sonunda 6grenci basta inisiyatif ve 6z-yonlendirme becerileri olmak
iizere, yasam ve kariyer becerilerini kullanarak verilen durumlarda neler
yapabilecegini aciklayabilecektir.

25 dakika (+/- 5 dakika)

Sapkalar ve toplumlar

Sosyal ve Kkiiltiirler arasi iletisim becerileri kapsaminda farkli kiiltiirlere ait
ozellikleri aciklayabilmek

Grup caligmasi

3

Resimde verilen sapkalar hangi toplumlara aittir?

(Slaytta cesitli kiiltiirlere ait sapkalar verilmistir. Ogrencilerden hangi sapkanin
hangi topluma ait olabilecegini tahmin etmeleri istenecektir. Bdylece yasam ve
kariyer becerilerinin alt boyutu ola sosyal ve kiiltiirler arasi iletisi becerileriyle
birlikte 6nceden 6grenmis olduklar1 6grenme ve inovasyon ve bilgi, medya ve
teknoloji becerilerinin de ise kosulmasi saglanmis olacaktir.

(Yiiz yiize egitim kosullart i¢in tasarlanmig olan bu etkinligin amact bir giysi tiirii
tizerinden farkl kiiltiirlere yonelik farkindalik gelistirme ve merak uyandwrmaktir.
Burada amag égrencinin farkl kiiltiirlere ait varsa on yargilarim kirmak ve kiigiik
bir giysi aksesuarinda bile aslinda farkl kiiltiirlerle ne kadar benzerlik oldugunu
gostermektir. Bu etkinlikte resim biitiin sinifa gosterilerek ogrencilerin her bir
resme ait diisiinceleri sorulur. Biitiin resimler konusulduktan sonra da yanitlarin
oldugu slayt gésterilir ve ogrencilerin ne kadar dogru tahminler yaptiklarini
gormeleri saglanmir. Stire¢ boyunca ogretmen yanitlara iliskin her hangi bir
yorumda bulunmamaya ¢alisir. Pandemi nedeniyle uzaktan egitim siirecinde
uygulanan bu etkinlikte 6grencilerle ZOOM tizerinden yiiz yiize etkilesime esdeger
bir etkilesim saglanmaya ¢alisilmigtir)

Beyin firtinasi, tartigma, Soru-yanit vb.
Internet, akilli telefon, bilgisayar.

Bu etkinlik sonunda 6grenci farkl kiiltiirlere yonelik farkindalik sahibi olacak ve
toplumlar arasindaki benzerlikleri ifade edebilecektir.

10 dakika

degerlendirme

Daha ¢ok soru yanit yontemi ve gosterip yaptirma kullanilarak anlatilan ders
boyunca vyiiriitiilen etkinlikler bu bdliimde 6zetlenecek ve &grencilerden
gelebilecek  sorular  yanitlanacaktir. Yasam ve kariyer  becerilerinin
kazandirilmasimin dnemi ve yararlari, dzellikle 6grencileri karsisinda birer lider,
rol model, saygin birey ve sorumluluk sahibi 6gretmenler olarak bu becerilere
sahip olmanin ve bu becerileri 6grencilere kazandirmanin énemi gibi konular bir
kez daha vurgulanacaktir.

Ogretmen adaylarma anlasilmayan bir nokta olup olmadig1 sorulacak, derse
yonelik dilek ve temennileri alinacak ve bir sonraki derse yonelik yapilacaklar
anlatildiktan sonra ders tamamlanacaktir. Bu haftadan sonra 6gretmen adaylarinin
yasam ve kariyer becerilerinin kazandirilmasina yonelik mikro 6gretim etkinlikleri
yapmalar1 planlanmaktadir. Bu nedenle, dersin sonunda bu etkinliklere ve siirece
yonelik detayl bilgilendirme yapilacak ve gorev dagilimi yapilacaktir.
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Ders programi tasarisinin asil uygulama siirecinde yiiriitiilen mikro 6gretim etkinlikleri
kapsaminda 0gretmen adaylar tarafindan hazirlanan mikro 6gretim ders planlarina ait iki

ornek Tablo 4.35 ve Tablo 4.36’da verilmistir.

Tablo 4.35. Modiil-2 Ogrenme ve inovasyon becerileri igin 6gretmen adaylar tarafindan hazirlanan mikro
ogretim ders plani 6rnegi

Ders ad: 21.yy Becerilerinin Ogretimi

Grup iiyeleri: BHB, YB, IC (Plan1 hazirlayan 6grencilerin isimlerinin kodlanmus halidir)
Hazirlanan ders ve simf: Fen Bilimleri 4.sinif

Dersin konusu: Miknatisin uyguladigi kuvvet

Ogretilmesi hedeflenen Elestirel Diisiinme ve Sorun Cozme

beceri:

Etkinligin siiresi: 20 dakika

Ulasilmasi beklenen kazanim(lar)/beceriler:
e  Miknatisi tanir ve kutuplari oldugunu kesfeder.
e  Miknatisin etki ettigi maddeleri deney yaparak kesfeder.
e  Miknatisin hangi maddeleri ¢gektigini bilir.
e  Miknatisin 6zelliklerini bilir.
e  Miknatisin uyguladig1 kuvvet hakkinda bilgi verir.
Hedef kitlenin gelisim ozellikleri:
4. Sinif 6grencileri kendi gereksinimlerinin cogunu karsilayabilirler, kendilerini oyalayabilirler.
Daha iyi bir dinleyicidirler.
Cevrelerinde olup bitenlere daha fazla dikkat ederler.

Etkinligin Tanitimi:
4.siif Fen Bilimleri dersinde miknatisin uyguladigi kuvvet konusu, O6grencilerin daha iyi
kavrayabilmesi i¢in smif 6gretmeni tarafindan kiigikken oynadigi bir oyuncagindan esinlenerek
tasarlamis oldugu bir etkinlikle yiriitiilecektir. Etkinlik igin dgretmen tarafindan ucunda miknatis
bulunan bir olta ders materyali olarak hazirlanacaktir. Daha sonra, su dolu bir kabin i¢ine metal ve
ametal maddeler konulacaktir. Kabin i¢indeki tiim maddelerin birer resmi 6gretmende bulunacaktir.
Ogrencilerden sirastyla kiirsiiye gelip oltayla birer madde ¢ekmeleri istenecektir. Ornegin; Kerem
isimli bir 6grenci gelip metal bir atas1 oltayla ¢ektiginde arkadaslarina doniip sinifa bu maddenin adint
ve muknatisla neden c¢ekebildigini agiklamas: istenecektir. Daha sonra &gretmenin elindeki
fotograflardan o maddenin fotografin1 alarak mantar panoda “miknatisin ¢ektigi maddeler, zit
kutuplar” baghgmin altina takmasi istenecektir. Sirayla 6grenciler gelip cektikce kabin dibinde
cekilemeyen maddeler kalacaktir. Bunlarin da neden ¢ekilemedikleri sinifa sorulacaktir ve tek tek her
maddenin fotografi panoda “miknatisin cekemedigi maddeler” kismina asilacaktir. Ogrencilere ayrica
miknatisin baska bir 6zelligi anlatilacaktir. Zit kutuplarin birbirini ¢ekmesine ragmen, ayni kutuplarin
da birbirini ittigi de 6gretilecektir. Bu hedefle, bagka bir kapta da agzinda miknatis bulunan oyuncak
baliklar bulunacaktir ancak bunlar dgrencilere verilecek olan oltayla ayni kutba sahip olan baliklar
olacak. Yine 6grencilerden bu kaptaki baliklari oltayla tutmalar: istenecektir ancak baliklarin oltaya
gelmedigini hatta hareketsiz de durmadiklarini bir tepki gosterdiklerini géreceklerdir. Bunun da nedeni
tartisitlip agiklandiktan sonra fotograflari panoda “ayni kutuplar birbirini iter” basghiginin altina
asilacaktir. Pano derste goriiniir bir yere konulacaktir. Bir kag hafta boyunca orada durarak dgrencilerin
konuyu unutmamalar1 saglanacaktir. Etkinlik sayesinde pekistirilen konu anlatimi asilan panoyla da
daha kalic1 hale getirilmis olacaktir.
Etkinligi tasarlarken goz oniinde bulundurulan 6gretim yontemi:
Soru-yanit, yaparak 6grenme
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Tablo 4.35. (Devam) Modiil-2 Ogrenme ve inovasyon becerileri i¢in dgretmen adaylar: tarafindan hazirlanan
mikro 6gretim ders plani ornegi

Kullanilan malzemeler/6gretim teknolojileri/web sitesi/uygulama:
Ogretmen tarafindan hazirlanan miknatisli olta seti, metal-ametal malzemeler, legen ve su. Fotograflar,
ilan panosu.

Planin hazirlanmis asamalar

1.Anlatilacak konuya ¢aligilir.

2 Kullanilacak materyal hazirlanir.

3. Kullanilacak materyalin denemesi yapilir.
Planin uygulanis asamalar:

1.Dikkat cekme:

Kullanilacak materyal o6grencilere tanitilarak dikkatleri g¢ekilmeye calisilir. Hayattan miknatis
konusuna iligkin giindelik sorular sorarak dikkat cekilir.
2.Giidiileme:

Materyali géren dgrencilere derste bu materyalin kullanilacagi sdylenir.

4.Derse gecis:

Ogrencilere konu hakkinda temel sorular sorularak derse gegilir.
5.Gelistirme etkinlikleri:
Konu, kitap ve videolar iizerinden anlatildiktan sonra hazirlanan materyalin tanitimina gegilir.
Materyal {iizerinden materyalin nasil kullanildigi anlatilir. Sirayla her Ogrencinin materyali
kullanmas istenir.
6.Sonug etkinlikleri:
Ogrencilere miknatisin hangi maddelere nasil bir kuvvet uyguladigiyla ilgili sorular sorulur.

Planin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek giicliikler ve alternatif ¢oziimler:
Ogrencilerin hepsi oltayla balik tutmak isteyeceklerdir. Bu durumda her 6grencinin ¢ekebilecegi
sayida yeterli nesneyi legene koymak gerekecektir. Cesitlilik olmasa da ayni nesneden birden fazla
konularak biitiin 6grencilerin oltayla nesne tutmalar1 saglanabilir. Kalabalik siniflarda etkinligin
ogrenci katilimi ile yiiriitilmesi smif listesinden kura cekerek gelecek olan Ggrencilerin olta
kullanmalar1 seklinde saglanabilir. Kurada ¢ikmayan Ogrencilere de farkli gorevler verilerek
motivasyonlarinin kirilmamasi saglanabilir.
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Tablo 4.36. Modiil-4 Yasam ve kariyer becerileri i¢in 6gretmen adaylar: tarafindan hazirlanan mikro ogretim
ders plani ornegi

Ders ad: 21.yy Becerilerinin Ogretimi

Grup iiyeleri: IK, MB, BNE, CD (Plam1 hazirlayan 6grencilerin isimlerinin kodlanmis
halidir)

Hazirlanan ders ve sinif: Sosyal Bilgiler 4.simf

Dersin konusu: Insanlar ve Yonetim

Ogretilmesi hedeflenen Yasam ve kariyer becerileri

beceri:

Etkinligin siiresi: 15 dakika

Ulasilmasi beklenen kazanim(lar)/beceriler:
e Esneklik becerisini kavrar.
e Oz-ydnlendirme becerisini kavrar.
o Uretkenlik becerisini kavrar.
e Sorumluluk becerisini kavrar
Hedef kitlenin gelisim ozellikleri:
4. Sinif 6grencileri kendi gereksinimlerinin cogunu karsilayabilirler, kendilerini oyalayabilirler.
Daha iyi bir dinleyicidirler.
Cevrelerinde olup bitenlere daha fazla dikkat ederler.
Farkli yagam bicimlerini esin kaynagi olarak gorebilirler.
Unlii kisileri rol model olarak alabilirler.
Cevresel ve sosyal duyarliliklari gelismeye baglamistir.
Dersin Genel Amaci ve Ogrenme Ciktilar:
Ogrencilerin verilen birtakim yasantilarda yasam ve kariyer becerilerini kullanmalar1 ve bu yasantilari
somutlastirarak empati kurmalar1 amaglanmistir. Ogrenciler ¢oklu bakis agisimi kullanabilmeli ve
yasam-kariyer becerilerini degerlendirebilmelidirler.

Ogretim Yontem ve Teknikler:
Beyin firtinasi, problem ¢dzme, drnek olay, anlatim

Gerekli Arac-Gerecler ve Ogretim Materyalleri:
Zarf, biyografilerin oldugu karton kagitlar

Zaman Cizelgesi:
Hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi ve arttirllmast ve Ogrencilerin derse hazirlanmasi
amaglanan dersin giris boliimii igin yaklasik siire 3 dakikadir. Ogrenme Ogretme siirecinin yer aldig
uygulama bolimi ic¢in ayrilacak yaklasik siire 9 dakikadir. Belirlenen kazanimlara ne kadar
ulagildiginin tespit edilmeye ve degerlendirilmeye c¢alisilacagi degerlendirme ve islenen dersin
Ozetlendigi, 6grencileri bir sonraki derse hazirlamanin amaglandigi dersi sonlandirma bdliimii i¢in
ayrilan siire yaklasik 3 dakikadir.

Mevcut Bilgi ve Beceriler:
Bu ders dncesinde Yasam ve Kariyer Becerileri ve Bu Becerilerin Ogretimi konusu islenmistir. Derse
giriste; daha dnceden islenmis olan belirli beceri basliklart 6grencilere hatirlatilacaktir. Daha sonra
ogrencilerden yasam ve kariyer becerilerini kullanmalar1 istenecektir.

Ogrenme-Ogretme Siireci:
Ogrencilere yasam ve kariyer becerilerinin basliklar1 hatirlatildiktan sonra simif 4 gruba ayrilacaktir.
Ayrilan 4 grubun her birine bir yasant1 6rnegi ve biyografi zarfi verilerek “Siz olsaydiniz boyle bir
durumda ne yapardiniz, ne hissederdiniz?” Sorular1 yoneltilecektir. Ogrencilere ayrilan zaman
sonunda, fikirlerini agiklamalar1 i¢in siire taninacaktir. Daha sonra ellerindeki biyografi zarflarini
acmalar1 istenerek gercekte bu olay1 yasamis bir bireyin nasil tepki verdigi ve ne yaptigini1 6grenciler
ellerindeki kartondan okuyarak sinif ile paylasacaktir.
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Tablo 4.36. (Devam) Modiil-4 Yasam ve kariyer becerileri igin 6gretmen adaylari tarafindan hazirlanan mikro
ogretim ders plani 6rnegi

Degerlendirme:
Degerlendirme  bolimiinde kazanimin  gerceklesip  gerceklesmediginin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi amaciyla 6grencilerin tasarilar1 ve gercek yasanti drnekleri karsilastirilarak, farkli
bakis agilar1 ve yasam becerilerinin bireylerin hayatlarini nasil etkiledigini anlamalar1 saglanacaktir.
Dersi Sonlandirma:
Son olarak islenen ders 6zetlenecek, kisaca yasam ve kariyer becerileri konusu tekrar edilecektir.
Gelecek dersin konusu sdylenerek ders sonlandirilacaktir.
Etkinlik sirasinda kullanilan sorular ve gorseller:
1. Uzun siiredir ¢alistiginiz gazeteden yaratict olmadiginiz ve orijinal fikirler iiretemediginiz igin
Kovuldunuz. Ne yapardiniz? (Walt Disney)
2. Biiyiik ¢abalar sonucu kurdugunuz sgirketten 30 yasinizda aniden uzaklastirildiniz. Yasadiginiz
biiyilik hayal kirikliginin yaninda depresyona girdiniz. Ne yapardiniz? (Steve Jobs)
3. Pek ¢ok roman denemeniz oldu. Yazdiginiz ilk romant pek ¢ok farkli yaymevine gotiirdiiniiz ve
hepsinde ret cevabi aldiniz. Ne yapardiniz? (J. K. Rowling)
4. Biiyliik bir hevesle girdiginiz yillardir oynadiginiz lise basketbol takimindan yeterli beceriye sahip
olmadiginiz gerekgesiyle aniden atildiniz. Ne yapardiniz? (Micheal Jordan)
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Tablo 4.36. (Devam) Modiil-4 Yasam ve kariyer becerileri igin 6gretmen adaylari tarafindan hazirlanan mikro
ogretim ders plani 6rnegi
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4.6. 21.yy Becerilerinin Ogretimine iliskin Ogretmen Adaylarina Yénelik Gelistirilen

Ders Program Tasarisinin Asil Uygulama Siirecine iliskin Bulgular

Pilot uygulama sonrasinda yukarida sayilan noktalar dikkate alinarak ders programi
tasarisi lizerinde gerekli diizeltmeler yapilmis ve programa son sekli verilmistir. Programin
asil uygulamasinin 2019-2020 dgretim yil1 bahar doneminde Sinif Ogretmenligi programi
ikinci sinif 6gretmen adaylariyla yapilmasi uygun goriilmistiir. Hazirlanan ders programi
tasarisi asil uygulama siireci ii¢ boyutta yiirtitiilmiistiir. Siirecin birinci boyutunu uygulama
oncesinde ve uygulama sonrasinda dersi alan 6gretmen adaylarina yonelik bu arastirma
kapsaminda gelistirilen 21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme 6lgegi Ontest ve
sontest olarak uygulanmasi ve bdylece ders programi tasarisinin uygulama siirecinin
O0gretmen adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma algilar1 {lizerinde bir etkisi olup
olmadiginin belirlenmeye calisilmasi siireci olusturmaktadir. Uygulama siirecinin ikinci
boyutunu gelistirilen ders programi tasarisinin asil uygulama siireci olusturmaktadir.
Uygulama siirecinin {iglincii boyutunu ise asil uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin
goriigleri, arastirmaci giinliikleri ve gozlemci giinliiklerinden elde edilen bulgularin
degerlendirilerek, siirece yonelik kapsamli bir degerlendirmelerin yapilma boyutu

olusturmaktadir.

4.6.1. Gelistirilen ders program tasarisinin asil uygulamasi 6ncesinde ve sonrasinda
uygulanan ontest-sontest sonuclarina iliskin bulgular
Gelistirilen ders programi tasarisinin 6ncesinde ve sonrasinda bu arastirma kapsaminda
gelistirilmis olan “21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarin1 Belirleme Olgegi”, dersi alan 17
ogretmen adayina Ontest ve sontest olarak uygulanmistir. Ontest ve sontest bulgularma ait

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.37°de verilmistir.
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Tablo 4.37. Ontest ve sontest bulgularina ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Ontest Sontest
Madde N Ort. Ss Ort. Ss
1 17 3,29 A7 3,76 ,83
2 17 3,41 51 4,10 75
3 17 3,59 ,87 4,12 ,93
4 17 3,94 ,56 3,58 ,87
5 17 3,88 70 4,05 75
6 17 3,59 71 3,76 75
7 17 3,76 ,90 3,47 1,07
8 17 3,82 ,53 4,12 ,86
9 17 3,65 ,86 4,82 ,39
10 17 3,59 79 3,29 1,16
11 17 3,71 ,85 4,06 97
12 17 3,76 ,66 4,00 79
13 17 3,65 1,00 3,71 A7
14 17 3,65 ,61 3,23 ,97
15 17 3,71 ,59 4,00 79
16 17 3,88 ,70 4,12 ,86
17 17 3,94 75 3,76 ,90
18 17 3,88 ,86 3,71 ,85
19 17 4,06 75 3,82 73

Tablo 4.37°de goriildiigli tizere Ontest sonuglarina gore en yiiksek ortalamaya sahip
olan madde 4,06 ortalama degeri ile liderlik ve sorumluluk becerileriyle iligkili bir madde
olan madde 19°dur. Bu maddeyi yine liderlik ve sorumluluk becerileri ile iliskili bir madde
olan madde 4 (3,94) ve medya okuryazarlig ile ilgili bir madde olan 17. madde (3,94)
izlemektedir. Sontest bulgular1 incelendiginde ise en yiiksek ortalama degere sahip ilk ii¢
maddenin sirasiyla 4,82 ortalama degeri ile esneklik ve uyum saglama becerileriyle iligkili
bir madde olan madde 9 ve her ikisi de 4,12 ortalama degeri ile madde 3 ve 8 olduklari
goriilmektedir. Madde 3 BIT okuryazarhig ile ilgili iken, madde 8 medya okuryazarlig: ile
ilgilidir. Tablo 4.37°de sontest lehine artis gosteren ortalama degerleri koyu olarak
belirtilmistir. Buna gore 12 maddenin ortalama degerlerinde artis oldugu goriiliirken, 7
maddede diisiis oldugu goriilmiistiir.

Ontest ve sontest sonuclarmin beceri boyutlarmin aritmetik ortalamasi ve standart

sapmalar1 Tablo 4.38’de verilmistir.
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Tablo 4.38. Ontest ve Sontest sonuglarina gére beceri ortalamalari ve standart sapmalar

Ontest Sontest
21.yy becerileri alt n X ss X ss
boyutlar:

Yasam ve kariyer 372 0,50 3,62 0,65
becerileri ' ’ ’ |
Bilgi, medyave 17 3,71 0,41 3,98 0,59
teknoloji becerileri

Ogrenme ve inovasyon 4.06 0.66 4.31 0,50

becerileri

Tablo 4.38’de verilen 6ntest ve sontest bulgular1 incelendiginde, gerek ontestte gerekse
sontestte 6gretmen adaylarinin en az sik sik diizeyinde, diger bir deyisle yiiksek diizeyde
becerilere sahip olma algilarina sahip olduklar1 belirlenmistir. Sontest bulgularina
bakildiginda yasam ve kariyer becerilerine ait ortalamanin Ontest sonug¢larinin gerisinde
kaldig1 goriilmektedir. Becerilerin ortalamalar1 siralandiginda her iki testte de en yiiksek
ortalama Ogrenme ve inovasyon becerilerine ait bulgularda (Ontest: 4,06, sontest: 4,31)
cikmigtir. En diislik ortalama degeri ise yasam ve kariyer becerilerinde (Ontest:3.72, sontest:
3,62) ¢ikmustir. Beceri boyutlarinin siralanmasi bakimindan arastirmanin bu bulgulari ile 388
Ogretmen adayina uygulanan 6l¢ek sonuglarina ait bulgularin ayni oldugu goriilmektedir.

Ontest ve sontest bulgular1 arasindaki farkin anlamliligini belirlemek icin parametrik
olmayan istatistiklerden Wilcoxon isaretli siralar testi uygulanmistir. Wilcoxon isaretli siralar

testi sonuglarina iligkin bulgular Tablo 4.39’da verilmistir.

Tablo 4.39. Ontest-sontest sonuglarina iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi bulgular:

Sontest - Ontest N  Sira Ortalamasi Sira Toplam z p
Negatif Siralar 7 7,14 50,00 -,933 351
Positif siralar 9 9,56 86,00

Fark olmayan 1

Toplam 17

p<0,05

Ders programu tasarisinin asil uygulama oncesinde ve sonrasinda 6gretmen adaylarina
uygulanan dntest-sontest sonuglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak
icin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testinin sonucglarina gére ontest ve sontest sonuglari
arasinda anlamli bir fark gozlemlenmemistir (z= -,933, p=,351). Bunun en 6nemli nedeni

olarak Ontest sonuclarinda Ogretmen adaylarmin becerilere yonelik zaten yiliksek algi
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diizeyine sahip olmalar1 degerlendirilmistir. Bununla birlikte, bulgular incelendiginde,
istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmamis olmasina ragmen, 9 6gretmen adayimnin sontest
ortalamalarinin Ontest ortalamalarina oranla daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu
bulgulardan yola ¢ikarak yiiriitiilmiis olan ders programi tasarisinin 6gretmen adaylarinin

21.yy becerilerine sahip olma algilarinda olumlu yonde bir katki sagladig: sdylenebilir.

4.6.2. Gelistirilen ders program tasarisimin asil uygulamasi siiresince tutulan
arastirmaci ve gozlemci giinliiklerine iliskin bulgular

Ders programi tasarisinin asil uygulama siireci boyunca, tipki pilot uygulamada oldugu

gibi her ders sonrasi1 arastirmaci tarafindan aragtirmaci giinliikleri tutulmustur. Asil uygulama

siirecinde aragtirmaci tarafindan toplam 12 adet giinliik tutulmustur. igerik olarak

incelendiginde, son dort giinliiglin tamaminda siirece yonelik olumlu ifadeler kullanildig:

goriilmiistiir. Arastirmacinin giinliiklerinde degindigi konular ve deginilme sikligi Tablo

4.40’ta verilmistir.

Tablo 4.40. Arastirmaci giinliiklerinde deginilen konular ve deginilme sikligi

Konu

Ogrenci katilimi
Diizeltilmesi gereken noktalar
Mikro 6gretim

Ders anlatim1

Sunum

Becerilerin dgretimi
Giizel giden etkinlikler
Ozelestiri

Yontem

Uzaktan egitim/Canli ders
Yonlendirme

TOPLAM

-
OB DNOOOWOKOMWOMWN —h

[0}

Tablo 4.40 incelendiginde arastirmaci giinliiklerinde ders programimnin uygulanist
sirasinda cogunlukla 6grenci katilimina, diizeltilmesi gereken noktalara, mikro Ogretim
etkinliklerine, ders anlatimina, sunuma ve becerilerin 6gretimine deginildigi goriilmektedir.
Ogrenci katilim1 konusunda arastirmact, giinliiklerden birinde, “Bugiin 6grenci katilimi ¢ok
glizeldi. Biitiin 6grenciler etkin bir katilim gésterdi,” ifadesini kullanirken bir bagka giinliikte,

“...bugiin ogrenciler biraz tutuktu. Katilim gostermeleri igin biraz diirtmek gerekti. Sanirim
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etkinligi pek anlamadi ya da begenmediler,” ifadesini kullandig1 goriilmiistiir. Mikro 6gretim
konusunda uygulama sonlarina dogru tutulmus olan bir giinliikte, “Ogrenciler bu mikro
ogretim isini iyice kaptilar. Baslardaki gibi ne yapacaklarint bilmiyor halde degiller,”
biciminde goriislerini ifade etmistir.

Siirece yonelik genel degerlendirme ifadelerinin de yer aldig1 giinliiklerde arastirmaci,
zaman zaman siirecin iyi gittigine yonelik mutlulugunu da dile getirerek, “....aslinda bu
benim tez konum oldugu icin degil; gerc¢ekten bir gereksinim oldugu icin ¢ok mutluyum.
Ogrencilerin becerileri dgretebildiklerini gordiikce dogru seyler yaptigimizi diisiiniiyorum.”
Ifadelerini kullanmistr.

Pilot uygulamada oldugu gibi asil uygulama siirecinde de egitim programlart ve
Ogretim alaninda ve ozellikle de dgretim ilke ve yontemleri, etkili 6grenme, 6grenme stil ve
stratejileri ve program gelistirme konularinda akademik calismalari bulunan uzman bir
Ogretim eleman1 uygulama siireci boyunca derslerde gozlemci olarak bulunmus ve toplam 9
adet gozlemci giinligli tutmustur. Uygulamaya yonelik doniit ve degerlendirme ifadelerine

yer verilen giinliiklerde en ¢ok deginilen konular ve deginilme sayilari Tablo 4.41°de

verilmistir.

Tablo 4.41. Gozlemci giinliiklerinde deginilen konular ve deginilme sikligi

Konu f
Arastirmaya yonelik
Ogrencilerin ydnlendirilmesi
Zaman yonetimi
Kuramsal boyutu
21.yy becerilerine yonelik makaleler
Uygulamaya yonelik
Becerilere yonelik a¢iklama yapilmasi
Uygulamaya yonelik drnekler
Ogrenme zenginligi
Mikro 6gretim sonrast doniit verilmesi
Ders icerigine yonelik
Slayt sunular1
Ders anlatim yontemleri
TOPLAM 2

N B WS PPN A

@ w w

Gozlemci giinliikleri incelendiginde 6zellikle uygulamanin ilk haftalarinda arastirmaya
ve uygulama siirecine yonelik Onerilerin agirhikta oldugu goriilmiistiir. Go6zlemci

giinliiklerinde en ¢ok deginilen konu becerilere yonelik agiklamalarin yapilmasina yonelik
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olmustur. Uygulamanin 6zellikle ilk haftalarina denk gelen mikro 6gretim uygulamalarinda
ogretmen adaylarinin etkinlikleri sirasinda becerilere yonelik bilgilendirmelere ¢ok yer
vermediklerinin gdzlemlenmesi gozlemci giinliiklerine de yansimistir. ilerleyen haftalarda
O0gretmen adaylarina gerekli yonlendirmeler yapilarak becerilere yonelik agiklamalar
yapmalar1 saglanmistir.

Uygulamanin ilerleyen haftalarinda 06gretmen adaylarmin benzer etkinlikler
tasarlamaya baglamalarinin gdzlemlenmesi iizerine goézlemci 6gretim elemani 6grenme
zenginligi ve yonlendirme konusunda arastirmaciya doniitler vererek, uygulama siirecinde
ogrenme zenginliginin saglanmasini hedeflemistir.

Gozlemci giinliikleri her uygulama sonrasinda arastirmaciya teslim edilmistir. Boylece,
arastirmacinin bu giinliikleri kendi giinliikleriyle karsilastirma olanagi olmus ve siirece
yonelik zamaninda miidahalelerin gerceklestirilmesi saglanmistir. Gézlemci giinliiklerinden
elde edilen bulgularla uygulama siirecinin degerlendirilmesi de saglanmistir. Gozlemci
giinliiklerinde yalnizca degerlendirme boyutunda doniit ve Oneriler yer almayip, bazi
giinliiklerde siirecin iyi giden yonleri de ifade edilmistir. Ornegin, uzaktan egitim siirecinde
O0gretmen adaylarinin yapmis olduklar1 mikro &gretim sunularindan bazilarina yonelik,
Ogretmen adaylarmin yaraticiliklarina, etkinliklerin becerilerin 6gretilmesindeki olumlu
katkisina ve 6gretmen adaylarinin yontem bilgisi konusunda deneyim kazanmalarina olanak
saglandigi belirtilmistir.

Pilot uygulamada oldugu gibi asil uygulama siireci sonunda da 6gretmen adaylar ile
yart yapilandirilmig gorlismeler yapilarak uygulama siirecine yonelik degerlendirmeleri
alinmustir. Oncelikli olarak goniillii 10 6gretmen adayma uygulama oncesinde 21.yy
becerileri hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugu sorulmustur. Ogretmen adaylarinin

yanitlarmna iliskin bulgular Tablo 4.42°de verilmistir.

Tablo 4.42. Asil uygulamaya katilan 6gretmen adaylarimin uygulama éncesinde 21.yy becerilerine sahip olma
durumlariyla ilgili goriiglerine yonelik bulgular

Bilgi sahibi Kismen bilgi Bilgi sahibiydim
degildim sahibiydim
Asil uygulama katilimcilari 5 5 0
TOPLAM 5 5 0
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Tablo 4.42°de goriildigl lizere, 6gretmen adaylarindan 5’inin uygulama Oncesinde
21.yy becerileri konusunda bilgi sahibi olmadigini, 5’inin ise kismen bilgi sahibi oldugunu
ifade ettigi goriilmiistiir. Kismen bilgi sahibi oldugunu ifade eden AO2 kodlu katilimci, ...
aslinda ¢ogunu duymus gibiydik. Hani mesela bilgi, medya teknoloji okuryazarligi, yasam
kariyer becerileri. Ashnda yani duydugumuz seyler ama tam olarak ne oldugunu
bilemiyorduk veya 6grencilere bunlart nasil yansitacagimizi bilemiyorduk ama sayenizde
ogrenmis olduk. Nasil wuygulayacagimizi 6grenmis olduk,” bigiminde gorislerini
acgiklamstir.

Bu becerileri nereden 6grendikleri soruldugunda ise Ogretmen adaylarnin vermis
olduklart yanitlarin pilot uygulamaya katilan Ogretmen adaylarininkilerle benzerlik
gosterdigi goriilmiistiir. Ornegin, AO1 kodlu 6gretmen aday1, “.... Séyle sdyleyeyim hocam,
ben 21y becerilerini %30 kendim d&grendiysem, %70’ini  Anadolu Universitesi
hocalarimdan 6grenmisimdir. Mesela, ézellikle gecen donem aldigimiz Ogretim Ilke ve
Yéntemleri dersinin ¢ok faydast oldu bana...” bigiminde goriislerini ifade etmistir. Ogretmen
adaylarinin goriislerini anlatirken pilot uygulama katilimcilarinda oldugu gibi, bazi
becerilerden isim vererek bahsettikleri goriilmiistiir. Asil uygulamaya katilan, Sinif
Ogretmenligi Programi1 &gretmen adaylarmin degindikleri becerileri ve bu becerilere

deginme sikliklar1 Tablo 4.43’te verilmistir.

Tablo 4.43. Asil uygulamaya katilan ogretmen adaylarimin 21.yy becerilerini ifade etme sikliklarina yonelik
bulgular

Beceri ad1
Yaraticilik/yaratici diistinme
Elestirel diigiinme

Is birligi

Medya okuryazarligi
Teknoloji okuryazarligi
Yasam ve kariyer becerileri
TOPLAM

NP NP R R

Tablo 4.43 incelendiginde 6gretmen adaylarinin teknoloji okuryazarligini iki kez
ifadelerinde kullandiklari, diger becerileri ise birer kez kullandiklari, hatta bazi becerilere hic¢

deginmedikleri goriilmiistiir.
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Yiiriitiilen uygulamanin 6gretmen adaylari acisindan degerlendirilmesinin 6nemli
oldugu diisiiniilerek uygulama sonrasinda 6gretmen adaylarina gergeklestirilen uygulamanin
kendileri agisindan nasil bir etki yarattigi, gelecekte derslerinde 21.yy becerilerine ne kadar
yer vermeyi disiindiikleri ve yiirlitiilen uygulama olmasaydi yine derslerinde yer verip
vermeyeceklerine  yOnelik sorular sorularak  Ogretmen adaylarmmin uygulamayi
degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica, Ogretmen adaylarina bu uygulamay: kendileri
yiiriitiiyor olsalardi, nasil sekillendirebileceklerine yonelik de bir soru sorulmustur.

Ogretmen adaylarmin tamami programin kendileri iizerinde olumlu etkileri oldugunu
ifade etmis olup, ileride derslerinde 21.yy becerilerinin 6gretimine mutlaka yer vereceklerini
belirtmiglerdir. Yine katilimecilarin tamami yiiriitilen uygulama olmasaydi, iginde
bulunduklar1 anda sahip olduklar1 bilgi diizeyi ile 21.yy becerilerine ileride derslerinde biiyiik
olasilikla yer vermeyeceklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte 3 6gretmen aday1 belki
ilerleyen yillarda derslerinde bu becerilere yonelik yeni bilgiler edinmis olabilecegini
belirtmistir. Ogretmen adaylarinin uygulamasi yapilan ders progranu tasarisini kendilerinin
yiirlitiiyor olmalar1 halinde ne gibi degisikler yapabilecekleri soruldugunda ise, 6 6gretmen
aday1 higbir degisiklik yapmadan uygulamayi oldugu gibi yiiriitecegini ifade ederken, 4
O0gretmen adayr uygulamay1 oldugu gibi yiirlitecegini ancak bazi eklemeler yapabilecegini
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin gelistirilen ders programi tasarismin uygulama

boyutuna yonelik onerilerine iligkin bulgular Tablo 4.44’te verilmistir.

Tablo 4.44. Ogretmen adaylarimin ders programi tasarisimn uygulama boyutuna yonelik onerilerine iliskin
bulgular

Oneriler

Teorik kismin 6zet gegilmesi

Sinif ortami disinda da etkinlikler yapma
Becerilere yonelik etkinlik sayisinin artirtlmasi

Ogretim elemaninin daha fazla etkinlik yapmasi
TOPLAM

N e e

Tablo 4.44’te goriildiigii iizere, 6gretmen adaylar1 uygulamanin daha etkili olabilmesi
igin 4 farkli boyutta neri getirmislerdir. Teorik kismin dzet gegilmesine yonelik olarak AO2
kodlu 6gretmen aday1, “Uygulamada hi¢hir sikinti yok. Teorik kisminda uygulamadan sonra
bilgilerin akilda kalmasi igin bir seyler olabilir mesela her uygulamadan sonra teorik kisim
ozet seklinde gecilebilirdi belki,” biciminde goriislerini ifade etmistir. Sinif ortam1 diginda
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etkinlikler yapma onerisinde bulunan AO7 kodlu 6gretmen aday1 goriislerini ifade ederken,
etkinliklerin sosyal c¢evrede de yaptirilabilecegini, Ornek olarak fakiilte ortamina
yayilabilecegini Onerirken, bir baska 6gretmen adayi, etkinlik sayilarinin artirilmasini ve
hatta 6gretim elemani tarafindan yapilan etkinliklere daha fazla yer verilmesini 6nermistir.

Ogretmen adaylarinin  &nerileri incelendiginde bunlarin bir kisminm gdzlemci
giinliiklerinde de yer aldigi goriilmiistiir. Ders programi tasarina son hali verilirken bu
oneriler de dikkate alinmis ve gerekli diizeltmeler yapilmustir.

Sonu¢ olarak, SUPSKY program tasarim modelinden esinlenerek, arastirma
kapsaminda, tasarimi, pilot uygulama ve asil uygulama siiregleri gergeklestirilerek
gelistirilen 21.yy becerilerinin 6gretimine iliskin 6gretmen adaylarina yonelik ders programi
tasarist son halini almistir. Uygulama siire¢leri sonunda programa yonelik arastirmact
giinliikleri, gézlemci giinliikleri ve uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin goriislerinden
elde edilen degerlendirmeler sonucunda gelistirilen bu ders programi tasarisinin

uygulanabilir oldugu soylenebilir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirmadan elde edilen sonuglara, sonuglara iliskin

tartismalar ve gelecekte yapilabilecek arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢

Bu arastirma, Egitim Fakiiltesinde oOgrenim goren Ogretmen adaylarmin 21.yy
becerilerine sahip olma durumlarmi incelemek ve Siif Ogretmenligi programinda dgrenim
goren 0gretmen adaylarina yonelik, 21.yy becerilerinin 6gretiminin hedeflendigi bir ders
programini hedef, igerik, 6grenme siirecleri ve degerlendirme boyutlar1 kapsaminda

tasarlamay1 hedeflemektedir. Aragtirma sonucunda ulasilan sonuglar asagidaki gibidir.

e Yapilan dokiiman incelemesi sonucunda MEB ve YOK gibi yetkili kurumlarin
yaymlamis olduklar1 6gretmen yeterlilikleri, 6gretmen strateji belgesi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi gibi belgelerde 21.yy becerilerine yer
verilmesine ragmen, Egitim Fakiilteleri programlarinda bu becerilerin 6gretimine
yonelik bir ders programi yer almamaktadir.

e Arastirma kapsaminda yapilan dokiiman incelemesi bulgulari, Tiirkiye’de egitim
fakiilteleri programlarinda yer alan Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB)
derslerinde 21.yy becerilerine yeterince yer verilmedigini géstermistir. Sinirli
sayida tniversitede Diisiinme Egitimi ya da Elestirel Diisiinme gibi derslerin
verildigi goriilmiistiir.

e Kendileriyle goriisme yapilan Ogretim elemanlarinin  ¢ogunlugu 21.yy
becerilerinin 6gretimine yonelik bir ders programi tasarisina gereksinim oldugu
yoniinde goriis belirtmislerdir. Ogretim elemanlar: tasarlanacak bdyle bir ders
programinin disiplinler aras1 etkilesime agik ve esnek bir yapida olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Ders programi tasarisi olusturulurken bu 6nerilerin
tamami dikkate alinmistir.

e Ogretim elemanlar1 dgretmen adaylarmin 21.yy becerileri konusunda ¢ogunlukla
yetersiz olduklar1 goriisiindedir.

e 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarmni Belirleme Olgegi sonuglarina gore

Ogretmen adaylarinin en yiiksek algiya sahip olduklari beceri boyutu 6grenme ve
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inovasyon becerileridir. En diisiik algiya sahip olduklari beceriler ise yasam ve
kariyer becerileridir.

21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarin1 Belirleme Olgeginden elde edilen
bulgularla 6gretmen adaylariyla yapilan goriismelerde ifade ettikleri 21.yy
becerilerine sahiplik durumlarina yonelik ifadeleri arasinda bir uyumsuzluk
bulunmaktadir. Olgege gore beceri algi ortalamalar sik sik diizeyinde yani
yiiksek diizeyde cikmasina ragmen, kendileriyle goriisme yapilan 6gretmen
adaylar1 uygulamalar 6ncesinde ¢ogunlukla becerilerden haberdar olmadiklarini
belirtmislerdir.

Ders programi tasarisinin asil uygulamasina katilan 6gretmen adaylarina ontest
ve sontest olarak uygulanan 21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme
6lcegi sonuclari incelendiginde Ontest ve sontest ortalamalar1 arasinda anlamli
bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Olgekten elde edilen bulgulara gore bu dgretmen
adaylariin da diger 6gretmen adaylar1 gibi en yiiksek algiya sahip olduklar
beceri boyutu 6grenme ve inovasyon becerileri, en diisiik algiya sahip olduklari
beceriler ise yasam ve kariyer becerileridir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgularda 21.yy becerilerinin énemli birer
yasam becerileri oldugu konusunda hem 6gretim elemanlarinin hem de 6§retmen
adaylariin ayni fikirde olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda, 21.yy becerilerinin kiiciik yasta kazandirilmasinin
oneminden yola ¢ikilarak, Smif Ogretmenligi Programinda &grenim géren
ogretmen adaylarina yonelik, 21.yy becerilerinin 6gretimini hedefleyen bir
ders programi tasarist olusturulmustur. Bu tasari, yapilan alanyazin taramasi,
dokiiman incelemesi, 6gretim elemanlar1 ve O6gretmen adaylari ile yapilan
goriismeler araciligiyla yiiriitiilen bir gereksinim belirleme ¢alismasi kapsaminda
olusturulmustur. Elde edilen veriler 1518inda ders programi tasarisina son sekli
verilerek tasar1 pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir. Yapilan pilot uygulama
sonrasinda ders programi tasarisinin iyilestirilmesi gereken noktalar
belirlenmistir. Gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapildiktan sonra ders programi

tasarist asil uygulama adi altinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
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Ogretmenligi programi ikinci sinif dgretmen adaylar ile 13 hafta boyunca
yiirlitiilmistiir. Modiiler program tasarimi yaklagimi benimsenerek hazirlanan
ders programu tasaris1 P21 tarafindan belirlenmis olan {i¢ temel 21.yy becerisi
grubuna gore belirlenmis olan dort modiilden olusmaktadir. Bu modiiller, 21.yy
becerilerinin tanimlanmasi ve bu becerilerin ortaya ¢ikis siireci, 6grenme ve
inovasyon becerileri ve bu becerilerin 6gretimi, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri (Dijital Okuryazarlik) ve bu becerilerin 6gretimi ve yasam ve kariyer
becerileri ve bu becerilerin 6gretimi olarak siralanmaktadir.

Asil uygulama siirecine katilan Ogretmen adaylarma uygulanan 21.yy
Becerilerine Sahip Olma Algilarin1 Belirleme Olgegi dntest ve sontest sonuglari
arasinda anlamli bir fark ¢ikmamistir. Bunun temel nedeni olarak her iki test
sonucunda da alg1 diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi diistiniilmektedir.

Ogretmen aday1 doniitlerinin tamaminda dzellikle mikro 6gretim uygulamasina
olumlu yonde vurgu yapildigi belirlenmis olup, gelistirilmis olan ders programi
tasarisinin siire¢ boyutunda mikro 6gretim uygulamasinin etkili bir yaklagim
oldugu goriilmiistiir.

Gerek pilot uygulama gerekse asil uygulama sonucunda 6gretmen adaylarinin
21.yy becerileri konusunda farkindaliklarinin arttigi goriilmiistiir. Becerilerin
siniflandirilmasinda ve ise kosulmasinda uygulama sonlarina dogru daha etkin
olduklar1 gézlemlenmistir.

Covid-19 pandemi kosullart nedeniyle bir kismi uzaktan egitim seklinde
yiriitilmek zorunda kalinan asil uyulama arastirmaya farkli bir boyut
kazandirmigtir. Ogretmen adaylarmin 6zellikle Bilgi, medya ve teknoloji
becerilerini diger becerileri islerken de etkin bir sekilde ise kosmalar1 gerekliligi
ortaya ¢iktig1 i¢cin bu becerileri pekistirme olanagi bulmuslardir.

Covid-19 pandemi kosullarinin gelistirilmis olan ders programi tasarisinin giiclii
bir bagka yoniinii daha agiga cikardig1 sdylenebilir. Programin esnek yapida
olmasi ve farkli 6grenme ortamlarinda uygulanabilir olmas1 nedeniyle uzaktan
egitim siireci de sorunsuz yiiriitiilmiistiir. Uzaktan egitim siirecinde karsilagilan

en Onemli sorunun bazi 0gretmen adaylarmin internet erisim sorunu oldugu
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sOylenebilir. Ders sunularinin sisteme yiiklenmis olmasi ve asenkron etkinlikler

sayesinde bu sorunun iistesinden gelinildigi diisiiniilmektedir.

5.2. Tartiyma

Bu arastirma kapsaminda oncelikle 21.yy becerilerinin ortaya ¢ikis siireci, dnemi,
alanyazinda yer alan 21.yy becerileri ¢ergeveleri ve bu g¢ergeveler arasinda en ¢ok kabul
gorenleri tanimlanmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda yapilan alanyazin ¢alismasi kapsaminda,
iceriginin kapsamli olusu ve 21.yy becerilerinin kazandirilmasina yonelik destek
sistemlerinin uygulamalar konusunda kullanic1 dostu yaklagimlar sergilemesi nedeniyle en
cok kabul goren beceri cercevelerinden birinin P21 (2015) tarafindan oOnerilen 21.yy
becerileri gergevesi oldugu goriilmiistiir. Gerek Tiirkiye’de yapilan bir ¢ok ¢alismada (
Hamli, Haml1 ve Taneri, 2020; Yal¢in, Simsar, Hizir ve Dinler, 2020; Anagiin, Atalay, Kilig
ve Yasar, 2016; Eryilmaz ve Uluyol, 2015) gerekse diger iilkelerde yapilan bazi ¢aligmalarda
(Urbani ve digerleri, 2017; Romero, Usart ve Ott, 2015; Soulé ve Warrick, 2015; McLachlan,
2012) temel alinan 21.yy becerileri ¢er¢evesi P21 tarafindan gelistirilen 21.yy becerileri
cercevesidir. Gelen (2017) Tirkiye’de 2017-2018 Ogretim yilindan itibaren yenilenen
Ogretim programlarin bir ¢ok agidan Ozellikle 21.yy becerilerinin kazandirilmasi
bakimindan yetersiz oldugunu ifade etmekte ve P21 tarafindan gelistirilen 21.yy becerileri
cergevesinin Tirk Egitim Sistemi igerisindeki bir ¢ok soruna c¢o6ziim olabilecegini
onermektedir. Bu arastirmada alanyazin 1s1ginda elde edilen verilerden yola ¢ikilarak temel
alinmasi gereken beceri ¢ergevesinin P21 tarafindan Onerilen beceriler oldugu sonucuna
varilmig ve aragtirmanin biitiin siirecleri bu beceriler ekseninde yiiriitiilmiistiir. Boylece,
ogretmen adaylarina kendi 6grenme siireglerinde ve meslege basladiklarinda yiiriitecekleri
Ogretim siireclerinde kapsamli bir beceri ¢ergevesi sunulmustur. Arastirma boyunca
yiiriitiilen agamalariin P21 tarafindan gelistirilen 21.yy becerileri temel alinarak yiiriitiilmiis
olmasi, arastirmanin ilgili alanyazinla uyumlu oldugunu goéstermektedir, denilebilir.

Her ne kadar paydas kuruluslar olan MEB ve YOK tarafindan belirlenmis olan gesitli
yeterlilik cerceveleri ve Ogretmen Strateji Belgesi gibi vizyon belirten belgelerde 21.yy
becerilerine siklikla vurgu yapilmis olsa da bu becerilerin 6gretimine ve kazandirilmasina

yonelik her hangi bir 6neri ya da uygulamanin olmadig1 bu arastirma sonucunda gorilmiistiir.
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Celiskili oldugu diisiiniilen bu durumun, MEB &gretmen yeterliklerinde, Ogretmen Strateji
Belgesinde ve YOK TYYC’de belirtilen yeterliliklerde ifade edilen 21.yy becerilerinin
kazandirilmasi gerektigi konusunu 6nemli kildig1 ve bu arastirma kapsaminda gelistirilen
21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik ders programi tasarisint degerli hale getirdigi
diistiniilmektedir. Nitekim alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik ¢aligmalarda, 21.yy becerilerinin 6gretmen yeterlilikleri i¢erisinde kendine yer bulan
onemli bir 6gretmen niteligi oldugu kabul edilmekte (Petrunin, 2019), 6gretmenlerin 21.yy
becerileri konusunda kendilerini gelistirmeleri ve bu becerilerini egitim Ogretim
etkinliklerinde kullanmalar1 6nerilmektedir (Voinea, 2019; Faulkner ve Latham, 2016). Bu
aragtirmada da, 21.yy becerileri 6grencilere kazandirilmasi gereken beceriler olarak kabul
edilmekle birlikte, ayn1 zamanda MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde, Simif
Ogretmeni Alan Yeterliklerinde, Ogretmen Strateji Belgesinde ve YOK TYY(C’de yer
verilmesi nedeniyle 6nemli 6gretmen yeterlilikleri olarak gériilmiistiir. Bu nedenle, 21.yy
becerilerini 6grencilere kazandiracak 6gretmenlerin de bu becerilere sahip olmalar1 gerektigi
diisiiniilmiis ve ders programi tasarisi gelistirilirken 6gretmen adaylarinin bu becerileri
kazanmalar1 ya da sahip olduklar1 becerileri gelistirmeleri hedeflenerek, becerileri nasil
ogretebilecekleri konusunda uygulamalar yapilmistir.

Universitelerin Smif dgretmenligi programlarina ait AKTS bilgi paketleri {izerinden
yapilan dokiiman incelemesi sonucunda iiniversitelerin program yeterliklerinde 21.yy
becerileriyle iliskili olduklar1 belirlenen ifadelere yer vermelerine ragmen, dolayisiyla
becerileri onemsemelerine ragmen, dogrudan 21.yy becerilerinin 6gretiminin hedeflendigi
bir alan i¢i segmeli derse ya da OMB dersine ¢ok az rastlanmistir. Var olan derslerin Elestirel
Diistinme ve Diistinme Egitimi dersleri oldugu goriilmiistiir. Her ikisi de segmeli ders olarak
acilan bu derslerin program biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin uzmanhk alaniyla
dogrudan iliskili oldugu diisiiniilmektedir. A¢ilmis olan bu derslerin igerikleri incelendiginde
21.yy becerilerinin tiimiinii kapsamadigi, diisiinme becerilerine, Ozellikle de elestirel
diistinme, sorun ¢ozme ve yaraticilik becerilerine odaklandigr goriilmiistiir. Arastirma
kapsaminda tiniversitelerin AKTS bilgi paketleri tizerinden yiiriitiilen dokiiman incelemesi
sonucunda Tiirkiye’de hicbir tiniversitede 6gretmen adaylarina yonelik, 21.yy becerilerinin

Ogretimini igeren bir ders programinin olmadig1 goriilmiistiir.
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Universitelerin AKTS bilgi paketleri iizerinden elde edilen verilere yonelik bulgular
incelendiginde tiniversitelerin program yeterliliklerine agirlikli olarak 21.yy becerilerinin
yasam ve Kariyer becerilerine, bu becerilerden de liderlik ve sorumluluk becerileri alt
boyutuna odaklandiklar1 goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinm bir kismi &nemini ve
Ogrencilerde bu becerilerin yoksunlugunu ifade etmek icin bu becerilere, 6zellikle
sorumluluk boyutunda, deginmiglerdir. Etkili bir 6gretmende bulunmas1 gereken en 6nemli
niteliklerden bir olan liderlik, 6gretmenin 6grencilerine rol model olmasi agisindan dnemli
bir Ozellik olarak kabul edilmektedir (Tugluk ve Altin, 2019). Arastirma kapsaminda
gelistirilen ders programi tasarisinda yasam ve kariyer becerilerine yonelik etkinliklerde bu
beceri grubu igerisinde yer alan esneklik ve uyum saglama, inisiyatif ve 6z-yonlendirme ve
tiretkenlik ve hesap verebilirlik gibi becerileri de kapsadigi diisiiniilerek liderlik ve
sorumluluk becerilerini i¢eren etkinliklere agirlik verilmistir.

Alanyazinda 21.yy becerileri iizerine gelistirilmis olan Olgekler incelendiginde,
bunlarin 6nemli bir kisminin becerilerin yalnizca bir boyutuna yonelik oldugu goriilmektedir.
Bu 6lceklerden bazilari sunlardir: Barbot Besangon ve Lubart (2011) tarafindan gelistirilen
Yaraticilik Potansiyelini Degerlendirme Testi (EPoC: Evaluation of Potential for Creativity),
21.yy Ogrenme ve Inovasyon Becerileri Olgegi (Boyact ve Atalay, 2016), Bilgi
Okuryazarhigi Olgegi (Adigiizel, 2011), Ogretmenlerin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Becerileri Olgegi (Tiirel, Ozdemir ve Varol, 2017). Bu arastirma kapsaminda gelistirilmis
olan 21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme 6lgeginin madde sayis1 bakimindan
kullanict dostu olmasi, becerilerin tiimiine yonelik olmasi ve yetigkin bireylerde olmasi
gereken beceriler dogrultusunda olusmus faktor yapist ile alanyazina onemli bir katki
saglayacag: diisiiniilmektedir. Olgek 19 madde ve 3 faktdrden olusmaktadir. Faktorler
sirasiyla yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve 6grenme ve
inovasyon becerilerini kapsamaktadir. Olgegin faktér yapisina iliskin bulgularn
tiniversitelerin AKTS bilgi paketleri {izerinden elde edilen verilere iliskin bulgularla
benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. AKTS bilgi paketlerinde en yiiksek sayiya sahip yeterlilik
ifadesinin ve dlgek icerisindeki birinci faktoriin yasam ve kariyer becerileri ile iliskili ¢ikmig
olmasinin bulgular arsindaki tutarlilig: gdsterdigi sdylenebilir. Olgegin P21 (2015) tarafindan
gelistirilen 21.yy becerileri ¢ercevesi kapsaminda olusturulan yapisi, Anagiin ve digerleri

(2016) tarafindan gelistirilen 21yy becerileri yeterlilik algilar1 6lgegi ile faktdr sayis1 ve
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kuramsal alt yap1 bakimindan benzerlik gostermekle birlikte, faktor siralamalart agisindan
birbirinden ayrigmaktadir. Bu ¢alismada birinci faktor yasam ve kariyer becerileri olurken,
Anagiin ve digerleri (2016) tarafindan yapilan calismada birinci faktér 6grenme ve
yenilenme becerileri olmustur. Bu arastirmada ikinci faktor bilgi, medya ve teknoloji
becerileri iken, Anagiin ve digerlerinin ¢alismasinda ikinci faktor yasam ve kariyer becerileri
olmustur. Bu ¢alismada iiciincii faktor 6grenme ve inovasyon becerileri iken, Anagiin ve
digerlerinin caligmasinda iigiincii faktor bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmustur.
Aralarindaki bu farkliliklara ragmen her iki Ol¢egin de alanyazinda 21.yy becerileri
konusunda o6zellikle 6gretmen adaylarina yonelik gelistirilmis smirli sayidaki Slgekler
arasinda oldugu soylenebilir.

Arastirma kapsaminda 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen yar1
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin
21.yy becerilerine sahip olma durumlarinin istendik diizeyde olmadig1 sonucuna varilmistir.
Ogretim elemanlar1 agisindan bunun en 6nemli gerekgeleri olarak dgrencilerin yeterince
inisiyatif alamamalari, yaratict olamamalari, elestirel diisiinme ve sorun ¢ozmede yetersiz
kalmalar1 gibi nedenlerle birlikte egitim sisteminden kaynaklanan nedenler siralanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin dgretmen adaylarmim baz1 becerilerde yetersiz olduklarma ydnelik
goriislerine iliskin bulgularin Lundeberg’in (2016) bulgulariyla oOrtiistiigli soylenebilir.
Nitekim, arastirmasinda Lundeberg (2016) dgrencilerin bir ¢ok 21.yy becerisinde istendik
diizeyde olmadigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin kendi bakis acilarmndan bakildiginda ise zaman zaman bu
becerileri kullantyor olmalarina ragmen, sistematik olarak beceriler konusunda ve dolayisiyla
bu becerilerin ise kosulmasi konusunda kendilerini yetersiz kabul ettikleri goriilmiistiir.
Arastirmanin bu bulgularinin Erten (2019) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari ile uyumlu
oldugu soylenebilir. Calismada Anagiin ve digerleri (2016) tarafindan gelistirilen 21.yy
becerileri yeterlilik algilar1 ve goriismelerin veri toplama araci olarak kullanilmistir. Farkli
boliimlerden 6gretmen adaylarinin dlgekte belirtilen bir cok maddede yeterlilik algilarinin iy1
diizeyde ¢ikmis olmasina ragmen goriismelerde bazi1 6gretmen adaylar1 beceri gruplarindan
bir kisminda kendilerini yetersiz gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda, bu arastirma
ile Erten (2019) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgularinin 6rtiistii§ii sOylenebilir. Sonug

olarak, 6gretmen adaylarinin 21.yy becerileri konusunda her ne kadar yeterli olduklari
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yoniinde bir algilar1 olsa da bu becerilerin ise kosuldugu ortamlarda yetersiz kaldiklar
sOylenebilir. Bu durumun bu arastirma kapsaminda gelistirilen ders programi tasarisini da
onemli kildig1 sdylenebilir. Erten (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da bu yonde bir 6neri
getirildigi goriilmektedir. Erten (2019) 21.yy bilgi ¢cag1 toplumunda gerekli olan becerilerin
gelistirilmesi ve kazandirilmasi i¢in Oncelikli olarak egitim ve dgretim programlarinin bu
yonde desteklenmesi ve gelistirilmesini dnermektedir. Ders programi tasarisi kapsaminda
yapilan mikro 6gretim uygulamalar1 sonrasinda 6gretmen adaylarinin becerilere yonelik
farkindaliklar1 ve becerileri ise kogsma becerilerinde gelisme gézlemlenmistir. Bu boyutuyla
da gelistirilen ders programi tasarisinin Erten’in (2019) onerilerini karsiladig1 soylenebilir.

21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme 6l¢egi bulgularindan elde edilen
sonuglara gore 6gretmen adaylarinin bu becerilere sahip olma algilarinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Aragtirmanin bu bulgularinin Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2019) tarafindan
yapilan ¢alismanin bulgulari ile benzerlik gosterdigi soylenebilir. Algilarinin yiiksek ¢ikmig
olmasina ragmen, ders programi tasarisinin pilot uygulamasi ve asil uygulamasina katilan ve
kendileriyle goriisme yapilan Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu uygulamalar Oncesi
diisiiniildiiginde 21.yy becerileri konusunda ¢ok bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir.
Goksiin (2016) tarafindan yapilan ¢calismada 6gretmen adaylarinin 21.yy 6grenen becerilerini
orta diizeyde kullandiklari, 21.yy 6greten becerilerini ise orta diizeyin iizerinde kullandiklari
belirtilmektedir. Bu arastirmada ise 6gretmen adaylarinin kendi 21.yy beceri algilariin
belirlendigi 6lgek sonuglarinda alg1 diizeyleri yiiksek ¢ikarken, goriismelerden elde edilen
bulgular beceriler konusunda gok fazla bilgi sahibi olmadiklarini ortaya koymustur. Olgek
bulgular1 ve goriisleri arasindaki bu farkliliga benzer farkliliklarin, Goksiin’iin (2016)
calismasinda da goriildiigii tizere, normal oldugu disiliniilmektedir. Farkliligin temel
nedeninin uygulamalar sirasinda 21.yy becerileri konusunda derinlemesine c¢aligmalar
yapilmis olmasi, dolayisiyla ogretmen adaylarinin becerilerle ilgili biitiin detaylardan
haberdar olmalari ile iliskili oldugu diistiniilmektedir.

Ders programu tasarisinin asil uygulamasi basinda ve sonunda dntest ve sontest olarak
Ogretmen adaylarina uygulanan 21.yy becerileri algilarini belirleme 6l¢egi sonuglari arasinda
anlamli bir fark ¢ikmamistir. Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2019) tarafindan Anagiin ve
digerlerinin (2016) gelistirmis olduklar1 21.yy becerileri yeterlik algilar1 6lgegi kullanilarak

yiiriitiilen calismanin bulgularinda da degiskenler arasinda anlamli farklar ¢ikmadig ve
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katilimcilarin 21.yy becerileri algi diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 belirtilmistir. Bu aragtirmada
da Ontest sontest bulgular arasindaki farkin anlamli ¢ikmamis olmasinin nedeni olarak her
iki test sonucunda da 6gretmen adaylarinin becerilere yonelik algi diizeylerinin yiiksek
¢cikmis olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, ontest ve sontest sonuglari arasinda anlamali bir fark ¢ikmamis
olmasmin nedenlerinden birinin de O6gretmen adaylarimin Ontesti yanitlarken beceriler
konusunda sahip olduklar1 biling diizeyi ile sontesti yanitlarken sahip olduklar1 biling diizeyi
arasindaki farktan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylari, dntesti beceriler
konusunda heniiz sistemli bir bilgi diizeyine sahip degilken yanitlamiglardir. Sontesti ise
beceriler konusunda 12 haftalik bir egitim siirecinden gectikten sonra yanitlamiglardir.
Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin sontesti yanitlarken daha bilingli davrandiklari, ve hatta
gercek algi diizeylerini yansitmis olabilecekleri diisiiniilmektedir.

Olgek sonuglarina ait bulgular incelendiginde dlgegin uygulandigi ana kitleyi olusturan
katilimcilarin ve asil uygulama siirecinin yuriitiildiigii grubun beceri ortalamalar1 en yiiksek
alg1 diizeyinden en diisiige dogru 6grenme ve inovasyon becerileri, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri ve yasam ve kariyer becerileri bigiminde siralanmaktadir. Bulgularin bu sekilde
olmasmin katilimcilarin yasamsal deneyimleri ile iliskili oldugu degerlendirilmektedir.
Katilimcilarin yagamlar1 boyunca neredeyse 6 yasindan beri bir 6grenme ve egitim siireci
igerisinde olduklar1 diisiiniildiigiinde bu becerilerin en yiiksek degerde ¢ikmasi olagan
goriilmiistiir. Benzer sekilde, 6zellikle 2010’Iu yillardan itibaren iletisim teknolojilerinin
hizli gelisimi ve yayginlagsmasi, web araglarinin cogalmasi, sosyal medyanin yagamin énemli
bir parcasi haline gelmesi gibi durumlar dikkate alindiginda bilgi, medya ve teknoloji
becerilerinin de yiiksek ¢ikmasi olagan goriilmiistiir. Bu sonug 68retim elemanlariyla yapilan
goriismelerden elde edilen bulgularla da desteklenmistir. Ayrica, Palfrey ve Gasser’in (2008)
ifade etmis oldugu dijital yerliler tanimlamas1 dikkate alindiginda ve katilimecilarin 19-20°1i
yaglarda oldugu diisliniildiiglinde bu sonucun ¢ikmis olmasimnin olagan oldugu
diistiniilmektedir.

Yasam deneyimleri dikkate alindiginda katilimcilarin yasam ve kariyer becerileri
konusunda diger beceri gruplarina gére daha az deneyim sahibi olduklar1 diisiiniilebilir. Bu
diisiinceden hareketle, yasam ve kariyer becerilerinin diger becerilere gore goreceli daha

diisiik ¢ikmas1 bu deneyim azlig ile iligkilendirilmistir. Bunula birlikte, Eryilmaz ve Uluyol
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(2015) tarafindan da ifade edildigi ilizere, yasam ve kariyer becerilerinin gelistirilmesi,
becerilerin ¢ok yonlii olusu ve modern yasam kosullarinin karmasikligi nedeniyle zaman
alabilmektedir. Bu baglamda, diisliniildiiglinde, 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 yasam
ve kariyer becerilerini zamanla ise kosacaklar1 diisiiniilmektedir. Olgek ortalamasina gore
yiiksek olmasina ragmen, diger becerilerle karsilastirildiginda yasam ve kariyer becerilerine
yonelik algi diizeylerinin diisiik ¢cikmis olmasi, 6gretim elemanlarinin goriislerine iliskin
bulgularla karsilastirildiginda bir paralellik gostermektedir, denilebilir. Nitekim 6gretim
elemanlar1 liderlik ve sorumluluk gibi yagsam ve kariyer becerilerinin bazi1 boyutlarindaki
yoksunluga vurgu yapmislardir.

Aragtirmanin temel hedefi olarak gelistirilen 21.yy becerilerinin dgretimine yonelik
ders programi tasarisi hazirlanirken 21.yy becerilerinin nasil kazandirilabilecegi sorusuna
odaklanilmistir. Becerilerin yapist ve kapsami diisiiniildiiglinde etkin 6grenci katiliminin
oldugu, siire¢ icerisinde bu dersi alacak olan O6gretmen adaylarina becerilerin nasil
ogretilmesi konusunda 6gretici olmasinin yani sira kendi sahip olduklari becerileri etkin bir
sekilde kullanabilmelerinin de Ogretilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda, ders sonunda
Ogretmen adaylarinin yaraticilik, inovasyon, elestirel diisiinme, sorun ¢ozme, iletisim,
isbirligi, bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi, esneklik, hesap verebilirlik, farkli kiiltiirlere
ve farkliliklara saygi, yasam boyu 6grenme, liderlik ve sorumluluk gibi beceriler konusunda
0z-farkindaliklarinin artirilmasi ve bu becerileri kullanabiliyor olmalar1 hedeflenmistir. Ders
programi tasarisinin gelistirilmesi siirecinde odaklanilan yaklagim ve takip edilen adimlarin
Mctighe ve Seif (2010) tarafindan 21.yy becerilerinin kazandirilmasi amaciyla onerilen
Tasarim Yoluyla Egitim modeli ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Nitekim bu arastirmada
ve Mctighe ve Seif (2010) tarafindan 6nerilen modelde 21.yy becerilerinin merkeze alinarak
biitiin siirecler bu beceriler ekseninde yiiriitiilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin  21.yy becerilerine sahip olmalarmin diger derslerdeki
basarilarin1 da olumlu yonde etkiledigi ve bu derste edindikleri kazanimlar1 diger derslerde
de ise kosabildikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde diger derslerde edindikleri bir takim bilgi
ve kazanimlar1 da bu ders kapsaminda yiiriittiikkleri mikro Ogretim etkinliklerinde
kullandiklar1 goriilmiistiir. Ornegin, dersin asil uygulamasi sirasinda dersi almakta olan
ogretmen adaylarinin ayn1 zamanda almakta olduklar1  Ogretim ilke ve Yontemleri

dersinden 6grendikleri uygulamalar1 gelistirilen ders programi tasarisinin asil uygulamasinda

270



pratige doktiikleri goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgularinin Kii¢iikoglu ve digerleri (2012)
ve Karadag ve Akkaya (2013) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulari ile oOrtlistigii
sOylenebilir. Kiigiikoglu ve digerleri (2012) mikro 6gretim deneyimi gegiren Ogretmen
adaylarinin 6gretim uygulamalarinda ve 6grenme siireglerinde mikro 6gretim deneyimine
sahip olmayan Ogretmen adaylarina oranla daha az giigliikle karsilastiklar1 belirtilmistir.
Karadag ve Akkaya (2013) mikro 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin 6zgiliven
kazanma, farkli yontem ve tekniklerden bilgi sahibi olma ve d6gretmenlik meslek bilgisi ve
becerileri edinmede etkili oldugunu ifade etmislerdir. Bu arastirmada da Ogretmen
adaylarinin bir ¢ok boyutuyla mikro 6gretim uygulamalarina yonelik memnuniyetlerini dile
getirdikleri goriilmistiir.

Ogretim elemanlarinin énerileri dogrultusunda ders programi tasarisi olusturulurken
olabildigince disiplinler arasi etkilesime acik bir yapida olmasina calisilmistir. Programin
modiiler tasarim yoluyla tasarlanmis olmasi ve dolayisiyla esnek bir yapiya sahip olmasi,
aynt hedef ve kazanimlarin farkli igerik tiirleriyle gergeklestirilebilmesine olanak
saglamaktadir. Soyle ki, 6rnegin, yasam ve kariyer becerilerini 6grencilerine kazandirmay1
hedefleyen bir 6gretmen olusturmus oldugu ya da uygun oldugunu diistinerek bulmus oldugu
bir igerigi, icerigin durumuna gore Tlrkce, Hayat Bilgisi, Sosyal bilgiler gibi istedigi derste
becerilerinin gelecekteki 6grencilerine kazandirilmas: konusunda farkli modiillerde farkli
simiilasyonlar sunmasi ve onlara bu simiilasyonlart ileride istedikleri derste kullanabilmeleri
olanagi sunmasidir.

Alanyazinda 21.yy becerilerinin 6gretiminin hedeflendigi uygulamalarda oyun temelli
ogrenme (Qian ve Clark, 2016; Moyer, 2016) ve proje ya da sorun tabanli 6grenme (Serdar,
2015; Petrunin, 2019) gibi yaklagimlarin etkili olabilecegi vurgulanmaktadir. Bu arastirma
kapsaminda gelistirilen ders programi tasarisinin oyun, proje ya da sorun temelli
yaklasimlarla da etkili bir sekilde yiiriitiilebilecegi uygulamalar sirasinda goriilmiistiir. Bu
nedenle, gelistirilen program tasarisinin 21.yy becerilerinin 6gretilmesi konusunda
alanyazinda Onerilen yaklasimlarla ortiistiigii soylenebilir.

Mikro Ogretim uygulamasi, 6gretmen adaylarina kuramla uygulama arasinda iligki
kurmalarmi saglayan ve mesle§e hazirlanmalarinda somut yasantilar edinmelerini

kolaylastiran bir uygulamadir (Karadag ve Akkaya, 2013). Bu arastirma kapsaminda
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gelistirilen ders programi tasarisinin uygulama boyutunun ana unsurunu mikro 0gretim
uygulamalar1 olusturmustur. Alanyazinda mikro 6gretim uygulamalart iizerine yapilan
caligmalarin bir kism1 mikro 6gretim uygulamalarina yonelik 6gretmen adayr goriisleri
tizerinedir (Karatas ve Cengiz, 2015; Karadag ve Akkaya, 2013; Kiigiikoglu ve digerleri,
2012). Bu ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin ¢cogunlukla mikro 6gretime karsi olumlu tutum
gelistirdikleri belirtilmistir. Bu arastirma kapsaminda ders programi tasarisinin gerek pilot
uygulamasi, gerekse asil uygulamasi sonrasinda 6gretmen adaylarinin mikro Ogretim
uygulamalarma yonelik olumlu goriis belirttikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1, mikro
Ogretim uygulamalar1 sayesinde Ogrendikleri kuramsal bilgileri uygulamaya dokme ve
Ogretmeyi deneyimleme olanagina kavustuklari i¢in ders programi tasarisinin onlar igin de
anlamli geldigi goriilmiistiir. Ders programi tasarisi bu boyutuyla, goriismelerde, bagimsiz
bir ders programi olarak tasarlandiginda anlamini yitirecegi ve siradanlasacagi, kaygisini
ifade eden smirli sayidaki Ogretim elemanimmin bu kaygilarinin giderilmis oldugunu
gostermistir.

McLachlan (2012) egitim programlarinda 21.yy becerilerine dncelikli olarak yer veren
okul tiirlerinde 6grencilerin isbirligi, ekili sorun ¢dzme, Sokratik diisiinme, sorumluluk,
disiplin, adanmiglik ve mutluluk gibi beceri ve duygularin gelisme gosterdigini ifade ederek,
ABD’de okullarin egitim programlarin1 21.yy becerilerine gore sekillendirmelerini
Oonermistir. Bu arastirma kapsaminda gelistirilmis olan ders programi tasarisinin
uygulamalari sonrasinda katilimer 6gretmen adaylarinin 21.yy becerilerinin edinilmesi ve
gelistirilmesi konusunda kendilerinde olumlu degisimler oldugunu ifade etmeleri ve siirece
katilmis olmaktan duyduklari mutlulugu dile getirmeleri Tiirkiye’de de programlarin 21.yy
becerilerine gore sekillendirilmesi gerektigi yoniinde ip uclar1 vermektedir denilebilir.

Sonug olarak, bu arastirma kapsaminda gelistirilen 21.yy becerileri algilarini belirleme
Olgegi ve 21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik ders programi tasarisi gerek alanyazina
gerekse Ozellikle ders programi tasarisinin uygulanmasi ile egitim bilimleri alanina
saglayacagi katki bakimindan 6nemlidir. Dersi alan 6gretmen adaylari, dersin her asamasinda
hem kendi 21.yy becerilerini agiga ¢ikarmalari hem de bu becerileri nasil 6gretmeleri
gerektigi konusunda cesitli etkinliklerle desteklenerek bilinglendirilmislerdir. Ders programi
tasaris1 ile degisik formlarda 6z-degerlendirmeler yapmalar1 sonucu kendilerini daha iy1

tanimalarinin saglanmig olmasini soylemek olanaklidir. Ders programi tasarisinin uygulama
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stireci boyunca 6gretmen adaylarinin diger derslerinden 6grendiklerini bu derste uygulamaya
doktiikleri, ayn1 zamanda bu dersten 6grendikleri becerileri de diger derslerinde ise kostuklart
gorilmiistiir. Bu boyutuyla ders programi tasarisinin farkli dersler arasinda bir koprii islevi
gorebilecegi sdylenebilir. Ders programi tasarisinin modiiler ve esnek yapisi sayesinde farkli
disiplinlere uyarlanmasi, farkli yaklasimlarla desteklenmesi ve gerekli goriildiigiinde

giincellemeler yapilmasi olanaklidir.

5.3. Oneriler

Bu arastirma kapsaminda bes aragtirma sorusu sorulmustur. Bu sorulardan ilk ticii
ogretmen adaylarina yonelik 21.yy becerilerinin 6gretilmesini hedefleyen bir ders programi
tasarisinin gelistirilmesine yonelik gereksinim belirleme caligmalar ile ilgilidir. Diger iki
arastirma sorusu ise gergeklestirilen gereksinim belirleme ¢alismalar1 sonucu tasarlanan
21.yy becerilerinin 6gretimine yonelik ders programi tasarisinin gelistirilme stireci ile
ilgilidir. Arastirma kapsaminda sorulan bu bes arastirma sorusunun yanitlart sonucunda Sinif
Ogretmenligi Programi dgretmen adaylarina yonelik “21.yy becerilerinin dgretimine yonelik
ders programai tasarist” hazirlanmstir.

Hazirlanan tasarinin Oncelikle dersi alacak olan 0gretmen adaylarinin kendi 21.yy
becerilerine sahip olma durumlar1 konusundaki farkindaliklarini artiracagi diistiniilmektedir.
Bununla birlikte, meslege basladiklarinda bu becerilere ve becerilerin nasil 6gretilecegine
hakim Ogretmenler olarak gelecek nesillerin daha nitelikli olarak yetistirilmesine katki
saglayacaklar diisiiniilmektedir.

Her ne kadar hazirlanan ders programi tasarisinin drneklemi Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Programi ogretmen adaylari ile siirli olsa da
Tiirkiye’deki biitlin {liniversitelerin smif 6gretmenligi programlarinin benzer 6zelliklerde
oldugu diisiiniildiigiinde, gelistirilen ders programi tasarisinin biitiin {iniversiteleri kapsayici
nitelikte oldugu sdylenebilir.

Hazirlanan ders programi tasarisinin etkili bir sekilde uygulanabilmesine yonelik

Oneriler su bi¢imdedir:

e Programi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin 21.yy becerileri ve bu becerilerin

ogretimi konusunda bilgi sahibi olmalar1 6nemlidir.
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Ders programi uygulama agirlikli oldugu i¢in ders kontenjaninin 25’in iizerinde
olmamasi 6nemlidir.

Program Oncesinde dersi alacak olan O6gretmen adaylarmin bilgilendirilmesi
programin bilingli se¢cimi bakimindan 6nemlidir.

Ders programinin uygulanmasi etkili 6gretim elemani-6gretmen adayi iletigim
ve etkilesimine baghdir.

Ders programinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ¢esitli web araclari,
internet programlart ve egitim Ogretim uygulamalarindan yararlanmak
onemlidir.

Ders programi igerisinde yer alan modiillere yonelik 6rnek ders plani ve etkinlik
ornekleri yer almaktadir. Dersi yiiriitecek olan 6gretim elemani etkinlik ve ders
plan1 igeriklerinde hedefler ve kazanimlar1 dikkate alarak gerekli uyarlamalari
yapabilir.

Ders programimin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in dersi verecek olan
dgretim elemaninin zaman sikintis1 olmamasi gerekmektedir. Ozellikle 6gretmen
adaylarinin mikro 6gretim etkinlikleri 6ncesinde hazirlayacaklari ders planlarina
detayli doniitler vermesi planlarin ve dersin saglikli yiiriitiilmesi agisindan
onemlidir.

Dersin degerlendirme boyutuna siire¢ degerlendirme, portfolyo, performans
degerlendirmesi ve akran degerlendirmesi gibi yaklasimlarin dahil edilmesi

onemlidir.

Tasarlanan ders programinin temel amacinin 6gretmen adaylarina 21.yy becerilerinin

kazandirilmasi ve bu becerilerin nasil 6gretileceginin dgretimi oldugu diistintildiigiinde 21.yy

becerilerinin kazandirilmasina yonelik 6neriler su bigimde siralanabilir:

Derslerde yapilan uygulamalarda hangi becerilerin kazandirilabileceginin iyi
cozlimlenmesi ve odaklanilan becerilerin 6gretimine uygun etkinliklerin
secilmesi onemlidir.

Ilkokul diizeyinde oyun temelli yaklasimlarin becerilerin kazandirilmasinda

onemli etkisi olabilecegi unutulmamalidir.
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Proje ve sorun temelli uygulamalar ile 6grencilerin elestirel diisiinme, sorun
¢cOzme, iletisim ve isbirligi becerileri gelistirilebilir.

Ogrencilerin sorumluluk projelerine katilmlarmin tesvik edilmesi veya
diizeylerine uygun sorumluluk projelerinin gelistirilmesi 21.yy becerilerinin
tamaminda, 6zellikle de yasam ve kariyer becerilerinin gelistirilmesinde etkili
olabilir.

Cogunlukla en iyi olduklar1 beceriler olarak goériilmesine ragmen, 0grencilerin
teknolojiyi bilmeleri ve dogru kullanmalar1 arasindaki farkin bilincinde hareket
edilerek, BIT okuryazarlig1 konusunda &gretmenlerin yonlendirici ve rol model

olmalar1 6nemlidir.

Bu aragtirma kapsaminda gelistirilen 21.yy becerilerine sahip olma algilarini belirleme

Olcegi ve hazirlana ders programi tasarisindan yola ¢ikarak gelecekte yapilacak arastirmalara

yonelik oneriler su bicimde siralanabilir:

Gelistirilmis olan ders programi tasarisi farkli bolim ve programlarda da
denenmelidir.

Ozellikle egitim fakiiltelerinde gorevli &gretim elemanlarina ve gorevdeki
ogretmenlere yonelik 21.yy becerilerinin 6gretimi konusunda hizmet i¢i egitim
programlari tasarlanmalidir.

21.yy becerilerinin toplumun biitiin bireyleri i¢in gerekli oldugu diisiiniildiigiinde
biitiin tiniversite 6grencilerine yonelik bir ortak ders olarak 21.yy becerileri dersi

tasarlanmalidir.
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EK-1 Ogretim Eleman Gériisme Formu

21.yy Becerileri Goriisme Formu

Degerli Katilimei,

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretim Doktora
Programi’nda Prof.Dr. Meral GUVEN damsmanliginda yiiriitmekte oldugum “21.yy
Becerilerinin Ogretimine Iliskin Ogretmen Adaylarmna Yénelik Bir Ders Programi Tasaris1”
konulu tez calismam icin sizlerin degerli goriislerine ihtiyag duymaktayim. Arastirma
kapsaminda 21.yy becerilerinin dnemi ve 0gretimi konusunda neler diisiindiigiiniiz ve bu
konudaki 6nerileriniz ve egitim ihtiyaclar analiz edilecek ve buna yonelik bir ders programi
tasarisi gelistirilecektir.

Arastirma kapsaminda sizlere Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
programinda yiiriittiiglinliz dersler baglaminda 21.yy becerilerinin 6nemine ve gerekliligine
yonelik goriiglerinizin istendigi sorular sorulacaktir. Goriigleriniz sesli kayit altina alinacak
olup, yalnizca arastirma kapsaminda kullanilacaktir. Kisisel bilgileriniz kodlanacak ve analiz
ve raporlamalar bu kodlar kullanilarak gergeklestirilecektir. Kisisel verileriniz kimseyle
paylasilmayacaktir.

Calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayali olup, katilmak ya da katilmamak
konusunda Ozgiirsiiniiz. Arastirmadan istediginiz zaman ¢ekilebilir ve verilerinizin yok
edilmesi veya size iade edilmesini talep edebilirsiniz. Degerli goriis ve Onerilerinizle
arastirmaya katki sagladiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Yukaridaki bilgileri okudum ve anladim. Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul
ediyorum.

Ad Soyad:
Imza:
Tarih:

Tez danigmani: Prof. Dr. Meral Gliven

Tez yazari: Ogretim Goérevlisi Abdulkadir Durmus



EK-1 (Devam) Ogretim Eleman1 Gériisme Formu

Temalar ve alt temalari 15181Inda goriisme sorulari

Gortismenin amacinin ozetlenmesi ve katilimcinin kendini tanitmasi
e Kendinizle ve egitim gegmisinizle ilgili biraz bilgi verir misiniz?
Ogretim elemaninin programda yiiriittiigii dersler hakkinda bilgi vermesi
e Smif 6gretmenligi programinda hangi dersleri yiiriitmektesiniz?
e Yiriittiigiinliz dersin genel ve 6zel amaglar1 nelerdir?
o Bu amaglar kim tarafindan ve nasil belirlenmistir?
Yiiriitiilen derslerin amacina ulasip ulasmamast
e Donem sonunda, yiiriittiglinliz dersin amagclarina ne kadar ulasildigini
diistiniiyorsunuz?
Ogretim eleman: agisindan 21.yy becerilerinin énemi
e 21.yy becerilerinin neler oldugunu degerlendiriyorsunuz?
e Ogretmen adaylari igin 21.yy becerilerinin ne kadar énemli oldugunu
diisiiniiyorsunuz?
o Yiriittigiiniiz derslerin amaglarinda 21.yy becerilerine ne kadar yer
verilmektedir?
e Olcme ve degerlendirme siireci 21. yy. becerilerinin edinilip edilmedigini belirleyecek
nitelikte midir? Nasil?
Osretim eleman: agisindan ogrencilerin 21.yy becerilerine sahiplik durumu
e Derste 6grencilerinizin 21.yy becerilerine ne dlgiide sahip olduklarini
diisiiniiyorsunuz?
e 21.yy becerileri baglaminda dgrencilerinizin en énemli eksikliklerinin neler oldugunu
diistinliyorsunuz?
o Ornek verebilir misiniz?
Osretim elemaninin 21.yy becerilerinin gelisimine katkisi
e Derslerinizde 21.yy becerilerinin gretimine ne dlgiide yer verirsiniz?
e Derslerinizde 6grencilerinizin 21.yy becerilerinin agiga ¢ikmasi igin neler yaparsiniz?
21.yy becerileri 6gretimi dersi gereksinimi
e 21.Yy. becerileri 6grencilere baska nasil kazandirilabilir?
e Sizce 0gretmen adaylarina yonelik 21.yy becerilerinin 6gretiminin esas alindigi
bir derse ihtiya¢ var midir?
o Cevabiniza iligkin nedenleriniz nelerdir?
o Eger gerek yok ise sizce bu beceriler 6gretmen adaylarina nasil / hangi
uygulamalarla kazandirilabilir?
Sonsozler
o 21.yy becerilerinin 6gretimi ve ise kosulmasi konusunda eklemek
istedikleriniz nelerdir?
Goriismemiz burada sona erdi. Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.



EK-2 Ogretim Eleman1 Gériisme Goniillii Katilim Formu

Bu calisma, “21.yy Becerilerinin Ogretimine Iliskin Ogretmen Adaylarina Yonelik Bir Ders
Programi Tasarisi” baslikli bir proje c¢alismasi olup ayni zamanda doktora tez ¢alismasi
amacini tasimaktadir. Calisma, Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim
Programlar1 ve Ogretim Programinda Prof. Dr. Meral GUVEN damismanliginda Ogretim
Gorevlisi Abdulkadir DURMUS tarafindan yiiriitiilmektedir. Calisma sonugclari ile 6gretmen
adaylarinin 21.yy becerilerine sahip olma durumlar1 belirlenecek ve 6gretmen adaylarina
yonelik bir 21.yy becerileri 6gretimi ders programui tasarist ortaya konacaktir.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliikk esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, goriisme yapilarak sizden veriler toplanacaktir.
Verilerin etkili bir sekilde toplanabilmesi i¢in goriismenin ses kaydi alinacak ve bu
kayit daha sonra desifre edilerek sizin de onayiniza sunulacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi acia cikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimeilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amacglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak
ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkimiz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan verilerin gizliligi dijital ve sifreli ortamda gercek isimler
degistirilerek korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/silireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katilimimiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve
imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiir
ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi  Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’ndan Ogretim Gorevlisi Abdulkadir DURMUS’a yéneltebilirsiniz.



EK-2 (Devam) Ogretim Eleman1 Gériisme Goniillii Katilim Formu

1) Tez damismani: Prof. Dr. Meral Giiven

2) Tez yazan: Ogr. Gor. Abdulkadir DURMUS

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢cahismadan ayrilabilece@imi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim1 kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilime1 Ad ve Soyada:
Tarih:
Imza:



EK-3 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarim Belirleme Olgegi
21.yy BECERILERINE SAHIiP OLMA ALGILARINI BELIRLEME OLCEGI

Sevgili Ogrenci,

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim
Doktora Programi’nda Prof. Dr. Meral GUVEN danismanliginda yiiriitmekte oldugum
“21.yy Becerilerinin Ogretimine Iliskin Ogretmen Adaylarma Yénelik Bir Ders Programi
Tasaris1” konulu tez calismam icin gerekli olan verileri toplamak amaciyla sizlerin degerli
gorislerine ihtiyag duymaktayim.

Arastirma kapsaminda, asagida 21.yy becerilerine sahip olma algilarinizin belirlenmesi
amaciyla gelistirilmis bir 6lgek formu verilmistir. Olgegin birinci boliimiinde kisisel bilgiler
yer alirken, ikinci boliimiinde 21.yy becerilerine sahip olma algilarinizla ilgili goriislerinizi
belirlemeye yonelik 19 adet ifade bulunmaktadir. Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyunuz.
Ifadeleri okuduktan sonra size en uygun olan secenegi ilgili kutuya (X) yazarak isaretleyiniz.
Vermis oldugunuz bilgiler sadece tez ¢alismasi i¢in kullanilacak olup istemeniz halinde bu
becerilere sahip olma algilarinizla ilgili size de doniit verilecektir. Doniit almak istiyorsaniz,
asagidaki ilgili alana elektronik posta adresinizi yaziniz. Déniit istemiyorsaniz, e-posta
adresinizi yazmaniza gerek yoktur. Katkilarinizdan dolay tesekkiir ederim.

Ogr.Gor. Abdulkadir DURMUS

I. BOLUM (Kisisel Bilgiler)

1. Cinsiyetiniz: () Erkek ( ) Kadn

2. Sinifiniz: ()1 ()2 ()3 ()4
3. Bolimiiniiz:

4. E-postaadresiniz: L

II. BOLUM

Agiklama: Asagida 21yy becerilerine sahip olma algilarinizi belirlemeye yonelik 19 adet
ifadeye yer verilmistir. Her bir ifadenin karsisinda, ifadeyle ilgili katilma derecenizi, “Hig¢hir
zaman, Nadiren, Bazen, Sik sik, Her zaman” seklinde belirtebileceginiz yanitlar
bulunmaktadir. Her bir ifadeyi dikkatle okuduktan sonra size uygun gelen yanit kutucuguna
(X) isareti koyarak katilma derecenizi belirtiniz. Liitfen isaretlenmemis madde birakmayiniz.

ifadeler Hiebir - diren Bazen Sik sik 1oF
zaman zaman
1 Farkli bicim ve baglamlarda kendimi etkili bir
sekilde ifade ederim.
2 Medya mesajlarinin nasil ve ne amagla
olusturuldugunu anlarim.
3 Bilgiyi arastirma, diizenleme, degerlendirme ve
iletmede teknolojiyi bir arag olarak kullanirim.
4 Belirli bir hedef dogrultusunda baskalarini

etkiler ve yonlendiririm.



EK-3 (Devam) 21.yy Becerilerine Sahip Olma Algilarmi Belirleme Olgegi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ifadeler

Dijital teknolojileri, iletisim/network araglar1 ve
sosyal aglar1 bilgiye erismede bir ara¢ olarak
kullanirim

Bulundugum ortamlarda sayginligimi kabul
ettiririm.

Ayni anda birden ¢ok gorevi basariyla
tamamlarim.

Medya tarafindan ele alman konularin
davraniglart ne kadar etkiledigini tahmin
ederim.

Yeni fikirlere agigimdir.

Baskalarini1 yonlendirmede kendimi etkin bir
rol model olarak goriiriim.

Farkli kiiltiirel Ozelliklere sahip ortamlarda
etkili iletisim kurarim.

Bulundugum ortama pozitif bir etki katarim.

Farkli kiiltiirel Ozelliklere sahip ortamlarda
etkin bir sekilde galigirim.

Yeni fikirleri kisa zamanda uygulamaya
doniistliriirim.

Elestirileri kendimi gelistirme i¢in birer firsat
olarak goriiriim.

Her soruna bir ¢oziimii oldugunu diistinerek
yaklagirim.

Medya teknolojilerinden etkin bir sekilde
faydalanirim.

Medya tarafindan goz ardi edilen konularin
davraniglar1 ne kadar etkiledigini tahmin ederim.
Dijjital teknolojileri, iletisim/network araglarini
ve sosyal medyayr kullanarak elde ettigim
bilgiyi kendime uygun bigimde kullanirim.

Hicbir
Zzaman

Nadiren Bazen Sik sik

Her
zaman

Olgek burada sona ermistir. Tesekkiirler.



EK-4 21.yy Becerileri Dersi Uygulama Sonras1 Ogrenci Gériisme ve Goniillii Katilim Formu

21.yy Becerileri Dersi Uygulama Sonrasi Ogrenci Gériisme Formu

Degerli Katilimet,

Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Doktora Programi’nda Prof. Dr. Meral GUVEN danismanliginda yiiriitmekte oldugum
“21.yy Becerilerinin Ogretimine iliskin Ogretmen Adaylarma Y®énelik Bir Ders Programi
Tasaris1” konulu tez ¢alismam kapsaminda “Etkili Ogrenme ve Ders Calisma Yontemleri”
dersi igerisinde yapmis oldugumuz pilot uygulamaya iliskin sizlerin degerli goriislerine
ihtiyag duymaktayim. Arastirma kapsaminda yiiriitmiis oldugumuz pilot uygulama
konusunda neler diisiindiigiiniiz ve bu konudaki Onerileriniz belirlenecek; egitim
gereksinimleriniz analiz edilecek ve “21.yy Becerileri Ogretimi” ders programu gelistirilirken
bu gereksinimleriniz dikkate alinacaktir.

Arastirma kapsaminda yapilacak olan goriismede sizlere 2019-2010 Giliz doneminde
yiiriittiigiimiiz “Etkili Ogrenme ve Ders Caliyma Yontemleri” dersi baglaminda 21.yy
becerilerinin kazanimina yonelik sorular sorulacaktir. Goriisleriniz sesli kayit altina alinacak
olup, yalnizca arastirma kapsaminda kullanilacaktir. Kisisel bilgileriniz kodlanacak ve analiz
ve raporlamalar bu kodlar kullanilarak gergeklestirilecektir. Kigisel verileriniz kimseyle
paylasilmayacaktir.

Calismaya katiliminiz goniilliilik esasina dayali olup, katilmak ya da katilmamak
konusunda ozglirsiiniiz. Arastirmadan istediginiz zaman cekilebilir ve verilerinizin yok
edilmesi veya size iade edilmesini talep edebilirsiniz. Degerli goriis ve Onerilerinizle
aragtirmaya katki sagladiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Yukaridaki bilgileri okudum ve anladim. Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul
ediyorum.

Ad Soyad:
Imza:
Tarih:

Tez danigsmani: Prof. Dr. Meral Gliven

Tez yazari: Ogretim Goérevlisi Abdulkadir Durmus



EK-4 (Devam) 21.yy Becerileri Dersi Uygulama Sonrasi1 Ogrenci Gériisme ve Goniillii
Katilim Formu

Temalar ve alt temalar 15181nda goriisme sorulari

Goriismenin amacinin ozetlenmesi ve katilimcinin kendini tanitmasi
e Merhaba, Kendinizi tanitabilir misiniz?
Katilimciya uygulama oncesi durumuyla ilgili sorular sorulmasi
e Bu donem yiiriittiiglimiiz dersten 6nce 21.yy becerileri hakkinda neler biliyordunuz?
o Bu becerileri nasil ya da hangi kanallar araciligiyla 6grendiniz?
Uygulamanin amacina ulasip ulasmamasi
e Dodnem boyunca yaptigimiz uygulamalar sonrast 21.yy becerilerine iliskin
bilgilerinizde ne gibi degisiklikler oldu?
e 21.yy becerilerine yonelik bilgilerin ise kosulmasi konusunda bu donem boyunca
yiirlittiiglimiiz ders duyussal olarak sizi nasil etkiledi?
e Ders boyunca hosunuza giden etkinlikler hangileriydi? (detaylandirabilir misiniz?)
e Bu ders size beceri olarak neler kazandird1?
Osretmen adayr acisindan 21.yy becerilerinin onemi
e Bir 6gretmen aday1 olarak 21.yy becerilerinin ne kadar gerekli oldugunu
diisiiniiyorsunuz?
e Bu dénem yiiriittiiglimiiz bu dersin sizler iizerinde nasil bir etki yarattigin
diistiniiyorsunuz?

Osretmen adayinin gelecekteki egitim-6gretim faaliyetlerinde 21.yy becerilerine yer verme
olasilig
e Bir 6gretmen aday1 olarak gelecekte derslerinizde 21.yy becerilerinin 6gretimine ne
kadar yer vermeyi diisliniiyorsunuz?
o Bu doénem yiiriittiiglimiiz ders olmasaydi yine 21.yy becerilerinin 6gretimine
yer verir miydiniz?
Ogretmen adayinin onerileri
e Genel olarak dersi nasil degerlendiriyorsunuz?
e Bu dersi siz yiiriitiiyor olsaydiniz, uygulamayi nasil sekillendirirdiniz?
e Bir 6gretmen aday1 goziinden, sizce 21.yy becerilerinin daha etkili
ogretilebilmesi i¢in bagka neler yapilabilir?
Sonsozler
e 21.yy becerilerinin 6gretimi ve ise kosulmasina yonelik yiiriittiglimiiz ders

konusunda eklemek istedikleriniz nelerdir?
Goriismemiz burada sona erdi. Katkilariniz icin ¢ok tesekkiir ederiz.



EK-5 MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri



EK-5 (Devam) MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri



EK-5 (Devam) MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri



EK-5 (Devam) MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri



EK-6 YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimi Temel Alam
Yeterlikleri

Temel Alan: Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri

Yeterlik Diizeyi: 6 (Lisans

BILGI
-Kuramsal
-Olgusal

1-Ortadgretimde

kazandigi  yeterliliklere
dayali olarak; alantyla
ilgili ~ kavramlar1  ve

kavramlar arasi iligkileri
kavrar.

2-Bilginin dogasi kaynagi,
sinirlart, dogrulugu,
giivenirliligi ve
gecerliliginin
degerlendirilmesi
konusunda bilgi sahibidir.

3-Bilimsel
iiretimiyle
yontemleri tartigir.

bilginin
ilgili

4-Alan ile ilgili 6gretim
programlari, Ogretim
strateji, yontem  ve

teknikleri ile oOlgme ve
degerlendirme  bilgisine
sahiptir.

BECERILER
Bilissel
Uygulamal

1-Alantyla  ilgili  ileri
diizeyde bilgi kaynaklarini
kullanir.

2-Alaniyla ilgili olay ve
olgular1 kavramsallastirir,
bilimsel  yontem  ve
tekniklerle inceler, verileri
yorumlar ve degerlendirir.

3-Alaniyla ilgili sorunlari
tanmimlar, analiz eder,
kanitlara ve arastirmalara

dayali ¢dziim Onerileri
gelistirir.

4-Ogrencilerin ~ gelisim
ozelliklerini, bireysel
farkliliklarina; konu
alaninin  6zelliklerini ve
kazanimlarini dikkate

alarak en uygun o6gretim
strateji, yontem ve
tekniklerini uygular.

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

1-Bireysel ve
caligmalarinda
sorumluluk alir ve alinan
gorevi etkin bir sekilde
yerine getirir.

grup

2-Kendini bir birey olarak
tanir; yaratict ve giiclii
yonlerini kullanir ve zayif
yonlerini gelistirir.

3-Uygulamada
karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmagik
sorunlart  ¢dzmek igin
bireysel ve ekip {lyesi
olarak sorumluluk alir.

Yetkinlikler

Ogrenme Yetkinligi
1-Edindigi  bilgi  ve
becerileri  elestirel  bir

yaklasimla degerlendirir.

2-Ogrenme
gereksinimlerini  belirler
ve 6grenmesini
yonlendirir.

3-Yasam boyu 6grenmeye
iligkin olumlu bir tutum
gelistirir.

4-Bilgiye ulagsma yollarim
etkin bir sekilde kullanir.

fletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1-Sanatsal ve  kiltirel
etkinliklere etkin olarak
katilir.

2-Toplumun ve diinyanin
giindemindeki
olaylara/geligsmelere
duyarli oldugunu gosterir
ve bu gelismeleri izler.

3-Toplumsal  sorumluluk
bilinciyle yasadigi sosyal
cevre i¢in mesleki proje ve

etkinlikler ~ planlar  ve
uygular.

4--Alantyla ilgili
konularda ilgili kisi ve

kurumlar1 bilgilendirir.

5-Diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim
onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

1-D1s goriiniim,
tutum, tavir ve
davraniglari ile
topluma 6rnek olur.

2-Demokrasi, insan
haklari, toplumsal,
bilimsel ve mesleki
etik degerlere uygun
davranir.

3-Kalite yonetimi ve
stireclerine  uygun
davranir ve katilir.

4-Giivenli okul
ortaminin
olusturulmasi ve
surduriilebilmesi

hedefiyle kisisel ve
kurumsal etkilegsim
kurar.

5-Cevre koruma ve
is giivenligi
konularinda yeterli
bilince sahiptir.



EK-6 (Devam) YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimi Temel Alan

Yeterlikleri

Temel Alan: Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri

Yeterlik Diizeyi: 6 (Lisans)

BILGIi BECERILER
-Kuramsal Bilissel
-Olgusal Uygulamal

5-Konu alanina ve
Ogrencinin
gereksinimlerine uygun
materyal gelistirir.

5-Ogrencilerin gelisim,
ogrenme Ozellikleri ve
giicliiklerinin bilgisine
sahiptir.

6-Ogrencinin
kazanimlarini farklt
yontemler kullanarak ¢ok
yonlii degerlendirir.

6-Ulusal ve uluslararasi
kiiltirleri tanir.

Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

6-Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil portfoyii B1
diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim
kurar.

7-Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansinin ileri
diizeyinde bilisim ve
iletisim teknolojilerini
kullanir.

8-Farkl1 kiiltiirlerde yasar
ve sosyal yasama uyum
saglar.

Alana Ozgii
Yetkinlik

6-Milli Egitim
Temel Kanunu'nda
ifade edilen ulusal
ve evrensel
duyarliklarin
bilincindedir.

7-Birey olarak ve
alaniyla ilgili gorev,
hak ve
sorumluluklarina
iligkin yasa
yonetmelik ve
mevzuata uygun
davranir.



EK-7 Ankara Universitesi Bologna Bilgi Sistemi Icerisinde Yer Alan Sinif Ogretmenligi
Program Yeterlikleri

No Program Yeterlilikleri

1. Tiim egitim uygulamalarinda Tiirk milli egitiminin amag ve ilkelerini temel alir.

2. Konu alanindaki bilimsel terminolojiyi dogru sekilde kullanir

3. Birey olarak meslegi ile ilgili gérev, hak ve sorumluluklarini betimleyen mevzuata
uygun davranir.

4, Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerler ve mesleki etik
ilkelere uygun davranir.

5. Egitim alanyazininda yer alan 6nemli kisileri, olay ve olgular1 egitim uygulamalarina
etkileri agisindan degerlendirir.

6. Tiim egitim uygulamalarinda estetik bakis agisini kullanir.

7. Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenler.

8. Ogretme dgrenme siirecinde disiplinler arasinda ve giinliik yasamla baglantilar kurar.
9. Dans, yaratici drama, resim, miizik, beden egitimi ve oyun gibi sanatsal ve sportif
alanlarin 6gretimine 6nem verir.

10.  Ogrencilerin demokratik ve etkin vatandaslar olarak yetismelerini saglayacak
uygulamalar yapar.

11.  Opgrencilerinin bilimsel siire¢ becerilerinin gelisimini destekleyecek uygulamalar
yapar.

12. 6-12 yas arast ¢ocuklarda matematiksel diisinme ve kavramlarin nasil gelistigi

bilgisini uygulamalarina yansitir.
13.  Insan ve dogal ¢evre arasindaki etkilesim ile insan etkinliklerinin dogay1 ya da
doganin insan etkinlikleri tizerindeki 6nemini vurgulayan etkinlikler gerceklestirir.

14. Okulu ve okulun bulundugu sosyal ¢evreyi gelistirmek amaciyla proje ve etkinlikler
gerceklestirir.

15. Smif 6gretmenligi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel ve
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

16.  Sanatin topluma olumlu katkis1 konusunda farkindalig1 arttirici ¢aligmalar yapar.

17.  Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir.

18.  Okuma kiiltiirii edinmek ve dgrencilerinde bu kiiltiirii olusturmak icin Tiirk ve diinya
edebiyatinin seckin 6rneklerini okur

19.  Smuf 6gretmenligi uygulamalarini etkileyebilecek ulusal ve uluslararasi kiiltiirel

gelismeleri izler.

20.  Dil bilinci ve duyarlilig1 edinmis bir birey olarak Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanir.
21.  Ogretmenlik alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve ¢dziim onerilerini yazili ve
sOzlii olarak paylasir.

22.  Smufi¢i ve dis1 uygulamalarda aile katilim1 ve destegini almak i¢in etkili stratejiler
gelistirir.

23. Medyanin toplumsal yasam {iizerindeki etkilerini degerlendirir ve bu konuda
Ogrencilerini bilinglendirir.



EK-7 (Devam) Ankara Universitesi Bologna Bilgi Sistemi Icerisinde Yer Alan Simif
Ogretmenligi Program Yeterlikleri

24. Ogrencilerde etkili anlama ve anlatim becerileri gelistirmek icin uygun stratejiler
kullanir.

25.  Smuf 6gretmenligi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok
yonli degerlendirir.

26. Ogrencilerin bireysel, sosyal, kiiltiirel farkliliklarini, dzel ilgi ve gereksinimlerini
dikkate alarak en list diizeyde 6grenmeleri i¢in uygun egitim ortamlar1 diizenler.

27.  Etkili 6gretme O6grenme siiregleri olusturmak i¢in uygun O0grenme materyallerini
kullanir/tasarlar/gelistirir.

28.  Ders ve diger yardimci kitaplar ile 0gretim materyallerini 6grencilerin gelisim
diizeylerine ve dgretim programina uygun olarak seger.

29.  Ogrencilerinde bilimin énemine iliskin anlayis gelistirir.

30.  Ogretme dgrenme siirecini, dgrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarin
ve konu alanmin 6zelliklerini dikkate alarak planlar.

31.  Bilisim teknolojilerini hem 6gretimi planlama siirecinde hem de 6grenme siirecinde
etkili olarak kullanir.

32.  Ogrencilerde elestirel diisiinme, yaratict diisinme, arastirma ve problem ¢dzme
becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri kullanir.

33.  Ogrenmeye yonelik olumlu tutum gelistirecek stratejiler kullanir.

34.  Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanarak o6grencilerin
gelisimini izler.

35. Ogretim programlarinin felsefesini, genel 6zelliklerini ve her bir program dgesinin
gerekliliklerini egitim uygulamalarina yansitir.



EK-8 Atatiirk Universitesi Ders Bilgi Paketi Simif Ogretmenligi Programi Yeterlilikleri

1. Smuif Ogretmenligi alaniyla ilgili yeterli diizeyde alan bilgisine sahip olur.

2. Tirk Egitim Sisteminin yapisi ve tarihsel gelisim hakkinda yeterli bilgiye sahip olur.
3. Ogretmenlik meslegi ve alamyla ilgili pedagojik bilgi ve becerilere sahip olur, cagdas
Ogretim yontem ve tekniklerini ve 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini bilir ve uygular.
4. Alani le ilgili yabanci kaynaklari takip edebilecek kadar yabanci dl bilgisine sahip olur.
5. Bilgi ve iletisim teknolojilerini teknik ve pedagojik olarak kullanabilme
becerisine sahip olur.

6. Bilimsel ve analitik diistinme becerilerine sahip olur, bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerini bilir, arastirmaci 6gretmen roliinii Gstlenir.

7. Ozel ilgiye ve egitime ihtiyac duyan dgrencilerle ilgili gerekli bilgi, becerilere sahip
olur ve kullanir.

8. Tiirkgeyi kurallarina uygun diizgiin ve etkili kullanabilme ve 6grencilerle saglikli
iletisim kurabilme becerisine sahip olur.

9. Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagl, demokrasiye inanan, Tiirk milli, manevi, ahlak ve
kiiltiirel degerlerinin bilincinde olan ve bunlara mesleginde duyarlilik gosteren bir
Ogretmen olur.

10. Okul-aile-6grenci etkilesiminin 6nemini bilir ve aile katilimina yonelik
calismalar1 kavrar.

11. Topluma, ¢evreye, insana, sanatsal faaliyetlere ve spora duyarli olur, topluma faydali,
gelecege giivenle bakan ve arastiran, sorgulayan 6grenciler yetistirir.

12. Egitim-6gretim ortaminda 6grencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme yapma
ve kayit tutabilme yeterliliklerini kazanir.

13. Tlkdgretim diizeyindeki 6grencilerin gelisim ozelliklerini ve 6grenme bigimlerini
bilir, bu 6zelliklere uygun etkili planlama ve uygulama yapabilir.

14. Ogrenme ve ogretme siireci kapsaminda, 6gretim amaglarindan faydalanarak
0grenme-0gretme siirecini gelistirmek i¢in uygun 6grenme ortami hazirlar.

15. Ogrencilerin gelisimine katkida bulunacak diizeyde genel kiiltiire, alani le ilgili
geligmeleri takip edecek diizeyde arastirma kiiltiirtine sahip olur.



EK-9 Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgi Paketinde Yer Alan Simif
Ogretmenligi Program Yeterlilikleri

1- Egitim-0gretim siirecinde smif 0gretmenligi alami ile ilgili kavram, olgu, ilke ve
genellemeleri ve aralarindaki iliskileri kavrar.

2- Smif O6gretmenligi alamiyla ilgili Ogretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve
teknikleri ve 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

3- ilkokul 6grencilerinin gelisim ve 6grenme ozellikleri ve giigliiklerinin bilgisine sahiptir.
4- Sif 6gretmenligi alaniyla ilgili bilgi kaynaklarina erisir ve bunlar1 kullanir.

5- Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve gelisim 6zelliklerine dayali olarak konu alanmin
gerektirdigi uygun egitim durumlarini diizenler.

6- Ogrenme ve dgretme siirecinde kazanimlara dayali olarak farkli dlgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanir.

7- Bireysel ve takim calismalarinda aktif bir sekilde rol alarak sorumluluklarini yerine getirir,
karsilastig1 sorunlara ¢oziim tretir.

8- Smif 6gretmenligi alaniyla ilgili bilgi, beceri ve sorunlar1 bilimsel siirece dayali olarak
degerlendirir.

9- Ogrenme gereksinimleri belirler ve bilgiye ulasma yollarmi etkin bir sekilde kullanr.

10- Sanat ve kiiltiirel etkinliklerin 6nemine inanarak, etkinliklere goniillii olarak katilir.

11- Toplumsal sorumluluk bilinciyle proje ve etkinlikler planlar.

12- Siif 6gretmenligi alaniyla ilgili konularda, ilgili kisi ve kurumlarla etkili iletisim kurar.
13- Bir yabanc1 dili en az Avrupa Dil Portfoyili B1 diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

14- Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

15- Farkl1 kiiltiirlere sayg1 duyar, sosyal yasama uyum saglar, tutum, tavir ve davranislar ile
cevresine ornek olur.

16- Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliliklarin
bilincindedir.

17- Birey olarak ve alaniyla ilgili gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun davranir.

18- Demokratik ve etik degerlere uygun davranir.

19- Ogrenme &gretme siirecine uygun giivenli ve nitelikli egitim ortaminin olusturulmasi igin
ilgili kisi ve kurumlarla etkilesim kurar.

20- Cevreyi koruma, is giivenligi ve ilkyardim konularinda yeterli bilince sahiptir.



EK-10 Hacettepe Universitesi Bologna AKTS Bilgi Paketi Simif Ogretmenligi Program
Yeterlilikleri

1. Siif dgretmenligi alaniyla ilgili kavramlart uygulama ortamlarina transfer eder,
yerinde ve etkili bir sekilde kullanir, aralarindaki iligkileri agiklar.

2. Ilkokul ders programlarinin alan bilgilerine, kazanimlarina, bu kazanimlara iliskin
iceriklere; bu alan bilgileri ile kazanimlara ve icerige en uygun Ogretim yontem ve
tekniklerine; 6l¢gme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

3. ilkokul dgrencilerinin gelisim, 6grenme ozellikleri ve giigliiklerinin bilgisine sahiptir.
4. Bilim ve teknoloji okuryazar1 bir sinif 6gretmeni olarak bilimsel bilgiye ulasma, yeni
calismalari izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

5. Smuf dgretmenliginin ulusal ve uluslararas: farkli kiiltiirler ile felsefi ve sosyolojik
temellere gére durumuna ve mevcut statiisii bilgisine sahiptir.

6. Smf Ogretmenligi alaniyla ilgili temel kaynaklari, siireli yayinlari, ulusal ve
uluslararasi orgiitlerin egitim raporlarini izler; yorumlar ve kullanir.

7. Okul ve smif siireclerinde karsilastigi problem durumlarini bilimsel arastirma konusu
yapar, tanimlar, uygun arastirma yontem ve teknigi ile veri toplar, analiz eder, yorumlar,
¢Oziim Onerileri gelistirir.

8. llkokul &grencilerinin gelisim ozelliklerini, bireysel farkliliklarini, hazir
bulunusluklarini, ¢evre olanaklarim1 ve ders programlarini dikkate alarak Ogretme-
O0grenme siirecini planlar; egitim ortamlarini diizenler; egitim teknolojilerini etkili
kullanir; uygun materyaller gelistirir; 6grenme-6gretme strateji, yontem ve tekniklerini
kuramsal temellerine uygun bir sekilde kullanir ve coklu degerlendirme araglar
kullanarak 6grenci kazanimlarini degerlendirir.

9. Okul ve smif ortaminda giivenlik Onlemlerini alir ve gerektiginde ilk yardim
uygulamalarinda bulunur.

10. Toplumun ya da okulun siirekli iyilestirilmesi amaciyla kalite yonetimi siire¢lerinde
yer alir, liderlik eder ya da takim iiyesi olarak sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine
getirir (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

11. Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek Milli Egitim
Bakanliginin diizenledigi hizmet ici egitim etkinliklerine ek olarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek oOrgiitleri, iiniversiteler ve diger okullarin da programlarina ve
etkinliklerine katilarak mesleki gelisiminin siirekliligini saglar (Ogrenme Yetkinligi).
12. Tlkokulun iginde bulundugu farkli sosyo-kiiltiirel gevrelerde bir 6gretmen olarak
kabul goriir; kiiltiiriin, sosyal yasamin ve ¢evre bilincinin gelismesi amaciyla gevreye
yonelik toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinlikler planlar ve uygular (Iletisim ve
Sosyal Yetkinlik).



EK-10 (Devam) Hacettepe Universitesi Bologna AKTS Bilgi Paketi Smif Ogretmenligi
Program Yeterlilikleri

13. Bir sinif 6gretmeni olarak dis gériiniim, tutum ve davranislar1 yaninda sanat, spor ve
kiiltiirel yeterlikleri ile topluma 6rnek olur (Iletisim ve Sosyal Yetkinlik).

14. Bir sinif 6gretmeni olarak demokrasi, insan haklari ile toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik degerlere ve ilgili yasa, yonetmelik ve yonetsel metinlere uygun davranir (Alana
Ozgii Yetkinlik).

15. Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanir. En az bir yabanci dili alanindaki bilgileri
izleyebilecek ve meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde bilir (Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik).



EK-11 ESOGU AKTS Bilgi Paketi Sinif Ogretmenligi Program Ciktilari

1 Tiirkgeyi kurallarina uygun, diizgiin ve etkili kullanabilme ve 6grencilerle saglikli
iletisim kurabilme becerisine sahip olur.

2 Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, demokrasiye ve hukukun iistiinliigiine inanan,
Tiirk milli, manevi, ahlaki ve kiiltlirel degerlerinin bilincinde olan ve bunlara mesleginde
duyarlilik gdsteren bir 6gretmen olur.

3 Ogretmenlik meslegi ve alaniyla ilgili pedagojik bilgi sahip olur, ¢cagdas 6gretim
yontem ve tekniklerini ve lgme ve degerlendirme yontemlerini bilir ve uygular.

4 Topluma, ¢evreye, insana, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere ve spora duyarli olur;
topluma faydali, gelecege giivenle bakan ve arastiran, sorgulayan ve yasam boyu

ogrenmeyi destekleyen dgrenciler yetistirir.

5 Alanyla ilgili bireysel ve grup ¢aligmalarinda sorumluluk alir ve alinan gorevi
etkin bir bicimde yerine getirir.

6 Yasam boyu 6grenme bilincini edinerek bireysel ve mesleki gelisimini saglar,
Ogrenmeyi 0grenir.

7 Kendi 6z degerlendirmesini yapar.

8 Sosyal ve mesleki yasaminda bir yabanci dili temel diizeyde bilerek alanindaki

bilgilere ulasir.

9 Sinif 6gretmenligi alaninda 6gretmenlik meslegi, genel kiiltiir ve temel bilimlerle
ilgili kavram, teori ve uygulama hakkinda bilgi sahibi olur.

10  Bilgi ve iletisim teknolojilerini amacina uygun teknik ve pedagojik olarak
kullanabilme becerisine sahip olur.

11 Ogrencilerinin gelisim &zelliklerini, bireysel farkliliklarmi, konu alaninin
ozelliklerini ve kazanimlarin1 dikkate alarak en uygun Ogretim planlamasim ve
uygulamasini yapar.

12 Ulusal ve uluslar aras1 egitim sisteminin ve sinif 6gretmenliginin yapis1 ve tarihsel
gelisimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olur.

13 Milli kiiltiire ve evrensel degerlere saygi duyar.



EK-12 Pamukkale Universitesi Bilgi Paketi Stmif Ogretmenligi Program Yeterlilikleri

1. Alant ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve
degerlendirme bilgisine sahiptir.

2. Ogrencilerin gelisim ozelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninmn 6zelliklerini ve
kazanimlarin1 dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

3. Uygulamada karsilasilan ve ongoriillmeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek igin bireysel ve
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

4. Ogrenci, yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

5. Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin mesleki proje ve etkinlikler
planlar ve uygular.

6. Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir



EK-13 Sakarya Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Smif Ogretmenligi Program
Ogrenme Ciktilari

1. Simuf 6gretmenligi alanmi ile ilgili bilgi ve becerileri aciklar; bu bilgi ve becerileri
mesleginde kullanabilecek diizeyde gelistirir.

2. Farkli disiplinler ile ilgili kavram, kir ve verileri sif Ogretmenligi alani ile
iliskilendirerek bilimsel yontemle inceler, problemi tanimlar, analiz eder, degerlendirir ve
tartigir.

3. Smif 6gretmenligi alani ile ilgili problemleri tanimlar ve ¢ozer.

4, Toplum, aile ve bireyin oOzelliklerine uygun O6grenme gereksinimlerini belirler; bu
gereksinimlere uygun 6gretme ve 6grenme siireclerini planlar, uygular, degerlendirir ve
yOnetir.

5. Sinif 6gretmenligi alani ile ilgili uygulamalarda karmasik durumlarla karsilastiginda
sorunu tanimlama ve ¢6zme asamalarinda birey ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

6. Kiiresel ve toplumsal egitim problemleri (saglik, giivenlik, ¢evre, mesleki alaninda vb.) ile
ilgili i saglhig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilince sahiptir.

7. Yabanci literatiirii tarayarak alani ile ilgili giincel bilgileri edinip meslektaslari ile iletigim
kurabilecek diizeyde yabanci dil kullanir. (European Language Portfolio Global Scale, Level
B1).

8. Smif 6gretmenligi alani ile ilgili sorunlara iliskin Onerilerini etik kurallar1 dikkate alarak
yazili ve sozlii olarak aktarir.

9. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi bir ¢alismada bireysel veya takim olarak etkinlikleri planlar,
yOnetir ve rapor eder.

10. Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek bilim ve teknolojideki yenilikleri takip
eder ve yeniliklere yonelik girisimci bir tutum gelistirir.

11. Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlara yonelik yaratic1 _kirler gelistirir.

12. Smf 6gretmenligi alani ile ilgili kaliteye yonelik kavramlari bilir ve uygulamalar
gelistirir.

13. Evrensel ve kiiltiirel degerlere (demokrasi, insan haklari, ¢evre bilinci, bilimsel, etik ve
estetik degerler vb.) sahip ¢ikar.

14. Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanir.

15. Mesleki yasamindaki paydaslarini tanir, mesleki gorev ve sorumluluklarini belirleyen
kanunlar1 bilir ve takip eder.



EK-14 Uludag Universitesi Bilgi Paketinde Yer Alan Program Yeterlilikleri

1. Ogrencilerinin dgrenme stillerini géz &niinde bulundurarak 6grenme ortamlar
diizenlemek, o6grenme siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda
Ogrencilerinin etkin k atilimin1 saglamak

2. Ogrencilerinin yorumlama, degerlendirme, elestirel ve yaratic1 diisiinme becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla bireysel ve grup etkinlikleri diizenlemek

3. Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmek igin merak etme, ver toplama, sonug
cikarma ve sonuglari degerlendirme basamaklarin1 hedef alan probleme dayali 6grenme
stratejileri konusunda gelisimlerini desteklemek

4. Ogrencilerinin giinliik yasantisinda ve derslerinde akil yiiriitme, iist diizey diisiinme
becerilerini gelistiren etkinliklere katilimini saglamak

5. Ogrenme-6gretime siirecinde yer alan etkinlikler, 6gretim yontem ve teknikler ile
araglarmni, 6grenme ortaminda 6zel gereksinim olan ve 6zel egitim gerektiren Ogrencilerine
gore uyarlayarak zengin 6grenme ortamlari olugturmak

6. Ogretim siirecinde kullanacag 6lgme aracinin igerigini dgrencileriyle birlikte, 6lgme
etkinliginin amaci ve programdaki kazanimlar dikkate alarak belirleyerek siirece yonelik
degerlendirme yapmak

7. Oz-degerlendirme yaparak bireysel ve meslek gelisim i¢in gereksinimler dogrultusunda
hizmet igi egitim programlarina goniillii ve etkin bir seklide katilmak

8. Ogrencilerinin yaraticiliklarini ve estetik bakis acilarini yansitan ¢alismalarini okul icinde
ve disinda sergilenmesini; Atatiirk’iin sanata verdigi énem Ogrencilerinin i¢sellestirmesini
saglayacak etkinlikler diizenler veya etkinliklere katilimin1 saglamak

9. Ogrencilerinin Tiirkgeyi, dogru ve etkili sekilde ifade edebilmeleri igin onlara yazinsal,
isitsel ve gorsel iiriinler degerlendirme becerisi kazandirmak

10. Ogrencileriyle birlikte onlarmn kendini ve yakin gevresini taniyacak etkinlikler diizeyerek
bu yolla ¢evreyi koruma ve ¢evreye duyarli olma bilincini gelistirmek

11. Ogrencileriyle gruplar olusturarak ritim egitimiyle dans figiirlerini uygulayabilmeleri igin
ortamlar olusturmak; bireysel ve takim sporlarini yapma konusunda uygun etkinlikler
diizenlemek

12. Alanyla ilgili gelismeleri takip ederek, degisiklikleri 6grenme siirecine yansitmak



EK-14 (Devam) Uludag Universitesi Bilgi Paketinde Yer Alan Program Yeterlilikleri

13. Tiirk Milli Egitim sistemini, 6gretmenlik meslegini ve egitim bilimleri alanini tiim yonleri
ile tanimak.

14. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri dogrultusunda farkli 6grenme yaklasimlarmi bilmek

15. Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir ders planlamak, islemek
ve degerlendirmek

16. Ogretmenin rehberlik gorevlerini ve dgrenciyi tanima yollarimi kavramak



EK-15 Anadolu Universitesi Anadolu Bilgi Paketinde Yer Alan Siif Ogretmenligi Program
Yeterlilikleri (Ciktilart)

1 Alanyla ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri agiklayabilme

2 Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, glivenirligi ve gegerliginin degerlendirilmesi konusunda
bilgi sahibi olabilme

3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirlerin 6zelliklerini agiklayabilme

4 Alaniyla ilgili 6gretim programlari, 68retim strateji, yontem ve teknikleriyle 6lgme ve
degerlendirme bilgisine sahip olabilme

5 Simif Ogretmenligi alanindaki bilgileri diger disiplinlerle iliskilendirebilme

6 Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzelliklerini taniyabilme

7 Alamiyla ilgili olay ve olgular1 kavramsallagtirarak verileri bilimsel yontemlerle
degerlendirebilme

8 Alaniyla ilgili bilgileri ve bilgi kaynaklarini kullanabilme

9 Alaniyla ilgili sorunlari ¢6zmek igin bireysel ya da ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme
10 Smif Ogretmenligi temel alan bilgilerine dayanarak ulusal ve evrensel degerler
dogrultusunda egitim 6gretim siirecini tasarlayabilme

11 Konu alanina ve dgrencinin gereksinimine uygun materyal gelistirebilme

12 Alana iligkin zengin 6grenme ortamlari olusturabilme

13 Uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygulayabilme

14 Ogrenci bagarisina yonelik psikolojik, zihinsel ya da fiziksel her tiirlii destegi
saglayabilme

15 Ogrencileri, 6grenme siirecinde izleyebilme ve degerlendirebilme

16 Alaniyla ilgili bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alma ve alinan gorevi etkin bir
bicimde yerine getirebilme

17 Yaratici ve elestirel diisiinme gibi iist diizey diisiinme becerilerini kullanabilme

18 Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme

19 Yasam boyu 6grenme bilincini edinerek bireysel ve mesleki gelisimini saglayabilme

20 Sosyal ve mesleki yasaminda s6zlii ve yazili olarak etkili iletisim kurarak alaniyla ilgili
kurum ve kuruluslari bilgilendirebilme

21 Sosyal ve mesleki yagsaminda Tiirkgeyi etkili kullanabilme

22 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

23 Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere duyarli olabilme ve
izleyebilme

24 Sif Ogretmenligi alaniyla ilgili sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlari kavrama,
betimleme ve ¢6ziim yollar1 gelistirebilme

25 Alamyla ilgili diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nitel ve nicel verilerle
destekleyerek ¢evredeki kisilerle paylagabilme

26 Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun
davranabilme



EK-15 (Devam) Anadolu Universitesi Anadolu Bilgi Paketinde Yer Alan Sinif Ogretmenligi
Program Yeterlilikleri (Ciktilart)

27 Dis goriinlim, davranis ve tutumlartyla topluma 6rnek olabilme

28 Giivenli okul ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal
etkilesim kurabilme

29 Cevre konular1 ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme

30 Milli Egitim Temel kanununda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliliklarin bilincinde
olabilme

31 Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun
davranabilme

32 Mesleki 6zglivene sahip olabilme

33 Smuf 6gretmenligi alaninda ¢ok yonlii gelisimi saglamaya yonelik sanatsal, fiziksel ve
zihinsel etkinlikleri tasarlama ve uygulayabilme



EK-16 Anadolu Universitesi Sinif Ogretmenligi Programinda Birinci Yariyilda Zorunlu Ders
Olarak Okutulan Egitim Bilimine Giris Dersinin Ogrenme Ciktilar1 ve Igerik Bilgisi

Ogrenme Ciktilari
Egitimin temel kavramlarini tantyabilecektir.
Egitimle ilgili temel kavramlar1 tanimlar.
Egitimin amag ve islevlerini aciklar.
Egitim tiirlerini siralar.
Egitimin kuramsal temellerini agiklayabilecektir.
Egitim, sosyoloji ve egitim sosyolojisi arasindaki iligkileri aciklar.
Belli basli toplumsal olgular ve kurumlar ile egitimin iligkilerini agiklar.
Egitim, psikoloji ve egitim psikolojisi arasindaki iliskileri agiklar.
Egitim psikolojisinin ilgi alanlarini agiklar.
Egitim, felsefe ve egitim felsefesi arasindaki iligkiyi agiklar.
Baglica egitim felsefesi kuramlarini agiklar.
Egitim, politika ve egitim politikas1 arasindaki iligkileri agiklar.
Egitim politikalarinin olusturulmasinda diger alanlarla birlikte egitimin roliinii
agiklar.
Egitim, ekonomi ve egitim ekonomisi arasindaki iliskiyi a¢iklar.
Egitimin maliyeti ve finansmani kavramlarini agiklar.
Tarih, egitim ve egitim tarihi arasindaki iliskileri agiklar.
Egitimin dis iilkelerdeki ve Tiirkiye’deki gelisimini ana ¢izgileriyle aciklar
Egitim biliminde aragtirmanin yeri ve dnemini agiklayabilecektir.
Egitim bilimi ve bilimsel arastirma arasindaki iligkiyi agiklar.
Bilimsel arastirma tiirlerini siniflar.
Bilimsel arastirma siirecini aciklar.
Bilimsel aragtirmalarda veri toplama yollarini tanir.
Bilimsel arastirma ile etik iliskisini agiklar.
Tiirk Milli Egitim Sisteminin yapi ve isleyisini aciklayabilecektir.
Tiirk Egitim Sisteminin yasal dayanaklarini siralar.
Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkelerini siralar.
Tiirk Egitim Sisteminin genel yapisini agiklar.
Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapisini tanir.
Ogretmenlik meslegi ve 6gretmenin niteliklerini taniyabilecektir.
Ogretmenlik mesleginin dzelliklerini agiklar.
Ogretmenin niteliklerini siralar.
Ogretmenin gorev ve sorumluklarini agiklar.
Ogretmen egitiminin dzelliklerini taniyabilecektir.
Egitim sistemi i¢inde dgretmenin roliinii tanimlar.
Ogretmenligin bir meslek olarak gelisim siirecini agiklar,



EK-16 (Devam) Anadolu Universitesi Simif Ogretmenligi Programinda Birinci Yariyilda
Zorunlu Ders Olarak Okutulan Egitim Bilimine Giris Dersinin Ogrenme Ciktilar1 ve
Icerik Bilgisi

Ogretmen egitimi programlarmin dzelliklerini tanr.
Tiirkiye’de alanlara gore 6gretmen egitiminin gelisimini agiklar.
Tiirkiye’de 6gretmen egitimi sisteminin 6zelliklerini agiklar.
Egitim bilimindeki yonelimleri analiz edebilecektir.
Egitim bilimindeki baslica yonelimleri tanir.
Egitim bilimindeki baslica yonelimlerin gerekgelerini ve 6zelliklerini agiklar.
Egitim bilimindeki baslica yonelimlerin egitim bilimine etkilerini degerlendirir.

Icerik Bilgisi

Haftalar Konular

1. hafta Dersin tanitimi

2. hafta Egitime iliskin temel kavramlar

3. hafta Egitime iligkin temel kavramlar

4. hafta Egitimin tarihsel gelisimi

5. hafta Egitimin felsefi ve psikolojik temelleri
6. hafta Egitimin felsefi ve psikolojik temelleri
7. hafta Egitimin sosyal ve hukuki temelleri

8. hafta Egitimin ekonomik ve politik temelleri
9. hafta Egitimin ekonomik ve politik temelleri

10. hafta Egitimin iglevleri

11. hafta Egitimin iglevleri

12. hafta Egitimin islevleri

13. hafta Egitimin toplumsal degisme ve yenilesmeye etkileri

14. hafta Bir meslek olarak Ogretmenlik ve Ogretmen yetistirme alanindaki
uygulamalarla gelismeler



EK-17 Baskent Universitesi Bilgi Paketi Simif Ogretmenligi Program Yeterlilikleri
(Kazanimlar)

1. Evrensel ve kiiltiirel degerlere (demokrasi, insan haklari, ¢evre bilinci, bilimsel, etik ve estetik
degerler) sahip ¢ikabilme.

2. Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak en yiiksek
diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba harcayabilme.

3. Yeni bilgi ve fikirlere agik olarak, kendini ve kurumunu gelistirmede etkin rol oynayabilme.
4. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme

5. Birey olarak meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini betimleyen mevzuata uygun
davranma.

6. Beden ve ruh sagligin1 koruyabilme ve gelistirebilme

7. Egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklasim,
amag, hedef ve tekniklerini uygulayabilme.

8. Alani ile ilgili konularda yeterli bilgiye sahip olma ve karsilastig1 problemlerin ¢6ziimiinde
etkin olarak kullanabilme.

9. Bilisim teknolojilerinden yararlanabilme.

10. Ogrenme ve dgretme siirecini planlama, uygulama, ydnetme ve degerlendirme asamalarinda
ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak etkin katilimini saglayabilme.

11. Ogretim siirecine ve Ogretecegi konuya uygun arag, gere¢ ve materyal secebilme ve
tasarlayabilme

12. Alana yonelik tarihsel gelisiminde yer alan 6nemli kisileri, olay ve olgular1 egitim
uygulamalarina etkileri agisindan degerlendirme.

13. Okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ekonomik 6zelliklerini taniyarak aile ve
toplumun katilimiyla okulu ¢evrenin bir kiiltiir ve bilim merkezi haline getirebilme.

14. Farkli 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanarak 6grencilerin gelisimini izleme
15. Etkili 6grenme 6gretme siirecleri olusturmak i¢in uygun 6grenme modelleri gelistirme

16. Disiplin i¢i veya disiplinler arasi ekiplerde veya bireysel projelerde ¢alisabilme

17. Tirkgeyi dogru ve etkili kullanma.

18. Yabanci dili mesleki gelisiminde kullanabilme



EK-18 Istanbul Aydin Universitesi Siif Ogretmenligi Program Yeterlilikleri

BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmigtir.

1 Sinif 6gretmenligi alan dersleri ve 6gretmenlik meslegi alanindaki kavramlari ve kavramlar
arasli iliskileri agiklar.

2 Bilginin olusturulma siireglerini yorumlar.

3 Alanmyla ilgili 6gretimsel faaliyetleri siniflandirir.

4 Simif Ogretmenligi alanindaki bilgileri diger disiplinlerle iligkilendirebilir.

5 Sinif 6gretmenligi temel alan bilgileri ile ulusal ve evrensel degerleri iliskilendirir.

6 Sinif 6gretmenligi programinda yer alan kazanimlari géz onlinde bulundurarak konu
temelli 6gretimsel repertuar gelistirir.

7 Ogretimsel siiregleri etkileyecek 6grenci gelisim dzelliklerini sorunsallastirir.

8 Alaniyla ilgili olay ve olgular1 bilimsel yaklagimlarla degerlendirir.

9 Planladig1 6gretimsel faaliyetlerin bilissel, duyussal ve devinissel ¢iktilarini izler.
BECERILER

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmigtir.

1 Smif Ogretmenligi alan1 ve dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi kaynaklarmi kullanir.

2 Egitim Bilimleri adina {iretilmis olan bilimsel bilgileri yorumlar.

3 Ogrencilerin bilimin dogast ile ilgili bir kavrayis kazanmalarmi destekler.

4 Ogrenme ortamlarini beceri merkezli olacak sekilde tasarlar.

5 Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere duyarli olur ve 6grencileri
arasinda farkindalik yaratir.

6 Ogretimsel faaliyetlerini yaratici ve analitik diisiinerek yapilandirir.

7 Ogretimsel tasarimlarinda bireysel farkliliklar: dikkate alir.

8 Ogretimsel tasarimlarinda uygun ders materyallerini hazirlar.

9 Smif 6gretmenligi alaninda ¢ok yonlii gelisimi saglamaya yonelik sanatsal, fiziksel ve
zihinsel etkinlikleri uygular.

10 Cok degiskenli akil yiiriitme becerilerini kullanarak deneysel tasarimlar gelistirir.

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

1 Liderligini yaptig1 takimi etkin bir sekilde yonetir.

2 Uygun olan her kosul ve durumda sorumluluk alir.

3 Mesleki 6z-yeterlilige sahip olur.

4 Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun
hareket eder.

5 Giivenli okul ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal
etkilesimleri kurar.

6 Sinif 6gretmenligi alaniyla ilgili sosyokiiltiirel sorunlar1 kavrayarak ¢éziim yollar1 gelistirir.
Ogrenme Yetkinligi

1 Sinif 6gretmenligi alan ile ilgili bilimsel egilimleri takip eder.

2 Smuf 6gretmenligi alani ile ilgili pedagojik giinceli yakindan takip eder.

3 Bilisim teknolojilerini etkin diizeyde kullanir.



EK-18 (Devam) Istanbul Aydin Universitesi Sinif Ogretmenligi Program Yeterlilikleri

4 Alanyla ilgili sorunsallara veri toplama, analiz ve yorumlama stire¢lerini kullanarak ¢6ziim
tiretir.

5 Alantyla ilgili sorunsallara yonelik trettigi ¢6ziim Onerilerini ¢evresindeki kisiler ile
paylasir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1 Ogrenci sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilir.

2 Ogrenci aile, okul, fakiilte ve genel sivil-sosyal iliskiler cemberinde isbitligine yonelik
sinerji olusturur.

3 Ogrenci, en az bir yabanci dil kullanarak alaniyla ilgili egilimleri ve giinceli yakindan izler.
4 Ogrencilerin biyolojik, psikolojik, sosyolojik, kiiltiirel ve ruhsal gelisimlerini destekler.

5 Ogrenci alanyla ilgili bireysel ve grup calismalarindaki sorumluluklarini etkin bir bigimde
yerine getirir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1 Ogretmenlik mesleginin pedagojik karizmasim temsil edebilme yetenegine sahiptir.

2 Biliste, diisiiniiste ve isleyiste etik degerlere ve ilkelere gore hareket eder.

3 Milli Egitim Temel Kanunu ilkelerini, egitimin evrensel ilkeleriyle birlikte uygular.

4 Is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.



EK-19 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Stmf Ogretmenligi Program Yeterlilikleri

BILGI

Kuramsal / Olgusal

oTirk Milli Egitim sistemini, 6gretmenlik meslegin ve egitim bilimleri alanimni tiim
yonleriyle tanir.

e Alanindaki bilimsel terminolojiyi dogru ve etkili bir sekilde kullanir.

eMeslegi ile ilgli gorev, hak ve sorumluluklarint mevzuata gore uygular.

BECERI

Biligsel / Uygulamali

eOgrencilerin dil becerisini kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenler.
eDans, resim, miizik, beden egitimi, oyun ve yaratict drama gibi sanatsal ve sportif alanlarin
ogretimine yonelik etkinlikler diizenler.

YETKINLIK

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

eDemokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerler ve meslek etik ilkelere
uygun davranir.

e Ogrencelerin demokratik ve duyarl: vatandas olarak yetismelerini saglayacak uygulamalara
Onem Verir.

Alana Ozgii Yetkinlik

eEgitim literatiiriinde yer alan 6nemli Kisilerin, olay ve olgularin egitim uygulamalarina olan
etkilerini degerlendirir.

®6-12 yas arasi ¢ocuklarda matematiksel ve geometrik diisiinme kavramlar1 gelistirmeye
yonelik uygulamalar yapar.

einsan ve dogal cevre arasindaki etkilesimin énemini vurgulayan etkinlikler gerceklestirir.
eSanatin topluma olan etkisi konusunda farkindalig: arttiran ¢aligmalar yapar.

eBireyler meslek bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir.

e Okuma kiiltiirii edinmek i¢in Tiirk ve diinya edebiyatinin seckin drneklerini bilir, okur.

e Alani ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kaynaklar1 kisisel ve meslek gelisimi igin takip eder.
e Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve etkili kullanir.

eMedyanin topluma olan etkilerini degerlendirir ve 6grencilerini bilinglendirir.

oSinif Ogretmenligi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikler yardimiyla
degerlendirir.

eOgrencelerde elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, arastirma ve problem ¢dzme
becerilerinin kazanimi ve gelisimi igin uygun yontem ve teknikler kullanir.

eOl¢me degerlendirme ydntemlerini uygular.

oEn az bir yabanci dl kullanarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

eMeslektaglari le saglikli iletisim Kurar.



EK-19 (Devam) istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Smmf Ogretmenligi Program
Yeterlilikleri

eMeslek ve etik kurallara uyar ve isbirligine dayali uygulamalarda gorev alir.

e(Cagdas 6gretim, strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

eOzel egitim gereksinimi olan dgrenciler icin bireysellestirilmis dgretim plan1 hazirlar ve
uygular.

e Alanu ile ilgili sinif diizeyine uygun ilgili arag gereci kullanarak egitsel materyal tasarlar ve
uygular.

eBilisim teknolojilerini 6gretim siirecinde etkili olarak kullanir.

eilk okuma yazma iizerine yeterli alan bilgisine sahip olur ve etkili planlamalar yapar.
Ogrenme Yetkinligi

eEgitim uygulamalarini estetik bakis agisiyla degerlendirir.

o Smif 6gretmenligi uygulamalarindaki sorunlari ¢ézmek i¢in sorumluluk alir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

eOgretme dgrenme siirecinde disiplinler arasi ve giinliik yasamla baglantili drnekler verir.
eOgrencelere bilimsel siire¢ becerilerini kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik uygulamalar

yapar.



EK-20 Pilot uygulamaya Katilan Ogretmen Adaylarmin Déniitlerinden Iki Ornek



EK-20 (Devam) Pilot uygulamaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Déniitlerinden Iki Ornek



EK-21 Arastirmaci Giinliigii Ornekleri

Pilot Uygulama 1. Hafta (24 Eyliil 2019, Sali Saat: 19:30)

Ders akiciydi ancak kuramsal bilginin fazla olmast dersin biraz monoton olmasina
neden oldu. Siire de uzun olunca zaman zaman sikici oldu. Ancak aralardaki ilging etkinlikler
ivi geldi. Ogrencilerin iyi ve kétii 6gretmen tiplemesi iizerine act out yapmasi, okuldan
tasinmak istemeyen 6grencinin sorunlarint ¢é6zmeye ¢alismalary giizeldi. Zaman yonetimi
konusunda ve sunularin biraz daha ogrencileri etkin tutacak sekilde hazirlanmasit 6nemlidir.
Ayrica ders igerisinde destekleyici ve ogrencilerin daha etkin katilimini saglayacak baska

etkinlikler yapilmasi onemli.

Pilot Uygulama 2. Hafta (1 Ekim 2019 Sali, Saat: 20:05)

Bu hafta ogrenme ve inovasyon becerilerinin ogretimi i¢in uygulama yaptik. Derste
ozellikle beyin firtinasi etkinligi giizel gitti. Ancak, 6grencilerin beyin firtinasi konusunda
onceden kisa bir bilgilendirmeye gereksinimleri oldugunu gérdiim. Bu tiir etkinliklerde
etkinligin tiiriine iligkin onceden bir anlatim yapmak gerektigin fark ettim. Siire konusunda
biraz sikintilar oldu gibi. Ayrica, sunularda puntolar: biiyiitmek gerekiyor. Ogrencilerin
ilgisi ve ozellikle olusturmus olduklar: 21.yy ogrenme modellemeleri olduk¢ca basarilyydi. Bu
modellerden tezde bahsetmek gerek.

Asul Uygulama 5. Hafta (04 Mart 2020, Carsamba, Saat 15:20)

Bugiinkii derste iicerli gruplar halinde iki grup dgretmen adayr 6Srenme ve Inovasyon
becerilerinin égretimine yonelik mikro 6gretim etkinligi gerceklestirdiler. Ogrenciler ilk
haftalarin acemiligini iizerlerinden atmuis gibiydiler. Ozellikle kendilerinin tasarlamis
olduklart materyali kullanmig olmalari ¢ok etkileyiciydi. Dersten sonra kendileriyle
konustugumda, bu materyali ogretim teknolojileri dersinde gelistirdiklerini séylediler. Baska
derste ogrendiklerini bu derste kullanmalari da hosuma gitti. Kendileri de becerileri,
ozellikle elestirel diisiinme becerilerini ¢ok giizel kullanmaya bagsladilar. Sanirim dogru

yoldayiz.



EK-21 (Devam) Arastirmaci Giinliigii Ornekleri

Asul Uygulama 6. Hafta (18 Mart 2020, Carsamba, Saat 16: 35)

Bugiin galiba uzaktan egitim uygulamasinin sokunu atlattik. Uzaktan egitime gectikten
sonraki ilk canlt dersimizi yaptik. Ders oncesinden whatsapp tizerinden haberlesmek iyi oldu.
Uzaktan egitim olmasina ragmen sadece 2 eksikle dersi tamamladik. Zaman zaman baglant
sorunlart olsa da yiiz yiize dersten ¢cok farkli degildi. Ogrencilerin etkinliklere katilimlar:
giizeldi. Ilk derste etkinlikleri benim yaptirmis olmam onlara da érnek olacaktir. Uzaktan
egitim stirecinde mikro 6gretim uygulamalart igin biraz daha fazla yonlendirme yapmam
daha iyi olacaktir. Ders sunularini yapmadan énce ders planlarini gérmem faydali olacaktir.
Boylece oncede doniit verme sansim olacaktir. Ayrica gerekli teknik altyapt konusunda da
destek saglayabilirim. Ashinda bugiinkii uygulama ile esnek ve eklektik bir program
tasarlamis olmamizin avantajin gordiim. Umarim yanilmiyorumdur. Dersi gozlemci olarak
izleyen hocamin da bu goriiste olmasi beni ayrica mutlu etti. Hocamin da dedigi gibi

ogretmen adaylart ile iletisimi giiclii tutarsak, bu siireci aksatmadan tamamlayabilecegiz.



EK-22 Gozlemci Giinliigii Ornekleri

Fotograf 3.1. Gozlemci giinliigii ornegi 1

Fotograf 3.2. Gozlemci giinliigii ornegi 2



EK-23 Performans Dosyas1 Hazirlama Y&nergesi Ornegi

.......... Dersi Performans Dosyas1 Hazirlama Yonergesi

Performans dosyaniz1 hazirlarken asagidaki adimlar takip ediniz.

1.

o~

~

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Dosyanizin ilk sayfasin1 kapak sayfasi olarak hazirlaymiz. Kapak sayfasinda su
bilgilere yer veriniz:

Ogretim y1li,

Okulun adi,

Dersin ad1

Ogrencinin ad1 ve soyadi, smifi ve okul no’su....

Kapag: belli bir biitiinliik, diizen ve disiplin i¢erisinde olusturunuz.

Her bir performans 6devini ayri1 bir klasorde tutunuz.

Odev klasérlerinizde ilgili performans ddevinin adini klasor kapagina yaziniz.
Her klasor i¢in bir igerik sayfasi olusturunuz.

Odevinizi igerik sirasina gore dosyalaymiz.

Odevlerinizi hazirlarken olabildigince cesitli kaynaklardan faydalanmaya
calisiniz.

Ulastiginiz verileri/kaynaklar1 degerlendirirken 6gretmeninizden yardim aliniz.
Performans 6devinizi, bilgisayarda ya da kendi el yaziniz ile diizenli olarak
yaziniz.

Dosyaniz1 olanaklarmiz 6lgiisiinde aldiginiz bilgisayar ¢iktilari, resimler vb ile
detaylandirabilirsiniz.

Dosyanizda tamamen kendi iirlinleriniz olmalidir.

Calismalarimizin biitiin agamalarini, nasil yapildigini, nelerden yararlanildigini
ayrintili olarak yazip ilgili dosyada tutunuz.

Yazilariniz1 okunakli, noktalama isaretlerine ve yazim kurallarina uygun olarak
yaziniz.

Yararlandiginiz canli ve cansiz biitlin kaynaklari, ¢aligmanizin son sayfasinda
mutlaka belirtiniz.

Performans 6devlerinizi sunuma uygun olarak hazirlaymiz.

Sunumlarmizi 6zenli ve dikkatli hazirlaymniz. Gereksiz uzunluktan kagininiz.
Sunumunuzu size verilecek olan siire igerisinde gergeklestiriniz.

Sunumunu yapacaginiz konu ile gelebilecek her tiirlii soruya yanit verebilecek ve
tartismalarda etkin rol oynayabilecek bigimde 1yi bir hazirlik yapiniz.
Sunularinizi yaptiktan sonra yansitmalarinizi yazarak ilgili 6dev klasoriine
yerlestiriniz.

Dosyaniz1 hazirlarken etik ilkelere dikkat ediniz.

Performans dosyanizi ........... tarthinde eksiksiz olarak teslim ediniz.

Basarilar ve kolayliklar dilerim.



EK-24 Oz- Degerlendirme Formu Ornegi

Degerlendirme ifadeleri
Dersi  kazanimlara  uygun  olarak
planladim.
Derse etkili bir girig yaptim.
Etkinlikler i¢in ayirdigim siire yeterliydi.
Sectigim etkinlikler 6grencilerin ilgisini
cekecek nitelikteydi.
Ogrenci katilimini sagladim.
Ogrenciler  dgretmeyi  hedefledigim
becerileri anladilar.
Dersi anlatma yontemim iyiydi.
Ogretmeyi  hedefledigim  becerileri
ogretebildim.
Ogrencilere verdigim ddevler dgrettigim

becerilerle iligkiliydi.

Katilmiyorum

Kararsizim Katihyorum



EK-25 Mikro Ogretim Etkinlik Hazirlama Sablonu

21.yy Becerilerinin Ogretimi Dersi
Mikro Ogretim Etkinlik Hazirlama Sablonu

Ders adr:

Grup iiyeleri: (En fazla 3 kisi)

Hazirlanan ders ve simf: (Ornegin Hayat Bilgisi 3. Sinif)

Dersin konusu: (Ornegin, Giivenli hayat)

Ogretilmesi hedeflenen beceri: (Ornegin, Elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme)
Etkinligin siiresi: Maksimum 20 dk.

Ulasilmasi beklenen kazamim(lar)/beceriler: (En fazla iki tane ve gozlemlenebilir
olmali. Ornegin; Giiglii yénlerini ve giiclendirilmesi gereken yénlerini fark
eder)

Hedef Kkitlenin gelisim ozellikleri: (Hedef kitleyi olusturan 6grenciler hangi gelisim
alanlarindalar? Nasil 6grenirler? Neler yapabilirler? Nelerle ilgilenirler?)

Etkinligi tasarlarken goz éniinde bulundurulan égretim yéntemi: (Ornek: Soru-yant,
diiz anlati, beyin firtinasi, drama vb)

Kullanilan malzemeler/6gretim teknolojileri/web sitesi/uygulama: (Fiziksel malzeme
kullanmiyorsaniz erisim adresini ekleyiniz.)

Planin hazirlanis asamalar:
I....

Planin uygulanis asamalari
I.....

Planin uygulanmasi sirasinda karsilasilmasi olasi giicliikler ve alternatif ¢oziimler:
I....

Kapanis



EK-26 Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-26 (Devam) Modiil 2’ye ait ders planinin slayt sunumlari



EK-27 Pilot ve Asil Uygulama Derslerinden Kareler



EK-27 (Devam) Pilot ve Asil Uygulama Derslerinden Kareler



EK-27 (Devam) Pilot ve Asil Uygulama Derslerinden Kareler



EK-28 Anadolu Universitesi Etik Kurul Karar1



EK-28 (Devam) Anadolu Universitesi Etik Kurul Karari



