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Bu calismada mesleki gelisim uygulama paketinin ortaokul 6gretmenlerinin
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ile kendini izleme stratejisini kullanma becerileri
ve Ogretim sunulan gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerinin Tiirkge dersindeki hedef
becerileri 6grenme diizeyleri lizerindeki etkileri ile katilime1 6gretmenlerin ve katilimci
ogrencilerin calismanin sosyal gecerligine iliskin goriisleri incelenmistir. Calismaya {i¢
Tiirkce Ogretmeni ile gelisimsel yetersizligi olan ii¢ dgrencisi katilmistir. Calismada
o0gretmen-6grenci ciftleri olusturulmus ve calisma ciftlerarasi coklu yoklama modelinin
i¢ ice iki kez uygulanmasi ile tasarlanmistir. Baslama diizeyi verilerinin toplanmasinin
ardindan her bir 6gretmene mesleki gelisim uygulama paketine ilisgkin 6n egitim
sunularak uygulama evresine gecilmistir. Uygulama evresinde katilimci 6gretmenler
rutin ders esnasinda Ggrencilerine eszamanli ipucuyla O0gretim uygulamasi ile hedef
akademik becerilerine iliskin 6gretim sunmuslar ve Ogretim sonunda ise kendi
performanslarmi izleyerek degerlendirmislerdir. Caligma bulgular1 mesleki gelisim
uygulama paketinin katilimc1 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve
kendini izleme stratejisini edinmeleri, edindikleri becerilerin kaliciligi saglamalar1 ve
baska hedef becerilerin Ogretimine genellemeleri {izerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, calisma bulgular1 katilime1 6gretmenler tarafindan
sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmin katilimcit Ogrencilerin hedef
akademik becerilerini edinmeleri, edindikleri becerileri siirdiirmeleri ve baska kisilere
genellemeleri tizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica, katilime1 6gretmenlerin

ve katilime1 6grencilerin ¢caligsmaya iliskin goriisleri olumludur.

Anahtar Sozciikler: Mesleki gelisim, Ortaokul 6gretmenleri, Kendini izleme, Bilimsel-

dayanakli uygulamalar, Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi.



ABSTRACT

PROFESSIONAL DEVELOPMENT: THE EFFECTS ON TEACHING BEHAVIORS
OF MIDDLE SCHOOL TEACHERS AND ACADEMIC OUTCOMES OF THEIR
STUDENTS WITH DEVELOPMENTAL DISABILITIES

Uzeyir Emre KIYAK
Department of Special Education, Program in Education of Mentally Disabled
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, July 2020
Supervisor: Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR

This study aimed to investigate the effects of a professional development package
on middle school Turkish Language Teachers’ accurate use of steps of simultaneous
prompting procedure with self-monitoring and the effects of the simultaneous prompting
procedure on students’ outcomes. Moreover, both opinions of the teachers and students
were examined in the study. Three middle school teachers (Turkish Language Teachers)
and their students with developmental disabilities participated in the study. Teacher-
student dyads were formed and the study designed with a nested multiple probe design
across dyads conducted. After baseline sessions, the researchers conducted a face to face
training session consisting professional development package to each teacher
individually. Following these sessions, the researchers administered the instructional
sessions with each teacher in a time-lagged fashion. The teachers used simultaneous
prompting to teach target academic skills to their students with developmental disabilities
while routine lessons in their inclusive classrooms and self-monitoring at the end of the
lessons. The teachers and researchers determined target skills of the students considering
the curriculum and the students’ individualized education program. Results showed that
the teachers acquired the ability the use simultaneous prompting procedure and self-
monitoring, maintained the acquired skills over time and generalized them to teach new
academic skills to their students. Besides, results also showed that the students acquired
the targeted academic content, maintained it over time, and generalized it across different
people. Last, both the opinions of the teachers and the students about social validity of

the study were positive.

Keywords: Professional development, Middle school teachers, Self-monitoring,

Evidence-based practices, Simultaneous prompting.



ONSOZ

Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi’ndan mezun oldugumda pek ¢ok
Ogretim yontemini bildigimi ancak uygulama basamaklarinda eksiklerim oldugunu, bir
baska deyisle bildigim yontemleri yiiksek uygulama giivenirligiyle uygulayamadigimi
fark etmemle birlikte lisansiistii 6grenimime basladim. Lisansiistii 6grenimim sirasinda
almis oldugum pek cok dersle birlikte bilimsel-dayanakli uygulamalar ve bunlarin
yayginlastirilmasi tlizerine yapilan arastirmalarin yigisimli olarak ilerledigini, ancak
bilimsel-dayanakli uygulamalarin yayginlastirilmasi konusunda arastirma gereksiniminin
devam ettigini, Ozellikle arastirmacilarin diisiik maliyetli ¢0ziim arayiglar1 iginde
oldugunu gérmiis oldum. Insanhigin ilerlemesinin “sézde bilim” uygulamalar1 yerine
bilimsel-dayanakli uygulamalarin yayginlagsmasiyla gerceklesecegi, buna bagl olarak
toplumsal esitlik ¢ercevesinde biitiinlestirmenin saglanabilecegi ve 6zel gereksinimli
bireylerin ve ailelerinin daha umutlu olabilecegi inanciyla, alanyazin gereksinimleri
dogrultusunda bu ¢alisma filizlenmis oldu. Benim i¢in oldukg¢a biiyiik bir anlam tasiyan
calismamin, 6zel egitim alanina kiigiiciik de olsa bir 1sik tutarak bilimsel bilgi ile
uygulama arasinda koprii olusturmaya katki saglamasini umut ediyorum.

Bu c¢alisma yukarida kisaca ifade edilmeye ¢alisilsa da uzun siiren yogun bir
stirecin ¢iktisidir. Bu uzun siirece katkisi olan pek ¢ok insan olmustur. Bu siiregte yalnizca
bu c¢ikt1 6zelinde degil, biitiinciil olarak akademik gelisimime en ¢ok katkis1 olan kisi
kuskusuz degerli hocam Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR’dir. Bu katkilardan dolay1
kendisine ¢ok tesekkiir ederim. Ogrencisi olmak benim i¢in biiyiik bir sanstir. Lisansiistii
O0grenimim silirecinde kendilerinden ¢ok sey 6grendigim, desteklerini gordiigiim ve tez
izleme komitemde yer alarak ¢caligmamu titizlikle okuyup, degerli goriislerini biiyiik bir
incelikle dile getiren, dgrencileri olmaktan mutluluk duydugum Prof. Dr. Arzu OZEN’e
ve Dog¢. Dr. Yasemin ERGENEKON’a ¢cok tesekkiir ederim. Calismanin giivenirlik
verilerinin alinmasinda, 6n egitim videolarinin ¢ekimlerinde yardimei olan ve tez jiirimde
yer alan kiymetli is arkadasim Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TOPER e ne kadar tesekkiir etsem
azdir. Yine tez jirimde yer alan Dog. Dr. Cig1l AYKUT a ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica
onerimi 6zenle okuyarak geri bildirimlerini sunan Dog. Dr. Serife YUCESOY OZKAN’a
cok tesekkiir ederim.

Bu calismanin gerceklesmesi arastirmada katilimer olan 6gretmenler, 6grencileri
ve Ogrencilerin aileleri sayesinde miimkiin olmustur. Onlara ve okul rehber

ogretmenlerine bilyikk bir tesekkiir borgluyum. Ogretmen egitiminde kullanilan
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videolarin ¢ekilmesinde biiyiik emek gosteren Utku TURHAN’a ¢ok tesekkiir ederim.
Calismamin uygulama siirecinde gozlemci olarak siirekli destek sunan, goériismelerin
dokiimlerini gerceklestiren, biiyiik bir disiplin ve dzveriyle c¢alisan sevgili 6grencim
Goksu TATAR’a ayrica tesekkiir etmem gerekir. Yine Ali SENKAL basta olmak tizere
calismada gdzlemci olarak yer alan Alptekin DEMIRCI’ye, Ayse YILDIZ a, Belemir
Merve TEKGOZ’e, Ebru HOCAOGLU’na, Elif TURAN’a, Faruk GEVREK’e,
Kemalettin OZFINDIK’a, Rabia BOSTAN’a ve Yagmur ERDINC’e cok tesekkiir
ederim. Kendisini her zaman arayarak fikir danisabildigim degerli arkadasim Dr. Ogr.
Uyesi Ahmet FIDAN’a tesekkiirii bor¢ bilirim. Higbir zaman yardimlarm esirgemeyen
degerli arkadasim Ars. Gor. Orhan AYDIN’a cok tesekkiir ederim. Yardimlarmi hep
gordiigim ve akademik gelisimime Onemli katkilar sunan sevgili Dog. Dr. Seray
OLCAY a ¢ok tesekkiir ederim. Calismanin uygulama siirecindeki yardimlarindan dolay1
Dr. Ogr. Uyesi Ceyda TURHAN basta olmak iizere Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ndeki is arkadaslarima tesekkiir ederim.

Doktora siirecimde yanimda olan Damla SELVITEPELI’ye, Doga Can
DARENDELIOGLU’na, lteris Kutluk YILDIRIM’a, Sezin VURAL’a ve Sevket
OZDEMIR’e ¢ok tesekkiir ederim. Kendilerine biiyiik saygi besledigim ve onlarmn
yakinlar1 olmaktan mutluluk duydugum amcam Hiiseyin KIYAK’a ve ailesine ¢ok
tesekkiir ederim. Desteklerini her zaman hissettigim dedem Uzeyir KIYAK’a ve
babaannem Sevim KIYAK’a ¢ok tesekkiir ederim. Ablam Gamzenur YILMAZ’a ve esi
Ahmet YILMAZ’a yanimda olmalarindan dolay1r biiyiik bir tesekkiir bor¢luyum.
Calisirken rahatsiz etmemek i¢in biiylik bir olgunlukla sabreden ve katiksiz sevgilerini
gosteren yegenlerim Asya’ya ve Ismail’e ¢ok tesekkiir ederim. Son olarak, evlatlar:
olmaktan onur duydugum annem Nursen KIYAK’a ve babam Halil ibrahim KIYAK’a
cok tesekkiir ederim.

Uzeyir Emre KIYAK
Eskisehir 2020
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06/08/2020

ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgin bir gahsma oldugunu; calismamin hazirlik, ven toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak tizere tim asamalannda bilimsel ctik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu galisma kapsaminda elde edilen tim veri ve bilgiler igin kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu galiymanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “Bilimsel intihal Tespit Programi™yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda ¢aligmamla
ilgili yaptigim beyana aykin bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikacak tim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildinnm.

Urzeyir Emre KIYAK
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1. GIRIS
1.1. Gelisimsel Yetersizlik ve Bilimsel-Dayanakh Uygulamalar

Zihin yetersizligi ile otizm spektrum bozuklugunu (OSB) da kapsayan gelisimsel
yetersizlik kavrami giinliik yasami etkileyen, genellikle yasam boyu siiren gelisimsel
donemde fiziksel, 6grenme, dil ve davranis alanlarindan birinde ya da birkaginda ortaya
¢ikan yetersizlikler olarak tanimlanmaktadir (Hastalik Konrol ve Onleme Merkezleri
[Centers for Disaese Control and Prevention, CDC], 2018). CDC (2018) Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) her 100 ¢ocuktan yaklasik alti ¢ocukta gelisimsel yetersizlik
tanisiin oldugunu ifade etmektedir.

Gelisimsel yetersizlik terimi altinda yer alan zihin yetersizligi, biligsel islevlerde
ve uyumsal davranislarda anlamli sinirhiliklarla tanimlanan bir yetersizlik tiirtidiir
(American Association on Intellectual and Developmental Disabilities [AAIDD], 2010).
Zihin yetersizligi (a) zekd puaninin ortalamanin en az iki standart sapma altinda olmasi
ve (b) kavramsal beceriler, sosyal beceriler ve pratik uyumsal beceriler olarak siniflanan
uyumsal davraniglarin en az ikisinde smirlilik gostermesi olarak tanimlanmaktadir
(AAIDD, 2010). Zihin yetersizligi olan bireylerin toplumdaki yayginlik oranlarmin
%1.55 oldugu tahmin edilmektedir (McKenzie vd., 2016).

Gelisimsel yetersizlik terimi altinda yer alan ve bir ndro-gelisimsel bozukluk olan
OSB ise Amerikan Psikiyatri Birligi (American Pscyhiatry Association [APA])
tarafindan 2013 yilinda yayimlanan Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El
Kitab1’nin besinci basiminda (The Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
[DSM]-5) (a) farkli baglamlarda sosyal iletisimde ve sosyal etkilesimde 1srarli bozukluk,
(b) sinirh ve yineleyici davranis, ilgi ve etkinlik ortintiileri, (c) belirtilerin erken ¢ocukluk
doneminde ortaya ¢ikmasi, (d) belirtilerin sosyal, is, ugrasi ve giinlik yasamin diger
onemli alanlarinda klinik olarak anlamli bozulmalara neden olmasi ve (e) belirtilerin zihin
yetersizligi ya da gelisim geriligiyle agiklanamamasiyla karakterize bir bozukluk olarak
tanimlanmaktadir. Diinya niifusunun %1’inin OSB olan bireylerden olustugunu ve
ABD’de goriilme sikligmimn 54 g¢ocukta bir oldugu ifade edilmektedir (CDC, 2020).
Aragtirmacilar OSB’nin yaygmlik oranlarinda dramatik bir artis oldugunu ifade
etmektedirler (Wong vd., 2015; Kurt, 2016). OSB’nin sikligindaki dramatik artis bu
bireylerin ve ailelerinin egitim, saglik ve sosyal haklar acisindan daha c¢ok talepte
bulunmalarmma yol agmaktadir. Bu durumun ayni1 zamanda OSB konusunda daha ¢ok

aragtirma ylriitiilmesine, arastirma projelerinin fonlanmasina ve OSB’ye yonelik



uygulamalarin ¢esitlenmesine yol agtigi ileri siirtilebilir. OSB’ye yonelik uygulamalarin
sayisinda artig goriilmesi ve OSB olan bireyler ve aileleri i¢in maliyet ve zaman agisindan
kayiplara neden olmamasi bu bireylere sunulan hizmetlerin niteligiyle yakindan ilgilidir.
Hizmetlerin niteligine iliskin tartigmalar ABD’de ailelerin yasal olarak OSB olan
cocuklar1 i¢in hak savunusu yapmalar1 ve yasal diizenlemelerle birlikte tiim gelisimsel
yetersizligi olan bireyler i¢in s6z konusu olmustur. Bu agilardan farkindaligin olugmasi
bilimsel anlamda tlizerinde uzlasilmis uygulamalarin belirlenmesi arayisina yol agmistir
(Wong vd., 2015; Kurt, 2016; Heward, 2017). Bu uygulamalarin belirlenebilmesi igin ise
farkli disiplinlerden pek ¢ok kurulus ve merkez (6rn., Council for Exceptional Children
[CEC], What Work Clearinghouse [WW(C], National Autism Center [NAC], National
Professional Development Center on Autism [NPDC]) gelisimsel yetersizligi olan
bireyler i¢in bilimsel-dayanakli uygulamalarin belirlenmesi ve yayginlastirilmasi tizerine
calismalar yiiriitiilmiistiir (Reichow ve Volkmar, 2011).

Bilimsel-dayanakli uygulamalar, tutarli olumlu &grenci ¢iktilariyla sonuglanmis
yiiksek nitelikli deneysel arastirmalarla desteklenen 6gretim stratejileri, miidahaleler ya
da 6gretim programlar1 olarak tanimlanmaktadir (Odom, 2010; Mesibov ve Shea, 2011;
Marder ve deBettencourt, 2015; Travers, 2017). Uzun yillar boyunca yalnizca grup
deneysel arastirmalar kullanilarak yiiriitiilen arastirmalarin bilimsel-dayanakli uygulama
olarak degerlendirilmesinden dolay1, 2000°1i yillara kadar birka¢ uygulama disinda (6rn.,
Lovaas, 1987) 0zel egitim alaninda bilimsel-dayanakli olarak nitelendirilebilen
uygulamalar yer bulamamistir. Bu agidan bir yenilik olarak Horner ve meslektaslar1
(2005) ve ardindan takip eden bazi arastirmacilar (6rn., Kratochwill vd., 2010; 2013) 6zel
egitim alaninda bilimsel-dayanakli uygulamalarin belirlenebilmesi ic¢in tek-denekli
deneysel modeller kullanilarak yiiriitiilen arastirmalarmn da dikkate alinmasi1 gerektigi
gOriisiinii savunmustur. Bununla birlikte gelisimsel yetersizligi olan bireylere yonelik
yuriitiilen ¢aligmalarda tek-denekli deneysel arastirmalarin niteliksel gostergelerini
inceleyen yonergeler (rubrics) gelistirilmistir. Boylece gelisimsel yetersizligi olan
bireylere iliskin pek ¢ok bilimsel-dayanakli uygulama belirlenmistir. Bu siire¢ her gecen
giin bi¢im ve igerik acisindan degiserek ve doniisiim gostererek gelismektedir.

Collins, Tekin-Iftar ve Olcay-Gul (2017) bilimsel-dayanakli uygulama gelistirme
cabalarinin tarihini (a) bilimsel-dayanakli uygulama kavrammin tanimma ve
gelistirilmesine duyulan gereksinimin anlasilmasi ve (b) arastirmalardan elde edilen

bulgularin uygulamaya aktarilmasi asamalar1 altinda ele almiglardir. Ayni1 zamanda



bilimsel-dayanakli uygulamalarin kuram ve uygulama arasinda koprii olarak 6zel bir role
sahip oldugunu aciklamislardir. Ozel egitim alaninda bilimsel-dayanakli uygulamalara
yonelme, onlarca yildir alani istismar eden, “sézde bilim” uygulamalarmna bir yanit
niteligindedir (Kozloff, 2005; Travers, 2017). ABD Egitim Boliimii (United States,
Department of Education, 2008), Hi¢bir Cocuk Geride Kalmasin Yasast (No Child Left
Behind Act [NCLB], 2006), Engelli Bireyler Yasas1 (The Indvidiuals with Disabilities
Education Act [IDEA], 2004) ve son olarak Her Ogrenci Basarir Yasas1 (Every Student
Succeeds Act [ESSA], 2015) o6zel gereksinimli 6grencilerle c¢alisan &gretmenlerin
bilimsel-dayanakli uygulamalari sinifinda kullanmasini zorunlu kilmaktadir (Marder ve
deBettencourt, 2015; Agran, Spooner ve Singer, 2017; Collins vd., 2017; Travers, 2017).
Tiirkiye’de ise 6zel gereksinimli bireylere yonelik yasal diizenlemelerde (6rn., 573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname [MEB, 1997]) 6zel gereksinimli
bireylerle calisan Ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalar1 kullanmalarinin
gerekliligine yer verilmedigi goriilmektedir. Ogretmenlerin  bilimsel-dayanakli
uygulamalara iligkin bilgi sahibi olmalari, 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan
ogretmenler de dahil olmak {iizere tiim 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in dnemlidir
(Travers, 2017). Ancak diger taraftan hangi uygulamalarm bilimsel-dayanakli olduguna
iligkin bir liste sunulmasi tek basina ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalari
dogru olarak uygulayabilmelerini saglamamaktadir (Vyse, 2015). Ayrica Odom ve
meslektaglar1 (2010) bu uygulamalarm hangi ortamlarda ve hangi kosullarda
kullanilabilecegine iliskin rehberlik sunabilecek kaynaklarin da yetersiz oldugunu ileri
sirmektedirler.

Etkililigi pek ¢ok arastirma bulgusuyla ortaya konmus olan ve yakin dénemde bir
meta-analiz ¢alismasinda bilimsel-dayanakli bir uygulama oldugu ileri siiriilen eszamanli
ipucuyla dgretim uygulamasi uygulamali davranis analizi ilkelerine gore gelistirilmis bir
ogretim uygulamasidir (Tekin-Iftar, Olcay-Gul ve Collins, 2019). Eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasinda iki tiir deneme oturumlari vardir: (a) Yoklama denemeleri ve (b)
ogretim denemeleri. Eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasinda gergeklestirilen
yoklama oturumlarinda son §gretim oturumunda ya da daha Oncekilerinde diizenlenen
ogretimlerde 6grenmenin yigisimli olarak gerceklesip gerceklesmediginin sinanmasi
amaciyla hedef uyaran sunularak ogrencinin bu hedef uyarana yonelik tepkisi
degerlendirilir. Ogretim oturumlarinda ise hedef uyaranin hemen ardindan kontrol edici
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pekistirme yapilir ve bir sonraki denemeye gecilir. Belirlenen yanit araligi siiresi
icerisinde dogru tepki gelmezse kontrol edici ipucu tekrar sunularak hata diizeltmesi
gerceklestirilir. Bu oturumlarda Ogrencinin tepkisine uygun olarak davranis sonrasi
uyaran sunulur. Bu siire¢ 6grencide Ogretilmesi hedeflenen davranisa iligkin 6lgiit
karsilanincaya degin siirdiiriiliir (Neitzel ve Wolery, 2009; Waugh, Alberto ve Fredrick,
2011; Tekin-iftar ve Kircaali-Iftar, 2012). Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmnmn
gelisimsel yetersizligi olan bireylere yas ve yetersizlik diizeyi fark etmeksizin pek ¢ok
becerinin Ogretiminde, Ogretilen becerilerin  genellenmesinde ve kaliciliginin
saglanmasinda etkili oldugu yillardir siiregelen pek c¢ok arastirmayla da
desteklenmektedir (6rn., MacFarland-Smith, Schuster ve Stevens, 1993; Akmanoglu ve
Batu, 2004; Creech-Galloway vd., 2013; Heinrich vd., 2016).

Fickel, Schuster ve Collins (1998), ger¢eklestirmis olduklar1 arastirmada zihin
yetersizligi tanis1 olan dort ortaokul 6grencisine eyalet isimlerini, matematik islemlerini,
ilke bayraklarmi sdyleme, resimli sembol gosterme becerilerini G6gretmeyi
hedeflemislerdir. Arastirma sonuglar1 katilimcilarin hedef becerileri edinebildigini,
koruyabildigini ve farkli kisilere genelleyebildigini gostermistir.

Akmanoglu ve Batu (2004) yaslar1 6 ile 17 arasinda degisen OSB olan iig¢
O0grenciye eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasiyla sayilar1 Ogretmislerdir.
Davraniglararasi ¢oklu yoklama modeliyle tasarlanan arastirmanin sonuglar1 eszamanli
ipucuyla O6gretim uygulamasinin OSB olan &grencilerin tek basamakli bir akademik
beceri olan sayilarin edinimi, uygulamanin tamamlanmasinin aradindan birinci, ikinci ve
dordiincii hafta korunmasi ve baska materyallere genellenmesi {izerinde etkili oldugunu
gostermistir.

Giirsel, Tekin-iftar ve Bozkurt (2006) yaslar1 11 ile 14 arasinda degisen ii¢
gelisimsel yetersizligi olan 6grenciye eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasiyla harita
iizerinde il, nehir ve sinir komsularini gosterme, matematik sembollerinin adlarmi
sOyleme becerilerini 6gretmeyi hedeflemislerdir. Davraniglararasi ¢oklu yoklama
modeliyle yiiriitiilen arastirmada hedef akademik becerilerin katilimcilara 6gretilebildigi,
Ogretilen becerilerin alt1 hafta boyunca korundugu ve farkli kisilere ve materyallere
genellendigi bulgularina ulagilmistir.

Creech-Galloway ve meslektaglar1 (2013) zihin yetersizligi olan dort ortaokul
Ogrencisine eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasiyla Pisagor teoremini tablet
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hazirlanmis senaryolar iizerinden 6gretmeyi hedeflemislerdir. Katilimeilararasi ¢oklu
yoklama modeli kullanilan arastirmada katilimcilar hedef akademik beceriyi edinmisler
ve gergek ortama genelleyebilmiglerdir.

Tekin-Iftar ve Olcay-Gul (2017), gergeklestirmis olduklar1 arastirmada eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamastyla yaslari 10 ile 11 arasinda degigen tic OSB olan 6grenciye
Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinden amaglar belirleyerek 6gretmislerdir.
Davraniglararas1 ¢oklu yoklama modeli ile tasarlanan arastirmada katilimcilar hedef
becerileri edinebilmisler; uygulama sona erdikten 10 gilinde sonra alinan izleme
verilerinde sergileyebilmisler ve baska kisi ve materyallere genelleyebilmislerdir.
Calismada ayrica katilimc1  6grenciler, hedef akademik becerilerle sunulan
hedeflenmeyen bilgileri de 6§renebilmislerdir.

Yukarida Ozetlenen arastrrmalarm yani sira eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin 6zel egitim 6gretmenleri (6rn., Pennington vd., 2010), yardimc1 destek
personeli (paraprofessional) (6rn., Heinrich vd., 2016), aile bireyleri (6rn., Tekin ve
Kircaali-iftar, 2002; Tekin-Iftar, 2008) ve akranlar (6rn., Tekin-Iftar, 2003) tarafindan
yiksek uygulama gilivenirligiyle uygulanabildigi de ortaya konmustur. Bu durum
eszamanlt ipucuyla 6gretim uygulamasmin ayni zamanda genel egitim Ogretmenleri
tarafindan da yiiksek uygulama giivenirligiyle uygulayabilmesi agisindan umut vaat edici
olmakla birlikte yakin dénemde yiiriitiilen ¢alismalarda bu goriis desteklenmistir ( Tekin-
Iftar vd., 2017; Fidan, 2018; Tung-Paftali ve Tekin-Iftar, 2020 ). Ancak yine de gelisimsel
yetersizligi olan Ogrencilere genel egitim ortamlarinda genel egitim miifredatindan
akademik beceriler 6gretilirken eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmin rutin ders
sirasinda gomiilii olarak sunularak etkililiginin sinandig1 ¢alismalara gereksinim oldugu
ifade edilmektedir (Tekin-Iftar vd., 2019).

Ailelerin egitimde firsat esitligini talep etmelerine yonelik cabalar1 gelisimsel
yetersizligi olan O6grencilerin genel egitim ortamlarinda kaynastrma uygulamalaria
devam etmesi, egitim alaninda yaygin olarak kabul géren felsefi bir ilke ve uygulama
olarak karsimiza gikmaktadir. Tiirkiye’de ise 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (MEB, 1997) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (MEB,
2018) ile ozel gereksinimli bireylerin kaynastirma uygulamalarina devam etmelerinin
yasal olarak oncelikli oldugu goriilmektedir. Bu siiregte genel egitim miifredatina erisim
kaynastirma uygulamalarinin en 6nemli bilesenlerinden biridir (Tekin-Iftar vd., 2017).

Dymond (2007), genel egitim miifredatina erisime iliskin tanimlarin igeriginde olan temel



bilesenleri, (a) bilgiye, materyallere ve 6gretimin yapildig1 smifa erigim, (b) 6grenmeye
erisim, (c) ulusal 0grenme standartlarina gore diizenlenmis miifredata erisim, (d)
akademik bilgiye erisim, (e¢) temel derslere erigim, (f) genel egitimde yer alan tiim
deneyimlere erigsim ve (g) akademik becerilerin Otesinde yasam becerilerini igeren
miifredata erisim olarak siralamislardir. IDEA (1997-2004) ve NCLB (2004) genel egitim
ortamlarinda 6zel gereksinimi olmayan bireyler i¢in uygulanan genel egitim miifredatina
erisimin yetersizligi olan tiim bireyler i¢in de uygulanmasi giivence altina almaktadir
(Heward vd., 2017). Tiirkiye’de kaynastirma uygulamalarina iliskin yasalar yer almakla
birlikte, genel egitim miifredatina erisim kavramina yasalarda deginilmemistir. Ancak
573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de (MEB, 1997) ve Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (MEB, 2018) genel egitim ortamlarinda 6grenim
goren oOgrencilerin Ozellikleri dogrultusunda BEP’leri géz oOniinde bulundurularak
okullarda uygulanan miifredati takip etmelerine iliskin maddeler yer almaktadir.

Genel egitim miifredat1 yalnizca akademik becerileri iceren bir miifredat olarak
kavramsallastirilmasina karsin Jorgensen ve digerleri (2004 ile Spooner (2006) genel
egitim miifredatinin her 6 grenciyi kapsadigini ve akademik becerilerin 6tesinde bagimsiz
yasam becerilerini de icerdigini 6ne siirmektedirler. Kaynastirma ortamlarinda genel
egitim miifredatina erisim amaciyla gerceklestirilen diizenlemelerin, 6grencileri
smiflarindan ayirmadan gelisimsel ve akademik gereksinimlerini karsilamada etkili
oldugu ifade edilmektedir (Jackson, Ryndak ve Wehmeyer, 2010; Turnbull vd., 2013).
Son yillarda genel egitim miifredatin islevsel becerileri, temel becerileri ve akademik
becerileri kapsamasiin énemi vurgulanmaktadir (Ruppar, Allcock ve Gonsier-Gerdin,
2017). Gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin de genel egitim miifredatina erisimlerinin
saglanmasinin 6nemli oldugu iizerinde durulmaktadir (Olson, Leko ve Roberts, 2016).
Akademik becerileri 6grenmelerinin  gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin
Ozsaygilarini arttirabilecegi belirtilmektedir. Bununla birlikte gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin akademik becerileri edinmeleriyle birlikte, bagimsiz yasam ve kariyer ile
mesleki gelisimleri i¢in gerekli becerilere iliskin pek ¢ok olumlu deneyim
kazanabilecekleri de ifade edilmektedir (Estes vd., 2011). OSB olan bireylerin temel
diizeyde de olsa akademik becerileri 6grenebildikleri, bu nedenle OSB olan bireylere
yonelik miifredatin yalnizca islevsel degil, zorlayici ama ulasilabilir akademik hedefler
de dahil olmak {izere pek ¢ok beceriden olugmasi gerektigi belirtilmektedir (Kurth ve

Mastergeorge, 2010). Ancak gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerle anadil ve matematik



gibi akademik alanlar ve akademik basariyla iliskili farkli degiskenlerin yeterince
calisilmadig1 vurgulanmaktadir (Estes vd., 2010). Ozel gereksinimli 6grencilerin genel
egitim miifredatina erigiminin saglanmasimda 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerinin
yetersiz oldugu belirtilmektedir (Spooner vd., 2006).

Kaynastirma uygulamasinda genel egitim ortamlarinda gelisimsel yetersizligi
olan Ogrencilerin akademik olan ve olmayan gereksinimlerinin karsilanmasi
amaclanmaktadir. Bu nedenle siniflarinda gelisimsel yetersizligi olan 6grencisi bulunan
genel egitim 6gretmenlerinin nitelikli 6gretim sunarak bu hedefe ulasabilmeleri i¢in
bilimsel-dayanakli uygulamalara iligkin bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir. Bu durum
arastirma ve uygulama arasindaki boslugu kapatabilmek acgisindan da oOnemlidir.
Dolayisiyla bilimsel-dayanakli uygulamalara iliskin bilginin alan uzmanlar1 tarafindan
sunulmas1 gerekmektedir (Marder ve deBettencourt, 2015). Kaynastirma uygulamasi
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin genel olarak gelisim alanlarin1 destekleme firsati
sunmasina karsin, gelisimsel yetersizligi olan bireylerin etkili 6gretim almalar
O0gretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalar1 6grenmelerine ve uygulamalarma
baglidir (Koegel vd., 2012; Kuntz ve Carter, 2019). Ancak genel egitim 6gretmenlerinin,
Ozellikle brang 6gretmenlerinin 6zel egitim alanma iligkin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitimlerinin ve ayn1 zamanda genel egitim siniflarina devam eden gelisimsel yetersizligi
olan 6grencilere 6gretim sunma konusundaki deneyimlerinin yeterli olmamasi nedeniyle
gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilerin gereksinimlerine ve bilimsel-dayanakli
uygulamalara iliskin bilgilerinin smnirli oldugu ifade edilmektedir (Kearney ve Durand,
1992; Barned, Knapp ve Neuharth-Pritchett, 2011; Mackey, 2014; Marder ve
deBettencourt, 2015).

Smifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ortaokul brans 6gretmenlerine iliskin
ulusal ve uluslararasi alanyazinda smirli sayida arastirma bulunmaktadir. Bu aragtirmalar
incelendiginde  brang  Ogretmenlerinin; (@) hizmet Oncesinde kaynastirma
uygulamalarinda 6gretim sunmaya iliskin yeterince hazirlanmadiklarmi (6rn., Cook,
Cameron ve Tankersly, 2007; Burns ve Ysseldyke, 2009; Ergiil, Baydik ve Demir, 2013;
Mackey, 2014; Sahin ve Giirbiiz, 2016), (b) kendilerini yeterli gérmediklerini (6rn.,
DeSimone ve Parmar, 2006, Karadeniz, Akar ve Sen, 2007; Sahin ve Giirbiiz, 2016), (¢)
siniflarinda 6gretim siirdiirecek yeterli kaynaklar1 olmadigini (6n., Ross, 2002; Santoli
vd., 2008; Burstein vd., 2014; Mackey, 2014), (d) kaynastirma uygulamalarinda destege
gereksinim duyduklarmi (6rn., Santoli vd., 2008; Mackey, 2014; Sahin ve Giirbiiz, 2016)



ve (e) Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlamaya iligkin yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadiklarini (6rn., Karadeniz, Akar ve Sen, 2007; Sahin ve Giirbiiz,
2016) ifade ettikleri goriilmektedir. Bu olumsuzluklarin yani sira yetersiz akran
etkilesimi (Feldman vd., 2016; Carter vd., 2017) ve miifredatin gittikge karmasiklagmasi
(Kuntz ve Carter, 2019) gibi nedenlerle ulusal ve uluslararasi rapor vearastirmalarda
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin ortaokul ve lisede kaynastirma uygulamalarina
devam etme oranlarmm azaldigi goriilmektedir (MEB, 2010; Carter, 2018; Egitim
Reformu Girisimi [ERG], 2011; Carter, 2018).

Zihin yetersizligi olan ortaokul Ogrencilerinin genel egitim miifredatina
erisimlerine iligkin kaynastirma ortamlarinda akademik becerilerini desteklemeye
yonelik arastirmalar (6rn., Jimenez vd., 2012; Heinrich vd., 2016) bulunmaktadir. Kuntz
ve Carter (2019) genel egitim ortamlarinda 6grenim goren zihin yetersizligi olan
ogrencilere yonelik uygulamalarin neler oldugunu belirlemeye iliskin bir gdzden gegirme
calismasi1 yaymlamislardir. Calisma sonucunda uygulamali davranig analizi ilkelerine
dayali sistematik O0gretimin akademik becerilerin 6gretiminde kullanildigi ve etkili
oldugu, ancak c¢alismalarda Ogrencilerin hedef davranislariyla miifredatin paralel
gitmedigi, calismalarda her 6grenci i¢in yalnizca bir hedef davranisin ¢alisildig1 ve genel
egitim 6gretmenlerinin uygulamaci oldugu c¢alisma sayisinin oldukg¢a sinirli oldugu
bulgularma ulagmiglardir. OSB olan ortaokul dgrencilerinin genel egitim miifredatina
erisimine iliskin genel egitim ortamlarinda Ogretmenlerin  bilimsel-dayanakli
uygulamalar1 kullanmalar1 konusunda ise gergeklestirilmis yalnizca bir arastirmaya
(Tekin-iftar vd., 2017) ulasilmistir. Tiirkiye’de ise genel egitim miifredatina erisim
konusunda zihin yetersizligi olan ortaokul 6grencileriyle gergeklestirilmis bir arastirmaya
(Fidan, 2018) ulagilmis olup arastrmanm Ogrenci katilimcilarit zihin yetersizligine
sahiptir. Her iki arastirmanin bulgular1 da smifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan
genel egitim brang 6gretmenlerinin, kendilerine sunulan mesleki gelisim olanaklarindan
sonra OSB ya da zihin yetersizligi olan 6grencilerine genel egitim miifredatinda yer alan

becerileri bilimsel-dayanakli uygulamalar kullanarak 6gretebildiklerini gostermistir.

1.2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Mesleki gelisim bireysel ve mesleki yeteneklerin korunmasmda ve
gelistirilmesinde dnemli bir siirectir (Friedman, Davis ve Philips, 2001). Mesleki gelisim
bireyin meslegiyle ilgili ¢esitli egitsel yasantilara karsilik gelmekte ve uygulamalarm ve

ciktilarm gelistirilmesi amaciyla tasarlanmaktadir (Darling-Hammond ve McLaughlin,

8



2011). Ogretmenler i¢in mesleki gelisim siireci, dgrencilerin dgrenmelerine yardimci

olmak amaciyla Ogretmenlerin  mesleki yeterliklerini  kurma/koruma  veya

gelistirme/destekleme seklinde aciklanabilir (DiPaola ve Hoy, 2014). ABD

Biitiinlestirmede Ulusal Mesleki Gelisim Merkezi (National Professional Development

Center on Inclusion [NPDCI], 2008) tarafindan 6nerilen mesleki gelisim tanimi sdyledir:
“Mesleki gelisim, mesleki bilgi, beceri ve egilimlerin edinilmesini ve bu bilginin
uygulanmasint desteklemek igin islemsel ve tasarlanmis deneyimleri Ogretmeyi ve
ogrenmeyi kolaylastirmaktadir. Mesleki gelisimin anahtar bilesenleri sunlardir: (a)
Ogrenenlerin dzellikleri ve baglamlari (hedef cocuklar ve aileler dahil olmak iizere mesleki
gelisimin “kim” bileseni), (b) igerik (profesyonellerin bilmesi ve yapabilmesi gereken
genellikle mesleki yeterlikler, standartlar ve kimlik bilgileri ile tanimlanan mesleki gelisimin
“ne” bileseni) ve (c) 6grenme deneyimlerinin orgiitlenmesi ve kolaylastirilmasi (6grenmeyi
desteklemek icin kullanilan yaklagimlar, modeller veya yontemler mesleki gelisimin “nasil”
bileseni)” (NPDC, 2008).

Mesleki gelisim siirecinde; () mesleki gelisimin amaci, (b) 6grenme siirecinde
O0gretmenin rolii ve (¢) 6gretmen egitiminde mesleki gelisim olanaklar1 sunan uzmanin
sahip oldugu bilgi diizeyi olmak iizere li¢ 6nemli 6zelligin géze carptig1 vurgulanmaktadir
(Smith, 2017). Mentorliik, danismanlik gibi mesleki gelisim uygulamalar1 arasinda

o0gretmen koclugu, aragtirmacilarin ve uygulamacilarm ilgisini yonelttikleri bir mesleki

gelisim uygulamasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kocluk

Uzerinde uzlasilmis bir tanim olmamakla birlikte ko¢luk genel olarak en az iKi
meslektagin mesleki gelisimleri ig¢in belirli bir hedefi birlikte basarma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Hampton, Rhodes ve Stokes, 2004; Huston ve Weaver, 2008). Kogluk
pek cok farkli alanda karsimiza ¢ikan bir terim olmakla birlikte Knight (2007) koglugu;
(a) yonetsel kocluk, (b) es kocluk, (c) biligsel kogluk, (d) okur-yazarlik/okuma koc¢lugu
ve (e) ogretimsel kogluk olarak siniflamakta ve 6gretimsel kogluk terimini, okulda
diizenli olarak bulunan bir uzmanin, arastirma sonuclarma dayali Ogretim
uygulamalarinin okullardaki uygulamalara yansitilmasi amaciyla sundugu hizmet olarak
tamimlamaktadir. Washington Eyaleti Erken Ogrenim Boliimii (Washington State
Department of Early Learning [DEL], 2016) ise koglugu, yetiskine d6gretim sunma bilgi
ve becerileri konusunda donanimli bir uzman tarafindan yonetilen iliski temelli bir siireg
olarak tanimlamaktadir. Bir siire¢ olarak kocluk; (a) uygulama i¢in 6zgiil bir hedef

belirleme, (b) Ogretimin gozlenmesi ve (c) performans geri bildirimi sunulmasi



asamalarindan olugsmaktadir (Gersten, Morvant ve Brengelman, 1995; Stahl, Sharplin ve
Kehrwald, 2016). ABD Ulusal Nitelikli Ogretim ve Ogrenim Merkezi (The National
Center on Quality Teaching and Learning [NCQTL], 2014) koglugu, Uygulamaya Dayali
Kog¢luk (UDK) adi altinda incelemektedir. UDK &gretmen uygulamalarindaki ve 6grenci
ciktilarindaki degisikliklerle iliskili olarak (a) ortak hedefleri ve eylem adimlarini
planlama, (b) odaklanmis gozlemler yapma ve (c) 6gretim uygulamalariyla ilgili geri
bildirimleri paylasma ve yansitma bilesenlerinden olugan bir kogluk modelidir.

Snyder, Hemmeter ve Fox (2015) UDK’y1 6grencileri igin 6gretmenlerin olumlu
sonuglara yol agan etkili 6gretim uygulamalarini kullanmalarint saglayan dongiisel bir
stire¢ olarak tanimlamaktadir. UDK, bilimsel-dayanakli uygulamalarin giivenilir bicimde
uygulanmasi konusunda dgretmenlerin desteklenmesini ve bu uygulamalar sonucunda
cocugun uyumunu, yeterliligini ya da 6grenmesini desteklemeyi hedeflemektedir (Snyder
vd., 2015). ABD Ulusal Ogretimde ve Ogrenimde Nitelik Merkezi (2014) UDK ’y1 kogluk
sunum bicimi ve kogluk tiirtine gore siniflamaktadir. Kogluk bigimine gére UDK
“yerinde” ve “uzaktan” olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Kogluk tiiriine gére UDK kogluk
hizmetini sunan kisiye gore “uzman koc¢lugu”, “akran kog¢lugu” ve “kendine kogluk
sunma” olmak lizere iice ayrilmaktadir.

Uluslararas1 alanyazininda kocgluk uygulamalariyla genel egitim brans
o0gretmenlerinin siniflarinda bulunan OSB olan ortaokul 6grencilerine genel egitim
miifredatinda yer alan akademik becerileri 6gretmesini hedefleyen bir calismaya (Tekin-
Iftar vd., 2017) ulasilmustir. Tekin-Iftar ve meslektaslar1 (2017) yerinde kocluk
kapsaminda uzman kogluk tiiriiyle sunulan mesleki gelisim uygulamasmi Saglk ve
Beden Egitimi alaninda ii¢ 6gretmenin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi dogru
bir bigimde uygulamalari tizerindeki etkilerini ve brans 6gretmenleri tarafindan sunulan
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmnin OSB olan ogrencilerin derse iliskin
BEP’lerinde yer alan bazi akademik becerileri kazanmalar1 tizerindeki etkilerini
incelemislerdir. Katilimei giftleri arasi ¢oklu baslama modeliyle tasarlanan arastirmada
yerinde kocluk kapsaminda uzman kogluk tiiriiyle sunulan mesleki gelisim
uygulamasinin brang 6gretmenlerinin eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasmi %100
dogrulukla uygulayabilmelerinde etkili oldugu, 6grendikleri becerileri koruyabildikleri
ve farkli 6gretimsel amaglarin 6gretimine genelleyebildikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde
ogrencilerin akademik becerileri 6grenebildikleri, 6grendikleri becerileri koruyabildikleri

ve farkli ortam ve kisilere genelleyebildikleri bulgularina ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin
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Ogretim sirasinda kendilerine sunulan hedeflenmeyen bilgi uyaranimi da edindikleri ve
koruduklar1 goriilmiistiir.

Tirkiye’de ise Fidan (2018) kogluk uygulamalariyla genel egitim brans
ogretmenlerinin siniflarinda bulunan zihin yetersizligi olan ortaokul 6grencilerine genel
egitim miifredatinda yer alan akademik becerileri 6gretmeyi hedefleyen bir caligma
yiirlitmistiir. Fidan (2018) calismasinda yerinde kogluk ve bununla birlikte uzaktan
performans geri bildirimini (hibrit kogluk) iceren mesleki gelisim uygulamasinin dort
Tiirkge Ogretmeninin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini dogru bi¢imde
uygulamalar iizerindeki etkisini ve genel egitim siniflarinda tam zamanli 6grenim goren
zihin yetersizligi olan ortaokul ogrencilerinin akademik davranislar1 edinmeleri
tizerindeki etkilerini incelemistir. Katilimci ¢iftleri arasi ¢oklu yoklama modelinin i ige
iki kez uygulanmasiyla desenlenen arastirmada, yerinde uzman koglugu uygulamasiyla
uzaktan performans geri bildirimini igeren mesleki gelisim uygulamasinin brans
Ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla oOgretim uygulamasint %100 dogrulukla
uygulayabilmeleri lizerinde etkili oldugu, 6grencilerin ise brang 6§retmenleri tarafindan
sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasiyla hedef akademik becerileri
ogrenebildikleri, 6grendikleri becerileri koruyabildikleri ve farkli ortam ve kisilere

genelleyebildikleri bulgularma ulasilmistir.

Kendine kocluk sunma (kendi kendine kocluk)

Kendine kogluk sunma (self-coaching) bir kisinin etkili 06gretmenlik
uygulamasina iliskin kendine rehberlik ederek amag belirlemesini ve kendini izlemesini
iceren bir mesleki gelisim diizenlemesi olarak tanimlanabilir (ABD Ulusal Ogretimde ve
Ogrenimde Nitelik Merkezi [National Center on Quality Teaching and Learning], 2015;
Bishop, Snyder ve Crow, 2015). Maddalena (2015) basarili bir kogluk etkinliginin,
kogluk sunulan bireyin siireci kendine kogluk sunma yoluyla siirdiirmeye hazir oldugunda
sona erdigini ifade etmektedir.

Kendine koc¢luk sunma, diger kocluk tiirlerine benzer olarak bilimsel-dayanakli
uygulamalari uygulama ortamlarinda kullanimini gelistirme amaci giitmekte ve diger
kogluk tiirleriyle ayn1 déngiiyii paylasmaktadir (ABD Ulusal Ogretimde ve Ogrenimde
Nitelik Merkezi, 2015). Kendine kogluk sunma siirecini diger kogluk tiirlerinden farkl
kilan 6gretmenlerin siire¢ boyunca kendi kendilerini yonlendirmeleridir. Daha agik bir
ifadeyle 6gretmenler kendine kogluk sunma siirecinde (a) kendi gereksinimlerini analiz

eder, hedef belirler (gereksinim analizinde dnemli oldugunu ileri siirdiikleri bilimsel-
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dayanakli uygulamalar) ve bir eylem plan1 gelistirir, (b) se¢ilen bilimsel-dayanakli
uygulamay1 uygulamaya yonelik kendi girisimleri iizerinde odaklanmis bir gdzlem
yiiriitiir ve (c) sonrasinda bu gozlemleri yansitirlar. Ogretmenlerin bu siiregte gereksinim
duyduklar1 destege ulasabilmeleri gerekmektedir. Kendine kogluk sunma siirecini
yonetmelerine yardimei olmak i¢in 6gretmenlere materyaller ve program destekleriyle bir
lider veya rehber saglanmasi gerekmektedir. Rehber, kogluk silirecinde egitimi
kolaylastirma, nitelikli kaynaklara ve materyallere erisimi saglama, kendine kogluk
sunma odakli (en az aylik) toplantilar1 organize etme ve yonetmeye yardimci olma ve
kendine kog¢luk sunma uygulamasinin siirdiiriilmesini  tesvik etme rollerini
istlenmektedir. Kendine kog¢luk sunma, egitim veya calistaylar gibi diger mesleki gelisim
etkinliklerinin izleme stireci olarak kullanilabilir (NCQTL, 2015). Kendine koc¢luk sunma
terimini kullanan iki ¢alismaya ulasilmistir (Bishop vd., 2015, Shannon, Snyder ve
McLaughlin, 2015). Bishop ve meslektaslarinin (2015) kendine kogluk sunma siirecinin
kendini izleme boyutunu ele aldiklar1 calisma ilerleyen boliimde agiklanmustir.

Shannon ve meslektaglar1 (2015) okuloncesi Ogretmenlerinin web tabanh
(uzaktan) kendine kocluk sunma ile yerinde uzman tarafindan sunulan kogluga iliskin
karsilagtirmali goriislerini incelemislerdir. Calismada 6gretmenlere gelisimsel yetersizligi
olan erken ¢ocukluk donemindeki cocuklar i¢cin gomiilii O0gretimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi 6gretilmistir. Calismada 10 6gretmen web tabanh
(uzaktan) kendine kogluk sunma siirecine, 11 6gretmen ise yerinde uzman tarafindan
sunulan kogluk siirecine dahil olmuslardir. Web tabanli kogluk, 6gretmenlerin kendine
kocgluk sunma siireci i¢in tasarlanmis olan web sitesini kullanmalarina, kendine kogluk
sunma siirecine ve siliregte kullanilacak form ve materyallere iliskin yiliz yiize
bilgilendirmeyle baslamis, 6gretmenler 16 hafta boyunca web sitesi iizerinden egitim
almiglar ve 6gretmenlere e-postayla haftalik geri bildirim sunulmustur. Yerinde uzman
tarafindan sunulan kogluk siireci ise uzmanin simifi gézlemlemesiyle baglamig, 6gretmen
ve uzman toplantisiyla devam etmis ve bu siire¢ 16 hafta boyunca devam etmistir.
Ogretmenlerin koglugun sunum bigimine (uzaktan-yerinde) ve koglugun kim tarafindan
sunulduguna (uzman kog¢lugu-kendine kogluk) iliskin goriisleri odak grup goriismeleriyle
alinmis ve veriler tiimevarmm analiziyle analiz edilmistir. Yerinde uzman tarafindan
sunulan kogluga dahil olan &gretmenler uzman olmadiginda yeni durumlara uyum
saglamada giigliikler yasadiklarini, 6zgiiven eksiklikleri hissettiklerini belirtmislerdir.

Kendine kogluk sunma siirecine dahil olan 6gretmenler ise yerinde uzman tarafindan
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saglanan kogluk siirecindeki yogun destegi hissetmek istediklerini vurgulamislardir.
Ayrica ¢aligmada web tabanli kendine kogluk sunma uygulamasi i¢in gretmenlerin
icerigi ¢ok iyi kavramalari, teknoloji Ozyeterliklerinin ve motivasyonlarinin yiiksek
olmasi gerektigi bulgusuna ulasilmis olmakla birlikte, bu ii¢ 6zellige sahip 6gretmenlerin
bile bir destek alabilecekleri veya hesap verilebilirlik kapsaminda geri bildirim

sunabilecek sistemin yoklugunda zorlandiklar1 sonucuna ulagilmustir.

1.2.1.1.1. Kendini izleme

Kendine kogluk sunma siirecinin 6nemli bilesenlerinden biri olan kendini izleme
stratejisi, bireyin belirli bir davranis i¢in kendini gézlemledigi, bu davranigin olusum
ozelliklerini (6rn., siklik, siire) kaydettigi ve performansinin belirli yonlerini g6z 6niinde
bulundurarak kendini degerlendirdigi, kendini gézlemleme ve kendini kaydetmeyle
gerceklesen bir siireg olarak tanimlanabilir (Bellack ve Morrison, 1982; Bishop vd., 2015;
Kazdin, 1994). Kendini izleme stratejisinin etkili 6gretim uygulamalarinin kullanimida
uygulama giivenirligini arttirdigi ifade edilmektedir (Bishop vd., 2015; Pinkelman ve
Horner, 2017). Ogretmenlerin kendilerini izlemeleri animsama, 6gretim sirasinda elle
isaretleme ve ses kayitlar1 ya da video kayitlarna dayali olarak kontrol listelerini

doldurma yoluyla gerceklestirilebilmektedir (Bishop vd., 2015).

1.3. Kendini izleme Stratejisiyle Gerceklestirilmis Arastirmalar

Kendini izlemenin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde etkili oldugunu ortaya
koyan calismalar mevcuttur (6rn., Workman, Watson ve Helton, 1982; Belfiore ve
Browder, 1992; Keller, Brady ve Taylor; 2001; Petscher ve Bailey, 2006; Bishop vd.,
2015). izleyen bashkta bu arastirmalar dgretmenler igin belirlenen hedef davranislar
baglaminda olumlu davranislar1 pekistirme, uygun olmayan davranislari degistirme,

Ogretim ve sinif yonetimi alanlarinda gruplanarak 6zetlenmistir.

1.3.1. Kendini izleme stratejisiyle 6gretmenlerin olumlu davramslan pekistirme
davramsin arttirmayi hedefleyen arastirmalar
Tablo 1.1’de wverildigi gibi alanyazininda kendini izleme stratejisiyle
ogretmenlerin olumlu davraniglar1 pekistirme davranigini arttirmayr hedefleyen alt1

calismaya (6rn., Hager, 2012; Simonsen, MacSuga, Fallon ve Sugai, 2013) ulasilmustir.
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Tablo 1.1. Kendini izleme stratejisi ile 6gretmenlerin olumlu davranislart pekistirme davranisini

arttirmayt hedefleyen arastirmalar

Aragtirma Uygulamaci Edinim Kalicilik Genelleme Sosyal Ogrenci
Gegerlik Ciktist
Hager, 2012 Ozel egitim + + + + -
Ogretmen aday1
Kalis, Vannest  Lise 6gretmeni + + + + -
ve Parker,
2007
Keller, 2001 Ozel egitim 4+ + + - -
Ogretmen aday1
Petscher ve Ogretmen ++ + - + -
Bailey, 2006 yardimcisi
Plavnick, Erken ¢ocukluk +++ - - - ++
Ferreri ve ozel egitim
Maupin, 2010  Ggretmeni ve
Ogretmen
yardimcist
Simonsen vd.,  Ortaokul -+ + - + -
2013 Ogretmeni
Workman vd.,  Okul 6ncesi ++ - - - -
1982 Ogretmenti

Workman ve meslektaglar1 (1982) iki okuldncesi O0gretmeninin siniflarinda
davranis problemi bulunan iki 6grencinin etkinlige katilim davranislarini pekistirmesinin
kendini izleme yoluyla artip artmadigini incelemislerdir. Bu amagla bir kontrol listesi
sunularak 6gretmenlerden 6grencinin her katilim davranigini pekistirmeleri istenmistir.
Ogrenci davranislar1 “Cocuk Problem Davranislarini Cevresel Degerlendirme Sistemi
(Ecological Assesment of Child Problem Behavior System)” kullanilarak 6l¢iilmiistiir.
ABAB modeli ile coklu baglama modelinin birlikte kullanildig1 ¢alismada 6gretmenlerin
kendini izlemeleriyle 6grencilerin katilim davranislarin1 pekistirme diizeylerinin arttigi,
Ogrencilerin de buna paralel olarak derse katilim diizeylerinin arttig1 bulgusuna
ulagilmistir. Caligmada ne 6gretmen davranislar: ne de 6grenci davranislari i¢in kalicilik
ve genelleme verilerine yer verilmistir. Ayrica ¢alismada gercgeklestirilen uygulamanin
sosyal gegerligine iligskin herhangi bir degerlendirmede bulunulmamistir.

Keller ve meslektaglar1 (2001) ti¢ 6zel egitim dgretmeni adayinin ders sirasinda
ogrencilerinin olumlu sosyal etkilesim davranislarini pekistirmeyi kendini izleme yoluyla

arttirmay1 hedeflemislerdir. Katilimcilar arasi ¢oklu baglama modeliyle tasarlanan
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calismada Ogretmen adaylarinin kendilerini izlemesi amaciyla 6gretmen adaylarina ses
kayit cihaz1 kullanimi 6gretilmis, kendilerini bir dersin bes dakikasinda kaydetmeleri ve
kendi belirledikleri 6l¢lit dogrultusunda ses kayitlarmi dinleyerek hedef davranislarini
grafige kaydetmeleri istenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin pekistirme sunmalari
amaciyla sinifta goriinebilen bir yere gorsel bir ipucu konmustur. Caligma sonucunda
Ogretmen adaylarinin sosyal etkilesim davranislarini pekistirme diizeylerinin arttig1
sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte ¢aliymada Ogretmen adaylarmin pekistirme
davranisint ders etkinliklerine genelleyebildikleri ve koruyabildikleri bulgularina
ulagilmistir. Caligmada sosyal gecerlik verilerine ve 6grenci ¢iktilarina yer verilmemistir.

Petscher ve Bailey (2006) davranigsal destek smifinda 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisan li¢ 6gretmen yardimcisina sembol pekistirme sistemiyle 6grencilerin
uygun olmayan davranislarmi yonetmeyi ve uygun davranig sergilendiginde ise sembol
pekistirme tablosuna sembolleri yerlestirmeyi 6gretmeyi hedeflemislerdir. Bu amacla
ogretmen yardimcilarina hedef belirlemeye ve kendini izlemeye yonelik 30 dakikalik
bire-bir egitim sunulmustur. Ogretmen yardimcilar1 ders sirasinda sembol pekistirmeye
iligkin sergiledikleri davraniglarini kendini izleme formuna kaydetmislerdir. Davranislar
arasi ¢oklu baglama modeliyle tasarlanan ¢alisma sonucunda kendini izleme stratejisinin
lic 6gretmen yardimcismin sembol pekistirmeyi kullanmalar1 {izerinde etkili oldugu,
edindikleri davraniglar1 koruyabildikleri ve 6gretmen yardimcilarinin kendini izleme
stratejisini  kullanigh  bulduklar1 bulgularina ulasilmistir. Calismada uygulamanin
genelleme etkisine ve 6grenci ¢iktilarina yer verilmemistir.

Kalis ve meslektaslar1 (2007) duygu ve davranis bozuklugu olan bir 6grenciyle
calisan bir lise 6gretmenine 6grencisinde belirli davranislar1 pekistirmeyi kendini izleme
stratejisiyle kazandirmayi hedeflemislerdir. AB modeliyle tasarlanan ¢alismada kendini
izleme stratejisinin belirli uygun davranislar1 pekistirmeyle birlikte genel pekistirme
diizeyini arttirdigi ve katilimcmin pekistirme davranisini koruyabildigi bulgularina
ulagilmigtir. Ayrica sosyal gecerlik bulgular1 katilimeinin ¢alismaya iligkin goriislerinin
olumlu oldugunu gostermistir. Bu ¢alismada arastirmada yer alan Ogrencilerin
davraniglarinda herhangi bir degisiklik olup olmadig1 analiz edilmemistir.

Plavnick ve meslektaslar1 (2010) erken ¢ocukluk 6zel egitiminde ¢alisan bir
Ogretmen ve iki 6gretmen yardimcisinin sembol pekistirme sistemini kullanimina iliskin
uygulama giivenirligini arttirmayr hedeflemislerdir. Bu amagla 6gretmenler giinliik

olarak sembol pekistirme sisteminin kullanimma iligkin bir kontrol listesi
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doldurmuslardir. Ayrica calismada biri OSB digeri Williams Sendromu olan iki
Ogrencinin yerinde uygun oturma ve uygun ses tonuyla baglama uygun konugma
davraniglaria iliskin veri toplanmistir. Katilimcilar arasi ¢oklu baslama modeliyle
tasarlanan ¢alismada katilimcilarin kendini izleme stratejisiyle sembol pekistirme
sisteminin kullaniminda uygulama giivenirligi diizeyinin arttig1 goriilmistiir. Ayni
zamanda c¢aligmada Ogrencilerin hedef davraniglarinda da artis gozlenmistir. Ancak
uygulamanm genelleme ve kalicilik etkisine ve sosyal gecerligine iliskin
degerlendirmeler yapilmamuistir.

Hager (2012) orta ve agir diizeyde zihin yetersizligi olan bes 6grenciyle c¢alisan
bir 6zel egitim 6§retmen adayinin videoyla kendini izleme stratejisiyle uygun davranislari
pekistirme diizeyini arttirmay1 hedeflemistir. Calisma sonucunda Ggretmen adaymin
uygun davranislar1 pekistirme diizeyinde artis oldugu, 6grendigi beceriyi koruyabildigi
ve farkli davranislara genelleyebildigi bulgusuna ulasilmistir. Ayni1 ¢alisma icinde bir
vaka ¢aligmasina yer verilmis olup yedi 6gretmen adaynin 6gretmenlik uygulamasinda
videoyla kendini izleme stratejisini kullanimina iliskin goriisleri incelenmistir. Ogretmen
adaylar1 sekiz hafta boyunca Ogretmenlik uygulamasinda videoyla kendilerini
izlemislerdir. Caligma sonucunda 6gretmen adaylarmmin videoyla izleme stratejisinin
kolay uygulanabilir ve sunduklar1 6gretimi gelistirmelerine yardimci oldugunu ve kendini
izleme stratejisini kullanmak i¢in zaman harcamaya deger bulduklarini ifade ettikleri
goriilmiistiir. Calismada 6grenci ¢iktilarma yer verilmemistir.

Simonsen ve meslektaglar1 (2013) 6gretim sirasinda bes genel egitim ortaokul
O0gretmeninin sinif yonetiminde s6zel pekistire¢ sunma Tlizerinde kendini izleme
stratejilerinin (getele tutma, sayacla sayma ve oran) etkilerini karsilastirmali olarak
incelemislerdir. Uyarlamali doniisimlii uygulamalar modeliyle tasarlanan g¢alismada
Ogretmenlerden bir giin bir kdgida kullandiklar1 s6zel pekistire¢ sayisini kaydetmeleri, bir
sonraki giin saya¢ kullanarak her sézel pekistire¢ kullaniminda sayaca basmalari, diger
giin ders siiresince tahmini 6l¢limle her dakika i¢in sdzel pekistire¢ kullanma sayilarmi
0-4 arasinda segenekler bulunan forma islemeleri ve diger bir giin ise kayit tutmamalar1
istenmistir. Calisma sonucunda Ogretmenlerin verilerinin dogruluklar1 degismekle
birlikte kendilerinden beklenen tiim kayit tekniklerine bagli kaldiklari, 6gretmenlerin
sozel pekistire¢ kullanimlarinin hi¢ kayit tutulmayan giine ve baslama diizeyine gore
onemli 6l¢iide artmig oldugu, en yiiksek diizeyde s6zel pekistire¢ kullanimiyla en yiiksek

dogrulukla kayit tutmanin cetele tutma ve sayacla sayma kosullarinda gergeklestigi ve
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Ogretmenlerin edindikleri becerileri koruduklar1 bulgularina ulagilmistir. Calismanin

sosyal gecerlik verilerinde ayrica Ogretmenlerin kendini izleme stratejisini kabul

edilebilir bulduklar1 ve saya¢ kullanmay1 tercih ettikleri goriilmiistiir. Calismada

genelleme verilerine ve 6grenci ¢iktilarina yer verilmemistir.

1.3.2. Kendini izleme stratejisiyle 6gretmenlere etkili 6gretim uygulamalarim

kazandirmay hedefleyen arastirmalar

Alanyazminda kendini izleme stratejisiyle ogretmenlere 0gretim yontemlerini

kazandirmay1 hedefleyen dort calismaya (Belfiore ve Browder, 1992; Belfiore, Fritts ve

Herman, 2008; Lylo ve Lee, 2013; Bishop vd., 2015) ulasilmistir. Bu ¢alismalara iliskin

bir takim metodolojik 6zellikler Tablo 1.2°de sunulmustur.

Tablo 1.2. Kendini izleme stratejisi ile ogretmenlere etkili 6gretim uygulamalarim kazandirmay

hedefleyen arastirmalar

Aragtirma

Aykut, Day1
ve Karasu,
2011

Belfiore ve
Browder,
1993

Belfiore, Fritts
ve Herman,
2008

Bishop vd.,
2015

Degirmenci,

2018

Lylo ve Lee,
2013

Uygulamaci
Ozel  egitim
Ogretmen

aday

Ogretmen

Bakim
personeli

Okul Oncesi

Ogretmeni

Ogretmen

Ozel  egitim
Ogretmen

aday1

Uygulama
Ders  anlatma
becerileri

Ogretimsel karar

alma

Ayrik
denemelerle

ogretim

Gomiilii 6gretim

Sosyal
Oykii/videoyla
model olma
Ayrik
denemelerle

Ogretim

Edinim

+++

+++

+++

+++

+++

+++
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Belfiore ve Browder (1992) {i¢ 6gretmene kendini izleyerek ogretimsel karar
almay1 15 dakikalik bire-bir 6gretim oturumlarinda (a) 6gretimsel kararin ne oldugundan
kisaca s0z etme, (b) 6gretimsel karar almanin nasil gerceklestirilecegine iliskin 6rnekler
sunma ve (c) kendini izleme veri ¢izelgesini doldurma basamaklariyla 6gretmislerdir.
Katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeliyle tasarlanan calismada Ogretmenlerin
ogrencilere hizmet aldiginda 6deme yapma, meniiden yiyecek se¢cme gibi zincirleme
becerileri O0gretmesi ve bu sirada kayit tutmalari ve Ogretimsel karar almalar:
hedeflenmistir. Calisma sonucunda dgretmenlerin kendilerini izleyerek 6gretimsel karar
alma konusunda oOnemli ilerlemeler kaydettigi bulgusuna ulasilmistir. Calismada
ogretmenlerin hedef davranmiglarina iligkin kalicilik, genelleme ve sosyal gecerlik
verilerine ve 6grenci ¢iktilarina yer verilmemistir.

Belfiore ve meslektaslar1 (2008) OSB olan bireylerle ¢alisan bakim personeline
ayrik denemelerle Ogretim uygulamasmi videoyla kendini izleme stratejisiyle
kazandirmay1 hedeflemislerdir. Bakim personeline “Ayrik Denemelerle Ogretim-Kendini
Izleme Formu” ve kendini videoya kaydetmeye iliskin dgretim sunulmus, sonrasinda
bakim personeli 6gretim sirasinda kendilerini videoya kaydederek 6gretim sonrasinda
formu doldurmustur. Bakim personeli %90 dogrulukla uygulama ol¢iitiine ulastiginda
uygulama sonlandirilmstir. Ug bakim personelinin de galisma sonunda ayrik denemelerle
ogretimi kullanmay1 6grendikleri ve 6gretimden dort hafta sonra 6grendikleri becerileri
koruyabildikleri bulgularina ulagilmistir. Calismada genelleme, sosyal gecerlik verileri
ve 6grenci ¢iktilarina yer verilmemistir.

Aykut, Day1 ve Karasu (2011) kendini izleme stratejisi terimi yerine kendini
degerlendirme terimini kullanmiglar ve kendini degerlendirmenin 6zel egitim 6gretmen
adaylarma ders anlatma becerileri iizerindeki etkisini incelemislerdir. Calismaya
Tiirkiye’de I¢ Anadolu Bélgesi’nde yer alan bir iiniversitenin 6zel egitim bdliimiinde
Ogrenim goérmekte olan, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda dordiincii sinifta okuyan ve
Ogretmenlik uygulamasi dersini alan ili¢ 6gretmen adayr katilmistir. Katilimcilar arasi
¢oklu yoklama modeliyle tasarlanan arastirmada 6gretmen adaylar1 i¢in ders anlatma
becerilerini (6rn., 6grencileri 6gretime hazirlama, smif kontroliinii saglama vb.) igeren
kendini degerlendirme formu hazirlanmis ve kendini degerlendirmeye yonelik bir egitim
sunulmustur. Egitimin ardindan 6gretmen adaylar1 kendilerinin belirledigi bir alan
dersinde (Orn., hayat bilgisi) kendini degerlendirmeyi kullanarak ders anlatmiglardir.

Arasgtirma sonucunda Ogretmen adaylar1 kendini degerlendirmeyle ders anlatma
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becerilerini kazanmis, slirdiirmiis ve bu becerileri baska bir dersin anlatimma da
genelleyebilmislerdir.

Lylo ve Lee (2013) 6zel egitim 6gretmen adaylarina 6gretim denemelerinde yer
alan uyaran sunma, bekleme, ipucu sunma, hata diizeltmesi sunma ve pekistirme
basamaklarina iligkin kendini izleme yoluyla kendilerine geri bildirim sunmay1 6gretmeyi
hedeflemislerdir. Bu amacla 6gretmen adaylar1 6gretimleri sirasinda kendilerini ses kayit
cthazi araciliiyla kaydetmisler, sonrasinda ise kendilerini dinleyerek hedef davranislari
sergileme sikliklarini kontrol listesine kaydetmislerdir. Uygulama sonunda ise 6gretmen
adaylarinm uygulamay1 siliklestirmesi beklenmistir. Calisma sonucunda Ogretmen
adaylarinin  bir 6gretim denemesinin tiim basamaklarini yerine getirebildikleri,
edindikleri 6gretim sunma becerilerini farkli durumlara genelleyebildikleri ve kaliciligin
saglandig1 goriilmistiir. Calismada sosyal gecgerlige iliskin veri toplanmadigi ve 6grenci
ciktilarina yer verilmedigi belirtilmistir.

Bishop ve meslektaslar1 (2015) kendini izleme stratejisini video araciligiyla
sunmuglar ve {i¢ 6gretmen tarafindan sunulan gomiilii 6gretimle gelisimsel yetersizlik
tanis1 olan ii¢ 6grenciye erken donem akademik becerilerin 6gretiminin kazandirilmasini
amacglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda gercgeklestirdikleri uygulama ii¢ asamadan
olusmaktadir. Ilk asamada &gretmenlere hicbir sey sdylenmeksizin kendini izleme
kodlama formu sunulmus ve 6gretmenlerden uygulama sonrasi bu formlar1 doldurmalar1
istenmistir. Ikinci asamada “Gomiilii Ogretim Gézlem Sistemi - Ogretmen Formuna”
iliskin sistematik o6gretim sunulmustur. Ugiincii asamada o&gretmenler kendilerini

>

“Gomiilii Ogretim Gozlem Sistemi” araciligiyla izlemisler ve kendini izlemeye iliskin
diizenli olarak arastirmacilardan geri bildirim almislardir. Calisma sonucunda
ogretmenlerin kendilerini izlemeye iligkin sistematik 6gretim aldiktan sonra anlamli artis
gosterdikleri goriilmiis olup kendini izlemeye iliskin dogru kodlamanin geri bildirim
aldiktan sonra gergeklestigi ve Ogretmenlerin edindikleri gomiilii 6gretimle 6gretim
sunma becerisini koruduklar1 bulgusuna ulagilmistir. Calismanin sosyal gegerlik
verilerinde Ogretmenlerin kendini izleme stratejisini kabul edilebilir bulduklari
goriilmiistiir. Calismada genellemeye ve 68renci ¢iktilarina iligkin veri toplanmamaistir.
Degirmenci (2018) kogluk igeren ve icermeyen web tabanli mesleki gelisim
portali uygulamasiyla 6gretmenlerin sosyal 6ykii ve video modelle dgretim uygulama

basamaklarmni dogru olarak sergilemelerini saglama tizerindeki etkililik ve verimlilikleri

incelemeyi hedeflemistir. Bununla birlikte arastirmada dgretmenler tarafindan sunulan
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sosyal 6ykii ve video modelle 6gretim uygulamalariin OSB olan 6grencilerin kendilerine
Ogretilmesi hedeflenen gilivenlik becerilerini edinmeleri iizerindeki etkililik ve
verimliliklerinin karsilastirilmast amaglamistir. Uyarlamali donitisiimli uygulamalar
modeliyle tasarlanan arastirmada ii¢ Ogretmen-Ogrenci ¢ifti yer almistir. Katilimci
Ogretmenlere hedef 6gretim uygulamalarmi edinmeleri i¢in davranigsal beceri 6gretimi
basamaklarmi igeren “OZEMGEP (Ozel Egitimde Mesleki Gelisim Portali)” ad1 verilen
bir web tabanli portal hazirlanmistir. Her bir 6grenci i¢in iki hedef davranis belirlenmis
ve her bir hedef davranis i¢in sosyal 0ykii ya da video model uygulamalarindan biri yansiz
olarak atanmistir. Arastirmada ogretmenler her iki uygulamaya iliskin OZEMGEP
araciligiyla egitimlerini tamamlamis ve uygulamaya baslamiglardir. Her 6gretimi video
kaydma alan 68retmenler videolarini izleyerek kendilerini degerlendirmislerdir. Yansiz
atanan 6gretim uygulamalarindan birine yonelik kocluk destegi alan 6gretmenler bir diger
uygulamay1 yalnizca kendilerini izleyerek yiirlitmiislerdir. Arastirmanin katilimei
ogretmenlere yonelik bulgulari, kogluk iceren ve icermeyen mesleki gelisim portalinin
her ikisinin de yaklasik olarak esit diizeyde etkili ve benzer diizeyde verimli oldugunu
gostermektedir. Katilimc1 6gretmenler tarafindan sunulan sosyal 6ykii ve video model
uygulamalarmin da katilimc1 6grencilerin hedef giivenlik becerilerini 6grenmeleri
iizerinde esit diizeyde etkili ve verimli oldugu gorilmiistiir. Arastirmada ileri
arastirmalara yOnelik Ogretmenlere kendini izleme stratejisinin kazandirilmasi ve
ogretmenlerin kendi performanslarina iliskin elde ettikleri verilerle arastirmaci tarafindan

elde edilen verilerin giivenirliklerinin incelenmesi onerilmistir.

1.3.3. Kendini izleme stratejisiyle ogretmenlere uygun olmayan davramslarin

azaltilmasim 6gretmeyi hedefleyen arastirmalar

Tablo 1.3’de goriildiigii lizere alanyazininda kendini izleme stratejisiyle
Ogretmenlere uygun olmayan davraniglarm azaltilmasini 6gretmeyi hedefleyen iig
calismaya ulasilmigtir (Pelletier vd., 2010; Mouzakitis, Codding ve Tryon, 2015;
Pinkelman ve Horner, 2017). Pelletier ve meslektaslar1 (2010) belirli davranislarin
pekistirilmesini i¢eren bir davranis yonetimi planinin giivenilir bigimde kullanimin1 OSB
olan bir c¢ocukla caligan {i¢ Ogretmene kendini izleme yoluyla kazandirmay1
hedeflemislerdir. Arastirma sonucunda iki §gretmenin davranis yonetimi planini %100,
bir d6gretmenin ise %86 dogrulukla uyguladigi ve ogretmenlerin uygulamadan bir ay
sonra gerceklestirilen izleme oturumlarinda Ogrendikleri becerinin kaliciliini

koruduklar1 goriilmiistiir. Calismada genelleme ve sosyal gecerlik verileri alinmamaigtir.

20



Tablo 1.3. Kendini izleme stratejisi ile 6gretmenlere uygun olmayan davramiglarin azaltiimasini

ogretmeyi hedefleyen arastirmalar

Arastirma Uygulamaci Edinim Kalicilik Genelleme Sosyal Ogrenci
Gegerlik ¢iktisi

Mouzakitis, Ozel efitim  +++ + ) i )

Codding ve dgretmeni

Tryon, 2015

Pelletier ~ vd., Ozel egitim  +++ + " + N

2010 Ogretmeni

Pinkelman ve Ogretmen — - ; + N

Horner, 2017

Mouzakitis, Codding ve Tryon (2015) yalniz ve performans geri bildirimiyle
sunulan kendini izleme stratejisinin dort 6zel egitim 6gretmeninin davranis degistirme
plan1 uygulama becerileri lizerindeki etkilerini incelemislerdir. Calisma degisen Slgiitler
modelinin ¢oklu baglama modeliyle birlikte kullanimiyla tasarlanmigtir. Calismada tig¢
O0gretmenin performans geri bildirimine gereksinim duyduklarmi ifade etmelerine ragmen
kendini izleme stratejisinin davranis degistirme planinin uygulanmasinda uygulama
giivenirligini arttirdig1, ayrica edindikleri uygulamayi baska dgrencilere uygulayabilmek
iizere genelleyebilmelerinde ve uygulama sona erdikten sonra koruyabilmelerinde etkili
oldugu goriilmiistiir. Ayrica calismanin katilimcilar1 kendini izlemeye ek olarak
performans geri bildirimini tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Calismada 6grenci
ciktilarina yer verilmemistir.

Pinkelman ve Horner (2017) bir devlet okulunda goérev yapan O6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemek iizere sunulan bir miidahale paketinin islev temelli
miidahaleleri uygulayabilmeleri {izerindeki etkilerini incelemeyi amag¢lamistir. Bu amag
dogrultusunda bir ¢evrim i¢i veri yonetimi uygulamasi (The Individual Information
System: School Wide Information System - ISIS-SWIS; www.pbisapps.org)
kullanmigslardir. ISIS-SWIS bir miidahale yontemi degildir, ancak miidahalenin yapis1 ve
organizasyonu i¢in kullanilan bir veri yonetim sistemdir. ISIS-SWIS katilimcilara
uygulama giivenirligi verilerini ve 6grenci verilerini yiikleme ve otomatik olarak

olusturulan grafiklerde verileri gbzden gecirme olanagi tanimaktadir. Arastirmacilarin
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aragtirma amacina yonelik olarak gelistirdikleri miidahale paketi, (a) katilimcilarin
uygulama giivenirliklerini  kendilerinin  izlemeleri, (b) 0Ogrencilerin problem
davranislarina iliskin veri toplamalari, (c) toplanan verileri ISIS-SWIS’e girmeleri ve (d)
verileri ISIS-SWIS iizerinden &gretimsel karar alma amaciyla gézden gecirmeleri
bilesenlerinden olusmaktadir. Arastirmacilar 6zellikle uygulama paketiyle davranis plani,
O0grencinin problem davranist ve Ogrencinin akademik katilimi arasindaki iliskiyi
degerlendirmislerdir. Ayrica ¢aligmada ISIS-SWIS’e kendini izleme amaciyla girilmis
olan uygulama giivenirligi verileriyle gozlenen uygulama giivenirligi verilerinin
tutarlilig1 da incelenmistir. Calismaya li¢ 6gretmen ile yetersizligi olan ii¢ 6grenci cifti
katilmigtir. Calisma sonucunda iki 6gretmenin gézlenen uygulama giivenirligiyle kendini
izleme uygulama giivenirligi verilerinin yiiksek oranda tutarhi oldugu goriiliirken bir
O0gretmene ait verilerin orta diizeyde tutarli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bununla
birlikte {i¢ 6grencinin problem davranislarinda azalma oldugu ve iki 6grencinin akademik
katilimlarinda 6nemli 6lgiide artma oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayrica ¢alismanin
sosyal gecerlik verileri kendini izleme stratejisinin kullanighh bir yontem oldugunu

gostermektedir. Calismada genelleme ve kalicilik verileri toplanmamuistir.

1.3.4. Kendini izleme stratejisiyle 6gretmenlere sinif yonetimine iliskin davramslari

kazandirmayi hedefleyen arastirmalar

Alanyazininda kendini izleme stratejisiyle 6gretmenlere smif yonetimine iliskin
davranislar1 kazandirmaya hedefleyen bir (Oliver, Wehby ve Nelson, 2015) ¢alismaya
ulagilmistir. Oliver ve meslektaglar1 (2015) dort ilkokul 6§retmenine smif yonetiminde
“Iyi Davranis Oyunu (Good Behavior Game)” kendini izleme stratejisini dgretmeyi
hedeflemislerdir. “Iyi Davranis Oyunu” uygun davranislar1 6gretme ve sistematik olarak
uygun davranig Orneklerini giiclendirme ve olumlu/destekleyici akran baskisi yoluyla
cezadan kag¢marak davraniglarin olumlu bicimde artmasini saglamaya yonelik bir
stratejidir. “lyi Davramis Oyunu” 6gretmenlere 90 dakikalik bir oturumla dgretilmis,
gerektiginde bu oturumda performans geri bildirimi sunulmustur. Sonrasinda 6 gretmenler
kendilerini izleme yoluyla smiflarinda “Iyi Davranis Oyunu’nu” uygulamuslardir.
Caligma sonunda 6 gretmenler “Iyi Davranis Oyunu’nun” tiim basamaklarini dogru olarak
uygulamislar ve edindikleri becerileri koruyabilmislerdir. Caligmanin sosyal gegerlik
verilerinde oOgretmenler kendini izleme stratejisinin smif yonetimi becerilerinin

gelistirilmesi agisidan etkili bir yontem oldugunu, ancak kendini izlemeye iligkin zaman
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smirliliklart oldugunu ifade etmislerdir. Calismada genelleme verilerine ve 6grenci
ciktilarina yer verilmemistir.

Rispoli ve meslektaglar1 (2017) ise davranigsal yontemlerin uygulanmasina iligkin
kendini izleme stratejisinin etkililigini inceleyen ¢aligmalara iliskin sistematik bir gézden
gecirme caligsmasi gerceklestirmislerdir. Arastirmacilar 17 ¢alismayr demografik,
yontemsel ve sonuca iliskin 6zelliklerine gore incelemisler ve bununla birlikte calismalart
Ozel Gereksinimli Cocuklar Konseyi (Council for Exceptional Children - CEC [2014])
tarafindan belirtilen niteliksel gostergeler acisindan degerlendirmislerdir. Caligma
sonuglarma gore kendini izleme stratejisinin bagimsiz degisken olarak ele alindigi
calismalarin yiliksek oranda yapilandirilmig ¢alismalar oldugu, ¢alismalarda katilimcilarin
stire¢ Oncesi kendini izlemeye iliskin egitim ve performans geri bildirimi aldiklar1 ve
kendini izlemenin kolaylikla uygulanabildigi bulgularina ulagilmistir. Ayrica niteliksel
gostergeler incelendiginde yalnizca yedi calismanin CEC (2014) olgiitlerini karsiladigs,
bu yedi caligmadan yalnizca bes calismada Ogretmenlerin kendini izlemelerinin
dogruluguna iliskin 6l¢tim yapildig: ifade edilmistir.

Yukarida farkli basliklar altinda O6zetlenen calismalarda kendini izleme
stratejisinin 6gretmenlerin (a) 6grencilerinin olumlu davranislarini pekistirme (Workman
vd., 1982; Keller vd., 2001; Petscher ve Bailey, 2006; Kalis vd., 2007; Plavnick vd., 2010;
Hager, 2012; Simonsen vd., 2013), (b) uygun olmayan davranislar1 degistirme (Pelletier
vd., 2010; Mouzakitis vd., 2015; Pinkelman ve Horner, 2017), (c¢) ayrik denemelerle
ogretim (Belfiore vd., 2008; Lylo ve Lee, 2013), (d) 6gretimsel karar alma (Belfiore ve
Browder, 1992), (¢) gomiilii 6gretim (Bishop vd., 2015), (f) sinif yonetimi (Oliver vd.,
2015) ve (g) ders anlatma (Aykut vd., 2010) becerileri iizerinde etkili oldugu
bulunmustur. Alanyazminda kendini izleme stratejisinin basit ve diisiik maliyetli bir
mesleki gelisim uygulamasi oldugu one siiriilmektedir (Pinkelman ve Horner, 2017,
Simonsen vd., 2013). Kendini izlemeye yonelik gerceklestirilmis olan alanyazininda
ulasilmis tek-denekli arastirma modelleriyle tasarlanmis olan 15 ¢alismadan sekiz
calismada (6rn., Bishop vd., 2015; Mouzakitis vd., 2015) sosyal gegerlik verisi alinmis
ve katilimcilar kendini izleme stratejisini kolay ve kullanishh bulduklarmi ifade
etmislerdir. S6z konusu arastirmalarin sinirliliklart ve Onerileri arastirma gereksinimi

basliginda ayrintili olarak ele alinmustir.
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1.4. Arastirma Gereksinimi

Kaynastirma uygulamalarinin tiim gelisimsel yetersizligi olan bireyler i¢in kabul
goren bir felsefi ilke olarak yayginlasmasi ve bunun yani sra OSB olan bireylerin
yaygmhiginda goriilen artis bu 6grencilerin genel egitim ortamlarinda daha fazla yer
almastyla sonuglanmaktadir (Tekin-Iftar vd., 2017). Genel egitim &gretmenlerinin
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin genel egitim miifredatina erisimlerini saglamalar1
konusunda deneyimsiz olduklar1 ifade edilmektedir (Spooner vd., 2006). Ayrica
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin ortaokul ve lisede kaynastirma uygulamalarina
devam etme oranlarmin azaldig: ifade edilmektedir (MEB, 2010; ERG, 2011; Carter,
2018). Genel egitim 6gretmenlerinin gelisimsel yetersizligi olan bireylere 6gretim sunma
konusunda yetersiz olmalar1 gelisimsel yetersizligi olan bireylerin ortaokul ve lisede
kaynastirma uygulamasina devam edememe nedenleri arasinda gosterilmektedir (Kuntz
ve Carter, 2019). Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin genel egitim ortamlarinda genel
egitim miifredatina erisimlerinin 6nemi vurgulanmakta ve bu 6grencilerin 6gretiminde
bilimsel-dayanakli uygulamalarin kullanilmasi gerektigi belirtilmektedir (Olson vd.,
2015; Hager, 2018;). Ancak gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerde olumlu ¢iktilar
alinabilmesi i¢in bilimsel-dayanakli uygulamalarin sunulmasi yalniz basina yeterli
olmamakta, bu uygulamalarin yiiksek uygulama giivenirligiyle sunulmasinin 6nemi
vurgulanmaktadir (Belfiore vd., 2008; Cook ve Odom, 2013; Marder ve deBettencourt,
2015). Bir bilimsel-dayanakli uygulama olan, pek ¢ok fakli alanda akademik olan ve
olmayan becerilerin 6gretiminde etkili olarak kullanilan ve 6zel egitim Ogretmenleri,
yardimc1 destek personel ve alandan olmayan kisiler (6rn., akranlar, aile bireyleri)
tarafindan yiliksek uygulama giivenirligiyle uygulanabilen eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin genel egitim ortamlarinda akademik becerilerin 6gretiminde gelisimsel
yetersizligi olan 6grencilere sunularak etkililiginin sinanmasi 6nerilmektedir (Tekin-Iftar
vd., 2019).

Genel egitim brans 6gretmenlerinin gelisimsel yetersizligi olan bireylere yonelik
bilimsel-dayanakli uygulamalarm neler oldugunu, nasil uygulayabileceklerini ve
Ogretimsel uyarlamalar1 bilmedikleri (Marder ve deBettencourt, 2015), nasil 6gretim
sunabilecekleri konusunda kendilerini yeterli hissetmedikleri (DeSimone ve Parmar,
2006) ve siniflarinda bulunan gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerine nitelikli 6gretim
sunabilmek lizere destege gereksinim duyduklar1 (Santoli vd., 2008; Mackey, 2014; Sahin
ve Giirbiiz, 2016) belirtilmektedir. Diger taraftan kaynastirma ve gelisimsel yetersizlik
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konularinda bilgi sunmaya yonelik mesleki gelisim kapsamindaki egitimlerin
ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalar1 6grenmelerinde yeterince etkili olmadigi
ve performans geri bildiriminin ve kogluk uygulamalarinin ise bu baglamda umut vaat
ettigi belirtilmektedir (Shannon vd., 2015; Snyder vd., 2015). Ogretmenlerin bilimsel-
dayanakli uygulamalar1 6grenebildikleri, ancak hedeflenen uygulamalarda uzmanlk
kazanmalarinin saatler siirdiigii belirtilmektedir (Stahmer vd., 2015). Performans geri
bildiriminin ve kogluk uygulamalarinin zaman ve maliyet acisindan yiiksek maliyetli
oldugu ifade edilmektedir (Shannon vd., 2015; Snyder vd., 2015). Dolayisiyla kogluk
uygulamalarinin etkisine iligkin arayiglar tiim hiziyla devam etmekte ve bu arayislar,
arastirmacilar1 zaman ve maliyet acisindan daha ekonomik ve bag edilebilir uygulamalar
belirlemeye yoneltmektedir (Shannon vd., 2015).

Uygulama giivenirliginin dogru bi¢cimde 06lgiilmesini saglayan diisiik maliyetli
mesleki gelisim uygulamalari, bilimsel-dayanakli uygulamalarin giivenilir bigimde
uygulanarak yayginlastirilmasinda énemlidir (Marder ve deBettencourt, 2015). Gézlem
yapmak, veri toplamak ve geri bildirim sunmak i¢in sinif ortaminda bir kisinin bulunmasi
yerine, Ogretmenlere kendi davraniglarini izleme ve kendilerine geri bildirim sunma
konusunda egitim saglamanin yukarida ifade edilen yliksek maliyetli mesleki gelisim
uygulamalarina alternatif olabilecegine isaret edilmektedir (Simonsen vd., 2013;
Pinkelman ve Horner, 2017). Ogretmenlerin mesleklerini yerine getirirken geri bildirim
almaya iliskin sorumluluklar1 ve diizenlemeler olmadigi i¢in 6gretmenlere kendini izleme
egitiminin verilmesinin bilimsel-dayanakli uygulamalarin yayginlastiriimasinda etkili
olabilecegi diisiincesi, alternatif arayiglar arasinda bir segenek olarak ele alinmaktadir
(Simonsen vd., 2013). Ozellikle Tiirkiye gibi genis bir cografyaya, yogun bir niifusa ve
cok sayida Ogretmene sahip iilkeler i¢in O&gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla daha az kaynakla, daha genis bir kitleye ulagilmasinin saglanmasi
kacinilmaz bir gereklilik olarak ele alinmalidir. Bu nedenle diisiik maliyetli ancak etkili
oldugu o6ne siiriilen mesleki gelisim uygulamalarinin etkilerinin incelenmesi, aragtirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilabilmesi agisindan olduk¢a dnemlidir.

Kendini izleme stratejisinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde etkili oldugunu
goOsteren aragtirmalar mevcuttur (6rn., Lylo ve Lee, 2013; Mouzakitis vd., 2015; Oliver
vd., 2015; Pinkelman ve Horner, 2017; Plavnick vd., 2010). Kendini izleme stratejisinin
ogretmenlerinin mesleki gelisimi tizerindeki etkisini inceleyen 15 ¢alismanin doérdiinde
(Keller vd., 2001; Hager, 2012; Lylo ve Lee, 2013; Mouzakitis vd., 2013) 6gretmenlerin
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kendini izleme stratejisini bagska durumlara genellemelerine iliskin veri toplanmustir.
Dokuz ¢alismada (6rn., Workman vd., 1982; Plavnick vd., 2010) 6gretmenlerin
edindikleri kendini izleme becerilerini koruma diizeylerine iliskin kalicilik verisi
toplanmistir. Yalnizca {i¢ ¢alismada (Workman vd., 1982; Plavnick vd., 2010; Pinkelman
ve Horner, 2017;) 6grenci ¢iktilarina yer verilmistir. Bununla birlikte 6grenci ¢iktilarina
yer verilmeyen ¢alismalardan {igiinde (Belfiore vd., 2008; Pelletier vd., 2010; Lylo ve
Lee, 2013) o6grenci ¢iktilarina yer verilmemesi bir sinirhilik olarak belirtilmistir. Bu
calismalarda ileri arastrmalara yonelik kendini izlemeye iliskin (a) Ogretmenlerin
edinmis olduklar1 hedef davranislari farkli durumlara genellemelerinin (Bishop vd., 2015;
Mouzakitis vd., 2015), (b) uygulama giivenirliginin 6lgiilmesinde farkli tekniklerin
kullaniminin (Pinkelman ve Horner, 2017), (c) kendini izlemenin siliklestirilmesinin
(Simonsen vd., 2013) ve (d) 6gretmenlerin hedef davranislar: siirdiirmeleri i¢in gereken
kendini izleme dozunun/siiresinin (Simonsen vd., 2013) arastirilmasi Onerilmektedir.
Rispoli ve meslektaglar1 (2017) gdzden gegirme ¢alismalarinda gelecek arastirmalara
yonelik olarak kendini izleme stratejisinin farkli boyutlarinin, farkli uygulamalarla, farkl
durumlarda kullanimma iliskin karsilastirilmasi, uygulamaya yonelik olarak ise
ogretmenlerin hedef davranissal uygulamaya ve kendini izleme stratejisine yonelik egitim
almalari, Olgiitlin uygulama Oncesinde Ogretmenle birlikte belirlenmesi ve Ogrenci
¢iktilarina da yer verilmesini dnermislerdir. Bununla birlikte kendini izleme stratejisinin
O0gretmenlere 6gretilmesi ve 6gretmenlerin kendi performanslarini izleyerek elde ettigi
verilerle arastirmaci tarafindan elde edilen verilerin gilivenirliginin karsilastirilmasi da
alanyazinda deginilen Oneriler arasinda yer almaktadir (Degirmenci, 2018). Mevcut
alanyazinda yer alan kendini izleme stratejisinin incelendigi arastirmalardaki sinirliliklar
ve Oneriler bu konuya iliskin yeni ¢aligmalar yapilmasi gerekliligini dogurmaktadir.
Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin genel egitim ortamlarinda daha fazla yer
almas1 genel egitim Ggretmenlerinin bu bireylerle daha fazla karsilasmasi anlamina
gelmekte ve bu konuda daha fazla gereksinim ortaya ¢ikmaktadir. Alanyazinda genel
egitim dgretmenleri tarafindan zihin yetersizligi olan bireylere miifredata paralel olarak
belirlenen akademik becerilerin 6gretiminin sunuldugu arastirmalara gereksinim oldugu
ifade edilmektedir (Kuntz ve Carter, 2019). OSB olan ogrencilerle ise anadil ve
matematik gibi akademik alanlar ve akademik basariyla iligkili farkli degiskenlerin
yeterince ¢alisilmadigi vurgulanmaktadir (Estes vd., 2010). Yani swra gelisimsel

yetersizligi olan Ogrenciler i¢in etkili uygulamalara yonelik hakemli dergilerde
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yaymlanmis ¢cok sayida arastirma bulundugu, ancak 6gretmen etkililigi tizerine az sayida
arastrma oldugu belirtilmektedir (Koegel vd., 2011). Ayrica Wong ve meslektaslari
(2015) 1990-2011 yillar1 arasinda OSB olan bireylerle yapilmis c¢alismalar1 gozden
gecirmisler ve calismalarin biiyiilk ¢ogunlugunun okuldncesi ve ilkokul dgrencileriyle
yapildigi sonucuna ulagmiglardir. Bununla birlikte OSB olan ergenler ve geng
yetigkinlerle ilgili aragtirma gereksiniminin yogun bi¢cimde devam ettigini ifade
etmislerdir (Wong vd., 2015).

Ulusal ve uluslararasi alanyazin incelendiginde hem genel egitim ortaokullarinda
ogrenim gormekte olan gelisimsel yetersizligi olan Ggrencilere akademik beceri
kazandirmay: hem de bu Ogrencilerin 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik
bilimsel-dayanakli uygulama 6gretimini hedefleyen yalnizca iki arastirmaya ulasilmistir
(Tekin-Iftar vd., 2017; Fidan, 2018). Kendini izleme stratejisinin 6gretmenlerin akademik
becerileri 6gretmeleri lizerindeki etkisini inceleyen arastirmalara da ulagilamamustir.

Mesleki gelisim uygulamasmin etkililigini inceleyen 6gretmenlerle yiiriitiilen
calismalarda 6grenci ¢iktilarma da yer verilmesi geregi iizerinde durulmaktadir (Rispoli
vd., 2017; Tekin-Iftar vd., 2017). Alanyazininda ise kendini izleme stratejisiyle
gerceklestirilmis olan 15 ¢alismanin yalnizca dordiinde (Degirmenci, 2018; Pelletier vd.,
2010; Pinkelman ve Horner, 2017; Plavnick, Ferreri ve Maupin, 2010 6grenci ¢iktilara
yer verilmistir. Kendini izleme stratejisinin amaci, égretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek ve bu yolla 6grenci kazanimlarini arttirmaktir. Bu nedenle kendini izleme
stratejisi dahil olmak iizere Ogretmenlerle gergeklestirilen tiim mesleki gelisim
caligmalarinin  6grenci lizerindeki etkilerinin incelenmesi Onemli bir arastirma
gereksinimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Srralanan tiim bu gereksinimlerle birlikte gelisimsel yetersizligi olan bireylerle
calisan uzmanlarin bilim ve s6zde bilim arasindaki ayrimlari fark etmelerinin ve dayanagi
olmayan miidahaleleri kullanmaktan kaginmalarinin gelisimsel yetersizligi olan bireyleri
zararli ve/veya etkisiz miidahalelerden korumalarinin anahtari oldugu savunulmaktadir
(Travers, 2017). Gelisimsel yetersizligi olan 6grenciler igin yararli olan uygulamalarin
yaygimlastirilmasi ¢abasiyla gergeklestirilen tiim diger aragtirmalar gibi bu arastirmanin
en temel gereksinimi gelisimsel yetersizligi olan bireylerle ¢alisgan uzmanlarin bilimsel-

dayanakli uygulamalar1 kullanabilmelerini saglamaktir.
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1.5. Arastirmanin Amaci

Bu aragtrmanin amaci, arastirmaci tarafindan gelistirilen mesleki gelisim
uygulama paketinin (a) ortaokul Tiirkge 6gretmenlerinin eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasint ve kendini izleme stratejisini uygulama becerisini kazanmalar1 ve (b)
Ogretmenler tarafindan gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilere sunulan eszamanl
ipucuyla O0gretim uygulamasmin Ogrencilerin hedef akademik becerileri kazanmalari
iizerindeki etkilerini belirlemektir. Ayrica 6gretmen ve dgrenci katilimcilarm kendini
izleme stratejisini iceren mesleki gelisim uygulama paketinin, eszamanli ipucuyla
O0gretim uygulamasinin ve hedef akademik becerinin sosyal gecerligine iliskin
goriislerinin degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda 6gretmen

katilimcilar ve 6grenci katilimeilar i¢in arastirma sorular iki grupta ele alimmistir:

Katilimci ogretmenler icin arastirma sorulari:

Arastirma Sorusu 1: Ortaokulda gorev yapan Tiirkge 6gretmenlerine sunulan mesleki
gelisim uygulama paketi sinifinda gelisimsel yetersizligi olan G6grencileri bulunan
O0gretmenlerin eszamanli ipucuyla 68retim ve kendini izleme becerisi basamaklarini
dogru olarak kullanmalar1 tizerinde etkili midir?

Aragtirma Sorusu 2: Smifinda gelisimsel yetersizligi olan 6grenci bulunan ortaokul
Tiirkge O6gretmenleri eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini ve kendini izleme
stratejisini edinebilirlerse mesleki gelisim uygulama paketi 6gretmenlerin edindikleri
Ogretim becerilerini uygulama tamamlandiktan sonra siirdiirmeleri ve farkli akademik

becerilerin 6gretimine genelleyebilmeleri tizerinde etkili midir?

Katilimct ogrenciler icin arastirma sorvulari:

Aragtirma Sorusu 3: Ortaokulda gorev yapan Tiirkge 6gretmenleri tarafindan sunulan
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin hedef
akademik becerileri edinebilmeleri tizerinde etkili midir?

Arastirma Sorusu 4: Gelisimsel yetersizligi olan Ogrenciler Tiirkge Ogretmenleri
tarafindan sunulan eszamanl ipucuyla d6gretim uygulamasiyla hedef akademik becerileri
ogrenebilirlerse edindikleri hedef akademik becerileri dgretimden sonra siirdiirmelerinde

ve farkli ortamlara ve kisilere genelleyebilmelerinde etkili midir?

Sosyal gecerlik icin aragtirma sorulari:

28



Aragtirma Sorusu 5: Katilimci Ogretmenlerin ¢alismanin sosyal gegerligine iliskin
goriisleri nelerdir?
Aragtirma Sorusu 6: Arastirmaya katillan gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilerin

calismanin sosyal gecerligine iliskin goriisleri nelerdir?

1.6. Arastirmanin Onemi

Gelisimsel yetersizligi olan bireyler genel egitim ortamlarinda daha fazla yer
almalarma kargin bu 6grencilere 6gretim sunan brans 6gretmenlerinin bilgi ve deneyim
eksikliklerinden dolayi, bu O6grencilerin dgretim yasantilari boyunca genel egitim
miifredatina olmas1 gerektigi gibi erisemedikleri vurgulanmaktadir. Bu arastirmada
gelisimsel yetersizligi olan ortaokul Ogrencileriyle akademik beceriler ¢alisilarak
alanyazinda siirekli belirtilmekte olan bir gereksinimin karsilanmasi hedeflenmistir.
Bununla birlikte genel egitim ortamlarinda brans 6gretmenlerinin gelisimsel yetersizligi
olan dgrencilerle calisirken destege gereksinim duyduklar1 ifade edilmektedir (Santoli
vd., 2008; Mackey, 2014; Sahin ve Giirbiiz, 2016). Bu gereksinimden hareketle bu
calismada smifinda gelisimsel yetersizligi olan 6grenci bulunan genel egitim brang
ogretmenlerine bilimsel-dayanakli bir uygulama olan eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin 6gretilmesiyle hem kuram ve uygulama arasindaki boslugun kapatilmasi
hem de eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmin genel egitim ortamlarindaki
etkililiginin sinanmasi hedeflenmistir. Bununla birlikte genel egitim brans dgretmenleri
gelisimsel yetersizligi olan 6grencilere basarili bigcimde 6gretim sunabildikleri takdirde
bu bireylerin ortaokul ve lisede de kaynastirma uygulamalarina devam etmesi
saglanabilir. Bu agidan da arastirmanin kaynastirma uygulamalarinin yayginlastirilmasi
baglaminda 6nemli bir yeri oldugundan s6z edilebilir.

Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin gereksinimlerini karsilamada umut vaat
edici bir uygulama olan kog¢luk uygulamalarmin zaman, maddi kaynaklar ve insan
kaynagi ag¢isindan uygulamaya aktarilmasmin gergek¢i ve ekonomik olmadigi
diisiiniilmektedir. Bu arastirmada ise zaman ve maliyet acisindan ekonomik oldugu ifade
edilen kendini izleme stratejisini iceren mesleki gelisim uygulama paketinin 6gretmen ve
ogrenci davraniglar1 lizerindeki etkilerinin incelenmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde ekonomik bir uygulama olan mesleki gelisim
uygulama paketinin incelenmesi, bilimsel-dayanakl uygulamalarin
yayginlastirilmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu arastirmanin sonuclarinin Tiirkiye’de

bilimsel-dayanakli uygulamalarin daha az kaynakla yaygnlastirilabilmesinde yol
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gosterebilecegi diisliniilmektedir. Yukarida yer verilen ifadelerle birlikte kendini izleme
stratejisini iceren mesleki gelisim uygulama paketinin smifinda gelisimsel yetersizligi
olan genel egitim brang 6gretmenleri iizerindeki etkilerinin sinanmis olmasi, edinimin
ardindan genelleme ve izleme verilerinin toplanmis olmasi ve 6grenci ¢iktilarmma yer
verilmis olmasiyla bu aragtirmanin kendini izleme alanyazinindaki siirliliklara yanit
verebilecegi diisiiniilmektedir.

Alanyazinda genel egitim miifredatlarina eriserek gelisimsel yetersizligi olan
ortaokul 6grencileriyle akademik beceri 6gretimi ¢aligilan yalnizca iki ¢alismaya (Tekin-
Iftar vd., 2017; Fidan, 2018) ulasilabilmistir. Gelisimsel yetersizligi olan ortaokul
ogrencilerinin genel egitim miifredatlarina erisimlerinin saglanmasinin {ilkemizde bu
bireylerin gelecek yasantilarina onemli etkilerinin olacagi diisiiniilmektedir. Son olarak
arastirma Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda katilimci 6gretmenlerin mesleki gelisim
uygulama paketinin tiim siirecine ve kendini izleme stratejisine iliskin sosyal gegerlik
verisi toplanmistir. Bu yoniiyle arastirmanin mesleki gelisim uygulama paketini tiimiiyle
ele alacak calismalardan biri olarak ileri aragtirmalara 151k tutabilecegi diisiiniilmektedir.
Tim bu noktalar g6z 6niinde bulunduruldugunda bu arastirmanin ulusal ve uluslararasi

alanyazina 6nemli katkilar saglamas1 beklenmektedir.
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2. YONTEM

Bu boliimde katilimcilar, ortam ve arag-gerecler, arastirma modeli, uygulama
slireci, veri toplama siireci ve verilerin analizi, giivenirlik ve sosyal gecerlik konularina
iliskin ayrintili agiklamalar yer almaktadir. Calismada mesleki gelisim uygulama
paketinin (eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi ve kendini izleme basamaklarini
kullanma becerisini kazandirma) katilime1 dgretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamas1 ve kendini izleme uygulamalarinin basamaklarini edinme diizeyleri,
edindikleri bu 6gretim basamaklarint mesleki gelisim oturumlariin sonlandirilmasindan
sonra slirdiirme diizeyleri ve Ogrencilerine baska akademik becerilerin 6gretimi i¢in
genelleme diizeyleri incelenmistir. Ayrica katilime1 6gretmenler tarafindan sunulan
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin katilime1 6grencilerin hedef akademik
becerileri edinmeleri, stirdiirmeleri ve bagka kisi ve ortamlara genellemeleri lizerindeki
etkileri incelenmistir. Dolayisiyla aragtirmanin deney stireci katilime1 6gretmenler ve
katilime1 6grenciler olmak iizere iki katilime1 grubuyla ayri ayri ancak ig-ige ve eszamanli
olarak gerceklestirilmistir. Bu nedenle izleyen basliklar (a) katilimc1 6§retmenler ve (b)

katilime1 6grenciler olarak alt bagliklara ayrilmistir.

2.1. Katihmcilar

Bu arastirma ortaokulda gorev yapan brans Ogretmenlerinden Tiirkge
O0gretmenleri ve bu 6gretmenlerin smiflarinda 6grenimlerine devam eden gelisimsel
yetersizligi olan Ogrencilerle gergeklestirilmistir. Bu amagla Marmara Bolgesinde
biiyliksehir olan bir ilin merkez ilgelerinden birinde yer alan bir ortaokulda gorev
yapmakta olan ve smiflarinda gelisimsel yetersizligi olan 6grenci bulunan Fen Bilgisi,
Ingilizce, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce dgretmenlerine arastirmaci tarafindan
ayrmtil bilgi sunulmustur. Arastirmanin uygulama asamasina gec¢ilmeden dnce Anadolu
Universitesi’nden Etik Kurul izni (EK-1) ve Milli Egitim Bakanhgi’ndan (MEB)
Arastirma izni (EK-2) alinnustr.

Caligmanin goniillii olan 6gretmenler arasindan tek bir bransta ¢alisma i¢in gerekli
katilime1 sayis1 dikkate alinarak Tiirkge bransit 6gretmenleriyle yiiriitiilmesine karar
verilmistir. Okulda yer alan Tiirk¢e 6gretmenleri calisma hakkinda ayrmtili bigimde sozIi
olarak bilgilendirilmis ve ardindan Ogretmen Bilgilendirme Formu ve Arastirmaya
Katilim Onam Formu (EK-3) dgretmenlere verilmistir. Ogretmenler formu okuduktan
sonra arastirmaciyla birlikte iki kopya olarak imzalamiglardir. Bu formlardan biri

Ogretmene verilmis, digeri ise arastirmaci tarafindan dosyalanmustir.
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Aragtirmaya katilacak d6grencilerin velileri okula davet edilmis ve veli, 6grenciler,
rehber Ogretmen, 6grencilerin derslerine giren Tiirkge Ogretmeni ve arastirmaci bir
toplant1 yapmislardir. Katilime1 6grenciler ve velileri ¢aligma hakkinda ayrintili bigimde
sozlii olarak bilgilendirilmis ve Ogrenci Bilgilendirme Formu ve Arastirmaya Katilim
Onam Formu (EK-4) ve Veli Bilgilendirme Formu ve Arastirmaya Katilim Onam Formu
(EK-5) 6grenciler, 6grenci velileri ve aragtirmaci tarafindan okunmus ve imzalanmustir.
Bu formlardan biri 6grenci velisine verilmis, digeri ise arastirmaci tarafindan
dosyalanmistir. Arastirma siirecinde bu formlar ve sonrasinda toplanan tiim formlar
gizliligin korunmasi amaciyla (elektronik ortama aktarilarak sifreli bir bilgisayarda)
arastirmact tarafindan titizlikle saklanmis, katilimcilara kod isimler verilmis ve
calismanm yiirtitildiigii okula iliskin 6zel bilgilere yer verilmemistir. Ardindan bu
ogretmenlerin gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilerinin aileleri ve Ogrencilerin
kendileriyle goriisiilerek ¢alismaya katilim konusunda izinlerini almalar1 saglanmustir.

Arastirmaya katilim i¢in Onkosul ozellikleri saglayan iic goniillii 6gretmen-
ogrenci ¢ifti olusturulmustur. Katilimcilara iliskin 6zellikler Tablo 2.1°de sunulmustur.
Arastirmada 6gretmen ve 6grenci katilimcilar yani sira 6gretmenlere mesleki gelisim
uygulama paketini sunan uzman (arastirmaci) ve veri toplamak tiizere gorevli olan
gozlemciler (n = 10) yer almustir. izleyen baslikta 6gretmen ve 6grenci katilimcilarmn
belirlenmesi siireglerine, ayrintili o6zelliklerine, arastirmaciya ve gozlemcilere iliskin

bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2.1. Kattlimci 6gretmen ve dgrencilere iliskin bilgiler

Ogretmen Katihmcilar Ogrenci Katiimeilar
Adr* Cinsiyeti Yas1 Calisma Adr* Cinsiyeti Yasi  Yetersizlik Tiirii
Siiresi (Y1)
Lale Kadin 36 13 Firat Erkek 13 Hafif diizeyde zihin
yetersizligi
Nergis Kadm 46 25 Asya Kiz 12 0SB
Menekse Kadm 44 23 Gokhan  Erkek 13 0SB

* Katilimeilar i¢in kullanilan isimler gergek isimleri degildir.
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2.1.1. Katihme1 Ogretmenler

Uygulamanin gergeklestirildigi okulda aragtirmacinin arastirma konusu hakkinda
Ogretmenleri bilgilendirmesinden sonra Tiirk¢e dersini yiiriiten ve smifinda gelisimsel
yetersizligi olan 6grenci bulunan ii¢ Tiirkge 0gretmeni siniflarindaki 6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢alisirken kendilerini yetersiz hissettiklerini belirterek caligmaya goniilli
olarak katilmislardir. Ogretmenlerin ¢alismada katilimer olabilmeleri i¢in sahip olmasi
gereken onkosul 6zellikler; (a) sinifinda gelisimsel yetersizligi olan 6grenci olmasi, (b)
gelisimsel yetersizligi olan 6grencinin sinifinda 2019-2020 egitim-6gretim yili boyunca
Tiirkge dersini yiiriitecek olmasi ve (¢) eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ve kendini
izleme stratejisi hakkinda bilgi sahibi olmamasi olarak belirlenmistir. Bu 6nkosul
ozellikler agisindan 6gretmenlerle yapilan degerlendirme gériismelerinde 6gretmenler bir
yil boyunca katilimc1 6grencilerin smiflarinda Tirkce dersini yiiriiteceklerini ifade
etmislerdir. Ogretmen katihmcilarm siniflar1 ve smiflarindaki gelisimsel yetersizlige
sahip olan Ogrencilere yonelik bilgi okul yOnetiminden talep edilmistir. Son olarak
ogretmen katilimcilar yapilan goriismelerde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ve
kendini izleme stratejisi hakkinda bilgi sahibi olmadiklarmi belirtmiglerdir. Ayrica
ogretmenler bu goriismelerde gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerle sistematik 6gretim
yiiriitemediklerini sdylemislerdir. Yalmzca bir &gretmen (Nergis Ogretmen) agir
derecede zihin yetersizligi olan 6grencilere yonelik bir egitime katildigmi, egitimin
ardindan gézlemde bulundugunu ve bu siirecin yaklasik 8 saat siirdiigiinii ifade etmistir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde sdzlii olarak siire¢ agiklanmis olmasma karsmn bir
kopyas1 katilime1 6gretmenlerde, bir kopyasi arastirmacida saklanacak sekilde iki kopya
hazirlanmis olan Ogretmen Bilgilendirme Formu ve Arastirmaya Katilim Onam Formu
(EK-3) Ogretmenler tarafindan okunmus ve imzalanmistir. Ayrica Ogretmen
katilimcilardan demografik bilgilerinin almabilmesi igin “Ogretmen Katilmci Bilgi
Formu” (EK-6) hazirlanmistir ve katilimc1 6gretmenler tarafindan doldurulmustur.

Lale Ogretmen 36 yasinda olup Tiirkge Ogretmenligi lisans programi mezunudur
ve 13 yildir Tiirkge 6gretmeni olarak gdrev yapmaktadir. Lale Ogretmen’in daha 6nce
0zel gereksinimli 6grencisi olmamistir ve 6zel gereksinimli 6grencilere ve egitimlerine
yonelik bir egitime katilmamistir. Lale Ogretmen’in eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasina ve kendini izleme stratejisine iligkin herhangi bir deneyimi

bulunmamaktadir.
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Nergis Ogretmen 46 yasinda olup Smif Ogretmenligi lisans programi ve Tiirkce
Ogretmenligi yan dal programi mezunudur. Nergis Ogretmen’in 25 yillik 6gretmenlik
deneyimi bulunmaktadir ve 18 yil smif dgretmeni olarak c¢alismistir. Yedi yildir da
Tiirkge Ogretmeni olarak gérev yapmaktadir. Nergis Ogretmen’in daha 6nce 6zel
gereksinimli 6grencileri olmustur ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine yonelik
8 saatlik bir egitime katilmistir. Nergis Ogretmen’in eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasina ve kendini izleme stratejisine iligkin herhangi bir deneyimi
bulunmamaktadir.

Menekse Ogretmen 44 yasinda olup, Simif Ogretmenligi lisans programi ve
Tiirkge Ogretmenligi yan dal programi mezunudur. Menekse Ogretmen’in 24 yillik
ogretmenlik deneyimi bulunmaktadir. Menekse Ogretmen 17 yil siif dgretmeni olarak
gorev yapmis olup 7 yildir da Tiirkge 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Menekse
Ogretmen’in daha dnce 6zel gereksinimli dgrencileri olmustur, ancak dzel gereksinimli
ogrencilere ve egitimlerine yonelik bir egitime katilmamistir. Menekse Ogretmen’in
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina ve kendini izleme stratejisine iligkin herhangi

bir deneyimi bulunmamaktadir.

2.1.2. Katihmei1 Ogrenciler

Katilimec1 6grenciler katilime1 6gretmenlerin siniflarinda egitim alan, gelisimsel
yetersizlik tanis1 bulunan ve genel egitim smiflarinda tam zamanli kaynastirma
uygulamasina devam eden iki erkek bir kiz olmak tizere ii¢ 6grenciden olusmaktadir.
Ogrencilerin arastirmada katilime1 olarak yer alabilmesi igin aranan dnkosul 6zellikler;
(a) gelisimsel yetersizlik (OSB ya da zihin yetersizligi) tanisinin bulunmasi, (b) tam
zamanli olarak kaynastirma uygulamasina devam ediyor olmasi, (¢) s6zel yonergelere bes
dakika stireyle dikkatini yoneltiyor olmasi, (e) sorulan sorulara dort, bes sozciikten olusan
sozel yanitlar verebilmesi, (f) 6grenme ortaminda 6grenmeyi olumsuz etkileyebilecek
uygun olmayan davranislara sahip olmamasi ve (g) ¢calismaya katilim i¢in kendisinin ve
ailesinin goniillii olmasidir.

Arastirmada yer alacak Ogrencilerin okuldaki dosyalar:1 incelenerek gelisimsel
yetersizlik tanisina sahip olduklari, tam zamanli olarak kaynastirma uygulamasina devam
ettikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin smif gretmenlerinden, katihimer gretmenlerden ve
rehber 6gretmenlerden bilgi alinmistir. Daha sonra grencilerin velileriyle goriisiilerek

arastirma i¢in onaylar1 alinmis ve biri arastirmacida biri velide kalacak sekilde iki kopya
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alinmis olan Veli Bilgilendirme ve Arastirmaya Katilim Onam Formu (EK-5) veliler ve
arastirmaci tarafindan imzalanmaistir.

Velilerle yapilan gériismenin ardindan dgrencilerle bir goériisme gerceklestirilmis,
ogrencilerle tanigilmis ve arastirmada neler yapilacagi agiklanmistir. Goriisme sirasinda
Ogrenci Bilgilendirme ve Arastirmaya Katilm Onam Formu (EK-4) 6grenciler
tarafindan okunmus ve arastirma silireci Ogrenciye sozel olarak da agiklanmistir.
Ogrenciler goniillii olduklarmna iliskin sézel onay verdikten sonra Ogrenci Arastirmaya
Katilim Onam Formu (EK-4) imzalamislardir. Katilime1 6grencilerin tibbi tanilamalari
devlet hastanelerinde, egitsel tanilamalar1 ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde
(RAM) yapilmigtir. OSB tanis1 bulunan iki katilimcinin erken ¢ocukluk doneminde
taniland1g1 goriliirken zihin yetersizligi tanis1 bulunan 6grencinin tanilanmasimin 6grenci
5. smiftayken yapildig1 goriilmiistiir. Izleyen paragraflarda katilimer dgrencilerin her
birinin islevde bulunma diizeylerine iliskin ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

Firat 13 yaginda bir erkek 6grencidir. Ortaokul 5. smif 6grencisiyken Firat’a zihin
yetersizligi tanis1 konmustur. Firat’a Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olcegi-Gozden
Gegirilmis Formu (WISC-R) uygulanmis ve sonucunda zekd puaninin ortalamanin iki
standart sapma altinda oldugu belirtilmis, ancak zeka puani ailesiyle paylasiimamuistir.
Ayrica Firat’m degerlendirmesi icin Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler i¢in Performans
Belirleme Formu (Kaba Degerlendirme Formu; MEB, 2009) kullanildig1 bilgisine
ulagilmistir. Egitsel degerlendirme sonucunda Firat icin orta diizeyde zihin yetersizligi
tanis1 konmus ve yar1 zamanh olarak egitim gérmesine karar verilmistir. Ancak ailenin
ve 0gretmenlerin itiraziyla Firat’in tam zamanli kaynastirma uygulamasina devam etmesi
karar1 alimmustir. Firat dort, bes sozciikten olusan yonergelere tepki verebilmekte, temel
diizeyde okuma-yazma becerilerini sergileyebilmekte, okulunda her hafta Tiirkge (2 saat)
ve Fen Bilgisi (2 saat) dersleri igin destek egitim almaktadir. Ayrica Firat haftada iki saat
0zel bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinden akademik ve sosyal gelisim
alanlarinda destek egitim hizmeti almaktadir. Uygulamanm yapildig1 egitim-6gretim
yilinda Firat icin BEP amaclar1 “okudugunu anlama”, “noktalama isaretlerinin
kullanim1”, “climlenin 6geleri” ve “sozciikte anlam” amaglarini icermektedir.

Asya 12 yaginda bir kiz 6grencidir. Asya’ya 3 yasindayken OSB tanisiyla birlikte
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu tanis1 konmustur. Asya’nmn tibbi
tanillamasinm ardindan egitim aldigt ve okuldoncesinden itibaren kaynastirma

uygulamasina devam ettigi bilgisine ulagilmistir. RAM’da Asya’nin degerlendirmesinde
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Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler Igin Performans Belirleme Formu (Kaba
Degerlendirme Formu; MEB, 2009) kullanilmistir. Asya okulunda Tiirk¢e (2 saat),
Matematik (2 saat), Fen Bilgisi (2 saat) ve ingilizce (1 saat) derslerinden olmak iizere
haftada toplam 7 saat destek egitim almaktadir. Ayrica Asya 6zel bir 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinden (haftada 2 saat) giinliik yasam becerileri, sosyal gelisim ve
akademik beceri alanlarinda destek egitim hizmeti almaktadir. Uygulamanin
gerceklestirildigi egitim-6gretim yilinda Tirkge dersinden Asya igin belirlenen BEP
amagclar1 “okudugunu ve dinledigini anlama”, “noktalama isaretlerinin kullanimi1” ve
“fiillerde kip” konularmni igermektedir.

Gokhan 13 yasinda bir erkek 6grencidir. Gokhan 3 yasinda iken OSB tanisi
almistir. Gokhan’in tibbi tanilamanin ardindan egitim almaya basladig1 ve okuloncesi
donemden itibaren kaynastirma uygulamasina devam ettigi bilgisine ulasilmistir. RAM
tarafindan Gokhan’in degerlendirilmesinde Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler
I¢in Performans Belirleme Formu kullanilmistir (Kaba Degerlendirme Formu; MEB,
2009). Gokhan okul iginde Tiirkge (1 saat), Matematik (1 saat) ve Fen bilgisi (1 saat)
dersinden destek egitim almaktadir. Ayrica Gokhan haftada iki saat 6zel bir 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezinden akademik beceriler konusunda destek egitim hizmeti
almaktadir. Uygulamanin gergeklestirildigi egitim ve 6gretim yilinda Tiirk¢e dersinden
Gokhan igin belirlenen BEP amaglar1 “okudugunu ve dinledigini anlama”, “noktalama
isaretlerinin kullanimi1”, “sozciikte ve ciimlede anlam” konularini igermektedir. Katilime1
cocuklarin velileriyle yapilan goriismelerden ¢ocuklarin eszamanli ipucuyla 6gretim

uygulamasiyla 6gretim alma konusunda herhangi bir deneyimleri bulunmadigi

gorilmiistiir.

2.1.3. Arastirmaci

Caligmada katilimc1 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim uygulama paketi
arastirmaci tarafindan ylriitiilmiistiir. Arastirmaci 6zel egitim zihin engellilerin egitimi
alaninda lisans ve yiiksek lisans derecesine sahiptir. Halen Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali Zihin Engellilerin Egitimi Doktora
Programi’nda doktora egitimine devam etmektedir. Ayn1 zamanda Marmara Bolgesi’nde
bir {iniversitede Ozel Egitim Boliimii’nde arastirma gorevlisi olarak ¢aligmaktadir.
Aragtirmaci daha once farkli gelisimsel yetersizliklere sahip dgrencilerle bes yil bireysel

ve grup egitimleri yiiriitmiistiir.
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2.1.4. Gozlemciler

Calisma siirecinde veri toplamak amaciyla siniflarda mevcudun fazla olmasi ve
smifiginde video kullanilmasinin tiim velilerin izninin gerektirmesinden dolayt MEB’den
sinif ortaminda video ¢ekimi konusunda izin almamamistir. Bu nedenle deneysel
evrelerin tamaminda tiim oturumlarda verilerin toplanmasi amaciyla smiflarda iki
gozlemcinin yer almasi planlanarak bu kapsamda 16 gozlemciye egitim sunulmustur.
Gozlemcilerden biri i¢ Anadolu Bolgesi’nde yer alan bir iiniversitenin Zihin Engelliler
Ogretmenligi lisans programindan mezunu olup arastirmacinin calistig: {iniversitede
yliksek lisans programinda oOgrenimine devam etmektedir. Bir diger gozlemci ise
arastirmacinin ¢alistig1 iiniversitenin Zihin Engelliler Ogretmenligi lisans programindan
mezundur. Diger gozlemcilerin tamami ayni iiniversitede Ozel Egitim Ogretmenligi
lisans programinda 6grenci olup 10 gdézlemci dordiincii siif ve dort gozlemci tigiincii
smif 6grencisidir. Goézlemcilerin tamami “Uygulamali Davranis Analizi”, “Yanligsiz
Ogretim Yontemleri” basta olmak iizere programlarinda okutulan pek ¢ok dgretim dersini
almiglardir. Gézlemciler planlandigi gibi aragtirmanin tiim siireclerinde yer almiglardir.

Gozlemcilere sunulan 6n egitimde 6gretmen egitiminde kullanilan materyaller
kullanilmis olup eszamanli ipucuyla O68retim uygulamasma iligkin tanitim yapilmas,
ardindan videolarla ve canli olarak model olunmustur. Ardindan her birine uygulama
giivenirligi formlar1 ve gozlemcilerarast giivenirlik formlar1 dagitilarak eszamanl
ipucuyla Ogretim uygulamasi siirecinde tasarlanan yoklama ve 6gretim denemelerine
iliskin hem video hem de canli 6rnekler tizerinden her biri aragtirmaciyla %100 tutarliliga
ulagincaya degin Ogrenci ve Ogretmen davraniglarini kaydetmeleri istenmistir.
Gozlemcilere sunulan 6n egitim kamera kaydina almmistir ve 6n egitimin uygulama
giivenirligi eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasi konusunda arastirma ve uygulama
deneyimi bulunan ve 6zel egitim alaninda doktora derecesine sahip bir uzman tarafindan

gerceklestirilmistir.

2.2. Ortam

Bu ¢alisma Marmara bolgesinde yer alan bir biiyliksehirin merkez ilgelerinden
birinde yer alan bir ortaokulda gerceklestirilmistir. Calismanin yiritildigi okuldaki
ogrencilerin biiylik cogunlugu orta-iist sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin ¢ocuklaridir.
Okulda 5. siniflarda yedi, 6., 7. ve 8. smiflarda ise altisar sube olmak {izere toplamda 25

ogrenci ile 52 gretmen bulunmaktadir. Okulda ortalama sinif mevcudu yaklagik 30°dur.
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Uygulama sirasinda okulda besi gelisimsel yetersizlik olmak tizere toplam 28 ozel
gereksinimli 6grenci 6grenimlerine devam etmektedir. Okulda yer alan kiitiiphane ayn1

zamanda 0zel gereksinimli 6grenciler i¢in destek egitim odas1 olarak kullanilmaktadir.

2.2.1. Katihma1 Ogretmenler icin Ortam

Katilimer  Ogretmenlerin  biri  i¢in  6n egitim oturumlart uygulamanin
gerceklestirildigi okuldaki bir rehber 6gretmenin ofisinde, iki 6gretmen i¢in ise okulun
kiitiiphanesinde yiiriitiilmiistiir. On egitim oturumlar1 sirasinda arastirmaci ve dgretmen
aralarinda bir sehpa olacak bicimde karsilikli oturmuslardir. On egitim amaciyla
diizenlenen sunu arastrmacmin kisisel diziistii bilgisayar1 aracilifiyla sunulmustur.
Oturumlarda bu kisisel diziistii bilgisayar arastirmaci ve 6gretmenin goz hizasinda olacak
sekilde bir masaya yerlestirilmistir.

Katilimc1 6gretmenler icin bir diger ortam ise baslama diizeyi oturumlar1 ve
uygulama oturumlari igin dgrencilerinin bulunduklar1 siniflardir. Ogrencilerin smiflar1 bir

sonraki baslikta ayrintili olarak agiklanmistir.

2.2.2. Katihme1 Ogrenciler i¢in Ortam

Katilimer 6grenciler i¢in uygulama iki farkli ortamda yiiriitiilmiistiir. Katilimc1
ogrencilerin hedef davraniglarma iliskin baslama diizeyi oturumlar1 okuldaki bir rehber
O0gretmenin ofisinde yiiriitiilmiistiir. Baglama diizeyi oturumlarinda arastirmaci ve 6grenci
aralarinda bir sehpa olacak sekilde karsilikli oturmuslardir.

Katilimc1 6g8renciler i¢in giinliik yoklama ve dgretim oturumlar ise 6grencilerin
kendi smiflarinda gergeklestirilmistir. Siniflarin her birinde 6grencilerin oturduklari
ikiserli masalar ve siralar, bir 6gretmen masasi, bir dolap, bir tahta ve akilli tahta ile
ogrencilerin ¢alismalarinin sergilendigi panolar yer almaktadir. Iki smifta iigerli sira
diizeni, bir siifta ise dorderli sira diizeni vardir. Katilimc1 6grenciler her ii¢ siifta da 6n
sirada oturmaktadir. ki 6grenci (Firat ve Asya) Ofretmen masasma bitisik olarak
otururken bir 8grenci (Gokhan) tahtamin tam karsisinda oturmaktadir. Ogrencilerin
egitim-ogretime devam ettikleri siniflarda siif mevcudu sayist Firat’m smifi i¢cin 30,
Asya’nm smifi icin 35, Gokhan’m smifi icin 35°dir. Ogretmenler icin gerceklestirilen
baglama diizeyi oturumlarinda ve uygulama oturumlarinda smiflarda veri toplama
amaciyla bulunan arastirmaci ve bir gozlemci smif diizenini bozmayacak sekilde
birbirlerinden uzakta ancak katilimc1 Ogrenciyi gorebilecekleri ve duyabilecekleri

uzaklikta, yalniz oturan 6grencilerin yanina oturmuslardir. Katilimc1 6gretmenler i¢in
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diizenlenen baglama diizeyi oturumlarinda ve uygulama sirasinda arastirmaci ve

gozlemciler katilimer dgrencilerle herhangi bir etkilesime girmemislerdir.

2.3. Arac-Gerecler
2.3.1. Katihme1 Ogretmenler icin Arac-Gerecler

Katilime1 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasinit ve kendini
izleme stratejisini 0grenmeleri i¢in Ogretmenlere yiiz-ylize diizenlenen bire-bir
oturumlarla mesleki gelisim uygulama paketi sunulmustur. Mesleki gelisim uygulama
paketi icerigi bir diziistii bilgisayar araciligiyla eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi
ve kendini izleme stratejisi i¢in hazirlanmig olan Microsoft PowerPoint sunumlariyla
gerceklestirilmistir.  Microsoft  PowerPoint  sunumlar1  arastirmaci  tarafindan
hazirlanmistir. Sunumlarin igeriginde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi yoklama
ve Ogretim denemeleri ile kendini izleme stratejisine iligskin bilgilendirmelere, 6rnek
videolar ile yanlis uygulamalarin yer aldig1 videolara yer verilmistir. Sunumlar yiiz-yiize
diizenlenen oturumdan sonra Ogretmenlerin  gereksinim  duyduklar1  zaman
inceleyebilmeleri igin ¢ikti olarak da verilmistir. Arastirmact 6gretmenlere sunulan
mesleki gelisim uygulama paketi uygulamasinda eszamanli ipucuyla Ggretim
uygulamasina iliskin 6gretmen tepkilerini kaydetmek i¢in veri toplama formu ve kalem
kullanilmistir. Bununla birlikte mesleki gelisim uygulama paketi iceriginde yer alan
kendini izleme stratejisi i¢in de Kendini Izleme Formu (EK-7) ve kalem kullanilmustir.

Aragtirmaci tarafindan katilimci1 6grencilerin hedef davranislar1 i¢in yoklama,
izleme ve genelleme formlar1 ve 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6 gretim uygulamasimni
kullanabilmesi i¢in kendini izleme formu hazirlanmistir. Arastirmaci tarafindan sunulan
egitime iliskin uygulama giivenirligi verisinin alinmasi amaciyla video kamera ve video
kayitlarmi saklamak iizere bir harici disk kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan sunulan
egitimin uygulama giivenirligine iliskin “Mesleki Gelisim (On Egitim) Uygulamasi
Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” (EK-8) hazirlanmistir. Son olarak sosyal

gecerlik verileri arastirmacinin cep telefonunun ses kayit cihazi araciligiyla alinmistir.

2.3.2. Katihmci (")grenciler icin Ara¢-Gerecler

Katilimer 6grenciler igin arag-gerecler arastirmaci tarafindan hazirlannstir. iki
katilime1 6grencinin (Firat ve Gokhan) hedef davranislarma iligkin baslama diizeyi,
giinliik yoklama ve uygulama oturumlarinda kullanilmak iizere ¢aliyma kagidi katilime1

ogretmenlerle goriisiilerek hazirlanmigtir. Katilime1 6grencilerin hedef becerilerini yazili
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smnava genelleme diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla katilimer 6gretmenler
tarafindan yazili smavlar hazirlanmistir (EK-16). Katilimc1 6grencilerin baslama diizeyi
oturumlar1 ve genelleme oturumlari kamera kaydina almmistir. Ayrica uygulama
oturumlar1 sona erdikten sonra sosyal gecerlik verisi toplamak {izere arastirmacinin cep

telefonunun ses kayit cihazi kullanilmustir.

2.4. Arastirma Modeli

Bu arastirmada tek-denekli arastirma modellerinden katilimei ¢iftleri aras1 yoklama
denemeli ¢coklu yoklama modeli kullanilmistir (Tekin-Iftar, 2018). Arastirmada katilimci
ogretmenler ve katilimci 6grenciler eslestirilerek katilimcr ¢iftleri olusturulmus ve
arastirma i¢ ice iki goklu yoklama modeli yiiriitiilecek bigimde tasarlanmistir (Tekin-Iftar
vd., 2017). Ik ¢oklu yoklama modeli, katilimc1 dgretmenlere sunulan mesleki gelisim
uygulama paketi katilimc1 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve
kendini izleme stratejisini edinmeleri {izerindeki etkisini smamak amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Ikinci ¢oklu yoklama modelinde ise katilimci dgretmenler tarafindan
sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmin katilimer 6grencilerin  hedef
akademik becerileri edinmeleri {izerindeki etkisi incelenmistir. Coklu yoklama
modellerinde deneysel kontrol, uygulama yapilan katilimec1 verilerinin diizey ya da
egiliminde degisiklik olmasiyla, uygulama yapilmayan katilimcilarin verilerinin diizey ya
da egiliminde bir degisiklik olmamasiyla ve bu degisikligin art zamanl olarak

gosterilmesiyle kurulmaktadir (Tekin-iftar, 2018).

2.5. Bagimsiz Degiskenler
Bu arastirmadaki bagimsiz degiskenler katilimci Ogretmenler ve katilimci

ogrenciler i¢in bagimsiz degisken olmak iizere iki baglik altinda incelenmistir.

2.5.1. Katihmel 6@retmenler icin bagimsiz degisken

Arastirmada katilimci  6gretmenler icin bagimsiz degisken Ogretmenlere
sunulacak olan mesleki gelisim uygulama paketidir. Mesleki gelisim uygulama paketinde
ogretmenlere eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini kullanma ve kendini izleme
becerilerinin 6gretimi hedeflenmistir. Mesleki gelisim uygulama paketi 6gretmenlere
sunulduktan sonra Ogretmenlerin kendini izleme stratejisini kullanarak eszamanli
ipucuyla Ogretim uygulamasini gilivenilir olarak kullanma diizeyi incelenmistir.
Dolayisiyla aragtirmada katilimc1 6gretmenlere sunulan 6n egitim (a) eszamanli ipucuyla

ogretim uygulamasi ve (b) kendini izleme stratejisi bilesenlerinden olusmaktadir. On
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egitim oturumlarmin Oncesinde arastirmacit 6gretmenlerle goriismiis ve katilimei
dgretmenlerin okulda bulunduklar1 zamanlar1 belirlemistir. On egitim oturumlar1 okulun
egitim-6gretim  faaliyetlerini etkilemeyecek bigimde tamamlanmistir. Katilimci
Ogretmenlere sunulan 6n egitim davranigsal beceri 0gretimi basamaklar1 izlenerek
gerceklestirilmistir (Garcia vd., 2016; Tekin-Iftar vd., 2017). Uygulama oturumunda bu

stirecin nasil gergeklestirildigi ayrintili olarak agiklanmustir.

2.5.2. Katihmci 68renciler icin bagimsiz degisken

Arastirmanin katilimc1 6grenciler i¢in bagimsiz degiskeni katilimc1 6gretmenler
tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasidir. Bu bagimsiz degisken ayni
zamanda arastirmanin birinci tasariminda katilimei 6gretenler i¢in bagimli degiskendir.
Arastirmanin ikinci tasariminda eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmin katilimel
ogrencilerin Tiirkge dersine iliskin hedef akademik becerileri iizerindeki -etkisi
incelenmistir. Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi oturumlar1 (a) glinliik yoklama
oturumlar1 ve (b) 6gretim oturumlarindan olusmaktadir. Giinliik yoklama oturumlari,
hedef yonergenin sunuldugu ancak kontrol edici ipucunun sunulmadigi oturumlardir ve
Ogretim bagladiktan sonra edinimin sinanmasi ve dgretimin tamamlanmasinin ardindan
kalicihgin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmektedir. Ogretim oturumlari ise giinliik
yoklama oturumlarindan sonra hedef yonergenin ve hemen ardindan kontrol edici

ipucunun sunuldugu oturumlardir.

2.6. Bagimh Degiskenler
Bu arastirmadaki bagimmli degiskenler katilimc1 6gretmenler i¢in bagimli degisken

ve katilime1 6grenciler i¢in bagimli degisken olmak tizere iki baslik altinda incelenmistir.

2.6.1. Katihmci 6gretmenler icin bagimh degisken ve olasi tepki tanimlar
Arastirmada katilimer 6gretmenler i¢in bagimli degiskenler eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasmin uygulama basamaklarint dogru bigcimde uygulama diizeyleri ve
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmi kullanirken kendini izleme stratejisi
basamaklarin1 dogru olarak kullanma diizeyleridir. Eszamanli ipucuyla 0Ogretim
uygulamasi (a) yoklama denemeleri ve (b) 6gretim denemelerinden olusmaktadir (Tekin-
Iftar ve Kircaali-Iftar, 2012). Eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasinda dgretim ve
yoklama denemelerinin uygulamasinda takip edilmesi dnerilen basamaklar Tablo 2.2°de

yer almaktadir.
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Tablo 2.2. Eszamanly ipucuyla égretim uygulamas: yoklama ve dgretim deneme basamaklart

Yoklama Denemeleri Uygulama Basamaklar: Ogretim Denemeleri Uygulama Basamaklar1
1. Dikkat saglayici uyarani sunma 1. Dikkat saglayict uyarani sunma
Om. “Hazir misin?”, “Bak!” Orn. “Hazir misin?”, “Bak!”

2. Beceri yonergesini sunma
Orn. “Gereklilik kipine 6rnek ver!”

2. Yanit araligr siiresini bekleme 3. Kontrol edici ipucunu sunma
Orn. “4 sn.” Om. “Gitmeliyim.”
3. Ogrenci tepkisine uygun geri bildirim sunma 4. Yanit araligs siiresini bekleme
Orn. “Siipersin!” Om. “4 sn.”
4. Ogrenci tepkisini kaydetme 5. Ogrenci tepkisine uygun geri bildirim sunma
Orn. “0” Omn. “Siipersin!”
5. Denemeler arasi siireyi bekleme 6. Ogrenci tepkisini kaydetme
Orn. “6 sn.” Orn. “4+7, «-
7. Denemeler arasi siireyi bekleme
Orn. “3 sn.”

Buna gore arastrmada, katilimci 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasina iliskin 6gretim oturumlarinda ve yoklama oturumlarinda Tablo 2.2.'de
belirtilen eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamas: basamaklarini en az %90 dogrulukla
sergilemeleri beklenmistir.

Ogretmenlerin yoklama denemelerinde bes (n = 5) basamak ogretim
oturumlarinda ise yedi (n = 7) basamak sergileyerek denemeyi tamamlamalari
beklenmektedir. Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi sirasinda 6gretmenler igin olasi
tepki tiirleri (a) dogru tepki, (b) yanlhs tepki ve (c) tepkide bulunmama olmak iizere ii¢
grupta toplanabilir. Dogru tepki, katilimci 6gretmenlerin uygulama basamaklarini izleyen
baslikta tanimlandig1 gibi uygulamasidir. Yanlis tepki, katilimci 6gretmenlerin uygulama
basamaklarimi Tablo 2.2°de tanimlanan davraniglar disinda ya da s6z konusu davranisi
eksik uygulamasi olarak tanimlanmistir. Tepkide bulunmama ise katilime1 6gretmenlerin
uygulama basamagini hi¢ uygulamamasidir. Bu tanimlar g6z Oniinde bulundurularak
katilime1 6gretmenler eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasinim 6gretim ve yoklama
denemelerini uygularken 6gretmenlerin davranislari ilgili formlara kaydedilmistir. Forma
uygulama basamaklarindaki dogru tepkileri igin (+), yanhs tepkileri i¢in (-) ve
yapmadiklar1 basamaklar i¢in (0) isareti konmustur. Katilime1 6gretmenler i¢in diger
bagimli degisken olan kendini izleme stratejisi i¢in olas1 tepki tanimlar1 ise eszamanl
ipucuyla dgretim uygulamasmin uygulama basamaklarmin yer aldig1 “Kendini Izleme
Formu”na (EK-7) yoklama ve 6gretim denemelerinde sergiledikleri davranislarini géz
oniinde bulundurarak kodlamasi olarak belirlenmistir. Bu kodlamalar1 ger¢eklestirirken
katilimct 6gretmenlerin sergilemis olduklar1 davraniglar1 yukarida eszamanli ipucuyla

Ogretim uygulamasmm uygulama basamaklarmi ag¢iklandigi gibi degerlendirmeleri
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beklenmistir. Katilime1 6gretmenler i¢in bagimli degisken olan kendi izleme stratejisine

iliskin olas1 tepki tanimlar1 ise izleyen bigimde agiklanmistir.

Katilime1r 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin her bir
basamagini tanimlandig1 gibi uyguladiklarinda “Kendini Izleme Formu”nun (EK-7) ilgili
maddesine bir dnceki paragrafta agiklandigi gibi kodlama yapmalar1 dogru tepki olarak
belirlenmistir. Katilime1r O0gretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin
basamaklarma iliskin sergilemis olduklar1 davranislardan farkli bicimde kodlama
yapmalar1 (6rn., basamagi tanimlandigi gibi yaptiklar: halde kendi izleme formunda ilgili

(1321

kutucuga “-” ya da “0” isareti koymalari, basamag1 tanimlandig1 gibi yapmadiklar1 halde
kendini izleme formunda ilgili kutucuga “+” ya da “0” isaretleri koymalar1) yanlis tepki
olarak kabul edilmistir. Katilimci 6gretmenlerin kendini izleme formunu doldurmamalari
ya da herhangi bir basamaga isaret koymamalar1 ise tepkisiz kalma olarak

nitelendirilmistir.

2.6.2. Katthmai 6grenciler i¢in bagimh degisken ve olasi tepki tammmlar

Bu arastirmada katilimci Ogrenciler icin bagimli degisken Ogrenciler icin
belirlenmis olan hedef akademik becerileri edinme diizeyleridir. Katilime1 6grenciler igin
bagimli degiskenler 6grencilerin BEP dokiimanlar1 incelenerek Tiirk¢e dgretmenleriyle
goriisiilerek ve uygulamanin yapildig tarihlerde islenen iinitenin kapsaminda olmasina
dikkat edilerek belirlenmistir. Hedef davranislar belirlenirken (a) dgretilecek davranigin
islevselligi, (b) benzer zorluk diizeyinde olmalari, (¢) benzer tiirde ipucu ve tepki
gerektirmeleri ve (d) aynm sayida sorudan olusmasi gibi 6zellikler goz Oniinde
bulundurularak arastrma modelinin gerekleri karsilanmaya ¢alisilmustir. Katilimc1
ogrencilerin hedef becerilerine iliskin 6grenme 6lgiitleri ise kendilerine sunulan akademik
becerileri bes oturum {ist tiste %100 dogru olarak yanitlamalaridir. Katilimc1 dgrenciler
icin belirlenen hedef akademik becerilere ve bu becerilere iliskin drneklere Tablo 2.3’te

yer verilmistir.

Katilimer 6grenciler ig¢in eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi siirecinde
ogretim ve yoklama denemelerinde (a) dogru tepki, (b) yanhs tepki ve (c) tepkide
bulunmama olmak iizere ii¢ tiir olas1 tepki bulunmaktadir. Bu aragtirmada ise katilimc1

ogrencilerin hedef davranislari i¢in beklenen dogru tepkilere Tablo 2.3’te yer verilmistir.
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Tablo 2.3. Katilimci égrencilerin hedef becerileri

Ogrenci Hedef Davrams Yamt
Firat 1. Ozneyi bul! 1. Ornegin “Ben eve
geldim.”
2. Yiklemi bul! 2. Ornegin “Oya g¢igek
aldi.”
3. Ozne ve yiiklemden olusan bir ciimle 3. Ornegin “Babam geldi.”
kur!
Asya 1. Gereklilik kipine bir 6rnek ver! 1. Ornegin “Gitmeliyim.”

2. Simdiki zaman ekine bir 6rnek ver! 2. Ornegin “Gidiyorum.”
3. Cogul ekine bir érnek ver! 3. Ornegin “Cocuklar.”
Gokhan 1. Gergek anlamli sdzciigii bul! 1. Ornegin
“Agacin dallar
kirtilmisgts.”
2. Mecaz anlamli sdzciigii bul! 2. Ornegin
“Bana ¢ok sicak
davrandi.”
3. Bir neden-sonug climlesi soyle! 3. Ornegin
“Kar yagmca okul tatil
oldu.”

Dogru tepki, katilimc1 6grencinin yanit araligi siiresi i¢erisinde belirlenmis olan
hedef becerilerine uygun ve tam tepki vermesidir. Yanlis tepki, 6grencinin yanit araligi
stiresinde tabloda yer verilen tepkiden baska ya da eksik tepki vermesidir. Tepkide
bulunmama ise 6grencinin yanit aralig1 siiresi i¢erisinde herhangi bir tepki vermemesi
olarak tanimlanmustir. Ogrencilerin tepkileri dgretim ve yoklama oturumlarinda hem
katilimc1 6gretmen ve arastirmaci hem de gozlemci tarafindan veri kayit formuna
islenmistir. Veri kayit formlarindaki ilgili davranisa yonelik satira 6grencilerin dogru

e

tepkileri i¢in “+”, yanlis tepkileri i¢cin ve tepkide bulunmama davraniglari i¢in “0”

isaretlenmistir.

2.7. Genel Siire¢
Bu ¢alismada uygulama siireci; (a) pilot uygulama, (b) baglama diizeyi oturumlari,
(c) mesleki gelisim oturumlar1 (6n egitim oturumlari), (d) uygulama oturumlari, (e)

izleme oturumlar1 ve (f) genelleme oturumlarindan olusmaktadir.

2.7.1. Pilot uygulama
Arastirmada eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi uygulama becerisinin
kazandirilmas: amaciyla sunulan 6n egitim oturumlarinda karsilagilabilecek olasi

sorunlar1 ve bu sorunlarm ¢oziimlerini belirlemek {izere pilot uygulama oturumlar iki
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ogretmenle bireysel olarak diizenlenmistir. Pilot uygulamaya arastirmanin yiiriitiildigi
ortaokuldan bir sosyal bilgiler 6gretmeni katilmistir. ilk pilot uygulama yaklasik 1 saat
10 dakika stirmiistiir. Uygulamanin sonunda Ogretmen eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasi denemelerini sunma basamaklarinda hatalar yapmustir. Video kaydina alinan
Oon egitim oturumunu tez damigmani izleyerek On egitim sunusundaki ifadeleri
sadelestirmeye ve model olma basamaklartyla geri bildirim basamaklarinin daha ayrintili
agiklamalarla yiiriitiilmesi gerektigine iliskin geri bildirim vermistir. On egitim
sunusunda tanitici ifadeler sadelestirilmis, model olma ve geri bildirim basamaklarinda
daha ayrmntili agiklamalar yapilmasma karar verilmistir. Bu degisikliklerin ardindan ayni
ilgede bulunan baska bir ortaokulda gdérev yapmakta olan bir Ingilizce 6gretmeniyle bir
pilot calisma daha yiiriitiilmiistiir. Bu pilot uygulama oturumu ise yaklasik 55 dakika
stirmiis ve uygulamanin sonunda 6gretmen rol oynama basamaginda eszamanli ipucuyla

Ogretim uygulamasini ve kendini izleme stratejisini tamamen dogru uygulayabilmistir.

2.7.2. Baslama diizeyi evresi

Katilimc1r 6gretmenlerin  ve katilimc1 Ogrencilerin  hedef becerilerindeki
performanslarmi degerlendirmek amaciyla tiim katilimcilar i¢cin baslama diizeyi ve
yoklama oturumlar1 diizenlenmistir. Baglama diizeyi ve yoklama oturumlar1 izleyen

baslikta ayrintili olarak agiklanmustir.

2.7.2.1. Katilimci ogretmenler igin baslama diizeyi oturumlart

Katilimc1 6gretmenler i¢in baslama diizeyi ve giinliik yoklama oturumlar1 smif i¢i
uygulamalarinda eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini uygulama diizeylerini
belirlemek amaciyla diizenlenmistir. Katilimc1 6gretmenler i¢in baslama diizeyi mesleki
gelisim uygulama paketi kapsaminda sunulacak olan 6n egitim oturumdan Once
Ogretmenlere eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasi hakkinda bilgi verilmeden
diizenlenmistir. Baglama diizeyi verileri kontrolsiiz olarak toplanmistir. Kontrolsiiz
baslama diizeyi oturumlarinda olagan kosullarda gerceklesen durumlara miidahale
edilmeden goézlem yoluyla veri toplanir (Tekin-Iftar, 2012b). Baslama diizeyi oturumlari
sirasinda katilimci 6gretmenlerin her birine smifta yiirtittiikleri 6gretim uygulamalarinda
uyarlama veya degisiklik yapmalar1 gerekmedigi ifade edilerek gilinlik ogretim
uygulamalarina devam etmelerine iliskin bir aciklama (Orn., “Ogretmenim, izninizle
dersinizi izlemek istiyorum.”) yapilmistir. Baslama diizeyi oturumlar1 dgretmenlerin

gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin simiflarindaki ders saatlerinde herhangi bir
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diizenleme yapilmaksizin gerceklestirilmistir. Katilime1 6grencilerin bulundugu sinif
diizeyinde ders programlarinda Tiirkge dersi haftada bes saattir. Uygulamanin
gerceklestirildigi siniflarda ise, ders programlarinda Tiirkge dersi haftada iki giin iki saat
ve bir gilin bir saat olmak iizere ii¢ giine dagitilmistir.

Baglama diizeyi oturumlarinda rutin uygulamalarina devam etmeleri istenen
ogretmenlerin gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerle her bir etkilesimi bir deneme
olarak kabul edilmis ve ve bu etkilesim (deneme) esnasinda sergilemis olduklari
davranislar1 EK-9’da yer alan “Eszamanli Ipucuyla Ogretim Uygulama Formu”
kullanilarak ~ eszamanli  ipucuyla 6gretim uygulamasi basamaklarina  gore
degerlendirilmistir. Ogretmenin Ek-9’da yer alan basamaklardaki davramslardan dogru
olarak sergiledikleri basamaklar dogru tepki olarak degerlendirilmistir. Ornegin
ogretmenin katilimc1 68renci dogru tepki verdikten sonra “Aferin!” ya da “Cok giizel!”
seklinde tepki vermesi “uygun doniit sunma” basamaginin sergilenmesi olarak dikkate
alimmig ve buna uygun isaretleme yapilmistir. Ogretmenlerin baslama diizeylerindeki
performanslarin1 degerlendirmek tiizere smiflarindaki gelisimsel yetersizligi olan
ogrenciyle dokuz etkilesimi “dokuz deneme tamamlanmis sayilarak” baslama diizeyi
oturumu sonlandirilmistir. Bu c¢alismada katilimc1  6gretmenler igin  Menekse
Ogretmen’in baslama diizeyi verilerinde artis gdzlenmesinden dolay1 alt1 oturum baslama
diizeyi verisi toplanmis, baslama diizeyi evresinde kararlh veri elde edilinceye degin
stirdiiriilmiistiir.

Baslama diizeyi oturumlarinda toplanan veriler dogrultusunda miidahaleye en
fazla gereksinim duyan Ogretmenle bireysel mesleki gelisim uygulama paketine
baslanmis ve sirasiyla daha az miidahaleye gereksinim duyan ogretmenler i¢in de 6n
egitim oturumlar1 diizenlenmistir. Mesleki gelisim uygulama paketi sonrasinda birinci
Ogretmen eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi kullanirken kendini izleyerek 6l¢iitii
karsilamaya basladiginda siradaki 6gretmen i¢in baslama diizeyi oturumlar1 kararh veri
elde edilinceye degin diizenlenmistir. ikinci dgretmen igin baslama diizeyi verileri
toplanirken son 6gretmen i¢in de bir oturum baslama diizeyi verisi alinmistir. Bu siireg
son dgretmen Olciitii karsilayp siirekli kararli veri elde edilinceye degin siirdiiriilmiistiir.
Baglama diizeyi oturumlarindaki veriler arastirmaci ve bir godzlemci tarafindan
toplanmistir. Baglama diizeyi verileri toplanirken arastirmacinin ve gézlemcinin simifta
birbirlerinin isaretlemelerini goéremeyecek uzakliklardaki siralara oturmalarma 6zen

gosterilmistir.
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2.7.2.2. Katitlimci ogrenciler icin baslama diizeyi ve giinliik yoklama oturumlari

Katilimer 6grencilerin hedef akademik becerilerinde var olan performanslarmin
belirlenmesi amaciyla baslama diizeyi oturumlar1 okul saatlerinde ders dis1 zamanlarda
aragtirmaci tarafindan diizenlenmistir. Her 6grenci igin ti¢ adet hedef akademik beceri
belirlenmistir. Baslama diizeyi oturumlar1 rehber 6gretmenin odasinda diizenlenmis ve
kamera kaydina alinmistir. Baglama diizeyi oturumlarinda 6grencilerin hedef becerilerine
iliskin yOnergeler arastrmaci tarafindan ticer kez olmak iizere toplam dokuz kez
yoneltilmis ve bu yonergelere iliskin tepkileri kaydedilmistir. Hedef akademik becerilere
iliskin yOnergeler Ogrencilere yansiz srrayla sunulmustur. Ogrencilerin tepkilerini
kaydetmek iizere hazirlanmis olan “Eszamanli Ipucuyla Ogretim Veri Toplama Formu”
EK-10’da sunulmustur. Ayrica iki Ogrencinin ikiser hedef davranisinin hedef
uyaranlarmin ve kontrol edici ipuglarmin uzun olmasindan dolay1r ders rutinini
aksatmamak i¢in Ogretmenleriyle goriisiilerek Ogretmenler igin animsatict olmasi
amaciyla ¢alisma kagitlar1 hazirlanmistir.

Ogrenciler igin diizenlenen baslama diizeyi oturumlarinin sonunda 6grencilere
etkinlige katildiklar1 i¢in tesekkiir edilmistir. Arastirmada katilimci 6grencilerin her biri
icin bes oturum baslama diizeyi verisi toplanmustir. Ilk 6gretmen katilimcida o6lgiit
karsilanmaya baglandiginda siradaki 6gretmenin 6grencisi i¢in siirekli kararli veri elde
edilinceye degin baglama diizeyi oturumlar siirdiiriilmiis ve diger 6§retmenin 6grencisi
icinse baglama diizeyi oturumu diizenlenmistir. Bu siire¢ son 6grenci hedef akademik

becerilere iliskin 6grenme Olgiitlinii kararli olarak sergileyinceye degin stirdiiriilmiistiir.

2.7.3. Uygulama oturumlari
2.7.3.1. Katilimc1 ogretmenlere sunulan on egitim oturumlari

Katilime1 6gretmenlere eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi uygulama ve
kendini izleme stratejisini kullanma becerilerinin 6gretimi davranigsal beceri dgretimi
basamaklar1 (Garcia vd., 2016; Tekin-Iftar vd., 2017) izlenerek 6n egitim oturumlari
diizenlenmistir. Bu oturumlar bire-bir 6gretim diizenlemesiyle yiiz-yiize olacak sekilde
ve aragtirmada kullanilan model geregi art-zamanlilik ilkesine gore tasarlanmistir. On
egitim oturumlar1 her iki bagimli degisken i¢in (a) tanitim, (b) model olma, (c) rol oynama
ve (d) geri bildirim basamaklarmdan olusmustur.

Tamitim: Tanitim basamaginda arastirmaci ve tez danigmani tarafindan tepki
ipuclari, eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmin temel basamaklar1 ve veri toplama

ile degerlendirme ve kendini izleme stratejisi hakkinda teknik bir dil kullanmaksizin bir
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sunum hazirlanmistir. Arastirmaci tarafindan EK-11"de yer verilen PowerPoint sunumu
araciligiyla sunum gerceklestirmistir.

Model olma: Model olma basamag: ii¢ asamadan olusmustur. Ik asamada
aragtirmacit eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasma iligkin Ogretim ve yoklama
denemeleri i¢cin drnek videolar izletmis, ardindan 6gretmenden 6grenci rolii oynamasini
istemis ve kendisi canli olarak bire-bir dgretim formatmnda model olmustur. Ikinci
asamada ise eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasima iligkin yanlis 6rneklerin de yer
aldig1 videolar arastirmaci ve 6gretmen tarafindan izlenerek kendini izleme formu birlikte
doldurulmus, ardindan arastirmaci 6gretmenden 6grenci rolii oynamasini talep etmis,
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi basamaklarii uygulamis ve her bir denemenin
sonunda kendini izleme formunu doldurmustur. Arastirmaci daha sonra sinif ortaminda
uygulamayi kendi gergeklestirerek canli model olmustur. Birinci katilimer i¢in okuldaki
Fen Bilgisi 6gretmeniyle konusularak bir ders planlamis ve okulda bulunan ancak
arastrmanin katilimcilarindan biri olmayan bir 6grencinin smifinda lniteye iliskin hem
gruba 6gretim sunmus hem de gelisimsel yetersizligi olan 6grenciye daginik deneme
formatinda eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmin Yyoklama ve uygulama
oturumlarini diizenlemistir. {kinci ve ii¢lincii katilime1 icin canli model olma ise ikinci
katilimc1 6gretmenin ders isledigi ve gelisimsel yetersizlik tanist olan bir d6grencinin
bulundugu snifta bir 6nceki ciimlede agiklandigi gibi diizenlenmistir. Canli model olma
oturumlarinda katilimc1 6gretmenle birlikte bir gézlemci yer almustir.

Rol oynama: Bu basamak iki asamada tamamlanmustir. Ilk asamada arastirmaci
ogrenci rolii oynamis ve 6gretmenden eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi siirecinde
dgretim ve yoklama denemelerine iliskin uygulama yapmasmi istemistir. ikinci asamada
ise arastirmaci yine ogrenci rolii oynamis ve 6gretmenden eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamas: siirecinde dgretim ve yoklama denemelerine iliskin uygulama yaparken her
bir denemenin ardindan kendini izleme formunu doldurmasini talep etmistir.

Geri bildirim sunma: Bu basamakta Ogretmen eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasint uygularken ve kendini izleme formunu doldururken dogru yaptigi
basamaklar i¢in “Cok giizel yaptiniz 6gretmenim!” gibi ifadelerle pekistirilmis, yanlis
yaptig1 basamaklar “Ogretmenim, pekistirmeyi unutmayalim.”, “Ipucunu ydnergenin
hemen ardindan sunalim.” gibi ifadelerle belirtilmis ve “Bir daha deneyelim.” denerek

deneme tekrar edilmistir.
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2.7.3.2.Katilimci 6grencilere eszamanli ipucuyla dgretim uygulamast sunulan ogretim

oturumlari

Katilimer 6gretmenlerin 6n egitim oturumlarmin hemen ardindan katilimci
ogrencilere hedef akademik becerileri kazandirmak iizere kendini izleme stratejisini
kullanarak eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini sundugu oturumlardir. Katilimct
ogrencilerin sinif diizeyleri olan 7. ve 8. siniflarda Tiirk¢e dersi haftada bes saattir. Bu
calismada her bir ders saati bir oturum olarak ele alinmistir. Her bir oturumda yer alan
yoklama ve ogretim denemeleri Tekin-Iftar ve meslektaslarinin (2017) 6nerdigi gibi
dagmik formatta sunulmustur. Katilimc1 6gretmenler kendini izleme formlarini ise her bir
oturumun ardindan doldurmuslardir. Katilimci1 6gretmenler her bir derste sinif rutinlerini
aksatmadan ilk oturumda yalnizca Ogretim oturumu, ikinci oturumdan itibaren ise
dokuzar denemeden olusan bir yoklama oturumu ve bir Ogretim oturumu
diizenlemislerdir. Ik oturumdan sonraki her oturumun ilk 20 dakikasinda herhangi bir
zamanda yoklama oturumu, ikinci 20 dakikasinda ise 6gretim oturumu diizenlenecek
sekilde planlanmistir. Tkinci oturumdan itibaren her bir katilime1 8gretmen bir ders saati
icerisinde bir yoklama ve bir Ogretim oturumu gergeklestirmislerdir. Katilimei
ogrencilerle gerceklestirilen oturumlar sirasinda smiftaki diger Ogrencilerin ders
icerisindeki etkinlikleri da katilimc1 6gretmenler tarafindan planlanarak sinif yonetimi

gergeklestirilmistir.

Katilimc1 6gretmenler derse girmeden Once kendileri i¢in hazirlanmis olan
dosyadan ilgili materyalleri alarak sinifa girmisler ve oturumlar1 diizenlemislerdir. Her
bir oturumun ardindan doldurduklar1 kendini izleme formlar1 ise oturumun sonunda
arastirmaci tarafindan alinmistir. Ogretmenlerin geri bildirim istemeleri durumunda ise
arastrmact yalnizca “Formu doldurmaniz bizim igin yeterli.” diyerek bu talebi
reddetmistir. Katilimc1 dgretmenler belirlenen Olciitii karsiladiktan sonra da katilimc1
ogrenciler belirlenen 6lgiitii karsilayana degin katilimc1 6gretmenlerden veri toplanmaya
devam edilmistir. Katilime1 6gretmenlerin davraniglari arastirmaci ve bir gozlemci
tarafindan EK-9’da yer alan “Eszamanl Ipucuyla Ogretim Uygulama Formu”na
islenmistir. Katilimc1 6gretmenler rutin ders islenisi devam ederken “Simdi seninle
calisacagiz.” ya da “Sana sorular soracagim; hazir misin?” gibi ifadeler kullanarak
katilime1 6grencileri oturumlar i¢in hazirlamiglardir. Her bir katilimc1 6grenci igin licer
hedef davranis belirlenmis, her bir katilime1 6grenciye her bir hedef davranis i¢in ii¢ kez

yonerge sunulmustur. Daha agik bir ifadeyle her bir yoklama ve 6 gretim oturumu dokuz
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denemeden olusmustur. Yoklama oturumlarinda katilimc1 &gretmenler katilimct
Ogrencileri ¢alisma i¢in hazirladiktan sonra hedef davranisa iliskin yonergeyi sunmus
(6rn. “Ozne ve yiiklemden olusan bir ciimle kur!”), dgrencilerin dogru tepkilerini
“Aferin!”, “Stipersin!” gibi ifadeler kullanarak pekistirmis, yanlis tepkilerini ise
gérmezden gelip hata diizeltmesi yapmamustir. Ogrenci tepkilerinin tiimii planlandig
bigimde veri kayit formuna islemistir. Ogretim oturumlarinda ise katilime1 dgretmenler
hedef davranisa iliskin yonergeyi (6rn. “Cogul ekine 6rnek ver!”) verdikten hemen sonra
onceden belirlenmis olan kontrol edici ipucunu (s6zel ipucu, 6rn. “Kalemler.”) sunmus
ve belirlenen yanit araligi igerisinde (4 sn.) tepki beklemistir. Katilimec1 6gretmenler
ogrencilerin dogru tepkilerini pekistirmis, yanlis tepki ya da tepkisiz kalma i¢in kontrol
edici ipucunu yeniden sunarak hata diizeltmesi yapmis ve veri kayit formuna tepkileri
kaydetmistir. Katilimc1 6gretmenler tarafindan diizenlenen oturumlar rasinda 6grenci
verileri hem katilimc1 6gretmenler hem de sinifta bulunan arastirmaci ve goézlemci
tarafindan EK-10’da yer alan “Eszamanli Ipucuyla Veri Toplama Formu’na
kaydedilmistir. Oturumlar her bir katilimct 6grenci %100 (9/9) dogru tepkide bulunma

Olciitiinii bes oturum tist liste sergileyinceye degin siirdiiriilmiistiir.

2.7.4. Izleme oturumlar
2.7.4.1. Katilimci ogretmenler igin izleme oturumlari

Katilimc1 6grenciler hedef davranislarina iliskin Olgiitii karsiladiktan sonra
katilimci 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini uygulama becerisini
mesleki gelisim uygulama silireci tamamlandiktan sonra koruyup koruyamadiklarmnin
sinanmasi amactyla izleme oturumlar1 diizenlenmistir. Izleme oturumlar1 birinci
Ogretmen i¢in uygulama tamamlandiktan sonra birinci, ikinci ve dordiincii hafta, ikinci
ve iiciincii dgretmen icinse birinci, iigiincii ve doérdiincii hafta toplanmistir. Izleme
oturumlarinda katilimc1 6gretmenlere rutin ders saatlerinde “Uygulama oturumlarinda
oldugu gibi 6grenciniz i¢in bir yoklama, bir de dgretim oturum sunun ve oturumlarin
sonunda kendinizi izleyin!” denmistir. Uygulama oturumlarinda kullanilan “Eszamanli
Ipucuyla Ogretim Uygulama Formu” (EK-9) kullamilarak &gretmen davranislart

aragtirmaci ve bir gézlemci tarafindan kaydedilmistir.

2.71.4.2. Katilimci égrenciler igin izleme oturumlari
Katilimc1 6grenciler hedef akademik becerilere iliskin 6l¢iitii karsiladiktan sonra

ogrendikleri becerileri koruyup korumadiklarmi smamak amaciyla izleme oturumlari
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diizenlenmistir. Katilimec1 6gretmenlerde oldugu gibi izleme verileri birinci 6grenciden
uygulama tamamlandiktan sonra birinci, ikinci ve dordiincti hafta, ikinci ve tiglincii
Ogrenci i¢inse birinci, tliglincli ve dordiincii hafta toplanmistir. Katilimer dgrenciler igin
izleme verileri katilimci 6gretmenler tarafindan toplanmistir. Katilimer 6gretmenler
“Bakalim seninle ¢alistigimiz konular1 hatirlayacak misin?”, “Haydi tekrar ¢alisalim!”
gibi yonergeler sunarak yoklama oturumlar1 diizenlemisler ve dgrencilerin tepkilerini
kaydetmislerdir. Izleme oturumlarinda 6grenciler i¢in dokuz deneme diizenlenmistir.
Izleme oturumlarmnda &@renci tepkilerini Ogretmen, arastirmaci ve bir gdzlemci
“Eszamanli Ipucuyla Ogretim Veri Toplama Formuna” (EK-10) kaydetmistir. Bu

oturumlarin tamami baslama diizeyi oturumlar1 gibi diizenlenmistir.

2.7.5. Genelleme oturumlan
2.7.5.1. Katilimci ogretmenler icin genelleme oturumlari

Katilimc1 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini bir bagka
akademik becerinin Ogretiminde kullanabilip kullanamadiklarini belirlemek {izere
uygulama oturumlar1 ve izleme oturumlari tamamlandiktan sonra genelleme son-test
oturumlar1 diizenlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda hedef akademik beceriler
belirlenirken katilimci 6gretmenlerden tiim sinifa 6gretmeyi planladigi ders planlar1 ve
hedef 6grencilerin BEP dokiimanlar1 g6z oniinde bulundurularak 6grencileri i¢in birer
genelleme amaci belirlemeleri istenmistir. Her bir 6§retmenin 68rencisi i¢in belirledigi
amagclara Tablo 2.4’te yer verilmistir. Belirlenen becerilere yonelik veri toplama formu
ve bir 6g8renci i¢in ¢aligma kagidi arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve 6gretmenlere
verilmistir. Bu oturumlarda 6gretmenlerden genelleme davranisina iligkin bir yoklama ve
bir 6gretim oturumu diizenlemeleri ve bu oturumlarin sonunda kendilerini izlemeleri

istenmistir.

Tablo 2.4. Katilimci 6gretmenler igin genelleme hedef becerileri

Ogretmen Ogrenci Hedef Davrams Yamt*

Lale Firat “Nesneyi bul!” “Annem cigek aldi.”

Nergis Asya “Emir kipine 6rnek ver!” “Abiye giy!”

Menekse Gokhan “Amag ciimlesi soyle!” “Okula gitmek i¢in servise bindi.”

*: Yanitlar 6rnek olarak verilmistir.
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2.7.5.2. Katilimci ogrenciler icin genelleme oturumlart

Katilimer 6grencilerin 6grenmis olduklar1 becerileri farkli durumlarda sergileyip
sergileyemediklerinin belirlenmesi amaciyla genelleme oturumlar1 diizenlenmistir.
Genelleme oturumlar1 katilimer dgrencilerle iki farklh sekilde gergeklestirilmistir. ik
olarak kisilerarasi genelleme amaciyla dn-test son-test olmak tizere genelleme oturumlar1
diizenlenmistir. Bu oturumlar baslama diizeyi oturumlarinda oldugu gibi diizenlenmistir
ve bu oturumlarda uygulamay1 arastirmada goérev alan gézlemcilerden biri yiiriitmiistiir.
Gozlemci 6grencilere hedef akademik becerilerine iliskin baslama diizeyi, uygulama ve
izleme oturumlarinda oldugu gibi dokuz deneme sunmustur. Gézlemci 6grencilere hedef
akademik becerilerine iliskin yonergeleri sunmus, dogru tepkileri pekistirmis ve yanlis
tepkiyi ya da tepkisiz kalmay1 gérmezden gelmistir. Kisileraras1 genelleme oturumlari
rehber 6gretmenin odasinda gerceklestirilmis ve kamera kaydina alimmastir.

Bu calismada bir de dogal genelleme degerlendirmesi yapilmistir. Ogrencilerin
hedef akademik becerileri izleme oturumlar1 tamamlandiktan sonra arastirmada
kendilerine Ogretilen akademik becerilere iliskin yazili smavlarda sorular sorulmus ve
sorular1 yazili olarak yanitlamalar1 istenmistir. Bu smmavlar 6gretmenler tarafindan
hazirlanmig, okulun degerlendirme sistemi gere§ince 100 puan iizerinden

notlandirilmistir.

2.7.6. Sosyal gecerlik
2.7.6.1. Katilimc1 ogretmenler igin sosyal gegerlik

Katilimc1 6gretmenlerle calismanin sosyal gecerligini inceleyebilmek tlizere 6znel
degerlendirme yoluyla veri toplanmustir. Katilimci 6gretmenlerden toplanan sosyal
gecerlik verileri (a) uygulama 6ncesi, (b) uygulama sirasi ve (¢) uygulama sonrasi olmak
iizere lic asamada toplanmistir. Her bir degerlendirmede katilimcilara yoneltilen sosyal
gecerlik sorularmna sirasiyla EK-12, EK13 ve EK-14’te yer verilmistir. Sosyal gegerlik
sorular1 yari-yapilandirilmis goriismeler araciligiyla arastirmaci tarafindan toplanmis ve

goriismeler ses kaydina alinmistir. Goriismelerin her biri yaklasik 5 dakika stirmiistiir.

2.7.6.2. Katilimci égrenciler i¢in sosyal gegerlik
Uygulama sona erdikten sonra katilimei1 Ogrencilerle de caligmanin sosyal
gecerligine iliskin 6znel degerlendirme yoluyla veri toplanmigtir. Bu amacla “Sosyal

Gegerlik Ogrenci Formu” (EK-15) hazirlanmis ve 6grencilerle uygun bir zaman diliminde
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rehber O6gretmenin odasinda yari-yapilandirilmig bir gériisme gergeklestirilmistir. Bu

goriismeler yaklasik 5 dakika siirmiis Ve ses kayit cihazi araciligryla kaydedilmistir.

2.8. Verilerin Toplanmasi

Bu c¢alismada Ogretmenlere sunulan mesleki gelisim uygulama paketinin
ogretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini uygulama ve kendilerini izleme
becerilerini edinme, koruma ve genelleme diizeyleri ve katilimci Ogrencilerin de
kendilerine kazandirilmas1 hedeflenen akademik becerileri edinme, koruma ve genelleme
diizeyleri belirlenmistir. Bu amagla arastirmada (a) etkililik verileri, (b) giivenirlik verileri
ve (c) hem katilimc1 6gretmenlerin hem de 6grencilerin ¢calismanin sosyal gegerligine

iligkin goriislerini belirleyebilmek iizere sosyal gegerlik verileri toplanmaistir.

2.8.1. Etkililik verileri

Etkililik verileri bu ¢alismada katilimc1 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim
uygulama paketinin 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini
izleme stratejisini kullanmalar1 tizerindeki etkilerinin ve katilimc1 6gretmenler tarafindan
sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin katilimc1 o6grencilerin  hedef
akademik becerileri edinmeleri tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaciyla toplanmustir.

Bu siireg izleyen baslikta ayrintili olarak agiklanmustir.

2.8.1.1. Katilimci ogretmenler igin etkililik verileri

Katilimec1  Ogretmenlere  sunulan mesleki gelisim uygulama paketinin
Ogretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini izleme stratejisini
kullanma diizeyleri iizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla “Eszamanli Ipucuyla
Ogretim Uygulama Giivenirligi Formu” (EK-10) gelistirilmistir. Katilimc1 gretmenlerin
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini uygulama diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in
veri toplama formuna arastirmaci ve sinifta bulunan bir gézlemci 6gretmenlerin dogru

(13

tepkileri icin “+”, yanlis tepkileri i¢in ve tepkide bulunmama davraniglari igin “0”
isareti koymustur. Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinda her bir yoklama denemesi
altl, 6gretim denemesi ise yedi basamaktan olugsmaktadir. Katilimc1 6gretmenlerden
Ogretim ve yoklama oturumlarinda dokuz deneme diizenlemeleri istenmistir. Dolayistyla
her bir oturum i¢in veri toplama formunda yoklama denemeleri i¢in 54, Ggretim

denemeleri i¢in ise 63 kutucuk yer almistir.
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Tablo 2.5. Eszamanli ipucuyla égretim uygulamas: yoklama ve ogretim denemeleri kendini izleme
basamaklart

Yoklama Denemeleri Kendini izleme Basamaklari

Ogretim Denemeleri Kendini izleme Basamaklar

1. Yoklama arag-gereclerini hazirladim. 1. Ogretim arag-gereglerini hazirladim.

2. Yoklama ortamini hazirladim. 2. Ogretim ortamin1 hazirladim.

3. Ogrencinin dikkatini ¢ektim. 3. Ogrencinin dikkatini ¢ektim.

4, Ogrenciye hedef davramsa iliskin yonergeyi 4, Ogrenciye hedef davranisa iliskin yonergeyi
sundum. sundum.

5. Yanit araligini bekledim. 5. Yonergenin hemen ardindan 6grencinin dogru

davranigimi kesinlestiren ipucu tiiriinii sundum.

6. Dogru tepki igin pekistireg sundum. Yanlis 6. Yanit araligini bekledim.
tepki ya da tepkisiz kalmayr gérmezden
geldim.

7. Ogrenci  tepkisini  ogrencinin  hedef 7. Dogru tepki icin pekistireg sundum. Yanls
davranigma iliskin veri kayit formuna tepki ya da tepkisiz kalma icin hata diizeltmesi
isledim. yaptim.

8. Denemeler arasi siireyi bekledim. 8. Ogrenci tepkisini dgrencinin hedef davranigma

iligkin veri kayit formuna isledim.

9. Denemeler arasi siireyi bekledim.

Ogretmenlerin kendini izleme diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in ise eszamanli
ipucuyla Ogretim uygulamasmin basamaklar1 g6z Oniinde bulundurularak asagida
basamaklarina yer verilmis olan “Kendini Izleme Formu” (EK-7) gelistirilmis ve
oturumlarm sonunda &gretmenler tarafindan doldurulmustur. Ogretmenler tarafindan
doldurulmus olan formlar ise her bir oturum sonunda arastrmacinin ve goézlemcinin
doldurmus oldugu “Eszamanli Ipucuyla Ogretim Uygulama Giivenirligi Formu” (EK-9)

ile karsilastirilarak kendini izleme diizeyi belirlenmistir.

2.8.1.2. Katilimci ogrenciler icin etkililik verileri

Bu c¢alismada katilimci Ogretmenler tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasmin katilimer 6grencilerin hedef davranislari tizerindeki etkisinin
belirlenebilmesi amaciyla “Eszamanl Ipucuyla Ogretim Veri Toplama Formu” (EK-10)
gelistirilmistir. Bu formlar hem katilime1 6gretmen hem de smifta bulunan arastirmaci ve

gozlemci tarafindan doldurulmustur. Katilimec1 6grencilerin etkililik verileri yalnizca
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yoklama oturumlarindaki tepkileri esas alinarak incelenmistir. Katilime1 6grencilerin

({34

dogru tepkileri “+”, yanlis tepkileri ve tepkide bulunmama davranislar1 “0” olarak
veri toplama formuna kaydedilmistir. Her bir 6grenciye iliskin veri toplama formlarinda

yoklama oturumlarinda dokuz, 6gretim oturumlarinda dokuz kutucuk yer almistir.

2.8.2. izleme verileri
2.8.2.1. Katilimci égretmenler icin izleme verileri

Katilime1 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini uygulama ve
kendini izleme becerilerinin kaliciliginin incelenmesi amaciyla katilimc1 6grenciler hedef
akademik becerilere iliskin dlciitii karsiladiktan sonra izleme verileri toplanmustir. Izleme
verileri  katilime1  Ogrencilerle  gergeklestirilmis  olan  6gretim  oturumlarinin
tamamlanmasinm ardindan Lale Ogretmen igin birinci, ikinci ve ddrdiincii hafta; Nergis
Ogretmen ve Menekse Ogretmen i¢inse birinci, {igiincii ve dordiincii hafta toplanmustir.
Izleme oturumlarinda smifta arastirmact ve bir gdzlemci bulunmus ve &gretmen
davranislarmi uygulama oturumlarinda kullandiklar1 “Eszamanh Ipucuyla Ogretim
Uygulama Formu”na (EK-9) kaydetmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin doldurmus olduklari

kendini izleme formlar1 arastirmaci tarafindan alinmaistir.

2.8.2.2. Kattlimci1 égrenciler igin izleme verileri

Katilimc1  6grencilerin  edindikleri akademik becerileri hangi diizeyde
koruyabildiklerini belirlemek i¢in katilimct 6gretmenler i¢in diizenlenen izleme
oturumlarinda dgrencilerden de izleme verileri almmustir. Izleme verileri hedef davranista
Olglitii karsiladiktan sonra Frrat’tan birinci, ikinci ve dordiincii haftada, Asya ve
Gokhan’dan ise birinci, Ugiincii ve dordiincti haftada toplanmistir. Katilimer
ogretmenlerin izleme oturumlarinda aldiklar1 veriler hem 6gretmen hem de arastirmaci
ve bir gozlemci tarafindan uygulama oturumlarinda kullanilan “Eszamanli Ipucuyla

Ogretim Veri Toplama Formu”na (EK-10) kaydedilmistir.

2.8.3. Genelleme verileri
2.8.3.1. Katilimci ogretmenler icin genelleme verileri

Uygulama oturumlari1 tamamlandiktan sonra katilime1 6gretmenlerden 6grencileri
icin belirledikleri Tablo 2.4’te verilen davraniglar1 eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasini kullanarak yoklama ve 6gretim oturumlar1 diizenlemeleri ve diizenledikleri

bu oturumlar1 kendini izleme formunu kullanarak degerlendirmeleri beklenmistir. Bu
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oturumlarda da &gretmenlerin davramslar1 EK-9’da “Eszamanli Ipucuyla Ogretim

Uygulama Formu”na arastirmaci ve bir gozlemci tarafindan kaydedilmistir.

2.8.3.2. Katilimci ogrenciler icin genelleme verileri

Katilimer 6grenciler igin genelleme oturumlarinda bir gozlemci tarafindan
yoklama denemeleri sunulmustur ve bu oturumlar kamera kaydma alimmustir. Oturumlar
sirasinda dgrencilerin tepkileri EK-10’da sunulan “Eszamanli Ipucuyla Veri Toplama
Formuna igaretlenmistir. Katilimc1 6grenciler i¢in diizenlenen yazili yoklamalarda ise
hedef davraniglar Ogrenciye yazili olarak sunulmus ve yazili olarak yanitlamalar
istenmistir. Bu smav okuldaki Tiirkge yazili smavidir. Smav evraklar1 katilimci

ogretmenler tarafindan okulun degerlendirme ilkelerince degerlendirilmistir.

2.8.4. Giivenirlik verileri

Bu ¢alismanin her iki tasariminda yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenlere
iligkin her evrede her bir katilimc1 6gretmen ve Ogrenci i¢in ayri ayri olmak iizere
oturumlarin tamaminda uygulama giivenirligi ve gozlemciler arasi gilivenirlik verisi

toplanmustir.

2.8.4.1. Katilimc1 ogretmenlere iliskin giivenirlik verileri

Bu caligmada katilimc1 68retmenlere sunulan 6n egitime ve canli model olma
oturumlarina iligkin uygulama giivenirligi verisi toplanmistir. Bununla birlikte katilimei1
ogretmenlerin (a) baslama diizeyi, (b) uygulama, (c) izleme ve (d) genelleme evresinde
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini gergeklestirme ve kendini izleme stratejisini
kullanma becerilerine iliskin gézlemcilerarasi giivenirlik verisi toplanmistir. Katilimei
ogretmenlere iliskin toplanan bu veriler ayn1 zamanda katilimc1 6gretmenler i¢in bagimli

degisken verisidir.

2.8.4.1.1. Katilimci 6gretmenlere iligkin uygulama giivenirligi verileri

Bu calismada katilimc1 6gretmenlere sunulan 6n egitim ve canli model olma
oturumlarinda arastirmaci davraniglarina iligkin - uygulama giivenirligi  verileri
toplanmistir. Uygulama giivenirligi verileri davranigsal beceri 6gretimine ve eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasma iligkin arastrma ve uygulama deneyimi olan doktora
derecesine sahip bir 6zel egitim uzman tarafindan EK-8de verilen “Mesleki Gelisim (On
Egitim) Uygulamasi Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” kullanilarak

toplanmistir. Bu veri toplama formunda davranigsal beceri dgretiminin bilesenlerine
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iliskin maddeler yer almaktadir. Ayrica arastirmaci tarafindan katilimci 6gretmenlere
sunulan smif ortaminda canli model olma oturumlarinda uygulama giivenirligi verisi
arastirmada gozlemci olarak yer alan 6zel egitim alaninda lisans derecesine sahip bir
yiiksek lisans ogrencisi tarafindan EK-9’da sunulan “Eszamanli Ipucuyla Ogretim

Uygulama Formu” kullanilarak toplanmuistir.

2.8.4.1.2. Katilimci ogretmenlere iligkin gozlemciler aras: giivenirlik verileri
Calismanin ilk tasarimindaki bagimli degisken olan katilimci 6gretmenlerin
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini izleme stratejisini kullanma
diizeylerine iligkin goézlemcileraras1 giivenirlik verileri arastirmaci ve bir gozlemci
tarafindan her evrede ve her oturumda EK-9’da yer alan “Eszamanli Ipucuyla Ogretim
Uygulama Formu” kullanilarak toplanmustir. Gozlemciler arasi giivenirlik verileri

hesaplanirken oturumlarin tamami, bir bagka deyisle %100’# dikkate alinmaistir.

2.8.4.2. Katilimci ogrencilere iliskin giivenirlik verileri

Calismada katilimc1 6grencilere iliskin 6gretmenleri tarafindan sunulan eszamanli
ipucuyla O0gretim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi ve o6grencilerin hedef
akademik becerilere iliskin gozlemciler arasi giivenirlik verileri olmak {izere iki tiir

giivenirlik verisi toplanmustir.

2.8.4.2.1. Katilimci ogrencilere iliskin uygulama giivenirligi verileri

Bu ¢alismanin katilimci1 6gretmenlerde hedeflenen bagimli degiskeni, katilimci
ogrenciler i¢in bagimsiz degiskenidir. Daha acik bir ifadeyle katilimci ogretmenler
tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi katilimc1 6gretmenler igin
bagiml degisken, katilimc1 6grenciler iginse bagimsiz degiskendir. Dolayisiyla katilime1
ogretmenlere iliskin EK-9°da yer alan “Eszamanli ipucuyla Ogretim Uygulama Formu”
kullanilarak alinan veriler arastirmanin ikinci tasarimimnin, bir baska deyisle katilimci

Ogrenciler i¢in uygulama giivenirligi verisi olarak ele alinmustir.

2.8.4.2.2. Katilmci ogrencilere iligkin gozlemciler arast giivenirlik verileri

Bu ¢alismanin katilimcr 6grenciler i¢in bagimli degiskeni, katilimci 6grencilerin
hedef davranis1 sergileme diizeyleridir. Bu amacgla katilimci 6grencilerden hedef
akademik becerilere iliskin (a) baglama diizeyi, (b) uygulama, (c) izleme ve (d) genelleme
oturumlarinda veri toplanmigtir. Katilime1 6grencilerin hedef davranislarini sergileme

diizeyine iliskin her bir oturum goz 6niinde bulundurularak bir bagka deyisle oturumlarin
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%100’iinde gdzlemciler aras1 giivenirlik verisi ilgili formlara 6gretmen, aragtirmaci ve bir

gbzlemci tarafindan yapilan isaretlemeler géz 6niinde bulundurularak hesaplanmistir.

2.8.5. Sosyal gecerlik verileri
2.8.5.1. Katilimci ogretmenler icin sosyal gecerlik verileri

Bu calismada katilimci 6gretmenlerden uygulama Oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda sosyal gecerlik verisi toplanmistir. Sosyal gegerligin bu sekilde incelenmesi,
katilimc1 6gretmenlerin uygulama oncesinden itibaren ¢aligmaya iliskin goriislerinin
uygulama sirasinda ve sonunda degisim gosterip gostermedigini belirlemek iizere
planlanmistir. Uygulama Oncesi, siras1 ve sonrasi sosyal gecerlik soru formlar1 EK-12,
EK-13 ve EK-14’te yer almaktadir. Sosyal gegerlik sorular1 arastirmaci ve tez danigmani
tarafindan hazirlanmis ve 6zel egitim alaninda doktora derecesine sahip Tez Izleme
Komitesi iiyelerinin onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilarak sorulara son hali
verilmistir. Veriler yari-yapilandirilmis goriisme yoluyla toplanmustir. Gortismeler
arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Her bir katilimc1 6gretmenle yapilan goriisme
arastrmacmin cep telefonunun ses kayit cihazi araciligiyla kaydedilmistir.
Arastirmacinin isitme yetersizligi olmasi nedeniyle yazili dokiimler isiten bir birey

tarafindan yapilmis ve arastirmaci tarafindan tamaminin giivenirligi alinmistir.

2.8.5.2. Katllimci1 égrenciler icin sosyal gegerlik verileri

Bu calismada katilimc1 6grencilerden 6gretmenlerinin kullandiklar1 eszamanl
ipucuyla Ogretim uygulamasi ve edindikleri hedef akademik becerilere iliskin
goriislerinin almabilmesi amaciyla sosyal gegerlik verileri toplanmistir. Bu amacgla EK-
15’te yer alan “Sosyal Gegerlik Ogrenci Formu” gelistirilmistir. Bu goriismeler
arastirmacmin cep telefonunun ses kayit cihazi aracilifiyla kaydedilmistir. Ses
kayitlarmin dokiimleri ve giivenirliklerinin alinmasi arastirmacmin igitme yetersizligi
bulunmasi nedeniyle isiten bir birey tarafindan gergeklestirilmistir. Dokiimlerinin

tamaminin giivenirligi aragtirmaci tarafindan yapilmistir.

2.9. Verilerin Analizi
Bu calismada toplanan (a) etkililik, (b) giivenirlik ve (c) sosyal gegerlik verilerine

iliskin gerceklestirilen analizler izleyen baslikta ayrintili olarak agiklanmustir.

2.9.1. Etkililik verilerinin analizi

58



Bu calismada katilimc1 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim uygulama paketinin
katilimc1 6gretmenlerin eszamanlt ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini izleme
stratejisini kullanma diizeyleri iizerindeki ve katilimci 6gretmenler tarafindan sunulan
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin katilimci 6grencilerin hedef davranislari
iizerindeki etkileri incelenmistir. Buna iligkin uygulama siirecinde katilimc1
Ogretmenlerden ve dgrencilerden alinan (a) baslama diizeyi, (b) uygulama, (c) izleme ve
(d) genelleme verileri etkililik verisi olarak ele alinmistir. Bu nedenle elde edilen verilerin
analizinde “(Dogru Tepki Sayist / Toplam Tepki Sayis1) X 100” formiilii (Bilmez ve
Tekin-iftar, 2014) kullamilmustir. Katilimer dgretmenlerin dogru tepki yiizdeleri
hesaplanarak zaman serili ¢izgi grafigine islenmis ve uygulamanm ardindan grafiksel

analiz gerceklestirilmistir.

2.9.1.1. Katilimct égretmenler icin etkililik verilerinin analizi

Bu calismanin katilime1 6gretmenler i¢in amaci, katilime1 6gretmenlere sunulan
mesleki gelisim uygulama paketinin katilimc1 6gretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasint ve kendini izleme stratejisini uygulama diizeylerini incelemektir. Bu
nedenle katilimci 6gretmenlerin baslama diizeyi ve uygulama oturumlar1 arasindaki
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini izleme stratejisini uygulama verileri
cizgi grafigi ¢izilerek grafiksel analiz yoluyla analiz edilmistir. Grafikte yatay eksende
oturum sayilari, diisey eksende ise katilimci1 6gretmenlerin hedef davraniglarina iliskin
performans diizeyleri yer almistir. Ayrica baglama diizeyi ve uygulama evresindeki farki
ortaya koymak flizere diizey degisikligi analizi ve etki biiyiikligi analizleri
gergeklestirilmistir. Diizey degisikligi analizinde baglama diizeyinde alinan son {i¢ verinin
ortalamasi ile uygulama evresindeki ilk ii¢ verinin ortalamasi hesaplanmis, baslama
diizeyi evresindeki verilerin ortalamasi uygulama evresindeki verilerin ortalamasindan
¢ikarilarak aradaki fark bulunmustur (Tekin-Iftar, 2012c). Etki biiyiikliigii ise [(ikinci
Evrede Birinci Evredeki Veri Araliginm Disinda Kalan Veri Noktas1 Sayis1 / ikinci
Evredeki Toplam Veri Sayisi) X 100] formiilii ile ortiismeyen veri yiizdesiyle
hesaplanmigtir. Etki biiyiikliigii degerlendirmesi Scruggs ve Mastropieri’nin (2001)
onerdigi bigimde, %90 iizerindeki drtlismeyen veri ylizdesi “cok etkili”, %70 ile 90 aras1
“etkili”, %50 ile 70 “siipheli” ve %50°nin alt1 “etkisiz” olarak yapilmistir. Genelleme

oturumlari ise 6n-test ile son-test arasindaki fark hesaplanarak incelenmistir.
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2.9.1.2. Katilimci ogrenciler icin etkililik verilerinin analizi

Calismanm katilimcr 6grenciler i¢in amaci, katilimei 6gretmenler tarafindan
sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmm katilimci 6grencilerin  hedef
akademik becerileri edinmeleri iizerindeki etkilerini incelemektir. Bu dogrultuda
yukarida agiklandigr gibi katilimer 6grencilerden toplanan veriler de egilim ve diizey
analiziyle analiz edilmis, acil etki ve Ortlismeyen veri yilizdesine dayali olarak etki
bliytikligli hesaplamalar1 gergeklestirilmistir. Kisileraras1 genelleme oturumlar1 da on-
test ile son-test arasindaki fark hesaplanarak incelenmistir. Katilimc1 6grencilerin yazili

yoklamalarda alian genelleme verileri de 100’liikk not sistemi ile degerlendirilmistir.

2.9.2. Giivenirlik verilerinin analizi
Calismada toplanan uygulama giivenirligi ve gozlemcileraras1 giivenirlik

verilerine iliskin analizler izleyen basliklarda agiklanmistir.

2.9.2.1. Uygulama giivenirligi verilerinin analizi
2.9.2.1.1. Katilimci ogretmenlere yonelik uygulama giivenirligi verilerinin analizi
Aragtirmaci tarafindan katilimc1 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim uygulama
paketi kapsaminda son egitim ve canli model olma oturumuna iliskin uygulama
giivenirligi verileri toplanmis ve analiz edilmistir. Uygulama giivenirligi verilerinin
hesaplanmasinda [(G6zlenen Uygulamaci Davranisi / Planlanan Uygulamaci Davranisi)
X 100] formiilii kullanilmustir (Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar, 2012). Bulgular arastirmaci
tarafindan sunulan 6n egitim ve model olma asamalarmin her bir katilimc1 6gretmenle

%100 uygulama giivenirligiyle sunuldugunu gostermistir.

2.9.2.1.2. Katthmci ogrenciler icin uygulama giivenirligi verilerinin analizi

Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ve kendini izleme stratejisine iliskin
almis olduklar1 6n egitimin ardindan katilimct Ogretmenler tarafindan katilimci
Ogrencilere sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasina iliskin uygulama
giivenirligi verileri toplanmis ve analiz edilmistir. Uygulama giivenirligi hesaplamasinda
[(Gbzlenen Uygulamaci Davranist / Planlanan Uygulamaci Davranig) X 100] formiili

kullanilmustir (Erbas, 2012). Uygulama giivenirligi verileri Tablo 2.6’da sunulmustur.
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Tablo 2.6. Katilimci 6gretmenlere iliskin uygulama giivenirligi verileri

Ogretmen - Ogrenci cifti Uygulama izleme ve Genelleme

Lale-Firat %98,06 %100
(ranj = %82,5 - %100)

Nergis-Asya %98,97 %100
(ranj = %88,88 - %100)

Menekse-Gokhan %099,89 %100
(ranj = %98,4 - %100)

Veriler incelendiginde Lale Ogretmen’in 6gretim oturumlarmda ortalama %98,06
(ranj = %82,5 - %100), Nergis Ogretmen’in ortalama %98,97 (ranj = %88,8 - %100) ve
Menekse Ogretmen’in ortalama %99,89 (ranj = %98,4 - %100) giivenirlikle eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasini uyguladigi bulgusuna ulasilmistir. izleme ve genelleme
oturumlarinin ise tamamini tiim katilime1 6gretmenlerin %100 dogrulukla uyguladiklar1

gorilmiistiir.

2.9.2.2. Gozlemciler arast giivenirlik verilerinin analizi

Calismada katilimc1 6gretmenlere ve katilimc1 68rencilere yonelik gézlemciler
arasi giivenirlik verileri toplanarak analiz edilmistir. Gozlemciler arasi giivenirlik verileri
hesaplanirken gézlemler sirasinda tutulan formlardaki kutucuklardaki isaretlemelerin
tutarliligi kutucuklar bazinda tek tek incelenerek goriis birligi diizeyi hesaplanmistir. Bu
hesaplama igin [Goriis Birligi / Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) X 100] formiilii (Erbas,
2012) kullanilmustir.

2.9.2.2.1. Katihmci ogretmenler icin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi
Arastirmanm katilimc1 6gretmenler igin bagmmli degiskenlerinden biri olan
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin katilime1 6grenciler i¢in bagimsiz degiskeni
olmasindan dolay1 yukarida uygulama giivenirligi olarak ele alinarak incelenmistir.
Arastirmada katilimeir 6gretmenler i¢in diger bagimli degisken olan kendini izleme
stratejisini kullanma diizeylerine yonelik gézlemciler arasi giivenirlik verisi alinmistir.
Katilimer Ogretmenler tarafindan doldurulan kendini izleme formu her bir oturum
sonunda alinmis, arastirmacinin ve gozlemcinin tuttuklar1 formlarla karsilastirilmstir.
Bulgular ii¢ katilimci 6gretmenin de eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini
kullanirken hata yapmis olduklar1 oturumlar da dahil olmak {izere tiim oturumlarda %100

dogrulukla kendilerini izlediklerini ortaya koymustur.
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2.9.2.2.2. Katilimci 6grenciler igin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi
Katilimc1 6grencilerin ¢aligmada 6gretilmesi planlanan hedef akademik becerileri
sergileme diizeylerine iliskin baslama diizeyi, uygulama, izleme ve genelleme
oturumlarinda gézlemciler aras1 giivenirlik verileri toplanarak analiz edilmistir. Katilimc1
Ogrencilerin baglama diizeyi, uygulama, izleme ve genelleme oturumlarinda hedef
davranislarini sergileme diizeylerine iliskin gézlemciler aras: giivenirlik verilerinin %100

oldugu goriilmiistiir.

2.9.3. Sosyal gecerlik verilerinin analizi

Katilimcr 6gretmenlerden ve katilimci 6grencilerden aliman sosyal gegerlik
verileri i¢erik analiziyle analiz edilmistir. Analizde katilimc1 6gretmenlerin ve katilimci
ogrencilerin 6znel degerlendirmeleri benzesen ve farklilasan yonleri goz Oniinde

bulundurularak karsilastirmali olarak incelenmistir.
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3. BULGULAR

Bu arastrmada mesleki gelisim uygulama paketinin ortaokul Tiirkge
Ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasimi ve kendini izleme stratejisini
kullanma diizeyleri iizerindeki etkileri ile 0gretmenler tarafindan sunulan eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasinin gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin hedef akademik
becerileri 6grenmeleri {izerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bununla birlikte
calismada katilimci Ogretmenler tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin katilimci 6grencilerin hedef akademik becerileri edinmeleri, stirdiirmeleri
ve baska kisi ve ortamlara genellemeleri iizerindeki etkileri incelenmistir. Ayrica
katilime1 6gretmenlerin uygulama dncesinde, sirasinda ve sonrasinda sosyal gegerligine
iliskin goriigleri alinip degerlendirilmistir. Katilimc1 6grencilerin ¢alismanin sosyal
gecerligine iliskin goriisleri ise uygulama sonunda degerlendirilmistir. Bu baglamda
analiz sonucunda elde edilen bulgular izleyen basliklarda (a) etkililik bulgular1 ve (b)

sosyal gegerlik bulgular1 olarak agiklanmistir.

3.1. Etkililik Bulgulari: Edinim, izleme ve Genelleme
Calismada etkililik bulgular1 izleyen baslikta Onceki bolimde oldugu gibi

katilimce1 6gretmenler ve katilimce1 6grenciler i¢in ayr1 basliklar halinde sunulmustur.

3.1.1. Katithma1 6gretmenler icin etkililik bulgulari: Edinim, izleme ve genelleme
Bu ¢alismada katilimc1 68retmenler i¢in iki bagimli degisken bulunmaktadir. Bu

nedenle etkililik bulgular1 (a) katilimc1 6gretmenler i¢in eszamanli ipucuyla 6gretim

uygulamasina iligkin etkililik bulgular1 ve (b) katilimc1 6gretmenler i¢in kendini izleme

stratejisine iligkin etkililik bulgular1 olmak iizere iki baglik halinde sunulmustur.

3.1.1.1. Katilmci ogretmenler icin eszamanli ipucuyla ogretim uygulamasina iligkin

etkililik bulgulari: Edinim, izleme ve genelleme

Katilimct 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim uygulama paketinin eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasini kullanmalar1 {izerindeki etkilerine iliskin edinim, izleme
ve genelleme verileri Sekil 3.1°de sunulan grafiklerde gosterilmistir. Lale Ogretmen’in
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini uygulama basamaklarini gergeklestirmesine
iliskin baglama diizeyi verileri incelendiginde ortalama %6,3 (ranj = %0 - %7,9) dogruluk
diizeyiyle sergiledigi goriilmektedir. Uygulama evresine gegildiginde ise Lale

Ogretmen’in performansinda kararli bir bigimde artis olmustur.
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Lale Ogretmen’in uygulama oturumlarmda eszamanli ipucuyla &gretim
uygulamasininin uygulama basamaklarmi ortalama %95,3 (ranj = %82,4 - %2100)
dogruluk diizeyinde sergiledigi goriilmiistiir. Lale Ogretmen 3. oturumda %100 dogruluk
diizeyinde performans sergilemeye baslamis ve takip eden bes oturum iist iiste Olgiitii
karsilar diizeyde performans sergilemistir. Ancak 6grencisi Firat kendisine 6gretilmesi
hedeflenen akademik becerilerde dlgiitii karsilayamadigi icin Lale Ogretmen’den veri
toplanmaya devam edilmistir. Lale Ogretmen iiciincii oturumdan itibaren tiim
oturumlarda eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi basamaklarmi %100 dogruluk
diizeyinde uygulamistir.

Lale Ogretmen’in baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde sergiledigi
performans degerlendirilirken bu iki evrede verilerin egilimlerinin ve diizeylerinin
terapotik yonde farklilastigi goriilmiistiir. Lale Ogretmen’in baslama diizeyi evresindeki
verilerinde diiz ve kararli bir egilim goriilmekteyken uygulama evresinde baslama diizeyi
evresinden farkli ve dl¢iitli karsilamaya yonelik bir artma egilimi oldugu goriilmektedir.
Ayrica Lale Ogretmen’in performans: diizey degisikligi agisindan analiz edildiginde
mesleki gelisim uygulama paketinin uygulanmasiyla birlikte goriilen acil etkinin
%83,77’lik bir artig gosterdigi, dolayisiyla etkinin oldukca yiliksek oldugu goriilmektedir
(acil etki, baglama diizeyi evresindeki son {i¢ verinin ortalamasi ile uygulama evresindeki
ilk ii¢ verinin ortalamasmn farki olarak hesaplanmstir [Tekin-Iftar, 2012b]). Bununla
birlikte Lale Ogretmen’in drtiismeyen veri yiizdesi (OMVY) %100 olarak hesaplanmistir
ve etki biiylikliigii Scruggs ve Mastropieri (2001) temel almmarak degerlendirildiginde
“cok etkili” olarak degerlendirilebilir.

Lale Ogretmen’e uygulanan mesleki gelisim uygulama paketinin etkileri
genelleme acisindan incelendiginde Sekil 3.1’de de goriildiigii gibi genelleme On-test
oturumlarinda Lale Ogretmenin %7,93 diizeyinde dogru tepkide bulundugu son-test
oturumunda ise Ogrencisi Firat icin kendi belirledigi hedef akademik becerilerin
Ogretiminde eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmi %100 dogruluk diizeyinde
sergiledigi goriilmiistiir. Lale Ogretmen’in uygulama sona erdikten bir, iki ve dort hafta
sonra diizenlenen izleme oturumlarinda ise eszamanli ipucuyla 6gretim uygulama
basamaklarmm tamammi dogru uygulayarak Sekil 3.1°de goriildiigii gibi tiim
oturumlarda %100 diizeyinde performans sergiledigi goriilmiistiir.

Nergis Ogretmen’in eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasma iliskin baslama

diizeyi verileri incelendiginde ortalama %12,22 (ranj = %0 - %26,9) dogruluk diizeyiyle
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sergiledigi goriilmektedir. Uygulama evresine gegildiginde ise Nergis Ogretmen’in
performansinda kararli bir bicimde artis oldugu ve eszamanli ipucuyla &gretim
uygulamasinin uygulama basamaklarmi ortalama %98,7 (ranj = %88,88 - %100)
dogruluk diizeyiyle sergiledigi goriilmiistiir. Nergis Ogretmen 3. oturumda %100
dogruluga ulasmis olmasina ve bes oturum iist iiste olgiitii karsilar diizeyde performans
sergilemis olmasina karsimn 0grencisi Asya Ol¢iitii karsilayamadigi igin veri toplanmaya
devam edilmistir. Nergis Ogretmen iigiincii oturumdan itibaren %100 dogrulukla
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini uygulamaya devam etmistir.

Nergis Ogretmen’in baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde sergiledigi
performans degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve diizey farkliliklarmin terapotik
yonde gerceklestigi goriilmiistiir. Uygulama evresinde baglama diizeyi evresinden farkl
olarak olgiitii karsilamaya yonelik bir artma egilimi oldugu goriilmektedir. Ayrica Nergis
Ogretmen’in performansi diizey degisikligi agisindan analiz edildiginde mesleki gelisim
uygulama paketinin uygulanmasiyla birlikte goriilen acil etkinin %80,09’luk bir artis
gosterdigi, dolayisiyla oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Nergis
Ogretmen’de uygulamanm etki biiyiikligi OMVY analiziyle %2100 olarak
hesaplanmistir. Etki biiylikliigii Scruggs ve Mastropieri (2001) temel alinarak
degerlendirildiginde “cok etkili” olarak yorumlanabilir.

Uygulama oturumlarinin tamamlanmasmin ardindan bir, iki ve dort hafta sonra
gerceklestirilen izleme oturumlarinda ise Nergis Ogretmen ilk iki izleme oturumunda
eszamanlt ipucuyla Ogretim uygulamasini %100 dogrulukla uygulayabilmistir. Son
izleme oturumunda %96,58 dogrulukla uygulamis, izleme oturumlarinda ortalama
%98,86 diizeyinde dogru davranis sergilemistir. Genelleme 6n-test oturumunda %11,11
dogruluk diizeyinde performans sergileyen Nergis Ogretmen genelleme son-test
oturumunda Asya igin kendi belirledigi hedef davranisin 6gretiminde eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasmi %100 dogruluk diizeyinde kullanmigtir.

Menekse Ogretmen’in eszamanli ipucuyla dgretimi uygulamasina iliskin baglama
diizeyi verileri incelendiginde ortalama %15,38 (ranj = %4,76 - %28,5) dogruluk
diizeyiyle sergiledigi goriilmektedir. Uygulama evresine gecildiginde ise Menekse
Ogretmen’in performansinda kararli bir bigimde artis oldugu ve eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasinin uygulama basamaklarmi ortalama %99,73 (ranj = %98,4 - %100)
dogrulukla sergiledigi goriilmiistiir. Menekse Ogretmen ikinci oturumda %100 dogruluga

ulagmis olmasina ve bes oturum iist {iste ol¢iitli karsilar diizeyde performans sergilemis
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olmasina karsin 6grencisi Gokhan 6lgiitli karsilayamadigi i¢in veri toplanmaya devam
edilmistir. Menekse Ogretmen ikinci oturumdan itibaren %100 dogruluk diizeyiyle
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini uygulamaya devam etmistir.

Menekse Ogretmen’in baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde sergiledigi
performans degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve diizey farkliliklarinin terapotik
yonde gerceklestigi goriilmiistiir. Menekse Ogretmen baslama diizeyinde ilk bes
oturumda artan bir egilim gostermesine karsin, altinci baglama diizeyi oturumundan
itibaren verilerinin diiz ve kararli oldugu ve s6z konusu artisin terapotik yonde olmadig:
goriilmiistiir. Uygulama evresinde ise baslama diizeyinden farkli olarak olgiitii
karsilamaya yonelik bir artma egilimi oldugu goriilmektedir. Ayrica Menekse
Ogretmen’in performans diizey degisikligi agisindan analiz edildiginde mesleki gelisim
uygulama paketinin uygulanmasiyla birlikte goriilen acil etkinin %88,38’lik bir artis
gosterdigi, dolayisiyla oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, Menekse
Ogretmen’de etki biiyiikligi OMVY analiziyle %100 olarak hesaplanmistir. EtKi
biiytikligli Scruggs ve Mastropieri (2001) temel alinarak degerlendirildiginde “cok etkili”
olarak degerlendirilebilir.

Menekse Ogretmen’in uygulama sona erdikten bir, ii¢ ve dort hafta sonra
diizenlenen izleme oturumlarmda ise eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasimnin
uygulama basamaklarinin tamamini dogru uygulayarak tiim oturumlarda %100 dogruluk
diizeyinde performans sergiledigi goriilmiistiir. Genelleme On-test oturumlarinda
Menekse Ogretmen %25,3 oraninda dogru tepki sergilemistir. Genelleme son-test
oturumunda ise Menekse Ogretmen Gokhan igin kendi belirledigi hedef davranisin
Ogretiminde eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasint %100 dogruluk diizeyiyle

kullanmustir.

3.1.1.2. Katilimci 6gretmenler icin kendini izleme stratejisine iliskin etkililik bulgulari:
Edinim, izleme ve genelleme
Katilime1 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim uygulama paketinin kendini
izleme stratejisini kullanmalar1 iizerindeki etkilerine iligkin edinim, izleme ve genelleme

verileri Sekil 3.2.’de sunulan grafiklerde gosterilmistir.
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Lale Ogretmen’in baslama diizeyi oturumlarinda kendini izleme stratejisinin
basamaklarindan higbirini uygulamadigi goriilmiigtiir. Mesleki gelisim uygulama
paketinde kendini izleme stratejisini nasil kullanabilecegi kazandirildiktan sonra ise Lale
ogretmenin uygulama evresinde ilk oturumdan itibaren kendini izleme stratejisinin
basamaklarin1 %100 dogrulukla kullanarak kendi uygulamasmi degerlendirebildigi
gorilmiistir.

Lale Ogretmen kendini izleyerek eszamanli ipucuyla dgretimi %100 dogru olarak
uygulamaya {icilincli oturumda baslamis ve Olgiitii karsilamis olmasina karsin Firat’in
uygulamasinin devam etmesinden dolay1 Firat 6l¢iitli karsilayana degin tiim oturumlarda
%100 dogrulukla kendini izlemeye devam etmistir. Lale Ogretmen’in baslama diizeyi ve
uygulama evrelerinde sergiledigi performans degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve
diizey farkliliklarmin terapotik yonde gergeklestigi goriilmiistiir. Baglama diizeyinde diiz
ve kararl bir egilim goriilmekteyken uygulama evresinde baslama diizeyi evresinden
farkli ve Olgiitii karsilamaya yonelik bir artma egilimi oldugu gortilmektedir. Ayrica Lale
Ogretmen’in performansi, diizey degisikligi agisindan analiz edildiginde mesleki gelisim
uygulama paketinin acil etkisinin %100°lik bir artis gosterdigi dolayisiyla olduk¢a
yiiksek oldugu goriilmektedir Bununla birlikte Lale Ogretmen’de etki biiyiikliigii OMVY
analiziyle %100 olarak hesaplanmistir. Etki biiylikliigii Scruggs ve Mastropieri (2001)
temel alinarak degerlendirildiginde “cok etkili” olarak degerlendirilebilir.

Lale Ogretmen’in uygulama sona erdikten bir, iki ve dort hafta sonra diizenlenen
izleme oturumlarinda kendini izleme basamaklarin tamamimi dogru isaretleyerek tiim
oturumlarda %100 dogruluk diizeyinde kendini izledigi goriilmiistiir. Genelleme 6n-test
oturumlarinda Lale Ogretmen %0 dogruluk diizeyinde performans sergilemistir.
Genelleme son-test oturumunda ise Lale Ogretmen Firat icin kendi belirledigi hedef
davranisin 6gretiminde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi kullanirken kendini
%100 dogruluk diizeyiyle izlemistir.

Nergis Ogretmen’in  baglama diizeyi oturumlarinda kendini izleme
basamaklarindan higbirini uygulamadigi goriilmiistir. Mesleki gelisim uygulama
paketinde kendini izleme stratejisini nasil kullanabilecegi kazandirildiktan sonra ise
Nergis Ogretmen’in uygulama evresinde kendini izleme stratejisini kullanma diizeyinde
terapétik yonde bir artis oldugu gdzlenmistir. Nergis Ogretmen kendini izleme stratejisini
kullanarak eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasint %100 dogruluk diizeyiyle

uygulamaya {cilincii oturumda baslamis olmasma karsin Ogrencisi Asya’nin
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uygulamasinin devam etmesinden dolayr Asya Olgiitii karsilaymncaya degin tim
oturumlarda kendini izleme stratejisini %100 dogruluk diizeyiyle kullanmistir. Nergis
Ogretmen’in baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde sergiledigi performans
degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve diizey farkliliklarinin terapotik yonde
gerceklestigi goriilmiistiir. Baglama diizeyinde diiz ve kararl bir egilim goriilmekteyken
uygulama evresinde baglama diizeyi evresinden farkli ve Olgiitii karsilamaya yonelik bir
artma egilimi oldugu goriilmektedir. Ayrica Nergis Ogretmen’in performans: diizey
degisikligi acisindan analiz edildiginde mesleki gelisim uygulama paketiyle birlikte
goriilen acil etkinin %96,74’liik bir artis gosterdigi, dolayisiyla oldukca yiiksek oldugu
goriilmektedir Bununla birlikte Nergis Ogretmen’de etki biiyiikliigii OMVY analiziyle
%100 olarak hesaplanmistir. Etki biiyiikliigii Scruggs ve Mastropieri (2001) temel
alinarak degerlendirildiginde “cok etkili” olarak degerlendirilebilir.

Uygulama oturumlarmin tamamlanmasmimn ardindan bir, ti¢ ve dort hafta sonra
gerceklestirilen izleme oturumlarinda Nergis Ogretmen ilk iki izleme oturumunda %100
dogruluk diizeyiyle kendini izleyebilmistir. Son izleme oturumunda %96,58 dogruluk
diizeyiyle kendini izlemis, izleme oturumlarinda ortalama kendini izleme stratejisini
%98,86 dogruluk diizeyiyle kullanmistir. Genelleme 6n-test oturumunda %0 dogruluk
diizeyinde performans sergileyen Nergis Ogretmen, genelleme son-test oturumunda Asya
icin kendi belirledigi hedef davranigin Ogretiminde eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasini kullanirken kendini %100 dogrulukla izlemistir.

Menekse Ogretmen’in baslama diizeyi oturumlarida kendini izleme stratejisinin
basamaklarindan higbirini uygulamadigi goriilmiistiir. Mesleki gelisim uygulama
paketinde kendini izleme stratejisini nasil kullanabilecegi kazandirildiktan sonra ise
Menekse Ogretmen’in uygulama evresinde ilk oturumdan itibaren kendini izleme
stratejisinin basamaklarmni %100 dogruluk diizeyiyle kullanarak kendi uygulamasini
degerlendirebildigi goriilmiistiir. Menekse Ogretmen kendini izleyerek eszamanh
ipucuyla 6gretimi %100 dogru olarak uygulamaya ise ii¢lincii oturumda baglamis ve
Oleiitli karsilamis olmasina karsin Gokhan’in uygulamasmin devam etmesinden dolay1
Gokhan Olgiitii kargilayana degin tiim oturumlarda %100 dogruluk diizeyiyle kendini
izlemeye devam etmistir. Menekse Ogretmen’in baglama diizeyi ve uygulama evrelerinde
sergiledigi performans degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve diizey farkliliklarinin
terapotik yonde gerceklestigi goriilmiistiir. Baglama diizeyinde diiz ve kararh bir egilim

goriilmekteyken uygulama evresinde baglama diizeyi evresinden farkli ve Olgiitii

70



kargilamaya yonelik bir artma egilimi oldugu goriilmektedir. Ayrica Menekse
Ogretmen’in performansi diizey degisikligi agisindan analiz edildiginde mesleki gelisim
uygulama paketiyle birlikte goriilen acil etkinin %100’Lik bir artis gosterdigi, dolayisiyla
oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Menekse Ogretmen’de
uygulamanin etki biiyiikligi OMVY analiziyle %100 olarak hesaplanmistir. Etki
biiyiik[iigii Scruggs ve Mastropieri (2001) temel alinarak degerlendirildiginde “cok etkili”
olarak degerlendirilebilir.

Menekse Ogretmen’in uygulama sona erdikten bir, iki ve dort hafta sona
diizenlenen izleme oturumlarinda kendini izleme basamaklarinin tamamimi dogru
isaretleyerek tiim oturumlarda %100 dogruluk diizeyinde kendini izledigi goriilmiistiir.
Genelleme On-test oturumlarnda Menekse Ogretmen %0 oraninda dogru tepki
sergilemistir. Genelleme son-test oturumunda ise Menekse Ogretmen Gokhan igin kendi
belirledigi hedef davranisin 6gretiminde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini

kullanirken kendini %100 dogruluk diizeyiyle izlemistir.

3.1.3. Katithma 6grenciler i¢in etkililik bulgulari: Edinim, izleme ve genelleme
Katilimc1 6grencilerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasiyla kendilerine
Ogretilmesi hedeflenen akademik becerilere iliskin edinim, izleme ve genelleme
evrelerindeki performanslar1 Sekil 3.3°te sunulmustur. Sekil 3.3 incelendiginde Lale
Ogretmen’in &grencisi Firat’in dgretilmesi hedeflenen akademik becerilere iliskin
baslama diizeyi oturumlarindaki dogru tepkide bulunma diizeyinin ortalama %8,8 (ranj =
%0 - %11,11) diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Lale Ogretmen’in Firat’a &gretilmesi
hedeflenen akademik becerileri Ogretebilmek iizere eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasini sunmaya baslamasiyla birlikte Firat’in dogru tepkide bulunma davraniginda
tutarli bir bigimde artis oldugu goriilmiistiir. Uygulama evresinde Firat’in performansinin
ortalama %83,65 (ranj = %44,44 - %100) oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Firat’m
performansi incelendiginde uygulama evresinde 13. oturumdan itibaren ise bes oturum

iist tiste 100% dogru tepkide bulunarak 6lgiitii karsiladig: goriilmiistiir.
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Sekil 3.3 Katilimc1 6grencilerin hedef akademik becerilerini sergilemelerine iliskin baglama diizeyi (BD),

uygulama, izleme ve genelleme oturumlarindaki dogru davranis yiizdeleri
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Frrat’in baglama diizeyi ve uygulama evrelerinde sergiledigi performans
degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve diizey farkliliklarinin terapodtik ydnde
gerceklestigi goriilmiistiir. Baglama diizeyinde diiz ve kararl bir egilim goriilmekteyken
uygulama evresinde baglama diizeyi evresinden farkl ve dlciitii karsilamaya yonelik bir
artma egilimi oldugu goriilmektedir. Firat’in performans: diizey degisikligi a¢isindan
analiz edildiginde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmin acil etkisinin %40,73 ik
bir artis gosterdigi goriilmiistiir. Firat’in uygulamaya iliskin etki biiyiikliigii OMVY
analiziyle %100 olarak hesaplanmistir. Etki biiytikliigii Scruggs ve Mastropieri (2001)
temel alinarak degerlendirildiginde “cok etkili” olarak degerlendirilebilir.

Firat’in uygulama sona erdikten bir, iki ve dort hafta sonra diizenlenen izleme
oturumlarinda %100 dogruluk diizeyinde performans sergiledigi goriilmiistiir. Kisiler
arast genelleme On-test oturumlarinda Firat %0 dogruluk diizeyinde performans
sergilemistir. Genelleme son-test oturumunda ise Firat 6grenmis oldugu akademik
becerileri %100 dogruluk diizeyiyle farkl kisilere genelleyebilmistir. Ayrica Firat
ogretmeni Lale Ogretmen’in hazirlamis oldugu yazili sinavda hedef becerilerine iliskin
sorulmus tiim sorulara dogru yanit vermistir.

Nergis Ogretmen’in dgrencisi olan Asya’nin baslama diizeyi oturumlarinda
ortalama %0 dogruluk diizeyinde performans sergiledigi ve Asya’nm performansinin
Nergis Ogretmen uygulamaya basladig: ilk oturumdan itibaren yiikseldigi, yalnizca 7.
oturumda bir diisme yasadig1 goriilmektedir. Asya’nin uygulama oturumlarinda ortalama
performanst %65,18°dir. Asya’nin baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde sergiledigi
performans degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve diizey farkliliklarinin terapotik
yonde gergeklestigi goriilmiistiir. Baslama dilizeyinde diiz ve kararli bir egilim
goriilmekteyken uygulama evresinde 6lciitli karsilamaya yonelik bir artma egilimi oldugu
goriilmektedir. Asya’nin performansi diizey degisikligi acisindan analiz edildiginde
eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasiyla birlikte goriilen acil etkinin %29,62°lik bir
artis gosterdigi goriilmiistiir. Asya’nm etki biiyiikliigi OMVY analiziyle %100 olarak
hesaplanmigtir. Etki biiyiikliigli Scruggs ve Mastropieri (2001) temel almarak
degerlendirildiginde “cok etkili” olarak degerlendirilebilir.

Asya’nin uygulama sona erdikten bir, ii¢ ve dort hafta sonra diizenlenen birinci ve
ikinci izleme oturumunda %100 dogruluk diizeyinde performans sergiledigi goriilmiistiir.
Ugiincii izleme oturumunda ise Asya %88,88 dogruluk diizeyinde performans sergilemis

ve izleme oturumlarinda ortalama performansi %96,29 olmustur. Kisiler aras1 genelleme
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on-test oturumlarinda Asya %0 diizeyinde performans sergilemistir. Genelleme son-test
oturumunda ise Asya 6grenmis oldugu akademik becerileri %100 dogruluk diizeyiyle
farkli kisilere genelleyebilmistir. Ayrica Asya Nergis Ogretmen’in hazirladigi yazili
smavda hedef becerilerine iligkin sorulmus tiim sorulara dogru yanit vermis ve smavdan
tam puan almustir.

Menekse Ogretmen’in dgrencisi olan Gékhan’in baslama diizeyi oturumlarinda
ortalama %8,08 (ranj= %0 - %11,11) oraninda dogru davranis sergiledigi ve Gokhan’in
performansinin Menekse Ogretmen’in uygulamaya basladigi ilk oturumdan itibaren
yiikseldigi goriilmektedir. Gokhan’in uygulama oturumlarinda ortalama performansi
%75,39’dur. Gokhan’1in baglama diizeyi ve uygulama evrelerinde sergiledigi performans
degerlendirilirken bu iki evrede egilim ve diizey farkliliklarmin terapotik yonde
gerceklestigi gorilmiistiir. Baglama diizeyinde diiz ve kararli bir egilim goriilmekteyken
uygulama evresinde baslama diizeyi evresinden farkli ve 6lgiitii karsilamaya yonelik bir
artma egilimi oldugu goriilmektedir. Gokhan’in performansi diizey degisikligi agisindan
analiz edildiginde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmin acil etkisinin %44,44’lik
bir artis gosterdigi goriilmiistiir. Gokhan’m etki biiyiikliigii OMVY analiziyle %100
olarak hesaplanmistir. Etki biiyiikliigii Scruggs ve Mastropieri (2001) temel alinarak
degerlendirildiginde “cok etkili” olarak degerlendirilebilir.

Gokhan’1in uygulama sona erdikten bir, ii¢ ve dort hafta sonra diizenlenen birinci
ve ikinci izleme oturumunda %100 dogruluk diizeyinde performans sergiledigi
goriilmiistiir. Ugiincii izleme oturumunda ise Gokhan %88,88 dogruluk diizeyinde
performans sergilemis ve izleme oturumlarinda ortalama performansi %96,29 olmustur.
Kisiler arasi genelleme oOn-test oturumlarnda Gokhan %0 oraninda dogru tepki
sergilemistir. Genelleme son-test oturumunda ise Gokhan 6grenmis oldugu akademik
becerileri %100 dogrulukla farkli kisilere genelleyebilmistir. Ayrica Gokhan gretmeni
Menekse Ogretmen’in hazirlamis oldugu yazili smavda hedef becerilerine iligkin
sorulmus tiim sorulara dogru yanit vermis ve sinavdan tam puan almistir. Dolayisiyla,

calismada sunulan 6gretimin genelleme etkisi tiim katilimcilarda gézlenmistir.

3.2. Sosyal Gegerlik Bulgular
Calismada sosyal gecerlik verileri (a) katilimc1 dgretmenler ve (b) katilimci
ogrencilerden toplanarak ayri ayr1 analiz edilmistir. Bu bolimde bu analizlere katilimci

ogretmenler ve katilimci 6grenciler i¢in ayr1 bagliklarda ele alinmistir.
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3.2.1. Katihme1 6gretmenler icin sosyal gecerlik bulgulan

Katilime1 6gretmenlerden alman sosyal gecerlik verilerine iligkin bulgular izleyen
baslikta (a) uygulama dncesi sosyal gegerlik bulgulari, (b) uygulama sirasi sosyal gegerlik
bulgular ve (c¢) uygulama sonrasi sosyal gegerlik bulgular1 olmak iizere ti¢ baslik halinde

verilmistir.

3.2.1.1. Katilimci ogretmenlerin uygulama oncesi sosyal gecerlik bulgular

Uygulama oncesi sosyal gecerlik verileri toplanirken 68retmenlere ilk olarak
“Mesleki yasaminizda ozel gereksinimli o6grencilerinize sunmak amaciyla ogretim
uygulamalarimizi  gelistirmeye ve yeni/alternatif ogretim uygulamalari 6grenmeye
gereksinim duyuyor musunuz?” sorusu yoneltilmis ve 6gretmenlerin liclinden de “evet”
yanitt alinmistir. Bu durumun gerekgesi soruldugunda 6gretmenler “ézel gereksinimli
ogrencilere sunulan ogretim konusunda yeterince donamimli olmadiklarini ve faydal
olmak istediklerini” ifade eden yanitlar vermislerdir. Ornegin Menekse Ogretmen yeni
Ogretim uygulamalarma gereksinim duyma nedenini “onlara daha u profesyonel
yardimda bulunabilmek i¢cin ve daha faydali olabilmek i¢in” sdzleriyle agiklamistir.

“Yeni oOgretim stratejilerini  bir uzmanla ogrenecek olmaniz hakkinda ne
diistintiyorsunuz?” sorusunu tim 6gretmenler bu durumu “bir firsat olarak algiladiklarr”
seklinde yanitlamislardir. “Kendinizi uygulama sirasinda izleyecek olmaniz hakkinda ne
diistintiyorsunuz?” sorusuna Ogretmenler bu konu hakkinda fikirleri olmadigini
belirtmislerdir. Lale Ogretmen bu soruya “lui...ilgin¢. Hi¢ yasamadigim bi deneyim.
Merak ediyorum. Hi¢bir fikrim yok (Qiiltiyor.) bu konuyla ilgili.” seklinde yanit verirken
Nergis Ogretmen “Himmm... Geri doniitler olur diye diisiiniiyorum.” diyerek tahminde
bulunmustur.

“Geligimsel yetersizligi olan 6grencinize sunmak amaciyla sistematik bir 6gretim
uygulamasini 6grenecek olmanizin ogrencileriniz agisindan ne gibi yararlar: oldugunu
diigtiniiyorsunuz? " sorusuna Ogretmenler “yetersiz kaldiklarini ve onlar igin faydall
olacagint umduklarin” belirten ifadeler kullanmislardir. Ornegin Nergis Ogretmen bu
SOruyu “Asya i¢in w1 yapilacak olan her sey énemli. Yani degerlidir. Onun i¢in gelisimine
bi nebze olsun katkida bulunabilirsek 111 ne mutlu bize.” seklinde yanitlamistir.

“Geligimsel yetersizligi olan 6grencinize sunmak amaciyla sistematik bir 6gretim
uygulamasini  6grenecek olmamzin sumirlhiliklart  oldugunu diigiintiyor musunuz?”
sorusuna ii¢ Ogretmen de “haywr” yanitin1 vermislerdir. “Sistematik bir 6gretim

uygulamasini uygularken kendinizi izlemenize iligkin goriisleriniz nelerdir? ” sorusuna ise
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Lale Ogretmen ve Menekse Ogretmen “bilmediklerini” ifade eden yanitlar verirken
Nergis Ogretmen “Iyi olur. Ben de en azindan kusurla uu derste yanhs yaptigim 1
boliimleri daha sonra degerlendirebilirim. Sonradan degerlendirmek benim igin iyi
olur.” yanitin1 vermistir.

“Bu arastirmada yuiriitiildiigii gibi mesleki gelisim firsatlarini ileride de tercih
edeceginizi diigiiniiyor musunuz?” sorusu soruldugunda {i¢ 6gretmen de “evet” yanitini
vermislerdir. Bunun gerekgesi soruldugunda ise ii¢ 6gretmen de “kendilerini gelistirmek
adina bu tarz firsatlart degerlendirmeleri gerektigi” anlammi igeren yanitlar
vermislerdir. Nergis Ogretmen “Yani 6grenme her zaman devam eden bi siirectir. Bizler
de her zaman ogrenmeye agik olmalyyiz 6gretmenler olarak. Yani her seyi biliyorum
diyemeyiz degil mi? Bir tek sey biliyorum o da hi¢bi sey bilmedigimdir demiy diistiniir. O
yiizden 6grenmeye devam.” diyerek goriislerini ifade etmistir.

“Ogreneceginiz sistematik 6gretim uygulamasini ileride farkly beceriler ve farkli
ogrenciler i¢in de kullanacaginizi diistintiyor musunuz? ” sorusuna ii¢ 6gretmen de “evet”
yanitm1 vermislerdir. Lale Ogretmen bu konuya iliskin diisiincelerini “Her cocuga farkli
dokunus yapiyosunuz. Dolayisiyla her ¢ocuk ozel. Dolayisiyla ogrendik bu sene bi
tanesine uyguladik, hadi seneye buradan devam edelim diye bi sey olamaz. Bildigimizi
daima paylasmak zorundayiz.” seklinde ifade etmistir. Ogretmenlere ¢alismaya iliskin
ilk goriisleri soruldugunda gériislerinin olumlu oldugunu belirtmislerdir. Lale Ogretmen
“In valla aslinda burada okuldan hi¢ ¢ikmadan béyle bi egitim alabilmek, béyle bi’
calismaya katilabilmek bence sans. Dolayisiyla sansl oldugumu diistiniiyorum. ” seklinde
goriisiinii paylasmustir. Ogretmenlerin ¢alismaya iliskin hoslarina giden ii¢ yonii
soruldugunda 6gretmenler yalnizca 6zel gereksinimli Ogrencilerine faydali olacak
olmalar1 ve yeni bir seyler 68renecek olmalar1 noktalarinda goriis bildirmislerdir.
Menekse Ogretmen bu konudaki goriislerini su sekilde dile getirmistir: “Her seyden énce
bi seyler ogrenicek olmam, bilmedigim bi seyi odgrenicek olmam beni en ¢ok
heyecanlandiran ve sevindiren bi sey.” Calismanin hosuna gitmeyen iic yOni
soruldugunda ise Ogretmenler heniiz hosuna gitmeyen bir sey olmadigini belirtmistir.
Ancak Menekse Ogretmen “Hani dersin islenisi sirasinda cocukla calistigimiz grup 8.
Stmif. Dolayisiyla sinav siiregleri var. Islenis aksar veya aksatr mi veya ogrenciler
burada bulunulmasindan dolayr iste farkli davramslar sergileyebilir mi gibi bir
tereddiitiim var.” ifadelerini kullanarak smif yonetiminde karsilasabilecegi sorunlara

iliskin endisesini dile getirmistir.
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3.2.1.2. Katilimci ogretmenlerin uygulama sirast sosyal gegerlik bulgulart

Uygulama sirast sosyal gecerlik bulgular1 toplanirken ilk olarak katilimct
ogretmenlere “Eszamanli ipucuyla ogretim uygulamasini 6grenmis olmanizin sizin igin
onemli oldugunu diistiniiyor musunuz?” sorusunu sormustur. Katilime1 6gretmenlerin
licli de buna “evet” yanitin1 vermislerdir. “Eszamanli ipucuyla ogretim uygulamasini
ogrenmis olmanizin sizin i¢in neden onemli oldugunu diisiiniiyorsunuz? ” sorusuna ise ii¢
ogretmen de dgrencileri igin faydali oldugu yamitini vermislerdir. Menekse Ogretmen
“Kesinlikle énemli. Ciinkii o 6grencinin bagsarma duygusunu, heyecanint yasamast benim
icin ¢ok ¢ok onemli. Son derece olumlu sonuglart oldugunu diisiiniiyorum. Hem ogretim
hem de yoklamada 6grencimizin kat ettigi asamayr gordiigiim zaman gercekten ¢ok
olumlu 11 sonug verdigini gordiim.” ifadelerini kullanarak goriislerini belirtmistir.

Katilimc1 Ogretmenlere “Gelisimsel yetersizligi olan d&grencinize akademik
becerilerin d6gretiminde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasint kullaniyor olmaniz
hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltildiginde bir dnceki soruda oldugu
gibi Ogrencilerine katki sagladigi i¢in olumlu goriislere sahip olduklarint dile
getirmislerdir. Nergis Ogretmen goriislerini su ifadelerle belirtmistir: “Imm yararh
buldum. Ogrencimizde 1 gelismeler gérdiim. Ve w bi siire sonra kendisinin de immm
daha boyle farkh diigiinerek ee bi seyler ekledigini gordiim. Eee ¢alismak u bana keyif
verdi.” Katilimc1 6gretmenlere “Su an kullaniyor oldugunuz eszamanli ipucuyla ogretim
uygulamasinmin  hosunuza giden yonleri var mi? Varsa hosunuza giden ii¢ yonii
soyleyebilir misiniz?” sorusu sorulmustur. Lale Ogretmen bu soruyu “Immm bi kere ilki
cok kisa siirede olmasi. Ciinkii bu ¢ocuklar ¢ok net u belirsiz olmayan, belirsiz seyleri
sevmiyolar. Netlik seviyolar. Dolayisiyla ¢ok net bir ¢calisma. Iu bu yiizden gayet giizel.
Bu kadar.” seklinde yanitlayarak hosuna giden iki yonii belirtmistir. Nergis Ogretmen;

“Hosuma giden yénleri w1 birincisi 6grenciyle daha yakin u1 ve temas kurmus olmam. Yani daha
yakindan ilgilendim. Belki diger ogrencilerin arasmnda 11 onu bu kadar hani w1 daha goz ard
ediyor olabilirdim. Bu ¢alisma sayesinde 6grencimizi on plana aldik. Bu da 1 6grencinin kendini

onemli hissetmesini, 1 kendisiyle ilgilenildigini ve 1 saglamis oldu.”
diyerek eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmni uygulamis olmanmn Asya ile bagini
kuvvetlendirmesinin hosuna gittigini belirtmistir. Menekse Ogretmen ise

“Tabii ki... Iu bi tanesi ogrencimin uu basarma duygusunu gozliiyor olabilmem. Bire-bir 0
heyecanini o sevincini 11 dogru cevapladigi zaman verdigi cevaplardaki gelismeyi gérmek en
olumlu geri doniit benim icin. Ikincisi kendime olan katkisi. Béyle bi seyden hi¢ bilgim yoktu. Boyle

bi seyin varligindan, yontemin varligindan haberim yoktu. It su anda bununla ilgili u u bir fikir
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sahibiyim. Iu ne kadar uygulayabiliyorum bilmiyorum ama uygulamaya ¢alisiyorum. Bu da bi arti
benim i¢in. Ogrencideki geri doniisii yine ¢cok énemli. Bu kadar.”

diyerek kendisine ve 6grencisine olan katkisindan dolayr mutlulugunu ifade etmistir.
Katilimct 6gretmenlere “Su an kullantyor oldugunuz eszamanly ipucuyla 6gretim
uygulamasinin hosunuza gitmeyen yonleri var mi? Varsa hosunuza gitmeyen ii¢ yonii
soyleyebilir misiniz?” sorusu yoneltildiginde Lale Ogretmen ve Menekse Ogretmen
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin hoslarma gitmeyen bir yoni olmadigini
belirtmislerdir. Nergis Ogretmen ise “Iu hosuma gitmeyen yéntemin bazen sinifin
kalabalik olusundan dolay:r w1 diger ogrencilerin w1 belki tepkileri olabilir. Hani bire-bir
olsa daha iyi olur.” ifadeleriyle ¢alismanin hosuna gitmeyen tek yoniiniin sinif ortaminda
uygulama yapmanin kendisi i¢in glic yanlar1 olabilecegini belirtmistir. “Eszamanii
ipucuyla ogretim yontemini uygularken kendini izleme stratejisi kullanmanizin hosunuza
giden yonleri var mi? Varsa hosunuza giden ii¢ yonii séyleyebilir misiniz?” sorusuna Ui¢
Ogretmen de hatalarmi diizeltmeye yardimci oldugunu ve dogru yaptiklarindan emin
olmalarmi sagladigmi ifade etmislerdir. Ornegin Lale Ogretmen bu soruya “Tabii ki de
var. Ne yapip ne yapmadigimi ¢ok somut olarak gériiyorum. Havada kalmiyo hi¢bi sey
Ya da takip edebiliyorum. En onemlisi o. Karsilastirabiliyorsunuz.” yanitmi vermistir.
Katilimc1 6gretmenlere “Eszamanili ipucuyla 6gretim uygulamasini uygularken kendini
izleme stratejisi kullanmanizin hosunuza gitmeyen yonleri var mi? Varsa hosunuza
gitmeyen ii¢ yonii soyleyebilir misiniz?” sorusu soruldugunda {li¢ 6gretmen de kendini
izleme stratejisinin hosuna gitmeyen bir yonii olmadigini belirtmislerdir. “Baska bir
ogretim yontemine iligkin mesleki gelisim uygulamast alacak olsaniz yine benzeri bir
uygulamayt tercih eder misiniz?” sorusu yoneltildiginde katilimc1 6gretmenlerin ii¢ii de
“evet” yanitin1 vermislerdir. Katilimc1 6gretmenlere “Baska bir 6gretim uygulamasini
uygularken kendini izleme stratejisini tercih eder misiniz?” sorusu yoneltildiginde ise {i¢
katilimc1 6gretmen de tercih edebileceklerini belirtmistir. Ornegin Nergis Ogretmen bu

soruyu su sekilde yanitlamistir:

“Imm isterim. Ciinkii ashinda bizim Tiirkce dersinde boyle bi kazamim da var. Biz de
ogrencilerimize zaman zaman mesela 1w s6zli  sunu g¢alismasindan sonra kendimi
degerlendiriyorum formu doldurtuyoruz. Aslinda buna benziyo. Yani w1 zaten biz bunu temelden

cocuklarimiza ogretiyoruz. Kendimiz de ayni ¢alismayr yapmuis olduk.”.

Katilimer 6gretmenlere uygulama oncesinde uygulamanin baslamasma degin

goriislerinde bir degisiklik olup olmadiginin 6grenilmesi amaciyla bir soru yoneltilmistir.
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Katilimer 6gretmenlerin iici de goriislerinin olumlu yonde degisiklik gdsterdigini

bildirmislerdir. Menekse Ogretmen;

“Evet oldu. Yani bu kadar i siirede u olumlu sonu¢ verecegini, bu kadar kisa siirede
diigiinmemigtim agik¢ast. I basarinin orani ve diizeyini gérmek gerc¢ekten hem duygulandirdi hem
mutu etti. A¢tk¢ast bu kadar kisa bir siirede bu kadar giizel bir sonu¢ beklemiyordum. Calismayla
ilgili ilk goriislerim, agik¢ast bi tedirginligim vardi. In simifin isleyisiyle ilgili ogrencilerin
vericekleri tepkilerle ilgili. Ciinkii 8. Sinif 6grencileri oldugu i¢in hani bitakim kendini gésterme
¢abast olucak ya da dikkat daginikligi olacak. Bir 6n yargi vardy. Ki on yargrymis. Aslinda oyle bi
sey olmadi. In sinifin gidisatinda hi¢bir degisiklik olmadi.”

diyerek goriislerinin olumlu yonde degistigini dile getirmistir.
Son olarak katilimc1 6gretmenlere denemelerin daginik formatta sunumuna iligskin
goriisleri sorulmustur. Bu konuya iliskin {ic 6gretmen de farkli goriisler bildirmislerdir.

Ornegin Lale Ogretmen;

“O (daginik denemeler) biraz daha dgrenciyi katiyo sanki siirece. Iu toplu denemelerde de sanki
daha giizel sonug veriyo’. Ayirmiyosunuz ¢ocugu diger ¢ocuklardan. Dolayisiyla her iki yontem
de giizel ama denemelerin art arda sunumu daha verimli sanki. Onda da (denemelerin art arda
sunumunda) bire-bir ¢alisma sansm oluyo. Daha net gortiyosunuz ogrendigi kazammlari.

Dolayisiyla her ikisinin de artist var.”

diyerek her ikisinin de olumlu ve olumsuz yanlar1 olduguna iliskin goriis bildirmistir.
Nergis Ogretmen “Eee daginik deneme olamiyo. Yani denedim w1 zor oluyo. Ciinkii o
anda mesela ¢ocuklarla baska bi ders islerken biz bu w1 sorulari ¢ocuga sorarken biraz
zorlandim. Iu ama onunla sinifta bire-bir ¢alistigimizda daha giizel sonu¢ aldim.”
diyerek daginik denemelerdense denemelerin art arda sunumunu tercih ettigini
belirtmistir. Tiim oturumlarda dagmik deneme yapan Menekse Ogretmen ise “Daginik
daginik sordum. Ciinkii bu arada diger ogrencilerle de dersi koparmamak, 11 normal
akisinda isledim. Onlar igin de bi sikintisi olmadi. Yani hem yillik planimiza uygun
normal  giinliik  dersimizi isledik hem de d&grencimizle bireysel ¢alismamizi
gergeklestirdik.” diyerekdagmik denemeler hakkinda olumlu goriislere sahip oldugunu
bildirmistir.
3.2.1.3. Kattlimc1 égretmenlerin uygulama sonrasi sosyal gecerlik bulgular
Uygulama sonras1 sosyal gecerlik verileri toplanirken ilk olarak katilimci
ogretmenlere “Mesleki gelisim uygulama paketini tamamlayarak ve uygulama sirasinda
kendinizi izleyerek eszamanli ipucuyla ogretim uygulamasini %100 dogrulukla uygular

hale geldiniz. Bu konu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Her ii¢
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katilime1 6gretmen de bu duruma iliskin olumlu diislincelere sahip olduklarmni

belirtmislerdir. Ornegin Lale Ogretmen;

“Beklemedigim kadar basarili oldum bence. Hahahaha (giiliiyor) ve w1 aradan 15 giin bir siire
zarfi olmasina ragmen yapilan uygulamadan hi¢bir sey unutmamis Firat. Her seyi unutan bir
¢ocuk normalde. Ben araya 15 giin siire girdiginde unutacagim diisiinmiistiim ama demek ki metod

dogru ki unutmamig. Dolayisiyla sonug¢ ur muhtegem.”

diyerek goriisiinii ifade etmistir. Ardindan katilimc1 6gretmenlere “Eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasimi farkli 6grencilerle ve farkli akademik becerilerin o6gretiminde
kullanmayr diigiiniir miisiiniiz? ” sorusu sorulmustur ve her li¢ katilimci1 6gretmen de buna
“evet” yanitini vermislerdir. Bunun gerekgesi soruldugunda ise her {i¢ katilimc1 6 gretmen
de eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin “pratik ve hizli sonu¢ alinabilen bir
uygulama” oldugunu dile getirmislerdir.

“Eszamanlt ipucuyla o6gretim uygulamasiyla ogrencinize akademik beceri
ogrettiniz ve bununla birlikte 6grenciniz bu becerileri farkli ortamlara ve kisilere
genelleyebildi. Bu konu hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?” sorusuna ise her ii¢
katilimc1 6gretmen de olumlu diisiinceler tasidigmi belirtmislerdir. Ornegin Nergis
Ogretmen “Giizel, Asya boyle degisik cevaplar da verdi. Uzun uzun ciimleler de
kurabildi. Bu Asya icin olumlu bir gelismedir. Ciinkii u hem Asya’yla boyle sik sik 11 bu
calismalart yaptigimiz icin onunla daha boyle bi diyalogumuz artmis oldu.” seklinde
yanitlayarak siiregten ve sonugtan memnuniyetini dile getirmistir. Daha sonra katilimci
ogretmenlere mesleki gelisim uygulama paketine iliskin (stiresi, igerigi, anlasilirhigi ve
uygulamaya olan katkis1) sorular yoneltilmistir. Katilime1 6gretmenler “mesleki gelisim
uygulama paketinin siiresinin ¢ok uygun oldugunu, iceriginin planli ve hedefe yonelik
oldugunu, acik ve anlasilir oldugunu ve uygulamaya c¢ok katki sagladigini’”
belirtmislerdir. Ornegin Lale Ogretmen mesleki gelisim uygulama paketinin siiresi
hakkinda “Cok uzun siireli bi egitim degil. I pratikle zaten gelisiyo. Bika¢ pratik
yaptiginizda.... Dolayistyla 11 bu kadar kisa siire zarfinda bu kadar olumlu sonuglar
doguracak bir egitim ¢ok vaktimi almadi benim. Cok da yormadi.” diyerek diisiincelerini
ifade etmistir. Menekse Ogretmen mesleki gelisim uygulama paketinin uygulamaya olan

katkisina iligkin;
“Olumlu katkis1 vardi. Ciinkii kafamdaki o belirsizlik islem sirasinda, ozellikle sizin uygulama
swrasinda (Sinif ortaminda arastirmaci tarafindan diizenlenen canli model olma oturumu)
tamamen gitti. Bire-bir gormiis olmak ve nasil yapildigini, yapilacagin gérmiis olmak... I her

seyiyle ¢cok yerinde bi ¢calismaydi.”
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diyerek goriislerini paylasmustir.

Ardindan katilimci 6gretmenlere kendini izleme stratejisine iligkin (stiresi,
yogunlugu, kullanimi ve uygulamaya olan katkisi) goriisleri sorulmustur. Katilime1
Ogretmenler kendini izleme stratejisinin siiresinin az oldugunu, yorucu olmadigini,
kullaniminin pratik oldugunu ve dogrularimi ve yanliglarini gérmelerini sagladig: icin
uygulamaya olumlu katkis1 oldugunu dile getirmislerdir. Ornegin Lale Ogretmen “Iu bi
kere Kendinizi izlediginiz zaman eksik ve artilari... Mesela ilk egitimi yaptigimda 11 bir
surii eksigimi kendini izleme formundan gordiim. Oradan diizelttim. Dolayisiyla bir
seyleri unutmamak adina kesinlikle yapiimasi gereken bi sey.” diyerek uygulamaya olan

olumlu katkisindan sz etmistir.

3.2.2. Katihmci 68renciler icin sosyal gecerlik bulgular

Katilimec1 6grencilerden sosyal gecgerlik verileri uygulamanin tamamlanmasinin
ardindan yari-yapilandirilmis  gériismelerle toplanmustir.  Ogrencilere ilk olarak
“Ogretmeninin sinifta sana sorular sormasi ve senden yanit beklemesi hosuna gitti mi?”’
sorusu sorulmustur. Bu soruya 6grencilerin tamami “evet” yanitini1 vermislerdir. “Onun
ogretmeye ¢alistigt konular: tam olarak 6grenebildin mi? ” sorusuna 6grencilerin tamami
“evet” yanitin1 vererek ogrendiklerini dile getirmislerdir. “Ogretmenin sana
ogrettiklerini 6grenmek senin i¢in kolay oldu mu?” sorusuna yine tiim 6grenciler “evet”
yanitini vermiglerdir.

“Ogrendiklerin okulda/derslerde/sinaviarda isine yaradi mi?” ve “Sinavda
sorulart yanitlayabildin mi?” sorularina tiim Ogrenciler “evet” yanitin1 vererek
ogrendikleri becerilerin islerine yaradigini ve smavda sorular1 yanitlayabildiklerini
aciklamuslardir. “Ogretmenin sana ....... (6grencilerin hedef davramiglary) ogretirken en
cok hosuna giden seyler nelerdi?”” sorusunu tiim 6grenciler “her sey, hepsi, biitiin her
sey” gibi ifadeler kullanarak siiregteki her seyin hoslarma gittigini belirtmislerdir.
“Ogretmenin sana ....... (6grencilerin hedef davranislary) 6gretirken seni rahatsiz eden,
hosuna gitmeyen seyler oldu mu? Olduysa nelerdi?” sorusuna Firat ve Asya “olmadi”
anlamina gelen yanitlar verirken Gokhan “Arkadaslar biraz giiriiltii yapti, beni biraz
rahatsiz etti.” yamtim vermistir. “Ogretmeninin sana bundan sonra da ayn sekilde baska
seyler 6gretmesini ister misin?” sorusuna ii¢ 6grenci de “ever” yanitini vermislerdir.
Gokhan bu soruyu “gok isterim” diyerek yanitlamistir.

Ardindan Ogrencilere “Baska oOgretmenlerinin de ayni sekilde bir seyler

ogretmesini ister misin?” sorusu yoneltilmistir. Firat ve Gokhan bu soruya “evet”
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yanitini verirken Asya “hayir” anlamina gelen bir yanit vererek istemedigini belirtmistir.
Son olarak 6grencilere 6gretim denemelerinin dagmik ya da arka arkaya sunulmasindan
hangisini tercih ettiklerini 5grenmek amaciyla “Ogretmeninin sana arka arkaya mi yoksa
ara ara mi soru sormasint tercih edersin?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya Firat “ara

ara”, Asya “arka arkaya” yanitin1 verirken Gokhan “ikisini de” yanitin1 vermistir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastrmada mesleki gelisim uygulama paketinin ortaokul Tiirkge
ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini izleme stratejisini
kullanma diizeyleri iizerindeki etkileri ile 0gretmenler tarafindan sunulan eszamanli
ipucuyla d6gretim uygulamasinin gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin hedef akademik
becerileri 6grenmeleri lizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Ayrica
arastirmada katilimc1 6gretmenlerden uygulama Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda,
katilimc1 6grencilerden ise uygulama sonrasinda olmak iizere sosyal gegerlik verileri
toplanmistir. Izleyen paragraflarda calismanm tiim bulgular: tartisilmis, siirliliklarma
yer verilmis ve son olarak uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik 6neriler sunulmustur.

Arastirma sonucunda ortaokul Tiirk¢e 6§retmenlerinin mesleki gelisim uygulama
paketiyle eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmi ve kendini izleme stratejisini
kullanmay1 ogrendikleri, kendini izleme stratejisiyle eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasint %100 giivenirlikle sunabildikleri, 6grendikleri bu becerileri
koruyabildikleri (Lale Ogretmen i¢in bir, iki ve dort hafta; Nergis Ogretmen ve Menekse
Ogretmen igin bir, ii¢ ve dort hafta) ve bu becerileri kendi belirledikleri yeni akademik
becerilerin 6gretimi sirasinda genelleyerek kullanabildikleri goriilmiistiir. Arastirma
sonuglar1 ayn1 zamanda katilime1 68rencilerin 6gretmenleri tarafindan sunulan eszamanl
ipucuyla Ogretim uygulamasiyla hedef akademik becerilerini 6grenebildiklerini,
ogrendikleri bu becerileri koruyabildiklerini (Frat i¢in bir, iki ve dort hafta; Asya ve
Gokhan i¢in bir, ii¢ ve dort hafta) ve bu becerileri baska kisilere ve yazili sinavlara
genelleyebildiklerini gostermektedir. Ortaokulda gorev yapan genel egitim brans
O0gretmenlerinin gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerine eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasini sundugu ¢alismalarin sayisi olduk¢a smirhidir (Wong vd., 2015; Kuntz ve
Carter, 2019). Tekin-Iftar ve meslektaglar1 (2017) ¢alismalarinda ortaokul
ogretmenlerinin 7. sinif diizeyinde OSB olan dgrencilere saglik bilgisi miifredatindan
hedef becerileri, Fidan (2018) ise g¢alismasinda ortaokul Ogretmenlerinin 6. smif
diizeyinde zihin yetersizligi olan 6grencilere Tiirkge miifredatindan hedef becerileri
eszamanli ipucuyla 0gretim uygulamasiyla 6gretmesini hedeflemislerdir. Bu ¢aliymada
ise ortaokul Tiirkge Ogretmenleri tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasiyla gelisimsel yetersizligi olan 6grencilere (7. ve 8. smif diizeyinde iki OSB
olan 6grenci, 8. smif diizeyinde bir zihin yetersizligi olan 6grenci) Tiirk¢e dersinden

ogrencilerin BEP’lerinde yer alan hedef becerileri 6gretmeleri hedeflenmistir. Bu
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caligmanin ortaokul Ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini
edinmeleri ve Tiirk¢e dersi miifredatindan akademik becerileri icererek genel egitim
miifredatina erigimi saglamasi agisindan uluslararasi alanyazininda tligiincii, tilkemizde ise
ikinci ¢aligma olmasi nedeniyle bu konudaki sinirli alanyazinina katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Alanyazininda eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmin ortaokulda
O0grenim goren gelisimsel yetersizligi olan 6grencilere akademik beceri 6gretiminde
etkililigini sinayan az sayida ¢alisma olmasmdan dolayr (Kuntz ve Carter, 2019) bu
konudaki alanyazini zenginlestirecegi ileri siiriilebilir.

Bu arastirmadaki mesleki gelisim uygulama paketinin igerigi ortaokulda gorev
yapan genel egitim brans Ogretmenlerine Ogretim uygulamalarini kazandirmay1
hedefleyen Onceki aragtirmalarda (Tekin-Iftar vd., 2017; Fidan, 2018) oldugu gibi
davranigsal beceri Ogretimi basamaklarini icermektedir. Ayrica mesleki gelisim
uygulama paketinde Ogretim uygulamasiyla birlikte (eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasi) Degirmenci (2018) tarafindan gergeklestirilmis arastirmanin Onerileri
dogrultusunda kendini izleme stratejisinin Ogretimine de yer verilmistir. Bir baska
deyisle, mesleki gelisim paketi iceriginde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ve
kendini izleme stratejisi genel egitim brang 6gretmenlerine sunulmustur ve 6gretmenler
ogrencilerle gerceklestirdikleri uygulama oturumlar1 siiresince eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasimi kendilerini izleyerek sunmuslardir.

Ik olarak bu arastrmada elde edilen genel egitim brans Ogretmenlerinin
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini yiiksek uygulama giivenirligiyle sunabilmeleri,
edindikleri bu beceriyi dort hafta boyunca koruyabilmeleri ve farkli akademik becerilerin
ogretimine genelleyebilmelerine iliskin bulgulari, alanyazminda smirli sayida
gerceklestirilmis olan ve genel egitim Ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasini kullanmalarini hedefleyen diger arastirmalarla (Tekin-Iftar vd., 2017;
Fidan, 2018; Tung-Paftali ve Tekin-Iftar, 2020) tutarlilik gostermektedir. Bununla birlikte
bu aragtirmada iki katihimei 6gretmen (Lale Ogretmen ve Menekse Ogretmen) eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasini daginik denemelerle sunabilmislerdir ve bu bulgu 6nceki
arastirmalarmn (Tekin-1ftar vd., 2017; Fidan, 2018; Tun¢-Paftali ve Tekin-Iftar, 2020)
bulgularindan farklilagmaktadir. Katilimecr 6gretmenlerin eszamanl ipucuyla 6gretim
uygulamasini daginik denemelerle gerceklestirebilmis olmalarinin, bu arastirmada model
olma basamaginda smif ortaminda canli model olma basamagina yer verilmis olmasindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Hatirlanacagir {iizere bu arastirmada on egitim
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oturumlarinda eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iligkin smif ortaminda bir
uygulama gergeklestirilerek model olunmus, bu uygulama dagmik deneme formatiyla
gerceklestirilmisti. Dolayistyla bu ¢alismada sunulmus olan mesleki gelisim uygulama
paketinin genel egitim ortamlarinin 6zelliklerinin g6z 6niinde bulundurularak tasarlanmis
olmast ve bunun sonucunda katilimci Ogretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasini rutin ders isleyigini bozmaksizin dogal bigimde sunmus olmasi, diger bir
deyisle kaynastrma uygulamasmnin geregini karsilamasi bu arastrmanin giicli
noktalarindan birini olusturmaktadir.

Genel egitim oOgretmenlerinin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini
kullanmalarmi hedefleyen diger arastirmalarin (Tekin-Iftar vd., 2017; Fidan, 2018; Tung-
Paftali ve Tekin-Iftar, 2020) ortak noktasi, katilimc1 6gretmenlere uygulamaya dayali
mesleki gelisim uygulamalarindan uygulamaya dayali koclukla, yerinde ve sozlii
performans geri bildirimi (Tekin-Iftar vd., 2017), bir web-tabanli portal {izerinden
uzaktan sozlii ve grafikle performans geri bildirimi (Tung-Paftali ve Tekin-Iftar, 2020) ve
hibrit olarak yerinde sozlii ve uzaktan yazili ve grafikle performans geri bildirimi (Fidan,
2018) sunmus olmalaridir. Bu ¢alismalarla birlikte Degirmenci (2018) ¢alismasinda
O0gretmenlerin web-tabanli mesleki gelisim portalinda sunulan egitimin ardindan
performans geri bildiriminin ve yalnizca kendini izleme stratejisinin 6gretim yontemlerini
(sosyal Oykii ile videoyla model olma) edinmeleri Ttzerindeki etkililikleri ve
verimliliklerini karsilastirmis, sonug olarak performans geri bildirimi ile yalnizca kendini
izleme stratejisinin etkililik ve verimliliklerinin benzer diizeyde oldugunu bulmustur. Bu
calismada ise mesleki gelisim uygulama paketinde performans geri bildirimi boyutu
yerine daha ekonomik bir yontem olan kendini izleme stratejisinin 6gretimine yer
verilerek genel egitim brans 6gretmenlerinin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini
yiikksek uygulama gilivenirligiyle sunmalarinda etkili olmasi, Onceki arastirmalarin
bulgularmi desteklemekle kalmayip Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde etkili ve
ekonomik mesleki gelisim uygulama arayislarin1 daha ileri bir boyuta tasimaktadir. Bu
baglamda, bu caligmanin bilimsel-dayanakli uygulamalarin uygulama giivenirligini
dogru bi¢cimde dl¢en ve yiiksek uygulama giivenirligini garanti altina alan mesleki gelisim
uygulama paketleriyle yayginlastirilmasi arayislarini 6ne siiren ¢aligmalara (Marder ve
deBettencourt, 2015; Pinkelman ve Horner, 2017; Simonsen vd., 2013) alternatif bir yanit

oldugundan ve bu arayis kapsaminda alanyazinina bir 151k tutacagindan s6z edilebilir.
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Bu arastirma sonucunda elde edilen c¢arpici bir bulgu, genel egitim brang
Ogretmenlerinin kendini izleme stratejisini ilk oturumdan itibaren %100 dogrulukla
kullanabilmeleri ve kendilerini izleyerek eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini
yiiksek uygulama giivenirligiyle sunabilmeleri (Lale Ogretmen ve Nergis Ogretmen
ficiincii oturumda, Menekse Ogretmen ikinci oturumda %100 dogrulukla eszamanl
ipucuyla  Ogretim uygulamasmi uygulayabilmislerdir.) olmustur. Bu bulgu,
alanyazmindaki diger arastirmalarin (6rn., Hager, 2012; Oliver vd., 2015; Pinkelman ve
Horner, 2017) bulgulariyla ortiismektedir. Bu arastirmada daha once de deginildigi gibi
genel egitim dgretmenleri eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasiyla kendini izleme
stratejisini  basartyla kullanmiglardir. Bu bulgu aym1 zamanda alanyazininda
Ogretmenlerin  6gretim uygulamalarint  uygularken kendini izleme stratejisini
kullanmalarmi hedefleyen diger arastwrmalarin (Belfiore ve Browder, 1992; Belfiore,
Fritts ve Herman, 2008; Lylo ve Lee, 2013; Bishop vd., 2015; Degirmenci, 2018)
bulgularin1 da destekler niteliktedir. Ote yandan bu arastirmanin alanyazininda eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasinin kendini izleme stratejisiyle kullanimini hedefleyen ilk
arastirma olmasi nedeniyle Ozgiinliiglinden s6z edilebilir. Bu arastirmanin 6nemli
bulgularindan bir digeri, 6gretmenlerin kendini izleme stratejisini uygulamanin
bitmesinden dort hafta sonra dahi dogrulukla kullanabilmeleridir. Bu bulgu alanyazininda
gerceklestirilen diger ¢alismalarla tutarlilik géstermektedir (6rn., Workman vd., 1982;
Plavnick vd., 2010;).

Bu arastirmaya iliskin tartisilmasi gercken bir diger nokta ise genelleme
oturumlarimin Fidan’mn (2018) c¢alismasinda oldugu gibi izleme oturumlarindan sonra
diizenlenmis olmasidir. Fidan’in (2018) calismasina paralel olarak bu arastirmada da
genel egitim brang 0gretmenlerinin uygulamadan dort hafta sonra eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasint ve kendini izleme stratejisini farkli akademik becerilerin
ogretiminde yliksek uygulama giivenirligiyle kullanabildikleri goriilmiistiir. Bu bulgunun
Ogretmenlerin uygulama tamamlandiktan dort hafta sonra dahi farkli becerilerin
Ogretiminde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini genelleyebildiklerini gostermesi
agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Kendini izleme stratejisiyle ger¢eklestirilmis
aragtirmalardan yalnizca dordiinde genelleme verileri toplanmistir. Bu ¢aligmalardan
birinde (Mouzakitis vd., 2015) kisilerarasi genellemeye yer verilirken tigiinde (Keller vd.,
2001; Hager, 2012; Lylo ve Lee, 2013) bu arastirmada oldugu gibi kendini izleme

stratejisiyle birlikte O6grendikleri yontemleri (6rn., ayrik denemelerle 6gretim) farklh
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becerilere genellemeleri hedeflenmistir. Bu baglamda bu arastirmanin genelleme verileri
de Onceki arastirmalarla paralellik gostermektedir.

Bu arastrmada Degirmenci’nin (2018) de gerceklestirdigi gibi katilimci
ogretmenlerden uygulama O6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda mesleki gelisim uygulama
paketine, eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina (sistematik 6gretim uygulamasina)
ve kendini izleme stratejisine iliskin sosyal gegerlik verisi toplanarak biitiinciil bir bakis
acis1 saglanmasi hedeflenmistir. Bu yoniiyle arastirmanin alanyazininda tiim siirecin
sosyal gecerligine iliskin bakis acis1 saglayan ilk arastirmalardan olmasi nedeniyle
ozgiinliigiinden s6z edilebilir. Bununla birlikte sosyal gecerligin zaman serili olarak ele
alinmasi katilime1 6gretmenlerin dnyargilarini, zaman i¢inde uygulamaya ve kendilerine
yonelik goriis degisikliklerini gormek agisindan, siirec igindeki degisiklikleri yansitmalari
miimkiin olmayacagindan yalnizca uygulamanin sonunda olmak iizere tek seferde
toplamaktan daha katki saglayici olabilir. Uygulama 6ncesinde her ii¢ 6gretmenin de
mesleki gelisim uygulamasma iliskin olumlu goriislere sahip olduklari, sistematik
O0gretim uygulamalar1 ve kendini izleme stratejisi hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1
goriilmiistiir. Uygulama 6ncesinde yalnizca bir dgretmen (Menekse Ogretmen) smnif
diizeninin aksamasina iliskin endisesini dile getirmistir. Bu bulgular alanyazininda genel
egitim brang 6gretmenlerinin (a) hizmet 6ncesinde kaynastirma uygulamalarma iliskin
yeterince hazirlanmadiklar1 (6rn., Cook, Cameron ve Tankersly, 2007; Burns ve
Ysseldyke, 2009; Mackey, 2014; Sahin ve Giirbiiz, 2016), (b) kendilerini yeterli
gormedikleri (6rn., DeSimone ve Parmar, 2006; Karadeniz, Akar ve Sen, 2007; Sahin ve
Giirbiiz, 2016), (c) smiflarinda 6gretim siirdiirecek yeterli kaynaklar1 olmadigi (6rn.,
Ross, 2002; Santoli, Sachs, Romey ve McClurg, 2008; Burstein, Sears, Wilcoxen,
Cabello ve Spagna, 2014; Mackey, 2014) ve (d) kaynastirma uygulamalarinda destege
gereksinim duyduklar1 (6rn., Santoli vd., 2008; Mackey, 2014; Sahin ve Giirbiiz, 2016)
bulgulariyla ortiismektedir.

Uygulama sirasinda alinan sosyal gegerlik verilerinde katilimci 6 gretmenlerin her
biri mesleki gelisim uygulama paketinin her bir bileseni, eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasi ve kendini izleme stratejisi hakkinda olumlu goriis bildirmislerdir. Katilimct
ogretmenler mesleki gelisim uygulama paketinin siiresinin olduk¢a uygun oldugunu ve
iceriginin olduk¢a sade ve anlasilir oldugunu belirtmisler ve memnuniyetlerini dile

getirmislerdir. Bu durum bu ¢alismada kapsaminda hazirlanmis ve uygulanmis olan
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mesleki gelisim uygulama paketinin tiiketiciler agisindan kabul edilebilirliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Uygulama swrasinda alman sosyal gegerlik verilerinde Menekse Ogretmen
uygulama Oncesindeki endisesinin kayboldugunu ve sinif diizeninin aksamadigini
belirtmistir. Uygulama sonrasinda alinan sosyal gecerlik verileri de uygulama sirasinda
alinan verilerle tutarlidir. Bu verilerde katilime1 6gretmenler eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin kolay ve hizli uygulanabilir bir uygulama oldugunu ve 6grencilerin hedef
becerilerini hizli 6grenmelerinden dolayr memnun olduklarimi belirtmislerdir. Bununla
birlikte bu c¢alismanin O6grencisiyle iletisimlerini gliglendirdigini belirten Nergis
Ogretmen eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinmn dnceleri ¢cok kisa yanitlar veren
ogrencisi Asya’nin ¢aligmayla birlikte uzun ciimleler kurdugunu ve uygulama sirasinda
dahi kendi sundugu kontrol edici ipucundan farkl 6rnekler vererek genelleyebildigini dile
getirerek memnuniyetini ifade etmistir. Benzer bi¢imde Firat’in 6grendiklerini ¢abuk
unuttugunu sdyleyen Lale Ogretmen Firat’m izleme oturumlarindaki performansmdan
sonra eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmin kaliciligi saglayan bir uygulama
oldugunu sdylemis ve bu durumla ilgili mutlulugunu paylagmistir. Eszamanli ipucuyla
O0gretim uygulamasina iliskin genel egitim brans 6gretmenlerinin olumlu goriis bildirmis
olmalar1 alanyazmindaki Onceki c¢aligmalarla (Tekin-Iftar vd., 2017; Fidan, 2018)
tutarhidir. Yine katilimci 6gretmenler kendini izleme stratejisinin hatalar1 ve dogrulari
gormelerini sagladigini ve kolay uygulanabilir bir strateji oldugunu belirtmislerdir. Bu
bulgu, kendini izleme alanyazininda sosyal gegerlik verisi alinmis smirli sayidaki
calismanm (6rn., Bishop vd. 2015; Mouzakitis vd., 2015) bulgulariyla benzerdir. Ote
yandan bu bulgu, Shannon vd. (2015) ¢alismasinda yer alan dgretmenlerin bir destek
alabilecekleri veya geri bildirim sunabilecek (hesap verebilecek) birinin yoklugunda
zorlandiklar1 ifadeleriyle oOrtlismemektedir. Bu noktada kendini izleme stratejisinin
ogretiminin 6neminden sz edilebilir.

Bunlarla birlikte uygulama sirasinda ve sonrasinda katilimci Ggretmenlere
Ogretim denemelerini daginik veya art arda sunmalar1 hakkindaki goriisleri sorulmus ve
her birinden farkli bir yanit alinmigtir. Katilimei 6gretmenlerden biri (Menekse
Ogretmen) tiim uygulama oturumlarida 6gretimi dagmik denemelerle sunmus ve bunun
smifi yonetirken daha etkili oldugunu ileri siirmiistiir. Ogretimi kimi zaman denemeleri
art arda sunarak kimi zaman dagmik denemelerle gergeklestiren bir diger katilimci

ogretmen (Lale Ogretmen) her iki formatin da avantajlar1 oldugunu, ancak dagmnik
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denemelerin katilimc1 6grenciyi siirekli derse kattigini ve smif isleyisinin rutinini
bozmadigmi dile getirmistir. Cogunlukla denemeleri art arda sunarak Ogretim
gerceklestiren diger katilime1 gretmen (Nergis Ogretmen) dagmik denemelerle 6gretimi
yapamadigini ifade etmistir. Bu ¢alismada yer alan iki katilimer 6gretmenin dagmik
denemeler hakkindaki goriisleri birbirleriyle tutarli ve olumlu olup Tekin-Iftar ve
meslektaglarinin = (2017) c¢alismasindan  farklilik  gostermektedir.  Kaynastirma
uygulamasinin bir geregi olarak 6zel gereksinimli bireylere BEP’leri kapsaminda sunulan
hedef akademik becerilerin rutin ders islenisi igcerisinde gomiilii olarak sunulmasinin
(Tekin-Iftar vd., 2017) Menekse Ogretmen ve Lale Ogretmen’in de belirttigi gibi hem
0zel gereksinimli bireyler hem de sinifin rutin isleyisinin basarili olmasi agisindan daha
avantajli olacagi, bu nedenle denemelerin daginik formatta sunumunun kaynastirma
uygulamalarinda yayginlastirilmasi gerektiginden s6z edilebilir.

Bu calismada katilimci Ogrencilerle ilgili bulgularin da tartisilmasit olduk¢a
onemlidir. Calismada katilimc1 O68rencilerin hedef akademik becerilerine iliskin acil
etkinin gorildigi, katiimci 6grencilerin hedef akademik becerilerini edindikleri,
uygulamanin tamamlanmasmim ardindan dort hafta boyunca koruduklar1 (birinci
katilime1 6grenci igin bir, iki ve dort; ikinci katilime1 6grenci igin bir, li¢ ve dort hafta) ve
edindikleri hedef akademik becerileri baska kisilere ve yazili siavlara genelleyebildikleri
bulgularma ulasilmistir. Yalnizca {igiincli katilimc1 6grenci olan Gokhan’in verileri
incelendiginde performansinda bir artis goriilmekle birlikte bir noktada duraganhk
yasadig1 goriilmektedir. Bu durumun Gokhan’in hedef becerilerinden birinin (Neden-
sonug climlesi soyle!) kontrol edici ipucunun diger hedef becerilerinden (Gergek anlamli
sOzcligli bul!; Mecaz anlamli sozciigli bul!) daha fazla sozciik igermesinden
kaynaklandig1 ve Gokhan’in diger becerilerine gore daha yavas 6grendigi diisiiniilebilir.
Bu bulgularin alanyazininda daha once gergeklestirilmis olan galigmalarla (Tekin-Iftar
vd., 2017; Fidan, 2018) tutarlilik gosterdiginden s6z edilebilir. Bu ¢alismada Tekin-Iftar
ve meslektaslarinin (2017) calismasindan farkli olarak ortamlar arasi genelleme verisi
alimmamistir, ancak bu ¢alismada kisiler arasi1 genellemeye ek olarak Fidan’mn (2018)
caligmasinda oldugu gibi yazili yoklamalara iligkin genelleme verisi alinmigtir. Katilime1
ogrencilere 6grendikleri beceriler okulda gerceklestirilen yazili smnavlarda sorulmus ve
yanit beklenmistir. Bu yazili yoklamalarda katilime1 dgrencilerin 6grendikleri hedef
becerileri yazili yoklamaya genelleyebildikleri bulgularmma ulagilmistir. Bu bulgunun

gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin genel egitim miifredatina erigimleri agisindan
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oldukca kiymetli oldugu diisiiniilmektedir. Katilimc1 6grencilerden edinilen sosyal
gecerlik verileri incelendiginde ise katilimci dgrencilerin uygulama siirecine iliskin
goriislerinin genel olarak olumlu oldugu goriilmektedir. Ustelik 6grenciler siirecten
memnuniyetlerini dile getirmigler ve siire¢ i¢inde rahatsiz olduklar1 herhangi bir konunun
olmadigm1 belirtmislerdir. Iki dgrenci (Firat ve Gokhan) baska &gretmenlerinin de
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasiyla Ogretim  yapmasmi istediklerini
belirtmiglerdir. Ayrica oOgrendikleri becerilerden memnun olduklarini, smavda
yapabildiklerini ve bundan dolayr mutlu olduklarini ifade etmislerdir.

Son olarak ¢aligmada yer alan iki katilime1 6grenci OSB taniliyken bir katilimc1
zihin yetersizligi tanisma sahiptir. Yine iki katilimer 8. smif 6grencisiyken bir katilimci
7. smif 6grencisidir. Katilimcilarin 6zelliklerinin birbirine benzemesine karsin, bu
farkliliklarin da calisma bulgular1 degerlendirilirken akilda tutulmasi gerekmektedir.
Ancak bu durum arastrmanm yiritildiigii sehirde yer alan aymi smif diizeyinde
gelisimsel yetersizligi olan ve katilimci sayis1 6l¢iitiinii karsilayan genel egitim okuluna
ulasilamamasindan kaynaklanmistir. Bu durumun {ilkemizde gelisimsel yetersizligi olan
ogrencilerin ortaokulda kaynastirma uygulamalarindan yeterince Yyararlanamadigi
konusunu akillara getirmektedir. Daha O6nce de belirtildigi gibi 6gretmenlerin lisans
egitimlerinde kaynastirma uygulamalarina yeterince hazirlanmadiklari, 6zel gereksinimli
ogrencilere 0gretim sunma konusunda yetersiz olmalar1 (DeSimone ve Parmar, 2006;
Karadeniz, Akar ve Sen, 2007; Ergiil vd., 2013; Sahin ve Giirbiiz, 2016), yetersiz akran
etkilesimi (Feldman vd., 2016; Carter vd., 2017;) ve miifredatin gittikge karmasiklasmasi
(Kuntz ve Carter, 2019) gibi nedenlerle ortaokulda ve liselerde gelisimsel yetersizligi olan
ogrencilerin kaynastirma uygulamalarma devam etme oranlar1 diismektedir (MEB, 2010;
Egitim Reformu Girigimi, Carter vd. 2017). Bu ¢alisma genel egitim brans 6gretmenlerine
kisa siireli, ekonomik ve hedefe yonelik mesleki gelisim uygulama paketleri
sunuldugunda Ogretmenlerin gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerine smif rutini
bozulmaksizin yiiksek uygulama giivenirligiyle bilimsel-dayanakli uygulamalar1
sunabildiklerini gostermistir. Bu gibi caligmalarin yayginlastirilmasiyla gelisimsel
yetersizligi olan 6grencilerin ortaokul ve lisede kaynastirma uygulamalarina devam etme

oranlar1 arttirilabilir.

4.1. Smirhhklar
Bu c¢aligmadaki bulgular degerlendirilirken izleyen paragrafta siralanan

smirliliklarm gdz éniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ilk olarak katilime1 8grencilerin
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egitim gecmiglerine ydnelik ailelerinden bilgi alinmis olmasina karsin, kayitlarin
saklanmamasi ve/veya kayit tutulmamasi nedeniyle resmi verilere ulagilamamis olmast,
alman destek egitim tir ve yogunluklarmin ve ailelerin 6zelliklerinin birbirinden
farklilagiyor olmasi ve &grencilerin standart testlerden aldiklar1 puanlarin (6rn., zeka
puanlarmin) paylasilmiyor olmasi gibi etmenlerin katilimci 6grencilerin hedef akademik
becerileri 6grenme diizeylerini etkileyebilmis olmasi diisiiniilebilir.

Bu arastirmada smnirlilik olarak degerlendirilebilecek bir diger unsur ise katilime1
Ogretmenlerin  eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasma iligkin uygulama
giivenirliklerinin  yalnizca “baglilik” parametresiyle degerlendirilmis olmasidir
(DiGennaro-Reed ve Codding, 2013; Fidan, 2018). Daha acik bir ifadeyle katilimci
ogretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmi uygularken yalnizca tepki
tanimlarimi saglayip saglamadigi degerlendirilmis, uygulamanin niteligine iliskin bir
degerlendirme gergeklestirilmemistir. Ornegin, yonergenin tonlanmasi, pekistirecin
gercekten pekistirici bir yiiz ifadesi ve ses tonuyla sunulmasi gibi niteliksel siireclerde
degerlendirme yapilmamistir. Bu arastirmada akillarda tutulmasi gereken bir diger unsur
ise katilimc1 6grencilerin tepkilerinin yalnizca bir tiir kontrol edici ipucuyla (s6zel ipucu)
saglanmig olmasidir. Oysa genel egitim ortamlarinda iinitelerde yalnizca soru-cevap
degil, okudugunu anlama, metne iliskin sorulara yanit verme, yazili anlatim gibi pek ¢ok
degerlendirmeye de yer verilmektedir. Son olarak katilimc1 6gretmenlere sunulan canli
model olma oturumlarinda arastirmaci 6gretimi daginik formatta sunmus ve planlamanin
bu sekilde yapilmasini dnermistir. Ancak katilimci 6gretmenlerin 6gretim denemelerini
sunma formatlar1 birbirinden farklilagsmistir. Bu durumun katilimc1 6grencilerin 6grenme

diizeylerini etkilemis olabilecegi diisiiniilebilir.

4.2. Sonug ve Oneriler

Bu calismanin sonuglar1 ortaokulda gorev yapan Tiirkce dgretmenlerinin mesleki
gelisim uygulama paketiyle eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini izleme
stratejisini kullanabildiklerini gostermektedir. Ustelik &gretmenlerin kendini izleme
stratejisiyle eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi kullanirken yapmis olduklari
hatalar1 fark ederek uygulamalarini diizelttikleri ve yiiksek uygulama giivenirligiyle
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini sunabildikleri goriilmiistiir. Ayrica
ogretmenler edindikleri eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasi ve kendini izleme
stratejisini ~ Ogrencilerine  farkli/yeni  akademik  becerilerin  6gretiminde

kullanabilmislerdir. Ogretmenler mesleki gelisim uygulama paketi hakkinda olumlu
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goriigler belirtmisler ve hem eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi hem de kendini
izleme stratejisini etkili, kullanigh ve kolay uygulanabilir bulmuslardir.

Aragtirmanin genel egitim ortamlarinda 6grenim goren gelisimsel yetersizligi olan
ortaokul ogrencileri igin bulgular1 ise Ogretmenleri tarafindan rutin ders sirasinda
uygulanan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin kendileri i¢in belirlenmis olan
hedef akademik davraniglar1 6grenmelerinde etkili oldugunu gostermistir. Bununla
birlikte 6grenciler 6grendikleri becerileri koruyabilmisler ve farkli kisilere ve yazili sinav
uygulamasina genelleyebilmislerdir. Son olarak katilimc1 6grencilerin  eszamanl
ipucuyla 6gretim uygulamasima, ders icerinde kendilerine 6gretim sunulmasina ve hedef

akademik becerilerine iligkin goriisleri olumlu olmustur.

4.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Tirkiye’de gorev yapmakta olan 6gretmenlerin neredeyse yarisinin mesleklerinin
birinci ile 10.cu yillar1 arasinda olduklar1 ve Ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki
bilimsel-dayanakli uygulamalar1 bilmedikleri ifade edilmektedir (Tekin-iftar vd., 2018).
Dolayisiyla bu calisma sonucunda ortaya c¢ikan Onerilerin en basinda Egitim
Fakiilteleri’nin Ozel Egitim Boliimleri'nde 6gretim ydntemleri derslerinde her bir
O0gretim uygulamasina iliskin kendini izleme stratejisinin kazanimi hedeflenerek
gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerle calisacak 6gretmen adaylarinin yiiksek uygulama
givenirligiyle 6gretim sunmalarinin saglanmasi gelebilir. Bununla birlikte egitim
fakiiltelerinde tiim bdliimlerdeki 6gretim yontemleri derslerinin igerikleri gelisimsel
yetersizligi olan Ogrencilerin 6grenme oOzellikleri g6z Onilinde bulundurularak ve
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi gibi kolay uygulanabilir 6gretim uygulamalarini
icerecek bicimde diizenlenebilir.

Gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin genel egitim ortamlarinda genel egitim
miifredatina erisimlerinin saglanmasi amaciyla genel egitim 6gretmenlerini kaynastirma
uygulamalar1 konusunda desteklemek amaciyla miifredata dayali degerlendirme, BEP
hazirlama, 6gretimin bireysellestirilmesi ve 6gretimin uyarlanmasi ile bilimsel-dayanakl
uygulamalar konularinda hizmet Oncesinde ve hizmet ici siirecte mesleki gelisim
uygulamalar1 yapilmasi1 Onerilebilir. Ayrica genel egitim O6gretmenlerine sunulacak
hizmet i¢i egitimlerde bilimsel-dayanakli uygulamalari 6gretmenlerin okul igerisinde
ogrenmelerini saglayacak uzaktan egitim programlarina ya da 6zel egitim 6gretmenleri

tarafindan sunulacak akran koc¢lugu gibi uygulamalara yer verilmesi Onerilebilir. Bu
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hizmet i¢i egitim programlarinda 6gretilecek bilimsel-dayanakli uygulamayla birlikte

kendini izleme stratejisinin 6gretimine de yer verilebilir.

4.2.2. Tleri arastirmalara yénelik neriler

Bu c¢aligma genel egitim ortamlarinda gorev yapmakta olan ortaokul Tiirkce
ogretmenleriyle gerceklestirilmistir. Genel egitim miifredatina erisim goéz Oniinde
bulunduruldugunda siniflarinda gelisimsel yetersizligi olan 6grenci bulunan diger brang
derslerinin dgretmenlerine yonelik arastirmalar yiiriitiilmesinin  6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bununla birlikte bu c¢alismada sozel bir ders olan Tiirkge dersinde
uygulama yapilmis ve kontrol edici ipucu tiirii olarak da sozel ipucu gerektiren becerilere
yer verilmistir. {leri aragtirmalarda farkl tiirlerde kontrol edici ipucu gerektiren akademik
becerilere yer verilmesi ve zincirleme akademik beceriler iceren diger derslerde (6rn.
matematik) uygulamalarin gerceklestirilmesi 6nerilebilir.

Gorevine devam etmekte olan ¢ok sayida 6gretmene ulasmak amaciyla etkililigi
pek cok arastirmayla stnanmig olan davranigsal beceri 6gretimine dayali mesleki gelisim
uygulamalarmin web-tabanli tasarlanarak Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi Onerilebilir. Bu siiregte web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin
iceriginin hem eszamanh ipucuyla 6gretim uygulamasi gibi genel egitim ortamlarinda
kolaylikla kullanabilen bilimsel-dayanakli uygulamalarin hem de yiiksek uygulama
giivenirligini saglamasi1 nedeniyle kendini izleme stratejisinin Ogretimini igermesi
Onerilebilir.

Bu arastrmada kalicilik verisi en uzun doért hafta sonra toplannustir. leri
arastirmalarm daha uzun siirelerde toplanan kalicilik verisine yer vermesi onerilebilir.
Bununla birlikte Ogretmenlerden alinan genelleme verileri 6grencilerin 6zellikleri
dogrultusunda belirledikleri akademik becerileri 6gretmek amaciyla farkl diizeylerde
farkli gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilerle gerceklestirdikleri uygulamalardan
toplanabilir. Ayrica bu arastirmada iki katilimci 6gretmen eszamanl ipucuyla 6gretim
uygulamasini daginik deneme formatiyla sunabilmislerdir. Bu durumun ise arastirmada
katilime1 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim uygulama paketinde smif ortaminda canli
model olma uygulamasina yer verilmis olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Bu
bulgu 15183inda kaynastirma uygulamalarinda &6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesinin hedeflendigi arastirmalarda genel egitim ortamlar1 goz Oniinde
bulundurularak  tasarlamalar  yapilmasmnin  6nemli kazanmimlar  getirebilecegi

diistiniilmektedir. Bununla birlikte genel egitim ortamlarinda gorev yapan dgretmenlerin
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Ogretim denemelerini daginik formatta sunmalar1 ile denemeleri art arda sunmalarmin
etkililik ve verimlilikleri karsilastirilabilir.

Bu c¢alismada Ogretmenlere bilimsel-dayanakli bir uygulama olan eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasi ile kendini izleme stratejisi Ogretilmistir. leri
aragtirmalarda Ogretmenlere farkli bilimsel-dayanakli uygulamalar Ggretilip bu
uygulamalar1 yiirtitiirken kendilerini izleme stratejisini kullanmalarmin hedeflenmesi
onerilebilir. Ayrica bu arastirmada mesleki gelisim uygulama paketi oturumlar: yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Kendini izleme stratejisi gibi ekonomik bir yontemin, bilimsel-
dayanakli uygulamalarin yayginlastirilmasida etkili olacag: diistiniilmekle birlikte, ileri
arastrmalarda bu siirecin daha ekonomik olmasi adina mesleki gelisim uygulama
paketinin web-tabanli/uzaktan olmasi dnerilebilir.

Bu arastirmada katilime1 6gretmenler kendilerini oturum sonlarinda animsamaya
dayali olarak kalem ve kagit kullanarak izlemislerdir. Ileri arastirmalarda 6gretmenlerin
bilimsel-dayanakli uygulamalar1 uygularken kendini izleme stratejisini video araciligiyla
kendilerini kaydederek kullanmalar1 onerilebilir. Ayrica kendini izleme stratejisinin
kullanim1 Bishop ve meslektaslarinim (2015) ¢alismalarinda oldugu gibi bu amaca yonelik
tasarlanmis mobil uygulamalar araciligiyla gerceklestirilebilir. Bunlarla birlikte videoyla
kendini izleme stratejisinin kullanimi ile animsamaya dayali kendini izleme stratejisinin
etkililik ve verimlilikleri kiyaslanabilir. Son olarak bu ¢alismada iki OSB olan ve bir zihin
yetersizligi olan &grenci katilimeir olarak yer almustir. Ileri arastirmalarda 6grenme
giicliigii gibi farkl yetersizlik tiirlerine sahip 6grencilerle ¢alisilmasi dnerilebilir.

Ogretmenlerin yam1 sira gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin  dgretim
stirecinde yer alan aile, kardes, akran, okul personeli vb. kisilere de bilimsel-dayanakli
uygulamalarmm ve kendini izleme stratejisinin birlikte Ogretildigi arastirmalar
tasarlanabilir. Son olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
gerceklestirilecek aragtrmalarda 6gretmenlere Ogretilmesi hedeflenen becerilerin yani
stra bu calismada oldugu gibi arastirma siirecinin basindan sonuna degin sosyal gegerlik
verisi toplanarak siirece iligkin tutum ve goriislerinin biitiinciil olarak analiz edilmesi

Onerilebilir.
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OGRETMEN BiLGILENDIRME FORMU

Bu formda yer verilen bilgiler ortaokul diizeyinde tam zamanli kaynastirma
egitimine devam eden otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilere dgretim sunan ve
arastirmanin olasi katilimeisi olabilecek brang 6gretmenlerine yazili olarak aktarilacaktir.
Form bilgilendirme ve onam alma amaciyla hazirlanmistir.

Arastirmanin amaci: Bu arastirmanin amaci mesleki gelisim programinin brans
ogretmenlerinin hedef bilimsel-dayanakli uygulamay1 uygulama becerilerine etkilerini ve
ogretim sunulan oOgrencilerin hedef becerileri O6grenme diizeylerine etkilerini
degerlendirmektir. Ayrica, katilime1 6gretmenler ve 6grencilerin uygulama Oncesinde,
uygulama sirasinda ve uygulama sonrasinda calismanm sosyal gecerligine iliskin
goriisleri degerlendirilecektir.

Arastirmayr destekleyen kurum/kurulus: Bu arastrma bir doktora tez
calismasidir. Arastirmayr destekleyen herhangi bir kurum ya da kurulus
bulunmamaktadir. Arastirma siiresince arastirmaci olarak ben, Uzeyir Emre KIYAK ve
doktora tez danismanim Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR gérev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmada katilimc1 6gretmen olarak yer
almaniz s6z konusu oldugunda, arastirma stiresince sizin ve eslestirildiginiz 6grencinizin
gereksinimlerine dayali olarak belirlenmis olan 6gretim uygulamasii 6grenmeniz ve
smifinizda uygulayabilmeniz i¢in 6n egitim ve geribildirim siirecinden olugan mesleki
gelisim siirecine diizenli olarak katilmaniz istenecektir. Bu kapsamda asagida siralanan
etkinlikleri yerine getirmeniz istenecektir:

v On egitim uygulamasinda size kazandirilmasi hedeflenen dgretim uygulamasini

kullanarak rutin uygulamalariniz sirasinda 6grencinize 6gretim yapmak.

v" Ogrenci performansma yonelik diizenli olarak veri toplamak.

v Uygulamalariniz hakkinda diizenli olarak veri toplamak

v" Sosyal gegerlik degerlendirmeleri i¢in goriismelere katilmak.

Swralanan sorumluluklarin disinda sizden herhangi bir beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Aragtirmaya katilmay:1 kabul etmeniz durumunda
sizinle yaklasik bir 6gretim donemi boyunca calisilmasi planlanmaktadir. Arastirmanin
uygulanmast  asamasinda  sizinle  gerceklestirilecek  calismalar  okulunuzda
eslestirildiginiz 6grenci ve diger dgrencilerinizle siirdiirdliiiniiz 6gretim etkinliklerinizi

olumsuz etkilemeyecek sekilde planlanacaktir. Arastirma siireci yiiz yiize yiirtitiilecek
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olan 6n egitim ve uygulama siirecinde sizin tarafinizdan 6grencinize ve kendinize iliskin
tutmus oldugunuz kayitlardan olusacaktir. Ancak arastirmanin planlanma siirecinde ve
uygulama oncesinde yiiz yiize gerceklestirilecek belirli goriismelere gerek duyulabilir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Arastirma siirecinde sizden
yalnizca temel demografik oOzelliklerinize (6rn., yas, cinsiyet, mezun oldugunuz
okul/program) ve mesleki 6zelliklerinize (6rn., mesleki deneyim siireniz, daha 6nce 6zel
gereksinimli  Ogrenciyle c¢alisip ¢alismadiginiz, boyle bir uygulamaya katilip
katilmadiginiz) iliskin bilgileri talep edebiliriz. Ayrica, sizinle eslestirecegimiz
ogrencinize iliskin degerlendirmelerinizi talep edebiliriz. Size ve O8rencinize iliskin
bilgiler gercek isimlerinize yer verilmeden yalnizca arastirma raporunda katilimcilarin
demografik bilgileri baslig1 altinda kullanilmasi s6z konusu olabilir. Ayrica arastirma
stirecinin sosyal gecerligini degerlendirmek amaciyla uygulamanin basinda, uygulama
sirasinda ve sonunda goriismeler yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama siirecinin tamitimi: Bu arastirma bir 6gretim donemi siirebilecek bir
calismadir. Arastrmada Oncellikle sizin ve Ogrencinizin ailesinin  goriisleri
dogrultusunda, 6grenciniz i¢in genel egitim miifredatina ve 6grencinin performansina
dayali olarak Oncelikli ve islevsel hedef davraniglar belirlenecektir. Belirlenen hedef
davranislarin 6zelliklerine ve sizin mesleki gelisim gereksiniminize dayali olarak hedef
davranislari 6grencinize kazandirilmasinda kullanacaginiz bir ya da daha fazla 6gretim
stratejisini igerebilecek bir 6gretim uygulamasi belirlenecektir. Daha sonra sizin i¢in
hedeflenen 6gretim uygulamasini halihazirda kullanip kullanmadiginizi; kullaniyorsaniz
hangi diizeyde kullandiginizi; ayn1 zamanda 6grencinizin kendisi i¢in belirlenen hedef
davranislar1 sergileyip sergilemedigini; sergiliyor ise ne diizeyde sergiledigini belirlemek
iizere degerlendirme yapilacaktir. Ardindan belirlenen 6gretim uygulamasinin tanitima,
ornek uygulamalarinin gosterimi, temel diizeyde uygulama denemelerinize ve bunlara
iliskin geribildirimlere yer verilen davranigsal beceri 6gretimi modeli kullanilarak bir 6n
egitim sunulacaktir. Daha sonra bu 6gretim uygulamasini belirlenen hedef becerileri
kazandirmak iizere smiftaki rutin uygulamalariniz sirasinda kullanmaniz istenecektir.
Ayrica, Ogretim uygulamasini kullanirken kendinizi izlemeniz istenecektir. Bu
uygulamalar sirasinda sizin ve 6grencinizin davraniglart hakkinda veri toplamak amaciyla

gbzlem yapmak iizere sinifta arastirmaci ve bazi oturumlarda bir gozlemci bulunacaktir.
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Uygulama siiresince sizin i¢in ve 6grenci i¢in gerek duyulabilecek tiim arag-gerecler
(6rn., goriisme, SMS ve internet kotalari, 0gretim materyalleri, pekistiregler) talep
etmeniz durumunda arastirmaci tarafindan temin edilecektir. Sizden herhangi bir arag-
gerece sahip olmaniz ya da herhangi bir arag-gereci temin etmeniz beklenmeyecektir.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin sizin ya da
ogrenciniz i¢in herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Aragtirmanin
hicbir siireci sizin ve 6grencinizin 1yilik halini ve giivende bulunma durumunu risk altina
sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir siiphe duymaniz durumunda konuyu giindeme
getirmeniz bizim i¢in de son derece Onemlidir ve tekrar amimsatmak gerekirse,
aragtirmanin herhangi bir zamaninda ¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul edilecektir.
Arastirmaya katiliminiz sayesinde bilimsel-dayanakli ve etkili oldugu bilinen bir 6gretim
uygulamasini uygulama becerisi kazanmis olmanizla sizin; hedef becerilerin 6gretimi
saglanabilirse Ogrencinizin gelisiminin desteklenmesi 6nemli bir kazanim olacaktir.
Ayrica, edindiginiz yeni 6gretim uygulamasini mesleki yasaminiz siiresince Ogretim
sunacagmiz bagka 6grencileriniz i¢in uygulamaniz birgok 6grencinin gelisimi agisindan
onemli kazanim olacaktir.

Gizlilik: Arastrmada gizlilik son derece Onemlidir. Bu calismada size ve
ogrencinize iliskin hi¢bir bilgi kimliginizi agiklayict bir bicimde kullanilmayacaktir.
Ogrenciniz ile gerceklestireceginiz 6gretim uygulamalarina iliskin olusturacagmiz ve
paylasacagimiz veriler, arastirmacilar (tez izleme komitesinde gorev alan {i¢ arastirmaci)
ve giivenirlik calismasinda veri toplayacak gozlemciler disinda kimse ile
paylasilmayacaktir. Bu veriler arastirmaci tarafindan saklanacaktir. Arastirma raporunda
gergek isimleriniz kullanilmayacaktir.

Goniillii katim: Bu arastirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir 6nkosuldur.
Ancak, arastirma basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazgeg¢meniz
durumunda size ve 6grencinize hi¢bir olumsuz durum yansitilmayacaktir.

Cahsmadan c¢ekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman c¢ekilebilirsiniz. Bu
karariniz sizi ya da 6grencinizi higbir sekilde etkilemeyecektir.

Calisma ile ilgili olas1 sorularimiz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis

ya da yorumunuz i¢in arastirmaci ile dogrudan iletisime gegebilirsiniz.
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Ars. Gor. Uzeyir Emre KIYAK

Bursa Uludag Universitesi

Egitim Fakdiltesi

Ozel Egitim Boliimii

E-posta: uzeyiremre@uludag.edu.tr

Cep Tel: 0 542 xxx XX XX

Katilmimmiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size verilecektir.
Caliymaya katihm konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfayi

imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.



EK-3: OGRETMEN BILGILENDIiRME VE ONAM FORMU (Devam)

ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI (OGRETMEN)

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Bu aragtirmaya katilimi1 goniillii olarak kabul
ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis bulunuyorum.
Ayrica, arastirmanin deneysel bir ¢alisma oldugunu ve ¢alisma kapsaminda 6grencim ile
gerceklestirecegim Ogretim uygulamalarinin goézlemciler tarafindan izlenecegini ve

arastirmacilar ile paylasilacagini anlamig bulunuyorum.

Ogretmen Adi-Soyadi:

Imza:
Tarih:

Arastirmact: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz ¢calismaya goniillii olarak katilma

konusunda olumlu goriis sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.
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OGRENCI BILGILENDIRME FORMU
Bu formda yer verilen bilgiler aragtirmanin 6gretmen katilimeilarinin 6gretim
sunacag1 otizm spektrum bozuklugu olan ve arastirmanin olasit 6grenci katilimeist
olabilecek Ogrencilere yazili olarak aktarilacaktir. Form bilgilendirme ve onam alma

amactyla hazirlanmistir.

Ne yapacagiz?
Bu ¢aligmada 6gretmenin (katilime1 6gretmenin ismi belirtilecektir) sana yeni bir

konu 6gretecek. Ayrica sana 6grendigin konuyla ilgili sorular soracagiz.

Kimin ¢alismasi?
Bu calisma ben (Uzeyir Emre KIYAK) ve benim gretmenimin (Elif TEKIN-
IFTAR) bir calismasidr.

Ben ne yapacagim?
Calismada okula her giin gelmeni ve 6gretmeninin ve benim sordugumuz sorulara

cevap vermeni istiyoruz. Baska hi¢bir sey istemeyecegiz.

Ne kadar siirecek?

Calismay1 sen 6gretmeninin 6grettigi konuyu iyice 6grendiginde bitirecegiz.

Nasil yapilacak?
Calismada 6gretmenin sana sorular soracak ve cevap vermeni bekleyecek. Ayrica
senin verdigin cevaplar1 bir kagida yazacak. Sinifta ben de olacagim ve ben de

O0gretmeninin sordugu sorular1 ve senin verdigin cevaplar1 bir kagida yazacagim.

Benim icin faydah olacak nmi?
Evet. Bu calismada senin yeni bir konuyu 6grenmen hepimizi ¢ok mutlu edecek.

Hosuna gitmeyen higbir sey olmayacak.

Kimler bilecek?

Seninle ¢alistigimizi ailen, 6gretmenin ve ben disinda kimse bilmeyecek.

Calismaya katilabilir miyim?

Evet. Bu calismaya istersen katilabilirsin. Katilman beni ¢cok mutlu eder.

Cahsmak istemezsem ne olacak?
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Eger istemezsen calismayi bitirebiliriz. Bunun i¢in ben okuldayken bana

sOylemen yeterli.

Soru sorabilir miyim?

Evet. Istedigin zaman benim yanima gelip sorularmi sorabilirsin.

Ars. Gor. Uzeyir Emre KIYAK
Bursa Uludag Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Ozel Egitim Boliimii

E-posta: uzeyiremre@uludag.edu.tr

Cep Tel: 0 542 xxx XX XX

Katihmmmiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size
verilecektir. Calismaya katilm konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki

sayfaylr imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.



EK-4: OGRENCI BILGILENDIRME VE ONAM FORMU (Devam)
ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI (OGRENCI)

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul
ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamms bulunuyorum:
Ayrica, arastrrmanin deneysel bir calisma oldugunu ve benimle yapilacak Ogretim
stirecinde Ogretmenim tarafindan veri toplanacagini ve bu verilerin aragtirmacilar ile

paylasilacagini anlagmis bulunuyorum.

Ogrenci Adi-Soyadi:

Imza:
Tarih:

Arastirmaci: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz ¢calismaya goniillii olarak katilma

konusunda olumlu goriis sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.
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VELI BILGILENDIRME FORMU

Bu formda yer verilen bilgiler arastirmanin 6gretmen katilimcilarmin 6gretim
sunacagi otizm spektrum bozuklugu olan ve arastirmanin olasi 6grenci katilimeist
olabilecek dgrencilerin velilerine yazili olarak aktarilacaktir. Form bilgilendirme ve onam
alma amaciyla hazirlanmistur.

Arastirmanin amaci: Bu arastrrmanin amact kocluk uygulamasinin brang
ogretmenlerinin hedef bilimsel-dayanakli uygulamay1 uygulama becerilerine etkilerini ve
ogretim sunulan oOgrencilerin hedef becerileri O6grenme diizeylerine etkilerini
degerlendirmektir. Ayrica, katilimci 6gretmenler ve 6grencilerin uygulama oncesinde,
uygulama sirasinda ve uygulama sonrasinda c¢aligmanin sosyal gecerligine iligkin
goriisleri degerlendirilecektir.

Arastirmayr destekleyen kurum/kurulus: Bu arastrma bir doktora tez
calismasidir. Arastrmayr destekleyen herhangi bir kurum ya da kurulus
bulunmamaktadir. Arastirma siiresince arastirmaci olarak ben, Uzeyir Emre KIYAK ve
doktora tez danismanim Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR gérev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmaya ¢ocugunuzun katilimi s6z konusu
oldugunda c¢ocugunuzu okula diizenli olarak gondermek disinda sizden herhangi bir
beklentimiz yoktur.

Arastirma i¢in gerekli siire: Arastirmaya katilmay1 kabul etmeniz durumunda
O0gretmenin c¢ocugunuzla yaklasik bir donem boyunca belirlenen derslerde ¢alismasi
planlanmaktadir. Bu ¢alismalar ¢cocuk okulda devam ederken aldig1 6gretim hizmetini
olumsuz etkilemeyecek bicimde planlanacaktir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Sizden ¢ocugunuzla ilgili
yalnizca degerlendirme raporunu isteyebiliriz. Bu raporda yer alan bazi bilgilerin
cocugunuzun gergek ismine yer verilmeden yalnizca arastirma raporunda kullanilmasi
s6z konusu olabilir.

Uygulama siirecinin tamitimi: Bu arastrma yaklagik bir 6gretim donemi
stirebilecek bir ¢alismadir. Calismada ¢ocugunuza Ogretilmek {izere genel egitim
miifredat1 ve Bireysellestirilmis Egitim Programu dikkate alinarak oncelikli ve islevsel
hedef beceriler belirlenecektir. Hedef becerilerin belirlenmesinin ardindan, dgretmenin
belirlenen 6gretim uygulamasimi halihazirda kullanip kullanmadigini, kullaniyorsa hangi

diizeyde kullandigini; ayn1 zamanda ¢ocugunuzun kendisi i¢in belirlenen hedef becerileri
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sergileyip sergilemedigini; sergiliyor ise ne diizeyde sergiledigini belirlemek iizere
degerlendirme yapilacaktir. Daha sonra Ogretmenden smiftaki rutin uygulamalari
sirasinda hedef becerileri kazandirmak tizere belirlenen 6gretim uygulamasini kullanmasi
istenecektir. Bu uygulamalar sirasinda ¢cocugunuza ait verileri toplamak amaciyla gézlem
yapmak iizere sinifta arastirmaci ve bazi oturumlarda bir goézlemci bulunacaktir. Bu
siirecte arastirmaya devam etmeyi uygun bulmamaniz durumunda c¢ocugunuzu
arastirmadan ¢ekme hakkma sahipsiniz. Uygulama siiresince ¢ocugunuz i¢in gerek
duyulabilecek tiim arag-geregler (6rn., 6gretim materyalleri, pekistirecler) 6gretmenin
talep etmesi durumunda arastirmaci tarafindan temin edilecektir. Sizden herhangi bir
arag-gerece sahip olmaniz ya da herhangi bir arag-gereci temin etmeniz
beklenmeyecektir.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin ¢ocugunuz ya da
sizin i¢in herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Arastirmanin
hicbir siireci ¢ocugunuzun iyilik halini ve giivende bulunma durumunu risk altma
sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir siiphe duymaniz durumunda konuyu giindeme
getirmeniz bizler i¢in de son derece 6nemlidir ve tekrar animsatmak gerekirse arastirmada
herhangi bir noktada ¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul edilecektir. Aragtirmaya katilma
ile birlikte ¢ocugunuzun 6gretmeninin mesleki gelisimini desteklenmesi basli basina bir
kazanim olacaktir. Ayrica 6gretmenin kullanacagi 6gretim yontemlerini kullanarak
cocugunuza hedef becerileri 6gretebilmesi durumunda, ileride g¢ocugunuza farkl
becerilerin 6gretiminde de aymi yontemleri kullanabilecek olmasi hem 6gretmenin
mesleki gelisimini hem de ¢ocugunuzun gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik son derece 6nemlidir. Bu ¢alismada ¢ocugunuz ve
size iligkin hicbir bilgi kimliginizi aciklayic1 bir bigimde kullanilmayacaktir. Cocugunuza
Ogretmeni tarafindan sunulacak olan uygulamanin tiim agamalarinda yine 6gretmeni ve
arastirmaci tarafindan veri toplanacaktir. Bu veriler arastirmacilar ve veri toplayacak
gozlemciler disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu veriler arastirmaci tarafindan
saklanacaktir. Aragtirma raporunda gergek isimleriniz kullanilmayacaktir.

Goniillii katim: Bu arastirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir 6nkosuldur.
Ancak arastrma basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazge¢meniz

durumunda size ya da ¢ocugunuza hi¢bir olumsuz durum yansitilmayacaktir. Sonug
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olarak, ¢alismaya katilmamaya karar vermeniz durumunda su anda almakta oldugunuz
hizmetler hi¢bir sekilde etkilenmeyecektir.
Cahsmadan ¢ekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz. Bu
karariniz sizin okuldan almakta oldugunuz hig¢bir hizmeti olumsuz etkilemeyecektir.
Calisma ile ilgili olas1 sorularimiz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis

ya da yorumunuz i¢in arastirmaci ile dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Ars. Gor. Uzeyir Emre KIYAK
Bursa Uludag Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Ozel Egitim Boliimii

E-posta: uzeyiremre@uludag.edu.tr

Cep Tel: 0 542 xxx XX XX

Katihmmmiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size
verilecektir. Calismaya katilm konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki

sayfayl imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.
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ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI (VELI)

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Cocugumun aragtirmaya katilimini gontiilli
olarak kabul ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlams
bulunuyorum: Ayrica, arastirmanin deneysel bir c¢alisma oldugunu ve g¢ocugumla
yapilacak Ogretim silirecinde 0gretmeni tarafindan veri toplanacagini ve bu verilerin

arastirmacilar ile paylasilacagini anlagsmis bulunuyorum.

Anne/Baba (Veli) Adi-Soyadi:

Imza:
Tarih:

Arastirmact: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz ¢calismaya goniillii olarak katilma

konusunda olumlu goriis sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.
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Adiniz Soyadmiz (Rumuz isim  ve soy isim  kullanabilirsiniz):

Ogretmen olarak ¢alisma yilniz:

Mezun oldugunuz iiniversite ve bo lim:

Baska herhangi bir egitim ya da diplomaniz var mi1? Varsa yazimiz.

Daha 6nce hi¢ kaynastirma (yetersizligi olan) 6grencinizoldu mu? () Evet () Haywr
Kaynastirma 6grencileri konusunda herhangi bir egitim aldiniz mi1? () Evet (_ )
Hayir

Nedir?

Suresi ne kadar?

Ne zaman aldimiz? () Meslege baslamadan 6nce () Meslege devam ederken
Kaynastirma 6grencilerine 6gretim yapma konusunda herhangi bir mesleki gelisime
Uygulamasina katildimiz mi1? () Evet (__ ) Hayir

Ne zaman katildiniz? () Meslege baslamadan 6nce () Meslege devam ederken

Konular/igerigi:

Suresi:

Ogrenciniz i¢in kullandiginiz 6zel bir yontem/teknik/yaklasim var m? () Evet ()
Hayir

Varsa yaziniz:

Sistematik 6gretime ve hedef bilimsel-dayanakli uygulamaya iliskin bilginiz var miydi?

(__ ) Evet(__ ) Hayrr



EK-7:ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM UYGULAMASI- OGRETIM VE

YOKLAMA OTURUMLARI KENDINi iZLEME FORMU
ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM - OGRETIiM OTURUMLARI KENDINi iZLEME

FORMU
Ogretmen: Tarih:
Ogrenci: Oturum no:
Konu: Zaman (baslangic/bitis):
Denemeler
DAVRANIS 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Ogretim arag-gereclerini hazirladim.

2. Ogretim ortamini hazirladim.

3. Ogrencinin dikkatini ¢ektim.

4. Ogrenciye hedef davranisa iliskin
yonergeyi sundum.

5. Yonergenin hemen ardindan
Ogrencinin dogru davranigini
kesinlestiren ipucu tiiriinii sundum.

6. Yanit araligin1 bekledim.

7. Dogru tepkiler i¢in pekistire¢ sundum.
Yanlis tepki ya da tepkisiz kalma i¢in
hata diizeltmesi yaptim.

8. Ogrenci tepkisini 6grencinin hedef
davranisina iliskin veri kayit formuna
isledim.

9. Denemeler arasi siireyi bekledim.

OGRETIME iLiSKiN YORUMLAR:
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YOKLAMA OTURUMLARI KENDINi iZLEME FORMU (Devam)

ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM - YOKLAMA OTURUMLARI OGRETMEN KENDiNi

IZLEME FORMU
Ogretmen: Tarih:
Ogrenci: Oturum no:
Konu: Zaman (baslangig/bitis):
EVET
DAVRANIS 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Yoklama ara¢-gereglerini hazirladim.

2. Yoklama ortamini hazirladim.

3. Ogrencinin dikkatini gektim.

4. Ogrenciye hedef davranisa iligkin
yonergeyi sundum.

5. Yanit araligmi bekledim.

6. Dogru tepki i¢in pekistire¢ sundum. Hatali
tepki ya da tepkisiz kalma i¢in yalnizca
tesekkdir ettim.

7. Ogrenci tepkisini 6grencinin hedef
davranisma iliskin veri kayit formuna
isledim.

8. Denemeler arasi siireyi bekledim.

OGRETIME iLiSKiN YORUMLAR:



EK-8: MESLEKIi GELiSiM (ON EGIiTiM) UYGULAMASI UYGULAMA
GUVENIRLIiGI VERi TOPLAMA FORMU

Egitimi sunan: Ogretmen:
Tarih: Saat (Baslangi¢/Bitis):
/
Gozlemci: Egitim Yeri:
Davramslar

1. Egitim i¢in uygun ortami hazirlar.
2. Egitim oturumu i¢in giris konugmasi yapar.
3. Hedef konuyu egitim materyaline uygun olarak anlatir.
4. Ogretim uygulamas: ve kendini izleme stratejisi i¢in video oOrnekleri
gosterir.
5. Ogretim uygulamasi ve kendini izleme stratejisi icin model olarak rnekler
gosterir.
6. Ogretmenin dgretim uygulamasi ve kendini izleme stratejisini kullanmas1
icin uygulama denemeleri yapmasini saglar.
7. Denemeler sirasmnda ve sonrasinda 6gretmene uygun sozlii geri bildirim
sunar.
8. Ogretmenin sorularini yanitlar.
9. Egitim oturumunu ozetler.
10. Egitim oturumunu sonlandirir.
Planlanan uygulamaci davranisi
Gergeklesen uygulamaci davramsi
Uygulama giivenirligi yiizdesi

Notlar/Aciklamalar:

+ : Planlanan davrams gerceklesti. - : Planlanan davranig ger¢eklesmedi. 0 : Gerekmedi
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Ogretmen:

Baslangig: Bitis:

Tarih:

Oturum:

Ogrenci:

Gé

Giinliik Yoklama Oturumlari

Ogretim Oturumlar

OTURUM

Denemeler

. Deneme
. Deneme
. Deneme

. Deneme

1
2
3
4
5. Deneme
6. Deneme
7. Deneme
8. Deneme
9. Deneme
Planl. 6grt.
dav.
Goz. dgrt.
dav.
Top. planl.
Ogrt. dav.
Top. goz.
Ogrt. dav.
Top. UG

yiizdesi

Denemeler

. Deneme
. Deneme
. Deneme

. Deneme

1
2
3
4
5. Deneme
6. Deneme
7. Deneme
8. Deneme
9. Deneme
Planl. 6grt.
dav.
Goz. drt.
dav.
Top. planl.
Ogrt. dav.
Top. goz.
ogrt. dav.
Top. UG
ytizdesi
Top. planl.

ogrt. dav.

Top. goz.
ogrt. dav.
Top. UG

yiizdesi

Dikkat
saglayici

uyarani sunar.

Dikkat
saglayici

uyarani sunar.

Beceri
yonergesini

sunar.

Beceri
y6nergesini

sunar.

Yanit araligini

bekler.

Yonergenin
hemen ardindan
kontrol edici

ipucunu sunar.

Doniit

sunar.

Yanit
araligni

bekler.

Ogrenci
tepkisini
kaydeder.

Déniit

sunar.

Denemeler
arasi siireyi

bekler.

Ogrenci
tepkisini
kaydeder.

Notlar:

Denemeler
arasi siireyi
bekler.

Notlar:
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Ogrencinin Adu:
Yanit Arahg: Siiresi:

Denemeler/Tarih

9.

. Ozneyi bul!

Yiiklemi bul!
Ozne ve yiiklemden olusan bir ciimle

kur!

. Ozne ve yiiklemden olusan bir ciimle

kur!
Yiklemi bul!
Ozneyi bul!

Yiiklemi bul!
Ozne ve yiiklemden olusan bir ciimle

kur!

Ozneyi bul!

Dogru tepki sayisi %

Yanhs tepki sayisi %

Tepki yok sayis1 %

Dogru tepki yiizdesi

0

Dogru tepki
Yanhs tepki
Tepki yok

Gozlemci:

whdoeo

%
%
%

Ogretmenin Adi:

/...

s

%
%
%

/...

o

%
%
%

o

%
%
%

o

%
%
%
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(Devam)

Ogrencinin Adu:

Yanit Arahg: Siiresi:

Denemeler/Tarih

1. Gereklilik kipine bir 6rnek ver!

2. Cogul ekine bir 6rnek ver!

3. Simdiki zaman ekine bir 6rnek ver!
4. Cogul ekine bir 6rnek ver!

5. Simdiki zaman ekine bir 6rnek ver!
6. Gereklilik kipine bir 6rnek ver!

7. Simdiki zaman ekine bir 6rnek ver!
8. Gereklilik kipine bir 6rnek ver!

9. Cogul ekine bir 6rnek ver!

Dogru tepki sayisi
Yanhs tepki sayisi
Tepki yok sayisi

Dogru tepki yiizdesi

+ : Dogru tepki
- Yanhs tepki
0 : Tepkiyok

Ogretmenin Adi:

Gozlemci:

whdooo

% % %
% % %
% % %

o
% %
% %
% %

o

%
%
%
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(Devam)
Ogrencinin Ad: Ogretmenin Adi:
Yanit Arahg Siiresi: Gozlemci:
Denemeler/Tarih whdooo Al

1. Mecaz anlamiyla kullanilmig
sOzctligi bul!
2. Gergek anlamiyla kullanilmis

sOzctligi bul!
3. Sebep-sonug climlesi sdyle!

4. Sebep-sonug ciimlesi soyle!
5. Gergek anlamiyla kullanilmis
sOzcligi bul!

6. Mecaz anlamiyla kullanilmis
sOzctligi bul!

7. Gergek anlamiyla kullanilmig

sOzctigi bul!

8. Sebep-sonug climlesi sdyle!
9. Mecaz anlamiyla kullanilmis

sOzctligi bul!

Dogru tepki sayisi % % % %
Yanhs tepki sayisi % % % %
Tepki yok sayisi % % % %
Dogru tepki yiizdesi

+ © Dogru tepki
- Yanhs tepki
0 : Tepkiyok



EK-11: ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM UYGULAMASI VE KENDINi
IZLEME STRATEJiISi SUNUM DOSYASI

+ Yanligsiz Ogretim

ESZAMANLI IPUCUYLA OGRETIM * Eszamanl lpucuyla Ogretim

* Temel Kavramlar
+ Ogretim Basamaklari

+ Kendini izleme

* Yanligsiz 6gretim, ogrencilerin 6grenmede siirecinde yaptiklari yanlislardan/hatalardan

Ggrenemediklerini ileri stirer.

+ Birbagka ifadeyle, basarili (hatasiz) sonuglanan davranislar tekrarlama sikiig daha

yiksektir.

+ Dolayisyla, yanligsiz gretim dgrencilere dretim sunarken yapabilecekleri hatalari en aza

indirgemeyi saglayan bir éretim yaklagimidir.
+ Bu amagla grenciye tepkide bulunmadan dnce ipucu sunulur.
+ Ofrencide 6grenme gergeklestikge ipucu ya yavas yavas ya da birden ortadan kaldinilr.

+ Yanligsiz 6gretim uygulamalari bir semsiye kavram olup farkli 6gretim uygulamalarini
igerir. Bunlardan bir tanesi eszamanli ipucuyla ogretimdir.

* Eszamanli ipucuyla ogretim, 6grenciye yanit vermesi iin soru sorma
ya da bir davranigi yerine getirmesi igin yonerge sunma ve hemen
ardindan bu davranigi 6grencinin dogru sergilemesini saglamak igin
ipucunun eszamanli olarak sunuldugu 6gretim uygulamasidir.

* Bu siirece bir 6gretim denemesi adi verilmektedir.

« Ogretim denemesi agagidaki unsurlardan olusur:

+ Oretmen sorusu yada yonergesi + ipucu
+ Ogrencinin tepkisi
+ Ogrencinin tepkisine kars! dgretmenin sunacag! sonug

* Bir dizi denemeden olugan stirece ise dgretim oturumu denmektedir.
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« Ogrenciye dgretim sirasinda siirekli olarak her denemede ipucu « Ornek;
sunuldugundan &grencinin kendisine sorulan soru ya da yonergeye

baimers tepkide Bulummma sanst voktur Ofgretmen «Gegmis zaman ekleri nelerdir?» diye sorar ve hemen ardindan «

mis ve -di» diyerek ipucunu sunar. Ogretmen 6grenci tepkisi igin yanit araligi

* Bu nedenle, her 6gretim oturumundan hemen 6nce 6grencinin ne kadar siiresini bekler. Sonrasinda 6grenci tepkisine uygun tepkiyi sunar.
rendigini anlayabilmek tzere yoklama oturumlari dizenlenir.

* Yoklama oturumlarindan birden gok yoklama denemesi yapilir. « Ogretmen sorusu: Gecmis zaman ekleri nelerdir

* Bir yoklama denemesinde su unsurlara yer verilir: « ipucu: -mis ve -di
= Ogretmen sorusu yada ybnergesi* * Yanit araligi stiresi kadar bekleme

« Ogrencinin tepkisi
« Ogrencinin tepkisine karsi Ggretmenin sunacagi sonug
*@Gordugunuz gibi yoklama denemesinde ipucu sunulmaz

« Ogrenci tepkisi
« Ogretmen tepkisi

« Ogretimde yanlis tepvlgiy’e firsat vermeksizin ipucu sunuyorsak, 6grenmeyi

« Gegmis zaman nasil degerlendirecegiz
eder neledi? + PO . PR X
i ve  Ogrencide 6grenmenin gerceklesme diizeyini gormek Gzere yoklama
denemeleri dizenlememiz gerekmektedir.

J—— Ofretmen «Gecmis zaman ekleri nelerdir?» diye sorar, ancak ipucu sunmaz.
e ~din diyebilc Ogretmen Ggrenci tepkisi igin yanit araligi siresini bekler. Sonrasinda 6grenci
Yo ek tepkisine uygun tepkiyi sunar.

Ogretmen sorusu: Gegmis zaman ekleri nelerdir?
nit aralig siiresi kadar bekleme

grenci tepkisi

gretmen tepkisi

pekitire sunabil, yanistepki
Ve tepkiszkalma ign -mis ve
i diyerek dojrusunu gilar
{hota dizelmesi.

+ Gretmen dofru tepkiin .
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Gelecek zaman eki nedir? (Beceri  -ecek (ipucu)

Yénergesi)
 Gegmi aman
ekeri nelrd Dogru Tepki Bgrencinin bekledigimiz tepkinin -ecek

aynisini ya da yerine gegebilecek bir

« Ogrenci, u-mis tepkiyi vermesidir.
vediv dyabic
V2 a tepksiz

et Yanhs Tepki  Ogrencinin bekledigimiz tepkiyi eksik ya “™Mi$
da yanlis tepki vermesidir.

“:k»g;kj; TepkisizKalma Ogrencinin yanit araligi siiresi icinde

el var 3 (6rnegin, 4 sn.) tepki vermemesidir.

« Ogrenciden sergilemesini bekledigimiz davranisa iligkin ifadedir.
* Yonerge, sozlii olabilecegi gibi, jestsel, yazili ve gorsel de
olabilmektedir.
* Yonergeler 6grenci 6zelliklerine gore bireysellestirilebilmektedir.
* Beceri yonergesi sade, kisa ve tutarli olmalidir.
« «Sana verilmis olan ciimleyi inceleyerek belirtili nesneyi bulur musun?»

ifadesi yerine, «Belirtili nesneyi bull» ya da «Hangisi belirtili nesne?» ifadesi
yonerge olarak kullanilabilir.
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Ogrenciye ziirafay! 6gretiyor olalim;
* Beceri yonergesinin hemen ardindan, égrencinin tepkisinden énce
dogru tepkiyi saglamak tzere sunulan yardimdir.
* «Hasta oldugumuzda nereye gideriz?» yonergesinin hemen ardindan
«Hastaneye» denilerek ipucu sunulur ve ardindan égrenci tepkisi
beklenir.

Jest ipucu: Zurafayl géstermek Uizere bir jest kullanmak.

Sozel ipucu: «Bu zirafa» demek.

Model ipucu: Ogretmenin zirafa resmini igaret etmesi.

Fiziksel ipucu: Ogrencinin elini tutarak ziirafa resmini

gostermesini saglamak.

« En az kisitlayici ipucu, sunulmasiyla égrencinin dogru tepkide
bulunabilecegi diistiniilen ipucudur. Sézel ipucu ile dogru tepki

verebilecek bir 6grenci igin fiziksel ipucu sunmaya gerek yoktur.

* Beceri yonergesinden sonra 6grencinin tepkisi igin beklenen énceden

o P4 A . Ogretim Oturumlan Yoklama Oturumlan
belirlenmis stredir (Ornegin, 4 sn.) 9
« Ogretmen «Gelecek zaman eki nedir?» diye sorar ve hemen ardindan «-ecek»
diyerek ipucu sunar. ipucunu sunmasini takiben 4 saniye 6grenciden tepki Dogru Tepki Pekistir (Odiillendir). Pekistir (Odiillendir).
bekl(_er. Egerdérend «‘—(»ecek» derse 6grenciye pekistirec sunar, 6grenci hatali Aferin, harikasin, Aferin, harikasin, siipersin!
tepki verir ya da tepkisiz kalirsa «-ecek» der. N
siipersin!

* Yanit araligi suresi belirlenirken becerinin zorluk dzeyi, 6grenci
ozellikleri, yanitin uzunlugu gibi etmenler géz 6niinde Yanlig Tepki Hata diizeltmesi yap.
bulundurulmalidir.

Tesekkir et ve sonraki
denemeye ges.
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1. Dikkat saglayici uyarani belirle!
2. Ggrenciye sorulacak soruyu/beceri yénergesini belirle!

3. ipucunu belirle!

4. Yoklama denemelerini planla!

5. Ofretim denemelerinin planial

6. Yanit aralig siiresin belirle! Orenci tepkisine sunulacak uyarani/sonucu belirle!
7. Ggrenci tepkisine sunulacak uyarany/sonucu belirle!

8. llerlemeleri izlemek icin veri toplal

9. Yontemi uygula, izle ve degerlendir!

« Ogretimin baslamasindan &nce 8grencinin dikkatinin saglandigindan « Ogrenciye sorulacak soru ya da sunulacak yonerge dnceden belirlenir.

emin olunmalidir. + «Gegmis zaman ekleri nelerdir?» gibi bir soru ciimlesi kullanilabilecegi gibi, «Gegmis
zaman eklerini syle!» gibi bir ifade de tercih edilebilir.
* «Emre, hazir misin?»; «Bak!»
« Yénerge ya da soru dgrencinin anlayabilecegi agiklikta olmalidir.

« Ogrenci dikkatinin saglandigina yonelik bir tepki verdiginde (6rnegin,
«hazirm!») bu tepki pekistirilmelidir.
« Ogrencinin dikkatinin dagildigi fark edildiginde dikkat saglayici uyaran

yeniden sunulmalidir!
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iZLEME STRATEJIS

SUNUM DOSYASI (Devam)

* Uygulamadan 6nce &gretmen dgrencinin dogru tepkiyi vermesi igin « Ogrenmenin degerlendirilmesi amaciyla yoklama denemelerinin
kullanacag ipucunu belirler. planlanmasi gerekmektedir.

. i | . .
En az kisitlayici ipucunu kullan! « Bir yoklama denemesi;

* Soru veya yonerge,
« Ogrenci tepkisi,
* Sonug basamaklarindan olusmaktadir.

« Ogretim siirecinin planlanmasidir. « Ogrenciye yonergenin ve hemen ardindan ipucunun sunulmasindan
* Soru ya da y6nerge sonra tepki vermesi igin siire taninmaktadir.
* Kullanilacak ipucu « Bu siire genellikle 3 ile 5 saniye arasinda degismektedir.

* Planlanan davranigsal sonug...
« Bir ders siresince kag deneme yapilacaginin da planlanmasi
gerekmektedir.
. enint
* Bu calisma kapsaminda bir derste 9 deneme yapilmasi planlanmistir. ve:
Ileri dénemlerde deneme sayisina 6greteceginiz davranislarin ve
ogrencilerin ozelliklerine gore karar vermeniz gerekmektedir.



EK-11: ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM UYGULAMASI VE KENDIN
IZLEME STRATEJiSI SUNUM DOSYASI (Devam)

« Ogretmen 6grenci isi sonra sunacag tepkiyi, ucu belirlemelidir.
* Olasi Ug tiir 6grenci tepkisi vardir. (BERENCI TEPKISI
* Dogru tepk DOGRU TEPKI «GUZELL, CAFERINI», «GUZELD, AFERIND,
«HARIKASINI» GHARIKASIND
« Tepki yok .
YANLIS TEPKi HATA DUZELTMESI YAPILIR. HATA DUZELTMES] YAPILMAZ.
«Tesekkiir ederim» gibi bir doniit
sunulur.
TEPKISiZKALMA HATA DUZELTMES YAPILIR. HATA DUZELTMESI YAPILMAZ.
«Tesekkiir ederim» gibi bir doniit
sunulur.

« Ogretmen hedef becerilerdeki grenmeyi degerlendirmek igin veri
toplamayi sistemini planlar.

Yo Oft Yok Ot YoM Oft Yo Opt Yok Ot Yo  Ogt

Tarkiye'nin baskenti
neresidir?

« Ogrenci tepkilerini kaydetmek icin genellikle bir veri toplama formu Viarmra bilgesinde
kullanilir. ettt st g

« Olgiitii karsilamak lizere &grencinin yalnizca yoklama Tire Compurytnin
oturumlarindaki dogru tepkileri dikkate alinir.

Turkiye'nin cografi

o . s bolgelernden O tanesini sa!
* Bu galismada size bir veri toplama formu saglanacaktir. © M‘ . ;
rutepkisayt

Yanks tepki sayst
Dogru tepki orami %

+: Dogru tepki
Yanhis tepki/Tepki yok



EK-11: ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM UYGULAMASI VE KENDINi
IZLEME STRATEJiSI SUNUM DOSYASI (Devam)

« Ogretmen uygulamanin etkililigini degerlendirmek ve gerekiyorsa
degisiklik yapabilmek igin 6gretim strecinde veri toplar ve topladigi
verileri belirli araliklarla degerlendirir.

* Eszamanli ipucuyla 6gretimde hem yoklama hem de 6gretim
oturumlarinda veri toplanir.

« Ogrenmenin degerlendirilmesi igin yalnizca yoklama denemelerinde
toplanan veriler dikkate alinir.

« Simdi sizinle bir uygulama yapalim;
+ Siz bgrenci olunuz ve denemelerin her birinde doru tepki, yanls tepki verin « simdi de siz bir uygulama yapin! ©
ya da tepkisiz kalin.
* Bu esnada uygulamacinin davraniglarini dikkatle izleyin.



EK-11: ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM UYGULAMASI VE KENDINi

iZLEME STRATEJIS

SUNUM DOSYASI (Devam)

« Kendini izleme, bireyin belirli bir davranis igin kendini gézlemledigi, bu
davranisin olusma sikligini kaydettigi ve performansinin belirli yonlerini
g6z 6nlinde bulundurarak kendini degerlendirdigi, kendini gézlemleme
ve kendini kaydetme ile karakterize bir sireg olarak tanimlanabilir.

« Kendini izlemenin yontemi dogru kullanma diizeyini arttirdigi
belirtiimektedir.

* Peki ya yontemi dogru kullanma diizeyi nedir?

* Dogru kullanma diizeyi, bir ydnteminin planlanan dizeyde uygulanip + Kendini izleme, uygulama esnasinda her denemenin ardindan ya da
uygulanmadiginin élgtimesidir. uygulamanin sonunda yapilabilmektedir.

« Ozel gereksinimli dgrenciler igin etkili olan yéntemlerin « Kendini izlemede beklenen, 6gretmenin her denemede planlanan
uygulanmasinin yeterli olmadigi, bu yontemlerin yiiksek dogru Ogretim davranislarini gergeklestirip gergeklestirmedigini kendini
kullanma diizeyiyle sunulmasinin gerektigi ifade edilmektedir. izleme formuna isaretlemesidir.

* Enaz %80!



EK-11: ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM UYGULAMASI VE KENDINi
IZLEME STRATEJiSI SUNUM DOSYASI (Devam)

* Bu galisma igin sizlere eszamanli ipucuyla 6gretime yonelik bir kendini
izleme formu verilecektir.

« Ozel gereksinimli égrencilerle galismalarinizda 6zel egitimde kullanilan
diger 6zel 6gretim yontemleri igin kendiniz bir kendini izleme formu
hazirlayarak dogru kullanma duzeyinizi arttirabilirsiniz.

« Simdi video Uzerinden uygulamacinin davraniglarini izleyelim.

« Simdi siz bir uygulama yaparak kendinizi izleyin ©



EK-11: ESZAMANLI iPUCUYLA OGRETIM UYGULAMASI VE KENDINi
IZLEME STRATEJiISi SUNUM DOSYASI (Devam)

« Belfiore, P.J., and Browder, D. M. (1992). The effects of self-monitoring on
teacher's data-based decisions and on the progress of adults with severe
mental retardation. Education and Training in Mental Retardation, 60-67.

+ Bishop, C. D., Snyder, P. A., and Crow, R. E. (2015). Impact of video self-
monitoring with graduated training on implementation of embedded
instructional learning trials. Topics in Early Childhood Special
Education, 35(3), 170-182.

« Tekin-iftar, E. & Kircaali-iftar, G. (2012). Ozel egitimde yanlissiz ~ gretim
yéntemleri. Vize Yayincilik. Ankara.

* Waugh, R. E., Alberto, P. A., & Fredrick, L. D. (2011). Simultaneous
prompting: An instructional strategy for skill acquisition. Education
and Training in Autism and Developmental Disabilities, 46(4), 528.



EK-12: UYGULAMA ONCESI SOSYAL GECERLIK FORMU
Sevgili Meslektasimiz,

Ozel gereksinimli ¢ocuklarla calisan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek iizere planlanmis arastirmamiza katilmay1 ve 6grencinize 6gretim sunmayi
iceren calismayi yliriitmeyi sozlii ve yazli olarak onayladmniz.

Arastirmanin uygulama siirecine baslamadan Once uygulama sirasinda ve
uygulama sona erdikten sonra arastirmaya yonelik goriislerinizi (a) amag, (b) yontem ve
(c) beklenen olas1 sonuglar olmak iizere li¢ farkl boyutta ele almak istiyoruz. Bu amagla
ti¢ farkli “Sosyal Gegerlik Soru Formu” hazirlanmistir. Soru formlar1 arastirmaya yonelik
goriislerinizi belirlemeyi amaglayan ag¢ik uclu sorulardan olugmaktadir.

Arastirma yonelik goriisleriniz, siifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan diger
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek {izere ileride yapilacak ¢aligsmalarin
etkili bir sekilde planlanmas1 ve yiiriitiilmesi siirecinde 6nemli katki saglayacaktir. Bu
nedenle, gorlisme sirasinda sorular1 samimiyetle yanitlamaniz olduk¢a Onemlidir.
Gorilisme esnasinda ses kayit cihazi kullanilacaktir.

Katkiniz ve desteginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Uzeyir Emre KIYAK
[letisim:
uzeyiremre@uludag.edu.tr
0542 XXX XX XX
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EK-12: UYGULAMA ONCESI SOSYAL GECERLIK FORMU (Devam)

Goriisiilen kisi: Goriismeyi yapan:
GoOriisme tarihi: Goriisme yerti:
1. Mesleki yasaminizda 6zel gereksinimli 6grencilerinize sunmak amaciyla 6gretim

10.

uygulamalarinizi gelistirmeye ve yeni/alternatif 6gretim uygulamalar1 6grenmeye
gereksinim duyuyor musunuz? Duyuyorsaniz gerekcesi nedir?

Yeni Ogretim stratejilerini bir uzmanla 6grenecek olmaniz hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Kendinizi uygulama sirasinda izleyecek olmaniz hakkinda ne diisliniiyorsunuz?
Gelisimsel yetersizligi olan 6grencinize sunmak amaciyla sistematik bir 6gretim
uygulamasint 68renecek olmanizin 6grencileriniz agisindan ne gibi yararlari
oldugunu diistiniiyorsunuz?

Sistematik bir 6gretim yOntemini uygularken kendinizi izlemenize iliskin
gorisleriniz nelerdir?

Bu arastirmada yiiriitiildigi gibi mesleki gelisim firsatlarimi ileride de tercih
edeceginizi diisliniiyor musunuz? Diisiinliyorsaniz gerekcesi nedir?
7.0greneceginiz sistematik dgretim uygulamasini ileride farkli beceriler ve farkli
ogrenciler i¢in de kullanacaginizi disiiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsaniz
gerekcgesi nedir?

Bu ¢alismaya iliskin ilk goriisleriniz nelerdi?

Calismanin hosunuza giden yonleri var mi1? Evet ise ¢alismanin hosunuza giden
ti¢ yonii nedir?

Calismanin hosunuza gitmeyen yonleri var mi1? Evet ise ¢alismanin hosunuza

gitmeyen {i¢ yonii nedir?



EK-13: UYGULAMA SIRASI SOSYAL GECERLIK FORMU
Sevgili Meslektasimiz,

Aragtirma siirecinde mesleki gelisim egitimini tamamlayarak sistematik 6gretim
uygulamasina iliskin bilgi ve beceri kazandiniz. Su anda 6grencinize akademik becerileri
Ogretirken kullaniyorsunuz ve bu siliregte kendini izleme stratejisini de kullanarak
uygulamanizin daha giivenilir olmasini sagliyorsunuz. Size tesekkiir ediyorum. Bu siirece
iliskin bir soru formu gelistirdik. Soru formu arastirmanin uygulama siirecine yonelik
goriislerinizi belirlemeyi amaglayan agik uclu sorulardan olugmaktadir.

Arastirma yonelik goriisleriniz smifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan diger
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek tizere ileride yapilacak g¢alismalarin
etkili bir sekilde planlanmas1 ve yiiriitiilmesi siirecinde 6nemli katki saglayacaktir. Bu
nedenle, gorlisme sirasinda sorular1 samimiyetle yanitlamaniz olduk¢a Onemlidir.
Gorlismemiz esnasinda ses kayit cihazi kullanilacaktir.

Katkiniz ve desteginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Uzeyir Emre KIYAK
[letisim:
uzeyiremre@uludag.edu.tr
0542 XXX XX XX
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EK-13: UYGULAMA SIRASI SOSYAL GECERLIK FORMU (Devam)

Goriisiilen kisi: Goriismeyi yapan:
GoOriisme tarihi: Goriisme yerti:

1. Sistematik bir 6gretim uygulamasmi 6grenmis olmanizin sizin i¢in dnemli
oldugunu

2. dusiiniiyor musunuz? Evet ise nedeni nedir?

3. Gelisimsel yetersizligi olan Ogrencinize akademik becerilerin 6gretiminde
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmni kullaniyor olmaniz hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?

4. Su an kullaniyor oldugunuz eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasinin hosunuza
giden yOnleri var mi? Varsa, eszamanl ipucuyla 6gretim yonteminin hosunuza
giden {i¢ yonii nedir?

5. Su an kullantyor oldugunuz eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasinin hosunuza
gitmeyen yonleri var mu? Varsa eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin
hosunuza gitmeyen ii¢ yonii nedir?

6. Eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasini uygularken kendini izleme stratejisi
kullanmanizin hosunuza giden yonleri var mi1? Varsa, kendini izleme stratejisinin
hosunuza giden ii¢ yonii nedir?

7. Eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasini uygularken kendini izleme stratejisi
kullanmanizin hosunuza gitmeyen yonleri var mi? Varsa, kendini izleme
stratejisinin hosunuza gitmeyen {i¢ yonii nedir?

8. Baska bir 6gretim yontemine iliskin mesleki gelisim uygulamasi alacak olsaniz
yine benzeri bir uygulamayi tercih eder misiniz? Gerekgesi nedir?

9. Baska bir 6gretim yontemini uygularken kendini izleme stratejisini kullanmay1
tercih eder misiniz? Gerekgesi nedir?

10. Eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini uygularken denemeleri daginik
sunmaya iliskin goriisleriniz nelerdir?

11. Uygulama oOncesinden su ana degin goriislerinizde bir degisiklik oldu mu?

Olduysa goriisleriniz ne yonde degisti?



EK-14: UYGULAMA SONRASI SOSYAL GECERLIK FORMU
Sevgili Meslektasimiz,

Goniillii olarak katilim gosterdiginiz arastirmamiz kapsaminda mesleki gelisim
egitimini tamamlayarak sistematik Ogretim uygulamasma iliskin bilgi ve beceri
kazandmiz. Bu Ogretim yOntemini uygulayarak ogrencinize akademik becerileri
Ogrettiniz ve siirecte kendinizi izleyerek uygulamanizin daha giivenilir olmasini
sagladiniz. Siireci basariyla yiiriittiigiiniiz i¢in size ¢ok tesekkiir ederim. Bu siirece iliskin
bir soru formu gelistirdik. Soru formu arastirmanin uygulama siirecine yonelik
goriislerinizi belirlemeyi amaglayan ag¢ik uclu sorulardan olugmaktadir.

Arastirma yonelik goriisleriniz sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan diger
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek {tizere ileride yapilacak caligmalarin
etkili bir sekilde planlanmas1 ve yiiriitiilmesi siirecinde 6nemli katki saglayacaktir. Bu
nedenle, gorlisme sirasinda sorular1 samimiyetle yanitlamaniz olduk¢a Onemlidir.
Gorlismemiz esnasinda ses kayit cihazi kullanilacaktir.

Katkiniz ve desteginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Uzeyir Emre KIYAK
[letisim:
uzeyiremre@uludag.edu.tr
0542 XXX XX XX
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EK-14: UYYGULAMA SONRASI SOSYAL GECERLIK FORMU

Goriisiilen kisi: Goriismeyi yapan:
GoOriisme tarihi: Goriisme yerti:
1. Mesleki gelisim programini tamamlayarak ve uygulama sirasinda kendinizi

10.
11.
12.

izleyerek eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasint %100 dogrulukla uygular
hale geldiniz. Bu konu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi farkli 6grencilerle ve farkl akademik
becerilerin 6gretiminde kullanmay1 diisiiniir miistiniiz? Neden?

Eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasiyla Ogrencinize akademik beceri
Ogrettiniz ve bununla birlikte 6grenciniz bu becerileri farkli ortamlara ve kisilere
genelleyebildi. Bu konu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini uygularken denemeleri daginik
sunmaya iliskin goriisleriniz nelerdir?

Genel olarak siirece bakildiginda, mesleki gelisim programimin siiresi hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?

Genel olarak siirece bakildiginda, mesleki gelisim programinin igerigi hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

Genel olarak siirece bakildiginda, mesleki gelisim programinin anlasilirligi
hakkindaki disiinceleriniz nelerdir?

Genel olarak siirece bakildiginda, mesleki gelisim programimin uygulama olan
katkis1 hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

Kendini izleme stratejisinin siiresi hakkidaki diisiinceleriniz nelerdir?

Kendini izleme stratejisinin yogunlugu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
Kendini izleme stratejisinin kullanim1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
Kendini izleme stratejisinin uygulamaya olan katkisi ile ilgili diisiinceleriniz

nelerdir?



EK-15: SOSYAL GECERLIK OGRENCi FORMU

Gortigiilen Kisi: Goriismeyi Yapan:

Gortisme Tarihi: Gortisme Yeri:

OGRENCILER iCiN SOSYAL GECERLiIiK DEGERLENDIRME SORULARI

1.

Ogretmeninin sinifta sana sorular sormasi ve senden yanit beklemesi hosuna gitti
mi?

Onun 6gretmeye calistig1 konular: tam olarak 6grenebildin mi?

Ogretmenin sana dgrettiklerini 6grenmek senin igin kolay oldu mu?
Ogrendiklerin okulda/derslerde/sinavlarda isine yaradi mi? Smavda sorular
yanitlayabildin mi?

Ogretmeninin sana 6grettikleri giinliik hayatinda isine yaradi mu, yartyor mu?
Ogretmenin sana ....... Ogretirken en ¢cok hosuna giden seyler nelerdi?
Ogretmenin sana ....... dgretirken seni rahatsiz eden, hosuna gitmeyen seyler oldu
mu? Olduysa nelerdi?

Ogretmeninin sana bundan sonra da ayn1 sekilde baska seyler dgretmesini ister
misin?

Baska 6gretmenlerinin de ayni sekilde bir seyler 6gretmesini ister misin?



EK-16: OGRETMEN KATILIMCILARIN GENELLEME iCiN
HAZIRLADIKLARI VE OGRENCILERE UYGULADIKLARI SINAVLAR

FIRAT

OKUL ADI



EK-16: OGRETMEN KATILIMCILARIN GENELLEME iCiN
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EK-16: OGRETMEN KATILIMCILARIN GENELLEME iCiN
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