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ONsSO 2z

TPeknolojinin hizla geligtigi, toplum yagantisinin
hizla ve gegitli ydnlerde degigtigi bu cagda, yeni kus ak-
laran en iyi bir gekilde egitilerek yetigkinlik yagamina
hazirlanmasi, demokratik egitim sistemlerinin olaganiisti
amaci haline gelmigtir. Ileri {ilkeler rehberlik hizmet-
lerini hizlandirmek ve daha etkili hale getirmek igin
biiyik yatirimlari géze almiglardir. Bu aragtirmanin amaci
okulunda rehber Géretmen bulunmayan genel liselerde sinaf
rehber Ggretmenleri tarafindan ylriitiilmekte olan rehber-
lik uygulamalarinin degerlendirilmesidir. Aragtirma sonug-
larinin, okullarda gtrevli ytnetici, ogretmen ve denetgi-
lerin mevcut durum hakkainda bilgi edinmeleri ve uygula-~
malarin dasha verimli kilinmasinda gerékli onlemleri ala-

bilmeleri yoniinden yararli olabilecegi umulmaktadair,

Aragtirmenin baglangicaindan, bitimine kadar birgok

degerli insanin katkilari olmugtur,

Oncelikle kendi ¢aligmalarindan ve yogun iglerin-
den fedakarlik ederek zaman ve mekan kavrami tanimaeksizin
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esirgemeyen ve bu dlizeye gelmesini saglayan danigmanim
Sayin Yrd.Dog¢.Dr. Slileyman Eripek'e; yapici elegtirileri

ile yol gtosteren Sgyin hocam Ddg.Dr. Yahya Ozsoy'a ve
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Yrd.Dog.Dr. Mehmet Alig'a, her zaman bana moral veren
Sayin Dog.Dr. Mehmet Ozyiirek'e, Yrd.Dog¢.Dr. Ayhan Hakan'a

ve Sayin Sefik Yagar'a tegekkiirii bor¢ bilirim,

Yilksek Lisans Programina baglamamdan bitimine

kadar her agamada gerekli kolgy 1181 gbsteren Kiitahya

aragtirmanin yapildigi okul yonetici ve 6gretmenlerine

tegekkiir ederim,

Galigmalaraimin her aninda gosterdigi anlayis ve
sabri ile bana en biiyiik desteZi veren esim Hatiée'ye en

igten tegekkiirlerimi sunarim,

Tez'in yazilmasinda gerekli Szeni gdsteren sayin
Atila Onur'a, ¢ogaltimini iistlenen Kijtahya Endiistri Mes-
lek ILisesi Miidiir Bagyardaimcisi sayin Nafiz Gaéﬁs'e ayrica

tegekkiir ederim.

Ocak, 1987 Kemil ABAS
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BOLUM 1
GIrIg

Okullarinda rehber oZretmen(rehberlik uzman ve
uzman yardimeisi) bulummayan sinif rehber ogretmenlerin
rehberlik uygulamalarinin degerlendirilmesini ama¢layan
aragtirmanin bu bdlimilinde, problem, amag, ©nem, sayiltilar,

sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

Problem

Hemen her alanda meydana gelen hizli degisme ve
geligmeler toplumsal yapaiyi etkilerken, insana ilisgkin
bulgulari da artirmaktadir. Insana iligkin her tiirlii ge-
ligmede eZitime yansimak durumundadir(Baymur, 1980). Gagi-
mizain devrimsel nitelikteki geligmeleri ve hizli degigme-~
leri, egitim alaninda bir yandan yeni olanaklar yaratirken
diger yandan da yeni ve ciddi sorunlara yol acmaktadir
(Alkan, 1977). Bazi bilimlerin 10-20 yi1l Once dayandik-
lari, guvendikleri birgok bilgiler bu giin gegersiz kal;
maktadir(Bagsaran, 1984). Ozellikle uygulamali bilimlerin
geligmesi, egitim sorunlarinin artigina ve gegitlenmesine

yolagmaktadir(Tezcan, 1984).



Cagdas egitim sistemlerinin hizla deZigen ve geli-
sen bu ortam igersinde gok karmagik ve gesitli sorunlarla
kargilasmasi ve bunlara ¢oziim bulma zorunda kalmasi dogal-
dir. Ancak bu durum geleneksel anlayis ve kaliplarin ote-
sinde yeni egitim anlayiglara, degerleri, sistem ve yon-
temleri geligtirmeyi gerektirmektedir(Alkan, 1977). Diger
yandan efitim, insanin g¢evresinde olan deZismeleri kargi-
layabilecek nitelikte, insana yeni davraniglar kazandir-
makla ylkimlidiir. Insani, hem gevresindeki degismelere
uyum saglayacak, hemde gevrede istenilen deZismeleri yara-
tabilecek yeteflige ulagtirmak egitimin yiikiimliuliuigi olunca,.
eg€itimin hizli bir yenilegme ig¢inde olmasi zorunludur(Ba-

saran, 1984).

Insan giiciinin iyi gelismesi, iyi bir epitimi gerek-
tirir. Bu bakimdan eZitim sistemlerinin, egitim politika-
larinin, egitim ydntemlerinin, iilkelerin gelecegi aglsine
dan Onemi biiyliktiir(Baymur, 1985). Her ne kadar egitim
olayl okulla sinirli olmamakla birlikte eZitim denilince

akla ilk gelen okuldur,

Yiizyillar boyunca okul, gocuklar ve gencler i¢in
bilginin kaynagi, onlarin ilgilerinin, tutumlarinin ve
goriiglerinin gekillendirildifi bir yerdi. Bu gdrevini
yerine getirmek ig¢in okul, Szenle korudugu ve kugaktan
kugaga aktardigi ge¢misteki metinlere bagvuruyordu. Degig-

meyen bir igerik, degigmeyen iletisim yontemleriyle birlikte



kullaniliyordu, Boéylece ylizyillar boyunca her diizeyde ve
her tilirde okullari karakterize eden ve buglin geleneksel
olarak nitelendirilen program ve yontemlerin modeli ortaya
konulmug oldu(Ozbilgin, 1985). Ancak uygarlik ilerleyip
toplumsal yagam giderek karmagiklagtikc¢a, artik genglere
yalniz bilgi ve beceri verme, onlari hayata iyi yetigtirme
bakimindan yetersiz kalmigtir. Ozellikle 19'ncu ylizyil-
daki hizli teknolojik gelismeler ve bilgi patlamasi kar-
gisinda artik gerekli blitlin bilgileri geng¢ kusaga aktar-
maga olanak kalmamigtir. Bundan bdyle ancak en Onemli
bilgileri verme, bunun diginda gerekli bilgileri gencin
kendi gabalari ile bulabilmesi ya da liretebilmesi igin
egitimde zihinsel yeteneklerinde geligmesine bliylik Onem
verilmefe baglanmigtir. Ondokuzuncu yiizyilda Herbart,
20'neci ylizyil baglangicinda John Dewey gibi egitimcilerir
zihinsel yeteneklerin gelismesini hedef olan bir GZretim
sisteminin gergeklegtirilmesine biiylik katkilari olmustur.
Boylece glniimiize kadar egitimin amaci, bilgi ve beceri
kazandirma yaninda zihinsel yeteneklerin geligtirilmesi

olarak benimsenmigtir(Baymur, 1985).

Ne varki 20'nci ylizyilda atom enerjisinin kegfi,
uzay c¢agina girig, bunlarla birlikte daha da hizlanan
teknolojik geligmeler, diinyayi o kadar degigtirmig, hayata
uyumu 0 kadar karmagiklagtirmigtir ki, okullarin zihinsel
yetenekleri geligtirme amacina yonelik egitsel Ggretim
galigmalari da genglerin gelecek yagamlarina yetirli bir

bigimde hazirlanebilmelerini ¢ok gliglegtirmigtir.



Daha hizli ulasim araglari, diinyanin uzak yerle-
rini birbirlerine yaklagtirmigtir. Radyo, televizyon gibi
bir anda milyonlara seslenmeye olanak saglayan kitle ile-
tisim araglari, uluslar, kiiltiirler arasi etkilegimi ar-
tirmigtir. Elbette bu geligmeler olumludur. Ancak giderek
hizlanan bu olugumlar, beraberlerinde bir takim sorunla-

r1 da getirmektedirler,

Ornegin, kiiltiirlerarasi, uluslararasi yogun etki-
lesgim ile birlikte gelen yeni fikirler insanlarin gorig
agilarini geniglettigi, uygarligin yayginlasmasina yolag-
t1g1 gibi, gegitli gorig, diuglinig, yasayis bi¢imlerini,
gegitli ideoloji ve inang¢, degigik deger sistemleri ara-
sinda insanlarin yollarini bulmalarini zorlastirmistir.
Ozellikle genglerin kargilarina ¢ikan segeneklerin sayisi
0 kadar artmigtir ki bunlardan birini se¢mek ¢ok gzorlag-

m1stir(Baymur, 1985).

Bireyleri, siirekli deéigen gevrelerine uyum goste-
recek, kendi problemlerini ¢dzebilecek yeterlife ulastir-
mak, onlarin zihinsel yodnleri yanisira duyugsal ve sosyal
yonlerini de geligtirmek daha bir onem kazanmig, bdylece
okulun gorevleri arasina ogretim ve yonetim iglevlerine
ilaveten "dgrenci kigilik hizmetleri" katilmigtir(Kuzgun,

1981).

Ogrencinin egitim-tgretim etkinliklerinden yarar-

lanmasinl engelleyen etmenleri azaltmak ve Ggrenciler



igin gelistirici bir ortam saglamak amaci guden ©6Zrenci
kigilik hizmetleri, ogretim ve yonetim faaliyetlerinin

diginda kalan saglik hizmetleri, sosyal hizmetleri, Ozel
yetistirme, bog zaman egitimi, ders disi etkinlikler ve

rehberlik hizmetlerini kapsar(Kuzgun, 1981).

Rehberlik
Tan(1986), rehberlifi su gekilde tanimlamaktadir,

"Bireyin en verimli bir gekilde gelismesi ve
tatminkar uyumlar saglamasinda gerekli olan seg-
meleri, yorumlari, planlari yapmasina ve kararlari
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi
ve ulagtifl bu segme ve kararlari uygulamasi igin
kigiye yapilan sistemli ve profesyonel yardzmdir."

Hemen belirtmek gerekir ki, Tiirkiye'de geleneksel
olarak rehberlik alaninda kullanilan deyim ve kavramlarda
anlamsal tirlii karigikliklar vardir. Rehberlik uygulama-
larinda daha ileri diizeyde olan diger iilkelerde de bu
anlamsal’ karigikliklar heniiz tamamen giderilememigtir.
Bunun nedeni, en kisa anlatimi ile, alandaki siirekli ve

h1zli geligmelerdir(Kepgeoglu, 1985).

Alanda yayinlanmis Miirkce kitaplarda simdiye kadar
genellikle Rehberlik adi kullanilmigtir. Ancak son yillar-
da Rehberlik ile birlikte, Dgnigma adinin daha ¢ok kulla-
nilmakta oldugu dikkati c¢ekmektedir. Clinkii, rehberlik

kavram ve uygulamalarindaki yeni gelismeler danigma



slirecinin rehberlikteki ©nemini ortaya koymakta ve tim
rehberlik hizmetlerinin ozlinii ve merkezini olugturdugunu

vurgulamaktadar.

Her alanda godzlenen uzmanlagmanin sonucu olarak,
birgok resmi ve ticari kuruluglar aslinda "psikolojik™"
olmayan danigma silirecinden yararlanma ve bu amacla Ozel
danigmanlar kul lanma yoluna girmiglerdir. Bu karigiklik-
lari gidermek amaci ile psikolojik bir siire¢ olan danisma
igin Psikolojik Dgnigma(Psychology Counseling) sdzii son
yillarda rehberlik alaninda daha da yaygin olarak kullanil-
maya baglanmigtir(Kepgeoglu, 1985).

jpemi

Glinlimiizde psikolojik danigma wve rehberlifin egitim
slirecinin ayrilmaz ve tamamlayici bir yanlﬁl olugturdugu
yayginlikla kabul edilmekte ve artik tartigma konusu ya-
pilmamaktadir. Bu durum rehberlik ile egitim arasindaki
yakin iligkiyi vurgulamaktadir. Cagdag egitim rehberlikten
hiz alan bir anlayigi desteklemektedir., Bunun i¢indir ki
modern okulda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
vardir; modern okulun biitiin galismalari rehberlikten haiz

alan bir anlayigla riizenlenmektedir(KepgeoZlu, 1985).

EZitimin anlam ve fonksiyonlari lizerinde gorus
ayriliklari bulummakla birlikte, gagdag egitimin &Zrenci-
nin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal olan bitlin

kapasitelerini en uygun bir diizeyde geligtirmeei igin



gaba gostermesi gerektigi konusunda tam bir anlasmaya
varildigi soylenebilir. Gﬁnﬁmﬁzde egitim bireyin zihinsel
geligimi kadar kigisel, sosyal geligimi ile de ilgilenmek
zorundadir. Bireyin her yonii ile bir bitin olarak gelig-
mesinin onemi kargisinda, egitimde program kavrami da
‘yeni boyutlar kazanmigtir. Bu giin, eZitim programi kavra-
ml 68rencinin geligmesi ig¢in dilizenlenen etkinliklerin ve
yasantilarin tiimiinii igeren genig bir anlaﬁ kazanmigtir.
Geleneksel olarak "konu alanlarindan hiz alan" efitim
programlari, giniimlizde "6grenciden hiz alan" program mo-
dellerine doniigmektedir. Igte bu anlayigla, psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri ve oteki Ofgrenci kigilik
hizmetleri efgitim programinin ig¢ginde ve onun ayrilmaz bir

yani olarak benimsenmektedir(Kepgeoglu, 1985).

Rehberlik Anlayisinin Dinyadaki Gelisimi

Rehberlik bir bireyin hagka bir bireye yaptigi yar-
dim bigiminde sinirli bir anlayigla ele alinirsa, r ehber-
1lik insanoglunun diinyada var olugu ve dili ©grenmesi ile

baglamigtir denilebilir(Kepgeoglu, 1985).

Rehberlik, esas itibariyle Amerikan toplumunda
dogup gekil kazanmig bir uygulamali bilim dali olmugtur.
Aperikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal ve felsefe,
insan olarak kigiye biiyiik deger vermigtir. Gegen yizyilin

sonlarinda, Amerikan toplumunda birgok egitimeci, diglnir



ve vatandaglar, okullarin, gengleri, biitiin haklarini daha
iyi kullanabilecek birer psiko-sosyal varlik olarak ve
topluma katkida bulunacak birer iiretici olarak daha iyi
yetigmeleri konusuyla yakindan ilgilenmeye baglamiglardir.
Bunun sonucu olarak, bireysel efitime, gocuklarin bio-
psiko-sosyal ihtiyaglarina ve toplumun ihtiyaglarina
dikkat artmigtir. Okul miifredat programlarinin kuru bil-
gilerden kurtularak bu esaslara gtre hazirlanmasina ydne-
lik ¢abalar artmistir. Bsylece Amerikan okullarinda reh-

berlik hareketi dogmugtur(Tan, 1986).

Bir okula ilk defa danigman atamasi 1898 yilainda
olmug tur. Tabii bu atamanin gerceklegmesini hazirlayan

bir ¢ok fikir gelﬁsmelerinin oldugu muhakkaktir(Kepgeoglu,
1985).

Rehberlik hareketi, baglangi¢ta bir meslek hare-
keti olarak dogmugtur. Okulu bitirdikten sonra bile geng-
lerin bir meslek tutmaya hazir olmadiklarini goren birgok
eZitimeci ve diigliniir, genglerin en uygun mesleZi segerek
bu meslege hazirlanip girmeleri konusunda sistemli olarak
kafa yormaya baglamiglardir. Rehberlik hareketinin kuru-
cusu olarak bilinen Frank Parsons'un liderliginde 1908
y1linda Boston Meslek Biirosu ag¢ilmigtir. Daha sonra 1913‘de
Amerika'nin Uluéal Meslek Rehberligi Dernegi kurulmusture.
Bu dernek, 1951'de gekil degistirerek simdiki Amerikan
Personel ve Rehberlik Dernegi olmw ve daha genig kapsamli

ve glicli bir dernek haline gelmigtir.



Sputnik'in uzaya firlatilmasi(1957), Amerika'da
rehberlik ve danigma hareketlerine yeni bir hiz getirmig-
tir. Ruslarin, Amerikalilardan Once uzaya ¢ikmasi, Ameri-
kan toplumunda bir g¢egit telas yaratmis ve Amerikan hikii-
metinin, okullarda genglerin yeteneklerine gtre daha iyi
egitim ve Ogretim almasi i¢in rehberlik wve danisma prog-
ramlarina genig ¢lglide yatirim yapmasina yol ac¢mistir(Tan,
1986). 1958 yi1linda kabul edilen "Ulusal Savunma Egitimi
Yasasa" ile psikolojik danisma ve rehberlik caligmalari
biitiin boyutlari ile Federal Hiikiimet tarafindan parasal
destege kavugturulmustur. Bu parasal destek uygulamalarin
yayginlagmasi ve uzman personel yetigtirilmesi bakimlarin-
dan psikolojik danigma ve rehberlik alaninin gelismesine

biiyikk katkilari bulunmustur(Kepgeoglu, 1985).

Avrupa'da, Psikolojik danigma ve rehberlikle ilgili
literatiiriin diginda, kargilastirmalil egitim kitaplarinda
da rehberligin geligimi ile ilgili bilgilere yer veril-
medigZi dikkati c¢ekmektedir(Kepgeoglu, 1985).

Avrupa'da okullardaki rehberlik c¢aligmalari, daha
gok, Ofrencilerin akademik gelismelerine ve mesleklere
yonelnelerine donik olup, ogrencilerin kigisel-sosyal
konulardaki duygusal problemleri ile fazla ilgilenilmemek-
tedir. Buna gore, rehberlikle ilgili personelin esas go-
revleri ogrencilere akademik gelismelerinde, okul ve
neslek segmelerinde yardimci olma noktalarinda toplan-

maktadir(Kepgeoglu, 1985).
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Rehberlik Anlayisinin Tiirkive'deki Gelisimi

Tiirkiye'de rehberlik, uygulamalar bakimindan yeni
olmakla birlikte, fikir ve kavram olarak olduk¢a uzun bir
ge¢mise sahiptir. Ozellikle, son yillarda psikolojik da-
‘nigma ve rehberlik, egitim ortaminda en ¢ok sozii edilen
bir kavram ve uygulama olarak goriinmektedir. DoZrudan
dogruya rehberlik olarak gosterilmemigse de okul program-
larinda ve okul yonetmeliklerinde rehberlik anlayigina
uygun bir ¢ok kavramlarin uzun siiredir yer aldigi goriil-
mektedir. Bu tilir yeniliklerin programlarda yer almasi Cum-
huriyetin kurulugundan hemen sonraki yillara kadar inmek-

tedir(Kepgeoglu, 1985).

Tirk efitiminde rehberlik, dolayisiyla Ogrencilere
psikolojik hizmetler konusunda asil bilingli g¢abalarin ve
yayinlarin 1950'den sonra bagladigini gormekteyiz. 1951-
1956 yillari, Turk egitim sisteminde rehberlik ve psiko-
lojik danigma g¢abalari bakimindan ¢ok hareketli bir donem
olmustur(Tan, 1986). Bu ddnemde Tirk-Amerikan igbirligi
i¢cinde, bir yandan Aperikali uzmanlar egitim sistemimizde
incelemeler yapmak iizere Tiirkiye'ye davet edilirken, ote
yandan Tirkiye'deki bazi egitimciler psikolojik danigma
ve rehberlik alaninda uzmanlagmak lizere Amerika'ya gonde-

rilmistir(Kepgeoglu, 1985).

1953-1954 tgretim yilinda Gazi EZitim Enstitisii'nin
Pedagoji ve Ozel Egitim bolimlerinde, ilk kez "Rehberlik™"



11

dersi okutulmaya basglanmig, 1954 yilinda da Ankara ve
Istanbul bagta olmak lizere alti ilde "Rehberlik ve Arag-

tirma Merkezi" kurulmusgtur.

Rehberlik konusunda 1951-1958 yillari arasinda
goriilen hizliy c¢alismalar ve geligmeler daha sonra durak-
lamigtir. Bu duraklamada tirli etmenlerin etkisi olmugtur.
Bunlar arasinda yetismig personel yoklugu, yetkililerdeki
inan¢ ve bilgi eksikligi, parasal destegin bulunmayigi
ve.b. sayilabilir. Ancak, réhberlik fikir ve kavrami yayil-
maya, yeni hazirlanan program ve yonetmeliklerde etkisini

gostermeye devam etmigtir(Kepgeoglu, 1985).

Rehberlik konusuna en genig 6lgiide 1962 yilinda
yapilmig olan VII, Milli Egitim Surasi'nda yer verilmig-
tir. Bu gurada "Okullarda Rehberlik Hizmetleri" konusu
ayri bir komisyon tarafindan ele alinmig ve bu ¢aligma-
larin nasil baglatilip, yliriitilmesine iligkin bir takim
dneriler saptanmigtir. Bu kararlar, 1962 yilaindan VIII,
Milli EZitim Surasi'nin toplandigi 1970 yilina kadar
gesitli zamanlarda program, yonetmelik ve tlziklere kis-

men yansitilarak uygulamaya konulmugtur(Baymur, 1985).

Tirkiye'de okullarda psikolojik danigma ve rehber-
1ik uygulamalarinin baglatilmasi bakimindan Ikinci Bes
Y11lik Kglkinma Plani ve VIII. Milli Egitim Surasi Onemli

bir doniim noktasi olmugtur.
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1970-1971 6Eretim yi1li okullarda planli ve program-
11 psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalarinin mgla-
tilmasi ve okullara rehberlik personeli atanmasi bakimla-
rindan Tirkiye'de psikolojik danigma ve rehberligin geli-

gimi slrecinde ¢ok Onemli bir yil oimustur{Kepgeoglu, 1985).

Gerek Ikinci Beg Yillik Kalkinma Plani'nin, gerekse
VIII, Milli Egitim Surasi'nda alinan kararlarin etkisi ile
1970-1971 gretim yi1linda Milli Egitim Bakanlifi'nca
Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin Kurulusu
Ve Gorevleri Ile 11gili Esaslar"(MEB, 1970) geligtirilerek
24 genel, mesleki ve teknik ortadgretim okulunda renberlik

uygulamalari baglamistir(Kepgeoglu, 1985).

1973 yilinda gikarilan Milli Egitim Temel Kanunu'nun
6'nc1 maddesinde de rehberlik ve yoneltme hizmetleri yasal-
lagtirilmigtir. Nihayet 1974~1975 GEretim yilinda(IX. Milli
Egitim Surasi'ndan sonra) resmi, ozel, akademik ya da mes-
leki ve teknik olmak iizere Turkiye'deki tim orta dereceli
okullarda rehberlik uygulamalarina geg¢ilmistir. Bunun
i¢in bu oku}larln programlarinda iki saat rehberlik uygu-
lamalarina, bir saat de egitici kol g¢alismalarina olmak
Uzere toplam ii¢ saatlik zaman ayrilmis ve bu saatlerde
sinif rehber Ggretmenlerinin sorumluluguna birakilmigtir
(Kepgeoglu, 1985). Bu uygulamanin esaslari belirtilmisg
(MEB, 1975 a) ve uygulamada kullanilacak kilavuz program-
lar hazirlanmistir(MEB, 1975 b).
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Piirkiye'de Rehberlik Uygulamalarina Iligskin Temel Sorunlar

Genel olarak her yeni uygulamada oldugu gibi Tiir-
kiye'de de rehberlik uygulamalarinda onemli ve temel so-

runlarla karsilagilmaktadir.

1970-1971 68retim yilindan bu yana okullardaki
rehberlik uygulamalarainda kargilasilan sorunlar iizerinde
gerek Milli EZitim Bakanligi diizeyinde, gerek Universite-
ler diizeyin, gerekse alanda g¢aligsan uzmanlar diuzeyinde
¢esitli aragtirmalar yapilmigtir. Bunun yaninda birgok

toplanti ve seminerlerde sorunlar tartigilmigtar.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1971 ve 1972
yillarinda yapilan degerlendirme ¢aligmalari sonucunda,
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalari ile ilgili
olarak belirlenen temel sorunlar soylece ¢Ozetlenebilir;

(a) uzmanlarin gbrev, yetki ve sorumluluklarinin belirgin‘
olmayisi, (b) okul miidiirii, uzmanlar, sinif rehber ogret-
menleri ile okullari denetleme durumunda olan miifettigle~
rin rehberlik konusunda bilgi ve anlayig eksikliZi, (c¢) Ba-
kanlik merkez orgiitiinde uygulamalar ile ilgilenecek, arag,
gereg sagiayacak bir birimin bulunmaylgl; (d) Okullarda
rehberlik uyygulamalari ig¢in gerekli olan yer, oda ve biiro
malzemelerinin bulunmayisi, (e) Rehberlik uyygulamalari

jcin kullanilacak test ve envanter gibi psikolojik dlgme
araglarinin bulunmayisi, (£) Alan ig¢inde yeterli ve gegerli

' pilgi veren yayinlarin bulummayigsi, (g) Il dlizeyinde bir
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orgitin bulunmayisi, (h) Rehberlik ¢aligmalari icin ye-
terli zaman bulunmayisi, v.b. gibi(MEB., 1971).

Kepgeoflu(1976) tarafindan okullardaki rehberlik
uygulamalarinda gorev alan danigmanlarin mesleki problem-
leri lizerinde yapilan bir ¢aligmada, sorunlar sira ile,
(a) danigmanlarin ©zlikk haklarindaki belirsizlikler,

(b) uygulamalar igin okullarda saglanan fiziksel olanak-
larin yetersizligi, (c) okuldaki 1§b1r11g1n1n sinirliliga,
(d) okuvl orgiitii i¢inde rehberlizin yerinin be11r81z11g1,
(e) danigmanlaran kendi mesleki yetisme ve gelismelerin-
deki sinirliliklar gibi alanlarda toplandigi ortaya ¢ik-

migtir.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile
ilgili olarak temel sorunlari belirlemek ve 'ihtiyacglari
ortaya koymak fizere yapilan seminerlerden biri 28-30 Nisan
1977 tarihlerinde Igtanbul'da Bogazig¢i Universitesi Egitim
Bolimii tarafindan diizenlenmigtir. Seminer sonunda hazir-
lanan raporda baglica sorunlar, ihtiyaglar ve\éneriler su
alti alanda toplanmistir; (a) temel kavramlar, (b) orgiit,
biitce ve mevzuat, (c) eleman yetigtirme, (d) personelin
hak, yetki ve sorumluluklari, (3) arastirma, gelistirme,
degerlendirme, yayin, (f) giligbirliZi ve koordinasyon(Reh-

berlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri, 1977).

Psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinda

kargilasilan sorunlari degerlendirmek lizere bir bagka
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tnemli seminer 18-19 Ocak 1979 tarihlerinde Milli Egitim
Bakanligil ile Ankara Universitesi Egitim Pakiiltesi Egitim
Arastirmalari Merkezi tarafindan Ankara'da ortaklasa dii-
zenlenmigtir. Bu seminerde olugan goriig ve Sneriler goy-
lece Gzetlenebilir: (a) psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda bir kavram karmagikligil vardir, bu kavram kar-
magikligi Snlenmeli, (b) egitimde psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri gegitli arag ve yoliarla kamu-oyuna
tanitilmali, (¢) uzman yetigtirme programlari gozden gegi-
rilmeli, (d) uzmanlarin gorev ve sorumluluklari acik hale
getirilmeli ve bir yonetmelikle kesinlegtirilmeli, (e) 6g-
retmenlik sertifikasinda yer alan "rehberlik" dersinin
amacl, igerigi wve iglenigi ag¢iklanmali ve Ggretmen yetig-
tiren tim kurumlarda buna uyulmasi saglanmali, (£) bir
mesleki dernek kurulmali, (g) psikolojik danigma ve reh-
berlik alaninda aragtirma ve geligtirme g¢alismalarina

onem verilmelidir(Egitimde Rehberlik Aragtirmalari, 1980).

Kepgeoglu(1984 a, 1984 b) tarafindan okullardaki
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini degerlen-
dirmek ve temel sorunlari ortaya koymak amaci ile birbi-
rine paralel olarak yapilan iki g¢alaigsmada, Ozetle su sonug-
lara varilmigtair; (a) okullarda verilmesi gereken psiko-
lojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden birgoZu genel-
likle ele aliniyor, ancak yeterli dlizeyde verilemiyor,

(b) verilen hizmetleri algilama bakimindan mildiir, uzman

ve ogretmenler arasinda onemli farklar vardir, (c) midiir,
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uzgman ve ogretmenler arasindaki iletigim ve isbirligi
yeterli degildir, (d) 6zellikle &gretmenler kendi okulla-
rinda verilen psikolojik danigma ve rehberlik hizmetle-
rinden Onemli olglide bilgisiz ve habersiz goriinmektedir,
(e) okullarda miidiir, wman ve dgretmenler psikolojik da-
nigma ve rehberlikteki gorev ve sorumluluklarini agik

olarak bilmemektedir, v.b..

Genellikle rehberlik uygulamalari ile ilgili yapilan
aragtirma ve degerlendirme g¢aligmalari sonucu, "Bakanlik
ve il diizeyinde rehberlik hizmetlerini koordine edecek
bir orgitiin bulunmayisi®, "Rehberlik hizmetleri ic¢in ge-
rekli olan uzman eleman eksikligi", "Rehberlik hizmetle-
rinin yuriitlilmesine iligkin bir yasa ve yonetmeliZin
bulunmayigi®, %"Okullardaki gorevlilerin rehberlik konu-
suna iligkin anlayig eksikligi" ortak sorun alanlari ola-

rak vurgulanmigtir.

TMirkiye'de Rehberlik Uygulamalarinin Buglinki Durumu

Rehberlik uygulamalarinda belli bir dilizen saglamak
amacl ile 1983 yilinda Bakanlik diizeyindeki Ozel Egitim
Daire Bagkanligi, Ozel Epitim ve Rehberlik Dairesi Bagkan-

ssssen

nugtur.

Yine 1983 yilainda g¢ikarilan bir yasa(Resmi Gazete,

1983) ile il diizeyindeki rehberlik uygulamalarainin yirii-
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tulmesinden, yasa geregi her ilde kurulmaszi gereken Reh-
berlik ve Aragtirma Merkezleri sorumlu tutulmugtur. Ayna
y1l yayinlanan bir yodnerge(MEB, 1983) ile de rehberlik
uygulamalari belirli esaslara baglanarak Bgkanlik, I1 ve
Okul diizeyinde orgilitlenme bigimi belirlenmigtir. Son ola-
rak ta, ¢ikarilan bir yonetmelik (MEB, 1985) ile alanda
sorun olarak goriilen, rehberlik uygulamalarinin yiriitiil-
mesinde yasa ve yonetmelik bulunmayigi ve rehberlik hiz-
metlerini koordine edecek bir orgilitiin bulunmayisi gibi

eksiklikler giderilmeye ¢aligilmigtar.

Anilan yonetmelik, okul diizeyinde rehberlik hiz-
metlerini planlama, programlama ve gerekli igbirliZini
saglama ve yliriitme, konularinda okul miidiiri, miidir yar-
dimeilari, koordinator rehber Ogretmen, rehber Sgretmeni
ve sinif rehber dZretmenlerine birtakim gorevler yilkle-
migtir. Ayrica okullarda Rehberlik Hizmetleri Okul Yiiriitme
Kurulu'nun kurulmasini da ongdrmektedir. Bu kurul, okul
mudiiriinin bagkanliginda, (a) Midiir yardimcilari, (b) Rehber
ogretmenler, (c) okul miudiiriiniin her sinif seviyesinde
segecegi 1lki sinif &gretmeni, (d) Okul miidiiriiniin sececegi
disiplin kurulu iiyelerinden bir temsilci ve (e) okul-aile

birliginde gorevli bir 6Zretmenden olusmaktadir.

Rehberlik hizmetleri okul yiirlitme kurulu, biri
okulun ogretime baglayacaZi tarihten bir hafta once, di-
geri ikinci yari yilin ilk haftasi olmak iizere yilda en

az iki kez toplanir. Ayrica dgretim yili igersinde yapilan
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faaliyetleri degerlendirmek iizere okul midiiriirin uygun

gordiigi tarihlerde de toplanir.

Kurul, yillik rehberlik ¢aligma programini inceler,
uygulanmasi ve yuriitiilmesinde gerekli tedbirleri alair,
okuli¢i ogretmen~ogrenci iligkilerinde gozoniinde bulun-
durulmasi gereken esaslari tespit eder, G6grenci ve veli
toplantilarini planlar, hizmetlerin yliriitiilmesinde ortaya

¢ikan diger konulari inceler ve gerekli tedbirleri alar.

Okul miidiirii, okul rehberlik hizmetlerinin yliriitiil-
mesinden birinci derece sorumludur. Bunun yaninda, okul
rehberlik hizmetleri ylirlitme kurulunu kurar ve bagkanlik
eder, yi1llik program hazirlanmasini ve uygulanmasini takip
eder, birden fazla rehber Ogretmen varsa birini koordina-
t0r rehber 6gretmen tayin eder, g¢alisma programini ve yil
sonu faaliyet raporlarinin Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

Bagkanligina gonderilmesini saglar.

Okul miidiir yardimcilari; ogrencilerden ve veliler—
den gelen problemleri rehberlik hizmetleri bilirosuna gon-
derir ve rehberlik hizmetleri konusunda ilgili personelle
igbirligi ig¢inde bulunarak ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimii-

ne yardimci olur.

Koordinator rehber ogretmen, okul yonetimi ile reh-
berlik bilirosu arasinda gerekli koordinasyonu saglamak
lizere birden fazla rehber Ogretmen bulunan okullarda okul

midliri tarafindan seg¢ilir. Temel gorevi tzetle, okul
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rehberlik hizmetleri biirosunun etkin bir big¢imde g¢alig-~
masinl saglamak ve biiro ile okul yonetimi arasinda gerek-

1i koordinasyon ve isbirligini kurmaya yardimci olmaktir.

Okul rehber Sfretmeni, asil gorevi ogrencilere
yonelik psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini yii-
rUtmektir. Bunun yaninda, sinif rehber 0gretmenleri ile
igbirligi igersinde okulun rehberlik programinin uygulan-
masina yardimel olur, dgrencilerle ilgili bilgi toplamak
i¢in ¢egitli Olgme araglarinin uygulanmasini sonu¢larin
toplu dosyaya iglenmesini saglar, bagka okullardan gelen
o6grencilerin dosyalarindaki bilgilerin degerlendirilmesine
yardimel olur, 6gretim yili sonunda uygulanan rehberlik
faaliyetlerini, aksakliklari, alinmasi gereken tedbirleri
belirten bir rapor hazirlar ve koordinatér rehber ogret-

mene verir,.

"Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi"(1985) ile psi-
kolojik danigma ve rehberlik alaninda galisanlarin gérev
ve sorumluluklari yukaridaki gibi belirlenirken sinif

rehber Ogretmenlerin gorevleri de;

!

"l. Rehberlik hizmetleri bilirosunca verilen yil-
lik galigma plani gergevesinde kendi sinmifi igin
y1llik bir g¢aligma plani hazirlar,

2. Sorumlu oldufu sinifla ilgili ¢aligmalarda,
igbirliZi yaptiZi rehber Ggretmene her tiirlii yar-
dimda bulunur,

5« Problemi tespit edilen G3rencilerle miilakat
yapar. Sahsi ve ailevi problemlerinin ¢dziilmesi
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igin gerektiginde okul yonetimi, Ogretmenler wve
aileleriyle igbirligi iginde g¢alisir ve sonugla-
rini rehber 8Zretmenlerle birlikte toplu dosyaya
igler,

4. Rehber Ggretmenle igbirlifi yaparak, secmeli
ders, bolim, okul, ig ve meslek seg¢imlerinde &g-
rencilere yardim eder,

5. Ofrencilerin egitici kol ¢alismalarina etkin
bir gekilde katilmalarini saglar,

6. Rehber 6gretmenlerle igbirligzi yaparak Ogren-—
cisini tanimak, gerekli bilgileri toplamak igin
form, fig, gdzlem kartlari, anket, test ve benzer-
lerini uygular, kendisinin yapabileceZi deZerlen-
dirmeleri yapar ve sonuglari rehber ogretmenle
birlikte 6grenci toplu dosyasina igler,

T. Bagka okullardan naklen gelen 6grencilerin
toplu dosya ve Ogrenci dosyalarindaki bilgileri
inceler ve degerlendirir,

8. Sosyal iligkileri zayif olan ¢ocuklarin bu
iligkilerini geligtirmek ig¢in egitici g¢aligmalarda
bulunur ’

9. Ogretim y1li sonunda yaptiklari her tiirli
rehberlik faaliyetlerini, aksakliklari, saflan-
masl gereken imkanlari ve teklifleri kapsayzan
bir raporu koordinator rehber ogretmene verir,

10. Okul midiiriiniin verdigi rehberlikle ilgili
diger gorevleri de yerine getirir,"

olarak belirlenmigtir.

Gorildiigli gibi sinaf rehber Ogretmenlerinin, reh-

berlik uygulamalarini ylirlitme konusunda, rehberlik program
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ve planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve deferlendirilmesi
agamalarinda, okullarda kurulmasi gereken rehberlik biirosu
ve bu biliroda gorevli rehber ogretmenle igbirliZi yapmasi
istenmektedir. Ancak yetigmis eleman yetersizligi nede-
niyle pek ¢ok okulda, sinif rehber OfZretmenlerine yardimci
olacak bir rehberlik buirosu ve gorevli bir rehber O6gretmen

bulunmamaktadair.

Bununla birlikte sinif rehber Ogretmenleri yonetme-
1ligin Ongordiigii gorevleri, yine ayni yonetmelik geregince
ildeki okullarda gorevli rehber ogretmenler ile Rehberlik
ve Aragtirma Merkezi rehber Ogretmenlerinin birlikte hazir-
ladiklari "Rehberlik Hizmetleri I1 Cergeve Programi® dog-
rultusunda ylirlitmektedirler. Sinif rehber 6gretmeni bu
program uyarinca kendi sinifi ig¢in rehberlik program ve

planlarini hazirlamaktadir.

Tirkiye'de 1984-1985 Ggretim yili itibariyle 5705
orta dereceli okul bulunmakta, 624 personelde koordinator
rehber SZretmen ya da rehber ogretmen olarak gtrev yapmak-
tadir(MEGSB, 1985). Bunlarin biyik ¢ogunlugunun il merkez-
lerindeki okullarda ve birden fazlasinin da ayni okulda
gorev yaptigi bilinmektedir. Bu durumda orta derecelil
okullarin yaklasik % 92'sinden de fazlasinda koordinatdr
rehber Sgretmen ve rehber ogretmen bulunmamaktadir. Ancak
bu okullarin hepsinde program geregi rehberlik saati
ayrilmistir ve bu saatler sinif rehber Sgretmenleri tara-

findan kullanilmaktadir. Yonetmelikte de sinif rehber
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cgretmenlerin gorevleri belirlenmisg bulwmnaktadir. Koor—
dinatdr rehber Ogretmenle, okul rehber Sgretmeninin bulun-
madifr bu okullarda rehberlik uygulamalarinin nasil yﬁrﬁQ
tlilmekte oldufu kesin olarak bilinememektedir. Arasgtirma

konusu bu gereksinimden kaynaklanmigtir,,

Amac

Bu aragtirmanin temel amaci, 1986-1987 Ggretim
yilinda Kiitahya il ve ilge merkezlerinde, okullarinda
rehber ofretmen(rehberlik uzmani ya da uzman yardimcisi)
bulunmayan genel liselerde, sinif rehber SZretmenleri
tarafindan yiriitilmekte olan rehberlik uygulamalarinin
degerlendirilmesidir. Bu amaca ulagmak ig¢in asafidaki

sorulara cevap aranmigtir.

1. San1f rehber 6gretmenlerinin rehberlik uygula-

malarinda program ve plan hazirlama durumlari nedir?

2.81n1f rehber ogretmenleri, Ofrencilerini tani-

maya yonelik rye tiir ¢aligmalarda bulunmaktadir?

3. S1n1f rehber 6gretmenlerin, problemini tespit
ettigi ogrencilerin problemini ¢ozmede okul yonetimi,
diiger Ogretmenler ve Ogrenci aileleri ile igbirlifinde

bulunma durumlari nedir?
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4. Simf rehber Sgretmenlerin &grencilerin egitici
kol faaliyetlerine etkin bir bigimde katilmalarini sag-

lama durumlari nedir?

5. Sainaf rehber gretmenlerin, egitsel ve mesleki

rehberlik galigmalarinda bulunma durumlari nedir?

Aragtirmada okullarainda rehber 0gretmen bulunma-
yan genel liselerde sinif rehber Sgretmenlerince yuri-
tiilmekte olan rehberlik uygulamalari degerlendirilmekte~
dir. Aragtarma sonuglari, Kiutahya ilindeki uygulamalerain
degerlendirilmesi ile sinirli olmakla birlikte, ortadg-
-retim kurumlarainda gorevli yada gorev alacak yonetici wve
egitici personelin mevcut durum hakkinda bilgi edinmele-

rine yardimci olacektair.

Aragtirma bulgularinin, okullardeki rehberlik
uygulamalarinin geligtirilmesine yardaimeca olabilecegi
ve bu alanda yapilacak yeni aragtirmalara 1gik tutaebile-~

cegi umulmektadir.
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Sayiltilar

Bu aragtirmada su temel sayiltilardan hareket edil-—

ml§tir .

l. Sinaf rehber 6gretmenleri, kendilerine verilen
anket maddelerine verdikleri cevaplarda samimidirler,

yani gergek goriiglerini yansitmaktadirlar.

2. Veri toplama araci olarak gelistirilen inceleme
formu ve anket, aragtirmanin amaglarini gergeklestirmede

yeterli niteliktedir.

Sanarlilikiar

l. Bu arastirma, Kiitahya merkez ve ilcelerindeki
okullarinda rehber Ogretmen bulummayan genel liselerin
1986-1987 ©gretim yirlinda sinif rehber Sgretmenlerince

yuriitiilmekte olan rehberlik uygulamalari ile sinirlidir.

2. Aragtirmada sinif rehber GZretmenlerince ylirii-
tiilmekte olan rehberlik uygulamalarinin deZerlendirilmesi,
bu 6gretmenlerin "Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nde

(MEGSB, 1985) belirlenen gorevleri ile sinirlidir.

Tanimlar

Aragtirmada sikg¢a kullanilan ve anlami etkileyebi-

lecek, konuya iligkin tanimlar agagida verilmistir.
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Genel Tise.~Orencileri ortaokuldan sonra en az g

y1llik bir genel egitimle yagama ya da yiksek Ogretime
hazairlayan bagimsiz veya ortaokulla birarada bulanan

ortadgretim kurumu.

Rehberlik Hizmetleri Yonetmelipi.- Rehberlik ve

Aragtirma Merkezleriyle okul rehberlik hizmetleri biirola-
rinin kurulug ve igleyigine iligkin esaslari diizenleyen

yonetmelik.,

Okul Rehberlik Hizmetleri Biirosu.- Okul larda reh-

berlik hizmetlerinin yliriitiilmesinden sorumlu biiro.

Koordinator Rehber Ofretmen.- Okul rehberlik hiz-

metlerinin ylriitilmesinden ytnetim ile réhberlik blirosu

arasindaki koordinasyonu saglayan Ggretmen.

Rehber Opretmen.— Asil gtrevi Ogrencilere yodnelik

rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri olan Sgretmen.

Sinaf Rehber Ofretmeni.- Okullarda bir sinifin reh-

berlik hizmetlerini ylirliten ve rehberlik saatlerine giren

ogretmen,

Rehberlik Saati.- Okul programlarinda rehberlik

etkinlikleri i¢in haftada iki saat olarak ayrilan ders

saati.

Epitieci Kol.~ Okullarda ders saatleri disinda,

eZitim etkinliklerinden bir b&limilinlin gerceklesebilmesi
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i¢in ortak ilgileri bulunan istekli Girencilerin katildigi
ve rehber Ogretmen gozetimi altinda dogrudan dogruya obg-

rencilerce yliritilen egitici kurulusg.



BOLUM II

YONTEM

Bu bdlimde Once aragtirma modeli, sonra aragtirma
kimesi verilmig, daha sonra da verilerin toplanmasi ile

iglenmesinde kullanilan teknikler ag¢iklanmigtar.

Arastirma Modeli

Aragtirmada sinif rehber gretmenleri tarafindan
yiriitilmekte olan rehberlik uygulamalari degerlendiril-

mektedir. Bu yoniiyle aragtirma durum saptama tiiriindedir.

Aragtirma Kiimesi

1986-1987 6gretim yilinda Kiitilhya il ve ilge mer-
kezlerinde okullarinda rehber OZretmen bulunmayan toplam
7 genel lise bulunmaktadir. Bu liselerde 166 Sgretmen
sin1f rehber 6gretmenligi gorevinde bulunmaktadir. Bu

ogretmenlerin tamami aragtirma kimesini olugturmaktadar.

Yalnizca aragtirmanin birinei sorusunu yanitlaya-
bilmek ig¢in aragtirma kiimesini olugturan sinif rehber
bgretmenlerinin 44'ii, 1/4 oraninda basit tesadiif drnek-

leme yoluyla aragtirma Orneklemi olarak alinmigtir.

27
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Veriler ¥e Toplanmasi

Aragtirmada sinif rehber ogretmenlerine iligkin
genel bilgilerle, bu 6Zretmenlerin rehberlik uygulamala-
rina iligkin bilgiler toplanmigtir. Bilgilerin toplanma-
sinda agagida belirtilen araglar ve yontemler kullanilmig-

tir.

Aragtirmada ihtiyag¢ duyulan verilerin toplanmasi

i¢in iki tir arag gelistirilmigtir.

Inceleme ve Goriigsme Formu.- Aragtirmaya konu olan

sinif rehber Ogretmenlerinin rehberlik uygulamalarainda
yi1llik program ve ginliik plan hazirlama durumlarini deger-
lendirmek ic¢in bir Inceleme ve Gozlem Formu geligtirilmig-
tir(EK 1)« Inceleme ve Gozlem Formu gelistirilmesinde,
ilgili kaynak kitaplardan ve Milli Egitim Genglik ve Spor
BakanliZi'nca belirlenen yillik ve glinlilkk planlarin hazir-
lanmasinda gozoniinde bulundurulmasi gereken hususlardan
(MEB, 1981) yararlanilmigtir. Inceleme ve Goriigme Formu,
ama¢ boliminiin birinei maddesindeki bilgilerin elde edile
bilmesi paralelinde iki bo&liimden olugmaktadir. Birineci
bdliimde y1llik ¢aligma programlarina iligkin, ikinci bo-
limde gilinliikk ders planlarina iligkin gtzlemve soru mad-

delerine yer verilmigtir,
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Anket.~ Aragtirmada, gorigme formu aracilifiyla
elde edilen bilgilerin diginda gerekli olan bilgilerin
elde edilebilmesi igin, siire ve maliyet agisindan daha
ekonomik olan ve durum saptamaya yonelik aragtirmalarda
yaygin olarak kullanilan bir anket aragtirmaci tarafindan

geligtirilmigtir(EK 2).

Anket hazirlanirken sinif rehber ogretmenlerinin
rehberlik uygulamalarina iligkin gOrevleri temel alinmig-—
tir. Anketle sinif rehber Ogretmenlerinin, gorevlerini
yerine getirme durumlari kapali u¢lu maddelerle istenmisg,
ancak gorevin yerine getiriliginde kargilagilan sorunlar
ve gorevin yerine getirilmeyig nedenleri, sinif rehber
Ogretmenlerinin goriig ve diiglincelerini sinirlamamak baki-
mindan ag¢ik ug¢lu olarak istenmigtir. Anket amaglar dogrul-
tusunda 5 bolim ve 57 maddeden olugmaktadir. Birinci bdlim-
de sinif rehber ofgretmenlerine iligkin genel bilgiler;
ikineci boOlimde Ogrenci tanima galigmalari; iiglincli boliumde
problemli dgrencilerin tespiti ve problemi? ¢Ozlimine ilig-
kin igbirligi g¢aligmalarij dordiincil bdliimde Ogrencilerin
egitici kol etkinliklerinde izlenmesine iligkin bilgiler;
beginci ve son bolimde 6frencilerin segmeli ders, ust
ogrenim ve meslek segmelerine yardim galigmalarina iligkin

bilgilery; yer almaktadir.

Anket aragtirmasi tarafindan taslak olarak hazir-
landiktan sonra, aragtirma kapsam diginda kalan bir grup

sinif rehber ogretmenine uygulanmig, onlarin elegtirileri,
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alan uzmanlarinin gorigleri igiginda geli§tirilerek son

gekli verilmig ve gogaltilmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Ilgili makémlardan gerekli izin(EK 3) alindiktan
sonra, aragtirma ile ilgili veri toplama arac¢larindan
anket, aragtirmaya konu olan sinif rehber Sgretmenlerine
17 Kasim 1986 ile 28 Kagsim 1986 tarihlerinde uygulanmig-
tir. Anketin uygulanmasi agagida belirtilen bigimde ger-
geklegtirilmigtir.,

Once aragtirmaya konu olan sinif rehber Ggretmenle-
rinin gorevli oldugu okul miidiirleri ile goriigiilerek ayni
anda anket uygulanabilme durumu aragtirilmis, miimkiin olma-
di1gr dgrenildikten sonra yygulama, okul nmiidiirleri aracili-
giyla ger¢eklegtirilmigtir. Anketin uygulanmasi esnasinda
166 sinif rehber Ogretmeninden 7'sinin raporlu ve izinli
bulunmasi nedeniyle 159 sinif rehber OZretmeninin goriig-

leri alinmigtir.

Veri toplama araglarindan Goriisme ve Inceleme For-
mu, aragtirmaci tarafindan Orneklem alinan sinif rehber
ogretmenlerinin gorevli bulunduklari okullarda yiliz ylize

goriugllerek doldurulmugtur.

Verilerin Islenmesi

Bilgi toplama araglari ile saglanan verilerin
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iglenmesi biiylik dlciide elle yapilmigtir. Once veri top-
lama araglarindaki her madde ile ilgili cevaplaran bir
dokiimi yapilmigtir. Daha sonra bu dékiimden Yararlanilarak
hesap makinasi ile frekans dagilimlari ve yiizdeleri hesap-
lanmig olan veriler, g¢izelgelerde gosterilmigtir. Bazi
maddelerde bir Ggretmen birden fazla "sorun"® yada "neden"
belirttizi igin farkli frekanslar ortaya ¢ikabilmistir.

Bu durumda ¢izelgelerde toplam boliimiine yer verilmemig,
¢izelgelerdeki ylizdeliklerin hesaplanmasinda anket sorusu-
na yanit veren Ofretmenlerin sayisi dikkate alinmistar.
@¢izelgelerin kolay anlagilabilmesi ve yorumlanabilmesi
bakimindan anket maddelerinden 2'den fazla segenek oldugu
durumlarda segenekler frekanslarina gore ¢oktan aza dogru
siralanmig, 1 ve 2 frekanslar "Diger" bagligi altinda

birlegtirilmigtir.

Kaynak taramasi, gorigme ve gbzlem sonucu saflanan
bilgiler, ¢izelgelerde gdsterilen verilerle biitiinlestiri-
lerek bulgular olugturulmugtur. Bu bulgular dofrultusanda

da sonug ve Onerilere yer verilmigtir.



BOLUM III

BULGULAR VE YORUM
Bu bolimde, okulunda rehber Gfretmen bulunmayan
genel liselerde gorevli sinif rehber GZretmenlerinin,
rehberlik uygulamalarinin degerlendirilmesine iligkin
bulgular, aragtirmanin amag¢ bolimlinde saptanmig olan
sorulara paralel olarak alt bolimde ele alinmigtar.
Ancelr bu boliumlere gegmeden Once sinif rehber Cfretmenle-

rine iligkin genel bilgilere yer verilmigtir.

Sin1f Rehber Opretmenlerine Iliskin Genel Bilgiler

Aragtirma kiimesini olusturan sinif rehber Sgretmen-
lerine iligkin genel bilgiler; cinsiyet, brang, kidem,
mezun olunan okul, haftalik okutulan ders szati sayisi,
rehberlik konusunda kursa katilma durumu, kursun kepsami,
gorev Oncesi rehberlik dersi okuma, sinif Ofretmenligi
gorevinde daha oOnce bulunma ve gorevin siliresi gibi boyut-

larda ele alinmgtar.

Cinsiyet

Aragtirma kiimesini olugturan 159 sinif rehber cgret-
menin, cinsiyetlerine gore dagilimi Cizelge l'de gosteril-

migtir.
32
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CIZELGE 1

SINIF REHBER OGRETMENLERININ
CINSIYETLERINE GORE DAGILIMI

R ———
Cinsiyet n %
Kadin 60 3T, 7
Erkek 99 62,3
Toplam 159 100,0

Cizelge 1l'de goriildiigi gibi sinif rehber Ogretmen-
lerinin % 62,3'unii "erkek" Zretmenler olugturmaktadir.
Arastirmanin yapildiga okullarda gorevli bulunan 273
Ogretmen, cinsiyetlerine gore incelendiinde erkeklerin
orani % 67'dir(MEGSM, 1986). Bu yoniiyle sinif rehber &g~
retmenlerinin cinsiyetlerine gore dagilimi, genel durumun

doZal bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

ﬂ:ang

Sinif rehber oOgretmenlerinin branglara gore dagili-

m1 Qizelge 2'de gosterilmigtir.

Cizelge 2'de goriildigi gibi sinif rehber Ogretmen-
lerinin % 74,8'i "Dirkce, Edebiyat, Fen Bilgisi, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Sosyal Bilgiler, Tarih, Cofrafya" brang-—

larinda gorevlidir. Aragtirmanin yapildi@i okullarda



CIZELGE 2

SINIF REHBER OGRETMENLERININ
BRANSLERINA GORE DAGILIMI

oot

o—
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B r ang 1l ar n %

Tirk¢e, Edebiyat 25 15,7
Matematik 35 22,0
Fen Bilgisi, Pizik, Kimya, Biyoloji 38 23,9
Sosyal Bilgiler, Tarih, Cografya 21 13,2
Yabanci Dil 13 8,2
Felsefe grubu, Psikoloji 2 1,3
Din Kiltiiri ve Ahl&k Bilgisi 7 4,4
Resim, Miizik, Beden Egitimi 10 16,0
Sanat Tarihi 2 1,3
Toplam 159 100,0

gorevli 6gretmenlerin de % 74,5'i yukarida sayilan brang-

larda gorevlidir(MEGSM, 1986). Bu durumun belli branglar-

daki oZretmen yigZilmasindan kaynaklandigi dlguniilebilir.

Kiden

Sinif rehber ogretmenlerinin mesleki kidem durum-

lari, "4 ve daha az, 5-10 yil, 11-15 yil, 16«20 yil, 21 ve

daha fazla®" boyutlarda ele alinarak Qizelge 3'te giste-

rilmigtir.
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CiZELGE 3

SINIF REHBER OGRETMENLERININ MESLEKX I
KIDEMLERINE GORE DAGILIMI

i

Kidem(y1l olarak) n %
4 ve daha ag 25 15,7
5-10 83 52,2
11-15 30 18,9
16-20 15 9,4
21 ve daha fazla 6 3,8
Toplam 159 100,0

Cizelge 3'ten de anlagilacagyr gibi, sinif rehber
6gretmenlerinin % 67,9'unun kidemi "10 yil ve 10 yildan"
Istatistiklerine(1986) gore arastirmanin yapildifi okul-
larda gorevli ogretmenlerin % 68,5'inin de kidemi "10 yal
ve 10 yildan" azdir. Bu yoniyle sinif rehber ogretmenleri-
nin kidemlerine goére dagilami, genel durumun dojal bir

yanBimasi olarak degerlendirilebilir.

Ep Son Mezun QOlunan Ogretim Kurumunun Tiiri

Sinif rehber Ogretmenlerinin en son mezun olduk-
lari okullar, "2 ve 3 yillik Egitim Enstitiileri" ile "4
ve 5 yillak Fakiilte ya da Yikksekokul" tlirinde ele alinarak
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Cizelge 4'te gtsterilmistir.

CIZELGE 4

SINIF REHBER OGRETMENIERININ
EN SON MEZUN OLDUKLARI
OKUL TURLERINE GORE DAGILIMI

—
-

0 k¥ u 1 T 4 r 1 n %
2 y1llik Egitim Enstitiisi 11 6,9
3 y1llik Egitim Enstitisii , 92 57,9
4 y1llik Pakiilte ya da Yiiksekokul 55 34,6
5 y1llaik PFakiilte ya da Yiiksekokul . 1 0,6
Toplam . 159 100,0

Cizelge 4'te gorildiigi gibi, sinif rehber Sgretmen-
lerinin % 64,8'i "2 ve 3 yillik Egitim Enstitiisii" mezunu-
dur. Aragtirma kapsamindaki okullarda gorevli ogretmenler,
mezuniyetlerine gore incelendiginde "2 ve 3 yillak Egitim
Enstitiisii" mezunlarinin orani % T71'dir(MEGSM, 1986). Bu
durumda,.4 y1llik fakiilte veya yiksek okul mezunlarina
daha siklikla sinif rehber Sgretmenlifi gorevi verildigi

diigtinlilebilir.

Haftalik Okutulan Ders Saati Sayisa

Ggrétmenlerin yuriurlikteki yasalar geregi maasg
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karsiligi haftalik okutmak zorunda olduklari ders saati
sayisl liselerde 15, ortaokullarda ise 18 saattir(MEGSB,
1986). Sinif rehber dgretmenlerinin haftalik okuttuklara
ders saati sayilari, "15 ve daha az, 16-21, 22—29, 30 ve
daha fazla", big¢iminde gruplandirilarak CGizelge 5'te

gosterilmigtir.

CIZELGE 5

SINIF REHBER OGRETMENLERININ HAPTALIK
OKUTTUKLARI DERS SAATILERININ
SAYILARINA GORE DAGILIMI

Haftalik Ders Saati Sayisi n %
15 ve daha az 11 6,9
16-21 53 33,3
22-29 ‘ 75 47,2
30 ve daha fazla 20 12,6

Toplam | 159 100,0

Cizelge 5'de goriildugi gibi sinaf rehber ogretmen-
lerinin yaraisina yakini haftada "22-29 saat" arasi ders

okutmaktadirlar.

Aragtirmanin yapildigi okullarda gorevli ogretmen-
lerin haftalik okuttuklari ders saati sayilarai konusunda,
Kiitahya Milli Egitim Gen¢lik ve Spor Midiirliigli'nden saglik-

11 rakamlar elde edilememigtir.
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. Kursa Katilma Durumu

Sinif rehber GZretmenlerinin, Milli Egitim Geng¢lik
ve Spor Bgkanligi'nca ag¢ilan rehberlik ile ilgili kurs-

lara katilma durumlari Qizelge 6'da gosterilmigtir.,

CiZELGE 6

SINIF REHBER OGRETMENLERININ
KURSA KATIILMA DURUMLARI

Kursa n %

Katilan | 1 0,6
Katilmayan . 158 99,4
Toplam 159 100,0

Cizelge 6'dan da anlagilacaZi gibi sinif rehber
Ogretmenlerinden birisi harig¢ timii rehberlik ile ilgili
hizmet Oncesinde ya da sonrasinda herhangi bir kursa ka-
tilmamiglardir. Kursa katilan bir .6gretmen ise, Milli
Egitim Midiir Yardimcisi iken "Rehberlik Galismasi" adi

altinda bir haftalik bir kursa katildifini belirtmigtir.

Rehberlik Dersi Alma Durumu

Sinif rehber Ggretmenlerinin, Ofretmenlik gorevine

baglamadan. dnce 6grenim gordiikleri okullarda "Rehberlik"
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dersi alma durumlari Gizelge 7'de gosterilmistir.

CIZELGE 7

SINIF REHBER OGRETMENLERININ
OGRENIM GORDUKIERI OKULLARDA
REHBERLIK DERSI AIMA DURUMU

f————

Rehberlik Dersi n %
Alan 64 40,2
Almayan 9 59,8
Toplam 159 100,0

Cizelge T'de gorildiifi gibi, sinif rehber ogret-
menlerinin % 59,8'i Sgrenim gordikkleri okullarda rehber—

1lik konusunda herhangi bir ders almamiglardir.

Sinaif Rehber Ofretmenlizi Gorevinde Daha Once Bulunma

Durumu

Sin1f rehber 6gretmenlerinin bu gorevde daha dnce

bulunma durumlari Cizelge 8'de gosterilmigtir,

Cizelge 8'de goriildigi gibi, sinaf rehber Ogret-
menlerinin % 10,7'si ilk kez sinif rehber Oiretmenligi

gorevini listlenmigtir.
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CIZEIGE 8

SINIF REHBER OGRETMENLERININ BU GOREVDE
DAHA ONCE BULUNMA DURUMU

L

Ayni gérevde n %
Bulunan 142 89,3
Bulunmayan 17 10,7
Toplam 159 100,0

Daha Once ayni gorevde bulunan 142 sinif rehber
ogretmenin gorev slirelerine gore dagilimi, "1-3% yil, 7-9
yil, 10 ve daha fazla" yil boyutlarinda ele alinarak

Gizelge 9'da gOsterilmigtir.

CIZELGE 9

DAHA ONCE SINIF REHBER OGRETMENLIGI GOREVINDE
BULUNAN SINIF REHBER OGRETMENLERININ
GOREV SURELERINE GORE DAGILIMI

tE—

Yallar n %
1-3 46 32,4
4-6 49 34,5
7_9 26 18’ 3
10 ve daha fazla 21 14,8

Toplam - 142 100,0
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Cizelge 9'da goriildiigi gibi sinif rehber ofretmen-
lerinin % 34,5'i "4-6 y1l" arasinda, % 32,4'U ise "1-3

y1l" arasinda daha Once aynl gérevde bulunmuglardair.

1. Sanif Rehber Ofretmenlerinin Rehberlik Uyeulamalarinda

Program ve Plan Hazirlama Durumlari Nedir?

Bu bolimde sinif rehber Ggretmenlerinin rehberlik
uygulamalarina iligkin, program ve plan hazirlama durum-
lari, ya1llak c¢aligma programi ve gilinlik ders plani boyut-

larinda ele alinmigtar.

Yallik Caligsma Programi

Aragtirma Orneklemine alinan toplam 44 sinif rehber
O0gretmenin hazirladiklari yaillik c¢aligma programlari lize-
rinde yapilan On incelemede, l¢ tir yaklasaim belirlenmig-
tir. Bu yaklagimlar goyle siralanabilir; (a) Kendi sini-
fina 0Ozgl ¢aligma programi, (b) Liseler ve ortaokullar
icin tek tip program, (c) Arasiniflar ve son sin.flar

i¢in tek tip program.

Sinif rehber ogretmenlerinin rehberlik uygulamala-
rina iligkin hazirladiaklari yillik c¢alisma programlari
bu yaklagimlar gergevesinde incelendiginde ortaya ¢ikan
durum Gizelge 10'da gosterilmistir.

Cizelge 10'da godrildiigi gibi, sinif rehber’ diret-

menlerin % 52'si kendi sainiflarina ozgli yillik calisgma
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programil hazirlamamaktadir. Kendi sinifina ozgli yi1llik

¢aligma programil hazirlamayan sinif rehber oiretmenlerinin

CIZELGE 10

SINIF REHEER OGRETMENLERININ YILLIK CALISMA
PROGRAMI HAZIRLAMA YAKTASIMLARINA
GORE DAGILIMI

fF— g
Hazirlama Yaklagimlari n %
Kendi sinifina Ozgli ¢aligsma programi 21 48,0
Lise ve ortaokullar i¢in tek tip program 9 20,0
Arasinaf ve son sinif i¢in tek tip program 14 32,0

Toplam 44 100,0

tlimii bu durumun nedeni olarak, "Kendilerine okul ydnetimin-
ce verilen Okul Qergeve programini aynen aldiklarini" be-
lirtmiglerdir. Oysa "Rehberlik Hizmetleri Yonetmelifi®nin
33'ncii maddekinin (a) fikrasi uyarinca, sinif rehber 5g-
retmenleri kendi sainiflari ig¢in yillak ¢alisma programl

hazairlamak zorundadirlar(MEGSB, 1985).

Kendi sinafi i¢in Ozel olarak yillik ¢aligma prog-
raml hazirlayan 21 sinif rehber Ogretmeninin kargilagtik-

lari sorunlar Gizelge ll'de gosterilmigtir.

Cizelge 1l'de-gorildiifli gibi kendi sinifina uygun

y1llak g¢aligma programi hazirlayan sinif rehber Ofretmenlerin
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¢1ZELGE 11

KENDI SINIFINA UYGUN YILLIK CALISMA PROGRAMI
HAZIRLAYAN SINIF REHBER OGRETMENLERIN
" KARSILAS TIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI

S or unl ar n %
Yeterli bilgi yoksunlugu 15 71,4
Yaz1li kaynak sikintisi g¢ekilmesi 13 61,9

Okulda rehberlik servisi ve uzmaninin
bulunmayisa 3 14,3

% T1,4'Ui sorun olarak "Yeterli bilgi yoksunlugu®nu belirt-
mig tir. Bunu "Yazili kaynak sikintisi ¢ekilmesi® izlemek-

tedire.

Sinif rehber Ogretmenlerinin, rehberlik uygulama-
larina iligkin, hizmet Oncesi yada sonrasinda herhangi
bir egitimden ge¢memis olmalari, Ogretmenlerin bu konuda

kargilagtiklari problemlerin kaynagi olarak géziikmektedir,

Kendi sinifina uygun yillik galisma programi hazir-
layan 21 sinif rehber G8retmenin uyguladiklari yillik ca-
ligma programlari, "Egitim Ofretim Calismalarinin Planli
Yiirtitiilmesine Iligkin Yonerge"(MEB, 1981) dogrultusunda

incelendifinde;

Cergeve programina uygunluk ybnﬁnden, yil 11k ¢aligma

programlarinin tamaminin gerek "1] Rehberlik Hizmetleri
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Gergeve Programi" na, gerekse "Okul Rehberlik Hizmetleri

Cergeve Programi"™ na uygun oldugu goriilmektedir.

s

Sure yonlinden, sinif rehber gretmenlerinin tama-
mina yakini(% 93,8) yillik galigsma programlarindaki faa-

liyetleri aylik faaliyetler olarak belirlemiglerdir.

Konular yodinden, sinif rehber dgretmenleri yillik

galisma programlarainda konulari belirlemigler, ancak
tiiminde "belirli giin ve haftalér" agirlik kazanmaktadir,
Aym. gekilde yillak galisgma programlarinin tamaminda 6g-
renci tamima teknikleri gibi bilgi toplama araglarina

komilar arasinda yer verildigi goriilmiigtiir.

Amaclar yGniinden, yillik ¢aligma programlarinin

tamaminda genel amaglar belirlenmig ancak hig¢birinde ko-
nulara gore ozel amaglarin belirlemesine gidilmedigi

gorilmiigtiir,

Ysntem ve teknikler yonilinden, sinif rehber 6gret-

menlerince hazairlanan yillik ¢aligma programlarinin hig-
birinde faaliyetlerin gergeklegtirilmesine iligkin yon-
tem belirlemesine gidilmemig, Ynceden de belirtildigi

gibi tamaminda ©grenci tanima tekniklerine konular ara-

sinda yer verildigi goriilmiigtiir.

Kaynak, arag, gereg yoniinden, yillik cgaligma prog-

ramlarinin hig¢biri nde kaynak, arag, gereg konusunda her-

hangi bir bilgiye rastlanilamamigtair.
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Gezi, gbzlem ybniinden, yi1llik galisma programlari-

nmn higbirinde gezi ve gdzleme yer verilmedigi goriilmiig-

tiir.,

Degerlendirme ydniinden, yillaik ¢aligma programla-

rimn higbirinde degerlendirme boyutuna iligkin herhangi

bir bilgiye rastlanilamam gtir.

Bu durumda sainiflarina Szgli yi1llik galigma prog-
rama hazirlayan sinif rehber Ogretmenlerinin, hazirladik-
lari programde, gergeve programlarina uyuldugu, siire be-
1irlémesine aylik da olsa yer verildigi, konularin belir-
lendigi, genel amaglara yer verildigi goriilmiigtiir. Ancak,
konulara gore ozel amaglara, yontem ve tekniklere, kaynak,
arag, gereg, gezi, gdzlem ve degerlendirme gibi bir prog-

ramda bulunmasi gereken Ogelere yer verilmemektedir.

Glinliik Ders Plani

Program ve planlari jincelenen 44 sinif rehber
ogretmeni nin higbirinde giinliik ders planlarina rastlani-

lamam.gtair,

Sinif rehber 6gretmenlerinin glinlik ders plani

hazirlamama nedenleri QGizelge 12'de gosterilmigtir.

Cizelge 12'de goriildiigi gibi, giinlik ders plam
hazirlameyan sinif rehber ogretmenlerin dortte ligii, neden

olarak, "yillik plana uygun davrandigini, ginliik plana
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CIZELGE 12

SINIF REHBER OGRETMENLERIN GUNLUK DERS PILANT
'HAZIRLAMAMA NEDENIERINI N DAGILIMI

N ‘e d e n 1 e r n %

Yallaik blana uygun davranilmasi, gerek

goriilmemesi : 33 75,0
Bu konuda yeterli bilgiye sehip olmama 14 31,8
Zaman yetersizligi ' 9 20,4
Rehberlik hizmetlerine geregince ©nem

verilmemesi 8 18,2
Diger | 3 6,6

gerek gtrmedigini" belirtmigtir. Bu nedeni, "Bu konuda
yeterli bilgiye sehip olmama", "Zaman yetersizligi" wve
"Rehberlik hizmetlerine geregince onem verilmemesi" gibi

nedenler izlemektedir.

Egitim ve ogretimin istenen amaca ulagmasi, egi-
timde birlik ve blitiinliigiin saglanmasi, bu hizmetlerin
planli, programli ve diizenli yliritiilmesi ile miimkiindiir.
Ancak, inceleme yapilan sinif rehber ogretmenlerin, planla
caligma konusunda yeterli bilgiden uzak olduklari ve yar-

dima gereksinimleri bulundugu goriilmektedir.
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2. Sanif Rehber Ofretmenleri, Oprencilerini Tanmifmeya

Yonelik Ne Tir Cgligmalarda Bulunmaktadair?

Bu bolimde, aragstirma kiimesini olugturan 159 simf
rehber Sgretmenin 6grencilerini tanimaya yodnelik caligma-
lari; 6grenci tanima tekniklerini kullanme, ogrenci tani-
ma tekniklerinin sonug¢larindan yararlanma ve siniflarin-
daki ogrenciler igin toplu dosya tutma boyutlarinda ele

alinmigtair.

Ofrenci Tanima Teknikleri

Sinaf rehber ogretmenlerinin, Ogrencilerini tani-
mak igin Ogrenci tanima tekniklerini kullanma durumlara

Cizelge 13'te gosterilmigtir,

CIZELGE 13

SINIF REHBER OGRETMENLERININ OGRENCI
TANIMA TEKNIKIERINI KULLANMA DURUMU

Teknikleri n %
Kullananiar 154 96,9
Kullanmeyanlar 5 3,1
Toplam 159 100,0

Cizelge 13'ten anlagilacagr gibi sinif rehber
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ogretmenlerinin tamamina yekini, uygulamalarinda Oogrenci
tanima tekniklerini kullandiklarini belirtmislerdir., Uy-
gulamalarinda 8grenci tanima tekniklerini kullanmayan 5%
sinif rehber Ggretmenin belirttikleri nedenler Gizelge

14'te gosterilmigtir.

CIZELGE 14

OCRENCI TANIMA TEKNIKLERINI KULLANMAYAN
SINIF REHRER OGRETMENLERININ
NEDENLERININ DAGILIMI

N e d e n 1 e »r n
Tekniklerden objektif sonuglar alamama 5
Yeterli bilgiden yoksun olma 4
Sonuglarinin bir fayda saglamamasi 3
Yeterli zamanin bulunmayigi 3

Cizelge 14'te goriildiigii gibi, uygulamalarinda
0grenci tanima tekniklerini kullanmayan sinif rehber
ogretmenleri, "tekniklerden objektif sonuglar alamama",
"yeterli bilgi ve zamanin bulunmayigi" ve '"sonug¢larainin

bir fayda saglamamasi" gibi nedenler belirtmiglerdir.

Rehberlik uygulamalarinda, ogrenci tanima teknik-
lerini kullanan 154 sinif rehber dgretmenin kullandiklara

ogrenci tanima teknikleri Cizelge 1l5'te gidsterilmigtir.
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CIZEIGE 15

SINIF REHAXER OGRETMENLERININ KULLANDIKIARI
OGRENCI TANIMA TEXKNIKIERININ DAGILIMI

e —
e — —— —_—

T e k¥ n i k¥ 1 e r n %
Ogrenci Tanima Figi 108 70,1
Otobiyografi 104 67,5
Sosyometri 89 57,8
Kimdir Bu 87 56,6
Goriisme 87 56,6
Gozlem 80 51,9
Problem Tarama Listesi T0 45,6
Soru Listesi 55 35,9
Vaka Incelemesi : 7T 4,5
Arzu Ligtesi 4 2,6
Ev Ziyaretleri 3 1,9

Cizelge 15'de gotriildiigii gibi sinif rehber Ggret-
menleri g¢esitli Ygrenci tanima tekniklerine bagvurmakla
beraber en sik "Ogrenci Tanima Figi" ile "Otobiyografi"

teknigini kullanmaktadar.-

Bu durum, bu tekniklerin daha kolay uygulanabil-
mesinden ve Ogrenciler hakkinda daha kisa zamanda bilgi
edinme olanagi saglamasindan keynaklanabilir. Nitekim,
Bakirci1oglu(1982) bu teknikler igin ayni belirlemede

bulunmugtur.
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Sinif rehber Sgretmenlerinin tamami Sgrenci tanima
tekniklerini uygularken gegitli sorunlarla karéllastlk—
larani belirtmiglerdir. Sinif rehber 6Zretmenlerinin &3-
renci tanima tekniklerini uygularken kargilagtiklara

sorunlar (Gizelge 16'da gdsterilmigtir.,

GIZELGE 16

SINIF REHBER OGRETMENLERININ OGRENCI TANTLA
TEKNIKLERINI UYGUIAMADA KARSILASTIKLARI
SORUNLARIN DAGILIMI

——— S—
S o r w n 1 =a r n %
Ogrencilerin dogru cevap vermemesi 107 67,3
Degerlendirmekte gligliik ¢ekme 55 34,6
Ogrencilerin konuyu ciddiye almamasi 49 30,8
Basili evrak temiminde gligliik ¢ekilmesi 13 8,3

Gizelge 16'da goriildiigli gibi sinaf rehber gret-
menlerin, ogrenci tanima tekniklerini uygulamada kargi-
lagtiklari sorunlaran baginda "ogrencilerin dogru cevap
vermemesi" gelmektedir. Bunu sirasiyla "degerlendirmekte
gligliik cekme", "Ogrencilerin konuyu ciddiye almamasi" ve

"basili evrak temininde gligliik ¢ekilmesi" izlemektedir.

6éretmen1erin belirttikleri sorunlarin baginda

bgrencilerin dogru cevap vermemelerinin ve konuyu ciddiye
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almamalarinin gelmesi, rehberlik uygulamalarinda Sgren-
cilerin ogretmenlerine yeterince glivenmedikleri bigimin-
de yorumlanabilir, Ancak konu bir kigilik problemi olmak-

tan gok, egitim problemidir.

Ogrenci Tanima Teknikleri Sonuclarindan Yararlanma

Rehberlik uygulamalarinda Sgrenci tamime teknik-
lerini kullandiklarini belirten 154 sinif rehber ogret-
meninin kul landiklari Ggrenci tanima teknikleri sonugla-

rindan yararlanma durumlari Gizelge 17'de gosterilmigtir.

CIZELGE. 17

SINIF REHBER OGRE TMENLERININ OGRENCI TANIMA
TEKNIKIERI SONUGLARINDAN YARAR LANMA DURUMU

Sonuglardan n %
Yararlananlar 147 95,5
Yararlanmayarlar 7 4,5
Toplam 154 100,0

Cizelge 17'de goriildiigi gibi, sinif rehber tgret-
menlerinin tamamina yakini, rehberlik uygulamalarinda
kullandaiklari 6grenci tanima tekniklerinin sonuglarindan

yararlandiklarini belirtmiglerdir. Bu durum rehberlik
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uygulamelarinda sinif rehber Ggretmenlerin, 6grencilerini

tanima cabasi iginde olduklaraini gdstermektedir.

Ogrenci tanima teknikleri sonucglarindan yararlan-
daklarini belirten 147 sinif rehber “gretmenin, edindik-
leri bilgileri kullanma alanlari Gizelge 18'de gdsteril-

migtir,

CIZELGE 18

SINIF REHBER OGRETVMENLERININ OGRENCI TANINA
TEKNIKLERI SONUGIARINI KULLANMA ALANLARININ

DAGILIMI

T —— S
Kullanma Alanlara n %

Ogretmenlerin, Ogrencilerini tanimalarinda 95 64,5
Sosyal yardamlarin ogrencilere ulagmasinda 83 56,5
Ogrencilerin kendilerini tanimalarinda 72 49,0
Devem~devamsizligin aragtirilmasinda 68 46,3
Disiplin olaylarainin nedenlerini aragtirmada 64 43,5
Ogrencilerin ilist 6grenime yonlendirilmesinde 55 37,4
Velilerin taminmasinda 48 32,6
Ogrencilerin meslek segiminde 30 20,4
Yoneticilerin gerekli tedbirleri almalarinda 22 14,9

..

Cizelge 18'de goriildiigii gibi sinif rehver ogret-

menleri ©grenci tanima teknikleri sonuglarindan en ¢ok
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"ogrencilerini tanimada" ve "sosyal yardimlarin Sgren-

cilere ulagmasinda" yararlanmaktadairlar.

Genel olarak, sinif rehber Ogretmenleri, rehberlik
uygulamalarinda c¢egitli ©grenci tanima tekniklerini kul-
landiklarini ve sonuglarindan ¢egitli alanlarda yararlan-
diklarini belirtmektedirler. Ancak, bu konuda herhangi
bir egitimden ge¢memig sinif rehber ogretmenlerinin,
tanime tekniklerini uygun bir big¢imde kullanma ve somig-
lam1ndan.yararlanma yoninden ne denli etkili olabildik-
leri konusunda kugkular vardir. Kepceoglu(l985) da samf
rehber Ogretmenlerinin ©grenci tanima teknikleri konusunda
yeterli bilgiden yoksun olduklaraini ve Ogrencilerden ge-
rekli bilgileri alma yoniinde -sorunlari oldugunu belirt-

migtir.

Ogrenci tanima tekniklerinin sonuglarindan yarar-
lanmadigini beli rten 7 sinif rehber YZretmeninden tamami
"bu konuda yeterli bilgiden yoksun oldugunu, 5'i bunun

yaninda "sonuglarin bir fayda saglamadaigini" belir tmigtir,

Toplu Dosya

Sinif rehber Ogretmenlerinin, siniflarindaki ogren-
ciler ig¢in toplu dosya tutma durumlari Gizelge 19'da

gosterilmigtir,

Cizelge 19'da goriildligi gibi, sinif rehber Ogret-—

menlerinin yaklagik % 37'si ¢grencileri ig¢in toplu dosya
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tutmadiklarini belirtmiglerdir. Oysa 6grenciler hakkinda

toplanan bilgilerin, ogrebmenlerin belleginde uzun siire

GIZELGE 19

SINIF REHBER OGRETMENIERININ TOPLU DOSYA
TUTHWA DURUMIARI

P o —
p—s —1

Toplu Dosya n %
Tutanlar 100 62,5
Tutmayanlar 59 37,1
Toplam 159 100,0

saklanmasi mimkiin degildir. Orenci hakkinda toplanan
bilgilerin devamli ve sistemli bir big¢imde dosyaya kay-
dedilmesi gerekmektedir(Tan, 1986)., Bu yapilmadiZinda
ogrencilere iligkin edinilen bilgiler kisa slirede unu-
tulmaktadir. Ustelik bilgi gerektiginde aranan sorular

cevaplanamayacak yada zaman kaybina neden olacaktir.

Ogrencileri ig¢gin toplu dosya tutmayan 59 simf

rehber Ogretmenin nedenleri Gizelge 20'de gtsterilmigtir.,

Cizelge 20'de goriildiigli gibi, toplu dosya tutmayan
sinif rehber 6éretmen1eri bunun baglica nedenleri olarak
"okulda toplu dosya tutulmemasa", "yeterli bilgiden yok-
sun olma" ile "ogrencilerin kigisel dosyalarindan yarar-

lanma" "durumlarini belirtmiglerdir.
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CIZELGE 20

TOPLU DOSYA TUTMAYALK SINIF REHBER OGRETIANLERIN
NEDENLERININ DAGITIMI

N e 4 e n 1 e r n %
Okulda toplu dosya tutulmamasi 15 25,4
Yeterli bilgiden yoksun olma 12 20,4
Ogrenci kigisel dosyalarindan yararlanma 9 15,4
Ofrenci dosyasini okul ydnetiminin dolduruasi 3 5,0
Toplu dosyadan haberdar olmama 3 5,0
Yeterli zamani bulamama 3 5,0
Diger 14 23,8

Ofgrencileri ig¢in toplu dosya tuttupunu belirten 100
si1nif rehber Ofretmeninden 19'u, "bu konuda herhangi bir
sorunlari bulunmadigini' belirtmistir. Sorun belirten 81
sinif rehber Ogretmenin, kargilagtigi sorunlar Cizelge

21l'de gosterilmigtir.

Cizelge 21'de goruldiili gibi, Ofrencileri ic¢in toplu
dosya tutan sinif rehber ogretmenlerin sorunlarinin basinda
"sgrencilerden alinan bilgilerin gerg¢efi yansitmamasi"
gelmektedire. Bunu "yeterli zamanin bulummayisi", "Onceki
yillara ait bilgilerin eksik olmasi" ve "basili hazir
dosyanin bulunmayisi" izlemektedir. Sinif rehber ogret-

menlerin toplu dosya tutarken karsilastiklari sorunlar
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¢1ZELGE 21

SINIF REHBER OGRETMENLERININ TOPLU DOSYA
TUTARKEN KARSILASTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI

Ogrencilerden alinan bilgilerin gercegi

yansitmamasi 29 35,8
Yeterli zamanin bulunmayisi 235 28,4
Onceki yillara ait bilgilerin eksik olmasi 15 18,5
Bas1li hazir dosyanin bulunmayisi 14 17,3
Diger _ 17 21,0

ile dgrenci tanima tekniklerini uygularken kargilagtiklari
sormlar "¢grencilerden alinan bilgilerin gercgeZi yansit-
mamasi' ve "basili evrak temininde'guglﬁk cekilmesi" konu-

larinda birlegmektedir.

Aragtirmaya konu olan 159 sinif rehber ogretmenin
75'i (% 47,2) bagka okullardan naklen gelen dfrencilerin
toplu dosyalarinin gonderildigini belirtmijerdir. Sinaf
rehber Ogretmenlerinin naklen gelen Ogrencilerin toplu
dosyalarindan yararlanma durumu Gizelge 22'de gosterilmig-

tir.

Cizelge 22'de gorildigl gibi siniaf rehber Ggret-
menlerinin % 72,0'si, bagka okullardan gelen oS@rencilerin

toplu dosyalaraindan yararlandiklarini belirtmiglerdir.
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GIZELGE 22

SINIF REHBER OGRETMENLERININ NAKLEN GELEN
OGRENCILERIN TOPLU DOSYALARINDAN
YARARLANMA DURUMU

o
———

Toplu dosyadan n %
Yararlanan 54 72,0
Yararlanamiyan 21 28,0
Toplam 7> 100,0

okullardan naklen gelen GZrencilerinin toplu dosya-

larindan yararlanamiyan 21 sinif rehber OZretmenin neden-—

leri Cizelge 23'te gosterilmigtir.

GIZELGE 23

NAKLEN GELEN OGRENCILERIN TOPLU DOSYALARINDAN
YARARLANAMAYAN SINIF REHBER OGRETMENLERININ
NEDENLERININ DAGILIMI

d e n 1 e I n %
Toplu dosyadaki bilgilerin yeterli olmamasi 77 80,9
Dosyalarin okul yonetiminde bulunmasi 10 47,6

Dosyadaki bilgilerden yararlanma konusunda

bilgi

Diger

yoksunlugu 6 28,6
6 28,6
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Cizelge 23'te goriildiigi gibi naklen gelen ogrenci-
lerin toplu dosyalarindan yararlanamayan sinif rehber 6g-
retmenlerin % 80,9'u, toplu dosyadaki bilgilerin yeterli
olmamaslt, % 47,6's1 da dosyalarin okul yonetiminde bulun-

mas1l gibi nedenler belirtmiglerdir.

Bagka okuldan naklen gelen ogrencinin okulda kar-
gsilagsacagi ilk problem okula uyum saglama olmaktadir.
Ogrenciye bu probleminde yardimeci olabilmek, hergeyden
once onu en kisa slirede tanimayli gerektirir. Bu yoniiyle
ogrencilerin yaridan fazlasinin toplu dosyasinin sinif
rehber ogretmenlerin eline ulagsmamasil, bunun yanisira
toplu dosyasi ulaganlarin bundan yararlanmamasil Onemli

bir eksiklik ve zaman kaybi olarak gozilikmektedir.

%3, Sinif Rehber Ofretmenlerin Problemini Tespit Ettigi

Oprencilerin Problemini Ctzmede Okul Yonetimi, Difer

Ogretmenler ve Ogrenci Aileleri ile Isbirlifinde Durumlara

Nedir?®?

Bu boliimde sinif rehber dgretmenlerinin sinifla-
rindaki problemli Ogrencilere yodnelik g¢aligmalari; prob-
lemli Ogrencileri tespit etme, problemi tespit edilen
ogrenciler hakkinda okul yOnetimi, diger Ogretmenler ve
aile ile isgbirliZi yapma ve sosyal iligkileri zayif olan
6grenciler ig¢in egitici ¢aligmalarda bulunma boyutlarinda

ele alinmigtir.
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A

Problemli Ofrencilerin Tespiti

Aragtirmaya konu olan 159 sinif rehber ogretmenin
tamami, anketin ilgili maddesine verdikleri cevapta,
siniflarinda problemli ogrenci oldugunda, tespit ettik-

lerini belirtmiglerdir.

Sinif rehber 68retmenlerinin, siniflarindaki prob-
lemli Ogrencileri tespit etme big¢imi Cizelge 24'te gioste-

rilmigtir,.

GIZELGE 24

SINIF REHBER OGRETMENLERIN SINIFLARINDAKI
PROBLEMLI OGRENCILERI TESPIT ETME
BIGIMLERININ DAGILIMI

Tespit Etme Big¢imi n %
Diger oZretmenlerin miiracati ile 96 60,4
Oprencilerin kendi miiracati ile L 44,7
Ogrencilerin toplu dosyalarini inceliyerek 64 40,2
Ogrenci ailesinin miiracati ile 40 25,2
Okul yonetiminin miracati ile 29 18,2

Diger 3 1,9

Gizelge 24'te goriildiigi gibi sinif rehber Siret-
menlerin yarisindan fazlasi, siniflarindaki problemli

tgrencileri "diger ©gretmenlerin miracati" yoluyla tespit
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etmektedirler. Bunu "Ogrencilerin dogZrudan miiracati®" ve
"toplu dosyalarin incelenmesi" izlemektedir. Buradan anla-
gilacagr gibi sinaf rehber Ogretmenleri, problemli 6Zren-
cileri dogrudan tespit etmede yetersiz kalmaktadir. Esa-

sen bu yonde bir formasyonlari yoktur.

Sinif rehber Ogretmenlerin biri diginda tamami prob-
lemini tespit ettikleri ogrencileri ile gorligsme yaptiklari-
n1 belirtmiglerdir. Problemini tespit ettigi halde Ogren-~
cisi ile goriigmeyen 1 sinif rehber Ogretmeni, neden ola-
rak "ogrenciler problemlerini paylagmak istemiyor" gorii-
glinli belirtmigtir. Problemeni tespit ettiZi Ogrencilerle
gorisme yaptigini belirten 158 sinif rehber Ogretmeninin

kargilagtigl sorunlar Qizelge 25'de gosterilmigtir.

CIZELGE 25

SINIF REHBER OGRETMENLERININ PROBLEMLI
OGRENCILERIE GORUSMEDE KARSILASTIKLARI
SORUNLARIN DAGILIMI

S o r uw n 1 a r n %
Ogrencinin problemini anlatmaktan kaginmasi 64 40,5

Ogrenci ailesinin probleme ilgisiz davranmasi 42 26,6
Problemin ¢Ozlimiinlin dgretmeni agmasi 24 15,2
Bu konuda yeterli bilgiye sahip olmama 19 12,0

Ogrenci ile goriiglilecek yerin olmayisi 9 5,7
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Cizelge 25'de goriildiigii gibi, problemli Zgrenci-
lerle gorugen sinif rehber Ogretmenlerin belirttikleri
sorunlarin baginda, "aérencinin sorununu anlatmaktan ka-
¢cinmasi" gelmektedir. Ofretmenlerin % 42'si kendilerine
bu konuda sorulan soruyla dolayli iligkili olarak "ogren-
cl ailesinin probleme ilgisiz davranmasini" belirtmigtir.
Daha once de belirtildigi gibi sinif rehber 6Zretmenlerin
68rencilerden gerekli bilgileri almakta birtakim sikinti-

larinin oldugu burada da ortaya ¢ikmaktadar.

Problemin Coziimiinde Isbirligi

Sinif rehher Ogretmenlerinin problemli OZrencinin
problemini ¢ozmede igbirligi c¢alismalari, okul ydnetimi,
diger Ofgretmenler ve aile ile igbirligi boyutlarinda ele

alinmigtir.

Sinif rehber Ogretmenlerin problemli Ogrencinin
problemini c¢ozmede okul yonetimi ile igbirlifinde bulunma

durumlari ¢izelge 26'da gosterilmigtir.

menlerin ¢ogu, problemini tespit ettikleri Ogrencilerin,
problemini ¢ozmede okul ybnetimi ile igbirliginde bulun-~
duklarini belirtmiglerdir. Bu durum ogretmenlerin prob-
lemli Ogrencinin problemini ¢ozmede okul yOnetimi ile

igbirligi ¢abasi iginde olduklarini gostermektedir.



62

CIZELGE 26

SINIF REHEER OGRETMENLERIN PROBLEMLI OGRENCILERIN
| PROBLEMINI QUZMEDE OKUL YONETIMI ILE
ISBIRLIGINDE BULUNMA DURUMU

e
—— ————1
—

Igbirliginde n %
Bulunan 128 80,5
Bulunmayan 31 19,5
Toplam 159 100,0

Problemli Gfrencinin problemini ¢Gzmede okul ybne-—
timi ile igbirliginde bulunan 128 Ogretmenden 33'i igbir-
liginde herhangi bir sorunla karsgilagmadiklarini belirt-
mislerdir. Sorun belirten 95 sinif rehber Ogretmenin so-

runlari Gizelge 27'de gdsterilmigtir.
CIZELGE 27

SINIF REHBER OGRETMENLERIN PROBLEMLI OGRENCILERIN
PROBLEMINI GOZMEDE OKUL YONETIMI ILE ISBIRLIGINDE
KARSILASTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI

S o r u n 1 a r n %

Okul yonetiminin bazi problemleri disiplin

agisindan ele almasi 42 44,2
Okul yonetiminin ilgi g0stermemesi 35 36,8
Yeterli zamanin bulunmayigi 10 10,5

Diger 8 8,4
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Cizelge 27'de goriildiigi gibi, sinif rehber ogret-
menlerin yarisina yakini “"okul yonetiminin bazi problem-—
leri disiplin agisindan ele almasini" sorun olarak g0s-
termigtir. Bunu "okul yonetiminin ilgi gostermemesi" ve
"yeterli zamanin bulunmayigi® izlemektedir. Bu durumun
nedeni okul yonetiminin uygun rehberlik anlayigsina sahip
olmamasi ya da okul yonetimi ile G3retmenlerin iligkile~

rindeki kopukluktan kaynaklanabilir.

Problemli ©grencilerin problemlerini ¢ozmede okul
yonetimi ile igbirlifinde bulunmadigini belirten 31 sinaf

rehber ofretmenin nedenleri (izelge 28'de gosterilmistir.

¢IZELGE 28

SINIF REHBER OGRETMENLERIN PROBLENII OGRENCILERIN
PROBIEMINI QOZMEDE OKUL YONETIMI ILE ISBIRLIGINDE
BULUNMAMA NEDENLERININ DAGILIMI

N e d e n 1 e r _ n %

Okul yonetiminin iglerinin ¢ok olmasi 10 32,3
Problemi Sgretmenin ¢dzebilmesi 9 29,0
Ogretmenin yeterli zamaninin bulunmayigi 6 19,4
Isbirligi ic¢in gerekli bilgilerden yoksunluk 4 12,9
Diger 2 6,4

Cizelge 28'de gorildiigi gibi, sinif rehber G6gret-

menlerin % 32,3'{ "okul ybdnetiminin iglerinin gok olmasi",
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% 29'u da problemi kendilerinin ¢Ozebilmesi nedeni ile
problemli Sgrencilere iligkin okul yOnetimi ile igbirli-

ginde bulummadiklarini belirtmiglerdir.

Sinif rehber Ggretmenlerin, problemli o©grencilerin
problemini ¢ozmede diger Ogretmenlerle igbirlifinde bulun-

ma durumu Cizelge 29'da gdsterilmigtir.

CIZELGE 29

SINIF REHBER OGRETMENLERIN PROBLEMLI OGRENCILERIN
PROBLEMINT GOZMEDE DIGER OGRETMENLERLE
ISBIRLIGINDE BULUNMA DURUMU

Igbirliginde n %
Bulunan 148 93,0
Bulunmayan 11 7,0
Toplam 159 100,0

Qizelge 29'da goriildiigi gibi sinif rehber SZret-
menlerin tamamina yakini, problemli Ogrenciye iliskin
diger ogretmenlerle igbirliginde bulunduklarini belirt-
mislerdir. Bu durumda sinif rehber ogretmenleri okul yodne-
timine oranla ogretmenleri kendilerine daha yakin bulmak-
tadirlar. Bu ogretmenlerden 27'si (% 18,2) difer ofret-
menlerle igbirliginde herhangi bir sorunla kargilasmadik-

larini belirtmiglerdir. Sorun belirten 121 sinaif rehber
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ogretmenin karsilagtiklari sorunlarin dagilimi Cizelge

30'da verilmigtir.,

CIZELGE 30

SINIF REHBER OGRETMENLERIN PROBLEMLI OGRENCIIERIN
PROBLEMINI COZMEDE DIiGER OGRETMENLERLE
ISBIRLIGINDE KARSILASTIKLARI
SORUNLARIN DAGILIMI

—
S o r u n 1 a r n %
Bazi OfZretmenlerin tutarsiz davranmasi 49 40,5
Bazi Ogretmenlerin ilgisiz davranmasi 24 19,8
Yeterli zamanin bulummayigi 19 15,7

Ogrencilerin, oZretmenlerce yeterince
taninamamasi 18 14,9

Diger 11 9,1

Cizelge 30'da goriildigii gibi sinif rehber CZretmen-
lerin, problemli Ogrencilerin problemini ¢ozmede diger
O0gretmenlerle igbirliginde karsilagtiklari sorunlarin ilk
ikisi OZretmenlerin davraniglarinin olumsuzlugu yoninde-
dir. Kepceoglu'nun(1976, 1984 a, 1984 b) yaptigi aragtir-
malarda da ayni tir sorunlar bulunmustur. Temelde bu
durum, Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerine iligkin ye-

terli bilgiye sahip olmamalaraindan kaynaklanabilmektedir.
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Problemli ©Zrencilerin, problemlerini ¢ozmede diger
ogretmenlerle igbirliginde bulunmadigini belirten 11 sinif
rehber Ogretmeninden 7'si, Sgretmenler arasi baglarin
istenen diizeyde olmaﬁas1n1, 4'40 ogretmenlerin getirebile~

cegi bir ¢oOzlm bulunmamasini neden olarak godstermigtir.

Sinif rehber Ogretmenlerin, problemli “Zrenciye
iligkin aile ile isbirliginde bulunma durumu Cizelge 31l'de

gosterilmigtir.

GIZELGE 31

SINIF REHBER OGRETMENIERIN PROBLEMLI OGRENCIYE
ILISKIN ATLE ILE ISBIRLIGINDE BULUNMA DURUMU

Isbirliginde n %
Bulunan 127 79,9
Bulunmayan 32 20,1
Toplam 159 100,0

Cizelge 31'de gorildiii gibi, sanif rehber oZret-
menlerinin % 80'ne yakini, problemli SZrenciye iligkin
aile ile igbirliginde bulunduklarini belirtmiglerdir. Bu
ogretmenlerden 6'si aile ile igbirliZinde herhangi bir
sorunla kargilasmadiklarini belirtmiglerdir. Sorun belir-
ten 121 sainif rehber Ogretmenin sorunlari Cizelge 32'de

gosterilmigtir,
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CIZELGE 32

SINIF REHBER OGRETMENLERIN PROBLEMLI OGRELCILERIN
PROBLEMINI GOZMEDE AILE ILE ISBIRLIGINDE
KARSILASTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI

S o r u n 1 a r n %
Ailelerin ilgisiz davranmasai 72 59,5
Ailelerin problemi kabul etmemesi 35 28,9
Ofretmenin aile ile igbirligi éonucunu

kestirememesi 8 6,6
Diger 6 5,0

Cizelge 32'de gorildlifu gibi sinif rehber S ret-
menlerin % 60'a yakini, "ailelerin ilgisiz davranmasini',
% 29'u da, "ailelerin problemi kabul etmemesini" sorun

olarak belirtmiglerdir.

Problemli &8rencilerin, problemlerini ¢ozmede aile
ile igbirliginde bulunmayan 32 sinif rehber Ogretmenin
tamami, "ailelerin igbirlifinde ilgisiz davranmalarani
neden olarak belirtmiglerdir. Oysa insani, ig¢inde bulun-
dugu gevre ile ele alma egiliminin agirlik kazandi@i
giniimiizde, OfZrencilerin de bir biitlin olarak geligimlerinin
saglanmnasinda okul ile aile isgbirlifinin Onemi blylktur

(Ertirk, 1972).
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Sosyal Iliskileri Zayif Ofirencilere Iliskin Calismalar

Sinif rehber Sgretmenlerinin siniflarindaki sosyal
iligkileri zayif olan Ogrencilere iligkin ¢aligmalara,
egitici ¢aligmalarda bulumma durumu, eZitici caligmalarin
tird ve bu ¢alismalarda kargilagilan sorunlar boyutlarinda

ele alinmigtir.

Sinif rehber Ggretmenlerin, siniflarindaki sosyal
iligkileri zayaf olan Ogrencileri igin eZitici c¢alisma-

larda bulumma durumu Gijzelge 33'te gosterilmigtir.

CIZELGE 33

SINIF REHBER OGRETHMENLERIN SOSYAL ILISKILERI
ZAYIF OLAN OGRENCILER I¢IN ®mGITIicI
CALISMALARDA BULUNMA DURUMU

Egitici Galismalarda n %
Bulunan 111 69,8
Bulunmayan 48 30,2
Toplam 159 100,0

Cizelge 33'te goruldugli gibi, sinif rehber Ogret-
menlerinin % 70'e yakini, siniflarindaki sosyal iligki-
leri zayif olan Ogrenciler ig¢in egitici ¢aligmalarda

bulunduklarini belirtmiglerdir. Bu tir Ogrenciler ic¢in
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egitici c¢aligmalarda bulunmadifini belirten 48 sinif

rehber Ofretmenin nedenleri Cizelge 34'te gosterilmigtir.

CIZELGE 34

SOSYAL ILISKILERI ZAYIF OLAN OGRENCILER IGIN
EGITICI GALISMALARDA BULUNMAYAN SINIF REHBER
OGRETMENLERIN NEDENLERININ DAGILIMI

e d e n 1 e r n %

Ogrencilerin ders programlarinin yuklii olmasi 26 54,2

Bu konuda ye terli bilgiden yoksun olma 11 22,9
Imkanlarin yeterli olmayaisi 7 14,6
Egitici galigmalarin etkisine inanmama 4 8,3

Cizelge 34'te goriildigl gibi, sinif rehber 6§ret—
menlerin, sosyal iligkileri zayaf olan &grencileri igin
egitici ¢alismalarda bulunmama nedenlerinin basinda
% 54,2 ile "Ogrencilerin ders programlarinin yu<ld olmasa®
gelmektedir, Nitekim rehberlik uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla yapilan galigmalarda(MEB,
1972; Kepgeoglu, 1976), ders programlarinin yiklii olma-
sindan dolayl Ogrencilerin sosyal etkinliklere zaman ayi-

ramadiklari ortaya konulmustur.

Sosyal iligkileri zayaif olan Ogrenciler ig¢in egi-

tici caligmalarda bulunan 111 sinif rehber Sfretmenin
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bulunduklari ¢aligmalar Gizelge 35'te gisterilmistir.

CIZELGE 35

SINIF REHBER OGRETMENLERIN SOSYAL ILISKILERI
ZAYIF OLAN OGRENCILER ICIN YAPTIKLARI
EGITICI GALISMALARIN DAGILIMI

a 1 1 $ m a 1 a r n %
Sinifta grup ¢aligmasi yaptirma 29 26,1
Toplum karsisinda konugma imkanil saglama 24 21,6
Ogrencilerin derse katilmalarini saglama 23 20,7
Sosyal yonlerini geligtirici gorevler verme 15 13,5
Aydinlatici bilgiler verme 15 11,7
Diger : , 7 6,4
Toplam : 111 100,0

RV

[ ]
sosyal iligkileri zayif olan Ogrencileri ig¢in grup ¢alig-

masil yaptirma % 26,1, toplum kargisinda konugma imkani
saglama % 21,6, ogrencilerin derse katilmalarini saflama
% 20,7 gibi calismalarda bulunmaktadir. Cglismalarin daha
¢ok sinif i¢i etkinlikler oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bu
caligmalaranda sinif rehber Ogretmenlerin karsilagtiklari

sorunlar Cizelge 36'da gosterilmig tir.
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CIZELGE 36

SINIF REHBER OGRETMENIERIN SOSYAT ILISKILERI ZAYIF
OLAN OGRENCILER ICIN EGITiCcI CALISMALARDA
KARSILASTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI

S

o r u n 1 a r n %

Ogrencilerin faaliyetlere katilmaktan

kaginmasi 54 48,7
Okul laran fiziki yonden yetersiz olmasi 22 19,8
Yeterli zamanin bulunmayigi 13 11,7
Konuya iligkin yeterli bilgiden yoksun olma 9 8,1
Ogrencilerin farkli kiiltiirel yapiya sahip

olmasi T 6,3
Diger 6 5,4

Gizelge 36'da goriildiigi gibi, 'sinif rehber Ggret-
menlerin yarisana yakini, eZitici ¢aligmalarda "ogrenci-
lerinin sosyal faaliyetlere katilmaktan kaginmasini®
basta gelen sorun olarak belirtmiglerdir. Bu sorunu

"okullarin fiziki yonden yetersiz olmasi"™ izlemektedir.

Sosyal iligkileri zayif o6frenciler igin egitici
gcaligmalarin duzenlenmesi, sinif rehber ofZretmenlere
Yonetmelikle(MEGSB, 1985) verilen bir gorevdir. Nedeni
ne olursa olsun dgretmenlerin 3/4'liniin bu goérevi yapma-

diklarini belirtmeleri diiglindiiriiciidiir. Ustelik bu gorevi
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yerine getirme gabasinda olan Ggretmenlerin ogrenciden ve
okulun sinirli imkanlarindan gelen ¢esitli sorunlarla kar-

silagtiklari anlagilmaktadair.

4, Sinif Rehber Osretmenlerin Ogfrencilerin Egitici Kol

Paalivetlerine Etkin Bir Bicimde Katllmalarlnl Sairl ama

Durumlary Nedir?

Bu bolimde sinif rehber Ogretmenlerin, Ofrencilerin
egitici kol faaliyetlerine etkin bir big¢imde katilimlarini
saglama ¢aligmalari, mevcut durum ve kargilagilan sorunlar

boyutlarinda ele alinmigtar.

Mevcut Durum

Sinif rehber Ogretmenlerin ogrencilerin egitici
kollarda etkin bir bigimde gorev almalarini saglama durumu

Cizelge 37'de gdsterilmigtir.

CIZELGE 37

SINIF REHBER OGRETMENLERININ OGRENCILERIN
BGIiTicI KOLLARDA ETKIN GOREV AIMALARINT
SAGLAMA DURUMU

Etkin gorev almalarini n %
Saglayan 102 64,2
Saglamayan 57 35,8

Toplam 159 100,0
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Cizelge 37'de gorildiigi gibi, sinif rehber Sgret-
menlerinin lgte ikisine yakini, ©dZrencilerinin egitici
kollarda etkin bir bigimde gorev almalarini sagladigini
belirtmigtir. Ogrencilerin egitici kollarda etkin bir
bigimde gorev almalarini saglamadiklarini belirten 57
sin1f rehber S¢retmenin nedenleri (izelge 38'de giste-

rilmigtir.

CIZELGE 38
OGRENCIIERIN EGITICT KOLLARDA ETKIN GOREV ALMALARINI
SAGLAYAMAYAN SINTF REHBER OGRETMENIFRIN
NEDENLERININ DAGILIMI

s ———

N e d e n 1 e r n %

BEgitici kol ¢aligsmalari igin siirenin

yetersizligi . 16 28,0
Egitici kollarin iyi ¢aligmamasi 10 17,6
Egitici kol ogretmenleri ile ilegitim ¢
kopuklugu 9 15,8
Orenci sayisinin kalabalik olmasi 9 15,8
Ogrencilerin goérev almaktan kacinmasi 8 14,0
Ogrencilerin derslerden zaman bulamamasi 4 7,0
Diger 1 1,8

Cizelge 38'de goriildugu gibi, 6frencilerin egitici
kollarda etkin bir gekilde gorev almalarini saglayamadigini

belirten sinaif rehber Ogretmenlerin % 28'i, "efitici kol
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¢aligmalari ig¢in siirenin yetersizligi", % 17,6's1 “"egitici
kollarin iyi ¢aligmamasi", % 15,8'i de "ejitici kol ogret-
menleri ile iletigim kopuklugu" wve "ggrenci sayisinin ka-

labalik olmasi" gibi nedenler gostermiglerdir.

Ogrencilerinin egitici kollarda etkin bir sekilde
gorev almalarini safladigini belirten 102 sinif rehber
6gretmeninden 10'u calismalarinda herhangi bir sorunla
kargilagmadiklarini belirtmislerdir. Sorun belirten 92
sinif rehber 6gretmenin sorunlari Cizelge 39'da gosteril-

CIZELGE 39

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OGRENCILERIN Biirici
" KOLLARDA ETKIN BIR SEKILDE GOREV ALMATARINI
SAGLAMADA KARSILASTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI

i

S or unlar n %

Zaman yetersiziiginden her Ogrencinin etkin
olamamasi 29 31,5

Ogrencinin istemedigi kolda gtrev almak
zorunda kalmasi ' 26 28,3

Ogrencilerin faaliyetlere katilmaktan

kaginmasi 22 23,9
Egitici kollarin oneminin kavranamamasil 12 13,0

Diger 3 33
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Cizelge 39'da goriildiifi gibi sinif rehber Sfret-
menlerin, Ofrencilerini egitici kollarda etkin bir sekilde
glrev almalarini saglarken karsilagtiklari sorunlarin
baginda "zaman yetersizliginden her Ogrencinin etkin ola-
manasi" gelmektedir. Bunu sirasiyla, "oirencinin isteme-—
digi kolda gorev almak zorunda kalmasi" ve "girencilerin

faaliyetlere katilmaktan kag¢inmasi" izlemektedir.

Problem bolimiinde definildigi gibi egZitici kol
¢aligmalarina haftada bir saat ayrilmesktadir. Bu siire,
kuskusuz egitici kol g¢aligmalari ig¢in yeterli bir siire
olarak diiglinlilemez. Ustelik siniflarin kalabalik olusu bu
kisa slireyi daha da sinirlamaktadir. Bunun yaninda ogren—
cilerin istemedigi kolda gorev almak zorunda kalmalari,

egitici kollarin istenen amaca ulagsmasini engellemektedir.

Genel olarak, Ogrencilerin egitici kollarda etkin
bir gekilde gorev almalaraini safladigini belirten sinaf
rehber Ogretmenlerin ¢alismalarinda kargilastiklari sorun-
larla, Ogrencilerin egitici kollarda etkin goérev almalari-
n1 saglayamadigini belirten sinif rehber ofretmenlerinin
kargilagtiklari sorunlar arasinda; "egitici kol galigma-
larina ayrilan silirenin yetersizlifi", ogrenci sayisinin
kalabalik olmasi", Sgrencilerin faaliyetlere katilmaktan
kacinmasi" ve "egitici kol c¢aligmalarinin Oneminin kavrasz-.
namamasi" sorunlarinda bir benzerlik goriilmektedir. Izmir
ili diizeyinde "EZitici Kol Cgligmalarinin Verimliliginin

Artairilmasi" konusunda yapilan bir aragtirmada(Aksakal,
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1984), ayni tiir sorunlarin egitici kol rehber Sfretmenle-
rince de belirtildigi gorilmigtir. Bu durunda egitici kol
galigmalarinin ylirlitiilmesinde, Tirkiye genelinde sorun-

larin bulundugu izlenimi ortaya ¢ikabilmektedir.

5. Sanif Rehber Ogretmenlerin Ejitsel ve Mesleki Rehberlik
Calismalarinda Bulunma Durumlari Nedir?

Bu boliimde sinif rehber Ogretmenlerinin egfitsel ve
mesleki rehberlik ¢aligmalari, se¢meli ders, lst ogrenim

ve meslek sec¢imi boyutlarinda ele alinmigtar.

Secmeli Ders

Sinif rehber Ggretmenlerinin, Ogrencilerinin seg¢-
meli ders almalarina yardimci olma durumu Cizelge 40'da

gosterilmigtir.

CIZELGE 40

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OGRENCILERININ SECMELI
DERS ALMALARINA YARDIMCI OLMA DURUMU

p————
Yardimea n %
Olan 53 33,3
Olmayan 106 66,7

Toplam 159 100,0
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Cizelge 40'da goriildiigi gibi, sinif rehber ofret-
menlerin lg¢te ikisi, Ofrencilerinin sec¢meli ders almala-
rina yardimel olmadiklarini belirtmislerdir. Oysa sinif
rehber Ofretmenlerin bu konuda Ggrencilerine yardimeci
olmalari ycnetmelikle(MEGSB, 1985) kendilerine verilen

bir gorevdir.

Ogrencil erinin se¢meli ders almalarina yardimci
olmadigini belirten 106 sinaf rehber Sgretmenin nedenleri

Gizelge 41'de gbsterilmigtir.

CIZELGE 41

OGRENCILERIN SECMELI DERS AIMALARINA YARDIMCI
OLMAYAN SINIF REHBER OGRETMENLERIN
NEDENLERININ DAGILIMI

N e d e n 1 e r n %

Ofrencinin dgretmenler kurulunda belirlenen

dersi almak zorunda olmasi . 57 53,8
Bu gorevi yoneticilerin yapmasi 32 30,2
Ofrencilerin kendilerinin segmesi 10 9,4
Bu konunun Ogretmenin gorevi olmamasi 5 4,7
Diger - 2 1,9

Cizelge 41'de gorildiigli gibi, Ogrencilerinin seg-

meli ders almalarina yardimci olmayan sinif rehber
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Ogretmenlerinin yarisindan fazlasi, "sgrencinin Ofiretmen—~
ler kurulunda belirlenen dersi almak zorunda olmasini",
l¢te birine yakini da, "bu gérevi yoneticilerin yapmasini"
neden olarak gostermiglerdir. Diger yandan 5 Ojsretmenin
"yardimei olma gbrevinin sinif rehber Sgretmenine ait olma-
digini" belirtmeleri ilgi c¢ekicidir. Bu durumda, segmeli
derslerin okullarda esprisi dogrultusunda kullanilmadiga,
bir yada iki dersin ofretmenler kurulunda belirlenerek

tim SZrencilerin bu dersleri almak zorunda birakildiklari

izlenimi ortaya g¢ikmaktadir.

Ofrencilerinin seg¢meli ders almalarina yardimel
oldugunu belirten 53 sinif rehber Gfretmenin yardim etme

bi¢imi Gizelge 42'de gdsterilmigtir.

C1ZEIGE 42

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OGRELCIIERIN
SECMELI DERS AIMATARINA YARDIM ETHE
BIGIMLERININ DAGILIMI

Yardaim E+tnme Bic¢imi n %

Secmeli dersleri anlatarak tanitma 38 TL,7

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri doZrultusunda ‘
tavsiyede bulunma 12 22,6

Difer 3 6,7
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Cizelge 42'de goriildiifi gibi, ofrencilerin secmeli
ders almalarina yardimci olan sinif rehber @ retmenlerin
% TLyT'si "se¢meli dersleri anlatarak tanittifani",

% 22,6's1 da "ggrencilerin ilgi ve yetenekleri dofrultu-
sunda tavsiyede bulundugunu" belirtmektedir. Temelde iki
bi¢im ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisine daha
siklikla bagvuruldugu gorilmektedir. Ders seciminde hem
ofrenciye iligkin hem de seg¢ilecek derslere iligkin bilgi-~
lerin toplanmasi gerekir. Bu bilgilerin dfrencilerle pay-
lagilarak, onun kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olani
secmesi saglanir., Ancak, okullarda Ogrencilerin segim
yapacak sayida ders ¢egitinin bulunmayisi, onceden belir-

lenen dersin se¢imini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin, secmeli ders almalarina yardimci
oldugunu belirten 53 6gretmenden 32'si bu konuda herhangi
bir sorunlarinin bulunmadigini belirtmigtir. Sorun belir-
ten 21 ofretmenden 12'si (% 57,1) "ofrencileri istemedik-
leri dersleri sec¢tirmek durumunda kaldiklarini, 9'u da
(% 42,9) "orencilerin isteksiz davranmalarini "sorun

olarak belirtmiglerdir.

Ust Ofrenim

Sinif rehber ogretmenlerin, OFrencilerinin Ust
ogrenim kurumunu se¢melerinde yardimci olma durumu Cizelge

43'de gosterilmigtir,
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CIZELGE 43

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OGnEnCIImRININ
UST OGRENIM KURUMUNU SECMELERINDE
YARDIMCI OLKA DURUNU

Yardimei . n %
0lan 122 76,7
Olnayan 37T 23,3
Toplam 159 100,0

ssvses

Cizelge 43'de goriildugu gibi, sinif rehber ogret-
menlerinin dortte ligiinden fazlasi, Ojrencilerinin ist
ofrenim kurumunu se¢melerinde yardimci dlduklarlnl belirt-
miglerdir. Bu durum, Ogrencilerin ist Olrenim kurumunu
secerken yalniz kalmadiklarini gostermektedir. OZrencileri
tist ogrenim kurumunu segmelerinde yardimci olmadigini
belirten 37 sinaf rehber GZretmenin nedenleri Cizelge

44'de gosterilmigtir.

O6ffrenim kurumunu se¢melerinde yardimci olmayan sinif
rehber ogretmenlerinin yaraisindan fazlasi neden olarak
"oZrencilerin yardima gereksinim gostermeyisi™ ni belirt-
miglerdir. Oysa, 6@:encinin ist ofrenim kurwiunu sege-

bilmesi i¢in sistematik bilgilere gereksinimi olmadigini
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sOyleyebilmek oldukca gli¢tiir.

CIZELGE 44

OGRENCILERIN UST OGRENIM KURUMUNU SECMELERINDE
YARDIMCI OLMAYAN SINIF REHBER OURETLIENLERIN
NEDENLERIWIN DAGILIMI

N e d e n 1 e r n %

Ofrencilerin yardima gereksinim gostermeyisi 19 51,4

Yardimci olma konusunda yeterli bilgiden

yoksunluk 9 24,3
Ogrencilerin ara sinifta bulunmasi 6 16,2
Difier 3 8,1

Ozrencileri iist ogrenim kurumunu secerken yardimea
oldufunu belirten 122 sinif rehber Ogretmeninin, yardim

etme bi¢imi Cizelge 45'de gdsterilmigtir.

renim kurumunu segerken yardimci oldugunu belirten sinaf
rehber ofretmenlerin yaklasik dbrtte.ﬁgﬁ, ust Ofrenim
kurumlari hakkainda bilgi verdiklerini, dortte biri ise
Ust Ogrenim kurumu mezunlarindan ya da list dgrenim kurum-

larinda okuyanlardan yararlandiklarini belirtmiglerdir,
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CIZELGE 45

SINIF REHBER OGRETMENILERIN OGRENCILERIN
UST OGRENIM KURUMUNU SECMEDE YARDIM
ETME BIGCIMLERININ DAUYILIMI

Yardim E+tme Big¢gimi n %
Ust ofrenim kurumlari hakkinda bilgi verme 92 75,4

Ust Ofrenim kurumlari mezunlaraindan yararlanma 16 13,1

Ust O6frenim kurumlarinda okuyanlardan
yararlanma 1% 10,6

Dijfer 1 0,9

Ust 6frenim kurumlari tanitilirken her kurumun
ama¢larinin neler oldufu, hangi alanlara eleman hazirla-
d1g1, hangi bdlge ve kentlerde buwlundugu, o okula devam
edeceklerin ne ¢esit zihinsel, bedensel, sosyal vb. Ozel-
liklere sahip olmalari gerektigi, yeri, giris sartlara,
bagvurma sekli, okulun ogrenci ve ailesine yikleyecegi
nasraf ve sorumluluklar, burs alma vb. olanaklarin neler
oldufu objektif bir tutumla O6Zrencilere aglkianm331 gerek~
mektedir(Tan, 1986). Kugkusuz bu tiir bilpilerin toplanmasi
ve OFrencilerle paylagilmasi sistematik bir c¢aligmayi
gerektirir. Bu yoniiyle sinaf rehber Ogretmenlerin, oOiren—
ciler ilist Ofrenim kurumlarini seg¢erken yardimci olmada ne

denli etkili olabildikleri kugku yaratmaktadir.
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Ogrencileri iist &frenim kurumunu secerken yardimeci
oldufunu belirten 122 sinif rehber S@retmenlerinden 43'i
(% 35,2) "bu konuda herhangi bir sorunla kargilagmadiZini
belirtmigtir. Sorun belirten 79 sinif rehber &iretmenin

sorwlary Gizelge 46'da gdsterilmigtir.

CIZELGE 46

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OGRENCILERIN UsT
OGRENIM KURUMUNU SECMESINE YARDIM EDERKEN
KARSILASTIKLARI SORULLARIN DAUILIMI

S o} r u n 1 a r n %

Ust 6Zrenim kurumlara hakkinda yeterli

yazili kaynak yoklugu 49 62,0
Ofrencilerin aileleri tarafindan

yonlendirilmesi 14 17,7
Okul da uzman bulunmamasi 6 )
Ofrencilerin ilgisiz davranmasi 5 6,3
Yeterli zaman yoklugu 3 3,8
DiZer 2 2,6

Cizelge 46'da goriuldiigi gibi, Ofrencilerin list
6frenim kurununu se¢mesine yardim eden sinif rehber Ofret-
menlerin en bagsta gelen sorunlari % 62 ile "ist ofrenim
kurumlari hakkinda yazili kaynak yokluju" olmaktadir.

"0Ogrencilerin aileleri tarafindan yodnlendirilmesi" belir-
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tilen diZer bir sarundur. Oysa bu tiir bir hizmeti sunma-—

nin temel kogullarindan birisi konuya iligkin yeterince

N

yazili kaynafin bulunmasidir.

Meslek Secimi

Sinif rehber Ggretmenlerin, &irencilerin meslek
se¢imlerinde yardimcil olma durumlari Cizelge 47'de gos~

terilmigtir.,

CIZELGE 47

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OURENCILERIN WESLEK
SECIMLERINDE YARDINMCI OLMA DURUMU

Yardimeca n %
Olan ' 100 62,9
Olmayan 59 37,1
Toplam 159 100,0

Cizelge 47'de goriildigii gibi sinif rehber oeret—
menlerinin % 37,1'i, Ogrencilerin meslek se¢imlerine
yardinci olmadiklarini belirtmislerdir. By d¢retmenlerin

yardimci olmama nedenleri Cizelge 48'de gosterilmiytir.,

Cizelge 48'de gorilaufi gibi, SPrencilerinin

meslek se¢imlerinde yardimex olmayan sinif rehber Giret-
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menlerinin ligte biri, Ggrencilerinin meslek se¢imlerinde

ogretmenleri dinlemediklerini belirtmislerdir.

CIZELGE 48

GGRENCILERIN MESLEK SECIMLERINDE YARDINCI OIMAYAN
SINIF REHBER OGRETMENLERIN NEDENIERININ DAGILIMI

Attt e

N e d e n 1 e r n %

Ogrencilerin meslek se¢iminde GZretmenleri
dinlememesi 20 33,9

Ofrencinin istedifi mesle#i secme imkansizligi 13 22,0

Meslek konusunda yeterli bilgi yoksunlugu 10 16,9
Ogrencilerin meslek secme agamasinda olmamasi 7 11,9
Ogrencilerin yeterince taninamamasi 5 8,5
Diger | - 4 6,8

Meslek seg¢iminde sainif rehber ogretmenlerinin Gfrencile-
rine rehber olamamasi, listelik bunun OfZretmenlerin ken-
dileri tarafindan belirtilmesi hayli distindiirtcudir.
Ancak, rehberlifZin profesyonel bir hizmet oldufu dlislinii~
lecek olursa ortaya ¢ikan bu durumu fazla yadirgamamak

gerekir.,

Ofrencilerinin meslek se¢imlerinde yardimci oldu-
gunu belirten 100 sinif rehber Ggretmenin yardim etme

bicimi Gizelge 49'da gosterilmigtir.
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CIZELGE 49

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OGRENCILERIN MESLEK
SECIMLERINDE YARDIM ETME BICIMLIERININ DAGILIMI

—— —— e o]
—

Yardim Etme Big¢imi n %

Kaynak kitaplardan yararlanarak bilgi verme 49 49,0
Meslekte galiganlari kaynak kigi olarak

kul lanma 41 41,0
Cevrede bulunan igyerlerine gezi diizenleme 7 17,0
Meslek kuruluglarindan yazigarak bilgi alma 3 3,0

so ey

se¢imlerinde yardimci olan sinif rehber 6Zretmenlerin
yarisindan fazlasi, kaynak kitap ve meslek kuruluglarin-
dan elde ettikleri yazili kaynaklardan yararlanarak,
yarisina yaklhl da meslekte calisanlari ve gevredeki
igyerlerinden yararlanarak yardimci olduklarini belirt-
mislerdir. Meslek seg¢imi bireylerin belirli bir yagtan
sonraki yagamlarinda onlarin bagarilia ve mutlu olarak
geligmelerini ve kendilerini gerceklegtirmeleri etkile-
yecék onemli olaylardan biriniteligindedir(Kepcgeoflu,
1985), Dogru ve yerinde bir se¢im yapilabilmesi ig¢in
bireyin kendi yetenekleri ile ilgi duydufu meslekler hek-
kinda objektif ve etraflicm yapirlmig incelemeler sonunda
edinilmis bilgilere sahip olmasini gerektirir(Kuzgun, 1986).

Bu durumda, sadece mesle ler hakkinda bilgilerin ofrencilere
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aktarilmasi ile Sgrencilerin meslek seg¢imlerine yardim

etme big¢iminin ne denli etkili olabilecegi diistintilebilir.

Ogrencilerin meslek secimlerinde yardimeci oldugunu
belirten 100 sinif rehber ©gretmeninden 40'1 "bu konuda
herhangi bir sorunla kargilagmadiklarini belirtmislerdir.
Sorun belirten 60 Ogretmenin sorunlari Cizelge 50'de gos—

terilmigtir,

C1ZELGE 50

SINIF REHBER OGRETMENLERIN OGRELCILERIW
MESLEK SECIMLERINDE YARDIMCI OLURKEN
KARSILASTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI

S o r u n 1 a r n %'

Yaz1li kaynak bulma gli¢liigu 31 51,7
Ogrencinin istediZi meslegi seg¢me imkansizligl 12 20,0
Meslekler konusunda Ogretmenin bilgi eksikligi 9 15,0
Ogrencinin okul disinda sartlandirilmasi 5 8,3

Diger 3 5,0

......

se¢imlerinde yardimci olan sinif rehber GZretmenlerin
yarisindan fazlasinin sorunu “yazili kaynak bulma gliglii-
gur diir. "Ogrencinin istedifimeslefi se¢me imkansizligini"

sorun olarak gbsterenlerin de orani 1/5'tir. Bu sorunlaran
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bazilari "Oprencinin istedifimeslefi secme imkansizligi",
"Meslekler konusunda 5gretmenin bilgi yoksunlugu", "Ogren-
cinin okul diginda sartlandirilmasi™ gibi dfretmenlerin
gorevlerini yerine getirmeme nedeni olarak ortaya ¢ikmak-

tadir.



BOLUM IV
OZET, YARGI VE ONERILER

Bu bvliimde, Onceki bolimlerin ozeti yapilmakta,
aragtirma bulgularina dayali olarak geligtirilen yargi-
lara, uygulamacilar ve aragtirmacialar igin dnemli gdriilen

bazi Onerilere yer verilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Kiitahya ilinde 1986-1987
6gretim yilinda okulunda rehber ogretmen bulunmayan genel
liselerde, sinif rehber Ogretmenleri tarafindan ylirtitiil-

mekte olan rehberlik uygulamalarinin degerlendirilmesidir.

Aragtirma sonucunda,‘genel liselerde gorev alacak
ya da gorevli ydnetici, Sgretmen ve denefgilerin mevcut
durum hakkinda bilgi edinmeleri ve uygulamalarin daha
verimli kilinmasinda alinacak dnlemlerin saptanmasaina

yardimci olunmak istenmigtir,.

Aragtirma kiimesini 1986-1987 ©gretim yilinda,
Kiitahya il ve ilgelerinde, okulunda rehber ogretmen bu-
lunmayan 7 genel lisede gorevli 166 simif rehber dgret-

menleri olugturmektadir. Ancak bu Ogretmenlerden 159'una

89
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ulagilabilmigtir, Aragtirmanin birinci sorusunu yanitla-
yabilmek ig¢in aragtirma kiimesini olugturan sinif rehber
6gretmenlerin 44'U 1/4 oraninda basit tesadiifi Srnekleme

yoluyla aragtirma 6rneklemi olarask alinmigtir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak Anket ile
~ GOrigme ve Inceleme Formu kullamlmigtir. Aragtirma sonu-
cunde elde edilen veriler, gizelgelerde sayi ve ylizdelik

olarak belirtilmigtir.

Arggtirma bulgulari, aragtirma sorularina paralel
olarak ele alimmigtir. Ancak bu sorularin yanitlerina
gee¢meden Once, arag tirmaya konu olan sinif relber Ogret-

menlerine iligkin genel bilgilere yer verilmigtir.

Aragtirma kiimesini olugturan 159 sinif rehber
dgretmeninin % 37,7'si kadain, % 62,3'il erkektir., Bu
bgretmenlerin % 74,8'i Tiirkge, Edebiyat, Matematik,

FPen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji, Sosyal Bilgiler,

Tarih, Cografya branginda gorev yapmaktadir. Sinif reh-

ber dgretmenlerinin % 67,9'u, "lLO y1l ve dsha az" kideme
sahiptir. Ayni gekilde % 64,8'i 2 ya da 3 yillik Egitim
Enstitlisi mezunudur. Sinif rehber Sgretmenlerinin % 47,2'si,

haftadag "22-29 saat" ders okutmak durumundadair.

Sinif rehber Béretmenlerinin tamamina yekim reh-
berlikle ilgili herhangi bir kursa katilmamigtir. Bu

Sgretmenlerin % 59,8'i'de bfrenim gordiigi okullarda
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"Rehberlik" dersi okumamiglardir. Sinif rehber dgretmen-
lerinin % 89,3'li daha once sinif rehber ofretmenliginde
bulunmuglardir. Bu Sgretmenlerin % 66,9'u, "1-6 yi1l ara-

sinda" gorev yapmiglardair.

1. Sainif rehber 8gretmenlerinin % 48'i kendi si-
mflarina ozgli yillek galigma programi hazirlamakta,
% 52'si ise okul yonetimince kendilerine hazir olarak
verilen programi uygulamektadirlar. Ofretmenlerin tamami
rehberlik uygulamalarinda giinliik deri plani hazirlamamek-
tadair. Yillak galisma programi hazirlayan sinif rehber
ogretmenlerin bu g¢aligmalarinda karsilagtiklari sorunla-
rin baginda % 71,1 ile "bu konuda yeterli bilgiden yoksun
olma" ve % 61,9 ile "yazila kaynak sakintisi cekme' gel-
mektedir. Uygulamalarina iligkin gilinliik ders blanl hazair-
lamayan sainif rehber Sgretmenlerinin % 75'i, glinliik ders
plani hazirlamaye gerek gormediklerini, yillik galaigma

programina uygun hareket ettiklerini belirtmiglerdir.

2. Aragtirmayes konu olan sinif rehber Ggretmenle-
rinin % 96,9'u uygulamalar inda grenci tanima teknikle-
rini kullanmaktadirlar. Bu ogretmenlerin siklikla kullan-
dikleri tekniklerin bagainda % 70,1 ile "Ogrenci Tanima
Figi" ve % 67,5 ile "Otobiyografi" teknigi gelmektedir,
Ogretmenler, oZrenci tanima tekniklerini kullanirken
6grencilerinin % 69,6'sinin dogru cevap vermemelerini
sorun olarak gtstermiglerdir, Ogrenci tanima teknikle-

rini kullanan sinif rehber Sgretmenlerin % 95,5'i
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sonug¢larindan yararlanmektadirlar., Yararlanma alanlari-
nin baginda % 64,6 ile'$Zrencilerini daha iyi tanimalari",
% 51,0 ile de "sosyal yardimlarin ogrencilere daha gabuk

ulagmasi" gelmektedir.

Sinif rehber ogretmenlerin % 62,9'u Ggrencileri
i¢in toplu dosya tutmaktedirlar, Toplu dosya tutmayan
sinif rehber Ogretmenlerinin nedenlerinin baginda % 25,4
ile "toplu dosyanin okullarinda tutulmamasi" ve % 20,4
ile de "bu konuda yeterli bilgiye sahip olmamalari" gel-
mektedir., Toplu dosya tutan sinaf ;ehber ogretmenlerin
% 29,6's1'vgrencilerden aldiklari bilgilerin gergekleri
yansitmadigini", % 23,5'i de "yeterli zaman bulamadikla-
rini belirtmektedirler. Sainif rehber dgretmenlerinin
% T72'si, bagka okullardan naklen gelen dZrencilerin toplu
dosyalarindan "“yerarlandiklaraini", belirtmiglerdir. Ya-
rarlenmayan sinif rehber 6gretmenlerinin(% 28) nedenle-
rinin bagainda % 43,6 ile "Toplu dosyadeki bilgilerin

yeterli olmamasi" gelmektedir.

3. Aragtirma kimesini olugturan sinif rehber og-
retmenlerin tamami, siniflarindaki problemli ©grencileri
tespit ettiklerini belirtmiglerdir. Ancak bu ogretmenle-
rin % 21,1'i problemli dgrencileri kendileri, % 78,9'u
da bagkalaranin bagvurusu ile tespit ettiklerini belirt-
miglerdir. Sinif rehber Sgretmenlerinin biri hari¢ diger-

leri problemli ogrencilerle gdriisme yapmaktadirlar.
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Gorligme yapan Ogretmenlerin kargilagtiklari sorunlarain
baginda % 40,5 ile "ogrencinin problemini anlatmaktan

kaginmasai" gelmektedir.

A

Sinif rehber Ogretmenlerin % 80,5'i problemini
tespit ettikleri Ogrencilerin problemini ¢ozmede, okul
yonetimi ile igbirliginde bulunmaktadarlar. Okul yonetimi
ile igbirliginde bulunan 6gretmenlerin % 40'is okul ydne-
timizin problemi disiplin agisindan ele almasim, % 22,1'i
de "okul ydnetiminin yeterli ilgiyi gdstermemesini" sorun
olarek belirtmiglerdir. Okul yonetimi ile igbirliginde
bulunmayan sinif rehber Sgretmenlerin nedenlerinin baganda
% 32,3 ile "okul ydnetiminin iglerinin g¢ok olmasi", % 29

ile de "problemi kendisinin ¢Ozebilmesi" gelmektedir,

Sinif rehber dgretmenlerinin % 93'li, problemini
tespit ettikleri ©Ygrencilerin problemini ¢bzmede, diger
dgretmenlerle igbirliginde bulunmaktadirlar., Diger Ogret-
menlerle isbirliginde bulunan dgretmenlerin % 40,5'i
"bazl Sgretmenlerin tutarsiz davranmalarini", % 19,8'i
de "ogretmenlerin ilgisizliklerini sorun olarak belirt-
miglerdir. Diger Sgretmenlerle igbirliginde Bulunmayan
sinif rehber aéretmenlerin nedenlerinin basinda % 63,6
ile “"ogretmenler arasi baglarin istenen dlizeyde olmamasi”

gelmektedir,

Simif rehber Sgretmenlerin % 79,9'u problemini

tespit ettikleri 6grencilerin problemini g¢dzmede, aile
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ile igbirliginde bulunmaktadirlar. Aile ile igbirliginde
bulunan cgretmenlerin % 59,5'i "ailelerin ilgisizligini®
bagta gelen sorun olarak bel irtmiglerdir. Aile ile igbir-
liginde bulunmayan ogretmenlerin tamami, "ailelerin ilgi-

8izligini" neden olarak gostermiglerdir.

Sinif rehber Ggretmenlerin % 69,8'i simiflarindaki
sosyal iligkileri zayif olan Ogrencileri ig¢in egitici
galigmalarda bulunmekta, % 30,2'si bulunmamsktadir. Egi-
tici g¢alaigmalarda bulunmayan dgretmenlerin % 54,2'si
neden olarak "derslerden yeterli bog zaman bulunmamasini
gostermiglerdir. Egitici galigmalarda bulunan Ggretmen-
lerin % 26,1'i "grup c¢aligmasi yaptairma", % 21,6'sa
"toplum karsisinda komisma imkanl.saélama" bigiminde
galigmala r yaptirmaktadirlar. Bu 6gretmenlerin % 48,7'si
"grehcilerin sosyal faaliyetlere katilmaktan kaginma-

s1ni" sorun olarak gostermiglerdir.

4, Aragtirma kiimesini olugturan sainif rehber 8g-
retmenlerin % 64,2'si, O6frencilerin egitici kollarda
goérev almalarini sagladiklarini belirtmigtir. Bu ogret-
menlerin % 31,5'i "zaman yetersizlifinden her 6grencinin
etkin olamamasini, % 28,3'li de "0grencilerin istemedigi
kollarda gbrev almek zorunda kalmelarinmi'" bagta gelen
sorunlar olarak belirtmiglerdir. Ofrencilerin egitici
kollarda etkin gorevler almasini saglamayan sinif rehber
ogretmenlerin % 28'i, "egitici kol galagmalari ig¢in ayri-

lan silirenin yeterli olmamasini neden olarak gdstermigtir.
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5. Aragtirma kimesini olugturan sinif rehber &gret-
menlerinin % 33,3'ii 6grencilerinin segmeli ders almala-
rina yardimci olmakta, % 66,7'si ise yardimci olmamakta-
dir. Yardimci olmayan Sgretmenlerin bagta gelen nedeni
% 53,8 ile "dgrencilerin Ogretmenler kurulunda belirlenen
dersleri segmek zorunda olmasi" dir. Ogrencilerin segmeli
ders almalarina yardamci olan sinif rehber 6gretmenlerin
% T1,7'si "segmeli dersleri anlatarak" tanittiklarini
belirtmigtir. Ofrencilerinin segmeli ders almalarina yar-
dimca olan Ogretmenlerin % 57,1'i, "ogrencilerinin iste-
medikleri dersleri seg¢tirmek durumunda kalmalarina"

sorun olarek géstermiglerdir.

Sinif rehber ogretmenlerin % 76,7'si dgrencilerin
ist ogrenim kurumunu segmesinde yardimci olduklarini,
% 23,3'1 yardimci olmadiklarini belirtmiglerdir. Yardimeci
olmayan ogretmenlerin yarisi neden olarak "Sgrencilerinin
yardima gereksinimleri olmadigini" gostermislerdir. Og-
rencileri iist 8grenim kurumunu segerken yardimci olan
sinif rehber BZretmenlerinin % 75,4'l, "ust ogrenim ku-
rumlara hakkinda bilgi vererek" yardim igini gergekleg-
tirdiklerini belirtmislerdir. Bu gorevi yerine getirir-
ken "konuya iligkin yazili kaynagin bulunmemasi" Sgret-

menlerin % 62'sinin sorunu olarek orteya c¢ikmaktadir.

Sinif rehber Bgretmenlerin % 62,9'u Sgrencilerin

meslek seg¢iminde yar dimci olduklaraini, % 37.1'i yardamca
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olmadiklarini belirtmiglerdir. Yardaimci olmayan Sgretmen-
lerin % 33,9'u "ogrencilerin kendilerini dinlememesini",
% 22'si de "Ygrencilerin istedifi meslegi secme imkaninin
zor" olmasini, neden olarak gostermiglerdir. Ofrencileri
meslek segerken yardimci olan sinif rehber gZretmenlerin
%49'u "kaynak kiteplardan yararlandigini” % 41'i de
"meslekte galiganlara kaynek kigi olarak lkullandiZina"
beligtmigtir, Ofrencilerin meslek segimlerinde yardimci
oldugunu belirten sinaf rehber Sgretmenlerin % %1,7'si
"yeterli kaynagin bulunmamasini" bagta gelen sorun ola-

rak gostermiglerdir.

Yarga

Okulunda rehber ogretmen bulunmayan genel liseler-
de, sinif rehber ©gretmenleri tarafindan yiriitilmekte
olan rehberlik uygulamalarinin degerlendirilmesi amacayla
gergeklegtirilen bu aragtirmada, elde edilen bulgular

sonucunda su yargilare varilmigtair.

l. Sainif rehber Sgretmenlerin rehberlik wygulama-
larina iligkin hazirladiklara yillik ¢alisma programla-
rinda, "Hehberlik Hizmetleri I1 Gergeve Programi" esas
alinmektadir. Hazirlanan yillik cgaligma programlari Reh-
berlik Hizmetleri Il Gergeve Programindan ya aynen alin-
mig ya da lizerinde ufak bazi degigikliklere gidilmigtir,

Sinif rehber Ggretmenleri rehberlik uygulamalaraini planli
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olarak yliritmemektedir., En azindan kagit lizerinde herhan-

gl bir planlari bulunmamaktadair.

2. Sinif rehber Ogretmenleri genellikle bgrenci-
leri tanima g¢abasi igersinde goriilmektedir. Bu amacla
rehberlik hizmetlerinde yararlanilan pekgok ogrenci
tanima teknigini kullanmaktadairlar. Ancak, bu teknik-
leri kullanma ve sonuglarindan yararlanmada gegitli glig-
liikler g¢ekilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin bu alandaki

egitim eksikliklerinden kaynaklanmaktadir.

3. Sainaf rehber ogretmenlerin problemli G¢renci-
leri dogrudan tespit edemedikleri goriilmektedir. Ancak
genellikle problemi bagka yollardan tespit edilen &gren-
cilerle goriigme yapmaktadarlar. Ancak, Sgrenciden prob-
lemle ilgili bilgi edinmekte gligliik gektikleri girililmek-
tedir. Bu durum, Ogretmenlerin dgrencilerinde yeterli

gliven ortamini saglayamamalarindan kaynaklanmbilmektedir.

Sinif rehber vgretmenlerin, problemli Ggrencile-
rin problemini ¢6zmede gogunlukla okul yodnetimi, diger
ogretmenler ve ogrenci aileleri ile igbirligi g¢abasi iger-
sinde olduklari goriilmektedir. Ancak bu igbirligi caba-
lari genellikle sonugsuz kalmaktadir. Bu durum okullarda
okul yonetimi, dgretmenler ve ogrenci aileleri arasindaki

iligkilerin kopuklugundan kayneklanebilmektedir.

4. Sinif rehber ogretmenleri gerek sosyal iligki-

leri zayif olan dgrenciler, gerekse diger Sgrenciler
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igin egitici galagmalarda etkin gdrevler almalarini sai-
lama gabasi ig¢indedirler., Ancak silire yetersizligi ve
Ogrenci sayisinin fazlaligil nedeniyle yeterince etkili

olamadiklari anlagilmaktadar.

5. Sinif rehber Sgretmenleri genellikle Sgrencile-
rin list ogrenim ve meslek gseg¢imlerinde yardimci olmakta-
dirlar, Ancak segmeli ders almalarinda yardimci olamamak-
tadirlar. Bunda okullarda segmeli ders sayisinin az ol-
masi etken olmektadir. Sinif rehber ogretmenlerin ogren-
cilerin ders, list 6érénim ve meslek se¢imine yardamca
olmada sorunlari vardir, Bu durumun bagta gelen nedenle-
riﬁden birisi de bu konuya iliékin yeterli yazili kaynagz

bulunmamasidar.

6, Sinif rehber Ggretmenlerin rehberlik uygulama-
larlndaki ¢aligmalari zaman zaman Ogrenciler tarafindan
kargiliksiz barakilmaktadair. Ofrencilerin rehberlik hiz-
metleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiaklari ve
gekimser davrandiklari goriilmektedir. Bu konuda radyo
televizyon, gazete gibi kitle iletigim araglarinda reh-
berlik konusuna yeterince “nem verilmemesi de etken ol-

maktadair,
Oneriler

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgu ve ulagilan

yargilar dikkate alindiginda Sneriler iki alt baglikta
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siralanabilir, Onerilerin bir kisma uygulamaya iliskin,

bir kismi da ileri aragtirmalara iliskin olacaktair.

Uygulamaya Iligkin Oneriler

A, Kisa Donemde

1. Sinif rehber gretmenlerin rehberlik uygulama-
larinda daha etkin olabilmeleri ve igbirliginde buluna-

bilmeleri ig¢in tiim okullara rehber ogretmen atanmalidar.

2. Rehberlik uygulamalarinin istenen amaglara ulag-
mas1 ve uygulamalaran etkililiginin artarilmasi amacaiyla
Oncelikle okul yodneticileri, hizmet-ig¢i egitim yoluyla
bilgilendirilmelidir. Kurslar orta dereceli okuilaran
gereksinimlerine gore bdlgesel olagagl gibi yerel olarak

da dilizenlenebilir.
\

3. Sanif rehber Ggretmenleri, rehberlik uygulama-
lara konusunda il ve okul diizeyinde, igbaginda konferans-
lar ve seminerler yoluyla aydanlatilmaladar. Bu konuda
Rehberlik ve Aragtirma Merkezi rehber Ogretmenlerinden

yararlanma yoluna gidilebilir,

4. Rehberlik uygulamalarinda birlik ve beraberlik
saglanmasi bakimaindan, uygulamalar konusunda, Ggrenci
tanima tekniklerini kullanma, degerlendirme, sonuglarin-

dan yararlanma ve bu bilgilerin muhafaze edilmesini igeren
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bir el kitabia, Bakanlik diizeyinde hazirlanarak tiim sinif

rehber ogretmenlerine dagitilmalidar.

5« Rehberlik uygulamalarinin bir diger boyutu
olan, ©grencilerin rehberlifin geregi, Onemi ve yararlarai
konusunda bilgilendirilerek, faaliyetlere katalimainin

saglanmasi yararli olur.

6. Ofrenci ailelerinin de rehberlik hizmetleri
konusunda bilgilendirilmeleri igin okullarda zaman zaman

aydinlatici konferanslar diizenlenmelidir.

7. Ofrencilerin egitici kol faaliyetlerinde etkin
olmalarinin saglanmasi bakunindan egitici kol gegidi
artairilarak her ogrencinin istedigi kolda gdrev almasi
saglanmalidar. Egitici kol faaliyet leri ig¢in ders prog-
ramlari igersindeki siire ile yetinmeyip bu faaliyetlerin
bir kismini ders digi etkinlik big¢iminde yiriitmek yararla

olur.

8. Sini1f rehber Ogretmenlerin Ofrencilerin iist
ogrenim kurumu ve meslek segimlerinde etkin bir yardim
hizmetinde bulunabilmeleri ig¢in bu konuda kaynak kitap
ve dokimanlarla desteklenmeleri yararli olur. Bu konuda

Bakanlikga bu tiir yaylnlafln hazirlanmasi uygun olacaktir.

B, Uzun Donemde

1. Tiim okullarda rehberlik bilirolari rehberlik



101

biirolari rehberlik hizmetlerini istenen diizeyde gercek-
legtirecek big¢imde personel, arag, gereg ve fiziki ortamla

beraber tam teglikklilli olarak kurulmaladar.

2. Rehberlik hizmetleri bir ekip galismasini ge-
rektirmektedir, Bu bakimdan okulda gorevli ya da gdrev
alacek ybnetici, ogretmen ve denetg¢ilerin hizmet-ici

egitim yoluyla yetigtirilmeleri yararli olacaktar.

3. Ofretmen yetigtiren kurumlarda okutulan Rehber-
lik derslerinin kuramsal boyutu yaninda uygulama boyutuna

da agirlik kazandairailmatadar.

4, Rehberlik hizmetlerinin Snemi ve geregi konu-
sunda fadyo-televizyon gibi kitle iletigim aracglari ile
yvayin galigmalarina agarlik verilmelidir. Bu sayede
ogrenciler, aileler, Ogretmenler ve okul digindaki kigi-

lerin de bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Tleri Aragtirmalara Iliskin Oneriler

l. Bu aragtirmada rehberlik uygulamalari sinaf
rehber ogretmeni boyutunda ele alimmigtir. Konu, Sgrenci,

yonetici ve aile boyutunda da ele alinabilir,

J
2. Bu aragtairma farkli veri toplama araglari kul-

lanilarak, daha derinligine inilecek bir bigimde gergek-

legtirilebilir,

3e Ayni aragtirma Tiirkiye genelinde daha genig bir

aragtirma kiimesi lizerinde gergeklegtirilebilir.
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EK 1

SINIF REHBER OGRETHENLERININ PROGRAM VE PLANLARINA

ILISKIN INCELEME VE GORUSHE FORMU

Okulun Ada i eveoanccocses

Ogretim Yala : 1986-1987

I. YILLIK GALISWA PROGRAMIARINA ILISKIN BILGILER

1.

24

3.

Kendi sinifaina 0zgl yillik g¢alagma programi hazir-

laﬂla durllmu.oao-'oo'ntoon.'lo..n.t.ooc.oco.ot.otn.

Kendi sinifaina ozgl yillaik caligma programi hazir-

lamayan Sgretmenin nedenleri............ ceeee saes

(AR SR AR AN BN 2 A I I A A B R I IR I B I R I B R I I Y B R I N Y I

Kendi sinafina ©zgl yillak caligma programi hazir-

layan ogretmenlerin sorunlaril......c.eeeescccoccess

@ ® 8 & 0 0 0 ¢ 0 4 0 0 O 8 F OSSO O DS OO C O T AP O S E TSNS 8N se s

Hazirlanan yillik g¢aligma progreminin;

a. Rehberlik Hizmetleri I1 Gercgeve Programina

Uygunlugu....... e eeiseseceaenaaa, et ..

b. Programin sliresinin dagilami(aylik, haftalik)..

é. I{onularloo ooooo @ & % 8 % 8 0 4 9 0 0 0 0 6 PGS G O P eSS s e

d. Anlaglarlr-oooooa.0...0-..0.....0oo‘coootloooooooo
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EK l-devam

e. Yantemve Teknikleri...-o.-.o.o-...-...--..-.--

Iooot..o.'oovo.Oo'otoot.co.t'oo.c.coo.ot-ooolco

f. Kaynak, Arag ve Gereclericee.eeeeeeenss,senvsns

0..o-o.o..c00"'.....0.0'...‘.0.....00.00‘...0‘

ge. Gezi, GOzlem ve inceleme.......................

00¢Qooooo~cnoo.oo.col.0000.0o....oc.oo.coo.ot.o

h. Deéerlendirme.o.n;oo.ol‘oo.o.i.ccooooo-o..o.o‘o.

II. GUNLUK DERS PLANINA ILISKiN BILGILER

1. Simaf rehber Ogretmenlerinin giinlik ders plana

hazirlama QUIUWNU . 4 o 4o s eeeeeooenonecoseoonensennnss

'0.-0000-00010000..».a....oco.o..t.oo.o.o.ooo-o.o.

2. GlUnliik ders plani hazirlamayan sinif rehber &fret-

menlerinin NEdeNleric... ceeeeeeecoceeeeeneoseneess

® © 8 056048000 2000000000000 0000008400060 0006060606cs0s000

3. GUnlik ders plani hazirlayan sinif rehber &gretmen-

lerinin karg1lagtifl Sorunlar..ccee.ee .. coceecnsas

LA A L A K B B IR AN BB I AN BRI B Y B IR S I I IR B N SR DS S S

4., Hazirlanan gilinliik ders planining

a. Yillik galigma programina uyguUNIUZUe ... .eeeoees ..

LR AL B N B IR U BE BX 2K 252X B I Y B BN B B BN N R R R I I Y N R N SIS S SO
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d.

€.

h.

Slire dag1limle.eeeeeeesannn

® 5 0 0 0 8 0 ¢ B VS 00N e e e e e e a0

Konusu...

.
-
.
.
*
.
.
.
-
.
3
[ 3
.
L]
.
.

LA AR IR 2 I 2 B O R IR B B B I IR B S R R

A[naglarl.‘..l..‘....".l.'

® 8 0 00 0 8000 s S 00 0SB 00 e

Yontem ve Teknikleri......

@ ® 5 00 % 40000 a0 e 0l 0 00000

Kaynak, Arag ve Geregleri.

Gezi, Gozlem ve Inceleme..

® & 06 0 ¢ O 5P 00 0 0 & 20 08O SO 808 b oo

Degerlendirmeee. ceeeeeeenee

@ & 0 00 5 0 0 00 600800000000 o0
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EK 2

SINIF REHBER OGRETMENLERININ REHBERLIK
GOREVLERINE ILISKIN ANKET FORMU

Degerli Meslektagim,

Okulunda rehber dgretmen(rehberlik uzmani) bulun-
mayan genel liselerdeki sanif rehber dgretmenlerinin,
rehberlik uygulamalarainin degerlendirilmesi konusunda

bir aragtirma yapilmektadair.

Bu amagla, sizlerden bazi bilgilerin alinmasina
ihtiya¢ duyulmugtur. Ankete vereceginiz dogru ve samimi
bilgiler, gergek bilgilere ulagilmasini, dolayisiyla

aragtirmanin amacina ulagilmasina katkida bulunacaktir.

Arastairma sonucu, ilimiz orta dereceli okullarainda
gorevli sinif rehber Ogreimenlerinin rehberlik uygulama-
larinin degerlendirilmesi; hizmetin ylirlitilmesine iligkin

tedbirlerin alinmasina yardimci olacaktir.

Ankette iki tiir soru maddesi vardir., Birinci tiirde
sizin faaliyeti gergekle gtirme durumunuz sorulmektadir,
Bu maddelerde size uygun yafiitin yanindaki paraantez
igine (X) igareti koyumuz, Ixinci tlirde ise tamamen
sizin goriiglerinize bagvurulmugtur. Bu maddeleri bog

birakmadan doldurmaniz, goriiglerinizin ankete yansimasi
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bakimindan yararli olacaktir. Anketle toplanan bilgiler
aragtirmanin amaci diginda hig¢ bir yerde kullanilmayacak-

tir. Bu bakimdan kimliginizi belirtmenize gerek yoktur,

Samimiyetle vereceginize inandifim cevaplarinizla

saglayacaginiz deferli katkilariniz ig¢in tegekkiir ederim,

Kamil ABAS
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EK 2-devam
BOLUM I
l. Cinsiyetiniz?
( ) Keadin ( ) Erkek

2. Branginiz?
( ) Tirkgce, Edebiyat
Matematik
Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji
Sosyal Bilgiler, Tarih, Cografya
Yabanci dil
Felsefe grubu, Psikoloji
Din kiiltilirli ve Ahlak Bilgisi

Resim, Mizik, Beden Egitimi

Nt N N N N N SN S

(
(
(
(
(
(
(
(

Baska’ belirziniZOUOQQGCO00.01000000.0000.00000.

3. Ofretmenlikteki kideminiz(yil olarak)?

( ) 4 ve daha az
( )5-10

( )11 - 15

( )16 - 20

(

) 21 ve daha yukara

4. En son mezun okul ve 6gretim siiresi?
() 2 yallak Egitim Enstitiisi
) 3 yillik Egitim Enstittisti

(

( ) 4 yillik Fakiilte yada Yiiksekokul
( ) 5 yillak Fakiilte yada Yiiksekokul
(

) Bagka, bel irtiniZ.ee.eeeeeeeeesacecseanns cecenne
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5. Haftalik okuttugunuz ders saati sayisi?

( ) 15 ve daha az

( )12 - 21
( ) 22 - 29
( ) 30 ve daha fazla

6. Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi'nca agilan
Rehberlik ile ilgili herhangi bir kursa katildiniz mi?

() Evet ( ) Hayar

T. Cevabiniz "evet" ise katildiginiz kursun adi, siiresi,

kapsami hakkinda kisaca bilgl veriniZ.....eeeeeceees.

© 0 5000004580000 900000000060 0606800060¢e0600600606e6060606s0s06ssss00nve

.OQ....O.............‘...0.........0....“..‘.."..‘.

8. Gorevinize baglamadan Snce 6grenim gordligiiniiz okullarda,
Rehberlik dersi okudunuz mu?

( ) Evet ( ) Hayar

9. Onceki yallarda sinif rehber oZretmenlifi yaptiniz ma?

() Evet ( ) Hayar

10, GOrev aldinizsa kag¢ yal?
( )1-3
( )4-6
( )7-9
( ) 10 ve deha fazla.
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BOLUM II

Ofrencilerinizi tanimak igin, Ofrenci Tanima Teknikleri

kullaniyor musunuz?

() Evet ( ) Hayar

Cevabiniz "evet" ise hangi teknikleri kullaniyor sunuz?

..caoo‘aou.cao.‘c.lo.noo.o-oo..oo..oc..to.‘.o.ooo-o.n

Ogrenci Tanima Tekniklerini kullanirken ne tiir sorun-

larla kargilagiyor sunuz?

@ 6 4. 0600.0 00060900000 00088000 008000006060600000000006000eese0e

"l." maddeye cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

© 6 5 0400000000 000G TP LE PO N L OLENLIPIEECEOIESIOEPEOCEOSIEOEGRSEETTOEES

Ogrenci Tanima Teknikleri yoluyla edindifiniz bilgi-
leri kullaniyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayir

Cevabiniz "evet" ise nerelerde kullanmiyor sunuz?

S 6 9 0. 0.0 00 5 8606000000068 00 L L PP PO O CO O OE 0L ON 0 EEESETIEISIEOESNCOETOLE

Cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

LA A L B B B O B B R R K B Y B I R I R B R O I I I I R R R S S S
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Sinifinizdaki Sgrenciler igin Toplu Dosyaﬁ tutuyor

misunuz?

( ) Evet ( ) Hayir

Cevabiniz "evet" ise ne tiir sorunlarla kargilagiyor

sunuzg?

@ © 0 00 0050000000008 00 P OCELEEINEOEOECEEEEGCNTEE ® e 0 06 s 00 LI ]

Cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

...'...0'..'....‘..........l...........‘..l.........

Naklen gelen Ogrencilerin toplu dosyalari okulunuza
ulagiyor mu?

( ) Evet ( ) Hayar

Cevabiniz "evet" ise yarar lanabiliyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayair

Cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

O 4 0000 0LOONN LN OO PO NP NN OE LN IO ESIEOLEOIEOCEOCEOSESE OGS

BOLUM III

Problemi olan Sgrencilerinizi tespit ediyor musunuz?

() Evet ( ) Hayar

Toplu Dosya; Rehberlik hizmetlerinde her dfrenci igin

ayr2 ayri tutulan dosyadar.
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Cevabiniz "evet" ise nasil tespit ediyor sunuz?

0'0..00..0...ol...ol.coo..l..o-o.o.co'.co..o.lc‘.‘.‘

Cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

.o.'.-.ooo..o-"..0'.OC.C0'00000000.0..000‘.0'....0.

Problemini tespit ettifiniz Sgrenci ile gorlisme yapi-
yor musunuz?

() Evet ( ) Hayar

Cevabiniz "evet" ise ne tiir sorunlarla karsilasiyor

sunuz?

$ 4.0 0.4 00001 4060000000508 000000008060 000600688060600000600000c0eoe

Cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

@ 5 0 0000 400 0000060020000 0000000600 80060 060060600006 e0ces0000600a00

Problemi tespit edilen ©grencilerin, problemlerini
¢6zmede okul yonetimi ile ig birliginde bulumyor
musunugz?

(. ) Evet ( ) Hayir

Cevabiniz "evet" ise ne tlir sorunlarla kargilagiyor

sunugz?

® & 2000000808000 8L LS LS EP LGP NP 0L G NE LSS SIESIOCEOIOEPOEOIBLOEES

Cevabinmiz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

(AL AL B A S I IO Y AR A B A BB RN Y B EE BN N B I R B A I A I R IR B R I R R S
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10. Ofrencilerin problemlerini ¢ozmede diger Sgretmenlerle
ig birliginde bulunuyor musunuz?

( ) Evet () Hayir

11l. Cevabiniz "evet" ise netiir sorunlarla kargilagiyor

sunuz?

‘0..0.-.-0.00000-.00..0-.Olooo......-...0..'.0..0-.0

12, Cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

® 0002 2000900005400 0000'r.o.a.c.cl..o.n.c.lo..ooo.‘t.o

13. Problemli 8grencilerin aileleri ile ig birliginde
bulunuyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir

14. Cevabiniz "evet" ise ne tiir sorunlarla karsilagiyor

sunuz?

..QOO....Q00...0..ooo.‘...otoo.ot..-.D.ooua.‘.oo.n.o

15. Cevabiniz "hayar" ise nedenleri nelerdir?

.0.-..-0..00...-o.to......otl..0000.000000.-0.000.00

16. Sosyal iligkileri zayif olan Sgrencileriniz igin
egitici galigmalarda bulunuyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir

17. Cevabiniz "evet" ise ne tiir sorunlarla kargilasiyor

sunuz ?

...oc00.0'.0..0.00..000-...000.0.000..Q-n...vo s 00 00
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Cevabiniz "evet" ise hangi g¢aligmalarda bulumyor

sunuz?

LI K K BRI BB AN B R I I I A B I BB B I B IR B B B B B I Y I I IR B K I R I I I

"16." maddeye cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

LR N B B B B AR B R B BN BN N 2 BB BN BN R BN N BN BX B EE BN BN BN AR 2K B EE I BN BE BB IR BE B BN AR BN I 2F I B ]

B LM IV

Ofrencilerinizin egitici kollarda etkin bir gekilde
gérev almalarini saglayabiliyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayar

Uygulamada ne tlir sorunlarla kargilagiyor sunuz?

CICEE A B B R R Y S R I A B A Y I R Y B I B IR Y R B N R Y BN B R IR AR R SR I IR I A BN 4

Cevabiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

® 0 6 8 B 60 0 6 0 00 PSSO P SO PO SO GO PN SEE 0SS OE OOl

BOIUM Vv

Ogrencilerinize segmeli ders almalarinda yardimecl
oluyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir

Cevabiniz "evet" ise hangi yollarla sagliyor sunuz?

M EEEEEREEREE I I S A B A B S IR N N R B IR A 2K I B B B B B L R B
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Uygulamada ne tilir sorunlarla kargilagiyor sumi z?

® 6646200000000 0590000000060 780000008000 60600v0806006000v8

Cevabimz "hayar" ise nedenleri nelerdir?

LA AL AN 2 B AR B AR LR B IR IR B R A R R R R R R R Y R R T

Ogrencilerinize iist 6grenim hakkinda secim yaparken
yardim ediyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayir

Cevabimiz "evet" ise bunu hangi yollarla gercekleg-

tiriyor sunuz?

@ 0 6 & 0 00 000008 B O E O PO OO LGPPSO O OEON OO0 O NERSL SIOEBN SOESSES

Uygulamada ne tiir sorunlarla kargilagiyor sunuz?

LA A B K I I A B BN R B R B I I A A I I R B B N R R P SO

Cevahiniz "hayir" ise nedenleri nelerdir?

LR B A B BE AR K 20 2 BN BN B DR IR BN AR IR L BN I I AR B Y B RN BE N I AR B A A A N I I A R R A A A N I )

Ofrencilerinize meslek segiminde yardimci oluyor

muswm z?

( ) Evet ( ) Hayir

Cevabiniz "evet" ise bunu hangi yollarla gercgeklegti-
riyor sum z?

(AR AR R I A A B BE IR B 2 B I BN I IR B B IR B R N I Y I T TR Y R R Y R IR I N R
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11, Uygulamada ne tiir sorunlarla kargilasiyor sunuz?

® 6 000 00 00 0 000 20 00000 000G O PO PO L EP PO GEOOINESIEIENEIBSISOEOEEES

12. "9." maddeye cevabiniz "hayrr" ise nedenleri nelerdir?

® 0 0002 000 000000 8GO 0E OO OO N OP P GO LE O G EOEIEEOGEEIEPLINPIEEIESIEONSOOGOEEE

Tegekkiir Ederim,
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MILLI EGITIM GENGLIX ve SPOR BAKANLIGI
KUTAHY &

Milli Egitim Genglik ve Spor Midlirliigi

Sayi: 311-Egitim Ofretim Sub:1010/24730 KUTAHYA

Konu: Kamil Abag'an aragtirma 17 KASII 1986

yapmasi.

VAITIIK MAKAMINA
KUTAHYA

ILGI: Rehberlik We Aragtirma Merkezi Mudiirligiinin

11.11.1986 tarih ve 241-337 sayili yazisi.

I1imiz Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Midiiri
Kamil ABAS tarafindan blinyelerinde rehber ogretmen(Reh~
ber Uzmani) bulummayan ilimiz genel liselerdeki sinaf
~rehber dgretmenlerinin, rehberlik gérevlerinin deferlen-

dirilmesi konusunda bir aragtirma yapmasi planlandiga,

Aragtirma ig¢in Kilitahya Lisesi, Altintag Lisesi,
Domani¢ Lisesi, Emet Lisesi, Gediz Lisesi, Simav Lisasi
ve Tavganli Atatiirk Lisesi'nde gdrevli sinif rehber 8§-
retmenlerinin anket vasitasiyla gdriig ve dlislincelerinin

alinacagi,
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56zl edilen aragtirma gergeklegtirilehilmesi igin
belirlenen okullarda 17.Kasim-5.Aralik tarihleri arasinda
anketin uygulanmasini ve adi gegen okul idarecilerinin

gereken yardimi gostermeleri ilgi yazi ile istenmektedir.

Midlirliigiimiizce anketle ilgili gerekli inceleme
yaptairilmigs olup, adi gegen okullarda belirtilen tarihler
arasi anketin uygulanmasinda sakinca bulunmadigi kanaatine

varilmigtar,

Tensiplerinize arzederim,
(Imza)
Hiseyin ATILGAN

Midir

(Imza)
UYGUNDUR. /11/1986
Sinan ACAR

Vali Yardaimcasa
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