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OZET

MUHASEBEDE KURUMSALLASMA SURECI:
TURKIYE’DEKI GELISMELER,
AZERBAYCAN ICIN ONERILER
Elnur SAFARLI
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, May1s 2019
Danisman: Dr. Ogr. UyesiErgiin KAYA

Kurumsallagma, bir kurumun olugsma basamaklarini, kurulusunun arka planinda
yatan mantig1 ve isleyis bigimini kavramsallastirma siirecindeki 6nemli bir kavramdir.
Isletmelerde, 6zellikle kiigiik isletmelerde, kurumsallasma amaciyla olusturulan sistem,
rekabetci ve yenilik¢i bir yaklasim adina, isletmenin en uygun oldugu donemde
gerceklestirildiginde kuruma birgok katkist olacaktir.

Muhasebe, isletme dallar1 icinde en eskisi ve bilgi sistemi olarak en gelismis
olanidir. Muhasebenin kurumsal yapisim1 olusturan kavramsal g¢ergeve, ilkeler, kayit
kurallar1 ve muhasebe kayit ve raporlama siireci ile ilgili diizenlemeler oldukca
kapsamlidir. Tiirkiye’de muhasebenin yasal statliye kavusmasi ile ilgili diizenlemeler,
1990’11 yillardan itibaren yapilmustir. TUrkiye’de meslek unvanlari; serbest muhasebeci
mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak belirlenmistir. Meslek mensuplari, meslek
odalar1 ve bunlarm bagl oldugu meslek birligi: TURMOB ¢atis1 altinda 6rgiitlenmistir.

Azerbaycan’da muhasebe mesleginin durumunu ortaya koymak amaciyla 15 acik
uclu soru ile bir arastirma yapilmistir. Azerbaycan’da kamu ya da 0Ozel sektorde
muhasebe ile ilgili 10 kisiye bu sorular ulastirilmis ve dort meslek mensubundan cevap
almmustir. Azerbaycan’da muhasebe meslegi bas muhasebeci ve serbest muhasebeci
(serbest denet¢i) unvanlari ile diizenlenmistir. Meslek Orgiitlenmesi ise heniiz tam
tesekkiil etmemistir. Mesleki uygulamalar, Milli Mali Mevzuat ¢ergevesinde
yuratilmektedir.

Azerbaycan 1991°de bagimsiz bir cumhuriyet haline geldikten sonra ekonomik
alandaki gelismeler, milli maliye ve muhasebe politikalarinin uluslararasi standartlara
uyumlu hale getirilmesine olan ihtiyaci iyice artirmigtir. Azerbaycan’da da bu konuda
birgok adimlar atilmistir. Ancak muhasebede kurumsallasma siireci ve uluslararasi

standartlara ulagmak i¢in yapilmasi gereken bir¢ok ¢alisma vardir. Bunun i¢in bu alanda
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egitim kurumlar1 ve egitim programlar1 gelistirilmeli, uluslararasi standartlara uygun bir
miifredat gelistirilmelidir. Bu alanda yapilacaklar icin seminer ve Kkurslar
diizenlenmelidir. UMS ve UFRS konularinda bilgisi olan, yurtdiginda bu alanda egitim
almig ya da egiticilik yapmis kisilerden olusan bir uzman grup kurulabilir. Muhasebe
alaninda literatiire katki saglayacak aragtirmalar yapilarak metodolojik altyapr ile ilgili
sorunlar giderilebilir.

Anahtar Sozcukler: Azerbaycan, Muhasebe meslegi, Kurumsallagsma,

Uluslararas1 muhasebe standartlari.



ABSTRACT

THE PROCESS OF INSTITUTIONALIZATION
IN ACCOUNTING:DEVELOPMENTS IN TURKEY,
SUGGESTIONS FOR AZERBAIJAN
Elnur SAFARLI
Department of Accounting and Finance
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, May 2019
Advisor: Dr. Ergiin KAYA

Institutionalization is an important concept describing the process of
conceptualization of institutions operational logic, its foundation andformation stages.
Considering the competitive and innovative approach, enterprises and particularly small
enterprises can benefit from the system created concerning institutionalization in the
right time.

Accounting is one of the oldest management branches that has the most advanced
information system. Conceptual framework, principles, registration rules, recording and
reporting process that constitute the institutional structure of accounting are quite
comprehensive. Regulations relating to attain proper legal status of accounting in
Turkey were made in 1990s. Accounting profession in Turkey executed under titles
such as independent accountant (financial advisor) and certified public accountant.
Members of the profession, professional chambers and the professional association to
which they belong: organized under the roof of TURMOB (Union of chambers of
certified public accountants and sworn-in certified public accountants of Turkey).

A study was conducted with 15 open-ended questions in order to reveal the status
of the accounting profession in Azerbaijan.10 questions about accounting in the public
and private sectors in Azerbaijan were raised and answered by four professionals. The
accounting profession in Azerbaijan is executed under the titles of chief accountant and
independent accountant (independent auditor). The professional organization has not yet
been fully formed. Professional practices are carried out within the framework of
National Financial Regulation.

After Azerbaijan became an independent republic in 1991, the necessity to bring
economic sphere, national finance and accounting policies into conformity with
international standards increased. Many steps have been taken forward but still there are

many works that need to be performed to reach international standards in the process of
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institutionalization in accounting sphere. For purpose educational institutions, training
programs and curriculum should be established and developed in the field according to
the international standards. Seminars and courses shouldorganized for those related to
the field. An expert group of people who knows IAS and IFRS and who have an
education or training in this particular field should established. Researches in the field
of accounting should conducted to eliminate problems related to methodological base
and further contribute to the literature.

Key Words: Azerbaijan, Accounting Profession, Institutionalization,

International Accounting Standards.
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GIRIS

Isletmelerin en 6nemli hedeflerinden olan siirekliligi saglayan birtakim unsurlar
bulunmaktadir. isletmelerde siirekliligi saglayan unsurlardan biri de kurumsallagsmadir.
Isletmelerin tiizel bir kisilik kazanmasmi saglayan kurumsallasma, varliklarinin
stireklilik tasimasi, kurumsal kimligin kazanilmasi ve ama¢ uyumunun saglanmasi
kademelerinden sonra ortaya ¢ikan bir olgudur. Sozii edilen bu kademelerin ifa
edilebilmesi ig¢in, bilgiye ihtiyag duyulmaktadir. Bilginin {iretilmesi igin isletme
biinyesinde aktif bir organizasyon olusturulmas1 gerekmektedir. Isletme biinyesinde
olusturulan bu organizasyon bilgi sistemidir. Muhasebe bilgi sistemi, bilgi sistemleri
icinde en iyi gelismis olanidir. Iyi isleyen bir muhasebe sistemi, isletmenin kurumsal
yaptya kavusma siirecine de pozitif katkilar sunmaktadir. Isletmeler igin
kurumsallasmanin biiyiik bir 6neme sahip oldugu genel kabul goren bir olgudur.

Yasadigimiz ¢agda her alanda Onemi anlasilan kurumsallasma gergevesinde;
seffaflik, hesap verebilirlik, i¢ kontrol, kurumsal yonetim, denetim, sirdirulebilirlik ve
streklilik gibi konular Uzerinde durulmaktadir. Bukonularin iizerinde durulmasi ve
tartisitlmasi, isletmelerin kurumsallasma slreclerine katki sunacaktir. Siirekliligi,
stirdiiriilebilirligi ifade eden kurum sézciigiinden tiiretilen ve ortak idealleri temsil eden
kurumsallasma kavrami ile isletmelerin yalnizca mal ve hizmet Greten birimler
olmadigi; ortak amaglar icin birlikte caba gosterilen kurallarin egemen oldugu bir yapi
niteligi kazanmas1 anlamia gelmektedir. Isletmelerin kurum niteligi kazanabilmek igin
gosterdigi gayrete ve bu siirece ise kurumsallasma denilmektedir. Baska bir soyleyisle,
kurumsallagsma bir siire¢, kurumsallik bir sonugtur. Sureklilik, 6rgut kalttra, yenilikgilik
ve profesyonellik, kurumsallagsmanin saglanmasi siirecini etkileyen dort Onemli
faktordir (Syeier, 2006: 12). Bu faktorleri, tiizel kisilik kazanma, siireklilik, amag
uyumu ve kurumsal kimlik olarak siralayan yaklasimlar da vardir (Ormeci, 2005: 13).

Tiirkiye’de muhasebe alaninda son yillarda olumlu gelismeler olmaktadir. Bu
olumlu gelismelere paralel olarak uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin uygulanmasi konusunda birtakim Sorunlar yasandigi da goriilmektedir.
Fakat sozl edilen sorunlarin meslek mensuplarindan ve sektorlerden ziyade, biirokratik
durumlardan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

2011 yilinda yaymmlanan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilk halinde sermaye
sirketlerinin tamaminin muhasebe finansal raporlama standartlarini dikkate almalari

zorunlu hale getirilmesine karsin 6zellikle kamu biirokrasisinden gelen itirazlar ile
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muhasebe finansal raporlama standartlarinin uygulanmasi hakkinda hiikiimler
yenilenmis ve uygulama alaninda da yeni diizenlemeler yapilmuistir.

Maliye Bakanligi’nin etkisi altinda olan Turkiye’deki muhasebe kiltiri veya
iklimi,daima kamu biirokrasisinin ve Maliye Bakanligi’nin yaptig1 diizenlemelere gore
sekillenmistir.

Bilgi ¢agmin getirdigi ihtiyaglara cevap vermesi gereken muhasebe meslek
mensuplar1, mitkemmel iletisim becerileri ve teknik alanda uzmanlik diizeyinde bilgiyle
donatilmis olarak yetistirilmelidir. Profesyonel bir muhasebe meslek mensubunun
mesleki bilgi ve becerileresahip olmasinin yaninda nesnel ve diirlist olmasi, ahlaki
degerleri 6Gnemsemesi ve mesleki alanda yeniliklere agik olmasi gerekmektedir. Szl
edilen bu ozellikler dikkate alindiginda bu alanda g¢alisacak bireylerin uluslararasi
standartlara uygun egitim almalar1 gerekmektedir.

Turkiye’de lise, Onlisans ve lisans seviyesinde verilen muhasebe egitiminin
uluslararas1 standartlarda yapilabilmesi icin ilk olarak muhasebe alanimin ihtiyaclari
tespit edilmeli ve bu dogrultuda verilen egitimin, gelisen ve degisen dinyaya uyum
saglaylp saglamadigi arastirilmalidir. Bu arastirmayla elde edilen verilerin, egitimin
yeniden yapilandirilmasi ve sunulmasiyla uluslararasi muhasebe egitimi standartlarina
uygun verilmesiyle belli bir standart yakalanacaktir.

Uzun yillar SSCB i¢inde kalan Azerbaycan Cumhuriyeti, 1991°de bagimsizligini
ilan etmesiyle baslayan yeni siirecte gerceklestirdigi ekonomik reformlar, muhasebe
mesleginde de birtakim ihtiyaglari beraberinde getirmistir. Bu yeni donemle birlikte
Azerbaycan’in ekonomisine bir¢ok firma ve kisinin yatirimlarinda da yildan yila artis
olmaktadir. Uluslararast normlara cevap veremeyen Azerbaycan maliye planinin ve
muhasebe sisteminin yeni bastan kurulmasini gerektirmektedir.

Bu arastirmanin amaci kurumsallasmanin meslek uygulamalarindaki 6nemini
vurgulamak, Tlrkiye’de muhasebe mesleginin kurumsal yapisim1 incelemek,
Azerbaycan’da muhasebe mesleginin kurumsal gelisimi i¢in Oneriler getirmektir.

Caligmanin amacina uygun olarak, Once literatiir taramasi yapilmis, mevzuat
incelenmis ve uygulamada gézlem yapilmistir. Azerbaycan’da meslek uygulamasi ile
ilgili gerek MaliyeBakanligi gerekse muhasebe meslek mensuplariile ylzyize
goriismeler yapilarak belgeler derlenmistir. Elde edilen bulgular, her iki Glkedeki yasal
diizenlemeler, meslek orgiitlenmesi ve egitim silire¢leri bakimindan karsilastirmali

olarak degerlendirilmistir.



Iki bolimden olusan “Muhasebede Kurumsallasma Siireci: Turkiye’deki
Gelismeler, Azerbaycan I¢in Oneriler” adli ¢alismamizin ilk boliimiinde kurumsallasma
kavrami, muhasebe mesleginin gelisimini etkileyen faktorler ve Tiirkiye’de muhasebe
mesleginin kurumsallagma siireci ele alinmistir. Azerbaycan’da muhasebe mesleginin
ele alindig: ikinci bolumde ise muhasebe mesleginin Azerbaycan’daki durumu ortaya
konulmus, kurumsallagsmasi igin yapilmasi gerekenler ve buna yonelik Oneriler izerinde

durulmustur.



BiRINCi BOLUM
TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGININ KURUMSALLASMA SURECI

1. KURUMSALLASMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI
1.1. Kurumsallasma Kavrami

Belirli bir durum ya da 6zellige sahip olan sosyal bir diizen ya da kaliba kurum
denilmektedir. Kurumsallasma ise sozii edilen diizeni ya da bu diizene ulagma siirecini
ifade eden bir kavramdir (Jepperson, 1991:144). Buradan hareketle kurumsallasmanin
tanimi; “istikrarsiz, gevsek yapili ve daginik etkinliklerden istikrarli, diizenli ve sosyal
bakimdan biitlinlestirici kaliplarin ortaya ¢ikmasi” seklinde yapilmaktadir (Selznick,
1996). Bir baska soyleyisle kurumlar; toplumsal uzlasmaya ulasmak amaciyla kolektif
miidahalelerde bulunmak suretiyle degil, cevresel soklarin ya da kolektif edimlerin
engel olamadigi, kaliplara destek veren ve devam eden rutin hale gelmis yeniden
iiretime dontk islemler yapilarak iiretilmektedir. Bu durumuyla kurumsallagma bir

istikrarliliga, bi¢ime ya da varliginit devam ettirmeye doniismektedir (Fidan, 2017:2).

Toplumsal hayatta yaygin kullanilmasina karsin kurum ve kurumsallasma
kavramlarinin belli bir nispette belirsizlik tasidigini belirtmek miimkiindiir. Ciinkii
kurumsallagsma bireysel eylemleri oldugu gibi orgiitsel eylemleri de kapsamaktadir.
Bunun yaninda séz konusu eylemlerin arka planindaki alan ya da sektor seviyesinde bir
orneklestirici baskilarin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bundan dolayr kurumsalcilik
yaklagimlarinin tarihsel siiregteki seyrinin tasvir edilmesi, bu karmasik etkenlerin
yorumlanma bigimleriyle ilgili ipuglari sunabilir. So6zii edilen yaklasimlarda
kargilagtirma yapilmasi, karmasik alt bilesenlerin anlagilmasi ig¢in bir kolaylik
saglayabilir

Kurumsallagma (institutionalization), bir kurumun olugsma basamaklarini,
kurulusunun arka planinda yatan mantig1 ve isleyis bicimini kavramsallastirma
stirecindeki 6nemli bir kavramdir. Kurumsallagsma, esasinda bir tiir siirectir. Bu sureg,
herhangi bir organizasyonu zaman icinde etkilemektedir.Boylece organizasyonun
kendini otekilerden ayri tutan, yani kendine 6zgii tarihini, iginde yer alan bireyleri,
onunla biitiin haline gelmis gruplari, bu gruplarin meydana getirdigi kazanilmis yararlari
ve bu organizasyonun ¢esitli ortamlara uyum saglayabilme yontemlerini yansitan bir

sregtir (Selznik, 1957: 16-17).



Kurumsallagma siirecinden beklenen, kurumun faaliyetlerine devam etmesinde,
calisanlarin bireysel yontemlerine bagimli kalmadan, kurumun kendi ¢aligma yontem ve
tekniklerini ortaya koymasi ve g¢alisanlarin kurumdan ayrildiktan sonra bile islerde
aksama olmadan siirmesi i¢in siire¢lerin ve ilgili yapinin olusturulmasidir.

Kurumsallagma bir isletmenin faaliyetlerini, sahislarin varligmma bagli olmadan
devam ettirebilmesi ve gelistirebilmesi i¢in gereken sartlar1 saglayan bir yapinin
kurulmasidir. Bireylere ve onlarin isletmeleriyle i¢sellestirmedikleri, kendilerine 6zgii
caligma yontemlerinden bagimsiz olmasini saglayarak kurumun kurumsal nitelikte bir
isleyis yontemi gelistirilmesi, kurumsallasmanin temel amacidir. Calisanlardan bir
boliimiiniin  isten ayrildigi  donemlerde, isletmenin faaliyetleri aksamadan
yiriitiilebiliyor ve gelistirilebiliyorsa, isletmeye alinan yeni bireyler, faaliyetlerin
yuritiilme bigimini orgiitsel yap1 i¢inde meydana getirdigi kendine 6zgii sistem i¢inde
O0grenmesi miimkiin olabiliyorsa, o isletmenin kurumsallasma anlaminda belli noktalara
geldigini séylemek miimkiindiir.

Bununla birlikte firmanin sahibi ve yoneticilerinin de isletmeden bir donem uzak
kalmalar1 halinde onlarin isletmede olmamalari, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biiyiik
Olciide problemlere yol agmiyorsa yine isletmenin kurumsallasma bakimindan 6nemli
asamalar kaydettigi kabul edilebilir. Bu ifade kurucularin veya insan faktoriiniin
sistemin disinda sayilmasi veya kurumsal yapida geri plana atilarak siire¢ ve sistemin
daha &nemli hale gelmesi anlamina gelmemelidir. Isletmenin kurulma, gelisme ve belli
noktaya gelmesinde yontemler belirleyen ve onemli kararlar alan kurucu ve diger
yoneticilerin  Oneri, diisiince ve kararlar1 kurumsallasma siirecinin  temelini
olusturacaktir (Giil, 2018: 12). Fakat kurucularin bulunmadig: bir ortamda, faaliyetlerde
onemli aksamalar ortaya ¢ikiyor veya isletmenin kurulus donemine gore dikkate deger
Ol¢iide bir bliylime ger¢eklesmis olmasina karsin idari yaklasim ve siiregler bakimindan
halen kurulus donemindeki uygulamalar devam ettirilmeye calisiliyorsa, szl edilen
isletmede bir kurumsallagma siireci basarili olamamistir denilebilir.

Bir kurumun kurumsallagmamis olmasi, mantiksal tutarlilik ve tanim geregince
miimkiin degildir. Daha da énemlisi, bir organizasyon ya da kurumu kurumsallastirmak,
elde edilmis olan gorevlerin teknik ihtiyaclardan c¢ok, bir bakima “belli bir degerler

biitiiniinti asilamak™ anlamina gelmektedir (Selznik, 1957:18).



1.2. Kurumsallasma Kuramlari

Tarihi ve ekonomik kosullara bagl olarak “kurumsallik” kavrami iizerine ilk
calismalar, 1900’1l yillarin baslarinda Amerikali iktisat¢ilar tarafindan yapilmis olup,
bu arastirmalar daha cok sistem icindeki kurumlara ve buradan hareketle ekonomik
diizene doniik olmustur. Kurumlara ve ekonomik yapiya sosyolojik ¢ozlimler getirmek
isteyen iktisatgilar, Ozellikle organizasyon kuramlari iginde yer alan sistemsel
yaklasimla 6ne ¢ikan “cevre” etkeninin organizasyonlara olan etkisi ve devamli degisim
karsisinda organizasyon yapisinin uyum saglama geregine bagh olarak 1970’11 yillarda
“kurumsallik kuramlari”ortaya ¢ikmustir. Oziine bakildiginda bu teorilerin temelinde
kurumcu ekonominin oldugu goriilecektir (Usta ve Memis, 2010: 335).

Kurumsal kuram, 6zellikle 1970’11 yillarda hizla gelismis ve bugiinkii diizeyine
ulagmistir. Selznick'in 6nceki calismalar1 benzerlik gostermekle birlikte, kurumsal
teorinin bugiinkii temsilcileri direkt olarak, bilgi sosyolojisi alanindan kaynaklanan
caligmalarla ilgilidir.

Schutz, Dilthey ve Husser gibi Alman idealistlere dayanan felsefi altyapisi olan
kurumsallik konusunda ¢alisan isimlerin basinda Peter Berger gelmektedir. Berger,
sosyal gercekligin sosyal etkilesimden meydana gelen insan yapist oldugu konusunda
dikkat cekici ¢alismalar yapmustir. Berger ve arkadaslari, genel olarak, 6nceden tahmin
edilmesi miimkiin, bicimsel iligkiler ve diizenliligin bir portresi olan biirokrasi anlayisi
lizerine tartigmalar yapmigslardir. “Organizasyonlar, modern toplum yapilarinda, {istiin
kurumsal bigimlerdir” goriisiinde olan Zucker (1977), bu konudaki goriislerini ayrintili

olarak ortaya koymustur.

Kohn, 1969 yilinda yaptigit bir calismada, “kurumsal etkilerin bigimsel
organizasyonlardan yayildig1” fikrini ileri siirmiistiir. Yine Kohn, kurumsallasmanin
bicimsel organizasyon, yonetim ve kiiltiir olmak iizere {i¢ ana niteligine dikkatleri
cekmistir.

Kurumsallagsmanin modern toplumlardaki kurallarin1 ve karmasik modelleri
inceleyenMeyer ve Rowan’in (1977) calismalariorgiitsel analiz alanindaki kurumsal
uygulamalarin en etkilisi olmustur. Onlar, sosyal gerceklerin bigimsel organizasyonlarin
ayrintili bir bigimde olusmasi igin gereken altyapiyr saglamakta oldugunu iddia

etmislerdir.



1980'li yillarda“Yeni-Kurumsallik Yaklagimini” gelistiren DiMaggio ve Powell,
kurumsallik teorisine o donemdeki en 6énemli katkiy1 yapmuslardir. Yeni-Kurumsallik
Yaklasimi, yasal diizenlemeler, mesleki kuruluslar ve kurumsal cergceveyi meydana
getiren Oteki kurumlarin standart baskilarini orgiit yapilari, faaliyetleri ve stratejileri
acisindan nasil gergeklestirdiklerini agiklamaya calisir. Bununla birlikte Dimaggio ve

Powell, orgiitler i¢in ¢gevreyle uyumlu olmanin 6nemli sonuglar sagladigini belirtmistir.

1990’11 yillara dogru Zucker, kurumlarin ¢evreye uyum siirecindeki basarilarina
paralel olarak pozitif imaja sahip olacaklarini, bdylece varliklarini siirdiirmek icin
ihtiyaglar1 olan kaynaklara kolaylikla ulasabileceklerini, buna bagli olarak orgiitlerin
benzer 6zellikler tastyacaklarini fakat bu benzerligin, verimlilikten ayr1 olarak gelisme
saglayamayacagini ileri stirmiistur.

Organizasyonlarin ampirik testler araciligiyla, sosyal kuramin islevsel mantigin
gelismesiyle ortaya c¢iktigini ileri sliren Merton'un 6grencisi olan Selznick’in 1949
yilinda gelistirdigi“dogal sistem modeli”, biraz farkli yonleri de olsa giiniimiizde
kurumsal teori ad1 verilen ve organizasyon analizlerinde kullanilan bir model olmustur.
Organizasyon yapilarina mikrokozmosta bulunan topluluklar olarak bakilan bu modelde
cevreyle etkilesim dikkate alindigi icin toplumsal degisim dinamikleri biiytlik bir 6nem

tasimaktadir (Oztiirk ve Balc1, 2014:215).

Selznick'in modeli, rasyonel analizi benimsemektedir. Bu formal yapinin; orgiitsel
davranis bi¢iminde oldugu gibi, irrasyonel boyutlardaki gibi basarisiz olmasi asla s6z
konusu degildir. Kurumsal yapi; ¢evresel etkilerden ©nemli Olgiide etkilenen,
organizasyonda yer alan bireylerin 6zellikleri ve baghliklariyla sekillenmis uyumlu

organizmalardir.

Selznick'in modelinde ger¢eklesmesi zorunlu unsurlar ise; organizasyonun
cevreyle guvenli iligkileri, yetki ve iletisimde istikrar, organizasyon ig¢indeki bigimsel
olmayan iliskilerin istikrar1 ve homojenliktir (Ozkara 1999: 162).

Orgiitsel kuramuyla ilgili birgok ¢alisma yapilmasina karsin kurumsallik teorileri
ancak Meyer ve Rowan adli arastirmacilarin calismasiyla kabul goriir hale gelmistir.
Bir¢ok teoriden meydana gelen bir yaklasim olan kurumsallik teorileri, Meyer ve
Rowan’in 1977 yilinda yazdiklar1 “Kurumsallagmis Organizasyonlar: Bir Mit ve
Merasim Olarak Bigimsel Yapi1”adli makaleleri ile net bigimde ortaya ¢ikmistir. So6zii

edilen makalede; organizasyonun yapisal durumundan kaynakli karar alma bigimleri ve



bicimsel yapiya dair geleneksel diislincelerden ayrilmak suretiyle radikal analizler
yapmislardir. Bicimsel yapinin organizasyon faaliyetlerini olusturan organizasyonun
misyonu, st diizey calisanlar ve yapisal diizenlemeler gibi simgesel aksesuarlara sahip
olmasi, s6z konusu analizlerin temel noktasidir. Meyer ve Rowan'in simgesel amaglar
icin kullanilan bigimsel yapinin, sistematik bakimdan gelistirilmesine dnemli katkilar

olmustur (Derekdy, 2015: 37).
Meyer ve Rowan’in yaklagimina gére (Meyer ve Rowan, 1977);

e Orgiitsel yapilar, kurumsal mitlerin artmasiyla ortaya ¢ikar ve zamanla daha
karmasik hale gelir. Kurumsal olarak orgiitsel faaliyetlerin sozii edilen mitlerle

desteklenmesi gerekmektedir.

e Kurumsal mitlerle meydana gelen organizasyonlar ¢ok daha mesru, basarili ve

uzun dmarladir.

e Orgiitsel kontrolle ilgili ¢abalar, 6zellikle iist diizeyde kurumsallasmis baglamda

igsel ve dissal ritiiele uygun oldugunu gostermektedir.

e Orgiitlerin kurumsal ¢evreye uyum saglamasi, yasamsal bir éneme sahiptir.
Kurumsal ¢evrenin kurallarina uymak suretiyle orgiitlerin ortak degerlerine saygili
olduklarim1  gdstererek  yapilanlarin  6teki  kurumlarca sorgulanmasina engel

olunmaktadir.
1.3. Kurumsallasmanin ilkeleri ve Unsurlar:

Kurumsallasma basamaklarini gegmis ve kurumsallasma siirecini basariyla
tamamlamig olan biitiin orgiitsel yapilarin mutlak suretle verimli ve etkili olarak
yonetilebildigini ifade etmek miimkiin degildir. Ciinkii tarihsel bakimdan ele
alindiginda belli donemlerde kurumsal olarak yiiksek performanslara ulasmis bir¢ok
kurumun siire¢ i¢inde mevcut degisim ve doniisiimlere uyum saglamakta basarili
olamadiklar i¢in islevini kaybettigi, kiictildiigii, hatta yok oldugu goriilmiistiir.

Bu bélimde bir kurumun iyi yonetilebilmesi ve oOrgiitsel yapinin
kurumsallasabilmesi i¢in temel dayanak olan kurumsal yonetim ilkeleri literatiir

baglaminda ele alinacaktir.
1.3.1. Kurumsallasma ilkeleri

Selznick (1996: 271-277) tarafindan “kurumsallagsma” adiyla gelistirilmis ve
isletmelerin  kurumsal yoOnetim seviyesini belirlemek i¢in kullanilan saydamlik,
bicimlendirme, profesyonellesme, tutarlilik, kiiltiirel gii¢ ve 6zerklik olarak alti temel
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ilke vardir. Bunlara ek olarak, kurumlarin yapisal bakimdan gergeklestirmek zorunda
olduklar1 ve kurumsallasmanin unsurlar1 ad1 verilen sadelik, farklilasma ve esneklik gibi

kavramlardan olusan ii¢ ana unsur da bulunmaktadir.
Saydamlik

Hesap verilebilirlik de denilen saydamlik, kurumsallik baglami i¢inde bulunan
0gelerden birisi olmakla beraber, kurumsal yapiyla ilgili hem finans bilgilerinin,hem de
finans dis1 kurumsal yonetim araglarinin sunulma durumunu gostermesi bakimindan,
literatlirde kurumsallasmanin en basta yer alan unsurlarindan biri olarak kabul

edilmektedir.

Kurumsal yapinin iktisadi faaliyetleriyle ortaya ¢ikan sonuglarin ve
organizasyonla ilgili farkli birimlerdeki kurumsal yonetim mekanizmalarinin isleyisi ve
yapisiyla ilgili bilgilerin temel 6zellikleri barindirmasi gerekmektedir. Sozii edilen
bilgilerin karara varma amacina uygun olarak acik, giivenilir, eksiksiz ve istendigi
zaman agiklanmasi gerekmektedir. Bu yaklagimda kurum mensuplari ile diger bireylere
kurumsal yapmin mali durumu, etkinlik diizeyi, izledigi kurumsal yoOnetim
standartlarinin niteligi ve niceligiyle ilgili saglikli bir yaklasim sunmaktadir (Aksu ve
Kosedag, 2005:5).

Tutarhlik

Kurumsal yapilarin hedeflerinin is ve vizyonla ilgili intibakini Onceden
belirlemeleri biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Kurumlarin yonetiminin taahhiitlerine uygun
hareket etmesi, farkli donemlerde ortaya ¢ikan benzer olaylara ayni 6zellikte karsiliklar
vermesi, kurumda bulunan farkli birimlerin aralarinda bir uyum olmasi ve kurumun
amagclar1 ile kuruma mensup kisilerin amaglarinin uyumlu olmasi gerekmektedir (Ak,

2010: 79).

Kamuda ve 6zel sektorde faaliyetlerini siirdiiren organizasyonlarin kurumsallagma
siirecine girdikten sonra birbirlerine benzer bir isleyis gosterdikleri gézlenmektedir. S0z
konusu sistemin isletilmesi, organizasyon yapisinin bir disiplin ¢ergcevesine oturtulmasi,
bunun gibi kurumsal yapilarin zaman i¢inde birbirlerine doniismek suretiyle birbirlerine
benzemelerine yol agmaktadir. Kurumsal yapi i¢inde bulunan temel degerlerin
taniminin yapilmasi, kurumsal yapilarda tutarliligin ortaya ¢ikmasini saglayan oncelikli
bir unsudur. Kurumlarda gucli bir organizasyon kiltirt ve kilttrel giicin olabilmesi,

tutarlilikta belli bir diizeye gelmis olmasiyla yakindan ilgilidir. Tutarliligin



saglanmasinda ilk olarak kurum yoéneticilerinin karar ve faaliyetlerinin uyum iginde
olmast gerekmektedir. Giivenilirlik ve seffaflik, kurumlarin tutarliligi konusunda
olmazsa olmaz ilkelerdendir. Idarenin karar verme mekanizmasinin tarafsiz olmasi ve

bunu uygulayabilmesi de bir baska dnemli faktordiir (Ak, 2010: 80).
Profesyonellesme

Yonetim kadrosuna uzman elemanlarin alinmasi, kurumsal ortamin 6zerklik ve
sirekli egitim gibi profesyonel bireylerin 0&zelliklerini destekleyecek sekilde
gelistirilmesi, kurumsal yapilarin profesyonellesmesi siirecinin igaretleri olarak kabul
edilmektedir. Bunun yaninda kurumsal yapinin kamu veya 6zel sektdrdeki alaninda
uzman oldugu; s6z konusu sektorlerde yer alan farkli kurumsal yapilarla etkilesim

icinde olmasi olarak da anlasilmast miimkiindiir (Apaydin, 2009: 13).

Profesyonel is gorenlerin ¢alisma alanlarinda yeterli diizeyde bireyler olarak
goriilmesi gerekmektedir. Kurumsal yapilarin kendi i¢ biitiinliik ve 6zellikleri dikkate
alimarak yapilacak is bolimiiyle calisanlarin is tanimlar1 yapilmalidir. S6z konusu
yaklagim, kurumsallagma ve organizasyonel yapinin islemesi konusunda dikkate deger

bir isaret olarak kabul edilmelidir (Yazicioglu ve Kog, 2009: 500).
Bicimlendirme

Kurumsal yap1 kapsaminda siiren faaliyetlerin belli bir standarda uygun hale
getirilmesine bigimInedirmead: verilmektedir. Bununla beraber kurum ¢alisanlarinin
kurum ici faaliyetlerle ilgili tutum ve davranislarinin hangi diizeyde kurumun belirledigi
yasa ve izleklere uyularak yonetildigini ortaya koymaktadir. S6zii edilen yasa ve
izleklerin fazlaligi, yani kurumsal yapidaki formalizasyon derecesinin yiikseklik diizeyi,

kisilerin yaratici faaliyetlerine olumsuz etki etmektedir. (Scott ve Bruce, 1987: 51)

“Davraniglar1 yoneten kurallar acik¢a ve detayli formiile edildigi oranda ve
yapidaki bir pozisyonda yer alan bireyin bireysel niteliklerinden bagimsiz olarak
rollerin ve rol iliskilerinin tanimlanma oraninda yapilar formallesmektedir. Buradan
hareketle yapmin formallesmesinin yapiy1r nesnellestirdigini sdylemek miimkiindiir”
(Adler &Borys, 1996: 61). Bu yaklasimin da kurumsallasmanin gergeklesmesi siirecine
katkis1 olmaktadir (Apaydin, 2007, 48).

Kilttrel Glg
Kurumun o©nemli bir kurumsal kiiltliri olmasi, kurum {iyelerinin yapiya

bagliliklari1 gelistirmek, onlar1 kurumsal amaglar dogrultusunda motive etmek,
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kurumun yapisal dinamikleriyle uyum gostermesini saglamak; ¢atismalari minimize
etmek, efektif koordinasyon ve degerlerin sonraki nesillere aktarilmasina yardim etmek
gibi bir¢ok faydayi da beraberinde getirmektedir. Kurumsal yapi baglaminda ele
alindiginda ise kurum kdltirih ve kiiltiirel gli, kurumun amaglarimin, plan
programlarinin, ajandasinin ve stratejilerinin ortaya ¢ikartilmasina yardime1 olmaktadir.
Ayni zamanda kurum yoneticilerinin plan ve programlari hedeflere uygun olarak
yonetmesini kolaylastiran bir unsurdurve cesaret verici bir kurumsal kaltlr sahibi olmak
birgok pozitif olanaklar1 da yaninda getirmektedir. Bu olanaklar sayesinde kurumun
disaridan goriiniimii olumlu bir diizeye gelecek ve kurum performansini arttiracagi igin
kuruma olumlu katkilar saglayacaktir (Akdogan ve Oflazer, Mirap, 2008:5). Ayrica
calisanlarin kurumsal yapiy1 daha iyi anlamalarini saglayan kurum kiiltiirii, bireysel
tutum ve davranis1 etkileyerek orgiitsel verimliligin artmasini saglamaktadir (Schein,
1992: 7-8).

1.3.2. Kurumsallasmanin unsurlari

Kurumsal yonetim ilkelerinden sonra kurumsal yonetim unsurlarina da deginmek
gerekmektedir. Kurumsal yonetimin sadelik, farklilasma ve esneklik olmak iizere ii¢

unsuru bulunmaktadir.
Sadelik

Isleyen bir sistemde biitiin organizasyonel yapiy1 veya herhangi bir alt sistemin
isleyis ve yap1 bakimindan farklilagsmasiyla, s6zii edilen isleyen sistemde yer alan
bireylerin anlayislarinin ve duygusal yaklagimlarinin farklilik géstermesi ve akilciligi 6n
siraya koymalari, kurumsallasmis organizasyonel yapmin sadeligini ya da
karmagikligin1 belirlemektedir. Bu bakimdan bir kurumsal yapi, yalnizca tamami
araciligiyla degil yapiin farkli birimlerinin ilgili oldugu alt ¢evre unsurlarinin
ozellikleri de islev ve sistem bakimindan farklilik gosterebilir. Cesitliliklerden uyumlu
bir biitlin olusturulabilmesi amaciyla kurumsal yapinin sade olmasi, gorev ve
sorumluluklarin ifa edilmesinde olabilen en kisa gorev akisinin uygulamaya konulmasi
ve kurumsal stratejinin acik ve net olmasi gerekmektedir. Ayrica goérevlerin en alt
diizeyden hareketle ve en etkin bigimde yapilacak is yapisinin uygulanmaya baglanmasi

sadelik unsuruyla ilgili bir bagka 6nemli noktadir (Sungurtekin vd., 2008: 58).

Sade ve yalin bir kurum yapisinin varligi gérevlerin ifa edilme siiresinde kisalma

saglarken, bir yandan da kurum mensuplarinin bir sorunu benzer sekilde ele almasina
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imkan vermektedir. Bu 0zellikleriyle kurumsal yapinin verimliligi artmaktadir.
Kurumsal yapilar, etkin ve sade olabilmek i¢in olabildigi diizeyde yalin bir sistematik
yapiya ihtiya¢ duyarlar (Kogel, 2007: 223). Soziin 06zii, yalin bir sistematik yapi
kurmak, kurumsallasmay1 saglayan 6nemli faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir
(Ozuysal, 2006: 30).

Farklilasma

Dinamik, degisken ve belirsiz bir ¢evrede yer alan kurumsal yapinin ¢esitlilik
gostermesi kurumsallagma diizeyini yiikseltirken kurumsal yapinin belli ve duragan bir
cevrede farkli birimlerinin ¢ok fazla ¢esitlilik gdstermesine gerek yoktur. Bir kurumdaki
i¢ Orgiitlenme, ilgili i¢ ve dis ortam sartlarinin durumlarina bagl olarak sekil almaktadir
(Saglam, 1979: 113).

Farklilasma cercevesi icinde ilk durumdaki kurum yapisinin farkli birimleri,
cesitliligi olan organizasyonel araglardan yararlanmak durumundayken, baska
durumdaki kurumsal yapilarin operasyon birimleriyse mevcut ve geleneksel aracglardan
yararlanilmasint gerekli kilmaktadir. Kurumsal yapilarin alt operasyon birimlerinde
bulunan c¢esitliligin fazla olmasi, biitiinlesmeye olan gereksinimi de o Olglide
arttirmaktadir. Bu gereksinimin giderilmesi ise ancak kurumsallasmis operasyon

birimleriyle mimkin olabilmektedir (Stider, 1989: 149).
Esneklik

Kurumsal yapilarin i¢inde bulunduklar1 ortamla iligkilerini ele alan Emery ve Trist
(1965) calismalarinda, s6z konusu yapilarin ¢evresiyle uyumlu olmast ve bu iki yap1
arasinda etkilesimi saglayan iligkiler biitiiniiniin dort temel iizerinde yiikseldigini ortaya
koymaktadirlar.

Bunlar (Emery ve Trist, 1965);

* Kurumsal yapilarin maddi, bilgi ve enerji gibi girdilerini sagladigi ortamla
etkilesimi,

* Ortam Ogeleriyle arasindaki teknolojik, hukuksal ve siyasal alandaki karsilikli
bagimlilik iliskileri,

» Kurumsal yap1 tarafindan iiretilen mal/hizmeti ilettigi ortamla karsilikli sonug
iligkileri,

» Kurumsal yapilarin i¢ birimleri arasinda bulunan karsilikli bagimlilik iligkisidir.

12



Karsilikli iligkilerin ¢ok giiclii oldugu durumlarda ¢evre 6gelerindeki degismelerin
hangi diizeyde ve nerede olacagini tahmin etmek zordur. Dolayisiyla kurumsal yapilarin
farkliliklar tasiyan kararlar alarak sozii edilen degisimlere uyumlu hale gelmesi ¢ok da
miimkiin degildir. S6z konusu uyumu miimkiin kilan orgiitsel yapilar, kurumsallagsma
diizeyleri gelismis ve esnek kurumsal yapisi olan Orgiitsel nitelikteki yapilardir.

(Kimberly ve Miles, 1981: 19).

Kurumsal bir yapmnin ortama uygun olmasi bakimindan esnek bir tutum ve
davranis i¢inde olmasi kurumsallasma diizeyinin yiiksek oldugunu; ortama uygun olma
siirecinde sert davranig Ozellikleri barindirmasi ise kurumsallasma diizeyinin diisiik

oldugunu ifade etmektedir (Bilgin, 2007: 36).
1.4. Kurumsallasmanin Yararlari ve Kisitlar
1.4.1. Kurumsallasmanin yararlari

Isletmelerde, dzellikle kiigiik isletmelerde, kurumsallasma amaciyla olusturulan
sistem, rekabetci ve yenilik¢i bir yaklasim adina, isletmenin en uygun oldugu dénemde

gerceklestirildiginde saglanacak katkilar siralannstir(Ozgener, 2003: 138);

e Bir konuda karar verme yetkisinin sadece Ust kademede bulunanlarda
toplanmayarak isletme blinyesinde bulunan ¢alisanlar arasinda dagitilmasi,
sorumluluklarin da yetki ile beraber alt kademelere yayilmasina ve ilgililerin
yogun iletisim ag1 kullanilmak suretiyle bilgilendirilmelerini saglamaktadir. Bu
sistem de isletme mensuplariin g¢alistiklart kuruma olan bagliliklarini eksiksiz

bir sorumluluk bilinciyle ifa etmelerini saglamaktadir.

e Kurumsallasma amacina uygun olarak yapilacaklar dogrultusunda isletme
sistemlerinin revize edilmesi ya da verimlilik durumu diisiik olan sistemlerin ve
yapilarin kaldirilmast ya da bunlarin 6rgut Kkaltirlyle uyum iginde olacak

duruma getirilmesi s6z konusudur.

e Kurumsallasma i¢in ¢aligmalar yapan isletmeler, kisa ve orta vadeli amaclar
oncelikli olmak iizere uzun vadeli amaglari icin de birtakim stratejik planlar
gelistirirler. Bu ¢alismayla isletmenin giiclii ve zayif olan taraflarini tespit ederek

ortaya c¢ikan tehditlere karsi tedbir alirlar ve firsatlar1 degerlendirirler.

eOlusturulan sistem, esneklik ve sadelik 6lgUtlerine gore kurulur.
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e Kurumsallagma siireciyle beraber calisanlara verilen onemde artig olur,
miisterilere sunulan hizmetin kalitesi ve giivenilirligi yakindan izlenir, isletme

mensuplarina, kamuoyuna karsi belli bir sorumluluk bilinci olusur.

» Kurumsallagma siireci devam ederken marka yaratmak i¢in orgiitiin kurumsal
tasarlanmasi, kuruluga ait gorsel araglarin tamaminin diizenlenmesiyle

olusturulur.

e Kurumsallagma siireciyle birlikte igletmenin basina gecen profesyonel

yoneticinin destegi ve yonetim becerisi sayesinde sirket belli bir ivmeyle biiyiir.
¢ Kurumsallagma siirecinde isletmeler ¢evreyle yogun etkilesimde bulunurlar.

e Isletmeler, etkin danismanlik hizmeti sayesinde yeni bir vizyona sahip olurlar,
belli bir denetim mekanizmasi olusturulur, yoénetimle ilgili birgok sorun
¢Oziilmeye calisilir.

1.4.2. Kurumsallasmanmn Kisitlar: ve olumsuz yonleri

Isletmelerinkurumsallasma ve bu baglamda beklenen gelismelerin elde edilmesine

engel olan temel sebepler sunlardir (Aksoy, Aksahin ve Cabuk, 2009: 48):
* Finans yapisi,
* Rekabet sartlari,
* Yasal uygulamalar,
» Ozellikle aile isletmelerinde birinci kusagin aliskanliklarina bagliliklari.

Uzun doénem finansal kaynaklarmin eksik olmasi veya hi¢ olmamasi,
kurumsallasmaya engel olan onemli unsurlar olarak goriilmektedir. Sirket yOnetimi
tarafindan uygun bulunan ve c¢ekirdekten yetismis elemanlarin caligtirilmasi, teknik
alanda uzmanhigin yetersiz olmasina yol agar ve bu durum da kurumsal bir yapi
olusturma noktasinda dikkate deger bir engel olarak kabul edilmektedir. Ayn1 sektorde
yer alan diger isletmelerle isbirligi i¢inde olmamak ile baskict ve yogun rekabet sartlari

da kurumsallasmaya engel olan unsurlardir.

Bununla beraber piyasada bulunan bankacilik, girisimci ve egitim destegi
konusundaki yetersizlikler de kurumsallasmak isteyen isletmelerin bu istegini olumsuz
bigimde etkilemektedir. Ozellikle aile isletmesi dzelligi tasiyan kiigiik isletmelerde aile
ici iliskilerin niteligi, birinci neslin geleneksel degerlerine ve misyonlarina bagh

olmalar1 da kurumsallasmay1 engellemektedir. Ciinkii aile bireylerinin birinci kusagi
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degisim siirecine ayak uydurmakta zorluk cekmekte, siki baglarla takip ettikleri
geleneksel deger, tutum ve davraniglarin basarmin tek anahtar1 oldugunu
diisiinmektedirler. S6z konusu bu yaklagimda isletmelerin kurumsallasmasina engel

olan nedenlerdendir.

Bir orgiitsel yapmin kurumsal degisimdeki durumunun aciklanmasinda, orgiitiin
yasam evresinin kurulus, bilylime, olgunluk veya diisiis asamalarinin hangisinde oldugu;
orgiitiin icinde oldugu kurumsal kapsamin devlet, diizenleyici kurum, mesleki kurum,
oncii veya lider orgiit gibi temel unsurlari, bu unsurlarin orgiitten beklentileri ve baski
kurma gict, 6rgutin kurumsal unsurlart yonlendirme ve etkileme giicii, oOrgiitiin
kurumsal ¢evresinde yer alan degerlere uyma veya bunlari i¢sellestirme diizeyi, orgiitsel
temel kaliplardan oOrgiit iiyelerinin tatmin olmasi veya tatmin olmamasiyla kurumsal
cevrede alternatif kaliplarin varlik durumu temel degiskenler olarak ele alinip
degerlendirilmelidir (Ozkara, 2000: 17). Kurumsallasma ihtiyaci, 6ncelikle, isletmelerin
biiyiime siireci i¢inde belli bir kademeye gelmesiyle belirgin hale gelir (Ates, 2005:
123). Ciinkii igletmenin finansmana olan ihtiyacinin iyice arttig1 biliylime asamasinda;
yonetim, finansman, iiretim ve pazarlama islevlerinde kurumsallagsma ihtiyaci ve nitel
degisim ortaya ¢ikar.

Biiylime asamasina yiikselemeyen isletmelerin kurumsallagmak i¢in c¢aba
harcamasi ise isletmeyi sikintiya sokmaktadir. Ciinkii kurumsallagmak i¢in olusturulan
sistemin kat1 kurallar1 isletmeyi hareket edemez hale getirmektedir. Kurumsallagmak
icin atilan adimlar ve tespit edilen kurallar; biirokratik islemlerin ¢ogalmasina, giderek
sistem (zerinde hakimiyet kurmasina ve bir siirecin ardindan isleyisin yavaslamasina
yol agmaktadir. Bu baglamda isletmelerde, 6zellikle de kiiclik isletmelerde zamani
gelmeden yapilan kurumsallagsma g¢alismalart; ¢cok da gerekli olmayan yeni is yiki
olusturacagi i¢in igletmelere yeni mesguliyetler c¢ikarmaktadir. Bundan dolay1 da
isletmelerin pratik yapisi zayiflamaktadir. Kurumsallasma g¢alismalarinin bir geregi
olarak kurulan kalite yonetim sistemleri ise (ISO 9000, vb) isletmeler i¢in faydali bir

ara¢ olmakla beraber; bu da bir igletmeyi tek basina bir kurum haline getirmeye yetmez.
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2. MUHASEBE MESLEGININ GELiSIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Dinamik bir yapist bulunan isletmeler, faaliyette bulunduklar1 ortamda belirli bir
konumda olmayi istemektedirler. Dolayisiyla isletmelerin varliklarini stirdiirebilmeleri

yeni ortama uyumlu olma becerilerine baglidir.

Isletmelerin en basta is cevresinde ortaya cikan degismeleri yakindan takip
etmeleri gereklidir. Alicilarda ortaya ¢ikan yeni arzu ve taleplerin degisim yonii, yapisal
farkliliklar isletmelerin devam eden tutumlarini degistirerek yeni kararlara varmalarini
zorunlu hale getirebilir. Bundan dolay1 isletme, kendi etrafini iyi gozlemlemek ve
burada ortaya ¢ikan degisikliklere gore pozisyon almak durumundadir (Siirmen ve
Aygun, 2013: 362-364).

Belli bir ortamda ydratilen muhasebe faaliyetleri, objektif ve gercekci verilerle
yuriitiilmektedir. Mali nitelik tasiyan islemlerin olusturdugu sorunlarin ve asir
kullanimlara engel olunabilmesi i¢in, ortamla ilgili konulara mutlaka muhasebe
sisteminde yer verilmesi, artik zorunlu hale gelmistir. Bdylece bir¢ok unsurdan
kaynaklanan durumu, bunlarin kullanilisini, islemlerle ortaya ¢ikan degisimleri, ilgili
kisilere ve kuruluglara ileterek bir bilgi sistemi meydana getirilmis olmaktadir

(Kirlioglu ve Can, 1998: 43).
2.1. Ekonomik Sistem ve Ticari iliskilerde Gelismeler

Ekonomik sistem ve teknolojide ortaya ¢ikan gelismeler, muhasebe bilimi ve
meslegini de bu gelismeleri takip eden, bunlar1 yénlendiren, analiz eden bir noktaya
getirmistir. Profesyonel muhasebeciligin bir geregi olan bu durumun igerigi oldukca

biylk bir 6neme sahiptir.

Ekonomik olaylar, gelisim ve degisim gosterdikge muhasebe mesleginden
beklenen hizmetlerde de 6nemli artiglar olmustur.Bu hizmetlerden bazilari; yonetim ve
maliyet muhasebesi, biitceleme ve kurumsal yonetim, denetgilik, bilgi islem
sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi, risk yonetimi degerleme ve derecelendirme
islemleri, AR-GE faaliyetleri, finansal raporlama tekniklerinin degerlendirilmesi ve
buna benzer tekniklerin gelistirilmesidir. S6zii edilen bu maddeler, gelisen sartlarin ve

ilerleyen zamanin etkisiyle siirekli degisiklik gostermektedir.

Ekonomik alanda yapilan faaliyetlerin neminin artmasiyla beraber, bu faaliyetleri
kaydeden ve raporlanmasini saglayan muhasebecinin ve muhasebe mesleginin 6neminin

de artmasinmi saglamistir. Bundan dolay1 ilgili meslek mensuplarinin giincel gelismeleri
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izleyerek degisen ve gelisen diizen icinde kendilerini gelistirmeleri biiyiik bir

Onemtasimaktadir(Ertlrk, 2006).

Muhasebe meslegini etkileyen gelismelerden bir baskasi ise ekonomik krizlerdir.
Ekonomik krizlerin yasandig {ilkelerde muhasebecilere iki 6nemli gorev diismektedir.
Bunlardan ilki, kriz gelmeden 6nce bir énlem almak suretiyle mikellefin ekonomik
krizi en az zararla atlatmasi i¢in neler yapilabileceginin tespit edilmesi; ikinci gorev ise,
ekonomik kriz sonrasinda krizin en diigiik hasarla atlatilabilmesi i¢in gereken dnlemin
alinmasidir. Muhasebeci kendini de miikellefini de biitiin risklerden korumay
bilmelidir. Ekonomik krizleri en hafif hasarlarla atlatan sirketlerin ortak 6zelligi diisiik

seviyede finansal kirilganliga sahip olmaktan gegmektedir (Uzay, 2004: 38-39).
2.2. Kamu Yonetimi, Kamu Finansmani ve Vergi Diizenlemeleri

Kamu yo6netimi, finansmani1 ve vergi diizenlemeleri anlayisinda ortaya ¢ikan
degisiklikler muhasebe uygulamalarini da etkilemektedir. 1980’den sonra ortaya ¢ikan
yeni kamu yOnetimi anlayis1 bircok seyi degistirmistir. Bu anlayis performans 6l¢timiinii
one c¢ikarmakta, klasik biirokratik yapilanmayi terk ederek yari otonom yapilanmay1
giindeme getirmekte ve girdi kontroliinden ziyade ¢ikti kontroline énem vermekte,
Omiir boyu prensibi yerine donemlik sozlesmeleri ongérmektedir.Bu anlayis, reklam ve
halkla iligkileri Onemserken, sabit maasi degil performansa gore iicretlendirmeyi
benimseyen bir anlayigtir. Merkezi personel denetiminden ¢ok basarma serbestisini
onemseyen anlayis, kendi kendine diizenlemeye, yasamadan daha fazla deger
vermektedir (Ozer, 2005:11). Kamusal hizmetlerin (retilmesi ile yonetilmesi
fonksiyonlarii birbirinden ayiran anlayis, yonetim sorumlulugunu kendisinde tutarak

hizmet {iretimini pazar sartlarina birakmaktadir (Eryilmaz, 2002: 57).

Tiirkiye’de yeni kamu yonetimi anlayisinin benimsenmesiyle birlikte farkli bir
biitce hazirlama ve bu baglamda farkli bir hesap verme seklini dngéren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (2004) yiirtirliige girmistir. S6z konusu kanun,
kamu yonetimi alaninda performansa dayali hesap verme sistemini de hesap verme
sistemlerinin bir unsuru haline getirmistir (Ates ve Cetin, 2004: 280). Bu siregte kamu
mali yonetimine getirilen yenilikler, uluslararasi standartlara ve kiiresel rekabete uyum
saglama c¢abasina uygun olarak sekil almistir (Giizelsari, 2007: 161).

Yeni kamu yonetimi doneminde Sayistay'in yapacagi dis denetim gibi kamu

kurum ve kuruluglarinin iginde gorev yapan i¢ denetgilerin yapacagi denetim, yeni usul
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ve esaslara gore sekillenmektedir. Sayistay, 1990’larin ortalarindan sonra performans
denetimi grubu olusturmus, bununla ilgili ¢esitli raporlar hazirlamis, yayinlar yapmis;

bir bakima kendisini yeni doneme hazirlamistir.
2.3. Ticari Mevzuat ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati

Ticaretve sermaye piyasasi ile ilgili mevzuat, muhasebe uygulamalarinin
gelisimini etkilemektedir. 1956’dan bu yana yiiriirliikte olan 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, diinya ticaretindeki gelismelere bagl olarak ihtiyaclar1 karsilayamaz duruma
gelmistir. Serbest piyasa ve rekabet ekonomisinin kiiresel olarak yayginlagmasiyla
sirket ve igletmeler, uluslararasi alanda daha rahat hareket eder duruma gelmis ve bu da
uygulamasi1 daha kolay ve kiiresel diizenle uyumlu bir Ticaret Kanunu'nu gerekli
kilmistir. So6zii edilen gelismeler kapsaminda Tiirkiye’nin Avrupa Birligi uyum
stirecinden dolayi ilk olarak temel kanunlarda degisiklige gitmesi, sermaye ve finans
piyasalariyla ilgili diizenlemelerden baslayarak ulusal ve uluslararasi anlamda ticari

hayata kolaylik getiren hiikiimler getirmesi zorunlu hale gelmistir.

Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinden baska uluslararasi ticaret, hizmet, endustri,
sermaye ve finans piyasalarimin parcalarindan biri olmak igin &zellikle finansal
raporlama yonetimi konusunda seffaflik gibi genel kabul gérmiis ve giincel kavramlari
kapsayan yeni bir ticaret kanunu yapmaya ihtiya¢ olmustur. Bunun yaninda 2001
yilinda Tirk Medeni Kanunu’nda, 2011 yilinda BorglarKanununda ve Hukuk
Muhakemeleri Usulii Kanunu’nda kokli degisikliklere gidilmesi, Tiirk Ticaret

Kanunu’nun yenilenmesini zorunluluk haline getiren 6nemli diger nedenlerdir.

Ote yandan dinya ticaretinde ortaya ¢ikan kiiresel gelismelere bagli olarak
mevcut yasalar yetersiz kalmistir. Sermaye, emek ve iiretimin siyasi ve cografi siniri
olmamasi, giinden giline siddeti artan bir rekabet ortami ve daha 6nemli olan diinya
pazarmin esasinda biiylik bir yerel pazardan baska bir sey olmadigialgisini ortaya
koymustur.Sozii edilen gelismelerden dolay: Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinin geregi
olarak basta temel kanunlarda degisiklige gidilmesi, sermaye ve finans piyasalariyla
ilgili diizenlemelerden baglanarak ulusal ve uluslararast anlamda ticaret hayatina
kolaylik getirici hiikiimlerin yiiriirliige sokulmasi zorunlu hale gelmistir. Bunun yaninda
teknolojik gelismelerle birlikte internet teknolojisinin giinliik ve mesleki hayat1 6nemli
Olglide degistirmesi, mesleki yasa ve uygulamalarin yenilenmesinide zorunlu hale
getirmistir (Altunyildiz, 2012: 25).
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14 Subat 2011 tarih 27846 sayili Resmi Gazetede yayilanan 6102 sayili Yeni
Tirk Ticaret Kanunu, kapsamli olarak degerlendirildiginde, yalnizca igerik olarak degil
sistematik alanda da birgok yenilik getirdigi goriilecektir. Yeni TTK basta denetimle
ilgili hiikiimler olmak tizere hiikiimlerin bir¢cogunun Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 (UFRS) ve muhasebe ilkelerinden etkilenmek suretiyle hazirlandig: dikkati
cekmektedir. Ozellikle bazi maddelerinde, muhasebenin tutarlilik ve seffaflik temel

ilkelerine atiflar oldugu gortilmektedir (www.gib.gov.tr).

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 6102 sayili Yeni TTK’da muhasebe uygulamalari
ve muhasebe standartlar1 konusunda oldugu gibi denetim uygulamalar1 ve denetim
standartlariyla ilgili konularda da devrim sayilabilecek niteliginde yasal diizenlemelerle
yenilikler getirmistir. Yeni TTK ile artik vergisel yiikiimliiliikleri ifa etmek i¢in tutulan
muhasebe anlayis1 birakilarak, muhasebenin asil fonksiyonu olan ticari isletmeyle ilgisi
bulunan tgiincii kisilere ve yonetime mali durumla ilgili uluslararasi standartlarda
raporlama yapmak suretiyle dogru bilgi verme amaci agirlik kazanmistir. Bir baska
deyisle, yeni TTK’ya gore muhasebe artik vergi kanunlari dikkate alinarak degil;
Uluslararast Muhasebe Standartlari (UMS) ile Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar’’nin  (UFRS) terciimesi niteligindeki Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu'nun (TMSK) yayimladigi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) / Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari1 (TFRS) uyarinca tutulmaktadir. Dolayisiyla
muhasebenin *“vergisel 6zellikler” tasima niteligi sona ermekte ve Finansal Tablolarin
Hazirlanma ve Sunulma Esaslaria Iliskin Kavramsal Cergevede de ifade edildigi iizere

finansal raporlama, kamu sektori i¢in tutulmayabaslanmaktadir.

Boylece vergi ile ilgili veri ve sonuglar muhasebe caligmalarinin bir sonucu
olarakortaya ¢ikacaktir. Yeni TTK hiikiimlerince halka agik sirketlerde oldugu gibi; bu
nitelige sahip olmayan sirketlerin de muhasebe sistemleri TMS/TFRS ile uyumlu
duruma getirilmektedir. Tirkiye’nin su anki muhasebe sistemi, bazi istisnai durumlar
hari¢, mevzuat olarak Vergi Usul Kanunu (VUK), 6762 sayili TTK, Maliye Bakanligi
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri dikkate alinarak diizenlenmektedir.

Yeni TTK’ nin ticari defterler ile finansal tablolara ve raporlamaya dair ¢aligsmalari
oncelikli  olarak ilgili hiikiimlerin tamamina uygulanacaktir. Yeni TTK
1523.maddesinde  KOBI &lgiitlerinin sermaye sirketleri bakimindan da gegerli oldugu
ve bu kistaslarin iizerinde 6zelliklere sahip olan sermaye sirketlerinin ise biiyiik sermaye

sirketi kabul edilecegi belirtilmistir. Yeni TTK denetim ve muhasebe meslekleri
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bakimindan meslegin onemini agiga ¢ikaran yeni is alanlar1 ile beraber muhasebe
meslegini, vergi muhasebeciliginden bilgi muhasebeciligi noktasina tasiyan bir doniim
noktasidir. Yeni TTK’nin denetim ve muhasebe ile ilgili uygulamalarina getirdigi

yenilikleri su sekilde siniflandirmak miimkiindiir (Ulusan vd, 2012: 13).
* Defterler ve belgelere iliskin yenilikler.
* Envanter ve degerlemelerle ilgili yenilikler,
* Muhasebe standartlarin1 uygulama yiikiimliiligiiyle ilgili yenilikler,
* Bagimsiz denetime iligkin yenilikler.

Yine muhasebe uygulamalarini yakindan etkileyen bir diizenleme olarak, 06
Aralik 1981 tarihli Resmi Gazetede 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
yayimlanmigtir. Sermaye Piyasasi Kanununun diizenlenmesiyle ilk olarak kamunun
aydinlatilmast amacglanmistir. Kanunda amag: “tasarruflarin menkul kiymetlere
yatirilarak halkin iktisadi kalkinmaya etkin ve yaygin katilimini saglamak” (md.16)
biciminde ifade edilmistir. Bu amact gerceklestirebilmek i¢in gbéz Oniinde
bulundurulmasi gereken hedeflerden “sermaye piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik
icinde c¢alismas1” kamuyu aydinlatma prensibinin benimsenmesini zorunlu hale
getirmektedir. SPK  m. 22/6: Sermaye Piyasast Kuruluna (SPK), kamunun
bilgilendirilmesini saglamak tizere, 6zellikle bilango, denetim raporlari, yillik raporlar,
kér ve zarar tablosu ile diger tablolarla ilgili standartlar belirlemek yetkisini vermistir.
Daha once ifade edilen madde uyarinca SPK’nin muhasebe standartlarini tespit

etmedeki amaci kamuyu aydinlatmaktir (Tetik 1989: 21).

Sermaye Piyasa Kurulu, Kanundayer bulan mali tablolara dair esaslarin
saptanmastyla 1ilgili hiikiimlerden hareket ederek kuruldugundan beri “sermaye
piyasasinda mali tablo ve raporlara iligkin ilke ve kurallar” hakkinda bircok teblig
yayinlanmigtir. S6z konusu tebliglerin bir boliimiinde degisikliklere gidilmis, bir
bolimi ise zaman iginde yirtirliikten kaldirilmistir. SPK Kanuna tabi ortakliklar, araci
kurumlar tarafindan diizenlenen raporlar ve mali tablolarla bunlarin hazirlanma ilkeleri
ile ilgili kisi ve makamlara sunulmasma dair ilke ve kurallar1 tespit etmek igin
29.01.1989 tarihli ve 20064 sayili ResmiGazete’de XI/I no’lu“Sermaye Piyasasinda
Mali Tablo Raporlar1 Iliskin Ilke ve Kurallar Hakkinda Teblig” yayimlanmistir. Bu
tebligde ifade edilen ilke ve kurallara, Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi olan araci

kurumlar ve ortakliklarin uymalart zorunlu hale getirilmistir. SPK’nin XI/1 Seri
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no’lu“Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara Iliskin ilke ve Kurallar” hakkinda
tebliginin 2. Béliimiiniin bashg “Mali Tablolara iliskin Uygulama Standartlar1”dir. S6z
konusu boliimde, isletmelerin mali tablolariyla ilgili diizenleme yaparken finansal tablo
kalemlerinin degerlemesi ve bunlarin sunulmasina dair kurallar bulunmaktadir. (Yalkin
1997: 30). SPK tarafindan 01.03.1995; 23.11.1996 ve 19.02.1996 tarihlerinde
yayinlanan iki tebligde “muhasebe standartlar1 hakkinda teblig” ifadesi tercih edilmistir.
SPK’nin Mali Tablo ve Raporlar1 Diizenlenmesine Iliskin Ilke ve Kurallarina Iliskin

Tebligler, Sermaye Piyasast mevzuatinda “muhasebe standartlar1” baghigiyla 5.

Boliimde verilmistir.
SPK sistemi i¢inde kabul edilmis olan muhasebe ilkeleri genel olarak soyledir:

“Genel  Kabul Gormiis ~ Muhasebe  Ilkeleri, Kurulun
diizenlemelerinde yer alan muhasebe standartlar: ile Kurulca
diizenlenmeyen konularda, muhasebe kavramlarina uygun olarak,
isletmenin i¢inde bulundugu sektérde soz konusu igletme biiyiikliigti
icin yaygin olarak kullanilan veya bilim ¢evrelerinde genel kabul
goren veyahut bunlar disinda olup uluslararas: standartlarda

benimsenen esaslari ifade eder.”

Bu tanim uyarinca SPK, muhasebe standartlarini tespit etme yetkisinin kendisinde

oldugunu ifade etmektedir.
2.4. Muhasebe Meslegi Uygulamalari

Muhasebe uygulamalarinda 6zellikle teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya
cikan degisimler muhasebe meslegi i¢in de dnemli degisimlere imkan saglamaktadir.
Muhasebe siirecinde; islemler yapilirken bilgisayarlarin etkin bir sekilde kullanilir hale
gelmesi; belgeleme, raporlama ve kaydetme gibi bir¢ok siireci de degistirmistir. Eskiden
yalnizca olaylar1 kaydetmeye dayanan bir defter tutma plani olmaktan ote islevi
olmayan muhasebe, bilgi teknolojilerinde yasanan gelismelere paralel olarak bir
planlama, analiz ve degerleme aracit konumuna gelmistir. S6zii edilen gelismelere bagl
olarak muhasebecilerin gorevlerinde ve sorumluluk alanlarinda da asamali bir degisme
siireci yasanmistir. Isletme ydnetimi; muhasebe mesleginin kurumsallasmasiyla ilgili
onemli noktalara gelindigi siiregte, bilgiyi lireten ve ayn1 zamanda bunlar1 yoneten kisi

olan muhasebecilerden teknolojik yeniliklerle iyice etkin hale gelen bilgi ve kontrol
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sistemleriyle ilgili plan yapmasini ve isletilme siirecinde aktif olmasini beklemektedir
(Uyar, 2006:7).

Gliniimiizde iretim ve tiketimin hizla artmasi, kaynaklarin kisith olmasi ve
pazarlarin paylasilmis olmasi gibi bir¢cok sebep, firmalar arasinda sert bir rekabet
ortamina yol agmustir. Giiniimiiziin sert rekabet ortami; gelecegi géremeyen, planlarim
uzun vadeli yapamayan ve miisterinin degisen taleplerine cevap verme noktasinda zayif

kalan firma ve organizasyonlarin hayatlarini stirdiirmeleri ¢ok zor hale gelmistir.

Teknoloji alaninda gerceklesen yenilikler ve artan rekabet ortami, igletmelerin
tiretim ortamlarinda ve is yapma yontemlerinde de bazi degisikler meydana getirmistir.
Uretim ortaminda yasanan degismeler, isletmelerin maliyet hesaplama ve maliyet
kontrol fonksiyonlarinda da bir degisime neden olmus; en Onemlisi muhasebe
mesleginde kurumsallagma ve standartlagsmayi bir bakima zorunlu hale getirmistir.
Ciinkii degismis tiretim ortami iginde geleneksel maliyetleme yontemleri, dogru maliyet
bilgilerine ulasmada yeterli olmaktan uzak kalmistir. Son dénemlerde guvenilir maliyet
bilgilerine ulasmak konusunda, maliyet ve yonetim muhasebesinin yeni yontemleri olan
ve diinya genelinde kullanilan standart faaliyet tabanli maliyetleme ile hedef

maliyetleme gibi yontemlerden faydalaniimaktadir (Kabakli, 2007:51).
2.5. Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitimi, isletmenin alacagi kararlara yararli olacak bilgilerin
belirlenmesi, toparlanmasi, islenmesi, Ol¢ililmesi, dogrulugunun kontrol edilmesi, bir
rapor olarak 6zetlenmesi ve rapor haline getirilen bilgilerin karar verme basamaklarinda
nasil kullanilacagi konusunda 6grencilere bilgi verilmesi ve bu bilgilerin uygulamaya
konulmasinda O6grencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi, bilgilendirilmesi siirecidir.
Mubhasebe egitimi; birbirini takip eden kuramsal yap1 ve uygulamalardan olusmaktadir.
Bu agidan ele alindiginda muhasebe egitimi, muhasebenin bilimsel yoniiyle ilgili bilgi
kazandirilmasinin  yaninda, Ogrenilenlerin  kullanilmasiyla ilgili kurallarmm  ve
yontemlerin tatbik edilmesiyle basar1 saglanan bir siire¢ olmaktadir (Dastan, 2008:34-
35).

Muhasebe egitimi, alanla ilgili kisiye, meslegin geregi olan bilgi ve becerinin
kazandirilmasi amactyla uygulanan mesleki bir egitimdir (Orhan ve Tazegul, 2012:50).

Bir bagka soyleyisle muhasebe egitimi, bu alanda egitim verilecek bir birey veya grup
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tarafindan edinilmis etik, kiltiirel, teknik veya entelektiiel bilgilerin tamamina

denilmektedir (Glney, 2003:22).

Muhasebe egitiminin temel amaci, hem kuramsal olarak muhasebe kavraminin,
ilke ve standartlarinin, hem de uygulanan yodntem ve tekniklerin Ogrencilere
kazandirilmasi, bir bilgi birikiminin olusturulmasi, analiz edilmesi ve Olgiilmesi
kademesinde kullanilabilir olmasidir (Tazegiil vd., 2013:88). Kabul edilebilir kalite
diizeyinde bir muhasebe egitimiyle 6grencinin en uygun standartta bir kuram-uygulama
diizeyine sahip olmalarinin yaninda, kiiltiirel ve sosyal degerleri 6ztimsemis, kanunlara
saygili, mesleki ve etik kurallar1 6ziimsemis bir kisilik kazanmasi da saglanmalidir
(Dastan, 2008: 35-36).

Muhasebe egitim programlari, diinyada ortaya c¢ikan degismelerle ihtiyaglari
karsilayacak sekilde yapilandirilmali; 6grencilerin kurumsal ve standart muhasebe
yaklagimini kavramasi saglanmalidir. Bilgiyi olusturma, iletisim becerileri, bunlari

kullanma becerileri, liderlik becerileri kazandirmalidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:118).
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3. MUHASEBE MESLEGININ KURUMSALLASMASI
3.1. Muhasebe Mesleginin Kurumsallasma Gereksinimi

Muhasebe uygulamalarini yonlendiren ve finansal tablo hazirlanmasini diizenli
hale getiren; finansal tablolarla ilgili ilkelerin uygulamada islerlik kazanmasin1 saglayan
esaslar, yontemler ve standartlar kurumsallagmay1 olusturan temel unsurlar olarak kabul
edilmektedir. Kurumsallasmanin muhasebe meslegine katkilar1 sdyle siralanabilir

(Ataman ve Akay, 2005: 5-6):

* Isletmelerin finansal performanslarmi analiz ve degerlendirmenin en dogru
bicimde yapilarak ileriye doniik gercek¢i planlarin saglanmasi ile isabetli hedef ve

amaglarin tespit edilmesi konusunda faydalidir.

« Isletmelerin farkli dénemlerdeki finansal performanslarim karsilastirmalarina
ve bununla elde edilen sonuglardan hareketle isletme igin 6nemli konularda isabetli ve

gelecege yonelik kararlar almaya yardim etmektedir.
« Isletmelerde denetimlerin suhulet i¢inde yapilmasini saglamaktadir.
» Muhasebe egitimine kolaylik getirmektedir.

Muhasebe mesleginin kurumsallasmasi siirecinde 6nemli kilavuzlardan olan
standartlagmayla ilgili en 6nemli kaynak, Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi
tarafindan 1973 ile 2000 yillar1 arasinda yayinlanmig olan Uluslararasi Muhasebe
Standartlaridir. 2001 yilinda TASC, Uluslararast Muhasebe Standartlari Kurulu
kurulmustur. Bundan sonra IAS ismi terk edilerek IFRS ismi alinmustir (Yalkin ve
Demir, 2006:203).

Uluslararas1 muhasebe standartlarinin olugmasi, dolayisiyla kurumsallagmanin
temelinde ilgili kisiler ve birimler acisindan anlasilabilir, giivenilir, ihtiyaca cevap
veren, karsilagtirllmasi miimkiin, tam ve Onemli finansal tablo bilgilerinin
saglanabilmesi ile iilkeler ve sirketler bazinda bir karsilastirmaya gidilebilmesi,
bilgilerin raporlanmasi sirasinda birlige varilmasimi gerekli kilmistir. Ulusal muhasebe
standartlarinin ~ belirlenmemesi,  kurumsallasmanin  saglanamamasi,  ozellikle
faaliyetlerini uluslararas1 alanda siirdiiren sirketler i¢in biiyiik sorunlar olusturmaktadir.
Bundan dolay:r da finansal tablolarda bulunan bilgilerin giivenilirligi ve gegerliligi

konusunda siiphelere neden olmaktadir.

Bu baglamda son donemde ABD'de genel kabul géren muhasebe standartlar ile

UFRS arasinda bulunan farkliliklar, yatirimcilarin huzursuz olmalarina neden olmustur.
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Bu durum, diinya genelinde kabul edilecek muhasebe standartlariin tespit edilmesi
icin, muhasebe diizenlemesiyle ugrasan otoriteleri tesvik ederek uluslararasi alanda
kabul gorecek finansal raporlama standartlarinin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya

konulmasi hakkinda fikir birligine varmalarini saglamistir (Akdogan, 2006: 2).

Tiirkiye'de muhasebe mesleginin kurumsallagmas1 muhasebe standartlarinda belli
cizginin yakalanmasi devletin Onciiliigiinde gergeklesmis; siyasal ve ekonomik
bakimdan gii¢lii iliskiler i¢inde olunan iilke kanunlar1 ve uygulamalar1 6rnek alinmistir.
[lk dénemlerde Fransiz mevzuati, sonra Alman mevzuat: etkili olmus, 1950°den sonra
Amerika Birlesik Devletleri ile ekonomik, kiiltiirel ve siyasal alanda gelisen iligkilerden
dolayr Amerikan sisteminin etkisi sz konusu olmustur. AB’ye tam {iye olmak icin
basvurunun yapildigi 1987°den sonra AB’nin ve en son Uluslararasi Muhasebe
Standartlari, muhasebe standartlarinin belirlenmesi ve dogal olarak muhasebe

mesleginin kurumsallagmas1 konusunda etkili olmustur(Ataman, Gokg¢en ve Cakici,

2006: 4),

Tiirkiye'de muhasebe uygulamalarinin, genel olarak Tiirk Ticaret Kanunu ile
Vergi Usul Kanunu’nda bulunan hiikiimler tarafindan yonlendirildigi fakat bununla
ilgili hikiimlerin ihtiyaca ¢6ziim {iretmedigi ya da uygun olmadigi durumlarda, yasal
statiisii olan kuruluslarin bazilarinin, kendi yetki alaninda bulunan isletmeler ic¢in
muhasebe uygulamalarini yonlendirmeye doniik calismalar yaptiklart goriilmektedir
(Korkmaz, 2007: 96). Turkiye’de muhasebe standartlarinin belirlenmesi ve muhasebe
mesleginin kurumsallagsmas1 konusunda ilk oOnemli girisim, Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi — TMUD tarafindan, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin
Tiirkceye cevrilerek yayimlanmasi olmustur. Dikkate deger bu girisim, eksik yaptirim
giiclinden dolay1 bilimsel bir eseri diinyamiza kazandirmaktan Gteye gitmemistir. Ancak
TMUD, demokratik bir sivil orgiit olmanin getirdigi sorumlulugu ifa ederek Tiirkiye’de
ilk kez bircok kisinin bdylece uluslararas1 muhasebe standartlarindan ve Tiirkiye’deki

muhasebe sorunlarindan haberdar olmasina vesile olmustur (Celik, 2013: 32-33).

1994 yilinda Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi — TURMOB, uluslararas1 muhasebe standartlari ile Tiirkiye
muhasebe uygulamalarimin  uyum i¢inde olmasi ve muhasebe mesleginin
kurumsallagsmas1 amaciyla standartlar gelistirmeyi amaclayan ve muhasebe bilgileriyle
ilgisi bulunan taraflarin tamaminin temsilcisinin bulundugu 6zerk bir yapiya sahip

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunu (TMUDESK) kurmustur.
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TMUDESK, yetkilerini devrettigi 2001’e dek biinyesinde 19 tane “Tirkiye Muhasebe
Standardi” gelistirilmesini  saglamistir. Dinya genelinde faaliyetlerini strddren
isletmelerin ve diger kuruluslarin finansal tablolarinin diinya standartlarina gore
diizenlenmesini ve muhasebe mesleginin kurumsallasmasini saglamak, TMUDESK'in

temel amacidir(Bayazitli, vd., 2006:56).
3.2. Muhasebe Mesleginin Kurumsallasmasina Katki Saglayan Unsurlar

Ekonomik kiiresellesmenin iyice yayginlastigi diinyada, isletme faaliyetleri de her
donemde oldugundan daha genis sinirlara yayilarak bliylimektedir.Biiyliyilip gelisen ve
faaliyet alanlar1 her donem biraz daha genisleyen isletmeler, birgok karmasik faaliyetin
ve organizasyonun icinde yer almaktadirlar. Hizla ilerleyen bilgi teknolojileri,
muhasebe alanina da bircok imkan sunmaktadir (IFAC, 2003; 28).

Isletmelerin etkin ve verimli faaliyetlerde bulunabilmeleri, ancak degisen sartlara
uyum gostermeleri ve dogru kararlar almalariyla ilgilidir. Yeni gelisen bu durum,
finansal nitelik tasiyan bilgileri saglamasindan dolay1 isletmelerde muhasebenin
gerekliligini ve onemini arttirmistir. Siirekli degisimden kaynaklanan sartlar, isletmeleri
etkiledigi gibi hi¢ kusku yok ki muhasebe uygulamalarim da etkilemektedir.
Muhasebede ortaya ¢ikan bu degisim ve gelismelere bagli olarak alaninda uzman olan

muhasebecilere ihtiya¢ artmaktadir.

Muhasebe kuram ve uygulama olmak {izere iki temel unsurdan olusmaktadir.
Muhasebenin kuramsal yonuyle uygulama yonu birbiriyle siirekli etkilesim igindedir.
Muhasebe uygulamalarinin ise, hesap plani ve raporlama sistemi olarak iki temel yapisi
bulunmaktadir. Bu yapilarin da muhasebe kuraminda ifade edilmekte olan kavramlara,
ilkelere ve standartlara uygun, dolayisiyla kurumsal bir yap1 iginde, iiretilmesi ¢ok

onemlidir (Nalbantoglu,VISempozyum: 2003).

Muhasebe uygulamalari, bir yoniiyle devletin yapisi, kiiresellesme, teknolojik
yenilikler, devlet kurumlarinin orgiitlenmesi, egitim diizeyi, kiiltiirel etkenler, toplumun
ekonomik ve sosyal yapisi, ulusal ve uluslararasi standartlar gibi birgok faktérden
etkilenmektedir. Bundan dolayr muhasebe uygulamalarinin standartlara uygun olmasi

ve kurumsallagmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir.

Tirkiye’de muhasebe anlayisinin diinya standartlarina ulagmasi igin birgok
calisma yapilmistir. S6z konusu ¢alismalar, muhasebe tarihiyle birlikte bu boéliimde ele

alimustir.
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3.2.1.Tiirkiye’de muhasebenin kisa tarihi

Tiirkiye’de 1850 ile 1925 yillar1 arasinda Fransiz Ticaret Kanunundan uyarlanan
1850 tarihli Ticaret Kanunu (Kanunname-i Ticaret) yiiriirliikte oldugundan, Fransiz
ekolii agir basmaktadir. Kanuni Sultan Siileyman déneminde Fransizlara saglanan
kapitllasyonlardan (1535) dolayi, Fransa ile ¢ok siki ekonomik ve ticari iligkiler
kurulmustur. Fransizlarla iyice gelisen iligkiler Osmanli Devleti’nin Fransa’dan
etkilenmesine neden olmustur. Bu baglamda 1850 tarihli Ticaret Kanunu’nda,
tiiccarlarin tutmak zorunda oldugu defterlerle ilgili bazi hiikiimler getirilmistir. Milli
nitelige sahip 6zel isletmenin olmadigi bu donemde s6z konusu islemler, Yahudi,
Ermeni, Rum ve Fransiz tiiccarlara uygulanmistir.Devletin vergi denetimi i¢in kontrol
amaclt yaklagimindan dogan muhasebe uygulamalari, vergi temelli bir anlayisin

dogmasina da yol agmustir. (Ding ve Atasal, 2016: 269).

1926’dan sonra Tiirkiye’nin muhasebe uygulamalarinda, Alman Ticaret Kanunu
esas alinarak hazirlanmis olan ve 1926’da yiriirliige giren 856 sayili Ticaret
Kanunu’ndan dolay1 6zellikle Almanlardan etkilendigi goriilmektedir (Altintasg, 2011:
166-167 ve 177). Bu donemde 856 sayili Ticaret Kanunu’yla isletmelere bilango, kér ve
zarar hesaplarinin diizenlenmesi gibi konularda birtakim esaslar getirilmis, hesap tutma
sekli ve kar hesaplanmasiyla ilgili usuller belirlenmistir (Oz ve Cevikcan, 2010: 116).
Bu donemde milli nitelik tasiyan Ozel isletme bulunmadigi ic¢in s6z konusu
diizenlemeler, genellikle devlet kuruluslarina yonelik yapilmig, bu muhasebe

uygulamalar1 devlete ait kuruluslarda gelisim gostermistir (Glivemli, 2001: 6).

1926 ile 1950yillar1 arasinda yapilan diizenlemeler, Muamele Vergisi Yasasi ve
Kazan¢ Vergisi Kanunu ile iki kisimda toplanabilir (Oz ve Cevikcan, 2010: 116).
Muamele Vergisi ve Kazang Vergisi ile beyan usuliiniin baslamasi, Tirkiye’de
muhasebe uygulamalart i¢in bir donlim noktasidir. Bunun yaninda verilen
beyannamelerle ilgili tartigmalar olmasiyla devletin, beyanin dogruluguyla ilgili
denetim yapma ihtiyact dogmustur. Bu baglamda 1936’da 2996 sayili Maliye Vekaleti
Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile varidat (gelir) kontrol6rleri miiessesesi
olusturulmustur. Bu kontrolorlerle baglayan uygulamalar zaman i¢inde genislemis; vergi
denetmenleri, gelirler kontrolorleri ve hesap uzmanlart gibi bazi isimler almigtir.
Mubhasebeyle ilgili olarak defter kayitlari, belgeler, finansal tablolarin olusturulmasi ve

saglama yapilmasi kazang vergisi ile olmaya baslamistir (Giivemli, 2001: 147). Bu
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donemde muhasebe alanindaki diizenlemeler, isletmelerin gereksiniminden dogmustur

(Altiparmak, 2002: 37).

Tiirkiye’nin Amerika Birlesik Devletleri ile ekonomik ve askeri olarak yakin
iliskiler kurdugu 1960 yilindan sonra, muhasebe uygulamalarinda da ABD etkisi
gorilmeye baglamistir. Nitekim tekdiizen muhasebe sistemi olusturmakla ilgili ¢abanin
da bu donemde arttig1 gorilmektedir. Muhasebeyle ilgili yapilan diizenlemeler, 6zelikle
ABD’de kullamilan Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri (GenerallyAccepted
Accounting Principles(GAAP) esas alinmak suretiyle gerceklestirilmistir. 1960’larda
planlh kalkinma déneminin basladig: Tiirkiye’de, muhasebe tekniklerinin takibi zorunlu
olmustur. Ilk kez bu dénemde, muhasebe kurami ile ugrasan bilim insanlariyla
uygulama alaninda ¢alisanlardan olusan bir ¢aligma komisyonu kurulmustur. Dort yillik
bir calisma siirecinden sonra, kurul tarafindan 1968 yilinda sekiz adet elkitabi
yayimlanmistir (Kizil, vd., 2015:79). 1971°de kurulmus olan Tekdiizen Muhasebe
Sistemi Uygulama Komisyonu’nun hazirladigi 07.07.1971 tarih ve 7/2767 sayil
Tekdiizen Muhasebe Sistemi adli kararname 01.01.1972 tarihinde yiiriirlige girerek
tespit edilen Kamu iktisadi Tesebbiislerinde (KIiT) uygulamaya konulmustur (Oz ve
Cevikcan, 2010: 118). 1960 ile 1972 yillar1 arasinda olusturulmak istenen Tekdiizen

Mubhasebe Sistemi de kamu sektoriine yonelik olarak hazirlanmistir.

1980 yilindan sonra disa acilma politikas1 izlemeye baslayan Tiirkiye’de
uluslararasi sermaye hareketleri hiz kazanmistir (Gilivemli, 2001: 62). Bu slrecte
1981°’de 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu
kurulmustur. Bir kamu kurumu olan Sermaye Piyasas1 Kurulu, 1984 yilinda muhasebe
alaninda Genel Kabul G&rmiis Muhasebe ilkeleri'ni benimsedigini ilan etmis ve
yalnizca Sermaye Piyasast Kurulu’na tabi igletmelerde gecerli olacak Sermaye Piyasasi
Kurulu, Standart Genel Hesap Planini1 yayimlayarak Tiirkiye’de muhasebe alaninda 6zel
sektore yonelik gerceklestirilmis ilk ¢alismay1 yapmustir. Ayn1 donem iginde, Sigorta
Murakabe Kurulu’nun yaptigi ¢alismalar sona ermis ve 01 Ocak 1994’ten itibaren
yiiriirliige giren sigorta sektdriine yonelik Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri’ni
benimseyen tekdiizen hesap plani yayimlanmustir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan 26.12.1992°de yayinlanan ve 01.01.1994 tarihinde
zorunlu hale getirilen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT),
Tirkiye’de 6zel sektore yonelik muhasebe uygulamalarinin doniim noktasidir. S6z
konusu diizenlemelerle amaglanan; bilango esasl defter tutan gercek ve tiizel kisilerin,
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isletmelerin ve girisimcilerin faaliyetlerinin ve sonuclarinin saglikli ve gilivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesidir. Ayrica mali tablolar araciligi ile ilgililere sunulan
bilgilerin tutarlilik ve mukayese edilebilirlik 6zelliklerini korumak suretiyle gercek
durumu ortaya koymasinin saglanmasi ve isletmeleri denetlemede kolaylik saglamasi

amaglanmistir (Altintas, 2011: 177-178).

2000’11 yillarin baglarinda Tiirkiye’de faaliyet gosteren isletmelerin finansal
tablolarnin diizene konulmasimi esas almak ve muhasebe ilkelerinde tekduzeni
saglamak i¢in Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) biinyesinde Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) 1994 yilinda kurulmustur (Ayboga, 2002: 48;
Kocamaz, 2012: 116). TMUDESK’in yerine 1999 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na ve 4487 sayili Kanunla eklenen Ek-1’inci madde ile dnce Bagbakanlik’a,
sonra da Maliye Bakanligi’na baglanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)
kurulmustur (Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, 2008: 5). Tiirkiye’nin AB’ye tam
tiye olmak istedigi slirecin basladigt 2005’ten sonra mevzuatin tamami, AB
miiktesebatiyla uyum i¢inde olmasi zorunlu hale gelmistir. Bu baglamda 1999°da
Adalet Bakanligi’na baglh Ticaret Kanunu Komisyonu kurulmustur. Bu komisyona,
2007°de yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) taslaginit hazirlamak i¢in gorev verilmistir.
Bu taslakta TMSK’nin yetkileri ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) da yer
bulmustur (Kocamaz, 2012: 113).

TMS yayimlandiktan sonra 2005°ten itibaren borsada islem goren ve SPK
mevzuatina tabi sirketlerin TMS ilkelerini uygulamalar1 zorunlu olmustur. Bu tarihte,
Tiirkiye’de gercege uygun finansal rapor hazirlamanin ilk defa zorunlu hale getirilmesi
son derece dnemlidir. O dénemde, sinirli uygulama alani olan TMS, TMSK’nin 2011°e
kadar 9’u Finansal Raporlama Standardi ve 29°u Muhasebe Standardi olmak tizere 38
standart ve 26 tane Standart yorumu Tiirk¢e’ye ¢evrilerek tebligler olarak Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Bu siirecte standartlar, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar
Kurulu’nun yayimladigi standartlara uyumlu hale gelmistir (Karabayir ve Ertugay,
2010: 197). 14.02.2011 tarihli ve 6102 sayili ResmiGazete’de yayimlan ve 01.01.2013
tarihinde yiiriirliige giren yeni TTK’nin muhasebe uygulamalar1 ile beraber sermaye
sirketlerinin tamamu icin, TMS’ye gore finansal tablolar1 hazirlamak ve bagimsiz

denetim zorunlu hale getirilmistir (Ulusan vd., 2012: 12; Deloitte, 2011: 1).

29



02.11.2011 tarihli 660 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
kurulmustur (Pekdemir, 2011: 120). Kamu tiizel kisilige sahip KGK, “yatirimcilarin
cikarlarin1 ve denetim raporlarmin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iligkin
kamu yararint korumak ile dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir finansal bilginin
sunumunu saglamak” amaciyla ¢alismaktadir(Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumu).
3.2.2 Turkiye’de Meslek Olarak Muhasebe

Tiirkiye’de muhasebe meslegi Sermaye Piyasasinda yasanan gelismelerle paralel
bir ilerleme gostermistir. Sermaye piyasasinda yasanan gelismeler, muhasebe
meslegiyle ilgili kanun c¢alismalarinin yapildigir 1938-1989 arasindaki 50 yildan fazla
zamandaki faaliyetlerin sonuc¢landirilmasinda 6nemli katkilar sunmustur. 1985°te
Sermaye Piyasast Kanunu’nun kabulii ve 1986’da IMKB’nin tekrar agilmis olmas,
Tirkiye’de sermaye piyasasiyla ilgili ¢alismalara hiz kazandirmis; nihayet muhasebe
meslegi yasal bir ¢erceveye kavusmustur. Muhasebe mesleginin Tiirkiye’deki gecmisi
cok eski olmakla beraber meslegin yasal bir zemine oturmasi 13.06.1989°da 3568 Sayili
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” kabul edilmesiyle olmustur. Degisiklige gidilmeden Once

muhasebe meslegine mensup olanlar ii¢ fakli adla anilmaktaydi (Boyar, 2011: 6).

3568 sayili Kanun ile muhasebe meslek Unvanlari; serbest muhasebecilik,
serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yemini mali miisavirlik olmak iizere ii¢ gruba

ayrildigi halde, 10.07.2008 tarihli ve 5786 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle meslek;
* Serbest muhasebeci mali miisavirve
= Yeminli mali miisavir
olarakikibaslikta diizenlenmistir.

Serbest muhasebeci olarak adlandirilan meslegin gorev alani, gergek ya da tiizel
kisilere ait muhasebe defterlerini tutmak, mali tablolarin1 ve vergi beyannamelerini
diizenlemek olarak belirtilmistir. Gegis donemi igin ongoriilen bu meslek grubuna olan

ithtiyag zaman i¢inde ortadan kalktig1 diisiincesiyle bu meslek unvani kaldirilmistir.
Serbest muhasebeci mali miisavirlerin gorevleri asagidaki gibi siralanabilir:

¢ Gergek ya da tiizel kisilere ait muhasebe defterlerini tutmak,
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e Mali tablolar1 ve vergi beyannamelerini diizenlemek,
e Muhasebe sistemlerini kurup gelistirmek,

e Muhasebe ve finans, isletmecilik mevzuati ile mali mevzuat ve bu alanlardaki

uygulamalara dair isleri diizenlemek, bunlarla ilgili danigsmanlik hizmeti vermek,

e SOz edilen konularda belgelere dayanarak inceleme, denetim ve tahlil

yapmak,

e Mali tablolar ve beyannamelerle ilgili yazili goriis beyan etmek, rapor

dizenlemek,
e Bilirkisilik, tahkim ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

Yeminli mali miisavirlik meslegi mensuplar1 ise, serbest muhasebeci mali
miisavirlerin yaptiklar1 denetim ve danigmanlik hizmetlerinin tamamin1 yapmaktadir.
Yeminli mali miisavirler, serbest muhasebeci mali miisavirlerin yaptiklarinin diginda
tasdik yapma yetkisi ile de donatilmislardir. Tasdik yapma faaliyeti, 6zellikle vergi
beyannameleri ile vergi beyannamelerinin eki olan mali tablolarla ilgili olarak
uygulanmaktadir. Yeminli mali miisavirlerin bunun disinda, mevzuatta ifade edilen

basgka konularda da tasdik yapma yetkisi vardir (Yalkin, 2001: 18-19).

Muhasebe meslegiyle ilgili 3568 sayili Kanunla ifade edilen gorevleri bir 6zet
olarak ele almak gerekirse serbest muhasebeci mali miisavirin gérevi, muhasebe kaydini
yiriitmek ve denetlemek; yeminli mali miisavirin goérevi ise denetim ve tasdik
yapmaktir. Tiirkiye’de muhasebe meslegine mensup olanlar, Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
catis1 altinda bir araya gelmislerdir. Muhasebe sistemlerinde ve uygulamalarinda etkili
olan TURMOB, bu mesleklere yon vermektedir. Ote yandan gegmisi 1942 yilina
uzanan ve 1967°de kurulan bir sivil toplum 6rgiiti olan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi de faaliyetlerine devam etmektedir (Boyar, 2011: 7-8).

3.3. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tirkiye’de muhasebe egitimi ilk kez 1868’de agilan Mekteb-i Milkiye-yi
Sahane adli okulda baslamistir. Daha sonra 1883’te kurulmus olan Hamidiye Ticaret
Mekteb-i Alisi adindaki okulda muhasebe egitimi verilmistir. Sonraki dénemde s6zi
edilen okul Ticaret Mekteb-i Alisi adiyla egitim vermeye devam etmistir. Blinyesinde

stiresi 3 yil olan orta ve yine 3 yil olan yiksek dereceli kistmlar olan bu okulun orta
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kisminda genel mesleki bilgiler, yiksek dereceli bélimiinde ise muhasebeyle ilgili
kuramsal dersler verilmistir(Ozdogan, 1978: 13).

Kurtulus Savas1 sonrasinda, 1922’de, 6zel sektorin kurdugu Istiklal Numune
Mektebi adindaki okula, 1924 yilinda istiklal ilk Ticaret Mektebi adi verilmis ve ilk
ticaret okulu olarak egitim vermeye baslamistir. Bu dénemde Ankara, Istanbul, Izmir,
Trabzon gibi sehirlerde bu tiir okullar agilmis ve 1925°te Istanbul’daki Ticaret Okulu
yenilenmek suretiyle ilk kismu lise diizeyinde egitim veren Yiksek Ticaret Okulu
olmus, ikinci kismi ise yuksek egitim veren bir ticaret yuksekokuluna doniismiistiir. Bir
siire Tktisat Bakanligi’'nin biinyesinde olan bu okullar, 1927°deMilli Egitim Bakanlig
binyesine alinmistir (Turan, 1992: 37-43).

Mesleki egitim; bireyin bir meslegi Ogrenmesi igin gereken bilgi ve
uygulamabecerilerini kazandiran ve bireyin zihinsel, duygusal, ekonomik ve toplumsal
bakimdan gelismesini saglayan bir slrectir. Bireyi bitin yonleriyle gelistirmeyi
amaclayan  mesleki  egitim,toplumda istihdam saglamaya donik egitim
kademelerinintamamini igeren teori ile uygulamayi, egitim ile isi bir araya getiren bir
Ozellik tasimaktadir (Bay, 2010: 4).

Mesleki ve teknik egitim gunimizde, ilkdgretim egitimini tamamlamis
bireylerin, yasam boyu Ogrenme anlayisi kapsaminda belirli bir meslek alaninda
yetistirilmek icin diizenlenmis orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlar ile ¢iraklik
egitim merkezlerinde yapilan faaliyetlerle gerceklestirilmektedir. Mesleki ve teknik
egitim; toplumun ve bireylerin gereksinimlerine cevap vermek tizere belli bir meslek
alanina dair beceri, bilgi ve davramis kazandiran, kisinin yetenek ve becerilerini
gelistirmek suretiyle toplum iginde ekonomik sosyal bakimdan gic¢li kisiler yetistirme
strecidir (MEB, 2010: 14).

Muhasebe egitimi; Milli Egitim Bakanligi’na bagli Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilmektedir. Orta dgretimden baska da Meslek Y Uksekokullart ile Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakultelerinde muhasebe alaninda egitim yapilmaktadir. Tiirk egitim
sistemi icinde ortadgretim, yiiksekokul, lisans ve lisansusti diizeyinde muhasebe egitimi
verilmektedir. Bu egitim diizeylerinin genel ve 6zel amaclari Tablo 1’de ortaya

konulmustur.
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Tablo 1. Tiirk Egitim Sisteminde Muhasebe Egitiminin Amaglar

gereken mesleki yeterliklere
sahip ozellikte elemanlari
yetistirmek.

ASAMA GENEL AMACLAR OZEL AMACLAR
T Muhasebenin temel, bilgi ve
Sektorun ihtiyaglar, becerileri ile temel yeterlikleri
teknolojik ve bilimsel kazandirmak.
Orta Ogretim Diizeyi gelismeler istikametinde Muhasebenin gerektirdigi is ve

islemleri yapabilmelerini
saglamak ve 6zel mesleki
yeterlikleri kazandirmak.

Lisans Dlzeyi

Ogrencilerin konularla ilgili
belli bir bilgi diizeyine
ulagmasini saglamak.

Ogrencilere, is hayati i¢cinde
muhasebe verilerini kolayca ve
dogru bigimde
degerlendirebilecekleri
mesleki ve bilimsel formasyon
kazandirmak.

Yuksek Lisans Duzeyi

Ogrencilerin lisans diizeyinde
ogrendiklerini daha
detaylandirmak suretiyle bir
alanda vererek
uzmanlagmalarini saglamak.

Ogrencileri muhasebe alaninda
bilimsel aragtirmalar yapmaya
yonlendirmek, bununla ilgili
yaraticiliklarinin artmasini
saglayacak formasyonu
kazandirmak.

Doktora Duzeyi

Konuyla ilgili detayli bilgiye
sahip 6grencilerin teoride ve
uygulamada ileri diizeyde
bilgi edinmesini ve ¢aligma
yapmasini saglamak.

Literatire, evrensel muhasebe
bilimine katkida bulunacak ve
cagdas bilimsel yenilikleri
yansitma 6zelligine sahip
calismalar kazandirmaktir.

Kaynak: Caldag, Bayirli ve Altay, 2004.
3.3.1. Muhasebe egitiminin 6nemi

Uretim sistemi icinde yer alan isletmelerin bircogu, genel olarak biiyiik dlgege
sahiptir. Bu isletmelerde gorev yapan personelin haklar1 ve yukumldlikleridaha énce
yapilmisg sOzlesmelerle belirlenmektedir. Isletmelerin calisanlari
uzerindekibeklentilerinin bircogu karmasik is ortaminda, mesleki alandaki bilgilerin ve
becerilerin geng nesillere ogretilebilmesi ve aktarilabilmesi, ancak egitim kurumlari
sayesinde olabilmektedir. Yetismis insan giiciiniin olusturulmasi igin gereken egitim
yontemleri, ilkogretim dizeyinden yiiksekdgretim diizeyine kadar s6zu edilenegitim
kurumlarinda uygulanmaktadir. Egitim sisteminin temel gorevi, nitelikli insan gucinin
yetigsmesini saglamaktir. Bundan dolay1 mesleki teknik egitimi veren kurumlar kalifiye

ara eleman yetistirmekteyken; yiiksekogretim kurumlar: ise Ust diizeyde nitelikleriolan
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insan gilicli yetistirmeyi amaclamaktadir. Egitim ile istihdamin birbirlerine bagh
olmasindan dolay1, isttihdam piyasasinin beklentisine cevap veren kaliteli is giicliniin
meydana gelmesi, egitim kalitesini gdsteren en Onemli Olcutlerden biridir (Kurnaz,
2007: 29).

Sozl edilen egitimle ilgili sireg ise, belirli bir amag istikametinde etkilesim
icinde olan ve birbirlerine bagimli farkli unsurlardan meydana gelmektedir. Mevcut
yapt icindeki bu unsurlar sabit degil, degismeye yatkindir. Bundan dolay1 mevcut
sistemdeki unsurlardan herhangi birinde bir degisim olmasi1 sistemi bitunuyle
etkilemektedir (Sevim, 1996: 17).

Muhasebe birimi, gelisme gosteren Pazar gereksinimine kosut olarak pazarin
blylmesine bagl olarak daha kapsamli bir alanda hizmet vermeye baslamistir(Tenker,
1979: 5).Bu genislemeye bagli olarak bu birimde faaliyet g0steren is giicline olan
ihtiyacta da artis olmustur. Rekabetin iyice yogunlastigi ortamda isletme yoneticilerinin
ortaya ¢ikan degismelere uyum gosterebilmesi ve basariya ulasabilmesi igin,
sezgilerinden  ziyadebilimsel verileridikkate alarak karara varma anlayisin
benimsemeleri gerekmektedir. Bu baglamda yoneticilerin isine yarayacak verileri

sunmalari i¢in muhasebe birimine ihtiyagvardir (Dalgar, 2012: 86).

Muhasebenin tanimi ilefonksiyonlarindan hareket ederek muhasebe egitimini;
isletme yoneticilerine gercken ve faydali olan bilgilerin tespit edilmesi, bir araya
getirilmesi, Olclimlenmesi, hazirlanmasi, kaydinin yapilmasi, dogrulugunun kontrold,
anlasilmas: kolay raporlar biciminde 6zetlenmesi, yorumyapilarak incelenmesi ve elde
edilen verilerin karar vermede kullanilmas1 amaciyla 6grencilerin bilgilendirilerek
yeteneklerinin gelistirilmesi bi¢iminde tanimlanmasi miimkiindiir (Akman ve Mugan,

2004:1).

Isletmeler, bilgi kullanicilari tarafindan talep edilen verileri sunabilmeleri, vergi
Odevini ifa edebilmeleri, yukimlaluklerini yapabilmeleri, kendilerinin kar-zarar
durumlariisaptayabilmeleri gibi sebeplerle biinyeleri icinde bir muhasebe birimine ya
da disarida bir muhasebeciye ihtiyag duymaktadir. Gelismekte olan ekonomiye sahip
ulke kategorisinde yer alan bir llke olarak Turkiye’de de uygulanmasi ve surdirilmesi
mUmkin bir kalkinmay1 saglayabilmek igin isletmeler; isletme yonetimi, ddnemsel veya
kesitsel ekonomik durum gostergeleri, vergi yonetimi, uygulamasi ve politikalar: gibi

uygulamalar i¢in muhasebe alaninin biyk bir ihtiyacinikarsiladig ortadadir.
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3.3.2. Turkiye’de muhasebe egitimi kademeleri

Tiirkiye’de muhasebe egitimi ortadgretim, yiiksekokul, lisans diizeylerinde Ug

ayr1 kademede yapilmaktadir.
3.3.2.1. OrtaOgretim diizeyinde muhasebe egitimi

Bir¢cok seckin meslek alaninda oldugu gibi muhasebemesleginde dednemli
biregitim slrecine ihtiya¢ duyulmaktadir. Alan igin gerekli olan mesleki bilgi beceri
ilebireysel niteliklerin kazanilmasi uzun slreli meslek egitimisayesinde olmaktadir.
Meslek mensubu, alaninda c¢alisirken mesleki kurallar ile deger yargilariarasinda
celigkiler yasayabilir. Karsi karsiya kalinan sorunlarin ¢6ziilmesinde, aldigi egitimden
edindikleri ve kazandigir degerler ve etikilkeler énemli yer tutmaktadir (Selimoglu,
1997:3). Muhasebe egitimi ile beklenen diizeye ulasmak amaciyla muhasebe alaninin
kuramsal bilgileriyle beraber pratigini meydana getiren uygulamalarla ilgili
kazanimlarinda verilmesi gerekmektedir. Finansbilgilerini kullanan taraflara, guvenilir
ve dogru muhasebe bilgilerinin sunulma bigimiyle ilgili egitim vermek ve uygulamalari
bu dogrultuda olusturmak, muhasebe egitiminin amacidir. Muhasebe egitimi Strecinde
ogrencilere bu meslegin bir mensubu olmasi igin gereken yeterlilikler verilmeli, denetim
ve stres altindayken de is yapabilme becerisi kazanmalar1 saglanmalidir (Camtosun,
2008: 89).

Ortadgretimde Anadolu meslek liseleri ile teknik liseler araciligiyla yapilan
muhasebe egitiminin amaci, is piyasasinim ihtiyaciolan ara elemanlar: yetistirmektir. Tk
once is piyasasinin ihtiyact karsilanacagi i¢in mesleki egitimde uygulama One
ctkmaktadir. Bundan dolay1 ortadgretimde verilen muhasebe egitimi, yiiksekogretimde

verilen teorik agirlikli muhasebe egitiminden farklilik tasimaktadir (Yardim, 2009: 18).

Tirkiye’de Anadolu meslek liseleri ile teknik liselerdeverilen muhasebe
egitiminin siiresi 4 yildir. S6z0 edilen bu egitim,Finansman ve Muhasebe alaninin bir alt
dali olan Bilgisayarli Muhasebe alaninda programlanmistir. Bilgisayarli Muhasebe
alaninda egitim goren ogrencilere 9.Sinifta biitlin liselerde ortak olan kultir dersleri
verilmekte, 10.Ve 11.Smiflarda derslerin agirligt meslek derslerine kaymaktadir.
Ogrenci 12.Simifa geldigi zaman haftanin ¢ guni Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik biirolarinda ya da isletmelerin muhasebe departmanlarinda, 6grendikleri
kuramsal bilgilerin uygulamada nasil kullanildigin1 gormektedir. Staj stireci mesleki

egitimin 6nemli evrelerinden biri olarak kabul edilmektedir; ¢linkii mali miisavirlik
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ofislerinde ve muhasebe birimlerinde ¢alisan 6grencinin meslegini benimsemesi,
strdiirmesi ya da o meslek alanindan sogumasi s6zii edilen staj doneminde olmaktadir.
Bir buttn olarak kabul edilen mesleki egitim alaninda verilen emegin zayi olmamasi,
istenilen nitelige sahip ara eleman yetistire bilmek i¢in mesleki egitim evrelerinin

tamaminin dikkatle yapilmas1 gerekmektedir.

Tirkiye’de muhasebe meslegini icra eden Serbest MuhasebeciMali
Miisavirlerinbirgogu Ticaret Meslek Lisesi mezunu oldugu ve uzun yillar alanda
calismak suretiyle Mali Miisavirlik belgesi aldiklar1 goriilmektedir. Ticaret Meslek
Liselerini bitiren genclerin stajdan sonra Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
biirolarinda ¢alismay1 siirdiirmeleri, bu durumun en 6nemli nedenidir. Daha 0Once
Ticaret Meslek Liselerinden mezun olan bir 6grenci 6 yillik bir staj siirecinden sonra
Serbest Muhasebeci yeterlilik sinavlarina girebilmesi mimkinken, siire¢ icinde meslek
kanununun degistirilmesi ile bu durum farklilasmistir. 3568 sayili Kanun hikmince
meslek mensubu olabilmek icin ilk olarak Kanunda ifade edilen boltimlerden birinden
lisans diplomasisahibi olmak gerekmektedir. Yani lisans egitimi almamis, orta 6gretim

muhasebe bolimi mezunu 6grencinin mali miisavirlik yapabilmesi mimkin degildir.
3.3.2.2. Meslek Yuksekokuludiizeyinde muhasebe egitimi

Ortadgretim seviyesinde yapilan muhasebe egitimi disinda, Turkiye’de
muhasebe egitimi yliksekokul diizeyinde gergeklestirilmektedir. Ylksekokullar biinyesi
icinde egitimveren Muhasebe ve Vergi Uygulamasi bolimii,2 yil siireli yogun

muhasebe egitimi verilen 6n lisans programidir.

Iki y1l siireli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 adindaki muhasebe egitimi veren
On lisans programlarinin amaci isemuhasebe ve vergi alaninda hizmet veren, muhasebe
ya da musavirlik biirolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve finans bdliimlerinin
ihtiyacina cevap verecek elemanlari yetistirmektir. iki y1l devam eden egitim stirecinde
ogrencilere; muhasebe alamiyla ilgili temel bilgileri kavrayabilme, muhasebenin
Oonemini ve islevlerinin kavrayabilme, meslekle ilgili mevzuati takip edebilme,
muhasebe kayd: yapabilme becerisi, finansal yapiy1 ¢0ziimleyebilme ve karara varma
siireci icinde finansal degerlerden yararlanabilme, muhasebe belgelerini taniyabilme,
temel finansal tablolar olusturabilme, finansal tablolar1 diizenleyebilme ve muhasebeyle

ilgili paket programlari kullanabilme becerilerinin kazandirilmasi amaclanmaktadir.
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Ayrica hukuk sistemi igerisindevergi hukukunun yeri, vergiye dair temel kavramlari,

vergilendirme siirecinin basamaklar1 gibi konular 6gretilmektedir (www.mersin.edu.tr).

Piyasaya nitelikli ara eleman yetistirmek amaciyla kurulan bu okullar, daha 6nce
Milli Egitim Bakanhigi biinyesinde faaliyette bulunmus; daha sonrada YOK’{n
kurulusuyla beraber (niversitelere devredilmistir. Universitelerin sayisinda  artis
olmasiyla beraber tniversiteler bunyesindeki bu tir okullarin sayist da artmistir (Giiglii,
2004).
3.3.2.3. Lisans diizeyinde muhasebe egitimi

Universite egitimi alan &grencilerin hayata hazirlanmasini saglayan 6nemli
stireclerden biri olan lisans egitiminde, 6grencilerin kendi alanlarina iliskin mesleki ve
bilimsel yeterlilikler kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin alanlariyla ilgili en
iyi niteliklere sahip olmalarini saglamak, bu egitim siirecinin nihai hedefidir (Bilginer,
1999: 112). Lisans seviyesinde muhasebe egitimi, Universitelerinisletme, Muhasebe,
Maliye, Iktisat, Hukuk, Bankacilik-Finans, Siyasal Bilimler ve Kamu
Yonetimibolimlerinde temel ders olarak verilmektedir. Ancakbéliimlerin adindan da
anlasilacagi gibi bu bolimlerin ¢ogununtemel alani, muhasebe egitimi degildir. Bu
bolimlerden baska 4 yillik muhasebe egitimi verilen;Muhasebe, Muhasebe ve Denetim,
Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finans Y6netimi gibi boliimler de vardir.

Muhasebe meslegiyle ilgili, temel, teknik konular sunlardir (Kalmis ve Yilmaz,
2004):

e Muhasebe ve muhasebeciligin tarihi,

e I¢c ve dis bilgi kullanicilar1 igin isletmeninmali durumunun ve faaliyetlerinin

raporlanmasinin igerigi, yapisi ve bunlara dair kavramlar,
e Ulusal ve uluslararas1t muhasebe ve denetim standartlari,
e Muhasebenin kurallari,

eBlitceleme ve planlama, kalite kontrol, maliyet yonetimi, performans dl¢cuimi

ve kiyaslama konularini igine alacak sekilde yonetim muhasebesi,

eFinansal verilerin dogrulugu ve diiriistligii ile isletme varliklarinin giivenligini

saglayan kavramlar, kontrol srecleri ve yontemler,

e Vergi ve vergilendirmenin finansal ve yonetsel kararlara etkisi,
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eisletmeleri ilgilendiren basta menkul degerler ve sirketler hukuku olmak iizere

hukuki yapz,

e Denetim ile garanti hizmetleriyle ilgili unsurlarin yapisi-risk degerleme, hata

tespiti ve bunlara sebep olan stiregsel ve entelekttiel temeller dahil,

e Finans ve finans yonetim bilgisi finansal tablolar analizi, finansaraclari, ulusal

ve uluslararasi sermaye piyasalar1 ve kaynak yonetimi dahil,
e Muhasebecinin sorumluluk alanlart ve etik degerleri.
3.3.2.4. LisansustUmuhasebe egitimi

Muhasebe ve denetim alaninda lisansiistii egitim (yiiksek lisans veya doktora)
yapmak miimkiindiir. Bu tiir programlar iiniversitelere bagli enstitiilerde (genellikle

sosyal bilimler enstitlist) yuritulmektedir.

Muhasebe alaninda bir yiiksek lisans programina baslayabilmek i¢in en az lisans
mezunu olmak gerekmektedir. Genellikle lisans mezuniyet basari puanit programa
giriste etkili olmaktadir. Bunun yaninda Lisansiistii Egitime Giris Smavi (ALES) vb.
merkezi sinavlardan yeterli puan almak ve/veya kurum kararina bagl olarak yabanci dil

ve miilakat sinavlarina da girerek basarili olmak gerekmektedir.

Yiiksek lisansta en az iki donem ders, bir veya iki donem tez uygulamasi
yapilmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise, derslerin devaminda dénem
projesi hazirlanarak siire¢ tamamlanmaktadir. Doktora programlarinda da en az iki

donem ders, devaminda daha uzun bir stire (4 veya 6 donem) tez yazim siireci vardir.

Doktora programlarina baslayabilmek i¢in yiiksek lisans mezunu olmak, yine
yiiksek lisansa giriste oldugu gibi daha yiiksek bir merkezi sinav puani ile yabanci dil
puanina sahip olmak gerekmektedir. Giris i¢in yeterlik kosullar1 genellikle ilgili
enstitiiye bagli anabilim dallar1 tarafindan belirlenmektedir. Yeterli kosullar

saglandiginda lisans mezuniyetine dayali doktora yapmak da miimkiindiir.

Ilgili alanda lisansiistii egitimi tamamlamis olmak, SMMM staj siresini
kisaltmaktadir. Asil amac¢ ise akademik kariyer basamaklarini tirmanmak olarak

degerlendirilebilir.
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4. MUHASEBE MESLEGININ TEMEL SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Yasadigimiz donemde Ulkelerin ekonomik buyiklikleri ilegelismislikdiizeyleri,
o iilkenin diinya geleceginde s6z sahibi olmalari noktasinda belirleyici bir nitelik
tasimaktadir. Bu anlayisa gore; ekonomik 6zgurlik alanlarinin genisletilmesi, bir bagka
soyleyisle piyasa ekonomisiyle ilgili kurallarin islerlik kazanmasi en basta gelen amag

oldugu gibi kalkinmanin ve buyimenin de temel araci niteligindedir.

Bir ulkenin ekonomik modellerinin ortak noktalar1 ve bir¢ok degiskeni olmakla
birlikteekonomik kurum ve kuruluslar, ekonomi yapisinin en Onemli unsurlaridir.
Muhasebesistemleri de s6z konusu yapmin 6nemli bir bilesenidir. Muhasebe sistemi
isleyisi ve muhasebe mesleginin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak karsilasilan sorunlar sdyle
siralanabilir: Denetim vyetersizligi, Yasal dizenlemelerle ilgili sorunlar, Muhasebe
meslek egitimi ile ilgili sorunlar, Muhasebe biirolariile ilgili sorunlar, Muhasebe meslek
odalart ile ilgili sorunlar, vb.

eDenetim Yetersizligi

Isletmelerin is siireclerinin en 6nemli unsurlarindan olan muhasebe sistemlerine
gerekli 6nemin verilmemesi, Turkiye’deki ekonomik kurum ve kuruluslarin temel
problemidir. Bu noktada belirgin bir i¢ denetim eksikliginden s6z etmekle birlikte kamu
denetimlerinin yeterli diizeyde ve zamaninda yapilamamasi,bu planlamanin 6neminin
azalmasma neden olmaktadir. Belirli periyotlarda denetimi yapilan ve yol haritasi
bilinen ticari isletmelerin 6mrii daha uzun streli olacaktir. S6z( edilen diizende denetim
yapilmasi, isletmelerin iilke ekonomisine saglamis oldugu katma degerin her gegen giin
artarak siirmesini saglayacaktir. Etkisi ylksek bir denetim mekanizmasi,muhasebe

stirecinindinamik ve saglikli olmasini saglayacaktir.

Ote yandan Tiirkiye’de birtakim nedenlerle kamu alacaklarmi tahsil etmek
icinsik sik ¢ikarilan vergi aflar1 da muhasebe sisteminin énemini azalttig1 gibi saglikl
kurgulanmasina da engel olmaktadir. Hatta stok affi, matrah artirnm1 ortaklar cari affi ve
kasa affi kimi konularin da af kapsamina alinmasi denetimi gereksiz ve hatta yapilmaz

hale getirmektedir.

Hem kamu denetimininhem de sirket ici denetimin gerektigi sekilde
yapilmamast; sistematik bir muhasebe organizasyonundan ve deger verilen bir Bagimsiz

Denetim mesleginden s6z edilmesini gii¢lestirmektedir.
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eYasal Diizenlemelerle Ilgili Sorunlar

Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik meslegiyle ilgili yasal diizenlemeler;
Ingiltere’de 1870’te, Fransa’da 1881’de, ABD’de 1886’da, Hollanda’da 1895'te,
Almanya’da 1899°da, Isvi¢re’de 1941°de, Brezilya’da 1946°da, Yunanistan’da 1950’de
yapilmistir. Tirkiye’de ise, Muhasebe ve Mali Miisavirlik meslegiyle ilgili
diizenlemeler, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu ile ancak 1989’da yapilmistir. Adi gegcen Kanunda da pek c¢ok
eksiklik ve yetersizlik bulunmaktadir. Bundan dolay1 gelinen noktada; meslek odalar1 ve
TURMOB basta olmak iizere ekonomik sivil toplum kuruluslarinin tamam ile ilgili
bakanliklarin katilacagi bir komisyon tarafindan ¢agin gereklerini uygun, kiresellesen
dinyaya uyum gosteren yeni bir meslek yasasi hazirlanmasi bir zorunluluk haline

gelmistir.
eMuhasebe Meslek Egitimi Ile Ilgili Sorunlar

OSYM verilerine gore her yil IiBF’lereyiiz binden fazla kisinin kayit yaptirdig
bilinmektedir. Bu istikamette yine s6z konusu bdlimlerden on binlerce mezun
verilmektedir. Bunlardan kaginin Muhasebe mesleginde kariyer yapacagi veyakaginin
meslegin diger alanlarma yonelecegi konusunda bir veriye sahip degiliz. Hatta bu
alandaki calismalar gosteriyor ki IIBF mezunlari; oncelikle kamuda, sonra bankacilik
sektoriine is aramakta; bu tercihlerin ger¢eklesmemesi durumundaalanlarayénelmekte
olduklar1 séylene bilir. Hatta stajyer mali miisavirken; staj slresi devam ederken
kamuda ve bankacilik sektoriinde is arayanlarin bir hayli fazla oldugu bilinmektedir.
Severekve yogun emek harcanarak icra edilen mesleklerden biri olan mali miisavirlik
meslegininbOyle bir ortamda; meslegine bagli, bilingli, orgiitiine bagli, meslektaslarina
saygili, meslegin dinamiklerine uygun hareket edebilecek bir meslek mensubu
yetistirmek kolay olmamaktadir. Bu ilkelere uygun meslek mensuplar1 yetistirmek

ancak muhasebe mesleginin son degil ilk tercih olmasiyla mimkun olacaktir.

TURMOB o6nculugiinde; meslek odalari, Universiteler ve ilgili bakanlik
yetkilileri bir araya gelmek suretiyle mali miisavirlik mesleginin ve bunun uzmanlik
isteyen alt dallarinin iiniversitelerde ayr1 boliimlerde okutulmasi konusunda bir ¢ézim

tiretmeleri faydali olacaktir.
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eMuhasebe Biirolar: Ile Ilgili Sorunlar

Bugiine dek sistemin 6nemli bir unsuru olan, genellikle de bir tek kisiye bagl
olarak faaliyetini stirdiren muhasebe biirolarinin emek yogun doénemden bilgi yogun
donemehizla gecilen bu ¢agda,varliklarin1 bu halde siirdiirmeleri neredeyse mimkin
degildir. Hem diinya ¢apinda yasanan gelismeler, hem iilke sartlarindan dolay1 devamli
degisen mevzuat, artan elektronik uygulamalar ve tesviklerle beraber tek bir kisi {izerine

kurulumuhasebe biirolarinin artik islevsiz duruma geldigi sdylenebilir.

Ulkenin ekonomi sisteminin dinamik unsurlar1 olan vergi mikelleflerini
korumanin yaninda yeni muhasebeciler igin is olanaklar: yaratmak amaciyla muhasebe

biirolaryla ilgili duzenlemelere gidilebilir.

Yillar boyu (zerinde durulan, SMMM ve lise stajyeri zorunlulugu ve kota
uygulamasi gibi konular blyuk bir dikkatle ele alinmalidir. Etkin ve uygulamaya dayali
stajin zorunlu olmadiginin birgok zeminde; meslekte yeni bireylerin serbest muhasebeci
mali miisavirlik ruhsati alir almaz muhasebe biirolar1 agmalar1, hem isletmeler,hem de
mali misavirlerin rekabeti konusunda buyuk bir risk olusturmaktadir. Bu sorunun
¢ozilmesine katki saglamak bakimindan muhasebe birosu agilmasi igin belli bir stre

alanda galisma sart1 getirilmesi gerekmektedir.
eMuhasebe Meslek Odalar: Ile Ilgili Sorunlar

Alanda yasanan problemlerin ¢oziilmesi konusunda Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Odalari’ninyeterli yetki ile donatilmasi ve Uyeleriyle daha siki bir iletisim
icinde olmalar1 faydali olacaktir. Meslek odalar1 kars1 karsiya kaldiklari sorunlari kendi
baslarina ¢0zebilecek yetkinlikte ve glcte olmalidir. Her odanin ekonomik ve bolgesel
farkliliklara sahip oldugu dikkate alindiginda merkezden gelen standart direktifler,
uygulama noktasinda sorunlara neden olabilmektedir. Bunun icin odalar ve bolgeler

dikkate alinarak yeni projeler gelistirilmesi gerekmektedir.

Meslek odalarinin islevlerini yerine getirebilmeleri igin, blro denetimleri, etik
denetimleri ve hattastajyer denetimleri adil ve saglikl bir sekilde yurtttulmelidir.

e Diger Sorunlar

Muhasebe mesleginin yukarida deginilen yapisal sorunlarindan baskadiger
sorunlar1 arasinda tahsilat sorunu, unvan Kkargasasi, birolarda c¢alisan mali
misavirlerindiisiik ticret sikintisi, yetersiz beyanname suresi, biirokrasinin fazla olmasi

gibi sorunlar da sayilabilir.
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5. LITERATUR TARAMASI

Muhasebede kurumsallagsma konusunu ele alangalismalar, yabanci literatiirde
1980’lerdenitibaren 6zellikle bilgi sistemleri konusunda baslamis ve giiniimiize kadar
devam etmistir. Bu dénemdeki c¢alismalardan Dimaggio ve Powel’ 1983 vel991
yillarindaki ¢aligsmalari ilk 6rneklerdendir. Bu iki ¢alismada, muhasebe bilgi sisteminde
ortaya ¢ikan degisimle birlikte kurumsallasma sosyolojisi arasindaki iliski ele alinmis

ve bu iki kavram arasinda dogrusal bir iliski bulundugu tespit edilmistir.

Yine kurumsallasma sosyolojisinin muhasebe bilgi sistemi iizerindeki rolii,
Whitley (1999) ve Modell (2002) tarafindan ele alinmis ve muhasebe bilgi sisteminin

organizasyon siirecinde dikkate deger bir etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir.

Collier (2001), muhasebe bilgi sisteminde ortaya ¢ikan degisimin, isletmelerin
organizasyon ve kurumsallasma giiciinden hangi dizeyde etkilendigini ortaya

koymustur.

Scapens ve Jazayeri (2003) ile Qualttrone ve Hopper (2005), muhasebe bilgi
sistemindeki degisime bagli olarak organizasyonda ortaya ¢ika degisimi ve bu iki

kavramin arasindaki iliskiyi tartismislardir.

Tsameny, Mathew ve Cullen(2006) yaptiklar1 g¢alismada, muhasebe bilgi
sistemiyle kurumsallasmanin iligkisiniele almis ve biitiinlesik bir muhasebe bilgi
sisteminin, ingas1 yeniden yapilacak kurumsal organizasyonlar i¢in ¢cok 6nemli bir unsur

niteligi tagidigi sonucuna varmiglardir.

Yerli literatiir incelendiginde, muhasebede kurumsallagsmanin 6zellikle bilgi
sistemi ile ilgisi konusunda calismalar yapildigi gorilmektedir. Kurumsallagmaile
muhasebe bilgi sistemi arasindaki iliskiyi inceleyen ilk ¢alismalardan biri,
Omiirbek(2003) tarafindan gergeklestirilmistir. S6zi edilen ¢alismada, kurumsal kaynak
planlamasikonusunda muhasebe bilgi sisteminin roli sorgulanarak kurumsallagsmada

muhasebe bilgi sisteminin 6nemi hakkinda bilgi verilmistir.

Karacaer ve Ibrahimoglu (2003) yaptiklar1 calismada, isletme ydnetiminde
muhasebe bilgi sistemi, verimlilik ve i¢ kontrol iliskisi tizerinde durulmus ve bunlarin
onemi vurgulanmistir.

Alag6z, Zerenler ve Yilmaz (2006) yaptiklar1 bir ¢alismada ise, Konya ili
cevresindeki KOBI’lerle ilgili arastirma yaparak bu isletmelerin finansman ve

muhasebede  bilisim  sistemlerini  kullanmalarmin ~ orgiitsel ~ verimlilige ve
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kurumsallagsmaya etkisi incelenmistir. Bu arastirmayla, finansman ve muhasebede
bilisim  sistemlerinin  etkinlestirilmesiyle  orgiitsel ~ verimliligin  artacagi  ve

kurumsallagma siirecinin hizlanacagi sonucuna ulasilmistir.

Varic1(2007) yuksek lisans ¢alismasinda muhasebe  bilgi  sisteminin
kurumsallasma diizeyini nasil etkiledigini ele almistir. Varici tarafindan Dogu
Karadeniz Bolgesi ele alinarak yapilan ¢aligmada bilgi sisteminin kurumsallasma

konusunda 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Benzerbir ¢aligma Aysan (2007) tarafindan yapilmistir. Aysangaligmasinda

muhasebe ve kurumsal yonetim iligkisini ele almistir.

Ding¢ (2009) arastirmasinda muhasebe bilgi sisteminin kurumsallagsmada etkisini
incelemistir. Marmara ve Dogu Karadeniz bolgelerinde faaliyette bulunan
KOBI’lerkarsilastirilmistir. Bu ¢alismada muhasebe bilgi sisteminin kurumsallasmay1

olumlu olarak etkiledigi sonucuna varilmigtir.

2009’da Ding ve Abdioglu tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada muhasebe
bilgi sistemi ile kurumsal yonetim anlayis1 arasindaki iliski degerlendirilmistir.
Arastirma sonucunda bu iki olgu arasinda dogrusal ve Onemli bir iliski oldugu

saptanmigtir.

Bu konudaki bir diger ¢alisma ise, Hatunoglu ve Giines (2012) tarafindan
gerceklestirilmigtir.  S6z0 edilen c¢alismada, kurumsal yoOnetim uygulamalarinin
muhasebe bilgi sistemine etkileri kuramsal bir yaklasimla anlatilmistir. Calismada,
kurumsal yo6netim ilkelerinin uygulanmasiyla muhasebe bilgi sisteminde olumlu

sonuglara ulasilacagi savi ileri siirilmistiir.

Din¢g ve Karakaya (2014) calismalarinda isletmelerin en 6nemli hedeflerden
birinin kurumsallagsmaoldugu diisiincesinden hareketle kurumsallasmanin 6nemli bir

unsuru olan etkin bilgi sistemi Uzerinde durulmaktadir.
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IKIiNCi BOLUM
AZERBAYCAN’DA MUHASEBE

1. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMI

Bu arastirmanin amaci Turkiye’de muhasebe mesleginin gelisim siirecini 6zet olarak
ortaya koymak ve buradan hareketle Azerbaycan’da muhasebe mesleginin durumunu
incelemek, meslegin kurumsallagmasina katki saglamak icin iilkenin mesleki

diizenleme, orgiitlenme ve egitim yapisini karsilastirarak gelistirici 6neriler sunmaktir.

Bu amagla kurumsallagma ile ilgili literatiir taranmis, Tiirkiye’de muhasebe meslek
mevzuatt ve Orgilitlenme yapist incelenmis muhasebe egitiminin genel c¢ergevesi
belirlenmistir.Calismay1 tamamlayict nitelikte 15 a¢ik uclusoru hazirlanarak,
Azerbaycan’da muhasebe meslegi ile ilgili kamu ve/veya 0zel sektdrde calisan 10

meslek mensubunabu sorular ulastirilarak cevaplandirilmasi istenmistir.

Aragtirma kapsaminda, ikisi kamu gorevlisi, biri bas muhasebeci, biri de serbest
denetci olmak Uzere 4 meslek mensubundan geri doniis saglanmistir. Serbest denetci
meslek mensubu ile ayrica yiiz ylize goriisiilmiistiir. Gerek online gerekse de yiiz yuze
alinan cevaplar birlestirilerek degerlendirilmis, elde edilen bulgular kendi g6zlem bilgi

ve yorumlarimizla birlikte sonug¢ boliimiinde 6zetlenmistir.
2.AZERBAYCAN’DA MUHASEBE SISTEMi

Azerbaycan’da muhasebenin gelisimi; Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi

donemi ve Azerbaycan Cumhuriyeti donemi olmak iizere iki boliimde ele alinmustir.
2.1. SSCB Doneminde Muhasebe Sistemi

Azerbaycan’da SSCB doneminde gelismeye baslayan muhasebenin ¢okuzun
olmayanbir ge¢misi vardir. S0zU edilen donemdeki muhasebe bagimsiz 6zellige sahip
degildir. Isletmelerde istatistik ve yonetim standart muhasebe uygulamalariyla
strddrtlmekteydi (Aliyev ve Salahov, 2002: 24).0 dénemde muhasebe sisteminin temel
amaci isletme i¢indeki ve disindaki paydaslarina ekonomik ve finansal 6zellikteki
verilerin akisin1 saglamaktan ziyade; sosyalist devlet yapisinin malvarligint muhafaza
etmek, devletin sosyalist gelisim planinin uygulamaya konulmas: ve mallarin
maliyetinin dogru hesaplanmasiniamaglamistir (Yildirrm veTek, 2002: 7). Bu amaca
ulagsmak i¢in de isletmelerin mali faaliyetleri ve hesaplari, devlet tarafindan siki sikiya

kontrol ediliyordu. Devlet, maliyethesaplari, hammadde kullanimi, Uretim giderlerinin
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kontrol edilmesi, dénem sonu mali sonuglarin tespiti, kdrin kullanimi, isletmenin varlik

durumunun kontrol edilmesi ve denetlenmesi gorevlerini yapiyordu.

SSCB’de ekonomik degerler yalnizca devlet eliyle tretildigi igin, 6zel sektor
faaliyetleri olmadigindan ekonomik degerler de devletin elinde toplanmis ve devlet
tarafindan yonetilmistir (Basaran, 2001: 91). Bu sebeple de maliye politikalar: ile bitln
iktisat politikas1 arasinda neredeyse hicbir fark kalmiyordu. Bu slrecte iktisadi
kurumlarin merkezde toplanmis olmasimin sagladigi verimlilik SSCB’nin akibetini

belirlemistir.

Ticari isletmelerin tamaminin devlete ait olmasi, SSCB’nin ekonomik sistemini
diger iilkelerin ekonomik sistemlerinden farkli kilmaktaydi. Muhasebekayit sistemlerini
etkileyen bu durumdan dolayr muhasebe kayitlarinin temel amaci, hatta tek amaci
devlete mali veri sunmak olmustur. Muhasebe c¢alisanlari, muhasebe kayitlarini
tutmakta ve takip etmekte,SSCB Maliye Bakanligi’nin talimatlarina siki sikiya bagl
kalmak zorundaydilar. SSCB déneminde sirdirulen idarenin ekonomiyi ydnetmesi,
muhasebe verilerinden elde edilen bilgilerden hareketle karar verme ve kaynak
kullanma diisiincesini ortadan kaldirmistt. Bu donemde iktisadi kararlarin tamamu,
merkezi hiikiimet tarafindan alinirken; serbest piyasa ekonomisi kosullarinda faaliyette

bulunan birimler de bu kararlara uymak zorunda kalmislardir (Karcioglu, 2014: 520).

Azerbaycan’da ge¢ olmakla birlikte baslayan muhasebe uygulamalari sisteminde
0nceSSCB, ardindan da Rusya’nmbariz bir etkisi olmustur. Azerbaycan muhasebe
tarihini daha iyi anlamak icin SSCB muhasebe sisteminin tarihindeki énemli noktalari

ele almakta fayda vardir.

Rusya’da muhasebe alaninda ilk kitap 1736’da yayinlanmis; Car BlyUk Petro,
1772’de cift tarafli kayit sisteminin kurulmasini saglamistir. 1772 yilinda Moskova’da
Rusya’nin ilk Ticari Bilimler Akademisi kurulmus, ¢ift tarafli kayit sistemi ilk ders
kitab1 1773’te yaymmlanmustir. Ihtilal sonras1 SSCB’de 1923 ve 1926 yillarinda Ulke
icindeki butlin girisimler igin ¢ift kayit sistemini zorunlu hale getirilmistir. Yine
1926°dal. Bes Yillik plan g¢ergevesinde biitiin girisimlere tek tip muhasebe sistemi
uygulama zorunlulugu getirilmistir. Stalin, 1931 yilinda her konuda oldugu gibi
muhasebe sisteminde de bati ile baglar1 koparmistir. 1965 yilinda SSCB ekonomik
sisteminin bir reforma ihtiyacioldugu kendi yoneticileri tarafindan ifade edilmeye

baslanmigtir. Bundandolay1 yatirimlarin getirisinin ve girisimlerin performanslarinin
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6lciminde bir standart kullanilmaya baslanmistir. Gorbagov’un 1987°de basa
gecmesiyle Batiya yakinlasma ve sistemde reform hareketi baslatilmistir. EKonominin
disa agilmasiyla beraber muhasebe sisteminde de paydaslarin amaglar1 dogrultusunda
Batili esaslar uygulamaya konulmustur. 1989 yilinda Gorbagov, Maliye Bakanligina
muhasebe sisteminin daha etkin hale getirilmesi igin talimat vermistir (Haciosmanoglu,
1982: 25-26).

Azerbaycan’da muhasebe sistemi gelisim siirecine gore bes bolimde ele

alinmaktadir (Aliyev, Salahov ve Mammadov, 1998: 7):

1. 1864-1898 donemi:Muhasebeninbir bilim niteligi kazanmasi;

2. 1898-1917 donemi:Muhasebenin kademeli olarak gelistigi donem;

3. 1917-1936 donemi: Devlet miilkiyetine dayali ve devlete ait muhasebenin
standartlagtig1 donem;

4. 1936-1990 donemi: Sosyalist muhasebe sisteminin glgclendigi ve gelistigi
donem;

5. 1990 Sonrasi: Piyasa ekonomisi sartlarina uygun muhasebe sisteminin
getirildigi donem.

1917 Komiinist Devrim sonrast SSCB’de muhasebecilik mesleginin kronolojisi

ise sOyle sekillenmektedir (Ehmedov, 2007: 26-27-34-51):

e 1923 ile 1926 yillar1 arasindaki stirecte SSCB’deki girisimlerin tamamu igingift

kayitli sistem uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir.

e 1926’da“birinci Bes Yillik” plan kapsaminda tesebbiislere tek tip diizen

uzerine kurulu muhasebe sistemi uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir.
eStalin, 1931°de diger birgok alanda oldugu gibi muhasebeyle ilgili konularda da

Bati ile baglar1 koparmustir.

e 1965yilinda SSCB’nin ekonomik reforma olan ihtiyact belirgin bir duruma
gelmistir. Bu baglamda yatirimlarin getirilerinin,performanslarinin ve girisimlerinin

tespit edilmesinde standart bir 6l¢ii uygulanmasi benimsenmistir.

eGorbacov ile 1987°de bir reform ve batililasma hareketi baslamistir.
Ekonominin disg diinyaya agilmasiyla beraber is ortakliklarinin amaglarina uygun olarak

Batil1 esas ve ilkelerin muhasebe sisteminde de uygulamasina karar verilmistir.
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eGorbagov, 1989 yilinda daha etkin bir muhasebe sistemi uygulamasina dair

Maliye Bakanligi’na talimat vermistir.

HemSSCB’de,hem de sosyalist diger ulkelerde muhasebe sisteminin temel niteligi
bitiin muhasebe uygulamalarinin merkezilestirilmis olmasidir. Merkeziyetci yaklagim,
bilimsel sosyalist diisiincenin ger¢eklesmesi noktasinda 6nemli katkisiolan kaynaklarin
tamaminin  tahsis edilmesi konusunda ana yonlendirici unsurlardan birisidir.
Uygulamada mali tablolar ve muhasebe departmani ile Maliye Bakanligi uygulanacak
muhasebe yontem ve sirecleri beraber tespit edilmektedir. Bununla beraber ekonomik
islemlerin tamaminda da muhasebe uygulamalarinin tek diizen hesap planina uygun

olarak sunulmasi gerekmektedir (Aliyev, Salahov ve Memmedov, 1998: 5-6).
2.2. SSCB Sonrasinda Muhasebe Sistemi

Bir llkede ortaya ¢ikan para, dis borg, bankacilik, reel sektor ya da 6demeler
dengesi krizleri,isletmeleri genellikle makro ag¢idan olumsuz yodndeetkilemektedir.
Krizle beraber meydana gelen sermaye ve para piyasasindaki gelismeler, doviz
kurundaki artiglar, diisiik kapasite kullanmaktan kaynaklanan bos kapasite maliyetleri,
degisken faizli borg¢lanmaya dayali finansman giderleri, isletmenin mali durumunu
oldugu gibi muhasebe sistemini de etkilemektedir (Ozkan, 2005: 167). SOzi edilen
problemlerin tamami1 SSCB’nin dagilma sirecinden sonra piyase ekonomisine gegcmek
i¢cin ugrasan ve Ermenilerle savasmak zorunda kalanve Ermenilerin soykirima varan
katliamlarina maruz kalip buyilk kriz yasamak durumunda olan Azerbaycan’da

uygulanan muhasebe sistemlerini etkilemistir (Abdullayeva, 2006: 63-64).

Azerbaycan bagimsiz bir cumhuriyet haline geldikten sonra ulke genelinde daha
once olmayan faaliyet tirlerinin ortaya ¢ikmasi, yabanci gergek ve tiizel kisileriniilkenin
ekonomik sistemine yeni sermaye girisleri yapmalariyla ithalat ve ihracatin hizla artis
goOstermesi, yabanci is adamlarinin sipariglerinden dolayr milli kurumlarda, 6zellikle
mal ve hizmet sektOriinde yasanan gelismeler, ekonomik sistemde gergeklestirilen
yeniliklerle birlikte ekonomi alaninda birgok iyilestirmelerin yapilmasi, totaliter idare
yapisinin yerine demokratik idare sisteminin uygulamaya konulmasi ve bunun
gelistirilmesi, milli maliye ve muhasebe politikalarinin uluslararasi standartlara uyumlu
hale getirilmesine olan ihtiyag iyice artmistir. Bu baglamda, Azerbaycan
Cumhurbagkani’nin, 26 Aralik 2002 tarihli 827 sayili “Azerbaycan Cumhuriyeti’nin
2003 yili devlet biitcesi hakkinda kanun” adli yasanin kabul edilmesiyle ilgili
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beyannamesinin 6. Bendi, Azerbaycan Cumhuriyeti Bakanlar Odasi’na uluslararasi
muhasebe standartlarinagecgilmesine yonelik olarak Milli Muhasebe Standartlar
hazirlanmasina ve bunun uygulamaya konulmasinayonelik o6nlemlerin alinmasi

konusunda yetki verilmistir (Ceferov, 2002: 14).

Azerbaycan’in bagimsizhik slrecinden sonra yonetim sisteminin belli bir
standarda oturmasi, ancak birka¢ yilda miimkiin olmustur. Bu konuda 6zellikle devlet
yonetimi konusunda otuz yili agkin bir deneyimi olan Haydar Aliyev’in 1993 yilinda
Cumhurbaskan1 secilmesiyle beraber Azerbaycan’in yonetim yapisinda dikkate deger
degisimler olmustur. SOzl edilen tarihten sonra her alanda oldugu gibi Azerbaycan
muhasebe sisteminde de 6nemli gelisme ve degismeler yasanmistir (Kerimov, 2009: 12,
18, 20).

20 Eylul 1994°te Haydar Aliyev tarafindan “Esrin Migavilesi” (Asrin Anlagmasi)
ad1 verilen Azerbaycan Devlet Petrol Sirketi ile diinyanin 6nemli birgok petrol sirketi
arasinda “Hazar Denizi’nin Azerbaycan’a ait Boliminde Azeri, Cirag, Giinesli
Yataklarinin Birlikte Islenmesi ve Paylasiimasi Hakkinda” anlasmanin imzalanmast,

Azerbaycan muhasebe sistemi tzerinde etkili olan en 6nemli olaydir.

Nihayet 1995°ten itibaren Azerbaycan’da muhasebe sisteminin gelisim sUrecini
etkileyen Onemli ii¢ kararin kabuluyle birlikte Azerbaycan muhasebe tarihinde

Onemliasamalar kat edilmistir. Bunlar:
= Ticari defterler ve muhasebe kayit belgeleriyle ilgili yeni diizenlemeler,
= Diizenlenecek mali tablolarin tespit edilmesi,
* Yeni hesap planinin benimsenmesi.
Bunlarin yaninda Bilgisayarli Muhasebe Uygulanmasma gecilmesi, bir diger
yeniliktir.
2.3. Azerbaycan Muhasebe Sistemi

Faaliyetlerini  Azerbaycan’da sirdiren isletmelerde muhasebe  sistemi
olusturulmasi ve bunun uygulamaya konulmasmin genel prensipleri, bu konuda
devletingdrevlerinin dizenlenmesi, kayit tutma sisteminin ve muhasebe belgelerinin
tespit edilmesi icin 24 Mart 1995’te “Muhasebe Hakkinda Kanun” kabul edilmistir
(Gasimov, 2002: 38). Sozl edilen kanunda belirtildigi tizere muhasebe; isletmenin
varlik,sermaye ve kaynaklarinin, biitin varliklarinin, genel olarak bitin ekonomik ve

ticari iliskilerinin ger¢ek gostergeleri temelinde parayla ifade edilebilen, araliksiz,
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batinuyle belgeye dayali ve muhasebe kayitlar1 sayesinde Kkarsilikli olarak
iliskilendirilmis, biitin ekonomik ve ticari faaliyetlerinin muhasebe kayitlari

kapsaminda cift tarafli muhasebe sistemiyle toplanma ve raporlanma sistemidir.

Gunumuzde Azerbaycan’da ekonomik faaliyetlerde muhasebe sistemlerinin
yapisi, kontrol edilmesi ve yonetilmesi Dbirbiriyle iliskisi bulunan (g

yondeyapilmaktadir. Bunlar (Rzayev, 2005: 21).

oY Onetim Bilgi Sistemi (YBS)

e Muhasebe Bilgi Sistemi (MBS)

eistatistik Bilgi Sistemi (IBS)

Yonetim Bilgi Sistemi

Isletmenin bolim ve subelerinde, iiretim alanlarinda, rutin kontrollerinde ve

yonetiminde kullamlmakta olan muhasebe sistemidir. Ozellikle, anlasmalarin ifa
edilmesi, is, mal ve hizmetlerin tasarlanmasi, bunlarla ilgili hazirlik yapilmasi, Griinlerin

satilmasi, piyasa arastirmasi yapilmasi ve buna benzer durumlarda YBS verileri esas

alimmaktadir.
Muhasebe Bilgi Sistemi

Ulkenin en onemli bilgi sistemlerinden birisidir. Ciinkii muhasebe, isletmelerin
ekonomik ve ticari faaliyetlerinin miktarin1 ve kalitesiniortaya koyan bilgileri mevcut
kanunla tespit edilmis belgeler temelinde, miktar ve parayla ifade edilmesi mimkin
bilgileri 6grenmekte ve slrekli kontrolini hayata gecgirmektedir. MBS’debitiin
faaliyetler sirasiyla,tam ve dogruolarak yalnizca muhasebe belgeleri sayesinde hayata
gecirilmektedir.

Istatistik Bilgi Sistemi

Genelolarak muhasebe,tlke ekonomik yapisinin ayri ayri alanlarinda denetleme,
birbirleriyle iliskilendirerek yoklama, analiz etme ve gruplastirilma gibi istatistiksel
verilerin alinarak islenmesi olarak tanimlanmaktadir (Karimov, 2004: 10-11). Istatistik
yonli muhasebe ise; ekonominin durumu ve gelisim trendi, mal stoklari, Ulkede
yasayanlarin sayisi, yasi, cinsiyeti ve meslegi hakkinda bilgileriderleyen ve s6z konusu

bilgileri anlaml1 bigimde 6zetleyerek raporlayan bilgi sistemidir.

Bugin Azerbaycan’da muhasebe sistemidort asamada dlzenlenmektedir. Bu

seviyelerden her biri muhasebe sisteminin esaslari ile bunlarin uygulanma yonlerini
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ortaya koymaktadir. Azerbaycan’da muhasebe sisteminin diizenlenmesiyle ilgili kanuni
esaslar Tablo 2°de gosterilmistir (Abbasov, 2003: 3).

Tablo 2.4zerbaycan Muhasebe Sisteminin Calisma Esaslart

Seviyeler Belgeler Belgeleri Hazirlayan
Kurumlar
Kanunlar, yasalar, Milli Meclis, Azerbaycan
1.AC Kanunu fermanlar, direktifler... Cumhurbagkani
. AC Maliye Bakanligi,
2. Normatif Mubhasebe Standartlari AC Merkez Bankast
Normatif belgeler . o
3. Metodoloji (standartlardan farkli) AC _Mahye Bakanhg,
R Valilikler
metodoloji gosterisler
4. Tsletmenin Muhasebe Isletme ici fermanlar, Isletmeler, Denetim
Politikalari emirler... sirketleri

Kaynak: Maliye ve Muhasebe Dergisi; Say1 7-8 (127-128); Bak(i-2003 s:3

Azerbaycan’da muhasebe sistemi, 24 Mart 1995 tarihli Muhasebe Hakkinda
kanuna, Azerbaycan Maliye Bakanligi’nin 01 Ocak 1996 tarihli Muesseselerin
Muhasebe Hesap Plan1 ve Onun Uygulanmasina Dair talimati ve 23 Ocak 1997 tarihli
Miiesseselerin Muhasebe Politikalar1 Hakkinda kararlariyla diizenlenmistir. (Rzayev,
2005: 21). So6zii edilen kanunlar uyarinca Azerbaycan’da faaliyette bulunan kamu, tiizel
ve Ozel her tiirde isletme, calismalariyla ilgili her tiirli gelir ve giderlerinin bir
muhasebe sistemi i¢inde tutmak zorundadirlar. Muhasebe Hakkinda yasa, muhasebe
sisteminin Azerbaycan Cumhuriyeti’nde devlet tarafindan diizenlendigini ortaya
koymaktadir. Ayrica muhasebe sisteminin bir plan dahilinde siirdiiriilmesinin temel
prensiplerini, sirket, isletme ve diger tiizel kisilerin bu alandaki hukukunu,
sorumluluklarini, gorevlerini, mali raporlarinin yayimlanma esaslarini, muhasebeyle

ilgili belgelerin dogrulugunu ve boyutlarini belirlemektedir.

Yukarida ifade edilen muhasebe tirlerinde para ve maliyet gibi degerleme

olgiilerinin yani sira is siiresi; glin, saat, dakika olarak dikkate alinmaktadir.

Azerbaycan muhasebe sistemi, kaynaklarin olusmasi, kaynaklarin kullaniligini
muhasebe sistemi iginde belge ve kayitlarla ilgili kisilere ve kuruluslara ileten bilgi
sistemini basariyla olusturmustur. Bunun yaninda muhasebeyle ilgili temel kavramlar,

muhasebe standartlar1 ve ilkelerine iligkin reformlar yapilmis, iiretim siirecinde veri
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toplama isleminden bilginin iiretilmesi ve kullanilmasi basamagina dek muhasebeyle
ilgili bilgilerinin bircok 06lclsu ve kriteri tespit edilmistir. Azerbaycan muhasebe
sisteminin uluslararas1 muhasebe standartlarina uygun duruma gelmesi icin ¢alismalar
yapilmis ve bu amagla Azerbaycan Cumhuriyeti Maliye Bakanligi, 1996’da Hesap

Plani’ni1 yiirtirliige sokmustur.

Azerbaycan’da muhasebe standartlarina “Milli MuhasibatUcotu Standartlari
(MMUS/(AC Muhasebe Standardi)” adi verilmektedir. Azerbaycan’da uygulamaya
konulan muhasebe belgeleri, normatif ve talimatlar 29 Haziran 2004 tarihli
“MuhasibatUcotu Hakkinda” AC Kanunu dikkate alinarak diizenlenmektedir. Sozii
edilen kanun uyarinca, iilkede faaliyette bulunan isletmelerin tamaminin kér ya da zarar

etmesine bakilmadan muhasebe kayitlar tutmalart zorunludur (Kerimov, 2009: 15).

MMUS’nin kabul edilmesi ve zaman iginde uygulamaya konulabilmesi igin
Azerbaycan Bakanlar Odasi, “2005-2008 Yillarinda MMUS nin Uygulanmasi Uzere
Program” adinda bir karar1 uygulamaya koymustur. Bunun ardindan iilke i¢in biiyiik
onemi oldugu kabul edilen 20 tane biiyiilk kamu isletmesinin muhasebe sistemlerini
MMUS’a uygun duruma getirilmesi i¢in Bakanlar Kurulu’nda karar alinmistir.
Azerbaycan MMUS kamu kuruluslari, ticari isletmeler ve sivil toplum orgiitleri olmak
Uzere farkli ¢ isletme kategorisine uygun olarak hazirlanmistir. MB tarafindan ticari

isletmeler i¢in yayimlanmis olan MMUS asagida verilmistir.
MMUS 1 “Finansal Tablolarin Sunulusu tlizere”
MMUS 2 “Ozkaynak Degisim Tablosu iizere”
MMUS 3 “Cari Kurumlar Vergisi tizere”
MMUS 4 “Ertelenmis Kurumlar Vergisi Uzere”
MMUS 5 “Nakit Akim Tablosu tizere”
MMUS 6 “Gelirler Gzere”
MMUS 7 “Maddi Duran Varliklar iizere”
MMUS 8 “Stoklar uzere”
MMUS 9 “Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar tUzere”

MMUS 10 “Degerlendirilmis Yikiimliliikler, Kosullu Yikiimlilikler ve
Kosullu Aktifler tizere”

MMUS 11 “Muhasebe Politikalari,Degerlendirmelerde Deyisilikler ve Hatalariizere”
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MMUS 12 “Maddi Olmayan Duran Aktifler Gizere”

MMUS 13 “Borglanma Maliyetleri Gizere”

MMUS 14 “Kiralama Islemleri iizere”

MMUS 15 “Finansal Araclar — Bilgilerin A¢iklanmasi ve Sunulmasi iizere”
MMUS 16 “Insaat Sozlesmeleri iizere”

MMUS 17 “Subvansiyonlarin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin

Aciklanmasi tizere”
MMUS 18 “Isletme Birlesmeleri iizere”

MMUS 19 “Orgiitlerin Finansal Tablolar1 ve Birlestirilmis (Konsolide) Finansal

Tablolar uzere”
MMUS 20 “Bagli Ekonomik kuruluslarda Yatirimlar tizere”
MMUS 21 “Orgiitlerin Ortak Faaliyetleri Hakkinda Finansal Tablolar1 iizere”
MMUS 22 “Kur Degisilerinin muhasebelestirilmesi tizere”
MMUS 23 “Satis Icin Ongériilen Duran Varliklar ve Durdurulan Islemler iizere”
MMUS 24 “Varliklarda Deger Diistikliigii tizere”
MMUS 25 “llgili Taraflarin Bilgilerinin A¢iklanmasi iizere”
MMUS 26 “Gergege Uygun Deger tizere”
MMUS 27 “Gayrimenkul Varlik Yatirimlar tizere”
MMUS 28 “Tarim tizere”
MMUS 29 “Ara Dénem Finansal Raporlama lizere”
MMUS 30 “Yiiksek Enflasyonlu Ortaminda Finansal Tablolar1 {izere”
MMUS 31 “Emeklilik Teminat: Uzere kayit ve raporlama”
MMUS 32 “Milli Muhasebe Ugotu Standartlarinm ilk Kez Uygulanmast iizere”
MMUS 33 “Pay Bazli Odeme iizere”
MMUS 34 “Isletim Kesimleri iizere”
MMUS 35 “Hisse Basina Gelir Uzere”
MMUS 36 “Finansal Araglar: Tanima ve Degerlendirme {izere”

MMUS 37 “Calisanlarin Odiillendirilmesi iizere”
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Tiirkiye'de muhasebe standartlarinda diinya standartlarina ulagma siireci, devlet
onciiliigiinde tamamlanmig; Once siyasal ve ekonomik olarak iyi iliskilerin oldugu
tilkelerin sistemleri O6rnek alinarak, daha sonra da 1987’den sonra ABtam (yelik
strecinde Avrupa dizenlemelerinin etkisiyle istenilen standartlara ulasilmistir.
(Erglnden, 2008: 114). Azerbaycan'da da muhasebe standartlarinin gelisim siireci, tipki
Tiirkiye’de oldugu gibi devletinliderliginde gergeklesmis, siyasal ve ekonomik olarak
yogun iligkileri olan (Ulkelerden alinan yasalarla uygulamalar gelistirilmistir.
Bagimsizlik elde edildikten sonra gergeklestirilen bu ilerlemelerden sonra Azerbaycan
muhasebe sistemi,UMS 'nin etkisiyle MMUS’yi olusturmustur.

3.AZERBAYCAN’DA MUHASEBE MESLEGI

Azerbaycan’da muhasebecilik mesleginin ilkeleriyle ilgili duzenlemeler, 25
Mart 1995 tarihli ve 998 Sayili Muhasebe Hakkinda Azerbaycan Cumhuriyeti’nin
Kanunu ile yapilmistir. S6zii edilen Kanun md.1l uyarinca;Azerbaycan’da muhasebe
sisteminin devlet birimlerince idare edilmesi kuralini, isletmelerde belli bir muhasebe
olusturulmasi ve devaminin saglanmasina dair temel ilkelerini, hukukunu, gorevlerini,
sorumluluklarm1  ve faaliyetlerin  sonuglarmi ilgili mevzuata uygun olarak
degerlendirmeye, denetlemeye tabi tutmak suretiyle gercek durumu, ilgili kisi, kurum ve
devletin resmi makamlarinin istifadesine objektif olarakarz edilmesinin sartlarini tespit

etmek, bu diizenlemenin temel amacidir (998 Sayili Kanun, 1995).

Kanunun 11lve 12. maddesinde muhasebe meslegine iliskin temel kurallar ifade
edilmistir. Isletme i¢inde ve disinda faaliyette bulunan muhasebe meslegi mensuplari
s0zl edilen kanunlabas muhasebeci ve serbest muhasebeci olarak ikiye ayirmistir
(Ibadov, 2012).

3.1. Muhasebede Meslek Unvanlari
3.1.1. Bas muhasebecilik

998 Sayili Muhasebe Hakkinda Azerbaycan Cumhuriyetinin Kanunu md.10’un 2.
fikrast uyarinca sirket ve isletmelerde mali isler, isletme yoOneticisi ya da bas
muhasebeci tarafindan yonetilir. Muhasebe departmanlarinin  olmadigr  kiguk
isletmelerde ise muhasebe hizmetlerinin yapilan anlagmalara uygun olarak disaridan bir
baska tiizel ya da 6zel kisiden alinmas1 miimkiindiir. Bir gérev olan bas muhasebecilik,

isletmelerdeki muhasebe departmanlarinin yéneticilerine verilmektedir (Ibadov, 2012).
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Azerbaycan Cumhuriyeti Is Kanunu (Emek Mecellesi) uyarinca bas muhasebeci
olmanin temel kosulu, ¢alisma iznine sahip olmak ve muhasebe alaninda lisans egitimi
almis olmaktir. Yalnizca zorunlu hallerde; lisans egitimi muhasebe alaninda yapmamis
fakatminimum bes yil streyle muhasebe staji yapan kisilerin bas muhasebeci olmalari
mumkuindir (998 Sayili Kanun, 1995).

Isletmenin muhasebe sistemini kurmak, gelismesini saglamak; muhasebe,
isletmecilik, mali mevzuat finans ve bunlarin uygulamalarmna iliskin igleri diizenlemek
ve bu konularda miisavirlik yapmak, bas muhasebecilerin gorevleridir. S6zu edilen
konularda belgelere dayali olarak tahlil, inceleme, denetleme yapmak, mali tablolar ve
beyannameler ile ilgili konularda goriislerini yazili olarak bildirmek, bu konularda
rapor, tutanak ve buna benzer evrak dizenlemek;bilirkisilik ve tahkim gibi isler
yapmaktir. Bag muhasebeci isten ayrildigi zaman gorev yaptigi isletmenin muhasebe
durumu tespit edilmis bir komisyonca denetlenir ve bulgu bir rapor haline getirilerek
yeni gorevliye devredilir. S0zu edilen belgeden Ug¢ tane hazirlanir ve bu belge isletme
yoneticisine onaylatildiktan sonra belgelerden bir tanesi muhasebe departmaninda
birakilir (998 Sayili Kanun, 1995: 10. madde).

3.1.2. Serbest muhasebecilik(denetgilik)

Muhasebe Hakkinda Azerbaycan Cumbhuriyeti’nin Kanunumd.11’de serbest
muhasebecilik mesleginden kisaca bahsedilmektedir. Bir kisinin Serbest Muhasebeci
olabilmesi ve bununla ilgili haklart kazanabilmesi igin Azerbaycan Cumhuriyeti
Muhasebeciler Odasi’ndan (ACMO) bununla ilgili lisansinialmasit gerekmektedir.
Serbest muhasebecilik mesleginin biitiin hak ve sorumluluklar1 kanunlarla belirlenmistir
(998 Sayili Kanun, 1995: 11. madde).

Onceden ismi ACMO olan meslek odasmin adi sonradan degistirilmis ve
Azerbaycan Cumhuriyeti Denetgiler Odasi (ACDO) olmustur. Bu degisiklikten sonra
serbest muhasebecilik mesleginin adi ve gorev kapsamiserbest denetcilik olarak
kullanilmigtir. Bununla ilgilidiizenlemeler, kanun ve normlarda yapilmistir.

16 Ekim 1994 tarih ve 882 sayili Denetcilik Hizmeti Hakkinda Azerbaycan
Cumbhuriyeti Kanunu’nda serbest denetci olmak icin gerekli olan sartlar tespit edilmistir.

Sozii edilen sartlar sunlardir:

e Azerbaycan Cumhuriyeti vatandasi olmak,
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eMedeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak, ceza ya da disiplin
sorusturmasina bagli olarak memuriyetten ¢ikarilmamis ve kamu haklarindan mahrum

birakilmamis olmak,

eSerbest denetgilik sinavinda basarili olmak(Denet¢i unvanini almak igin yapilan
smavlar Denetgiler Odasimin goérevlendirdigi komisyon tarafindan yapilir.Smavlar,

Denetciler Odasi Statiisiinde belirtilen kurallara gore dizenlenir),

eMuhasebe, iktisat, hukuk ve maliye alanlarinda en az lisans diizeyinde egitim

almis olmak,
eMuhasebe alaninda en az ii¢ y1l slreyle is staji1 yapmak,

eKanunda ifade edilen suglardan dolayir hiikkiim giymemis olmasi ve sugun
karsiliginda kanuni yiikiimliiligiiniin yapilmis olmasi gerekmektedir (882 Sayili Kanun,
1994: 6. madde).

3.2. Meslek Orgutlenmesi

Muhasebe raporlarinin olusumunun kompozisyonu, igerigi ve metodolojik
temelleri, 24 Mart 1995 ve 29 Haziran 2004 tarihli Azerbaycan Cumhuriyeti “Muhasebe
Hakkinda” kanunlarinda tanimlanmigstir. Bu kanunlarda Azerbaycan Cumhuriyeti'nde
muhasebe devlet diizenlemesinin kurallari, muhasebe (finansal) raporlarinin

hazirlanmasi ilkeleri, muhasebe bilgilerinin dogrulugundan s6z edilmistir.

Bu kanuna esasen Azerbaycan'da meslek unvanlart bag muhasebecilik ve serbest

muhasebecilik olarak iki unvanda ele alinmustir.

Muhasebe genel hukuki rehberlik Azerbaycan Cumhuriyeti Hikimeti ve
Azerbaycan Cumhuriyeti Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilir. Azerbaycan Cumhuriyeti
Hiikiimeti tarafindan 20 Subat 2003 tarihli, 29 sayili kararnameyle onaylanan
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina gecis amaciyla, 2003-2007 yillarinda ve sonraki
yillarda bu standartlarda uygulanan degisiklikler ve eklemeler dikkate alinarak ulusal
muhasebe standartlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in bir program kabul edilmis

ve bunlarin agamali olarak uygulanmasi saglanmistir(Abbasov, 2015: 47).

29 Haziran 2004'te Azerbaycan Cumhuriyeti'nin muhasebe izerine yeni Kanunu,
muhasebeciler ve muhasebe ve raporlama konularinda diger kisiler i¢in temel

dizenleyici belge olup, 1995 yasasindan farkli olarak yeni gereklilikler diizeyinde
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gelistirilmis ve yirirliige girmistir. Piyasa ekonomisinde muhasebeyi daha da
gelistirmek ve organize etmek i¢in Onde gelen bir temel olan yasa, uluslararasi

muhasebe standartlarina uyum saglamak i¢in genis bir firsat sunmaktadir.

2004 yilinda Azerbaycan Cumhuriyeti'nin “muhasebe tzerine” yeni Kanunu, 1995
yasasinin aksine, 6 boliimden, 19 maddeden olusmaktadir (Abbasov, 2015: 478).

3.3. Muhasebe Egitimi

Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve 1is g¢evrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama

yeterliliklerinin kazandirilmasidir.

Kiiresellesen diinyada muhasebe bilgilerine olan gereksinim gittikce artmis ve
onem kazanmistir. Isletmeyle ilgilenen taraflar artik iilke siirlar1 disina ¢ikmus,
muhasebede iiretilen bilgilerle uluslararasi diizeyde ilgilenilir duruma gelmistir. Bu

yilizden de muhasebe egitimine olan ihtiya¢ daha da artmistir.

Azerbaycan'da muhasebe egitimi ilk olarak lisans diizeyinden basliyor. Bu egitimi
almak icin tiniversite sinavinda belirli bir puan barajin1 gegmek gerekmektedir. Genelde
lisans egitiminde meslek hakkinda ve is hayatina dair bilgiler 6gretiliyor. Muhasebe
egitimini daha da gelistirmek isteyen kisiler, egitimine yiiksek lisans ve doktora olarak
devam edebiliyorlar. Bundan bagka belirli uluslararasi muhasebe programlarinin

egitimini veren kurslar da mevcut.

Su anda Azerbaycan'da muhasebe alaninda ¢alismaya baslamak icin oncelikle
ekonomi anabilim dalinin muhasebe béliimiinden lisans diplomasi veya uluslararasi

nitelikli ACCA F3 sertifikas1 gereklidir.

3.4. Muhasebe Mesleginin Tiirkiye ve Azerbaycan’daki Durumunun

Karsilastirilmasi

Ekonomik acidan benzer olaniilkelerin muhasebe sistemleri de birbirine yakindir.
Clnkl muhasebe meslegi diger meslekler gibi dis ¢evreden etkilenmektedir.
Azerbaycan ve Tiirkiye muhasebe uygulamalarinin da birgok ortak yani vardir. Bu ortak
yanlar kendini muhasebe belgeleri, tutulmasi zorunlu defterler ve kayit diizeni agisindan
gostermektedir.  Tlrkiye’de muhasebe 13.06.1989‘da 3568 Sayili  “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” kabul edilmesiyle, Azerbaycan’da ise, 25 Mart 1995 tarihli ve 998 Sayili

Muhasebe Hakkinda Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Kanunu ile meslek olarak taninmaya
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baslamistir. Tlrk muhasebe sisteminde muhasebe ile ilgili kararlar SMMM ve YMM
odalar1 ve TURMOB, Azerbaycan muhasebe sistemindeyse Maliye Bakanligi (MB)

tarafindan belirlenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirve
Yeminli Mali Miisavir, Azerbaycan’da ise Bas Muhasebeci ve Serbest Denetgi olarak
adlandiriliyor. Tiirkiye’de muhasebe meslegiyle ilgili 3568 sayili Kanunla ifade edilen
gorevleri bir 6zet olarak ele almak gerekirse serbest muhasebeci mali miisavirin gérevi,
muhasebe kaydini yiiriitmek ve denetlemek; yeminli mali miisavirin gorevi ise denetim
ve tasdik yapmaktir. Azerbaycan’da ise Serbest Muhasebeci, Azerbaycan
Cumhuriyetinin verdiyi lisansa gore Cumhuriyet sinirlarinda muhasebe islemleri
yapmaya hak kazanan bir kigidir. Bag muhasebeci ise sirket ve isletmelerde mali isleri

yOneten kisilerdir.

Iki iilkenin muhasebe egitim durumlarini karsilastirirsak Muhasebe egitimi; Milli
Egitim Bakanligi’na baglh Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilmektedir. Orta
ogretimden baska da Meslek Yiiksekokullar1 ile ve lktisadi ve Idari Bilimler
Fakultelerinde muhasebe alaninda egitim yapilmaktadir. Tiirk egitim sistemi i¢inde
ortadgretim, Yyuksekokul, lisans ve lisanslsti diizeyinde muhasebe egitimi
verilmektedir. Azerbaycan’da ise bu egitim lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde
verilmektedir. Bundan baska belirli uluslararasi muhasebe programlarinin egitimini

veren kurslar da mevcuttur.

Staj stireci mesleki egitimin onemli evrelerinden biri olarak kabul edilmektedir;
clinkii mali miisavirlik ofislerinde ve muhasebe birimlerinde ¢alisan Ogrencinin
meslegini benimsemesi, siirdiirmesi ya da o meslek alanindan sogumasi sozii edilen staj
doneminde olmaktadir. iki iilkede de muhasebeci olarak ¢alismak icin en az 3 yil staj

sart1 vardir.
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Tablo 3. Tiirkiye’'de ve Azerbaycan’da Muhasebe Meslegi

Mevzuat Orgutlenme Unvanlar Egitim ve Staj
3568 sayili, 1989 | SMMM ve YMM En az lisans
Tirkiye tarihli Meslek odalar1 ve SMMM ve YMM | derecesi ve enaz 3
Kanunu TURMOB yil staj
AC Maliye En az lisans
998 say1l1,1995 Bakanligi, Bas Muhasebeci egitimi veya 5 yil
Azerbaycan tarihli Muhasebe AC Merkezi ve muhasebe alaninda
Hakkinda Kanunu Bankasi Serbest Denetgi staj

Her iki Ulkede de muhasebe meslek mensubu olmanin kosullari ¢ok yakindir.
Temel olarak, bu kosullar altinda, {ilkenin vatandasi olmasi ve yasalara saygili olmasi
gerektigi belirtilmektedir.Bundan baska meslek mensubu olmadan 6nce staj yapma
zorunlulugu olmas da iki tilkede benzer durumlardan biri. Ana farklardan birimuhasebe
sistemlerinde ve uygulamalarinda etkili olan ve bu meslege yon veren Tiirkiye’de
SMMM ve YMM odalan ve TURMOB, Azerbaycan’da ise Maliye
Bakanhigidir. Tiirkiye’de 5786 sayili Kanun’dan 0nce muhasebe meslegi ii¢ grubave
Azerbaycan’da ise 998 sayili Kanun ile iki gruba ayrilmaktadir. Bu meslek
mensuplarindan Serbest Muhasebeci kismen Bas Muhasebeciye, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir ise Serbest Muhasebeci / Denet¢i’ye esdeger
olmaktadir.Yaptiklar1 isleri ve sorumluluklar1 g6z oniinde bulundurmak s6z konusu
oldugunda, uygunluk bulunmaktadir. 5786 sayil1 Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra,
Azerbaycan'da Bas Muhasebe meslegi Tiirkiye'nin muhasebe sisteminde hicbir karsiligi
yoktur. Muhasebe meslegi ile baglantili olan yasalarAzerbaycan'da yetersiz
kalmaktadir. Meslek mensuplarina ait sartlar, haklar, sorumluluklar, egitim kosullari,
vazifeler ve diger benzer nitelikler, kanunlarda ya ¢ok kisa yer almis veya ilgili
kurumlara birakilarak yer verilmemistir. TUrkiye'de bu konuda olduk¢a kapsamli

maddeler var.

4. AZERBAYCAN’DA MUHASEBE MESLEGININ KURUMSALLASMASI
ICIN YAPILMASI GEREKENLER
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Bu boélimde 6nce Azerbaycan’da oncelikli konu olarak goriilen “uluslararasi
muhasebe standartlarina uyum” konusu iizerinde durulmus, daha sonra muhasebe

mesleginin kurumsallagmasi ile ilgili tespitler ve Oneriler ele alinmistir.
4.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin Uygulanmasi

Cagimizda imkénlarin artmasiyla mesafelerin yaklastigi dinyada isletme ve
sirketler; teknoloji, kiiresellesme ve rekabet sartlarindan dolayir sirekli olarak bir
degisim yasamaktadir. Yatirimlarin, ulusal isletme sayisinin, uluslararasi igletmelerin
faaliyetlerinin ve islem hacimlerinin strekli artmasi ile iyice karmasik hale gelen
muhasebe islemlerinin yeni kurallara gore diizenlenmesi ve bu diizenlemelerin tlkeler

arasinda uyumlu hale getirilmesi bir zorunluluk olmustur (Kutlu, 2008: s. 49).

Malibilgiler ile zengin raporlar kullanarak isletmeyle ilgili birtakim bilgiler
Ureterek taraflarin bilgi ihtiyaglarini karsilama gorevini iistlenen muhasebe; mali
tablolar ile isletmenin faaliyetlerini ve ekonomik gergeklerini; agik, anlasilmasi kolay,
uygun, tarafsizca karsilastirilabilir bir yaklagimla ve tam olarak yansitmalidir (Quliyev,

Fetullayev ve Kerimov, 2011: 41).

Devletlerin farkli muhasebe sistemleri kullanmalarindan dolay1 uluslararasi
meydana gelen problemlere kuramsal ve pratik olarak bazi ¢dzim yollart 6nerilmistir.
Uluslararast Muhasebe Uyumlastirmasi ve Muhasebe Standartlarinin Yakinsanmast gibi
oneriler, Ulkelerin tamaminin kullanabilecegi bir muhasebe standardi gelistirmeyi

amaglamaktadir (Quliyev,Fetullayev ve Kerimov, 2011).

Muhasebe standartlarina dikkat edilmeden hazirlanmis olan mali tablolar; nitelik
ve nicelik bakimdan yetersiz olmasindan dolay1 yanlis degerlendirme yapilmasina ve
yanlis Kkararlar alimmasina neden olabilir. Muhasebe standartlari, ortak bir dil
konumunda olan ve muhasebe sistemleri arasinda karsilastirmay1 miimkiin kilan ve bir

tutarliligi olan 6zellige sahip oldugundan dolay1 6nem tasimaktadir (Yazici, 2003: 36).

Uluslararas1 muhasebe standardi kavrami, finansal bilginin ilgililere iletilmesi
noktasinda farkli alternatifler sunan, uluslararas: platformda raporlamaya imkantaniyan,
isletmelere kendileri igin en uygun stratejiyi secmelerine imkan veren bir kavramdir
(Atmaca ve Celenk, 2011: 114).

4.2. Muhasebe Mesleginin Kurumsallasmasi ile Ilgili Tespitler

Azerbaycan muhasebe sisteminde; kamu kurumlari, devlet biitgesine bagl diger

isletmeler ticari isletmeler ve ticari amaci olmayan isletmeler seklinde
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diizenlenmistir.S6zii edilen sistem, Azerbaycan Hiikiimeti Maliye Bakanlii’nca
olusturulmus ve silirecin yiiriitiilmesi de Bakanlik tarafindan yapilmaktadir. Yani 24
Mart 1995 tarihinde kabul edilen Muhasebe Hakkinda kanunla birlikte Azerbaycan
Cumhuriyeti devleti, isletmelerde muhasebe sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi

konusundaki ilkeleri belirlemeye baslamistir.

Azerbaycan’da muhasebeye iliskin konularda planlarin yapilmasi Maliye
Bakanligi’nin gorevi olmakla beraber 29 Haziran 2004 tarihli Muhasebe Hakkinda
Kanun, md.5/2 uyarinca muhasebe alanindaki diizenlemeler yapma yetkisi olan kuruma
finansal raporlama ve muhasebe konusunda danismanlik vermesi icin Muhasebe
Danigma Surast adinda bir kurulolusturulmasi talep edilmistir. Bundan muhasebe ve
finansal raporlamayla ilgili ¢alismalarda devletin diizenlemelerinin etkin olmasini
saglamak amaclanmaktir. UFRS ile ilgili ¢alismalarin tamaminda Muhasebe Danigsma

Kurulunun danismanligina miracaat edilmektedir.

Ticari kuruluslarinmuhasebeleri i¢in uygulanan standartlar, uluslararasi muhasebe
standartlar dikkate alinarak olusturulmustur. Azerbaycan’in muhasebe uygulamalariyla
ilgili muhasebe mevzuatinda; s6z konusu mevzuatin finansal raporlamalarda seffaflik
ilkesine uygun davranilmasi ve Ulkede bulunan muhasebe standartlarini uluslararasi
muhasebe/finansal raporlama standartlar1 gercevesinde gelistirmeyi amagladigi
belirtilmektedir. Bu amacin ticari isletmeler agisindan oldugu gibi ticari olmayan
isletmeler igin de gelistirilmesinin gerekliligi vurgulanmistir (Azerbaycan Cumhuriyeti

Muhasebe Kanunu).

Tarihsel slreg, Azerbaycan devletinin muhasebe standartlarini diinya standartlar
ile  birlestirmistir.  Ozellikle SSCB  déneminden sonra baslayan ticari
yenilenmedoneminde muhasebe ve finansal raporlama konularindaki yenilenmeler
genel slrecin gerisinde kaldigindan dolayr bu konudaki eksigin giderilmesi ve
standartlarin uluslararasi diizeye getirilmesi icin bir yenilenme programi hazirlanmigtir.
UFRS’ye gecisi saglamak i¢in Bakanlar Kurulu’nun 20 Subat 2003 tarihli karariyla
ulusal finansal raporlama standartlarinin 2003-2007 yillarin1 da icine alan ulusal
standartlarin  hazirlanmas1  ve uygulanmasi  programi  yiiriirliige  girmistir
(Rzayev,2005:30-36). 9 Subat 2005 tarihinde “Muhasebe Hakkinda” Azerbaycan
Cumhuriyeti Kanunu s6z konusu programin kapsaminda Cumhurbaskaninin emriyle

yuriirliige girmistir.
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UFRS’ye gegiste gerceklestirilen bir bagka ©Onemli asama ise, Azerbaycan
Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu tarafindan 18 Haziran 2005 tarihinde kabul edilen 139
No’lu 2005-2008 yillarinda Milli Muhasebe Standartlarinin Kullanilmas: Programi
Hakkinda karardir. S0z edilen programin gerceklestirilmesiyle birlikte muhasebe ve
finansal raporlama alaninda uluslararas: standartlara ulasmak amaciyla Milli Muhasebe

Standartlar1 konusunda bazi ¢calismalar yapilmistir (Mammadzade, 2016:59).

Muhasebe Hakkinda kanunmd. 7 dikkate alinarak Bakanlar Kurulu’nun 2005
yilinin Agustos ayinda yaptigr 250 No’lu dizenlemeyle Milli Muhasebe Standartlari
tasarlanmistir. 2006’da uluslararas1 standartlarin, Azerbaycan Turkgesine terclime
edilenbelgelerinin  UMSK tarafindan onaylanmasi sureci baslatilmigtir.  UMSK
tarafindan  belirlenmis  olan  Ernst&Young,  PriceWaterhouseCoopers  ve
MooreStephensgibi uluslararast denetim firmalar1 konuyla ilgili degerleme yapmustir
(Caferov, 2009:4-7).

UFRS ile uyumlu Milli Muhasebe Standartlarinin (MMS) olusturulmasi tasarisi
Azerbaycan CumhuriyetiMaliye Bakanligi’nin 27 Haziran 2005 tarih ve 1-79 No’lu
karariyla kabul edilmistir. UFRS’yle uyumlu hale getirilmis, isletme tiirleri igin uygun
MMS’yi,Azerbaycan’da faaliyet gosteren isletmelerin kullanmasi zorunlu hale
getirilmistir. UFRS’ye uygun olarak ticari isletmeler icin 37 MMS ile 27
MMSuygulama 6neri ve yorumlarini igeren standartlar paketi hazirlanmistir. Bunun
yaninda Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 esas alinarak kamu
kurumlari igin 24 MMS; Sivil Toplum Kuruluslart i¢in 1 adet Milli Muhasebe Standardi
ve nihayet “Kiiciik Olcekteki Isletmelerde Basitlestirilmis (sadelestirilmis) Muhasebe

Kurallarinin Yiriitiilmesi” adli yonerge hazirlanmistir (Caferov, 2009:3).

Azerbaycan’da kullanilmakta olan Milli Muhasebe Standartlar1 denilen standartlar
ile UFRS arasinda teorik bakimdan bir farklilik olmamasina ragmen teknik konularda
baz1 farkli uygulamalar da varligim korumaktadir. Finans raporlar1 diizenleme

orneklerinin olmadigi UFRS’de, yalnizca raporlar igin asgari talepler bulunmaktadir.

Muhasebe Hakkinda kanun, md. 4.4 uyarinca kredi kurumlariyla ilgili muhasebe
diizenlemeleri ve finans raporlarini sekil ve igeriklerine dair diizenlemeler, Azerbaycan
Cumhuriyeti Merkezi Bankasi tarafindan muhasebeyle ilgili diizenleme yetkisi olan

kurumMaliye Bakanligi ile birlikte yirutilmektedir.

Alinan cevaplardan ortak noktalar asagida 6zetlenmistir.
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e Ilk basta muhasebe alaninda yapilacak yeniliklerin desteklenmesi,

e Yerel ticari isletmelerin finansal tablolarini sunacaklari kurum belirtilmesi,

e Kanunda isletmelerin mali tablolarin1 web sayfalarina yerlestirmeleri
belirtiliyor. Ancak bu istegin zorunlu tutulmast ve bunu yapmayan
isletmelerin ceza uygulanmasina tabi tutulmasi,

e Ticari kuruluglarin, muhasebecilerin ve yoneticilerin UMS hakkinda
egitilmesi,

e Muhasebe uzmanlarinin uluslararasi muhasebe standartlarina dayali
bilgilerini artirmak i¢in, ACCA, CIMA, CPA ve SIA gibi muhasebede
uluslararas1 taninmis niteliklerle ayni kaliteye sahip ulusal dilde niteliklerin
gelistirilmesi. Tabii ki, bu kolay bir islem degil. Oncelikle, muhasebe
alaninda tek bir terminoloji gelistirilmesi

e Universitelerde Azerbaycan dilinde uluslararasi standartlara dayanan
muhasebe kurslar1 diizenlenmeli ve bunu destekleyecek, kaliteli ders

kitaplarinin yaymlanmasi gereklidir.

4.3. Muhasebe Mesleginin Kurumsallasmasina Yonelik Oneriler

Bagimsizligina 1991°de kavusmus geng bir devletin kiiresel standartlara ulasmasi
kolay degildir. Bu baglamda Azerbaycan’da uluslararas1 muhasebecilik mesleginde
uluslararas1 standartlarin saglanmasi konusunda bazi eksiklikler vardir. Bu eksikliklerin
giderilmesi ve Azerbaycan’da Muhasebe Mesleginin Kurumsallagsmasininasagidaki
onlemler alinarak miimkiin olacagi diisiiniilmektedir:

1. Muhasebe, finansal raporlama ve denetim alaninda ¢agin sartlarina ve

gelismelerine uygun uzman personel yetistirmeyi amaglayan egitim kurumlari ve

egitim programlarinin gelistirilmesi saglanmalidir.

2. Muhasebe, finansal raporlama ve denetimle ilgili egitim programlarinda

kullanilan miifredat UMS ve UFRS ile uyumlu duruma getirilmelidir.

3. Egitim programlarinda gorev alacak egiticilerin kendilerini gelistirmelerine
yardimci1 olmak icin seminer ve kurslar diizenlenmeli; egiticilerin bu faaliyetlere

katilmalar1 tesvik edilmelidir.

4. Bu alandaki egitim, seminer ve kurslarin verimli ve amaca uygun olarak

gerceklesmesi igin UMS ve UFRS konularinda bilgisi olan,bu konularda egitim
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almig ya da egiticilik yapmus kisilerin tespit edilerek bu kisilerin olusturdugu
uzman bir grup kurulmalidir.

5. Muhasebe, finansal raporlama UMS ve UFRS alaninda egitim almakta olan
yiiksekogretim 6grencilerine yonelik seminerler ve kurslar diizenlenmelidir.

6. Muhasebeyle ilgili 6gretim yapan kurumlarda muhasebe sistemiyle bilgiler,
eski literatirden yararlanilarak ogretilmeye devam edildiginden dolay1
literatlr(in yenilenmesi gerekmektedir.

7. Uluslararas1 ve Milli Muhasebe Standartlari ile ilgili uygun egitim kaynaklari
hazirlanmadigindan dolay1 metodolojik altyapi ile ilgili sorunlar yasanmaktadir.
Bunun giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

8. Meslek orgiitlenmesinin saglamlastirilmasi igin meslege girisler 6zendirilmeli,

uygulama disiplini saglanmalidir.
9. Staj uygulamalar1 ve meslek sinavlar ile ilgili seffaflik saglanmalidir.

10. Muhasebe mesleginin bagimsiz ve etik uygulama boyutuna 0Ozen
gosterilmeli, kamuoyu bu konuda bilgilendirilmeli, isletmelerle kamu otoriteleri

arasinda meslegi gelistirme amaciyla igbirligi yapilmasi saglanmalidir.
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SONUC

Kurumsallasma, bir kurumun olusma basamaklarini, kurulusun arka planinda
yatan mantigl ve isleyis bicimini kavramsallastirma siirecidir denilebilir. Bu sireg,
herhangi bir organizasyonu zaman iginde etkilemektedir. Etkileme sirecinde
kurumsallagsma digerlerinde ayr1 6zellikleri olan; yani kendine 6zgii tarihini, icinde yer
alan bireyleri, onunla bitin haline gelmis gruplari, bu gruplarin meydana getirdigi
kazanimlar1 ve bu organizasyonun cesitli ortamlara uyum saglayabilme yontemlerini
yansitan bir siirectir. Kurumsallagsma siirecinden beklenen, kurumun faaliyetlerine
devam etmesinde, calisanlarin bireysel yontemlere bagimli kalmadan, kurumun kendi
calisma yontem ve tekniklerini ortaya koymasi ve c¢alisanlarin kurumdan ayrildiktan
sonra bile islerde aksama olmadan siirmesi i¢in siireclerin ve ilgili yapimnin
olusturulmasidir.

Isletmelerde, 6zellikle kiigiik isletmelerde, kurumsallasma amaciyla olusturulan
sistem, rekabetci ve yenilikgi bir yaklagim adina, isletmenin en uygun oldugu dénemde
gerceklestirildiginde  bircok  katkist  olacaktir. Kurumsallagsma, karar verme
yetkisininisletme biinyesinde bulunan tum gorevliler arasinda dagitilmasini,
sorumluluklarin da yetki ile beraber alt kademelere yayilmasini ve ilgililerin yogun
iletisim ag1 kullanilmak suretiyle bilgilendirilmelerini saglamaktadir. Boylece isletme
mensuplarinin ¢alistiklari kuruma olan baghliklarini eksiksiz bir sorumluluk bilinciyle
ifa etmeleri mumkin olmaktadir. Kurumsallasma ile isletme sistemlerinin revize
edilmesi ya da verimlilik durumu diisiik olan sistemlerin ve yapilarin kaldirilmasi ya da
bunlarin orgiit kiiltiiriiyle uyum iginde olacak duruma getirilmesi muimkin hale

gelebilmektedir.

Kurumsallagmay1 basaran isletmeler, amaclar1 icin stratejik birtakim planlar
gelistirebilmektedirler. Kurumsallagsma, esnek ve sade bir sistem olusturulmasini
saglamaktadir. Kurumsallagsma siireciyle beraber galisanlara verilen 6énem artmakta,
miisterilere sunulan hizmetin kalitesi ve giivenilirligi yakindan izlenmektedir.
Kurumsallagmayla isletmenin profesyonel yoneticinin destegi ve yonetim becerisi
sayesinde sirket belli bir ivmeyle biiylir. Kurumsallagsma siirecinde isletmeler ¢evreyle
yogun etkilesime girmektedirler. Isletmeler, etkin danismanlik hizmeti sayesinde yeni

vizyon kazanirlar; isletmelerde belli bir denetim mekanizmasi olusturulur.
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Tirkiye’de muhasebe meslegi hem 6nemine, hem de ihtiya¢ duyulmasina gore en
basta gelen mesleklerdendir. Bu meslek incelendiginde goriiyoruz ki, 1989 yilindan
once mali miisavirlik ve muhasebecilik agisindan iilke ihtiyaglarina cevap verecek bir
seviyede degildi. Tiirkiye’de muhasebe meslegi 1989 yilinda, 3568 sayili kanunla ilk
defa meslek olarak tanimlanmaya baslamistir. Bu kanunla bu meslegi yapanlar "Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir" olarak (¢
unvanda adlandirilmislardir. Bu sayede daha sonra tek diizen muhasebe sistemi
uygulanmaya baslamis ve bu meslekte calisanlar arasinda uygulama farkliliklar1 ortadan
kalkmistir. Tlgili Kanunda 2008 yilinda yapilan degisiklikle “Serbest Muhasebecilik”
unvani kaldirilmis ve meslek bugiinkii yapisina kavusmustur.

Tiirkiye de muhasebe meslegini fiilen yerine getiren meslek mensuplart Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir-SMMM unvaninmi tagimaktadir. Yeminli Mali Miisavirler-
YMM ise, agirlikli olarak bagimsiz denetim faaliyetini ger¢eklestirmektedir.

3568 sayili Kanunun 4.md.géremuhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken

ortak ozellikler sunlardir,
-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
- Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak
- Meslegin seref ve haysiyetine uymayan durumlari olmamak
- Yiiz kizartici suglardan hiikiim giymemis olmak
- Ceza veya disiplin sorusturmasi nedeni ile memuriyetten ¢ikarilmis olmamak
Serbest Muhasebeci Mali Misavir olmak i¢in asagidaki sartlara uymak gerekir;

-Iktisat, isletme, hukuk, maliye, muhasebe, kamu yonetimi, bankacilik ve siyasal
bilimler dalinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekdgretim
Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber, bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde

diploma almis olmak,
-En az 3 yil staj yapmis olmak,
-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavini kazanmis olmak,

-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatini almig olmak.
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Staja baslamak iginse basvurular yapildiktan sonra senede 3 defa yapilan staja

baslamak i¢in degerlendirme sinavina girmek gerekmektedir.

Yeminli Mali Misavirlerin (YMM), sirketlerin muhasebe sistemlerinin
olusturulmasi, muhasebe sisteminin mevzuata uygun sekilde isleyip islemediginin
denetlenmesi, muhasebe islemlerinin, mali tablolarin, beyannamelerin incelenerek

tasdik edilmesi gorevleri vardir.

10 yillik serbest muhasebeci mali miisavirlik gorevini tamamlayarak yeminli mali
miisavir smavindan basar1 ile gecen SMMM, Yeminli Mali Miisavir ruhsatina hak
kazanirlar. Yeminli Mali Misavirlerin defter tutma yetkisi yoktur ve gorevleri

denetleme ve tasdik islemleridir.

Azerbaycan 1991°de bagimsiz bir cumhuriyet haline geldikten sonra ekonomik
alandaki gelismeler, milli maliye ve muhasebe politikalarinin uluslararasi standartlara
uyumlu hale getirilmesine olan ihtiyaci iyice artirmistir. Azerbaycan’da muhasebe

sistemi gelisim siirecine gore bes boliimde ele alinmaktadir:

e 1864-1898 donemi: Muhasebenin bir bilim niteligi kazanmasi;
e 1898-1917 donemi: Muhasebenin kademeli olarak gelistigi donem;
e 1917-1936 donemi: Devlet miilkiyetine dayali ve devlete ait
muhasebenin standartlastigi donem;
e 1936-1990 donemi: Sosyalist muhasebe sisteminin giiclendigi ve gelistigi
doénem:;
e 1990 Sonrasi: Piyasa ekonomisi sartlarina uygun muhasebe sisteminin
getirildigi donem.
Azerbaycan’da muhasebecilik mesleginin ilkeleriyle ilgili diizenlemeler, 25 Mart
1995 tarihli ve 998 Sayili Muhasebe Hakkinda Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Kanunu ile
yapilmistir. Kanuna gore muhasebe meslegi mensuplart bas muhasebeci ve serbest
muhasebeci (serbest denetgi) olarak ikiye ayrilmaktadir. ilgili kanunlar uyarmnca
Azerbaycan’da sirket ve isletmelerde mali igler, isletme yOneticisi ya da bag muhasebeci
tarafindan yonetilmektedir. Azerbaycan Is Kanunu uyarinca bas muhasebeci olmanin
temel kosulu, calisma iznine sahip olmak ve muhasebe alaninda lisans egitimi almis
olmaktir. Isletmenin muhasebe sistemini kurmak, gelismesini saglamak; muhasebe,
isletmecilik, mali mevzuat, finans ve bunlarin uygulamalarina iligkin igleri diizenlemek

ve bu konularda miisavirlik yapmak, bas muhasebecilerin gorevleridir. So6zii edilen
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konularda belgelere dayali olarak tahlil, inceleme, denetleme yapmak, mali tablolar ve
beyannameler ile ilgili konularda goriiglerini yazili olarak bildirmek, bu konularda
rapor, tutanak ve buna benzer evrak diizenlemek; bilirkisilik ve tahkim gibi isler

yapmaktir.

Onceden serbest muhasebeci denilen serbest denetgi olmak igin gerekli olan
sartlar tespit edilmistir. Buna goére bu isi yapacak kisi Azerbaycan Cumbhuriyeti
vatandasi olmali, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmali; ceza ya da disiplin
sorusturmasina bagli olarak memuriyetten ¢ikarilmamis ve kamu haklarindan mahrum
birakilmamis olmalidir. Ayrica muhasebe, iktisat, hukuk ve maliye alanlarinda en az
lisans diizeyinde egitim aldiktan sonra serbest denetcilik sinavinda basarili olmalidir.

Muhasebe alaninda en az {i¢ yil siireyle is staji1 yapmalidir.

Muhasebe alaninda cagin sartlarini karsilayan, kendi alaninda uzman personel
yetistirmeyi amaglayan egitim kurumlar gelistirilmelidir. Muhasebe, finansal raporlama
ve denetimle ilgili egitim programlarinda kullanilan miifredat UMS ve UFRS’yle
uyumlu duruma getirilmelidir. Gelistirilen egitim kurumlarinda egitim programini
yonetecek egiticilerin kendilerini gelistirmesi i¢in seminerler duzenlenmeli, bundan
baska, bu egiticilerin daha da gelismesi i¢in yurtdisindaki kurslara génderilmeli ve daha

sonrasinda egitimini tamamlayan uzman kisilerden gruplar kurulmalidir.

Uluslararast ve Milli Muhasebe Standartlar1 ile ilgili uygun egitim kaynaklar
hazirlanmadigindan altyapida da sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesine
yonelik de ¢aligmalar yapilmalidir. Staj uygulamalar1 ve meslek sinavlari seffaf ortamda

yapilmalidir.

Sonug olarak bu ¢alismadaiki tlkenin de muhasebe sistemi ele alinarak eksileri ve
artilar1  degerlendirilmistir.  Muhasebenin  son yillarda gelismeye Dbasladig
Azerbaycan’da hem kendi yorumlarimizdan,hem de yaptigimiz goriismelerden ¢ikan
sonuclara gore,muhasebede SSCB’den ayrildiktan sonra daha c¢ok ©6nem verilmeye
baslanan kurumsallasmay1 tam olarak gergeklestirmek ve meslegin giinlin kosullarina
uygun gelismesini saglamak, ayn1 zamandadiger tilkelerle ekonomik iligkilerde ilerleme

icin uluslararasi standartlara tam uygun hale getirmek gerekmektedir.
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EKLER
MUHASEBEDE KURUMSALLASMA SURECH:

TURKIYE’DEKi GELISMELER, AZERBAYCAN ICIN ONERILER
Sayin Yetkili,

Bu arastirma muhasebe mesleginin gelisimini ve kurumsallasma durumunu ortaya
komay1 amaclamaktadir. Elde edilen bulgularin meslegin kurumsallagsmasi ig¢in
yapilmasi gerekenler konusunda yararli olmasi beklenmektedir. Buradaki sorulara
vereceginiz cevaplar etik ve gizlilik kurallarina uygun olarak yalnizca bu g¢alismanin
degerlendirilmesinde kullanilacak, bagka bir yerde yayinlanmayacaktir. Katkilariniz ve
desteginiz icin tesekkiir ederim.

Elnur Safarli Dr. Ogr. Uyesi Ergiin Kaya
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi Isletme Fakiiltesi
Muhasebe Yiksek Lisans (Tez Danigsmani)

AZERBAYCAN’DA MUHASEBE MESLEGI HAKKINDA SORULAR
1. Azerbaycan’da Muhasebe Mesleginin tarih¢esi ne zamana dayanmaktadir?
2. Muhasebe mesleginin ilk uygulamalarina ait yazili kaynaklar var midir?

3. Muhasebe meslek yasasi ne zaman yiirtirliige girmistir?

4. Muhasebe meslegi hangi isim/invan ile yiiriitiilmektedir?

5. Muhasebe meslegine giriste egitim sart1 var midir? Nasil?

6. Muhasebe meslek egitimi nerede ve nasil verilmektedir?

7. Muhasebe meslegine giriste sinav var midir? Varsa sinav kapsami nedir?
8. Meslek giris sinavlart hangi siklikta yapilmaktadir?

9. Meslek sinavlart hangi kurum tarafindan yapilmaktadir?

10. Muhasebe meslegine giriste staj sartt var midir? Varsa stiresi ne kadardir?
11. Muhasebe meslek mensuplarinin iiye oldugu meslek odas1 var midir?

12. Meslek odasina iiye olma ve iiyelige devam etme kosullar1 nelerdir?

13. Muhasebe uygulamalarina iligkin sorunlar1 ve sikayetleri inceleyen/sonug¢landiran

bir kurum var midir?
14. Muhasebe meslegi ile ilgili islemler hangi bakanlik biinyesinde yiiriitiilmektedir?

15. Muhasebe mesleginin kurumsallagmasina yonelik yapilmasi gerekenler ve meslegin

yiriitiilmesine iliskin 6nerileriniz nelerdir?
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