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OZEL EGITiM ALANINDA OGRETMENLIK UYGULAMASININ
GELISTIRILMESIi: ANADOLU UNIiVERSITESI ORNEGI
Yunus YILMAZ
Ozel Egitim Ana Bilim Dali
Isitme Engellilerin Egitimi Programi
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, EKim 2022
Danisman: Prof. Dr. Hasan GURGUR

Ozel egitim 6gretmenligi program Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Bagkanligi’nin
2016 yilinda aldig1 kararla tek cati altinda birlestirilmistir. Bu karar ile birlikte igitme
engelliler, zihin engelliler, gérme engelliler ve {stiin zekalilar/6zel yetenekliler
ogretmenligi programlari, “Ozel Egitim Ogretmenligi” ad1 altinda yeni ve tek bir lisans
programi olarak diizenlenmistir. Arastirma kapsaminda 6zel egitim Ogretmenligi
programinda Ogretmenlik uygulamasinin gelistirilmesi amaclanmistir. Bu amagla
calisma, eylem arastirmasi olarak desenlenmistir. Arastirma Anadolu Universitesi Ozel
Egitim Boliimiinde gerceklestirilmistir. Arastirma katilimcilar: arasinda 19 dgretim tiyesi,
24 lisans 6grencisi, 12 6zel egitim 6gretmeni ve iki yetkilisi yer almaktadir. Aragtirma
kapsaminda veri toplama teknikleri olarak yari-yapilandirilmis gériisme, katilimer bilgi
formu, video kayitlari, dokiimanlar ve arastirmaci giinligli kullanilmistir. Arastirmadan
elde edilen veriler sistematik analiz yaklasimi ile analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda 6zel egitim 6gretmenligi programinda 6gretmenlik uygulama
stirecine iliskin gereksinim duyulan alanlarda diizenlemeler yapilmistir. Degerlendirme
kriterlerinin yeniden diizenlenmesi, paydaslarin sorumluluklarinin belirlenmesi adina
yonergelerin olusturulmasi gibi adimlar bu diizenlemeler arasinda yer almaktadir.
COVID-19 pandemisiyle birlikte uzaktan egitimde materyal tasarimi ve kullanimi, teorik
bilgilerin cevrimig¢i Ogretmenlik uygulama ortamina transferine yonelik faaliyetler
yuritilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ozel egitim, Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmen yetistirme,

Pandemi, Uzaktan egitim



ABSTRACT

DEVELOPING TEACHER TRAINING PROCESS IN SPECIAL EDUCATION:
THE CASE OF ANADOLU UNIVERSITY

Yunus YILMAZ
Department of Special Education
Education of the Hearing-Impaired Program
Anadolu University, Graduate School Educational Sciences, October 2022
Supervisor: Prof. Dr. Hasan GURGUR

The special education teaching program was combined under a single roof with
the decision of the Council of Higher Education (CHE) in 2016. With this decision,
teaching programs for the hearing impaired, mentally handicapped, visually impaired and
gifted/special talents were organized as a new and single undergraduate program under
the name of "Special Education Teaching". Within the scope of the research, it is aimed
to develop teaching practice in the special education teaching program. For this purpose,
the study was designed as an action research. The research was carried out in the Special
Education Department of a Anadolu University. Among the research participants are 19
faculty members, 24 undergraduate students, 12 special education teachers and two
ministry officials. Within the scope of the research, semi-structured interview, participant
information form, video recordings, documents and researcher's diary were used as data
collection techniques. The data obtained from the research were analyzed with a
systematic analysis approach.

As a result of the research, arrangements were made in the areas needed
regarding the teaching practice process in the special education teaching program. Steps
such as reorganizing the evaluation criteria and establishing guidelines for the
determination of the responsibilities of the stakeholders are among these regulations.
With the COVID-19 pandemic, activities were carried out on material design and use in
distance education, and the transfer of theoretical knowledge to the online teaching
practice environment.

Keywords: Special education, Teaching practice, Teacher training, Pandemic, Distance

education
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez ¢alismasinin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, ven
toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigimi ve higbir
sekilde intihal i¢ermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda calismamla ilgili
yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglara raz1 oldugumu bildiririm.
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1. GIRIS

Egitim, hayat devam ettikge siiren ve tiim Ogrenimleri kapsayan oOgrenme
faaliyetleri olarak degerlendirilmektedir. Egitimin hedeflerini gerceklestirmek ve bu
hedefler dogrultusunda verim saglamak, sistemin tim parcalarinin en ideal sekilde
bi¢cimlendirilmesiyle miimkiin kilinabilir. Cagdas egitim anlayisinda sistemin asli
unsurlarina (6gretmen, 6grenci, idareci, aile vb.) ek olarak; okul ve ¢evre de diizenli
bicimde etkilesimde olmasi gereken bir biitiindiir. Bu biitiiniin pargalarinin olusturdugu
egitim sisteminin, nitelikli ve istendik hedefleri amaglayarak islemesinde anahtar kisi;
ogretmendir. Ogretmen, 6grenme siirecini saglayan ve rehberlik eden kisi olarak ifade
edilebilir (Grossman, Hammerness ve McDonald, 2009; Kahyaoglu ve Yangin, 2007).
Nitelikli insan yetistirmenin, nitelikli bir egitimle miimkiin olacagi 6ngoriilmektedir.
Nitelikli bir egitim siirecinin temel paydasi ise her zaman 6gretmen olmustur. 21. yiizyil
ile birlikte bilim ve teknoloji alanlarindaki hizli gelismeler, toplumsal yasamda da
degisimlere neden olmustur. Ogretmenlik mesleginin 6nemi, rolleri ve yeterlikleri de
degisen toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda her toplumda giincelligini korumaktadir
(Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016; Darling-Hammond, 2006). Yasadigimiz ¢ag
itibariyle 6gretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlariyla incelenmektedir. Ek olarak her alana 6zgii uzmanlik gerektiren
bilgi, beceri ve mesleki yeterlilikleri kapsayan bir ugrasi alani haline gelmistir
(Rotherham ve Willingham, 2009; Sisman ve Acat, 2003). Tiim bu noktalardan hareketle
Ogretmen yetistirme siireci, uzun yillardir oldugu gibi giincelligini koruyan bir arastirma
konusudur.

Ogretmen adaylar1 ya da mesleklerini aktif olarak yiiriiten dgretmenlerin nitelik
yoniinden gelisimlerini saglamak i¢in tiim diinyada iki temel uygulamadan yararlanildigi
sOylenebilir. Bunlardan ilki, 6gretmen adaylari i¢in uygulanan hizmet 6ncesi programi
iken digeri, hizmet ici egitimlerdir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Hizmet Oncesi 6gretmen
yetistirme siireci; lisans programlar1 araciligiyla, ilgili kurumlarca belirlenmis yetistirme
modelleri ya da yaklasimlar1 kullanilarak gercgeklestirilen uygulamalardir (Abazaoglu,
Yildirirm ve Yildizhan, 2016). Hizmet i¢i egitimler ise; aktif olarak gérevde bulunan
ogretmenlere, eksik olduklart noktalarda, etkililigi bilimsel yollarla kanitlanan bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi siiregleri olarak ifade edilebilir (Budak ve Demirel, 2003).
Kisacas1 hizmet i¢i egitim meslek sonrasi gergeklestirilen etkinliklerken; hizmet 6ncesi

egitim O0gretmen adaylarinin segtikleri programda meslege hazirlayan; siiresi, sinir1 ve



sekli belirlenmis etkinlikleri kapsamaktadir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Hizmet
Oncesi sistemde Ogretmen yetistirme siireci kapsamli ve c¢ok boyutludur. Teorik
egitimlerden, Ogretmenlik uygulamasina kadar tiim siirecin izlenmesi ve
degerlendirilmesi gibi basamaklar1 kapsamaktadir (Kavcar, 2002). Bu ¢alismada hizmet
Oncesi siirecte 0gretmen yetistirmeye odaklanilmistir. Bu dogrultuda raporun bundan
sonraki kisminda Ogretmen yetistirme kavrami hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
stirecinin karsilig1 olarak kullanilmastir.

2000’11 yillardan sonra bir¢ok iilkede Ggretmen yetistirme siirecinin niteligine
odaklamldig1 goriilmektedir. Niteligin &n plana ¢iktig1 ifadeler iilkemizde “Ogretmen
Strateji Belgesi’nde yer almaktadir. S6z konusu belgede, hizmet Oncesi egitime atif
yapilarak “Yiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireyler” (MEB, 2017)
ifadesiyle karsilasilmaktadir. Bu bakisla 6gretmenlerin gesitli bilgi, beceri ve degerler
bakimindan donanimli bir bigimde yetismis olmasi1 beklenmektedir. Nitelikli bir hizmet
oncesi egitim siireci sonrasi1 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen temel beceriler:

e Problem ¢dzme,

e Elestirel diisinme,

e Yaratici diisiinme,

e Bilimsel okuryazarlik,

e Liderlik,

e Iletisim becerileri,

e Girisimcilik,

e Inisiyatif ve sorumluluk alma,

e Topluma uyum saglama,

e Ogrenmeyi 6grenme,

e Bilgiyi isleme ve yonetme,

e Kendini diizenleme (6zydnetim)

e Hayat boyu 6grenme
seklinde siralanabilir (Ozcan, 2013; Ananiadoua ve Claro, 2009; Trilling ve Fadel, 2009;
Oktik, 2007; Levin, 2001).

Siralanan becerilerinin yani sira, 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen cesitli

yeterlikler de bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi uygulama o6rnekleri ve mevcut



belgelere dayal olarak 6gretmen yeterlikleri su sekilde siralanabilir (YOK, 2011; TED,
2009; Trilling ve Fadel, 2009):

Teknolojik pedagojik alan bilgisi: Ogretmenler alan igeriklerine, iceriklerin
nasil Ogretilecegine, disiplinler arasi iliskiye, kendi alanlarindaki giincel
gelismelere, O0gretim sunulan igerigin teknoloji ile bagdastirilmasina iligkin
bilgilere hakim olmalidir.

Ogretimi planlama ve uygulama: Ogretim siirecini, grenciler ve toplum basta
olmak tizere miifredat hedeflerine dayali olarak planlamalidir. Ek olarak
konular baglaminda 6grenme siirecini eklektik sekilde tasarlamali ve
uygulamalidir.  Ogrencilerin  bireysel ~farkliliklarina gére uyarlamalar
yapmalidir.

Degerlendirme ve izleme: Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini
stirekli hale getirmek adina degerlendirme stratejilerine (formel ve informel)
hakim olmal1 ve bu stratejileri etkili bir bicimde kullanmalidir.

Etkili iletisim ve davranig yonetme: Olumlu etkilesim teknikleri yoluyla
O0grenme slirecine O0grencilerin aktif katilimini saglamalidir. S6zel ve sozel
olmayan iletisim teknikleri konusunda bilgi sahibi olmalidir. Bireysel ya da
grup aktivitelerini gerceklestirecek, kendi motivasyonunu iist diizeyde tutacak
stratejilere hakim olmali ve bu stratejileri etkili bir bigimde kullanmalidir.
Bireysel ve mesleki gelisim: Mesleki gelisimi siirdiirebilmek icin
gerceklestirilen uygulamalari sorgulamali ve deneyimleri araciligiyla 6grenme
saglamalidir.

Ekip calismast ve is birligi: Ogretme ve Ogrenme siireclerindeki diger
Ogretmenlerle, ebeveynlerle ve kurum c¢alisanlariyla nitelikli etkilesim
stirdiirerek, is birlikci sekilde ¢calismalidir.

Mesleki gorev, sorumluluk ve yasal mevzuati bilme: Yasa, yonetmelik ve etik
kurallara uygun, sorumluluk bilinci igerisinde olmali ve gerekli durumlarda
elestirel davranmalidir (YOK, 2011; TED, 2009; Trilling ve Fadel, 2009).

Ifade edilen beceri ve yeterliliklerin dgretmenlere kazandirilmasi adina gesitli

Ogretmen yetistirme modellerinden faydalanilmaktadir. Hizmet Oncesi dénemdeki

ogretmen yetistirme modelleri, hem igleyisleri hem de iilkelerin uygulamalar1 bakimindan

farkliliklar gosterebilmektedir.



1.1. Ogretmen Yetistirme Modelleri

Glinlimiizde, hizmet Oncesi silirecte 0gretmen adaylariin yetistirilmesine yonelik
genel olarak iki modelin uygulandigr goriilmektedir. Es zamanli Model (mod¢le
simultan¢) ve Ardisitk Model (mod¢le consécutif) seklinde ifade edilen bu modellerin
temel olarak zit basamaklar1 icermekle birlikte cesitli benzerlikleri de mevcuttur.
Uygulama sekilleri iilkeden iilkeye degisiklik gostermektedir. Ulkemiz de dahil birgok
ilkenin yaygin olarak tercih ettigi model, es zamanli modeldir. Bu model kapsaminda
ogretmenlik meslek tercihi egitim 6ncesi verilmekte ve lisans birinci siniftan itibaren bu
dogrultuda egitim dizayn edilmektedir. Bu siirecin zitt1 olan ardisik modelde ise 6gretmen
olma karar1 herhangi bir alanda {iniversite mezuniyeti sonrasi verilmekte ve pedagojik

formasyon egitimine baslanmaktadir (Ministere Education Nationale, 2012).

1.1.1. Es zamanh model

Es zamanli modelde lisans siiresi boyunca adaylara hem 6gretmenlik meslek bilgisi
hem de alan bilgisi dersleri bir arada verilir. Lisans egitiminin farkli asamalarina gore
planlama yapilir ve kazandirilmasi hedeflenen igerikler farkli dersler araciligiyla adaylara
aktarilir. Es zamanli modelle yiiriitiilen programlarin son asamasinda ise egitim 6gretim
kurumlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi yiiriitiiliir. Benzer uygulamalar Avrupa’nin
birgok iilkesinde yaygin olarak goriilmektedir. Ornegin, Almanya ve Slovakya’da
ogretmenlerin tamami bu model kullamilarak yetistirilir. Tiirkiye’de egitim fakiilteleri
blinyesindeki programlar ve bu programlar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar
da bu model kapsaminda gerceklestirilmektedir (Marchieve, 2003; Giines, 2016). Es
zamanli model kullanimu {ilkeler arasinda gesitli egitim kademelerine gore farklilik
gostermektedir. Tablo 1.1.’de iilkelerin es zamanli modeli kullandiklar1 kademelere yer

verilmistir.



Tablo 1.1. Es zamanli modeli egitim kademelerine gore kullanan iilkeler (OECD, 2014)

Okul dncesi ilkokul Ortaokul Lise

Almanya, Avusturya, Almanya, Avusturya, Almanya, Belgika, Almanya, Finlandiya,
Avustralya, Belgika, Belgika, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Yunanistan, Japonya,
Belgika, Cekya, Cekya, Danimarka, Yunanistan, Izlanda, Polonya, Slovakya
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Japonya, Meksika,

Finlandiya, Yunanistan, Yunanistan, Hollanda, Polonya,

Macaristan, {zlanda, Macaristan, {zlanda, Slovakya, Tiirkiye

Italya, Japonya, Italya, Japonya,

Liiksemburg, Meksika,  Liiksemburg, Meksika,

Hollanda, Norveg Hollanda, Norveg,

Polonya, Slovakya, Polonya, Slovakya,

Ispanya, Isvicre, Ispanya, Isvicre,

Tirkiye Tirkiye

Tablo 1.1.°de goriildiigii lizere diinya tizerindeki birgok farkli {ilke 6gretmen
yetistirme siirecinde es zamanli modeli tercih etmektedir. Diger bir 6gretmen yetistirme

modeli ise ardisik model olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.1.2. Ardisik model

Giiniimiizde yaygmligi olduk¢a azalan ardisik model; alan bilgisi derslerinin
tamamlanmasinin ardindan, 6gretmenlik meslegine iliskin derslerin sertifika programlari
araciligiyla sunulmasini kapsamaktadir. Bu modelde, 6gretmen olabilmenin 6n kosulu
alan bilgisini kapsayan bir lisans programindan mezun olmaktir. Mezuniyet sonrasi ise
ogretmenlik meslek bilgisi ve uygulama dersleri sunulmaktadir. Bu modelle tiim egitim
ogretim kademelerinde 6gretmen yetistirmeye verilebilecek ornek tilke, Fransa’dir.
Ulkemizde ise pedagojik formasyon sertifika programi ile fen-edebiyat mezunlarinin
Ogretmen olarak yetistirilmesi ardisik model kapsaminda degerlendirilebilir (Marchieve,
2003; Giines, 2016). Egitim kademelerine gore ardisik modeli kullanarak 6gretmen
yetistiren iilkeler Tablo 1.2.’de verilmistir.

Tablo 1.1. Ardisik modeli egitim kademelerine gore kullanan iilkeler (OECD, 2014)

Okul éncesi flkokul Ortaokul Lise

Birlesik Krallik,  Birlesik Krallik, Birlesik Krallik, Fransa, Birlesik Krallik, Fransa, Estonya,

Fransa Fransa Estonya, Irlanda, italya,  Irlanda, Italya, Liiksemburg,
Liiksemburg, ispanya Danimarka, Izlanda, Norvec




Diinya genelinde egitim 6gretim kademelerine gore tek modelin tercih edildigi
iilkeler olmakla birlikte her iki modelden yararlananlarin da oldugu gériilmektedir. iki

modeli kademelere gore kullanan iilkelere iligskin bilgiler Tablo 1.3.” de yer almaktadir.

Tablo 1.2. Es zamanli ve ardistk modelin birlikte kullanildigr tilkeler (OECD,2014)

Okul éncesi flkokul Ortaokul Lise

Sili, Israil, Giiney Avusturalya, Sili, Israil, Avusturya, Avustralya, — Avusturya,

Kore, Portekiz, Giiney Kore, Portekiz, Sili, Tsrail, Gliney Avusturalya, Sili, [srail,

1sk0<;ya, Slovenya, 1sk0gya, Slovenya, Kore, Portekiz, Gtiney Kore, Portekiz,

Isveg, AB Isve¢, ABD, Estonya, Iskogya, Slovenya, Iskogya, Slovenya,

Irlanda Isve¢, ABD, Cekya, Isveg, ABD, Cekya,
Macaristan, Norveg, Macaristan, Isvicre,
Isvicre Belgika, Hollanda,
Tirkiye

Ulkelerin dgretmen yetistirmede kullandigi modellerde goriildiigii gibi farkliliklar
bulunmaktadir. Ulkelerin tegitim politikalar1 dogrultusunda okul dncesi, ilkokul, ortaokul
ve lise kademelerinde es zamanli ya da ardisik modellerin ayr1 ya da biitiinlesik sekilde
tercih edildigi anlagilmaktadir. Tiim 6gretmen yetistirme basamaklarmi kapsadigindan
O0zel egitim Ogretmeni yetistirme siireci de modellerden faydalanilarak

gerceklestirilmektedir.

1.2. Diinyadan Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme Ornekleri

Diinyada 6zel egitim 6gretmeni yetistirme siireci incelendiginde c¢esitli sistemlere
rastlandig1r goriilmektedir. Bu sistemlerin sahaya yansimalarinda farkli uygulamalar
olabilmektedir. Ozel egitim 6gretmeni yetistirmeyle ilgili merkezi kararlar alinarak
benzer uygulamalar gerceklestirilebildigi gibi eyaletlere ayrilmis {ilkelerde yerel
yonetimlerin 6zgiin politikalar1 da oldugu goriilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6zel egitim 6gretmeni yetistirme siireci oldukca
karmasiktir. Ulke genelinde birgok eyalet bulundugundan uygulamalar ¢esitlilik
gostermektedir. Yerinden yonetim sistemi (Bas, 2013) olarak ifade edilen eyaletlerin
kendi kanunlarin1 ¢ikarma haklari birgok alanda oldugu gibi 6gretmen yetistirme siirecini
de 6zetlemeyi zorlagtirmaktadir. Ancak iilke genelinde 6gretmen yetistirme siireci tiim

branglar icin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 odagiyla ilerlemektedir. Bu



noktada 6zel egitim dgretmeni yetistirme siireci de paralel bir anlayisla ilerlemektedir.
Genel egitim ve 0zel egitim 6gretmeni yetistirme programlarinin birlestirilmesi bu
anlayisla gergeklestirilen bir adimdir (Akgamete, 2010). Ozel egitim alani isitme, gdrme,
zihin, otizm, fiziksel, dil konusma gibi engel tiirlerine gore ayrilmistir ve giinden giine
daha detayli sekilde kategorize edilmektedir (Vaughn, Bos ve Schumm, 2000). Ozel
egitim dgretmeni olarak calisabilmek icin 6n kosul en az dort yillik bir fakiilteden mezun
olmaktir (Lukas, 1999; Erdogan, 2003). Eyaletlere gore degisiklik gosterse de 6gretmen
yetistirme programlarinin ¢ogu %45 teorik ve kurumsal dersler, %55 uygulamaya doniik
ya da yontem igeren derslerden olugsmaktadir (Demirel, 2000). Meslege baslanmasinin
ardindan ise 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri i¢in on yil igcerisinde MAT (Master
of Arts in Teaching) olarak tanimlanan yiiksek lisans doktora gibi lisansiistii egitim
kademelerine yonlendirilmeleri gerekli goriilmektedir (Kiilek¢i ve Bulut, 2010).
Avrupa’da ozel egitim Ogretmeni yetistirme sistemi genellikle iki agamali sekilde
gerceklestirilmektedir. Ik asama (initial training) genel dgretmenlik formasyonu olarak
tanimlanmaktadir. Bu agsamada iilkelerin sistemlerine gore tiniversite, akademi, kolej ya
da 6gretmen yetistirme okullarinda gerceklestirilmektedir. Birinci asamada 6zel egitime
iliskin yogun teorik bilgi ve beceriler Ogretmen adaylarina kazandirilmaya
calisilmaktadir. Almanya, Finlandiya, Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Ispanya gibi az
sayida tilkede ise birinci asamada kapsaminda genel egitim bilgi ve becerilerinin yaninda
ozel egitim formasyonu da programlara dahil edilmektedir (European Agency for
Development in Special Needs Education, 2015). Dort yillik ilk asamanin
tamamlanmasinin ardindan 6zel egitim 6gretmeni olarak meslek hayatina devam etmek
isteyen 6gretmen adaylari i¢in ikinci agama (supplementary training) baslamaktadir. Bu
asama bazi iilkelerde zorunlu iken bazi iilkelerde 6gretmen adaylariin kendi tercihlerine
birakilmigtir. Ikinci asama 6zel egitim &gretmenligine iliskin bilgi, beceri ve pratige
iliskin kapsamli bir igerikten olusmaktadir. Ulkelere degiskenlik gdstermekle birlikte
ikinci asama i¢in 6gretmenlik deneyimi de istenebilmektedir. Nitekim Ingiltere bir yil,
Yunanistan ise bes yil deneyimi zorunlu kilmaktadir. Bu agama genellikle hizmet i¢i
egitimlerle gergeklestirilmektedir. Lilksemburg ve Almanya disindaki Avrupa tilkeleri
ikinci agama ig¢in Ozel egitimin tiim engel tiirlerinde gorme, isitme, zihin engelliler
O0gretmenligi gibi ayr1 ayr1 6gretmenlik formasyonu vermektedir (European Agency for

Development in Special Needs Education, 2015).



1.3. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sistemi

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme sisteminin diinya iilkeler ile benzerlikleri ve
farkliliklar1  oldugu  goriilmektedir. Ulkemizde Ogretmen yetistirme sistemi
irdelendiginde, yaklasik 150 yillik bir birikimin varlifindan s6z edilebilir. Dogrudan
O0gretmen yetistirmeye iliskin ilk kurum, 1848 yilinda a¢ilan Dartilmuallimin (68retmen
okulu)’dir. Bu kurum, 1924 yilinda Muallim Mektebi, 1935’te ise Ogretmen Okulu olarak
isim degisikligi yoluyla egitim hayatini siirdiirmiistiir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006).
Yasal cercevede, 1939 yilinda Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan Ogretmen
yetistirme ifadesiyle iki yil siireyle egitim veren enstitiiler acilmistir. 1982 yil1 sonrasi ise
bu enstitiiler yiikksekdgretim kurumlari biinyesine alinarak, egitim yiiksekokullar1 olarak
tanimlanmigtir. Egitim enstitiileri 1989 yili itibariyle dort yillik egitime baslamistir.
Ogretmen yetistirme vazifesinin egitim fakiiltelerine verilmesi ise 1992-1993 Egitim -
Ogretim  Yilinda ilkokul 6gretmen adaylarmin, fakiiltelerin  simf &gretmenligi
boliimlerine yerlestirilmesiyle baslamistir (Baskan, 2001; Ustiiner, 2004).

Ulkemizdeki mevcut dgretmen yetistirme sisteminin temelleri ise 1994 yilinda,
YOK ve Diinya Bankasi is birligiyle Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi adiyla
hayata gegirilmistir (Grossman, Onkol ve Sands, 2007; Kavak vd., 2007; Ozoglu, 2010).
1998-1999 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve egitim
fakiilteleri bir araya gelerek mevcut dgretmen yetistirme sistemini degerlendirmis ve
revize edilmesini kararlastirmistir. Revizyon caligmalarinda her disiplin i¢in 6gretim
kitaplarinin yazilmasi, teknolojik altyapimin gelistirilmesi, kullanilan programlarin
denetlenmesi, pedagojik formasyon igerikli derslerin giincellenmesi, Ogretmen
yetistirmeye iliskin mili bir komite kurulmasi, ¢esitli iilkelere 6gretmen ve dgrencilerin
egitim amagh gonderilmesi gibi maddeler yer almistir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006;
Bilir, 2011).

1994 yilinda alinan kararlar sonrasi Ogretmen yetistirme programlarinda
gerceklestirilen ilk koklii diizenleme 2006 yilinda gergeklestirilmistir. 90 adet egitim
fakiiltesi bulunan iilkemizde meslek bilgisi, alan bilgisi, uygulama dersleri ve genel kiiltiir
icerikleri YOK tarafindan belirlenen miifredata gore isletilmektedir (Sahin, 2006). 2006
yilinda Avrupa Birligi’'ne (AB) iiye {ilkelerdeki sisteme benzeyen diizenlemelerle
Ogretmen yetistiren program igerikleri yeniden yapilandirilmistir. Bu yapilandirma ile
alan derslerinin toplam programa gore oran1 %50-60 olurken, meslek dersleri %25-30,

genel kiiltiir dersleri ise %15-20 oraninda diizenlenmistir (Erdem, 2011).



2018 yilinda yeni diizenlemelerin yer aldig1 ¢ekirdek miifredat yayinlanmistir.
Yayimlanan miifredatta, egitim fakiiltelerindeki tiim Ogretmenlik programlarinin ders
iceriklerinde yiizdesel degisiklikler yapilmistir. Cekirdek miifredatta toplam programa
oranla Alan Egitimi (AE) dersleri %45-50, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri
%30-35, Genel Kiiltiir (GK) dersleri ise %15-20 olarak yeniden diizenlenmistir (YOK,
2018).

Ogretmen yetistirme siirecinin son basamagi olan 6gretmenlik uygulamasi dersi ise
tiim fakiiltelerde MEB ve YOK is birligiyle yiiriimektedir. Bu is birligi siireci 6gretmenlik
uygulamasinin takibi ve kontroliinii saglamak adina Milli Egitim Bakanlig1r Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) iizerinden gergeklestirilmektedir. MEB kontroliinde isleyen sistem,
birgok modiilii iginde barindirmaktadir. Bunlardan biri de Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme (UOD) modiiliidir (MEB, 2021). UOD modiiliine 6gretmenlerin ve
Ogretim tiyelerinin erigim izni bulunmaktadir. Bu modiilde 6gretmenlik uygulama dersi
alan lisans 6grencilerinin not puanlamasi ve ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. Lisans
Ogrencisi tarafindan gerceklestirilen uygulamalar sonrasi, modiile diizenli olarak
ogretmenler ve akademisyenler yorumlarmi da ekleyecek sekilde degerlendirmelerini
yazarak puanlama yapmaktadir. Her donem sonunda ise 6gretmenlerin degerlendirme
sonuglarmin %70’1, 6gretim iiyelerinin ise %30’u alinarak genel not ortalamasi ortaya

cikmaktadir.

1.4. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirmeye Tarihsel Bir Bakis

Ulkemizde &zel egitimin miladi Osmanli Déneminde Enderun Mekteplerinin
kurulmasiyla, 15. yilizyila kadar uzanmaktadir. Cumhuriyet donemine yaklastikca, isitme
kayipli cocuklarin egitimine yonelik Istanbul Ticaret Mektebi (1889) biinyesinde bir
okulun acildig1 goriilmektedir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1998). 1921 yilinda ise Izmir
Sagirlar-Korler Okulu agilmis olup, ilerleyen yillarda bu okul Milli Egitim Bakanligi’nin
hizmet sinirlar1 icerisine alinmistir. Ozel egitim hizmetleri, bakanlik biinyesinde hizmet
vermeye basladiktan sonra calismalarin hizlandigi goriilmektedir. Ankara’da, 6zel
egitime gereksinimi olan bireylerin tan1 ve degerlendirmelerini gergeklestirmek amaciyla
ilk Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) agilmistir (Sahin, 2006). Ardindan 1983
yilinda Ozel Egitim Rehberlik ve Rehberlik Hizmetleri Daire Baskanligi kurulmustur.

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin tani, degerlendirme ve egitimleri igin

okullarin acilmasinin yami sira bu alana iligkin 6gretmen yetistirme cabalarinin da



basladig1 goriilmektedir. Ilk atilim, 1952 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii biinyesinde 6zel
egitim subesinin hayata gecirilmesidir. Ancak bu bolim dort yil aradan sonra 40
dgrencisini mezun ederek kapanmstir (Cakiroglu, 2016). Ogretmen yetistirme siirecine
iliskin atilan diger adimlar incelendiginde ise Ankara Universitesi tarafindan 1965
yilindadzel egitim boliimii kurulmustur. Bu boliim, 1982 yilinda YOK tarafindan
Egitimde Psikolojik Hizmetler biinyesine dahil edilmistir (Kargm, 2003). 1983 yilina
gelindiginde Anadolu Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Programi agilmistir. 1990
yilinda mevcut 6zel egitim boliimii, fakiilte icinde alinan bir kararla zihin engelliler
Ogretmenligi ve isitme engelliler 6gretmenligi olarak iki ana bilim dalina ayrilmistir.
Anadolu Universitesi ana bilim dallar1 ayrilana kadar 6zel egitim 6gretmeni olarak mezun
vermistir. Alinan karar sonrasi ise isitme engelliler 6gretmeni ve zihin engelliler
dgretmeni olarak mezuniyetler baslamistir (S. Vuran, Kisisel Iletisim, 13.10.2021). Gazi
Universitesi biinyesinde 1986 yilinda ézel egitim boliimii agilmistir. Ozel egitim boliimii,
gorme engelli ve zihin engelli bireylerin egitimi igin 6gretmen yetistirmektedir. (Senel,
1998).

Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi ve Gazi Universitesi’nin dnciiliigiiyle
1980’11 yillardan itibaren 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitsel ihtiyaglarin
karsilayabilecek  personel yetistirme siireci hizla devam etmekte olup,
tiniversitelerimizde 6zel egitim boliimlerinin sayist giinden giine artmaktadir (Kargin,
2003). Universiteler 2015 yilina kadar zihin engelliler gretmenligi, isitme engelliler
Ogretmenligi, gorme engelliler 6gretmenligi ve {stiin zekalilar/6zel yetenekliler
O0gretmenligi programlari adi altinda 6zel egitim alanina 6gretmen yetistirmekte idi. Bu
tarihe kadar devlet ve vakif iniversitelerinde toplam 50 zihin engelliler d6gretmenligi
programi bulunmaktaydi. Isitme engelliler &gretmeni yetistirme siireci Anadolu
Universitesi, 19 Mayis Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi; gérme engelliler
ogretmeni yetistirme siireci ise Gazi Universitesi biinyesinde gerceklestirilmekteydi.
Ustiin zekalilar/6zel yetenekliler 6gretmenligi programi ise basta Marmara Universitesi
olmak tizere ¢esitli vakif tiniversitelerinin blinyesinde yer almaktaydi.

2014 yili itibariyle MEB, 6gretmen atama esaslarinda degisiklige gitmistir. Zihin
engelliler 6gretmenligi, isitme engelliler 6gretmenligi ve gorme engelliler 6gretmenligi
programlar1 6zel egitim 6gretmenligi olarak atama esaslarinda birlestirilmistir (Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi, 2014). Ogretmenlik atamalar1, mezuniyet alanlar1 dikkate

alinmaksizin 6zel egitim Ogretmeni olarak biitiinciil bir bakisla gergeklestirilmeye
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baslanmustir. Bu gelismeye paralel olarak YOK de 2016 yilinda benzer bir diizenlemeye
gitmistir. Bu tarihe kadar gegen iki yillik siirede niversitelerde; zihin engelliler
Ogretmenligi, isitme engelliler 6gretmenligi, gérme engelliler Ogretmenligi, iistiin
zekalilar/6zel yetenekliler 6gretmenligi seklinde mezuniyetler devam etmistir. Ancak
2016-2017 Egitim Ogretim Y1l itibariyle bu alanlar “6zel egitim dgretmenligi” bashig
altinda yeni ve tek bir lisans programi haline getirilmistir (YOK, 2016). Yeni
diizenlemeyle birlikte dort farkli ana bilim dalin1 kapsayan 6zel egitim boliimiine, otizm
spektrum bozuklugu ve dgrenme giicliigii ana bilim dallar1 da eklenmistir. Ozel egitim
ogretmenligi programi kapsaminda, tiim ana bilim dallarina yonelik igeriklerin bulundugu
yeni bir ders katalogu olusturulmustur. Bu katalogda 6zel egitime iligskin temel derslerin
yer almasiin yaninda; lisans dgrencilerinin uzmanlasabilecegi yan/alt alanlara iliskin
dersler de bulunmaktadir. Ozel egitime iliskin temel dersler zorunlu; yan/alt alanlarda
uzmanlasmaya iliskin dersler ise segmeli kapsaminda yer almaktadir. YOK tarafindan
gercgeklestirilen bu diizenlemeyle 6zel egitim 6gretmeni olarak mezun olacak 6grencilerin

bir ya da daha fazla yan/alt alanda uzmanlasmasi1 amaclanmaktadir (YOK, 2016).

1.5. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme Program

Ozel egitim dgretmeni yetistirilmesine iliskin lisans programi diger tiim programlar
gibi YOK tarafindan hazirlanmaktadir. YOK 2018 yilinda “Yeni Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlar1” basligiyla diizenlemeye gitmistir. Diizenleme sonrasi zihin engelliler
egitimi, isitme engelliler egitimi, gérme engelliler egitimi ve 6zel yetenekliler egitimi ana
bilim dallar1 lisans diizeyinde 6zel egitim &gretmenligi olarak tek program altinda
birlestirilmistir. Diizenleme oncesindeki ders dagilimlarinda; Genel Kiiltiir %10,5 (26
saat), Meslek Bilgisi %14 (36,5 saat) ve Alan Bilgisi %75,5 (177,5 saat) seklindedir
(Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ders Katalogu, 2018). Ogretmen yetistirmede
degisen ihtiyaglar ve taleplerin karsilanmasi gerekcesiyle gergeklestirilen diizenlemede,
ozel egitim boliimleri de yer almaktadir. Ozel egitim dgretmenligine iliskin yeni ders

programi Gorsel 1.1.” de verilmistir.
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Gorsel 1.1. Ozel Egitim Ogretmenligi Ders Programi (YOK, 2018)
Yeni programlarda Ogretmenlik Alan Egitimi dersleri %45-50, Meslek Bilgisi
Dersleri %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri %15- 20 oraninda yer almistir. Ozel egitim

Ogretmenligi programi 6zelinde ise ders oranlart agisindan farkliliklar bulunmaktadir.
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Ozel egitim dgretmenligi icin hazirlanan yeni ders katalogunda; Meslek Bilgisi Dersleri
%28 (48 saat), Genel Kiiltlir Dersleri %13 (20 saat) ve Alan Egitimi %59 (94 saat)
seklinde diizenlenmistir (YOK, 2018).

Yeni program kapsaminda %25 oraninda se¢meli ders yer almaktadir. Bologna
Siireci geregi tiim programlara %25 oraninda se¢gmeli dersler eklenmistir (YOK, 2018).
Ozel egitim Ogretmenligi programinda ise; onceki miifredatta zorunlu olan kavram
Ogretimi, yanligsiz 6gretim yontemleri, sosyal uyum becerileri derslerinin segmeli dersler
kapsamina alindig1 goriilmektedir. Diger yandan programa Ozel Egitim Kurumlarinda
Gozlem baglikli yeni bir ders eklenmistir. Eski programdaki Okul Deneyimi ve
Kaynastirma Uygulamalar1 dersi ise Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi olarak
yeniden diizenlenmistir (YOK, 2018).

Darling-Hammond (2006)’a gore 6gretmen yetistirme siirecinin en temel basamagi
O0gretmenlik uygulamasidir. Hizmet Oncesi egitim basamaginin son adimi olarak
degerlendirilebilecek 6gretmenlik uygulamasinda lisans son sinif 6grencileri, uzmanlik
alanina uygun sinifta belli bir siire 6grenim goriirler. Bu siiregte, uygulama deneyimi olan
bir 6gretmen ve/veya dgretim iiyesi rehber olma gorevini iistlenir (Eurydice, 2015; Van
Schagen, La Paro ve Crsoby, 2017). Ogretmenlik uygulamasinda lisans son smif
Ogrencileri, 6grenimleri boyunca edindikleri kuramsal bilgi ve becerileri ger¢ek sinif
ortammna yansitma firsat1 yakalarlar. Nitelikli ve yeterli donanima sahip bir 6gretmenin,
ogretmenlik uygulama siirecini bagar1 ile tamamlamasi beklenir (Hurioglu, 2016; Woods
ve Weasher, 2003; Conderman, Morin ve Setephens, 2005). Dolayisiyla literatiirde sik¢a

o0gretmenlik uygulama dersinin 6nemi vurgulanmaktadir.

1.6. Ogretmenlik Uygulamasinin Onemi

Ogretmenlik uygulamasi, lisans egitiminde edinilen teorik bilgilerin gercek 6gretim
ortamina yansitilmasi, diger bir ifadeyle sonu 6gretmenlikle biten egitim siirecinin 6n
hazirlig1 ve deneyim kazammudir (Paker, 2008; Yiicesoy-Ozkan vd. 2019). Ogretmenlik
uygulamast dersi kapsaminda; adaylarin mesleki olarak gelisim saglamalari,
hazirladiklar1 materyalleri uygun sekilde kullanabilmeleri ve degerlendirme becerilerinin
gelisimi amacglanmaktadir (YOK, 1998). Degerlendirme becerilerinin  gelisimi,
ogretmenlik uygulamasi dersi aracilifiyla 6gretmen adaylarinin kendileri hakkinda

sorgulamalar yapma, eksik yonlerini tespit ederek bu agiklar1 kapatma, Ogretmen
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kimliklerinin farkina varma ve vyansitict diisiinme becerileri gelistirme olarak
tanimlanmaktadir (Collier, 1999; Freese, 1999; McDuffie, 2004; Poulou, 2007).

Cesitli llkelerdeki sistemler ve arastirmalar incelendiginde okul deneyiminin ve
ogretmenlik uygulamalarinin 6gretmen yetistirme programlarinda hep var oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla lilkemizdeki sistemde okul deneyimi dersi ve 0gretmenlik
uygulamalarina da deginmek gereklidir. Egitim sisteminin basarisi, dgretmenlerin ve
egitim personelinin niteliklerine ve becerilerine baghdir (Abazaoglu, 2014). Bu baglamda
Ogretmen yetistirme silirecinde rol alan fakiiltelerin, 6gretmenlik becerilerinin gelistigi ve
sekillendigi hizmet ncesi donemde dikkatli olmasi beklenmektedir. Ogretmen adaylar,
bir taraftan 6gretmen egiticilerinin taktiklerini, stratejilerini ve yontemlerini izlerken
diger yandan da kendi &gretim yaklasimlarii ve becerilerini sekillendirir. Ogretmen
adaylarinin; 6gretmenin siif i¢indeki rolii hakkindaki diisiinceleri, 6grenme ve 6gretme
stirecinde hangi stratejileri benimsemesi gerektigine yonelik inanglari bu siiregte gelisir.
Fakiiltelerde verilen 6gretmenlik uygulamalar1 ve okul deneyimi derslerinin 6zverili ve
profesyonelce yapilmasi gerekmektedir. (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Her bransta oldugu gibi 6zel egitim 6gretmeni adaylart da okul deneyimi ve
o0gretmenlik uygulamasi derslerini almaktadir. Bu dersler kapsaminda adaylarin bazi
standartlara ulagsmasi hedeflenmektedir. 2001 yilinda Ozel Gereksinimli Cocuklar
Konseyi (Council for Exceptional Children [CEC]) 6zel egitim 6gretmenleri odaginda
yetistirme slirecini inceleyerek, on alana iliskin standartlar yaymmlamistir. CEC
standartlar1 olarak ifade edilen bu alanlar, 6grencilerin gelisim 6zellikleri, 6grenmede
bireysel farkliliklar, 6grenme ortamlari ve sosyal etkilesimler, 6gretimi planlama, 6gretim
stratejileri, etkili iletisim, degerlendirme, is birligi, profesyonellik ve etik uygulamalardir.
Raporda siralanan bu alanlara yonelik bilgi ve beceri yeterlilikleri de betimlenmistir. Bu
beceri ve yeterlilikler, kisaca asagidaki sekilde siralanabilir:

e Ogretimi Destekleyici Cevreyi Yonetebilme: Ogretmenlerce 6zel egitime
gereksinimi olan bireylerin ihtiyaclar1 ve 6zelliklerine yonelik olarak toplum
(genel ve Ozel egitim okul idarecileri, Ogretmenleri ve ebeveynler)
bilgilendirmelidir. Kaynastirma ve biitiinlestirme gibi egitim ortamlarini
savunmali ve normallestirmelidir. Ozel egitimle ilgili terim ve kavramlar:
tamimlamalidir. Egitsel siirecler ve haklarla ilgili bilgi sahibi olmalidir.
Bilimsel ¢alismalarin sonuglar1 ve alana iliskin gilincel yaymlar1r toplumun

egitiminde kullanmalidir. Yonlendirme ve yerlestirilme basamaklar1 ve 6zel
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egitime gereksinimi olan bireylere saglanan hizmetler hakkindaki yasalara ve
yonetmeliklere hakim olmalidir. Dogru ve uygun 6zel egitim hizmetlerinden
faydalanamayan bireyleri tespit edebilmelidir. Ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin ebeveynleriyle etkin bir is birligi igerisinde ¢alisacak donanima
sahip olmalidir.

Osretim Plamini Hazirlama ve Uygulama: Bireysel farkliliklara gore dgretim
amaglarint belirlemelidir. Gelisimin basamaklar1 ve sirasina uygun olarak
sosyal beceri, 6z bakim, dil, matematik, hayat bilgisi, resim, miizik gibi
alanlarda bireyin diizeyine uygun program olusturmalidir. Hazirladigi
programda yer alan kazanimlara uygun amaglar yazabilmelidir. Program
siralamasina uygun sekilde beceri analizlerini gerceklestirmeli ve bilimsel
arastirma sonuglarint programa ekleyebilmelidir. Tibbi tanit sonuglarini
yorumlayarak, Ogrencinin akademik diizeyine yonelik ¢ikarimlarda
bulunabilmelidir.

e Degerlendirme: Olgiit bagiml testler araciligiyla tiim gelisim alanlarinda,
ogrencilerin iglevde bulunma diizeyini belirleyemelidir. Degerlendirme
sonuglarini raporlamalidir. Ogrencilerin davranigsal ve akademik hedeflerine
yonelik baslama diizeyi verileri toplamalidir. Toplanan verileri grafiklere
yansitabilmelidir. ~ Ogrencilerin  6zelliklerine  uygun  pekistiregleri
belirleyebilmelidir. Gerekli durumlarda standartlastirilmis 6lgme araglarini
kullanmalidir.

o Genel Ogretim Becerileri: Ekip ¢alismasi ve disiplinler arasi is birligi yaparak
etkin bir rol istlenmelidir.. Mevcut programlari, disiplinleri gbéz Oniinde
bulundurarak degerlendirebilmelidir. Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak
program  giincellestirmelidir. Ogretim hedeflerini, uygun bir sirayla
gerceklestirebilmelidir.  Yanligsiz  6gretim  yontemlerini  kullanmalidir.
Gergeklestirilen dersleri sistematik olarak incelemelidir. Ogrenciler tarafindan
kullanilan ilaglarin olas1 etkilerinden haberdar olmalidir.

e Ogretim Oncesi Siirecler: Ogretim ortamini, 6zel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin 6zelliklerine uygun olarak diizenlemelidir. Gerekli durumlarda
uygun protez ve cihazlari temin etmede ¢aba gostermelidir. Ogretim yapilacak

O0grenci  grubunun tamamimmi kapsayan etkinlikler planlanmalidir.
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Ogrencilerin, yapilan etkinliklere katilimin1 arttiracak  tekniklerden

faydalanmalidir.

e Ogretim Sonrast Siirecler: Istendik davranislar1 kazandirmak ya da
arttirmak; istemeyen davraniglari onlemek, azaltmak ya da ortadan
kaldirmak i¢in davranis degistirme plan1 hazirlarken; 6grenciye en uygun
teknigi tercih etmelidir. Ogretimlerin sonuglarini aile ve diger paydaslarla
paylasmalidir.  Farkindalik  calismalar1  diizenleyerek, toplumsal
biitiinlesmeyi savunmalidir (CEC, 2001; Trilling ve Fadel, 2009).

1.7. Ogretmen Egitimcisi ve Ogretim Elemanlarinin Rolii

Ogretmen adaylarinin meslege hazirlamginda  kullanilan  farkli  yaklagimlar
bulunmaktadir. Ozel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesinde de benzer yaklasimlarin
kullanildigr goriilmektedir. Bu yaklasimlar c¢iraklik, yeterlilik, yansitma ve klinik
danigmanlik olarak siralanmaktadir (Flesch, 2005). Bu siniflamalardan ilki olan ¢iraklik,
tecriibeli ve deneyimli bir dgretmenin yaninda caligmas1 6gretmen adayinin c¢alismasi
olarak tanimlanmaktadir. Aday oOgretmenler sorumluluk almasi icin tesvik edilir
(Maynard, 2000). Bu yaklasim deneyimli 6gretmen mentor gorevi iistlenir ve stajyer
O0gretmenin gorev ve sorumluluklarint 6gretmeye calisir. Stajyer 6gretmenlerin mesleki
olarak gelisiminden mentor sorumludur. Yeterlilik yaklasiminda kogluk s6z konusudur.
Ogretmen adayr uygulamalarmi teorik bilgilerinden yola g¢ikarak gergeklestirir.
Deneyimli 6gretmen ise sadece degerlendirmeler yapar (Mclntyre ve Haggar, 1996).
Yansitma ise stajyerlige gore 6gretmen adayinin daha bireysel oldugu bir modeldir. Bu
modelde kisi 6z analizler yaparak kendi égrenmelerinden sorumludur. Ogretmen aday1
kendi uygulamalarim1 analiz eder ve gelisimi iizerinde ¢ahgsir. Ogretmenlik
uygulamasindan sorumlu akademisyen ya da 6gretmen ise 6z degerlendirmeleri kontrol
eden bir danigman roliindedir (Entwistle, 1995). Bu modelde 6gretmen adaylarinin
yansitic1 ve elestirel bakis gelistirmeleri olduk¢a 6nemlidir. Son yaklasim olan klinik
denetim/gdzlem ise Ogretmen yetistirme siirecinde en sik kullanilan yaklagimdir. Bu
yaklasim gozlem ya da denetim olarak ifade edilen dort temel asamadan olusmaktadir.
Bu asamalar gozlem, uygulama, 6z degerlendirme ve genel degerlendirmedir (Maynard
& Furlong, 1995). Bu yaklasimda baslangig olarak 6gretmen adaylari okul ve siniflarinda
on gozlemler yapar. Gozlemlerin ardindan uygun analiz ve planlamalarla uygulamalarini

gerceklestirilir. Uygulama sonrasi 6gretmen aday1 6nce 6z degerlendirmesini yapar sonra
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ise deneyimli 6gretmen ya da akademisyen Ogrenciyi degelendirir (Bulunuz vd, 2014;
Flesch, 2005). Ulkemizde ozel egitim Ogretmenlik uygulamasi siirecinde en sik
karsilagilan yaklasim 6gretmenin yani sora 0gretim elemaninin da simifa dahil oldugu
ciraklik ya da diger bir ifadeyle stajyerliktir (Yiicesoy-Ozkan vd., 2019).

Ozel egitim &gretmeni yetistirme programlarinin temel amaci, &gretmen
adaylarinin bilimsel dayanakli uygulamalar 1s1ginda edindikleri bilgileri, meslek
yasamlarinda uygulayabilecek yeterlige ulasmalarimi saglamaktir (Paulsen, 2005). Bu
bakis acistyla 6gretmen yetistiren programlarin 6gretmen adaylarina, bilimsel dayanakli
uygulamalar1 ve stratejileri kazandirmalar1 gerektirmektedir. Bunun i¢in o6zellikle
Ogretmen yetistiren programlar1 temsil eden uygulama yiiriitiiciilerinin, danigsmanlik ve
degerlendiricilik rolii on plana ¢ikmaktadir (Borko ve Mayfield, 1995). Ogretmenlik
uygulamasi ders yiiriitiiciilerinin kendi alanlarinda deneyimli ve damigmanlik yapacak
yeterliligi kazanmis olmalar1 gerekmektedir. Cilinkii 6gretmen adaylarinin, yeterli
diizeyde bilgi, beceri ve deneyim kazanarak meslek yasamlarma basarili bir gecis
yapmalarinda, uygulama dersini yiiriiten 6gretim elemanlarinin tistlendikleri rol oldukca
kritiktir. Bu asamada, 6gretim elemanlarina diisen roller arasinda bilimsel dayanakli bilgi
aktarma, rehber olma, yardim saglama yer almaktadir. Diger yandan adaylarin giicli
yanlarim1 vurgulama, zayif yonlerini belirleme, muhtemel Ongoriileri aktarma,
degerlendirme siireclerini gergeklestirme, nitelikli iletisim kurma, duygusal destek
saglama, yerinde ipuglart ve doniitler sunma da (Hyland ve Lo, 2006) ogretim
elemanlarinin rolleri arasinda gosterilmektedir (Zeichner, 2005; Vuran, Ergenekon ve
Unlii, 2014).

Ogretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim elemanlarinin zaman zaman
danismanlik yeterliligine sahip olmadigi halde bu siireci yirittiiklerine iliskin
alanyazinda bulgulara rastlanmaktadir. Haberman (1983) ile Warger ve Aldinger (1984)
tarafindan az sayida 6gretim elemaninin yeterli uygulama deneyimine ve danismanlik
ozelliklerine sahip oldugu aktarilmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6zellikle is yiikii ve
yogunlugundan kaynakli olarak uygulama siirecine yeterli zaman ayrilamadiklar
belirtilmektedir. Ote yandan dgretim elemanlarinin problem ¢dzmede basarili, bilimsel
ve egitsel olarak yeterli donanima sahip olmalar gerektigi vurgulanmaktadir (Krueger ve
Joy, 1991). Ancak 6gretim elemanlarinin kimi zaman bu yeterliliklere sahip olmadigi,
ogretmenlik uygulamasi dersinin paydaglart olan 6grenci ve 6gretmenlerce sorgulandigi

ifade edilmektedir. Siireg, 6zel egitim 0gretmeni yetistirme baglaminda incelendiginde
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cok az sayida caligmaya rastlanmakta olup, bu odakta aragtirma yapilmak istense dahi
arastirma fonlar1 tarafindan destek alinmadigi belirtilmektedir (Brownell vd., 2005;
Sindelar ve ark., 2010).

Ulkemizde de benzer bulgulara rastlanmaktadir. Dogrudan 6zel egitim dgretmeni
yetistirmeye iliskin yapilan nadir ¢alismalarin birinde Ergenekon ve digerleri (2008)
ogretmenlik uygulamasi dersini goniillii ve deneyimli 6gretim elemanlarinin yiiriitmesi
onerisinde bulunmuslardir. Vuran ve digerleri (2014) ise Tiirkiye’de 6zel egitim alaninda
yiirlitiilen 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yetkin olmayan uygulama yiiriitiiciileri
tarafindan gerceklestirildigini vurgulamaktadir. Ogretim elemani sayisinin az olmasi
nedeniyle yeterli danismanlik becerilerine ya da deneyime sahip olmayan &gretim
elemanlarinin da dersi yliriittiikleri ifade edilmektedir.

2019 yilmin sonlarina dogru kiiresel capta bir salginin ortaya cikistyla egitim
ogretim siireclerinin dogasinda bazi degisimler zaruri bir hale gelmistir. Ogretmen
yetistirme sistemleri de bu degisiminden payint almistir. Yiiriitiilen arastirmaya da etkisi
nedeniyle pandemi boyunca 6gretmen yetistirmeye yonelik gerceklestirilen adimlarin

incelenmesi 6nemlidir.

1.8. Pandemi Siireci

Cin’in Wuhan kentinde, 1 Aralik 2019 tarihinde ilk defa ortaya ¢ikan Coronaviriis
(Covid-19), 11 Mart 2020 itibariyle Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan pandemi
olarak ilan edilmistir. Covid-19 pandemisi kiiresel capta saglik, ekonomi, sosyal yasam
ve egitim uygulamalarinda degisimleri kagimilmaz hale getirmistir (Can, 2020).
Pandemiyle birlikte 188 iilkede, tim kademelerde yiiz yiize egitime ara verilerek; okullar
kapanmistir (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii [UNESCO], 2020).

UNESCO, okullarin kapanmasindan dogacak olan olumsuz etkilerin en aza
indirilmesi amaciyla, ilkelerin gerekli tedbirleri almasini istemistir. Bu amag
dogrultusunda uzaktan egitim aracilifiyla egitimin siirekliliginin saglanmasina vurgu
yapilarak iilkelere destek sunulacagi aciklanmustir. Ote yandan Birlesmis Milletler
Uluslararas1 Cocuklara Acil Yardim Fonu (UNICEF, 2020) da pandeminin etkisinin
beklenenden uzun siirebilecek olmasina dikkat cekerek; egitim Ogretim siirecinin
kesintiye ugramasini 6nlemek amaciyla alinmasi1 gereken onlemlere vurgu yapmistir.
Internet, radyo ve televizyonlar araciligiyla siirdiiriilecek egitim siirecinin esnek ve

siiregen olmasi i¢in gereken alt yapinin olusturulmasi c¢abalarina dikkat ¢ekmistir. Bu
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baglamda, ilgili paydaslarin egitim ile ilgili uygulamalara yonelik eyleme gegme asamasi
olarak tanimlanan “acil uzaktan egitim” uygulamalarina baslanmistir (Bozkurt vd. 2020;
Hodges vd., 2020). Uzaktan egitim; egitici ve 0grenenin farkli ortamlarda yer aldigi,
teknoloji aracilifiyla iletisim kurularak 6zel bir kurumca planli sekilde tasarlanan
O0grenme ve Ogretme siireci olarak tanimlamaktadir (Moore ve Kearsley, 2012).
Cevrimigi, online ya da uzaktan egitim gibi kavramlarla yiiriitiillmeye baglanan siirecin
basroliinii egitim teknolojileri (bilgisayar, akilli telefonlar, 6grenme yonetim sistemleri
vb.) olusturmaktadir (Bozkurt, 2020; Isman, 2011). Bu bakisla pandemiyle birlikte
O0gretmen adaylarinin, Ogretmenlerin ve Ogretmen egitimcilerinin egitim Ogretim

stireclerinde teknoloji kullanim1 bu alandaki bilgi ve donanimlar1 giindeme gelmistir.

1.9. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim

Ogretmenin gergeklestirdigi derslerde dgrencilerin aktif katilim saglamalarini, kalici
bilgiler edinmelerini saglayan en islevsel araglardan biri materyaldir (Sezer, 2017).
Egitim siirecinde derslerin igerigine uygun sekilde materyallerin hazirlanmasi, cogaltima,
sunumu ve sonuglarin degerlendirilmesi gerekli goriilmektedir (Alkan, 2005).
Ogretmenlik uygulamas ile dgretim teknolojileri ve materyal dersleri birbiriyle ig ice
yiiriitiilen es zamanl derslerdir. Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme dersleri, arag
gere¢ hazirlama ve kullanmaya iliskin bilissel, duyussal ve psikomotor yeterliliklerin
kazanilmasinda 6nemli bir yer tutar (Borich, 2014; Celikten vd., 2005; Demetriadis vd.,
2003). Lisans egitimindeki 6gretim teknolojileri ve materyal tasarim dersleri uygulamaya
doniik bir igerik saglanarak bu yeterliliklerin kazanilmasinda bir firsat olarak
degerlendirilmelidir (Giindiiz ve Odabasi, 2004).

Ogretim teknolojisi kavrami “egitimde kullanilan arag-gere¢” tanimina ek olarak
zaman iginde geliserek; insan-teknoloji etkilesiminden, performans teknolojilerine kadar
cogu konuyu icine alacak sekilde yeni bir disiplin olusmustur (Simsek vd., 2008). Bu
disiplinin uygulamaya doniik tarafinda; radyo, televizyon, tablet, bilgisayar ve mobil
cihazlar gibi bir¢ok teknolojik iiriinden faydalanilmaktadir (Bulun, Giilnar ve Giiren,
2004; Ersoy ve Giirgen, 2021;). Uzaktan egitimde genellikle kullanilan teknolojiler
arasinda ders kayit sistemleri, ¢evrimig¢i 0grenme yonetim sistemleri, ses kayit cihazlari,
video ¢alarlar, sesli sohbet, VoIP sistemler, Hangouts, Google dokiimanlar, 6grenciler
tarafindan iiretilen e-portfdyler, Google arama motorlari, Google ¢eviri araglari, mobil ve

artirilmis gerceklik araglari, Twitter vb. sosyal medya uygulamalar1 yer almaktadir
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(Anderson, 2008; Bates, 2015; Eby ve Okur, 2015; Foundation Telecom, 2014; Unlii,
2019).

Pandemiyle birlikte egitim teknolojilerinin 6nemi bir kez daha ortaya c¢ikmustir.
Uzaktan egitime gegis siirecinde llkeler, kendi alt yapilarina en uygun platformlarda
dersleri yiiriitmiislerdir. Ariel, Moodle, UNIBO, Zoom gibi programlar, uzaktan egitimde
tilkelerin kullandig1 platformlara 6rnek olarak verilebilir (Dikmen ve Bahgeci, 2020).
Pandemiyle birlikte {ilkemizde en sik kullanilan egitim teknolojilerinin basinda, Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) yer almaktadir. EBA, sistemsel kontrolleri yapilmis, ¢esitli igeriklerin
farkli smif seviyelerine uygun sekilde diizenlenerek sunuldugu, giivenli sosyal bir
platformdur. Ogrencilerin oldugu kadar, dgretmenler ve veliler gibi egitimin diger
paydaslarmin da fayda saglamasi igin tasarlanmistir. Bu platformun hedefi; bilgi
teknolojilerini kullanarak, egitim ve 6gretime gereksinim duyulan her ortamda giivenilir
e-iceriklere ulagmaktir. Aktarim siirecini de mimkiin olan en hizli siirede

gerceklestirmeyi miimkiin kilmaktir (MEB, 2020).

1.10. Pandemi Siirecinde Ozel Egitimde Ogretmenlik Uygulamasi

2019 yilinin son ay1 itibariyle diinyanin birgok yerinde goriilmeye baslayan
COVID-19 vakalarimn, kiiresel bir salgm haline gelmesiyle birlikte YOK ve MEB
biinyesindeki egitim kurumlari uzaktan egitim uygulamalarina baslamistir (Ozer,2020;
YOK, 2020). Diinya Bankasi’nin yaymladigi rapor, iilkelerin COVID-19 siirecinde
uzaktan egitim uygulamalarmi nasil gerceklestirdigini 6zetlemektedir. Raporda,
Tiirkiye’de gerceklestirilen uygulamalara EBA nin onciiliik ettigi belirtilmistir. EBA’nin
Tiirkiye’de kullanilan tiim egitim kademelerinde 6grenim géren dgrenciler, egitmenler ve
veliler i¢in erisim saglanan dijital bir egitim platformu oldugu tanimlanmistir (Diinya
Bankasi, 2020). 23 Mart 2020 tarihinden itibaren Tiirkiye’deki tiim okullar uzaktan
egitim siirecine girmislerdir. Okul oOncesinden, yiliksekogretim kademesine kadar
ogrencilerin tamami i¢in egitim 6gretim siireci EBA araciligiyla siirdiiriilmiistiir. MEB’in
18 Kasim 2020°da yayinladig: kararla, tiim dersler 2021-2022 Egitim Ogretim Yili’na
kadar kadar; TRT EBA TV, EBA Portal, canli sinif uygulamalari ve a¢ik kaynakli diger
giivenilir platformlar aracilifiyla uzaktan egitim seklinde yiiriitiilmiistir (MEB, 2020).

11 Mart 2020 tarihinde Covid-19 Pandemi ilaniyla birlikte MEB’e bagh
kurumlarda EBA {izerinden gergeklestirilmeye baslanan egitim 6gretim uygulamalarina,

ilerleyen zamanlarda YOK de dahil olmustur. 16 Mart 2020 tarihinde {iniversiteleri bir
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hafta tatil ederek uzaktan egitime gecis icin altyap: hazirliklarin tamamlayan YOK; 23
Mart 2020 tarihi itibariyle ders anlatimlarindan sinavlara kadar tim siireci, dijital
platformlar araciliiyla siirdiirmiistiir (YOK, 2020). Salginin ilk asamas1 olan 2019/2020
Bahar Donemi’nde; 6gretmenlik uygulamasi siireci, boliimlerin kendi ig¢inde aldiklari
kararlarla; materyal yapma, plan hazirlama vb. gorevlerle tamamlanmigtir. 2020/2021
Gliz Donemi itibariyle ise, uygulamali derslerin tamami uzaktan egitim platformlarina
entegre edilmistir. Uygulamali dersler arasinda; Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem, Ozel
Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi yer almaktadir. Son smif
dgrencileri; sectikleri alt alana uygun okuldaki dijital siniflarda, Ogretmenlik Uygulamasi
derslerini tamamlamiglardir. EBA iizerinden siif 6gretmeninin gergeklestirdigi derslere,
egitim 6gretim yil1 boyunca lisans 6grencileri de katilmistir. iki dSnem boyunca uzaktan
gerceklestirilen bu derslerde, dgrenciler hem gozlem yapmis hem de uygulamalarini
gerceklestirmistir (Pistav-Akmese ve Kayhan, 2020). Ogretmenlik Uygulamasi dersi
yiirlitiiciisii 6gretim iyelerine de kendi dersini alan lisans 6grencilerini izleme ve

degerlendirme amaciyla, EBA’daki derslere erisim yetkisi verilmistir.

1. 11. Tigili Arastirmalar

Bu boliimde ulusal ve uluslararasi alanyazinda 6zel egitimde 6gretmen yetistirme
stirecine iligkin yapilmis ¢aligmalar incelenmistir. Ancak dogrudan ¢ok az sayida ¢alisma
oldugundan icerisinde Ogretmen yetistirmeye iliskin dolayli bulgularin yer aldig:
caligmalar da eklenmistir. Akbulut, Yandi ve Kaya (2019), 2018 yilinda 6gretmen
yetistirme programinda yapilan degisiklikle 6zel egitim programinda yer alan 94 saatlik
alan egitimi dersi igeriSinde 10 saatlik bir uygulama dersi alanmnin varligina vurgu
yaparak; 6zel egitim alaninin uygulamaya doniik bir program oldugunu, dolayisiyla lisans
egitimi siliresince alman egitimin Ogretmenlik mesleginde sergilenecek tutumlarin
temelini olusturdugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda, 6zel egitim boliimiinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini tarama modeli ile incelemislerdir.
Toplam 154 6gretmen adayi ile gerceklestirilen aragtirma sonuglarina gore; 6zel egitim
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlilikleri cinsiyet baglaminda anlamli farklilik sergileyerek
kadinlarin daha yiiksek puan aldiklari; sinif diizeyi, akademik basar1 ve boliime iliskin 6n
bilgiye sahip olup olmama durumlarinin ise anlamli farkliliga neden olmadigina

ulasilmstir.
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Biiyiikalan-Filiz, Celik-Sahin, Tufan ve Karaahmetoglu (2018), birlestirilmis 6zel
egitim programina iligkin alanda gérev yapan Ogretim {yelerinin gorislerini
incelemislerdir. Nitel arastirma yontemleri ile gergeklestirilen arastirma kapsaminda,
uzman goriisii alinarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmis ve 12 68retim
iiyesi ile bu form baglaminda goriismeler gerceklestirilmistir. Icerik analizi ile ele alman
bulgulara gore, 6gretim tiyeleri ayristirtlmis lisans programlarini; uygulamali dersler,
atama, miifredat ve nitelik konularinda eksik ya da yetersiz olarak ifade etmislerdir.
Birlestirilmis programin ise atama ve miifredat gibi bazi eksikleri kapatmak adina faydali
oldugu ancak &gretim eleman yetersizligi, igerigin belirsiz olmasi, nitelik kaygisi ve alt
yapt konularinda eksikliklerinin oldugu belirtilmistir. Eksiklerin giderilmesi adina
Ogretim eleman1 yetistirme, is birligi yapma, alt yapiyr gelistirme ve uzmanlagmaya
yonelik cesitli onerilerde bulunulmustur. Ayrica, birlestirilmis programin 6gretmen
yetistirme ve alana etkileri baglaminda ciddi tehditler igerdigi; halihazirda 6zel egitim
alanlarinda yetismis akademik personel sayisinin zaten yetersiz oldugu, mevcut
calisanlara ek is yilikii getirecegi, uzmanliklarinin disinda ders yliriitmek zorunda
kalacaklar1 dolayisiyla uzun dénemde; yetistirilen 6gretmen kalitesinde ve 6zel egitime
gereksinimi olan ogrencilere saglanan hizmetlerin niteliginde diisiis olabilecegi ifade
edilmistir. Arastirmaya katilan tim Ogretim {iyeleri diisiince ve kaygilariin temel
nedeninin siirecin ani islemesinden kaynakli oldugunu ve yeni programin basarisinin,
programin nasil uygulanacagi, 6gretmenlik uygulamalarinin nasil yiiriitiilecegi, se¢meli
derslerin nasil belirlenecegi, 6grencilerin bir alana yigilmalarinin nasil 6niine gegilecegi
ve 0gretim eleman1 aciginin nasil kapatilacagina baglh oldugunu ifade etmislerdir. Bu
cercevede yetersiz kadroya sahip tiniversitelerin 6grenci almamasi ya da 6grenci sayisini
diistirmesi, kurumlar ve uzmanlar arasi is birligi yapilmasi onerilmistir.

Ulay (2018) birlestirilen 6zel egitim d6gretmenligi lisans programini zihin engelliler
ogretmenligi yeterlilikleri baglaminda degerlendirmistir. Arastirmada 12 zihin engelliler
ogretmeni, yedi 6zel egitim boliimiinde gorevli iki de egitim programlart ve ogretim
alaninda gorevli akademisyen ile ¢alisilmistir. Arastirma kapsaminda, “Lisans Programi
Degerlendirme Anketi” gelistirilerek, ankette yer alan sorular yari yapilandirilmis
goriismelerle katilimcilara yoneltilmis ve arastirma verileri elde edilmistir. Nitel
arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseni ile tasarlanan aragtirma sonucunda genel
olarak yeni egitim programinin zihin engelliler 6gretmenligi yeterliliklerini kargilamada

yetersiz oldugu goriisii ortaya ¢ikmustir. ifade edilen yetersizligin giderilmesi ve
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programin gelistirilmesi adina sunulan dneriler ise; kavram 6gretimi dersinin zorunlu ders
olarak degistirilmesi, zihin engellilere yonelik ders iceriklerinin artirilmasi ve daha fazla
uygulama derslerine yer verilmesi, 6gretim derslerinin yetersizlik tiirlerine 6zel olarak ve
sunus bigimlerinin oyun vb. etkinliklerle birlikte verilmesi, yetersizlik tiirleri arasinda yer
alan dil ve konusma bozukluklarina yonelik igeriklerin olusturulmasi ve ¢oklu yetersizligi
olan ¢ocuklarin egitimine yonelik ders igeriklerine ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.
Ayrica erken miidahale ve egitim, genel saglik bilgisi ve cinsel egitim ve destek egitim
programlar1 ve is birligine yonelik yeterliliklerin kazandirilmasi oOnerileri de ifade
edilmistir.

Karabiyik ve Ugurlu (2019), yaptiklari ¢alismada zihin engelliler 6gretmenligi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ve 6zel egitim kurumlarinda gézlem
dersleri  kapsaminda,  gozlemledikleri  Ogretmenlerden neler  &grendiklerini
arastirmiglardir. Gozlem ve uygulama yaptiklari siniflarda 6gretmenler tarafindan
gerceklestirilen Ogretimsel uygulamalara yonelik 6gretmen adaylarmin gorislerine
bagvurulmugtur. Arastirmada yapilan gozlemlerin nitelikli bir 6gretmen yetistirme
stirecinde Onemli bir yere sahip oldugu vurgulanmis ve smif i¢i Ogretimsel
diizenlemelerin gesitlilik gosterdigi icin 6gretmen adaylarinin eksik ya da yanlis bilgilerle
mezun olmalarmma neden olabilece§i vurgulanmistir. Bu baglamda nitel arastirma
yontemlerinden vaka calismasi modeli ile gerceklestirilen arastirmaya KKTC Milli
Egitim Bakanligi’na bagl {i¢ farkl1 6zel egitim kurumunda aday 6gretmenlik yapan 8 kisi
katilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriigme teknigi ile toplanan veriler igerik analizi ile
analiz edilmistir. Ulasilan bulgular; (a) bireysellestirilmis egitim programi, (b)
bireysellestirilmis 6gretim plani, (c) materyal hazirlama ve kullanimu, (d) 6gretim ortamu,
(e) degerlendirme, (f) yetersizlik gruplari, (g) disiplinler aras1 uygulamalar ve is birligi,
(h) 6gretim stratejileri ve (1) kullanilan siire seklinde temalastirilmistir. Katilimcilarin
ilgili temalara yonelik farkli deneyim ve fikirleri olsa da genel anlamda ulasilan sonug;
O0gretmen adaylarinin teorik derslerde 6grendikleri bilgileri tatbik edebilecekleri bir
uygulama ortami ve siiresinin sinirlt olmasi, uygulama derslerinin niteliginin eksikligi ve
uygulama yiiriiten Ogretmenlerin, 6gretmen adaylar ile yetersiz i birligi saglamasi
seklinde ifade edilmistir.

Bural ve Avsaroglu (2012), zihin engelliler boliimiindeki 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulama siirecinde karsilagtiklart problemleri belirlemislerdir. Calisma

Konya ilindeki bir egitim uygulama okul ve yedi resmi ilkdgretim okulunda dgretmenlik
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uygulama dersini ger¢eklestiren 38 lisans dgrencisiyle yiiriitiilmiistiir. Bulgulara nitel veri
toplama tekniklerinden yar1 yapilandirilmis gériisme sorular1 kullanarak betimsel analiz
araciligiyla ulagilmistir. Arastirma sonucunda smifinda uygulama dersi yiiriitiilen
Ogretmenlerin lisans Ogrencilerine rehberlik becerileri konusunda yetersiz oldugu
aktarilmistir. Ogretmen adaylarmin sinif yonetimi ve okul kurallari konularinda basta
bilgilendirilmeme olmak iizere ¢esitli problemler yasadiklar1 ifade edilmistir. Ote yandan
Ogretim silirecindeki hizmetlere iliskin bilgi paylagiminin siirh oldugu aktarilmastir.
Materyal temininde, uygulama 6gretmenleriyle iletisim ve is birliginde sorunlar yasandigi
da one ¢ikan bulgular arasindadir.

Oksiiz ve Coskun (2012), zihin engelliler dgretmenligi son simf dgrencileriyle
ogretmenlik uygulama dersinin 6z yeterlilik algisina etkisini incelemislerdir. Oz yeterlilik
algilar1 incelenen katilimeilar Ondokuz Mayis Universitesi, Ankara Universitesi ve Gazi
Universitesi zihin engelliler dgretmenliginde egitimlerini siirdiiren 96 dordiincii smif
Ogrencisinden olugmaktadir. Arastirma tek gruplu on test, son test zayif deneysel desenle
tasarlanmistir. Ogretmen adaylarmna “Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi” uygulanmustir.
Olgme arac1 Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy’in 2001 yilinda gelistirdigi Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya’nin ise 2005 yilinda Tiirk¢e’ye uyarladigi 6lcektir. Veri analizi t-
testi, bagimsiz gruplar t-testi ve Mann Whitney U testleri .05 anlamlilik 6l¢iitiiyle
gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonuglar1 arasinda 6gretmenlik uygulama dersiyle
lisans 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeylerinde dikkate deger ol¢iide artislar oldugu yer
almaktadir. Diger yandan cinsiyete gore uygulama derslerinin 6gretmen adaylariin 6z
yeterlilik algisinda bir degisime neden olmadigi aktarilmstir.

Ozen, Ergenekon ve Batu (2009), dzel egitim boliimii son simf dgrencilerinin
uygulama dersinin gerceklestirildigi sinif ve okullardaki 6gretmenleri degerlendirmeye
iliskin goriislerini almistir. Anadolu Universitesi Zihin Engelliler Ogretmenligi programi
ogrencileriyle gerceklestirilen arastirma 26 kisi katilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme
sorular1 betimsel olarak analiz edilmistir. Arastirma bulgular1 uygulama sinif 6gretment
ve uygulama okulu olarak iki temadan olusmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin yaklagimlari,
Ogretmen adaylarmin aldiklar1 doniitler, uygulama okullarinda yasantilar ve okul
yonetimiyle ilgili goriisler ise alt temalar olarak belirlenmistir. One ¢ikan bulgular
arasinda nitelikli 6gretmen yetistirmede uygulama ytriitiilen okullarin en az program
kadar Onemli oldugu yer almaktadir. Uygulama dersi gerceklestirilen siif

Ogretmenlerinin adaylara model olabilecek, doniit verebilecek ve siireci yiirlitmeye iliskin

24



istekli olanlardan seg¢ilmesinin Onerildigi goriilmektedir. Diger yandan uygulama
okullarinda gorev alan idarecilerin olumlu yaklagimlar sergilemeleri ve iiniversiteler ile
isbirlik¢i ¢alisma tutumlart sergilemelerinin 6nemli oldugu aktarilmastir.

Ergiil, Baydik ve Demir (2013) nicel tarama modeli ile 107 6zel egitim 6gretmeni
ve dort farkli tiniversitede egitimlerine devam eden 160 6zel egitim 6gretmenligi son sinif
ogrencisi ile lisans programinin yeterliliklerini, alan yeterliliklerini ve mesleki yeterlilik
algilarin1 incelenmislerdir. Veri toplama araci olarak, arastirma kapsaminda gelistirilen
Ozel Egitim Ogretmenligi Alan Yeterlikleri Olgegi kullamlmigtir. Arastirmada katilimei
olarak yer alan 107 6gretmenin 38’1 farkli branglardan mezun olup, sertifika alarak 6zel
egitim alaninda calistyorken; 17’°si 6zel egitim alaninda resim, miizik, beden egitimi gibi
brang derslerini yiiriiten 6gretmenlerden olusmaktadir. Dolayisiyla arastirma analizleri
hem alan mezunu olan ve olmayan 6zel egitim 6gretmenlerinin hem de 6gretmen aday1
ve 0zel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin karsilastirilmasini igermektedir.
Ayrica yeterliliklere ek olarak ihtiya¢ duyulan, hizmet dncesi ve hizmet i¢i program ve
egitimlerde yer almasi1 gereken konularda belirlenmeye calisilmistir. Sonuglar
incelendiginde; en yiiksek yeterlilik diizeyine sahip grubun 6zel egitim programi mezunu
Ogretmenlerin oldugu gorilmiistiir. Yetersizlik yasanilan konular ise tiim gruplarda;
beceri 6gretimi, dil ve konusma becerileri, sinif yonetimi ve otizm spektrum bozuklugu
olan cocuklarla ilgili olarak elde edilmistir. Katilimcilarin ihtiyaglarina yonelik
belirttikleri Oneriler aragtirma sonucunu ile tutarlilik gostererek; lisans programlarinda
ogretmenlik uygulamalarinin artirtlmasi, derslerin daha fazla uygulamaya yonelik olmasi
ve otizmle ilgili ders iceriklerinin artirilmasi seklindedir. Ayrica hizmet i¢i egitim
iceriklerinin 6gretmenlerin ihtiyacina gore olmasi ve sertifika programlarinin daha
kapsamli ve donanimli olmasi da gelen oneriler arasindadir.

Bayrakdar, Batik ve Barut (2016) da benzer sekilde 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilik diizeylerini incelemislerdir. Ayrica 6zel egitim 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlar1 da incelenerek egitim aldiklari lisans programinin yansimalarimi gérmek
istemiglerdir. Bu kapsamda, 6zel egitim boliimil biinyesinde yer alan zihin engelliler ve
isitme engelliler 6gretmenliginde okuyan 129 son sinif 6grencisi ile gergeklestirilen
arastirmada, “Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum
Olgegi” kullamlmustir. Arastirma sonucunda dgretmen adaylarmin mesleki yeterlilikleri
ile meslege kars1 tutumlari arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu ifade edilmistir. Ayrica,

zihin engelliler 6gretmenligi alanina devam eden Ogretmen adaylari, isitme engelliler
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ogretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde mesleki yeterlilik gosterdikleri bulgusuna
erigilmigtir. Mesleki tutum olarak hem kadinlarin erkeklerden hem de genel akademik not
diizeyi yiiksek olanlarin diisiik olanlardan daha olumlu tutumlara sahip olduklarina
ulagilmigtir. Aragtirma sonucunda, Ogretmen adaylarinin Ozyeterlilik diizeylerinin
artirllmasi i¢in daha fazla gercek smif deneyimi saglanmast ve derslerin uygulamali
olarak yuriitiilmesi Onerilmistir.

Alptekin ve Vural (2014), zihin engelliler 6gretmenligi programinda 6 grenim géren
O0gretmen adaylarinin uygulama dersinde karsi karstya kaldiklar1 sorunlar {izerinde bir
aragtirma tasarlamiglardir. Ondokuz Mayis Universitesi’nde dgretmenlik uygulama dersi
alan on iki 6grencinin katildig1 nitel arastirma yar1 yapilandirilmis goriisme sorulariyla
gerceklestirilmistir. Betimsel analiz araciligiyla ulasilan bulgu kiimeleri arasinda
Ogretmen adaylarinin kendilerinden kaynaklanan sorunlar, teorik bilgi eksikligi, okula
uyum sorunlari, smif yonetimi, rol ¢atismasi, kotii zaman kullanimi, iletisim
yetersizlikleri ve ekonomik sorunlar yer almaktadir. Ogrencilikten dgretmenlige geciste
yasanan catigmalarin okul, liniversite ve dgretmenlerden kaynakli sebepleri olabilecegi
ifade edilmistir. Bu catismanin 6gretmen adaylarina olumlu sekilde yansimasi igin
uygulama derslerindeki paydaglarin bir araya gelerek ¢0ziim iiretmesi gerektigi
aktarilmistir. Ortak hedeflerin belirlenmesi, hedeflere erismek i¢in uygun planlamalarin
ve ders igeriklerinin hazirlanarak ekip ¢alismasi yiiriitiilmesi 6nerilmistir.

Dedeoglu, Durali ve Tanriverdi (2004), zihin engelliler 6gretmenligi lisans
ogrencileri ve mezunlarinin kendi boliimleri, 6gretmen yetistirme ve egitim fakiilteleri ile
ilgili goriislerini incelemislerdir. Toplam 7 kisiyle yar1 yapilandirilmis goriismeler ile
toplanan veriler tiimevarimsal olarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, diger
arastirmalara benzer sekilde lisans derslerinde daha yogun uygulamali derslerin olmasi
gerektigi ve egitim fakiilteleri ve Ogretmen yetistirme yOntemlerinin yeniden
yapilandirilmaya ihtiyaci oldugu ifade edilmistir. Ozellikle mezun olan dgretmenler,
lisans programlarinda yer alan ders iceriklerinin gercek okul ortamlarini yeterince temsil
etmedigini ifade etmislerdir. Ayrica; drama, empati, fizyoterapi gibi derslerin programa
eklenmesi ve bazi ders iceriklerinin degistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ozellikle coklu
yetersizligve cinsel egitim konularinda ciddi eksiklerin ve ihtiyacin oldugu
vurgulanmistir. Bagka bir Oneri ise mezun olan 6gretmenlerin belirli bir siire mezun
olduklar1 {iniversiteler tarafindan izlenmesi ve ihtiyaca gore icerik degisikliklerinin

yapilmasidir.
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Aykut, Karasu ve Kaplan (2016), 6zel egitim Ogretmen adaylarinin istbilis
farkindaliklarini incelemislerdir. Iyi bir gretmenin sahip olmasi1 gereken tiim beceriler
ile iistbilis becerilerinin Ortiistigli ifade edilerek 6zellikle farkli egitsel ihtiyaglar1 olan
cocuklar ile ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin bu becerileri kazanarak mezun olmalari
cok onemlidir. Ciinkii {istbilis ile problem ¢oziicii, sorgulayici ve yeni yol haritasint hizli
bicimde tasarlayan ve uygulayan yeterlilikler gelismektedir. Ancak mevcut sistemde yer
alan hizmet 6ncesi 6gretmenlik programlar1 bu amaca hizmet etmemektedir. Bu nedenle
son yillarda yeni tip 6gretmen tartismasi adi altinda 6gretmenlerin iistbilis becerilerine
ihtiyac duyacaklar giderek dikkat ¢eken bir konu haline gelmistir. Bu amagla 6zel egitim
boliimlerinde egitim alan 6gretmen adaylarmin lstbilis farkindaliklart incelenmistir.
Arastirma ii¢ ayr1 Universitenin Ozel egitim boliimiine devam eden farkli smif
diizeylerindeki 430 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Sinif diizeyi, not ortalamasi,
mezun olunan lise tliri ve devam edilen {niversite gibi degiskenler incelenmistir.
Arastirmada elde edilen beklenmedik ve farkli olan sonug¢ not ortalamasi ile iistbiligsel
farkindalik arasinda negatif ve anlaml iligkinin olmasidir.

Dogan ve Giiven (2021), yeni mezun zihin engelliler 6gretmenlerinin mesleki
deneyimleri ve mezun olduklar1 lisans programinin mesleki deneyimlerini ne sekilde
etkiledigini belirlemeye ydnelik bir arastirma tasarlamislardir. Ozel egitime gereksinimi
olan bireylerle calismanin, karsilagilabilecek farkli ihtiyag ve durumlarin sayisini
artirdigl; 0gretmenlerin, farkli 6zelliklere ve egitim ihtiyaglarina sahip 6grencilerle
calisabilecek mesleki donanimla mezun olmalar1 gerektigi; bu donanimlarin, meslek
yasantisinda 6gretmenlere olumlu katkilar saglayacagi ifade edilmistir. Bu 6nem nedeni
ile yeni mezun zihin engelliler 6gretmenlerinin yasadiklart mesleki zorluklar ve bu
cercevede mezun olduklart lisans programina iliskin goriisleri incelenmistir. Nitel
aragtirma yontemlerinden fenomenolojik desen ile tasarlanan arastirmaya 6 Ogretmen
katilmistir ve yar1 yapilandirilmis goriismelerle veri toplanarak igerik analizi yapilmistir.
Aragtirma sonucunda ulasilan bulgular; 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz deneyimlerini
lisans egitim programlari ile iliskilendirmislerdir. Ogretmenler, yasadiklar1 zorluklarin
genel olarak mezun olduklari ana bilim dalinin disinda yer alan yetersizlik gruplar ile
ilgili oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla lisans egitimde farkli yetersizlik gruplarina
yonelik derslerin artirilmasi ve hem ana bilim dali hem de farkli yetersizlik gruplari igin

Onerilen derslerin uygulamalar ile desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir.
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Yikmus, Ozak, Acar ve Karabulut (2014), zihin engelliler 6gretmenligi son siif
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi yaptiklart siniflardaki fiziki ortam ve uygulama
Ogretmenlerine yonelik gorislerini  incelemislerdir. Nitel arastirma yontemleri
kullanilarak gerceklestirilen ¢alismaya 24 dgretmen adayi katilmistir. Ogretmen adaylar
ile yar1 yapilandirilmig goriismelere gerceklestirilmis ve 25-75 dk. arasi siiren
goriismelerde katilimcilara arastirma kapsaminda hazirlanan ve uzman goriisii alinan 10
sorudan olusan bir form uygulanmustir. Katilimcilarin tamami, Abant izzet Baysal
Universitesi 6zel egitim boliimii zihin engelliler 6gretmenligi programinda egitim
gormektedir. Arastirma kapsaminda ulagilan bulgular; uygulama smif 6gretmenine
iligkin gorisler ve siif ortaminda iligkin goriisler olmak {izere iki ana baslik halinde
sunulmustur. Ogretmen adaylart hem uygulama sinif gretmeninin katkilarmi (rehberlik
etme, doniit verme, bireysellestirilmis egitimi plani hazirlama, pekistirme, davranis
degistirme) hem de sinif ortamlarini (fiziki 6zellikleri, arag-gereg, materyal) yetersiz ve
eksik olarak ifade etmislerdir. Sinif 6gretmenlerine yonelik sorularin tamaminda en sik
verilen cevap “higbir katkis1 olmadi” seklindedir.

Aydm ve Sentiirk (2021), farkli ana bilim dallarindan mezun olan 6zel egitim
ogretmenlerinin mezun olduklari egitim programini degerlendirmelerini ve ifade ettikleri
eksiklerin birlestirilmis program ile tamamlanip tamamlanmadigina yonelik gorislerini
incelemislerdir. Nitel arastirma yontemleri kullanilarak gerceklestirilen aragtirmada farkl
tiniversitelerden mezun, farkli kurumlarda galisan, farkli cografi bolge ve sehirlerde gérev
yapan 53 oOzel egitim 6gretmeni ile birlikte ¢aligilmistir. Arasgtirmanin katilimcilarin
cogunlugu zihin engelliler 6gretmenligi mezunu olup, yine ¢cogunlugu resmi kurumlarda
gorev yapmaktadir. Arastirma sonuglari ¢esitli temalar halinde sunulmustur. Genel olarak
ogretmenler mezun olduklar1 eski programlarini; verimsiz ve yetersiz uygulama dersleri,
miifredat igeriklerinin ve akademik kadronun yetersizligi ve uygun nitelikte olmamalari,
aile egitimi konusunda istendik diizeyde yetistirilmedikleri, mesleki yasantida
karsilagilan  sorun ve ihtiyaglar1  karsilamada  yetersiz  kalmasi  seklinde
degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin %6 sinin program hakkinda bilgi sahibi oldugunu
belirtmesi ve %65 inin birlestirilmis programa yonelik olumsuz fikir bildirmesine ragmen
yeni programin teoride eksikleri karsilayabilecek potansiyelde oldugu ifade edilmistir.
Ayrica yeni 6zel egitim programinin niteliginin artirilmasi i¢in gelen 6neriler arasinda en

cok ifade edilen, uygulama derslerinin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi olmustur.
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Karasu, Aykut ve Yilmaz (2014), 6zel egitim bolimii hentiiz birlestirilmeden 6nce
0zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme programinin degisen 6grenci profili, yetersizlik
tiirleri, teknolojik gelismeler gibi nedenlerden dolay1 revize edilmesinin gerekliligini
vurgulayarak, olas1 bir degisiklik i¢in alanda goérev yapan Ogretmenlerin goriislerine
basvurmuslardir. Alt1 farkli {iniversitenin 6zel egitim bdliimiinden mezun olmus 51
katilimci ile nitel arastirma yontemleri kullanilarak gergeklestirilen arastirmada veriler,
goriisme yapilarak toplanmis ve igerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda,
O0gretmenlerin uygulama agirlikli derslerin korunmasi ve artirilmasi yoniinde goriis
bildirdikleri, teorik derslere yonelik ise net bir goriis bildirmedikleri bulgularina
ulasilmistir. Ogretmenler en ¢ok zorlandiklar1 konulari, materyal, alan dis1 etkiler,
biirokrasi, mesleki sayginlik ve fiziksel ortamlar olarak ifade ederken; sinif baglaminda
en ¢ok zorluk ¢ekilen konularin ise davranis problemleri ile baga ¢ikma ve 6gretim yapma
oldugunu ifade etmislerdir. Mesleki yasantilarina en az katki saglayan dersler
incelendiginde ise genellikle 6gretim derslerinin belirtildigi goriilmistiir.

Cifci Tekinarslan, Ari, Bozak, Cay ve Cicek (2018) 6zel egitim bolimii son sinif
ogrencileri ile calisarak mezuniyet Oncesi 0gretmen adaylarinin bilimsel dayanakli
uygulamalar hakkindaki goriislerini incelemislerdir. Nitel arastirma ydntemleri ile
tasarlanan arastirmaya ticli kiz sekizi erkek olmak lizere toplam 11 6gretmen aday:
katilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeleri ile veri toplanan ¢alismada; toplam alti
sorudan olusan bir goriisme formu kullanilmigtir. Oncelikle, 6gretmen adaylari igin
bilimsel dayanakli uygulamalarin ne ifade ettiginin belirlenmesi amaclanmigtir.
Ogretmen adaylari, bilimsel dayanakli uygulamalari; gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar:
yapilmig, belirli bir planla uygulanan ve etkililigi yiiksek uygulamalar olarak
tanimlamiglardir. Otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarin egitimde kullanilan
bilimsel dayanakli uygulamalara yanligsiz 6gretim ve dogrudan G6gretim ydntemleri
cevaplarin1 vermislerdir. Elde edilen cevaplar ve alanyazinda yer alan uygulama
yelpazeleri ve igerikleri diisiiniildiigiinde 6zel egitim 6gretmen adaylarinin bilimsel
dayanakli uygulamalar hakkindaki bilgilerinin yiizeysel ve sadece belirli uygulamalar ile
sinirli oldugu goriilmektedir. Hem arastirma bulgulart hem sonug ve onerilerde yer alan
onemli bir bilgi ise 6gretmen adaylarinin bilimsel dayanakli uygulamalara yonelik hem
teorik hem de uygulama baglaminda daha fazla ders ve firsata ihtiyac1 oldugudur. Ozel

egitim lisans programinin birlestirilmesinin heniiz yeni bir siire¢ oldugu vurgulanarak
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yeni program ile yiiriitiilecek olan d6gretmenlik uygulamasi derslerinin bu ihtiyaca daha
fazla cevap verebilmesi umut edilmektedir.

Giileg-Aslan (2014), zihin engelliler 6gretmenligi boliimiinde okuyan ve otizm
spektrum bozuklugu olan 6grencilere egitim verilen kurumlarda 6gretmenlik uygulamasi
dersini siirdiiren 6gretmen adaylarinin deneyim ve gorislerini incelemistir. Nitel
aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni ile tasarlanan aragtirmaya altist kadin
toplam yedi kisi katilmistir. Aragtirma verileri hem yar1 yapilandirilmis goriismeler ile
hem de metaforlarla toplanmistir. Tiimevarimsal olarak gergeklestirilen analizler
sonucunda ulasilan bulgular incelendiginde temalarin; yasanan giicliikler, olumlu yanlari,
otizm spektrum bozuklugu alaninda mesleki kariyer gibi cesitlendigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin zorluklara iliskin goriisleri; genellikle teorik altyapiya sahip
olduklari, uygulamaya aktarmada zorlandiklari, sunulan egitimin ¢iktisinin hemen
allmamamasi seklinde oldugu bulgusuna erisilmistir. Adaylarin, siirecin olumlu yanlarina
yonelik goriisleri ise otizmi olan 6grencilerin sahip olduklar1 farkli 6zellikleri kesfetmek
ve onlar ile birlikte amagladiklar1 kazanimlar1 bagarmanin mesleki tatmin ve motivasyon
sagladig1 seklindedir. Ayrica yasanan gligliiklerin tamamen deneyim eksikligi olarak
goriilmemesi, 6gretmenlerin hem mesleki yeterliliklerinin hem de uygulamali dersler
araciligiyla edindikleri mesleki yeterlilikleri ger¢ek ortama aktarma firsatlarinin
artirllmas1  gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlik uygulamasi deneyimi ile
ogretmenlerin, olumlu mesleki tutum gelistirecegi ve otizm spektrum bozuklugu alaninda
kariyer planlamasi yapacaklari bildirilmistir.

Kis, Sarica ve Akgamete (2017), egitim fakiiltelerinde gorevli Ogretim
elemanlarinin, yetistirdikleri o6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine iliskin
goriislerini incelemislerdir. Ozel egitim, sinif égretmenligi ve okul dncesi dgretmenligi
ana bilim dallarinda gorev yapan 17 6gretim elemant ile gergeklestirilen arastirmanin
odak noktasi; Ogretmen ve Ogretmen adaylarin farkli kaynaklardan yararlanarak
mesleki gelisimlerini tamamlamalar1 ve siirdiirmeleridir. Son yillarda, kaynastirma
uygulamalarinin yayginlasmasindan dolayi her {i¢ ana bilim dalindan da mezun olan
Ogretmenlerin karsilastiklart 6grenci profilleri farklilagmaktadir. Bu degisim ve gelen
yeni sorumluluklar, 6gretmenlerin mevcut bilgilerini yenilemelerini ve yeni bilgiler
edinmelerini gerektirmektedir. Bu baglamda, mesleki gelisimin temellerinin atildigi ve
profesyonel anlamda meslek olarak kazandirilan 6gretmenlik i¢in 6gretim elemanlarinin

goriis ve inanglari oldukg¢a 6nemlidir. Bu amagla, nitel yontemlerle galisilan arastirmada
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katilimcilara 8 agik uglu soru formu goénderilmis ve gelen cevaplar igerik analizi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretim elemanlar;; mezun olan yeni
Ogretmenlerin gerekli teorik bilgi ve kuramsal altyapiya sahip olduklarini ancak bu
donanimlarinin lisans egitimde uygulamada sinayacak ve gelistirecek yeterli imkan
bulamadiklar1 i¢in mesleki gelisimlerinde zorlanacaklarini ifade etmislerdir. Ayrica
uygulamada ve alanda karsilasilan olumsuz Ornekler de mesleki gelisimlerine zarar
vermektedir. Bir diger arastirma bulgusu ise 6gretmenlere mesleki gelisim modellerinin
ogretilmemesidir. Bu nedenle hem lisans egitim programlart hem de MEB hizmet i¢i
egitim programi, alternatif mesleki gelisim modelleri barindirmalar1 ve bu modellerden
yararlanilarak hazirlanmalidir. Ozellikle birlestirilme éncesinde dzel egitim alanlarindan
mezun olan 6gretmenler, sadece kendi ana bilim dali noktasinda egitim almakta ve bu
durum mesleki yasantisin1 olumsuz olarak etkilemektedir. Diger alanlarda gorev yapan
ogretim elemanlart da 6zellikle kaynastirma 6grencilerinden dolay1 igerik baglaminda
yenilige ihtiya¢ duyduklarmi dile getirmislerdir. Sonu¢ olarak o6gretmen adaylar
Ogretmenlik meslegine biitlinciil bir bakis acisiyla atilamamakta ve bazi1 konularda
yetersiz donanimla meslege basglamaktadir.

Ozyiirek (2008), iilkemizde nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda yasanan
sorunlar1 6zel egitim baglaminda degerlendirmistir. Literatlir taramasi sonucunda elde
ettigi arastirma bulgularindan ¢ikan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunmaya
calismistir. Arastirmanin ilk boyutunu olusturan nitelikli 6gretmen yetistirmede
karsilasilan sorunlar incelendiginde; kisa stireli ve yetersiz egitim programlari ile 6zel
egitim ogretmeni olunmasi, tiniversitelerin yeterli alt yapiya ve 6gretim elemanina sahip
olmadan o6zel egitim bdoliimlerinin acgilmast ve oOgrenci kabul etmesi, bilimsel
dayanaklarin otesinde tepkisel ve popiiler olan O6gretmen yetistirme yaklagimlarinin
uygulanmasi seklinde ifade edilmistir. Yasanan ve karsilasilan sorunlara ¢oziim onerileri
olarak ise Oncelikle; 6zel egitim 6gretmenligi yeterliliklerinin belirlenerek, yeterlilige
dayali programlarin gelistirilmesi ve karsilasilacak olasi sorunlarin en bastan diisiintilerek
¢Oziime kavusturulmasi olarak ifade edilmistir. Ancak arastirma sonucunda bilimsel
yaklasim temelli 6gretmenlik programlar gelistirmenin tiniversitelerin misyonuna uygun
olmadig1 belirtilmistir.

Pistav Akmese ve Kayhan (2021), COVID-19 salgimyla birlikte dgretmenlik
uygulamasi ders siirecinin uzaktan gergeklestirilme siirecini incelemislerdir. Arastirma

amaci baglaminda MEB’e baglh 6zel egitim okullarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi
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yirliten Ozel egitim Ogretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur. Nitel yontemlerle
gerceklestirilen arastirmaya dokuz 6zel egitim dgretmeni katilmis ve yar1 yapilandirilmis
goriismeler gerceklestirilmistir. Betimsel desen kullanilan g¢alismada veriler Nvivo
programi araciligiyla bulgu haline getirilmistir. Katilimcilarla salgin nedeniyle telefon
aracilifiyla ya da uzaktan goriismeler gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda dort ana
temaya ulagilmistir. Bu temalar arasinda fakiilte-okul is birligi, mesleki yeterlilikler ve
beklentiler, uygulama becerilerini izleme ve degerlendirme, sorunlar ve ¢éziim Onerileri
yer almaktadir. Arastirma sonucunda salgin siiresince ¢evrimici sekilde gergeklestirilen
uygulamalarin, mesleki deneyimler araciligiyla yeniden planlanmasi dnerilmistir.

Uluslararas1 alanyazina bakildiginda ise 0Ozel egitim 6gretmenligi lisans
programlarinin incelendigi ¢alismalar bulunmaktadir. Lengyel ve Vernon-Dotson (2010),
0zel egitim Ogretmeni yetistirme konusunda vaka metodolojisi kullaniminin iki ayri
versiyonunu test etmislerdir. Ozellikle uygulamali alanlarda, gelecegin egitimcilerinin
hazirlanmasi konusunda ¢ok uygun oldugu kabul goéren vaka metodolojisi; vaka yontemi
ve vaka sunumu seklinde sunulmustur. Ug ve dort 6zel egitim 6gretmen adayindan olusan
iki grupla calisilmigtir. Ogretmen adaylarina agir ve goklu yetersizligi olan dgrencilere
O0gretim yapmalari lizerine hazirlamalar1 i¢in kullanilan metodolojiyi gostermek icin bir
vaka raporu Ornegi saglanmistir; ikinci grup Ogretmen adaylarina ise duygusal ve
davranigsal bozukluklar1 olan 6grencilere 6gretim yapmalari iizerine hazirlamalari i¢in
bir vaka ¢alismasinin kullanimini gosterilmistir. Aragtirma sonucunda vaka yonteminin
her iki tiirliniin de basarili sonuclar sagladigi ifade edilmistir. Beklenen basarili 6gretime
ek olarak vaka caligmalar1 6gretmen adaylari i¢in zengin tartisma ve geri bildirim
firsatlart sunmustur. Ayrica hem Ogretmen adaylarinin degerlendirilmesi hem de
adaylarin 6zel egitim meslegine yonelik egilimlerinde olumlu gelismeler saglamasi ve
calisilan 6grencilerin bireysel ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik ¢abalarda artis da
hedeflenmeyen kazanim olarak rapor edilmistir.

McCall, McHatton ve Shealey (2014), 6gretmen egitimin son yillarda yogun
olarak calisilmaya baslanan bir konu olduguna dikkat ¢ekerek o6zel egitim &gretmen
adaylarimin  degerlendirilmesi  amaciyla tarama modelinde bir  arastirma
gerceklestirmislerdir. Toplam da 2000 yilindan baslayarak 43 ¢alismanin dahil edildigi
arastirmada; ilgili calismalarin genellikle 6gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve egilimleri,
alandaki 6zgiin deneyimleri, hizmet i¢ci mesleki uygulama ve Ogrenci basarisi gibi

konulart ele aldigini ifade etmislerdir. Calismada ele alinan yayinlar ii¢ temel baslik
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altinda sunulmustur. ilki; akademisyenler, davranis, is birligi ve gegisle ilgili beceri ve
bilgiler, ikincisi; engellilik, kapsayicilik ve ¢esitlilik ile ilgili tutumlar dahil olmak iizere
egitimsel faktorler ve son baslik ise; adaylarin, 6grenciler tizerindeki etkisi ve goéreve
baslama deneyimlerinin Sl¢iimlerini igeren ¢alismalardan olusmaktadir. Ozel egitim
Ogretmeni adayr degerlendirmesi icin arastirma temeli nispeten zayif olarak
degerlendirilen ¢alismada oOzel egitim Ogretmeni adaylarinin degerlendirilmesinin;
adaylarin alan igeriklerine hakim olma, davranis ve is birligi ile ilgili bilgi ve becerilerinin
gelistirmis olma, engellilige, erisilebilirlige ve kiiltiire iligkin egilim ve tutumlar1 takip
etme; okul ve 6grenci baglaminda basar1 ve basarisizliga yol acan nedenleri kesfedebilme
gibi becerileri i¢eren ¢ok yonlii ve karmasik bir siire¢ olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Pua, Peyton, Brownell, Contesse ve Jones (2021), o6zel egitim Ogretmeni
yetistirmek i¢in 6gretmen adaylarinin 6zellikle uygulama dersi siirecinde sergiledikleri
davranig oriintiilerinin ¢ok 1yi gozlenmesi ve analiz edilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Ozellikle birden fazla yetersizlige sahip ¢ocuklarla ¢alisacak olan dgretmenlerin teorik
derslerde 0grendikleri bilgileri sinif ve 0gretim ortamina tasimasi kaliteli bir 6gretmen
yetistirmenin temel unsurlarindandir. Ozel egitim alaninda &gretmen adaylarmin
performanslarinin  belirli bir kriter ve sistem icerisinde Olgiilmesi Ogretmenleri
yeterliliklerinin ve ihtiyaclariin belirlenmesi i¢in 6nemlidir. Bu amagla arastirmada son
siif 6zel egitim d6gretmenlerini gelistirmek ve desteklemek amaciyla bir gézlem sistemi
gelistirilmistir. Toplam 14 6gretmen adayi ile ¢alisilan arastirmada hem 6zel egitim
alanindan hem de 6l¢gme alanindan arastirmacilar yer almistir. Arastirmanin temel amaci
gozlem sisteminin psikometrik 6zelliklerinin sinanmasi ve tanitilmasi olmasina ragmen
sistemin Ozel egitim Ogretmeni yetistirme alaninda kullanilabilirligi alanda yer alan
uygulamalarin sonuglarinin daha net alinmasi agisindan énemli bir gelismedir. G6zlem
sisteminin ¢iktilar1 hem Ogretmen adaylarinin davranig Oriintiilerini  belirleyerek
genellenebilir sonuglar sunmasi hem de istenmedik davraniglarin belirlenmesi seklinde
islemektedir. Ozel egitim 6gretmeni yetistirme alaninda umut verici olarak ifade edilen
sonuglar, alanda sistem kullanimmin gilivenli ve faydali oldugunu isaret etmektedir.
Ozellikle lisans programinda yer alan teorik bilgilerin uygulamaya yansimalarmin daha
giivenli ve gecerli sonuglar ile belirlenmesinin 6gretmen yetistirme konusunda biiyiik
katkilar saglayacag ifade edilmistir.

Musengi, Ndofirepi ve Shumba (2013), Zimbabve’de 6zel egitim 6gretmenleri

yetistirme programlarini igitme engelliler 6gretmenligi programinin uygulama dersleri
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baglaminda degerlendirmislerdir. 3 okulda uygulama dersine devam eden toplam 14
O0gretmen aday1 ve uygulama derslerini yiirliten 6 sinif 6gretmeni ile gergeklestirilen
arastirma nitel arastirma yontemleri ile tasarlanmis ve veriler hem gozlenmis hem de
goriismeler aracilifiyla toplanmistir. Lisans programai igeriginde ve iilke genelinde kabul
gormiis genel gecer bir igaret dili olmamasina ragmen; lisans 6grencilerinin egitimlerini
genellikle isaret dili yardimli slirdirme egiliminde oldugu bildirilmistir. Bunun igin
smifta birini kendilerine isaret dili terctimani roliinde segtikleri ancak sunulan egitimin
sadece Ogretmen ve terciimanin iletisim ve is birliginin basaris1 kadar miimkiin oldugu
vurgulanmigtir. Bu nedenle ulusal bir isaret dilinin gelistirilmesi ve lisans programlarinda
sistemli bir sekilde 6gretilmesi ifade edilerek programin iilke baglaminda yetersiz oldugu
ifade edilmistir. Ayrica ¢alisma igeriginde iilkede ¢ok biiylik oranda sozlii dille iletisim
saglandig1 ve isaret dilinin ¢ocuklarin bir¢ok alanda gelisimlerini engelleyecegi de ifade
edilmistir.

Guteng, Tracy ve Chappell (2000), 6zel egitim 6gretmen adaylarinin uygulama
deneyimlerini incelemislerdir. Nitel arastirma yontemleri ile gerceklestirilen ¢aligmada,
gbzlemler, e-posta ile saglanan goriismeler ve arastirma gilinliikleri kullanilmistir.
Tlimevarimsal olarak analiz edilen veriler bes katilimcinin 10 haftalik program
iceriginden saglanmistir. Caligmanin sonuglar1 bes temel gelisim alani ¢ergevesinde
incelenmistir. Bunlar; basarisizlik ve hayal kirikligi, sinif yonetimi, 6grenci profili ve
ozellikleri hakkinda bilgi, Ogretimsel uyarlamalar, basart ve olumlu tutumdur.
Aragtirmacilar; 6gretmen adaylarinin uygulama temelli oryantasyon almasi, uygulama
esnasinda siipervizyon modeli ile gozlenmesi, kendi kendini yansitma firsatlari sunulmasi
ve periyodik uygulama seminer ve derslerinin gergeklestirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica kaliteli bir dgretmen yetistirmek icin 6gretmen adaylarinin; etik
konular, zaman yonetimi, planlama vb. teknik konularda fakiilte ve béliimlerin uygulama
merkezleri ile is birligi i¢inde ¢alismasi gerektigini belirtmislerdir.

Roberson, Woolsey, Seabrooks ve Williams (2004), 6zel egitim 6gretmenligi
programlarina yonelik getirilen; yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan &gretmenlerin
mezun oldugu elestirisini veriye dayali olarak arastirmak istemislerdir. Bu baglamda
O0gretmenlik uygulamasi derslerine devam eden sekiz 6gretmen adayinin sergiledikleri
Ogretimsel beceriler ve Ogretimlerin Ogrenciler lizerinde gergeklestirdigi olumlu ve
olumsuz etkiler bilgisayar destekli bir program araciligiyla incelenmistir. Bu aragtirmanin

amact Ulusal Ogretmen Egitimi Akreditasyon Konseyi'nin (NCATE) fakiilte ve
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programlardan istedigi kendi degerlendirme ve veri olusturma siirecini incelemek ve bir
program araciligi ile bunun gergeklesip gerceklesmediginin belirlenmesini saglamaktir.
Farkli bir ifade ile Ogretmen yetistirme programlari ¢iktilari konumunda olan
Ogretmenlerin yeterliliklerini ve dolayisiyla kendi basarilarini degerlendirerek her yil
ulusal bir konseye rapor sunmak durumundadir. Bu aragtirma hem sunulacak olan rapor
icin gelistirilen bir bilgisayar programinin islevselligini hem de dgretmen adaylarinin
bilgi, beceri ve yeterliliklerini test etmektir. Arastirma sonuglari; O6gretmenlerin
davranigsal, grup 6gretimleri, 6gretimsel uyarlamalari, gorev dagitimlari ve her 6grenciye
ulagsma, 0gretim davraniglari, siniftaki konumlari, odaklari, 6grencilere cevaplart gibi
basliklar altinda ele alinmigtir.  Ogretmen adaylarinin 6gretim diizenlemeleri, 6gretim
davranislar1 ve 6grencilere tepkileri beklendik ve istendik diizeyde olmasina ragmen hala
eksik bilgi, beceri ve yeterlilik sergiledikleri ifade edilmistir.

Engler ve MacGregor (2018), o6zel egitim Ogretmenligi programlarinin
yeterliliklerini, Ogretmenlerin uygulama basarilar1 ve mesleki bagliliklarin
arastirmuglardir. Isitme engellilerin egitimi alaninda lisansiistii egitime devam eden
toplam 28 6gretmen adayi ile gergeklestirilen arastirma nitel yontemlerden fenomenolojik
arastirma deseni ile tasarlanmistir. Calismada katilimcilarla goriismeler yapilmis, anket
uygulanmis ve dokiiman incelemesi yapilmistir. Arastirmada iizerinde durulan {i¢ temel
konu; meslege baglilik, uygulamada yeterlilik ve 6grenme etkisi olmustur ve bu konularin
kaliteli bir ogretmen yetistirmek i¢in Onemi vurgulanmigtir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin teorik bilgilerini uygulamaya aktarma yeterlilikleri arasinda ¢ok giiclii bir
baglant1 bulunmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin meslege baglilik diizeyleri olaganiistii
seklinde ifade edilerek uygulama yeterlilikleri yiiksek diizeyde belirlenmistir.
Gorlismeler sonucunda gelen dneriler, davranis ve sinif yonetimi, 6gretmenlerin is yiikii
ve genel olarak ozel egitim sisteminde gerceklesmesi gerekli iyilestirmeler hakkinda
olmustur.

Lenihan (2010), isitme engelliler 6gretmenligi programlarinda yasanan degisim
ve zorluklara iliskin bir literatiir taramasi gergeklestirmistir. Yasanan odyolojik ve
teknolojik gelismeler karsisinda lisans programlarinin da kendi igerikleri yenilemek
zorunda oldugunu vurguladigi caligmasinda Amerika’da isitme engellilerin egitimi
lizerine 6gretmen yetistirme programlarinin i¢erigini ve egitsel yontemlerini arastirmistir.
Toplam 65 isitme engelliler 6gretmeni yetistirme programinin oldugunu, bunlarin sadece

11 tanesinin sozli dille iletisim baglaminda egitim sagladiklarini, geriye kalan 54
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tanesinin gorsel stratejileri ve isaret dili temelli egitimler sunduklarini belirtmistir. Isitme
engelliler alaninda gergeklesen yenilikler ve teknolojik ilerlemelerin, 6grenci profilini
sozlii dil araciligiyla gergeklestirilen miidahalelere daha uygun bir yapiya doniistiirdiigi
vurgulanmustir. Lisans egitim program igeriklerinin, teknolojik gelismeleri g6z 6niinde
bulundurularak degistirilmesi gerektigi onerilmistir.

Ozetle ulusal ve uluslarasi alanyazina bakildiginda 6zel egitimde 6gretmen
yetistirme siirecinin iilkelere gére degiskenlik gosterdigi anlasilmaktadir. Ogretmenlik
programlarinin niteliksel olarak gelistilmesi, teknolojik gelismelerin 6zel egitim
Ogretmeni yetistirme siirecine entegre edilmesi, uygulama temelli yaklagimlara 6nem
verilmesi, gozlem ve degerlendirme siirelerinin arttirilmast tlkelerin ortak sorunlari
olarak dikkat ¢ekmektedir. Diger yandan iilkemiz 6zelinde ise 6zel egitim boliimlerinde
akademisyen yetersizligi, uygulama saatlerinin az olmasi, 6zel egitim ders katalogunun
yeniden diizenlenmesi, segcmeli ve zorunlu derslerin gézden gegirilmesi gibi sorunlarla

karsilasilmaktadir.

1.12. Arastirma Gereksinimi

2014 yili itibariyle MEB’in baslattig1 calismayla tiim yetersizlik gruplarina iligkin
lisans egitimi 6zel egitim catist altida birlestirme yoluna gidilmis; 20.02.2014 tarihli
Talim ve Terbiye Kurulu karariyla atama esaslari "6zel egitim 6gretmenligi" olarak
yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle birlikte zihinsel engelliler 6gretmenligi, isitme
engelliler 6gretmenligi, gorme engelliler 6gretmenligi ve tistlin zekalilar/6zel yetenekliler
Ogretmenligi birlestirilmistir.

MEB’in atama esaslarinda yapti§1 bu degisiklik sonrasi 28.02.2017 tarihinde YOK,
yetersizlik tiirlerine 6zgli ayr1 ayr1 Ogretmenlik egitimi veren programlari, lisans
diizeyinde “6zel egitim Ogretmenligi programi” olarak birlestirdigini tniversitelere
duyurmustur. Ardindan yeni 6zel egitim 6gretmenligi programini yayimlamistir. Takip
eden egitim 6gretim yili itibariyle linivesitelere 6grenci alimlari; 6zel egitim 6gretmenligi
olarak devam etmisti. YOK 2018 yilinda &gretmenlik programlarinda yapilan
giincellemenin gerekgelerini de agiklamistir. Bu gerekcelerin basinda, egitim bilimleri ve
dgretmen yetistirme siirecindeki ¢agcil gelismelere ayak uydurma gelmektedir. Ote
yandan Tiirk egitim sistemindeki yapisal degisimler, toplumsal ihtiyag ve taleplerin de

dikkate alindig1 belirtilmistir. Egitim fakiilteltelerinin boliim ve ana bilim dallar1 6zelinde
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yeniden yapilandirilmasinin  yaninda Ogretmen yetistiren lisans programlarinin
giincellenmesi gerekliliine vurgu yapmistir.

Yeni 6zel egitim programiyla birlikte teorik ve uygulamaya doniik iki temel baglik
altinda toplanabilecek sorunlarla karsilagilmistir. Programin uygulamaya konmasi sonrasi
olusan bagslica teorik sorunlar; 6gretim elemani yetersizligi, icerigin belirsiz olmasi,
nitelik kaygis1 ve alt yap1 konularinda eksiklikler (Biiyiikalan-Filiz vd., 2018; Aydin ve
Sentiirk, 2021), mezun olunan 6zel egitim alan1 disinda ¢alisma (Dogan ve Giiven, 2021),
onemli oldugu diisiiniilen baz1 derslerin segmeli kategorisinde yer almasi (Ulay, 2018)
olarak siralanabilir. Ozellikle kavram 6gretimi (Ulay, 2018) dersinin segmeli kategoride
yer almast ve yanligsiz Ogretim yontemleri derslerinin lisans Ogrencilerce Snemli
goriilmesine (Ciftci Tekinarslan vd. 2018) ragmen bu dersi almadan mezun olabilmeleri
yeni programdaki ders kataloguna iliskin sorunlara érnek olarak verilebilir. Ote yandan
zihin engellilere yonelik ders igeriklerinin artirilmasi ve yetersizlik tiirleri arasinda yer
alan dil ve konusma bozukluklarina yonelik igeriklerin olusturulmasi ve ¢oklu yetersizligi
olan cocuklarin egitimine yonelik ders iceriklerine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir
(Ulay, 2018). Tim bu sorunlarin ¢ozlimiine iliskin adimlarin ise smirli oldugu
goriilmektedir. Programin teorik basamagiin nasil isletilecegine lisans 0grencilerinin
uzmanlasmay1 sectigi alanda yedi ders ve diger alanlardan en az bir ders alma zorunlulugu
gibi 6nlemler alimmistir (YOK, 2018). Ozel egitim boliimii olan iiniversitelerin ortaya
¢ikan sorunlar1 programlarin amaglarini yerine getirecek sekilde ¢ozebilmesi 6nemlidir.
Universitelerin kendi kosul ve sartlarina 6zgii kararlarla m1 yoksa YOK’iin programin
yiiriitiilmesine iliskin olusturdugu yonergeleri ideal sekilde uygulayarak m1 6zel egitim
O0gretmeni yetistirdiginin incelenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Programin hayata gecirilmesi sonrasi gegen {li¢ y1lin ardindan siirecin son basamagi
olan 6gretmenlik uygulamasina gelindiginde ise kaos olarak ifade edilebilecek sorunlar
kiimesiyle karsilasildigi goriilmiistiir. Bu sorunlar 94 saatlik alan egitimi dersi igerisinde
sadece 10 saatlik bir uygulama dersine yer verilmesi (Akbulut vd., 2019), verimsiz ve
yetersiz uygulama dersleri (Aydin ve Sentiirk, 2021; Karabiyik ve Ugurlu, 2019),
ogretmen adaylarinin teorik derslerde 6grendikleri bilgileri tatbik edebilecekleri bir
uygulama ortami ve siiresinin sinirli olmasi, 6gretmen adaylar ile yetersiz is birligi
saglamas1 seklinde (Karabiyik ve Ugurlu, 2019) seklinde siralanabilir. Ogretmenlik
uygulamalarinin nasil yiritiilecegi, 6grencilerin bir alana yigilmalarinin nasil 6niine

gecilecegi (Biiyiikalan-Filiz vd., 2018), lisans egitimde uygulamada sinayacak ve
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gelistirecek yeterli imkan bulamamasi (Kis vd., 2017) da dikkat ¢eken alanyazin bulgulari
arasindadir. Ogretmenlik uygulamasiin yiiriitiiliisiine iliskin ise YOK {in herhangi bir
Oonlem almadigi anlagilmistir. Pandemiyle birlikte ise hali hazirda olduk¢a karmasik olan
Ozel egitimde Ogretmenlik uygulamasi ders siirecinde belirsizligi de beraberinde
getirmigtir. Salgin siiresince uygulama derslerinin nasil gergeklestirilecegi, lisans
Ogrencilerinin 6gretim teknolojilerine iliskin yetersiz bilgi ve donanim agiklarinin nasil
kapatilacagi yeni gereksinimler olarak ortaya ¢ikmuistir.

Tiim bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin adimlarin atildigi, gerceklestirilen
uygulamalarin degerlendirildigi ve Ogretmenlik uygulamasi dersi basta olmak {izere
Ogretmen yetistirme siirecinde yer alan paydaslara iligkin Onerilerin verildigi bir
calismanin gergeklestirilmesi gerekli goriilmektedir. Bu bakisla 6gretmenlik uygulamasi
dersine iligkin kural ve yonergelerin bulundugu bir kilavuz hazirlanmasi, 6zel egitim
ogretmenligi ders programinin yeniden gdzden gegirilmesi, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin niteliginin arttirilmasi, lisans 6grencilerinin tim 6zel egitim alanlarinda teorik
alt yapilarmin giiglendirilmesi, teknolojik bilgi ve donanimimn gelistirilmesi gibi

gerekliliklerin bu ¢alismaya oncii oldugu ifade edilebilir.

1.13. Arastirmanin Onemi

Ulkelerin geligsen ve degisen kosullar1 dogrultusunda, dgretmen yetistiren okullarin
programlarinda diizenlemeler ya da koklii degisimler yapilmasi kagiilmazdir. Ancak
yapilacak olan bu degisimin iglevsel olabilmesi, ihtiyaglara cevap verebilmesi adina iyi
planlanmasi gerekmektedir (Ada, 2001). Kokli degisimler kaginilmaz olsa da gorece
plansiz, hizli ve {iniversitelerin beklemedigi bir kararla tek ¢ati altinda birlesen 6zel
egitim alaninda, dgretmen yetistirmeye iliskin yeni bir planlama yapma zorunlulugu
giindeme gelmistir.

Yeni 6zel egitim Ogretmenligi programinin uygulanmaya baslanmasi sonrasi
sahaya yansimalarinin neler oldugu, 6zel egitimde d6gretmen yetistirme siirecinde yer alan
paydaslarin, yeni program hakkindaki gériislerinin belirlenmesi énem kazanmustir. Ote
yandan 0gretmen yetistirme siirecinin son basamagi ve 6gretmenlik deneyiminin temeli
(Paker, 2008; Yiicesoy-Ozkan vd. 2019) olan 6gretmenlik uygulamas1 dersinin, yeni
program dogrultusunda nasil yiiriitiilecegi sorusu da giindeme gelmistir.

Yeni ozel egitim programi sonrasi ortaya ¢ikan sorunlarn belirlenmesi, bu

sorunlarin ¢éziimiine iligkin 6nerilerin sunulmasi, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi
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ve yapilan diizenlemelerin iglevselliginin degerlendirilmesi adina 6nem arz etmektedir.
Bu baglamda mevcut arastirma kapsaminda 6zel egitim 6gretmenliginden mezun olacak,
diger bir ifadeyle 6gretmenlik uygulama dersini ilk defa alan lisans grubuyla ¢alisilmistir.
Yeni programin ilk 68renci grubu olmasi nedeniyle ¢alisma kapsaminda gerceklestirilen
uygulamalarin sonraki donemlerde gergeklestirilecek uygulamalar igin yol gosterici
olmasi ve kalici bir sistem olusturulabilmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma siirecinde COVID-19 Pandemisi ilan edilmistir. Pandemiyle birlikte 6zel
egitim alaninda 6gretmenlik uygulama siirecine iliskin yeni sorun ve belirsizliklerle
karsilasilmistir. Ik defa karsilasilan bu sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
gerceklestirilen uygulamalar, 6rnek niteligi tasimasi agisindan onemlidir. Dolayisiyla
0zel egitim alaninda uzaktan egitim, Ogretmenlik uygulamasi, materyal tasarim ve
ogretim teknolojilerine iligskin alanyazina katki saglamasi beklenmektedir.

Literatiirde 6zel egitim alaninda 6gretmenlik uygulama siirecinin incelendigi az
sayida calisma bulunmaktadir. Yeni program sonrasi ise gergeklestirilen ¢alismalar
oldukca sinirli ve agirlikli olarak durum betimlemesine yoneliktir. Bu baglamda
programin uygulanmaya baglanmasi sonrasi ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ézebilmek ve siirece
miidahale etmek adma eylem arastirmasi olarak tasarlanmasi da gergeklestirilen
calismayr 0zgiin kilmaktadir. Bu 0zgiinliigiiyle ileriki arastirmalara dayanak olmasi

beklenmektedir.
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1.14. Arastirma Amaci

Aragtirmanin amaci, yeni 6zel egitim 6gretmenligi lisans programinda dgretmenlik
uygulama siirecini gelistirmektir. Amaglar dogrultusunda belirlenen arastirma sorulari su

sekildedir:

1. Yeni 6zel egitim 6gretmenligi programina iligkin paydas goriisleri nelerdir?

4. Ogretmenlik uygulamasi dersinin degerlendirilmesi ve gdzden gegirilmesi

asamalar1 nasil yiiritilmustiir?
5. Ogretmenlik uygulamasi dersinin lisans dgrencilerine katkilari neler olmustur?

6. Ogretmenlik uygulamasi dersi planlama ve yiiriitme siirecinin arastirmaciya

katkilar1 neler olmustur?
7. Pandemi sonras1 6gretmenlik uygulamasi dersi nasil planlanmistir?

8. Ogretmenlik uygulamasi dersi pandemi siirecinde nasil gergeklestirilmis ve

degerlendirilmistir?
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2. YONTEM

Bu arastirmanin amaci, Yyeni o6zel egitim Ogretmenligi lisans programinda
ogretmenlik uygulamas siirecini gelistirmektir. Amag¢ dogrultusunda eylem aragtirmasi
olarak tasarlanan c¢alismada nitel veri toplama tekniklerinden yararlanilmistir. Yontem
bashigi altinda arastirma desenine, katilimci bilgilerine, veri toplama tekniklerine,
arastirma ortamina, veri toplama siirecine, verilerin analizlerine, arastirmaci roliine ve

gecerlik komitelerine iliskin bilgiler aktarilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Ozel egitim boliimiinde o6gretmenlik uygulamasinin gelistirilmesi amaglanan
calisma, eylem arastirmasi seklinde desenlenmistir. Eylem arastirmasi, 6gretim siirecinin
niteligini anlamak ve iyilestirmek adina gergek bir sinif ya da okul durumunu ¢aligmaktir
(Johnson, 2019; Schmuck, 1997; Hensen, 1996). Bir problemin belirlenmesi, bu
probleme iliskin ¢6ziimiin bulunmasi, bulunan c¢oziimlerin hayata gegirilmesi ve
degerlendirilmesi basamaklarindan olusur (Borgia-Schuller 1996). Eylem arastirmasi
yoluyla 6gretmenler kendi uygulamalarini ya da mevcut bir problemi inceleyebilir, diger
ogretmenlerin mesleki gelisimine destek olabilir ya da ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak programlarin gelistirilmesine yardimci olabilirler. (Jonhson, 2005; Glesne,
2013; Dinkelman, 1997).

Egitim bilimleri sahasinda yapilan arastirmalar, egitsel kosullar1 ortaya koyma ve
miimkiinse siirece miidahale etmeyi amacglamaktadir. Eylem arastirmasi, arastirmacilara
siirece miidahale etme avantajim saglayan bir yontemdir. Ciinkii uygulamalari
gelistirebilmek, var olan bir problemi ¢6zmek, herhangi bir konu hakkinda bilgi toplamak
igin tekil ya birgok kisi tarafindan gergeklestirilen arastirmalardir (Fraenkel, Wallen ve
Hyun, 2012; Ferrance, 2000). Eylem arastirmasi, genellikle arastirmacinin varhigini tespit
ettigi bir problemden, ikilemden ya da belirsizlikten dogar. Arastirmaci bu problemi
¢ozmek, ikilemi ya da belirsizligi aydinlatmak amaciyla yola ¢ikar (Swann, 2002).

Egitim ortamlari i¢in tasarlanan eylem arastirmasi; herhangi bir okulda gorev yapan
O0gretmen, idareci veya egitim uzmani tarafindan gerceklestirilebilir. Bu kisilerin disinda
farklt kurum ya da kuruluslarda gorev yapan yonetici, miithendis, planlamaci, insan
kaynaklar1t uzmani gibi dogrudan uygulama siirecinin i¢inde yer alan kisilerce uygulanir.
Arastirmayi yliriiten kisi tarafindan, uygulama siirecine yonelik sorunlarin varligini tespit

etmek veya zaten var olan bir sorunu anlama ve ¢6zmeye yonelik veri toplama, ardindan
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analiz etmeyi igeren bir yaklagimidir (Yildirim ve Simsek, 2008; Marshall & Rossmann,
2006; Swann, 2002).

Eylem arastirmasi; gergek okul veya sinif kosullarini anlamak, 6gretimin etkililigini
artirmak veya katilimcilarda mesleki gelisim saglamak amaciyla sistematik sekilde
planlanan ve yliriitiilen ¢aligma siireci olarak da aktarilmaktadir (Bogdan and Biklen,
2007; Hendricks, 2006; Johnson, 2005). Bu bakisla arastirmaci; planlama, veri toplama
ve veri analizi siireglerini sistematik bir ¢erceve igerisinde gergeklestirmistir.

Eylem arastirmasi, siklikla akademisyenler ya da egitim &gretim siireci i¢inde
aragtirmact kimligini iistlenen Ogretmenlerce kullanilir. Egitim siirecinin birbirinden
farkli konularinda sistematik ve bilimsel bilgi edinme ve hali hazirdaki uygulamalari
gelistirme amaciyla faydalanilan bir yontem olarak goriilmektedir. Egitim alanindaki
kullaniminin en temel amaglar1 arasinda ise bu alanda giin yiiziine ¢ikan gercekleri
sistematik bir siireg yiiriiterek anlamak ve degisim anlayisiyla gelistirmeye ¢abalamaktir
(Kuzu, 2009; Rossman & Marshall, 2006). Eylem arastirmasi, dgretmen yetistirme
amaciyla da gergeklestirilen bir yontemdir ve bu dogrultuda birka¢ onemli fayday:
barindirir. Bu faydalardan ilki, eylem aragtirmasinin teorik bilgi ile uygulama arasindaki
boslugu doldurma imkani sunmasidir (Johnson, 2002: 18). Bir diger faydasi ise hizmet
oncesi egitim siirecinde eylem arastirmasi yoluyla yiiriitiilecek bilimsel ¢alismalarda yer
alan 6gretmen adaylarinin, yansitict bakis acilarinin gelisece8i ve 6grenme-0gretme
deneyimleri kazanacaklar1 varsayillmaktadir. Ayrica, eylem arastirmasi siirecinde yer alan
ogretmen adaylar1; kendi 6gretme etkinliklerinde is birligi algilarini, nesnel bir bigimde
gozlem yapip, objektif degerlendirme yapabilme becerilerini gelistirebileceklerdir (Kuzu,
2009). Uygulamali bir yontem olan eylem arastirmasinda genel olarak ii¢ kosulun
gerceklesmesi  beklenir. Bunlar; arastirma giindemini olusturan konunun sosyal
uygulamalarda yer almasi ve degismesi gerekliligi, arastirmacinin igbirlik¢i bir anlayisla
katilimda bulunmasi ve son olarak; arastirmanin planlama, uygulama, goézlemleme,
yansima dongiisii seklinde ilerlemesidir (Swann, 2002). Tim bu bakisla eylem
aragtirmasinin dogasi geregi sistematik ve planli bir sekilde ilerleyerek, 6zel egitim
bolimii son sinif lisans 6grencilerinin dgretmenlik uygulamasi dersine iliskin 6gretimsel
gereksinimlerinin karsilanabilecegi; bu ders kapsaminda 6zel egitimin birlesmesi sonrasi
¢ikan olas1 problemlerin ¢oziime kavusturulabilecegi diisiiniilmiistiir. EK olarak, 6zel

egitim smifinda goérev yapan Ogretmenlerin teknoloji kullanimina yonelik
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desteklenebilecegi, ozel egitim bolimii 6gretim {iyelerinin ekip olma ve is birligi
becerilerinin gelistirilebilecegi diistiniilmiistiir.

Eylem arastirmasi silireci sarmal bir olusuma sahiptir. Bu yapi, kendi iginde
dongiiler barindirir. Eylem arastirmalarindaki sarmal yapmin planlama, eylem
gerceklestirme ve yansitma ya da 0z-degerlendirme basamaklarindan olustugu
vurgulanmaktadir (Piggot-Irvine, 2006). Bu bakisla eylem aragtirmalarinda, arastirmaci
tarafindan tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi beklenen bir yap1 bulunmaktadir. Bu yapinin ilk
basamagi, verilerin sistematik sekilde toplanmasidir. Akabinde, eylemlerin dongiiler
halinde planlanmasi ve planlanan eylemlerin gerceklestirilmesi basamagi yer almaktadir.
Planlanan ve eyleme gecilen asamalarda yansitmali sorgulamalarin; bagka bir ifadeyle
0z-degerlendirmelerin yapilmasi beklenmektedir. Yiiriitiilen tiim bu siire¢ hakkinda ilgili
kisilerle bilgi paylasiimasi ve son olarak arastirmanin devami igin izleyen eylemlerin
planlanmas1 gerekliligi vurgulanmaktadir (Giirgiir, 2016). Eylem aragtirmasinin kendi
igerisinde barindirdigi dongii alti temel adimla agiklanmaktadir (Mertler, 2014). Bu
adimlar Sekil 2.1.’de aktarilmistir.

Konu ve
problem
belirleme
Bilgi
Raporlama Toplama
Plani
uygulama, Alanyazin
Verl tarama
toplama ve
~ analiz
Plan
gelistirme

Sekil 2.1. Eylem arastirmast dongiisii (Metler, 2014)
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Sekil 2.1.’de aktarildigi ilizere arastirmanin ilk basamag konu ve problem
belirlemedir. Konu belirlenirken 6zel egitim 6gretmenligi lisans programinin tiim ana
bilim dallarin1 kapsayacak sekilde birlestirilmesi, birlesme sonrasi ortaya c¢ikan
problemlerin  gézlemlenmesi ve arastirmacinin  Ogretmenlik  uygulamasindaki
deneyimleriyle bu problemleri sorgulamasi, ¢alismanin ilk basamagini olusturmaktadir.
Yapilan sorgulamalar ve gézlemler sonucunda ortaya ¢ikmis olan problemlerin ¢dzimii
adina ozel egitim 6gretmenligi programinda 6gretmenlik uygulamasinin gelistirilmesine
odaklanilmistir.

Aragtirmanin ikinci adimi bilgi toplama siirecidir. Arastirmaci, deneyim ve
gozlemlerini harmanlayarak yaptigi sorgulama sonrasi konuya odaklanmis ve konuya
iligkin detaylarin edinilmesi adina bilgi toplama basamagina ge¢mistir. Bu basamakta
0zel egitim O6gretmenligi uygulama dersinde tecriibe sahibi olan 6gretim {iyelerinden
goriigler alinmig, goriigmeler araciligiyla saglanan bilgiler 6z-degerlendirmelerle ya da
diger bir ifadeyle yansitmalarla igsellestirilmis ve konuya iliskin detaylar giin yiiziine
cikarilmistir.

Konuya iliskin detayli bilgilerin edinilmesinin ardindan, {giincii basamak olan
alanyazin taramasma geg¢ilmistir. Bu basamakta, odaklanilan konu ya da problem
hakkinda kuramsal altyap1 olusturma gerekliligi yer almaktadir. Problemin, kuramsal bir
altyap1 cergevesinde detaylandirilmasi i¢in bilimsel bulgulardan olusan taramalar
yapilmustir. Alanyazin taramasi arastirma siireci devam ettiginden, bu adima kesin tarihler
vermek miimkiin olmadigindan bu adima siireg igerisinde her zaman yer verilebilmektedir
(Johnson, 2005).

Metler’in (2014) eylem arastirmasi dongiisiinde dordiinci asama, arastirma
planmin gelistirmesi olarak ifade edilmektedir. Bu basamakta arastirmanin yapilacagi
ortam, arastirmaya goniillii olarak dahil olan katilimcilar, arastirma sorulari, veri toplama
teknik ya da araglari, veri toplama siireci, toplanan verilerin analizi gibi adimlar
belirlenmektedir.

Besinci basamakta, arastirma planinin uygulamaya gegilmesi, veri toplama
stirecinin tamamlanmasi ve elde edilen verilerin analizi gibi detaylar yer almaktadir.
Aragtirma plan1 dogrultusunda ulasilan veriler ve bu verilerin analizi siire¢ boyunca es
zamanl sekilde yiriitiilmektedir (Johnson, 2005; Mertler, 2014; Stringer, 1999).

Son basamak ise arastirma sonu¢ raporunun hazirlanmasidir. Aragtirmact

tarafindan toplanan ve analiz edilen veriler, konuyla ilgili alanyazinla karsilastirilarak;
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tartisma, sonug ve Onerilir bagliklar1 altinda sunulur (Sagor, 2000). Her ne kadar eylem
arastirmalaria 6zgli bir dongii siireci olsa da yine bu aragtirma yonteminin sundugu
esneklik sayesinde ifade edilen alt1 adimin yerleri degisebilmekte, bir 6nceki adima
ihtiya¢ halinde doniilebilmektedir.

Eylem arastirmalarinin dogal yapisinda, verilerden hareketle eylemler planlamak
ve bu planlart uygulayarak konuya iliskin gelisimleri ve degisimleri izleme
bulunmaktadir (Uzuner, 2005). Arastirmada 6zel egitim 6gretmenliginin gelisimi ve
degisimi odakli yapilan eylem planlari Gegerlik Komitesiyle birlikte tasarlanmigtir.
Arastirma siirecinde tasarlanan ve uygulanan eylem planlari; 6zel egitimin birlesmesi
sonras1 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda ortaya ¢ikan degerlendirme Kriterleri,
kurallarin belirlenmesi, 6grenci-6gretim eleman1 eslestirmeleri gibi sistemle ilgili
sorunlarin giderilmesi, 6gretmenlik uygulamasi dersini yliriiten dgretim {iyelerinin i
birligi siirecinin gelistirilmesi, 06zel egitimin alt alanlarina iliskin 6gretmenlik
uygulamasinin sistematik hale getirilmesi, materyal tasarlama ve dgretim teknolojilerine
yonelik derslerin verilmesi ve 6zel egitim 6gretmenlik uygulamasinin ¢evrimigi sekilde
gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi, sinif 6gretmeninin teknolojik bilgi altyapisinin
giiclendirilmesi olarak gerceklesmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan dongiiler, arastirmaci

sorgulamalari ve ¢alismanin detaylar1 bulgular kisminda aktarilacaktir.

2.2. Katilimcilar

Aragtirmanin katilimcilarini Ogretmenlik uygulamas: dersi siirecinde yer alan

paydaslar olugsmaktadir. Bu katilimcilar Tablo 2.1.’de verilmistir.

Tablo 2.1. Katilimcilar

Katihmcilar Kisi
Sayis1

Ogretmenlik uygulamasi yonerge hazirlama ekip iiyeleri 11
Ozel egim boliimii olan diger iiniversitelerdeki 6gretim iiyeleri 3
Ozel egitim boliimiinde dgretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten dgretim iiyeleri 5
Simifinda 6gretmenlik uygulamasi yiiriitiilen 6gretmenler 12
MEB ve MEM’ de ¢alisan MEBBIS ve UOD yetkilileri 2
Ogretmenlik uygulama dersi alan lisans 6grencileri 24
Ozel egitim dgretmenlik uygulamasi dersi gelistirme komisyonu iiyeleri 5
Gegerlik komitesi iiyeleri 5
Tez izleme komisyon tiyeleri 3
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Tablo 2.1.’de goriildiigii izere katilimcilar arasinda 6gretmenlik uygulamasi
yonerge hazirlama ekip iiyeleri, 6zel egitim boliimii olan diger iiniversitelerde 6gretim
uygulamasi dersi yiiriiten 68retim tiiyeleri, siniflarinda 6gretmenlik uygulama dersini
yiriitilen Ogretmenler, okulunda &gretmenlik uygulamasi yiiriitiilen idareciler,
aragtirmanin ~ gergeklestigi  dniversitesinin - 6zel egitim bdliimiinde 6gretmenlik
uygulamasi dersini yiiriiten dgretim iiyeleri, MEBBIS sisteminin isleyisinden sorumlu
Bakanlik ve Milli Egitim Mudiirligii yetkilileri, 6gretmenlik uygulama dersi alan lisans
Ogrencileri, 6zel egitim 6gretmenlik uygulamasi dersi gelistirme komisyonu iiyeleri,
gecerlik komitesi iiyeleri ve arastirmaci yer almaktadir. Raporun izleyen bolimlerinde
katilimcilara iliskin bilgiler aktarilirken kodlar kullamlmistir. Oncelikli olarak meslegi
ifade edilmis ardindan kod belirtilmistir. Uygulama Yiiriitiiciisii 1, Ogretmen 1, Ogretmen
2 seklinde aktarilmistir. Arastirma bulgular aktarilirken katilimcilarin kimlik bilgileri

gizli tutulmustur.

2.2.1. Arastirmaci

Arastirmact 32 yasinda erkektir. Anadolu Universitesi Isitme Engelliler
Ogretmenligi programindan 2011 yilinda mezun olmustur. Mezuniyet sonrast iki yil iki
farkli 6zel egitim ve rehabilitasyonda merkezinde 6gretmen olarak gorev yapmustir. 2013
yili subat ayinda aragtirma gorevlisi olarak atanmistir. 2014 yili Bahar Dénemi’nde igitme
engellilerin egitimi ana bilim dalinda yiiksek lisans egitimine baslamistir. 2016 yili
sonlarinda “Rehberlik Arastirma Merkezlerinde Tani, Degerlendirme ve Izleme
Siireclerinin incelenmesi: Isitme Kayipli Cocuklar Ornegi” baslikli teziyle yiiksek lisans

egitimini tamamlamigtir. 2017 Ocak ayinda doktora egitimine baglayan arastirmact halen

ayn1 boliimde lisansiistii egitimine ve meslek hayatina devam etmektedir.

2.2.2. Ogretmenlik Uygulamasi Yonerge Diizenleme Ekip Uyeleri
Ekip, 2019-2020 Giiz Dénemi baglamadan once 29.07.2019 tarihinde, 6zel egitim

boliimiiniin ¢esitli ana bilim dallarindaki 6gretim tiyelerinden olusturulmustur. Altt
Ogretim lyesi zihin engelliler egitimi, li¢ 0gretim iiyesi otizm, bir 6gretim iiyesi 6zel
yetenekliler egitimi ve arastirmaci ile ekip lideri isitme engelliler egitimi alanlarinda
uzmandir. Ekipte yer alan ti¢ doktor 6gretim tiyesinden ikisi otizm spektrum bozuklugu

egitimi biri ise zihin engelliler egitimi ana bilim dalinda gorev yapmaktadir. Ekip lideri
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profesor doktor unvanina sahip iken diger iiyeler yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis

ve doktora egitimlerine devam etmekte olan aragtirma gorevlilerinden olusmaktadir.

2.2.3. Ozel Egim Béliimii Olan Universitelerdeki Ogretim Uyeleri

Hazirlik asamasinda 6zel egitim boliimii olan diger {iniversitelerdeki Ogretim
iiyeleriyle, telefon aracilifiyla kisa goriismeler gerceklestirilmistir. Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesinden bir doktor dgretim iiyesi, Eskisehir Osmangazi Universitesinden
bir arastirma gorevlisi doktor ve Istanbul Marmara {iniversitesinden bir dogent doktor
ogretmenlik uygulamasi derslerini nasil yiiriitecekleri hakkinda kisa bilgiler paylasarak
arastirmaya katilmistir. Tim 6gretim iyeleri zihin engelliler egitimi ana bilim dalinda

gorev yapmaktadir.

2.2.4. Arastirmanin Gergeklestigi Universitenin Ozel Egitim Boliimiinde

Ogretmenlik Uygulamasi Dersini Yiiriiten Ogretim Uyeleri

Arastirma kapsaminda olusturulan ekip ve komisyon {iiyeleri disinda ¢alismaya
katki saglayan ve yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilan katilimcilardir. Katilimeilara

iligkin bilgiler Tablo 2.2.’de verilmistir.

Tablo 2.2. Uygulama yiiriitiiciilerine iligkin demografik bilgiler

Katilimci Unvan Calistig1 Birim Cinsiyet Yas Mesleki
Kidem (yil)

Ogretim Uyesi 1~ Dr. Ogretim Zihin Engelliler Egitimi Kadin 49 24
Uyesi

Ogretim Uyesi2  Dr. Ogretim Ozel Yetenekliler Egitimi  Erkek 42 14
Uyesi

Ogretim Uyesi 3~ Ogretim Gorme Engelliler Egitimi  Erkek 30 5
Gorevlisi

Ogretim Uyesi4  Arastirma Zihin Engelliler Egitimi Erkek 32 4
Gorevlisi

Ogretim Uyesi 5 Aragtirma Zihin Engelliler Egitimi Erkek 35 7
Gorevlisi

Tablo 2.2.°de goriildiigii izere katilimcilarin ikisi doktor ogretim iyesi, ikisi
doktora egitimi devam arastirma gorevlisi ve biri 6gretim gorevlisidir. Doktor 6gretim

tiyelerinden biri zihin engelliler egitimi alaninda ¢alismakta ve 6zel egitim uygulama
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koordinatorliigli gorevini ylriitmektedir. Diger doktor ogretim gorevlisi ise 0Ozel

yeteneklilerin egitimi alaninda calismaktadir. Ogretim gorevlisi gorme engelliler egitimi,

arastirma gorevlileri ise zihin engelliler egitiminde uzmandir.

2.2.5. Smifinda Ogretmenlik Uygulamas Yiiriitiilen Ogretmenler

12 6gretmen caligmaya goniilli katilim gostermistir. Katilimeilar segilirken farkli

okul ve kademelerde calismalarina dikkat edilmistir. Katilimeilara iliskin bilgiler Tablo

2.3.’de verilmistir.

Tablo 2.3. Ogretmenlere iliskin demografik bilgiler

Katilimc1 Cinsiyet  Mezun Cahsilan  Gorev Ogretmenlik Simif Simiftaki
Olunan Okul Siiresi Uygulamasi Ogrenci
Ogretmenlik (yil) Ders Deneyimi Sayisi
Alam (yi)
Ogretmen 1  Kadin Isitme u.0o 9 6 9 4
Ogretmen2  Kadin Isitme u.o. 8 5 9 4
Ogretmen3  Erkek Isitme u.o. 20 4 12 5
Ogretmen4  Erkek Zihin u.o. 28 28 12 5
Ogretmen 5  Kadin Isitme OCEM 12 12 8 3
Ogretmen 6  Erkek Ozel Egitim OCEM 30 30 6 4
Ogretmen 7  Erkek Simf OCEM 20 15 6 3
Ogretmen 8  Kadin Isitme 0.AS 8 1 5 6
Ogretmen 9  Kadin Isitme 0.AS. 25 3 5 6
Ogretmen 10  Kadm Zihin 0O.AS. 15 15 2 3
Ogretmen 11 Erkek Isitme u.o. 11 3 10 3
Ogretmen 12 Erkek Isitme I.E.O. 21 15 6 4

*U.0: Uygulama okulu, * OCEM: Otistik Cocuklarin Egitim Merkezi, *0.A.S. Ozel Alt Sinif, *I.E.O:

Isitme Engelliler Okulu

Tablo 2.3.’de goriildiigli lizere arastirmaya alti kadin, alti erkek &gretmen

katilmistir. Katilimcilarin 68retmenlik siireleri 8 ile 30 yil arasinda degismektedir.

Ogretmenlik uygulama dersine iliskin tecriibeleri ise bir yil ile 30 yil arasindadur.

Katilimeilardan besi 6zel egitim uygulama okulu III. Kademede g¢aligmaktadir. Ug

Ogretmen otistik cocuklar egitim merkezinde II. kademede, {i¢ 6gretmen 6zel alt sinifta L.

Kademede ve bir oOgretmen de isitme engelliler okulunda gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin siniflarinda en az ii¢ en ¢ok alt1 dgrenci bulunmaktadir.
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2.2.6. MEB ve MEM MEBBIS ve UOD Yetkilileri

Milli Egitim Bakanligi ve Milli Egitim Miidiirliigii olmak tizere iki kurumdan birer
yetkili aragtirmaya katilmistir. Katilimcilar, ¢alistiklar1 kurumda Milli Egitim Bakanligi
Bilisim Sistemleri (MEBBIS) ve Uygulama Degerlendirme Sistemi (UOD)
yetkililerindendir. Bir ilgenin Milli Egitim Miidiirliigiinde calisan yetkili bilgilerinin
tamamen gizli tutulmasimi kosuluyla arastirmaya katildigindan, herhangi bir betimleme
yapilmamistir.

Milli Egitim Bakanliginda egitim uzmani olarak gorev yapan diger katilimci ise 47
yasinda, erkektir. Lisans egitimini resim ve gorsel sanatlar alaninda tamamlayan yetkili,
yiiksek lisans mezunudur. Bakanlikta gérev yapan MEBBIS yetkilisi raporun izleyen
boliimlerinde Bakanlik Yetkilisi, miidiirliikte ¢alisan yetkili ise Ilce Yetkilisi koduyla
ifade edilecektir.

2.2.7. Lisans Ogrencileri

2019/2020 Bahar Dénemi ve 2020/21 Egitim Ogretim Yili’'nda o6gretmenlik
uygulamasi dersini alan grencilerinden olusan iki grup, aragtirmaya katilmistir. Covid
19 Pandemi ilan1 sonrasi 2019/2020 Bahar Donemi’ni yariladiktan sonra arastirmaya

katilan 6grencilere iligskin bilgiler, Tablo 2.4.’dedir.

Tablo 2.4. 2019/2020 Bahar Donemi lisans 6grenci bilgileri

Katilimci Secilen Alt Alan Cinsiyet Yas
L.O.1 Zihin Erkek 22
LO.2 Zihin Erkek 23
LO.3 Zihin Erkek 22
LO4 Otizm Erkek 23
LOS Otizm Kadin 22
LO6 Otizm Kadin 21

*L.0.: Lisans 6grencisi

Tablo 2.4.°te goriildiigii gibi arastirmaya katilan ilk &grenci grubu alt1 kisiden
olugsmaktadir. Bu dgrencilerden ii¢ kisi zihin engelliler egitimi alani, diger {igii ise otizm
spektrum bozuklugu egitimi alt alan1 segerek lisans egitimlerini tamamlamistir. Zihin alt
alanini segen 6grencilerin {igli de erkektir. Otizm alt alanin1 segen dgrencilerin biri erkek
ikisi kadindir. Zihin engelliler egitimi alt alanin1 secen Ogrencilerin yaslart 22 ile 23,
Otizm spektrum bozuklugu alt alanini segen 6grencilerin yaslar ise 21 ile 23 arasinda

degismektedir.
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2020/2021 Egitim Ogretim Yilinda 6gretmenlik uygulamasi dersi alan ve

arastirmaya katilan lisans 6grencilerine iligkin bilgiler ise Tablo 2.5.’de verilmistir.

Tablo 2.5. 2020/2021 Egitim Ogretim Yili lisans égrencileri

Katilimex Secilen Alt Alan Cinsiyet Yas
LO.7 Zihin Erkek 22
LO.8 Zihin Erkek 24
L.0O.9 Zihin Erkek 23
L.O. 10 Zihin Erkek 21
L.O. 11 Zihin Erkek 20
L.O.12 Zihin Erkek 23
L.O.13 Zihin Kadin 23
L.O. 14 Zihin Kadin 22
L.O. 15 Zihin Kadin 23
L.O. 16 Zihin Kadin 21
L.O. 17 Otizm Kadin 22
L.O. 18 Otizm Kadin 22
L.O.19 Otizm Kadin 25
L.0.20 Otizm Erkek 28
LO.21 Otizm Erkek 23
L.O.22 Ozel yetenek Erkek 23
L.0.23 Ozel yetenek Erkek 23
L.O. 24 Isitme Kadin 24

*L.0.: Lisans 6grencisi

Tablo 2.5.’te belirtildigi {izere 2020/2021 Egitim Ogretim Yili’nda &gretmenlik
uygulamasi dersini alan 18 6grenci arastirmaya katilmistir. Bu 6grencilerin 10’u zihin
yetersizligi alanini, besi otizm spektrum bozuklugu alanini, ikisi 6zel yetenek alanini ve
biri igitme yetersizligi alanini segmistir. Zihin yetersizligi alanini segen 6grencilerin altist
erkek iken dordii kadindir. Otizm spektrum bozuklugu alanini segen dgrencilerin ise ikisi
erkek, iicii kadindir. Ozel yetenek alanini segen 6grenciler erkek iken isitme yetersizligi
alan1 secen tek 6grenci kadindir. Isitme yetersizligi alanini secen dgrencinin yas1 24, 6zel
yetenek alanini segen Ogrencilerin yasi ise 23’tiir. Zihin yetersizligi alanini segen
ogrencilerin yaglar1 20 ile 24, otizm spektrum bozuklugu alanini segen ogrencilerin

yaglari ise 22 ile 28 arasinda degismektedir.

2.2.8. Ozel Egitim Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Gelistirme Komisyonu Uyeleri
Ozel egitim Ogretmenlik uygulamasi dersi gelistirme komisyonu 22.11.2019

tarihinde, arastirmaciyla birlikte alt1 tiyenin bir araya gelmesiyle olusmustur. Komisyon

bagkani otizm spektrum bozuklugu egitimi ana bilim dalinda gérev yapmakta olan doktor

Ogretim lyesidir. Bagkan disindaki iiyeler, zihin engelliler egitimi alaninda doktora
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egitimleri devam eden uzmanlardir. Komisyon baskani kadin diger tiyeler ise erkektir.
Tim {yeler, arastirmanin gergeklestigi tiniversitenin egitim fakiiltesi 6zel egitim

boliimiinde gorev yapmaktadirlar.

2.2.9. Gecerlilik Komitesi Uyeleri

Gegerlik komitesi aragtirmaciyla birlikte alt1 tiyeden olusmaktadir. Komite bagkani
isitme engelliler egitimi ana bilim dalinda profesor doktor invaniyla gorev yapmaktadir.
Diger iyeler; isitme engelliler egitimi ana bilim dalindan iki, 6zel yetenekliler egitimi ana
bilim dalindan bir ve zihin engelliler egitimi ana bilim dalindan bir; olmak {izere kendi
ana bilim dallarinda doktoraya devam eden uzmanlardir. Profesor doktor, zihin engelliler
egitimi uzmani ve arastirmaci erkek diger iiyeler ise kadindir. Baskan disindaki iyeler,
arastirmanin gerceklestigi liniversitenin 6zel egitim boliimiinde arastirma gorevlisi olarak

gorev yapmaktadirlar.

2.2.10. Tez izleme Komisyon Uyeleri

Tez izleme komisyonu ii¢ Ogretim {iiyesinden olusmaktadir. Komitede isitme
engelliler egitimi ana bilim dalinda gorev yapan ve arasgtirmanin danigmanti olan profesor
doktor, zihin engelliler egitimi ana bilim dalinda gorev yapan profesor doktor ve bir
dogent doktor yer almustir. Isitme engelliler egitimi ana bilim dalinda calisan iiyenin
kaynastirma/biitiinlestirme, 6gretmen yetistirme, eylem arastirmasi gibi konularda
calismalar1 bulunmaktadir. Zihin engelliler egitimi ana bilim dalinda gérev yapan tiyeler
ise genel olarak erken ¢ocuklukta 6zel egitim alanina iliskin ¢alismalar yiiriitmektedir.
Tiim komisyon tiyeleri erkektir ve arastirmanin gerceklestigi tiniversitenin 6zel egitim

boliimiinde aktif gérevlerine devam etmektedir.

2.3. Arastirmanin Gergeklestirildigi Yer

Aragstirma 6zel egitim 6gretmenligi programinin geneline iliskin veri toplama ve
eylem planlarimi kapsadigindan bir¢ok ortam siirece dahil olmustur. Ek olarak pandemi
oncesi yiiz yiize ortamlar kullanirken, pandemi sonrasi ¢evrim ig¢i platformlarda
arastirmaya devam edilmistir. Pandemi 6ncesi arastirma Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi E blokta gerceklestirilmistir. Egitim fakiiltesi E blok krokisi Sekil 2.2.’de

verilmisgtir.
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Sekil 2.2. Egitim Fakiiltesi E Blok Krokisi

Sekil 2.2.'de gorildigli gibi egitim fakiiltesi bes bloktan olusmaktadir.
Arastirmanin pandemi dncesindeki asamalar1 6zel egitim boliimiiniin oldugu E Blok’ta
gerceklestirilmistir. E Blok bodrum ve zemin kata ek olarak {i¢ kattan olugmaktadir.
Toplantilar, komiteler siklikla 1. katta bulunan E-104, 2. katta bulunan E-204 nolu
dersliklerde ve 1. kattaki boliim baskanlhigi ofisinde gerceklestirilmistir Daha genis
katilimin oldugu toplantilar ise zemin katta bulunan E-108 amfi dersliginde yapilmistir.

E-104, E-204 birbiriyle tamamen ayni siniflardir. Arastirma kapsaminda

gerceklestirilen toplanti siniflarina iliskin gorsel Sekil 2.3.’de verilmistir.
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Sekil 2.3. E-104 ve E-204 Gérseli

E-104 ve E-204 lisansiistii egitim derslikleridir. Dersliklerde; akill tahta, 6gretmen
masasi, saat, ¢op kutusu ve kolgakli 6grenci sandalyeleri bulunmaktadir. Arastirma
kapsaminda gergeklestirilen az sayili komite ve komisyonlar bu dersliklerde

gergeklestirilmistir.

53



Sekil 2.4. E-108 Amfi Gorseli

Sekilde goriildiigii gibi E-108; akilli tahta, saat, 6gretmen masasi, 6grenci sira ve
sandalyelerinden olusmaktadir. Alti basamaktan olusan derslik 58 kisi kapasitelidir.
Genel olarak lisans derslerinin gergeklestirildigi amfi genis katilimli toplantilar igin
kullanilmistir. Arastirma boyunca sik¢a kullanilan ortamlardan biri ise Sekil 2.5.°de

gorseli aktarilan boliim bagkanligi (danisman) ofisidir.
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Sekil 2.5. Béliim Baskanligi (Danisman) Ofisi

Bolim bagkanligi ofisinden makam masasi, misafir sandalyeleri, saat, ¢cop kutusu,
evrak dolabi, biiyilk bir toplanti masasi ve sandalyeleri bulunmaktaidir. Calismanin
planlanmasindan 6zel egitim boliimiinde 6gretmenlik uygulama siirecinde alinan birgok
karar toplantilar1 boliim bagkanligi ofisinde gerceklestirilrmistir.

Pandemi sonrasi ise Zoom, Jitsi Meet ve EBA gibi ¢evrim i¢i platformlar,
caligmanin gerceklestirildigi ortamlar olmustur. Hem veri toplama siirecinde yapilan yar1
yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis goriismeler, hem de eylem planlarinin
uygulanmasi asamasinda yapilan derslerde bu platformlardan faydalanilmistir. Derslerin,
cevrim i¢i platformlarda ne sekilde yapildigina iliskin ortam gorseli Sekil 2.6.’da

verilmisgtir.
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Sekil 2.6. Pandemi Sonrasi Arastirma Ortami

Sekil 2.6.’da goriildiigii lizere, ¢cevrim i¢i platformda yapilan uygulama gorselleri
lisans 0grencileriyle paylasilmistir. Eylem planlari ¢ergevesinde ihtiyag hissedildiginde
alan uzmanlar1 da ¢evrim i¢i oturumlara katilmistir. Lisans Ogrencileriyle yapilan
oturumlar disinda EBA ya da Zoom iizerinden gerceklestirilen 6zel egitim dgretmenlik
uygulamasi1 ders oturumlari da cevrim i¢i olarak gergeklestirilmistir. Ozel Egitim

ogretmenlik uygulamasi dersi ortami Sekil 2.7.’de verilmistir.

Sekil 2.7. Ogretmenlik Uygulamas: Dersi Yiiriitiilen Ortam
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Sekil 2.7” de goriildiigii iizere pandemi sonrasi 6gretmenlik uygulamasi dersi, Zoom
platformu iizerinden c¢evrim i¢i sekilde yiirtitiilmiistiir. Derslere, 6gretmen ve 6gretmen
aday1 ve arastirmaci katilmistir. Ogretmen adaylari, her hafta farkli bir materyal

hazirlayarak bilgisayara yansitmis ve derslerini bilgisayar araciligiyla yiiriitmuslerdir.

2.4. Veri Toplama Teknikleri

Arastirma siirecinde veri c¢esitliginin saglanabilmesi, aragtirma niteliginin
arttirtlabilmesi, detayl ve biitiinciil bir bakis yansitilabilmesi adina birgok veri toplama
tekniginden yararlanilmistir (Johnson 2019; Creswell, 2014). Bu veri toplama teknikleri
arasinda; demografik bilgi formu, goriismeler, dokiiman incelemesi, arastirmaci glinligii,
saha notlar1 ve toplanti tutanaklari yer almaktadir. Kullanilan veri teknigi ve veri

kaynagina iliskin bilgiler Tablo 2.6.’da verilmistir.

Tablo 2.6. Veri teknigi ve veri kaynagina iliskin bilgiler

Demografik  Goriismeler  Video Dokiiman Arastirma  Saha Notlar1  Toplanti

Bilgi Formu Kaydi Incelemesi  Giinliigii Tutanag

Tim Uygulama Uygulama  Ogrencilere  Arastirmact  Arastirmaci Uygulama

katihmeilar  yiiriitiiciileri ~ Kilavuzu ait belge ve deneyimleri yonergeleri
Ogretmenler ~ hazirlama  qokiimanlar ve gbzlemleri  hazirlama
Lisans eerIb;rlik Ogretmenlik Kayit altma kurulu
6grenci.leri kor?’litesi uygulamas alinmayan Uygulama
MEBBIS Lisans belgeleri katilimet niteligi
yetkilileri ders Aragtirma gortisleri gelistirme
Diger cekimleri ~ Uygulama komisyonu
tiniversiteler siireci Gegerlik
Ogretim kanitlari komitesi
uyeleri

Tablo 2.6.’da veri toplamak i¢in kullanilan teknikler raporun ilerleyen bdliimiinde

detayli olarak aciklanmustir.

2.4.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimcilara iligkin bilgilere “Demografik Bilgi Formu™ araciligiyla ulagilmistir.
Formun baslangicinda ¢alismanin basligi, verilerin kullanim amacit ve katilimct
bilgilerinin hi¢ kimseyle paylasilmayacagi kisaca aciklanmistir. Akabinde arastirmaci ve
tez damigmanina ait bilgiler paylagilmistir. Demografik bilgi formunun devaminda
katilimeinin; ad-soyad, yas, cinsiyet, egitim durumu, mezun oldugu program, mezun

oldugu tiniversite, varsa yliksek lisans/doktora yaptig1 alan, ¢alistigi meslekteki hizmet
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stiresi, Ogretmenlik uygulamasindaki deneyim siiresi, Ozel egitim alaninda aldig:
sertifikalar, gorev yapilan simif ve smiftaki 6grenci sayist bilgileri istenmistir. Her
katilime1 grubu i¢in ayr1 baglikta form diizenlenmistir. Katilimcilarin meslegine gore
demografik bilgi formlar1 ihtiya¢ duyulan sorularla farkli sekillerde diizenlenmistir (bkz.
Ek-1, Ek-2, EK-3, Ek-4, Ek-5).

2.4.2. Goriismeler

Goriisme, belli bir konuda, konuyla ilgisi bulunan kisilere iligkin bilgi toplamak
adina en az iki kisiyle gerceklestirilen sozlii olarak gerceklesen bir iletisim seklidir
(Aktas, 2014; Ural ve Kilig, 2006). Arastirmaci goriismeler araciligiyla, katilimeilar
hakkinda anket ya da gézlem kullanarak ulasamayacagi detayli bilgiler edinir (Sharma,
2010). Bu amagla katilimcilarin, 6gretmenlik uygulamasi dersinin isleyisine iligkin
diisiincelerini bagimsiz sekilde ifade edebilmeleri icin agik uc¢lu sorular kullanilan
goriismelerden faydalanilmistir. Gortigsmeler siklikla yiiz yiize gerceklestirilmekle birlikte
pandemi ilan1 sonrasi ihtiyag hissedilen durumlarda c¢evrim i¢i olarak da
gergeklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen goriismeler; yar1t  yapilandirilmig
goriismeler, grup goriismeleri ve yapilandirilmamis goriismeler olarak ii¢ farkli sekilde
simiflanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriigmeler arastirmanin hazirlik agsamasinda ihtiyag
belirlemek ve olasi sorunlari belirlemek adina yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis sorularla
gerceklestirilen odak grup goriismelerine ise katilimcilarin goriismeye bireysel olarak
katilmak istemedigi durumlarda ve lisans Ogrencilerinin gereksinimleri belirlenirken
basvurulmustur. Yapilandirilmamis goriismeler ise uygulama 6ncesi planlama, uygulama
sonrast degerlendirme amaciyla lisans Ogrenci ya da smif Ogretmeni ile
gerceklestirilmistir. Ek olarak ses kaydi alinmayan ancak arastirmaya katilmayr kabul
eden kisilerin goriisii alinirken, spontane gelisen durumlarda, ilgili kisilerle aragtirma

stirecinin ilerleyisi ve degerlendirilmesi yapilan durumlarda basvurulmustur.

2.4.2.1. Yar1 Yapuandiridmis Gériismeler

Yari-yapilandirilmis  goriisme teknigi, nitel arastirma yontemlerinde veri
toplarken sikca kullanilan teknikler arasinda yer almaktadir. Yari-yapilandirilmis
goriismeler, daha onceden sinirlar1 ¢izilmis ve arastirmaci tarafindan belirlenmis konu

bagliklarina iligkin agik uglu sorularla gergeklestirilir (Gay ve Airasian, 2003).
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Arastirmacinin ihtiyaci dogrultusunda goériisme sirasinda sorular ¢esitlendirilebilir ya da

detayli cevaplara ulasmak i¢in ¢ogaltilabilir (Gill vd., 2008; Ekiz, 2004).

2.4.2.1.1. Yari Yapulandirilmis Goriisme Sorularinin Hazirlanmas ve Pilot

Goriismeler

Calismanin  katilimcilart olan uygulama ylriitiiclileri, Ogretmenler, lisans
ogrencileri ve MEBBIS yoneticileri icin dért ayr1 goriisme formu hazirlanmistir. Bu dort
formun hazirlanis siirecinde baslangigta arastirmacit ve damisman yer almistir. ilk
taslaklarin hazirlanmasinin ardindan, zihin engelliler egitimi alaninda doktora siiregleri
devam eden iki, isitme engelliler egitimi alaninda doktora siireci devam bir arastirma
gorevlisinden uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisii alinan tiim akademisyenler daha
once yar1 yapilandirilmig goriismeler kullanarak nitel arastirma yontemlerinde ¢alisma
yapmis kisilerdir. Uzmanlardan gelen doniitler sonras1 anlasilirlig1 arttirmak adina birkag
ifade diizeltilmis, yeni soru eklenmemis ya da formdaki sorulardan ¢ikarilan olmamastir.
Ogretmenler ve uygulama vyiiriitiiciileri olan akademisyenlere yonelik hazirlanan yar
yapilandirilmis goriisme sorulari i¢in pilot goriismeler yapilmistir. Daha 6nce uygulama
yiriitiiciiligi yapmis bir akademisyen ve sinifinda uygulama yiiriitmiis bir 6zel egitim
Ogretmeniyle yapilan pilot goriismeler sonrasinda, sorularda herhangi bir degisiklige
thtiya¢ duyulmamigtir. Tiim katilimci gruplar i¢in ayr1 sekilde hazirlanan goriisme

sorularmin arastirmada kullanildigi hali, Ek-6, EK-7, EK-8, Ek-9’da verilmistir.

2.4.2.1.2. Yar: Yapulandiriimis Goriismelerin Gergeklestirilmesi

Uygulama yiiriitliciisii 6gretim tiyeleri i¢in hazirlanan goriisme sorular sekiz ana,
yedi alt bagliktan olusmustur. Smiflarinda uygulama yiriitiilen 6gretmenler igin
hazirlanan goriisme sorulari ise alt1 ana, dokuz alt sorudan olugmustur. Arastirma
kapsaminda gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelere iligskin bilgiler, Tablo

2.7.de verilmistir.
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Tablo 2.7. Yari yapulandiriimis goriismelere iliskin bilgiler

Goriisme yapilan Kisi Tarih Baslangi¢ Siire Yer
Saati
Ogretim Uyesi 1 04.07.2019 11:21 19 dk. 21 sn. Ogretim
iiyesinin ofisi
Ogretim Uyesi 2 21.10.2019 12:25 13 dk. 04 sn. Ogretim
tiyesinin ofisi
Ogretim Uyesi 3 04.12.2019 15:11 17 dk. 09 sn. Ogretim
iiyesinin ofisi
Ogretim Uyesi 4 05.12.2019 10:41 16 dk. 47 sn. Arastirmacinin
ofisi
Ogretim Uyesi 5 05.12.2019 16:25 26 dk. 21 sn. Ogretim
iiyesinin ofisi
Ogretmen 3 15.11.2019 11:35 18 dk. 26 sn. Ogretmenin
sinif
Ogretmen 4 15.11.2019 13:01 20 dk. 26 sn. Ogretmenin
sinifi
Ogretmen 5 03.12.2019 10:45 15 dk. 14 sn. Ogretmenler
odast
Ogretmen 11 24.12.2019 14:38 18 dk. 19 sn. Ogretmenin
sinifi
MEBBIS Bakanlik Yetkilisi 08.01.2020 11:30 65 dk. 10 sn. Yetkilinin
Bakanliktaki
Ofisi

Tablo 2.7.’de goriildiigii tizere tek kisinin katildigi on yari yapilandirilmis goriisme
yapilmistir. Ik goriisme 04.07.2019 tarihinde yapilmistir. Goriigmelerden en kisasi 13
dakika 4 saniye ile Uygulama Yiiriitiicii A’ya aittir. En uzun goriisme ise 65 dakika 20
saniye siirmiis ve Bakanlik Yetkilisi ile yapilmistir. Diger goriismelerin ortalama siiresi

15 ile 20 dakika arasinda degismektedir.

2.4.2.2. Odak Grup Goriismeleri

Arastirmaya katilmayr sartli sekilde kabul eden yedi 6gretmen olmustur. Bu
smiflarinda ya da okullarinda birlikte gorev yaptiklart meslektaslariyla goriismeye katilim
talebinde bulunmuslardir. Bu talepler dogrultusunda {i¢ adet grup goriismesi yapilmaistir.
Goriismelerde yine dgretmenler icin hazirlanmis yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari

kullanilmigtir. Grup goériismelerine iliskin bilgiler Tablo 2.8.’dedir.
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Tablo 2.8. Ogretmenlerle yapilan grup gériismelerine iliskin bilgiler

Goriisme Tarih Baslangi¢ Saati Siire Yer

Yapilan Kisiler

Ogretmen 1 11.11.2019 15:19 24 dk. 52 sn Ogretmenler Odas1
Ogretmen 2

Ogretmen 6 03.01.2020 12:11 23 dk. 43 sn. Ogretmenlerin
Ogretmen 7 smifi

Ogretmen 8 16.12.2020 10:20 31 dk. 05 sn. Ogretmenler odasi
Ogretmen 9

Ogretmen 10

L.O.1,L0.2, 27.04.2020 13:32 19 dk. 12 sn. Jitsi Meet

L.0O.3

L.0.4,L.0.5, 19.05.2020 14:03 13 dk. 41 sn. Jitsi Meet

L.O.6

Tablo 2.8.’de aktarildigi gibi en kisa goriisme 13 dakika 41 saniye stirmiistiir.
Okuldaki ti¢ 6zel egitim d6gretmenin de katildig1 ve en uzun siiren goriisme ise 31 dakika

5 saniye siirmiistiir.

2.4.2.3. Yapuandirilmamus Goriigmeler

Aragtirma kapsaminda yar1 yapilandirilmis sorular olmaksizin, siirecin ilerleyisi
hakkinda bilgi alma, degerlendirme yapma, planlama gibi basamaklar i¢in ihtiyag
duyulan zamanlarda bireysel goriismeler yapilmistir. Yapilandirilmamis goriismeler
genellikle kayit altina alinmamus, gériismeden elde edilen veriler aragtirmaci giinliigiine
yansitilmistir (Glinlik X 07.07.2019). Yapilandirilmamig goriismelere iliskin bilgiler
Tablo 2.9.’da belirtilmistir.

Tablo 2.9. Yapulandirilmamis goriismelere iligkin bilgiler

Goriisme Yapilan Kisi  Tarih Yaklasik Siire Yer

Ogretim Uyesi 1 08.12.2019 10 dakika Ogr. Uyesi Ofisi
Marmara Unv. Ogrt. 07.07.2019 20 dakika Telefonla konusma
Uyesi.

Izzet Baysal Unv. Ogrt.  07.07.2019 5 dakika Telefonla konusma
Uyesi.

Osmangazi Unv. Ogrt. 08.07.2019 25 dakika Telefon konusma
Uyesi

MEBBIS ll¢e Yetkilisi 16.01.2020 15 dakika Yetkilinin Ofisi

*Univ. Og. U.: Universitesi Ogretim Uyesi

Tablo 2.9.’da goriildiigii gibi en kisa goriisme yaklasik bes dakika, en uzun goriisme
ise 25 dakika siirmiistiir. Telefonla yapilan goriismelerde; arastirma amaci Ogretim

tiyelerine anlatilmis, paylasilacak bilgilerin veri olarak kullanilacagina dair izin alinmig
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ve kendi iniversitelerinde dgretmenlik uygulamasi dersini nasil yirittiikleri konusunda

bilgiler alinmustir.

2.4.3. Video Kaydi

Aragtirmanin farkli asamalarinda video kayitlarindan yararlanilmistir. Bu kayitlar

pandemi Oncesi ve sonrasi olarak iki zaman dilimi i¢erisinde degerlendirilmistir.

2.4.3.1. Pandemi Oncesi Video Kayitlart

Pandemi oOncesi kayda alinan video igerikleri, 6zel egitim Ogretmenlik
uygulamasinda yonerge hazirlama siirecine iliskindir. Yonergelerin amaci, 6gretmenlik
uygulamasinda standart bir siire¢ yiiriitiilebilmesi, sinirlarin ve kurallarin belirlenmesi,
objektif bir puanlama yapilabilmesidir. Y 6nerge hazirlama siirecinde ¢cekim yapilan video

kayitlarina iliskin bilgiler Tablo 2.10.’da verilmistir.

Tablo 2.10. Yonerge hazirlama siirecindeki video kayit bilgileri

Katihmcilar Tarih Siire Icerik

Kilavuz Hazirlama 24.07.2019 34 dk. 21 sn. Gorev dagitimi

Ekibi

Kilavuz Hazirlama 26.07.2019 59 dk. 45 sn. Maddelere iliskin
Ekibi sorunlar ve oneriler
Kilavuz Hazirlama 06.08.2019 53 dk. 49 sn. Hazirlanan

Ekibi yonergelerin kontrolii

Tablo 2.10°da  gorildigi tizere oOzel egitim Ogretmenligi  6gretmenlik
uygulamasinda yonerge hazirlama basamaginda {i¢ toplanti diizenlenmistir. Her
toplantiya tiim ekip tiyeleri katilmistir. En kisa toplant1 34 dakika 21 saniye, en uzun

toplant1 71 dakika 45 saniye slirmiistiir.

2.4.3.2. Pandemi Sonrast Ders Cekimleri

Pandemi sonrasi video kayitlar1 ders ¢ekimlerinden olusmaktadir. Ders
cekimlerinin igerigi ise ii¢ baslikta belirlenmistir. Bu bagliklar kapsaminda son sinif lisans
Ogrencilerine, veriler dogrultusunda ihtiyag duyduklari konularda ders igerikleri
hazirlanmistir. Bu igerikler ¢evrimici ya da uzaktan olarak ifade edilebilecek goriintiilii
sekilde iletisim kurmayi saglayan Zoom, Jitsi Meet gibi programlar araciligiyla

anlatilmistir. Video kaydi yapilan ilk ders kavram ogretimi ve yanligsiz 0gretim

62



yontemleri olmustur. Ek olarak ayni oturumda 6zel egitim alaninda Ogretmenlerin
caligma sartlar1 ve 6zliik haklari gibi kisa kariyer bagliklarina da yer verilmistir. Diger bir
ders igerigi ise uzaktan egitimde 6zel egitime gereksinimi olan 6grenciler igin 6gretim
teknolojileri ve materyal tasarimidir. Son baslik ise 6gretmenlik uygulamasi dersi alan
Ogrencinin uygulama yaptigi dersleri ve arastirmaci tarafindan yliriitiilen degerlendirme
stirecini kapsamaktadir. Ders ¢ekimlerini igeren video kayitlarina iligkin bilgiler Tablo

2.11.°de verilmistir.

Tablo 2.11. Ders ¢ekimleri video kayit bilgileri

Katihmecilar Tarih Siire Icerik Yer
LO.1...6 23.05.2020 118 dk. 10 sn. Yanlisgsiz 6gretim Jitsi Meet
yontemleri, kavram
Ogretimi, kariyer
egitimi
L.O.7..24 14.10.2020 29 dk. 49 sn. Ders Planlamast Zoom
L.O.7..24 21.10.2020 38 dk. 21 sn. Hikaye Bakma Zoom
L.O.7..24 28.10.2020 39 dk. 24 sn. Deney Zoom
L.O.7..24 04.11.2020 39 dk. 02 sn. Okuma Yazma Zoom
L.O.7..24 11.11.2020 37 dk. 32 sn. Matematik Zoom
L.O.7..24 26.11.2020 39 dk. 42 sn. Okul 6ncesi Zoom
Tiim L.O. 30.11.2020 67 dk. 33 sn. Gorme Engeli Zoom
L.O.7..24 02.12.2020 39 dk. 06 sn. Gorme Materyali Zoom
Tiim L.O. 03.12.2020 55 dk. 54 sn. Teknoloji Kullanmim: ~ Zoom
(Storyboard)
L.O.7..24 09.12.2020 34 dk. 41 sn. Storyboardthat ile Zoom
materyal hazirlama
Tim L.O. 23.12.2020 63 dk. 25 sn. Video Igerik Zoom
Hazirlama (Platagon)
L.0 24, Ogretmen  11.12.2020 31dk. 15 sn. Tiirkge/Metin EBA/Zoom
12 Inceleme
L.0O 24, Ogretmen ~ 17.12.2020 29 dk. 16 sn. Matematik/Geometrik EBA/Zoom
12 Cisimler
L.0 24, Ogretmen  24.12.2020 28 dk. 55 sn. Fen Bilgisi/Maddeleri EBA/Zoom
12 Smiflama
L.0 24, Ogretmen  31.12.2020 38 dk. 24 sn. Matematik/Paralar EBA/Zoom
12
L.0 24, Ogretmen  07.01.2021 35 dk. 32 sn. Sosyal EBA/Zoom
12 Bilgiler/Ulkemizin
Komsulari
L.0 24, Ogretmen  08.01.2021 49 dk. 27 sn. Sirali Kart/itfaiye ve  EBA/Zoom

12

Genel Degerlendirme

*L.0: Lisans 6grencisi, *EBA: Egitim Bilisim Ag1

Tablo 2.11°de goriildiigii iizere goérme engelliler icin materyal tasarlama,
Storyboard programi ile materyal tasarlama ve Plotagon programi iizerinden materyal

tasarlama igerikleri 6zel egitim 6gretmenligindeki tiim son sinif 6grencilere sunulmustur.
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Uygulamali davranis analizi ve kavram 0gretimi dersleri ise 1...6 olarak belirtilen alt1
lisans 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Bunlar digindaki dersler, katilimcilar boliimiinde
demografik bilgileri verilen 18 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Bu katilimcilar tabloda 7...24
seklinde belirtilmistir. EBA’daki alt1 oturum ise Lisans Ogrencisi 24’iin yaptig1 dersleri
izleme, materyal tasariminda kullandig1 teknolojileri sinif 6gretmenine agiklama ve dersi

Ogretmen 12 ile degerlendirme seklinde ilerlemistir.

2.4.4. Dokiimanlar

Dokiiman incelemesi, kapsami ve sinirlar1 ¢izilmis bir amaca yonelik yiiriitiilen
arastirmalarla ilgili bilgi saglayan yazili materyaller olmasiyla birlikte, arastirmalarda
kullanilan farkli veri toplama ara¢ ya da yontemlerinden elde edilen bulgular
desteklemek i¢in kullanilabilir (Y1ildirim ve Simsek, 2011). Arastirmada veri gesitliligini
arttirmanin  yaninda diger veri toplama yontemlerinden elde edilen bulgular
giiclendirmek amaciyla dokiimanlar toplanmistir. Bu dokiimanlar arasinda aragtirmaya
katilan lisans Ogrencilerinin transkriptleri, materyal tasarim ve Ogretim teknolojileri
dersinde 6grencilerin trettikleri materyaller, ytiriitiilen dersler kapsaminda yapilan bilgi
testi sonuglari, 6gretmenlik uygulamasi dersinden lisans 6grencisinin kullandigi plan ve
materyaller yer almaktadir. Ek olarak gegerlik komitesi, 6zel egitim 6gretmenligi nitelik
arttirma komisyonu ve uygulama yiiriitiiciileri déonem sonu toplanti tutanaklar1 da
dokiimanlar arasinda yer almaktadir. Bu dokiimanlara, ilgili kisimlarda dokiimanin

gorseliyle ya da ek seklinde yer verilmistir.

2.4.4.1.Gegerlik komitesi tutanaklari

Arastirma siirecinde gecerlik komitesi {iyelerinin katilimlariyla toplantilar
yapilmistir. Gegerlik komitesiyle birlikte 6zel egitimde Ogretmenlik uygulama ders
siirecine odaklanilmig ve bu sliregte ortaya ¢ikan sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri
aranmustir. Ek olarak gecerlik komitesi eylem planlari ¢cergevesinde yapilan uygulamalari
takip etmis ve degerlendirmistir. Tiim aragtirma adimlarinin gegerlik komitesi goriisli ve
onaytyla uygulamaya konmasinin amaglarindan biri de arastirmanin gecgerlik ve
giivenirliginin arttirilmasidir. Yapilan tiim toplantilar video ya da ses kaydi ile kayit altina
alimmustir. Gegerlik komitesinin almis oldugu Kararlar raporlastirilarak komite tiyeleri
tarafindan imzalanmistir. Komite iiyeleri ve ozelliklerine katilimcilar basliginda yer

verilmistir. Gegerlik komitesi toplantilarina iliskin bilgiler Tablo 2.12.’de verilmistir.
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Tablo 2.12. Gegerlik komitesi toplantilar

Tarih Siire Yer
01.07.2019 (1) 39 dk. 44 sn. Danigsman Ofisi
21.11.2019 (2) 51 dk. 21 sn. Danigman Ofisi
02.01.2020 (3) 66 dk. 36 sn. Danigsman Ofisi
09.01.2020 (4) 44 dk. 03 sn. Danigsman Ofisi
13.02.2020 (5) 54 dk. 33 sn. Danigman Ofisi
26.03.2020 (6) 49 dk. 58 sn. Zoom
09.04.2020 (7) 32 dk. 40 sn. Zoom
09.11.2020 (8) 48 dk. 05 sn. Zoom
10.01.2021 (9) 34 dk. 39 sn. Zoom

Tablo 2.12.° de goriildiigli iizere arastirma boyunca dokuz gecerlik komitesi
diizenlemistir. Komiteler pandemi dncesi danismanin bolim baskanligindaki ofisinde
gerceklestirilirken pandemi sonrasi ¢evrim igi goriisme platformu olan Zoom programi

tlizerinden diizenlenmistir.

2.4.4.2. Diger Toplanti Tutanaklari

Arastirma kapsaminda birer defa diizenlenen iki 6nemli toplanti bulunmaktadir.
Bunlardan ilki 6zel egitim o6gretmenliginin niteligini gelistirmek lizere bir araya gelen
komisyondur. Komisyonun amaci gecerlik komitesi ve katilimcilar disindaki uygulama
yiirlitiiclilerine siire¢ igerisindeki ilerlemeleri aktarmak, gozden kagabilecek olasi
sorunlari tespit etmek ve sonraki agamalar i¢in goriislerini almaktir. Toplantidaki giindem
maddeleri raporlarlastirilmis ve liyelerin tarafindan imzalanmistir. Komisyon tiyelerine
iligkin bilgiler katilimcilar baslhig: altinda detaylandirilmistir. Bir diger tutanak ise 6zel
egitim boliimiinde gorev yapmakta olan tiim arastirma gorevlilerin katildigr donem sonu
degerlendirme toplantisina aittir. Toplant1 6zel egitim boliim baskani ve yardimcilarinin
yonetimiyle  diizenlenmistir.  Toplanti  2019/2020 Giliz Donemi  sonunda
gerceklestirilmistir. Arastirma gorevlilerinin birgogu 6gretmenlik uygulamasi dersini
yiirtitmektedir. Toplantinin amaci uygulama siireci hakkinda arastirma gorevlilerinin
goriis ve Onerilerini almaktir. Donem sonu toplantisina iligkin rapor tiim katilimeilarin

imzastyla kaydedilmistir. Bu toplantilara iliskin bilgiler Tablo 2.13.” de verilmistir.
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Tablo 2.13. Toplant: tutanaklarina iliskin bilgiler

Toplanti Katilimcilar Tarih Siire Yer

0.E.O. Nitelik Komisyon Uyeleri  24.12.2019 61 dk. E blok 204 nolu
Artirma derslik
Komisyonu

Donem sonu Boliim bagkan1 ve  13.01.2020 72 dk. E blok 108 nolu
uygulama yardimcilari derslik
degerlendirme 45 Aragtirma

toplantist Gorevlisi

*(.E.O: Ozel Egitim Ogretmenligi

Tablo 2.13.’de goriildiigii lizere komisyon toplantisi 61 dakika, dénem sonu
degerlendirme toplantis1 ise 72 dakika siirmiistiir. Toplantilar Egitim Fakiiltesi E
blok’daki 204 ve 108 nolu dersliklerde gerceklestirilmistir. Dénem sonu uygulama

degerlendirme toplantisina 6zel egitim boliimiindeki tiim arastirma gorevlileri katilmistir.

2.4.4.3. Ogrenci Transkriptleri, Plan ve Materyalleri

Arastirmaya katilan lisans Ogrencilerinin transkriptleri de diger veri toplama
tekniklerinden elde edilen verileri giiclendirmek ve destelemek amaciyla istenmis ve
dosyalanmistir. Toplam 18 adet transkript bulunmaktadir. Transkriptlere iliskin atiflar,
ogrenci ve kod numarasi verilerek yapilmistir.

Eylem planlar1 c¢ercevesinde gerceklestirilen materyal tasarim ve Ogretim
teknolojileri dersinde 6grencilerin donem boyunca hazirladiklari materyallerden 6rnekler
secilerek dosyalanmistir. Bu O6grenci grubunun hazirladigi 45 materyal, arastirma
dokiiman1 olarak alinmistir. Ek olarak materyal dersine donem boyunca katilan bir
ogrenciyle dgretmenlik uygulamasi dersi de yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlik uygulamas:
dersi kapsaminda odak 6grencinin hazirladigi tiim plan ve materyaller kaydedilmistir. Bu

Ogrenci tarafindan hazirlanan alt1 plan ve alti materyal bulunmaktadir.

2.4.5. Arastirmaci Giinliigii

Ginliik, aragtirmacinin olaylari, katilimcilari, kayit altina alinan ya da alinmayan
kisiler arasindaki etkilesimi, arastirma siirecindeki betimlemelerini ya da tahminlerini
aktarabildigi, kendi duygu diisiince ya da tepkilerine yer verebildigi 6znel kayit defteridir.
Arastirmacilar kendi tercihlerine gore giinliikklerini elle yazarak dosyalayabilirken,
bilgisayar araciligiyla kayit tutma yolunu da tercih edebilirler (Glesne, 2014). Bu

dogrultuda arastirma boyunca konu belirleme, konuya karar verme, konuya uygun
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yontem se¢me, hazirlik, uygulama, degerlendirme, izleme gibi asamalardaki giin, tarih,
saat siire gibi detaylar giinliiklere aktarilmistir. Ek olarak veri toplanirken arastirmacinin
betimlemeleri, 6nsezileri ve ¢ikarimlar1 da giinliige yansitilmistir. Giinliik tarih ve saat
belirtilerek bilgisayarda hazirlanmistir. Arastirmanin konu belirleme asamasiyla birlikte
10.06.2019 tarihinden itibaren diizenli olarak yazilmaya baslanmistir. Son uygulama olan
08.01.2021 tarihine kadar devam eden yazma siirecinde toplamda 35 sayfa 74 adet
basliktan olusan giinliik tutulmustur. Raporun izleyen boliimlerinde atiflar, giinliik sayfasi

ve tarihi verilerek yapilacaktir.

2.4.6. Bilgi Testi

Arastirmaci tarafindan yiiriitiilen 6zel egitimde 6gretim teknolojileri ve materyal
dersi kapsaminda lisans dgrencilerine bes adet bilgi testi yapilmistir. Testler anlatilan
konulardan sonra iki haftalik araliklarla uygulanmistir. Dort test islenen konu 6zelinde,
bir test ise donem sonu genel degerlendirme amaciyla uygulanmistir. Test sonrasi diisiik
puan alinan béliimler gézden gecirilmis ve takip eden hafta igerisinde 6grencilerden

yeniden konuyla ilgili materyal 6devleri hazirlamalari istenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, igerik analizi ile sistematik sekilde analiz
edilmistir. Eylem arastirmalarinda sistematik bir yaklasimin kullanilma amaci, veri
toplanma, analiz ve raporlagtirma basamaklarinin es zamanli olarak gergeklesmesidir.
Sitematik sekilde gerceklestirilen icerik analizinin temel adimlari; elde edilen verilerin
incelenmesi, verilerin arastirma sorulariyla iliskilendirilmesi ve sinanmasi, bulgular igin
yansitma yapilmasi, uygulamaya konacak eylemlerin planlanmasi yer almaktadir
(Giirgiir, 2016). Eylem arastirmasi dongiisiiniin devamli sekilde degisime agik olmasi, bu
degisim sonucunda eylemlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi sistematik sekilde analiz
ihtiyact dogurmaktadir (Altrichter, Posch and Somekh, 2005). Sekil 2.8. incelendiginde,

icerik analiziyle gergeklestirilen sistematik siirecin basamaklar1 goriilecektir.
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| Verilerin Toplanmasi |

‘ Bulgularin | Veri Analizi ve Veri

\ Yorumlanmasi ve | o
Secimi

w Tartisilmast |

Verilerin Bulguya
.‘ Doniistiiriilmesi ‘
‘l‘\\ _7__/;'

Sekil 2.8. Sistematik Sekilde Gergeklestirilen Analiz Siireci (Huberman and Miles, 2002)

Sekil 2.8.”de aktarildig: tizere sistematik analiz siireci birbirini sirali sekilde takip
eden adimlardan meydana gelmektedir. Arastirma plan1 ger¢evesinde toplanan veriler
gbzden gegirilir; 6nemli oldugu diisiiniilenler veriler segilerek bulgulara doniistiiriiliir.
Verilerin analiz edilmesi sonrasi ortaya ¢ikan bulgular kuramsal bir gergeveye
dayandirilarak raporlanir. Eylem aragtirmasinin esnekligi ve degisime izin vermesi
nedeniyle ihtiya¢ halinde veri analizi ve se¢imi basamagindan yeni bulgular rapora dahil
edilebilir (Huberman and Miles, 2002).

Arastirma kapsaminda “Word Cloud (Kelime Bulutu)” analizi de yapilarak
raporlanmistir.  Kelime Bulutu Analizi NVIVO 11 programi araciligiyla
gerceklestirilmistir. Kelime Bulutu yar1 yapilandirilmig goriismeler sonucu elde edilen
verileri desteklemek, katilimcilarin aktardiklari goriislerdeki vurgulart ve egilimleri

somutlastirmak amaciyla kullanilmistir (Heimerl vd., 2014).

2.6. Verilerin Gecerliligi ve Giivenirligi-inandiriciig (Trustworthiness)

Nitel arastirmalarin gergeklestirildigi ortamda, aragtirmacit kurumun bir iiyesi ya da
calisaniysa yanlilik tehlikesi ortaya ¢ikabilmektedir (Hesse-Biber ve Leavy, 2011).
Yanliligin ortadan kaldirilabilmesi ve objektif bir yansitma yapilabilmesi; arastirma

gecerligini saglayacak Onlemlerle miimkiin olmaktadir. Gergeklestirilen arastirmanin
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gecerligi, giivenirligini ya da inandiricihigini (trustworthiness) saglamak amaciyla veri
cesitliligi yoluna bagvurulmustur. Veri toplanan kaynaklar arasinda video kayzitlari, ses
kayitlari, dokiimanlar, arastirma giinliigii, toplant1 tutanaklar1 ve siire¢ i¢inde ortaya ¢ikan
tirlinler yer almaktadir. Arastirmanin bir¢ok agidan kontrol edilmesi ve dogrulanmasi veri
cesitliligi kullanilarak saglanmistir (Creswell, 2005; Yildinm ve Simsek, 2011; Yin,
2012). Veriler derinlemesine inceleme yapilabilecek sekilde uzun siireli ve detayl1 olarak
toplanarak, ayrintili sekilde betimlenmistir. Verilerin birbirleriyle tutarli bir biitiinlik
saglamasina ve alanyazindaki arastirmalarla bagdastirilarak detayli  sekilde
raporlastirilmasina 6nem verilmistir (Denzin ve Giardina, 2011). Arastirma siireci
boyunca gerceklestirilen gegerlik toplantilarinda uzman goriislerine bagvurulmustur.
Gegerlik komitesi arastirma siirecinin tiim basamaklarini kontrol ederek arastirmacinin
roliinii tanimlamis, arastirma modeline uygunlugunu onaylamistir (Bogdan ve Biklen,
2007). Ek olarak, yilda iki defa olacak sekilde tez izleme komitesi toplantilari
gerceklestirilmis ve oOneriler dogrultusunda diizenlemeler yapilmigtir. Veri kaybini
onleme amaciyla yar yapilandirilmis ya da yapilandirilmamig gorlismeler ve siiregteki
tim toplantilarda dijital ses kaydi alinmis; kayitlarin dokiimii yapilarak yazili hale
getirilmistir. Siire¢ boyunca elde edilen tiim veriler tiirlerine gore tarih, saat ve ortam
detaylariyla birlikte diizenli sekilde siniflandirilmig ve dosyalanmistir (Creswell, 2005;
Hesse-Biber ve Leavy, 2011).

2.7. Arastirma Etigi

Arastirma i¢in arastirmanin gerceklestirildigi iiniversitenin Bilimsel Arastirma ve
Etik Kurulu’ndan izin alinmistir. 86289 numarali etik kurul izni Ek 6’da verilmistir.
Arastirmanin tiim basamaklart ve elde edilen verilerin ne sekilde kullanilacagi,
bilgilendirilmis onam formu araciligiyla katilimcilarin bilgisine sunulmustur (EK-10).
Katilimcilardan sozlii ve yazili olarak izin alinmis; ek olarak istedikleri zaman
aragtirmadan cekilebilecekleri bilgisi katilimcilarla paylasilmistir (Bogdan ve Biklen,
2007).

Yanlilik ilkesinin 6niine gegilebilmesi adina arastirma boyunca toplanan veriler
herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, katilimcilarin aktardig sekilde birebir ciimlelerle
dokiim haline getirilmistir (Gay, Mills ve Airasian, 2006). Gizlilik ilkesinin
bilgilendirilmis onam formunda aktarildig gibi gerceklestirilebilmesi i¢in katilimcilara

meslek-numara seklinde kod isimler atanmistir. Sorumluluk ilkesi dogrultusunda eylem
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planlar1 ve uygulamalar sistematik sekilde gerceklestirilmistir. Bir diger etik ilke olan
“adil paylasima uygun hareket etme” ilkesi goz oniinde bulundurarak; arastirmada yer
almayan diger son smif lisans ogrencilerinin gereksinimleri dogrultusunda da
uygulamalar yapilmistir. Katilimcilara arastirma basinda yapilan bilgilendirmeler ve
sorumluluklar disinda bir gorev yiikklememeye 0zen gosterilmis, sorumluluk alanlar
cergevesinde calismayi stirdiirmeleri saglanmistir (Cresswell, 2005; Hesse-Biber ve
Leavy, 2011; Yildinim ve Simsek, 2011). Seffaflik ve diiriistliik ilkesi dogrultusunda,
miimkiin olan tiim veriler ses ya da video kaydi araciligiyla toplanmigtir (Denzin ve

Giardina, 2011; Miles ve Huberman, 2002).
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3. BULGULAR

Ozel egitim 6gretmenligi programinda dgretmenlik uygulamasmin gelistirilmesi
amagclanan ¢alisma ii¢ temel agamada gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizi
sonrasi ortaya ¢ikan bu asamalar (a) hazirlik ve planlama, (b) uygulama, (c) izleme ve

degerlendirme seklindedir. Sekil 3.1.’de ii¢ temel agamanin olusturdugu arastirma siireci

-

dongiisiine yer verilmistir.

Sekil 3.1. Arastirma Siirecinin Genel Déngiisti
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Sekil 3.1.’de goriildiigii lizere arastirma siireci sarmal sekilde ii¢ temel asamadan
olugmaktadir. Siirecin her asamasinda kendi igerisinde dongiiler ortaya c¢ikarmistir.
Hazirliktan, degerlendirme basamagina kadar arastirma siirecinin tamaminda gecerlik
komitesi aktif olarak siirece dahil olmustur. Bulgular boliimiinde, Sekil 3.1.’de yer alan
temel asama ve icerisinde barindirdigi dongiilerin detaylart verilerek sunulmus; elde

edilen bulgular, asamalarin gergeklesme sirasina gore raporlastirilmistir

3.1. Birinci Asama: Hazirhk ve Planlama (10.06.2019-25.10.2020)

Aragtirma siireci ilk olarak hazirlik asamasiyla baslamistir. Bu asamada siklikla
arastirmact ve tez damigsmani arasindaki birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Tez
danismaniyla birlikte alinan kararlar dogrultusunda hazirlik asamasi bes adimdan
olugmaktadir (Arastirmaci Giinliigt, 17.06.2019). Bu adimlar (a) konuya odaklanma, (b)
arastirmanin gergeklestirilecegi ortama karar verme, (c) arastirma sinirlarmi belirleme,

(d) konuya iligkin paydaslar1 belirleme, (e) sorunlar1 tespit etme seklindedir.

3.1.1. Konuya Odaklanma

Arastirmaci ve tez danigmani arasinda yapilan ikili goriismelerde, zihin engelliler
ogretmenligi, isitme engelliler 6gretmenligi, 6zel yetenekliler Ogretmenligi, gorme
engelliler 6gretmenligi programlarinin lisans diizeyinde 6zel egitim Ogretmenligi
programi olarak birlesmesi sonras1 6gretmenlik uygulamasi dersinin isleyisine iligkin
yapilacak bir aragtirmanin 6zgiin ve yeni olacagina karar verilmistir (Arastirmact
Ginligi, 07.07.2019, s. 3). Arastirmaci, lisans egitimine ek olarak yiiksek lisans ve
doktora egitimi boyunca dort donem ileri diizeyde 6gretmenlik uygulama dersi almigtir.
Ayrica alti donemdir de isitme engellilerde Ogretmenlik uygulamasi dersini
yiirtitmektedir. Bu adimda arastirmacinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin ge¢cmis
deneyimleri ve konuya iliskin yapilan alanyazin taramalari odaklanma siirecini
destekleyen unsurlar olmustur. Bu asamada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ozel egitim programmin lisans diizeyinde birlestirilmesi sonras1 dzel egitim
bolimii 6gretmenlik uygulamasi dersine hazir mi?

2. Birlesme sonrasi 6gretmenlik uygulamasi dersi nasil yiirtitiilecek?

3. Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin olusan sorunlar nelerdir?

4. Uygulama ylritiiciilerinin olusan sorunlara iligskin ¢dziim onerileri nelerdir?
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5. Programin birlestirilmesi 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in yeni gereksinimler
dogurmus mudur?

6. Varsa bu gereksinimler nelerdir ve nasil karsilanabilir?

3.1.2. Arastirma Sinirlarini Belirleme

Ozel egitim &gretmenligi programimnin lisans diizeyinde birlestirilmesi sonrasi
calisilacak konunun sinirlari arastirmaci ve tez danigmaninin yaptigi birebir toplantilarda
belirlenmistir. Ogretmenlik uygulamasi dersleri icin 6zel egitim okullarindaki siniflara
girmeksizin, uygulama siirecinde kalic1 ve sistematik bir diizen olugturma amacglanmistir
(Arastirmaci Giinliigi, 23.07.2019, s. 4). Baslangigtaki veriler bu amagla toplanmis ve
eylem planlar1 gergeklestirilmistir. Ancak pandemi ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
dersi yiiriitiilen siniflara iliskin planlama ve miidahale ihtiyaci hissedilmistir. Bu nedenle,
arastirmanin hazirlik asamasindaki sinirlarin disina ¢ikilmig ve sistem olusturmaya ek
olarak lisans Ogrencilerinin yiiriittiigi uygulamalara smif i¢i miidahaleler de

gerceklestirilmistir (Arastirmaci Giinliigi, 26.03.2020, s. 23).

3.1.3. Arastirmanin Gerceklestirilecegi Ortama Karar Verme

Hazirlik asamasinda ozel egitim 6gretmenlik uygulamasinda sistem olusturma
hedeflendiginden tez danigsmani ve aragtirmaci, ¢alismanin ylriitiilecegi ortam olarak
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi E blok belirlenmistir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinin gelistirilmesi amaciyla belirlenen bu ortama ek olarak, pandemi sonrasi sinif igi
uygulamalar1 da aragtirmaya dahil etme zorunlulugu dogmustur. Bu nedenle ¢evrim igi
platformlar kullanilmis ve 06gretmenlik uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii Zoom
platformu, arastirma ortami olarak g¢alismaya eklenmistir. Smif i¢i uygulamalar1 da
aragtiramaya dahil etme karar siirecinde arastirmaci ve tez danismanina ek olarak gegerlik

komitesi de yer almistir (I. Gegerlik Komitesi Kararlari, 01.07.2019).

3.1.4. Konuya iliskin Paydaslar1 Belirleme

Ozel egitim 6gretmenlik uygulamasi siirecinde bir¢ok paydas yer almistir. Bu
nedenle arastirmaya katilmasi beklenen paydaslar hazirlik asamasinda belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirma ilerledikce ve gereksinim duyuldukga yeni paydaslar siirece dahil
olmustur. Ancak baslangic asamasinda 6gretmenlik uygulamasindaki anahtar kisilerden

hizli sekilde veri toplanmasi gerektigine karar verilmistir (Arastirmact Glnligi,
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05.08.2019, s.5). Bu kisilerden alinan veriler sonucu dncelikli sorunlarin tespit edilmesi

ve bu sorunlara iligkin planlama yapilmasi dngoriilmiistiir.

3.1.5. Mevcut Durumu Belirleme (On goriismeler)

Bu asamada 6gretmenlik uygulamasi dersindeki tecriibeli 6gretim tiyeleri, ana bilim
dal1 bagkanlar1, boliim baskan yardimcilari ve 6zel egitim 6gretmenleriyle 6n goriismeler
gerceklestirilmis; yapilan analizlerde {i¢ temaya ulasilmistir. Bu temalar; yeni 6zel egitim

programina iligkin goriisler, sorunlar ve gereksinimler olarak belirlenmistir.

3.1.5.1. Ozel Egitim Programina Iligskin Goriisler

Gergeklestirilen goriismelerden elde edilen bulgulara baktigimizda; 6gretim liyeleri
tarafindan yeni 0Ozel egitim programima olumlu bakildigi ancak programlarin
birlestirilmesi silirecinin sistemli olarak gerceklestirilmedigine yonelik goriisler
bildirilmigken; o6gretim iiyelerinin aksine oOgretmenlerin, mevcut degisikligi dogru
bulmadiklari bulgular1 dikkat gekmektedir. Ogretim Uyesi 1 gériislerini,“Bana gére eger
sistem ¢ok uygun bir sekilde oturtulmus olsayd ki bana gore degil. Tamam diyebilirdim
ama benim hep sOyle goriisiim var. Kisiler liniversite sinavini nasil girerken se¢im
yapiyorlardi 6ncesinde kendini hangi alana yeterli hissediyorsa bence oluyor.” seklinde
ifade etmistir.

Yeni 6zel programina iliskin katilimeilarin farkli tutumlari oldugu goriilmektedir.
Genel olarak 6gretmenler, dzel egitim 6gretmenliginin tek ¢ati altina toplanmasini dogru
bulmadiklarin ifade etmistir. Ogretmen 7 birlesime iliskin goriislerini “Ozel egitim
birlesmesini ben dogru bulmuyorum. Ciinkii bu dort senelik lisans durumunda. Yani
yetisen liniversite 6grencileri yeteri kadar 6zel alanlarda daha iyi oldugunu diisiiniiyorum.
Clinkii bizde ciddi anlamda branglagsma olmasi lazim. Ciinkii zaten her ¢ocuk birbirinden
farkli ve engel durumlar1 da bu durumunda daha da belirgin degistirerek kopar, daha
durumlarda ¢ikiyor bence.” seklinde agiklamistir.

Ogretmelerin aksine dgretim iiyeleri ise genel olarak yeni dzel egitim programina
olumlu bakmaktadir. Bu programin ihtiyaca yonelik gerceklestigi sorunlari, eksikleri olsa
da kagimilmaz bir adim oldugu gériisii yaygindir. Nitekim Ogretim Uyesi 3 bu durumu
“Isitme, zihin hangi alanda mezun olursa olsun kendi alanina m1 atancak? Hayir. Belliydi
birlesecegi biraz zamansiz ve hizli oldu sadece. Zaten seneler 6nce de tek boliimdii simdi

yine dyle. Bundan sora ne yapilcagina bakmak lazim.” ifadeleriyle aktarmigtir. Bakanlik
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yetkilisi de Ogretim iiyelerine benzer sekilde bir tutum sergilemektedir. MEBBIS
Bakanlik Yetkilisi “Atamada birlestikten sonra {iniversitelerde de birlesmesi normal. Ozel
yeteneklilerin tekrar 6zel egitim altina dahil edilmesine sasirdim sadece.” goriisinii

belirtmistir.

3.1.5.2. Program Sonrast Ortaya Cikan Sorunlar

Elde edilen bir diger tema ise Yyeni programin beraberinde getirdigi sorunlar
olmustur. Bu sorunlardan ilki secgilen alt alan ve dgretmenlik uygulamast yapilacak
stmiflarin uyusmamast olarak tespi edilmistir. Ogretim Uyesi 2 bu uyusmazhigi “Bize bu
su sorunu getirecek. Isitme yan dalmi secen bir arkadasimiz aym zamanda zihinde
secebiliyor. Ama gel gelelim uygulamayi nasil yapacaklar. En bas sorunumuz bu.”
ifadeleriyle aktarmistir.

Diger bir sorun ise dgrenci sayisimn fazla olmasidir. Ogretim Uyesi 1 “Agikgasi
biraz isimiz zor ¢ilinkii ayni ilde bir iiniversite daha var. Dolayisiyla 6niimiizdeki yil
uygulamaya baslayacak 6grenci sayimiz ¢ok fazla. Ertesinden gelecek 68renci sayist da
cok fazla ayn1 miktarda.” gériisiiyle bu durumu agiklamistir. Ote yandan okul sayisinin
az olmast da sorunlar arasinda gosterilmektedir. Ogretim Uyesi 6 bu durumu
“Eskisehir'deki okul sayimiz o kadar fazla degil. Nerede uygulama yapacagimiz birazcik
bizi zorluyor. Keza isitmeyi segen arkadaslarim kaynastirmada mi yapacaklar yoksa
isitme yetersizligi olan okullarin devam ettigi o ¢ocuklarin devam ettigi okullarda
yapacaklar. Agikcas1 kafamizda bir siirii tam bdyle netlesmemis sorular var artik”
ifadeleriyle aktarmistir.

Osretmenlik uygulamas: yiiriiten égretim iiyelerinin iletisim eksikligi oldugu da
bulgular arasinda yer almaktadir. Ogretim Uyesi 3 “Alanlar ayriyken de iletisim
eksikligimiz vardi. Simdi daha da karmagik hale gelcek. Eskiden daha az sayida 6gretim
elemant bu dersi veriyordu. Simdi daha kalabalik bir kadro var. Bu bir taraftan olumlu
ama nasil diyim siire¢ su an ¢ok daha daginik isleyecektir bence.” goriisliyle iletisim
eksikligini vurgulamistir.

Katilimcilar yeni programla birlikte lisans egitimi sonrasi karsilasilan ozel
gerekesinimli ogrenciler arasindaki farkliliklara da deginmistir. Bu farkliliga iliskin
Ogretmen 8 “Ben isitme engelliler dgretmeniyim, su anda 6zel egitim okulunda zihinsel

engellilerde calisiyorum. Sinifimda iki tane normal bir zihinsel engelli dgrenci var.
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Onlarla ilgili dersleri zaten almadim. Simdi bu 6grencilerde ayni sorunla karsilasacak. Bir
alanda uygulama yapip nasil uzmanlaggak?” goriislerini belirtmistir.

Eski programdaki dgrencilerle, yeni programa tabi olan 6grencileri karsilastiran
ogretmenler de, bazi sorunlar aktarmislardir. Bu sorunlardan en dikkat ¢ekeni; yeni
dgrenci grubunun sadece akademik beceri odakli oldugudur. Bu durumu Ogretmen 12,
“Birlesme sonrasi yani birlesme sonrasi su anda onlarda mesela akademik konulara
yonelmis durumdalar. Ben daha ¢ok bdyle toplumsal uyum becerileri ile ilgili ders
vermeye calistyorum. Ya bir benim agindan yani zihin engelli ¢ocuklar acisindan
toplumsal uyum becerileri olsun, sosyal beceriler olsun, iletisim becerileri ve davranig
problemleri daha 6nemli. Onlar hani nasil diizelteceklerini bilmiyorlar daha.” sozleriyle
aktarmistir.

Katilimcilara gore bir diger sorun ise, dgrencilerin bilmedikleri seyleri uygulamaya
calismasidir. Ogretmen 11 bu konudaki gériislerini; “Bilmedigi bir seyi yapiyor su anda
yapiyor nasil yapiyor? Yani dersi almamus ¢iinkii. BOP hi¢ yapmamis. Simdi onu
yapmaya ¢aligiyor. Tabii ki de ¢ok bilyiik zorluklarla karsilagiyoruz ve uygulamada sikint1
var kavramlar1 akademik boyutta bilmiyorlar sonugta.” Seklinde agiklamistir. Ogretim
Uyesi 1 ise benzer soruna iliskin “BILSEM'leri ve destek egitim odalarini su an tanimiyor
bu sistem.” ifadesini kullanmustir.

Sorunlar temasinda son olarak dikkat ¢eken bulgu ise ogretmenlik uygulamas: ders
saatlerinin az olmasimin yaninda uygulama siirelerinin kisa olmasidir. Yeni programin
getirileriyle birlikte daha ¢ok uygulamaya yer verilmesine iliskin Ogretim Uyesi 4
“Uygulama saatleri yetersiz. Eskiden bile az buluyoduk simdi ¢ok daha aza diistii.”
goriisiinii belirtmistir. Ogretmen 9 ise ayn1 soruna iliskin benzer sekilde “Staj saatleri ve
sayisinin artmast lazim. Bu sekilde ¢ok kisitli 6greniyorlar. Her alana her sinifa gitmeleri

lazim ama bdyle miimkiin degil.” ifadelerini aktarmistir.

3.1.5.3. Program Sonrast Olusan Gereksinimler

Listelenen sorunlarla baglantili olarak O6gretmenlik uygulamasina iliskin
gereksinimlerde ortaya ¢ikmustir. Bu gereksinimlerden ilki boliim birlesiminden kaynakli
olarak ortak degerlendirme formu ihtiyacidir. Bu ihtiyaca yonelik Ogretim Uyesi 5
“Vardigimiz sonug¢ programin birlikte yiiriitiilmesi. Ancak bunu yapabilmemiz ig¢in

hepimizi bir araya gelip ortaklasa simdiye kadar uyguladigimiz isitmenin ayri zihin ayr1
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uygulamig oldugumuz degerlendirme formlarinin goézden gegirilmesi gerekiyor.”
goriigiini belirtmistir.

Kurallarin ve simirlarin belirlenmesi i¢in genel bir yonerge listesine ihtiya¢ oldugu
da anlasilmistir. Yonergeye iliskin Ogretim Uyesi 1 “Su anda bir kaos var. Kimse ne
yapacagini nerden bagliyacagini, nasil slirdiircegini bilmiyo. Yeni bir sisteme ve gorev
dagilimina ihtiyag var.” goriisiinii aktarmigtir.

Gereksinimler arasinda son olarak o&zel yeteneklilere egitim veren kurum ve
simiflarin ogretmenlik uygulamast igin agilmast yer almaktadir. Ogretim Uyesi 2 bu
ihtiyac1 “Ustiin yetenekleri se¢mis arkadaslarimiz var. Bugiin onlar da devreye giriyor.
Onlarm gidebilecegi uygulama okullar1 ¢ok ¢ok sinirli. BILSEM'ler var ama MEBBIS
programina tanimli degil BILSEM’ler su anda ya da okullarin destek egitim odalari var
ama yine dedigim gibi MEBBIS dedigimiz bir MEB sisteminin uyguladigi uygulama
dgrencileri icin sisteme girmemizi dngdrdiigii bir sistem var ama BILSEM'leri ve destek
egitim odalarini su an tanimiyor bu sistem.” ifadeleriyle belirtmistir.

On goriismeler sonrasi ulagilan verileri desteklemek ve katilimcilarin egilimlerini
derlemek amaciyla goriisme dokiimleri WordArt programu aracilifiyla yeniden analiz
edilmistir. Mevcut durumda saptanan sorunlarin daha somut bir yapiyla sunulabilmesi
icin programin Word Cloud (Kelime Bulutu) segenegi kullanilmistir. Sekil 3.2.°de 6n

goriismelere iliskin kelime bulutunda yer alan bulgular verilmistir.

lletisim eksik

okul a2 Odrenci fazla | Ie‘t I $ I m e kSI k Degisim

. birliai JEkipBeceri odakli i Bakanik
BILSEM Eklp

BILSEM

kul az

Is birligi
Bakanllk " “Kurallar listesi Bakanlik

kul az tklp

bjektif degerlendirme

~EKIPTaorik eksik

.. Sistem karmasik

Sekil 3.2. On Gériismeler Kelime Bulutu Bulgular
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Kelime bulutunda yer alan bulgular yukarida listelenen sorunlarla ortiismektedir.
Ozel egitimin lisans diizeyinde birlestirilmesi sonras1 dgretmenlik uygulamas: dersinin
karmasik hale geldigi, objektif degerlendirme kriterlerine, ekip ¢alismasina, is birligine
sayisinin fazla, okul sayisinin ise az olmasi, anabilim dallarina ayrigtirilmis eski
programin devam etmesi gerektigi gibi bulgulara rastlanmigtir. Lisans Ogrencilerinin
teorik altyapilarinin giiclendirilmesi ve 0Ozel yetenekliler egitimi alt alanini1 segen
ogrenciler i¢in BILSEM’lerde 6gretmenlik uygulamasi yapma gereksinimi de kelime
bulutunda karsilasilan bulgular arasindadir.

Hazirlik asamasinda ortaya ¢ikan on veriler 1s18inda 6zel egitim programinda
Ogretmenlik uygulamasinin gelistirilmesine iliskin calismanin planlama basamagina

gecilmistir.

3.1.6. Planlama (21.10.2019-26.11.2019)

Planlama asamasi arastirmaci, damismani ve gecgerlik komitesi tarafindan
calismayla ilgili kararlar alinarak yiiritilmistir. Bu kararlar arasinda veri toplama
yontem ve tekniklerinin ve katilimeilarin belirlenmesi, resmi izinleri alinmasi ve eylem

planlarinin hazirlanmasi yer almaktadir (Arastirmaci Glinliigi, 25.08.2019, s. 7).

3.1.7. Veri Toplama Yontem ve Tekniklerinin Belirlenmesi

Arastirma kapsaminda veri toplamak amaciyla katilimcilarla 6n goriismeler
yapilmasina karar verilmistir. Goriismelerin genelinde yar1 yapilandirilmis sorularin
kullanilmasina, gerekli durumlarda yapilandirilmamis goriismeler ya odak grup
goriismeleri yapilmasi uygun bulunmustur. Miimkiin olan tiim goriismelerden ses kaydi
alinmasina, toplantilarin, komitelerin, derslerin video kaydma alinmasma ve ilgili

dokiimanlarin toplanmasina karar verilmistir (Arastirmaci Giinliigi, 29.08.2019, s. 7).

3.1.8. Katihmecilarin Belirlenmesi

Hazirlik asamasinda, aragtirmaya dahil edilmesi ongoriilen paydaslar arasindan
katilimcilar  belirlenmistir. Bu katilimcilar arasinda aragtirmanin = gergeklestigi
tiniversitenin 6zel egitim bolimiinde gorev yapmakta olan dgretim iiyeleri, biinyesinde
Ozel egitim boliimii bulunan iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri, 6gretmenler,

Milli Egitim Bakanligi Egitim Uzmani, ilce Milli Egitim Midiirliigii Yetkilisi ve
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arastirmanin gerceklestigi iiniversitenin 6zel egitim boliimiinde 6gretmenlik uygulamasi

dersini alan lisans 6grencileri yer almaktadir (Arastirmact Giinligii, 29.08.2019 s. 7).

3.1.9. Resmi izinlerin Alinmasi

Calismanin gerceklestirilebilmesi i¢in ilgili iiniversitenin Bilimsel Arastirma ve
Etik Kuruluna arastirma 6nerisi sunulmustur. Arastirma onerisi “Goniilli katilimci formu
tim Olgme araglarini igerecek bi¢imde hazirlanmalidir” ibaresinin tamamlanmasi
kosuluyla kabul edilmistir. ifade edilen evraklarin tamamlanmasi sonrasi kurul tarafindan
27.11.2019 tarihinde arastirmaya onay verilmis ve eylem planlarinin hazirlanmasi

asamasina gecilmistir.

3.1.10. Eylem Planlarimin Hazirlanmasi

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen on goriismeler ve analizler, gegerlik
komitesine aktarilmistir. Tespit edilen gereksinimlerin giderilmesi ve sorunlarin ortadan
kaldirilmasina iliskin ¢6zlim Onerileri sunulmustur. Arastirmaci, “sorunlarin tespit
edilmesi” basamaginda belirledigi oncelikli sorunlar1 komiteye sunulmus; ¢oziilmemesi
halinde Ogretmenlik uygulamas: dersinde aksakliklara yol agabilecek Oncelikli
sorunlardan bagslanarak adim adim ilerlenmesi ve “uygulamalarin gerceklestirilmesi”
basamagina gecilmesi konusunda komite onayr alinmistir (II. Gegerlik Komitesi

Kararlari, 21.11.2019).

3.2. Ikinci Asama: Uygulamalarin Gerceklestirilmesi (06.07.2019-08.01.2021)

Arastirma kapsaminda toplanan veriler adim adim analiz edilmis ve analizlerle
birlikte uygulama gercgeklestirilen alti dongii ortaya ¢ikmistir. Arastirma kapsaminda
ulasilan dongiiler Sekil 3.3.’de verilmistir.
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Sekil 3.3. Arastirma Kapsaminda Gergeklesen Déngiiler

Sekil 3.3.’de goriildiigii gibi arastirmada; oryantasyon siireci, rotasyon, ozel
yeteneklilerin egitimi ABD uygulama isleyisi, ekip olusturma g¢abasi, teorik altyapiyi
giiclendirme ve teoriyi uygulamaya doniistiirme (transfer) dongiileri yer almaktadir. Her

dongt, izleyen boliimlerde detaylandirilmgtir.

3.2.1. Oryantasyon Siireci

Ozel egitim &gretmenligi programinin birlestirilmesi sonrasi, dgretmenlik
uygulamasi dersinin nasil yiiriitiilecegine iliskin bir¢ok soru isaretiyle karsilasilmigtir.
Heniiz ¢ok yeni olan bu birlesmenin 6gretim yilina ¢ok yakin bir tarihte yapilmasi,
karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine iliskin hizli kararlar almay1 gerektirmistir. Arastirma
kapsaminda O0gretmenlik uygulamasi siirecinde arastirmanin gergeklestigi 6zel egitim
boliimiinde ve diger tiniversitelerin 6zel egitim bdliimlerinde ¢alisan 6gretim tiyeleriyle
yapilandirilmamis goriismeler gergeklestirilmistir. Gorligmeler sonrasi 6zel egitim
boliimi dgretmenlik uygulamasi dersine iliskin oncelikli sorunlar tespit edilmis ve
oncelik sirasina gore bu sorunlara yonelik planlamalar yapilmistir. Oryantasyon siirecinde

izlenen dongii Sekil 3.4.”de verilmistir.
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Sekil 3.4. Oryantasyon Stireci Dongtisii

Sekil 3.4.°de belirtildigi gibi oryantasyon silirecinde Ogretim iiyeleriyle on
goriismeler gerceklestirilmis, goriismelerden elde edilen veriler analiz edilmis, bulgulara
ulasilmis, bulgular gegerlik komitesine sunulmus ve komiteden, 6gretmenlik uygulamasi

dersi ders kilavuzunun olusturulmasi onayi alinmistir.

3.2.1.1.0gretim Uyeleriyle Gériismelerin Gerceklestirilmesi

Arastirmanin gergeklestirildigi tiniversitenin 6zel egitim boliimiinde gorev yapan
ve Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde yer alan Ogretim iyeleriyle yari
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Bu goriismelerde egitim 6gretim yili
baslamadan 6ncelikli olarak bir sistem olusturulmasi gerekliligi vurgulanmistir. Ogretim
Uyesi 3 bu gerekliligi “Simdiki programimiz ¢ok yeterli gelmiyor acikgasi. Program gibi
sistemsel bir yenilige ihtiyag olacagi da acik.” seklinde belirtmistir.

Arastirma yapilan iiniversite disinda, biinyesinde 6zel egitim boliimii aktif olan
diger iniversitelerden Ogretmenlik uygulamasini nasil yiirliteceklerine iliskin bilgi
aligverisinde de bulunulmustur. Bu goriismeler katilimcilarin talebiyle kayit altina

almmamistir (Arastirmact Giinligi, 07.07.2019, s.2). Goriislilen Ogretim {iyeleri
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“Bugtline kadar agirlikli olarak zihin engelliler egitimi alt alaninda o6gretmenlik
uygulamasini yiriittiiklerini ve benzer sekilde devam edeceklerini” belirtmislerdir.
Osmangazi tiniversitesindeki ogretim iiyesi ise “heniiz net bir planlama yapilmadigini
fakat isitme, zihin gibi alt alanlara gore yerlestirme yapmayi diisiindiiklerini” aktarmistir
(Arastirmaci Giinliigii, 07.07.2019, s. 2-3). Ogrencilerin segtikleri alt alanlara gore
ogretmenlik uygulamasi siirecine dahil olacaklar1 anlasilmaktadir. Ozetle dzel egitim
programinin heniiz ¢ok yeni olmasi ve tiniversiteler arasindaki farkli isleyis nedeniyle
arastirmanin gergeklestirildigi liniversiteye uyarlanabilecek bir modele ulasilamamastir.

Bu nedenle hizli bir planlama ve sistem olusturma ¢abasi igerisine girilmistir.

3.2.1.2.0zel Egitim Ogretmenlik Uygulama Kilavuzunun Olusturulmast

Arastirmaci elde ettigi verilerin analiz sonuglarini ve planlamanin ilk basamagini
danigsmanina aktarmistir (Arastirmaci Giinliigii, 14.07. 2019, s.3). Danigsmanla yapilan
goriisme sonrasi ilk gecerlik komitesinin gerceklestirilmesi karar1 alinmistir. Bu amagla
1. Gegerlik Komitesi toplanmis ve ulasilan bulgular tiyelere aktarilmistir. Egitim 6gretim
yili baglamadan Ogretmenlik uygulamasi ders kilavuzunun olusturulmasina karar
verilmistir (I. Gegerlik Komitesi Karari, 01.07.2019).

2019-2020 Egitim Ogretim Yili baslamadan 6nce olusturulacak 6gretmenlik
uygulamasi kilavuzuna ihtiyaci katilimer ifadelerinden anlagilmaktadir. Nitekim Ogretim
Uyesi 1 bu ihtiyact “ hepimizi bir araya gelip ortaklasa simdiye kadar uyguladigimiz
isitmenin ayr1 zihin ayri uygulamis oldugumuz degerlendirme formlarimin gézden
gecirilmesi gerekiyor” seklinde belirtmistir. Ogretim Uyesi 2 ise * herkesin uyacag1 ortak
kurallar gerekli” seklinde aktarmistir. Bu kilavuz ¢ercevesinde degerlendirme formlarin

diizenleme ve yonerge olusturma olarak iki temel asamadan soz edilebilir.

Ozel Egitim
Ogretmenlik
Uygulama Eilavumu

Eilgilendirme Yonerge Olusturma Kontrol
|

Sekil 3.5. Kilavuz Hazirlama Semasi
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Sekil 3.5.°te aktarilan 6zel egitim Ogretmenlik uygulama kilavuzu diizenleme
stirecinde {i¢ toplant1 diizenlenmigtir. Bu toplantilara 6zel egitim bdliimiindeki 6gretim
tiyeleri katilmistir. Her alt alandan en az bir 6gretim tiyesinin katilim1 saglanacak sekilde
11 6gretim lyesi ile gerceklestirilmistir. Toplantilara iliskin detaylar izleyen boliimde

verilmigtir.

3.2.1.3. Bilgilendirme Toplantist (29.07.2019)

Toplantiya davet edilen tiim 6gretim iiyelerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantinin amaci, 6gretmenlik uygulamasi dersine iligkin bir
kilavuza ihtiya¢ oldugu seklinde agiklanmigtir. Katilimcilara, kendilerine bu konuda
gorevler diistiigii aktarilmistir. Kilavuz hazirlama siireci sonunda;

- Uygulama yiiriitiiciilerinin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi

- Dersi alan lisans 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi

- Uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi

- Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi

- Ogretmenlik uygulamas: dersine iligkin yillik planlamanin hazirlanmasi

- Zihin engelliler egitimi alaninda Ogrenci uygulamalarimi degerlendirme
kriterlerinin ve not baremlerinin olusturulmasi (beceri 6gretimi, kavram dgretimi,
sosyal beceri 6gretimi, davranis degistirme)

- Isitme, gdrme ve 6zel yetenekliler alt alanlarinda degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasinin hedeflendigi katilimcilara belirtilmistir. Kilavuz hazirlanmasina

iliskin gergeklestirilen bilgilendirme toplant1 tutanagi Gorsel 3.1.°de verilmistir.
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Gorsel 3.1. Bilgilendirme Toplantis1 Tutanagi

Bu amaglar dogrultusunda 6gretim iiyeleri istedikleri yonergeyi hazirlamak tizere
secim yapmislardir. Her bir yonergeyi iki farkli 6gretim liyesi hazirlayacak sekilde gorev
dagilimi yapilmistir. Sonraki toplantida bu hazirliklar karsilastirilarak uygun goriilen
maddelerin oy birligi ile kabul edilecegi agiklanmustir. Ogretim iiyeleri, daha énce zihin
engelliler egitimi alaninda becerileri degerlendirme igin hazirlanmis bir yonerge listesi
oldugunu ve onun iizerinde ¢alisilabilecegini aktarmislardir. Bu 6neri kabul edilerek, bir

sonraki toplanti tarihi belirtilmis ve oturum sonlandirilmistir.

3.2.1.4. Degerlendirme Formlari ve Yonergeleri Olusturma Toplantist (01.08.2019)

Ogretim {iyeleri 6nceki toplantida iistlendikleri form ya da y&nerge maddelerini
olusturmustur. Tam katilimla gerceklesen toplantida hazirlanan taslaklara iligkin emin
olunmayan maddeler tartismaya sunulmustur. Ornek olarak “planlar standart sekilde
yazilir” maddesi “danismanin anlayis1 geregi yazilmalidir” seklinde degistirilmistir. Ek
olarak sosyal beceri, kavram 6gretimi, davranig degistirme yonergelerindeki maddelerin
degisikligine iliskin tartismalar gerceklestirilmistir. Oy birligi ile kesin karar alinamayan
maddeler bir sonraki toplantiya ertelenmistir. Tiim bu formlarin tek tek kullanilmasi
yerine birlestirilerek tek form seklinde diizenlenmesine karar verilmistir. Toplanti

tutanagi Gorsel 3.2.°de verilmistir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI TOPLANTI TUTANAGI
AD-SOYAD | iMZA

One Cikan Baghiklar

Gorsel 3.2. Degerlendirme Formlari ve Yonergeleri Olusturma Toplanti Tutanagi

Toplantida, formlar ve yonergeler disindaki giindem maddeleri de yer almistir.
Daha 6nceki sistemde 6gretmenlik uygulamasi dersini alacak olan lisans 6grencileri ile
dersi veren Ogretim iyeleri eslesmeleri koordinator tarafindan merkezi sekilde
yapilmaktaydi. Ancak toplantida oylamaya sunulan bu isleyis, “lisans Ogrencilerin
uygulama yiiriitecegi Ogretim iiyesini segebilir” seklinde revize edildi. Nitekim bu
toplantilarda yer almayan Ogretim Uyesi 3, 4 ve 6 da benzer sekilde “6grenci hocay1
secmeli”  seklindeki goriisleriyle bu anlayisin  siiregen olmast  gerektigini
vurgulamiglardir. Son olarak ise bir donemde 4 gdzlem yapilmasina ve her gézlemin %25
olacak sekilde notlanmasina karar verilmistir. Bir sonraki toplanti tarihi belirlenerek

oturum sonlandirilmistir.

3.2.1.5. Kontrol Toplantist (06.08.2019)

Degerlendirme formlariin ve yonergelerin olusturulmasinin ardindan kontrollerin
yapilmasi1 ve arada kalinan maddeler i¢in son kararlarin alinmasi i¢in bir toplant1 daha

gerceklestirilmistir. Davranis degistirme degerlendirme formlar goriis birligiyle son

85



halini alarak onaylanmistir. Beceri, kavram 6gretimi ve sosyal beceri formlarinin ise eski
formata gore yazildigi ve sekilsek olarak yeni formata uygun sekilde diizenlenmesine
karar verilmistir. Tiim form ve yonergelere 6zel e8itim 6gretmenligi baslig1 yazilmasina
karar verilmistir. Ilgili formlar Ek-12, EK-13, Ek-14, Ek-15, Ek-16, Ek-17, EK-18 ve Ek-

19’da sunulmustur. Kontrol toplantisina iligkin tutanak Gorsel 3.3.’te verilmistir.

OCRETMENLIK UYGULAMASI TOPLANTI TUTANAGIK

AD-SOYAD 1 iMzA
i

One Cikan Bashiklar

Bodsimas lesga y (e : L=te s mModele lo

Gorsel 3.3. Kontrol Toplantisi Tutanagi

Son olarak, isitme engelliler egitimi ve Ozel yetenekliler egitimi ana bilim
dallarindaki 6gretim liyeleri “hazirlanan bu formlarin kendi uygulamalarinda islevsel
olarak kullanilamayacagini” aktarmistir. Bu nedenle isitme engelliler egitimi ve 6zel
yetenekliler egitimi alanlarin1 segen ve dgretmenlik uygulamasi dersini alacak lisans
Ogrencileri i¢in bu alanlara 6zel formlar kullanilabilecegi kararlastirilmistir. Bu alanlarda
farkli formlar kullanilabilecegi yonergeye dipnot olarak eklenerek toplanti
sonlandirilmustir.

Hazirlanan kilavuzun, Ogretmenlik uygulamasi dersini yiirliten tim O6gretim
iyelerine mail araciligiyla iletilmistir. Ek olarak kilavuzun i¢inde yer alan “6gretmenlik
uygulamasi ders yonergesi” son simif lisans 6grencilerinin danigmanlarina iletilerek;

Ogrencilere ulastirilmasi saglanmistir.

86



3.2.2. Rotasyon

Aragtirma verilerinden elde edilen bulgular kapsaminda miidahale gereken diger
asama ise 0gretmenlik uygulamasi dersini alan 6grencilerin, okul ya da smif degisimi
olmustur. Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda yerlestirildikleri simiflarin her
donem iki defa degistirilmesi, okullarin ise dénemde bir degistirilmesi s6z konusu
olmustur. Baslangicta kolay ve hizli ¢oziilebilir bir sorun gibi gériinse de bu siirecin nasil
gerceklesecegine iligkin gorlis ayriliklar1 ve beraberinde getirdigi is yiikii yeni bir

dongiiye evrilmistir. Rotasyon siirecine iliskin dongii Sekil 3.6.’da verilmistir.

Sekil 3.6. Rotasyon Siireci Dongiisii

Sekil 3.6.’da goriindiigii gibi siire¢ okul degisimine olan ihtiyacin fark edilmesiyle
baslamis, gerekli tartismalarin ardindan planlanmalar yapilmis, gegerlik komitesinin
onayina sunulmus ve kararin alinarak okul siif degisimlerinin gerceklestirilmesiyle son

bulmustur.

3.2.2.1. Okul Degisimine Iliskin Ihtiyac
Arastirma siirecinde gercgeklestirilen goriismeler, siiregte yasanan sorunlardan bir

tanesinin de rotasyon oldugunu ortaya koymustur. Mevcut isleyis, 6gretmenlik
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uygulamasi dersini alan 6grencilerin, iki donem boyunca ayni okula devam etmesi
seklindeydi. Ancak bu konuda katilimer gortisleri farklilik gostermekle birlikte
katilimeilarin biiyiik bir kism1 6grencilerin rotasyona tabi tutulmasi gerektigi, rotasyonun
Ogrencilerin mesleki gelisimi acisindan faydali olacagi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Nitekim 6gretmen 7 bu konudaki goriislerini su sozlerle ifade etmistir;
“Biz soyle diisiiniiyoruz. Evet, yarim dénem mesela Is Okulu'nu gorebilirler ama diger
donemde mutlaka yani birinci ikinci kademe ya da 6zel alt sinif gdrmeleri gerekiyor diye
distintiyorum. Ciinkii is okulunda ¢ok fazla derse tanik olamuiyorlar ¢ok fazla derse
giremiyorlar siniftaki derslere giremiyorlar yani atdlye falan oluyor. O da onlara ¢ok bir sey

katmryor.”

Gergeklestirilen odak grup goriismelerinin birinde ise Ogretmen 1 ve Ogretmen 2,
Ogretmen 7’nin aksine dgrencilerin rotasyona tabi tutulmasimin 6gretmenlik uygulamasi
yapacaklar siniflardaki 6grencileri tanimak i¢in fazladan dort hafta zaman harcamalarini

gerektirecegini ifade etmislerdir;

“En 6nemli sey once tanimasi. Bir donem bagka okulda bir donem baska okulda degil de bir
sene boyunca ayni okulda olmasi lazim. Zaten 4 hafta ¢ocuk gozleniyor ve toplam 12 hafta
geliyorlar. 4 haftas1 gozlem yapacak. Ikinci donemde yeni bir arkadas gelecek oda 4 hafta

gbzlem yapacak ¢ocugu gozlemlemek igin. Toplam 8 hafta yapacak.”

Ote yandan Ogretim Uyesi 6 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
rotasyona tabi tutulmalarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacagini vurgulamistir. Bu
goriisiinii “ Daha ¢ok smif, dgrenci ve 6gretmen gormeleri deneyimlerinin artmasini
saglar.” Seklinde ifade etmistir.

Ogretim iiyeleri ve 6gretmenlerin yaninda lisans 6grencilerinin de benzer talepleri
olmustur. Lisans Ogrencileri 2, 4, 5,9 ve 11 de sinif ve okul degisimleri olmasi gerektigini
0zel egitimci olacaksak c¢esitli Ogrenciler gdérmeleri gerektigini aktarmislardir
(Arastirmaci Giinliigi, 01.12.2019, s. 14).

Ozetle az sayida katilimcr rotasyonun olmamasi gerektigini diisiinse de genel
gorlisiin bu yonde olmasi bu konunun uygulama koordinatorii, boliim bagkanlig1 ve

gecerlik komitesiyle birlikte degerlendirilmesini gerektirmistir.

3.2.2.2. Rotasyona Iliskin Oturumlarin Gergeklestirilmesi

Rotasyon yapilacak mi, nasil yapilacak sorularinin cevaplarina ulagmasi adina;
boliim baskani, yardimcilari, 6gretmenlik uygulamasi koordinatorii ve gegerlik komitesi

tiyeleriyle ii¢ toplanti gerceklestirilmistir. Yapilan toplantilarda 6grenci, 6gretmen ve
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akademisyen goriisleri dogrultusunda halihazirdaki isleyisin dersi alan lisans
ogrencilerinin, farkli 6zelliklerdeki 6grenciler ile karsilasmasina engel oldugu ve lisans
egitimleri siirecinde yalnizca bir yetersizlik tiirtindeki Ogrencileri tanima firsati
bulabildigi aktarilmistir. Baslangigta lisans 6grencilerin dordiincii sinifin ilk yariyilinda
(gliz donemi) farkli bir okulda, ikinci yariyilinda (bahar donemi) ise farkli bir okulda
ogretmenlik uygulamalar1 egitimlerini  siirdiirmelerini  6nerilmistir. Ogretmenlik
uygulamasi dersine iligkin s6z hakki olan ilgililer bu 6nerinin uygulanabilir oldugunu
ifade etmislerdir (Arastirmaci Glinliigii, 09.12.2019, s.15). Ancak bu asamada ii¢ farkl
alternatif daha ortaya ¢ikmistir. Bunlar sadece 6grencilerin rotasyona tabi tutulmast,
sadece akademisyenlerin rotasyona tabi tutulmasi ve hem Ogrencilerin hem
akademisyenlerin rotasyona tabi tutulmasidir. Lisans Ogrencilerinin okul degisimiyle
birlikte 6gretmenlik uygulamasi dersini yiriiten 6gretim iyesinin de okul degisimi
gerceklestirilmeli mi sorusuna yanit aranmistir. Ancak boyle bir degisimin 6gretim
tiyelerinin uzmanligi ya da alani olmadig bir okulda uygulama dersi yiiriitmesine neden
olacagindan sadece lisans Ogrencilerinin yer degisimi ilizerinde durulmustur. Boliim
baskanligi ve uygulama koordinatorliigiinden rotasyonun lisans 6grencilerinin donem
aralarinda okul degisimi yoluyla yapilmasi karar1 alinarak gecerlik komitesi onayima

sunulmustur (Arastirmacit Ginligi, 13.12.2019, s.16).

3.2.2.3. Rotasyon Kararumin Sekillendirilmesi

Stirecin son asamasinda rotasyona iliskin gerceklestirilen tartismalar gecerlik
komitesine  aktarilmistir.  Rotasyonun  uygulanmasinda  hangi  yaklagimin
benimsenecegine iliskin Oneri komiteye sadece lisans Ogrencilerinin okul degisimi
seklinde sunulmustur. Ancak komite {iyeleri lisans 6grencilerinin daha ¢esitli mesleki
deneyim kazanabilmeleri adina yeni bir alternatif sunmuslardir. Lisans 6grencilerinin bir
donem igerisinde ayn1 okulda iki farkli sinifta 6gretmenlik uygulamas: yiiriitmesi, ikinci
donem ise yeni bir okula yerlestirmelerinin yapilmasi karar1 almmistir (l1l. Gegerlik
Komitesi Kararlari, 02.01.2020, s. 16). Ayn1 donem igerisindeki siif degisimlerinin
miimkiin olduk¢a farkli kademelerde yapilmasi onerilmistir. Bu karar ile hem 6gretim
tiyelerinin uygulama dersini yiiriittiikleri okullarda devam etmesi, hem de lisans
ogrencilerinin bir egitim 6gretim yili igerisinde dort farkli sinif gdrmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen gecerlik komitesi sonrasi uygulama koordinatoriine rotasyona iliskin

yeni alternatif aktarilmistir. Koordinator 6gretim tiyesi “Cok biiytik bir is yiikii de olsa bu
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degisikligin yapilacagmi” ifade etmistir (Arastirmaci Giinliigii, 03.01.2020, s. 16). Ozetle
dordiincii sinif lisans 6grencilerinin bir donemde iki sinif, bir yilda ise iki okulda
ogretmenlik uygulamasini siirdiirmeleri karari, farkli ozelliklere sahip 6grencilere

asinalik kazanmasi acisindan yararli olacagi kanisina varilmistir.

3.2.3. Ozel Yeteneklilerin Egitimi ABD Uygulama Isleyisi

Sekil 3.7. Ozel Yeteneklilerin Egitimi ABD Uygulama Isleyisi Dongiisii

Ozel vyetenekliler egitimi ana bilim dalinda gérev yapan ogretim iiyeleri,
ogretmenlik uygulamasi dersi siirecine ilk defa arastirmanin gergeklestirildigi yil dahil
olmustur. Siirecin ilk defa gergeklestirilecek olmasi, dnemli belirsizlikleri ve sorunlari da
beraberinde getirmistir (Arastirmact Giinliigii, 24.07.2019, s. 4). Ogretim iiyelerine
benzer bicimde, 6zel yetenekliler alt alanin1 segen 6grenciler de ilk defa 6gretmenlik
uygulamasi dersine dahil olmuslardir. Bu siirecte karsilasilan temel sorun, d6grencilerin
0zel yetenekli Ogrencilerin  bulundugu siniflarda  6gretmenlik  uygulamasini
gerceklestirmelerine iliskindir. Ogretim Uyesi 2’nin ifadesiyle “Tiirkiye’de, o6zel

yetenekli 6grenciler, genel egitim siniflarinda egitim yasamlarini siirdiirmekte bunun yan1

sira BILSEMlerde destek egitim almaktadirlar.” Ozel yetenekli 6grencilerin genel egitim
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smiflarinda  egitim almalari; Ogretmenlik uygulamas: dersi siirecinde, lisans
dgrencilerinin bu okullara gérevlendirilmelerini gerektirmektedir. MEBBIS sisteminde,
okullar, 6zel egitim uygulama okullar1 ve 0Ozel alt smiflara Ogrencisi atamasi
gerceklestirilebilmektedir. Mevcut durumda genel egitim siniflari, &gretmenlik
uygulamas1 dersi kapsaminda se¢ime kapalidir. Bu nedenle MEBBIS iizerinden genel
egitim siiflarina lisans dgrencisi atamasi gerceklestirilememektedir. Bu konuda Ogretim
Uyesi 2’nin goriisleri su sekildedir;
“Oncelikle 6zel yeteneklilerin bugiine kadar sinif dgretmenligi programi altinda degerlendiriliyordu.
Ancak 6zel egitimin birlesmesiyle 6zel egitim alani igerisine girdi. Normalde bu 6grencilerin genel
egitim smiflarinda 6gretmenlik uygulamasini siirdiirmesi gerekiyor. Ancak MEBBIS’te secim
yapilirken sadece 6zel egitim okullar1 ve siniflart var. Bu 6grencilerin 6zel yetenekli 6grenciler

gorebilmesi i¢in siif 6gretmenlerine atanmasi gerekiyor. Uygun atama yapilamadig: i¢in bu ciddi

bir problem. Dolayisiyla staj igin kendi kriterlerimize uygun simiflara ihtiyacimiz var.”

Ogretmenlik uygulamasinin dogas1 geregi lisans dgrencilerinin se¢im yaptiklar1 alt
alanda siirece devam etmeleri gerekmektedir. Tiim 6grenciler ve Ogretim iiyeleri bu
goriiste olmasina ragmen MEBBIS’ te 6zel yetenekli dgrencilerin oldugu genel egitim
siniflarina ya da BILSEM’lere yerlestirme yapilamamaktadir. MEBBIS Bakanlik
Yetkilisiyle yapilan goriismede, bu sorun giindeme gelmis ve genel egitim siniflarinin da
yerlestirmeye acilmasi talep edilmistir. Ancak yetkili “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme (UOD) sistemi 6gretmenlik uygulamasin diizenli, sistemli hale getiren ve
takip edilmesini saglayan bir unsurdur. Bu noktada MEB’in isleyisi bireysellik igermez”
seklinde sozleriyle sistemin mevcut sekilde devam edecegini ifade etmistir. Ayrica
Yetkili, “Ierisinde 6zel gereksinimli &grenci olmasi o siniflarin sistemdeki yerini
degistirmez ki bdyle bir altyapr da yok, bu karmasaya yol acar. Zaten 6zel egitim staja
diizenli giden bir boliim” diyerek; genel egitim siniflarinin, yalnizca sinif 6gretmenligi
boliimii 6grencilerine agilacagini ifade etmistir. Dolayisiyla bu noktada MEB araciligiyla

bir ¢ozlime ulagilamayacagi anlagilmistir.

3.2.3.1. Ozel Yetenekliler Alanini Secen Lisans Ogrencilerinin Proje Okullarina
Yerlestirilmesi
Bu problemin ¢éziimiine yonelik gerceklestirilen gériigmelerde ortaya ¢ikan oneri,
0zel yetenekliler alanini secen 6grencilerin proje okullarinda 6gretmenlik uygulamasini

siirdiirmesi olmustur. Proje okullar1, Ozel Yetenekliler Egitimi A.B.D’nin arastirma ve
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uygulamalar i¢in protokol imzaladigi genel egitim okullaridir (Arastirmaci Giinligii,
24.07.2019, s. 4). Gegerlik komitesinde gerceklestirilen goriisme sonrasi, 6zel
yetenekliler alanini segen 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersini proje okullarinda
stirdiirmesi Onerisi karara baglanmstir (111. Gegerlik Komitesi Kararlari, 02.01.2019). Bu
siirecte yasal mevzuatin da yerine getirilebilmesi amaciyla 6grencilerin, MEBBIS
tizerinde 6zel egitim O6gretmenlerine atamasinin yapilmasi ancak uygulama dersini 6zel
yetenekli Ogrencilerin  oldugu proje okullarinda yani genel egitim smiflarinda
siirdiirmeleri kararlastirilmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde 6zel
yetenekliler alanin1 segen lisans dgrencileri, 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda

bu proje okullarina yerlestirilmislerdir.

3.2.3.2. Uygulama Okullarinin Ziyaret Edilmesi

Lisans dgrencileri, proje okullarinda 6gretmenlik uygulamasina iki hafta stire ile
devam etmislerdir. Bu siirecte arastirmaci, uygulama okullarina ziyaretlerde bulunarak;
idareciler ve Ogretmenlerle goriismeler gerceklestirmistir. Yapilan goriismelerde,
ogretmenler dzel yeteneklilerin egitimi alt alanini segen 6grencilerin MEBBIS sisteminde
resmi olarak kendi lizerlerine atanmalarini gerekce gostererek 6gretmenlik uygulamasini
bu kurumlarda siirdiirmeleri gerektigini dile getirmislerdir. Ogretmen 9, lisans
ogrencilerinin proje okullarina gidip gitmediklerini denetleyemeyeceklerini “ bu durum
bizim i¢in nm bir sorun. Ben bilemem ki gidiyor mu gitmiyor mu nasil olcak.” s6zleriyle
dile getirmistir.

Ogretmenlerin lisans 6grencilerinin MEBBIS te goriindiikleri smifta dgretmenlik
uygulamasina devam etmesi gerektigi yonilindeki goriisiine istinaden gergeklestirilen
toplnatida bu konu ele alimmustir. Toplanti bolim bagkan1 ve yardimcilariyla
gerceklestirilmis ve Ogrencilerin 6zel egitim smiflarinda 6gretmenlik uygulamasini
siirdiirmeleri karar1 alinmistir (Arastirmact Giinligi, 09.01.2019, s. 16). Ancak 6zel
yetenekliler ana bilim dali, kendi insiyatifiyle lisans 6grencilerinin goniilli olmalart
durumunda 6gleden sonra proje okullarinda uygulamaya devam ederek 6zel yetenekli
Ogrencilere iligkin deneyim kazanabilecekleri kararimi almis ve lisans Ogrencileriyle
paylasmustir. Ozel yetenekliler alanmi segen Ogrencilerin tiimii bu ©6neriyi kabul
etmislerdir. Ancak bu asamada bdliim baskani 6grencilerin resmi prosediir olmadan proje
okullarina devam etmesinin sorun teskil edebilecegini “Burada sorumluluk kimde

olacak? Boyle bir kararin onaylayamayiz” sozleriyle aciklamistir (Arastirmaci Gilinliigii,
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10.01.2020, s. 17). Bu noktada siirecin sorumlulugunun kimde olacagi konusu giindeme
gelmistir. Ozel yetenekliler egitimi ABD baskani, “dgrenciler goniillii olarak gidiyor ama
prosediire uymuyor tabi” ifadelerini aktarmistir. Bu asamada karsilagilan durumla ilgili

son kararin bir iist makam olan dekanlikla paylasilmasi gerektigine karar verilmistir.

3.2.3.3. Dekanliga MEBBIS Sorunlari Hakkinda Bilgi Verilmesi

Aragtirmaci, boliim bagkani ve baskan yardimcilari, dekan yardimcisiyla bir
toplant1 diizenleyerek siireci, yasanan sorunlar1 ve ortaya ¢ikan ikilemi detayli bigimde
anlatmustir. Goriismede dekan yardimeist, BILSEMlerin kismen 6zel kurumlar oldugunu
belirterek; o6grencilerin izin siireci isletilmeden uygulamaya gidip gidemeyecegini
sormustur. Bakanlik yetkilisiyle yapilan goriismede, izin siireci olmadan 6gretmenlik
uygulamasi dersini ger¢eklestirmenin miimkiin olmadigini ve bakanligin az sayidaki 6zel
yetenekliler alanini secen 6grenciler i¢in boyle bir diizenleme yapamayacagi belirtilmistir
(Arastirmaci Giinliigii, 14.01.2020, s. 18). Bunun {izerine dekan yardimcisi, 68rencilerin
0zel egitim kurumlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersine devam etmesi gerektigi

yoniinde goriis bildirmistir.

3.2.3.4. Sonraki Dénemler icin Ozel Yeteneklilerde Uygulama Kararinin Alinmast

Dekanlik ile gercgeklestirilen goriismenin ardindan gelinen son durumun
degerlendirilmesi ve karara baglanmasi amaciyla gecerlik komitesi diizenlenmistir. Stireg
tim yonleriyle komite tiyeleri ile paylasilmis ve bir dnceki toplantidaki paydaslarin
gorlsleri, komite iiyelerine aktarilmistir. Gegerlik komitesinde gerceklestirilen
degerlendirme sonucunda 0©zel yetenekliler alanim1 segen lisans Ggrencilerinin
ogretmenlik uygulamasini, icerisinde bulunulan 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz
Donemi de dahil olmak iizere 6zel egitim kurumlarinda siirdiirmesine karar verilmistir

(IV. Gegerlik Komitesi Kararlari, 09.01.2020).

3.2.4. EKip Olusturma Cabasi

Veri toplama basamagi ve veriler 1s18inda mevcut problemlerin giderilmesine
yonelik miidahale planlamalari siire¢ boyunca devam etmistir. Verilerden elde edilen
bulgular, 6zel egitim 6gretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten akademisyenler arasinda
bir iletisim kopuklugu oldugunu gostermistir. Ogretmenlik uygulamasi derslerinin

sistematik sekilde ilerlemesi i¢in degerlendirme formlar1 ve uygulama yonergesinin
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yeterli olmadig1 anlasilmistir. Bu durumu Ogretim Uyesi 5 “Herkes bir seyler yapryor
ama kimsenin birbirinden haberi yok. Birbirimizden daha c¢ok haberdar olmaliy1z”
seklinde ifade etmistir. Yakin bir goriise sahip olan Ogretim Uyesi 1’in ise yari
yapilandirilmis goriisme kaydi kapandiktan sonra “Her akademisyen uygulamaya iliskin
ilgili degil, ana bilim dallar1 birbirinden bagimsiz ¢alistyor” seklinde ifadeleri olmustur
(Aragtirmaci Giinliigii, 04.07.2019, s. 3). Dolayisiyla ideal bir ekip olusturmak adina yeni
bir miidahale siirecine baglanmistir. Ekip olusturma ¢abasi dongiine iligki Sekil 3.8.’de

verilmistir.
Sekil 3.8. Ekip Olusturma Cabas1 Dongiisii
Bu dongii kendi igerisinde alti asamadan olusmaktadir. Her asamanin kendi
icerisinde dongiileri de bulunmaktadir. Hazirlik siireciyle baslayan dongii yeni dénem

yani 2019/2020 Bahar Donemi’nde yapilacak yeni diizenlemelere kadar siirmiistiir.

3.2.4.1. Hazirlik

Ekip olusturma cabasi kapsamin aragtirmaci, danigsmanina elde edilen bulgulari

aktarip, bulgular ¢ercevesinde yapmayi planladigi miidahaleleri siralamistir. ilk olarak
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uygulama yiiriitiiciisli olarak siiregte gorev alan dgretim iiyeleri arasinda bir iletisim ag1
olusturma ve arastirmacinin bu ag1 olustururken araci olmasi fikri ifade edilmistir. Ek
olarak, alinan kararlarin ve iletisim siirecinin aktif sekilde devam edebilmesi igin siireci
takip edecek bir komisyon kurulmasi talep edilmistir. Planlanan basamaklarin yeterli ya
da etkili olmamasi halinde daha somut adimlar gerekebilecegi konusulmustur

(Arastirmaci Giinliigi, 18.12.2019, s. 15).

3.2.4.2. Gorevliler Arasinda Koprii Olusturulmasi

Uygulama yliriitiiclileri olan 6gretim iiyeleriyle ve uygulama koordinatorliigii
arasindaki iletisimi saglayan bir mail grubu bulunmaktadir. Ancak bu grup aktif iletisime
elverissiz oldugu i¢in arastirmaci tarafindan mobil mesajlasma uygulamasi araciligryla
yeni bir grup kurulmustur. Bu sekilde gorece giicsiiz ve yavas ilerleyen iletisim aginin
gliclendirilmesi diisiniilmiistiir. Bu grubun kurulma siirecinde arastirmaci, hem
uygulama yiritiiciileriyle hem koordinatorle hem de 06zel egitim bolim baskan
yardimcilariyla diizenli olarak temas halinde olmustur. Grubun amaci, tim Ogretim
tiyelerinin goriis ayriligr olan konulara iliskin fikirlerini beyan etmeleridir ancak bu
mesajlagma grubu, beklenen diizeyde bir iletisim ve is birligi siirecini saglayamamustir.
Bir siire sonra yeniden mail grubu iizerinden haberlesmeye doniilmiistir. Bu nedenle

arastirmacida yeni bir adima ihtiya¢ oldugu kanaati olugsmustur.

3.2.4.3.Uygulama Niteligini Arttirma Komisyonunun Kurulmast

Ekip olma cabasiyla planlanan miidahale siirecinde uygulama niteligini arttirma
komisyonu kurulmasi karart alinmistir (Arastirmact Giinliigi, 18.12.2019, s. 15).
Komisyonda bdliim baskanliginin resmi gorevlendirmesiyle tiim ana bilim dallarindan en
az bir 6gretim iiyesi olacak sekilde alt1 kisi yer almistir. Komisyona iligkin gérevlendirme
yazist Ek-20 de verilmistir.

Komisyonun kurulmasinin amaci her 6gretim iiyesinin kendi ana bilim dalinda
Ogretmenlik uygulamasina iligkin gérev alan personelin sozciisii olmak, sorunlarini
iletmek, bolim baskanliginin ya da uygulama koordinatorliigliniin fark edemedigi
durumlan tespit ederek ¢oziim sunmak, uygulama vyiiriitiilen okullardaki ilerleyisi ve
varsa sorunlar1 aktarmak olarak planlanmistir. Ek olarak, 6gretmenlik uygulamasinin
gelistirilmesi ve daha nitelikli hale getirilebilmesine yonelik fikir tiretmek de komisyonun

gorevleri arasinda yer almaktadir. Komisyonun aragtirmaciya da fayda saglayan birkag
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yonii oldugu diisliniilmektedir. Bircok paydas ve etmenin oldugu zor bir arastirma
stirecinde gozden kagan durumlarin olabilecegi ve ¢ogu probleme ¢oziim iiretmek igin
destek alinabilecek bir ekibe ihtiyag duyulmustur (Arastirmaci Giinligi, 18.12.2019, s.
15). Bu amaglarla komisyon tiyeleriyle haberlesilerek ilk toplant1 gergeklestirilmistir.

3.24.3.1. 1. Toplanti (25.12.2019)

Ogretmenlik uygulamasi niteligini arttirma komisyonu, is birligi ve ekip
caligmasini arttirma giindemiyle ilk toplantisini ger¢eklestirmistir. Arastirmaci, komisyon
tiyelerine toplantinin amacini agiklayarak oturum baglatmistir. Toplantinin 6ncelikli
giindem maddesi olan is birligi siirecinin daha aktif sekilde gergeklestirilmesi icin
komisyon liyelerinden, donem sonu toplantisi yapilmasi onerisi gelmistir. Bu oneriye ek
olarak tiyeler, siirecin niteligini arttirma farkli goriisler de sunmuslardir. Komisyonun ilk

toplantisina iliskin tutanak Gorsel 3.4.” de verilmistir.
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Gorsel 3.4. Ogretmenlik Uygulama Dersi Niteligi Arttirma Komisyonu Toplanti Tutanag
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Toplantida sunular diger oneriler arasinda;

- Zorunlu derslerin gézden gegirilmesi,

- Bir donemde dort gézlemin yetistirilememesi,

- Gozlem sayisinin azaltilmasi ya da 6grenci gruplarinin ikiye boliinmesi,

- Genel puanlama sisteminde %70 6gretmen - %30 akademisyen ortalamalarinin
degistirilmesi ve akademisyen ortalamasinin arttirilmasi,

- Teorik derslerin iceriginde degisiklik yapilmasi,

- Boliimiin dijitallesme ihtiyaci,

- lyi uygulama 6rneklerinin lisans dgrencilerine sunulmas gerektigi gibi maddeler
yer almaktadir.

Komisyonda tartigilan tiim maddeler gegerlik komitesine sunulmustur. Arastirmaci
donem sonu toplantisinin dncelikli oldugunu belirtmis ve uygulama yiiriitiiciisti olan tiim
Ogretim tyelerinin goriisleri sonrasi yeni bir basamaga ge¢cmeyi uygun buldugunu
aktarmigtir. Boylelikle uygulama niteligini arttirma komisyon {iyelerince sunulan
onerilerin genele hitap edip etmedigi sorgulanacaktir. Gegerlik komitesinin de onayiyla
tim uygulama yiiriitiiciilerinin katildigi dénem sonu toplanti karar1 alinmistir (IV.

Gegerlik Komite Karari, 09.01.2020).

3.2.4.4. Uygulama Yiiriitiiciileri Dénem Sonu Toplantisi (13.01.2020)

Ogretmenlik uygulamas dersini yiiriiten tiim 6gretim {iyelerine, toplantinin giinii,
saati ve yeri bildirilmigtir. E-104 nolu derslikte saat 16:00°da baslayan toplant1 yaklagik
90 dakika stirmiistiir. Toplantiya 6zel egitim boliim baskani ve yardimcilart da katilmistir.
Boliim bagkan1 ve yardimcilar toplantiya sonradan dahil olmustur. Bu arada gecen
yaklasik 30 dakikalik bu siirede arastirmaci uygulama yiiriitiiciilerine yapilan ¢aligmay1
Ozetlemis ve siirece iligskin goriis ve Onerilerini listelemistir. Akabinde katilimcilar boliim
yonetimine de Ogretmenlik uygulamasina iligkin sorun ve ¢oziim Onerilerini

siralamiglardir. Dénem sonu toplantisina iliskin tutanak Goérsel 3.5.’de verilmistir.
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Gorsel 3.5. Uygulama Yiiriitiiciileri Dénem Sonu Toplanti Tutanagi

Ogretmenlik uygulamas1 dersinden sorumlu 6gretim iiyelerinin arastirma
kapsaminda degisim istedikleri maddeler;
- Uygulama okul havuzunda yer alan bir okulun sistemden ¢ikarilmasi ve o okula
O0gretmen adaylarinin gonderilmemesi,
- Okul oncesi ¢agindaki 6zel egitim Ogrencilerine egitim veren bir kuruma bu
alanda galigmalari olan bir 6gretim liyesinin yonlendirilmesi,
- Araci olmayan 6gretim liyelerinin daha yakin okullara yonlendirilmesi,
- Konum olarak daha merkezi yerlerdeki bos kontenjani olan okullara 6gretmen
adaylarinin yerlestirilmesi,
- Ogretmenlik uygulamas1 dersi yiiriitmek isteyen &gretim iiyelerinin sisteme
eklenmesi,
- Dort gozlemi yetistiremeyen dgretim iiyeleri i¢in gruplarin ikiye boliinmesi,
- Farkli is yogunlugu olan 6gretim tiyelerinin bu donem i¢in dersi birakmalari,

- Uygulamaya iligskin harf notlarinin belirlenmesi seklinde siralanmistir.
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Toplant1 sonrast belirtilen tiim maddeler arastirmaci, danigman ve bdliim baskan
yardimcilariyla tartigilarak karara baglanmistir. Maddelerin  tamamina iligskin

arastirmaciin yeni diizenlemeler yapmasina karar verilmistir (Arastirmact Giinligii,

13.01.2020, s. 18).

3.2.4.5. 2019/2020 Bahar Dinemi’ne Iliskin Diizenlemeler

Donem sonu toplantisinda giindeme getirilen sorun, goriis ve Oneriler
dogrultusunda arastirmaci, yaklasik iki hafta diizenlemeler yapmistir. Bu diizenlemeler
gecerlik  komitesine sunulmak {izere raporlastirilmistir (Arastirmact Glinliigi,
06.02.2020, s. 20). 13.02.2020 tarihinde 14:00 da boliim baskanlig1 odasinda toplanan
komite rapordaki tiim maddeleri onaylamis ve diizenlemelerin yapilmasin
kararlastirmistir. Oncelikle, okul dncesi cagindaki egitim veren anaokulundaki 6gretim
tiyesi farkli bir okula yonlendirilmistir. O okula ise, bu alanda ¢alismalari olan baska bir
ogretim lyesi dersi yliriitmek iizere atanmistir. Uygulama havuzundan ¢ikarilmasi talep
edilen okul, bir sistematiginin olmamasi, uygulama yiiriitmek i¢in hazir olmasi beklenen
bireysellestirilmis dgretim programi (BOP), kaba degerlendirme gibi formlarin olmayusi,
olaganin disindaki isleyisi ve miidiir yardimcisi ile yasanan sorunlar nedeniyle sistemden
cikarilmistir. Ek olarak araci olmayan Ogretim iiyelerinin daha merkezi okullara
yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Ogrencilerin de, benzer sekilde merkezde bos
kontenjanlar dolmadan konum olarak daha uzaktaki okullara yerlestiriimemesine 6nem
gosterilmistir (V. Gegerlik Komitesi Kararlar1. 13.02.2020, s. 21).

Diger yandan islerinin yogunlugu nedeniyle o&gretmenlik uygulamasi dersini
birakmak isteyen 6gretim liyeleri sistemden ¢ikarilmis; yerlerine ise dersi verme talebi
olan lyeler dahil edilmistir. Uygulama siirecinde dort gozlem yapilmas: kilavuzda
belirtilen bir maddedir. Ancak 6gretim iiyelerinin gozlemlerin yetismedigi sikayetine
¢ozlim olarak istendigi takdirde gruplarin ikiye boliinebilecegi ve lisans dgrencilerinin
dort giin okullara yerlestirilebilecegi karar1 alinmistir. Bu sekilde iki glinde dort
ogrencinin dersini denetlemek durumunda olan Ogretim tiyeleri siireci dort giine
yayabilirler (V. Gegerlik Komitesi Kararlari. 13.02.2020).

Yapilan bir bagka diizenleme ise harf notlarinin 90-A A akabinde ise beser beser 85-
AB gibi indirilmesidir. Bu konuda bir¢ok goriis ayriligi oldugu, karisiklik ¢ikabilecegi
anlasildigindan bu maddenin de yonergeye eklenmesi kararlastirildi. Diger bir madde ise

ontimiizdeki Bahar Donemi’nde MEB’in ara tatillere iliskin planlamanin yapilarak, hangi
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hafta ne yapilacaginin sene basindan belirlenmesidir. Yillik tiim planlama MEB
takvimine gore diizenlenmis ve 6gretim iiyelerine gonderilmistir. Her 6gretim tiyesi kendi
Ogrencilerine farkli tarih ve soylemlerde bulundugu icin kaos olusmustur (Arastirmact
Giinligi, 29.11.2019, s. 12).

Son olarak, 6gretmenlik uygulamasi alabilecek 6grencilerinin danismanlarina bir
mail gonderilerek, gelecek yil 6grencilerin hangi alanlarda uygulama yiiriiteceklerinin
bildirilmesi istenmistir (V. Gegerlik Komitesi Kararlari. 13.02.2020). Bu bildirimin
diizenli hale gelmesi ve egitim 6gretim yilinin 6ncesinden planlamasi, lisans 6grencilerini

uygulama okullarina yerlestirmek i¢in kolaylik saglayacaktir.

3.2.5. Pandemi Sonrasi Yeni Planlama

11 Mart 2020 giinii Diinya Saglik Orgiitiiniin Corona viriisii pandemi ilan etmesiyle
degerlendirme ve izleme siirecine gecilmesi planlanan calismada 6nemli aksakliklar
meydana gelmistir. Orgiin egitime ara verilmesi, egitim dgretim uygulamalarma ¢evrim
i¢i platformlarda devam edilecek olmasi; calismanin beklenmedik bir boyut kazanmasina
sebep olmustur. Calisma, ilk giinden itibaren 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin
saptanan sorunlar ve bu sorunlarin ortadan kaldirilarak bir sistem olusturma gayesi ile
yiirlitiilmiistlir. Ancak Pandemi ile birlikte bambaska yeni sorunlar ve ¢oziimlere ihtiyag
duyuldugundan, yeni bir planlama ve miidahale siireci baglamistir. Pandemi siirecindeki

akis Sekil 3.9.’da verilmistir.

[ Pandemi Sonrasi Yeni Planlama ]
Teorik Alt Yapiyi Gelistirme V Teoriyi Uygulamaya Doniistirme (Transfer)
%3 » S |
N /"//

e —

Sekil 3.9. Pandemi Siireci

Sekil 3.9.’da goriildiigii gibi Pandemi siireci iki ana adimdan olusmaktadir. Bu
adimlar teorik alt yapiy1 gliclendirme ve teoriyi uygulamaya doniistiirme (transfer) olarak

siralanmaktadir.
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3.2.5.1. Teorik Alt Yapiy: Giiglendirme

Bu dongiiniin gergeklestirildigi zaman dilimi pandemi ilaniyla birlikte yasanan sok
stirecini kapsayan donem olarak da tanimlanabilir. Teorik alt yapiy1 gliglendirme dongiisii
2019/2020 Giiz Donemi ve oOncesinde gergeklestirilen miidahalelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaglanan bahar doneminde beklenmedik sekilde 6rgiin egitime ara
verilmesi sonucu ortaya c¢ikmistir. Aniden uzaktan egitime gecilmesi ve c¢evrimigi
stirecler i¢in herhangi bir hazirligin olmamasi bu asamada hizli kararlar alarak, gilinii
kurtarma ¢abasina girilmesine neden olmustur. Egitim ve dgretim tiim basamaklarinda
yer alan yetkililerin sok, panik ve soru isaretleriyle mesgul oldugu bu donemde
arastirmact da asagidaki sorulara cevap bulmaya ¢aligmaktadir (Arastirmact Glinliigi,
26.03.2020, s. 24).

- Cevrimigi egitim nasil yapilacak?
- Ogzellikle dgretmenlik uygulamasi dersi, cevrim igi sekilde nasil yiiriitiilebilir?

Bu sorgulamalar sonucunda arastirmaci kisa bir rapor hazirlamis ve 6gretmenlik
uygulamasindan sorumlu bolim baskan yardimcisina sunmustur. Rapor igeriginde
o0gretmenlik uygulamasinin nasil gerceklestirilebilecegine iliskin 6neriler bulunmaktadir.
Milli Egitim Bakanlig, tiim dersleri EBA {izerinden yiiriitmeye baglamistir. Arastirmaci,
0zel egitim dersleri dahil bircok dersin belli giin ve saatlerde televizyondan aktarilmaya
baslandig1 bu donemde; EBA iizerinden bir sistem kurgulamay: onermistir. EBA’da
yapilan her dersin konusunu referans alinarak son smif lisans 6grencilerinin plan ve
materyal hazirlamasi onerilmistir. Ek olarak hazirlanan plan ve materyallerin uygulama
yiiriitiiciileri moderatorliigiinde canli dersler yapilarak sunulmasi teklif edilmistir. Diger
yandan plan ve materyalleri igeren dosyalarin sinifinda uygulama yiiriitiilen 6gretmenlere
de gonderilmesi ve yilsonu, puanlamanin bu dosyalar iizerinden yapilmasi dnerilmistir.
Ancak heniiz Pandeminin getirdigi sokun atlatilmamis olmasi, g¢evrim i¢i dersleri
gergeklestirecek altyapinin olmamasi vb. nedenlerle bu 6nerilerin gergeklesmesi miimkiin
olmamistir. Bolim karari ile yilsonu igin birer plan ve materyal yapilmasi; uygulama
notlarinin bu plan ve materyal iizerinden verilmesi kararlagtirilmistir (Arastirmact
Giinligii, 14.04.2020, s. 25).

Yiizyilda bir yasanacak bu olaganiistii siirece hazirliksiz yakalanmanin verdigi
panikle 2019-2020 Giiz Donemi’ni tamamlamak i¢im miimkiin oldugunca basit ve
islevsel kararlar alimmistir. Arastirmaci, gecerlik komitesiyle bir araya gelerek bir

materyal ve bir plan yapilarak donemin tamamlanmasi karar1 disinda, birkag onerisini de
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komiteye sunmustur. Onerilerin altyapisini, arastirmadan elde edilen bulgular
olusturmaktadir. Ogretmenlerin bir kismi1 6zel egitim 6grencisi olarak uygulamaya gelen
yeni Ogrenci grubunun; teorik bilgi agisindan eskilere oranla daha diisik diizeyde
olduklarmi ifade etmislerdir. Ogretmen 6, “Kavram 6gretimi dersi almamis, uygulamali
davranig analizi bilmeyen Ogrenciler geldi mesela” seklinde durumu betimlemistir.
Ogretmen 11 ise, “Her yilki seviyeye gore daha kétiiler, derslerden verim alamamuslar
gibi” ifadesini aktarmistir. Ogretmen 7, “Yontemlere hakim degiller 11 igitme dgrencisiyle
ders yapar gibi zihin Ogrencisine ders yapiyolar” seklinde goriis belirtmistir.
Ogretmenlerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular
1s18inda; Ogrencilerin teorik altyapilarini gelistirecek ¢evrim i¢i seminerler yapilmasi
Onerilmis ve komite tarafindan onaylanmistir (VI. Gegerlik Komite Kararlari,

26.03.2020). Teorik alt yapiy1 giiclendirme dongiisii Sekil 3.10.’da verilmistir.

Sekil 3.10. Teorik altyapiyr giiglendirme déngiisii

Teorik alt yapiy1 giiclendirme silireci hazirlikla baglayarak, seminerlerin

gerceklestirilmesi ve degerlendirmeyle sonlanmistir.
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3.25.1.1. Hazurhk

Ogretmenlik uygulamas1 dersine devam eden lisans &grencilerinin teorik

eksiklikleri olduguna iliskin elde edilen verileri desteklemek amaciyla, Ggrenci

danismanlarindan transkriptler istenmistir. Transkriptler incelendiginde Ogretmenlerin

ifadelerini destekler kanitlara ulagilmistir. Nitekim 6zel egitim Ogretmenliginin yeni

katalogunda se¢meli ders olarak goriinen kavram 6gretimi ve yanligsiz 6gretim yontemi

gibi yontem derslerini almayan 6grencilerin oldugu belirlenmistir. Gorsel 3.6.’da ifade

edilen yontem derslerini almayan 6grencilerin transkript 6rneklerine yer verilmistir.

Bolumo

Gorsel 3.6. Transkript Ornekleri

Soyads Ozl Egitim Ofretmenlsgs Programs
= Ad Kayt Taribi
Ogrenci No Egitin Birimi Egitim Fakaltesi Dogam Yeii Mezuniyet Tarihi
Soyads Balima Ozel Egitim Ofrctmenlifi Programs Dol Tariki Digtessa Coventt
Ak Koy Juiil Baba Ads Program Terd Anadal
::"“”’ ;“"h‘ :)‘I“""""“'T""" Anne Ads Genel Not Ortalamass
ogum Tari sploma Urvans
Yerle
Haba Ads Program Tard Anadal T
Asne Ads Genel Not Ortalamass Ofrencinin Azami Sireye Sayslan Toplem Yarmyh : 7
Yerlegtirme Turd
Ogrencinin Azami Streye Sayilan Toplam Yanyih - 7 2017-2018 Gz Danemi
Kodu Ders Ady AKTS Not Kredi® Statd Yerine-1 Yerine-2
Kredisi  Not
20162017 Gaz Danemi OEO201__ Erken Gocuklukta Orel Egitit Tar) 40 Z
Kodu Ders Ady 4KTS Not Kreti* Sttt Yerinc-1 Yerine-2 R — = 28 =
BILIGS  Bidgiayar KTor) 40 Z OEO205 Ozl Egitinde Binonlestirmel Tr) 30 z
INGIES __lngilizce Ilng) 30 s OMB207___ Opsctio lke ve Yomsemleri Tar) 40 z
OEOI01 __ Oscl Egstim(Tor) 10 Z OMB211___ Olgme ve Degerlendieme( Tar) 10 z
OEOI03  Gocuk Geligimi(Ta) 10 z OYA201 __ Ostim Yesencklikerin Egitimine Girn(T3r) 0 s
OEOI0S__ Zibin Yetersizlfh ve Otizm Spekirum Bozukluu(Tir) 40 z TOR22I  Toek lsaret Dili(Ter) 10 z
OMBIOS _ Egiten Bilimine Gire( Tar) 40 Z ZYA201 __ Ergenlik ve Cinsel Egstim(Tor) 30 s
TARISS  Auatirk llkelcri ve Inkilap Taribi ¥Ter) 30 z ZYA203  Erken Modshale ProgramlanTar) 30 s
TORIH TheT Yool et L “ AKTS Kredisi Kredi * Not Nt Ortalamas AKTS Kredisi  Krodi * Not  Not Ortalamass Dursen
AKTS Krodisi  Kredi * Not - Not Ortalamas: AKTS Krodisi  Kredi * Not  Not Ortalamass  Durum Disem  33.0:00 Genel 93.0:00 BASARILI
Dénem  300:0.0 Genel 300400 BASARILI 2017-2018 Gz Doneminde Y iksek Onur Belgesi almaya hak kazanmsstir.
2016-2017 Gtz Doneminde Onur Belgesi almaya hak kazanmustr.
20172018 Bahar Donemi
20162017 Bahar Donemi Kodu Dess Ads AKTS Not Kredi® Stard Yerine-1 Yerine2
3 Ders Ady AKTS Not Kredi* Statd Yerine-1 Yerine-2 -~ e
Kredisi___ Not IYA202 lyitme Yotensizliginde lictivim Bocerilerinin Desickcamesi(Tir) 3.0 s
BILIT  Bidgsayar i(Tar) 40 z OEO202 Dl ve llctisims Becerierinin Desteklenmess(Ta) 40 z
INGIS6 __Ingiizce Iilng) 40 s OEO204 _ Ozel Egitide Degeriendicmel Tor) 40 z
OEOI0?___ Ogrenme Goslig ve Orel Yetenck(Tir) 40 z OE0206 __ Owel Eitimde Teknoloj Destekh Oretimi Tir) 40 z
OEOI04___lyitme ve Gorme Vetersizligi Tar) 40 z OEO208 __ Ozel Egitimde Oy ve Mazik(Tar) 30 z
OMBI06___Egitin Psikolojisi(Tar) 20 z OEO210 __ Braille Okuma-Y arma(Tir) 30 z
SAGI26  Saghk Bilgii ve ik Yardon(Tar) 40 z OEO212  Ouel Egitim Kuruslsnnda Gozlea(Tar) 6.0 z
TARIS6  Asatirk llkcleri ve Inkalap Tarihi (Tar) 30 z OGA202 __ Oprenme G 10 lgim Orenme Statejilers Tor) 30 s
TORI02 __ Terkse Il: Sorld Anlatan(Tor) 30 z ZYA202  Zihn Yetersatiginde Kavram Ofretini(Ter) 30 s
T.C. ANADOLU ONIVERSITES] T.C. ANADOLU ONIVERSITESI
NOT DURUM BELGESH NOT DURUM BELGESE
(TRANSKRIPT) « )
Ofrenci No Egitim Birimi Egitim Fakahtes: Ogrenci No Egitim Birimi Egitim Fakoltesi
Soyads Bolama Ozel Egatim Ofretmenthia Program: Soyads Balama Ozel Egitim Ofretmenligi Programs
Adi Kayst Taribi Ad Kayst Taribi
Dogum Yeri Mezuniyet Tarihi Dogum Yen Mezuniyet Tarihi
Dogum Tarihi Diploma Oavam Dogum Tarihi Diploma Cavam
Baba Ady Program Tord Amadal Baba Ads Program Tass Ansdal
Anne A Genel Not Ortalamass Asne Ads Genel Not Ortalamass
Yerleytinme Tara Yerlestime Tara
Ogrencinin Azami Streye Saylan Toplam Yanydh : 7 Ofrencinin Azami Sireye Sayslan Toplam Yaryih : 7
2017-2018 Yaz Okulu 2018-2019 Bahar Donemi
Kodu Ders Ad: AKTS Not Kredi® Statd Yerine-1 Yerino2 Kodu Ders Ad: AKTS Not Kredi® Stat Yerine-| Yerine-2
Kredisi N Kredisi  Not
OMB210 Tk Egitim Sistcmi ve Okul Yonctimi(Tar) 40 Z  OMB40S(Tar) ARY204 Bilamscl Asaytirma Y ontemleni(Tar) 30 Z
OMBOS__ Semaf Vametimi( Tar) 40 z OEO32 __ Orel Egitimde Aile Egitim( Tur) 40 z
OED: gitimde Trkee Ogretini(Ter)
= R ~—= e e O OB Tk O 1) w0 z
Discm 80400 200 40 Gema 137000 S0360 368 BASARILI OEON6 _ Orel Egitimde Fisiksel Egiim ve Spor(Ter) 30 z
OEO308 __ Orel Egitimde Samatial Becerilern Ot Tar) 30 z
20182019 Giiz Danemsi
e OEO310  Orel Egitimdc Okul ve Kurum Dencyimi(Tar) 6.0 z
Kodu Ders Ads AKTS Not Kredi* Statg Yerine-1 Yerine-2
Keedisi  Not THU20S __ Topluma Huzmet Uygulamalan(Tan) <0 Z  THU0XTar)
GYA20l __ Yonclim ve Bajmez Harcket Bocerierinin Orctims(Tir) 10 s ZYAN2 __Zikin Yetersizliginde Ofetim Uyariamalari Tir) 0 s
ORI B DA pinis Tkt Dol O 20 2 AKTS Keedisi Kredi * Not Not Ortalamass AKTS Keedii Kredi*Not  Not Ortalamas: Durum
OEO301 Ozl Eitimde Okuma-Y azmma Ogrctimi(Tr) 40 z Diocm 310400 " 2050400 BASARILY
OEOM3 Ozl Egitimde Fen ve Sosyal Bilgiler Ofrctions Tar 4 z
= e S 2018-2019 Babar Doneminde Yaksek Onur Belgesi almaya hak kazanmustr
OEO308 Ozel Egitimde Matematik Ogretims( Tar) 40 z
OEO307___ Orel Eitimde Sowyal Uyem Becerilerinin OgretimidTor) 40 z Toplam Zorunku Ders Kredisi : 161.0
OEG30 Egitim ve Gegs Planla Ta) 40 z Toplam Secmeli Ders Kredisi : 44.0
OMBAQ2  Rehberlik(Tor) 50 Z__ OMB210(Tur) Toplam Meslcki Segmeli Ders Kredisi : 0.0
ZVAI0! Iy ve Meslck Becerlerinin Ogretims(T0r) 30 s Yophin lngtinod Desk Kiodu 1 S8
tam Basarih Ders Kredisi : 205.0
ZYA303 _ Zihin Yetersuliginde Teknoloji Destekli Ogrctmi(Ter) 30 s i T S
AKTS Kredisi  Kredi * Not Not Ortalamass AKTS Kredisi  Kredi * Not  Not Ortalamass Durum
Dinem 370400 Genel 1740400 BASARILI
2018-2019 Guz Doneminde Yoksek Onur Belgesi almaya hak kazanensr. .} rErsees * * TRANSKRIPTSONU * * * & * = s s &

Cevrim i¢i seminerlere hazirlik siirecinde, 6gretim ve yontem derslerini almayan

ogrencilere ulasilmistir. Bu 6grenci grubuyla 29.03.2019 tarihinde zoom platformu

tizerinden yaklasik 41 dakika siiren bir goriisme gerceklestirilmistir. Goriismenin amaci
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teorik ya da mesleki olarak kendilerini yetersiz gordiikleri alanlari belirlemek ve bu
dogrultuda bir seminer programi hazirlamaktir. Lisans Ogrencileri Ogretmenlerin
gorlislerine benzer sekilde kavram o6gretimi, yanlis 6gretim yOntemi gibi dersleri
almadiklarini ve bu yontemlerde kendilerini iyi yetismis hissetmediklerini aktarmislardir.
Lisans Ogrencisi 2, bu eksikligi “Derslerin ¢akistig1 yerler oldu bu dersleri alamadik
hocam.” seklinde bildirmistir. Lisans Ogrencisi 5 ise, “Simfta 6grendik aslinda
O0gretmenler sag olsun ama pandemi olunca oda yarim kaldi” ifadesini kullanmistir.
Ogrencilere bu yéntem ve tekniklere iliskin ¢evrim igi oturumlar yapilacagi aktarilmustir.
Bu alanlarin disinda, baska konularda bilgilendirici seminerlere gereksinim duyup
duymadiklar1 sorulmustur. Ogrenci 4, “Aslinda mezun olunca neyle karsilasicaz bilmiyoz
hocam. Hangi okullarda ¢aliscaz, nereleri tercih etmeliyiz, sartlar nasil olcak atandigimiz
yerlerde bunlar1 da konussak™ seklinde ifadelerini dile getirmistir. Goriismeye katilan
diger ogrencilerin de bu konularda ortak goriis bildirmesi tizerine, kariyer destek
seminerinin de planlamaya dahil edilmesine karar verilmistir (Arastirmacit Giinligii,
29.04.2020, s. 26).

Hazirlik siirecinde, kavram 6gretimi ve yanligsiz 6gretim yontemleri konusunda
bilgilendirici seminer verebilecek Ogretim iiyelerine ulasilmistir. Bir 6gretim iyest,
oturuma katilmay1 kabul etmistir. Mevcut durum ve 6grencilerinin beklentileri semineri
verecek Ogretim tiyesine aktarilmistir. Uzun siiredir 6gretmenlik uygulamasi dersini de
yiirliten Ogretim {iyesi, iki hafta igerisinde hazirliklari1 yapmis ve seminer tarihi
belirlenerek lisans 6grencilerine bildirilmistir (Arastirmact Giinliigi, 19.05.2020, s. 27).
Bu sirada arastirmaci da kariyer destek oturumu i¢in sunu hazirlamistir. Sunuda, 6zel
egitime iligkin okul tiirleri, bu okullara devam eden 6zel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin Ozellikleri, 6gretmenlik meslegine iliskin 6zliikk haklar1 ve MEB’e bagh

okullar disindaki kurumlarda ¢aligsma olanaklar1 gibi bagliklar yer almaktadir.

Oturumlarin Gergeklestirilmesi (23.05.2020)

Hazirliklar1 tamamlanan bilgilendirici seminerlerin oturumlari, goriintiilii sekilde
goriisme yapmayi saglayan Jitsi Meet uygulamasi araciligiyla 13:00 te baslatilmis ve onar
dakikalik iki ara verilerek 17:45 de tamamlanmistir. Misafir 6gretim tiyesi, ilk olarak
kavram 6gretimi sunumunu lisans 6grencileriyle etkilesimli olarak gerceklestirmistir. Bu
oturum yaklasik 60 dakika siirmiistiir. Bu oturumda;

- Kavram 6gretiminde kullanilan yontemler
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- Kavram analizi
- Kavram 6gretiminin planlanmasi ve uygulanmast
- lyi uygulama &rnekleri bagliklar1 yer almustir.
Kisa bir aranin ardindan yanligsiz 6gretim yontemleri oturumu gerceklestirilmistir.
Ikinci oturum yaklasik 80 dakika siirmiistiir. Bu oturumda ise;
- Uygulamali davranis analizine iliskin kavramlarin hatirlatilmasi
- Yanligsiz 6gretimin tanimi
- Sabit bekleme siireli 6gretim
- Es zamanli ipucuyla 6gretim
- Artan bekleme siireli 6gretim
- Davranig 6ncesi ipucu ve sinamayla 6gretim gibi tiim 6gretim yontemlerine yer
verilmigtir.

Ogrencilerin  sorularmi1  yanitlayan Ogretim iiyesi oturumu tamamlayarak
goriismeden ayrilmigtir. Son oturum ise arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir.
Kariyer destek semineri olarak adlandirilan oturumda, 6grencilerin mesleki kariyerlerine
iligkin merak ettikleri konular sunu esliginde tartisilmistir. Bu oturumda;

- Ogzel egitimde resmi ve 6zel kurum tiirleri (Ozel egitim smifi, dzel alt simif,
rehabilitasyon merkezi, rehberlik ve arastirma merkezi)
- Kurumlarin ¢alisma sartlari
- Calisanlarin 6zliik haklar1
- Ozel kurumlarin haklar1 basliklar1 yer almustir.
Kavram 6gretimi, yanligsiz 6gretim yontemi ve kariyer destek seminerlerine iliskin

gergeklestirilen oturumlar Gorsel 3.7.’de verilmistir.

Gorsel 3.7. Kavram Ogretimi, Yanlissiz Ogretim Yontemi Ve Kariyer Destek Seminer Gorseli
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Genel olarak 6zel kurumlarda ¢alisma sartlar1 kapsaminda ilerleyen son oturumda
“Rehabilitasyon merkezlerinde 8 saat ¢calismak zorunlu mu? Sozlesmelerin baglayicilig
nedir? Rehberlik ve arastirma merkezleriyle okullar arasinda sartlar agisindan ne gibi

farkliliklar var?” gibi sorular arastirmaci tarafindan yanitlanmaya calisilmistir.

3.2.5.1.2. Oturumlarin Degerlendirmesi

Tim bilgilendirici  oturumlarin  tamamlanmasimin  ardindan, 6grencilerle
seminerlerin icerikleri degerlendirilmistir. Ogrencilere, seminerlerin bilgi diizeylerine
olan etkisi sorulmustur. Ogrenciler, seminerlere iliskin olumlu goriis bildirmislerdir.
Lisans Ogrencisi 3’iin, “Bence faydali oldu hocam.” ve Lisans Ogrencisi 1’in, “Katkis1
oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle &rnekler ¢ok iyiydi.” seklindeki goriislerine dayanarak
oturumlarin faydali oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin de belirttigi gibi misafir
Ogretim tiyesinin sunumlari sirasinda verdigi iyi uygulama 6rnekleri, konunun daha rahat
anlagilmasina katki saglamistir. Kariyer bilgilendirmesine iligkin yapilan oturumda ise
arastirmaci lisans Ogrencilerinin birgcogunun mezun olduktan sonra calisma sartlarina
iliskin siirlh diizeyde bilgileri oldugunu diisiinmektedir. Ogrenci goriisleri de benzer
bi¢cimde akademik ve teorik bilgilendirmenin yani sira mesleki yasamda karsilasacaklari
olast durumlara iligkin bilgilendirmenin mesleki yasama hazirlanmalar1 baglaminda
onemli oldugu yéniindedir. Nitekim Lisans Ogrencisi 2’nin, “Ben RAM1 diisiiniiyodum
mesela hocam. Calisma sartlarinin bdyle oldugunu bilmiyodum.” seklindeki goriisleri de
bu bulguyu desteklemektedir.

Pandeminin ortaya ¢ikmasi ve uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte, 2019-2020
Giiz Dénemi’nde arastirmada yer alan lisans 0grencisi grubuyla yiritilen calismalar
tamamlanmistir. Mezun olan bu grubun ardindan 2020-2021 Egitim Ogretim Yili’nda
ogretmenlik uygulamasi dersi alacak olan lisans 6grencileriyle tamamen uzaktan egitim

iceren yeni bir siirece baglanmistir.

3.2.6. Teoriyi Uygulamaya Doniistiirme (Transfer)

2020-2021 Egitim Ogretim Yili’nda, pandemi etkilerinin devam etmesi nedeniyle
egitim 0gretim kurumlar1 uzaktan egitim yaklasimini benimsemistir. Bu nedenle, gegerlik
komitesi rehberliginde 6gretmenlik uygulamasi dersinin uzaktan egitimle yiiriitiilmesi
icin planlama yapilmistir. Yapilan planlama uzaktan egitim siirecinde O6zel egitime

gereksinimi olan 6grenciler i¢in materyal tasarimi ve bu tasarimlarin gergek ortama
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transferi bicimindedir. Bu amagla, son sinifa gegmis ve 6gretmenlik uygulamasi dersini
alan bir lisans 6grencisi grubuyla arastirmaci tarafindan 12 oturumdan olusan materyal
tasarimi ve bilgi teknolojileri dersi yiiriitillmiistiir. EK olarak, alti1 hafta siire ile lisans
ogrencileri tarafindan EBA sistemi {lizerinden bu 6gretiler gercek yasama aktarilmastir.
EBA sisteminde yapilan 6gretmenlik uygulamasi derslerine, sinif 6gretmenleri de katilim

gostermistir. Teoriyi uygulamaya doniistiirmeye iliskin dongii Sekil 3.11.°de yer

Sekil 3.11. Teoriyi Uygulamaya Doniistiirme Dongiisii

almaktadir.

Sekil 3.11°de goriildiigii iizere teoriyi uygulamaya doniistiirme dongiisiinde hazirlik
siireci, materyal tasarim ve Ogretim teknolojileri derslerinin gerceklestirilmesi,
Ogrencilere bilgi testinin uygulanmasi, gecerlik komitesinin gerceklestirilmesi ve lisans
Ogrencileri  tarafindan = EBA  oturumlarinin  gergeklestirilmesi agsamalar1

gerceklestirilmistir.

3.2.6.1.Hazrlik

Déngiiniin hazirlik basamaginda ilk olarak, 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz

Donemi igerisinde yiiriitiilecek olan materyal tasarimi ve d6gretim teknolojileri dersi i¢in

107



12 haftalik izlencenin olusturulmasi i¢in ¢aligma yiirtitiilmiistiir. Derste yer alacak lisans
ogrencileri ile 6n goriismeler gerceklestirilerek, bilgi gereksinimi duyduklari konular
belirlenmistir. Lisans Ogrencisi 9, “Zihini biliyoruz ama 6zel egitimin alanma iliskin
materyal hazirlamay1 bilmiyoruz. Isitme gibi gérme gibi hocam.” goriisiiyle farkli
yetersizlik gruplarina iliskin materyal hazirlama bilgisi gereksinimlerini dile getirmistir.
Lisans Ogrencisi 16 da, “Alan birlesti sonugta. Her yerde ¢alisma ihtimalimiz var. Her
tiir cocuk icin materyal hazirlayabilmemiz lazim.” ifadeleriyle benzer bi¢imde goriis
bildirmistir. Buna ek olarak pandemi ile birlikte teknoloji kullaniminin 6n plana
cikmasiyla ¢evrimici platformlarda da kullanilabilecek igeriklerin hazirlanmasi konusu
programa dahil edilmistir. Daha sonra gereksinim duyulan konular eklenerek donem
icerisinde takip edilecek olan ders izlencesi olusturulmustur. Hazirlanan izlence gegerlik
komitesine sunularak komitenin onayr alinmistir (VII. Gegerlik Komitesi Kararlari,
09.04.2020).

Ardindan, sinifinda dgretmenlik uygulamasi dersi yiiriitecek Ogretmen 12 siirece
iligkin bilgilendirilmistir. Smif i¢i isleyise herhangi bir miidahalede bulunmaksizin
materyal tasarimi ve Ogretim teknolojileri dersi kapsaminda edinilen kazanimlarin,
uygulama Ogrencisi tarafindan EBA’daki derslere transfer edilecegi bildirilmistir.
Gereksinim duyulan konulara iligkin alan uzmanlariyla da iletisim kurularak; misafir
Ogretim liyesi olarak derslere katilimlar1 talep edilmis ve onaylar1 alinmistir. Ardindan
derslerin vyiiriitiilmesi siirecine gecilmistir. Izlencenin icerigi, 6zel egitimin farkli
alanlarina 6zgii gelenekse materyal tasariminin yaninda teknoloji kullanimu ile bilgisayar
ortaminda materyal hazirlamayr i¢ermektedir. Tiim ders oturumlari, Zoom programi

tizerinden gercgeklestirilmistir.

3.2.6.2.Ders Anlatimlar:

Pandemi siirecinin devam ettigi, egitim 0gretim siire¢lerinin tamamen ¢evrim igi
platformlarda gerceklestirildigi siirecte; Ggrencilerin teorik altyapilarini gelistirmeye
odaklanilmistir. Bu amagla, 6grenci gereksiminleri belirlenerek bir izlence olusturulmus
ve izlence gecerlik komitesince onaylanmistir (VII. Gegerlik Komitesi Kararlari,
09.04.2020). izlence kapsaminda gerceklestirilen tiim dersler Zoom platformu iizerinden
gerceklestirilmistir. Oturumlar iki asamadan olusmaktadir. ilk asamada oOgrenciler
tarafindan onceki haftanin igerigine uygun sekilde hazirlanan materyaller sunulmustur.

Ikinci asamada ise arastirmaci ya da oturumlara davet edilen ilgili alandaki uzman
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tarafindan haftanin konu ve icerigine gore bilgilendirici dersler gergeklestirilmistir.
Gorme yetersizligi olan Ogrenciler i¢in materyal hazirlama ve teknoloji kullanarak
materyal hazirlama icerikleri i¢in, ilgili alanlarda ¢caligmalar1 olan uzmanlar davet edilmis,

bu oturumlari arastirmaciyla birlikte gergeklestirmislerdir. Izlencede yer verilen konular

ve igerikler Tablo 3.1.’de yer almaktadir.

Tablo 3.1. Materyal tasarumi ve dgretim teknolojileri dersi izlencesi

Oturumlar Tarih Konular Icerik
1 07.10.2020 Planlama Doénem boyunca yapilacaklarin ve ders
isleyisinin paylagilmasi
2 14.10.2020 Takvim Ogretimi Ozel egitime gereksinimi olan 6grenciler
icin takvim etkinligi ve kullanim
3 21.10.2020 Hikaye Bakma Ogrencilerin takvim sunumlari
Isitme kayipli ogrenciler icin hikaye
kitab1 hazirlama ve kullanimda dikkat
edilmesi gereken 6geler
4 28.10.2020 Fen Bilgisi Ogretimine Ogrencilerin hikaye kitabi sunumlari
Ilisgkin Materyal Tasarim1 ~ Isitme kayipli dgrenciler deney kitabi
hazirlama
5 04.11.2020 Okuma Yazma Ogretimine  Ogrencilerin deney kitabi sunumlar1
[liskin Materyal Tasarimi Isitme kaympli Ogrenciler icin metin
inceleme ve ses dgretimi
7 11.11.2020 Matematik Ogretimine  Ogrencilerin metin ve ses c¢alismast
[liskin Materyal Tasarimi sunumlari
Kalanl ve kalansiz bolme islemi yapma
8 26.11.2020 Okul Oncesi Déneme Ogrencilerin  bolme islemi materyal
Yonelik Materyal Tasarimi  sunumlar1
Okul Oncesi c¢agdaki 0Ozel egitime
gereksinimi olan 6grenciler i¢in materyal
tasariminda dikkat edilecek 6geler
9 30.11.2020 Gorme Yetersizligi Olan Ogrencilerin  okul &ncesi materyal
Ogrencilere Yonelik  sunumlari
Materyal Tasarimi Gorme kayipli Ogrencilere materyal
hazirlarken dikkat edilmesi gereken
ogeler
10 03.12.2020 Teknoloji Kullamm iceren  Ogrencilerin  gérme kayipli 6grenciler

Materyallerin

Gelistirilmesi

icin hazirladiklar1 materyal sunumlari

Storyboardthat ile sirali kart hazirlama
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Tablo 3.2. (Devami) Materyal tasarimi ve dgretim teknolojileri dersi izlencesi

Oturumlar Tarih Konular icerik

11 09.12.2020 Teknoloji Kullammi iceren  Ogrencilerin - StoryboardThat program
Materyallerin kullanarak  hazirladiklar1  mateyaller
Geligtirilmesi sunumlari

Plotagon programini kullanarak video

hazirlama
12 23.12.2020 Teknoloji Kullamim iceren  Ogrencilerin ~ Plotagon  programiyla
Materyallerin hazirladiklar videolarin sunumu
Gelistirilmesi Doénemi degerlendirme

Tablo 3.1.’de verildigi iizere lisans 6grencilerinin gereksinim duydugu alanlarda
materyal gelistirme oturumlar yapilmistir. Ik oturum 07.10.2020 tarihinde son oturum
ise 23.12.2020 tarihinde gergeklestirilmistir. Dersin planlamasiyla baslayan siireg, ¢esitli
alan ve konularda materyal tasarlamayla devam etmis, 6zel egitime gereksinimi olan
ogrenciler igin video igerik hazirlama ile sonlandirilmistir. Ek olarak son oturumda
katilimcilarla tiim donemin genel degerlendirilmesi yapilmistir (Arastirmaci Giinligi,

24.12.2020, s. 33). Gergeklestirilen oturumlara iliskin 6rnekler Gorsel 3.8.”de verilmistir.

Yetersiziiginde Materyal Tasarim ilkeleri ve Ornekleri pdf

Gorme Yetersizligi/Engeli
Materyal Tasarim

Gorsel 3.8. Materyal tasarim ve 6gretim teknolojileri oturum ornegi

Oturumlar, arastirmaci tarafindan yiiriitiilen 6zel egitimde dgretim teknolojileri ve
materyal dersini (OEOQ403) segen 18 lisans dgrencisiyle gerceklestirilmistir. Oturumlar
oncesinde lisans Ogrencileri, bir 6nceki hafta islenen konu kapsaminda hazirladiklari
materyalleri sunmuglardir. Dersin planlamasindan sonlandirilmasina kadar tiim stireg
benzer sekilde vyiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin hazirladiklar1 materyal &rnekleri Gorsel

3.9°da verilmistir.
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Storyboard That kendi yaratin

Géorsel 3.9. Ogrencilerin hazirladiklar: materyal 6rnekleri

Doénem boyunca her lisans 6grencisi toplam 11 materyal hazirlamistir. Gorselde yer
alan ornekler 6grencilerin teknoloji kullanimiyla sirali kart hazirlama ve video igerik
hazirlama dersi sonrasi sunumunu yaptiklar1 materyallerden segilmistir. Video olarak

hazirlanan materyalin ekran goriintiisii alinarak gorsele eklenmistir.

3.2.6.3. EBA Oturumlart (Transfer)

Ogretim teknolojileri ve materyal dersi devam ederken Ogretmen uygulamasi
dersleri EBA ve Zoom iizerinden gerceklestirilmektedir. Lisans Ogrencisi 24’iin, 6gretim
teknolojileri ve materyal dersinde 68rendigi teorik bilgileri ger¢ek uygulama ortamina
transfer siireci gdézlemlenmis ve degerlendirilmistir. Ogretmenlik uygulamas: dersinin
cevrim i¢i platformlarda gerceklestirildigi bu donemde, en az iki 6grencinin EBA’daki
uygulamalariin degerlendirilmesi planlanmistir. Arastirmacinin yiiriitmekte oldugu 6zel
egitim dgretmenlik uygulamasi dersi (OEO405) iki dgrenci tarafindan se¢ilmistir. Dersi
secen Ogrencilerden biri derse devam etmemistir. Transfer silirecinin incelenmesi i¢in
ogretmenlik uygulamasi yliriiten diger ogretim iiyelerinin derslerine katilim talep

edilmistir. Ancak EBA’da yiiriitiilen derslere 08renci danismani disindaki kisilerin
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erigsimine izin verilmemistir (Arastirmact Gunligi, 09.11.2020, s. 31). Mevcut durum
gecerlik komitesine aktarilmis ve Lisans Ogrencisi 24 ile EBA oturumlarinin
tamamlanmasi karar1 alinmistir (V111. Gegerlik Komitesi Kararlari, 09.11.2020).

EBA dersleri arastirmaci, Lisans Ogrencisi ve Ogretmen 12’nin katilmiyla
gerceklestirilmistir. Cevrimigi dersler dordiincii siif ¢aginda isitme kayipli ¢ocuklara
egitim veren bir ¢evrim ici siifta gerceklestirilmistir. Ogrenciler arasinda hafif diizey
zihin tamis1 almus iki gocukla birlikte smifta alt1 dgrenci bulunmaktadir. Ogretmen 12’nin
ders programi ¢ercevesinde siirece dahil olunmus ve 6gretmenin verdigi konularda Lisans
Ogrencisi 24 plan ve materyal hazirlayarak uygulamalarini gergeklestirmistir.

Gergeklestirilen EBA derslerine iliskin 6rnekler Gorsel 3.10.’da verilmistir.

Malzemeler

1.,Bulasik Siingeri

2. Kagit
. Yemek kasig
. Tahta kasik
. Kursun kalem
. Kagit haviu
. Anahtar

. Toplu igne

Basinda B-b harfi icinde b harfi olan
olan sozcukler soOzcukler

| tabak [

3025

Gorsel 3.10. EBA ders gorselleri

Gorselde, iki farkli dersten alman gériintii kaydi bulunmaktadir. ilk gériintii kaydi

fen bilgisi (maddelerin siniflanmasi) ve ikincisi ise Tiirkge (ses Ogretimi) dersinden
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alinmustir. Lisans Ogrencisi 24, uygulamaya baslamadan dnce, iki hafta boyunca siniftaki
Ogrencileri gdzlemlemistir. Haftada iki giin 12 saat gerceklestirdigi gézlemlerle isitme
kayipli 6grencilerin akademik seviyelerini belirlemeye calismistir. EBA’da yapilan

derslere iliskin bilgiler Tablo 3.2.”de verilmistir.

Tablo 3.3. EBA oturumlarina iliskin bilgiler

Oturum Tarih Ders Konu

1 11.12.2020 Tiirkce Ses Ogretimi

2 17.12.2020 Matematik Geometrik Cisimler

3 24.12.2020 Fen Bilgisi Maddeleri Siniflama

4 31.12.2020 Matematik Para Birimleri

5 07.01.2021 Sosyal Bilgiler Komsu Ulkeler

6 08.01.2021 Tiirkce Acil Durum Ekipleri
(Sirali kart)

Tablo. 3.2.”de goriildiigii tizere alti EBA oturumu gercgeklestirilmistir. Oturumlarda
Lisans Ogrencisi 24; Tiirkce, matematik, fen bilgisi ve sosyal bilgiler konularinda 6gretim
teknolojileri ve materyal dersindeki Ogretilerden yola ¢ikarak hazirliklar yapmis ve
uygulamalarin1 gergeklestirmistir. 20 dakika siiren oturumlar, arastirmaci ve simif

O0gretmeni tarafindan gézlemlenmistir.

3.2.6.4.Degerlendirme

Teoriyi uygulamaya doniistiirme dongiisiinde degerlendirme basamagi, iki boyutta
gerceklesmistir. Ogretim teknolojileri ve materyal tasarim dersi ve EBA oturumlar1 kendi

icerisinde farkli kriterlerle degerlendirilmistir.

3.2.6.5. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim Dersi

Ders kapsaminda lisans 6grencilerinin hazirladiklar: materyalleri degerlendirmede,
“ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin akademik diizeyi ve yetersizlik grubunun
ozelliklerine uygunluk” kriterleri géz oniinde bulundurulmustur. Ek olarak, materyaller
boyut, anlasilirlik, gorsellik, tasarim, ekonomiklik oOlciitleriyle her hafta sunumlar
sirasinda degerlendirilmistir. Materyal tasarim dersi O0gretmenlik uygulamasiyla es
zamanl sekilde yliriitiilen bir derstir. Bu dersi alan 6grencilerin tasarladiklar1 materyalleri

uygulamalarinda kullanmalar1 ve burdan edindikleri bilgileri sahaya yansitmasi beklenir.
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Bu nedenle lisans dgrencileri materyallerini nasil kullanmayi1 planladiklarini da sunumlari
sirasinda aktarmiglardir. Bu baglamda hazirlanan materyalin belirlenen amag ve hedeflere

uygunlugu da degerlendirilmistir.

3.2.6.5.1. Bilgi Testleri

Dersler sirasinda, yapilan sozel degerlendirmelerin yani sira 12 hafta boyunca
islenen ders igeriklerine uygun sekilde hazirlanan dort bilgi testi gerceklestirilmistir. Bilgi
testleri, ticer hafta araliklarla ve islenmis konular1 kapsayacak sekilde yapilmistir. Bilgi
testlerin amaci, islenen konular1 degerlendirmenin yaninda bilgilerin pekismesini
saglamaktir. Testler, liniversitenin ¢evrimi¢i dersler i¢in hazirladigt MERGEN platformu
kisa sinav basligi iizerinden gergeklestirilmistir. Testlerin baslangi¢c boliimiine yonerge
eklenmistir. Test giinii Saati ve siireleri 6grencilere bildirilmis, her test i¢in 20 dakika siire
verilmistir. Verilen siirenin dolmasinin ardindan test erisime kapatilmistir (Arastirmaci

Guinliigt, 24.12.2020, s. 33-34). Bilgi testi ve sonucuna iligkin 6rnek Gorsel 3.11.°de

verilmistir.

Baslade: 7 Ara 13233
Kisa Sinav Yonergeleri

“Her bir soru 10 puan degerindedir.

Soru 1 10 puan

1. Resimil hikaye kitapiar yatay ve dikey bigimde hazirtanabilis

Soru 2 10 puan

Sinav Ozeti

B6%

Soru Kindma Noktass

Gorsel 3.11. Bilgi Testi ve Sonu¢ Ornegi
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Bilgi testleri sonras1 6grencilerin %70 i 80 ve lizeri puanlar almistir. Test sonrasi
sonuglar izleyen derste incelenmis, cogunlukla yanlis yapilan sorular ve anlagilmayan
olas1 basliklara kisaca yeniden deginilmistir. Ornegin ilk testte “Okumaya yeni baslayan
cocuklar i¢in hazirlanan hikaye kitaplarinda yazi/sayfa orani ne olmalidir?” sorusunu
Ogrencilerin geneli yanlis cevaplamistir. Takip eden derste bu konuya yeniden deginilmis

ve dogru cevabin 3/4 oldugu 6grencilere aktarilmistir.

3.2.6.5.2. EBA Oturumlari

EBA oturumlar siiresince, Lisans Ogrencisi 24’{in 6gretmenlik becerilerinin
gelisimi ve 6gretim teknolojileri dersindeki 6gretileri gercek uygulama ortamina transferi
degerlendirilmistir. Her oturum sonrasi arastirmaci ve Ogretmen 12 ile gelisim siireci
degerlendirilmistir. Oncelikle Lisans Ogrencisi 24 kendini degerlendirmis, ardindan
aragtirmaci ve dgretmen gdzlemlerini aktarmustir. Lisans Ogrencisi 12, bazi alanlarda
siirecin bagindan itibaren oldukga bagarilidir. Ornegin Ogretmen 12 “Plan ve materyalleri

b

her zaman iyi, bu konuda ¢ok 6zverili...” ifadelerini kullanmigtir. Ancak bazi alanlarda
destege ihtiyag oldugu goriilmiistiir. Baslangigta Lisans Ogrencisi 24, derslerin ¢evrim ici
olmasi nedeniyle siif kontroliinii saglamakta zorlanmistir. Aragtirmaci tarafindan “Daha
ilgi cekici hareketli materyaller yapmay1 dene, ses tonunla ara ara dikkat ¢ek, tek diize
konusma, 6grencileri derse katilima zorla” seklindeki doniitleri dikkate alarak daha
kontrollii dersler yiiriitmeye baglamistir. Ogretmen 12 ile yapilan genel degerlendirmede
ise “Her giin istiine koyarak ilerledi, nasil diyeyim numm uzaktan egitime ragmen...”
ifadeleri siirecin istenilen sekilde ilerledigini gdstermistir.

Gergeklestirilen  derslerin, lisans  Ogrencisinin  0gretmenlik  becerilerinin
gelistirmesinin yaninda dolayli faydalari da olmustur. Dersler sonrasi degerlendirmelerde
arastirmaci, Lisans Ogrencisi 24’e “Bu materyali nasil yaptin?” sorusunu sormus ve
bilgisayar iizerinden ekran paylasimiyla kisaca gostermesini istemistir. Buradaki amag,
ortiik dgrenme yoluyla Ogretmen 12’ye dgretim teknolojileriyle materyal hazirlama
noktasinda destek saglamaktir. Nitekim altt haftanin sonunda bu amaca yonelik
ilerlemeler de kaydedildigi anlasilmistir. Ogretmen 12 “Bende grendim hocam onun
sayesinde 111 yasimiz malum ama gelistirmek gerekiyo kendini iste her an her seyle

karsilastyo insan” goriisleri bu kaniy1 desteklemektedir.
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3.3. Uciincii Asama: Izleme ve Degerlendirme (09.01.2021-29.01.2021)

Uygulamalarin tamamlanmasinin ardindan izleme ve degerlendirme asamasina
gecilmistir. Tez danigsmani ve gegerlik komitesiyle birlikte gerceklestirilen goriismelerde,
“aragtirma kapsaminda yapilan uygulamalarin goézden gecirilmesi” karari alinmuistir.
Gozden gegirme asamasinda, katilimcilarla son goriismelerin yapilarak, gerceklestirilen
uygulamalarin yorumlanmasi ve degerlendirmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda
aragtirma katilimcilar1 arasinda yer alan Ogretim {yeleri, &gretmenler, G&gretim
teknolojileri ve materyal tasarim dersi alan lisans 6grencileri ve EBA oturumlarini
gerceklestiren lisans Ogrencisi ve Ogretmenle son goriismeler yapilmasina karar

verilmistir (IX. Gegerlik Komitesi Kararlari, 10.01.2021).

3.3.1. Son Gériismeler

zleme ve degerlendirme asamasi pandemi &ncesi ve pandemi sonrasi
gerceklestirilen uygulamalar olarak iki baglik altinda incelenmistir. Pandemi dncesi 6zel
egitim 6gretmenligi programinda sistemi ve 6gretmenlik uygulama dersini revize etme
cabastyla gerceklestirilen yiiz ylize uygulamalar1 kapsamaktadir. Pandemi sonrasi ise
lisans Ogrencilerinde teorik altyapiy1 giiclendirme ve teorinin uygulamaya transferi
dongiilerini iceren uzaktan egitim siirecini kapsamaktadir.

Pandemi Oncesi gerceklestirilen uygulamalarin  degerlendirilmesi amacyla,
Ogretim iiyeleri ve 6gretmenlerle goriismeler gerceklestirilmistir. Pandemi siireci devam
ettigi icin her katilimciya ulasilamamis; goriismeleri kabul eden katilimcilarla uzaktan
web ortaminda ya da telefon araciligiyla goriisiilmiistiir (Arastirmact Gunligi,
15.01.2021, s. 34). Gorilismeler i¢in hazirlanan soru taslagi, gegerlik komitesi {iyelerinin
onayma sunulmustur. Herhangi bir soru ekleme ya da ¢ikarma islemi olmamistir. Soru
taslaginda birkac sozciik degisimi yapilarak liyelerden onay alinmistir. Goriismelerde
kullanilan sorular Ek 21°de verilmistir. Gorlismelerin analizi sonrasi iki ana temaya
ulagilmistir. Temalar, pandemi Oncesi ve sonrast gerceklestirilen uygulamalarin

degerlendirilmesine yoneliktir.

3.3.2. Pandemi Oncesi Gerceklestirilen Uygulamalar1 Degerlendirme

Pandemi oOncesi gergeklestirilen uygulamalar1 degerlendirme temasinda ¢ alt

temaya ulasilmistir. Bu alt temalar; arastirma oncesi 6gretmenlik uygulamasina iliskin
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goriisler, aragtirma siirecinde gergeklestirilen uygulamalara iliskin goriisler, 6gretmenlik

uygulamasi siirecindeki sorunlar ve ¢éziimlerdir.

3.3.2.1. Arastirma Oncesi Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Goriigler

Analizler sonrasi ulasilan alt temada arastirma Oncesi 0gretmenlik uygulamasi
dersine iliskin goriisler ortaya konmustur. Ozel egitim programiin birlestirilmesi sonrasi
ilk defa 6gretmenlik uygulamasi dersi yiiriitiileceginden, goriisler genellikle olumlu
yondedir. Ciinkii uzun yillardir zihin engelliler egitimi, isitme engelliler egitimi gibi alt
alanlarda sistematik sekilde yiiriitilen bir o6gretmenlik uygulamasi ders siireci
gerceklesmektedir. Nitekim Ogretim Uyesi 3 bu durumu, “Bi sistemimiz vardi. Isitme
zihinden habersiz, zihin isitmeden habersizdi belki ama herkes kendi sistemi iginde
yiirlitiiyordu.” ifadeleriyle agiklamistir. Ancak birlegsme sonrasi 2019/2020 Giiz Donemi
yaklasirken mevcut durum soruldugunda goriisler tamamen degismektedir. Ogretim
Uyesi 1’in, “Bu sekilde bir gegis olmamaliydi. Higbi hazirlik yoktu yani kimse de ne
olacagin1 bilmiyordu. Soru yagmuru var ama sey cevap yok anlatabiliyor muyum”
goriisleri olusan olumsuz hava icin verilecek iyi drneklerden biridir. Ogretim Uyesi 6 ise,
“Yani pilot uygulamayla yapilabilirdi bu karmasa var olan sistemi de alt iist etti.”
goriisleriyle birlesme siirecinin ani ve plansiz sekilde yapildigimi aktarmustir. Ogretim
iyeleriyle birlikte 6gretmenlerin de 6zel egitim programinin birlesmesine iliskin olumsuz
goriisler igerisinde oldugu anlasilmaktadir. Ogretmen 5 bu dogrultudaki gériisiinii “Her
alan giin gectikge daha detayli alt alanlara dogru béliiniir. Ilerlemenin mantig: budur.
Beklentim seydi mesela 6zel egitim icinde gegerli, daha fazla alt alan agilacak

tiniversitelerde. Ama tersi oldu 20 y1l dncesine gittik geri.” seklinde aktarmistir.

3.3.2.2. Arastirma Siirecinde Gerceklestirilen Uygulamalara Iliskin Gériisler

Ozel egitim Ogretmenligi programmin birlesmesi sonrast katilimcilarin,
gergeklestirilen arastirma hakkindaki goriisleri ise genel olarak olumludur. Ogretim Uyesi
4, “Bicok yeni karar alindi, uygulama yapildi. Arastirma olmasa da olacakt1 elbet bazi
seyler. Ama hocalar arasinda toplantiyla olcakti. Paydagslardan goriigler alind1 arastirilds,
Oyle yapildi. Arastirmayla yapilmasi ¢ok daha iyi oldu bence.” goriisiinii aktarmstir.
Aragtirmanin sistemin diizenlenmesine yonelik katkisinin 6nemli oldugu anlasilmaktadir.
Ogretim Uyesi 7, “Bilimsel bakarsak &zgiin bir ¢alisma oldu sanki. Yeni bir siirec

calisilmamaig bir konu. Kendi agimizdan bakarsak hemen her sorunumuzu aktardik. Kimi
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¢oziildii kimi ¢oziilemedi ama baslangicin boyle olmasi bence iyi oldu havada kalmadi.
Devam calismalar1 da gelebilir.” ifadeleriyle yapilan aragtirmanin alanyazina ve sonraki
arastirmalara yol gosterici olabilecegini aktarmistir. Ek olarak, arastirma kapsaminda
gerceklestirilen uygulamalar 6zelinde bakildiginda aragtirmacinin O6gretim iiyeleri
arasinda bir aract gorevi tasidigi ve sistematik bir igleyis i¢in is birligi silirecine katkist
oldugu da diisiiniilmektedir. Ogretim Uyesi 1’in “Yani énemli faydalarindan biri bence
uygulama koordinatoriine ya da boliim baskanligina is yiikii olacakti. Yine oldu fakat her
konuda uzmanlardan goriis alindi, bunun i¢in bir ekip calisti, uygulamalar alanda
calisanlarin Onerisiyle yapildi. Bilinmeyen konular da ortaya kondu ki belki ortaya

¢ikmasi uzun zaman alcakt1.” ifadeleri de bu diislinceyi desteklemektedir.

3.3.3. Ogretmenlik Uygulamasi Siirecindeki Sorunlar ve Céziimler

Aragtirma kapsaminda “karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin ortadan
kaldirilmasina iligkin ¢6ziimler” alt temasinda deginilen konular, siklikla dongiilerle
ilgilidir. Nitekim rotasyon siirecinde Ogretmenlik uygulamasi dersi kilavuzunun
hazirlanmas1 tiim 6gretim iiyelerince islevsel bir uygulama olarak degerlendirilmistir.
Ornek olarak Ogretim Uyesi 7°nin, “Degerlendirme formlar1 ¢ok iyi oldu. Notlama en

2

karmasik konulardan biriydi.” ifadeleri verilebilir. Ote yandan kilavuzda yer alan bir
diger boliim olan 6zel egitim gretmenlik uygulamasi dersi yonergesinin de karmasay1
onledigi goriilmektedir. Ogretim Uyesi 3 yonerge hakkinda “Cok dagmik bir siirecin
basindaydik. Yol haritas1 gibi oldu bence. Arastirmanin 6nemli bir hamlesiydi diye
diisiiniiyorum” gériislerini aktarmistir. Ogretim Uyesi 4 ise yeni 6gretmenlik uygulamasi
stirecin arastirma verileri 1s18inda gerceklestirilmesini “Valla yapilan uygulamalarin
sorunlarin ¢oziimiine katkis1 oldugu diisiiniiyorum. Rotasyondur, formlardir efendim 111

yonergeler ki benim i¢in 0grencilerin d6gretim elemanini segebilmesi gibi kiigiik seyler

bile ihtiyact1 yani.” ifadeleriyle gereksinimlerin karsilandigini aktarmistir.

3.3.4. Pandemi Sonrasi1 Gerg¢eklestirilen Uygulamalari Degerlendirilme

Pandemi sonrasi gerceklestirilen uygulamalarin degerlendirilmesi ana temasinda, {i¢ alt
temaya ulasilmistir. Bu alt temalar; pandemi sonras1 6gretmenlik uygulamasina iliskin
gorisler, pandemi siirecinde arastirma kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara iligskin

goriigler, pandemi siirecindeki sorunlar ve ¢oziimlerdir.
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3.3.5. Pandemi Sonras1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Goriisler

Pandemi ilaninin ardindan 6zel egitim programinda 6gretmenlik uygulamasi dersi
stireci yeni bir boyut kazanmigtir. Mevcut durumun anlagilabilmesi adina goriis alinan
katilimeilarin ifadeleri genel olarak yeni bir karmasanim ¢iktig1 ydniindedir. Ogretmen 9
bu durumu, “Alt yap1 yoktu basta ne yapcagimizi bilmiyoduk tabi. Ozel egitim ve uzaktan
egitim ¢ok zor seyler yani. Bizde bilmiyoz ki 6gretmen adaylar1 ne yapsin” ifadeleriyle
yeniden zor bir siirecin baslayacagini vurgulamaktadir. Pandemi ilani sonras1 6gretmenlik
uygulamasi dersine uzaktan egitimle devam etmek zorunda kalan ilk 6zel egitim mezunu
gruptan (2019/2020 Bahar Dénemi) Lisans Ogrencisi 5 ise, “Hocam uygulamada
zorlantyoduk zaten aslinda bide uzaktan egitim oldu iki ayda uygulamasiz gitti.”
goriistinii belirtmistir. Covid-19 Pandemisinin devamiyla birlikte baglayan yeni 6gretim
yilinda (2020/2021 Giiz Donemi) uzaktan egitimin nasil ger¢eklesecegi daha net hale
gelmistir. Bu donemde Ogretmenlik uygulamasi dersini alan lisans Ogrencilerinin
gortigleri ise genellikle uzaktan egitimle nasil etkin bir 6grenme ve Ogretme siireci
yiiriiteceklerine iliskindir. Ornek olarak Lisans Ogrencisi 16 nin, “Online uygulama iyi
olmad1 hocam. Tii1 okulun en 6nemli kismi belki. Nasil materyal hazirlicaz hadi yaptik
nasil ders anlatcaz.” goriisleri verilebilir. Diger yandan Ogretim Uyesi 7, “Yeni yeni
alistiZimiz bir yeni uygulama vardi. Bir de pandemi ¢ikt1 simdi bir seyler oturuyordu,
daha da zor olcak artik. Ne kadar siirecek bide kim bilir.” goriisleriyle 6zel egitim
programinin birlesmesi sonrasi dgretmen uygulamasi dersi siirecinin pandemiyle daha

karmagik hale geldigini belirtmistir.

3.3.6. Pandemi Siirecinde Arastirma Kapsaminda Gergeklestirilen Uygulamalara
Iliskin Goriisler

Son gorlismelerde katilimcilara pandemi siirecinde gerceklestirilen uygulamalara
iliskin de sorular yoneltilmistir. Lisans 06grencileri ve Ogretmenler genellikle
gerceklestirilen uygulamalarm faydali ve islevsel oldugunu diisinmektedir. Ogretim
teknolojileri ve materyal tasarimi dersini alan Lisans Ogrencisi 18 bu durumu “Yogun bir
icerikti hocam ama faydasini1 gorecegine eminiz” goriisleriyle yansitmistir. Diger yandan
Pandemi’nin basladigi tarihlerde gerceklestirilen teorik altyapiyr gliclendirme
oturumlarma katilan Lisans Ogrencisi 4, “Kendimi eksik hissediyodum agikgasi aslinda

hala bir endisem de olsa da boyle derli toplu bir derse ihtiyacimiz vardi, isabet oldu.”

ifadelerini aktarmigtir. Ogretmen 12, EBA oturumlarma iliskin transfer siirecine ydnelik
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“Diizenli, sistemli bir ilerleyis oldu hocam kendi adima da 6grenci adina da iyi oldugu
kanisindayim. Yapilmak icin yapilmadi yani uzaktan bile olsa gercek bir staj gibi
hissettim” goriislerini aktarmistir. Ogretim Uyesi 6 ise, “Uzaktan ne yapilabilirse bence
o yapildi. Yani 6gretmenlik uygulamasi canli kanli bir siire¢ sonugta dgrencilerin de
memnun kaldigimi diistinliyorum agikgasi.” goriisiinii belirtmistir. Bu dogrultuda pandemi
Oncesi ve sonrasi toplanan veriler 1s181inda gergeklestirilen teorik altyapr gliglendirme ve
gercek uygulama ortamimna bu bilgilerin transferi asamalarinin islevsel oldugu

diistiniilmektedir.

3.3.7. Pandemi Siirecindeki Sorunlar ve Coziimler

izleme ve degerlendirme temasinda son baslik olarak pandemi siirecinde yasanan
sorunlar ve bu sorunlar icin iretilen ¢ozlimler yer almaktadir. Pandemi sonrasi
ogretmenlik uygulamasi dersinin uzaktan egitimle gergeklestirilecek olmasi nedeniyle
lisans Ogrencileri ve Ogretmen gibi paydaslarda endiseye ve bilinmezlige yol agtigi
goriilmektedir. Arastirma kapsaminda ideale en yakin 6gretmenlik uygulamasi dersi
gerceklestirilmeye calisilmistir. Bu ¢aba icerisinde karsilagilan sorunlarda ise kosulan
¢oziimlere iliskin katilimcr goriisleri olduk¢a olumludur. Nitekim Ogretmen 12’nin,
“Karmakarigik bir durumun i¢ine diistiik. Uygulama igin gelenler dylesine mi gelcek bir
seyler yapabilecekler mi emin degildim. Kag¢ yillik tecriibemiz var ama uzaktan egitim
zor bir is, burasi 6zel egitim smifi. Ama cok memnun kaldim ben. Ogrenci giinden giine

2

gelisti; elinden gelenin fazlasini yapti.” ifadeleri bu izlenimi desteklemektedir. Diger
yandan Lisans Ogrencisi 24’{in, “Basta ne yapgagimi bilemiyodum aslinda hocam ama
ilerledikge 6zgiliven geldi. Bilgim artt1; doniitler faydali oldu. Hep bir sorun oldu ama hep
¢oziildii. Ogretmenlige daha hazir hissediyorum kendimi” ifadeleri 6gretmenin
goriisleriyle benzerlik gdstermektedir. Lisans Ogrencisi 20 ise “Eksiklerimiz 11 zayif
taraflarimiz1 anlatabilecegimiz destek alcagimiz birini bulmak ¢ok iyi oldu. Iyi ki
arastirmaya katilmigim diyorum. Diger gruplara gore biz bir donemde yiizlerce materyal
ornegi gordiik. Hi¢ bisey bilmiyo gibi hissediyodum basta” goriisleriyle bireysel
gelisimini  yorumlamigtir. Son olarak arastirma kapsaminda gozlemlenen sorunlar
arasinda lisans 0grencilerinin yaninda sinif 6gretmeninin teknolojik bilgi eksikligi de yer

almaktadir. EBA’da gergeklestirilen oturumlarin sinif 6gretmeninin teknolojik gelisimine

de katkis1 olmustur. Ogretmen 12 bu katkiyr “MEB bir altyap1 hazirlamist1 dersler igin
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tabi ama onun 6tesinde tahta kullanabilecegim uygulamalardan, hareketli igerige kadar
bicok uygulama gormiis oldum.” goriisleriyle 6zetlemistir.

On goriismelerde oldugu gibi son goriismelerden elde edilen sonuglarin da
desteklenmesi adma Kelime Bulutundan (Word Cloud) yararlanilmistir. Goriisme
dokiimleri WordArt programi araciligiryla somut bir bulgu kiimesi haline getirilmistir.

Sekil 3.12.’de son goriismelere iliskin Kelime Bulutu bulgularina yer verilmistir.

Memnanum
Gelisim

st SiSTEMIi Ogrenme geisin

Sistemli Memnunum

_ Sistemli
Memnunam e “Katkisi oldu [ et eknoojieri 2
Gelisim
Tasa . Cais e ””‘”:” "Katkist oldu
Ogrenme ﬂ ( P{,M Mn

G&lISI m Hemaunum
Sistemli

Yenikaranarmm

Memnunum

Sekil 3.12. Son Goriigsmeler Kelime Bulutu Bulgular

Kelime Bulutu bulgularinda en sik karsilasilan ve dikkat ¢eken ifadeler pandemi,
sistem ve memnuniyet olmustur. Ek olarak pandemi sonrasi gergeklestirilen
uygulamalara iligkin diizen, 6grenme, materyal tasarim ve Ogretim teknolojileri gibi
ifadeler de bulgu kiimesi igerisinde yer almaktadir. Ifade edilen temalara benzer sekilde
katilimcilarin geneli, gerceklestirilen aragtirmanin mesleki gelisimlerine katki sagladigini

ve Ogretmenlik uygulamasi siirecini gelistirdigini belirtmislerdir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Raporun bu bdliimiinde, 6zel egitim alaninda Ogretmenlik uygulamasi ders
siirecinin gelistirilmesi amaciyla arastirma silirecinde ulasilan bulgular alanyazinla
karsilastirilarak  sunulmustur. Ozel egitim gretmenligi programindaki  durum
betimlenerek, yorumlanmis, sonuglar aktarilmais, ileriye doniik arastirmalara ve mevcut

uygulamaya yonelik Onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonug¢

Gergeklestirilen arastirmada 6zel egitim boliimii biinyesinde bulunan 6gretmenlik
programlarmin, YOK tarafindan 2016 yilinda 6zel egitim ogretmenligi adi altinda
birlestirilmesi sonras1 6gretmenlik uygulamasi dersinin gelistirilmesine odaklanilmistir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin yiiriitiilmesi siirecinde yer alan paydaslardan elde
edilen veriler analiz edilmistir. Analizler sonucunda niteligin arttirabilmesi, daha islevsel
ve kalict bir sistemin saglanabilmesi adina kararlar alinarak; uygulamaya konmustur.

Yeni 6zel egitim 6gretmenligi programina iligkin katilimeilarin farkli goriiglerinin
oldugu anlasilmistir. Ozel egitim gretmenlerinin genel olarak yeni programdan memnun
olmadiklar: ifade edilebilir. Ogretmenler; eski programdaki, bir diger deyisle zihin
engelliler 6gretmenligi, isitme engelliler 6gretmenligi, gorme engelliler 6gretmenligi ve
0zel yetenekliler 6gretmenligi mezunlarinin hem teorik hem akademik olarak bilgi
diizeylerinin daha iyi oldugu kanisindadirlar. Katilimer 6gretmenler bu ¢ikarimi,
simiflarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi alan eski ve yeni programa tabi dgrencileri
karsilastirarak yapmaktadirlar. Ogretmenlerin az sayidaki bir kismi ise yeni program
sonras1 6grencilerin teorik bilgilerinin eskiye gore nispeten daha yetersiz oldugu ancak
Ogretmenlik uygulamasi siirecinde bir degisiklik olmadigini aktarmislardir. Lisans
Ogrencileri ise programa iliskin genel olarak olumlu goriis belirtmiglerdir. Ancak eski
programin igerigine ve detaylarina iliskin bilgi sahibi olmadiklar1 gériilmektedir.

Arastirma sonucunda Ogretim iiyeleri yeni 6zel 6gretmenligi programina iliskin
olumlu goriisler belirtmislerdir. Tiim o6gretim iiyeleri, MEB’in 2014 yilinda atama
esaslarinda yaptig1 degisiklik sonrasi yeni programin ihtiyag ve gereklilik oldugunu
diistinmektedir. Zihin engelliler 6gretmenligi, isitme engelliler 6gretmenligi, gérme
engelliler 6gretmenligi ve Ozel yetenekliler 6gretmenligi mezunlarinin 6zel egitim
Ogretmeni olarak atanmaya baslanmasi lisans programinin da degiseceginin ipucu olarak

degerlendirilmektedir. Ancak dnce programin birlestirilmesi ardindan yeni mezunlarla
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birlikte atama esaslarinin diizenlenmesi gerektigine iliskin bir¢ok goriise ulasilmistir.
Diger yandan, Ogretim iiyeleri yeni Ozel egitim programinin uygulanmasina pilot
uygulamayla ve kademeli olarak gecis yapilmasini daha uygun gérmektedir. 2016/2017
Egitim Ogretim Yili itibariyle ani bir kararla tiim iiniversitelerde uygulanmaya
baslananan yeni programin, halihazirda isleyen bir sistemi karmasaya siiriiklendigi
goriilmektedir.

MEB penceresinden bakildiginda ise yeni 6zel egitim Ogretmenligi programi
YOK’iin &gretmen yetistirme vizyonu dogrultusunda atilmis bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Ozel egitim kadar kapsamli olmasa da bircok o6gretmenlik
programinda igerigin diizenlendigi belirtilmektedir. Ancak en kapsamli degisikligin 6zel
egitimde gerceklestirilmis olmasinin temel nedeni atama usiil ve esaslarinda MEB’in
gerceklestirdigi degisikliktir.

Ozel egitim dgretmenligi programi sonrasi bircok sorunla karsilasilmistir. Lisans
ogrencileri baglaminda karsilasilan sorunlardan ilki; lisans programina alinan 6grenci
sayisinin fazla olmasi, 6gretmenlik uygulamasi dersi yiiriitiilecek okul sayisinin az
olmasi, uygulama ders saatlerinin az ve siirelerinin kisa olmasidir. Bir diger sorun ise
lisans Ogrencileri tarafindan secilen alt alanla uygulama yapilacak simiflarin
uyusmamasidir. Ozellikle 6zel yetenekliler alt alaninda uzmanlasmayi tercih eden lisans
ogrencileri icin dgrenci-okul yerlestirmelerinde sorun yasanmustir. Ozel yetenekliler alt
alani, simif 68retmenligi programindan ¢ikarilarak 6zel egitim dgretmenligi programi
kapsamina alinmustir. ik defa 6gretmenlik uygulamasi dersine dahil olacak bu grup igin
0zel yetenekli 6grencilerin oldugu genel egitim siniflarina yerlestirilememistir. Bir baska
sorun ise lisans Ogrencilerinin teorik bilgilerinin yetersiz olmasidir. Yeni programin
iceriginde yer alan se¢gmeli ve zorunlu derslerin yeniden gézden gegcirilmesi gerektigi
kanist yaygindir. Kavram 6gretimi, yanligsiz 6gretim yontemleri gibi derslerin se¢meli
dersler kapsamina alinmasi lisans Ogrencilerinin uygulama siirecinde O6gretmenlik
becerilerini etkiledigi diistiniilmektedir.

Arastirma sonucunda birlestirilen program sonrasi ortaya ¢ikan sorunlarin yaninda
gereksinimler de tespit edilmistir. Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin kurallar ve
sinirlarin belirlenmesi i¢in bir yonerge ihtiyaci oldugu goriilmiistiir. Yonergeye ek olarak
O0gretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim iiyelerinin ortak bir degerlendirme
formuna ihtiyaci oldugu anlasilmistir. Diger bir gereksinimin ise 6zel yetenekli ¢cocuklara

egitim veren kurum ve kuruluslarin 6gretmenlik uygulama dersinin yiiriitiildiigii okul

123



havuzuna dahil edilmesi olmustur. Bu kurumlara lisans 6grencisi yerlestirebilmek i¢in
gerekli resmi diizenlemelerin yapilmasi ihtiyaci olugturmustur.

Yeni 6zel egitim ogretmenligi programina hizli bir gecis yapilmasi nedeniyle,
ogretmenlik uygulamasi ders siirecinde her ana bilim dalinin yiiriittiigii mevcut sistem alt
ist olmustur. Arastirma kapsaminda yeni programa yonelik islevsel ve kalict bir sistemin
olusturulmasi i¢in adimlar atilmistir. Sistemin olusturulma siirecinde, gereksinimlerin
belirlenip, sorunlarm ¢oziilmesi odaklanilmustir. Ilk olarak rotasyon siireci olarak ifade
edilen basamakta 6zel egitim 6gretmenlik uygulama kilavuzu olusturulmustur. Kilavuz
icerisinde Ogretmenlik uygulamasi dersi yonergesi ve degerlendirme formlar1 yer
almaktadir. Bu kilavuz, Ogretmenlik uygulamasi ders siirecinin sistematik sekilde
yiiriitiilmesi ve objektif olarak degerlendirilebilmesi amacini tasimaktadir. Ote yandan,
lisans 6grencilerinin birden fazla uygulama ortami ve 0gretmenle ¢alisabilmeleri icin
rotasyon basamagima gecilmistir. Bu kararin lisans &grencilerinin farkli deneyimler
kazanabilmesi ve Ogretmenlik becerilerini gelistirebilmeleri adina faydali oldugu
diistiniilmektedir. Hem 6gretmenlerin hem 0gretim {iyelerinin rotasyona iliskin olumlu
goris belirttikleri goriilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda, sorunlarin ¢éziimiine iligkin atilan bir diger adim ise 6zel
yetenekliler alt alaninda olmustur. Baslangicta bu alt alanda uzmanlasmak isteyen lisans
ogrencileri 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda, raporda “proje okullar1” olarak
tanimlanan; 0zel yetenekli Ogrencilerin egitim aldigi genel egitim siniflaria
yerlestirilmistir. Ancak bu yerlestirme, yasal olarak uygun olmadigindan iptal edilmistir.
Bakanlikla irtibata gegilerek, genel egitim siniflarinin ya da BILSEM’lerin 6gretmenlik
uygulamas: dersi icin MEBBIS’e eklenmesi talep edilmistir. Bakanlik tarafindan
MEBBIS ve UOD sistemlerinin tiim alanlarda 6gretmenlik uygulama siirecini kontrol
etmek ve derslerin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla olusturuldugu; o6zel
yetenekliler alt alaninda 6gretmenlik uygulamasi siireci i¢in genel egitim simiflarinin
acilamayacagi ifade edilmistir. MEB’in bu okullara lisans 6grencisi yerlestirmeye izin
vermemesi lizerine, 6zel yetenekliler alt alanini segen lisans Ogrencileri, 6zel egitim
smiflarinda 6gretmenlik uygulamasi dersine devam etmislerdir.

Lisans 6grencilerine ek olarak, 6zel egitim bdliimiinde goérev yapmakta olan
Ogretim tiyelerinin de karsilastig1 sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlar iletisim eksikligi,
ekip calismast ve is birligi siirecinin islevsel sekilde yiiriitiilememesidir. Arastirma

kapsaminda bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik “ekip olusturma ¢abas1” olarak adlandirilan
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bir basamaga gecilmistir. Bu asamada, 6gretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim
tiyeleri arasinda iletisimi gligclendirmek adina toplantilar diizenlenmis ve alinacak kararlar
icin tim paydaslarin fikirleri alinmistir. Diger yandan bu ekip calismasi ve is birligi
siirecinin kaliciligini saglamak adma Ogretmenlik Uygulama Dersi Niteligini Arttirma
Komisyonu kurulmustur. Komisyon, 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecinde yer alan
tiim 6gretim iiyeleriyle siirekli iletisim halinde ¢alismistir. Boylelikle siire¢ i¢inde yapilan
degisiklikler ve aliman kararlar sahada yasananlardan kopuk olmayacak sekilde
diizenlenmistir. Ek olarak komisyon, 6gretim iiyeleri arasinda koprii niteligi tasiyan bir
birim olarak 6zel egitim bdliimiine kazandirilmigtir.

11 Mart 2020 tarihi itibariyle Diinya Saglik Orgiitii’niin Covid-19 Pandemi ilan,
ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Bu baglamda, arastirma yeni boyut kazanarak lisans &grencilerinin pandemi Oncesi
bulgularda da sik¢a ortaya ¢ikan teorik alt yapilarini gliclendirmeye ve teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirmeye evrilmistir. Pandemiyle birlikte ortaya ¢ikan teorik
eksikliklere ogretim teknolojileri de eklenmistir. Uzaktan egitim siirecinde egitim
teknolojilerini kullanarak materyal hazirlama ve uzaktan egitim platformlar1 araciligiyla
ogretmenlik uygulama siireci gerceklestirilmistir. Bu baglamda pandeminin ilk asamasi
olan 2019/2020 Bahar Donemi’nde kavram Ogretimi, yanligsiz 6gretim yontemleri ve
sosyal beceri 6gretimi gibi dersleri almayan lisans 6grencileriyle bilgilendirici seminerler
diizenlenmistir. Bu seminerlere 6grencilerin talepleri dogrultusunda kariyer destegi de
eklenmistir. Kariyer destek seminerlerinde, 6zel egitim 6gretmenligine yonelik o6zliik
haklari, resmi ve 6zel kurum tiirleri, kurumlarda ¢alisma sartlar1 ve 6zel kurumlarin
haklar1 konular1 iglenmistir.

Pandeminin devami olan 2020/2021 Giiz Donemi itibariyle teoriyi uygulamaya
dontigtiirme (transfer) basamagina gecilmistir. Bu asamada 6gretim teknolojileri
araciligiyla 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilere materyal hazirlama ve gergek
uygulama ortaminda bu Ogretilerin hayata gecirilmesine odaklanilmistir. Materyal
hazirlama siirecinde 6zel egitimin her alt alaninin ve bir¢ok miifredat dersinin yer aldig1
12 oturum gergeklestirilmistir. Oturumlardan elde edilen kazanimlarin EBA’da devam
eden Ogretmenlik uygulama siirecine transferi de amaglanmistir. Bu asamada simif
O0gretmeninin de katilimiyla alt1 oturum gergeklestirilmistir. EBA’da yapilan oturumlarda
lisans Ogrencisiyle birlikte sinif 6gretmenin de teknolojik bilgi diizeyi arttirilmaya

calisilmigtir.
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Gergeklestirilen ¢alismanin arastirmaciy1 zaman yonetimi, problem ¢ézme becerisi,
demokratik tutum, alternatif bakis acilar1 gelistirme, ekip calismasi ve is birligi gibi
alanlarda olumlu yonde etkiledigini belirtmek gerekir. Arastirmact veri toplama
siirecinden raporlama asamasina kadar 6zel egitimde yer alan bir¢cok paydasla kayit altina
alman ya da alinmayan gorlismeler gergeklestirmistir. Bu goriismelerde bakanlik, 6zel
egitim boliimleri, sahada ¢alisan 6gretmenler ve 6gretmen adaylar1 yer almistir. Bu kadar
genis bir kitleyle siirekli iletisim kurulmasi paydaslarin bakis agilarini net sekilde gérmeyi
saglamistir. Biitlinciil yaklasimlardan sadece siniftaki 6grencilerin mevcut durumlarina
kadar birgok farkli bakisin oldugunu anlamis ve kendisi de alternatif bakis agilarina
erismistir. Diger yandan arastirma siireci boyunca tahmin edilenden cok sorunla
karsilagilmistir. Bu sorunlar bazen hizli kararlar alinmasini gerektirmis ve bazen ise uzun
uygulamalar sonras1 ¢oziime kavusmustur. Bu bakisla arastirmaci zaman yonetimi ve
problem ¢ozme yetisinin de gelistigini diistinmektedir. Ek olarak ¢aligmanin konusu ve
hedef kitlesi geregi 6zel egitim boliimiinde calisan bir¢ok Ogretim iiyesiyle birlikte
gerceklestirilen agamalar1 olmustur. Kimi zaman tiim 6zel egitim bdliimiiyle kimi zaman
ise daha kiigiik gruplarla yilizyiize ya da ¢evrim i¢i platformlardan toplantilar diizenlenmis
ve kararlar alinmistir. Basta pandemi donemi olmak iizere gerekli durumlarda 6gretim
tyelerinden alanlarma iligkin destekleri talep edilmis ve uygulamalar birlikte
yiriitilmistir. Bu baglamda arastirmaci ekip c¢alismasi ve etkili is birligi yiiriitme
konusunda ve teknolojik kullanimina iligkin tecriibe kazandigini diisinmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler 1s18inda alinan kararlar, kararlardan
dogan sonugclar, gerceklestirilen eylemler izlenmis ve degerlendirilmistir. Degerlendirme
siireci i¢in bilgi testleri uygulanmis ve tiim katilimcilarla gériismeler gerceklestirilmistir.
Bu agamada geri bildirimlerin olduk¢a olumlu oldugu diisiiniilmekte ve yeni 6zel egitim
Ogretmenligi programi sonrasi Ogretmenlik uygulama silirecinin gelisimine katki

saglandig1 sonucuna ulasilmistir.

4.2. Tartisma
4.2.1. Yeni Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda Mevcut Durum

Milli Egitim Bakanlhigi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 2014 yilinda
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarimi degistirerek isitme engelliler
ogretmenligi, zihin engelliler 6gretmenligi ve gorme engelliler 6gretmenligi mezunlarin

"Ozel Egitim Ogretmeni" olarak atama karar1 almistir. Bu dogrultuda 2016 yilinda YOK
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lisans diizeyinde tiim alt alanlar birlestirerek yeni 6zel egitim dgretmenligi programini
aciklamistir. Ozel egitim Ogretmenligi programi kapsamma Ogrenme giicliigii, zel
yetenekliler ve otizm spektrum bozuklugu egitimi de eklenmistir (YOK, 2018). Arastirma
kapsaminda tiim alt alanlarin 6zel egitim G6gretmenligi c¢atis1 altinda tek bir lisans
programi olarak birlestirilmesine iligkin katilimcilarin goriisleri alinmistir. Arastirmaya
katilan paydaslarin yeni ©zel egitim programina iliskin farkli goriisleri oldugu
anlasilmistir. Bu dogrultuda 6gretim tiyeleri, 68retmenler, lisans Ogrencileri ve MEB
yetkililerinin bakis agilarina gore farkli degerlendirmelere yer verilmistir.

Akbulut, Yand1 ve Kaya (2019) Ogretmen yetistirme programinda yapilan
degisiklikle 6zel egitim programinda yer alan 94 saatlik alan egitimi dersi i¢erinde on
saatlik bir uygulama dersi alanmnin varligina vurgu yaparak, 6zel egitim alaninin
uygulamaya dontik bir program oldugunu, dolayisiyla lisans egitimi siiresince alinan
egitimin 0gretmenlik mesleginde sergilenecek tutumlarin temelini olusturdugunu ifade
etmiglerdir. Bayrakdar, Batik ve Barut (2016) zihin engelliler ve isitme engelliler
Ogretmenligi programlarindaki Ogretmen adaylarmin 06z yeterlilik diizeylerini
incelemistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin Ozyeterlilik diizeylerinin
artirilmast i¢in daha fazla gergek sinif deneyimi saglanmasi ve derslerin uygulamali
olarak ylriitiilmesi Onerilmistir. Yeni 6zel egitim 6gretmenligi programinda uygulama
ders siiresinin yetersiz olduguna iliskin benzer bulgulara gerceklestirilen arastirmada da
rastlanilmistir. Eski programin 6zel egitimin yalnizca bir alaninda uzmanlagsmay1
amaglanmasina ragmen Ogretmenlik uygulama dersinin her donem 20 saat (Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ders Katalogu, 2017) oldugu goriilmektedir. Mevcut
programda 6zel egitimin tiim alt alanlarina iligkin 6gretmenlik becerisi kazanmanin on
saatle miimkiin olamayacag: ifade edilebilir. Dolayisiyla 6gretmenlik uygulamas: ders
saatlerinin arttirilmasi yoniinde diizenlemeye ihtiyag¢ oldugu goriilmektedir.

Lisans 6grencileri birlesme sonrasi aldiklar1 egitim dogrultusunda 6zel egitime
iligkin teorik altyapilarinin yeterli olmadigini diisiinmektedir. Katilime1 6grencilerin
cogu, sectikleri alt alan disinda uzmanlasamadiklarini, sadece bilgi sahibi olduklarini
diistinmektedir. Ancak Ogrencilerin yeni 6zel egitim programi hakkindaki detaylara
hakim olmadiklar1 anlagilmaktadir. Afat ve Cigcek (2019), yaptiklar1 ¢calismada 6zel egitim
Ogretmenligi tercihi yapan Ogrencilerin boliim hakkinda yeterli farkindaliga sahip
olmadiklarin1 gostermislerdir. Ek olarak 6zel egitim 6gretmenligi programindan mezun

olanlardan tiim 6zel egitim alanlarinda yer alan 6grencilere yonelik egitim verebilecek
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yeterlilige sahip olmas1 beklenmektedir. Bu asamada boliimiin tanitilmasi ve 6zel egitim
Ogretmenlerinin yetki ve sorumluluklarina iligkin bilgi edinmeleri gerektigini
vurgulamislardir (Afat ve Cigek, 2019). Iki benzer bulgu 1s18inda ozel egitim alt
alanlarinin tek bir program altinda birlestirilme amacinin lisans 6grencileri tarafindan
anlagilmadig goriilmektedir. Her alt alandan bir ders, uzmanlik i¢in segilen alt alan i¢in
ise yedi ders alma zorunlulugu bulunmaktadir (YOK, 2018). Bu bakisla birlesme 6ncesi
programda oldugu gibi 6grencilerin yine bir alanda uzmanlagmasi1 amag¢lanmaktadir.
Ancak 06zel egitim 6gretmeni olarak mezun olacak lisans Ogrencilerinden, diger alt
alanlara iligkin de farkindalik ve bilgi diizeylerinin gelisimi gorece kendi kontrollerine
birakilmistir. Oyle ki boyle bir programla dzel egitimin alt1 alanina da hakim olunmasi
olduke¢a zor goriinmektedir. Ancak mevcut sartlar programin devamliligi yoniindedir ve
iyilestirilmesine iliskin ¢abalar sergilemek miimkiindiir. Bu bakisla lisans 6grencilerinin
ders secimlerinde tercihlerine bagl olarak akademik bilgilerini arttirmalarinin yaninda
diger alt alanlarda deneyim kazanabilmeleri i¢in farkli yetersizlik tiirlerinde egitim veren
kurumlarda bulunma firsatlar1 olusturulabilir. Bu gdzlemler ilgili alanlarda uzmanlasacak
kadar giiclii bir teorik altyapi olusturmasa da lisans Ogrencilerinin 6zel egitimin her
alanini tanimasina yardimci olabilir. Nitekim mevcut sistem, 6zel egitim 6gretmeni olarak
mezun olacak bir 6grencinin tiim alanlarda gbézlem ve uygulama yapmasina sans
tanimamaktadir. Ogrenciler, uzmanlasti1 alan disinda kalan 6zel egitim gruplarindan
hicbir 6grenci gormeden mezun olmaktadirlar. Bu agidan iki ve {i¢iincii sinifta yer alan
0zel egitim kurumlarinda gozlem ve kurum deneyimi derslerindeki kurum-6grenci
yerlestirmeleri bu firsat1 olusturmak iizere diizenlenebilir.

Ergiil ve digerleri (2013) yilinda gercgeklestirdikleri arastirmada, 6zel egitim
boliimiindeki O6gretmen adaylarinin sinif yonetiminde, dil ve konusma becerilerini
kazandirmada, akademik becerileri 6gretmede kendilerini yetersiz hissettiklerini ortaya
koymustur. Diger yandan katilimcilar 6gretmenlik uygulama firsatlarinin arttirilmasi
gerektigini yinelemislerdir. Benzer bulgulara bu arastirmada da rastlanmistir. Bazi
ogretmenlerin bakisiyla 6zel egitim Ogretmeni programi kapsaminda &grenim goren
Ogrenci grubunun sinif yonetimi ve akademik beceri 6gretiminde yetersiz olduklari ifade
edilmistir. Beceri Ogretimine iligkin o6zellikle kavram Ogretimi ve yanligsiz Ogretim
yontemlerinde 6grencilerin teorik bilgi eksiklikleri oldugu bulgularina ulasilmistir. Bu
bulgular Ogretmenlik Uygulama Ders Niteligini Arttirma Komisyonu tarafindan da

tartisilarak katalogtaki zorunlu ve segmeli derslerin yeniden gozden gegirilmesi kararinin
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nedenidir. Ancak bu sorunun temeli sadece yeni programdaki ders katalogundan
kaynaklanmiyor olabilir. Nitekim Ergiil ve diglerinin (2013) arastirmayi1 gerceklestirdigi
yil anabilim dallarina ayristirilmis eski program ve o programin derslerinin yiiriitildiigi
zaman dilimini kapsamaktadir. Yeni programla da simif yonetimi, akademik becerileri
ogretmen, dil ve konusma becerilerini kazandirma noktasinda sorunlarin yaganiyor
olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu noktada akademisyenlerin yiiriittiikleri derslerde kullandiklar
Ogretim yontemlerini ve 6lgme-degerlendirme kriterlerini yeniden gdzden gecirmeleri
gerektigi ¢ikarimina ulasilabilir.

Egitimin amagclar1 arasinda 06zel egitime gereksinimi olan bireylerin kendi
kendilerine yetecek diizeye gelerek bagimsiz yasam becerileri kazanmalari ve toplumla
biitiinlesmeleri de yer almaktadir. Bireylerin yasam islevlerini gelistirmek amaciyla
ogretimsel diizenlemelere ihtiyag bulunmaktadir. Ogretimsel diizenlemeler kapmasinda
bireylere bagimsiz yasam becerilerini kazandirmak i¢in kullanilan yontemlerden biri de
yanlis 6gretim yontemleridir (Aksoy, 2019). Ozel egitim 6gretmenligi programinda
yanligsiz 6gretim yontemi dersinin se¢meli ders olarak tanimlandigi goriilmektedir.
Yanligsiz 6gretim yontemleri gesitli yas gruplarinda gereksinimleri birbirinden farkli
bireylere beceri ve davranis kazandirmada etkili yontemler arasindadir (Tekin, 1999).
Aragtirmanin 6gretmen katilimcilarinin ¢cogu 6zel egitim 6gretmenligi programi sonrasi
ogretmenlik uygulamasi dersini alan lisans dgrencilerinin yanligsiz 6gretim yontemlerine
hakim olmadig1 ya da bilmedigini aktarmistir. Lisans 6grencilerinin ise bu dersi genel
olarak almadig1 saptanmistir. Bu baglamda zihin engelliler egitimi ve otizm spektrum
bozuklugu egitimi alt alanlarin1 secen lisans 6grencileri i¢in bu dersin zorunlu hale
getirilmesi diistliniilebilir.

Ulay (2018) birlestirilen 6zel egitim 6gretmenligi lisans programini zihin engelliler
ogretmenligi yeterlilikleri baglaminda degerlendirmistir. Degerlendirme sonucunda
kavram oOgretimi dersinin zorunlu ders olarak degistirilmesi Oneriler arasinda yer
almaktadir. Benzer bir bulguya vyiiriitilen bu arastirmada da rastlanmistir. Yeni
programda teorik egitimini tamamlayan ve 6gretmenlik uygulamasi agsamasina gecen son
smif lisans Ogrencilerinin kavram Ogretimi dersini se¢meli kategoride oldugu icin
almadiklar1 goriilmiistiir. Ozellikle &gretmen katilimeilarin dikkat c¢ektigi kavram
ogretimine iliskin bilgi eksikliginin uygulama sirasinda giderilmeye calisildig

belirlenmistir. Ulay’in Onerisine paralel sekilde bu dersin zorunlu ders kategorisine
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alinmasi en azindan OSB olan ¢ocuklarin egitimi ve zihin engelliler egitimi alanlarin
secen lisans 0grencileri i¢in gerekli goriilmektedir.

Karasu vd. (2014), zihin engelliler 6gretmenligi programinda gretmenlerin bakis
acistyla yapilmasi gereken degisiklikleri incelemislerdir. Elde ettikleri bulgular arasinda;
se¢meli derslerin gogaltilarak yeni alternatiflerin olusturulmasi ve ders igeriklerinin
zenginlestirilerek uygulama firsatlarinin arttirilmasi yer almaktadir. Yeni 6zel egitim
O0gretmenligi programinda bu bulgularla ortiisen degisiklikler yapildigr goriilmektedir.
Se¢meli ders alternatiflerinin oldukga arttirildigi, ders igeriklerinin zihin engelliler
Ogretmenligi programina gore zenginlestirildigi anlasilmaktadir. Ancak Karasu ve
digerlerinin (2014) bulgularinin aksine uygulama firsatlarinin kisitlandig: goriilmektedir.
Alt1 alanda 6gretmenlik becerilerini kazanmasi beklenen lisans dgrencileri icin iki adet
ogretmenlik uygulamasi dersi bulunmaktadir. Gergeklestirilen aragtirma kapsaminda
ozellikle 6gretmen katilimcilarin goriisiiyle uygulama firsatlarinin eski programa gore
daha yetersiz hale geldigi aktarilmaktadir. Bu yetersizligin giderilmesi igin lisans
stiresinin uzatilmasi ya da 6gretmenlik uygulamasi ders saatlerinin arttirilmasi tavsiyeleri
dikkate alinabilir. Bir diger ¢oziim ise lisansin devami olarak uygulama yogunluklu tezsiz
yiiksek lisans olabilir.

Ozel egitim dgretmenligi programinin lisans diizeyinde birlestirilmesi sonrasi
giindeme gelen Oncelikli konulardan biri nitelik olmustur. Bu programdan mezun olacak
ogrencilerin nitelikli bir 6zel egitim Ogretmeni olarak goriilebilmesi i¢in uygulama
stirelerinin  arttirilmasi, program igeriginin yeniden gozden gecirilmesi, Ogretim
tyelerinin kendi uzmanliklar1 kapsaminda dersler verme zorunluluguna dikkat
cekilmektedir (Biiyiikalan Filiz vd., 2018). Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular
0zel egitimin tiim alt alanlarina hakim Ogretmenlerin yetistirilebilmesi i¢in uygulama
saatlerinin ve siirelerinin artirllmasi gerektigini gostermektedir. Onceki paragraflarda
ifade edildigi gibi segmeli ders kapsaminda degerlendirilen derslerin zorunlu ders olarak
yeniden kategorize edilmesi gerekmektedir. Biiyiikalan Filiz ve digerleri (2018) yeni
programla birlikte nitelikli sekilde yetisme insiyatifinin kismen de olsa segmeli dersler
araciigiyla  6grencilerin  secimlerine birakildigin1  aktarmaktadir. Ozel egitime
gereksinimi olan Ogrencilerin egitim Ogretim siire¢lerinde gorev alan ozel egitim
dgretmenleri yeterli donanima sahip olmalidir (Billingsley ve McLeskey, 2004; Ozyiirek,
2008). Arastirmaya katilan lisans 6grencileri kendilerini yeterli donanima sahip bir 6zel

egitim 0gretmeni olarak gérmediklerini ifade etmislerdir. Ancak §gretmen uygulamasina

130



iligkin yeterli deneyimin saglanabilmesi icin yapilacak degisiklikler beraberinde bazi
sorunlar getirmektedir. Bu sorunlardan ilki boliimlerde yeterli akademik personelin
olmayistyidir. Ogretmenlik uygulamasini islevsel olarak yiiriitiilmesi ilgili alanda uzman
akademisyenlerin yeterli sayida olmasiyla iliskilendirilebilir. Bilinyesinde 0zel egitim
boliimii olan birgok tiniversite de ise yeterli sayida akademisyen bulunmamaktadir (Aydin
ve Sentiirk, 2021). Mevcut programin islevsel sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her béliimde,
zihin, isitme, gorme, otizm, 6grenme gilicliigl, 6zel yetenekliler gibi 6zel egitimin her
alanindan bir akademisyenin de olmasi gerekli goriilebilir. Ozel egitim alaninda yillardir
Ogretmen yetistiren kokli tiniversitelerde dahi ana bilim dali 6zelinde bu ¢esitliligin
saglanamadig goriilmektedir (YOK, 2022). Bu dogrultuda programin yeniden gdzden
gecirilmesi, boliimlerin kadrosal olarak yapilandirilmasi ve bilimsel veriler 1s18inda
diizenlemeler yapilmasi ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Dedeoglu, Durali ve Tanriverdi (2004), 6zel egitimde Ogretmen yetistirme
yontemlerinin yeniden yapilandirilmaya ihtiya¢ oldugu ifade etmistir. Ozellikle mezun
olan Ogretmenler lisans programlarinda yer alan ders igeriklerinin, gergek okul
ortamlarini yeterince temsil etmedigini ifade etmislerdir. Ayrica eksik olarak da drama,
fizyoterapi gibi derslerin eklenmesi ve bazi derslerin iceriginin degigsmesi gerektigini
belirtmislerdir. Ozellikle ¢oklu engele yonelik ve cinsel egitim konularinda ciddi
eksiklerin ve ihtiyacin oldugu vurgulanmistir. Arastirma kapsaminda benzer higbir
bulguya rastlanmamigtir. Benzer bulgulara rastlanmamasmin nedeni 06zel egitim
programinda Dedeoglu, Durali ve Tanriverdi’nin 2004 yilinda gergeklestirdikleri
arastirma sonuglarina uygun diizenlemeler yapildigi varsayimi olabilir. Yeni programda
“Ozel Egitimde Fiziksel Egitim ve Spor, Egitimde Drama, Cocuk Gelisimi” (YOK, 2018)
gibi derslerin yer aldig1 goriilmektedir. Diger yandan heniiz IV. Yariyilda “Ozel Egitim
Kurumlarinda Goézlem” dersinin alinmasi, V. Yariyilda “Ozel Egitimde Okul ve Kurum
Deneyimi” ve son sinifta “Ogretmenlik Uygulamasi” (YOK, 2018) derslerinin gercek
okul ortamlarinda gerceklestiriliyor olmas1 da benzer bulgulara rastlanilmama nedenleri
arasinda oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Yeni 6zel egitim 6gretmenligi programmin YOK tarafindan duyurulmas: sonrasi
mevcut duruma iliskin katilimcilardan bazilarinin olumlu goériisleri de bulunmaktadir.
Katilimcilarin bir kismi MEB’in atama kriterleri paralelinde diizenlenen yeni programi
eksikliklerini de ifade etmek kaydiyla uygulanabilir gérmektedir. Diger yandan bu

programin bir ihtiya¢ oldugunu da aktarmiglardir. Eski programlarda mezun oldugu 6zel
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egitim alan1 dikkate alinmaksizin Ogretmen olarak atama yapilmasi nedeniyle
birlestirilmis bir 6zel egitim 6gretmenligi programina ihtiyag oldugu belirtilmistir.
Biiyiikalan Filiz ve digerlerinin (2018) yiiriittiigli ¢alismada da bazi1 katilimcilar eski
programin farkl yetersizlik gruplarindaki 6grencilere egitim verecek becerileri 6gretmen
adaylarina kazandirmadigini, yeni programin ihtiya¢ dogrultusunda olustugunu ve 6zel
egitim alaninda Ogretmen ag¢igin1 gidermeye yonelik beklentiyi karsiladigini
belirtmiglerdir. Yiritiilen arastirmada genel olarak 0Ozel egitim Ogretmeni olan
katilimcilar birlesen programa karst olumsuz tutumlar sergilemektedir. Ogretim iiyeleri
ise olumlu goriiglerinin yaninda pilot calismayla ya da kademeli sekilde gerceklestirilmis
olmasmin daha sistematik bir yaklasim olacaginin diisiinmektedir. Bu noktada MEB’in
2014 yilinda atama tisul ve esaslarinda yaptig1 degisiklik birlestirilmis yeni 6zel egitim
ogretmenligi programinin nedeni olarak yorumlanabilir. Ogretim iiyeleri yasal olarak
yapilan bu degisiklikle yeni programin zorunluluk haline geldigi, baska bir alternatifin
kalmadig1 goriisiindedir. Dolayisiyla yeni programin hayata gegirilmesine iliskin olumlu
tutumlarin temelinde bu diisiince yatmaktadir. Ozetle 6zel egitim 6gretmenligi programi
ne sekilde ve nasil hayata ge¢irilmis olursa olsun, liniversitelerde halihazirda uygulaniyor
olmasi nedeniyle sorunlarin ¢éziimiine, gereksinimlerin giderilmesine odaklanilarak daha
nitelikli hale getirilmesi 6nemli gériinmektedir.-

Aykut, Karasu ve Kaplan (2016) o6zel egitim Ogretmen adaylarinin iistbilis
farkindaliklarmi incelemislerdir. yi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken tiim beceriler
ile iistbilis becerilerinin ortlistiigii ifade edilerek 6zellikle farkli egitsel ihtiyaglari olan
cocuklar ile ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin bu becerileri kazanarak mezun olmalari
cok onemlidir. Ciinkii {istbilis ile problem c¢oziicii, sorgulayici, yeni yol haritasini hizli
bicimde tasarlayan ve uygulayan yeterlilikler gelistigi diisliniilmektedir. Ancak mevcut
sistemde yer alan hizmet oncesi d6gretmenlik programlarinin bu amaca hizmet etmedigi
diisiiniilmektedir. Ifade edilen bulgular arastirmanin gergeklestigi yildaki dzel egitim
programina iliskindir. Yeni 0Ozel egitim Ogretmenligi programinin bu becerileri
kazandirmada lisans 6grencilerine daha ¢ok imkan tanidig1 ifade edilebilir. Se¢gmeli ders
cesitliliginin arttirilmasi, lisans 6grencilerin kendi eksik yanlarini gelistirme iizerine ders
segme avantaji gibi sorgulayici ve bireysel gelisime agik yonleri oldugu varsayilabilir.
Nitekim Biiyiikalan ve digerleri (2018) eski programin 6zel egitimin alt alanlar1 arasinda
uyarlama yapma becerisini kazandirmadigini ancak yeni programin boyle bir kazanima

yol actifin1 aktarmistir. Programin beraberinde getirdigi sorunlardan bagimsiz
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incelendiginde 6zel egitimin bir¢ok alanina iliskin sorgulama, problem ¢6zme, bilgi ve

deneyim edinme potansiyeliyle iistiin taraflar1 da oldugu belirtilmelidir.

4.2.2. Ozel Egitim Programinin Birlesimine Iliskin Sorunlar

Hizmet Oncesi egitim basamaginin son adimi olarak degerlendirilebilecek olan
ogretmenlik uygulamasi; dersi alan Ogrencilerin uzmanlik alanmna uygun sinifta,
deneyimli bir 6gretmen ve/veya 6gretim liyesi rehberliginde, belirli bir stire 6grenim
gormeleri olarak ifade edilmektedir (Eurydice, 2015; Van Schagen Johnson, La Paro ve
Crsoby, 2017). Arastirma kapsaminda 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilasilan ilk
sorun rotasyon olmustur. Basta dgretmenler ve lisans Ogrencileri olmak {izere tiim
katilimcilar daha fazla deneyim kazanmak, 6grenci ve Ogretmen tanimak adina
gerceklestirilen dgretmenlik uygulamasi siirecinde rotasyon talebinde bulunmustur. Bu
talep karsiliksiz birakilmamis, her donem yeni bir sinifta, yeni 6gretmenler ve 6gretim
tiyeleriyle uygulama yiiriitebilecekleri bir sistem kurulmustur. Uygulama araciligiyla son
smif lisans 6grencilerinin 6grenimleri boyunca edindikleri kuramsal bilgi ve becerileri
gercek ortama yansitma firsati yakalarlar (Hurioglu, 2016; Woods ve Weasher, 2003;
Conderman, Morin ve Setephens, 2005). Ote yandan yeni &zel egitim dgretmenligi
programi alt alanlar arasinda gecisi kolaylastirmaktadir (Biiyiikalan Filiz vd., 2018).
Farkli alanlara gecis taleplerini karmasaya neden olmadan karsilayabilmek rotasyon ile
kolaylasmistir.  Rotasyonun  gerceklestirilmesiyle  birlikte  lisans  Ogrencileri
uzmanlastiklari alt alanda ya da ayn1 alanda farkli ortam ve siiflarda kuramsal bilgi ve
becerilerini uygulamaya doniistiirme firsati bulmuslardir.

Ozel egitimin Ogretmenligi programmin tek cati altinda birlesmesi sonucu
gerceklestirilen aragtirmada elde edilen ilk bulgu sisteme iliskin karmasa olmustur.
Ozellikle, &gretim iiyeleri yeni programin nasil isleyecegine iligskin karmasanm,
belirsizligin ortadan kalkmasi gerekliligine vurgu yapmislardir. Benzer bulgulara
Biiyiikalan Filiz ve digerlerinin (2018) arasgtirmasinda da rastlanmaktadir. Yeni
programin uygulama adimlarina iligskin soru isaretleri oldugu, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin nasil gercgeklestirileceginin bilinmedigi, Ogretim {iyesi sayisinin bir¢ok
tiniversitede yeni programin gereklerini karsilamada yetersiz oldugu ve 6grencilerin tek
bir alt alami tercih ettigi durumda yigilma yasanabilecegi bulgular1 aktarilmistir.
Gergeklestirilen arastirmada “oryantasyon” olarak ifade edilen dongiide bu sorunlarin

tamamiyla karsilagilmistir. Oryantasyon “yonlendirme, uyumlanma, egitme” anlamlari
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tasimaktadir (TDK, 2022). Yeni programla birlikte gerceklestirilecek ilk 6gretmenlik
uygulamasi dersine uyum basamagi olarak diisiildiiglinden dongiiye bu isim verilmistir.
Biinyesinde 0zel egitim bdliimii barindiran iiniversitelerdeki 6gretim tiyeleriyle
gortsitilerek, planlamalar1 hakkinda bilgi alinmistir. Ancak bu defa da her {iniversitenin
kendi sartlarin1 géz Oniine alarak planlamaya gittigi goriilmiistiir. Yeni 0zel egitim
Ogretmenligi programiyla birlikte {iniversiteler arasinda farklilik artabilir (Biiylikalan
Filiz vd., 2018). Nitekim bu farkliligin yeni programin ag¢iklanmasindan itibaren
olusmaya basladig1 goriilmektedir. Universiteler hangi alt alanda yeterli 6gretim {iyesine
sahipse Ogretmenlik uygulama dersi i¢in Ogrencileri bu alanlara yonlendirmektedir.
Ornegin genel olarak zihin engellerin egitimi alaninda dgretim iiyesi olan {iniversitelerde
ogretmenlik uygulama dersi bu alandaki okullarda gerceklestirilmektedir. Ogrencilere
diger alt alanlarda uzmanlagsma ve 6gretmenlik uygulama dersi i¢in se¢im yapma sanst
taninmamaktadir. Ancak 6grenciler mezuniyet sonrasi 6zel egitimin tiim alt alanlarina
atanmakta ya da calismaktadir. Dolayisiyla bu durumun MEB’in atama, YOK iin ise &zel
egitim dgretmeni yetistirme politikasiyla uyusup uyusmadig tartismalidir.

Ergiil, Baydik ve Demir (2013) o6zel egitim Ogretmenligi ve lisans egitimi
yeterliligini karsilastirdiklar1 arastirmada; beceri 6gretimi, dil ve konusma becerileri, sinif
yonetimi, otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan ¢ocuklarla ilgili sorunlar yasandigi ve
bu alanlarda yetersizlik hissedildigini aktarmislardir. Katilimeilarin ihtiyaglarina yonelik
belirttikleri oneriler arastirma sonucu ile tutarlilik gostererek, lisans programlarinda
ogretmenlik uygulamalarinin artirilmasi, derslerin daha ¢ok uygulamaya yonelik olmasi
ve otizmle ilgili ders igeriklerinin artirilmasi seklindedir. Yiriitiilen arastirmada beceri
Ogretimi ve kismen smif yonetimi konularinda paralel bulgulara ulasilmistir.
Arastirmanin eski 6zel egitim programinin yiiriirliikkte oldugu zamanlarda yapilmasina
karsin beceri 6gretimine iliskin benzer sonuglarin ¢ikmasi dikkat cekicidir. OSB olan
cocuklara ya da bu alana iliskin herhangi bir bulguya rastlanilmamustir. Ozellikle bu
Ogrenci grubuyla calisan siif 6gretmenleri lisans 6grencilerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Bu durumun nedeni yeni 6zel egitim 6gretmenligi programinda otizm
spektrum bozuklugu olan 6grencilerin egitimine yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin
bulunmasi olabilir. OSB olan ¢ocuklarin egitimi alt alanini1 segen lisans 6grencilerinin
mesleki gelisimlerine 6nem vererek bu alandaki dersleri tamamlamis olmalar1 diger bir

neden olarak diisiinebilir.
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Ogretmenlik uygulamasi dersi odaginda arastirma bulgular1 uygulama siiresinin
kisa oldugunu gostermektedir. Alayazinda 6zel egitim Ogretmenlik uygulamasi ders
siiresinin yetersiz olduguna iligskin bir¢ok arastirma bulgusu yer almaktadir (Aydin ve
Sentiirk, 2021; Karabiyik ve Ugurlu, 2019; Giileg-Aslan, 2014; Ulay, 2018). Ek olarak
yetersizlik tlirline gore yapilandirilmig okullara 6grencilerin sectigi alt alanlara uygun
sekilde yerlestirmelerde sorun yaganmistir. Biiyilikalan Filiz ve digerleri (2018) yaptiklar1
arastirmada Ogretmenlik uygulamasi siirelerinin yeterli olmayacagini, okul-6grenci
eslestirmelerinde sorunlar yasanacagini ve dersi yiirlitecek 6gretim tiiyesi yetersizligi
yasanacagini ongormiistiir. Nitekim bu 0ngorii gerceklestirilen ¢alisma bulgulariyla
ortlismiistiir. Katilimcilar yeni 6zel egitim dgretmeni yetistirme programinin uygulama
stirelerini yetersiz gérmektedir. Okul-6grenci eslestirmelerinde yasanan sorunun temel
nedeni ise arastirmanin gergeklestirildigi ilde 6zel egitim bolimil olan iki {iniversite
olmasidir. Universitelerin iletisim eksikligi yerlestirmelerde ¢akismalara neden
olmaktadir. Farkli {liniversitelerin kadrolarinda yer alan ve lisansiistii egitim siirecine
arastirmanin gerceklestirildigi boliimde devam eden arastirma gorevlileri nedeniyle
Ogretim tiiyesi yetersizligine iligkin sorun yasanmamistir. Ancak ilerleyen yillarda bu
sorunun da giindeme gelecegi 6ngoriilmektedir. Bu noktada 6zel egitim 6gretmenligi
programina alinan 6grenci sayilarinin azaltilmasi giindeme gelebilir.

Ogretmenlik  uygulamasi  ders siirelerinin  kisa  olmasinin  yaninda
gerceklestirilecegi ortam da problemler arasinda yer almaktadir. Yeni 6zel egitim
Ogretmenligi programiyla birlikte; 6zel yetenekliler egitimi alanim1 secen lisans
Ogrencilerinin, uygulama dersini nasil ger¢eklestirecekleri onemli bir sorun olmustur. Bu
sorunun temelinde YOK ile MEB arasindaki sistemsel tutarsizligin yattig1 ifade edilebilir.
YOK, 6zel yetenekliler egitimini 6zel egitim programi kapsamina almistir (YOK, 2018).
Ancak bakanlik, UOD ve MEBBIS’i biitiinciil bir bakis agisiyla yiiriitmektedir. Bakanlik
yetkilisinin ifadesiyle; sistem, genel egitim siniflar1 ve 6zel egitim siniflar1 olarak iki
kategori seklinde degerlendirilmektedir. Genel egitim siniflarina 6gretmenlik uygulamasi
dersi i¢in 6zel egitim programindaki lisans 6grencileri yerlestirilememektedir. Bu konuda
esneklik saglanmamasi ise Ozel yetenekliler egitimi secen lisans Ogrencilerinin
uzmanlastiklar1 alanda 8gretmenlik uygulamasi yapmasini engellemektedir. Ogretmenlik
uygulamasi, lisans egitiminde edinilen teorik bilgilerin ger¢ek Ogretim ortamina
yansitilmasi, diger bir ifadeyle sonu 6gretmenlikle biten egitim siirecinin 6n hazirlig1 ve

deneyim kazanimidir (Paker, 2008; Yiicesoy-Ozkan vd. 2019). Mevcut kosullarda ise
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0zel yetenekliler alanini secen lisans dgrencilerinin edindikleri teorik bilgileri gercek
ortama yansitmalari, deneyim kazanmalar1 miimkiin gériinmemektedir. Bu engelin
ortadan kalkmasi i¢in 6zel yetenekliler alaninin yeniden smif 6gretmenligi programi
biinyesine almmasi, BILSEM’lerin &gretmenlik uygulamasi dersi gerceklestirilen
ortamlara dahil edilmesi ya da UOD ve MEBBIS de 6grenci yerlestirmelerinde esneklik
saglanmas1 gerektigi ifade edilebilir.

Aragtirma kapsaminda lisans 6grencileriyle 6gretmenler arasinda nitelikli bir is
birligi oldugu bulgular arasinda yer almaktadir. Gerek plan ve materyallerin hazirlanarak
uygulanmasinda gerekse gozlem yapilan derslerde simif Ogretmenlerinin lisans
ogrencilerine rehberlik ettigi goriilmektedir. Karabiyik ve Ugurlu (2019) tarafindan
gerceklestirilen calisma da ise is birligi bulgularinin Ortiismedigi goriilmektedir.
Uygulama yiiriiten 6gretmenlerin, 6gretmen adaylar ile yetersiz is birligi sagladig
vurgulanmistir.  Yikmus, Ozak, Acar ve Karabulut'un (2014) arastirmasi da sinif
ogretmenlerinin son smif lisans Ogrencilerine katkist olmadigini gostermektedir.
Ogretmen adaylari, hem uygulama simif dgretmeninin katkilarini (rehberlik, doniit,
bireysellestirilmis egitimi plan1 hazirlama, pekistirme, davranis degistirme) hem de simif
ortamlarin1 (fiziki Ozellikleri, arag-gere¢, materyal) yetersiz ve eksik olarak ifade
etmislerdir. Simif 6gretmenlerine yonelik sorularin tamaminda en sik verilen cevap
“hi¢bir katkis1 olmadi” seklindedir. Bu durumun nedeni 6rneklem farklilig1 olabilecegi
gibi arastirmanin gergeklestirildigi boliimler ve okullar arasindaki isleyisten de
kaynaklaniyor olabilir. Bu ¢alismanin gergeklestirildigi tniversite ve ogretmenlik
uygulamasi yiiriitiilen okullar arasinda uzun yillardir isleyen bir sistem mevcuttur. Okul
ve lniversiteler arasinda dolayisiyla 6gretim liyesi, 0gretmen ve lisans Ogrencileri
ticgeninde etkili bir iletisim ve ig birliginden soz edilebilir. Karabiyik ve Ugurlu’nun
ulastig1 sonuglar arasinda yer alan 6gretmen adaylarinin teorik derslerde 6grendikleri
bilgileri tatbik edebilecekleri uygulama ortami ve siiresinin sinirli olmasi da bu kaniy1
desteklemektedir.

Dogan ve Giiven (2021) gerceklestirdikleri arastirmada yeni mezun olan
ogretmenlerin meslekte cesitli zorluklarla karsilagabilecekleri ve bu zorluklar karsisinda
yetersizlik yasamalarinin nedeni olarak lisans egitim programlarinin etkisine dikkat
cekmislerdir. Meslek hayatinda yasanan zorluklarin genel olarak mezun olduklar1 ana
bilim dalinin hedef grubu disinda yer alan 6zel egitim gruplari ile oldugu ifade edilmistir.

Dolayisiyla lisans egitimde farkli 6zel egitim gruplarina yonelik derslerin artirilmasi ve
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hem ana bilim dali hem de farkli 6zel egitim gruplari i¢in dnerilen derslerin uygulamalar
ile desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu ¢calismanin yiiriitiildiigii boliimde ise yeni
program dogrultusunda 6zel egitimin her alt alanina iliskin dersler verilmektedir. Ders
cesitliligi acisindan herhangi bir aksama goriinmese de Ogretmenlik uygulamasi
secenekleri baglamindan sinirhiliklar bulunmaktadir. Yeni programda uygulama
stirelerinin kisaltilmas1 Dogan ve Giiven’in farkli 6zel egitim gruplar icin Onerilen
derslerin uygulamalar ile desteklenmesine imkan vermedigi bulgusuyla benzerlik
gostermektedir.

Kis, Sarica ve Akgamete (2017) gerceklestirdigi arastirma sonuglarina gore 6gretim
elemanlari; mezun olan yeni 6gretmenlerin gerekli teorik bilgi ve kuramsal altyapiya
sahip olduklarini ancak bu donanimlarinin lisans egitimde uygulamada sinayacak ve
gelistirecek yeterli imkan bulamadiklar1 icin mesleki gelisimlerinde zorlanacaklarini
ifade etmiglerdir. Gergeklestirilen bu arastirmada ise 6gretmenlik uygulamasina yonelik
benzer bulgular, teorik bilgi ve kuramsal altyapiya iliskin ise zit bulgulara rastlanmistir.
Son sinif lisans 6grencilerinin de i¢inde bulundugu katilimcilarin bir kismi teorik bilgi ve
kuramsal alt yapilarinin yeterli olmadigin1 diisiinmektedir. Ancak yetersizligin altinda
yatan ana sebebin lisans 0grencilerinin ders secimleri oldugu goriilmektedir. Sectikleri
uzmanlik alt alanlariyla ilgili derslerin dahi zorunlu degilse alinmadigi belirlenmistir. Kis,
Sarica ve Akcamete’nin bir diger arastirma bulgusu ise 6gretmenlere mesleki gelisim
modellerinin 6gretilmemesidir. Zorunlu dersler disindaki segcimlerin d6grenci tercihlerine
birakildig1 yeni programda mesleki gelisim modellerinin daha ¢ok 6nem kazandig: ifade
edilebilir. Lisans programinda birinci smifa bu modellere iliskin bir ders igeriginin
eklenmesi Ogrencilerin ilerleyen donemlerdeki seg¢imlerine dolayli olarak mesleki
gelisimlerine fayda saglayacaktir.

Aydin ve Sentiirk (2021) yeni 6zel egitim dgretmenligi programiyla ana bilim
dallar1 6zelinde mezun veren eski programi karsilastirmistir. Eski programdan mezun
olan katilimcilar program igeriginin verimsiz ve yetersiz uygulama dersleri barindirdigi,
aile egitimi konusunda istendik diizeyde yetistirilmedikleri, mesleki yasantida
karsilasilan sorun ve ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kaldigin1 vurgulamistir. Ek olarak
miifredat iceriklerinin ve akademik kadronun yetersiz oldugu seklinde
degerlendirmislerdir. Yeni 6zel egitim 6gretmenligi programina iliskin ise katilimcilarin
%65°1 olumsuz goriis belirtmistir. Bu calismada da 6zel egitimin birlesmesine iliskin

benzer sonuglar goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢ogu olumsuz goriis belirtmistir. Aydin ve
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Sentlirk’in caligmasinda dikkat ¢eken bulgu ise cogunlugun yeni programa iliskin
olumsuz goriis bildirmesine ragmen sadece katilimeilarin %6’sinin bu konuda bilgi sahibi
olmasidir. Kisaca ifade edilecek olursa katilimcilarin ¢ogunlugu hem eski programi
elestirmekte hem de detaylarina hakim olmaksizin yeni program icin olumsuz goris
belirtmektedir. Bu elestirel bakisin dogurdu sonuglarin ¢6ziimiine iligskin en yaygin dneri
ise uygulama nitelik ve niceliginin arttirilmasidir. Ogretmenlik uygulamasina iligkin
sonuglar gerceklestirilen arastirma i¢in benzerlik gosterse de ders ¢esitliligi ve igerikleri
agisindan zit bulgulara ulasildigr ifade edilebilir.

Cifci Tekinarslan, Ari, Bozak, Cay ve Cigek (2018) gergeklestirdikleri ¢alismada
ozel egitim bolimii dordiincii simif Ogrencilerinin, bilimsel dayanakli uygulamalar
denince yanligsiz Ogretim ve dogrudan Ogretim yontemini disiindiikleri ifade
edilmektedir. Bu uygulamalara iliskin ise Ogrencilerin bilgilerinin kisitli oldugu
vurgulanmigtir. Benzer sonuglara ulagilan c¢alismada katilimcilarin  bir  boliimii
Ogrencilerin beceri 6gretmeye odakli oldugunu bunun disindaki yontem ve tekniklerle
ilgilenmediklerini aktarmistir. Bu baglamda 6zel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarin
egitim silirecinde 6gretmenlik becerilerini gelistirecek 0gretim yontem derslerinin ve
uygulama firsatlarinin arttirilmasi giindeme gelebilir. Nitekim Cif¢i Tekinarslan, Ari,
Bozak, Cay ve Cigek de 6zel egitim lisans programinin birlestirilmesinin heniiz yeni bir
siire¢ oldugu vurgulayarak yeni program ile yiiriitiilecek olan 6gretmenlik uygulamasi

derslerinin bu ihtiyaca daha fazla cevap verebilmesi umudunu tagimaktadir.

4.2.3. Pandemi Siireci

Gilinlimiizde bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli gelismeler egitim-
ogretim siireclerini de dogrudan etkilemektedir. Bilgisayar ve internet teknolojilerindeki
gelismeler, egitim siirecinde yeni firsatlart ve uygulama alanlarmi da beraberinde
getirmektedir. Uzaktan 6gretim ve 6grenme siireci de bunlardan biridir (Burma, 2008).
Pandemiyle birlikte uzaktan egitim ve egitim teknolojilerinin 6nemi bir kez daha ortaya
cikmigtir. Uzaktan egitime gecis siirecinde llkeler kendi alt yapilarina en uygun
platformlarda dersleri yiiriitmiislerdir. Ariel, Moodle, UNIBO, Zoom gibi programlar
uzaktan egitimde iilkelerin kullandig1 platformlara 6rnek olarak verilebilir (Dikmen ve
Bahgeci, 2020). Pandemi ilan1 sonrast Ogretimsel uygulamalar teknoloji ile
desteklenmistir. Arastirma kapsaminda yiiz yiize egitime ara verilmesiyle birlikte lisans

Ogrencilerinin teorik alt yapilarimi giiclendirme amaciyla yapilan seminerler Jitsi Meet
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uygulamasi araciligiyla gergeklestirilmistir. Sonraki donem olan 2019/2020 Giiz Dénemi
itibariyle ise tim uygulamalar Zoom, EBA ya da MERGEN iizerinden hayata
gecirilmistir.

Afat ve Cigek (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ozel egitim
ogretmenligi lisans Ogrencilerinin %11,7’si kariyerine iligkin planlama yapmadigi
goriilmiistiir. Kariye plani olan 6grencilerin %26’s1 6gretmen olarak hayatina devam
etmek, %34,4°1 ise lisansiistii egitime devam etmek, %13,6’s1 akademisyen olmak,
%7,1°1 kurum agmak istemektedir. Ogrencilerin %1,9’u ise sadece bdliimden mezun
olmayr planlamaktadir. Pandeminin ilan edilmesiyle birlikte 2019/2020 Bahar
Donemi’nde son sinifa devam eden katilimeir grubunda benzer verilere ulasiimistir.
Ogrencilerin bazilarmin kariyerlerine iliskin planlamalar yapmadigi, planlama yapan
Ogrencilerin ise bu konuda neler yapmasi gerektigini bilmedikleri anlasilmistir. Diger
yandan kariyer planlamalari dogrultusunda 6gretmen ya da akademisyen olarak hangi
sartlarda calisacaklarina, yetki ve sorumluluklarinin neler olacagina iliskin de bilgileri
olmadig1 goriilmiistiir. Kariyerlerine iliskin bu eksiklerin giderilmesi amaciyla ¢evrimici
bilgilendirici seminerler diizenlenmistir. Seminerlerin igerigi Ogrencilerden goriis
almarak tasarlandigindan eksik yonlerini tamamlamak adina fayda sagladig
diisiiniilmektedir. Ilerleyen yillarda benzer seminerlerin lisans birinci sinif 6grencilerine
oryantasyon asamasinda verilerek kariyer planlamalarina iliskin erken doénemde
farkindalik olusturulmasi saglanabilir. Lisans egitimlerinin basinda olusturulacak bu
farkindalik kariyerlerini planlamak adina ipuglar1 verebilir. Ote yandan planladiklari
kariyere ulagsmak adina saglamalar1 gereken kosullar icin erkenden ¢aba gdstermelerine,
tiniversite hayatlar1 boyunca mesleki ve bireysel gelisimlerine katki saglayacaktir.

Karasu, Aykut ve Yilmaz (2014) 6zel egitim boliimii heniiz birlestirilmeden 6nce
0zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme programinin degisen 6grenci profili, yetersizlik
tirleri, teknolojik gelismeler gibi nedenlerden dolay: revize edilmesinin gerekliligini
vurgulamistir. Ek olarak eski programdan mezun olan 6gretmenlerin en ¢ok zorlandiklari
konularin basinda materyal iiretmenin geldigini vurgulamistir. Ozel egitim dgretmenligi
programi degisse de teknolojik gelisim ve materyal konularinda ilerleme kaydedilmedigi
goriilmektedir. Gergeklestirilen arastirma Ozellikle lisans Ogrencilerinin goriisleriyle
yetersizlik tiirlerine gore materyal hazirlamada zorlanildigi anlasilmistir. Pandemiyle

.....

bilgi ve donanim eksikligi Karasu, Aykut ve Yilmaz’in ¢alismasinda ifade edildigi gibi
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giin yliziine ¢ikmigtir. Bu eksiklerin giderilmesi adina arastirma kapsaminda bir¢ok
calisma gerceklestirilse de siirekliligi saglayacak oOnlemlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersinin, dzel egitim kapsamindaki
tiim yetersizlik gruplarina 6zgii geleneksel materyallerin hazirlanabilecegi igerikle
diizenlenmesi 6nemlidir. Diger yandan ders igeriginde 6gretim teknolojilerini kullanarak
materyal hazirlama ve materyale uygun ders ger¢eklestirme amaglarinin yer almasi ifade
edilen sorunlarin nispeten ortadan kalkmasina katkida bulunacaktir.

Pandemi sonrast Ogretmenlik uygulamasi dersi EBA platformu iizerinden
gergeklestirilmistir. Zoom programi EBA’ya tanimlanmis ve derslere ilgili 6gretim
tiyeleri de katilmistir. Uzaktan egitim silirecinde aragtirmanin Ortiik faydalari arasinda
sinifinda 6gretmenlik uygulamasi gerceklestirilen 6gretmeni de gelistirme yer almaktadir.
Sertkaya (2021) gergeklestirdigi arastirmada O6zel egitim Ogretmenlerinin teknoloji
kullanimina iliskin 6z yeterliliklerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlemistir. Ancak bu
bulgunun aksine 6gretmenin e-6grenme siirecinde kullanilabilecek programlara hakim
olmadigi, materyal hazirlama ve uzaktan egitimde bu materyalleri kullanmaya iliskin
yeterli bilgi ve donanima sahip olmadig: goriilmiistiir. Isman (2002) ise egitim- dgretim
sirecinde Ogretmenlerin giincel teknojilerden yararlanmadigimi aktarmaktadir.
Dolayisiyla 6gretmenin teknolojik bilgi ve donanimi gelistirmek iizere her ders sonrasi
degerlendirmelere yer verilmistir. Ek olarak derslerde kullanilan materyallerin yapim
siireci her asamayi iginde barindiracak sekilde tanitilmastir. Ortiik sekilde gerceklestirilen
bu uygulama o6gretmen olumlu donisler saglamistir. Giincel 6gretim teknolojileri
hakkinda farkindaliga ulagmasi ve bilgi sahibi olmasi acgisindan gerceklestirilen

degerlendirmelerin 6gretmene katki sagladigi ¢ikariminda bulunabilir.

4.3. Oneriler
4.3.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

- Lisans 0grencilerinin 6zel egitimin bir¢ok alt alaninda 6gretmenlik uygulamasi
yapabilmeleri adina lisans programinin siiresi li¢ y1l teorik iki y1l uygulama olacak
sekilde bes yila ¢ikarilabilir.

- Yurtdisindaki orneklere benzer sekilde (ardisik model) lisans mezuniyetini
tamamlayan Ogrenciler tezsiz yiiksek lisans araciligiyla alt alanlardaki

ogretmenlik uygulama siirecini tamamlayabilir.
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Lisans sonrasit 0zel egitim alt alanlarina 0zgii mesleki gelisim programlar
diizenlenebilir.

Ozel egitim dgretmenligi ders katalogunda, kavram 6gretimi ve yanlissiz dgretim
yontemleri dersleri se¢meli dersler kapsamindadir. Zihin engelliler egitimi ve
otizm spektrum bozuklugu alt alanlarinda uzmanlasmay1 tercih eden lisans
ogrencileri i¢in kavram 6gretimi ve yanligsiz 6gretim yontemi derslerinin zorunlu
olmasi Onerilebilir.

Ozel yetenekliler alt alanm segen lisans oOgrencileri igin BILSEM’lerin
ogretmenlik uygulamasi yiiriitiilen kurumlara dahil edilebilir.

Ozel yetenekliler alt alanin1 secen lisans dgrencileri igin biinyesinde 6zel yetenekli
ogrenci barindiran genel egitim siniflar1 6gretmenlik uygulamasi yiiriitiilen
okullara dahil edilebilir. Bu okullardaki siniflar 6zel alt simif kapsaminda
degerlendirilebilir.

Ozel yetenekliler alt alaninda 6gretmenlik uygulama siirecinde yasanan sorunlarin
yonetmeliklerden ~ kaynakli  sebeplerle  coziilemedigi  goriilmektedir.
Y onetmeliklerin degismemesi durumunda 6zel yeteneklilerin egitimi alt alan1 6zel
egitim Ogretmenligi programinin kapsamindan c¢ikarilarak yeniden sif
ogretmenligi programi kapsaminda degerlendirilebilir.

Ozel egitim dgretmenligi programina ayrilan kontenjani sinirlayarak dgrencilerin
saysmin azaltilmasi dnerilebilir. Ogretim {iyesi yetersiz olan iiniversitelere ise
yeterli personel sayisina ulasilina kadar 6grenci alimlari durduralabilir.

Lisans Ogrencilerinin ders sec¢imlerinde tercihlerine bagli olarak akademik
bilgilerini arttirmalarinin yaninda diger alt alanlarda deneyim kazanabilmeleri i¢in
farkli yetersizlik tiirlerinde egitim veren kurumlarda bulunma firsatlari
olusturulabilir. ki ve iigiincii sinifta yer alan 6zel egitim kurumlarinda gézlem ve
kurum deneyimi derslerindeki kurum-6grenci yerlestirmeleri bu firsati
olusturmak tizere diizenlenebilir.

Yeni 0Ozel egitim programinin islevsel sekilde gerceklestirilebilmesi igin
iiniversitelerde her alt alandan uzmanin yer alacagi bir dagilimla 6gretim tiyesi
sayisinin arttirilmasi onerilebilir.

Ders igeriklerine kariyer planlamasi, mesleki yetki ve sorumluluklara iliskin

bilgilerin yer aldig1 igerik eklenebilir.
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4.3.2.

4.3.3.

fleri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Benzer arastirmalar biinyesinde Ozel egitim Ogretmenligi barindiran diger
iiniversitelerde de gergeklestirilebilir.

Ogretmenlik  uygulamasi  dersinin  uygulamasinimn  dijital ~ platformlara
aktarilabilecegi sistemler incelenebilir.

Basta YOK olmak iizere 6zel egitim 6gretmenligi programinin birlestirilmesine
iligkin rol alan vyetkililerin de katilimci olarak yer aldigi bir arastirma
tasarlanabilir.

Aragtirma bulgularinda sorun olarak saptanan konularin ¢oziimiine yonelik
arastirmalar tasarlanabilir.

Giincel 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimlarina iligkin alanda ¢alisan

ogretmenleri destekleyici arastirmalar gergeklestirilebilir.

Simirhiliklar

Arastirma plan1 Covid-19 Pandemisiyle birlikte farkli bir boyut kazanmustir.
Pandemi Oncesi almman kararlar ve gergeklestirilen uygulamalarin izleme ve
degerlendirme basamaklari sinirh diizeyde kalmistir.

Hali hazirda 6grenim goren lisans 6grencilerinden de veri toplanmigtir. Arastirma
amaci siireci gelistirmek olarak agiklanmis ve 6grencilerin her diisiincesini rahatca
ifade edebilecekleri, goriislerinin danigsman ve gecerlik komitesi iiyeleri disinda
kimseyle paylasilmayacagi aciklamistir. Ancak lisans Ogrencileri, goriislerini

siirlt sekilde aktarmis olabilirler.
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EK-1. Ozel Egitim Béliimii Ogretim Elemanlari Demografik Bilgi Formu

OZEL EGITiM OGRETIM ELEMANI DEMOGRAFIK BiLGi FORMU
Sayin Katihhmel,
Asagida dolduracagimz demografik bilgileriniz; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim
Alaninda Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi igin goniillii
katilm gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci i¢in istenmektedir. Veriler
arastirma disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel
bilgileriniz, arastirmac1 ve danmisman disinda hi¢  kimseyle Kkesinlikle

paylasilmayacaktir.

Danisman Arastirma Yiiriitiiclisii

Prof. Dr. Hasan GURGUR Ars. Gor. Yunus YILMAZ

Adiniz-Soyadiniz:

Yasiniz:

Cinsiyetiniz
O Kadin
O Erkek

Egitim durumunuz

O Lisans
O VYiiksek lisans
O Doktora

Mezun oldugunuz alan:

Mezun oldugunuz liniversite:

Yiiksek lisans/doktora yaptiginiz alan:

Hizmet siireniz: [Yil olarak yaziniz]

Ogretmenlik uygulamalarindaki deneyim siireniz: [Yil olarak yaziniz]




EK-2. Ozel Egitim Ogretmeni Demografik Bilgi Formu

OZEL EGITIM OGRETMENI DEMOGRAFIK BiLGi FORMU
Sayin Katihmel,
Asagida dolduracagimz demografik bilgileriniz; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim
Alaninda Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi igin goniillii
katihim goOstermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci igin istenmektedir. Veriler
arastirma disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel

bilgileriniz, arastirmact ve damigsman disinda hi¢  kimseyle kesinlikle

paylasilmayacaktir.
Danisman Arastirma Yriticlsi
Prof. Dr. Hasan GURGUR Ars. Gor. Yunus YILMAZ

Adiniz-Soyadiniz:

Yasiniz:

Cinsiyetiniz
O Kadin
O Erkek

Egitim durumunuz

O Lisans
O VYiiksek lisans
O Doktora

Mezun oldugunuz alan:

Mezun oldugunuz liniversite:

Varsa Yiiksek lisans/doktora yaptiginiz alan:

Hizmet siireniz: [Yil olarak yaziniz]

Ogretmenlik uygulamalarindaki deneyim siireniz: [Yil olarak yaziniz]

Varsa dzel egitim alaninda aldiginiz sertifikalar:




EK-3. Ozel Egitim Lisans Ogrencisi Demografik Bilgi Formu

OZEL EGITIM LiSANS OGRENCIiSi DEMOGRAFIK BILGi FORMU

Saymn Katilimel,

Asagida dolduracagmiz demografik bilgileriniz; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim

Alaninda Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi igin goniillii

katilim gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci i¢in istenmektedir. Veriler

aragtirma disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel

bilgileriniz, arastirmaci ve danigsman

paylasilmayacaktir.

Danigsman

Prof. Dr. Hasan GURGUR

Adiniz-Soyadiniz:

disinda  hi¢  kimseyle Kesinlikle

Arastirma Yiiriitiiciisii

Ars. Gor. Yunus YILMAZ

Yasiniz:

Cinsiyetiniz
O Kadin
O Erkek

Egitim durumunuz

O OnlLisans
O Lisans
O VYiiksek Lisans

Varsa ogretmenlik deneyiminiz:

Varsa dzel egitim alaninda aldiginiz sertifikalar:

Varsa dzel egitim alaninda deneyiminiz:




EK-4. il Milli Egitim Miidiirliigii MEBBIS Yetkilileri Demografik Bilgi Formu

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU MEBBIS YETKILILERi DEMOGRAFIiK
BiLGi FORMU

Saymn Katilimel,

Asagida dolduracagimz demografik bilgileriniz; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim

Alaninda Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi igin goniillii

katilim gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci igin istenmektedir. Veriler

aragtirma disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel

bilgileriniz, arastirmact ve danigsman

paylasilmayacaktir.

Danigsman

Prof. Dr. Hasan GURGUR

disinda  hi¢c  kimseyle Kkesinlikle

Aragtirma Yritiiciisi

Ars. Gor. Yunus YILMAZ

Adiniz-Soyadiniz:

Yasiniz:

Cinsiyetiniz
O Kadin
O Erkek

Egitim durumunuz

O Lisans
O Viiksek lisans
O Doktora

Mezun oldugunuz alan:

Mezun oldugunuz liniversite:

Varsa Yiiksek lisans/doktora yaptiginiz alan:

Hizmet siireniz: [Yil olarak yaziniz]

MEBBIS’teki deneyim siireniz: [Yil olarak yaziniz]




EK-5. Milli Egitim Bakanligi MEBBIS Yetkilileri Demografik Bilgi Formu

MILLi EGiiTM BAKANLIGI MEBBIS YETKILiLERi DEMOGRAFIK BiLGi
FORMU

Saymn Katilimel,

Asagida dolduracagimz demografik bilgileriniz; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim

Alaninda Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi igin goniillii

katilim gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci i¢in istenmektedir. Veriler

aragtirma disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel

bilgileriniz, arastirmact ve danigsman

paylasilmayacaktir.

Danigsman

Prof. Dr. Hasan GURGUR

disinda  hi¢c  kimseyle Kkesinlikle

Aragtirma Yritiiciisi

Ars. Gor. Yunus YILMAZ

Adiniz-Soyadiniz:

Yasiniz:

Cinsiyetiniz
O Kadin
O Erkek

Egitim durumunuz

O Lisans
O Viiksek lisans
O Doktora

Mezun oldugunuz alan:

Mezun oldugunuz liniversite:

Varsa Yiiksek lisans/doktora yaptiginiz alan:

Hizmet siireniz: [Yil olarak yaziniz]

MEBBIS’teki deneyim siireniz: [Yil olarak yaziniz]




EK-6. Ogretim Uyeleri Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Sorular:

OZEL EGITiM BOLUMU OGRETIM ELEMANLARI YARI
YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI
Saymn Katilimel,

Cevaplayacaginiz goériisme sorulari; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim Alamnda
Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi i¢in goniillii katilim
gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci icin istenmektedir. Veriler arastirma
disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel bilgileriniz,

arastirmact ve danisman disinda hi¢ kimseyle kesinlikle paylasilmayacaktir.

Danigman Aragtirma Yiritiiciisi
Prof. Dr. Hasan GURGUR Ars. Gor. Yunus YILMAZ

1. Ozel egitim bdlimiinin birlestirilmesiyle ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

a. Olumlu yonlerineler oldu?

b. Olumsuz yonleri neler oldu?
2. Ozel egitim bsliminiin birlestiriimesi lisans égrencilerine nasil bir etkisi oldu?

a. Olumlu

b. Olumsuz
3. Ozel egitimin birlestirilmesinin 6zel egitim dgretim elemanlarina nasil bir etkisi oldu?

a. Olumlu

b. Olumsuz

4. Daha 6nce 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin deneyimlerinizden yola ¢ikarak 6zel
egitimin birlesme siirecini yorumlar misiniz?

5. Ozel egitim boliminiin birlestiriimesiyle 6gretmenlik uygulamasinda nasil sorunlar
meydana geldi?

a. Busorunlarin ¢éziim yollarina iliskin 6nerileriniz nelerdir?

6. Ozel egitim bdlimi 6gretmenlik uygulama dersi 6niimiizdeki dénemlerde nasil
ylratilecek?

7. Mevcut 6zel egitim bolimi 6gretmenlik uygulamasi hakkinda neler diistinlyorsunuz?

8. Ogretmenlik uygulama dersinin niteligini arttirmak adina neler yapilmasini énerirsiniz?



EK-7. Ozel Egitim Ogretmenleri Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Sorulari

OZEL EGIiTiM OGRETMENLERI YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME
SORULARI
Saymn Katilimel,

Cevaplayacaginiz goériisme sorulari; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim Alamnda
Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi i¢in goniillii katilim
gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci icin istenmektedir. Veriler arastirma
disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel bilgileriniz,

arastirmact ve danisman disinda hi¢ kimseyle kesinlikle paylasilmayacaktir.

Danigman Aragtirma Yritiiciisi
Prof. Dr. Hasan GURGUR Ars. Gor. Yunus YILMAZ
1. Ozel egitim bdlimiinin birlestirilmesiyle ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
a. Olumlu yonlerineler oldu?
b. Olumsuz yonleri neler oldu?
2. Ozel egitim bsliminiin birlestiriimesinin lisans égrencilerine nasil bir etkisi oldu?
a. Olumlu
b. Olumsuz
3. Ozel egitim bdliminiin birlestiriimesinin 6gretmenlere nasil bir etkisi oldu?
a. Olumlu
b. Olumsuz

4. Ozel egitimin birlestirilmesinin dgretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim
elemanlarina nasil bir etkisi oldu?

a. Olumlu
b. Olumsuz

5. Ozel egitim boliminiin birlestiriimesiyle 6gretmenlik uygulamasinda nasil sorunlar
meydana geldi?

a. Busorunlarin ¢6ziim yollarina iliskin 6nerileriniz nelerdir?

6. Ozel egitim bdlimi 6gretmenlik uygulama dersi 6niimiizdeki dénemlerde nasil
yaratidlmeli?



EK-8. Ozel Egitim Ogretmenligi Son Sinif Lisans Ogrencileri Yar1 Yapilandiriimis
Goriisme Sorulari

OZEL EGIiTiM BOLUMU LiSANS OGRENCILERi YARI YAPILANDIRILMIS
GORUSME SORULARI
Saymn Katilimel,

Cevaplayacaginiz goériisme sorulari; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim Alamnda

’

Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi icin goniillii katilim

gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci ic¢in istenmektedir. Veriler arastirma
disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel bilgileriniz,

arastirmact ve danisman disinda hi¢ kimseyle kesinlikle paylasilmayacaktir.

Danigman Aragtirma Yritiiciisi
Prof. Dr. Hasan GURGUR Ars. Gor. Yunus YILMAZ
1. Ozel egitim bdlimiinin birlestirilmesiyle ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
a. Olumlu yonlerineler oldu?
b. Olumsuz yoénleri neler oldu?
2. Ozel egitim bsliminiin birlestiriimesi lisans égrencilerine nasil bir etkisi oldu?
a. Olumlu
b. Olumsuz
3. Ozel egitimin birlestirilmesinin 6zel egitim dgretim elemanlarina nasil bir etkisi oldu?
a. Olumlu
b. Olumsuz
4. Daha 6nce 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin neler dislinliyorsunuz?

5. Ozel egitim béliminiin birlestiriimesiyle 6gretmenlik uygulamasinda nasil sorunlar
meydana geldi?

a. Busorunlarin ¢6ziim yollarina iliskin 6nerileriniz nelerdir?

6. Ozel egitim bdlimi 6gretmenlik uygulama dersi 6niimiizdeki ddnemlerde nasil
yaratidlmeli?

7. Mevcut 6zel egitim bolimii 6gretmenlik uygulamasi hakkinda neler diistinlyorsunuz?

8. Ogretmenlik uygulama dersinin niteligini arttirmak adina neler yapilmasini énerirsiniz?



EK-9. MEBBIS Yetkilileri Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

iL MIiLLI EGiTiM MUDURLUGU MEBBIS YETKILiLERI YARI
YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI
Saymn Katilimel,

Cevaplayacaginiz goériisme sorulari; “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim Alaminda
Ogretmen Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” adli doktora tezi i¢in goniillii katilim
gostermeyi kabul ettiginiz veri toplama siireci icin istenmektedir. Veriler arastirma
disinda herhangi bir amagla veya bireysel olarak kullanilmayacaktir. Kisisel bilgileriniz,

arastirmact ve danisman disinda hi¢ kimseyle kesinlikle paylasilmayacaktir.

Danigman Arastirma Yiiriitiiciisii
Prof. Dr. Hasan GURGUR Ars. Gor. Yunus YILMAZ

1. Ozel egitim bdlimiinin birlestirilmesiyle ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
2. Mevcut 6gretmenlik uygulamasi sistemi hakkinda ne diistinllyorsunuz?
3. MEBBIS isleyisine iliskin degismesini istediginiz durumlar var mi?

a. Varsa neler ve neden?

b. Yoksa neden?
4. Ozel egitim bdlimiinin birlestirilmesi MEBBIS acisindan nasil sorunlara yol acti?

a. Busorunlari nasil ¢6zdliniiz?

b. Codzlime kavusamamis sorunlar hakkinda neler diistinliyorsunuz?

5. Benzer sorunlarin bir daha yasanmamasi igin neler 6nerirsiniz?



EK-10. Arastirmanin Gergeklestirildigi Universite Bilimsel Arastirma ve Etik Kurul
Izni

‘-i
SOSYAL VE 3‘5?91 BILIMLER BILIMSI ARASTIRMA VE YAYIN ETIG! KURULU
KARAR BELGESI

CALISMANIN TORG: | okeora Tez Caligmass

KONU: Egtim Bilimlen

BASLIK: Yeniden Yapilandinlan Ozel Egstim Alaninda Ogretmen Yetigtirme Surecinin Incelenmesi
PROJE/TEZ Prof. Dr. Hasan GURGUR

YORUTOCUSU:

TEZ YAZARI: Yunus YILMAZ

ALT KOMISYON

GORUSO:

KARAR: Olumiu




EK-11. Arastirma Goniilli Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu ¢alisma, “Yeniden Yapilandirilan Ozel Egitim Alaninda Ogretmen Yetistirme
Siirecinin Incelenmesi” baslikl1 bir arastirma ¢alismasi olup yeniden yapilandirilan 6zel
egitim 0gretmenligi lisans programinda 6gretmenlik uygulama siirecini inceleme amacini
tagimaktadir. Calisma, Yunus Yilmaz tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglar ile tek cati
altinda birlestirilen 6zel egitim boliimiiniin 6gretmenlik uygulamasi dersinin igerigi
ortaya konacaktir. Ek olarak 6zel egitim 6gretmenligi lisans 6grencilerinin gelisimine 151k
tutulacaktir. Elde edilen bulgularin ulusal ve uluslararasi alanyazina katki saglayacagi

distiniilmektedir.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e Calismanin amact dogrultusunda, eylem arastirmasi yapilarak sizden yari
yapilandirilmis goriisme, video kayit ve dokiiman inceleme yoluyla veriler
toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazil1) izniniz olmadan bagkalariyla
paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler kodlanarak korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek
veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katilimimiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak
ve imha edilecektir.



Gonilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Anadolu Universitesi Ozel Egitim
Boliimiinden Yunus Yilmaz’a yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi- Soyadi: Yunus Yilmaz
Adres:
Cep Tel:
E-Posta:

Bu c¢ahsmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadi:
Imza:

Tarih:



EK-12. 2018-2019 Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ozel Egitim Ogretmenligi Uygulama Ders
Programi

2018-2019 Ogretim Yih Giiz Donemi Ozel Egitim Ogretmenligi Uygulama Ders Programi

1. Hafta

1. Sinifin haftalik ders programini edinerek uygulama dosyasina koyar.

2. Sinifin 6grenci listesini edinerek uygulama dosyasina koyar.

3. Sinifin yillik ve (inite planlarini alarak inceler ve uygulama dosyasina koyar.

4. Sinif 6gretmeninden ve/veya okul yénetiminden 6grenci kisisel dosyalarini alarak inceler ve
uygulama dosyasina koyar.

5. Ozel egitimle ilgili yasa ve yénetmelikleri (573 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi-2006, 25883 sayili MEB Ozel Ozel Egitim Kurslari Yonetmeligi,
5378 sayil Oziirliiler Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 6zliik haklariyla ilgili
boélumleri) edinerek inceler ve uygulama dosyasina koyar.

6. Ertesi glinlin ders planini bir giin 6nceden sinif 6gretmeniyle konusarak etkinlikler hakkinda
bilgilenir, 6gretmen denetiminde etkinliklere katilr.

2. Hafta

1. Pazartesi ve Sali glinii yapilan ders planlarindan iki farkli dersin planini inceler ve uygulama
dosyasina koyar.

2. Pazartesi ve Sali glinline ait incelemis oldugu ders planlari “Ben olsaydim nasil yapardim?”
seklinde dislnir ve planladigi seklini yazarak uygulama dosyasina koyar.

3. Sinif ortamina iliskin “en az iki farkh derste” anektod kaydi (en az 15 dakika, en fazla 20
dakika olacak sekilde) tutar. Tuttugu kayitlari ABC kaydina déndstdrar.

4. Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda gelisim alanlarini (bilissel-akademik, iletisim,
sosyal, motor, 6zbakim, giinlik yasam, meslek, vb.) dikkate alarak “en az iki 68renci” icin
“tim gelisim alanlarina” iliskin kaba degerlendirme formlarini doldurur.

5. Pekistireg belirleme listesini siniftaki her 6grenci igin doldurur.

6. Ertesi glinlin ders planini bir giin 6nceden sinif 6gretmeniyle konusarak etkinlikler hakkinda
bilgilenir, 6gretmen denetiminde etkinliklere katilir.

3. Hafta

1. Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda gelisim alanlarini (bilissel-akademik, iletisim,
sosyal, motor, 6zbakim, glinlik yasam, meslek, vb.) dikkate alarak “en az iki 6grenci” icin
“tiim gelisim alanlarina” iliskin kaba degerlendirme formlarini doldurur.

2. ikinci haftada yapilmis olan anektod kayitlarini dikkate alarak, “tek bir 6grenciye yonelik”
arttirlmak ya da azaltilmak istenen davranisa iliskin “farkli derslerde, en az iki” anektod
kaydi (en az 15 dakika, en fazla 20 dakika olacak sekilde) tutar. Tuttugu kayitlari ABC kaydina
dondsturdr.

3. Davranis kayitlarinin sonunda, 6grenci icin arttirilmak ya da azaltilmak istenen davranisi
belirleyerek, haftanin sonunda uygulama 6gretim elemanina bildirir ve onayini alir.

4. Ertesi glinlin ders planini bir glin dnceden sinif 6gretmeniyle konusarak etkinlikler hakkinda
bilgilenir, 6gretmen denetiminde etkinliklere katilir.

4. Hafta

1. Belirledigi davranis icin program hazirlama yodnergesindeki basamaklari takip ederek
davranis degistirme programini hazirlar.

2. ikinci ve tglinci haftada doldurdugu kaba degerlendirme formlarinin tamamlanmis halini

arkadaslariyla paylasir. Arkadaslarinin doldurdugu kaba degerlendirme formlarini da
edinerek dosyasina koyar.



3. Ogrencilerin gereksinimlerini ve 6gretmen goérislerini dikkate alarak her giin icin islenecek
ders ve konularin ders planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular (Aktif katihm).

4. Hazirladigi her ders planiigin kendi gelistirdigi/kullandig arag-gerecleri arag-gerec inceleme
formuna tiim alanlari doldurarak yazar ve uygulama dosyasina koyar (Aktif katihm).

5. Ara sinav araci igin uygulama 6gretim elamanindan onay alir. Araci notlandiktan sonra
doénem sonuna kadar aracini sinifta uygun etkinliklerde kullanir.

5. Hafta

1. Hazirladigl davranis degistirme programinin son diizeltmelerini yaparak uygulama 6gretim
elemanindan uygulamaya baslama onayini alir.

2. Belirledigi davranisa iliskin 6grencinin baslama diizeyi verilerini toplamak icin ard arda (g
gilin kayit tutar ve grafigini gizer.

3. Ogrencilerin gereksinimlerini ve 6gretmen goérislerini dikkate alarak her giin icin islenecek
ders ve konularin ders planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular.

4. Hazirladigl her ders planiicin kendi gelistirdigi/kullandig arag-gerecleri arag-gerec inceleme
formuna tiim alanlari doldurarak yazar ve uygulama dosyasina koyar.

6. Hafta

1. Hazirladigl davranis degistirme programini uygulayarak, her gin yaptigi uygulama
sonuglarini kaydeder ve grafige isler.

2. Ogrencilerin gereksinimlerini ve 6gretmen gorislerini dikkate alarak her giin icin islenecek
ders ve konularin ders planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular.

3. Hazirladigi her ders plani igin kendi gelistirdigi/kullandig arag-geregleri arag-gereg inceleme
formuna tiim alanlari doldurarak yazar ve uygulama dosyasina koyar.

4. Arasinav aracini uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

7. Hafta

1. Hazirladigi davranis degistirme programini uygulayarak, her gin yaptigi uygulama
sonuglarini kaydeder ve grafige isler.

2. Kaba Degerlendirme Formu sonugclarina, o6grencinin gereksinimlerine ve Ogretmen
gorislerine dayali olarak 6gretimini yapacagi bir beceri seger. Sectigi beceri icin program
hazirlama yonergesindeki basamaklari takip ederek beceri 6gretim programini hazirlar.

3. Ogrencilerin gereksinimlerini ve 6gretmen goérislerini dikkate alarak her giin icin islenecek
ders ve konularin ders planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular.

4. Hazrladig her ders plani icin kendi gelistirdigi/kullandig arag-gerecleri arag-gereg inceleme
formuna tiim alanlari doldurarak yazar ve uygulama dosyasina koyar.

8. Hafta

1. Hazirladigi davranis degistirme programini uygulayarak, her gin yaptigi uygulama
sonuglarini kaydeder ve grafige isler.

2. Hazirladigl beceri 6gretim programinin son diizeltmelerini yaparak uygulama 0Ogretim
elemanindan uygulamaya baslama onayini alir.

3. Ogrencilerin gereksinimlerini ve 6gretmen gorislerini dikkate alarak her giin icin islenecek
ders ve konularin ders planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular.

4. Hazrrladigl her ders planiicin kendi gelistirdigi/kullandig arac-gerecleri arag-gerec inceleme
formuna tiim alanlar doldurarak yazar ve uygulama dosyasina koyar.

5. Donem sonu araci icin uygulama 6gretim elemanindan onay alir.

9. Hafta



Hazirladigi davranis degistirme programini uygulayarak, her giin yaptigi uygulama
sonuglarini kaydeder ve grafige isler.

Belirledigi beceride 6grencinin 6gretim dncesi performans dizeyini belirlemek icin ard arda
Ug glin kayit tutar ve grafigini gizer.

Ogrencilerin gereksinimlerini ve 6gretmen gorislerini dikkate alarak her giin icin islenecek
ders ve konularin ders planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular.

Hazirladigi her ders planiigin kendi gelistirdigi/kullandigi arag-geregleri arag-gerec inceleme

formuna tiim alanlari doldurarak yazar ve uygulama dosyasina koyar.

10. Haftadan D6nem Sonuna Kadar

1. Hazirladigi davranis degistirme programini uygulayarak, her giin yaptigl uygulama
sonuglarini kaydeder ve grafige isler.

2. Hazirladig beceri programini uygulayarak, her giin yaptigi 6gretim sonuglarini kaydeder ve
grafige isler.

3. Ogrencilerin gereksinimlerini ve 6gretmen goérislerini dikkate alarak her giin igin islenecek
ders ve konularin ders planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular.

4. Hazrladigi her ders planiicin kendi gelistirdigi/kullandig arag-gerecleri arac-gereg inceleme
formuna tiim alanlari doldurarak yazar ve uygulama dosyasina koyar.

5. Do6nem sonu aracini uygulama 6gretim elemanina teslim eder. Araci notlandiktan sonra
donem sonuna kadar aracini sinifta uygun etkinliklerde kullanir.

15. Hafta

1. Davranis degistirme ve beceri uygulama/6gretim programlarinin dénem sonu raporlarini

yazar. Hazirlanan raporlara;
a. Ogretim programinin grafiklerini (baslama diizeyi, uygulama ve izleme) koyar.
b. Ogretim programinda hangi amaclara ulasildigini yazar.
c. Ogretim programinda uzun dénemli amaca ulasilamadiysa gerekcelerini yazar.
d. Uygulanan programaiiliskin dnerilerini (sinif 6gretmenine, sonraki donem gelecek olan
uygulama 6grencisine ve aileye yonelik) yazar.



EK-13. Beceri Ogretimi Not Baremi

Davranislar

Puanlar

BECERi OGRETIM PROGRAMINI HAZIRLAMA KILAVUZU

1. Ogrenciye/dgrencilere ve uygulamaciya iliskin kimlik bilgilerinin yazilmasi

2. Kaba degerlendirme sonuglarina gore galisacagi becerinin belirlenmesi ve neden bu becerinin segildiginin agiklanmasi

3. Beceri 6l¢i aracinin hazirlanmasi:

a.

b.

beceri analizinin yapilmasi

performans/degerlendirme, izleme ve genelleme arag-gereglerinin hazirlanmasi
performans/degerlendirme, izleme ve genelleme ortamlarin betimlenmesi

performans/degerlendirme, izleme ve genelleme zamanin betimlenmesi

performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi

o0gretim oturumlarinin planlanmasi (kullanilacak 6gretim yonteminin, ipuglari ve pekistireglerin planlanmasi)
ve nasll yapilacaginin agiklanmasi

izleme ve genelleme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi

4. Secilen beceriye iliskin amaglarin (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama 6gretim elemanindan program icin

onay alinmasi

10

15

10

30
10
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BECERI OGRETIM PROGRAMININ UYGULAMASINI PUANLAMA KILAVUZU
Olgii aracina dayali olarak beceriye iliskin en az ¢ giinliik baslama diizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige
aktariimasi
Beceri 6gretimine yonelik arag¢-gereclerin ve ortamin hazirlanmasi
Beceri 6gretim programinin amaclar dogrultusunda her giin uygulanmasi ve glinliik 6gretim kayitlarinin tutulmasi
Beceri 6gretim programinin degerlendirme kayitlarinin tutulmasi ve grafiklendirilmesi
Tutulan kayitlar géz 6niinde bulundurularak gerekli durumlarda tekniklerde degisiklik ve uyarlama yapilmasi
izleme ve genelleme calismalarinin yapilmasi ve kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi

Sonug raporunun yazilmasi

BECERi OGRETiMi PROGRAMI SONUG RAPORU YAZMA KILAVUZU

Ogretim programinin tim asamalarini (baslama diizeyi, uygulama, izleme) tek bir grafik tizerinde gostererek cizer.

Grafigin altina grafigin 6zetini yazar.
Grafik Gzerindeki 6nemli degisikliklerin (6nemli artis ve disilsler) nedenlerini agiklar.

Amaclanan sonuca ulasilamadiysa, bunun nedenlerini agiklar.

Uygulanan programa iliskin dnerilerini (sinif 6gretmenine, sonraki donem gelecek olan uygulama 6grencisine ve aileye yonelik)

yazar.

10
40
15
10
10
10



EK-14. Davranis Degistirme Programi1 Not Baremi

DAVRANIS DEGiSTIRME PROGRAMI HAZIRLAMA KILAVUZU

Davranislar

Puanlar

5. ilk haftalarda yapilan gézlemler sonucunda belirlenen bir 6grenci icin en az ii¢ giinliik anekdot kaydi tutulmasi 10
6. Tutulan anekdot kayitlarinin ABC kaydina dondstirilmesi 10
7. Arttinlmak ya da azaltilmak istenen olasi hedef davranislarin belirlenmesi 5
8. Olasi hedef davranislarin hedef davranis belirleme formuna gore degerlendirilmesi 5
9. Hedef davranisin tanimlanmasi 5

10. Hedef davranisa iliskin uygun kayit tekniginin belirlenmesi, kayit formunun hazirlanmasi, neden bu teknigin secildigi, teknigin nasil kullanilacagi ve
teknigin olasi yararlarinin agiklanmasi 20

11. Hedef davranisi degistirmeye yonelik amaglarin belirlenmesi 10

12. Hedef davranisi degistirmek lizere uygun davranis degistirme teknik ve/veya tekniklerinin belirlenmesi, secilen teknik ve/veya
tekniklerinin neden secildiginin agiklanmasi 10

13. Hedef davranisa yonelik uygun ve etkili pekistireclerin belirlenmesi 5

14. Davranis degistirme tekniginin nasil kullanilacaginin agiklanmasi, uygulama siirecinin haftalik asamalarla planlanarak yazilmasi ve

uygulama 6gretim elemanindan program icin onay alinmasi 20
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DAVRANIS DEGiSTIRME PROGRAMININ UYGULAMASINI PUANLAMA KILAVUZU

1. Belirlenen kayit formu kullanilarak hedef davranisa iliskin en az ti¢ glinliik baslama dlizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige
aktariimasi

Davranis degistirme programina yonelik arag¢-gereclerin ve ortamin hazirlanmasi

Davranis degistirme programinin amaclar dogrultusunda her glin uygulanmasi ve haftalik uygulama raporlarinin yazilmasi
Davranis degistirme programinin haftalik kayitlarinin tutulmasi ve grafiklendirilmesi

Tutulan kayitlar géz 6niinde bulundurularak gerekli durumlarda tekniklerde degisiklik ve uyarlama yapilmasi

o v s~ w N

Sonug raporlarinin yazilmasi
DAVRANIS DEGiSTIRME PROGRAMI SONUC RAPORU YAZMA KILAVUZU
Ogretim programinin tim asamalarini (baslama diizeyi, uygulama, izleme) tek bir grafik tizerinde gostererek cizer.
Grafigin altina grafigin 6zetini yazar.
Grafik Gzerindeki dnemli degisikliklerin (6nemli artis ve dislsler) nedenlerini agiklar.
Amaclanan sonuca ulasilamadiysa, bunun nedenlerini agiklar.
Uygulanan programa iliskin dnerilerini (sinif 6gretmenine, sonraki donem gelecek olan uygulama 6grencisine ve aileye yonelik)

yazar.

10
10
40
15
10
15

€¢



Gozlenen Ogrencinin Adi, Soyadi:
Sinif:
Ortam:

ABC KAYIT FORMU

Siire:

Tarih:

DAVRANIS ONCESI

DAVRANIS

DAVRANIS$ SONRASI

YORUM

ONERI




EK-15. Ders Plan1 Not Baremi

DERS PLANINI UYGULAMA VE PUANLAMA KILAVUZU

1. Ders plani hazirlama kilavuzundaki basamaklari izleyerek ayrintili bir gtinliik plan hazirlar.
2. Fiziksel ve sosyal diizenlemeleri yaparak sinifi 6gretim icin uygun hale getirir.

3. Ogrencilerin dikkatini konuya cekerek etkili bir giris yapar.

4. Ogrencilerin performans diizeylerine, ilgi, beklentilerine yénelik davranissal amaglar belirler.
5. Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alarak ipuglarini belirler.

6. Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alarak ipuclarini kullanir.

7. Davranis sonrasi uyaranlari (6rn; etkili pekistireg) belirler.

8. Davranis sonrasi uyaranlari tutarli bicimde kullanir.

9. Davranissal amaclar ve konu dogrultusunda uygun yéntem ve teknikleri belirler.

10. Belirledigi yontem ve teknikleri kurallarina uygun bigimde kullanir.

11. Davranissal amacglar ve konu dogrultusunda 6gretim arac gereglerini hazirlar.

12. Hazirladig1 6gretim arag gereglerini uygun bicimde kullanir.

13. Belirledigi davranissal amaglar dogrultusunda 6gretimi gergeklestirir.

14. Konuyu destekleyen etkinlikler, alistirmalar ve tekrar galismalari yapar.

15. Ogretimi bireysellestirir.

16. Ogretimi zevkli hale getirir.

17. Ses tonunu ve beden dilini etkili bir bicimde kullanir.

18. Sinif kontrollini saglar.

19. Amaglara yonelik degerlendirme gergeklestirir.

20. Zamani uygun bicimde kullanarak dersi sonlandirir.
TOPLAM PUAN

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
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EK-16. Kavram Ogretimi Not Baremi

KAVRAM OGRETIM PROGRAMI HAZIRLAMA KILAVUZU

Davranislar Puanlar
1. Ogrenciye/dgrencilere ve uygulamaciya iliskin kimlik bilgilerinin yazilmasi 2
2. Kaba degerlendirme sonuglarina gore galisacagi kavramin belirlenmesi ve neden bu kavramin segildiginin agiklanmasi 3

3. Kavram o6l¢l aracinin hazirlanmasi:

h. kavram analizinin yapilmasi (iliskili ve iliskisiz niteliklerin belirlenmesi ve buna gore basamaklarin siralanmasi) 10
i. performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme arag-gereglerinin hazirlanmasi 15
j.  performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme ortamlarin betimlenmesi 5
k. performans/degerlendirme, 68retim, izleme ve genelleme zamanin betimlenmesi 5
I.  performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi 15

m. Ogretim oturumlarinin planlanmasi (kullanilacak 6gretim yénteminin, ipuglari ve pekistireglerin planlanmasi)
ve naslil yapilacaginin agiklanmasi 30

n. izleme ve genelleme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi 10

4. Secilen kavrama iliskin amaglarin (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama &gretim elemanindan program igin

onay alinmasi



aktariimasi

yazar.

1.

2.
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KAVRAM OGRETIM PROGRAMININ UYGULAMASINI PUANLAMA KILAVUZU

Ol aracina dayali olarak kavrama iliskin en az ii¢ giinliik baglama diizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige

Kavram 6gretimine yonelik arag-gereglerin ve ortamin hazirlanmasi

Kavram 6gretim programinin amaglar dogrultusunda her giin uygulanmasi ve ginliik 6gretim kayitlarinin tutulmasi
Kavram 6gretim programinin degerlendirme kayitlarinin tutulmasi ve grafiklendirilmesi

Tutulan kayitlar géz 6niinde bulundurularak gerekli durumlarda tekniklerde degisiklik ve uyarlama yapilmasi
izleme ve genelleme calismalarinin yapilmasi ve kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi

Sonug raporunun yazilmasi

KAVRAM OGRETiMi PROGRAMI SONUG RAPORU YAZMA KILAVUZU
1. Ogretim programinin tiim asamalarini (baslama diizeyi, uygulama, izleme) tek bir grafik lizerinde gdstererek gizer.
Grafigin altina grafigin 6zetini yazar.

Grafik Gzerindeki 6nemli degisikliklerin (6nemli artis ve diistisler) nedenlerini agiklar.

W

Amaglanan sonuca ulasilamadiysa, bunun nedenlerini agiklar.

5. Uygulanan programa iliskin énerilerini (sinif 6gretmenine, sonraki donem gelecek olan uygulama 6grencisine ve aileye yonelik)

10
40
15
10
10
10



EK-17. Ogretim Programlarmni Not Baremi

OGRETiIM PROGRAMLARINI (Kavram, Beceri ve Sosyal Beceri) UYYGULAMA VE PUANLAMA KILAVUZU

Ogretim igin uygun ydntemi belirler

Davranis sonrasi ipucu ve uyaranlari belirler.

Ogretim icin gerekli fiziksel diizenlemeleri (oturus diizeni, arag-gerec vb.) ortamda saglar.
Ogrencinin dikkatini calismaya cekerek etkili bir giris yapar.

Ogretilecek beceri ya da kavrama uygun ydnerge sunar.

Beceri basamaklarini/denemeleri yénteme uygun olarak gerceklestirir.

ipuclarini ve davranis sonrasi uyaranlari etkili ve tutarh bicimde uygular.

Hazirladigi 6gretim araglarini uygun bigimde kullanir.

Ses tonunu ve beden dilini etkili sekilde kullanir.

Yonteme uygun olarak degerlendirmeyi gergeklestirir.

TOPLAM PUAN

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
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EK-18. Sosyal Beceri Not Baremi

SOSYAL BECERI OGRETIM PROGRAMI HAZIRLAMA KILAVUZU

Davranislar

Puanlar

Ogrenciye/6grencilere ve uygulamaciya iliskin kimlik bilgilerinin yazilmasi

Sosyal beceri kontrol listesinin doldurulmasi

Kontrol listesi ve kaba degerlendirme sonuclarina gore calisacagi sosyal becerinin belirlenmesi ve neden bu becerinin secildiginin aciklanmasi

Sosyal beceri 6lcl aracinin hazirlanmasi:
performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme arag-gereclerinin hazirlanmasi
performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme ortamlarin betimlenmesi
performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme zamanin betimlenmesi
performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin aciklanmasi
o6gretim oturumlarinin planlanmasi (kullanilacak 6gretim yonteminin, ipuglari ve pekistireclerin planlanmasi)
ve nasll yapilacaginin agiklanmasi

izleme ve genelleme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi

Secilen sosyal beceriye iliskin amacglarin (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama 6gretim elemanindan program icin onay

5
5
5

15

10

35
10



EK-19. Uygulama Paydaslari Gorev ve Sorumluluklari

ANADOLU UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI
OZEL EGITIM
OGRETMENLIGi PROGRAMI
UYGULAMA PAYDASLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ozel Egitim Bolimu Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’nda yiiritilen égretmenlik uygulamasi derslerinde gérev alan paydaslar; béliim uygulama

koordinatori, uygulama 6gretim elemani, uygulama okul koordinatori, uygulama sinif 6gretmeni ve 6gretmen adayi olarak siralanmaktadir. Asagida

uygulama programinin saglikh sekilde yiritilebilmesi igin paydaslarin gérev ve sorumluluklari agiklanmaktadir.

v ok N

BOLUM UYGULAMA KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Uygulama o6gretim elemanlarini uygulama, gozlem, degerlendirme ve kullanilacak formlar konusunda bilgilendirir. Gerektiginde uygulama
ogretim elemanlariyla is birligi icinde calisarak formlar tzerinde degisiklikler yapar. Uygulama belgelerinin ilgililere verilmesini saglar.
Uygulama 6gretim elemanlariyla birlikte uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarini belirleyerek ilgililere bildirir.
Uygulama 6gretim elemanlariyla sinavlarda degerlendirilecek konulari belirleyerek is birligi icinde calisir.
Uygulama 6gretim elemanlari ya da 6gretmen adaylari tarafindan kendisine iletilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢calismalar yapar.
Ogretim yili basinda; 6zel egitim bélim baskani, uygulama &gretim elemanlari, uygulama okulu koordinatorleri ve okulu tarafindan

gorevlendirilen uygulama sinif 6gretmenleriyle uygulama yapilacak 6gretim yilina iliskin bilgilendirme toplantisi yapar.

UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI



Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda

bilgilendirir.

Ogretmen adayini uygulama okulu ydnetici ve 6gretmenleriyle tanistirir.

Uygulama okullarina programda belirtilen giin ve saatler iginde giderek uygulama sinif 6gretmenleriyle ve okul yénetimiyle is birligi icinde ¢ahsir.

Uygulama okulu koordinatérii ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler. Ogretmen adaylarinin uygulama sinif

ogretmenlerine dagilimini saglayarak uygulama 6gretim elemanlarini bu konuda bilgilendirir.

Sinifta bulunan o6grencilere yonelik bilgi edinebilmek ve 6gretmen adaylarini uygun bicimde yonlendirebilmek icin gézlem haftalarinda

uygulama sinif 6gretmenine 6nceden haber vererek siniflara girerek gdzlem yapar.

Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiritebilmesini saglamak igin:

a.

b.

Uygulama programini okul yénetimine, uygulama sinif 6gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina verir.

Plan, 6gretim araclari vb. hazirliklarda 6gretmen adayina rehberlik ve danismanlik yapar.

Hazirladigi programlarda ve gilinlik planlarda 6gretmen adayina yazili ve s6zli dondt verir.

Ders planlama, 6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif yénetimi gibi konularda 6gretmen
adaylarina rehberlik ve danismanlik yapar.

Her 6gretmen adayinin hazirlamis oldugu 6gretim programlarini “6gretim programlari hazirlama kilavuzuna” dayali olarak notlandirir
ve onaylar.

Her 6gretmen adayinin uygulama onayini aldigi 6gretim programlarini en az bir kez gozler ve “6gretim programlarini uygulama
puanlama kilavuzunu” kullanarak notlandirir.

Ogretmen adayinin da anlatmis oldugu 6gretim programini “6gretim programlarini uygulama puanlama kilavuzunu” kullanarak
notlandirmasini saglar.

Ogretmen adayinin uygulama dersini “ders planini uygulama puanlama kilavuzunu” kullanarak izler ve notlandirir.



i. Ogretmen adayinin da anlatmis oldugu uygulama dersini “ders planini uygulama puanlama kilavuzunu” kullanarak notlandirmasini
saglar.

j- Uygulama sinif 6gretmeninden 6gretmen adayinin ¢alismalarini izlemesini ve “ders planini uygulama puanlama kilavuzunu” kullanarak
notlandirmasini ister. Her haftanin sonunda uygulama sinif 6gretmenlerinden formlari toplar.

k. Ogretmen adaylariyla giinii ve saati dnceden belirlenen giinlerde, “her hafta” diizenli olarak toplanti yapar.

I.  Uygulamada 6gretmen adayinin Milli Egitim Bakanhgi’nca belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin kurallara uygun davranip
davranmadigini denetler.

m. Uygulama programinin yiritilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama sinif 6gretmenleriyle sirekli iletisim ve is birligi icinde
bulunur.

n. Uygulama siresince yasanan sorunlari bolim uygulama koordinatérine iletir.

UYGULAMA OKULU KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gérevlerin yerine getirilmesini saglar.
Uygulama 6gretim elemani ve uygulama sinif 6gretmeniyle birlikte 6gretmenlik uygulamasi programinin takvimini belirler.
Bolim uygulama koordinatori ile is birligi icinde calisarak, uygulama sinif 6gretmenlerini ve uygulama yapilacak siniflari bir énceki yilin
donitlerinden yola ¢ikarak belirler.
Uygulama sirecinde ortaya gikabilecek sorunlari hemen uygulama 6gretim elemanina bildirir.

Okuldaki 6gretmen ve 6grencilerin sinif degisikliklerini donem basinda gergeklestirir.

UYGULAMA SINIF OGRETMENINiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Uygulama 6gretim elemaniyla birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi ¢alisma programini inceler.



8.
9.

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur. Ogretmen adaylarinin gdzlem siirecinde, derslerinde 6gretmen adayina uygun model
olusturacak sekilde gesitli 6gretim yontem ve tekniklerini sistematik sekilde uygular.

Ogretmen adayina gerekli 8gretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir.

Ogretmen adayinin 8grencilerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde 6gretim planlarini siniftaki arag-gerecleri kullanarak uygulamasina yardimci
olur.

Ogretmen adayina giinliik etkinlikleri ve dersleri planlamasinda yardimci olur.

Uygulama siiresince 6gretmen adayinin okuldaki calismalarini uygulama 6gretim elemaniyla birlikte gézlemler ve degerlendirir.

Uygulama 6gretim elemaninin olmadigl glinlerde, her hafta icin her 6grenciyi en az bir kez gozler ve “ders planini uygulama puanlama
kilavuzunu” kullanarak 6gretmen adayini notlandirir.

Notlandirdigi formlari her haftanin sonunda uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basina birakmaz. Siniftan ayrilmasi gerektiginde, kolayca ulasilabilir durumda bulunur.

10. Ogretmen adayinin ders saatleri icinde sinifta olmasini saglar.

11. Uygulama siirecinde ortaya cikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina ve uygulama okul koordinatorine bildirir.

OGRETMEN ADAYININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

A. Egitim Fakiiltesine Karsi Gérev ve Sorumluluklan

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planh ve diizenli sekilde ¢alisir.

2. Uygulama suresince yapilan 6neri/elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim sergiler.

3. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi g¢alismalarini yiritirken diger 6gretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama sinif

ogretmeniyle iletisim ve is birligi icinde ¢alisir.

4. Her hafta uygulama 6gretim elemani tarafindan diizenlenen uygulama toplantilarina katilr.



B. Uygulama Ogretim Elemanina Karsi Goérev ve Sorumluluklari
1. Haftahk yaktmlaltGklerini uygulama programi dogrultusunda ve zamaninda yerine getirir.
2. Yapilan 6neri/elestiriler dogrultusunda, 6gretim programlarinda ve ders planlarinda gerekli diizeltmeleri yaparak zamaninda 6gretim elemanina
teslim eder.
3. Her hafta uygulama 6gretim elemani tarafindan diizenlenen uygulama toplantilarina katilr.
4. Saghk nedeniyle yapilan devamsizliklarda sevk kagidinin bir 6rnegini uygulama 6gretim elemanina verir ve gerektiginde rapor getirir.

5. Devamsizlik yaptigi glin/gtinlerin telafisini “10 giin” icinde yapar.

C. Uygulama Okuluna Karsi Gorev ve Sorumluluklari
1. Okul yonetimi ve uygulama sinif 6gretmeniyle iletisim ve is birligi icinde calisir.
2. Uygulama sinif 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi icinde ve planlandigi bicimde yerine getirir.
3. Uygulama okulunun ¢alisma saatlerine ve kurallarina uyar.
4. Okul ve ders araglarini korur. Araglari okul disina ¢ikarmaz.
5. Uygulama sinif 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilir.

6. Ders saati sliresince sinifta bulunur.

D. Uygulama Sinif Ogretmenine Karsi Gérev ve Sorumluluklari
1. Gozlem haftalarinda uygulama sinif 6gretmeninin kendisine saglayacagi uygun modelleri izleyerek model alir.
2. Bir sonraki gline ait hazirlanacak ders plani ve etkinlikler hakkinda uygulama sinif 6gretmeniyle gériserek derse hazirlanir.
3. Hazirlayacagi ders planini, bu plana iliskin arag¢-gerecleri ve arag inceleme formunu uygulama sinif 6gretmenine gosterir ve imzalatir.
4. Dénem icinde hazirlayacagi davranis degistirme, sosyal beceri, kavram ve beceri 6gretim/uygulama programlarini; kaba degerlendirme formlari,

ogrencilerin gereksinimleri ve uygulama sinif 6gretmeninin gorisleri dogrultusunda planlar.



E. Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklari
1. Sorumlulugundaki 6grencilerin glivenligini saglar.
. Ogrencilere acik ve anlasilir yénergeler verir.
. Ogrencileri nesnel dlciitlerle degerlendirir.
. Ogrencilere bilimsel dayanakl ve sistematik égretim sunar.
. Sinifta olumlu ve 6grenmeyi tesvik edici bir atmosfer olusturur.
. Sinif yonetiminde kararli, tutarli ve hosgoruli bir tutum sergiler.
. Ogrencileri is birligi icinde ¢alismaya yoneltir.

. Ogrencilerin belirli calisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunur.
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. Ogrencilere 6nderlik yapar.

F. Kendine Karsi Gorev ve Sorumluluklari
1. Meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bulunur ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye calisir.
. Ogretmenlere, dgrencilere ve arkadaslarina karsi olumlu tutum ve davranislar sergiler.
. Okul ydonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglar.

. Alanindaki gelismeleri yakindan izleyerek yaptigi calismalara yansitir.

. Zamani verimli kullanir.

2

3

4

5. Bilgi ve becerilerini stirekli gelistirmeye calisir.

6

7. Yaptigi calismalari daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler igin bir dosya halinde dizenler.
8

. Gerektiginde onceki bilgilerini yeniden hatirlamaya yonelik olarak ek ¢alismalar yapar.



EK-20. Ozel Egitim Ogretmenligi Niteligi Arttirma Komisyonu Gorevlendirme Yazis




EK-21. Son Goériisme Sorulari

1. Ozel egitim programinin birlesimi sonras1 dgretmenlik uygulamasi hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?

- Siireg baslangicta nasildi?
- Neler hissediyordunuz?

2. Arastirma sonrasi 6zel egitimde 6gretmenlik uygulamasi siireci hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

- Olumlu
- Olumsuz

3. Ozel egitimde 6gretmenlik uygulamasina iliskin alinan kararlarin
uygulanabilirligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

- Devamlilik agisindan
- Sistem agisindan
- Kendi aginizdan
4. Pandemi siireci sonrast 6gretmenlik uygulamasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
- Ogretim iiyeleri agisindan
- Ogretmenler acisindan
- Ogrenciler agisindan
- MEB yoneticileri agisindan

5. Arastirma kapsaminda pandemi siirecinde gergeklestirilen uygulamalar hakkinda
ne diisliniiyorsunuz?

- Olumlu
- Olumsuz

6. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen uygulamalarin size ne tiir katkilari
olmustur?

- Olumlu
- Olumsuz

7. Ozel egitimde 6gretmenlik uygulamasinin gelistirilmesine iliskin benzer bir
aragtirma yiirilitseniz onerileriniz neler olur?



