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Egitim, rekabetin her alanda 6n plana ¢iktig1 giinlimiizde, iilkelerin endiistriyel ve
ekonomik gelisimine ivme kazandirmasi sebebiyle &zel bir 6neme sahiptir. Bugiin
iilkeler degisen teknolojiye ve sanayinin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikli

insan giiciinii yetistirebilmek i¢in egitimden beklentilerini belirleme ¢abasi i¢indedirler.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi meslege giris Oncesinde ticaret liseleri ile tiniversitelerin
on lisans, lisans ve lisans iistii programlarinda verilmekte, meslek ici egitim ise meslek
kurulusu biinyesinde olusturulan TESMER aracilig: ile verilmektedir. Ancak muhasebe
egitim sistemi biri sistemin i¢inden, digeri digindan iki dizi faktoriin siirekli etkisi
altinda oldugu i¢in muhasebe uygulamalarmi ve dolayisiyla muhasebe egitimini
yonlendiren faktorlerin dinamizmi muhasebe alaminda gok bilineni bir anda degersiz
hale getirmektedir. Bu faktdrler sirastyla ekonomide diinyada meydana gelen geligmeler

ve muhasebe egitim sisteminde yaganan sorunlardir.

Kiiresel bir yapiya biirlinen diinya ekonomisinde faaliyet gosteren isletmelerde,
miihendisliklerin ve iiretim konularindaki uzmanliklarin yamnda finansal konulardaki
uzmanhklar da 6n plana ¢ikmustir. Isletmecilik alaminda yasanan bu gelismeler isletme

ile ilgili taraflarm muhasebeden ve dolayisiyla muhasebe meslek mensubundan
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beklentilerini de degistirmistir. Bu ortam bilgiyi, kaliteyi ve her tiirlii insan giiciinii 6n

plana ¢ikarnustir,

Bir yandan diinyada meydana gelen gelismeler ve bu gelismelerin muhasebeye ve
dolayisiyla muhasebe egitimine etkisi, dier yandan egitim sisteminde zaten var olan;
gelismelerin muhasebe egitimine zamaninda yansitilamamasi, bilgisayar ve uygulama
eksiklii ve egitimde standardin saglanamamasi gibi sorunlar muhasebe egitiminin

yeniden yapilandirilmasini gerekli kilmaktadir.

Bu noktadan hareketle, ¢alismamizin dordiincii b6liimiinde kiiresellesen ekonominin
gereksinimlerine cevap verebilecek ve igletmelerin rekabet giiciinii artiracak nitelikli is
giiclinii yetistirebilecek ve uluslar arasi standartlarda uygulanacak bir muhasebe egitim

sistemi i¢in, model sunularak, ¢6ziim Gnerilerinde bulunulmugtur.
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ABSTRACT

RECONSTRUCTION AND DEVELOPING PRE PROFESSION AND IN
PROFESSION OF ACCOUNTING EDUCATION

Mr. Tamer KARAUSTA
Department of Business Administration
Anadolu University Institute of Social Sciences, May 2004
Advisor : Ass.Prof. Necdet SAGLAM

Education has a significant importance because of its acceleration affect on the
countries’ industrial and economical improvement due today’s competition structure
comes out foreground within all fields. Today, countries spend their afford to determine
the expectations from accounting education to educate skilled manpower who are

adequate to compensate the needs of developing industry and changing technology.

Accounting education is given in trade high schools and universities’ pregraduate and
postgraduate programs in Turkey. In addition that accounting education during
profession is given by TESMER within accounting association. But, because accounting
education system is under the affect of two factors; one from the inside of that system
and the other form outside, accounting applications and though the factors that directing
accounting education dynamics, makes all known unuseful in the field of accounting.
These factors to be drawn up worldwide improvements in the world economy and

problems living in accounting education system.

Specialization in finance sector is coming foreground in addition to engineering and
production sectors in the working businesses in where the globalization structure of
world economy coming forward. These improvements in management sector have
changed the expectations of businesses and other interested sides from the accounting
and by reason of accounting profession member. This structure has come out the

knowledge, quality and all kind manpower in the foreground.



Arising developments in the world and affects to accounting and though to accounting
education and such problems which already in accounting system like not able to
reflecting these developments to accounting education in time, computing and
application deficiency and not improving standardization in education, requires to

rebuild accounting education.

Coming from that point, to answer the requirements of globalizing economy and
improving the competition power of managements to educate qualifying manpower and
to apply an accounting education with international standards, in the fourth section of

our work solution advises are presented with a model.
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GIRIS

Yirminci ylizyilin son geyreginde temelde bir bilgi iletisim sistemi olan muhasebe
alaminda ¢ok Snemli degigsimler olmug, meydana gelen bu degisiklikler tiim diinya

iilkelerinde muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma bigimlerini de degistirmistir.

Ulke ekonomilerinin diinya ekonomisi ile biitiinlesmesi ya da diinyanin tek bir pazara
entegre olmas: sekline ifade edilen kiiresellegme giinlimiiz diinya isletmelerini global bir
rekabete siriikklemigtir. Bilim ve teknolojideki geligmeler liretim sistemlerini ve is
Orgiitlenmelerini  bityiikk deZigmelere ugratmug, bir toplum diizenini olugturan tiim
kurumsal formlar, toplumsal iligkiler ve iilkelerin dig diinya ile iligkilerinin
organizasyonu koklii bigimde degigmigtir. Hizli teknolojik geligme rekabetin bigimini,
pazarmn yapisini, finans piyasalarin: da degistirmigtir.

Tiirkiye’de de iilke ekonomisinin biiyiik bir dinamizm kazamp, sanayilesme ve dig
pazarlara agilma konusunda Onemli mesafelerin alnmuis olmasi, mubasebeyi tipki
gelismis iilkelerde oldugu gibi, bir yandan firma yoneticilerinin planlama, kontrol ve
karar alma iglemlerinde bilgi kaynagi olarak yardime: olan ¢ok Gnemli bir ydnetim araci
haline getirirken; diger yandan da serbest piyasa ekonomisi igerisinde faaliyet gdsteren
isletme dig1 grup ya da kigiler igin aydmnlatici ve yol gdsterici olma konusunda bashca
bilgi kaynag haline getirmig bulunmaktadir. Tiim bu gelismeler, meslek mensuplarma
onemli gérevier ve sorumluluklar yiiklemis, muhasebenin ve dolayisiyla muhasebe

meslek mensuplarinin 6nemini artirmgtir.

Gerek egitim diizeyi agisindan gerekse uygulama dilzeyi agisindan muhasebecilik
meslegi yeni ufuklara sahiptir. Meslegin tarihten gelen gelisimine, ilk defter tutma
yillarindan biitgeleme, analiz ve denetim asamalarina kadar geligmesine baktigimizda,

degisen ekonomik kosullar, muhasebe meslek mensuplarimn iginde yasamlan diinyay
onceden tahmin etmesini gerekli kilmaktadw. Artik isletmeler ve toplum,
muhasebecinin, mesleginin uzmam olmasmm yam sira, iyi bir girisimci, iyi bir mali

tahlil uzmany, iyi bir pazarlamacy, iyi bir halkla iligkiler uzmam ve iyi bir genel midiir



olarak {stiin kalitede hizmet sunmasmni istemektedir. Bu ihtiyag muhasebe egitim

sisteminin Snemini bir kez daha 6n plana ¢ikarmigtir,

Her egitim sistemi biri sistemin iginden, digeri disindan iki dizi fakt6riin siirekli etkisi
altindadwr.Bu durum muhasebe egitim sistemi iginde gecerlidir. Muhasebe
uygulamalarint ydnlendiren faktSrlerin dinamizmi mubasebe alaminda pek gok bilineni
bir anda degersiz hale getirmektedir. Bu dinamizmden en ¢ok etkilenen unsurlardan biri
de bilgi iireticisi ve aktaricis1 durumundaki muhasebe egitim ve dgretimidir. Ulkentiz
kosullarinda muhasebe egitiminin ¢ain gereklerini kargilamadifs g6riisii herkesce
kabul edilmektedir. Bu nedenle iilkemizdeki tiim muhasebe egitim kurumlarmm 21.
ylizyilin gereksinimlerine cevap verecek bigimde yeniden yapilandirilmasi ve muhasebe
egitiminin geligtirilmesi bir zorunlaluk olmugtur.

Bu c¢ahgmamizin amaci iilkemizdeki muhasebe egitim sistemindeki sorunlarin
¢Oziimiine y6nelik model Onerisi sunmaktir. Bunun i¢in iilkemizdeki muhasebe egitim
sistemini yorumlayarak muhasebe egitim sistemimizin zayif yonlerini tespit etmek ve
bu analiz sonucunda muhasebe egitiminin daha etkin ve talebi en iist diizeyde tatmin

edecek ¢Oziim Onerileri geligtirilecektir.

Dért bsliimden olusan ¢alismamn birinci blimiinde, muhasebenin tarihi geligimi ile

Diinya ve Tiirkiye’de muhasebe meslegi ve uygulamalari ele almmugtir.

Ikinci boliimde, Tiirkiye’de ve geligmis filkelerdeki muhasebe egitimi ele alinmgtir.
Ugiincii bélimde, diinyada meydana gelen gelismeler ve muhasebeye etkileri ile

Tiirkiye’deki muhasebe egitim sisteminin sorunlar: incelenmigtir.

Dérdiincii boliimde ise, Eskigehir ilinde muhasebe meslek mensuplari fizerinde bir anket
caligmasi yapilarak muhasebe egitim ve 6gretimi ¢esitli ynleriyle ele alinmus, uluslar
aras1 diizeyde yapilan gahgmalar incelenerek Tiirkiye’de muhasebe egitiminin gelecegi

i¢in yeni bir yapilanma modeli ile sonug kismina yer verilmistir..



BIRINCI BOLUM
MUHASEBE, TARIHI GELISIMI VE MUBASEBE MESLEGI
1. MUHASEBE VE TARIHI GELISIMI

1.1. Muhasebenin Tamm, Onemi ve Kapsam

Bugiine kadar bir ¢ok defa yapilan muhasebe tammlan birbirinden ne kadar farkli
goriilse de bu tammlar muhasebenin temel niteliklerini olugtururlar.' Muhasebenin ¢ok
genis bicimde yapilan bu tammlarmin analizi; mubasebenin Ozelliklerini, 6nemini
kapsammn: tayin etmek ve gapdas muhasebe egitiminin gerekliligini belirlemek
acismdan &zellik ve nem tagimaktadir.®

1.1.1. Muhasebenin Tanimm

Farkli bakis agisma sahip taraflarca farkh gekillerde tanimlanmig olan muhasebeyi,
kimileri bir teknik olarak tammlarken, kimileri bir bilim olarak tamimlamakta, kimileri
ise muhasebeyi bir sanat olarak gbrmektedirler. Ancak herhangi bir kuramimn bilim
olarak nitelendirilebilmesi igin gerekli olan kosul ve sartlarin, y&ntem, teori ve
kurallarin muhasebede de varhigindan hareketle, -teknik olma niteligi de bilyiik bir
agirliga sahip olmakla birlikte- bir bilim olarak nitelendirilen® muhasebe; bir dlgii ve
iletigim stireci olarak “tamamen veya kismen mali karakterde ve para ile ifade
edilebilen iglemlere ait anlamh ve giivenilir bilgileri saglayacak bigimde verilerin ilgili
kaynaklardan toplanmasi, dogruluklarinin saptanmas, kaydedilmesi, tasnif edilmesi,

! Aysel Giiney, Finansal Muhasebe Egitiminin Yiiksek Ofretimde Planlanmas: ve Ders Iceriklerinin
Olusturulmas (Yaymlanmanms Doktora Tezi, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,2003). 5.6
2 Yitksel Kog Yalkin, Genel Muhasebe ilkeleri, Uygulamas: ve Tekdiizen Muhascbe Uygulamalan
(9.Bask1. Turhan Kitabevi Ankara) s.2 .

* Mchmet Civan, Finansal Muhasebe ( Gaziantep Universitesi Yaymlary,2002). s.5



raporlar halinde sunulmasi, analiz ve yorumlanmasi” olarak tanimlanabilir.* Temel
varolus nedenlerini ve kapsamum kisaca agikladigimiz muhasebeyi igleyis alam ve
bi¢imi itibariyle degisik agilardan tanimlamak olanakhdir.

Bu yaklagima gore;’

- Muhasebe; ticari ve ticari olmayan isletmelerde ve ekonomide ekonomik
kaynaklarm kullammi ve dagilim: hakkinda igletme ve ilgili taraflara karar
vermelerinde yardimce1 olacak finansal bilgileri saglayan bir hizmet faaliyetidir.

- Muhasebe; belirli bir ekonomik varhk olan isletmenin finansal durumunu ve
faaliyet sonuglarint ortaya koyan tamimlayici- analitik bir disiplindir.

- Muhasebe; kararlari ve eylemleri ticari bir isletme veya difer isletmelerin
faaliyetleri ile ilgili olan ¢ok sayida kigiye, bu isletmeler hakkindaki ekonomik
bilgileri bir siireg i¢inde toplayarak ileten bir bilgi sistemidir.

Muhasebe ile ilgili ne kadar farkli tammlar yapilsa da, yapilan tammlarda ortak olarak
gérillen Ogeler vardiwr. Bu tammmlardan hareketle, muhasebe siirecini ekonomik
etkinliklerin dlgiilmesi ve iletilmesi olarak iki temel igleve ayirabiliriz. Bunlar;®

Isletme ile ilgili ekonomik etkinliklerin belirlenmesi, parasal olarak ifade edilmesi ve
para ile ifade edilen sonuglarm sistematik olarak kayitlanmasini kapsayan dlgme islevi
ve Slgme iglevinin sonucunda elde edilen §zetlenmig bilgilere dayanarak yapilan analiz
ve yorum ile bilgi kullamcilarimn gereksinimlerini kargilayacak olan finansal raporlarin

hazirlanmas: ve ilgililere iletilmesini kapsayan iletme iglevidir.
Goriildiigii gibi, muhasebe bir dizi fonksiyonu igine almaktadir. Bunlar;’

- Igletmenin varliklarinda, borg¢larnda ve sermayesinde meydana gelen

degismeleri tespit etmek ve gdstermek

* Yalkin, On.ver. s.1

3 Cemalcilar, Once, Mubasebenin Kuramsal Yapist (Anadolu Universitesi yayinlary,Eskigehir 1999)
.82

¢ Ayn, s.2,3 ]

” Nihat Kiigiiksavas, Genel Mubasebe ilkeler ve Uygulamas (Genisletilmis 6.Baski Beta

basmmevi, Istanbul 1997).5.6



- Bir donem icinde elde edilen gelirler ile yapilan giderleri kargilagtirmak
suretiyle faaliyet sonucunu tespit etmek ve gostermek

- Kit iiretim faktSrlerinin verimli kullanilmasimi saglamak amaciyla gerekli
bilgileri diger béliimlere zamamnda sunmak

- Kanuni miikellefiyetleri zamanmda yerine getirmek

- Hukuki anlagmazliklarda ispat vasitasi olmak

Muhasebe siireci ve fonksiyonlar: da g6z 6niinde bulundurularak muhasebe; ekonomik
bir varhk olan igletme hakkinda alinacak kararlara temel olacak faydali bilgilerin
tiretilmesi igin s6z konusu igletmenin varlik ve kaynaklarinda defigme yaratan ve
parayla ifade edilebilen tiim iglemleri tammlayan, kaydeden, simflandran, 6zetleyen ve
analiz ve yorum sonuglar: ile birlikte faydali raporlar haline getirip karar alacak kigilere
iletilmesini saglayan bir siire¢® olarak tanimlanabilir.

1.1.2. Muhasebenin Onemi

Muhasebe; ekonomik bir varlik olan igletmenin, ekonomik etkinliklerini objektif olarak
Olger, kaydeder, kaydedilen verileri 6zetleyerek, analiz ve yorumlar ile igletme ile ilgili
taraflara iletir.” Bu nedenle muhasebenin gerek isletmeler agismdan gerekse kigisel
agidan Onemi bilyiiktiir. Muhasebe, igletme ile ilgili taraflara gerekli bilgi akigmm
saglayarak isletme hakkinda saghkli kararlar almmasi agismndan &nemli rol
oynamaktadir.'® Bu sebeple temel amac1 yaratilan bilgi ve verilerin kullamlmasi olan
muhasebe, bilgi ve veri yaratma siirecinden daha genis kapsamhdir. "’

Mubhasebe raporlarinda yer alan bilgilerin anlaminin ve olaylar ile sonuglar: arasindaki
iligkinin aragtmimas: muhasebe siirecinin yorumlama asamasim olusturur. *Giiniimiiziin
muhasebe anlayiginda muhasebe; igletmelerin gegmis dénemlere ait ticari, sinai ve

8 Cemalcilar, Once On.ver s.3

? Gimey, Aysel On.ver 5.8

0 Mehmet Civan, On.ver. s. 8.

" yaflan On.Ver. s. 8

2 Orhan Sevilengiil Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Uynmlu Genel Muhasebe (Sekizinci Basks, Gazi
Kitabevi .Ankara., 1999). s. 11.



ckonomik olaylar1 bir takim belgelere dayanarak tespit ve kayit etme teknigi olma
nitelifini ¢oktan agmustir.Artik muhasebenin en Snemli fonksiyonu; aym zamanda
igletme yOnetiminin ihtiya¢ duydufu, gerek igletme igi gerek isletme disi bilgileri
derleyerek etiid edilip, raporlarin yorumlanmasi ve alinacak kararlara referans olunmasi
islemlerini de kapsamaktadir.

Bir y6netim araci olan muhasebenin sagladid: bilgi ve verilerle isletme ici ve isletme

dis1 bir gok grup ilgilenmektedir. Bu gruplar:™

Isletme sahipleri

o Isletme ySnetimi

» [sletme personeli

e Is¢i ve memur sendikalar:

» Kredi kuruluslar

e Yatirim ve finans kuruluslar:
o Sermaye piyasasi yatirimcilar
e Devlet

¢ Diger isletmeler ve kamu

Isletme ile ilgili bu kadar genis bir kesime hizmet veren muhasebe, ciktilari ile karar
ahicilarin, alacaklari kararlara temel teskil etmekle birlikte en 6nemli hizmeti igletme
yOnetimine kargidir. Igletmelerin ayakta kalabilmesi igin kar elde etmesi ve diger
isletmelerle rekabet edebilmesi gerekmektedir. Bir igletmenin bu amaglar:
gerceklestirebilmesi igin iyi bir ydnetime ihtiyaci vardw.!* Igletme yoneticileri,
planlamadan denetlemeye kadar tiim ydnetim fonksiyonlarinmn yerine getirilmesinde
muhasebe tarafindan dogru, anlamh ve zamaninda saglanan bilgi ve verilere ihtiyag
duyar. isletme yonetiminin bu ihtiyaci ne kadar iyi karmilanirsa , yonetim o kadar
bagarih olur. Isletme yonetiminin ihtiyact olan bilgi akisim saglayacak muhasebenin
olmamas1 durumunda isletme faaliyetleri ile ilgili saglikli bilgi elde etme olanaft

13 yalkin Onver. s. 5,6.
14 yalkm On.ver. s.3.



olmadigindan isletmenin varhgmin devam etmesi de miimkiin olmayacaktr.!* Bu
nedenle muhasebe, faaliyetlerin planlanmasinda, yiiriitmesinde, ySnetimin gelecekle
ilgili kararlar almasinda, ¢bziim seceneklerinin degerlendirilmesinde dnemli bir rol
sahibidir.

Gelisen teknolojiden 6nemli dlkciide etkilenen muhasebe artik basitce defter tutma ve
rapor liretmenin gok Otesinde bir nitelik kazanmug; teknolojivle biitiinlesik bir karar
destek sistemine doniigmiigtiir. Glinimiizde hizla gelisen bilgi akigi ve teknolojik
imkanlardaki artigin isletmeleri uluslar arast olmaktan ¢ok, ¢ok uluslu isletmeler haline
getirmesi isletme ve igletme ile ilgili taraflarm bilgi ihtiyaclaruu daha da artirmug, bu
durum igletme ile ilgili taraflarin karar almada yararlanacaklar: bilgiyi saglama gorevini

yerine getiren muhasebenin iglevierini ve Snemini daha da artirmagtir.

Muhasebe, isletmeye bir takim istatistiki veri saglayarak, bu verilerle igletme
yonetimine kiyaslamalar yapma imkan: saglamakta, kullanilan ticari defter ve belgeler
bazi hukuki uyugmazhk ve ihtilaflarin ortaya gikmasi durumunda delil nitelifinde
vesika ve defterler olarak kabul edildii icin ispat araci olarak kullamlmaktadyr,'®

Isletme ile ilgili taraflar acisindan muhasebenin Snemli yanlarindan biri de, istatistik,
pazarlama aragtirmasi, sayisal yOntemler ve yOneylem arastwmalari gibi karar alma
stirecinde kullanilan bagka tekniklere nazaran muhasebenin Onemli stiinliiklerinin
olmasidir. Bu iistiinliikler ;'

- Mubasebenin igletme islevleri ile dogrudan baglantisi vardw. Diger
tekniklerin uygulama alam igletme fonksiyonlarina gore smirhdir.

- Mubhasebe, yoneticiye gereksinim duydugu bilgileri hem toplayan hem de
isleyen komple bir sistemdir.

- Muhasebe, stirekli ve diizenli bir bilgi sistemidir, Diger teknikler ihtiyag¢
duyuldugunda uygulanir.

- Mubhasebe, diger teknikleri uygulanmasinda teme! veri kaynaklarinda biridir.

15 Mehmet Civan, On.ver 5.9
16 Ayny, 5,9
7 Giney On.ver. s.6.



Muhasebe, {ilkelerin gelisimi ve toplumlarin yagam standartlarinin yiikseltilmesinde de,
ekonomik kaynaklarin verimli kullanihp kullamilmadigmi belirleyerek, verimsiz
kullanilan kaynaklarm verimli kullanilacag1 ortamlara aktarilmasim saglayarak dnemli
bir gérevi yerine getirmektedir,'®

1.1.3. Muhasebenin Kapsam

Bir bilgi sistemi olan muhasebe, igletmede kendisinden beklenene bagimlt olarak
degisen boyutlarda gorevler yiiklendigi icin'® gérev ve fonksiyonlar ok cesitlidir.
Bundan dolay: muhasebe ile ilgili temel kavramlar ve ilkeler ile igletmeleri ilgilendiren
konular muhasebenin kapsamini olustururlar.?

Mubhasebenin tammu ve bu tammm incelenmesi, muhasebe disiplininin temel amacinin,
herhangi bir igletmenin mali durumunu ve faaliyet sonuglarimi gbsteren raporlar ve
bilgilerin saglanmass ile bu bilgi ve verilerin analiz ve yorumlanmas: oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bakimdan muhasebenin kapsaminin ¢ok genig ve karmasik oldugu
goriilmektedir.*!

Yonetimin etkinliinin kontrolii, yatirimlarin segimi, ayrica tedarik, liretim, satiy ve
finanslama planlarmin  yapilmasi ile igletme sonuclarmun degerlendirilmesinde
muhasebenin saglayacad: bilgilerden 6nemli gostergeler olarak yararlamlir,

Muhasebe; izlemeye, teghis etmeye, dnlem almaya ve programlamaya iligkin bilgilerin
kaynagidir. Bu nedenle muhasebe isetmenin gérme orgamdir ve bu iglemi yerine
getirebilmek igin yasal kurallarin emrettifinden daha ayrintih ve kapsamh olmak
zorundadir.” igletmenin niteligine uygun olarak iyi organize edilmis bir muhasebe
yOnetime etkin bir bicimde yardimci olabilir. Ciinkii muhasebe; gecmis iglemieri
kaydedip, yazih bir bellek gérevini yerine getiren bir bilgi araci ; biitge ve standartlarla

18 Cemaloar, Once On.ver s.11
19 Qevilengiil On.ver. s.15.

2 yallan On.ver s. 5.

2 Aymis, 5

2 Sevilengfil On.ver. 5.15.



gerceklesmeleri karsilagtirarak sapmalari ortaya ¢ikaran bir kontrol araci; (irettigi
bilgiler ile gelecege ait tahminlerde bulunmaya ve planlamaya yardimci olan bir

ongdrme aracidir.”

Isletme faaliyet alanlarinn farkli olmast, igletmelerin cesit olarak bir takim ayrima tabi
tutulmasm: beraberinde getirmekwdir.z'4 Bazi igletmelerin faaliyet alanlarmm sadece
iiretim olmasi bu isletmeler icin farkls muhasebe uygulamalarmi gerektirmekte, bazi
isletmelerin faaliyet alanlarinm sadece ticaret ve pazarlama olmas: farkh muhasebe
uygulamalarmm gerekli kilmaktadir.® Bu nedenle muhasebe konularim sistematik olarak
simflandrmak olduk¢a zordur, Bundan dolay1 da muhasebe konularmin degisik
sekillerde smiflandirldig: goriilmektedir.”®

Muhasebe disiplini {ilkemiz ve kara Avrupast iilkelerinde su sekilde

smiflandirilmaktadir;?’

1. Genel Muhasebe
2. Uzmanlik Muhasebeleri

Uzmanhk muhasebesi konulari  likkemiz ve kara Avrupa’smda farkh bigimde
degerlendirilmektedir

Tiirkiye’de;

Maliyet Muhasebesi
Banka Muhasebesi
Sigorta Muhasebesi
Vergi Muhasebesi
Sirketler Muhasebesi

% Aymi s.16

24 Civan On.ver .s.6.

2 Aymis.6.

% Kiigiiksavas Onver. s3.
27 Yalkin Genel Muhasebe ilkeler, Uygulamalar (Gzden gecirilmis 11.Basks, Turhan Kitabevi.1998
Ankara). s. 5,6.
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Anglo Sakson Ulkelerinde;

Muhasebe Sistemleri
Maliyet Muhasebesi
Isletme Biitgeleri
Vergi Muhasebesi

Denetim

Ulkemizde uzmanlik muhasebesi konularina; maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi,
banka muhasebesi ve vergi muhasebesi dahil edilmektedir.?®

Anglo Sakson iilkelerinde girketler muhasebesi genel muhasebenin bir konusu olarak
kabul edilmektedir. Uzmanhk muhasebesi konular: ise; muhasebe sistemleri, maliyet
muhasebesi, isletme biitgeleri, vergi muhasebesi ve denetim geklinde
boliimlendirilmektedir.?

Muhasebe uygulamalarindaki geligmeler genellikle tiim gelismis iilkelerde baglangicta
“finansal ve vergi muhasebesi” seklinde ortaya ¢ikmustir. Daha sonra ticari, smai ve
ekonomik sartlar zorladik¢a, 6nce “maliyet muhasebesi” ve daha sonra da “YOnetim
muhasebesi” uygulamalari muhasebe sistemlerinin ayrilmaz birer parcast olarak
uygulamaya girmistir,’° Bu sebeple muhasebeyi tiir olarak; genel muhasebe, maliyet
muhasebesi, ve ydnetim muhasebesi olarak siniflandirabiliriz.

1.1.3.1. Genel Muhasebe
Finansal muhasebe, ticaret muhasebesi gibi adlarla da amlan genel muhasebe varhk ve

kaynak kalemlerinde s6z konusu olan degigiklikleri tespit ederek isletmenin bir hesap

d6nemi igerisindeki kar ve zararini belirleyen muhasebe tiiriidiir.

28 Kiiciiksavas On.ver. s.3.

* Civan On.ver. s.6. )

% Hisseyin Ozgen, “Cagdas Muhasebe Anlayis1 ve Gelismis Ulkelerdeki Muhasebe Uygulamalar”
(Anadolu Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 1991 Cilt: IX Say1: 1-2) 5.65
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1.1.3.2. Maliyet Muhasebesi

Mal ve hizmet iireten igletmelerde bir takim yOntem, usul ve teknikler kullanarak
tiretilen mal veya hizmetlerin maliyetini tespit ve kontrol etmeyi konu edinen muhasebe
tiirlidiir.”! Bu niteligi ile maliyet muhasebesi; iiretilen malin satis fiyatmmn uygun bir
sekilde tespit edilmesine ve igletmede giderlerin kontrol altinda tutulmasma aracilik
etmektedir. Maliyet muhasebesi bu gorevi yerine getirirken kendisi igin gerekli olan
bilgilerin 6nemli bir kismim genel muhasebe boliimiinden saglar.™

1.1.3.3. Yonetim Muhasebesi

Isletme yoneticilerinin bir takim kararlar alabilmesi igin ihtiyag duyduklar bilgileri ve
raporlar1 bu yoneticilere saglayan muhasebe dalidir.>

1.2. Muhasebenin Dogusu ve Gelisimi

insanlarin kayit tutma ihtiyaci ekonomik hayatla birlikte dogmug ve onun gelismesine
paralel bir gelisgme seyri izlemigtir. Ekonomik hayat gelisip, islemler cesitlendikce
muhasebe de geligmigtir. Ilkel bigimde hesap tutma tekniginin dogusu miibadelenin
bagladi: ¢aglara uzamr. Bu nedenle muhasebe biitiin yonetim tekniklerinin en eskisi
olarak kabul edilmektedir.**

Mubhasebe, ilk zamanlar, sadece alacaklarm ve borglarmn kayd: geklinde giren paralarin
eski mevcut ile toplanmast ve ¢ikan paralarin da bu mevcuttan indirilmesi suretiyle basit
bir matematik islemi seklinde olmugtur.>® Muhasebe kayitlarinin ilk olarak ne zaman
tutulmaya baglandifs tam olarak bilinmemekle birlikte aragtirmalar, Mezopotamya’da

3 Aym, 5.6.

32 Kiigiiksavas On.ver. s.4

% Civan On.ver. s.6

3 Sevilengiil On.ver. s.12.

3% 1.Nail Esin, Muhasebe (Istanbul Hiisniitabiat Basimevi, 1944), s.1
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Siimer uygarligmda M.0.3200 yillarina ait balgik levhalarda muhasebe kayitlarmm
varoldugunu gdstermistir,*®

Bu dénemlerdeki mubasebe kayitlarina dayanarak Encylopedie Diderot ilk muhasebe
tanimmy; “ Mal ve paranin da deftere islenmesi ve onlarmn hesabin tutulmass.™’

seklinde yapmugtir.

Orta c¢agmm baglarindaki biiyiik ekonomik ve siyasal sarsmtilarin sonucu ilk caglarm
sonlarma dogru Yunanlilar ve Romalilar tarafindan geligtirilen hesap tutma teknigi
gerilemis, daha sonra ticaretin geligmesi ve kredili iglemlerin artmas: sonucunda
muhasebe yeniden gelisme siirecine girmigtir. Aym donemde islam diinyasinda
matematik alanindaki gelismelerin sonucu arap uygarhgma iligkin sayim cetvelleri, cari
hesaplarlar, cesitli hesap Ozetleri ve yOnetim hesaplar1 batida da kullamilmaya
baglanmugtr, 3

Muhasebenin gelisiminde en 8nemli olaylardan biri, muhasebede cift tarafh ( Muzaaf )
kayit sisteminin kullanilmaya baglanmasidir. Cift tarafli kayit usuliine ilk olarak 14,
Yiizyil Cenova tacirlerinin defierierinde rastlaniimakia birlikte, mubasebede iki tarafli
kayit usuliinii ( Muzaaf Kayit sistemi ) tanitan ilk esasl eser 1494 yihinda bir din adamu
olan papaz Luca Paciola tarafindan yazilmagtir, Sekiz boliimde olugan ve ilk bjkimiinde
muzaaf kayit tutma sisteminin ilkeleri belirtilmis olan® bu eserde muhasebe ile ilgili
olarak ilk kuramlar ortaya koyan Luca Paciola Muhasebenin babasi olarak kabul
edilmistir.*

15. Yizyilda Amerika kitasinin bulunmasi ve yeni ticaret yollarinmn agilmas: ile cift
tarafli kayit sistemi diger iilkelere yayimustir.*! Daha sonraki démemlerde iktisadi
hayattaki geligmelere bagh olarak tartih para (altm,giimiig vs)kullanimmn terk

36 Naciye Sozbilir Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar (Afyon Kocatepe
Universitesi Yaymlari, 2000). s.4.

37 Aym, 5.6.

3 Sevilengiil On.ver. s. 12

3 Yalkmn. Genel Mubasebe ilkeler, Uygulamalar .s.9.

* yalkin Genel Muhiasebe ilkeleri, Uygulamas: ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamalan s.6
41 Cemaleilar,Once On.ver. s. 10
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edilerek sayih paranin ( Uzerinde degeri yazan ) kullammimna gegilmesi ifade birligi
saglayarak muhasebenin gelisimine ¢ok biiyiik katk: saglamgtir,

17. ve 18. Yiizyillarda muhasebenin geligmesini etkileyen en 6nemli kurumsal ve
ekonomik degisiklikler, ortak payh ( joint stock) ve difer Orgiit bigimlerinin ve
donemsellik kavrammin ortaya ¢ikmasidir.® Dénemsellik kavramu ile, kar ve zarar
ortakligm sonunda degil her yilin sonunda hesaplamip dengelenir hale gelmistir.** Yine
bu ylizyillarda “borg” ve “borglu” terimleri hesabin sol tarafi, “alacak” ve “alacakli”
terimleri hesabin sag tarafi igin kullanlmaya baglanmustrr,*®

Bu dénemde ayrica;*®

- Ozel miilkiyet kavraminin gelismesi
- Kredi kurumlarinmn gelismesi

- Sermaye birikimi muhasebenin gelismesinde 6nemli etkiler yapmustir.

Bundan sonraki donemlerde goriilen sanayi devrimi, birbirini izleyen ekonomik
gelismeler, dev igletmelerin dogmast, igletmelerde ySnetimin bir uzmanlik halini almas,
rekabetin artmas1 ve uluslar aras: iligkilerin artmas: muhasebeden yararlananlarmn bilgi
isteklerinde de degisim yaratrmstir.*” Gelisen bilgi isteklerinin kargilanmaya cabgilmast
muhasebe kuram ve uygulamalarinda da yeniliklere ve geligmelere sebep olmus, kay1t
tutma sistemi bir muhasebe disiplinine déniigmiigtiir,”® Tarihi geligimi icinde “ Mal ve
paranin da defiere islenmesi ve onlarin da hesabinn tutulmasi” bigiminde tanimlanan
muhasebe 20, Yiizyilda “ Isletmelerin varliklar1 ve kaynaklan iizerinde deBisme yaratan
ve parayla ifade edilebilen islemlerle ilgili bilgileri toplayan, kaydeden, siniflayan,

2 Sozbitir On.ver. 5.6,

# Durmug Acar “Yiiksek Ofretimde Muhasebe egitiminin Motivasyon Sorunlar” 14. Muhasebe Efitimi
Sempozyumu (31 Ekim- 4 Kasum 1995 Kemer- Antalya) s.

4 Cemalcilar,Once On.ver. s. 10

* Aym, 5.10

% Acar On.ver. s.

47 Sozbitir On.ver. 5.8

% Aym, s. 8
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ozetleyerek analiz ve yorum ile ilgililerin bilgisine sunan bir bilim dali”* haline
gelmigtir.

1.2.1. Muhasebenin Tiirkiye’de Gelisimi

Tiirkiye’de muhasebenin gelisimi Osmanh imparatorluguna hatta Selguklu Devletine
kadar uzanmaktadir Merkezi bir devletgilik anlayisuun egemen oldugu bu tiir
imparatorluklarda devletin mali nitelikli islemlerinin kayda alindig: bilinmesine ragmen,
kayst sistemi hakkmdaki bilgiler yetersizdir.>

Muhasebenin Tiirkiye’deki geligimi esas itibariyle batili iilkelerin etkisiyle olmugtur.®
Bu bakimdan batida oldugu gibi, muhasebe &nce vergi konularmin igletmelere getirmis
oldugu zorunluluklar: kargilamak iizere uygulanmug, daha sonra alami genisleyerek
giinlimiizdeki durumuna ulagmigtir.>

1924 yilina kadar devlet muhasebesi ile smirh kalan muhasebe uygulamalarmda
isletmeler basit kayt ydnteminden yararlanmiglardir. 1924 yilinda yayimlanan hesap
talimnamesi ile devlet muhasebesinde muzaaf kayt yOnteminin uygulanmasi
Ongoriilmiis ancak uygulayacak muhasebecilerin olmamasi nedeniyle muzaaf kayit

yonteminden vazgegilmistir,”

Ulkemizde 1926- 1960 yillar1 arasmnda mubasebe kuran ve uygulamalarinda Alman
muhasebe literatiiriiniin  etkisi gOriilmiigtir. Bu dénemde Alman Profesorii
Sachsenberg’in Siimerbank i¢in hazirladifi mubasebe sistemi Iktisadi Devlet
Tegekkiillerinin ¢ogu tarafindan benimsenip uygulamaya kondugu gibi 6zel sektSrde de
biiyiik etkiler yapmgtir.>*

¥ Ozgiil Cemalcilar Nurten Frdogan Genel Muhasebe.( Istanbul Beta Bastmevi 1997). s.4

%0 Acar, On,ver, s.

*! Kilcliksavas On.ver. s.10

52 Acar, On.ver, s.

Zi Yalkin Genel Muhasebe ilkeleri Uygulamas: ve Tekdiizen Muhasebe sistemi Uygulamalan s.11
Aym, s.11
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1950 yilinda yapilan genel vergi reformu ile yiiriirliige giren Gelir vergisi ve Vergi Usul
Kanunlari, 1956 yilinda yiiriirkige giren 6752 sayih Ticaret kanunu, muhasebe
konusunda dnemli gelismelerin gerceklesmesini saglamxstlr.s >

Mart 1964 yilinda yiiriirliige giren 440 sayih “ fktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden
Diizenleme Kanunu” ile grevlerinden bir tanesi de “Muhasebe usullerinin islahi ve
yeknesaklagtiriimast igin esaslar tegkil etmek” olan “ Iktisadi Devlet Tesekkiillerini
Yeniden diizenleme komisyonu” kurulmugtur.”® Bu Komisyon Mart 1968°de genis
Olclide Amerikan muhasebe kuram ve uygulamalarma dayanan Tek diizen muhasebe
sisteminin fktisadi Deviet Tesekkiilleri igin zorunlu ve Gzel sektdr igin istege bagh
olmasm Snermis, May1s 1971 yilina kadar Tekdiizen muhasebe sisteminin tamtilmasina
dair ¢caligmalar ve uygulama olanafi Slgen pilot uygulamalar yapmugtir, Daha sonra
olusturulan Tekdiizen Muhasebe Uygulama Sistemi uygulama komisyonu tarafindan
Onerilen sistemde degisiklikler yapilmug ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi yayimlanan
kararname ile 27 Kamu Iktisadi Tegebbiisinde 01.01.1972 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanmustr.”’ Bankalar, Bankalar Kanunu hiikiimleri geregi Tekdiizen
Muhasebe sistemini 01.01.1986 yihindan itibaren uygulamaya koymusglardir.

Ulkemizde, 1983 yilinda kurulmus olan Sermaye Piyasasi Kurulu, Kendine bagh
ortakliklar ve araci kurumlarin bagimsiz dis denetime tabi olmasm 13.12,1987 tarih ve
19663 sayili resmi gazetede yayimlanan “ Sermaye Piyasasmda Dis Denetleme
Hakkinda Yénetmelik” ile dngbrmiis ve 29.01.1987 tarih, 20064 sayili resmi gazetede
XI/1nolu “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara Iligkin Ilke ve Kurallar
Hakkinda Teblig” ve XI / 2 no lu “ Standart Hesap Plamt ve Planin Kullamm Esaslar:
Hakkinda Teblig”i yayimlamistir. Bu yonetmelik ve tebligler mubasebenin geligimini

olumlu yonde etkilemistir,”®

Daha sonra, gegmisteki yogun ¢abalara ragmen iilkemizin ihtiyaclarma cevap

verebilecek bir mesleki Orgiitlenme ve muhasebe meslegi ile ilgili en Onemli

%5 Sevilengiil On.ver., s. 13
% Yalkin Genel Muhasebe ilkeleri Uygulamas: ve Tekdiizen Muhasebe sistemi Uygualamalan s.12
37 Sevilengill On.ver. s. 14
%8 yalkin Genel Muhasebe Ilkeleri Uygnlamas: ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamalan s.14
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gelisme,3568 sayih “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miigavirlik Kanunu” nun 13 Haziran 1989 tarihinde yiiriirliie girmesiyle

yasanmustir.>?

Adi gegen kanunla olusturulan meslek odalarmin yogun ilgisi ve destekleri ile Vergi
Usul Kanunu uyarinca olusturulan “Tekdiizen Hesap Plami ve Agiklamalan
Komisyonu™nun hazirladig1 “Tekdiizen Muhasebe Sistemi” maliye bakanlifinin 1 sira
no lu “Muhasebe Uygulama Genel Tebligi” ile 1994 yili bagindan itibaren yiiriirliige
konmustur.%

S6z konusu sistem;

e Muhasebenin temel kavramlari

e Mubhasebe politikalarinin agiklanmasi

e Mali Tablolar ilkeleri

e Mali tablolarm diizenlenmesi ve sunulmasi

e Tek diizen hesap cergevesi, hesap plam ve igleyisi

boliimlerinden olusmaktadir. Bu dilzenleme ile egitim ve uygulama arasmdaki
farkliliklar biiyiik dlgiide ortadan kalkmgtir.5”

Tiirkiye’de muhasebe alanindaki geligmelerden birisi de Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miigavirler Odalar1 Birligi ( TURMOB ) biinyesinde
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun (TMUDESK) olugturulmasidir.

Caligmalarma 1994 yilinda baslayan TMUDESK, IFAC’m muhasebe standartlarim
hazirlama esaslarma uygun olarak Tiirkiye mubasebe standartlarmm 19 adedini

% Sevilengiil On.ver. s. 13
OSevilengiil On.ver. s. 13

¢ Sevilengiil On.ver. s. 13
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hazirlamig ve yayimlamigtir. Bu standartlarin uygulamaya konmas: ve yaptirim giiciiniin
saglanmasiyla muhasebe uygulamalarinda uluslararas: standartlara uyum saglanmgtir. >

TMUDESK’in kurulusunu miiteakiben 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
18.12.1999 tarih ve 4487 sayih kanunla, mali ve idari dzerkligi olan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu ( TMSK ) 07.03.2002 yilinda ilk toplantisim yaparak faaliyete
geemigtir. Bu kurulun baglica gdrevi; igletmelerin tabi olduklar1 mevzuata gére farkh
mali tablolar diizenlemek zorunda olduklar iilkemizde, uygulamada birlikteligi
saglayacak ulusal muhasebe standartlarimi saptamak ve geligtirmektir. Kurul bbylece
kiiresellesme siirecinde gelismis diinya {itkeleriyle aym muhasebe standartlarimni
kullanma y&niinde niyet belirtmig olan Tiirkiye nin bu ¢agdas yaklagimi dogrultusunda
uluslar arasi1 muhasebe standartlariyla uyumun saglanmas: sorumlulugunu {istlenmig
olmaktadur.®®

2. MUHASEBE MESLEGI

Bugiinkii ¢agdas anlamda muhasebe uzmanh@i meslegi 18.yiizyildan itibaren
sanayilesme siirecindeki gelismeye paralel olarak Ingiltere’de ortaya ¢ikrmgtir,*
19.ylizy1l siiresince Ingiltere’de gergeklesen sanayi devrimi ve ekonomik gelismeyle,
kurulan biiyiik demiryolu girketleri ve biiyiik sermaye hareketleriyle muhasebeye olan
talep ve ihtiyag giderek artomstir.5°

Bir yandan vergi iligkilerinin, Ste yandan ticaret ve endiistride meydana gelen
gelismelerin ortaya koydugu mali ve ekonomik sorunlarm bilyiik ve karmagik duruma
gelmesi, bu iglerin iistesinden gelecek, modern vergi sistemlerinin yam sira muhasebe,
isletmecilik ve vergi konularinda yiiksek bilgi ve uzmanhk isteyen bir meslegin
dogmasima neden olmugtur,%

©Sevilengiil On.ver. s. 15

63 www.imsk.org.tr/basin/basin_aciklamasi_1.htm

* Ozgen On.ver. 5.66

65 Hiiseyin Perviz Pur “Caglar Boyunca Muhasebe Mesleginde Statii ve Iglev Degismeleri Tarihsel ve
Cagdas Konnmlarindan Muhasebenin Gelecedine Balkas, (Tlirmob Yaymlan No:23 Ankara 1995),
s8.106
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Muhasebe meslegi; iilkenin iktisadi biitiinliiiinii olusturan kurum, isletme, vakif,
dernek, sendika, siyasi parti gibi hesapsal birimlerin muhasebe ve denetim islerini;
yasalara, kurallara, ilkelere ve ybntemlere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve giivenilir
bir tutumla; belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin, siirekli olarak
edindikleri is ve ugras alamdir.’

Birlesmis Milletler biinyesinde “Uluslar aras1 Muhasebe ve Raporlama Standartlari”
konusunda faaliyet gOsteren “Hiikiimetler arasi Uzmanlar Calisma Grubu” nun
gelistirdigi tamma gore ; yasal olarak muhasebe meslegini diizenleme yetkisi verilmis,
iilke kuruluglari, denetim veya muhasebe meslek Orgiitii tarafindan iiye olarak kabul
edilmesi i¢in gerekli kogullar: tagtyan kigi profesyonel muhasebecidir.*®

Muhasebe meslek mensuplar bir igletme iktisadi bilgisi, mali hukuk ve muhasebe
kiiltiirine dayanarak igletmelerin, muhasebe, hesap, istatistik, biitge ve her tiirli mali
konularmin hesaplanmasi, planlanmasi ve bu alandaki sorunlarmnm ¢Oziilmesi ile

u@rasu‘.”

Profesyonel meslek mensuplari, kamu ¢ikarlarina hizmet etmek anlayist ile faaliyette
bulunurlar. Bu sebeple diinya genelinde bakildiginda profesyonel olarak muhasebecilik
faaliyetini siirdiirecek olacak kisilerde bulunmasi gereken bazi nitelikler vardir, Bu

nitelikler ;™

- Uzmanlagmg teknik bilgi birikimi

- Toplumun gikarlarim iist diizeyde tutan bir anlay1s

- Meslege kabulii saglayan profesyonel niteliklere iligkin standartlar
-Universite egitimi
_Belirli bir siirede, dnceden belirlenen bir staj programim tamamilamis olmak
~-Yeterlilik smavmda bagarth olmak

6 Erhan Kotar, Siikrii Dokur Genel Mubasebe Temel ilkeler (Alfa Kitabevi, Bursa 2002). s. 249

67 Oya Yildirim, Yusuf Cukaci “Muhasebe Siirecinde Kamuyu Aydinlatma Agismdan Muhasebe Meslek
Elemanimn Davramglarmm Etik Boyutu ve Izmir ilinde Bir Uygulama” 21.Muhasebe Egitimi
Sempozyumu (izmir-2002 )s.11

¢ 151l Pekdemir “Profesyonel Muhasebecilikte Meslek Oncesi Staj Uygulamas:” Muhasebe ve denetime
Bala Dergisi (Say: 2 Ekim 2000 )s.43

% Brhan Kotar, Siikrii Dokur On.ver, s. 249

7 Ozgen On.ver, .67
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- Otoritesi olan profesyonel bir drgiite bagh olmak
- Yasal sorumiutuk
- Kamu tarafinda kabul edilmedir.

Tiim bu birikimlerin yam swa gosterilecek sagduyu sonucunda meslek mensubu;
kanunlara, meslek yasalarina ve toplumun genel kabul gdrmiis deger yargilarma da
Onem vererek, giivenilir bilgilerin topluma anlagilabilir bir bicimde sunulmasm
amaglar, !

Bu nedenle muhasebe meslegi; iilkenin iktisadi biitlinliigiinii olusturan hesapsal
birimlerin muhasebe ve denetim iglemlerini; yasalara, kurallara ilkelere ve ydntemlere
uygun, tarafsiz, sir tutar ve givenilir bir tutumla belirli bir yerde ve kendi
sorumluluklarinda yapan bireylerin siirekli olarak edindikleri ig ve ugras alamdir.™

2.1. Diinyada Muhasebe Meslegi

Gelismis iilkelerde muhasebe meslegi tip, hukuk, mithendislik, avukathk vb. meslekler
gibi profesyonel bir meslek durumundadir Diinyada farkli devlet yapilarina, degisik
ekonomik sistemlere sahip bir ¢ok iilkede muhasebeci iinvamnin kazaniimasi, bu tinvan
sahiplerine cesitli yasal yetkilerin devredilmesi ve bu kisilere meslekleri ile ilgili
mesleki editimlerinin diizenli ve siirekli bir bigimde verilmesi incelendiginde, ana
hatlar: ile bir ¢ok benzer ve ortak uygulamalarin benimsendigi goriitmektedir.

Bu benzerlikleri asafidaki gibi dzetleyebiliriz: ™

1- Meslegin gelisgiminde en 6nemli faktdrlerden biri meslek mensuplarimin
olugturduklar: meslek kuruluglaridir.
2- Meslege girigte lise mezunu olmak yeterli gibi griinse de son yillarda lisans

mezunlarinin meslege kabul edilmesine yonelik gelismeler olmaktadir.

" yildirim, Cukaci On.ver. s.11

2 Aym, .11

7 Bayazith “Geligmis Ulkelerde Muhasebe Egitiminin Bugiint” Tirkiyel4.Muhasebe Egitimi
Sempozyumu (31 Ekim-4 Kasim 1995 Kemer-Antalya) s.
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3- Meslek mensubu adaylarin staj siiresince mesleki pratik egitimi ve i
deneyimi kazanmasi dncelikle hedeflenmektedir.

4- Adaylar icin zorunlu ig deneyimi (Staj) siireleri, egitim durumu ve alanina
gore degismekle birlikte, tiim adaylarm meslek Srgiitlerince gergeklestirilen
birden ¢ok asamali yeterlik smavlari bagarmalari gerckmektedir.

5- Gelismis iilkelerde muhasebe egitimi, meslek mensubu olduktan sonrada
zorunlu olmayan ancak hemen hemen tiim meslek mensuplarmin katildig
meslege girig sonras: siirekli egitim ile devam etmektedir.

6- Meslek mensuplar1 deg@isik iinvanlarla gorev yapmalarina ragmen bu
tinvanlar incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarmi, Amerika’da ki
CPA ve Ingiltere’de ki CA’lar gibi genel muhasebe konulariyla ilgili meslek
mensuplan ile bunlarm diginda kalan uzmanlik alanlanyla ilgili meslek
mensuplar: olarak iki gruba ayrmak miimkiindiir.

Muhasebe meslek mensuplari, geligmis iilkelerde yaklagik bir asirlik gegmise ve
deneyime dayali olarak toplumlara hizmet vermektedirler. Konuya bu agidan
bakildiginda iilkemizde muhasebe mesleginin gelecegi ile ilgili saptanacak politikalar
agisindan geligmig iilkelerin muhasebe uygulamalarmin yol gosterici &Szellikler
tagtyacafn bir gercektir. Ozellikle muhasebe egitimi konusunda Tiirkiye’nin gelismis
tilkelerin uygulamalarina gore etkin bir ¢aba gdstermesi, tutarh ve sistemli bir yol
izlemesi gerekmektedir. Bu konuda muhasebe mesleginin uzun yillardir bir meslek
olarak tanindigi ve bu meslekle ilgili uygulamalarda 6ncii kabul edilen iilkelerin ;
mesleki Orgiitlenmeleri, meslege kabul kosullari, mesleki egitim programlan
incelenerek, ulagilan sonuglar: Tiirkiye kosullarina ve mevzuatina uyarlayarak mesleki
egitim politikas1 konusunda etkili ve amaca yonelik diizenlemeler olusturmak yararl
olacaktir. Geligmig iilkelerin muhasebe egitimi alanindaki ¢aligmalar1 incelendiginde
ABD ve Ingiltere’deki ¢aligmalar &n plana ¢ikmaktadir.”® Federal devlet yapisina ve ¢ok
glichi muhasebe meslek Srgiitleri ile ileri muhasebe egitim sistemine sahip ABD ve
Tiirkiye gibi iiniter devlet yapisma ve giicli, bafimsiz, ozel sektdr tarafindan
olugturulmus ayrmntih muhasebe ydntemleri ile genig yasal zorunluluklar gelenegine,
ABD’deki uluslararasi muhasebe sirketleriyle giiclii baglantilar1 olan bir mubasebe

74 Aynl, 8.
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meslegi ortammna sahip Ingiltere’deki egitim sisteminin yapist ve uygulamalarmin
Tiirkiye uygulamasina 151k tutacag: diigtincesiyle bu iki lilke ¢alismada 6rnek olarak
almmgtir,”

2.1.1. A.B.D.’ de Muhasebe Meslegi

ABD’de muhasebe meslegi tarihsel siireg i¢inde ekonomik ve toplumsal gelismelerin
dogrultusunda bir evrim gegirerek bugiinkii durumuna ulagmigtir. ABD’de muhasebe
mesleginin olusumu Amerikan i¢ savagpim takip eden yillara dayanmaktadi. Ingiliz
yatruncilarin  sivil savagtan sonra biiyliyen Amerikan ekonomisine aktarmaya
basladiklar: sermaye ve yaptiklari yatirimlarin kontrolii igin gdnderdikleri temsilcilerin
ABD’ye yerlesmeleri muhasebe mesleginin baglangicim olugturmugtur,™

1913 yilinda yapilan yasa degisikligi ile federal hiikiimete gelir ve kurumlar vergisi
toplama yetkisinin verilmesi gelirin Slgiilmesi kavrammm Onemini artirmmg, 1929
yilindaki hisse senedi piyasasinin ¢Okiisii ve muhasebe raporlariyla ilgili yasanan
problemler Amerikan hiikiimetinin muhasebeyi iyilestirme g¢abalarim artirmasini

gerektirmistir,”’

Muhasebe uygulamalarinda gelismeler tiim geligmis iilkelerde baslangigta “ Genel vergi
Muhasebesi” geklinde ortaya ¢ikmig, daha sonra ticari, smai ve ekonomik geligmelere
gore “Maliyet muhasebesi” ve daha sonrada “ySnetim muhasebesi” uygulamalar
goriilmiigtiir. Bu geliymelere paralel olarak ABD’de muhasebe meslegi genig bir
yelpazede farkh alanlarda, farkh fonksiyonlar: yerine getirecek, uzmanlagmaya ySnelik
farkli isim ve meslek kuruluglarmin gatisi altinda Srgitlenmigtir.”® ABD’de
muhasebecileri genel olarak dzel muhasebeciler ve kamu mubasebecileri olarak

ikiye ayirmak mimkiindiir.

75 Ahmet Kizil, Zekeriya Erkal “Ingiltere’ de Muhasebe Meslegti, Meslek Orgiltleri, Standartlar”
Muhasebe Bilim Diluyasi (Cilt:1 Sayr:2 Haziran 1999) s.37

"Bayazith On.ver. s. ‘

77 Necdet Sensoy*“ABD Muhasebe Meslegi, Meslek Orgiitleri ve Muhasebe Orgiitleri” Modav Biilteni
(99-2)s.29

7® Aym, .29
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Ozel muhasebeciler hayrr kurumlarinda, isletmelerde, egitim kurumlarmda ve hatta

devlet dairelerinde bir igverene bagli olarak meslegini yapanlardur.

Kamu muhasebecileri ise kamuya hizmet veren ve yaptig: is kargihiginda ticret degil
serbest meslek kazanc: elde edenlerdir. Islevleri ise, bagimsiz denetim, vergi planlamasi

ve yonetim damgmanhg yapmaktir.”

Ancak uygulamada, ABD’de muhasebe meslegi, muhasebe disiplininin alt dallarinda
uzmanlagmaya gidilmek suretiyle dort ayr1 meslek {invantyla yerine getirilmektedir, %

- Bagimsiz Kamu Muhasebecileri ( Certified Public Accountants-CPA)

- Bagmmsiz Yonetim Muhasebecileri (Certified Management Accountants-
CMA)

- Sertifikal i¢ Denetgiler (Certified internal Auditors-CIA)

- Kamu Muhasebecileri (Public Accountants-PA)

Bu {invanlari kisaca agiklamakta yarar vardir;

2.1.1.1. Bagamsiz Kamu Muhasebecileri

Ulkemizdeki serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ile es deger fonksiyonlara
sahiptirler.Son yillarda geligmis iilkelerde meslege giriste lisans mezunu olma sarti
yaygmn bir bigimde uygulandi: halde yine de lisans mezunu olmayanlara da gerekli
sartlar1 saglamalar1 halinde Bagimsiz Kamu Muhasebecisi olma hakk: verilmektedir. 8

7 Sensoy , On.ver. 5.31
® Bayazith Om.ver.s.
8 Aym, s.



23

2.1.1.2, Kamu Muhasebecileri

Bagimsiz Kamu Muhasebecisi sinavinda bagarili olamamig ancak serbest muhasebecilik

vetkisi almug olanlarde. (ABD’de tiim eyaletlerde olmayip, bazi eyaletlerde
uygulanmaktadir.)®

ABD’de de iilkemizde oldufu gibi meslefe giris, yasalar gerefi muhasebe meslek
kuruluglarmin yetkisindedir. Ancak ABD’de, her meslek itinvammin kendine dzgii
meslek kurulugu oldugu i¢in, meslek mensubu olma siireci adayin sahip olmak istedigi
iinvana gore degisiklik gdstermektedir.

2.1.1.3, Meslek Mensubu Olma Sartlan

CPA (Bagimsiz Kamu Muhasebecisi) olmak i¢in;

Bagmnsiz Kamu Muhasebecisi — CPA ruhsati vermeye AICPA yetkilidir. Smavlari ilke
genelinde standart bir sekilde AICPA tarafindan yapilmaktadw. CPA olmak igin
gereken genel sartlar ;%

- En az 21 yaginda ve iyi ahlak sahibi olmak

- En az iki yillik is deneyimi ( baz1 eyaletlerde istenmektedir)

- En az lisans seviyesinde diploma sahibi olmak ( bazi eyaletlerde 6n lisans
diplomas: yeterlidir)

- AICPA tarafinda yilda iki kez yapilan sinaviarda bagarili olmak
gerekmektedir.

CMA (Sertifikali Yonetim Muhasebecisi) olmak igin;

Bagimsiz yonetim muhasebecisi — CMA ruhsati vermeye ICMA yetkilidir,. CMA
olmak igin gereken sartlar :*

82 Ayni, s.
8 Ayny, s.
8 Ay, s.
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- ICMAya iiyelik bagvurusu

- Dort asamali mesleki girig sinavinda ti¢ yil icinde bagaril olmak

- Smavda basarili olduktan sonra yedi yil iginde iki yillik ig deneyimi
kosulunu saglamak

- Yonetim Muhasebecileri ahlak kurallar: standartlarmna sahip olmak

- Lisans seviyesinde diplomaya sahip olmak gerekmektedir.

CIA ( Sertifikah i¢ Denet¢i) olmak i¢in;

ABD’de Sertifikali I¢ denetci-CIA ruhsat1 vermeye yetkili kurulus CIA’larin meslek
kurulusu olan IIA’dwr. CIA olmak icin gereken sartlar:®

- Lisans diplomasi

- En az iki yillik is deneyimi

- Referans (Isyeri, Universite dgretim iiyeleri veya CIA’lerden) sahibi
olmak gerekmektedir.

2.1.2, ingiltere’de Muhasebe Meslegi

Ingiltere muhasebe mesleginin gelistigi ilk iilkedir. Defter tutma ve temel muhasebe
kayitlarn ingiltere’de 16. asrin ortalarindan itibaren goriilmektedir.®® 19.yiizyildan
itibaren sanayi devriminin baglamast ve sermaye girketlerinin yaygmlasmasina paralel
olarak muhasebe meslegi gelisme gbstermis ve bu gelisme diinya uygulamalarma da

yon veren bir yapiya biiriinmiistiir.*’

Devlet bu gelismelere paralel olarak sirketlesmeyi desteklemek ve kurulan girketleri
belli bir diizene sokmak igin 1844 yilinda girketler yasasmin gikarmugtir. Bu yasa kayxt
tutmay1, hesaplarin dSnemsel olarak kapatilmasmni, pay sahiplerine dogru ve giivenilir
mali tablolarm sunulmasii gerektirmistir. Bu zorunluluklar muhasebe mesleginin

& Aym, s.
% Kiz11, Frkal On.ver. .38
¥ Bayazitli On.ver. s.
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gelismesinde gok onemli gerekgeler olusturmustur.®® Bugiin ingiltere’de muhasebe
meslegi ABD’dekinden daha yiiksek bir sosyo ekonomik konuma sahiptir.

ingiltere’de muhasebecilerin faaliyet kapsamma giren konular, finansal raporlama,
isletme muhasebesi, vergilendirme, yonetim damigsmanhii servisi, aragtirma tasfiye, iflas
ve yeddi eminliktir. Yasal denetim faaliyetlerini ise bazi 8zel belgeli muhasebeciler
yapabilmektedirler. Goriildiigii gibi Ingiltere’de muhasebe meslek mensuplarinin
gorevleri genis bir kapsam dahilinde yer almaktadir

Ingiltere’de muhasebe meslek mensuplarmn faaliyet alanlar1 incelendifinde meslek
mensubunun (filkemizdeki uygulamalarda yer alan) tasdik yetkisi bulunmamaktadir.
Yine Ingiltere’de kuramsal olarak, muhasebe iglemlerini kimin yaptii OSnem
tagimamaktadir, Hesaplarin denetimini gergeklestirmek igin muhasebe meslek Srgiitiine
iiye olma sartt aranmamasma kargm, ticaret bakanhiffinca gbérevlendirilmis olmak
yeterlidir. Ancak iglemlerin tamammda, mubasebe, denetim gibi gorevieri
gergeklestirenler, meslek odalarina kayith meslek mensuplaridir.®®

Giiniimiizde Ingiltere’de muhasebe meslegi baglica l¢ ayr meslek iinvam ile yerine
getirilmektedir.
Bunlar:*®

- Ruhsath Muhasebeciler (Chartered Accountants-CA)
- Sertifikali Muhasebeciler (Certified Accountants)
- Ruhsatlh Kamu Muhasebecileri (Chartered Public Finance and Accountancy)

Ancak Ingiltere’de degisik iinvanlarla yerine getirilen muhasebe meslegi yakindan
incelendiginde meslek mensuplarin: iki ana grupta toplayabiliriz.Bunlar;

8 Aym, s,

5 Aym, s,
% Aym, s.
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2.1.2.1. Ruhsath Muhasebeciler

Ingiltere’de genel amagh faaliyet gdsteren ruhsath muhasebeciler, yeminli muhasebe
uzmanlan enstitiisii araciigi ile Srgiitlenerek denetim, vergi damsmanhg: ve diger mali
damgmanlik hizmetlerini vermektedirler.”!

2.1.2.2. Sertifikah Muhasebeciler

Sanayi, ticaret ve Kamu igletmelerinde ¢alisan muhasebe uzmanlaridir.” Bu grup 6zel
ve daha ¢ok uzmanlik isteyen konularda faaliyet gdsteren Maliyet ve Yonetim
muhasebecileri ve Ruhsath kamu muhasebecilerinden olusmaktadir.

2.1.2.3. Meslek Mensubu Olma Sartlan

ingiltere’de meslege giris smavlart ABD’de olduBu gibi ilgili meslek kuruluglar:
tarafindan yapilmaktadir. Yine ingiltere’de ABD’de oldugu gibi meslek mensubu
adaylarmm meslege girig smavlarinm yam sira bir takim ek sartlar: da tagimalart
gerekmektedir. Bu sartlar :*

- Kisilik olarak meslege uygunluk

- Minimum egitim standardina sahip olmak
- Is deneyimi

- Sinavlarda bagaril olmak

Mesleki giris sinavlari her ne kadar meslek gruplarmm ilgili kuruluglarinca yapiliyorsa
da smav konularinda, uygulams bigimlerinde ve genel sartlarmda Snemli farkhliklar

bulunmamaktadir ancak ingiltere’de mesleki giris sinavtar adaylarm egitim

*'Ozgen On.ver, s.72

%2 Bayazith, On.ver s.
” Aym, s.
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durumlarina gére simflandinimgtir.>* Sinavlar muhasebe agirlikl lisans derecesine
sahip olanlar, muhasebe egitimi diginda lisans derecesine sahip olanlar ve lise mezunu
olanlara yénelik olmak tizere ii¢ degisik sekilde diizenlenmektedir. Egitimdeki bu
farkhilik staj ve meslek kurulugunun diizenledigi egitim programlariyla giderilmeye
cahsiimaktadir.”

2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin tarihsel geligimi, gelismis iilkelerle
kargilastinldiginda, bir meslek olarak kabul edilmesi ve Srgiitlenmesi oldukga yenidir.
Ulke ekonomisinin biiyiik bir dinamizm kazanmasi, sanayilesme, dig pazarlara agilma,
bilgi teknolojisi ve kiiresellesmede 6nemli geligmeler olmast, geligmis iilkelere paralel
olarak muhasebeyi gerek igletme i¢i gruplar gerekse isletme dis1 gruplar i¢in aydmniaticy,
yol gosterici ve karar alma konusunda en 6nemli bilgi kaynaf: haline getirmesi
iilkemizde muhasebe mesleginin Gnemini artirmug ve meslegin toplumda gegerli bir

meslek haline gelmesine yardime: olmugtur.”®

Meslegin yerlestigi iilkelerdeki yapiy: inceledifimizde genel olarak meslefe giriste belli
bir yas ve &grenim garts, kademeli sinavlar ve belli siirelerde staj mecburiyeti
getirilmigtir. Ayrica Mesleki bilgi, tecriibe ve uzmanlim yam sira meslek ahlak,
ciddiyet, itibar ve haysiyetin g6lgelenmesini 6nleyecek sistemler kuruimug ve meslegin
kamuda giivenilir, vergi mijkellefi ile mali idarenin karsibkl itimat ve igbirligi
saglayacak kigilerle ifasi saglanmaya calisiimaktadir.

Oysa tilkemizde muhasebe meslegi yillarca ihmal edilmis hatta 27 Mayis1960 devrimini
izleyen ilk aylarda yapilan bir aragtirmaya gore igletmelerimizin biiyiik bir kisminmn
muhasebenin bir yénetim araci olduu bilincine sahip olmadiklari, muhasebenin vergi

% Aym, s.
% Aym, s.
% Aym, s.
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ve difer yasalar tarafindan igletmelere yiiklenen bir kiilfet olarak ele alindigmn:
gostermistir.”’

Serbest muhasebe meslegi 13 Haziran 1989 tarihine kadar hicbir smir ve 8igii kabul
etmeden her kigiye ve hatta rakam yazmasini bilen kisileri bile muhasebe meslek
elemani olarak kabul etmistir.”® Bu tarihe kadar muhasebe mesleginin bir standard
yoktur. Isletme sahibine en az vergi verdiren muhasebe meslek mensubu en makbul
muhasebe meslek mensubu olmug ve bu nedenle muhasebe meslegi ahlaki ydnden
bilyiik yaralar almigtir.” Halbuki Muhasebe meslegi her yoniiyle; konusu, teknigi,
kurallar: ve yontemleri ile dikkate ahnmas1 gereken 6nemli bir meslek dahdir. Belli bir
temel egitim almadan gercek anlamda yijriitiilemez. Bu gergekten hareket edilerek
¢ikarilan 3568 sayil1 yasa ile belli bir temel egitim ve uygulama egitimi almadan meslek
mensubu olmanin 8niine gegilmis, meslek mensubu olma kogullar: belirlenmis ve
meslek yasal bir statii kazanmgtir,'%

Ulkemizde muhasebe meslegi 13 Haziran 1989 tarihinde yiiriirliie giren 3568 sayili
meslek yasasi hiikiimlerine gére yiriitiilmektedir. 3568 sayih kanunun 1.maddesi
Isletmelerde faaliyetlerin ve iglemlerin saglikh ve giivenilir bir sekilde isleyigini
saglamak, faaliyet sonuglarim ilgili mevzuat ¢ergevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafs1z bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar: saglamak tizere “Serbest
Mubhasebecilik”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlikler” ve “Yeminli Mali
Miisavirlikler” ile “Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali Miigavir Odalar
Birligi” nin kurulmasna, teskilat faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine

iligkin esaslar: diizenlemeyi amaglamgtir.

%7 yalkin “Genel Muhasebe ilkeleri Uygnlamas: ve Tekdiizen Muhasebe Sistemleri Uygulamalary”
5.12

% Hiiseyin Ergin “3568 Sayili Kanun Cergevesinde Muhasebecilik ve Mali Milsavirlik MesleZinin
Geligtirilmesindeki Egitim Sorunlan” Anadeln Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
(Cilt:IX Say1:1-2, 1991)5.88 . i

% Servet Onal, Fevzi Apaydin “Yeni Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Ogretimi Uzerindeki Etkileri”
18.Muhasebe Egitimi Sempozyumn, (12-16 Mayis 1999 Fethiye-Mugla) .35

1% Erain On.ver 5.88
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Gortildiigii gibi 3568 sayili kanun bagimsiz muhasebe meslegini ti¢ kategoride
toplamigtir. Bunlar; Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik smiflaridir,’®® Bu simflamada, meslek mensuplarinin
nitelikleri, gbrev ve yetkileri agik olarak tanimlanmustir, Yasa ile, ruhsat sahibi olmayan
kigilerin mesleki faaliyette bulunmalarinm engellenmesi ve meslegin ehliyetli kigilerce,
belli standartlarda yiiriitiilmesi amaglanmigtir.'® Meslek yasasmmn belirledigi; Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik
smflarmin gorev ve fonksiyonlar agafida gsterildigi gibidir.

2.2.1. Serbest Muhasebeci

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve igletmelerin, genel kabul grmiis muhasebe
ilkeleri ile ilgili mevzuat hilkiimleri geregince defter tutmak, bilango,kar-zarar tablosu
ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmakla
miikelleftir.

2.2.2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Gergek ve tiizel kigilere ait tegebbiis ve igletmelerin;

1. Genel kabul g6rmils muhasebe ilkeleri ile ilgili mevzuat hitkiimleri gerefince
defter tutmak, bilanco,kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri igleri yapmak,

2. Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarm uygulamalan ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda
miigavirlik yapmak,

3. Ikinci maddedeki konularda, belgelerine dayamlarak; inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazih gdris

1! Ergin On.ver .88
1%¢nal, Apaydm On.ver, 5.20
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vermek, rapor vb. diizenlemek, tahkim, bilirkisi vb. igleri yapmakla
miikelleftir.

2.2.3. Yeminli Mali Miisavir

Gergek ve tiizel kigilere ait tegebbiis ve isletmelering

1. Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda
miigavirlik yapmak,

2. Birinci maddedeki konularda, belgelerine dayanilarak; inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazih gériis
vermek, rapor vb. diizenlemek, tahkim, bilirkigi vb. igleri yapmak,

3. Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe ilkeleri ve
mubhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina
gore incelendigini tasdik etmek,

4. ligili mevzuat ile Maliye ve Giimriik Bakanhgt ve diger mercilerce verilecek
gorevleri yapmakla miikelleftir.

ABD ve Ingiltere’de ki meslek mensuplarinm gérev ve yetkileri ile Tiirkiye’deki
muhasebe meslek mensuplarinin gérev ve yetkileri karsilastinldiginda, Tirkiye’de
meslek mensuplarmn Srgiitlenis bigimleriyle gdrev ve yetkilerinin ABD ve Ingiltere
uygulamalariyla benzer niteliklere sahip olmakla birlikte bazi farkhliklara sahip oldugu
goriilmektedir. (lkemizde Serbest Mubasebeci Mali Miigavirler ABD*deki CPA’lar ve
Ingiltere’deki Ruhsath Muhasebecilerle esdeger fonksiyonlara sahiptir. Ancak ABD ve
Ingiltere’de highir meslek mensubu iilkemizde yeminli mali miisavirlerin tasdik
yetkisine sahip degildir. Ulkemizde Yeminli Mali Miigavirler hem CPA’lar ve Ruhsath
muhasebeciler gibi bagimsiz denetim yetkisine hem de devlet adina tasdik yetkisine
sahiptirler. Ayrica son yillarda bu iilkelerde meslege giriste lisans mezunu olma garts
genis dlgiide uygulamaya konmus olmasina kargin yine de gerekli sartlar1 tagimalar
halinde lisans mezunu olmayantarda CPA veya Ruhsath muhasebeci olabilmektedirler.
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Ulkemizde ise Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek icin lisans mezunu olma

gart1 getirilmis olup, lise ve On lisans mezunlari igin serbest muhasebecilik meslegi
benimsenmigtir, '

2.2.4. Meslek Mensubu Olma Sartlan

Ulkemizde meslege giris diger gelismis iilkelerde oldugiu gibi, yasal olarak meslek
kuruluglariun yetkisindedir. Muhasebe meslek mensubu olma siireci, meslege girig
Oncesi alinan egitim ve meslek mensubu adayinn sahip olmak istedigi tinvana gére
degigiklik gostermekle birlikte meslek mensubu olmak igin gerekli olan kogullar: genel
sartlar ve 6zel sartlar olarak iki bashk altinda toplayabiliriz,

Genel Sartlar:'™

a) T.C vatandast olmak

b) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip olmak

¢) Kamm haklarindan mahrum bulunmamak

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, affa ugrarmg olsalar bile agwr hapis veya bes
yildan fazla hapis veya zimmet, dolanh iflas,ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizhk,
dolandiricihik, sahtecilik, inanci kitiiye kullanma gibi yiiz kizartici suglar ile istimal
veya istihlak kagake¢ih diginda kalan kagakeilik suglan, resmi ihale ve alim satunlara
fesat karistrma veya devlet sirlarint agifa vurma, vergi kacakcihifma tesebbiis
suclarindan dolay: hitkkiim giymemis olmak

e) Ceza ve disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikariimamis olmak

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar: bulunmamak.

1930rhan Elmac “Muhasebe Egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon” 15, Muhasebe Egitimi
Sempozyumu (13-17 Kasim 1996 Manavgat-Antalya) .86
104 Rotar, Dokur On.ver 5.251
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Ozel Sartlar: 1%

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmak igin;

Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal
bilimler alaninda en az lisans seviyesinde mezunu olmak veya diger alanlardan
lisans seviyesinde mezun olmakla birlikte yukarida adi gegen bilim dallarinda lisans
{istii seviyede diploma sahibi olmak.

Staja baglama smavim kazanmig olmak

Iki y11 SMMM veya YMM yaninda staj yapmus olmak, serbest muhasebeci ruhsatma
sahip olup, lisans veya lisans listii diizeyde 3grenim gérmils olmak veya 3568 sayili
yasanin 6/b maddesi uyarinca ¢aligma siiresi staj siiresinden sayil: olmak

Staj sonras: sinavda bagartl olmak gerekmektedir. ( Tiirkiye genelinde mali denetim
yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi
almug olanlardan, bu yetkiyi aldiklar: tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluglarinda
8 willik hizmet siiresini dolduranlar ile yukarida belirtilen bilim dallarinda 8 yil
Ogretim liyeligi veya gorevlisi olarak ¢ahigmus bulunanlar i¢in sinav sart: aranmaz.)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik smav konular ;

- Mubhasebe — Istatistik

- Denetim ve Raporlama

- Sosyal Gilivenlik Hukuku

- Genel Hukuk

- Vergi Hukuku

- Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuat’ndan olugmaktadur.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik smavina girme hakkin elde eden adaylar, smav
konularm 3 yil iginde bagariyla tamamlamak zorundadirlar. Adaylar bu siire iginde her

105 Avm, 5. 251
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dersten en fazla dort defa smava girme hakkma sahip olup, her dersten en az 50 puan,
ortalamada 60 puam tutturmak zorundadir.'®

Serbest Mubasebeci olmak i¢in;

e En az Ticaret lisesi veya maliye meslek lisesi mezunu olmak veya yukarda
belirtilen konularda dn lisans veya lisans seviyesinde mezun olmak

e Staja baslama smavini kazanmig olmak

¢ Lise mezunlart i¢in;SMMM veya YMM yamnda alt: yil, 6n lisans mezunlari igin
dort yil, lisans seviyesinde mezunlar i¢in iki yil staj yapmak

¢ Staj sonras: sinavda bagarilt olmak gerekmektedir.

Yeminli Mali Miisavir olmak i¢in;

e Lisans Mezunu olmak

¢ Enazon yil faal olarak SMMM’lik yapmig olmak

e YMM’lik sinavinda basarili olmak gerekmektedir.( Kanun uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis ve mesleki yeterlilik smavim vermis olanlar ile yukarida sayilan bilim
dallarinda profesdrliik iinvam almig olanlar i¢in smav gart: aranmaz)'”’

Yeminli Mali Miigavirlik Smay Konular ;

- Ihtisas Muhasebesi

- Tiirk ve Avrupa Toplulugu Vergi Mevzuati

- Denetim - Raporlama ve Revizyon

- Iktisat — Maliye

- Giimriik Kanunu ve Idari Yargilama Mevzuat1
- Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Uygulamas:

- Yabanci Dil konularindan olugmaktadir.

1% Ercan Bayazith, Giiven Sayilgan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Mesleki Yeterlik Smavian Uzerine Bir Inceleme” 16.Tiirkiye Muhasebe
Egitimi Sempozysmu (1-5 Ekim 1997 Belek-Antalya).s.43,44.

107 K otar, Dokur On,ver 5.254
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Yeminli Mali Miigavirlik yeterlik smavina girme hakkim elde etmis olan adaylar
belirtilen konulardan iki yil i¢inde bagarih olmak zorundadir. Adaylar her dersten en
fazla 3 defa smava girme hakkma sahip olup, derslerin her birinden en az 50 puan
ortalamada 65 puam tutturmak zorundadir.'%

19 Bayazith, Sayilgan On.ver. 5.57,58
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IKINCI BOLIM

DUNYADA VE TURKIYE’DE MUHASEBE EGiTiM1

1. MUHASEBE EGIiTiMi

Egitim, bireyde istenen davramglart gelistirmek , kusurlu davramglart dizeltmek,
istenmeyen davramglar1 silmek ve bireye yakin bir gelecege yonelik, bilgi, beceri ve
yam sira belli bir goriis agis1 kazandirmak icin yapilan ve bir sistem olarak insan

yagamnin her evresinde kargilagilan bir olgudur.'®

Egitimi, genis anlamda, bireyin ve toplumun standartlarini, inanglarimi ve yagama
yollarmm kazanmasmda etkili olan siireglerin biitiinii olarak tammlamak miimkiin
olmakla birlikte;'*°

- Kisinin yasadin tophun iginde degeri olan yetenek, tutum ve davrams
bigimlerini gelistirdigi siireclerin tiimil

- Se¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda, sosyal yeterlik ve optimum
seviyede bireysel geligmeyi saglayan bir siireg

- Onceden belirtilmis esaslara gbre insan davramslarinda, kendi yasantist
yoluyla, bilingli olarak, istenen degismeleri meydana getirme siireci olarak
da tanimlayabiliriz.

1 Celik, Girdal On,ver, 5.46 '
10 Mustafa Ozodagik, Comhuriyet Dénemi Yeni Bir Nesil Yetistirme Cabsmalan 1923-1950 (Cizgi
Kitabevi- 1999 Birinci Basun ) 5,194,195
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L.1. Bir Sistem Olarak Egitim

Sistem, 6nceden saptanmg bir amaca ulagabilmek i¢in belirli bir diizene veya bir plana
gbre organize bir biitiin meydana getiren parcalar olarak ifade edilebilir, Buna gdre bir
sistemde {i¢ Snemli nokta bulunmaktadrr.!*

o Sistemde, sistemi olugturan pargalar, faaliyetler veya fonksiyonlar belirli bir
diizene gore yerlestirilmis olmahdir.

e Sistemin, ulagsmay: tasarladig1 ve Snceden belirledigi bir amaci olmahdar.

e Bir organize biitin kavram: olmahdrr. Yani téim parcalar bir biitiinii
olusturmalidir,

Buna gére sistem; girdiler, dOniistiirme siireci ve ¢iktilar olmak fizere i unsurdan
olusan bir biitiindiir.Bu unsurlara hem kapah hem de agik sistemlerde gecerli olan
kontrol ve geri besleme unsurlarini da eklemek gerekir.!*?

Sistem yaklagimi agisindan egitim, girdileri, doniigtiirme siireci, ¢iktilari geri besleme
stireci ve kontrol unsurlari ve degisime agik Szelligi ile agik bir sistem saylabilir,*3

Cilinkii, egitim sistemi hem cevreden etkilenmekte hem de ¢iktilarn ile cevreyi
etkilemektedir. Bunlarm disinda, egitim sistemindeki unsurlar da birbirleri ile etkilegim
i¢indedirler. Tiim bu kargilikhi etkilegim sonucu, egitim siirecinin girdilerinde yapilacak
bir degisiklik, sistemin diger unsurlarm ve sistemin giktilar1 olan bilgi ve becerilerin

degismesine yol agarlar.!!*

M Celik, Gitrdal, On.ver, s.47

112 Aym, s, 48

113 Ozcan Demirel, “Muhasebe Egitiminde Program Gelistirmenin Temel {ikeleri” 14.Muhasebe Egitimi
Sempozyumu (31 Ekim- 4 Kasum 1995 Kemer-Antalya) s.
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1.1.1. Egitimin Amaci

Egitimin amacy; dengeli, topluma yararh, 63rencinin egilim, yetenek ve ihtiyaclarm
dikkatli bir bigimde izleyen, gelistiren ve olgunlagtiran, kotii egilimleri kékiinden ¢6zen

ve manevi degerlere bagh insan yetistirmektir, !’

Insan yagammda gok nemli bir yer tutan egitim siirecinin kalite kosullarma uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi hem egitim alanlar, hem egitim verenler hem de toplum i¢in son
derece Gnemlidir. Egitim programlarinin kalite kosullarinin saglanmasi ve korunmasi

egitim siirecinin etkin hale getirilmesini saglayarak toplum refahim arttirsr, '

Egitimin temel amacykiiltiiriin belli bir amaca yonlendirilmesi ve sonugta birey ve
topluma yarar saglamasidir, Bu nedenle egitim; kiiltiirlesmiglifin Stesinde Sgretimi de
kapsayan ¢ok genis bir kavram olarak bicim bulur. Oyle ki 6gretim bilgiye ve zamana
bagh olmamasina ragmen, egitim yetenek ve basariya yonelik bir ugras: simgelemekte
ve tiim yasam boyu bir devamhilik géstermektedir.""”

1.2. Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitimi; igletme kararlarma yararh bilgilerin saptanmasi, toplanmasi,
Slgtilmesi, iglenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlagilir raporlar
halinde Szetlenmesi ve yorumlanmasi konusunda dgrencilerin bilgi sahibi yapilmas: ve
bu bilgilerin uygulanabilmesi igin Ggrenci yeteneklerinin geligtirilmesi biciminde
tanimlanabitir.'"®

114 Celik, Giirdal On.ver, 5.47

1S Mustafa Ozodagik, On.ver. s. 196

116 Celik, Giirdal On.ver. 5.66

17 Oy Yildirim, Erdal Ozkol, Serdar Ozkan, “Yiiksek Lisans Dilzeyinde Mubasebe Egitiminin
Standardizasyon Geregi” 15, Muhasebe Egitimi Sempozyumu (13-17 Kasim 1996 Manavgat-Antalya)
s, 166

118 Acar, On.ver. s
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Uzmanlagnms teknik bilgi birikimi ve kalite ancak egitim ile miimkiin olur, Bu sebeple
diger profesyonel mesleklerde oldugu gibi muhasebe meslegini segecek olanlar iginde
belirli temel egitim agamalarindan gegmis olmak sarttir.'*

Bu noktadan hareketle, muhasebe egitimi iitkelerin geligmiglik diizeylerine bagh
olmakla birlikte, genel egilim meslege girig dncesi verilen iiniversite egitimi ve meslege
giris sonras1 muhasebe meslek kuruluglar: tarafindan verilen meslek ici stirekli egitim
seklindedir.

2. DUNYADA MUHASEBE EGITIMI

Yapilan arastirmalar 3000 y1l 8nce Babil ve Misir’da ki okullarda muhasebe egitiminin
verilmeye baglandif1 gostermistir.'*® Bizans imparatoru Constantine M.O. IV. Yiizyilm
bagmda muhasebe egitimi veren bir kamu ydnetimi okulu agmigtir.'*!

Ik caglardaki muhasebe egitimi ile ilgili olarak yapilan arastirmalar, o ¢aglardaki
eserlere iliskin cok fazla bilgi vermemekle birlikte, [lhanlilar ddneminde Felakalay:
Tebrizi adindaki muhasebecinin tarihteki ilk mubasebe kitaplarndan birini yazdigi
bilinmektedit. Kayit, hesap ve kaytt iglemleri ile ilgili kurallardan olusan kitap,uzun
siire muhasebe drenmek isteyenlere yol géstermitir.'”

1363 yilmda yazilmis olan bu kitap o donemde; muhasebe de ¢ift tarafli kaynt
ySnteminin uygulandigmi, muhasebe mesleginin saygm bir meslek oldugunu, deviet
gelir ve giderlerinin belli bir biitgeye bagh oldugunu ve muhasebe anlayismnin Italya’ya
orta dogudan gitmis olabilecefini gostermektedir.'”

Bir yandan igletmelerin iginde bulundugiu finansal ve ekonomik sorunlar, diger yandan

vergilerin gesitliligi ve karmagik durumu, muhasebe, isletme, iktisat,maliye ve vergi

' Ozgen, On.ver. 5.67

120 S5zbitir On.ver. s.6.

21 Aym, 5.6 _

122 yaikin Genel Muhasebe ilkeleri Uygulamas: ve Tekdiizen Muhasebe Sistemleri Uygulamalar:
s.12

123 Acar, On.ver s.



39

konularinda yiiksek bilgi ve uzmanlik gercktiren “ Muhasebe ve Mali Miisavirlik”
mesleginin gelismesine sebep olmustur.'* Bu tiir zorunluluklar ve denetgilere olan talep
mubasebe firmalarmin sayisinda artiga neden olmus, bu durum ise egitilmig muhasebe
meslek mensubuna olan ihtiyag artrmgtir, Muhasebe egitiminin gelismesi ve finansal
faaliyetlerin on plana ge¢mesi toplumda muhasebe meslek mensuplarimn konumlarmi
gliclendirmigtir,

Bu dénemde muhasebe meslek mensuplart muhasebe mesleginin profesyonel bir meslek
olarak okullarda okutulmasiun meslege bir prestij ve iilkenin kalkinmasma bir ivme
kazandwacagm: belirtmigler, ancak toplumlar tip ve hukuku destekledikleri gibi
muhasebe egitimini desteklememiglerdir.'®

Muhasebe derslerinin kolej seviyesinde verilmesine AICPA 6nciilitk etmigtir. Ik defa
muhasebenin mesleki bir okulu 1883 yili baslarinda ABD’de kurulmustur. Muhasebe
egitimi veren iki vilbk okullar da 1892°de kurulmus ancak baglangigta basarili
olamamig, bu tiir okullarin profesyonel muhasebe kariyerinde benimsenmesi uzun
zaman almustrr. %

1900 yihnda New York iiniversitesinde kurulan Ticaret, Muhasebe ve Finans okulu
muhasebe efitimi agisindan biiyilk dneme sahip olmustur. Okulun kurulmasi ve
egitimin lniversite diizeyinde verilmesi, mesle§in uzun dépemde tamnmas: ve

geligmesini saglamugtir,

21. Yiizyiln en énemHh kaynadi insan, en Snemli yatirnm ise egitimdir. Bugiin lilkeler
bilgi ¢agimi yakalayabilmek, degisen teknolojiye ve sanayiinin geligen ihtiyaclarmna
cevap verebilen nitelikli ig giiciinii yetigtirebilmek igin egitimden beklentilerini
belirleme ¢abasi i¢indedirler.

Mesleki ve teknik egitim; rekabetin her alanda One ¢ikti: giiniimiizde ilkelerin
endiistriyel ve ekonomik kalkinmasina ivme kazandirmast nedeniyle 6zel bir 6neme

12 Ergin On.ver s.88
125 Acar, On.ver. s.
126 Acar, On.ver, s.
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sahiptir. Bat1 iilkelerindeki mesleki egitim sistemlerini incelemek ve AB’ye tam liye
aday: olarak Tiirkiye’nin, iiye iilkelerle aym standartlara ulagmak icin yapmas: gereken
reform ¢ahigmalarma dmek tegkil etmesi agisindan ABD ve Ingiltere’de ki mubasebe

egitim sistemi incelenecektir.

2.1. A.B.D.’ de Muhasebe Egitimi

Amerika Birlesik Devletlerinde muhasebe meslek mensubu olmak igin Universitelerde
verilen meslek dncesi egitim ve daha sonra ilgili meslek kuruluglan tarafindan verilen
staj efitimi ve bu egitim sonucunda girdikleri smavlarda basarili olma sarti
aranmaktadir. Bu sebeple Amerika Birlegik Devletlerinde muhasebe egitimini iki
asamada ele alabiliriz. Birinci asama lisans ve lisans iistii seviyede verilen meslege girig
Oncesi muhasebe egitimi, ikinci agama ise meslefie kabul sonras: siireci kapsayan

meslek i¢i egitimdir.

2.1.1. Meslek Oncesi Egitim

ABD’de meslek dncesi muhasebe egitimini lisans ve lisans iistii diizeyinde muhasebe
egitimi olarak iki blim halinde incelemek miimkiindiir.

2.1.1.1. Lisans Diizeyinde

ABD’de muhasebe meslek mensubu olabilmenin 6n kogulu, ilgili meslek kuruluslarmin
diizenlemis oldugu mesleki girig smavlarinda bagarth olmaktir. Mesleki giris siavinda
bagarili olmamn yam sira meslek mensubu adayimndan bir takim Szel sartlara da sahip
olmas1 istenmektedir. Bunlardan en Onemlisi dgretim durumudur. Bazi eyaletlerde
basvuru igin iki yilhik 5n lisans diplomas: yeterli goriilmekle birlikte, genel uygulamada

dort yillik bir lisans diplomas istenmektedir.'’

127 Orhan Elmaci “Muhasebe Egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon™ 15. Tiirkiye Muhasebe
Eitimi Sempozyumu (13-17 Kasm 1996 Manavgat-Antalya). .77
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ABD’de toplam iiniversite sayist 1500 civarindadir. Lisans Programlarinda ortalama
120-150 kredi ders almmaktadir. ABD’de muhasebe egitimi lisans diizeyinde Isletme
fakiiltelerinin muhasebe bolimlerinde verilmektedir. Aym fakiiltelerin ekonomi,
pazarlama, yonetim bolimlerinde de smirh miktarda muhasebe dersleri yer almaktadir.
Bu fakiiltelerde ortalama 120-150 kredinin 21 kredilik kismimi muhasebe dersleri
kapsamaktadir. Lisans diizeyinde alman kredi aym olmasmna ragmen ABD’deki

fakiiltelerin ders programlarinda Tiirkiye’ye nazaran daha fazla muhasebe dersi yer
almaktadir,'**

ABD’de isletme fakiiltelerinin muhasebe bdliimlerinde yer alan dersler ve kredileri;

Muhasebeye giris 1-8  Kredi
Genel Muhasebe 3-12 Kredi
Orta Diizey Muhasebe I 3 Kredi
Orta diizey muhasebe | 3 Kredi
Orta diizey muhasebe HI 3 Kredi
Tleri Diizey Muhasebe I 3 Kredi
Tleri Diizey Muhasebe It 2 Kredi
Muhasebe Ilkeleri I 3 Kredi
Muhasebe Ilkeleri II 3 Kredi
Maliyet Muhasebesi 3-8  Kredi
Y6netim Muhasebesi 3-6  Kredi
Mubhasebe Teorisi 3-6  Kredi
Mali Tablolar Analizi 3-6  Kredi
Muhasebe Denetimi 3-6 Kredi
Muhasebe Bilgi Sistemi 3 Kredi
Bilgisayarh Muhasebe Uygulamalar1 2-3  Kredi
Devlet Muhasebesi 2-3  Kredi
Uluslararas: Muhasebe 2-3  Kredi

Kar Giitmeyen Organizasyonlarda Muhasebe 2-3  Kredi

128 Giney, On.ver. $.90
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*ABD’de verilen Uluslararas: Muhasebe, Kar Giitmeyen Organizasyonlarda Muhasebe
ve Devlet Muhasebesi gibi dersler Tiirkiye’deki ders programlarinda yer almamaktadr.
ABD’de muhasebe egitiminin muhasebe bsliimlerinde verilmesi mubasebe derslerinin

¢esitlendirilmesine neden olmus ve muhasebeye bakis agisim olumlu yonde
geligtirmigtir.'*

2.1.1.2. Lisans iistii diizeyinde

ABD’de muhasebe egitimi lisans iistii diizeyinde iilkemizde de oldugu gibi Yiiksek

lisans ve doktora diizeyinde verilmektedir.

2.1.1.2.1, Yiiksek lisans diizeyinde

ABD’ de iiniversitelerin Yiiksek Lisans Programlarmna bakildigimda derslerin iki ddnemi
kapsadig1 ve her d6nem alinan kredinin 12-15 kredi arasinda degistigi griiliir. ABD’de
isletme ana bilim dalinda; muhasebe bilim dal: yiiksek lisans programi, ySnetim bilim
dal: yiiksek lisans prograrm gibi her bilim dalinda ayrt ayn olugturulmug bir program ve
miifredat oldufu i¢in muhasebe bilim dahindaki tiim dersler muhasebe bilim daltyla
ilgilidir."

Yiiksek Lisans Diizeyinde verilen dersler ;

Muhasebedeki 6zel konular 3 Kredi
Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri 3 Kredi
Isletme Denetimi 3 Kredi
Finansal Muhasebeye Giris 3 Kredi
Y6netim Muhasebesine Girig 3 Kredi
Karar ve Kontrolde Muhasebe 3 Kredi

2 Gimey, On.ver. s.96
1% Giiney, On.ver. 5.97,98
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Ileri Diizey Muhasebe Bilgi Sistemi 3 Kredi
Muhasebe Aragtirma Seminerleri I-1I-III-IV 3 Kredi
Maliyet Yonetimi 3 Kredi
Uluslar aras1 Muhasebe 3 Kredi
Finansal Muhasebe ve Raporlama 3 Kredi
Ileri Diizey Muhasebe 3 Kredi
Mubhasebe Teorisi 3 Kredi
Muhasebe Kavramlar: ve Uygulamalarn 3 Kredi
Denetim 3 Kredi
Orta Diizey Muhasebe I 3 Kredi
Orta Diizey Muhasebe I 3 Kredi

2.1.1.2.2. Doktora diizeyinde

ABD’deki muhasebe egitimi doktora programlarinda toplamda 6-15 kredi arasinda ders
alindig goriilmektedir.™*

Doktora diizeyinde Verilen dersler ;

Mubhasebe Teori Seminerleri 1,5 Kredi

Muhasebe Seminerleri 1,5 Kredi

Y6netim Muhasebesi Teori ve Aragtirmalari 3 Kredi

Yo6netim I¢i Finansal Raporlama 1,5-3 Kredi

Denetim Teorileri 1,5-3 Kredi

Muhasebe Arastirmalar: 3 Kredi
2.1.2. Meslek ici Egitim

ABD’de muhasebe meslek mensuplari, mesleki giris smavlart 6ncesi aldiklar eitime
ek olarak ruhsat sahibi olduktan sonrada “Siirekli Meslek Egitimi- Continuous
Professional Education — CPE” programlarma devam ederler. Siirekli egitimin amaci

151 Aym, 5.99
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meslek mensuplarinm mesleki geligim ve degisiklikleri izlemesini saglayarak, bilgilerini
giincellestirmek ve mesleki yeterliliklerini artrmaktir. Birgok iilkede oldugu gibi
ABD’de siirekli mesleki egitim, kat1 kurallar1 olmayan, esnek ve katiimcilarin kendi
istekleri ile devam ettikleri ve ilgili meslek kurulusuna kendi beyanlar: ile katilimlarim
bildirdikleri bir uygulamadir.”® Omegin CPA’ler i¢in kullamlan CPE yontemleri
sunfardar ; '3

- Universite veya yiiksek okullarda alinan dersler

- AICPA veya kabul ettigi diger kuruluglarin diizenledigi mesleki gelisim
programlari

- Hizmet i¢i egitim

- Meslek drgiitlerinin kurslan

- Kaset / video-teyp dersleri

- Makale vb. yayinlar

2.2. ingiltere’de Muhasebe Egitimi

Ingiltere’de de muhasebe meslek mensubu olabilmenin On kosulu, ilgili meslek
kuruluglarimin diizenlemis oldugu mesleki girig sinavlarmda bagarili olmaktir. Mesleki
giris simavinda bagarih olmamn yam swa meslek mensubu adayindan bir takim Ozel
sartlara da sahip olmas1 istenmektedir. Bunlardan en Onemlisi Sgretim durumudur.
ingiltere’de meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli dersleri almg olmak kaydiyla lise
mezunu olmak yeterlidir. Egitim diizeyleri arasindaki fark stk bir bicimde uygulanan
meslek ici egitimle kapatilmaya calisiimaktadir. Meslek oncesi muhasebe egitimi ise

ancak iiniversitelerde verilebilmektedir,

32Eimaci, On.ver, 5.80
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2.2.1. Meslek Oncesi Egitim

Ingiltere’de meslek Oncesi egitim {iniversitelerde lisans, lisans st ve doktora
diizeyinde ve lise ve farkh bir dalda lisans mezunu olmak kaydiyla yine {iniversitelerde
muhasebecilik siavlarina hazirlik kurslari bigiminde verilmektedir.

2.2.1.1, Lisans Diizeyinde

ingiltere’de muhasebe egitimi lisans diizeyinde dniversitelerin yonetim fakiltelerinde
verilmektedir. Muhasebe egitimi bu fakiiltelerde muhasebe ve ekonomi, muhasebe ve
pazarlama, muhasebe ve yOnetim boOlimleri seklinde cesitlendirilmistir. Lisans
diizeyinde alman kredi ayni olmasmna ragmen Ingiltere’deki fakiiltelerin ders
programlarinda Tiirkiye’ye nazaran daha fazla muhasebe dersi yer almaktadur.

Ornegin Ingiltere’de yonetim fakiiltelerinin muhasebe-finansman boliimlerinde igletme

derslerinin yaninda okutulan muhasebe-finansman dersleri asagidaki gibidir;'**

Muhasebe ve Finans Y0netimine giris
Finansal Yonetim Ilkeleri
Y6netim Muhasebesinin ITkeleri
Finansal Muhasebenin ilkeleri
Muhasebe Bilgi Sistemi
Y&netim Karar1 Alma Teknikleri
Istatistik

Muhasebe ve Finans Projesi
Yonetim Muhasebesi

Uluslar aras1 Muhasebe

Finansal Muhasebe 1

Finansal Muhasebe 1I

133 Bayazth, “Gelismis Ulkelerde Muhasebe Egitiminin Bugiinii” s.
134 http//www.lums.lancs.ac.uk/ACFINNDEFAULT.HTM
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Mali Raporlar Analizi
Denetim

Vergi

Uluslar aras: Finans Yonetimi
fleri Yonetim Muhasebesi

2.2.1.2. Lisans iistii diizeyinde

Ingiltere’de de muhasebe alaminda lisans iistii egitim yiiksek lisans diizeyinde ve

doktora diizeyinde {iniversitelerin sosyal bilimler enstitiilerinde verilmektedir.

2.2.1.2.1. Yiiksek lisans diizeyinde

Muhasebe alaninda yiiksek lisans egitimi enstitiilerin muhasebe-Finansman bélimiinde
saglanmaktadrr. Muhasebe-finansman lisans mezunlar1 haricinde gerekli bilimsel
hazirhik derslerini almak kaydiyla diger lisans mezunlar1 da bu bolimde egitim
gorebilirler. Muhasebe-finansman yiiksek lisansi: 8grencilere bu alanda ileri dilzeyde
egitim imkam saflarken, profesyonel, kalifiye mubasebecilere de pratikte
uyguladiklarinin teori ve mantigint anlama imkam saglar. Muhasebe —finansman yiiksek
lisansinin ana amaci Ogrencilere, artan, karmagiklagsan ve globallesen gelismeler
sonucunda ortaya ¢ikan problemlerle bag edebilmeleri i¢in muhasebe —finansman
alaninda teorik ve pratik ¢ergevede bilgi kazandirmaktir. Ayrica bu alanda yiiksek lisans
Ogrenciler yatirim bankacihi1 ve finansal analiz gibi konularda kariyer yapma imkani
saglar. Muhasebe finansman yiiksek lisansta okutulan dersler agagidaki gibidir:

Finansal Raporlama
Yé6netim Kontrol Sistemleri
{leri Sirket Finansmam
Mali Tablolar Analizi
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Tirev Ucretler
Uluslar aras: Finansal Ydnetim

Sermaye Piyasalart

2.2.2. Meslek ici Egitim

Ingiltere’de muhasebe egitiminin siiresi asgari alti-yedi y1l arasinda olup staj siiresi iig-
dért yili kapsamaktadir. ' ingiltere’de meslek mensubu olmak igin gecen siirecte, aday
meslek mensuplarimin yogun bigimde mesleki egitime tabi tutulduklar griilmektedir.
Mesleki egitimin en geligmis oldugu filkelerden biri olan ingiltere’de simavlarm diginda,
mesleki egitime de airlik verilmekte ve bu faaliyetleri organize eden farklt kuruluglar
bulunmaktadir, ¢

Ingiltere’de muhasebe meslek egitimi 1983 yilindan beri egitim ofisleri ve bdlge egitim
kurumlar: tarafindan yiiritiilmektedir,'>’

Ulke genelinde 25 tane “Bolge Egitim Kurulu® bulunmakta ve mesleki egitim, staj,
smavlarmn denetimi ve gBzetimi gdrevleri Bdlge Egitim Kurullari tarafindan yerine
getitilmektedir. Bolge egitim kurullari ICAEW kurullarmm {iyelerinden olugur ve
yilda ii¢ kez toplanir.”*® Ancak ICAEW en iist kurulug olup her seyi kendi kontroliinde
tutar. Bu kuruluglarm diginda stajim tamamlamis ve meslek mensubu olmus kisilerin
egitimi ile ilgilenen “Meslege Girig Sonrasi Egitim Ofisleri-PQTO” de bulunmaktadur.

Egitim ofisleri ise gerek staj egitimi, gerekse staj sonras: egitim programlarmin takibi,
yonlendirilmesi ve denetimini yaparlar.’>

1% Kizd, Erkal, On.ver. 5.38
13 Bayazith, “Geligmis Ulkelerde Muhasebe Egitiminin Bugimii” s.

137 Aymy, .
138A

139 Eimaci On.ver. 80,81
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Egitim ofisleri, stajyerleri kendi biinyelerinde istihdam ederek, onlara is deneyimi
kazandirmakta ve egitim vermektedirler. Bolge egitim kurullan tarafindan”Egitim
Ofisi” olarak segilen sirketler meslek mensubu olmak isteven adaylar1 belirli segme
kriterleri ve miilakat yontemlerini uygulayarak ige alirlar. Ise alinabilecekler ve sartlar
enstitii tarafindan kamuya duyurulur.

2.2.2.1. Is deneyimi

Meslek mensubu olma siirecinde gerek staj gerekse sinav sonrasinda i deneyimi ii¢
boyutta degerlendirilmektedir.

- Smavlara girmeden edinilen, enstitii tarafindan onaylanmig egitim ve i
deneyimi

- Sinavlarda basar1 sagladiktan sonra gergeklestirilen ve enstitii tarafindan
onaylanms i§ deneyimi

- Meslege giris sonrasi meslek mensuplarinin edindigi stirekli mesleki
egitim

Swav 6ncesi egitim ve is deneyimi programlarinda dikkate alman ¢aligma programlari
sunlardir:

- Muhasebe

- Denetim

- Vergi

- Finansal Yonetim

- Tasfiye Islemleri

- Biligim Teknolojisi

Stajyerler sinavlarda basaril olduktan sonra enstitiiden meslege giris onay: alir ve iki yil
siirecek olan ig deneyimi (APE) baglar.
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Is deneyimi (APE), “Egitim Ofisleri” veya “Meslege giris sonrasi egitim ofisleri-
PQTO” kanahyla gerceklestirilir. Meslek mensubu aday séz konusu ofislerde iki yil

sliresince partner olarak ¢aligarak is deneyimini tamamlar ve enstitiiden yeterlik alarak
meslek mensubu olur.*

Meslek mensuplar1 meslege girdikten sonra da kendilerini gelistirmek, bilgilerini taze
tutmak ve yenilemek amaciyla “ siirekli meslek egitimi”’ne devam etmektedir. Bazi

meslek mensuplart igin siirekli meslek egitimi zorunludur. Bunlar:™*!

- Tasfiye ve yatrim konularmda gahsanlar

- Egitimleri koordine eden, ydneten ve yiirtitenler
- Burs i¢in bagvuranlar

- Is deneyimine baglayanlar.

“Siirekli Mesleki Egitim”, kurs, Seminer, konferans, aragtirma raporu gibi yontemlerle
veya televizyon ve videolu gretim, kitap-makale okumak gibi dolayli yontemlerle de
gergeklestirilebilir.**2

3. TURKIYE’DE MUHASEBE EGITIiMI

Ulkemizde muhasebe ilk defa 1850 tarihinde, Kanunname-i Ticaret ile bir diizene
baglanmgtir. Bu kanun Fransiz Ticaret kanunun bir terciimesi niteliginde oldugundan,
muhasebe konusunda az sayida yazilan ve tamam kayit tutma ve defter sistemleri ile
ilgili olan kitaplar Fransiz literatiiriiniin etkisinde yazilmus ve Fransiz etkisi 1926’ya
kadar siirmiigtiir. Bu arada muhasebe orta dgretimde baz1 okullarm miifredat programimna
girmis, 1883 yilinda agilan istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi’nin ( Marmara Universitesi)
esash derslerinden birisi olarak okutulmaya baglanmigtir.'*

140 Bavazith, “Gelismis Ulkelerde Muhasebe Egitiminin Bugiini” s.
141 AyIll, S.

142 Aym s

143 Sevilengiil On.ver. s. 13



50

1926 yilmnda alman ticaret kanunundan esinlenerek hazirlanan 865 sayili Tiirk Ticaret
Kanununda girket hesaplarmin tutulug sekli ve karm hesaplanmasi iizerinde durulmug,
1933 yihnda kurulan Stimerbank’m maliyet muhasebe sisteminin kurulmasma ¢ahgan
Alman Prof. Sachsenberg Tiirkiye’de gider tiirleri, gider tagiyicilari, toplam ve dagitim

tablolar kavramlarinm yerlesmesini saglarmstir,'**

1950 yilinda yapilan vergi reformuna baglt olarak ¢ikarilan Vergi Usul Kanunu ve Gelir
Vergisi Kanunu eskisine oranla ¢ok genis bir miikellef ziimresini muhasebe ile yakindan

ilgilenme durumunda birakmgtir, '

Bu genel yap1 icinde muhasebe egitimi amactyla
kullanilan ders malzemeleri ve kitaplary, 1950 deki Gelir Vergisi reformundan sonra,
yiikiimliiniin beyanina dayanan vergilemenin getirdigi vergi hukuku kurallarmna biyiik
Onem vermislerdir. Son yillara kadar Ticaret kanunundaki muhasebe kurallan ile
birlikte muhasebe egitiminde “Mali Bilan¢olar”in diizenlenmesi ve Maliye Bakanlifina

rapor edilmesi amaci agirlik tagimugtar,'*

Tiirkiye’de muhasebe konusunda yapilan en onemli ¢ahsmalar 1960 yihindan sonra
baslamgtir. Bu yillarda baglayan planh kalkinma ile birlikte, gerek kamuda gerekse 6zel
sektdrde faaliyette bulunan igletmeler yeni muhasebe tekniklerini de izlemek zorunda
kalmiglar, boylece muhasebenin hem teorik, hem de uygulama yoniinti etkileyen
yaymlarin sayisi artmus, egitim kurumlarmda uygulanan ders programiarmndaki
degisiklikler, belirli araliklarla yapilan muhasebe kongreleri, g¢esitli seminerler ve
hizmet igi eitim programlari modern bir muhasebe egitiminin zeminini
olusturmugtur, ¥’

Bu gelismeler 1964-1968 yillarinda yapilan ve muhasebe ilke ve standartlar ile “Kamu
Iktisadi Tegebbiisleri Tek Diizen Hesap Plant” ve ilkelerinin yayimlanmasm izleyen
yillarda ortaya ¢ikmugtir. 1994°ten sora KiT’lerde Maliye Bakanliginin Tek Diizen
Hesap Plam diizenine gegmis bulunmaktadir. Ancak KiT’ler i¢in 1968 de yapilan bu tek

diizen ¢aligmasimn sonuglar1 muhasebe egitimini uzun yillar etkilemigtir, '**

144 Acar, On.ver, s.

145 Aynl, s.

16 Sevilengiil On.ver. s. 14
W7 Acar, Onver, s.

18 Sevileng(il On.ver. s. 14
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KIT’Jerinin muhasebe sistemini belirleyen tekdiizen muhasebe sistemi diginda Sermaye

Piyasas1 Kanununun gikarilmasina kadar muhasebe alaninda resmi bir c¢aligma
yapilmamgtir.

1982°de uygulamaya konan 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunla
kurulan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan diizenlenen “Tek Diizen Hesap
Plami” ve halka agik sirketler i¢in getirilen muhasebe kurallari da muhasebe egitimini

dnemli bigimde etkilemeye devam etmektedir.'*

1989 Haziran’inda 3568 sayil: Meslek Kanununun ¢gikmasim izleyen yillarda kurulan ve
2003 ytlinda sayilar1 69’u bulan meslek odalar1 ve TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar: Birligi) un
kurulmasindan sonra muhasebe mesleginde ve egitimindeki gelismeler biiyiik hz
kazanmistir. Bu geligmelerin sonucu olarak, denetim, yorumlama, standartlarm tespiti
ve uygulanmast igleri 5gretim programlarinda daha ok yer almaya baslamstir. '’

Bu gelismeler sonucunda 01 Ocak 1994’te uygulanmaya baglanan “Tek Diizen
Muhasebe Standartlari ve Hesap Plam” muhasebe egitimini Onemli bigimde

etkilemistir.**

TURMOB’nin 1996 Subat’inda kurdugu TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu) tespit etmeye bagladii “Muhasebe Standartlar1” ile kanunun
8gretim programiarinda daha ok yer almas: ortamin yaratnugtar, '

TURMOB yaymladig: disiplin ydnetmeligi ile mesleki standartlar ve meslek mensuplari
icin ahlak kurallarinin izlenmesi ve uygulanmasi amaciyla Orgiitlenmeyi de basarmmg
bulunmaktadir. 3568 sayili meslek kanunu, meslek mensuplarinin bagimsizhifin,
tarafsizhimi ve meslek standartlarma uyum derecesini saglama ve giiven altna alma

amacmin giitmektedir.'>*

19 Ay, s.14
156 Aym, s.11
151 Aymy, 5,14
152 Aym, 5.15
153 Aym, 5.13
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TORMOB’nin bu alanda egitim saflama amaciyla aldig ikinci Snlemler grubu,
TESMER (TURMOB Egitim ve Staj Merkezi) calismalariyla ilgilidir.**

TESMER, illerdeki meslek odalari ile isbirligi yaparak adaylarin meslege giris ve
ilerleme smavlarma hazirlanma ve stajyerlerin egitilmesi amaciyla e§itim programiary
diizenlemektedir. Bu egitim programlarinda yer alan konularmn, iiniversite ve yiiksek
okullardaki egitim programlarinm daba genis 6lgiide etkilemesi séz konusudur.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitimini tipki diger {ilke Srneklerinde oldugu
gibi iki agamada ele almak daha dogru bir yaklagim olacaktir. Birinci asama, meslege
giris Oncesi lise ve iUniversite efitimini kapsayan egitim, ikinci agsama ise meslege

giristen sonraki staj ve meslek ici egitimi kapsayan egitimdir.

3.1. Meslek Oncesi Egitim

Ulkemizde muhasebe egitimi meslek Gncesi egitim olarak lise diizeyinde Ticaret
Liselerinde ve maliye meslek liselerinde verilmektedir. Universitelerde ; meslek yitksek
okullarinda, fakiiltelerde  (isletme, iktisat, maliye ve Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltelerinin bazi boliimlerinde, Endiistri Miihendisligi gibi bazi miihendislik
bodliimlerinde ve baz1 eczacilik fakiiltelerinde) ders olarak okutulmaktadir., Ancak
yikksek lisans ve doktora programlaninda ayrintih olarak muhasebe egitimi
verilebilmektedir.">

3.1.1. Lisans Diizeyinde

Tiirkiye’de lisans diizeyinde muhasebe egitimi veren liniversite sayis1 64° dir. 45° i
devlet, 19° u vakif iiniversitesi olan bu kurumlarda muhasebe egitimi veren 89 bolim
bulunmaktadir, ™

134 Ayny, 5.13
15 Onal gaydm, On.ver, 5.25

n.ver 5.42
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Ulkemizde mubasebe egitimi lisans diizeyinde genelde iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinin  igletme fakiiltelerinde verilmektedir. Bu fakiiltelerdeki lisans
programlarinda ii¢ farkh yaklagimin uygulandig1 goriillmektedir. Bu programiar;'”’

1. Sabit bir programn uygulandig: béliimler : Programda , igletme alanmindaki her ders
verildiginden muhasebe derslerinin agrhj azdwr.

2. Uzlamm alanlanmn yer aldig1 bolimler : Ogrencilerin uzmanlagabilmelerine imkan
saglayan bdlimlerdir.

3. Secimlik derslerin yer aldift bSliimler ; Muhasebe derslerinin en yogun oldugu bu
programlarda se¢imlik olarak verilen muhasebe dersierinin say1 ve niteligi farklilik
gosterebilmektedir.

Ogrencilere lisans programlarmda ortalama 120-150 kredi ders verilmektedir. Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltelerindeki egitim programlar: iginde muhasebe egitiminin agirhg:
boliimlere gore degigmekle birlikte ortalama 120-150 krediden 16,5 kredilik boliimii
muhasebe egitimi almaktadur,'*®

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltelerindeki bdliimler ve muhasebe egitiminin agirhgs;
isletme boliimii %13-20

Iktisat BSlimii % 6-8
Caligma Ekonomisi ve

Endiistriyel iligkiler % 6-8
Maliye % 6-10

Ulkemizde iiniversitelerin iktisadi Idari Bilimler Fakiiltelerindeki isletme bdlimleri ders
programlarinda yer alan muhasebe dersleri ise;'”

Finansal Muhasebe 3-6  Kredi
Maliyet Muhasebesi 2-4  Kredi
Y6netim Muhasebesi 1-3  Kredi
157 Aym, 5.42,43

158 Ayni, 5,56

19 Aym, 5.57
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Envanter-Bilango 3-4  Kredi
Mali Tablolar Analizi 2-3  Kredi
Muhasebe Denetimi 2-3  Kredi
Sirketler Muhasebesi 2-3  Kredi
Tek diizen Muhasebe Sistemleri 2-3  Kredi
Muhasebe Bilgi Sistemi 2 Kredi
Uzmanlik Muhasebeleri 2-3  Kredi
Muhasebede Bilgisayar Kullanim 2-3  Kredi
Enflasyon Muhasebesi 2 Kredi
Muhasebe ilkeleri I-II 2-4  Kredi

Mubhasebe Sistemi ve Organizasyonu 2 Kredi

3.1.2. Lisans Ustii Diizeyinde

Ulkemizde lisans iistii egitim; yiiksek lisans egitimi ve doktora egitimi seklinde iki
asamah olarak  uygulanmakta olup muhasebe alaminda Lisans Usti Egitim
Universitelerin Sosyal Bilimler enstitiilerinde verilmektedir. Lisans iistii egitimde amag
dgrenciye sentez ve degerlendirme ve aym zamanda bir biitinin  parcalarim
bitlegtirebilme, yeteneginin kazandiriimasidir,"®

3.1.2.1. Yiiksek Lisans Diizeyinde

Universitelerimizde verilen muhasebe yiiksek lisans egitimini inceledigimizde, basta
Anadolu Universitesi olmak fizere artik pek ¢ok iniversitede muhasebe dalinda yiiksek
lisans ve doktora program oldugunu gdrmekteyiz. '’

Yiiksek lisans programlari incelendiginde ders siiresi 2 yar1 yil olup her yan yilda 9
kredisi zorunlu derslerden olugan 15 kredilik ders yitkli mevcuttur. Bilim dallarmnda

160 Ayny, 5.42,43
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ayrima gidildikge verilen egitimin kalitesinin artacagi ve uzmanlagmanmn daha da rahat
saglanacagi goriilmektedir.'” Omek olarak alman Anadolu Universitesi Muhasebe
Yiiksek Lisans Dersleri agagidaki gibidir;

Muhasebenin kuramsal yapist 3 Kredi
Enflasyon Muhasebesi 3 Kredi
Maliyet Muhasebesinin Ozel Konulart 3 Kredi
Tek Diizen Muhasebe Sistemi Uygulamalari 3 Kredi
Finansal Analiz 3 Kredi
Seminer 0 Kredi
Muhasebeyi Yonlendiren Faktorler 3 Kredi
Denetim Standartlar: 3 Kredi
fleri Muhasebe 3 Kredi
Yonetim Muhasebesi Ozel Konular 3 Kredi
I¢ Kontrol 3 Kredi
Finansal Arac1 Kurumlarda Muhasebe 3 Kredi
Denetim Teknikleri 3 Kredi
Muhasebede Bilgisayar Destekli Veri Analizi 3 Kredi
Sosyal Bilimlerde Aragtirma Teknikleri 3 Kredi
Uluslar aras: Finansal Kurumlar 3 Kredi
Vergi Denetim Teknikleri 3 Kredi
Finansal Piyasalar 3 Kredi
Finansal Kurumlar 3 Kredi
Menkul Kiymet Analizi 3 Kredi
Finansal Risk Yonetimi 3 Kredi
Dis Ticaretin Finansmani 3 Kredi
Finansal Hizmetlerin Pazarlanmasi 3 Kredi
Uretim Planlama ve Kontrolii 3 Kredi
Tez 0

161 Aymy, 5.42,43
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3.1.2.2. Doktora Diizeyinde

Muhasebe bilim dalinda doktora programmin temel amaci, muhasebe alanmnda yiiksek
lisansla kazamlan bilgi ve becerilerde daha da uzmanlagmay: saglamaktir. Tiirkiye’de
Ogrenciler muhasebe doktora programlarinda ortalama 30 kredilik ders almaktadirlar,

Doktora ders programy;
Mubhasebe Standartlar: 3 Kredi
Muhasebe Gelismeleri ve Degerlemeler I 3 Kredi
Muhasebe Geligmeleri ve Degerlemeler II 3 Kredi
Bilgisayar Kullamlan Sistemlerde Denetim 3 Kredi
Maliyet Analizleri 3 Kredi
I¢ Denetim 3 Kredi
Uluslar arast Muhasebe 3 Kredi
Muhasebede Sayisal Yontemler 3 Kredi
Nakit Biitceleri ve Baglant: Tablolar: 3 Kredi
Konsolide Mali Tablolar 3 Kredi
Tez 0
3.2. Meslek ici Egitim

Diinya uygulamalarinda, mubasebe mesleginin bugiinkil yerini almasi, meslek
Orgiitlerinin gayretleri ve uygulamalariyla gergeklesmistir. Toplumda saygin bir yeri
olan muhasebe meslek mensuplarmin gerek meslege girigleri gerekse meslegin ifa
edilmesi siirecinde egitimleri devamli bir gekilde meslek orgiitleri tarafindan geligtirilen
kurallar ve uygulamalarla diizenlenmistir,'s®

Ulkemizde de meslek i¢i muhasebe egitimi;muhasebe meslegine girig ve staj ¢aligmalar:
ve mesleki siirekli egitimi kapsayacak sekilde , (TURMOB)Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Migavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalann Birliince

162 Aymi, 5.64
163 Ercan Bayazith, “TESMER — Mesleki Muhasebe Egitimi” 15.Muhasebe Egitimi Sempozyumu (13-
17 Kasim 1996 Manavgat-Antalya) 5.221
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yirttilmektedir. Bu agidan Tiirkiye’de ki uygulama diinyadaki uygulamalarla paralellik
gOstermektedir,**

Aday meslek Mensuplarinin kimler olacagi ve meslege hangi sartlarda kabul edilecegi
13.06.1989 tarihli Resmi gazetede yaymlanan 3568 sayih kanun ve bu kanuna
dayamlarak ¢ikarilan 20 Eylil 1989 tarihli resmi gazetede yayimianan “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Sinav
Komisyonlarmin Caligma Usulleri, Sinav Esaslari ve Smav Konulari Hakkimndaki
Yonetmelik” ve 01 Agustos 1992 tarihli Resmi gazetede yayunlanan “Serbest
Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik Staj YOnetmeligi” ile
dijzenlenmigtir. '’

Bu yasal diizenlemeler gergevesinde, aday meslek mensuplarmin egitimi ve stajlarmm
daha verimli bir sekilde yiirfitilmesi amaciyla TURMOB tarafindan 26 Ocak 1993
tarihli ve 21477 sayili resmi gazetede “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miigavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) kurulus, Caligma
Usul ve Esaslari” hakkinda yonerge yaymmlanarak yiiriirlige girmistir.'**Bu yonerge
uyarmca TURMOB denetimi ve koordinasyonu ile bugiine kadar 24 ilde Tesmer subesi
kurulmug ve stajyer meslek mensuplarmin staj efiitim ve smavlart takip edilmeye
baglanmustir.

Tesmer Yénetim kurulunun gubeler yolu ile 6rgitlenmeye yonelik ¢abalarmin diginda,
Tiirmob ydnetim kurulu iiyeleri, oda bagkanlari, odalarin staj ve egitim komisyonu
bagkanlar1 ve Tiirmob yonetim kurulu tarafindan segilen mesleginde uzman ve 5°i
Sgretim elemam 10 kigiden olugan Tesmer Merkez Kurulu staj, smav, egitim
programlan ile mesleki gelisimegitim ve paket egitim programlarini uygulamaya
koymugtur.'®’

164 Aymi, 5.221
165 Aymi, $.221, 222
166 Aynt, 5.222
167 Aym, §.222
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Meslek rgiitlenmesinin dayanagt olan 3568 sayili yasa ve Tesmer yonergesi ile gerek
Tiirmob gerekse Tesmer mensuplarimn adayliktan baslayarak meslegin her agamasinda

ve meslek mensuplarmi ilgilendiren tiim konularda Snemli gorevler yiiklemistir.

Tesmer, dizenledigi kurslarla, yaptig1 yaymlarla ve gergeklestirdigi egitim programlar:
ile hem mesle§e yeni giren aday meslek mensuplarmin meslege hazirlanmasi hem de

meslek mensuplarmm kendilerini geligtirmelerinde yardimc1 olmaktadr,'®®
Tesmer’in meslek mensuplarmin egitimine iliskin uygulamalar: ti¢ baslikta toplanabilir.

1. Yeterlilik smavlarina hazirhik egitimi
2. Stajyerlerin egitimi
3. Meslek igi siirekli egitim

3.2.1. Yeterlilik smaviarnna haznrhk kurslan

Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali milsavirlik smavlarma ydnelik
olmak iizere iki ayr1 grup altinda TESMER merkezi veya subelerce diizenlenmektedir.

Bu smavlarda amag smavlara girmek isteyen adaylara homojen yapi kazandirmak, bir
diger amagta adaylar smav ortamina hazirlamaktir. Konulardan uzak kalan kigilere en
azmdan yol gdstermek ve belli bir gergeveyi belirlemek icin diizenlenen bu konulara,
subelerden bir talep geldiginde merkez tarafindan Sgretim elemam gondermek yoluyla

destek verilmektedir.'®’

165 Aym, 5.224
169 Ravazitly, “Gelismis Ulkelerde Muhasebe Egjtiminin Bugiinii” $.225
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3.2.2. Stajyerlerin Egitimi

Muhasebe mesleginin kaynagim olugturan lise, yiiksek okul ve fakiilte egitimi insanlara
genel bir yetiskinlik kazandirma mahiyetindedir. Dogrudan meslege yonelik egitim;
meslek mensubu olmak isteyen bireylerin meslege hazirlik ve meslek iginde de siirekli
egitime tabi tutulmalarim gerektirmektedir. Bu egitimin ilk ve en 6nemli asamas staj
egitimidir, Ulkemizde staj egitiminin sorumlulugu TURMOB biinyesinde kurulmus
olan Tesmer’e verilmistir. Meslek mensubu adaylarmn staj egitimi igin Tesmer iki tiir
egitim programu geligtirmisgtir,'”®

Bu egitim programlar: ;

1. Serbest muhasebeci egitim program ve

2. Serbest muhasebeci mali miisavir egitim progranudar.

Bu programlara ek olarak stajyer SMMM i¢in asagidaki konulardan olusan ancak
uygulanamams olan “Teorik Staj Egitim Programy” hazirlanmustir. 17 By programda

1. Finansal muhasebe 200 saat
2. Yonetim ve maliyet muhasebesi 200 saat
3. Finansal tablolarin diizenlenmesi ve analizi 200 saat
4. Denetim 200 saat
5. Vergi mevzuati ve uygulamasi 200 saat
6. Meslekle ilgili diger 6zel konular 200 saat
yer almaktadir.
3.2.3. Mesleki siirekli egitim

Dinamik bir yaptya sahip olan muhasebe meslegi ve meslegin uygulama alanlan
giiniimiiz ekonomik kogullarinda teknolojik geligmeler ve kiiresellesmenin de etkisiyle
siirekli artmaktadir. Bu gelismeler kargismda meslek mensuplarmin hazirlikli olmas: ve

17 Bayazith, “TESMER — Mesleki Mubasebe Egitimi™ 5.229
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uyum saglayabilmesi iginde iilke bazinda birgok oda ve sube egitim programlari
diizenlemektedir.

Tesmer yalniz meslek mensuplariin ve meslek mensubu adaylarmm yetistirilmesini
hedef almayp ¢esitli kuruluglardan gelen hizmet igi egitim taleplerinin de
kargilamaktadir.

Tiirmob ayrica iiyelerinin ilgisini ¢eken ve ihtiyag duyulan konularda da kitap-dergi,
172

gazete ve periyodik yaymlarla da hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katk: saglamaktadir.

3.2.4. Mesleki yeterlilik sinavlan

3568 sayih yasa meslek adaylarnmn smavlarinm yapilmasim Tiirmob’un sorumluluguna
vermistir. Bu sinav sorumluluklar: ;

1. Staj Degerlendirme Yoklamalar
2. Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik Yeterlik Smavlan
3. Yeminli Mali Miisavirlik Yeterlik Sinavlari

Seklinde ii¢ baglik altinda incelenebilir.

171 Aym, 5.229,230



61

UCONCO BOLTM

MUHASEBEYI YONLENDIREN VE EGITIM SISTEMINDE DEGiSiMI
GEREKTIREN FAKTORLER

1.  MUHASEBE EGITIMINDE DEGIiSiM SURECI VE DEGISIMIN
GEREKLILIGI

1.1. Muhasebe Egitiminde Degisim Siireci

20, Yiizyiln son ¢eyreginden bu yana temelde bir bilgi iletigim sistemi olan muhasebe
alaninda ¢ok Onemli degigiklikler olmaktadwr. Simdiye kadar, biiylik dlglide topluma
agiklanan finansal rakamlarm muhasebe kurallarma uygunlufu konusunda hizmet
beklenen mubasebe, giinlimiizde giderek bilyiiyen ve biinyeleri karmagik hale gelen
igletmelerin yonetiminde, mali, ekonomik ihtiyaglara cevap verecek sekilde veri
saglayarak cok Snemli fonksiyonlar Gistlenmeye baglarmgtir,'”

Gelismis Bat: iilkelerinde muhasebe anlayisi, gegmisteki ekonomik ve finansal olaylar:
bir takim belgelere dayanarak sadece kaydetmekle yetinmeyip, aym zamanda
isletmelerin amaglarina ulagmalarinda etkili rol oynayan Snemli bir yonetim araci olarak

gorev yapmaktadir.'”*

Bu ozellii dolayisiyla muhasebe meslegi, kurulusundan bu yana meslegin icrasmnda
girev alan her diizeydeki meslek mensuplarimn, muhasebe ve finansman ana bilim
dalinda ¢aligan akademisyenlerin iistiin gayretli ve Orgiitli galiymalant sonucunda tiim

172

Aymni, §.223
173 Beyhan Masgrap, Ganite Kurt, “Muhasebe Standartiarmm Muhasebe Egitiminde Yeri ve Onemi”
16.Muhasebe Efitimi sempozyumu ( 1-5 Ekim 1997 Belek-Antalya) 5.227

17 Ozgen, On.ver. s.64
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uygar diinyada ve iilkemizde saygm ve yagsamun her alaminda hizmetlerinden asla
vazgegilmeyen bir meslek durumuna gelmigtir.'”’

Geligmeler gelecek yillarda muhasebe meslek mensuplaninm denetledikleri finansal
bilgilerle ilgili mesleki, mali ve hukuki sorumhuluklarimn artacagm gostermektedir.'”®
Geleneksel muhasebenin finansal bilgi saglama, kayrtlari diizenli tutma ve aktifleri
koruma gibi bilinen rolii 21.ylizyilda artik strateji, bitiinlikk ve giivenlik gorevlerini
iceren yeni bir role doniigmiigtiir. Bu yeni kimlikte muhasebeye verilen rol, igletme
yonetimini uzun dOnemler i¢in en iyi kararlarin alnmasi ydniinde aktif olarak
diizenlemektir.'”’

Gelecek yillar muhasebecilerden, diinya gériiglerinin genislemesini sorunlara yaklagim
bigimlerinin degistirilmesini ve ulusal sinrrlarin Stesindeki sorunlara da ¢Sziimler
bulmalar1 yoniinde sorumluluklar getirmektedir.'”® Iletisim teknolojisi ve
kiiresellegmeden kaynaklanan degisik ortam, tim diinyada muhasebe meslegi
mensuplarmmn egitim ve ¢aligma bigimlerini degistirmektedir.'”® Bu sebeple muhasebe
meslek mensuplar: bir yandan kendi iglevinin etkinligini gelistirme, 6te yandan iretim
yontemi de dahil olmak Uzere tiim stratejik igletme yOnetimine verdigi destegi ince
ayarlarma kadar giiglendirme sorumiutugu ile kars: kargtyadr.'®

Mubhasebeyi yonlendiren biitiin bu faktSrlerin dinamizmi muhasebe alaninda pek ¢ok
bilineni bir anda defersiz hale getirmektedir.Bu dinamizmden en ¢ok etkilenen
unsurlardan biri de bilgi iireticisi ve aktaricis1 durumunda olan muhasebe egitimidir.
Muhasebe egitimini etkileyen faktérlerdeki gelismelerin muhasebe egitimine es zamanh
olarak yansitilamamas: muhasebe egitiminin kalitesini tartigilir hale getirmektedir,'!

175 Seha Selek, “Ttirkiye’de Muhasebe Meslek Orgiitiine Yonelik Beklentiler” Muhasebenin Tarihsel ve
Cagdas Konumlarmdan Gelecefine Bakis (Tiirmob Yayinlar:t No:23 Ankara 1995) 5.355

176 Mustafa A.Aysan, “21.Yizy1lda Muhasebe Meslegi” Mubasebe Bilim Dényas: Say:8 1997 5.6

177 Nergis Tek, “21. Yitzyila Yaklagirken Muhasebede Ortaya gikan Fgilimler” Muhasebenin Tarihsel
ve Cagdag Konumlarmdan Gelecefine Bakss (Tlirmob Yaymlar:1 No:23 Ankara 1995) 5.297

178 Aysan, On.ver. s.7

% Ayni, 5.7

180 ek, Om.ver. 5.309

181 Qerafettin Sevim, “Muhasebe Egitiminin Geligtirilmesinin Stratejik Plan” 14, Muhasebe Egitimi
Sempozyumu (31 Ekim-5 Kasim 1995 Kemer-Antalya) s.
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Ashnda muhasebe egitimi ile ilgili problemler tek bir iilke veya bolgenin degil tiim
diinyanin problemidir, giinkii ekonomik kalkmma igin kritik bir ara¢ olan yararh bir
muhasebe egitim-Ggretim sistemi her iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik
gevresi i¢in bir zorunluluktur ve ekonomi kalkinma gayretinin ¢ok Onemli bir
pargasidir,*?

Egitim vizyonlariyla farklilagmaya calisan {ilkeler uygarhi§i, ekonomi, demokrasi ve
kiiltiir boyutlarmda kendi egemenlikleri altina alirken, egitim vizyonlar: soyut boyutta
kalan iilkeler farkh ydriingelerde kalarak kiirese!l entegrasyondan uzaklagmaktadirlar,'®*

Giinlimiizde toplumlarm ekonomik, sosyal ve siyasi dokularimn reel normlara uyumlu
hale getirilmesinde muhasebenin rolii yadsinamaz, Diinya normlarma uygun muhasebe
egitimi, yalniz muhasebe egitimi alan kigilerin yeteneklerini geligtirmekle kalmayip,
aym1 zamanda toplumun kalkmmasim saglayan bir arag olacaktr.'®*

Bu sebeple iilkemizde gerek ilgili egitim kurumlarimn gerekse meslek mensuplarmimn
tim gereksinimlerini kargilayacak reformlarin yapilmas: ve uluslar aras: standartlarm
iilkemizde uygulanmasmi kolaylasgtrma y®niinde muhasebe egitiminin yeniden
yapilanmast iilkemizin rekabet giiciinii artiriimasinda 6nemli etkiler yapacaktir.'’

Tiirkiye’de muhasebe biliminin uluslar arast diizeyde egitimi saglanmaz, muhasebe
kurallar: uluslar aras: diizeyde uygulanmazsa bu kalkinma yariginda yerimizi almamiz
miimkiin degildir. Ciinkii, bir meslegin kalitesi, 0 meslegin mensuplarmin egitim
kalitesi ile dlciiliir.'*® Bu nedenle Tiirkiye’de Muhasebe egitim sisteminin gelismis batt
iilkelerindeki seviyeye taginmasi ve egitimin uluslar arasi diizeyde saglanmasi
zorunludur. Bu amacin gergeklesmesi igin ise muhasebe egitim sisteminin degismesi
gerekmektedir.

182 Chaderton Robertine,Kapoya George, Ceviren: Tiirkan Onder “Gelismekte Olan Ulkelerde Muhasebe
Egitimi- 21.Yiizyil Igin Bir Vizyon” MODAYV Biitteni (Temmuz 1998) s.55

®Elmacy, “ Muhasebe Egitiminde Vizyon Arayislan: Egitimcinin Dinamik Egitiminde Kalite” s.71

13 Hiiseyin Ergin, Orhan Elmac, “Tiirkiye’de Muhasebe Egitim Sisteminin Ekonomik Degisime
Entegrasyonu ve Bir Model Onerisi” 14. Muhasebe Egitimi Sempozyumu (31 Ekim-5 Kasim 1995
Kemer-Antalya) s.

135 Elmaci, “Muhasebe Egitiminde Konsensfis: Kalite ve Akreditasyon™ $.97
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Mubhasebe egitiminde degigim siirecini agagidaki sekilde inceleyebiliriz; ‘¥’

<:)e§erleme ve geri bildirim _|

Degisim ihtiyacim ve gerekliligini kabul etmek

Gereken degigiklikleri tespit etmek
Program tasarlamak

Onay almak

Degigimi uygulamaya koymak
Sonuglar: Slgme

Degerleme ve geri bildirim

NS AW N

1.2. Muhasebe Egitiminde Degisimin GerekliliZi

Yukaridaki tablodan da goriildiigii gibi degigim siireci alt1 agamada ele alinabilir. Ancak
degisim siirecinin baglamas1 degigim ihtiyacim ortaya ¢ikmas: ve kabul edilmesi ile
miimkiin olur. Egitim sisteminde bir degisiklik olacaksa oncelikle degisim ihtiyacmin
taraflarca kabul edilmesi ve bir uzlagmaya varilmas: gerekir. Bu nedenle muhasebe
egitiminde degisimin gerekliligini saptamada en 6nemli nokta muhasebe meslek

186 Mustafa Ozytirek, “Oniimiizdeki Sorun Mesleki Egitimdir’ Ekonomi-Maliye-Muhasebe Sorunlarma
Bakas 1994 5.241

'*" Davut Aydin, Necdet Timur, Ayse Banu Basar, “Muhasebe Fgitiminde Dinya Standartlar ve

Tirkiye’ de Muhasebe Egitiminin Gelisimi igin C6ztim Onerileri” 18.Muhasebe Egitimi Sempezynmu
(12-16 May1s 1999 Fethiye-Mugla) 5.49
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mensubunun gorevlerinin analiz edilmesidir. Bu gérevlerin analizi yapilmadan mevcut

egtitim programlarinm eksik ydnleri belirlenemez. '®

Kalitesi ve yaraticithfinm bagarida rolil agik olan insan kaynaklari, giiniimiizde bireyin
yiikseligi ile birlikte hem igletmelerin hem de lilkelerin elinde bulundurduklar1 en
onemli gii¢ durumuna gelmigtir, Insan kaynaklarim, ekonomik deger yaratma
kapasitelerini ve girigim/ rekabet yeteneklerini gii¢lendiren politikalar toplumilar1 da
dinamik, basarih ve dengeli bir sekilde ekonomik geligmeye gétﬁreaektir.189 Bu

gelismeden pay alabilecek olan iilkeler de insana yatirim yapan iilkeler olacaktir,

Bugiin gelismekte olan bir ¢ok iilkede ekonomik biiyiime ve kurumsal kalkinmay1
yavaglatan faktor olarak; sermaye birikiminin yetersizligi, aghk, kdtii yénetim ve egitim
diizeyinin yetersizligi disiikliigi goriilmektedir.’” Bu sebeple bu geligmeleri goz
Oniinde tutan bir egitim yaklaggmmm bir an Once uygulamaya konmasi, uzay
caliymalarinda tip alanna, endiistriye, iletisime, editime dek her alandaki hizli
gelisimini izlemekte giichiik ¢ektigimiz bilgisayar teknolojisinin igletmelere ve 6zellikle
muhasebeye etkilerinin gbzden gegirilmesi ve bu etkilenmelerden hareketle
muhasebenin yeni konumunun ve muhasebe egitiminin etkileniginin tartigtimasi
gerekmektedir,"

Giiniimiizde verilen muhasebe egitiminin, bilgi toplumunun ihtiyaglarim karsilayacak
diizeyde olmadig1 baz bilim adamlarinca ileri siirlilmektedir. Bu goriise gore toplum ve
isletmeler, muhasebeden beklentilerini degigtirmigler ve giinliik sorunlara uzmanhkla
yaklagma, biirokrasiyi azaltma gibi cagdas yaklagimlar gOstermiglerdir. Ancak
muhasebe Sgreticileri, dgrencilere bunlar1 tam olarak yansitamamaktadirlar.'”

Klasik anlamda muhasebe egitimi, karar vermede, moral sorumlulugunda,
belirsizliklerin kabul edilmesinde, insan yanhghklarinda toleransh yaklasimda bagarih

188 Davut Aydin, Necdet Timur, Ayse Banu Bagar, On.ver. 5.60,61

' Tek, On.ver. 5308

190 Esen, On.ver, 5.8

191 Melih Erdogan, Nergis Tek, Miinir Sakrak, Can Simga Mugan. “Teknolojik Gelismelerin Muhasebe ve
Muhasebe Egitimine Etkileri” Muhasebe Bilim Diinyas: Say1:4 Cilt:2 Arahik 2000

192 Durmug Acar, Hayrettin Usul, “Kiiresel Egilimler I altinda Fakiiltelerde ve Meslek Yiiksek
Okutlarinda Verilen Muhasebe Egitiminin Yeniden Yapilanmasi” 18.Muhasebe Egitimi Sempozyume
(12-16 Mawis 1999 Fethiye-Mugla) s.109
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olamamustir. Ogrenciler ve Sreticiler kantitatif teknik ve teori modelleri i¢inde sikisip
kalmiglardir. Genelde ybnetim sorunlarinin yapwsal degisiklikler somucu ¢iktig
unutulmug, ashnda biitiin tekniklerin {izerinde olan vizyon goz ardi edilmistir. Bu
nedenle olusturulan modeller ve nicel analizler karar vermenin ilk agamasinda etkili
olmustur.

Giinlimiizde muhasebe Sgretimi giderek daha da karmagik hale gelen muhasebe meslegi
igin Ogrencileri gerekli bilgilerle donatmak ve is diinyasmin ihtiyag duydugu
muhasebecileri ve bu alandaki muhasebe yoneticilerini yetigtirmekten uzaklagmugtir, '

21. Yiizyilda teknolojik geligmeler bajli olarak muhasebe bilim dah ile ilgili dallarin
egitiminde de 6nemli degisiklikler ve gelismeler meydana gelmekte, kiiresellesme ve
Avrupa birligi ile entegrasyonun dogal bir sonucu olarak muhasebe egitiminin ve
muhasebe meslek mensuplariin  uluslar arasi standartlara uyum i¢inde olmas:
gerekmektedir.'**

Kiiresellesme, bilgi teknolojisindeki gelismeler ve bunun sonucunda olusan yeni diinya
diizeninde muhasebeden yeni bilgilerin istenmesi, muhasebe kural ve diizenlemelerinin
cok hizl: artmas: ve ayrica klasik muhasebe egitim sisteminin istenen kalitede muhasebe
mensubunun yetigtirilmesinde beklentileri kargilayamamas: mevcut egitim sisteminin

degistirilmesi geregini ortaya koymugtur.'*®

Her egitim sistemi, biri sistem iginden, digeri sistem iginden olmak iizere iki faktdriin
siirekli olarak etkisi altindadir. Bu durum {ilkemizdeki muhasebe egitim sistemi i¢inde
gegerlidir.Bu gercevede izlenecek en uygun yol, muhasebe egitimini etkileyen i¢ ve dis
faktOrleri incelemek, aralarindaki etkilesimden dogan sorunlan belirlemek ve egitim
sisteminden beklenen amaci gergeklegtirecek ¢Oziim Onerilerini bu faktorleri gbz
oniinde tutarak olusturmaktir.'® Bu sebeple muhasebe eitimine etki eden faktorleri
ayr1 ayr1 ele almak daha dogru bir yaklagm olacaktrr.

193 {dil Kaya, “Muhasebe Egitiminde Yeniden Yapilanma: ABD'de Yaganan Degisim Cag ve Degiigimin
Uluslararasi Boyutu” 18.Muhasebe Egitimi Sempozyamu (12-16 Mayis 1999 Fethiye-Mugla) 5.97

1% Eimaci, “Muhasebe efitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon” s.97

195 Acar, Usul, On,ver, 5.127

1% Ergin-Elmac, On.ver. s.
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2. DUNYADAKI GELISMELER VE MUHASEBE EGITIMINE ETKILERI

1980’1 yillar teknolojik geligmelerin bas déndiiriici bir huzla yayildig1 bir bilgi- iletigim
cagm simgelerken aym: zamanda enflasyon, diinya kaynaklarmm azalmasi, enerji
maliyetlerinin artmasi ve ¢evre kirliligi gibi 6nemli sorunlarm diinyay: sardsg1 yallar
olmugtur.'”’

Toplumlarin karsilagtiklar: bu sorunlar iilkeleri, isletmeleri, isletmeciligi ve dolayisiyla
muhasebeyi de hizla etkilemistir ve etkilemeye de devam edecektir. Bu sebeple
muhasebede meydana gelen degigmelerin muhasebe egitimine de yansitilmasi
gerekmektedir,'”®

21.yilizyil igletmecilik sahnesini degistirecek veya yOnlendirecek sayisiz etkenlerin stz
konusu olacagt diigliniildiiiinde simdiden isaret veren bazi geligmeler sOyle

siralanabilir,'®®

e Diinya markalarmm ve firmalarinin artisi

e Japonya, Almanya gibi {ilkelerin yeniden giiclenmesi

e Amerikan sirketlerinin tek bagina egemenliginin sona ermesi

» Yiiksek isci ticretli geligmig iilkeler arasmnda katma deger rekabeti

o Rekabetin giderek giddetlenmesi ve isletmelerin, daha biiyiik pazarlar i¢in daha
fazla mal iiretmek yerine, daha kiiciik pazarlar igin daha iyi mallar iiretmeye
yonelmesi

e Kore, Tayvan, Singapur,ispanya, Tayland, Hong Kong, Malezya gibi diigik
maliyetli, yiikksek kaliteli mallar lireten {ilkelerin endiistrilesmesi ve diinyamin
yeni iiretim kaynaklar olarak goriilmeye baglamasr®™® ve gecmisten farkl
olarak bu iilkeler becerilerindeki artigla diinyanin ileri iiretim tekniklerine
erismesine Snemli katkilar salamas®”

7 Tek, On.ver. s.311

198 Ayny, s.311

1% Ayni, 5.311

20 Green, Calderon, Reider, “a Contend Analysis of Teaching Evaluation Instruments Used in accounting
Departments” Issues in accounting Education (Vol.13 No:1 1998) s.18

20! Aydin, Timur, Bagsar, On.ver, 5.47
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e Dogu Avrupa iilkelerinin piyasa ekonomilerine gegisi dolayisiyla tiiketim
mallarimn bashca tedarik kaynaklari arasinda yer alacagi

e Amerika’nin Meksika ve Kanada ile giiglenen baglari

¢ Bilgisayar ve bilgi teknolojisindeki geligmelerin maddi olmayan aktiflerin
dnemini artirmasi

¢ Aninda saglanan kiiresel bilgi baglantilarinin {iretimi, igi ya da igin pargalarmu in
iyi sekilde kim, nerede ve ne sekilde yapacaksa ona ulagtirmasi

o Isletmelerle,tedarik kaynaklary, aracilar, miigteriler vb. arasindaki kargit
iliskilerin, kiiresel igbirligi baglantilarina déniigmesi

¢ Bilgi teknolojisinin getirecegi kokli degisiklikler

* Arastirma-geligtirmeye verilen 6nemin artmasi

o Igletmelerin, kurmay iglerini, igletme dismnda elektronik baglantii hizmet
saticilarina sdzlesme ile yaptirma yogunlugunun artmasi

¢ Sosyal ve toplumsal gelismelerin ortaya ¢ikardigi giderek artan istekler ve
baskilarin kargilanmasi >

¢ Diinya kaynaklarmin azalmasi ve pahahlagmasi

¢ Diinya niifusunun patlama noktasina gelmesi

¢ Diinya ¢apmda artan enflasyon ve konjonktiirel dalgalanmalar

¢ Enerji maliyetlerinin artmasi

e Sosyal hizmetlerde giderek artan ihmalkarliklar®®

¢ Giderek giddeti ve yogunlupu artan rekabet karsgisinda firmalarin Pazar
pozisyonunu koruma ve gelistirme sorunlar:

o insanlarm zevk ve tercihlerinde cografi yerlesim yerlerinde, satm alma
ahgkanhklarinda, ahci ve satict arasindaki iligkilerde ve teknolojik degisikliklere
uyum sorunu®

e Rakiplere ve teknolojiye uyum sorunu

o Isletmelerin yonetim pozisyonlarni dolduracak, yeterli nitelik ve nicelikte
personel bulma ve personelin diizeyini yiikseltme sorunlar

202 Tek, On.ver, s.311
203 Aym, s.311
24 Aym1, $.311
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e Maden, enerji, tarim, iiretim ve dzellikle hizmet sektdrii basta olmak {izere tiim
sektorlerde faaliyet gdsteren ¢ok uluslu sirketlerin, uluslar arasi ticaretin %70’ini
kontrol edecek kadar ¢ogalip biiyliyerek diinya ekonomisinin kiitesellesme ve
biiylimesine 8nemli katkilar yapacak diizeye gelmeleri.

¢ Uluslar aras: finansal piyasalarin geligimi

e Diinya iilkelerindeki liberallesmeye paralel olarak yabanci sermaye
yatrmmlarinin  biiylik bSlimiinii kendilerine alan geligmis ilkelerin iiretim
maliyetlerinin diigiik oldugu iilkelerdeki yatirunlara daha fazla agirhk vermeye
baglamalart

e Her konuda resmi ve fiili uluslar aras: standartlarin (ISO 9000 kalite standartlar:
ve uluslar aras1 muhasebe ve denetim standartlari gibi) gelisimi ve bunlarin
getirdigi giderek artan kisitlamalar, tilketiciyi ve ¢evreyi koruyucu akimlar ve
hukuki diizenlemeler

e Toplumlarda ¢evre bilincinin artmasmin igletmelere yeni maddi yiikler
getirmeye baglamasi ve “gevre kirlenmesi muhasebesi sisteminin” isletilmesinin
geregi

e Uluslar aras: ticaret hukukundaki hizh degismeler

e Avrupa Birligi-NAFTA vb. ekonomik entegrasyonlarmn yarattifi firsat ve
soruniar

e Diinya kamuoyunda artan duyarhlik, biling ve bilgilendirilme istegi

o Isletme bilimindeki geligmeler

o Ozellestirme akimlar

21.Yiizy1l boyunca igletmelerin gbriiniimiinii etkileyen ve yukarida maddeler halinde
belirtilen sayisiz giiciin arasinda “Kiiresellesme ” (Globallesme) ve “Bilgi Teknolojisi”
lizerinde durulmas: gereken en nemli iki etkendir,
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2.1. Kiiresellesme ve Bilgi Teknolojisindeki Gelismeler ve Muhasebe Egitimine
Etkileri

Giiniimiiz ekonomik kogullarindaki geligmeler, giichi ve biiyiiyen kiiresel ekonomik
giiclerden, ¢atigan degerlerden, iiriin ve siire¢ teknolojisindeki degismelerden
aliganlarm ve miigterilerin demografik farkhiligindan kaynaklanmaktadir®™® Ciinkii
uzay ¢ahgmalarindan tip alanina, endiistriye, iletigime, egitime dek her alanda etkisini
gosteren, isletmeleri ve dolayisiyla isletmecilik ile ilgili tiim kurumlari etkileyecek olan
bu gelismeler bir yandan sorunlarin belirginlesmesine yol acarken difer yandan
¢oziimleri kolaylastiric1 regeteleri de kendi dinamikleri iginde tasimaya baslmmstxr.206
Bu tiir sorunlardan etkilenen tiim kurum ve kuruluglar bilgi teknolojisinin de biiyik
katkilarryla kiiresel diizeyde ydnetimsel, hukuksal, ekonomik vb. acilardan ¢6ziim
arayiglarimi hizlandirmuglardir. Globallesme ve bilgi teknolojisinin yarattign etkiler hem
endiistride hem de firma diizeyinde pek ¢ok alanin yeniden gdzden gegirilmesini bir
zorunluluk haline getirmis ve bu anlayigt benimseyen giniimiz igletmeleri is
gorenlerinde daha farkh nitelikler aramaya baslarmslardir.2

Firmalar, kiiresel gelismelerin olusturdugu gercevede ortaya ¢tkan firsat ve kisitlamalara
ayak uydurmak i¢in kendilerini eskisinden daha etkin olarak hazirlamak zorunda
kalmglar ve tiim bu gelismeler ¢afdag yOnetim fonksiyonlarina verilen Gnemin
artmasina yol agmstir, >

Bu gelismeler muhasebeyi de her ydniiyle ve Onemli 6lciide etkilemekte ve bu
etkilenme dolayisiyla igletmelerin, toplumun, muhasebe meslek mensuplarinm da
muhasebeden beklentileri de§ismektedir. Kisaca isgletme ile ilgili tim taraflarm
muhasebeden beklentilerindeki degismelerin bir yansimas: olarak muhasebenin yeni
konumunun belirlenmesi ve  mubasebe egitiminin de etkileniginin tartigiimas:
ka¢inilmaz hale gelmistir Bu farkhliklarin efitim siirecine yansttilmasi, bir baska
deyigle efitim programlarmin yasanan dedisimlere gore yeniden diizenlenmesi

25 Aym, 5.292
6 Aym, 5,293
207 Aym, 5.293
28 Aym, 8.295
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gerekir.’® Ciinkii yukarida bazilan sayilan bu degisiklikler bilgi teknolojisindeki
geligmeler ve kiiresellesmenin etkisiyle siirekli olacak ve bu degisime ayak uydurabilen
igletmeler ayakta kalacaklardir,?'

2.1.1. Kiiresellegsme

20.Yiizyin son geyreginde “Endiistri Toplumu” ndan “Bilgi ve Bilisim Toplumu” na
gecis nedeniyle yasanan devrim, diinyadaki politik, ideolojik ve ekonomik
yapilanmalarin degisimine neden olmusg, kapah bir toplum ve sistem olan merkezden
yonetimli sosyalist sistemleri, agik bir toplum ve sistem olan piyasa ekonomilerine
doniigtirmiistir.*'! Bu nedenle temelde ekolojik, ekonomik, sosyal ve politik baskilarla
birlikte s6zii edilmekle birlikte, karsihikh iligkilerin ve bagmlihgm giddetle yagandif
bir siireg olarak algilanan®? ve ulus - devlet yapisim oldugu kadar geleneksel diinya
dengelerini de degistirip yerinden oynatarak yeni bir hiyerargik yapilanmaya yol a¢an,
bu yOniiyle “Yeni diinya diizeni” admi hak eden bu bati merkezli degisim, diinya
ekonomisinin tek bir biitiin olmaya dogru ySnelmesi nedeniyle “Kiiresellesme” olarak
adlandirtimaktadir >

1980-1990° h yillarda yasanan bu siiregten; baglangigta ekonomi ve onun dogrudan
iligkili oldugu isletmecilik alaninda s6z edilirken, daha sonra demokrasiden kiiltiire,
yonetimden siyasete kadar genis bir yelpazeden sz edilir hale gelmigtir. Bu baglamda
kiiresellesme sadece ilke ekonomilerinin diinya ekonomisiyle entegrasyonu degil,
diinyanin  ekonomik,teknolojik, ve kiiltiirel cografyasmin bitiinlesmesi olarak
algilanmaktadar.

Diger yandan kiiresellegme bir sistem anlayist iginde ele alindiginda uluslar arasilagma
slirecinin tamamlanmp, tiim bolgesel olmayan iiretim dokularmin, liretim ve tliketimin

29 Celik, Giirdal, On,ver, 5.49

20 Tek, On.ver, s.311

21 Ofkii Ergun, “Kiresellestnenin Meslek Elemanma Etkisi* 13, Muhasebe Egitimi Sempozyuma
(20-22 Mayis 1993 Cesme-izmir) 5.399

42 Acar, Usul, On.ver, s.106

213 gsen, On.ver, s.5
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diinya 8l¢eginde planlandids, serbest rekabet ve piyasa diizeninin uluslar aras1 kuruluglar
tarafindan denetlendigi ve kurallarin uluslar tistii anlayigla caligtii bir sistem olarak
tammlanmaktadir.?* Kiiresellesmenin ekonomik yapiya ve dolayisiyla muhasebeye
etkilerini gu bagliklar altinda inceleyebiliriz.

2.1.1.1. Kiiresellesmenin pazar yapisina ve iiretim tekniklerine etkisi

Kiiresellesme, ekonomik cografyay: sona erdirerek uzakhklari kisaltip, goriinebilirligi
ve seffaflify artirarak insan, mal, hizmet, beceri ve fikirler igin tek bir homojen piyasa
olusturmaya baglamigtir. Pazar ekonomisinin diinya ¢apinda egemenligi temelinde
iiretim, ticaret ve sermaye hareketleri Sniindeki engellerin kalkmasi {iretim sistemlerinin
ve i organizasyonlarinin dayandigi teknoloji tabaninda koklii bir degisim meydana
getirmis ve iiretimde kiiresellesmenin Sniinii agmustir. Uretimin kiiresellegsmesi ile
uluslar iistil sirketlerin ve dogrudan yabanci sermayeli yatirimlarin $nemi artmsg, mal ve
hizmet ticaretinin Oniindeki kisitlamalar kaldirilarak, diinya ticaretinde ciddi bir
liberalizasyon ve genisleme saglanmistir.>®

Diinya siyasi iklimindeki yumusama ve yeni pazar olanaklari, bolgesel isbirligi ve
biitiinlesmeleri yogunlastirmus, hatta tiiketim yapisinda degismelere yol agmugtir,?!®
Kiiresellesme, giiniimiiz diinya igletmelerini global bir rekabet ortamina stiriiklemigtir.
Kiiresellesme ile uluslar arasi rekabetin yapist degigmis ve daha da karmasik hale
gelmigtir. Bu durum dogal olarak, isletme yonetiminde de onemli degisiklikler meydana
getirmigtir. Bu pazan olugturan toplumun bireyleri nerede yasarlarsa yagasinlar artik
aym yasam bigimlerini benimseme egilimine girmiglerdir. Bireylerin bu egilimlerine
cevap verme durumunda olan isletmelerde iilkeler ve kiiltiirler arasindaki farklar: agarak
kitresel gapta olusan bu ihtiyaci karstlamak zorunda kalmslardir.”"’

24 Aym, 5.106

25 Bsen, On.ver, s.7

216 Broun, On.ver, 5.399
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degisimler ise maliyet ve yOnetim muhasebesi gibi derslerin miifredatlarii 8nemli

Slctide degistirmigtir.”*!

Ayrica, isletmelerin mal ve hizmet sunmasinda, mamuliin hayat siirecinin kisalmasi ve
rekabetin her alanda artmas:, yoneticilerin daha degigik ve farkl alternatifieri diigiinerek
karar vermelerini zorunlu kilmaktadir. Bu zorunluluk ve yogun rekabet ortamm, bilgiyi,

kaliteyi ve her tiirlii insan giiciinii 6n plana ¢ikarmugtur,

Kiiresellesme ve oOzellikle bilisim teknolojileri sayesinde artik muhasebe meslek
mensuplarindan beklentiler de de§igmistir, Artik bir bilgi iireticisi ve ydneticisi olarak
goriilen muhasebeciden bilgisayara dayali bilgi ve kontrol sistemlerinin tasarimi ve
igletilmesinde aktif bir gbrev iistlenmesi, elde ettikleri veri ve bilgiler {izerinde
eskisinden daha ¢ok, analitik galigmalar yapmalar1 beklenmektedir.

Bu fonksiyonlar: yerine getirebilen, yonetebilen, organize edebilen iyi egitilmig, vizyon
sahibi ive yiiksek performansh kigilere duyulan ihtiyacin karsilanabilmesi ise, mesleki
ve teknik egitim-Ogretim kurumlarmm kiiresel normlarda egitim-9gretim yapabilmeleri
ile miimkiindtir.

2.1.1.2. Kiiresellesmenin finansal yapiya etkisi

Kiiresel bir yapiya biiriinen diinya ekonomisinde faaliyet gOsteren isletmelerde
miihendisliklerin ve tiretim konularindaki uzmanlklarn yaninda finansal konulardaki
uzmanliklarda 6n plana ¢ikmaktadir.

Kiiresellesmenin otomasyon ortaminda iiretimi tegvik etmesi, isletmelerin maliyet
yapilarmi deistirmig ve ayrica yeni 6deme ve risk sinirlama araglari ortaya ¢ikmug
gelencksel para ve sermaye piyasalar yaninda gelecek piyasalar: olusmusgtur.

Boylece, kiiresellegsmenin muhasebe egitimi {izerindeki 6nemli bir etkisi de finansal
kiiresellesme ile ortaya ¢ikmistir, Parammn elektroniklesmesi ve Elektronik Fon

21 Aym, 5.380
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Transferi-EFT sayesinde diinya para piyasasi 24 saat galisir hale gelmigtir. Bilisim
teknolojisindeki gelismeler ve uluslar aras: finansal iligkilerin yogunlagmas: diinya para
ve sermaye piyasalarm bitiinlestirmis, yeni finansal ara¢ ve iglemlerin ortaya
¢ikmasma vesile olmugtur,*

2.1.1.3. Kiiresellesmenin Tiirkiye iizerindeki etkisi

Kiiresellesme, yeni diinya diizeni i¢inde kendisine yer bulmaya ¢abalayan gevre iilkeler
icin bilyiik bir firsat olarak gdriinmektedir. Bu yaklagimm arka planmda, yeni yeni
olusan bu diinya diizenine entegre olmamm ¢evre {ilkelere ileri teknolojilerin
aktarlmasmin hizlanacag, sermayenin bu boigelere kolayca akacagi ve batili sanayi
toplumlariyla ekonomik, siyasal, kiiltilirel bir yakinlagmanin yaganacagi goriigii vardar,
Kiiresellesme siirecine uyum gosteren iilkelerin bu yolla gecikmig kalkinmalarm
gergeklestirebilecekleri, kendi bolgelerinde Onemli siyasal,iktisadi ve kiltiirel niifuz
imkanlarina sahip olacaklan ve gdreceli gii¢ iligkileri kullanarak diinya ekonomisinin
isleyiginden “ulusal” gikar saglayabilecekleri inanci yatmaktadir,.

Hleri teknolojiyi bir ucundan da olsa yakalayamanms iilkelerin, diinya iretimi ve ig
bdliimiinde bugiinden ¢ok daha geri ve cevresel bir konuma gelecekleri sGylenebilir.
Sirdiiriilebilir bir bilylime ve hizli sanayilegmenin teknoloji liretebilir hale gelmekle
miimkiin oldugu giniimiizde, bu siirece uyum saglama zorunlulugu, iilke sanayi
politikalarim  yeniden tamimlamaya ve bilim-teknoloji-sanayi yetenegini hizla

gelistirmeye yonelik uzun ddnemli stratejiler belirlemeye yoneltmektedir,”*

Uretimin Kiiresellestigi diinyada bilim teknoloji ve sanayideki yetenekleriyle rekabet
listiinliigli saglayan ve sagladiklar distiinlikkle serbest ticaret diizenini biitiin diinyada
egemen kilmaya ¢ahgan sanayilesmig {ilkeler ile Yeni Diinya Diizeni’nin kurumiari
(GATT, Diinya Ticaret Orgiiti WTO) karsisinda bu hizh teknolojik kiiresellesme
stirecinin diginda kalma sansi olmayan Tiirkiye'nin serbestlesme siirecini ulusal

22 K arakaya, On,ver,s.376
223 Esen, On.ver 5.6
24 Aym, s.11
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kurumlarinin kontrolii altina alan diizenlemelerle, kendi kalkinma amacina uygun uzun
donemli stratejik planlama anlayigma dayali yeni bir sanayilesme ve teknoloji yonetimi
ortaya koymasi gerekmektedir,”’

2.1.2. Bilgi Teknolojisi

Cagdag yOnetimin direkleri olan planlama, G&rgiitleme,uygulama ve kontrol
fonksiyonlarmmn her birinin bir sistem anlayis1 gergevesinde yonetilmesinde ise dzellikle
bilgi sistemi Snem kazanmaktadir,”® Ciinkii kiiresel diigiincede teorik bilginin varbg
tek bagma bir anlam ifade etmemekte, ancak bilginin uygulama alanmna sokulmast,
ekonomik bir deger olarak kullaniimas: gerekmektedir.”’

Hemen hemen her alanda iletisim ve biligim teknolojilerinin artan iglevselligi
beraberinde bilgi ekonomisi ve bilgi toplumu kavramlarm belirginlestirmistir.”*
Yapilan aragtirmalar, teknolojik kiiresellesmenin sanayilesme stratejilerini Snemli
olglide etkiledigini, firetimin, teknoloji tabanini degigiklife ugratan simai yaptlanmanin,
diinyadaki bu hzh kiiresellesme ile baglantih oldufunu ortaya koymaktadw. Yeni
biiyiime modellerinde artik teknoloji i¢sellegtirilmekte, ileri teknolojilerin etkin
kullaniminin yiiksek nitelikli insan giicii ile miimkiin oldufu gerceginden hareketle,

efitimin ve begeri sermayenin Snemi vurgulanmaktadir.??

Bilginin iretilmesi, iletilmesi ve kullamimas: ile ilgili ekipmanlar, teknikler ve
kavramlar “bilisim teknolojisi” olarak anilmaktadwr ve insan yasaminin biitlinlini
etkilemektedir. Bu nedenle biligim teknolojisinin etkilerini ¢ok genig alanda gdrmek
miimkiindiir. Biligim teknolojisinin mubasebe ve muhasebe meslek mensubunun
iizerindeki etkileri agisindan konuya baktifimizda bu gelismeleri iki alanda

toplayabiliriz.>°

25 Acar, Usul, On.ver, s. 107
26 Tek, On.ver, 5.293

27 Acar, Usul, On.ver, s. 107
228 Erovn, On.ver. s.399

29 Esen, On.ver, s.8
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- Veri igleme alanindaki gelismeler
- Veri iletigimi (telekomiinikasyon) alamndaki geligmeler

Veri igleme alamnda meydana gelen geligmeler bilgisayarlarin isletme alaminda
kullanilmas: ile baglamugtir. Bilgisayar donamminda meydana gelen gelismelerle
bilgisayarlar hem hacim itibariyle kii¢iilmiis hem de her ortamda caligabilir duruma
gelmistir, Yazilim alaminda meydana gelen gelismelerle de her alanda kullamlabilen
kullammi kolay ve yiiksek kapasiteli bilgisayar yazilimlar: iretilmistir. Veri igleme
alaninda meydana gelen geligmeler sonucunda

- Aym veriden daha fazla ve daha kisa siirede bilgi iiretilmeye baglanmig
- Veri girisindeki tekrarlamalar dnlenmistir,>*

Son yillarda bu etkilenme, muhasebe iglemlerinin yapilmasi, kayitlarm ve defterlerin
bilgisayarca iglenmesinin ¢ok &tesinde bir anlam ve iglev tagimaya baslamistir.
Bilgisayar teknolojisindeki gelismelerin etkisi, bir yOnetim bilgi sistemi olarak
mubhasebeyi geleneksel islevinin Otesinde, teknolojiyle biitlinlesik bir karar destek
sistemine doniistiirmektedir.

2.1.2.1. Bilgi teknolojisindeki gelismelerin finansal yapiya etkisi

Is hayatindaki kiiresellesme ve bilgi birikiminin biiyiimesi telekomiinikasyondan
beklentileri artirmigtrr. Giiniimiiziin finansal kiiresellegsmesi veri igleme ve
telekomiinikasyon alanindaki gelismelerle siirdiiriilebilmektedir, Bilgisayarlar ve diger
ofis ekipmanlarindaki geligmeler sonucunda verinin biitlinlesik bir yap: igerisinde ve
tamamen elektronik ortamda islenmesi, iiretilmesi, iletilmesi ve istenildiginde
kullamlmas: saglanmgtir. Biligim teknolojisindeki gelismelerin bir diger etkisi yeni
yatirim araglarint ortaya ¢ikarmaside, Diinya c¢apinda hisse senedi piyasalar:
telekomiinikasyon aglar1 ve bilgisayar ile birbirine baglanmg bdylece ticaret 24 saat

20 K arakaya, On.ver, 5.371
B Ayni, $.372

22 Erdopan, Tek, Sakrak, Mugan, On.ver s.113
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isler duruma gelmigtir. Uretim isletmelerinin stoksuz galismay: hedef almalari da

biligim teknolojisindeki geligmelerin sonucudur.2

Ote yandan iletigim teknolojilerinde ve iiretim teknolojilerindeki gelismeler muhasebe
tizerinde Onemli bir degisim yaratmgtir. Iletigim teknolojisindeki gelismeler ile
elektronik veri degigimi ve bu igerikteki Elektronik Ticaret gibi kavramlar muhasebe
iletigimini farkli ve ¢ok Onemli bir boyuta tagimaktadw. Tiim bankacihik sisteminde
oldugu gibi elektronik iletigimin sagladigs olanaklar ve yarattii degisiklikler
isletmeleri, mubasebeyi, muhasebeciyi ve muhasebe egitimini etkilemektedir.”*

2.1.2.2. Bilgi teknolojisindeki gelismelerin muhasebeye etkisi

Evrimsel bir siireci yagamakta olan muhasebe geleneksel olarak, isletme eylemlerini
kayitlama, simiflama, Szetleme ve raporlama islevlerini korumaktadir. Bu iglevlerin
temelinde amag; ihtiyag sahiplerine gereksinim duyduklar: bilgileri saglamaktir. Bu
amaci yerine getirmeye yOneltilmis muhasebe iglevi, ham veriyi finansal bilgiye
doniigtiiren bir grup bilesenden olugacaktir ve bu ger¢ek anlamda bir sistemdir,

Bu nedenle muhasebe alaninda son otuz y1l iginde gdriilen énemli gelismelerin baginda
muhasebenin bir sistem olarak ele alinmas: gelmektedir. Bu yaklagimin ortaya
¢ikmasinda ve gelismesinde en Onemli iki etken, bilgisayarlarin ¢ok kisa bir siire
igerisinde gok biiyiik bir etkinlik saflamasi ve isletmeler ile Srgiitlenmelerini inceleyen
sosyal bilimcilerin sistem yaklasimini benimsemeleridir. Yonetim bilgi sisteminin bir
alt sistemi olan ve dolaysiyla yonetim bilgi sistemini 6nemli Slgiide etkileyen ve
yonlendiren bir yapiya sahip bir muhasebe bilgi sistemi, ydnetim bilgi sistemi ve karar
alma sistemleri ile birlikte arttk teknolojiden ayn diisiiniilemez.”*®  Isletme
faaliyetlerinin ve yonetsel yapmm yOnetim bilgi sistemi yaklagimiyla ele ahnmasmda
bilgisayar teknolojisinin 6nemli bir pay: vardir. Artik sistem yaklagimiyla hem iglevsel
hem de kuramsal olarak birlegmis olan bilgisayar teknolojisinin kendiside girdileri
kabul ederek igleyen ve ¢iktilar iireten, isletme sistemlerinin tiimiiyle i¢ ige gecen ve bu

23 K arakaya, On.ver, s.373
4 Erdogan, Tek, Sakrak, Mugan On. Ver. 5.115
5 Aym, 5.115
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sistemlerin igleyigini {istlenen bir yapisi vardir. Bu nedenle, ySnetim kararlar: bilgisayar
teknolojisinden etkilenir ve destek alir.® Orta ve iist basamak ySnetimin taktik ve
stratejik kararlar almasina yardim eden Karar Destek Sistemleri karar alma siirecinde
bilgisayar donanmmi ve yazilim destegiyle karar alicimin gereksinim duydugu bilgiyi
liretir ve sunar. Burada Snemle belirtilmelidir ki Muhasebe Bilgi Sistemi artik Yonetim
Bilgi sisteminin bir alt sistemi olarak eskisine nazaran ¢ok daha etkin bir konumdadir.>’

2.1.2.3. Bilgi teknolojisindeki gelismelerin iiretim tekniklerine etkisi

Giiniimiizde ileri liretim teknolojilerini kullanan igletmelerde gelencksel maliyet
sistemlerinin ve yOntemlerinin basarisiz oldufu goriilmektedir. Pek ¢ok igletme
tarafindan kullamlan ve 20. Yiizyilin bagindaki {iretim ve rekabet ortamu igin
tasarlanmis ve bu ortamun gereksinimlerine cevap verebilen geleneksel maliyet
mubasebesi sisteminin glinimiizlin karmagik firetim ortammda bagarih olamamasi
sonucunda elde edilen maliyet bilgileri ve bu bilgilere dayanarak verilen kararlarda
yanhs olacaktir,”®

Bir bilgi sistemi olarak muhasebe, uzman sistem, yapay sinir aglari, yapay zeka gibi
ileri teknoloji iiriinlerinin en miisait uygulama alanlarmdan biri olmugtur. Yine {iretimde
ileri teknoloji kullaniminm 6zellikle maliyet ve yonetim mubasebesinde ¢ok Gnemli
yontem degisikliklerini gerektirdigi gorilmektedir. Artik bilgisayarla biitiinlesik {iretim
ortamlar1 i¢in bilgisayara dayali maliyet muhasebesi bir zorunluluk olmugtur.
Muhasebenin her alaninda bilgisayara baglh bilginin Snemi ve bu tlr bilgiye bagmmhilik
giderek arttif1 i¢in bilgisayar ve bilgi teknolojisindeki siirekli gelismeler, degigimin
fizerindeki ikinci 6nemli etkiyi maddi olmayan varliklarm Sneminde biiyilk artiglara
neden olarak yapmugtir,>*

26 Aym, 5.115
57 Aymi, 8.115
28 Avm, 5.116
25 Aydin, Timur, Bagar, On.ver, .47
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2.1.2.4. Bilgi tekmolojisindeki gelismelerin muhasebe egitimine etkisi

Bilgisayar ve buna bagli olarak bilgi teknolojisinde meydana gelen gelismeler nedeniyle
onceleri Onemli goriilen bir takim kavram ve uygulamalar Gnemlerini yavag yavas
yitirmektedir.**® Bilgisayar alaninda ortaya gikan gelismeler igletmeleri etkiledigi gibi,
bir bilim ve arasgtirma kurumu olan {iniversiteleri de etkilemistir. Diinya ekonomisinin
tek pazarda biitiinlesmesinde diger faktdrler yamnda kuskusuz teknolojik gelismelerin
dzellikle bilisim teknolojilerindeki geligmelerin rolii biiyiik olmustur. Bilgisayara ve
telekomiinikasyon teknolojisindeki gelismeler ve bunlara uydularinda eklenmesi ile
bilginin iiretilmesi, iletilmesi, kullamimasinda biiyiik gelismeler olmustur. Dolayisiyla
kiiresel ekonomilerde bilgi 6nemli bir girdi unsuru olmustur. Global bir rekabet
ortammda bilginin giin gectikce Sneminin artmasi, bilginin tretilmesi, iletilmesi ve
kullanilmasinda etkinligi saglayacak yontemlerin gelistirilmesine de sebep olmustur.2*!

Gerek igletmelerde olsun gerek iiniversitelerimizin igletme fakiilteleri veya fktisadi Idari
Bilimler Fakiiltelerinin Isletme bdliimlerinde verilmekte olan gesitli muhasebe dersleri
de bilgisayar alanindaki geligmelerden biiyiik Olgiide etkilenmigtir. Bunun dogal bir
sonucu olarak iiniversiteler de Ogrenciler de Ozellikle muhasebe islemlerini biiyiik
Olgiide kolaylagtiran ve hizlandiran bu yeni tekniklerle ilgili dersleri yavag yavag ders
programlarina dahil etmeye baslamglardir.?** Muhasebenin bilgisayarla biitiinlesmesi
sonucunda ise muhasebede bilgi iiretim siirecinin tiim agamalarmda yeni yontem, teknik
ve araglarm kullanmmm kagmilmaz olmustur. Bu gelismeler artik muhasebe
Ogrencilerinin, muhasebe 6grenimleri i¢inde yer alan bilgisayar konusundaki gerekli

bilgi ve beceri kazanmalarini zorunlu hale getirmistir.>**

Bu baglamda muhasebenin kayit yonii tiimiiyle bilgisayara devredildigi i¢in mali
nitelikli iglemlerin yevmiye defierine yazilmasi, biiyiik defter hesaplarima kayit,
mizanlarn diizenlenmesi ve hatta finansal tablolarm diizenlenmesi yavas yavag

Onemlerini yitirdikleri i¢in {iniversitelerimizin son teknolojileri yakindan izlemeleri,

290 Aym, 5.45
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cagin gerisinde kaldigi 2000 li yillarda rakiplerle baga bag bir miicadele i¢in ¢agdas
gelismeleri yakindan izleyip uygulamalara yansitmalar: gerekmektedir®*

2.1.2.5, Bilgi teknolojisindeki gelismelerin meslek mensubuna etkisi

Bilisim teknolojisindeki geligmeler ve bilginin dneminin artmas: teknoloji ile bilgi
sistemlerinin artan bir bi¢imde biitiinlesme siirecine girmesine neden olmustur. Son
yillarda muhasebe meslek mensuplary, bilgi sistemlerinin tasarlanmasinda, bilgisayar
uzmanlari, sistem ¢Oziimleyicileri gibi diger bilgi uzmanlariyla gérevierini paylasmaya
baglarmglardir. 2

Bilisim teknolojisinin bilginin tiretilmesi, iletilmesi ve kullanilmas: konusunda getirdigi
yenilikler muhasebe meslek mensubunun gérev ve sorumluluklarm: etkilemektedir,2*®

Gegmiste muhasebe meslek mensubu, zamaninin biiyiik bir bdlimiinii sistemin giinliik
isleyisi konusunda harcamak zorunda kalmigtir. Bu durum igletme iginde ve hatta
kamuoyunda muhasebe meslegi ve muhasebe mesiek mensubu ile ilgili fikirleri de
etkilemigtir. Muhasebeye tamamen bir kayst tutma sanati, muhasebe meslek mensubunu
da bu sanat1 icra eden kigi olarak bakilmasma belki de bu zorunluluk sebep olmustur.
Oysa bilisim teknolojisindeki geligmeler sonucu, muhasebe bilgi sisteminin Gnemi
artmigtir. Dolayisiyla giinlimiiz muhasebe meslek mensuplary, bilgi ireticisi ve

yoneticisi olarak 6nemli bir konuma gelmigtir.**’

Ozellikle muhasebedeki rutin  iglerin  yerine getirilmesinde  bilgisayarlarm
kullanmilmasiyla bilgisayarlar muhasebe meslek mensubunun yerini degil, muhasebe
meslek mensubu iizerindeki sikici ve zaman alict igleri almig ve muhasebe mesleginin
gercekte ne oldugunun farkma varilmasim saglamigtir. Artik muhasebe meslegini, kayit
tutma ve beyanname doldurma olarak gbrme asamasindan bilgilerin {iretilip planiama,

244 Avdin, Timur, Bagar, On.ver, 5.45
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bilgisayar imkanlar1 ile iretilen bilgileri igletme kararlarina destek olacak gekilde
kullanma uzmanli§1 olarak gérme agamasina gelinmigtir.>*®

2.1.2.6. Bilgi teknolojisindeki geliymelerin Tiirkiye iizerindeki etkisi

Tiirkiye 1980°1i yillarda telekomiinikasyon alt yapisinda ¢agm ileri teknolojisini kullanir
hale gelmis ve donanmm teknolojisinin yurt iginde iiretimini gergeklestirerek ileri
teknolojiyi bir ucundan da olsa yakalamis olmasina ragmen, yine aym yillarda
sirdiiriilen  sanayilesmeye Oncelik vermeyen politikalar, ulusal teknoloji
sisteminin/kapasitesinin yenilenmesine olanak verecek bir degigimi engellemis, bu
sebeple, Tiirkiye heniiz kendi ulusal bilim ve teknoloji sistemine sahip olamamugtir.
Sanayisi bir ¢ok alt sektorii ile teknoloji kullantminin digindadir. Yedinci bes yillik
kalkinma planmda aragtirma geligtirme faaliyetlerine gayri safi yurt igi hasiladan ayrilan
paym %1.5 diizeyine ¢ikarilmasi planlanmigtir, ancak 6nceki planlarda hedef alman ve
kritik esik sayilar1 %1’e bile heniiz ulagilamarmstir.**® Bunda son 15 yildir sanayi ve
teknoloji politikalariyla ilgili hicbir ilke ve politikanm geligtirilmemesinin biiyiik pay:
vardrr, Uretimin kiiresellestigi diinyada, dis pazarlarda rekabet etmede asil olan
teknoloji tiretir hale gelebilmektir. Ileri teknolojinin aktaritmasi, 8grenilip Sziimsenmesi
ve ekonominin difer biitiin faaliyet alanlarina yayilmasi uzun bir zaman almaktadir.
Kisa donemde ileri teknolojiyi transfer etmek zorunda olan Tiirkiye’'nin transfer ettigi
teknoloji hizla gelistirme ve bir iist dizeyde yeniden Iiiretebilme basarisini
gosterebilmesi igin, teknolojik degisim siireglerini planlamast ve uygun teknoloji
secimi, ithal teknolojilerin yerel kosullara uyumu, teknolojik bagimhiligin 6nlenmesi
konularinda ilkeleri ortaya koyan bir teknoloji ydnetim politikasina sahip olmas,
sermaye birikiminin, uzun dSnemli biiylime ve toplum kalkinmasmmn temel &gesi
oldugu gergeginden hareketle “insana yatirnm” olanaklarim giliclendirmesi, ARGE
kurumlar: ve Bilim-teknoloji alt yapisim siiratle olugturmast gerekmektedir.”

% Aym, 5.373
249 Esen, On.ver, 5.6
250 Aynl, s.6
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2.2 isletmelerin Beklentilerinin Muhasebe Egitimine Etkileri

Isletme i¢i ve digindaki gevre kosullarindaki hizli degisim ve gelismeler muhasebeye
degisik bir gérimiim kazandirmugtir.Giniimiiz igletmelerinde yOneticiler muhasebeyi
etkili bir ybnetim araci olarak kullanmaktadirlar,>!

Giiniimiizde, muhasebe meslegi i¢inde sunulan hizmetler ve liriinler artmig, rekabetin
dogasinda ve kapsaminda degigimler meydana gelmis, uzmanlagma artmms, standartlar
¢ogalmig, yasal yiikkiimliiliikler artnug, bilgisayarlasma yaygmlagmis ve siirekli egitim

konusunda Snemli gelismeler olmugtur.>*

Muhasebenin hizmet etmek zorunda oldugu igletmelerin i¢inde yasadiklar ekonomik,
sosyal ve siyasal cevre siirekli degismekte igletmeler biiylimekte, diinya pazarlarinda
gittikce siddetlenen rekabet ortamu yasanmakta ve muhasebe sisteminden ¢tkan finansal
bilgilere daha muhtag duruma gelmektedirler.” |

Bilgisayarh bilgi sistemlerinin kurulmas:, isletilmesi ve sonuglarinin hizla degismekte
olan igletme ortamlarinda ydneticilerin hizmetlerine verilmesi zorunlulugu, giintimiizde
muhasebe mesleginin kargilagtigi en 6nemli olusumdur.**

Uluslar aras1 yada ¢ok uluslu sirketlerin gogalmasi ve yayilmas: nedeniyle, ulusal ve
uluslar aras1 faaliyetlerde giderek artmaktadir.”® Stratejik, ekonomik ve davramgsal
faktorlerin de etkisiyle ortaya ¢ikan bu gelismeler, farkli kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve
hukuki alanlarda faaliyet gistermek zorunda olan bu isletmelerin, tutarh bir ydnetim
politikas1 izleyebilmeleri igin, bu alanda kargilastiklar1 sorunlarin ¢8ziimiine olanak
saglayacak bir muhasebe sistemi gelistirmeleri zorunlu olmaktadir. >

1 (zgen, On.ver, 5.64

22 K aya, Om.ver, 5.87

253 A vsan, “Tiirkiye’ de Muhasebe Ahlakiyla figili Gelismeler ve Gereksinimler” 17. Muhasebe Eitimi
Sempozyuma (Bodrum-Mugla 1998) 5.29

24 Aym, 5.29

255 Rafat Ustiin, “Kiiresellegmenin Muhasebe Egitimi ve Uygulamalarina Etkisi” 13. Muhasebe Egitimi
Sempozywmu, (20-22 Mayis 1993 Cegme-Izmir.) 5385

26 Ayni, $.385



84

Bu durum muhasebe meslek mensuplarim, her tiirde ve biiyiikliikte drgit icin genis
kapsamh bilgi sistemlerinin tasarim ve bunlarla ilgili sorunlarn teghisi konusunda bilgi
sahibi olmak zorunda brrakmugtir. Sistemletin ve raporlarm hem yoneticilere hem de dig
kullamcilara ne derece iyi hizmet verdigi, basarmn gostergesi olmustur. Orgiitlerin
genel yOnetim bilgisi, mubasebe meslek mensuplarinin  gdreli basarisi  ve
fonksiyonlarmda daha Snemli hale gelmistir.>’

1990°h yillarda kiiresel igletmecilik ¢evresindeki degisiklikler endiistrinin muhasebeden
giderek artan ve daha ¢ok ‘“Kiiresel isletme damsmanhif” ve daha az “ tablo
hazirlayicih@r” beklentilerine yol agmaktadir. Bu baglamda artik muhasebe verilerinin
kullanicilar1 yalniz geleneksel sorular1 “ Ne oldu ?” yerine ‘“Bu ne demektir 7 ve “Bu
olay icin ne yapmaliyiz ?” gibi sorulara yantt aramaktadirlar.**® Bu da muhasebenin
bundan sonra daha analitik ve daha iyi bilgi iletimi yapan bir konuma gelmesini ve

diger bilim dallartyla daha fazla igbirligi yapmasim gerektirecektir.?’

Ayrica 21.Yiizyilda i¢ ve dig denetim fonksiyonunun §neminin de artmasiyla birlikte,
sirketlerde ¢alistinlan uzman muhasebe meslek mensubu sayisi: da artacak, Gzellikle
stratejik kararlariin olusturulmasinda muhasebe meslek mensuplarindan daha fazla
gorevi iistlenecek sekilde egitimli olmalar: istenecektir.?*

2.3. Toplumun Beklentilerinin Muhasebe Egitimine Etkileri

21.yiizyillda muhasebe meslegine diisen sorumluluklarin artmasi, toplumun meslege
olan giiveninin de artirilmas: geregini ortaya koymugtur. Ozellikle muhasebe mesleginin
islevinin ve etkinliginin topluma daha iyi anlatilmasi ve toplumsal ahlak kurallar
gercevesinde meslegtin en iyi ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi gerckmektedir.”’

37 Kaya, On.ver, 5.87
238 Tek, Onver. s.308
25 Aym, .308
%0 Aym, 5.308
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Son yillarda meslegin denetim faaliyetlerinin etkinli3i nedeni ile tiim toplumlarda kayit
dis1 ekonomi, alinan-verilen riigvetler, siyasi kisiliklerinde karigtig tiirlii yolsuzluklar,
devlet harcamalarmin kotiiye kullanilmasi, kara para aklamalarmin terrii desteklemesi,
deviet icinde kontrolden ¢ikan getelesmeler ve benzeri olaylarla ilgili geligmeler
artmistir.”® Bu sebeple igletmelerin kamuya acikladiklart finansal bilgilerin
giivenilirliklerini saglama iglevine ek olarak, igletmelerin gevreyle ilgili
sorumluluklarimn, kamu kurumlarimn, siyasal kigi ve kuruluslarm denetlenmesi
konusunda muhasebe mesleginden hizmetler beklenmektedir.”®

Toplumdan soyutlanamayacad: igin muhasebe meslek mensuplar1 arasnda da giiven
duyulmayan kisiler vardir. Baz1 ¢evrelerde “en iyi” muhasebe meslek mensubunun, en
az vergi Odenmesini saglayan muhasebe meslek mensubu oldugu kanmsi hala
gecerliligini korumaktadir. Bu durumun en nemli nedeni “ muhasebe” biliminin hala
vergi muhasebesi ile aymi tutulmasi, muhasebenin asil iglevinin igletme igi ve digt
kullanicilara  saglikh, zamamnda ve ilgili bilgi saflamak oldugunun goz ards
edilmesidir.**

Toplumlar iyi bir “Ekonomik Denetim Diizeni” i¢inde bu uygunsuz gelismelerin en aza
indirilebilecegine ve bunun da biiylik dlclide muhasebe meslek mensuplarmin ve
Orgiitlerin ¢aligmalarina bagh olduguna inanmaktadirlar, Bu sebeple muhasebe meslek
mensuplari, toplumun bu isteklerinin kargtlanmasinda Snemli rol oynamaktadirlar, 25

2.4. Meslek Mensubunun Beklentilerinin Muhasebe Egitimine Etkileri
Diinya genelinde yaganan geligmeler ile birlikte artan uluslar aras: iliskiler muhasebe

mesleginin uygulayicist durumunda olan muhasebe meslek elemanma yeni
sorumhuluklar yiiklemigtir,. Bu yeni gorevleriyle meslek elemam yetki ve

281 Can Simga Mugan, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler” Muhasebe Bitim Diinyas: (Cilt:1 Sayi:2
Haziran1999) s.3

262 Aysan, “21. Yiizyrida Muhasebe meslefii” Muhasebe Bilim Diinyas: ( Say1:8 1997) 5.6

263 Aym, 5.6

** Mugan, On.ver, 5.3

265 Aysan, “21.Yiizyilda Muhasebe Meslegi” 5.6
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sorumluluklarmn bilincinde, yenilige ve gelismeye agik, bilimsel diisiinebilen, objektif,
mensubu oldugu grubun ¢ikarlarini koruyabilen, ¢agin kogullarmn gerektirdigi her tiirlii
bilgiyle donanmus olmak zorundadir.”*® Bu nitelikler ise muhasebe meslek mensubunun
egitim diizeyiyle yakindan ilgilidir,

Muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe egitimi alan Sgrenciler iiniversitelerde
yaplan muhasebe egitiminin kalitesiz ve yetersiz oldugunu diigiinmektedirler.
Ogrenciler, gercek hayata yakin uygulamalarla egitimin piyasaya yakinlagtwilmasin,
caliganlar ise Ofretim elemanlarmin piyasayla i¢ ice olarak teori ile uygulamay1
ortiigtiirmelerini istemektedirler.”®”

Muhasebe Mesleginin toplum ve iilke igin tagidigi Sneme paralel olarak meslek
mensuplarmin belli bazi sorumluluklar: tagimalar1 kagmilmazdir, Bu sorumluluklarm
agirhg kargisinda, toplumun bu meslekten beklentilerinin yaninda meslegi icra eden
meslek mensuplarmin da meslekten ve toplumdan bir takmm beklentilerinin olmast
dogaldir. Bu beklentilerin gerceklesme oram da meslek mensuplarinm meslekten aldigi
tatmin duygusu ile dogru orantilidir.**®

Ulkemizde bagimsiz ¢aligan muhasebe meslek mensuplarmm i tatmin diizeylerini
belirlemek iizere yapilan caligmalardan; muhasebe meslek mensuplarmm gérev ve
sorumluluklarms yerine getirmelerinde 0nemli etkiler yaratan ve ig tatmin diizeylerine
etki eden ¢ok sayida faktoriin var oldufu ve bu faktdrlerin, muhasebe alaninda egitim
veren kuruluslar, mesleki Orgiitler ve bu meslek mensuplarmm hizmetlerinden
yararlanan kuruluglar tarafindan bilinmesinin; i tatmin diizeylerini yiikseltici
degigikliklere gitmeleri agisindan biiyiik 6nem tagidifi anlagilmig, meslek mensuplarinm
cagm gereklerine cevap veren iyi bir egitim almalannin, bilgi ve yeteneklerinin
geligtirilmesinin meslegin kalitesinin artmasmma ve meslek mensuplarinm sosyal
statiilerinin yiikselmesine neden olacagmm ve bu sayede mesleklerinden gurur duyarak

266 Yiidirm,Ozkol, Ozkan On.ver. 5.160

267 Yavuz ligaz, Mubasebe Egitimi Kalitesinin Meslek Imajma Etkisi (Anket) SPK yaym No: 68 1997
2% Orhan Sevilengiil, Beyhan Magrap, “ Muhasebe Mesleginde Is Tatmini” Mddav Biilteni (Say1: 6
1996-1997) 5.22
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ve meslefin gereklerini hevesle yerine getirmelerinin, onlarin basant diizeylerini

yiikseltecegi ve dolayisiyla makro ekonomiye katkilarins artiracagmi gdstermistir.*®

3. TURKIYE’DE MUMHASEBE EGITIMININ SORUNLARI

Tiirkiye nin kronik problemleri olan; enflasyonun yiiksekligi, artan igsizlik, i¢ ve dig
borglarmn yiiksekligi, sanayiinin yeterince geligmemis olmasi, hizh niifus artis1 ve carpik
kentlegsme gibi nedenler etkisini hayatm biitiin alanlarinda hissettirdigi gibi egitimde
de olumsuz olarak hissettirmektedir.

Bunun dogal sonucu olarak Tiirkiye’de zaten ¢ok boyutlu ve kronik bir sorun olan
egitimin sorunlari da giderek agirlasmaktadir. Bunlar arasinda egitim sisteminin ve
dolayisiyla miifredatin  siivekli degismesi, kaynaklarin yetersizlifi ve mevcut
kaynaklarm verimsiz kullamlmasi, bilgisayar, laboratuar gibi donanim eksikligi,
Ogretmen agif1, nitelikli is giicii yoklugu, kalabalk siniflar ve egitimin pahalihigmn:
sayabiliriz,

Tiirk egitim sisteminin her kademesinde yasanan bu sorunlarin muhasebe egitimine de
yansimas: ise kagimimaz bir sonugtur.Tiirkiye’de muhasebe eitimini daha Onceki
béliimde de belirttigimiz gibi meslek dncesi ve meslek i¢i olarak iki blim halinde ele
almaktayiz. Bu sebeple muhasebe egitimindeki sorunlari da iki boliim halinde
inceleyecegiz.

3.1. Meslek Oncesi Muhasebe Egitiminin Sorunlan

Tiirkiye’de yiiriirlikteki meslek Oncesi muhasebe egitimi, uluslararasi ve ulusal
muhasebe ilkeleri cercevesinde, daha ¢ok teknik agwhkhdir. Ulkemizde gelir ve
kurumlar vergileri kanunlar ile Ticaret kanunumuzda saptanmis muhasebe ilke ve
kurallarindan agir1 derecede etkilenen muhasebe egitimi uygulamalar:, hesaplarm

29 Aym, $.23



88

isleyisi ve temel finansal tablolara etkilerinin incelendigi teknik ayrintilarla ilgilidir. Bu
alanda yapilan egitim programlari, Ogrencilerimizin mezuniyetten sonraki
kargilagacaklari teknik muhasebe sorunlari ile ilgilenmekte ancak, standartlarin
saptanmast ve yorumlanmasi, finansal tablolarin denetimi, igletme digmma yapilan
finansal bildirimlerin dzellikleri ve bunlarin genel ekonomik gelisme iizerindeki
etkilerine daha az agirlik vermektedirler.?”

Klasik muhasebe sisteminde genel olarak yaklagim muhasebe meslegini icra edecek
diizeyde gerekli olan tiim bilgileri ayrintisiyla anlatmak, muhasebe hesaplarmin
isleyisini, ve kayitlarm tek tek Ogretmek bigimindedir. Egitim kurumlar, §grenciye
isletmecilik hayatina ait her tiirli temel kavram ve bilgileri vermektedir ancak,
Ogrencinin bagimsiz alistrma ve uygulama yapabilme imkanimi tam olarak
saglayamamaktadir. Muhasebe ile ilgili Ogretilmesi gereken bilgilerin kolayca tespit
edildigi, bilgi degisim ve artiginin yavag oldugu bu uygulama pek sorun yaratmamasina
ragmen verilen egitim,§grencilerin elestirel diiglinme yetenegini gelistirmede, onlarm
iletigim kurma, &grenme, sorun ¢bzme yeteneklerinin gelistirilmesinde de oldukga
yetersiz kalmaktadir””" Bu sebeple geleneksel Ofretme ve Ogrenme yontemleri
etkinligini kaybetmistir.

Orta dgretimde ders programlar: ve ders miifredati Milli Egitim Bakanhinca, fakiilte
ve yiiksek okullarda ders program ve miifredatlar: fakiilte veya meslek yiiksek
okullarmin ydnetim kurullarinda belirlenip bagh bulunduklar1 Universitelerin
senatolarmca onaylamp yiiriirliige girdigi i¢in tilke genelinde ¢ok farkh programlar ve
miifredatlar ile muhasebe meslek mensubu yetistirilmektedir.””

Derslerde Gprenciler pasif alici, 6gretim elemanlar: aktif verici pozisyonunda olduklart
i¢in kargihikh iletigime biitiiniiyle agik aktif bir ders islenememekte, egitim-dgretim ders
saati ile siurh tutuldufundan Ogrenci-ig diinyasi iletigiminin kurulmas: da giic
olmaktadir,””

270 Aysan, “Tiirkiye’de Meslek Ahlakiyla flgili Geligmeler ve Gereksinimler” .27
1 Kaya, Om.ver, .97

272 Elmaci, “Muhasebe Egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon” s.86

2 Giiney, On.ver. s.164
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Bu bolimde Tirkiye’de muhasebe egitiminin verildigi tim kurumlar ayrt ayn
incelenecektir. Ciinkii sorunu tam olarak ortaya koymadan ele alinacak ¢ziim metotlar1
¢Oziim getirmek bir yana sorunun katlanarak biiyiimesine yol agacaktir.

3.1.1. Ticaret Liselerinde Muhasebe Egitim Sorunian

Lise diizeyinde dgrenciler mubasebe egitimi ticaret meslek liselerinde verilmektedir.
Giinlimiizde ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe Sgretimi, giderek daha da
karmagik hale gelen muhasebe meslegi icin Sgrencileri gerekli bilgileri donatmak ve ig
diinyasmin ihtiyag duydugu kalifiye elemanlari ve bu alandaki muhasebe ydneticilerini
yetistirmekten uzak gorimmektedir,”™*

Muhasebe Ogretimi igin gerekli ve yeterli ders saati ve arag-gerecin olmamasi, mali
imkansizhiklar, Ogretim elemanlarinin yetersizligi, muhasebede meydana gelen
degigikliklerin takip edilememesi vb. birgok neden muhasebe $Fretiminden istenen
sonucun alinmasna engel olmakta ve Sgretimin kalitesini diigiirmektedir,””

3.1.2. Universitelerde Muhasebe Egitim Sorunlan

Yapilan aragtirmalar, lilkemizde, yliksek &gretimde sorunlarin giderek biiylidiigiinii ve
agirlagtigim gSstermektedir. Yapilan bir aragtirmaya gore;”’®

Yiiksek Sgretimde okullagma oram Belgika’da yiizde 56, ABD’de yiizde 81, Kanada’da
yiizde 88, Misir’da yiizde 20, Hindistan’da ise yiizde 7’dir.Bu oranlar, iilkelerin yiiksek
dgretimde okullagma oranlan ile geligmiglik diizeylerinin paralellik gdsterdifinin agik
kanitlanidir. Giiney Kore’de yiiksek Ogretimdeki patlamamin hemen ardindan hizh

274 Onal, Apaydin, On.ver, 5.25
25 Aym, §.25

276 Maliye Bakanligx Biitge ve Mali Kontrol Genel Midir Yardimcist Dr. Ahmet Kesik’in “Yiksek
Ofretimde yeni bir finansman model Onerisi: Bitiinsel Model” Konulu aragtirmasmin .5 Ekim Pazar

Sabah gazetesi 2003 sayfa 13°t¢ yaymlanan metninden alwmgtir,
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kalkmma siirecine girildigi goriilmiistiir. Tiirkiye’de ise Yiiksek 6gretimde okullasma
oram 1985-1986 doneminde yiizde 10.7°den 1990-1991 déneminde 15.7°ye 2000°lerin
baginda ise 27.4’e ulagnug olmakla birlikte yiizde 31 olarak belirlenen hedefin gerisinde
kalmistrr,

Son 20 yilda Tiirkiye’de liniversite sayis1 19°dan 76’ya, fakiilte ve yiiksek okul sayisi
334’ den bin 332’ye yiikselmig, bu dSnemde Sgrenci sayis1 240 bin 403°den 1 milyon
133 bin 768’e, 6gretim elemam sayis1 da 22 bin 223’ten 36 bin 530°a ¢tkmmgtir. S6z
konusu siirecte, iniversite sayisinda 3.8, fakiilte ve yiiksek okul sayisinda 4, dgrenci
sayisinda da 4.7 kat artig olurken, Ggretim elemam sayismdaki artis 1.6 kat olarak
gerceklesmigtir. 1982 yilinda §gretim elemam bagma diisen 5grenci sayist 10 iken, 2002
sonunda $gretim elemam bagmna diisen 5grenci sayist 31°e yiikselmistir.

1983 yilinda toplam biitge Sdeneklerinin yiizde 3.8°i iiniversitelere giderken, bu oran
2002’de 2.5'¢ 2003°te ise 2.3’¢ gerilemigtir. Devlet, son 5 yilda iiniversitelere
istediklerinin yiizde 46.3’iinii verebilmigtir. Devletin biitgeden bilimsel aragtrrmaya
tahsis ettigi Sdenek toplarm 2000 yihinda 13 milyon, 2001°de 12.1 milyon, 2003°te ise
149 milyon dolar olarak belirlenmigtir. Buraya kadar verilen rakamsal degerler
tilkemizde yiiksek $gretimin iginde bulundugu durumu gézler Sniine sermesi agisindan
Onemlidir.Geligmis iilkelerle kargilastirildiginda kaynaklarin eksikligi, 6g@retim elemam
bagma diigen dgrenci fazlalifa gibi sorunlar egitimin her alaminda oldugu gibi muhasebe
alaninda da sorunlara ve egitim kalitesinde diiglige neden olmaktadir.

1982 yilinda ¢ikarilan YOK yasasindan sonra Muhasebe egitim-6gretimi
tiniversitelerdeki fakiilte ve meslek yliksek okullarmca gerceklestirilmektedir. Yiiksek
okullarda; bilgisayarli muhasebe ve vergi uygulamalar1 , Muhasebe, Isletme vb.
programlarda muhasebe egitim-Gfretimi yapiliyorken, fakiiltelerde; igletine
fakiiltelerinin “muhasebe-finansman” boliimleri harig, genelde iktisadi idari Bilimler
Fakiiltelerinin isletme bdlimleri ile Siyasal Bilgiler Fakiiltelerinin igletme bolimleri
icinde yer alan “muhasebe-finansman” ana bilim dallar1 tarafindan muhasebe
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yoneticileri yetistirmek amaciyla muhasebe egitim-Ggretimi yapilmakta ve bazi diger
bSliimlerde de yan disiplin dersi olarak verilmektedir.>”’

Ancak boliimler sadece muhasebe agirlikli ders vermemektedir. Isletme boliimil ana
hatlariyla bir igletmecilik formasyonunun olugmast i¢in, igletmenin bir birim olarak tiim
fonksiyonlarina esit Glgiide 6nem vermektedir. Isletme disiplini iginde yasanan bu
rekabet ortammda muhasebenin kendine 06zgit problemlerinin ¢dziimii c¢ok zor
olmaktadir. Ayrica bdliim veya fakiilte yoneticisinin farkli bir bilim dalinda olmasi
durumunda ¢6ziim bulmak daha da zorlagmaktadir. Bu sistemde muhasebe yOneticisini
yetigtirmek icin gerekli olan Ggretim siireleri ve bu amaca yonelik olarak uygulanan
ders planlar1 da yeterli olmamaktadir.””®

Bu sebeple iiniversitelerimizde verilen muhasebe egitiminin istenilen 8lgli ve nitelikte
olmadigi, Ogretimin, egitim-Ogretim araglariyla pek fazla desteklenmedigi
goriilmektedir.Oyle ki baz1 bilim adamlarimiza gére “Giiniimiizde muhasebe egitim
Ogretimi ¢agdasliktan ve biitiinliikten uzak, yetersiz, kalitesiz,yeknesak ve modasi

gec;mistir.””g

Muhasebe uygulamasi igin gereken bilgi diizeyi o kadar geniglemigtir ki bu bilginin
lisans iistii programlarda dahi miifredat programlari tarafindan kapsanma yiizdesi
6nemli bir diigiis gdstermigtir, >

Diger taraftan iiniversitelerimiz son teknolojileri izlemekte yetersiz kalirken, ders
iceriklerinde gelisme ve iyilestirmeler yapilmasina ramen, muhasebe Ogretimi igin
yeterli ders saati, arag ve gerecin olmamasi, iiniversite digindaki giicler vb. gibi birgok

neden muhasebe egitiminin kalitesini diigiirmektedir.?*

277 Oyzdemir, Balc, On.ver. 5.13
778 Aym, s.13
279 Rafat Ustiin, “Universitelerde Muhasebe Egitiminin Kalitesi Nasil Yiikseltilebilir” 14. Muhasebe
ggitimi Sempozyumu (31 Ekim-4Kasim 1995 Kemer-Antalya) s.
Kaya, On.ver, .88
21 Ozdemir, Balcy, On.ver. s.12
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Universitelerimizdeki egitim Ogretim sistemimizin daha Ogrencilerin  segilmesi
asamasinda ¢ikan ve egitim asamasmnda da devam eden aksakliklar artik herkes
tarafindan kabul edilmektedir. Ogrenci sayismm fazlahigi, her ile bir {iniversite iddiass,
Ozel iiniversitelerin yayginlagsmamig olmasi, dgretim elemam sikintis1 ¢eken fakiilteler
ya da degisik nedenlerle diizenlenmemis ders programlar: degigik ana bilim dallarinda
oldugu gibi muhasebe ana bilim dalinda da egitimde kalite diigiikligiine neden
olmaktadir.?**

Universitelerin muhasebe egitiminde zayif olduklar1 noktalarn su sekilde

siralayabiliriz;?*?

¢ Ders anlatma yaklagimi egemendir, hedef bilginin aktarilmasidir.

¢ Miifredat yaklagimi egemendir ve $zgiin, bagimsiz 6grenme tekniklerine ¢ok az
yer verilmistir.

o Egitim programlarinda aktif Ogretim yOntemlerinden ¢ok diisiikk oranda
yaralanilmaktadir.

o Oprenciler, verilen “diizgiinlestirilmis problemleri” ¢6zmeyi &grenmekte,
yapisal olmayan gercek yasam problemleriyle tamstiriimamaktadirlar. Ogretim
elemanlarmin gogu ders igeriklerini ikincil kaynaklara ; genellikle ders kitaplar:
ve standartlara dayali; cogunlukla uygulamanin gergeklerine iligkin siirekli bilgi
kaynaklarindan yoksundur.

e Kapali kitap sinavlar §grencilerin aragtirma-algilama becerilerini gelistirmelerini
engellemektedir.

e Birlikte Ogrenme ve iletisim becerileri iizerinde hemen hemen hi¢
durulmamaktadir.

o Ulkemizde isletmelerin 1980°li yillardan itibaren bilgisayar kullaniminin
artmasina paralel olarak bilgisayar kullanabilecek personel ihtiyac: da kendisini
gOstermistir. Isletmelerin birgogu bu ihtiyact hizmet i¢i egitim ve gesitli
kurslarla gidermeye ¢aligsa da belirtilen egitimin siire ve gergevesinin kisith

olmasindan dolay1 istenilen verim almamamaktadwr. Bunun sonucu olarak

282 Kaya, On.ver, 5.86
283 Acar, Usul, On.ver, s.110
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bilgisayar egitimi {iniversitelerimizde zorunlu ders olarak yer almis ancak,
bilgisayar donaniminin yetersizligi bu derslerin istenen kaliteye ulagmasmi
engellemistir,

¢ Giincel problemlerle iligkisi olmayan akademik aragtirmalar yapilmaktadir.

o Gerek Ogretim iiyeleri gerekse okul idaresi Ogrencilerle yeterli derecede
ilgilenememektedir.

o Universitelerde muhasebe egitiminde, en 6nemli sorunlardan birisi de, verilen
egitimin gereksinimlere ne derece cevap verebildigi ve bu egitimin ne derece
gelismeleri izleyebildiginin tam olarak belirlenememesidir. Bu sorun, verilen
muhasebe egitimi hizmetinin kalitesinin belirlenmesini de zorlagtirmaktadr.?%*

o Universite 6grencisi, uygulamaya doniik egitim alamamakta, uygulamadaki
sorunlar1 tammamakta ve dolayisiyla mezun olduktan sonra en basit bir islemin
yerine getirilmesinde dahi ¢aresiz kalmaktadar.

e Muhasebe egitiminin meslek smavlarma ydnelik verilmesi, hedef olarak ¢ikmig
veya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin ¢6ziimiiniin secilmesi, dgrencilerin akademik

hedeflere yonelmelerini engellemektedir.”*’

3.1.2.1. Meslek Yiiksek Oknllarnnnda Muhasebe Egitim Sorunlan

2547 Sayil: Kanunun 3.maddesi “ Meslek Yiiksek Okullar1 belirli mesleklere yonelik
ara eleman giicli yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik egitim-Ggretim siirdiiren bir
yikksek ogretim kurumu” olarak tamimlanmustir.®®® Meslek Yiiksek Okullarinda
muhasebe egitimi yaygin olarak muhasebe, bilgisayarli muhasebe ve vergi uygulamalar:
ile isletmecilik programlarinda istihdama yOnelik olarak teorik bilginin yanmda

uygulamah olarak verilmektedir.”®’

Giiniimiizde isletmeler yetigmis insan giici
istemekte; Ornegin bilgisayar ortaminda muhasebe iglemlerini yiiriitebilecek meslek

elemanminin okullarda yetistirilmesini beklemektedirler.”®® is diinyas;; meslek elemam

284 Celik- Girdal, On.ver. s.52

28 Ergin, On.ver, 5.97

26 Acar, Usul, On.ver, s.102 )

287 Salim Sengel, “Meslek Yiiksek Okullarinda Acilan Muhasebe Programlaryla Tigili Bir
Degerlendirme” Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi Cilt:3 Say1:2 Haziran 2001 5.98

28 Ayni, 5.99
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olarak Meslek Yiiksek Okullarinda yetistirilen kigilerin igyerlerine daha kolay uyum
sagladiklar1 ve islerine kisa siirede konsantre olup daha verimli galigtiklarmi
diisginmektedir ve bu diigiince meslek yiiksek okullarmin agiliy amaciyla
Srtlismektedir™
dayandirilmadig goriilmektedir. Ozellikle Meslek Yiiksek Okullarmm iilke genelindeki

dagilirm bu okullarin agilirken politik giidiilerin 6n plana ¢iktigim gostermektedir.”

ancak bu programlarin aciliy kararlarmin somut Slgiitlere

o Meslek yiiksek okullarmin Onemli bir boliimii yeni kurulan Universitelerin
biinyelerinde ve gogunlukla da ilgelerde agilmustir.

e Muhasebe egitimi veren 6gretim elemanlarinin yaklagik % 30’u akademik kariyere
sahip degildir.

e Doktora ve sonrast akademik kariyere sahip 6gretim elemam bagma diigen 6grenci
sayist 234, genel olarak biitiin muhasebe 6gretim elemam basma diisen 6grenci
sayis1 44°diir. (Unesco ve diinya standard: 12°dir.)

e Programlar arasinda iiniversiteler arasi1 farkliliklar bulunmaktadir. Oyle ki derslerin
icerikleri, iiniversitelere hatta okullara gére degisebilmektedir.

o Meslek yiiksekokullar: adeta meslek lisesi seklinde egitim vermektedirler.

e Meslek Yiiksekokullar: alt yapilar: hazirlanmadan hemen hemen her ilgeye agiima
yoluna gidilmistir. Bu sebeple sadece binalari varken,arag-gere¢ ve teknolojik
imkanlar eksiktir. Bu sebeple bilgisayarli muhasebe dersleri, ders programlarinda
yer almakla birlikte 6grenciler bilgisayarla tanigmadan mezun olabilmektedirler.

e Meslek yiiksekokullar ile ig hayat1 arasinda igbirligi oldukca zayftir.

e Amagclar1 ara eleman yetigtirmek olmakla birlikte bu okullarin muhasebe
programlarinda fakiilteler i¢in hazirlanan ders kitaplar: okutulmaktadir.

o Ogretim gorevlilerinin gok biiyilkk bir oram: muhasebe egitim ve &gretimindeki
degisiklikleri izlememekte veya izleyememekte, genellikle daha 6nce hazirlamig

291

olduklar1 ders notlarin1 yazdirarak ders igleme yoluna gitmektedirler™". Bu durum,

muhasebe Ogrencilerinin ¢agin ihtiyaglarmna cevap verebilecek sekilde egitilmesine
engel olmaktadir®

2 Aym, 5.99

20 Aym, 5.99

21 Acar, Usul, On.ver, s.124
2 Aymi, s.124
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3.1.2.2. Fakiiltelerde Muhasebe Egitim Sorunlari

Bazi mithendislik fakiiltelerinde de bulunmakla birlikte muhasebe dersleri genelde
fakiiltelerin igletme, iktisat, maliye, kamu yonetimi ve hukuk bdliimlerinde bulunmakta;
bu bolimlerin 1. ve 2. smiflarmda genel muhasebe, envanter bilango, sirketler
muhasebesi ve finansal muhasebe dersleri yer almaktadir. Ogrenciler 3. ve 4. siiflarda
zorunlu ve se¢meli derslerle muhasebeye yonlendirilmeye ¢aligilmakta; igletme, iktisat
ve maliye boliimleri haricinde kalan boliimlerin 3. ve 4. smiflarinda muhasebe

derslerine rastlanilmamaktadir.>?

Ayrica Ozellikle yeni kurulan iniversitelerde ilk 6nce muhasebe egitimine ydnelik

iktisat, isletme vb. fakiilte ve yiiksekokullar kurulmaktadir. Bu sebeple bu okullarda;***

e Muhasebe derslerinin okutuldugu egitim kurumlarinda Ogrenci fazlalifi s6z
konusudur.

e Okutulan Muhasebe dersleri uygulamadan uzaktir.

e Muhasebe Ogretim eleman sayis1 yetersizdir. Bu yetersizligin yani sira §gretim
tiyelerinin tiniversiteler aras1 dagilimi da dengesizdir.

e Programlar arasinda ve dgretim iyeleri arasinda terminoloji ve anlam birligi yoktur.
Alman Ekolii, Amerikan Ekolii gibi ¢esitli ekoller vardir.

e Giiniimiizde muhasebe meslegi bilgisayardan uzak diisliniilemez, ancak

iniversitelerde 6grenciler yeterli uygulamali bilgisayar egitimi alamamaktadirlar.

3.1.2.3. Lisans Ustii Diizeyinde Muhasebe Egitim Sorunlan

Bilimsel aragtirmalarin gerceklesmesi, yaratici insanlarin bu arastirmalara katilimi ve
lisansiistii egitimi ile miimkiindiir. Ancak bu egitim programlarma &grencilerin

kiigtimsenemeyecek bir boliimiiniin akademik ama¢ diginda, askerlik ertelemesi, unvan

2% Sevim, On.ver, s.
4 Onal, Apaydin, On.ver, s.27
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kazanma veya yapacak igi olmadifi igin katildiklar1 yapilan bazi aragtirmalarla

kanitlanmgtir.”*

Bir diger problemde yiiksek lisans dgrencilerinin muhasebe gegmigleridir. Eger yiiksek
lisans 6grencilerinin muhasebeye iliskin ge¢cmisleri yoksa veya zayifsa ders igerikleri de
sinirh kalmaktadir. Bu agidan 6grenci homojenligi saglanamadig: igin, derslerin hizi ve

kalitesi 6grenciler agismdan olumsuz olarak etkilenmektedir.”*

3.2. Meslek i¢i Muhasebe Egitiminin Sorunlan

Mubhasebecilik ve mali miigavirlik mesleginin gelistirilmesi, meslek standartlarmmn
yiikseltilmesi, meslegin sayginhginin artirilmasi1 ve muhasebe meslek mensuplarinin
egitimleri ile ilgili olarak en biiyilkk sorumluluk Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ile bu odalarn

yerel bazdaki kuruluslart ve meslek mensuplarina aittir.””’

Diinya uygulamalarinda  muhasebe mesleginin bugiinkii yerini almasi meslek
Orgiitlerinin ¢abalar1 ile gergeklesmistir. Geligmis iilkelerin muhasebe meslek
mensuplarinin staj ya da meslek mensubu olarak faaliyet gOsterdii donemlerdeki
egitim faaliyetleri incelendiginde egitimin meslek 6rgiitlerinin alt birimlerince verildigi
gOriilmektedir.

Ulkemizde de  egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi goérevi
TURMOB tarafindan kurulmus olan Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)’e

verilmistir.”®

Bugiin Tesmer 49.537 meslek mensubu ile birlikte meslek mensubu adaylarmin da

egitim ihtiyacmnin kargilanmasi sorunu ile kars1 kargiyadir. Ayrica iilkemizdeki yiiksek

25 Aym, 5.27

26 Yitdirmm, Ozkol, Ozkan, On.ver. 5.166

27 Rafat Nalbantogly, “SM ve SMMM Mesleginde Meslek Igi Egitimin Yeri ve Onemi” Tiirkiye 14.
Muhasebe Egitimi Sempozyumu (31 Ekim-4 Kasim 1995 Kemer-Antalya) s.

28 Aymi, On.ver, s.
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Ogrenim politikas1 nedeniyle Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik meslegine yonelik okullarin ve bSliimlerin ¢oklugu ve her gegen giin bu
okullara yenilerinin eklenmesi Oniimiizdeki yillarda muhasebe meslek mensubu olma

talebinin artacagim gostermektedir.””

Ulkemizdeki Meslek mensuplarmm yalmz yiizde 63,5’ inin fakiilte ve daha iist
derecede egitim grubundan oldugu geri kalan yiizde 36,5’ lik kismin daha alt egitim
gruplarindan oldugu gercegi meslek mensuplarinin egitimi konusundaki zorluklarmn

goriinenden daha biiyiik oldugunu gozler Sniine sermektedir.>*

Yiiksek 6gretim insanlara belirli alanlarda genel bir yetigkinlik kazandirmaktadir. Bu
durumda kisilerin galistiklari kamu ve 6zel kurumlarinda ve bir nevi kamu hizmeti
sayilabilecek kendi iglerinde verimli bir hale gelebilmesi i¢in meslek Oncesi egitiminin
yam sira meslek i¢inde de siirekli bir egitime tabi tutulmasi ve verilen bu egitimin ne

Olgtide basarih oldugunun degerlendirilmesi gerekir.

Dogru ve kurallarina uygun yapilmas: halinde en etkili egitim yOntemi olan gérev
baginda egitimin olumlu sonuglar verebilmesi egitime konu olan ii¢ unsur olan aday
meslek mensubu, egitmen ve egitime konu olan igin iyi organize olmasi ile
miimkiindiir.*"'

Muhasebe mesleginde gerek aday meslek mensuplarmnin gerekse meslek mensuplarmin

meslek ici egitimlerinde ortaya ¢ikan sorunlari su bagliklar altinda toplayabiliriz;**

1. Egitime bir anlay1s bi¢imi olarak gésterilen ilgiye iligkin sorunlar
e Egitimden ¢ok kisa siirede sonug bekleme
e Meslek i¢i egitimin yararina ve gergekligine inanmama
e Egitim programlarinda gerek egitmen olarak gerekse egitilen olarak

katilanlarin yetersiz oldugu kanaati

% Aym, s.
300 Ayn.l, S.
301 Aynl, S.
302 Aym, s.
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2. Meslek i¢i egitimden sorumlu olan birimlerin Srgiit yapis
® Muhasebe mesleginin egitim sorununu iistlenen kurumlarm gerek
bityiikliik gerekse sayisal anlamda istenen seviyelere ¢ikmamis olmasi
¢ Meslek igi egitim birimlerinin tali birimler oldugu kanaati
e Egitim birimlerinde egitilmig uzman yetersizligi
3. Meslek i¢i egitim etkinliklerinde kullanilan bina, ara¢ ve gereclerle ilgili
sorunlar
e Egitim yapilan binalarin ihtiyaca uygun olmamasi ve yeterli sayida
tesisin bulunmamasi
4. Meslek ici egitimde finansman ve kaynak sorunu
5. Meslek i¢i egitimde aragtirma ve koordinasyonun saglanmasi sorunu
e Ulusal ve yerel diizeyde egitim koordinasyonunun saglanmasi

e [Egitim ile ilgili kurumlarda yeterli destegin alinamamasi

Burada stajyerlere egitim veren muhasebe meslek mensuplart agisindan  Snemle
belirtilmesi gereken konu, meslek mensuplarmizin egitim verebilecek durumda
olmamasi ve vergiye endeksli bir muhasebe uygulamasi sebebiyle stajyeri ile
ilgilenecek zamam yaratamamasidir.>® Stajim tamamlayip SMMM vyeterlilik sinavina
girmis adaylarla staj siiresinin degerlemesi iizerinde yapilms olan bir arastirma, stajin
bagarisini, staj ortamm ve staj siiresinin iyi degerlendirilmesini etkileyen en 6nemli
faktoriin staj yapilan kurumdaki sorumlu meslek mensubunun deneyimi oldugunu
gostermistir.>® Donemsel olarak beyannamelerin hazirlanmasi, idareye verilmesi,
Gdemelerin yapilmas: gibi islemler yumagi iginde aday meslek mensubu, idare ile isyeri
arasinda mekik dokuyan ve getirip gétiirdiigiiniin bile ne oldugunu bilmeyen insanlar

haline gelmektedirler.>®

305 Aymy, . )
304 pekdemir, On. Ver. 5.63
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DORDUNCT BOLUM

MUHASEBE EGITIiM SISTEMININ YETERLILIGI UZERINE ESKIiSEHIR
ILINDE YAPILAN BIiR UYGULAMA VE MODEL ONERIsi

1. MUHASEBE EGITiM SISTEMININ YETERLILIGI UZERINE ESKiSEHIR
ILINDE YAPILAN BiR UYGULAMA

1.1. Arastirmanin Amac:

Bu aragtirma muhasebe meslegini icra eden gerek Serbest Muhasebeci ve gerekse
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlerce meslek Oncesi ve meslek ici muhasebe
efitiminin etkinlifini ve yeterliligini sorgulamak, ayrica ortaya ¢ikan sonuglara gore
bazi yorumlarda bulunularak muhasebe egitim sisteminde degigimin gerekliligini
ortaya koymakt.

1.2. Aragtirmammn Kapsami

Aragtirma Eskigehir il merkezinde faaliyette bulunan Serbest Muhasebeciler ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirleri kapsamaktadir.

1.3. Arastirmamn Yéntemi

Aragtirma yOntemi olarak “Anket” yontemi secilmistir. Eskigehir il merkezinde
faaliyette bulunan 639 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
iginden tesadiifi Srnekleme yontemi ile secilmis olan 150 meslek mensubu igin anket
formlar1 bazirlanmustir. Buna gore gerek Serbest muhasebecilere ve gerekse Serbest

3% Nalbantogtu, On.ver. s.
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muhasebeci Mali Miisavirlere gidilerek, aragtrmamin amacma yonelik olarak
hazirlanmig olan anket formlari doldurtulmug, daha sonra elde edilen bulgular tophu
bilgi haline getirilerek incelenmigtir.

Aragtrmada kullanilan anket formu, meslek &ncesi halen iiniversitelerde verilmekte
olan muhasebe egitiminin yeterlik ve etkinlijine dair 4 adet, meslek kuruluglan
tarafindan verilen muhasebe egitiminin yeterlik ve etkinliine dair 3 adet meslek
mensuplarmin;meslek ici muhasebe egitimlerinin yeterliliine ve meslek ici muhasebe
egitimine iligkin diigiincelerine dair 9 adet, muhasebe egitim sistemindeki sorunlar ile
muhasebe egitim sisteminde degisimin gereklilifini sorgulamak amaciyla 2 adet olmak
lizere 16 adet sorudan olugmaktadir.

1.4.Varsaymmlar

Anket formu gonderilen 150 meslek mensubunun 94’ ankete cevap vermistir. Ankete
cevap verenlerin sorular1 dogru olarak cevapladiklar: ve segilen Srnek kiitlenin ana
kiitleyi anlamit olarak temsil ettigi, cevap verenlerin hicbir sekilde yonlendirilmedigi
varsayimustr,

1.5. Genel Bulgular

Eskisehir il merkezinde 317°si Serbest Muhasebeci Mali Miigavir, 322’si Serbest
muhasebeci olmak iizere toplam 639 meslek mensubu faaliyette bulunmaktadir. Bu
rakamm % 23 iine tekabiil eden 150 meslek mensubu igin anket formu hazirlanmigtir.
Meslek mensuplarmdan 94’3 ankete cevap vermigtir.Ankete katilan meslek mensuplart
toplamin % 14,71’ini temsil etmektedir.

Ankete katilanlarin meslek grubu alarak dagtm syledir:

Serbest Muhasebeci 35 Kigi
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 59 Kisi
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Yorum: Ankete cevap veren 94 kisiden 35’i Serbest Muhasebeci, 59’u Serbest
Mubhasebeci Mali Miigavirdir. Bu sonuca gére ankete cevap verenlerin %37,23 {iniin
SM, % 62,77’sinin ise SMMM’lerden meydana geldigini ve arastirma iginde
SMMM’lerin agirlik tagidigini sdyleyebiliriz.

Meslek mensuplarinin 6grenim durumu dagihimi sdyledir;

LISE ONLISANS | LISANS | LISANSUSTU [ TOPLAM
15 6 68 5 94

Yiizdesi | %15,95 %6,38 %72,34 %5,31 %100
Meslek mensuplarinin tinvanlarina gére 6grenim durumu dagilimi s6yledir;

LISE ONLISANS |LISANS |LISANSUSTU | TOPLAM
SM 15 6 13 1 35
SMicinde | % 42,85 | % 17,14 |%37,14 %2,8 %100
SMMM | - | - 55 4 59
illvnﬂ(\;gw ----------- %93,22 %6,78 %100

Tablolar incelendiginde ankete katilan SM’lerin %42,85°lik bir boliim iiniversite
egitimi almadig1 goriilmektedir. Bu durumda SM’lerin %42,85°lik bir kisminin
muhasebe biliminde ortaya ¢ikan yeni gelismeler karsisinda ve giiniimiiziin gerekli

kosullarindan biri olan yeterli 6grenim diizeyine sahip olmadiklarin s6yleyebiliriz.

Ankete katilanlar iginde lisansiistii egitim yapmig olan Serbest muhasebeci ve Serbest
muhasebeci Mali Miisavir meslek mensuplarinin toplama oram %5.31 dir. (Tiirkiye
geneli %1.3).
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Ankete Katilanlar Yag Dagilimi

Yas Katilan Sayisi Yiizdesi
18-25 16 % 17,02
26-33 32 % 34,04
34-41 22 % 23,40
42-49 9 % 9,57
49-... 15 % 15,95
Toplam 94 % 100

Yas profiline bakildiginda yas dagiimi agirlikli olarak (18-41) yas arahgmda ( 60 kisi
ve toplamm % 74,46 sm1 temsil etmektedir) toplanmaktadir.

1.6.Arastirma Bulgular

1- Size gore; tiniversitelerde verilen muhasebe egitimi

a) Yeterli b) Yetersizdir
Cevaplar Say1 Yiizde
Yeterli 6 (5 SM,1 SMMM) 6,38
Yetersiz 88 93,62

Birinci soruya verilen cevaplarda liniversitelerde verilen muhasebe egitiminin yeterli
oldugunu diisiinenlerin sayis1 6 kisi (%6.38) ( Yeterli oldugunu diisiinen mesiek
mensuplarindan sadece biri Universite mezunu SMMM diger bes meslek mensubundan
biri 6n lisans mezunu diger d6rdii lise mezunudur ) yetersiz oldugunu diisiinenlerin
sayist 88 kisi (%93.62) dir. Alinan cevaba gore meslek mensuplarmin {iniversitelerde

verilen muhasebe egitiminin yetersiz olduguna inandiklarm s6yleyebiliriz.
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2- Size gore egitimde yetersizligin sebepleri nelerdir? (Birden gok sik

isaretleyebilirsiniz)
a) Muhasebe egitiminde derslerde ¢oziilen ornekler, gergek problemleri
yansitmiyor
b) Mubhasebe egitiminde teknolojik gelismeler takip edilmiyor
c) Universitelerde muhasebe alaninda yapilan arastrma gelistirme
caligmalarinin yetersiz
d) Muhasebe uygulamalarinda meydana gelen degigikliklerin kisa zamanda
muhasebe egitimine yansitilmiyor
e) Ogretim elemam-muhasebe meslek mensubu isbirligini yetersiz
f) Universite is diinyas: igbirliini yetersiz
g) Bilgisayar eksikligi
8) Yaymn eksikligi
h) Egitmen sayisinin azligi
1) Egitmen niteliginin diigiikligi
i) Uygulama eksikligi
i) Muhasebe egitiminin IIBF’lerinde Isletme-iktisat vb, ana bilim dallarinda
alt disiplin olarak verilmesi
Say1 Yiizde  Dagihim
Muhasebe egitiminde derslerde ¢oziilen 6rnekler, 51 57,95 48
gercek problemleri yansitmiyor. SMMM,
3 SM
Muhasebe egitiminde teknolojik gelismeler takip 27 30,68 21
edilmiyor. SMMM,
6 SM
Universitelerde muhasebe alaninda yapilan arastirma 19 21,59 19
gelistirme ¢aligmalar1 yetersiz. SMMM
Muhasebe uygulamalarinda meydana gelen 49 55,68 37
degisiklikler kisa zamanda muhasebe egitimine SMMM,
yansttilmiyor. 12 SM
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Ogretim elemani- muhasebe meslek mensubu 34 38,63 30
igbirligi yetersiz. SMMM,
4 SM

Universite is diinyas1 igbirligi yetersiz 24 27,27 20
SMMM,
4SM

Bilgisayar eksikligi 25 28,40 22
SMMM,
3 SM

Yaymn eksikligi 10 11,36 4
SMMM,
6 SM

Egitmen sayismnin azhig1 13 14,77 3
SMMM,
11 SM

Egitmen niteliginin dusukliga 19 21,59 11
SMMM,
8 SM

Uygulama eksikligi 75 85,22 58
SMMM,
17 SM

Muhasebe egitiminin IIBF’ lerinde Isletme-iktisat vb. 58
ana bilim dallarinda alt disiplin olarak verilmesi 81 92,04 | SMMM,
23 SM

Bu soruya iiniversitelerde verilen muhasebe e§itimini yetersiz géren 88 kisi cevap
vermigtir. { 58 SMMM, 30 SM ) Ahnan cevaplara gore muhasebe egitiminde
yetersizligin en 6nemli sebebi %92,04 ile muhasebe egitiminin iktisadi idari bilimler
fakiiltelerinin birgok bolimiinde bir alt disiplin olarak verilmesidir. Bunu ikinci olarak
%385,22 ile uygulama eksikligi ve iigiincii ve dordiincii olarak da muhasebe egitiminde
derslerde ¢Ozillen orneklerin gercek problemleri yansitamamasi ve  bilgilerin
giincellestirilememesi izlemektedir. Bu tablodan yola ¢ikarak ve cevap verenlerin
dagilimma bakarak ankete katilan ve bir Onceki soruda iniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin yetersiz olduguna inanan ve hepsi iniversite mezunu olan
SMMM’lerin tiimiiniin muhasebenin ayrt bir bilim dali olarak Ggretilmemesi ve
uygulama eksikligini muhasebe egitiminde yetersizligin en Onemli nedeni olarak

gordiiklerini sdyleyebiliriz.
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3- Sizce Universitelerde verilen muhasebe egitim sistemi nasil olmalidir?

Bu ag¢ik uglu soruya cevap veren 55 kiginin tamam tiniversitelerde verilen muhasebe
egitimi bilgisayar destekli uygulama geklinde olmalidir cevabim vermistir. Burada

verilen cevap, bir dnceki sorudaki uygulama eksikligi cevabini destekler niteliktedir.

4- Muhasebe egitimi;  meslek kuruluglann tarafindan, iiretilen bilgilerden
yararlanacak tiim kisi ve kuruluslarmn ihtiyaglarmi kargilayabilecek bir yonetim bilgi

sistemi olarak verilmekte midir?

A) Evet b) hayir

Cevaplar Say1 ylizde
Evet 33 35,1
Hayir 61 64,9

Toplam 94 100

Bu soruyu cevaplayan 94 kiginin %64.90 1 (61 kisi) meslek kuruluslarmmn verdigi
egitimi yetersiz bulmaktadir. Meslek mensuplarmin yaklagik 3/5 {i meslek i¢i muhasebe
egitimin is diinyasmin ihtiyaclarm karsilayamadigina inanmaktadir.

5- Tiirmob’un meslek mensuplarma ydnelik yaymlarmin yeterli olduguna inaniyor

musunuz?
a) Evet b) hayr
Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 50 54,25
Haywr 44 45,75
Toplam 94 100

Bu soruda da meslek mensuplarmm %54.25 i TURMOB yaymlarim yeterli bulmakla

birlikte %45.75 lik bir kesim (44 kisi) yetersiz bulmaktadir,




106

6- Muhasebe alanindaki geligmeleri takip edebiliyor musunuz?

a) evet b) hayrr
Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 91 96,81
Hayir 3 (1 SMMM 59 yas, 2 SM 3,19
63, 59 Yas)
Toplam 94 100
7- Cevabimz evet ise; gelismeleri nasil takip ediyorsunuz?
a) Internet aracihg ile b) Oda kanal ile ¢) Seminerler
yoluyla
d)Yazili ve gorsel basin aracilig ile e) diger (Belirtiniz)
Sorusuna verilen cevaplar ise;
Cevaplar Say1 Yiizde
Internet 49 51,64
Oda-Seminer 44 47,25
Yazili ve gérsel basin 52 54,94
Diger (belirtiniz) 7 6,6

Meslek mensuplarinin %96.81 i (91 kigi) muhasebe alamindaki geligmeleri takip
ettiklerini belirtmiglerdir. Gelismeyi takip sekli ise yiizdelik sirast ile sdyledir:

Yazili Gorsel Basin %54.94
Internet %51.64
%47.25

Meslek Odasi -Seminer
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Bu sonuglar meslek mensuplari arasinda az da olsa gelismeleri takip etmeyen
yeniliklere kapali kigiler bulunmakla birlikte ( Yag ortalamalari 60,3 tiir.) %96.81 lik bir
oranla meslek mensuplar1 meslek alanindaki gelismeleri takip etmektedirler. Ayrica bu
cogunlugun gelismeleri takip etmede %54.94 ile yazili ve gbrsel basinmn birinci siray1
almas: meslek mensuplarmm mesleki egitim ve gelisiminde TURMOB yaymlarmnin
¢cok Onemli oldugunu gosterdifini sbyleyebiliriz.Bu sonu¢ ankete katilan meslek
mensuplarinm  %45,75’lik bir boliimiiniin neden TURMOB yaymlarini yetersiz
buldugunu agiklar niteliktedir. Meslek mensuplarimn biiyiikk bolimii geligmeleri takip
etmede yazili ve gbrsel yaymlardan faydalanmakta, bu durum TURMOB un egitimdeki
Onemini vurgulamas: agisindan nemlidir. Ayrica meslek mensuplarinin %51.64 ile de
internet kullanmalari muhasebede bilgisayar ve bilgi teknolojisinden faydalanma

oranimnmn arttigim gostermektedir.

8- Meslege giris sonrasinda muhasebe egitimi aldiniz m?

a) Evet b) Hayir
Cevaplar Say1 Yiizde
Evet 48 51,06
Hayir 46 48,94
Toplam 94 100

Eger cevabiniz evet ise;

9- Egitim aldiginiz kaynak ;

a) Universite b) Oda-Tesmer c)Ozel Kurs d) Patronum ¢) diger
Cevaplar Say1 Yiizde
Universite 14 29,16
Oda — Tesmer-Seminer 23 47,86
Ozel Kurs 9 18,75
Patronum 13 27,08
Diger 0 0
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Ankete katilan meslek mensuplarmin %48,94°liik bir kismu meslege girdikten sonra
meslek i¢i egitim almanmustr. Ayrica egitim aldigini belirten meslek mensuplarmin
46 kisilik kismu ise Meslek Orgiitii (Tiirmob-Tesmer-Oda) kaynakli degil tamamen
informel egitim almislardir.( Ozel kurs %18,75 patronum %27,08 ) Bu sonuglara

gore meslek i¢i egitim sisteminde problemler bulundugu soyleyebiliriz.

10-Meslek odalar1 ve iiniversiteler tarafindan muhasebe ile ilgili konularda yapilan

seminer, sempozyum veya panellere katiliyor musunuz?

a) evet hepsine katiliyorum
b) hayir
c) sik sik katihyorum
d) nadiren katiliyorum
Cevaplar Say1 Yiizde
Evet hepsine katiliyorum 26 27,65
Haywr 7 7,45
Sik sik katiliyorum 33 35,10
Nadiren katiiyorum 28 29,80
Toplam 94 100

Bu soruda verilen cevaplarda meslek mensuplarinin %27,65° i tiim seminerlere
katildigin1 belirtmekle birlikte %37,25” i nadiren katilmakta veya hi¢ katilmamaktadir.
Muhasebe alaninda meydana gelen degismelerin, muhasebe uygulamalarindaki
gelismelerin akademisyen, uygulamaci ve biirokratlar tarafindan tartisildig1 ve birebir
en yetkili uzmanlara problemlerin aktarilip ¢6ziim arandif: bir ortamm olustugu bu
seminerlere katilimmn az olmast da muhasebe meslek mensuplarmin meslek ici

egitiminde daha 6nce irdelenen eksikleri agiklar niteliktedir.
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11-Stajyerlerin mesleki bilgilerini nasi! buluyorsunuz?

a) yeterli b) yetersiz
Cevaplar Say1 Yiizde
Yeterli 30 31,91
Yetersiz 64 68,09
Toplam 94 100

12- Eger cevabimz (b) segenegi ise; Stajyerinize nasil bir egitim veriyorsunuz?

a) Usta - ¢irak iligkisi seklinde b) Yazili Kaynak tavsiyesiyle
¢) Daha ¢ok uygulama seklinde d) Diger
Cevaplar Say1 Yiizde
Usta - ¢irak iligkisi seklinde
4 6,45
Yazih Kaynak tavsiyesiyle 9 14,51
Daha ¢ok uygulama
seklinde 48 77,42
Diger 1 1,61
Toplam 62 100

Meslek mensuplarmin = %68,09’luk  kismi  stajyerlerin  egitimlerini  yetersiz
bulmaktadirlar. Bu oran daha Onceki sorularla ortaya konan muhasebe egitiminin
yetersizlidi gercegini bir kez daha ortaya koymaktadir. Ayrica stajyerinize nasil egitim
veriyorsunuz sorusuna da halen veya daha Once yaninda stajyer bulunan 62 meslek
mensubu cevap vermis ve anket sonuglar1 meslek mensuplarimn stajyerlerin egitiminde
en ¢ok uygulamali egitim iizerinde durduklarim gostermistir. Bu sonuglarm bize
muhasebe egitiminde uygulama eksikligini ve uygulama egitiminin Snemini bir kez

daha gistermesi agismdan 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.
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13-Hangi Konularda egitim ihtiyaciniz var?

a) Muhasebe b)Vergi c)Bilgisayar
d)TTK,Koop.Kanunu, Bag-kur ve Sigorta Kanunlar1,

Cevaplar Say1 Yiizde
Muhasebe 26 17,1
Vergi 38 25
Bilgisayar 26 17,1
TTK-SSK-Bag kur, Koop.
Kanunlari 62 40,8
Toplam 152 100

Bu soruya tiim meslek mensuplar: cevap vermis,bir kisitm meslek mensubu birden fazla
sik isaretlemistir. Buradaki sonuglardan hareketle tiim meslek mensuplarmm kendilerini
muhasebeyi ilgilendiren konularda ( 6zellikle de siirekli degisiklige maruz kalan TTK-
SSK-Bag kur, Koop.Kanunlar1 ve vergi konularinda) yetersiz gordiiklerini ve egitime
ihtiyag duyduklarmi sOyleyebiliriz. Bu sonu¢ uygulamada ve kanunlarda meydana
gelen degisikliklerin anlatildifi ve bir nevi meslek mensuplarii bilgilendirme
toplantilar1  niteligindeki  seminerlerin  ve  seminerlere katilimin  Onemini
vurgulamaktadir.

14-Muhasebe egitim sisteminin yeniden yapilandiriimasi gerektigini diistiniiyor

musunuz?
a)Evet b) Hayrr
Cevaplar Say1 Yiizde Dagihim
Evet 83 88,3 58 SMMM, 25 SM
Hayir 11 11,7 1 SMMM, 10 SM
Toplam 94 100 59SMMM, 35SM
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Bu soruya verilen cevaplar muhasebe egitim sisteminde degisim ve yeniden
yapilanma geregini ortaya koymasi agismdan Onemlidir. Meslek mensuplarmn
tamamma yakmi  (%88,3’i ) muhasebe egitiminde yeniden yapilanmanin

gerektigini diisiinmektedir.
Cevabimz evet ise;

15-Muhasebe egitiminin yeniden yapilandirilmasi ve Muhasebe meslek elemaninim

egitiminin sorumlulugu hangi kurumda olmalidir?

a) meslek Srgiitii b) Universiteler c) Devlet
d) Meslek orgiitii-Devlet-Universite birlikte e) diger (belirtiniz)
Cevaplar Say1 Yiizde
Meslek orgiitii 9 10,84
Universiteler 4 4,81
Devlet 0 0
Meslek orgiitii-Devlet-
Universite birlikte 70 84,33
Diger (belirtiniz) 0 0
Toplam 83 100

Yeniden yapilanmanin yalniz meslek Orgiitii tarafindan gerceklestirilmesi gerektigine
inanlar %10,84; yalniz iiniversiteler tarafindan gergeklestirilmesi gerektifine inanlar
%4,81°lik bir kesimi olusturmakla birlikte, muhasebe egitiminde degisimin gerektigini
ditsiinen meslek mensuplarmin %84,33’likk kismi yeniden yapilanmanin Meslek
Orgiitii-Devlet-Universite  ficliisii  tarafindan  gergeklestirilmesi  gerekliligine
inanmaktadir.

Meslek oncesi ve meslek i¢i muhasebe egitiminin yeterlili§i ve muhasebe egitiminde
yeniden yapilanmanin gereklili3i meslegin uygulayicilart olan Serbest Muhasebeci ve

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler aractia ile Universiteler, meslek kuruluglart ve
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egitim sistemi ayr: ayr1 bagliklar altinda incelenerek tespit edilmeye c¢aligilnustrr.
Meslek mensuplart dzellikle egitimde bilgisayarh uygulama eksikligi ve bilgilerin
glincellenememesi ve muhasebe egitiminin bagka bilim dallar1 iginde verilmesi
sebebiyle halen {iniversiteler ve meslek kurulusu tarafindan verilen muhasebe egitimini
yetersiz bulmakta ve muhasebe egitim sisteminin deviet-iiniversite-meslek kurulusu

isbirligi ile yeniden yapilandirilmasi ve gelistirilmesi gerekliligine inanmaktadirlar.

1.7. Sonugclarm Degerlendirilmesi

Muhasebenin temel amaci, karar vermeyi kolaylastrmak icin gerekli bilgileri
hazirlamak, analiz etmek ve deferlendirip, karar verme durumunda olan yatirimci,
kreditor, kamuoyu, isletme yOnetimi, devlet ve diger isletme ilgililerine vermektir.
Dolayisiyla, muhasebe Ogrencileri finansal tablo kullanicilarmmn ihtiyag duyduklarim
Sgrenmek, muhasebe karar modellerini olusturma konusunda yontem ve usulleri bilmek

zorundadirlar.

Ancak glinlimiizde muhasebe egitimi, giderek daha da karmagiklagan muhasebe meslegi
i¢in 6grencileri gerekli bilgilerle donatmak ve ig diinyasinin ihtiyag duydugu muhasebe
meslek mensuplari1 ve muhasebe yoneticilerini yetistirmekten olduk¢a uzak
goriilmekte, muhasebe uygulamalarmma etki eden faktorlerin degiskenligi muhasebe
alanmda bilgilerin siirekli yenilenmesi gerekliligini ortaya koymaktadar.

Muhasebe egitimi bir dizi faktoriin siirekli etkisi altindadir. Bu faktorleri diinyada
meydana gelen gelismeler ve zaten var olan Tiirkiye’deki muhasebe egitim sisteminin
sorunlar1 olarak iki baghk altinda toplayabiliriz.

Giiniimiizde isletmeleri etkileyen en dnemli iki ¢evresel faktor kiiresellesme ve bilgi
teknolojilerinde meydana gelen gelismelerdir. Kiiresellesme ile igletmelerin bilgi
gereksinimlerinin katlanarak artmasi, isletmelerin bilgi sistemlerinin Gnemini aym

yonde artrmgtir,>*

3% K arakaya, On.ver, 5.376
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Isletmelerin iglemlerinin hem hacim olarak artmasi hem de mahiyet itibariyle
karmagiklagsmas1 bilgi sistemlerinin bilgisayar destekli olmasmmi zorunlu hale
getirmistir.>”’ Bunun sonucu olarak muhasebe meslek mensubundan beklentiler de
degismigtir. Artik bir bilgi iireticisi ve yOneticisi olarak gdriilen bilgisayara dayal: bilgi
ve kontrol sistemlerinin tasarmmi ve igletilmesinde aktif bir gorev iistlenmesi
beklenmektedir.***

Dis faktorlerdeki degisimlerden en gok etkilenen unsurlardan biri de muhasebe egitim
ve Ogretimidir. Egitim ve 6gretimi etkileyen dis faktdrlerdeki gelismelerin egitim ve
Ogretime es zamanh adapte edilememesi, zaten mali, fiziki ve sosyal alt yap1 sorunlar1
da bulunan Tiirkiye muhasebe egitim sisteminin yeterliligini ve kalitesini tartigilir hale
getirmigtir. Ulkemiz kosullarinda muhasebe uygulamalariyla egitim ve 6gretim arasmda
esgiidiim olmadif1 ve egitim diizeyinin uygulamanin gerisinde oldugu goriigii herkesge
kabul edilmektedir.

Mubhasebe egitim sistemindeki geri kalmigligin nedenleri ve sonuglariyla ile muhasebe
uygulayicilarinin ve ig diinyasmin taleplerini sistemli bir bicimde ortaya koyan ve
¢Oziim modeli Oneren projelerin iiretilmedigi, bazi Onerilerin ise uygulama alani

bulmadig1 goriilmektedir.

Muhasebe egitimi sisteminin yeterliligi ile ilgili yapmus oldugumuz anket caligmasinda
bu goriiglerin muhasebe meslek mensuplan tarafindan da paylagildigr gOrilmiistiir.
Meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir yiizdesi ( %93,62’si ) iiniversitelerde verilen,
%64,9’u meslek Orgiitli tarafindan verilen muhasebe egitiminin yetersiz olduguna, ve
muhasebe egitim sisteminin Devlet-Universite-Meslek Orgiitii igbirligi ile yeniden
yapilandirilmas: gerektifine inanmakta; kendilerini muhasebe ile ilgili ( Vergi, SSK,
Bag-kur vb Kanunlar) konularda yetersiz gormektedirler. Ankete katilan meslek
mensuplarinin %48,94°1 meslege girdikten sonra higbir egitim almadigini belirtmigtir.

Gerek anket sonuglari gerek isletmelerde uygulanan yeni yaklagimlar, gerek

kiiresellesme, ahlak kurallar, teknoloji kullanimi ve artan baberlesme ile insanlarin

97 Ayni, 5.376
308 Ay, 5.380
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beseri yetenekleri gibi konular muhasebe egifiminirl yeniden gdzden gegirilmesini
gerekli kiimaktadir,>®

Giintimiiz toplumlarmin ekonomik, sosyal ve siyasi dokularmin reel normlara uyumiu
hale getirilmesinde muhasebenin rolii yadsinamaz. Diinya normlarma uygun muhasebe
egitimi, yalmzca muhasebe egitimi alan kigilerin yetenek ve kalitelerini artirmakla
kalmayip aym zamanda toplumun kalkinmasim saglayan bir ara¢ haline gelmistir.>"®
Tiim bu sonuglardan yola ¢ikarak muhasebe meslek mensuplarinm gorevlerini etkin bir
sekilde yerine getirmesi, ¢agin teknolojisi ile ilgisini siirdiirmesi ve yeni gelismelere
uyum saglamas igin yeterli ve kaliteli bir egitim almalar1 gerekmektedir. Bu noktadan
hareketle diinyada muhasebe egitiminin gelistirilmesi yoniinde yapilan g¢aligmalar da

incelenerek bir model olusturulmaya ¢ahisilacaktr.

2. MUHASEBE EGITIMININ GELISTIRILMESI iCIN ULUSLAR ARASI
DUZEYDE YAPILAN CALISMALAR

Genel olarak muhasebenin iglevlerindeki degismeler, uluslar arasi sosyo-ekonomik
alandaki degismelerden etkilenir.*"' Giiniimiizde uluslar arasi ticaretin yaygmlasmasi,
ekonomik alanda yeni diizenlemeleri de beraberinde getirmistir. Serbest ticaret
ortammn olusmaya baglamas: ile dogan bogluk belirli hukuksal diizenlemeler ile
doldurulmaya ¢ahsilmaktadir

Kiiresellesen ticaretin organizasyonu i¢in sadece yasal diizenlemeler yeterli olmadig:
igin teknik diizenlemelere de ihtiyag duyulur.*** Bunun icin her alanda oldugu gibi
muhasebe ve dolayistyla muhasebe egitimi alaninda da uluslar aras: standartlara uyum

icin gelistirme ¢aligmalar1 gerekmektedir.

309 Acar, Usul On.ver. s.109

310 Eroin, Elmaci, On.ver. s.

31 Ustiin, “Kiiresellesmenin Muhasebe Egitimi ve Uygulamalarma Etkisi” 5.385
*12 Flmac1, “Muhasebe egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon™s.77
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Basta A.B.D., Kanada ve AB iilkeleri olmak iizere bir ¢ok gelismis iilkede muhasebe
egitimi veren kurumlar, muhasebe egitiminde kaliteyi arttwma ¢aligmalarini, muhasebe
egitiminde uluslararast bir standardizasyon saglanmasma yonelik olarak

siirdiirmektedirler,3!3

20. yiizyilin son g¢eyreginde uluslar arasi1 diizeyde yiiksek Ogretimde siirekli gelisim
saglamak igin ¢ok sayida program ve projeler baglatilmigtir. Cesitli “Kalite Koalisyon
ve Konsorsiyumlar)” araciligi ile siirdiiriilen bu faaliyetler genellikle yiiksek diizeyde
mali kaynaklarla desteklenmektedir. Bu g¢aligma kapsaminda incelenen muhasebe

egitimi ile ilgili olarak siirekli kalite gelistirme faaliyetlerinin nihai amaci;>™*

¢ Disiplinler aras: kabiliyetlerin kazandirildi31

e Sorun ¢dzmeye yOnelik

e Genis spektrumlu, sosyal ve ekonomik etkenleri de g6z 6niine alarak muhasebe
meslegini kaliteli bir bi¢gimde icra edecek, yeni muhasebe egitim stratejilerini

benimseyen egitim kurumlarini olusturmaktir,

Bu dénemde muhasebe egitimini geligtirme acisindan ulusal ve uluslar arast diizeyde
pek ¢ok caligma yapilmgtir. Ancak yapilan en 6nemli ¢ahigmalar: IFAC biinyesinde ve
ABD’de olmak iizere iki alt baglik halinde incelemek miimkiindiir.

2.1. IFAC Biinyesinde Yapidan Calismalar

Muhasebe mesleginin kiiresellesmesi konusunda Gnemli geligmelerin yasandifi bir
dénemde IFAC, muhasebe egitimcileri tarafindan dikkatle ele alinmayi hak eden, rehber
niteliginde ii¢ adet uluslar arasi egitim tiiziigii (UET) yaymlamigtir Bu tiiziikler;*"

2 Nolu UET: Siirekli Mesleki Egitim
9 Nolu UET: “Meslek Oncesi Egitim:Profesyonel Muhasebeciler igin Yetkinlik ve

313 Aym, 5.78
3% Ayni, 5.89
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Deneyim Gereklerinin Degerlendirilmesi”

11 Nolu UET:”Muhasebe Miifredat Programlarinda Bilgi Teknolojisi” dir.

IFAC’m yaymladig1 9 nolu Uluslar aras1 Egitim Tiiziigiine gdre “Muhasebe Egitimi ve
Deneyiminin amaci, yasamlar: boyunca icinde gahstiklari meslege ve topluma pozitif

katk: yapabilme yetenegine sahip yetkin meslek mensuplar: {iretmek olmalidir.

Muhasebe meslek mensuplarmin egitimi ve deneyimi; onlarn Sgrenmeye devam
etmelerini ve profesyonel yasamlar1 boyunca degimlere adapte olmalarim saglayacak

bilgi ve beceriler ve mesleki degerler temelini olusturmak zorundadir.**®

Bu tiiziikte geen bilgi, beceri ve mesleki degerler sunlardir:®"’

Bilgi: Genel Bilgi

Orgiit ve isletme Bilgisi
Enformasyon ve Teknoloji Bilgisi
Muhasebe ve Muhasebeyle Ilgili Bilgi

Beceriler:

Entelektiiel Beceriler
Kigiler aras1 beceriler

Iletisim Becerileri
Mesleki Degerler

Diiriist, tarafs1z ve bagimsiz olma taahhiidii

Meslek etik standartlar bilgisi

Kamu yararim gézetme ve sosyal sorumluluklara duyarhitk
Yagam boyu 6grenme taahhiidii

1% Kaya, On.ver, s.94
316 Ayni, 5.95
317 Ayny, 5.94
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2.2.ABD’de Yapilan Cahsmalar

ABD’de muhasebe mesleginin gelismesi ve meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken
nitelikler karsisinda muhasebe egitiminin durumunu inceleyen ve acil Snlemler alinmast
gerektiginin vurgulayarak hareketi baglatan iki 6nemli ¢alisma olmustur. Bunlardan
birincisi; Amerikan Muhasebe Dernegi biinyesinde egitim ve uygulamadan gelen
uzmanlardan olusturulan kurulun 1986 yilinda “Gelecegin Muhasebe Egitimi: Geligen
muhasebe i¢in hazirlanmak™ baghkli BEDFORD raporu; ikincisi ise 1989 yilinda
bilyiik sekizler olarak adlandirilan denetim firmalar tarafindan “Egitimde Perspektifler:
Muhasebe egitiminde bagari igin gerekli yetenekler” baghgi altinda hazrlanip ilgili
biitiin kurumlara dagtilan WHITE PAPER ad1 ile anilan raporlardir.’™® Bu raporlarda
meslegin ihtiyag duydugu ve egitim siireci iginde gelistirilmesi gereken beceriler
saptanmig, muhasebe egitiminin eksik ydnleri irdelenmig ve varhg: tespit edilen

sorunlar ii¢ grupta toplanmgtir. Bu sorunlar;>"

- Iletisim
- Diisiince
- Muhasebe ve denetim

Bu ¢ahgmanm sonucunda muhasebe egitim kurumlarimin miifredat programlarinda ve
Ogretim yontemlerinde yeniden yapilanmanin gerekliligi ortaya konarak, muhasebe
egitiminin kapsamu, igerifi, yapisi, 6gretim elemanlar1 , yonetsel ve mesleki konular ve

muhasebe egitiminin ekonomik boyutuyla ilgili Snerilerde bulunulmustur,”*’

Bu c¢ahgmanin sonuclarina gére egitimin kazandirmas: gereken nitelikler ara ve alt
basliklar halinde sdyledir:**!

318 Kaya, On.ver, 5.83

319 Gimey, On.ver, s.112

320 Kaya, On.ver, s.84

321 Brian Patrick Green, Thomas G.Calderon, Barbara Powel Reider “A Contend analiysis of Teaching
Evaluations Instruments Used in Accounting Departments” Issues in Accounting Aducation (Vol:13
No:1 1998) s.21
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Iletigim Becerileri

Goriigleri yazili olarak sunma

Goriigleri sozlHi olarak sunma

Yazili galigmanimn etki ve degerini okuma, kritik etme ve yorumlama
Etkili dinleme

Kigiler aras: ve grup dinamiklerini anlama

Nk w b=

Bilgi Gelistirme ve Dagitma Becerileri

6. Isletme ve muhasebe problemlerini ¢ozmede bilgi teknolojisinin roliinii anlama
7. Bir bilgi sistemini planlamak, tasarlama, uygulamak ve degerlendirmek icin sistem
gelistirme yasam dongiisiinii anlamak

8. Tipik igletme problemlerine temel-6nemli program becerilerini etkinlikle uygulama

Karar Verme Becerileri

9. Alsilmadik kurgularda, farkli ve tanimlanmamis problemleri ¢ozme
10. Ozel durumlardan genel sonuglar gikarma
11. Smurh kaynaklarla 6ncelikleri segme ve kullanma

Muhasebe, Denetim ve Vergi Bilgisi

12. Finansal tablolarin unsurlar: ve amaci hakkinda bilgiye sahip olma
13. Muhasebe, denetim ve verginin temellerini anlama

14. Finansal verileri toplama, 6zetleme ve analiz etme metotlarim bilmek
15. Muhasebe modelinde temsil edilmig karar kurallarini uygulama

Isletme ve Cevre Bilgisi

16. Diinyadaki ekonomi, sosyal ve kiiltiirel giigleri anlama

17. Tipik igletme 6rgiitlerinin nasil ¢ahgtigim ve idare edildigini bilmek
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18. Finansal piyasalar ve kredi kuruluslar1 hakkinda bilgiye sahip olma

Profesyonellik

19. Ahlaki meseleleri tanima ve kendi degerlerini onlara uygulama
20. Yagam boyu 6grenmek i¢in motivasyon
21. Dayatilan baskilarla etkin olarak basa ¢ikma

Liderlik Geligimi

22. Farkl insan gruplartyla ektin ¢aligma

23. Gorevleri organize etme ve temsil etme

24. Diger insanlar1 motive etme

25. Uyusmazliklari ¢6zme

26. Bir organizasyon igindeki degisim yaratma ve yonetme metotlarin anlama

27. Verileri kullanma, yargilama, riskleri degerlendirme ve gercek diinya problemlerini

¢Ozmedir.

Amerikan Muhasebe Dernegi himayesinde ve biiyiik denetim firmalar: tarafindan 1989-
1994 yillar1 arasinda 5 Milyon Dolarlik bir yatirimla desteklenen; meslege girenlerin
kariyerlerinde bagarigi olmalarin1 saglayacak bilgi, beceri, degerler ve tutumlara sahip
olmalar: i¢in akademik hazirhiklar: iyilegtirmekle gérevlendirilen “Muhasebe Egitimi
Degisim Komisyonu-AECC” olusturulmustur. Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu,
Ogretim elemanlanmin  geligimi, miifredat programlarinin  gelistirilmesi  ve
yaygmlastirilmasi ile dlgme-degerlendirme konularinda 6nemli galismalar yapmis; bu
caligmalara katilan toplam 13 adet egitim kurumuna fon saglammg ve bu alanda elde
edilen deneyimleri monografi haline getirerek yayimlamustir.”’Bdylece fon almamis
olan okullarinda bu deneyimlerden faydalanmalari ve elde edilen sonuglar1 miizakere
etmeleri yolu agilarak®*® Amerikan Muhasebe Dernegi himayesinde ve ilgili taraflarmda
katkisiyla olusturulan kurullarin yaptiklar: ¢alismalar sonucunda fakiiltelerde verilen

dersler ve icerikleri yeniden gézden gegirilmis, kat1 geleneksel yaklasimla verilen

322 Kaya, On.ver, .84
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dersler yerlerini, akici, 6grenme gartlar1 degistirilmis ve birlestirilmis, problem ¢dziicii
yenilik¢i yaklagimla iglenen derslere birakmugtir. Bu sayede dgrenciler derslerde daha
aktif rol almak zorunda kalmiglar ve interaktif egitimin yolu agrimustr,***

3. MUHASEBE EGITIM PROGRAMI

Giinlimiiz ekonomik kosullarindaki geligmeler muhasebe egitimi veren kurumlarm yeni
kosullara gére egitim programlarmi1 yeniden diizenlemeleri geregini giindeme
getirmektedir. Cilinkii 21.ylizy1l i¢inde yaganilan diinyanin 6nceden tahmin edilmesini
gerektirmektedir. Bu durum ise muhasebe egitim programlarnin egitimin kalite
kosullarmi saglamalar1 ve korumalar: ile gergeklestirilebilir. Bu sebeple, her agidan
belirgin, tarafsiz ve giivenilir bilgileri ulasacak, igleyecek, yorumlayacak ve karar alacak
bireyleri yetistirmek tiim egitim kurumlarmin ortak amaglar1 olmahidir. **

Bu amaglarmn gerceklestirilebilmesi icin ise;

e Mubhasebe Egitim Programinin Olugturulmas:

e Muhasebe Egitiminin Geligtirilmesi ve Yeniden Yapilandirilmas1 Kurulunun
Olusturulmasi ve

e Meslek ile Ilgili Taraflarm Gorev ve Sorumluluklarinin Belirlenmesi
gerekmektedir.

Egitim sistemi; toplumun ihtiyaglarina doyurucu yamnitlar verebilmek ve bireyin,
toplumun gereksinimlerini karsilayabilmek igin politik ve ekonomik sistemlerle gok
yakm iligki i¢indedir. Egitimin temel sorunlarmi ¢dzmede, nitelikli egitim hizmetlerini
sunmada, politikanin yam sira lilke ekonomisi ve egitim sektSriine ayrilan para, egitim
sistemini ¢ok yakindan etkilemektedir. Bu noktadan hareketle, bir egitim programinin
geligtirilmesi, biitlin bu degiskenleri dikkate almak, karsilikli iligkiler kurmak ve

33 Aym, 5.93
2% Giiney, On.ver, s.114
325 Celik, Giirdal, On.ver. 5.46
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amaglar dogrultusunda islemleri saptamak anlamna gelir.’*® Bu nedenle egitim
progranu gelistirme, bilimsel dayanaklari olan ve teknik siireglerden yararlanan bir
aragtirma ¢abasidir ve bu program gelistirme ¢abalar1 genig kapsamh, dnemli gii¢liikleri

i¢cinde barindiran ve devamlilig1 olan bir siiregtir,**’

Bir egitim programinda yer alan 5geleri su sekilde siralayabiliriz;
Hedefler

Igerik

Ogrenme- Sgretme siireci

Wb

Olgme- degerlendirme

Egitim programi, program 6geleri olan hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve 5lgme-
degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitiiniidiir. Bu nedenle program
boyutlarinda birinde meydana gelen bir degisme, sistemde yer alan diger boyutlar: da
etkilemektedir. Bu nedenle egitim siirecinin daha etkin hale getirilmesi veya siireg
sonucunda bireylerin kazandiklar1 bilgi ve becerilerin istenilen diizeyde olmas: igin bu

etkilesimlerin g6z 6niinde bulundurulmas ve egitim programina yansitilmas: gerekir,***

Bu programda yer alan hedef kavrami; yetistirdiginiz insanda bulunmasin istediginiz,
egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikte 6zellikler olarak tanimlanmaktadir. 329

Programin igerik boyutunda ise; hedeflerin davramga dOniistliriilmesi i¢in ne
Ogretilmesi gerektigine yanit aranir. Hedef-igerik iligkisi kurularak hedefe uygun
bilgilerin aktarilmas: istenir.>>°

Programin siire¢ boyutunda ise; hedefe uygun olarak secilen igerigin bireye aktarimi
nastl olmalidrr sorusuna yamt aranw. Bunun iginde kullamlacak uygun yOntem ve
teknikler belirlenir.**!

326 Aym, s.

327 Ayny, s.

328 Celik, Giirdal On.ver. 5.47
32 Demirel, On.ver. s.

330 Aynl, S.

331 Aynl, S.
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Programin son boyutu olan dlgme- degerlendirme boyutunda ise yapilan egitimin

kalite kontrolii yapilir. Sonuglar, hedefe ne kadar ulagilabildigini ortaya koyar ve bir
bakima geri besleme saglar.>*

Muhasebe meslek mensubu adaymin egitim-5gretimi, egitim kurumlarmm en temel
fonksiyonudur. Muhasebe egitimindeki kaliteyi ona ayrilan kaynaklarin ve girdilerin
kalitesi ve diizeyi belirler. Bu sebeple, muhasebe egitiminde ve &gretiminde, gercek

anlamda kalite artis1 saglamak igin ; 333

a. Muhasebe egitim sisteminin girdilerini
b. Mubhasebe egitim sisteminin siirecini

c. Muhasebe egitim sisteminin ¢iktilarin1 degerlendiren bir sistem kurulmalidar.

Mubhasebe egitim sisteminin girdi, siireg ve ¢iktilarini su sekilde siralayabiliriz.

3.1. Muhasebe egitim sisteminin girdileri

Muhasebe meslek mensubu aday1 ( Ogrenciler )
Ogretim elemanlar: ( Egiticiler )

Mali kaynaklar

Alt yap1 ( Tesis Donanim ve Destek Hizmetleri)

Egitim programlar

A O i

Yonetim

3.2. Muhasebe egitim sisteminin siirecleri

1. Tasarim
e Girdiler

32 Avmy, s,
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e Programlar

e YoOntemler
2. Uygulamalar
3. Veri sistemleri

o Geri Besleme

3.3. Muhasebe egitim siirecinin ¢iktilan

1 Meslek mensubu adaymnin bagarisi
e Akademik
e Diger
2 Meslek mensuplari
e Mezunlar
e Ayriima- Atilma
3 Yiiksek lisans/doktora
4 Meslek ici egitim
5 Calisanlarm basarisidir

Muhasebe egitiminde bagari; Girdi —Siireg — Cikt1 sisteminin maksimum faydayi
verecek bigimde yapilandirilmasina baglidir. Bu noktadan hareketle Tiirkiye’de Meslek
Oncesi ve meslek i¢i muhasebe egitiminin geligtirilmesi ve yeniden yapilandirilmasinda

uluslar aras1 alanda yapilan ¢aligmalar rehberliginde bir model olusturulacaktir.

4. ONERILEN MODEL

Muhasebe meslek mensuplari, gelismis iilkelerde yaklasik bir asirlik bir deneyime sahip
olarak toplumlara hizmet vermektedir. Béylece geligmis iilkelerde muhasebe meslegi ile

ilgili uygulamalar: gergeklestiren gok giiclii ve etkili muhasebe meslek orgiitleri ortaya

333 Elmaci, “Muhasebe egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon” s.88
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¢ikmigtir.>>*

Orgiitlii ve katilunca bir toplum yapisi i¢inde muhasebe ilkeleri yasalarla
degil, ilgili kisi ve kuruluglarin goriiy ve Onerilerinin olgunlagtirilmasiyla ortaya

¢ikmaktadir. 3%

21. yiizyilda Avrupa Birligine tam iiyelik ve kiiresellegen diinyada hak ettigi yeri almay1
hedefleyen gelismis bir Tiirkiye’de muhasebe meslegine ve yetismis muhasebe meslek
mensubuna olan ihtiya¢ daha da artmustir. Bu durumda tiim geligmis {ilkelerde oldugu
gibi meslek kuruluglarinin 6nemini bir kat daha arttirarak on plana ¢gikarmig ve meslek
kurulusu ve bagh organlarma daha biiyiik sorumluluklar yiiklemistir.**®

Tiirkiye’de Muhasebe meslegi ile ilgili en 6nemli kurulus TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) dur.

Bu sebeple TURMOB himayesinde; muhasebe egitiminde kaliteyi saglayabilmek,
problemleri tam ve dogru teshis edip gerekli 6nlemleri almak, gelismeleri tam zamanh
takip edebilmek i¢in Tiirkiye’de meslek 6ncesi ve meslek i¢i muhasebe egitimine iligkin
ders miifredatlarnin, ders programlarinin, muhasebe egitim sistemini yeniden
yapilandiracak ve muhasebe egitimine yon verecek bir “MIUHASEBE EGITIMINi
GELISTIRME VE YENIDEN YAPILANDIRMA KURULU” kurulmasmnda yarar
vardir. Bu kurul; yiiksek §gretimde muhasebe egitiminde yer alan &gretim elemanlari;
muhasebe mezunlarint istihdam eden kamu, iiretim ve hizmet igletmelerinin
yOneticileri; egitim- 6gretim uzmanlari; muhasebe bilimi ile ilgili disiplinlerin 6gretim

elemanlari; meslek mensuplar1 ve TURMOB temsilcilerinden olugabilir.*’

Kurul, muhasebe egitimindeki aksakliklar1 saptayarak, piyasanm ihtiya¢ duydugu
muhasebe mezununu verecek bir miifredat ve miifredata uygun ders iceriginin
olugturulmasi, muhasebedeki yenilik ve degisikliklerin takip edilmesi ve standartlarm
olusturulmas: konusunda caligmalar yapmalidir.**®

4 Aym, 5.80

%3 Sensoy, On.ver, 5.37

36 Bayazith, “TESMER- Mesleki Muhasebe Egjtimi”, 5.223

337 Elmaci, “Muhasebe egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon™ 5.97
338 Giiney, On.ver, s.184
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4.1. Muhasebe Egitimini Gelistirme Ve Yeniden Yapilandirma Kuralu

Muhasebe egitim sisteminde yeniden yapilandirmanin ilk sart1 muhasebe mesleginin
standardimin genis bir aragtrma ¢ercevesinde belirlenmesidir. Bu arastirmaya,
“Muhasebe egitimini gelistirme ve yeniden yapilandirma kurulu” nun iiyeleri olan
meslek mensuplari, meslek odalari, {iniversiteler, meslek egitimi veren diger kurumlar
ve en Onemlisi meslekten fayda saglayan kurum ve kisilerin katilimn saglanmalidir.
Ciinkii meslekle ilgili standardin saglanmasi ( belirlenmesi) artik bir gereksinimden ¢ok
zorunluluktur. Meslegin standard1 belirlenirken Oncelikle meslek mensubundan
beklenen asgari davramg becerileri saptanmalidir. Saptanan bu davramglar igmnda
meslekle ilgili standartlar belirlenmelidir.>® Bu standartlar belirlenmeden ortaya
konacak hedefler gercekleri yanstmayacagndan istenen sonuglarm elde edilmesi
miimkiin degildir.

Bu noktadan hareketle muhasebe egitimini gelistirme ve yeniden yapilandirma
kurulunun amaglar, faaliyetleri, organlar1 ve gOrevleri ayr1 ayr1 baglklar altinda
incelenecektir.

4.1.1. Kurulun Amaclan 3%
Kurulun amaglarim agagidaki sekilde siralayabiliriz;
Meslegin standartlarinin belirlenmesi

Meslegin icrasinda kullanilan arag gereglere iligkin standartlarin belirlenmesi

Belirlenen standartlarin egitim programlarina yansitilmasi

P -

Meslek mensubu adaylarmm meslege giriglerinin standartlara gore ger¢eklesmesinin
saglanmasi
5. Ulusal diizeyde ve uluslar aras: diizeyde genel kabul gormiis standartlar Slgtisiinde

egitim birliinin ve denkliginin saglanmasi

339 Sevim, On.ver. s.
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4.1.2. Kurulun Faaliyetleri :>*!
Kurulun faaliyetleri agagidaki gibi olabilir:

e Amaglar gergeklestirecek organlar: kurmak
* Amaglar gergeklestirecek gabayi sarf etmek

4.1.3. Kurulun Organlar :
Kurulun organlarm dort baglik altinda siralayabiliriz;

¢ Muhasebe Egitimi Degigimi Daimi Kurulu
¢ Mubhasebe Standartlar: Kurulu
e Arastirma-Geligtirme Kurulu

¢ Egitim Kurumlar: Miifredat Gelistirme Kurulu

4.1.4. Kurulun Gérevleri

Meslek Oncesi ve meslek i¢i muhasebe egitimini gelistirme ve yeniden yapilandirma
kurulunun organlar: aracihif ile yapacag: gorevleri li¢ ana baghik altinda toplayabiliriz.

Bu gorevier;>*

A- Siirekli kalite geligtirme ¢aligmalarini sistematize etmek

e Lisans diizeyinde muhasebe egitiminin kalitesini yiikseltmek
¢ Lisans diizeyinde muhasebe egitimi veren ve siirekli gelisim galigmalarina

katilmay: taahhiit eden kurumlar arasinda fikir alig-verigini ve kaynaklarm ortak

340 Ergin, Elmaci, On.ver. s.
3 Aym, s.
*2 Elmaa, “Muhasebe egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon” s.89,90
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kullammma olanak saglayacak , beraberce Ofrenme ve calisma firsati
saglayacak ortarm yaratmak

e Siirekli gelistirme ¢aligmalarmmn ilkelerini saptamak ve basarih uygulamalar:
ortaya ¢ikarmak

e Bu amaglari ortaya ¢ikaracak bir bilgi ag1 kurmak

e Muhasebe egitimi veren kurumlarda uygulanabilecek bir kalite standard:
sistemini olusturmak

* Degerlendirme ve kalite giivence sistemlerini gelistirmek

Miifredat: Yenilemek ve Gelistirmek

e Lisans Diizeyinde muhasebe egitiminde miifredat ve egitim sistemlerinin
gelistirilmesinde etki yapacak her tiirlii yap1 ve yaklagimu tiretmek

¢ Muhasebe egitim miifredatini derse odaklanmadan kurtararak, miifredat:
olusturan pargalarin birlestirilip entegre edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak

e Miifredatm yeniden yapilandirilmasi ve akademik personelin gelistirilmesini
saglamak

e Meslek i¢i ve siirekli egitim programlar: gelistirmek

e Uygulamay: miifredata sokmak

¢ Gelistirilen miifredatlarm uygulanabilecegi ortarm yaratmak

e Miifredatin 21.ylizy1lin rekabet, baski ve gereksinimlerini karsilayabilecegi

ve siirekli gelismeye adapte olabilecegi esnek yapiy: olugturmak.

Miifredat1 destekleyen teknolojiler gelistirmek

e Ders teknolojileri gelistirmek
e Mubhasebe egitimi veren kurumlar kurmak
o Egitim teknolojisi ve metodolojisini geligtirmek

e Muhasebe egitiminde bagar1 oranlarin: artirmak
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¢ Bilgisayar ve gelisen teknolojilerden yararlanabilmek icin egitim araglar1 ve
projeler olugturmak

e Muhasebe egitimini cazip hale getirmek ve toplum ile iligkileri gelistirmek

e Mubhasebe bilimini kamuya tanitma sistemlerini kurma

e Muhasebe meslek mensuplarini yetigtiren kurumlar ve muhasebe meslek
mensuplarm istthdam eden kurumlar arsinda etkin bir k6prii olugturmak

e Miifredat gelistirmede sanayinin ve akademik personelin katilimm saglamak

seklinde tanimlanabilir.

4.2. Meslek Ile Tigili Taraflann Gérev ve Sorumluluklan

Muhasebe egitimini gelistirme ve yeniden yapilandirma kurulunun iiyesi olan kisgi ve
kuruluglar bagimsiz olarak da ¢aligmalar yapabilmelidirler. Ancak yapilan galigmanin
amaci, kapsamu ve sonucu kurula sunularak merkez tarafindan degerlendirilmelidir.
Aragtirma sonuglari meslegin standardinda bir degisikligi zorunlu hale getiriyorsa bu

yonde gereken diizeltmeler yapilmali ve degisiklik miifredata yansitiimalidir.>*

Eger meydana gelen degisiklik faal meslek mensuplarmin ek egitim almalarim
gerektiriyorsa meslek mensuplar1 hizmet i¢i egitime almmali, yeterliliklerinin
degerlendirilmesi agisindan belirli siire arahiklarla testten gegirilmelidir. Boylelikle
muhasebe meslek mensuplarinin yagsam boyu egitime adapte olmalar1 ve gerekli teknik
bilgi ve donanimla iglerini en etkin bicimde yapmalari1 saglanmalidir.

Asagida muhasebe editimini gelistirme ve yeniden yapilandirma iist kurulunun taraflar1
olan {iniversite, 6gretim elemanlari, igverenler ile meslek mensuplari ve meslek

odalarma diisen gérev ve sorumluluklar ayr ayr1 incelenmistir.

343 Ergin, Elmaci, On.ver. s.

PR P LR S
AmaTit

BReiLLls v



129

4.2.1. Universitelerin Gorevleri

Oyunun kurallarmin yeniden tamimlandigt bugiinlerde bilgiye ulasmakta ve kullanmakta
basarili olmamn en 6nemli kosulu egitim kurumlarmin degisime ayak uydurmasidir.
Egitim kuyrumlarinm bu degisimi gerceklestirmesi, egitim siireglerinin yeniden gézden
gecirilmesini, siire¢ sonunda iiretilen bilgi ve becerilerin yeniden degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir.

Giiniimiizde bilgi iiretilmesi ve egitim iglevinin yerine getirilmesinde gdrev biiyik

dlgiide tiniversitelere diismektedir.***

Universiteler , egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalar yapan kurumlardir. Ancak
gliniimiizde' bu tanimda degisiklife ugramustir. Cagdas iiniversite; sadece editim-
Ogretim ve aragtirmalar yapan, bilgi {ireten ve iirettigi bilgileri etrafa yayan kurum
olmaktan ¢ok, artik faaliyet alanlarim toplumun beklenti ve ihtiyaglarina gére
belirleyen, is diinyasinin ve sanayi kesiminin istedigi kalitede Ogrenci yetigtirmek
zorunda olan kurumlar haline gelmiglerdir. Dolayisiyla, ¢agdas iiniversite; toplumun her
kesimi ile bir biitlin olmus, toplumun beklenti ve ihtiyaglarma cevap veren, sahip
olduklar1 her tiirlii fiziki olanaklari, bilgi birikimini ve insan giiciinii girigimei bir
diigiince ile degerlendirerek ilave mali kaynaklar meydana getiren, geligmis ve ¢agdas
isletmecilik teknikleri ile yonetilen olaganiistii karmagik yapiya sahip kuruluglar olarak

tamimlanabilir. >*

Universiteler arasindaki rekabet kosullarinda, degisimlere agik olan, yeni egilimleri
gbren ve uygulayan {iniversiteler daha bagarili olacaklardir. Rekabet, iiniversitelerin
gelismeleri daha yakindan izlemelerini, iiretim siireci sonunda urettikleri ¢iktilar:

gbzden gegirmelerini ve sistemin bagarisim degerlendirmelerini saglamaktadir.>*

34 Celik, Giirdal, On.ver. 5.52
3 Onal, Apaydm, On.ver. 5.25
346 Celik, Giirdal. On.ver, s.51
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Bilginin f{retildigi en Onemli kurumlardan biri olan {iniversitelerden toplumun
beklentileri vardir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi toplumun Tiirk

Universitelerine verdigi gorevleri siralamustir. Bu gorevler;>*

1.  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta dgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve damgmanlik yapmak.

2.  Kendi uzmanlk giicii, maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak milli egitim politikast ve kalkmma planlar: ilke ve hedefleri ile Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci
olan alanlarda ve sayida insan giicii yetigtirmek.

3.  Tirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

4.  Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun Szellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yOnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarim toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar: sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

6. Egitim-Ogretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7.  Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulanmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢6éziim getirici 6nerilerde bulunmak.

8.  Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlagtirmak.

9. Yiiksek Ogretimin uygulamali yapilmasmna ait egitim-Ogretim esaslarmi
gelistirmek, d6ner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢aligtirmak ve bu faaliyetlerin

geligtirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir

347 2547 sayili YOK Kanunu
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Yukarida dokuz madde olarak siralanan amag ve gorevler ii¢ baglik altinda toplanabilir.
Bunlar:3*8

1.  Egitim-Ggretim
2.  Aragtirma
3.  Toplum hizmeti

Ulusal ve uluslar arast ortamlarda rekabetin giderek artmasi sonucu yOnetim
sistemlerinin tek amaci, kisa vadede mamul ve/veya hizmet iiretiminde her tiirlii israfi
Onleyerek rekabet giiciinii artirmaktir. Uzun vadede ise igletmenin icinde bulundugu
sektdrde uluslar aras: lider olmasini saglamaktir. Bu amaca ulagmada en 6nemli kaynak
ise kalifiye insan giiciidiir. Kalifiye insan giiciiniin yetistirildigi en dnemli kurumlardan
biri olan {iniversitelerin sagladi1 hizmet kalitesi ise tiim sektdrlerin kalitesini etkileyen
temel noktalardan biridir.>* Bu sebeple iiniversiteler ve bagh kurumlar ortak olarak,
egitimin etkin bir sekilde gerceklestirilmesinden, egitim programlarmm siirekli
iyilestirilmesinden ve egitim siireglerindeki yeniliklerden sorumlu olan {iniversitelerin

gorev ve sorumluluklar: agagida siralanmigtir.

o Hedeflerini, vizyonunu, planlanan gelisimini, alt yapisin1 ve kaynaklarmm

kullanimm gostermeye rehberlik edecek sekilde ifade etmelidir.>*

o Ozellikle arastirmaya ayrilan kaynaklar {ilkemizde oldukga kistthidir, Bu kaynaklar
artirlmasi yoluna gidilmelidir.*

e Ogrenciler lisans istii egitime 6zendirilmeli, lisans {istii Ggrencilerinin sayisi
artirilmali bununla beraber lisans istii 6grencilerinin alimi ile ilgili politikalar
kaliteli 5grenci yetistirme amaci ile uygun olmalidir.>*

e Ogretim kadrosu yeterli hale getirilmelidir.

e Opgretim elemanlarinda gelismis iilkelerde aranan ortalama akademik nitelikler
aynen aranmaly, iyi egitilmis ve kendini siirekli olarak yenileyip gelistiren bir egitim

kadrosu yetistirilmelidir.>**

38 Celik, Giirdal, On.ver. s.51

349 Elmac, “Muhasebe egitiminde Konsensiis: Kalite ve Akreditasyon” s.87

30 Aydin, Timur, Basar, On.ver. s.61

31 Ustiin, “Universitelerde Muhasebe egitiminin Kalitesi Nasil Yiikseltilebilir” s.
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» Oncelikle muhasebe egitmenlerinin egitimi ele almmal ve siirekli kilinmahdir.

o Universite diizeyinde muhasebe egitiminde rol alan opretim elemanlar:
liniversitelerin sosyal bilimler enstitiilerindeki muhasebe-finansman
programlarindan karsilandifi g6z Oniine alinrsa, bu programlarda “Hizmet igi
egitim ve geligtirme birimleri kurulmalidir.>**

e Kurum icinde Ogretim elemanlarinin mesleki geligmeye istekli ve katkih
cahgabilecekleri bir atmosfer yaratilmali, 6gretim elemanlar: siif iginde Sgretimin
kalitesini artirabilmek icin gerekli olan beceri ve tekniklerle donatilmalidir.>>

o Opgrenciler, 6gretim programlar i¢inde pasif rollerle bilgi depolar1 olmak yerine,
Ogrenme faaliyetlerinin aktif bir katihmcist bigiminde goriilmeli ve yaparak
Ogrenmelidir Cok sayida bilgi toplayarak, 6grencilerin bularak tamimladiklar1 ve
bigimlendirdikleri sorunlara, kendi bulduklar1 ¢dziim yollarini uygulama yetenekleri
gelistirilmelidir. Egitim programlari, $grenciler gerekli yetenek, ve stratejileri
gelistirmelerine izin vermelidir. En ileri teknolojiyi uygulama ve gerektiginde bu
teknolojileri ilerletme olanaklarmi elde edebilmelidirler.

e Aragtirma ve uygulama merkezleri kurularak, mesleki egitim ve uygulama imkant
saglanmahidir.”® Igletmelerin uygulamada gereksinim duydugu bilgi sistemleri
yOnetimi ortamlarinin, §gretim programlar i¢inde yaratilmasini saglayan, benzetim
(simulasyon) teknikleri, 6grencilerin rol almasim saglayabilir.

e Akademik Ozgirliik ortamu korunarak, ¢agdas isletmecilik ve mali verimlilik
analizleri yapilmali, {iniversiteler, yonetim i¢in gerekli idari, mali ve akademik karar
alma yetkilerine sahip olmahdur.

e Ek mali kaynaklar yaratmanin yani sira mevcut kaynaklarn en verimli sekilde

kullanilmas: i¢in gerekli diizenlemeler yapilmahdir,

352 Aydin, Timur, Basar, On.ver. s.61

333 Ergin, On.ver, 5.95

3 Elmaci, “Muhasebe Egitiminde Vizyon Arayislari Egitimcinin Dinamik Egitiminde Kalite” XVL.
Mubhasebe Egitimi Sempozyumu (Antalya 1997)

355 Aym, 5.97

3% Ergin, On.ver, 5.98
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sektdr ise degisen is hayatma uygun olarak Ogrencilerin her ydnden miimkiin
oldugunca iyi egitilmis olmalarmu beklemektedir. Bu  sebeple Ogrencilerin
Universitelerde aldiklar1 egitimle &zel sektoriin beklentileri arasinda bir denge
kuracak ve istekleri kargilayabilecek bir muhasebe egitimi verilmelidir.*®®

Okul i¢i dgrenimin daha aktif bir ydntemle yapilmas: saglanmali ve is hayatinda
kullanilan araglar ve rnekler iizerinde yapilacak uygulama ile bilgi ve aliskanhklar
kazandirilmalidir.®®  Sinflarin  30-40 Sgrenci kapasitesinde olmasi egitimin

kalitesini artiracaktir.

Ogrenciler kiigiik grup (5-7 kisilik) ¢alismalarina 5zendirilmelidir.>®
Universitelerde dgrenciye nasil 63renilecegi Ogretilmeli ve dmiir boyu dgrenimin
temelleri atilmahdir. Gelecegin muhasebe egitim programlari, anlatin yontemi ile
bilgi aktarmak yerine, Ogrencilere Omiir boyu Ogrenimlerini siirdiirebilme
yeteneklerini kazandirmaya ¢alismalidir,

Ogrencilere verilen 6grenme yetenekleri baskalarina aktarilabilir olmalidir.

Hayat boyu Ogrenime devam edebilmesi i¢in her diizeydeki muhasebe
Ogrencisinin, temel kavram ve kurallar1 6grenmesi kadar, bunlar1 karmagik isletme
sorunlara uygulama yeteneklerinin de gelistirilmesi gerekir.>®’

Inceleme, arastirma, tez konusunda &grencilere, aragtirma gorevlilerine ve diger
gretim elemanlarma iglerini kolaylastiracak arag ve gerecler saglanmalidir.>s®

Ilgili bilginin saptanmasmi, mantiki degerlendirme yapilmasm ve agik sonuglarm
iletisimini tesvik edecek problem ¢dziimiine agirlik verilmelidir.>*®

Gergek durumlar: yansitan vaka caligmast ve diger araglarn kullanilmasini
saglanmalidir.””

Ogrencilerin degisen bilgi, beceri ve degerlerini yansitacak 6lgiim ve degerlendirme

yéntemlerinin kullamilmas: gerekir.>”*

3% M.Banu Durukan, Serdar Ozkan, “Universitelerde Yabanci Dilde Egitimin Yeri:Muhasebe Egitimi
Agisindan” Tiirkiye 18. Muhasebe Egitimi Sempozyumu (12-16 Mayis 1999 Fethiye-Mugla) 5.191
364 S5zbilir, “Muhasebe Mesleginin Gelisiminde Yeni Ufuklar” A.U. Kiitahya IIBF Yillia 1991 5.43
365 Aysan, “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Ahlaka ile ilgili Gelismeler ve Gereksinimler” 5.30

3¢ Ergin, On.ver, s.100

%7 Aysan, “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Ahlaki Ile figili Gelismeler ve Gereksinimler” s.30

%8G zbilir, “Muhasebe Mesleginin Gelisiminde Yeni Ufuklar” s.43

3% Kaya, On.ver, 5.96

370 Aym, 5.96

7 Ay, .96
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Mesleki taleplere Gzgii karmasik ve g¢ok yonlii durumlara miidahale edebilmeyi
saglayacak konu ve disiplinler arasi bilgi ve becerilerin entegrasyonu
sag“;lanmahdlr.372

Muhasebe egitimi programlarinin meslek smavlarnda basarili olma amaglarina
yOnlendirilmesi pratik bir zorunluluktur ancak bu zorunluluk egitim programlarinm
tek amaci olmaktan ¢ikarilmahdir.’”

Katilime: “vak’a Ogretim yOntemleri” ve uygulama aragtirmalar: ile desteklenen
programlarda Ggrencinin kendi kendine yada kiigiik bir grup igerisinde 6grenimlerini
kendilerinin yonetmesi yollar: denemelidir.

Ozellikle iilkemizde hesaplarm teknik igleyisi, hesap kapama ve mizan yapilmas
amacmna yOnelik Ogretim ve egitim malzemelerinin kokten degismesi, daha ¢ok
anlatima ydnelik olan §gretim yntemleri yerine, daha katilimc1 63retim ve §3renim
yontemlerinin uygulanmas: gerekir. 37

Yiiksek Ogretim Kurumlar, meslege girmis uygulamacilar i¢inde bir egitim
programu hazirlayabilir. Mesleki geligtirme sinavlara hazirlik kurslari gibi cesitli
kurslar, kongreler, konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve paneller
diizenlenebilir. Serbest Muhasebeci ve mali miisavirlerin mesleki bilgileri

yenilenebilir ve gelistirilebilir.

3.2.2. Ogretim Elemamnm Gorevleri

Ogretim kadrosunun kalitesi, bir iiniversitenin temel tagidir. Universitelerde hemen her

sey insan kalitesine baghdwr. Higbir Sfretim elemani, egitim kalitesini belirleyen-

etkileyen nedenlerin tiimiinii tek bagna kontrol edemez ve ortadan kaldiramaz. Ancak,

birgogunda degisiklik yapabilir. Ornegin, dersin amaglarma ulasabilmesi igin dersin

icerigini veya yontemini degistirebilir.*”

372 Ayni, 5.96

373 Ergin, On.ver, 5.102

374 Aysan, “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Ahlak le Tlgili Geligmeler ve Gereksinimler” s. 29
575 Ustiin, “Universitelerde Muhasebe egitiminin Kalitesi Nasil Yiikseltilebilit” s.
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Muhasebe egitimcisi, mevcut sisteme kargm degisimi nasil baglatacagim ve devam
ettirecegini, uygulamalar: nasil yiiriitecegini, paylasilan vizyonlar: uygulama ile nasil
birlestirebilecegini; goriis, bilgi ve kaynaklar agma nasil ulagabilece§ini ve olumlu bir
politika ile kendi goriis ve bilgilerini nasil olugturabilecegini ve iletebilecegini
bilmelidir. Gelecegin egitimcisi, degisimi y6netmeyi bilmelidir. Ciinkii, degisim her
kapsamda ve siirecte olmaktadir ve muhasebe egitimcisinin egitimi, bireysel oldugu

kadar kurumsal, toplumsal ve kiiresel boyutlari olan bir siiregtir.>"®

Ogretim iiyesi kadrosu siirekli yeni bilgiler ve fikirler iiretmeye calismalidir. Ogretim
tiyelerinin zamanlarinin yarisim Ggretim ile ilgili iglere, diger yarisim da akademik
aragtirmalarla ilgili caliymalara ayrmalar1 beklenir. Aragtrma ve egitim {iniversite
Ogretim iiyelerinin kimliklerinin bir parcasidir. Bilim adam dgretimden bagka, makale,
kitap yazmak,danigmanlik ve bilirkisilik yapmak, mesleki toplantilara katilmak gibi pek
cok faaliyete katimahdirlar. Bilginin gelisiminin hizh oldugu giiniimiizde &grencileri
yasam boyu 6grenmeye 6zendirmeli, onlar1 motive edebilmelidir. Standartlar1 yiiksek
bir profesdr, dgrencilerine yillarca siiren zorunlu ders igeriklerinden daha fazla sey
gretebilir.>”

Muhasebe 0Ogretim elemanlari, mevcut gelismeleri, izlemek, gelecekteki olasi
gelismeleri Ongdrmek ve buna gore Onlemler almak ve programlar geligtirmek

378 Ogretim eleman: miifredat programlarmin ve derslerin etkin olarak

zorundadir.
tasarumm  yapabilmek icin dogru hedefler koymak, derslerin ve programlarin
yiiriitiilebilmesi i¢in faydah bir ¢ergeve gelistirmek; ders konusunu kavramsallagtirmak,
organize etmek ve uygun sekilde boliimlendirmek; dersleri diger ilgili derslerle ve
mevcut aragtirmalarla entegre etmek; degisime karsi uyumlu ve yenilik¢i olmak

zorundadir 3"

Ciinkii bilgi ¢ag1, bilgiyi lireten i giiclinde aradig1 beceri diizeyini artrmigtir. Bu

sebeple bir muhasebe dgretim elemant;**

376 Elmaci, “Muhasebe Egitiminde Kalite Arayiglar: Egitimcinin Dinamik Egitiminde Kalite” 5.87
377 Ustiin, “Universitelerde Muhasebe egitiminin Kalitesi Nasil Yikseltilebilir” s.

378 Acar, Usul, On.ver. 5.129

37 Kaya, On.ver. 5.102

380 Acar, Usul, On.ver. 5.129
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e [leri teknolojiye uyum saglama

o Karsilastig1 problemleri ¢dzebilme

o Iyi iletisim kurabilme, arastrmanm ve OZrenimin diizeyine gore Ogrencilere
rehberlik ve danigmantik edebilme>®

* Enazmdan bir yabanci dili iyi derecede bilme

e Ekip caligmasina katilabilme

e Uretilen bilginin kalitesini gelistirmek igin sorumluluk tagtyabilme yeteneklerine
sahip olmalidir. >

Bu baglamda Ogretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili giincelligi korumaktan, egitim
faaliyetlerinde etkinligi saglamaktan, Ggrencileri belirlenen hedeflere uygun olarak

yetistirmekten sorumlu oldugu sdylenebilir, >3

3.2.3. Igverenlerin girevleri

Kendilerine sagladig1 yararlar diigiiniildiiiinde Sgrencileri ve mezunlar: istihdam eden
igverenler, yitksek 6grenim giderlerine daha fazla katk: saglamahdirlar. Ozel sektoriin
birleserek kendi uygulamalarma olanak verecek, hizmet ici egitim tesislerini

kendilerinin kurmalar: gerekir.>®

Universite ile sanayi arasindaki isbirliginin siirekli, bilingli ve etkili olmas1 dnemlidir.
Universite 6gretim elemanlar isletmelerde gorev alarak onlara damsmanhk hizmeti
verebilirler. Ayrica ig adamlarinm ya da deneyim kazanmus kisilerin tiniversitelerde ders

vermelerine olanak saglanmalidir.

381 Kaya, On.ver. 5.102

382 Acar, Usul, On.ver. s.129

3% Aydm, Timur, Basar, On.ver. s.67

3% Ustiin, “Universitelerde Muhasebe egitiminin Kalitesi Nasi! Yiikseltilebilir” .
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3.2.4. Meslek Mensuplan ve Meslek Kuruluslarmin Gérevleri

Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin geligtirilmesi, meslek standartlarmn
yikseltilmesi ve meslegin sayginligmm artirilmasindaki en biiyiik sorumluluk meslek
mensuplar1 ve meslek kuruluslarmin iizerindedir.*®’

kuruluglar ve kisiler tarafindan yapilmaktadir..

Ciinkii meslegin yiiriitiilmesi bu

Meslegin hizla ilerleyebilmesi i¢in uygulamaci meslek mensuplarinin  gerek
akademisyenlerle ve gerek kamu hizmeti gdren meslektaslariyla kisisel iligkilerden
uzak, formal, genis tabanh igbirligi yapmalari, meslek icin egitim ¢aligmalarma daha

fazla 6nem vermeleri saglanabilir.

Meslek etkinliklerinin sadece vergi ve diger yasal diizenlemelerin gereklerinin yerine

getirilmesinden ibaret olmadig: kabul edilmelidir.

Ulkemizdeki muhasebe meslegini uluslar aras1 gelismelerden soyutlama olanag: yoktur.

Bu nedenle;*®¢

- 3568 sayili meslek kanununda, Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci
Mali Miigavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak 3 gruba

ayrilan muhasebe uzmanlari tek grupta birlestirilmelidir.

- Meslek kurulusu merkezinde oldugu gibi illerde de YMM ve SMMM meslek
mensuplar1 tek odada birlesmelidir.

3568 Sayili kanunun 14. Maddesinde belirtildigi gibi odalar; iiyelerin ihtiyaglarmi
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastrmak, bu mesleklerin menfaatlerine uygun
olarak gelismesini saglamak, iiyelerin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan iligkilerinde
diiriistligti ve giiveni hakim kilmak {lizere meslek disiplinini ve ahlakmi korumak

amaciyla kurulmugstur.®® Bu amaca ulagmada egitim ve 6gretimin roli yadsmamaz.

3% Ergin, On.ver. s. 99
3% Selek, On.ver. s.355
%87 Ergin, On.ver, 5.100
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Dolayisiyla odalar, meslek mensuplarinm egitimini devamli kilmak ve var olan bilgi
seviyelerini artirmak igin {iyelerin her zaman yararlanabilecekleri, sorunlarma ¢dziim
arayabilecekleri ve mesleki smavlara hazrlanabilecekleri; mesleki kitap, dergi vb.
yaymlarm bulundugu bir kiitiiphane olugturmals, {iyelerin ihtiyag duydufu yaym, arag
ve gereglerin temininde yardimei olmalidir. Ayrica meslek odalar: tarafindan ¢ikarilacak
bir biiltenle iist birligin, ve odalarin talimatlari, genelgeler, duyurular ve birligin

¢aligmalar1 hakkinda meslek mensuplar siiratle bilgi sahibi yapiimalidir.*®®

21. yiizyilda topluma giivenilir bilgiler saglayabilmek icin, uygulanan geleneksel
denetim yOntemlerine ek olarak bilgisayar programlarmin ve ¢iktilarnin denetimi
sorunu ile kars: kargiya bulunmakta olan muhasebe mesleginin egitim ve stajlar1 bu
gerege gore diizeltilmelidir. Ayrica stajyerlerin gerek staj yaptiklari yerler agisindan
gerekse licret agisindan yagsadiklari problemlerin ¢6ziimii i¢in bir destekleme fonu

kurulabilir.

Gerek TURMOB biinyesinde, gerekse yerel odalar diizeyinde arastima gruplari
olusturulmali, bu gruplarda vaka ¢ahigmalari yapilmali, yeni standartlarin
gelistirilmesini gerektiren muhasebe iglemlerine iliskin veriler toplanmalidir.>*

Mesleki yaym yapmaya Ozellikle 6nem verilmelidir. Odalarin gelir kaynaklarindan
yeterli bir boliimii mesleki bilimsel yayin yapmak igin ayrilmalidir. Yaym yaparak

kamuoyunu bilgilendirme ve aydnlatma gérevinde iiniversitelere destek olunmalidir.

Ticaret ve Sanayi Odalar, Ticaret Borsalari, sanayici ve is adamlar1 , finansal
yoneticileri gibi kuruluslarla igbirligine gidilerek goriig aligverisinde bulunulmali,

ozellikle vaka toplama alaninda igbirligine gidilmelidir.>*

Meslegin uygulayicilar1 olduklarindan dolayi, meslegin gelismesi, Kkalitesi ve
saygmhinin artirilmasi1 meslek mensuplarinin bilgi, beceri ve kalitesine baglidir.
Uyeler kendilerini gelistirdikge, bilgilerini giincelledikce ve eksik bilgilerini
tamamladik¢a meslegin sayginlig1 ve kalitesi artacaktir. Bu sebeple meslek mensuplart,

%% Ayni, 5.101
*% Tiirker, On.ver. 5.356
30 Aym, 5.356
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meslegi ile ilgili bir kiitliphane olusturmali, meslegi ile ilgili yiiriirliikteki kanun,
yOnetmelik ve sirkiileri zamaninda temin etmeli ve okumahdir. Meslegi ile ilgili olarak
diizenlenen seminer, konferans, panel gibi egitim etkinliklerine katilmali, meslek odasi
ile siirekli iliski i¢inde olmah, gelecegin meslek mensuplarinm egitimi ile yakindan
ilgili olmalidir.*"

! Ergin, On.ver, s.101
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Insan yasaminda cok 6nemli yer tutan egitim siirecinin ¢agin kosullarina uygun olarak
yliriitiilmesi hem egitimi alanlar hem egitimi verenler hem de toplum igin son derece
Onemlidir. Egitimde kalitenin saglanmasi1 ve korunmas: egitim siirecinin daha etkin

hale gelmesini saglayarak toplumun refahin artirir

Muhasebe egitiminde degisimin gerekliligi incelenirken ayrmtili olarak belirtildigi gibi
kiiresellesme ve bilgi teknolojisindeki gelismeler izl bir bigimde isletme ve gevresini,
rekabet kosullarini, iiretim, miihendislik ve pazar yapismi ve dolayisiyla muhasebe
gevresini etkilemistir. Bunun dogal sonucu olarak geleneksel isletme gevresi teknolojik

gelismeler ve kiiresellesmeye bagli olarak yeniden yapilandirilmaktadir,

Ote yandan, endiistri toplumundan bilgi toplumuna gecerken is diinyasmm ve toplumun
tiniversite mezunlarindan talep ettikleri nitelikler ve buna bagl olarak iiniversite
mezunlarmin talepleri degismektedir. Bilgi ¢aginda iiniversite mezunlarmm daha esnek
fakat cesitlilik gosteren, daha ¢ok proje bazinda is ve hizmet iireten gorevier
beklemektedir.

Artik iiniversitelerde bilgiyi hazirlayandan ve iiretenden daha ¢ok; kullanan,
yorumlayan, analitik ve kiiresel diiglinebilen, ekip ¢aligmas: yapabilen, sadece
muhasebe degil isletmenin diger dallar1 hakkinda da bilgi sahibi olan, teknolojileri iyi
kullanan bireylerin yetismesini saglayan muhasebe egitimine gereksinim

bulunmaktadir.>%

Ulkemizde yapilan bilimsel arastirmalar ve Eskisehir’de muhasebe meslek mensuplart
lizerinde muhasebe egitiminin yeterlilidi lizerine yaptigimiz uygulama verilen meslek
Oncesi ve meslek i¢i mubasebe egitiminin -bilgisayar ve uygulama eksikligi,
igletmecilik ¢evresinde meydana gelen geligmelerin muhasebe egitimine
yansitilamamasi gibi-gesitli sorunlarmi ortaya koymaktadir. Bu nedenle gerek meslek

Oncesi gerek meslek i¢ci muhasebe egitimini tatmin edici diizeye ulastiracak sistemlerin

2 Kaya, On.ver, 5.76
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olusturulmas1 gerekmektedir.Ciinkii, muhasebe mesleginin gelistirilmesi ve meslek

saygmhiginin artirilmasi 6nemli Slgiide meslek mensuplarinin egitimine baglhidir.

Gerek meslek Oncesi gerekse meslek i¢i muhasebe egitiminin her tiirlii etkiden uzak,
yalmiz meslegin standartlarma gore ve olugturulacak muhasebe fakiiltelerinde yapilmasi
en akilci yoldur. Tirkiye’de de muhasebe egitiminin yeniden yapilandirilmasi ve
geligtirilmesi ile ilgili diizenlemeler muhasebe alaninda ileri tiim iilkelerde oldugu gibi
meslek kurulusu “TURMOB?” biinyesinde ve ¢ogunlugu {iniversite temsilcilerinden
olusturulacak bir “Muhasebe Egitimini Yeniden Yapilandirma ve Geligtirme Kurulu”
tarafindan yiiriitiilerek muhasebe mesleginin hak ettigi yere gelmesi saglanabilir, ¢iinkii

yirmi birinci yiizyilin en 6nemli kaynagi insan, en Snemli yatirimm ise egitim olacaktir.
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EKLER

EK -1 Muhasebe Egitiminin Yeterliligi Uzerine Eskisehir ilinde Yapilan
Uygulama AnKeti......ccoeviieniiiiiiiiiiiiiiieiiiiiciriee e 144
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ANKET
Cinsiyetiniz : Bay Bayan
Yasmiz
Ogrenim Durumunuz Lise On lisans lisans lisansiistii
Unvanmiz : SM SMMM
Meslekteki Hizmet siireniz :
SORULAR

Universiteler acisindan

1- Size gore; iiniversitelerde verilen muhasebe egitimi

a) Yeterlidir b) Yetersizdir

2- Size gore egitimde yetersizliin sebepleri nelerdir?(Birden ¢ok sik

isaretleyebilirsiniz)
a) Muhasebe egitiminde derslerde ¢6ziilen Srnekler, gergek problemleri
yansitmiyor

b) Muhasebe egitiminde teknolojik gelismeler takip edilmiyor

) Universitelerde muhasebe alaninda yapilan aragtirma gelistirme
caligmalarinin yetersiz

d) Muhasebe uygulamalarinda meydana gelen degisikliklerin kisa zamanda
muhasebe egitimine yansitilmiyor

e) Ogretim elemani-muhasebe meslek mensubu isbirligini yetersiz

f) Universite is diinyas: igbirligini yetersiz

g) Bilgisayar eksikligi

g) Yaym eksikligi

h) Egitmen sayisinin azlig:

1) Egitmen niteliginin diigikligii

i) Uygulama eksikligi
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k), Mubhasebe egitiminin [IBF’lerinde Isletme-Tktisat vb. ana bilim dallarinda

alt disiplin olarak verilmesi
4- Sizce Universitelerde verilen muhasebe egitim sistemi nasil olmalidir?

Meslek kuruluslan agisindan

5- Mubhasebe egitimi; meslek kuruluglar: tarafindan, iiretilen bilgilerden
yararlanacak tiim kisi ve kuruluglarin ihtiyaglarimi kargilayabilecek bir yonetim bilgi
sistemi olarak verilmekte midir?

A) Evet b) haywr
6- Tiirmob’un meslek mensuplarina yonelik yayinlarinin yeterli olduguna inantyor
musunuz?

a) Evet b) hayrr
7- Sizce Meslek Orgiitleri tarafindan verilen muhasebe egitim sistemi nasi

olmalidir?

Meslek mensuplan agisimndan

8- Muhasebe alanindaki geligmeleri takip edebiliyor musunuz?
a) evet b) hayir
Cevabiniz evet ise;

9- Geligmeleri nasil takip ediyorsunuz?

a) Internet aracihg: ile b) Oda kanal1 ile ¢) Seminerler
yoluyla
d)Yazili ve gorsel basmn aracilig: ile e) diger (Belirtiniz)

10-Meslege giris sonrasinda muhasebe egitimi aldiniz mm?
a) Evet b) Hayrr
Eger cevabiniz evet ise;
11-Egitim aldigmmz kaynak ;
a) Universite b) Oda-Tesmer ¢)Ozel Kurs  d) Patronum €)

diger
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12-Meslek odalar1 ve iiniversiteler tarafindan muhasebe ile ilgili konularda yapilan
seminer, sempozyum veya panellere katiliyor musunuz?
a) evet hepsine katiliyorum
b) hayir
c) stk sik katiliyorum
e) nadiren katiliyorum
13- Stajyerlerin mesleki bilgilerini nasil buluyorsunuz?
a) yeterli b) yetersiz
Eger cevabiniz (b) secenegi ise;

14- Stajyerinize nasil bir egitim veriyorsunuz?

a) Usta - ¢irak iligkisi seklinde b) Yazihi Kaynak tavsiyesiyle
c¢) Daha ¢ok uygulama seklinde d) Diger

15-Hangi Konularda egitim ihtiyacimz var?

a) Muhasebe b)Vergi c)Bilgisayar

d)TTK-Koop.Kanunu-Bagkur-Sigorta Kanunlari

16-Sizce stajyer egitimindeki problemler nelerdir?

Egitim Sistemi acisindan

17-Muhasebe egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi gerektigini diistiniiyor
musunuz?
a)Evet b) Hayir
Cevabimiz evet ise;
18-Muhasebe egitiminin yeniden yapilandiriimas: ve Muhasebe meslek elemaninmn
egitiminin sorumlulugu hangi kurumda olmalidir?
a) meslek Srgiitii b) Universiteler c) Devlet

d) Meslek orgiitii-Devlet-Universite birlikte e) diger (belirtiniz)
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