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tsgi ile igwveren arasinda gatiswmae  iliskisi buran
hizmet akdi ile taraflaer karsiliklii: bors altinae girerlesr
Bu borc isci bakimandan,isi gérme horcu , sadakatr  horcu
Ccaligma sartlarina uvyma borcu seklinde ortava Ccikarnen

igsveren aglsindan . ucret Gdems borcu vyaoinds “Koruma

Borcu" ,"izen Borocu","fhtimam ve Yardim Borcu® dive gscitli

teverenin gizsetme bhorcunun keosamins gesitli konula

X r
girmsktedir. Bunlardan en sz iglersen LGir  Fonu iss
Calismamizirn konusu  olan « fsverenin fse Uvgun fegi
Calistirma Yokamlaligd we Sorumivliuduador.

thi b limden olusan geslismemizin birinci LG ldmunds,

igverenin ggzstms borcu, isverenin hizmet  skdindsn dogso
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borglary vg géGretms borcunun  kapsami, Kenuni gerosvesi

r

olmak drsre ikl kisiwm halinds incslsnmisiic.

ftkincl BGldmdn birinci kissands, isverenin ise  uygun
isci galigstirma yakdmludlogundn dogusu, sinirlar:  dzesrinds
durulmus, ikinci kisminda ise LIsversnln sorumlulugu hukukl

cezal sorumluluk basliklary altinda imncelenmistir.,



Calagmanain sonug kaisminda, birinci wve ikinci bolamde
deginilen hususlar karsasanda wvarilan =sonuglar oritava
konularak, honuya iligkin QoOris we nerilerimiz

belirtilmistir.
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By the employvemsnt sgrement which estab
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relation betwesn the employes and the saplover . bothh sides

take suome responsibilitiss against zach other. UOn ths

employes sids these ars
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responsibility , devotion responsibility and following the

work instructicons responsibility. Gn the ocithsr hand , for

the smployvyer, beside the giving wage responsibility, thers
+ ¥ L) = H

are some responsiblilitiss which can be namsd variocusly,

such as "safety responsibility" , "carg responsibiliity”

"care and help responsibllityY and thesse responsibilitiss

T

carn be gathersd under the name of care responsibillity.

Emplover's care responsibility includes VST LTUS
subjects, aon ot the less menticned one is the subject of
this study, and that is; employing the sulitable workser for

each job obligation and responsibility.

This study consist of twx secticn. O the first part
of the section orne the scope on the employsr’'s cars
responsibility and smployver’'s oibher responsibilitias
coming from the Empluyemenﬁ agreement werse gxplainsed. On

the

tn

econd part of the section one the laws related wiith

the employer’'s care responsibility were investigated.



On the first part of the section two, the birth of
the idea of the emploving the =suitable worker for esach job
responsibility was discussed. On the second part, the
emplover’ ' s duties and le=gal responsibilities meres

investigated under ftwo topic.

On the conslusion part the resulis concluded from the
subjectse mentioned on the fTirst and zecond sections
explained asnd the related opinions and proposals

painted out.
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GIRIIS

fsgi ile isveren arasinds talisma ifliskisi, bilindigi
uzere, hiizmet akdi 1le baslar.Dolavisivlia, igsgi ile
isveren kurulan bu hizmet skdi nedenivie karsilikla borg
altina girerler. Bu borg nezdinde isi Gorme Boreou, Sadakat
Borcu, Calisma Dartlarina Uymak Borocu, cseklinde ortava
Crkarken, isveren acaisindan Goret Gdeme borcu  yanainda,
bugun s Hukukunda blyidk SGrnem kazaman hukuk literatirdnde
"Koruma Borcu“,“thtimam ve Yardim Borcu®,"Ozen Borcu®™

gdiye cesitli adlarda verillen bir Gdzetme Borcu seklinde

ortaya girkar. lsverenin gbzetme borcunun kepsemina gesitli

konular girer.{l} Bunlarin iginden sn &z islienen bir
konunun ise, vaplrlacak bir arastirma ile oriava
konabilecegi dzesres, fsverenin Ise Uygun fsgi Calistairma

¥YGakamlidlaugld ve Bundan bBogan Sorumlulugudur.Bu bhskimdan bic

bu alismamizda bitin diger Gérstme Borocuns 1liski
c x

a

sorunlary bir tarafa birakarak , esas itibarivlie vyukarida

sdzkonusu edilen sorunu inceledik. Bununla beraber, esas

{1) Bkz. Bu calisma, Birinci Bolum,lkinci XKisam, &.1.



konumuza girmeden Once isverenin gGzetme borcunu genel

mahiyette de colsa srastirmanin Birinci Bdlamdarde sle aldik.

tki boldmdern oclusan bu galismamin birinci boldmdnde |
isverenin g&zetme borcu,"isverenin Hizmet Akdinden Dojan
Borgclarina Toplu Bir Bakis" ve " Gézetme Borcunun Kapsami
ve Karnuni Qercevesi” basliklary: alitinda iki kisim  halinde

incelendikten Sohiira o 2 Bsas wonumuza ikinci oo limde

gecilmistir.

Bu galaismanan ikinci bolumunun birvinci kasmanda, Snce
teverenin lze Uyvgun Isci Lalastarma Sorunu, "Iige Uygun
Isgi Calistarma Yakumluliagunin Dogusu® we Yise Uygun 1sci
Calastarma Yakidmlaldgunun Saimarlara® baslaklara alranda
incelenmis, ikinci kasmanda ise |, dogrudan dogruya
“leverenin Igse Uvgun isgi Calastarma Socrununa iliskin
Sorumlulugu®” na ver verilmistir. Bu isveren sorumlulugu |,

"Hakuki Sorumlaluk® we "Cezai Sorumlualuk” a1t baslaklara

altinda incelenmistir.

Calasmanan sonug boliaminde isze , birinci we  ikinci
bolumde definilen hbususlar karsaszanda wvarilan sonuglar
ortaya hkonularak, konuya iliskin gQorias wve onerilerimicz

belirtilmistir.



I SVERENMIN HIZIMET AKDINDEN DOGC AN
BOoORCLARI VE BUNLARDA AN

G o ZETHME BORCUNUN MAHIVYET
Bir imnmcli .15 1 m

I SVEREMIN HI IMET A4KD I NDEHUN
DOoOGawW BORLOCLARIMDA

TGPLUW B IR BaKTI3
&.1. GCRET ODEME BORCU

vcret odems  borcu, hbizmet sozlesmesi geregince
isginin is gorme borcou karsasanda yer alsn isverenin  en
onemli borclarandandar. Loretin,iscinin skonomik warlaigana
ve devamini saflavan, kendisinin ve ailesinin gecimini,
Fiziki, sosval wve hilturel ihtivaglaranay karsalavan, gogu
zaman tek geliri oldugu goz onunde bulunduruldugunda, bu
onem buaton  acrhlaigar 1le oriaya caikar. isgilerin hayvat
cevivelerini tavinde,refah ve sefaletlerinin o&lcguz=unde,

tGcret gelirinin azlaigar weva goklugu buvuk onem arzeder.

Emegin bedeni WEY R fikri olgu, ucretin b



niteligini degistirmez. Isveren baskimindan ise doret, bir
maline wveya hizmetin malivetinde masraf unsurudur. Isci
tcret gelirini artirmak isterken, isveren ise wmaliveti
dusurerek, serbest piyasada rekabet saQlaysbhilmel icin

ucretleri azaltmak yoluna gidecektir.{(2}

is iliskilerindeki oGreminden Stdri UGcretle ilgili
hGkGmler , Is Kanunumuzda dcret baslig:r adi aliindas  ayr:
bir bGlumde dizenlenmistir . Is K.m.Z2&/l e gre " Gensl
anlamda Goret,bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
ve nakden Gdsnen

uguncy kisiler taraftindan aglanx

pu

w

meblagr kapsar.”.Bu tanimdan da anlasilacagyr dzers,ldcrst,
bir igin karsiligidir. Yani, doret hizmet sdzigsmesi
geregince IL1sSginia 1sveren yararina gorddgd isin kargeit
edimini olusturur. AGAncek, gundmdzde dzellikle sosyal
dustuncenin etkisivle , bu ilkeye bir takim istisnalar
getirilmis wve bszi durumlarda isgive bir is  karsilig:
Glmaksizin da ucret gdernecegi kabul edilmigtir.Bu dorete

"sosyal dGoret"” denilmekitedic. (3}

Is Karnunumuzda,is karsiligir dJdeoret ,genel clarak
benimsendigi gibi, wm.Z&/4 deki “Bir isyerinde aynL

nitelikte islerde ve esit verimle caligsan kadin ve erkek

{2} Ihsan ERKUL Uygulamala Sosyal Politika Dersleri, Tuark
ts Hukutu, C.I1,Eskisehir, 1985, £.197,198.

{3) Minir EKONOMI, 1s Hukuku, Ferdi Is Hukwka, .1, B.3,
Istanbul ,1984,s.138.Bu ticretin  baslica ornekleri,
isgilere 1z2orlayicay sebeple calasmadaga ginlerde vwe
hafta tatili gimleri ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil
gunlerinde ve yillak izinlerde Gdepen iicretlerdir.



isgilere sadece cinsivei ayriliQr sebebivyle farklyr Ucret
verilemez.Toplu i1s s&zlesmelerine ve hizmet skitlerins
buna avkirl hGkam konulamaz." hGked Lle esit doret  ilkesi
kabul edilmistir.Bu ilke, cinsivet fark:r gozetilmeksizin
ayni isyerinde , ayni nitelikteki islerde esit verimle

Caligsma halinde gegerlidir.

Is ¥anpunumuzda,bher ne kadar is karsalaiganda ve wverime

gbre lcret ilhesi gegerli i

1]

ede,ucretin,insanin yasamasaina
mamkin kalan bir gelir kaynag: olmasi nedenivie, en az
ihtivaca afoe ueretin tespiti zorunluluguy ortaysa
caikmaktadar. Bu ises , isginin ihtivacaina karsalavacak
miktarda ,ona asgaril gecim olanadainy saglavacak sevivede,
usulime uavogun  olarak tecpit edilecebh asgari Oorettir,
Bunun tespiti halinde , verim ne olursa olsun iswveren,

isgcive bunun a2liainda bivy Lcr=t odevemevecektir.{(3)

Isgi vereti, Turk parasa ile en geg avda bir oSdenir.

{5) fAgal voretlin pal ile odenmesi yvasakitar., Grcak, 2=11
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ucretin daisanda, saglanan menfaatl
odenebilir. vcret en geg avda bir odenir ise de ,bu  sure
hizmet ahkitlera wevya toplu is csozlecmeleri ile Odeme
suresi bir haftava kadar,ingdirilebilir. Bu sureslere avkara
Lcret odeme zamana kararlastaralan sézleéme Daknamleri
gecersiz oclur.

{4) Bkz. Asgari vcrel Yonelmeligi.
{5) 1s K.m. 2&/2.



s Kanpunumuzda, ucretin odenme veri acakca
dizenlenmediginden oHturu, Borglar Kanununun‘m.73 uyarinca
taraflaran anlasmasa ile tdeme veri tespit
edilebilecektir. Genellikle uvgulamada,iscinin Gcretini
cabuk ve kpolaylaikla alabilmesi icgin , taraflar hizmet
sbzlezsmelerinde veva toplu is sozlesmelerinde doretin
isyerinde &Adenecegini hkararlastairmaktadariar.{(s) vcret
genellikle daha cok isveren tarafindan odenir. Apcak lcret
borcu , sahsi bir edimi igermediginden , Gglhnocil kisiler
tarafandan da ifa =2dilebilir.{7) Dcret, cofgu zaman iscinin
gecimini s=aglaivan tek gelir olmasa nedenivie, getirilen
bir tahkaim POkimlerle horunmusiur. Mesela,iscilerin aviak
Geretlerinin dortte birinden fazlasa haczedilemesz we
devredilemez,iscinin rizasai olmadan vcreti isveresn bendi
alacaga ile takas edeme=z. veret alacaklarana iliskin

davalar beg wvallik zamanasamana bagla bmlunmakiadar.

&.2.15C1Y1 GOZETME BORCU

Isci ile disveren arasaindaki hizmet sz lesmesi,
isvereni, iscivye karsi gozetme borcu alitina sokar,
lsverenin,isgivi gozetme borcu ile genel olarak "lisginin,

isverenin emir wve talimata altanda bulundugu sarada,

icverinden vada isinden dogup iscinin yasamaini, vucout

{6) EXONOMI, 5.142,183,
{7) Tankut CEMTEL, 15 Hukuku (Bireysel 1s Hukuku), Kazanc:
Hukuk Ya. Np.184,C.1,1stanbul, 1992, =.141.



bitdnldgunu wve sagdliginiy zedeliyebilecek tehlikelerin

gerekli tedbirlerle dnlenmesiY kastedilmektedir. {8}

Doktrinds “Koruma Borcu;,“lhtimam ve Yardlm Borcu”,
“"ozen Borcu"® diye cesitli adlar verilen gbzetme borcu {2)
isvereni, bizmet 1liskisi 3iginde isgivi  korumak, ona
vardamecr oOlmak wve 1igsgive zarar wverici davranaislardan
kagammak »yLkumlalagd altana sokar.{18) lsverenin gbzeime
borcu, igsginin  gdrdidgu iz dolavisavia udravabileceqi
zararlara Pkars: korunmasi icin gerekli oclan onlemlerin
alainmasir ve isginin cakarlarina zarar verecek davrapazlar—
dan kaginiimazina gerehtiren witkGmleri icerir.Bu

yhkimlerin onceden sanirla bir bicimde belirlenememssi,

gbzetme borcunun tanaimaina gitgiestirmeltedir. 111} Bu
durumda, isverenin yukimlerinin iviniyet kurallaraz
igerisinde her olayan Hzrelligine gbre AW Syra

degerlendirilmesi gerekir.

leverenin gazetmes borcu kapsamindaki baslica
yikGmliulikleri arasainda, iscivi =aglagana  uygun igte
calistarmak,isgive 1is verirken iscinin hastalak godum .,
gebelik gibi Hzel duwrumlaraina gozomuande bulundurmak, isgi

saQlaga we is glvenligi onlemlerini almak, iscive yapacaga

{8) 1lhan LLUSAM-Guaven ESEM , 1sleilmelerde Is ve Sosyal
Givenlik Hukuku 1Insan Buch Yunelimi,ls Xazasa ve
Meslek Hastalaklarandan Doqan lIsveren Sorumiulugu,
Kazanca Hukuk Ya.No.d1,C.V, X.2,7,1985,s5.168.

{9) tnal NARMAMLIOSZLY,Is Hukuhku,?,1988,<.221.

{(18) EXOMOMI,5.154.

{11) CEMTEL, 5.137.



is konusunda bilgi vermek sayilabilir.(12) Isgivi godzetme
borcu,bu  yukimleri wve 1s glavenligi d&nlemlerini alma

yGkimdnd kapsaysn genis kapsamli bir borgture,

"fsciyl gazeltme bDorcunun On plans girkartilmasy,
verinde bir deyimle , isyerinin kapilsin: isgi sadligr ve
is guvenligine scmistir.” {13} fsveren gCGzeitme borcu
nedeniyvlie , isginin korunmas: igin gerekli olani vapmak

zorundadir.

{12) Haludk Hadi SUMER, 15 Hukuku, Konya, 1991, s.07.
{13) CEMTEL, s.2672.
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G I ETME BORCUMUN KaP3zAMI

VE KanMmuMt CERLCEWVWETS I

&.1. GOZETME BORCUNUN KAPSAMI
I. 501 SAGLIGT VE L[5 GOVEMLISE ChLEMLERINI
ALMG BORCU
Icsverenin gbzetme borocunun vitkiimlalaklerinden
biriside,igveresnin igyerinde isgi =aglafgar we is guvenligi

onlemlerini alma wikiomihdir,

lgverenin isci safligy ve iz guvenligi onlemlerini
alma odevi ,kuramsal oclarak , hizmet =dzlesmesine bhagdlanan
ve izsverenin bu sozlesmeden dogan  borglara arasanda
savilian oneml i bir yukumlaldktuor.{13} Isletme ile
bitianlesen iscinin,o isleime tehlikeleripe karsa korunmasa

geregi bu bitinlesmenin dofal sonucudur.

losverenin almakla yQkimlld oldugu énlemler,c=sitlidir.
Bu tedbirler , vapilan isin niteligine , uygulanan is

{14) ULUSAN - ESEM , 5.99.



10

teknigine,veya gelistirilen yeni galisma sistemlerine gére
degisiklik gésterdiklerinden , bunlarin nelerden ibaret
oldugunu drneceden tek tek belirlemsk oumkdn degildir.{13)
Bu yuzden , her isin ve isyerinin Gzelligine gore alinmas:

gereklil Gnlemlerin gozdnunde bulundurulmas: gersklidir.

Ancak igsyerinde isgi sa3liQr ve ig guvenligi
Grilemlerini alma Gdevi , sadece fiilen iscilerin isverinds
caligtiklari surede degil,isyerinden savilan verlerde ve

isveri disinda isverenin buyruQunda bulundubklari siradaeda

]

sGzkonusugur. Zira , isveren lgsginin kisisel guvenligini
saglamak zorundadir.{l1l6}
isverenin , isyerinde 1izgi safliga wvwes iz guvenligi

Gnlemlerini alma yikamd , mevzuataimazda hem Hz=21 hubkuk
kurallara ile hem de  hkamu bukuku burallara ile
dizenlenmistir . dzel hukuk‘ kurala oolan Borglar  Kanu-
pumuzda, (17} “lsveren akdin hususi halleri  we isin

mahiveti noktasandan bakkanivet dairesinde kendisinden
istenebileceni derecede,calaismak dolavasaivla maruz kaldaga
tehlikelere karsa icap w=den te=dbirleri ittihaza we
minasip wve s=sihhi galisma maballeri ve i1sci hendisiyle
birlikte ikamet etmekie ise sihhi vatacak bir ey
tedarikine mechburduwr.” Bu  hikumle isverene vk lenen
bdevleri,ug grupta toplamak mumbindir.lisveren once,iscinin

{15) Adil IZVEREN , 3Is Hukuku , #finkara ,1974 , =.1563,144.
{163 MNARMAMLIOGLY . s.221.
{17) Bkz. Borclar Kanunu m.332.
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"Calismak dolayisiyla maruz kaldigi: tehlikelere karsi icap
eden tedbirleri Y almak 3 kisasca igveren isgivi isleime
tehlikelsrine karsi bkorumakla yabkdwmladior. f[kimci olarak |
isveren , isgiye uygun wve sagliga verarli galigsma veri
saQlamak zorundadir. Mesela . mesliek geregi kacimilmss:
mamktrn  oldugu hslde . leverenin isgivi rutubstli ver
gostererek orada calistirmasi wve iscinin romatizmaya
tutulmas:yr dururmunda , bu hdbkmin ihlali sGzkonusu clur. Son
olarak sisveren, 1isgi ile birlikte octuruyoer iss isgliye

sagliga uygun bir yvatacak yer sallamak zorundadir. (1B}

fyrica , igveren teknik vyooden olmbkidn olan atan
Gnlemleri alma yakdmlaldaGu altinda degildir, sade=cs zkdin
hususi hallesri ve isin mabhivetri nokiasindan hakkanivet
dalrgsinde tendisinden istensbilzscek Grilemlieri alma

yakdmldaligundedicr. Burada isverenin simirll bir Solem alma

yUkGmlulago sdekonusudur.

Kamu Hukukundaki bu konu ile ilgili dizenlemelser,
basta 1s Kanunu olmak urere gcesitli kanunm ve tlhzuklerde

ver almaktadar.

s Fanunumuza gore (19} "Heyr isveren N izsverinde
iscilerin =adlaigamny ve isglvenlinini saglamak igin gershkli
olani vapmak we bu busustaki sartlari saglamak ve araglara

{18) Kenan TUNCOMAS,1s Hukukunun Esaslara ,Istanbul ,1988,
5.135-136.
(17 Bkz. m.73.
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noksansi1z bnlundurmakla vakdamladar.®

Aynir yakamidldk benzer bir sdviemle ferci

i

331181
ve [s guvenligi tdazdgunde (28) Y Her [sveren  isyverinde
iscilerinin sagligimyr ve isgdvenligini saglamak  icin  bu
tdzukte belirtilen sartlari verine getirmek , arasclar:
noksansiz bulurdurmatk  gerekli olanr vapmakla yvakdmlddar.®
bicimiﬁde duzenlenmistir.Diger bir meddede ise,YiIsverenin,
isyerinde teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglaik
sartlarin: sadlamss: « kullanilan makinalarla alest ve
gdavattan herhangl bir sekilde tehlike gisterenleri vevae

hammaddeierden zehirli ve zararly clanlari , vapirlan isin

o

ik

0
o

et

Gzelligine wve fennin gereklerine gire  bu =h

N
s

rarlary azaltan alet ve edavaitls degistirmesi is

=

razalarimy orlemesk dzreres igsverinde alinmasi WER
bulundurulmasy gerskli  tedbir ve araclari wve alitacak
diger isgavenligi tedbirlierinl devamlyi surette izlemssi®

grgorulmis tar.

Isverenin , isci safligzr ve isgiavenligi dnlemlerini
alma wyiakomlilogn, Is K. ile 1.5.1.6.T'de , B.E. npa oranl

daha genis ve mutlak bir nitelid tasamakiadair.B.¥.m.332°4d

1}

isverenin,hakkanivetin gerekli kildaigy onlemleri almasainan
veterli olacaga belirtilirken ,1s H.m.73,{1.5.1.6.7. m.2}"’
de herhangi sanir we kosul ongdrulmemis,isverenin gerekli
plan tuam &nlemlieri almak zorunda oldugu belirtilmistir.
Onlemlerin derecest isverenin duruwmana  we tek basaina

{28) Bkz 1.5.1.G.7. m.2-3.
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hakkaniyet Glgusdne gbre degil , bilimin , denevimin wve
teknigin durumuna gore saptanir. EgQer olavin mevdans
geldigi sirada bilim ve teknigin wulastig: dazey

¥

meEydana gelen iskazasind Ernlevebilecek talu )4 R T:0 Ve

[\

clanaklara sahip ise , isveren gerekll gnlemleri aslmamis

savilir. {21}

s Ranununun 73.maddesine gore ,isverenler izgilerin
isglvenligini =aglamak  igin gerekli olana vapmak ve  bu

bompava  ilishkin sartlara we araclarz shkeiksiz balundurmak

ve izscilerde bu wvoldaki usullere we ssartlara e mak

il

zorundadarlar. Fanun we Tazoak Bakamlerinde oOngdruimsmis |,
fakat isin ag=redl olarak alanmasy gerekli olarny  baskaca
tedbir warsa , bunlaran dahi tesbit =2dilmeszi ve alaxipmasa

gereklidir. {22}

-
E

Yargatay bir kararanda , "1s ¥apupunun 3. maddezin

i)

gire igveren isgilerin ==aglagan we izgivenligini saalamak

icin gerekli olany wvapmakla vyokimlidin . .Ba  Gbksan ize
verliezmis kOt alaskanlabk ve gelenshklerin daisanga  tamamen
nesnel oclarak deferlendirilmesi gerefil orizdadir.Ezas plan
vyon , isverendsn gozluk ve baret istenmesi degil,isversnin

{21) 1lhan ULUSAN , Ozellikle Borcglar Hukuku ve I  Hukuku
Acisandan 1Isverenin 1Isciyi Gbzeime Borcu, Bundan
Pogan Hukuki Soruslulugu , Kazanca  Hukubk Ya. Mo 72,
fstanbul, 1798, s.47-43.

{221 Yargq. H.D.T Z7.18.1767 , E.B338, ¥.189583, {&.Selcuk
WZCELLIK L, " Is  Giavenligine 1liskin Baza Hukuki
Meseleler” Ist.o.Hubkuk Fak. Mecmuasa , DoxLY-XEVWIT,

5.1-4, s.22Z.)
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isgilerin sagligirni ve guvenligini saglamak igin gerekli
olany vyapmasi: wve bu husustaki sartlari ve araglary

rnoksansiz bulundurmasidir. {23}

Yargirtay kararlarinda da belirtildigi gibi,isverenin

onlem alma yvukdmldlagd nesnel yani , obiektif Slglite gére

1

degerlendirilmelidir. Bu nesdenls , isversn zam akiga

Qn

igerisinde ilerleyen wve vyenllenen nlewmleri izleyverek

M

igyerinde uygulamak zorunlulugundsdic | &yvrica . isveren
iggilerin aliman dnlemlere uvyup uvmadipd
trlemler hakkirnda isgilers bilgi wvesramsk , bu konuda onlar:

egitmek zorundadir.

Isverenin y Onlem alma yoakumlildon, isveri ile
sanarladir.lsyeri ise,ls.b.m.1"de belivrtildigil dzere,igin
vapildiga ver w2 o vere bagli olan verlerle |, sklenti wve

araclarida kapsar.

I1. 1ISE uUYBUN I150Y TALISTIRMA BORCU

tsverenin gozetme borcunun kapsam: icginde , isversnoe
csadece teknik  tedbirlerin alainmas: . isgi =anliga wve
izsguvenligi tedbirleri icin veterli olamaz. Bunun yanainda,
icveren calazsanlara 1iliskin baza sahsi tedbirleri almalk
zorundadair. Zira, isverinin, teknik unsurlar kadar , sahsi

unsurlara bdzellikle personelede ihtiyvaca vardair.Bu vizden,
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igverene 1sgi ve persconelin segiminde | igyerinden wveya
isten dogabilecek tehlikeler hakkinda aydinlatilma ve
bilgi sahibi olmalarinda ve verilen bilgi wve aydinlatma
dogrultusunda galisilipg galaisilimadiganin , bunlara wuvulup

uyulmadiginin kantroldnde buvidk cdewvler dusmektedir.

fsveren , igsgilerini igse alirken onlarin gdrscekleri

)

oz termek zovrundadir.

ise wuygun olup olmadiklarina dzen

i8]

1

&

o
W
[

Mevzuatta belirtilen kur vymak yokdmldldagdndedir.ise

/1)

ve Gzellikle bu isten doGan tehlikelere karsi,gerskli zib-

mi,bedeni melekelere sabhip olmayan bie isgiyi ise slam 1

4i

veren,ise uygun isci galistirea yukdmldaldgurnd ihtsl etmi

4t

sayilir.Mesela, erkek bir isginin yapsbilecsgdi bir ige ka-—
dirm isginin alinmis olmas: veya tersi durumundas yveda  igsgl
yvasindan Gtard o iste calismays elverisli degilse, igvere-

min ise uygun 1sCl calistirilmedigindan séz edilir.,

lesveren,ise isci aliminda gersklil arastirmayir yaomak-—
s1zin ise uygun olmaysan isgil alip galaistirmissas, bu durumds

iscimin kusurundan bahsedilemsz.

sat,

N

Bunun yvaninda isveren ,isgising ,isyerindekl tes

~h

makina, alet ve edevat ,isin mahiveti,ifasi: wve bunlarla
ilgili tehlikeler hakkinda gerekli bilgileri vermek |,
aydimnlatmak . oOlabilecek tehlikelere karsi oru uyarmak

zorundadir.isginin galaistigyr isyeri ve isi hekkainda bilgil

sahibi olmasini igsveren saglamalidar.

teverenin isgiyi , isyeri wve tehdlikelerine kars:
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aydinlatmis olmasi , goretme borcunun yverine getirilmesi
igin vyeterli olmayip , isverenin ayrica isinm wverilen bilgi
ve uyvarilara wygunn bir sekilde yapilip vyvapilmadigina
kontrol etmesi , denetlemesi gerekir. {24}

ITI. 1SCININM 15 SEBEBIVLE ¥Or OLAaMN VEYA BOZULAN
ARLET, TASIT VE HavWakLaRI DOLAYISIVLA oDEME
ZORUNMLULUGU BORCU

Izsginin isverene teknik tabiivetr bagz: ile bagla

bulunmazindan dolavi, genellikle isgi isveren tarafindan
saglanan alet ve wvasitalarla c¢galaisar. Ancak bazz
meslisklerde isginin kendisine ait alst ve gdavatlia
caligsmasi orf ve adet ise veva hizmet sézlesmesinde buna
iliskin bir bhuakam wvarsa isverenin iécive alet wve edavat
temin etme zorumluludu vokiur.Bu durumda, isveren,isginin
is sebebivie vyok o0lan wveya bozulan alet,izsat ve
csakatlanmalar: wve bozulmalara odemekle yukimld degildir.
{is K.m.23Y). lsverenin buradaki odems borcou R is
dolavisaivla oclmasa ve isginin kendi kusur wve  ihmalinin
bulunmamasa sartana bkaglax olmak tzere, izginin cadece
alet, tasat wve sakatlanan hayvanlaraina hkapsamakitadar.
Bunlaran dasaindaki sevler icin isverenin bir ddems  borcu
szkonusu degildir.(23)

{24) Fikret EREN , Borglar Hukuku ve 1s Hukuku Acisandan
Isverenin 1Is Xazasi ve Meslek Hastalagandan Degan
Sorumlulugu,d.v. Huokuk Fak. Ya.No.344.,5nkara,1974,
s.68-68. :

{25) ERKUL, s.127.
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IV. 1SCInNIN BULUSLARINMDAN DOGAN BORCU

Isverenin iscginin bulusltarindan dogan borcuna iliskin
Is Karwununda bir hokam bulunmakteadir.Bu  busus, Borglar
Kanurnu m. 336 da duzenlenmistir.Buna gQGre, “"Isgi isini i1ifa
ederken bGir sey ihtira sttiginde, is sahibi béyvle bir
ihtiramain kendisiﬁe.ait olacagini zkitte sart kosous ise
VEY & bu ihtira isginin taahbht ettigi tizmetin

mahiyetinden dogmussa,ihtira clunan sey,is sahibimin olur.

Arncak ,bu ihtira gnemli bir ikitisadi kivmeil haiz ise,
igcl hakkaniyet dairesinde belirlenecek bir bedeli isteme
hakkina sahiptir.Bu bedel, ihtirscin meydena gelmesinde is
sahibinmin istiraki wve tesisatindan slde =dilen 1stifades

nazara &linm

1)

rak tespit oclunur.®™ {2461}

&.2Z2. GOZETME BORCUNUN HUKUKSAL KAYNAKLARI

I. &NaYA56L EAYNMAKLAR

leverenin isgivi gozeimes borcuma 1982 &n

i

asainda,

w

ya
dogrudan deginilmemis, muhtelif maddelerde, genel ezaslar
belirtilmistir.Borcun kapsamar gerek ozel bukuk , gerekse

kamu hukuku kurallara ile ayrantila olarak diazenlenmistir.

énayasanln 2. maddesinde ,Tirkiye Cumburiyeti’'nin bir
sosyal hukuk devieti oldugu belirtildikien sonra diger
maddelerinde calaigsma havatina ve guvenligine iliskin genel

{26) ERKUL, =.127,128,



18

esaslara yer verilmistir.,

Sosvyal Hukuk Devleti 1ilkesinin anavasal guvence
altanda bulunmasi,aynar zamanda is guvenligini saglamaya
amaglayan gozetme borcununda anavasal gluvence altanda
olmasaina gerektirir. Zira, Anayasa ' nan 14,1 maddesi
"Herkesin, vasama, maddi ve manevi varlaigain: gelistirme

haklarana sahip ocliduagu ” hlukmune amirdir.(27)

Kisinin yvasama, maddi ve manevi varlagana: gelistirme
hakkinin anayasal glvence altana alainmis olmasa: veterli
degildir.Yasamin , saglakla ve beden batunliagio icinde
gergeklesmesinin  saglanmasa gereklidir. Bunun iginde »
kisi galasmak zorundadir.Calisgma ise gluvenli bir ortamda
olmaligdir.”ls Guvenligi Hakka, Anavasa’'da herkese taninmas
bulunan wasama, beden btunldagdly ve =321:xk haklarainin daha

Gzel bir alandaki uzantasadar.”{28) Saglakla , guvenli bir
is ortaminain olmamasa balinde , kisinin yvasama , magddi ve
manevi varligina geligstirme hakkindan sozedilemez. Bu
nedenlie , devliet , herkesin vasamiml ve saglaiganz guvence
altamna almak , kisinin yasamaini, tehdit =sden tehlikeleri
bnlemek zorundadir. Bu anayasal gorevin sonpucu olarakta .
isgilerin igyerlerinde gavenliginin de ség}anm351
gereklidir.

{27) Tankut CENMTEL, Cocuklar ile Genclerin 1s Guvenligi ,
A.uni. Hukuk Fak. No.3841., Doktora Tezi , lstanbul ,
1982, s.42.

{28) Sarper SUZEX ,1s Govenligi Bukuku,Ankara, 1985,s5.21.
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Anayasanain 4%9.maddesinde “"Calisma, herkesin hakkar wve
odevidir.Devlet calisanlarain havat sevivesini ylOkselimek

calasma havatana gelistirmek icin calasanlara korumak

Bamt
%)

calasanlara decsteklemek ve icsiz 831 onlemeve slvericsli

ekonomik bir ortam varatmak igin gerehkli itedbirleri alar.

Deviet isgi-isversn ilishkilerinde caligsma barasainan
saglanmasain: kolavlastairaca ve koruyucu tedbirleri  alar.”

hukmi wver almaktadar.

Bununla, calaisma ile ilgili genel ilke Lonulmus,

devlietin calisanlara horuma wve destekliems  yLkOmidligno

vurgulanmigstar.

17

Ozetmes borcu ile dogrudan dogruya 1lgili kurala ise
Anayasanin 5SP. maddesinde yer verilmistir. Buna gore
"Kimse vasaina , Cinsivetinpe ve gucune uymayan izlerds
calagtaralamaz. Fagukler we kadanlar ile bedenn we  ruhbi
vetersizligi olanlar c¢alagma savritlara bakimandan OGzel

clarak korunurlar.”

Bu hukim ile, isverenin gozetme borcunun iginde yer—
alan ise wuygun isgi galastarma yoaklma ve isgucianun gugsaz
kesiminin korunmasl sdzkonusudur. lIsveren,iscivi ise alma-—
dan &nce, ayrantisi mevzuatita belirtilen bususlara verine

getirecek ,igci gereklil sartlara sahip ise,ise alacaktar.

50. Maddenin diger fakralarainda ise calisanlaran

dinlenme haklina sabip olduklara belirtilmistir.



II. DIGER KoMNAKLAR

leverenin gézetme borcu,i982 Anavasamizda genel
olarak belirtildikten sonra, konu 1le 1ilgili genis ve
ayrantala duzenlemeler kapun,tizak wve vonetmeliklerde

hikme baglanmastar.

Mevzuatamirzda, s Fanupunda |, gizeime bor curma

kapsamla hir sekilde, degisik vonlerivle dlize

]
| )
U]
~
m
J

kurallar wer almaktadar. Geycekten bu kRanunda . is
guvenlingi teckilatana {(m.BE), iz denetimine {m.B%-95),
isverenlerce alanmasy gereken isguvenligi onlemlerins
tm,73-74%, cgocuk wve kadain isgilerin =saglak  agisandan
korupmasaina (M. &7-78 , F8-Bl}), is sirelerine im.25% wd,, 51

v8.), idisverinin isguvenligil kopusunda fteskilatlanmasana

{m.7 &), izgiwvenliagil kurallarama ihlal eden isverenlsre

uvgulanacak 1dari vaptaramlara (m.75), isverenlerin bu
konudaka cezal sorumluluduna im.100-104, 185) 1lighkin
kuraliar hiakme baglanmastar.iszverenin gozetms borcunu

dizenleven bir hukumde , Borglar kanununun 332, maddesindes
vyer almistir. Burada, isverenin almak zorunda oldugu
Gnlemler sanarla bir sekilde belirtilmis ve buna avhkaralak
halinde isvereniﬁ hukuki sorumluludn genel bir duzenleme

ile hukme baglamnmistar. Umumi Haifzasahha FKanmununda ises,
cocuk ve kadan isgilerin korunmasaina ,isverlerinde ,isveri
hekimi bulundurulmasaina ,belirli bavoakliakiteki isverlerinde

revir weva hastane acilmazana i1liskin hkurallar (m.173-186)

ongbrulmiastir.
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Beledive kanununun 15. maddesinin 38 ve 75,
bentlerinde 1is¢i =ag8l292r wve is glhvenliagi denetimine
iliskin baza bukumlere ver verilmistir. Basin Mesleginde
Calazsanlarla Calactaralanlar Arasandaki Manasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Fanpun ise . baza maddelerinde icgi
saglifga wve 1is glUvenligini i1lgilendiren hakimlere ver
vermistir.Deniz Is ¥Hanununda is guvenligine iliskin baza
huakamler durzenlendigil gibil ,bu vasanain 35.maddeszi uvyarainca
cikaralan GCemi fdamlaranan Saglak, tace e tkamet
Sartlaraina: Gostesrir Tozuk de bu konuda ayrantala hukamler

getirmigtir. 585

n

avilia Spsyal Sigortalar Manupunun  baza
maddelerinde kopu ile i1lgili duzenlemelere yeEr

verilmigstir.

teverenin qozeitme borcu, kanunlardan baska 11gQili
kanunlar UY Sy 2nca cakaralan cesitli thznklerdes de
ghzenlenmistir.Bu  tiziklerin basainda Izgi Saflaiga wve Iz
Guvenligi Tozugn gelir. Bundan baska , #Afar w2 Tehlikelid
Isler TizigQh , Yapar Islerinde Isgi S533129x we s Guvenliga
Thzuagl, Wadan Isgilerin Sanpayie Ait Izslerdes Gece
Postalaranda Calastairalma  Kosullara Hakkainda Tozuk, iIs
Streleri Thzugn , Fazla Calasma Tazigu , gibi  thzidkler
isverenlerce alinacak guvenlik onlemlerini hukme baglavan
hukuki duzenlemelerdir. Avraca konu ile 1igili cesitla

tarihlerde onaylanarak kabul edilen vluslararasa

csHzlesmelerde bu niteliktedir.
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Butin bunlardan bashka, 2821 sayilar Sendikalar Kanunu
{m.33/33&, 44/2) 1le 2822 sayarlar Toplu Iz Sozlesmesi  Grev
ve Lokavt Kanununda da {(m.39/1) is guvenligini dolayla bir
sekilde ilgilendiren bazi hlukumler bulunmaktadar.fncak, bu
vasalardaki hakumler, is guvenliginin korunmas: hususunda
toplu is  hukukunun safdladaga olanaklardan vararlanma
yoalunu acarlar. Cercekten isci tegsekkiilleri Dzellikle
toplu is sozlesmelerini |, isverleringe isg guvenligi
onlemlerinin alaipmasinda etkili bir arac Dlarak

kullanabilirler.{29)

{29) SUZEK, s.48-77



Ik inci Ba&1l am

GO ZETHME BORCU KaPsamMINDA
I SE UYGUN IS CTI CALISTIRMA
SORUMU VE BUNDAN DOG AN

It SVEREMN SORUMLUL UG U

Birinmnecidi K i1s 1@

I SWERENINMN T S5SE Y GUN t5C 1t

CALISTIARMA S0RUMNU

&.1. 1SE UYGUN IS5CI CALISTIRMA YOKOMLOLGGONGN

DOGUSU

Gzel Hukuk sozlezmelerindeki Tsizlesme ODzglrligi”
ilkesi hizmet sozlssmesi icinde geceyrlidir., Hizmet
sHhzlesmesini YARDIP Yapmama,25as olarak taraflarin

iradelerine bagladar. lsveren istedigi kisivi ise almakta,
isgi de diledigsi isverenle anlasmakta dzgurdin. {38)) Bu
nedenle hizmet sozlesmesi , izgsgi wve isverenden olusan
taraflaran karsalzaikla wve birbirine uygun olarak irade
bevanlarina agciklamalara i1le mevydana gelir.

{38 Tankut CENTEL-Murat DEMIRCIOGLU ,1s Hukuku ,Iztapbul,
1788 , s.48.
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Her ne kadar hizmet sbzlesmelerinde sozlesme
bzglarlughr ilkesi gecerli ise de , bu Ozgurluage isveren
bakamaindan bir takaim sanirlamalar getirilmistir. lsverenin
ige wuygun isci galastarma yakiamlialugh bu samarlamalara
ilickindair. Isveren isci ile hizmet sDzlesmesi vaparken,
encelikle iscinin alanacak is2 uygun olup olmadagana
bakmak zorundadar. Isverenin ise uygun isgci calastairma

viakiamlalinglh daha en basta bizmet sdzlesmesinin yapirlacaga

anda dogmaktadar.

Mesela ,isveren , kadan isginin calasmasainin vasak
oldugun igse isci alarken , alanacak isginin erkek olmasina

Ozen gQostermek  zorundadair. Aynar sekilde |, ozel v

]
+

=3 at=% 3

1Y

gerektiren bir dise is¢i alainarken , hizmei =021

]
3
n

smesi
vapilmadan oOnce bu kizinin aranilan yvetensge sahip olup
olmadigaina icsverence bakailmalidar. Hizmet shzlecmesi
vapi1ldiga sarada aranilan Hzelliklere sahip clan hkimsepin
zamanla o oOzellikleri witirmesi sOzkonusu olabilir.
Isveren hizmet cstzlezsmesi devam e=ttigi sirada degisen
sartlara da gzontnde bulundurarak bu yokiumlilaguni yerine
getirmelidir. igverenin ise uygun iggl calastarma
yOokumlilaglh hizmet sbdzleswmesinin vapilacagar andan itibaren

dogmakta ve hizmet sdzlesmesi devam ettigl surece

varlagaimnz: korumaktadar.

&.2Z2. I1SE UYGUN 1SC1 CALISTIRMA YUKOMLOLOSONON SINIRLARI

isverenin ise uvgun isgl  galastarma vakumlalaanne
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isyeri, isin niteligi ve isgi bakimindan birtakim sinirla-
malar getirilmistir.Bu sinirlamalarigerek (s Kanununda

gerekse diger rkanun ve tdziklerde ver verilmistir.

I. ISUINMIN SAHSIMS (LISKINM QLARAK

1. tscinin Genel Saqlik Durumu Bakimindan

fsveren,isgiyi ise almadan Gnce  iscicinm genel saglik
durumunun yapscagir  ise uygun oclup olmedigima bakmakla
yUktmliddr. Bu nedenle , isveren , isciyi ise alirken .
binyece dayanikl:r ve silverisli gldugunu gdsterir bir raoor

istemsk zorundadir. Bu rapor i1le isginin o iste calis:

-+

u

CalisamivacagGyr aniasilir.,

g ¥apununun {31) 13 den 18 wasina kadar {18 dahil)
cocuklaran bherhangi bir ise alainmalarandan onos 3 isveri
bekimi , isci =aglaiga dispanserleri 3 bunlaran bulunmadiga
verlerde, sarasy ile en yakan Sosval Sigortalar  Furuma
Saglak Dcagda , Huakumet wveva Eélediye tabiplerine muavene
ettirilerek izin nitelifine wve sartlaraina ogore  wviacut
vapilaranan davanikla oldugupun raporla  belirtilmesi  ve
bunlaran 18 vazaini dolduruncaya kadar en az altar ayda bir
aynai sekilde doktor muayenesinden gecirilerek b iste
calasmava devamlarainda bir sakinca olup olmadiganan
kontrol ettirilmesi wve butun bu  raporlaran  isyerinde

(31) Bkz. m.88.
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muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin i1stegi Uzerine
kendilerine gosterilmesi zorunludur." kol 1le vyetiskin
glmadan 1s havatina atilanlarin saglik durumlariy zorunlu
saglik kontrolleri ile korunmaktadir. Bu madde de , is ne
glursa olsun “"kiugiklerin” ise i1lk girislerinde wve isin
devami sUresince diuzenli bir bigimde kontrol ve muavyeneden
gegirilmesi grneelikli olup , isin niteligi ve is kosullar:

ikinci derecede gnem fasimakteadier. {32}

Buna gére , kugiuk isciyi ise alascak isveren , onu ise
almadan ornce saglik yoklamssinin vyvaprlmasin: saQlamskla
yokamladar. isveren bu yakdmldaldgunu isgiyl ise &lirken
saglik raporu istemesiyle yerinme getirmis olscaktar., Bu
rapor i1le kiglk iscinin calastirilescak isin niteligins ve
kosullarina dayanikli olup oclmadiga tespit edilecektir.
Saglik raporu isginin isyerlerinin degistigil durumds da
istenecektir. Gyrnr sgekilde , iggi isinden ayrildiktaen

vzunca bir zaman gectikisn sonra , tebrar aymir  isinds

[

calismak igin basvurursa by durumda kerndisinden vyeniden
»

saglik raporu istenmesi gersklidir.

AByrica isveren , kuguk iscilerin galaistirilmas:
sirasinda sajlik yvoklamalarin: da yaptirmakla yakdmladdar.

Saglik vyoklamasy: , olagan wnitelikli islerde , kdguk

{32} Timucin 5ELCAN , Isletmelerde 1s ve Sosyal Givenlik
Hukuku 1Insan OGocik Yonetimi , isgi Saql:ga ve 1s
Gavenligi , Kazanca Hukuk Ya. No.48.,CV , K.1 ,? ,
1783, s.135-136.
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isgilerin calismava devam%arxnda bir sakinca olup
olmadigrinoin kontral ettirilmesine iliskin clacaktyir.
Gercek ten . vacut yapllarll ige alindiginda davarikla
olmalarina ragmen calismaya basladiktan sonrs |, isin
vyaprLlmasz bunlarin sagllgl_ dzerinde bozucu etki
varatabilir.Bu nedenle , kidgdk isgiler cgalistirilmaler:
sirasinda wve belirli arasliklaria, seglik yoklamasindan
gecirilmek zorundadirlar. 3aglik yoklamasi sonucu kigolk
isgimin blnyesinin caligtiga . ise dayvanrkliligiminm
azaldigainin tespiti hal inde . isginin o iste
callsglrlimaSLGa son wverlilmeEsi ve blnyesine uaygumnr iste

calistirilmasi: gerekasgkitedir. {33}

1.5.1.G.TazaQinmin m.S7/7 de “isverenin , yveniden ic=
girecek isgilerden , bulasici hastzalig: bulunmad:igima dsir
saglik raporu ile Cigek asisi kagQidini eramasl ve saglik

“w
dosvasinda saklamas: geregl wurgulanmisizr.

g K. run .70 °~ de analibd halinde calisma yasagl
dlzenlenmigstir. Buna gtGre ;3 "Kadin isgilerin doQuadan &nce

ak dzere 12 haftalik sire

H
2

& wve dogQumdan sonra & hafta o
icimde galistirilmalar: vyasaktir . érncak , bu sdreler |,
isginmin sa@lik durumuna ve isin Gzelliginme gére doQumdan
Grnice wve sonra gerekirse artirilatbilir. Bu hukme gére,
igsveren bu durumda olan kadin iscileri buw slurelerles

sirmirliy olmak Udzere calistiramavacaktir.

{33) CENTEL , Cocuklar ...., s.182-174,
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Isverenin saqQlak raporu istemekle yukimla
tutulmasinan amaca " isginin bunvesine uygun iste

galastaralmasana saglamaktar.,

Kopu 1ile 1lgili diger bir dizenleme 584 savilai Sosval
Sigortalar Kanununun 41. maddesidir. Buna gbére , "Isveren,
calisma mevzuatina gbre =aglak raporw alanmasi gersktiqi
halde bovie bir rapora davanilmaksazain veva sldeki rapora
avkara olarak bunyeces elverisli bulunmadiga iste
calastarailan sigortalimnan , bu ise girisinden &nce wvar
oldugu tespit =dilen veya blunyece elverisli bulunmadaiga
iste calastaralmasyr sonucu meydana gelen hast=alaxga

dolayisivla hurumeca vapilan Hastalaik Sigortasz

giderlerinin ttmand Odemekle yokamlingdiur.”

Madde meini hersevden oOnce sigortala calastairan
isverenlerin uymakla zorunln clduklara vasaklara
icermektedir. Bu wvazaklardan hiripcisi . calisma
mevzuatanan gerektirdigi raporu almadan sigortala

calistarmama » ikincisil ise aldiga rapora avkira olarak
sigortalava bunyece elverisli olmadiga iste
galagtarmadar. Buradaki ortak amac , sigortalida var olan
hastaligan nuksetmesini veyva sigortalanan veniden

hastalanmasani tnlemektir. {34)

Yargaitay , bir kararainda " 41, maddede ver alan

(34) Ali GUZEL-Ali Raza OKUR ,Sosyal Gavenlik Hukuku ,B.2,.
fstanbul ,1778, s.238.
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"galisma mevzuati Y teriminin salt ts Kanunu degil , isci
saglig: ve 1s giuvernligi ile 1ilgili tdmw tuzuk ve
yonetmelikleri igerdigini , bunun dogal sonucu oclarak
rapor alinmasinin gerekip gerekomedidini tespitte sadece fs
Karnununun 79. maddesinin degil

. bGtin galisma mevzuatinmin

gozénunde bulundurulmasiny gerektigini® belirtmistir.(35)

Kanunun alinmasima éng@rd&g& rapor ., sigortalimin
saglik durumurnu gisteren herhangl bir belge degil,"saglik
raporu” niteliginil tasimalidir. Alinacak saglik raporunun,
saglik rsporu alinmasine ger;kli kilan mewvzust hdkmdnds

kimin tarsfindan dazenlenmesi dngérilmisse o doktor wvey

(ks

saglik kurulunca verilmis olmasi: gereklidir. {34}

Raporun gerekll bilgileri kapsamasi gerekir.Yargitay
bir bkararinda ," Isyeri otobls sofdrd bulunan sigortaliva
igveri hekiminin verdigl raporla , genel bir anlatimla
{Bankoda galismayx mar Ll hall vaoktur.} denilmekle
vetinilmistir.Bu nedenle ,raporun anirlan maddedes (55K 41
de'de) 3GzUd edilen ve kapsamasi gercken bilgileri
agiklanmis bulunan rapor niteliginde sayilmasi odmkin

degildir." gerekgesi ile aliman raporun gegerll olmadigaines

karar vermistir.{(37}

{35) Yarg.18.H.D., 7.9.2.1978 ,E.3634, K.814 (Mehmet CAN,
Scaklamala — Ictihalla Sosyal Sigortalar Xanunu
Uygulamasy: , B.2, Ankara , 1987, s.495.).

{346) Yarg. 18.H.D.,7.21.18.1983,E.4948, K.5198.

{37) Yarg. 18.H.D.,7.18.84.1977,E.8241, K.2927.
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Yargatay ' ain konu ile ilgili diger bir
kararanda,”Pamuklu dokuma isyerlerinin ozelligQi buralarda
ise girecek isgilerin akcigerlerinin =adlam olup
olmadiganan arastarilmasana bzen gosterilmesini
gerektirir. lsveren bu konuda uzman bir kurulus eolan Verem
Savas Dispanseri BastabipligQinden skopi vaptaralarak
sigortalanan “"Akcigerlerinin saglam Dldgguna" bundan bazka
hitkiimet tabipliginden "Saglam iggi olarak caligsabilece-—
gine” dair rapor alindiktan sonra, iscivi igse kabul eimis
olduguna gore , S5K m.41 hOkmGne avkira olarak rapora

davanilmaksizan veya rapora avkiria olarak sigortalaiya

w0

blinyece uygun olmadigQz iste calastairmas =sayilmaz.”{3I8)

SSK. pun m.41'de » Calastarma mevzuatina gire saflak
raporu alinmasa aerektigi halde boyie bir rapora
dayanilmaksaizan calastaralan sigortalanan bu ise
girisinden once var oldugu tespit edilen hastaliga igin
kurumca vapalan hastalak sigortas: masraflaranain thimunin

isvereng odettirileceqgi” ver almaktadar.

Doktrinde, bua madde hiakmune davanarak agar Ve
tehlikeli disler ile bu npitelikte olmavan isler agasandan
bir ayairam gozetilmeverek sarf calasma mevzuatanpa gbre
sigortalidan saglak raporu istenmesi gerektigi halde
saQlak raporu istemeyen idisverenin,bu nedenle sorumln

{38) Yarg. 18.H.D.,7.17.83.1981,E. 838, X.1517 (Yargatay
Xararlari Dergisi , Temmuz - 1781, s.8%6.).
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tutulup tutulmayacagr ikili gdridse vyol acmistir.

Yargirtayin Oncekl uygulamalarina ve bazir vazarlara
gore, lsverenin sigortalidan saglik raporu isteme yOkaml
kornusunda , =agir ve tehlikeli isler ile bu nitelikte
olmayan igsler agisindan vapirlacak ayirimin bir Snemil
bulunmamak tadir. 55K .4l sadecs aQ1ir ve tehlikeli igleri

degil « Calisma mevzualtina gbre safdlik  raporua alinmas:

gereken bGtun islerli kapsamakiadivr.{37}

S5agqlik raporu alirnmasiny gerektiren meEvzuat
hGkdmlerinin tdmd agir ve tehlikeli islerde uvgulama alami
bulan fakomlier degildir.Bu mEvIual tikdGmlerinin

uygulanmasi: igin wutlaka agi1r ve tehlikell bir isin
bulunmas: gerekmemektedivr."Bu bakimdan, sSzkonusu Yargriay
kararlarinda gensllemeye gidilersk 55K modil io sGir veE

tehlikeli iglere haesredilmesi verindes olmamisticr. Bunun

yerineg,fargirtay L@.H.D. """ &gir ve Tehlikell s “Ydevimini
teknik anlamda kullarmmayip , " Bunvescse elverisli clmama™®

{Yarmi subjektif bakimindan agir ve itehilikeli bulunmaly vi
kastetmis wveyva soruna saedece s K.w.79 bakimicdan 14
vagsindan buyik lsgiler igcin yveklasmis olsaydi, dahae uvgun

bir anlatima ulasabilicrdi.®" {48}

fsverenin bulas:icr hastalik buluvrmedigina i1liskin

{(37) GUZEL - DKUR , s.251.

{43) Tankut CEWMTEL . *Yargatayan 1986 Yala 1s Hukukuna
1liskin Kararlaranan Degerlendaralmesi Semineri”
PASICEN , 1ztanbul , 1988 |, =. 244,
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sa@lik  raporu isteme ydkdmit kornusunda sgrr wve tehlikeli
isler ile bu nitelikte olmavan isler acisindan bir ayiraim
vyapilamaz. Hastalik Sigortasi giderleri , sézkonusu hdkime

aykirilik durumunds,kurumca isvereng ddettirilmelidir.{31}

Doktrindeki karsit gordse gire,sonradan ortava Civmis
hastalig:y bilseydi dahdi . ise alabilecegi =

Calistirabilecedi bir sigortal:r igin
istemedigi nedenivie isverenlin bkurum giderlerinden
sorumlu tutulamayacsgi ,8nemli olan, lsverenin sigortaliva

bUnyesine uygun iste Calistivmasidir.

fAncak, Yargitay verni tbkararlarinda , S5 oun 41.

maddesimin uygulama alanin: daratima =gilimindedir. S5k

m.4l. uyarinca sorumlulugun sadece agir wve tehlik

o

1i isler

agrsrndan  sSozkonusuy oldugu belirtilmistir.

-+

S5K. nun m.41l.7in uygulanmas: ile 1lgili,"Sigortalida
igeg girisindsen G&Grneoe askciger tdberkdlozu hestalig: mevoul
oldugu , isverenin kendisinl burc isterinde calaistirdig:r,
ise alirken bldnyvecs elveriglilik raporu almadigr o kurwman
sigortaliya hastalik sigortas:i: kolundan yardaim yapiigr  wve
bu vardimlarin bedelind igverenden tahsiline ilicskin®
verilen verel wmahbems karsrinin ilncelermesi sornucunds
Yargirtay eski gordsini terkederek vyeni bir karacaindas
"Calisma mevzuaiina gore , 1sci yonunden caglik CROOru

{41) CEMTEL,"isverenin Saglak Raporu isteme Yukiima™ {(Karar
tncelemesi), I1HUW, SSK. 31 (Me.l), Istanbul,1978 ,s.1.
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alinmas: gerektigi halde béyle bir rapora dayanmaksizin
iscgi calistirilms olmasimin hastalaik sigortas:
yardlmlarlndah igsverenin sorumlulugu Lgin yeterli
olmayacaQir, sigortalinin binyvece elverisli olmayvan bir
iste galistirilmasy ve burun sonucu olarak hastalanmasi,
gnceden wmevcut hastalikts ndks wveva artis olmus iss
bunliarin igginin halen garmekte oldugu iste
callstlrllma51ndan.kaynaklanmaszﬁl,&urum tarafindan sadlik
giderleri vapilmis olmasi tkosullariman da birlikte
gergeklesmesinin SSK.m.41" icv uygulanabilirligi agisindan

gerekliligine” karar wvermistiec.{(43}

S5K.m.41"1 lafzir yorumlavarak , bigimsel clarak sirf
saglik raporu almadan sigértall isgi galistiran isverenin,
bu konuda sorﬁmlu tutulacagina 1liskin goridsler isabetlii

-degildir.ﬂadde metninin anlatiminda "BlUunyece uygun clmayean

igste gcalistirilma"” oclgusu temel nitelikte yer almaktadair.
Madde hikmuniun,ruhbu yorum yvyapirisrak ve her somult clayda .
igverenin saglik raporu  isteme ydkimd konusunda ’

igsverenin sigortal:iyl bunyesine uygun bir iste celistirmais

olup oglmadiginin arastirilmas: gerektigi kanastindeyiz.

Ayrica burada yukume aykirilzik ile hastalik arasinda
nedensellik bagimin gergeklesip gerceklesmedigine

bakilmalidir. BHedensellik bagQinin kurulmas: konusunda,

{42) Yarg. 1B.H.D. , 24
s

2.1991 E.$143, K.1751 {1s wve
Hukuk Dergisi , 2
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"Eger isveren saglik raporu istemis olsaydi , sigortaliv:
calistirmaz ve koylecede hasta sigortaslinin calistirilmas:
nedeniyle hastxlanmas: saﬁucunda . Euruamiany Yersiz
giderlerine rneden clmazdi. seklinde bir aigit

getirilebilir.

Uyvgulamada,isverenin 38K. m.41 gersgince sorumlulugn
icin sadece =igortalil icin =saglik  raporu istememesi
veterli olmamakia . Eyrica sigortalava bunvesinge uaygun

clmavan isie galastarmis olmazsi aranmaktadar.
2. Iscinin Yaptaigi Agar ve Tehlikeli 1s Bakamandan

Isveren, calastardagz: iscinin  vaptaiga agir gor=3
tehlikelil idisler bakaimindan binyece bu islere davanihla

olup olmadigana bakmakla wikimlGdhr .Bunu ise, izcinin ise

girmesinden once isciden istevecsdil saglak raporuy ile
cadlavacaktar.
Is K. 'nuan w7941 °'de , PAoar wve Tehlikeli islerdge

calazgacak isgilerin ise girislerinde wveyva igin devami
stiresince bedence bu islere eslveriglii wve davanikla
clduklarany , isveri hekimi , isgl safligr dispanserieri
bunlaran bulunmadaigyr yerlerde sarasa ile en yvahkin Sosval
Sigortalar Fuwruma , Saglak  Ocagar , Hikumet we  Beledive
doktorlara: tarafandan wverilmis muayene raporlara ile

tespit edileceqinin bu raporiara olmavanlarain ise

alamnmalaranain veva icte galastaralmalaranain vasak oldudu



belirtilmistir.

Ayna sekilde A.T.1.Tdzigunin m.3 ” AQar ve Tehlikeli
iglerde calaistaralacak isciler {kadainlar dahil) ile 146
vasani doldurmus fakat 18 vyvasaini bitirmemis cocuklaran iss
girislerinde , isin niteligine ve sartlaraina gdre bedence
bu islere elverisli wve davanikla elduklarinan hekim raporu
ile saptanmasa zorunludur. 1sin devamil slUresince de bu
islerde cgalastarzlimalaranda bir sakainca oclmagdaiganan, 16
vyasini doeldurmus  fakat 18 vacina bitirmemis gocuklar
iginde en az & avda bir, digerleri iginde en az valda bir
defa hekim raporun ile saptanmasi zorunludwr.Bu  raporlar,
isyeri hekimi » icci =sag8liqx dispanserieri, bunlaran
bulunmadiga verlerde sirasi1  ile  en vakin Sosyal
Sigortalar Kurumu =aglaik tesisleri ve hekimleri , Saglak
Ocagi,Hikumet veya Beledive doktoriara: tarafaindan verilir.
Raporlarda hangi bilgilerin bulunacagar Lalzsma wve Saglak
Sosyal Yardam Bakanlaklaranca birlikite saptanar . “Bir
igginin agar wve tehlikell islerde galaisanlara ait saglak
durumu raporu  olmadaikga , A0ar ve Tehlikeli iclerde

13

calastaralmas:r yasaktar.” hikmine amirdir.

Bu mevzuat hukiumleri dogrultusunda,isveren , agir ve

teklikeli iglerde calaistarailacak iscivi ise almadan once

iscinin bedence bu ise elverisli ve dayanakla oclup
oimayacaglna bakacaktir.flanacak saglik  raporunun bu
islerde calasacaklaran ise davanikla olup olmayacag:a

konusunda bir acakliga sahip olmasi gerekmektedir.



Yargatay bir kararanda ... Maddede yer alan””Agir ve
Tehlikeli islerde calaisacak isgilerin vicuitca bu  islere
elverigli ve dayanikla olduklara bhakhkanda .... " sdzleri,
alainmasi: gerekli raﬁorﬁn muhtevasani da beliritmektedir.
Gercekten hiukmun konulus nedenine gbre tnemli olan iscinin
hasta olmamasi degil, iscinin vicutga c¢alaisalan islere
elverisli wve davanikli olmasadir.Zira, bir isginin  hasta
olmamasaina ragmen , vucutga AQar ve Tehlikeli bir ige
elverisli 3 vada 'D ise davanihkla olmamasa mumkungir. Bu
bakaimdan alainacak rapovrun ¢calasma tarihinden cok  Hnoce
alinmamasainain gerekecegdi agaiktair.Demekki galisma olayvandan
3 ay once alinan ve sadece "muayven=ssinde hastalaktan salim

gorilmistir. “*¥aydana 1htiva eden bir rapor , vyeterli

*

savilamaz” denilerek , isginin ise alanmasandan cok onceki
bir tarihi tasivan ve sadece saflam bulunuldudunu belirien

saglak raporu yeterli gordlmemistir. (43)

Avyna zamanda isveren , AQir ve Tehlikeli islerde
calaisan iscilerin “isin devama stiresince” saglak
voklamalaran: vyaptairmak zorundadar.{84) Zira,ise alandiga
sirada calisacaga AQar ve Tehlikeli ise bunyece elverisli
ve dayaniklil olan isgi zamanla bu durumunu yitirebilir wve
calazstigr ise bunyece elverisli ve davaniklar olmavabilir.
Bu nedenle , isverenin sag@lak vyoklamalarina yaplirmasa
gereklidir.

{43) CEMTEL , Cocuklar ...,s.198,191.
(44) Bkz. A.T.1.7., m.3.
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Konu 1le 1lgili diger bir hikumde , Gebe ve Emzikli
Hadinlaran calastaralma sartlara ile Emzirme Odalar: ve
Cocuk Bakaima Yurtlar {Kresler) Hakkanda Tuazltkte yer
almaktadir. PBuna gdre , doQum yvapmis bir kadain isginin,
kadainlarin calastaralabilecekleri bir AQair ve Tehlikeli
icte callstlrliabi}mesi igin, dogumdan sonraki & bhaftanan
bitiminde we ise haslamadan oOnce doktora muavene
ettirilerek calasmasina engel bir aurum olmadagina dair
bir rapor alinmasa zorunludur.Agir ve Tehlikelil i1slerde
calaisan kadin isci, degum ile dogumdan onceki =agligana
koruvamiyabilir, bu yizden dogum sonrasi sadlik raporunun
istenmesi ve bu rapora gbdre kadain isgcinin calismaya devam

edip etmeyecegine karar verilmesi isabetlidir.
3. Sakat Isci Calastaralmasai Bakamaindan

Caligma mevzuataimizda ,sakatlara ayracalakiaz bir
bicimde calisabilme clanaga saglavan ve temelini
Anayvasa’'dan alan bazi hakimler mevoutitur. Snavasa’ nan 49,
maddesindeki, "Calzsma  herkesin hakka wve odevidir.”
ilkesine uygun olarak, Iz K.'npun m.25/8 1le isverene
belirli pzaslar dahilinde z=akat iscgi calaistarma

zorunlulugu ongorialmiastur. {(43)

Bu madde hukmine gore,”isverenler 58 veya daha fazla
isci calastardaklara isyerlerinde ¥ 2 orananda sakat

{45%) Turhan ESENER, 15 Hukuku , Ankara ,1973, =.147.
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kimseyi, meslek , bedeﬁ we ruhl durumlarina uygun bir iste
gcalistirmakla ydkumliadur.fAynr il hudutlar:y icinde bBirden
fazla isyeri bulunan isverenlierin calistirmskla vyakamla
oldugu sakat S&¥Y1sSi toplam isgl S&Y LS LTS gare
hesaplanacaktir. Bu sayinin tespitinde daimi isgi savis:
esas alimaceak ve L2 "nin hesaplanmasinda varima kadar olan
kesirler dikkate aslinmavscaktir.lisverinin iscisi iken
sakatlarmmis olanlara Snocelik taninescak,isversn galistiemak
zorunda oldugu sakat kimseleri s ve [sci Bulma  Eurumu

»

arac1ligy ile saglayacasktir.

Sakat isgi ¢alastaralmasa ile ilgili  kural her
isyerinde we her isveren igcin uygulanan  bir burzl
degildir. lcverinde SB veva daha Tazla isgci calastaran

isveren ¥ 2 oranainda sakat kimeewvi calastarmak zorundadair.

Deniz ls Kanununun 13. maddesinde, Is kK. daki z=akat
calagtarma wiukumine iliskin esaslarin gemi adamlara icinde

gegerii oldugu belirtilmistir.

Sakat isgil calastarma wikiaminun vyerine getirilmis
clmasa , zakat olarak kabul edilen kisilerin calastaralmas
olmasana bagladar. fncak 1z kK. 'da kimlerin sakat
savilacaqr belirtilmemis , bunun gakaralacak bir tuzukte
diuzenlienmesi ongorulmiastir. Bu  douzenlemeve istinaden
cikaralan S.1.H. TJuozugin m.2'de "Bedensel Dzurleri
yluzunden, calisma gliclerinin en az X348 andan, engok X703 in

den curekli olarsk mabrum bulunanlarla , 278 inin GOstinde
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mahrum bulunduklar: halde bir iste verimli bGir sekilde
caligabilecekleri saglik kurulu raporuyla belgelensnlerin

"Sakat", olarak kabul edilecegi belirtilmistir.{45}

isversn , galistirmsk zorunda clduqu sakat kimsslerd
Is ve Isci Bulma kKurumu arscirliQl ile sadlar.fncek | Kurum
araciligr olwmaksizin sskat bir kisivi ise alan isveren .
durums engeg bLGir avy iginde FKuruma bildicrmek, tescil

ettirmek wve

[In]
'-l

der karsilaiginy oSdemsk  bkavdivlia sakat

LTy

ye

calistirmae yvidkdnUnd verine getirmis savilir.{

Isverenin sekat kimse ile hizmet sGzlegmeEsi vyapmasl

ile sakat galistirma konusundaki yakdamlaludl socova ermeEz.

Sakatin galistiralacag: isin " meslek ,beden  we ruhd

AL}

durumlarina uygun bir 1Is oclimas:r gerskir. Messlz , gdros
vetenek lerinden voksurn bir kisinin kavit isinde .
ayaklarindan sakat olan &ir kimsenin yik tasima isinds

3 - -
LS E «

calistarilmalar:y sGzkonusu

Isﬁerenler s Calisma verlerinl imkanlar Slousande,
sakatlarin Calismalarimy bolaviasiiracak csekilde
hazirlamak, saQlziklar: icin gereklil  tedbirleri almak,
mesleklerinde veva mesleklerine vakin islerde galistirmak,
islerivle 1ilgili bilgi v vyetensklerini gelistirmek |
calismalary: igin gerekli Szel arag ve gerecleri saglamak

(46) CENTEL,Is Hukuku..., s.18%.
{(47) Bkz. 5.f.H.T. m.3/11.
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zorundadirlar.{(43}

Bu yukumliliklerin yerine getirilmesi sonucunda, baza
sakatlaklaran ve sakatlanan iscilerin diger iscilere gbre
ustiunluklerinin oldugu ortaya cikabilir. Mesela, isverinin
cok guraltala bir bkoliminde sagair ve dilsiz isgilerin
calaistaralmasa gibi. Ayraica , isveren, isverini sakatlaran
calismalaraina holavlastairacak sekilde gduzenlemek
zorundadir . Sakatlaran calaigsabilmesi igin gerekivorsa
isyerine ozel, masa , sandalve gibi araclar getirtilerek ,
igvyeri ozel olarak aisaiklandairalarak » zakat iscilerin
igyerine kolaylakla girip cgakmalara konusunda gereskli
onlemlier alainarak sakatlaran , meslek , beden ve rubhi

guwrumlaraina uvgun iste caliszmalar: saglanmaladair.{4%9)

Sakatlaran hangi tir aslerde ¢alastaralabilecehkleri
S.1.H.Tazuk te belirtilmistir . Sakatlaigin , daha disik
Geretle calagma sebebi olmayvacsaga , sakat isgilerin de ,
-diger isgilere vapilan sosyval vardamliardan avnen yararla-—
nacagi ayna thzukte ongorulmustir.Buna gdre,ayny iste,avna

verimle galasan diger isciden daha dusitk Geocret verilemez.
4. Ebhlivet ve Yetenek Kosullara Bakamandan

lsyerinde,saglak ve guvenlik onlemlerinin alainmasanda

valnaiz teknik onlemlerin alanmasa yeterli olmavap .

{48) Bkz. S.1.H.T7. a.22
{49) 0.Zuhtn ALTAN , Sakatlar ve Tiarkiye'de Calasma
Sorunlary , E.1.7.1.A. Ya. Mo.146/98.,7,7,5.295.
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bunlardan baska galisanlarla ilgili Gnlemlerin de alinmas:
zoruniudur. Zira , ilgsyeri teknik unsurlar kadar sahsi
unsurlara yani galisanlarada ihtiysg gosterir. fsveren
iggilerini ise alairken , onlarin gorecekleri ise ghil olup
olmadiklarina 3 o isi igin aranilan dzelliklere sahip oclup
olmadiklarina bakmak zorundedir.ise we Gzsllikle bu isten
dogan tehlikelere kars: , gerekli zihnl bedenli melekelers
sahip olmayan bir iscimin ise alinmasy ,isverenin ise ehil
olmayan wv= gerekli yetenekliere sahip bulunmayan  isci
caligtirdigirn: gdsterir. Erkek bir iscinin gdrebilecegi
bir ise kadin iscinin alinmis clmasi,veya yas L1tibarivie
dahtha buayik bir isginin galistirilmasi gerekli clian ise
kicuk iscinmin alinmas: durumlarinda da igse ehil olmavan

isci calistirmas: sozkonusudur.{(S@)

fsverenin ise alirkern gistermesi gerekli olan
iktimami calisma sdresi boyuncada sdrdarmesi gereklidic.,
tse alirman isci , sonradan daha baska nitelikie bir ists
calistirilamaz.Mesela,marangoz olarsk ise aliman bir  iscgi
daha SOnra EYArE? igyerinds elektrikgi clarak
caligstirirlamaz. Biyiak tehlike arzeden wve belirli bir
uzmarnlik gerektiren bir iste wvasifsaiz bir iscimin
calistirilmas: halinde de durum aynrdir. s makinas: olan
kepgeyi kullanabilmek igin kepge operatdrd olmak ve bunu

gésterir belgeye sahip olmak gereklidir. Biyle bir opera-

(58) EREN, 5.4G,65.
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térlik belgesi bulunmayan kimsenin kepge operat&rd oclarak

ise alinmasi: basli basina mevzuata aykirilik teskil eder.

Ayrica igveren , ise aldig: isgisine , is ve isyeri
hakkinda gerekli bilgileri wvermek zorundadir. Gerekli
bilgi wve tecribeye sahip glen igsgininde zamanla bunlar:

gelistirici y&nde bilgilendirmesi gereklidir.

Bu rnedenle, uvzman bir iscinin gorebilecegi bir iste
ehil olmayan bir iscinin veya kdguk vada zihrl yetenekleri

tam clusmamis bir kimsenin galistirilmas: mamkdn degildir.
II. ISYERIMIMW NITELIGINME [LITKIN OLARAK
1. Genel Olarak

Saglak nedenleri, belli bir vastan hkuguk cocuklaran
calacstaralmasainan vasaklanmasini gerekli kailarken H
ekonomik zorluklar 1ise bunlara kliguik vasta calisma
hayataina katilmaya zorlamaktadar.filenin yasam kosullara,
ekonomik durumua duzeltilmedikge ve zorunliu ogQretim
saglanmadakca klgukler zamanindan once calismava
baslayvacaklardir. Bu ise , hkucuk vasta calisma havatina
atilan gocuklaran fiziki ve fikri gelismelerine engel
olacaktar. Saglaksaz, gigcsiiz  ve niteliksiz oclarak
bluylvecek kimseler gerek ekonomik vonden gerehkse saglakla
bir toplumun clusmasanda clumsuz etkiler vapacaklardar.

Batin bu durumlara onlemek amacaivla Anavasa daki "Kimse

vasaina, cinsiyetine ve gucune uymayan islerde ¢alastarala-
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maz." ilkesine uygun oclarak , mevzuatimizda her tirld iste

en az galisma vasir tespit edilmigstir.

fg K. 'da 15 yasindan asag:r gocuklarin galistirilmasi-
nin  yasak oldugu belitilerek en &z cgalisma yasinin 1S
oldugu Grng@ralmiGstiur. fArncsle, 13 yvasin: doldurmus gocuklar,
saglik wve gelismelerine, ckul wveya meslekil egitim wve
meslege yoneEl tme programlarina devamlarina vabat
Ggrenimden faydalarnma kabiliyatlefine zarar wvermeyecek

nitelitteki “"hafif iglerde” calistirilabileceklerdir.{(S1)

Is K. nun uygulanmadig:r wve demiz 1si sayilmayvan
igslerde Umumi H.K. mun 17371 maeddesi uyguleanir. Buna gdre,
fabrika ve imalathamne gibl her tldrla sanat mlesssselerivls
maden islerindes 12 yasindan kicguk cocuklarin amels wve

Cirak clarak gcalistirilimalar: yasskiir.
2. Bgir ve Tehlikeli isler Bakimindan

AQir ve Tehlikell fslerde belli yastanm kidgdklerin ve
kadinlarinm galistirilmasi,bunlarin fiziksel gelismelerinde

Grnemli tehlikelsr arzetmebktedir. Bu medenle mevzuastimizda

AQir ve Tehlikelil fslerde belll yastan kaguklerin
galistirilamayacaq: VE bazyr vastaki bidcuklerin e
kadinlarin galisabilecekleri A&Qir wve Tehlikeli f=sler

dizenlenmistir. fsverenler &gir wve Tehlikeli fglerde,

{S1) Bkz.ls K.m.67.
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mevzuat FakGmlerine uygun oclarak isci calistirmak

zorundadir.

Agar wve Tehlikeli 11slerde 1& vasaina doldurmamis
cocuklar calastaralamaz. Hangi islerin AQar ve Tehlikeli
Isler oldugu ve hkhadanlarla , 148 vasainia doldurmus Takat i8
yvyasaini bitirmemis cocuklarain bangi oy HQar we Tehlikelid
Islerde gcalactairalabalecehkleri Calisma ve Sanlaik ve Socsval
Yardam Bakanlaiklaranca hazarlanacak bir tizikte
gosterilir. {52} Umumi H.¥.m.17%9/Son da, kadanlarlia 12°den

15 wvasamna hkadar gocuklaran calaistarailmalara: vasak olan

saflzfga avkara ve itehlikeli islerin neler oldugunun
s Fanununda belirtilecegi  ongoriGlmastir . Buna goare
a8ar ve JTehlikeli Izlerde 1& wasandan kagudk isgi
calistarma vasagdar matlak nitelikte bir wvasaktir.{953)

1% wasindaki bir kimseyi Bgiar wve TJehlikeli lIsie

calastarma basla basaina bir kusur durusuduar . {94

Iz k. hiakmune istinaden cakarailan AQar we Tehlikela
isier Toazlgdnde ne tir islerin Agar we Tehlikelid icier
olduou tizige bagla bir ceitvelde gosterilmis ve 14 vasaim
doldurmamis cocuklaran 801 ve Tehlikeli Islerde

calastaralmasinap v as.ah oldudu tekrar edilmistir.

{52) Bkz.lz K.m.78.

{93) CEWTEL, Cocuklar...,s.1445.

{59) Yarg.18.H.D., T.9.3.1981 ,E.448,K.1278 (Devrim ULUCANM,
"Xacuqun Mevzuata Aykara Calastaralamasiman Isvereni
Sorumliu Kilmasa " Karar iIncelemesi , 1.H.0.,55K. 2& ,
No.6,1782.



45

A.T.1.T.de AQir ve Tehlikell fsin tanimi yapilmamis. AQrLr
ve Tehlikeli fsler tek tek belirtilmistir. Yargitay, AQ:ir
ve Tehlikeli olmak kosulu ile A.T.t.T'deki ekli cetvelde
yer almayan isleri de &gQair ve Tehlikeli fslerden

saymak tadir.

"Agair ve Tehlikeli 1sj3; olagan calaisma glhcunll asan  ve
saglagzn vitirilmesi tehlikesini tazavan istir,biciminde
tanimlanabilir, Olagan calaisma gLicii ile sagligan
yitirilmesi tehlikesi ise , nesnel Glgilere gore
belirlenmelidir. Buna gdre, isin agir ve tehlikeli olusu
zomut olarak , galastiralacak olana Qbre degilde , o iste
talaistairalacak iscilerin ortalama ©olgidlerine gbre ve

soyut olarak saptanacaktar. (595)

A4.7.1.T."ne  bagla cetwvelde , karsisanda (K} harfi
bulunmayvan iglerde kadainlaran,{Q) ‘ harfi Bulunmayan
iglerde de 14 yasana doldurmus fakat 18 waszaina bitirmemisg
gocuklaran galastaralmasa: vasaktir.(55) ¥Xadanlar ,cetvelds
karsasainda {(E)harfi bulunan iglerde galigstaralabilecekler,
16 vasana doldurmus fakat 18 vasgani bitirmemis gcocuklarda,
karsicsanda (C) bharfi buluman islerde calaictaralabile-
ceklerdir. PMesela; topragan pisirilmesi suretiyle imal
olunan kiremit, tugla ., ategs tuglasa, boru, Link wve
benzeri insaat ve mimari isleri.

{55) CENTEL, Cocuklar...,s.145.
{54) Bkz. A.T7.31.T7T. ' m.2.
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A.T.1.T. ne ekli cetvelde karsasainda (¥) harfi
buiunmayvan islerde badanlar ile karsasainda iC) harfi
bulunmayan islerde 14 yasani doldurmus fakat 18 vasana
bitirmemis cocuhklar,bazi sartlaran gerceklesmesi durumunda
Agar ve Tehlikelil islerde calastaralabilirler. uUncelikle,
bu kimselerin ,ihticas ve meslek O3renimi veren okullara
bitirip o hkonudaki is=i1 meslek edinmic olmalara: veva
yeterliligi 1ilgili Bakanlaiklarca kabul edilen kurslaran
bitirilerek , vine o konudaki isin meslek edinilmis oclimasa
gereklidir. #Ayraca, galaisilaecak disin , cetvelin 35,
sirasaindan &2.=1raszaina kadar({&2 dahil) belirtilen islerden
olmasi (57) we tim bu Ozelliklere zahip isginin bedenen o
ise elverisli ve davanakla olduklaraina ilighkin rapor almas

oclmasa gereklidir. (58)

Buna ragmen , kadanlarain galaicstaralmasaina izin
verilen Agair wve Tehlikeli I1slerde kadanlar av hali
gunlerinde c¢alastarilamazlar. Bu ginlerin sayaisa ayda 3
giin olarak hesap edilir, daha fazlasai igin hekim raporuna
gbre hareket edilir. Ay halinin baslangaica: ise hkadan

isginin ihbbar taribidir.{59)
2. Yer Altanda ve Su Altaindaki isler Bakaimandan

s K. na gbtre 18 vasaini doldurmamis , srkek ve her

yastaki kadainlaran, maden ocaklara ile , kablo dbsemesi .

{57) Bu isler kimya sapayine 1liskin AQar wve Tehlikeli
islerdir.

{58) CENTEL , Cocuklar...,s.148.,A.7.1.7.,m.2.

{5%) Bkz. A.T.1.7.m.9.
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kanalizasyon ve tdnel insaat:r gibi vyeraltindas veYy &
su altindaki islerde calistirilmalar: yasaktir. (68} HMadde
hukminde vyeraltinda yapilan bazi isler sayilmas, Ygibi™
s&zcugu kullanilarak « bu vapirlan islerin simairly
olmadigr belirtilmistir. Yeraltindaki islerde cocuk ve
kadin 1sgl galigstirma yassgrman kapsam: konusunda, iginm
veraltinda vyapirlip yvaprlmadigr esas alinmis oldugundan,

yapirlan isir niteligl bir onem arzztmemsktedir.

Yeralti deyimi , verin yizeyinin altindaki b&idmdnd,
veraltindaki isler iss,yerin yluzeyi aliinda vepllan igsleri
ifade eder.Yeraltindaki isler toprsgin veya suvun altimda
vaprian islerdir. Maden ocsklarindseki isler,genesllikle
veraltinda olan madenlerin cirkarilima isleridir. Sualtinda
vapirlan isler ise , kanalizasyon , tdnel insaatyr ve kablo
dosemesi gibil islerle , deriz wveya igsularim altinda
bulunan bitkiler ,hayvanlar ile bunlarin vyuswuritaslsrioin

{su UrGnlerinin}) girkarirlmasina iliskindir.{(&1)

U.L.0. mce 17235 vilinda kabul edilen ve Tdrkive oin
de onayladigir (&Z2) " Her Mevi Meden Ocaklarinda Yeraltia
tslerinde Kadimlarin Calistirilmamasy: Hakkindae 4% Mumaral:y

Mukavele" de, Kadin cinsinden higbir sahsin . Yas1L ne

{68) Blz. fs.K.m.48.

{(61) CEWTEL, Cocuklar...,s.158.

{62) Bu cdilesme , Turkiye tarafindan 9.46.1937 tarih
ve 3229 nolu " Maden fcaklaranda Yeralia
tslerinde Kadanlaran {alastarilmamasa Hakkindaki
Milletlerarasa Mukaveleye 1ltihaka Dair Kanun® 1ile
onaylanmistar.
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olursa olsun , maden ogcaklarinda veralty islerinde
calistirilamayscaklary belirtilmistir.fincak, sevk ve idare
gorevi yapan ve bedenen galismayan sshislar , sithi ve
sosyal hizmetlerde Calisan sahislar. mesleki bilgilerini
tamamlamak amaci ile bir maeden gcsgQinda versliir islerinde
staj gGrmelerine izinh verilen sabaislar ve bedenen calisma
mahiyetinde clmaygn bir sanatin icrasi: iginm bGir maden
gcsgdanin yerelt:i kisimlarima  tessddfi glarak  inmesins
idzum gorilen diger butin sahisler milli vasaslarla yvapilan

dizenleme i1le bu yasajin disinde tutulabileceklerdir.

Bu istisnai hdakamler,Turk yasslarins gecirilmemistir.,
Sgzlesme hdkumleri ile s K. ndakl hikdm birbiri ile

uyum gostermektedir.

Bitun bu vyasal duzenlemeler geresgince , isveren
veraltandaki izlerde highir =ekilde kadan isci
galistiramivacak, bu 1i1slerde ancak 18 yasaina deldurmus

erkek isgileri cgalaistarabilecektir.
3. Sanayii i1sleri Bakamindan

Sanavyi igslerinde belli vastan kugiik isci calagtarma
yasagr , esas plarak Umumi Hifzasaihha Fanununda
duazenlenmistir.Manunun 173/1 maddesinde "oniki vasaindan
asagir butin cocuklaran fabrika ve imalathane gibi  her
tirla sanat miessecelerivle maden islerinde amele ve garak
olarak istihdaminin memnu” oldugu belirtilmistir.Buna gore

sanavyi islerinde en az calastarma yvagi: Umumi H.K.da 12 vas
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olarak tespit edilmistir., Sanayi islerinin ne tdr isler
olduQu hususunda ise Is Kaéununun &/1 maddesi temel
alinabilir.Her ne kadar ts K. nun &6/ maddesinde siralanan
islerin . fs K. mun uygulanmasi agrsindan sanay iden
sayilacaqQ:r belirtilmis ise de,stGzkonusu islerin,Umumi H.OK.
m.17%3/1'e gore 12 yasin en &z callisma yasi olarak kabul
edildigi sanayl islerinin kapsamini: da oclusturasbilecegl

kabul edilebilir.{(&3}

Bu konu 1le ilgili oclarak UUOD nun 1937 'de kabul eimic
oldugu  * Sanavi Isyerleriﬁe Alinacak Cocuklaran  Asgari
Yas Sanirana EBelirleven 59 Savala Sozlezsme® Turkive
tarafindan onavlanmistair.{54) Sorzissmenin 1. madboesingde
sanavi icsletmesi teriminin neleri ihtiwva 2ttigi
belirtilmistir. 2. maddesinde 715 wvazsan altaindaki cocuklar
kamu ve oOzel sekidr sanavi isleitmelesrinde vada bunlaran
alt birimlierinde istihdam sdilemez wveya galistaralamazlar.
Ancak, tabiata icabxr vevya c¢alasma sartlarandan odolava
orada istihdam edilen kisilerimn havati, s3Ql2gz veya
ahlaki bakimaingan tehlike arzeden isler barig olmahk dzere,
milla mevzuat bu gfocuklaran sadece isverenin aile
uyelerinin calacstaiga isletmelerde calismasina izin
verebilir.”hikmi vyeralmaktadair.fncak ,bu sozlesme hikumleri
gcalasmalara kamu makamlaranca onavylanap deneilenmek

sartaivla . teknik okullarda gcocuklar tarafandan vapalan

{43) CENTEL, Cocuklar...,s.138.
{64) R.G.T.25.1.1993, =.21587,s.11,12.
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islere uygulanmayacaktair.

Bu sozlesme huakimleri geregince sanavi islerinde
asgari calaisma vyasi onbes vastar. Istisnasa ise 3 milli
mevzuatan izin vermesi kosulu ile isverenin aile

uyelerinin calastaga isletmelerde vapilan islerdir.

5. Maden Isleri Bakaimandan

Maden iglerinde en az ¢alisma vasi, zanavi islerinde
pldugu gibi , 12 wastar . Umumi H.K. m.173/1° de » oniki
vasindan asafa bitiuin cocuklaran ce e maden islierinde
amele ve cirahk p]arak istihgdamz memnuduar . Pk mi

veralmaktadar.

Maden isleri « genel  olarak verin altainda ve
tstinde vapilan islerdir . iz K. m.&8°dekil maden ocaklara
deyimi ise veraltinda vapirlan maden islerini

kapsamaktadar.
6. EQlence isleri Bakimandan

Eglence isleri , insanlara negseli , zevkli ve hosca
vakit gecirten islerdi(.Bu twr islerde asgari calacma
vyas: Umumi H.E. nun m.176°da duzenlenmistir. Buna gore ,
» Mahalli Beledivelerince bar , kabare , dans salonlara,
kahve, gazino ve hamamlarda onsekiz yasandan asagz
cocuklaran istihdamzi menolunur.” Asgari calaisma YAas

onsekiz vas olarak belirlenmistir.
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Doktrinde , bu hukumde sayvilan verlerin sainirla olma-—
diga bikmin benzeri verlere de tesmil edilmesi ve genis
anlasailmasi gerekltigi uzerinde durulmustur.(463) Umumi H.K.
m.17&6'va gire eglence islerinin kapsaminin belirlenmesinde
o igin kuaghklerin ahlaki yonden gelismesini engellevici

pitelikte olup oclmadigar olcut olmaladir.{4s)
7. Deniz isleri Bakaimandan

UL nn 193&8°da kabul etmis olgdugu "Deniz Islerinde
Calastaralacak Locuklaran Asgari Yas Haddinin Tespiti
Hakkainda 98 Sayila Sozlesgme (1935 Tadili)”, Turkiye
tarafaindan 25.5.1959 gun  ve FIEE3 sayila kanunla
onpaylanmistar. {&7) Sozkonusu sHzlesmenin m.251's gore
"Eemilerdeki izslerde 15 yasindan asagl cocuklar
calastairalamaz.”Buna vuvgun olarak Gema AYSH Tuz. m.l13/bent
Ra 1, glhverte tayfalaigamain bivinci basam=agl olan migoluk
icin  ilkokulu bkitirmis olmava ve 148 vasaina doldurulmus

olmasaina aramaktadir.

Ute yandan , U00 nin 1921 vailanda kabul etmis oldugu
"Trimci ve ﬁtésci Safatavla Gemilerde Ise Alanacaklaran
Asgari Yasanan Tespitine Dair 13 Sayilar Sozlesme” Turkive
tarafindan onayvlanmistir.Sozkonpusu sotzlesmenin 2Z.maddesine
gore, »18 vasandan asagi kimseler trimeci veva atesci

(65) NARMANLIDELU, =.428.
{44) CENTEL, Cocuklar...,s.142.
{(67) R.G.,T7.2.54.1959,5.10220.
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sifatiyle , gemilerde galistirilamsz.'" Bu sdzlesme ile
atesgi wve trimciler igin enaz ¢alisma yasi , 18 vas

glmaktadir.(&8)
I111. CALISHMA KOSULLARINA ILISKIN OLARAK
1. 1s Sureleri Bakaimindan

Is K. 'pun cesitli hkumlerinde is suresi veva
calasma sturesi devimlerine wver verilmis izede, i
stiresinin kavram olarak icerigi belirtilmemigtir. (49) is
K.daki , is siresi deyimi , isginin is gdrme  borcunu ifa
igin ne zaman ve ne kadar sure iles galastaralabilecegini

ifade etmehitedir.{70) 1z surecinpin tamnama , Iz E.m.&1. e

~'

istimaden cakarilan 1is sweleri  tuazuguande  vyapalmastar.

Buna gbre, "is =suresi, iscginin galastaraldaga iste

»

gecirdigi siredir. is kapununun &2 neci maddesinin birinci
fikrasinda vazaila slrelerde is slresinden s=savailair.Avn:z
kanunun &34 ' ncly maddesi uvarainca verilen ara dinlenmeleri
ise, is stresinden savailmaz.”{71) Bu tanaimdan,is suresi
.olarak 3 soyunma, givinme ve ara dinlenmesi sayvalmaksizan,
isin baslangicandan sona ermesine kadar ki zaman pargasa
anlacilar.i{72) Mevzuatamizda bir agaklak olmamasina ragmen

{468) CENTEL, Coctuklar..., s.139,148.
{6%9) CENTEL, 15 Hukukn...,s.217.
{78) EXONOMI , s.271.

{(71) Bkz.1.8.T.m.1.

{72) CENTEL, 1s Hukuku...,s.217.
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gidiyorlarsa ,galisma saatleri ; ockul sastlerine engel

|
olmayacak bicimde diuzenlenecek wve ders saatleri 7.3

saatlik cxligsma suresinin  iginde sayilacasktir. Ders
saatlerinin y Galisma suresinden saeyilabilmesi  igin

L]

Caligma sUresinin igine rastlamasi gergklidivr.{(78)

ot
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Haftalik s Sdrelerine BGldnsmeyen Ca
Tazagune gbre de , 1% yasini doldurmamis cocuklar glunde

7.5 saatten fazla calistirilamazlar.

Belirtilen bu durumlarin disinda yami, 16 vasindan
blayik olan gocuklarin . ergin  iscilerden is suresi

vorunden herhangi ivr ferklilig: bulunmamskbadir.

Kadin iscilerin dogumdan Grncoce & hafta |, dogGumdan
sonra & hafta sUre ile galistirilmalar: vasaktir. Gocak
bu sOreler , isginin saQlirk durumuna ve isin Szelligine

gGre doktor raporu ile arttirilabilir. {77}

Byrica, ts K., si1hhi bekimdan tehlike gbGsteren baz:
islerde ginde 7.5 saat veys daha &z sdre 1ile cgaligsmanin
vapirlacaQina iliskin twsuslar: dSGzel bkursllarlas Fkdm
altima almis bulunmakitedir. Gande 7.5 sast veva dahs &z

stre calisilmas:i zorunlu olan isler VYSaglik Kurallara

{76) Kadri Nur ANOL , Isletmelerde Is ve Sosyal Guvenlik
Hukuku Insan Guci Yonetlimi Calasma Yasaminin
Dizenlenmesi, Kazancai Hukuk Ya. No:33, €.1.,K.2, ? ,
198%, s.33.

(77) Bkz. Is K. wm.78.
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Bakimindan Gunde Grncak 7.5 Saat veya Daha Gz Calisilmas:
Gerekli tsler Hakkinda Tdziuk" de (78) belirtilmistir. Bu
islerde calisan isgilerin ne kadar sure ile
Calisacaklari da bu tuzitkte belirlermistir.(77) fsverenler
bu tur iglerde calistirdiklary iggileri tdzdkte belirtilen

surelerden fazla calismaya zariayamayacakiérdlr.
B} Fazla Calisma

Fazla Calagsma, belirla nedenliere ve sartlara bagla
olarak “kKamnunda wvazz2li ginlildk galagma suresinin disainds”
vapilan c¢alagsmadar.{ls ¥K.m.33) Fazla Calizma, =urekli ve
gecici fazla calasma olmak uvzere ikl turla vyapilimakizadar.
Surekli Fazla galisma , isyerinde iteknik nedenle wveya
saflak ve givenlik yonunden yapilan hazairlama-tamamlama-

temizleme idiglerinde vapalir. Gecici fazla galaigsma ise

normal fazla calasmayar , claganustu fazla galaismay

Jot

Ve

zorunlu fazla galismayar igerir. isverenler, kanunda
belirtilen szartlara verine getirdikien sonra isyerinde
calaisan iscilere fazla gcalaisma yapiirabilirler.{8d) Ancak
bu Ffazla calaisma suresi gunde 3 saati gegemez wve Tazla
calaicma vapilacak gunlerin toplama bir vilda 4%

isgununden fazla olamaz.

{78) R.G.7.27.7.1988,=.18471.
{79) ERKUL, =.299.
{88) BRkz. 1s.K.m.35 ve F.C.Tuzugu.
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Fazla c¢alisma, her tarld islerde wve tum galasan
igsgilere uygulanabilen bir calisma sekli degildir.Zira 1Is
K.'nun m.357/1 e gbre caharilan "Fazla Calasma Tozagia"nian

3.maddesine gbre 3

a) Is K. 'nun &1 nci maddesinin {b)y  bhendi uvyaranca
sagliik kuralliara bakaimindan gunde , ancak 7.3 saat vevya

daha az c¢alasmasa gereken islerde,

by 1s K.nun &5 'nci maddesinin (1) numarala: bendindeki

tanima gore gece savilan gun doneminde yiwrutilen islerde

£} Maden ocaklara , kablo dosemesi , kanalizasyon
tinel isleri gibi iglierin yer ve zualtinda vapilanlarainda,

fazla calisma vaptairalamaz.

Fazla c¢alaisma vyaptairalamayacak kisiler ise, » 15
yvasindan asag:r kiz ve erkek gocuklar ile hizmet akdi wveya
toplu is sozlecmesi ile bHnceden wveva sonpvradan fazla
calismaya kabul etmis olsalar bile saglaklaraman
elvermedigi , isyerinin wveya Sosyal Sigaortalar Kurumu
hekiminin , bunlaran bulunmadigar verlerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgelenen iscilerdir.{F.C.T.m.4.) Bu
bakimdan ,» mesela , isverenin isin hafif oldudunun ileri
surerek bu kimselere daha uzun =ireli bir calisma
vaptirmasa sozkopusu olamaz.(81)

{81) ERKUL, s.385.
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isveren , tuzukte fazla calaisma yaptaralmasainan vasak
oldugu belirtilen islerde ve fazla calasma vapmalara vasak
olan isgilere herhangl bir gerekge ile fazla calisma

vaptiramaz.
C) Gece Calismasz

s K. na gore , "Iz havatainda i{gece) enget saat 28'de
baslayarak en erken sabah & vyva hadar gegen ve herhalde en

fazla 11 =aat suren gin donemidir.” {m.&5/1) Bncak  bu

X »n

tanimdaki en geg”,"en erken” ve Ten fazla 11 saat”
deyimleri , gece doneminin baslangig¢ ve bitis zamanlarainan
degistirilebilecegini ve devam suresinin 11 caate
gikarailabileceQini anlatar.{(82) 1s H.m.&5{11, haza islerin
niteligine ve yurdun baza bdlgelerinin iklim ve gelen=sQ0ine
gbre, gece doneminin baslangicanain daha gerive alanmasana
ve erkek , kadain ve cocuk disciler igin defisik oece
saatlerimnin belirlenmesini mumkin kailar. (83) isci kxz=men
gindiz  ve kismen de gece donemine giren saatler arasainda
calastarmakta ise {(F.C.Tuzuaime gore, gunliuak  kanuni
calasma suresinin yarasandan gogu gece donemine rastlavan
iz gece 1isi savilacagaindan) , iscinin normal calicma

suresinin vyarasandan fazlasainan hangi doneme girdigine

bakilma=ir gerekir.

.

X

Gece doneminde galaismanin gundize gore daha

n]

[g e R on X}

~

(82) EXKONOMY,s.288.
{83) CENTEL, 1Is Hukuku...,s.240.
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olmas: ve isginin aile iliskileri gdzénindes bulundurularak
gece galismalarins birtakim sinirlamalar getirilmistir.
Gece calismasi: , isguvenliqgQl , genel dUrestim agisindan wve
ozellikle genc isgiler acgasindany sakincalar dogurur.,

is K.da ,iscilerin gece calisma surelerinin 7.

60

saxti
gegemiyecedl belirtilmistir.{m.&5/111) Bu durumda. isciler

gece enfazla 7.5 saat cal

o
n
eF

tirilabileceklierdir.Gece
donemindeki is stresinin 7.5 saatle simirid
donemds iscive fazla galisma vaptirilemivecaginmi g
MNitekim, F.L.Tdzdgandn m.3/6 da gece  dinewminde vardidlen
islerdes fazla calisma vaeptirilamavacalr Lelirtilmistir.

drncak bu sirarlamamain Y gensl ssbepleris ¢ VAL Ian fazla

diger sebeplerls fazla gsirsma vapilabilecegi tuzibkt=

gosterilmistir., Postalar H.O.T.m. &, isgi costalar:
galistarilarak yardtdlen islerde,” zorunlu ve olagsndstu
sebeplerle " Hazirlams, Temizleme ve Tamamlama TuzdQun do

gngdriulen haller disinda , isgilerin gecs gostalarindas 7.5

.

sEftrr.{G4

“t

il

saatten fazla calistirilmalary va

ar

Is K.m.&6%7. da " Sansyie ait islerde 18 vaesin: doldur-

mamis erkek gocuklarla her vyastekl kedinlarin gece galigs-
tirilmalary esas itibarivlie vasaklanmaistir."Umumi H.E,. @,
174 de,"12 vas ile l& yas arasinda bulunan gocuklarin sast

virmiden sonra gece calismalarina “"yasak gefirmdistir.fncak

n]

{84) EXONGHI, s.278.
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I1s K.,sanpavi isleri {(85) dasanda cgalaigsan kicuk isgilerin
gece doneminde c¢alastaralap calastarizlamavacaklarany gbs-—
termemictir.Bu durumda 12-145 vaslara: arasanda isci is K. ' na
tabii plarahk calismivor ise,bunun sanavide ve sanavi daisain-—

ndaki bir iste gece doneminde calaistaralmasa vasaktar. (85}

Her vastaki kadin iscilerin gece doneminde g¢alastaral-
ma ecas itibarivie vasakh olmakla birlikte .18 wasaina
doldurmus  hadan igsgiierin isinp Ozelligi izaba kadin disgi
calaistiralimasi gereken islerde,gece postalarainda calastar-—
ilmalarana cakarilian Lz IBT)Y cergeveszindes olanak tanainar.
Buna goOre,18 wvasaina bitirmis kadan isgiler,Kadain 1.6.0.

Thzugunde belirtilen AQar wve Tehlikelil Isler daisandas, bece-—

riklilik, cabukluk ve dikkat isteven ,sireklil olam wve fTazla

enerji wve kuvvet harcanmasana gerektirmeven islerde,gece
calaismasaina engel durumlaranan bulunmadigaina iliskin
onceden doktor raporu  alanmis olmasi,isverenin Bilge

Calasma Miolirliidgunden izin almis olmasi ve isversnin iscgi-

ler

"8

isverlerine uygun aragliarla gbioarup getirmeyi kabul
etmis olmasa sartlaravia apCe postalarinda

calastaralabilirier.

—_
K

Bvrica Tiizugim . maddesins Oore ! Fadain iscinin
& k4 ~ =

kocasi da isin postalar halinde yuarutuldoagun avnir veya ayra

{8%) Sapayi lsleri icin bk2. 1s K.m.&51.

{8&) TUMTOMAR, =.198.

{87) Bu tuzuk , Kadin lcgilerin Sanayie Ait Islerde Gece
Poslalaranda Calastaralma Koszullara Hakkaindaki
Tazuktur.
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bir isyerinde calisiyvor ise ,kadin isginin isteqi Uzerine,
gece cgalistirilmas: , kocasinin caligstigr gece postasina

rastlamayacak sekilde diuzenlenir.”

Kadin iggiler ile ilgili diger bir yasak iss, tdzdgun
6. maddesinde diurenlenmistir. Buna gGre , “ Emzikli bkadin
isgiler dogum taribhinden itibaren altyr ay surs ile gece

postalarinda calistirilamazliar.™

Gece ve gunduz isletilen ve nGbetlese isci postalar:
galistairilan islerdes , en fazla bir is haftasi: gecs
galistairilan iggilerin, ondarnn sonra gelen ikimci ig
haftas: gundiaz Calistarilmass seklinde postalarin
ayarlanmasi: gerekir. Bununla beraber , Calisma Bakarnlig:
gece ve gundiuz postalarinda onbeser gunldk ndbetliesmeve de
izin wverebilir. {is ¥.m.86%) Bu nesdenie , boyle bir
uygulama vyvapmak isteyen isverenlerin Calisma Bakarnliginas

mUracaatla izin almas: gerekir. {28}
2. Dinlenme Sareleri Bakimindan
A) Ara Dinlenmesi

Ara dinlenmesi , gunluk is sGresi iginde isgive
verilen dinlenme zamanidir. Bu surede isgi, vyvemsh, icmek,
dinlenmek gibi ihtivaglaraina giderir. Ara dinlenmesi,
calasma saresinin ortalama bir zamaninda o verin adet ve

{88) ERKUL, s.284.
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isin geregine gare ayarlamnmak suretivie wverilir. 6&Gra
dinlenmelerinin araliksiz kullandirilimasy: esastir. Ancalk,
itklim, mevsim, o yerin gelenekleri veya isin rniteligi
gzoniunde tutularak toplu is sdzlesmesi veyva tizmet

akitlerinde dinlenme sdresinin aralikiz kullamilmas:

kararlactirilabilir.{fs K. m.&68/1} ¥Kanunda

m
[

Tt 291 SITATL

gosterilen ara dinlenme siarelerinmic ki

n
i

ltilmasy wveva

w8
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tamamen oritadan kaldirilmas:e husiasun

vapacaklary: anlasmalar gegerli degildir.{3%)

Ara dinlenmesi , i1syerinin degisik kisimlsrinda avrma
zamanda wveya Tarkl:i zamanlarda verilebilicr. Gncaek, bir
igyerinin ayol kRismindaki bltdn isgiler= ayni sastte arx

dinlernmesinin verilmesi esastir.

«
)
1]
-
10
5

BN ,isin ger=sgine

-
'-l-
<
i

Gre nthetlecse dinlenme vaprlabilecsqi, hRizmet akitle
g 31,

toplu is sGrlesmeleriyle diuzenlensbilir. {is K.m.&4/11)

-
N
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P
[
-
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rignmesi suresinde serbestticr ve galismave
zorlanamsz. Hra dinlenme Sﬁresiyis stresinden sSsavilmaz.
Gra dinmlenmesine 1liskin hakdmleser  butdn iggiler iCinx
uygulanan hdkdmier olup, gerek kadin isgiler s gersekse

kaguk isgiler igin farkli bir gzellik gdstcrmsz.
By Hafta Tatilinde Dinlenms

tscilere verilecek haftae tatili ., Hafta Tatili Kanunu
ile dizenlenmistir. Buna gore, iggilerin haftada alt:

(87) ERKUL, s.286.
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ginden fazla calistirilmasi: vyasaktir, {(m.2) wve hafta
tatilinden istisna edilen isgyerlerinde Pazar gunleri
galistirilan iscilere , munavebe ile o hafta icinde bir
gun hafta tatili verilemesi gereklidir. (m.4/2,46) Haftx
tatilinden yararlarnmab icin “"haftanin tatilinden Gneoceki &

iggununde" galismis clmek gerekir. (s K.wm. 4171}

Haftarnin tuim ganlerinde calisilan isyerlerinde Pazar
gini galistirilan isgilere haftanin diger bir glrdndes
hafta tatili wverilmesi zorunludur. Pazar gunid galisan
igginin hafta arasinda tatil yapmasi oelirlensn gin,o isgi
bakimindarn “"Hatfta Tatili" niteligini  tasimakta wve bu

=

husustak i hakamliere tabi olmaktadir.{78; Haft tatili

u

konusundak i hdkamler bitan isgilere uygulanmaktas | wlguk

ve kadin isgl yonunden bir ayricalik gistermemcki=sdic.

C) Ulusal Bayram ve Genel Tatilde Dinlenme

Ulusal Bayram ve gesnel tatiller Z24Y% sayil:i Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunlae ddzenlenmistir.
Turkiye 'de tek Ulusal Bayram Gang , LCumburiyeitin iian
edildigi 27 Ekim gunudir we 28 Ekim glind sest 137 te
baslar wve 27 Ekim glunld devam eder. {Ulusal B.G.T.K.m.1l.)
Resmi bayram ginieri ile dinmi bayramlar ve vyilbas: gunu
gernel tatil ginlerini clusturur. Ulusal Bayram wve genel

tatil gunlerinde resmi daire ve kuruluslar tatil edilir.
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Nitelikleri itibariyle sdrekli gorev yapmasi gereken resmi

kuruluslar ise, Gzel yasalarindski hdkumler uvarinca ascik

tutulur. Buna karsilik " Gzel igyerlerinin “ kapanmasi,
sadece ulusal bayram gund  igin  zorunludur, {Ulusal
B.G.T.Kk.m.2.} " zel fsyerleri " deyimiyle Srel ssktére

ait isyerleri degil « Gzel hukuk HRkdmlerine ve  ayna

zamandas s K. ma tabl isyerlzri anlastilmasktsdir. {71}

28 Ekim wve genel i{sxtil ganlericdes igyerlerinde
faaliyetin durmss:r esas olup, bu ginlerde isgilerin
calisip calismavracagina iliskin hHakdmlerin tooliu is

sgzlesmesl wveya hizmet skitlerinde yer almasi gerekir.

BGyle bir hOkman bulunmsdigr durumlards igveren , iggileri

pod

tatii gidnlerinde cgslismeaya zorlayamsyscsg9r gibl tu

-

nedenle o gun calismaya gelmeyesn iscimin hizmet  akdin

[

derhal fesih edemez. {(72) Fakat, Ulusal Bayram wve genel
tatil gunlerinde isyerinde Tailisilacagy tomln is
sgzlesmesl wveya hizmet akitlerinde bararlastirilmissa

iggilerin bu gunlerde galismss: zorunludur. Ancak, Z7 Ekim
glunu icin, isin rniteliginden vaynak lanan calisma
zorunliulugu disindas » ftoplu is séGzlesmesi veya hizmst

akitlerinde calismaya iliskin hdkdmler kornulamsz. {73}

Ulusal Bayram ve Genel Tatil ganlerinde ss1l olan,

{(71) EXKOMEREL, s.325.

{92) Ercan GUVEN ,1s Hukuku Dersleri, Ferdi 1s Hukukun I,
A.0.1.1.8B.F. ,Eskisehir, 1998. s.86. ,EKONDONY, =.327.

{93) GUVEM, s5.86.
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bigtun galisan igsgilerin calismamaslr e dinlenmesidir.Toplu
isszlesmesi veva hizmet gkitlerinde aksings bir hkdm var
ise bu hikGm uvarinca isciler galistirilasbileceklisrdir. Bu
hGkdmlerin, badin isgiler ile belli bir wvastean kdcik
isgiler igin uygulanmamasi: , bunlarin ulusal bayram wve

genel tatil gunlerinde galistirilmamasyl kansstindeviz.
Dy ¥1llik Diclenae

Uoretli villyik izirm . isgive dinlenmesi 4=
dinlensrek iggucuny koruvabilmesi amacliyia weriltier. {74}
Wrillak izinde iggi, dinlesnmek 1gin geEgici bir sdre is
gérme borcurndan kurtulmakte . buna karsilik isversn  doret
odemeye devam =stmektedir. ¥Yillik doretli izin , isginin
sahsa bagla ﬁaklarlndandlr we devir . temlik sdilsmivecsgl

gibi , bu haktan vazgegilmessi de elGskdn degildir. (C

Uecretli willaik dzinden yararlasnasbilmesk icin | is
K. bapsaming giren lisyerlerinde calisan iggilerdsn

igsyerine girdigi gunden basliyvarsk , denems  sdreside

icinde olmak dzere en az bir vyil galisrlimizs olmasi
gerekir. {Is FK.m.8%2/1) Hircmet akdinin daha Grnocgs vaprimis
olmas: durumunda « ¥1llik izme hak fkazandiran surenin

baslamngicy Tiilen ise baslama tarihidicr. (96 Bu sdrenin
hesabinda ISQItvif, &yt isverenin bir wevas cesitii

{74) CENTEL, Is Hukuku...,s.Z58.
{(75) EKOMOME, s.338.
(76} GUVEM, s.87.
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isyerlerinde calistiklara stureler birlegstirilerek
gozonunde tutulur. {(Is K.m.S@) Bu isyerlerinde vyapilan
iglerin farkii olmasy: strelerin birlestirilmesine engel
tegkil etmez.{(77}) Bir yillik slre iginde (s K.wm.51 de
sayirlan haller disindski sebeplerle isginin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayvacek kadar hizmet
suresi ekienir ve bu surstte iscinin izin hakkiny elde

etmesi icin gereken bir yrllik hizmet surssinin biti

rt
an

tarihi gelecek hizomet yilima aktarirlzair.{is ¥K.m.SB/II)
Nitelikleri geregi bGir vyildan &z stren mevsim WEY &
kampanya islerinde gcalisanlara Is ¥. nun v¥illik deoretlid

izinlere iligskin hkumleri uvygularmmaz. (s K.m.SB7W)

tsgimin wirllik izinn stresi . isginmin isyerindeki

0]

Lidemi wvwe yvasi esas alinarak tespit oclunmusture. {98} Buna

ot
I
x
[1T]
[WH
1
S

gore, isgilerden hizmet sdresi, bir yildan beEs yi
olanlara wvilda 12 gunm , bes yildan fazla ve onbes yildan
az olanlara wvilds 18 gun,lS yil ve daha fazla oclarnlara
yvyilda Z4 gurn yirllik izim verilir ve bu sSdrsler ssgsril
stireler olup toplu is sGzlegsmeleri veya hizmet skitleri

ile arttirilabilir. (s K.m.487.)

Kacuk iscileri Fkorumak amac: ile ¥villiik izinm

konusunda bkanunda ayri bir hGkum yer aslmaktadirc. 18 ve

{?7) Mesela bir isverene ail mobilya maQazasinda calisan
isc¢inin daha sonra ayn: isverenin lokantasinda ¢a-
lismaya devam etmesi halinde sureler birlestirilir.

{78) EXONONMI, s.348.
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daha kuguk yastakil iscgilere verilecek yillik deoretli izin

18 giunden az olmayacaktir. (is K.m.4%) Isveren bu iscileres

18 gGnden daha &z yillik izin veremsyecek ancak
sGzlesmeler ile daha fazlx streli villik izinm
verebilecektir. Cgrenim goren gocuk iscilerin doretli

yillaik izinleri bunlarin ckul zamanlaring rastlamavan  bir
zamanda vermeye isvereni zorlayici: i hibkdm bulunmamassing
ragmen , ogrenim goéren gocuk iscilerin villik izinlerinin
okul zamanlarina rastlamayvacak seskilde okullarin  tatbil
oclduqu zamanda wverilmesi,yillik izrnin verilmesl amacina da

uygun olacagi kanaatindeyiz.

Avraca iscive wallak uvecretli iznin daisanda izipini

11}
o}
or
W
in
w
r
P
~

isverinin bumlundugu  yerg verde gecirmesi
halinde 7 pumne kadar Lcretsiz izin wverilir. {ls ¥.m.52/5}
Iscipin willak izininde kendi isverinde weva bagska bir
verde uoret karsailafanda galaigsmamasi gerekir. COnkd isgive
yillak dizin verilme sebebi onun dinlesmnmesi wve tekrar gilg
kazanmasadir. Isgainin dinlenmevip villak izinde galaismasa
darastink kuralanada (M. .m.2) avkiridir.Mitekim iz

K.m.535'de waillak dcretli izrnini kullanmakia olan isginin

izin suresi iginde dcret kars2110:r bir  iste galastaiga

anlasilarsa , wallak izin decretinin kendisinden geri
alinmasaina imkan verilmektedir. Bu nedenle isginin wallak
ucretli izinini herhangi bir iste g¢alaismadan dinlenerek

gecirmesi gereklidir.
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&.1. ISVERENIN HUKUKI SORUMLULUGU

I. GENEL OLaRaK

Gozetme borecu  kapsamanda ver alan  ice wygun  isgi
calaistairma yiakGmldlhgune avkarai harekeit eden iswveren, b
avkiralaik =sonpucu mevdana gelen zararlardan sorumluduar.

Yani , ise uyoun isci galaistarmamasi nedenivle is kazrasan

ugravarak sakatlalanan wveya meslek hastaligaina tutulan
isgive tazminat odemek zorundadir. Iscinin D2loma halinde
ise , onun destegini kavbeden bkisilere bkarsa  tazminat

Odeme yiahkumliliigh altina girer.

Cogu - kez , igshazasia veya meslek hastalagapa tuiulan
kisi sigortaladar ve bu durumda isgive wveva onun dlumi
halinde geride kalan hak sahiplerine S.5.K. geregince
Sosyal Sigortalar FEuruma tarafaindan gerekli saglak
vardamlari yvapilair ve gelir baglanar.Ancak,kurumca vapilan

yardam ve gelirler cogu zaman zarara ugravan 1sginin  wveya
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6lamu halinde hak sahiplerinin ugradiklari zararin altinda
kalirlar ve bu kimselerin gergek zararlarini karsilamazlar
Bunun yaninda , kurumca , Zarara ugrayan  isgi o wveya hak
sahiplerinin manevi zararlarinyr karsilayacak bir Sdeme

yapirlmaz.{77)

Burada , isverenin ise uwygun isgi calaistairmamasa
spnucu  sigortalyl  isginin veya 8lumld halinde, onun hak
sahiplerinin uwaradaklara zararlardan kuarumca karsailanmavan

kisminan we manevi zararain igversnden istenip

istenemivecsql ¢HzUlmesl gerekli bir soru teskil eder.

Bu konunun  ¢ozumn  1le iilgili gerek isverenin

o

gbzetme borcunu duzenleyen B.K.m.332 de, gerekse S5.5.K. da
bir duzenleme bulunmamakitadar.Dokirinde ve uygulamada
savunulan goruse gore ,mevzuatimizda isverenin sorumlulu-
gunu sainarlayan bir duzenleme olmadigQandan isgi veya olami
halinde hak sahiplerinin genesl hikamler uvarainca , Sosyal

Sigortalar Kurumsuanca karsilanmayan zararlaranin  tazminini

isverenden istevebilecekleri kabul sdilmistir.{1086)

Ancak,isverenin bu sorumlulungurun bir “kusur sorumlo-—
lugqu®” mu yoksa ,”hkusursuz sorumluluk” mu oldugun konusua,
yani zorumlulugun  bukuki npitsligi tartasmalara vl
acmistir. Doktrinde bu konuda esas itibarivle iki gorus

{99) SUZEK, s.192.
{188) ULUSAN, s.95.
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bulunmaktadir.(1@1l) Birinci gdrdise gére, isverenin  1is
kazasyr wve meslek hastaligindan dogan sorumlulugu , kusura
dayalir bir kusuwr sorumlulugudur. fkinci géruse gre ise,
isverenin iskazas: ve meslek hastaligindan dogan  tazmin

sorumlulugu bir kusursuz sorumlulukiur. (182}

Doktrinde , isverenin kEusur  sorumlulugunu SSVUTTETT

pont

vazariar (1@3), isverenin i1skszas: ve mesiek hastalig:
nedeniyle dogan zararlardan , ssadece  kusuru  bulundugu

zri sUrmekiedir., Bu goruse

=

taktirde sorumiu glacaGin: i

igortalar Kurumuncs

ul

gore L,"isginin Sosyal

Z&Ir S LTILTY isveren tarafindan t

0]

ZMICifin  SnCcak, genel
hikdmler wve B.K. nun 33271 ve F&. maddeleri gersgince
kabul edilebilir.  Bu madde hdakidmleri lkusur sorumlulugu
esasima yer wverdikleri gibil, Borgler Keanunumuzda =sas clan
busura davalil sorumluluk ilkesidier., Bu ilkenin bertaraf
gedilerek, verine risk wveya hakkaniyet esasina dayal:
kusursuz saorumluluk  Llkesinin getirilebilmesi  igin  bu

rtilmis olmasy: gerekir.is ¥ nun

ot
[N

hususun kanunda agikga be
73.maddesi ise,kusursuz sorumiuluk ilkesi Gngoroedigil gibi
bu h4kdm sorumluluk tesis esdici nitelikteds degildir. Bu
ylzden igverenin sorumlulugQurnun  kusursusz sorumiuluk
ilkesine dayandirilmas: pozitif bhukubkunuza aykiridir,
Yargirtay ' in  kanunu asan yorumlarina dayalidier. Boyle bir

(181) SUZEK, s.287,218.

{182) ULUSAN, s.77.

{183) Bu gbrisi zavunan yazarlar,Tehkinay Oquzman, Reisoglu,
Suzek,dtabek " tir.
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yorum ise, igverenin sorumluluqunun karsilastirmala
hukuk taki genel gelisme gizgisine ters ddser."” (184)
tsverenin kusur sorumluluunu savunanlaras gore, iskazasy
ve meslek hastaliginin meydana gelmesinde isverenin bir
kusuru varsd, isveren kusuru graninda oclusan zarardan
sorumliu tutulacak, sayet isverenin hig kusuru vyoksa

Zzarardan sorumlu tutulamivacasktir.

Doktrinde, isverenin sorumlulugurnun kusursuz sorumiu-
luk e=sasina dayandiginl savunan yazarlarin ilsri sGrdugi
gerekgeler arasinda,tam bivr gdris birligi bulunmamsktadir.
Bu vazarlardarm bGivr kism:i, (183 bu fFkonuda Lir vyvasa
boslugunun bulundugu gérasunden hareket sderek ,bu boslugun
M.K.m.1 de duzenlenmis bulunan hakimin kural Eovma
vetkisine dayarnilmak suretiyle,kusursuz sorumlulubk esasina

uygun clarak doldurulmasi: gerektigin: ssavunuriar.{1@56)

Buna karsilik, diger bGir Klsim vazarlar {187
igkazas: wve meslek hastaligi rnedeniyle oclusan  kusursuz
sorumlulugun  temelinde hakkaniyet ilkesinin cldugunu,
B.K.m.332 de ver alan hakkaniyet lcdasdnian alimacak
tedbirler bakimindan degil, isverenin sorumlulugu
aclslndah getirildigini e maddenin bu sekilde
vyorumlanarak B.K.m.332 de hakkaniyet sorumlulugurnun

{1643 SUZEK, s.213,214.

{185) Bu gorisih savunan yazarlar, Cenberci,Erven,Bursoy dur.
{1B&) ULUSAN, s.183.

{187) Bu goruste olan yazarlar,Hatemi ve Tuncay’'dar.
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dizenlendigini, iskazas: ve meslek hastaligi sonucu  dogan
Zararin hakkaniyet dairesinde giderilmesi borcunuda

kapsadigyr gGrusundedirier. (188}

Tuncomag, B.K.m.332 ile Is K.m.73°4an birlikte ele
alirmnmasy: halindes, s K.m.73 dn isverenin cbhiekitif voanden
gerekli bulunan her tarld onlemi almass: zoruniulugu
getirildigini , burada igverenin kusursuz sorumlulugu

bulunduGunun sasvunsbillecedinl illeril surmektedir.{187;

Yargitsay, bu konwuda isverenin kusursuz  sorumluluguou

kabul etwmistir. @ncocsbk,isveren kazeanin clusumunda  kusurliu

N

ise kusur llkesi uygulsnmakta ve zarasrden kusuru orasninds
sorumiu  tutulmaektadir. Buna karsilaik, igverenin kazanin
clusumunda herhangir bir kusuru vyoksa olayva kFusursuz
sorumluluk  ilkesi uygulanmaktedir. Yargiritay bu gordsund
bazan risk esasina davandirmakis, bazi kararlasrinda tehlike
iilkesini bajimsiz bir sorumluluk ilkesi olarask
benimsernsk te, bazi kararlarinda ise tehlike ilkesi ile
birlikte, isverenin Gdretim faaliyetlerinden =~ bastx
vararlanmasi olgusunu, sorumlulugun dayandigyr ilke olarak
kullanmaktadir. Bunlarin yaninda, hizmet sdzlesmesinde
iscinminm igverene Gagimliliginy , isginin ekonomik ydnden
gugcsuzlagdnt wve giugsiéz isci kitlesinin  toplum  igindeki

eronomik ilerlemeye feda sdilaesi gerekgelerine davanarak

{188) ULUSAN,s.188.
{187y SGZEK, s.2Z28.
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kusursuz sorumlulub ilkesini kabul stmektedir.(118)

Yargirtay e bir tkararines gore, “isveren,is aktivle
iscisinil is ve isveri tehlikelerine karsi korumsyi tasshhdgt
ettigi gibi,cagin gelismis teknolojisinin yarabttigy fakat

Gnlenmesi mUmklan olmayan tehlikelerden dogscak  zararlaser:

i

da taahbdt stwmis sayirlir.Qguncld kisimin davranigsli Sonucu

M

meydana gelen tehlikeleri de bu fshlil kavram iginde

dustnmek icabedesr. {111}

Yargitay,isverenin bukukli sorumlaladunun vwarlaiga igin
vyapilan 1z ile zarar wverici olay arasanda uygun illivet

bagana aramakitsdar.{11i2y FKonu ile 1lgili bir Yargatay

Hudouh Genel Furulua  kararanda, TEoasarsuaz soruminluk
hallerinde ize,busuy soramluludu olustoaran bir unsur
olmadagaindan ,tazminat borcunun  dodabilmesi bakamaindan

isverenin huswru aranmaz.bhe varkil kuswursaz soruminlukia da

icverenin tazmin wLkumlNivon icin 1llivet inedensellik}

4

baginan gerceklesmesi zorunludur. O halde,igversni

e
o
o
il
bt
i
rt
|

mesil ile zararl:i sonug arasand=skil 1llivyvet bafanain kesilme-—
=i veva wygun olmamasi halinde isverenin 2arari tazmin
yakuamltlugianden soredilmevecedi” belirtilmistir. {1133 Yar-

gatay,iscinin isverinde dguncl biy kisi taraftaindan &g alma

{118) BLusaM,s. 115,

{111) Varg.9.H.D.,7.29.12. 15981 ,E.11282,K. 15985,

{(112) SOZEX,=.229.

(113) Yarg.H.G.E., T.246.5.1981 E.194%9,K.535.
Yarg.18.H.D., T.1.7.1975,E.1459,K. 9144,
Yarg.H.G.¥., T7.2.2.1979,E.737,K.88.
{Mustata CEMBERCI,Is Kanunu Serhi,B.5,
finkara,1784,s.721).



kastiyla Gldurdlmesinden,dldamtn iki isgimin kavga etmeleri
sonucu meydana gelmesinden, uygun illivet badioin oclmamase

nedentiyle isverenl sorumlu tutmamigtir.

Yargirtay, olayin meydana gelassinde isverenin tamamen
kusursuz olmastr halinde, isvereni zaraerin tdmbnden scrumla
tutmamakta, B.K.m.343537/1 geregQince tazminatian hakkanivet
geregi belirli bir wikter indirim yapilmas: gerektigind

belirtmektedir. (114) Hakkanivet geregi vaepllacak

n

indirimde, takdir hakkinin “Hak ve nisfet"™ gesrosvesinde

kullamilmas: gereklidivr.{(11%)

Kanaatimizce, Yarglitsy in isverenin kusurlu olsasy
hal inde rusur  sgrumluluguou . busuruanun bulunmamasi

durumunda, kusursuz sorumluluk ifléesinil uvgQulamssi  ve

)

isverenin highir ‘fusurunun olmawssinds R tezminatt

i1
gl

4

hakkaniyvet gersg:i indirim vyoluna gitmesi Yargirtay
uygulamasimin tutarsiz oldujunu godstermekitsdicr. &veica,
kusursuz sorumluluk ilkesinin kabul edildigi bir sistemde,

isverenin kusurunun srastirilmas: da

a¥yri bir gceliskidir.
Isverenin sorumliuluqunun hukukl niteligi hususunda,
vapirlan iz 1ile olay arasinda uygun i1lliyvet Gagimin
bulunmasi sartiyla , kusursuz sorumiuluk itkesinin

uygulanmasi isabestll olacaktir.

{114} Yarg.H.
l?

G.K., T.25.5.1981,E.118,K.343.
(115) Yarg.?.H

Do, T.7.4.1768,6.671,K.4627.
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IT. 1SCIYE KARSI

1. Tazminat Talep Hakkai

Isverenin , ise uygun isgci galistirmamasi sCnucu
meydana gelen iskazasi veya meslek hastaligQindan dolay:
hukuki sorumliuluQu bulunmaktsedir. fstazasi sorucu sakatla-

nan isgi,igsverenden Sosyal S

s
Ul

grtalar Kurumu nun yaptigs

Gdemslerin disinda hkalan zararlarimnin tazmiol istems
hakkima sahiptir.fisci bu hakkimyr ,igsveren alevhine maddi
ve manevi tazminat davas: sgarak  Rullanabilir. Tazminle
gudiulen amag, iskazasina ufrasyvan isgive bu kaza olmasavdl
normal is gGrebilme suresi iginde galismas olsa  idi, me

gelir elde edecek idiyse , o miktar geliri saglamaktadir.
)y Maddi Tazminat

Isgivi bunvesine uygun bir igte calistirmayan

isveren, hizmet sozlesmesinden dofan gbzetme borcunu ihlal

il

‘etmis =availar.Bu nedenle,isverenin sorumiuludu  akdi  bir
sorumluluhk clup, zarara ugrayan isci,isverens B.E. nun- @5,

ve 3I3Z. maddeleri uvarainca tazminat davasar agabilecektir.

B.K. nun 332/=on maddesinde , iswverenin gozetme
borcunu  ihlali halinde , isginin sbzlesmeye aykaralaktan
dogan tazminat davalar: bhakkandaki hukimler geregince
isverenden maddi tazminat isteyebilecegi belirtilimistir.

B.¥K. nun 4&. maddesinde ise maddi zararlaran tazmini

bususu dizenlenmistir.

(IVICTRE AP iah 2 A
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Bu hukiumler gere@ince ,isci maddi tazminat davasanda,
iskazasi ve meslek hastaligr sonucu ugradaiga zararlardan,
Sosval Sigortalar Eurusunca karsilanmayan zararlarana
talep edilebilecektir.Pavada, isginin ,isverenin isyerinde
almak zorunda cldugu is guvenligil onlemlerini almadigana
ve meydana gelen iskazas:r veva meslek hastaliga sonucu
zarara ugradigani ispatlamasa gerekir. Yalnaiz, iscinin,
zararin,isguvenligi onlemlerinin alinmamas: sonucu mevdana
geldigina {illivet bagamni) ispatlamasa gerehmez. Bunu
isveresn ispatlamak zorundadar. lsveren ,kusursuz oldugunu,
vani gerekli dnlemleri aldigaini veva bu onlemlerin alainma-
maszinda bkuswuwrla olmadagaimny , micbir sebep gibi elinde
olmavan nedenlerle alamadigani, veyahut isyverindes yapilan
iz ile zarar arasinda bir illiyet baganain bulunmadaigana

ispat ederek akdl sorumlulukian kuartulabilir.{1148)

lgverenin isglhvenligi oOnlemlerini almamasi  sonucu
dogan zararan tazmini davasinain haksiz fiil sorumlualuguna

davandarilmas: da mumkindur.Zira ,isverenin bu  davranisi,

kigi varlaigaini: dogQrudan dogruya korumaya amaglayan
emredici hukuk kurallaranain iblali anlamina da gelir. iz
giivenligi buarallara zararia bir =sonucu onlemek igin

belirli davranislara emreden veva zararli bir sopucw yasah
eden bukuk kurallaradar.Bua nedenle,bu kurallaran ihlali de

bir haksaiz fiil tegshkil eder. Doktrinde,akdi sorumlualuktan
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ve haksiz fiilden dogan dava haklarinin vyarisabilecegi
kabul gdildiginden , isgli, zararinin tazmini icin iki
sgrumluluk tarianden birine dayamarak dava agabilir. Ancak,
akdi sorumiulugs iliskin hdkimlere gore dava agilmas: isci

vyararina clacaktir.{117)

I1sgi tarafaindan , isveren alevhine yetkili is mahke~—
mesinde atarlan maddi tazminat davasanda ,mahkeme,oncelikle
sigorta tarafaindan iscive gelir baglanip baglanmadigana
arastarar vwe tahsiz dosvalarana kurumdan getirterek
inceler.ishkazasiy wve mesliek hastalagandan oOottry  agalan
maddi tazminat gdavasainda Yargatay, kusursuz sorumianluk
ilkesini benimsemis ise de, uygulamada taraflarain  kusur
oranlari: uzman bilirkisilere tespit 2ttirilmektedir.
Bilivkigiler . taraflarain kusur oranlaranin  tespitinde
obhiektif Olgiily esas alarken ,iswverinin fizik kosullara,

makinanin niteligi s 1SLinin deneyimi . kaz

1Y

nn
gerceklestigi zamanain fazla calasma saatleri icinde olup

plmadaigar Qibi belirli hususlara gbzoninde tutarlar.{118)

lsveren, sadece kast ve agir kusurundan degQil, hafif
kusurundan dahi  tazmin sorumluluge altandadar.  Fusar,
cbhijektif olarak y bDenzeri isvyerinde avyna durumdaki
dikkatli . sowumliuluk duygusu tasaiyvan ?farazi bir model
igsveren” in gosterdiQi davranis olcu alinarak  tespit

{117) SUZEXK, =.248-241.
{118) ULUSAN,s.153.
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edilir. fsveren , bilgisizligini, tecribesizligini , mali
durumunun bozuklugurnu  benzeri isyverlerinde de itedbir
alinmadiginir gerekge gostererek sorumluluktan bkurtulamaz.
Ancak ,isveren “model bir isverenin" gosterebilecesi her
turld dzenli gostermesine ragmen , zarara engel clamsdiginy

ispatlarsa sorumluluktan kurtulour {117}

Taraflarin kusurlari belirlendivten sonrs Zarara
ugrayan Lscinin gergek zarari uzZman bilirkisilere tespit
ettirilir. Gercek zararin hesaplanmasinda ,varsa  iscinin
kusuru e Sasyasl Sigortalar ¥urumuncs bivr gelir baglanmis

ise, baglanan gelirin pesin sermaye degeri tespit edilen

™8

Zarar miktarindan irndirilicr. FRurumca badlanan pESLO
sermayve degerli gelirin , maddi zarsr wmiktarindan Tfazila
glmas: fhalinde , isgininm uvQredigr zararin fUml  karumca
karsirlammis olacadindan maddi tazminat isteminin mahkemnsce
reddedilmesli gerskir. Bu davalsrin, iskazasi veva wmeslek

hastaliginin meydana gelmesinden i1tibarerns 1@ vl iginde

acrlimas:r zsorunludur.,

B) Manevi Tazminat

Malvarligr disinda kalan degerlerin vanil,kisi varliga
degerlerinin zedelenmesi sonuou dogan rabatsizlaik, duyulan

elem we aci manevi zarari olusturur.Bu TS LY teazmini

{117) Mijdat SAKE&R,"1s Guvenligi Tedbirlerinin Alanmamasa
Sebebiyle Isverenin Hukuki Sorumlulugu®,1S ve HUKUK
DERGESL,5.226,r.27 (Mayrs 1772), s.12.
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igin &Gdenen tazminata manevi tazminat denir.(1208)

iskazas:r veya meslek hastaligr sonucu zarara ugravan
isgi madd i zararlarinin yaniwnda,kazanin Lendisimde
varattigyr elem , dzurnta sebebiyle maruz kaldigir wanevi
zararlarin tazminl igin manevi tazminat davas:y ALm

hakkina sahiptir.

Is Kanununda , manevi zarar ve tazminine iliskin bir
hukum bulunmamak tadar .Bu konuda ,B. K., nun 47 . maddesi
hikminiin  uygulanmas: gerehkir. Buna gbre, "Hakim , bususi
halleri nazara alarak cismani zarara ugrayan kimseye veva

cluamn halinde ailesine manevi zarar ada altainda

1Y

hakkanivete uygun tazminat verilmesine karar verebilir.,?”

Mamevi tazminat davasi zarara wudrayan isgi tarafaindan
acirlabilir. Cunkiyy  bu hak, kisive bagla haklardan olup,
baskasina devredilemez.Yalain olmak, hatta zarara ugravanin
ailesinden bulunmak bu kimselere bu hakka vermez.{121) Bu
dava kural olarak , isgivi galagtaran isveren alsyhine
agalabilirsede , isverenle birlikte oclavyda sorumlualaon
bulunan bashka kigiler wvarsa dava onlara karsaida

acirlabilir.

BR.K.m.87'de , manevi tazminat isteminde husurdan
bahsedilmemektedir.Doktrinde , manevi tazminat davasainda

{128) ULUSAN ,s.179.
{121) CEMBERCY,s.734.
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kusurun sgzkornusu olmadi1Qr ,kusursuz sorumluluk halinde de
manevi tazminat isternebilecegi savunulmaktadir.¥Yargitay in
bu konu 1ile 1ilgili tgtikat:r Birlestirme karsrinda,
"totihdam edenin B.K.m.47 geregi manevi tazminatla sorumlu
tutulabilmesi igin ne kendisinin , ne de mistshdeminin
kusururnun sart olmedigins, hskimin 1lliyvet wminasebsti
bulunmak kaydivlx Gzel hal ve sartlar: takdir ederek
marnevi tazminats hdkmedebilecegine, varsa mustabhdemin vads
istifhdam edenin vahut her ikisinin kusurunun wve Glenin

veya Cismani zarara birlikte sebebivet wverme nisbetini
7

™
a

ahut muterafilk busurun Szel &l ve sartlar iginde takdir
V4

edilmesl gerektigine ...... karar verilmistic.” (122}

Yargiriay, bu gorusy iie kusursuz sorumluluk
durumlarinds da zarar gorenin mansEvi tazainat isteyebile-

cegini &GngGrmektedir. Daha sonreskl ksrarlarinda ise

.

e

kagcinilmazlik wve her ikl terafin kusursuz durumlarinda da

manevi tazminsta hukmedilebileceginl kabul stmistir. (123}

Marnevi tazminatin miktari konusundas kanunds kesin bir
Glct bulunmamaktadir. Hakim, mansvi tazminatin wmikterini
taraflarin durumlearini gzonunde bulundursrak , hak wve
nasafet kurallari gercevesinde tespilit stmelidir. Yargitsy
bir kararinda, "Manevi tazminatin, ugranilsn elsme ve
paranin satin alma glucine ve is géremezlik oramina  uygun

{122) Yarg.1¢.Bir.X.,7.22.6.1944,E.7,K.7{ULUSAN,s.183,188)
(123) Yarg.9. H.D.,T. 4.5.1981,E. 3418,K.4561.
Yarg.9. H.D.,T7.11.4.1949,E.13331,K.3836.
Yarg.18.H.D.,7.26.6.1975,E. 2848,K.4110.
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cglarsk hak e nasafet bkurallary cercevesinde takdir

edilmesinin” gerektigini belirtilaistir. {124}

fsverenin kusururun &z olmas: veya hig bulunmamasi,
marnevi tazminat isteminin reddini gersktirmeyvip,
tazminattan hakkaniyetin gerektirdigi dSlgude irndirim
vaprlimasim: saglar.llay teamamen isginmin kusuru  sonucunds
meydana gelmis 1se, iscinin manevl tfazminai isteginin
mahkensce reddi gergkir.{12%} &ncak , maddi tazminat
isteminin ,Sosyal Sigortalar Kurumunca vapirlan vardimlar
ile karsilarmis olmssindan Gtdrd reddi, mansvi  ftazminat

isteminin reddini gerektirmez. (1257

Is kazasyr ve meslek hastaliigindan dolavil aci ve slem
gcelten Gir i1scinlin manevl zararinil ortava Ykovacak nesnel
Olgiler olmadigindan.hakim tdm hususlar: takdir e=dersk

manevi ftazminaitas karar verscehiic.

2. Hizmet Gkdini Derhal Fesih Hakk:

tsverenin , isgiyl goretme borcunu veEring getirmeEsesi
halinde, iggi  isterse s Kom.lée/l-a hdkma geregince,
hizmet sGzlesmesinl derhal feshedebilir. Bunuwn igin,
sHzlesmenin konusu Glan isin vaplrlmas: sozlesme sirssinda
bilinmeven ve isin mahiystinden doGan bir ssbeple isginin

{124y Yarg.?.H.D.,7.18.4,1983,E.7126,K.3845.

(125) Yarg.?.H.D.,T.27.4.17868,E.3678 K. 5147 {ULUSAN, s, 1848).

{(126) Yarg.?.H.D., T 21 12,1771 E.21578, K.336468 (CENMBERCE,
5.733}%.
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sagligr wveya yasayisi icin tehlikeli olmalidir. Buradaski
"tehlike" kavramy ile idigcimin Oldmane v ada baydak
zararlsarirna vol aCatak olasiliklarzin kastedildigi
genellikle kabul edilmektedir.{127) f&ncsk, isin yapllmas:
isginin sx9l:1§r veya yasayisi igin tehlikeli olss Gile,
fesibt hakkinin doQumu,bu tehlikernin sdzlesmenin yapilmass:
srrasinda bilinmemesine Geglaidir.isci, isin tehlikeli

- b
dd!(

e

oldugurnu bilerek hizmet sSGzilesmesinl yspmisss SONEX

bu durumu ileri sdrerek sizlesmeyi fesh edemsz, tehlik

)
fl

0

¥

katlamnmak zorundadir. Messla, isyerinde zehirli gperlavic

I

I

ve patlayic: maddeler kullanildigin:r vyads dretildigin

[ ol

bilerek 1se gilrwmis bir isginin , bir sérse sonrs bu
maddelerin sagligi ve yasami igin  tehlike Glusturdugunu
ileri surerek sdzlesmeyl feshetmesi mamkun degildir.fncask,
buradaki “"bhilme" sGzocdgu tahmin etmeEyl  igermez, isgimin
agikca bilmesi arenmalidir.{(128) Bilme durumu tshliks

olasi1liginda atrammali, tehlike bir olss:

et
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gergeklesmisse, artik bu durumun isCi tarsfindan bastasn

bilinip bilinmedigi hususunun arastirilma
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=
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=

olmamxlidir. Mesela , isgli , zehirli maddelsr kullanilan
isyerine bilerek girdikten sonra,hentz tehlike clas: iken,
bu isin sagligi ve yasami igin tehliks arzettigin:  ileril
surerek, Hizmet sGrlecswmesini feshedeme:z. Buma ‘karsilaik,

(127) CEMBERLCI,s.361.

{128) Given ESEM,tsletmelerde 1s ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Insan Gicik Yonetimi,Hizmet Sbzlesmesinin Sona Ermesi,
Kazanci Hukuk Ya.No.35.,C.11,K.2,7,1985,=.129.
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isgi hastalaramis ve bu durum ise devamina imkan vermiyorssa
tehlike gergeklesmis oldugundan s&zlesmenin bildirimsiz
feshi mUmkiGndur.{(127) Tehlike isin niteliginden dogmus

olmalidar.

Ancak, hastalanan ve Is K.m.1&/1I-a hikmd geregince
hizmet séz]esmesini feshetmek icteven isgive, isveresn cnun
sa@lik durumuna uvgun veni bir is teklif ettiginde,izsginin
hizmet sozlesmesini feshetme hakka voktur.(138) Bu duarum,
her clayan ozelligine gore ayri ayvri defQerlendirilmelii ve
teklif edilen 215in niteligl ve sartlara eslverigli degilcse,

igscinin fesib hakkanan kabulilt gerekir.

Icverenin,isverinde gizetme borcuna iliskin onlemleri
almamasa haiinde, isgive gdiger bir bildirimsiz Tesih hakka
s K.m.14/11-2 ile taminmistar.Buna gire, isverindshi ig
sartlara isveren tarafaindan tek tarafla degistirilir,
baskalagstarilair wveya uygulanmaz icse iebzlesmelere bu
fakradaki haller hakkainda bagka tourld kavat Lonmamak
sartivle) isci hizmet =bzlesmezini derhal feshedebilir. Is
sartlara deyimi ,toplu 1s sozlesmesi , kanun thzik  ve
vonetmeliklerlie belirlenmis galisma sartlaraina ifade
eder.{(1321}y Bu nedenle, mevzuat ve sbzlesmelerle belirlensn
iz guvenligine 1iliskin c¢alasma kosullaraimin igsverence

{129) CEMBERCI, s5.342., Yarg.9.H.D., T. 256.2.1978, E.Z2&28,
K.1856(ESEM,s.138.)

(138) Yarg.9.H.D., T.15.11.1945, E.8477, K.9181 (LEMBERCI,
5.3462)

{131) EXOMNOMYI,s.288.
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degistirilmesi veya uygulanmamasi durumunda isgi, s Kom,
16/11-s gereqQince hizmet sSzlesmesinl derhal feshedebilir.,
iIs mevzuat:r bkurallarindan mutlak emredici rnitelikte
clanlarin degistirilmesi mumkin olmsdig:indan, isveren,
ancak nispi emredici nitelikteki kurallar: isci lshine
degistirebilir. Bu nesdenle , isgifnin derhal fesihh hakki
Calisma sartlasrina iliskin hGkdmlerin isveren teratirndan

uygulanmamas: durumunda sGzkonusw olabilie. {1329

Bundan basks, isgi fesih hekkini, hizmet akdivle
tespit edilen wveya hizmet akdivle tespit edilmsversk
igverenin yornetim hakkir kapseminda belirlsnen galisma
sartlarinin isgl sleyhinge degistirilmesi veve beskalasti-

rilmas: halinde de bhullanabiiicr. {133

A

Fesih hakkinimn wvarlig:r igin, gelisma bkosullasrinds
vapirlen degisikligin wveys uygulanmamanin SsSasii  tarzds
olmasy: gereklidir. Onemsiz degisikiikler, ufak te=ftek
uyguiamz aksakliklar: isgiye derhal fesih hskbkim: wvermez.
Avrica, iscl kendl yararina oclan degisiklik  wve bDaskaslik
veya uygulamalars dayanarak nizmet sdzlssmesini =OMTS

erdiremez.

Yargitay,”1sginin fabrikada calasmakta o2ldugun  isten
alanip gene fabrikada bir bkaska ise verilme durumunda  bu
is defgisgikliginin iscivi sshki tecrube, godrgu ve iz akisza

{132) SLZEK, s.189.
(133) ERDMONMI,s. 281,
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aligkanliklarindan yoksun birakip ,veni 1s kosullarina
uymastiriin  Cabulk  ve kolay olmadig:r asnlasilir, giderek
iscinmin cezalamndirilimasinmy ve kavgirlandirilmasin:
gerektirecek durumlar vyarstirsa, bu degisikligin ig
kosullarinin esasli tarzda degistirilsesi olarek  kabuld
ile isgive Is K.m.lé/e geregince fesih hakkiny verscegini®

belirtmistir. {134}

Kanamizca, isverenin calagzma kosullarana ilickin is
givenligi onlemlerini almamasi halinde, iscinin sdzlesmevi
derhal fesih  hakkana duazenleyen blakmun mevzuatamizda

actikca yer almis olmasi uygun alurdu.
111. HAK SAHIPLERINE KEARSI

Isverenin,isgivi bunwvesines uygun iste galastirmamasa
sonucu,igskazasina udravan veyva meslek hastaligana tutulan
isginin Diumiy halinde,onun destegdinden woksun bkalanlar,
Sosyal Sigortalar Kurumunca karsalanmayan zararlaranaina
tazminini isteme hakkina sahiptirler.BPu kimsesler, tazminat
istemlerini akde avkirilak nedenine davandiracaklardar.

{135)

Yargatay, destekten yoksun kalma tazminataina “Yohksun
kalanlarla , &dlenin vasayabilecekleri mubhtemel sure
iginde de, Olenin galisip kazanabilecegil suredehki kazanca

{134) Yarg.9.H.D.,T.1.7.1949, £ ,3924, K.7422, {Cemberci,
5.372,373).
(135) B.K.m.332/11,m.47.
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tutarindan davacilara ayirip ileride yapsbilecegl yvardimin
tutarindan, pesin ve toptan Sdetilmesinden ibsrest oldugu®

seklinde tanmimlamistir.{13&6}

Destekten voksun kalma tazminata davasana Slenin
desiteginden wvokzun kalanlar acabilir. Slenin destelk
safataina tasaimasi igin, baskalaraina fiilen bakmasi, onlara
maddi vardamda bulunmasi gerekli ve veilerligdir. Avraica,
destegin vasal bir vyukimlnluk gerefi onlara bakmasa
gerekmez.(137) VYardam, destegin Qlumunden once  baslavan
yvardimlar 1ile samparla olmavap, olum olmasavdi: havatain
olagan akisi iginde, 1leride vapilmasi olasa vardamlarida
icerir.Yardamain, yardim gidrenin tam ibtivaglaraini: karsalar
Blgiide olmasi sart olmavip, hkismen de  olsa,dizenli ve
devamlal bir nitelik tazaimazi yeiterlidir.{138) Mscela, bir
tgrenciye her ay belirla bir mikiar yvardamda bulunan kisi,

vardaim ettigi Sgrenci igin destektir.

Yargitay Hukuk Senel Kurulunun bir  kararaina gbore,
"Bir hkimse, gdiger bir kimseyi infak wve i1agse ile mukellef
olmadiga halde,saglag9anda ona muntazam maddi vyvardamda
bulunmus ise onun &lumi halinde wvaktivle vardaim goren

kimee destekten yohksun kaldigani iddia edebilir.”(139)

{(134) Yarg.4.H.D.,7.38.5.1945,E.11420,K.48B(CEMBERCY ,=.744.
{137) ULUSAM,s.161.

{138) CEMRERCI,s.73&.

{139) Yarg.H.G.K.,T.27.9.1947,E.1262,XK.42Z0(CEMBERCY ,5.7484.)
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Bu nedenle, ana ve baba cocuklarana, coocuklar anne ve
babkalarana, eslier wve bkardesler Birbirlerine destek
safatana tasairlar. Hatta, nicamnlalar,ewlilik dazga birlikte
vasavanlar ve bunlardan dodan goculklar birbirlerine

destektir ve bu davada, davaca olabilirler.

Bu davada, davala isverendir. Olayvain isverenin dideyr
bir isgisi yada isgil nitelifini tasaimavan adama tarafandan
mevdana getirilmis olmasi, isverenin tazmin borcuna sthili
degildir. Isverenin husurliu olmasi gerekmeyip ., kusursuz
olmasa halinde des {Mesela, olay is ve isyerivie 1lgili
kacainilmaz bir olawvain sonucu Dlsal zarargdan sorumluadur.
Bu dwrumda,hakkanivet gereqgi  tazminattan  bir indirim
vapilabilecektir., Buna karsilak, destegdin itamamen  hkusuria

clmasi durumuanda, isverenin sorumluludundan sdzedilemsz.

Destekten wvoksun kalma davaszainda, tazminatan 1ilk
sarta, desteQin bakam gucine sahip olmasadar. Yami, Slenin
destek savilabilmesi igcin,destek oldugu kisive bakabilecek

ekonomik guce sahip olmas: gereklidir.

Bu gug fiilen we duzenli bkir bakaima gerceklisestireceh
duzevde oclmaladar. Bundan,destegin, destek gbrenin tum
ihtivaglarana karsalavacadar anlami gakartailmayaip, ibtivac—

laran bir kazsmina karsailamis olmasa veterligir. {(14@

Davanan ikinci zarti,davacainin destekien wvokzsun

{148y ULUSANM,s.147.
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bulunmasi, bakim ihtiysc: icinde olmsasidir.Burune igin,
davacinin sefalet icinde olmasi gerekmeyip,sosyal dizevine
uygun sekilde yasantisinl surduriuyor olmamas: vyeterlidir.
{141 )Davacyr bakim gicani ve kendisinin b;klm gereksinimini
ispatlamak zorundsdir.Bakim glict ve bakim gersksiniminin

Glumin  oldugqu zaman reeklesmenis olmasi, destek ve

{Tn]
M

~

davaci niteliklerinin kara ma

-
1l

t1 1 engel sayilmaz. Zira,
bunlarin ileride gergeklesmesinin imken dahillinds olmas:

veteriidir.{142)

Destekten wvoksun kalanain zarara, o2lim  olmasayda,
destegin saglavacagal varsavialan butun bakam giderleridir,

Bu vizden, destek sag olsayd:y, destek gorene vyapacada

vardamlaran tespiti buyuk onem tasar. Clenin saflaginda
yapilan vardamlaran miktaraman tespiti  glg olmavap,
gelecekishi gelismeler ve degQigsikliikler gozonunde

tutularak tespit sdilebilirlier. SAncak ,blmeden once destesk
olmadigar halde, gelecekies destek olacagy kisiler vidnunden
tazminatan belirlenmesi oldukga gugiltr.Bu nedenle,destegin
gelirinden, destelk olunanlara ayralacak miktaran
tespitinde, destegin geliri, bu gelirdeki olasa artaslar,
destegin faal is gbrebilirlik gagax ve destek olupanan  bu
destege ihtiyag stUresinin bilinmesi gerekir.kKural olarak,
desteqin hesaplanacak tivm gelirleri paylastaralamaz. Iira,

(141) ULUSAM,s.147.
(142) Yarg.11.H.D.,7.4.12.19738,E.3381,K.3477(CEMBERCY ,5.747)
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Glenin, gelirinden bir kismini: kendi ihtiyagleri icin
ayiracagl ve bundarn wvazgegemiyecegi Gngorulmis ve
"Yardiminn geliri yutmamasi' prensibi kebul edilwmistir.
Yardim miktary, destekten yoksun balanlarin bakim
gereksinimleri kadar wve gereksinim suresince oclur. Bu
hususlar,her clayin Gzelligine gére ayri ayri belirlenir.

{143)

Destekten voksun kalma tazminat: davasinda, destektien
yoksun kalanlar,Sosyval Sigorialar Kuruma taraftaindan
karsailanmavan zararlarain itazminini istevebilecsklerinden,
oncelikie bu kimselere hurumca  bar gelir baglanap
baglanmadigainan tespiti gerekir. Savet, gelir baglanmas ve
baglanan gelir zararain “tumanh karsilamis  is2  davanin
reddine karar vermeh gerekecekiir.Buna karsailak, baglanan

gelir zarari karsailamiyorsa, mahhemece geriye kalan zarar

miktaraina hukmetmsk gerehkir.

Bu davada, gerek taraflarain kusur oranlari, gerekse
destekten voksun kalanlaran gercek zararlara Uz man
bilirkisilere tespit ettirilir.Tazminatain hesaplanmasainda,
bilirkisilerin su asamalara izlemesi uygun olurg

-gnce,desteqin geliri; son tcretin net  tutara ve  bu
tucretteki olasai artislar gozbomine alaimnarak hesaplanar.

-Sonra, bu gelirin destekten vohsun kalanlar arasainda
nasal pavylastairailacaga, desteh sag olsayd:r bunlardan her

(143) ULUSAM,s.1489-171.
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birine ne miktar pay ayiracagQl gozéntne alinarak tahmin
edilir.

-Bundan sonra, destekten yoksun kalan ve pavlastarmava
giren her bir kisinin,destekten ne Olglide yardaim gbrecegi,
destegin bakim gucinun ve kendi gereksinimin siresine goare
tek tek ele alanair. Boviece, herbir tazmin alacaklisainan,
bu gelirlere gQbre pesin sermaye degeri ayri Aavra
hesaplanar;

~-Pesin sermaye deQerlerinden varsa indirimler vapilar.

Gercek zararan bunlunmasinda, zararla ilgili indirim
nedenlsri once, tazminatla 11gili indirim nedenleri  icse

sonra uaygulamnmaladar.¥Kendi aralarainda da, deste=g

]

ait

indirim nedenleri.diger bOtin indirvimlerden once, minat

r+

=

]

alacaklazaina ait indirim nedenleri ve tazmin borgluzuna
ait indirim nedenleri de en SOnvya goz onunde

tutulmaladar.{144) Indirimlier uwygulanairken once esin

evienme sansi, tespit esdilerek indirilir. Sonra taraflaran

1+

kusur oranlari indivilir.En son oclarak tespit sdilen zarar
miktarandan Sosyal Sigortalar HEuwrumunca iskazasi ve meslehk
hastaligas sigortasandan baglanan pesin sermave degerli
gelir indirimi vapialarak , destekten vyoksun kalanlarain
gergek zararlara bulunur. Kurumca baglanan gelirin ,tespit
edilen zarar miktaraindan fazla olmasa halinde destekten
voksun kalanlaran , zararlarainan tamt kurumca  karsilanmis

{144) CEMBERCI,=.759.
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olacagindan maddi tazminata hukmedilmemesi gerekecektir.
Ancak, hakim, kosullar:r varsa,clayin Gzelligi ve kisilerin

durumuna uygun olarak manevi tazminata hiGkmedebilir.

Iskazasyr wveya meslek hastaliQi sonucu igginin &lamd
halinde , manevi tazminate, Yargitay in Loklesmis
igtihatlar: geregQince, sadecse oGlense kann wveva sihri
hisimlik bag:r 11le bagQlr olanlar degil, duygusal bir
yakirlik iginde bulunanlarda isteyebilirler. Buna gdre,
clen iscginin =si, cocuklart, ana ve babas: . tardesleri
hatta nisanlisi, evlatlig: ve diger yeskinlari da manevi
tazminat davasinda davaci olabilirler.Davacry sifaiti her
somut woclayda o clayim Gzelligine gGre saptamir. Manewvi
tazminat isteminin kosulu, Glen iggl ile davacl arasindaskl

-
iligkinin manevi aci ve elem duymasing vetsrli Glglidds
bulunmasidir. {145} Manevi tazminat isteminde bulunanin
Glenin desteginden voksun kalan olmas: gsart degildir. Bu
dava, isgiyl galistiran igveren veya igverenle Girlikte

olayda sorumlulugu buluman diger kisilere de agilabilir,

Hakim, davacirnin Glen isgive vyakinmligimi,vsassisrina,
taraflarin kusur oranlarinir ve diger hwsuslar: gdzgnunde
bulundurarak hakkaniyete uygun bir manevi tezminata

Rakmedebilir.

{145) ULUSAM,s.188.
Yarg.4.H.D.,7.5.3.1979,E.9973,K.2988(ULUSAN,s.192,193)
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Iv. S505¥AL SIGORTALAR KURUMUMA KARSI

Isverenin ise uygun 1sgl cgalistrrmamas: SonuUCcu
meydana gelen iskazasi veys meslek hastaligindan dolays
hukuk L sorumlulugu, ssdece isgli vevyas  Glumd halinde
destekiten voksun kalanlar igin sGzkonusue degildir. Sosyal
Sigortalar Kurumu iskazas: wEYX mes el hastalig:
nedenivle,sigortaliva weya heksahiplerine yeptigi veya
ileride yapacad:r: heEr turld giderleri igsverenden isteme

hakkina sabipiir.Kurum,bu hakkima S5 K. m.E6/1 de

-

belirtilen tallerden Divrinin gergeklesmesi hal irdes
kullamabilir. Igverenin buradakil sorumlulicgu sinirlil olus,

va dogruden doGruya kerndil eyleminden yeda onun galistir-

digi isgisinin {(J.kisinin) eyleminden dogsbilir.{146})

fskazasyr wveva meslek hastalig:r igwverenin kasdir veys

iggilerin sagligim:r korums we isguvenligi i1ls  ilgili

.

mevzuat hikdmierine avkiri hareketl veyahat sug sayiliec

=1

e Kurumu,

n
I

bir eylemi sonucunda olmussa, Sosyal Reln

=

sigortaly wveya hak sabhipleri igin vaptig: giderlisri

Tn)

isverenden istevebilir. Kurumun btu  durumda igverenden

isteyvebillecekleri,sigortaliya veya hak sahiplerine vapiian

ve iLleride vapilmas: gerekli bulunan (xi=T tarig
giderlerin tutar: ile gelir baglanmissa, bu seElirin
5.9.k.m. .22 geregince hesaplanascsk sermaye d=derinin

{134) A. Can TUMCAY,Sosyal Govenlik Hukuku Dersleri,B.3,
fstanbul,1786,s5.238.
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toplamindan ibsarettir.(147}

Maddede ongorulen sorumluluk halleri,”isverenin
kasgi”, isverenin "isgilerin saglaigana koruma ve
isguvenligi ile 1lgili mevzuat hakumlierine avhkaira
hareketi” wve isverenin‘sug sayilar bir hareketi” bir. Is
kazasar veya meslek hastaligi, isverenin bu harskstlerinden
valnizca bhirisinin sonucunda gerceklesmisse, hurumun

isvereni dava hakki dogar.{148)

lsverenin,iskazasi veva meslek hastalaigdana kasda ile
sebep olmasi halinge, zarar ile isverenin Tiili  arasanda
uygun illivet ba@r gerceklesmektedir.Yalnizca kasdin
olmasi,isverenin sorumlulugu igin veterli olup ,afir ihmal

isverenin sorumlulugunu gerehktirmez.

Igkazracsi veva meslek bhastaliga isveresnin sug savilar
bir eviemi sonucunda olmasa halinde de, isveren hkurum
zararlarina tazminle vyakamlidir. Burads SLCUn Hharng
{(Kabahat vey & curum olmasi) onemii olmavap, Tark Ceza
Kanpununun sug saydlgl herhangi bir esylemin igverence

gerceklestirilmis olmasa yeterlidir.

teverenin, isgilerin saqlagainy koruma ve isguwenligi
ile ilgili mevzuata avkairz hareketi, onun karum
karsasanda sorumlulugunu gerektirir. Aykaralagan kendisi

{147) S.S5.K.m.2&/1.
(148) GLZEL-OKUR,s.226.



kusur teskil ettiginden, orun kasten veys ibmal ils

vapilmis olmasi bir fark yaratmaz.(147)

Bu uUg halden birinio gerceklesmesi durumunda, isveren
kuruha kars: dogrudan dogruys sorumludur. Ancsk, bazi
durumlarda , isverenin, yaninda ggalistirdaig: Eisimin
eyleminden Giird kuruma kars: dolesylil olasrak  sorumluludgu
sgzkonusu olabilir. Bu sarumluluk S5.5.8. m.267/11 de
dizenlemnmistivr.Buna gore=, iskazssy: veya meslek  hastalig:
igverenin vaninds galistairdiglr kisiomin kasdi veya  kusuru
{158 yiGzinden olusmussa , kurum sigoritsl: igin vaptigs

butin sigorta yardimlary tutarinyr 3. kisilerden ve sayet

kusuruy warsa buniasr:y calistiranlardan Borclar Kanunu
hakUmlerine gore isteyesbilir.isverenin sSorumio Glma=si
igin, igkazasi veys meEsizk hastaliginin meydans g=Elomesinde
cadece galistirdigr asdaminn kusuriu buwluomas: veterli

clmayip, onunla birlikte isverenin de bkusuriu olmas:

gereklidir. Sayet isverenin kusuru yoksa , isveren dgdncd
.

kiginin tusurundan sorumliu tutulamaz. {151} Bunun vyaninda,

igverenlie, zarara sebep olan dgincd kisi arssindas B.K.m.SS

veya 188 anlaminda calistiramn—calistirilan tligkisil

bulunmalidir.sverenin buradaki sorumlulugu, isginmin segim

{139) TUMECAY,=.238.,8yraca bkz. Birinci 8B2lum, lkinci Kisam,
%.1.,1.

{158) Madde meininde hatala olarak “Eusur” denilmissede
bunu ihmal olarak anlamak gerekir.

{151) CAN,s.378.
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ve denetimindeki kusuras dayanan sorumluluktur. (152)
5.5.K. nun sigaortaliya wveya hak sahiplerine vaptigy
vardimdan aturda, sorumluluk thallerinden birinin
gerceklesmesi halinde, isverene basvurmas:i ricy hakky
seklinde asdlandirilmaktadir.Doktringe, buarumu isversne
riacu hakkimin hukuksal niteligi konusunda ferkli gérdsier
bulummaktadir. Bazi yazarlar, kurumun bu hekkini,karnuns
dayanan mitstakil ve basit bGir rldcu  Rakba skl inde
rnitelendirmektedir. Diger yazarlarca savunulan doktrin de
baskin géris, kurumun isversEns basvurms hekkinl kaound
halefivet gsasinta  daysndirmsktadir. Yargrtay bir gok
kararinda , kurumun bu hEkkinan kanuni  halefiyst ssasins

dayandigGiny belirtmistir.{153)

Kamimirzca,kurumun isveresne paswvurms hakkini karnundi

halefiyet esasina dayvandirmak isabetli glur.lira , kurum

.

igkazas: weya wmeslek hastaligins ugrayan sigortaliva
gerekli yardimlar: vyaparak, sigortalainin vyerine
gecmektedir.Sigortalinin, isverenden isteyebilecegi taszmi-
natir kurum Sdediginden, orun verine gegerek hxlefi glur ve

buna gore isverenden khurum zararlsrinlr isteyebilir.

Halefivet tlkesi isverenin uruma barsa
sorumluludurun  sinirlsarin: belirler. Kurum sigortaliva
veya hak sahiplerine yapmis oldugu giderlerin  tamdnd

(152) TUNMCAY,s.Z237.
{153} Yargq.H.G.¥.,7.38.3.1%77,E.7837,K.313.
Yarg. f¢.Bir. K., T.27.6.1766B,E.13,K.15.
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isverenden isteyemez. fAncsk , sigortalinin veya hak
sahiplerinin isverenden. isteyebilecegl miktar kadar
talepte bulunsbilir.{(1S4} ¥Yarni , isveren , sigortali veya
hak sahibinin vzman bilirkisilerce teskbit edilen gercek

zarar miktarindan sorumludur.

+S1 & G & 1 tim zararlarinil buna sehs

Sayet,sigortali, ugradigr tu i & ben
clan isveren vYeya 5. kisilers mahkems hkml ils ftzzein
ettirmis ise, kurum,bu sigortsl: igin vapmis o ldugu

giderleri rucu yolu ile sorumlulardan isteyemez. (155}

Halefivet ilkesi ,aymi  zamanda kurumun isversns
agacags davarnin Zaman SS1lmi  suresine  de setkilidir.
Sigortal: ile isveren arasindaki hukukil iligki sdzlesmeve
dayarndigindan, kurumun isverenge karsi daeva sgma  suresi,
B.K.m.12S geregince 18 yillik zaman ssimina tabiidir. {1356}

Bu surenin baslangic: ise, Gdemelier igin Gdems tarihi,

rt+

masraf igin masraf tarini,baglanan gelir igin is=,badlansn

gelirin oney tarihidir,

tsveren, hkurumun, sigoriala veva hak sahiplerine
sadece vaptiga giderlerden sorumln olmavip,ileride
yapilmasa gerekli olan giderlerden de sorumludur ., Bu
nedenle ,kuwrum,sigortalal veya hak sahiplerinin belirlenen
gercek zarar miktaranin icinde kalmak sartivia,ilk rLieu

{154) GUZEL-OKUR,s.225.
{155) Yarg.18.H.D.,7.13.5.1983,E.2341,K.2551{CAMN,5.375)
(156) GUZEL-OKUR, s.225
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davasindan sonra ydrarlidge giren yasa,kararname ve katsay:
artislar:s nedeniyle G4Gdenen gelir artislarinin pESin
degerlerini de isverernden isteyebilir.(137) Sayet,isvers-
nin,kuruma ve sigortal:y veya haek sahiplerine &Gdedigi

miktar sigortal:r wveya hak sshiplerinin tespit edilen

gergek zarar wiktar: kadarsa,bu durumda igsveren  tazmin
etmekle vyidkamlud oldugu wiktarin d4astinde bbir miktary
odemeye zorlanamiyacagindan , kurum yeni artislarin varat-

ti1gyr farki isteyemez.

Kuruvmun, halefiyvet 1lkesi geregince agtaga rieu
gdavalarainda ,isveren kusuru varsa,kusuru orananda  meydana
gelen zarardan sorumludur.Eger hig kusuru yoksa weya olay
kacinalimazlak sonucu olmus ise isverenin sorumiuvlugundan
cshzedileme=z. (158) Ayraica , sigortalanan  kusuru  varsa, bu
kusur tazminat miktarandan indirilir.Halefivyet 1lkesi
geregi,sigortala wveva haksahiplerinin isveren alevhine
actiga tazminat davasinda hukme ssas alinan gereh

kusur ,gerekse hesap bilirkisi raporlar:z,boramuan isveren

alevhine acacaga riucu davalarainda baglayacadar.

lesverenin,iskazasay veva meslek hastalaigandan delay:a
kuruma karsa sorumslulugunu ongdren diger bir bukum,5.8.K.

(157) Yarg.18.H.D.,T7.18.3.1993,E.1188,K.1342
Yarg.H.G.K.,T.18.4.1978,E.37,K. 443

(158) Yarg.i8.H.D.,7.9.5.1984,E.2931,K.2554,
Yarg.i®.H.D.,7.4.7.1974,E.3252,K.4811,
Yarg.18.H.D.,7.22.18. 1981 E. QQTB K.5412
Yarg.18.H.D.,7.8.11.1983,E.5311,K.5589,
Yarg.i@®.H.D.,7.4.2.19853,E.224,K.453.
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nun 4l. maddesinde yver almaktadir.Buna gére,5.5.K. calisma
mevzuatina gore saglik raporu alinmas: gerektigi halde,
boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldekl rapora aykir:
olarak , blnyece elverisli bulurmadigyr iste cgalistirilan
sigortalimin,bu ise girisinden dnce var ocldugu tesbit
edilen veyva binyece elverisli bulunmadig:r iste caligtiril-
masl sonuctu meydana gelen hastslig@ir igio kurumca yaoilan

masraflarin tdminu isverenden isteme haskkina sahipiie.

Bu maddede, i1gveren iki nedenden dolay:r sorumlu
tutulmsktadir. [lki, saflik raporu almasi gerekiigi helde,

rapor  almadan isci galistirma,ikincisi,rapordaki vasagsa
ragmen isgivi calistirmadir.¥urumun buradski Sdettirmes

takkl da, halefiyet esasina davenmabkisdir.

S5.53.K. " nun 4l.maddesi sigoritalivi biOnyecs elverisli
clmayan iste galistirarak onun hastalanmasina neEden oclan
igsvereni,bu sebeple burumun sigorisl: igin vaptiga
giderlerden sgrumlu tutmsk dusuncesine dayvanir.bncak,
Yargitay kornuya bigimsel yaklasarask sigortaliy: blnyssins
uygun olmayan iste calistirms yerinme,sirf saglik reaporu
alirmmamis olmasin: tercih estmekte ve bunu isverenin
sorumlulugu igin vyeterli gGroektedir.furumon Sdettirme
hakkinin hukukl miteligini ise,is verenin yvasal bir yukim-—
lalugua yerine getirmesesine dayanan ve  kusurla ilgisi
bulunmayarn bir sorumluluk seklinde belirtmistir. {157}

{159) Yarg.18.H.D.,7.6.4.1984,E.1447 ,K.1240(TUNCAY,s.243);
Ayraca bk2. 1kipci Bolum,Birinci Xasam %.2.,3,1.
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Yargitay diger bir hkararanda bu gérﬁsﬂnﬂn tam tersine
isabetli olarak , sarf¥ rapor alinmamasinin isverenin
sorumlulngu  i1gin veterli olamavaczafana,isverenin eviemi
ile hastalak olgusuw  arasanda  uygun neden—sonug baganan

mevout olmasainin gerehktigine karar vermishir. {(1568)

Fanaatimizce, mevzuata qdre, =a8lak raporu  alanmasa
gerektigi halde, boyvlie bhir rapora davanmaksazan isgi
calastarmanan ,» hastalak wvardimlarandan izsverenin

sorumlulugn icin yeiterli olamayacada, sigoritalinan blnyece
elverisli olmadagi bir iste galastirilmasar we bunun Sonpucu
olarak hastalanmazar ve hkuwrumun giderlerds bulunmasa
kosullarainan birlikle gercehklssmis olmasy gerehir.dnemli
olamn , iswerenin » Sigorialaivi bidnwvesine uyvgun bir isie

calastarap calastarmamis olmasadar.Bu nedenle , haztalak

e
1

olava: 1ile isversnin yiakaminig verine getirmemesi  arasinda
uygun i1illivet bafainin clup oimadigr arastaralmal: we bunun
varligar halinde,isverenin kurumca wapilan giderlerden

sorumlu tutulmasar isabetli olur.

&.2. ISVERENIN CEZAl SORUMLULUSU

I- CEZA HUkKLEY BAKIMDAN

lsverenin gozetme Dorou vitkumlulagune iliskin

onlemleri almamasa halinde , uvgulanacak cezai

(188) Yarg.18.H.D. ,7.23.5.1988,E.9211,K.4185.Yargatay 1788
y2la Kararlarainin DeQerlendirilmesi semineri, 1stan-
bul, 19%8, s.259



99

vaptirimlardan hurriyveti baglayicy cezalar {hapis
cezasi) ts Kanunu , Turk Ceza Kanunu ve diger kanunlarda

dizenlenmistir.

Gozetme borecu kapsaminda yer alan  ise  uygun izci
galastairma yvokamlilagine aykar:iiik sonuecu meydana gelen is
kazasi wveva meslek hastalaga: nedenivie iscinin olumih veva
yaralanmasa halinde ,isverenin Turk Ceza MHanunu geregince
cezalandarailmasa istenebilir.Lonkid,isverenin bu  hareksti,
T.C.¥E. nun 455.ve 459. maddesinde ver alan tedbirsizlik ve
dikkatsizlik sonucu Sladme veya yaralamava ssbep olma

sugunu olusturur.

T.C.¥. nundan baska, Umumi Hifzisabha Kanununun Z82.

magddesinde , 1lgili kanunda vazi1laz olan vasaklara ayka

-~

k
hareket e=sdenler veva zorunliuluklara uayvmavaniar hakkanga
kanunda avraca bir ceza hUkmi oS;gordlmedigi ve Fiillsri
T.C.k. da daha agair bir cezayi gerskitirmediol taktirde
igsvereng Szgirliagu baglavacyr ceza {hapis cezasiliverilecesdi

belirtilmistir. Avraca s Manuma nun m.38/0 "de igverens

gerektigindes hapis cezasi verilecesgi ongdorialmustir.

Gozetms borcuna avhkaralak halinde dogacak cezai
sorumluluk , isverenin veya isverenin isyerinde gerekli
saQlik we glvenlik &nlemlerini alma gbrevini baraktaga
igsveren vekilinindir.¥Kendisine boyle bir gorev verilmeyen

mesela, santiye sefinin cezal sorumlulugu soz konusu

olamaz. Avnar sekilde,tasaronun isgisinin Dlumi veya
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varalanmas: sornucu dogabilecek cezal sorumlululk asil
igveren iginde s&z konusu degildir.(l&l) Ceza Hukukunds,

cezalarin sahsiligi prensibi gegerlidir,

T.C.K. mu  hukdGmleri geregince agilan ceza davasinda

isverenic kusursuz bulunmasi: maeddi ve manevi tezmin

[/
et

davalarinda da kusursuz olacafg: anlamina gelasz.lunkid,ceza
davasinda,isveren wvevya vekillinin haresketinin Ceza Eanunu
bakimindarn sSug teskil sdip etmedigl arsstirilimakta, iscgl
sagdlig: we ig guvenligi vydnltnden gerekll inﬁelemeler

vaplrlmamaktadir.

Yargatay veni tarihli bir kararainga , ceza davasin da
basuriag banluman hims=enin L magddi wE manewvi tazminat
davasainda kusursuz  kabul edilemsvyecedi , azda olza  bir

miktar kusurlo savilarak khuswru orapanda,rica olacagandan

sorumlu tuntulmasi gerskiigine karar vermistir.{1462)
11. 1DARI CEZS BAKIMIMDAN

tgverenin gobzetim borcuna iliskin onlsmleri almamas:
negdenivle cerzalandairailmasa, iskazasa VEY R meslek
hastalaiganin mevdana gelmesini gerehtivrmez. isveren wveya
vekilinin cezalandaralabilmesi igin rezai vaptirima
bhaglanmigs is glvenligi kwralapain 1hlal edilmis olmasa
veterlidir. fsverenin buradaki sorumlouloagn , gbzetim  wve

(161) CENTEL,1s Hukuku...,s.278,271.
{162) Yarg.i18.H.D.,7.2.2.1993,E.5239,%.711.
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denetim gGrevinl yerine getirmemis bulunmasina dayanir.
(163) FKural olarak, isverenlerin is guvenligl mevzuatinag
Uy Mamasi, haklarinda cezai vyaptirimin uygulanmasini
gerektirir ise de, bundan Once isveErenlers bir &Goel

verilip verlilemsyvec=edl hususu dnem tesimskiasdir.

Hukukumuzda, 53678 sayili yasa ile chneylanan 2l savili

vluslararaslr sGzlesmenln 1]

i

N maddesinds, is gliveniigl

mevzuatina avkiri hareket sden igverenlers, isgi

[¥1]
1
pt
'—l
[In]
[ad

=

ve lsguveniigi bskimindan vakin tehiike oclmayan durumlarda

onel verilebileceql ve bunun is mafsttislerini takdirins

b
a

birakildigy belirtilmistir.

1z Kanunupda,is givenligi mevzuatina uymayan isveren-—

lere Gnel verilmeszsi konusunda herhangi bir dhzenleme bu-

lunmayip, bun bhususun dizenlenmesi 1 iz Tiizod

Y

Tef

et

ane  bara-

0N
1)

kalmaigtar.{144) BEu tuzinge gores,mevzuatta herhangi bir bo—
nugda yvasal kovusiturmaya gecmeden Hncoce isversnes onel veril-
mesi zorunlu ocldugu haller ile isgi =aglaga wve iz guvenli-
gi agasandan vakain bir tehlikenin oldugu durumlar dasanda

icsverene onel wverilebilecehtir.{145)

Kanaatimizce, is mafettislierine onel verme kopusunga
taninan takdir hakkinain mevzuat hikumlerine gore isin,
igyerlerinin we isverenlerin nitelikleri gz Onlnde
bulundurularak verinde kullanailmasa gerekir.

{1463) SUIEK,s.321-323.
{1438) 1s K.m.89.
{165) 1.7.7.m.22/3.
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1. 1sin Durdurulmasi,lsyerinin Kapatilmasi ve
Iscilerin Calasmaktan Alakonulmasa
Iscileri banyece elverisli iste calistarmavan
isverenler hakkainda mevzuataimizda baza idari vyaptaramlar
ongorulmistir. 1dari vaptaramlar , yasalarain yetki verdigi
durumlarda, bir wargi: karari olmaksizan idarenin dogrudan
dogruvya bir islemi ile idare hukuhkuna Hzgld usdllerls  kama
yararini korumak amacavla vermis olodulu cezalar seklinde

tanaimlanabilir.{145)

Isin durdurulmasi, isverinin kapatilmasz: wve isgilerin
calismahtan alikonulmasa seklinde ditzenlenmis idari
vaptiraimlar, isvereni isglivenligi odnlemlerini almava
zorlayvarak iskazalar: ve meslek hastalaklaraini Snlems de

etkin rol ovnarlar.

tdari wvaptaramlardan olan isin durdwrulmasi,lis K. nun
75/A maddesinde duzenlenmistir. Buna gdbre , 11gili tizihkle
belirtilen birinci derecedeki sartlara verine getirdikten
sonra  vyetkili makamdan izin alarak hurulan we islemeye
baslayan herhangil bir isyerinin tesis ve tertaplerinde,
galisma voOniem wve bigimlerinde, makina wve cihazlaranda
isgilerin vasami ig¢in tehlikeli olan bir durum saptanirsa,
bu tehlike giderilinceye kadar, olusturulacak bir ikurul
kararavla tehlikenin niteligine gore 1is tamamen veva

{166) SUZEK,s.253.
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kismern durdurulur.

Isin durdurulmasina karar verecek olan bkurul , bdlge
calisma mudiranun baskanliaifganda, isverlerini, isgi saglaga
ve isguvenligi bakaimindan teftizse ywethili iki mufettis,bir
igsgi ve bir isveren temsilecisinden olusur. Durdurma  kara-—
rina karsa: isverenin yerel iz mabkemesinde alta iz gand
icerisinde itiraz =2tms hakki vardar.Mabkeme bu  itiraza

kesin olarak alti is giunut icinde karara baglar.{147)

Isin durdurulmasi yvaptairvami, kwma izni we isleime
belgesine tabi isyerierinde uyvgulanabilir.imumi Hafzasaihha
Kapununun 12. babinda hbelirtilen gayri sihhi misscseseler ,
Agarr we Tehlikeli 1sler Thzluginde belirtilen isler, maden
ve tas ocaklara isyerleri ile parlavaca, natlavicy ve
zararla maddelsrle calaisilan isyerleri ile bunlaran
disinda kalan 18 ve daha fazla izsgi galastaralan isyverleri

kurma izni ve isletme belgesi almak zorundadair. {148)

fAvraica, birinci devecedehl sartlara tamamlamis olup,
ikinci derecedeki sartlara gerefince tamamlamamis o©olmasa
nedeniyle gegici isleitme belgesi verilmis isverlerinde de
isin durdurulmasa hokumleri uygulanabilir.{1589)} Bunlaran
disanda hkalan isverlerinde igsin durdurulmasa vaptarama
uygulanamaz.

{1467) 1s K.m.75/c.

(148) Eski 1.5.1.G.7T.m.517.

(159) Kurma 12n3 ve Iszleime Belgesi konusunda ayrantala
bilgi igin bka. Eski 1.5.1.6.7. &.517,518.
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Isin gurdurulabilmesi icgin , isyerinde iscilerin
"vasam:r icin tehlikeli” bir durumun bulunmasi: gereklidir.
Bu tehlikenin niteligine gore kurul,isi tamamen veva
kismen durdurabilir.Mesela, isyerlerinde belirli tesisat,
tertibat va da makinalar yasamsal itehlike varativorsa,
kurul sadece bunlaran isletilmekten alakonulmasaina hkarar
verebilir. igverinin is glvenligi sartlaraina uygun diger
b&limlerinde uretim ve faaliyvet devam edebilir. Ancak,
isyerinin timia  isci sa391283 wve  isglbvenligi  agaisandan
vagsamsal tehlike gdsterivorsa is tamamen duwrdurulur. lzin
almaksizan, durduwrulan isi devam ettiren isverene para
cezasa uyvygulanir.Serekli onarimlar: vapan ve sksikliklieri
tamamliavan isveren,isin durdurulmasa kararainain kaldarailima-
siny  istevebilir.¥urul Sisyerinde gershli kontrolleri
vaptaiktan sonra, isverinde isin durdurulmasana gerehktiren
nedenlerin ortadan kalktaga kanaatine vararsa, igin

baclatilmasaina karar werir.

tsgivenligi énlemlerini almayan icsverenlere
uygulanabilecek diger bir idari vyaptiramda sartlara

gerceklestirdiginde , isyerinin hkapat:lmasidar.

is K.m.753/B ve Qore, hkurma izni ve isleitme belgesi
alinmadan acilmis olan wveva gecgici isletme bhelgesi
alaindaigxr halde, ikinci derecedgeki gartlara verilen sire
iginde verine getirmemis bunlunan isverlerinde, isgilerin

hayata igin  tehlikeli bir hususun tespiti halinde,



clusturulacak
en
Kapatilan

kapatrlyir.

belgesi alinmadan

Isyverinin kapatilmas:,

almak czorunda olan

kapatrlan isveren,

nedenlerl giderdigind

bélge galisma midarldaganden

guvenlig:
kapatilms
taktirde
verin malk i

en buyuik

igyerinin agilmasini

tarafindan agilir.

kurulun (17@)
buyldk malki amiri emri ile zabita marifeti ile

igyeri

isyverleri igin

isyerinin

mifettislerince
nedenlerinin

BGlge galisma madGrlagu,
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vereceql karar Gzerine o yverin
isyeri

burma izni Ve isletme

tekrar agilamas.

kurma iznl ve isletme belgesi

sgrkonusudur. fsyeri

kapatilmasing gerektiren

obelirterek [isyerinin agcilmasin:

isteyebilir. Bunun dzerine, is

vapilan kontrol SoONUCUNTa,

giderildigl tespit sdildigi

igyerlinit agilmasini o

amirinden lsteyvesbilir. Malki amir

zabirtaya smreder ve igyeri zabita

Isyeri bkapatilan isveren, kapatma kararina verel is
mahkemesinde alita iz gunit iginde itiraz eteme  hakkina
sahiptir. Mahkeme, bu 1tirazi kesin oclarak ve alii is gluni
icinde hkarara baglar.

Isin durdurulmasi wveya isvyerinin kapatilmasainga
Onemli Rir husus » isverinde ¢alasan iggilerin bDu
nedenlerile herhangi biy zarara ugramamalaridir.Bua  hususla

ilgili olarak

Is K.m.75

AF,"Bu maddenin {A) ve {(8) bentleri

(178) Bu kurul,is K.».75/8°da belirtilen hkuruldur.
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geregince mak Lra tesisat wve tertibat VEY isin
durdurulmas: veya isyerinin kapatilmasi sebesbivlie issiz
kalan iscilere ilsveren, acretlerini Gdemaeye veEy &
ticretlerinde bir didsokldak olmamak dzers, meslek veva
durumlarina gbre basks bir is vermeye zorunludur.?” hdbkmdne

amirdir.

Igveren, isin durduwrualmasi wveya isyverinin kapatailmasa

halingde, isgilerin dcretini Odemek zorunda ise de, isgi

~
[}

tneeki vcretine ,meslefine veyva cwrwpuna uygun bir icste de

calastarabilir.{171)

lzgitvenligil hususunda, alanabilecek bir diger idari

bnlemde, i3z giwvenligil mufettislerinin vyaptaiklara ted

+
il

i

sarasanda, herhangi bir isverinde galasan iscilerin, wa

U1}

»

cinzsivet we =a331ak dwumlarainan  boyle bir isyerinds

r

calrsmalarana engel teskil =2tiigind espit sitiklerindes,

bu iscilerin calaismaktan alakonulmasaidar. (172}

1z mewvzuatamizda , ¥as , cinsivet wve =z=aglaik durumlara
nedenivyis isverinde c¢alastirilmamasix gershken isgiler

acikca belirtilmistir.{173)

Calasmaktan alakomnlan isgilerin, hizmel zdzlsomeleri

o =zamana kadar gegerli olup, hizmet csozlesmesinin tom

{171) Herhalde bu ¢alasma,isin hismen durdurulmasi halinde
veya isverenin benzier nitelikle baska bir isyerinin
olmas: durumunda =tz konusu olabilir.

(172) 1= X.m.75%/C.

(173) Bkz.lkinci BEdlum,Birinci Kisim,%.2.,1I.



187

hukim ve sconuclarinl dogurur.isginin vyasina ,

veya sagligina uvgun olmavan bir iste cgal:

hizmet sozlesmesinin tamaminl gegersiz kilmaz

sekilde calistilmaya iliskin hakminu gegersiz

gegersizlik nedeniyle hizmet sizlesmesinds or

bog lugum isversnin borou geredin

sagligina ve durumun uygune bir iste cal:

doldurulmas: gerskir.Mesela, kdmur veya diger

Cikarilmasi iginde veraltinda galistirilan

[

Bitirmemis bir isginin mufettislerce buradas

alikornulmasy halinde, isverenin gdzetme bhorcuna

bu isginin vyer astundes vapllan yeEdimoy

galistirilmas: rorunlulugQu dogar. (174}

fsverenin, isgiyi cinsivetine, i

4N

VX IXE=1

durumuna uygun bilr iste galigstirma yokama, bu

tespitinden Grneoe de var olup, isgide, isverende
iste calistirmayi her zaman istevebilier.Bu  ist
getirmeyen isveren matemsrriit duruma duser, i
verine getirilmesine kadar galismayir redded
isverenden dcretinl txlsp edebilie.

Kamaatimizoce, isgimin bovle bir talepte
uygulamada ender rastlanacak bir durumgur.iirc
isten atilma bkorbusu ile Doyvie bLir istekts
kagimar we isverence wverlilen iz sartla

{174) 50ZE¥,s.275,276.

cinsivetine
stirilmas:,
,sadece bu
kilar. Bu
tava gikan
ce iscivi
stirma ile

madenlerin

izstinade

i

hizmetlerde

Ca= saglzk

avkirr1ligin
n BGyle bir
=01, yeEring
sCi borcun

ebilir =

bulunmasi .

= isciler
bulunmak ftan
(A Rat-1 T
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clurlar. fAyrica, ulkemizde idari vaptiriwlar, is gdvenligil
denetim wmekanizmasinin aQir ilslemesi ve vyetersiz olwas:

nedeniyle etkin olmamaktadir.

Z2. tdari Para Cezras:i

Isgi s&gligr we is guvenligi Snlemlerinl slmayan

]

igverenlere uygulanacak para cezalary basta s kanunu

olmak dzere gesitli yasalsrd duzenlenmistir. Calisma

1]

hayatini denetimle grevli is miafetitigleri, bu girevierinl
vaptiklary sirada isverenin mevzusata ayvkiri hareketind
tespit etmeleri dzerine, belge ve tutanags dayvandirilmis
raporlar bolge calisma wmadlrldgirne intikal sttikien sonra,
gerekli kbomtrollar vapirlarask, cezal bkovusturms igin
Cumhurivet Savociligina basvurulmasy: gerekip gerskmsdigins
tarar wverilivr.Hakkinda cezail kovusturma baslatilan isveresn,
bumurn sornucunda gerskli cezal vaptirim ile cezalandirilair.

fmcak, uygulamads ig hayxitina iligkin deneti

=
<
M
.
(i
2
i
N
i
et
|

lerin gereQince vapilamamasi,isglvenligl kurallararny ihlal
eden igsverenlerin tespitinl guglestirmebte ve dolayaisivis
yargir arganinin Gnidans kadar gelebtilen davalarinn sayisi
azalmaktadir.Ayrica,mevzuatimizda ki &n Gdeme (173)mussse-
sesinimn warligi, isverenler fiakk inda ksamu davssi

{175) ©on bdeme, yalniz para cezasipy geregktiren bir sug
veya yasada ongdrilen hafif hapis cezazipan yukara
haddi bir ava asmayan kabahatlerde ,failine belirli
bir para ceirasipl odemek suretiyle hakkinda kamu
davasanin acilmasinr Onleme ,acalmis olan  kam
davasini dusurme olanagy verir.
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acirlmasinida Gnlemektedir.

tdari para cezasini gerektiren suclar,lis Kanununun 97.
ila 188. maddeleri arasinda duzenlenmigtir. Mesela, 184,
maddede, afgar ve tehlikelil islerde 14 wvasaindan kugukleri
calastaran isveren weya wvekiline birbucukmilyon lira para
cezasi: verilecefi belirtilmistir. 1s Kanununda Sngorilen
suglar, bu maddelerdeki =uglar 1ls saimarla: degildir.
Bunlaran dasanda kalan fakat is  kanpununun  wasak, yada
zorunluluk ifade eden diger hikumlierine de uvmamakta 1z
K.m.1l187 geregince cezai vaptivama baglamnmistair. Mezela, 1c
K.m.71’2 gire isveren isgl gizelgeslsri duzenlemek ve
istendigi zaman  bunlara yetkili mepurlara gostermek
zorundadar. Isverenin b yakiamlaloge uymamasi:  halindes,
uyvgulanacak yvaptaraim diger maddelerde agikga gosterilimemis
olgdugundan, isveren m.107 geregince ceralandaralacakitar.ls
Kanununda belirtilen suclaran tekrar izlenmesi halinde,
cezalar tekerrar hokimlieri gerefines artarailarak

uygulanir.

Idari para cezalaril gerekgesi helirtilmek  =surestivle
Calasma ve Sosyal Guavenlik Bakanligar bdloge midirance
verilir. ¥idem tazminatina 1i1liskin ceza hikamlerine
uygulamaya mahallin Sulh Ceza Mahkemeleri,banunun 105,
maddesinde veralan evlemlerden dolaya agalan davalarda ice
Asliye ©Ceza Mahkemeleri vyetkilidir. Idari para cezalara
ilgililere usuline gire teblig edildikten sonra bu para

cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren 7 gun icinde
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vetkili Sulh Ceza Mahkemesine itiraz edebilir.itiraz
uzerine , verilen kararlar besindir.ftiraz, garuret
goridlmeyen hallerde evrak Gdzerinde inceleme vapilarak en
kisa surede sonuglanir.fs kanununa gérg verilen pars
cezalary Gmome Glacaklarimin Tahsili Usuld Hakkinda Kanun
hakdmlerine gore mabalii wmal meEmur lugunca tahsil

clurnur.{176}

is Fanunundan baska, is gitvenligi kurallarina
avykiralak 1ile ilgili sucglar ve cezai vaptaramlara Sosval
Sigortalar ¥anunu m.138, Umpumi Hafzasahba Kanunu m.282,
Deniz s Fanunu @m,.58-53, Basin Mesleginde Calasanlarla
Calagstaranlar Arasandaki Manaseberlerin Tanzimi Hakkanda

Kapunda m.24&-30 ve diger ilgili mevzuatta gduzenienmigtir.

Is kazalarimin oOnlenmesi  amacavlia getirilen para
cezalara tazminat niteligi tasaimadigandan, sucun  magdura
verdigi zararla orantila clmasi gerekli degildir.8ncak
para cezalarainain 2tkili plabilmesi, is glivenligini koruma
igslevini verine getirebilmesi igin failin sug islemekle
elde ettigi menfaatten daha yuksek olmasi veva hig olmazsa
buna 2sit tutulmasa uygun olur. Isgi safliiga ve
isghvenligi alevhine suclar,genellikles vasanain kovdugu bir
yakumlinlukten kacgmak ve gereskli koruyucu dnlemleri almamak
suretivlie maddi menfaat saiki ile islenirler. Bu nedenle,
cezai vaptaramlaran etkili olabilmesi igin , +failin

{176) is K.m.188.
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vapmaktan kagindigi gidere yakin oclmasi gerekir. Aksi
taktirde, masrafli isglivenligili &nlemleri almak verine
igverenlerin daha ekonomik bulduklary para cezalarina
tdemeyi tercih stmeleri mumkidndar  Para cezalsri kesin bir
rakam yerine oranssl artirima tabi  tutulmelary zamanilx
etkinligini kaybetmelerini onleyecektir. Mesela , asgari

Gcretin yadzde yirmisi gibi bLir grans baglsasnabilir.,
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Gozetme Borcu, isverenin iggiyi hizmet iliskisi
iginde isten ve isyerinden dogacak tehiikelsrden korumak
ve her tlarlid Gnlemlieri aimsk yGkimlilugund igerir.bodzetme
borcu bapsaminda, isverence isyerindges ssdece teknik
Gnlemlerin alinmas: yeterli olmamaktsdir.Gretimds teknik,
vani mwaddi wunsurlar kadsasr galisenlara da gereksinim
olmasi, zorunlu clarak igvereni galisanlsrla 1lgili bir
takim Grnlemlerli almae borcu slitina da sokmakitsdir. Bu da.
igyerlerinde, isverenin ggzetim borcu iginde yer slan iss
uygun i1sgi gxligtirma seklinde formidle ediimekisdir.
Kisaca belirtmek gerekirse, igveren, igsgilesri ise alirken
ornlarin gorecekleri ise uygun oclup olmsdiklarina  baskmak

zorundadir. Bununla berabker, gesnellikle bugin uygulamada

tlkemiz igyerlerinde , cgalisanlarla ilgili gerekll
crnlemlerin alinmasina vyeterince Ghem verilmedigi
gorilmektedir. Glkemizde iskezalarimin teknik nedenler

vaninda, g¢ogu isverence ise uygun olmayan, © is  igin
gerekli ehliyet ve yeteneklere sahip olmayan kimselerin

calistirilmasyr sornucu ortaya giktigr anlasilmaktadir.Bunun
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ise, gerek dlke ekonomisi, gerekse 1isgi wve isverenler
agisaindan ne  bliyuk kayiplara neden olduQu  agik bir

gercektir.

Bu gercg¢eqgin urzerinde durulmasi gereken onemli  bir
nedeni de, ulkemizde issizligin buvik bovutlara ulasmasa
dolavasavla, iscgilerin isin tehlikelerini oOnemsemeverek,
gelisi glzel her 1ste galismaya hazir oclmalarandan ilsri
gelmesi hkeyfivetidir.Bu bakaimdan, isverenlier 1ise uvgun
isgi calastardaklarangda ve calizma csiiresince izgivye is
hakkinda gerekli bilgi verdirerek egittiklerinde , isten
dogQabilecek tehlikelerin genis gapta azaltilabileceqi

hemen gorulecesktir,

Bu bkakaimdan, isverenler , isyerinde tekpik onlemlisrin
alinmasa vananda , calisanlarla i1igili onlemleri Szellikle
isgi alarken o ises uygun i1sgi almaya ve calistirmava ve de
eQitmeye Ozen gosterecek olurlarsa , bu gibi olumsuz

sonuclarain onlienmesi mumbkin oclacaktar.
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