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bb. Departmanlarin Sayisi ve Her Departmans
Ayrilan Mal Gruplarinin Kerarlagiirilmesii

Departman sayisi mafazenin bilyilikliiZline
ve yonetilen mellerin farklilifina baglidir, fakat her de-
partman genellikle jki ya da ikiden fazla ilgili dsha kii-
¢lik mal gruplerimn tem bir bilegimini yotnetir(22). Gere—
ginden fazla depertmen yaratmak yanligtir. Sekil 2 majaza
biiytidtlkge temel bir departmenin nasil geligtirilebilecefi-
ni ag¢iklamaktadar.

cc. Her Departmena Mafaza Iginde Bir Yenr
Belirlenmesi

Migterilerin satin alma aligksnliklarm,
departmanin igerdiZi mal tirlerinin karmagikliji ve kulla-
nigli alanin biylkligli ve gekli bu yerlerin segimini etki-—

ler.

dd. Departman Sistemine Gore Kayit Tutulmasi
ve Departmanlearin Faaliyet Sonug¢larinim
Anal izi

Magazanin kegyitlarinin birgoZu departman
temeline gére tutulur ve her departmenin faaliyet sonugla-
r1 ayri olarak aneliz edilirs

- Her departmana kendi satig personelinin
icretleri gibi kendisinin dolaysiz gidem-
leri yiklenir. Kira, sydinlatma, 1sitma
ve ener ji gibi dolayli giderler ¢oZu za-
man akla yatkin ve tarafsiz bir temele

(22) Delbert J'. Duncan ve Charles F. Phillips, Retailing

Principles and Methods (Illinois: Richard D Irwin, Ing.,

1965), 8.177.
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