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OZET

OZEL EGITIMDE OGRETMENLIK UYGULAMASI DESTEK EGITIM
PORTALININ OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK BECERILERI
UZERINDEKI ETKISI

Mehmet Seckin GEZER
Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Ocak, 2025
Danisman: Dog. Dr. Veysel AKSOY

Bu calismada arastirma kapsaminda gelistirilen Ozel Egitimde Ogretmenlik
Uygulamasi Destek Egitim Portali (OZUDEP) nin dgretmen adaylarinin dgretmenlik
becerileri lizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Calisma nitel ve nicel verilerin
bir arada kullanildig1 ¢ok agamali desene uygun olarak tasarlanmis bir karma yontem
arastirmasi olarak ylriitiilmiistiir. Arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda 10
Ogretim elemani ile nitel goriismeler gergeklestirilmistir. Nitel verilerin analizi
dogrultusunda O6gretmen adaylarmin ihtiyaglari belirlenmis ve buna yonelik portal
gelistirilmistir. Arastirmanin nicel verileri rastgele atama yoluyla belirlenen deney (n=30)
ve kontrol (n=30) grubundan elde edilmistir. Aragtirmanin birincil nicel verileri deney
grubuna yonelik uygulanan Ontest ve sontest puanlarinin iligkili 6rneklemler t-testi
analizleri gerceklestirilerek edilmistir. Ikincil nicel verileri ise deney ve kontrol
gruplarinin sontest puanlarinin iligkisiz 6rneklemler t-testi analizleri gergeklestirilerek
elde edilmistir. Arastirmada deney grubunda bulunan 12 §gretmen adayindan da yari-
yapilandirilmis goriismeler yoluyla nitel veriler toplanmis ve betimsel olarak analiz
edilmistir. Arastirma bulgular1t OZUDEP’i kullanan 6gretmen adaylarinin dntest-sontest
puanlar1 arasinda sontest lehine anlamli fark bulundugunu ortaya koymustur. Deney ve
kontrol grubu sontest puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli fark ortaya ¢ikmaistir.
Aragtirmanin nicel bulgulart OZUDEP’in dgretmen adaylarinin beceri 6gretimi, kavram
Ogretimi ve giinliik plan hazirlamaya iliskin 6gretmenlik becerileri tizerinde olumlu yonde
etkileri oldugunu gdstermistir. Arastirmanin nitel bulgular1 da OZUDEP’in 6gretmenlik

becerileri lizerinde olumlu yonde etkileri oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, dgretmenlik uygulamasi, gretmen adaylart



ABSTRACT

THE EFFECT OF SPECIAL EDUCATION TEACHING PRACTICE SUPPORT
EDUCATION PORTAL ON THE TEACHING SKILLS OF TEACHER
CANDIDATES

Mehmet Seckin GEZER
Department of Special Education
Anadolu University, Graduate School, January, 2025
Supervisor: Assoc, Prof. Dr. Veysel AKSOY

In this study, it was aimed to examine the effect of the Special Education Teaching
Practice Support Education Portal (OZUDEP) developed within the scope of the research
on pre-service teachers' teaching skills. The study was conducted as a mixed method
research designed in accordance with a multi-stage design in which qualitative and
guantitative data were used together. In the needs assessment phase of the study,
qualitative interviews were conducted with 10 instructors. In line with the analysis of
qualitative data, the needs of pre-service teachers were determined and a portal was
developed accordingly. The quantitative data of the study were obtained from the
experimental (n=30) and control (n=30) groups determined by random assignment. The
primary quantitative data of the study were obtained by performing paired samples t-test
analysis of the pretest and posttest scores applied to the experimental group. Secondary
quantitative data were obtained by analyzing the posttest scores of the experimental and
control groups with independent samples t-test. Qualitative data were collected from 12
pre-service teachers in the experimental group through semi-structured interviews and
analyzed descriptively. The findings of the study revealed that there was a significant
difference between the pre-test and post-test scores of the pre-service teachers who used
OZUDERP in favor of the post-test. There was a significant difference between the posttest
scores of the experimental group and the control group in favor of the experimental group.
The quantitative findings of the study showed that OZUDEP had positive effects on pre-
service teachers' teaching skills related to skills teaching, concept teaching and daily plan
preparation. The qualitative findings of the study also revealed that OZUDEP had positive

effects on teaching skills.

Keywords: Special education, teaching practice, teacher candidates
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Bu tez ¢alismasinin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik,
veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigini ve
hicbir sekilde intihal igermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak

tiim ahlaki ve hukuki sonuglara raz1 oldugumu bildiririm.
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1 GIRIS

Tiirkiye’de Ogretmen egitimi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan devlet ve vakif
tiniversitelerinde benzer programlar dogrultusunda Egitim Fakiiltelerinin 6gretmenlik
programlarinda gerceklestirilmektedir (YOK, 2018). Diger dgretmenlik programlarinda
oldugu gibi 6zel egitim dgretmenligi programinin da genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan
bilgisini kapsayacak bi¢imde sekiz donem olarak yapilandirildigi goriilmektedir
(Ozyiirek, 2008). Sekiz ders dénemi olarak planlanan &zel egitim dgretmenligi lisans
programi incelendiginde programin ilk 6 doneminde teorik derslere agirlik verilmekte
olup 7. ve 8. dénemler de ise Ogretmenlik Uygulamasi I-11 dersleri ile uygulamaya daha
yogun zaman ayrildigi goriilmektedir (YOK, 2018). YOK karartyla daha once zihin
engelliler, isitme engelliler, gorme engelliler ve {istlin zekalilar/yetenekliler 6gretmenlik
programlar1 olarak &grencilerin 6zel gereksinimlerine gore 0gretmen yetistirilen 6zel
egitim 6gretmenligi programlari birlestirilerek 2016-17 egitim-6gretim yil1 itibariyle 6zel
egitim dgretmenligi programi adi altinda tek bir 6gretmen yetistirme programi haline
getirilmistir (Biiyiikalan-Filiz vd., 2018). YOK Baskanligi tarafindan 08.01.2016
tarihinde tiniversitelere gonderilen 75850160- 104.01.02.01/843 sayil1 resmi yazi1 ile 6zel
egitim Ogretmenligi ismini alan programin birlestirilme gerekcesinde ililkemizde 6zel
egitim alaninda artmakta olan 6gretmen gereksinimi, Milli Egitim Bakanliginin (MEB)
Ogretmen atamasinda gergeklestirdigi yenilikler ve bu yeni politikalara adaptasyonun
geregine vurgu yapilarak uluslararast alandan 6zel egitim dgretmeni yetistirme ornekleri

ile gerekgeler desteklenmistir (Biiyiikalan-Filiz vd., 2018).
1.1  Sorun

Ogretmenlik uygulamasi hizmet 6ncesi dgretmen yetistirme egitimin vazgecilmez bir
parcast olup Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine baslamadan once mesleki
yeterliklerini sinadiklari bir 6n ¢alisma olarak tanimlanabilir (Paker, 2008). Cavkaytar
vd., (2001) 6zel egitim 6gretmenlik uygulamasini 6zel egitim 6gretmenligi programi son
smif 6grencilerinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri ve teorik olarak edindikleri bilgileri
davraniglar haline doniistiirmeleri olarak tanimlamaktadir. MEB (2018) yonergesinde
ogretmenlik uygulamasini kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon saglanarak 6gretmen

adaylarinin genis zaman dilimlerine yayillmis bi¢cimde kurum ortaminda aktif

-----
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katilim saglayarak fiilen kurumlarda bulunup kendilerinden beklenen c¢aligmalari
yuriittiigli stire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu siirecte dgretmen adaylarina planlama,
ogretim, etkinlik, degerlendirme gibi faaliyetleri gerceklestirilebilecekleri yeterli zaman
dilimi ve firsatlar sunulmalidir. Belirli periyotlarda 6gretmen adaylarinin performanslari
Ogretim uygulama elemant ve uygulama Ogretmeni tarafindan is birligi saglanarak
degerlendirilmeli ve raporlanmaldir. Ozel egitim &gretmenligi lisans programi
incelendiginde programin ilk 6 doneminde teorik derslere agirlik verilmekte oldugu 7. ve
8. dénemler de ise Ogretmenlik Uygulamasi I-11 dersleri ile uygulamaya daha yogun
zaman ayrildigi goriilmektedir (YOK, 2018). Ogretmenlik uygulamasinda &gretmen
aday1r kendisini ileride {istlenecegi Ogretmenlik roliine hazirlamak igin c¢aba
sergileyecektir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasimin 6gretmen adaylarinin meslek
yasantilar1 siiresince faydalanacaklari ilk deneyimleri edinmeleri agisindan da 6nemli
oldugu soylenebilir (Oral ve Dagli, 1999). Bural ve Avsaroglu (2012) o6zel egitim
Ogretmen adaylarinin sinif 6gretmenligi roliinii uygun bicimde listelenen bireylerden
olugmas1 gerektigine ve bu silirecte dgretmenlik Uygulamasi dersinin dnemine vurgu
yapilmaktadir. Bu siiregte 6gretmen adaylar1 edinmis olduklari teorik bilgileri, 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulamaya gecirme firsati bulabileceklerdir (Cabaroglu, 1994).
Oksiiz ve Coskun (2012) &grencilik sirasinda edinilen bilgilerin  dgretmenlik
uygulamasinda hayata gecirilmesinin 6gretmen adaylarinin  6z-yeterliliklerinin
gelisiminde en etkili unsurlardan biri oldugunu belirtmektedir. YOK (2018) 6gretmenlik
uygulamasini egitim goriilen 6gretmenlik alaninda 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amagclayan, sinif yonetimi ve ders dis1 etkinlikleri planlama becerisi kazandiran, bir dersi
ya da dersleri planli bir sekilde 6gretme becerisi kazandiran uygulamalar biitiinii olarak

tanimlayarak 6gretmenlik uygulamasi dersinin dnemine vurgu yapmaktadir.

Alan yazinda gerek diger o6gretmenlik programlarinda gerek 6zel egitim 6gretmenligi
programlarinda yiiriitiilen ¢alismalarda 6gretmenlik uygulamasinda karsilasilan cesitli
sorunlar oldugu goriilmektedir (Begeny ve Martens, 2006; Ergenekon v.d, 2008; Tillman,
2011; Bural ve Avsaroglu, 2012; Alptekin ve Vural, 2014; Cifci-Tekinarslan v.d, 2018;
Yiicesoy-Ozkan vd., 2019; Dogan ve Giiven, 2021; Aktan, 2023).

Bu sorunlarin basinda 6grencilerin kuramsal bilgi ve uygulamaya yonelik eksiklikleri
(Begenyy, 2006; Kilig, 2006; Ergenekon vd., 2008; Bural, 2010; Goh ve Matthews, 2011;
Tillman, 2011; Bural ve Avsaroglu, 2012; Alptekin ve Vural, 2014; Cifci-Tekinarslan



vd., 2018; Yiicesoy-Ozkan, vd., 2019; Dogan ve Giiven 2021; Aktan, 2023) gelmektedir.
Adams vd. (2005) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin bilgi diizeylerini arttiracak destek
materyallerin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini arttiracagini belirtmektedir.
Aksoy, Cavusoglu ve Kalayci (2018) ozel egitim Ogretmeni adaylarinin uygulama
videolarina iligskin performans videolari ile desteklenmelerinin 6gretmenlik uygulamasi
acisindan verimli oldugunu belirtmektedir. Bural ve Avsaroglu (2012) ozel egitim
Ogretmeni adaylarinin plan ve program hazirlama becerilerinin desteklenmesi gerektigine
deginmekte olup planlama ve uygulama siirecinde hangi materyallerin ve yontemlerin
kullanilacagina iligkin destekleyici materyaller sunulmasi gerektigini belirtmektedir.
Yiicesoy-Ozkan, vd. (2019) oOgretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim
elemanlarmin 6zel egitim Ogretmeni adaylarimin gereksinim duyduklar1 konularda
bilgilendirmelerini ve zorlandiklar1 becerilerde model olmalarin1 6nermektedir. Bu
arastirmalar dogrultusunda 6zel egitim 6gretmeni adaylarina kuramsal bilgi diizeylerini
ve uygulama becerilerini arttiracak, uygulama deneyimlerini gozlemlemelerine olanak

sunacak ek desteklerin sunulmasina ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarmin yeterli destek hizmetleri alamamalari bir diger sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bural ve Avsaroglu (2012)’nun ¢aligmasi 6zel egitim 6gretmeni
adaylarina sunulan destek hizmetler ve egitimlerin 6gretmenlik becerilerini gelistirmede
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte yapilan arastirmalar 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanma, smif yonetimi ve davranis kontroliinii saglama, &gretim
etkinliklerini planlama ve Ogrenci gereksinimlerini belirleme konusunda 6zel egitim
ogretmeni adaylarina sunulan rehberlik hizmetleri ve egitimlerin yeterli diizeyde
olmadigini géstermektedir (Tillman; 2011; Bural ve Avsaroglu 2012; Alptekin ve Vural,
2014; Yiicesoy-Ozkan vd., 2019). Arastirmalar dogrultusunda &zel egitim &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye yonelik ek desteklere ihtiyag duyduklari

goriilmektedir.

Ogretmen adaylarma zamaninda ve yeterli doniit sunulmamasi 6gretmenlik
uygulamasinda karsilagilan bir diger sorun olarak goriilmektedir. Erbas ve Yiicesoy
(2002), Capizzi vd., (2010) ve Yiicesoy-Ozkan, vd. (2019) arastirmalarinda zamaninda
ve yeterli doniit sunulmasinin 6gretmenlik uygulamasi derslerinde 6zel egitim 6gretmeni
adaylarinin mesleki gelisimine katki saglayan Oneli unsurlardan oldugunu ortaya

koymaktadir. Alan yazindaki ¢aligmalar (Ergenekon v.d, 2008; Yiicesoy-Ozkan v.d,



2019; Aktan, 2023) 6zel egitim 6gretmeni adaylarina sunulan doniitlerin yeterli diizeyde
olmadigini gostermektedir. Arastirmalar dogrultusunda 6zel egitim 6gretmeni adaylarina
yeterli diizeyde doniit sunulmasina olanak saglayacak uygulamalara ihtiya¢c duyuldugu

goriilmektedir.

Oz-degerlendirmeler &gretmen adaylarmin eksik yonlerini belirleyip kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayan cesitli uygulamalar olarak tanimlanabilir. Arastirmalar
farkl1 yontemlerle gergeklestirilen 06z-degerlendirmelerin  6gretmen adaylarinin
ogretmenlik becerileri tizerinde olumlu yonde etkileri oldugunu (Keller v.d, 2005;
Capizzi, 2010) gostermektedir. Bu baglamda 6gretmenlik uygulamasi derslerinde 6zel
egitim oOgretmeni adaylarima yonelik sunulan 6z-degerlendirme materyalleri ve

uygulamalarinin etkili olacagi sdylenebilir.

Pandemi siirecinde uygulama derslerini uzaktan egitimle alan 6zel egitim Ogretmeni
adaylar1 sisteme derse yonelik icerikler yiiklenmesinin ve bu igerilerin erisilebilir
olmasmin 6nemine vurgu yapmislar ve uygulamali dersler i¢in uyarlamalar yapilmasi
gerektigini belirtmislerdir (Akmese ve Kayhan, 2020). Karsilasilabilecek benzer
durumlara yonelik  G6gretmenlik  uygulamasi  dersinin  yiiriitiilebilecegi  ve

desteklenebilecegi platformlara ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin gorev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmesi igin calisacagi
alana iliskin yeterli bir egitim almasi ve bu gorevleri yerine getirebilecegine yonelik inang
gelistirmesi onemlidir (Yilmaz vd., 2004). Ozsiiz ve Coskun, (2012), Bayrakdar vd.,
(2015), Goniildas ve Giimiiskaya, (2022)’nin ¢alismalari 6gretmen adaylarinin 6z-

yeterlik algilarinin mesleki becerilerini sergilemelerinde etkili olduguna deginmektedir.

Ozel egitim alaninda yiiriitiilen ¢alismalar 6gretmen adaylarina yonelik 6gretmenlik
uygulamas1 kapsaminda sunulan destekleyici uygulamalarin 6gretmenlik becerileri
tizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Liaupsin 2002; Adams vd., 2005; Keller vd.,
2005; Alexander vd., 2007; Capizzi vd., 2010; Fitzgerald v.d., 2011; Enicks, 2012;
McCormick, 2017; Aksoy vd, 2018). Fitzgerald vd. (2011) ve Aksoy vd., (2018)’un
caligmalar1 videolarla sunulan ¢esitli materyallerinin 6gretmen adaylarinin bilgi, beceri
ve tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Capizzi vd., (2010) ve Erbas ve
Yiicesoy (2002)’un ¢alismalarinda zamaninda ve yeterli doniit sunulmasinin 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimine katki saglayan oOnemli unsurlardan biri oldugu

goriilmektedir. Keller vd., (2005) ve Capizzi vd., (2010) ¢alismalarinda 6gretmen
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adaylarmin farkli metotlarla gerceklestirdikleri 6z-degerlendirmelerin  dgretmenlik

becerilerini gelistirdigi belirtilmektedir.

Bu baglamda 6gretmen adaylarimin mesleki becerilerini, alan bilgilerini ve yeterlik
algilarim1 gelistirmede Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda sunulacak giivenilir ve
erisilebilir biitiinciil destek egitim programlarinin etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ancak alan yazindaki ¢aligmalar incelendiginde destek egitimlerin siklikla 6gretmenlik
uygulamasi kapsaminda sunulmakla beraber programa entegre edilemedikleri
goriilmektedir. Ozel egitim dgretmenlik uygulamas1 programina entegre edilebilecek
destek egitim sistemlerinin gelistirilmesi siirdiiriilebilir kaliteli 6gretmen yetistirmeye

politikalarina katki saglayacagi ve bu tiir uygulamalara ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir.
1.2 Amag

Mevcut ¢aligsma iki agamali olarak planlanmistir. Arastirmanin ilk asamasinda 6zel egitim
Ogretmenligi lisans programinda yiriitilmekte olan 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda yer alan davranis degistirme, kavram &gretimi ve beceri 6gretimine yonelik
planlama ve uygulama siirecinde karsilasilan sorunlarin yoluyla gelistirilecek olan portala
yonelik gereksinimler ortaya konulmustur. Bu dogrultuda asagidaki arastirma sorularina

yanit aranmigtir.
Birinci asama i¢in arastirma sorulart,

a) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yer alan davranis degistirme planlarinin
gelistirilip uygulanmasi siirecinde yaganan sorunlar ve gereksinim duyulan destekler
nelerdir?

b) Ogretmenlik uygulamasi1 kapsaminda yer alan beceri dgretimi planlarmnin gelistirilip
uygulanmasi siirecinde yasanan sorunlar ve gereksinim duyulan destekler nelerdir?

¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yer alan kavram oOgretimi planlarinin
gelistirilip uygulanmasi siirecinde yasanan sorunlar ve gereksinim duyulan destekler
nelerdir?

Aragtirmanin ikinci agsamasinda ise arastirmanin bagimsiz degiskeni olan ve bu arastirma

kapsaminda birinci agsama bulgularina dayali olarak ortaya konulan gereksinimler esas

alinarak gelistirilen web tabanli Ozel Egitimde Ogretmenlik Uygulamasi Destek Egitim

Portali (OZUDEP)’nin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik becerilerine etkisi

incelenmigstir. Arastirma uygulamasi bahar doneminde gergeklestirildiginden ilgili

donemde Ogretmenlik uygulamasinda yer almayan davranis degistirme uygulamalarina
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iliskin sorular ikinci asamada arastirma sorusu olarak yer almamustir. Ikinci asamada
uygulanan programin igerigi dogrultusunda ilk olarak nicel veriler analiz edilmistir. Bu
kapsamda sosyal beceri 6gretimi ve kavram o&gretimi icerikleri dogrultusunda
OZUDEP’ten yararlanan deney grubu 6zel egitim dgretmeni adaylarinin ortalamalarinin
On test-son test karsilagtirmalar1 yapilmis yani sira uygulama o6gretim elemanlari
tarafindan Ogrencilerin uygulamalarina doniik olarak verilen sosyal beceri 0gretimi,
kavram 6gretimi ve ders plani notlar1 i¢in de deney ve kontrol grubunda yer alan
Ogrencilerin ortalamalar karsilastirilmistir. Ayrica katilime1 deney grubu 6zel egitim
ogretmeni adaylarimin OZUDEP’e iliskin goriisleri de nitel arastirma ydntemlerinden
goriisme teknigiyle belirlenmistir. Bu dogrultuda asagida yer alan arastirma sorularina
yanit aranmistir.

Ikinci asama arastirma sorulari:

Nicel arastirma bulgusu sorulart;

a) Arastirmanin deney grubunda yer alan ve OZUDEP portalindan yararlanan dzel
egitim Ogretmeni adaylarinin sosyal beceri 6gretimi bilgi testi 6n test-son test
puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark var midir?

b) Arastirmanin deney grubunda yer alan ve OZUDEP portalindan yararlanan dzel
egitim O0gretmeni adaylarimin kavram Ogretimi bilgi testi On test-son test puan
ortalamalar1 arasinda anlaml fark var midir?

€) Aragtirmanin deney ve kontrol grubunda yer alan 6zel egitim Ogretmeni
adaylarinin sosyal beceri 6gretimi programi hazirlama ve uygulama kilavuzu not
baremi puan ortalamalari arasinda anlamli fark var midir?

d) Arasgtirmanin deney ve kontrol grubunda yer alan &zel egitim Ogretmeni
adaylarmin kavram Ogretimi programi hazirlama ve uygulama kilavuzu not
baremi puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark var midir?

e) Arastirmanin deney ve kontrol grubunda yer alan 6zel egitim o6gretmeni
adaylarinin ders plam1 uygulama ve puanlama kilavuzu not baremi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark var midir?

Nitel aragtirma bulgusu sorulari;

a) Deney grubunda yer alan ve OZUDEP’i kullanan &6zel egitim Ogretmeni
adaylarinin OZUDEP’in kullanishiligina, 6gretmenlik uygulamasina katkilarima,
giiclii yanlarma ve OZUDEP’in gelistirilmesi gereken yanlarma iliskin goriis ve

diistinceleri nelerdir?



1.3 Onem

Arastirma kapsaminda olusturulan portalin 6zel egitim 6gretmeni adaylarina kavram ve
sosyal beceri 6gretimini planlama ve uygulama siirecinde katki saglayacagi ongoriilebilir.
Ayrica 6zel egitim dgretmeni adaylarinin farkli yontem ve teknikleri kavramalarina ve
dogru uygulamalar gerceklestirmelerine katki saglayacag: diisiiniilmektedir. OZUDEP
Ozel egitim 6gretmeni adaylarina uygulama videolari, egitim videolari, bilgi metinleri,

plan 6rnekleri gibi igerikleri tek bir platformda diizenli bicimde sunmaktadir.

Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin dogru bilgiye ve destek materyallere istedigi zamanda,
hizl1 bigimde ulasabiliyor olmas1 énemlidir. OZUDEP cevrimici bir platform olup dzel
egitim uzmanlar tarafindan gelistirilen icerikler sunmaktadir. OZUDEP’in bu yapisi
O0gretmen adaylarinin ihtiyag duydugu materyallere istedigi zaman ve mekanda erisim

saglamasina imkan vermektedir.

Ozel egitim dgretmeni adaylarmin hazirladig: planlari, gerceklestirdigi uygulamalari,
kullandig1 yontemleri degerlendirmesine olanak saglanmasi dnemlidir. Web tabanli video

ve dokiiman kiitliphanesi 6gretmen adaylarina 6z-degerlendirme firsat1 sunmaktadir.

Ozel egitim 6gretmeni adaylarmin hazirlamis olduklar1 planlara, devlere ya da
gercgeklestirdikleri uygulamalara yonelik hizli ve sistematik doniit sunulmasi 6gretmenlik
becerilerinin gelisimi agisindan énemlidir. OZUDEP 6gretim elemanlarinin ve ozel
egitim 0gretmeni adaylarinin dosya ytkleyip, doniit alabilecegi ve verebilecegi bigimde
tasarlanmustir. Ayrica yiiklenen dosyalar ve sunulan doniitler anlik bildirim olarak ilgili
kisilere iletilmektedir. Alan yazinda da belirtildigi tizere doniitlerin miimkiin oldugunca

sistematik, diizenli ve hizl1 verilmesi 6nemlidir.

Ozel egitim Ogretmeni adaylarinin kendilerine sunulan materyalleri aktif olarak
kullanmas1 ve bu materyallerin ne 6l¢lide etkili oldugunun belirlenmesi, 6gretmenlik
becerilerinin gelisimi ve sunulacak ek destek hizmetlerin belirlenmesinde Onemlidir.
OZUDEP §gretmen adalarinin kendilerine sunulan igerikleri ne dlciide kullandiklarinm
takip edilmesine olanak vermektedir. Ayrica 6zel egitim 6gretmeni adaylarina yonelik

sundugu degerlendirme araglar ile gelisim diizeyleri hakkinda fikir sahibi olunabilir.

OZUDERP yiiz yiize yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersini destekleyici dzelliginin
yani sira gereksinim duyulan donemlerde ayni dersin amaca uygun Ve sistematik bir

bi¢imde uzaktan egitim yoluyla da siirdiiriilmesini saglayacak ve 6zel egitim dgretmeni



adaylarma destek egitimleri sunabilecek bicimde tasarlanmistir. OZUDEP pandemi ve
benzeri olagan dig1 durumlarda 6gretmenlik uygulamasi dersinin bu platform tizerinden
yiriitiilmesine ve 6zel egitim Ogretmeni adaylarinin teorik ve uygulama bilgilerinin
desteklenmesine olanak saglayacak ve daha da gelistirilebilecek bir alt yapi

olusturulmustur.

Gelistirilen web tabanli video ve dokiiman kiitliphanesi ¢evrimigi bir platformda
sunuldugu icin 6gretmenlik uygulamasi dersine yardime1 kaynak niteligi tastyabilecegi
gibi Tiirkiye’deki diger ozel egitim programlarinda da yardimci kaynak olarak
kullanilabilir. Cevrimici ve gelistirilebilir bir yapis1 olmasi sebebiyle ileriye yonelik
calismalarla tilkemizdeki tim 6zel egitim 6gretmen yetistirme programlarinin ortaklaga

kullanip birlikte giincelleyebilecegi bir platform olusturulmasina onciiliik etmektedir.
1.4  Varsaymmlar

Arastirma siirecinin deney ve kontrol grubuna dahil edilen 6gretmenlik uygulamasi
Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda kendilerine atfedilen

gorev ve sorumluluklart uygun bigimde yerine getirdikleri varsayilmustir.

Aragtirma siirecinin deney ve kontrol grubuna dahil edilen 6zel egitim Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda kendilerinden beklenen gorev ve

sorumluluklart uygun bigimde yerine getirdikleri varsayilmustir.

Arastirmanin deney grubuna dahil edilen 6gretmenlik uygulamasi 6gretim elemanlarinin
OZUDEP kapsaminda kendilerinden beklenen sorumluluklari yerine getirdikleri

varsayilmistir.

Aragtirmanin deney grubuna dahil edilen 6zel egitim dgretmeni adaylarinin OZUDEP

kapsaminda kendilerinden beklenen sorumluluklart yerine getirdikleri varsayilmistir.
1.5 Simirhhklar

Ozel egitim alan1 uygulamacilara 6gretimi planlama ve uygulamaya yénelik ¢ok genis
yontem ve teknik skalasi sunmaktadir. Gergeklestirilen ¢alismanin biitge, zaman ve
personel gibi unsurlar1 sinirlidir. Bu nedenle arastirma gereksinim belirleme ¢aligsmalari
dogrultusunda belirlenen 6gretmen adaylarmin en sik kullandigi yontem ve tekniklere
yonelik iceriklerle sinirlandirilmistir. Ileriye yénelik arastirmalarda farkli yontem ve

tekniklere iligkin igeriklerin bulundugu uygulamalar planlanabilir. Ayrica portal



gelistirilebilir bir yapisi olmasi sebebiyle farkli iceriklerle zenginlestirilerek uygulamalar

gerceklestirilebilir.

Mevcut arastirma biitge, zaman ve personel gibi unsurlarin simirlilig1 sebebiyle sadece
Ogretmenlik Uygulamasi-2 dersine yonelik planlanmistir. Bu nedenle uygulamanin
yiiriitiildiigii iiniversitenin Ozel Egitim Boliimii Programu icerikleri gdz 6niine alinarak
kavram ve beceri Ogretimine ydnelik planlanmustir. Ileriye yonelik g¢aligmalarda
Ogretmenlik Uygulamas1 1-2 derslerini kapsayacak daha kapsamli uygulamalar

planlanabilir.

Mevcut arastirma sadece bir {iniversitenin Ozel Egitim Béliimiinii kapsayacak bicimde
planlanmistir. Ileriye yonelik c¢alismalar farkli {iniversiteleri kapsayacak bigimde

genisletilebilir.

Mevcut arastirma bir iiniversitenin Ozel Egitim Béliimiinde sadece bir dénem boyunca
uygulanmistir. Farkli donemlerde egitim alan 0gretmen adaylarina yonelik boylamsal

calismalar planlanabilir.
1.6 Tammlar

Osretmenlik uygulamasi béliim koordinatorii; dgretim elemanlar1 ve fakiiltenin ilgili
boliimii arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi, uygun kurumlarin
belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatorliigi ile is birliginde bulunmasi, 6gretmen
aday1 listelerinin olusturulup fakiilte uygulama koordinatérlerine iletilmesinden sorumlu

ogretim eleman1 (MEB,2021).

Osretmenlik uygulamas: égretim elemani; dgretmen adaylarini dgretmenlik uygulamasi
etkinliklerine hazirlayip gerekli destek hizmetleri sunmasi, 6gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirilecek etkinliklerin uygulama 6gretmeni ve kurum koordinatorii ile is birligi
saglanarak planlanmasi ve 6gretmen adaylarinin izlenip degerlendirilmesinden sorumlu

ogretim eleman1 (MEB,2021).

Osretmenlik uygulamasi 6gretmeni; uygulamada gerceklestirilecek etkinliklere yonelik
uygulama 6gretim elman ile is birligi icinde bulunmasi, etkinliklerin planlanan takvime
uygun bicimde etkili ve basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, 6gretmen adayina
rehberlik ve destek sunulmasi, 6gretmen adayinin performansinin dénem icinde en az

dort kez degerlendirilmesi gorevlerinden sorumlu MEB 6gretmeni (MEB,2021).



Ozel Egitim Boliimii 6gretmen adayi; kurum ici kural ve diizene uygun davranmas,
uygulama ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi icinde planl bir sekilde
siirece katilmasi, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde kendinden beklenen etkinlik, gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirmesi, 6gretmenlik uygulamasi boyunca gergeklestirdigi

caligmalari raporlamasi ve sunmasi beklenen 4. Sinif boliim 6grencileri (MEB,2021).

OZUDEP; Ozel egitim 6gretmenlik uygulamas1 programina entegre edilebilecek destek
egitim hizmetlerinin sunulmasina olanak saglayabilecek, siirdiiriilebilir, kaliteli 6gretmen
yetistirme politikalarina katki saglayabilecek igerik ve yapida planlanmig ¢evrim igi

portal.
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2 ALANYAZIN
2.1  Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme Politikalar:
2.1.1 Tiirkiye’de 6zel egitim 6gretmeni yetistirme

Tirkiye’de 6zel egitim Ogretmeni yetistirmeye yonelik ilk caligmalar 1950’11 yillarda
gerceklestirilmistir. Mithat Eng onciiliigiinde 1953 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii’nde iki
yillik egitimle 6zel egitim &gretmeni yetistirmeyi amaglayan Ozel Egitim Béliimii
acilmistir (Altunya, 2006; Cavkaytar, 2006; Ozyiirek, 2008). Gazi Egitim Enstitiisii’nde
acilan Ozel Egitim Boliimiine dgretmenlik programlarindan mezun olmus ve en az ii¢ yil
ogretmenlik deneyimi bulunan 6gretmenler kabul edilmistir (Akgamete, 1998). Ancak
acilmis olan bu boliim yeterli sayida 6zel egitim okul ve siniflarinin bulunmamasi, dzel
egitim Ogretmenine yonelik talebin yetersiz olmasi gibi etkenlerden dolayi iki y1l sonra
kapatilmigtir (Altunya, 2006; Akcamete, 1998). Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim
Boliimiiniin kapatilmasindan 1980°1i yillarin baginda lisans diizeyinde egitim veren 6zel
egitim 6gretmenligi programlari agilana kadar 6zel egitim 6gretmeni ihtiyaci hizmet igi
egitim programlar1 ve sertifika programlar1 ile karsilanmaya calisilmistir. Lisans
diizeyinde ilk Ozel Egitim Ogretmenligi Programi 1983-1984 yilinda Anadolu
Universitesi’nde agilmis olup ilk 6zel egitim 6gretmeni mezunlarini 1986-1987 egitim
yilinda vermistir. Anadolu Universitesi’nde agilan Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’m
Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi’nde agilan Ozel Ogretmenligi Programlar takip
etmistir (Ozyiirek, 2008; Citil, 2009). Lisans diizeyinde acilan ilk ozel egitim
Ogretmenligi programindan giliniimiize kadar 42 devlet tiiniversitesi ve 11 vakif

{iniversitesinde dzel egitim dgretmeni yetistirme programi agilmistir (YOK, 2023).

2016 yilina kadar tilkemizde ¢esitli iiniversitelerde agilan 6zel egitim 6gretmeni yetistiren
boliimlerde 6zel egitim Ggretmeni yetistirme faaliyeti, 6zel gereksinimli 6grencilerin
ozelliklerini esas alan Zihin Engelliler, Isitme Engelliler, Gérme Engelliler ve Ustiin
Zekalilar/Yetenekliler 6gretmenligi programlart seklinde yiiriitiilmiis olup 2016 yilinda
Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi ad1 altinda tiim bu programlar birlestirilmistir
(Biiyiikalan Filiz vd., 2018). Ozel egitim alaninda yetisen 6gretmenler dzel gereksinimli
cocuklarin  egitim ihtiyaglarinin  belirlenmesinden, Bireysellestirilmis ~ Egitim
Programlarinin (BEP) hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve degerlendirilmesinden
sorumlu uzmanlar olarak tanimlanmiglardir (MEB, 2018). Cavkaytar ve Diken (2005,

S.18) 6zel egitim 6gretmenlerini; 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimlerinden sorumlu ve
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tiniversitelerin  0zel egitim boliimlerinden mezun olmus personeller olarak
tammlamislardir. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi dort yillik bir egitim siirecini

kapsamaktadir (YOK, 2018).
2.1.1.1 Ozel egitim ogretmenligi

Ozel Egitim oOgretmenligi alan yeterlilikleri; a) iletisim ve sosyal beceriler; ozel
gereksinimli 6grencilere iletisim ve sosyal beceriler kazandirabilme ve sosyal kabulii
saglama, b) 6gretim programini uygulama; 6grencilerin akademik ve akademik olmayan
becerilerini belirleyebilme; Bireysellestirilmis Ogretim Planini uygulama, ) okul, aile ve
paydaslarla is birligi yapma, d) davranis yonetimi €) mesleki gelisimi saglayabilme olarak
tanimlanmustir (MEB, 2008). Ogretmen adaylarmin belirlenen yeterlilikleri kazanmasina
yonelik halihazirda uygulamada olan Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi’nda
derslerin %20’sinin genel kiiltiir, %30’unun meslek bilgisi, %50’sinin ise alan bilgisi
derslerini kapsadig1 goriilmektedir. (YOK, 2018). Darling-Hammond (2006) &gretmen
adaylar agisindan alinan teorik dersler kadar bu bilgileri dogru sekilde kullanmanin da
onemine vurgu yapmaktadir. Ogretmen adaylari en az bir yil veya daha uzun siire
deneyimli 6gretmenler gozetiminde uygulamalar yiriitmelidirler. Darling-Hammond
(2006)’a gore Ogretmen yetistirme programlarinda edinilen teorik bilgiler ancak bu
sekilde cagdas ve giiclii uygulamalarla pratige doniistiiriilebilirler. Sekiz ders donemi
olarak planlanan 6zel egitim 6gretmenligi lisans programi incelendiginde programin ilk
6 doneminde kuramsal derslere agirlik verilmekte olup 7. ve 8. donemler de ise
Ogretmenlik Uygulamast I-1l dersleri ile uygulamaya daha yogun zaman ayrildigi
goriilmektedir (YOK, 2018).

2.1.2  Ozel egitimde 6gretmenlik uygulamasi

Tiirkiye’deki diger Ogretmen yetistirme programlarinda oldugu gibi ozel egitim
ogretmenligi programinda da Ogretmenlik uygulamasi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Programin dort yillik egitim siiresinin dortte birini ve mezun olunmasi i¢in gereken
kredinin %22’sini  O6gretmenlik uygulamasi olusturmaktadir (Vuran vd., 2014).
Cavkaytar vd. (2001) dgretmenlik uygulamasini 6zel egitim dgretmenligi programi son
smif 6grencilerinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri ve teorik olarak edindikleri bilgileri

davranislar haline doniistiirmeleri olarak tanimlamaktadir.

YOK (2018)’iin Ozel Egitim Lisans Programlari’na ydnelik yaymlamis oldugu kitapgikta
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 derslerinin igerikleri de tanimlanmaktadir. Ogretmenlik
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Uygulamasi 1 dersine yonelik 6zel egitim 6gretmeni adaylarindan sergilemeleri beklenen
ogretmenlik becerileri agiklanmaktadir. Bu baglamda 6zel egitim 6gretmeni adaylarindan
Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda davranis degistirmeye yonelik program
hazirlamasi ve uygulamasi, anekdot kaydi tutmasi, degistirecekleri uygun bir davranis ve
davranig degistirme yontemi belirlemeleri beklenmektedir. Ayrica 6zel egitim 6gretmeni
adaylarindan davranig degistirme uygulamasi sonuglarina iligkin degerlendirme
yapmalar1 ve rapor sunmalari beklenmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi
kapsaminda 6zel egitim 6gretmeni adaylarindan beklenen bir diger uygulama ise beceri
Ogretiminin planlanmast ve sunulmasidir. Bu kapsamda o6zel egitim Ogretmeni
adaylarindan uygun becerinin belirlenmesi, Ogretimin planlanmasi, sunulmasi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik faaliyetleri  gergeklestirmeleri
beklenmektedir. YOK (2018)’de Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi kapsaminda da 6zel
egitim Ogretmeni adaylarindan beklenen Ogretmenlik becerileri agiklanmaktadir.
Ogretmenlik Uygulamas: 2 dersi kapsaminda oncelikle 6zel egitim ogretmeni
adaylarindan uygun degerlendirme yontemlerini kullanarak Ogrencilerin gelisim
diizeylerine gore oncelikli becerileri ve kavramlar: belirlemeleri beklenmektedir. Uygun
kavram ve beceriler belirlendikten sonra ise kavram Ogretimi ve beceri Ogretimini
planlayarak uygulamalari gerekmektedir. Ayrica uygulama siiresince ve uygulama
sonrasinda gergeklestirdikleri degerlendirmeler dogrultusunda oOgretimin etkililigine
yonelik kayit tutmalar1 ve rapor sunmalar1 da beklenmektedir. Yine bu siiregte 6zel egitim
ogretmeni adaylarindan beklenen bir diger beceri ise izleme ve genellemeye yonelik
calismalar gerceklestirmeleridir. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersine oldugu gibi

davranis degistirmeye yonelik planlama ve uygulama yapmalar1 da beklenmektedir.
2.1.2.1 Ogretmenlik uygulamasinin énemi

Arikan (2009) 6gretmenlik uygulamasini 6gretmen yetistirme programlarinda dgretmen
adaylarinin  yeterliliklerinin en etkin bicimde gozlenebilecegi ders olarak
tanimlamaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri 6gretmen adayma kazandirilmak
istenen bilgi, beceri ve davranislar teorik olarak saglamakla birlikte 6gretmen adayinin
uygulama yapmadan bu becerilere sahip oldugunu sdylemek miimkiin olmayacaktir

(Kiigiikahmet, 1999).

Ogretmenlik uygulamasinda &gretmen aday1 kendisini ileride iistlenecegi 6gretmenlik

roliine hazirlamak i¢in ¢aba sergileyecektir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasinin

13



O0gretmen adaylarinin meslek yasantilar1 siiresince faydalanacaklart ilk deneyimleri
edinmeleri agisindan da 6nemli oldugu sdylenebilir (Oral ve Dagli, 1999). Bural ve
Avsaroglu (2012) o6zel egitim 6gretmeni adaylarinin siif 6gretmenligi roliinii uygun
bicimde iistelenen bireylerden olusmasi gerektigine ve bu siiregte Ogretmenlik
uygulamasi dersinin énemine vurgu yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi boyunca 6zel
egitim Ogretmeni adaylari edinmis olduklar1 kuramsal bilgileri, 6gretim yontem ve
tekniklerini uygulamaya gecirme firsati bulabileceklerdir. Yine bu siire¢ 6zel egitim
Ogretmeni adaylarina kendilerini degerlendirme ve kendilerine 6zgii 6grenme bi¢imleri
gelistirmelerine firsat verecektir. Ayrica Ozel egitim Ogretmeni adaylarina rehber
Ogretmenlerin ve danismanlarin doniitleri dogrultusunda eksik yoOnlerini gérme ve

hatalarin1 diizeltme firsat1 da sunulmus olacaktir (Cabaroglu, 1994).

Oksiiz ve Coskun (2012) &grencilik sirasinda edinilen bilgilerin - 6gretmenlik
uygulamasinda hayata gecirilmesinin 6gretmen adaylarinin  6z-yeterliliklerinin
gelisiminde en etkili unsurlardan biri oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik
uygulamasinda ortaya ¢ikan basarili uygulamalar 6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli
hissetmelerinde dnemli rol oynayabilir. Carprara vd. (2006) caligmasinda 6z-yeterligi
yiiksek olan 6gretmenlerin 6gretime yonelik ¢aba ve isteklerinin daha ¢ok oldugunu,
mesleklerine daha ¢ok ilgi gosteren ve memnuniyet diizeyleri yliksek Ogretmenler

oldugunu belirtmektedir.

Paker (2008,) 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen yetistirmede vazgegilmez bir unsur
oldugunu ve Ogretmenlige giden yolda ilk ve en onemli adimlardan biri oldugunu
belirtmektedir. Bu nedenle Ogretmenlik Uygulamasi I-11 derslerinin temel ilkeleri 1998
yilinda YOK (1998) tarafindan sekillendirilerek “Fakiilte-okul is birligi” kilavuzunda
yaymnlanarak yiiriirliie girmesinin kagimilmaz oldugu belirtilmektedir. YOK (2018)
ogretmenlik uygulamasmi egitim goriilen 6gretmenlik alaninda Ogretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaglayan, smif yonetimi ve ders disi etkinlikleri planlama becerisi
kazandiran, bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretme becerisi kazandiran

uygulamalar biitiinii olarak tanimlamaktadir.
2.1.2.2 Ogretmenlik uygulamasinin esaslar

Ogretmenlik uygulamasi esaslart MEB (2021)’in &gretmenlik uygulamasina yonelik
yonergesinde tanimlanmaktadir. Bu baglamda ilk asamada ilgili fakiiltelerin il milli

egitim miidiirliikleri ile is birligi ve koordinasyon iginde bulunarak 6zel egitim 6gretmeni
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adaylari i¢in uygun kurumlarin belirlemesi gerekmektedir. Ayrica uygulama 6grencisi
ve dgretim elemant sayist goz oniinde bulundurularak uygulama 6grencileri ve 6gretim
elemanlarini arasinda uygun eslestirme yapilmasi da beklenmektedir. Bu asamadan sonra
0zel egitim 6gretmen adaylariin egitim kurumunun tiirii, derecesi ve alanlar1 gz oniinde
bulundurularak resmi ya da 6zel egitim kurumlarinda aktif katilimlar1 saglanmalidir.
Uygulama stireci 6gretmenlik mesleginin gorev ve sorumluluklarini kapsayacak sekilde
planlanmali ve yiiriitiilmelidir. Bu siirecte uygulama o6zel egitim 6gretmeni adaylari
uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlar tarafindan yakindan izlenmeli
ve degerlendirilmelidir. Belirtilen ilkeler dogrultusunda &gretmenlik uygulamasi dersi

kapsaminda birgok paydasin is birligi icinde olmasi gerektigi goriilmektedir.
2.1.2.3  Ogretmenlik uygulamasinin paydaslart ve sorumluluklart

Ogretmenlik uygulamasinin  paydaslart  dgretmen  yetistirme calisma  grubu,
yiiksekdgretim kurumu yonetimi, fakiilte/enstiti uygulama koordinatorii, bolim
uygulama koordinatorii, Uygulama 6gretim elemant, il milli egitim midiird, milli egitim
midirliigii uygulama koordinatdrii, Uygulama egitim kurumu miidiirii, uygulama egitim
kurumu koordinatdrii, Uygulama dgretmeni, uygulama 6grencisi ve MEB Bilgi Islem

Genel Miidiirliigii olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021).

MEB (2021) uygulamanin paydaglarinin = sorumluluklarimi asagidaki bi¢imde

tanimaktadir.

Ogretmen yetistirme ¢alisma grubunun sorumluluklari; hizmet dncesi gretmen egitimi
konusunda fakiilteler ve ilgili kurumlar arasinda koordinasyonun ve is birliginin

saglanmasi olarak tanimlanabilir.

Yiiksekogretim kurumu yonetiminin sorumluluklari; uygulama yapilacak kurumlar
dikkate alinarak il milli egitim kurumlart ile is birligi i¢inde 6gretmenlik uygulamasinin
planlanmasi, uygulama Ogretim elemanlarinin  gorevlendirilmesi, Ogretmenlik
uygulamasit c¢alismalarinin etkili bigcimde yiriitiilmesinin saglanmas1 ve belirli
periyotlarda uygulama c¢aligmalarina yonelik toplanti, kurs ve seminerlerin diizenlenmesi

olarak tanimlanabilir.

Fakiilte/enstitii uygulama koordinatoriiniin sorumluluklari; boliimlere gére uygulamaya
katilacak 6gretmen adayi sayisinin Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmesi, uygulama

ogrencilerine yonelik degerlendirmelerin sisteme girilmesinin denetlenmesi, 6gretmenlik
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uygulamasinin etkin bi¢imde yiiriitilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin

alinmasi olarak agiklanabilir.

Boliim uygulama koordinatoriiniin sorumluluklari; 6gretim elemanlari ve fakiiltenin ilgili
boliimii arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi, uygun kurumlarin
belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatorliigii ile is birliginde bulunmasi, uygulama
ogrenci listelerinin olusturulup fakiilte uygulama koordinatorlerine iletilmesi olarak

belirtilebilir.

Uygulama o6gretim elemaninin sorumluluklari; uygulama O6grencilerini 6gretmenlik
uygulamasi etkinliklerine hazirlayip gerekli destek hizmetleri sunmasi, 6gretmenlik
uygulamasinda gerceklestirilecek etkinliklerin uygulama Ogretmeni ve kurum
koordinatorii ile is birligi saglanarak planlanmasi, uygulama 6grencilerini diizenli olarak
takip etmesi ve her dénemde en az iki uygulamasinda bulunmasi, uygulama 6grencilerine
danigmanlik ve rehberlik sunulmasi, uygulama o&grencilerinin devam durumunun
izlenmesi, uygulama 6grencilerinin performansinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi

olarak tanimlanabilir.

11 milli egitim miidiiriiniin sorumluluklari; uygulama koordinatériiniin gérevlendirilmesi,
uygun okullarin ve kontenjanlarinin belirlenmesi, uygulama 6gretim elemanlarinin,
uygulama Ogretmenlerinin, milli egitim midirligi ve uygulama egitim kurumu
koordinatorlerinin aktif katilimlarinin denetimi, uygulama O6gretmenleri tarafindan

iletilen 6gretmen aday1 devam durumlarinin fakiiltelere bildirimi olarak tanimlanabilir.

Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin sorumluluklari; uygulama egitim
kurumlarimin belirlenmesi, kontenjanlara gére uygulama 6grencileri dagilim listesinin
kurumlara gonderilmesi, 6gretmenlik uygulamasinin etkili bigimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemlerin alinmasi, 6gretmen adayina yonelik degerlendirmelerin zamaninda

gerceklestirilmesi olarak belirtilmektedir.

Fakiilte yOnetiminin sorumluluklari; boliimlerden gelen Onerilere gore uygulamay:
yiiriitecek olan Ogretim elemanlarinin belirlenmesi, uygun egitim kurumlarinin
belirlenmesi, fakiiltede bulunan bélimler ve kurumlar arasindaki is birligi ve
koordinasyonun saglanmasi, kurumlarda siirdiiriilen 6gretmenlik uygulamasinin etkili

bi¢gimde yiiriitiilmesinin saglanmasi olarak tanimlanabilir.
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Boliim uygulama koordinatdriiniin sorumluluklari; 6gretim elemanlari ve fakiiltenin ilgili
boliimii arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi, uygun kurumlarin
belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatorliigii ile is birliginde bulunmasi, uygulama
ogrenci listelerinin olusturulup fakiilte uygulama koordinatorlerine iletilmesi olarak

belirtilebilir.

Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin sorumluluklart; 6gretmen adaylarinin uygulama
ortamlarinin belirlenmesi, uygulama 6grencilerine ve uygulama &gretim elemanlarina
sorumluluklarinin bildirilmesi, 6gretmenlik uygulamasinin etkili bigimde yiirtitiilmesi
icin gerekli Onlemlerin alinmasi, 6gretmen adaymin degerlendirme siirecinin

denetlenmesi olarak belirtilebilir.

Uygulama egitim kurum koordinatdriiniin sorumluluklari; fakiilte ile is birligi ve
koordinasyonun saglanmasi, uygulama o6grencilerinin kisisel bilgilerinin islenmesi,
uygulamanin etkili bigimde yiritilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi, uygulama

ogrencilerinin degerlendirme siirecinin kontrol edilmesi olarak agiklanabilir.

Uygulama 6gretmeninin sorumluluklari; etkinliklerin planlanan takvime uygun bi¢imde
etkili ve basarili bir sekilde yiiriitilmesinin saglanmasi, 6gretmen adayina rehberlik ve
destek sunulmasi, uygulama 6grencilerinin performansinin dénem iginde en az iki kez
degerlendirilmesi, degerlendirme sonuclarinin sisteme islenmesi ve rapor edilmesi olarak

tanimlanabilir.

Uygulama 6grencisinin sorumluluklart; kurum i¢i kural ve diizene uygun davranmast,
uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretmeni ile is birligi icinde planl bir sekilde siirece
katilmasi, 6gretmenlik uygulamas: siirecinde kendinden beklenen etkinlik, gorev ve
sorumluluklart yerine getirmesi, O0gretmenlik uygulamasi boyunca gergeklestirdigi

calismalari raporlamasi ve sunmasi olarak aciklanabilir.

MEB Bilgi Islem Genel Miidiirliigii’niin sorumluluklari; MEBBIS iizerinden Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin yiiriitiilmesinin saglanmasi, teknik alt yapi

imkanlarinin gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi olarak tanimlanabilir.
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2.2 Tlgili Arastirmalar

Tablo 2.1

Tiirkiye'de Yapilan Calismalar

uizerindeki etkisinin belirlenmesi

deneysel desen

Yazar Amag Katilimcilar Yontem Bulgular

Erbag ve Yiicesoy Ogretmen adaylarina sistematik ZEOQ, 4. smif 3 Tek denekli, Aninda ve gecikmeli yontemle doniit sunuldugunda

(2002) Ogretim becerilerinin Ogretmen aday1 | Uyarlamali Ogretmen adaylarimin pekistire¢ sunma ve ipucu kullanma
kazandirilmasinda aninda ve gecikmeli Doniistiimli becerileri artmis olmakla birlikte aninda doniit verme
doniit verme yontemlerinin Uygulamalar yonteminin daha etkili oldugu goériilmiistiir.
etkililiklerinin belirlenmesi Modeli

Ergenekon, Ozen ve Zihin Engelliler Ogretmenligi ZEO, 26 Nitel, yari- Katilimeilar 6zellikle davranis degistirmeye yonelik

Batu (2008) programina devam eden 6gretmen Ogretmen aday1 | yapilandirilmis | planlama ve uygulamada zorluk ¢ektiklerini belirtmiglerdir.
adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi goriisme, Ogretmen adaylar1 kendilerine sunulan déniitlerin yeterli
dersine iligkin goriislerinin belirlenmesi betimsel analiz diizeyde olmadigini da ifade etmislerdir.

Bural ve Avsaroglu Zihin Engelliler Ogretmenligi ZEO, 38 Nitel, Yari- Ogretmen adaylar1 uygulama dgretmenlerinden yeterli

(2012) programina devam eden dgretmen Ogretmen aday1r | yapilandirilmis | rehberlik hizmeti alamadiklarini ve uygulama yaptiklari
adaylarmin karsilagtiklar1 sorunlarin goriisme, smiflarda ders etkinliklerini gergeklestirirken yetersiz
belirlenmesi betimsel analiz | kaldiklarini belirtmislerdir.

Ozsiiz ve Coskun Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin ZEOQ, 96 Nicel, tek Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerinin 6gretmen

(2012) ZEOQ programina devam eden 6gretmen | 6gretmen aday1 | gruplu on test- adaylarinin 6z-yeterlilik algisini 6nemli sevide arttirdigi
adaylarmin 6z-yeterlilik algilar son test belirlenmistir.

Alptekin ve Vural,
(2014)

Zihin engelliler 6gretmenligi
programina devam eden 6gretmen
adaylarimin uygulamada karsilagtiklar
sorunlarin belirlenmesi

ZEO, 12
Ogretmen aday1

Nitel, Yari-
yapilandirilmig
goriisme,
betimsel analiz

Ogretmen adaylar1 uygulamaya yénelik bilgi eksiklikleri
bulundugunu, sinif yonetimi konusunda sorunlar
yasadiklarmi, zaman yonetimi konusunda sorunlar
yasadiklarmi, okul yonetimi ve 6gretmenlerle iletisim
kurmada zorlandiklarini belirtmislerdir

Vuran, Ergenekon ve
Unlii (2014)

ZEOQ programi dgretmenlik uygulamasi
kapsaminda uygulama 6gretim elmani
aday1 yetistirme siirecinin ortaya
konmast

ZEO; 1 dgretim
elemani adayz, |
uygulama
Ogretim elmani,
1 koordinator

Nitel; eylem
arastirmast

Ogretim elemant yetistirme siireci uygulama 6gretim
elemani1 adaylarina ¢ok yonlii 6grenme ve 6gretme
deneyimleri sagladig: belirlenmistir.
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Tablo 2. 1 (Devam) Tiirkiye'de Yapilan Calismalar

Yazar

Amag

Katihmcilar

Yontem

Bulgular

Aydm (2015)

Ogretmenlik Uygulamas1 1-2
derslerinin 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlilik algilar tizerindeki etkisinin

ZEO, 81
Ogretmen aday1

Nicel, Yari
deneysel, tek
gruplu 6n test-

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin égretmen adaylarmin
oz-yeterlik algilari izerinde olumlu y6nde etkileri oldugu
belirlenmistir. Cinsiyet ve mezun olunan lise tiiriine gore ise

belirlenmesi son test anlaml bir fark ortaya ¢ikmamistir.
Bayrakdar, Batik ve Ozel Egitim boliimii 6gretmen OE, 129 Nicel, tarama Ozel Egitim boliimii 6gretmen adaylarinin &z-yeterlik
Barut (2015) adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin Ogretmen aday1 | modeli diizeyleri ile meslege yonelik tutumlari arasinda olumlu bir
meslege yonelik tutumlari iizerindeki iligki bulundugu saptanmustir.
etkisinin incelenmesi
Aksoy, Cavusoglu ve Uyarlanmis 6gretmenlik uygulamast ZEO, 11 Nitel, Betimsel Ogretmen adaylarinin diger arkadaslarinin performans
Kalayc1 (2018) danigmanlik modelinin 6gretmen Ogretmen adayr | analiz videolarmi izlemelerinin 6gretmenlik uygulamalari
adaylarmin 6gretmenlik becerileri acisindan verimli oldugu saptanmustir. Ogretmen adaylar1
iizerindeki etkisi uygulama videolarinin farkli etkinlikleri, yontemleri,
teknikleri ve smif dinamiklerini gdzlemleme acisindan
yararli oldugunu ve 6gretime sunmaya iligkin gelismelerine
katki sagladigini belirtmiglerdir.
Cifci-Tekinarslan, Ozel egitim boliimiine devam eden OEB, 11 Nitel, yari- Ozel egitim boliimii 6gretmen adaylart OSB bulunan
Bozak, Cay ve Cicek O0gretmen adalarinin bilimsel dayanakli | 6gretmen aday1 | yapilandirilmig ogrencilerde yanligsiz 6gretim yontemleri ve dogrudan
(2018) uygulamalar hakkindaki goriiglerinin gorlisme, Ogretim yontemlerinin siklikla kullanildigini belirtmislerdir.

belirlenmesi

betimsel analiz

Ogretmen adaylar1 egitimleri siiresince bilimsel dayanakli
uygulamalar konusunda kendilerini yetersiz gordiiklerini,
teorik ve uygulamali konulara daha fazla yer verilmesi
gerektigini belirmiglerdir.

Ulay (2018)

Egitim fakiiltelerinde ydriitillen Zihin
Engelliler Ogretmenligi lisans
programlarinin 6gretmen yeterlilikleri
acisindan incelenmesi

ZEO, 12
Ogretmen, 7
Akademisyen

Nitel, yari-
yapilandirilmisg
goriusme,
Fenomoloji

ZEQ lisans programimin dgretmen yeterliliklerini
karsilamasi agisindan yeterli diizeyde olmadig1 saptanmistir.
Katilimcilar uygulamali ders saatlerinin arttirilmasi
gerektigini, kavram 6gretimine iliskin derslerin zorunlu
olmasi gerektigini ve dgretim derslerinin yetersizlik tiiriine
gore ayrilmasi gerektigini belirtmislerdir.
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Tablo 2. 1 (Devam) Tiirkiye'de Yapilan Calismalar

Yazar Amag Katilimcilar Yontem Bulgular
Yiicesoy-Ozkan, Ozel egitim béliimiine devam eden OEB 75 Nitel, yar1- Ogretmen adaylarmin 6gretim elemani ve uygulama okulu
Onciil, Colak, Acar, O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik O0gretmen aday1 | yapilandirilmis | personeline yonelik mesleki ve kisisel beklentileri oldugu

Aksoy, Bozkus-Geng,

G. ve Celik (2019)

uygulamasi dersi ve dersin yiiriitildigi
milli egitim kurumuna yonelik
beklentilerinin belirlenmesi

goriisme, igerik
analizi

goriismiistiir. Ogretmen adaylarinin uygulamay1
gergeklestirdigi kurumlara iligkin sosyal ve fiziksel ortama
yonelik beklentileri oldugu belirlenmistir.

Dogan ve Giiven Zihin Engelliler Ogretmenligi ZEO, yeni Nitel, yar1 Lisans egitiminin 6gretmenlerin mesleki siire¢lerini olumlu

(2021) programindan yeni mezun olmus olan mezun 6 yapilandirilmis | ve olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.
bireylerin karsilastiklar1 sorunlarin ve Ogretmen goriisme, Ogretmenler lisans egitimleri kapsaminda farkli yetersizlik
mezun olduklar lisans programinin fenomolojik gruplarina yonelik egitimlerin sunulmasi gerektigini,
mesleki deneyimlerine etkilerinin desen kuramsal derslerin iceriklerinde diizenlemeler yapilmasi
belirlenmesi gerektigini ve derslerin uygulama boyutlarinin arttirilmasi

gerektigini belirtmislerdir.

Goniildas ve Ozel egitim 6gretmenleri ve dgretmen | OF dgretmenleri | Nicel, betimsel- | Arastirma 8gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yeterlilik

Guimiigskaya (2022) adaylarmin yeterlik algilari, kaygi ve dgretmen bagmtisal algilarinin egitim diizeyi, mezun olunan program, okul
diizeyleri ve tiilkenmislik diizeylerinin adaylar1 628 arastirma tiiriine gore degisiklik gosterdigini; kaygi diizeylerinin ise
farkli degiskenler agisindan katilimet1 cinsiyet, yas, mezun olunan program, mesleki deneyim ve
incelenmesi okul tiiriine degisiklik gdsterdigini ortaya koymaktadir.

Aktan (2023) Ozel Egitim Ogretmenligi boliimii OEB, 12 Nitel, yari- Ogretim elemanlar1 6grencilerin derse katilima yonelik
O0gretmen adaylart ve uygulama O0gretmen adayi, | yapilandirtlmis | istekli olmalarini, etkin is birligi ve iletisim saglanmasini
O0gretim elemanlarinin 6gretmenlik 8 uygulama goriisme, uygulamanin olumlu yonleri olarak belirtirken, 6grenci

uygulamasi dersine iliskin goriiglerinin
belirlenmesi

Ogretim elemani

tematik analiz

sayisinin fazlalii, 6grencilerin 6gretim becerilerinin
yetersizligi, planlamada yetersiz kalmalarini ve hazirlikli
gelmemelerini uygulamanin olumsuz yonleri olarak
belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 ise gretmenlik
uygulamasi siirecinin mesleki gelisim saglamasini, farkl
becerilerin dgretiminde deneyim kazandirmasini olumlu
yonleri olarak belirtirken, plan ve dosyalarin kapsamli
olmasini, yeterli doniit sunulmamasini, 6gretim
elemanlarimin tiim 6gretimlere katilim saglamamasim
olumsuz yonleri olarak belirtmislerdir.

ZEQ: Zihin Engelliler Ogretmenligi, OE: Ozel Egitim, OEB: Ozel Egitim Boliimii
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Tablo 2. 2

Yurt Disinda Yapilan Caligsmalar

davranislari tizerindeki etkilerinin
incelenmesi

Yazar Amag Katihmcilar Yontem Bulgular
Liaupsin (2002) Bilgisayar tabanli bir egitim OE, 40 Nicel, 6n test- Ogretmen egitmeninde yonelik bilgisayar tabanli
programinin 6gretmen adaylarinin Ogretmen aday, | son test kontrol | programlar gibi uzaktan egitim yéntemlerinin kullaniminin,
mesleki gelisimleri {izerindeki Deney 30, gruplu desen geleneksel mesleki gelisim modellerinde bulunan engellerin
etkilerinin belirlenmesi Kontrol 10 astlmasinda etkili olacag belirtilmistir.
Adams, Bondy, ve Ogretmen adaylarmin farkli bir OEB, 19 Nitel, betimsel Ozel egitim aday dgretmenlerin bilgi diizeylerinin, daha
Kuhel (2005) ortamda toplum temelli saha Ogretmen aday1 | analiz onceki deneyimlerinin ve kendilerine sunulan 6gretim
deneyimine verdikleri tepkileri ve bu firsatlarinin; a) farkli 6zellikteki 6grenciler igin destekleyici
tepkileri etkileyen faktorleri ve iiretken ortamlar yaratilmasina (b) tiim ¢ocuklar1 egitmek
incelenmesi icin okul personeli, aileleri ve topluluklarla birlikte
calisilmasina yonelik becerilerini arttirdigini ortaya
koymustur.
Keller Brady ve Taylor | Bu ¢alisma, ses kayitlari ile OE, 3 Ogretmen | Tek denekli, Ogretmen adaylarmin ses kaydi alarak gergeklestirdikleri
(2005) gerceklestirilen 6z degerlendirme aday1 Coklu baglama 0z-degerlendirmelerin sosyal pekistire¢ kullanma
miidahalesinin, 6gretmen adaylarinin diizeyi becerilerini artirdig1 saptanmaigtir.

Begeny ve Martens
(2006)

Ogretmen adaylarinin almis olduklar:
egitimin davranigsal 6gretim
uygulamalarina yonelik etkilerinin
belirlenmesi

OE, ilkdgretim,
orta §gretim;
110 6gretmen
aday1

Nicel, Iligkisel
tarama modeli

Ogretmen adaylarinin davranis degistirme uygulamalarina
iligkin ¢ok az egitim aldiklarini saptanmistir. Ayrica
ogretmen adaylar1 akademik degerlendirme stratejileri ve
Ogretim programlarinda (6rn. Miifredata Dayali
Degerlendirme) iliskin aldiklar1 egitimin de sinirh diizeyde
oldugunu bildirmislerdir.

Alexander,
Lignugaris/Kraft ve
Forbush (2007)

Cevrimici matematik dgretim
yontemleri egitiminin dgretmen
adaylarinin 6gretimsel planlama bilgisi,
smif i¢i 6gretimsel planlama
performansi ve matematikte sinif i¢i
ogrenci ¢iktilar lizerindeki etkilerinin
incelenmesi

OEB; 6
Ogretmen aday1

Tek denek,
Coklu yoklama
modeli

Cevrimici matematik 6gretim yontemleri egitiminin 6zel
egitim dgretmen adaylarinin bilgi diizeylerini, miifredat
planlarini hazirlama ve uygulama becerilerini arttirdig1 ve
egitim sunduklar1 6grencilerin bu becerileri kazandiklari
saptamistir.
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Tablo 2.2 (Devam) Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Yazar Amag Katihmcilar Yontem Bulgular
Capizzi, Wehby ve Danigmanlarin 6gretmen adaylarina OE, 3 6gretmen | Tek denek, Danigmanlarin geri bildirimlerinin ve 6gretmen adaylarinin
Sandmel, (2010) yonelik sundugu geri bildirimlerin ve aday1 Katilimcilar video ile kaydedilmis 6gretim oturumlarini kullanarak

0z degerlendirmelerin dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerileri
tizerindeki etkisinin belirlenmesi

arasi ¢coklu
baslama diizeyi

gerceklestirdikleri 6z degerlendirmelerin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerilerini gelistirdigi
saptanmuigtir.

Fitzgerald, G., Multimedya vaka temelli 6gretim OE, 16 Nitel, Tematik Ogretmenlere multimedya vaka yolu ile sunulan 6gretim
Mitchem, K., yoluyla kazanilan bilgi, beceri ve Ogretmen aday1 | analiz videolarmin dgretmen bilgi, beceri ve tutumlarini olumlu
Hollingsead, C., Miller, | tutumlarin ne 6l¢iide korundugunun ve yonde etkiledigi saptanmustir.

K., Koury, K. ve Tsali, siif i¢i uygulamalarma ne 6lgiide

H. (2011) aktarildiginin incelemesi

Tillman (2011) Ozel Egitim 6gretmen adaylarinin OE; 20 Karma yontem Genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir
ogretmenliklerinin ilk yilina hazir olup | 6gretmen aday1, olduklari belirlenmekle birlikte Bireysellestirilmis Egitim
olmadiklarinin degerlendirilmesi 20 uygulama Programi (BEP) hazirlama, toplantilarini yiiriitme,

Ogretmeni, 4 paydaslarla is birligi gerceklestirme ve ebeveynlerle iletisim
uygulama kurma konusunda destek hizmetlere ihtiya¢ duydugu
Ogretim elemani belirlenmistir.

Enicks (2012) Teachlive (sanal 6gretim ortami) Tek denek, Uygulamanin 6zel egitim 6gretmen adaylarimin etkili
uygulamasinin 6gretmen adaylarinin OE, 19 Katilimcilar ogretim davraniglart gelistirmesine yonelik etkili bir ara¢
etkili 6gretim davranislari sergileme Ogretmen aday1 | (gruplar) arasi oldugu belirlenmistir. Bulgular teachlive’in 6gretmen
becerileri tizerindeki etkisinin (2 grup) ¢oklu baglama adaylarinin 6zellikle i¢erik olugturma ve 6gretim sunumuna
incelenmesi diizeyi odaklanan becerilerini desteklemek i¢in kullanilabilecek

onemli bir uygulama oldugunu gdstermektedir.

McCormick (2017) Miifredat temelli egitim modelinin 6zel | OE, 109 Boylamsal Ozel egitim 6gretmen adaylarina sunulan miifredat temelli

egitim dgretmen adaylarinin
ogretmenlik becerileri tizerindeki
etkisinin belirlenmesi

Ogretmen aday1

egitim modelinin 6gretmen adaylarinin kanit temelli
davranis degistirme ve 6gretim stratejilerini kullanmalarina
olanak sagladigini saptamistir.

ZEQ: Zihin Engelliler Ogretmenligi, OE: Ozel Egitim, OEB: Ozel Egitim Boliimii
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Ozel egitim dgretmeni adaylarmin yeterli kuramsal bilgiye sahip olmalar1 ve kuramsal
bilgiyi uygulamaya doniistiirmeleri kendilerinden beklenen Ogretmenlik becerilerini
sergileyebilmeleri agisindan bir gerekliliktir. Ozel egitim béliimii 6gretmeni adaylari,
uygulama Ogretim elemanlar1, 0gretmenlerle gerceklestirilen ¢alismalar 6zel egitim
bolimii 6gretmeni adaylarinin gerek kuramsal bilgi (Begeny ve Martens, 2006;
Ergenekon vd., 2008; Bural ve Avsaroglu, 2012; Alptekin ve Vural, 2014; Cifci-
Tekinarslan vd., 2018; Dogan ve Giiven 2021; Aktan, 2023) gerek kuramsal bilgiyi
uygulamaya dontistiirme (Begeny ve Martens, 2006; Ergenekon vd., 2008; Tillman, 2011,
Tillman, 2011; Bural ve Avsaroglu, 2012; Alptekin ve Vural, 2014; Cifci-Tekinarslan
vd., 2018; Dogan ve Giiven, 2021; Aktan, 2023) agisindan yeterli diizeyde olmadiklarini

gostermektedir.

Ogretmenlik uygulamasinin basaril bir sekilde yiiriitiilmesinde uygulama 6gretim
elemanlar1 ve Ogretmenleri dnemli paydaslardandir. Bu siiregte uygulama Ogretim
elemanlart ve 6gretmenler tarafindan 6zel egitim 6gretmeni adaylara yeterli destek
hizmetlerin ve egitimlerin sunulmasi O6nemlidir. Arastirmalar 6zel egitim O6gretmeni
adaylarina sunulan destek hizmetler ve egitimlerin 6gretmenlik becerilerini gelistirmede
etkili oldugunu (Bural ve Avsaroglu, 2012) gostermekle birlikte 6zel egitim 6gretmeni
adaylarina sunulan destek hizmet ve egitimlerin yeterli diizeyde olmadigini (Tillman;
2011; Bural ve Avsaroglu 2012; Alptekin ve Vural, 2014; Yiicesoy-Ozkan vd.,)

gostermektedir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde 6zel egitim dgretmeni adaylarinin mesleki gelisimine
katki saglayan 6neli unsurlardan biri de zamaninda ve yeterli doniit sunulmasidir (Erbas
ve Yiicesoy 2002; Capizzi vd., 2010;). Ancak arastirmalar 6zel egitim O6gretmeni
adaylarina sunulan doniitlerin yeterli diizeyde olmadigina (Ergenekon vd., 2008;
Yiicesoy-Ozkan vd., 2019; Aktan, 2023) vurgu yapmaktadir.

Ozel egitim ogretmeni adaylarmin mesleki becerilerini olumlu yonde etkileyen
faktorlerden bir digeri de o6z-degerlendirmeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oz-
degerlendirmeler 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin gergeklestirdikleri uygulamalardaki
eksiklikleri belirleyip diizenlemeleri i¢in firsati sunmakta ve dogru uygulamalar ortaya
koymalarina olanak saglamaktadir. Bu yoniiyle etkili bir 6grenme stratejisi olarak da

katki saglamaktadir. Gergeklestirilen ¢aligmalar 6zel egitim 6gretmeni adaylariin farkli
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metotlarla  gerceklestirdikleri ~ 6z-degerlendirmelerin =~ 6gretmenlik  becerilerini

gelistirdigini (Capizzi vd., 2010; Keller vd., 2005) ortaya koymaktadir.

Ozel egitim 6gretmeni adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin mesleki becerilerin sergilemede
etkili oldugu (Ozsiiz ve Coskun, 2012; Bayrakdar vd., 2015; Géniildas ve Giimiiskaya,
2022) goriilmektedir. Arastirmalar O6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6zel egitim
dgretmeni adaylariin 6z-yeterlik algisi iizerinde olumlu etkileri oldugunu (Ozsiiz ve

Coskun, 2012) gostermektedir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde karsilasilan farkli sorunlar ve eksiklikler bulunmakla
birlikte dgretmenlik uygulamasi derslerinin dgretmen adaylarmin mesleki gelisimine
katk1 sagladig1 da (Ergenekon vd., 2008; Tillman, 2011; Ozsiiz ve Coskun, 2012; Vuran
vd., 2014; Aydin, 2015; Dogan ve Giiven, 2021; Aktan, 2023) goriilmektedir.

Ogretmen yetistirmeye iliskin geleneksel egitim programlarm yaninda teknoloji tabanl
ve/ya miifredat temelli farkli uygulamalarin da gelistirip uygulandigr goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin ihtiyaclar1 géz oniine alinarak gelistirilip sunulan uygulama ve
egitim programlarinin dgretmenlik becerilerini gelistirmede etkili olduklar1 (Liaupsin
2002; Adams vd., 2005; Keller vd., 2005; Alexander vd., 2007; Capizzi vd., 2010;
Fitzgerald vd., 2011; Enicks, 2012; McCormick, 2017; Aksoy vd., 2018) goriilmektedir.
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3 YONTEM
3.1 Arastirma Modeli

Ozel Egitimde Ogretmenlik Uygulamasi Destek Egitim Portali'nin gelistirildigi ve
OZUDEP’in 6zel egitim bliimii gretmen adaylarmin dgretmenlik becerileri {izerindeki
etkililiginin incelendigi bu ¢aligsma nitel ve nicel verilerin ardisik olarak kullanildigi ¢ok
asamali desene uygun olarak tasarlanmig bir karma yoOntem aragtirmasi olarak
planlanmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni; bu calisma kapsaminda gelistirilen
OZUDEP olup arastirmanin bagimli degiskeni ise dzel egitim dgretmeni adaylarinin

ogretmenlik beceri diizeylerindeki degisim olarak belirlenmistir.

Tashakori ve Teddile (1998) karma yOntem arastirmalarini bir ¢alismada nicel ve nitel
yaklagimlarin birlikte kullanilmast olarak tanimlamislardir. Karma yontem arastirmalari
arastirmacimnin  nitel ve nicel yoOntemler kullanarak veri toplaylp analizlerini
gerceklestirerek elde etigi bulgular1 yorumladigi bir arastirma modeli (Tashakkori ve
Creswell, 2007) olarak tanimlanmistir. Bu baglamda karma yontem arastirmalari nitel ve
nicel yaklasimlarin birlikte kullanilmasi esasina dayanarak tek bir aragtirma ya da bir dizi
arastirmada veri toplanmasina, analiz edilmesine ve yorumlanmasina olanak veren bir

arastirma metodolojisi olarak tanimlanabilir (Creswell ve Plano Clark, 2019).

Karma yontem arastirma deseni ile planlanan bir aragtirmada arastirmacinin bu deseni
secmesinde etkili olan gerekceleri acik ve net bir sekilde ortaya koymasi gerekir
(Creswell ve Plano Clark, 2019). Karma ydnteme uygun arastirma sorulari; tek bir veri
kaynaginin sonuglar1 agiklamada veya genellemede yetersiz kaldig1 arastirma sorulari
olabilecegi gibi arastirmanin amacinin en uygun bicimde ifade edilmesine olanak
saglayan birden fazla asama ya da proje gerektiren arastirma problemleri de olabilir
(Creswell ve Plano Clark, 2019). Karma y6ntem arastirma metodolojisine uygun olan ¢ok
asamal1 desen; merkezi bir programin hedeflerini irdelemek ve/ya gelistirmek iizere
birbiri ile baglantili nicel ve nitel arastirmalarin ardisik olarak kullanilmasina dayanur.
Temel olarak bu desenin amaci tek bir program hedefini gelistirmeye yonelik olarak
birbiri lizerine planlanan bir dizi aragtirma sorusunu ardisik olarak ele almaktir (Creswell

ve Plano Clark, 2019).
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Tablo 3.1

Cok Asamali Desenin Asamalari

ikinci

Birinci Asama: asama:  Uciincii asama:
ihtiyag:larln Portalin ve Uygulama ve
Asamalar ] .

belirlenmesi degerlendirme degerlendirme
araclarimin siireci
olusturulmasi

Alan yazin taramas;, OZUDEP’in Deneysel uygulama,

.. . gelistirilmesi, .

Ogretim elemanlar1 Veri toplama

. ile nitel goriismeler Veri toplama araglarinin
Siirec o

ve analizi araglarinin uygulanmasi ve
belirlenmesi ve analizi
gelistirilmesi

Ogretmen OZUDEP, OZUDEP’in

adaylarmin ) etkililiginin

Ciktilar Degerlendirme ) )

uygulamaya iligkin belirlenmesi

araglari

egitim ve destek

ihtiyaglart

Mevcut arastirma ¢ok asamali denesene uygun bi¢gimde {i¢ asamal1 olarak planlanmistir.
Arastirmanin ilk asamasi olan nitel arastirma deseni 6zel egitim boliimii Ogretmenlik
Uygulamasi-2 dersini alan o6zel egitim 6gretmeni adaylarini desteklemek amaci ile
OZUDEP’in gelistirilmesine yonelik gergeklestirilmistir. Bu baglamda dncelikle en az iki
donem Ogretmenlik uygulamasi yiiriitmiis olan uygulama 6gretim elemanlar: ile yari-
yapilandirilmig goriismeler yapilarak betimsel analizleri gerceklestirilmistir. Aragtirmada
kullanilacak olan yari-yapilandirilmis goriisme sorulart 6zel egitim alaninda nitel
arastirmalar yiiriitmiis olan iki uzmanin goriisleri alinarak olusturulmustur. Daha sonra
gerceklestirilen goriismelerin analizine bagli olarak 6gretmenlik uygulamasini uygun
bicimde destekleyecek bir igerik ortaya konulmustur. ikinci asamada nitel gériismelerin
analizi sonucunda OZUDEP’in igerigi bilgi icerikli egitim videolar1, dgretim videolarr,
uyarlanmig Ogretim uygulama videolari, ders plan ornekleri, 6z-degerlendirme
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materyalleri, rehberlik hizmetleri, veri kayit teknikleri ve grafik olusturma videolar1
olarak belirlenmistir. Gereksinim belirleme asamasinda elde edilen veriler dogrultusunda
portalin araylizli; a) uygulama ve bilgi igerikli materyallerin bulundugu modiiller;
kavram 6gretimi, beceri 6gretimi, pekistire¢ ve ipucu kullanimi, veri kayit teknikleri ve
grafik olusturma modiilleri, b) 6devler; 6dev yiikleme , donlit verme, c) dosyalar; 6rnek
plan, video, bilgi igerikli metinlerin paylasimi, d) toplantilar; planlanan toplanti

linklerinin paylasimi olarak belirlenmis ve olusturulmustur.

Arastirmanin li¢ilincii asamasinda ise nicel arastirma ve nitel arastirma verileri elde
edilmistir. Nicel veriler 6zel egitim boliimii 4. sinifta olup 6gretmenlik uygulamasi dersini
ilk kez alan 6zel egitim 6gretmeni adaylari ile gergeklestirilmistir. Amach 6rnekleme yolu
ile olusturulan deney ve kontrol gruplarindan deney grubunun 6gretmenlik uygulamasi
siiresince OZUDEP’i kullanabilmesi i¢in gerekli sartlar saglanmgtir. Ogretmenlik
uygulamasi dersinin takvimine uygun olarak 6zel egitim 6gretmeni adaylar1 6gretmenlik
uygulamasi dersinde kullanilan degerlendirme araglart kullanilarak degerlendirilmis olup
OZUDEP’i kullanan deney grubu ile kullanmayan kontrol grubunun ogretmenlik
becerileri arasinda anlamli bir fark olusup olusmadigi iliskisiz 6rneklemler t-testi
kullanilarak ortaya konulmustur. Arastirmanin diger bir nicel verisi ise uygulama
videolarinin etkililigini belirlemek amaci ile deney grubuna uygulanan 6n test-son test
puanlarmin iliskili drneklemler t-testi ile analiz edilmesi ile ortaya konulmustur. Ugiincii
asamanin nitel verileri deney grubunu olusturan 6zel egitim Ogretmeni adaylar ile
gerceklestirilen yari-yapilandirilmis gortismeler yolu ile toplanmistir. Nitel veriler
betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Nitel veriler temalar olusturularak

raporlanmistir.
3.2 Katihmecilar

Arastirmanin  gereksinim belirleme asamasi katilimcilart 6zel egitim bdliimiinde
ogretmenlik uygulamasi yiiriiten ve dncesinde en az iki donem 6gretmenlik Uuygulamasi
derslerini ylriitmiis olan 10 uygulama Ogretim elemani olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin uygulama asamasinda ise Ogretmenlik Uygulamasi-2 dersini ilk kez alan
60 ozel egitim dgretmeni aday1 ¢alismaya dahil edilmistir. Arastirmaya dahil edilen 60
katilimcidan 30 6zel egitim Ggretmeni adayr deney, 30 6zel egitim O6gretmeni adayi
kontrol grubuna atanmis ve nicel veriler elde edilmistir. Deney grubuna dahil edilen 30

ogretmen adaymdan portalin etkililigine iliskin nicel veriler toplanmistir. Ayrica deney
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grubuna atanan 12 o6zel egitim O6gretmen adayi ile yari-yapilandirilmig goriismeler

gerceklestirilmistir.
3.2.1 Gereksinim belirleme asamasi katihmcilari

Aragtirmanin gereksinim belirleme agsamasinda oncelikle 6gretmenlik uygulamasi dersini
ylrliten uygulama o6gretim elemanlar: ile iletisime gecilmistir. Arastirmaya gondllii
olarak katilim gosterebilecegini belirten 11 uygulama 6gretim elemanindan biri ile pilot
goriisme gerceklestirilmistir. Pilot gériisme 32 yasinda, 10 yil calisma deneyimi, 6 donem
uygulama dersi ylriitme deneyimi olan kadin uygulama O6gretim elemanm ile
gerceklestirilmistir. Pilot goriismenin ardindan 10 uygulama 6gretim elman: ile yari-
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Gereksinim belirleme asamasina dahil
edilen uygulama 6gretim elemanlar1 G1-G10 aralifinda kodlanmigtir. Katilimcilar 29-43
yas araliginda olup 6 kadin 4 erkek uygulama 6gretim elemanindan olusmaktadir.
Katilimcilarin mesleki deneyimleri 4-10 yil araliginda olup, dgretmenlik uygulamasi
dersi yiiriitme deneyimleri 2 ila 14 donem arasinda degisiklik gosterdigi belirlenmistir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve goriisme bilgileri Tablo 3.2°de tanimlanmustir.

28



Tablo 3. 2

Gereksinim Belirleme Asamasi Katilimci Bilgileri

Katilimci Yas Cinsiyet Uyg. Deneyimi Calisma deneyimi (y1l)  Goriisme Siiresi Satir Sayfa
(Donem)
Katilime1 G -1 36 K 14 10 00:48:53 601 21
Katilime1 G-2 36 K 2 10 01:27:14 947 31
Katilime1 G-3 29 E 12 7 00:55:04 729 25
Katilime1 G-4 29 E 12 6 00:43:16 559 21
Katilime1 G-5 36 E 6 7 00:59:39 713 25
Katilime1 G-6 33 E 3 9 00:53:52 615 21
Katilimer G-7 32 K 6 7 01:10:45 733 25
Katilime1 G-8 29 K 4 4 00:56:20 635 22
Katilime1 G-9 36 E 6 4 00:57:18 637 22
Katilimer G-10 43 E 4 10 00:57:15 608 21
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3.2.2 Uygulama asamasi katihmcilari

Uygulama agsamasinda nicel ve nitel veriler elde edilmistir. Aragtirmanin birincil nicel
verileri OZUDEP’i kullanan 6zel egitim dgretmeni adaylarinin uygulama ve kuramsal
bilgi diizeylerindeki degisimi belirlemek amaci ile uygulamaya dahil edilen 6zel egitim
bolimii 4. Smif 30 6zel egitim 6gretmeni adayindan olugmaktadir (Bkz. Tablo 3.3).
Uygulamay1 kullanan 6zel egitim 6gretmeni adaylari alti uygulama dgretim elemanin
uygulama grubunda bulunan 6zel egitim 6gretmen adaylari arasindan rastgele atama yolu

ile belirlenmistir.

Aragtirmanin ikinci nicel verileri ise deney grubu ve kontrol grubunun sosyal beceri
Ogretimi, kavram 6gretimi, ders plan1 hazirlama becerileri arasinda anlamli fak olusup
olugmadigini ortaya koymak amaci ile gergeklestirilmistir. Bu baglamda 12 farkli 6gretim
uygulama elemanindan alt1 uygulama 6gretim elemanin uygulama grubunda bulunan 6zel
egitim 6gretmeni adaylarindan 30 6gretmen adayi deney grubuna, diger alti uygulama
Ogretim elemanin uygulama grubundan 30 6gretmen aday1 ise kontrol grubuna rastgele
atama yolu ile dahil edilmislerdir. Deney grubu 19 kadin, 11 erkek 6gretmen adayindan
kontrol grubu 18 kadmn, 12 erkek dgretmen adayindan olugsmustur. Ogretmen adaylarinin
demografik bilgileri Tablo 3.3 ve Tablo 3.4’te gosterilmistir.

Tablo 3.3
Deney Grubu Demografik Bilgileri

Deney grubu (n) Kadin Erkek
30 19 11

Tablo 3. 4
Kontrol Grubu Demografik Bilgileri

Kontrol grubu (n) Kadin Erkek
30 18 12

Arastirmada uygulama asamasi katilimcilari aragtirmanin deney grubuna dahil edilen 30
Ozel egitim 6gretmeni aday1 arasindan rastgele atama yolu ile belirlenen 13 6zel egitim
ogretmeni aday1 olarak belirlenmistir. Belirlenen 13 6zel egitim 6gretmeni adayindan bir
ogretmen adayi pilot caligmaya dahil edilmistir. Diger 12 6gretmen aday1 (Bkz.Tablo 3.5)
ile de yari-yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilerek nitel veriler elde edilmistir. Pilot
calisamaya dahil edilen 6gretmen aday1 K-p olarak kodlanmis, goriisiilen 12 6gretmen

aday1 ise K-1’den K-12 ye kadar kod isimle belirtilmistir.
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Tablo 3.5
Nitel Veri Toplanan Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Kod ad1 Cinsiyet Yas
K-p K 23
K-1 E 23
K-2 K 23
K-3 K 25
K-4 K 23
K-5 E 23
K-6 K 23
K-7 K 23
K-8 K 23
K-9 E 32
K-10 E 23
K-11 E 23
K-12 K 24

3.3  Veri Toplama Teknigi ve Araclari
3.3.1 Bagimh Degisken

Arastirmanin bagimli degiskeni 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik beceri
diizeylerindeki degisim olarak belirlenmistir. Bagimli degisken kavram 6gretim programi
hazirlama ve uygulama, sosyal beceri 6gretim programi hazirlama ve uygulama, ders

plan1 hazirlama ve uygulama baglaminda degerlendirilmistir.

Kavram 6gretim programi hazirlama ve uygulamaya iliskin degerlendirmeler programin
on hazirligl, programin hazirlanmasi ve programin uygulanmasi olmak lizere {i¢ ana
baslik altinda ele alinmistir. Program 6n hazirhig: stireci; ¢alisilacak 6grencinin kisisel
bilgileri ve performans diizeyinin yazilmasi, calisilacak kavramin ve nedenlerinin
aciklanmasi, kavramin 6n kosul 6zelliklerinin belirtilmesi ve kavrama iligkin amaclarin
belirlenmesini olarak tanimlanmistir. Programin hazirlanmasi siireci; kavram analizinin
ve Ol¢li aracinin tanimlanmasi, degerlendirme, 6gretim, izleme, genelleme asamalarina
iligkin ortam, zaman ve materyallerin betimlenmesi, degerlendirme, 6gretim, izleme ve
genelleme oturumlarinin nasil gergeklestirileceginin agiklanmasi olarak tanimlanmustir.
Programin uygulanmasi asamasi; Ogretim ortaminin hazirlanmasi, baslama diizeyi
verilerinin toplanmasi, 6gretimin belirlenen yonteme ve uygulama basamaklarina uygun
olarak  gerceklestirilmesi, degerlendirmenin  uygun materyaller  kullanilarak
gerceklestirilmesi, gerekli durumlarda uyarlamalarin yapilmasi, izleme ve genelleme

oturumlarinin uygun bigcimde gerceklestirilmesi olarak tanimlanmustir.
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Sosyal beceri Ogretim programi hazirlama ve uygulamaya iliskin degerlendirmeler
programin 6n hazirligi, programin hazirlanmasi ve programin uygulanmasi olmak {izere
lic ana baglik altinda ele alinmistir. Program 6n hazirlig: siireci; ¢alisilacak 6grencinin
kisisel bilgileri ve performans diizeyinin yazilmasi, g¢alisilacak sosyal becerinin ve
nedenlerinin agiklanmasi, becerinin 6n kosul 6zelliklerinin belirtilmesi ve beceriye iliskin
amaglarin  belirlenmesini olarak tanimlanmistir. Programin hazirlanmasi siireci;
degerlendirme, Ogretim, izleme, genelleme asamalarina iliskin ortam, zaman ve
materyallerin betimlenmesi, degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme oturumlarinin
nasil gerceklestirileceginin agiklanmasi olarak tanimlanmistir. Programin uygulanmasi
asamast; Ogretim ortaminin hazirlanmasi, baslama diizeyi verilerinin toplanmasi,
Ogretimin  belirlenen yonteme ve uygulama basamaklarina uygun olarak
gerceklestirilmesi, degerlendirmenin uygun materyaller kullanilarak gerceklestirilmesi,
gerekli durumlarda uyarlamalarin yapilmasi, izleme ve genelleme oturumlarinin uygun

bicimde gerceklestirilmesi olarak tanimlanmustir.

Ders plani hazirlama ve uygulamaya iliskin degerlendirmeler programin 6n hazirhigi,
programin hazirlanmasi ve programin uygulanmasi olmak {izere ii¢ ana baslik altinda ele
almmustir. Programin 6n hazirligi asamasi; ders plani materyallerin uygun bigimde
hazirlanmasi olarak tanimlanmistir. Programin hazirlanmasi asamast; egitim ortaminin
diizenlenmesi ve uygun 6gretmenlik davranislarinin sergilenmesi olarak tanimlanmaistir.
Programin uygulama asamasi; uygun ve etkili bir sekilde uygulamanin gerceklestirilmesi

ve uygun bicimde degerlendirmenin gergeklestirilmesi olarak tanimlanmastir.

3.3.2 Bagimsiz degisken

Aragtirmanin bagimsiz degiskeni gereksinim belirleme asamasindan sonra gelistirilen

OZUDEP olarak belirlenmistir.

3.3.2.1 OZUDEP

OZUDEP Ogretmenlik Uygulamasi-2 dersine yonelik destek saglamak amaci ile
gelistirilmistir. Bu baglamda OZUDEP tasarlanirken arayiiz ve igerik olmak iizere iki
noktaya odaklamilmigtir. OZUDEP’in arayiizii ydnetici, uygulama gretim elemani ve
Ogretmen aday1 olmak iizere {i¢ farkli kullanici goz oniine alinarak tasarlanmistir. Her bir
kullanici i¢in yetki ve sorumluluklar farklilik gostermekte olup portalin yapisi bu duruma

uygun olarak diizenlenmistir. Y 6netici arayiizii portalin yapisina miidahale edebilecek ve
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icerikleri diizenleyip degistirebilecek bigimde tasarlanmistir. Ogretim elemani arayiizii
Ogretmen adaylarini portala dahil edebilecek, 6dev ve planlar1 yonetebilecek, 6gretmen
adaylarina doniit sunabilecek, toplantilar1 planlayabilecek, 6grencilerin portal kullanim
diizeylerini degerlendirebilecek formatta tasarlanmistir. Ogretmen adayi arayiizii ise bilgi
ve uygulamaya yonelik icerilere erisebilecek, 0z-degerlendirme materyallerini
kullanabilecek, 6devlerini ve dosyalarini uygulama 6gretim elemanina iletebilecek, portal
tizerinden doniit alabilecek, toplant1 bilgilerine portal iizerinden ulasabilecek formatta

tasarlanmistir. Kullanici ara yiizleri ayrintili olarak bir sonraki boliimde agiklanmustir.

OZUDEP’in icerigi ise alan yazin taramasi ve gereksinim belirleme siireci gdz oniine
almarak belirlenmistir. Alan yazin incelemesi sonucunda uygulamada karsilasilan
sorunlar ve 6zel egitim 6gretmeni adaylarimin ihtiya¢ duydugu destek hizmetler g6z
Oniine alinarak 6gretim elemanlar1 ile nitel goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler
dogrultusunda OZUDEP’in igerigini olusturan modiiller belirlenmistir. Gériismelerin
analizi sonucunda ozel egitim 6gretmeni adaylarinin kavram ve beceri 6gretiminde
siklikla kullandig1 ve 6gretim elemanlarinin islevsel oldugunu belirttigi yontem ve
tekniklere iliskin icerikler tasarlanmigtir. Bu baglamda kavram ve sosyal beceri
ogretimine iligkin farkli yontem ve teknikleri igeren uygulama videolari, uyarlanmis
uygulama videolar1, plan 6rnekleri, 6z degerlendirme materyalleri gelistirilmistir. Bu
yontem ve tekniklere iliskin ayrmntilar OZUDEP’in igerigi boliimiinde aciklanmustir.
Gereksinim belirleme siireci 6zel egitim Ogretmeni adaylarinin; kavram analizinin
gerceklestirilmesine, uygun becerilerin belirlenmesine, pekistire¢ kullanimina, ip ucu
kullanimina, veri kayit teknikleri ve grafik olusturma araglarinin kullanimina yonelik
materyallere ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymustur. OZUDEP kapsaminda ihtiyag
duyulan igeriklere yonelik bilgi ve uygulama materyalleri gelistirilmistir. Bu materyallere

iliskin ayrintilar OZUDEP’in icerigi boliimiinde aciklanmistir.
3.3.2.2 Yoénetici arayiizii

Yonetici araylizii portalin yapisina ve igerigine iliskin diizenlemeleri gergeklestirebilecek
bicimde tasarlanmistir. Calismada arastirmaci tarafindan yonetilen bu arayiiz 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda uygulama boliim koordinatorii tarafindan kullanilabilecek
format olarak tanimlanmustir.

Gorsel 3.1

Yonetici Arayiizii
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2023 @ Oziidep Yonetim Paneli v1.0 ®

Yonetici arayiiziiniin ana sayfasi meniiler ve kullanici bilgilerini sunacak bicimde

tasarlanmistir.

Gorsel 3. 2

Yonetici Arayiizii

Ozudep

J OZUDEP

Ozel Egitimde Oretmenlik
Uygulamas Destek Egitim Portal

Ekleyeceginiz fotograf genislik: 622px, yukseklik: 133px olacak sekilde ayarlanip, eklenmelid

% Fotograf Seg

Ekleyeceginiz fotograf genislik: 622px, yukseklik: 133px olacak sek

Genel bilgiler ve slayt meniisii portalin goriiniimiinii diizenlemeye izin verecek formatta

tasarlanmistir.

Gorsel 3.3

Yonetici Arayiizii
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# 4 Modil Ad Durum iglemler

2023 © Ozidep Yonetim Paneli v1.0 (-]

Modiiller meniisii modiillerin basliklarin1 ve igeriklerini diizenlemeye izin verecek

formatta tasarlanmustir.

Gorsel 3. 4

Yonetici Arayiizii

Modiller

# 4 Modil Adi Durum

2023 © Oziidep Yonetim Paneli v1.0 (-]

Modiiller meniisiiniin alt meniileri icerikleri ve basliklar1 degistirip diizenlemeye izin

verecek formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3.5

Yonetici Arayiizii
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Baglk Tip Durum islemler
@O
Bo
Bo
no
s]e]
ale]

Modiiller meniisii alt bagsliklar1 eklenen igerikleri, degerlendirme sorularini, plan

orneklerini diizenlemeye olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3.6

Yonetici Arayiizii

# 4 Bashk islemler

0z Degerlendirme Formlar

Oz degerlendirme formlari meniisii 6z degerlendirme araglarinin diizenlenmesine olanak

saglayacak formatta tasarlanmstir.

Gorsel 3.7

Yonetici Arayiizii
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4 AdSoyad E-posta islemler

DDDD

Ogrenciler meniisii ydneticinin dgrenci bilgilerini ve dgrenci islemlerini gdrebilecegi ve

e-posta gonderebilecegi formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 8

Yonetici Arayiizii

Ogrenciler

Erkek ]

seckin Oretim elemani1 v

Ogrenciler meniisii portla manuel ya da excel sablonu kullanilarak dgrenci bilgilerinin

girilmesine olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3.9

Yonetici Arayiizii
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Modal Durum

sekis
v rafik laniima:
Sgrenciler
Modiil: Kavram Ogretimi 5
Modal: Sosyal Beceri Opre +
Modiil: Pekistireg ve ipucu Kulla -
Modil: Veri KayiL Teknikleri ve G usturma Arag ullanimas +

Ogrenciler meniisii 6grencilerin genel ilerleme diizeylerini takip etmeye firsat sunacak

formatta tasarlanmaistir.

Gorsel 3. 10

Yonetici Arayiizii

Mod(l: -

Kavram analizi
Bilgi Metni
Eszamanti ipucu Yéntemi ile Kavram OFretimi
Uygulama Videosu (uyarlanmis)
Oprenciler
Uygulama Videosu
Eszamanli ipucu Yontemi
Ogretim Plani Ornegi
62 Degerlendirme Formu
Sabit Bekleme Siireli Oretim Yontemi ile Kavram Ofretimi

Uygulama Videosu (uyarlanmis)

2 Videosu

Uygul

Sabit Bekleme Sareli Oretim Yontemi

Ofretim Plani Ornegi

6z Degerlendirme Formu

Ogrenciler meniisii 6grencilerin ayrmtili ilerleme diizeylerini takip etmeye firsat sunacak

formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 11

Yonetici Arayiizii

&
50 v
# * Adsoyad E-posta Gorev islemler
ada Mcgee rakbircas a \ Saepe el lorun
Ogretim Elemanlan
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Ogretim elman1 meniisii yoneticinin dgretim elmani bilgilerine ulasabilecegi formatta

tasarlanmustir.

Gorsel 3. 12

Yonetici Arayiizii

+ Toplu Ogrenci Exle
B s '“V e

Mcgee e eiit dolorurm o0
Ogretim Elemanlar Excel Dosyas o

Dosya Sec | Dosya se
Kabul edilen formatlar: xls,xlsx B Gore £

Kapat {7

Ogretim elmani meniisii yoneticinin dgretim elmani iizerine 6grenci kayitedebilecegi

formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 13

Yonetici Arayiizii

Ogretim elman1 meniisii yoneticinin 6gretim elmam {izerine kayith 6grencileri takip

edebilecegi formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 14

Yonetici Arayiizii
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Odev Adi Odev Acrklamas Odev Tarihi

Ogretim elman1 meniisii yoneticinin 6gretim elemanin olusturdugu dosya, ddev, toplant:

bilgilerini goriintiileyip takip edebilecegi formatta tasarlanmstir.

Gorsel 3. 15

Yonetici Arayiizii

graf Seg

Ekleyeceginiz fotograf genislik: 270px, yukseklik

Hakiamizda

Ozudep Hakkinda

Ozel Egitimde Ogretmenlik Uygulamasi Destek Egitim Portali Kisaca Oziidep Nedir?

A

ki caligmalar i dersini alan ozel egitim 6gretmen adaylarinin problem davranislarla bas etme, kavram ve beceri 6gretimini
gerceklestirme, ogretim etkinligini baslatma ve strdirme, yonerge sunma, pekistireg kullanimy, ipucu kullanimi, 6grencinin odaklanmasini saglama, ders plan:
haairlama gibi bir gok alanda yetersizlikleri bulundugunu gostermektedir. OZUDEP 6gretmen adaylarinin daha yetkin bigimde yetismesini desteklemek amaci ile
iceriginde uygulama videolan, bilgi videolar:, yazili materyaller, plan drnekleri ve 6z degerlendirme materyalleri bulunan bir yapida planianmistir. OZUDEP 6gretmen
adaylanina daha hizh donatler ve , toplantilar duz , kogluk sunul yonelik destek saglayan bir ara yuz kullanilarak gelistirilmistir. OZUDEP
sgretmen adaylarini destekleyici bir yapida olup Uygulama Ogretim Elemanlarinin da Oretmenlik Uygulamast dersini daha verimli bicimde organize etmesine
olanak saglavacak bicimde olanlanmistr.

Y o6netici mentisii portala iliskin genel bilgileri ve iletisim bilgilerini diizenlemeye firsat

sunacak bi¢cimde tasarlanmustir.

3.3.2.3 Ogretim elemani arayiizii

Ogretim elemani arayiizii 6gretim elemanmin 6gretmenlik uygulamasi siirecini
yonetebilecegi ve takip edebilecegi bicimde tasarlanmistir. Bu ara yliz 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda 6gretim elemani tarafindan kullanilabilecek format olarak

tanimlanmaistir.

Gorsel 3. 16

Ogretim Elemant Arayiizii
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Y OZopeP

282 Ogrenciler
o Modaller
& Odevier
B Dosyalar
[ Toplantilar
B Kaynakca

© «ullanim Kilavuzu

#A Anasayfa

Sevgili 6gretmenler...

Modiiller

Sosyal Beceri Ogretimi W © saat

Saat

Kavram Ogretimi &

Pekigtireg ve ipucu Kullanimi | ] Saat

s ﬂ seckin Ogretim elemanil +

@ Gérantule

@ coéruntile

@ Gorantale

Ogretim elman1 ana sayfas1 ana meniiyii, anlik bildirimleri, profil bilgilerini ve modiilleri

gosterecek formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 17

Ogretim Eleman Arayiizii

Aoz

22 Ogrenciler
wl Modiuller
& Odevier
i Dosyalar
[ Toplantilar
E Kaynakga

© Kullanim Kilavuzu

Bildirimler meniisii 6gretim elemaninin yiiklenen dosyalari,

# Anasayfa

Sevgili 6gretmenler...

Modiiller

Sosyal Beceri Ogretimi B ' Saat

Saat

Kavram Ogretimi &

Pekigtireg ve ipucu Kullanimi ] Saat

mesajlarini gosterecek formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 18

Ogretim Elemam Arayiizii
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rim segkin 6grencil
pucunun g

firim segkin 6grencil
Szdegeriendirme

'y

kin Ogreti le 1 v
T —

Bildirimler

iderek

1 adh ddevde dosya yukled

yok adi

>sya yukledi

Gorantale
m segkin 6grencil
iendirme yok ad
3
Goruntale
rim segkin 6grencil
ozdegerlendirme yok ad
Gorantale

ya yakled

Odevleri ve Ogrenci



OZUDEP A Anasayfa I ﬂ segkin Ogretim elemanil v

Profil Bilgileri

A Anasayfa
GCikig Yap

Profil Fotografini Giincelle

2¢2 Ogrenciler

o Modiller ' seckin Ogretim elemanil
ﬁ Dosyalar

1 Toplantilar

B Kaynakga 1 Genel Ayarlar # Parola Degistir

Adini Mevcut Parolaniz
o Kullanim Kilavuzu 2

segkin Ogretimelemand

Unvan Yeni Parola

Aragtrma Géreviisi e

Profil bilgileri butonu 0Ogretim elemaninin kisisel bilgilerini ve sifre islemlerini

diizenleyebilecegi formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 19

Ogretim Elemam Arayiizii

ozovee o

22 6 i

oL Modiiller

ibrahim deneme 1
& Odevier 4 brahimdenemel@gmail.com

ﬁ Dosyalar

Ogrenciler meniisii 6gretim elemaninm dgrenci bilgilerini goriintiileyebilecegi, manuel

ya da excel sablonlar1 kullanarak 6grenci ekleyebilecegi formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 20

Ogretim Elemam Arayiizii

d!OZUDEP # Anasayfa > Ogrenciler ' ﬂ seckin Ogretim elemanil v

A Anosayfa ibrahim deneme 2 su
262 § i

brohimdeneme2@gmail.com

o Moddller

& Odevier

wu Kavram Ogretimi 30 Devam Ediyor v
& Dosyalar

wu Sosyal Beceri Ogretimi 30 DevamEdiyor A
1 Toplantilar
. wu Pekistireg ve ipucu Kullanimi © Boglomadi A
E Kaynak¢a
© «ullanim Kilavuzu o4 Veri Kayit Teknikleri ve Grafik Olusturma Araglarinin Kullaniimasi goglamadi A
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Ogrenciler meniisii 6gretim elemaninin  dgrenci portal kullanim performanslarini

goriintiileyebilecegi formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 21

Ogretim Eleman Arayiizii

202 & i

ibrahimdeneme2@gmail.com

oL Modiller

=& Odevier ;
= ol Kavram Ogretimi 30

Devam Ediyor ~
i Dosyalar
P Kavram analizi - Tamamiandi

@ Bilgi Metr

[ Toplantilar

B Kaynakga

— Eszamanli ipucu Yéntemi ile Kavram Ogretimi - Tamamiands
@ Kullanim Kilavuzu

P Uygulama Videosu (uyarlanmig) - Tomamiandi -  Degerledirme Test sonuglar
U

B e

B O

— Sabit Bekleme Sureli Ogretim Yéntemi ile Kavram Ogretimi - Tamamiandi

Ogrenciler meniisii 6gretim elemaninin dgrenci portal kullanim performanslarina iliskin

ayritilt bilgileri goriintiileyebilecegi formatta tasarlanmastir.

Gorsel 3. 22

Ogretim Elemam Arayiizii

deUDEP & Anasayfa > Ogrenciler > ibrahim deneme 2 'y ﬂ seckin Ogretim elemanil v

A Anasayfa 6n Degerlendirme n Degerlendirme

22 & 5
& Ogrenciler

b Moduller

6n Degerlendirme Sonuglari

& Odevler Modl: Kavram Ogretimi  Unite: Uygulama Videosu (uyarlanmig) Ogrenci: ibrahim deneme 2
e Basarn YUzdesi 17%
B Dosyalar —

Soru:6 Dogru:l Yanhs §
[ Toplantilar

B Kaynakga

© Kullanim Kilavuzu

Yanlhgsiz 6gretim yontemlerinde uygulayicinin hedef uyarani sunduktan hemen sonra uygulamacinin fiziksel yardim ile
o6grencinin dogru tepki vermesini saglamasi hangisine érnektir?

QO ipucu geciktirme

Ogrenciler meniisii 6gretim elemaninin degerlendirme sorularma iliskin 6grenci

performanslarina erisebilecegi formatta tasarlanmaistir.

Gorsel 3. 23

Ogretim Elemani Arayiizii
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# Anasayta > Ogrenciler > ibrahim deneme 2 ﬂ seckin Ogretim elemanil v

Y ORIDEF

A Anasayfa

22 Ogrenciler

wb Moduller

>n Degerlendirme

son Degerlendirme

Son Degerlendirme Sonuglari

Modill: Kavram Ogretimi  Unite: Videosu (uy

& Odevier

Basan Yuzdesi 83%

‘ Dosyalar

Sor6 Dogru:5 Yanli:1
1 Toplantilar

B Kaynakga

@ «Kullanim Kilavuzu Yanlgsiz 6gretim yontemlerinde uygulayicinin hedef uyarani sunduktan hemen sonra uygulamacinin fiziksel yardim ile

ogrencinin dogru tepki vermesini saglamasi hangisine ornektir?

Ogrenciler meniisii 6gretim elemanmin degerlendirme sorularma iliskin dgrenci

performanslarina erisebilecegi formatta tasarlanmustir.

Gorsel 3. 24

Ogretim Elemam Arayiizii

A 6zupEP

Anasayfa
~ y

A Anasayfa > Moddller > Sosyal Beceri Ogretimi ™ ﬂ seckin Ogretim elemanil v

© Uygun Sosyal Becerilerin...
Uygulama Videosu (uyarlanmig)
292 Ogrenciler

ot Modiller

o Sosyal Becerilerin Deger.

© video Model

I
& Odevier © Akran Video Model ile .
j D la
B Dosyalar > Uygulama Videosu (.. p
[ Toplantil m //
oplantilar > Uygulama Videosu ’ u
| 3 0
B Kaynakga i n M““
> Bilgi Metni Uygdlames
g il
Kullanim Kilavuzu m =

@ «ullanim Kilavuz > Ogretim Plani Ornegi

>

Oz Deg@erlendirme F...

© vetiskin Video Model il..

Ogretim elemam arayiizii 6gretim elemanin degerlendirme materyallerine, uygulama ve

bilgi igerikli materyallere erisimine olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 25

Ogretim Elemam Arayiizii
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dOZUDEP # Andsayfa 'y E’] seckin Ogretim elemanil
ﬁ Anasayfa Sdevier

282 Ogrenciler

62z degerlendirme ipucunun giderek azaltilamasi Tarih: 30 Mart 2023 - 03 Ekim 2023
segkin Ogretim elemanil

u

wu Moduller

& Odevier yeni 6dev 6zdegerlendirme yok Tarih: 11 Mart 2023 - 31 Mart 2023
seckin Ogretim elemanil

ﬁ Dosyalar
kavarm 6grt plan Tarih: 13 Mart 2023 - 20 Mart 2023
segkin Ogretim elemanil

1 Toplantilar

B Kaynakga 4 Plan megi Tarih: 03 Mart 2023 - 12 Mart 2023

segkin Ogretim elemanil

© Kullanim Kilavuzu

Odevler meniisii 6gretim elemanin son yiikleme tarihli 6devler olusturulmasina olanak

saglayacak bicimde tasarlanmistir.

Gorsel 3. 26

Ogretim Elemam Arayiizii

A Anasayfa
O Odev Olugtur

2e2 Ogrenciler
Baslangig Tarihi ve Saati Bitis Tarihi ve Saati
o Moduiller

& Odevier Odev Bashgi

B Dosyalar

62 Degerlendirme Formu
1 Toplantilar

Agiklama
B Kaynakca
© «kullanim Kilavuzu
“
Dosya Yikle
SRR Dosya secilmedi

Kabul e

Pasif [ Aktif

Odevler meniisii ddevlere ydnelik materyal eklemeye, 6z degerlendirme formlarina
yonlendirmeye ve istenildigi zaman kullanilabilir duruma getirmeye uygun formatta

tasarlanmistir.

Gorsel 3. 27

Ogretim Elemani Arayiizii
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A Anasayfa @ Ogrenci Granima

22 & i
=8~ Ogrenciler

& . " sit Materyal
KAVRAM OGRETIM PROGRAMI UYGULAMA VIDEOLARI VE SONUG

u
ww Moddller RAPORU Dosya bulunamadt.

& Odevier

e . h: 15 Mayis 2023 - 26 Mayls - .
4 KAVRAM OGRETIM PROGRAMI UYGULAMA VIDEOLARI VE SONUG ;‘C‘f’ MY 23 7220 May: 6ne Gikan Sdevier
RAPORU

= Odev Aciklamasi One gikan ddev yok

Odevini Yiikleyen Ogrenciler

E Dosyalar
1 Toplantilar

B Kaynakca
Al D

Tarih: 26 Mayis 2023

T ¢
© Kullanim Kilavuzu P — Sne Gikar
; Naozife QD Tarih: 27 Mayis 2023
One Gikar

Odevler meniisii &gretim elemanmin ddev yiikleme bilgilerine ve yiiklenen 6dev

igerilerine erisimine olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 28

Ogretim Elemam Arayiizii

N\ X i T

A Anasayfa Dosyalar Dosya Ekle

22 Byrenci

“e= Ogrenciler Gegig Etkinligi Ornegi Tarih: 24 Mart 2023 - 01 Haziran 2023
Gegis etkinligi haziriarken drnek olabilecek dosya ektedir

‘,"‘, Moduiller

p & i Tarih: 11 Mart 2023 - 01 Temmuz 2023
& Odevier /q Degerlendirme Formlan

Merhaba arkadaslar Hazirlayacaginiz gunlik planiar beceri ve kavram dgretimine iligkin degerlendirme formian

2 ektedir
B Dosyalar

§ Ders izlencesi arih: 10 Mart 2023 - 01 Temmuz 2023
[ Toplantilar
Merhaba arkadaglar 2022-2023 Bahar Dénemi Ogretmenlik Uygulamas Il dersine iliskin izlence ektedir

B kaynakga

© «ullanim Kilavuzu

Dosyalar meniisii 6gretim elemaninin uygulama dersi materyallerini ya da destekleyici

materyalleri paylagsmasina olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 29

Ogretim Elemani Arayiizii
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A Anasayfa
[ Toplanti Olustur

282 Ogrenciler
Baglangig Tarihi ve Saati Bitig Tarihi ve Saati
o Moduller

& Odevier Toplant: Baghg!
B Dosyalar

Agiklama
L Toplantilar
B Kaynakca

#

o Kullanim Kilavuzu

Toplant: Linki

Pasif [ Aktif

Toplantilar meniisii 6gretim elemaninin toplanti bilgilerini ve baglantilarini paylagmasina

olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 30

Ogretim Elemam Arayiizii

© Kullanim Kilavuzu

> 1:07/524
——

Kullanim kilavuzu 6gretim elemani arayiiziiniin kullanimima yonelik video igerigi

sunacak formatta tasarlanmistir.

3.3.2.4 Ogretmen aday arayiizii

Ogretmen aday1 arayiizii 6zel egitim dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
siirecine iligkin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecegi ve destek hizmetleri
alabilecegi bigimde tasarlanmustir. Bu ara yiiz 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda

Ogretmen aday1 tarafindan kullanilabilecek format olarak tanimlanmastir.
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Gorsel 3. 31
Ogretmen Adayr Arayiizii

e R -« (N

& odter Merhabo, enuins ()

620d0p paneline Oz0dep, yetiski yonelik, alaninda génalia kursian igeren egitim teknolojisi, kitlesel gevrimigi

=

= Odevier agik ders ve bir gevrimigi 6grenme platformudur.
& Dposyalar

O Toplantilar Modiiller

B Koynokga

Sosyal Beceri Ogretimi B © soat
@ Kullonim Kilavuzu

Kavram Ogretimi B © saat Devam Et >

Veri Kayit Teknikleri ve Grafik Olugturma Araglannin Kullaniimasi 1] Saat

Pekigtireg ve ipucukullonimi B saat

Ogretmen aday1 ana sayfas1 ana meniiyii, anlik bildirimleri, profil bilgilerini ve modiilleri

gosterecek formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 32
Ogretmen Adayr Arayiizii

o prosete & ¢ _

Profil Fotografini Glincelle

A Anasayla

Wb Modiller

& Odevier ' EEEEERETED

B Dosyalar Fotogra Degistir

L[ Toplontilar

B xaynakga

@ Kullanim Kilavuzu & Genel Ayarlar # Parola Degistir
Adinz Meveut Parolaniz
- 4 e
£-Posta Adresiniz Yeni Parola
e —
Telefon Numaraniz Yeni Parola Tekrar

Profil bilgileri butonu o6gretim elemanmin kisisel bilgilerini ve sifre islemlerini

diizenleyebilecegi formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 33
Ogretmen Adayr Arayiizii
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Modiiller e
osig

flerleme Durumu o%
& Odevier Baganlar Dilerim.

& Dosyalar
L Toplantiar Modidiller
B Koynakca

Sosyal Beceri Ogretimi B ' soat
@ Kullanim Kilavuzu

Kavram Ogretimi & Devam £t

Pekigtireg ve ipucu Kullanimi ] saat Devam Et

g g
TR

Veri Kayit Teknikleri ve Grafik Olusturma Araglannin Kullanimast B © saat

Ogretmen aday1 arayiizii modiiller meniisii uygulama ve kavramsal bilgi igerikli
videolara, 6z degerlendirme formlarina ve giinlik plan 6rneklerine erisim saglayacak

formatta tasarlanmaistir.

Gorsel 3. 34
Ogretmen Adayr Arayiizii

M Anasayfo ©
& Odevler ©
B Dosyalor °
3 Toplantilar ©

B xaynokea

@ Kullanim Kilavuzu
@ Onerilen Kaynakiar

nm Ozetve Formiar

Modiillerin alt basliklar ¢esitli liniteler olarak tasarlanmustir.

Gorsel 3. 35
Ogretmen Adayr Arayiizii
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A Anasayla

©
Uygulama Videosu (uyarianmis)
s Moddller °
& ocover . a
B oo 8
©
0 Toplantiar ©
D

@ Kullonm Kilovuz 3 Vyguienavidecey 22 «
* Sosyal Oyku ile

FR——— Sosyal Beceri Ogretimi
) - Kap1 Calma

Unitelerin alt basliklar1 uyarlanmis uygulama videolar, uygulama videolar1, bilgi
metinleri, plan Ornekleri, 6z degerlendirme formlar1 gibi alt baglhklar olarak

tasarlanmistir.

Gorsel 3. 36
Ogretmen Adayr Arayiizii

A Anasayta

9 Dogol Ogretim Strateji ve Teknikieri
& Odevier ©
§ Dosyalar &
L Toplantilar ©

§ Kaynakga
B xaynakee © Dogal Ogretim Nedir?

@ Kullanm Kilavuzu
Dogal O8retim
Strateji ve Teknikleri

©
©
@ Onerilen Kaynakiar
& Ozetve Formiar = OER S

Alt bagliklarin igeriklerine iliskin ¢esitli 6rnekler gorsellerde sunulmustur.

Gorsel 3. 37
Ogretmen Adayi Arayiizii
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OZUDEP # Anasayta > Moddller > Sosyal Beceri Ogretimi Pl l

A Anasayfa P
Sosyal Beceri Ogretimi Oz Dederlendirme (GENEL)
ot Modiller P
& Odevier ) . Hazirladigim plana uygun bir baghk yazdim mi?
© Evet Hayir
8 Dosyalar Planin baginda Ogrenci, “Tarih, Sinif, Ders, Konu/Beceri, Ortam, Saat/Sure ve Ogretmen Aday1” bilgilerine yer verdim mi?
© ” O Evet Hayir
Davranigsal amac dért bilegene (Birey, davranis, kosul ve 6lgat) uygun bigimde yazdim mi?
3 Toplantiar P Rt e
Segilen davranigi neden sectigimi gerekgeleriyle agikladim mi?
B Kaynokga O Evet Hayir
Planda hangi dgretim yéntemini kullanacagim belirttim mi?
@ «ullanim Kilavuzu O Evet Hayir
@ Onerilen Kaynaklar Ogretim yontemini kisaca tanitum mi?
O Evet Hayir
wa Ozetve Formiar Ogretim ydntemini neden sectigimi gerekgeleriyle agikiadim mi2
O Evet Hayir
Yéntemin uygulanabilmesi igin 6grencinin sahip olmasi gereken én kogul Gzellikleri agikiadim mi?
© Fvet Hayir
Uygulamanin hangi ortamda yapilacagini agikiadim mi?
O Evet Hayir
L krokisini glzdim mi?
© Evet Hayir
Uygun kullanilacak materyalleri belirledim mi?
O Evet Hayir
Materyalleri kisaca tanittim mi?
O Evet Hayir

Alt basliklarin igeriklerine iliskin cesitli 6rnekler gorsellerde sunulmustur.

Gorsel 3. 38
Ogretmen Adayr Arayiizii

Anasayfa
yt

On Degerlendirme

B Dosyalor
1 Topiantilar i
B xoynakga Ogretmen ince motor becerilerin geligimi igin ipe boncuk takma etkinligini video model ile galismak istediginde asagidakilerden hangisi daha uygun olacaktir?
© «ulianim Kilavuzu O Nerdh rddal
O sirincil kigi goras o

O karma gorls agss!

O Bu konud

oir bilgiye sahi

Ogretmen aday1 arayiizii uygulama videolarin1 izlemeden once &n degerlendirme

gergeklestirilmesine olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 39
Ogretmen Aday: Arayiizii
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A Anasayfa
& Odevier
B Dosyolar
L Toplantilor
B Koynakga

© «ullanim Kilovuzu

On Degerlendirme

On Degerlendirme Sonuglari

Bagan Yazdesi

Sonk8 Dogrul Yanis 7

Sosyal dykulerle ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

O Sosyal dykaler gaveniik beceriierinin gretiminde kullaniabili

@ sosyal ykulerin y ABC kay!

O sc k 3 ) iy
o K 5 ogret tarafindan sunulabi

O Bu konuda bir bilgi d

Ogretmen aday1 arayiizii ogretmen adaylarmin 6n

erisebilecegi formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 40

Ogretmen Adayr Arayiizii

B Odevier
B Dosyalar
L Toplantiar
B xaynakga

@ Kullanim Kilavuzu

degerlendirme sonuglarina
Son Degerlendirme Sonuglari
Bagan Y(zdesl 88%
Sonz8 Dogru:7 Yonis |

sosyal dykilerle iigili agagidakilerden hangisi dogrudur?

@ Sosyal dykaler gavenlik becerilerinin égretiminde kullanilabilir,

O sosyal Imasinda ABC kaytianndan yararianiir

O sosyal dykaler yainizea okuma yazma becerisine sahip agrenciler igin hazirianir.
o al ler yal gretmenler tarafindan sunulabi

O B o bir bilglye sanip d

Ogretmen aday1 arayiizii uygulama videolarim izledikten sonra son degerlendirme

gerceklestirilmesine ve son degerlendirme sonuglarina erisime olanak saglayacak

formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 41

Ogretmen Adayi Arayiizii
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A Anasoyfa

o K
Ogretim Plani Omegi

& Odevier

> e0sL unite-dosyalari-WoC90muLKP.pdf
§ Dosyalar % (ismaibeaki Omegin; (birden fazla dgrenci varsa amaglar her d@renci igin yazilmaldir.)
Segkin;
Toplantilar
[ Topl > Egzamanii ipucu Yonte.
Ogrenci, “Uzun olani goster.” yonergesi verildiginde 12 denemenin 10'unda ayni renkte ve aym
B Kaynakca tipte iki nesne arasindan uzun olani bagimsiz olarak gdsterir.

,tim Plani Omegi

Yintem:
@ Kullanim Kilovuzu o
> 0z Degerlendirme For.
Ogrencinin gelisim dizeyi ve kavramn dzellikleri goz ontine alindifinda streg iginde

Kullanilacak yontem “Eszamanl Ipucu ile Ofretim Yontemi” olarak belirlenmigtir.

Bu yontem: Ofrencinin kaveami once tammasi daha sonra kavrami anlamay:

Kolaylastirmas: amaciyla: bu yontem ofrenciye hata yapma firsatt tammadan dogru kavram:
algilamasina odaklanmaktadir. Eszamanl: ipucu ile ofretim yonteminde yonergenin hemen
ardindan kontrol edici ipucu sunularak Sgrencinin doru tepki vermesi saglamakiadir. Bu
yontem drencinin dofru tepki vermesi. saglayarak hem 6zgivenini destekleyen hem de
kavramin cdinimini kolaylastiran bir yontemdir. Bunlar sonucunda 8grenci ile calisilacak

kavramda bu yontem kullanilacakur,

@ Onerilen Kaynaklar Ogrenci

o Defie

wa Ozetve Formior Eszamanli ipucu ile égretim

Yontem )

‘ Tkinci ogrenci (varsa) | |

Ogretmen aday1 arayiizii 6gretmen adaylarmin 6gretim planlarmi incelemesine, planlari
ve degerlendirme formlarin1 Word dosyasi olarak indirip kullanmalarina olanak

saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 42
Ogretmen Adayr Arayiizii

A Anasayfa
©
62 Degerlendirme Formu
©
& Odevier N Ders, konu, sGre, sinif, 6gretmen aday, tarih bilgilerini yazdim mi?
Evet  Haye
B Dosyolor T — I S S
Bt Hayr
L[ Toplantiar
> Eszamanli ipucu Yonte. Yontemi belirlememde etkili olan kriterleri belirttim mi?
Evet  Hayr
B xoynakca
> Ogretim Plan Omegi Dikkat Gekici ydnerge/uyarani belirttim mi?
Evet  Hoye

@ «ullanim Kilavuzu
Hedet uyaran belirttim mi?
Evet Hayr
Tepki sOresini belirttim mi?
Evat  Hayw
Ggrenci tepkilerini nasi kayrt edecegimi agikiadim mi?
Evet  Hoyw
P

Evet  Hayr

Kullanacagim ipucy torand belirttim mi?
Evet Hoyr

Ipuglanni nasi kullanacagimi agikladsm mi?
Evet Hayr

@ Onerilen Kaynakiar

Bir derste kag oturum ve her oturumda kag deneme yapacagimi belirttim mi?
wa Ozet ve Formiar Evet Hoyw

69 hangi ortamda agikiadim mi?

Fuar e

.o v .

Ogretmen aday1 arayiizii 6gretmen adaylarinin hazirladiklar1 materyallere iliskin 6z

degerlendirme gergeklestirmelerine olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 43
Ogretmen Adayr Arayiizii
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g G CIONR O
-
Modiiller
ket © Grafik olugturma

& oo S i . eeee—

B Dosyalar

3 Toplantilar

“ .
B xaynakga 5
@ «ullanim Kilavuzu

@ Onerilen Kaynaklar

s Ozetve Formiar -

—————————————
Standart gizgi grafik olugturma Excel;

v irin b

Ogretmen aday1 arayiizii 6gretmen adaylarinin grafik olusturma igeklerinin erisimine ve
hazir excel sablonu olarak indirip kullanmalarina olanak saglayacak formatta

tasarlanmstir.

Gorsel 3. 44
Ogretmen Adayr Arayiizii

ob Modiller 4 KAVRAM OGRETIM PROGRAMI UYGULAMA VIDEOLARI VE SONUG RAPORU arih: 15 Moyis 2023 - 26 Moys 2023
TS
Hoziradig) kavram ogretim programini uygulodig 6gretim videosunu yakler, her gun yoptgi uygulama sonuglarini kaydeder ve grafige iler sonug raporunu hazirlor.
B Dosyal /# SOSYAL BECER| OBRETIM PROGRAMI SONUG RAPORU VE UYGULAMA VIDEOLARI arih; 15 Mayrs 2023 - 26 Moys 2023
syalar
Hazriadigi becerl 8gretim programini yguladial Sdretim videosunu yakler, her gin yaptigi Lygulama sonuglarin kaydeder ve grafige unu hanra
L1 Toplantiar
Tarih: 15 Mayts 2023 - 16 M 3
B Koynakca
¥ 2 Hozrladiy kavram Baretim programini uygulayarak
e it
@ Kullanim Kilavuzu
4 Hafta 8 May
lackg k 3 Julayarak
4 o san 202. M
lachg kavram bgretim prog layarak

Ogretmen aday1 arayiizii 6dev meniisii 6gretim elmam tarafindan olusturulan ddevlere

dosya yliklenmesine olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 45
Ogretmen Adayi Arayiizii
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Anasayfa
Yl

w4 Modiller

B Dosyalar
L1 Toplantiar
B Kaynakga

@ «ullanim Kilavuzu

/# Hafta 8
aEm———— bl

1. Hazirladig beceri 6gretim programini uygulayarak, her gan yaptigi uygulama sonuglarini kaydeder ve grafige igler. 2. Hazirladigi kavram ogretim
programini uygulayarak, her gin yaptigi dgretim sonuglarini kaydeder ve grafige isler. 3. Ogrencilerin gereksinimlerini ve ogretmen goraslerini
dikkate alarak her gin igin bir tane dersin planini yapar, arag-gerecini hazirlar ve planini uygular. 4. Hazirladigi her ders plan igin kendi
gelistirdigi/kullandigi arag-geregleri ya da gorsellerini uygulama dosyasina koyar.

Odev Yiikle

Yklemek Igin tiklayin veya strikleyip birakin

0z Degerlendirme Formu
E5 zomanl ipucu 6z0egerendime &

Sabit beklema suroli 6zdegeriondirme B

Yiklenen Dosyalar

8 MAYIS DERS PLANI docx- %
645671a08babd docx

9 MAYIS DERS PLAN docx- &
6456710091820 docx

Ogretmen aday1 arayiizii 6dev meniisii 6gretim elmani tarafindan olusturulan ddevlere

dosya yiiklenmesine olanak saglayacak formatta tasarlanmaistir.

Gorsel 3. 46

Ogretmen Adayr Arayiizii

A Anasayfa
ok Modaller
& Odevier
L1 Toplantilar
B Kaynakca

@ «ullanim Kilavuzu

/# Gegig Etkinligi Ornogi
[

Kinli

Gegi ¢ on orn
# erlendirme Formiari
o

dosya ektedir

2 arked caginiz gunlak planiar beceri ve kavram dgretimine liskin degerlendime formian ektedir
Ders izlencesi
ATG5ema Gorevisi Dok
Merhaba arkadoslc 2023 Bahar Donemi Ogretmeniik Uygulamos: ll dersine iligkin izience ektedir

Tarih: 24 Mart 2023 - Ol Haziran 2023

Ogretmen aday arayiizii 6dev meniisii 6gretim elmani tarafindan olusturulan dosyalar

incelemeye ve indirmeye olanak saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 47

Ogretmen Adayi Arayiizii

p A

Anasayfa
L] ¥

wu Modiiller

& Odevier
& Dosyalar
B Kaynaokca

@ Kullanim Kilavuzu

Ders Plani Geri Bildirim Toplantisi

/* Ders Plani Geri Bildirim Toplantisi
e

Haftalik geri bildirimler degerlendirilecektir.



Ogretmen aday1 arayiizii toplanti meniisii 6gretim elmam tarafindan olusturulan

toplantilara erisim saglayacak formatta tasarlanmistir.

Gorsel 3. 48
Ogretmen Adayt Arayiizii

© Kullanim Kilavuzu

Kullanim kilavuzu 6gretmen aday1 arayiiziiniin kullanimina yonelik video igerigi sunacak

formatta tasarlanmistir.

3.3.2.5 OZUDEP’in icerigi
Kuramsal bilgi igeren videolar

Kuramsal bilgi iceren videolar kavram ogretimi, sosyal beceri Ogretimi, pekistireg
kullanimu, ipucu kullanim1 ve veri kayit tekniklerine yonelik gelistirilmislerdir. Icerikler
gerekesinim belirleme agamasinda toplanan verilerin analizi ve 6gretmenlik uygulamasi
ders izlencesi dogrultusunda olusturulmustur. Bu baglamda kuramsal bilgi iceren videolar
uygun sosyal becerilerin belirlenmesi, sosyal becerilerin degerlendirilmesi, kavram
analizi, dogal Ogretim stratejileri, uygun pekistire¢lerin ve pekistire¢ tarifesinin
belirlenmesi, ipucu kullanim1 ve ipucu hiyerarsisi, anekdot kaydi, grafik olusturma olarak
alan uzmanlar tarafindan hazirlanmistir. Kuramsal bilgi iceren tiim videolarin yazil
metinleri portala eklenmistir. Ayrica grafik olusturma videolar: indirilebilir ve

diizenlenebilir 6rnek Excel sablonlari ile desteklenmislerdir.
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Uygulama videolar

Uygulama videolar1 sosyal beceri ve oOgretimine iligkin yontem ve teknikler,
pekistireglerin sunulmasi ve siliklestirilmesi, ipucu kullannmi ve siliklestirilmesine
yonelik olarak olusturulmustur. Uygulama videolarina iliskin kisa bilgi metinleri de
portala eklenmistir. Uygulama videoalarinin ilk boéliimlerinde uzman tarafindan gerekli
aciklamalar  yapilmis ikinci  bolimlerinde ise ¢ocukla birebir uygulama

gergeklestirilmistir.

Sosyal beceri 6gretimine iliskin uygulama videolar1 video modelle 6gretim, sosyal oykii
ile 6gretim ve dogal 6gretim yontemleri kullanilarak olusturulmustur. Video modelle
ogretime iliskin akran video model, yetiskin video model ve kendine model olma olmak
tizere li¢ farkli teknik ve ii¢ farkli sosyal beceri ele alinarak uygulamali olarak
hazirlanmistir. Sosyal oykii ile 6gretim Oykili sunumunda farkli materyaller kullanilarak
tic farkli sosyal beceri i¢in uygulamali olarak hazirlanmistir. Dogal 6gretim yontemleri
ile sosyal beceri 6gretimi kendi kendine konusma, paralel konusma, segenek sunma,
genisletme, talep etme model olma, bekleme siireli 6gretim gibi dogal 6gretim stratejileri,
nitelikli yetigkin davranislar1 ve cevresel diizenlemeler olmak {izere ¢esitli becerilere

yonelik olarak hazirlanmislardir.

Kavram o6gretimine yonelik uygulama videolar1 yanligsiz 6gretim yontemleri ve dogal
ogretim yontemleri kullanilarak olusturulmustur. Yanligsiz 6gretim yontemlerinden
eszamanli ipucu ile 6gretim, ipucunun giderek arttirilmasiyla 6gretim, ipucunun giderek
azaltilmasiyla 6gretim, sabit bekleme siireli 6gretim teknikleri kullanilarak dort farkli
kavram i¢in uygulama videolar1 hazirlanmistir. Dogal 6gretim yontemleri ile kavram
ogretimi kendi kendine konusma, paralel konusma, secenek sunma, genisletme, talep
etme model olma, bekleme siireli 6gretim gibi dogal 6gretim stratejileri, nitelikli yetiskin
davraniglar1 ve cevresel diizenlemeler olmak {izere cesitli kavramlara yonelik olarak

hazirlanmiglardir.
Uyarlanmis uygulama videolart

Uyarlanmis uygulama videolar1 uygulama videolarimin alt yazilarla desteklenmesi
saglanarak hazirlanmistir. Uyarlanmis uygulama videolar1 yanligsiz 6gretim yontemleri,
sosyal oOykii ile Ogretim ve video modelle Ogretim yoOntemlerine yonelik
olusturulmuslardir. Bu videolarda yontemlerin 6zellikleri dikkate alinarak kritik noktalar

0zel egitim Ogretmeni adaylarina alt yazili olarak sunulmustur.
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Uyarlanmis video 6rnegi

Uyarlanmis video Ornegi eszamanli ipucu yontemi ile kavram ogretimine yonelik
hazirlanan igerikten aktarilmistir. Uygulamaci ¢ocuga yonelik 6gretim ve degerlendirme
oturumlarin diizenlerken alt az1 ile uygulamanin agamalari agiklanmis 6nemli noktalara

iliskin kisa bilgi notlar1 eklenmistir (Bkz.Gorsel 3.49 ve Gorsel 3.50).

Gorsel 3. 49

Uyarlanmis Uygulama Videosu Ogretim Oturumu Ornegi

Uygun bir giris yapilir. Calisilacak kavram aciklanarak ogr
' odaklanmasi saglanir.

. - , A

Ogrenciye dogru tepki verdiginde elde edecegi pekistirec aciklanir

ve 6grencinin agiklamayr anladigini teyit edilir Sonrasinda ilk
denemeye gecilir.

“Hazir misin?“ denilerek dikkat saglayici bir uyaran sunulur. &8
_Materyaller uygun‘bicimde'masanin‘tzerine yerlestirilir. | ‘
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Gorsel 3. 49 (Devam)

Uyarlanmis Uygulama Videosu Ogretim Oturumu Ornegi

- - C\?Q\:_.L;. A
llere bakmasi soylenerek dikkat saglayici bir |
uyaran sunulur.
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Gorsel 3. 49 (Devam)50
Uyarlanmis Uygulama Videosu Ogretim Oturumu Ornegi

."‘\

Hedef uyaranin hemen ardindan ¢ ogrenci tepki vermeden kontrol
~ edici ipucu sunularak ogrencinin dogru tepki vermesi saglanlr

Dogru tepki kayit formuna |§aretlen|r Bir sonraki denemeye
gecilir.

b\ ) "‘\' e . § =34
Bu yontemde yoklama oturumlari 6gretim oturumundan once |
gerceklestirilir.

Yoklama oturumu ile ogretlm oturumu arasinda gecis etkmllgl
planlanmasi problem davranislari azaltmakacisindan uygun
olacaktir.

Denemeler tamamlandlgmda ogrenci “Aferin: Cok guzel gallgtln
gibi ibarelerle s6zel olarak pekistirilir.
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Gorsel 3. 49 (Devam)51
Uyarlanmis Uygulama Videosu Ogretim Oturumu Ornegi

Ogrenciye kazandlgl sembol pekistirecler karslllglnda tercih ettlgl
birincil pekistirecler sunulur.

Gorsel 3. 52

Uyarlanmis Uygulama Videosu Degerlendirme Oturumu Ornegi

Uygun bir giris yaplllr Callsllacak kavram aciklanarak ¢ ogrencmln

odaklanmasi saglanir.

— -

61



Gorsel 3. 50 (Devam)

Uyarlanmis Uygulama Videosu Degerlendirme Oturumu Ornegi

i S

R <

érencinin belirlenen yanit araliginda tepki vermesi beklenir.
Ogrenci belirlenen yanit araliginda yanlis tepki verirse ya da
tepkisiz kalirsa gormezden gelinir.

& wf: o
Ogrenciye materyallere bakmasi séylenerek dikkat saglayici bir

uyaran sunulur.

Belirlenen yanit araliginda dogru tepkide bulunmasi durumunda
ogrenci sozel olarak pekistirilir.

—
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Gorsel 3. 50 (Devam)

Uyarlanmis Uygulama Videosu Degerlendirme Oturumu Ornegi

Ogrencmln\tpk|5| kayit formuna |§aretlen|r Bir sonrakl /Wl
denemeye gecilir. '

Denemeler tama}hlandlglnda ogrenci “Aferin. Cok gijzel‘-‘g’allgtltn""

gibi ibarelerle sozel olarak pekistirilir.

Plan ornekleri

Giinliik ders plani 6rnekleri kavram ve sosyal beceri 6gretimine iligkin yanligsiz 6gretim
yontemleri, video modelle 6gretim, sosyal dykii ile 6gretim ve dogal 6gretim stratejilerine
uygun olarak Word dosyasi formatinda hazirlanmistir. Ayrica bu boliime degerlendirme
formlar1 da Word formatinda eklenmistir. Plan ornekleri indirilebilir formatta olup
O0gretmen adaylarinin  uygun planlar olusturmalarimi  destekleyecek bigimde

hazirlanmiglardir.

Oz degerlendirme formlar:

Oz degerlendirme formlar1 kavram ve sosyal beceri 6gretimine iliskin yanlissiz 6gretim
yontemleri, video modelle 6gretim, sosyal oykii ile 6gretim ve dogal 6gretim stratejilerine
uygun olarak hazirlanmigtir. Formlar 6zel egitim O6gretmeni adaylarinin hazirlamis
olduklar1  gilinlik ders planlarm1i  ve sunacaklar1  O8retimin  asamalarini
degerlendirebilecegi formatta ayrintili olarak tasarlanmistir (Bkz. Gorsel 3.51).

Gorsel 3.51

Oz Degerlendirme Formu Ornegi
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Oz Degerlendirme Formu

Ders, konu, sure, sinif, 6gretmen aday, tarih bilgilerini yazdim mi?
Evet Hayir

Davranigsal amaci 4 kritere (Birey, davranig, kosul ve 8l¢it) uygun bigimde yazdim mi?
Evet Hayir

Yoéntemi belirlememde etkili olan kriterleri belirttim mi?
Evet Hayir

Dikkat gekici ydnerge/uyarani belirttim mi?
Evet Hayir

Hedef uyarani belirttim mi?
Evet Hayir

Tepki suUresini belirttim mi?
Evet Hayir

Ogrenci tepkilerini nasil kayit edecegimi agikladim mi?
Evet Hayir

Ogretim oturumunu nasil sonlandiracagimi belirttim mi?
Evet Hayir

Kullanacagim ipucu tirani belirttim mi?
Evet Hayir

B N o e o,

ipuclarini nasil kullanacagimi agikladim mi?
Evet Hayir

Bir derste kag oturum ve her oturumda ka¢ deneme yapacagimi belirttim mi?
Evet Hayir

Agretim oturumlarini hangi ortamda gerceklestirecegimi agikladim mi?
Evet Hayir

Ogretim oturumlarini hangi materyallerle gerceklestirecegimi belirttim mi?
Evet Hayir

Ogretim oturumlarini nasil gergeklestirecegimi ayrintili olarak agikladim mi?
Evet Hayir

Ogretimi nasil degerlendirecedimi agikladim mi?
Evet Hayir

Agretimde kullanacagim degerlendirme aracini olugturdum mu?
Evet Hayir

Ogretimde ipucunu nasil kullanacagimi agikladim mi?
Evet Hayir

Ogretimde pekistirecleri nasil kullanacagimi agikladim mi?
Evet Hayir

Oturumlar arasinda dizenleyecegim gegcis etkinligini acikladim mi?
Evet Hayir

Kullanacagim pekistireg turlerini belirttim mi?
Evet Hayir
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Gorsel 3. 51 (Devam)

Oz Degerlendirme Formu Ornegi

Kullanacagim pekistireg tarifelerini belirttim mi?
Evet Hayir

Siliklestirmeyi nasil gerceklestirecegimi agikladim mi?
Evet Hayir

Hata dizeltmesini nasil gerceklestirecegimi ayn bir baglik altinda agikladim mi?
Evet Hayir

Genelleme oturumlarini ne zaman dizenleyecegdimi belirttim mi?
Evet Hayir

Genellemenin tardnd ve nasil gergeklestirilecegini acikladim mi?
Evet Hayir

Genellemede kullanilacak materyalleri belirttim mi?
Evet Hayir

Genellemenin nasil ve hangi araglarla degerlendirilecegdini belirtim mi?
Evet Hayir

izleme oturumlarinin ne zaman yapilacagini belirttim mi?
Evet Hayir

izleme verilerinin hangi ortamda hangi materyallerle yapilacagini agikladim mi?
Evet Hayir

izleme verilerini hangi veri toplama araci ile degerlendirecegimi belirttim mi?
Evet Hayir

Kullanacagim materyal setini agik bir bigcimde yazdim mi?
Evet Hayir

Kavram analizini iligkili ve iligkisiz niteliklerini belirterek gergeklestirdim mi?
Evet Hayir

Kavramin olumliu ve olumsuz érneklerini belirttim mi?
Evet Hayir

Uygulamanin gergeklesecegi ortami betimledim mi?
Evet Hayir

Sinif krokisini ekledim mi?
Evet Hayir

1ders slresince yapilacak tim etkinlikleri dersin iglenisi béliminde agikladim mi?
Evet Hayir

Degerlendirme sUrecinde égrenci tepkilerini nasil kaydedecegimi acikladim mi?
Evet Hayir

Veri kayit formunu sablonda belirtilen bélime ekledim mi?
Evet Hayir

Ders planini 12 punto Times New roman, iki yana yash ev 1,5 satir araligi birakarak dizenledim mi?
Evet Hayir

Tablolarin dizgin gérinip gérinmedigini kontrol ettim mi?
Evet Hayir

Sayfa sonuna sag alt kisma sayfa numaralarini ekledim mi?
Evet Hayir
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Bilgi testleri

Bilgi testleri uyarlanmis uygulama videolar1 ilk izlendiginde video baslamadan 6nce ve
bittikten sonra 6zel egitim Ogretmeni adaylarina uygulanacak bi¢imde tasarlanmuistir.
Ozel egitim oOgretmeni adaylarinin modiiliin igerigini gorebilmeleri igin video
tamamlandiktan sonra sorularmmin en az %80’ini dogru cevaplamis olmalari
gerekmektedir. Bilgi testleri arayiizii belirlenen kriter karsilanmadigi durumlarda 6zel
egitim Ogretmeni adaylarini yeniden videoyu izlemeye yonlendirecek bigimde
tasarlanmustir. Bilig testleri her bir yontem igin beser siktan olusan ve en az bes ¢oktan
secmeli soru igerecek formatta hazirlanmistir. Sorular yontem ve tekniklere iliskin teorik

ve uygulama bilgisini yordayacak bigimde hazirlanmistir.
3.3.3 Nicel veri toplama araclari

Arastirmada iki grup nicel veri toplanmistir. Birincil nicel veriler deney grubunda
bulunan 6zel egitim 6gretmeni adaylarina bilgi ve uygulama igerikli videolar1 izlemeden
hemen 6nce ve izledikten sonra uygulanan kuramsal ve uygulama bilgisini yordayan bilgi
testleri kullanilarak elde edilmistir. Bilgi testleri her bir yontem igin ayr1 ayri
olusturulmustur. Bilgi testleri ¢oktan se¢meli ve bes segenekli olarak tasarlanmistir.
Sorular yontem ve tekniklere iligkin teori ve uygulama bilgisini yordayacak bi¢imde
hazirlanmistir. Aragtirmanin ikincil nicel verileri ise kavram 6gretimi, sosyal beceri
Ogretimi, ders plan1 hazirlama ve uygulamaya iliskin degerlendirme puanlarindan
olusmaktadir. Bu veriler 6gretim elemanlari tarafindan standart degerlendirme aracglari
kullanilarak gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda elde edilmistir. ikincil nicel
verilerin elde edilmesinde dgretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda kullanilan Kavram
Ogretim Programi1 Hazirlama ve Uygulama Kilavuzu Not Baremi (EK-4), Sosyal Beceri
Ogretim Programi Hazirlama ve Uygulama Kilavuzu Not Baremi (EK-5) ve Ders Plani

Uygulama ve Puanlama Klavuzu Not Baremi (EK-6) kullanilmistir.

Bilgi Testleri; en az 0 puan en fazla 100 puan alinabilecek bigimde 6gretim yontem ve
teknigine iliskin teori ve uygulama bilgisini yordayan beser sikli ¢oktan segmeli sorular
olarak tasarlanmistir. Her bir yontem i¢in en az 5 sorudan olusan sorular uzmanlar

tarafindan hazirlanmistir. Her bir sorunun puani 100/soru sayis1 olarak belirlenmistir.

Kavram Ogretim Programi Hazirlama ve Uygulama Kilavuzu Not Baremi, en az 0 puan

en fazla 100 puan aliabilecek ve programin 6n hazirligi, programin hazirlanmasi ve
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programin uygulanmasi asamalarin1 degerlendirebilecek bicimde tasarlanmistir.
Programin on hazirligi asamast; O6grencinin Kisisel bilgilerinin yazilmast (0-2 p),
Ogrencinin performans diizeyinin yazilmasi (0-2 p), kaba degerlendirme sonuglarina gor
kavramin belirlenmesi (0-2 p), kavramin secilme nedenlerinin agiklanmasi (0-2 p)
kavramin 6n kosul Ozelliklerinin yazilmasi (0-3 p), kavarama iliskin amaglarin
belirlenmesi (0-3 p), 6gretim elemanindan onay alinmasi (0-1 p) olmak iizere en az 0 en
fazla 15 puan alinabilecek bi¢imde tasarlanmistir. Programin hazirlanmas: asamast,
kavram analizinin yapilmasi (0-2 p), 6l¢li aracinin hazirlanmasi (0-2 p), degerlendirme,
Ogretim, izleme, genelleme ortamlarinin betimlenmesi (0-2 p), degerlendirme, 6gretim,
izleme, genelleme zamanlarinin betimlenmesi (0-2 p), degerlendirme, 6gretim, izleme,
genelleme araglarinin betimlenmesi (0-2 p), degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve
nasil gerceklestirileceginin agiklanmast (0-3 p), 68retim oturumlarinin planlanmasi ve
nasil gergeklestirileceginin agiklanmasi ( 0-8 p), 6gretim yontemine gore degerlendirme
ortaminin nasil yapilacaginin agiklanmasi ( 0-2 p), izleme ve genelleme oturumlarinin
planlanmasi1 ve nasil gergeklestirileceginin agiklanmasi ( 0-2 p), dgretim elemanindan
onay alimmasi (0-1 p) olmak iizere en az 0 en fazla 26 puan alinabilecek bigimde
tasarlanmistir. Programin uygulama asamasi; 6gretimin yapilacagi araglarin ve ortamin
hazirlanmasi1 (0-4 p), baslama diizeyi verilerinin toplanmasi ve grafige aktarilmasi (0-5
p), 0gretimin amaglar ve yonteme uygun olarak planlanan zamanda gerceklestirilmesi (0-
4 p), 6gretim oturumunda etkili bir giris yapilmasi (0-4 p), uygun yonerge sunulmasi (0-
5 p), 6gretimin yonteme uygun gerceklestirilmesi ( 0-5 p), ipuglarinin ve davranis sonrasi
uyaranlarin etkili kullanilmasi ( 0-5 p), giinliik 6gretim programi kayitlarinin tutulmasi
(0-5 p), ses tonu ve bedenin etkili kullanilmas1 (0-4 p), yonteme uygun degerlendirme
yapilmast (0-5 p), degerlendirme kayitlarinin grafige aktarilarak yorumlanmasi (0-4 p),
gerekli durumlarda uyarlamalar yapilmasi (0-3 p), izleme oturumlarinin planlanan
bigimde uygulanmasi (0-3 p), genelleme oturumlarinin planlanan bigimde uygulanmasi

(0-3 p) olmak iizere en az 0 en fazla 59 puan alinabilecek bi¢imde tasarlanmistir.

Sosyal Beceri Ogretim Programi Hazirlama ve Uygulama Kilavuzu Not Baremi; en az
0 puan en fazla 100 puan alinabilecek ve programin 6n hazirligi, programin hazirlanmasi
ve programin uygulanmasit asamalarim1 degerlendirebilecek bigcimde tasarlanmistir.
Programin én hazirligi asamasi; 6grencinin kisisel bilgilerinin yazilmast (0-2 p),
ogrencinin performans diizeyinin yazilmasi (0-2 p), sosyal beceri kontrol listesinin

doldurulmasi (0-1 p), kaba degerlendirme sonuglarina gére sosyal becerinin belirlenmesi
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(0-1 p), sosyal becerinin segilme nedenlerinin agiklanmasi (0-2 p) sosyal becerinin 6n
kosul 6zelliklerinin yazilmasi (0-3 p), sosyal beceriye iligskin amaglarin belirlenmesi (0-3
p), 0gretim elemanindan onay alinmasi (0-1 p) olmak iizere en az 0 en fazla 15 puan
alinabilecek bigimde tasarlanmustir. Programin hazirlanmasi asamast; degerlendirme,
Ogretim, izleme, genelleme ortamlarinin betimlenmesi (0-2 p), degerlendirme, 6gretim,
izleme, genelleme zamanlarinin betimlenmesi (0-2 p), degerlendirme, 6gretim, izleme,
genelleme aracglarinin betimlenmesi (0-2 p), degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve
nasil gergeklestirileceginin agiklanmasi (0-5 p), 6gretim oturumlarinin planlanmasi ve
nasil gerceklestirileceginin agiklanmasi ( 0-8 p), 6gretim yontemine gore degerlendirme
ortaminin nasil yapilacaginin agiklanmasi ( 0-3 p), izleme ve genelleme oturumlarinin
planlanmasi1 ve nasil gergeklestirileceginin agiklanmasi ( 0-3 p), dgretim elemanindan
onay alimmasi (0-1 p) olmak iizere en az 0 en fazla 26 puan alinabilecek big¢imde
tasarlanmistir. Programin uygulama asamasi; 6gretimin yapilacagi araglarin ve ortamin
hazirlanmasi1 (0-4 p), baslama diizeyi verilerinin toplanmasi ve grafige aktarilmasi (0-5
p), 6gretimin amaclar ve yonteme uygun olarak planlanan zamanda gerceklestirilmesi (0-
4 p), 6gretim oturumunda etkili bir giris yapilmasi (0-4 p), uygun yonerge sunulmast (0-
5 p), 6gretimin yonteme uygun gercgeklestirilmesi ( 0-5 p), ipuglarinin ve davranis sonrast
uyaranlarin etkili kullanilmasi ( 0-5 p), gilinliik 6gretim programi kayitlarinin tutulmasi
(0-5 p), ses tonu ve bedenin etkili kullanilmas1 (0-4 p), yonteme uygun degerlendirme
yapilmast (0-5 p), degerlendirme kayitlarinin grafige aktarilarak yorumlanmasi (0-4 p),
gerekli durumlarda uyarlamalar yapilmast (0-3 p), izleme oturumlarinin planlanan
bigimde uygulanmasi (0-3 p), genelleme oturumlarinin planlanan bigimde uygulanmasi

(0-3 p) olmak iizere en az 0 en fazla 59 puan alinabilecek bigimde tasarlanmstir.

Ders Planit Uygulama ve Puanlama Klavuzu Not Baremi; en az 0 puan en fazla 100
puan alinabilecek ve programin 6n hazirligi, programin hazirlanmasi ve programin
uygulanmas1 asamalarin1 degerlendirebilecek bi¢imde tasarlanmistir. Programin on
hazirligr agamast; ayrintili glinliik hazirlanmasi (0-4 p), 6grencinin 6zelliklerine uygun
amaglar belirlenmesi (0-4 p), 6grencinin diizeyine uygun ipuglart belirlenmesi (0-4 p),
davranig sonrasi uyaranlarin belirlenmesi (0-4 p), uygun yontem ve tekniklerin
belirlenmesi (0-4 p), uygun arag gereglerin hazirlanmasi (0-4 p), destekleyici etkinlik ve
alistirmalar planlanmasi (0-4 p) olmak iizere en az 0 en fazla 28 puan alinabilecek bigimde
tasarlanmistir. Programin hazirlanmasi asamasi; simif ortaminin fiziksel diizenlenmesi

(0-4 p), sinif ortaminin sosyal agidan diizenlenmesi (0-4 p), ses tonu bedenin etkili
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kullanimi (0-4 p), 6gretmen adayinin ortama uygun, temiz ve diizenli olmasi (0-4 p)
olmak {izere en az 0 en fazla 16 puan alinabilecek bi¢cimde tasarlanmistir. Programin
uygulama asamasi,; 6grencinin dikkatinin konuya c¢ekilmesi (0-4 p), 6grenci diizeyine
uygun ipucu kullanilmasi (0-4 p), davranig sonrasi uyaranlarin tutarli bigimde
kullanilmast (0-4 p), yontem ve tekniklerin uygun bigimde kullanilmas1 (0-6 p), arag-
gereclerin uyun bigimde kullanilmasi (0-4 p), amaglar dogrultusunda 6gretimin sunulmasi
(0-6 p), destekleyici etkinlik ve alistirmalar yapilmasi (0-4 p), Ogretimin
bireysellestirilmesi (0-4 p), 6gretimin zevkli hale getirilmesi (0-4 p), sinif kontroliiniin
saglanmasi (0-4 p), zamanin etkili kullanilmas1 (0-4 p), 6grencinin degerlendirilmesi (0-
4 p), 0z-degerlendirme yapilmast ( 0-4 p) olmak {iizere en az 0 en fazla 56 puan

alinabilecek bi¢imde tasarlanmustir.
3.3.4 Nitel veri toplama araclar
3.3.4.1 Gereksinim belirleme asamasi veri toplama araglar

Gereksinim belirleme asamasinda nitel aragtirma yonteminde alan yazinda siklikla
kullanilan yari-yapilandirilmis goriisme tekniginden yararlamilmistir. Alan yazin
incelendiginde  yari-yapilandirilmig  goriismelerin =~ katilmeilarin =~ 6gretmenlik
uygulamasina iliskin  goriislerinin  degerlendirildigi arastirmalarda  kullanildig1

goriilmiistiir (Alptekin ve Vural, 2014; Yiicesoy-Ozkan vd., 2019; Aktan, 2023).

Nitel arastirma tekniklerinden olan yari-yapilandirilmis goriismeler bir amaca yonelik
olarak sozlii iletisim yolu ile gergeklestirilen veri toplama teknigi olarak tanimlanmastir.
Gorlisme tekniginin bireylerin farkli konulardaki bilgi, goriis ve diislincelerinin ve
bunlarin sebeplerinin belirlenmesinde etkili bir yontem oldugu belirtilmistir (Sharma,
2010). Yaygm kullanilan goriisme yontemlerinden biri hazirlanmis olan agik uglu

sorularin katilimcilara belirli bir sira yoneltilmesi olarak tanimlanmistir (Patton, 1987).

Arastirmanin gereksinim belirleme agsamasinda en az iki donem 6gretmenlik uygulamasi
yuriitmiis ve halen Ogretmenlik uygulamasi dersini aktif olarak yiiriitmekte olan
uygulama Ogretim elemanlar1 ile belirlenen goriisme odasinda yiiz ylize goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismelerde yari-yapilandirilmig goriisme sorulari belirlenen akiga

uygun olarak uygulama 6gretim elemanlarina yoneltilmistir.
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3.3.4.1.1 Yari-yapilandirilmis goriisme sorularinin hazirlanmasi

Yari-yapilandirilmig goriisme sorulari olusturulmadan once 6gretmenlik uygulamasina
iliskin alan yazin taramasi gerceklestirilmistir. Alan yazin taramasi sonucu ulasilan
bilgiler dogrultusunda yari-yapilandirilmis goriisme sorular1 6gretmenlik uygulamasinda
karsilasilan sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini yordayabilecek bicimde
hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme sorulari 6zel egitim alaninda doktora derecesine
sahip, daha Once nitel ¢aligsmalar yiiriitmiis ve nitel ¢calismalara danismanlik saglamis iki
uzmana goriis alinmak iizere iletilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda yari-
yapilandirilmig goriigme sorulart diizenlenmistir. Uzman goriisiiniin alinmasindan sonra
bir uygulama 6gretim elmant ile pilot goriisme gerceklestirilmis ve sorularin islevsel olup
olmadig: test edilmistir. Sorulara son hali verildikten sonra pilot goriisme (Bkz. Tablo
3.6) gerceklestirilmistir. Pilot gériisme 32 yasinda, 10 yil calisma deneyimi, 6 donem
uygulama dersi yiiriitme deneyimi olan kadin uygulama ogretim elemani ile
gercgeklestirilmis olup 52 dakika 27 saniye siirmiistiir. Pilot goriisme 627 satir ve 22 sayfa
olarak yazili ortama aktarilmis betimsel olarak analiz edilmistir. Goriismenin analizi
dogrultusunda goriisme sorularinin uygun bi¢imde c¢alistigi goriilmiis olup yari-

yapilandirilmig goriisme sorulart (EK-1) son halini almistir.

Tablo 3. 6
Pilot Gériisme Bilgileri
Katihmca Yas Cinsiyet Siire
G-P 32 K 52:27

3.3.4.1.2 Demografik bilgi formu

Gereksinim belirleme asamasina dahil edilen katilimcilarin demografik 6zelliklerini ve
mesleki deneyim diizeylerini belirlemek amaci ile demografik bilgi formu
olusturulmustur (EK-2). Demografik bilgi formu katilimcilarin yas, cinsiyet, mesleki

deneyim ve uygulama deneyimlerini belirleyecek bicimde diizenlenmistir.

3.3.4.2 Uygulama sonrast uygulamaya ve portala yonelik goriiglerin belirlenmesine

yonelik veri toplama araglart

Uygulama sonrasi nitel veriler elde edilirken nitel arastirma yonteminde alan yazinda
siklikla kullanilan yari-yapilandirilmis gériisme tekniginden yararlanilmistir. Alan yazin

incelendiginde  yari-yapilandirilmig  gorligmelerin ~ katilmecilarin -~ dgretmenlik
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uygulamasma iliskin goriislerinin  degerlendirildigi  arastirmalarda  kullanildig:

goriilmiistiir (Alptekin ve Vural, 2014; Yiicesoy-Ozkan vd., 2019; Aktan, 2023).

Nitel aragtirma tekniklerinden olan yari-yapilandirilmis goriismeler bir amaca yonelik
olarak sozlii iletisim yolu ile gergeklestirilen veri toplama teknigi olarak tanimlanmuistir.
Gortisme tekniginin bireylerin farkli konulardaki bilgi, goriis ve diisiincelerinin ve
bunlarin sebeplerinin belirlenmesinde etkili bir yontem oldugu belirtilmistir (Sharma,
2010). Yaygmn kullanilan goériisme yontemlerinden biri hazirlanmis olan agik uclu

sorularin katilimcilara belirli bir sira yoneltilmesi olarak tanimlanmistir (Patton, 1987).

Uygulama sonrasi deney grubuna dahil edilen 12 6zel egitim 6gretmeni aday1 ve pilot
goriismeye dahil edilen bir 6gretmen adayi ile Zoom uygulamasi iizerinden goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismelerde yari-yapilandirilmis goriisme sorulari belirlenen akisa

uygun olarak katilimcilara yoneltilmistir.
3.3.4.2.1 Yari-yapilandirilmig goriisme sorulari

Yari-yapilandirilmig goriigme sorulari olusturulmadan once 6gretmenlik uygulamasina
iligkin alan yazin taramasi gergeklestirilmistir. Alan yazin taramasi sonucu ulasilan
bilgiler ve OZUDEP’in igerik ve arayiizii g6z 6niinde bulundurularak yari-yapilandiriimis
gdriisme sorular1 olusturulmustur. Hazirlanan gériisme sorulart Ozel egitim alaninda
doktora derecesine sahip, daha once nitel caligmalar yiiriitmiis iki uzmana goriis alinmak
tizere iletilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda yari-yapilandirilmis goriisme sorulari
(Bkz. Tablo 3.7) diizenlenmistir. Uzman goriisiiniin alinmasindan sonra OZUDEP’i
kullanmis olan bir 6zel egitim 6gretmeni aday1 ile pilot goriisme gergeklestirilmis ve
sorularin islevsel olup olmadig test edilmistir. Pilot gériisme Ogretmenlik Uygulamasi-
2 dersini ilk defa alan 23 yasinda kadin bir 6zel egitim Ogretmeni adayi ile
gerceklestirilmistir. Gorlisme 24 dakika saniye saniye siirmiis olup 294 satir ve 11 sayfa
olarak yazili ortama aktarilmis ve betimsel olarak analiz edilmistir. Gérligmenin analizi
dogrultusunda goriisme sorularmmin uygun bi¢imde calistigr goriilmiis olup yari-
yapilandirilmig goriisme sorular1 (Bkz. Tablo 3.7) son halini almistir.

Tablo 3.7

Uygulama Sonrasi Yari-Yapilandirilmis Goriisme Sorular

1. Ogretmenlik Uygulamasi -2 dersi boyunca portali rahatlikla kullanabildiniz mi?
1.1. Olumlu ise; Portali rahatlikla kullanabilmenizi saglayan o6zelliklerini ve size sagladigi
kolayliklar1 agiklar misiniz?
1.2. Olumsuz ise; Portali rahatlikla kullanamamaniza yol acan 6zelliklerini ve nedenlerini
aciklar misiniz?
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Tablo 3.7 (devam) Uygulama Sonrasi Yari-Yapilandiriimis Goriisme Sorular
*(hem olumlu hem olumsuz ise iki soruda yoneltilecek)

2. Ogretmenlik Uygulamasi-2 dersi boyunca portali kullandigmiz siireci géz Oniinde
bulundurarak, Ogretmenlik Uygulamasi-1 dersine gore olumlu ya da olumsuz ne tiir etkileri ile
karsilagtiginizi agiklar misiniz?

3. Portalin Ogretmenlik Uygulamasina yonelik sundugu farkli igerikler ve islevleri goz éniinde
bulundurdugunuzda,

3.1. Portalin size gore daha etkili oldugu veya size daha fazla katki sundugu &zellikleri
nelerdir?

3.2. Portalin daha etkisiz kaldig1 ya da yetersiz gordiigiiniiz 6zellikleri oldugunu diistiniiyor
musunuz? Belirtmis oldugunuz bu 6zelliklerin hangi a¢idan eksik ya da yetersiz oldugunu
aciklar misiniz?

3.3. Portalin igeriginde ya da arayiiziinde bulundurmadig: ama bu &zellikler ya da bu igerikler
de kesinlikle olmali dediginiz noktalar var mi1? Belirtmis oldugunuz bu unsurlarin neden
o6nemli oldugunu agiklar misiniz?

*3.1 icin sonda sorulari; igerige yonelik

S1. Portali giinliik plan hazirlama yodniinden degerlendirdiginizde size katki sagladigini
diisiinliyor musunuz?

S1.2. Portalda bulunan hangi igerikler size ne tiir katkilar sagladi?

S2. Portali kavram 6gretimini planlama ve dgretim sunma yoniinden degerlendirdiginizde size
katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?

S2.1. (olumlu ise) Portalda bulunan hangi icerikler size ne tiir katkilar sagladi?

S3.  Portali beceri 6gretimini planlama ve dgretim sunma yoniinden degerlendirdiginizde size
katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?

S3.1. (olumlu ise) Portalda bulunan hangi icerikler size ne tiir katkilar sagladi?

*3.1 icin sonda sorulari portalin yapisina yonelik;

S4. Portali ddev yiikleme, dosya paylasimi, doniit alma, toplanti planlama gibi 6zellikleri
yoniinden degerlendirdiginizde size katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?

4. OZUDEP’in Ogretmenlik Uygulamas: dersi ve dgretmenlik becerilerinize yonelik etkilerini
g6z oOniinde bulundurdugunuzda bu ders igin gerekli bir materyal oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Hangi sebeplerden dolayi gerekli/gereksiz oldugunu diisiiniiyorsunuz?

5. Opretmenlik Uygulamasi -2 dersi boyunca portali rahatlikla kullanabildiniz mi?

5.1. Olumlu ise; Portali rahatlikla kullanabilmenizi saglayan 6zelliklerini ve size sagladigi
kolayliklar1 agiklar misiniz?

5.2. Olumsuz ise; Portali rahatlikla kullanamamaniza yol agan 6zelliklerini ve nedenlerini
aciklar misiniz?

3.3.4.2.2 Demografik bilgilerin elde edilmesi

Katilimcilarin demografik bilgileri goriigmelerin basinda sozlii olarak toplanmis olup

tabloya aktarilmistir (Bkz. Tablo 3.5).
3.4 Uygulama Siireci ve Verilerinin Elde Edilmesi
3.4.1 Nicel veri toplama siireci

Arastirmada iki grup nicel veri toplanmistir. Aragtirmanin nicel verileri 2022-2023 Bahar
Dénemi boyunca toplanmistir. Arastirmanin birinci nicel verileri OZUDEP uygulamas1
igeriklerinin Ogretmenlik Uygulamasi-2 dersini alan 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
kuram ve wuygulama bilgileri iizerindeki etkisinin belirlenmesi amaci ile
gergeklestirilmistir. Arastirmanin birinci nicel verileri deneysel desenlerden tek gruplu 6n

test- son test tasarimi kullanilarak elde edilmistir. Bu tasarimin zayif yonleri olmakla
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birlikte uygulamanin 6n test-son test puanlarini anlamli bigimde etkileyip etkilemedigini
belirlemek agisindan onemlidir (Johnson, B. ve Christensen, L., 2014). Arastirmanin
deney grubunda bulunan Ogretmen adaylarina bilgi ve uygulama igerikli videolar1
izlemeden hemen once 5 siktan olusan kuram ve uygulama bilgisini yordayan sorular
yoneltilerek 6n test puanlar belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 videolar: izledikten hemen
sonra 5 siktan olusan ayni sorular tekrar yoOneltilerek son test puanlari belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin 6n test ve son test puanlar iliskili 6rneklemler t-testi kullanilarak

karsilastirilmistir.

On test ve son test puanlarini belirlemekte kullanilan sorular dzel egitim boliimiinde
lisansiistii egitimlerine devam eden ve/ya tamamlamis uygulama 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmistir. Sorularin yordayici olmasi bakimindan 6gretim elemanlarindan
uygulanan yonteme iliskin kuramsal bilgilerini ve uygulama bilgilerini 0lgebilecek
sorular olusturmalar1 istenmistir. Olusturulan sorular 6zel egitim alaninda doktora
egitimine devam eden arastirmaci tarafindan incelenmis ve uygun olup olmadiklarina
karar verildikten sonra OZUDEP’e yiiklenmistir. Bu asamada 6zel egitim 6gretmeni
adaylarindan kavram ve sosyal beceri 6gretimine iligskin en az birer yonteme iliskin igerigi
tamamlar1 istenmis ve siire¢ takip edilmistir. Deney grubunda bulunan 6gretmen adaylari
en az birer kavram ve sosyal beceri 6gretimi {initesini tamamlamistir. Deney grubunda
bulunan 30 6gretmen adaymin tamamindan sosyal beceri 6gretimi ve kavram 6gretimine

yonelik en az birer 6n test ve son test puani elde edilmistir.

Aragtirmanin ikinci nicel verileri OZUDEP uygulamasini kullanan deney grubu ve
kullanmayan kontrol grubunun kavram O6gretimi, sosyal beceri ogretimi, ders plani
hazirlama ve uygulamaya iliskin uygulama 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeler sonucunda ortaya c¢ikan puanlamalarimin karsilastirilmasi ile elde
edilmistir. Arastirmanin ikinci nicel verileri gii¢lii deneysel desenlerden kontrol gruplu
son test tasarimi kullanilarak elde edilmistir. Bu tasarimin i¢ gecerligi tehdit eden
unsurlar1 hesaba katan gii¢lii deneysel desenlerden oldugu belirtilmistir. (Johnson, B. ve

Christensen, L., 2014).

73



3.4.2 Nitel veri toplama siireci
3.4.2.1 Gereksinim Belirleme Asamasi
3.4.2.1.1 Veri toplama siireci

Gereksinim belirleme verileri 01.04.2022-01.06.2022 tarihleri arasinda uygulama
Ogretim elemanlar1 ile belirlenen tarih ve saatlere uygun olarak gerceklestirilen
gorlismeler yoluyla elde edilmistir. Gorlismeler 6gretim elemanlarinin  katilimini
kolaylastirmak amaci ile ¢alistiklar1 {iniversitenin egitim fakiiltesi seminer odasinda
gergeklestirilmistir. Goriismeler baglamadan 2 hafta 6nce 6gretim elemanlari ile iletisime
gecilmis uygun olduklart giin ve saatler hakkinda bilgi alinarak goriisme takvimi
planlanmistir. Goriismeler oncesinde uygulama 0gretim elemanlart ses kaydi alinacagi
konusunda bilgilendirilmistir. Goriismeler baslamadan énce Ogretim Eleman1 Géniillii
Katilim Formu (EK-3)’nun 6gretim elemanlar1 tarafindan okunmasi ve onay vermesi

istenmistir.
3.4.2.1.2 Goriisme ilkeleri

Arastirmact goriisme baglamadan Once katilimciyr calismanin amaci ve kapsami
konusunda bilgilendirmistir. Katilimciya goriisme boyunca ses kaydi alinacagi ve
goriismelerin aragtirma bulgusu olarak sunulacagi hakkinda bilgi verilmistir. Katilimeciya
goriisme esnasinda herhangi bir rahatsizlik hissetmesi durumunda goriismeyi
sonlandirabilecegi bildirilmis, demografik bilgi formu ve onam formu doldurtularak

imzalatilmstir.

Arastirmaci her katilimciya goriisme sorularini uygun bir ses tonu ve hizda belirli bir akis
sirasina gore sormaya ozen gostermistir. Katilimcinin tama olarak anlamadigini belirttigi
sorular tekrar edilmistir. Tekrar edildigi halde anlasilmayan veya baglam dis1 cevap
verilen sorular yonlendirme yapmadan daha agiklayict bicimde yoneltilmistir. Goriisme
esnasinda sorulara yonelik tatmin edici cevaplar alinamamas1 durumunda arastirmaci
sonda sorularini yoneltmistir. Gorlismenin sonunda katilimeciya arastirma kapsaminda

vermis oldugu bilgiler icin tesekkiir edilerek goriismeler sonlandirilmistir.
3.4.2.1.3 Goriismelerin gerceklestirilmesi

Goriismelerin tamami arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Goriismeler kapali bir
seminer odasinda gerceklestirilmistir. Aragtirmaci goriismelerin kesintiye ugramamasi

goriismenin gergeklestirilecegi ortama yonelik gerekli izinleri ve onlemleri almstir.
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Gortigmeler Tablo 3.8’de belirtilen takvime ve goriisme ilkelerine uygun olarak

gerceklestirilmistir.

Tablo 3.8

Gortisme Takvimi
Katilimer Tarih Siire
Katilime1 G -1 01.04.2022 00:48:53
Katilime1r G-2 04.04.2022 01:27:14
Katilimer G-3 10.04.2022 00:55:04
Katilime1 G-4 19.04.2022 00:43:16
Katilime1 G-5 27.04.2022 00:59:39
Katilime1 G-6 02.05.2022 00:53:52
Katilime1 G-7 08.05.2022 01:10:45
Katilime1 G-8 17.05.2022 00:56:20
Katilimer G-9 21.05.2022 00:57:18
Katilimer G-10 30.05.2022 00:57:15

3.4.2.1.4 Goriismelerin dijital ortama aktarilmasi

Goriigmeler gergeklestirildikten sonra arastirmaci tarafindan dinlenerek yazili olarak
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Tiim goriismeler Word programi kullanilarak ve 1,5
satir boslugu birakilarak dikte edilmistir. Goriismeler ortalama 677 satir, 24 sayfadan

olusmak tizere toplamda 6777 satir ve 234 sayfa olarak yazili ortama aktarilmiglardir.
3.4.2.2 Ozudep’in Gelistirilmesi

OZUDEP gelistirilmeden &nce alan yazin taramasi gergeklestirilmis ve 6gretmenlik
uygulamas1 dersi dinamikleri incelenmistir. Daha sonra 6gretim elemanlar: ile yari-
yapilandirilmis gorligmeler gerceklestirilip analiz edilerek 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde karsilagilan sorunlar ve ihtiyac duyulan destek hizmetler belirlenmistir.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda OZUDEP’in arayiizii ve igerigine yonelik materyaller
saptanmistir. Arastirma Anadolu Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

tarafindan desteklenen bir ¢alismadir. Bu kapsamda OZUDEP’in arayiiziiniin
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gelistirilmesine iliskin bir yazilim firmasindan hizmet alinmistir. OZUDEP’in igerigi
arastirmaci tarafindan belirlenmis olmakla birlikte igerikler farkli uzmanlar tarafindan
olusturulmustur. Aragtirmaci igerikleri belirledikten sonra proje kapsaminda kendisinin
de dahil oldugu dokuz 6zel egitim uzmani ile bir toplant1 gergeklestirerek iceriklere
yonelik gérev dagilimini gergeklestirmistir. Igerik yazili materyaller ve videolardan
olusturulmustur. Yazili materyaller arastirmact ve 6zel egitim uzmanlar1 tarafindan
olusturulduktan sonra arastirmaci tarafindan kontrol edilerek portala eklenmistir.
Videolara iliskin igerikler belirlendikten sonra belirlenen takvime uygun olarak
profesyonel video ¢ekimleri gergeklestirilmistir. Bu asamada 6zel bir firmadan hizmet
almmustir. Video ¢ekimleri ve montaj siireci tamamlandiktan sonra uygun goriilen

modiillere eklenmislerdir.
3.4.2.3 Ozudep’in uygulanmast

OZUDEP’in uygulama siirecinin ilk asamasinda deney grubuna dahil edilen &zel egitim
Ogretmeni adaylari ve uygulamalarini yiirliten 6gretim elemanlar1 portala eklenmistir.
Daha sonra Zoom {lizerinden toplantilar gerceklestirilerek 6gretmen adaylar1 ve 6gretim
elemanlar1 portalin kullanimi1 hakkinda bilgilendirilmislerdir. Arastirmaci 6zel egitim
Ogretmeni adaylar ile goriisme gruplar1 olusturularak siire¢ boyunca iletisim halinde
olmustur. Uygulama boyunca 6gretim elemanlart 6dev ylikleme, dosya paylagimi, doniit
verme ve toplant1 diizenleme siireglerini portal iizerinden gerceklestirmislerdir. Ozel
egitim dgretmeni adaylar1 uygulama boyunca portalin igerik ve arayiiziinii aktif bicimde
kullanmiglardir. Bu siiregte arastirmaci 6zel egitim 6gretmeni adaylarimin portal kullanim

verilerini diizenli olarak takip ederek gerekli katilimin saglandigini tespit etmistir.
3.5 Verilerin Analizi

3.5.1 Nicel verilerin analizi

3.5.1.1.1 Deney grubu on test ve son test puanlarinin analizi

OZUDEP uygulamasini kullanan dzel egitim 6gretmeni adaylarinin uygulama videolarini
izlemeden Once ve sonra elde ettikleri 6n test ve son test puanlart iligkili 6rneklemler t-
testi kullanilarak karsilastirilmustir. iliskili 5rneklemler t-testi normal dagilim gdstermesi
kosuluyla iliskili iki test grubunun aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamh fark bulunup
bulunmadigin1 belirlemek amaci ile kullanilan bir teknik olarak tanimlanmistir.

Arastirmada iligkili 6rneklem t-testi uygulanmadan ©once normal dagilim gosterip
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gostermedigi incelenmistir. Tablo 3.9 incelendiginde sosyal beceri dgretimi On test ve
son test puanlarinin ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerinin -.1,5 ile +1,5
araliginda oldugu goriilmiistiir. Tablo 3.10 incelendiginde kavram 6gretimi 6n test ve son
test puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin de -.1,5 ile +1,5 araliginda oldugu
goriilmiistiir. Carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayisinin -1,5 ile +1,5
arasinda olmasi durumunda normal dagilimdan s6z edilebilir (Tabachnick ve Fidell,
2013). ki veri kiimesinin de carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerinin
analizi sonucunda normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 3.9

Sosyal Beceri Ogretimi Ontest-Sontest Normal Dagilim

Test istatistigi Skewness Std. Hata Kurtosis (Basiklik) Std. Hata
(Carpikhik)
On-test ,781 427 ,073 ,833
Son-test ,058 427 -1,337 ,833
Tablo 3. 10

Kavram Ogretimi Ontest-Sontest Normal Dagilim

Test istatistigi Skewness Std. Hata Kurtosis (Basiklik) Std. Hata
(Carpikhik)
On-test -,218 427 ,607 ,833
Son-test ,182 427 -1,352 ,833

llgili grafikler incelenerek puanlarin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Ozel
egitim 6gretmeni adaylarinin 6n test- son test verilerinin analizi SPSS 27 (The Statistical

Packet for the Social Sciences) istatistik programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
3.5.1.1.2 Deney ve kontrol grubunun degerlendirme sonuglarinin analizi

OZUDEP uygulamasini kullanan deney grubu ve kullanmayan kontrol grubunun kavram
ogretimi, sosyal beceri 6gretimi, ders plani hazirlama ve uygulamaya iliskin uygulama
Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan

puanlamalart iligkisiz drneklemler t-testi kullanilarak karsilagtirilmastir.

Miskisiz 6rneklemler t-testi normal dagilim gdstermesi kosuluyla iliskisiz iki grubunun
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunup bulunmadigini
belirlemek amaci ile kullanilan bir teknik olarak tanimlanmistir. Arastirmada iliskisiz
orneklem t-testi uygulanmadan 6nce normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.
Tablo 3.11 incelendiginde sosyal beceri 6gretimi notu kontrol ve deney grubu puanlarinin

carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerinin degerlerinin -.1,5 ile +1,5
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araliginda oldugu oldugu goriilmiistiir. Tablo 3.12 incelendiginde kavram beceri 6gretimi
notu kontrol ve deney grubu puanlarinin carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis)
degerlerinin degerlerinin -.1,5 ile +1,5 araliginda oldugu oldugu goriilmiistiir. Tablo 3.13
incelendiginde giinliik plan notu kontrol ve deney grubu puanlarinin ¢arpiklik (Skewness)
ve basiklik (Kurtosis) degerlerinin degerlerinin -.1,5 ile +1,5 araliginda oldugu oldugu
goriilmiistiir. Carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayisinin -1,5 ile +1,5
arasinda olmasi durumunda normal dagilimdan s6z edilebilir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Ug veri kiimesinin de ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerlerinin -
1.5 ve +1. 5 arasinda oldugu ve normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 3. 11

Sosyal Beceri Ogretimi Notu Normal Dagilim

Test istatistigi Skewness Std. Hata Kurtosis (Basiklik) Std. Hata
(Carpikhik)
Kontrol grubu -,634 427 -1,194 ,833
Deney grubu -1,285 427 1,329 ,833
Tablo 3. 12

Kavram Ogretimi Notu Normal Dagilim

Test istatistigi Skewness Std. Hata Kurtosis (Basiklik) Std. Hata
(Carpikhik)
Kontrol grubu -,683 427 -,514 833
Deney grubu -,839 427 1,428 ,833
Tablo 3. 13

Giinliik Plan Notu Normal Dagilim

Test istatistigi Skewness Std. Hata Kurtosis (Basiklik) Std. Hata
(Carpikhik)

Kontrol grubu -,733 427 -,688 ,833

Deney grubu -,484 427 -,309 ,833

3.5.2 Nitel verilerin analizi
3.5.2.1 Gereksinim belirleme asamasi

Veriler betimsel analiz yontemi kullanilarak belirlenen temalara gére yorumlanmistir. Bu
yontemin amaci agik ve sistematik bigimde betimlenen verilerin yorumlanmasi ve diizenli
bicimde sunulmasi olarak tanimlanmistir. Dort asamadan olusan betimsel analizin ilk
asamas1 goriismelerin incelenerek temalara iligkin genel bir ¢erceve olusturulmasidir.
Ikinci asama verilerin anlamli ve sistematik bigimde diizenlenerek bir araya getirilmesi

olarak tanimlanmistir. Uciincii asama ise verilerin tanimlanmasi ve alintilarla
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desteklenmesidir. Dordiincli asama ise bulgularin  anlamli hale getirilmesi ve

yorumlanmasi olarak agiklanmistir (Yildirim, Simsek, 2009).

Verilerin betimsel olarak analizinin ilk asamasinda goriismeler dikte edilmis ve her
katilimer igin bir goriisme formu ortaya c¢ikarilmistir. Goriisme kayitlari herhangi bir
degisiklik yapilmadan yazili metinlere doniistiiriilmiis ve her konusmanin basinda
konusmacinin kod adi belirtilmistir. Goriismeler dikte edildikten sonra ses kayitlari ile
yazili metinler karsilastirilarak kontrol edilmistir. ikinci asamada arastirmaci her bir
goriismeyi inceleyerek temalar olusturmustur. Goriismelerin tamaminin incelenmesi
sonucunda verilerin sistematik bi¢imde diizenlenmesine olanak saglayacak, temalar ve alt
temalardan olusan kodlama anahtar1 ortaya ¢ikarilmigtir. Kodlama anahtari kullanilarak

tiim goriismeler incelenerek ve frekans degerleri kodlama anahtarina islenmistir.

Kodlama anahtarinin giivenirligi iki uzman tarafindan test edilmistir. Bu asamada rastgele
secilen ticer goriisme ve kodlama anahtar1 daha 6nce nitel aragtirma gerceklestirmis olan
iki 6zel egitim uzmanma iletilmistir. Ozel egitim uzmanlarindan gériismeleri kodlama
anahtarina uygun olarak degerlendirmeleri istenmis ve uzmanlardan gelen kodlama
anahtarlar1 ile arastirmacinin kodlama anahtarlar1 karsilastirilmistir. Her bir tema icin
ayni isaretlemeler goriis Dbirligi, farkli isaretlemeler goriis ayriligi olarak
degerlendirilmistir. Giivenirlik yiizdesi goriis birligi/goriis ayriligi x 100 olarak 6l¢iilmiis

olup, Tablo 3.14 ve Tablo 3.15” da belirtilmistir.

Tablo 3. 14

Birinci Uzman Icin Giivenirlik Yiizdesi

Soru Giivenirlik Yiizdesi
Soru 1. % 100
Soru 2. % 100
Soru 3 % 100
Soru 4. % 100
Soru 4.1. % 93
Soru 5 % 100
Soru 6. % 93
Soru 7. % 100
Soru 8. % 96
Soru 8.1 % 100
Soru 9. % 100
Soru 10. % 100
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Tablo 3. 14 (Devam) Birinci Uzman I¢in Giivenirlik Yiizdesi

Soru 11. % 100
Soru 12. % 100
Soru 13. % 100
Soru 14. % 100
Soru 15. % 100
Soru 15.1 % 100
Soru 16. % 93

Soru 17. % 100
Soru 18. % 93

Soru 19 % 100
Soru 19.1. % 96

Soru 20. % 100
Soru 21. % 100
Soru 22. % 100
Soru 23. % 100
Soru 24. % 100
Soru 25. % 100
Soru 26. % 100
Soru 26.1. % 100
Soru 27. % 100
Soru 28. % 92

Soru 29. % 93

Soru 30.1. % 100
Soru 31. % 100
Soru 32. % 100
Soru 33. % 100
Soru 34. % 100
Soru 34.1. % 96

Soru 35. % 92

Giivenirlik Ortalamasi % 98.5
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Tablo 3. 15

Tkinci Uzman Icin Giivenirlik Yiizdesi

Sorular Giivenirlik Yiizdesi
Soru 1. % 100
Soru 2. % 100
Soru 3 % 96
Soru 4. % 92
Soru 4.1. % 100
Soru 5 % 100
Soru 6. % 100
Soru 7. % 96
Soru 8. % 100
Soru 8.1 % 92
Soru 9. % 100
Soru 10. % 100
Soru 11. % 100
Soru 12. % 100
Soru 13. % 100
Soru 14. % 96
Soru 15. % 100
Soru 15.1 % 100
Soru 16. % 100
Soru 17. % 100
Soru 18. % 100
Soru 19 % 100
Soru 19.1. % 92
Soru 20. % 100
Soru 21. % 100
Soru 22. % 100
Soru 23. % 100
Soru 24. % 100
Soru 25. % 100
Soru 26. % 100
Soru 26.1. % 92
Soru 27. % 100
Soru 28. % 100
Soru 29. % 100
Soru 30.1. % 100
Soru 31. % 100
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Tablo 3. 15 (Devam) Jkinci Uzman I¢in Giivenirlik Yiizdesi

Soru 32. % 100
Soru 33. % 100
Soru 34. % 100
Soru 34.1. % 100
Soru 35. % 92
Giivenirlik Ortalamasi %0 98,7

Katilimcilar elde edilen veriler her bir tema ve alt temalar1 i¢in gruplandirilmis ve frekans
analizleri gerceklestirilmistir. Temalar ve alt temalar1 daha anlasilir bigimde aktarmak
icin goriismelerden alintilar yapilmistir. Temalar ve alt temalarin gruplanip
yorumlanmasinin ardindan ortaya ¢ikan sonuglar OZUDEP’in arayiiziiniin ve igeriginin

sekillendirilmesinde belirleyici olmustur.
3.5.2.2 Uygulama sonrasu nitel verilerin analizi

Veriler betimsel analiz yontemi kullanilarak belirlenen temalara gére yorumlanmistir. Bu
yontemin amaci agik ve sistematik bigimde betimlenen verilerin yorumlanmasi ve diizenli
bicimde sunulmasi olarak tanimlanmistir. Dort asamadan olusan betimsel analizin ilk
asamasi goriismelerin incelenerek temalara iliskin genel bir gerceve olusturulmasidir.
Ikinci asama verilerin anlamli ve sistematik bicimde diizenlenerek bir araya getirilmesi
olarak tanimlanmistir. Uciincii asama ise verilerin tanimlanmasi ve alintilarla
desteklenmesidir. Dordiincli asama ise bulgularin anlamli hale getirilmesi ve

yorumlanmasi olarak ac¢iklanmistir (Yildirim, Simsek, 2009).

Verilerin betimsel olarak analizinin ilk asamasinda goriismeler dikte edilmis ve her
katilimer i¢in bir goriisme formu ortaya c¢ikarilmistir. Goriisme kayitlari herhangi bir
degisiklik yapilmadan yazili metinlere doniistiiriilmiis ve her konusmanin baginda
konusmacinin kod adi belirtilmistir. Goriismeler dikte edildikten sonra ses kayitlar ile
yazili metinler karsilastirilarak kontrol edilmislerdir. ikinci asamada arastirmaci her bir
gorlismeyi inceleyerek temalar olusturmustur. Goriismelerin tamaminin incelenmesi
sonucunda verilerin sistematik bigimde diizenlenmesine olanak saglayacak, temalar ve alt
temalardan olusan kodlama anahtar1 ortaya c¢ikarilmistir. Kodlama anahtar1 kullanilarak

tiim goriismeler incelenerek ve frekans degerleri kodlama anahtarina islenmistir.

Kodlama anahtarinin giivenirligi iki uzman tarafindan test edilmistir. Bu asamada rastgele
secilen licer goriisme ve kodlama anahtar1 daha 6nce nitel arastirma gerceklestirmis olan

iki 6zel egitim uzmanina iletilmistir. Ozel egitim uzmanlarindan goriismeleri kodlama
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anahtarina uygun olarak degerlendirmeleri istenmis ve uzmanlardan gelen kodlama
anahtarlar1 ile arastirmacinin kodlama anahtarlar1 karsilastirilmistir. Her bir tema igin
aynmi isaretlemeler goOriis birligi, farkli isaretlemeler goriis ayriligi olarak
degerlendirilmistir. Glivenirlik yiizdesi goriis birligi/goriis ayriligi x 100 olarak Sl¢iilmiis
olup, birinci uzman i¢in givenirlik yiizdesi %97, ikinci uzman igin %98 olarak

hesaplanmustir.

Katilimcilar elde edilen veriler her bir tema ve alt temalari i¢in gruplandirilmis ve frekans
analizleri gerceklestirilmistir. Temalar ve alt temalar1 daha anlasilir bigimde aktarmak
icin goriigmelerden almtilar yapilmistir. Temalar ve alt temalarin gruplanip
yorumlanmasinin ardindan ortaya ¢ikan sonuglar OZUDEP’in arayiiziiniin ve igeriginin

etkililiginin belirlenmesinde katki saglamistir.
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4 BULGULAR
4.1  Gereksinim belirlemeye iliskin bulgular

4.1.1 Davrams degistirme programinin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin

goriisler

Ogretim elemanlarinin davranis degistirme programinin planlanmasi ve uygulanmasina

yonelik karsilastiklar1 sorunlarin frekans dagilimlar: Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1

Ogretim Elemanlarimn Karsilastigr Sorunlar
Ogretim elemanlarimn gériisleri f
Oretmen adaylarmin teorik bilgi eksikligi 9
Veri kayit tekniklerini belirleme ve/ya kullanma 4
Ogretmen adaylarinin degerlendirme ve/ya grafik olusturma becerilerine 3

yonelik yetersizlikleri

Ogretmen adaylarinin teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirememesi 2
Uygulama 6gretmeni ile yeterli ig birligi ve koordinasyonun saglanamamast 1
Ogretmenlik uygulamasi programinin yetersiz kalmasi 1

Goriigiilen 6gretim elemanlart 6zel egitim Ogretmeni adaylariim teorik bilgi eksikligi
(n=9) bulunduguna dikkat cekmistir. Ogretim elemanlarindan bazilar1 6zel egitim
ogretmeni adaylarmin veri kayit tekniklerini belirleme ve/ya kullanmada (n=4) sorun
yasadiklarin1  belirtmislerdir. Ayrica Ogretim elemanlar1t 6zel egitim Ogretmeni
adaylarinin degerlendirme yapma ve/ya grafik olusturmada (n=3) sorunlar yasadiklarina

13

deginmislerdir. Ogretim elamanm1 G-3 “...¢ocuklarin problem davramslarla bas
edemedigini gordiim. Bunun da temel sebeplerinden biri Uygulamali davranig analizi

dersinden iyi bir bilgi birikimiyle gelmemeleri.” diyerek karsilasilan sorunu agiklamistir.

Ogretim elemanlarmin 6zel egitim dgretmeni adaylarinin davranis degistirme programini
planlanma siirecinde karsilagtiklar1 sorunlara iliskin goriislerinin frekans dagilimlari

Tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4. 2

Ogretmen Adaylarinin Planlama Siirecinde Karsilastigi Sorunlar

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Uygun davranisin belirlenmesi 7
Degistirilecek davranisin  yerine kazandirilacak uygun davranisin 4
belirlenmesi

Veri kayit tekniklerini belirleme ve/ya kullanma 4
Degerlendirmeye iliskin grafik olusturmada sorun yagamalar1 4
Uygun yontemin belirlenmesi 3
Davranis degistirme programini hazirlamada zorluk ¢ekmeleri 1

Goriigiilen Ogretim elemanlart 6zel egitim Ogretmeni adaylarinin uygun davranisi
belirlemede (n=7) zorlandiklarmi belirtmislerdir. Ogretim elemanlar1 &zel egitim
Ogretmeni adaylarinin degistirilecek davranisin yerine kazandirilacak uygun davranisi
belirlemede (n=4) ve veri kayit tekniklerini belirleme ve/ya kullanmada sorun
yasadiklarina (n=4) deginmislerdir. Ogretim elamanlarmdan bazilart &zel egitim
ogretmeni adaylarinin degerlendirmeye iliskin grafik olusturmada sorun yasadiklarini
(n=4) belirtmistir. Ogretim elmam G-1 “Davranis degistirme ézelinden gidecek olursak
da temel problemimiz su, bence program hazirlarken. Davranmist oncelikli davranisi
belirleyemiyor ve secemiyor olmalari.” diyerek karsilasilan soruna vurgu yapmistir.
Tablo 4. 3

Ogretmen Adaylarinin Uygulama Siirecinde Karsilastigi Sorunlar

Ogretim elemanlarimn gériisleri f
Uygulamalarmn planlarda yazildigi bigimde gerceklestirilmesi 6
Uygun pekistireclerin ve/ya tarifelerinin kullanilmasi 4
Veri kayit tekniklerinin uygun bi¢imde kullanilmast 3
Teorik bilginin uygulamaya doniistiiriilmesi 2
Ogretmenlik uygulama ders siiresinin yeterli olmamasi 2
Ogretim sonras1 degerlendirme 2

Goriisiilen 6gretim elemanlari 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin uygulamalarin planlarda
yazildigi bi¢imde gergeklestirilmesi yonelik sorun yasadiklarma (n=6) dikkat

cekmislerdir. Ogretim elemanlar1 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin uygun pekistirecleri
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velya tarifelerini kullanilmada (n=4) ve veri kayit tekniklerini uygun bi¢gimde kullanmada
(n=3) sorun yasadiklarina deginmislerdir. Ogretim elemam G-8 “Iyi planlar hazirlansa
dahi yiiksek uygulama giivenirligi ile bunlart sunma ile ilgili sorun yasayabiliyor. ...
Ozellikle pekistire¢ kullamimi konusunda da sorun yasiyorlar uygulamada.” diyerek
karsilasilan sorunu tanimlamistir.

Tablo 4. 4

Planlama ve Uygulama Siirecinde Ogretmen Adaylarina Sunulabilecek Destekler

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin derslerin uygulamali olarak 5
yiriitiilmesi

Ogretmen adaylarinin bilgi alabilecegi bir platformun olusturulmas1 ve/ya 5
yonlendirilmesi

Ogretmen adaylarina uygulamanin hemen sonrasinda doniit verilmesi 4
Ogretmenlik uygulama ders siiresinin uzatilmasi 3
Kogluk sunulmasi 2
Ogretmen adaylara video &rnekleri sunulmasi 2
Ogretim yontemlerine yonelik derslerin zorunlu olmasi 2
Ogretmen adayina iyi plan érnekleri sunulmasi 1

Gortligiilen 6gretim elemanlarindan bazilar1 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin
derslerin uygulamali olarak yiiriitiilmesi gerektiginin (n=5) 6énemine vurgu yapmislardir.
Ogretim elemanlar1 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin bilgi alabilecegi bir platformun
(n=5) 6neminden bahsetmislerdir. Ogretim elemanlar1 6zel egitim dgretmeni adaylarma
uygulamanin hemen sonrasinda doniit verilmesinin (n=4) Onemli oldugunu
belirtmiglerdir. Ogretim elemam G-10 “Simdi birincisi su var, ben bunu siirekli
soyliiyorum, burada da soyleyeyim, soylemek daha anlamli olabilir. Ozel egitim
ogretmenliginin uygulama derslerinin ikinci siniftan itibaren her donem olacak sekilde

yayginlagtirilmasi gerekiyor yani.” diyerek sunulabilecek destekleri ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin dzel egitim dgretmeni adaylarmin siklikla tercih ettigi yontem ve

tekniklere yonelik goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.5°te gosterilmistir.
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Tablo 4.5
Ogretmen Adaylarinin Siklikla Tercih Ettigi Yontem ve Teknikler

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Ayrimli pekistirme 8
Eszamanli ipucuyla 6gretim 2
Sénme 1
Sabit bekleme siireli 6gretim 1
Dogrudan 6gretim yontemi 1
Gormezden gelme 1

Goriigiilen 6gretim elemanlarinin biiyiik bir bolimii 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
genellikle ayrimli pekistirme yontemini (n=8) tercih ettigini belirtmislerdir. Ogretim
elemanlarindan bazilar1 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin eszamanli ipucuyla 6gretim
yontemini (n=2) tercih ettigine vurgu yapmuslardir. Ogretim eleman1 G-2 “yani benim bu
karsilastigim. Ogretmen adaylarimn en en sik kullamilan seylerden biri ayriml
pekistirme.” diyerek siklikla kullanilan yontem ve tekniklere iliskin goriislerini

belirtmisgtir.

Ogretim elemanlarinin dzel e@itim dgretmeni adaylarinin siklikla kullandigi yontem
teknikleri tercih etme nedenlerine yonelik goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.6’da
gosterilmistir.

Tablo 4.6
Ogretmen Adaylarinin Stklikla Kullandigi Yontem Teknikleri Tercih Etme Nedenleri

Ogretim elemanlarimn gériisleri f
Yontemi daha iyi biliyor olmalari 8
Yontemin kolay uygulanabilir olmasi 7
Yonteme iliskin plan v.b. materyallere kolay ulasabiliyor olmalar1 1

Goriisiilen 6gretim elemanlari 6zel egitim 6gretmeni adaylariin kullandiklart yontemleri
belirlemede yontemi daha iyi biliyor olmalarinin (n=8) ve yontemin kolay uygulanabilir
olmasmin (n=7) etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogretim elemam1 G-6 “Daha fazla
bunlarla karsilasiyor olmalar: ashinda. Yani bu yontemleri daha fazla biliyor. Daha fazla
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davranms degistirme ile bunlar iliskilendirdigi i¢in yani bir davranis degistirme ya da
davranisla ilgili bir problem yasandigim sénme uygulamr. Iste gérmezden gelme
uygulanwr gibi iligkiler daha fazla oldugu i¢in daha fazla duyduklar i¢in bunu o nedenle
bunlar tercih ettiklerini diigiiniiyorum.” diyerek yontem ve tekniklerinin tercih edilme

nedenlerini agiklamistir.

Ogretim elemanlarmin yéntem ve teknik cesitliligini arttirmak icin dzel egitim 6gretmeni
adaylarina sunulabilecek desteklere yonelik goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.7°de
gosterilmistir.

Tablo 4.7
Yontem ve Teknik Cesitliligini Arttirmak Igin Ogretmen Adaylarina Sunulabilecek Destekler

Ogretim elemanlarimin Gériisleri f
Yontemlere iligkin uygulama 6rnekleri sunulmasi 7
Teorik bilgi eksikliklerini gidermeye yonelik materyaller sunulmasi 4
Ogretim plani 6rnekleri sunulmasi 2
Kontrol listeleri sunulmasi 1

Gorisiilen 6gretim elemanlarinin yaridan fazlasi 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
kullandiklar1 yontem ¢esitliligini arttirmada yontemlere iliskin uygulama Ornekleri
sunulmasimin (n=7) etkili olacagma vurgu yapmislardir. Ogretim elemanlar1 teorik bilgi
eksikliklerini gidermeye yonelik materyaller (n=4) ve plan 6rnekleri sunulmasinin (n=2)
da 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kullandiklart yontem cesitliligini arttirmada etkili
olacagini belirtmislerdir. Ogretim elemam G-9 “Tamamen uygulamaya doniik teorik
bilgilerin yer aldigi bir metin paylasilabilir ve uygulamaya yénelik de uygulamada
gerceklestirilmis, bir yani kayit edilmis bir video 6gretmen adaylarina gosterilebilir. Eee
yine. Yani tiim tekniklerle ilgili yontem tekniklerle ilgili bu yapilabilir.” diyerek
sunulabilecek destekleri ifade etmistir.

Tablo 4.8
Gelistirilecek Portal I¢in Planlamaya Yonelik Igerik Onerileri

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Oz degerlendirme materyalleri 3
Uygun plan 6rnekleri 3
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Tablo 4.8 (Devam) Gelistirilecek Portal igin Planlamaya Yonelik igerik Onerileri

Planlama siirecinin tiim basamaklarini igeren materyaller 3
Davranig analizine iliskin materyaller 2
Veri kayit tekniklerine iliskin materyaller 2
Degerlendirme ve grafik olusturmaya yonelik materyaller 2
Ogretim yénteminin belirlenmesine iliskin materyaller 1
Materyal gelistirmeye yonelik icerikler 1
Ogretmen adaylarinin tartisabilecegi bir platform 1
Izlence 1

Goriisgiilen 6gretim elemanlari portalin igeriginde 6z degerlendirme materyallerinin (n=3)
bulunmasi gerektigini belirtmislerdir. Yine 6gretim elemanlar1 portalin igeriginde uygun
plan 6rnekleri (n=3) ve planlama siirecinin tiim basamaklarini i¢geren materyaller (n=3)
bulunmasinin éneminden bahsetmislerdir. Ogretim eleman1 G-4 “Aslinda séyle bir sey
olmasini kastediyorum. Mesela birinci madde yaninda bir kutucuk, kontrol listesi gibi
yaptim. Ikinci madde; yaptim gibi kutucuk. Yapmadiysam tekrar o maddeye doniip
bakacagim. Himm Bu plani burada yanlis yapmisim. Bunu tekrar yapryorum.” diyerek

planlamaya iliskin igerik Onerisini belirtmistir.
Ogretim elemanlarinin  gelistirilecek portal igin davrams degistirme programimni
uygulamaya yonelik igerik dnerilerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.9°da gosterilmistir.

Tablo 4.9
Gelistirilecek Portal Icin Uygulamaya Yonelik Icerik Onerileri

Ogretim elemanlarimn gériisleri f
Uygulama videolar1 9
Ogretmen adaylarinin tartigabilecegi bir platform 3
Degerlendirme ve grafik olusturmaya yonelik materyaller 2
Kontrol listeleri 1

Gortislilen 6gretim elemanlarindan  biiyiik boliimii portalin igeriginde uygulama
videolarinin (n=9) bulunmas1 gerektigini belirtmislerdir. Ogretim elemanlar: portalda
Ozel egitim o6gretmeni adaylarinin tartigsabilecegi bir platformun (n=3) ve degerlendirme

ve grafik olusturmaya yonelik materyallerin (n=2) bulunmasinin bir gereksinim olduguna
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deginmislerdir. Ogretim eleman1 G-5 “Yani dedigim gibi tiim yani. O dedik ya farkli
farkli yontemler var. Her yontem igin birer tane video ya da ikiser tane video. Uygulamali
video uygulamalar1 destekleyici olabilir.” diyerek uygulamaya yonelik ig¢erik Onerisini

ifade etmistir.

4.1.2 Kavram o6gretimi programinin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin
gorusler

Ogretim elemanlarinin kavram 6gretimi programinmn planlanmasi ve uygulanmasina

yonelik karsilagtiklar1 sorunlarin frekans dagilimlar1 Tablo 4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4. 10

Ogretim Elemanlarinin Karsilagtigi Sorunlar

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Ogretmen adaylarinin teorik bilgi eksikligi 5
Ogretmen adaylarinin kavram analizi yapamamasi 4
Ogretmen adaylarinin éncelikli kavramlari belirlemesi 2
Ogretmen adaylarinin materyal hazirlamaya iliskin yetersizlikleri 1
Uygulama 6gretmeni ve 6gretmen aday1 arasinda yasanan sorunlar 1
Ogretim elemaninin deneyim eksikligi 1

Goriigiilen dgretim elemanlarin bazilar 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin teorik bilgi
eksikligi bulundugunu (n=5) soylemislerdir. Ogretim elemanlar1 6gretmen adaylarinin
kavram analizini gerg¢eklestirmede (n=4) ve oncelikli kavramlari belirlemede (n=2) sorun
yasadiklarini belirtmislerdir. Ogretim elemani G-10 “Planlamada karsi karsiya kalinan
sorunlar sunlar, birincisi kavramin ne oldugunu bilmeme. Yani nasil séyleyeyim? Eee.
Osrenci para parayi kavram olarak biliyor ama analizini yaptigi sey alisveris yapma
oluyor. m1. Ya da kirmizi kavrami diyor. Analizini yaptigi sey ayirt etme, ayirt etme ya da
esleme becerisi oluyor.” diyerek karsilastig1 sorunu ifade etmistir.

Tablo 4. 11

Ogretmen Adaylarimin Planlama Siirecinde Karsilastigi Sorunlar

Ogretim elemanlarmin goriisleri f
Ogretmen adayinin dgretilecek uygun kavrami belirlemesi 6
Teorik bilgi eksikligi 6

90



Tablo 4.11(Devam) Ogretmen Adaylarinin Planlama Siirecinde Karsilastigi Sorunlar

Kavram analizi 5
Uygun yontemin belirlenmesi 3
Ipucu kullanimi 1
Materyal hazirlama 1
Ogretimin degerlendirilmesi 1

Gorisiilen 6gretim elemanlarinin yaridan fazlasi 6zel egitim Ogretmeni adaylarinin
ogretilecek uygun kavrami belirlemede sorun yasadiklarini (n=6) ve Ogretmen
adaylarmin teorik bilgi eksikliklerinin bulundugunu (n=6) ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlart 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kavram analizini gergeklestirmede sorun
yasadiklarina (n=5) deginmislerdir. Ayrica 6gretim elemanlarindan bazilar1 6zel egitim
ogretmeni adaylariin uygun yontemi belirlemede (n=3) zorlandiklarini ifade etmislerdir.
Ogretim eleman G-2 “Mesela en fazla takildiklar: yer hocam dedigim gibi bu kavrama
karar vermek, performansa yoénelik kavram belirlemek.” diyerek karsilasilan sorunu
aciklamistir.

Tablo 4. 12

Ogretmen Adaylarinin Uygulama Siirecinde Karsilastigi Sorunlar

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Ogretimde uygun materyallerin kullanilmas1 4
Ogretimi degerlendirme ve/ya grafik olusturma 3
Uygulamalarm planlarda yazildigi bigimde gerceklestirilmesi 3
Uygun pekistire¢ kullanimi 1

Gortigiilen ogretim elemanlart 6zel egitim Ogretmeni adaylarinin dgretimde uygun
materyalleri belirlemede (n=4) sorun yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar
0zel egitim 6gretmeni adaylarinin 6gretimi degerlendirme ve/ya grafik olusturmada (n=3)
ve uygulamalar1 planlarda yazildig1 bicimde gergeklestirilmede (n=3) zorlandiklarina
deginmislerdir. Ogretim elemam G-8 “Kaliteli materyal islevsel, materyal ve yaratici
ekonomik materyal tasarlama konusunda problem yagsiyorlar. Hani ¢ikti iizerinden
alinmig bir boyle kagit parcasi materyal olarak kabul etmemek gerekiyor. Kavram

ogretiminde olabildigince gercek nesnelere gitmek gerekiyor olabildigince ger¢ek nesne
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resimlerini kullanmak gerekivor bununla ilgili bir belki bilgisizlik belki ozensizlik

diyebiliriz.” diyerek karsilagilan sorunu ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin planlama ve uygulama siirecinde 6zel egitim dgretmeni adaylarmna
sunulabilecek desteklere yonelik goriislerinin  frekans dagilimlar1 Tablo 4.13’te
gosterilmistir.

Tablo 4. 13

Planlama ve Uygulama Siirecinde Ogretmen Adaylarina Sunulabilecek Destekler

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Ogretmen adaylarina uygulamanin hemen sonrasinda doniit verilmesi 5
Ogretmen adaylarinin bilgi eksikliklerinin giderilmesi 5
Ogretmen adaylarina yiiz yiize geri bildirim verilmesi 2
Ogretmen adaylarina sik geri bildirim verilmesi 2
Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin derslerin uygulamali olarak 1
yiriitiilmesi

Uygun plan 6rneklerinin sunulmasi 1
Materyaller belirleme ve hazirlamaya iligkin destek sunulmasi 1

Goriigiilen 6gretim elemanlar1 6zel egitim Ogretmeni adaylarina uygulamanin hemen
sonrasinda doniit verilmesi gerektigini (n=5) belirtmislerdir. Ogretim elemanlari
ogretmen adaylarinin bilgi eksikliklerinin giderilmesinin (n=5) énemli oldugunu ifade
etmiglerdir. Ayrica 6gretim elemanlar yiizylize geri bildirim verilmesinin (n=2) ve geri
bildirimlerin sik verilmesinin (n=2) 6nemine deginmislerdir. Ogretim elemam G-3
“Benim sahsi kanaatim planin hazir verilip iizerinde artik kendi se¢tigi kavrama yonelik,
beceriye yonelik diizeltmeler yapilip, uygulamada canli geribildirimler verilmesi, sik geri
bildirim verilmesi, ilk basta hatalarin diizeltilip sonraya yansitilmasinin saglanmasi. Bu
sekilde yaptiginiz zaman zaten yani bunlar normal gelisim gosteren 22 yasinda ¢ocuklar
yani 6greniyorlar yani o kadarimi da.” diyerek sunulabilecek desteklere iliskin

goriislerini ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin dgretmen adaylarmin siklikla tercih ettigi yontem ve tekniklere

yonelik goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.14’te gdsterilmistir.
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Tablo 4. 14
Ogretmen Adaylarinin Siklikla Tercih Ettigi Yontem ve Teknikler

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Eszamanli ipucuyla 6gretim 9
Sabit bekleme siireli 6gretim 7
Ipucunun giderek arttirilmasi ile 6gretim 1
Ipucunun giderek azaltilmasi ile 6gretim 1
Asamali yardim 1
Dogrudan 6gretim yontemi 1

Goriigiilen 6gretim elemanlart 6zel egitim Ogretmeni adaylarmin siklikla eszamanl
ipucuyla 6gretim yontemini (n=9) ve sabit bekleme siireli 6gretim yontemini tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Ogretim elemam1 G-7 “Es zamanli ipucu. Cok seviyorlar.”

diyerek siklikla tercih edilen yontem ve tekniklere iliskin goriisiinii agiklamistir.

Ogretim elemanlarinin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin siklikla kullandig1 ydntem
teknikleri tercih etme nedenlerine yonelik goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.15°te
gosterilmistir.

Tablo 4. 15
Ogretmen Adaylarinin Stklikla Kullandig1 Yontem Teknikleri Tercih Etme Nedenleri

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Yontemin kolay uygulanabilir oldugunu diisiinmeleri 5
Yonteme iliskin bilgi diizeylerinin daha iyi olmasi 4
Yonteme iliskin plan 6rneklerine kolay ulasabiliyor olmalari 3

Goriigiilen 6gretim elemanlari 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kullandiklart yontemleri
belirlemede yontemin kolay uygulanabilir oldugunu disiinmelerinin (n=5) etkili
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar1 &zel egitim Ogretmeni adaylarmin
kullandiklar1 yontemleri belirlemede yonteme iliskin bilgi diizeylerinin daha iyi seviyede
olmasinin (n=4) ve plan 6rneklerine kolay ulasabiliyor olmalarinin (n=3) etkili olduguna
deginmislerdir. Ogretim elemam G-10 “Sanirim ilk 6rendikleri yontemler ve en detayli

tizerinde durulan yontemlerin bunlar oldugunu diigiiniiyorum. u ikincisi uygulama
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kolayligi olan yontemler kolayca uygulanabiliyor. Yani bir ipucunun giderek azaltilmasi
arttiridmast bir tik daha karmasik olabiliyor ya da asamali yardim biraz deneyim
isteyebiliyor.” diyerek yontem ve tekniklerin tercih edilme nedenlerini belirtmistir.

Tablo 4. 16
Yontem ve Teknik Cesitliligini Arttirmak Igin Ogretmen Adaylarina Sunulabilecek Destekler

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Farkli yontemlere iliskin bilgi eksikliklerinin giderilmesi 4
Uygulama 6rneklerinin sunulmast 4
Plan 6rneklerinin sunulmasi 2
Farkli yontemlerden sorumlu tutulmalari 1
Ogretmenlik uygulamasi 6ncesi ders igeriklerinin yeniden planlanmasi 1

Goriigiilen 6gretim elemanlart 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kullandiklari yontem
cesitliligini arttirmada farkli yontemlere iligkin bilgi eksikliklerinin giderilmesinin (n=4)
ve uygulama drneklerinin sunulmasmin (n=4) etkili olacagm belirtmislerdir. Ogretim
elemanlari 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kullandiklari yontem ¢esitliligini arttirmada
plan &rneklerinin sunulmasmin (n=2) da etkili olacagina vurgu yapmuslardir. Ogretim
eleman G-4 “Ogretmen adaylarimn bir kere hangi yontem ve tekniklerin oldugundan
haberdar olmasi gerekiyor. Bu ¢esitli arttirabilmek icin ve bu ¢esitli arttirabilmek i¢in
ogretmen adaylarmmin maruz kaldigi bilginin de artmasi gerekiyor yani.” diyerek

sunulabilecek desteklere iliskin goriislerini agiklamistir.

Ogretim elemanlarinmn gelistirilecek portal i¢in kavram &gretimi programini planlamaya

yonelik igerik onerilerinin frekans dagilimlart Tablo 4.17°de gosterilmistir.

Tablo 4. 17
Gelistirilecek Portal Icin Planlamaya Yonelik Icerik Onerileri

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Kavramin analizine iliskin materyaller 5
Kavram 6gretimine iliskin bilgi igerikli materyaller 5
Uygun plan 6rnekleri 4
Workshoplar ve toplantilar 2
Oz degerlendirme materyalleri 1
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Goriisiilen 6gretim elemanlar1 portalin igeriginde kavramin analizine iligkin materyallerin
(n=5) ve kavram ogretimine iliskin bilgi igerikli materyallerin (n=5) bulunmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarindan bazilar1 portalin iceriginde uygun
plan drneklerinin (n=4) bulunmasimin énemine deginmislerdir. Ogretim elemam G- 9
“Kavramn iliskili iliskisiz niteliklerini aciklayan materyaller yer almali.” diyerek icerige
yonelik Onerisini belirtmigtir.

Ogretim elemanlarinin gelistirilecek portal igin kavram dgretimi programini uygulamaya
yonelik igerik onerilerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.18’de gosterilmistir.

Tablo 4. 18
Gelistirilecek Portal Icin Uygulamaya Yonelik Igerik Onerileri

Ogretim elemanlariin goriisleri f
Uygulama videolar1 9
Uygulama videolarina iligkin degerlendirme formlar1 4
Kogluk sunulmasi 3

Gortigiilen Ogretim elemanlarinin biiylik bir boliimii portalin igeriginde uygulama
videolarinin (n=9) bulunmas gerektigini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar1 portalin
iceriginde uygulama videolarna iliskin degerlendirme formlarinin (n=4) ve kogluk
hizmetinin (n=3) bulunmasinin 6nemini vurgulamiglardir. Ogretim elemam G-4
“Alandaki uzman kisi buna iligkin eee kendisi bir video araciligiyla bir bilgi sunabilir.
Bu noktada da orneklendirme yoluna gidebilir o videoda o kigi.” diyerek igerik Onerisini

belirtmistir.
4.1.3 Beceri 6@retimi programinin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin goriisler

Ogretim elemanlarinin beceri gretimi programinin planlanmasi ve uygulanmasina

yonelik karsilastiklar1 sorunlarin frekans dagilimlar: Tablo 3.19°da gosterilmistir.

Tablo 4. 19

Ogretim Elemanlarinin Karsilagtigi Sorunlar

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Ogretmen adaylarmin oncelikli/uygun becerileri belirlenmesine yonelik 5
yetersizlikleri

Ogretmen adaylarinin beceri analizi konusundaki yetersizlikleri 4
Beceri analizini degerlendirebilecek standart formlarin olmamasi 1
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Tablo 4.19 (Devam) Ogretim Elemanlarmin Karsilastig1 Sorunlar

Ogretmen adaylarinin yéntemlere iliskin bilgi eksikligi 1

Ogretmen adaylarinin not kaygist 1

Goriigiilen Ogretim  elemanlarinin ~ yaris1  6zel egitim Ogretmeni adaylarinin
oncelikli/uygun becerileri belirlenmesine  yonelik  (n=5) sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlar1 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin beceri analizini
gerceklestirmede (n=4) sorun yasadiklarina vurgu yapmslardir. Ogretim elemam G-9
“Kavram ogretiminde oldugu gibi beceri belirlemede de zorlanvyorlar ogretmen
adaylari. Yani daha dogrusu séyle soyleyeyim, simdi kaba degerlendirme formlarina
bakiyorlar. Bazi beceriler var dgrenci yapabiliyor, ama bazilarini da yapamiyorlar.
Bunlarin yapamadikilar igerisinde okulda ogrenebilecekleri uygun bir yani beceriyi

se¢mekte zorlaniyorlar.” diyerek karsilasilan sorunlar ifade etmistir.

Ogretim elemanlarmin 6zel egitim dgretmeni adaylarmin beceri 6gretimi programini
planlanma siirecinde karsilagtiklart sorunlara iliskin goriislerinin frekans dagilimlar
Tablo 4.20°de gosterilmistir.

Tablo 4. 20

Ogretmen Adaylarimin Planlama Siivecinde Karsilagtigt Sorunlar

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Oncelikli ve/ya uygun becerilerin belirlenmesi 6
Beceriye uygun 6gretim yonteminin belirlenmesi ve planlanmasi 6
Ogretimin degerlendirmesi 5
Beceri analizi 3
Genelleme 2
Pekistire¢ kullanimi 1
Ipucu kullanimi 1
Kalicilik 1

Goriisiilen 6gretim elemanlarinin yaridan fazlasi 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin uygun
becerileri belirlemede (n=6) ve beceriye uygun Ogretim ydnteminin belirleyip ve
planlamada (n=6) sorun yasadiklarin1 belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin yaris1 dzel

egitim Ogretmeni adaylarinin 6gretimin degerlendirmesinde (n=5) sorun yasadiklarimni
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ifade etmislerdir. Yine 6gretim elemanlar1 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin beceri
analizi yapmada (n=3) ve genelleme asamasinda (n=2) zorlandiklarina deginmislerdir.
Ogretim eleman1 G-1 “Becerinin tek firsat hangi teknige gére ogretilivor olmasi ve
becerinin neden secildigi noktasini ben eksiklik oldugunu diistiniiyorum.” diyerek

karsilasilan sorunlari ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin 6zel egitim 6gretmeni dgretimi
programin1 uygulama siirecinde karsilastiklart sorunlara iliskin goriislerinin frekans
dagilimlar1 Tablo 4.21°de gdsterilmistir.

Tablo 4. 21

Ogretmen Adaylarimin Uygulama Siirecinde Karsilastigi Sorunlar

Ogretim elemanlariin goriisleri f
Uygulamanin plana sadik kalarak gergeklestirilmesi 4
Becerinin baglama uygun ¢aligilmasi 3
Ogretimin degerlendirme asamasi 2
Ipucu kullanimi 2
Pekistire¢ kullanimi 1
Uygulama igin yeterli slire olmamasi 1

Gortigiilen Ogretim elemanlarindan bir boliimii 6zel egitim Ogretmeni adaylarinin
uygulamay1 plana sadik kalarak gergeklestirilmesinde (n=4) sorun yasadiklarina
deginmislerdir. Ogretim elemanlar1 6zel egitim dgretmeni adaylarmin beceriyi baglama
uygun calisilmada (n=3), 6gretimin degerlendirilmesinde (n=2) ve ipucu kullaniminda
(n=2) ifade etmislerdir. Ogretim elemam1 G-4 “Plani dogru hazirlasa bile
basamaklarinda yani uygularken eksik uyguluyor.” diyerek karsilasilan sorunu dile

getirmistir.

Ogretim elemanlarinin planlama ve uygulama siirecinde 6zel egitim 6gretmeni adaylarina
sunulabilecek desteklere yonelik goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.22°de

gosterilmistir.
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Tablo 4. 22

Planlama ve Uygulama Siirecinde Ogretmen Adaylarina Sunulabilecek Destekler

Ogretim elemanlarinin goriisleri F
Planlara ve uygulamalara hemen ve/ya sik doniit verilmesi 4
Toplantilar ve/ya egitimler diizenlenmesi 3
Oz degerlendirme materyalleri sunulmasi 2
Yontem ve tekniklerin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik materyaller 2
sunulmast

Planlar 6gretim elemanina zamaninda ulasmasi saglanmali 1

Gortigiilen 6gretim elemanlar1 planlara ve uygulamalara hemen ve/ya sik doniit
verilmesinin (n=4) 6nemini vurgulamuslardir. Ogretim elemanlar1 toplantilar ve/ya
egitimler diizenlenmesi gerektigini (n=3) ve oOzel egitim Ogretmeni adaylarina 6z
degerlendirme materyalleri sunulmasi (n=2) gerektigini belirtmislerdir. Ogretim elemani
G-2 “Ya bence su olmast lazim. Cocuk bana video model diyor, getiriyor. Bugiin
hazirlamis ben ¢ocuga 6 giin sonra doniit vermisim, yani aninda doniit vermemigim.
Cocuk 6 giin sonra bakiyor hocam benim suraya neden eksi dediniz buraya neden artti
dediginiz. O an 6gretmen ogretim elemani baska bir seyle ilgileniyor. Aminda doniit

veremiyor.” diyerek sunulabilecek destekleri ifade etmistir.
Ogretim elemanlarinin 6zel egitim gretmeni adaylarmin siklikla tercih ettigi yontem ve
tekniklere yonelik goriislerinin frekans dagilimlart Tablo 4.23’te gosterilmistir.

Tablo 4. 23
Ogretmen Adaylarinin Stklikla Tercih Ettigi Yontem ve Teknikler

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Video modelle 6gretim 5
Sabit bekleme siireli 6gretim 4
Eszamanli ipucu ile dgretim 4
Sosyal 6ykii 3
Ipucunun giderek arttirilmastyla dgretim 3
Dogrudan 6gretim yontemi 2
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Tablo 4.23 (Devam) Ogretmen Adaylarinin Siklikla Tercih Ettigi Yontem ve Teknikler

Ipucunun giderek azaltilmasiyla 6gretim 2
Yanligsiz 6gretim yontemleri 2
Etkinlik ¢izelgeleri 1
Asamal1 yardim 1

Goriisiilen 6gretim elemanlarinin yarisi 6zel egitim dgretmeni adaylarinin video modelle
ogretim yontemini (n=5) tercih ettigini sdylemislerdir. Ogretim elemanlar1 6zel egitim
Ogretmeni adaylarinin sabit bekleme siireli 6gretim (n=4), eszamanli ipucu ile 6gretim
(n=4), sosyal oykii ile 6gretim (n=3) ve ipucunun giderek arttirilmasi ile 6gretim (n=3)
yontemlerini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogretim eleman1 G-7 “Dedigim gibi, hani
eee beceri dgretiminde hani video model ¢ok sik kullanilan bir sey.” diyerek siklikla

tercih edilen yontem ve tekniklere iliskin diislincelerini paylasmistir.

Ogretim elemanlarinin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin siklikla kullandigi yontem
teknikleri tercih etme nedenlerine yonelik goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.24°te
gosterilmistir.

Tablo 4. 24
Ogretmen Adaylarinin Siklikla Kullandig1 Yontem Teknikleri Tercih Etme Nedenleri

Ogretim elemanlarimn gériisleri f
Yontemleri daha iyi bilmeleri ve kolay uygulanabilir gérmeleri 9
Ogrenciye ve beceriye uygun oldugunu diisiinmeleri 1
Ogretmen adaylarinin not kaygisi 1
Yonteme iliskin planlara ulagabiliyor olmalari 1

Goriigiilen 6gretim elemanlarinin biiyiik bir bolimii 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
kullandiklar1 yontemleri belirlemede yontemi daha 1yi bilmeleri ve kolay uygulanabilir
olarak gérmelerinin (n=9) etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar1 6zel
egitim 0gretmeni adaylarinin kullandiklart yontemleri belirlemede yontemin 6grenciye
ve beceriye uygun oldugunu diisiinmelerinin (n=1), not kaygilarinin (n=1) ve yonteme
iliskin planlara ulasabiliyor olmalarinin (n=1) etkili oldugunu sdylemislerdir. Ogretim
eleman1 G-10 “Video model hani masrafsiz. Bir video ¢ekiyor ve ¢ocuga izletiyor. Hani
kolay daha kolay geliyor.” diyerek yontem ve tekniklerin tercih edilme nedenlerini

belirtmistir.
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Ogretim elemanlarmin yéntem ve teknik cesitliligini arttirmak icin dzel egitim 6gretmeni
adaylarina sunulabilecek desteklere yonelik goriislerinin frekans dagilimlari Tablo
4.25’te gosterilmistir.

Tablo 4. 25
Yontem ve Teknik Cesitliligini Arttirmak Igin Ogretmen Adaylarina Sunulabilecek Destekler

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Farkli yontem ve teknikleri kullanmalari i¢in tegvik edilmeleri 3
Farkli yontemlere iliskin video 6rnekleri sunulmasi 2
Farkli yontemlere iliskin plan 6rnekleri sunulmasi 2
AFIRM benzeri modiillerin sunulmasi 1
Atélyeler diizenlenmesi 1

Goriigiilen 6gretim elemanlart 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kullandiklari yontem
cesitliligini arttirmada farkli yontem ve teknikleri kullanmalari i¢in tesvik edilmelerinin
(n=3) etkili olacagm ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar1 6zel egitim &gretmeni
adaylarinin kullandiklar1 yontem cesitliligini arttirmada farkli yontemlere iliskin video
ornekleri (n=2) ve plan Ornekleri (n=2) sunulmasmin etkili olacagina deginmislerdir.
Ogretim eleman1 G-6 “Ben yontemleri her hafta degistirmelerini sagliyorum ama iste
beceride ya da sosyal beceri beceri 6gretim programi tek bir yontem segiyorlar. Bununla
ilgili 11 eger yontem hani kullanmadiklar: daha az kullandiklar: yontemlerden se¢meleri
konusunda ¢alisabilecek, sectikleri beceriye gére yontemler onermeye calistyorum.”
diyerek goriislerini paylagmistir.

Ogretim elemanlarinin gelistirilecek portal igin beceri gretimi programini planlamaya
yonelik icerik Onerilerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.26°da gosterilmistir.

Tablo 4. 26
Gelistirilecek Portal Icin Planlamaya Yonelik Icerik Onerileri

Ogretim elemanlarinin goriisleri f
Kuramsal bilgi igeren materyaller 6
Farkli yontemlere iliskin plan/video 6rnekleri 4
Beceri analizinin nasil gerceklestirilecegine yonelik igerikler 4
Kogluk sunulmali 3
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Gortgiilen 6gretim elemanlarinin yaridan fazlasi portalin iceriginde kuramsal bilgi iceren
materyallerin (n=6) bulunmas: gerektigini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar1 portalin
igeriginde farkli yontemlere iliskin plan/video 6rneklerinin (n=4) ve beceri analizinin
nasil gergeklestirilecegine yonelik igeriklerin (n=4) bulunmasi gerektigini soylemislerdir.
Ogretim eleman1 G-8 “Ya biraz iizerine konustuk ama hani eSitim videolar:. Egitim
videolart derken su once bir agalim. Birincisi bir hoca anlatryormus gibi anlatmatk,

onlarn iste not almasi dinlerken. ” diyerek icerik onerisini belirtmistir.
Ogretim elemanlarinin gelistirilecek portal icin beceri dgretimi programini uygulamaya
yonelik icerik Onerilerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.27°de gosterilmistir.

Tablo 4. 27
Gelistirilecek Portal Icin Uygulamaya Yonelik Icerik Onerileri

Ogretim elemanlarimn gériisleri F
Farkli yontemlere iliskin video 6rnekleri 9
Animasyonlar 3
Egitim videolar1 3
Kogluk 2
Beceri analizinin tim basamaklarini iceren gorseller 1

Gortisiilen 6gretim elemanlarinin biiytik bir boliimii portalin igeriginde farkli yontemlere
iliskin video 6rneklerinin (n=9) bulunmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlar1 portalin igeriginde animasyonlar (n=3) ve egitim videolar1 (n=3) bulunmasi
gerektigine deginmislerdir. Ogretim eleman1 G-3 “Yani plan érnekleri olacak, video
ornekleri olacak. Videolar dedigim gibi asamall olarak gidecek.” diyerek igerik iliskin
Onerisini belirtmistir.

4.2 Uygulamaya Iliskin Bulgular

4.2.1 Nicel bulgular

4.2.1.1 Ontest-sontest verileri

Tablo 4. 28

Sosyal Beceri Ogretimi Ontest-Sontest Puanlart

Kategori N Ort. S.S. T p
Ontest 30 47,87 21,42

-10,732 <,001
Sontest 30 89,02 8,50
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Tablo 4.28 incelendiginde 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin sosyal beceri 6gretimine
iliskin Ontest aritmetik puan ortalamalar1 (ort= 47,87) ile sontest aritmetik puan
ortalamalari (ort=89,02) arasinda istatistiksel olarak fark bulundugu goriilmektedir. Ozel
egitim 6gretmeni adaylarinin aritmetik puan ortalamalar1 arasinda sontest lehine 41,14
puanlik fark olustugu goriilmekte olup bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigint belirlemek i¢in p degeri incelenmistir. P degerinin (p=.001<.05) .05’den
kiiciik oldugu ve on-test ve son-test toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu analizler dogrultusunda OZUDEP’in iceriginde
bulunan uygulama videolarnin 6gretmen adaylarinin sosyal beceri 6gretimine iliskin
ogretmenlik becerileri tizerinde olumlu yonde etkisi oldugu saptanmustir.

Tablo 4. 29

Kavram Ogretimi Ontest-Sontest Puanlart

Kategori N Ort. S.S. t p
Ontest 30 60,51 19,35

-8,741 <,001
Sontest 30 90,44 7,64

Tablo 4.29 incelendiginde 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kavram 6gretimine iliskin
Ontest aritmetik puan ortalamalar1 (ort= 60,51) ile sontest aritmetik puan ortalamalar
(ort=90,44) arasinda istatistiksel olarak fark bulundugu goriilmektedir. Ozel egitim
Ogretmeni adaylariin aritmetik puan ortalamalar1 arasinda sontest lehine 29,93 puanlik
fark olustugu goriilmekte olup bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini
belirlemek i¢in p degeri incelenmistir. P degerinin (p=.001<.05) .05°den kiiciik oldugu ve
on-test ve son-test toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Bu analizler dogrultusunda OZUDEP’in igeriginde bulunan uygulama
videolarinin Ogretmen adaylarinin kavram 6gretimine iliskin 6gretmenlik becerileri

tizerinde olumlu yonde etkisi oldugu saptanmistir.

4.2.1.2 Deney grubu- kontrol grubu nicel verileri

Tablo 4. 30

Sosyal Beceri Ogretimi Degerlendirme Puanlar:

Kategori N Ort. S.S. t p
Kontrol grubu 30 82,96 10,93

3,085 0,001
Deney grubu 30 90,10 6,38

Tablo 4.30 incelendiginde deney grubunda bulunan 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin

aritmetik puan ortalamalar1t (ort=90,10) ile kontrol grubunda bulunan &gretmen
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adaylarinin aritmetik puan ortalamalar1 (ort=82,96) arasinda deney grubu Iehine
istatistiksel olarak fark bulundugu goriilmektedir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigimi belirlemek i¢in p degeri incelenmis olup p degerinin (p=.001<.05)
.05’den kiiciik oldugu ve deney grubu lehine anlamli fark oldugu belirlenmistir. Bu
analizler dogrultusunda OZUDEP’in &zel egitim 6gretmeni adaylarmin sosyal beceri
Ogretimine iliskin O6gretmenlik becerileri iizerinde olumlu yodnde etkisi oldugu
saptanmistir.

Tablo 4. 31

Kavram Ogretimi Degerlendirme Puanlari

Kategori N Ort. S.S. t p
Kontrol grubu 30 84,23 9,53

3,060 0,004
Deney grubu 30 90,43 5,68

Tablo 4.31 incelendiginde deney grubunda bulunan 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
aritmetik puan ortalamalar1 (0ort=90,43) ile kontrol grubunda bulunan &gretmen
adaylarinin aritmetik puan ortalamalar1 (ort=84,23) arasinda deney grubu Iehine
istatistiksel olarak fark bulundugu goriilmektedir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigini belirlemek igin p degeri incelenmis olup p degerinin (p=.004<.05)
.05’den kiiciik oldugu ve deney grubu lehine anlamli fark oldugu belirlenmistir. Bu
analizler dogrultusunda OZUDEP’in 6zel egitim ogretmeni adaylarmin kavram
ogretimine iligkin Ogretmenlik becerileri ilizerinde olumlu yonde etkisi oldugu
saptanmistir.

Tablo 4. 32

Ders Plani Degerlendirme Puanlari

Kategori N Ort. S.S. t p
Kontrol grubu 30 84,86 9,61

2,894 0,006
Deney grubu 30 90,96 6,39

Tablo 4.32 incelendiginde deney grubunda bulunan 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
aritmetik puan ortalamalar1 (ort=90,96) ile kontrol grubunda bulunan O6gretmen
adaylarinin aritmetik puan ortalamalar1 (ort=84,86) arasinda deney grubu Iehine
istatistiksel olarak fark bulundugu goriilmektedir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigimi belirlemek i¢in p degeri incelenmis olup p degerinin (p=.006<.05)
.05’den kiiciik oldugu ve deney grubu lehine anlaml fark oldugu belirlenmistir. Bu

analizler dogrultusunda OZUDEP’in 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin ders plani
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olusturmaya iliskin 6gretmenlik becerileri {lizerinde olumlu yo6nde etkisi oldugu

saptanmistir.
4.2.2 Nitel bulgular
4.2.2.1 OZUDEP’in kullamim kolayligh

Ozel egitim dgretmeni adaylarinin portali rahatlikla kullanmalarina olanak saglayan

ozelliklere iliskin goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.33’te gosterilmistir.

Tablo 4. 33
Ogretmen Adaylarinin Portali Rahatlikla Kullanmasini Saglayan Ozellikleri

Ogretmen adaylariin goriisleri f
Sade ve kullanisl ara yiiz 12
Kullanisli 6dev ve dosya yiikleme modiilii 9
Iceriklere sorunsuz erigim 8
Hizli ve etkili doniit alma 8
Oz degerlendirme firsat1 sunmasi 3
Anlik bildirim alma 1

Gorligiilen 6zel egitim O6gretmeni adaylarinin tamami portalin sade ve kullanigli bir
araylizii olmasmin (n=12) portali rahatlikla kullanmalarina olanak sagladigina vurgu
yapmuslardir. Ozel egitim 6gretmeni adaylarmin biiyiik bir béliimii édev ve dosya
ylukleme modiiliiniin bulunmasimin (n=9), igeriklere sorunsuz erisimin (n=8), hizli1 ve
etkili doniit almaya firsat sunmasinin (n=8) portali rahat kullanmalarinda etkili oldugunu
belirtmiglerdir. Ozel egitim dgretmeni adayr K-1 “ I1 hocam portalin en ¢ok 1 hani
kullanimda kolaylastirici 6zelligi ara yiiziiydii Gayet sade anlagsilabilir ve w1 portal iginde
gezintiyi miimkiin kilan giizel bir ara yiize sahipti portal.” Diyerek portalin kulanim
kolayligimi ifade etmistir. Ozel egitim dgretmeni aday1 K-2 ise “Ogretmenimizin staj
dosyalar: igin agtigi ddev dosyalart sayesinde odevierimizi rahat bi sekilde yiikleyip
doniit alabiliyorduk 6gretmenimizden. Benim icin rahat bir uygulamaydi.” diyerek 6dev

yilikleme modiiliiniin kullanim kolayligina deginmistir.
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4.2.2.2 OZUDEP’in égretmenlik uygulamasinda daha fazla katki sagladig

ozellikleri
Ozel egitim Ogretmeni adaylarinin portalin kendilerine daha fazla katki saglayan
iceriklerine iliskin goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.34’te gosterilmistir.

Tablo 4. 34
Ogretmen Adaylarina Daha Fazla Katki Saglayan Igerikler

Ogretmen adaylarinin gériisleri f
Uygulama videolari 12
Plan &rnekleri 6
Grafik olusturma ve veri kayit teknikleri 2
Oz degerlendirme materyalleri 1
Farkli yontemlere yonelik icerikler 1

Gorisiilen 6zel egitim Ogretmeni adaylarmin tamami uygulama videolarin (n=12)
kendilerine daha fazla katki sagladigin1 soylemislerdir. Goriisiilen 6zel egitim 6gretmeni
adaylarinin yarisi ise plan 6rneklerinin (n=6) kendilerine daha fazla katki sagladigini
ifade etmistir. Ayrica 6zel egitim ogretmeni adaylari grafik olusturma ve veri kayit
tekniklerine yonelik igeriklerin (n=2) kendilerine daha fazla katki sagladigina
deginmislerdir. Ozel egitim 6gretmeni adayr K-4 “...bu portali kullamirken bizim icin
elimizde bir siirii ornek video vardi, ornek plan vardi. Herhangi bir sey hazirlayacagimiz
zaman bu portaldan kolaylikla hem wuygulamasimin videosunu izliyorduk, nasil

uygulayacagimizi goriiyorduk. Hani bunu video ile gormemiz daha anlasilir oluyordu.’

diyerek uygulama videolarina yonelik diisiincelerini paylagsmistir.

Ozel egitim d6gretmeni adayr K-12 “Giinliik plan hazirlama bizim igin gercekten ¢ok
zordu ¢tinkii farkli konular geliyordu her hafta karsima. Farkli konulari yapmak zorunda
kalyyorduk, farkl konular: seylere gore kavram 6gretimine gére uyarlamak zor oluyordu
bazi seyleri. Orada agip hemen plan drnekleri kismindan bakabildim. Igerik konusunda

yardimci oldu gergekten.” diyerek plan 6rneklerinin sagaldigi katkilar1 belirtmistir.

Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin portalin kendilerine daha fazla katki saglayan ara yiiz

ozelliklerine iligkin goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.35’te gosterilmistir.
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Tablo 4. 35
Ogretmen Adaylarina Daha Fazla Katki Saglayan Ara Yiiz Ozellikleri

Ogretmen adaylarinin géoriisleri f
Odev yiikleme 6zelligi 8
Hizli ve etkili doniit alinmasina firsat sunma 5
Cevrimigi erigimin olmasi 3

Gorisiilen 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin yaridan fazlasi portalin 6dev yilikleme
ozelliginin (n=8) kendilerine daha fazla katki sagladigin1 séylemislerdir. Ayrica 6zel
egitim 6gretmeni adaylar portalin hizli ve etkili doniit alinmasina firsat sunma 6zelliginin
(n=5) ve c¢evrimi¢i erisim Ozelliginin kendilerine daha fazla katki sagladigina
deginmislerdir. Ozel egitim 6gretmeni aday1 K-11 “Bilgisayarda nereye koydum hangi
dosyanin icinde bulamiyordum. Odevleri bulamiyordum. Bazi zaman ayri ayri yerlere
koyuyordum. Mesela bu programa girdigimde OZUDEP e girdigimde hemen karsinizda
zaten sol tarafta modiiller, altinda ddevler, dosyalar hemen ¢ikiyordu karsima. Hemen
rahatlikla ulasabiliyordum her seye.” diyerek Odev yiikleme ozelliginin sagaldig

katkilart belirtmistir.
4.2.2.3 OZUDEP’in kavram égretimini planlama ve uygulamaya yéonelik etkileri

Ozel egitim 6gretmeni adaylarmin portalin kavram dgretimini planlama ve uygulamaya
yonelik katki saglayan igeriklerine iligkin goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.36’da
gosterilmistir.

Tablo 4. 36
Kavram Ogretimini Planlama ve Uygulamaya Yonelik Katki Saglayan Igerikler

Ogretmen adaylarin gériisleri f
Uygulama videolar1 11
Plan 6rnekleri 9
Bilgi igerikli videolar 5
Oz degerlendirme formlari 2
Degerlendirme sorulari 1

106



Goriisiilen 6zel egitim 6gretmeni adaylariin biiyiik bir bolimii uygulama videolarinin
(n=11) ve plan &rneklerinin (n=9) kendilerine katki sagladigin1 ifade etmislerdir. Ozel
egitim O6gretmeni adaylarinin yartya yakini ise bilgi i¢erikli videolarin (n=5) kendilerine
katki sagaldigina deginmislerdir. Ozel egitim &gretmeni aday1 K-6 “...kavram dgretimi
videolart vardi. Yani u uygulamalari, yontemleri acikladiktan sonra videolar oluyordu.
O videolarda ogretmen ve 6grencinin karsilikly olarak kavram égretiminin u o yontemin,
uygulamanmn nasil yiiriitiildiigiine dair bir video oldugu icin az ¢ok biliyorduk artik. Yani
biz uyguladigimiz zaman ne yapmamiz gerektigini iste goz temasina kadar igte ¢ocuk,
cocuga uyaran verme , bu tip seyleri videolarda ¢ok net gérdiigiimiiz i¢cin kendi i¢imizde
bunun tasarisini yapabiliyorduk.” diyerek uygulama videolarinin sagaldigi katkiy1

belirtmistir.

Ozel egitim 6gretmeni adaylarmin portalin kavram &gretimini planlama ve uygulamaya
yonelik ne tiir katkilar sagladigina iligkin goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.37°de
gosterilmistir.

Tablo 4. 37
Kavram Ogretimini Planlama ve Uygulamaya Yonelik Sagladigi Katkilar

Ogretmen adaylarinin gériisleri f
Ogretimi uygulama kolaylig 7
Uygun kavramlarin belirlenmesi 5
Uygun 6gretim yontemini belirleme 5
Kavram analizini gergeklestirme 4
Uygun plan hazirlama 4
Uygun pekistire¢ ve/ya ipucu kullanimi 2
Oz yeterlik algis1 gelistirme 2

Gorisiilen 6zel egitim 6gretmeni adaylarindan yaridan fazlasi portalin 6gretimi uygulama
kolayhig1 sagladigimi (n=7) ifade etmislerdir. Ozel egitim dgretmeni adaylari portalin
uygun kavramlart (n=5) ve uygun ogretim yontemini (n=5) belirlemelerine katki
sagladigini belirtmiglerdir. Ayrica 6zel egitim dgretmeni adaylar1 portalin kavram analizi
yapma (n=4) ve plan hazirlama (n=4) konusunda kendilerine katki sagladigimi
soylemislerdir. Ozel egitim dgretmeni aday1 G-8 “Hazirlama ve uygulama asamasinda

hocam. Nasil hazirlanacagi, mesela kavramda neler olur, hangi kavramlari almamiz
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gerekiyor. Bu konuda yardimci oldu bana. Uygularken de yardimct oldu.” diyerek
portalin uygulamada kolaylik sagladigini dile getirmistir.

4.2.2.4 OZUDEP’in sosyal beceri égretimini planlama ve uygulamaya yonelik

etkileri

Ozel egitim ogretmeni adaylarinin portalmn sosyal beceri gretimini planlama ve
uygulamaya yonelik katki saglayan iceriklerine iliskin goriiglerinin frekans dagilimlari
Tablo 4.38’de gosterilmistir.

Tablo 4. 38
Sosyal Beceri Ogretimini Planlama ve Uygulamaya Yonelik Katki Saglayan Icerikler

Ogretmen adaylarinn gériisleri f
Uygulama videolar1 12
Plan 6rnekleri 9
Bilgi igerikli videolar 4
Oz degerlendirme formlar 2

Ozel egitim dgretmeni adaylarnin tamami uygulama videolarmin (n=12) kendilerine
katki sagladigim belirtmislerdir. Ozel egitim 6gretmeni adaylarmin biiyiik bir béliimii
uygulama plan 6rneklerinin (n=9) kendilerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Ayrica
Ozel egitim Ogretmeni adaylar1 bilgi igerikli videolarn (n=4) da kendilerine katki
sagladigini sdylemislerdir. Ozel egitim 6gretmeni aday1 K-2 “Yaptiginiz planin uygulans
seklinin videolarda gésterilmesi... bize bunun katkisimi sagliyordu. Ogrencimle
hazirladigim plamin  nasi wygulamam gerektigini portal sayesinde ogrendigimi

soyleyebilirim.” diyerek uygulama videolarinin katkisini dile getirmistir.

Ozel egitim ogretmeni adaylarinin portalmn sosyal beceri gretimini planlama ve
uygulamaya yonelik ne tiir katkilar sagladigina iliskin goriislerinin frekans dagilimlar
Tablo 4.39’de gosterilmistir.

Tablo 4. 39
Sosyal Beceri Ogretimini Planlama ve Uygulamaya Yonelik Sagladigi Katkilar

Ogretmen adaylarinin gériisleri f
Ogretim yonteminin dogru uygulamasi 7
Uygun becerilerin belirlenmesi 5
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Tablo 4.39 (Devam) Sosyal Beceri Ogretimini Planlama ve Uygulamaya Yonelik Sagladig
Katkilar

Uygun plan hazirlama 4

Uygun pekistire¢ ve/ya ipucu kullanimi 2

Gortsiilen 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin yaridan fazlasi portalin 6gretim yénteminin
dogru uygulamasma (n=5) katki sagladigin1 soylemislerdir. Ozel egitim 6gretmeni
adaylar1 portalin uygun becerilerin belirlenmesi (n=5) ve uygun plan hazirlanmasi (n=4)
yoniinden kendilerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Ozel egitim dgretmeni aday1 K-
4 “Uygulama videosunda dedigim gibi benim kullandigim becerinin videosu oldugu igin
nasil 6gretecegimi, hangi yonergeyi nasil sunacagimi, yénergeden sonra ne kadar siire
bekleyecegimi hepsini acik¢a anlatiyordu. Bir uygulamanin nasil olacagini tamamen
anlattigi i¢in bana ¢ok fayda saglad:.” diyerek yontemi dogru uygulama yoniinden katki
sagladigin belirtmistir.

4.2.2.5 OZUDEP’in égretmenlik uygulamasinda katki sagladig ozellikleri

Ozel egitim ogretmeni adaylarinin portaln igeriginin &gretmenlik uygulamasina

sagladig katkilara iliskin goriislerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.40°ta gdsterilmistir.

Tablo 4. 40
Portalin Ogretmenlik Uygulamasina Katk Saglayan Igerik Ozellikleri

Ogretmen adaylarin gériisleri f
Uygulama videolar1 12
Teorik bilgi destegi 7
Farkli yontem ve teknikler hakkinda bilgi 5
Oz degerlendirme formlar 4
Degerlendirme sorular 2

Goriigillen 6zel egitim ogretmeni adaylarinin tamami uygulama videolarinin (n=12)
kendilerine katk1 sagladigini ifade etmislerdir. Ozel egitim dgretmeni adaylarinin yaridan
fazlas1 teorik bilgi destegi sunulmasinin (n=7) kendilerine katki sagladigina
deginmislerdir. Ozel egitim 6gretmeni adaylar1 portalda farkli yontem ve teknikler
hakkinda bilgi sunulmasinin (n=5) ve 6z degerlendirme formlarimin (n=4) kendilerine
katki sagladigini sdylemislerdir. Ozel egitim dgretmeni aday1 K-8 “vidyolar araciligiyla

kendimizi daha da gelistirmemize. Hani ortada bir iiriin var ve ben bu iiriinii nasil
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vapabilirime, gelistirmemize katki sagladi diyebilirim. Ciinkii birden fazla vidyo ve icerik
oldugu icin onu kendi konumuza ogrenci diizeyimize gore uyarlamamiza imkan saglamig

oldu.” diyerek uygulama videolarmin sagladigi katkiya iliskin goriislerini dile getirmistir.

Ozel egitim Ogretmeni adaylarinin portalin arayiiziiniin dgretmenlik uygulamasina

sagladigi katkilara iliskin goriiglerinin frekans dagilimlar1 Tablo 4.41°de gosterilmistir.

Tablo 4. 41
Portalin Ogretmenlik Uygulamasina Katki Saglayan Arayiiz Ozellikleri

Ogretmen adaylarinn gériisleri f
Sade ve kullanigh ara yiiz 12
Odeyv yiikleme dzelligi 11
Hizli ve etkili doniit alinmasina firsat sunma 7
Biitiinciil bir yapisinin olmast 6
Cevrimigi erigimin olmasi 5
Zaman tasarrufu saglama 1

Gortisiilen 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin tamami portalin sade ve kullanisl arayiizii
olmasinin (n=12) kendilerine katki sagladigin1 sdylemislerdir. Ozel egitim 6gretmeni
adaylarinin biiyiik bir boliimii portalin 6dev yiikleme 6zelliginin (n=11) kendilerine katki
sagladigina deginmislerdir. Ayrica dzel egitim 6gretmeni adaylari portalin hizli ve etkili
doniit alinmasina firsat sunmasimin (n=7), biitlinciil bir yapis1 olmasmin (n=6) ve
cevrimici erisiminin olmasinin (n=5) kendilerine katki sagladigini belirtmislerdir. Ozel
egitim 6gretmeni aday1 K-12 “Dedigim gibi her sey basliklar halinde oldugu i¢in ulagimi
kolaydi. In her sey aciliyordu, sikintisizdi. Bu yiizden bir sorun yasamadigim i¢in
faydalyydr.” diyerek sade ve kullanishi olmasinin kendisine katki sagladigini ifade

etmistir.
4.2.2.6 OZUDEP’e yonelik oneriler

Ozel egitim Ogretmeni adaylarmin portalin icerigine ydnelik oOnerilerinin frekans

dagilimlar1 Tablo 4.42de gosterilmistir.
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Tablo 4. 42

Portalin Icerigine Iliskin Oneriler

Ogretmen adaylarinin gériisleri f
Davranig degistirme modiilleri 5
Farkli yontemlere iliskin icerikler 4
Akademik beceri 6gretimine yonelik igerikler 2
Materyal gelistirme modiilleri 2

Gortigiilen 6zel egitim Ogretmeni adaylari portalin igeriginde davranig degistirme
modiilleri (n=5) eklenmesi gerektigine vurgu yapmuslardir. Ozel egitim 6gretmeni
adaylar1 portalda farkli yontemlere iligkin igerikler (n=4) eklenmesi gerektigi yoniinde de
goriis bildirmislerdir. Ozel egitim 6gretmeni aday1 K-7 “uygulamali davranis analiziyle
ilgili ozellikle ozel egitim ogretmenlerine daha fazla bu konuya hakim olmay: saglayacak
bir modiil olabilirdi. Uygulamali davranis analizinin iste belli bash konularint piif

noktalarini anlatan bir modiil olabilirdi.” diyerek icerige yonelik Onerilerini belirtmistir.
Ozel egitim &gretmeni adaylarmin portalin arayiiziine yonelik onerilerinin frekans
dagilimlar1 Tablo 4.43’te gosterilmistir.

Tablo 4. 43

Portalin Arayiiziine Iliskin Oneriler

Ogretmen adaylarimin goriisleri f
Yiiklenen 6devler herkese agik olmali 3
Degerlendirme sorular1 gegilebilmeli 1
Arama motorlarinda kolay bulunabilir olmali 1
Forum modiilii 1

Gortsiilen 6zel egitim 6gretmeni adaylari yliklenen 6devlerin herkese agik olmasi (n=3)
gerektigini ifade etmislerdir. Ozel egitim 6gretmeni adaylar1 degerlendirme sorularmin
atlanabilmesi gerektigini (n=1), arama motorlarinda kolay bulunabilir olmas1 gerektigini
(n=1) ve forum modiilii eklenmesi (n=1) gerektigini sdylemislerdir. Ozel egitim

ogretmeni aday1 K-5 “hocam driva da ayni sekilde yiikliiyoduk, bura da ayni sekilde
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viikliiyorduk Ama drive da séyle bir sey vardi. Drive da arkadaslarimizin odevlerini
gorebiliyorduk ama burada ¢ok goremedik onu. O konuda biraz eksigi vardi. Ciinkii

bazen arkadaslarimizinkine de bakiyorduk.” diyerek portalin arayiiziine iliskin

Onerilerini belirtmistir.
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5 SONUC, TARTISMA, ONERILER
5.1 Sonuc ve Tartisma

OZUDEP’in igeriginde bulunan uygulama videolarmnin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
beceri ve kavram 6gretimine iliskin 6gretmenlik becerileri tizerinde olumlu yonde etkileri
oldugu belirlenmistir. Nicel bulgular 6zel egitim dgretmeni adaylarinin sosyal beceri ve
kavram ogretimine iliskin uygulama videolarina yonelik dntest-sontest puanlar arasinda
anlamli bir fark oldugunu dolayisi ile uygulama videolarinin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik becerilerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Arastirmanin nitel
bulgulart da uygulama videolarinin 6zel egitim O6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
becerilerini olumlu yénde etkiledigini gostermistir. Ozel egitim 6gretmeni adaylar
uygulama videolarinin 6gretimi  uygulamada kendilerine kolaylik sagladigini
belirtmiglerdir. Ogretmen adaylar1 beceri ve kavram 6gretimin teorik ve uygulamaya
yonelik farklt asamalarda uygulama videolarinin kendilerine katki sagladigini
belirtmislerdir. Bural ve Avsaroglu (2012) c¢alismalarinda 6zel egitim Ogretmen
adaylarinin yonerge sunmada ve dgrenciyi odaklama da sorunlar yasadiklarini, etkinligi
baslatma ve siirdiirmede giicliik ¢ektiklerini, Alptekin ve Vural (2014) 6zel egitim
ogretmeni adaylarinin uygulamaya yonelik bilgi eksiklikleri oldugunu, Cifci-Tekinarslan
vd. (2018) 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kendilerini bilimsel dayanakli uygulamalara
iliskin teorik bilgi ve uygulama konusunda yeterli géormediklerini, Aktan (2023) 6zel
egitim ogretmeni adaylarinin  &gretim  becerilerinin  yetersiz olduklarini, 6gretim
yontemleri konusunda yeterli donanima sahip olmadiklarini, Ergenekon vd. (2008) 6zel
egitim Ogretmeni adaylarmin davranis degistirme, kavram 6gretimi ve beceri 6gretimi
programlarimi hazirlama ve uygulamada zorlandiklarini, belirtmislerdir. Gereksinim
belirleme asamasinda elde edilen bulgular bu ¢aligsmalarla paralellik gostermektedir. Bu
baglamda uygulama videolarinin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin kuramsal bilgi ve
uygulamaya yonelik eksikliklerini giderecek ve onlarin 6gretmenlik becerilerini
destekleyecek bicimde sunulmus olmasinin 6gretmenlik becerilerini gelistirmede etkili
oldugu soylenebilir. Aksoy vd. (2018) ozel egitim Ogretmeni adaylarinin diger
arkadaglarinin performans videolarini izlemelerinin 6gretmenlik uygulamalart agisindan
verimli oldugu ve 6gretime sunmaya iligkin gelismelerine katki sagladigini, Fitzgerald

vd. (2011)’nin multimedya vaka yolu ile sunulan 6gretim videolarinin 6gretmen bilgi,
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beceri ve tutumlarini olumlu yonde etkiledigini belirttikleri g¢aligmalar arastirma

bulgularini destekler niteliktedir.

Ozel egitim 6gretmeni adaylari uygulama videolarmin &6z yeterlik algilar1 iizerinde
olumlu etkileri oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin
mesleki becerilerin sergilemede etkili oldugunu (Ozsiiz ve Coskun, 2012; Bayrakdar vd.,
2015; Goniildas ve Glimiiskaya, 2022) ortaya koyan ¢aligmalar da arastirma bulgularini

desteklemektedir.

OZUDEP’in igerigi ve arayiiziiniin 6zel egitim Ogretmeni adaylarmin sosyal beceri
ogretimi, kavram Ogretimi ve ders plani hazirlamaya iligkin 6gretmenlik becerileri
iizerinde olumlu yonde etkileri oldugu belirlenmistir. Nicel bulgular OZUDEP’i kullanan
deney grubu 6zel egitim 6gretmeni adaylari ile portali kullanmayan kontrol grubu 6zel
egitim 6gretmeni adaylarin degerlendirme puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu
ortaya koymustur. OZUDEP’i kullanan deney grubu 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
sosyal beceri 6gretimi, kavram 6gretimi ve ders plant hazirlamaya iliskin degerlendirme
puanlarinin kontrol grubu 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Aragtirmanin nitel bulgulari OZUDEP’in 6zel egitim 6gretmeni adaylarmin ihtiyag
duydugu farkli destek hizmetleri sundugunu da ortaya koymustur. Alan da
gerceklestirilen ¢aligmalar 6gretmen adaylarinin gerek kuramsal bilgi gerek kuramsal
bilgiyi uygulamaya doniistiirme agisindan yeterli diizeyde olmadiklarini gostermektedir
(Begeny ve Martens, 2006; Ergenekon vd., 2008; Bural ve Avsaroglu, 2012; Alptekin ve
Vural, 2014; Cifci-Tekinarslan vd., 2018; Dogan ve Giiven, 2021; Aktan, 2023).
Gereksinim belirleme asamasinda elde edilen bulgular bu calismalarla paralellik
gostermektedir. Bu baglamda OZUDEP’in yazili ve gorsel igeriklerinin &zel egitim
ogretmeni adaylarinin kuramsal bilgi ve uygulamaya yonelik eksikliklerini giderecek ve
onlarin 6gretmenlik becerilerini destekleyecek bicimde sunulmug olmasinin 6gretmenlik
becerilerini gelistirmede etkili oldugu soylenebilir. Arastirmanin nitel bulgular1 da
OZUDEP’in igeriginin 6zel egitim 6gretmeni adaylarmin uygulama ve kuramsal bilgi

diizeylerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin nitel bulgulart OZUDEP’in 6zel egitim &gretmeni adaylarina déniitlerin
daha etkili bigimde sunulmasina olanak sagladigini gostermektedir. Ogretmen adaylarina
zamaninda ve etkili bigimde doniit verilmesi 6gretmenlik becerilerinin gelisimi agisindan

onemlidir. Bulgulara paralele olarak Erbas ve Yiicesoy (2002) ve Capizzi vd. (2010)
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caligmalarinda zamaninda ve yeterli doniit sunulmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki

gelisimine katki saglayan 6nelim unsurlardan biri oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmanin  nitel bulgulari OZUDEP’in iceriginde bulunan 6z degerlendirme
materyallerinin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik becerileri tizerinde olumlu
yonde etkileri oldugunu gostermektedir. Oz-degerlendirmeler &gretmen adaylarinin
gerceklestirdikleri uygulamalardaki eksiklikleri belirleyip diizenlemeleri igin firsati
sunmakta ve dogru uygulamalar ortaya koymalarina olanak saglamaktadir. Arastirma
bulgularina paralel olarak Keller vd. (2005) ve Capizzi vd. (2010) galismalarinda
Ogretmen adaylarmin farkli metotlarla gerceklestirdikleri 6z-degerlendirmelerin

ogretmenlik becerilerini gelistirdigini belirmislerdir.

OZUDEP igerigi ile dzel egitim 6gretmeni adaylarma kuramsal bilgi ve uygulama
destegi, plan 6rnekleri, 6z degerlendirme materyalleri sunma, arayiizii ile de materyallere
kolay erisim saglama, hizli doniit almaya olanak verme, hizli bilgi akisi saglama gibi
ozellikleri bakimindan kapsamli bir program olarak tasarlanmistir. Bu baglamda farkli
ihtiyaglar g6z Oniine alinarak hazirlanan portalin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik becerilerini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Nitel bulgular 6zel
egitim dgretmeni adaylarinin OZUDEP’in biitiinciil ve kapsaml1 yapisinin dgretmenlik
becerileri tizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir. Alanda gergeklestirilen
calismalar Ogretmen adaylarinin ihtiyaglart g6z Oniine alinarak gelistirilip sunulan
uygulama ve egitim programlariin 6gretmenlik becerilerini gelistirmede etkili oldugunu
gostermektedir (Liaupsin 2002; Adams vd., 2005; Keller vd., 2005; Alexander vd., 2007;
Capizzi vd., 2010; Fitzgerald vd., 2011; McCormick, 2017; Aksoy vd., 2018).

5.2  Oneriler
Arastirmalara yonelik éneriler

Caligmanin biitge, zaman ve personel gibi unsurlart sinirli oldugundan arastirma
gereksinim belirleme ¢alismalar1 dogrultusunda belirlenen ve 6gretmen adaylarinin en stk
kullandig1 yéntem ve tekniklere yonelik igeriklerle sinirlandirilmustir. Ileriye yénelik
aragtirmalarda farkli yontem ve tekniklere iliskin igeriklerin bulundugu uygulamalar

planlanabilir.
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Mevcut arastirma sadece Ogretmenlik Uygulamasi-2 dersin kapsayacak bigimde
planlanmistir. ileriye yonelik ¢alismalarda Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 derslerini

kapsayacak daha kapsamli uygulamalar planlanabilir.

Mevcut arastirma sadece bir {iniversitenin Ozel Egitim Boliimiinde yiiriitiilen
Ogretmenlik Uygulamas: dersine yonelik planlanmis ve uygulanmistir. Ileriye yonelik

caligmalar farkli tiniversiteleri kapsayacak bigimde genisletilebilir.

Mevcut arastirma bir {iniversitenin Ozel Egitim Boliimiinde sadece bir donem boyunca
uygulanmistir. Farkli donemlerde egitim alan 68retmen adaylarina yonelik boylamsal

caligsmalar planlanabilir.
Uygulamalara yonelik oneriler

Arastirma proje kapsaminda gercgeklestirilmis ancak projelendirme asamasi ayrintili
olarak aktarilmamistir. Benzer calismay1 yliriitecek uygulamacilar proje asamasini

ayrintilt olarak sunabilirler.

Arastirma siiresince 6zel egitim 6gretmen adaylarinin portal kullanim verileri kayit altina
alinmis anacak analiz edilmemistir. Benzer ¢alismay1 yiiriitecek uygulamacilar portal

kullanim verilerini analiz ederek sunabilirler.
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EKLER

EK-1. Gereksinim Belirleme Asamasi1 Goriisme Sorulari

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.1.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde davranis degistirme programmin hazirlanmas1 ve

uygulanmasi siirecinde karsilagilan genel sorunlar nelerdir?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde davranis degistirme programinin hazirlanmas: ve
uygulanmasi siirecinde Ogretmen adaylarmin siklikla kullandiklari 6gretim ydntem ve
teknikleri nelerdir? Size gore bu yontemlerin siklikla tercih edilme sebepleri nelerdir?
Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde ogretmen adaylar1 davranmis degistirmeye yonelik
kullandiklar1 yontem ve tekniklerin hangi basamaklarinda ne gibi sorunlarla
kargilagmaktadirlar? Size gore karsilasilan bu sorunlarin giderilmesi igin neler yapilabilir?
Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde davranis degistirme programmmin hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecinde 6gretmen adaylarmin siklikla tercih etmedikleri 6gretim yontem ve
teknikleri nelerdir? Size gore bu yontemlerin siklikla tercih edilmeme sebepleri nelerdir?
Ogretmenlik Uygulamas: dersinde davranmis degistirme programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecinde 6gretmen adaylarmin kullandiklart yontem ve teknik gesitliligini
arttirmak i¢in neler yapilabilir?
Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde davranis degistirme programmmin hazirlanmas: ve
uygulanmasi siirecinde 6gretmen adaylarmin bu yeterligini desteklemek i¢in gelistirecegimiz
web tabanlh platformun igeriginde nelerin yer almasini 6nerirsiniz?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde kavram dgretim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde karsilasilan genel sorunlar nelerdir?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde kavram dgretim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde 6gretmen adaylarinin siklikla kullandiklar: 6gretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Size gore bu yontemlerin siklikla tercih edilme sebepleri nelerdir?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde dgretmen adaylar1 kavram 6gretimine yonelik kullandiklart
yontem ve tekniklerin hangi basamaklarinda ne gibi sorunlarla kargilagsmaktadirlar? Size gore
karsilagilan bu sorunlarin giderilmesi igin neler yapilabilir?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde kavram gretim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde Ogretmen adaylarmin siklikla tercih etmedikleri ogretim yontem ve teknikleri
nelerdir? Size gore bu yontemlerin siklikla tercih edilmeme sebepleri nelerdir?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde kavram dgretim programimin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde 6gretmen adaylariin kullandiklar: yontem ve teknik ¢esitliligini arttirmak igin neler
yapilabilir?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde kavram &gretimi programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
siirecinde 6gretmen adaylarinin bu yeterligini desteklemek i¢in gelistirecegimiz web tabanl
platformun igeriginde nelerin yer almasini dnerirsiniz?
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde beceri 6gretim programimin hazirlanmasi ve uygulanmasi

stirecinde karsilasilan genel sorunlar nelerdir?



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde beceri 6gretim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde dgretmen adaylarinin siklikla kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Size gore bu yontemlerin siklikla tercih edilme sebepleri nelerdir?

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde 6gretmen adaylar1 beceri gretimine yonelik kullandiklar:
yontem ve tekniklerin hangi basamaklarinda ne gibi sorunlarla karsilagmaktadirlar? Size gore
karsilagilan bu sorunlarin giderilmesi igin neler yapilabilir?

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde beceri 6gretim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde Ogretmen adaylarinin siklikla tercih etmedikleri 6gretim ydntem ve teknikleri
nelerdir? Size gdre bu yontemlerin siklikla tercih edilmeme sebepleri nelerdir?

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde beceri dgretim programimin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde 6gretmen adaylarimin kullandiklar: yontem ve teknik ¢esitliligini arttirmak igin neler
yapilabilir?

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde davranis degistirme programinin  hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecinde dgretmen adaylarinin bu yeterligini desteklemek icin gelistirecegimiz
web tabanli platformun iceriginde nelerin yer almasini dnerirsiniz?

Ozel Egitim Ogretmenlik Uygulamasi dersini desteklemek iizere hazirlayacagimiz web tabanl
platformun igeriginde davranis degistirme, kavram ve beceri 6gretimine yonelik materyaller
disinda sizce neler olmali?

Bu igerikler sizce nasil sunulmali? (videolar, plan 6rnekleri, rehber kilavuzlar v.b.)




EK- 2. Ogretim Elemam Demografik Bilgi Formu

1. | Adimiz- Soyadiniz ?

6. | icinde bulundugumuz 6gretim yih icerisinde 6gretmenlik uygulamas dersini yiiriitmekte

misiniz?

Cevabimz Evet ise daha 6nce ka¢ donem 6gretmenlik uygulamasi dersini yiiriittiigiiniizii

belirtiniz.




EK-3. Ogretim Elemam goniillii katiim formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, Ozel Egitimde Ogretmenlik Uygulamasi Destek Egitim Portalinin
(OZUDEP) Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Becerileri Uzerindeki Etkisi bashikli bir
arastirma calismasi olup OZUPEP in ogretmenlik becerileri iizerindeki etkisinin
belirlenmesi amacini tasimaktadir. Calisma, Do¢.Dr. Veysel Aksoy tarafindan
yiiriitiilmekte, Ars.Gor. Mehmet Seckin Gezer tarafindan gercgeklestirilmektedir.
Gortismelerin sonuglar1 degerlendirilerek dgretmen adaylarinin égretmenlik becerilerini
desteklemek amact ile gelistirilecek olan portalin icerigi ve yapisi ortaya konacaktir.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amact dogrultusunda, yar: yapilandirilmis goriismeler yapilarak
sizden veriler toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi ag13a ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimeilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci diginda ya da bir bagka arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
baskalartyla paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkimz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya
imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢aligmadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler calismadan
cikarilacak ve imha edilecektir.

Gondilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi engelliler
Arastirma Enstitlisti’nden .....................o. ’ya ( mail/tel) yoneltebilirsiniz.

Aragtirmaci Adi: M. Seckin GEZER

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde cahismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasim
kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadi:
Imza:
Tarih:



EK-4. Kavram Ogretim Programi Hazirlama ve Uygulama Kilavuzu Not Baremi

Ogrenci Adi1-Soyada: Sinif:
Ogretmen Adayr: Degerlendirme Tarihi:

Calisilacak Kavram:

Davramslar Puanlama | Aciklamalar/Yorumlar

Uygulamaciya ve dgrenciye iliskin kimlik bilgilerinin (yas, cinsiyet, tan1) yazilmasi 2

N

Ogrencinin gelisim alanlarma (bilissel, sosyal, akademik, dil ve iletisim, psikomotor) yonelik performans 2
diizeyinin yazilmasi*

Kaba degerlendirme sonuglarina gore ¢alisilacak kavramin belirlenmesi

Kavramin secilme gerek¢esinin agiklanmasi (birey ve toplum agisindan iligkisi)

Program On
Hazirhg

Secilen kavramin 6nkosul 6zelliklerinin yazilmasi

Segilen kavrama iligkin amaglari (UDA ve KDA) belirlenmesi

Program hazirlama agsamasina ge¢gmek i¢in uygulama 6gretim elemanindan onay alinmasi

NlFRP[WWINIDN

Kavram 6gretim programi hazirlanma basamaklari:
Kavram analizinin yapilmasi (olumlu, olumsuz drnekler, iligkili ve iliskisiz niteliklerin belirlenmesi ve
buna gore kavram basamaklarinin siralanmast)

P O N||T| A~ ®

Kavram analizine dayali olarak 6l¢ii aracinin hazirlanmasi

Performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme ortamlarinin betimlenmesi

Performans/degerlendirme, dgretim, izleme ve genelleme zamanlarinin betimlenmesi

Performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme arag-gereglerinin betimlenmesi

~leo|a|o|o
WINIDNIDNIDN

Programin Hazirlanmasi

Performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi
f.1. Dikkat ¢ekici yonerge, hedef uyaran, tepki siiresi, 6grenci tepkisinin kaydedilmesi ve oturumun
sonlandirilmasi




Ogretim oturumlarmin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi
f.1. Kullanilacak &gretim ydntemi, ipuglari, yanit araligi, tepki tanimlari, hata diizeltmesi,
pekistirecler, pekistirme tarifesi kullanimi ve pekistireclerin nasil siliklestirileceginin planlanmasi
f.2. Secilen kavrama iligkin ara¢ setinden/aragtan bir 6rnek sunularak (dikkat g¢ekici yOnerge

verilmesi, hedef uyaran sunulmasi, yanit araligi, tepki tanimlarinin agiklanmasi, davranig sonrasi
uyaranlar) bir 6gretim oturumunda uygulama siirecinin nasil yapilacaginin agiklanmasi

Kullanilan 6gretim yontemine gore degerlendirme oturumlarinin nasil gerceklestirileceginin agiklanmasi
(degerlendirme zamanin belirtilmesi, dikkat gekici yonerge verilmesi, hedef uyaran sunulmasi, yanit
araligi, 6grenci tepkisinin kaydedilmesi ve oturumun sonlandirilmasi)

i. [zleme ve genelleme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi

i.1. Oturumlarin ne zaman yapilacaginin belirtilmesi, dikkat g¢ekici yonerge verilmesi, hedef uyaran

sunulmasi, yanit araligi, 6grenci tepkisinin kaydedilmesi ve oturumun sonlandirilmasi

©

Program uygulama asamasina gegmek i¢in uygulama 6gretim elemanindan onay alinmasi

Programin Uygulanmasi

=
o

. Kavram 6gretim programi uygulama basamaklari:

Kavram 6gretiminin yapilacagi arag-geregleri ve ortami (oturma diizeni, pekistiregler vb.) hazirlar.

I

Olgii aracina dayali olarak kavrama iligkin en az ii¢ baslama diizeyi verisi toplar ve verileri grafige aktarir.

Kavram 6gretim programini amaglar ve yontem dogrultusunda planlanan zamanda uygular.

Ogrencinin dikkatini calismaya ¢ekerek etkili bir giris yapar.

Ogretilecek kavrama uygun yonerge sunar.

Ogretim oturumlarini ydnteme uygun olarak gerceklestirir.

Ipuglarmi ve davranis sonrasi uyaranlari (hata diizeltmesi, pekistirme) etkili ve tutarli sekilde uygular.

S|le|»|olalo|o|e

Giinliik 6gretim programi kayitlarini tutar.

Ses tonunu ve beden dilini etkili sekilde kullanir.

Yonteme uygun olarak degerlendirmeyi gerceklestirir.

Kavram 6gretim programi degerlendirme kayitlari grafige aktarir ve grafigi 6zetleyerek yorumlar.

Tutulan kayitlar1 géz 6nilinde bulundurarak gerekli durumlarda (ipucu, pekistireg, yonerge vb.) degisiklik
ve uyarlamalar yapar.

[CSRE = RS I IO B @ R S22 B I > 6




m. Izleme oturumlarmi planladig: sekilde uygular, tuttugu kayitlar: grafige aktarir ve grafigi 6zetleyerek 3
yorumlar.
n. Genelleme oturumlarini planladig: sekilde uygular, tuttugu kayitlar: grafige aktarir ve grafigi 6zetleyerek 3
yorumlar.
Toplam Puan
imza

* Bu basamakta dgrencinin performans diizeyinin ayrmtil sekilde ilgili gelisim alaninda yalnizca bagimsiz yaptig1 davraniglarin kavram 6gretim programi dikkate

almarak orneklendirilerek agiklanmasi beklenmektedir.



EK-5. Sosyal Beceri Ogretim Program Hazirlama ve Uygulama Kilavuzu Not Baremi

SOSYAL BECERI OGRETIM PROGRAMI HAZIRLAMA VE UYGULAMA KILAVUZU NOT BAREMIi

Ogrenci Adi-Soyadu:

Ogretmen Aday::

Cahlisilacak Sosyal Beceri:

Sinif:

Degerlendirme Tarihi:

Davranislar

Puanlama

Aciklama/Yorumlar

Program On Hazirhig

Uygulamaciya ve dgrenciye iligkin kimlik bilgilerinin (yas, cinsiyet, tant) yazilmast

2

Ogrencinin gelisim alanlarima (bilissel, sosyal, akademik, dil ve iletisim, psikomotor) yonelik performans
diizeyinin yazilmast*

2

Sosyal beceri kontrol listesinin doldurulmast

Kaba degerlendirme sonuclarma gore ¢alisacagi sosyal becerinin belirlenmesi

Sosyal becerinin segilme gerekgesinin agiklanmasi (birey ve toplum agisindan iligkisi)

Secilen sosyal becerinin dnkosul 6zelliklerinin yazilmasi

Secilen sosyal beceriye iliskin amaglarin (UDA ve KDA) belirlenmesi

X N~ w

Program hazirlama asamasina gegmek i¢in uygulama 6gretim elemanindan onay alinmasi

R W WIN|F|F

Sosyal beceri 6gretim programi hazirlanma basamaklari:
Performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme ortamlarinin betimlenmesi

Performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme zamanlarinin betimlenmesi

Performans/degerlendirme, dgretim, izleme ve genelleme arag-gereclerinin betimlenmesi

o|lo|o|» o

Performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi

d.1. Dikkat ¢ekici yonerge, hedef uyaran, tepki siiresi, 6grenci tepkisinin kaydedilmesi ve oturumun
sonlandirilmasi

G NN




Programin Hazirlanmasi

e. Ogretim oturumlarinin planlanmasi ve nasil yapilacaginin agiklanmasi
e.l. Kullanilacak dgretim yontemi, ipuglari, yanit aralii, tepki tanimlari, hata diizeltmesi, pekistiregler,
pekistirme tarifesi kullanimi ve pekistireclerin nasil siliklestirileceginin planlanmast 4

e.2. Secilen sosyal beceriye iligkin ara¢ setinden/aragtan bir 6rnek sunularak (dikkat ¢ekici yonerge
verilmesi, hedef uyaran sunulmasi, yanit araligi, tepki tanimlarmin agiklanmasi, davranig sonrasi 4
uyaranlar) bir 6gretim oturumunda uygulama siirecinin nasil yapilacaginin agiklanmasi

f. Kullanilan 6gretim yontemine gore degerlendirme oturumlarinin nasil gergeklestirileceginin agiklanmast 3
(degerlendirme zamaninin belirtilmesi, dikkat gekici yonerge verilmesi, hedef uyaran sunulmasi, yanit
araligi, 6grenci tepkisinin kaydedilmesi ve oturumun sonlandirilmasi)

g. izleme ve genelleme oturumlarmin planlanmasi ve nasil yapilacagmin agiklanmasi 3

g.1. Oturumlarin ne zaman yapilacaginin belirtilmesi, dikkat cekici yonerge verilmesi, hedef uyaran
sunulmasi, yanit aralii, 6grenci tepkisinin kaydedilmesi ve oturumun sonlandirilmasi

10. Program uygulama asamasina ge¢gmek icin uygulama 6gretim elemanindan onay alinmasi 1

| a. Sosyal beceri 6gretiminin yapilacag: arag-gerecleri ve ortami (oturma diizeni, pekistirecler vb.) hazirlar. 4

11. Sosyal beceri 6@retim programi uygulama basamaklari:

SOSYAL BECERI OGRETIM PROGRAMI HAZIRLAMA VE UYGULAMA KILAVUZU NOT BAREMIi

[, ]

b. Olgii aracina dayali olarak beceriye iliskin en az ii¢ baglama diizeyi verisi toplar ve verileri grafige aktarir.

C. Sosyal beceri 6gretim programini amaglar ve yontem dogrultusunda planlanan zamanda uygular.

d. Ogrencinin dikkatini calismaya ¢ekerek etkili bir giris yapar.

e. Opretilecek sosyal beceriye uygun ydnerge sunar.

f. Ogretim oturumlarin1 yénteme uygun olarak gerceklestirir.

g. Ipuglarmi ve davranis sonrasi uyaranlari (hata diizeltmesi, pekistirme) etkili ve tutarl sekilde uygular.

h. Giinliik 6gretim programi kayitlarini tutar.

i. Ses tonunu ve beden dilini etkili sekilde kullanir.

j. Yonteme uygun olarak degerlendirmeyi gergeklestirir.

Ao~ b

K. Sosyal beceri 6gretim programi degerlendirme kayitlarini grafige aktarir ve grafigi 6zetleyerek yorumlar.




I. Tutulan kayitlar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli durumlarda (ipucu, pekistireg, yonerge vb.) degisiklik ve 3
uyarlamalar yapar.
m. Izleme oturumlarini planladig1 sekilde uygular, tuttugu kayitlar1 grafige aktarir ve grafigi ozetleyerek 3
yorumlar.
n. Genelleme oturumlarini planladig: sekilde uygular, tuttugu kayitlar1 grafige aktarir ve grafigi 6zetleyerek 3
yorumlar.
Toplam Puan
imza

* Bu basamakta 6grencinin performans diizeyinin ayrintili sekilde ilgili gelisim alaninda yalnizca bagimsiz yaptig1 davramislarin sosyal beceri 6gretim programu dikkate

aliarak orneklendirilerek agiklanmasi beklenmektedir.




EK-6. Ders Plan1 Uygulama ve Puanlama Klavuzu Not Baremi

Ogretmen Adayr:

Ogretim Elemam
Ders

DERS PLANI UYGULAMA VE PUANLAMA KLAVUZU NOT BAREMI

Sinif:

Tarih:
Baslangi¢ Bitis Zamani:

Davramslar

Puanlar

Aciklama/
Yorumlar

Ders Plan ve Materyali
Hazirlama

Program On
Hazirhg:

1. Ders plan1 hazirlama kilavuzundaki basamaklar1 izleyerek ayrintihi bir giinlik plan
hazirlar.

2. Ogrencilerin diizeylerine, ilgilerine ve beklentilerine yonelik amaclar belirler.

. Ogrencilerin diizeylerini dikkate alarak ipuclarim belirler.

. Davranis sonrasi uyaranlari (6rn., etkili pekistirec) belirler.

. Amaglar ve konu dogrultusunda uygun yontem ve teknikleri belirler.

. Amaglar ve konu dogrultusunda dgretim arag ve gereclerini hazirlar.

. Konuyu destekleyen etkinlikler, aligtirmalar ve tekrar ¢aligmalari planlar.

B S B S I S S

Egitim Ortami Diizenleme

O N[O bW

. Sinif ortaminda &grencilerin bireysel 6zellikleri, dersin konu ve amacina uygun fiziksel
diizenlemeleri gergeklestirir.

SN

9. Smif ortaminda &grencilerin bireysel 6zellikleri, dersin konu ve amacma uygun sosyal
diizenlemeleri gergeklestirir.

Ogretmenlik
Davraniglarini Sergileme

Programin
Hazirlanmasi

10. Ses tonu, beden dilini uygun sekilde kullanir.

11. Giyiminin uygulama yaptig1 ortama uygun, temiz ve diizenli olmasina dikkat eder.

Uygun ve Etkili Bir
Sekilde Uygulama Yapma

12. Ogrencilerin dikkatini konuya cekerek etkili bir giris yapar.

13. Ogrencilerin diizeylerini dikkate alarak ipuglarini kullanir.

14. Davranis sonrast uyaranlari tutarli bicimde kullanir.

IR L R

15. Amaglar ve konu dogrultusunda belirledigi yontem ve teknikleri kurallarina uygun bigimde
kullanir.

16. Hazirladig1 6gretim arag ve gereglerini uygun bigimde kullanir.




Programin Uygulanmasi

17.

Belirledigi amaglar dogrultusunda 6gretimi gerceklestirir.

18.

Konuyu destekleyen etkinlikler, alistirmalar ve tekrar ¢aligmalari yapar.

19.

Ogretimi bireysellestirir.

20.

Ogretimi zevkli hale getirir.

21.

Sinif kontroliinii saglar.

22.

Zamani uygun bigimde kullanarak dersi sonlandirir.

Degerlendirme Yapma

23.

Amaglara yonelik degerlendirme gerceklestirir.

24.

Kendini uygun sekilde degerlendirir.

AP

Toplam Puan

imza




EK-7. Ogretmen aday1 goniillii katihm formu
Ogretmen Aday1 Onam Formu;

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin egitiminde basariya ulasmada etkili olan énemli
paydaslardan biri 6zel egitim dgretmenleridir. Ozel egitim 6gretmenlerinin
yeterliliklerini etkileyen birgok faktor bulunmaktadir. Ogretmenlerin almis olduklar
lisans egitimi de bu faktorlerden biri olup Ogretmenlik Uygulamas: Dersi de 6gretmen
adaylarmin lisans egitimlerinin énemli bir pargasidir. Ogretmenlik uygulamasi; egitim
goriilen 6gretmenlik alaninda 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaclayan, sinif
yonetimi ve ders dis1 etkinlikleri planlama becerisi kazandiran, bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde 6gretme becerisi kazandiran uygulamalar biitiinii olarak tanimlanabilir.
Bu ¢aligma kapsaminda gelistirilecek olan web tabanli Ozel Egitimde Ogretmenlik
Uygulamasi Destek Egitim Portali’nin (OZUDEP) &gretmen adaylarmin 6gretmenlik

becerilerine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Calisma kapsaminda gelistirilecek olan OZUDEP’nin igeriginde gesitli egitim ve
uygulama videolar1 bulunacaktir. Arastirmaya katilan 6gretmen aday1 olarak portali

aktif olarak kullanmaniz beklenmektedir.

Arastirma raporunda sizin gergek isminize yer verilmeyecektir. Calisma siiresince
yiiklediginiz 6devler ve 6z degerlendirme formlari ile birlikte uygulama 6gretim
elemanlarinin size yonelik degerlendirmeleri kayit altina alinarak aragtirma verisi olarak
kullanilacaktir. Calismaya katilimimiz géniilliik esasia dayanmaktadir. Istediginiz

zaman arastirmadan ¢ekilebilirsiniz.

Aragtirma verilerinin glivenirligi agisindan arastirma siiresince portala erigim
bilgilerinizi ve portalda bulunan materyalleri bir bagkasi ile paylasmamaniz 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda arastirmaya katiliminiz1 ve portala iligkin igerikleri

paylasmayacaginizi beyan eden izin formunu imzaladiginiz i¢in tesekkiir ederim.
[letisim numaras:
Aragtirmaci: M. Seckin GEZER Tarih/Adi-Soyadi

Tetisim: Ogretmen Adayi-Imza
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