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OZET

OGRETMENLIK MESLEK BIiLGiSi DERSLERININ OGRETMEN ADAYLARINA
OGRENME VE OGRETME SURECINE ILISKIN YETERLIKLERI
KAZANDIRMASI YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

Derya ATIK KARA
Egitim Bilimleri (Egitim Programlar1 ve Ogretim) Anabilim Dali
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Temmuz 2012

Danisman: Prof. Dr. Mustafa SAGLAM

Ogretmenlerin niteligi, bir {ilkenin egitim sisteminin niteligini dogrudan etkileyen bir
konudur. Bu nedenle, 6gretmen egitiminde niteligin artirilmas1 amaciyla hizmetdncesi
Ogretmen egitimde 6gretmen adaylarina mesleki yeterliklerin en etkili sekilde
kazandirilmasi i¢in yapilacak gelistirme ve iyilestirme ¢aligsmalarina siireklilik
kazandirilmas1 6nemli bir gerekliliktir. Arastirma bu gereksinimden yola ¢ikilarak
desenlenmistir.

Bu aragtirmanin genel amaci, 6gretmen egitimi programlarinda yer alan ve
arastirma kapsamina alinan 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin 6gretmen
adaylarina 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden
degerlendirilmesidir. Bu amagla Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY)
kapsamindaki yeterlik alanlar1 igerisinden 6grenme ve dgretme siirecine yonelik
performans gostergeleri belirlenerek, bunlarm belirlenen OMB derslerinin amag ve
davraniglari ile igerigine yansima durumlari, 6gretim elemani ve 6gretmen adaylarinin
bakis acilarryla OMB derslerinin bu performans gostergelerini kazandirma durumu ve
ogretmen adaylarinin bu performans gostergelerini 6gretmenlik uygulamalarinda
kullanma durumlarinin derinlemesine betimlenmesine ¢alisilmistir. OMB derslerinin
niteligi ve etkililigine yonelik yargiya varilmasi amaglandigindan arastirma, nitel
arastirma yontemi ile gergeklestirilmis ve degerlendirme amacli durum c¢alismasi olarak

desenlenmistir.
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Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii’nde
gorevli sekiz dgretim elemani ve yedi farkli 6gretmenlik programinda 6grenim goren 14
ogretmen adayinin katilim ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri OMB
derslerinin amag ve davranislari ile igeriginin, ilgili performans gostergeleri ile
karsilagtirmalarina dayali belge incelemesi; 6gretim elemanlari ile gerceklestirilen
yapilandirilmamis ve yari-yapilandirilmis goriismeler, 6gretmen adaylart ile
gerceklestirilen yari-yapilandirilmis goriismeler ve dgretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda hazirladiklari ders planlarinin incelenmesi ve ders
anlatimlarina iligkin gézlemler ile arastirmaci ve 6gretmen adayi giinliikleri araciligiyla
toplanmistir. Verilerin analizinde belgelerin incelenmesi ve gézlemlerden elde edilen
veriler i¢in betimsel analizden, gdriigme verileri i¢in tiimevarim analizinden
yararlanilmistir. Elde edilen verilerden ulasilan bulgular arastirmanin amacina dayali
olarak yorumlanmustir.

Arastirma sonucunda OMB derslerinin amag ve davranislari ile igeriginde
O6grenme ve dgretme siirecine yonelik performans gostergelerinin yer buldugu
goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin goriislerine dayali bulgular, belge incelemesinden
elde edilen bulgular1 genel olarak desteklemektedir. Ancak plan tiirleri, ders dist
etkinlikler diizenleme, arag-gereclerin kullanimi ile 6zellikle 6lgme ve degerlendirme
konularina yonelik performans gostergelerinin kazandirilmasinda sorunlar oldugu
goriilmiistiir. OMB derslerinin islenisine yonelik 6gretim elemanlarmin goriislerine
dayali olarak derslerin daha ¢ok kuramsal islendigi; farkli yontem, teknik ve materyal
katilimini saglamak i¢in ¢aba gosterilmesine ragmen yeterince etkili olunamadigt;
dersler kapsaminda islenen konular igin hem diger OMB dersleri hem de 6gretmenlik
meslegi ile iliskilendirmelerinin ¢ok etkili yapilamadigi; 6gretim elemanlarinin ders
yiikii, 6grenci sayisi gibi nedenlerle, 6gretmen adaylarinin ise dersleri gerekli bulmama,
onemsememe gibi nedenlerle dersler kapsamindaki sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmedikleri yoniinde sonuglara ulasilmistir. OMB derslerinin mesleki gelisimlerine
katk1 sagladigin1 diisiinen 6gretmen adaylar1 cogunlukta olmakla birlikte, bir kisim
O0gretmen adayimin da 6zellikle dersleri aldiklar1 donemlerde alan derslerine gore bu
dersleri ¢cok fazla onemsemedikleri, derslerin kuramsal yiiriitiilmesi ve 6grendiklerinin

meslekle iliskilendirmesinin yapilmamasini elestirdikleri goriilmektedir. OMB dersleri
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arasinda en fazla katki sagladig1 diisiiniilen dersler Gelisim ve Ogrenme (Egitim
Psikolojisi) dersi ile Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi) dersidir. Bu durumun derslerin gergek yasamla
iliskilendirilmesinden ve derslerde uygulama yapilmasindan kaynaklandig
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenme ve dgretme siirecine yonelik performans
gostergelerine sahip olma durumlarina bakildiginda ise iliskilendirilen performans
gostergelerinin yaklasik yarisini kazandiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
ogretim etkinliklerinin uygulanmasina yonelik performans gostergelerine sahip olma
durumlarmin yiiksek olmasina karsin, 6gretim etkinliklerinin planlanmas ile ilgili
konularda ise 6zellikle 6gretim programi ve ders dis1 etkinliklere yonelik performans
gostergelerine sahip olmadiklari, 6gretim etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak ise performans gostergelerinin ¢ok az bir kismina sahip olduklari, ancak onlarin

da gelistirilmesi gerektigi belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen egitimi programlari, dgretmenlik meslek bilgisi dersleri,

ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, 6grenme-6gretme siireci, program degerlendirme
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ABSTRACT

EVALUATION OF TEACHING PROFESSION COURSES IN TERMS OF
TEACHER CANDIDATES’ COMPETENCIES REGARDING THE LEARNING
AND TEACHING PROCESS

Derya ATIK KARA
Department of Educational Sciences Curriculum Development and Instruction Program
Anadolu University Graduate School of Educational Sciences

July 2012

Supervisor: Prof. Dr. Mustafa SAGLAM

Qualifications of teachers are regarded as an important factor that directly influences the
quality of the education system in a country. Therefore, it is necessary to increase the
quality of teacher training in order to continue development and improvement studies.
In this way, teacher candidates could effectively gain the professional competencies in
the pre-service teacher training process. The present study was designed based on this
necessity.

The main aim of the study was to evaluate the field knowledge and teaching
profession knowledge courses found in teacher training programs in terms of teacher
candidates’ competencies regarding the learning and teaching process for teacher
candidates. For this aim, among the Teaching Profession General Competencies, both
the competencies regarding the learning-teaching process and the performance
indicators found under these competencies were determined. Following this, the study
tried to examine in depth how these indicators reflect upon the content and objectives of
the Teaching Profession Knowledge (TPK) courses, to what extent these TPK courses
help gain these performance indicators from the perspectives of faculty members and
teacher candidates and to what extent teacher candidates use these performance
indicators in teaching-related applications. As the purpose was to judge the quality and
effectiveness of TPK courses, the study was conducted with the qualitative research

method as a case study for evaluation purpose.

Vi
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The study was carried out with eight faculty members from the Department of
Educational Sciences in the Education Faculty of Anadolu University and with 14
teacher candidates from seven different teaching programs. The research data were
collected via examination of documents based on comparison of the content and
objectives of TPK courses with the related performance indicators, structured and semi-
structured interviews held with the faculty members, semi-structured interviews held
with the teacher candidates, observations of teaching of the lessons within the scope of
the Teaching Application Course and via the diaries of the researcher and of the teacher
candidates. As for the analysis of the research data, descriptive analysis was conducted
for the document examination and for the observation data, and for the interview data,
the inductive analysis method was applied. Findings obtained from the data were
interpreted depending on the aim of the study.

As a result of the study, it was seen that the objectives and content of TPK
courses covered the performance indicators regarding the learning and teaching process.
The findings obtained based on the faculty members’ views were consistent in general
with the findings obtained via document analysis. However, it was also seen that there
were problems experienced in helping gain the performance indicators regarding such
subjects as plan types, organization of out-of-class activities, use of tools and especially
regarding measurement and evaluation. In addition, it was found out depending on the
faculty members’ views about the teaching of TPK courses that the courses were taught
rather on theoretical basis via direct instruction without the use of different methods,
techniques or materials; that a great deal of effort was shown to achieve student
participation yet with little efficiency; that not much effective relationship was
established between the profession of teaching and the subjects taught within the scope
of the courses of other TPK courses; and that neither the faculty members nor the
teacher candidates were able to fully perform their responsibilities either due to the
work-load of the faculty members and the high number of the students or due to the fact
that the teacher candidates found the courses unnecessary or unimportant. In addition,
though teacher candidates who think that TPK courses contributed much to their
professional development were greater in number some of the teacher candidates’ views
revealed that they did not give much importance to such courses when compared to the

field courses especially during the time they took these courses; and that they criticized

Vil
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the theoretical teaching of the courses and the lack of association to be established
between their profession and what they learnt. Among the TPK courses, those thought
to make the biggest contribution were found to be the courses of Development and
Learning (Educational Psychology) and Instructional Technologies and Material
Development. It was also found out that this situation was due to the establishment of
relationship between these courses and real life and due to the applications to be carried
out within the scope of the courses. When the extent to which the teacher candidates
had the performance indicators regarding the learning and teaching process was
examined, it was seen that they gained almost half of the associated performance
indicators. It was also found out that the extent to which the teacher candidates had the
performance indicators regarding the application of the instructional materials was
higher than the others; that they lacked the performance indicators regarding the
planning of instructional activities, especially those related to the out-of-class activities
and to the curriculum; that they had few of the performance indicators regarding the
evaluation of the instructional activities; however they needed to develop these

performance indicators.

Keywords: Teacher Training Programs, Teaching Profession Knowledge Courses,
Teaching Profession General Competencies, Learning and Teaching Process, Program

Evaluation.
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ONSOZ

Ogretmen egitimi ¢agdas ve nitelikli bireyler yetistirebilmesinde anahtar rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin niteliginin artirilmasi, 6gretmen egitimi
slirecinin iyi olan yonlerinin ortaya ¢ikarilarak daha da gelistirilmesi ve var olan
sorunlarin ¢éziimlenmesine yonelik aragtirmalar araciligiyla egitim sistemimizin,
dolayistyla iilkemizin gelisimine katki saglanmaktadir. Bu gelisim siirecinin bir pargasi
olma amacini tagiyan bu arastirma bir¢ok kisinin emegi ile gergeklestirilmistir.

Oncelikle akademik gelisimime biiyiik katkilar saglayan; nezaketi ve sonsuz
sabr1 ile beni her zaman destekleyen, bu arastirmanin gergeklestirilmesinde ¢ok biiyiik
emegi olan ve birlikte calismaktan gurur duydugum degerli hocam, tez danismanim
Prof. Dr. Mustafa SAGLAM’a en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma siireci boyunca akademik ve manevi destegini esirgemeyen, bana ve
calismalarima olan inanci ile beni destekleyen ve cesaretlendiren, zorlandigim her an
beni rahatlatan, ¢ikis yolu gosteren degerli hocam Prof. Dr. Yildiz UZUNER’e ne kadar
tesekkiir etsem azdir.

Doktora egitimim siiresince akademik anlamda gelisimime ve degerli goriisleri
ile aragtirma siirecine katki saglayan, siire¢ boyunca manevi destegini gérdiigiim degerli
hocam Dog. Dr. Kiymet SELVI’ye ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirmanin her asamasindan yanimda olan, sliregte benim kadar calisan, her
kosulda akademik ve manevi destegini gordiiglim, saygideger meslektasim ve degerli
arkadasim Dr. Dilruba KURUM YAPICIOGLU’na emegi, destegi, katkilar1 ve bu
siirecte yasadigim sikintilar1 benimle paylastigi i¢in sonsuz tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans egitimim sirasinda birlikte ¢alisma sansina sahip oldugum,
kendisini tanidigimdan bu yana hep 6rnek aldigim, ne yazik ki aramizdan ayrilan
degerli hocam Prof. Dr. Durmus Ali OZCELIK e bana kazandirdig bilgi ve degerler
i¢in tesekkiir ederim.

Arastirmanin ger¢eklestirilmesinde biiyiik rolii olan arastirmanin katilimecilar
olan 6gretmen adaylarina ve simdinin 6gretmenlerine, siiregte yardimlarini esirgemeyen
egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarina ve uygulama yaptigim okullarda gérev yapan

okul yoneticileri ile 6gretmenlere ¢ok tesekkiir ederim.
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Arastirma siiresince yanimda olan ve gii¢ veren sevgili arkadaslarim Ogr. Gor.
Ozge OZER, Dr. Demet SEVER, Yard. Dog. Dr. Abdullah ADIGUZEL, Yard. Dog Dr.
Ismail YUKSEL, Dog, Dr. Oktay Cem ADIGUZEL ’e; arastirma siirecindeki degerli
katkilar1 ve yardimlari igin Yard. Dog. Dr. Isil KABAKCI YURDAKUL ve Dr. Ilknur
YUKSEL’e, her zaman desteklerini hissettiren Ars. Gor. Nihal TUNCA’ya, Ars. Gor.
Bilge CAM AKTAS’a, Dr. Cigdem S. CARDAK’a, Ars. Gor. Levent VURAL’a, Dr.
Bircan ERGUN BASAK ’a, Dr. Yildiz KURTYILMAZ’a ve burada adini veremedigim
hocalarim ve arkadaglarima; her konuda yardimimiza yetisen boliimiimiiziin degerli
sekreteri Sebahat KIVANC a ¢ok tesekkiir ederim.

Yasamim boyunca her durumda yanimda olan, beni destekleyen sevgili babam
Ahmet Taner ATIK e, sonsuz hosgériisii ve giileryiiziiyle icimi 1sitan annem Fatma
Miizeyyen ATIK e, her zaman yanimda olan, varliklar1 ile gii¢ veren kardeslerim Oya
ATIK ve M. Deniz KAZANCI’ya, manevi ve teknik destegi icin enistem Gokgen
KAZANCTI’ya ve varlig1 ile hepimizi mutlu eden canim yegenim Goksu KAZANCI’ya
¢ok tesekkiir ederim.

Bu siireci benimle yasayan, her durumda bana inanan ve destekleyen sevgili
esim Melih KARAya sabri, destegi ve sevgisi i¢in; yasamimdaki en biiyiik sansim,
biricik, giizel kizim Olcay KARA ’ya varlig1 ve yasattig1 her an i¢in minnettarim. Iyi ki

varSimiz.

Derya ATIK KARA
Eskisehir, 2012
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

Bilimsel ve teknolojik alandaki gelismeler ve gelismelerin etkisinde sosyal yapinin
siirekli degismesi ve karmagiklasmasi toplumlarin kendini yenileme ve gelistirme
yoniinde 6nemli adimlar atmasini1 gerekli kilmaktadir. Toplumlarin bu gelisim siirecine
uyum saglayabilmeleri egitim sistemlerinin siirekli olarak gozden gegirilmesi
gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Egitim sisteminin gozden gecirilmesi,
yeniden diizenlenmesi ve daha nitelikli hale getirilmesi toplumun tiim sistemlerini
olumlu yonde etkilemekte ve uzun dénemde de toplumun gelisimi ve degisimi i¢in
Onemli getiriler saglayabilmektedir.

Egitim toplumsal bir sistemdir. Bu 6zelligiyle egitim; toplumun kiiltiirel
mirasinin siirekliligini, toplumsal degerleri kazandirarak bireylerin toplumsallagsmasini
saglama ve toplumun geligsmesini saglayacak bireyler yetistirme gibi 6nemli islevlere
sahiptir (Ozkalp, 1994; Tezcan, 1996). Bu nedenle toplumlarin gelismislik diizeyleri,
toplumun tiyelerine sundugu egitim hizmetinin niteligiyle dogrudan iligkilidir. Nitelikli
bir egitim ise, egitim etkinliklerini uygulayacak 6gretmenlerin yeterli say1 ve nitelikte
yetistirilmesiyle olanaklidir.

Egitim sistemini olusturan 6grenci, 6gretmen, okul, egitim programi gibi tim
ogeler birbiriyle iliskili biitiinsel bir 6zellige sahiptir. Ayn1 sekilde egitim sistemi i¢cinde
yer alan tiim egitim basamaklar1 da birbiri ile dogrudan iliskilidir. Ornegin, egitim
sistemini olusturan basamaklar arasindaki iligki incelendiginde, ilkdgretimden mezun
olan 6grencilerin niteliginin diisiik olmasi, ortadgretimdeki 6grenci niteliginin
diismesine neden olabilmektedir. Benzer bi¢imde ortadgretimden mezun olan niteliksiz
mezunlar ise yiiksekégretim kurumlarinda ayni sorunun yasanmasina yol
acabilmektedir. Buna gore bir egitim sisteminin basarisi, sistemin bir biitlin olarak
goriilebilmesi ve sistemi olusturan tiim 6gelerin birbirleri tizerindeki etkisi dikkate
alinarak yapilandirilmasina baghdir.

Egitim sistemi ve bu basamaklardaki okul tiirleri i¢in belirlenmis olan genel ve
0zel amaglara ulasilabilmesi, boylece istenen 6zelliklere sahip bireylerin
yetistirilmesinde en 6nemli gorev dgretmenlere diismektedir. Ogretmenlik, 1973 yilinda
kabul edilen 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Yasasi’nda (MEB, 1973) “Ogretmenlik

devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine alan 6zel bir
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ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ylikiimlidiirler.” seklinde tanimlanmaktadir.
Ogretmenligi bir uzmanlik meslegi olarak tanimlayan bu yasadaki tanimina uygun bir
meslek olarak toplumsal yasam i¢inde yerini alabilmesi ve egitim sisteminin etkili
olarak isleyebilmesi ve nitelikli hale gelmesinde 6gretmenlerin yetistirilmesi son derece
onemlidir. Buna gore 6gretmen egitiminin, egitim sistemi i¢erisinde yer alan tiim
Ogretim basamaklarinda yapilacak diizenleme ve iyilestirmelerde anahtar bir rol
oynadigi soylenebilir. Egitim sistemi dongiisiiniin olumlu ya da istenilen yonde islemesi
ise tim egitim sistemini etkileme giicii olan 6gretmenlerin egitiminin nitelikli hale
getirilmesi, cagdas diinyaya ve toplumun gereksinimlerine uygun bi¢cimde
yetistirilmeleriyle dogrudan iliskilidir. Egitim sisteminde yer alan 6gretmenlerin
istenilen niteliklere sahip olmalarinin saglanmasi ile nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi
de kolaylasacaktir. Nitekim Yiiksekogretim Kurulu-YOK- (2007) tarafindan
Tiirkiye’deki egitim fakiilteleri ve bu fakiiltelerde uygulanmakta olan 6gretmen egitimi
programlarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan rapor da bu diislinceyi destekler
niteliktedir. YOK iin konuyla ilgili bu raporunda, Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin
cagin gereksinim duydugu 6gretmenleri yetistirmede tam anlamiyla yeterli olmadigi
vurgulanmaktadir. Ote yandan egitim fakiilteleri mezunlarmin niteliginin ilkdgretimden
yiiksekogretime kadar her diizeydeki mezunlariin niteligini etkiledigi ve bu nedenle
ogretmen egitiminde niteligin artirilmasi gerektigi belirtilmektedir. Benzer sekilde
“Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi” raporunda 6gretmen egitiminde nitelik ve
nicelik yoniinden gelisme saglanmasina yonelik egitim fakiiltelerinin performansinin
gelistirilmesi icin alt1 stratejik hedef dnerilmistir (YOK, 2007a):

1. Egitim fakiiltelerindeki egitim-6gretimin niteligini gelistirmek,

2. Ogretim ve 6gretmen yetistirme alanlarindaki arastirma ve yayin

faaliyetlerini gelistirmek,

3. MEB ve okullarla egitim fakiiltelerinin iligkisini gliglendirmek,

4. Egitim fakiiltelerinin topluma iliskin hizmetlerini gelistirmek,

5. Ogretmen egitiminde akreditasyon ve standartlarla ilgili calismalar

gelistirmek,

6. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek.
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Cagin ve toplumun gereksinim duydugu nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi
konusu, Tiirk Egitim Sistemi i¢inde her zaman 6nemini korumus ve bu amaca yonelik
olarak, okuloncesi egitimden ve yliksekdgretime ve yaygin egitime kadar gegmisten
giiniimiize kadar ¢ok cesitli calismalar yapilmis ve hala yapilmaktadir. YOK (2005)
tarafindan yayimlanan Tiirk Yiiksekdgretimin Bugilinkii Durumu adli raporda da
O0gretmen egitimine verilen 6nem “Genelde egitim, 6zelde ise 6gretmen egitimi,
Tirkiye'nin en 6nemli ve dncelikli meselesidir.” sdzleriyle vurgulanmaistir.

Egitim sisteminin niteliginin artirilmasinda, sisteme nitelikli 6gretmen girdisinin
saglanmas1 onemli goriilmektedir. Tiirk egitim sisteminin yasal dayanagini olusturan
1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi ile birlikte, 1974 yilindan giiniimiize kadar
Ogretmen egitiminde yapisal, kurumsal ve egitim programlar1 boyutunda 6gretmen
egitiminin yliksekdgretim diizeyine alinmasi, {iniversitelere devredilmesi, 6gretmenlik
egitiminin siiresinin dort yila ¢ikarilmasi, 6gretmen egitimi programlarinda standart
gelistirme caligmalari gibi kapsamli degisiklikler gergeklestirilmistir (Saglam ve
Kiirtim, 2005). Arastirmanin amaci dogrultusunda bu béliimde 6gretmen yetistirme
isinin egitim fakiiltelerine devredildigi 1982 yilindan giiniimiize, 6gretmen egitimi

programlarinin 6zellikleri ve bu programlardaki diizenlemeler ele alinmigstir.

Egitim Fakiiltelerinde Uygulanan Ogretmen Egitimi Programlari ve Yapilan
Diizenlemeler
1982 yilinda 6gretmen yetistirme isi ve bu amagla is goren tiim kurumlar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun gecici 28. maddesi geregince, yliksekdgretim kurumlarini
yeniden diizenleyen 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile iniversitelere
devredilmistir (Oztiirk, 2005; YOK, 2007)

Ogretmen yetistiren kurumlarin iiniversitelere devredildigi ilk yil, egitim
fakiiltelerinde Yiiksek Ogretmen Okulu programi uygulamaya konmus, 1983 yilinda ise
YOK, MEB ve ¢esitli iiniversitelerden katilan uzmanlar tarafindan gergeklestirilen
calisma sonucunda yeni dgretim programlari gelistirilmistir (Oztiirk, 2005). Bu
kapsamda &gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerine yénelik bir diizenleme yapilmus
ve dersler Cizelge 1°de verildigi sekilde dokuz kuramsal, bir uygulamali dersten
olusacak sekilde 27 saat ders ve 30 giin uygulama seklinde diizenlenmistir (YOK,
2007).
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Cizelge 1.

1983 Yilinda Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Egitimi Programlarinda Yer Alan OMB
Dersleri

Dersin Adi Ders Saati/ Giin Yariyih
Egitime Giris 3 |
Egitim Sosyolojisi 3 1|
Egitim Psikolojisi 3 Il
Egitim Ilke ve Yontemleri 3 v
Olgme ve Degerlendirme 3 Vv
Egitim Teknolojisi 3 Vi
Rehberlik 3 VII
Ozel Ogretim Y&ntemleri 3 Vil
Egitim Yonetimi 3 VI
Ozel Ogretim Uygulamalar 30 giin VIl

1983 yilinda 6gretmen egitimi programinda gerceklestirilen diizenlemenin
ardindan MEB’in istegi ile 1985 yilinda OMB dersleri yeniden diizenlenmis ve yapilan
diizenlemelerin 1986-1987 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmasi
kararlastirilmistir. Cizelge 2’de goriildiigii gibi, OMB dersleri 19 saat kuramsal ders ve
8 hafta uygulama seklinde diizenlenmistir. Bu diizenleme sonucunda derslerin 27
saatten 19 saate diistiriilmesine, li¢iincii ve sekizinci yariyillar arasinda alinmasina karar

verilmistir (YOK, 2007).

Cizelge 2.

1986 Yilindan Itibaren Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Egitimi Programlarinda Yer
Alan OMB Dersleri

Dersin Adi Ders Saati/Hafta
Egitim Bilimine Giris 3
Egitim Sosyolojisi 2
Egitim Psikolojisi 3

Genel Ogretim Programlari 3

Olgme ve Degerlendirme 3

Ozel Ogretim Yontemleri 3
Se¢meli Ders 2

Staj 8 hafta
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1985 yilindaki diizenlemede 6gretmen egitimi programina Egitim Felsefesi,
Program Gelistirme, Rehberlik, Egitim Yo6netimi ve Denetimi, Egitim Planlanmasi,
Tirk Egitim Tarihi, Egitim Teknolojisi, Arastirma Teknikleri, Yetiskinler Egitimi,
Mesleki ve Teknik Egitim, Egitim Ekonomisi, Egitim ve Kalkinma, Egitim
Teskilatimiz, Gorsel-Isitsel Arac ve Yontemler, Istatistik, Egitim Araglar1 ve Ozel
Egitim olmak {izere 15 se¢meli ders konulmustur. Bu dersler arasinda yer alan Egitim
Yonetimi, Egitim Teknolojisi ve Rehberlik 6nceki programda zorunlu dersler arasinda
yer alirken bu diizenleme ile se¢meli hale getirilmistir (YOK, 2007).

Ogretmen egitimi programlarinda 1985 yilinda yapilan diizenleme, 1997 yilinda
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi siirecine kadar herhangi bir degisiklige
ugramadan siirdiiriilmiis, ancak boliim ve anabilim dallarindaki yapisal diizenlemeler
devam etmistir.

1990’11 yillarda egitim fakiiltelerindeki duruma bakildiginda 6gretmen yetistirme
konusunda 6nemli sorunlarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu konudaki sorunlarin fen-
edebiyat fakiilteleri i¢inde egitim bilimleri boliimii agilmasi, egitim fakiiltelerinin alan
egitimine ve bu konudaki arastirmalara verdikleri nemle birlikte fen-edebiyat
fakiilteleri gibi is gérmesi, 6gretim iiyelerinin alanlar1 ve niteligi ile ilgili oldugu
belirtilmektedir (Oztiirk, 2005; Yiiksel, 2011). Bu sorunlardan bazilar1 Ozer (1990)
tarafindan gesitli kaynaklarda yer verilen sorunlara dayali olarak 6gretmen olmayi tercih
eden 6grencilerin genel olarak ortadgretim basarisinin diisiik olusu, fakiiltelerdeki
Ogretim elemanlari agisindan say1 ve nitelik sorunu yaganmasi, 6gretmen egitimi
programlarinda alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi boyutlarinin dengeli sekilde
yer almamasi ve 0zellikle meslek bilgisi derslerinin dnemsenmemesi, 6gretim
uygulamalarinin etkili sekilde yiiriitilememesi ve fakiiltelerin donanim agisindan ¢ok
yetersiz kalmasi seklinde siralanmaistir.

Egitim fakiiltelerinde ve 6gretmen egitimi konusunda yasanan sorunlar yeni
diizenlemelere iligkin gereksinimleri de beraberinde getirmistir. Nitekim 1994 yilinda
baslatilan ve YOK/Diinya Bankas tarafindan yiiriitiilen Hizmetdncesi Ogretmen
Yetistirme Projesi kapsaminda, 1996 yilinda YOK tarafindan gergeklestirilen
calismalarda da donemin sorunlarina vurgu yapilmis ve bu sorunlara yonelik ¢éziimler
gelistirilmeye calisilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan Mart 1998°de

yayimlanan “Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden



IVERSITESI

@) ANADOLU UN

Diizenlenmesi” konulu raporda, 1982 yilindaki diizenlemenin getirdiklerine deginilerek

O0gretmen egitiminin liniversite ¢atist altinda toplanmasinin, 6gretmenlik mesleginin

statiisiinlin yiikseltilmesi, 6gretmen yetistirmeye bilimsel olarak yaklagilmasi, gelismis

tilkelerdeki 6gretmen egitimi uygulamalarindan yararlanilmasi ve 6gretmen

egitimcilerinin akademik diizeyde yetistirilmesi gibi katkilar1 belirtilmistir. Ancak yine

ayni raporda, 1982 yilindaki diizenlemenin katkilar1 yaninda getirdigi pek ¢ok sorunun

da oldugu vurgulanmis ve bu sorunlar dogrultusunda egitim fakiiltelerinin 6gretmen

yetistirme programlarinin yeniden diizenlenmesine iligkin gerekgeler tizerinde

durulmustur. Bu gerekgeler asagida kisaca dzetlenmektedir (YOK, 1998a):

1982 yilindan 1997 yilina kadar gecen siire igerisinde, egitim fakiiltelerinin
cogunlugu, iilkenin 6gretmen gereksinimini 6n plana almak yerine ihtiyag
fazlas1 olan ya da hig talep olmayan lise alan 6gretmenligi alaninda biiylimiis
ve bu uygulama sonunda diger alanlarda (ortaokul, sinif ve okuldncesi
ogretmenligi gibi) telafi edilmesi gii¢ eksikler olusmustur.

Ogretmen yetistiren kurumlarin iginde yer aldig1 {iniversitelerde egitim
fakiilteleri ve fen-edebiyat fakiilteleri arasinda etkili bir igbirligi
gergeklestirilememis ve bu fakiilteler bazi tiniversitelerde ayni isi yapmaya
baslamistir.

Egitim fakiiltelerinde alan 6gretimine yonelik uzmanlagsma
gerceklestirilememis ve bunun sonucunda 6zel 6gretim yontemleri dersleri
alan bilgisi 6gretimine doniigmiistiir.

YOK ve MEB arasindaki koordinasyon kurulamamasi ve bu durumun paralel
sekilde egitim fakiilteleri ile okullar arasinda da siirmesi ile 6gretmen
yetistirme konusunda ¢ok 6nemli olan uygulama kismi yeterince
gerceklestirilememistir.

Gereksinim duyulan alanlarda (sinif 6gretmenligi, okuldncesi 6gretmenligi,
0zellikle artan sinif 6gretmeni agi1gin1 kapatmak i¢in gerekli formasyona sahip
olmayan tiniversite mezunlar1 géreve atanmistir.

Farkli alan fakiiltesi mezunlarina yonelik olarak diizenlenen dgretmenlik

sertifikas1 programlari icerik ve silire¢ agisindan yetersiz kalmistir.
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e [lkdgretim II. kademe gretmeni yetistirme konusunun ihmal edilmesi sonucu
lise 6gretmenligi programlarindan mezun olanlar bu kademede
gorevlendirilmis ve bu 6gretmenlerin yan alanda egitimleri olmadigi igin pek
¢ok sorun yasanmustir.

e Egitim bilimleri lisans programlarinin belirli istihdam alanlarinin olmamast
ve egitim fakiiltelerinin 6gretim elemanlarinin bu programlara yonelmesi
sonucu kapasite verimsiz kullanilmstir.

e Egitim fakiiltelerindeki kadrolarda ¢ogunlukla alan uzmanlarinin yer almasi
nedeniyle yontem derslerini verecek yetismis eleman sikintist ¢ekilmistir.

Yukarida sayilan gerekgelere dayali olarak 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yetistirme programlarinda yeniden diizenleme yoluna gidilmis ve bu sayede
gereksinim duyulan 6gretmen sayisinin karsilanabilecegi, 6gretmenlerin daha verimli ve
nitelikli sekilde yetistirilmelerinin saglanacagi bir 6gretmen egitimi programinin
gelistirilmesi ongdriilmiistiir. Bu diizenlemeye yonelik olarak temel amag ise Egitim
Fakiiltelerinin 6ncelikli gérevi olan 6gretmen yetistirme isinin etkili sekilde
gergeklestirilmesi ve bu siiregte yaganan sorunlara ¢oziim iiretebilecek bir yapilanma
saglanmasi olarak belirtilmistir (YOK, 1998a).

1997 yilinda YOK tarafindan gergeklestirilen diizenleme, 6gretmen egitiminin
tiniversitelere devredilmesinin ardindan yapilan en kapsamli ¢aligmadir. Bu ¢alisma
kapsaminda egitim fakiiltelerinde ve bu fakiiltelerde uygulanan 6gretmen egitimi
programlarinda 6gretmen egitimi modeli, 6grenim siiresi, bolimler, programlar, MEB
ile igbirligi, Fen ve Edebiyat Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi arasindaki igbirligi gibi
konularda 6nemli diizenlemelere gidilmistir (YOK, 2007).

Egitim Fakiiltelerinde gerceklestirilen diizenlemede boliimler ve programlarda
sekiz yillik ilkogretime gecis ve cesitli alanlardaki 6gretmen gereksinimine dayali
olarak yeni bir yap1 éngoriilmiistiir (YOK, 1998a). Egitim Fakiiltelerinde bu kapsamda
ilkogretim ile ilgili programlar Ikdgretim Boliimii, yabanci dil ile ilgili olanlar Yabanci
Diller Egitimi Boliimii, ortadgretime yonelik 6gretmenlik alanlar1 ise Ortaggretim Fen
ve Matematik Alanlar Egitimi ile Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimleri altinda
yer almig; Egitim Bilimleri alaninda Rehberlik ve Psikolojik Danigma programi

disindaki lisans programlar ise kaldirilmistir (YOK, 2007).
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Egitim Fakidiltelerinin 6grenim siireleri ve alinan derecelere yonelik olarak ise

okuldncesi egitim, ilkdgretim ve hem ilkogretim hem de ortadgretime 6gretmen

yetistiren programlar dort yil lisans diizeyinde, ortadgretime 6gretmen yetistiren

programlarm ise 5 (3,5+1,5) yil ya da 5,5 (4+1,5) y1l yiiksek lisans diizeyinde

yiiriitiilmesine yonelik diizenleme yapilmistir (YOK, 1998a).

Yeni diizenleme ile birlikte yapisal degisikliklerin yaninda 6gretmen egitimi

programlarinin diizenlenmesine yonelik ¢alismalar da gerceklestirilmistir.

Uygulanmakta olan 6gretmen egitimi programlarinin gesitli eksiklikleri oldugu, etkili

sekilde uygulanamamasi nedeniyle 6nemli sorunlar ortaya ¢iktig1 ve bu durumun yeni

bir program gelistirme ¢alismasini gerektirdigi 6ne siiriilmiistiir. Bu durumun

gerekgeleri ise (YOK, 1998b);

1.

o o ~ w

10.

11.

igerik, ders sayilari, kredileri ve okul uygulamalar1 agisindan standart
olmamasi,

fakiiltede uygulanan dersler ile MEB’deki okullarda islenen konular
arasindaki uyumsuzluk,

dersler arasinda asamalilik ve tamamlayicilik olmamasi,

kuramsal yapiya agirlik verilerek uygulamanin ihmal edilmesi,

alan derslerinde, alanin bir dalina yonelik uzmanlasmaya yoneltilmesi,
derslerin 6gretmen adaylarinin ve ilgili okul diizeyinin gereksinimlerini
karsilamamasi,

OMB derslerinin egitim bilimleri alanina yonelik kuramsal derslerden
olusmasi nedeniyle 6gretmen adaylarini uygulamadan uzaklastirmasi,
zorunlu ders yiikiiniin fazla olusu nedeniyle 6gretmen adaylarinin bireysel
ilgilerini gelistirmelerini saglayacak se¢meli derslere zaman ayrilamadigi,
egitim fakiiltesindeki programlarla MEB’deki uygulamalarin farklilig,
egitim Fakiilteleri biinyesinde yeni programlar agilmasinin (ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi gibi) yeni gretim programlari gelistirilmesini
gerektirmesi,

OMB derslerinin etkili olmamas,

seklinde siralanmaktadir.

Egitim Fakiiltelerinde uygulanmakta olan 6gretmen egitimi programlarinin

gelistirilmesine iliskin ¢caligmalar sonucunda lisans diizeyinde 16 6gretmen egitimi
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programi ve alan egitimine yonelik tezsiz yiiksek lisans programi gelistirilmistir. Bu

programlarin 6zelikleri kisaca asagida siralanmistir (YOK, 1998b; YOK, 2007):

1.

Ogretmen egitimi programlari ile MEB’e bagli okullarin programlari

arasinda parallellik kurulmaya ¢alisilmistir.

OMB dersleri kuramsal bilgi yaninda gergek okul ortamina iliskin yasant

kazandiracak ve 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerileri 6n plana

cikaracak sekilde diizenlenmis ve lisans programlarina agsamalilik ve

biitiinliik dikkate alinacak sekilde dagitilmistir.

OMB derslerine yonelik asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

a.

OMB derslerinin sayis1 ve kredi miktar1, gegmisteki uygulamalara gore
onemli Olciide arttirilmastir.

OMB derslerinin alan dersleriyle iliskili ve bu dersleri destekler nitelikte
olmas1 saglanmistir.

Ogretmen adaylarmin meslegin temel 6zelliklerini, gergeklerini, zorluk
ve glizellikleri gibi cesitli boyutlarini anlamalarini ve tartisabilmelerini
saglamak i¢in okul uygulamalari erken baslatilarak okul deneyimi
kazanmalar1 amaglanmistir.

Ogretimin planli sekilde yiiriitiilmesi, smif ici 6gretim ve degerlendirme
ile ilgili konularin biitiinliik icinde verilmesi amaciyla “Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme” dersi programa eklenmistir.

OMB derslerinin ¢ogunluguna uygulama saatleri eklenmis ve Okul
Deneyimi-I ve II adiyla iki yeni ders eklenerek programin uygulama
boyutu da artirilmistir.

Tiim 6gretmen egitimi programlarma; Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme, Simif Yo6netimi, Rehberlik ve Bilgisayar dersleri konulmus,
konu alan1 6gretimine yonelik dersin kredisi ytikseltilmistir.

OMB derslerinin diizenlenmesinde ve belirlenmesinde, 6gretmenlik
egitimine yonelik en kritik olan bilgi ve beceriler 6n planda tutulmus,
geri kalanlarin ise gereksinim duyuldugunda hizmetici egitimler

kapsaminda 6grenilebilecegi anlayisi benimsenmistir.

Yeni diizenlenen 6gretmen egitimi programlarinda zorunlu Tiirk¢e dersleri

kredili olarak yer almigtir.
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4. Programlarin bir kisminda yan alan uygulamasina yer verilmistir.

5. Ogretmen adaylarmim kendi ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda asil
alanlar1 disinda da ders alabilmelerini saglamak i¢in segmeli dersler
artirllmastir.

6. Ders yiikleri donemlere dengeli sekilde dagitilmaya calisilmis, son yil ders
yiikii diger yillara gore hafifletilmistir.

Egitim Fakiiltelerinde 1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan
dgretmen egitimi lisans programlarinda yer alan OMB dersleri Cizelge 3’te
sunulmustur. Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda ise
lisans programu ile ayni derslere yer verilmis, farkli olarak “Konu Alan1 Ders Kitab1”

dersi yer almistir (YOK, 2007).

Cizelge 3.

1997 Y:iinda Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Egitimi Programlarinda Yer Alan OMB
Dersleri

Dersler T-U-K  YiII/Dénem
Ogretmenlik Meslegine Giris 3-0-3 1/1
Okul Deneyimi | 1-4-3 1/2
Gelisim ve Ogrenme 3-0-3 2/1
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3-2-4 2/2
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2-2-3 3/1
Sinif Yonetimi 2-2-3 3/2
Ozel Ogretim Yontemleri 2-2-3 3/2
Okul Deneyimi Il 1-4-3 4/1
Ozel Ogretim Ydntemleri 11 2-2-3 4/1
Rehberlik 3-0-3 4/2
Ogretmenlik Uygulamast 2-6-5 4/2
Toplam 24-24-36
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1997 yilinda gergeklestirilen yapilandirmaya dayali olarak 6gretmen egitimi
programlarinda yer verilen OMB derslerine iliskin ders tanimlar1 lisans programlaria

yonelik olarak asagida yer verilmistir (Anadolu Universitesi, 2005, s5.105-161).

Ogretmenlik Meslegine Giris dersi, birinci yilin birinci déneminde ii¢ saatlik
kuramsal bir ders olarak yiiriitiilmiistiir. I¢erigi egitim bilimine iliskin temel kavramlar;
egitimin niteligi; egitimin amaglari; egitim siirecinin 6zellikleri; egitimin temelleri:
tarihi temeller, felsefi temeller, psikolojik temeller, sosyal temeller; egitimde alternatif
perspektifler; sinif ve okul ortami; Tiirk egitim sistemi: amaglari, ilkeleri, Tiirk egitim
sisteminde Orgiin egitimin agamalari; 6gretmenlik meslegi: 6gretmen egitimi,
ogretmenlik mesleginin 6zellikleri, 6gretmen nitelikleri, yeterlikleri ve gorevleri
konularindan olusmaktadir.

Okul Deneyimi | dersi, birinci yilin ikinci déneminde bir saat kuramsal dort saat

uygulamali olarak yiiriitiilmustiir. Bu dersin igerigi okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik
meslegini tanimaya doniik temel etkinlikler, okul 6rgiitli ve yonetimi, okulda giinliik
isler, ziimre etkinlikleri, 68rencinin giinliik okul yasantisi, 6gretmenin giinliik okul
yasantisi, okul-aile isbirligi, ana dalla ilgili ders gozlemleri, yan dalla ilgili ders
gozlemleri, 6gretimde kullanilan yontem ve teknikler, okul ve sorunlari, arag-gerec ve
yazili kaynaklar, 6gretmenlik mesleginin cesitli yonleri konular1 ve uygulamalarindan
olusmaktadir.

Gelisim ve Ogrenme dersi, ikinci yilin birinci ddneminde ii¢ saat kuramsal

olarak yiiriitilmistiir. Bu dersin igerigi ¢esitli yonlerden insan gelisimi: biligsel, sosyal,
psikolojik, ahlaki, fiziksel gelisim, 6grenme yaklasimlar1 ve siirecleri, bicimleri ve
ogrenmede bireysel farkliliklar; kisilik gelisimi: psikosekstiel gelisim, benlik kurama;
o0grenme: davranis¢r yaklagim, klasik kosullanma, edimsel kosullama, model alarak
O0grenme; bilissel yaklasim: algi, bellek, dikkat, 6grenme yaklagimlarinin okul
o0grenmelerinde kullanimi1 konularindan olugmaktadir.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi, ikinci yilm ikinci déneminde ii¢

saat kuramsal iki saat uygulamali olarak yiiriitiilmiistiir. Icerigi program gelistirmeye
iliskin temel kavramlar; program gelistirme siireci; dersin planlanmasi: Yillik plan,
tinite plani, giinliik plan; program tasarisinin hazirlanmasi: Amaglarin belirlenmesi,
igerigin se¢imi ve diizenlenmesi, 6gretme yontem, teknik ve gereclerinin secilmesi,

degerlendirme araglarinin hazirlanmasi; 6lgme ve degerlendirme kavramlari; baslica
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degerlendirme yaklasimlari; test tiirleri: izleme ve basar testlerinin gelistirilmesi; soru
yazma teknikleri; not verme konularindan olusmaktadir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersi, iiciincii yilin birinci

-----

teknolojisi ile ilgili kavramlar; gesitli 6gretim teknolojilerinin 6zellikleri; 6gretim
teknolojilerinin 6gretim siirecindeki yeri ve kullanimi; 6gretim teknolojileri yoluyla
Ogretim gereglerinin gelistirilmesi: ¢alisma yapraklari, tepegdz saydamlari, slaytlar,
video gerecleri, bilgisayar temelli geregler; egitim yazilimlarinin incelenmesi; ¢esitli
nitelikteki 6gretim gereglerinin degerlendirilmesi konularindan olusmaktadir.

Sinif Yonetimi dersi, tiglincii yilin ikinci doneminde iki saat kuramsal iki saat
uygulamali olarak yiiriitiilmiistiir. Icerigi 6grenci davranisim etkileyen etkenler: sosyal
etkenler, psikolojik etkenler; sinif ortami ve grup etkilesimi; sinif yonetimi ve disiplinle
ilgili kurallar gelistirme ve uygulama; sinifta zaman kullanimi; sinifin diizenlenmesi;
giidiileme; iletisim; yeni bir doneme baslangic; sinifta olumlu ve 6grenmeye uygun bir
ortam yaratma; sinif i¢i davranig sorunlar1 ve gelistirilecek onlemler konularindan
olusmaktadir.

Ozel Ogretim Yontemleri dersi, iigiincii yilin ikinci doneminde iki saat kuramsal

iki saat uygulamali olarak yiiriitiilmiistiir. Igerigi konu alan1 programinin tanimi ve
ozellikleri; konu alan1 programinin amag ve ilkeleri; program konularinin incelenmesi;
konu alaninin 6gretimine etki eden baglica etmenler; konu alaninin 6gretiminde goz
oniine alinmasi gereken 6zellikler ve ilkeler; 6gretim etkinliklerinin planlanmast;
asamal1 siniflamaya uygun amag ve davranigsal amag¢ yazma; amaglarin davranisa
doniistiiriilmesinde dikkate alinmasi1 gereken ilkeler konularindan olugmaktadir.

Ozel Ogretim Yontemleri 1l dersi, dérdiincii yilin birinci doneminde iki saat

kuramsal iki saat uygulamali olarak yiiriitiilmiistiir. Igerigi konu alaninda dgrenme-
Ogretme siirecleri; konu alaninda 6gretim ilke, yontem ve teknikleri ile bunlarin sinifta
kullanilmast; 6grenme etkinlikleri ve stratejileri; konu alaninin 6gretiminde 6gretim
teknolojisinden yararlanma; konu alanindaki ders kitaplarinin elestirel bir agiyla
incelenmesi ve 6zel 6gretim yontem ve stratejileri ile iligkilendirilmesi, mikro 6gretim
ve uygulamalari: Konu alaninda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi konularindan

olusmaktadir.
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Okul Deneyimi Il dersi, dordiincii yilin birinci doneminde bir saat kuramsal dort

saat uygulamali olarak yiiriitiilmiistiir. Icerigi okullarda bir uygulama dgretmeni
nezaretinde 6gretmenlik uygulamasi dersine temel olusturmak amaciyla yapilan gézlem
ve uygulamalar; baz1 gdzlem ve uygulama konulari: Ogretimde soru sorma, ydnerge ve
aciklamalar, dersin yonetimi ve sinifin kontrolii, bir 6grencinin incelenmesi, 6grenci
caligmalarinin degerlendirilmesi, dersi planlama, ders kitaplarindan yararlanma, grup
caligmalarindan yararlanma, grup c¢alismalari, sinif organizasyonu, calisma
yapraklarimin hazirlanmasi ve kullanilmasi, sinif igcinde mikro 6gretim
uygulamalarindan olugmaktadir.

Rehberlik dersi, dordiincii yilin ikinci doneminde ii¢ saat kuramsal olarak
rehberlik hizmet alanlari; rehberligin genel ilkeleri; 6grenciyi tanima; yonlendirme;
bilgi toplama ve yayma; psikolojik danisma; yerlestirme; izleme; danismanlik; arastirma
ve degerlendirme; ¢evre ile iliskiler; mesleki yonlendirme; 6zel egitim: 6zel egitimin
amact, 6zel egitime muhtag dgrencilerin belirlenmesi ve egitimi konularindan
olusmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi ise dérdiincii yilin ikinci ddneminde iki saat

-----

haftada bir tam giin ya da iki yarim giin (minimum 12 hafta) bizzat sinif iginde
ogretmenlik becerisi kazanmasi i¢in konu alan1 ve alan egitimi; 6grenme 6gretme siireci
ve dgrencilerin 6grenmelerini izleme; degerlendirme ve kayit tutma becerileri ile
mesleki yeterliklerini gelistirme; belirli bir dersi ya da dersleri planli bir bi¢imde
ogretme; dgretmenlik uygulamasi semineri (6gretmenlik uygulamasinin
degerlendirilmesi) konu ve uygulamalarindan olugsmaktadir.

Ogretmen egitimi programlarinda yer verilen OMB derslerinin uygulanmasina
yonelik olarak ders tanimlarinin igerikte yer alan ana konu basliklarini icerecek sekilde
yapildig1 ve bu yolla standartlagmanin saglanmaya calisildigi, igeriklerin saptanmasinda
bunlarin dikkate alinmast; derslerin programa yerlestirilmesinde ardisiklik ilkesi
gosteren belirli bir sira izlendigi gerek duyulmadikca degistirilmemesi gerektigi; OMB
derslerinin programlarda standart oldugu ancak, bazi programlarda kendi alan

ozelliklerinden dolay: degisiklik olabilecegi, OMB derslerine verilen uygulama
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saatlerinin dersin amaglar1 dogrultusunda sinif diginda da yiiriitiilebilecegi belirtilmistir
(YOK, 1998b)

1997 yilinda egitim fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden yapilandirma ve
Ogretim programlarindaki diizenlemeler olumlu ve olumsuz pek ¢ok elestiriyi de
beraberinde getirmistir. Egitim fakiiltelerinde yeni diizenlemenin uygulamaya
konulmasi ile birlikte yapilan arastirmalarla programlarin ¢esitli yonleri ile
degerlendirildigi goriilmektedir.

Hasan Simsek (2005) “Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanmanin Getirdigi
Sorunlar” baglikli panelde yaptigi konusmasinda, yapilanmanin gesitli olumsuz
sonuglar1 oldugu gibi gelismeler ve iyilesmeler oldugunu da belirtmistir. Bu
gelismelerin ise egitim fakiiltelerinde kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirilmesi,
uygulamanin artirilmasi ile 6gretmen adaylarinin erken donemde okullarla
tanigmalarinin saglanmasi, sorunlar olmasina ragmen fakiilte-okul igbirligine doniik bir
yap1 olusturulmus olmasi, alan bilgisi 6gretimine yonelik uzmanligin artmasi,
ilkdgretim ikinci kademe i¢in yetistirilen 6gretmenlerin niteliginin artmasi ve 6gretmen
gereksiniminin karsilanmasi bagliklari altinda siralamistir.

Ogretmen egitimi programlarinin yapilandirilmasina iliskin elestirilerden
bazilari ise program gelistirme siirecinde iilke ger¢eklerinin géz 6niinde tutulmamasi, bu
konuda calisan akademisyenlerin goriislerinin alinmamasi, programin pilot uygulama
yapilmaksizin uygulamaya konulmasi, uygulamaya konulan 6gretmen egitimi modelleri
ve yan alan uygulamasidir. Bu soruna yonelik olarak Kavcar (2002) tarafindan yan alan
uygulamasi 6gretmen gereksinimini karsilama yoniinde olumlu bir yenilik olarak ifade
edilirken; diizenlemelerin 150 yillik ulusal deneyim ve birikimlerin dikkate alinmadan,
akademik kurullarda tartigilmadan yapildigi ve ortaya konan modelin yurtdisindaki
uygulamalardan alinmis goriindiigi, lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda
dersler acisindan fark olmadig1 ve tezsiz yiiksek lisans uygulamasinin ileriye doniik
sorun haline gelecegi belirtilmistir. Ataman (1998), yeniden yapilanmay1 ¢esitli yonleri
ile tartistig1 makalesinde Tiirkiye nin 6gretmen yetistirme deneyiminin dikkate
alinmadigini, programin gelistirilmesi siirecinde olusturulan ¢alisma gruplarinda Tiirk
uzmanlara yeterince yer verilmedigini, Tiirkiye’nin sorunlarinin ele alinmadigini, pilot
uygulama yapilmadan ve fakiilteler bu diizenlemeye hazirlik yapamadan uygulamaya

gecildigini vurgulamistir. Benzer sekilde, benimsenen modelin Tiirkiye kosullarina
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uygun olmadigini ve yurt disi kaynakli oldugunu savunan Okgabol (2004) ise ABD’de
yayinlanmis bir raporda yer verilen alan bilgisi derslerinin fen-edebiyat fakiiltesinden
almmasi, “Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi” kurulmas1 gibi konulardaki 6nerileri
siralamis ve yapilan diizenlemelerle benzerligine dikkat ¢ekmistir. Korkmaz (2004)
tarafindan yapilan arastirmada ise, yeni yapilanmanin akademisyenler tarafindan ¢ok
fazla benimsenmedigi belirtilerek, bu durumun daha 6nceki uygulamalara olumlu yonde
farklilik getirmemesinden kaynaklandigi éne siiriilmiistiir. Ustiiner (2004) ortadgretim
alan 6gretmenligi konusunda yapilan diizenlemeyi elestirerek, uygulamanin nitelikli
Ogretmen yetigtirmenin yani sira fen-edebiyat fakiiltelerine istihdam alani yaratma
amaci1 tagidigini 6ne siirmiis, tezsiz yiiksek lisansa 6grenci aliminda ve uygulamalarda
cesitli sorunlar yasandigini ve gereksinimden fazla ortadgretim dgretmeni
yetistirildigini belirtmistir.

Yeni diizenlemeye yonelik elestirilerden bir kismi ise programin standart hale
getirilmesi, programda yer verilen derslerin dagilimi ve diizenlenisi ve 6zellikle
programin uygulama boyutuna iliskin getirdigi yeniliklerle ilgilidir. Kavcar (2002),
programda 6zel alan 6gretimine iliskin caligmalara 6nem verilmesi ve standart program
uygulanmasini olumlu degisimler olarak ele almis ancak, standart program yaklasiminin
uygulanmasinda fakiiltelere de derslerin belirlenmesinde esneklik taninmasi gerektigini
belirtmistir. Bunun yani sira derslerin diizenlenisinde sistematik hatalar oldugunu ve
genel kiiltiir derslerinin ihmal edildigini vurgulamistir. Programin standart hale
getirilmesi ve yer verilen derslerle ilgili durumu degerlendiren Kizilgaoglu (2005)
standart program uygulamasini yararli bulmakla birlikte, 6§retmen egitimi
programlarinda yer alan derslerin de program gelistirme siirecinde ele alinmasi ve
yapilan degisikliklerin iilkenin gereksinimlerini dikkate alarak ders igeriklerine de
yansitilmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica derslerin diizenlenisinde asamali ve birbirini
tamamlayici olacak sekilde mantiksal iliskiler kurulmadigini &ne siirmiistiir. Ustiiner
(2004) ise, 1997 yapilanmasinda Egitim Fakiiltelerinin standart hale gelmesini
elestirmis, programlarda esneklik taninmadigini vurgulamstir.

Ogretmen egitimi programlarinda 1997 yilindaki yapilanmada &gretmenlik
uygulamasina iligkin uygulama derslerinin arttirilmasi, 6gretmen adaylarinin okullarla
daha erken tanigmasinin saglanmasi gibi yeni diizenlemeler yer almistir. Bu

diizenlemelere iligkin alanyazinda cesitli elestiriler yer almakta, program uygulamaya



@ ANADOLU UNIVERSITESI

16

konulduktan sonra bu diizenlemelerin etkili sekilde gergeklestirilemedigi 6ne
stiriilmektedir. Alanyazinda uygulamaya yonelik etkinlikler, Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerine iliskin olduk¢a yogun arastirma yer almaktadir. Bu
nedenle bu konuya iliskin arastirmalar, diger OMB derslerinden ayr1 olarak ele
alimmustir. Korkmaz ve Akbasli (2001) tarafindan Okul Deneyimi I dersine iligkin
ogrenci goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bir arastirmada, dersin etkili sekilde
gerceklestirildigi, ancak fakiilte ve okul isbirligine yonelik daha fazla gaba harcanmasi
gerektigi belirtilmistir. Ogretmen egitimi programlarinda uygulama derslerinin
artirtlmasi ile programa eklenen Okul Deneyimi II dersine iligkin yapilan bir diger
arastirmada 6gretmen adaylar1 tarafindan uygulama 6gretim elemanlarinin yeterli
goriilmedigi ve 6gretmen adaylarinin da derse yeterli ilgi gdstermedigi ortaya
konmustur (Gémleksiz, Mercin, Bulut ve Atan, 2006). Ogretmenlik uygulamalarina
iliskin diger bir arastirma Ozkan, Albayrak ve Berber (2005) tarafindan
gerceklestirilmis ve arastirma sonunda “alan bilgisi”, “68retme-6grenme siireci”,
“kisisel ve mesleki 6zellikler” ve “rehberlik bilgisi” olmak iizere dort temel baslik
altinda ele aldiklar1 6gretmen yeterliklerinin kazanilmasinda 6gretmenlik uygulamasi
etkinliklerinin orta diizeyde bir katki sagladig belirtilmis, dersin etkililiginin
artirtlmasina yonelik uygulamada sorumluluk alan 6gretim elemani, 6gretmen ve
yoneticilerin hizmeti¢i egitim almalari, uygulama siirelerinin arttiritlmasi gibi dneriler
dile getirilmistir. Yapici ve Yapici tarafindan (2004) gergeklestirilen diger bir
arastirmada Okul Deneyimi | dersinin yararli ve islevsel bir ders oldugu belirtilmis,
ancak diger aragtirmalarda da vurgulandigi gibi daha etkili uygulanabilmesi i¢in fakiilte-
okul igbirliginin gii¢lendirilmesi, uygulama dgretim elemani ve 6gretmeninin ders
kapsaminda yapmas1 gerekenler ile ilgili bilgilendirilmesi gerektigi ortaya konmustur.
Silay ve Gok (2005) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin yiiriitiilmesine iliskin 6gretmen aday1 sayisinin
derse kars1 duyarsiz davranmas gibi sorunlar ortaya konmustur. Ogretmenlik
uygulamasi etkinliklerine yonelik goriis ve onerilerin belirlenmesi amaciyla Gokge ve
Demirhan (2005) tarafindan yapilan diger bir arastirmada ise 6gretmen aday1, uygulama
ogretmeni ve uygulama dgretim elemani arasinda isbirliginin yeterli olmadigi, 6gretmen

adaylarinin goriislerine dayali olarak uygulama 6gretmenlerinin siirecte yeterince destek
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olmadigi belirlenirken; uygulama 6gretmenlerinin ise ¢cogunlugunun kendilerinden
beklenen gorevleri yerine getirdiklerini diisiindiikleri goriilmiistiir. Bununla birlikte
uygulama etkinliklerinin 6gretmen adaylarina meslege baslamadan 6nce kendilerini
tanimalar1 ve giivenlerini artirmalar1 agisindan yarar sagladigi ortaya konmustur.

Ogretmenlik uygulamasi konusunda yapilan arastirmalara bakildiginda dgretmen
adaylarinin daha fazla uygulama becerisi edinmesi ve uygulama etkinliklerinin
arttirilmasina yonelik diizenlemelerin 6gretmenlik meslegi ile tanisma, mesleki
yeterlikleri arttirma gibi agilardan yarar saglamakla birlikte uygulama 6gretment,
uygulama 6gretim elemant ve okul yoneticilerinden kaynaklanan sorunlar, 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle 6gretmenlik uygulamasinin ¢ok etkili yiiriitiillemedigi ve
fakiilte-okul isbirliginin etkili sekilde gergeklestirilemedigi belirtilmektedir (Giingordii,
1999; Kizilgaoglu, 2005; Oztiirk, 2005; Senemoglu, 2003; Simsek, 2005; Ustiiner,
2004).

OMB dersleri de gerek 1997 yilinda gerceklestirilen diizenlemeler kapsaminda
gerekse bu diizenlemenin 6ncesinde 6gretmen egitimi programlarinda ¢esitli yonleri ile
degerlendirilen konular arasinda yer almaktadir. 1997 yilinda yapilan diizenlemeye
iliskin agiklamalarda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6nceki donemlere gore
arttirlldigi ve derslerle ilgili ¢esitli diizenlemeler yapildigi, programdaki derslerin
saglayacak derslere yer verildigi ve uygulama saatlerinin artirildig1 belirtilmistir (YOK,
1998b). Alanyazinda da konuyla ilgili hem olumlu yonleri hem de yasanan sorunlari
yansitan arastirmalar yer almaktadir.

OMB derslerinin yiiriitiilmesinde sorunlar yasandigini belirten Ustiiner (2004)
bu durumun nedenleri arasinda programda ¢esitli diizenlemeler yapilmasina karsin
uygulamada ne yapilacagina iliskin belirsizlik yasandigi ve bu durumun derslerin
saatleri, kullanilan kaynak kitaplarin niteligi izerinde olumsuz etkilere yol agtigin
vurgulamistir. Ayrica 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin uzmanlig1 olmayan 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilmesini bir sorun olarak gostermistir.

OMB derslerine iliskin goriislerin ortaya kondugu arastirmalara bakildiginda ise
olumsuz ydnde goriislerin fazlalig1 dikkat cekicidir. Sahin, Senel ve Ipek (2007)
tarafindan “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilastiklari

Problemlerin Belirlenmesi” baglig1 altinda gerceklestirilen arastirmada 6gretmen
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adaylariin karsilastiklart sorunlarin en fazla sinif yonetimi, ders plani hazirlama ve
uygulama, yontem ve teknikleri kullanma ve arag-gereg yetersizliginde yasandigi
belirtilmektedir. Bu sorunlar arasinda yontem ve tekniklerin kullanimu ile ilgili olarak
O0gretmen adaylar tarafindan egitim fakiiltelerinde konuya iligskin derslerin kuramsal
olarak islenmesi nedeniyle uygulamaya doniik becerileri kazanamadiklari seklinde
aciklama getirilmistir. Yiiksel (2004) tarafindan gercgeklestirilen bir aragtirmada egitim
fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine, bu dersleri yiiriiten
Ogretim elemanlaria yonelik goriisleri ile bu derslere iliskin diren¢ davraniglarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma 2002-2003 6gretim yilinda Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi dordiincii sinifta 6grenim goren tiim 6gretmen adaylari ile
gerceklestirilmis ve veri toplama amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Meslek Derslerine Yonelik Direng Olgegi kullanilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine ve bu dersleri veren 0gretim elemanlarina karsi olumsuz diisiincelere sahip
olduklari, olumsuz diisiincelerin varliginin ise derslere karsi direng gostermelerine
neden oldugu ortaya konmustur. Ogretmen adaylarinin olumsuz diisiinceleri ve direng
davraniglarinin sebepleri arasinda ise 6gretim elemanlarinin niteligi ve davranislari,
O0gretmen adaylaria 6gretmenlik bilincinin asilanmamis olmasi, alan bilgisi derslerinin
on plana ¢ikarilmasi, 6gretmen adaylarinin meslege karst olumsuz diislinceler tasimasi,
meslek bilgisi derslerini 6nemsiz ve gereksiz olarak nitelendirmeleri gosterilmektedir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik goriislerini
belirlemek i¢in yapilan diger bir arastirma Yiiksel (2009) tarafindan 2006-2007 6gretim
yilinda son sinifta okuyan 414 6gretmen aday1 ile gerceklestirilmistir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Olgegi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak 6gretmen
adaylarmin dgretmenlik meslegine ve OMB derslerine giren dgretim elemanlarima karsi
olumsuz diislinceler tasimadigi, ancak bu derslere iliskin diislincelerinde sorun oldugu
ortaya konmustur.

OMB derslerinin geneline iligkin yapilan arastirmalarin yani sira tek tek derslere
yonelik yapilmig arastirmalar da bulunmaktadir. Bu arastirmalar arasinda Giiven (2006)
tarafindan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersinin kazandirdig

yeterlikler yoniinden degerlendirilmesinin amaglandigi bir arastirma 2002-2003 6gretim
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yilinda bu dersi almis olan 718 6gretmen adayinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Aragtirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen dersin
kazandirdig bilissel, duyussal ve psikomotor yeterliklerle ilgili toplam 52 maddelik
Ol¢ekten yararlanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak 6gretmen
adaylarinin bu ders kapsaminda bilissel ve duyussal yeterlikleri yeterli diizeyde
kazandiklar1, psikomotor alandaki yeterliklerin ise cogunu kazanmadiklar1 ortaya
konmustur.

1997 yilinda yapilan diizenlemeler ile programa eklenmis derslerden olan
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersine yonelik arastirmalardan biri Celik ve
Onal (2005) tarafindan gergeklestirilmis, dersin 6grenci ve dgretim elemani goriislerine
dayali olarak degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin bu ders kapsaminda kazanilmasi beklenen yeterliklerden bir kismina iyi
diizeyde, ancak biiyiik bir béliimiine orta diizeyde sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica
ogretim elemanlariin goriislerine dayali olarak dersin kapsaminin ¢ok fazla ve bu
kapsama gore saatinin az oldugu, bu kapsamin bir ders yerine birden fazla derse
boliinerek verilmesinin uygun olacagi, dersin icerigine iliskin 6gretmen adaylarinin
hazirbulunusluk diizeyine sahip olmadiklar1 ortaya konmustur. Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersi ile ilgili diger bir arastirma ise Kutluca, Birgin ve Catlioglu (2007)
tarafindan derste yapilan uygulama etkinliklerinin 6gretmen adaylarina sagladigi
yararlara yonelik 6gretmen aday1 goriislerinin belirlenmesini amaglamistir. Arastirma
kapsaminda dersin icerigine paralel olarak yiiriitiilen gesitli etkinliklere yonelik
ogrenilenlerin uygulamaya ge¢irilmesi agisindan yarar sagladigi, bireysel, mesleki ve
sosyal yonden 6gretmen adaylarinin gelisimlerini destekledigi, aktif bir 6grenme ortami
sunarak dersin kazanimlarmin etkili sekilde kazandirildig ortaya konmustur.

1997 yilinda programa eklenen derslerden olan Sinif Y6netimi dersine yonelik ise
Saritas (2006) tarafindan yapilan bir aragtirmada, 6gretmen adaylarinin sinifta
istenmeyen davranislar1 degistirmek ve diizeltmek amaciyla bagvurduklar: stratejilerin
belirlenmesi ve sinif yonetimi dersini alip almamalarina yonelik davranislarinda bir
farklilik olup olmadigi ortaya konmaya calisilmistir. Arastirma sonunda sinif yonetimi
dersinin 6nemli bir isleve sahip oldugu, dersi almis olan 6gretmen adaylarinin
istenmeyen davranislarin 6nlenmesine yonelik uygun yaklagimlar sergiledikleri

belirtilmistir.
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1997 yilinda gergeklestirilen 6gretmen egitimi programlarinin yapilandirilmasina
iliskin alanyazina bakildiginda bazi konularda olumlu gelismeler oldugu ortaya
konmakla birlikte daha ¢ok program gelistirme ¢aligmalarinin bilimsel bir siiregte
ilerlememesi, pilot uygulama yapilmaksizin 6gretmen egitiminde farkli modeller
denenmesi, programin standart olmasi ve bu yapida fakiiltelere esneklik taninmamast,
programdaki derslere yonelik diizenlemelerin etkili sekilde gergeklestirilmedigi gibi
konularda olumsuz elestiriler oldugu goriilmektedir. Bu siiregte en dnemli
degisikliklerden biri olarak yansitilan uygulama etkinlikleri ile ilgili diizenlemeler de
olumlu bulunmakla birlikte, Tiirkiye kosullarinda ger¢ek¢i olmadigi seklinde
elestirilmistir. Bu konudaki arastirma sonuglarina dayali olarak da uygulama
etkinliklerinin 6gretmen adaylarinin gelisiminde sagladigi 6nemli katkilarin yaninda,
uygulama siirecinde pek ¢ok sorun yasanmasi elestirileri hakli ¢gikarmaktadir. Kavcar
(2005), yapilan diizenlemelerin ardindan degisikliklerin uygulamada gesitli sorunlara
¢ozlim bulmakla beraber, Tiirkiye’nin ger¢eklerinin goz ardi edilmesi ve var olan
durumla ilgili yeterli degerlendirme ¢alismas1 yapilmadan diizenlemeye gidildiginden
yeni sorunlar1 da beraberinde getirdigini vurgulamistir. YOK tarafindan 2006 yilinda
yapilan bir arastirmada da 6gretmen egitimine yonelik sorunlara deginilmistir.
Arastirma sonunda 6gretmen egitimi programlarina iligkin arastirmaya katilan 6gretim
elemanlarinin yarisinin programi amag, igerik, 6grenme ve ogretme siireci, 6lgme ve
degerlendirme, siire ve kapsam yoniinden uygun buldugu; dersler agisindan ise yine
Ogretim elemanlarinin yarisinin programda amag ve igerik yoniinden binisik, islevsiz ve
ayrilmasi gereken dersler oldugunu diistindiikleri; biiylik ¢ogunlugunun 6gretmen
adaylarinin duyussal yonden istenilen nitelige ulastirilamadigi ve nitelikli 6gretmen
yetistirme iginin tam olarak gerceklestirilemedigi goriisiinde olduklari belirtilmistir.
Ayrica derslerin kuramsal olarak islendigi, fakiiltelerin 6grenci merkezli 6grenmeye
uygun fiziki yapiya sahip olmadig1 ve arag-gerec sikintis1 yasandigi ortaya konmustur
(YOK, 2006). Nitekim 2006 yilinda 6gretmen egitimi programlarma iliskin var olan
sorunlar1 ortadan kaldirmak, programlar: giincellemek ve 6gretmen egitimini daha
nitelikli hale getirebilmek amaciyla 1997 yilinda yapilan ¢alismalar temel alinarak yeni
diizenlemelere gidilmistir.

Ogretmen egitimi programlarinda 2006 yilinda yapilan ¢alismanin gerekgesi ise,

konu ile ilgili alanyazinda yer verilen ¢aligmalara dayali olarak programlarin ¢agin
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gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip 6gretmenler yetistirmede yeterli goriilmemesi,
onceki programda yer verilen uygulamalardan kaynaklanan sorunlar ve MEB tarafindan
gergeklestirilen ilkdgretim ve ortadgretim programlarinda yapilan degisikliklerin egitim
fakiiltelerinin programlarma da yansitilmasi gerektigi seklinde agiklanmistir (YOK,
2007). Programda yapilan diizenlemelere iliskin 6ne siiriilen gerekgelerin alanyazinda
yer alan arastirma sonuglarina dayandirilmasinin yani sira yapilan diizenlemelere iliskin
siire¢ incelendiginde kapsamli bir program degerlendirme ¢alismasinin yapilmadigi,
yeni diizenlemelerin genel olarak programlarin siireleri, ders sayilari, isimleri ve
kredilerinde yapilan gilincellemelerle sinirli tutuldugu goriilmektedir.

2006 yilinda 6gretmen egitimi programlarinda gergeklestirilen yeni diizenleme ile

1997 yilinda gelistirilen programlarin giincellemesi ve modelin aksayan ydnlerinin
ortadan kaldirilmasi amaglanmis ve bu kapsamda yapilan giincellemeler asagida
verildigi sekilde siralanmustir (YOK, 2006):

1. Ogretmen egitimi programlarinda alan egitimi % 50-60, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri %25-30, genel kiiltiir dersleri %15-20 oranlarinda diizenlenmis,
programlarin ozelliklerine gore esneklik taninmustir.

2. Yan alan uygulamasi, gereksinimin ortadan kalkmasi nedeniyle kaldirilmistir.

3. Fakiiltelere uyguladiklar1 programlarda %30 oraninda derslerini belirleme
yetkisi verilmis, segmeli dersler artirilmistir.

4. Ogretmen adaylarina birlestirilmis siniflarda, kdylerde ve Yatili [Ikdgretim
Bolge Okullarinda 6gretmenlik uygulamasi yapabilme olanagi verilmistir.

5. Programlarda genel kiiltiir derslerinin oranlart artirilmig; Bilim Tarihi, Tiirk
Egitim Tarihi, Felsefeye Giris gibi dersler konulmustur. Ayrica fakiiltelere
farkli genel kiiltiir dersleri ekleme ve dersleri zaman iginde degistirme
esnekligi taninmistir.

6. Ogretmen egitimi programlarma toplumun giincel sorunlarini belirleme ve
¢Ozlim liretmeye dayali proje gelistirmelerini amaglayan “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” adinda yeni bir ders eklenmis ve tiim programlarin
ogrencilerine zorunlu tutulmustur.

Ogretmen egitimi programlarindaki giincelleme ve diizenlemelerin ardindan yeni
program 2006-2007 6gretim yilinda uygulamaya konulmustur. Programda OMB

derslerine yonelik olarak yapilan diizenlemeler ise baz1 derslerin kredilerinde ve
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isimlerinde degisiklik yapilmasi, bazi derslerin kaldirilmasi, kaldirilan dersleri
kapsayacak sekilde yeni zorunlu dersler ve yeni se¢meli dersler eklenmesi seklindedir.
Bu degisiklikler arasinda uygulama okulu bulmada sorun yasandigi i¢in okul deneyimi
ders saatlerinin azaltilmasi; Ogretmenlik Meslegine Giris, Gelisim ve Ogrenme,
Ogretimi Planlama ve Degerlendirme derslerinin kaldirilmasi yer almaktadir. Programa
eklenen dersler ise Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve
Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme ile Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi
dersleridir (Cizelge 4). Ayrica Egitim Felsefesi ve Egitim Sosyolojisi dersleri segmeli
olarak programda yer almustir (YOK, 2007). Derslerin yariyillarna iliskin gerekli
goriildiigiinde fakiilteler tarafindan diizenleme yapilabilecegi de belirtilmistir (YOK,
2006).

Cizelge 4.

2006 Yilinda Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Egitimi Lisans Programlarinda Yer Alan
OMB Dersleri

Dersler T-U-K
Egitim Bilimine Giris 3-0-3
Egitim Psikolojisi 3-0-3
Ogretim Ilke ve Yontemleri 3-0-3

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim1 ~ 2-2-3

Smuif Y 6netimi 2-0-2
Olgme ve Degerlendirme 3-0-3
Rehberlik 3-0-3
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi 2-0-2
Ozel Ogretim Yontemleri 2-2-6
Ozel Ogretim Yontemleri 11 2-2-6
Okul Deneyimi 1-4-3
Ogretmenlik Uygulamasi 2-6-5
Toplam 25-14-33
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2006 yilinda gerceklestirilen diizenlemeye dayali olarak 6gretmen egitimi lisans
programlarinda yer verilen OMB derslerine iliskin yapilan degisikliklere, derslerin
Ozellikleri ve tanimlarina asagida yer verilmis; derslerin yariyillari igin Anadolu
Universitesindeki uygulama gz oniinde tutulmustur (YOK, 2007; Anadolu
Universitesi, 2005; 2010).

Egitim Bilimine Giris dersi birinci yilin birinci doneminde ti¢ saatlik kuramsal

bir ders olarak yiiriitiilmektedir. Onceki programda yer alan “Ogretmenlik Meslegine
Giris” dersi yerine programa konulmus; ders saati, kredisi, donemi degistirilmemis,
icerigi ise genel olarak ayni kalmistir. Dersin igerigi egitimin temel kavramlari; bir
bilim olarak egitimin temelleri: felsefi, sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik;
egitimin tarihsel gelisimi, egitim bilimlerinde yontem, egitimin islevleri; egitim
bilimleri bakis agisiyla toplumsal degisme ve yenilesme; bir meslek olarak 6gretmenlik;
Ogretmen yetistirme alanindaki uygulamalar ve gelismeler konularindan olugmaktadir.

Egitim Psikolojisi dersi birinci siifin ikinci doneminde li¢ saatlik kuramsal bir

ders olarak vyiiriitiilmektedir. Onceki programda yer alan “Gelisim ve Ogrenme” dersi
yerine programa konulmus ve ikinci yildan birinci yila alinmistir. Ders saati, kredisi ve
icerigi agisindan herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Dersin igerigi egitim ve egitim
psikolojisinin tanimi ve islevleri; cocuk ve ergen gelisimi: Fiziksel, sosyal, bilissel,
duygusal ve ahlaki gelisim; grenme: Ogrenmeyi etkileyen faktdrler; giiniimiizde
o0grenme kuramlar1: davranisci, biligsel, yapilandirmaci kuramlar, beyin temelli
ogrenme kuramlari; etkili 6gretim ve etkili 6gretimi etkileyen faktdrler; motivasyon;
bireysel farkliliklar ve 6grencilerin grup i¢indeki davranislart konularindan
olusmaktadir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersi, ikinci yilm birinci doneminde yiiriitiilmektedir.

1997 yilinda diizenlenen &gretmen egitimi programinda yer verilen “Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme” adli dersin kaldirilmasi ile bu dersin program, plan ve
Ogrenme ve dgretme siirecinde yararlanilan yaklagim, yontem ve teknik gibi konularim
kapsayacak sekilde diizenlenen Ogretim Ilke ve Y&ntemleri dersi yeni programa
konulmustur. Dersin igerigi 6gretimle ilgili temel kavramlar, grenme ve dgretim
ilkeleri, 6gretimde planli caligmanin 6nemi ve yararlari, 6gretimin planlanmasi
(tinitelendirilmis y1llik plan, giinliik plan ve etkinlik 6rnekleri), 6grenme ve 6gretim

stratejileri, 0gretim yontem ve teknikleri ve bunlarin uygulama ile iligkisi, 6gretim arac-
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gerecleri, 6gretim hizmetinin niteligini artirmada 6gretmenin gorev ve sorumluluklari
ile 6gretmen yeterlikleri konularindan olugsmaktadir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmmi dersi, Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE) disindaki programlarda ikinci yilin ikinci
doneminde yiiriitiilmektedir. Diger 6gretmenlik programlarindan farkli olarak BOTE
programinda “Egitimde Materyal Tasarim1 ve Kullanimi1” adiyla ve benzer bir igerikle
(Anadolu Universitesi, 2010) ikinci sinifin birinci déneninde yiiriitiilmektedir. Bu ders,
onceki programda yer alan “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” dersinin
yerine konmus, ismi disinda herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Dersin igerigi,
ogretim teknolojisi ile ilgili kavramlar, ¢esitli 6gretim teknolojilerinin 6zellikleri,
Ogretim teknolojilerinin 6gretim siirecindeki yeri ve kullanimi, okulun ya da sinifin
teknoloji gereksinimlerinin belirlenmesi, uygun teknoloji planlamasinin yapilmasi ve
yiirlitiilmesi, 6gretim teknolojileri yoluyla iki ve ti¢ boyutlu materyaller gelistirilmesi
(calisma yapraklari, etkinlik tasarlama, tepegdz saydamlari, slaytlar, gorsel medya
(VCD, DVD) geregleri, bilgisayar temelli gerecler), egitim yazilimlarinin incelenmesi,
cesitli nitelikteki 6gretim gereclerinin degerlendirilmesi, internet ve uzaktan egitim,
gorsel tasarim ilkeleri, 6gretim materyallerinin etkinlik durumuna iligkin arastirmalar,
Tirkiye’de ve diinyada 6gretim teknolojilerinin durumu konularindan olusmaktadir.

Sinif Yonetimi dersi, {lkdgretim Matematik Ogretmenligi programinda dérdiincii
siifin ikinci doneminde, diger tiim 6gretmenlik programlarinda ise tiglincii sinifin
birinci déneminde yiiriitiilmektedir. Onceki programda ayni isimle yer alan dersin
iceriginde hicbir degisiklik yapilmamis olmakla birlikte, uygulamaya doniik iki saati
kaldirilarak iki saatlik kuramsal bir ders haline getirilmis, kredisi ise tigten dorde
¢ikarilmistir.

Olg¢me ve Degerlendirme dersi, Siif Ogretmenligi programinda besinci dénemde,

diger programlarda altinci donemde vyiiriitiilmektedir. Onceki programda “Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme” dersinin kapsami i¢inde yer alan dlgme ve
degerlendirmeye iliskin igerigi daha ayrintili olacak sekilde yeni bir ders olarak
programda yer verilmistir. Dersin igeriginde egitimde 6l¢cme ve degerlendirmenin yeri
ve onemi, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, 6lgme araglarinda
bulunmasi istenen nitelikler (gilivenirlik, gegerlik, kullanislilik), egitimde kullanilan

6l¢me araclar ve 6zellikleri, geleneksel yaklasimlara dayali olan araclar (yazili sinavlar,
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kisa yanitli sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, coktan se¢meli testler, eslestirmeli testler,
s0zlii yoklamalar, 6devler), 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya dontik araclar (gézlem,
goriisme, performans degerlendirme, 6grenci iiriin dosyasi, arastirma kagitlari, arastirma
projeleri, akran degerlendirme, 6z degerlendirme, tutum o6lcekleri), 6lgme sonuglari
tizerinde yapilan temel istatistiksel islemler, 6grenme ¢iktilarin1 degerlendirme, not
verme, alani ile ilgili 6lgme araci gelistirme konularina yer verilmistir.

Rehberlik dersi, farkli 6gretmenlik programlarinda yedinci ve sekizinci donemde
yiiriitilmektedir. Onceki programda da ayni isim ve icerikle yer almis, yeni

diizenlemede yalnizca kredisi yiikseltilmistir.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi dersi, 6gretmen egitimi lisans programina
2006 yilindaki diizenlemeler kapsaminda eklenmistir. Ders ¢esitli programlarda farkl
donemlerde yiiriitiilmekte; yabanci dil 6gretmenligine yonelik programlarda ise yer
verilmemektedir. Dersin igerigi Tiirk egitim sisteminin amaglar1 ve temel ilkeleri;
egitimle ilgili yasal diizenlemeler; Tiirk Egitim Sisteminin yapisi; yonetim kuramlar ve
stirecleri; okul orgiitli ve yonetimi; okul yonetiminde personel, 6grenci, 6gretim ve
isletmecilikle ilgili isler; okula toplumsal katilim konularindan olugsmaktadir.

Okul Deneyimi dersi, dnceki programda I ve II olarak iki ayr1 ders olarak

yiiriitilmekteyken, 2006 yilinda yapilan diizenlemeler ile birlikte 6. ya da 7. yariyilda
tek ders olarak yiritiilmektedir.

Ozel Ogretim Yontemleri I, IT ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine iliskin yeni
diizenleme kapsaminda degisiklik yapilmamustir.

Ogretmen egitimi programlarinda 2006 yilinda yapilan diizenlemede ayrica
ortadgretime 6gretmen yetistirmeye doniik olarak 5 (3,5+1,5) yil uygulamasi
kaldirilmisg, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yillara dagitilarak bes yillik bir
egitim yapilmasi, egitim fakiiltesi disindaki 6grenciler i¢in 5,5 (4+1,5) yil
uygulamasinin siirmesine karar verilmis ve ortadgretime 6gretmen yetistiren
programlardaki OMB dersleri de yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile birlikte
ortadgretime dgretmen yetistiren programlarda yer alan OMB dersleri Egitim Bilimine
Giris, Gelisim Psikolojisi, Program Gelistirme ve Ogretim, Tiirk Egitim Sistemi ve
Okul Yénetimi, Ozel Ogretim Yontemleri I ve II, Olgme ve Degerlendirme, Sinif
Yonetimi, Rehberlik, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Ogrenme, Ogretme

Kuram ve Yaklasimlari, Alan Egitiminde Arastirma Projesi, Okul Deneyimi ve
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Ogretmenlik Uygulamasidir (YOK, 2007). Ote yandan Ilahiyat Fakiiltelerinde yer alan
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi programi, Egitim Fakiilteleri kapsamina
alinmis ve digerleri ile birlikte bu programa iliskin giincelleme de gergeklestirilmistir.
2008 yilinda gerceklestirilen yeni bir diizenleme ile Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin siiresi ve ders igerikleri ayn1 kalacak sekilde iki
yariyil (4+1) seklinde diizenlenmistir (YOK, 2008).

Ogretmen egitimi programlarinda 2006 yilinda yapilan giincellemeye iliskin
alanyazinda ¢esitli ¢aligmalarin yer aldig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalardan biri
Kiigiikahmet (2007) tarafindan yeni 6gretmen egitimi lisans programlarinin
degerlendirilmesine iligkin gerceklestirilmistir. Bu kapsamda giincelleme siirecinde
Okul Deneyimi dersinin kaldirilmasi; programa eklenen Egitim Psikolojisi, Egitim
Bilimine Giris ve Ogretim ilke ve Yontemleri derslerinin 40 yil 6nce kullanilan kur
tanimlari bile diizenlenmeden programa konuldugu, 6nceki programi temel alarak bir
program gelistirme calismasinin yapilmadigina dair elestiriler getirilmis ve programin
degerlendirilmesi yapilmistir. Bu degerlendirme kapsammda OMB derslerinde
programlar arasinda birlik olmadigi, bazi derslere programda neden yer verildigine dair
aciklamalara yer verilmedigi; Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi 6rnek
verilerek bazi programlarda uygulama saatine yer verildigi bazilarinda verilmedigi; alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin dagiliminda programlara
gore dengesizlik oldugu; 6gretmenlik uygulamasinda programlar arasinda biitiinliik
olmadig: ve Tiirkiye sartlar1 dikkate alindiginda yan alan uygulamasinin kaldirilmasinin
dogru olmadig1 konularina deginilmistir. Ozoglu (2010) tarafindan Tiirkiye’de dgretmen
yetistirme sorunlarina yonelik hazirlanan analiz raporunda ise 2006 yilinda yapilan
diizenlemelerin daha ¢ok 1997 yilindaki gerceklestirilen diizenlemeler sonucunda genel
kiiltiir derslerinin azaltilmasi, standart program uygulanisi, uygulama okulu bulma
yoniindeki sorunlar ve 3,5+1,5 yil ortadgretim 6gretmeni yetistirme uygulamasina
yonelik alanyazindaki elestirilerin dikkate alinmasi ve yapilan diizenlemelerin bu
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik oldugu belirtilmistir. Ayrica 6gretmen yetistirme
konusunda yapilacak degisikliklerin program siiresi artirma ya da derslerin adini1 ve
stirelerini degistirme yerine, kapsamli ve Tiirkiye’nin kosullarinin dikkate alindig

caligmalarla gergeklestirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
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2006 yilinda gergeklestirilen glincellemeye yonelik genel goriislerin yaninda
OMB derslerine iliskin de alanyazinda ¢esitli arastirmalar yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin meslek bilgisi derslerine yonelik bakis acilarinin ortaya konmasinin
amagclandig1 bir arastirma Taskin ve Hacidmeroglu (2010) tarafindan
gercgeklestirilmistir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig aragtirma 2008-2009
ogretim yilinda gerceklestirilmis, Siif ve okuloncesi 6gretmenligi son sinifta 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin goriislerinin alinmasi amaciyla agik uglu sorulardan
yararlanilmistir. Aragtirmada her iki programda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
cogunun meslek bilgisi derslerinin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkiledigine dair
goriis belirttigi ortaya konmustur. Bunun yani sira bazi 6gretmen adaylarinin meslek
bilgisi derslerini yeterli bulmadiklari, bazilarinin ise meslege kars1 bakis agilarim
degistirmedigini belirtmislerdir. Dersleri yetersiz bulan 6gretmen adaylari ise bu
durumu derslerin islenisi ile iliskilendirmislerdir.

Er ve Oztekin (2011) tarafindan gergeklestirilen bir diger arastirmada, dgretmen
adaylarmin OMB derslerine ydnelik tutumlarmin incelenmesi amaglanmistir. Tarama
modelinde desenlenen arastirma, 2009-2010 6gretim yilinda dordiincii sinifta 6grenim
goren 327 6gretmen adayi ile gerceklestirilmis ve verilerin toplanmasinda Ekici (2008)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Geneline Yonelik Tutum
Olgegi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak ise dgretmen
adaylarinin OMB derslerine iliskin olumlu tutumlarmin diisiik oldugu goriilmiis ve bu
adaylar1 arasindaki iletisim eksikligi, derslerin igeriginin 6gretmen adaylarinin ilgi ve
gereksinimlerini karsilamamasi ile derslerde yararlanilan yontem ve tekniklerden
kaynaklanmig olabilecegi 6ne stiriilmiistiir.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin degerlendirilmesine yonelik bir diger
calisma Kumral ve Saracaloglu (2011) tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmada
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin iglenis siirecinin degerlendirilmesi amaciyla
ogretmen adaylari, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacinin deneyimlerinden
yararlanilmistir. Arastirma sonucunda meslek bilgisi derslerinin programu ile ilgili
yapisal ve uygulamaya doniik sorunlar yagsandigi; derslerin 6gretim siirecinde hem

Ogretim eleman1 hem de 6grencilerde direng oldugu belirtilmistir.
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Ogretmen egitimi programlarinin diizenlenmesine yonelik 2006 yilinda yapilan
giincellemede, 1997 yil1 yapilandirilmasindaki degisikliklere yonelik elestirilerin
dikkate alindig1 goriilmekle birlikte yine 6nceki uygulamalara benzer sekilde program
degerlendirme ve buna dayali program gelistirme siirecine yer verilmedigi; aksakliklar
ortadan kaldirmaya yonelik kestirme ¢oziimler arandig1 ve bu siiregte 6gretmen
adaylarinin erken donemde okullarla tanismasini saglayan uygulama etkinliklerinin
azaltilmasi gibi, uygulamadaki sorunlarin ¢6ziimii yerine sorunun kaynaginin tamamen
kaldirilmasi yoluna gidildigi goriillmektedir. Uygulama saatlerinin azaltilmasina yonelik
olarak Sisman (2009) diinyada arastirma ve uygulama temelli 6gretmen egitimi nem
kazanirken, Tiirkiye’de kuramsal agirlikli 6gretmen egitimi anlayisinin siirdiiglinii
belirtmekte ve bu durumu elestirmektedir. Sisman (2009) tarafindan dile getirilen bu
goriisten 25 yil 6nce Oguzkan (1984) tarafindan 6gretmen egitimine yonelik sorunlarin
tartigildigr makalede 1982 yilindaki diizenlemeye dayali olarak dgretmenlik mesleginde
biiylik 6nem tasiyan uygulama boyutunun fakiilte 6gretim iiyelerinin sayica yetersizligi,
uygulama 6gretmenlerinin gorevleri igin yeterince hazirlanmadigi ve okul
yoneticilerinin olumsuz tutumlarindan kaynaklanan pek ¢ok sorun yiiziinden etkili
olarak gerceklesemedigi belirtilmistir. Oguzkan tarafindan 1984 yilinda dile getirilen
sorunlar ile 1997 yilinda gerceklestirilen diizenlemelerin ardindan yapilan arastirma
sonuglar1 ve 2006 yilindaki gilincelleme sonucunda alanyazinda yer alan arastirma
sonuglari sadece uygulama konusunda degil, programa yonelik yasanan sikintilar
agisindan da énemli benzerlikler gostermektedir. Ogretmen egitimi programlarinda yer
verilen meslek bilgisi derslerine iliskin elestirilere bakildiginda da var olan sorunlarin
yeni olmadig1, bu derslerin islenisi ve etkililigine yonelik ¢esitli elestiriler oldugu
goriilmektedir. Yiiksel (2011) de OMB derslerinin islenisi ve icerigine yonelik 1930’Iu
yillardan bu yana pek cok elestiri getirildigini, bunlar arasinda ise derslerin gergek
uygulamalardan kopuk ve soyut bi¢imde islendigi, i¢eriklerinde binisiklik oldugu, kimi
derslerin birbirinden kopuk oldugu, yeni mezun gretmenlerin bile bu derslere iligskin
bir sey hatirlayamamasi gibi konulardaki elestirilerde dogruluk pay1 oldugunu
belirtmekte ve mutlaka OMB dersleri {izerinde galigmalar yapilmasi, yalnizca ders adi
ve kredi degisiklikleri yerine kapsamli program gelistirme c¢alismalarina yer verilmesi

gerektigi vurgulanmistir. OMB derslerinin islenisi ve icerigine iliskin arastirmalarda da
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bu goriisiin desteklendigi sdylenebilir (Celik ve Onal, 2005; Kumral ve Saracaloglu,
2011; Taskin ve Haciémeroglu, 2010; Ustiiner, 2004; Yiiksel, 2004).

Alanyazinda yer alan tartismalar ve arastirma sonuglar1 6gretmen egitimi
programlarinda yapilan yapilandirma ve giincelleme ¢alismalari kapsamindaki tim
cabalara karsin yapilan ¢alismalarinin, program degerlendirme caligmalarina dayali ve
program gelistirme siirecinin asamalarinin dikkate alindig bilimsel bir temele
oturtulmadigi; Tiirkiye’ nin gergekleri goz oniinde bulundurulmadan siirdiiriildiigiine
iligkin elestirileri hakli ¢ikarir niteliktedir. Bununla birlikte 6gretmen egitimi
programlarinda yer alan OMB derslerine yonelik tartismalarin da siirdiigii, bu derslerin
Ogretmen adaylar tarafindan 6nemsenmedigi goriilmektedir. Ancak alan bilgisi kadar,
bu bilginin nasil 6gretilecegi de 6gretmenlik yeterlikleri arasinda 6nemli goriilmektedir.
Ogretmenlerin niteligi, alan bilgisi ve kisilik 6zellikleri kadar 6grenme dgretme siirecine
yani planlama, bilgiyi aktarma, sinif yonetimi ve 6grenciyle etkilesim gibi konulardaki
niteligine baghdir (Diinya Bankas1, 2011). Ogretmenlerin niteliginin arttirilmasina
yonelik ise Diinya Bankasi raporunda (2011) 6gretmen egitimini iyilestirme, hizmetigi
ve hizmetoncesi egitimi uyumlu hale getirme ve okula dayali 6gretmen egitimi
stratejileri 6nerilmekte ve egitim fakiiltelerinin 6gretim programlarinin, 6zellikle
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin yeniden ele alinmasi gerektigi belirtilmektedir.

Aragtirmada bu boliime kadar 1982 yilindan giiniimiize 6gretmen egitimi
programlarinda gergeklestirilen dnemli degisikliklere yer verilmistir. Ogretmenlerin
niteliginde oldukg¢a énemli bir yer tutan diger bir konu ise 6gretmen Yeterlikleri ve bu
yeterliklerin kazandirilmasidir. Bu baglamda bundan sonraki kisimda 6gretmen
yeterlikleri lizerinde durulmus ve Tiirkiye’de bu konuda yapilan diizenlemelere ve

arastirma sonuglarina yer verilmistir.

Ogretmen Yeterlikleri
Egitim sisteminde 6gretmenin rolii ve sorumlulugu bireysel ve toplumsal
gereksinimlerin karsilanmasini saglayacak bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazanmig
bireyler yetistirmeleridir. Bu rol ve sorumlulugun etkili sekilde yerine getirilmesi
ogretmenlerin gerekli niteliklere sahip olmasi ile olanaklidir (Saglam, 2009). Bu ise
ogretmenlerin meslegin gerektirdigi alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
boyutlarinda nitelikli bir egitim almasi ve bu yolla 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken

yeterlikleri etkili sekilde kazanmasi ile saglanabilecektir. Bu boyutlara yonelik alan
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bilgisi; 6gretmenin gorev yapacagi 6gretim kademesine gore belirli bir alanda uzmanlik
bilgisine sahip olmasi; meslek bilgisi 6gretmenin bildigi konuyu nasil 6gretecegine
yonelik bilgi ve becerilere sahip olmasi; genel kiiltiir ise alan ve meslek bilgisi yaninda
icinde yasadig1 topluma ve diinyaya yonelik sorunlari fark etmesi, ¢esitli alanlarda genel
bir bakisa sahip olmasini saglayacak bilgi ve anlayis kazandirilmasi olarak
tanimlanmaktadir (Sigsman, 2002).

Ogretmenlerin iistlendikleri dnemli sorumluluklar, bireysel ve toplumsal gelisim
stirecinde aldiklar1 gorevler ve egitim sistemi igerisindeki anahtar rolleri nedeniyle hem
Ogretmen yetigtirme siireci hem de 6gretmenlerin sahip olmalar1 beklenen 6zelliklerin
neler olmasi gerektigi, her zaman egitim biliminin 6nemli konular1 arasinda yer almistir.
Demirel (2007) tarafindan 6gretmenlerin sahip olmasi1 beklenen mesleki nitelikler
ogretim etkinliklerini planlama, 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanma, etkili
iletisim kurma, sinif yonetimi, zamani etkili kullanma ile etkili 6lgme ve degerlendirme
etkinliklerini gergeklestirme olarak siralanmaktadir. Ogretmeni, 6grenme ve 6gretme
slirecinin en 6nemli degiskenlerinden biri olarak tanimlayan Sonmez (2001) ise
Ogretmen niteliklerini sinif ortamindaki davraniglart agisindan ele almis 6gretim
etkinliklerini planlama, 6gretim hizmetini niteligini olusturan geribildirim, diizeltme,
ipucu ve pekistirmeyi etkili sekilde kullanma, sinif iginde 6grenci katilimini
saglayabilme, etkili iletisim becerilerine sahip olma, 6grenme ortamini ve bu ortam
icerisinde teknolojiyi etkili sekilde kullanma, 6gretim yontem ve tekniklerinden
yararlanma, 6l¢me ve degerlendirme etkinliklerini diizenli olarak ger¢eklestirme olarak
siralamistir. Ogretmenlerin sahip olmasi beklenen yeterliklere bakildiginda pek gok
farkl1 bilgi, beceri ve tutuma sahip olmalari ve farkli ortamlarda, farkli 6zelliklere sahip
ogrencilere yonelik olarak sahip oldugu yeterlikleri etkili sekilde kullanmalar1 gerektigi
goriilmektedir (Seferoglu, 2004).

Yeterlik, bir meslegin gerekliliklerinin basarili bir bicimde yapilabilmesi i¢in
sahip olunmasi gereken 6zelliklerdir (Sigsman, 2002). Sahin (2004) ise yeterliklerin
mesleki performans olarak onemsenmesi ve bir ise yonelik minumum standartlar olarak
diisiiniilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretme yeterlikleri ise Sahin (2004) tarafindan
farkli 6gretme ortamlarinda etkili performans i¢in gerekli olan bilgiler, beceriler,
tutumlar ve kisilik 6zelliklerinin bir biitiinii olarak tanimlanmigtir. MEB (2006b)

tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen
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caligmada ise yeterlik, bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli
olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu olarak tanimlanmustir.
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ise 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2006D).

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik yurtdisinda gergeklestirilen
caligmalara bakildiginda genel olarak “standart” kavraminin kullanildigi ve hem
Ogretmen egitimi programlarinin hem de yeni mezun 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken niteliklere yonelik standartlara yer verildigi goriilmektedir (TED, 2009).
ABD’de standartlar1 belirleyen uzman kuruluslar arasinda Ulusal Endiistriyel ve Teknik
Ogretmen Egitimcileri Dernegi (NAITTE), Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal
Konseyi (NCATE), Eyaletler aras1 Yeni Ogretmen Degerlendirme ve Destek Grubu
(INTASC) ve iilke genelinde standart gelistirme ¢alismalarindan sorumlu Profesyonel
Ogretme Standartlar1 Ulusal Kurulu (NBPTS) bulunmaktadir (Ozcan 2009, akt: TED,
2009; Adigiizel ve Saglam, 2009). Ozcan (2009) tarafindan 6gretmen egitiminde
niteligin artirilmasina yonelik galigmalar agisindan Ingiltere’de standartlarin
“Ogretmenler I¢in Mesleki Standartlar” baglhigi altinda Ogretmen Gelistirme Ajansi
(TDA) tarafindan belirlendigi; Avustralya’da ise “Ogretmenlik Meslegi Standartlar:
Ulusal Cergevesi” adiyla 6gretmenlik meslegine yonelik ulusal standartlarin yer aldigi,
ayrica ulusal standartlara paralel olacak sekilde 6gretmenlik meslegi genel standartlar
ile 6gretmenlik meslegi alan standartlarina yonelik ¢alismalar yapildig: belirtilmektedir
(akt: TED, 2009). AB iilkelerinde 6gretmen egitiminin niteligine iliskin ¢aligmalarin
olusturma ¢aligmalarinin genel olarak Bolonya siireci kapsaminda gerceklestirildigi
sOylenebilir (Avrupa Komisyonu, 2006, akt: TED, 2009). Bologna siireci kapsaminda
Avrupa Birligine liye iilkeler i¢in 68retmen yeterliklerine yonelik gergeklestirilen
konferans kapsaminda 6gretmenlik meslegine yonelik ilkeler belirlenmis ve bu ilkeler
kapsaminda 6gretmenin yiiksekogretim kurumlarinda yetismesi, konu alani ve
ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi, sosyal ve kiiltiirel agidan donanik olmasi,
mesleki gelisimin gerekliliginin farkinda olmasi, diger meslektaslariyla isbirligi

yapmasi ve 0gretmen egitiminde ilgili kurumlarin birbirleriyle ortaklasa caligmalari
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gerektigi lizerinde durulmustur (Comission of the European Communities, 2007 akt:
Sisman, 2009).

Tiirkiye’de 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve akreditasyon sisteminin
gelistirilmesine yonelik 1998’de YOK ve MEB arasinda gerceklestirilen Fakiilte-Okul
isbirligi baslatilmistir. Bu ¢alismanin gerekgeleri arasinda ise sinif 6gretmenligi
programlarinin dort yila ¢ikarilarak, sadece egitim fakiiltesi mezunlarinin 6gretmen
olabilir hale getirilmesi, egitim fakiiltelerinin ve fakiiltelerdeki 6grenci sayisinin artisi,
1997 yilinda zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikmasi sonucu 6ncelikle ilkogretim
kademesinde olmak iizere ¢esitli alanlardaki 6gretmen gereksiniminin artmasi ve 1997
yilinda dgretmen egitimi programlarinda gergeklestirilen yapilanma ¢alismalari
gosterilmistir. Bu ¢alisma sonucunda ise egitim fakiiltelerinde gergeklestirilecek
akreditasyon siireci ile egitim fakiiltelerinin, dolayistyla mezun olan 6gretmenlerin
belirli bir nitelige sahip hale getirilmesi amaclanmistir (YOK,1999).

Bu ¢aligma kapsaminda Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi Standartlarina ve
Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde kazanmasi beklenen ulusal yeterliklere yer
verilmistir. Belirlenen yeterlik listesi asagidaki dort baslik altinda diizenlenmis, alt
diizey basliklar altinda ise 50 gostergeye yer verilmistir (YOK, 1999):

1. Konu Alan1 ve Alan Egitimine Iliskin Yeterlikler

1.1. Konu Alani Bilgisi
1.2. Alan Egitimi
2. Ogretme-Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlikler
2.1. Planlama
2.2. Ogretim Siireci
2.3. Smif Yonetimi
2.4. Iletisim

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

4. Tamamlayic1 Mesleki Yeterlikler

YOK tarafindan yapilan yeterliklerin belirlenmesi ¢alismas, egitim
fakiiltelerinin akreditasyonunda kullanilmasi ve 6gretmen egitiminin niteliginin
artirtlmasi amaciyla olusturulmus, ancak uygulamaya gegirilememistir.

YOK tarafindan gergeklestirilen yeterlik belirleme siirecinin ardindan MEB
tarafindan 1999 yilinda bagka bir caligsma gerceklestirilmis ve bu kapsamda egitme ve
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ogretme yeterlikleri, genel kiiltiir bilgi ve becerileri ile 6zel alan bilgi ve becerileri
olmak tizere ii¢ baslik altinda yeterlikler belirlenmistir (MEB, 2002). Bu ¢alismanin
hemen ardindan Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin belirlenmesine iliskin yeni bir ¢calisma baslatildigindan uygulamaya
konmamis, yapilan ¢alisma sonucunda daha kapsamli bir hale getirilmistir (Sisman,
2009). Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midiirliigii sorumlulugunda 2002 yilinda baslatilan ¢alisma, dncelikle
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, ardindan 6zel alan yeterliklerinin belirlendigi
olduke¢a genis kapsamli bir ¢aligsmadir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin 2004 yilinda “21. yiizyilda
Ogretimin niteligi nasil olmalidir?”, “Hangi nitelikte 6gretmen ve 6grenci istiyoruz?”
gibi sorulara yanit arandig1 bir seminer kapsaminda Tiirkiye’de 6gretmen yeterliklerin
belirlenmesine iliskin yapilmis calismalar ile ingiltere, ABD, Seysel Adalari,
Avustralya ve Irlanda olmak iizere bes iilkede gerceklestirilmis olan calismalar
incelenerek bir taslak olusturulmustur. Ardindan katilimci grubunun genisletildigi bir
calistay diizenlenmis ve bu calistay sonucunda 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere
iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi seklinde belirlenmis, hemen
ardindan yapilan bir degerlendirme ¢alismasi sonucunda ise alt yeterlik alanlarinin
sayis1 31°e, performans gostergeleri ise 221°e diisiiriilmiistiir (MEB 2006b). OMGY nin
gelistirilmesi siirecinde gergeklestirilen degerlendirme ¢alismasinda paydaslarin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, alt yeterlikleri ve performans gostergelerine
iliskin goriislerini almak amaglanmistir. Bu amagla Tiirkiye genelinde alt1 il ve 72
ilkdgretim okulunda gorev yapan okul yoneticileri ve dgretmenler ile bu illerde ¢alisan
ilkdgretim miifettisleri, sendika temsilcileri, bu illerde bulunan bir egitim fakiiltesinde
gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve bu fakiiltelerdeki dordiincii sinif 6gretmen adaylari
olmak tizere paydaslar1 olugturan toplam 3108 kisi aragtirma kapsamina alinmistir.
Verilen toplanmasinda katilimcilardan toplam 221 performans gostergesine yonelik
ogretmenler i¢in onem diizeyi ve ilgili gostergelerin 6gretmenler tarafindan
basarilabilirlik durumu hakkindaki goriisleri bir anket araciligiyla alinmistir. Arastirma
sonunda paydaglarin tamamina yakininin ana ve alt yeterlik alanlarin1 onayladiklart;
tamamina yakininin performans gostergelerini cok énemli gordiikleri ve basarilabilir

bulduklar1 belirtilmistir. Bununla birlikte paydaslar tarafindan performans
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gostergelerinde tekrarlar oldugu belirtilmis, ancak bu tekrarlarin gerekli oldugu 6ne
stiriilerek tekrarlarin kaldirilmasi yerine yeterlik alanlar1 arasinda iliskilendirme
yapildig1 belirtilmistir (MEB, 2005a). Bu rapor dogrultusunda OMGY ile ilgili

diizeltmeler gergeklestirilmistir.

MEB tarafindan gerceklestirilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
belirlenmesi siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda 6 ana yeterlik, 31 alt
yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” ne son hali verilmistir (MEB, 2006). Yeterlik alanlar1 bu ¢aligma
kapsaminda “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”, “Ogrenciyi Tanima”,
“Ogretme ve Ogrenme Siireci”, “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”,
“Okul, Aile ve Toplum Iliskileri”, “Program ve Igerik Bilgisi” basliklar1 altinda
toplanmaktadir. Bu yeterlik alanlar1 ve alt yeterliklere asagida yer verilmistir (MEB,
2006).

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmen, 6grencileri birey olarak
goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve
ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba harcar.
Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini kendi davranislarinda gosterir.
Diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir. Oz
degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve
fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili
mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranir.

Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim yeterlik alaninin alt yeterlikleri su
sekilde siralanmaktadir:

Al. Ogrencilere deger verme, anlama ve sayg1 gosterme

A2. Ogrencilerin, dgrenebilecegine ve basaracagina inanma

A3. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme

A4, Oz degerlendirme yapma

A5, Kisisel gelisimini saglama

AB6. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

A7. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama

A8. Mesleki yasalar1 izleme, gorev ve sorumluluklar yerine getirme
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B. Ogrenciyi Tanima. Ogretmen, 6grencinin tiim &zelliklerini, ilgi, istek ve
ithtiyaclarin bilir, geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini

tanir.

Ogrenciyi Tanima yeterlik alanmnin alt yeterlikleri su sekilde siralanmaktadir;
B1. Gelisim 6zelliklerini tanima

B2. Ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate alma

B3. Ogrenciye deger verme

B4. Ogrenciye rehberlik etme

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci. Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siireglerini planlar,
uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimimi saglar.

Ogretme-Ogrenme Siireci yeterlik alaninin alt yeterlikleri su sekilde
siralanmaktadir:

C1. Dersi planlama

C2. Materyal hazirlama

C3. Ogrenme ortamlarm diizenleme

CA4. Ders dis1 etkinlikler diizenleme

C5. Bireysel farkliliklart dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme

C6. Zaman yonetimi

C7. Davranig yonetimi

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme. Ogretmen, 6grencilerin gelisim ve
ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger dgrencileri
degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha iyi bir dgretim igin kullanir;
sonuclar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.
Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme yeterlik alanini alt yeterlikleri su

sekilde siralanmaktadir.

D1. Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme

D2. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme

D3. Verileri analiz ederek yorumlama, dgrencilerin gelisimi ve 6grenmesi

hakkinda geri bildirim saglama

D4. Sonuglara gore 6gretme-o6grenme siirecinin gézden gecirme
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E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri. Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal,
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve
okulun gelisimi ile ilgili caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

Okul, Aile ve Toplum liskileri yeterlik alaninin alt yeterlikleri su sekilde
siralanmaktadir:

El. Cevre olanaklarindan yararlanma

E2. Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme

E3. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik

E4. Aile katilim1 ve isbirligi saglama

F. Program ve Icerik Bilgisi. Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandig1 temel
deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve

tekniklerini bilir ve uygular.

Program ve Icerik Bilgisi yeterlik alaninin alt yeterlikleri su sekilde
siralanmaktadir:
F1. Tirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri
F2. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

F3. Ozel alan 6gretim programini izleme-degerlendirme ve gelistirme

Tiirkiye’de yiiksekogretim ve bu kapsamda 6gretmen egitimine yonelik
yeterliklerin belirlenmesine yonelik son ¢aligma, 2005 yilinda Bologna siirecinde Ulusal
Yeterlikler Cercevesinin (UYC) belirlenmesine yonelik olarak YOK tarafindan
baslatilmistir. Yiiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu tarafindan 04.02.2008 tarihine
kadar “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne iliskin ilk taslak ¢alisma
tamamlanmis ve paydaslarla paylagilmistir. Bu tarihten itibaren komisyon yenilenmis ve
komisyon ¢alismalarina destek vermek amaciyla ¢calisma gruplari olusturulmustur.
Gergeklestirilen ¢caligmalarin ardindan Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikler Cergevesi
(TYYC) onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki yeterliklerin 6grenme
ciktilarina gore Yiiksekogretim Yeterlikleri ve Yiiksekogretim Mesleki Yeterlikleri iki
grup halinde diizenlenmistir. TYYC Temel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla
farkli alanlara yonelik 16 calisma grubu olusturulmus ve 15 Mart 2010 tarihi itibariyle
calismalar baslatilmis ve 13 Ocak 2011 tarihinde Temel Alan Yeterlikleri tanimlamalari
YOK genel kurulunda kabul edilmistir (YOK, 2011a). YOK tarafindan gerceklestirilen
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calismada bir yiiksekdgretim derecesini bagari ile tamamlayan kisinin neleri bilecegi,
neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade etmektedir.

Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alani i¢in Temel Alan Yeterliklerinin
tanimlanmasina yonelik ¢alisma grubu ¢esitli tiniversitelerde gorev yapmakta olan
ogretim iiyelerinden olusturulmustur (YOK, 2011a). Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Alan1 kapsaminda Tiirkiye’de 29 fakiilte ve yiiksekokul lisans programi
belirlenmistir. Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan1 Temel Alan
Yeterliklerine yer verilen raporda (YOK, 2011b) 6gretmen egitiminde gelecege yonelik
bilgi, beceri, deger ve yetkinliklere sahip, degisen kosullara uyum saglayabilecek, ulusal
oncelikleri dikkate alacak, egitim bilimlerinde kuram ve uygulamay1 bagdastiracak bir
nitelige sahip olunmasi gerektigi one siirlilmiistiir. Buna dayali olarak belirlenecek
yeterliklerin derslerle sinirlandirilmadan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ac¢idan 6grenme,
ogretme ve degerlendirme iliskisi kurularak ele alindig1 vurgulanmistir. Calismalar 1-3
Mart 2009 tarihinde Ankara Universitesinde gerceklestirilen 252 katilimcinin yer aldig
bir ¢alistayda belirlenmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterliklerinin
incelenmesi ile baglatilmis, 6neriler dogrultusunda degisiklikler yapilmis ve 6nceki
calistayda belirlenmemis olan onlisans yeterlikleri de belirlenerek siirdiiriilen ¢aligsmalar
17 Mayis 2010 tarihinde tamamlanmistir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda belirlenen
yeterliklerden “Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan1 Lisans

Yeterlikleri (Akademik Agirlikl1)” Cizelge 5’te verilmistir (YOK, 2011b).
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Cizelge 5.

Osretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan: Lisans Yeterlikleri (dkademik Agirlikii)

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhkli) 6. Diizey (Lisans Egitimi)

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER Bagimsiz
TYYC Calisabilme ve O
DUZEYi - Kuramsal -Bilissel Sorumluluk grenme iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
- Olgusal “Uygulamal Alabilmesi Yetkinligi
Yetkinligi
1-Ortadgretimde kazandigi ~ 1-Alamiyla ilgili ileri diizeyde  1-Bireysel ve grup 1-Edindigi bilgi ve 1-Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere ~ 1- Dig goriiniim, tutum,
yeterliliklere dayali oalrak;  bilgi kaynaklarini kullanir. ¢alismalarinda becerileri elestirel etkin olarak katilir. tavir ve davranislari ile
alaniyla ilgili kavramlari ve ~ 2-Alaniyla ilgili olay ve sorumluluk alir ve bir yaklagimla 2-Toplumun ve diinyanin topluma 6rnek olur.
kavramlar arasi iligkileri oldular1 kavramsallagtirir, alinan gorevi etkin degerlendirir. glindemindeki 2-Demokrasi, insan
kavrar. bilimsel yontem ve bir sekilde yerine 2-Ogrenme olaylara/gelismelere duyarlt haklari, toplumsal,
2-Bilginin dogas1 kaynagi,  tekniklerle inceler, verileri getirir. gereksinimlerini oldugunu gosterir ve bu bilimsel ve mesleki etik
6 sinirlari, dogrulugu, yorumlar ve degerlendirir. 2-Kendini bir birey  belirler ve gelismeleri izler. degerlere uygun davranir.
. giivenirliligi ve 3-Alaniyla ilgili sorunlari olarak tanir; yaratict  §grenmesini 3-Toplumsal sorumluluk bilinciyle  3-Kalite yonetimi ve
LISANS  gegerliliginin tanimlar, analiz eder, ve gliclii yonlerini yonlendirir. yasadig1 sosyal cevre i¢in mesleki  siireglerine uygun
degerlendirilmesi kanitlara ve aragtirmalara kullanir ve zayif 3-Yasam boyu proje ve etkinlikler planlar ve davranir.
EQF- konusunda bilgi sahibidir. dayali ¢oziim Onerileri yonlerini gelistirir. ogrenmeye iliskin uygular. 4-Giivenli okul ortaminin
3-Bilimsel bilginin gelistirir. 3-Uygulamada olumlu bir tutum 4- Alaniyla ilgili konularda ilgili olusturulmasi ve
LLL:6. iiretimiyle ilgili yontemleri ~ 4-Ogrencilerin gelisim karsilasilan ve gelistirir. kisi ve kurumlari bilgilendirir. stirdiiriilebilmesi amaciyla
Dii tartigir. Ozeliklerini, bireysel ongoriilmeyen 4-Bilgiye ulagma 5-Diigiincelerini ve sorunlara kisisel ve kurumsal
Suzey 4-Alani ile ilgili 6gretim farklililarini; konu alaninin karmasik sorunlari yollarini etkin bir iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve etkilesim kurar.
programlari, 6gretim Ozelliklerini ve kazanimlarimi ~ ¢6zmek i¢in sekilde kullanir. nitel verilerle destekleyerek uzman  5-Cevre koruma ve is
QF- strateji, yontem ve dikkate alarak en uygun bireysel ve ekip olan ve olmayan kisilerle paylasir.  giivenligi konularinda
teknikleri ile 6lgme ve Ogretim strateji, yontem ve olarak sorumluluk 6-Bir yabanc1 dili en az Avrupa yeterli bilince sahiptir.
EHEAL  gegerlendirme bilgisine tekniklerini uygular. alir. Dil portfoyii B diizeyinde 6-Milli Egitim Temel
Diizey sahiptir. 5- Konu alanina ve kullanarak alanindaki bilgileri Kanunu’nda ifade edilen

5-Ogrencilerin geligim,
6grenme 6zellikleri ve
giicliiklerinin bilgisine
sahiptir.

6-Ulusal ve uluslararasi
kiiltiirleri tanir.

Ogrencinin gereksinimlerine
uygun materyal gelistirir.
6-Ogrencinin kazanimlarini
farkli yontemler kullanarak
cok yonlii degerlendirir.

izler ve meslektaglari ile iletigim
kurar.

7-Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansinin ileri diizeyinde bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanir.
8-Farkl1 kiiltiirlerde yasar ve
sosyal yagsama uyum saglar.

ulusal ve evrensel
duyarliklarmn
bilincindedir.

7-Birey olarak ve alaniyla
ilgili gérev, hak ve
sorumluluklarina iligkin
yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun davranir.

8¢
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Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri temel alan lisans diizeyinde belirlenen
yeterlikleri Cizelge 5°te gortldiugi gibi bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar: altinda
toplanmustir. Bu bagliklar altinda bilgi, kuramsal ve olgusal; beceriler, bilissel ve
uygulamali; yetkinlikler ise bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilmesi yetkinligi ile
ogrenme, iletisim ve sosyal, alana 6zgii yetkinlik basliklarina yer verilmistir. Bilgi ve
beceriler basliklar1 altinda genel olarak 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisine
yonelik biitiinlestirici ifadelere yer verildigi; yetkinlikler baglig1 altinda ise daha ¢ok
genel kiiltiir olarak ele alinabilecek bireylerin toplumsal, kisisel ve mesleki yonden iist
diizeydeki davranis, deger ve tutumlarini temsil eden ifadelere yer verildigi
goriilmektedir.

Egitim kademelerinde basarinin saglanabilmesi ve nitelikli bireylerin
yetistirilebilmesi egitim sisteminin sahip oldugu 6gretmenlerin nitelikleri ile dogrudan
iliskilidir. Ogretmenlerin istenilen nitelikleri kazanmasma yénelik aldig1 hizmetdncesi
ve hizmetici egitim siireci de 6nemli bir etkiye neden olmaktadir. Atag¢ (2003) 21.
Yiizyilda Ogretmen Egitimi baglikli panelin agilis konusmasinda dgretmenlerin
niteliginin, hizmetoncesi ve hizmet iginde nitelikli egitim programlar: yoluyla
yetistirilmeleri ve 6gretmen olduklarinda tistlendikleri rolleri etkili bicimde yerine
getirmelerine bagli oldugunu vurgulamistir. MEB’in (2006) 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen calismada da 6gretmenlik
mesleginin niteliginin yiikseltilmesinde 6énemli rolii olan 6gelerden biri, 6gretmenlerin
sahip olmasi beklenen mesleki yeterliklerin belirlenmesi ve bu yeterliklerin
hizmetoncesi egitimde kazandirilmasi, hizmeti¢i egitimler yoluyla da gelistirilmesi
olarak nitelendirilmistir.

Tiirkiye’de dgretmen egitimi konusunda sorumlulugu olan MEB ve YOK ’iin
cesitli zamanlarda gergeklestirdikleri calismalarla 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen
yeterlikleri belirleme yoluna gittikleri ve bu konuya 6nem verildigi sdylenebilir. Ancak
belirlenen bu yeterliklerin kullanim alanlarinin dngdriilmesine karsin, bu kullanim
alanlarma ydnelik herhangi bir uygulamaya gidilmedigi goriilmektedir. YOK tarafindan
gergeklestirilen TYYC ¢alismalarinin heniiz siiriyor olmasi yaninda, belirlenen
yeterliklerin nasil 6lgiilecegine dair herhangi bir bilgiye de rastlanmamistir. MEB
tarafindan belirlenen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”nin kullanilma amaglari

ise, 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi, 6gretmen egitimi programlarinda
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ve 0gretmenlerin hizmetici egitimlerinde yararlanilmasi, 6gretmenlerin
performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer gelisimlerinde yardimei olmasi seklinde
siralanmaktadir (MEB, 2006). Ancak benzer sekilde bu kullanim amaglarinin
uygulamada nasil gergeklestirilecegi, varligi ya da yoklugu durumunda ne yapilacagina
dair herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ozoglu (2010) bu durumu yeterlikler
belirlenirken nasil uygulamaya gegirilecegi ele alinmadigindan, nasil kullanilacag
hakkinda belirsizlikler oldugu seklinde yorumlamistir. Ayrica 6gretmen egitimi
programlari ile iliskilendirerek, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarimin bu
yeterliklere sahip 6gretmen yetistirmek amaciyla programlarinda ne tiir degisikliklere
gidilmesi gerektigi, mezun olan 6gretmenlerin bu yeterliklere sahip olma durumunun
nasil belirlenecegi, sahip olmama durumunda ne yapilacagi gibi konularin agik
olmadigini belirtmistir. Ogretmen egitiminin ya da 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
niteliklere iligkin ¢alismalar yapildiginda, 6gretmen yeterliklerinin uygulamada nasil
kullanilacaginin belirlenmesi, yapilan ¢alismalarin da etkililigini gostermekte oldukg¢a
onemli goriilmektedir. Ornegin Ozcan (2009) ABD’de 6gretmen egitimi programlarmin
bulundugunu, standartlarin karsilanmamasi durumunda programin onaylanmamasi ve
mezunlarinin 6gretmen olarak gorev yapamamasi gibi yaptirimlarin uygulandigini
belirtmektedir (akt. TED, 2009). Tiirkiye’deki duruma bakildiginda MEB tarafindan
belirlenen yeterliklerin karsilanmasini gerektiren bir zorunluluk ya da yaptirim olmadig:
gibi, 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesine ya da diizenlenmesine yonelik
calismalarda da yeterliklerin ele alinmadig1 sdylenebilir. Ote yandan 2011 yilinda
gerceklestirilen Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistay’1 cergevesinde ortaya konulan
goriislerin temel alindig1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi’nde gretmen egitimi ile
Ogretmen yeterliklerinin iliskilendirilmemis ve yeterliklerin nasil karsilanacaginin
belirlenmemis olmasi1 6nemli sorunlar arasinda gosterilmistir. Bu belgede 6gretmen
egitiminin niteliginin artirilmasina yonelik 6gretmen egitimi programlarina basarili
ogrencilerin se¢ilmesi, 6gretmen yetistiren kurumlarin akreditasyon siiregleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi, 6gretmen egitimi programlari ile 6gretmen
yeterlikleri arasinda baglanti kurulmasi ve bu baglamda yeterliklerinde eksiklikleri
gidermeye yonelik gozden gecirilmesi, 6gretmen yetistiren kurumlardaki 6gretim

elemanlarinin niteliginin iyilestirilmesi ve 6gretim elemant sayisi ile 6grenci sayisinin
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dengelenmesine yonelik alt hedefler belirlendigi goriilmektedir (MEB, 2011). Bu
calisma dgretmen egitiminde niteligin arttirilmasi1 ve MEB ile YOK arasindaki
isbirliginin saglanmasinda olduk¢a énemli bir adim olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi yeterliklerine ne
Olciide sahip olduklarina iligkin alanyazinda pek ¢ok calisma yer almaktadir. MEB
tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesinin ardindan,
calismalarin cogunda bu yeterliklerin temel alindig1, bazi ¢calismalarda ise YOK
tarafindan 1999 yilinda belirlenmis olan yeterliklerden yararlanildig: goriilmiistiir.
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini temel alan bir galismaya
rastlanmamuistir.

Tiirkiye genelinde bir aragtirma Hakan ve digerleri (2011) tarafindan ilkogretim
ogretmenlerinin OMGY kapsaminda hizmetigi egitim gereksinimlerinin saptanmasi
amactyla gerceklestirilmistir. Arastirma 21334 ¢gretmenden elde edilen verilere dayali
olarak gergeklestirilmis, veri toplama siirecinde OMGY ’ye dayali olusturulan
Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Gereksinimleri Anketi’nden yararlanilmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerin genel yeterlik alanlarinin tiimiinde hizmetici egitime
gereksinim duyduklari ortaya konmustur. Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine
yonelik dnemli ve genis kapsamli bir diger arastirma Tiirk Egitim Dernegi (TED)
tarafindan (2009) MEB’in belirledigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
cergevesinde, ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin genel yeterliklerinin
degerlendirilerek var olan durumun ortaya konmasi ve yeterliklerin gelistirilmesine
yonelik ¢oziim Onerileri sunulmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2007 6gretmen, 272 yonetici, 4450 6grenci ve 2112 veli olusturmustur. Veriler
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine dayali olarak olusturulan anketler araciligiyla
toplanmigtir. Aragtirma sonuglarinda 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen yeterlik
alanlarina yonelik plan hazirlama, 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alma, egitim
teknolojilerinden yararlanma gibi konularin birgogunda 6nemli sorunlar oldugu
goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina dayali olarak 6gretmen yeterliklerine yonelik tespit
edilen sonuglar kavramsal gergevenin olusturulmasi gerekliligi, 6gretmen yeterliklerinin
bilgi, deger ve tutumlar ile performans gostergesi halinde diizenlenmesi, performans
gostergelerinin tanimi ve islevi geregi gozlenebilir ve olgiilebilir sekilde ifade edilmesi

gerekliligi ve yeterliklerin nasil kullanilacagini belirlenmesi gerekliligi basliklar1 altinda
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tartistlmigtir. Ayrica 6gretmen yeterliklerinin uygulanmasi ve 6gretmen egitiminin
kalitesinin gelistirilmesine, 6gretmenlerin hizmetdncesi ve hizmeti¢i egitimlerinin
niteliginin artirilmasina ve 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik Onerilere
yer verilmistir.

MEB (2005b) tarafindan gerceklestirilen diger bir arastirma ise 6gretmenlerin
yeterliklere iliskin egitim gereksinimlerinin belirlenmesinin amaciyla
gergeklestirilmistir. 2242 6gretmenin yeterliklerine yonelik 6z degerlendirme
Olgeginden yararlanilan aragtirmada, 611 6gretmen ise en az iki ders saati gézlemlenmis
ve goriismeler yapilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak
cogunlugunun kendilerini yeterlik alanlarinda yeterli ve oldukca yeterli degerlendirdigi,
yetersiz oldugunu diisiinen 6gretmen sayisinin yok denecek kadar az oldugu
belirtilmistir. Gozlem ve goriisme ile elde edilen verilerden ulagilan bulgulara dayali
olarak ise 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin orta ve ortanin iistiinde oldugu, bazi
yeterlik alanlarinda ise ortanin altina diistiigii belirtilmistir. Iki ayr1 veri toplama
stirecinde yeterlik diizeyleri farkli bulunmasina karsin egitim gereksinimlerin ayni
yeterlik alanlarini isaret ettigi vurgulanmistir.

Ayan (2011) tarafindan gergeklestirilen bir diger arastirmada, MEB tarafindan
belirlenmis olan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin egitim fakiiltelerinde ne
derece kazandirildigini belirlemek amaglanmistir. Karma yontemle desenlenen
aragtirmada gorislerin alinmasi i¢in anket uygulanmis, goriisme yapilmis ve gozlemler
gerceklestirilmistir. Arastirmanin katilimeilart bes farkli egitim fakiiltesinin sinif
o0gretmenligi boliimiinde gorev yapan dgretim elemanlari, 6gretmen adaylar1 ve bu
fakiiltelerden mezun 6gretmenlerden olusmustur. Aragtirma sonucunda dgretmen
adaylarinin anket ve goriismelerde kendilerini genel olarak yeterli bulduklarimni
belirtirken, gdzlem sonuglarina gore Ogrenme ve Ogretme Siireci yeterlik alanindaki
performans gostergelerinin ¢ok etkili sekilde gerceklestirilemedigi belirlenmistir.
Ogretim elemanlar1 ise anket sonuclarinda yeterliklerin oldukca ve kismen
kazandirildig1 seklinde goriis belirtirken, goriismelerde duruma daha olumsuz
yaklastiklar1 ve 6zellikle uygulama yapilamamasi nedeniyle sorun yasandigi goriisiinde
olduklari ortaya konmustur. Siif 6gretmenleri Ders Dis1 Etkinlikleri Diizenleme, Ozel
Alan Ogretim Programini Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme gibi baz1 alt

yeterliklerin fakiiltede etkili sekilde kazandirilamadigini belirtirken, genel olarak
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yeterlikleri oldukca ve ¢cok kazandiklarini diisiindiikleri belirtilmistir. Arastirma
sonuglarina dayali olarak ise YOK ve MEB isbirligini &ngdren yeni bir 6gretmen
yetistirme modeli dnerilmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin bir arastirma Yurdugiil, Erdem
ve Seferoglu (2010) tarafindan 6gretmen yetistiren kurumlardaki 6gretim elemanlarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 6nemi ve gozlenebilirligine yonelik
gorislerini almak amaciyla gergeklestirilmistir. Tiirkiye’deki 21 farkli tiniversiteden
toplam 69 6gretim elemani ¢alisma grubunda yer almis, veri toplama araci olarak
aragtirmacilar tarafindan 31 alt yeterlik alanindan 233 performans gostergesini
onemlilik ve gozlenebilirlik durumlart agisindan ikili derecelendirilmis bir 6lgme
aracindan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak
Ogretim elemanlariin biiyiik cogunlugunun performans gostergeleri ile ifade edilen
ogretmen niteliklerini 6nemli bulduklari, ancak performans gostergelerinin islerligine
iligkin daha diisiik degerler oldugu ortaya konmustur. Arastirma sonuglarina dayali
olarak performans géstergelerinin bir kisminin gozlenebilirligi ile ilgili sorun oldugu,
ilkdgretim ve ortadgretimde 6grencilerden beklenen becerileri kapsayacak performans
gostergelerine de yer verilmesi gerektigi, 6z degerlendirmeye yonelik maddelerin ayri
olarak ele alinmas1 gerektigi belirtilmistir.

Yavuz (2011) tarafindan 6gretmen yeterliklerine yonelik gergeklestirilen bir
aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6grenme 6gretme stireci ve dlgme degerlendirme
alanindaki yeterliklerine iligskin goriisleri ve bu goriiglerinin nedenlerinin ortaya
konmasi amaglanmistir. Arastirma 2010-2011 6gretim yilinda gerceklestirilmis,
arastirmanin drneklemini Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. sinifa devam eden 382
Ogretmen adayi1 olusturmustur. Arastirmanin verileri MEB tarafindan belirlenmis olan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin grenme ve dgretme ile dlgme ve
degerlendirmeye yonelik yeterlik alanlarinda bulunan performans gostergelerinden
yararlanilarak gelistirilen bir 6l¢ek ve yeterlik alanlarina gore yeterlik durumlarini
derecelendirerek nedenini agiklamalarinin istendigi bir agik uglu anket araciligiyla
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda dgretmen adaylarinin kendilerini her iki alanda da
genel olarak yeterli gordiikleri; yeterli olmalarini yiiksek 6z yeterlik inanci, deneyimli
olma gibi nedenlere bagladiklari, yetersiz gordiikleri noktalarda ise bu durumu derslerin

teorik islenmesi ve deneyimsizlik gibi nedenlere bagladiklar1 ortaya konmustur.
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Ozden ve Ozden (2010) tarafindan tezsiz yiiksek lisans programindaki 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini kazanma diizeylerini ve bu
diizeylerin ¢esitli degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gergeklestirilmistir. Nicel arastirma yontemi kullanilarak tarama modelinde
desenlenen arastirma, tezsiz yiiksek lisans programina devam eden182 6gretmen aday1
tizerinde gergeklestirilmistir. Veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine iliskin 36 maddelik anketten
yararlanilmistir. Ankette yer alan maddeler Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
yararlanilan “Ogretmenlik Uygulamasi1 Degerlendirme Formu” ile paralellik
gostermekte, bunlara 6grenciyle etkili iletisim kurma, soru sorma ve ipucu verme ile
ilgili maddeler eklendigi goriilmektedir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini “yeterli” diizeyde kazandiklar1 ortaya
konmustur.

Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme yeterliklerine
yonelik algilarinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir. Arastirma Tirkiye’deki cesitli
tiniversitelerden 342 Tiirkge 6gretmeni adayi ile gerceklestirilmis, verilerin
toplanmasinda ise Karaca (2004) tarafindan gelistirilen “Ogretimi Planlama Uygulama
ve Degerlendirme” 6lgegi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayali
olarak dgretmen adaylarinin planlama, uygulama ve degerlendirme alanlarindaki
yeterlik algilariin diisiik oldugu goriilmiistiir. Ancak 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri boliimden memnuniyet diizeyleri arttik¢a, planlama, uygulama ve
degerlendirme alanlarina yonelik yeterlik algilarinin da arttig1 ortaya konmustur.

Yeni ilkdgretim programlarinin 6gretmenlerde bulunmasini istedigi yeterliklerle
egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina kazandirilmast amaglanan mesleki
yeterliklerin karsilastirildig bir arastirma Arslan ve Ozpinar (2008) tarafindan 6rnek
olay yontemi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada MEB tarafindan belirlenen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, ilkdgretim programlari ve Talim Terbiye
Kurulu tarafindan hazirlanan program tanitim kitabi gibi dokiimanlar incelenerek
Ogretmenlerin sahip olmasi beklenen nitelikler dort kategoride toplanmistir. Bu
calismanin ardindan ilgili fakiiltede okutulan ders kitaplari incelenerek ve dordiincii

simifta 6grenim goren bes 6gretmen adayi ile goriisme yapilarak bu niteliklerin egitim
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fakiiltesinde kazandirilip kazandirilmadigi ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarina kazandirilmasi amaglanan
mesleki yeterlik ve nitelikler ile MEB’de 6gretmenlerden beklenilen nitelikler arasinda
uyum oldugu ve 6gretmen adaylarinin bu nitelik ve becerilere sahip olarak yetistikleri
belirtilmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin gergek sinif ortaminda uygulama
yapma, ¢evre olanaklarindan yararlanma ve alternatif 6l¢me ve degerlendirme gibi
konularda eksiklik hissettikleri de ortaya konmustur.

Saglam, Yiiksel ve Atik Kara (2007) tarafindan yapilan arastirmada ardisik ve
kaynasik 6gretmen yetistirme modelleriyle yetistirilen 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinden 6grenme ve 6gretme siirecine iligkin
yeterliklere ne diizeyde sahip olduklarinin belirlenmesi amaclanmistir. Tarama
modelinde desenlenen arastirma kapsaminda 110 6gretmen adayimin gorisleri alinmas,
verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinden 6grenme ve 6gretme siireci yeterlik alan1 altinda yer alan alt yeterlik
alanlar1 ve performans gostergelerine dayali olarak olusturulan anket kullanilmastir.
Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak her iki programda 6grenim goren
O0gretmen adaylariin tiim alt yeterlik alanlarinda kendilerini genel olarak yeterli
gordiikleri, ancak ders dis1 etkinlikler diizenleme ve planlama konusunda eksiklikleri
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan gerceklestirilen bir diger arastirmada
ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerini kendi goriislerine gore ortaya
koymak ve bu durumun gesitli degiskenler agisindan etkisini belirlemek amaglanmustir.
Arastirma, 2005-2006 6gretim yil1 bahar doneminde 330 6gretmen adayinin katilim ile
gerceklestirilmistir. Arastirma betimsel desenlenmis ve verilerin toplanmasinda 6z-
yeterlik belirlemeye yonelik arastirmacilar tarafindan olusturulan bir anketten
yararlanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin tamamina yakininin
o0gretmenlik meslegi alaninda kendilerini yeterli gordiikleri belirlenmistir.

Gelen ve Ozer (2008) tarafindan 6gretmen adaylarmin ve meslekteki
ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine ne dl¢tlide sahip olduklarinin
belirlenmesi amaciyla gercgeklestirilen arastirma tarama modelinde desenlenmistir.
Arastirma 242 dgretmen ile dordiincii sinifta 6grenim géren 160 6gretmen adayi ile

gerceklestirilmistir. Arastirmada 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri altinda yer alan
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performans gostergeleri 6gretmenler ve 6gretmen adaylar i¢in iki ayr1 anket
kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin,
O0gretmenlere oranla kendilerini daha yeterli gordiikleri ortaya konmustur.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin
durumlarini belirlemeyi amaglayan arastirmalarin yaninda dogrudan belirli yeterlikler
tizerinde durulan arastirmalara da rastlanmistir. Bu aragtirmalardan biri Yesil (2008)
tarafindan 6gretmen adaylarmin dersin islenisinde 6grenme ve 6gretme ilkelerini
uygulama yeterliklerini belirlemek amaciyla tarama modelinde gerceklestirilmistir.
Arastirma, 2006-2007 6gretim yilinda 192 6gretmen adayi ile gergeklestirilmis, veriler
aragtirmaci tarafindan gelistirilen bir gozlem formu araciligryla 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda anlattiklari derslerde toplanmugtir.
Arastirmada derse giris, dersin islenisinde uygulama, dersi sonuglandirma olmak {izere
lic agsama ele alinmis ve ii¢ asamada da kimi eksiklikleri olmakla birlikte 6gretmen
adaylarmin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarmin planlama becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak
gerceklestirilen bir arastirma Unver ve Demirel (2004) tarafindan 2000-2001 &gretim
yilinda 39 6gretmen adayi iizerinde gerceklestirilmistir. Ogrenci merkezli gretim
konusunda egitim alan ile almayan 6gretmen adaylarinin 6grenci merkezli 6gretimi
planlama becerileri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesinin
amaglandig1 aragtirmada nicel verilere yonelik denk olmayan kontrol gruplu 6n test son
test deseni, nitel verilere yonelik biitiinciil ¢oklu durum deseninden yararlanilmistir.
Arastirma elde edilen bulgulara dayali olarak 6grenci merkezli 6gretim konusunda bilgi
verilmesi durumunda planlama ile ilgili yeterliklerinin kazandirilabildigi ortaya
konmustur.

Ogrenme ve dgretme siirecine yonelik yeterliklere yonelik bir diger arastirma
Adigiizel (2009) tarafindan sinif 6gretmenlerinin 6grenme etkinliklerini diizenleme ve
gerceklestirme ¢abalarinda zorlanma diizeylerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Tarama modelinde gerceklestirilen arastirma 180 sinif 6gretmeni,
68 ilkogretim okulu yoneticisi ve 36 ilkdgretim miifettisinin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak MEB tarafindan belirlenen OMGY
altinda yer alan “Ogretmenlerin Ogrenme ve Ogretme Siirecine Iliskin Yeterlikleri”

temel alinarak hazirlanan anket kullanilmistir. Aragtirma sonunda sinif 6gretmenlerinin
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O0grenme materyali hazirlama ve zamani etkili kullanma konusunda yonetici, miifettis ve
Ogretmen goriislerine gore her zaman zorlandiklari; dersi planlama ve davranis yonetimi
konusunda yonetici ve miifettislere gére her zaman, 6gretmenlere gore ara sira
zorlandiklari; 6grenme ortamlarini diizenleme ve 6gretimi ¢esitlendirme konusunda ise
miifettislere gére her zaman, yonetici ve 6gretmenlere gore ise ara sira zorlandiklari
ortaya konmustur. Bu bulgulara dayali olarak sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve dgretme
siirecine yonelik zorlanma diizeylerinin yliksek oldugu ve bu konuda gelisim
gereksinimleri oldugu belirtilmistir.

Ogretmen adaylarmin sinif yonetimi becerilerine ydnelik algilarmin
belirlenmeye ¢alisildig1 bir arastirma ise Oksiiz, Baba ve Giiven (2011) tarafindan 401
simif dgretmeni adayi ile gergeklestirilmistir. Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi kullanilan
arastirmada 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin algisi iyi olarak
belirlenmis, ayrica yeterlik algisinin sinif diizeyi arttikga yiikseldigi sonucuna
ulasilmistir. Bu durum ise dgretmen adaylarmin sahip olduklar yeterlikleri, ilgili OMB
dersleri ile baglant1 kurularak, dordiincii sinifta Sinif Yonetimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi dersini almig olmalarindan kaynaklanabilecegi belirtilmistir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yeterlik ya da 6z yeterliklerini belirleme
amaciyla yukarida yer verilen arastirmalarda da belirtildigi gibi genel olarak kendilerini
yeterli gordiikleri; 6gretmen adaylarinin ise 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli
gordiikleri ortaya konmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
kendilerini mesleki anlamda yeterli gdrmeleri agisindan olumlu goériilebilecegi gibi,
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma durumunu ortaya
koymay1 amaglayan iKi ¢ok kapsamli arastirmada (TED, 2009; Hakan ve digerleri,
2011) 6gretmenlerin yeterliklere sahip olma diizeyinin diisiikligii ve hizmet i¢i egitim
gereksinimlerinin ortaya konmasi agisindan geliskili goriilmektedir. Bu duruma vurgu
yapan Kagkaya (2012) Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri {izerine yapilan aragtirmalari
konu, amag, yontem ve sonuclari a¢isindan degerlendirerek yontem se¢imine yonelik
oneriler getirmeyi amagladigi ¢alismasinda 2004-2009 yillart arasinda 6gretmen
yeterliklerini konu alan 21 makaleyi incelemistir. Arastirmada elde edilen bulgular
dogrultusunda bu konuda yapilan arastirmalarin énemli bir boliimiiniin 6gretmen
adaylar1 ve 6gretmenler iizerinde mesleki yeterlik algilarini belirlemek amaciyla

yapildig1 ve daha ¢ok genel mesleki yeterlikleri tizerinde duruldugu; cogunlukla nicel
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aragtirma yonteminin benimsendigi ve sonuclarin biiyiik bir kisminda katilimcilarin
“yeterli” olduklar1 sonucuna ulasildig1 belirlenmistir. Haverback ve Parault (2011)
tarafindan 6gretmen adaylariin pek ¢ok arastirmada 6gretmenlerden daha fazla
ogretmen yeterligine sahip olduklarini dile getirdigi belirtilmektedir. Bu konuya iliskin
bir diger bakis agis1 TED (2009) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonucunda 6ne
stiriilmiis, yapilan aragtirmada, MEB’in genel yeterliklere yonelik gerceklestirdigi
arastirmada (MEB, 2005b) ve OECD tarafindan ortaya konan TALIS raporunda
ogretmenlerin kendilerini yetersiz gormedikleri ve mesleki gelisim gereksinimi
hissetmedikleri sonucunda ulasildigi 6ne siiriilmiis ve bu kapsamda her seyden 6nce
Ogretmenlerin mesleki gelisim gereksinimleri konusunda farkindalik olusturulmasi
gerektigi vurgulanmigstir. OECD tarafindan 2007-2008 6gretim yilinda gercgeklestirilen
Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi’nda 11 farkli alana ydnelik mesleki
gelisim gereksinimi 6l¢iildiigiinde, Tiirkiye mesleki gelisim gereksinimi belirten
Ogretmenlerin orani agisindan 23 iilke arasinda en diisiik {ilke olarak gortilmektedir (akt.
Ozoglu, 2010). Benzer bir goriis Sisman (2009) tarafindan da “mesleki gelisim,
oncelikle hissedilmesi gereken bir gereksinimdir” sozleriyle dile getirilmis, 6zellikle
standartlarin resmi kurumlar tarafindan belirlendigi durumlarda 6gretmenlerin bu
standartlara ulagmaya yonelik katilimin siirl olacagini vurgulamistir.

Tiim bu tartismalar 15181nda 6gretmenlerin niteligini artirmanin ilk adiminin
Ogretmen adaylarinin hizmetoncesi egitimlerinin ve 6gretmen egitimi programlarinin
niteligi ile saglanabilecegi, bu nedenle hem belirlenen yeterlikler kapsaminda bir egitim
stireci diizenlenmesi hem de 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri araciliiyla ilgili
yeterliklerin kazandirilmasina ¢alisilirken, 6gretmenlik mesleginin 6zellikleri,
gereklilikleri, gelisime agiklig1 konusunda 6gretmen adaylarinda farkindalik ve mesleki
gelisim agisindan gereksinim Yyaratilmasi 6nemli goriilmektedir.

Ogretmen egitimi programlarinin niteliginin arttirilmasi ve 6gretmen adaylariin
istenilen yeterlikleri kazandiracak egitim siirecinden gegmelerinin saglanmasi igin
programlarin etkili bir siireg izlenerek gelistirilmesi de olduk¢a énemlidir. Ogretmen
egitimi programlariin gelistirilmesine gerek duyulmasinin temel amaci, uygulamada
karsilasilan sorunlarin giderilmesi, 6gretmen egitiminin niteliginin artirilarak egitim
sistemine ¢agdas bilgi ve becerilerle donanik, gerekli mesleki yeterliklere sahip

Ogretmenlerin kazandirilmasidir. Program gelistirme ¢alismalarinda bu amaca



@ ANADOLU UNIVERSITESI

49

ulagilabilmesi ise program gelistirme ¢alismalariin etkili sekilde yapilabilmesine
olanak saglayan en 6nemli agsamalardan birisi olan program degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi ile olanaklidir. Yasar, Giiltekin, Kose, Girmen ve Anagiin
(2005) program degerlendirme yoluyla, uygulamada yetersiz kalan ya da islerligi
olmayan Ogelerin saptanmasinin; varsa aksakliklarin programin hangi 6gelerinden
kaynaklandiginin belirlenmesinin ve gerekli diizeltmelerin yapilmasinin olanakli
oldugunu ifade etmektedirler. Benzer sekilde Yiiksel ve Saglam (2012)’da programlarin
degerlendirilmesinin, programin 6gelerinin istenilen yeterlikleri kazandirmada etkili
olup olmadiginin, programin islerliginin ve islevselliginin saglanma durumunun
belirlenmesinde ve belirlenen bu duruma gore ilgili programin siirdiiriilmesi,
gelistirilmesi veya kaldirilmasina karar vermede 6nem tasidigini vurgulamaktadirlar.
Program degerlendirme caligsmalari amacina yonelik olarak “{iriin ve erisiye yonelik
degerlendirme” ve “programin 6gelerine doniik degerlendirme” olarak programin
uygulama siirecinde ya da programin uygulanmasinin sonunda yapilmaktadir (Erden,
1998).

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢aligmalarda
en onemli eksiklik program degerlendirme asamasinin etkili bicimde
gergeklestirilememesidir. Bu durum, programlarin gelistirilmesi ve 68retmen egitiminin
niteliginin arttirilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin etkisini biiyiik dl¢iide azaltmaktadir.
Ogretmen egitiminde istenilen diizeye ulasilabilmesi, dgretmen egitimi programlari
yoluyla, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik mesleginde ¢cok dnemli yeri olan mesleki
yeterliklerin etkili sekilde kazandirilabilmesi ve uygulamadaki sorunlarin ortaya
¢ikarilip ¢6ziim yollarinin 6nerilmesi i¢in program degerlendirme ¢alismalarinin
yapilmas1 6nemli bir gerekliliktir. Bu gereklilikten yola ¢ikilarak bu arastirmada
dgretmen egitimi programlarinda yer alan OMB derslerinin 6gretmen adaylarina
ogrenme ve dgretme siirecine yonelik mesleki yeterlikleri kazandirmaya doniik etkililigi

acisindan degerlendirilmesi amaglanmistir.
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Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci dgretmen egitimi programinda yer alan 6gretmenlik meslek

bilgisi derslerinin 6grenme ve 6gretme siirecine (planlama-uygulama-degerlendirme)

yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesidir.

Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogretmen adaylarinin kazanmasi beklenen 6grenme ve dgretme siirecine yonelik
yeterliklerin, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin amag ve davranislari ile
icerigine yansima durumu nedir?

2. Ogretim elemanlarinin,

a. yurittiikleri 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde 6grenme ve 6gretme
stirecine yonelik yeterliklere yer verilme durumuna iliskin goriisleri nedir?

b. yiiriittiikleri 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin islenigine iligskin goriigleri
nedir?

3. Ogretmen adaylarinin,

a. ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik
yeterlikleri kazandirma durumuna iliskin goriisleri nedir?
b. &grenme ve dgretme siirecine iligkin performans gostergelerine sahip olma

ve kullanma durumlar1 nedir?

Arastirmanin Onemi

Ogretmenler, egitim sisteminin temel dgelerinden biridir. Dolayisiyla egitim sistemine
yonelik iyilestirme c¢abalar1 ya da var olan sorunlarin ¢éziimiine yonelik adimlarda
dgretmen egitiminin dncelikli olarak ele alinmasi gerekmektedir. Ozer (1990) tarafindan
da vurgulandigi gibi egitim sisteminin etkin kilinmasi, 6gretmen yetistirme sisteminin
stirekli izlenerek sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve gelistirilmesi ile olanaklidir.

Ogretmenlik meslegi, Milli Egitim Temel Yasasi’nda belirtildigi gibi genel
kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi boyutlarini kapsayan biitiinciil bir
egitimi gerektirmektedir. Ogretmen egitimi programlarinda bu boyutlarin her birine,
farkli agirliklarda olmak tizere yer verilerek nitelikli, cagdas bilgi ve becerilerle
donanik, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi genel ve 6zel alan mesleki yeterliklerine
sahip dgretmenlerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Hizmetoncesi egitim siirecinde

O0gretmen adaylarina bu yeterliklerin kazandirilmasi i¢in genel kiiltiir, alan bilgisi ve
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ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6ncelikle kendi iginde etkili bigimde verilmesi,
daha sonra da 6zellikle uygulama dersleri araciligiyla biitiinlestirilmesi 6nemlidir.

Ogretmen egitimi programlarini bitiren dgretmen adaylar1, merkezi olarak
yapilan bir sinav sonucunda MEB tarafindan istihdam edilmektedir. istihdam edilecek
ogretmenlerin nitelikleri de Milli Egitim Temel Yasasi’nda belirtildigi gibi MEB
tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenle MEB’in istihdam edilecek 6gretmenlerin
niteliklerine iligkin istek ve gereksinimlerinin 6gretmen yetistiren kurumlar tarafindan
dikkate alinmasi son derece 6nemli ve gereklidir. Bu agidan 6gretmenlerin hizmetoncesi
egitimlerini iistlenmis olan egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen egitimi
programlarinin 6gretmen adaylarina MEB’in istihdam edecegi 6gretmenlerde
bulunmasini 6ngdrdiigii 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 6zel alan
yeterliklerini kazandirici nitelikte olmasi gereklidir. Hizmetoncesi egitim siirecinde
Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kazandirilmasi
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden beklenmektedir. Nitekim Cizelge 7°de de
goriildiigii gibi, 2006 yilinda YOK tarafindan gergeklestirilen 6gretmen egitimi
programlarinin giincellenmesine iliskin ¢aligma siirecinde Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Calisma Grubu tarafindan OMB dersleri ile OMGY arasinda bir iliski kurulmaya
calisilmistir.

Cizelge 6.

Osretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Ilgili Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri*

Dersin Adi Tigili Yeterlik Alam
Egitim Bilimlerine Giris A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
F- Program ve Igerik Bilgisi
Gelisim Psikolojisi B- Ogrenciyi Tanima
D-Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Okul Deneyimi E- Okul, Aile ve Toplum Iliskileri
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Ogrenme Psikolojisi C- Ogretme ve Ogrenme Siireci

D-Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

Simif Yonetimi C- Ogretme ve Ogrenme Siireci
B- Ogrenciyi Tanima

Ozel Ogretim Yontemleri A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim
C- Ogretme ve Ogrenme Siireci
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Cizelge 6 (devami)

Egitim Programi ve Ogretim C- Ogretme ve Ogrenme Siireci
F- Program ve Igerik Bilgisi

Ogretim Teknolojileri ve Materyal C- Ogretme ve Ogrenme Siireci

Tasarimi A- Kigsisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim
Olgme ve Degerlendirme D-Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
B- Ogrenciyi Tanima
Rehberlik B- Ogrenciyi Tanima
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Ogretmenlik Uygulamasi E- Okul, Aile ve Toplum iliskileri
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim
Okul Yo6netimi A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim

C- Ogretme ve Ogrenme Siireci

* Her bir ders i¢in 6§celikli olan iki yeterlik alani belirtilmistir.
Kaynak: Tiirkoglu, Ogiilmiis ve Ar1 (2006), Ogretmenlik Meslek Bilgisi Calisma Grubu
Raporu.

2006 yilindaki 6gretmen egitimi programinin giincellenmesi siirecinde
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde kazandirilmasi beklenen yeterliklere iliskin bir
smiflama yapilmis olmakla birlikte, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri arasinda nasil bir iliski kurulduguna dair agiklama
verilmemistir. Bu ¢cercevede MEB tarafindan belirlenmis olan 6gretmenlik meslegi
genel ve ozel alan yeterliklerinin 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesinde
temele alinmasi; ayn1 zamanda belirlenmis olan yeterlikler ile ilgili sorunlarin
¢Oziimiine yonelik ¢aligmalarin stirdiiriilmesi; yeterliklerin gelistirilmesi ve 6gretmen
egitimi programlarinda etkili sekilde yer verilmesi 6nemli bir gereklilik olarak
goriilmektedir. Bu gereksinimden yola ¢ikilarak desenlenen aragtirmada 6gretmen
egitimi programlarinin temel igerik boyutlarindan birini olusturan OMB derslerinin
ogretmen adaylaria OMGY icinde yer alan 6grenme ve 8gretme siirecine yonelik
yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu yeterliklerin
belirlenmesinde MEB tarafindan ortaya konan OMGY temele alinmus ve tiim yeterlik
alanlar1 i¢inden segilen planlama, uygulama ve degerlendirme kapsaminda 6grenme ve
Ogretme siirecine yonelik performans gostergelerinin 68retmen adaylar1 tarafindan sahip
olunma durumu betimlenmistir. Bu siiregte hem belirlenmis olan performans
gostergelerine yonelik OMB derslerinin amag, icerik ve islenis yoniinden incelenmesi
hem de programin uygulayicisi olan 6gretim elemanlari ile programdan etkilenen

O0gretmen adaylariin goriisleri alinmistir. Ayni zamanda 6grenme ve 6gretme stireci
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kapsamindaki performans gdstergelerinin uygulamaya doniik oldugu gerceginden yola
cikilarak 6gretmen adaylarinin bu performans gostergelerini nasil sergiledikleri,
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda gozlemlenmistir. Bu sayede dgretmen
adaylarinin yalnizca kendilerine yonelik yeterlik algilarinin belirlenmesinin 6tesinde
gercek smif ortamindaki performanslarinin incelenmesi de olanakli olmustur.

Bu arastirma bulgularinin, YOK tarafindan olusturulan 6gretmen egitimi
programlari ile MEB tarafindan belirlenen OMGY arasinda nasil bir iliski
kuruldugunun saptanmasi, bu yeterliklerin 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinde ne 6l¢iide ve nasil kazandirildiginin belirlenmesi, ayrica 6gretmen
adaylarinin bu yeterlikleri nasil kullandiklariin ortaya konmasi yoluyla 6gretmen
egitimi programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecinde gorev alan paydaslarin
calismalarina; MEB tarafindan belirlenmis olan mesleki yeterliklerin gereksinimler
cercevesinde yeniden gézden gegirilmesine ve MEB ile YOK arasinda isbirliginin
saglanmasinda ilgili kurum ve yetkililere katkida bulunacagi diistiniilmektedir.
Ogretmen egitimi programlarindaki yeri ve niteligi ile nemli elestiriler alan OMB
derslerinin gelistirilmesi ve daha etkili yliriitiilmesi amaciyla arastirma sonuglarindan
yararlanilabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica bu arastirmanin sonuglarinin 6gretmen
egitiminde niteligin artirilmas1 amaciyla yapilan kuramsal ve uygulamali ¢galigmalara

yarar saglayacagi da umulmaktadir.

Simirhihiklar

Belirlenen amag ve arastirma sorular1 dogrultusunda arastirma asagidaki simirliliklar

cergevesinde yiirlitiilmiistiir.

e Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmis, bu fakiiltede
yer alan ilkgretim Matematik Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi olmak iizere yedi
o0gretmenlik programai ile sinirlandirilmistir.

e OMGY altinda yer alan alt1 yeterlik alan1 ve bunlarin altinda yer alan alt yeterlik
alanlar1 incelenerek planlama, uygulama, degerlendirme kapsaminda 6grenme ve
ogretme siireci ile iliskilendirilebilecek performans gostergeleri lizerinde

calisilmigtir.
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e Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri arasinda yer alan grenme ve dgretme
siirecine yonelik performans gostergelerini kapsadig1 belirlenen Gelisim ve Ogrenme
(Egitim Psikolojisi), Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (Ogretim ilke ve
Yéntemleri ile Olgme ve Degerlendirme), Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme (Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi) ile Sinif Y&netimi (Smif
Yénetimi) olmak iizere dért OMB dersi iizerinde ¢alisilmistir.

e Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiinde
gorevli sekiz dgretim elemani ve farkli 6gretmenlik programlarinda 6grenim goren
14 6gretmen adayinin goriisleri ile sinirlandirilmstir.

o Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklere iliskin davramglarinin gézlenmesine
yonelik veri, her 6grenci igin tek bir ders saatinin izlenmesi ile elde edilmistir.

Gozlemler ile yalnizca o dersteki durum 6rneklendirmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Bu arastirmada kullanilan bazi1 kavramlar ve bu kavramlarin tanimlari ile kullanilan
kisaltmalara asagida verilmistir.

Ogretmen Egitimi Programi: YOK tarafindan olusturulan, Tiirkiye’deki egitim
fakiiltelerinde ortak olarak uygulanan 6gretmen egitimine yonelik genel kiiltiir, alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi boyutlarindan olusan egitim programu.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri: Ogretmen egitimi programimin meslek
bilgisi boyutunu olusturan, 6gretmen adaylaria 6gretmenlik meslegine iliskin
yeterliklerin kazandirilmas1 amaciyla olusturulan dersler.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: MEB tarafindan 6gretmenlik
mesleginin etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmesine yonelik 6gretmenlerin sahip
olmasi beklenen genel bilgi, beceri ve tutumlar olarak belirlenmis olan yeterlikler

Alt Yeterlikler: Bir genel yeterligi yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve tutumlar.

Performans Gostergesi: Yeterliklerin gerceklesip gergceklesmediginin delili
olabilecek Olgiilebilir davranislar.

Ogrenme ve Ogretme Siireci: Ogretim etkinliklerinin planlanmasi, grenme ve
Ogretme siirecinin yiiriitiilmesi ile siire¢ icinde ve sonunda yapilan 6lgme ve

degerlendirme etkinliklerinin gerceklestirilmesini kapsayan siireg.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, katilimeilari, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli
Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen egitimi programlarinda yer alan 6gretmenlik
meslek bilgisi (OMB) derslerinin gretmen adaylarina grenme ve dgretme siirecine
yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesidir. Ogretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin 6gretmen egitimi programlarinin dnemli bir boyutunu olusturan
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde kazandirilmas: beklenmektedir. Bu nedenle,
arastirmada belirlenen sinirliliklar ¢ergevesinde, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
amag ve davraniglar ile i¢eriginde 6grenme ve 6gretme siirecine iligkin yeterliklerin
kanit1 olan performans gostergelerine ne sekilde yer verildigi belirlenmeye caligilmistir.
Bunun yan1 sira 6gretmen adaylarina bu yeterliklerin ilgili derslerde nasil kazandirildig:
ve 6gretmen adaylarinin bu yeterlik alanina iliskin edindikleri kuramsal bilgileri
uygulamada ne sekilde kullandiklarinin ayrintili sekilde betimlenmesi ve 6gretim
elemant ile 6gretmen adaylariin gecirdikleri yasantilara yonelik deneyimleri ile ilgili
algilariin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amaci gerceklestirebilmek i¢in
arastirma durum ¢alismasi seklinde desenlenmistir.

Durum calismasi genel olarak bir durumun nasil gerceklestigini anlamaya olanak
saglamak tizere arastirmacilarin belirli bir kisi, sosyal bir olay, olusum ya da grup
hakkinda sistematik olarak yeterli bilgiyi toplamalarini iceren bir yontem olarak
tanimlamaktadir (Berg, 2004). Bogdan ve Biklen (2007)’nin Merriam (1988), Yin
(1989) ve Stake (1994)’ten aktardigina gore durum ¢alismasi, bir ortamin, tek bir
konunun, bir arsiv belgesinin ya da bir olaym ayrintili olarak incelenmesidir. Glesne
(2011) ise yapist Ve siireci agisindan durum ¢aligmasini katilime1 gozlem, derinlemesine
goriisme ve belge toplama ve analiz araciligiyla toplanan verilerin derinlemesine ve
cogunlukla uzun dénemli incelenmesi olarak tanimlamistir. Bu tanimlara dayanarak
durum galismasinin Creswell (2005)’in de belirttigi gibi bir etkinlik, olay, siire¢ ya da
bireylerle ilgili genis veri toplamaya dayali derinlemesine bir inceleme oldugu

sOylenebilir.
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Durum ¢aligmalarinin desenlenmesi bir huni bigiminde diisiiniilebilir.
Arastirmanin baslangicinda duruma, soruna ya da konuya genis bir bakis acisiyla
yaklasilmaktadir. Aragtirmacilar tarafindan 6ncelikle arastirmanin yapilacagi ortama
girilerek, arastirmanin yapilabilirligi incelenerek, nasil ilerlenecegine iliskin ipuglari
aranmaktadir. Bu siirecin ardindan veri toplanir, gézden gegcirilir, kesfedilir ve
aragtirmanin nasil ilerleyecegine dair kararlar alinir. Karar verme siirecinde, aragtirma
icin diizenlenen planlar gézden gecirilebilir, degistirilebilir ya da yeniden gelistirilir
Yapilan bu ¢alismalarla bir odak gelistirilir ve buna gore sorular olusturulur (Bogdan ve
Biklen, 2007; Uzuner, 1999). Bu aragtirmada Tiirkiye’de 6gretmen egitimi ve 6gretmen
egitimi programlarinin niteligine iliskin var olan sorunlardan yola ¢ikilmig ve var olan
sorunlarin ¢dziimiine yonelik alanyazinda en ¢ok isaret edilen YOK-MEB isbirligi
cercevesinde fakiiltelerde gerceklestirilen uygulamalar ile MEB tarafindan beklenen
sonugclar arasinda iligki kurulmasi amaglanmaistir.

Durum ¢aligsmalari, sosyal bir olgunun ayrintili bir sekilde betimlenmesi,
aciklanmasi ya da degerlendirilmesi amaciyla yapilmakta, bir ya da birden fazla olayin,
ortamin, programin ya da sosyal gruplarin derinlemesine incelenmesine olanak
saglamaktadir. Betimleme amagl durum ¢alismalarinda, ele alinan olayin agik bir
sekilde betimlenmesi ve kavramsallastirilmasi s6zkonusu iken; agiklama amaciyla
yapilan durum caligsmalarinda bir ya da birden fazla durumda yer alan olgular arasindaki
orlintiilerin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Degerlendirme amaciyla yapilan
durum galismalari ise, tizerinde durulan durumun betimlenmesi, a¢iklanmasi ve bir
yargiya varilmasi amaciyla gergeklestirilmektedir (Gall, Gall ve Borg, 1999; McMillan,
2004; Merriam, 1998). Arastirma dgretmen egitimi programinda yer alan OMB
derslerinin amaclari, igerigi Ve islenisinin arastirma kapsaminda belirlenen 6grenme ve
ogretme siirecine yonelik performans gostergelerini kazandirma durumun 6gretim
elemanlar1 ve 6gretmen adaylarin deneyimlerine dayali olarak betimlenmesi,
yorumlanmasi ve elde edilen veriler dogrultusunda OMB derslerinin niteligi ve
yeterlikleri kazandirmasi agisindan etkililigine yonelik yargiya varilmasi
amaglandigindan “degerlendirme amacli durum ¢alismasi” olarak desenlenmistir. Bu
dogrultuda arastirmanin gergevesi sekillendirilmis ve fakiiltelerin uygulamasini yansitan
O0gretmen egitimi programlari ile MEB’in beklentilerini yansitan 6gretmenlik meslegi

genel yeterlikleri temele alinmistir. Her iki durumunda kapsaminin genisligi nedeniyle
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aragtirma, 6gretmen egitimi programlarinda, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini
yansitmasi beklenen OMB dersleri ile Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri altinda
yer alan 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik performans gostergeleri ile
siirlandirilmistir. Arastirmanin nasil ilerleyecegine dair alinan kararlarin ardindan
verilerin toplanmasi, analizi ve bulgularin olusturulmasi siiregleri arastirma sorularina
ulagsmay1 saglayacak sekilde diizenlenmis ve veri toplama siirecinde ¢esitlemeler yapma
yoluna gidilmistir.

Aragstirma siirecinin baglangicinda Sekil 1°de de gosterildigi gibi, 6ncelikle
OMB derslerinde 6grenme ve dgretme siirecine yonelik performans gostergelerinin ne
sekilde yer bulduguna dair var olan durumu ortaya koyacak ¢alismalar
gergeklestirilmistir. Var olan durumun betimlenmesinin ardindan, bu bulgunun daha
ayrintili ve paydaslarin goriislerini yansitacak sekilde genisletilmesini saglamak
amaciyla 6gretim elemani goriismeleri gergeklestirilmistir. Bu sayede betimlenen
durumun 6gretim elemanlar tarafindan nasil gériindiigii, onlarin deneyimleri ve bakis
acilar1 derinlemesine ortaya konmaya ¢alisilmistir. Ayrica 6gretim eleman1 gériisme
formlarinin hazirlanmasinda betimlenen durumdan yararlanilmis ve veri analizi sonunda
her iki asamanin bulgularini iligkilendirmeye yonelik karsilastirmalar yapilmistir.
Arastirma kapsamina alinan diger paydas olan 6gretmen adaylarinin bakis agilari ve
deneyimlerin ortaya konmasi amaclanmis ve bu amagla iki yari-yapilandirilmis goriisme
ve bir gézlem uygulamasi gergeklestirilmistir. Bu siirecte farkli sekillerde toplanan
veriler biitiinsel olarak ele alinmig, 6gretmen adaylariin 6grenme ve dgretme siirecine
iliskin yeterlikleri OMB dersleri araciligiyla kazanma durumu hem kendi gériisleri hem
de gozlem sonuglaria gore derinlemesine bir sekilde ortaya konmaya caligilmistir.
Arastirma siirecinde gerceklestirilen ¢caligsmalar birbirinden ayrilmadan ele alinmis ve
aragtirma desenine uygun sekilde elde edilen verilerin betimlenmesi, bulgularin hem
kendi i¢inde ve hem de birbirleriyle iliskilendirilerek yorumlanmasi ve son olarak
bulgulara dayali olarak elde edilen sonuglarin karsilastirmali bir sekilde sunularak OMB
derslerinin aragtirmanin genel amaci dogrultusunda 6grenme ve dgretme siirecine

yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.
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Ogretmen Adaylari igin
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izin alinmasi gériismelerin yapilmast

Sekil 1: Arastirma Siireci
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Arastirma Ortami
Arastirma, 2008-2009 6gretim yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde
gergeklestirilmistir. Tiirkiye’de uygulanmakta olan 6gretmen egitimi programlari,
ozellikle 1997 yapilanmasindan sonra YOK tarafindan hazirlanmakta, fakiiltelere
kismen esneklik taninmakla birlikte, arastirma kapsamina alman OMB dersleri tiim
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde ortak olarak yiiriitilmektedir. Bu nedenle
arastirmanin Anadolu Universitesi’nde gergeklestirilmesinde tipik durum
orneklemesinden yararlanilmistir. Yildirim ve Simsek’in (2006) Patton’dan (1987)
aktardigina gore gibi, tipik durum 6rneklemesinin amaci, ortalama durumlar tizerinde
calisarak belirli bir alan hakkinda bilgi sahibi olmaktir.

Aragtirma siirecinde 6gretmen adaylarinin 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik
performans gostergelerini kullanma durumuna iliskin gézlem verilerinin toplanmast
dgretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda gittikleri MEB’e bagl
alt1 ilkogretim okulu, bir Anadolu lisesi ve bir Anadolu 6gretmen lisesinde

gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Katihmcilar
Arastirmanin amaci dogrultusunda 6gretmen egitimi programinin ve bu program
kapsamindaki OMB derslerinin uygulayicisi konumunda olan égretim elemanlart ile
programlardan etkilenen ve program sonunda yeterliklere sahip olmalar1 beklenen
konumundaki 6gretmen adaylarinin bu siireg ile ilgili goriislerinin alinmasi énemli
goriilmektedir. Bu nedenle arastirma 2008-2009 dgretim yilinda Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimiinde gorevli 6gretim elemanlar ile aragtirma
kapsamina alinan OMB derslerini almis ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
uygulamasini gerceklestiren dordiincii sinifta okuyan 6gretmen adaylariin katilimi ile

gerceklestirilmistir.

Ogretim Elemanlar:

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
genel olarak Egitim Bilimleri Boliimiinde gorevli 23 dgretim elemani tarafindan
yiiriitiilmektedir. Aragtirmanin sinirhiliklart dogrultusunda 6grenme ve dgretme siirecine
iliskin performans gostergelerini kazandirmaya yonelik oldugu belirlenen OMB

derslerini yiiriiten sekiz 6gretim elemani ile goriisme yapilmistir. Arastirmaya katilan
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Ogretim elemanlarina iliskin bilgilere Cizelge 7°de yer verilmistir.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden olan Ozel Ogretim Yontemleri I ve 11

dersleri her 6gretmenlik programina iliskin 6zel alan yeterliklerini kapsadigindan bu

dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 arastirma kapsamina alinmamastir.

Cizelge 7.

Arastirmaya katilan ogretim elemanlarina iliskin bilgiler

Ogretim Yiiriittiikleri lisans dersleri ~ Goriisme yapillan ~ Mesleki Anabilim Dah
Elemani ders Deneyim
OE1 e Ogretimde Planlama ve Ogretim Ilke ve 10 Egitim
Degerlendirme Y ontemleri Programlari ve
e Ogretim ilke ve Yontemleri Ogretim
e Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme
e Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi
OE2 e Ogretimde Planlama ve Ogretim ilke ve 14 Egitim
Degerlendirme Yontemleri Programlari ve
e Ogretim ilke ve Yontemleri Ogretim
OE3 e Ogretimde Planlama ve Ogretimde 14 Egitim
Degerlendirme Planlama ve Programlari ve
e Ogretim Teknolojileri ve Degerlendirme Ogretim
Materyal Gelistirme
OE4 ¢ Geligim ve 6grenme Egitim Psikolojisi 8 Rehberlik ve
e Egitim Psikolojisi Psikolojik
o Rehberlik Danigmanlik
OE5 e Ogretimde Planlama ve Ogretim 5 Egitim
Degerlendirme Teknolojileri ve Programlari ve
o Ogretim Ilke ve Yéntemleri Materyal Tasarimi Ogretim
e Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme
e Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi
OE6 o Sinif Yonetimi Sinif Yonetimi 11 Egitim Yonetimi,
o Egitim Bilimine Giris Teftisi,
o Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Planlamasi ve
Y 6netimi Ekonomisi
OE7 e Gelisim ve Ogrenme Egitim Psikolojisi 8 Rehberlik ve
e Egitim Psikolojisi Psikolojik
e Rehberlik Danigmanlik
OE8 e Ogretimde Planlama ve Ogretim 10 Egitim
Degerlendirme Teknolojileri ve Programlari ve
e Ogretim Ilke ve Yontemleri ~ Materyal Tasarimi Ogretim

e Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme

e Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarim
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Bu arastirmada, OMB derslerini yiiriiten gretim elemanlarina iliskin 6rneklem
belirlenmesinde 6l¢iit ornekleme yaklasimindan yararlanilmistir. Genel olarak 6l¢iit
orneklemenin esasi, dnceden belirlenmis 6nemli Slgiitlerin tiim durumu karsilayacak
bigimde gbzden gecirilmesi ve incelenmesidir (Patton, 2002). Yildirim ve Simsek
(2006) tarafindan 6l¢iit 6rnekleme yaklasimi, dnceden belirlenmis 6l¢iit ya da dlgiitleri
karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasi olarak tanimlanmaktadir. Aragtirmanin
sinirliliklart dogrultusunda belirlenen OMB derslerini daha dnce yiiriitmiis ya da halen
yiirlitiiyor olmak, 6gretim elemanlarinin katilimcilara dahil edilmesinde 6lgiit olarak
kabul edilmistir. Ayrica aragtirma kapsaminda gretmen adaylariin almis olduklari
dersler arasinda Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi yeni programda farklilik
gosterdiginden, bu derse iliskin goriisme yapilirken yeni programdaki dersleri hi¢
vermemis olan bir 6gretim elemani se¢ilmistir. Buna dayali olarak aragtirmaya egitim
bilimleri boliimiinde gorevli 23 dgretim elemanindan sekizi goniillii olarak katilmigtir.
26.06.2009 tarihinde gergeklestirilen tez izleme komitesinde ise bu saymin temsil

edilebilirlik agisindan yeterli olduguna karar verilmistir.

Ogretmen Adaylar
Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Ik gretim Matematik
Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi,
Fransizca Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi olmak iizere yedi 6gretmenlik programinim her birinden iki 6grenci olmak
lizere toplam 14 6gretmen adayinin katilimu ile gergeklestirilmistir. Ogretmen
adaylarinin belirlenmesinde Ogretmenlik Uygulamas: dersini yiiriiten dgretim
elemanlarinin goriisleri ve 6gretmen adaylarinin géniillii olmasi dikkate alinmustir.
Arastirmaya katilacak 6gretmen adaylarina yonelik 6rneklem belirlemede
maksimum ¢esitlilik drneklemesinden yararlanilmigtir. Maksimum ¢esitlilik
orneklemesi, cesitlilik gdsteren durumlar arasinda benzer ya da farkli olgular olup
olmadigini ortaya ¢ikarmak ve 6rneklemin cesitliligine dayali olarak odaklanilan
duruma yonelik farkli boyutlari ortaya ¢ikarmayi amaclamaktadir (Yildirim ve Simsek,
2006). Amagli 6rnekleme i¢inde tanimlanan maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, 6ncelikle
0zelligin tanimlanmasini ve ardindan 6zelligin farkli boyutlarini géstermek i¢in kisilerin
ya da ortamlarin kesfedilmesini, bulunmasini gerektirir (Creswell, 2005). Bu

arastirmada, her bir 6gretmenlik programindan iki 6grenci secilerek hem farkl
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ogretmenlik programlarinda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6grenme ve
ogretme siirecine yonelik yeterliklere iligkin farkli yasantilarinin, hem gegirdikleri
yasantilara yonelik benzerlik ve farkliliklarinin hem de ayni1 programda 6grenim géren
iki 6gretmen adayinin gecirdikleri yasantilara yonelik farkli bakis agilarinin ortaya
konmas1 amaglanmigtir. Arastirma kapsaminda toplanan verilerin derinlemesine
incelenebilmesi agisindan dgretmen aday1 sayist her programdan iki kisi ile sinirli
tutulmustur. Arastirmanin katilimcilar1 arasinda yer alan 6gretmen adaylar1 ve

arastirmact ile paylastiklar belgeler Cizelge 8’de gosterilmistir.
Cizelge 8.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina iliskin bilgiler

Ogretmen Ogrenim Gordiigii Ders Anlattiklar Ders Yansitici

Adaylart  Ogretmenlik Plam Giinliik
Programi Sinif Diizeyi Ortam

OAl Ingilizce 5 Derslik +

0A2 Bilgisayar ve Ogretim 5 Bilgisayar + +
Teknolojileri Laboratuvari

OA3 Bilgisayar ve Ogretim 4 Bilgisayar + +
Teknolojileri Laboratuvari

OA4 Almanca 10 Derslik +

OA5 Almanca 10 Derslik +

OA6 Matematik 8 Derslik + +

OA7 Fransizca 10 Derslik + +

OA8 Matematik 7 Derslik + +

OA9 Smif 4 Derslik + +

OA10 Sinif 4 Derslik + +

OAll Sosyal Bilgiler 8 Sosyal Bilg. Sinifi +

0A12 Sosyal Bilgiler 8 Sosyal Bilg. Sinifi +

OA13 Ingilizce 6 Derslik + +

OA14 Fransizca 10 Derslik + +

Cizelge 8’de aragtirma ile ilgili bilgilerine yer verilen 6gretmen adaylarina
ulasilmasinda éncelikle Ogretmenlik Uygulamasi dersini aldiklar uygulama 6gretim
elemanlar ile gorisiilerek, arastirma hakkinda bilgi verilmis ve goniillii olan 6gretmen
adaylarinin katilimi istenmistir. Bu asamanin ardindan uygulama 6gretim elemanlari ile
goriisiilerek arastirmaya katilmak isteyen 6gretmen adaylarina arastirma hakkinda bilgi
verilmis, goniillii olanlar arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen

adaylari ile gergeklestirilen goriismeler sirasinda OA 12’ nin baska bir iiniversiteden

-----
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durumun aragtirma siirecini olumsuz etkilemeyecegine karar verilerek bu 6gretmen
adayu ile ¢alisma siirdiiriilmiistiir (Arastirmaci Giinliigii, 13.05.2009). Ogretmen
adaylarindan arastirma siirecinde kullanmak iizere Ogretmenlik Uygulamas1 dersi i¢in
hazirladiklar1 ders planlar1 ve anlattiklar1 derse iliskin yansitici giinliik istenmistir.
Ogretmen adaylarmin tiimii anlattiklar1 ders kapsaminda ders plan1 hazirlamis, ancak iic
Ogretmen adayi ders planini paylasmamistir. Ayrica tiim 6gretmen adaylarindan ders
sonrasinda yansitici gilinliilk yazmalari istenmis, iki 6gretmen aday1 disinda tiimiinden
giinliikler alinmustir. Istenilen belgeleri arastirmaci ile paylasan dgretmen adaylar
Cizelge 8’de gosterilmektedir. Ogretmen adaylarindan OA2 ve OA3 bilgisayar
laboratuvarinda; OA11 ve OA12 ise sosyal bilgiler siifinda ders anlatmistir. Diger
ogretmen adaylar1 normal derslikleri kullanmislardir. Ogretmen adaylarmin ders
anlattiklart sinif diizeyi ise 6gretmenlik programlarina gore farklilik géstermektedir.
Alt1 6gretmen aday1 ilkdgretim birinci kademe, sekiz 6gretmen aday1 ise ilkdgretim

ikinci kademede ders anlatmustir.

Tez Gegerlik ve Giivenirlik Komitesi

Arastirmanin amaglart dogrultusunda ilerlemesi ve inanirliginin (trustworthiness)
saglanabilmesi amaciyla aragtirma boyunca ¢esitli asamalarda uzman incelemeleri
gerceklestirilmistir (Creswell, 2005; Lincoln ve Guba, 1985, akt. Yildirim ve Simsek,
2006).

Arastirma siiresince her alt1 ayda bir tez izleme komitesi toplanmis ve komite
tiyeleri tarafindan arastirma siirecinde gerceklestirilenler degerlendirilerek, dnerilerde
bulunulmustur. Tez izleme komitesinde ger¢eklestirilen goriigmeler ses kayit cihazi
araciligiyla kaydedilerek raporlastirilmistir. Ayrica tez izleme toplantilart disinda
arastirma siirecinde verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, bulgularin yazilmasina
yonelik tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile goriismeler gergeklestirilmis
ve getirilen Oneriler dogrultusunda arastirma siireci sekillendirilmistir.

Tez izleme komitesinde; tez danismani Prof. Dr. Mustafa Saglam ile birlikte
Prof. Dr. Yildiz Uzuner, Dog. Dr. Kiymet Selvi ve arastirma siireci boyunca gegerlik ve
giivenirlik i¢in aragtirmaci ile eszamanli sekilde ¢alisan Dr. Dilruba Kiirlim Yapicioglu
gorev almistir. Tez izleme komitesinde gorev alan Prof. Dr. Mustafa Saglam ve Dog.
Dr. Kiymet Selvi arastirmanin konusu kapsaminda egitimde program gelistirme,

program degerlendirme, 6gretmen egitimi, 6grenme ve d6gretme silireci konularinda
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caligmakta ve ilgili dersleri yiiriitmektedirler. Prof. Dr. Yildiz Uzuner ise nitel arastirma
yontemleri konusunda arastirma siirecine destek vermistir. Aragtirma siiresince
arastirmaci ile eszamanli olarak gorev alan Dr. Dilruba Kiiriim Yapicioglu ise egitim
programlar1 ve 6gretim alaninda uzmandir ve nitel arastirmalar konusunda deneyim
sahibidir. Ayrica goriisme ve gézlem verilerine iliskin dokiimlerin tutarliliginin kontroli
amactyla nitel arastirmalar konusunda deneyim sahibi olan Yard. Dog. Dr. Isi1l Kabake1
Yurdakul arastirma siirecinde yer almistir.

Bu arastirma Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda
desteklendiginden, alt1 ayda bir ilgili proje birimine gelisme raporu verilmis ve birim
tarafindan kurulan komisyonda yapilan ¢alismalar degerlendirilerek projenin devami
saglanmistir. Arastirmada proje yoneticisi Prof. Dr. Mustafa Saglam, proje yonetici

yardimcist Prof. Dr. Yildiz Uzuner ve aragtirmaci Derya Atik Kara yer almigtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Nitel aragtirmalarda toplanan verilerin analizi hem veri toplama siirecinde hem de veri
toplama siireci sonrasinda yapilabilmektedir. Veri toplama siirecinde yapilacak
analizler, aragtirmacinin odaklandig1 durum hakkinda geldigi noktaya kadar topladigi
veriler lizerinde gercgeklestirilirken, veri toplama siireci sonunda yapilan analizlerde
arastirmact odaklandigi durumla ilgili elde ettigi tiim veriler lizerinde ¢aligsmakta ve ayni
zamanda toplanan verilerin birbiriyle iliskisi ve tutarliligini kontrol etmektedir (Uzuner,
1999).

Aragtirma verilerinin toplanmasinda arastirma sorular1 dogrultusunda farkl veri
toplama yontemlerinden yararlanilmistir. Durum c¢aligmalarinda yaygin olarak
kullanilan veri toplama yontemleri, belge incelemesi, arsiv kayitlari (bilgisayar
dosyalar1 ve kayitlar gibi), goriisme, dogrudan gozlem, katilimer gozlem, tiriinler ve
fiziki kanitlar olarak siralanmaktadir (Yin, 2003).

Bu arastirmada yararlanilan veri toplama yontemleri durum ¢alismasina uygun
olacak sekilde belge incelemesi, gézlem, goriisme ve arastirmaci gilinliikleridir.
Arastirma siirecine yonelik genel bir bakis saglamak amaciyla benzer verilerin toplanma
tarih araliklar1 Cizelge 9°da verilmistir. Veri toplanma yontemlerine gore veri toplama
siireci her baslik altinda ayrintili olarak tekrar ele alinmistir. Verilerin toplanma tarihi
araliklarina bakildiginda 6gretim elemani ve 6gretmen adaylarindan ayni1 donem

ierisinde veri toplama amaci tagindig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
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Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda deneyim kazandiklar1 ve kendilerini iyi
hissettikleri bir zamanda gdzlem yapilmasi istendiginden goriisme ve gézlemler 2008-
2009 dgretim yil1 bahar doneminin son iki ayinda gergeklestirilmistir. Ogretmen
adaylaridan Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda hazirladiklar: ders plan1 ve

yansitici giinliikler ise yapilan gbzlemlere paralel olarak toplanmaistir.

Cizelge 9.

Veri Toplama Siireci

Veri Toplama R, Veri toplama
Tarihi Verinin Tiirii bicimi Konu
10.07.2008- . . Aragtirma igin gerekli belgelerin
25.11.2008 Belge Belge incelemesi toplanmast
Ogretim elemanlart ile
24.04.2009- Yari-yapilandirilmig ..
07.05.2009 goriisme Ses kaydi ggrr(i;ie;li:?;nlen yar1 yapilandirilmis
i ] Ogretmen adaylari ile

iggggggg Yi?r?i ﬁgﬂandmlmls Ses kaydi gerceklestirilen birinci yar1

e gorts yapilandirilmis goriismeler
g 825888_ Gozlem Video kaydi Ogretmen Adaylar1 ders gézlemi
11.05.2009- Ogretmen adaylarinin ders planlar
01.06I2009 Belge Belge incelemesi ve yansitict giinliiklerinin

e toplanmast
07.06.2009- Yari-yapilandirilmi Ogretmen adaylar ile
17.06I2009 Srii ?’nep 3 Ses kaydi gerceklestirilen ikinci yart

T gorts yapilandirilmig goriigmeler

Ogretim elemanlari ile

26.07.2011- Yapilandirilmamis - ..
28.11.2011 goriismeler Goriisme notlari gergeklestirilen yapilandirilmamisg

goriismeler

Veri toplama yontemlerinin 6zellikleri, nasil kullanilacagi ve elde edilen
verilerin analizine iligskin agiklamalar asagida sunulmustur. Ayrica veri toplama
yontemleri altinda arastirma siirecinde toplanan verilere yonelik ayrintili veri toplama

cizelgelerine yer verilmistir.

Belge incelemesi

Belge incelemesi, gozlem ve goriismeye gerek kalmadan veri toplanabilmesi,
aragtirmactya zaman tasarrufu saglamasi, diger yontemlerle kullanildiginda veri
cesitliligi saglamasi ve aragtirmanin gegerligini artirmasi agisindan 6nemli bir veri
toplama yontemidir (Creswell, 2005). Yildirim ve Simsek (2006) belge incelemesini
“arastirilmas1 amaclanan olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin

analizini kapsamaktadir” seklinde tanimlamakta ve diger veri toplama yontemleri ile
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birlikte kullanildiginda arastirmalarin gegerliginin artirilmasina katki sagladigini da
vurgulamaktadir.

Bogdan ve Biklen’e (2007) gore belgeler kisisel, resmi ve popiiler kiiltiir belgeleri
olarak ti¢ grup altinda siniflandirilabilmektedir. Kisisel belgeler mektuplar, glinliikler,
otobiyografiler, aile albiimleri gibi bireylerden edinilen belgeleri icerir. Resmi belgeler
ise bir kurumla ilgili belgelerdir. Is mektuplari, yilliklar, toplant: kayitlari, ders kitaplari,
programlar, 6grenci kayitlari, tinite ve ders planlari, kurum raporlari, kurallar ve
yonergeler gibi belgeleri igerir. Popiiler kiiltiir belgeleri ise halka yonelik ticari amagh
islerden elde edilen belgelerdir. Bu belgelere 6rnek olarak reklamlar, televizyon
programlari, gorsel ve isitsel kayitlar verilebilir. Bu arastirmada daha ¢ok resmi
belgelerden yararlanilmistir. Bu belgeler arasinda 6gretmen egitimi programu,
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, OMB derslerine yonelik ders programlari,
dgretmen adaylari tarafindan hazirlanan ders planlar1 yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin hazirladig1 ders planlari, kendileriyle gerceklestirilen goriisme verilerini
desteklemek ve dgretim etkinliklerinin planlanmasina yonelik yeterliklerini ortaya
koymak amaciyla incelenerek kullanilmistir. Diger resmi belgeler ise OMB derslerinin
O0grenme ve dgretme siirecine yonelik performans gostergelerine sahip olma durumunu
belirlemek amaciyla kullanilmistir. Bunun yani sira aragtirmaci tarafindan olusturulan
arastirma giinliigii ile 6gretmen adaylar tarafindan olusturulan yansitici glinliikler
kisisel belgeler olarak arastirma siirecinde destekleyici veri olarak kullanilmistir.

Arastirma siirecine toplanan belgelere iliskin veri toplama siireci Cizelge 10°da

verilmistir.

Cizelge 10.

Belgelere Yonelik Veri Toplama Stireci

Konu Tarih Veri Toplama Bicimi

MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 10.07.2008 MEB internet adresinden

Dokiimani edinilmistir.

1997-2006 6gretmen egitimi programlarinda 04.09.2008 Egitim Fakiiltesi Dekanligindan

yer alan OMB derslerine iliskin diizenlemeleri edinilmistir.

ve ders degisikliklerini gdsteren belge

2008 y1l1 itibariyle grenci ve d6gretim eleman1 ~ 04.09.2008 Egitim Bilimleri Boliim

sayilarini gosteren belge Bagkanligindan elde edilmistir.

OMB derslerine iliskin amag ve davranislarile  25.11.2008 Anadolu Universitesi Egitim

ders igerikleri (ders programlari) Fakiiltesinin internet adresinden
edinilmisgtir.

Ogretmen adaylarinin ders planlari ve yansitict ~ 11.05.2009-01.06.2009  Ogretmen adaylar1 tarafindan

giinliiklerinin toplanmasi arasi ¢esitli tarihlerde yazili sekilde ya da e-posta

yoluyla iletilmistir.
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Arastirmada 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik yeterliklerin kaniti olan

performans gostergelerinin, OMB derslerinin amag ve davranislari ile icerigine yansima

durumuna yanit alinmasinin amaglandigi birinci arastirma sorusuna yonelik olarak belge

incelemesi yapilmistir. Yildirim ve Simsek’in (2006) Forster’dan (1995) aktardig: gibi

belge incelemesi “belgelere ulagsma”, “belgelerin 6zgilinliiglinii kontrol etme”, “belgeleri

anlama”, “belgeleri analiz etme” ve “veriyi kullanma” olmak {izere asagida ayrintilar

verilen bes asamada gerceklestirilmektedir. Belge incelemesine iliskin yapilan islemler

Sekil 3’°de kisaca gosterilmistir.
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ANALIZ ‘ OMB derslerinin
PG kazandirma
durumunun
ANLAMA . belirlenmesi
‘ *OMB ders +OMB derslerinin
grog?mllarllrza ve bu dersleri
ayall olara yiiriiten dgretim
KONTROL ‘ * Belgelerin amag-davraniglar elemanlarmimn
birbirleriyle ggr}%?%galr?s belirlenmesi
amaglar N ..
ULASMA * Belgelerin dogfultusunda gostergeleri ile
zglinliigiin karsilastirilarak iiliskilendirilmesi
kontrol edilmesi incelenmesi
» Ogretmen egitimi “ * Belge sahiplerinin
programlart bilgilendirilmesi
+OMB ders
programlari
+ Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yeterlikleri

Sekil 2: Belge Incelemesinin Asamalari

eBelgelere Ulagsma: Bu asamada oncelikle aragtirmaci tarafindan birinci arastirma
sorusu dogrultusunda gereksinim duyulan belgeler belirlenmistir. Bunlar; MEB
tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri (EK A), 6gretmen
egitimi programlarinda yer alan &gretmenlik meslek bilgisi derslerinin YOK kur
tanimma uygun olarak belirlenmis olan ders icerikleri (Anadolu Universitesi,
2005), dgretim elemanlar tarafindan YOK’iin belirledigi ders tanimlarma uygun
olarak hazirlanan ama¢ ve davranislar olarak belirlenmistir. MEB tarafindan
hazirlanmis olan Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin belgeye
10.07.2008 tarihinde kurumun internet adresinden ulasiimistir. Ogretim elemanlari

tarafindan hazirlanan amag ve davranislar ile ders igerikleri ise fakiiltenin internet
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sitesinden 25.11.2008 tarihinde elde edilmis, arastirma siirecinde derslerin

iceriklerine yonelik degisiklikler siirekli kontrol edilmistir.

e Belgelerin Ozgiinliigiinii Kontrol Etme: MEB tarafindan hazirlanmis olan
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri kurumun kendi internet adresinde
yayinlanmakta, ayn1 zamanda 2590 sayili Tebligler Dergisi’nde yer almaktadir.
YOK tarafindan belirlenen ders iceriklerine ise Anadolu Universitesi internet
sitesinin ana sayfasindan ulasilabilen “Anadolu Bilgi Paketi” basligi altindan ya da
Egitim Fakiiltesine ait internet sayfasindan 6zgiin belgelere ulagmak olanaklidir.
Ote yandan ulagilan bu belgelerle ilgili olarak arastirma kapsaminda OMB
derslerini yiiriiten Ogretim elemanlarmma damsilarak arastirmada kullanilmasina
yonelik bilgi verilmis ve belgelerin 6zgilinliigli onaylattirilmistir. Arastirmada
kullanilacak belgelerin giivenirligi artirmak ve belgelerin arastirma raporunda
kullanilip kullanilamayacagin1 onceden belirlemek agisindan ilgili kisilerin
izinlerinin alinmasi 6nemli goriilmektedir.

eBelgeleri Anlama: Bu asamada tiim belgelerin elde edilmesi ve gerekli izinlerin
alinmasinin ardindan arastirmaci tarafindan belgeler sistematik bir bicimde
birbirleriyle karsilagtirarak ¢6ziimlenmis ve birinci arastirma sorusu g¢ergevesinde
gozden gecirilmistir. Buna gore bu asamada arastirmaci tarafindan belgeler
incelenmis ve birinci arastirma sorusu ¢ergevesinde gdzden gegirilmistir.

e Belgeleri Analiz Etme: Bu arastirmada gerceklestirilen belge incelemesi sonucunda
elde edilen veriler OMB derslerinin dgrenme ve Ogretme siirecine ydnelik
performans gostergelerini kazandirma durumunun belirlenmesine yonelik belge
incelemesi betimsel analiz ile gergeklestirilmistir.

Betimsel analiz, kuramsal ¢ercevesi dnceden belirlenmis olan aragtirmalarda
kullanilmakta, elde edilen bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmais bir sekilde
okuyucuya sunulmasi amacglanmaktadir. Betimsel analizin kullanilacagi durumlarda
oncelikle veri toplama yontemleri aracilifiyla elde edilen veriler sistematik ve agik bir
sekilde betimlenmekte, ardindan yapilan betimlemeler aciklanarak yorumlanmakta,
neden-sonug iliskileri belirlenerek sonuglara ulasilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006).
Arastirmada kullanilacak dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri (OMGY) arasindan
planlama, uygulama ve degerlendirme agisindan 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik

alt yeterlik alanlar1 ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve belirlenen performans
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gostergelerinin OMB dersleri ile iliskilendirilmesi amaciyla asagidaki adimlar

izlenmisgtir:

OMGY arasindan planlama, uygulama ve degerlendirme kapsaminda
O0grenme ve Ogretme siirecine yonelik olan performans gostergeleri
arastirmaci tarafindan belirlenmistir.

Belirlenmis olan performans gostergelerinin uygun olup olmadigr ve diger
performans  gostergelerinin  almip alinamayacagma yonelik Egitim
Programlar1 ve Ogretim anabilim dalinda gérev yapmakta olan iki alan
uzmant ile 25.03.2009 tarihinde gegerlik ¢aligmasi yapilmistir.

Gegerlik calismasi sonucunda arastirmaci tarafindan belirlenen performans
gostergeleri uygun bulunmustur. Ancak 06zel egitim gereksinimi olan
Ogrencilere yonelik uygulamalar1 kapsayan performans gostergelerinin
(6rnegin A1.12. Farkli 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler i¢in 6grenme
amaglar1 belirleyerek uygun ortamlar hazirlar) arastirma kapsaminda
belirlenen OMB derslerinde dzel egitim ile ilgili bilgi verilmiyor olmasi ve
Ozel alan Ogretim programindaki ogrenme yollar1 ile bilgi ve becerilerin
kazandirilmasina iliskin performans géstergelerinin (6rnegin F2.6. Ozel alan
Ogretim programinin gerektirdigi farkli bilgi ve becerileri kazanma yolunda
caba harcar) derslerin genel Ogretimine yonelik olmamasi nedeniyle
c¢ikartilmasinin daha uygun olacagina karar verilmistir.

Her OMB dersi i¢in ayr1 olmak iizere belirlenen performans gostergeleri
derslerin amag ve davranislari ile iligkilendirilmistir. Bu siiregte 2006 yilinda
uygulamaya konulan ogretmenlik egitimi programindaki dersler temel
alinmistir. Ancak arastirmanin katilimcilart arasinda yer alan Ogretmen
adaylarinin 1997 diizenlemesine dayali Ogretmen egitimi programi
kapsamindaki OMB derslerini almis olmalari nedeniyle iki programda yer
alan dersler karsilastirilmig, benzerlik ve farkliliklar ortaya konmustur. Bu
kapsamda yapilan diizenlemelerin programi degistirmekten ¢ok giincellemeye
doniik olmasi (YOK, 2007) nedeniyle iki program arasinda OMB dersleri
acisindan 6nemli farkliliklar bulunmadig1 saptanmistir. Bununla birlikte bazi
dersler kaldirilarak yerine benzeri dersler getirildigi, bazi derslerin ise kredi,

ders saati ya da doneminde degisiklikler yapildigi gorilmiistiir. Bu
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degisiklikler Cizelge 11’de gosterilmekte ayrica arastirmanin giris boliimiinde

her ders i¢in tartistlmaktadir.

Cizelge 11.

1997 ve 2006 Yili Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen Egitimi Programlarinda Yer Alan
OMB Derslerinin Saat ve Kredileri

1997 Programm T U K 2006 Program T U K
Ogretmenlik Meslegi

sretmeniic MesIeene 3y 3 Egitim Bilimine Giris 3 0 3
Giris
Gelisim ve Ogrenme 3 0 3 Egitim Psikolojisi 3 0 3
Ogretimde Planlama ve 3 o a4 Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3
Degerlendirme Olgme ve Degerlendirme 3 0 3
Ogretim Teknolojileri ve o 2 3 Ogretim Teknolojileri ve o 2 3
Materyal Geligtirme Materyal Tasarimi
Sinif Yonetimi 2 2 3  Smf Yonetimi 2 0 2
Rehberlik 3 0 3 Rehberlik 3 0 3

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul

- 2 0 2

YOnetimi

Iki alan uzmani ile birlikte OMB dersleri ile iliskilendirilen performans
gostergeleri tekrar incelenmis ve derslerle iliskilendirilen “A. Kisisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” yeterlik alamindan 29, “B. Ogrenciyi
Tanima” yeterlik alanindan 17, “C. Ogretme ve Ogrenme Siireci” yeterlik
alanindan 55, “D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” yeterlik
alamindan 23, “E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” yeterlik alanindan yedi ve
“F. Program ve Igerik bilgisi” yeterlik alanindan sekiz olmak {izere 139
performans gdstergesi belirlenmistir. Performans gostergeleri arastirma
kapsaminda kullanilirken, OMGY’de sahip olduklar1 numaralardan
yararlanilmigtir.

OMGY arasindan 6grenme ve Ogretme siirecine yonelik olarak belirlenen
performans gostergelerinin ilgili OMB derslerinde ne sekilde yer aldig
betimsel analiz yoluyla veriler karsilastirilarak belirlenmistir. Karsilastirmada
OMB derslerinin amaglar1 altinda yer alan davranislar ile yeterlik alanlarinin
altinda yer alan performans gostergelerinin birebir eslestirilmesi yoluna
gidilmemis, derslerin amaglar1 ve davranislarina bir biitiin olarak bakilarak

performans gostergelerinin  incelenen derste yer bulup bulmadig
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irdelenmistir. Bu baglamda dogrudan 6grenme ve 6gretme siireglerine iliskin
performans gostergelerinin OMB derslerinin amag ve davranislarina yansima
durumuna bakilmakla birlikte, ders igeriklerinde ve derslere yonelik
hazirlanan ve Ogretim elemanlar1 tarafindan yararlanilan kaynaklarda
performans gostergelerinin kapsanma durumuna da bakilmustir.

o Veriyi Kullanma: Betimsel analiz sonucunda elde edilen bulgular arastirma amacina
iligkin genel bir ¢ergeve olusturulmasi, diger aragtirma sorularina temel olmasi ve
diger veri toplama yontemlerinin kullanilmasinda yol gosterici olmasi amaciyla
kullanilmistir. Yin (2003) tarafindan belirtildigi gibi, durum caligmasi ig¢inde veri
toplamada belge incelemesi, diger veri toplama yontemleri ile elde edilecek bilgileri
destekleyici ve agiklayict bir role sahiptir. Bu asamada elde edilen bulgulara dayali
olarak 6grenme ve ogretme siirecine yonelik yeterlikler altinda yer alan performans
gostergelerinin - Egitim  Psikolojisi  (Gelisim ve Ogrenme), Ogretim Ilke ve
Yontemleri ile Olgme ve Degerlendirme (Ogretimde Planlama ve Degerlendirme),
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi) ile Simif Yonetimi (Smf Yonetimi) dersleri olmak iizere dért OMB
dersinde yer aldigi belirlenmistir. Bu agsamanin ardindan belirlenen 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerini yiiriiten Ogretim elemanlar1 ile bu performans
gostergelerinin  derslerde nasil  kazandirildigima iliskin  yari-yapilandirilmis
goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirmada belge incelemesi sonucunda elde edilen
verilerin arastirmaci tarafindan yorumlanmasi ve raporlastirilmasinda, asil
kaynaklara ulagilarak gorlis alinmasi ve varsa gerekli diizeltmelerin yapilmasi
arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin artiritlmasinda etkili oldugu belirtilmektedir

(Yildirim ve Simsek, 2006).

Ders Planlan
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 tarafindan hazirlanmis olan ders planlar
arastirmada belgeler arasinda ele alinmis ve ders planlarina yonelik betimsel analiz
yapilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda hazirladig1 ders planii paylasan
11 6gretmen adayindan alinan ve biri ortak hazirlanmis 10 ders plani bigimsel olarak
incelenmistir. Bigimsel yapinin incelenmesinde MEB (2003) tarafindan “Egitim ve
Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge” nin ekinde verilen plan

orneginin bigcimsel yapisi ile planlama siirecine yonelik performans gostergeleri temel
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alinmigtir. Ogretmen adaylarmin hazirladiklar: ders planlarmin analizinde;
e amagc / kazanimlarin varligi ile bunlarin belirlenmesinde 6gretim programindan
yararlanma durumuna,
e icerigin diizenlenmesine,
e derste yararlanilan yontem ve teknik ile arag-gere¢ ve materyallere yer
verilmesine,
e {Ogrenme ve Ogretme siirecine yonelik giris, gelisme ve sonug etkinliklerine yer
verilme durumuna,
e Olgme ve degerlendirme etkinliklerine yer verilme durumuna,
e dersin diger dersler ve ara disiplinler ile iliskilendirilmesine,
e {gretmen adayinin kendini ve isledigi dersi degerlendirmesine yonelik olarak
yapmast beklenen aciklamalarinin varligina
bakilmistir. Ders planlarina iliskin 6rnekler ilgili yerlerde bulgulari desteklemek

amactyla kullanilmistir.

Giinliikler
Arastirma gilinliigii, arastirma siiresince arastirmacinin duygularini ve davraniglarina
iligkin notlarin1 kaydettigi bir yerdir (Glesne, 2011). Arastirmada arastirmaci
giinliigiinden yararlanilmistir. Aragtirmaci tarafindan belge incelemesi siirecinde, yari-
yapilandirilmis goriismeler ile gozlemlerin 6ncesinde ve sonrasinda sistematik sekilde
arastirma siirecine iligskin diislincelerini, yorum ve agiklamalarini igeren yansitici
giinliikler tutulmustur. Ekiz (2003) arastirmaci tarafindan tutulan giinliigii, diistinceler,
gozlemler, agiklamalar, varsayimlar ve tepkiler gibi kisisel notlar1 igeren, aragtirma
yapilan ortamla ilgili bilgileri (tarih, saat, konu vb.) tasiyan ve siireklilik gerektiren bir
yazili belge olarak ifade etmekte ve diger verileri desteklemekte kullanilabilecegini
vurgulamaktadir. Bu arastirmada siirecin daha etkili gitmesini saglamak, arastirmaci
yorumlarini kaydetmek gibi amaglarla giinliikten yararlanmilmistir. Ogrenci giinliiklerinin
ise gozlem galigmalarinin odagini olusturan yeterlikler ¢ercevesinde 6gretmen adaylari
tarafindan uygulama yaptiklari1 derse yonelik olarak olusturulmasi istenmistir. Yildirim
ve Simsek (2006), arastirma siiresince katilimcilarin ele alinan duruma iligkin giinliik
tutmasinin onlarin bireysel yorumlarina, agiklamalarina ve tepkilerine ulasmada yararh

olacagini belirtmektedir. Giinliik yazan 6gretmen adaylarinin yansitmalar ilgili yerlerde
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bulgulart desteklemek amaciyla kullanilmistir.

Yari-Yapilandirilmis Goriisme

Goriisme, “Onceden belirlenmis ve ciddi bir amag i¢in yapilan soru sorma ve yanitlama
tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siireci” olarak tanimlanmaktadir
(Stewart ve Cash, 1985:7, akt. Yildirim ve Simsek, 2006: 119). Smith ve Osborn (2003)
yari-yapilandirilmis goriismelerin katilimcilarin bakis agilarini, yasantilarina yonelik
algilarini ortaya koymada ve goriisme siireci igerisinde arastirmaciya yeni soru ekleme,
yanitlar1 ayrintilandirma gibi esneklikler sagladigindan daha zengin ve derinlemesine
bilgi sagladigini belirtmektedir. Arastirma kapsaminda 6gretim elemanlari ile
yiiriitmekte olduklari OMB derslerinin amaglari, icerigi ile 6grenme ve 6gretme
siirecine ydnelik goriislerini almak amaciyla bir, dgretmen adaylari ile OMB derslerinin
islenisine ve arastirma kapsaminda belirlenen performans gostergelerini kullanma

durumlarina iligkin iki yari-yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir.

Ogretim Elemanlar
Gorlismenin amaci, gériisme yapilan kisinin bakis agisin1 anlamak oldugundan, program
degerlendirme amaciyla yapilan goriismelerde, “Paydaslarin (katilimcilar, personel vb)
bakis agilarindan; programinin isleyisi, uygulanisi ve amaclar1 hakkindaki goriisleri
nelerdir?”, “Paydaslarin beklentileri nelerdir?”, “Paydaslarin deneyimleri nelerdir?” vb.
sorulara yamt bulunmasi gereklidir (Patton 2002). Ogretim elemanlar1, 6gretmen egitimi
programinin uygulayicisi konumundadir. Dolayistyla programin uygulanisinda OMB
derslerinin amaglari, icerigi ile 6grenme ve dgretme siirecine iligkin goriisleri onemli bir
veri kaynagi olarak goriilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari ile yari-
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlisme yapilan 6gretim elemanlarinin
isimleri verilmemis, bunun yerine goriismelerin yapildig1 zamana gore siralanarak
Ogretim Eleman1 1 (OE1) seklinde numara verilmistir. Ogretim elemanlari ile
gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriismelerin veri toplama stireci Cizelge 12°de

verilmistir.
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Cizelge 12.

Ogretim Elemanlar ile Yar: Yapilandirilmis Goriismelere Yonelik Veri Toplama Siireci

Ogretim  Goriisme yapilan Tarih Veri Toplama Siire Yer
elemam ders Bicimi
OE1 Ogretim ilke ve 24.04.2009 Ses kayd1 45> 32 Ogretim elemaninin
Yontemleri ofisi
OE2 Ogretim Ilke ve 28.04.2009 Ses kaydi 36> 58  Ogretim elemanimnin
Yontemleri ofisi
OE3 Ogretimde 29.04.2009 Ses kaydi 2807’  Egitim Bilimleri
Planlama ve Enstitiisii 65 no’lu
Degerlendirme derslik
OE4 Egitim Psikolojisi ~ 06.05.2009 Ses kaydi 12> 31>’ Egitim Fakiiltesi
Kurul Odast
OE5 Sinif Yonetimi 06.05.2009 Ses kayd1 24’ 06  Egitim Fakiiltesi A-
Blok Seminer
Salonu
OE6 Ogretim 06.05.2009 Ses kaydi 29° 48>  Egitim Fakiiltesi A-
Teknolojileri ve Blok Seminer
Materyal Tasarimi Salonu
OE7 Ogretim 07.05.2009 Ses kayd1 23> 10’ Egitim Fakiiltesi
Teknolojileri ve Kurul Odast
Materyal Tasarimi
OE8 Egitim Psikolojisi ~ 07.05.2009 Ses kayd1 41° 04>  Egitim Fakdiltesi
Kurul Odast

Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri OMB derslerinde 6grenme ve dgretme siirecine
yonelik performans gostergelerine yer verme durumlarini belirlemek amaciyla derste
kazandirmak istedikleri amagclar ile derslerini nasil islediklerine iliskin goriislerini
almak tizere her bir derse yonelik yari-yapilandirilmig goriisme formu (EK-B)
diizenlenmistir. Goriisme formlarinin diizenlenmesinde derslerin amag ve igerikleri
dikkate alinmis, alan uzmanlarinin goriislerine sunularak formlara son hali verilmistir.
Her bir 6gretim elemanina goriisme dncesinde bilgilendirme formu ve yazili izin belgesi
(EK-C) verilmistir. Gorligmeler siiresince 6gretim elemanlarindan izin alinarak
goriismeler ses kayit cihaz1 aracilifiyla kaydedilmistir. Goriismelerde kayit cihazinin
kullanilmast arastirmacinin daha etkili bir bigimde dinlemesi, sézel olmayan
davraniglar1 da not edebilmesi ve verilerin eksiksiz bir bigimde kaydedilmesine olanak
saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006). Gorlisme kayitlari, her bir gériismeden sonra
bilgisayar ortamina ge¢irilmis ve kontrol edilmistir. Elde edilen verilerin analizi yari-

yapilandirilmig goriigme verilerinin analizi basligi altinda agiklanmastir.
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Ogretmen Adaylan
Ogretmen adaylar1 ile OMB derslerinin grenme ve dgretme siirecine yonelik
yeterliklere sahip olma durumlari, bu yeterlikleri kazanmalarinda OMB derslerinin
katkis1 ve bu derslerin islenisine yonelik yari-yapilandirilmis bir goériisme
gerceklestirilmistir. Bu gorlisme sonrasi 6gretmen adaylarinin okul ortaminda isledikleri
bir ders gézlemlenmis ve 6gretmen adaylarinin ders siirecinde yaptiklarina yonelik bir
yari-yapilandirilmis goriisme daha gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylar ile
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismelere iliskin veri toplama siireci Cizelge

13’te gosterilmistir.

Cizelge 13.

Osretmen Adaylar: Birinci Yar: Yapilandirilmis Goriisme Veri Toplama Siireci

Konu Ogretmen Tarih Veri Siire Yer
Aday1 Toplama
Bicimi
OA1 29 04.2009 Ses kayd1 99737 Eg:[. Biliml-eri Enstitiisii 65
no’lu derslik

g OA2 30.04.2009 Ses kaydi 22°24>°  Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
2z OA3 30.04.2009 Ses kaydi 16’04 Egt. Fakiiltesi Kurul Odas1
:g{) (:)A4 ve OAS 05.05.2009 Ses kaydi 26’50 Egt. Fakiiltesi Kurul Odas1
a2 OA6 05.05.2009 Ses kaydi 21°42> Egt. Fakiiltesi Kurul Odas1
Té OA7 06.05.2009 Ses kaydi 23’55 Egt. Fakiiltesi Kurul Odas1
2 OAS8 11.05.2009 Ses kaydi 28’17  Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
2 0A9 13.05.2009 Seskaydi 0., Egt Fakiiltesi A-Blok
b5 o Seminer Salonu
é OA10 13.05.2009 Ses kayd1 31°00" l;gt. _Fakl'isltelsi A-Blok
2 BAllve Ses kaydi E%T?:liﬁl?e:? Z Blok
é OA12 13.05.2009 6108 seminer Salonu

OA13 12.05.2009 Ses kayd1 3°58”  Mehmet Gedik Ilkdgretim
Okulu Bilg. Laboratuvari

Ogretmen adaylari ile gerceklestirilen ilk yari-yapilandirilmis goriismeler ile
OMB derslerinin islenisi ve uygulama siirecine sagladigi katkilara yonelik goriisleri
ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Her bir 6gretmen adayina goriisme oncesinde
bilgilendirme formu ve yazili izin belgesi (EK-D) verilmistir. Goriisme formlari
Ogretmen adaylarinin, 6grenme ve 6gretme siirecine iliskin kendi yeterliklerini ve bu
yeterliklerle ilgili performans gostergelerini kazanma siirecini betimleyen goriislerini ve
uygulama sonras1 performanslarina yonelik kendi goriiglerini ortaya ¢ikarmak i¢in

hazirlanmis ve uzman goriisiine sunulduktan sonra son hali (EK E ve EK F) verilmistir.
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Arastirma kapsaminda goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin isimleri verilmemis,
bunun yerine goriismelerin yapildigi zamana gére Ogretmen Aday1 1 (OA1) seklinde
numara verilmistir. Ogretmen adaylar ile gergeklestirilen goriismeler birer kisi olarak
planlanmasina karsin, katilimeilarin tercihleri ve isten izin alamama, tekrar goriismeye
gelememe vb. o an meydana gelen durumlardan 6tiirii baz1 gériismeler iki kisi ile ayni
anda gerceklestirilmistir. iki kisi gerceklestirilen goriismelerde 6gretmen adaylari
birbirine miidahale etmemistir. Bununla beraber Fransizca Ogretmenligi programinda
okuyan bir 6gretmen aday1 arastirmaya katilmaktan vazge¢mis, onun yerine ayni
boliimde okuyan ve arastirmanin katilimcilarindan OA7 ile birlikte ders anlatimi yapan
OA14 aragtirmaya katilmay1 kabul etmistir. Ancak bu 6gretmen adayinin gézlemi
yapilmis oldugundan, birinci gériisme gergeklestirilememis, ikinci goriisme de iki
gdriismenin sorulari birlestirilmistir. OA13 ile yapilan goriisme ise gdzlem verisi
toplanmadan hemen 6nce gergeklestirildiginden yeterli zaman ayrilamamuis, iKinci

goriisme kapsaminda iki goriisme sorusu birlestirilmistir.

Cizelge 14.
Osretmen Adaylar: Ikinci Yari-Yapilandirilmis Goriisme Veri Toplama Siireci
Konu Ogretmen Tarih Veri Siire Yer
Aday1 Toplama
Bicimi
OAl14 02.06.09  Ses kaydi 01.04.43 Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
. g OA7 08.06.09  Ses kaydi 01.02.30 Egt. Fakiiltesi 214 no’lu oda
5 =§ OAl 09.06.09  Ses kayd1 32.56  Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
i(z :o o P ~ M b
g ;n OA2 ve OA3 11.06.09 Ses kaydi 01.04.46 ]jeg:SIlIBkll Ens. 65 no’lu
52 OA4veOA5 120609 Seskaydi 012522 Egt. Fakiltesi 214 no’lu oda
§ ;‘ OA9 15.06.09  Ses kaydi 35.48  Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
g 2 0A10 16.06.09  Ses kaydi 46.35  Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
2 g OA13 16.06.09  Ses kaydi 36.44  Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
S € OA6 ve OAS 17.06.09  Ses kaydi 59.41  Egt. Fakiiltesi Kurul Odasi
5 & v R
8 82}; ve 17.06.09 Ses kaydi 01.02.53 Egt. Fakiiltesi Kurul Odas1

Ogretmen adaylari ile gerceklestirilen ikinci goriismeler ise gdzlem yoluyla elde
edilen verilerin desteklenmesi ve gozlenen 6gretmen adaylarinin ders siirecinde
gosterdikleri performansin kendi bakis agilariyla degerlendirilmesine yoneliktir (Cizelge
14). Nitel arastirmalarda goriisme, veri toplamada temel yontem olarak ya da katilimet

gozlem, belge incelemesi ya da diger veri toplama yontemleri ile i¢ ice
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kullanilabilmektedir (Bogdan ve Biklen, 2007). G6zlem yoluyla veri toplanan
arastirmalarda, gézlem yapilan ortamda bulunan kisilerle, arastirma sorusuna iliskin
daha derinlemesine bilgi almak, arastirmacinin gézledigi olgulara iligskin yanlig
algilarin diizeltmek ya da algilarin1 desteklemek amaciyla goriisme yapilabilmektedir.
Bu durum ulasilan sonuglarin gecerligini ve tutarliligini artirarak veri ¢esitlemesine
olanak saglayacaktir (Yildirim ve Simsek, 2006). Goriisme formlari, 6gretmen
adaylarinin 6grenme ve 6gretme siireci boyunca nasil davrandigini ve neler yaptigini,
ortaya ¢ikan durum ya da sorunlar1 aydinlatmaya ve toplanan verileri derinlestirmeye
yonelik olarak hazirlanmis, elde edilen veriler gozlem verileri ile birlikte kullanilmistir.
Nitel aragtirmalarda elde edilen verilere iligkin analizlerde giivenirligi saglamak igin
bulgularin, 6nceki aragtirmalarin bulgulari ile karsilastirilmasi, veri ¢esitlemesi
yapilmasi, katilimeilardan ve arastirma sonuglarini kullananlardan geri bildirim alinmasi

gerektigi vurgulanmaktadir (Thomas, 2003).

Yari-yapilandirilmis goriismelerin analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen yari-yapilandirilmig gériisme verileri i¢in tlimevarim

analizi yapilmistir. Tiimevarim analizi, veriler iizerinde kategorilerin, temalarin ve

oOrtintiilerin ortaya ¢ikarilmasini icermektedir (Patton, 2002). Tiimevarim analizi; (1)

ham veri dosyalarinin uygun sekilde hazirlanmasi, (2) verilerin temalara ulagsmay1

saglayacak sekilde ayrintili incelenmesi, (3) kategorilerin olusturulmasi, (4) yapilan
kodlamalarin kontrol edilmesi, (5) olusturulan kategorilerin gézden gegirilmesi ve

gelistirilmesi seklinde gergeklestirilmektedir (Thomas, 2003).

Aragtirma kapsaminda yari-yapilandirilmis goriisme verilerinin analiz siireci
asagidaki asamalar izlenerek gergeklestirilmistir.

1. Gorligme verilerinin diizenlenmesi: Bu amagla goriisme ses kayitlart NVivo 8
programina yliklenerek dokiimleri yapilmis, ardindan arastirmaci tarafindan 6gretim
elemanlart ve Ogretmen adaylar1 ile gergeklestirilen yari-yapilandirilmig
goriismelere iligkin yaklasik on sekiz saatlik ses kayitlarina ait 615 sayfa dokiim ses
kayitlar1 ile birlikte dinlenerek okunmus ve yazim yanlislar1 giderilmistir. Yapilan
dokiimlerin dogrulugunu kontrol etmek amaciyla elde edilen verilerin %20’sinin
uzman gorisiine sunulmasina karar verilmistir (Barber ve Walczak, 2009). Buna
dayali olarak 6gretim elemanlar1 ile gergeklestirilen yar1 yapilandirilmig goriisme

verilerinin dokiimii 04.11.2009; 6gretmen adaylar1 ile gergeklestirilen birinci yari
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yapilandirilmis  goriisme  verilerinin - dokiimii  30.07.2009 ve ikinci yari
yapilandirilmis goriisme verilerinin dokiimii 20.11.2009 tarihlerinde iki alan uzmant
tarafindan dinlenmis ve gecerlik c¢alismasi yapilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda
dokiimlerin ses kayitlari ile tutarliligi onaylanmistir.

2. Verilerin tekrar okunmasi ve goriisme sorular1 cergevesinde diizenlenmesi:
Arastirmaci tarafindan dokiimlerin arastirma sorulart gercevesinde anlamli hale
gelmesi amaciyla tekrar tekrar okumasi yapilmis ve eszamanh olarak katilimcilarin
goriigleri goriisme sorular1 altinda toplanmistir. Bu siirecte dgretmen adaylarindan
toplanan ilk yari-yapilandirilmis goriisme verisi ayni zamanda gozlemlere kaynak
olusturacak sekilde de gbzden gecirilmistir.

3. Karsilastirmali okuma yapilmasi: Gorlisme sorularina gore diizenlenen veriler
katilimcilarin goriislerindeki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koymayr saglayacak
sekilde karsilastirmali sekilde tekrar okunmustur.

4. Verilerin kodlanmasi: Verilerin kendi i¢inde karsilastirilarak okunmasinin ardindan
arastirmaci ile egitim bilimleri alaninda calisan ve nitel arastirma deneyimi olan bir
uzman ile eszamanl olarak kodlama yapilmistir. Kodlama siirecinde arastirmact
NVivo 8 programindan yararlanarak bilgisayarda, alan uzmani ise elle kodlama
yapmistir. Arastirmact ve alan uzmam tarafindan 04.12.2011 tarihinde
gerceklestirilen toplantida yapilan kodlamalar karsilastirilarak  benzerlik ve
farkliliklar tizerinde durulmus, genel olarak goriis birligine varilmistir.

5. Temalastirma: Veriler {lizerinde yapilan kodlamanin ardindan temalastirmaya
gidilmigstir. Temalastirma asamasinda kodlama siirecinde birlikte calisilan alan
uzmani ve tez danismani ile birlikte yapilmistir.

Yukarida agiklanan analiz siireci sonunda temalar altinda toplanan veriler

birbirleriyle karsilastirilarak bulgular sunulmus ve yorumlanmastir.

Yapilandirilmamis Goriisme

Aragtirma kapsaminda 6gretim elemanlari ile yari-yapilandirilmis gériismelerde
yeterince agiklanmayan konular oldugundan ya da anlasilanlarin dogru olup olmadigim
onaylatmak amaciyla ¢esitli tarihlerde yapilandirilmamis goriigsmelerden de
yararlanilmigtir. Patton (2002) tarafindan bu tiir goériismelerin esnek olusu, anlik
gelismesi, durumdaki degisikliklere iliskin hizli ¢oziimler sunabilmesi agisindan

arastirmactya kolaylik sagladig: belirtilmis ve goriismenin “akisina birakilmasi”
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gerektigi, hatta ¢ogu durumda goriisme sirasinda not bile alinmadig1 vurgulamistir.
Arastirmacinin i¢eriden biri olusu bu goriismelerin randevu alinmadan, sohbet tarzinda
gergeklestirilebilmesini kolaylagtirmistir. Bu goriismelerde konusulanlar arastirmaci
tarafindan goriisme sonrasinda arastirmaci giinliigiine not edilmis ve gerektiginde

bulgular1 desteklemek amaciyla (Patton, 2002) kullanilmistir.

Gozlem

Durum ¢alismalarinda baslica veri toplama yontemi, goriisme ve belge incelemesini
tamamlayan katilimer gézlemdir (Bogdan ve Biklen, 2007). G6zlem, arastirma
ortaminda insanlarin ve yerlerin gdzlemlenmesiyle birinci elden bilgi saglayan agik uclu
bir veri toplama siirecidir (Creswell, 2005) Gozlemlerde arastirmaci tarafindan katilimei
gbzlem, katilimc1 olmayan gézlem ve degisen gézlemci rolleri olmak {izere {i¢ tiir rol
aliabilmektedir. Ayrintili ve derinlemesine bilgi toplamak amaciyla yararlanilan
katilimc1 gozlemde, arastirmaci gozlem yaptigi grubun icerisinde yer almakta ve gozlem
sirasinda igeriden biri (insider) olarak veri toplamaktadir. Katilimci1 olmayan gozlemde,
arastirmaci grubun i¢inde yer almaksizin gdzlem yapmakta ve disaridan biri (outsider)
olarak veri toplamaktadir. Degisen gézlemci roliinde ise, arastirmaci siirecin basinda
katilimei1 olmayan gozlemeci roliinii tagirken, arastirmanin ilerleyen asamalarinda gézlem
yapilan grubun i¢ine girerek katilimc1 gozlemeci rolii almakta ve farkli durumlarda farkli
roller Uistlenebilmektedir (Creswell, 2005). Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin
O6grenme ve dgretme siirecine iligkin yeterlikleri ne sekilde kullandiklarinin
belirlenmesinde arastirmaci tarafindan katilimer gézlemci rolii benimsenmistir.
Glesne’ye (2011) gore katilimer gézlem, katilimeilarin ve davranislarin daha iyi
anlasilmasina olanak saglamaktadir. Katilimci gozlem siirecinde arastirmaci bulundugu
ortama iligkin olarak katilimcilarin davranislarini, beklenen durumlarin yaninda
beklenmeyen durumlara iliskin ilk elden 6grenme olanagi saglamaktadir. Buna gore
arastirmaci arastirma ortaminda kendini 6n plana ¢ikarmaz, tamamen katilimcilarin
davraniglarina ve algilarina odaklanir. Katilimci gézlem yoluyla 6gretmen adaylarinin
stirecte hangi yeterlikleri nasil kullandiklar1 saptanirken, ayn1 zamanda yari-
yapilandirilmis goriigmeler kapsaminda elde edilen verilerin uygulamaya nasil yansidigi
belirlenmeye calisilmistir. Gézlem verilerinin toplanmasi siiresince gozlem yapilacak
O0gretmen adaylarina iliskin fakiiltedeki uygulama 6gretim elemanlar bilgilendirilmis ve

onay1 alinmistir. G6zlemin yapilacagi okullara yonelik ise Eskisehir Milli Egitim
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Miidiirliigii’nden yazili arastirma izni (EK G) alinmis, gézlemin yapilacagi okullarin
miidiirliiklerine gézlem 6ncesinde izin belgeleri verilmis, hem yoneticilerin hem de ders
O0gretmenlerinin uygulama ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. G6zlem esnasinda
arastirmaci tarafindan gézlem yapilan ortamda arastirma sorusu ¢ergevesinde fiziksel
cevreye iliskin not tutulmus, ayn1 zamanda gozlenen ortam video kayit cihazi
yardimiyla aragtirmaci tarafindan kaydedilmistir. Gozlem sirasinda video kaydi
yapilacagi ders oncesinde siniftaki 6grencilere belirtilmistir. Gézlem yapilan siniflar
arasinda bir 6grenci kayitta gériinmek istemedigini belirttiginden arka siraya oturmast
rica edilmis ve goriintiileri kayda alinmamistir (Arastirmaci Giinligi, 12.05.2009). Her
ogretmen adayinin ders isledigi bir ders saatinde gozlem yapilmistir. Yalnizca bir
Ogretmen adayi, uygulama 6gretmeni derse devam etmesini istediginden, iki ders
saatinde gozlemlenmistir. OA11 ve OA 12’nin gdzlem kaydi, uygulamalarin ayni
zamana denk gelmesi nedeniyle nitel arastirmalar ve video kamera ¢ekimi konusunda
deneyim sahibi olan uygulama 6gretim elemant tarafindan gergeklestirilmistir. Gozlem
sirasinda video kayd1 yapilmasi goriintiilerin tekrar tekrar izlenebilmesi, siirecin ayrintili
ve derinlemesine betimlenebilmesi, verinin eksiksiz sekilde kaydedilmesine ve dnemli
veriyi gozden kacirma kaygisi olmadan gozlem yapabilmesine olanak saglamistir.
(Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmanin gozlem verilerine yonelik veri toplama siireci

Cizelge 15’te verilmistir.

Cizelge 15.

Osretmen Adaylarimin Ders Anlatimina Iliskin Gézlem Verisi Toplama Siireci

Konu Gozlem Yeri Tarih Siire

OA7 ders gozlemi  Cemal Miimtaz Anadolu Ogretmen Lisesi  11.05.2009 40

OA14 ders gozlemi  Cemal Miimtaz Anadolu Ogretmen Lisesi  11.05.2009  4¢

OA4 ders gozlemi  Eskisehir Anadolu Lisesi 12.05.2009 40
OAS ders gozlemi  Eskisehir Anadolu Lisesi 12.05.2009 40’
OA13 ders gozlemi  Mehmet Gedik [lkdgretim Okulu 12.05.2009 40’
OA11 ders gozlemi  Ahmet Sezer Ilkdgretim Okulu 14.05.2009 40°
OA12 ders gozlemi  Ahmet Sezer Ilkdgretim Okulu 14.05.2009 40°
OAG6 ders gozlemi ~ Mehmet Akif Ersoy Ilkdgretim Okulu 14.05.2009 40’
OAS8 ders gozlemi  Mustafa Kemal ilkgretim Okulu 15.05.2009 4
OA1 ders gozlemi  Mehmet Gedik ilkégretim Okulu 21.05.2009 40
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Cizelge 15 (devami)

OA9 ders gozlemi  Av. Mail Biiyiikerman Ilkdgretim Okulu ~ 22.05.2009 40’440’

OA3 ders gozlemi  Merkez Hiirriyet ilkdgretim Okulu 25.05.2009 40

OA2 ders gozlemi ~ Merkez Hiirriyet [kdgretim Okulu 25.05.2009 4’

OA10 ders gozlemi Av. Mail Biiyiikerman [lkdgretim Okulu ~ 27.05.2009  4¢

Gozlemlerin Analizi

Her bir gozlemden sonra arastirmaci tarafindan gézlem siiresince alinan notlar ve video

kayitlar1 incelenerek gézlem verileri bilgisayar ortamina gegirilmistir. Arastirma

kapsaminda tiim 6gretmen adaylari ile goriisme yapildigi ve ders anlatimlariin bireysel

olmasi nedeniyle temsili video alma yoluna gidilmemis, verilerin analizinde tim

videolar kullanilmistir. G6zlem verileri i¢in betimsel analizden yararlanilmis ve

asagidaki adimlar gergeklestirilmistir.

1.

Video kayitlarinin kontrolii: Gozlemlere iliskin yaklasik 600 dakikalik video
kayitlart NVivo 8 programina aktarilmig ve kayitlarda herhangi bir sorun olup
olmadig1 kontrol edilmistir.

Video kayitlarinin dokiimii: Kayitlar kontrol edildikten sonra her bir gozlem kaydi
tekrar tekrar izlenmis ve dokiimii yapilmstir.

Dokiimlerin  kontrolii: Kayitlarin dokiimiiniin ardindan iki uzman tarafindan
verilerin  %20’si kontrol edilmis (Barber ve Walczak, 2009), dékiimlerin gézlem
kayitlar1 ile tutarliligina bakilmis ve iki alan uzmani ve arastirmacinin katildigi
17.01.20009 tarihli toplantida yapilan betimlemenin video kaydina uygun olduguna
karar verilmistir.

Kontrol listesi hazirlanmasi: Yapilan ¢aligmasinin ardindan arastirma kapsaminda
belirlenen 6grenme ve Ogretme siirecine yonelik performans gostergelerinin
incelenmesi i¢in biri egitim bilimleri digeri nitel arastirma yontemleri konusunda
calisan iki uzman ile birlikte 05.01.2012 ve 12.01.2012 tarihlerinde ger¢eklestirilen
caligmalar sonucu kontrol listesi hazirlanmistir. Kontrol listesinin hazirlanmasinda
alanyazinda 6grenme ve Ogretme siirecine yonelik ogretmenden beklenenler de
dikkate alinarak performans gostergeleri planlama, uygulama ve degerlendirmeye
yonelik olarak ayrilmis, benzer performans gostergeleri bir araya getirilerek

gozlenebilir ifadeler altinda toplanmistir. Hazirlanan kontrol listesine yonelik
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gecerlik calismasi 19.01.2012 tarihinde tez danigsmani tarafindan gerceklestirilmis
ve kontrol listesine son hali verilmistir.

5. Kontrol listesine dayali video kaydi incelenmesi: Hazirlanan kontrol listesine dayali
olarak arastirmaci ve egitim bilimleri alaninda ¢alisan bir uzman ile eszamanli bir
sekilde Ogretmen adaylarinin anlattiklar1 derse yonelik hazirladiklar1 planlar ile
hazirladiklar1 materyaller incelenmis, gézlem verileri tekrar izlenmis ve performans
gostergelerinin varligina bakilmistir. Yapilan ¢alismanin ardindan kontrol listeleri
karsilastirilarak benzerlik ve farkliliklara yonelik tartisilarak goriis birligine
varilmigtir.

6. Video kaydi verilerinin kullanilmasi: Elde edilen bulgulara gore Ogretmen
adaylarinin yaptiklari planlar, hazirladiklar1 materyaller ve sinif i¢i uygulamalarda
gecirdigi yasantilar, performans gostergeleri ile karsilastirilarak ayrintili olarak
betimlenmis ve Ogretmen adaylari ile yapilan yari-yapilandirilmis goriisme

verilerinin desteklenmesine yonelik olarak yorumlanmuistir.

Arastirmanin Inamirhg (Trustworthiness)

Nitel arastirmalarda gecerlik ve glivenirlik kavramlari, nicel arastirma yaklasimina gore
farklilik gostermektedir. Bu arastirmada da benimsenen arastirma yaklagimina dayal
olarak nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlarini karsilayan inanirlik
(trustworthiness) kavrami kullanilmigtir. Nitel aragtirmalarda, inanirligin saglanmasi
i¢in; inandirict olma/giivenirlik (credibility), aktarilabilirlik (transferability), tutarlik
(dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability) kavramlarina iliskin dlgiitlerin
karsilanmasi gerektigi savunulmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985, akt: Yildirim ve
Simsek, 2006). Bu arastirmada inanirligin saglanmasina yonelik olarak aragtirma
siiresince gergeklestirilecek ¢alismalar yukaridaki kavramlar ¢er¢evesinde agiklanmastir.

Inandiric1 olma / Giivenirlik (Credibility): Nitel arastirmalarda inandirici
olmanin Olgiitleri “uzun siireli etkilesim”, “derin odakl1 veri toplama”, “cesitleme”,
“uzman incelemesi” ve “katilimer teyidi” olarak siralanmaktadir (Lincoln ve Guba,
1985, akt: Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmada inandirict olmay1 saglamak amaciyla
asagidaki caligsmalar yapilmistir:

e Veri kaynaklari ile uzun siireli etkilesim kurulmasi i¢in planlama yapilmstir.
Ogretim elemanlar ile yapilacak goriismeler yari-yapilandirilmis olarak

sekillendirilmis, gerektiginde yapilandirilmamig goriismeler ile tekrar



IVERSITESI

@) ANADOLU UN

84

goriislerine bagvurulmustur. Ogretmen adaylarmin gézlem siirecinde, her
Ogretmen aday1 i¢in bir ders saati gozlem ve sinif i¢i uygulamalar1 gézlenen
O0gretmen adaylari ile yari-yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Bu
sekilde hem goriisme hem de gbzlem yoluyla arastirmada ele alinan
katilimcilarin 6gretmen yeterliklerine iligkin yasantilarinin, kendilerinin ifade
ettigi bigimiyle ortaya konmasini saglayarak veri kaynaklari ile uzun siireli
etkilesim kurulmasi saglanmaya ¢alisiimistir.

Toplanan verilerin arastirma sorularina iliskin yeterligi ve ulasilan sonuglarin
gercege uygunlugu arastirma siireci boyunca hem arastirmacinin kendisi hem de
tez izleme komitesi tarafindan kontrol edilmistir. Arastirma siirecinde alt1 kez tez
izleme komitesi (21.01.2009, 26.06.2009, 13.01.2010, 17.01.2011, 08.07.2011,
24.01.2012) toplanmis, bunun yani sira veri analizi siiresince diizenli olarak tez
danismani ve tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile goriismeler
yapilmistir.

Ogretmen egitimi programlarinda 6grenme ve dgretme siirecine yonelik
yeterliklerin kazandirilmasina iliskin 6gretim elemanlar1 ve farkli 6gretmenlik
programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarina ulasilarak farkli bakis
acilari, anlamlar ve yasantilarin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Ayni
zamanda veri toplama i¢in belge inceleme, yapilandirilmamis ve yari-
yapilandirilmis goriisme, gézlem, kontrol listeleri ve giinliikkler olmak tizere
farkli yontemlere bagvurulmustur. Boylece hem veri kaynaklarinda hem de veri
toplama yontemlerinde ¢esitlemeye gidilmistir.

Arastirmanin ylriitilmesi ve denetlenmesi amaciyla kurulan tez izleme
komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri araciligiyla arastirma konusu, modeli, veri
toplama, veri analizi ve sonuglara ulasma ve yorumlama olmak {izere aragtirma
siirecinin her agsamasinda uzman incelemesine bagvurulmustur. Arastirma
konusu kapsaminda tez izleme komitesi, egitimde program gelistirme, program
degerlendirme, 6gretmen egitimi, nitel arastirma yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme, 6grenme ve 6gretme olmak iizere alanlarinda uzman 6gretim
liyelerinden olugmaktadir. Ayrica aragtirma siireci boyunca goriisme ve gézlem
verilerinin tutarliligi, kodlamalarin gecerligi amaciyla uzman incelemesine

bagvurulmustur.
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Aktarilabilirlik (Transferability): Arastirma sonuglarinin benzeri durumlara
yonelik bakis agis1 kazandirabilmesi kapsaminda ele alinan aktarilabilirlik kavramina
iliskin oOlgiitler “ayrintili betimleme” ve “amagli 6rnekleme” olarak siralanmaktadir
(Erlandson ve digerleri, 1993, akt: Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmada
aktarilabilirligini saglamak amaciyla su ¢alismalar yapilmistir:

e Elde edilen verinin analizi sonucunda elde edilen bulgularin sunumunda
dogrudan alintilara ve ayrintili betimlemelere yer verilmistir.

e Arastirma kapsamina alinan katilimcilarin belirlenmesinde amacgli 6rnekleme
yontemlerinden yararlanilmig. Ayrica farkli 6rnekleme yontemleri bir arada
kullanilarak daha ayrintili ve derinlemesine veri toplanmasi amaglanmuistir.

e Arastirma siirecinin tiimiinde aragtirmacinin ve uzmanlarin {stlendigi roller
ayrintili olarak agiklanmistir.

Tutarlik (Dependability): Tutarlik kavraminin karsilanmasi i¢in aragtirma
stirecinin tiimiinde “tutarlik incelemesi” yapilmasi 6nemli goriilmektedir (Erlandson ve
digerleri, 1993, akt: Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmada tutarliligin saglanabilmesi
amaciyla asagidaki caligmalar yapilmistir:

e Tim veri toplama yontemlerinden arastirma sorulart kapsaminda, birbirini
destekleyecek sekilde yararlanilmistir.

e Ogpretim elemanlar1 ile yari-yapilandirilmis goriismeler derslerin 6zelliklerini
dikkate almak kosuluyla, ayn1 formlar aracilifiyla gergeklestirilmis ve
kaydedilmistir.

e Her bir arastirma sorusu icin toplanan verilerin analizi sonunda elde edilecek
bulgular kendi i¢inde ve birbiriyle karsilastirilarak yorumlanmastir.

e Arastirma sonuglari alanyazinla iligkilendirilerek tartigilmigtir.

Onaylanabilirlik (Confirmability): Arastirmalarda onaylanabilirligin saglanmasi
i¢in arastirmacinin ulasti§i sonuclarin ham verilerle karsilastirildiginda baska bir
arastirmaci tarafindan da onaylanabiliyor olmasi gereklidir (Yildirim ve Simsek, 2006).
Arastirmada teyit edilebilirligin saglanabilmesi amaciyla asagidaki ¢aligmalar
yapilmistir:

e Ulasilan sonuglar toplanan verilerle kargilagtirilarak sunulmustur.

e Arastirma siirecinde elde edilen tiim ham veriler ve analiz asamalarina iliskin

belgeler kopyalanarak saklanmistir.
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Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmact arastirma siirecinin bir pargasi olarak rol
almaktadir. Aragtirmaci, arastirma boyunca arastirilan alanda ¢alisma, ilgili belgeleri
inceleme, aragtirma kapsamindaki bireyler ile yiiz ylize iletisim kurma, goriismeler
yapma, bu bireylerin yasantilarini, deneyimlerini ortaya ¢ikarma, gozlemlerle bu
yasantilarin i¢inde bulunma, bakis agis1 ve alandaki deneyimleri ile toplanan verileri
analiz etme gibi pek ¢ok siirecin i¢inde dogrudan yer almaktadir (Yildirim ve Simsek,
2006). Bu nedenle arastirmaya konu olan kurum, birey ya da durumun arastirmacinin
varligindan ne 6l¢iide etkilendigi, arastirmacinin siire¢ boyunca hangi agsamalarda ne tiir
roller aldig1 ayrintili sekilde agiklanmasi 6nemli goriilmektedir.

Yildirim ve Simsek’in (2006), Rossman ve Rallis (1998) ve Tutty, Rothery ve
Grinnel’den (1996) aktardigina gore, nitel arastirmacilarin iistlendikleri ¢esitli rol ve
sorumluluklar asagidaki gibi siralanmaktadir.

Arastirmaci;

e Olgu ve olaylari dogal ortamlarinda gozler ve bu ortam kapsaminda
anlamlandirir.

e Olgu ve olaylart katilimcilarla birlikte yasar, ancak bu yasantilar1 kendisinden
bagimsiz olarak algilar.

e Aragstirilan olgu ve olaylar1 ¢cok yonlii ele alir ve yansitir.

e Veri toplanan ortamin 6zelliklerine uygun sekilde iletisim kurar.

e Arastirma siirecinin tiimiinde etik kurallara uygun davranir.

e Arastirma ortamini gozlerken ya da katilimcilarla gorlisme yaparken ortami
degistirmekten, kontrol etmekten ya da yonlendirmekten kaginir.

Bu arastirmada, giivenirlik ve gegerligin saglanabilmesi amaciyla yapilacak
caligmalarda agiklandig gibi arastirmacinin siire¢ igerisindeki rol ve sorumluluklarina
dikkat edilmistir. Bu nedenle aragtirmacinin siire¢ igerisinde {istlendigi rollerin
aciklanmasi gerekli goriilmektedir.

Arastirmaci, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiinde
Ogretim gorevlisi olarak gorev yapmakta ve 2004-2005 6gretim yilindan bu yana
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri arasindan “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme”,
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme”, “Ogretim Teknolojileri ve Materyal

Tasarim1”, “Ogretim Ilke ve Yéntemleri” ve “Olgme ve Degerlendirme” derslerini
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yiirtitmektedir. Bu kapsamda arastirmaci yari-yapilandirilmis goériisme verilerinin
toplanmas siirecinde igeriden biri (insider); gdzlem verisinin toplanmasi siirecinde ise
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersini yiiriitmemesi ve MEB’e bagli okullarda gérev
yapmamasi nedeniyle disaridan biri (outsider), sinif i¢i uygulamalar1 gézlenecek olan
Ogretmen adaylari iginse 6grenim gordiikleri fakiiltede 6gretim gorevlisi olmasi
nedeniyle igeriden biri (insider) rollerini iistlenmektedir. Brook (1992) tarafindan da
belirtildigi gibi arastirmacilar, arastirma siireci igerisinde bulunduklar kiiltiire, kuruma
ya da ortama bagli olarak hem iceriden hem de disaridan biri rollerini
istlenebilmektedir.

Arastirmacinin arastirma konusuna olan yakinligt ve kurumun kiiltiiriini
tanimas1 daha ayrintili ve derinlemesine veri toplama, goriisme yapilacak 6gretim
elemanlari ile gliven ortam1 kurma, katilimcilarin bakis acilarini, yasantilarini
anlamlandirma ve gerektiginde veri kaynaklarina tekrar ulagsma agilarindan aragtirma
stirecine onemli katkilar saglamistir. Bununla birlikte arastirmaci tarafindan verilerin
toplanmasinda ve analizinde, belgelerin incelenmesinde kendi 6nyargilarini,
yasantilarini ve ele alinan olguya iligkin algilarin1 yansitmamasi gerektigi goz ontinde
bulundurulmus, aragtirmacinin kendi diisiince, alg1 ya da ¢ikarimlarina arastirmaci
giinliiglinde yer verilerek bunlar asil veriden ayrilmis ve arastirmanin tiimiinde
Onyargilardan uzaklagmanin saglanabilmesi i¢in siire¢ boyunca yapilan ¢alismalar
ayrintilt sekilde agiklanmistir.

Aragtirmacinin iistlendigi rollerin gbzlem yapilan ortama ve gézleme konu olan
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersine iliskin verilere farkli bir bakis acisiyla yaklasarak
bilgi elde edinilmesini saglarken, 6gretmen adaylarinin sinif i¢indeki yasantilarini, bu
yasantilarin anlami ortaya ¢ikarma ve 6gretmen adaylar ile yapilacak olan
goriigmelerde giiven ortami olusturma, derinlemesine bilgi elde etme ve verileri
onaylatma, yeniden goriisme yapma gibi amaglarla 6gretmen adaylarina tekrar ulagsma

olanagi saglayarak arastirma siirecine katki getirdigi diisiiniilmektedir.

Arastirmada Etik
Arastirmada goz oniinde bulundurulmasi gereken etik ilkeleri “diirtistlik”,
“gizlilik”, “sorumluluk” ve “adil paylagim” olarak siralanmaktadir (Dobbert, 1982 akt.
Uzuner, 2007). Bu arastirma siiresince etik ilkelere uygun sekilde asagidaki ¢alismalar

yapilmustir:
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e Arastirmanin yiiriitiillecegi kurumlardan resmi izin alinmastir.

e Katilimcilarin tiimii aragtirma (arastirmanin amaci, veri toplama yollari, aragtirma
sonuglarmin nerede kullanilacagi, sliregten ayrilma haklari, kisisel haklarinin
korunmasi gibi) konusunda bilgilendirilmistir.

e Katilimcilardan arastirmaya katilmaya gontillii olduklarina dair yazili ve/veya sozli
izin alinmistir.

e Arastirma siirecinde toplanan verilerin ve katilimcilarin kisisel bilgilerinin gizliligi
saglanmasina 6zen gosterilmistir.

e Veri toplama siirecinde katilimcilarin arastirmadan ne 6l¢iide etkilendigi géz oniinde
bulundurularak gerektiginde olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmasina yonelik
onlem alinmistir.

e Arastirma sonuglarinin ilgili kisi ve kurumlarla paylasilmasi diistiniilmektedir.

Arastirma siirecine iligkin 6nceki boliimlerde de vurgulandig: gibi, arastirmact
tarafindan siirecin tiimiinde katilimcilara ve bilimsel arastirmalara yonelik etik ilkeler
g6z onilinde bulundurulmus ve arastirmanin her asamasinda yapilan ¢aligmalarin

ayrintili olarak ac¢iklanmasina 6zen gosterilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde arastirma siirecinde toplanan verilere dayali olarak elde edilen bulgular ve

yorumlar yer almaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Siirecine Yonelik Yeterliklerin Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Derslerinin Amag ve Davramslari ile icerigine Yansima Durumu
Aragtirmada ilk olarak “Ogrenme ve 6gretme siirecine yonelik yeterliklerin,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin amag ve davranislari ile igeriklerine yansima
durumu nedir? sorusuna yanit aranmistir. Bu soruyu yanitlamak i¢in OMB derslerinin
amag ve davraniglari ile 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik olarak belirlenen
performans gostergeleri karsilastirilmistir.

Ogrenme ve 6gretme siireci ile ilgili olarak belirlenen performans
gostergelerinin OMB derslerinde bulunma durumunun belirlenmesinde 2006-2007
ogretim yilindan itibaren uygulanmakta olan egitim programlarindaki OMB dersleri,
onceki derslerle iliskilendirilerek temel alinmis ve asagida her dersin amag ve
davraniglari ile iceriginde 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik performans

gostergelerini kapsama durumu incelenerek agiklamstir.

Egitim Bilimine Giris

Egitim Bilimine Giris dersinin genel amaci, “egitim biliminin temel kavramlarini
tanimak, egitimin sosyal, psikolojik, felsefi, ekonomik ve tarihsel temellerini irdelemek,
egitim biliminde arastirma yontemlerini tanimak, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenin
niteliklerini a¢iklamak, 6gretmen egitiminin 6zelliklerini ve gelisimini tanimak,
ogretmen egitimindeki gelismeleri analiz etmek ve egitim bilimindeki yonelimleri
irdelemektir.” seklinde tanimlanmaktadir (Anadolu Universitesi, 2011). Dersin genel
amaciin altinda yedi amag ifadesi ve bu amaglara dayali 35 davranis siralanmustir.
Cizelge 16°da dersin amag ve davraniglari ile kapsadigi performans gostergeleri

verilmistir.
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Cizelge 16.
Egitim Bilimine Girig Dersi Amag Ve Davranmislarinin Performans Géstergeleri ile
Karsilastiriimast
Performans

Amaclar Davramslar Gostergeleri
1. Egitimin temel a. Egitimle ilgili temel kavramlar: tanimlar
kavramlarini b. Egitimin amag ve islevlerini agiklar.
tantyabilecektir. c. Egitim tiirlerini siralar.
2. Egitimin kuramsal a. Egitim, sosyoloji ve egitim sosyolojisi arasindaki iligkileri agiklar.
temellerini b.Belli basli toplumsal olgular ve kurumlar ile egitimin iligkilerini aciklar.
agtklayabilecektir. c. Egitim, psikoloji ve egitim psikolojisi arasindaki iligkileri agiklar.

d. Egitim psikolojisinin ilgi alanlarini agiklar.

e. Egitim, felsefe ve egitim felsefesi arasindaki iliskiyi aciklar.

f. Baglica egitim felsefesi kuramlarini agiklar.

g. Egitim, politika ve egitim politikas: arasindaki iligkileri agiklar.

g. Egitim politikalarinin olusturulmasinda diger alanlarla birlikte egitimin

rollinii agiklar.

h. Egitim, ekonomi ve egitim ekonomisi arasindaki iligkiyi a¢iklar.

1. Egitimin maliyeti ve finansmani kavramlarini agiklar.

i. Tarih, egitim ve egitim tarihi arasindaki iliskileri acgiklar

j. Egitimin disg tilkelerdeki ve Tiirkiye’deki gelisimini ana ¢izgileriyle

aciklar.
3. Egitim biliminde a. Egitim bilimi ve bilimsel aragtirma arasindaki iliskiyi aciklar. F14-EL5

aragtirmanin yeri ve
onemini
aciklayabilecektir

b. Bilimsel arastirma tiirlerini siniflar.

c. Bilimsel aragtirma siirecini agiklar.

d. Bilimsel aragtirmalarda veri toplama yollarini tanir.

e. Bilimsel arastirma ile etik iliskisini agiklar.

4. Turk Milli Egitim
Sisteminin yap1 ve
isleyisini
aciklayabilecektir.

a. Tirk Egitim Sisteminin yasal dayanaklarini siralar.

b. Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkelerini siralar.

c. Tirk Egitim Sisteminin genel yapisini agiklar.

d. Milli Egitim Bakanliginin orgiit yapisini tanir.

5.0gretmenlik meslegi
ve §gretmenin

a. Ogretmenlik mesleginin dzelliklerini aciklar.

b. Ogretmenin niteliklerini siralar.

niteliklerini c. Ogretmenin gérev ve sorumluklarini agiklar.
taniyabilecektir.

6. Ogretmen egitiminin  a. Egitim sistemi i¢inde 6gretmenin roliinii tanimlar.
ozelliklerini b. Ogretmenligin bir meslek olarak gelisim siirecini aciklar.
tantyabilecektir. c. Ogretmen egitimi programlarinin ézelliklerini tanir.

d. Tiirkiye’de alanlara gore 6gretmen egitiminin geligimini agiklar.

e. Tiirkiye’de dgretmen egitimi sisteminin dzelliklerini agiklar.

7. Egitim bilimindeki
yonelimleri analiz
edebilecektir.

a. Egitim bilimindeki baslica yonelimleri tanir.

b. Egitim bilimindeki baslica yonelimlerin gerekgelerini ve 6zelliklerini
aciklar.

c. Egitim bilimindeki baglica yonelimlerin egitim bilimine etkilerini
degerlendirir.

Cizelge 16’da verilen dersin amag ve davranislarinda da goriildiigi gibi Egitim

Bilimine Giris dersi egitim bilimlerini ve 6gretmenlik meslegini tanitan, 6gretmen

adaylarinin genel olarak mesleki bilgi sahibi olmasini ve alan1 tanimasini amaglayan

kuramsal bir derstir. Egitim Bilimine Giris dersine yonelik hazirlanmis ve arastirmanin

yapildig1 fakiiltede dersi veren dgretim elemanlar: tarafindan genelde tercih edilen ders

kitaplar1 (Demirel ve Kaya, 2010; Memduhoglu ve Yilmaz, 2009; S6nmez, 2009)
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incelendiginde, dersin icerigi de amaglarina paralel olarak temel kavramlar, Tiirkiye’de
egitimin tarihsel gelisimi, egitimin felsefi, psikolojik, toplumsal, ekonomik, hukuksal
temelleri, egitimin islevleri, meslek olarak 6gretmenlik ve 6gretmen yetistirme
alanindaki gelismeler olmak iizere kuramsal bir ¢ergeveden olugsmaktadir. Bu
ozelliginden dolay1 6grenme ve dgretme siirecine yonelik performans gostergelerinin bu
dersin amaglar1 altinda yer alan davranislar ile ortiismesi beklenmemektedir. Nitekim
Cizelge 16’da goriildiigii gibi Egitim Bilimine Giris dersinin amag ve davranislari ile
O6grenme ve Ogretme siireci ile iliskili olarak belirlenen performans gostergeleri
karsilastirildiginda, dersin sadece “F. Program ve Igerik Bilgisi” yeterlik alanindan
“F1.4. Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini plan ve uygulamalarina yansitir.” ve
“F1.5. Ogretme-6grenme siirecini, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda
yiirlitlir” performans gostergelerini kapsadigi goriilmektedir. Bununla birlikte dersin
amag ve davraniglarinin biiyiik cogunlugunun 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik
performans gostergeleri ile iligskilendirilmemis olmasi, i¢eriginin kuramsal yapis1 ve
diger derslerde de Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerine yonelik iliskilendirmenin
saglanabiliyor olmasi nedeniyle bu derse iliskin 6gretim elemani goriismesi yapilmamis

ve arastirmanin sonraki asamalarinda ele alinmamustir.

Egitim Psikolojisi

Egitim Psikolojisi dersinin genel amaci, “68retmen adaylarina egitim siirecinde
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme siirecleri hakkinda bilgi vermek ve bir
anlayis kazandirmak” seklinde ifade edilmektedir (Anadolu Universitesi, 2011). Dersin
genel amacinin altinda alt1 amag ifadesi ve bu amaglara dayali 20 davranig siralanmistir.
Cizelge 17°de dersin amag ve davraniglari ile kapsadig1 performans gostergeleri

verilmistir.
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Cizelge 17.
Egitim Psikolojisi Dersi Amag Ve Davranmiglarinin Performans Gostergeleri ile
Karsilastiriimast
Performans
Amaclar Davramslar Gistergeleri
1.Egitim ve psikoloji a. Psikolojinin alt dallarmm ve tarihgesini aciklar. AL1-Al2-Al3-
kavramlariin anlami, Al.4- A15-Al.6
kapsam, %slevm% b. Egitim psikolojisi bilim alaninin geregini ve dnemini agiklar. ALT-ALS -
aciklayabilecektir. Al1.10- A1.11-
.. oo Al.13- A2.1-
a. Gelisimle ilgili temel kavramlar1 agiklar. A2.2- A2 4- A2 5-
i A2.6- A2.7 -A2.8-
2. Geligimin temellerini b. Gelisimin farkli alanlarini tanimlar. 29 A2 10.
agiklayabilecektir. c. Gelisim ilkelerini agiklar. A2.11-
d. Geligim gorevlerini agiklar B1.1-B1.2 -
. . B1.3- B1.4- B1.5-
3. Fiziksel gelisim a. Fiziksel biiytime ile ilgili kavramlar: tanimlar. B2.1- B3.1- B3.4-
ozelliklerini gelisim b. Okul éncesi, ilkdgretim ve ortadgretim déneminde bedensel ve B3.5- B3.6 -B3.7-
donemleri agisindan devinsel gelisim 6zelliklerini kargilastirir. B3.8- B4.1-B4.2
tartigabilecektir. . o . ..
c. Ogrencilerin bedensel ve devinsel gelisim farkliliklarini sorgular. C1.2- C2.2- C4.3-
o, - a. Biligsel gelisim ile ilgili temel kavramlar1 tanimlar. C54-C5.7-C7.1-
4. Biligsel gelisim C7.2- C7.3-C7.4-
ozelliklerini gelisim b. Farkli yaslardaki bireylerin biligsel gelisim 6zelliklerini C7.5-C7.6-C7.7-
donemleri agisindan karsilastirir. C7.8-C7.11
tartigabilecektir c. Dil gelisimi ile ilgili farkli goriigleri tartigir.
D3.6- D3.7

5.Kisilik gelisimini
farkli kuramlar
gergevesinde analiz
edebilecektir.

a. Farkl gelisim donemlerindeki bireylerin kisilik gelisimlerini
tartigir.

b. Ogrencilerin kisilik gelisiminde egitim ortaminin 6nemini
sorgular

c. Ogrencilerin bireysel ayriliklarini tartigir

d. Kisilik gelisimini etkileyen faktorleri tartigir

e. Saglikli bir ahlak gelisimi i¢in 6gretmenin 6grencilerine karst
iistlenmesi gereken sorumluluklar agiklar.

6. Ogrenmeyi farkli
kuramlar agisindan
tartisabilecektir.

a. Ogrenmeyi etkileyen faktorleri aciklar

b. Davranise, biligsel, sosyal-biligsel 6grenme yaklagimlarina gére
O0grenmenin nasil ger¢eklestigini inceler

c. Ogrenmeyi agiklayan farkli yaklagimlarin ilkelerinin egitim
ortamlarinda nasil uygulanabilecegini sorgular

Cizelge 17’ye dayali olarak Egitim Psikolojisi dersinin bireyin gelisiminin

fiziksel, biligsel ve kisilik gelisimi acisindan ele alindig1 ve 6grenme siirecine farkli

o6grenme kuramlar1 agisindan bakmay1 sagladigi goriilmektedir. Dersin amaglari

dogrultusunda oldukga genis bir kuramsal icerikten olusmakla birlikte, 6grenci

Ozelliklerinin ve bunun egitim ortaminda nasil kullanilacaginin bilgisini vermesi

nedeniyle 6gretmen adaylarinin 6grenme ve dgretme siirecine doniik becerilerini

gelistirmeye de katki sagladigi soylenebilir.

Ogrenme ve dgretme siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
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asamalarinin 6grenci 6zelliklerinden ayr1 olarak gergeklestirilmesi ya da bireysel
farkliliklar1 bir kenara koyarak olusturulmasi olanakli degildir. Buna bagli olarak
arastirma kapsaminda belirlenen neredeyse tiim performans gostergeleri ile Egitim
Psikolojisi dersinin amag ve davranislar1 arasinda dogrudan ya da dolayli bir sekilde
iligki kurulabildigi goriilmiistiir. Ancak bu arastirmada dersin amaglar1 ile dogrudan
iliskilendirilebilen performans gostergelerine yer verilmesi goriisii benimsenmistir.

Egitim Psikolojisi dersinin amag ve davraniglari ile igeriginin 6grenme ve
Ogretme siirecine yonelik performans gostergelerini karsilama durumuna bakildiginda
arastirma kapsaminda belirlenen 139 performans gostergesinden 51°1 ile iligkili oldugu
goriilmektedir (Cizelge 17). Dersle iliskilendirilen performans gostergelerinin bir kismi
dogrudan amag ve davranislarda yer bulamasa da, dersin iceriginde ve bu icerigin
Ogretim ortamina yansimalarinda yer buldugu goriilmektedirler. Performans
gostergelerinin dersle iliskisi belirlenirken 6grencilerin gelisim 6zelliklerini, 6grenme
kuramlar1 ve bu kuramlarin egitim ortaminda kullanimin1 icermeleri dikkate alinmstir.
Ornegin; “B3.6.0grencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri igin
model olur” performans gostergesi dersin amaclarinda dogrudan ifade edilmemistir.
Ancak dersin igeriginde islenen konulardan biri olan “Sosyal Ogrenme Kurami”
kapsaminda bu kuramin egitim ortaminda kullanimiyla ilgili 6gretmenlerin uygun
model olmalarinin 6nemine yer verilmekte, derste yararlanilan ders kitabinda da
(Yesilyaprak, 2007) bu konu yer almaktadir. Dersi yiiriiten 6gretim elemanlari ile
gerceklestirilen yapilandirilmamis goriismelerde de 6gretim elemanlari bu goriisti
dogrulamis ve dersin islenisinde, 6gretmen davraniglarinin ilgili kuramlarla
iligkilendirildigine dair bir konuya yer verildigi belirtilmistir (Arastirmact Giinligi,
26.07.2011).

Dersle iligkilendirilen performans gostergeleri yeterlik alanlarina gore alt

temalar altinda derslerle iliskilendirilerek asagida aciklanmistir.

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Egitim Psikolojisi dersinin amaglari, “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”
yeterlik alan1 ve bu alandan “A1. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi
Gosterme” ve “A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma” alt
yeterlik alanlar1 ve bu alt yeterlik alanlarinda yer alan 21 performans gostergesi ile

iligkili bulunmustur (Cizelge 17). A1l yeterlik alan1 6gretmenin, 6grencilerin her birini
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onemli gérmesi, 6zelliklerini ve gereksinimlerini dikkate alarak 6grenmelerini
desteklemesi; A2 ise 6grencilerin farkli yasantilarini ve diizeylerini dikkate alarak
O0grenmeye yonelik 6zgiivenlerinin arttirilmasi yoniindeki davraniglardan olusmaktadir.
Bu alanlara iligkin performans gostergelerinden Al.1, A1.2, A1.3, A1.9, Al.11, A2.2,
A2.4, A2.6, A2.7 ve A2.11 numarali performans gostergeleri 6grencilerin gelisim
Ozelliklerini bilerek 6grenme ve 6gretme siirecinde yapilacak etkinliklerde bunlarin
dikkate alinmasini gerektirmektedir. Dersin igeriginde de dgrencilerin gelisim
ozellikleri lizerinde ayrintili sekilde duruldugu ve bu 6zeliklerin 6gretmenler tarafindan
nasil kullanilacagina yonelik konulara ders kitabinda (Yesilyaprak, 2007) yer verildigi
goriilmektedir. Dersle iliskilendirilen A1.4, A1.5, A1.6, A1.7, A1.8, A1.10, A1.13,
A2.1, A2.5, A2.8, A2.9, A2.10 ve A2.11 numaral1 performans gostergeleri ise
ogrencilerin gelisim 6zellikleri ile iligkilendirilebilmenin yaninda, 6grenme
kuramlarinin 6gretim siireclerine uygulanmasina yonelik davraniglari icerdiginden ders

ile iliski goriilmektedir.

B. Ogrenciyi Tanima
Dersin iliskili oldugu diger bir yeterlik alan1 “B. Ogrenciyi Tanima”dir. Bu yeterlik
alan1 6gretmenin, 6grencinin tiim 6zelliklerini bilmesini, ilgi ve gereksinimlerinin
farkinda olmasin1 ve 6grencinin bulundugu ¢evrenin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanimasini icermektedir. Cizelge 17°de goriildiigii gibi Egitim Psikolojisi
dersi bu alana iliskin “B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima”, “B2. Ilgi ve Thtiyaglart
Dikkate Alma”, “B3.0grenciye Deger Verme”, “B4.0Ogrenciye Rehberlik Etme” alt
yeterlik alanlarindan toplam 14 performans gostergesi ile iliskilendirilmistir. Bu
performans gostergelerinden B1.1, B1.2, B1.3 ve B4.1 dogrudan 6grencinin gelisim
ozelliklerini bilmeyi gerektirmektedir. Ornegin, “B1.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim
alanlariin 6zelliklerini bilir ve uygulamalarina yansitir” olarak ifade edilen performans
gostergesi dersin tiim amaglarini kazanmis olmay1 gerektirirken, B1.2. Gelisim
diizeylerinin ve bireysel farkliliklarinin gesitli tekniklerle belirlenmesini
gerektirmektedir. Ancak bu dersin kapsami i¢cinde bu 6zelliklerin bilinmesi gerektigi
belirtilmekte, nasil 6l¢iilecegine iliskin uygulamaya yer verilmemektedir. B1.4, B1.5,
B2.1 ve B4.2 numarali performans gostergeleri ise 6grenme ve gretme siirecinin
planlanmasi1 ve uygulanmasinda bireysel farkliliklar1 ve gelisim 6zelliklerini dikkate

almay1 gerektirdiginden bu derste 6grenilenlerin uygulamaya yonelik kullanimi olarak
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diisiiniilerek dersle iliskilendirilmistir. Ayrica dersin igeriginde de bu tiir
iliskilendirmelere yer verilmekte oldugu goriilmektedir. Ornegin; “Ogrenme-ogretme
siirecini bireysel farkliliklara gore planlar” seklinde ifade edilen B2.1 numarali
performans gostergesini destekler sekilde 6gretmenlerin ¢ocuklarin fiziksel, biligsel ve
psiko-sosyal gelisim 6zelliklerinin ve bireysel farkliliklarinin farkinda olmasi ve bunlari
destekleyecek etkinlikler diizenlemeleri gerektigi belirtilmekte ve ders kitabinda da
(Yesilyaprak, 2007) cesitli yas donemlerine iliskin drneklere yer verilmektedir. B3 alt
yeterlik alaninda yer alan B3.1, B3.4, B3.5, B3.6, B3.7 ve B3.8 numarali performans
gostergeleri ise Al alt yeterlik alanindaki performans gostergelerine paralel sekilde
Ogrencinin siiregte kendini degerli hissetmesi ve 6grenme ortaminda 6grenci
ozelliklerine dikkat edilmesini icermektedir. Dolayisiyla 6grenme kuramlarinin 6gretim
ortamlarinda kullanilmasina yonelik 6zellikleri icerdiginden dersin amaglart ile iligkili

goriilmektedir.

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci
Ogretmen tarafindan 6grenme ve dgretme siireglerinin planlamasi, uygulanmast,
yonetilmesi ve 6grencilerin siirece etkin sekilde katilimlarin saglanmasini i¢eren “C.
Ogretme ve Ogrenme Siireci” yeterlik alanindan “C1. Dersi planlama”, “C2. Materyal
Hazirlama”, “C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme”, “C5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate
Alarak Ogretimi Cesitlendirme” ve “C7. Davranis Yonetimi” alt yeterlik alanlarindan
14 performans gostergesi dersle iliskilendirilmistir (Cizelge 17). Bu performans
gostergelerinden C1.2, C2.2, C4.3, C5.4, C5.7, C7.4 6grenme ve Ogretme siirecinin
diizenlenmesinde 6grenci 6zelliklerini bilmeyi ve kullanmay1 gerektirdiginden derste
kazandirilmas: 6ngoriilen amaglarla iliskilidir. Ornegin “C7.4. Davranis ydnetiminde
bireysel farkliliklar1 dikkate alir” performans gostergesi ile ilgili olarak, dersin
igeriginde ve yararlanilan ders kitabinda (Yesilyaprak, 2007) dogrudan davranig
yonetimi lizerinde durulmamakla birlikte, farkli donemlerdeki 6grenci davranislarinin
nasil kontrol edilecegine dair agiklamalara yer verilmistir. Dersin amaglart ile iligkili
oldugu diistiniilen diger performans gostergeleri C7.1, C7.2, C7.3, C7.5, C7.6, C7.7,
C7.8 ve C7.11 ise 6grenme kuramlarinin 6gretim ortamlarinda kullanimina iliskin
ozellikleri icermektedir. Ornegin, “C7.1. Ogrencilerine yapici, agiklayici ve gelistirici
geri bildirimler verir” performans gostergesini destekler sekilde ders kitabinda da

(Yesilyaprak, 2007) 6grenme ortaminda geri bildirim kullaniminin nasil olmasi
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gerektigine dair agiklamalara yer verilmektedir.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Egitim Psikolojisi dersinin amaglart ile iliskilendirilen diger alan “D. Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alanidir. Bu alana ait “D3. Verileri Analiz
Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim
Saglama” alt yeterlik alanindan D3.6 ve D3.7 numarali performans gostergeleri
ogrenme kuramlarmin uygulanmasini icermektedir. Ornegin; ders kapsaminda ele
alinan konulardan davranis¢ilik yaklasiminin 6gretim ortaminda kullanimina iligkin
aciklamalarda bu performans gostergelerine yonelik davraniglarin kazandirildigini
destekler sekilde olumlu davranislarin 6diillendirilmesi ve olumsuzlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik agiklamalara yer verilmektedir. Ayrica yine ayni performans
gostergelerine iliskin igerigin derste yararlanilan kitapta (Yesilyaprak, 2007) ele alinan
Maslow’un gereksinimler hiyerarsinin egitime uygulanmasi ile ilgili agiklamalarda yer
buldugu goriilmektedir.

Yukarida yer verilen bulgulara dayali olarak Egitim Psikolojisi dersinin amag ve
davraniglarinin arastirma kapsaminda 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik olarak
belirlenen performans gostergelerinin 6grenci 6zellikleri ve bu 6grenme ve 6gretme
stirecinin diizenlenmesine yonelik etkinliklerde dikkate alinmasi ile ilgili 6nemli bir
kismin karsiladigr goriilmektedir. Bunlar arasinda “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim” yeterlik alanindan 21, “B. Ogrenciyi Tamima” yeterlik alanindan 14,
“C. Ogretme ve Ogrenme Siireci” yeterlik alanindan 14 ve “D. Ogrenmeyi, Gelisimi

[zleme ve Degerlendirme” yeterlik alanindan iki performans gostergesi yer almaktadir.

Ogretim flke ve Yontemleri

2006 yi1linda 6gretmen egitimi programlarinda gerceklestirilen diizenlemeler sonucunda
“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersi kaldirilarak bu dersin kapsamina karsilik
gelecek sekilde “Ogretim ilke ve Yontemleri” ile “Ol¢me ve Degerlendirme” olmak
tizere iki ayr1 ders konulmustur. Bu arastirma kapsaminda igeriklerinin paralel olusu
dikkate almarak Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersine karsilik gelecek sekilde,
dlgme ve degerlendirme konular1 disinda, Ogretim Ilke ve Yontemleri dersi iizerinde
durulmustur.

Ogretim ilke ve Yéntemleri dersinin genel amaci, “Etkili bir 6gretimin
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gerceklestirilebilmesi i¢in 6gretim etkinliklerinin planlanmasi, 6grenci merkezli
O0grenme ve 6gretme siireclerinin diizenlenmesinde kullanilan 6grenme yaklagimlari,
Ogretim stratejileri ile 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina yonelik bilgi ve
becerileri gelistirmektir” seklinde ifade edilmektedir (Anadolu Universitesi, 2011).
Dersin genel amacinin altinda {i¢ amag ifadesi ve bu amaglara dayali 11 davranig
siralanmistir. Cizelge 18’de dersin amag ve davraniglar ile kapsadigi performans

gostergeleri verilmistir.
Cizelge 18.

Osretim Ilke ve Yontemleri Dersi Amaclarimin Performans Géstergeleri ile

Karsilastirtlmasi
Amaclar Davranislar Performans Gostergeleri
1.Program gelistirme a. Program gelistirme siirecini agiklar. Al.1-Al1.3-Al1.4- AL.5-
siirecini analiz Al6- A1.7-A1.8- A1.9-
edebilecektir. b. Program gelistirme siirecinin dgeleri arasindaki iliskiyi Al1.10- A1.11- A1.13-A2.1-
sorgular. A2.2- A2.3- A2.4 - A2.5-
c. Alaniyla ilgili 6gretim programlarini tartigir. A2.6- A2.7-A2.8- A2.9-
2.0grenci merkezli bir . o A2.10- A2.11-A3.2- A3.4-
dgretme-dgrenme a. Ogretim ilkelerini agiklar. Ad1- Ad2- AdS

surect b. Farkli 6grenme yaklagimlarini inceler.

diizenleyebilecektir =——— — o — B1.3-B1.4- B1.5- B2.1-
¢. Amaca, igerige ve 6grenci 6zelliklerine uygun dgretme
Lo XS B2.2- B2.3- B3.1- B3.3-
stratejilerini belirler. B3.4- B3.5-B3.6- B3.7-B3.8
d. Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanir. ' ' ' ' '
3.Ogretim Cl1.1-Cl12- C13- Cl4

inliklerini etkili bi a. Ogretim etkinliklerinin planlanmasinin énemini tartisir.
etkinliklerini etkili bir g p CL5-CL6-CL7-CL8

b:‘?“;‘de bilecekti b. Ogretimde kullanilan plan tiirlerini agiklar C1.9- C1.10- C3.1- C3.2,
plantayabriecexdr. c. Bir ders planinda bulunmasi gereken 6zellikleri agiklar. C4.1-C4.2-C4.3-C4.4
d. Uygun 6gretme strateji, yontem ve tekniklerini C4.5- C4.6- C5.1- C5.3
kullanarak alanina uygun sekilde 6gretimi planlar C5.4- C6.1- C6.2- C7.1-
C7.2-C7.3-C7.5

D3.6- D3.7- D4.1- D4.2-
D4.3- D4.4- D4.5

E1.3- E1.4- E1.5- E1.6-
E2.1-E2.2

F1.4- F1.5- F2.1- F2.2-
F2.4- F2.5- F3.1-F3.4

Cizelge 18’e dayali olarak Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin genel amaci ve
alt amaglar1 incelendiginde, dersin genel olarak 6grenme ve 6gretme siirecinin
planlanmasi1 ve uygulanmasina yonelik pek cok yeterligi kapsadig1 goriilmektedir.
Dersin amag ve davranislari, arastirma kapsaminda belirlenen performans gostergeleri

ile karsilastirildiginda da alt1 yeterlik alanindan toplam 139 performans gostergesi
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arasindan 88’1 ile iligki oldugu goriilmiistiir. Dersle iliskilendirilen performans

gostergeleri yeterlik alanlarina gore alt temalar altinda asagida agiklanmistir.

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Dersin amaglarinin iligkili oldugu ilk yeterlik alan1 “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim” ve bu alandan “A1. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Sayg1
Gosterme” ve “A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma”,
“A3.Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” ve “A4. Oz Degerlendirme Yapma”
alt yeterlik alanlarina iligkin 27 performans gostergesidir (Cizelge 18). Bu performans
gostergelerinden A2.6, A4.1 ve A4.2 planlamaya yonelik, A1.3, A1.4, A1.9, Al.11,
A2.4, A2.5, A2.8 6grenme ve dgretme siirecindeki etkinliklerin diizenlenmesine ve
uygulanmasina yonelik; Al.1, A2.3 ve A2.11 ise hem planlama hem uygulamaya
yonelik dzellikler icermektedir. Ornegin; A4.1, A4.2 ve A4.5 5gretmenin dgretim
stirecine iliskin degerlendirme yapmasini ve bunun sonucunda 6grenme ve dgretme
stirecini gelistirmesini igcermektedir. Bu ders kapsaminda da 6gretim etkinliklerinin
planlanmasina yonelik islenen konularda 6gretmenin diizenledigi etkinlikleri
degerlendirmesi ve planlarini gelistirmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Demirel, 2007).
Etkinliklerin diizenlenmesine yonelik performans gostergelerinden A1.3. materyal,
kaynak ve etkinlik se¢iminde 6grenci 6zelliklerinin dikkate alinmasin1 vurgulamaktadir.
Bunu destekler sekilde derste yer verilen 6gretim ilkeleri ve 6grenme yaklagimlari ile
ilgili ders kitabinda (Demirel, 2007) bu konulara yer verildigi goriilmektedir.

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim yeterlik alaninda dersle
iligkilendirilen diger performans gostergeleri A1.5, A1.6, Al.7, A1.8, A1.10, A1.13,
A2.1, A2.2, A2.7, A2.9, A2.10, A3.2 ve A3.4 dogrudan derste kazandirilan amag ve
davraniglarda goriilmemektedir. Ancak ders i¢inde yer verilen g¢esitli 6grenme
yaklasimlarinin, 6gretim yontem ve tekniklerinin nasil kullanilacagina iliskin konularin
bu performans gostergelerine yonelik davranislart kazandirmada etkili olabilecegi
sdylenebilir. Ornegin; A1.5 ve A1.6 6grenciyi etkin bigimde dinleme ve onun
yaptiklarina, fikirlerine deger verme davranislarini igermektedir. Bunlar1 destekler
sekilde ders kapsaminda yararlanilan ders kitaplarinda da (Kii¢iikahmet, 2005; Ocak,
2007) derste yer verilen beyin firtinasi, soru-yanit gibi yontem ve tekniklerin
kullaniminda 6grencinin fikirlerinin etkili sekilde dinlenmesi gerektigi

vurgulanmaktadir. Yine ders kapsaminda yararlanilan bir diger kaynakta (Demirel,
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2007) yer verilen konulardan biri olan yapilandirmacilik yaklagiminda 6gretmenin

Ogrenciye birey olarak dnem vermesi vurgulanan konular arasindadir.

B. Ogrenciyi Tanima
Cizelge 18°de goriildiigii gibi “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alanmna iliskin “B1.
Gelisim 6zelliklerini tanima”, “B2. Ilgi ve Ihtiyaclar1 Dikkate Alma”, “B3.Ogrenciye
Deger Verme” alt yeterlik alanlarindan toplam 13 performans gostergesi dersle
iliskilendirilmistir. Bunlar arasinda B2.1 6grenme ve 6gretme siirecinin planlanmasina;
B1.3 ve B1.5 hem planlama hem uygulama siirecinde 6grenci 6zelliklerinin etkili
kullanimina, B1.4, B2.2, B2.3 simif i¢i etkinlikler ve bunlarin uygulanmasinda
ogrencilerin istek ve beklentilerini 6n plana almaya; B3.1, B3.3, B3.4, B3.5, B3.6, B3.7
ve B3.8 ise 6grenciye ve onun fikirlerine deger vermeye yoneliktir. Derste 6grencilerin
gelisim ozellikleri, ilgi ve gereksinimlerinin dikkate alinmasi ve her 6grencinin ders
icinde birey olarak goriilmesi, deger verilmesi gerektigi ders kapsaminda yararlanilan
ders kitabindaki (Demirel, 2007) hem planlamaya yonelik konularda hem de siirece

yonelik yaklagim, strateji ve yontem ve teknik konularinda siklikla vurgulanmaktadir.

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci
Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin iliskilendirildigi diger yeterlik alan1 “C. Ogretme
ve Ogrenme Siireci”dir. Bu yeterlik alanindan “C1. Dersi Planlama”, “C3. Ogrenme
Ortamlarii Diizenleme”, “C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme”, “C5. Bireysel
Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme”, “C6. Zaman Y &netimi” ve “C7.
Davranis Yonetimi” alt yeterlik alanlarindan 27 performans gostergesi dersle iliskili
bulunmustur (Cizelge 18). Ders kapsaminda C1 alt yeterlik alaninin tiim performans
gostergeleri 6gretim etkinliklerinin planlamasinin asamalarini olusturdugundan
amaclarla dogrudan iliskilidir. C4.1, C4.2, C4.3, C4.4, C4.5, C4.6 ders dis1 etkinliklerin
planlanmasina; C6.1, C6.2 ise planlama siirecinde zamanin etkili kullanimina yoneliktir.
Planlamayla ilgili tiim performans gostergeleri ile iliskili 6grencinin merkeze alinmasi,
amaclarin belirlenmesi, amaca uygun etkinliklerin diizenlenmesi, yontem, teknik ve
materyallerin belirlenmesi gibi tiim konular ders kapsaminda yararlanilan ders kitabinin
iceriginde de (Demirel, 2007) yer bulmaktadir. Bu yeterlik alaninda iligkilendirilen
diger performans gostergelerinden C3.1, C3.2, C5.1, C5.4 ve C7.1 6grenme

ortamlarinin ve etkinliklerin diizenlenmesinde 6grenciler ile yontem ve tekniklerin
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ozelliklerini dikkate almay1 gerektirdiginden; C7.2, C7.3, C7.5 ise dgrenciye deger
verme ve rahat bir 6grenme ortami yaratma ile ilgili oldugundan dersin amaglart ile
ortiismektedir. Dersle iliskilendirilen “C5.3. Ogretimi cesitlendirirken gerektiginde
uzman yardimina bagvurur.” performans gostergesi E2.1. numarali performans
gostergesi ile iliskilendirildiginden konu alant uzmanlarinin derse davet edilmesi olarak
diisiiniilmiis ve 6grenme ve dgretme siirecini zenginlestirmek anlami tagidigi i¢in dersle
iliskilendirilmistir. Ancak C5.3’iin bulundugu alt yeterlik alanina yonelik agiklamalarda
bireysel farkliliklar ve 6zel egitim gereksinimi vurgusu yapilmasi nedeniyle 6gretim
stirecinde bireysel farkliliklardan kaynaklanan zorluklara yonelik uzman yardimi

alinmasi olarak da diisiiniilebilir.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Dersle iliskilendirilen diger yeterlik alan1 “D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme” ve bu yeterlik alanina ait “D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama,
Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama” ve “D4.
Sonuglara Gére Ogrenme ve Ogretme Siirecini Gézden Gegirme” alt yeterlik alanlaridir
ve bu alanlara dayali yedi performans gostergesi dersle iliskilendirilmistir (Cizelge 18).
Bu performans gostergelerinden D3.6 ve D3.7 6grenme siirecinde 6grencilerin olumlu
davraniglarinim arttirilmasina yénelik oldugundan dersle iligkili bulunmustur. Ornegin,
derste yararlanilan kitapta (Demirel, 2007) 6gretim hizmetinin niteligini etkileyen
Ogeler kapsaminda yer verilen pekistirme konusu dogrudan 6grencinin olumlu
davraniglarinin arttirilmasina yoneliktir. Dersin amaglari ile iliskilendirilen D4.1, D4.2,
D4.3, D4.4 ve D4.5 ise 6lgme-degerlendirme sonuglarina gore siirecin yeniden gozden
gecirilmesine vurgu yapmaktadir. Ders kapsaminda 6lgme-degerlendirme konusuna yer
verilmemekle birlikte, igerikte (Demirel, 2007) program gelistirme ve 6gretim
etkinliklerinin planlanmasi konularinda stireklilik kavramina vurgu yapilmakta, egitim-
Ogretim silirecinde degerlendirme sonuglarina gore tiim asamalarin gozden gegirildigi

ifade edilmektedir.

E. Okul, Aile ve Toplum fliskileri
Dersle iliskilendirilen diger yeterlik alan1 “E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri”
ogretmenin okulun bulundugu ¢evreyi ve aileyi tantyarak siirece katilimini saglamaya

yoneliktir. Cizelge 18’de goriildiigii gibi bu yeterlik alanindan “E1. Cevreyi Tanima” ve
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“E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma™ alt yeterlik alanlarina ait alt1 performans
gostergesi dersle iligkilendirilmistir. Bunlar arasinda E1.3, E1.4 planlama siirecinde
cevrenin Ozelliklerin yansitilmasini; E1.5, E2.1 ve E2.2 ise 6grenme ve 0gretme
stirecinde yapilan etkinliklerde ¢evrenin 6zeliklerinden yararlanmay1 gerektirmektedir.
E1.6 ise ¢evrenin Ozeliklerine gore 6zel 6gretim programina farkli konu ekleme ile
ilgilidir. Derste igerik ile ilgili islenen konularda, igerigin ¢evre ile iligskilendirilmesine
ve gerektiginde konularin bu yonde diizenlenmesine yer verildiginden bu performans

gostergelerinin dersle iliskili oldugu diisiiniilmektedir.

F. Program ve Icerik Bilgisi
Ogretim Ilke ve Yontemleri dersi ile iligkilendirilen “F. Program ve Igerik Bilgisi”
yeterlik alani ise 6gretmenin, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandigi temel deger ve
ilkeler ile 6zel alan 6gretim programi hakkinda bilmesi gereken noktalardan
olugmaktadir. Bu yeterlik alanina iligskin “F1. Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve
llkeleri”, “F2. Ozel Alan Ogretim Progran Bilgisi ve Uygulama Becerisi” ve “F3. Ozel
Alan Ogretim Programini Izleme-Degerlendirme ve Gelistirme™ alt yeterlik
alanlarindan sekiz performans gostergesi dersle iliskilendirilmistir (Cizelge 18). Bu
performans gostergeleri arasinda F1.4 ve F1.5 Tiirk Milli Egitiminin amaglarini ve
ilkelerini bilerek plan ve uygulamalara yansitmay1 igermekte oldugundan dersle
dogrudan iliskilidir. Dersle iliskilendirilen diger performans gostergeleri F2.1, F2.2,
F2.4, F2.5, F3.1 ve F3.4 ise 6zel alan 6gretim programi hakkinda bilgi sahibi olma ve
bilgisini planlarina yansitmay1 icermektedir. Dersin amagclarina bakildiginda “program
gelistirme siirecini analiz etme” altinda 6zel alan 6gretim programina, 6zelliklerine ve
planlama siirecinde kullanimina yer verildigi goriilmektedir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin amag ve davranislari ile igeriginin dgrenme
ve 6gretme slirecine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinden 6gretim
etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasina ve 6grenci 6zelliklerinin bu siirecte
dikkate alinmasina yonelik olan biiylik bir kismini kapsadigi goriilmektedir.

Bunlar arasinda “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” yeterlik alanindan
27, “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alanindan 13, “C. Ogretme ve Ogrenme Siireci”
yeterlik alanindan 27 ve “D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” yeterlik
alanindan 7; “E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” yeterlik alanindan 6 ve “F. Program ve

Icerik Bilgisi” yeterlik alanindan sekiz performans gostergesi yer almaktadir.
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Ol¢me ve Degerlendirme
Olgme ve Degerlendirme dersi 2006 yilinda 6gretmen egitimi programlarinda yapilan
diizenlemeler sonucunda programa konulmustur ve bu ders Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersinde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik olarak yer verilen konulari
icerecek sekilde diizenlenmistir (Anadolu Universitesi 2005; 2010). Bu arastirma
kapsamindaki calisma grubu “Olgme ve Degerlendirme” dersini almamis oldugundan
ve bu ders igerik olarak ayni1 basliklar1 tasidigindan (Anadolu Universitesi 2005; 2010)
“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersinin degerlendirme boyutu olarak
diisiiniilmiis ancak igeriginin daha uzun siirede ve ayrintili islendigi dikkate alinmistir.
Dersin genel amaci, “Egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6l¢gme ve
degerlendirmenin yeri ve dnemini tartismak, dlgme ve degerlendirme tiirlerine gore
6lcme ve degerlendirmenin nasil yapilmasi gerektigini incelemek™ seklinde
belirtilmistir (Anadolu Universitesi, 2011). Bu genel amag altinda alt: amag ve 18
davranig yer almaktadir. Cizelge 19’da dersin amag ve davraniglari ile kapsadigi

performans gostergeleri verilmistir.

Cizelge 19.
Ol¢me ve Degerlendirme Dersi Amaglarinin Performans Géstergeleri ile
Karsilastirtimasi

Amaclar Davramslar E}?irsft(l:rgnszsi

1. Egitim ve 6gretim | | (leme ve degerlendirmenin kapsamint irdeler. A2.11

etkinliklerinde &lgme - _ ; _ S

ve degerlendirmenin 1.2. Olgme ve degerlendirmenin gerekliligini sorgular. B15-B24- B35

dnemini 1.3. Kendi alanina doniik programda 6lgme ve degerlendirmenin ' ' '

tartisabilecektir. nasil ele alindigini tartisir.

S B - BT — C1.8-C1.10- C5.2-
. Olgme ve 2.1. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili kavramlar agiklar.

degerlendirme ile = = - — — C5.7

Lo 2.2. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili kavramlarin birbiriyle

ilgili temel iliskisini agiklar.

kavramlari . . . . D1.1-D1.2-D1.3-

agiklayabilecektir. 2.3. Egitimde 6lgiilebilen 6zellikleri tartigir. D1.4-D1.5- D2.1-

3 ]?gitifnde 3.1. Olgme araglarmin temel 6zelliklerini agiklar. D2.2-D2.3-D2.4-

glzilll]lielzlelre:j;;uld; 3.2. Farkli tiirlerde hazirlanmis 6l¢gme araglarini inceler. D2.5-D2.6- D3.1-

N D3.2-D3.3-D3.4-

Slgme aralari 3.3. Alanmna iliskin bir 6lgme arac taslagini hazirlar. D3.5-D3.6-D3.7- D4.3

hazirlayabilecektir. ~0-L9.0-U3. 1= D4,

4 O!Qme lsom'lg:lvarl 4.1. Temel istatistiksel islemleri agiklar.

;;ZIZEIIIISE istatistiksel 4.2. Verilen 6lgme sonuglarina uygun istatistiksel iglemleri yapar.

uygulayabilecektir. 4.3. Istatistiksel islemlerin sonuglarini yorumlar.

5. Test gelistirme 5.1. Test gelistirme siirecinin agamalarini agiklar.

siirec_im' angliz 5.2. Gelistirilen teste iliskin madde ve test istatistiklerini inceler.

edebilecektir. 5.3. Madde ve teste iliskin ulagilan istatistiksel sonuglar1 yorumlar.

6.1. Degerlendirme tiirlerinin 6zelliklerini aciklar.

6.2 Degerlendirme ve not verme iligkisini tartigir.

6.3 Not vermek i¢in segilen degerlendirme yaklagiminin
gerekeesini tartigir.

6. Degerlendirme
stirecini
tartigabilecektir.
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Cizelge 19°da goriildiigii gibi Olgme ve Degerlendirme dersinin igerigi 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin temel kavramlar, egitimde kullanilan 6l¢gme araglari, bu
araclarin sahip olmasi gereken nitelikler, test gelistirme, temel istatistik ve
degerlendirme siirecinden olusmaktadir. Dersin amag ve davranislari ile igerigi
aragtirma kapsaminda belirlenen 139 performans gostergesi ile karsilastirildiginda dort
yeterlik alanindan toplam 27 performans gostergesi ile iligki oldugu goriilmiistiir.

Dersle iliskilendirilen performans gostergeleri yeterlik alanlarina gore alt

temalar altinda derslerle iliskilendirilerek agiklanmuistir.

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Dersin amaclarinin iliskilendirildigi ilk yeterlik alan1 “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim” ve bu alandan “A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Bagaracagina
Inanma” alt yeterlik alanina iliskin A2.11 numarali performans gdstergesi dgretmenin
beklentilerini bireysel farkliliklar1 dikkate alarak olusturmasini1 6ngérmektedir. Bu ders
kapsaminda da 6grencinin 6zellikle 6grenme siirecindeki performansini lgme ve
degerlendirmede bireysel farkliliklara dikkat edilmesi gerektigi tizerinde durulmakta,
dersin amaglarina paralel olan ders kitaplarinda da (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2008)

bu konuya yer verildigi goriilmektedir.

B. Ogrenciyi Tanima
“B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alaninda yer alan “B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima”,
“B2. Ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma” ve “B3.0grenciye Deger Verme” alt yeterlik
alanlarindan B1.5, B2.4 ve B3.5 6grenci 6zelliklerinin ve fikirlerinin dikkate alinmasini
icerdiginden dersle iliskilendirilmistir (Cizelge 19). Ders igerigine yonelik kitaplara
bakildiginda da (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2008; Atilgan, 2006) bu performans
gostergelerine iligskin konularin daha ¢ok alternatif degerlendirme yaklagimlarinda yer

buldugu goriilmektedir.

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci
Olgme ve Degerlendirme dersinin iliskili oldugu diger yeterlik alan1 “C. Ogretme ve
Ogrenme Siireci” ve bu yeterlik alaninda yer alan “C1.Dersi Planlama” ve “C5. Bireysel
Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme” yeterlik alanlarindan C1.8, C1.10
ve C5.7 performans gostergeleridir (Cizelge 19). C1.8 ve C1.10 ders planinda yer
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verilen 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine vurgu yapmakta, C5.2 6grencilerin
gelisiminin izlenmesi, C5.7 ise 6lgme-degerlendirmede bireysel farkliliklar tizerinde

durmaktadir.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Dersle en fazla iliskilendirilen yeterlik alan1 olan “D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme” altindaki alt yeterlik alanlarindan 19 performans gostergesi dersle
iliskilendirilmistir (Cizelge 19). Bu yeterlik alanina ait “D1. Olgme ve Degerlendirme
Yontem ve Tekniklerini Belirleme” alt yeterlik alan1 6lgme ve degerlendirme siirecine
iligkin planlama yapmay1 igcermektedir ve altinda yer alan bes performans gostergesi
ders ile iliskili bulunmustur. Ders kapsaminda yararlanilan kaynaklara bakildiginda da
(Atilgan, 2006; Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2008) amag tiirlerine ve basamaklarina
yonelik kullanilabilecek farkli 6lgme araglari ile bunlarin nasil belirlenecegine iliskin
konulara yer verildigi goriilmektedir. Bu alana iliskin diger alt yeterlik alan1 olan “D2.
Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme” baslig
altinda yer alan alt1 performans gostergesinin tamami dersle iligkilendirilmistir. Cesitli
Olecme araglariin gelistirilmesi, gegerlik ve giivenirliginin test edilmesi ve
uygulanmasini iceren bu alt yeterlik alani1 dersin amaglari ve i¢eriginde dogrudan yer
bulmaktadir. “D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve
Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama” alt yeterlik alanindaki yedi performans
gostergesi de dersle iliskilendirilmistir. Bu alt yeterlik alan1 6l¢gme sonuglarinin uygun
sekilde analizi ve kullanimini icermektedir. Ders kapsaminda da temel istatistik bilgileri
ile 6gretmen adaylarinin 6lgme sonuglarini analiz edebilmesi ve analiz sonuglarini
kullanabilmesi amaclanmaktadir. Ancak D3.5, D3.6, D3.7 numarali performans
gostergeleri dersin amaglarinda dogrudan yer bulmamakla birlikte genel olarak 6lgme
sonuglariin 6grenciyle paylasilmasi tizerinde duruldugundan dersle iligkili oldugu
sOylenebilir. Bu yeterlik alanindaki diger bir alt yeterlik alani olan “D4. Sonuglara Gore
Ogrenme ve Ogretme Siirecini Gozden Gegirme” ise dlgme sonuglarina dayali olarak
O0grenme ve Ogretme siirecinin gozden gecirilmesini ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasini kapsamaktadir. Bu alt yeterlik alanina yonelik davranislar daha ¢ok
Ogretim Ilke ve Yontemleri dersi kapsaminda ele aliarak tartisilmaktadir. Bu ders
kapsaminda ise degerlendirme sonuglarina gore 6lgme araglarinin gézden gegirilmesini

kapsayan D4.3 dersle iliskilendirilebilmektedir.
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Olgme ve Degerlendirme dersinin amag ve davranislari ile igeriginin konu

alanina iligkin performans gostergelerini kapsadig1 goriilmektedir. Bunlar arasinda “A.

Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” yeterlik alanindan 1, “B. Ogrenciyi

Tanima” yeterlik alanindan 3, “C. Ogretme ve Ogrenme Siireci” yeterlik alanindan 4 ve

ozellikle dersin amaglarma déniik “D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme”

yeterlik alanindan 19 performans gostergesi yer almaktadir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin genel amaci, “6gretim

teknolojilerinin kavramsal ve kuramsal temellerine dayali bir 6gretim materyalini

tasarlamak, gelistirmek ve degerlendirmektir” seklinde belirtilmistir (Anadolu

Universitesi, 2011). Bu genel amag altinda bes amag ve 16 davranis yer almaktadur.

Cizelge 20°de dersin amaglar1 ve bu amaglarin 6grenme ve 6gretme stireci ile ilgili

yeterliklere yonelik performans gostergelerinden hangilerini kapsadigi gosterilmektedir.

Cizelge 20.

Osretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi amaclarinin performans gostergeleri

ile karsilastirtimasi

Performans
Amaclar Davramslar Gostergeleri
1. Oretim teknolojileri ~ 1.1. Ogretim teknolojisi ve materyal tasarimiyla iliskili
ve materyal tasariminin ~ kavramlar agiklar. Al.1-Al1.3-Al.5-
kavramsal ve kuramsal 1.2 Ogretim teknolojilerinin gelisimini tarihsel siireg iginde AL6-AL7-AL8-
temellerini irdeler. A1.9-A1.10-
agiklayabilecektir. 1.3. Ogretim teknolojisi ve iletisim arasindaki iliskiyi agiklar. 2;'%3';‘23'
2.1. Ogretim materyali segme ve gelistirme dlgiitlerini siralar. ' '
2. Ogretim materyali 2.2. Ogretim materyali tasarim ilkelerini aciklar. B1.1-B1.5-
hazirlama siirecini — —————— B2.1-B2.2-B2.3-
agiklayabilecektir. 2.3. Farkli 6gretim materyallerinin 6zelliklerini betimler. B3.1-B3.4-B3.5-
e . L B3.6-B3.7-B3.8
2.4. Farkli 6gretim materyallerinin tasarlanma siirecini agiklar.
3. Ogretim 3.1. Arag-gerecleri 6zelliklerine gore siniflandirir. C1.1-C1.2-C1.3-
ortamlarinda kullanilan C1.4-C1.5-Cl.6-
arag-geregleri 3.2. Arag-gereglerin {istiin ve smirli yonlerini agiklar. C1.7- C1.8-C1.9-
ozelliklerine gore C1.10-C2.1-C2.2-
aciklayabilecektir. 3.3. Arag-gerecleri kullanim amaglarma gore karsilastirir. C2.3-C2.4-C2.5-
11K ot Sarefi p " C2.6-C2.7-C2.8-
4. Bir dgretim .1. Konu alan1 6gretim programindan amag/kazanim seger. C2.9-C2.10-C3.4-
materyali 4.2. Sectigi amag/kazanima uygun ders plani hazirlar. C3.5-C3.6-C3.8-
tasarlayabilecekir. I o . C5.1.-C5.8-C7.2-
4.3. Tasarim Olgiitlerine uygun bir 6gretim materyalini tasarlar. C7.5-C7.10
5.1. Farkli 6gretim materyallerinin degerlendirme Slgiitlerini
5 Farkli 5areti aciklar. DA4.5-
- CArcl SEreim 5.2. Degerlendirme 6lgiitlerine uygun bir degerlendirme formu
materyallerini hazirlar E25
degerlendirebilecektir. Zar ——— - T =
5.3. Bir 6gretim materyalini degerlendirme dlgiitlerine gére
F2.1-F2.2-F2.5

elestirir.
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Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin amag ve davranislari ile
icerigine bakildiginda 6gretim teknolojisinin gelisimi, derste kullanilan 6gretim arag-
geregleri ve bunlarin kullanimai ile 6gretim materyalleri ve bu materyallerin
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesini kapsadig1 goriilmektedir. Bu kapsam
gergevesinde ders 6grenme ve dgretme siirecine yonelik olarak belirlenen 139
performans gostergesinden 57°si ile iliskilendirilmistir (Cizelge 20).

Dersle iliskilendirilen performans gostergeleri altinda yeterlik alanlarina gore alt

temalar altinda derslerle iliskilendirilerek agiklanmistir.

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
“A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” ve bu alandan “A1. Ogrenciye Deger
Verme, Anlama ve Saygi Gosterme” ve “A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve
Basaracagima Inanma” alt yeterlik alanlarindan 12 performans gostergesi dersle
iligkilendirilmistir (Cizelge 20). Bunlar arasindan A1.1, A1.3, A1.9, A2.3, A2.7 ve
A2.11 6grenci 6zelliklerini dikkate alma ve 6grenme siirecinde gelisimlerine yardimei
olmay1 kapsamaktadir. Ogretim materyallerinin hazirlanmasimnin ve derste arag-
gereclerden yararlanilmasinin 6ncelikli amact 6grencinin daha etkili bir 6grenme
yasantist gegirmesini saglamaktir. Ders kapsaminda yararlanilan kaynaklarda da
(Seferoglu, 2006) arag-gere¢ ve materyal kullaniminda 6ncelikli olarak 6grencilerin
bireysel farkliliklari, beklentileri ve gelisim 6zelliklerinin dikkate alinmasi gerektigi
vurgulanmakta ve d6grencinin etkili 6grenme yasantilar1 gecirmesinin yollari
tartisilmaktadir. Bu yeterlik alaninda dersle iliskilendirilen diger performans
gostergeleri A1.5, A1.6, A1.7, A1.8, A1.10 ve A1.13 dgrenciyi dinleme, fikirlerine
onem verme, etkili iligkiler kurma gibi konular1 kapsamaktadir. Ders kapsaminda yer
verilen iletisim konusu ile ilgili kaynaklarda (Seferoglu,2006; Saban, 2008; Yanpar-
Yelken, 2011) 6gretmen ve 6grenci arasinda kurulacak etkili iletisimin 6nemi,
mesajlarin dogru diizenlenmesi ve etkili dinlemenin 6énemi gibi bu performans

gostergelerine karsilik gelen konulara yer verilmektedir.

B. Ogrenciyi Tanima
Dersle iliskilendirilen diger yeterlik alam1 “B. Ogrenciyi Tanima” ve bu alan altinda yer
alan “B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima”, “B2. ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma”,

“B3.0grenciye Deger Verme” alt yeterlik alanlarindan toplam 11 performans gdstergesi
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dersle iliskilendirilmistir (Cizelge 20). Bunlar arasinda B1.1 dogrudan 6grencilerin
gelisim ozelliklerini bilmeyi; B1.5 6grencilerin 6zelliklerine iliskin bilgiyi siirecte
kullanmay1; B2.1, B2.2 ve B2.3 bireysel farkliliklarin, ilgi ve gereksinimlerinin
materyal tasarlama siirecinde dikkate alinmasi ve 6grenme ortamlarinin bunlar1 dikkate
alarak diizenlenmesini igermektedir. Dersle ilgili kaynaklarda da (Seferoglu, 2006;
Giilbahar, 2008) gerek arag-gereclerin se¢imi gerekse materyal tasarlama siirecine
yonelik oncelikle 6grencilerin 6zellikleri dikkate alinmakta ve tartisilmaktadir. Bu
alandaki diger performans gostergeleri B3.1, B3.4, B3.5, B3.6, B3.7 ve B3.8 ise
dgretmenin dgrenciyle etkili iletisim kurmasi ve sayg1 gostermesi ile ilgilidir. Tletisim
ders icinde ayr1 bir konu olarak ele alinmakta ve 6gretmen-0grenci arasindaki iletigim
derse yonelik hazirlanmis kaynaklarda (Seferoglu,2006; Saban, 2008) cesitli agilardan

tartisilmaktadir.

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin iliskilendirildigi diger yeterlik
alam “C. Ogretme ve Ogrenme Siireci” altindaki alt yeterlik alanlarindan 29 performans
gostergesi dersle iligkilendirilmistir (Cizelge 20). Bu yeterlik alanindan “C1. Dersi
Planlama” alt yeterliginin altinda yer alan ve dgretim siirecinin planlanmasinin
asamalarini iceren 10 performans gostergesinin tiimii dersle iligkilendirilmistir. Cizelge
20°de de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarindan ders kapsaminda tasarlayacaklar
materyali bir ders plani igerisinde gdstermeleri istenmektedir. Dolayisiyla Ogretim Ilke
ve Yontemleri dersinde kuramsal olarak ders plani hazirlamay1 6grenmis olan 6gretmen
adaylarindan bu derste 6zel alan 6gretim programina dayali olarak bir ders plani
hazirlamalar1 beklenmektedir. Dersle iliskilendirilen diger alt yeterlik alan1 materyal
tasariminda dikkat edilmesi gereken ol¢iitleri iceren “C2. Materyal Hazirlama”dir. Bu
alt yeterlik alanina iliskin 10 performans gostergesinin tiimii dersle iligkilidir. Ders
kapsaminda tasarlanmasi istenen materyaller i¢in materyal tasarim ilkeleri ve gelistirme
olgiitlerine dikkat edilmesi beklenmektedir. Derste yararlanilan kaynaklarda da
(Seferoglu,2006; Saban, 2008; Yanpar-Yelken, 2011) bu konuya ayrintili sekilde yer
verilmektedir. “C3.0grenme Ortamlarini Diizenleme” alt yeterlik alanindan dersle
iliskilendirilen C3.4, C3.5, C3.6, C3.8 performans gostergeleri arag-gereglerin sinif
icinde kullanimi1 i¢in hazirlanmasi ve 6grenme ortaminin hazirlanmasina yoneliktir.

Dersin amaglari ve icerigine bakildiginda arag-gereclerin 6zellikleri ve sinif i¢inde etkili
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kullanimina yer verildigi goriilmektedir. Bu yeterlik alaninda dersle iliskilendirilen
diger alt yeterlik alan1 “C5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi
Cesitlendirme” altinda yer alan C5.1 ve C5.8 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesinde
farkli ihtiyaglarin dikkate alinmasini ve bu ihtiyaglar1 karsilayacak teknolojilerden
yararlanmayi i¢erdiginden dersle iligkili bulunmugtur. “C7. Davranis Yonetimi” alt
yeterlik alaninda ise dersle iligkilendirilen performans gostergeleri C7.2 ve C7.5 6grenci
ile siire¢ igerisinde etkili iletisim kurma ve rahat bir 6grenme ortami yaratmaya yonelik
oldugundan dersle iliskilendirilmistir. Ayni alt yeterlik alaninda yer alan C7.10 ise arag
gereclerin kullaniminda gilivenlik 6nlemlerinin alinmasina yoneliktir. Ders kapsaminda
yararlanilan kaynaklarda (Seferoglu, 2006; Yanpar-Yelken, 2011) arag-gereglerin
ozellikleri ve kullanimina iliskin bu konuya yer verildigi, ayn1 zamanda ders planlarinda

da bu basligin yer aldig1 goriilmektedir.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
“D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme” ve bu yeterlik alanina ait “D4.
Sonuglara Gére Ogrenme-Ogretme Siirecini Gézden Gegirme” alt yeterlik alaninda
D4.5 6lgme-degerlendirme sonuglarina gore 6grenme ve 6gretme siirecinin ve siirecte
yararlanilan materyallerin gozden gecirilmesini igerdiginden ders ile iliskilendirilmistir
(Cizelge 20). Ders kapsaminda yer verilen materyal degerlendirme konusu altinda
Ogretmen adaylar1 bir materyalin hangi dlgiitlerle degerlendirilecegine dair bilgi sahibi

oldugundan bu performans gostergesi ile iliskili olarak diisiiniilebilir.

E. Okul, Aile ve Toplum iliskileri
Dersle iligkilendirilen diger yeterlik alan1 “E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” ve bu
alana ait “E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma” alt yeterlik alanindan E2.5 ¢evrede
bulunan materyallerden yararlanmay1 gerektirdiginden dersle iligkilendirilmistir
(Cizelge 20). Ders kapsaminda da hangi materyallerin nasil kullanilacagi, var olan
materyallerin nasil segilecegine yer verilmektedir. Bunun yani sira gercek esya ve
modeller ile ¢evrede yer alan nesnelerin 6gretim materyali olarak kullanilabilecegi de

derste yararlanilan kaynaklarda (Seferoglu, 2006) belirtilmektedir.



@ ANADOLU UNIVERSITESI

109

F. Program ve I¢erik Bilgisi
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimu dersi ile iliskilendirilen diger yeterlik alani
“F. Program ve Icerik Bilgisi” ve bu alanin altinda yer alan “F2.0zel alan 6gretim
programi bilgisi ve uygulama becerisi” alt yeterlik alanindan F2.1, F2.2 ve F2.5
numarali performans gostergeleridir (Cizelge 20). Bu performans gostergeleri 6zel alan
Ogretim programi hakkinda bilgi sahibi olmayi ve bilgisini planina, etkinliklerine
aktarabilmeyi gerektirmektedir. Derste 6gretmen adaylarinin gelistirmeleri beklenen
materyal icin 6grencilerin, sinifin ve konunun 6zelliklerinin dikkate alinmasi
beklenmekte ve ders kapsaminda yararlanilan kaynaklarda (Seferoglu, 2006; Yanpar-
Yelken, 2011) bu konuya yer verilmektedir. Ayrica dersin amag ve davraniglarinda
belirtildigi gibi 6gretmen adaylarinin hazirlayacaklari ders planlarinda 6zel alan 6gretim
programi ile iligskilendirme yapmalar1 istenilmektedir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin amag ve davranislari ile
iceriginin dgretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasinda 6gretim
teknolojilerinden yararlanma, arag-gere¢ ve materyal kullanma ile bu siiregte 6grenci
ozelliklerini dikkate almaya yonelik performans gostergelerini kapsadigi gortiilmektedir.
Bunlar arasinda “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” yeterlik alanindan
12, “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alanindan 11, “C. Ogretme ve Ogrenme Siireci”
yeterlik alanindan 29 ve “D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” ve “E.
Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” yeterlik alanindan bir ve “F. Program ve Igerik Bilgisi”

yeterlik alanindan ti¢ performans gostergesi yer almaktadir.

Smif Yonetimi

Sinif yonetimi dersinin genel amaci, “0gretmen adaylarinin etkili sinif yonetimine
iligkin temel bilgi ve becerilere sahip olmas1” seklinde belirtilmistir (Anadolu
Universitesi, 2011). Bu genel amag altinda dért amag ve 11 davranis yer almaktadir.
Cizelge 21°de dersin amag ve davraniglari ile kapsadigi performans gostergeleri

verilmistir.
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Cizelge 21.

Swnif Yonetimi Dersi Amaclarinin Performans Gostergeleri ile Karsilastiriimasi

Amaclar Davramslar PGeiigt(:erl-'rgnezigfi

1. Smuf 1.1. Smuf yonetimine iligkin kavram, terim, olgu ve soyutlamalari Al.1-Al.2-Al.4-Al1.5-
yonetiminin aciklar AL 6-Al7-Al8-ALO-
kapsamini ve 1.2. Sinif yonetim yaklasimlarini ¢éziimler

kavramsal 1.3. Sinif yonetimi modellerini karsilastirir. AL10-AL13-A2.1-
yapisini A2.4-A2.5-A2.7-A2.8-
degerlendirir A2.9-A2.10-A2.11-

2. Smif yonetim  2.1. Kiiresellesme siirecinin egitim tizerindeki etkilerini agiklar A3.2-A3.4-A3 6-Ad 5-

siireclerini 2.2. Kiiresellesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan degisim egilimlerinin

etkileyen makro  smmif yonetim siiregleri iizerindeki etkisini degerlendirir.

kiiresel ve 2.3. Ulkenin demografik yapisini, ¢ag niifusunu ve egitim orgiit B2.3-B3.1-B3.3-B3.4-
ulusal sistemini sinif yapilartyla iligkilendirir. B3.5-B3.6-B3.7-B3.8
degiskenleri

degerlendirir.

3. Ogrenme 3.1. Davranisg, bilissel, bilgiyi isleme ve yapilandirmaci 6grenme C3.1-C3.2-C3.3-C3.4-
kuramlarinin kuramlarimin sinif yonetim siiregleri tizerindeki etkilerini karsilagtirir. C3.5-C3.7-C3.0-

S}mf yf)netlm ?.,',2' Tu.rk M.ﬂl} ]jlgmm Sistemi’nde tfmel“sorunlaf(}an olgn ge@ep C6.1-C6.2-C6.3-C7 1-
sistemi ogrendiklerimizi uygulayamiyoruz?” ve “Neden 6grendiklerimizi

tizerindeki cabuk unutuyoruz?” sinif yonetiminin boyutlari ¢er¢evesinde yanit C7.2-C7.3-C7.4-C7.5-
etkisini irdeler. Verir, C7.6- C7.7-C7.8 -C7.9-
4. Smif 4.1. Sinif yonetiminin boyutlarini ve bu boyutlarin 6zelliklerini bilir. C7.10- C7.11
yOnetiminin 4.2. Smif yonetiminin boyutlarina iliskin kuramsal yaklasimlari irdeler

boyutlara iliskin ~ 4.3. Smnif ydnetiminin farkh boyutlarmda gikan sorunlari irdeler.

kuramsal yapiy1 D3.6- D37- D4.2
sorunlarla

iligskilendirir.

Bu ders kapsaminda simif yonetimi yaklasim ve modelleri, kiiresel ve ulusal
etkilerin sinif yonetimi ile iligkilendirilmesi, 6grenme kuramlarinin etkisi ve simif
yonetiminin boyutlar1 olmak iizere pek ¢ok konuya yer verilmektedir. Dersin amaglarina
ve icerigine bakildiginda diger 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde edinilen bilgilerin
siif yonetimi ile iliskilendirilerek verildigi sdylenebilir. Bu durum, dersin oldukca
genis bir gercevede ele alinmasini da beraberinde getirmektedir. Cizelge 21°de
goriildiigl gibi dersin amag ve davranislari, arastirma kapsaminda belirlenen 139
performans gostergeleri ile karsilastirildiginda da bes yeterlik alanindan toplam 54
performans gostergesi ile iliski oldugu goriilmistiir.

Dersle iligkilendirilen performans gostergeleri altinda yeterlik alanlarina gore alt

temalar altinda derslerle iliskilendirilerek agiklanmustir.

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Sinif yonetimi dersi “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” ve bu alandan
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“Al. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme”, “A2. Ogrencilerin,
Ogrenebilecegine ve bagaracagina inanma”, “A3.Ulusal ve evrensel degerlere 6nem
verme” ve “A4. Oz degerlendirme yapma” alt yeterlik alanlar1 altinda yer alan 22
performans gostergesi ile iliskilendirilmistir (Cizelge 21). Bu alt yeterlik alanlarinda yer
alan performans gostergelerinden Al.1 ve A1.9 ders i¢inde yapilacak etkinlik ve
diizenlemelerin; A1.2 ise oturma diizeninin 6grencilerin 6zellikleri dikkate alinarak
yapilmasini gerektirdiginden sinif yonetiminin plan-program ile fiziksel diizen
boyutlartyla iligkilendirilmistir. Bu yeterlik alanindaki diger performans
gostergelerinden Al.4, Al1.5, Al.6, Al.7, A1.8, A1.10, A1.13, A3.2 ve A3.4 sinif i¢inde
Ogrenci ve 0gretmen arasinda kurulacak etkili iletisim; A2.1, A2.4, A2.5, A2.7, A2.8,
A2.9, A2.10, A2.11 ve A4.5 etkili bir 6grenme ortami yaratarak dgrencilerin 6grenme
cabalarini destekleme, 6grencileri giidiileme basliklar ile iliskilendirilebilir.
Ogrencilerin basaracaklarina inanma, onlar1 destekleme, fikirlerine ve birey olarak
kendilerine deger verme konular1 ders kapsaminda yararlanilan kaynaklarda (Kaya,

2008; Kiran, 2005) sinif yonetiminin boyutlar1 altinda ele alinmaktadar.

B. Ogrenciyi Tanima
“B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alaninda yer alan “B2. Ilgi ve Ihtiyaclar1 Dikkate Alma”
ve “B3. Ogrenciye Deger Verme” alt yeterlik alanlarinda yer alan sekiz performans
gostergesi dersle iliskilendirilmistir. B2 alt yeterlik alanindaki B2.3 6grenme ortaminin
diizenlenmesinde 6grencinin 6zelliklerini dikkate almay1 icerdiginden dersle
iligkilendirilmistir (Cizelge 21) . B3 alt yeterlik alanindan ise B3.1, B3.3, B3.4, B3.5,
B3.6, B3.7 ve B3.8 6grenci ile etkili iletisim kurma ve sahip oldugu degerlere saygi
duyma ile ilgili performans gostergeleridir. Bunlar dersle ilgili kaynaklarda (Kaya,
2008) sinif yonetimi boyutlarindan olan sinif i¢i iligkiler ve davranis diizenlemelerine

yonelik konular i¢inde ele alinmaktadir.

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci
Sinif yonetimi dersi ile iliskilendirilen diger yeterlik alan1 “C. Ogretme ve Ogrenme
Siireci”dir. Bu yeterlik alanindan 21 performans gostergesi ders ile iliskilendirilmistir
(Cizelge 21). “C3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme” alt yeterlik alanma iliskin C3.1,
C3.2,C3.3,C3.4, C3.5, C3.7 ve C3.9 performans gostergeleri 6grenme ortamlarinin

diizenlenmesinde 6grencilerin 6zellikleri, etkinlik tiirleri, kullanilan arag-gereglerin
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ozellikleri ve bunlarin kullanimi gibi konular1 kapsamaktadir. Etkili bir sinif diizeninin
olusturulmasi ve 6grenme ortamlarinin 6grenmeyi kolaylastiracak hale getirilmesi, ders
kapsaminda yararlanilan kaynaklarda (Tutkun, 2008) sinif yonetiminin en 6nemli
boyutlarindan biri olarak gosterilmektedir. Bu alandaki diger alt yeterlik “C6. Zaman
YoOnetimi” bagligi altinda yer alan tiim performans gostergeleri zamani etkili
kullanmaya yoneliktir. Zaman yonetimine iligkin konular sinif yonetiminin 6nemli
boyutlarindan biridir. Sinif Yonetimi dersine yonelik kaynaklarda zaman yonetimi
(Erkilig, 2005) dersten once ve derste zaman yonetimi bagliklar1 altinda ele
alinmaktadir. “C7. Davranis Yonetimi” alt yeterlik alan1 altinda yer alan 11 performans
gostergesinin tiimii sinifta istenen 6grenci davranislarinin artirilmasina ve demokratik
bir ortam olusturulmasina yonelik oldugundan dersle iliskilendirilmistir. Sinif
yonetiminin diger bir boyutunu olusturan davranis diizenleme ise derse yonelik
kaynaklarda (Agaoglu, 2008) istenen davranislarin gosterilmesini saglayacak olumlu
siif ortamlar1 olusturma, istenmeyen davraniglara karsi onlem alma ya da meydana
gelen istenmeyen davranislar degistirme, sinif kurallarini belirleme gibi ¢esitli konular

kapsayacak sekilde sunulmaktadir.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Dersle iligkilendirilen diger yeterlik alan1 “D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme” ve bu yeterlik alanina ait “D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama,
Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama” ve “D4.
Sonuglara Gére Ogrenme-Ogretme Siirecini Gézden Gegirme” alt yeterlik alanlaridir
(Cizelge 21). Bu alt yeterlik alanlarindan D3.6 ve D3.7 olumlu davranislarinin
artirtlmasina yonelik oldugundan 6grenciyi giidiileme, davranis diizenleme ve
istenmeyen davraniglari 6nleme konulari iligkili bulunmustur. D4.2 ise 6grenme
ortamini gozden gecirmeyi kapsamaktadir ve 6grenme ve dgretme siireci
tamamlandiktan sonra sinif yonetimine yonelik bir degerlendirme 6zelligi tasidig1 i¢in
dersle iliskili goriilmektedir.

Smif Yonetimi dersinin amag ve davraniglar ile igeriginin 6§renme ve 6gretme
stirecine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinden 6gretim etkinliklerinin
planlanmasi, uygulanmasina ve degerlendirilmesinde siif yonetimi boyutlarina karsilik
gelen performans gostergelerini kapsadigi goriilmektedir. Bunlar arasinda “A. Kisisel ve

Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” yeterlik alanindan 22, “B. Ogrenciyi Tanima”
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yeterlik alanindan 8, “C. Ogretme ve Ogrenme Siireci” yeterlik alanindan 21 ve “D.
Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alanindan ii¢ performans

gostergesi yer almaktadir.

Rehberlik

Rehberlik dersinin genel amaci “Farkli kademelerdeki okullarda sunulabilecek rehberlik
hizmetleri igin gerekli alan bilgisi ve becerilerini kazandirma” seklinde belirtilmektedir
(Anadolu Universitesi, 2011). Dersin genel amacinin altinda ii¢ amag ifadesi ve bu
amaglara dayali 14 davranis siralanmistir. Cizelge 22°de dersin amag ve davraniglari

gosterilmektedir.

Cizelge 22.

Rehberlik Dersi Amag¢ Ve Davranislar

Amaclar Davranislar

1.Cagdas egitim siirecinde okul 1.1. Cagdas egitim ile rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin

rehberlik hizmetlerinin 6nemini iligkisini kurar.

aciklayabilecektir. 1.2. Okul ortaminda rehberlik hizmetlerinin gerekliligini drnekler ile
aciklar.

1.3. Egitim ortaminda ortak bir rehberlik anlayisinin gerekliligini kavrar.

1.4. Okul rehberlik hizmetleri i¢in gerekli ilke ve kurallar1 agiklar.

2. Okullardaki mevcut rehberlik 2.1. Okul rehberlik hizmetlerinin uygulanmasina yonelik mevcut yasal

hizmetlerine iliskin uygulamalari ve diizenlemeleri bilir.

yasal diizenlemeleri agiklayabilecektir. ~ 2.2. Mevcut okul rehberlik hizmetleri yonetmeligini uygulama agisindan
agiklar.

2.3. TIkogretim okullarindaki mevcut rehberlik hizmetlerine iliskin
uygulamalari rapor eder

2.4. Ortadgretim okullarindaki mevcut rehberlik hizmetlerine iligkin
uygulamalari rapor eder

3. Etkili okul rehberlik hizmetleri igin ~ 3.1. Farkli okul kademelerindeki okul rehberlik hizmetlerini sorgular.

gerekli planlamalar1 ve uygulamalari 3.2. Farkli okul kademeleri i¢in egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal yonlerden
gerceklestirebilecektir okul rehberlik hizmetleri planlar.

3.3. Farkli okul kademeleri i¢in egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal yonlerden
okul rehberlik hizmetleri gergeklestirir.

3.4. Farkli okul kademeleri i¢in ¢esitli test ve test dis1 teknik uygulamalari
gerceklestirir.

3.5. Okul-aile rehberlik hizmetleri gergeklestirir

3.6. Okul rehberlik hizmetlerinin etkililigine yonelik oneriler gelistirir.

Rehberlik, Kuzgun (1992) tarafindan “bireylerin kendilerini tanimalarina ve ¢evredeki
olanaklar1 tanimasina ve dogru kararlar vererek 6ziinii gergeklestirebilmesi i¢in yapilan
sistematik ve profesyonel yardim siireci” olarak tanimlanmaktadir (Akt. Yesilyaprak,
2003). Ogretmenler ise bu siirecte rehberlik servisi ile dgrenci arasinda iliski kurma,
smif icinde rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olma gibi ¢esitli roller
tasimaktadir (Ergin, 2008). Cizelge 22’de dersin amag ve davraniglarina bakildiginda da

rehberlik hizmetlerinin gerekliligi ve uygulanisina yonelik 6gretmen adaylarinin
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mesleki gelisimini saglamaya yonelik oldugu goriilmektedir.

Rehberligin tanimi, 6gretmenin siiregteki rolii ve rehberlik ilkeleri dikkate
alindiginda bu arastirma kapsaminda belirlenmis olan 6grenciye deger verme,
giidlilenmesini saglama gibi konulara yonelik performans gostergeleri ile ders arasinda
iligski kurulabilmektedir. Ancak aragtirmanin bir dersin 6gretimine yonelik 6grenme ve
Ogretme siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini kapsayan
becerilerle sinirlandirilmis olmasi, rehberligin ise “akademik bir 6grenme” degil
(Derelioglu, 2008) bireyin kendisine yonelik bir siireg olmasi nedeniyle Rehberlik
dersine yonelik 6gretim elemani goriismesi yapilmamis ve arastirmanin sonraki

asamalarinda ele alinmamustir.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi dersinin genel amaci “Tiirk egitim sistemi ve
okul yonetimi ile ilgili genel olgular1 agiklamak, Tiirk egitim sisteminin yapist, isleyisi
ve yasal dayanaklarini irdelemek, egitim yonetimi ve okul yonetimini iliskilendirerek
incelemek, Tiirk egitim sisteminde gereksinimleri karsilayacak egitim denetimi
yaklagimlarin tartigmak ve Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi sorunlarina yonelik
oneriler gelistirmek” olarak belirtilmektedir (Anadolu Universitesi, 2011). Dersin genel
amacinin altinda dort amag ifadesi ve bu amaglara dayali 15 davranis siralanmustir.

Cizelge 23’te dersin amag ve davranislar gosterilmektedir.

Cizelge 23.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi dersi amag ve davranislar

Amaclar Davramslar
1.Tiirk egitim sistemi ve okul 1.1. Tirk egitim sistemi ve okul yonetimi ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
y6netiminin kapsamini 1.2. Turk egitim sistemi ve okul yonetimi ile ilgili temel kavramlar iliskilendirerek
agiklayabilecektir. agiklar.
1.3. Tiirk egitim sisteminin tarihsel gelisimini sorgular.
2. Tiirk egitim sisteminin 2.1. Sistemin &zelliklerini siralar.
yapisini ve isleyisine iligkin 2.2. Turk egitim sisteminin yapisal ve isleyis 6zelliklerini agiklar.
ozellikleri irdeleyebilecektir. 2.3. Tiirk egitim sisteminin yasal dayanaklarini tartigir.
3. Egitim yonetimi ve okul 3.1. Egitim yonetiminin gorevlerini tartigir.
yonetimini iliskilendirerek 3.2. Okulun yonetsel siireglerini iliskilendirerek aciklar.
inceleyebilecektir. 3.3. Okullarda insan kaynaginin yénetimini inceler
3.4. Okuldaki yonetim islerini siralar.
4. Tirk egitim sisteminde 4.1. Denetimin yaklasimlarini siralar.
Egitim denetimi yaklagimlarmi 4.2, Egitim denetimindeki sorunlari irdeler.
tartigabilecektir.
5. Tiirk egitim sistemi ve okul 5.1. Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimine iligkin sorunlari siralar.
yonetiminde sorunlara iliskin 5.2. Toplumun ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢in ¢6ziim dnerileri gelistirir.
¢6ziim dnerileri 5.3. Etkili Tiirk egitim sistemi ve okul yonetiminin nasil yapilmasi ve yonetilmesi
gelistirebilecektir. gerektigini degerlendirir
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Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi dersinin amag ve davraniglari (Cizelge 23)
ile ders kapsaminda yararlanilan ders kitab1 incelendiginde (Bayrak, 2011) Tirkiye’deki
egitim sisteminin tarihsel gelisimi, yap1 ve isleyisi ve okul yonetimi lizerinde durulan
kuramsal bir ders oldugu goriilmektedir. Bu arastirma kapsaminda 6grenme ve 6gretme
stirecine yonelik belirlenmis olan performans gostergeleri ile dersin amaglar1 ve igerigi
karsilastirildiginda iliskilendirme bulunamamistir. Bu nedenle arastirma kapsaminda bu
derse yonelik 6gretim elemani1 goriismesi yapilmamis ve ders arastirmanin sonraki

asamalarma dahil edilmemistir.

Ogretim Elemanlarinin Yiiriittiikleri OMB Derslerine Yonelik Goriisleri
Bu béliimde 6gretim elemanlarinin OMB derslerine yonelik goriisleri ile ilgili bulgular
“OMB derslerinin amag ve igeriklerinin grenme ve 6gretme siirecine yonelik
performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi” ve “OMB derslerinin islenis sekillerinin

performans gostergelerinin kazanilmasina etkisi” temalar1 altinda sunulmaktadir.

OMB Derslerinin Amag ve Iceriklerinin Ogrenme ve Ogretme Siirecine Yonelik
Performans Gostergeleri ile liskilendirilmesi

Bu baslik altinda Egitim Psikolojisi, Ogretim ilke ve Yéntemleri, Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Tasarimi ile Sinif Yonetimi derslerine yonelik olmak iizere her dersin kendi
ozellikleri cercevesinde dgretim elemam goriisleri “Amac ve Igerik” ile “Amag ve
Icerigin Ogrenme ve 6gretme Siirecine Yonelik Performans Gostergeleri Ile

Iliskilendirilmesi” alt temalar1 altinda sunulmustur.

Egitim Psikolojisi (Gelisim ve Ogrenme)
Amac ve Icerik. Egitim Psikolojisi dersinin genel amaci, “6gretmen adaylarina egitim
siirecinde Ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme siirecleri hakkinda bilgi vermek
ve bir anlayis kazandirmak™ seklinde ifade edilmektedir. Dersi yiiriiten 6gretim
elemanlarindan OE7 tarafindan da benzer sekilde dersin genel amac1 “cocugun her yas
donemindeki ozelliklerini ortaya koyabilmek” seklinde ifade edilmistir. Bu amaca
paralel sekilde 6gretim elemanlari tarafindan genel olarak 6grencilerin gelisim
ozellikleri; gelisimlerini etkileyen faktorler, biligsel, bedensel, kisilik ve ahlak
gelisimleri; 6grenmeyi etkileyen faktorler ve 6grenme kuramlari tizerinde duruldugu

belirtilmistir. Dersi yiirliten 68retim elemanlar1 tarafindan dersin igerigi ve amacina
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yonelik olarak belirtilen goriisler dikkate alindiginda Egitim Psikolojisi dersinde
ogrencilerin gelisim 6zellikleri, bu 6zelliklerin derste kullanimi ve 6grenme kuramlari

agisindan dersle iligkili olan performans gdstergelerine yer verildigi sdylenebilir.

Amagc ve Icerigin Ogrenme ve 6gretme Siirecine Yonelik Performans Gostergeleri
fle iliskilendirilmesi. Ogretim elemanlarmin goriislerine dayal olarak Egitim
Psikolojisi dersi kapsaminda hem gelisim 6zelliklerine yonelik kuramsal bilgiye yer
verildigi hem de uygulamada bu 6zelliklerin nasil kullanilacaginin 6rneklendirilmeye
calisildigi sdylenebilir. Dersle iliskilendirilen performans gostergelerinin de (Cizelge
17) biiylik cogunlugu 6grencilerin gelisim 6zellikleri, bu 6zelliklerin derste kullanimi ve
ogrenme kuramlarini kapsamaktadir. Ornegin, dersle iliskilendirilen “B1.1. Gelisim
ilkeleri ile gelisim alanlarinin 6zelliklerini bilir ve uygulamalarina yansitir” seklinde
ifade edilen performans gostergesi genel olarak gelisim 6zelliklerine yonelik kuramsal
bilgiyi kapsarken; “B1.3. Ogrencinin gelisim diizeyi, 6grenme bigimi, ilgi ve
gereksinimlerine uygun ddev ve sorumluluklar verir” seklinde ifade edilen performans
gostergesi ise gelisim ozelliklerinin derste yapilan etkinliklerle iliskilendirilmesini
kapsamaktadir. Egitim Psikolojisi dersinde 6grencinin gelisim 6zelliklerinin 6gretmen
tarafindan bilinmesi ve kullanilmasi gerektigi iizerinde durulduguna dair OE1 tarafindan
ifade edilen “Ogretmenlik neden énemlidir, 6gretmenin becerileri neden énemlidir,
sinifta nelere ihtiyaglart var bunlar iizerinde, gelisim ozelliklerini bilmeleri neden
onemli, ogrenme ozelliklerini bilmeleri neden 6nemli bunlar tizerinde duruyorum.”

goriisii de bu bulguyu desteklemektedir.

Ogretim elemanlarinin goriislerine dayali olarak ders kapsaminda 6grenci
ozellikleri lizerinde durulurken, bunlarin uygulamada nasil kullanilacagina dair
aciklamalara da yer verildigi goriilmektedir. Ornegin, dersle iliskilendirilen performans
gostergelerinden “A1.2. Oturma diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin 6grenmelerini
kolaylagtirabilecek bi¢cimde diizenler” §grenme ortamlarinin diizenlenmesinde 6grenci
ozelliklerinin dikkate alinmasini gerektirmektedir. OE7 tarafindan verilen “kiz ve erkek
cocuklarini o6gretmenler bazi donemlerde sey yapar hadi el ele tutusun oynayin ama
simdi oyle bir yas grubundadir ki o ¢ocuk o kizla oglan el ele tutusmak istemez simdi bu
durumda o ¢cocugu zorlamamakta gerek. Biz deriz ki ortiilii cinselligin yasandigi

donemdir o yiizden kizlar kizlarla erkekler erkeklerle arkadaslik eder, eger 6gretmen bu
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donemi bilirse o zaman okul i¢inde oynatacagr oyunlari buna gore diizenler” seklindeki
ornek de ders kapsaminda bu performans gostergesine yer verildigini destekler
niteliktedir. Dersle iligkilendirilen performans gostergelerinin bir bolimii 6grencilerin
Ozelliklerini bilmenin yani sira, bu 6zellikleri 6grenme ve d6gretme siirecinin
diizenlenmesinde ve uygulanmasinda kullanimina yoneliktir.

Ogretim elemanlar tarafindan Egitim Psikolojisi dersinde yer verilen diger
konular 6grenmeyi etkileyen etmenler, 6grenme kuramlari ve bunlarin smifta kullanimi
olarak belirtilmistir. Dersi yiiriiten 6gretim elemanlarindan OE4 “0grenme agisindan da
nasil 6greniyoruz, ogrenmeyi etkileyen faktorler ve ogrenme kuramlart iizerinde
duruyoruz” seklinde konu basliklarini belirtirken, diger 6gretim eleman1 OE7 “i¢ten
giidiilenmeli mi bir ¢ocuk distan giidiilenmeli mi, bunlar: fark ettiginiz anda ¢ocuga
mesajlarinizi ona gore diizenlersiniz. Belirli bir yasa kadar zaten ¢ocuklar distan
giidiilenmeli oluyor tamam ama ondan sonra ogrenmenin kendisinden keyif alacak
cocuklar haline getirmemiz lazim” seklinde verdigi 6rnekle ders kapsaminda
Ogrenilenlerin gergek sinif ortaminda nasil kullanilacagi konusuna yer verildigini
desteklemektedir. Bu bulgulara dayali olarak 6gretim elemanlarinin goriislerine gore,
Egitim Psikolojisi dersinde 6grenme kuramlari ve bunlarin 6gretim siirecine

yansimasini i¢eren performans gostergelerine yer verildigi soylenebilir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri — Olcme ve Degerlendirme (Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme)
Amacg ve Icerik. Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin genel amaci, dgretimin etkili bir
sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in 6grenciyi merkeze alacak 6gretim etkinliklerinin
planlanmas1 ve uygulanmasina yonelik bilgi ve becerileri gelistirmektir” seklinde ifade
edilmektedir. Ogretim Ilke ve Yéntemleri dersini yiiriiten dgretim elemanlari tarafindan
genel olarak derste iizerinde durulan konular, dersin amaglarina da paralel sekilde
egitimde program gelistirme, 6gretim etkinliklerinin planlanmasi, 6grenme ve dgretme
yaklagimlari, 6gretim ilkeleri ile 6gretim yontem ve teknikleri olarak siralanmaktadir.
Dersle iliskilendirilen performans gostergeleri ise 6gretim etkinliklerinin planlanmasi,
Ogrenme ve dgretme siirecinin diizenlenmesi ve etkinliklerin uygulanmasinda 6grenci
ozelliklerinin dikkate alinmasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkili kullanimi, 6zel
alan 6gretim programi hakkinda bilgi sahibi olunmasi gibi konular1 kapsamaktadir.

Ogretim elemanlariin goriislerine dayali olarak dersin amaglari ile iliskilendirilen
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performans gostergelerine yer verildigi gorilmektedir.

Amag ve Icerigin Ogrenme ve 6gretme Siirecine Yonelik Performans Gostergeleri
Ile iliskilendirilmesi. Ogretim etkinliklerinin planlanmasina yonelik olarak Ogretim
Ilke ve Y&ntemleri ile dnceki 6gretmen egitimi programinda Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersini yiiriiten 6gretim elemanlar tarafindan plan yapilmasinin 6nemi
ve gerekliligi, planlarin 6gretim programina dayali olarak olusturulmasi, MEB’de
kullanilan plan tiirleri, plan hazirlama asamalar1, plan hazirlamada 6grenci 6zelliklerinin
dikkate alinmasi, yontem ve tekniklerin dogru secilmesi ve planlamada zamanin etkili
kullanilmasi tizerinde durduklar1 belirtilmektedir.

Ogretim elemanlarinin gériislerine dayali olarak planlama siirecinin asamalarini
iceren “Cl. Dersi Planlama” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerinin 6nemli
6lciide kazandirildig: sOylenebilir. Bu alt yeterlik alanindaki performans gostergelerini
de kapsayacak sekilde OE2 tarafindan planlama siirecinde dgretmen adaylarindan
beklenenler “planlama bir karar verme siirecidir, ogretimi yapilandirma siirecidir,
ogretimle ilgili her seyin kararini verme siirecidir. Karar vermek igin énce karar
vereceginiz seyleri bilmek zorundasiniz. Planlama da zaten kazanimlardan yola ¢ikiyor,
degerlendirme ile ilgili tercihlerini iceriyor” seklinde aciklanmaktadir. Ogretim
etkinliklerinin planlamasinin 6nemine yonelik olarak ise OE1 tarafindan “planlama,
ogretim etkinliklerinin hep en onemli kosullarindan biri olarak belirtiyoruz ve onlara
bir planin ne oldugu, planlamanin nasil yapilmasi gerektigi, neden é6nemli oldugu, plan
tiirlerinden bahsediyoruz ve bu konuda beceri kazanmalarint amagliyoruz” seklinde
derste yer verilen konulara deginilmistir.

Ogretim etkinliklerinin planlanmasinda yararlanilan farkli plan tiirleri ile ilgili
olarak 6gretim elemanlarinin goriisleri ise genel olarak ders plani yaptirdiklari, ancak
tinitelendirilmis yillik plan ve ders dis1 etkinliklere yonelik planlari kendilerinin
anlatarak drneklendirdikleri seklindedir. Ogretim elemanlarindan OE1’in
tinitelendirilmis yillik plan ve ders dis1 etkinlik plan1 yaptirmadigina iliskin
“linitelendirilmis yillik plan hazirlamak olanakl degil ¢iinkii bunlar bir ekip ¢alismast,
onlara bunun ne oldugunu érnekler iizerinden vermeye ¢alistyorum. Ders disi etkinlik
planlar: da hazirlatmiyorum” goriisii ile OE2 nin bu tiir planlar1 yaptirmadigi ancak

kendisinin 6rnek gosterdigine dair “yillik plani yaptirmak yerine gostererek tizerinde
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calismayt tercih ediyorum, alacagr zaman nedeniyle bunu béyle yapryorum. Bununla
ilgili yaptigim diger bir ¢calismada halihazirdaki yillik plan 6rneklerinden temin edip
bunlari gergeklesebilirligi noktasinda ogrencilerle tartistyorum ama tinite ve ders plani
baglaminda birkag¢ tane 6rnek mutlaka yapmalarini istiyorum.” seklindeki benzer
aciklamalar1 da bu bulguyu destekler niteliktedir. Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersini yiiriitmiis olan OE3’de benzer sekilde tiim plan tiirlerini
anlattigini ancak sadece ders plani yapmay1 zorunlu tuttugunu belirtmektedir. Ogretim
elemanlarinin goriislerine dayali olarak farkli plan tiirlerine yer verilmekle birlikte
uygulamanin daha ¢ok ders plani lizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu bulguya
dayali olarak “C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme” alt yeterlik alaninda dersle
iligkilendirilen performans gostergelerine yonelik 6gretmen adaylarinin sadece kuramsal
olarak bilgi sahibi oldugu, ders disi1 etkinliklere yonelik plan hazirlamadiklari
goriilmektedir.

Ders planlarinin hazirlanmasina yonelik etkinliklerde 6gretim elemanlari
tarafindan vurgulanan diger bir konu da zamanin etkili kullanimidir. Planlarin
hazirlanmasinda belirlenen kazanimlarin ne kadar siirede kazandirilabilecegi, segilen
yontem-teknigin belirlenen zamanda nasil kullanilacag: gibi konular iizerinde duruldugu
goriilmektedir. OE1 tarafindan belirtilen “6rnegin biz onlardan 40 dakikalik bir dersin
planini istiyoruz. U¢ tane kazanim belirliyor ve o ii¢ kazanimi 40 dakikada planladigini
diigtiniiyor ancak baktigim zaman o ti¢ kazanimin 40 dakikada verilmesinin olanakl
olmadigimi séyliiyorum” gorisii ve “40 dakikalik bir planda ¢ok sayida yontem-teknige
yer veriyor, kagit tizerinde bunu okuyorsam yaziyorum ‘bu 40 dakikalik ders icerisinde
ve bu konuya uygun olarak bu yontem ve tekniklerin hepsini kullanabilecek misin?’”
seklindeki goriigleri de hem planlama siireci ile hem de etkinliklerin uygulanmasina
yonelik olarak zaman yonetimine iliskin konulara yer verildigini gdstermektedir. Bu
bulguya dayali olarak Ogretim ilke ve Yontemleri dersinde “C6. Zaman Y &netimi” alt
yeterliginden dersle iliskilendirilen performans gostergelerine yer verildigi sdylenebilir.

Ogretim ilke ve Yéntemleri dersi kapsaminda 6gretim elemanlar ile yapilan
goriismelere dayali olarak 6grenci 6zeliklerinin dersin planlanmasi ve uygulanmasina
etkisi iizerinde duruldugu goriilmektedir. Ornegin; planlarda 6grenci 6zeliklerine dikkat
edildigi OE1 tarafindan “Dérdiincii sinifi sectiysen dordiincii sinif ogrencisinin

ogrenme ozellikleri gelisim ozellikleri farklidir, ona sunacagi érneklerin, materyallerin
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ona uygun olmasi,; ayni sekilde bir sekizinci sinif ogrencisinin de gelisim diizeyine,
ogrenme ozelliklerine, on 6grenmelerine uygun olmasi gerektigini konusuyoruz.”
goriisii ile belirtilmektedir. Benzer sekilde OE2’de plan hazirlarken 6grencinin yast,
sinifi, gelisim ve 6grenme 6zelliklerinin dikkate alinmasini istedigini belirtmektedir. Bu
goriiglere dayali olarak dersin planlanmasinda, yontem ve tekniklerin se¢iminde
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve beklentilerini dikkate almay1 gerektiren “A. Kisisel
ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” ve “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alanlar
icinde belirlenmis olan performans gostergelerine yonelik konulara ders i¢inde yer
verildigi sOylenebilir.

Ogretmen adaylarma dgretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulama
sonucunda 6gretimin etkili olup olmadigina yonelik 6gretmenin kendisini ve 6gretimi
degerlendirmesi gerektigine dair bilgi verildigi OE1 tarafindan ifade edilen “en son
asamada diyorum ki plamin uygulanmasina iliskin agiklamalarda su an bu plani
uygulamadiginiz icin yani bu plana bagl bir ogretim gerceklestirmediginiz i¢in
vazmayacaksiniz yani-oramn iglevini agikliyorum onun bir tiir kendisi ile ilgili yansitma
oldugunu ve é6nemini, bir sonraki adiminda kendisi ile ilgili eksiklikleri gérmesi,
ogrencileri ile ilgili neler yapilabileceginin belki en giizel kararini alabilecek ya da
verebilecek bir yer oldugunu belirtiyorum.” gorisi ile de desteklenmektedir. Bu
bulgulara dayali olarak “A4. Oz Degerlendirme Yapma” ve “D4. Olgme Sonuglarina
Gore Ogrenme-Ogretme Siirecini Gézden Gegirme” alt yeterlik alanlarindan dersle
iligkilendirilen performans gostergelerine yonelik 6gretmen adaylarinin bilgi sahibi
oldugu soylenebilir.

Ogretim elemanlari tarafindan vurgulanan diger bir konu ders kapsaminda 6zel
alan 6gretim programlarinin tanitildigl ve 6gretmen aday1 tarafindan derste yapilan
etkinliklerin 6gretim programina paralel sekilde diizenlendigidir. OE1 bu kapsamda yer
verilen konular1 “Egitimde program gelistirme siireci tizerinde duruyoruz. Bir program
kavramini anlatmaya ¢alisiyoruz. Program nedir?, Egitim programi nedir? diger
program tiirleri iizerinde duruyoruz ve onlarin mesleklerinde yararlanacaklar: alanlar
ile ilgili ogretim programlarimin nasil gelistirildigi iizerinde duruyoruz ve tabi siire
sl oldugu icin bu genellikle bir iki haftalik bir siire icerisinde kuramsal bilgi verip
ornek olaylarla da bir program gelistirme stirecini onlara da érnekler tizerinden

yaptirmaya ¢alisiyorum.” seklinde ifade ederken diger 6gretim eleman1 OE2 de
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“program gelistirmenin ne oldugunu, bilesenlerinin neler oldugunu kuramsal olarak
ortaya koyup daha sonra hazirladigim yansilar araciligiyla ¢cocuklarin kendi (6zel alan)
ogretim programlarinda bu kavramlarin karsiliklarini onlara gostermeye ¢alistyorum.
Programda ogelerinden birisini kazanimlar olarak ifade etmistik bakin bu da Milli
Egitim Bakanliginin sizin 6gretmeni olacaginiz alanla ilgili ortaya koydugu kazanimlar
diye her bir 6geyi tamstiriyoruz.” sdzleriyle derste yapilanlari agiklamistir. Ogretim
elemanlarinin 6zel alan 6gretim programlarinin tanitimina yonelik benzer yaklagimlar
gosterdikleri soylenebilir. Ders planlarinin hazirlanmasinda 6zel alan 6gretim
programlart ile iliskilendirme yapildig1 ise OE1’in “Ggrencilere éncelikli olarak kendi
alanlarimin 6gretim programlart ile tamstirtyorum. Yaptirdigim uygulamalar ve
ornekler miimkiin oldugunca hep kendi alanlariyla ilgili olusturmalarint istiyorum.” ve
“ogretim programi temel semsiye kavram bundan sonra artik planlama stireci ve
planlarin da yapilirken bu ogretim programina dayalr olarak yapilacagini géstermek
icin bu yolu segiyorum.” sozleri ile desteklenmektedir. Ayn1 6gretim eleman1 6gretmen
adaylarinin 6gretim programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini
“Somutlagtirmak ve mesleklerinde de yararlanacaklar: temel kaynak olmasi agisindan
oncelikli olarak onlara programlari tanitiyorum ve her girdigim programda mutlaka o
programla ilgili 6gretim programinin ya da egitimi programinin okul oncesi ise eger
egitim programinin mutlaka ellerinde bulunmasinin zorunlulugunu getiriyorum.”
sozleriyle vurgulamaktadir. Ozel alan 6gretim programlart ile ilgili gretim
elemanlarinin gériislerine dayali olarak Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde “F.
Program ve Igerik Bilgisi” yeterlik alanindan dersle iliskilendirilen performans
gostergelerine yer verildigi soylenebilir.

Ders kapsaminda ele alinan konulardan biri de 6gretim yontem ve teknikleri ile
bunlarin se¢imi ve kullanimidir. Ogretim elemanlarinin goriislerine dayali olarak ders
kapsaminda farkli yontem ve tekniklere yonelik bilgi verme yoluna gidildigi, bu yontem
ve tekniklerin se¢cimi ve kullanimina iliskin uygulamanin ise ders planlarini hazirlarken
kagit iistiinde yapildig1 sdylenebilir. Dersi yiiriiten gretim elemanlarindan OE1 “bizim
anlattigimiz onlara genel 6gretim yontem ve teknikleri ki burada da onlara daha sonra
kendi alanlarinin ogretimine doniik ozel 6gretim yontem ve tekniklerinin oldugunu
mutlaka belirtiyorum ancak diyorum ki her ne olursa olsun genel birtakim yaklasimlar

da vardir yontem ve teknikler ve bunu her ogretmen tarafindan bilinmesi gerekiyor”
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seklindeki goriisii ile ders kapsaminda konuya ne sekilde yer verdigini belirtmekte
ayrica “kendi dersimde zaten miimkiin oldugu kadar farkli yontem ve teknikleri
kullanarak dersi islemeye ¢alistyorum” ve “yontem ve tekniklerde kendim model
olmanmn yanm sira olabildigince her bir yontem ve teknikle ilgili de bulabildigim
ornekleri paylasiyorum, onlarin érnek vermesini istiyorum, ufak tefek yine grup
calismalar yaptirarak 6rnegin hangi konularin ogretiminde hangi yontem ve
tekniklerin kullanimi etkili olabilir?” seklindeki goriisleriyle de yontem ve tekniklerin
kullanimini ve 6rneklerini gostermeye galistigim belirtmistir. OE2 ise “drnegin
yontemlerde tekniklerde biraz daha ¢agdas olanlari biraz daha 6grenmeyi kendi
felsefesiyle cagdas olarak ele alanlara daha ayrintili yer veriyorum. Ee kuskusuz
digerlerini yok sayamuyorsunuz ¢iinkii bunlarin her biri bir neden sonug¢ dongiisiiyle
birbirine bagl biri birinin tizerine kurulu dolayistyla herhangi birini gormezden gelme
digerinin on kosulunu vermeme anlami da tagiyor bu yoniiyle her biri iizerinde ama
mantiklari tizerinde daha ¢ok durup ve bu anlamda 6grenciye de ders disinda
sorumluluklar verme ve onlarin bu detaylarini tamamlamalarin saglayarak
yetistiriyorum.” goriisli ile derste bu konuya nasil yer verdigini, “bulus yoluyla
ogretmeye ¢alisiyorum oérnegin bir yontemin bir teknigin bir modelin ne oldugunu
ortaya koyduktan sonra iistiinliiklerini ve simirliliklarini 6grenciye buldurmaya
calistyorum, hangi kosullarda elverisli olabileceklerini onlarin ¢ikarsamalarin
olusturmaya ¢aligsiyorum.” seklindeki goriisii ile yontem ve tekniklerin kullanimina
iliskin yaptirdig1 etkinlikleri 6rneklendirmistir. iki 6gretim elemaninin ydntem ve
tekniklere iligkin 6gretmen adaylarina deneyim kazandirmada izledikleri yollar
agisindan farkliliklar oldugu goriilmektedir. OE1’in derste farkli yontem ve teknikleri
kullanarak model olma yoluna gittigi ve 6gretmen adaylarinin yontem ve tekniklerin
kullanimina yonelik derste yasant1 gecirmelerini saglamaya ¢alistig1, diger 6gretim
elemaninin ise dersin siire agisindan sinirliligi nedeniyle cagdas yontem ve tekniklere
iligkin kuramsal bilgiyi vererek sinifta yontem ve tekniklerin kullanimi iizerine tartisma
yiiriittiigii ve ayrint1 bilgi i¢in 6grencilere sorumluluk verdigi sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin ders kapsaminda hazirladiklar1 planlarda yontem ve teknik secimi ile
kullanimina iliskin olarak ise her iki 6gretim elemanin da benzer sekildeki goriislerine
dayali olarak 6gretmen adaylarinin hangi yontem ve teknigi kullanacaklar1 konusunda

secim yapmakta zorlandiklari, ders i¢inde yontem ve teknik kullanimini anlamakta
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zorluk c¢ektikleri sdylenebilir. OE1 tarafindan ifade edilen “6grencinin ¢ok fazla yontem
se¢meliyim gibi bir kaygisinin oldugunu gériiyorum ve planinda ornegin 40 dakikalik
bir planda ¢cok sayida yontem-teknige yer veriyor” goriisii ile OE2 tarafindan ifade
edilen “yontem ve teknik secimini etkileyen o kadar ¢ok etmen var ki. Ogrenciler
genelde hani o ilk acemilikle ki olmasi gerekende belki, sempatik gelen, heyecan verici
olan yontem ve tekniklere egiliyorlar” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir.

Ogretim ydntem ve tekniklerinin kullanimi ile ilgili ders kapsaminda dogrudan
yontem ve teknik kullanimina yonelik dersle iliskilendirilen C1.6, C3.2, C5.4, D4.4 ve
D4.5 numaral1 performans gostergelerine yer verildigi ayrica yontem ve teknik
konusuna iliskin kuramsal bilgiye dayanarak “A. Kisisel ve Mesleki Gelisim”, “B.
Ogrenciyi Tanmima” yeterlik alanlarindan ydntem ve teknik kullaniminda ve dersin
islenisinde 6grencilerin gereksinimleri ve 6zelliklerine yonelik performans
gostergelerinin de karsilandig s6ylenebilir.

2006 yilindaki diizenlemeyle programa konulan Olgme ve Degerlendirme
dersinin arastirmanin veri toplama siirecinde heniiz islenmiyor olmas1 ve ¢aligma
grubundaki 6gretmen adaylarinin bu dersi almamig olmalar1 nedeniyle bu derse ayrica
yer verilmemis, 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik etkinlikler ve belirlenen performans
gostergeleri ile iliskilendirmesi Ogretim Ilke ve Yontemleri dersi altinda Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersine yonelik olarak tartisiimistir.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi kapsaminda dersle iligkilendirilen
performans gostergelerine yer verilmesine ragmen dersin islenisinde zaman ayrilmadigi
ve 0gretmen adaylarinin 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin yeterli bilgi sahibi
olmadiklari sdylenebilir. OE3 bu ders kapsaminda dersin yogunlugunun fazla olmasi
nedeniyle degerlendirme konusuna fazla zaman ayiramadigini “amag konusu ile
ogretim yontem ve teknikleri konusu ¢ok kapsamliydi dolayisiyla da degerlendirme
kisminda sikinti yasamaktaydik yani biraz daha az zaman kalmaktayd: ve dolayisiyla da
bunun plana yansimasina baktiginizda aslinda degerlendirme de eksiklikler, sikintilar
oluyordu” sozleriyle belirtilmistir. Bu goriise paralel sekilde derste 6gretmen
adaylariin 6lgme ve degerlendirme konusunda fazla bir etkinlik i¢ine sokulmadig:
Ogretim elemaninin “degerlendirme kisminda da 6zellikle iste yapacaklari o derse
iliskin ¢calisma, o derste kazandirdiklar: konulara iliskin diyelim iki ti¢ soruluk test ya

da iki ii¢ soruluk kisa yanith yazili sinav gibi bir sey diizenlettirdim” sozleriyle de
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desteklenmektedir.

Ogretmen yeterlikleri arasindan dlgme ve degerlendirmeye ydnelik olarak
belirlenen alt yeterlik ve performans gostergeleri dikkate alindiginda ders kapsaminda
Ozellikle “C. Dersi Planlama” yeterlik alanindan ders planinda 6l¢me ve
degerlendirmeye yonelik etkinliklere yer verme ile ilgili olanlarmn ve “D. Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alanindan D1 ve D2 alt yeterlik alanlarina
yonelik amaclara uygun 6l¢me-degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme ile farkli
6l¢me araglarina uygun soru hazirlama ile ilgili konulara kismen yer verildigi
sOylenebilir. Ders kapsaminda bireysel farkliliklara 6nem verilmesi ve 6lgme-
degerlendirme siirecinde 6grenci 6zelliklerinin de dikkate alinmasini gerektiren siirece
dayal1 degerlendirmeye yonelik konulara ise hi¢ yer verilmedigi goriilmektedir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme bilgi ve becerilerini kapsayan

performans gostergelerini kazanma durumu konusunda sorun yasandigi sdylenebilir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimu (Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme)
Amac ve Icerik. Bu dersin genel amaci etkili bir 6gretim siireci diizenlemek ve
uygulamak adina siirecte kullanilacak 6gretim materyalini tasarlamak, gelistirmek ve
degerlendirmek olarak ifade edilmektedir. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
dersini yiirliten 6gretim elemanlart ile yapilan goriigmelerde dersin amaglaria paralel
sekilde 6gretim teknolojisinin gelisimi, iletisim, materyal tasarim Olgiitleri ve siireci,
arag-gereglerin se¢cimi ve kullanimi, 6gretim programina dayali plan hazirlama ve
materyal degerlendirme konulari iizerinde duruldugu belirtilmistir. Dersin amaglari ile
iligskilendirilen performans gostergeleri de 6gretim elemanlarinin belirttigi konulara
paralel sekilde materyal se¢imi, tasarlanmasi ve kullaniminda 6grenci 6zelliklerinin
dikkate alinmasi, iletisim, materyal tasarim ilkeleri, arag-gere¢ se¢cimi ve kullanima,
kullanilan materyalin 6gretim programina uygun olmasi, ders plani hazirlanmasi, ¢evre
olanaklarindan yararlanilmasi ve materyal degerlendirme basliklar1 altinda

toplanmaktadir.

Amag ve I¢cerigin Ogrenme ve 6gretme Siirecine Yonelik Performans Gostergeleri
Ile iliskilendirilmesi. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersini yiiriitmekte

olan 6gretim elemanlar1 derse temel kavramlarla bagladiklarini ve ardindan 6gretim
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teknolojilerinin tarihsel gelisimi lizerinde durduklarini belirtmislerdir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin goriislerine dayali olarak 6gretim teknolojilerinin siire¢ igerisindeki
gelisimi ve giinlimiizle baglantisina yonelik kuramsal bilginin ardindan iletisim siireci
ve smif ortaminda etkili iletisim konusuna yer verildigi sdylenebilir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan iletisimin dgretmen adaylari igin ¢ok 6nemli
oldugu ve etkili bir 6grenme ortami yaratabilmek i¢in iletisim becerilerine sahip
olmalar gerektigi belirtilmektedir. Ogretim elemanlarindan OE5 “etkili 6Srenme-
ogretme ortamwnin saglanabilmesi icin bir 6gretmen adayinin iletisim becerilerinin
olmasi gerekiyor ve zaten ogretim arag-geregleri biliyorsunuz iletisim siireci igerisinde
kanallar, yani mesaji etkin olarak iletmede kanallar vazifesini gorebilir goriirler”
goriisii ile bu bulguyu desteklemektedir. Bu bulguya dayali olarak Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde “A1. Ogrenciye Deger Verme, Anlama ve
Sayg1 Gosterme”, “B3. Ogrenciye Deger Verme” ile “C7. Davranis Yonetimi” alt
yeterlik alanlarindan 6gretmen-6grenci arasindaki etkili iletisim, etkili dinleme ve
Ogrenciye deger verme gibi konular acgisindan dersle iliskilendirilen performans
gostergelerine yer verildigi sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin ders kapsaminda yer verdiklerini sdyledikleri diger bir
konu materyal se¢imi, tasarimi ve kullanimidir. Bu baslik altinda materyal tasarim
ilkeleri ve Olgiitlerine yer verilmekte ve bunlara dayali olarak 6gretmen adaylarindan
amaca ve dgrencilerin 6zelliklerine uygun, 6grenciyle etkilesimli, aktif 6grenmeyi
saglayacak, gorsel 0gelerin etkili sekilde kullanildig, yaratici ve islevsel bir materyal
tasarlamasi beklenmektedir. Ogretim elemanlarindan OES tarafindan belirtilen
“ogrenciyi aktif kilabilecek tizerinde uygulama yapabilecegi, yaptig1 uygulamalardan
doniitler alabilecegi, bu doniitii nasil verecegi yanlis yaparsa nasil davranip dogru
vaptiginda nasil doniit alacagini tek tek belirlemeleri gerekiyor. Onun disinda canli,
dikkat ¢ekici ogrenciye 6grenmeyi zevkli kilabilecek bir materyal tasarlamalarin
istiyorum zaten olgiitleri bastan verdigin i¢in ve stiregte de anlattigim i¢in biliyorlar
ama en 6nemlisi tabi ki amaca uygun olmasi 6grenciye uygun olmasi ve tasarim
ilkelerine uygun olmasr” goriisii materyal tasarim siirecinde uyulmasi beklenen 6Slgiitleri
orneklemektedir. Diger 6gretim eleman1 OES5 ise materyallerin islevsel olmasi
gerektigini “bir yoniiyle size dersi anlatirken o siirecte size yardimct olsun, onun

tizerine dersi anlatin miimkiin oldugu kadar da bu sayede gorsellestirin 6grenciye daha
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etkin sekilde iletin mesajlarinizi diger taraftan da 6grenciye pekistirme ve tekrar etme
imkani saglasin bu materyaliniz o yiizden de hani goérsel, ¢ok yiizlii olan materyalleri
tercih etmelerini istiyorum” goriisii ile vurgularken, “hem hedef kitleye hitap etmesi,
hem ogretimsel niteliginin yiiksek olmast hem dersi pekistiren hem dersi anlatmada
yvardimct olabilmesi hem tiim o yazilarin biiyiikliigii, resimler, renkler hedef kitle
ozelliklerine gére hepsinin ayarlanmis olmasi, dayanikli olmasi, kullanisli olmasi gibi
on bir on iki tane ol¢iitler veriyorum” goriisii ile hazirlanan materyalde dikkat edilmesi
gereken Ol¢iitlerin 6grencilerin 6zelliklerine uygun olmasi gerektigini belirtmektedir.
Diger 6gretim elemanm OES’in “siire¢ icerisinde (materyal tasarim siireci) 6grenci
ozelliklerine uygun mu? Sizce bu yas grubuna uygun bir materyal mi? diye tek tek
tizerinde konustugumuz icin aslinda dersin sonunda bunu bilmeyen 6grenciler bile
kazanmugs olduklarina inanryorum” goriisli 6grenci 6zelliklerinin dikkate alindigin
destekler niteliktedir. Materyallerin 6grenciler tarafindan kullanilabilir olmasi gerektigi
ise 6gretim elemanlarindan OES’in “Ben diyorum ki égrenci sadece kullandiginiz
materyale karsida oturup bakmasin, bir sekilde o materyali gelsin kullansin, iste
materyalle ugragsin, yani bir sekilde bir deneyim kazansin bir sekilde o yasantisinin
icerisine girsin o yiizden miimkiinse etkilesimli olsun diyoruz.” goriisii ile
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin goriisleri dikkate alindiginda Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde “A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki
Gelisim”, “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alanlarindan materyal kullaniminda
ogrencinin gelisim 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaclarini1 dikkate almaya yonelik olan
performans gostergelerine yer verildigi goriilmektedir. “C2. Materyal Hazirlama™ alt
yeterlik alaninda yer alan performans gostergelerine yonelik etkinliklerin de ders
kapsaminda yer aldig1 ve bu performans gostergeleri arasinda yer verilmeyen, materyal
tasarimina yonelik materyallerin kullanislilig, etkilesimliligini saglama gibi ¢esitli
becerilerin de 6gretmen adaylarina kazandirildigr goriilmektedir.

Ogretim elemanlar ile yapilan goriismelerde genel olarak 6gretmen
adaylarindan yeni bir materyal tasarlamasi istendigi ve bu siirecte birtakim 6lgiitleri de
karsilamasi beklendigi goriilmektedir. Materyal hazirlamada bulunulan ¢evre ile
iliskilendirme ve ¢evre olanaklarindan yararlanma ile ilgili OES ise yeni bir materyal
tasarlama siirecinde, bulunduklari ¢gevreden nasil yararlanacaklarina iliskin konusuldugu

ancak ayrintili sekilde konunun islenmedigini belirtmistir. Bu goriise dayali olarak
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materyallerin hazirlanmasinda ¢evre olanaklarindan yararlanma ve bulundugu ¢evreye
0zgl materyal kullanmaya yonelik dersle iligkilendirilen “C2.7. Materyal hazirlarken
cevre olanaklarindan yararlanir.” ve “E2.5. Bulundugu ¢evreye 6zgii materyalleri
kullanarak 6gretim siirecini zenginlestirir.” seklinde belirtilen performans gostergelerine
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim1 dersinde yer verildigi ama ayr1 bir konu
olarak lizerinde durulmadig sdylenebilir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan, materyal tasarlama ve gelistirme siirecinde
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri 6zel alanin 6gretim programindan
yararlanmalarini istedikleri belirtilmektedir. Ozel alan &gretim programlari 6zellikle
dersin amaglarini (kazanimlarini) belirleyerek bu amaglara uygun materyal tasariminda
kullanilmakta ve ayrica igerigin diizenlenisi ve 6gretimi hakkinda da bilgi almak amacglh
yararlanilmaktadir. Ogretim elemanlarindan OES5 tarafindan belirtilen “ilgili 6gretim
programindan sonugta bir konunun amag ve kazanimlarinin segilip ona gore materyal
fikrini olusturulmasint istiyorum.” goriisii 6gretim programindaki amaglara dayali
olarak materyal tasarimi yapildigini gostermektedir. Diger gretim eleman1 OE8’in

“hocam su konuyu 6gretelim diye giriyorlar, hayir o konuyu ogretmek degil, programda
bu nasil 6gretiliyor bunu gorceksiniz diye baslyorum” goriisl ise dersin 6gretimi ile
ilgili 6zel alan 6gretim program ile iliski kuruldugunu desteklemektedir. Ogretim
elemanlarinin goriislerine, dersin amaglarina ve derste yapilan uygulamalara dayali
olarak “F2. Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi” alt yeterligi
altinda dersle iligkilendirilen performans gostergelerine yonelik becerilerin
kazandirildig1 soylenebilir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi kapsaminda dgretmen
adayindan tasarlayacagi materyalin kullanimini da gosteren, 6gretim programina dayali
bir ders plani hazirlamasi beklenmektedir. Ogretim elemanlari, ders plani hazirlamay1
zorunlu tuttuklarini ve 6gretmen adaylarinin sinifta yapacaklart materyal sunumunun bu
plana dayali olarak yapilmas1 gerektigini belirtmektedirler. OES tarafindan belirtilen
“ders plani zorunlu, her 6grenci o ders planiyla geliyor ve ben degerlendirmemi
vaparken o ders plani dogrultusunda yapryorum.” goriisii bu bulguyu desteklemektedir.
Bu bulguya dayali olarak “C1. Dersi Planlama” alt yeterligi altindaki dersle
iligkilendirilen performans gdstergelerine yonelik uygulama becerilerin kazandirildig:

sOylenebilir.
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Ogretmen adaylarmin ders kapsaminda hazirladiklar1 materyaller yapilan
sunumlar sonucu degerlendirilmekte ve ayni zamanda materyal degerlendirmeye
yonelik bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. OE8 “bir 6gretim materyalini
degerlendirebilmesi gerekiyor dersin sonunda, farkl degerlendirme ol¢iitlerini ortaya
koyabilmesi, bu ol¢iitlere gore iste bir degerlendirme yapabilmesi” gorisi ile 6gretmen
adaylarindan beklenen beceriyi aciklamaktadir. Yapilan bu etkinlikten dolay1 6grenme
ve Ogretme slirecini ve bu siirecte yararlanilan materyallerin gozden gegirilmesini
kapsayan “D4.5. Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirir.”
performans gostergesinin dersle iligkili oldugu goriilmektedir.

Ders kapsaminda yer verilen bir diger konu ise 6gretim ortaminda kullanilan
arag ve gerecler olarak belirtilmektedir. Ogretim elemanlar tarafindan arag-gereglerin
etkili sekilde kullanim1 ve se¢iminde dikkat edilmesi gereken Ol¢iitler tizerinde
duruldugu belirtilmis ve her iki 6gretim eleman1 da yalnizca siniflarda bulunan arag-
gereglerin kullanimini uygulamali olarak gdsterebildiklerini, diger arac-gereglere
yonelik fotograf, video gibi materyallerden de yararlanarak kuramsal bilgi verdiklerini
vurgulanmugtir. OE5 tarafindan 6gretim arag-geregleri ile ilgili ders kapsaminda yer
verilen konular “égretim arag geregleri iizerine bir hayli tartistyoruz sunif ortaminda.
Hangi arag-geregler niye kullanilir, nasil kullanilir, nasil segilir, ondan sonra iste etkili
olmasi i¢in neler yapilabilir, tistiinliikleri, stmirliliklar: vs. onlar iizerinde tartisiyoruz,
konusuyoruz” goriisii ile aciklanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ders
kapsaminda arag-gereglerin kullanimina iliskin yeterli bilgi sahibi olamadiklar ise yine
OES tarafindan “sadece fotograflarini gérme imkanmina sahip oluyorlar, resimlerini
gorme imkanina sahip oluyorlar. Ama mesela diyelim 6grenci opak projektorii
kullanmiyor, bir dokiiman kamera kullanma imkani yok, bir elektronik tahta
kullanamuyor, ¢ok ¢ok kullanabilse bir video projektor ... miimkiin oldugu kadar ben
gorsellestirmeye ¢alistyorum, degisik videolarla ve hareketli ve resim, hareketli
hareketsiz goriintiilerle. Ama tabi 6grencinin bunu kendi deneyim kazanma ve kullanma
gibi bir imkam yok.” goriisii ile agiklanmaktadir. Buna dayali olarak “C3. Ogrenme
Ortamlarini Diizenleme” ve “CS5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi
Cesitlendirme” alt yeterlik alanlarindan dersle iligkilendirilen performans
gostergelerinin hem dersin amaglarinda hem de islenisinde yer buldugu goriilmektedir.

Sinif ortaminda kullanilan arag-gereclerin kullanimi i¢in giivenlik 6nlemleri alinmasina
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yonelik “C7.10. Arag-gerec ve teknolojinin kullanildigi 6grenme ortamlarinda saglik ve
giivenlige oncelik veren dnlemleri uygular” seklindeki performans gostergesi ile ilgili
olarak ise OES tarafindan ayr1 bir konu olarak yer verilmedigi, ancak arag-gereclerin

Ozelikleri ve kullaniminda bu konuya da deginildigini belirtmistir.

Sinif Yonetimi
Amag ve Icerik. Smif Yonetimi dersini yiiriiten OE6 tarafindan dersin amac1 “sinifiaki
egitim-ogretim ortaminin gerektirdigi becerileri daha iyi kazandirabilmek icin ve
ogrenmeyi daha iyi saglayabilmek i¢in sinif ortaminin yonetilmesi, ogrenmeye doniik
olarak yonetilmesini amacliyor” seklinde agiklanmistir. Ders kapsaminda ele alinan
konular ise dersin daha ¢ok sinif yonetiminin boyutlari ile ilgili amaglarina paralel
sekilde liderlik becerileri, glidiileme, etkili iletisim kurabilme, 6grenme ortaminin
diizenlenmesi, zamani etkili sekilde kullanabilme ve davranis yonetimi olarak
siralanmaktadir. Dersin amaglart ile iliskilendirilen performans gostergeleri de 6gretim
elemanin iizerinde durdugu konulara paralel sekilde 6grenme ortaminin diizenlenmesi,
etkili iletisim, zaman yonetimi, davranig yonetimi ve 6grenciyi giidiileme basliklar

altinda toplanmaktadir.

Amac ve Icerigin Ogrenme ve 6gretme Siirecine Yonelik Performans Gostergeleri
ile liskilendirilmesi. Ogretim eleman tarafindan sinif yonetimi dersinin en énemli
konularindan biri zaman yonetimi olarak belirtilmis ve konuya yonelik hem kuramsal
bilgi verildigi hem de 6gretmen adaylarinin kendi yasamlarinda zamani etkili kullanma
becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulamalar yapildig1 vurgulanmistir. Bu bulgu
ogretim elemaninin “yasaminda zamani etkili kullanan bir 6grenci sinifta da zamanin
etkili kullanma aliskanligini gelistirecektir ve becerileri de ise kosacaktir” sozleri ile de
desteklenmektedir. Bu bulguya dayali olarak dersle iliskilendirilen “C6. Zaman
Yonetimi” alt yeterlik alaninda yer alan performans gostergelerine yer verildigi
sOylenebilir.

Ders kapsaminda yer verilen diger bir konu iletisimdir. OE6 tarafindan derste
amaclar dogrultusunda ¢esitli iletisim bigimleri ve sinif iginde yasanacak durumlara
iliskin 6rnekler hakkinda bilgi verildigi, bunun yani sira konularin 6gretmen adayinin
tiim yasaminda etkili iletisim kurmasini saglamaya yonelik uygulamalar1 kapsayacak

diizenlendigini belirtilmistir. Ogretmen adayimin sahip olmasi gereken iletisim becerileri
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ile ilgili OE6’nin “sadece sinmiftaki iletisimden bahsetmiyoruz, iste ogrenciyle 6gretmen
sovle iletisim kurmalidwr, boyle iletisim kurmalidir falan degil ¢iinkii bir ogretmen
sadece sinifta 6grencilerine karsi birtakim iletisim tekniklerine dikkat ederek iletigim
kurarsa o yapay bir bicim olur ve belli bir siire sonra kendi kontroliinii kaybettigi
zaman ashina doner ve olumsuz iletisim orneklerini yine sinifta kullanmaya baglar...
oysa ne yapmamiz gerekiyor o ogretmen adayina gergek anlamda her ortamda

’

kullanabilecek oldugu iletisim becerilerini kazandirmamiz gerekiyor...” goriisii ele
alinan konularin iglenisini 6rneklendirmektedir. Bu bulgulara dayali olarak “Al.
Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme”, “A3. Ulusal ve Evrensel
Degerlere Onem Verme” ve “B3. Ogrencilere Deger Verme” alt yeterlik alanlarindan
dersle iliskilendirilen performans gostergelerine yer verildigi sdylenebilir.

Ogretim elemanimin goriislerine dayali olarak davranis yénetimi konusunun smif
yonetiminin boyutlari altinda ders kapsaminda ele alindig1 ve sinifta olumlu
davraniglarinin artirilmast, sinifin bir takim halinde basariya yonelik ¢aligmasi, sinif
kurallarinin olusturulmasi ve istenmeyen davranislara yonelik onlemler iizerinde
duruldugu sdylenebilir. OE6 tarafindan davranis yonetimi ile ilgili olarak 6zellikle
olumlu davranislarin artirilmasina yonelik konular {izerinde duruldugu ve c¢esitli
durumlara yonelik 6rnekler verildigi belirtilmistir. Ogretim elemanim “olumsuz
davranislar iizerinde odaklanmaktan daha ¢ok istenen olumlu gordiigiimiiz davranislar
tizerinde odaklanmasini istiyoruz ama yine de istenmeyen davranislar ortaya ¢iktigi
zaman hangi tiirden 6nlemler alabilecekleri, istenmeyen davranislarin ortadan
kaldirilmasina yonelik teknikleri kullanacaklarina iliskin pek ¢ok teknikten
bahsedebiliyoruz.” goriisii de bu bulguyu destekler niteliktedir. Bu bulgulara dayali
olarak “C7. Davranis Yonetimi” alt yeterlik alaninda yer alan performans
gostergelerinin biiylik 6l¢iide karsilandigi; sinifta olumlu davranislarin artirilmasina
yonelik olan “D3.6. Ogrenci basarilarini ve olumlu davranislarini édiillendirir.” ve
“D3.7. Olumsuz davranislar i¢in yapici yonlendirmeler yapar.” seklinde ifade edilen
performans gostergelerine ise tam olarak yer verildigi sdylenebilir.

OE6 tarafindan 6grencilerin giidiilenmesi konusuna yer verildigi belirtilirken, bu
konunun planlama, farkli 6gretim kademelerdeki 6grencilerin 6zeliklerine uygun
giidiileme yapilmasi gibi konularla da iliskilendirildigi “érnegin plan yaparken

ogrencileri nasil giidiileyebilecegi konusunda birtakim bilgilere sahip olmast
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gerekiyor” gibi ifadelerle 6rneklendirilmistir. Bu bulguya dayali olarak “A2.
Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagma Inanma” alt yeterlik alanindan
Ogrencilerin giidiilenmesi ile ilgili olarak dersle iliskilendirilen performans
gostergelerine yer verildigi soylenebilir.

Ders kapsaminda yer verilen konulardan bir digeri ise 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesidir. OE6 tarafindan égrenme ortamlarmin diizenlenmesine yonelik olarak
arag-gerecin diizenlenmesi, ders dncesi ve donem sonunda yapilan hazirliklar, sinif
icindeki hazirliklar {izerinde duruldugu belirtilmis, 6gretmen adaylarinin konular1 kendi
alanlariyla iliskilendirmeye yonelik gereksinimleri “Ogrencilere yabanci dil 6greticem,
vabanci dil ogretirken ben sinifi nasil kullanicam ya da digeri diyo ki benim hedef
kitlem 6 yastan daha kiiciik olan ¢ocuklar dolayisiyla ben onlara birtakim seyleri
kazandwrirken daha farkl bir sunif ortami, yani o ortamin yonetimi nasil olacak seklinde
beklentiler oluyor” sozleriyle 6rneklendirmistir. “B2. 1lgi ve Thtiyaglar1 Dikkate Alma”
ve “C3. Ogrenme Ortamlarim Diizenleme” alt yeterlik alanlarindan konuyla

iligkilendirilen performans gdstergelerine ders kapsaminda yer verildigi sdylenebilir.

OMB Derslerinin islenis Sekilleri

OMB derslerinin islenisi gretmen adaylarinin derslerde kazandirilmasi 6ngériilen amag
ve davranislara, dolayisiyla 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklere ulagsmasinda
etkili olacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin goziiyle OMB
derslerinin islenisine yonelik goriislerinin belirlenmesi amacglanmustir.

Arastirma kapsaminda ele alman OMB derslerinin islenisine yonelik olarak
ogretim elemanlarinin goriisleri Sekil 3’te gortildiigl gibi 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanimi, arag-gere¢ ve materyal kullanimi, sinif i¢inde katilimin
saglanmasi, dgretmen adaylarina sorumluluk verilmesi, OMB derslerinin meslek
yasantist ile iliskilendirilmesi ve OMB derslerinin birbirleriyle iliskilendirilmesi alt

temalar1 altinda toplanmustir.
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Sekil 3: OMB Derslerin Islenisi ile ilgili Ogretim Eleman1 Gériislerine Yonelik Alt

Temalar

Yontem ve Teknik Kullanim
Ogretim elemanlariin goriislerine dayali olarak arastirma kapsaminda ele alinan
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde siklikla diiz anlatim yonteminin kullanildig:
goriilmektedir. Diiz anlatim yontemin yani sira tartisma, soru-yanit, grup ¢aligmalari,
egitsel oyunlar, beyin firtinasi, miinazara, isbirligine dayali 6grenme ve gosteri
kullanildig: belirtilen yontem ve teknikler arasinda yer almaktadir.

Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri kapsaminda diiz anlatim ydntemini kullanan
Ogretim elemanlarinin tamami bu yontemin yaninda diger yontem ve tekniklerden de
yararlandiklarini belirtmis, ayrica anlatim sirasinda konuya iliskin 6rnekler vererek ve
cesitli uygulamalar yaparak yontemlerini desteklediklerini vurgulamislardir. Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersini yiiriiten OE8 “sézel olarak kuramsal
bilgisini veriyorum iste tepegozii, projektorii onun disinda elimde hani arag¢ olarak
tahtayr belki nasil kullanacaklarint hem anlatirken sergiliyorum ézellikle dersin bir
asamasinda tepegozii getirip onunla ilgili konuyu anlattigim da oluyor bakin séyle
yapacaksiniz diye” goriisi ile diiz anlatim yontemini kullanirken konuyla ilgili
uygulama yaparak ve gosteri teknigini kullanarak 6rnek gosterdigini, ancak derste
uygulama yapamadigi durumlarda diiz anlatim yontemini kullandigini ise “sozel olarak

anlatiyorum ama araglar elimde olmadigi icin tabi ki uygulamalarini gosteremiyorum”™
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goriisii ile belirtmistir.

Egitim Psikolojisi dersini yiiriiten OE4 “kendi 6gretmenlerini anlatmalarin:
istiyorum onlari 6rnek veriyorlar. Yani nasil sizi olumlu etkileyen ogretmenler nelerdir,
olumsuz etkileyen ogretmenler nelerdi gibi konularda da konugarak... iste olabildigince
onlarin yagamina girerek onlarla paylasarak islemeye ¢alisiyoruz.” goriisi ile diiz
anlatim yénteminin kullanimimin 6rneklerle desteklendigini belirtirken, Ogretim Ilke ve
Yéntemleri dersini yiiriiten OE1 de bu bulguyu destekler sekilde “konuyu anlatirken
onlarla tartisarak, soru-yanit teknigini kullanarak, ornekler gostererek agiklamaya
calistyorum.” gorisi ile diiz anlatim yonteminin kullaniminda 6rneklerden
yararlanildigini ve ek olarak farkli yontem ve teknikler kullandigini belirtmektedir.

Grup caligmalar1 ve tartisma yontemleri ise dzellikle Ogretim Ilke ve Yontemleri
dersini yiiriiten 6gretim elemanlari tarafindan kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
goriiglerine dayali olarak grup ¢aligmalarini kalabalik siniflarda bireysel ¢aligsma yerine
tercih ettikleri sdylenebilir. Ogretim ilke ve Yéntemleri dersini yiiriiten dgretim
elemanlarindan OE2 “égrenciler bireysel olarak ¢alistyorlarsa kendileri, grup
kalabaliksa ve kiiciik gruplar halinde ¢alisiyorlarsa gruplarin bir boliimii kazanimlar
calisryor bir boliimii kazanmimlardan sonra igerigi ¢aligsiyor.” goriisii ile ayn1 dersi veren
diger 6gretim eleman1 OE1 ise “6grenci sayisimn ¢ok olmast ve dersin siiresinin
simrliligini da dikkate aldigim zaman bireysel planlar hazirlamalarint gecen donem
yvaptiramadim bunun yerine grup olarak kiiciik gruplara ayrilarak plan yapmalarin
istiyorum” seklindeki goriisii bu bulguyu desteklemektedir.

Grup caligmalarinin kullanilma amaci ve sekli ile ilgili olarak ise derste anlatilan
konularin uygulamasinin yaptirildigi, siirecin ders disinda da siirdiirtildiigii ve yapilan
calismalara iligkin sinif i¢inde tartismalar yapildig: belirtilmektedir. Ogretim Ilke ve
Yéntemleri dersini yiiriiten OE2’nin “bir hafta sonra hazirladiklarinda (grup ¢calismast)
gelin bakalim diyorum tekrar onlart yansitiyoruz. Ustiinliikleri, stnirhiliklar ve
Tiirkiye'deki sinif kosullarim diistinerek birlikte tartisiyoruz” goriisii ile grup
caligmalarinin ders disinda siirdiiriildiigiinii ve sinif i¢i tartigmalarla desteklendigini
gostermektedir. Ayni 6gretim elemani grup ¢alismasi sonucunda hazirlanan ¢aligmalara
sinif icindeki tartigmalar sirasinda geribildirim verdigini de belirtmektedir. Diger
ogretim eleman1 OE1 de “onlarin 6rnek vermesini istiyorum. Ornegin hangi konularin

ogretiminde hangi yontem ve tekniklerin kullanimi etkili olabilir ama burda da yine
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grup ¢alismasini tercih ediyorum” goriisiiyle sinif i¢inde islenen konulara iliskin
etkinliklerde grup calismasina bagvurdugunu belirtirken, 6gretmen adaylarinin yapmis
olduklar1 ¢caligmalara yonelik tartismalar yiiriitiildiigiinii belirterek diger 6gretim
elemanina benzer bir goriis ileri siirmektedir. Ayrica OE1 ancak grup ¢alismasi
yaptirdiginda ayrintili geri bildirim verebildigini belirterek “plan yapmalarini istiyorum
yine grup ¢alismasi ve bana teslim ettikleri andan itibaren de o planlarint ayrintili
olarak inceleyip onlara geribildirim veriyorum ve sonraki ¢alismalarinda da bunlar
dikkate almalarint istiyorum.” gorisii ile grup ¢alismalarinin sinif disinda da
stirduiriildiigiinii ve 6gretim elemanin ¢aligsmalara kendisinin inceleyerek geribildirim
verdigini vurgulamaktadir. Ogretim ilke ve Yontemleri dersini yiiriiten 6gretim
elemanlarinin goriislerindeki benzerlige dikkat edildiginde kalabalik gruplarda bireysel
calisma yerine grup ¢aligmalarini tercih etmelerinde 6gretmen adaylarina yaptiklari
calismalar hakkinda geribildirim verme amaci da tasidiklart soylenebilir.

Omnek olay yontemi de kullanildig1 belirtilen yontemler arasindadir. Sinif
Yonetimi dersini yiiriiten OE6 “Ggrencilerin kendi yasadiklar sinif yonetimi ile ilgili
ornek olaylar yazdirip o konuya iliskin, o 6rnek olaylarin analizini de ¢cogu zaman
yvapryoruz” seklindeki goriisii ile 6rnek olay yontemini nasil kullandigini
aciklamaktadir. Ogretim Ilke ve Yéntemleri dersini yiiriiten OE1 islenen konularin
uygulamasina iligkin 6rnek olay yonteminden yararlandigint “Planlamayla ilgili
hikayelerim vardir benim hayvanlar okulu, deniz atinin hikayesi gibi bunlar iizerinden
oncelikli olarak grup calismasi yaptirarak bir plan, kabataslak bir plant aslinda ilk
once boylesi bir genel ornek tizerinde ¢alismaya basliyorlar” bigiminde agiklamaktadir.
Egitim Psikolojisi dersini yiiriiten OE7 ise “iiniteleri anlatiyorum ama her iiniteyi
anlatirken de mutlaka 6rnek olaylar anlatiyorum ™ goriisii ile derste 6rnek olay
yontemini kullandigini belirtirken, yontemi kullanig seklini “Migros 'ta ¢ocugun biri bir
tane ¢ikolatayr almak istedi annesi oyle yapti o diretti falan ondan sonra iste niye o
oldu?, orda o davranisi niye gosterdi?, annenin yapmuis oldugu davranis sence dogru
mu? diyip hemen sinifin i¢inde tartisma koyuyoruz. Simdi bazen anneler de yanlis
davraniyor, o zaman bizim ne yapmamiz gerekiyor? bu kuramlari 6grendik artik
biliyoruz peki biz o yas gelisimi yani o dénemdeki bir cocuga nasil davranmalryiz?
dogru davranisimiz ne? diye genellikle 6rnek olay anlatmayr tercih ediyorum” ifadesi

ile 6rneklendirmistir. Ogretim elemanlarinin verdikleri 6rneklerden yola ¢ikilarak
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dersler kapsaminda islenen konularin daha ayrintili ele alinmasi ve uygulamanin
goriilebilmesi i¢in drnek olaylardan yararlanildigi sdylenebilir.

Smif Yonetimi dersini yiiriiten OE6 ise egitsel oyunlardan ve beyin firtinasindan
yararlandigini belirterek, grup davranislari ile ilgili “takim oyunlart var bu oyunlart
oynatiyoruz arkadaslariyla takimlara boliiyoruz ve takimlarin birlikte hareket
etmesinden nasil daha olumlu sonuglar elde ettiklerine doniik geri bildirimler alvyoruz
somut olarak bunu goriiyorlar.” 6rnegi ile egitsel oyunlardan nasil yararlanildigini
acgiklamstir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi kapsaminda diger derslerden
farkli olarak anlatilan konulara iligkin 6gretmen adaylarindan ders kapsaminda
hazirladiklar1 materyale iliskin sunum yapmalar1 beklenmektedir. Bu etkinlik ile derste
diiz anlatim yonteminin kullanilmasinin yan1 sira 6gretmen adaylarinin uygulamaya
yonelik etkinlikler yapma olanagi saglanmaktadir. Dersi yiiriiten 6gretim
elemanlarindan OES bu etkinligi “15 dakika anlatim siireleri var sadece materyallerini
kullanacaklar: kisimlari, ama ders anlatir gibi ogrenciler, siniftaki diger arkadaslar
ogrenci pozisyonuna ge¢ip onlardan da destek alarak ders anlatiyorlar” seklinde
agiklamaktadir. Aym dersi yiiriiten diger 6gretim eleman1 OE5 de benzeri bir etkinlik
yaptigini belirterek “Uyguluyormus gibi yapiyor anlatiyor ondan sonra ben tabi sey
diyorum materyali biraz daha merkeze ¢ekin diyorum ciinkii amacim onu biraz daha
fazla gormek ondan sonra oluyor yani.” gorisii ile 6gretmen adaylarinin anlatimlari
sirasinda materyale vurgu yapildigini belirtmistir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini yiiriiten OE2 ise bulus yoluyla dgretim
stratejisini kullandigini belirterek “ornegin bir yontemi bir teknigin bir modelin ne
oldugunu ortaya koyduktan sonra tistiinliiklerini ve sumirliliklarini 6grenciye
buldurmaya calistyorum, hangi kosullarda elverisli olabileceklerini onlarin
¢ctkarsamalarini olusturmaya ¢alisiyorum.” seklindeki goriisii ile uygulamasini
orneklendirmistir. Diger 6gretim elemanlar: tarafindan derslerde yararlanilan yontem ve
tekniklere iligkin agiklamalar yapilmakla birlikte dersin diizenleniginde tercih edilen
yaklasim ya da stratejiye yonelik goriis belirtmedikleri sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda incelenen OMB derslerinde 6gretim ydntem ve
tekniklerinin kullanimi alt temasina yonelik bulgular dikkate alindiginda, derslerde daha

cok diiz anlatim yonteminden yararlanildigi, diger yontem ve tekniklerin ise bu yontemi
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desteklemek i¢in kullanildigr gériilmektedir. Bu durum &gretim elemanlarinin da ifade
ettikleri gibi siniflarin kalabalik olusu ve ders saatlerinin uygulamali yontem ve
teknikler i¢in yeterli olmamasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Diiz anlatim
yonteminden sonra derslerde siklikla kullanildig1 belirtilen grup ¢alismalar1 ve grup
tartismalarinin da siniflarin kalabalik olusu ve uygulamalarin ders saatlerine
sigdirilamamasi nedeniyle tercih ediliyor olmasi da bu yorumu desteklemektedir. Bunun
yani sira derslerde uygulamaya yonelik becerilerin kazandirilmasinda 6rnek olay,
egitsel oyunlar, beyin firtinasi gibi yontem ve teknikler de tercih edilmektedir. Bu
durum ise 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenilenlerin gercek yasamla iligkisinin
kurulmasi1 ve 6gretmen adaylarinin derse katilmaya 6zendirilmesine yonelik ¢aba
harcandig1 seklinde yorumlanabilir. Ancak arastirma kapsaminda incelenen dersler
icinde 6gretmen adaylarinin 6grendiklerini uygulamaya gecirmesinin istendigi ve ders
icinde de bu uygulamanin gergeklestirildigi tek dersin Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi oldugu sdylenebilir. Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylarinin
yaparak-yasayarak 6grenme ve 6grendiklerini uygulama sansina sahip olduklari
sdylenebilir. Bunun yani sira Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde gretmen adaylarina
ders plan1 hazirlatilmasi da bir uygulama etkinligi olarak diisiiniilebilir. Ancak 6gretim
elemanlarinin goriislerinden yola ¢ikilarak bu uygulamanin yeterince etkili ve tiim plan
tiirlerini kapsayacak sekilde yapilamadig da goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders isleyis bigimlerinin ve derste yararlandiklar1 dgretim
yontem ve tekniklerin diiz anlatima dayali olusu “C1.3. Ders planinda amag ve
kazanimlarin neler olacagini belirtir.”, “C1.6. Ders planinda amaca uygun yontem ve
teknikleri belirtir.”, “C1.7. Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.”
ve “A2.2. Ogrencilerin farkli 6grenme 6zelliklerine sahip olduklarinin farkindadir.” gibi
bilgiye dayali performans gostergelerinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasinda etkili
olacag1 soylenebilir. Ancak 6gretmen adaylarinin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerileri
uygulamaya geciremiyor olmalari, uygulamaya yonelik performans gostergelerini
kazanma yoniinde eksik kalmalarma neden olabilecegi seklinde de yorumlanabilir. Ote
yandan dgretim becerilerinin uygulanmasina doniik olan “B3.3. Ogrencilere uygun
tartisma ortamu yaratir”, “C3.2. Ogrenme ortamlarini etkinlik tiiriine gore (bireysel,
isbirlikli vb.) diizenler.”, “C5.8. Ogrencilerin farkli ihtiyaglarim dikkate alarak dgrenci

merkezli stratejileri destekleyen teknolojileri kullanir” ve “C6.2. Ogrenme-dgretme
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stirecinde zamani etkili kullanir.” gibi performans gostergelerine yonelik bilginin
derslerde kuramsal olarak verildigi, 6gretim elemanlari tarafindan derste model olarak
gosterilmeye calisildigi sOylenebilir. Ancak 6gretmen adayina ders kapsaminda
yaptiklarini uygulama sansi verilmediginde bu becerileri kazanip kazanmadigina ya da
ne sekilde kullandigina iligkin yorum yapilmasinin olanakli olmayacagi
diisiiniilmektedir. Benzer sekilde “F2.5.0zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore
dagilimini dikkate alarak 6gretim siirecini diizenler ve uygular” seklinde ifade edilen
performans gostergesine yonelik olarak dgretmen adaylarinin hazirladiklar1 planlarda
Ogretim siirecini diizenlemeleri, 6zel 6gretim programlarini dikkate almasi
saglanabilirken, bunlari sinifta nasil uygulamaya gecirdiklerini gézlemlemenin de gii¢
olacagi sdylenebilir. Bunlarin yan1 sira 6gretim elemanlarinin derslerde gergek yasamla
iligkilendirme yaparak ve 6rnek olaylardan yararlanarak, 6gretmen adaylarinin
uygulama yapmamalarina karsin uygulamaya iliskin 6rnek gérmesini saglamaya
calistiklar1 anlagilmaktadir. Derste 6grenilenlerin uygulamasinin yapildigi tek ders olan
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde ise dgretmen adayinin materyal
tasarlamasi ve bunu sinifta kullanmasi yoluyla 6rnegin “C2.2. Materyal hazirlarken ve
secerken bireysel farkliliklar1 dikkate alir.”, “C2.5. Materyal hazirlarken kullanigh ve
ekonomik olmasina dikkat eder.” ve “C2.8. Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu
kolaylastirict olmasina dikkat eder.” seklinde ifade edilen performans gostergelerine
yonelik bilgi ve becerileri etkili sekilde kazanmis olduklar1 diisiiniilebilir.

Arastirma kapsamina alinan OMB derslerinde dgretim elemanlarinca gesitli
yontem ve tekniklerin kullanimina yer verilmeye ¢alisilmasina ragmen derslerin genel
olarak uygulamaya yonelik olmaktan ¢ok kuramsal sekilde ytriitiildiigli, ancak ¢esitli
etkinliklerle 6gretmen adaylarinin uygulamaya yonelik 6rnekleri gérmesi i¢in ¢aba

harcandig1 sOylenebilir.

Arac¢-Gere¢ ve Materyal Kullanimi
Arastirma kapsaminda ele alman OMB derslerinde arag-gerec¢ ve materyal kullanimi ile
ilgili olarak tiim 6gretim elemanlar igerige yonelik olarak hazirladiklar1 PowerPoint
sunularmi kullandiklarini belirtmislerdir. Bunun disinda 6gretim elemanlari tarafindan
bazi derslerde islenen konulara 6rnek olarak hazirlanmis materyaller, gergek esyalar ile
cesitli dlgeklerden yararlanildigi belirtilmistir.

Egitim Psikolojisi dersini yiiriiten OE4 ve OE7 dersi isleme sekillerini



IVERSITESI

@) ANADOLU UN

138

“PowerPoint kullaniyorum” seklinde ifade etmistir. Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimu dersini yiiriiten OES8 ise PowerPoint kullanimu ile ilgili olarak hem kendisi i¢in
anlatimin daha zevkli hem de 6grenciler i¢in gorsel kullaninmindan dolay1 dersin daha
etkili oldugunu belirtmis, sunularmni ¢esitli hikayeler ve karikatiirler kullanarak
zenginlestirdigini vurgulamistir. Bu bulgular yararlanilan materyalin, diiz anlatim
yontemi ile birlikte kullanildigini géstermektedir. Ayrica dersin kazandirdigl amaglara
paralel olarak materyal hazirlanisinda teknolojiden yararlanilmasini da 6rneklendirdigi
sdylenebilir. Benzer sekilde Ogretim Ilke ve Yéntemleri dersini yiiriiten 6gretim
elemanlar1 da derslerinde PowerPoint kullandiklarini belirtmektedirler. Bu 6gretim
elemanlarindan OE1 “onlarla (gezi-gézlem ve deney planlari) ilgili ornekleri hem
dersimde yansilarda gésteriyorum hem de kendi dosyalarina koymak iizere de
fotokopiye gonderiyorum.” goriisii ile diger 6gretim eleman1 OE2’nin “program
gelistirmenin ne oldugunu bilesenlerinin neler oldugunu kuramsal olarak ortaya koyup
daha sonra hazirladigim yansilar araciligryla ¢cocuklarin kendi (0zel alan) ogretim
programlarinda bu kavramlarin karsiliklarini onlara gostermeye ¢alistyorum.” goriisii
bu bulguyu desteklemektedir. Ogretim elemanlariin bu gériislerine dayanarak
PowerPoint sunusu kullaniminin diiz anlatim yonteminin gorsel uyaricilarla
desteklenmesi, daha somut ve kalic1 6grenme saglamak adina 6rnekler sunulmasi ve
ogrencilerle etkilesim saglanmasi amaciyla kullanildig: seklinde yorumlanabilir.
Derslerde yararlanilan farkli materyallere drnek olarak Ogretim Teknolojileri ve

Materyal Tasarimi dersini yiiriiten 6gretim elemanlarindan OES tarafindan dgretmen
adaylarinin farkli arag-geregleri gorebilmeleri i¢in dersin gorsel materyallerle
desteklendigini “elektronik tahta i¢cin mesela bir video indiriyorum mesela miimkiin
oldugu kadar ben gorsellestirmeye caligsiyorum, degisik videolarla ve hareketli ve resim,
hareketli hareketsiz goriintiilerle” goriisii ile agiklamaktadir. Bu dersi yiiriiten diger
ogretim elemani OES ise yalnizca elinde bulunan arag-gereglerle ilgili dersleri islerken
bu arag-gereglere yonelik materyaller hazirladigim1 “tepegozii getirip onunla ilgili
konuyu anlattigimda oluyor bakin séyle yapacaksiniz diye ya da ozel asetatlar
hazirladim bakin hazirlarken sunlara dikkat etmeniz gerekir diye orneklerini
getiriyorum” gorisii ile agiklamis, sinif ortaminda bulunmayan arag-gerecleri ise sozel
olarak anlattigin1 belirtmistir.

Sinif Yonetimi dersini yiiriiten OE6 derste yaptirdig1 etkinliklere paralel olarak
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konuyla ilgili ¢esitli anket ve dlgekleri ders materyali olarak kullandigini belirtmistir.
Bu tiir materyallerin derste kullanilmasi yoluyla 6grencilerin derse katiliminin
artirllacag diisiintilebilir.

Ders kapsaminda yararlanilan arag-gere¢ ve materyallere iligkin ulasilan
bulgulara bir biitlin olarak bakildiginda materyal kullanimina iliskin derslerde siklikla
sunu materyallerinden yararlanildig1 goriilmektedir. Yontem ve teknik kullanimina
iliskin bulgularda en sik kullanilan yontemin diiz anlatim yontemi oldugu
diisiiniildiiglinde, yontemin daha etkili olmasini saglamak ve farkli 6grenme
Ozelliklerine sahip 6gretmen adaylarina daha etkili 6grenmelerini saglamak amaciyla
sunu materyali kullanilmast olumlu bir uygulama olarak diisiintilebilir. Bunun yani sira
derslerde farkli materyallerin kullanimin pek fazla tercih edilmedigi de sdylenebilir.
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde ise, arag- gereg ve materyallerin
tanitildigr ve kullanildigi bir ders olmasi nedeniyle, daha fazla arag-gereg¢ kullanildigi
goriilmekle birlikte, 6gretim elemanlarinin ders kapsamindaki arag-geregleri tanitmak
icin ulasabildikleri arag-gereclerden ve materyallerden yararlandigi ancak dersin
islenisinde diger derslere paralel olarak genelde sunu materyali kullandiklar1
gorilmektedir.

Arastirma kapsamina alinan OMB derslerinin islenis sekilleri dikkate
alindiginda yontem ve teknik kullanimina paralel olarak kuramsal anlatimin
desteklenmesine yonelik olarak arag-gere¢ ve materyal kullanildig1 sdylenebilir. Bu
durum OMB dersleri ile iliskilendirilmis olan performans gostergelerinin
kazandirilmasinda 6gretmen adaylarinin gorsel yonden desteklenmesi ve farkli 6rnekler
gormelerinin saglanmasi agisindan etkili bir yol olarak diisiintilebilir. Bunun yani sira
ogretim elemanlarmin “C2.3. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik
aracglardan yararlanir.”, “C2.6. Hazirlanan materyalin 6grenilecek igerige uygun
olmasina dikkat eder.”, “C2.8 Hazirlanan materyalin icerigin sunumunu kolaylastirici
olmasina dikkat eder.”, “C3.4. Ogrenme ortamini diizenlerken arag ve gereglerin
kullanim ilkelerini dikkate alir.” ve “C3.8.Teknoloji kaynaklarimin etkili kullanimina
model olur ve bunlar1 6gretir.” gibi arag-gere¢ ve materyal kullanimina yonelik bilgi ve
becerileri kapsayan performans gostergelerinin kazanilmasina yonelik 6gretmen

adaylar1 i¢in model olusturdugu da diisiiniilebilir.
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Smif Icinde Ogrenci Katiiminin Saglanmasi
Arastirma kapsaminda ele alinan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde 6gretim
elemanlarinin derste islenen konular1 gercek yasamla iligkilendirme, 6zel alan ve bu
alana iligkin 6gretim programlarindan 6rneklendirme, tartisma ve soru-yanit gibi
ogrencileri konusmaya yonelten yontem ve tekniklerden yararlanma gibi yollarla
Ogrenci katilimini saglamaya ¢alistiklar: goriilmiistiir.

Egitim Psikolojisi dersini yiiriiten OE4 islenen konularla ilgili kendi
yasamlarindan érnek vermelerini istedigini belirtmekte, ayni dersi yiiriiten OE7 de
benzer sekilde “siz yedi yasindayken nasildiniz ilk hatirladiginiz olay sizi boyle
derinden etkileyen komik bir olay da olabilir, iiziicii bir olayda olabilir ne
hatirlyyorsunuz, mesela 11 yasindan ne hatirlyyorsunuz yani sizde niye bu kadar derin iz
birakmis bizimle paylasabilir misiniz diyorum” seklinde verdigi 6rnekle 6gretmen
adaylarinin derste islenen konular1 kendi yasamlariyla iligkilendirmeleri i¢in yaptiklarini
orneklendirmektedirler. Egitim Psikolojisi dersinde islenen konularin gercek yasama
yakiliginin da bu iliskilendirmeyi kolaylastirdig1 ve 6gretmen adaylarinin derse
katilimini arttirdig1 seklinde yorumlanabilir. OE4 tarafindan derste verilen &rnekleri,
konularin islenisini agiklarken ifade edilen “hep boyle hayatin igcinden dolu dolu, canli
gecen bir ders o yiizden seviyorlar ve ogrenmekte de zorluk ¢ekmiyorlar diye
diistintiyorum. ” seklindeki goriiste bu yorumu destekler niteliktedir.

Gergek yasamla iligkilendirmenin sik¢a kullanildigr diger bir ders Sinif Yonetimi
dersidir. Bu ders kapsaminda siifi yonetmeye baslamadan, kendini yonetmeyi
ogrenmeli seklindeki yaklagimla 6gretmen adaylarinin kendi yasamlart ile ilgili
uygulamalar i¢ine sokuldugu, derste islenen konularda ise dnceki 6grenme
yasantilarinda gegirdikleri deneyimlerden yararlanildig: goriilmektedir. Dersi yiiriiten
OE6’nin “benim yiiriittiigiim derslerde oncelikli olarak vurguladigim bir sey var insan
oncelikle kendini iyi bir sekilde yonetirse ondan sonra ¢evresindeki unsurlar: da iyi bir
sekilde yonetir.” goriisi ile 6grendiklerini dncelikle gergek yasamlarinda kullanmalarini
bekledigini belirtmekte, ayrica sinifta kullandig1 6rnek olaylar i¢in 6gretmen adaylariin
kendi yasantilarindan 6rnekler vermesini istedigine de goriisleri arasinda yer
vermektedir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini yiiriiten OE1 dersi islerken dgretmen

adaylarinin 6nceki 6grenme deneyimlerinden yararlanarak gergek yasamlariyla
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iliskilendirme saglamaya ¢alistigin1 “(yontem ve teknik konusunda) érnekleri de hep
kendilerinin vermelerini istiyorum. Hem ogretmenlik egitimi programinda o ana kadar
aldiklart dersleri dikkate alarak bir iiniversite kapsaminda degerlendirme yapmalarini
istiyorum. Ortaégretimdeyken o dersleri hatirlamalarini, nelerin yapildigini, ne tiir
vaklagimlarin izlendigini orneklendirmelerini istiyorum” seklindeki drnegi ile
aciklamaktadir. Aym dersi yiiriiten OE2 ise “(yontem ve tekniklerin) Tiirkiye'deki sinif
kosullarim diistinerek birlikte tartisiyoruz” seklindeki goriisii ile derste islenen
konularin, meslege bagladiklarinda nasil uygulamaya gegirilebilecegine yonelik
iligkilendirmelere 6rnek vermektedir.

Ogretmen adaylarmin derse katilimini saglamada yararlanilan diger bir yol
dersin kendi 6zel alanlar ile iliskilendirilmesidir. Arastirma kapsaminda goriisme
yapilan tiim 6gretim elemanlarinin dersin islenisinde 6gretmen adaylarinin kendi
alanlarina iliskin 6rneklerden ve dgretim programlarindan yararlandiklart sdylenebilir.
Egitim Psikolojisi dersini yiiriiten OE4 farkl1 6gretmenlik programlarinda derse
girdigini belirterek kendi 6zel alanlarina iliskin 6rnekler vermeye calistigini ifade
etmistir. OE4’{in “zaman zaman o konunun can alici 6rnegi onlarin alanlarindan
secmeye calistyorum” sdzleri de bu bulguyu destekler niteliktedir. Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersinin islenisinde ise yeri geldikge 6gretmen adaylarinin kendi 6zel alan
ogretim programlari ile iliski kuruldugu, ders kapsaminda yaptirilan ¢calismalarda ve
verilen 6rneklerde genel olarak 6zel alan 6gretim programlarinin temele alindig:
goriilmektedir. OE1 6gretmen adaylarma kendi 6zel alan programlarmi edinme
zorunlulugu getirdigini belirtmekte ve ders kapsaminda yaptirdigi ¢calismalar1 6gretmen
adaylarinin kendi 6zel alan 6gretim programina paralel yiiriittiigiinii “Once ben kendim
birtakim ornekler iizerinden agiklamaya ¢calisiyorum ama daha sonraki (ders plani
hazirlama) uygulamalar hep onlarin kendi alanina doniik yapiliyor.” sdzleriyle
orneklendirmektedir. OE2 ise bu dersi yiiriiten diger dgretim elemanindan farkl olarak
ogretmen adaylarinin verilen sorumluluklar kapsaminda hazir bilgiye yonelmesini
onlemek adina kendi 6zel alan 6gretim programlarini kullanmalarini tercih etmedigini,
kendisinin belirledigi temalar lizerinde ¢alistiklarini belirtmistir. Bunun yani sira
OE2’nin dersin islenisine iliskin “6gretim programlarinda bu kavramlarin
karsiliklarini onlara gostermeye ¢alistyorum. Programda ogelerinden birisini

kazammlar olarak ifade etmistik bakin bu da Milli Egitim Bakanliginin sizin ogretmeni
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olacaginiz alanla ilgili ortaya koydugu kazanmimlar diye her bir 6geyi tamistiryyoruz.”
sOzleri ders anlatiminda 6gretmen adaylarinin kendi alanlartyla iligski kuruldugunu
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin kendi 6zel alanlarina yonelik iliskilendirmenin
yapildig1 diger ders Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersidir. Bu dersi
yiiriiten 6gretim elemanlar1 ders kapsaminda 6gretmen adaylariin ders plani ve
tasarlamalar1 gereken 0gretim materyalini kendi 6zel alan 6gretim programlarina dayali
olarak hazirlamalar1 beklenmektedir. OE5’in “dgretim programiyla, tasarlayacaklar:
materyallerin amaglarin kazanimlarin paralel olmasini talep ediyoruz” seklindeki
sozleri yukaridaki bulguyu destekler niteliktedir. Benzer sekilde ayni dersi yiiriiten OES
de 6gretmen adaylarinin hazirlayacaklart materyale iliskin 6zel alan 6gretim
programinin temele alinmas1 gerektigini vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarmin derse katilimimi saglamaya yonelik olarak dgretim
elemanlarinin dersin 6zelligine bagh sekilde gercek yasamla iliskilendirme yoluna
gittikleri sdylenebilir. Siif Yonetimi ve Egitim Psikolojisi derslerinde 6zel yasamlari
ve gegirdikleri yagantilarla iliskilendirilme yoluna gidilirken; Ogretim ilke ve
Yontemleri ile Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde ise daha ¢ok
ogretmen adaylarinin kendi 6zel alan bilgileri ve gelecekteki meslek yasamlarina
yonelik iliskilendirme yapilmaya calisildig1 goriilmektedir. Derse katilimi saglamaya
yonelik gercek yasamla iligkilendirme yapilmasi ile 6grenilenlerin kaliciligina ve ilgili
performans gostergelerinin kazanilmasi ve kullanilmasinda 6gretmen adaylarina katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Ozellikle 6zel alana yonelik 6rnekler ve
iligkilendirmelerin 6gretmen adaylarinin 6gretim stirecinde 6zel alan 6gretim
programlarina yonelik olan “F2.1.0zel alan dgretim programinin amag, ilke ve
yaklasimini planma yansitir.”, “F3.1. Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri
izler.” ve “F2.2.0zel alan dgretim programinin ilke ve yaklagimlarini uygular” seklinde
ifade edilen performans gostergelerine yonelik farkindaliginin arttirilmasina olanak

saglayacagi soylenebilir.

Ogretmen Adaylarina Sorumluluk Verilmesi
Ogretmen adaylarina OMB dersleri kapsaminda ¢esitli sorumluluklar verilmektedir.
Ogretim elemanlar ile yapilan goriismelere dayali olarak bunlar derste islenen konulara
iligkin kaynaklar1 arastirma ve okuma ile 6dev hazirlama seklinde siralanmaktadir.

Egitim Psikolojisi dersini yiiriiten OE4 derste islenen konulara yonelik verdigi
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sorumluluklart “éncesinde onlarin okumalarint okurken akillarina ornekler gelirse
onlari not almalarini ve sinifta paylasmalarini oneriyorum” sozleriyle belirtmistir.
Buna dayal1 olarak 6gretmen adaylarini konulara iliskin okuma yapmaya yonlendirdigi
ancak zorunlu tutmadig1 sdylenebilir. Aymi dersi yiiriiten OE7 ise derste islenen
konulara iligkin kendi yasamlarinda gézlem yapmalarini istedigini ve derste islenen
konularla iliskilendirilebilecek kitap ve film listesi verdigini belirtmistir. OE7 farkli
olarak 6dev verme yoluna gitmedigini “Ben bu derste hi¢ odev vermem. Niye vermem,
internetten indirip getirecegi bilgiye ihtiyacim yok benim ben biliyorum zaten
kitaplardan verecegi seye de ihtiyacim yok ama benim istedigim gibi gozlem yap gel
sonra geri bildirim verecegim diyecegim édeve de benim vaktim yok” seklindeki goriisii
ile ifade etmistir. Her iki 6gretim elemaninin da derste arastirmaya dayali bir rapor
hazirlatma yoluna gitmedigi gériilmekte, OE7 nin goriislerine dayali olarak ise bunun
hem ders yiikii fazlaligi hem de 6gretmen adaylarinin rapor hazirlama siirecine karsi
yaklagimlarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bunu yani sira derste islenen konularin
ozelliginden dolay1 giin icerisinde etrafinda olup biteni gézlemleme gibi 6gretmen
adaylariin giinliik yasaminda kolayca gerceklestirebilecegi sorumluluklar iizerinde
duruldugu anlasilmaktadir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini yiiriiten iki dgretim eleman ise birbirlerine
benzer sekilde 6gretmen adaylarindan derste islenen konulara iliskin arastirma ve
okuma ddevleri, dersin kaynaklarina ulagsma ve edinme ile ders kapsaminda ders plani
hazirlanmasi gibi sorumluluklar beklemekte ancak bunlarin uygulanmasina iligkin farkl
yollar tercih etmektedirler. OE2 ders konularinin ¢ok fazla oldugunu ve her birine ¢ok
genis zaman ayirmanin olanakli olmadigin1 “her biri iizerinde ama mantiklari tizerinde
daha ¢ok durup ve bu anlamda ogrenciye de ders diginda sorumluluklar verme ve
onlarin bu detaylarini tamamlamalarini saglayarak yetistiriyorum.” seklindeki goriisii
ile belirtmis ayrica dersin uygulama saatinin olmadigini belirtmistir. Diger 6gretim
eleman1 OEI1 ise derste islenen konulara iliskin 6rnekleri, 6zellikle kendi 6zel alan
Ogretim programlarini inceleme amaciyla kaynaklara yonelttigini belirtmektedir. Ders
plani hazirlama ddevine iliskin ise hem OE1 hem de OE2 siniftaki grenci sayisini
dikkate alarak grup ¢alismalar ile plan hazirlatma yoluna gittiklerini ve 6grencilerle
yaptiklar1 ¢alismalar ilizerinde tartisarak onlara geribildirim verdiklerini belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarindan OE1 hazirlanan planlarda kendi 6zel alan 6gretim
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programlarini temele almalarini istedigini belirtirken, OE2 internetten hazir plan
alinmasin1 6nlemek adina kendi olusturdugu temalarin dikkate alinmasini istedigini
“internet bunlarin ornekleri ile dolu dolayisiyla bazi 6grenciler bunlarin kolayina
gitmek anlaminda hazir planlar ya da diizenlemeleri hi¢ ¢caba ya da emek sarf etmeden
vapmug gibi davraniyorlar bunun yerine soyle bir yol izliyorum belli temalar
olusturuyorum sinif diizeyine gore temalart veriyorum yeterlikleri veriyorum ve bunu
ogreteceksiniz diyorum.” sdzleriyle agiklamistir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersini yiiriiten 6gretim elemanlari
ogretmen adaylarinin kendi 6zel alanlarina uygun materyal hazirlama ve hazirladiklart
materyalleri derste sunmalarini beklemektedirler. Bu sorumlulugu yerine getirmek i¢in
Ogretmen adaylarinin kendi 6zel alan 6gretim programlarindan hangi kazanim i¢in
materyal hazirlayacaklarini belirlemeleri, buna uygun plan ve materyalin 6zelliklerini
aciklayan bir rapor hazirlamalart ve planin1 hazirladiklart dersi materyali 6ne ¢ikararak
derste sunmalar1 istenmektedir. OE2 6gretmen adaylarin1 materyal hazirlama siirecine
baslarken ¢esitli kaynaklara yonlendirdigini “programdaki yerini ézellikle fotokopilerini
alvyorlar getiriyorlar ya da biitiin programi getiriyorlar beraber iizerinde bakiyoruz ¢ok
takildiklar yerler olursa kendi alanlarindaki hocalarina sormalarin istiyorum hatta
ilkogretime ve liseye hangi programi izleyeceklerse gonderdigim ve o konunun nasil
ogretilmesi konusunda sikinti yasiyolarsa onlarla konusmalarint da istiyorum...”
sOzleriyle vurgulamaktadir. Materyallerin hazirlanmasi ve sunulmasi stirecinde her iki
Ogretim elemani da 6gretmen adaylarina destek ve geribildirim verdiklerini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlarindan OES “égrenci oraya (ders planina) bir sey
yazmissa ama onu sinif ortanminda uygulamiyorsa ben diyorum ki mesela sen bunu
belirtmissin ama diyorum bunu uygulamiyorsun neden? ” goriisii ile bu bulguyu
desteklerken diger 6gretim elemant ise tiim siireci 6grencilerle birlikte yiiriittiiklerini
vurgulamistir. Hazirlanan materyallerin derste sunumuna iligkin olarak ise her iki
ogretim elemani paralel sekilde dersteki 68renci sayisina dayali olarak belirlenmis
zamanlarda materyallerini hazirladiklar1 plana ve ilgili yas doneminin 6zelliklerine gore
uygun sekilde sunmalarini beklemektedirler. Ogretmen adaylarinin materyal sunma
siirecini OE8 “15 dakika anlatim siireleri var sadece materyallerini kullanacaklar:
kistmlary, ama ders anlatir gibi 6grenciler siniftaki diger arkadaglar: ogrenci

pozisyonuna ge¢ip onlardan da destek alarak ders anlatiyorlar” seklinde ifade ederken
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diger 6gretim eleman1 OES de benzer sekilde materyallerini merkeze alarak
“uyguluyormus gibi” sunum yaptiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin diger OMB
derslerine gore Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde daha fazla
sorumluluk almasi gerektigi ve bu durumun derste uygulamaya yer verilmesinden
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Sinif Yénetimi dersi kapsaminda ise OE6 6gretmen adaylarna derste gegen
cesitli kavram ya da konular1 arastirmalari i¢in kisa arastirma ddevleri verildigini ve
derse yonelik ¢esitli konularda kitap okumaya yonlendirdigi belirtilmistir.

Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi ile Sinif Yonetimi derslerinde 6gretmen adaylarina verilen
sorumluluklar dikkate alindiginda derslerin 6zelliklerine gore farklilik gdsterdigi, ancak
genel olarak 6gretmen adaylarindan ¢ok fazla sorumluluk beklenmedigi goriilmektedir.
Ogretim Ilke ve Yontemleri ile Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde
kazandirilmasi amaglanan davraniglarin 6gretim siirecinde uygulamaya doniik olmast
ise verilen ddev ve sorumluluklarin da uygulama becerilerini gelistirmeye doniik
olmasin1 beraberinde getirdigi sdylenebilir. Ogretim elemanlarmin 6dev hazirlama
siirecine yonelik 6gretmen adaylarinin internetten hazir 6dev indirme ya da hazir
kaynaklar1 kopyalama yoluna gittiklerini belirten ifadeleri de dikkate alindiginda
O0gretmen adaylariin da sorumluluklarini yerine getirme siirecinde ¢ok etkin ve istekli
olmadiklar1 diigiiniilebilir.

OMB dersleri kapsaminda 6gretmen adaylarina verilen sorumluluklar ve
bunlarin yerine getirilis sekilleri derslerle iligkilendirilen performans gostergelerine
yonelik becerilerin kazandirilmasinda da etkili olacaktir. Verilen sorumluluklar ve
bunlarin performans gostergelerinin kazanilmasina olan etkisine derslere yonelik olarak
bakilacak olursa Egitim Psikolojisi dersi kapsaminda, gercek yasamda ve simif
ortaminda bireylerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine yonelik gordiikleri ve siifta
paylastiklar1 yasantilar bunlara yonelik “B1.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarinin
ozelliklerini bilir ve uygulamalarma yansitir.”, “A2.2.0grencilerin farkli §grenme
ozelliklerine sahip olduklarinin farkindadir.” ve “B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu
degerlere saygi gosterir.” gibi performans gostergelerine yonelik 6grenmeleri
pekistirecegi sdylenebilir. Ogretim ilke ve Yontemleri dersi kapsaminda verilen 6dev ve

sorumluluklarin ise hem 6zel alan 6gretim programina hem de planlama ve 6gretim
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stirecine yonelik performans gostergelerinin kazanilmasinda etkili olacagi sdylenebilir.
Bu performans gostergelerine “B2.1.0gretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara
gore planlar.”, “C1.6. Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.” ve
“F2.1.0zel alan dgretim programinin amag, ilke ve yaklasimini planina yansitir.” 6rnek
gosterilebilir. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde plan hazirlama ve
materyal tasarlamaya yonelik verilen 6dev ve sorumluluklar ile 6gretmen adaylarina
planlarinda yer verdikleri bir materyalin sinif ortaminda ne sekilde kullanildigi,
materyallerin hazirlanisinda dikkate alinan 6zelliklerin 1yi bir 6gretim materyalini nasil
etkiledigine iliskin farkindalik kazandirilmasi ve bu konularla iliskili 6rnegin “C1.7.
Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.”, “C2.8 Hazirlanan
materyalin i¢erigin sunumunu kolaylastirict olmasina dikkat eder.”gibi performans
gostergelerine yonelik kalic1 6grenmelere sahip olmalari agisindan énemli oldugu
sOylenebilir. Derslerde 6gretmen adaylarina verilen 6dev ve sorumluluklarin 6gretim
stirecine iliskin pek ¢ok beceriyi dolayisiyla derslerle iliskilendirilen performans
gostergelerini kazandirmada etkili olacag diistintilmektedir. Ancak dersler kapsaminda
daha ayritili, ise vuruk, 6gretim becerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik
odev ve sorumluluklara yer verilmesi, 6gretmen adaylarinin bunlar1 yerine getirmesi
icin yonlendirilmesi yoluyla 6gretim siirecinin daha etkili hale getirilebilecegi ve
ogretmen adaylarinin sorumluluklar: yerine getirmek i¢in istek duymasinin

saglanabilecegi sOylenebilir.

OMB Derslerinin Meslek Yasantisi ile Iliskilendirilmesi
OMB dersleri kapsaminda verilen bilginin 6gretmen adaylar tarafindan meslege
basladiklarinda uygulamaya yonelik olarak nasil kullanilacagina dair 6gretim elemani
gorisleri genel olarak meslekte kullanimina yonelik 6rnekler verme {izerinde
yogunlasmaktayken, bu iliskilendirmenin ¢ok etkili sekilde yapilamadig da
belirtilmektedir.

OE4 yiiriitmekte oldugu Egitim Psikolojisi dersini énceki programda yiiriittiigii
Gelisim ve Ogrenme dersi ile karsilastirarak “birinci sinifa alindiktan sonra, daha iste
ogretmen olacaklarinin bile diistinemiyorlar, farkinda degil bir kismi, biiyiik kismi
hatta” goriisii 1le derste 6grendiklerinin uygulamaya yonelik kullanimina iliskin
gereksinim yaratmakta zorlandiklarmi belirtmektedir. Ogretim elemanimin bu

goriigiiniin 2006 yilinda yapilan diizenlemelerle dersin birinci sinifa alinmasina dayali
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olarak dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair heniiz farkindalik sahibi
olmadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica ayn1 6gretim elemani tarafindan belirtilen
“gelisim ozelliklerini 6grenmeleri o kadar sey degil kolay, zorlanmiyorlar ama o6grenme
konulari, donem yetmiyor sikisiklik oluyo, biraz sikinti yasayip uygulamakta da zorluk
cekeceklerini diisiiniiyorum” goriisiine dayali olarak 2006 yilindaki diizenlemeden 6nce
de oldugu gibi bu ders kapsaminda hem gelisim hem de egitim psikolojisine ait
konularin birlikte verilmesinin dersin uygulamayla iliskilendirilebilir olmaktan
uzaklasarak konu yetistirmeyi gerektiren bir sekilde islendigi soylenebilir. Bu dersi
yiiriiten diger d6gretim eleman1 OE7 de “egitim psikolojisi kesinlikle ikiye ayrilmali
ogrenme ve gelisim, sinif sayilart 20 olmali, o zaman biz hakkaten hem kuramlari ¢ok
daha iyi 6gretiriz hem uygulama yaptiririz o zaman ben dgrenciye sunu derim yani
anaokuluna gideceksin lisede bir sinifa gideceksin...” goriisiiyle dersin igerigi nedeniyle
uygulamaya yonelik becerilerin kazandirilmasinin gii¢liigiine vurgu yaparken, 6gretmen
adaylarinin meslekte karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili “bir sey varsa kati bir durum
varsa miidiir kaynaklr olur idareci kaynakli olur orasini bilemiyorum, sistem kaynakl
olur ama peki sen bunu nasil kiracaksin ogrenciye nasil ulasacaksin onlarin
yontemlerini de kiiciik kii¢iik veriyorum” goriisi ile 6gretmen adaylarinin ders
konularimi meslekle iliskilendirmesini saglayacak 6rneklere yer verdigi sdylenebilir.
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersini yiiriiten OES5 “...imkanlarin
cok yeterli olmadigi okullara da gidebilirsiniz yarin obiir giin tayin olduktan sonra bir
bilgisayariniz olsun bir internet baglantiniz olsun bir de yaziciniz olsun dedim yani
sonugta bu ticii olduktan sonra bir¢ok materyal iiretebilirsiniz iste resim bulursunuz,
fotograf bulursunuz, iste gorsel bir takim seyler yazilar hazirlarsiniz, tablolar
hazirlarsiniz.” seklinde ifade ettigi gorilisiine dayali olarak 6gretmen adaylarinin meslek
yasamlarinda karsilasabilecekleri durumlara iligkin 6rnek vererek, derste islenen
konular ile uygulama arasinda iliski kurmaya calistig1 seklinde yorumlanabilir.
Ogretmen adaylarinin meslekte karsilasabilecekleri durumlar1 6rnek vererek
uygulama ile iliskilendirme yapma yoluna giden OE6 ise Simif Yénetimi dersi
kapsaminda isledikleri konularla ilgili “uygulamada, bizim Tiirk egitim sisteminde
swiflar ¢cok kalabalik, 40-60-70 kisilik suniflar dolayisiyla bu tiir sumiflarda davrants
sorunlart ¢ok daha fazla oluyor ve ogretmen planini ¢ogu zaman uygulayamayabiliyor

ve zamanini yettiremiyor iste o durumda da ders planlarint daha esnek hazirlamasina
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doniik bilgiler vererek onlart bu konuda yetistirmeye ¢alisiyoruz.” goriisii ile bu
bulguyu desteklemektedir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini yiiriiten OE2 ders kapsaminda 6grendiklerini
meslekte uygulamaya gecirmeleri ile ilgili olarak yeterli deneyim yasamadiklarindan
zorlanacaklarini belirtmekte ancak lisans egitimleri siiresince gittikleri staj ve gézlem
uygulamalari ile kismen de olsa deneyim kazanacaklarini belirtmektedir. Bu 6gretim
elemaninin “Doyurucu sayida érnek goriip deneyimlediklerini diisiinmiiyorum.
Zenginlestirmeye daha ¢ok ornek gérmeye daha ¢ok érnek yaratmaya ihtiyaglart
oldugunu diistiniiyorum hog ¢okta kotiimser oldugumu ifade etmiyim ¢iinkii artik sinif
diizeyleri arttik¢a ¢cocuklar okullarla tanismaya basliyorlar ve bunlar tekrar karsilarina
¢tkiyor ve bu bilgilerini tekrar anmimsiyorlar. Staj icin gidiyorlar, gozlem igin gidiyorlar
degisik vesileler icin gidiyorlar ve burada da uygulama 6gretmenleri ya da 6gretim
elemanlari daha once planlama baglaminda anlatilanlar: yagama gegirmelerini tekrar
istiyorlar onlardan dolayisiyla ¢ok kétiimser degilim ama daha iyi olabilirdi diye
diigtiniiyorum.” gorlisii bu bulguyu destekler niteliktedir. Bu dersi yiiriiten diger 6gretim
eleman1 OE1 de 6grencilerin dersi aldiklar1 dSnemde meslege yonelik farkindaliklarinin
olmadig1 ve bu nedenle dersin konulari ile uygulama arasinda iliskilendirmenin zor
oldugu seklinde goriis belirtmekte, dordiincii sinifa geldiklerinde uygulamaya
bagslamalari ile birlikte derse yonelik gereksinimlerinin de farkina vardiklarini
vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde dgrendiklerini
meslek yasamlarinda nasil kullanacaklarina yonelik 6gretim elemani goriislerine dayali
olarak elde edilen bulgulara bakildiginda genel olarak 6gretmen adaylarinin OMB
derslerin kendilerine saglayacagi yarara yonelik farkindaliklarinin olmadigi, derslerde
ise farkindalig1 arttirmak ve derslere yonelik gereksinim olusturmak amaciyla meslek
yasamina iliskin drneklere yer verildigi goriilmektedir. OMB derslerinde islenen
konularin meslekte nasil kullanilacagi ile iliskilendirilmesi 6gretmen adaylarinin hem
derslere kars1 daha istek duymasina hem de ilgili performans gdstergelerinin
kazanilmasinda etkili olacaktir. Ancak derslerde meslege yonelik farkindaligin ¢ok fazla
saglanamamasi, 6gretmen adaylarinin hem OMB derslerine olan ilgisi ve istegini
azalttig1 hem de performans gostergelerinin etkili sekilde kazanilmasini engelledigi ileri

surtlebilir.
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OMB Derslerinin Birbirleriyle iliskilendirilmesi
OMB derslerinin kendi iginde iliskilendirilmesine yonelik dgretim elemanlarmin
gorislerine dayal1 olarak onceki derslerle ilgili olan konularda hatirlatmalar yapildig,
sonraki donemlerde alinacak derslere yonelik bilgilendirmelerde bulunuldugu, ancak
derslerin birbirleriyle iliskilendirilmesine i¢in 6zel bir etkinlik ya da uygulama
yapilmadig1 soylenebilir.

Egitim Psikolojisi dersi hem 6gretmen adaylarinin hatirlamasi ve kullanmasi
hem de 6gretim elemanlarinca dile getirilmesi agisindan en fazla iligskilendirme
yapildig1 sdylenen derstir. Bu dersi yiiriiten OE4 6gretmen adaylarinin dersi aldiktan
sonraki donemlerde konu anlatimi, plan hazirlama ya da etkinlik diizenleme gibi diger
derslerde verilen 6devleri i¢in belirlenen yas gruplarina uygunluk agisindan yardim
almak amacl kendileri ile goriistiiklerini belirtmistir. Ogretim ilke ve Yontemleri
dersini yiiriiten 6gretim elemanlarindan OE2 ise 6gretmen adaylarinin plan hazirlarken
ilgili yas donemindeki ¢ocuklarin gelisim ve 6grenme o6zelliklerine iligkin
farkindaliklarmin oldugunu ancak ayrmtil bilgi sahibi olmadiklarini belirtmistir. OE2
“kazammlar kimin i¢in hazirlandi, hangi yas, hangi ¢ag, hangi sinif diizeyi i¢in bu
baglamda 6grenci ozellikleri, gelisim ozelliklerine, ogrenme ozelliklerine gonderme
yapip revize etmeye ¢aligstyoruz...” sozleriyle ders igerisinde Egitim Psikolojisi dersinde
ogrendiklerini hatirlamalarina ve kullanmalarina yonelik uygulamalar yapildigini
belirtmektedir. Benzer sekilde ayni dersi yiiriiten OE1°de 6gretmen adaylarmin bu
dersten Once aldiklar1 Egitim Psikolojisi dersine yonelik bilgileri ¢ok fazla
kullanamadiklarini ancak ders kapsaminda iligskilendirme yapmaya calisildigint “bu
bilgiye (Egitim Psikolojisi dersinde 6grendikleri bilgi) sahip olarak ya da o edindikleri
bilgiyi hemen bu planlama siirecine yansitabildiklerini ¢ok fazla diigiinmiiyorum ama
tabi biz bu derste transfer yapmalarina da olanak saglamaya ¢alisyoruz. Onceki
derslerle iliski kurmalarini saglayarak gitmelerini saglamaya ¢alistyoruz.” sozleriyle
belirtmekte ve dersin konulari icerisinde yer alan planlama konusunda yeri geldikce
materyal ve 6lgme-degerlendirme ile ilgili 6gretmen adaylarinin sonraki déonemlerde
alacaklar1 derslerle de iliskilendirme yapmaya calistigini belirtmektedir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersini yiiriiten gretim elemanlar
da birbirlerine paralel sekilde 6gretmen adaylarindan 6zel alan 6gretim programlarina

dayal1 olarak plan yapilmasi istendigini belirtmektedirler. Bu durum, plan yapmanin
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Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde kazandirilan becerileri gerektirdiginden iki ders
arasinda iliskilendirilme yapildig1 seklinde yorumlanabilir. OE8 “Ogretim Ilke ve
Yontemleri’'nde ders planinin nasil hazirlayacaklarini 6greniyorlar ama bu derste
bunun ikinci bir uygulamasini yapiyolar” seklindeki gorisii ile iki ders arasindaki
iliskiyi belirtirken, OES 6gretmen adaylarmin iki dersi ayr1 gordiigiinii belirtmis ve
iliskilendirmenin saglanabilmesi i¢in yaptiklarim “Ogretim Ilke ve Yontemleri’'ndeki
yvaptiklarinizi hatirlayin ordaki iste ders planlarinizi hatirlayin, ordaki ¢alismalarinizi,
ders notlarinizi gidin inceleyin, karigtirin yani bir sekilde iliskilendirmeye ¢aligsiyoruz.”
sOzleriyle 6rneklendirmistir.

Simif Yonetimi dersi ise diger ii¢ dersin ardindan alindigindan iligkilendirmenin
en fazla olmasi beklenen ders olarak diisiiniilebilir. Dersi yiiriiten OE6, bu yorumu
destekler nitelikte 6gretmen adaylarinin 6nceki derslerde kazandigi becerileri ise
kosarken yonetim becerilerini de kullanmasi gerektigini vurgulamis ve goriisiinii “sinif
yonetimi diger derslerle ¢ok yakindan iligkili olan bir ders. Hem diger derslerde
ogrendiklerini sinif yonetimi dersine getirebiliyor 6grenciler hem de bizim dersimizde
swnif yonetimi dersinde ogrendiklerini diger derslerde rahatlikla biitiinlestirebiliyor,
iliskilendirebiliyor.” sozleriyle desteklemistir.

Bu alt tema altinda ulasilan bulgulara dayal1 olarak Egitim Psikolojisi dersinde
ogrenci Ozellikleri lizerinde durulmasi nedeniyle her derste bu konuyla ilgili
iliskilendirmeye yonelik 6rnekler verildigi goriilmektedir. Ogretim Ilke ve Yontemleri
ile Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersleri ise plan ve materyal hazirlama
acisindan birbirini desteklemekte ve diger derslerle de iligkilendirilebilmektedir. Sinif
Yonetimi dersi diger derslerde edinilen bilgi ve becerilerin sinif ortaminda nasil
kullanilacags tizerinde duruldugundan iliskilendirmenin en fazla yapildig: ders olarak
goriilmektedir. Ancak derslerde bu iliskilendirmelerin yapilmasina yonelik yalnizca
Ogretim elemanlar: tarafindan yeri geldikce hatirlatmalar yapildigi ve 6gretmen
adaylarinin genel bilgileri hatirlamasinin yeterli goriildiigli sdylenebilir.

OMB derslerinin birbirleriyle iliskilendirilmesi, grenme ve dgretme siirecine
yonelik performans gostergelerinin kazanilmasinda da dnemli goriilmektedir. Clinkii
dgrenme- 6gretme siirecine yonelik performans gdstergelerinin bir béliimii farkli OMB
derslerinde islenen konularin birbirleriyle iliskisine dayali 6zellikler tagimaktadir.

Ornegin “B1.5.0grenciye ait bilgileri dgrenme ve dgretme siirecini planlama, uygulama
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ve degerlendirmede kullanir.”, “B2.1.0gretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara
gore planlar.”, “C1.1. Ders planin1 6grenciyi merkeze alarak hazirlar.”, “C2.2.
Materyalleri hazirlarken ve segerken bireysel farkliliklar dikkate alir.” performans
gostergeleri plan hazirlama, materyal segcme ve hazirlama ile 6gretim siirecini
diizenlemede 6grenci 6zelliklerini ve bireysel farkliliklar: dikkate almay1 gerektirmekte,
bu da farkli OMB derslerinde 6grendiklerini bir arada kullanma gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Buna benzer sekilde “B3.4.0grencinin kendini ifade
edebilecegi firsatlar sunar.”, “C3.2.0grenme ortamlarini etkinlik tiiriine gére (bireysel,
isbirlikli vb.) diizenler.” ve “C7.4.Davranis yonetiminde bireysel farkliliklar1 dikkate
alir.” performans gostergeleri sinif yonetiminde 6grenme ortaminin diizenlenmesi,
davranig yonetimi gibi konularda bireysel farklilarin da ele alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu érneklere dayali olarak OMB derslerinin kendi i¢inde
iliskilendirilmesinin performans gostergelerinin kazanilmasinda da etkili olacagi
sOylenebilir.

Ogretim elemanlarinin OMB derslerinin islenisine yonelik olarak ifade ettikleri
gorisleri ders igcinde yontem ve teknik kullanimi, arag-gere¢ ve materyal kullanima,
derse katilimin saglanmasi, ders i¢inde verilen sorumluluklar, derslerin meslek yagami
ile iliskilendirilmesi ile derslerin kendi iginde iligskilendirilmesi olmak iizere alt1 alt tema
altinda toplanmistir. Bu alt temalarda ulasilan bulgulara dayali olarak 6gretim
elemanlar tarafindan dersin islenisinin 6gretmen adaylarina meslek yasami i¢inde 6rnek
olacak sekilde kurgulandigi, bu kurgunun i¢inde farkli yontem ve tekniklere yer
verildigi, ders kapsaminda sorumluluk yiiklendigi ve dersin 6zelligine uygun olacak
sekilde uygulamali calismalar yaptirdiklar: soylenebilir. Bu ¢alismalarinda 6gretmen
adaylarmin OMB dersleri ile iliskilendirilen performans gostergelerini kazanmalarinda
yol gosterici etkide oldugu diisiiniilebilir. Bunun yani sira tiim bu asamalarin ¢ok etkili
sekilde gerceklestirilemedigi de bir gergektir. Derslerde 6gretmen adaylar tarafindan
Ogrenilmesi ve uygulanmasi istenen yontem ve tekniklerin 6gretim elemanlari
tarafindan yeterince kullanilmiyor olmasi; materyal tasarlanmasinin istendigi bir derste
ornek olusturabilecek materyallerden yararlanilmamasi gorsel ve isitsel 6grenmeyi
desteklemekle birlikte diger materyallerden yararlanmaksiniz sunu materyali agirlikl
ders islenmesi, derslerin daha ¢ok 6gretim elemaninin verdigi 6rnekler etrafinda

ilerlemesi ve uygulamaya doniik etkinliklerin ¢ok fazla gerceklestirilememesi OMB
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derslerinin igleniginde karsilagilan sorunlar arasinda gosterilebilir.

Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri OMB derslerinin amag, icerik ve islenisine
yonelik goriisleri ve bunlarin performans gostergeleri ile karsilastirilmasi sonucunda
arastirmanin birinci sorusuna dayali olarak elde edilen bulgular ile benzerlik gosterdigi
sdylenebilir. Bu durum OMB derslerinin amag ve davranislara uygun ve bunlari
kazandirmaya dontik islendigi seklinde yorumlanabilir. Ancak amag ve davraniglar ile
dersin igerigine yansidigi diisiiniilen “C4.1. Ders dis1 etkinlikler i¢in plan hazirlar.”,
“C4.3. Ders dis1 etkinlikleri 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak diizenler.” gibi bazi
performans gostergelerinin derslerin islenisinde yansimadigi goriilmektedir. Ayrica
kimi derslerde plan hazirlama, materyal tasarlama gibi uygulamalarin yapilmasinda
karsin, “C3.2. Ogrenme ortamlarm etkinlik tiiriine gore (bireysel, isbirlikli vb.)
diizenler.”, “D2.3.0lgme aracini uygular” gibi pek ¢ok performans gostergesinin

kazanildigini ortaya koyacak etkinlikler yapilmadigi sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin OMB Dersleri ile Ogrenme ve Ogretme Siirecine Yonelik
Performans Gostergelerine Sahip Olma Durumlarina Iliskin Gériisleri
Ogrenme ve 6gretme siirecine iliskin 6gretmen aday: goriisleri ile ilgili 6ncelikle
ogretmen adaylarinin OMB derslerinin sagladig: katkilara, bu dersleri énemseme
durumlarina ve her bir dersin islenisine yonelik goriisleri belirlenmeye ¢aligilmistir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik performans
gostergelerine sahip olma ve kullanma durumlarina iligkin goriisleri “6gretim
etkinliklerinin planlanmas1”, “6gretim etkinliklerinin uygulanmasi” ve “6gretim

etkinliklerinin degerlendirilmesi” temalar1 altinda ele alinmistir (Sekil 4).
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Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik Goriisleri

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin goriisleri dncelikle derslerin tiimiiniin
Ogretim becerilerine ne d6l¢iide katki sagladigi, derslerin islenisi ve etkililigine yonelik
olarak sunulmus, ardindan 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri donemde aldiklari
isimleri ile “Gelisim ve Ogrenme”, “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme”, “Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” ile “Sinif Yonetimi” dersleri altinda toplanarak

yorumlanmustir (Sekil 5).
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Sekil 5. Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine Yoénelik Goriislerine iliskin Alt
Temalar

OMB Derslerinin Ogrenme ve Ogretme Siirecine Yénelik Yeterliklerin
Kazandirilmasina Katki Saglama Durumuna iliskin Goriisler
OMB derslerinin tiimiine, 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik yeterlikleri
kazandirmasi acisindan bakildiginda dokuz 6gretmen aday1 bu derslerin katki
sagladigini diisliniirken bes 6gretmen adayi ise etkili olmadigini diistinmektedir.

Bu derslerin katki sagladigini savunan 6gretmen adaylar1 bu durumu sinifa
girdiklerinde dgretim etkinliklerini gergeklestirebiliyor olmalart ve OMB derslerinin
kendilerini 6gretmenlik meslegine 1sindirmast ile iligkilendirmislerdir. OA7 derslerin
kendisine sagladig1 katkiyla ilgili “mesela genel kiiltiir anlaminda da ¢ok sey katti

ogretmenlik mesleginin yaninda. Onun disinda beni meslege isindwrdi yani 6gretmen
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olabilirim diye diistintiyorum.” goriisii ile bulguyu desteklerken; verdigi 6rnekle
ogretmenlik becerilerindeki degisimi yansitan OA4’iin “eger ben su anda 20 tane 25
tane ¢ocukla o dersi isleyebiliyosam mutlaka biseyler ogrenmisim diye diigiiniiyorum.
Clinkii normal sartlarda ben hani bu dersleri alana kadar evdeki kardesime bile ben
biseyi zor anlatyyodum yani bi dersi. ... Hani ders sonunda bi hafta sonra tekrar
ediyoruz mesela ayni dersi kendi konumuza baslamadan hani kisa bi tekrar ediyoruz.
Soyleyebiliyolar yani demek ki biseyler égreniyolar diye diistiniiyorum.” goriisii de bu
bulguyu destekler niteliktedir:

OMB derslerinin katki saglamadigimi diisiinen dgretmen adaylari ise bu
diistincelerini 6gretim etkinliklerinin yiiriitiilmesine yonelik becerilerini deneyim
yoluyla kazandiklar1 ve alan bilgisi derslerinin daha etkili oldugu goriisleri ile
iliskilendirmislerdir. OA6’nin 6zel alan 8gretimi derslerinin daha fazla katki sagladigia
iligkin “Birinci ve ikinci siniflarda ¢ok fazla katki getirmedi. ... Ama ozellikle ti¢iincii ve
dordiincii, ozellikle dordiincii sinifta aldigimiz egitimin bana ¢ok faydast oldu. Ctinkii
ben hep sey diyodum nasil konu anlatcam? Cok yetersiz hissediyorum. Ne yapcam diye
¢ok endiselerim vard. Bu konuda bana ¢ok yardimet oldu. Ozel 6gretim yontemleri bir
ve iki dersleri.” goriisii ile OA11’in deneyime vurgu yaptig1 “Ben zannetmiyorum egitim
derslerinin bi getirisinin oldugunu. Bu birazcik gozlemle de alakali. Sonugta bizde yakin
gecmiste hala 6grenciyiz zaten. Bunun i¢in igerisinde oldugumuz igin yani igin i¢
yiiziinii bildigimiz i¢in birazcik daha bu konularda dikkat edebiliyoruz. Ciinkii bunu
yasamis gormiisiiz biz.” gorligii bu bulguyu destekler niteliktedir.

OMB Derslerinin Onemsenme Durumuna fliskin Gériisler
Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik katki sagladig ve saglamadigina yonelik
gorisleri yaninda bes 6gretmen aday1 bu derslerin 6nemsenmedigini belirtmekte ve bu
durumu kendi 6zel alan derslerini 6n planda tutmalari ve OMB derslerinin sinavlarinda
zorlanmamalari ile iliskilendirmektedirler. Bu goriisii savunan 6gretmen adaylarindan
OAS8 “Normalde giinliik hani onlara zaman ayirmamiz gerekebiliyo. Odevler vesaire bi
seyler ¢ikabiliyo ama hi¢ bi zaman ogretmenlikle alakali derslere 6nemseyip onlara
gercekten verilmesi gereken degeri vermedik ve su an anliyoruz biz ancak bunu. Iste
gergekten onlar ¢ok daha iyi degerlendirilebilirdi aslinda.” s6zleri ile derslere 6nem
vermedigini belirtirken bu durumun nedeni olarak sinavlarin zor olmadigindan ve

gercek siniflar géormediklerinden bu derslere gereksinim hissetmediklerini belirtmistir.
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Benzer sekilde dersleri dnemsemedigini belirten OA14 bu durumu dgretmen olacagini
diisiinmemesi ile iliskilendirerek “Dikkate almamistim. Hi¢ 6gretmen olacagimi
diistinmedigim i¢in. Not alyyim geciyim dersi gerisi miihim degil diye diigiinmiistiim ama
sonradan pisman oldum.” sozleri ile ifade etmistir. Derslerde uygulanan sinav bi¢cimini
elestiren OA11 ise “Sorularin acik uclu oldugu zaman ogrenciler gercekten ¢alisma
durumunda kalyyolar. Calismak zorunda hissediyorlar kendilerini. ... Ciinkii ben sadece
test oldugu icin acik konusuyum calismadim.” goriisii ile OMB derslerine neden dnem

vermedigini agiklamaktadir.

OMB Derslerinin Islenme Durumuna iliskin Goriisler
Ogretmen adaylari tarafindan derslerin kuramsal olarak islenmesi ve uygulama
yapilmamas1 OMB derslerine getirilen olumsuz elestiriler arasinda yer almaktadir.
Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu derslerin kuramsal olarak vyiiriitiildiigii ve genelde diiz
anlatim yonteminden yararlanildigi, islenen konularin nasil uygulamaya gegirileceginin
belirtilmedigini vurgulamislardir. OA8’in derslerin islenme sekillerinin ilgilerini
¢cekmedigine dair “uygulamaya yonelik seyler daha ¢ok ilgimi ¢ekiyo zaten genellikle.
Boyle ¢iinkii diger tiirlii sadece hocamiz anlatiyo orda biz artik ne yaparsak, ne
diistiniirsek... Ha dinlemek istersek dinliyoruz ama istemezsek de yapilcak bi sey
kalmiyo.” ve OA12nin derslere kars1 gereksinim yaratilmadigina iliskin “6gretilen
seylerin uygulanacag yerleri gostermeli, gostermeleri gerekiyo ve bu ogrendiklerimizin
kiymetini de bize anlatmalar: gerekiyo.” gorisii bu bulguyu destekler niteliktedir.
Ogretmen adaylarmdan OA9 ise dersin islenisinde 6gretmen adaylarina sorumluluk
verildigi durumlara yonelik “Biz anlatiyoruz geri biz 6greniyoruz. ... Herkes slaytin
hazirlayip derste anlatip oturuyordu. Ogretmenlerimiz en fazla bes dakka
degerlendirme yapanlar oluyodu. Bir¢ogu da sadece kendi igliyodu. Kendi islemesi
biraz daha yararl, daha bilgili, daha iyi anlatabilecegini diistiniiyorum. Sinifta bize o
dersi daha iyi uygulayaraktan 6grenmemizi saglayabilir.” goriisii ile dersin islenisinde
kuramsal bilginin 6gretim elemanlar: tarafindan verilirken 6gretmen adaylarinin
uygulama yapmasinin daha etkili olacagin1 vurgulamaktadir.

Derslerin islenisi i¢in diger goriislerden farkli olarak iki 6gretmen aday1
derslerde diiz anlatimin daha uygun oldugu, tiniversitede uygulamaya doniik
etkinliklerin ok gerekli olmadigin1 savunmuslardir. OA 10’un yaslar1 dolayisiyla diiz

anlatim, tartisma gibi yontem ve tekniklerin yeterli olacagini vurguladig: “diiz
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anlatimda tercih edilebilir. Tartisma mesela konugarak ders gegebilir, 6grencileri derse
katarak, soru cevap seklinde gecer. Ciinkii yaslarimiz bayagi oldugu icin artik diiz
anlatimla anlayabilirler yani.” goriisii ile OA 11’in diger 6gretmen adayina benzer
sekilde tiniversitedeki 6grencilerin yaslar1 nedeniyle farkli yontem ve tekniklerin gerekli
olmadigini, yasadig1 bir 6rnekle ifade ettigi “Buras: iiniversite, ya sen bana ornek
olayin nasil kullanilacagini gosterirsin ve o konuyu o yas grubundaki insanlara
anlatirim. ... Ogretmenler anlatirken birazcik daha bilimsel bilgi vermeli hani ne kadar
stkarsa siksin burast iiniversite yani. Millet insanlar dinlemek zorunda. Not alirsin veya
almazsin 6gretmenin pek de umurunda degil zaten. Senin o bilgiyi 6grenmen lazim.
Ama gelip de dersi drama seklinde islemek bana biraz sey geliyo agik¢asi.” goriisii bu
bulguyu destekler niteliktedir.

Derslerin islenisine yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak
belirlenen bulgular ile 6gretim elemanlarinin derslerin islenisi ile ilgili gériislerinden
elde edilen bulgularin benzer oldugu sdylenebilir. Ote yandan dgretmen adaylarinin her

bir dersin iglenisine yonelik goriislerinden ulasilan bulgular ise asagida verilmistir.

Gelisim ve Ogrenme (Egitim Psikolojisi) Dersi. Ogretmen adaylarinin Gelisim
ve Ogrenme dersine iliskin goriisleri incelendiginde genel olarak bu dersi gerekli ve
yararli bulduklari goriilmektedir. Ogrencilerin 6zelliklerini ve gelisim diizeylerini
anlamalarini sagladigini belirten 6gretmen adaylarindan OA4’iin “Gelisim dgrenme
dersi oncelikle 6grencilerin gelisimini falan kavrama agisindan, ogrencilerin seviyesini
anlama agisindan ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum.” goriisii ile OA2 nin “Gelisim
psikolojisi evet bize katki sagladi yani 6grencinin seviyesine inebilmemiz i¢in onlarin
bazi yeterliklerini bilmemizde fayda vard.” seklindeki goriisleri bu bulguyu
desteklemektedir.

Gelisim ve Ogrenme dersinde islenen konularm hatirlanmasina yonelik
Ogretmen adaylarinin goriislerine bakildiginda, dersle ilgili genel bir fikre sahip
olduklari, fakat daha ¢ok KPSS’ye hazirlanirken konular tekrar ettikleri ya da
hatirladiklar1 gériilmektedir. OA8’in “Aklimda kald: bazi seyler ama temel anlamda
tabi ki bu yil (KPSSye hazirlanirken) ogrendik” goriisii ile OA14iin benzer sekilde
ifade ettigi “Cocuklarin yas ve donemlerini ogrenmistik sanirim. Su an ne kadar hangi
vasta ne oldugunu hatirlamasam da eger 6gretmenlik yapabileceksem ki KPSS ye
girmem gerekiyo. Onda da bu konular sorulacak. O zaman tekrar ele aldigimda her yas



@ ANADOLU UNIVERSITESI

158

doneminin ozelliklerini bilmemin gerekli oldugunu diigiiniiyorum.” goriisii bu bulguyu
destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin derste islenen konulara ydnelik ortak goriisii 6grencilerin
gelisim Ozelliklerini bilme ve 6grenci 6zelliklerine uygun davranma iizerinde duruldugu
seklindedir. iki 6gretmen adayi ise farkl1 olarak gelisim 6zeliklerinin yan1 sira 6grenme
kuramlarina yonelik bilgi verildigini de hatirladiklarini belirtmistir. Gelisim 6zeliklerine
yonelik konularin daha fazla hatirlanmasinda ise bu konularin ger¢ek yasamda
kullanilmasi, materyal hazirlarken ve kullanirken 6grenci 6zelliklerini bilmelerinin
onemi, “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi kapsaminda ders anlattiklarinda 6grenci
ozeliklerine uygun davranmalar gerekliliginin etkili oldugu ileri siiriilmektedir. OAS
dersle ilgili gelisim 6zelliklerinin neden aklinda kaldigint “Giinliik hayattan seyler
oldugu icin ve benim kardesim vardi kiigiik. Onunla bazi seyleri ¢ok benzestirdigim
icin” seklinde aciklamistir. Benzer sekilde OA7 gelisim 6zelikleri ile ilgili
ogrendiklerini glinliik yasamda, ailesi ile iliskilerinde kullandigin1 “benim ailem bayag:
kalabaliktir. Cok fazla teyzem ve ¢ocuklari iste kardesim var kiiciik. Onlarda bile
mesela onlarin annelerin babalarinin onlara karsi yaptiklar: herhangi bir durumda ya
yapmayin bakin soyle soyle bir durum varmug.” ifadesi ile 6rneklendirmistir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yaptiklar1 uygulamalarda 6grencilerin yas
donemlerini ve gereksinimlerini bilmenin énemine vurgu yapan OA5’in “Gelisim
psikolojisi, onun ben ¢ok faydasini gordiim. Simdi hani lise 6grencileriyle karsi
karsiyayiz. Iste en deli ¢aglari, hareketliler, siirekli biseylerle mesguller. Hani ben bu
dersi almamis olsaydim susun, sessiz olun ve beni dinleyin gibi biseyle girerdim sinifa.
Ben anlatiyorum, siz dinliyceksiniz gibi boyle ¢ok kati bi 6gretmen olabilirdim.” goriisii
ile benzer sekilde 6grencilerin yas donemlerini bilmenin 6nemine vurgu yapan
OA13’iin “Ogrencilerin gelisim ozelliklerini 6grenmek gercekten ¢ok ise yariyo. Mesela
ikinci donem iste ilkogretime gittik. Birinci donem liseye gittik. Burdaki farki direk
gorebiliyosunuz. Birisi somut islemler donemindeyken digerinin soyut islemler
doneminde oldugunu. Buna gore davranmaniz gerektigini 6gretiyo mesela.” goriisii bu
bulguyu destekler niteliktedir.

Dersin sagladig: katkilardan bir digeri ise 6gretmen adaylar tarafindan materyal
hazirlama ve kullanma siirecinde 6grenci 6zelliklerinden yararlanilmas: gerekliligi

olarak belirtilmistir. Materyal hazirlama stirecinde 6grenci 6zelliklerini ve yas
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donemlerinin gereksinimlerini bilmenin énemini vurgulayan OA1’in 6grencilerin
gelisim ozelliklerini dikkate almadan hazirladig: bir etkinligi kullanirken yasadiklarini
“Materyal hazirlamamizda 6grencinin yas grubunun bilip de cognitive ability sini bilip
de ona gore hazirlamak bizim i¢cin daha iyi oluyor. Atryorum biz birinci donem
Eskisehir Anadolu Lisesine girmistik. Bize burda sey ogretildi hep, ilkégretim
ogrencilerine yonelik bilgiler, biz oraya girdik ilk énce kelime ogretimi yapacaktik.
Flash cardlart yapistirdik normalde 15 dakika siirmesi gerekiyor, bes dakikada
ogrenciler yedi bitirdiler. Biz kaldik eee napalim simdi!” goriisii ile agiklamaktadir. Bu
durum OMB derslerinde daha ¢ok ilkdgretim diizeyinde ¢ocuklarin gelisim dzelikleri
tizerinde duruldugu, uygulamadaki gereksinimlerin tam olarak karsilanamadig seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarmin Gelisim ve Ogrenme dersine yonelik goriislerine
bakildiginda ¢ogunlukla “gelisim” konusuna vurgu yapildig1 goze carpmaktadir. Bu
durumun gelisim 6zelliklerine yonelik konularin gercek yasamla daha fazla
iligkilendirilmesi ile ilgili oldugu diisiiniilebilir. Bununla birlikte hem dersin amag ve
davraniglarinda hem de dersle iligkilendirilen performans gostergelerinde bireyin
gelisimine yonelik konularin daha fazla yer kapladigi da goriilmektedir (Cizelge 17).
Ogretim elemanlarinin bu konudaki goriisleri dikkate alindiginda da dgretmen
adaylarinin goriislerini destekler sekilde 6gretmen adaylarinin gelisim 6zelikleri ile ilgili
konulari, gercek yasamla iliskilendirildiginden daha kolay 6grendikleri ve dersin siiresi
yetmediginden 6grenme ile ilgili konulara yeterince zaman ayrilamadig:
belirtilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu goriisii ile 5gretmen adaylarmin gelisim
ozellikleri ile ilgili konular1, 6grenme kuramlari ile ilgili konulara gére daha fazla
hatirlanmasinin da agiklandigr sdylenebilir. Ogretim elemanlari tarafindan 6ne siiriilen
bir diger goriis ise derslerde uygulama yapilamadigindan konularin meslekle
iliskilendirilmesinin gii¢ oldugudur. Ogretmen adaylarindan OA9 da “Ogrencilerle
iletisim kuraraktan uygulama esnasinda da gormek lazim bu tiir dersleri. Daha yararh
oldugunu diistiniiyorum” sozleriyle bu goriisti desteklemektedir.

Ogretmen adaylarmin bu ders kapsaminda &grendiklerini, dersin islendigi
zamana paralel olarak gercek yasamda kullanabiliyor olmasi ve hatirladiklar bilgileri
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6grencilerle karsi karsiya kaldiklarinda ise

kosmalar1 Gelisim ve Ogrenme (Egitim Psikolojisi) dersinin 6gretmen adaylari
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tarafindan anlamli ve yararli bulunmasini saglamaktadir. Ancak 6gretmen adaylarinin
gelisim ozellikleri kadar 6grenme kuramlar1 ve bunlardan nasil yararlanilacagina dair

bilgi sahibi olmas1 da 6nemli goriilmektedir.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (Ogretim Ilke ve Yontemleri ile
Ol¢cme ve Degerlendirme) Dersi. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersine
yonelik goriislerine genel olarak bakildiginda 6gretmen adaylarinin kimi konulari
yararl1 bulurken, kimi konulari ise hi¢ hatirlamadiklar belirlenmistir. Ogretmen
adaylarindan sekizi dersle ilgili hatirladig1 konular oldugunu belirtirken, diger alt1
Ogretmen adayi derste islenen konular1 ya da siirecte neler yapildigini hatirlamadiklarini
ifade etmislerdir.

Dersle ilgili goriis belirten 6gretmen adaylari tarafindan genelde planlama
konusuna vurgu yapilmaktadir. Planlama konusunun yani sira 6gretim yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme derste islendigi belirtilen konular arasinda
siralanmaktadir. OA10 dersin sagladig: katkiy1 ve derste islenen konular1 “en biiyiik
katki o dersindi. Ya bi kere ders plant hazirlamayt o derste ogrendik. Hesaplama
islemlerini 6grendik o derste. Mod, medyan, 6l¢me, degerlendirmeyi 6grendik. Program
gelistirmeyi. Ciinkii hepsini kapstyodu. Ogretim tekniklerini 6grendik.” sozleriyle ifade
etmistir. Dersin ¢ok yogun bir kuramsal igerikten olustugunu belirten OA7 ise goriisiinii
“planlama, 6l¢me, degerlendirme daha ¢ok boyle okul hayatina yonelik oldugu icin ben
onda biraz zorlandim agik¢as:” seklinde ifade etmektedir. Dersin sagladig: katkiya ders
plan1 hazirlama agisindan yaklasan 6gretmen adaylarindan OA13 ise “en cok tabi ki
ders plani yapmada katkist oldu. Orda da bi plan hazirlanmigtik. Daha béyle eu kiigiik bi
plandi ama. Yine orda da 6gretim yontem teknikleri de vardi. Béyle iste rol oynama, iste
problem ¢ozme gibi ¢esitli teknikleri gormiistiik. Onlara da katkist oluyo tabi ama en
cok katkisi ders planina oldu.” goriisii ile dersin icerigini de érneklendirmistir.

Hem Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi hem de 2006 yilinda
uygulamaya konulan Ogretim Ilke ve Ydntemleri dersi kapsaminda dgretmen adaylarina
program gelistirme siireci ve kendi 6zel alan 6gretim programlarinin gelistirilmesine
yonelik kazandirilmak istenen amag ve davranislar yer almaktadir. Ogretmen
adaylariin goriislerine bakildiginda cogunlugunun ders kapsaminda program gelistirme
konusuna yer verildigini hatirlamadigi, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda da kendi

ozel alan dgretim programindan yararlanmadig gériilmektedir. Ornegin, OA13
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“2.swifta bakmistik. Ama bu yil onu pek inceleme sansimiz olmad agik¢asi.” gorisi ile
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde gordiigiinii ancak kendi 6zel alanina
yonelik uygulamalarda kullanmadigini belirtmektedir. OA14 ise bu konuda hig bilgisi
olmadigini lisansta aldig: tiim derslere genelleyerek “Zaten hani bizim gibi
ogretmenlerimiz de ogretmen olarak atanamiyacagimizi diistindiikleri i¢in ¢ok fazla o
yonde bi sey yapmadik yani.” goriisiinii ifade etmistir. Ogretmen adaylar1 arasinda ders
kapsaminda program gelistirme konusuna yer verildigini belirten bir kisi olmakla
birlikte, 6gretim programlarindan haberdar olan 6gretmen adaylarinin bir kismi da bu
bilgiyi Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde gordiiklerini, ancak 6zel
ogretim yontemleri dersi kapsaminda 6grendiklerini belirtmektedir. OA6 nin “Ogretim
progranmim Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde ikinci sinifta 6grendim. Bi
de gecen donem bizim 6zel ogretim yontemleri iki, bi de yine gecen iigtincii sinifta 6zel
ogretim yontemleri bir dersimiz vardi. ... Onda daha ¢ok hani biz sunum yapmstik. ...
Bunu anlatmadan o6nce hazirlanma asamasinda ders kitabinda nasil yer almig, ¢alisma
kitabinda bu nasil, programda bu nasil, o zaman 6grendim. Ozellikle bi de bu sene
KPSS’ye hazirlandigim igin o zaman ogrendim.” goriisii de bu bulguyu
desteklemektedir.

Dersle ilgili en fazla hatirlanan konu olan 6gretim etkinliklerinin planlanmasina
yonelik 6gretmen adaylari tarafindan genel olarak dersin plan hazirlama yeterliklerine
katki sagladig1 belirtilmistir. OA13’iin “En ¢ok tabi ki ders plan: yapmada katkast oldu.
Orda da bi plan hazirlanustik. ... Giidiilenme diye bi boliim vardi. Gozden gegirme diye
bi boliim vardi. Onlart 6grenmigtik. Burada biz kendi planlarimizi yazarken hani onlara
cok yer vermiyoruz belki ama” goriisii ile OA10’un “Bi konuda plan hazirlamistik. Yani
onun da katkist oldu. Artik plan yapmada ¢ok zorlanmiyorum ben.” goriisii bu bulguyu
desteklemektedir. Planlama konusu ile ilgili 6gretmen adaylarindan dordii amag
yaziminda ¢ok zorlandiklarini belirtirken diger 6gretmen adaylar1 arasinda bu konuya
vurgu yapan olmamustir. OAS5 “6gretimde planlama ve degerlendirme dersindeyken her
sey ¢cok giizeldi. Amaclar boyle yazilir, planlar béyle yazilir diye konustuk ettik ama
hani yazarken sorun yasiyorum.” gorisii ile yasadig1 sorunu ac¢iklamistir. Bu durumun
farkli 6gretim elemanlarindan ders alinmasindan ve derste bu konuya ayrilan zamandan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Derste ne yapildigimi hatirlamadigini belirten OA1 ise

“ogrendigimiz planlari su an yaptigimiz planlara yansittigimi diistinmiiyorum onlarai...
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¢linkii ¢ok farkl seyler istiyor hocalarumiz bizden agikcast hatirlamiyorum bile nasil
plan yazdigim ¢iinkii o kadar odaklandik ki biz ikinci tarz plan yazmaya™ goriisii ile
OMB dersleri ile alan dersleri arasinda iliski kurulamadigini vurgulamaktadr.

Ogretmen adaylar1 tarafindan dersin sagladig katkilar arasinda belirtilen diger
konu dgretim yontem ve teknikleridir. OA10 “Yéntem teknikleri biraz ayrintili isledik
galiba. Oyle hatirliyorum. ... Yontem teknikleri hep uygulamali islemistik” goriisii ile
derste bu konularm islenis sekillerini belirtmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu
yontem ve teknikleri ayrintili olarak hatirlamamakta, ancak derste islendigini
soylemektedir. Diger dgretmen adaylarindan farkli olarak OA9 kendisine sagladig1
katkiy1 daha ayrmtili sekilde “Ogretim yontem ve teknikleri tamamini nerdeyse okulda
ders cercevesinde sirayla gordiik. ... Her arkadasimiz farkl kaynaklar: tarayaraktan
bu ogretim yontem ve teknigin bir tanesini diizgiince sinifta uyguladi. Biz onun aynisini
swifta da uygulayaraktan, bize yasataraktan ogrettigi icin biraz daha kalici oldugunu
diistintiyorum. ... Konuya gore de yontem ve teknik yapabilecegimi de diigiiniiyorum.
Fazla heniiz yapmasam da. ”s6zleri ile agiklamaktadir.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi kapsaminda yer verilen konulardan
biri de 6lgme ve degerlendirme konusudur. Ogretmen adaylarinin geneli bu konu ile
ilgili ayrmtili bilgi sahibi olmadiklarini belirtmektedir. OA11 “Hatirlamiyorum pek.
Yani sadece arastirin dendi. Ama kimsenin de gidip arastirdigini pek zannetmiyorum.
Ben arastirmadim.” sozleriyle derste konu ile ilgili neler yapildigini hatirlamadigin
belirtirken, derse yonelik sorumluluklarini da yerine getirmedigini ifade etmekte; OA12
ise “Bi siirii sey vardi. Ranj falan. Ya bunlart anlatiyo ama biz dinliyoruz sadece.
Tahtadakileri yaziyoz. Ya orast sifirsa, burasi bir oluyo falan. Bu nedir yani.” ifadesi ile
islenen konularn kendisine ¢ok anlamli gelmedigini vurgulamigtir. Ogretmen
adaylariin goriisleri hem 6lgme ve degerlendirme konusunda bilgi eksikligi olduguna
dair bulguyu desteklemekte hem de 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarina ders
icinde verilen sorumluluklar yerine getirmediklerine yonelik goriisleri ile de tutarh
goriinmektedir. Ogretmen adaylarindan yabanci dil 6gretmenliginde okuyanlar ise
derste gordiikleri konularin kendi alan dersleri i¢inde yer alan test gelistirmeye yonelik
dersi anlamada yararli oldugunu belirtmislerdir. OA7 nin “Once almistik Tiirkce olan
dersi. Gegen sene de Fransizcasini almistik. O yiizden Fransizcasim anlamamda bile

yardimer oldu. Lyiydi yani.” sozleri de bu bulguyu desteklemektedir.
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Ogretim adaylar tarafindan ikinci sinifta alinmis olan Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersi, 6grenme ve dgretme siirecine yonelik belirlenmis olan performans
gostergelerinin OMB derslerinde yer alma durumunun incelendigi birinci arastirma
sorusu altinda da tartigildig1 gibi {i¢ saat kuramsal iki saat uygulama olmak {izere bes
saat olarak yiiriitiilmiis ve program gelistirme, 6grenme yaklagimlari, 6gretim yontem
ve teknikleri, 6gretim etkinliklerinin planlanmasi ile 6l¢gme ve degerlendirme olmak
iizere oldukca yogun bir igerikten olusmustur. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
dersinde uygulama saatine yer verilmesi ile 6gretmen adaylarinin hazirladiklar1 planlar
ve derste islenen yontem ve teknikleri ders i¢inde uygulamaya yonelik yasantilar
kazandigini1 soylemek olanaklidir. Bu durumun 6gretmen adaylari tarafindan islenen
konular1 hatirlamalarini kolaylastirmasina ve 6grenme siirecinin daha etkili sekilde
gerceklestirilmesini sagladigi sdylenebilir. Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde ise ayni
konularin daha az ders saati i¢inde islenmesi gerekliliginin uygulama yapma olanagini
ortadan kaldirdig1 sdylenebilir. Ancak olumlu olarak diisiiniilebilecek bu 6zelliginin
yaninda §gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun derste islenen konular1 hatirlamiyor olmasi
diisiindiiriiciidiir. Ozellikle dlgme ve degerlendirme konusuna iliskin neredeyse hicbir
bilgiye sahip olunmamasi da olduk¢a 6nemli bir bulgu olarak goriilmektedir. Ancak
ogretim elemanlarindan OE3 tarafindan 6gretim amaglari ile yontem ve teknikleri
konular1 ¢ok kapsamli iglendiginden 6lgme ve degerlendirme konusuna fazla yer
veremedikleri goriisii diistintildiiglinde, 6gretmen adaylarinin bu konudaki yetersizligi
de aciklanabilmektedir. Bu bulguya dayali olarak 2006 yilinda dersin kaldirilarak
Ogretim Ilke ve Yontemleri ile Olgme ve Degerlendirme olmak iizere iki ayr1 dersin
programa eklenmesi uygun bir karar olarak diisiiniilebilir. Olgme ve degerlendirme
konusunun yani sira 6gretmen adaylarinca iizerinde durulmayan bir diger konu da
program gelistirmedir. Bir 6gretmen aday1 diginda bu konunun islendigi ya da kendine
yarar sagladigini belirten olmamaistir. Bir 6gretmenin en azindan kendi 6zel alan 6gretim
programini uygulamaya doniik sekilde kullanabilmek adina program gelistirme ve
Ogretim programlarini nasil kullanacagini bilme konusunda yeterliklere sahip olmasi
gereklidir.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin sagladigi katki agisindan
O0gretmen adaylarinin goriislerine gore degerlendirildiginde en fazla katkinin planlama

becerileri lizerinde oldugu goriilmektedir. Bu konuda da 6gretmen adaylarinin 6grenim
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gormekte olduklar1 boliim, kendi 6zel alan egitimleri sirasinda kullanmalar istenilen
plan bigimleri ile bu ders kapsaminda &gretilen plan bigimleri arasindaki benzerligin
planlama becerilerini kullanmalarinda etkili oldugu sdylenebilir. Ogretim programlari
ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriislerine bakildiginda da 6zellikle yabanci dil
ogretmenligi programlarinda, MEB tarafindan hazirlanmis olan 6zel alan 6gretim
programlarina yonelik ¢ok fazla bilgi sahibi olunmadigi, diger 6gretmenlik
programlarinda ise daha fazla iliskilendirme yapildig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin goriislerine dayali olarak Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersinin 6gretim etkinliklerinin planlanmasina yonelik performans
gostergelerini kazandirmada kismen etkili oldugunu sdylenebilir. Bunun yan1 sira
program gelistirme, 6grenme ve 6gretme siirecinde yararlanilacak yontem ve tekniklerin
secimi ve kullanilmasi, siirecin 6grenci 6zellikleri goz oniinde tutularak diizenlenmesi
ile 6lgme ve degerlendirme konularina yonelik dersle iligkilendirilen performans

gostergelerinin etkili sekilde kazandirilamadigi da goriilmektedir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarim) Dersi. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersine
yonelik 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu dersin 6grenme ve dgretme siirecine yonelik
yeterliklerini gelistirmede katki sagladigini belirtirken, bir kismi ise el becerisi ve
yaraticilik gerektirmesi ile eglenceli olmasina vurgu yapmislardir. OA6 dersin islenisini
ve yararini “O dersin de ¢ok faydast oldu. Ciinkii materyal bilmiyoduk yani ¢iinkii bize o
sekilde bir egitim verilmedi, hi¢ de gormedik yani. Hocamiz iste bize konular: dagitti,
konular: dagittiktan sonra herkes iste o dersle ilgili bi materyal hazirlamaya ¢alist.
Bana ¢ok faydasi oldu.” sozleri ile 6rneklendirmektedir.

Ogretmen adaylarmin gériislerine bakildiginda dersin sagladig: katki genel
olarak derste uygulama yapilmasi, fazla sayida 6rnek goriilmesi ve derste 6grendikleri
ile meslek yasamu arasinda baglant: kurabilmeleri ile iliskilendirilmektedir. OE6 nin
“Ben tiim arkadaglarimi sunum yaparken fotograflarini ¢cekmistim. Hani ileride
kullanabilirim. Hatirlarim ileride ben de meslek hayatimda o sekilde materyaller
yapabilirim diye. Bana ¢ok faydasi oldu. Boyle simdi staja gittigimde 0 materyalleri
kullaniyorum mesela. Arkadagslarimizdan temin ediyoruz.” goriisii fazla sayida materyal
gormelerinin sagladigi yararlara ve bunlarin meslek yasaminda kullanilmasina vurgu

yaparken; OA9’un “kazammlara baktigimizda hangi materyal gelistircegimizi bircok
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arkadasimiz materyal kullandig i¢in az ¢ok materyaller goziimiiziin oniinden gegiyo.
Kazamm gordiigiimiizde su materyali yapip sinifta uygulayabilivim gibilerinden hemen
goziimiize geliyo. Yararl oldugunu diisgiiniiyorum.” goriisii ise materyal hazirlama
siirecinde ¢ok 6nemli bir yeri olan amag/kazanimlara dayali materyal hazirlama
konusunu 6n plana ¢ikartmaktadir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersinde dgretmen adaylarinin bir
Ogretim materyalini tasarlamalari, gelistirmeleri ve sinif ortaminda kullanmalar1
beklenmektedir. Bu durumun 6gretmen adaylarinin derste uygulama yaparak, etkin
sekilde gecirdikleri 6grenme yasantilar1 sayesinde konulari meslekle iligskilendirmelerini
ve kendi 6zel alanlarina yonelik derslerin nasil daha etkili yiiriitiilebilecegini diisiinerek
kendilerini gelistirmelerini, daha yaratic1 olmalarini1 da sagladig: seklinde
yorumlanabilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ders kapsaminda hazirladiklar1 materyali
0zel dgretim yontemleri ile 6gretmenlik uygulamasi derslerinde de kullandiklari ve bu
ders kapsaminda 6grendikleri bilgi ve becerileri kullanarak gerekli durumlarda daha
cabuk ve kolay materyal hazirladiklari, bu durumun da 6gretmen adaylarinin dersi
yararli olarak gormelerinde etkili oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarindan iicii ise digerlerinden farkli olarak dersin katki
sagladigini, ancak islenisinin uygun olmadigini, ders kapsaminda istenilen gorevlerin
gereksiz oldugunu savunmaktadirlar. Dersin katki saglamadigini ve uygulamalarin
gereksiz oldugunu diislinen 6gretmen adaylarinin goriislerine bakildiginda bu durumun
Ogretim elemanlarinin tutumundan veya dersin amaglarinin 6gretmen adaylari
tarafindan dogru olarak anlasilamadigindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Kendi 6zel
alanlarmin materyal gerektirmedigine vurgu yapan OA3’iin “materyalde cok gerekli
olmadigi siirece bence kullanilmamali yani bizim béliimde... Neden? Yani simdi mesela
genelde sunumumuz su sekilde oluyo, bi program anlatilirken agamalar teker teker
resmi goriintiileyip koyma seklinde. Slayta bence hi¢ gerek yok yani direk programi agip
ordan yaparak yasayarak anlatma bence daha mantikli ama ¢ok gerek duyulursa
kullaniyoruz yani.” goriisii gerekli olmayan durumlarda materyal hazirlanmasinin
istendigi, bu durumunda 6gretmen adaylarinin materyal kullaniminin asil amacinm
gbzden kagirmalarina neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

Materyal kullanimu ile ilgili olarak 6gretmen adaylarindan OA13 yasca biiyiik

olan 6grenciler i¢in konularin agir oldugu gerekgesi ile materyal kullaniminin ¢ok
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uygun olmadigim belirtmis ve ok gerekli olmadigin diisiindiigiinii de “/lk donem
Eskisehir Anadolu Lisesi’ne gittik. Ordaki ¢ocuklar tabi ki artik ¢ocukta degil onlar tabi
ki geng oldugu icin yani soyut algilayabiliyo her seyi. Cok fazla materyal gerekmiyor”
gorisi ile agiklamistir. Bu durum ise farkli yas donemlerinde hangi materyallerin etkili
olarak kullanilmas1 gerektiginin ders kapsaminda yeterince agiklanmadigi seklinde
yorumlanabilir.

Materyal kullanimiin gerekli olmadigma iliskin bir diger goriis ise OA2 ve
OA23 tarafindan alanlarina uygun olmadig1 ve dgretmen olduklarinda da
kullanmayacaklarini diisiindiikleri gerekgesi ile dile getirilmistir. OA3 isledigi derste
yararlandig1 sunu materyalinin gerekli olmadigini ifade ederken, 6gretmen oldugunda
materyal kullanma durumuna yonelik ise “ogretmenlik siireci basladigi zaman kag kisi
buna devam edecek. Hazirlayalim giizel de yani mesela ben inansam ki ben ogretmenlik
hayatim boyunca ben her zaman bunlari hazirlayacam, eyvallah derim yani tamam ama
stire¢ ¢ok yogun belki bir giinde altilara, yedilere, beslere, dortlere girecem. Hepsine
bisey hazirlamak miimkiin degil ki~ goriisiinii dile getirmistir.

Dersin amaglari disinda uygulama yapildigina dair bir 6rnek veren OA12 ders
kapsaminda hazirlanan bir 6deve yonelik “Meviana 'nin motifi. Naptilar? Gittiler bi
tane iste sunta tahta aldilar, biseyler yaptilar. Onun iizerine gittiler o bakkaldan o
diikkandan Meviana’nin bi siirii seyi iste satilan profilleri falan var... Aldilar koydular
oraya tamam hazir odev hazir. Yaa bunlar neye yariyacak simdi.” goriisii de 6zel alan
Ogretim programlarinda yer alan kazanimlarla iligki kurulmadiginda dersin gereklerinin
ogretmen adaylarinca anlamlandirilamadigini gostermektedir. OA11 ise Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersinin islenisine yonelik goriistine paralel sekilde derste
uygulamaya gerek olmadigini “materyal hazirlamaya ne gerek vardi. Pek gerek yoktu
yani. Sadece pratik bilgi olarak verilirse pardon teorik bilgi olarak verilirse yeterli
olucagini zannediyorum o dersin. ... El becerim sifir yani. Sinirlendim kaldirdim attim.
Kirdim. Annem aldi, diizeltti falan. Boyle yani ilkokul ¢cocuklar: gibi, ben el becerisi de
sifir oldugu igin ¢ok sinirlendim onu yaparken. Hig¢ bir seye de benzememisti ama gegtik
yani. Baska tamidigim arkadaglar iste marangozlara yaptiranlar falan biliyorum yani”
gorisi ile belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim materyali hazirlama siirecinde dgretim

amaglarina/kazanimlara uygunluk, materyal hazirlama ilkeleri, materyal hazirlamada
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ogrenci ozellikleri, materyalin kullaniglilig1 gibi pek ¢ok konuyu yaparak-yasayarak
ogrendikleri goriilmektedir. OA13’{in ders kapsaminda hazirladig1 materyalle ilgili
“trafik kurallariyla ilgili bi maket hazirlamistim ama bu kiigiik olmugtu. Sorun oydu
yani koskoca bi sinifta biraz kiigiik kalryodu. Simdi olsa daha degisik yaparim tabi ama
her seyi yasayarak 6grenmis oluyoruz en azindan.” goriisii ile OA1’in materyal
hazirlama siirecinde 6grendikleri ilkelere iliskin “mesela arka fon, arka fonun éoniine
konulacak yazi, arkadan goriilme puntosu bunlar mesela ¢ok etkili oldu. Ben normalde
aktivitemi A4 e yapar yapistirirdim. Mesela birinci sinifta gittigimizde (okul deneyimi
dersi) 6gretmen kocaman bir poster yapistiriyordu, ‘va kiigtik bir kagitta olur’ diye
diisiiniiyorduk.” goriisii ile OA2’nin materyal hazirlarken ve kullanirken 6grencilerin
ozelliklerini dikkate almaya yonelik “Materyalimde zaten ¢ogu zaman ilkégretime
girdigimiz i¢in ¢ocuklarin dikkatini ¢cekecek seyler kullanmaya ¢alistyorum. Bir ¢izgi
kahraman, animasyon, ses bunlari kullandigim icin ¢ocuklar bir anda toparlayip
kendilerini derse verebiliyorlar.” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylari tarafindan derse ydnelik vurgulanan konunun materyal
hazirlama oldugu ve materyal hazirlama konusuna yonelik dersle iligkilendirilen
performans gostergelerinin bilyiik cogunlugunun karsilandigi sdylenebilir. Bununla
birlikte ders kapsaminda ele alinan 6gretim arag-geregleri ve bunlarin sinif ortaminda
kullanilmas1 konusu iizerinde durulmadig: goriilmektedir. Yalnizca iki 6gretmen aday1
tepegoz ve kullanimi ile ilgili hatirladiklar1 konulari agiklamistir. Bu 6gretmen
adaylarindan OA11 tepegdz kullanimina iliskin hatirladiklarim “pratik bilgiler seydi
mesela iste, asetatlarin kullaniimasi falan anlatilmisti. Bi de onlar iyiydi. Onlar mesela
aklimda kalms. Iste asetata fazla bilgi yazilmamas: gerektigi, genelde yatay
kullanilmas: gerektigi falan.” sdzleriyle aciklarken; OA12 derste arag-gerecler
konusunda yer verilen araglarin yararli olmadigini, gelismis teknolojiye ayak
uydurulamadigini “Bunlar neye yariyacaksa hani. Ya her yerde tepegoz, her yerde
tepegoz artik yani biraz modernlesmek lazim. Bir stirti sey ¢ikti yani. Teknoloji ¢ok
ilerledi. Biz hala tepegoziin olumsuz ozellikleri, olumlu ozelliklerini yaziyoruz”
sOzleriyle dile getirmistir. Diger 6gretmen adaylar1 arasinda ise derste islenen arac-
gerecleri ile ilgili goriis belirten olmamistir. Bu durum dersin 6nemli bir boliimiinde
materyal hazirlama konusu tizerinde durulmasi ile agiklanabilir. Ancak 6gretim arag-

gereclerinin kullanimina yonelik dersle iligkilendirilen performans gostergeleri dikkate
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alindiginda bu konuya da daha fazla agirlik verilmesi ya da islenis seklinde degisiklige
gidilmesi gerektigi diistiniilebilir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan dersle iliskilendirilmeyen diger bir konu
iletisimdir. Ders kapsaminda iletisim ayr1 bir konu olarak ele alinmaktadir ve bu konuya
yonelik dersle iligkilendirilen performans gostergeleri bulunmaktadir. Ancak 6gretmen
adaylar ile yapilan goriismelerde sinif iginde 6grencilerle kurduklar iletisim siirecine
iliskin 6rneklere yer verilmekle birlikte bunlarin dersle iliskini kurmadiklari
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin 6grencilerle iletisime énem verdikleri goz 6niine
alinarak performans gostergelerinin karsilandig: diistiniilebilir ancak dogrudan bu dersle

iligkisi kurulamamaktadir.

Sinif Yonetimi Dersi. Sinif Yonetimi dersi i¢in gretmen adaylarinin yarisi
dersin katki sagladigini belirtirken diger yaris1 etkili olmadigini diistinmektedir. Dersin
katki sagladigini diisiinen 6gretmen adaylar1 yaptiklar: uygulamalarda bu dersten nasil
yarar sagladiklarina yonelik 6rnekler vermekte ve bilgilerini uygulamaya
gecirebildiklerini belirtmektedirler. Istenmeyen davranislar1 5nlemeye yonelik bu ders
kapsaminda 6grendiklerini nasil kullandigina iliskin OA5’in “Ben ders anlatirken kapi
kenarinda en énde oturan bi 6grencimiz var. O mesela kendisi hemen déniiyo, arkayla
konusmaya bagliyo. Direk uyarmiyorum. Bastan bir gérmemezlikten geliyorum. Yanina
dogru gidiyorum. Dersi ordan anlatmaya devam ediyorum. Iste soru soruyorum. Derse
katilsin diye ugrasiyorum. Orda hani sus diyip sey yapmak yerine ¢iinkii onun etkili
olmuycagini biliyorum. Daha ¢ok onu derse katmaya yonelik sey yapryorum. Bunu da
simif yonetimi dersinde dgrenmistik.” seklinde 6rneklendirdigi yasantist ile OA10’un
“swnif yonetiminin ¢ok biiyiik katkisi oldu. Ya en ¢cok aklimda kalan sinif yonetimiyle
ilgili su olumsuz ifade kullanmama, yapacaklarint séyleme. Cocuklarin aklinda kaliyo
olumsuz ifade.” seklinde belirttigi goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir. Ogrenme
ortamu ile ilgili ise OA9 ise ders anlattigi smifin fiziksel ortamina iliskin “sinifiaki
siklandirma olsun, boyamasi olsun tamamen agik renkte kullanilaraktan ogretime
uygun halde oldugunu diigiiniiyorum. Pencere felan aydinlatmaya zaten 151k agmaya
gerek yok. Duvarin bi tarafi boydan boya pencere oldu igin sinif gayet aydinlik.
Ogretime tamamen uygun. Yani bi tahtada felan soruyu gérmeme, zorlanma felan biz en
arkada oturdugumuz icin hi¢ olmadi. Sinifta 6yle bi sinif yonetimiyle ilgili problem fazla
olmadi. Iyi bi sumif oldugu icin ama doguya felan gittigimizde 50 kisilik siniflar
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oldugunda felan bunlara daha ¢ok dikkat edilmesi gerektigini diisiiniiyorum.” gorisi ile
derste 0grendiklerini uygulamada nasil kullandigini agiklamaktadir.

Smif Yonetimi dersinin katki saglamadigini belirten 6gretmen adaylari ise bu
durumu genel olarak derste sadece kuramsal bilgi verilmesi, uygulama yapilmamasi ve
dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin anlattiklar1 konulara uygun davranmamasi ile
iliskilendirmektedir. OA6’nin  Sinif yonetimi. Bana ¢ok fazla katkist olmadi. Ciinkii
sinif yonetimi ger¢ekten ¢cok onemli. Uygulama diizeyinde olmaliydi. Bize sadece iste
hoca geldi. Konuyu anlatti. Bu sekilde verildi. Teorik olarak verildigi i¢in bana faydasi
olmadi.” goriisii ile OA8’in dersin islenisinde 6gretim elemaninin tutumuna iliskin
“Swnif yonetimi dersinde, belki bizim sinifimizdan da kaynaklantyo tabi ama sinifin nasil
yvonetilmeyecegini de gordiik aslinda. Ciinkii siniftaki 6grenciler herkes kendi
halindeydi hani boyle bi derste sinif yonetimi 6grencilerinin bu sekilde olmasi tamamen
bi ¢eliski yaratti bizde. O yiizden ¢ok verimli oldugunu diistinmiiyorum.” goriisii bu
bulguyu destekler niteliktedir:

Ogretmen adaylarmin ikisi ise sinif ydnetimine iliskin becerileri deneyim
yoluyla kazanacaklar1 goriisiinde oldugu sdylenebilir. Sinif yonetimi konusunda
eksikleri oldugunu belirterek uygulama yaparak bunu tamamlayabilecegini sdyleyen
OA14 bu diisiincesini “ilk bir bocalama donemi mutlaka ki olucak. Ama ondan sonra
basa ¢ikabilecegimi diisiiniiyorum.” sozleri ile agiklamaktadir. OA4 ise siif
yonetiminin kuramsal bilgi ile 6grenilemeyecegini seklindeki goriislini “ne 6grenirsek
ogrenelim sinif kontroliinde bence pek etkili olmuyo. Tamamen hani sinifin durumuna
bagh. O an ki psikolojilerine bagli. Bi de hani sizin onlara nasi yaklastiginiza bagli.
Mesela bi giin oluyo hepsi gayet normal, sessiz oturuyolar. Ama bi giin maglart oluyo
mesela ertesi giin. O ders onlari yani hani tek birine bile laf soylemek ¢ok zor oluyo.”
sOzleriyle 6rneklendirmistir.

Ogretmen adaylarmmn Sinif Yonetimi dersine yonelik goriislerine bakildiginda
dersin katki sagladigini diistinenlerin derste 6grendiklerini 6grencilerin sinif igindeki
davraniglarini kontrol etmede kullandiklar ve bilgilerini uygulamaya gecirdikleri
goriilmektedir. Dersin katki getirmedigini diisiinen 6gretmen adaylari ise dersin
kuramsal olarak verilmesine vurgu yapmis ve derslerin etkili sekilde yiirtitiilmedigini
belirtmislerdir. Dersin daha etkili hale gelmesi i¢in her iki goriisii savunan 6gretmen

adaylarinin da uygulama yapilmasi ve derste islenen konularin ger¢ek yasamla
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iliskilendirilmesi gerektigini savundugu sdylenebilir. Ornegin, dersin katk1 sagladigimi
belirten OA13’iin “onda da yine anlatiliyo, dinliyosunuz ama onda da mesela drama
yaptirmisti hocamiz. Mesela bi konuyu veriyodu, o konunun iistiine grup ¢alismasi,
drama yapiliyodu. Yaparak yasayarak 6grenince daha iyi oluyo. Onlar eglenceli
olmustu.” goriisii ile dersin katki saglamadigini savunan OA2’nin “Sinif yonetimi
dersimiz genelde diiz anlatim yapildi. Bir derste uygulama imkani verildi bize ve kendi
sinifimiza uygulama yaptigimiz igin ¢ok gercek¢i olmadi.” goriisli bu yorumu destekler
niteliktedir.

Siif Yonetimi dersi kapsaminda 6gretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak
dersle iliskilendirilen performans gostergelerinin kismen de olsa kazandirildigi
sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin &zellikle davranis yonetiminde etkili iletisim kurma
ve dgrencilerin 6zelliklerini dikkate alma, 6grenme ortamini uygun sekilde diizenleme
ile ilgili performans gostergelerini uygulamaya koyduklart goriilmiistiir. Bunun yan1 sira
zaman yonetimine iligkin 6gretmen adaylarinin gesitli goriigleri olmakla birlikte dersle

iliskilendirmedikleri sdylenebilir.

Ogretmen Adaylariin Ogrenme ve Ogretme Siirecine Yonelik Performans
Gostergelerine Sahip Olma ve Kullanma Durumlarina iliskin Goriisleri

Bu baglik altinda 6gretmen adaylarinin 6grenme ve 6gretme stirecine yonelik sahip
olduklar1 becerilere iliskin goriisleri “6gretim etkinliklerini planlama”, “6gretim
etkinliklerini uygulama” ve “6gretim etkinliklerini degerlendirme” alt temalar1 altinda

sunulmus ve ilgili performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir (Sekil 7).
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Sekil 6: Ogretmen Adaylarinin Ogrenme ve Ogretme Siirecine Yonelik Performans

Gostergelerine Sahip Olma ve Kullanma Durumlarina Iliskin Alt Temalar

Ogretim Etkinliklerinin Planlanmasi
Bu baglik altinda 6gretmen adaylarinin plan hazirlamaya yonelik goriisleri, hazirlamis

olduklar1 planlar, bu planlar1 uygulamada ne 6l¢iide kullanabildikleri ve bunlara dayali

olarak ilgili performans gostergelerine sahip olma durumlarina yer verilmistir.

Ogretmen adaylarinin plan hazirlama siirecine yonelik goriisleri. Ogretim
etkinliklerinin planlanmasi konusunda 6gretmen adaylarindan 11°1 baz1 konularda sorun
yasamakla birlikte ders plani1 hazirlayabildigini, {i¢ 6gretmen aday1 ise ders plani
yapamadigini belirtmistir.

Ders plan1 hazirlayabildigini belirten 6gretmen adaylari lisans egitimi siiresince
aldiklar1 kuramsal derslerin yani sira Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda bu
becerilerini gelistirdiklerini vurgulamaktadir. OA9’un “Planlarla bayag bir detayl
ugrastigimiz icin simdi hazirladigimiz planlar bizim giinlerimizi almiyor. Hatta

alistigimiz i¢in hemen kolaylikla plan hazirlayabiliyoruz. ... Okullarda plan uygulayip
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anlatinca ¢ocuklardan gelen cevaplarla ¢ok rahat bi sekilde plan hazirladigimi
soyleyebilirim.” goriisii de bu bulguyu desteklemektedir.

Ders plani hazirlamakta zorlanmadigini belirten 6gretmen adaylarindan iigii plan
yapmayi gerekli gormediklerini belirtmisler ve bu goriislerini 6grencilik yasamlarinda
kendi 6gretmenlerinin de plan yapmamasi, MEB’de ders plani hazirlama
zorunlulugunun kalkmas: ve fakiiltede kendilerinden istenilen planlarin MEB’de
yapilan uygulamalarla paralellik gostermemesi gibi nedenlerle iligskilendirmislerdir.
Ogretmen adaylarmdan OA3’iin “baktigimiz zaman bizi yetistiren hocalarda boyle her
seyi A’dan Z’ye planlayan hocalar degildi yani... Simdi bi hoca giinliik baktigin zaman
alti-yedi derse giriyor ve siirekli degisiyor iste bazen beslere bazen dortlere bazen
altilara giriyor, plan yapiyor mu?” goriisii ile OA2’nin “40 dakika size veriliyor ve
bunun yiizde kagini giriste yiizde kaginit degerlendirmede, sonucta kullanacaginiz daha
hani goziiniiziin 6niinde oluyo, daha sistemli bir sekilde hareket edebiliyorsunuz.
Tamam dogru kabul ediyorum ama yani boyle iste su hedefe karst illa ki su davranig
olmalidir falan gibi seyler biraz bana prosediir gibi geliyor.” goriisii bu bulguyu
desteklemektedir.

Ders plam hazirlayamadigini belirten 6gretmen adaylarindan OA7 ve OA 14 ise
ogrenim gordiikleri boliimde kendilerinden ders plan1 yapmalar: istenmedigi i¢in bu
konuda kendilerini gelistiremediklerini belirtirken, diger dgretmen aday1 OA 12 “benim
tek stkintim; plan yapmak oldu. Plan yapmay: bir tiirlii sevemedim ve beceremedim
diyim artik. Belki de beceremedigim i¢cin sevemedim. Hani su an plan yapilmadigi i¢cin
bu bize dayattirildigi zaman hani bilmiyorum ben pek hani plan yapma taraftar
degilim.” goriisii ile plan hazirlama konusunda basarili olmadigini ve plan hazirlamay1
gerekli de bulmadigindan bu konuda kendini gelistirmedigini belirtmektedir.

Ders plan1 hazirlayamadigini belirten dgretmen adaylarindan ikisi OMB dersleri
kapsaminda bu konu ile ilgili 6devleri arkadaslarina yaptirdiklar1 ya da internetten
bulduklarini belirtmislerdir. Bu bulgu 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin
sorumluluklarini yerine getirmede istekli olmadig1 ve farkli yollara bagvurduklari
seklindeki goriisleri ile de tutarlilik gostermektedir. Ders plani hazirlama konusunda
sikintis1 oldugunu belirten OA12’nin Ogretmenlik Uygulamasi dersi i¢in “su an planimi

arkadasima yaptiryorum” ifadesi ve OA14iin “bir sinav icin yapmistik. Onu da daha
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ziyade hani hepimiz yapip soyle yaptik, hani sunu da soyle yapalim. Hep birlikte yaptik

swnif¢ak yani.” ifadesi bu yorumu destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarimin hazirlamis olduklar: planlarin bicimsel yapisinin
incelenmesi ve planlarin uygulanisina iliskin 6gretmen aday goriisleri. Bu baslik
altinda 6gretmen adaylarinin uygulama yaptiklari derse iliskin hazirlamig olduklari
planlarin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgulara ve 6gretmen adaylarinin
hazirlamis olduklar1 planlara uygun ders isleme durumlarina yonelik goriislerine dayali
elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ders planlarmin bigimsel yapisina bakildiginda bir 6gretmen aday1 (OA13)
haricinde tiim planlarin ayni bigimde hazirlandigi ve hazirlanan bu planlarin MEB
tarafindan 6ngdriilen plan bigimiyle uyumlu sekilde diizenlenmis oldugu goriilmiistiir.

Ders plani hazirlama siirecine iliskin 6gretmen aday1 goriislerine dayali olarak
dort dgretmen adaymin amag yaziminda zorlandigi goriilmektedir. OA2’nin “Ozellikle
hedef ve davranmislarin yazimi konusunda ¢ok stkinti cekiyorum.” goriisii ve OAS’in
“Amag ve hedeflerin belirlenmesi konusunda yani zorlaniyorum. Cok zor oluyo.” goriisii
ogretmen adaylarinin konu ile ilgili sorun yasadiklarina 6rnek olarak gosterilebilir.
Ogretmen adaylar tarafindan hazirlanan ders planlarina bakildiginda ise incelenen
planlardan yalnizca birinde amaglara yer verilmedigi; geri kalan dokuz planin ise
dordiinde amag/kazanim yazilmasinda ilgili 6gretim programindan yararlanildigi, diger
bes dgretmen adayinin ise amag/kazanimlar1 kendisinin yazdig: belirlenmistir.

Ozel alan 6gretim programlari ile ilgili olarak dgretmen adaylarmdan yalmzca
dordiiniin bilgi sahibi oldugu ve ders plani yaparken programdan yararlandig:
goriilmektedir. Ders plan1 hazirlarken 6zel alan 6gretim programindan yararlandigina
dair vurgu yapan OA6 ders plan1 hazirlama siirecini “Milli Egitim’in hazirladig
matematik programina bakiyorum, hangi konu icerisinde falan. Daha sonra ogretmen
kilavuz kitabimla onla beraber bi tarafta ogrenci kilavuz kitabi, bi tarafta ogrenci
calisma kitabu ikisi arasinda ilk once planimi hazirlyyorum.” seklinde agiklamistir.
Ogretmen adaymin hazirlamis oldugu ders planinda 6zel alan dgretim programindan
alinan kazanimlara iliskin 6rnek Sekil 5’te goriilmektedir. Dort 6gretmen aday1 ise 6zel
alan 6gretim programlar1 hakkinda kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmis, ancak
hazirladiklar1 ders planlarinda ilgili 6zel alan 6gretim programi ile iligkilendirme

goriilmemistir.
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SINIF: 8-A
SURE: 2 ders saati
OGRENME ALANI: Cebir
ALT OGRENME ALANI: Denklemler, oninti ve iliskiler, iki boyvutlu kartezven koordinat
diizlemi
KAZANIMLAR:
e Dogrusal denklem sistemlerini grafikleri kullanarak ¢&zer.
BECERILER: Iletisim, iliskilendirme, akil wiiritme, 6z diizenleme veterligi, duwvugsal
&zellikler ve psikomotor beceriler.

Sekil 7: OA6'ya Ait Ders Planindan Alinti

Ders plani hazirlarken amag¢ yaziminda sikinti yasayan 6gretmen adaylarinin
ama¢ ve davraniglar1 kendilerinin hazirladigr goriilmektedir. MEB’de ders plani
hazirlama zorunlulugunun kaldirilmasi, yapilacak etkinliklerde ise dgretim programlari
ve Ogretmen kilavuz kitaplarindan yararlanilmasi istendiginden 6gretmen adaylarinin
plan hazirlamayi, ama¢ ve davranislart yeniden yazmay1 gereksiz gormeleri ve fakiilte
ile okullar arasinda uyum saglanamadigina iliskin goriisleri ile iligkilendirilebilir.
OA3’iin plan hazirlama ile ilgili “su anda bildigim kadariyla plan, éSretmen rehber
kitabt olan derslerde plan hazirlanmiyor. Ama su anda biz hala okul deneyimi siirecinde
plan hazirlyyoruz. Bu tip seyler var yani, zitlhklar var, sistemin istedigi sey farkl bizim
yaptiklarimiz farkly” goriisi de bu bulguyu desteklemektedir. Bu durum OMB
derslerinde 6gretmen adaylarindan beklenilen sorumluluklarin MEB’de yiirtirliikte olan
uygulamalarla yakinlastirilmasi ve verilen 6dev ve sorumluluklarin yararinin 6gretmen
adaylarina aciklanmasi gerekliligini de beraberinde getirdigi sdylenebilir.

Ogretim etkinliklerinin planlanmasinda igerigin diizenlenmesi ile ilgili olarak
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi kapsaminda anlatacaklari derse iliskin plan hazirlama
stirecinde igerigin diizenlenmesine yonelik uygulama yapmadiklari, ancak alt1 6gretmen
adaymin planlama siirecinde bu gereksinimi hissettikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylarindan {i¢ii kullanilmakta olan igerigin 6grenci diizeyine uygun olmadigini ve bu
nedenle planlama siirecinde zorluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu bulguyu destekler
sekilde OA4 yararlandiklar ders kitabi ile ilgili “Okulda islenilen Milli Egitim’in kitabu,
va o kitapta ki konulara gore bi plan hazirlamak gercekten ¢ok zor. Yani hi¢ bi sey yok
o konularda. 45 dakika icerisinde o sayfamn iglenmesi isteniyo ama hani o sayfayi
normal diizeydeki bi cocukla 15 dakikada bitirirsiniz.” goriisii ile OA1’in “bazen
biseyler ¢ikartabiliyoruz planlardan bazen biseyler katabiliyoruz. Bu kitapla da alakali

bize verilen kitapla da alakalr ders kitabiyla mesela o kadar basit seyler gosterilmis ki
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kitapta biz bunlari, mesela bir iiniteyi degistirdigimiz oluyor” goriisii bu bulguyu
destekler niteliktedir. iki 6gretmen aday: ise ilgili 6zel alan dgretim programinda yer
alan konularin 6grencilerin gereksinimlerini karsilamadigini, farkli konulara yer
verilmesi gerektigini belirtmislerdir. OA3’iin “Bilgisayarcilarin yapmas: gereken en
glizel sey miifredat disi birkag bisey anlatmak ¢ocuklara... Dordiincii siniflara dénem
basindan beri Word anlatiyoruz. Yani hi¢ olmazsa arada farkli bisey anlatirsak
cocugun dikkati iste boyle baska seylere yonmelir.”” goriisi de bu bulguyu
desteklemektedir. Derste isleyecegi konularin birbiri ile iliskisine deginen bir diger
ogretmen adayr OA11 ise “Ben 1. Inénii, 2. Inonii'vii anlatirsam Kiitahya- Eskisehir de
onunla alakali ondan sonra da Sakarya Savasi, Biiyiik Taarruz zaten. Bu konulari
boldiigiiniiz zaman 6grenciler unutur o konuyu. Bir biitiin halinde islemeniz gerekiyor.”
goriisii ile Orneklendirmistir. Diger 6gretmen adaylar tarafindan planlama siirecinde
icerigin dilizenlenmesine yonelik bir gorlis verilmemis, uygulama &gretmenleri
tarafindan verilen konulari isledikleri belirtilmistir.

Ders planlar1 “yontem ve teknik™ ile “arac-gere¢ ve materyallere” yer verilme
durumuna yonelik olarak incelendiginde bir 6gretmen adayinin ders plani disinda tim
planlarda bu boéltimlerin yazildigi ve genel olarak 6grenme ve 6gretme siirecine iliskin
aciklamalarda da belirtilen yontem ve teknikler ile arag-gere¢ ve materyallere yer

verildigi goriilmektedir. Sekil 6°da bu boliimlere iliskin 6rnek kullanima yer verilmistir.

[ Ogrctme-(')grenme Diin anlatim, soru- cevap, gosteri, tartisma.
Yontem ve
_Teknikleri

T S T T 2 1

| erssssssessvessase

' Kullanilan Arag;—r

Gerecler
e Ogretmen Ogretmen kilavuz kitab, el feneri, radyo, teyp, su isiticisi, ampul,
elektrikli araglarin resimleri ‘
e Ogrenci

Ders kitab, &grenci ¢alisma kitabi

Sekil 8: OA10’un Ders Planindan Alint1

Ders planlarinda 6grenme ve 6gretme slirecinin diizenlenisine yonelik olarak alt1
dgretmen adayinin hazirladig1 planlarda siireg ayrintili sekilde agiklanmis, OA13’{in
ders planinda kullandigi bi¢im farkli olmakla birlikte ders planlari giris, gelisme ve

sonug etkinlikleri seklinde diizenlenmistir. Diger bes 6gretmen aday1 ise yine ayni
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basliklarda diizenlenmekle birlikte derste yapilacaklarin kisaca, maddeler halinde
diizenlendigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan hazirlanan ders planlarinin sekizinde dlgme ve
degerlendirme boliimiine yer verildigi gériilmektedir. Ancak bunlarin doérdiinde ders
icinde kullanilan ¢calisma kagitlar1 ya da sonug boliimil i¢in yazilan etkinlik yinelenmis;
dordiinde ise derste islenenleri kapsayan yeni bir l¢gme aracina yer verilmistir. Iki
O0gretmen adayimin planinda ise bu béliime hig¢ yer verilmemistir.

Dersin diger dersler ve ara disiplinlerle iliskilendirilmesine yonelik olarak
Ogretmen adaylari tarafindan hazirlanan ders planlarinin altisinda iligskilendirmeye hig
yer verilmemis; li¢ tanesinde diger derslerle, birinde ise dersin bagka bir {initesinde yer
alan kazanimla iliskisine yer verilmistir. Dersin ara disiplinlerle iligskilendirilmesine
yonelik herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bunun yani sira dersin diger dersler ile
iligskilendirilmesinde 6gretim programinin temel alinmadigi, 6gretmen adaylarinin
iliskilendirmeleri kendilerinin yaptig1 sdylenebilir. Sekil 9°da bu boliime iliskin 6rnek

bir kullanima yer verilmistir.

Dersin Diger Derslerle liskisi:

Derste anlatdan Windows Movie Maker programi, Ggrencilerin diger derslerine de katka
saglayacak bir programdr. Omegin: fen bilgisi dersinde &grenciler evierinde vaptiklari deneyleri
giinii giniine gdzlevip fotograflarmi ¢ekerek Windows Movie Maker'da klip halinde hazalavip
sunumlarmi vapabilirler. Farkl: dersler igin vaptiklart sunular1 Windows Movie Maker programmi

kullanarak hazrlamalart hem onlar igin hem de dinleviciler igin kevif verici bir unsur olacaktir.

Sekil 9: OA2'in Ders Planindan Alint1

Ders planinin uygulanisina iliskin agiklamalara yer verilen son bdliime alt
O0gretmen adayimin planinda yer verilmis; ancak bunlardan yalnizca ikisi ayrintili sekilde
stirece iligkin degerlendirme yaparken, diger dordii sadece “plan basariyla
uygulanmistir” gibi ifadelere yer vermistir. Dort 6gretmen adayinin ders planinda ise bu
boliim yer almamaktadir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan hazirlanan ders planlarinda belirlenen siirelere
bakildiginda ¢ogunlugunun bir ders saatine yonelik plan hazirladigi goriilmektedir.
Dersi birlikte anlattiklar1 i¢in ayn1 ders planimi kullanan OA7 ve OA14 ise ders siiresini

“dort ders saati” olarak belirlemis ancak planin uygulanigini bir ders saati iginde
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gerceklestirmislerdir. Benzer sekilde OA6°da “iki ders saati” olarak siire belirlemis
ancak bu durumun konunun geregi olarak iki ders saatinde islendiginden
kaynaklandigini, kendisinin ise bir ders saati kullanacagindan 6rnekleri azaltma yoluna
gidecegini planinda agiklamistir. OA10 ise planini 80 dakika olarak hazirlamis ve iki
ders saati anlatim yapmistir. Ogretmen adaylarinin goriislerine bakildiginda 11°i dersi
planladiklar siire icerisinde ve uygun sekilde islediklerini belirtmis, ancak bunlardan
besi zaman yetmeyecegi icin etkinlik ¢ikardiklarini ya da zaman kaldigindan ek
etkinlikleri uygulamaya koyduklarini belirtmislerdir. Dersi plana uygun sekilde
isledigini belirten OA9’un “plana uygun sekilde elimden geldigince yapmaya calistim”
goriisii ile plana uygun hareket ettigini ancak bir etkinligi yetistiremedigini belirten
OA3’iin “benim planimda normalde akis ayni isledi de. Iki tane etkinligim vardi
bunlardan birinin yetismemesi zaten olagan bigeydi yani ¢iinkii sinifta bilgisayarlarin
agimasi olsun teknik konuda bazi sitkintilar oluyo, yani bekledigim biseydi ve ikinci
uygulamam yetigsmedi.” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir. Dersi planladigi gibi
isleyemedigini belirten 6gretmen adaylari ise bu durumu 6grencilerin diizeyi ve derse
katilma durumlart ile iliskilendirmislerdir. Derste 6n bilgilerin eksik olmasi nedeniyle
isleyecegi konuya baslayamadigini belirten OA8 bu durumu “en fazla on dakikami alir
diye planladigim bi sey benim nerdeyse tiim dersimi aldi. Bu nedenle asil benim ders
icin yaptigim plan kaldi. Kullanamadim. Yani planimi uygulayamadim ben.” sozleriyle
aciklamistir. Ayni plani kullanan ve ayn1 ders saatinde ders anlatan dgretmen
adaylarmdan OA7 dersi plana uygun sekilde elinden geldigince isledigi seklinde goriis
belirtirken; OA14 bir ders saati i¢inde anlatmak zorunda kaldiklarindan dnceden
diisiindiikleri gibi ders isleyemediklerini belirtmistir. Ogretmen adaylarmin gériislerine
ve ders planlarindaki diizenlenise dayali olarak hazirlanan ders planlarinda siirenin
kullanimina yonelik 6grenci 6zellikleri, etkinliklerin siiresi, ortam ve arag-gereg
kullanimindan dogabilecek siire kayiplari gibi ¢esitli etmenlerin g6z 6niinde tutulmadigi

sOylenebilir.

Planlama siirecine iliskin yapilanlarin performans gostergeleri ile
iliskilendirilmesi. Arastirma kapsaminda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
altinda yer alan ¢esitli alt yeterlik alanlarina yonelik 49 performans gostergesi
“planlama piireci” ile iliskilendirilmistir. Asagida 6gretmen adaylarinin planlama siireci

ile ilgili performans gostergelerine sahip olma durumuna yonelik iliskilendirmelere
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ayrintili sekilde yer verilmektedir.

Ders planlarinin hazirlanmasinda Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini
dikkate almaya yonelik performans gostergesi F1.4. dogrudan gozlenememekle birlikte,
ders planlarinda aykiri bir durumla karsilagilmadigindan 6gretmen adaylari tarafindan
benimsendigi diisiiniilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin neredeyse tamaminin ders planlarinda amag/ kazanimlara
yer verdigi ve bu amag/kazanimlar1 ger¢eklestirmek i¢in ¢esitli etkinlikler
diizenledikleri goriilmektedir. Buna dayali olarak ders planinda amag ve kazanimlara
yer verilmesine yonelik A2.3, A2.6 ve C1.3. numarali performans gostergelerine sahip
olduklar1 sdylenebilir.

Ozel alan 6gretim programlarmin dikkate alinmasi ve uygulanmasina yénelik
ogretmen adaylarinin ¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Sadece dort
Ogretmen adayinin plan hazirlama siirecinde 6zel alan 6gretim programindan
yararlanmis olmasi1 konuyla ilgili performans gostergelerinden F2.1, F2.2 ve F3.1’in
etkili sekilde kazandirilamadig1 seklinde yorumlanabilir. Ozel alan 8gretim programu ile
ilgili C1.4 ve F3.4 ise dersin diger 6zel alan 6gretim programlari, dersler ve ara
disiplinler ile iliskilendirilmesine yoneliktir. Ogretmen adaylarini hazirlamis olduklar
ders planlarinin incelenmesi sonucunda bu tiir iligkilendirmelere genel olarak yer
verilmedigi, diger derslerle iliskilendirme yapilan ii¢ ders planinda ise bunun 6zel alan
Ogretim programina dayandirilmadig goriilmektedir. Yalnizca bir 6gretmen aday1 6zel
alan 6gretim programindan yararlanarak ders plani i¢in belirlemis oldugu kazanimin
diger bir dersin tlinitesindeki kazanimla iliskisine yer vermistir. Bunlara dayal1 olarak
0zel alan 6gretim programlart ile ilgili onemli bir bilgi eksigi oldugu ve ilgili
performans gostergelerini kazandirmaya yonelik yeterli calisma yapilmadigi
anlasilmaktadir.

Ogretim siirecinin planlanmasinda igerigin dzelliklerinin dikkate alinmasina
yonelik 6gretmen adaylarinin 6zel bir ¢alisma yapmadiklari, ancak 6grencinin diizeyine
gore icerigi diizenleyerek planina yansitma, igerigin biitiinliigline dikkat etme ve gerekli
gordiikleri farkli konular1 ekleme yoluna gittikleri gortilmektedir. Bunlara dayali olarak
igerigin diizenlenmesi ile ilgili F2.4 numarali performans gostergesine sahip olduklari
sOylenebilir. Bunun yani sira ¢gevrenin 6zelliklerine gore igerigin diizenlenmesine

yonelik E1.3 ve E1.6 numarali performans gostergelerine sahip olundugunda dair bir
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uygulamaya rastlanmamistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin kisa zaman dilimlerinde
uygulama yapiyor olmalar1 ve sinif dis1 etkinliklere yonelik uygulama yapmamalari ile
iliskilendirilebilir. Bunu yani sira 6gretmen adaylarinin 6grencilerin gereksinimleri ve
bilgi diizeylerini dikkate alarak 6gretim programi disinda konu ekleme gereksinimi
hissetmeleri de 6zel alan 6gretim programini gelistirmeye ve d6grencilerin 6zelliklerini
dikkate almaya yonelik dnemli bir davranis olarak dikkat cekmektedir. Bu durum 6zel
alan bilgisinin sinif ve 6grenci diizeylerine gore dikkate alinmasini gerektiren F2.5
numarali performans gostergesine sahip olundugu seklinde yorumlanabilir.

Ders planinda yontem ve teknik ile arag-gere¢ ve materyallere yer verilmesi ile
ilgili neredeyse tiim 0gretmen adaylariin bu konuya 6zen gosterdigi ve ders planlarinda
yer verilen yontem ve teknik ile arag-gere¢ ve materyallerin 6grenme ve 6gretme
stirecine yonelik diizenlenen etkinliklerde de kullanildig: goriilmektedir. Buna dayali
olarak konu ile ilgili performans gostergelerinden C1.5, C1.6, C1.7 ve C1.9’un
kazandirilmig oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin hazirlamis olduklari planlar ve bunlara yonelik goriisleri
dikkate alindiginda farkli yontem ve teknik ile materyallerden yararlanma yoluna
gidilmesi, 6grenme ve 6gretme siirecinin diizenlenmesinde dikkati ¢gekme, giidiileme,
pekistirme, katilim1 saglama gibi 68rencileri merkezde tutan ayrintilara yer verilmesi,
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi gibi uygulamalardan dolay1 6grenci 6zelliklerinin ve
bireysel farkliliklarin temele alinmasi yoniinde ¢aba harcadiklari sdylenebilir.
Dolayisiyla konu ile iliskilendirilmis olan Al.1, B1.4, B1.5, C1.1, C1.2, C5.1 ve C5.4
numarali performans gostergelerine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Ders planlarinda 6lgme ve degerlendirme boliimiine iliskin 6gretmen adaylarinin
yaptiklan etkinliklere bakildiginda ders planlarinin ¢ogunda yer verildigi, ancak
bunlarin yarisinda sonug etkinliklerinin tekrar1 olarak yer buldugu goriilmektedir. Konu
ile iligkilendirilen performans gostergelerine bakildiginda ise 6l¢me ve degerlendirme
etkinliklerinin ¢ok daha ayrintil1 bir siireci gerektirdigi gériilmektedir. Dolaysiyla
Ogretmen adaylarinin B1.3, B2.4, C1.8, C1.10, C5.2, C5.7, ve D1.1 numarali
performans gostergelerine etkili sekilde sahip olmadiklar ve gelistirmeleri gerektigi
sOylenebilir.

Ders plan1 hazirlamada zaman etkili kullanmaya yonelik 6gretmen adaylarinin

hazirladiklar1 planlara bakildiginda genel olarak bir ders saati i¢in plan yapildig: ve
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etkinliklerin buna uygun diizenlenmeye ¢alisildig1 sdylenebilir. Ancak, 6gretmen
adaylarinin goriislerine dayali olarak zaman yonetimine iliskin 6nlemlerin etkinliklerin
uygulanmasi sirasinda alindig1 ve etkinlik ¢ikarma ya da kisaltma yoluna gidildigi de
goriilmektedir. Buna dayal1 olarak 6gretmen adaylarinin ders planinda zaman
yonetimine yonelik olan performans gostergesi C6.1°e uygun davrandiklar1 ancak bu
konudaki becerilerini geligtirmeleri gerektigi sdylenebilir.

Planlama siirecine yonelik performans gostergelerinde yer bulan ders dis1
etkinliklere yonelik plan hazirlanmasi ile ilgili olarak herhangi bir uygulamaya
rastlanmamistir. Bu konu ilgili hem 6nceki 6gretmen egitimi programinda yiiriitiilmekte
olan Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi ile hem de giiniimiizde yiiriirliikte
olan Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde bu konu iizerinde ayrmtili durulmadig
Ogretim elemani1 goriislerine dayali olarak ortaya konmustur. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin ilgili performans gostergelerinden C4.1, C4.2, C4.3, C4.4, C4.5, C4.6 ve
E1.4’e sahip olmadigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik bir kismmin isledikleri dersi kendi
performanslarini, kullandiklar1 yontem ve teknik, arag-gereg ile materyallerini, 6grenme
ortamini ve siire¢ i¢erisinde yasanan olumlu ve olumsuz olaylara doniik degerlendirme
yapma yoluna gitmedikleri gériilmiistiir. Dolayisiyla konuyla iliskilendirilmis olan
O0gretmenin ve 6grenme ve 0gretme siirecinin tiimiiniin degerlendirilmesine yonelik
A4l A4.2, A45, D4.1, D4.2, D4.3, D4.4 ve D4.5 numarali performans gostergelerine
sahip olmadiklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin planlama siirecine yonelik gériisleri ile “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersi kapsaminda yapmis olduklari ders planlarina dayali olarak planlama
stireci ile iligkilendirilmis olan performans gostergelerinin yaklasik yarisina sahip
olduklar1 ve bunlar arasinda bir kismini ise gelistirmeleri gerektigi sdylenebilir.
Ogretmen adaylarinin sahip olmadiklar1 ya da yapilan uygulamalarda gézlenemeyen 30
performans gostergesi ise genel olarak 6zel alan 6gretim programlari, ders dist

etkinliklerin diizenlenmesi ve ders siirecinin degerlendirilmesine yoneliktir.

Ogretim Etkinliklerinin Uygulanmasi
Bu bagslik altinda 6gretmen adaylarinin uygulama siirecine iligkin goriisleri ile
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki gézlem verilerine dayali olarak elde

edilen bulgular “Dersin Islenisi” ve “Simif Yonetimi” alt temalari altinda ele alinmus
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(Sekil 10) ve bunlara dayali olarak 6gretmen adaylarinin uygulama siirecine yonelik

performans gostergelerine sahip olma durumlari incelenmistir.

]
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Sekil 10: Ogretmen Adaylarinin Ogretim Etkinliklerinin Uygulanmasina Y énelik

Performans Gostergelerine Sahip Olma ve Kullanma Durumlarina iliskin Alt Temalar

9% ¢

Dersin islenisi. Dersin islenisi “giris etkinlikleri”, “gelistirme etkinlikleri” ve
“sonug etkinlikleri” alt temalar1 altinda ele alinmig, 6gretmen aday: goriislerine ve

gbzlem verilerine dayali olarak ortaya konan bulgulara yer verilmistir.

Giris etkinlikleri. Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda anlatmis olduklar1 derste yapilan gézlemlerde derse baslarken giris
etkinliklerini uygulama durumlar1t MEB tarafindan plan hazirlamaya yonelik yonergede
aciklandig gibi, dersin basinda dgrencilerin ilgisini konuya ¢ekmek i¢in yapilan
“dikkati ¢ekme”, 6grencilerin islenecek konuyu ni¢in 6greneceklerini ve ne islerine
yarayacagini aciklamak i¢in yararlanilan “giidiileme”, gerekliyse dnceki konularin
tekrarinin yapildigi ve derste islenecek konunun agiklandig “gézden gegirme” ve
gelistirme boliimiine gecildigini dersin asil boliimiiniin bagladigini géstererek 6grenciyi
hazir hale getirmeyi amaglayan “derse gec¢is” asamalarinda incelenmistir. Gozlemlere
dayali olarak ulagilan bulgular, gériisme verilerinden elde edilen bulgular ile

desteklenerek sunulmustur.
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Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda anlatmis olduklar1 derste yapilan
gbzlemlere dayal1 olarak 6gretmen adaylarinin tiimiiniin derse baslarken giris
etkinliklerinden yararlandigi ve genel olarak etkinliklerini hazirlamis olduklart ders
planlar1 ile uyumlu bir sekilde gergeklestirdikleri goriilmiistiir.

Dikkati ¢cekme. Dersin baglangicinda dokuz 6gretmen adayi ¢esitli etkinliklerle
ogrencilerin derse karst dikkatini ve ilgisini gekmeye ¢alismistir. Dikkati gekme
amactyla 6gretmen adaylar tarafindan kullanilan etkinlikler arasinda video izletme,
giincel olaylarla ilgili fotograf gosterme, konuya iligkin resimlerden yararlanma,
materyal kullanimi, drama yaptirma, konuya yonelik sohbet etme ve fotograf ¢cekme
gibi etkinlikler yer almaktadir. Ornegin; OAS8’in ilkdgretim 7. sinifta olasilik konusunu
isledigi derste dikkati gekme etkinliginde 6gretmen aday: tarafindan dersin basinda
televizyonun herkesin yasaminda rolii oldugu, herkesin izledigi ile ilgili konusularak,
giincel bir yarisma programindaki ilging durumlar1 gosteren fotograflar gosterilmistir

(Fotograf 1).

Fotograf 1.

OAS8 Dikkati Cekme Etkinligine Iligkin Ornek

Derse dikkati ¢gekme etkinligi ile baglayan 6gretmen adaylar ile gézlem sonrasi
yapilan goriismelerde 6gretmen adaylarindan yedisi dikkati cekme ad1 altinda
gerceklestirdikleri etkinliklerini bagarili bulduklarini belirtirken, iki 6gretmen aday1 ¢ok

etkili olmadigini diisiindiigiinii belirtmistir. Dersin basinda dikkati ¢ekme etkinligine yer
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veren dgretmen adaylarmdan OA11 “Kiiciik bi drama etkinligiyle basladim. En azindan
ben derse dikkatlerini ¢ektigini diistiniiyorum yaptigim etkinligi oyle diisiiniiyorum.”
sozleriyle ve OA2 “Suniftaki cocuklarin fotograflarini cektim teker teker. Herkes
noluyo, niye ¢ekiyo fotografimizi diye bir merak uyandurdi tabi. O ilgi ¢ekici oldu.”
yaptiklari etkinliklerin amacina ulastigin1 vurgulamislardir. Dikkati ¢ekme etkinligini
gerceklestiren dgretmen adaylarindan OA9’un etkinligi ile derste islenen konu arasinda
iliski kurulamadig1 gdzlemlenmistir. OA9 ise bu duruma iliskin goriisiinii “Ders planina
baktigimda once on bilgileri harekete gecirmek icin toplama, ¢ikarma, ¢carpmay:
isleyerekten bolmeye gecicektik. Heralde orda bolme oldugu igin once bolmeye ¢ok
dikkat ¢ektim.” seklinde belirtmistir.

Dikkati gekme etkinliginin sinifta etkili olmadig: seklinde goriis belirten OA12
bu konudaki “Video izlettim. Cok fazla dikkatini ¢ekti mi ¢cekmedi mi bilmiyorum ama
hani diimdiiz derse baslamaktan iyidir diye diistintiyorum.” gorisi ile derste etkili
olmadigini diisiinmesine ragmen, hi¢ kullanmamasindan daha iyi olacagini
vurgulamigtir. Ogretmen adaymin bu goriisiine karsin yapilan gézlemde, video
kullaniminin &grenciler iizerinde etkili oldugu, kimi yerlerde videoyu durdurarak
ogrencilerin diisiinmesini saglayacak sorulara yer verildigi goriilmiistiir. OA10 ise
etkinligin kisa siirdiigiinii ve siiresinin yetmeyecegi diislincesi ile hizli gegtigini
belirtmistir. Yapilan gozlemde de dikkati cekme amaciyla verdigi 6rnegin ardindan
etkinlikle iligski kurulmadan konuya giris yapildig1 gozlemlenmistir.

Ogretmen adaylarindan dordii ise dersin baginda dikkati cekme amaciyla
herhangi bir etkinlik yaptirmamistir. Bu 6gretmen adaylarindan {i¢ii derse gdzden
gecirme etkinligi ile baslarken, biri 6grencilerin isim kartlarini ¢ikarmalarini isteyerek
derse baglamis ardindan gézden gegirme etkinligi ile devam etmistir. OA4 isim
kartlarin1 ¢ikarmalar ile ilgili etkinligi dikkati cekme amaciyla kullandigini “isimlerinin
vazilt oldugu kagitlart masalarina ¢ikarmalarini istiyorum o zaman hani béyle birden
tamam hadi derse gircez artik moduna gegiyorlar” goriisii ile agiklamistir. Bu durum
ogretmen adayimnin dikkati ¢cekme etkinliginin amacini tam olarak kavrayamamis olmasi

ile agiklanabilir.

Gézden gegirme. Ogretmen adaylarinim tiimiiniin gdzden gegirme etkinligini
gerceklestirdigi gdzlemlenmistir. Ogretmen adaylarmin gézden gecirme etkinligi i¢in

genelde tercih ettikleri yol islenecek konunun ne oldugunu sdylemektir. Bunun yani sira
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kitaplarinin ilgili sayfasini agtirarak konuyu 6grenciye soylettirmek, dikkati ¢cekme
etkinliginde yapilan sohbetler aracilifiyla anlamalarini saglamak, konunun ismini
tahtaya yazmak ve 6nceki derse yonelik sorular sorarak islenecek dersle baglanti
kurmak seklinde etkinlikler de gerceklestirilmistir. Ornegin, OA5 ve OA4 dnceki derste
islenen konular1 tekrar etmek amagli soru sormus, ardindan yeni islenecek konuyu
aciklamislardir. OAS bu etkinlige yonelik “bir énceki dersin tekrart hani bakalim ne
kalmis akillarinda ne kalmamus, eksikler var mi yok mu hem bi degerlendirme amaciyla
hem de hani artik mesela ii¢ bes soru eski dersten sorup sonra en son sorulart da o giin
anlatacagim derse yonelik soruyorum orda hani sorularla bagliyorum égrencileri
derse” goriisii ile gdzlem bulgularina benzer bir agiklama yapmstir. OA12 ise ders igin
kullandig slaytlarda hangi konular1 isleyeceklerini géstermis (Fotograf 2) ve kendisi de

tekrarlamistir.

Fotograf 2.

OA12 Gozden Gegirme Etkinligine Iliskin Ornek

Giidiileme. Ogretmen adaylarindan dokuzu giidiileme etkinligine yer verirken;
dordii giidiileme amaciyla herhangi bir etkinlik yaptirmamistir. Glidiileme etkinligine
yer veren 6gretmen adaylari islenen konularin 6grencilerin ne iglerine yarayacagi ile
ilgili dgrencilerle konusarak giidiileme yapmaya calismislardir. Islenen konularin ne ise
yarayacagi ile ilgili dort 6gretmen adayi girecekleri sinavla iliski kurarken, dordii

gercek yasamla iligskilendirme yoluna gitmeye ¢alismis, bir 6gretmen aday1 ise “iyi
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dinlerseniz basarili olursunuz” seklinde genel bir ifade kullanmayi tercih etmistir.

Ogrencilerin girecekleri sinavlarla iliski kurarak giidiileme yapmay1 amaglayan
OAL11 sinavlarin giidiilemede etkili olduguna dair diisiincesini “o yastaki cocuga ben
seni iyi bir insan, vatana millete hayirli bir eviat olsun diye yetistiriyorum dedigin
zaman yani ¢ocuk derse ilgi géstermez diye diistintiyorum ¢iinkii asil amagta zaten o
sinavi kazanabilmek.” sézleri ile agiklamistir. OA13 de benzer sekilde sinavlardan
yararlanarak giidiileme yapmis, ancak islenecek ders ile iliski kurma yoluna
gitmemistir.

Ogrencilerin islenecek konuya kars: giidiilenmelerini saglamak amaciyla gercek
yasamla iliskilendirmeyi tercih eden dgretmen adaylarindan OA?2 ise dgrenecekleri
bilgisayar programini kullanarak neler yapabileceklerini anlatmisg, dersin sonunda ise
ogrendiklerini kullanacaklarmi belirtmistir. OA2’nin segtigi etkinligin giidiileme
amaciyla ise yaramasi ile ilgili “Her asamasint dikkatle izlediler. Bizde yapicaz, bizde
klip hazirlayacaz, ogrenmemiz gerekiyo diyerek ¢ok sessiz bir sekilde dinlediler. Beni

de saswrttilar” gorlsii ile gézlem bulgularini desteklemektedir.

Derse Gegis. Giris etkinliklerinin sonunda 6gretmen adaylari konu ile ilgili
resim gosterme, islenecek konularin isimlerini tahtaya yazma, 6rnek soru yazma,
kitaplarinin ilgili sayfasini agmalarini isteme ve sunu materyali hazirlamig olan
O0gretmen adaylar1 i¢in sunuyu baslatma gibi farkl sekillerde derse gegis asamasini
gerceklestirmislerdir.

Derse gecis amaciyla en ¢ok bagvurulan yol materyal kullanmak olarak
gdzlemlenmistir. Ogretmen adaylarindan yedisi materyal kullanarak derse baslamustir.
Bunlar arasinda resimlerden yararlanan 6gretmen adaylarinin OA13 ve OA1 ders i¢in
hazirlamis oldugu resimleri kullanirken; OA7 ders kitabinin ilgili sayfasindaki resmi
(Fotograf 3) kullanmistir. Ders kapsaminda sunu materyali kullanmay1 tercih eden dort

Ogretmen aday1 ise sunuyu baslatarak derse gecis yapmustir.
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Fotograf 3

OA7 Derse Gegis Etkinliginde Kullanilan Materyal Ornegi

Derse gegiste materyal kullanimindan sonra tercih edilen diger yol ise dersin
adinin tahtaya yazilmasi ve kitaplarinin ilgili sayfasinin agilmasinin istenmesidir.
Ogretmen adaylarinin besi bu sekilde derse baslamis ve dgrencilerle konu hakkinda

konusarak etkinligini stirdiirmiistiir.

Derse giris etkinliklerinin performans gostergeleri ile iligkilendirilmesi. Derse
giris etkinliklerine genel olarak bakildiginda tiim 6gretmen adaylariin dersin basinda,
ogrencileri derse hazirlama amagli ¢esitli etkinliklere bagvurdugu ve ¢ogunlukla bu
etkinlikleri basarili sekilde gergeklestirdikleri soylenebilir.

Ogrenme ve 6gretme siirecine iliskin belirlenmis olan performans gostergeleri
incelendiginde dersin iglenis siirecini yansitan performans gostergelerinin bulunmadigi
goriilmektedir. Buna ragmen 6gretmen adaylarin dersin girisinde yaptiklar etkinliklerle
ogrencilerin derse karsi ilgisini artirmaya, katilimlarini saglamaya yonelik yarar
sagladig1 sOylenebilir. Dolayisiyla derse giris etkinliklerine iligkin 6gretmen adaylarinin
uygulamalarina bakildiginda A1.1, A2.1, A2.7, ve C7.8 gibi 6grenci ozelliklerinin
dikkate alinmasina ve derse kars1 ilgisinin artmasina yonelik davraniglari iceren

performans gostergelerine sahip olduklar1 sdylenebilir.
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Gelisme Etkinlikleri. Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsamindaki ders anlatimlarindan elde edilen gzlem verileri kapsaminda 6gretmen
adaylarinca gergeklestirdikleri gelisme etkinlikleri “yontem ve teknik kullanimi1”, “arag-
gere¢ ve materyal kullanimi” ve “6grencilerin katilimini saglama” alt temalarina gore
tartisilmistir. Gozlem sonuglari, goriismelerde elde edilen verilerle desteklenerek

yorumlanmustir.

Yontem ve teknik kullanimi. Dersin islenisine yonelik goriislere bakildiginda her
Ogretmen adayinin kullandig1 yontem ve teknikler arasinda diiz anlatim ve soru yanit
yer almaktadir. Bu yontemlerin siklikla kullanilmasinin yaninda 6gretmen adaylarinin
Ogrencilerin aktif olmasini ve dersin etkilesimli gegmesini saglama yoniinde ¢aba
harcadig1 da goriilmektedir. OAS’in “genellikle anlatim oluyo, sunus yoluyla éSrenme,
soru-cevap kullaniyoruz. Iste bulus yoluyla 6grenmede oluyo dedigim gibi, daha ¢ok
aslinda bir soruyu direk sunustansa bulus yoluyla 6grenmeyi tercih ediyorum.” goriisii
ile OA10’un “ben sevmiyorum diiz anlatimi, gercekten ogrenci merkezli olmasi daha iyi
giintimiizde” goriigii 6gretmen adaylarinin 6grencilerin aktif olmasini saglama yoniinde
istekli olduklarina dair bulguyu desteklemektedir.

Ogretmen adaylarmin islemis olduklar1 derslerin gdzlemlenmesi sonucunda da
goriisme verilerinden elde edilen bulgulara paralel sekilde diiz anlatim ve soru-yanitin
en sik yararlanilan yontem ve teknikler arasinda oldugu goriilmiistir.

Ogretmen adaylarinin diiz anlatim ydntemini kullanirken resimler, sunu
materyalleri ve ¢esitli drneklerden yararlanarak yontemin sinirhiliklarini giderme yoluna
gittikleri gézlemlenmistir. Ornegin; OA2 isleyecegi konuyla ilgili diiz anlatim
yontemini kullanirken, anlattmini1 PowerPoint sunusu kullanarak desteklemistir

(Fotograf 4).
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Fotograf 4

OA2 Diiz Anlatim Yéntemi Kullanimi Sirasinda Sunu Materyalinden Yararlanmaya
Ornek

Diiz anlatim yontemini gorsel materyal ve soru-yanit teknigi ile birlikte kullanan
OA4 anlatt131 konu ile ilgili sézciik 6gretiminde diiz anlatimdan yararlanmus, kullandig1
resimler ile 6grencilerin 6grenilecek sozciikleri tahmin etmesini saglarken, hakkinda
konusulan spor dalint yapan tinliilerin isimlerini yazarak gercek yasamla iligskilendirme
yapma yoluna gitmistir (Fotograf 5). OA4 gozlem sonrasinda da dersi bu sekilde
islemeyi planladigini “diiz anlatimla soru cevap diigiinmiistiim ben hani o sporlarin iste
seyini hani mesela atryorum kayak yaparken iste kayak takimi kullaniyoruz sapka
kullaniyoruz gozliik kullaniyoruz ilk 6nce bunu zaten ben verecektim ¢ocuklara
kelimelerini agiklayacaktim ondan sonra da soru cevaba doniip hani kayakta ne
kullanvyorduk yiizerken ne kullaniyorduk diye soru cevapla gidecektim” sozleriyle

aciklamistir.
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Fotograf 5

OA4 Diiz Anlatim Yéntemi Swrasinda Materyal Kullanmimina Ornek

Soru-yanit teknigi de derslerde 6gretmen adaylar: tarafindan hem diiz anlatimi
desteklemek hem de 6grencilerin etkili sekilde katilimlarini saglamak amaciyla siklikla
kullanilmistir. Ornegin; OA13 dersin biiyiik bir kismini soru-yanit teknigini kullanarak
yiirtitmiis, gorsel materyallerden yararlanarak 6grencilerin sorulara yanit vermesini
kolaylastirmustir. OA13’{in soru-yanit teknigi kullanma siirecine iligkin arastirmaci
tarafindan “Yeni bir resim gésterdi ve resimdeki kisilerle ilgili soru sormaya basladi. El
kaldiran égrencilerden birini ismi ile seslenerek kaldirdr. Ogrenci yanit vermekte
zorland, yardimct olmaya ¢alisti yanit gelmeyince baska bir 6grencinin yanitlamasini
istedi. Diger 6grenci yanit verdi, yanitini tahtaya yazmasini istedi. Resimdeki garson ile
ilgili sorusuna yanit almak igin ornekler veriyor.” seklinde betimlenmistir.

Soru-yanit tekniginin kullaniminda 6grencilerin etkili sekilde siirece
katilmalarini, duruma farkli agilardan bakmalarini, elestirel diistinmelerini saglayacak
sorulardan yararlanildig1 da sdylenebilir. Ornegin; OA12’nin isledigi konuyla ilgili
olarak 6grencilere yonelttigi bir soru ile gegmis ve simdiki zaman arasinda iligki
kurulmasini ve farkli bir durumun olas1 sonuglarini diisiinmelerini saglamalar1 igin
sorular yonelttigi gozlemlenmistir. Bu sorulardan biri Sevr Anlagsmasinin uygulanmasi
durumunda Tiirkiye’nin boliinmiis halini gosteren bir haritanin yorumlanmasina iliskin

sorulmus ve o zaman kosullar farkli sekilde gelisseydi ne olurdu gibi sorularla
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ogrencilerin diigiinmesi, tartigsmasi, olaylari farkli agilardan yorumlamasi saglanmaya
calisilmgtir.

Ogretmen adaylarinin kullandiklar1 diger yontem ve teknikler arasinda gosterip-
yaptirma, tartisma, grup ¢alismasi, drama ve egitsel oyunlar yer almaktadir. QA6 derste
farkli yontem ve tekniklerden yararlandigini “ Sinifta tartisma ortami da oluyo. Hani bu
sorunun cevabr oyle degildi, daha once boyle ¢ozmiistiik falan. Hani ogrencilerin
degisik yolardan gérmesi a¢isindan ¢iinkii matematikte bazi sorular iki ii¢ yoldan
coziilebiliyo. Tek ¢oziim yolu yok” goriisli ile belirtirken grup ¢alismasi yaptirdig: bir
etkinligi “Grup ¢alismast uyguluyorum. En énemlisi zaten yeni programda da o.
Etkinlikler yapiyoruz. Mesela etkinliklerde ilk konu anlatimli seyde dogrusal
denklemlerin ¢oziimiiydii. Ikiserli gruplar olusturmustum. Ogrencilerden dogrunun
grafigini ¢izmesini istemistim.” sdzleriyle drneklendirmistir. Ogretmen adaylarindan
OA11 farkli yontem ve tekniklerin kullanimina iliskin “dramay: oynatmay: seviyorum.
Cocuklarin da ¢ok ilgisini ¢ekiyor zaten. Bi de boyle biraz oykiilestirmeyi seviyorum
olaylar1.” seklinde goriis belirtirken, OA10 yaptirdig bir etkinligi “birisi Belediye
Baskani oldu dilekge yazdirdim orda. Sey iste oyun parki istiyoruz mahallemize diye
dilekge yazdilar belediye baskanina. Ya bazilar: baska dilek¢e de yazdi iste. Mesela
yvollarin yapimi hakkinda falan sonra biri belediye baskani oldu iste. Belediye baskani
olsaniz, olsaydiniz ne yapardiniz. Birisi geldi, halka hitap etti falan.” sOzleriyle
orneklendirmistir.

Derslerde yararlanilan yontem ve tekniklere iligkin gézlem verilerine
bakildiginda da goriisme sonucu elde edilen bulgulara paralel sekilde 6gretmen adaylari
tarafindan gosterip-yaptirma, tartisma, egitsel oyunlar, grup ¢alismasi, drama yontem ve
tekniklerinin kullanildig1 goriilmektedir.

Gosterip-yaptirma yonteminden yararlanan OA2 ve OA3 bu yontemi,
kullanimini 6gretecekleri bilgisayar programlarinin 6zeliklerini agiklamak, sonrasinda
ise dgrencilerin uygulamasini saglamak amaciyla kullandig1 gézlemlenmistir. OA2
gosterip- yaptirma yontemini etkili bir sekilde kullandigini “gésterip yaptirma yaptim
yani énce kendim gegip bilgisayar basina biitiin uygulamalar: teker teker, adim adim
gosterdim ve bi klip hazirladim, onlara izlettim sonucunda ne oldugunu gorsiinler daha
fazla giidiilenmeleri i¢in ondan sonra da kendilerine uygulama yaptirdim” goriisii ile

ifade ederken; OA3 bu yontemi tam olarak uygulayamadigmi “Gésterip yaptirma
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teknigini kullanacaktim zaman biraz kisitliydr onun icin direk égrencilere uygulama
vaptirdim. Orda biraz sikinti yasandi ama tabi sonradan miidahale ettim yani.”
sozleriyle agiklamistir. GOsterip-yaptirma yonteminden yararlanan bir diger 6gretmen
aday1 OAG6 ise grafik ¢izimine yonelik 6grencilere énce kendisi agiklayarak gdstermis,
hemen ardindan tahtaya kaldirdig1 6grencinin materyalin iistiinde, diger 6grencilerin ise

defterine yapmasini saglamistir (Fotograf 6).

Fotograf 6

OA7 Derse Gegis Etkinliginde Kullanilan Materyal Ornegi

Ogretmen adaylarmin 6grencilerin konuyla ilgili farkli gériislerini almak
amaciyla tartisma yonteminden yararlandigi goriilmiistiir. Ancak gozlem verilerine
dayali olarak bu yontemin kullaniminda tartigmalarin planl sekilde yapilmadigi,
ogrencilerin hizl bir sekilde fikir yiirlitmesinin beklendigi, kisa siireli, 6gretmen aday1
tarafindan sorulan sorular etrafinda gerceklestirildigi ve tartisma sonuglarinin
kaydedilmesi ve 6zetlenmesinin yapilmadigi sdylenebilir. Tartigma teknigini kullanan
OA10 elektrikli araglarin islevlerine iliskin yaptirmis oldugu tartisma etkinliginde
ogrencilerin bulduklart islevleri sdylemesini istemis, sdylenenler iizerinde herhangi bir
aciklama yapilmamistir (Fotograf 7). Bu yontemden yararlanan diger 6gretmen adaylar1
OAL11 ile OA12 savaslarin ve anlasmalarin neden, sonuglar1 ve etkilerinin 6grenciler

tarafindan tartisilmasina yonelik etkinlikler gergeklestirmistir.
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Fotograf 7

0A10 Tartisma Tekniginin Kullanimina Ornek

Egitsel oyunlar 6gretmen adaylar tarafindan tercih edilen bir diger 6gretim
teknigidir. Bu teknigin OA11 ve OA12 tarafindan derste islenen konularin tekrar
edilmesini saglamak icin kullanildig1 gézlemlenmistir. OA11 kavram kartlar1 kullanmus;
OA12 ise kavram ve tanim eslestirilmesi yapilan bir oyunu bilgisayar kullanarak
gerceklestirmistir. OA1 ise yabanci dil 6gretimine yonelik yaptirdigi dinleme
etkinliginde konuyla ilgili bir sarki kullanmis, 6grencilerin viicut boliimlerini sarki
sOyleyerek gostermesini, ayn1 zamanda sozciik 6gretimini amacglamistir.

Grup caligmas1 da 6gretmen adaylari tarafindan kullanildig1 belirtilen yontemler
arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylarmdan OA10 ders kitabinda yer alan bazi
alistirmalarin ¢6ziimiinde grup ¢alismasi yaptirmistir. Bu ¢alismada 6grencilerin sira
arkadaslari ile ikili gruplar halinde ¢aligmalarini istemis, ancak calisma etkili sekilde
gergeklestirilememistir. Bu durum arastirmaci tarafindan “Ogrencilerin kitaptaki bir
etkinligi grup ¢alismasi ile gergeklestirmesini istedi ancak grup ¢alismasini nasil
vapacaklarini, nereye yazacaklarini, ne yapacaklarini tam olarak a¢iklamayinca
ogrencilerin de kafasi karisti ve zaman kaybt yagandi.” seklinde betimlenmistir.
Ogretmen adaymin ders iginde gerceklestirdigi bir diger grup ¢alismasinda da ayni
sorunun yasanmasi, hazirlamis oldugu ders planinda bu yontemin kullanilmasina yer
vermemis ve dolayisiyla yontemin kullanimina iligkin bir planlama yapmamis olmasz ile

iligkilendirilebilir.
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Ogretmen adaylarindan OA11 ise dersin basinda dikkati gekme amaciyla drama
tekniginden yararlanilmais, teknigin 6zellikleri uygun sekilde kullanilmamis olmasina
karsin 6grencilerin katilimu, siirecteki istekliligi, sorulara yanit vermeye ¢aligsmalar1 gibi
davraniglarina dayali olarak 6grencilerin agisindan etkili oldugu gézlemlenmistir.
OA11’in gergeklestirdigi etkinlik arastirmaci tarafindan “Derse baslamadan énce
"kiigtik bir etkinlik yapacagiz” diyerek drama yapacaklarini belirtti ve bir ogrencinin
kalkmasin istedi. Ogrenci tahtaya geldikten sonra yapacag rolii agikladi. Kurtulus
savasi yillarinda yagayan yasl bir adam oldugunu, tarlasinda ¢alistigi gibi agilamalar
yapti, ismini sinifla birlikte "Hact Osman Emmi" olarak belirlediler. Ogrenciden
tarlada ¢alisir gibi yapmasini istedi, ogrenci tarlayt ¢apalar gibi yapiyor. Bir taraftan
sinifa o zamanki kosullar anlatiyor, Yunan ucag sesi yapmalarini istedi. Ogrenciler
egleniyor, ucak sesi ¢ikariyorlar. Ogrencinin u¢aktan korkup saklanmasin istiyor,
ucaklar gecerken yere bir seyler attiklarini soyliiyor ve bir zarfi yere atiyor. Ogrenciler
zarfin icinde ne oldugunu tahmin etmeye ¢alisiyorlar, OA11 bir taraftan aciklamaya
devam ediyor. Ogrenci zarfi acti, i¢inden bir resim ¢ikti, simifa gosterdi. OA11 olay
canlandirmasini saglamaya ¢alistyor, "kafani kasiyarak diisiin" gibi. Sinifa soruyor kim
bu adam sonra zarfa bakmasini istiyor zarfta ‘bu resimde gordiigiiniiz kisi mi sizi
kurtaracak’ yazdigini soyliiyor ve sinifi resimdeki kiginin kim oldugu ile ilgili
konusturmaya ¢alisiyor. Ogrenciler o resimdeki kisinin Atatiirk yerine kullanildigim
anlayamadilar. Soru sormay: siirdiiriiyor.” seklinde betimlenmistir.

Ogretmen adaylariin ydntem ve teknik seciminde ve gergeklestirdikleri
etkinliklerde 6grencilerin 6zelliklerini de dikkate aldiklar goriilmektedir. Dersin
islenisinde dgrencilerin yas donemlerine dikkat ettigini belirten OA10’un “somut
islemler doneminde oldugu icin 7- 11 yas hocam, ogrenci merkezli egitime yer vermek
lazim.” gorisli ile 6grenme siirecinin diizenlenmesinde 6grenci 6zelliklerini temele
aldigini belirtmektedir. OA1 ise grup calismasi yapilirken gruplari olusturma
asamasinda ogrencilerin yas doneminin etkisini “Pair work yaptiracaksak gostererek
sen sen sen diye gosteriyoruz. Ciinkii o yastaki cocuga gostererek yaptirmamiz
gerekiyor. Iki iki yapiyoruz zaten grup work'ii de dortlii-besli gruplar asla yapmiyoruz
¢clinkii ogrenciler besli grup olurken giiriiltii yapiyorlar” gorisi ile
orneklendirmektedir. Derste yaptig1 etkinliklerde 6grencilerin basar1 diizeylerini dikkate

aldigini belirten OA6 ise “Baz: siniflarin basar diizeyi cok diisiik, bazilariminsa ¢ok iyi.
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O durumda degisiyo yani konu anlatimi orda daha fazla agirlik veriyorum. Diger
kistmda ornek ¢oziimlerine daha onlart zorlayici 6rnekler, sorular iizerine devam
ediyorum. Mutlaka hani ogrencilerin ilgisine, ihtiyacina, ozellikle ihtiyacina gére
ogrenci seviyesine gore bu degisiyo.” goriisii ile 6grenci 6zellikleri ve gereksinimlerine
gore siireci diizenledigini 6rneklendirmistir.

Ders icinde yapilan gdzlem ve ders planlarma bakildiginda OA9 tarafindan
matematik dersinde dort islem problemlerinin ¢6ziimii i¢in problem ¢6zme yonteminden
yararlanildig1 gériilmektedir (Fotograf 8). OA9 tarafindan islenen konuya yonelik
yaptirilan alistirmalarda 6grencilerin soruyu ¢ozme stireglerini anlatmalari istenmistir.
Asagida soruyu ¢ozmek icin tahtaya kalkan 6grencinin soruda ne istendigini ve
yapacagi islem sirasini sesli olarak anlatmasi, ardindan islemi alt alta yazarak
gerceklestirmesi, sonrasinda ise ne yaptigini sinifa ve 6gretmenine anlatmasi

orneklendirilmektedir.

Fotograf 8

OA9 Dért Islem Problemlerinin Coziimii Siirecine Ornek

Ogretmen adaylar1 tarafindan hazirlanan planlara bakildiginda beyin firtinast ve
gosteri tekniklerine de yer verildigi goriilmiistiir. Gozlemde bu tekniklerin kullanimina
rastlanmamis, ardindan yapilan goriismelerde 6gretmen adaylar tarafindan gosteri
teknigi yazildiginda “slayt gosterisi” kullanilacagini anlatmak istedikleri; beyin firtinasi
tekniginin ise 6grencilerin diisiinmesine yonelik etkinlikler i¢in kullanildig:
belirtilmistir. Buna dayali olarak baz1 yontem ve tekniklerle ilgili 6gretmen adaylarmin

yanlig bilgiye sahip olduklar1 ya da yontem ve teknikleri uygun sekilde kullanmadiklari
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sOylenebilir.

Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda anlattiklar1 derslerde farkli ydntem ve
teknikleri ¢ok fazla kullanamadigini belirten 6gretmen adaylari bu durumu isledikleri
konularin uygun olmamasi, 6grenci seviyelerinin diisiik olmasi, siniflarin kalabalik
olusu ve ders anlattiklari siirenin sinirliligi ile iligkilendirmistir. Derste farkli yontem ve
tekniklerden yararlanip yararlanmadigma iliskin OA1’in belirttigi “yok hocam onlar
kullanamiyoruz daha. Direk diiz anlatim yapiyoruz biz. Ogretmen anlatan égrenci
anlayan oluyor, sonugta onlar hani yaparak yasayarak 6grenme durumu yok yani.
Ingilizce seviyelerinden dolay kaynaklanan bir durum samirim.” goriisii ile dgrencilerin
O0grenme diizeylerinin diisiikk olmasindan kaynaklanan sorunu vurgulamaktadir.
OA14°iin “mesela gramer konusunda bunu (6grenci merkezli yontem ve tekniklerin
kullanimi) yapamiyosunuz. Klasik yontemi uygulamak zorunda kaliyosunuz.” goriisii ve
OA9’un “...balik kil¢ig1 gibi teknikler falan fazla kullanamadim. Zaten matematikte de
onlari fazla kullanabilecegimi de diigiinmiiyorum. Genelde matematikte problem
cozmeye agirlik verdim” goriisliyle islemis olduklar1 konulardan dolay: farkli yontem ve
tekniklerden yararlanamadiklarmi vurgulamiglardir. Ogretmen adaylarinin bu goriisleri
yapilan gozlemler ¢ergevesinde ele alindiginda ise, genel olarak farkli yontem ve
tekniklerden yararlanmaya ¢alistiklari, ancak siire ve 6grencilerden kaynaklanan gesitli
sorunlarin yaninda kendilerinin yontem ve tekniklerinin kullanimina iligskin eksiklerinin
oldugu da goriilmiistiir. Ornegin; grup ¢aligmasimnin kullanimu ile ilgili sorun yasayan ve
ders i¢inde bu ydntemi planlamamis olmamasindan dolay: giigliik geken OA10 bu
durumu “grup ¢alismalar: ¢ok sikintt oldu benim i¢in, yani sinif alisik degil grup
calismalarina” gorisi ile agiklamis ve sorunun kaynagini, kendisinin yontemi etkili
sekilde kullanamamasindan ¢ok 6grencilerle iligkilendirmistir.

Ogretmen adaylarmin hazirlamis olduklari ders planlarinda yer verilen yéntem
ve teknikler ile ders iginde yararlandiklari yontem ve teknikler karsilastirildiginda genel
olarak tutarli oldugu sdylenebilir. Ancak bazi durumlarda yazilan bir yontem-teknigin
kullanilmadig1 ya da yazilmamis olmasina ragmen derste kullanildigi da goriilmiistiir.
Ornegin grup calismalar1 ydntemini ders planinda belirten OA7 ile OA14 derste
yontemin kullanildigi etkinlige yer vermemislerdir. Bu durumun ayni dersi iki 6gretmen
adayinin birlikte anlatmasindan kaynaklandig1 ve zaman agisindan sikint1 yasamalari ile

ilgili oldugu diisiiniilmektedir.
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Osretim yontem ve tekniklerinin kullanimimin performans gostergeleri ile
iliskilendirilmesi. Ogretim etkinliklerinin uygulanmas: siirecinde yontem ve tekniklerin
kullanimina yonelik performans gostergelerine bakildiginda bu konuya iliskin yalnizca
planlama siirecine yonelik performans gostergelerine yer verildigi, OMGY iginde
dogrudan yontem ve tekniklerin kullanimina iligkin performans gostergesi bulunmadig:
goriilmektedir. Ogretmen adaylar tarafindan derste yararlanilan yontem ve teknikler ve
bunlarin kullanilmasi siireci 6zel alan 6gretim programlarina uygunluk ve Ogrenci
ozellikleri ¢ergevesinde konuyla iligkilendirilebilecek performans gostergeleri ile
karsilastirilmistir.

Ogrenme ve 6gretme siireci ile iliskilendirilen, 6grenme ve 6gretme siirecinde
Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerine dikkat edilmesine yonelik F1.5 numarali
performans gostergesinin gerektirdigi davranislarin tersi bir duruma
karsilagilmadigindan bu performans gostergesinin kazanilmis oldugu diistintilmektedir.
Siirecin diizenlenmesinde 6zel alan bilgisini temel almay1 gerektiren F2.5 numaral
performans gostergesi i¢in de planlama siirecine paralel olarak 6zel alan 6gretim
programini dikkate alan 6gretmen adaylarinin sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin genel olarak diiz anlatim ile soru yanit yéntem ve
tekniklerinden yararlanmakla birlikte, farkli yontem ve teknikleri de tercih ettiklert;
kullandiklar1 yontem ve teknikleri daha etkili hale getirmek amaciyla materyallerle
destekledikleri ve d6grencilerin derse katilimini saglamaya yonelik ¢aba harcadiklari
goriilmektedir. Buna dayali olarak diizenlenen etkinlikler aracilig1 ile 6grencilerin
ozellikleri ve gereksinimlerinin dikkate alinmasin1 gerektiren A1.1, B1.5, B2.1, B2.2
numarali performans gostergelerine sahip olduklar1 soylenebilir. Bunun yani sira
etkinliklerin diizenlenmesinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerin dikkate
alinmasina iligkin A1.9, A3.6, B3.8 ve 6grencilerin siirecte farkli etkinlikler nermesine
yonelik A1.4 numarali performans gostergelerine iliskin bir uygulama goériilmemistir.
Bunun nedenleri arasinda 6grencilerle kisa bir siire birlikte olmalar1 dolayisiyla bireysel
farkliliklarini belirleyip ona gore siireci diizenlemeye zamanlarinin olmamast ve dersin
islenisinde degisiklik yapmaya yonelik kaygilarinin da olabilecegi diistiniilmektedir.

Ogrenme ve dgretme siirecine yonelik etkinliklerde ¢evrenin 6zelliklerinin
dikkate alindigina dair herhangi bir uygulamaya rastlanmamis, yalnizca bir 6gretmen

aday1 isledigi konudaki olaylarin 6grencilerin yasadigi il ve ¢cevresinde gergeklestigini
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vurgulamistir. Dolayisiyla 6grenme ve 6gretme siirecini ¢evrenin fiziksel ve sosyal
kaynaklarimi kullanarak zenginlestirmeye yonelik A1.11, E1.5, E2.1, E2.2 ve E2.5
numarali performans gostergelerine sahip olmadiklar1 sdylenebilir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin smiflarla kisa siireli birlikte olmasi, ders dis1 etkinlik yaptirma ya da
disaridan birini davet etme gibi uygulamalar1 yapma sansinin olmamast ile iliskili
oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan OMB derslerinde de bu konulara ¢ok fazla yer
verilmedigi de goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmdan OAS8 dgrencilerin eksik bilgilerinin olmasi nedeniyle
soru-yanit teknigini kullanarak ilerleyemedigi bir durumla ilgili “O an gergekten ...
Hoca’min (uygulama 6gretim elemani) orda olusu ¢ok biiyiik bi etkinligi vardi. Ciinkii
diiz anlatim yaptigimda bana neden diiz anlatim yaptin diycek mi acaba diye korkum
vardi1?” goriisii de 6gretmen adaylarinin plana aykirt davranmalari durumunda diisiik
not alacaklar1 ya da uyarilacaklari kaygisi yasadiklarina 6rnek olarak gosterilebilir.

Ogretmen adaylarmin dgrenme ve 6gretme siirecinde 6grenci 6zelliklerini de
dikkate aldig1 goriilmektedir. Buna dayali olarak 6grenci 6zelliklerinin dikkate
alinmasina yonelik A2.2, A2.11, B1.1 numarali performans gostergelerine sahip
olduklar1 soylenebilir.

Derste 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimi sirasinda 6grencilerin
kendilerini ifade etmelerine olanak saglayacak etkinliklere yonelmeleri, konusma ve
tartisma olanag1 sunmalari, iletisimde sayg1 6gelerine yer vermeleri gibi etkili 6gretmen
davraniglar1 olarak gosterilebilecek davranislar sergiledikleri de gézlemlenmistir. Buna
dayali olarak 6gretmen adaylarinin 6grencilere saygi duyma, demokratik davranma,
kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaya yonelik A1.7, A1.8, A1.10, A2.1, A2.7,
A2.8, A2.9,A3.2, A3.4,B3.1,C7.2, Al1.5, B3.3, B3.4 ve C7.3 numarali performans

gostergelerinde ifade edilen davranis ve tutumlara sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretim ara¢-gereg ve materyallerinin kullanimi. Ogretmen adaylari yapilan
goriismelerde derslerde materyal kullandiklarini belirtmislerdir. Derslerde yararlanilan
materyaller arasinda CD’ler, geometri tahtasi, resimler, flash kartlar, PowerPoint
sunular1, modeller, maketler ile calisma kagitlar1 yer almaktadir. Ogretmen adaylarmin
kullandiklar1 materyallere 6rnek olarak OA6 yamugun &zelliklerini anlattigs bir derste
yararlandig1 materyali, “Yamugun ozelliklerinde bir iple veya bir lastikle degisik yamuk

cesitleri olusturdum geometri tahtasi tizerine. Daha sonra ogrencileri tahtaya
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kaldirarak onlari da geometri tahtasinda onu olusturmasini istedim.” d6rnegi ile
aciklamaktadir. Benzer sekilde OAS de yabanci dil 6gretiminde yararlandig1 bir
materyali ve kullanma seklini su sekilde ifade etmistir: “flash kartlar hazirladim. Iste
meyvelerin resimlerini yapistirdim. Onlarin hepsini tahtaya yapistirdim sonra.”

Ogretmen adaylarmin isledikleri dersler kapsaminda yapilan gozlemlerde de
goriisme verilerine paralel olarak ders kitabu, slaytlar, fotograf, resim, video filmi, sarki,
gercek esya, islenecek konulara yonelik hazirlanmis ii¢ boyutlu materyaller ve kavram
kartlar1 gibi kullanilan yontemleri destekleyen materyaller ile calisma kagitlarindan
yararlandiklar1 gozlemlenmistir.

Ogretmen adaylarindan iigii dersin girisinde dikkati cekme amaciyla, ders iginde
yararlandiklar1 disinda farkli bir materyalden yararlanmistir. Bu 6gretmen adaylarindan
OA12 konuyla ilgili bir video kullanmig, OAS televizyonda gosterilen bir yarisma
programinin fotograflarindan yararlanmistir. OA8 giris etkinliklerinde kullandig1
fotograflarin sagladigi yarara iligkin “Hepsinin yasaminda oldugu olan bisey oldugu
icin ve kavramlari veren bi ornekti benim igin. O nedenle o yarismayla derse girmek
benim igin hani bana giiven verici biseydi ki 6grencilerin bu kadar eksik oldugunu
gordiikten sonra iyi ki kullanmisim dedim” seklinde goriis belirtmistir. OA11 ise yine
giris etkinliklerinde dikkati cekme amaciyla yaptirdig: etkinlik sirasinda Kurtulug
Savas1 doneminde halki kiskirtma amaciyla yararlanilan ve Atatiirk olarak tanitilmak
istenen bir koylii adam fotografini kullanmugstir.

Yabanci dil 6gretimine yonelik olarak dort 6gretmen aday: tarafindan
ogrencilerin katilimini saglamak ve sézciik 6gretimi yapmak amaciyla resimlerden
(Fotograf 9) yararlanmistir. Yine yabanci dil 6gretiminde iki 6gretmen aday1 siireci
isitsel materyallerle de desteklemistir. Ogretmen adaylari tarafindan yararlanilan
materyallerin 6grencilerin katilimini saglamasina ve dersin aktif sekilde islenmesine
katki sagladig1 sdylenebilir. Isitsel materyal kullanan OA1 derste isledigi konuyu
destekleyecek bir sarkidan yararlanmis, 68rencilerin sarkiy1 soylerken ilgili sozciikleri
de 6grenmelerini amaglamigtir. OA1’in derste kullandig: isitsel materyalin yararmna
iliskin goriisii “Sarkida gayet eglenceliydi, yani ogrenciler de eglendiler ki ertesi hafta

soyliiyor olmalar giizeldi.” seklindedir.
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Fotograf 9
OAl Derste Kullanilan Resimlere Ornek

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda anlattiklar1 derslerde dért gretmen
aday1 sunu materyallerinden yararlanmistir. Bu 6gretmen adaylarindan OA11 ve OA12
dersin tamamini bu materyallerle destekleyerek yiiriitmiis; OA2 ve OA3 ise
isleyecekleri konu ile ilgili kuramsal bilgiyi sunu materyalleri ile destekleyerek anlatmis
ardindan 6grencilere uygulama yaptirmiglardir.

Elektrikle calisan aletlere 6rnek vermek amaciyla dgretmen adaylarindan OA10
gercek esyalardan yararlanmis, 6grencilerin bu aletleri prize takip agmasini saglayarak
konuyu somutlastirma yoluna gitmistir. Ogretmen adaylarindan OA11 dersin sonunda
kullanacagi egitsel oyun i¢in kavram ve tanim eslestirmesini gerektiren “kavram
kartlar1” hazirlamis; benzeri bir materyal de OA 12 tarafindan bilgisayarda PowerPoint
programi araciligtyla hazirlanmis ve kullanilmistir.

Ogretmen adaylarindan OA6, OAS ve dersi birlikte yiiriiten OA6 ile OA14
derste isleyecekleri konuya yonelik materyal hazirlamislardir. OA6 ve OAS derse
yonelik hazirladigir materyali anlatimin1 ve 6rneklerini desteklemek icin kullanmas,
diger 6gretmen adaylar1 zaman sorunu nedeniyle hazirladiklar1 materyali
kullanamamisglardir. OA8’in kullandig1 materyalin (Fotograf 11) dgrenciler iizerindeki
etkisine iliskin goriisiinii “Cok ilgi ¢ekici geldi onlara. Cok hoslarina gitti, ¢cevirdigimde
falan boyle ¢ok hoslarina gitti. Onun tizerinden ornekler sordum falan hani ona
katildilar baya ve o kadar katilacaklarint mesela diistinmiiyodum.” sozleriyle ifade
etmistir. Yapilan gézlemde de 6gretmen adayinin materyali ¢ikardiginda 6grencilerin

heyecanlandig1 goriilmiistiir.
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Fotograf 10
OAS8 Derste Yararlandigi Carkifelek Materyali

Derslerde siklikla yararlanilan bir diger materyal ¢alisma kagitlaridir. 6gretmen
adaylarindan dordii calisma kagitlarini isledikleri konulara yonelik tekrar yapmak igin
kullandiklarin belirtirken, ligii dersin sonunda dgrencilere dagitarak sonraki derse
yapmalarini istemis (Fotograf 11), biri ise ¢alisma kagidini sonug etkinliginde
kullanmig ve dersin sonunda 6grencilerin yaptiklarini kontrol etmeye ¢alismistir

(Fotograf 12).

Fotograf 11 Fotograf 12

0A4 Calisma Kagidi Ornegi 0A9 Calisma Kagidi Ornegi

Ogretmen adaylarinin besi ise calisma kagitlarii dersin islenisi sirasinda

yaptiklar1 etkinliklerde kullanmislardir. Bu dgretmen adaylarindan OA7 ile OA14
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hazirlamis olduklar1 ¢alisma kagidinda yer alan sorular1 okuyarak égrencilerin derste
islenen konu ile ilgili konusmalarin1 saglamaya ¢alismis; OA3 6nceki konular ile ilgili
sorulari tablo i¢inde hazirlamis ve islemis olduklar: tablo konusu ile ilgili iliskilendirme
yaparak kullanmay1 amaglamigtir. OA1 (Fotograf 13) ve OA13 ise isledikleri konu ile
ilgili ¢alisma kagitlarini 6grencilere dagitmis, etkinliklerine uygun sekilde
doldurmalarini istemis ve ardindan siniftaki biitiin 6grencilerin katilimini saglayacak

bicimde ¢6zmiislerdir.

Fotograf 13.
OAI Calisma Kagidi Ornegi

Ogretmen adaylar1 tarafindan hazirlanan ve kullanilan 6gretim materyalleri
Ogretim ve tasarimla ilgili unsurlar agisindan degerlendirildiginde ise genel olarak
yeterli olmakla birlikte baz1 konularda gelistirilmesi gerekliligi de goriilmektedir. Ancak
derslerde yararlanilan materyallerin 6gretimle ilgili amact, igerigi ve 6grenci
Ozelliklerine uygunluk, 6gretimi destekleme ve dikkati ¢ekme, gergek yasamla
iliskilendirme, 6grenciyle etkilesim saglama, basitlik, kullanim kolaylig1 ve
gelistirilebilirlik agisindan bakildiginda genel olarak materyallerin uygun oldugu
sOylenebilir.

Amaglarla ve igerikle tutarli olmasi agisindan hazirlanan materyaller
incelendiginde tiim 6gretmen adaylari tarafindan bunun saglanmaya caligildig
goriilmiistiir. Ancak OA2 ve OA3 tarafindan hazirlanmis olan sunu materyali yerine
dogrudan derste 6gretilmek istenen programlarin kullanmasinin, belirlenen amaglari

kazandirmada daha etkili olacagi sdylenebilir. OA3 tarafindan da “Yani programdan
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zaten ¢ocugu kaldirdigin zaman hani su isi yap dedigin zaman o meniiye ulagmasi
gerekiyo tek program tizerinden yiiriiyo. Ben orda sunuyu kullandim ama bence orda
sunuya gerek yoktu orda” goriisii ile sunu materyalinin islenen konu igin ¢ok gerekli
olmadig1 vurgulanmaktadir.

Ogrenci 6zelliklerine uygunluk agisindan bakildiginda 6gretmen adaylarmin bu
konuya 6zen gosterdikleri, materyallerin se¢imi ve hazirlanmasinda yag grubunun
ozelliklerini dikkate almaya calistiklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu
materyallerin hazirlanis1 ve kullanilisi ile 6grenci 6zelliklerini iliskilendirmistir. Genel
olarak vurgu yapilan konu ise kiigiik yas gruplarindaki 6grencilerin daha fazla materyale
gereksinim duydugu seklindedir. OA 13 ilkdgretim altinci simifta daha iist siniflara gore
ders islerken daha fazla materyal kullanimina agirlik vermek gerektigi belirtirken;
OA14 ise materyal hazirlarken dikkat edilmesi gereken dgrenci dzellikleri ile ilgili
“kiiciik yastakilere, ilkokuldaki ¢ocuklara anlatiyorsaniz ¢ok renkli, az kelimeli ve biiyiik
harflerle yazmalisiniz. Ama biraz yast biiyiimiis bir cocuga bunu yaparsaniz ¢ocuk
stkilir, ilgilenmez, ‘cocuk seyi bu’ der. Ciinkii bir yandan da biiyiime hevesinde
olduklari igin ikisinin ortasi bir sey yapmaya ¢alistik, 10. sinif oldugu igin.” goristi ile
hazirladiklar1 materyalde dikkate aldiklar1 6zellikleri 6rneklendirmistir.

Ogretmen adaylar tarafindan yararlanilan materyallerin dgretim siirecini
destekledigi, dikkat ¢ekici ve 6grenmeyi kolaylastirict oldugu ve cgesitli sekillerde
ogrencilerle etkilesim saglanmaya galisildigi sdylenebilir. Ornegin OA1 tarafindan
kullanilan isitsel materyal ve OA13 tarafindan yararlanilan resim siireg boyunca
ogretimi desteklemek icin kullanilmis ve calisma kagitlar1 ile desteklenerek dgrencilerin
de tiim siirece katilmalar1 saglanmistir. Yine OAS tarafindan yararlanilan materyaller
dogrudan 6grenciler tarafindan kullanilmamakla birlikte 6rneklerin materyal iizerinden
verilmesi, 6grenciye sorular yoneltilmesi agisindan oldukea etkili sekilde kullanilmis;
OA12’nin yararlandig1 sunu materyalinde tartisma baslig1 altinda sorulara yer verilerek
materyalin etkilesimliligi artirilmistir. Ancak 6grencilerle etkilesim farkl: sekillerde
tamamlama yoluna gidilmekle birlikte, daha ¢ok 6gretmen adaylarinin kendilerinin
kullanacaklar1 materyalleri se¢mis olduklar1 da gozlemlenmistir.

Gergek yasamla iligkilendirme agisindan bakildiginda materyallerde verilen

.....

yoneltilirken kendi yasamlar ile iliskilendirme yapilmaya calisildigi gozlemlenmistir.
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OAS®’in giincel televizyon yarisma programlarindan yararlanmasi, OA11’in derste
yararlandigi sunu materyalini kullanirken isledigi konu ve dgrencilerin bulundugu ilin
cevresinde gerceklesen olaylar (Kiitahya-Eskisehir Savaslar1) arasinda iliskilendirme
yapmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Derslerde yararlanilan materyaller basitlik ve kullanim kolaylig1 acisindan ele
alindiginda ise daha ¢ok 6gretmen adaylar tarafindan kullanildigindan herhangi bir
sorun yasanmamustir. Ornegin, OA6 tarafindan yararlanilan koordinat diizlemi
materyali hem basit hem kullanimi1 kolay bir materyaldir. Bununla birlikte 6gretmen
adaymin ve 6grencilerin problem ¢ozerken kullanmasi olanakli olmus ve bu sayede hem
hatasiz ve diizgiin ¢izimler yapilmis hem de zaman kazanilmistir.

Ogretmen adaylarmin sectigi ya da hazirladig1 materyaller dikkate alindiginda
genel olarak kendilerinin ya da arkadaslarinin daha 6nce hazirladigi materyallerden
yararlanarak, bunlar giincelleme yoluna gittikleri goriilmektedir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin materyallerin farkli zaman ve durumlarda kullanimi i¢in gelistirilebilir ve
giincellenebilir sekilde hazirlanmasinin gerekliliginin farkinda olmalar1 seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin hazirlamis olduklar1 materyallerin tasarimi gorsel agidan
ele alindiginda genel olarak iyi oldugu, yararlanilan ¢esitli fotograf ve resimler ile
gerektigi Olclide gergekeilik saglandigi; materyallerde renkli, dikkat ¢ekici 6gelere yer
verildigi s6ylenebilir. Bununla birlikte s6zel unsurlar agisindan ele alindiginda ise
ogretmen adaylarinin sdzel unsurlardan yararlandiklart materyallerde yazi tipi, boyutu,
biiyiik harf kullanimi, renk ve bosluklar olmak tizere gerekli noktalara dikkat ettigi
sOylenebilir. Ancak bazi materyallerin hazirlanmasinda tasarim ilkelerinin g6z oniinde
bulundurulmadig: da gézlemlenmistir. Ornegin; OA12 tarafindan kullanilan sunu
materyalinde kullanilan renklerin kimi zaman okunaklili1 etkiledigi, farkli yazi tipi ve
puntolarindan yararlanilmis oldugu ve bazi slaytlarin tamamen biiyiik harfle yazildigi
gbzlemlenmistir. Ogretmen adaymin hazirlamis oldugu materyale ydnelik goriisii ise
“bakarken bir problem yoktu her sey uygundu.” seklindedir. Bu durum 6gretmen
adayinin sunu materyallerinin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken unsurlar
hakkinda bilgi eksikligi oldugu seklinde yorumlanabilir.

Gorsel unsurlarla ilgili sorun yasanan materyallere 6rnek olarak ise OA4

tarafindan kullanilan resimler gosterilebilir. Spor dallarina iligkin derste yararlanilan
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resimlerin bir kismi beyaz zemin tizerinde spor dalin1 betimleyebilecek ve uzaktan
goriilebilirken, bir kisminin ise zemin rengi ve ¢izimi (Fotograf 15) nedeniyle ¢ok etkili
olmadig1 sdylenebilir. OA4 ise materyallerle ilgili olarak ders anlatimindan 6nceki gece
diisiindiiglinii bu nedenle yakin bir arkadasindan resimlerin bir kismini edindigini gerisi
ise elindeki malzemelerle hazirlamak zorunda kaldigin1 belirtmis ve kullandig
malzemelerle ilgili “kirmizi mat diye onu tercih ettim siyahta kirmizinmin tistiinde en ¢ok
belirgin olacak diye ciinkii mavi olmadi yesil olmadi onlart hep denedim kenarlarin

boyaya boyaya olmadi” goriislinii belirtmistir.

r ]

~

=Tor Canen

Fotograf 14

0A4 Derste Kullanilan Materyal Ornegi

Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerde derslerde kullandiklari arag-geregler
tizerinde fazla durmamalarina karsin yapilan gézlemlerde ¢esitli 6gretim arag-
gerecglerinden yararlanildigr goriilmiistiir. Derslerde 6gretmen adaylar tarafindan
kullanilan 6gretim arag-gerecleri arasinda en fazla yazi tahtasindan yararlanildigi, bunun
yani sira CD calar, bilgisayar ve projeksiyon makinasi da kullanildig1 gézlemlenmistir.

Ogretmen adaylarmin yedisi dersin islenisi sirasinda aktif sekilde yazi
tahtasindan yararlanmas, {i¢ii ise 6rnekler vermek icin kisa siireli kullanmislardir. Diger
dort 6gretmen adayi ise gozlemler sirasinda yazi tahtasindan yararlanmamislardir.
Bunlar arasinda OA 2 ve OA3’iin ders yaptiklar1 bilgisayar laboratuvarinda yaz tahtasi
bulunmamaktadir. OA7 ile birlikte ders anlatan OA 14 ise dersi isleme sorumlulugu

aldig1 béliimde yazi1 tahtasim kullanmamustir. Ornegin; derste yazi tahtasini kullanan
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ogretmen adaylarmdan QA6 problem ¢dzme siirecinde 6grencilere de sorular yonelterek
tahtada sorular1 ¢dzmiistiir (Fotograf 15). OA6 yazi tahtasini kullanimina yénelik olarak
“Gorsellestirdim. Orda hani bidonlu bi soruydu. Kovali falan. Onu yazdim hani

ogrencilerin dikkatini cekmeye ¢calistim.” sdzleriyle ifade etmistir.

Fotograf 15
OA6 Yazi Tahtasi Kullamimina Ornek

Derste isitsel materyal kullanan iki 6gretmen adayindan biri CD ¢alardan, digeri
ise bilgisayardan yararlanmistir. Ogretmen adaylari tarafindan sunu materyallerinden
yararlanmak amaciyla da bilgisayar ve projeksiyon makinesi kullanilmistir. Bu arac-
gereglerden yararlanan OA2 ve OA3 bilgisayar laboratuvarinda ders yaptiklari igin
siifin teknik donaniminin siireci kimi zaman olumsuz etkiledigini belirtmisler, ancak
kendilerinin 6grenciler gelmeden arag-gerecleri hazirladigi ve materyallerini
kullanilabilir hale getirdiklerini belirtmislerdir. OA2 bu konuda yasadigi sikintiy
giinliiglinde “siniftaki projeksiyon cihazinin konumu ve dersten once yaptigim tiim
ayarlamalarin bir sekilde degistirilmis olmast materyal sunumunda oyalanmama sebep
oldu” s6zleriyle agiklamistir. Yapilan gézlemde de bu arag-gerecin kullanimina iliskin
onemli sorunlar yasandig1 goriilmiis; ancak sinifin yapisi nedeniyle sorunlarin 6gretmen
adaylarinin 6nceden yapacagi hazirlik ile ¢éziimlenemeyecegi gézlemlenmistir.
Ogretmen adaymin ders anlatimi sirasinda projeksiyonun dniiniin kapanmasi ve slayt
perdesi olmadigindan duvardaki ¢ergevelerin goriintiiyli engelledigine iliskin 6rnek

Fotograf 16’da verilmistir.
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Fotograf 16

OA3 Arag-Gere¢ Kullanimina Iliskin Sorunlar Ornek

Derste ¢esitli amaclarla 6gretim arag-gereclerinden yararlanan 6gretmen
adaylarinin bir kisminin bunlarin dersten 6nce kontroliinii yapmadigi ve hazir bir
sekilde derse baglamadig1 gdzlemlenmistir. Ornegin; gorsel ve isitsel materyallerden
yararlanan OA1, OA7 ve OA12 ses ile ilgili sorun yasamislar ve bu sorunu égrencilerin
yardimuiyla ortadan kaldirmislardir. Benzer sekilde projeksiyon araciligiyla sunu
materyali kullanacak olan 6gretmen adaylar1 da perdelerin kapali olmasi, slayt
perdesinin durumu gibi cesitli onlemleri almadan baslamistir.

Ogretmen adaylarmin 6gretim arag-geregleri ve materyallerinin kullanimina
iligkin goriisleri ve derslerde yararlandiklari arag-gere¢ ve materyaller dikkate
alindiginda etkili bir 68retim siireci i¢in ¢caba harcadiklar1 6grenci 6zelliklerini dikkate
aldiklar goriilmiistiir. Ogretim materyallerinin gerekliligine inanmadigini belirten
ogretmen adaylarinin dahi iglenecek konularin etkililigini artirmaya yonelik ¢esitli arag-

gerec ve materyaller kullanmis olmasi da ilgi ¢ekicidir.

Osretim Arag-Gereg ve Materyallerinin Kullanmiminin Performans Gostergeleri
ile Iliskilendirilmesi. Arag-gereg ve materyal hazirlama ve kullanmaya yonelik olarak
O0gretmen adaylarinin goriisleri ve yapilan gozlemler sonuncunda elde edilen bulgular
ile konu ile iliskilendirilmis olan performans gostergeleri ile karsilastirilmistir.

Ogretmen adaylarmin materyal hazirlama siirecinde dgrencilerin yas ve 6grenme
diizeyi gibi 6zelliklerini dikkate aldiklari, 6grenme siirecini diizenlerken de dgrencilerin
etkin olmalar1 i¢in ¢aba harcadiklar1 goriilmektedir. Buna dayali olarak materyal

hazirlarken ve segerken 6grenci 6zelliklerinin dikkate alinmasini gerektiren C2.2 ve
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A1.3 numarali performans gostergelerine sahip olduklari sylenebilir. Ornegin; OA3
Ogrencilerin 6zeliklerini dikkate aldiklarini “resmi secerken béyle hani ¢ocuklarin
dikkatini cekecek enteresan resimler buldum. Ama tabi ¢cocuklarin seviyesine uygun
onlart yanlis seylere yoneltmeyecek yanlis diigiindiirmeyecek seyler” sozleriyle
belirtirken; OAS materyal kullanimi ile ilgili “Dersi materyalle islemeyi seviyorum hem
ogrencilerin dikkati toplaniyo hem daha rahat anlyyolar.” gorisii ile materyal
kullaniminin 6grenciler iizerindeki etkisini vurgulamaktadir.

Materyal hazirlama siirecinde 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi ve siirece
dahil edilmelerini gerektiren C2.4 ve C2.10 numarali performans gostergeleri ise
gozlemlenmemistir. Bu performans gostergelerinin gozlemlenememesine yapilan
arastirmanin sinirliliklarinin etkisi olabilecegi gibi, 6gretmen adaylarinin 6grencilerle
stirekli etkilesim halinde olmamalari, uygulama dersini yliriiten 6gretmen ve 6gretim
elemanlar tarafindan verilen sorumluluklar yerine getirme gereklilikleri de olabilir.

Arag-gereg, materyallerin hazirlanmasi ve kullanilmasi stirecinde 6gretmen
adaylarinin pek ¢ok konuyu g6z 6niinde bulundurduklar1 ve bunlarin etkili sekilde
kullanimina dikkat ettikleri, performans gostergelerinde belirtilen ¢aligma kagitlarindan
ve bunun disinda da pek ¢ok materyalden yararlandiklar1 goriilmiistiir. Buna dayali
olarak 6gretmen adaylarinin materyal hazirlama ilkelerini igeren ve konuyla
iliskilendirilmis olan C2.1, C2.5, C2.6, C2.7 ve C2.8 numarali performans
gdstergelerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ornegin; materyallerin kullanishilig: ve
ekonomikligine vurgu yapan C2.5 ve C2.6 numaral1 performans gostergelerine de
karsilik gelecek sekilde, OA6 tarafindan materyallerin hazirlanma siireci “Koordinat
diizlemi yapmistik. Ciinkii koordinat diizlemi ¢izmesi zor, birimlerinin ¢ok esit olmasi
gerekiyo. Bunu da sinif ortaminda hani 6grenciler bi tarafta ¢cizmeye ¢alisiyo, sen bi
tarafta ¢izmeye ¢alisiyosun ¢ok zor olcak. Biz de mukavvanin iizerine asetatla kaplayip
tizerini ¢izdik. Asetati daha sonra silmekte ¢ok kolay oldu. Kullanish, ekonomikte daha
sonra meslek yasamimda da kullanabilirim.” seklinde ifade edilmistir.

Materyal hazirlama siirecinde teknolojiden yararlanmaya doniik olarak 6gretmen
adaylarinin bilgisayar ve projeksiyondan yararlandigi, ayrica cogunlugunun
hazirladiklar1 ¢alisma kagitlarini bilgisayarda yaptiklari, ders i¢inde gorsel ve isitsel
cesitli arag-gere¢ ve materyallerden yararlandiklar: goriilmiistiir. Dolayisiyla materyal

hazirlama siirecinde bilgisayar ve diger teknolojik araglarin kullanimini ve bunlardan
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yararlanirken 6grencilerin farkli gereksinimlerini dikkate almaya yonelik C2.3 ve C5.8
numaralar1 performans gostergelerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ancak teknolojik
kaynaklarin kullanimi ve bunlarin kullaniminin 6gretimine iliskin C2.9 ve C3.8
numarali performans gostergesine yonelik bir uygulama gézlemlenmemistir.

Ogretmen adaylari tarafindan dersler kapsaminda farkli arag-gereclerden
yararlanildig1 ve kullanim 6zelliklerine dikkat ettikleri sdylenebilir. Ancak bazi
O0gretmen adaylariin arag-gereglerin kullaniminda 6n hazirlik yapmadigi ve ortami
gerekli sekilde diizenlemedigi de gozlemlenmistir. Buna dayal1 olarak arag-gereclerin
kullanima hazir tutulmasi ve 6grenme ortaminin gerekli sekilde diizenlenmesine yonelik
C3.4 ve C3.6 numarali performans gostergelerine kismen sahip olduklar1 soylenebilir.
Konuyla ilgili performans gostergelerinden arag-gereglerin kullaniminda giivenlige
dikkat etmeye yonelik olan C3.5 ve C7.10 numarali performans gostergelerine sahip
olunduguna dair bir uygulamaya rastlanmamistir. Bu durum gézlem yapilan durumlarda
giivenlik dnlemi alinmasini gerektiren bir durumla karsilagilmamasi ile
iligkilendirilebilir. Bununla birlikte 6gretim elemanlari ile yapilan goriismelerde de
arag-gereglerin kullanimi sinifta olan arag-geregler lizerinde uygulama yapildigy,
digerlerinin kuramsal olarak anlatildi81; arag-gereclerin kullanildig1 ortamlarda giivenlik
onlemlerine dikkat edilmesi gibi konular iizerinde ¢cok durulmadig: da ortaya
konmustur. Ogretmen adaylarinin bu performans gdstergelerindeki eksikliklerinin,
dersin islenisinde konuya yer verilme seklinden kaynaklandig: da diisiiniilebilir. Ayrica
ogretmen adaylar tarafindan hazirlanan materyallerde ¢evrenin etkisine iligkin herhangi
bir 6geye rastlanmamis dolayisiyla bu konuya iliskin E2.5. numarali1 performans
gostergesine sahip olmadiklar1 sdylenebilir. Ote yandan dgretim elemanlar1 da derslerde
konularin ¢evre ile iliskisini kurma yoluna ¢ok fazla gitmedikleri diisiiniildiiglinde
beklenen bir sonug olarak yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin arag-gerec ve materyal kullanimina iliskin goriisleri ve
gbzlem sonuglari ile performans gostergelerinin karsilastirilmasi sonucunda elde edilen
bulgulara bakildiginda 6gretmen adaylarinin performans gostergelerinin biiylik kismina
sahip olduklar1 ve bunun yaninda performans gostergelerinde belirtilenlerden ¢ok daha

fazla bilgi ve beceriye sinif ortaminda uyguladiklar1 da sdylenebilir.

Ogrencilerin derse katilimim saglama. Ogretmen adaylarinin goriislerine dayali

olarak 6grencilerin derse katilim diizeylerinin 6grenci 6zellikleri, 6grencilerin basari
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diizeyleri, derse giidiilenmeleri ve 6gretmenin etkisi ile iliskilendirildigi s6ylenebilir.

Ogretmen adaylarindan dordii 6grencilerin derse katiliminda basari diizeyleri ve
kendi istekliliklerinin dnemli oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda ayni sinifta ders anlatan OA9 ile OA10 smifin genel olarak basar1
diizeyinin yliksek olmasindan dolay1 6grencilerin katiliminin da yiiksek oldugunu ve ek
bir caba harcamadiklarini belirtmislerdir. OA9 6grencilerin katilimimin yiiksek
oldugunu “Gittigim sinif gayet iyi soz hakki alan, bi soruya 30 kigilik bi siniftan 15°i
10°'u parmak kaldiran bi sinif.” goriisii ile agiklamaktadir. Ogrencilerin basari diizeyleri
ve istekliliginin etkili oldugunu savunan 6gretmen adaylaridan QA6 ise siniftaki basar
diizeyi diisiik olan 6grencilerin katilim gostermedigini ve sinif diizenini bozdugunu
belirtirken, OA 14 “Yanlarina gitmeyi, hani ben buradayim bakin ders isliyorum,
katilmamizi istiyorum hissini vermeye ¢calistim olmadh. ligilenmediler. En sonunda
dokunmak durumunda kaldim hani cevap ver. Onda da ¢ok fazla sey olmadi. Yani
birazda samirum iste hani bizi hocalart olarak gormediklerinden kaynakl.” goriisi ile
Ogrencilerin derse kars1 istegi olmadiginda katilimi saglamanin 6zellikle 6gretmen aday1
olarak derse girdikleri bir sinifta zor oldugunu belirtmektedir.

Ogrencilerin katilimini saglamada 6gretmenin roliine deginen dokuz 6gretmen
aday1 ise bunu saglamak i¢in 6grencileri giidiillemeye ve 6grencilerin derste aktif hale
gelmesini saglayacak yontem ve teknik ve materyal kullanimina yer verilmesi
gerektigine vurgu yapmuslardir. OAS8 dgrencilerin derse katilimini saglamak ve bunu
stirdiirmek i¢in yaptiklarini “basarilarini, basarabileceklerini gostermek gerekiyo
kesinlikle” goriisii ile belirtirken; OA7 6gretmenin hazirlikli olmast ile derslerin daha
ilgi gekici hale getirilebilecegini belirtmektedir. Ogrencilerin giidiilenmesi ve derse
katiliminin saglanmasina yonelik olarak ii¢ 6gretmen aday1 materyal kullanimini 6n
plana ¢ikarmis, 6gretmen adaylarindan biri ise aktif katilim1 saglayacak yontem ve
teknik kullanimi iizerinde durmustur. OAS’in “genelde flash kartlar kullantyorum. Cok
hani, daha dikkat ¢ekici oluyo. Odaklanvyolar. Ciinkii ben tahtaya ge¢ip normal
anlatsam iste elma sudur, armut sudur diye anlatsam en fazla bes dakika dinliycekler.”
goriisii de 6grencilerin siirece dahil edildigi durumlarda daha fazla katilim saglanacagini
dair gorisii desteklemektedir.

Ogretmen adaylari tarafindan 6grencilerin giidiilenmesi gerektigi ancak bazi

durumlarda bunun kolay olmadig1 da belirtilmistir. OA 12 kimi zaman &grencilerin derse
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giidiilenmesinde yasadig1 zorluklar1 “Ogrencilerin dikkatini cekip giidiilemek cok
onemli. Mesela ben sabahin ilk saatlerinde dersleri ben anlattim. Ogrenciler uykusuz ve
derse biraz ilgisiz oluyor. Onu ortadan kaldirip tamamen béoyle derse adapte olmalart
gerekiyor. Bunu saglamak biraz zor.” goriisii ile agiklamaktadir.

Ogretmen adaylarmin islemis olduklar1 derslerde gergeklestirilen gdzlemlere
dayali olarak ise yapilan goriismelerde 6grenci katiliminin saglanmasinda 6nemli olarak
belirttikleri etmenleri de dikkate alacak sekilde 6grencilerin aktif bir sekilde derse
katilimin1 saglamak amaciyla farkli yontem ve tekniklere bagvurduklari; dersin
islenisinde materyallerden yararlandiklari; siniftaki farkli 6grencilere s6z hakki vermeye
caligtiklart; yapilan etkinliklerde dgrencilerle bireysel olarak ilgilendikleri; 6grencilerle
etkili iletisim kurmaya ve onlara karsi ilgili davranmaya 6zen gosterdikleri; giinliik
yasamla ve onceki bilgileriyle iliskilendirmeye yer verdikleri; 6grenciyi cesaretlendirme
ve giidiilemeye ¢aba harcadiklari; ipucu, pekistireg ile geri bildirim ve diizeltmeden
yararlandiklar1 gozlemlenmistir.

Farkli yontem ve teknikler kullanma ve 6gretim materyallerinden yararlanma,
derse katilimi1 saglamak amaciyla 6gretmen adaylari tarafindan siklikla
kullanilmaktadir. Ogrencilerin islenen konuyla ilgili goriisiinii almak, eksiklerini ortaya
cikarmak ve daha aktif sekilde ders islemek amaciyla tiim 6gretmen adaylari tarafindan
soru-yanit tekniginin siklikla kullanildigi gézlemlenmistir. Soru-yanit tekniginden
yararlanarak islenen derslerde gerektigi yerde 6grencilerin yanitlarini genisletme,
anlayacaklar sekilde farkli sorular yoneltme gibi yollardan yararlanildigi; kimi zaman
ise derste dikkati dagilan 6grencileri toparlamak, farkli 68rencilerin derse katilimi
saglamak amaciyla kullanildig1 gériilmiistiir. Ornegin; OA4 tarafindan belirtilen
“bakiyorum orda baska bi tarafa donmiis iste ya da o an hani bos bos baska bi yere
bakiyo, hani dersi dinlemedigini fark ettigim zaman direk soru sorarim.” goriisii ile
derste farkli 6grencilere soru yoneltmesine iliskin OA9 un “derse zaten séz hakki almak
isteyenlere genelde sz hakki verdim. Derste ben katilmayan bir iki 6grenciyi
gozlemlerimde biliyordum fazla katilmiyodu. Benim dersimde parmak kaldirdigr an
miimkiin oldugunca ilk onlari segmeye ¢alistim.” goriisii bu bulguyu destekler
niteliktedir. Soru-yanit tekniginin kullaniminin katilimi arttirdigina iliskin OA6 nin
dersinde arastirmaci tarafindan yapilan “Sorulara verdikleri yanitlarda, o yanita nasil

ulastiklarim mutlaka sorguluyor. Ozellikle on siralarda yogun bir katilim olmaya
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basladi.” seklindeki betimleme de bu bulguya 6rnek olarak gosterilebilir.

Soru-yanit teknigini etkili sekilde kullanarak 6grencilerin katilimini saglamaya
calisan 6gretmen adaylar1 yaninda, baz1 6gretmen adaylarimin tiim sinifi etkinlige katma
ve Ogrencilerin verdikleri yanitlar i¢in yorumda bulunma ya da yanit1 genisletme
konularinda sorun yasadigi gdzlemlenmistir. Ornegin; OA14’iin gerceklestirdigi soru-
yanit etkinliginde soru sorduktan sonra soruyu tekrar sorma, ipucu verme vb.
Ogrencilerin katilimini saglamaya yonelik uygulama yapmadigi, soruyu yonelttigi
ogrenci lizerinde ¢ok fazla durdugu, ancak yanit alamadig1 gézlemlenmis ve bu durum
arastirmaci tarafindan “Ogrencilerden fazla yanit gelmiyor, Ece soruyu sorup bekliyor.
Dersin ogretmeni biraz cesaretli olmalart konusunda uyardi.” seklinde betimlenmistir.
OA14 ise katilimi saglayamamasini dgrencilerin derse katilmak konusundaki
isteksizligine baglamis, ancak 6grencilerin katilimini saglamaya yonelik daha fazla caba
harcayabilecegini “Bakin arkadasiniz bunu diyor siz ne diyorsunuz? diye ben
seslendirseydim yani yiiksek sesle soyleseydim belki, belki degil aslinda etkin olurdu da
swnifimiz hig istegi yoktu o giin ilk dersti bi de” seklindeki goriisii ile agiklamistir.
Benzer sekilde OA12 ile OA10’un da dgrencilere soru yonelttikleri ancak yamitlariyla
ilgili tepki vermedikleri ve 6grencinin katilimini artirma konusunda sorun yasadiklari
goriilmiistiir. OA12 dgrencilere sordugu sorulara yonelik farkli 6grencilere sdz hakki
vermek istedigini belirtmis, ancak arastirmaci tarafindan izlenen video kayitlarinda
genel olarak ayn1 6grencilere s6z hakk: verdigi gortilmiistiir.

Soru-yanit tekniginin disinda yontem ve teknik basligr altinda da tartisildigr gibi
Ogrencilerin etkin olmasini saglayacak kimi yontem ve tekniklerden yararlandiklar
soylenebilir. Ornegin; gosterip yaptirma yonteminden yararlanan OA2 ve OA3’iin
ogrencilerin katilimini saglama konusunda etkili olduklar1 gézlemlenmistir. Yapilan
etkinlik ile dgrencilerin siirece katilmasi1 amaciyla yapilanlar OA2 tarafindan
“kendilerine uygulama yaptirdim. Bunun icinde sinifta belli kisilere gorevler verdim.
Yine biitiin sinifi etkinlige katmak igin digerlerine de oyuncu gérevlerini verdim.
Yonetmen, yapimct béylece hani kisim kisimda olsa ogrencilerin hani bilgisayar basina
gelip biseyler yapabilmelerini gormelerini istedim.” seklinde agiklanmigtir. Dersin
sonunda egitsel oyunlardan yararlanan OA11 ve OA12ise énceden olusturduklar
sorular araciligiyla ile tiim sinifin derse katilimini saglamaya ¢alismislardir. OA11in

kavram kartlarin1 kullanma siirecindeki 6grenci katilimi arastirmaci tarafindan
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“Ogrencilerin bu etkinlige katilimi olduk¢a yiiksek.” sdzleriyle betimlenmistir.
OA12’nin de yaptirdig: etkinlik ile tiim smifi derse katt1g1 ve dgrencilerin sdz almasi
i¢cin ¢aba harcadig1 gozlemlenmistir. Ancak belirli 6grenciler iizerinde durmasi, sinifin
bir kismin1 gbz ardi etmesine neden olmus; yapilan etkinlik esnasinda sinifi kontrol
etmekte zorlandigindan bazi 6grencilerin sikint1 yasadig1 gozlemlenmistir. OA12’de bu
durumla ilgili sikint1 yasadigini ve siifin bir tarafini gézden kagirdigint “Orasit aaa
sessiz kalmus diye ¢ok fazla dikkatimi cekmedi acik¢asi. Iki grup giiriiltiilii olunca,
onlart susturayim falan. Onlar da biliyorum arada sikayet ediyolar, ‘Ya ogretmenim
soylesenize sessiz olsunlar’ falan diye” sdzleriyle belirtmistir.

Ders iginde gerceklestirilen etkinliklerde katilimin yiliksek olmasini saglayan bir
diger etmen de, 6gretmen adaylarinin 6grenciler ile bireysel olarak ilgilenmesi olarak
gbzlemlenmistir. Ders i¢inde yaptirdiklar: etkinlikler boyunca 6grencilerle bireysel
olarak ilgilenen ve sorularmi yanitlayan dgretmen adaylarindan OAS “Ogrencinin
aklinda kalan ne varsa o an bana sorsun ¢oziimlensin, yani aklinda yani o dersten soru
isaretiyle ¢ikip gitsin istemiyorum ¢iinkii. Hepsiyle tek tek ilgilenmeye ¢aligtim miimkiin
oldugunca, atladigim 6grenci oldugunu diisiinmiiyorum” goriisii de bu bulguyu
destekler niteliktedir. Ogretmen adayinin derste gerceklestirdigi etkinlikte dgrencilerle

bireysel olarak ilgilendigi bir durum Fotograf 17°de 6rneklendirilmistir.

Fotograf 17

OAS5 Ogrencilerle Bireysel Ilgilenme Durumuna Ornek
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Ogretmen adaylari tarafindan arag-gere¢ ve materyal kullanimmin 6grencilerin
dikkatini ¢ektigi de genel olarak vurgulanan konular arasindadir. OA2’nin “ilkégretime
girdigimiz i¢in ¢ocuklarin dikkatini ¢ekecek seyler kullanmaya ¢alistyorum. Bir ¢izgi
kahraman, animasyon, ses bunlart kullandigim icin ¢cocuklar bir anda toparlayp
kendilerini derse verebiliyorlar.” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir. Derslere
yonelik gozlemlerde de 6gretmen adaylarinin materyal kullanmasinin siniftaki
ogrencilerin dikkatinin ¢ekilmesi ve katilimlarinin saglanmasinda 6nemli oldugu
gdriilmiistiir. Dersi diiz anlatim yontemi ve soru-yanit teknigini kullanarak isleyen OAS
materyal kullanimu ile ilgili diisiincesini giinliiglinde “Dersi anlatirken gorsel ogelerden
vararlansaydim ¢ok daha etkili olurdu” sozleriyle agiklamistir. Dersin islenisinde
cesitli materyallerden yararlanan OA4 giinliigiinde bunun yararin1 “Daha énce
hazirlamis oldugum alistirmalar ve ¢ocuklarin alistirma kitaplarindaki ornekler dersi
akict islememde ¢ok etkili oldu™ sdzleriyle belirtmistir. Derste isitsel materyallerden
yararlanan OA 1 materyalinin kullaniminin beraberinde getirdigi giiriiltiiye de vurgu
yaparak “Derse katilimi saglamada iyiydim hocam, baya giiriiltiilii bir katilim oldu.”
goriisiinii belirtmistir. OA2’nin gergeklestirdigi etkinlikte dgrencilerin katilimlarini

ornekleyen bir durum Fotograf 18’de gosterilmektedir.

Fotograf 18

OA?2 Dersin Islenisinde Ogrenci Katilimina Ornek
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Ogrencilerin katiliminin saglanmasinda etkili olan yollar arasinda dgrencilerle
etkili iletisim kurma ve onlara kars1 olumlu tavirlar sergileme goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin bu amagcla 6grencilere isimleri ile hitap etme, giiliimseme, ders anlatimi
sirasinda esprilere yer verme gibi davranislar gdsterdigi gozlemlenmistir. Ornegin;
dersin basinda dgrencilerin katilimini saglamakta zorluk ¢ceken OA7 sordugu bir soruya
giilen 6grencilerle birlikte giildiiglinde, 6grencilerin katilim gostermeye basladigi
arastirmaci tarafindan gézlem kayitlarina dayali olarak “Marketten ne alinabilecegine
dair bildikleri ya da bilmedikleri kelimelerden soylemelerini istedi. Ogrencilerden basta
cok yanit gelmedi, OA7 ‘aksam ¢ay i¢cmeye komsunuz geliyor, ne alisiniz?’ diye sordu,
ogrenciler ¢ay yanitini verdi ve birlikte giildiiler. Sonrasinda az da olsa konusmaya
basladilar.” sozleri ile betimlenmistir. Derste 6grencilere karsi tavirlarinin onlarin rahat
davranmasini sagladigini belirten OA2 bunu “Konusurken ben hep giiler yiizlii
davranmaya ¢alisiyorum sinifta ve ¢ocuklar da bisey séyleyecekleri zaman da
cekinmiyolar bana karsi. Her seyi rahatca séyleyebiliyolar” sozleriyle
orneklendirmistir.

Ogretmen adaylari tarafindan katilimi saglama amaciyla islenen konularla ilgili
onceki bilgilerle ve gercek yasamla iliskilendirme yapildig goriilmiistiir. Gergek
yasamla iliskilendirerek 6grencilerin daha fazla 6rnek vermesini ve sinifta rahat
konusmasini saglamanin amaglandigi sdylenebilir. Derste ger¢ek yasamla
iliskilendirmeye yer veren dgretmen adaylarindan OA4 spor dallarm {inlii kisilerle
iliskilendirdiginde 6grencilerin ilgisini ¢ekmis ve onlar da 6rnek vermeye devam
etmislerdir. Gergek yasamla iliskilendirmeye yer veren bir diger 6gretmen aday1 OA11
derste isledigi Kurtulus Savasindaki cepheler ile ilgili bilgi verirken 6grencilerin
Eskisehirli olmalarindan yararlanmis, savasin gegtigi yerler hakkinda sohbet etmis ve
ogrencilerin ilgisini ¢gekerek katilimlarinin artmasini saglamigtir. Konuyla
iliskilendirilebilecek onceki bilgilerden yararlanarak katilimi saglamaya ¢alisan
ogretmen adaylarindan OA5 dgrencilerin zorlandigi, katilim gostermedigi durumlarda
bildikleri diger dillerden (Tiirkce veya Ingilizce) yararlanarak rahat konusmalarina
olanak tanimis ve kelimelerin Almanca anlamini dgretmeye ¢alismustir. OAS tarafindan
katilim1 saglamak amaciyla yapilan uygulamanin etkisi arastirmaci tarafindan gozlem
kayitlarinin betimlenmesinde “Sordugu soruya Tiirkce ya da Ingilizce yanit

verebileceklerini soyledi, 6grenciler bir anda konustular. Katulimin olmamasinin nedeni
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Almanca konusmakta zorlanmalar: sanirim.” seklinde aciklanmistir. Ogrencilerin derse
katilimini saglamada ¢ok fazla sorun yasayan OAS8 de sordugu sorulara yanit alabilmek
amaciyla eski bilgilerinden, 6n 6grenmelerinden yararlanmaya ¢alismistir.

Ogretmen adaylarinin derslerin islenisinde katilim1 saglamaya yonelik olarak
siklikla 6grencilerin islenecek konuya giidiilemeye calistiklar1 da goriilmektedir.
Glidiileme amactyla 6grencilerin basarabileceklerine iligkin cesaretlendirme;
ipuclarindan yararlanma; islenen konularin girecekleri sinavlara katkisi; dersi
dinlemeleri ve dikkat etmeleri durumunda ilgilerini ¢cekecek bir etkinlik yapilacag: gibi
cesitli uygulamalara basvurmuslardir. OA3’{in séz hakki almak istemeyen dgrencilerden
birini “bence sen anladin yapabilirsin gel” sozleriyle katilima cesaretlendirmesi ile
OA2’nin yabanci dil 6gretiminde dgrencileri konusmalari, kelimeleri yanlis olsa bile
sOylemeleri yoniindeki yonlendirmeleri derse katilimi saglamaya yonelik 6grenciyi
cesaretlendirmeye 6rnek olarak gosterilebilir. OA2 nin 6grencilerin ilgilerini
cekebilecek etkinlikler yapilacagini soyleyerek dgrencileri derse katilima ve dikkatli
dinlemeye yonlendirmek i¢in yaptiklari arastirmaci tarafindan gozlem kayitlarina dayali
olarak “Sinifin fotograflarin ¢ekecegini, bu fotograflarla klip yapacaklarini séyledi.
Dikkatli, sessiz bir sekilde dinlerlerse herkesin klip yapma siirecinde gorev verilecegini,
rol alacagim séyledi.” seklinde betimlenmistir. OA2 bu uygulamasinin etkili oldugunu
“Her dakikay: béyle kacirmamak igin dikkatle beni izlediklerini fark ettim. Ilk defa sinif
o kadar sessizdi bir derste. Ee bu da giidiilendiklerinin géstergesi yani” sozleriyle
belirtmistir.

Ogrencilerin derse katilimini saglamak amaciyla dgretmen adaylar1 tarafindan
siklikla ipuglarindan da yararlandign goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin 6grencilerin
zorlandiklar1 ya da daha fazla agiklama yapmalar1 gereken konularla ilgili ipucu
verdikleri ve buna yonelik siklikla farkli 6rneklerle agiklama, ek sorular yoneltme,
onceki bilgilerle iliskilendirme, materyallerden yararlanma, beden hareketleri,
yonlendirmeler ve istenilen isin nasil yapilacagi ile ilgili aciklamalar yapma gibi cesitli
ipuclarindan yararlandiklar1 goriilmektedir. OA6 derste verdigi bir problemin
¢ozlimiinde zorlanmalarindan 6tiirii 6grencilere soruyu ¢dzme siirecinde ne
yapacaklarina yonelik agiklamalara yer verdigini “/lk dnce onlart sessiz okumalarin
istedim. Daha sonra bi o6grenci okusun dedim yiiksek sesle. Hala anlamadiklarini

sordular, soylediler. Ben hadi hep beraber okuyalim arkadaslar o zaman. Ben ciimle
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ciimle tek tek okumaya ¢alistim. Sonra tahtaya verilenleri istenenleri yazdim. Bu sekilde
anlagilir, daha anlasilir olmasini sagladim problemin.” goriisii ile belirtmistir. OA13
ise 6grencilerin yanit vermekte zorlandiklarinda devam etmelerini saglamak amaciyla
derste kullandig1 resimler iizerinden 6rnek gosterme, iki resim arasindaki farkliliklar
bulmalarini saglama gibi materyal {izerinden ipucu vermeye calistig1 gézlemlenmistir.
Ipucu vermek amaciyla cesitli yonlendirmelerden yararlanan OA9’un dgrencilerin
islemleri dogru yapabilmesi amaciyla “Kalem kullanin, hata yapmayin™ gibi
yonlendirmeler yaptig1 gézlemlenmis, islemin yapilma siireci aragtirmaci tarafindan
Ogretmen adayinin ipuclarindan yararlanmasina iliskin “iki 6grenciyi tahtaya kaldirarak
islemleri yapmalarint istedi. Bir 6grenci islemi yapti yerine gecti. OA9 dogru yaptigin
vurguladi. Digeri ¢6zmeye devam ediyor ama zorlandi. OA9 alt alta yazarak yapmasini
soyledi, ogrenci bu sefer ¢ozebildi.” seklinde betimlenmistir. Yabanci dil 6gretimine
iliskin ders anlatan OA2’nin ise 6grencilerin bulmasini istedigi ya da bulmakta
zorlandiklar1 kelimeler i¢in beden hareketlerinden yararlandigi gozlemlenmistir.

Ogretmen adaylarmin 6grencilerin istenilen davranislarini siirdiirmesi ve
katilimin yiiksek tutulmasina yonelik olarak pekistirme yaptiklar1 gézlemlenmistir.
Ogretmen adaylarinin siklikla yararlandiklar pekistirecler ise dogru yanitlar
verildiginde ya da katilim gosterildiginde giiliimseme; tesekkiir etme; bagini sallayarak
onaylama; alkislama; sinifa kars1 6grenciyi 6vme; aferin, ¢ok giizel, iy1 sdyledin, ¢ok
giizel bir yanit verdin gibi sozler séyleme seklinde goriilmektedir. Ogretmen adaylar:
onaylayici sozler sdyleyerek, tesekkiir ederek dgrencilerin kendilerini degerli
hissetmelerini saglamaya ¢alistiklarin1 belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan OA6
Ogrenci yanit verdiginde tesekkiir ederek dnemli olduklarini hissettirmeye ¢alistigini
“ogretmen bana tesekkiir ettigi zaman benim ¢ok hosuma giderdi. Kendimi degerli
oldugum hissederdim. Aymi sekilde onlara da tegekkiir etmeye ¢alistim. Bunun onemli
oldugunu diigiiniiyorum.” sdzleriyle dile getirmektedir. Pekistirme amaciyla beden
dilini kullanan 6gretmen adaylarindan OA9 yaptiklarim “égrenci cevap verdiginde
ozellikle bedensel olarak ¢ocuklara goz hareketiyle el, goz hareketiyle onaylama isareti
veriyorum genelde.” sdzleriyle agiklamistir.

Ogretmen adaylarmmn dgrencinin katilimini artirmak amaciyla pekistirme
vermenin yararli olduguna da inandiklar1 séylenebilir. Ornegin; dogru yanit veren

ogrencilere pekistirec veren OA13 bunlarm etkisine yonelik “cok zayif olan égrenciler
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ozellikle daha ¢ok faydalaniyo bu “good, very good” dan ya da ¢ok ¢aliskan olan
ogrenciler hani biraz daha etkinligini artirmak istiyo onu anlayabiliyosunuz.” goriisiinii
belirtirken benzer sekilde OA9’da pekistireclerin etkili oldugunu “onayladigini cocuk
hissederse etkili olabilecegini diistiniiyorum. Cocuga séz hakki verip sozii soyledikten
sonra oturup hi¢ bi hareket vermeden ¢ocugu sadece oturtturursan ¢ocuk dogru mu
yapt yanls mi yapti hi¢ bi bilgisi olmuyacag icin” goriisii ile agiklamaktadir. OA11 ise
farkli olarak pekistirme yapmak icin 6zellikle diistinmedigini “pekistire¢ kullanityim diye
degil hani bu birazcik da aliskanlhikla alakalidir hani 6grenciye dogru yaptiysa aferin,
iste ¢ok giizel diyorumdur ama ben onun farkinda degilim. Yani otomatige baglamig
olabilirim.” gorisl ile belirtmistir. Bu durum 6grencinin konuyu icsellestirdigi seklinde
de yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarindan OA9 ve OA10’un derse girdigi sinifta 6zel egitime
gereksinim duyan bir 6grenci bulundugu ve iki 6gretmen adayinin da bu 6grencinin
derse katilimina ydnelik 6zel bir caba harcadigi sdylenebilir. OA9 6gretmenlik
uygulamasina gittigi sinifta bulunan kaynastirma 6grencisine yonelik olarak dgrencinin
derse katilmasini saglamak igin diger 6grencilere gore daha fazla pekistireg verilmesi ve
basardiginin hissettirilmesi gerektigini belirtmistir. Derste yapilan gdzlemde de
ogretmen adayinin sinifta yapilan ¢alismalarda bu 6grenciyle bireysel olarak ilgilendigi
gbzlemlenmistir. Benzer sekilde OA10 da yaptig1 etkinliklerde bu 6grencinin basarili
olabilecegi durumlarda s6z hakki verme yoluna gittigi gézlemlenmis ve bu durum
arastirmaci tarafindan “OA410 elektrikli aletlerin ¢alismasini géstermek icin birini
cagrd, tiim sinif kalkmak isterken o Ayse’yi ¢cagirdi. Ayse anlamadi ya da kalkmak
istemedi. OA10 elini uzatt: gel diyerek, Ayse kalkti ve etkinligi gerceklestirdi.” seklinde
betimlenmistir. Bu 6gretmen adaylarinin kaynastirma 6grencisi ile ayr1 olarak
ilgilenmesi lisans egitimlerinde kaynastirma dersi almis olmalart ile iligkilendirilebilir.
Ancak diger 6gretmen adaylarinin siniflarinda kaynastirma 6grencisi bulunmadigindan
karsilastirma yapilamamastir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik ogunlugu tarafindan égrencilerin katilimin
saglama ve siirdiirme amaciyla 6grenme ve dgretme siireci boyunca geri bildirim ve
diizeltmeden yararlanildig1 gdzlemlenmistir. Islenen konuya iliskin dgrencinin
ogrendikleri hakkinda bilgi sahibi olmak, dogrulugunu ya da yanlhshigini belirlemek

amaciyla 6gretmen adaylar1 tarafindan s6z konusu davranisin 6zelligine gore sozlii
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olarak yanitlayacagi sorular sorma, tahtaya yazmasini isteme, ¢alisma kagidi kullanma
ve uygulama yaptirma gibi islemler gerceklestirilmistir. Ogrencinin yaptig1 ya da
soyledikleri ile ilgili olarak dogru yanitlar i¢in pekistirme; yanlis ve eksiklere yonelik
olarak ise ipucu verme, tekrar ettirme, 6rnekler verme, tekrar aciklama, bireysel
ilgilenerek dogrusunu gosterme ya da 6grenciye buldurma olarak goriilmiistiir. Bunun
yani sira bazi 6gretmen adaylarinin ise 6grencilerin 6grenme durumuna iliskin geri
bildirim vermedigi ve/veya diizeltme yapmadig1 da gézlemlenmistir.

Ogretmen adaylarindan OA6 tarafindan geri bildirim ve diizeltmeye y&nelik
yaptig1 etkinlikler arastirmaci tarafindan gézlem kayitlara dayali olarak “Ogrenciler
yanit verdiginde o yanita nasil ulagtigini sorguluyor ve anlatmalarin istiyor, dogruysa
onayliyor.” seklinde betimlenmistir. OA3, geri bildirim ve diizeltmeye iliskin
Ogrencilerin hevesini kirmamak ve katilimi siirdiirmek amaciyla yaptiklarini “Bazen
soru soruyoruz, kaldirtyoruz ¢cocuklari ¢ok gereksiz cevaplar gelebiliyo yani konunun
disinda hani ben bunlara direk yanlistan ziyade olabilir, hani biraz daha diistinelim,
acaba bunu kabul edebilir miyiz gibilerinden cevaplar veriyorum ama kesin cevap
geldigi zaman da onu iste onayliyorum, aferin, ¢ok giizel, bekledigimiz cevap buydu
seklinde déniitler veriyoruz.” sdzleriyle drneklendirmektedir. Ogretmen adaylarinin
cogunun dersin bir boliimiinde 6grencilerle bireysel ilgilenmeye calistig1 goriilmiis,
ancak derste yapilan etkinlerde en fazla bireysel calisma OA4, OAS tarafindan kitaptaki
aligtirmalarin yapilmasi sirasinda, OA9 tarafindan ise calisma kagidindaki sorularin
yapilmasinda gerceklestirilmistir. Bireysel ¢calismaya yonelik 6gretmen adaylari
tarafindan 6grencilerin sordugu sorulari yanitlama, eksiklerini tamamlama, ipucu
vererek dogruyu buldurma yapilmistir. OA4 tarafindan yapilanlar arastirmaci tarafindan
gdzlem kayitlaria dayali olarak “Kitaptaki alistirmalar yapiyorlar. OA4 égrencilerin
arasinda dolasarak yaptiklarina bakiyor ve yardimct oluyor. Ogrencilerin yaptiklarini
kontrol ediyor, dogrusunu gésteriyor.” seklinde betimlenmistir. OA9 ise ¢alisma
kagidinin 6grenciler tarafindan yapilmasi sirasinda yaptiklarini “Sinif icinde gezdim.
Tek tek ogrencilerin neler yaptiklarina baktim. Yapamiyanlara hangi soruda
zorlandiklarina baktim. Ya ikinci soruyu mesela iki kisi yapmissa iki kisi yapmamug
seklinde. Diger birinci soruyu genelde sinif tamamina yakin yapmisti. Bende boyle bi
sorularda zorluguna baktim. Cocuklarinda hangilerinde takildigina baktim. Son soru

zor gelince onu da tahtada ¢ozeyim dedim.” sdzleriyle aciklamistir.
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Geri bildirim ve diizeltmeden ¢ok fazla yararlanmadigi goriilen 6gretmen
adaylarindan OA12’nin isledigi konunun arasinda cesitli sorular yonelttigi, ancak
Ogrencilerin verdikleri yanitlara yonelik herhangi bir tepki vermedigi gézlemlenmis ve
buna yonelik bir 6rnek arastirmaci tarafindan gézlem kayitlarina dayali olarak “Bir
ogrenci kalkti ve gériisiinii soyledi. Ogrenciye herhangi bir tepki vermedi, tekrar
haritaya dondii ve haritay bélgelere gore incelemelerini istedigi baska bir soru sordu.
Bir ogrenciden (derste ¢ok etkili katilim gosteren bir 6grenci) yanitlamasini istedi.
Ogrenci oldukca ayrintili sekilde agikladi. Konusmasi bitince OA12 baska bir 6grenciye
gecti, ancak diger ogrenciye herhangi bir tepki vermedi. Yanit veren ogrenci oturup
oturamayacaginda kararsiz kaldi.” seklinde betimlenmistir. OA2 ise dgrencilerin
verdigi yanitlara yonelik dogru oldugunda onaylama yoluna giderken, yanlis yanitlari
diizeltme yoluna gitmedigini “Cocuk yanit veremediginde “hayir o degil” falan
diyorum boyle. Hani ona ipucuyla boyle dogru yaniti yoneltecegim yerde, hayir o degil
ivi diisiin gibisinden boyle seyler séyliiyodum.” sdzleriyle agiklamaktadir. Ogretmen
adaymin yaptig1 yanlisa iligskin farkindaligi, bunu diizeltmeye yonelik ¢caba harcadigi
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylar tarafindan gergeklestirilen cesitli etkinlikler yoluyla kimi
zaman etkili sekilde 6grencilerin katiliminin saglandigi, kimi zamansa yontem ve
teknigin etkili sekilde kullanilamamasi, 6grenci davraniglarinin etkili sekilde
yonetilememesi, 6gretmen adaylarinin davranislar1 ve 6grencilerin isteksizligi gibi
nedenlerle katilimi saglamada etkili olunamadig1 gézlemlenmistir. Ancak 6grenme ve
Ogretme siireci boyunca gosterilen ¢aba ve 6grencilerin katilimini saglamaya yonelik
etkinliklere dayali olarak 6gretmen adaylarinin bu konuda yeterli olduklar1 ve bazi

yonlerini gelistirmeleri gerektigi sdylenebilir.

Osrencilerin derse katilimimin saglanmasimin performans gostergeleri ile
iliskilendirilmesi. Ogretmen adaylarinin grenme ve dgretme siirecinin etkili sekilde
yiiriitiilmesine ve 6grencilerin katiliminin saglanmasina yonelik davranislari
ogrencilerin 6zelliklerinin dikkate alinmasi, 6grenciler ile etkili iletisim kurulmasi ve
onlara deger verilmesi, 6grenme ortaminda demokratik davranilmast; pekistirme, ipucu,
geribildirim ve diizeltme, giidiileme ve 6grenme ¢abasinin desteklenmesine yonelik
performans gostergeleri ile iliskilendirilebilmektedir.

Ogretmen adaylarinin katilimi saglamaya yonelik davranislarina bakildiginda
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Ogrenciye deger verdigini gdsterme, etkili iletisim kurma ve sinifta demokratik
davranmaya yonelik performans gostergelerinden A1.5, A1.8, A1.10, A3.2, A3.4, C7.5,
B3.1, B3.3, B3.4, B3.5, B3.6, B3.7, C7.2, C7.11 numarali performans gostergelerine
sahip olduklar1 sdylenebilir. Ornegin; dgrencilere isimleri ile hitap etmeye yonelik B3.1
ve C7.2 numarali performans gostergelerini karsilar sekilde 6gretmen adaylarinin
ogrencilere isimleri ile hitap etmeye 6zen gosterdikleri; 6grencilere kars1 saygi duyma
ve davranislarinda bunu géstermeye yonelik A1.8, A1.10, B3.7 numarali performans
gostergelerini karsilar sekilde 6grencilere karsi giiler yiizlii davranma, siirece
katilimlarina deger verme ve 6nemseme davraniglar1 gosterdikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin ders i¢indeki davranislarina ve dgrencilere karsi
tutumlarina bakildiginda pekistireg, ipucu kullanma, geribildirim ve diizeltme yapma,
Ogrenciyi giidiileme, 6grenme ¢abasini destekleme ve 6grenme ve dgretme siirecine
katilimini saglamaya yonelik performans gostergelerinden A1.7, A2.1, A2.3, A2.5,
A2.7,A2.8, A2.9, A2.10, C7.1, C7.3, C7.8, D2.4, D3.6, D3.7 numarali performans
gdstergelerine sahip olduklar sdylenebilir. Ornegin; dgretmen adaylarinim tiim
Ogrencilerin siirece katilmasi, sorulara yanit vermesi i¢in ¢aba harcamasi ve
yapabileceklerine iligkin cesaretlendirmeleri dogrudan bu davraniglar1 gerektiren “A2.9.
Ogrencilerin basaril1 yonlerini 6ne ¢ikarir ve destekler.”, “A2.7. Farkh diizeydeki
ogrencilerin 6grenme c¢abalarini destekler.” performans gostergelerine karsilik geldigi
sOylenebilir. Yine 6gretmen adaylar tarafindan siire¢ boyunca 6grencilerin
ogrenmelerine yonelik geribildirim ve diizeltmelerden yararlanilmig olmas1 “C7.1.
Ogrencilere yapici, agiklayici ve gelistirici geri bildirimler verir.”, “A1.7. Ogrenciler
sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki gosterir.” seklinde belirtilen performans
gostergelerine sahip olduklarini gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin 6grencilerin derse katilimim saglamaya yonelik
davraniglar1 ve tutumlari ile bunlarin performans gostergelerini karsilama durumlarina
bakildiginda bu konuda oldukca yeterli olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda
ogrencilerle daha etkili iletisim kurma, yontem ve teknikleri daha etkili kullanma ve
siifin tamamini derse yoneltme ve katma gibi baz1 noktalarda eksikleri oldugu da

sOylenebilir.

Sonug etkinlikleri. Ogrenme ve 6gretme siirecinin sonunda dgretmen

adaylarinin ders i¢inde 6grenilenlerin 6zetlenmesi, tekrar edilmesi ve varsa 6grenme
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eksik ya da yanlislarinin diizeltilmesine yonelik olarak 6gretmen adaylarinin derste
islenen konuyu kisaca tekrar ettikleri, 6zetledikleri, 6grencilere islenen konuya yonelik
soru sorduklari, ¢calisma kagitlarindan yararlandiklari, egitsel oyunlarla 6grenilenlerin
tekrarlanmasini sagladiklar1 ve anlayip anlamadiklarini sorduklar1 gézlemlenmistir.
Ogretmen adaylarmin sonug etkinliklerini gergeklestirme durumlarina yonelik olarak ise
tiimiiniin bu etkinlikleri zamaninda tamamlayamadigi, dersin 6zetlenmesi ya da tekrar
edilmesine yer verilmeden dersin bitirildigi de gériilmiistiir. Sonug etkinligini “Dersin
sonunda da kisa bir 6zetleme yaptim. Hani anlayip anlamadiklarini sormugtum.”
seklinde aciklayan OAG6 ile dzetleme yaptiktan sonra ¢alisma kagidi1 dagitarak derse
iliskin tekrar yapilmasini saglayan OA9’un yaptiklar1 bu bulguya 6rnek olarak
gosterilebilir. Dersin sonunda egitsel oyunlardan yararlanarak islenen konularin tekrar
edilmesini saglayan OA11’in “kavram kontrolii” etkinliginin ardindan yaptiklari
arastirmaci tarafindan gdzlem kayitlarina dayali olarak “Sorular tamamlandi. OA11
sorular yamitlandiktan sonra alkislamaya basladi, tiim sinif kendilerini alkisladi.
Konularin anlasilip anlasiimadigin tekrar sordu. MILAT ve MESELE kodlamasina
(anlattigr konuyu hatirlamalarini saglamak i¢in kullandigt ipucu kelimeler) dikkat
ederlerse bu konulart unutmayacaklarint soyledi ve dersi bitirdi.” seklinde
betimlenmistir. OA2 ise dersi zamaninda bitirdigini, son uygulamay1 yaptigini ancak
son toparlamay1 yapamadigini “dersim tam zamaninda bitmisti. Yani yaptigim klibi
gosterdim. Herkes alkisladi filan. Cok giizel bir yerde zil ¢aldi. Ancak sonrasinda ben
son konuyu anlatamadim, yani son noktayr anlatamadim. Windows Movie Maker da
hazirlanan klipi nasil bilgisayarlarina kaydedeceklerini anlatamadim.” sozleri ile
aciklamistir.

Ogretmen adaylarmin genel olarak dersin kapanis1 olarak nitelendirilebilecek
sonug etkinliklerini yapmaya 6zen gosterdikleri, bazi 6gretmen adaylarinin bu amagla
ayr etkinlikler diizenledigi goriilmektedir. Ancak derste yasanan zaman sorunu, ders
bitiminde 6grencilerin kontroliinii saglamada giigliik gekme gibi nedenlerle bu

etkinliklerin tam olarak gerceklestirilemedigi de sOylenebilir.

Sonuc etkinliklerine yonelik bulgularin performans gostergeleri ile
iliskilendirilmesi. Ogrenme ve dgretme siireci boyunca islenen konularin tekrar
edilmesi ve varsa 6grenme eksik ya da yanliglarinin tamamlanmasi 6grencilerin daha

etkili ve kalic1 sekilde 6grenmesi igin dnemli goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
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sonug etkinliklerine yer verme ¢abasi da 6grenme ve dgretme siirecinin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesine yonelik 6nemli bir yeterlik olarak gosterilebilir. Buna dayali olarak
Al.1, A2.3, A2.4 ve C7.1 numarali performans gostergelerine sahip olduklari
soylenebilir. Ogrencilerin 6grenme eksik ve/veya yanlislarini ortadan kaldirmak
amaciyla gerceklestirilen etkinlikler 6grencilerin Al.1 numarali performans
gostergesinde vurgulanan 6grenme siireclerine yonelik gereksinimlerini karsilama, bir
sonraki konuya bilgi eksigi olmadan ge¢meleri i¢in ¢aba harcayarak égrenmelerini
engelleyen etmenleri ortaya koyma ve kazanim diizeylerinden Gteye gotiirmeye yonelik

A2.3 ve A2.4 numarali performans gostergelerine sahip olunduguna 6rnek gosterilebilir.

Sinif Yonetimi
Ogretmen adaylarmin sinif ydnetimi ile ilgili sahip olduklar1 yeterliklere yonelik
goriislerine “davranig yonetimi”, “zaman yonetimi”, “iletisim kurma” ve “6grenme
ortam1” alt temalar1 altinda yer verilmistir (Sekil 11). Her alt tema altinda ulasilan

bulgular, o alt tema ile ilgili performans gostergeleri iliskilendirilerek tartisilmistir.

47

Sinif Yonetimi

47

Davranis
Yonetimi

L
Zaman
Yonetimi

Sekil 11: Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimine Yonelik Performans Gostergelerine

Sahip Olma ve Kullanma Durumlarma Iliskin Alt Temalar

Davranis Yonetimi. Siuf icinde 6grenci davraniglarinin yonetimi konusunda iki
Ogretmen aday1 hi¢ sorunla karsilagsmadigini belirtirken, diger 12 6gretmen aday1 bu
konuda zorlandiklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin zorlandiklar1 konular

arasinda smif i¢indeki catigmalar1 kontrol etme, istenmeyen 6grenci davraniglarini
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engelleme ya da ortadan kaldirma yer almaktadir.

Smif i¢indeki ¢atismalara yonelik olarak zorlandiklarini belirten 6gretmen
adaylar1 6grencilerle catisma yasadiklarinda, 6grenci davranislarini kontrol
edemediklerini ifade etmislerdir. Bu sorunu yasayan 6gretmen adaylarindan OA4
Ogrenciyle yasadigi sorunu “tahtaya ornek ciimleler yazmistim. Tiim sinifin bunlar
vazmasini istedim deftere. Yazmadiklarini fark ettim. Bi tane o sinifin hani ¢ok hasari bi
cocugu var. Onun yanna gittim dedim ki ‘yaziyo musun?’. ‘Evet, yaziyorum’ dedi.
‘Defterini gorebilir miyim’ dedim. Defteri aldi boyle koynuna sakladi. ‘Hocam bu
benim ozelim. Ben bunu sizinle paylasmak istemiyorum’ dedi. Napicami sasirdim o
anda boyle bi kalakaldim. Peki, dedim o zaman hani sonra yazarsin, arkadasindan
gortirsiin yazarsin falan dedim” bigiminde 6rneklendirmistir. Benzer bir sorun yasayan
OA1 ise dgrenciyle aralarinda gegen konusmalari “Gegen hafta bir 6grenci ile tartistik.
‘Ahmet sus’ dedim. ‘Ogretmenim hep ben susuyorum, benden bekliyorsunuz’ dedi. Ben
ses tonumu yiikselttim ki ben ses tonumu yiikseltmeyi hi¢ istemem. Oyle bir tartisma
oldu ogrenci ile aramizda en ¢ok seyden giiriiltiiden. Daha sonra ‘aktivitene bakar
misin’ dedim “tamam bakiyyim gonliiniiz olsun” dedi aktivitesine dondii.” sozleriyle
aciklamistir.

Ogretmen adaylarmin davrams yonetimine ydnelik zorlandiklar1 diger konu
istenmeyen 6grenci davraniglarini kontrol etmek ile ilgilidir. Ogretmen adaylarmin
karsilastiklar1 istenmeyen davranislar sonucunda yasanan sorunlar arasinda sinifta
sessizligi saglayamama, 0grencilerin dikkatini derse ¢gekememe, kendilerine saygi
duyulmasini saglayamama ve sinifta diizeni saglayamama olarak siralanabilir. OA4’{in
sinif icinde yasadig1 sorunlarla ilgili “sinif bi anda boyle galeyana geliyo hani. Daha
onceden eski ogrendikleriyle alakali bi ciimle kurdugum zaman diyelim ki hocam bi
kelime onlara farkl seyler ifade ediyo. Kendi aralarinda hani onun esprisi olmus daha
once. Iste orda o sinifi bastirabilmek, yatistirabilmek cok zor oluyo” gériisii ve ders
anlatmak i¢in girdikleri sinifta stajyer olmalari nedeniyle sorun yasadiklarina iligkin
OA6’nin “6grenciler 6, 7 ve 8. siniflar olduklari icin cok hareketliler. Tam da ergenlik
cagi. Boyle hani bazen onlara hitap etme seklimi nasil kullancami sorun yagiyorum.
Bazen dinlemiyolar ozellikle stajyer oldugumuz icin hani biraz daha bizi sey yapiyolar,
stajyer falan fazla takmiyolar biraz.” goriisii bu bulguyu 6rneklendirmektedir.

Ogretmen adaylarinn gériislerine dayal olarak istenmeyen davranislarla basa
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¢ikma ve Ogrencilerle yasadiklar ¢atismalart kontrol etmek icin siniftaki diger 6gretmen
aday1 arkadaglarindan yardim alma, gérmezden gelme, olumlu yaklagma, cezalandirma
ve sesini yiikseltme gibi yollara basvurduklari goriilmektedir. OA2 nin istenmeyen
davraniglar sergileyen 6grencileri iliskin “onlara bir uyart yapmiyorum sézlii bir uyart
yapmiyorum. Gormezden gelmeye ¢alistyorum biraz.” goriisii, OA3’{in “Yani sinifta
fazla ses oldugu zaman biraz sert ¢cikarim” goriisii, OA7’nin smifi kontrol etmek igin
diger 6gretmen aday1 arkadaslarindan yararlanmasina iliskin “/ki arkadasimla anlattik
ders hatta ii¢ kisiydik pardon. Ben dersi anlatirken onlar o kalabalik ve bizi dinlemeyen
swnifta bu siralarin aralarinda durdular. Benden once mesela onlar miidahale ettiler.
Yani sessizligi saglamak igin onlar yardim ettiler. Tek basima sanirim o kadar basaril
olamazdim.” gbriisii bu bulguya drnek olarak gosterilebilir. Istenmeyen davranisla
karsilasildiginda cezaya basvurulmasina iliskin ise OA9’un “Bir dgrenci sey yapti. Hig
durmuyodu. Ordan oraya arkaya gegecem falan diyodu. Ona dedim. Ug kigiyiz.
Ogretmeni falan yok ya. Bizi de tam olarak gérmiivolar hi¢ konu falan anlatmadik.
Ogretmen olarak gormiiyolar. Heralde. Onu tahtaya ¢ikardim. Tek ayak iistiinde bekle
bakalim dedim. Bekledi. Ya 6yle uzun bi siire diigiinmiiyodum zaten. Bi baktim otekiler
‘beni de beni de’ demeye basladi. Tek ayak iistiinde durmaya. Allah Allah dedim. ‘Tek
ayakiistiinde mi durmak istiyosunuz’ dedim. ‘Evet’ dediler. Sastim. Baktim hepsine ge¢
yerine dedim. Baktim rahatsiz olmuyo. ‘Seni dedim direk miidiire sikayet edecem’
dedim. Yok tamam tamam miidiire sikayet etmeyin tamam tamam diyo. Orda hakketen
caresiz kaldigimi diistindiim biraz.” goriisii 6rnek olarak gosterilebilir.

Sinif i¢inde yapilan gbzlemlere dayali olarak 6gretmen adaylarinin sinif ici
catismalara neden olabilecek davranis sorunu ile karsilagsmadigi, 6grencilerin
istenmeyen davraniglarinin 6nlenmesi yoniinde ¢aba harcadiklar1 sdylenebilir. Bunun
yaninda {i¢ 6gretmen adayinin sinifi kontrol etmekte cok zorluk ¢ektigi ve yapilan
goriigmelerde belirttikleri sorunlarla karsilastiklar: ve bu sorunlarin ¢ziimiine yonelik
Oonlem alma davraniglarinda yetersiz kaldiklar1 goriilmiistiir.

Sinif i¢inde davranis yonetimine yonelik sorun yagamayan dgretmen adaylariin
genel olarak 6grencilerle ¢ok fazla ikili diyaloga girmedikleri, sorun yaganmasi olanakli
durumlarda 6nceden miidahale ettikleri, kural koyduklar1 ve bu kurala uygun
davrandiklari, dogru davranislar pekistirdikleri ve kimi zaman otoriter davrandiklari

sOylenebilir.
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Ogrencilerle ikili diyaloga girmemeye ¢alisan 6gretmen adaylar1 bu durumu
onceki deneyimleri ile iliskilendirmekte, sorun yasayabilecekleri durumlarda ise 6grenci
ile iletisime girmemektedir. Ornegin; derse katilmayan 6grencileri uyarmaktan
¢ekindigini bu nedenle onlarla diyaloga girmeden, derse katilan 6grencilerle devam
ettigini belirten OA7 bu durumla ilgili dnceki deneyimini “Bilemedim yani nasil tepki
verceklerini bilemedim. Ciinkii gittigimiz okulda hocayla bile ¢cok béyle ug noktalara
gelen 6grenciler var. Ben biraz ondan tedirgin oldum aslinda. Yani ‘neden
katimiyorsun’ dedigimde hani ‘oziir dilerim hocam’ diyip sessiz oturmasini beklerken
hani “katilmam ya sanane” tarzinda karsi ¢tkan 6grencilerde olunca hani o sekilde
bisey soylerse ne cevap verecegimi bilemedim ashinda” goriisii ile agiklamistir. OAS ise
bir 6grenci arasinda gecen diyalogu “Ders anlatryorum, o esnada arkadan bi grup béle
kayniyo, orta grup, arka taraf konusuyo. Dedim ki ben, ‘arkadagslar susun’ dedim hani
giizellikle bole sey yaptim, biraz soru yonelterek susturmaya ¢alistim, derse katilirlar
olur diye. I u yok olmuyo, en sonunda ‘Arkadaglar bu anlattigim seyleri ben biliyorum,
dolayisiyla bunlar sizin i¢in anlatryorum. Dersi kaynatmayin!’ dedim. Ondeki bi tanesi
dondii arkaya ‘Ders kag derece de kaynar?”’ dedi. Hani orda sinirlerim bozuldu zaten,
basladim ben giilmeye” sozleriyle 6rneklendirerek ikili diyaloglarda yasadiklar
sorunlar1 vurgulamistir.

Smif i¢inde ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlara kars1 6gretmen adaylari tarafindan
alinan bir diger 6nlem, 6nceden miidahale etmek, dersin basinda ya da sorun ortaya
ciktiginda kural koymak ve kurala uygun davranmak olarak gdzlemlenmistir. Ogretmen
adaylar1 6grencilerin kendi aralarinda konusmaya basladiklar1 durumlarda 6grencilere
kimi zaman isimleri ile kimi zamanda sinifa yonelik olarak uyar1 yapmalari; s6z hakki
almak i¢in uygun olmayan davraniglar gésteren 6grencileri uyarmalari ve yalnizca
uygun davranislar gosteren 6grencilere soz hakki vermeleri bu durumlara 6rnek olarak
gosterilebilir. Ornegin; OA9 sz hakki almaya yonelik 6grencilerin uygun olmayan
davraniglarina iligkin almis oldugu 6nlem arastirmaci tarafindan gézlem kayitlarina
dayal olarak “Ogrenciler soruyu ¢ozdii, ayaga firladilar. ‘Ben yaptim’ diye seslenip
parmak kaldiriyorlar. OA9 bu sekilde davrananlara séz hakki vermeyecegini belirtti,
sessizce parmak kaldiranlar arasindan birini kaldirip kitaptaki soruyu tahtada
¢ozmesini istedi. ... Son bir soru yapacaklarini soyledi, sessizce parmak kaldiranlardan

secti, bunu vurguladi.” seklinde betimlenmistir. Ogretmen aday1 da smifta bu durumla
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ilgili tercih ettigi uygulamay1 “ézellikle parmak kaldiraraktan ayaga kalkip
‘Ogretmenim’ diyenlere soz hakki vermiyecegimi uyararak soyliiyorum genelde. Stirekli
parmak kaldirip ayaga kalkan égrenciler séz hakki vermedim. Ikinci séz hakk
verdigimde eger parmak kaldirip ayaga kalkmiyosa ona séz hakki veriyorum ki onu
pekistirmek icin yani oturaraktan parmak kaldiranlara genelde soz hakki verdigimi
belirtmek igin” goriisii ile agiklamistir. Benzer sekilde OA11°de kendi aralarinda
konusanlara hemen miidahale ettigini “ogrencilerin bir kismi konuyla alakali veya
baska bi seyle alakali kiigiik fisilti oldugu zaman hemen buray: dinliyo muyuz
arkadaslar seklinde hemen konuya dondiirdiik” gorisi ile 6rneklendirmistir.

Ogrencilerin istenmeyen davraniglarin kontrol etmeye yonelik 6gretmen
adaylar1 tarafindan basvurulan bir diger yol otoriter ve sert davranmaktir. Ogretmen
adaylar gerek duyduklarinda bu yola bagvurduklarini belirtmekte, ancak sonrasinda
ortam1 yumusattiklarini vurgulamaktadirlar. Bu yolu tercih eden 6gretmen adaylarindan
OAS fiziksel olarak baz1 6grencilerden daha kiiciik kaldiklarini, bu yiizden otoriter
davranmaya gereksinim duydugunu “Ben ara sira ses tonumu yiikseltiyorum
ogrencilere karsi fakat daha sonra kurtarmaya ¢alistyorum ki bi sinifta sekizinci sinifta
problemli bi sinifti. O sinifta mesela ilk basta derse dikkat etmiyolardi.
Onemsememiglerdi beni. Sert davrandim. Daha sonra mecburen dikkatlerini derse
¢ekmek zorunda kaldilar. Daha sonra onlart derse katinca etkili oldugunu gordiim.”
bigiminde 6rneklendirmektedir. Benzer sekilde sinifta otoriter davranmanin kimi zaman
gerekli oldugunu savunan OA3 bu durumu “sertlesmemiz gereken yerler de oluyo
hocam yani her zaman da toleransli davranamayiz. Mesela ben diger okula gittigim
zaman yani u resmen boyle ee ne diyim ki yani otoriter abidesi olmak gerekiyo yoksa
smiflarda diizeni saglamak imkansiz yani. Arkani donmeye gelmiyo hocam yani ¢ocuk
yaninda oyun oynuyo” gorisli ile 6rneklendirmektedir.

Smifi kontrol etmekte zorluk ¢ceken 6gretmen adaylarinin ise genel olarak sinifta
yasanan giiriiltilyii ortadan kaldiramama, sinif kurallarini uygulayamama gibi sorunlarla
karsilastig1 goriilmiistiir. Bu tiir sorunlarla karsilasan 6gretmen adaylarindan QA1
istedikleri etkinligi yapmayacagini soyleyerek tehdit etme, sessiz kalma, siraya vurma,
isimleri ile uyarma gibi ¢esitli yollara bagvurmasina karsin yetersiz kalmis, diger iki
O0gretmen adayi ise arada uyarmak disinda herhangi bir 6nlem alma yoluna gitmemistir.

Sinifin kontroliinii saglamak i¢in 6nlemler alma yoluna giden ancak basarili olamayan
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OA1 derste yasadig1 sorunlari ortadan kaldirmaya yénelik yaptiklarmi “sesimi
yiikseltmeye ¢alistim. Sessiz kalmaya ¢alistim. Hani, sessiz kalmak etkilidir. Bizim
zamammizda etkiliydi, hoca sessiz kalirdi, biz sessiz kalirdik. Onlar 6yle degil, ben
sessiz kalinca iyice bagiriyorlar. Yani bu sefer tehditle susturmaya ¢alistyoruz. Notunuz
soyle olcak, boyle olcak falan onceki derslerden. Bu derste o kadar fazla soylemedim
samirim da, materyale odaklandim.” sozleri ile drneklendirmistir. Bu 6gretmen adayinin
sinifta koydugu kurallar1 uygulayamamasi kadar 6grencilerin sarki sdylemesine dayali
bir etkinlik yapiyor olmasi da sinifta giirtiltiiyti artiran nedenlerden biri olarak
diisiiniilebilir. OA1 de bu gériisii destekler nitelikte sinifin yapilan etkinlige olan
tepkisini “Sarkida, hani hocam biz bi de mesela lisede de yaptik dinletimini ama lisede
bizim yasimiza yakin insanlar. Hani sus diyince susuyo, ama bunlar sarkilari dinletmek
bu kadar cileden ¢ikilacagini ben hi¢ tahmin etmezdim acik¢ast” sozleriyle aciklamistir.
Sinifi kontrol etmekte zorlanan dgretmen adaylarindan OA6, bu durumu sinifin genel
durumu olarak nitelendirmis ve dersin iglenisini 6n planda tuttugu i¢in dgrencilerin
davraniglari ile ilgili 6nlem almay1 diisiinmedigini, katilan dgrencilere agirlik verdigini
“Tiim 6grencilere hitap etmem gerekiyo ama bakiyorum hani katilmiyo. Oyle
kalmaktansa hi¢ kimsenin katilmiyosa, en azindan katilan 6grencilerle dersi gotiirmek
daha iyi oldu.” goriisii ile agiklamugtir.

OA10 ise yasanan sorunlarla ilgili §grencilerin yapilan ¢alismalara alisik
olmadiklarindan istenmedik davraniglar gosterdigini belirtmis ve 6grencilerin de
isteklerini yerine getirmeye ¢alistigindan etkinlikleri istedikleri gibi yapmalarina izin
verdigini, “Hocam grup ¢alismalari ¢ok sikinti oldu benim icin, yani sinif alisik degil
grup ¢calismalarina. Mesela grup ¢alismast yapalim deyince bi hemen yok, iste
vapmayalim falan, hemen karsi ¢cikma falan. Yok yapmayalim dediler, ya sonra yapalim
dediler. Dortlii yapalim dediler, sonra olmadi degistirdik, hadi dedik iste ¢cocuklar
kirmayalim. Ogrenci beklentilerini dikkate aliyoruz ya” sozleri ile vurgulamistir.
OA10’un isledigi derste istenmeyen davraniglarin meydana geldigi grup calismasina
iliskin durum, aragtirmaci tarafindan gézlem kayitlarina dayali olarak “Yapacaklar:
etkinligi soyledi ogrenciler onun istedigi degil, kendi istedikleri sekilde yapmak
istediler. OA10 herkesin istegini kabul edince sinifta kargasa ¢ikti. Kimisi dortlii grup
istiyor kimisi ikili, kimisi sekizli yapalim diyor, kimisi bunlar: yazacak miyiz diyor, bir

’

kisim ayakta el kaldiriyor... OA10 arada sessiz olun diyor ancak cok etkili olmuyor.”
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sozleriyle; siifta konulan kurallarla ilgili yasanan bir durum ise “Ayakta
bagiwrmamalarina yonelik dersin 6gretmeni uyardi, ardindan OA10 da uyard:. Bu
uyarmmin ardindan en fazla bagiran iki ogrenciyi tahtaya kaldwrd:, diger 6grencilerden
memnuniyetsizlik sesleri geliyor.” seklinde betimlenmistir. Bunlara dayali olarak
yasanan sorunlarin 6gretmen adayinin tutumlarindan da kaynaklandigi sdylenebilir.
Ogretmen adaylarmin sinif ydnetiminin bir boyutu olan davranis yonetimi
konusu ile ilgili baz1 sorunlar yagsamakla birlikte bu sorunlar1 ¢ozmeye ¢aba
harcadiklari, farkli stratejilerle sinifta olumlu bir ortam yaratmaya calistiklari

dolayistyla yeterli goriilebilecekleri soylenebilir.

Ogretmen adaylar: tarafindan gerceklestirilen davranis yonetiminin performans
gostergeleri ile iliskilendirilmesi. Ogretmen adaylarmmn smnif i¢indeki davranislari,
Ogrencilere karsi tutumlari ve istenmeyen davraniglarla basa ¢ikmaya yonelik ¢abalari
dikkate alindiginda konu ile iliskilendirilen performans gdstergelerinin ¢ogunluguna
dair yeterli olduklar1 sdylenebilir. Buna dayali olarak 6gretmen adaylariin sinifta
demokratik bir ortam olusturmaya ve istenmeyen davranislarin 6nlenmesine yonelik
Al1.8,Al1.10, A3.2, A3.4,B3.1,C7.1,C7.2, C7.5, C7.9, C7.11 numaral1 performans
gdstergelerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin 6grencilere sirayla s6z
hakki vermeleri, isteklerini dile getirirken ya da 6grencilerin ¢esitli durumlarda
uyarirken saygili davranmalari, davranislarinda tutarli olmalar1 “A1.8.S6zel tepkilerinde
ve davranislarinda sayg1 6gelerine yer verir”, “C7.5.0grencilerin kendilerini giiven
icinde hissetmelerini saglayacak ortam olusturur.” performans gostergelerine drnek
olarak gosterilebilir.

Ogrencilerin sinif i¢i calismalarda nasil davranmasi gerektigi, sirayla s6z hakk1
isteme, siif iginde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii gibi 6gretmen adaylari tarafindan
smifta dikkate alman konular ise “C7.9.0grencilerin zdenetim becerilerini
gelistirmesine rehberlik eder.”, “C7.11. Kisiler aras1 problem ¢6zme becerilerine
sahiptir ve 6grencilerde de bu becerilerin gelismesi i¢in rehberlik eder.” performans
gostergelerine sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Bunun yani sira “C7.4. Davranis
yonetimde bireysel farkliliklar: dikkate alir.” ve “C7.6. Siif kurallarin1 6grencilerle
birlikte belirler.” performans gostergelerine yonelik bir davranis gézlemlenmemistir. Bu
durum 6gretmen adaylarinin ayni1 6grencilerle diizenli olarak bir araya gelmemesi,

Ogrencilerin 6zelliklerini tam olarak bilememeleri, sinifin yonetiminin dogrudan
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kendilerine ait olmamas1 ve arastirma kapsaminda yalnizca bir derslerine yonelik
gdzlem yapilmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarindan OA6 bu
durumu destekler sekilde 6grencilerin onlarin isteklerini yerine getirmemelerine yonelik
olarak “Otoritemiz olmasi gerekiyor. Ben onlart verdim ama (¢alisma kagitlary) diger
derse yapmayabilirler yani. ‘Ama diger derse gelmiyecekler ki niye yapalim’ diyorlar.”
seklinde goriisiinii belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin davranis yonetimi konusunda belirlenmis olan performans
gostergelerine kimi eksiklikler olmakla birlikte 6nemli 6l¢iide sahip olduklar

gorilmiustir.

Zaman Yonetimi. Sinif i¢indeki uygulamalarinda zaman yonetimine iligkin 12
Ogretmen adayi sorun yasadigini belirtirken, iki 6gretmen aday1 bu konuda sorun
yasamadiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylar1 ders icinde zaman yonetimine iliskin
yasadiklar1 sorunlar1 genel olarak 6grencilerin basar1 diizeyleri, konularin
beklediklerinden ge¢ ya da hizli islenmesi, yapmak istedikleri kadar etkinligi ders
saatine sigdiramamalari, 6grencinin katilimini saglamaya calisirken konunun dagilmasi
gibi durumlarla iligkilendirmislerdir.

Ogretmen adaylarindan OA1 dgrencilere istenilen gérevi anlatabilmek igin
beklediginden fazla zaman harcadigini “yénergeyi verdim, boyle yapmaniz gerekiyor
dedim. Daha sonra égretmenim ben anlamadim dedi bi daha anlattum, bi daha anlattim
zil ¢aldy aktiviteyi yapamadim™ goriisii ile belirtmektedir.

Derse ayrilan siirede hem 6grenci katilimini saglayip hem de konu anlatimini
yetistiremedigini belirten OA 12, ders konulari ile ilgili goriisiinii ifade etmek isteyen bir
ogrencinin konusmasina zaman kaygisi nedeniyle izin vermedigini “Avrupa Birligi diye
bir konu vardi. Girsek ¢cikamayiz. Dedim ki sen sus otur hayw. Bu konu ile ilgili
konusmayalim dedim. Ne yapayim simdi konuya girsek ¢ikamayacagiz. Ders bitecek ben
vapmam gerekenleri yapamayacagim. Hani su var o zaman 40 dakika olmasa da ben
ogrenciyi rahat rahat konustursam.” goriisii ile belirtmistir. Ogrenci katiliminin dersin
siiresini ayarlamadaki etkisine deginen OA3 ise bu goriisiinii “bazen istemedigimiz
verlere kayryor konu yani béyle ¢cocuklarin sorulariyla falan dallaniyor mevzu
toparlayamiyorsun bazen iste istemedigimiz yonlere gidiyor konu o biraz sikinti oluyor”
sozleriyle 6rneklendirmistir.

Zaman yoOnetimine yonelik sorun yasadigini belirten 6gretmen adaylarindan
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OAG6 konular yetistiremediginde daha az érnek ¢dziimiine yer verdigini, OA9 ise
hazirladigi etkinliklerin erken bitmesi durumuna 6nlem olarak ek ¢alisma kagidi
hazirladigini belirtmistir. Bu iki 6gretmen aday1 disinda zaman y6netimine iligkin 6nlem
ya da deneyim kazandik¢a zamani daha etkili kullanacaklar1 goriigiiniin yaygin oldugu
soylenebilir. OA7’nin uygulama 6gretmenin olmadig1 bir derste kitaptaki alistirmalari
yaptirmak i¢in girdikleri bir siniftaki yasadiklar1 zaman sorununa yonelik “Zaman artti
tabi ki yani sonugta ¢ok az soru vardi. O sirada benim soru hazirliycak kadar da yani
bilgim yok ya da dgrencilere o anda nasil soru hazirlancagini da diisiinemedim.
Yapamadim. Onun yerine iste eni daha basit ornekler iste bi fiil yazdik. Bunun ¢ekimini
vapin falan onu bi yarigsma formatina soktuk.” goriisii de anlik ¢ézlimler bulma yoluna
gittiklerini 6rneklendirmektedir.

OA11 ise, dgretmen adaylar1 arasinda genelde baskin olan deneyim kazandikga
zaman yOnetiminin de etkili sekilde yapilabilecegi goriisiinden farkli olarak deneyimli
Ogretmenlerin de zaman ydnetiminde basarili olamadigini “fecriibeyle olacagini da pek
zannetmiyorum. Gittigim biitiin okullarda hi¢bir hocamin da dersi zamaninda
yetistirdigini de gérmedim hani. Hoca hala konugsuyor, millet toplaniyor, hoca hala
konuyu bitirmeye ¢alistyor. Ya hadi gidin diyor yani hi¢. Demek ki tecriibeyle de alakasi
yok.” goriisti ile ifade etmistir.

Ogretmen adaylarmin isledikleri derslerdeki gozlemlerde de, yapilan
goriismelerde de ortaya konan duruma benzer sonuglar elde edilmistir. Ogretmen
adaylarinin isledikleri derslerde zaman kullanimlarina bakildiginda bes 6gretmen
adaymin dersi zamaninda bitirdigi ve etkinliklerini gergeklestirdigi, dokuz 6gretmen
adayinin ise siireyi kullanma agisindan sorun yasadig1 gézlemlenmistir.

Dersin islenisinde zaman sorunu yasamayan ogretmen adaylari, derste siirekli
saati kontrol ettiklerini ve etkinliklerini ayarladiklarini belirtirken; OA2 kullandig
sunum materyali olmasa zamani ¢ok daha etkili kullanabilecegini “ben sunum iizerinde
programin ne ise yaradigini, neler yapilabilecegini gosterdim. Bu ¢ok gerekli degildi
yani etkisizdi demiyorum ama gerekli degildi. Ben onlar: sozle olarak da ifade etsem,
cocuklara aym seyler anlayacaklard: ve yedi-sekiz dakika orda oyalandim ben” goriisi
ile ifade etmistir.

Derste siireyi etkili kullanamayan 6gretmen adaylarinin yedisi, son etkinligi
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yetistirememe ya da zil ¢aldiktan sonra toparlama sorunlar1 yasarken; iki 6gretmen
aday1 ders erken bittigi icin sorun yagamistir.

Planladiklar etkinlikleri tamamlayamayan 6gretmen adaylari bu durumu genel
olarak 6grencilerin diizeyi, etkinliklerde zorlanmalar1 ve kendilerine verilen siirenin
yeterli olmamasi ile iliskilendirmistir. Dersi birlikte anlatan OA7 ve OA14 son etkinligi
yetistirememeleri ile ilgili olarak OA14 “Zaman yénetiminde sorunumuz oldugunu
diistinmiiyorum. Oyunumuz yetmedi zaman olarak ama bizden kaynakl degildi. Bize
verilen zaman ¢ok kisaydi.” goriisiinii ileri siirmiistiir. OA7 ise not alma kaygisi ile tiim
etkinlikleri yapmaya ¢alistiklarini, ancak etkinlikleri verilen siireye gore hazirlamig
olsalar daha uygun olacagini1 “Mesela kitaptaki sorulari eleyecektik. ... Ama ordaki
etkinlikleri kapsayan ve benim yapabilcegim etkinliginde oldugu yeni bi etkinlik ortaya
¢tkaracaktim. Sadece soru sordugumda cevap verirken ben onlarin metindeki
kelimeleri ne kadar telaffuz ettigini gorebilcektim. Boyle yapsaydim evet ogrenciler
daha fazla katilip ben anlatcam konuyu daha etkili anlatabilirdim” gorisi ile
aciklamistir. Benzer bir sorun yasayan OA10 ise iki ders saati kullanmis, ancak dersin
basinda 6gretmeni beklerken ve sonunda ise d6grencilere ¢ikolata dagitmak istediginden
zaman kaybettigini, ama genel olarak zaman sorunu yasamadigini belirtmistir. Bununla
birlikte 6gretmen adayinin dersin islenisinde kullandig1 yontem ve tekniklerden dolay1
zaman kaybettigi arastirmaci tarafindan gozlem kayitlarina dayali olarak “cok kisa bir
calismaydi, tiim sinifi boyle bir grup ¢calismasina yonlendirmek zaman kaybina neden
oldu.” seklinde betimlenmis, ayn1 zamanda dersin sonunda ¢ikolata dagitmak i¢in
islenen konuyu bir anda kestigi gozlemlenmistir.

Derste siireye yonelik sorun yasayan dgretmen adaylarindan OA8 dgrencilerin
on bilgilerinin eksikliginden dolay1 igleyecegi konuya baslayamamis ve 6grencilerin
diizeyinin bu kadar diisiik olmasin1 beklemedigini “Bu derste yani ogrenciler hep ¢ok
iyilerdi. Diger siniflarda ben hep ona gore anlatmistim. Bu sinifta ¢ok sasirdim ben”
goriisii ile agiklamistir. OA9 ve OA13 ise, dgrencilerin, hazirladiklari ¢alisma
kagitlarinda zorlanmalar1 nedeniyle dersi zamaninda tamamlayamamislardir. Zamani
daha etkili kullanmak ve 6grencilerin etkinlikleri tam olarak yapabilmeleri amaciyla
OAI13 “biraz daha aktiviteleri basitlestirirdim éyle daha rahat giderdi.” Bigiminde
goriisiinii belirtirken; OA9 ¢alisma kagidindaki son soru disindan sikint1 olmadigini

belirtmis ve “Bir soruyu oyle zor sormusum. Orda sirf dort bolmeyle ilgili dort islem
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yvapilir diye o kazanimda da vardi zaten onun i¢in yapmistim, onu eklemistim. O da iste
daha bunlar ¢cocuklari daha o kadar islem gerektiren problemleri yapabilecek seviyede
olmadiklarint anlamis oldum.” goriisii ile 6grencilerin diizeyine uygun soru segcmedigi
i¢in sorun yasadigini vurgulamustir.

Dersi erken biten dgretmen adaylarindan OA1 bu durumu etkinlikleri tam olarak
bitirmeden gegmesini acele etmesine baglamis, bu sorun olmasaydi yetistirebilecegini
“Tam zamaninda da olurdu yani aslinda. Ama benim 6grencileri simdi orda defterine
vazmalarini bi 10 dakka beklemem lazimdl, ki ¢ok yavas yaziyolar, konusa konusa
yvaziyolar. Bi 10 dakika ordan beklememi hesaplarsaniz tam bi ders zamani olur
ashinda.” sdzleriyle agiklamistir. Diger 6gretmen aday1 OA6 ise dersin planladig: gibi
islendigini belirtmis, yasadig1 soruna ydnelik kendisini “Ilk 6rnege daha fazla yer
verebilirdim. Ogrencilerle daha fazla konusabilirdim. Bu konuda kendimi eksik
goriiyorum.” goriisii ile elestirmistir. OAG6 tarafindan dersin erken bitmesinden dolay1
yasadig1 sorunu, giinliigiinde “Dersin bitiminde kisaca konuyu ozetledim. ... Ancak hala
dersin bitimine bes dakika vardr. Danigsmanimiz Ayla Hanim derse miidahale edince ben
ekstradan hazirladigim diger soruyu da yapmaya basladim. Tabi siire benim icin yeterli
olmadi. Problemi anlatirken zil ¢aldi.” s6zleriyle agiklamis, problem ¢6ziimii yerine
Ogrencilerle sohbet etmesinin daha uygun olacagini ifade etmistir.

Zaman yonetimine yonelik olarak 6gretmen adaylarinin ¢ok biiyiik sorunlarla
karsilasmadiklari, yasadiklart sorunlarin ¢6zlimii i¢in neler yapabileceklerinin farkinda
olduklar1 sdylenebilir. Bunun yani sira bazi 6gretmen adaylarinin isleyecekleri dersler
i¢in segtikleri etkinlikleri var olan siireye gore ayarlayamamalari, ders iginde
ogrencilerin katilimi, 6grenme diizeyi gibi konularda sikinti yasamalar1 planlama
becerileri ile iliskilendirilebilir.

Zaman yonetimine yonelik bulgular ile performans gostergelerinin
iligkilendirilmesi. Dersin islenisinde zamanin etkili kullanimina yonelik biri planlama
stirecine iliskin ii¢ performans gostergesi yer almaktadir. Bunlar arasinda dersin
islenisinde zamanin etkili kullanilmasina yonelik olan C6.2 numarali performans
gostergesine sahip olduklari, ancak uygulama yaptikca daha yeterli hale gelebilecekleri
soylenebilir. Ogrencilere ders i¢i ve ders dis1 zamanlarini etkili kullanmalarina iliskin
yonlendirmeler yapmay1 gerektiren C6.3 numarali performans gostergesine yonelik ise

Ogretmen adaylarinin yaptiklar: etkinliklerde siireye dikkat etmeleri, 6grencilere belirli
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zamanlar vererek etkinligi tamamlamalari istemeleri gibi davranislarla 6rnek olduklari
sOylenebilir. Ancak bu durumla ilgili dogrudan bir yonlendirme yapildigi

gozlemlenmemistir.

Ogrenme Ortami. Ogretmen adaylarmin yalnizca besi 6grenme ortami ve
diizenlenmesine iligkin goriis belirtmistir. Bu 6gretmen adaylarindan ikisi (ayn1 sinifta
ders anlatan) ders anlattiklar1 sinifta (laboratuvarda) yasadiklari soruna deginirken,
diger ii¢ 6gretmen aday1 6grenme ortaminin uygun oldugu iizerinde durmuslardir.

Ogrenme ortamina yonelik sorun yasayan ve ayni sinifta ders anlatan (bilgisayar
laboratuvari) OA2 ile OA3, sinifin ve smiftaki arac-gereglerin diizenlenisine iliskin
yasadiklar1 sorunun 8grenme siirecine etkisi {izerinde durmuslardir. OA3’iin
“Projeksiyon tavana asili degil. Bir ogrencinin bilgisayarina baglanmus, projeksiyona
bagladigimiz zaman ogrenci o masadan kalkmak zorunda kaliyor ¢iinkii direk iptal
oluyor o bilgisayar. Anlatirken projeksiyonun éniinii kapama gibi bi problem oluyo,
Anlatirken sirtini ¢ocuklara donme gibi bi sikintist oluyo.” goriisii olusan sorunlari
orneklendirmektedir. Ogretmen adaylarmin anlattiklar1 derslerde yapilan gézlem ve
goriismelerde de ifade edilen durumlara benzer durumlarla karsilasilmistir. Ogretmen
adaylarindan OA2 ve OA3 isledikleri derste gerceklestirilen gézlemde smifin fiziksel
diizeninin 6nemli 6l¢iide sorun yarattig1 gozlenmis ve 6gretmen adaylarinin dile
getirdikleri sikintilar1 destekler nitelikte yasanan sorunlar bu sinifa iliskin fiziksel veride
“Projeksiyon tavana sabitlenmemis, on taraftaki 6grenci bilgisayarina baglanarak
masanin tizerine konmustur. Bu durum hem bir 6grenci bilgisayarinin kullanimina
engel olmakta, hem goriintiiniin kalitesini engellemekte hem de ogretmen adaylarinin
gortintiiyii kapatma kaygist ile rahat hareket edememelerine yol agmaktadir. Sinifta yazi
tahtast ve projeksiyon perdesi bulunmamaktadir. Duvarda ¢ergevelerin olmasi
nedeniyle yazi ve resimler tam goriilmemekte, projeksiyon ¢evrildiginde ise duvar
kirisine denk geldiginden goriintii bozulmaktadir.” seklinde betimlenmistir.

OA2 ve OA3’e benzer sekilde ayni sinifta (sosyal bilgiler sinifi) ders anlatan
OA11 ve OA12 de yararlandiklar: ydntem ve tekniklerin etkili kullanimi i¢in grenme
ortaminda diizenleme yapilmasi gerektigi goriisiindedir ve ders anlattiklar1 sinifin bunun
i¢in uygun oldugunu belirtilmistir. OA11in ders anlattiklar1 smifin diizenine iliskin
“vapacagim drama sadece dikkat ¢cekme anlaminda yapilacak bi bes dakikalik. Yani o

yiizden biitiin dersi zaten 6yle iglemiycem. Sadece dikkat ¢ekme kisminda vurgu yapmak
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icin. Ama tabi ki siralarin konumu ¢ok énemli. Siralar fena degil. On taraf acik... U
diizeni seklinde” goriisii de bu bulguyu 6rneklendirmektedir.

Ders anlattig1 sinifta 6grenme ortaminin uygun olusuna yonelik goriis belirten
diger 6gretmen aday1 OA9 ise, daha ¢ok sinifin fiziksel kosullar1 {izerinde durmus ve
O0grenme ortamina yonelik “Girdigim sinifta zaten 26-27 kisilik bi mevcut var.
Tenefiislerde de gayet havalandirilyyor. Au pencere genelde, yaza geldik, a¢ik oldugu
icin sinifta béyle bi sorunumuz yok. .... Ogretime tamamen uygun.” seklinde goriis
belirtmistir.

Ogrenme ortaminin fiziksel yapis ile ilgili sorun yasayan diger bir 6gretmen
aday1 OAS de sinifin ¢ok kiiciik olmasi nedeniyle dgretmen masasindan ayrilamadigin
belirtmis ve bu durumun sinifta hareket etmeyi zorlastirdigii vurgulamistir. OA8’in
goriislerini destekler sekilde bu sinifin fiziksel 6zellikleri arastirmaci tarafindan “Sinif
¢ok kiiciik bir kare seklindedir. ... Sinifin saginda, solunda ve ortasinda 5 sabit masa ve
swra bulunmaktadir. Masa ve siralar sinifin kiigiikltigiinden dolayt birbirine ¢ok yakin
konulmustur. Ogrenciler iki kisilik siralarda ii¢ kisi oturmakta, siralarin arasinda ancak
bir 6grencinin gecebilecegi kadar bosluk birakilmistir. Ogretmenin masasi tahtanin
bulundugu duvarin sag tarafinda yer almaktadir. Masanin hemen iistiinde iki kapili bir
dolap duvara monte edilmistir. Sinifin kiiciikliigii ve ogrenci masasinin yakinlig
nedeniyle 6gretmen masasi duvara ¢ok yakin durmaktadir.” seklinde betimlenmistir.

Ortamdan kaynaklanan sorunlar yasayan ve ortamin fiziksel yapisinin
diizenlenmesini gerektiren yontem ve teknik kullanan 6gretmen adaylarinin konu ile
ilgili goriis belirtirken, diger 6gretmen adaylarinin bu konu tizerinde durmamis olmalari
anlatimlar sirasinda sorun yasamamis olmalari, sinif i¢inde kendilerini otorite olarak
gormemelerinden dolay1 ortami degistirmeyi gerektirecek etkinlikler yaptirmamalari ile
aciklanabilir. Ogrenme ortamina yonelik goriis belirten dort gretmen adayinin
girdikleri derse 6zel hazirlanmis sinif ortamlarinda (bilgisayar laboratuvari, sosyal
bilgiler sinif1) olmalarin da goriislerinde etkili oldugu sdylenebilir. Bunun yan1 sira
ogretmen adaylarindan biri sinifin fiziksel yapisinin siirece olan olumsuz etkileri
tizerinde dururken, diger 6gretmen adayinin olumlu etkileri tizerinde durdugu

gorilmiistiir.

Ogrenme ortaminin diizenlenmesine yonelik bulgular ile performans

gostergelerinin iliskilendirilmesi. Ogretmen adaylarmin 6grenme ortamia yonelik
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goriislerinin genel olarak siifin fiziksel yapisini ve buna dayali yasanan sorunlari 6n
plana ¢ikardig1 goriilmektedir. Buna dayali olarak 6gretmen adaylarmin tamaminin
olmasa da konu hakkinda farkindaliginin bulundugu diisiiniilebilir. Ancak 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yalnizca bir dersi islemekle yiikiimli
oldugu da goz 6niinde tutularak ortamin diizenlememesine yonelik herhangi bir ¢caba
gostermedikleri de diisiiniilebilir. Konu ile ilgili performans gostergelerine bakildiginda
O0grenme ortaminin 6grenci Ozelliklerine, etkinlik tiiriine gore diizenlenmesi ve fiziksel
kosullarinin iyi hale getirilmesini kapsadig1 goriilmektedir.

Ogrenme ortaminin 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak diizenlenmesini igeren
A1.2,B2.3, C3.1 ve C3.9 numarali performans gostergelerine iliskin 6gretmen adaylari
tarafindan herhangi bir diizenleme yapildig1 gozlemlenmemistir. Ogrenme ortaminin
etkinlik tiirline gore diizenlenmesini gerektiren C3.2 numarali performans gostergesi ile
ilgili olarak ise 6gretmen adaylarinin ortami diizenlemeye iliskin bir uygulama
yapmadiklari, ancak gerekliliginin farkinda olduklar1 sdylenebilir. Ogrenme ortammin
fiziksel kosullar1 ile ilgili olarak ise ortamin 6grenmeyi destekleyecek bi¢imde olmasini
gerektiren C3.3, temizligi ve havalandirmasini vurgulayan C3.7 ve ortamda
yararlanilacak arag-gereglerin kullaniminin dikkate alinmasini gerektiren C3.4 numarali
performans gostergeleri bulunmaktadir. Bunlarla ilgili yine 6gretmen adaylari
tarafindan yapilan bir uygulama gézlemlenmemis, ancak gerek siniftaki sorunlarin dile
getirilmesinde gerekse olumlu 6zelliklerin vurgulanmasinda 6grenme ortamina iliskin
bu konulara deginildigi goriilmiistiir. OA9’un ders isledigi sinifa yonelik fiziksel
betimlemeleri ve OA3’iin fiziksel ortamin dgrenme siirecini etkilemesine ve sinifin bir
boliimiiniin derse katilimin1 engellemesine iliskin “katilimi saglama, birincisi sinifta
diizen biraz daginik. Ee ortada anlattigimiz zaman sol tarafta bi boyle arkamizi donme
oluyo.” goriisii de bu performans gostergelerinin gerektirdigi farkindaliga sahip
olduklaria 6rnek olarak gosterilebilir.

Ogretmen adaylari ile yapilan gériismeler ve gergeklestirilen gdzlemlere dayali
olarak 6grenme ortamini diizenlenmesine yonelik performans gostergelerine tam

anlamiyla sahip olundugunu sdylemek olanakli degildir.

Tletisim Kurma. Ogretmen adaylarinin, uygulama yaptiklar1 okullardaki
ogrencilerle iletisime yonelik goriislerine bakildiginda ii¢ 6gretmen aday1 disinda diger

ogretmen adaylari iletisim siirecinde sorun yasamadiklarim belirtmislerdir. Ogrencilerle
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iletisimde nasil davranmalari gerektigine yonelik olarak ise 6gretmen adaylarinin genel
olarak yas donemlerine dikkat ettikleri ve 6grencilerin kendilerini ifade etmesine olanak
tanidiklari; sinifi kontrol edemedikleri zamanlarda ise otoriter olmaya calistiklar
sOylenebilir.

Iletisim siirecine yonelik olumlu gdriis belirten 6gretmen adaylar1 dgrencilerle
iletisimlerinin giizel oldugunu, aralarinda herhangi bir sorun yasanmadigini
belirtmislerdir. Ornegin; OA4 smif iginde 6grencilere kars1 sert davrandigi durumlar
olsa da karsilikli iletisimde sorun yasamadiklarint “cocuklarla iletisimimin iyi oldugunu
diigtiniiyorum. Hig¢bir sinifta mesela antipatik bi davranis olmadi ya da ne biliyim hani
boyle tuhaf bi sekilde davranmadilar. Yani ¢iinkii hani ¢ok konustuklar: zaman evet
bagiryyorum tabi ki. Susun falan diyorum boyle cogu zaman. Ciinkii bas etmek ¢ok zor
oluyo ama normalde hani ders zili ¢aldiktan teneffiise ¢iktiktan sonra her sey normale
déniiyo.” goriisii ile belirtirken; OA9’da benzer sekilde ders dis1 iletisimi vurgulayarak
“bazi teneffiislerde konu alacagimiz i¢in sinifta oldugumuz oluyo. Ogrenciler ¢ok iyi.
Her biri tek tek boyle yanimiza gelip konusmak istiyolar. Cok iyiyiz yani iletisimi
herhangi bi problemde yok.” bi¢iminde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin, dgrencilerle iletisimlerine yonelik goriislerine
bakildiginda iyi olarak tanimladiklar iletisimin daha ¢ok ders dis1 ya da smif i¢inde
herhangi bir sorun yasanmadig1 durumlari kapsadig: diisiiniilebilir. Ogretmen
adaylariin siif ici yasantilarina yonelik goriislerine dayali olarak bu durumlar diginda
Ogrencilerle iletisime dayali pek ¢ok sorun yasadiklari, etkili iletigim siireglerini her
zaman kullanamadiklar goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin bir kisminin bu gibi
durumlarda otoriter olmak amagli sert davranma, sesini yilikseltme gibi yollara
basvurdugu gdzlemlenmistir. Ogretmen adaylarinin smif i¢i yasantilarina ve
ogrencilerle yasadiklar1 catismalara iliskin OAS8’in “sert davranmay: sekizinci simiflara
uygulamak zorunda kaldim. Ben altilara da ve yedilere de ders anlattim onlarda hi¢ bu
tarz sorunla karsilasmadim. Ciinkii daha bi otorite olarak goriiyolar, hani stajyerde
olsa en azindan birazcik daha otorite olarak goriiyolar ama sekizinci siniflar hi¢ oyle
gormiiyolar.” goriisii ile OA2 nin “burada derslerde hep sunu gériiyoruz iste cocuklar
gormezden gelin ses etmeyin sudur budur. Uygulamaya gelince agik¢ast onlar pek ise
yaramiyor aslinda, illa ki sesin yiikselmesi gerekiyormus bir yerde.” goriisii bu bulguyu

destekler niteliktedir.
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Ogretmen adaylarmin iletisim siirecinde dgrenciye deger verme, saygili olma
ve demokratik davranma gibi tutumlar sergiledikleri de goriilmektedir. OA9 dgrencilere
isimleri ile hitap etmenin 6nemini “Isimle hitap edince cocugun kendine giiveni de
yerine gelecegini diistiniiyorum ama bi ¢ogunun ismini bilmedigim icin genelde soz
hakki verecegime boyle biraz yaklasaraktan bunu sen séyle gibi soz hakki veriyorum. Ya
da goziimle bakarak evet isaret yaparaktan séz hakki veriyorum. O da séz hakkr alip
gayet giizel konusuyor.” goriisii ile vurgulamistir. Dersin islenisi sirasinda derse katilim
gosteren 0grencilerin zor durumda kalmalarin1 6nlemek amaciyla ¢aba harcadigini
belirten OAS’in “6grencimiz iste bi espri yapti ama hani ¢cok arkadasim kiiciik
diigtiriicek bi espriydi. O anda biitiin sinif giilmeye basladi. Konusucak olan ¢ok utandi.
Boyle bi kendini kétii hissetti. O evrede miidahale etmek zorunda hissettim kendimi. Iste
hani orda lafi biraz ¢evirip daha yumusatip iste o hakaret tarzinda konusan ogrenciyle
biraz muhatap oldum.” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir.

Iletisim siirecine yonelik olumlu goriis belirtmeyen 6gretmen adaylarindan
ikisinin 6grencilerle ¢cok fazla karsilasmadiklarindan bu konuda yorum yapamadiklari,
diger 6gretmen adayinin ise stajyer olmasindan kaynaklanan sorunlar yasadigi
gorilmektedir. Diger 68retmenlik programlarinda okuyan 6gretmen adaylar1 kadar
uygulama yapma sanslarinin olmadigini belirten OA7 6grencilerle iletisim siirecinde
yasadigi sorunu bu duruma baglarken; ayni béliimde 6grenim géren 6gretmen aday1
OA 14 ise benzer sekilde 6grencilerle cok fazla iletisim kurmadigini belirtmis, ancak
Ogretmen olursa bu konuda sorun yasamayacagini da “ogretmen olursam sunu iyi
vapabilirim diycegim, bir kere ¢cocuklarla gergekten iletisim kurabilecegime
inantyorum. ... Hani 6greticilikten ziyade biraz daha ogretmenlik yapabilcegimi
diistiniiyorum.” goriisii ile vurgulamstir. iletisim siirecinde sorun yasadigini belirten
OAG6 ise bu durumu stajyer olmalar1 nedeniyle 6grencilerin kendilerini Snemsememeleri
ile iliskilendirmistir.

Derslerde gerceklestirilen gozlemlere dayali olarak, 6gretmen adaylar ile
yapilan goriismelere paralel bulgulara ulagilmistir. Ogretmen adaylarinm smif iginde
sorun yasanmasina neden olacak iletisim sorunlar1 yasamadiklari, ancak dort 6gretmen
adayinin 6grencilerle iletisim kurarken digerlerine gore daha fazla zorlandiklar
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmn sinif i¢inde genel olarak ilk goriismelerde ulasilan
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bulgulara paralel sekilde 6grencilere isimleri ile hitap etmeye c¢alistiklari, deger verme
ve goriislerini dikkate alma, gelisim 6zelliklerini ve ilgilerini dikkate alma, giiler yiizli
davranma, espri yapma, beden dilinden yararlanma, “onlar gibi” olma konulara 6zen
gosterdikleri gdzlemlenmistir. OAS dersi islerken dgrencilerle yasadig: bir sorunda
onlarin goriislerini dikkate alarak yaptiklarini diizelttigini “bana iste ‘hocammm o oyle
olmayacakti hani béyle yapryorduk’ falan... baktim kafalar: karisiyor, direk kendi
vazdiklarimi sildim ‘tamam hadi senin cevabini soyle onu yazalim’ dedim” sozleri ile
aciklamistir. OAS’in sordugu soruyu tahtada yapamayan bir dgrenci ile iletisimi
arastirmaci tarafindan gézlem kayitlarina dayali olarak “yapamayan 6grenci igin
"kiimelerin iizerinden de ¢ok zaman ge¢tigi icin unutmasi dogal arkadaginizin, 6nemli
olan su an hatirliyyor olmamiz" diyerek kendini kétii hissetmemesini saglamaya ¢aligt1.”
seklinde betimlenen davranisi da 6grencilere deger verdiklerini gosterir niteliktedir.

Ogrencilerle iletisim kurmada onlarin gelisim 6zeliklerini ve ilgilerini dikkate
almaya yonelik OAS yas gruplarina yonelik olarak dgrencilerle iletisim seklinde
degisiklik oldugunu belirtirken, OA7 ise dersi islerken dgrencilerin dikkatini
¢cekememesini onlar1 tanimadig: ve ilgi alanlarini bilmedigi ile iligkilendirerek bu
durumu “az ¢ok ogrencileri taniyo olsam belki onlarin ilgisini ¢ekecek konulardan
bahsetme olanagim olacakt:.” goriisii ile belirtmistir. Iletisim siirecinde dgrencilerin ilgi
alanlarin1 bilmenin énemine deginen bir diger 6gretmen adayr OA4 sinifta basketbol ile
ilgili bir soruya yonelik olarak yasadiklarini “arka cam kenarinda basketbol
oynuyomus... Biitiin sinif hocam bu soruyu Hakan yapsin Hakan yapsin diyo, Hakan
orda oldiiriiyor kendini parmak kaldirmakta ben nedense Hakan degil de baskasina séz
hakki verdim” sozleri ile belirtmistir.

Derste giiler yiizlii davranma ve §grencilere karst saygili olma genel olarak tiim
ogretmen adaylari tarafindan tercih edilmektedir. OA8 bu konuyla ilgili genelde giiler
yiizlii davrandigini, ancak bazi durumlarda ne yapacagini bilemedigini ve iletisim
sorunlar1 yasadigint “iletisim kuramadik hani ¢iinkii otorite mi olmaliyiz, arkadas gibi
mi olmaliyiz, teneffiislerde hocayla birlikte oldugumuz icin 6grencilerle birlikte
olamadik. Cok hani giiliimsemeye, sorduklarina uygun cevap vermeye ¢alistik ama...”
sozleriyle 6rneklendirmistir.

Ogretmen adaylarinin ders iginde s6zlii iletisim kadar beden dilinden de

yararlanmaya calistig1 gdzlemlenmistir. Ozellikle dgrencileri pekistirmek amaciyla
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olumlu yiiz ifadelerinin ¢ok sik kullanildig1 gézlemlenmistir. OAS ders icinde beden
dilinden nasil yararlandigini “Iste giilerim, iste bakisimla falan mesela sey yaparim
hani. Baktigimdan anlar zaten ogrenci ne igin baktigimi falan mesela. Konusuyosa
soyle bi bakarim. Hani hafif bi kagim yukar: kalkar, ordan zaten direk susar” goriisii ile
orneklendirmistir. Kendi 6gretmenlerinden birini anlatarak 6grencilerle iletisim
kurarken onlardan biri gibi olmanin nemine deginen OA4 ise “bizden falan boyle daha
kisa, daha ¢ok tath, geng bi bayandi. Cok spor giyinirdi, bi ¢cantasi falan vardi, biz
nasilsak o da oyleydi yani. Biz normal sirt ¢cantasi, spor ayakkabiyla gidiyoduk, o da
ayni sekilde geliyodu. Biz sagimizi oriiyosak o da oriiyodu. Bizimle beraber, masalarin
tistiinde, siralarn iistiinde... Onun gibi davranmaya ¢alistyorum. Hani, ne kadar
cocuklar gibi davranip, tabi arada ki mesafeyi bozmadan onlardan biri oldugumu
gostermeye ¢alisiyorum” gorlsii ile bu diisiincesini desteklemistir.

Ogrencilerle iletisim kurmakta zorlandiklar1 durumlarda seslerini duyurma,
siifin tamamu ile iletisime gecememe, yonergeleri etkili verememe, 6grencilerin
kendilerini otorite olarak gormemeleri gibi sorunlar yasadiklar1 gézlemlenmistir. Sinif
i¢inde iletisim sorunlar1 yasayan OA6’nin dersine iliskin gézlem kayitlarina dayali
olarak bu tiir sorunlar arastirmaci tarafindan “Baz: ogrenciler katilmak icin el
kaldwriyorlar ancak sinifin geneli derse olan ilgisini kaybetmis durumda, kendi
aralarinda konusuyorlar. OA6 denklemlerin ¢oziimiinii gosteriyor, arada ogrencilere ne
yapmasi gerektigini soruyor ve ogrencilerin katilimini sagliyor. Sinifta ¢ok fazla giiriiltii
var. Fatma ¢oziimii anlatmaya devam ediyor ama yalnizca én siradaki 6grencilerle
calisiyor.” seklinde betimlenmistir. ilk goriismede de bu yonde sorun yasadigini belirten
OAG6 smifta yasanan sorunla ilgili deneyimsizliginden kaynaklandigini, baz1 durumlarda
ses tonunu yiikselttigini ama bagirtyor goriinmek istemedigini belirtmistir. Sinif
igerisinde etkili iletisim kurmakta zorlanan bir diger 6gretmen adayr OA10’un ise
Ogrencilere yeterli yonerge vermedigi, dersi olumsuz yonde etkileyen iletisim
sorunlarina kars1 6nlem almadigi gézlemlenmistir. OA10’un yasadig1 bir sorunu
orneklendirdigi “mesela bi soru soruyoruz, biri séyliiyor, ya iste bu séyledi ya ben
soylicektim, boyle bir durumda olabiliyor ... agik¢ast onu hi¢ bilmiyorum nasil kontrol
edebilirim.” goriisii ile sinifta yasadigi sorunlarin nedeni olarak belirttigi “bagirmak
istemiyorum, kizmak istemiyorum, o yiizden olabilir yani” goriisii bu bulguya 6rnek

olarak gosterilebilir. Siif iginde 6grencilerle iletisim sorunu yasayan dgretmen
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adaylarindan OA12 ise bir 6grencinin sordugu soruya yanit verememis ve bu durumla
ilgili yagadig1 gerginligi sinifa yansitarak o 6grenciye bir siire soz hakki vermeme,
gormezden gelme, sinirli davranma gibi tavirlar takinarak sinifin geri kalaniyla da
iletisimin kesilmesine neden oldugu gézlemlenmistir. OA12 bu duruma yénelik olarak
yasadiklarini “ansizin bi soru geldi. Batum noldu? Yani ben ne oldugunu anlayamadim
zaten. Ozellikle ilk bi kag bi on saniye kadar ki duraksamam soruyu anlayamamis
olmamdan kaynaklandi. Sonra soruyu anlarken beraber yanlis bilgiden de vermekten de
korktum.” goriisii ile agiklamigtir. Ogretmen adayinin bu sorunu yasama nedeninin,
beklemedigi bir sorunun gelmesinden kaynaklanmis olabilecegi gibi derse yonelik
hazirlikli olmamasindan da kaynaklanabilecegi diisiiniilmiistiir. Ogretmen adayinin
“birazda bilgi eksikligi vardi bende. Yani hani nasil bi sey yapiyim, napryim diye
kararsizdim biraz. Yani hatta sunu séyleyim, planimi arkadasim yapmusti. Ben hig
plana falan bakmadan girdim” goriisii de bu bulguyu destekler niteliktedir. Bu durum
Ogretmen adayinin planl olmamasindan dolay1 kendine giiven eksikligi hissetmesi ve
gerek siirecin etkili sekilde yiiriitiilmesi gerekse dgrencilerle iletisim kurmada yasadigi
sorunlarin giivensizlik nedeniyle rahat olmadigindan kaynaklandig: seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin 6grencilerle iletisimlerine iliskin goriisme ve gézlem
bulgularina bakildiginda genel olarak etkili iletisim kurmak ve siifta olumlu bir ortam
yaratmaya ¢alistiklarr goriilmiistiir. Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 simif i¢inde
cesitli iletisim sorunlar ile karsilastiklar1 durumlarda sorunu ¢6zmeye calistiklari,
ogrencilere olumlu sekilde yaklastiklar1 gozlemlenmistir. Bunlara dayali olarak
O0gretmen adaylarimin iletisim becerileri yoniinden etkili 6gretmen davraniglarini

sergilemede yoniinde ¢aba harcadiklar1 sdylenebilir.

Iletisim siirecine yonelik bulgular ile performans gostergelerinin
iliskilendirilmesi. Ogretmen adaylarmin siif i¢inde 6grencilerle gergeklestirdikleri
iletisim siireclerine bakildiginda etkili 6gretmen davraniglarinin 6n planda oldugu
gorilmektedir. Dolayisiyla konu ile iligkilendirilmis A1.6, A1.8, A1.10, A1.13, A3.2,
A3.4,C7.5,B3.1,B3.5, B3.7, B3.6, Al.5, B3.3, B3.4, C7.2, C7.11 numarali performans
gdstergelerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin bu performans
gostergelerine iliskin davranislari 6grenme ve 6gretme siireci boyunca 6grencilerle

karsilikl1 ya da sinifin tamamina yonelik olarak katilimi saglama, glidiileme gibi ¢esitli
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durumlarda da tutarl sekilde gosterdikleri gdzlemlenmistir. Ornegin; 6gretmen
adaylarinin 6grencilere isimleri ile hitap etmeye c¢aligmalari, arkadaslarinin i¢inde zor
durumda kalmalarin1 engellemeleri, onlar1 cesaretlendirmeye ve derse giidiilemeye
dontik davranis ve tutumlari, 6grencilere saygi duyulmasi, deger verilmesi ve siif
icinde demokratik bir ortam yaratilmasini gerektiren A1.8, A1.10, B3.1, B3.5 numaralt

performans gostergelerinin karsilandigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretim Etkinliklerinin Degerlendirilmesi
Ogretmen adaylarmin 6gretim etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili goriislerine
bakildiginda genel olarak bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadiklari1 ve konuyla ilgili
uygulama yapma olanag1 da bulamadiklar gériilmektedir. Ogretmen adaylari i¢inde
sadece {icii farkli lgme araglar1 kullanirken; dért gretmen aday1 Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda ¢alisma kagitlar1 hazirladiklarini belirtmis, diger
Ogretmen adaylar1 herhangi bir uygulama yapmadiklarini, ancak ¢esitli sekillerde konu
ile ilgili bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda ¢esitli 6l¢gme araclar1 hazirladiklarini
belirten OA9 ve OA10 bosluk doldurma, dogru-yanlis ve ¢oktan se¢meli sorular ile a1k
uclu sorulardan yararlandiklarini belirtmislerdir. OAS ise matematik dersinin 6zelligi
nedeniyle problem ¢ézmeye yonelik sorular hazirladigini belirtmistir. Bunlarin yani sira
OAO9 girdigi bir derste akran degerlendirmesi yaptirdigini1 “Ol¢me degerlendirmeye
yonelik, bi dersimde ¢alisma yapraklarini tamamen bitirdiler ogrenciler. On dakka
zaman kalmigti. Onlari dagittim ¢alisma yapraklarini.. Cevaplarini da sinifta, tahtada
yvaparaktan soyledim. Herkes dogru olan arkadasina arti, yanlis olan eksi olaraktan bi
akran degerlendirmesi yaptim” sozleriyle 6rneklendirmektedir.

Ogretmen adaylar1 arasinda konu ile ilgili kismen bilgi sahibi oldugunu
belirtenlerin, bu bilgiyi kendi 6zel alan dersleri, okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda yaptiklari gozlemlerden edindikleri sdylenebilir. Ancak
kismen bilgi sahibi olduklarini belirtmelerine ragmen 6l¢me araci hazirlama ve dlgme
sonuglarini degerlendirme yoniinde uygulama yapmadiklari, ancak 6lgme araci
hazirlayabileceklerini diisiindiikleri goriilmektedir. Ornegin; OA13 ve OA14 kendi 6zel
alan dersleri i¢inde test hazirlamaya yonelik ders oldugundan 6lgme araci
hazirlayabileceklerini diisiindiikleri ancak uygulamada kullanmadiklarini

belirtmislerdir. OA13’{in “pek zorlancagim: diigiinmiiyorum o konuda. Sonucta burada
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testing dersi de aldik. O direk Ingilizce 6gretimine yéonelik bi dersti ¢iinkii. Ingilizce’de
soru tipleri, nasil yararlanacagimiz onlardan. Ama quiz hazirlama sansimiz olmadi
stajdayken.” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 kapsaminda yaptiklar1 gdzlemler ve uygulamalarla ilgili OA6 nin “okul
deneyiminde kuramsal olarak bakmistik. Ogretmenimizin ne tiir kullandiklarini falan
sormustuk. Gegen dénem staja gittigim okulda ogretmenimiz gey per... portfolyo
dosyalarint géstermisti. Onlart incelemistik. Bundan baska yazili sinavilarini falan
almigtik.” goriisii ile OA7 nin “Cok fazla bilgim var da divemem ama iste mesela
gittigimiz okullarda ki 6gretmenleri gozlemledigim kadarvyla yetecek kadar var bence.
Ama onun haricinde tabi bir siirii yontem, bir siirii teknik, bir siirii olgme degerlendirme
sekli var. Ama hepsini kullanabilirim diyemem.” gériisii 6rnek olarak verilebilir. iki
ogretmen adayinin gériisleri karsilastirildiginda ise OA6’nim konu ile ilgili bilgisini
artiracak deneyimler gegirdigi, OA7’nin ise olumsuz drnekler gdrmesi nedeniyle
kendini yeterli algilama egilimi gosterdigi diisiiniilebilir. Diger 6gretmen adaylarindan
farkl1 olarak OA3 bu konuda bilgi eksikligi oldugunu vurgulamakla birlikte, kendi
ogrencilik yasantisindaki sinav deneyimleri ile bu konudaki eksikligini kapatabilecegini
“Test hazirlariz ya zaten hayatimiz test oldu malum sinavlara gire gire. Zaten bir iki
defa da iste okulda yaptigimiz ¢alismalarda test sorusu hazirladik. Yani bilgisayardan
¢ok fazla test sorusu hazirlanir veya bosluk doldurma mesela ¢ok rahat hazirlanir.”
goriisii ile belirtmektedir.

Ogretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili iizerinde durduklar diger
bir konu alternatif degerlendirme yaklasimlaridir. Ogretmen adaylaridan dérdii siireg
degerlendirmenin gerekliligi iizerinde durmustur. Bu 6gretmen adaylarindan OA11 ve
OA12 klasik 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmis olmakla birlikte meslege
basladiklarinda kullanacak olsalar siire¢ degerlendirmenin daha iyi olacagini
diisiindiiklerini belirtmislerdir. OA11’in “mesela konular bittikten sonra bi ne derler
ona, formatif degerlendirme diyoruz herhalde... sonug degil de siireci degerlendirme
kisminda, not verme amact giitmeden o tarz degerlendirmeler yapicagimi diigiiniiyorum.
Hem ders sonunda her dersten sonra aslinda él¢gme degerlendirme gerekli oldugunu
diistinmiiyorum. ” goriisli de bu bulguyu destekler niteliktedir. Alternatif degerlendirme
yaklagimlari ile ilgili goriis belirten 6gretmen adaylarindan OA10 “coktan secmeli, kisa

yvanitli onlarda pek bi sorun olacagini diisiinmiiyorum ama o degerlendirmede
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performans, portfolyo onlari ¢ok da degerlendirebilecegimi sanmiyorum. Hi¢ uygulama
vapmadigim i¢in hi¢ degerlendirmedigim i¢in” gorisl ile siire¢ degerlendirmeye
yonelik yaklasimlarda eksik olduklarini vurgularken; OAS klasik lme araglar1 disinda
bir yol bulmakta zorlandigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin isledikleri derslerde gerceklestirilen gézlemler sonucunda,
daha ¢ok islenen konularin tekrar edilmesine ve 6grenme eksik ve/veya yanliglarinin
belirlenmesine yonelik etkinliklere yer verildigi gézlemlenmistir.

Gozlem yapilan dersler kapsaminda alt1 6gretmen adayinin ¢alisma kagitlarindan
yararlandiklar1 goriilmiistiir. Bu 6gretmen adaylarindan iicii caligma kagitlarini derste
isledikleri konular1 tekrar etmek amacli yararlanmis, diger li¢ 6gretmen aday1 ise dersin
sonunda islenen konularin tekrar edilmesini saglamak amaciyla ¢aligma kagitlarin1 6dev
olarak vermistir. OA9 derste ¢dzdiigii problemlere benzer sorularin yer aldig1 ¢alisma
kagidim kullanma amaciyla ilgili gériisiinii su sekilde belirtmistir: “Ogrencilerin
eksiklerini 6grenmek icin doniit seklinde dagittim bu kagitlari.” Dersin sonunda
dagittigi galisma kagitlar ile ilgili olarak ise OA6 “bes soru vardi sanirim altina
cozebilecegi alan vardi. O sekilde bi tane de test sorusu koymustum. O sekilde
degerlendirirsem dersi pekistirmeleri agisindan hem de soru ¢egsitlerini gormeleri
acisindan.” seklinde goriisiinii belirtirken, OA11 “Hazirladigim bi sekiz on soruluk bi
test vardi. Coktan se¢meli. Son artik zil ¢almadan 6nce hemen herkese 6grencilere
dagittim. Cevap anahtarini verdim. Bunla da dedim kendinizi degerlendirirsiniz.”
seklinde goriis belirtmistir.

Ogretmen adaylar tarafindan diizey belirlemeye yonelik herhangi bir 6lgme
aracindan yararlanilmadigi ve siire¢ degerlendirmeye yonelik herhangi bir etkinlik
yapilmadigr goriilmiistiir. Bu durumun nedeni 6gretmen adaylarinin bir ders
kapsaminda belirlenen igerigin kazandirilmasi amaciyla sinifta bulunmalarindan
kaynaklandig diisiiniilebilir.

Olg¢me ve degerlendirmeye yonelik gerceklestirilen etkinliklere bakildiginda
Ogretmen adaylarinin dersin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile karsilastirildiginda oldukga
yetersiz olduklar1 sdylenebilir. Bunun yani sira konu ile ilgili bilgi sahibi olan 6gretmen
adaylarinin kiigiik bir kismu bilgilerini OMB dersleri kapsaminda edindigini, bir

kisminin ise kendi 6zel alan derslerinde edindikleri goriilmektedir.
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Osretim etkinliklerinin degerlendirilmesine yéonelik bulgular ile performans
gostergelerinin iligkilendirilmesi. Ogretmen adaylarinin gériislerine ve derslerinde
yararlanma bi¢imlerine dayali olarak 6l¢me ve degerlendirme konusuna yonelik ¢ok
yeterli olmadiklar1 sdylenebilir. OMGY altinda 15 performans gdstergesi konu ile
iligkilendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin amaca uygun dl¢gme ve degerlendirme yapma ve bunu
planlamaya yonelik D1.1, D1.5 ve amaca uygun 6lgme aracglarini belirlemeye ve araci
gelistirmeye doniik D1.2, D2.1, D2.5 numarali performans gostergelerine kismen sahip
olduklar1 sdylenebilir. Buna 6rnek olarak ise 6gretmen adaylarinin ders planlarinda
belirledikleri kazanimlara yonelik hazirlanmis ¢alisma kagitlarina yer vermis olduklari
gosterilebilir. Bunun yani sira 6lgme araclarinin gelistirme, uygulama, 6lgme
sonuclarini analiz etme ve sonuglar1 yorumlayarak dgrencilere bilgi vermeye yonelik
D1.3,D1.4,D2.2, D2.3, D2.5, D2.6, D3.1, D3.2, D3.3, D3.4, D3.5 numarali performans
gostergelerine sahip olduklarint soylemek olanakli degildir.

Olgme ve degerlendirmeye yonelik performans gostergelerine sahip olma
durumuna bakildiginda konu ile ilgili 6nemli bir sorun oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu
sorunun her 6gretmenlik programinda 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik ayr1 bir ders
olmamasi ve bu durumun bu konuya iliskin yeterliklerin ilgili OMB derslerinde etkili
olarak kazandirilamamas: ile ilgili oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin almis
olduklar1 Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi iginde bu konunun kisa bir
zaman diliminde gérmeleri ve bu derste konu iizerinde fazla durulmamis olmasi da
onemli bir neden olarak gosterilebilir. Bu dersi yiiriiten dgretim eleman1 OE3’{in
“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi ¢cok yogun bir dersti yani 5 saatlik bir
dersti. Kendi adima degerlendirme kismina bu kadar ¢ok fazla zaman ayiramiyordum
clinkii ozellikle zaten amag konusu ve 6gretim yontem ve teknikleri konusu ¢ok
kapsamliydi. Dolayisiyla da degerlendirme kisminda sikinti yasamaktaydik™ gorisi de
bu bulguyu destekler niteliktedir. Bu bulguya dayali olarak 2006 yilinda yapilan
diizenleme ile Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin kaldirilarak, bu dersin bir
boyutu olan Olgme ve Degerlendirme konusunun ayri1 bir ders olarak programa

eklenmesi olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilebilir.
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DORDUNCU BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu boliimde aragtirmanin amaci, yontemi ve bulgular 6zetlenmis; arastirmanin
bulgular1 dogrultusunda ulasilan sonuglara ve bu sonuglarinin ilgili alanyazina dayali
olarak tartigilmasina ve arastirma sonuglarina dayali olarak ¢esitli 6nerilere yer

verilmistir.

Sonug¢
Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen egitimi programlarinda yer alan 6gretmenlik
meslek bilgisi (OMB) derslerinin dgretmen adaylarina grenme ve dgretme siirecine
yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesidir. Bu amagla
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) arasindan grenme ve dgretme
stirecine yonelik yeterlikler ve bu yeterlikler altinda yer alan performans gostergeleri
belirlenerek, bunlarin OMB derslerinin amag ve davranislari ile igerigine yansima
durumlari, 5gretim eleman1 ve dgretmen adaylarmin bakis agistyla OMB derslerinin bu
performans gostergelerini kazandirma durumu ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamalari sirasinda bu performans gostergelerini yansitma durumlarinin
derinlemesine betimlenmesine ¢alisilmistir. OMB derslerinin niteligi ve etkililigine
yonelik yargiya varilmasi amaglandigindan, arastirma degerlendirme amacli durum
calismasi olarak desenlenmistir. Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde,
sekiz 6gretim elemani ve 14 6gretmen adayinin katilimi ile gerceklestirilmistir.
Arastirmanin verileri OMB derslerinin amag ve davranislari ile igeriginin, ilgili
performans gostergeleri ile karsilastirmalarina dayali belge incelemesi; 6gretim
elemanlari ile gerceklestirilen yapilandirilmamis ve yari-yapilandirilmis goriismeler,
ogretmen adaylari ile gergeklestirilen yari-yapilandiriimig goriismeler ve Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda ders anlatimlari sirasindaki gozlemler ve gézlem yapilan
derse yonelik hazirladiklar1 ders planlari ile arastirmaci ve 6gretmen aday1 giinliikleri
araciligiyla toplanmistir. Verilerin analizi i¢in belgelerin karsilastirilmasina ve dgretmen
adaylarinin isledikleri derslerin gézlenmesi sonucu elde edilen verilere yonelik betimsel
analiz; yari-yapilandirilmis goriisme verileri i¢in tlimevarim analizinden
yararlanilmistir. Arastirma verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular ve bunlardan
yola ¢ikilarak ulasilan sonuglara, arastirma sorularinin sirasi dikkate alinarak asagida

yer verilmis ve daha sonra bu sonuglar ilgili alanyazina dayali olarak tartigilmistir.
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Arastirmada siirecinde oncelikle birinci aragtirma sorusu kapsaminda 6gretmen
egitimi programinda yer alan OMB derslerinin amag ve davranislari ile igeriklerine,
O0grenme ve Ogretme siirecine yonelik performans gostergelerinin yansima durumu
belirlenmek istenmistir. Bu amagla OMB derslerinin amag ve davranislar ile igerigi
ogrenme ve dgretme siirecine yonelik olarak belirlenen performans gostergeleri ile
karsilastirilmistir. Arastirmanin simirliliklarr geregi, OMB dersleri 1997 ve 2006 yilinda
O0gretmen egitimi programlarinda yapilan diizenlemelere dayali olarak birlikte ele
alinmis ve iki program arasindaki derslerin amag ve davranislari ile igeriklerinde genel
olarak farklilik olmadig1 gortilmistiir. 2006 yilinda gerceklestirilen 6gretmen egitimi
programlarindaki giincellemeye iliskin ders iceriklerinde degisiklik yapilmamis oldugu
ilgili alanyazinda da belirtilmektedir (Kizilgaoglu, 2005; Kiigiikahmet, 2007). Ogretmen
egitimi programlarinda yapilan giincellemede OMB derslerine iliskin en biiyiik
degisiklik Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin kaldirilarak, icerigin iki ayri
ders halinde programa eklenmesidir. Arastirma kapsaminda Ogretim ilke ve Y&ntemleri
ile Olgme ve Degerlendirme dersleri birlikte, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
dersine karsilik gelecek sekilde ele alinmistir. Bu diizenlemeler kapsaminda arastirmada
belirlenen OMB derslerinin amag ve davranislari ile igeriginin, dgrenme ve 6gretme
stirecine iligskin performans gostergeleri ile karsilastirmasinda su sonuglara ulagilmistir:

e Arastirma kapsamina alinan OMB derslerinden Egitim Psikolojisi (Geligim
ve Ogrenme) dersinde 51, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersine
karsilik gelecek sekilde Ogretim Ilke ve Yéntemleri dersinde 88 ve Olgme
ve Degerlendirme dersinde 27, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
dersinde 57 ve Sif Yonetimi dersinde 54 performans gostergesinin yer
buldugu goriilmiistiir. Performans gostergelerinin her biri en az bir dersle
iligskilendirildigi gibi, bir kismi birden fazla dersle, bir kismi ise tiim
derslerle iligskilendirilmistir.

e OMB derslerinin amag¢ ve davranislar ile igeriginin dgrenme ve dgretme
stirecine  yonelik performans gostergelerini  karsilamaktadir. Ayni
performans gostergelerinin birden fazla derste yer bulmasi ise derslerin
birbiriyle iliskili oldugunu ve birbirlerini destekledigini gostermektedir.

Aragtirmanin ikinci sorusu kapsamimda OMB derslerini yiiriiten dgretim

elemanlarinin goriiglerine gore, tiim derslerin amag ve davraniglari ile igeriginde
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Ogrenme ve dgretme siirecine yonelik performans gostergelerine yer verildigi

belirlenmistir. Ogretim eleman1 goriislerine dayali olarak OMB derslerine ayr1 ayr1

bakildiginda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Egitim Psikolojisi dersi ile iligkilendirilen performans gostergelerine yonelik
davraniglarin kazandirildigi, ancak dersin tiim igerigi Ozellikle zaman
yetersizligi nedeniyle etkili sekilde verilememektedir.

Ogretim ilke ve Yontemleri dersinde iliskilendirilen performans
gostergelerine genel olarak yer verilmektedir. Ancak ders dist etkinlikler
diizenlemeye yonelik performans gostergelerinin kazandirilmasinda sorun
oldugu gériilmektedir. Olgme ve Degerlendirme ile ilgili performans
gostergeleri, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi kapsaminda ele
alimmistir. Bu dersi yiiriiten 6gretim elemaninin goriislerine dayali olarak
yalnizca amaglara uygun Ol¢me-degerlendirme yontem ve tekniklerini
belirleme ile farkli 6lgme araglarina uygun soru hazirlama ile ilgili
performans gostergelerine kismen yer verilmekte, diger performans
gostergeleri kazandirilamamaktadir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi ile iliskilendirilen
performans gostergelerine ders kapsaminda genel olarak yer verilmekte,
materyal hazirlama ile ilgili performans gostergelerinin ¢ogunlugunun ders
kapsaminda oldugu ve bunlar diginda da performans gostergelerinde yer
verilmeyen, materyal tasarimina yonelik cesitli bilgi ve becerilerin de
Ogretmen adaylarma kazandirldigr  gorilmiistiir.  Ancak  materyal
hazirlarken ¢evre olanaklarindan yararlanma ve arag-gere¢ kullaniminda
giivenlik 6nlemlerinin alinmasina dontik performans gostergeleri ile iliskili
davranislar etkili sekilde kazandirilamamaktadir.

Smif Yonetimi dersi ile iliskilendirilen performans gostergelerine ders

kapsaminda genel olarak yer verildigi belirlenmistir.

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda derslerin amag ve iceriklerinin yan1 sira

Ogretim elemanlarinin dersleri nasil iglediklerine yonelik goriisleri de alinmistir.

Ogretim elemanlarinin goriislerine dayali olarak derslerin islenisi ile ilgili ulasilan

sonuclar agsagida verilmistir:

OMB dersleri daha ¢ok kuramsal olarak islenmekte ve ders kapsaminda
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genelde diiz anlatim yontemi kullanilmakta, diger yontem ve tekniklerden
ise diiz anlatim1 desteklemek icin yararlanilmaktadir. Derslerde kullanilan
diger yontem ve teknikler grup calismalari, tartisma, Ornek olay, egitsel
oyunlar, beyin firtinasi olarak siralanmaktadir.

OMB dersleri kapsaminda farkli arag-gere¢ ve materyal kullanimina
gidilmedigi, tim derslerde sunu materyali kullanildigi belirlenmistir.
Sadece Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmmi dersinde, diger
derslerden farkli olarak konularin gerektirdigi bazi arag-gere¢ ve
materyallerin kullanildig1 gériilmiistiir.

OMB derslerinde dgretim elemanlar1 tarafindan derste islenen konulari
gercek yasamla iliskilendirme, 6zel alan ve bu alana iliskin Ogretim
programlarindan Ornekler kullanma ya da oOgretmen adayinin ornek
vermesini saglama, tartisma ve soru-yanit gibi 6grencileri konugmaya
yonelten yontem ve tekniklerden yararlanma gibi yollarla 6grenci katilimini
saglamaya ¢alistiklar1 goriilmiistiir.

OMB dersleri kapsaminda 6gretmen adaylarina verilen sorumluluklara
bakildiginda, bunlarin derslere gore farklilik gostermekle birlikte 6gretmen
adaylarindan ¢ok fazla sorumluluk beklenmedigi goriilmektedir. Ancak
dersler kapsaminda derste islenen konulara iliskin kaynaklari arastirma,
okuma, kaynaklara dayali 6dev hazirlama ile uygulama becerilerini
gelistirmeye doniik ders plant hazirlama, materyal tasarlama gibi
sorumluluklar verilmektedir.

Derslerde islenen konularin meslekle iliskilendirmesine yonelik 6gretmenlik
meslegine basladiklarinda 6grendiklerini nasil kullanacaklarina, ne islerine
yarayacagina dair ornekler verme gibi ¢abalarin disinda ¢ok fazla uygulama
yapilmadigi, 6gretmen adaylarinin da bu derslerin kendilerine saglayacagi
yarara yonelik farkindaligi olmadigr goriilmiistiir.

OMB derslerinin birbirleriyle iliskilendirilmesine yonelik Egitim Psikolojisi
dersinde O6grenci Ozellikleri iizerinde durulmasi nedeniyle her derste bu
konuyla ilgili iliskilendirmeye yonelik Ornekler verildigi goriilmektedir.
Ogretim Ilke ve Yontemleri ile Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

dersleri ise plan ve materyal hazirlama agisindan birbirini desteklemekte ve
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diger derslerle de iliskilendirilebilmektedir. Diger derslerde edinilen bilgi ve
becerilerin sinif ortaminda nasil kullanilacagi iizerinde duruldugundan Sinif
Yonetimi  dersi iliskilendirmenin en fazla yapildigt ders olarak
goriilmektedir. Ancak derslerde bu iliskilendirmelere yonelik yalnizca
Ogretim elemanlar1 tarafindan yeri geldikce hatirlatmalar yapildigi,
Ogretmen adaylarmin genel bilgileri hatirlamasimin yeterli gorildigi ve
O0gretmen adaylar1 tarafindan da farkli derslerde o6grendikleri bilgileri

birbirleriyle iliskilendiremedikleri sdylenebilir.

Ucgiincii arastirma sorusu kapsaminda 6gretmen adaylari ile yapilan yari-

yapilandirilmis goriismeler araciligryla, onlarin OMB derslerine ve performans

gostergelerine sahip olmalarina iliskin goriisleri alinmis; sahip olduklarini diistindiikleri

performans gostergelerini kullanma durumlari ise yapilan gozlemler ile belirlenmeye

calisilmigtir. Elde edilen bulgulara dayali olarak asagida yer verilen sonuglara

ulagilmistir:

Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu OMB derslerinin 6grenme ve Ogretme
sirecine  yonelik  yeterlikleri  kazanmalarinda  katki  sagladig
goriisiindedirler. Derslerin katki sagladigini savunan 6gretmen adaylari bu
durumu smifa girdiklerinde ders anlatabiliyor olmalart ve Ogretmenlik
meslegine karst 1sindirmasi ile iliskilendirmislerdir. Derslerin  katki
saglamadigini savunan az sayida 6gretmen adayi ise alan bilgisi derslerinin
daha etkili oldugunu ve oOgretim siirecine iliskin becerilerini deneyim
yoluyla kazandiklarini 6ne siirmiislerdir.

OMB derslerinin énemsemedigini belirten 6gretmen adaylart bu durumu
alan derslerini &n planda tutmalari, OMB derslerinin smavlarinm zor
olmamasi ve derslerde islenen konulara yonelik gereksinim hissetmemeleri
ile iliskilendirmistir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan OMB dersleri, kuramsal olarak yiiriitiildiigii,
genelde diiz anlatimdan yararlanildigi, islenen konulara yonelik uygulama
yapilmamasi ve bundan dolayr Ogrenilenlerin uygulamaya nasil

gecirilecegine iligkin eksiklikler olmasi nedeniyle elestirilmektedir.

Ogretmen adaylarinin islenen derslere, her bir derse yonelik goriislerinden elde edilen

bulgulara dayali olarak asagidaki sonuglara ulagilmistir:
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e Gelisim ve Ogrenme (Egitim Psikolojisi) dersi en gerekli ve yararl goriilen
ders olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 derse yonelik ¢ogunlukla
gelisim ile ilgili konular tizerinde durmuslardir.

e  Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi 6gretmen adaylarinin yaklasik
yarisi tarafindan yararli bulunmus ve islenen bazi konulari hatirladiklari
belirtilmistir, diger yaris1 ise higbir sey hatirlamadigini1 belirtmistir. Dersle
ilgili en ¢ok lizerinde durulan konu planlama iken, derste yer verildigi
belirtilen diger konular ogretim yontem ve teknikleri ile Olgme ve
degerlendirmedir. Dersin kendilerine katki sagladigini belirten 6gretmen
adaylari1 bu durumu en c¢ok planlama becerilerini kazanmalar1 ile
iligkilendirmis, bunun yaninda yontem ve teknikleri ile ilgili de bilgi sahibi
olduklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin program
gelistirme ile 6l¢me ve degerlendirme konularindan nerdeyse hig bilgi sahibi
olmadiklar1 goriilmiistiir.

e Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersi 6gretmen adaylari
tarafindan genel olarak yararli bulunmaktadir. Bu derse yonelik 6gretmen
adaylarinin ¢ogu uygulama yapilmasi, derste drnek gorebilmeleri ve derste
ogrendikleri ile meslek yasamlar1 arasinda iliski kurabilmeleri nedeniyle
yararli oldugu goriisiindedir. Dersi yararli bulan 6gretmen adaylarinin yani
sira az sayida Ogretmen adayi ise dersin katki sagladigini, ancak islenis
seklinin ve verilen sorumluluklarin gereksiz oldugunu belirtmislerdir.

e  Smif YoOnetimi dersi 6gretmen adaylarinin yarisina gore katki saglamakta,
diger yarisina gore ise saglamamaktadir. Dersin katki sagladigini belirten
O0gretmen adaylari bu durumu dersten Ggrendiklerini  uygulamada
kullanabilmeleri ile aciklamakta, katki saglamadigini belirtenler ise dersin
kuramsal olarak islenmesi, uygulamaya yer verilmemesi, Ogretim
elemanlarinin siif yonetimi ve ders isleme sekli ile iliskilendirmislerdir.

Arastirmanin tigiincii sorusu kapsaminda yanit aranan diger soru 6gretmen

adaylarinin 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik performans gostergelerine sahip olma
ve kullanma durumlarinin belirlenmesidir. Ogretmen adaylari ile yapilan griismeler,
ders igi gozlemler ve ders planlarinin incelemesi sonucu ulasilan bulgular 6gretim

etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi bagliklar1 altinda ele
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alinmigtir. Ogretim etkinliklerinin planlanmasina yonelik asagidaki sonuglara

ulagtlmistir:

Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugunun ders plan1 hazirlayabilmektedir.
Plan hazirlama becerisi ise dgretmen adaylar1 tarafindan kuramsal dersler
araciligiyla  edinilmekte, ancak uygulamali dersler kapsaminda
gelistirilmektedir.

Plan yapmanin gerekliligine inanmayan oOgretmen adaylart bu durumu
MEB’de plan hazirlanmasiin istenmemesi, meslekteki 0gretmenlerin de
plan yapmadiklari, MEB’de yapilan uygulamalarla, fakiiltelerdeki
uygulamalarin uyumlu olmamasina baglamislardir.

Ders plant hazirlarken 6gretmen adaylarinin neredeyse tamaminin MEB
tarafindan Onerilen bigcimsel diizenlemeden yararlanildigi goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin 6gretim etkinliklerinin planlanmasi siirecine yonelik
sahip olduklar1 bilgi ve becerilere iliskin goriisleri ile hazirladiklar1 ders
planlariin incelenmesi dogrultusunda arastirma kapsaminda planlanma
stirect ile iliskilendirilen 49 performans gostergesinin yarisindan azina sahip
olduklar1 goriilmistiir, bunlar arasinda bir kisminin ise gelistirilmesi
gerekmektedir Ogretmen adaylarmin sahip olmadiklari ya da yapilan
uygulamalarda gozlenemeyen 30 performans gostergesi ise genel olarak
0zel alan 6gretim programlari, ders dist etkinliklerin diizenlenmesi ve ders

stirecinin degerlendirilmesine yoneliktir.

Ogretim etkinliklerin uygulanmasina yonelik olarak gretmen adaylarinin

goriisleri ve performanslari dersin islenme siirecini kapsayan giris, gelisme ve sonug

etkinlikleri ile simif yonetimi altinda yer alan davranis yonetimi, zaman yonetimi,

O0grenme ortami ve iletisim kurma kapsaminda ele alinmis ve asagidaki sonuglara

ulasilmistir:

Ogretmen adaylarmim cogunlugu dersin baslangicinda giris etkinliklerini
etkili sekilde gerceklestirmektedir.

Ogretmen adaylarinin gelistirme etkinlikleri kapsaminda ydntem ve teknik
kullanimi, materyal kullanimi ile Ogrencilerin katiliminin saglanmasina
dontik etkinlikleri oldukga etkili sekilde yapmakla birlikte gelistirilmesi

gereken yonleri de bulunmaktadir.
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Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu diiz anlatim ydntemi ile soru-yanit
tekniginden yararlanmaktadir. Bunun yani sira gosterip-yaptirma, tartisma,
egitsel oyunlar, grup calismasi, drama kullanilan yontem ve teknikler
arasindadir.

Ogretmen adaylarinin tiimii CD, geometri tahtasi, resimler, flash kartlar,
PowerPoint sunulari, modeller, maketler ile c¢alisma kagitlar1 gibi
materyallerden yararlanmaktadir. Yararlanilan bu materyallerin 6grenme ve
Ogretme siirecinin tiim asamalarinda kullanildig1 goriilmistiir.

Ogretmen adaylar1 dgrenci katilimmi saglamak amaciyla farkli yontem ve
tekniklerden yararlanma, materyal kullanma, sinifin tiimiine s6z hakk1
verme, Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenme, ilgili davranma, 6grencilerle
etkili iletisim kurma, isledikleri konular1 gergek yasamla iligskilendirme ve
onceki bilgilerle iliskilendirme, katilima &zendirme, ipucu, pekistirme,
geribildirim ve diizeltmeden yararlanmistir.

Sonug etkinliklerine yonelik olarak Ogretmen adaylari tarafindan derste
islenen konuyu tekrar etme ve Ozetleme, Ogrencilere soru sorma gibi
uygulamalar yapilmis ve bu amagla diiz anlatim ve soru-yanit teknigini
kullanma, ¢alisma kagitlarindan ve egitsel oyunlardan yararlanma yoluna
gidilmistir. Ancak tiim Ogretmen adaylari tarafindan sonug¢ etkinlikleri
tamamlanamamustir.

Ogretmen adaylar1 davramis yonetimine yonelik ozellikle smif igi
catigmalar1 kontrol etme, istenmeyen 6grenci davraniglarini engelleme ya da
ortadan kaldirma konusunda sorun yasamustir. Ogretmen adaylar
istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma ve ogrencilerle yasadiklari ¢catigsmalari
kontrol etmek icin siiftaki diger 6gretmen aday1 arkadaglarindan yardim
alma, gormezden gelme, olumlu yaklasma, cezalandirma ve sesini
yiikseltme gibi yollara bagvurmustur. Sinif i¢inde davranis yonetimine
yonelik sorun yagamayan 6gretmen adaylarinin ise genel olarak 6grencilerle
cok fazla ikili diyaloga girmedikleri, sorun yasanmasi olast durumlarda
onceden onlem aldiklar1, kural koyduklar1 ve bu kurala uygun davrandiklari,
dogru davraniglar1 pekistirdikleri ve kimi zaman otoriter davrandiklari

goriilmiistiir.
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Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi agisindan etkinlikleri plana gore
uygulama ve dersi zamaninda bitirme konusunda sorun yasadigi, ancak bu
sorunlarin farkinda olduklart ve diizeltmeye c¢alistiklar1 gorilmistiir.
Ogretmen adaylar1 bu durumu 6grencilerin basar1 diizeyi, etkinliklerde
zorlanmalar1 ve kendilerine ders anlatimi ig¢in verilen silirenin yeterli
olmamasi ile iliskilendirmislerdir.

Ogretmen adaylar1 6grenme ortamimin diizenlenmesine iliskin bir etkinlik
igine girmemislerdir.

Iletisim ile ilgili 6gretmen adaylari genel olarak sorun yasamadiklarini
diisiinmektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin ders ig¢indeki uygulamalarina
bakildiginda, etkili iletisim kurma ve olumlu bir 6grenme ortami yaratma
yoniinde ¢aba harcamalarina karsin yalnizca ders dist ve smif iginde
herhangi bir sorun yasanmadigi durumlar1 dikkate aldiklari, bunun disinda
ogrencilerle iletisime dayali pek ¢ok sorun yasadiklari, etkili iletisim
stireclerini her zaman kullanamadiklar1 goriilmiistiir.

Ogretim etkinliklerinin uygulanmasina yonelik dersin islenisi ve sinif
yonetimi temalar1 altinda ulasilan sonuclara dayali olarak Ogretmen
adaylarmin bu konularla iligkilendirilmis 81 performans gostergesinin
57’sine sahip olduklari, ancak bir kismimin gelistirilmesi gerektigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin sahip olmadiklar1 ya da uygulamalarda
gbézlenmemis olan 24 performans gostergesi oldugu belirlenmistir. Bu
performans gostergeleri ise materyal hazirlama ve kullanma ile 6grenme
ortamlarini diizenlemede Ogrenci Ozelliklerinin dikkate alma; teknoloji
kullanimina model olma, arag-gereglerin giivenli kullanimi, &grencilerin
sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin dikkate alinmasi, duygu ve diisiincelerini
yonetebilmelerinde rehberlik edilmesi, gii¢lii ve zayif yonlerini fark etmesi
ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olusturulmasi, Ogrencilerin ders igi
etkinliklerin diizenlemesi ve sif kurallarimin belirlenmesinde siirece
katilmasi, davranig yonetiminde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi,
Ogrenme siirecinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ¢evrenin gereksinim

ve olanaklarini dikkate almaya yoneliktir.
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Ogretim etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik asagidaki sonuglara

ulagtlmistir:

Ogretmen adaylarinin genel olarak dlgme ve degerlendirme konusunda
yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve bu konuda uygulama yapma olanaklari
da olmadigi gortlmistiir. Bu konuya iliskin kismen de olsa bilgi sahibi
oldugunu belirten 6gretmen adaylar1 ise, bu bilgiyi 6zel alan dersleri ve
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda edinmislerdir.

Ogretim etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik elde edilen sonuglar
dogrultusunda oOgretmen adaylarmin bu konuyla iligkilendirilmis 15
performans gostergesinin sadece amaca uygun Ol¢gme ve degerlendirme
etkinliklerini planlama, 6lgme araci belirleme ve gelistirmeye yonelik beg
tanesine kismen sahiptirler. Bunun yani sira farkli 6lgme araglari gelistirme,
uygulama, Ol¢me sonuglarini analiz etme ve sonuglart yorumlayarak
Ogrencilere bilgi vermeye yonelik performans gostergelerine sahip

olmadiklar1 goriilmiistiir.

Aragtirma sonuglarina genel olarak bakildiginda OMB derslerinin amag ve

davranislari ile igeriginde 6grenme ve 0gretme siirecine yonelik performans gostergeleri

genel olarak yer bulmaktadir. Ote yandan gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarinin

goriiglerine dayali olarak bu performans gostergelerinin derslerin amag ve

davraniglarinda yer almakla birlikte uygulamada tam olarak kazandirilamadigi

sOylenebilir. Bu durum ise derslerin etkili ve kalic1 6grenmeyi saglayacak sekilde

islenmemesi, kuramsal bilginin uygulanmasini saglayacak etkinliklere yer verilmemesi,

Ogretmen adaylarinin derslere karsi olumsuz tutum sahibi olmasi, direng gdstermesi ve

sorumluluklarin1 yerine getirmemesi ile iliskilendirilmistir.

Tartisma

Arastirmada OMB derslerinin grenme ve dgretme siirecine iliskin yeterlikleri

kazandirmasina yonelik degerlendirilmesi sonucunda ilgili performans gostergelerinin

kazandirilma durumuna iliskin ¢esitli sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglarin

alanyazindaki arastirmalar da dikkate alinarak tartigilmasi arastirmanin alana

saglayacagi katkilar1 agisindan 6nemli goriilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore ilk olarak 6grenme ve 6gretme siirecine iliskin
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yeterlikler incelendiginde, bu yeterliklerin belirlenen OMB derslerinin amag ve
davraniglari ile igeriklerine yansidig1 goriilmektedir. Bu sonug¢ 6gretmen egitimi
programlarindaki OMB derslerinin, MEB’in belirledigi gereksinimlere uygun oldugunu
gostermektedir. Bu durum, OMB derslerinin yapisinin ilgili yeterlikleri kazandiracak
nitelikte oldugu bi¢ciminde degerlendirilebilir. Alanyazinda MEB tarafindan belirlenen
yeterliklerin, 6gretmen egitimi programlarindaki dersler ile iliskilendirilmesine yonelik
bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak MEB ve YOK arasindaki isbirligindeki sikintilar,
egitim fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmenlerin niteligi gibi konularda 6nemli sorunlar
oldugu ¢esitli galismalarda dile getirilmektedir. Ornegin Kavcar (2002) tarafindan
dgretmen yetistirme siirecinin tartisildig1 bir calismada, MEB ve YOK isbirligi
yapilarak gereksinim duyulan 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecinin izlenmesi gerektigi
belirtilmektedir. Ote yandan arastirma kapsaminda belirlenen performans
gostergelerinin birden fazla derste yer bulmasi agisindan programdaki derslerin
birbirleriyle biitlinliik gosterdigi de diistiniilmektedir. Derslerin ayn1 performans
gostergelerini kazandirmasina yonelik ortaya ¢ikan bu sonug, bir arastirmada derslerin
iceriklerinde binisiklik oldugu seklinde yorumlanmstir (Unver, Biimen ve Basbay,
2010). Ancak bu arastirma kapsaminda performans gostergelerinin birden fazla derste
yer bulmasi binisiklik olarak degerlendirilmemekte, derslerin birbirini tamamlamasi ve
iliskilendirilebilmesi acisindan beklenen bir 6zellik olarak diistintilmektedir.

OMB derslerinin amag ve davranislari ile iceriginde, derslerle iliskilendirilmis
performans gostergelerine yer verilme durumuna yonelik 6gretim elemani goriisleri,
birinci arastirma sorusu kapsaminda yapilan belge incelemesiyle paralellik
gostermektedir. Buna gore 6gretim elemanlar tarafindan dersler kapsaminda bu
performans gostergelerine yer verildigi belirlenmistir. Arslan ve Ozpinar (2008)
tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada da benzeri sonuglara ulagilmistir. S6z konusu
arastirmada 6gretmen adaylarinin yeterlikler kapsaminda gelistirilmesi gereken
yonlerinin oldugu diisiintilmekle birlikte, MEB tarafindan beklenen niteliklerin coguna
sahip olacak sekilde egitim aldiklar1 belirlenmistir. Bu arastirmada da 6gretim
elemanlar1 tarafindan OMB dersleri kapsaminda performans gostergelerinin genel
olarak kazandirildigi, ancak derslerin igeriginde ¢esitli konulara yer verilmemesi,
derslerin kuramsal olmasi, derslerin siiresinin yeterli olmamasi gibi ¢esitli sorunlarla

karsilagildig1 ve bu sorunlarin benzer sekilde 6gretmen adaylar tarafindan da dile
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getirildigi goriilmistiir. Ayan (2011) tarafindan yapilan ¢calismada ise 6gretim
elemanlarina uygulanan anket sonuglarina bakildiginda yeterliklerin kazandirildig:
gorilmekteyken, yapilan goriismelerde bu arastirmanin sonuglari ile benzer sekilde
uygulamanin yapilamamasindan kaynaklanan sorunlar oldugu ve yeterliklerin tam
olarak kazandirilamadigi belirlenmistir. Bu durumun yapilan aragtirmalarda kullanilan
yontemlerinin farkliligindan kaynaklandig: diistiniilmektedir (Kaskaya, 2012).

Arastirmada temel olarak OMB derslerinin 6grenme ve dgretme siirecine iliskin
performans gostergelerini kazandirma durumu derslere gore incelenmistir. Bu
derslerden biri olan Egitim Psikolojisi (Gelisim ve Ogrenme) dersinin iceriginde gelisim
ile ilgili konularin lizerinde daha ¢ok duruldugu, 6grenme ve 6grenme kuramlari ile
ilgili konulara ise yeterince yer verilmedigi belirlenmistir. Bu dersin igerigine yonelik
Ogretmen adaylarinin da, 6gretim elemanlarinin goriislerine benzer sekilde, gelisim ile
ilgili konular tizerinde durduklari, 6grenme kuramlari ile ilgili konulardan ise s6z
etmedikleri goriilmiistiir. Bu durum, 6grenme ile ilgili konulara derste yeterince yer
verilmediginin bir gostergesi olarak diisiiniildiiglinde, 6grenme kuramlar1 ve bunlarin
Ogrenme ortamlarina yansimasina yonelik performans gostergelerinin yeterince
kazandirilamadig1 sdylenebilir. Unver, Biimen ve Basbay (2010) tarafindan yapilan bir
arastirmada Gelisim ve Ogrenme dersine iliskin bulgularda dersin igerik agisindan
zengin ve ayrintili oldugu, bu nedenle dersin kuramsal olarak islenmesini gerektigi ve
gercek yasamla iligkilendirmede giicliik ¢ekildigi vurgulanmistir. Bu durumda her iki
aragtirmada dersin igerigine tam olarak yer verilememesi noktasinda ortiismekteyken,
bu arastirma kapsaminda dersin ger¢cek yasamla iligskilendirilmesi konusunda hem
Ogretim elemanlar1 hem de 6gretmen adaylar1 tarafindan tam tersi goriislere ulagilmistir.
Bu farkliligin nedeni 6gretim elemanlarinin ders isleme sekillerinden kaynaklanmis
olabilir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri (Ogretimde Planlama ve Degerlendirme) dersini
yiirliten 6gretim elemanlarinin goriislerine gore, ders kapsaminda ders plani hazirlama
ve 0gretim yontem ve teknikleri ilgili performans gostergelerinin ¢ogunlugunun
kazandirildigi, ancak ders dis1 etkinliklerin diizenlenmesine iliskin herhangi bir konuya
yer verilmedigi, planlama konusunda da ders plan1 disinda diger plan tiirleri iizerinde
durulmadig goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 tarafindan da ders plan1 hazirlama ile

ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili konulara yer verildigine dair benzer goriisler ileri
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stiriildiigii, ancak planlamanin ders plani ile esdeger tutuldugu, diger plan tiirleri
hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 ve gerek goriislerinde gerekse uygulamalarinda ders
dis1 etkinliklere iliskin herhangi bir 6geye rastlanmadigi sdylenebilir. Bu durum ders
dis1 etkinlikler diizenlenmesine iliskin alt yeterlik alanindaki performans gostergelerinin
kargilanmadig1 seklinde yorumlanabilecegi gibi, performans gostergelerinde yer
almamakla birlikte MEB tarafindan 6gretmenlerin yapmasi beklenen (MEB, 2003)
tinitelendirilmis yillik planlarin hazirlanisina iliskin de bilgi ve uygulama konusunda
eksikliklerin oldugu bi¢iminde diisiiniilmektedir. Bu dersle ilgili ortaya ¢ikan bir diger
sorun program gelistirme ve 6zel alan 6gretim programlarinin tanitilmasina yoneliktir.
Ogretim elemanlari tarafindan hem bu derste hem de Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi dersinde bu konu iizerinde duruldugu ve 6zellikle vurgulandigi belirtilirken,
Ogretmen adaylarinin bu konuda neredeyse hi¢ bilgi sahibi olmadiklari, kismen bilgi
sahibi olanlarin ise 6grenmelerini bu dersle iliskilendirmedikleri goriilmektedir. Bu
durum, 6gretim eleman1 goriislerinin aksine, 6gretmen adaylarina 6gretim programlari
ve bunlarin uygulamada kullanilmasina déniik performans gostergelerinin yeterince
kazandirilamadigini géstermektedir. Alanyazina bakildiginda da Duman (2006)
tarafindan program gelistirme yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bir
arastirmada 6gretmen adaylarinin tinitelendirilmis yillik plan hazirlayabilme konusunda
orta diizeyde yeterli olduklari, program gelistirme konusuna iligkin ise kendilerini ¢ok
yetersiz gordiikleri sonuglara ulasilmistir. Korkmaz, Usta ve Giizeller (2009) tarafindan
egitim yazilimi se¢imine yonelik gerceklestirilen bir arastirmada 6gretmen adaylarinin
uygulanmakta olan 6gretim programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmayislarina deginilmis
ve OMB derslerinde bu konuya iliskin daha fazla yer verilmesine yonelik dnerilerde
bulunulmustur. Ogretmenlerin yeterliklerinin belirlenmesi amaglanan gesitli
aragtirmalarda da 6gretim programlar1 hakkinda bilgi sahibi olma durumu oldukga
diistiik bulunurken (Hakan ve digerleri, 2011; TED, 2009), uygulamalarini1 6gretim
programlarina gore diizenleme konusunda da tam olarak yeterli olmadiklar1 (Ayan,
2011) goriilmektedir. Bir 6gretmenin en azindan kendi 6zel alan gretim programini
uygulamaya doniik sekilde kullanabilecek kadar program gelistirmeyi bilmesi
gereklidir. Ogretmen adaylarinin bu yeterliklere sahip olmamas, ilgili dersleri aldiklari
donemde 6gretmenlik meslegi ile konunun iligkisini kuramamalari, islenen konuyu

anlamlandiramamis olmalar1 ya da ders kapsaminda 6gretim elemanlarinin diisiindikleri
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kadar konuyu vurgulamamis ve meslekle iliskilendirememis olmasi ile agiklanabilir.
2006 yilinda yapilan diizenleme ile 6gretmen egitimi programlarinda yer verilen
Olgme ve Degerlendirme dersine iliskin inceleme, konunun Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersinde ele alindigi sekliyle gerceklestirilmis ve bu konuya yeterince
zaman ayrilamadig belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin goriislerine ve uygulamalarina
bakildiginda da 6l¢gme ve degerlendirme konusunda nerdeyse hig bilgi sahibi
olmadiklar1, kismen bildigini belirten 6gretmen adaylarinin ise bu bilgiyi 6zel alan
dersleri ve 6zellikle 6gretmenlik uygulamasinda edindigi goriilmektedir. Bu durum
Ogretmen adaylarina dlgme ve degerlendirme konusu ile ilgili performans
gostergelerinin kazandirilmasi agisindan 6nemli bir sorun olduguna isaret etmektedir.
Bu aragtirmaya katilan 6gretmen adaylar tarafindan ikinci sinifta alinmis olan
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin oldukga yogun bir igerige sahip oldugu
bilinmektedir. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde uygulama saatine yer
verilmesi ile 6gretmen adaylar1 hazirladiklar planlart uygulama, derste islenen dgretim
yontem ve tekniklerini ders iginde uygulama gibi yasantilar ge¢irme olanagi
bulmuslardir. Bu durumun 6gretmen adaylar tarafindan islenen konulari hatirlamalarimi
kolaylastirdig1 ve daha etkili 6grenilmeyi sagladigi sdylenebilir. Ogretim ilke ve
Yontemleri dersinde ise ayn1 konularin daha az ders saati iginde islenmesi gerekliligi
uygulama yapma olanagini ortadan kaldirmaktadir. Ancak Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersi i¢in olumlu olarak diisiiniilebilecek bu 6zelliginin yaninda
ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun derste islenen konular1 hatirlamiyor olmasi
diisiindiiriiciidiir. Olgme ve degerlendirme konularina iliskin neredeyse hicbir bilgiye
sahip olunmamasi da olduk¢a 6nemli bir sonug olarak goriilmekte ve 6gretmen
adaylarinin 6grencilerin 6grenme siirecinde ve sonunda ne diizeyde 6grendigini
belirlemek i¢in en azindan temel 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahip olmasinin
gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan dgretmen adaylarinin 6lgme ve
degerlendirme konusundaki yetersizliklerinin nedeni olarak, Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersini yiiriiten 6gretim elemani tarafindan belirtildigi gibi 6gretim
amaglart ile yontem ve teknikleri konularinin ¢ok kapsamli islenmesi nedeniyle, 6lgme
ve degerlendirme konusuna fazla yer verilmemesi de diisiiniilebilir. Gelbal ve
Kelecioglu (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada da 6gretmen yetistirme

programlarinda 6lgme ve degerlendirme konusuna yeterince yer verilmiyor olmasi
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nedeniyle, mezun olan 6gretmen adaylarinin bu konuda 6énemli eksiklikleri oldugu
belirtilmektedir. Yavuz (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise Olgme ve
Degerlendirme dersini almis olan 6gretmen adaylarinin da bu konuda baz1 performans
gostergelerine iligskin yeterli olmakla birlikte, kendilerini tam olarak yeterli gormedikleri
de belirtilmistir. Arastirmact bu durumu dersin beklenildigi 6l¢iide etkili yiiriitiilemiyor
olabilecegi seklinde yorumlamistir. Bu konu ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda
da genel olarak dgretmenler ile 6gretmen adaylarinin kendilerini 6lgme ve
degerlendirme konusunda ¢ok yeterli bulmadigi ve 6zellikle bu aragtirmanin sonuglarina
da paralel olarak alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda bilgi sahibi
olmadiklar1 goriilmektedir. (Birgin ve Giirbiiz, 2008; Cakan,2004; Gelbal ve
Kelecioglu, 2007; Hakan ve digerleri, 2011). Bu dogrultuda 2006 yilinda yapilan
diizenleme ile Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin kaldirilarak, bu dersin bir
boyutu olan Olgme ve Degerlendirme konusunun ayri bir ders olarak programa
eklenmesi olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilebilir. Ancak yalnizca ilgili dersin
programa konulmasmin yeterli olmadigi, OMB derslerini yiiriiten 8gretim elemanlarmin
niteliginin ve derslerin islenisinin de amaclara ulasmasinda 6nemli oldugu
gorilmektedir.

Bir diger OMB dersi olan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme) dersine yonelik ulasilan sonuglara bakildiginda
hem 6gretim elemani hem de 6gretmen adaylar: tarafindan bu dersin oldukga islevsel
bulundugu ve dersle iliskilendirilen performans gdstergelerinin ¢ogunlugunun
kazandirildig goriilmektedir. Kilig ve Acat (2007) tarafindan 6gretmen yetistirme
programlarindaki derslerin gereklilik ve ise vurukluk diizeyinin belirlenmesinin
amaglandigi bir arastirmada egitim bilimleri derslerinin genel olarak gerekli goriildiigii,
ancak bunlar arasinda en az gerekli goriilen dersin Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme dersi oldugu belirlenmistir. Kili¢ ve Acat’in arastirmasinda ulasilan sonucun
aksine bu arastirmada dersin islevsel ve yararli olarak goriilmesinde en 6nemli roliin
ders kapsaminda uygulama yapilmasi oldugu diistiniilmektedir. Nitekim 6gretmen
adaylar1 da bu yonde goriis belirtmislerdir. Bunlarin yani sira ders kapsaminda materyal
hazirlanmasinda ¢evre olanaklarindan yararlanma ile ilgili performans gostergesinin yer
bulmadig1 goriilmektedir. Ogretim ilke ve Yontemleri dersinde de ¢evreden

yararlanmaya doniik performans gostergelerinin kazanilmasinda sorun yasandigi da géz
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Ontine alindiginda bu konuya 6gretim elemanlar: tarafindan yeterince yer verilmedigi
sOylenebilir. Bunlarin yani sira 6gretmen adaylar tarafindan iletisim konusunun dersle
iliskilendirilmemis olusu da, konunun dersin i¢inde nasil bir yeri oldugunun agik bir
sekilde anlagilamamasindan kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

OMB dersleri arasinda Siif Yonetimi dersine yonelik olarak ulasilan sonuglara
bakildiginda 6gretim elemaninin goriisiine gore dersle iliskilendirilen performans
gostergelerinin kazandirildig: belirlenmistir. Ancak 2006 yilindaki diizenleme
kapsaminda ders saatinin diisiiriilmesine ragmen igeriginde degisiklik olmamasinin
uygulamaya ¢ok fazla yer verilememesine neden oldugu belirtilmistir. Bu dersi 1997
yilindaki diizenlemeye dayal1 dort saat olarak almis olan 6gretmen adaylarinin goriisleri
ise dersin katki sagladigi ve saglamadigi konusunda ikiye ayrilmaktadir. Bu durumun
nedeninin dersin saatinden ¢ok islenis sekli ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen
adaylar1 tarafindan da dersin iglenisine yonelik olumsuz elestiriler getirilmistir. Sinif
Yonetimi dersine iliskin 6gretim elemani tarafindan yer verildigi belirtilen ve dersin
amaglari arasinda da bulunan zaman yonetimi konusunun 6gretmen adaylarinca dersle
iligskilendirilmedigi goriilmekte; 6grenme ortaminin diizenlenmesine yonelik ise ¢ok
fazla bilgi sahibi olmadiklar1 ya da 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
kullanmadiklari i¢in iizerinde durmadiklar diisiiniilmektedir. Oksiiz, Cevik, Baba ve
Giiven (2011) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada ise sinif yonetimi konusunda
Ogretmen adaylarinin kendilerini yeterli olarak nitelendirdikleri belirlenmis, bununla
birlikte sinif yonetimi dersinin islenisinde uygulamaya doniik etkinliklere de yer
verilmesi dnerilmistir. Tiim OMB derslerinde oldugu gibi Smif Yénetimi dersinin de
daha islevsel olmasi i¢in nitelikli bir kuramsal bilginin yaninda 6grenilenlerin meslekle
iligkilendirilmesi 6nemli goriilmektedir.

OMB derslerinin tiimiine bakildiginda dgretim elemani ve 6gretmen adaylarinin
gorislerinin genel olarak ortiistiigli, ancak dersin iglenisi ve 6gretim elemaninin bilgi,
beceri ve tutumlarindan kaynaklanabilecek durumlarda farklilik gosterdigi soylenebilir.
Buna dayali olarak OMB derslerinin amag ve davranislari ile iceriklerinin incelenmesi
sonucunda 6grenme ve 6gretme siirecine iliskin performans gostergelerinin 6nemli
Olciide karsilanmas1 6nemli bir sonuctur. Ancak ders programlarinda yer verilen amag
ve davraniglar ile dersin igeriginin, derslerin 6grenme siirecine nasil yansidigi, 6gretim

elemanlarinin dersi isleyis sekilleri ve 6gretmen adaylariin derslere bakis agis1 da
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onemli goriilmekte ve OMB derslerinin islenisinin de, cesitli sekillerde 6gretmen
adaylarina 6gretmen yeterliklerinin kazandirilmasinda 6énemli rol oynayacagi
diistiniilmektedir.

Bu arastirmada ele alinan konulardan biri de OMB derslerinin islenisi ile
ilgilidir. Arastirma bulgularina dayali olarak OMB derslerinin daha ¢ok diiz anlatim
yontemi kullanilarak islendigi, soru-yanit teknigi kullanilarak, 6rneklendirme yapilarak
ve sunu materyallerinden yararlanilarak desteklendigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum,
derslerin daha ¢ok kuramsal olarak islendigi ve uygulamaya yeterince yer
verilmediginin bir gostergesi olarak da diisiniilmektedir. Taskin ve Hacidmeroglu
(2010) tarafindan OMB derslerini yetersiz bulan 6gretmen adaylarinin bu durumu
derslerin islenisi ile iliskilendirdigi belirtilmistir. Ogretim elemanlari tarafindan
derslerde bilgisayardan yararlanilarak sunu materyalleri hazirlanmasi ve kullanilmasi da
Ogretmen adaylarinin derslerde teknoloji kullanimi1 ve materyallerden yararlanmaya
doniik performans gostergelerini kazanmalarinda etkili oldugu goriillmektedir. Ancak bu
dersteki en 6nemli eksiklik, farkli materyallerden yararlanilmamasidir. Derslerde
yararlanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile materyallerine dayali olarak 6zellikle
bilgiye dayali performans gostergelerinin kazandirilmasi olanakli iken, uygulama
gerektiren performans gostergeleri agisindan eksik kalindigi ortaya ¢ikmistir. Bu
arastirmada, derste uygulama yapilmasina olanak taninan Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi dersine yonelik ise alanyazindaki aragtirmalarla da (Tagkin ve
Haciomeroglu, 2010; Yiiksel, 2009) paralel sekilde hem bilgi hem beceri yonii agir
basan performans gostergelerinin kazandirildigi sonucuna vartlmustir.

Ogretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak ulasilan sonuclarda da OMB
derslerinde genellikle diiz anlatimdan yararlaniliyor olmasi, uygulamaya yer
verilmemesi, sinavlariin zor olmamasi, 6gretim elemanlarinin isledikleri derslere
uygun davraniglar sergilememeleri gibi ¢esitli yonlerden elestirilmis, cogunlukla alan
ogretmenlik uygulamasi dersleri ve KPSS kurslari araciliiyla kazanildig goriistinde
olduklari belirlenmistir. Bu durumun ise 6gretmen adaylariin derslere karsi olumsuz
tutum gelistirmelerine ve dersleri yeterince onemsememelerine neden oldugu
diisiiniilmektedir. OMB dersleri icerisinde 6gretmenlik uygulamasina yénelik okullarda

gerceklestirilen derslerin ¢esitli sorunlar yasanmasina karsin 6gretmen adaylari



@ ANADOLU UNIVERSITESI

262

tarafindan diger derslere gore daha etkili bulundugu alanyazindaki gesitli aragtirmalarla
(Gokge ve Demirhan, 2005; Giiltekin, Yi1lmaz ve Karadag, 2007; Oral ve Dagli, 1999;
Smith ve Lev-Ari, 2005; Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Yapici ve Yapici, 2004) ortaya
konmustur. Ancak 6gretmen adaylarinin dort yillik egitim siireci boyunca aldiklar her
dersin pek ¢ok yeterligin kazandirilmasina katki sagladigi diisiiniilmektedir. Bu sonuglar
arasinda daha da ¢arpici olani, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
yeterlikleri, aldiklart OMB derslerinden kismen hatirladiklar1, daha cok KPSS’ye
hazirlanma siirecinde ve KPSS kurslarinda kazandiklarini belirtmeleri ve bu derslere
KPSS’de ¢ikan soru sayisina gore dnem vermeleridir. Tagkin ve Hacidmeroglu (2010),
OMB derslerinin gerekliligini tartisirken bir 6gretmen adaymin OMB derslerinde
ogrendiklerinin meslekte degil, KPSS’de isine yarayacagini sdyledigi bulgusu da bu
arastirmanin sonuglarmi desteklemektedir. KPSS kurslarina iliskin Izci (2010)
tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada 6gretmen adaylarinin goriislerinden elde
edilen bulgular kurslara devam etme nedenleri ile ilgili fakiiltedeki egitim bilimleri
alanindaki 6gretim elemanlarinin dersleri verimli sekilde islememeleri, lisans
egitimlerindeki eksikligi kurslar sayesinde kapatabilecekleri, kurslarda verilen egitimin
daha yararli olacagi inanci1 ve sinav psikolojisine girmelerine yardimci olmasi seklinde
siralanmistir. Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan énce KPSS’de basarili olmasi
gerekliligi bir gergektir, ancak egitim fakiiltelerinin 6§retmen yetistirme islevinin, bir
siava hazirlik kursuyla esdeger goriilmesi, hatta gerisinde kalmasi; egitim bilimleri
alaninda gorev yapan akademisyenlerin alan bilgisinin KPSS kurslarinda gérev yapan
ogretmenlerden daha diisiik bulunmas1 hem OMB derslerinin niteligi hem de egitimi
bilimleri agisindan ¢ok diistindiiriictidiir. Bu durumda 6gretmen adaylariin lisans
siirecinde aldiklart OMB derslerine kars1 olumsuz tutumlarinin ve direng davranislarinin
(Er ve Oztekin, 2011; Yiiksel, 2004), derslerdeki basarisizliklarini &gretim elemanlari
tarafindan derslerin ilgi ¢ekici hale getirilememesi, derslerin igleyisinden memnun
olmamalar1 ve ders kapsaminda 6grendiklerini anlamli bulmamalari ile
iliskilendirmelerinde (Ozdiyar, Demirel, 2010; Vural, 2011) 6gretmen adaylarimnin
beklentileri dogrultusunda derslerde KPSS’ye yonelik hazirlik yapilmamasinin da
(Giindogdu, Cimen ve Turan; 2008; Izci, 2010;) cok énemli pay1 oldugu da sdylenebilir.
Ancak her kosulda bu durum OMB derslerin mutlaka kapsamli bir sekilde gdzden

gecirilmesi ve 0gretim elemanlarinin bu dersleri isleme sekillerinin ve lisans derslerine



@ ANADOLU UNIVERSITESI

263

verdikleri 5nemin tartisilmasi gerektigini isaret etmektedir. Ote yandan derslerin yarar
sagladigini diisiinen ve OMB derslerine 5nem veren dgretmen adaylarinin bu durumu
derslerde uygulama yaptiklari, ders islerken 6grendiklerini kullandiklar1 gibi derslerden
sagladiklar1 katki ile iliskilendirdikleri goriilmektedir. Bu sonug 6gretmen adaylarinin
bu derslerin gerekliligini anladiklar dl¢iide OMB derslerinin etkili olacagini (Yiiksel,
2004) ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda aldiklar1 derslerde uygulamaya yonelik 6rnek
goren, dersleri tamamen diiz anlatima dayali sekilde islenmeyen, 6grenme siireglerinde
bireysel farkliliklarin dikkate alindig1 durumlarda 6gretmen adaylarinin derslere daha
olumlu yaklastiklar1 gériilmektedir (Ekici, 2008; Unver ve Demirel, 2004) .

Ogrencilerin derse katilimini saglamaya yonelik 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler, ayn1 zamanda 6gretmen adaylarina kazandirilmasi beklenen
performans gostergeleri ile paralellik gostermektedir. Bu nedenle katilimin
saglanmasina yonelik yapilacak tiim uygulamalar 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerinin artirilmasinin amaglandigi derslerin niteligini yiikseltmede yararl
olacaktir. Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglara ve alanyazina dayali olarak derslerin
genelde kuramsal yiiriitiilmesi ve daha ¢ok diiz anlatim ydnteminden yararlanilmasi
katilimi, 6gretmen adaylarinin sorumluluk almasi ve 6grenilenlerin meslekle
iliskilendirilmesinin saglanmasinda 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.
Ogretim elemanlarinin, etkili 6gretmenlik davranislarina sahip olmalar1 ve dgretmen
adaylarina kazandirilacak davranislar1 dncelikle kendilerinin gostermeleri onemli
goriilmektedir (Erginer, Erginer ve Bedir, 2009; Goubeaud ve Yan, 2004; Sen ve
Erisen, 2002; Yiiksel, 2004). Dolayistyla derslerin ger¢ek yasamla iligkilendirmesinin
ve 6gretmen adaylarmin derse katilimini saglama yoniindeki gabanin mesleki
yeterlikleri kazandirma agisindan etki saglayacagi (Kutluca, Birgin ve Catlioglu 2007;
Unver ve Demirel, 2004), 6gretmen adaylarinin 6zel alanlarindan yararlanilmasinin
ozelikle 6zel alan 6gretim programlarina yonelik performans gostergelerine yonelik
bilgi ve becerilere iliskin farkindalig: arttiracag diistintilmektedir.

OMB dersleri kapsaminda dgretmen adaylarina verilen sorumluluklara iligkin
sonuglara bakildiginda derslere gore farklilik gostermekle birlikte, uygulama
becerilerinin gelistirilmesine doniik plan hazirlama, materyal tasarlama gibi
sorumluluklarin 6gretim siirecine iliskin derslerle iliskilendirilen performans

gostergelerini kazandirmada etkili olacagi diisiiniilmektedir. Ancak hem 6gretim
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elemanlar1 hem de 6gretmen adaylari tarafindan bu dersler kapsaminda yapilan 6devler
ve uygulamalarin yeterince islevsel bulunmadigi sdylenebilir. Bu durumun 6gretim
elemanlari i¢in 6gretmen adaylarinin sorumluluklarini yerine getirmemesi diisiincest,
derslerindeki 6grenci sayisinin fazlalilig1 ve ders yiikleri nedeniyle verilen 6devleri
okuma ve geribildirim vermede zorlanmalarindan kaynaklandigi; 6gretmen adaylarinin
ise bu dersleri 6Gnemsememe ve verilen ddevlerin iglerine yarayacagini
diisinmemelerinden dolay1 sorumluluklarini yerine getirmedikleri diisiiniilmektedir. Ote
yandan derslerin kuramsal yiiriitiilmesi ve islenen konularin uygulamada nasil
kullanilacaginin gdsterilmemesini elestirirken, derslerin uygulamali olmasini saglamak
amactyla verilen ddevleri ise yapmadiklari goriilmektedir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin bu konudaki goriisleri ile davranislari arasinda bir ¢eliski oldugunu
gostermektedir. Buna gore dersler kapsaminda daha ayrintily, ise vuruk, 6gretim
becerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik 6dev ve sorumluluklara yer
verilmesi (Sandholtz, 2011; Yanpar Yelken ve Alici, 2008) ve 6gretmen adaylarinin da
bunlar1 yerine getirmesi i¢in yonlendirilmesi ve etkili sekilde geribildirim verilmesi
yoluyla (Cakir, 2010; Paker, 2008) 6gretim siirecinin daha etkili hale getirilebilecegi ve
ogretmen adaylarinin sorumluluklarini yerine getirmek i¢in istek duymasinin
saglanabilecegi soylenebilir.

OMB dersleri, 6gretmen adaylaria genel mesleki yeterliklerin
kazandirilmasinin amaglandigi derslerdir. Dolayisiyla derslerin iglenisinde, islenen
konularin biiyiik 6l¢iide meslekle, okullardaki uygulamalarla iliskilendirilmesi,
ogretmen adaylarinda bu derslere yonelik gereksinim yaratilmasi 6nemli goriilmektedir.
Bu konuda 6gretim elemani goriislerine bakildiginda derslerde islenen konularin
meslekle iliskilendirmesinin konularla ilgili 6gretmenlige basladiklarinda nasil
kullanacaklarina, ne islerine yarayacagina dair drnekler verme gibi ¢abalarin diginda
cok fazla yapilamadigi, 6gretmen adaylarinin da bu derslerin kendilerine saglayacagi
yarara yonelik farkindaligi olmadigi goriilmektedir. OMB derslerinde islenen konularm
meslekte nasil kullanilacagr ile iliskilendirilmesi 6gretmen adaylarinin hem derslere
kars1 daha istek duymasina hem de ilgili performans gdstergelerinin kazanilmasinda
etkili olacaktir. Ancak derslerde meslege yonelik farkindaligin ¢ok fazla
saglanamamasi, 6gretmen adaylarinin hem OMB derslerine olan ilgisi ve istegini

azalttig1 hem de performans gostergelerinin etkili sekilde kazanilmasini engelledigi ileri
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stirilebilir. Temizkan (2008) 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin,
mesleki davraniglarini yonlendirmedeki etkisini vurgulayarak dgretmenlik meslegine
iliskin olumlu tutumlar gelistirilmesi gerektigini belirtmektedir.

OMB derslerinde kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve tutumlar gretmen
adaylarinin meslek yasamlarinda etkili 6gretim yapabilmeleri ve 6gretmenlik
becerilerini en etkili sekilde kullanabilmeleri amaciyla biitiinliik tagimalidir (Saglam,
2009; Silay ve Gk, 2005). OMB derslerinin kendi iginde iliskilendirmelerine yonelik
Ogretim elemanlar1 tarafindan konularin iglenisinde ¢esitli hatirlatmalar yapilmakla
birlikte, 6gretmen adaylarinda bu farkindaligin yaratilamadig diisiiniilmektedir.
Ogretmen egitimi programimda OMB derslerinin &n kosul dzelligi tasimamasinin,
Ogretmen adaylarinin derslere yonelik iliskilendirmeyi gérememesine neden oldugu
diisiiniilebilir. Bu durumda derslerin islenisinde diger derslerle iliskinin verilmesi ve
yapilan uygulamalarla bu iligkinin gosterilmesi gerektigi sdylenebilir. Bu durum farkl
OMB derslerinden edinilen kazanimlarin birlikte kullanmasini gerektiren performans
gdstergelerinin de daha etkili sekilde uygulamaya konulmasini saglayacaktir. Ogretmen
adaylarmin goriislerine gore OMB derslerine yonelik belirlenen sorunlar, dgretim
elemanlarmin goriislerine dayali olarak betimlenen OMB derslerinin islenme siiregleri
ile paralellik gostermektedir. Bu durum derslerin igerigi kadar, isleniginin de mutlaka
gbdzden gecirilmesi ve 6gretmen adaylarinin ilgisini ¢cekecek sekilde diizenlenmesi
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu sayede OMB derslerinin gerekliligine
yonelik tartismalarin odagi, derslerin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in yapilmasi
gerekenlere kayabilir ve dersler 6gretmen adaylarina yarar saglayacak sekilde
diizenlenerek 6gretmen adaylarinin derslere bakisi da degistirilebilir.

Ogretmen adaylarmin dgrenme ve dgretme siireci ile iliskilendirilen performans
gostergelerine sahip olma durumuna bakildiginda ise 6gretim etkinliklerinin
planlanmasina iliskin 49 performans gdstergesinin 19’una, uygulanmasina iliskin 81
performans gostergesinin 57’sine ve degerlendirilmesine iliskin 15 performans
gostergesinin besine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Sonuglardan da anlasilacag: tizere,
ogretmen adaylar1 planlama siireci ile iliskilendirilen performans gostergelerinin
yarisindan azina sahiptirler. Ders plan1 hazirlama ve bu siiregte 6grenci 6zelliklerini
dikkate alma, farkli yontem, teknik ve materyallerden yararlanma agisindan yeterli

olduklar1, dolayisiyla bu konulara iliskin OMB derslerinin etkili oldugu
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diistiniilmektedir. Adigiizel (2009) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin
yonetici ve miifettislere gore her zaman, kendi goriislerine gore 6gretim etkinliklerinin
planlanmasinda ara sira zorlandiklar1 belirlenmistir. Ogretmen yeterliklerini belirlemeye
yonelik yapilan diger ¢alismalara bakildiginda da 6gretmenlerin bu konuda sorun
yasadig1 goriilmekte (Hakan ve digerleri, 2011; TED, 2009), ayrica 6gretmenlerin plan
yapmanin gerekliligine de inanmadiklar1 vurgulanmaktadir (TED, 2009). Buna dayali
olarak 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun plan hazirlayabiliyor olmalari iyi bir sonug
olarak diisiliniilebilir, ancak bu arastirma kapsaminda da mecbur oldugu i¢in plan yapan
ve plan yapmanin gerekliligine inanmayan 6gretmen adaylar1 goriislerine yer
verilmistir. Bununla birlikte 6zellikle 6zel alan 6gretim programlar1 konusundaki
eksiklikleri ve MEB tarafindan 6gretmenlerden beklenen sorumluluklarin farkinda
olmamalar1 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Planlama ile ilgili performans
gostergeleri ile iliskilendirme tiim OMB derslerine yonelik yapilmakla birlikte en fazla
agirlik 6gretmen adaylarinin aldig1 donemdeki adiyla Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersi, yeni programda bu konunun yer aldigi Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersidir. Ogretim elemanlarinin bu konuya genis bir sekilde yer verdikleri
diisiiniildiiglinde bu konudaki eksikligin 6gretmen adaylarinin derslere yonelik olumsuz
tutumlarindan, derslerde konuya iligkin yeterli gereksinim yaratilmamasindan ya da
uygulamanin etkili sekilde gerceklesmemesinden kaynaklandig: diistintilmektedir.
Ogretim etkinliklerinin planlanmasi ve degerlendirilmesinde Tiirk Milli Egitiminin
amag ve ilkelerini plan ve uygulamalara yansitilmasi ve 6grenme ve 6gretme siirecinin
bu dogrultuda yiiriitiilmesine iliskin dogrudan bir bulguya ulasilmamakla birlikte, aykiri
bir durumla da karsilasilmadigindan, 6gretmen adaylarinin bu performans
gostergelerine sahip oldugu diisliniilmektedir. Toprakei, Yiicel, Bilbay, Cakirer ve
Bayraktutan (2010) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen ve 6gretmen adaylariin
Milli Egitimin genel amag ve ilkelerinden kismen haberdar olduklari, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin amaglardan haberdar olma konusunda bazi fakiiltelerin arkasinda kaldig1
seklindeki sonuglara ulasilmistir. Hakan ve digerleri (2011) tarafindan gerceklestirilen
calismada da 6gretmenlerin ¢ogunlugunun bu konuya iliskin hizmetic¢i egitime
gereksinim duyduklari belirlenmistir. Ayan (2011) tarafindan yapilan ¢alismada ise
O0gretmen adaylarimin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerine iliskin alt yeterliklerde

kendilerini yeterli gordiikleri, ancak amaclarin plan ve uygulamalara yansitilmasi
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konusunda sorun yasayabileceklerini diisiindiikleri belirlenmistir. Bu durum arastirma
kapsamindaki 6gretmen adaylarinin ilgili performans gostergelerine sahip olma durumu
hakkinda yorum yapmayi da gili¢lestirmektedir.

Ogretim etkinliklerinin uygulanmasi boyutunda dersin islenisi ve sinif yonetimi
konulart ile iligkilendirilmis 57 performans gostergesine sahip olduklar1 goriillmektedir.
Ogretmen adaylarinin uygulama siirecine iliskin performans gostergelerine sahip olma
durumlarinin genel olarak yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu sonug, 6gretmen
adaylarinin 6grenme ve dgretme siirecinin etkili sekilde siirdiiriilmesi i¢in ¢aba
harcadiklarinin bir gostergesi olarak diistiniilmektedir. Buna gore, 6grenme ve 6gretme
stirecine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢abalart nitelikli
bir 6gretmenin davranislar olarak diisiiniilebilir (Adigiizel, 2009; Can, 2004; Giiven,
2004). Bunlar arasinda derse giris etkinliklerinin etkili sekilde yapilmasi dnemli bir
yeterlik olarak goriilmekte ve bu durumun 6grencilerin derse ilgilerinin ¢ekilmesini,
Ogretim siirecinin daha verimli hale gelmesini sagladigi (Akdag, Bedir ve Demir, 2006;
Yesil, 2008) diisiiniilmektedir. Yontem, teknik ve materyal kullanimini ve 6grencilerin
derse katilimina yonelik pek ¢ok uygulamay etkili sekilde gerceklestirdikleri, ancak
ozellikle farkli yontem ve tekniklerin kullanimi konusunda gelistirilmesi gereken
yonleri bulundugu sdylenebilir. Benzer sekilde Yesil (2008) tarafindan gergeklestirilen
calismada da aday 6gretmenlerin genel olarak 6grenme ve 6gretme slirecinin
diizenlenmesi, yontem ve teknik kullanimi ile 6grenci katilimini saglama konusunda
yeterli olduklar1 ancak yontem ve teknikleri ¢esitlendirme konusunda yeterliklerinin
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Aragtirma sonucglarindaki bu benzerlik 6gretmen
adaylarinin 6grenme ve dgretme siirecinin planlanmasi ve uygulanmasinda benzer
sorunlarla karsilastiklarini ortaya koydugu diisiiniildiigiinde, bu sorunlarin kaynaginin
OMB derslerinin etkili sekilde yiiriitiilememesi ya da verilen bilginin nasil
kullanilacaginin acik sekilde ortaya konulamamasi oldugu sdylenebilir.

Ogretim etkinliklerinin uygulanmasi kapsaminda, sinif ydnetiminin boyutlarini
olusturan davranig yonetimi, zaman yonetimi, iletisim, 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi ile gevre iliskine 6nem verme ve olanaklarindan yararlanilmasina yonelik
performans gostergelerinde ¢ok yeterli olmadiklari, ancak 6grencilere deger verme,
sayg1 gosterme ve demokratik bir 6grenme ortami1 olusturma yoniinde oldukca yeterli

olduklari goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinmn siif yénetimi konusunda yasadiklari
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sorunlarin uygulama eksikliginden, kendilerini otorite olarak gérmemeleri ve
Ogrencilerinde dyle gérmedigini diisiinmelerinden kaynaklandig diisiiniilmektedir. Bu
konuda yapilan arastirmalarda da benzeri sorunlara vurgu yapilmistir. Ornegin, Komiir
(2010) tarafindan gergeklestirilen bir aragtirmanin bulgularinda, 6gretmen adaylari
tarafindan sinifta en fazla karsilastiklari sorun, 6grencilerin kendilerini dikkate
almamalar1 olarak belirtilirken; Kaldi (2009) tarafindan gergeklestirilen diger bir
arastirmada sinif yonetiminin 6gretmen adaylari i¢in en sorunlu konular arasinda oldugu
vurgulanmistir. Ogretmen adaylarmin gelistirilmesi gereken yonleri dikkate alindiginda
Adigiizel (2009) tarafindan 6gretmenlerin 6grenme etkinliklerini diizenleme ve
gerceklestirmelerine yonelik zorlanma diizeylerini belirlemeye yonelik ¢alismanin
sonugclari ile paralellik gdstermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yeterliklerine iliskin
eksikliklerin hizmet dncesi egitimden kaynaklandig: seklinde diisiiniilebilir. Ayn
zamanda bu arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin sinif yonetiminden ¢ok icerigi
yetistirmeye ve 0gretimi etkili sekilde ger¢eklestirmeye odaklandiklart da goriilmiistiir.
Benzer sekilde Sandholtz (2001) tarafindan yapilan bir arastirmada da 6gretmen
adaylariin etkili ve etkili olmayan 6gretim deneyimlerini tanimlarken sinif yonetimine
degil, 6gretim uygulamalarina vurgu yaptiklar belirtilmistir.

Arastirma kapsaminda ¢evre ile iliskilendirme hem OMB derslerinde hem de
O0gretmen adaylarinin uygulamalarinda rastlanmayan yeterlikler arasindadir. Bu
durumun OMB derslerinde ihmal edilmesinin yaninda gretmen adaylarinin heniiz tam
olarak meslek yasamina baslamamis olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmesine
karsin Tasdemir (2006) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlerin de bu
yeterlige sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla OMB derslerinde bu yeterliklerin
gelistirilmesine yer verilmesi énemli gériilmektedir. Ote yandan 6gretmen adaylarmin
siif icinde yasanan c¢atigmalar1 kontrol etmeye yonelik gormezden gelme, olumlu
yaklagma, cezalandirma, sesini ylikseltme gibi davraniglarinin Yalginkaya, Niederauer
ve Baytekin (2007) tarafindan 6gretmen adaylarinin ¢atisma ¢oziim davraniglarinin
belirmeye yonelik yapilan arastirma sonuglar ile benzerlik gostermektedir. Uygulamaya
yonelik performans gostergeleri ilgili olduklar1 konu agisindan oldukga cesitlilik
gostermektedir. Bu durum da farkli OMB derslerinde kazandirilmasini ve derslerde
kazandirilmasi istenen davraniglarin biitlinliik tasimasi, uygulama da nasil

kullanilacaginin 6rneklendirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
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Ogretmen adaylarmin uygulama etkinlikleri siiresince performansina genel
olarak bakildiginda en 6nemli eksikligin mesleki ve alan bilgisini bir biitiin olarak
kullanamamaktan kaynaklandig1 goriilmektedir. Ornegin, smif yénetiminde dnemli
sorunlar yasayan 6gretmen adaylariin 6grencileri derse katma, yontem ve teknikleri
planladig1 gibi kullanma, diizenledigi etkinlikleri istedigi gibi gerceklestirebilme gibi
pek cok konuda da etkili olamadig1 gozlenmistir. Arastirmaya katilan ve sinif yonetimi
ile ilgili 6nemli sorunlar yasayan 6gretmen adaylarindan birinin yasadigi durumla ilgili,
isledigi konuyu bitirmeyi 6n planda tuttugundan sinifi kontrol etmeyi diisiinmedigine
iligskin goriisii dikkat ¢ekicidir. Bu gorlis 6gretmen adaylarinin siif yonetimini
saglayamamasinin, dersi etkili sekilde isleyememesine neden oldugunu fark etmedigi
seklinde yorumlanabilir. Bu durum ayrica 6gretmen adaylarinin kendilerine yonelik
mesleki yeterlik algilarinin yiiksek olusuyla da iliskilendirilebilir. Alanyazindaki
calismalarda 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilariin genelde yiliksek
bulundugu (Gelen ve Ozer, 2008; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Ozden ve Ozden, 2010),
az sayida calismada ise kismen ya da diisiik diizeyde yeterli (Coskun, Gelen ve Ozer,
2009; Erisen ve Celikoz, 2003) bulundugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin heniiz yeterliklerini sinif kosullarinda denememis olmalariyla da
iligkilendirilmekle birlikte, meslege baslarken sahip olduklar ytiiksek 6zyeterlik
algisinin basarilarina katki saglayacag diisiiniilmektedir (Milner, 2002 akt. Kahyaoglu
ve Yangin, 2007; Shunk ve Gunn, 1986 akt. Coskun, Gelen ve Ozer, 2009; Seker, Deniz
ve Gorgen, 2005).

Ogrenme ve dgretme siirecinin tamamlanmas1 amaciyla gerceklestirilen sonug
etkinliklerinin 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu tarafindan gerceklestirildigi, ancak kimi
zaman bu etkinlikleri amacinin diginda 6lgme ve degerlendirme etkinligi gibi
kullandiklar1 goriilmektedir. Bu durumun ise daha ¢ok ders i¢inde kullandiklar1 zamani
yetistirme ve tiim etkinlikleri tamamlama kaygisindan kaynaklandig: diistiniilmektedir
(Caires ve Almeida, 2005; Yesil, 2008).

Ogretim etkinliklerinin degerlendirilmesi, 6gretmen adaylarinin en fazla sorun
yasadig1 konudur. Ogretmen adaylarmin yazili sinav sorusu, ¢oktan segmeli, kisa yanitl
ve dogru-yanlis testlerini hazirlama konusunda kismen yeterli olduklari, bunun yani sira
Olcme ve degerlendirmeye iligkin konularin genelinde hig bilgi sahibi olmadiklari

goriilmiistiir. Kismen bilgi sahibi oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin ise bu bilgiyi
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alan dersleri ve 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda 6grendigi géz dniine alindiginda
bu konuya iliskin konular1 kapsayan Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin
islenisinde 6nemli sorunlar oldugu sdylenebilir. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin
gorisleri de bu soruna isaret etmektedir. Bu arastirmanin sonuglarina paralel sekilde
Birgin ve Giirbiiz (2008) tarafindan yapilan aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarinin ders
sonu degerlendirmeleri soru-yanit teknigini kullanarak ve ¢aligma kagitlarindan
yararlandiklarini belirtmis, 6gretmenler ile yapilan benzeri bir aragtirmada da ayni1
sonuclarin bulundugunu vurgulayarak, 6gretmen egitimi programlarindaki
degisikliklerin derslerin igerigine yansimadigini, derslerin isleniginin 6gretim elemanlari
ne biliyorsa o sekilde yiiriitiildiigiinii ileri siirmiistiir. Ogretim elemanlarmin
yeterliklerinin derslerin islenisini etkiledigini destekler sekilde Unver, Biimen ve
Bagbay (2010) tarafindan 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme konularinin
uzmanlik gerektirdigi ve kendilerini yeterli bulmadiklar1 belirtilmistir. Yaman ve
Karamustafaoglu (2011) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme
yeterlik diizeylerinin diisiik oldugu ve bu durumu aldiklar1 egitimlerin yetersizligi,
ogretim elemanlarinin konuya iligkin bilgisindeki yetersizlik ve derslerin kuramsal
islenmesi ile iliskilendirdikleri belirtilmistir. Alanyazina dayali olarak 6gretim
elemanlarinin yeterliklerinin, 6gretmen adaylarinin yeterlikleri kazanmasinda oldukga
etkili oldugu sdylenebilir. Goubeaud ve Yan (2004) tarafindan 6gretmen egitimcilerinin
geleneksel ve yapilandirict degerlendirmenin birlikte kullanildigini ve yetistirdikleri
Ogretmen adaylarinin da bu stratejiyi benimser sekilde davranacagi belirtilmektedir. Bu
durum yalnizca derslerin igerigi ve programda yer almasi ile yeterliklerin
kazandirilamayacagin1 gostermekte, 6gretim elemanlarinin derslerde gergeklestirdikleri
etkinliklerin 6gretmen adaylarinin yetisme siirecinde dnemli oldugu diistintilmektedir.
Ogretmen adaylarmin 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik olarak belirlenmis
performans gostergelerine sahip olma durumlaria bakildiginda arastirma kapsaminda
belirlenmis olan139 performans gostergesinin 75’ine kismen gelistirilmesi gerekmekle
birlikte sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ogretmen adaylarmin sahip olmadig: diisiiniilen
performans gostergelerinin ise 30’u planlama, 24’i uygulama, 10’u ise degerlendirme
etkinlikleri ile ilgilidir. Bu performans gostergelerinin icerigine bakildiginda planlama
ve uygulama etkinliklerine yonelik 6zel alan 6gretim programlari; ders dis1 etkinliklerin

diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi; 6l¢me ve degerlendirme etkinliklerinin
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planlanmasi, gerceklestirilmesi ve sonuglarin yorumlanmast; 6grenci 6zelliklerinin
ogrenme siireclerinde, 6grenme ortamlarinda ve sinif yonetiminde kullanilmast ile
sosyal ve kiltlirel 6zelliklerin dikkate alinmasi konularinda 6gretmen adaylari
tarafindan sorun yasandig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin sorun yasadig
performans gostergeleri ile ilgili bir kisminin 6grencileri yakindan tanima, 6grenme
ortam1 i¢inde daha fazla bulunma eksikliklerinden kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilmekle birlikte; OMB derslerinin incelenmesiyle ulasilan sonuglardaki sorunlarla
da paralellik gosterdigi de dikkat cekmektedir. Dolaysiyla bu performans gostergelerine
sahip olma ve olmama durumunun, OMB dersleri ile iliskilendirilmesi de olanakli
goriilmektedir.

Ogretmenlik egitimi programlarinda alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
boyutlar1 bir arada yiiriitiilmekte ve 6gretmen adaylar1 bu program stiresince gegirdigi
yasantilarla belirli yeterliklere ulasmaktadir. Hem bu arastirma kapsaminda hem de
ilgili alanyazinda (Baki, 2010; Yiiksel, 2011, Yiiksel, 2004) 6gretmenlik becerilerinin
kazanilmasinin 6zel bir egitim gerektirmedigi, deneyim ile kazanilabilecegi, meslek
bilgisinin OMB derslerinden ¢ok uygulama dersleri aracihigiyla edinildigi, alan
bilgisinin daha 6nemli olduguna dair goriislerin var oldugu éne siiriilmekte ve OMB
derslerinin islevi tartisiimaktadir. Ogretmenlik egitiminde alan egitiminin, uygulama
derslerinin ve okullardaki deneyimin etkisi ve rolii tartisilmazdir. Ancak bir alan
uzmaninin bildigi konuyu 6gretebilmesi ders verdigi dgrencilerin seviyesine inmek i¢in
ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini kullanmasi; anlamalarini saglayabilmek
i¢in ¢esitli yontem, teknik ve materyallerden yararlanmasi, 6grencilerini etkili bir
sekilde 6grenme ortamina sokabilmesi gibi pek ¢cok dnemli 6ge 6gretmenlik meslek
bilgisi ile gerceklestirilmektedir. Dolayistyla 6gretmen adaylarinin sahip olduklari ya da
gelistirme gereksinimi duyduklar1 performans gostergelerinin sadece OMB dersleri,
sadece alan dersleri ya da genel kiiltiir dersleri araciligiyla kazandirildigini sdylemek
olanakli degildir. Ancak burada tartisilan ve énemle iizerinde durulan konu OMB
derslerinin amaglaryla iligkilendirilen performans gostergelerini en iist diizeyde
kazandirilmast icin gaba gosterilmesi gerekliligidir. OMB dersleri, derslerin islenisi ve
dersle iliskilendirilen performans gostergelerini kazandirmadaki etkililigi agisindan
diisiintildiiglinde gerek ders saatleri, gerek sinif mevcudu, gerekse 6gretim elemani ve

Ogretmen adaylarinin tutumlarinin bu derslerin etkililigini artirmada rol oynayacagi
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kuskusuzdur. Bu durumun bir anda ¢dziimlenemeyecek kadar kapsamli olusu da goz
ontlinde tutulmakla birlikte 6gretmen adaylarinin hem meslek bilgisine yonelik
ogrenmelerin niteligini artirmak hem de meslekte kendilerinden beklenen performans
gostergelerini etkili sekilde kazanmalarii saglamak amaciyla OMB derslerinin daha
etkili ve ise doniik hale getirilmesi kaginilmaz goriilmektedir. Ancak bu derslere yonelik
diizenlemeler, 6gretim elemanlar tarafindan derslerin daha etkili, cagdas 6gretmen
egitimine ve bu egitimin gerekliliklerine uygun hale getirilmesi kadar 6gretmen egitimi
programlarinda yapilan diizenlemelerde var olan sorunlarin ele alinarak, ayrintili
calismalarin yapilmasi ve bu calismalarin MEB ile paralel bir eksende yiiriitiilmesi,
ogretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin ¢alismalarin siirdiiriilerek daha nitelikli hale

getirilmesi de 6gretmen egitiminin niteligine yonelik atilacak 6nemli bir adim olacaktir.

Oneriler
Arastirma sonuglaria dayali olarak egitim fakiiltelerinde OMB derslerinin daha etkili
bicimde yiiriitiilebilmesi, bu derslerin 6gretmen adaylarina 6grenme ve 6gretme
slirecine yonelik performans gostergelerini kazandirma durumunun iyilestirilmesi ve
6zelde OMB derslerinin 6gretim programlarmin genelde ise dgretmen egitimi
programin gelistirilmesine iliskin uygulamaya ve yapilacak arastirmalar yonelik ¢esitli
Onerilere yer verilmistir.
Uygulamaya yonelik 6neriler asagida siralanmustir:

e Egitim Psikolojisi dersinde 6gretmen adaylarinin hem gelisim hem de 6grenme
konularina yonelik amag ve davranislart kazanmasini saglayacak ve bu konulara
esit sekilde yer verilecek bir planlama yapilmalidir.

e Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde program gelistirme ve ogretim
etkinliklerinin ~ planlanmasia iliskin  yeterliklerin daha etkili sekilde
kazandirilmasini  saglamaya yonelik etkinlikler ile uygulamali ¢alismalar
diizenlenmeli ve dersin igerigini olusturan konulara esit sekilde yer verilecek bir
planlama yapilmalidir.

e OMB derslerinde 6gretmen adaylarina kazandirilamayan amag ve davranislara
yonelik etkinliklere yer verilmesi ve 6gretmen adaylarinin uygulamali ¢aligmalar
yapmasi saglanmalidir.

e OMB derslerinde yontem ve teknik kullanimi ¢esitlendirilmeli, farkli

materyallerden yararlanilarak derslerin etkili geg¢mesi kadar Ggretmen
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adaylarmin kazanmasi beklenen ama¢ ve davranislara yonelik model
olunmalidir.

e OMB derslerinin islenisi ile ilgili sorunlar nedeniyle, derslerde kazandirilmak
istenen amaglara etkili sekilde ulasilamadig1 goriilmektedir. Bu nedenle 6gretim
elemanlar1  tarafindan  derslerin  kuramsal kisimlarinin  uygulamalarla
desteklenecek sekilde yiiriitiilmesi, Ogretmen adaylarmin uygulamalar
kapsaminda sorumluluklar almast ve derslerin  AKTS kredilerinin
belirlenmesinde temel alinan is yiikiinlin yerine getirilmesini saglayacak sekilde
diizenlenmesi gereklidir.

e OMB derslerinde kazandirilmasi beklenen amag¢ ve davranislarin meslekle
iligkisi daha acik sekilde ortaya konulmali, 6gretmen adaylarinin bu iliskiye ve
derslerin gerekliligine yonelik farkindaliklar1 saglanmalidir.

e OMB derslerinin igerikleri ve ders i¢i uygulamalar MEB’deki uygulamalarla
paralel hale getirilmeli, Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan Once
meslegin gerekliliklerinin farkinda olmalar1 saglanmalidir.

e OMB dersleri kapsaminda 6gretmen adaylarinin dgrenme ve dgretme siirecine
yonelik becerileri kazanmalar1 ve wuygulamaya gecirmelerini saglayacak
etkinliklere yer verilmelidir.

e Arastirmada Ogrenme ve Ogretme siirecine iligkin incelenen performans
gostergelerinin  kapsamina bakildiginda, O6grenme ve Ogretme siirecinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi baglaminda tiim davranislari
kapsamadigr goriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin hizmetdncesi ve
hizmetici egitimlerinde 6nemli bir yeri oldugu 6ngoriilen 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin, konuyla ilgili arastirma sonuglar1 dikkate alinarak
giincellenmesi ve gelistirilmesi gereklidir.

e OMB derslerini yiiriiten dgretim elemanlarmin gereksinimleri dogrultusunda
kurum i¢i ve kurum disinda mesleki gelisimlerini destekleyecek olanaklar
taninabilir.

Yapilacak arastirmalara yonelik oneriler asagida siralanmstir:

e Alanyazinda OMB dersleri ile 6grenme ve &gretme siirecine yonelik

yeterliklerin iliskilendirilmesi ve bu derslerin yeterlikleri kazandirma

durumunun belirlenmesine yonelik caligma sayisinin yeterli olmamasi da
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dikkate alinarak, derslerin MEB tarafindan belirlenen yeterliklere uygunlugu
ve bu yeterlikleri kazandirabilme durumu agisindan nicel ve nitel aragtirmalar
yapilabilir. Bu tiir arastirmalarla, OMB derslerinin programlarinin ve bu
dogrultuda O6gretmen egitimi programlarinin gereksinimler dogrultusunda
gelistirilmesine de katki saglanabilir.

OMB ders iceriklerinin yogun olusu, derslerin amag¢ ve davramslar ile
igceriginin tam anlamiyla verilmesini giiclestirmektedir. Derslerin igeriklerinin
gozden gegirilerek giincellenmesi ve igerigin etkili bir bi¢imde verilmesini
saglamaya yonelik hem betimleyici hem de deneysel aragtirmalar yapilabilir.
OMB derslerinin daha etkili bicimde vyiiriitiilebilmesi icin derslerde farkli
yontem ve tekniklerin kullanimi, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi gibi uygulamalar gerceklestirilerek, bunlarin 6gretmen
adaylarina derslerin amaglarini kazandirmadaki etkililiginin ortaya konulacagi
aragtirmalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin olumsuz tutumlara sahip olmasi, derslerin kendi icinde
ve meslekle iliskilendirilememesi ve alan derslerine gore daha az 6nemsenmesi
OMB derslerinin amagclarma ulasilmasinda énemli bir sorundur. Alanyazinda
bu durumu ortaya koyan pek cok arastirma bulunmakla birlikte, 6gretmen
adaylarinin olumsuz tutumlarinin gerekcelerini ve bu derslere iliskin daha
olumlu tutum gelistirmelerinin nasil saglanabilecegini ortaya koyacak

arastirmalar yapilabilir.
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EK A- OGRETMENLIK MESLEGIi GENEL YETERLIiKLERI

OGRETMENLIK MESLEGI GENEL
YETERLIKLERI

( A -KISISEL ve MESLEKI DEGERLER - MESLEKI GELISIM )

Ogretmen, Ogrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yliksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
ozelliklerini kendi davraniglarinda gosterir. Diger Ogretmen, yOnetici ve uzmanlarin
basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim igin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve
fikirlere aciktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili
mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranir.

( B.OGRENCIYI TANIMA )

Ogretmen, dgrencinin tiim &zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaclarimi bilir, geldigi
ailenin ve gevrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

( C. 6GRETME VE OCRENME SURECI )

Ogretmen, 6gretme ve dgrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin
ogrenme stirecine etkin katilimini saglar.

Q D.OGRENMEYI, GELISIMI [ZLEME ve DEGERLENDIRME )
Ogretmen, oOgrencilerin gelisim ve oOgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin

kendilerini ve diger dgrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarmni daha iyi

bir 6gretim icin kullanir; sonuglart 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylagir.

( F. OKIUIL. AILE VE TOPLIIM ILISKII.ERI )

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

( F. PROGRAM ve ICERIK BILGISI )

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel
alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.
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Alt yeterlik
Al.Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi

GOsterme

Ogretmen, ogrencilerin her birinin &nemli ve degerli oldugunu
kendilerine fark ettirebilmeli ve Ozelliklerine uygun davranabilmelidir.
Onlarin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve
gereksinimlerine  iliskin  anlayigini, farkindaligimi  6grencilerinin
ogrenmesini  desteklemek ve daha ileriye  gotiirmek  igin
kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri

Al.1.Plaminda ve uygulamalarinda ogrencilerin gereksinimlerine yanit
verecek farkl etkinlikler sunar. (C1.1; C1.2;C5.1;C5.5;D4.5)

Al1.2.0turma diizenini 6grenci ézelliklerine ve onlarin ogrenmelerini
kolaylastirabilecek bicimde diizenler. (C3.2;C3.3)

A1.3.0grenmeyi kolaylagtirmak i¢in uygun materyal, kaynak ve etkinlik
se¢me ve bunlart gelistirmede ogrencilerin ozelliklerini dikkate alir.

(C2.2)

Al.4.0grencilerin farkl: etkinlikler Gnermesine ve bunlara katilmasina
olanak saglar.

AL.5.0srencilerini etkin bicimde dinler.

AL.6.0srencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (B3.5)
AL.7. Ogrenciler sorulara farkl yanitlar verdiginde olumlu tepki
gosterir.

Al.8.Sozel tepkilerinde ve davramslarinda saygr dgelerine yer verir.
AL1.9.8imif ici ve dist etkinliklerde ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerine uygun olarak cesitlilige yer verir. (B1.4)
AL1.10.Osrencilerin sevgi ve saygiya dayal iliskiler gelistirmelerine
ortam olusturur.

A1.11.Osrencilere édev verirken ve simif disi calismalar yaptirirken
hem onlarin hem de cevrenin gereksinim ve olanaklarmi dikkate alr.
(B1.3;C4.3)

Al.12. Farkl 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler igin 6grenme
amaglar belirleyerek uygun ortamlar hazirlar.

A1.13.0grencinin ge¢migine ve sosyo - ekonomik durumuna gore o6n
vargisiz davranir.
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Alt yeterlik
A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina

[nanma

Ogretmen, dgrencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun,
onlarin egitim kazanimlarini stirekli arttirmayr amag edinmeli, onlara
O0grenme ve bagarma konusunda 6zgiiven kazandirabilmelidir.

Performans gostergeleri

A2.1.0srencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi
amaglar.

A2.2.Osrencilerin farkli 6grenme ézelliklerine sahip olduklarinin
Sfarkindadir.

A2.3.Calismalarim planlar ve uygularken, ogrencilerin her birini var
olan kazamm diizeylerinden daha ileriye gétiirmeyi amaglar.

A2.4.Osrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapar. (D4.1-D4.5)

A2.5.0grenme ve basarmanin ¢esitli yollart oldugu konusunda
ogrencileri bilgilendirir.(D3.4)

A2.6.0grencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaclar
belirler.

A2.7.Farkl diizeydeki ogrencilerin dgrenme ¢abalarin
cesaretlendirir.

A2.8.0grencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin onlara sinif ici
ve disinda cesitli etkinlikler ve olanaklar sunar. (E1.4;EL1.5)

A2.9.0grencilerin basarilarini éne ¢ikarir ve destekler. (D3.6)
A2.10.Her ogrencinin basarui olacagina inanir.

A2.11. Beklentilerini olustururken bireysel farkliiklar: dikkate alir.
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Alt yeterlik
A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

Ogretmen, ¢ocuk haklari, insan haklar1 , anayasa ve demokrasi
ilkelerini benimseyerek her toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapisi,
degerleri oldugu anlayisiyla Ogrenme yasantilar1 diizenleyebilmelidir.
Ulusal ve evrensel degerleri benimsemeli, uluslararasindaki anlayisi, is
birligini, dostlugu, baris1 destekleyerek, 6grencilerinin de bu degerleri
kazanmasi i¢in ¢aba gosterebilmelidir.

Performans gostergeleri

A3.1. Simf i¢i ve disinda ¢ocuk haklarvin  korunmasi ve
uygulanmasinda etkin rol alir.

A3.2. Insan haklarina uygun bi¢imde davranir.
A3.3. Uluslara, bireylere ve inang¢lara karst ayrimcilik yapmaz.

A3.4. Stif'igi ve disi etkinliklerde demokratik davranir.

A3.5. Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler
ve model olur.

A3.6. Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar: olabilecegine
iliskin anlayis kazandirmaya yonelik ¢alismalara yer verir.

A3.7. Swif i¢i ve disi ¢alismalarinda, toplumsal ve mesleki etik
degerleri benimser ve bunlara uygun davranyr.

A3.8 .Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahldki
sorumluluklar: bilir ve bunlar: 6grencilere kazandirr.
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Alt yeterlik
A4.0z Degerlendirme Yapma

Ogretmen, sinif i¢i ve dis1 ¢alismalarini elestirel bir yaklasimla
analiz edebilmeli, 6z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere
acik olarak kendini siirekli gelistirebilmelidir.

Performans gostergeleri

AA.1.Sinif igi ve disi calismalarini elestirel bir yaklasimla analiz ederek
0z degerlendirme yapar.

A4.2.0z degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve gretme-
ogrenme stirecini geligtirmek igin kullanir.

A4.3.Kendi performansini degerlendirirken égrenci, veli, ogretmen ve
yonetici goriislerinden yararlanir.

A4.A Farkly goriislere ve elestirilere agiktir.

A4.5.0gretme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan davranis
ve ogrenme sorunlarimin nedenlerini énce kendisinde arar.
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Alt yeterlik
A5 Kisisel Gelisimi Saglama

Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde,
istekli, sebatli, canli, enerjik ve yaratici olabilmelidir. Elestirel
diisiinme, problem ¢dzme , iletisim becerileri ve estetik anlayisini
gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri
A5.1.Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadur.

A5.2 Kisisel bakimina ve saglhgina ozen gosterir.
Ab5.3.Davramislarinda tutarl ve diiriisttiir.

A5.4. Zorluklarla miicadele eder.

A5.5.8tresle basa ¢itkma yollarin bilir ve kullanir.
A5.6.0zgiivene sahiptir.

A5.7.Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlart
kullanr.

Ab.8.Zaman yédnetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.
A5.9.Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

A5.10. Tiirkge yi kurallarina uygun ve anlagsilabilir bir bigimde
kullanir.

AS5.11. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

A5.12.Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve
uygulamalarin bilgi ve becerisine sahiptir).

A5.13. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

A.5.14. Kisisel ve mesleki duyarliklarimi artirmak icin kiiltiir
ve sanat etkinliklerine katilr.

A 5.15. Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir.
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Alt yeterlik
A6. Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki

Saglama

Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak
kendini ve dgretme- 6grenme siirecini  gelistirmek i¢in hizmet
i¢ci egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alani ile ilgili
yayinlar1 izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme
cabasi iginde olabilmelidir.

Performans gostergeleri
A6.1. Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.

A6.2. Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak
icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanr.

A6.3.Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek
amaciyla, hizmet i¢i egitim, toplanti ve seminerlere katilir.

AB6.4.Mesleki gelisimine yonelik yaynlary izler.

A6,5. Ogrenme-égretme siirecini iyilestirmek icin eylem
arastirmalari yapar.

A6.6.0gretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme
stirecine katilir. (E2.4)

AB.7. Mesleki gelisim pldni hazirlar ve kendini bu dogrultuda
gelistirmek icin siirekli caba harcar.

A6.8. Kendi gelisim plani ile ilgili olarak mesleki kurallar
kapsaminda gerektiginde iiyesi oldugu meslek orgiitiiyle ig
birligi yapar. (E2.4)

A6.9. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket
yazilimlar, e-posta, v.b) bilgiyi paylasma amaciyla yararlanir.
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Alt yeterlik
A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katk1

Saglama

Ogretmen, 6grencilerin dgrenmelerini desteklemek ve gelistirmek
icin okulu caligsanlar1 ile bir biitiin olarak diisiinmeli ve okulun bir
toplum merkezi haline gelebilmesi i¢in onlarla is birligi yapabilmeli,
okul gelisim caligmalarinda 6grencileri ile birlikte etkin rol alabilmeli ve
kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacaginin bilincinde
olabilmelidir.

Performans gostergeleri

A7.1.Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin donemli oldugunun
bilincindedir.

AT7.2.Okulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan sorunlari
¢ozmek i¢in eylem arastirmalar: planlar ve yiiriitiir.

A7.3.Okulu gelistirme ¢alismalarinda ogrencileriyle birlikte etkin rol
alir.

AT7.4.Diger egitimciler, sivil toplum Jrgiitleri, yerel ydnetimler ve
meslek orgiitleriyle is birligi yapar.

AT7.5.0kuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalara etkin bicimde
katilir ve gerektiginde liderlik yapar.

A7.6.0grenen okul ¢alismalarini destekler ve bu ¢alismalara katilir.

A7.7.0kulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde cevre olanaklarini
kullanir.

A7.8. Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak igin
hedeflenen amaclara ulasip ulasilmadigini analiz eder ve gerekli
onlemlerin alinmasinda katkida bulunur.
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Alt yeterlik
A8. Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve Sorumluluklar

Yerine Getirme

Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat: bilmeli,
izlemeli ve bunlara uygun davranabilmelidir.

Performans gostergeleri

A8.1.0gretmen gérev hak ve sorumluluklart ile ilgili mevzuati bilir ve
buna uygun davranir.

A8.2.Gorev hak ve sorumluluklar ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve
yenilikleri takip eder ve oneri getirir.

A8.3.Engellilerin egitim ve ogretimden yararlanmasina hizmet eden
yasa ve yonetmelikleri bilir ve uygun davranir.

AB.4.Engelli ogrenciler igcin var olan yasa ve yodnetmeliklerdeki
onlemlerin alinmast i¢in ¢aba harcar.
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Alt yeterlik
B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima

Ogretmen &grencinin fiziksel, sosyal, bilissel, dil, duygusal, kiiltiirel
gelisimine ait diizeyini, 6grenme bigimlerini, gii¢lii ve zayif yonlerini,
ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.

Performans gostergeleri

Bl.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarimin ozelliklerini bilir ve
uygulamalarina yansitir.

B1.2.Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini gozlem,
goriisme, bireysel ve grup projeleri, olgekler vb teknikler kulanarak
belirler. (C5.4)

B1.3.Ogrencinin  gelisim  diizeyi, &grenme  bicimi, ilgi ve
gereksinimlerine uygun oédev ve sorumlulukiar verir. ( Al.11; C1.8;
D2.4)

B1.4.O0grenciye ait bilgileri sinif i¢i ve dist calismalar esitlendirmekte
kullanir. (A1.9)

B1.5.0grenciye ait bilgileri 6grenme ve Ogretme siirecini planlama,
uygulama ve degerlendirmede kullanir. (C1.2; C3.1)

B1.6.0grenciye ait kisisel gelisim dosyalarint inceler.

B1.7. Ogrencinin kigisel gelisim dosyasina gerekli bilgileri ekler.
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Alt yeterlik
B2.1lgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma

Ogretmen, Ogrenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme
siireglerinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar ile farkli 6grenme bigimlerini

g6z Onilinde bulundurabilmelidir.

Performans gostergeleri

B2.1.0gretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara gore planlar.

(C1.2)

B2.2. Osretme-6grenme siirecinde Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda degisiklikler yapar. (C5.4)

B2.3.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli deneyimlere,
ozelliklere ve yeteneklere sahip ogrencilere uygun dgrenme ortamlar
hazirlar.

B2.4. Ogrencinin ilgi ve ihtivaglart dogrultusunda degerlendirme
yontemlerini ¢esitlendirir. (D1.3; C.5.7; D2.5;)
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Alt yeterlik
B3. Ogrenciye Deger Verme

Ogretmen, o6grenciyi  birey olarak kabul etmeli ve gegmis
yasantilarina, gelisim Ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaclarma, Ogrenme
bicimlerine saygi gosterebilmelidir.

Performans gostergeleri
B3.1.0grenciye ismiyle hitap eder. (C7.2)

B3.2.Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar. (E4.8)
B3.3.0grencilere uygun tartisma ortami yaratir.
B3.4.0grencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.
B3.5.0grencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (A1.6)

B3.6.0grencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger
vermeleri icin model olur.

B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir. (E4.6)

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alr.
(E4.2;E4.3)
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Alt yeterlik
B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek

Ogretmen, 6grencinin kendini ve digerlerini tanimasma ve kabul
etmesine, kendisi ile ilgili farkindaligini giinliik hayatta kullanmasina ve
olumlu davraniglar gelistirmesine, kendi kendini glidiilemesine rehberlik
edebilmelidir.

Performans gostergeleri

B4.1.Ogrencinin gelisim ozellikleri ile ilgili elde ettigi bulgular:
onlarla paylaswr. (D3.4)

B4.2.Ogrencinin giiclii ve zayif yanlarini fark etmesini ve gelistirmesini
saglayacak ortamlar olusturur.

B4.3.Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda ilgili uzmanlarla
isbirligi yapar.

B4.4.0grenciyi ilgi ve ihtivaclart dogrultusunda ilgili uzmanlara
yonlendirir.

B4.5. Ogrencinin kigisel gelisimini ailesi ile paylasir. (E5.2;D3.8)
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Alt yeterlik
Cl1. Dersi Planlama

Ogretmen, dgrenci merkezli bir yaklasimla kullanacagi yontemleri,
etkinlikleri, ders arag-gere¢ ve materyallerini, 6lgme-degerlendirme
tekniklerini 6zel alan 6gretim programindaki amag ve kazanimlarla
tutarh olarak ogrencilerle birlikte planlayabilmelidir.

Performans gostergeleri
C1.1. Ders plamni o6grenciyi merkeze alarak hazirlar.(A1.1;D4.5)

C1.2.Ders plaminda bireysel farkliliklar: dikkate alir. (A1.1; B1.5;
B2.1; D4.5;)

C1.3. Ders plaminda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.

C1.4.Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iliskilendirir,

bu konuda diger 6gretmenlerle isbirligi yapar.

CL1.5. Ders plaminda amaca uygun etkinlikleri belirtir.

C1.6. Ders pldmnda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.
C1.7. Ders plaminda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.
C1.8.Ders planminda ne tiir ddev verecegini belirtir.(B1.3)

C1.9.Ders planminda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil

kullanilacagina yer verir.

C1.10.Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir.

(D1.2;D1.4)
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Alt yeterlik
C2. Materyal Hazirlama

Ogretmen sahip oldugu olanaklar1 verimli kullanarak ve
ogrencilerinin ihtiyaglarini dikkate alarak 6gretim materyallerini
hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve ¢evresel
olanaklardan yararlanabilmeli ve igerigin sunumunu kolaylastirict
olmasina dikkat etmelidir.

Performans gostergeleri
C2.1. Calisma yapraklar: hazirlar.

C2.2. Materyalleri hazirlarken ve secerken bireysel farkliliklar dikkate
alwr.(A1.3)

C2.3. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araglardan
yararlanir.

C2.4.0gretme-ogrenme  siirecinde materyaller hazirlarken égrenci
gortislerini de dikkate alr.

C2.5.Materyal hazirlarken kullamish ve ekonomik olmasina dikkat eder.

C2.6. Hazirlanan materyalin ogrenilecek igerige uygun olmasina dikkat
eder.

C2.7.Materyal  hazirlarken  ¢evre  olanaklarindan  yararlanir.

(E2.5;E2.2;E1.3)

C2.8 Hazirlanan materyalin icerigin sunumunu kolaylastirici olmasina

dikkat eder.

C2.9.Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimici kaynaklar vb.)
ogretme — ogrenme ile ilgili kaynaklara ulasir, bunlart dogruluk ve
uygunluklar: acisindan degerlendirir.

C2.10.0grencilerin materyal hazirlama ve gelistirmelerine firsatlar

vererek onlarda yaratictligin ve estetik anlayisin gelismesine katkida
bulunur.
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Alt yeterlik
C3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme

Ogretmen,  gretme-o6grenme siirecinin  etkili ~ olarak
gergeklestirilmesi i¢in, psikolojik ve fiziksel boyutlar1 ile birlikte
O0grenme ortamlarini 6grencilerle birlikte diizenleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

C3.1.0srenme ortamlarini  diizenlerken — égrencilerin - farkli  on
vasantilarimi dikkate alir.(B1.5)

C3.2.0grenme ortamlarim etkinlik tiiriine gore (bireysel, isbirlikli
vb.)diizenler.(Al.2)

C3.3.0grenme ortanmimn fiziksel kosullarini (is1, 151k, ses durumu vb.)
ogrenmeyi destekleyecek bigimde diizenler. (Al.2)

C3.4.0grenme ortamini diizenlerken ara¢ ve gereclerin kullanim
ilkelerini dikkate alir.

C3.5.4rag ve gereglerin giivenli bicimde kullanimi icin onlemler alir.

C3.6.Ders arag-gereglerinin bakiminm saglar, kullamma hazir halde
tutar.

C3.7.0¢retim ortammn temizligi ve havalandirilmas: icin gerekli
onlemleri alir.

C3.8.Teknoloji kaynaklarimin etkili kullanimina model olur ve bunlar
ogretir.

C3.9.08renme ortamini égrencilerin estetik duyarliligini olumlu yonde
etkileyecek bigimde diizenler.
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Alt yeterlik
C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

Ogretmen, egitimin siirekliligini ve okul-gevre biitlinliigiinii
saglayacak sekilde, Ogrencilerinin yas grubuna ve hedeflere uygun
etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika,park ve benzeri geziler ) planlayip
yiiriitebilmelidir.

Performans gostergeleri
CA4.1.Ders disi etkinlikler icin plan hazirlar. (E1.4;E1.5)

C4.2.Ders disi etkinliklerin dersin amaglarina uygun olmasina dikkat
eder. (E1.4;EL1.5)

C4.3.Ders disi etkinlikleri ogrenci  ozelliklerini  dikkate alarak
diizenler. (A1.11;E1.4;E1.5)

C4.4.Ders dis1 etkinlikler icin gerekli yazisma ve goriismeleri yapar.
(E1.4;EL1.5)

CA45.Ders disi etkinlikler icin gereken araclari temin eder.
(E1.4;EL1.5)

C4.6.Ders disi etkinliklerin giivenle gerceklesmesi icin gerekli
onlemleri alir. (E1.4;E1.5)
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Alt yeterlik
C5.Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi

Cesitlendirme

Ogretmen, simif iginde ¢ok farkli ihtiyag,ilgi, yetenek ve
0zgecmise sahip olan ogrencilerle karsi karsiyadir. Onlarin var olan
kapasitelerini gelistirme ve secenekleri ¢ogaltan bir egitim alma
haklar1 oldugunu bilmeli ve 6gretme-6grenme siirecini diizenlerken
bunlar1 géz 6niinde bulundurabilmelidir. Ogretmen, 6zel gereksinimi
olanlara kars1t kendi sorumluluklarinin, kanuni yiikiimliiliiklerinin,
miidahale sekillerinin, degerlendirme yollarinin bilincinde olmali
ve bireysel Ogretim planlar1 yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

CS5.1.Farkl ihtivaglar: dikkate alarak ogrenme etkinlikleri diizenler.
(A1.1;D4.5)

C5.2.Ogrencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutar.

C5.3.0gretimi ~ ¢esitlendirirken — gerektiginde uzman yardimina
bagvurur. (E2.1)

C5.4.Yontemlerini belirlerken bireysel farkliliklar: dikkate alir.
(B1.2; B2.2;D4.5)

C5.5.0zel sorunlart olanlarla ilgili yasal dayanaklar bilir. (A1.1;
B1.2;B2.2;D4.5;)

C5.6.Bireysel grenme planlart yapar.

C5.7. Bireysel farklhiliklar: dikkate alarak dlgme ve degerlendirme
yvaklagimlarini ¢esitlendirir. (D1.3;B2.4)

C5.8.0srencilerin farkli ihtivaclarimi dikkate alarak 6grenci merkezli
stratejileri destekleyen teknolojiler kullanir.
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Alt yeterlik
C6. Zaman YOnetimi

Ogretmen, kendisine ayrilan dgretme ve Ofrenme zamanini
dersin boliimlerini  dikkate alarak uygun bicimde kullanabilmels;
Ogrencilerini ders i¢i ve ders dist c¢alismalarda zamani etkili
kullanmalar1 i¢in yonlendirebilmelidir.

Performans gostergeleri
C6.1.Zamani etkin kullanacak sekilde dersi pldanlar.

C6.2.Ogretme - 6grenme siirecinde zamanu etkin kullanir.

C6.3.0grencilerin ders ici ve ders disi zamanlarim etkili
kullanmalari igin yonlendirmeler yapar.
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Alt yeterlik
C7.Davranis Y Onetimi

Ogretmen, dgrencilerin 6z denetim kazanabilecekleri; kendi hak ve
sorumluluklarinin yanisira digerlerinin hak ve sorumluluklarini da
kavrayabilecekleri, duygu ve diislincelerini yonetebilecekleri ve
kendilerini Ozgiirce ifade edebilecekleri demokratik bir  ortam
hazirlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

C7.1.0grencilerine yapici, agiklayict ve gelistirici geri bildirimler
verir. (D3.4;D3.7)

C7.2.Ogrencilere isimleriyle hitap eder.(B3.1)
C7.3.0grencilerin basarili yonlerini éne ¢ikarir.
C7.4.Davranis yonetiminde bireysel farkhiliklar: dikkate alir.

C7.5. Ogrencilerin  kendilerini  giiven icinde hissetmelerini
saglayacak ortam olusturur.

C7.6.Smuf kurallarini 6grencilerle birlikte belirler.

C7.7. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde
rehberlik eder.

C7.8. Ogrencilerin kendilerini giidiilemeyi 6grenmeleri icin olanak
saglar.

C7.9. Ogrencilerin 6z denetim becerilerini gelistirmesine rehberlik
eder.

C7.10. Arag-gereg ve teknolojnin kullamildigr 6grenme ortamlarinda
saglik ve giivenlige oncelik veren onlemleri uygular.

C.7.11. Kisiler arasi problem cozme becerilerine sahiptir ve
ogrencilerde de bu becerilerin gelismesi icin rehberlik eder.
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Alt yeterlik
D1. Olgme ve Degerlendirme Ydntem ve Tekniklerini

Belirleme

Ogretmen, 6grenci kazanimlarini degerlendirmeye uygun &lgme
stratejilerine ve araglarina karar vererek, 6lgme ve degerlendirme planin
hazirlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

D1.1. Hangi amagla él¢me ve degerlendirme yapacagina karar verir.
D1.2. Amaca uygun élgme araglarini belirler.(C1.10)

D1.3. Ol¢me araglarini ¢esitlendirir(B2.4;C5.7)

D1.4. Cok yonlii degerlendirme icin alternatif él¢me araglarm belirler.
. (Portfolyo, kavram haritalari,gezi, gbzlem, gériisme vb.)

D1.5.0l¢me ve degerlendirmeye yonelik plan yapar.(C1.9)
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Alt yeterlik
D2. Degisik Oleme Tekniklerini Kullanarak

Ogrencinin Ogrenmelerini Ol¢me

Ogretmen, darencilerin belirlenen Ggretim hedeflerine ulagma
diizevlerini dlcebilecek en uygun lgme véntem ve stratejilerini
uvgulavabilmeli : 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini diizenli olarak
izlevebilmelidir.

Performans gistergeleri
D2.1.0lgme aracon geligtirir.

D2.2 Oleme aracmm gegerlilikve gitvenirliligini test eder.
D2.3.Olgme aracm uygular
D2.4.0érenciningaligmalaron kentrol eder (proje, 6dev, vb._). (B1.3)

D2.5 Bireysel dlmeve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu
etkinliklere dérencileri dahil edecek strrarefiler kullanr (B2.4)

D2.6.0grenenlerin performans ve gelisim dizeylerini dizenli olarak
dlger.
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Alt veterlik
D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin

Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim
Saglama

Ogretmen, &lome sonuclarmi uygun teknikler kullanarak
vorumlavabilmeli, Ggrencilerin giicld ve zayif vonlenni belirleyerek
geri bildirim saglamali ve gerekli énlemlen alabilmelidir.

Performans gistergeleri
D3.1 Veri analizinde uygun istatistik teknigi secer ve uygular.

D3.2 Bilgive iletisim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.

D3.3.0lgme sonuglaron tablo, grafik tirii gérsel bigimlere
doniigtiirir.

D3.4.0lgme sonuglarvn yorumiar ve oérencive geri bildirim
saglar (42.5;B4.1;C7.1)

D3.5.0lgme sonuglar: hakkmdaki 6¢renci tepkilerine énem verir.

D3.6. Ogrenci baganlarvm ve olumlu davramiglarm édillendirir.
(42.9)

D3.7 Olumsuz davraniglar icin vapicr vénlendirmeler vapar (C7.1)

D3.8 Bilgive iletisim telnolajilerini de kullanarak degerlendirme
sonuclarmi veliler, okul vénetimi ve diger egitimcilerle
paylagr. (B4.5;E5.2)
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Alt veterlik
D4 .Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini

Gozden Gecirme

Ogretmen, Glcme ve degerlendirme sonuclarma gére &gretme-
dgrenme siirecini gézden gecirmeli ve gerekli gérdiigii diizenlemeleri
vapabilmelidir.

Performans géstergeleri
D4.1 Hedefleri veniden gizden gecirir (42.4)

D4.2 Ogrenme ortamun yeniden gézden gecirir.
D4.3 Olgme araclarm yeniden gézden gecirir.

D4.4.08retim stratejilerini, yaklagmm, yontem ve tekniklerini
veniden giizden gecirir.

D4.5 Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etlinlikler
gelistirir (A1.1; A2.4;C1.1;C1.2;C5.1;C5.4;)
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Alt veterlik

El. Cevreyl Tanmima

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltirel
ve ekonomik oOzelliklerinin  farkmda olarak cevrenin  Gnemli
sorunlarma duvarli  olmali wve  bunlan  Gfretim  siirecine
vansttabilmelidir.

Performans géstergeleri
E1.1 Bulundugu cevreyi tantr.

E1.2 Bulundugu cevrenin 6zelliklerini ve gerelksinimlerini inceler ve
kaydeder.

E1.3 Ders plénmma cevrenin dzelliklerini yansuw (C2.7)

E1.4.Cevre gezileri planlar (miize, fabrika, dogal giizellikler
vh.).(42.8;C4.1;C4.2:C4.3;C4.4;C4.5:C4.6)

E1.3 Cevre gezilerini gergeklestivir (42.8;C4.1;C4.2;
€4.3;04.4;C4.5;C4.6)

El.6 Bulundugu ¢evrenin ézelliklerine gére dzel alan égretim
programina farkl: iiniteler va da konular ekler.

E1.7 Bulundugu cevrenin sorunlarma kargt duyaridr.
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Alt yeterlik
E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Ogretmen, ogrencilerin ve okulun gelisimini saglamak

icin her tiirlii cevre olanaklarini etkin bir sekilde kullanabilmeli ve
okul yonetimi ile igbirligi yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

E2.1. O"gretmen, cevrede bulunan sanayi, ticaret, tarum v.b. meslek
alanlarimin yetkililerini ilgili olduklar: derslere davet eder.(C5.3)

E2.2.Cevrede bulunan kurum, kurulus ve dogal ortamlar: egitim
amacl kullanir.(C2.7)

E2.3. Okul yonetimi ile isbirligi yaparak mezunlarin okula katk
saglamalart i¢in ¢aba harcar.

E2.4.Sivil toplum kuruluslar, toplum liderleri, egitim liderleri vb.
ile igbirligi yapar.(A6.6;A6.8)

E2.5.Bulundugu ¢evreye ozgii materyalleri kullanarak dgretim
stirecini zenginlestirir.(C2.7)

E2.6.0kul gelisim - yonetim ekiplerinin kurulmasinda ve
calismalarinda gorev alir.
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Alt yeterlik
E3.Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme

Ogretmen, okulu ¢evrenin bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek
icin  ¢esitli  etkinlikler planlanmasina, uygulanmasina yonelik
caligmali ve katki saglayabilmelidir.

Performans gostergeleri

E3.1.4ile ve ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
toplanti ya da seminerler diizenler.

E3.2.Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde onciiliik
yapar.

E3.3.Bulundugu c¢evrenin énemli kisi ve olaylarini anmak iizere
programlar diizenler.

E3.4.0gretmen, okul ve cevresinin gelisimine yonelik ¢alismalara
destek olur.
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Alt yeterlik
E4.Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik

Ogretmen, ailelerin sosyo- ekonomik ve Kkiiltiirel 6zelliklerini
tanimaya yonelik cesitli etkinlikler diizenleyebilmelidir. Ailelerle
iligkilerde tarafsiz olabilmeli, 6grencinin gelisimi ve egitimi ile ilgili
dogru, agik ve net paylagimlarda bulunabilmelidir.

Performans gostergeleri

E4.1. Aileleri tamimak i¢in bireysel ya da gruplaria veli gériismeleri
diizenler.

E4.2.Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ézelliklerini taniyabilmek,
ogrencinin ¢alisma ortamimi gozlemleyebilmek icin mesleki sinmirlar
icinde ev ziyaretleri yapar.(B3.8)

E4.3.Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ozellikleri hakkinda bilgi
toplar ve kaydeder.(B3.8)

E4.4.Sosyo- kiiltiirel degerlerin yasatilmasu icin etkinlikler diizenler.

E4.5.dilelerle iliskilerinde dogru, acik ve anlasilir paylasimlarda
bulunur.

E4.6.4ilelerin farkli deger ve inanglarina saygt duyar.(B3.7)

EA4.7.Farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ozellikler gosteren ailelere
esit davranir.

E4.8.4ile ve 6grenci ile ilgili ozel bilgileri gizli tutar.(B3.2)

E4.9.4ilelerle yasanabilecek olumsuzluklar: 6gretme ve d6grenme
stirecine yansitmaz.
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Alt veterlik
ES5. Aile Katilimt ve Isbirligi Saglama

Ogretmen, ailelerin okula given duymalan ve Ggretme-Girenme
sirecine katkt saglamalant icin  Gzendirici caligmalar yapmals,
ogrencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi aliy verigi vaparak isbirligi
zemini olugturabilmelidir.

Performans géstergeleri
E5.1 Aileleri okul ve smif etkinliklerine katar.

E5.2 O¢rencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi
aligveriginde bulunmak tizeve yazulysézli iletisim kurar.(B4.5;D3.8)

E5.3 Ailelerle goriigerek kargilikli beklentilerin neler oldugunu
belirler.

E5.4 Ailelerle belivlenen karsitkll beklentileri uygulamalarma
yansi.

E5.5 Ailelerin yagadiklar: sorunlara kargt duyarl davramr.

E5.6 Ailelere, dgrencilerin 6grenim sirecinde yagadiklar: sorunlarm
coziimiinde bilgi ve yonlendirme kapsammnda rehberlik yapar.

E5.7 Aileleri egitimle ilgili vasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirir ve gelismelerden haberdar eder.

E5.8.0kuligive digt ortamlardaki egitsel firsatlar: degerlendirerek
aile ve dérencilerle birlikte olur
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Alt veterlik
F1.Tiirk Milli Egitiminin Amaclari ve Ilkeleri

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandig: temel deger
ve ilkeler ile amaclarmm neler oldugunu bilmeli ve bunlar egitim-
Ggretim faalivetlerine vansitabilmelidir.

Performans gdstergelen

F1.1. Tirk Milli Egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeleri
bilir

F.1.2 Egitim programlarmm hazrlamp uyeulanmasmda ve her
tirli egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkildp ve ilkelerini ve
Anavasada ifadesmi bulmug olan Atatirk milliyetiligini
temel olarak alr.

F1.3. Egitim-Ggretim faliyetlerinin Tirk Milli Egitiminin amag ve
ilkeleri dogrultusunda yiriitiilmesinin geregi ve 6neming
inanir.

F1.4. Tirk Mili Egitiminin amag ve ilkelerini __ pldn ve
uyeulamalarma vansitr,

F1.5.Oéretme— 6grenme siirecini, Tiirk Millf Egitiminin amag ve_
ilkeleri dogrultusunda yiiritir.
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Alt yeterlik
F2. Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve

Uygulama Becerisi
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Ogretmen, 6zel alan ogretim programinin ilkeleri, yaklasimi,
amaglar1  ve igerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi
oldugunu, 6zel alanda gerekli olan 6grenme yollarin1 6grenciye
kazandirmak iizere Ogretme-O68renme ortamini,yontem ve
tekniklerini, ders arag-gere¢ ve materyallerini giivenli ve etkili bir
sekilde diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin
smif ve kademelere gore dagilimini dikkate alarak Ogretme-
ogrenme siirecini diizenleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

F2.1.0zel alan 6gretim programimn amag, ilke ve yaklagimini planina
yansitir.

F2.2.0zel alan 6gretim programinin ilke ve yaklasimlarini uygular .

F2.3.0zel alanda gerekli olan égrenme yollarim  égrencilere
kazandurir.

F2.4. Icerigi konularin ozelliklerine gore asamali bir sekilde siralar.

F2.5.0zel alan bilgisinin simf ve kademelere gore dagilimini dikkate
alarak ogretim siirecini diizenler ve uygular.

F2.6.0zel alan d&gretim programimin  gerektirdigi farkl bilgi ve
becerileri kazanma yolunda ¢aba harcar.
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Alt yeterlik
F3. Ozel Alan Ogretim Programini

[zleme-Degerlendirme ve Gelistirme

Ogretmen, 0zel alan Ogretim programinda yapilan degisiklikleri
izleyebilmeli, programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadig:
sorunlar 1s18inda Oneriler getirebilmeli, 6zel alan O6gretim programi
kapsaminda ele alinan konulart 6nem, 6grenci gelisimine katki, 6grenci
ihtiyaclarma  ve  gelisim  diizeylerine  uygunluk  acgisindan
degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir.
Ozel alan 6gretim programmin uygulanmasini kolaylastiracak uygun
Ogretim materyallerini se¢ebilmeli ve kullanabilmelidir.

Performans gastergeleri
F3.1. Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri izler.

F3.2.0zel alan égretim programimin gelistivilmesi siirecine, belirledigi
ihtiyag ve onerilerle katkida bulunur.

F3.3.0grenilenlerin ozel alan programi icindeki énemini belirler ve
aciklar.

F3.4.0zel alan programi kapsaminda égrenilenlerin diger programlarla
baglantisint kurar.

F3.5.0zel alan programi kapsaminda égrenilenlerin  Ggrencilerin
ogrenmelerine ve geligsimlerine olan katkisin acgiklar.

F3.6.0zel alan programi kapsaminda égrenilenleri 6grenci ihtiyaglarina
uygunlugu bakimindan gerekgelendirir.

F3.7.0zel alan programi kapsaminda Ogrencilerin  égrenmekte giicliik
cektikleri konular: belirler.

F3.8. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan égretim materyallerini
(ders kitabi, ¢alisma kitabi ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.)
icerik diizenleme ilkeleri bakimindan degerlendirir.

F3.9. Ozel alan programi kapsaminda  hazirlanan  Ogretim
materyallerinde (ders kitabi, c¢alisma kitabi ve ogretmen kilavuzu,
ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan icerigi alandaki gelismeler ve yenilikler
dogrultusunda degerlendirir.

F3.10.0zel alan  programi  kapsaminda  hazirlanan  Sgretim
materyallerinde (ders kitabi, calisma kitabr ve oOgretmen kilavuzu,
ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan icerigi bilimsel dogruluk bakimindan
degerlendirir.
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EK-B OGRETIM ELEMANI YARI-YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMLARI

Ogretim flke ve Yontemleri Dersi icin;

1.

Ogretim ilke ve Yontemleri dersini (eski program igin Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme) ne kadar zamandir yiiriitiiyorsunuz?
a. Bu ders disinda lisans programinda hangi dersleri yliriitiiyorsunuz?
Ogretim ilke ve Yontemleri dersi kapsaminda hangi ogretmenlik becerilerini
kazandirmay1 amagliyorsunuz?
a. Bu amaglara yonelik olarak hangi konulara yer veriyorsunuz?
Ogrencilerin ilgili alan 6gretim programi hakkinda bilgileri var mi?
a. Ders siirecinde 6gretim programlarinin incelenmesine yonelik ¢aligma yaptirtyor
musunuz?
Planlama yeterliklerine iliskin gerceklestirdiginiz etkinliklerden bahseder misiniz?
a. Plan hazirhiyorlar m1?
b. Ne tiir planlar hazirliyorlar? (Unitelendirilmis yillik plan, ders plani, ders dist
etkinliklere yonelik plan)
c. Planlarin icerigi hakkinda bilgi verebilir misiniz?
d. Planlarin hazirlanmasinda yeni ilkdgretim/ortadgretim programlar ile uyumlu
olmasina dikkat ediliyor mu?
e. Ogrencilerin hazirladiklar1 planlarda;
i. 6grenci oOzelliklerini (siif, yas vb.) ve smif i¢inde ortaya ¢ikabilecek
bireysel farkliliklar (ilgi, yetenek vb.) dikkate alma,
Ii. zaman yoOnetimi (ders saatine uygun etkinlikler hazirlama, secilen yontem-
teknigin uygulanma siiresini dikkate alma vb.),
iii. amaca uygun yontem-teknik/materyal se¢imi,
Iv. amaca uygun 6l¢me-degerlendirme etkinlikleri belirleme
konularinda etkili olduklarini diisiiniiyor musunuz?
Ogrencilerin hazirladiklar1 planlara iliskin uygulama yapma olanagi oluyor mu?
Oluyorsa nasil? Olmuyorsa 6grendikleri bilgileri etkili sekilde kullanabileceklerini
diisiiniiyor musunuz?
Arastirmanin ilerleyen zamanlarda sizinle tekrar goriisme yapabilir miyim?

Sizin konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var mi?
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EK-B DEVAMI: OGRETIM ELEMANI YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME
FORMLARI

Egitim Psikolojisi Dersi icin;

1. Egitim Psikolojisi dersini ne kadar zamandir yiirlitiiyorsunuz?
a. Bu ders disinda lisans programinda hangi dersleri yliriitiiyorsunuz?
2. Egitim Psikolojisi dersi kapsaminda hangi 6gretmenlik becerilerini kazandirmayi
amacliyorsunuz?
a. Buamagclara yonelik olarak hangi konulara yer veriyorsunuz?
3. Ogrencilerin ~ 6grendikleri kuramsal bilgi ile uygulama arasinda iligki
kurabileceklerini diistiniiyor musunuz?
a. Yontem-teknik segimi ile 6grenci 6zellikleri (psiko-sosyal, biligsel, fiziksel)
b. Arag-gere¢ segimi ile 6grenci 6zellikleri (psiko-sosyal, bilissel, fiziksel)
c. Simif yonetimi ile 6grenci 6zellikleri (psiko-sosyal, bilissel, fiziksel)
4. Egitim Psikolojisi dersi kapsaminda o6grendiklerini sinif i¢i uygulamalara
yansitabilmeleri i¢in bir ¢alisma yapiyor musunuz?
5. Ogrencilerin bu derste 6grendiklerini meslek hayatlarinda uygulayabileceklerini
diisiiniiyor musunuz?
6. Arastirmanin ilerleyen zamanlarda sizinle tekrar gériisme yapabilir miyim?

7. Sizin konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var mi1?
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EK-B DEVAMI: OGRETIM ELEMANI YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME
FORMLARI

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Dersi icin;

1.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersini (eski program igin Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme) ne kadar zamandir yiiriitliyorsunuz?

a. Bu ders disinda lisans programinda hangi dersleri yiiriitiiyorsunuz?
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi kapsaminda hangi dgretmenlik
becerilerini kazandirmay1 amacliyorsunuz?

a. Buamagclara yonelik olarak hangi konulara yer veriyorsunuz?
Ogrencilerin ilgili alan 6gretim programi hakkinda bilgileri var mi?

a. Ders siirecinde Ogretim programlarinin incelenmesine yonelik calisma

yaptirtyor musunuz?

Ogrenciler ders kapsaminda materyal tasarliyor mu? Ne tiir materyaller
tasarliyorlar?

a. Ogrencilerin hazirladiklar1 materyallerin ne tiir &zellikler tasimasini

bekliyorsunuz?

b. Materyal-6gretim programindaki amaglar arasinda iligki kuruluyor mu?

c. Materyal-igerik arasinda iliski kuruluyor mu?

d. Materyallerin kullanimini ders plani1 i¢inde gosteriyorlar mi?
Ogrencilerin hazirladiklar1 materyallere iligkin uygulama yapma olanagi oluyor mu?
Oluyorsa nasil? Olmuyorsa 6grendikleri bilgileri etkili sekilde kullanabileceklerini
diisiiniiyor musunuz?
Ogrencilerin hazir bir materyali ya da ¢evrede buldugu ¢esitli nesneleri materyal
olarak nasil kullanacagina iliskin bir ¢alisma yapiyor musunuz?
Ogrenciler 6gretim siirecinde yararlanilan arag-gereglerin nasil kullanilacaklarina
iliskin deneyim yasiyorlar mi? (kullanim o&zellikleri, gerektirdikleri, giivenli
kullanimi, alinacak 6nlemler, siif ortaminin diizenlenmesi vb.)

a. Ne tiir etkinlikler yapiliyor?
Arastirmanin ilerleyen zamanlarda sizinle tekrar goriisme yapabilir miyim?

Sizin konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriigleriniz var mi1?
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EK-B DEVAMI: OGRETIM ELEMANI YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME
FORMLARI

Sinif Yonetimi Dersi icin;

1. Smif Yonetimi dersini ne kadar zamandir yiiriitiiyorsunuz?

a. Buders disinda lisans programinda hangi dersleri yliriitiiyorsunuz?
Sinif YoOnetimi dersi kapsaminda hangi o6gretmenlik becerilerini kazandirmay:
amacliyorsunuz?

a. Buamaclara yonelik olarak hangi konulara yer veriyorsunuz?
Smif icinde zamanin etkili kullaniminin G6gretimine iliskin ne tiir ¢aligmalar
yaptyorsunuz?

a. Ders planlarinda zamani kullanmaya yonelik ¢aligma yapiliyor mu?
Smif yonetimi ile ilgili konular1 ger¢ek hayatla iliskilendirmek igin neler
yaptyorsunuz?
Ogrencilerin ~ dgrendikleri  kuramsal  bilgiyi, uygulamaya etkili sekilde
aktarabildiklerini diigiiniiyor musunuz?
Smnif yonetimi boyutlarinda 6grencilerin diger derslerle iliskilendirme yapabildigini
diisiiniiyor musunuz?

a. ogrencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alma

b. uygun sinif ortami yaratma

134

ogrencilerle etkili iletisim kurma
d. yontem ve teknige uygun sinif diizeni olusturma

e. istenmeyen davraniglara iligkin 6nlemler alma vb.

. Arastirmanin ilerleyen zamanlarda sizinle tekrar goriisme yapabilir miyim?

Sizin konuyla ilgili eklemek istediginiz baska goriisleriniz var mi1?
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EK C - OGRETIM ELEMANI GORUSME BILGILENDIRME VE ONAY FORMU

Sayin ,

Oncelikle doktora tezime iliskin arastirma siirecine verdiginiz katkilardan dolay1
tesekkiir ederim. Bu form, arastirmanin amacini ve sizin katilimci olarak haklarinizi
tanimlamay1 amaglamaktadir.

Bu calismanin amaci, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde uygulanmakta
olan 6gretmen egitimi programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
Ogretmen adaylarma planlama-uygulama-degerlendirme ¢ergevesinde Ogrenme ve
Ogretme siirecine yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesidir.
Ogretmen egitimi programinin 6nemli bir boyutunu olusturan dgretmenlik meslek
bilgisi derslerinde, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin nasil kazandirildigina
ilisgkin programinin uygulayicis1 konumunda olan 6gretim elemanlarinin goriisleri
arastirma sorularina yanit bulunabilmesi i¢in biliylik 6nem tagimaktadir.

Arastirma siirecine ve sizinle gergeklestirece§imiz goriismeye yonelik her tiirlii
sorunuzu, dilediginiz zaman asagida belirttigim telefon numaralar1 ile ulasarak
sorabilirsiniz.

Goriismeden elde edecegim verilere yonelik yapacagim analiz sonuglarini, tez
danismanim Prof. Dr. Mustafa SAGLAM ve doktora tezi izleme jiirisinde yer alan Prof.
Dr. Yildiz UZUNER ve Dog. Dr. Kiymet SELVI ile paylasacagim.

Isminiz ve/veya goriisme sirasinda gecen diger isimler istemediginiz takdirde
kullanilmayacak, takma isimlerden yararlanilacaktir. Ayrica, verilerin yaziminda higbir
sekilde kimliginizi ortaya ¢ikarabilecek bir ayrintiya yer verilmeyecektir.

Bu calismay1 gerceklestirirken arastirma verilerinin inanirligini saglamak ve
goriisme sirasinda olabilecek kesintileri Onleyebilmek amaciyla ses kaydi yapmak
istiyorum. Ses kaydi yapilmasina izin verdiginiz takdirde aliman kayitlar, bilimsel
amaclar disinda hicbir amacgla kullanilmayacak, isteginize bagli olarak, veriler
raporlastirildiktan sonra ses kayitlart silinebilecek ya da bir o6rnegi size teslim

edilebilecektir.
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Bu calisma goniilliilik ilkesine dayandigindan istediginiz zaman gorlismeyi
kesebilir, calismadan ayrilabilirsiniz. Bu durumda toplanan veri ve tim kayitlar ile

yazilan raporlar size teslim edilecektir.

Sonug olarak, bu formu okudugunuz ve bana zaman ayirdiginiz tesekkiir ederim.
Teyp araciligiyla ses kaydinizin yapilmasina izin veriyor musunuz?

Evet Hayir

Gortigmemiz sirasindaki sozlerinizin dogrudan alint1 yapilmasini onayliyor musunuz?

Evet Hayir

Bu kosullar1 kabul ediyorum.

Katilime1 Ogretim Elemant Arastirmact
Derya ATIK KARA
Imza Imza
Tarih Tarih
Derya ATIK KARA
Is Tel:
Cep Tel:
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EK D: OGRETMEN ADAYI YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME ONAY
FORMU

Sevqili ,

Oncelikle doktora tezime iliskin arastirma siirecine verdigin katkilardan dolay tesekkiir
ederim. Bu form, arastirmanin amacini ve senin katilimci olarak haklarini tanimlamayi
amaclamaktadir.

Bu calismanin amaci, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde uygulanmakta
olan 6gretmen egitimi programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin,
Ogretmen adaylarina planlama-uygulama-degerlendirme c¢ergevesinde Ogrenme ve
Ogretme siirecine yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesidir.
Ogretmen egitimi programinin 6nemli bir boyutunu olusturan dgretmenlik meslek
bilgisi derslerinde, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin nasil kazandirildigina
ilisgkin programdan etkilenen konumunda olan O6gretmen adaylarinin goriisleri ve
ogretmenlik uygulamasi dersinde gosterdikleri performansin gézlemlenmesi arastirma
sorularina yanit bulunabilmesi i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu calismay1 gercgeklestirirken arastirma verilerinin inanirligini saglamak ve
goriisme sirasinda olabilecek kesintileri dnleyebilmek amaciyla ses kaydi, 6gretmenlik
uygulamasinda gosterilen performansin etkili sekilde incelenmesine doniik olarak da
video kamera kayd1 yapilacaktir. Ses ve video kaydi yapilmasina izin verdigin takdirde
aliman kayitlar, cesitli bilimsel c¢alismalarda kullanilacak, tez izleme ve gecerlik
komitesinde yer alan Ogretim elemanlart disinda higbir kisi ya da kurumla
paylasilmayacaktir.

Bu calisma goniilliilik ilkesine dayandigindan istedigin anda arastirma
siirecinden ayrilmayi talep edebilirsin. Bu durumda toplanan bilgi ve tiim kayaitlar ile

yazilan raporlar1 sana teslim edilecektir.
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Sonug olarak, bu formu okudugun ve zaman ayirdigin igin tesekkiir ederim.

315

Evet

Hayir

Ses kayit cihazi araciligiyla ses kaydinin yapilmasini onayliyor musun?

Video kamera araciliiyla goriintii kaydinin yapilmasini onayliyor musun?

Ogretmenlik uygulamas: dersi kapsaminda hazirladigin  dokiimanlarin
aragtirma kapsaminda incelenmesini onayliyor musun?

Gortigme  sirasindaki sozlerinin dogrudan alinti yapilmasini onayliyor
musun?

Kamera kaydinda yer alan goriintiilerin kullanilmasini onayliyor musun?
(katilimcinin yiizii gizlenerek sinif ortamina iligkin goriintii kullanma)

Bu kosullar1 kabul ediyorum.

Katilime1 Ogretmen Adayi Arastirmaci

Derya ATIK KARA

Imza Imza

Tarih Tarih
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EK E- OGRETMEN ADAYI BIRINCI YARI-YAPILANDIRILMIS GORUSME
FORMU

10.

Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinde gecirdigin yasantilarini

diisiindiiglinde kendini nasil bir 6gretmen olarak goriiyorsun?

a. Iyi oldugunu diisiindiigiin yonlerin nelerdir?

b. Gelistirmen gerektigini diigiindiigiin yonlerin nelerdir?

Derslerin planlanmasina yonelik ¢aligmalarinda sikint1 yastyor musun?

a. Planlar1 nasil hazirliyorsun?

Dersi planlarken en fazla hangi yontem tekniklerden yararlaniyorsun?

a. Sectigin yontem-teknikleri uygulamada sikint1 yagiyor musun?

b. Bu ydntem-tekniklerin kullanimma iliskin hangi derslerin katki sagladigini
diisiiniiyorsun?

Sinif iginde en fazla hangi konularda zorlaniyorsun? Ornek verir misin?

Olgme ve degerlendirmeye yonelik hangi etkinlikleri gergeklestiriyorsun?

a. Olgme-degerlendirme konusunda eksik kaldigini diisiindiigiin konular var mi?

Sinif yonetimi konusunda karsilastigin sorunlar neler?

Lisans egitimini diisiindiiginde OMB derslerinin bu konularda sana katki

getirdigini diistinliyor musun? Diislinmiiyorsan neden?

Hangi derslerden kazandigin bilgi ya da becerilerin uygulamalarda dogrudan katkis1

oldugunu diistiniiyorsun?

OMB derslerinde iizerinde durulan ama uygulamada gerekli olmadigmi/ iizerinde

durulmayan ama uygulamada gerekli oldugunu diisiindiigiin konular var m1?

Lisans egitimine ve OMB derslerine yonelik eklemek istedigin baska goriislerin var

mi1?
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EK F- OGRETMEN ADAYT iKINCI YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME

FORMU

1. Budersi genel olarak ders planina uygun isleyebildin mi?

2. Derse giris etkinliklerini diisiindiigiin gibi gerceklestirebildin mi?

3. Derste etkinlikler aras1 gegisler etkili miydi?

4. Derste hangi yontem-teknikleri kullanmay1 amaglamistin?
a. Farkli ne tiir yontem teknik kullanilabilirdi?

5. Ders kapsaminda ne tiir materyal kullandin?
a. Ders i¢in hazirlamis oldugun materyaller etkili oldu mu?
b. Bu ders i¢in farkli ne tiir materyaller kullanilabilirdi?

6. Derste 0grencilerin etkili sekilde derse katildigini diigtiniiyor musun?

7. Sinifta pekistire¢ kullandin mi?
a. Ne tiir pekistire¢ler kullandin?
b. Etkili oldugunu diisiiniiyor musun?

8. Smifiginde dgrencilerin verdigi yanitlar i¢in doniit-diizeltmeden yararlandin mi?

9. Ogrencilere zorlandiklar1 sorular igin ya da bulmalarm istedigin kelimelerde ipucu
verdiniz mi? Ornek verir misin?

10. Teneffiis zili ¢aldiginda dersin bitmis miydi?

11. Sonug etkinliklerin ile ilgili ne diistiniiyorsun?

12. Ogrencilerin bu ders sonunda o6gretmek istedigin davranislart kazandigini
diisiiniiyor musun?

13. Bu derse yonelik 6grenme diizeyini belirlemek ya da eksikleri saptamak igin 6lgme
ve degerlendirme nasil yapilabilirdi? Ornek verir misin?

14. Dersteki 6grencilerle iletisim kurmakta zorlandin m1?

15. Sinifin kontrol etmekte zorlandigini diislindiigiin yerler oldu mu?

16. Ogrencilerin sinif igerisindeki davranislari ile ilgili ne diisiiniiyorsun?

17. Yapmay diisiindiigliniiz etkinlikleri zamaninda tamamlayabildin mi?

18. Zaman daha farkli nasil kullanilabilirdi?

19. Ders anlatiminda beden dili vb. kullantyor musun?

20. Ogrencilerle etkilesimine katkisi oldugunu diisiiniiyor musun?
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EK G: ESKISEHIRIL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN ALINAN iZIN
BELGESI
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T.C.
ESKISEHIR VALILIGI
il Milli Egitim MiidiirlGgi

Say1 :BOBAMEM.4.26.00.02.310( ) | i 00
Konu : Arastirma zni. 08052009+« g5ibu

VALILIK MAKAMINA

flgi: a)Anadolu Universitesi Rektorligll Genel Sekreterligin  30/04/2009  tarihli
B.30.2. ANA.0.70.00.00,500-450/5073 say1h yazsi.
b)Milli Egitim Bakanhgma Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Araghrma ve
Arastirma Destegtine Yonelik lzin ve Uygulama Yonergesi.
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