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OZET

YESIL ETKINLIKLERIN CIDDI BOS ZAMAN, MOTIVASYON, CEVRE BILINC
DUZEYIi VE DAVRANISSAL NiYETLER CERCEVESINDE INCELENMES]

Dilek MUTLU BAYIN

Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Haziran 2025
Danisman: Prof. Dr. Cagil Hale OZEL
Bu aragtirmanin temel amaci, yesil etkinlik katilimcilarinin, etkinlige yonelik ciddi bos
zaman tutumlarinin tespit edilmesi ve bu etkinliklere yonelik katilim motivasyonu ile
davranigsal niyetleri arasinda bir iliski olup olmadiginin ortaya konmasidir. Ayrica bu
iliskide katilim motivasyonunun aracilik rolii ve cevre biling diizeyinin diizenleyici
etkisi de arastirilmistir. Bu dogrultuda bir model gelistirilmistir. Calismanin verileri,
kolayda ve amacghi Ornekleme tekniklerinden yararlanilarak, Ankara’da Let’s Do It
Derneginin diizenlemis oldugu yesil etkinliklere katilan kisilerden toplanmistir. Veriler,
16 Eylil 2023 -21 Eylil 2024 tarihleri arasinda yliz yiize anket teknigiyle elde
edilmistir. 411 anket analize dahil edilmistir. Olciim modeli ve yapisal esitlik
modellemesi analizleri gercgeklestirilmistir. Aracilik etkisi i¢in dogrudan ve dolayl
etkiler incelenmistir. Diizenleyici etki analizi de ti¢ asamali hiyerarsik regresyon analizi
ile yapilmistir. Arastirma sonucunda, ciddi bos zaman tutumunun katilim motivasyonu
ve davranigsal niyeti etkiledigi anlasilmistir. Aynm1 zamanda, igsel motivasyonun
davanigsal niyet tizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir ve ciddi bos zaman tutumu ile
davranigsal niyet arasindaki iliskide de ig¢sel motivasyonun aracilik rolii oldugu
belirlenmigtir. Digsal motivasyonun bu iligkide araci rolii olmadig1 anlagilmistir. Cevre
bilincinin de katilim motivasyonu ile davranigsal niyet arasindaki iliskide azaltic1 yonde
diizenleyici etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bu
bulgularin; bireylerin ¢evreci etkinliklere uzun vadeli bagliligini artirmak i¢in ciddi bos

zaman tutumu ve i¢sel motivasyonun 6n plana ¢ikarilmasi gerektigini gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Yesil Etkinlik, Ciddi Bos Zaman, Motivasyon, Aracilik Rolii,
Diizenleyici Etki.



ABSTRACT

AN EXAMINATION OF GREEN EVENTS IN THE CONTEXT OF SERIOUS
LEISURE, MOTIVATION, ENVIRONMENTAL CONSCIOUSNESS, AND
BEHAVIORAL INTENTIONS

Dilek MUTLU BAYIN
Department of Tourism Management
Graduate School of Anadolu University, Haziran 2025
Supervisor: Prof. Dr. Cagil Hale OZEL
The primary aim of this study is to identify the serious leisure attitudes of green event
participants and to investigate whether there is a relationship between their participation
motivation and behavioral intentions toward such events. In addition, the study explores
the mediating role of participation motivation and the moderating effect of
environmental consciousness in this relationship. Based on this, a conceptual model was
developed. The data were collected from individuals who participated in green events
organized by the Let’s Do It Association in Ankara, using convenience and purposive
sampling techniques. Data collection was conducted through face-to-face surveys
between September 16, 2023, and September 21, 2024, resulting in 411 valid responses
included in the analysis. Structural equation modeling (SEM) analyses were conducted.
Both direct and indirect effects were examined to test the mediation effect. The
moderating effect was tested through a three-step hierarchical regression analysis. The
findings revealed that serious leisure attitudes influence both participation motivation
and behavioral intention. It was also determined that intrinsic motivation has a
significant effect on behavioral intention and mediates the relationship between serious
leisure attitude and behavioral intention. Moreover, environmental consciousness was
found to have a negative moderating effect on the relationship between participation
motivation and behavioral intention. These findings suggest that emphasizing serious
leisure attitudes and intrinsic motivation is crucial for fostering long-term commitment

to environmentally friendly events.

Keywords: Green Event, Serious Leisure, Motivation, Mediating Role, Moderating
Effect
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GIRIS

Bos zaman, bireyin temel is yilikiimliiliiklerini ve fizyolojik gereksinimlerini yerine
getirdigi siirelerin disinda kalan; kisisel tercihler dogrultusunda fiziksel ya da sosyal
etkinliklerle serbestce degerlendirilebilen zaman araligr olarak tanimlanmaktadir
(Burton ve Turrell, 2000, s. 673). Stebbins (1982), bos zaman etkinliklerini iki temel
kategoriye ayirmistir: kayitsiz bos zaman ve ciddi bos zaman. Kayitsiz bos zaman, kisa
stireli, dogrudan haz veren ve genellikle diisiik c¢aba gerektiren etkinlikleri
kapsamaktadir. Ornegin, televizyon izlemek, gazete okumak ya da parkta yiirilyiis
yapmak bu kategoriye dahil edilebilir. Buna karsilik, ciddi bos zaman etkinlikleri;
bireylerin amatorliik, hobi ya da goniilliiliik temelli olarak uzun vadede anlamli, doyum
saglayict ve kisisel gelisimi destekleyen faaliyetlerle mesgul olduklari, belirli bir bilgi,
beceri ve deneyim diizeyi gerektiren ugraslardir (Stebbins, 1992).

Bos zaman etkinliklerinden biri olan “etkinlik” kavrami, Ingilizce’deki “event”
teriminin karsiligi olarak kullanilmakta olup, Tiirkgede genellikle “olay” ya da
“organizasyon” anlamina gelmektedir. Etkinlikler, bireylerin yogun is temposu ve
giinlik yasamin rutininden kaynaklanan fiziksel ve zihinsel yipranmayi gidermek,
sagligt korumak ya da yeniden kazanmak ve ayni zamanda haz alma amaciyla
gerceklestirdikleri, zorunlu ihtiyaglarin disinda kalan zaman diliminde, kisisel tercihe
dayali ve goniilliiliik esasmna uygun sekilde yiiriitiilen rekreasyonel faaliyetlerdir

(Karakiigiik, 1997, s. 21).

Etkinliklerin diizenlendigi destinasyonlara sagladigi katkilar ¢ok yonliidir. Bu tiir
organizasyonlar, bolgesel kalkinmayr destekleme, istthdam olanaklarin1 artirma,
cevresel farkindaligi tesvik etme, atil durumdaki alanlar1 degerlendirme, yerel gelir
diizeyini ve gayrimenkul degerlerini yiikseltme gibi ¢esitli olumlu etkilere sahiptir
(Ritchie & Crouch, 2005; Raj & Morpeth, 2006; Kasimati & Dawson, 2009; Allen vd.,
2010; Jago vd., 2010; Tayfun & Arslan, 2013; Yilmaz, 2015; McKay & Webster, 2016;
Akmese, 2018; Tuna & Akpinar, 2018). Ancak, tiim bu olumlu etkilerin yani sira bazi
olumsuz sonuglar da ortaya ¢ikabilmektedir. S6z konusu olumsuzluklar arasinda;
yetersiz altyap1 kapasitesi, artan giivenlik riskleri, yogun trafik, atik olusumu, cevre
kirliliginde artis, asir1 enerji tiikketimi, yesil alanlar ve parklar gibi kamusal mekanlarin
asir1 kullanirmdan dolayr zarar gérmesi, karbon salinimindaki artis, dogal kaynaklarin

asir tiiketimi, fiyatlarda yiikselme ve gelir dagilimindaki adaletsizlikler gibi sorunlar



yer almaktadir (Pearce, 2009; Allen vd., 2010; Henderson vd., 2010; Jago vd., 2010;
Cakici & Yavuz, 2012; McKay & Webster, 2016). Bunun sonucunda etkinlik
sektoriiniin daha ¢evre dostu hale getirilmesi i¢in bir takim yeni uygulamalara gidilerek,
stirdiiriilebilirlik ilkesinin benimsenmesi gerekmistir. Tiketicilerde g¢evre bilincinin
yiikselmesi de isletmelerin yesil uygulamalara yonelmesinde etkili olmustur (Dilek,
2012, s. 11). Bu gelismelerde tiiketicilerin giderek daha fazla yesil iiriin ve hizmetleri
tercith etmesi ve onlar i¢cin daha fazla 6demeye istekli olmasi da yer almaktadir
(Aracioglu ve Tathdil, 2009, s. 441). Bu kapsamda da yesil etkinlik ya da diger adi ile
eko etkinlik kavrami ortaya ¢ikmustir. Yesil etkinlik, atiklarin azaltilmasi, enerji
tasarrufunun saglanmasi ve dogal kaynak kullanimimin en aza indirilmesi amactyla

diizenlenen etkinlikler olarak tanimlanmaktadir (Graci ve Dodds, 2008).

Alanyazinda yesil etkinlik tiirleri farkli bagliklar altinda siniflandirilmaktadir. Bu tiirler
arasinda; topluluk temelli yesil etkinlikler, sanal ve hibrit etkinlikler, ¢cevre dostu spor
etkinlikleri, eko atdlye ve egitimler, yesil turizm uygulamalar1 ve doga kamplar1 yer
almaktadir (Graci & Dodds, 2008; Laing & Frost, 2010; Mair & Laing, 2012). Bu
smiflandirmalar, etkinliklerin siirdiiriilebilirlik ilkelerine dayali olarak planlanmasinda
ve ylritilmesinde 6nemli bir referans niteligi tagimaktadir. Tiirkiye baglaminda
degerlendirildiginde, Let's Do It Dernegi yil boyunca c¢esitli yesil etkinlikler
diizenlemekte; 6zellikle topluluk temelli ¢cevre temizlik kampanyalari, sanal farkindalik
etkinlikleri, cevre bilinci artirmaya yonelik atolye ve egitimler gibi faaliyetlerle bu
smiflamalara somut &rnekler sunmaktadir. Ornegin topluluk temelli yesil etkinlikler
kapsaminda Let’s Do It Dernegi Diinya Temizlik Giinii etkinligi yapmaktadir. Bu
etkinlikte 2024 yilinda 81 ilde 450.000’den fazla goénillii ile 250 bin ton atik

toplanmistir.

Alanyazinda ciddi bos zaman tutumu kapsaminda ¢esitli aragtirmalar (Brown, 2007,
Dilley ve Scraton, 2010; Barbieri ve Sotomayor, 2013; Ogiit vd., 2013; Isik, 2014; Kim
vd., 2014; Ardahan, 2016; Munusturlar, 2016; Munusturlar ve Munusturlar, 2016;
Eraslan, 2017; Ardahan ve Akdeniz, 2019; Goklemen, 2019; Karakii¢iik vd., 2019;
Sprott ve Williams, 2019; Denktas, 2020; Dinler, 2020; Ozant, 2020; Cetiner vd., 2021;
Cankiil ve Cankiil, 2022; Ozkilig, 2022) yapilmustir. Ancak yesil etkinliklerin ciddi bos
zaman c¢ergevesinde incelendigi herhangi bir arastirma bulgusuna rastlanmamustir.

Alanyazindaki arastirmalar (Misener vd. 2010; Pi, Lin, Chen, Chiu ve Chen, 2014,



Yazict, 2020) ciddi bos zaman tutumunun katilim motivasyonunu etkiledigini ortaya
koymustur. Ciddi bos zaman tutumuna sahip katilimcilar, etkinliklere, istikrarli bir
sekilde ve uzun dénemde katilim gostermekte ve etkinlige yonelik yogun bir ilgiye
sahip olmaktadirlar. Ciddi katilimcilar, etkinlik ruhunu diger katilimcilara aktararak,
onlarin da etkinlikten memnun kalmalarin1 saglamakta ve tekrar katilmalarina tesvik
etmektedirler. Diger bir deyisle, katilimcilarin davranigsal niyetlerini etkilemektedirler
(Kim, 2004). Bu dogrultuda, yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi bos zaman tutumlarinin

belirlenmesine gereksinim duyulmustur.

Etkinliklerin destinasyonlara sagladigi faydalari artirmak i¢in etkinlik ydneticilerine
etkinliklere katilan bireylerin motivasyonlar1 hakkinda dogru bilgi vermek
gerekmektedir (Kim vd., 2002, s. 127). Etkinlik katilimina yonelik motivasyonlarin
analiz edilmesi, etkinlik yoneticilerine pazarlama caligsmalarinda O6nemli avantajlar
saglar. Ayrica bu analiz, her pazarin giiglii yanlarin1 ve sundugu imkéanlar1 tanimlama
firsat1 sunar (Lee vd., 2004, s. 69). Bu kapsamda yesil etkinliklerin itici giigleri ve
oniindeki engellerin belirlenmeye calisildigi bir kesif calismasi1 (Mair ve Laing, 2012),
etkinliklerdeki yesil uygulamalarin neler oldugunu belirlemeye yonelik bir durum
calismasi (Wang, 2019) ve kavramsal arastirma (Aydin ve Yildirim, 2020) yapilmustir.
Wong vd. (2015, 2021) yesil etkinlik katilimcilarinin katilma niyetlerinde neyin etkili
oldugunu belirlemeye yonelik iki farkli ¢alisma yapmislardir. ilk calismada, yesil
yiyeceklerin, yesil ¢evre aktivitelerinin, yesil dizayn ve atik ydnetiminin yesil
etkinliklere katilma niyetine etkisini belirlemislerdir. ikinci calismada ise etkinlik
katilimcilarinin tutumlarinin, siibjektif normlariin ve davranigsal kontrol roliiniin yesil
etkinliklere katilma niyetine etkisini ortaya koymuslardir. Yesil etkinliklere yonelik
yapilan c¢aligmalar degerlendirildiginde etkinlik katilimeilarimin katilim motivasyon
boyutlarinin belirlenmesine yonelik bir arastirma bulgusuna rastlanamamistir. Bu
kapsamda bu arastirmada yesil etkinliklerin katilim motivasyon boyutlarinin

belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

Motivasyonlarin davranigsal niyetleri etkiledigi onceki aragtirmalarda (Filo vd., 2009;
Hartley ve Harrison, 2009; Smith, Costello ve Muenchen, 2010; Won ve Park, 2010;
Jin, vd., 2013; Huang vd., 2014; Backman ve Baniya ve Ghimire 2017; Chanuanthong
ve Batra, 2017; Birinci, 2018; Lim ve Sia, 2018; Dean ve Shuartanto, 2019; Yazici,
2020; Davras, 2020; Cicik ve Akdag, 2021; Cavusoglu, 2021; Karacaoglu, 2021)



goriilebilmektedir. Ayrica ¢evre biling diizeyinin motivasyon ve davranigsal niyet ile
iligkisi de (Mohamad vd., 2012; Huang vd., 2014; Yildiz ve Kilig, 2016; Acar, 2017;
Filho vd., 2017; Demir ve Bekar, 2021) alanyazinda arastirilmaktadir. Alanyazin
incelendiginde, ciddi bos zaman tutumu, katilim motivasyonu, davranigsal niyet ve
cevre biling diizeyi arasindaki iliskiyi biitlinclil bir modelde ele alan bir calismaya
rastlanmamistir. Oysaki ciddi bos zaman tutumundan davranigsal niyete giden yolda,
katilim motivasyonun bu iliskide aracilik edip etmediginin 6grenilmesi, katilimcilarin
cevre biling diizeylerinin bu iligkileri nasil ve ne yonde degistirdiginin anlasilmasi, yesil
etkinlik katilimeilarinin i¢ diinyalarini ve etkinliklere katilim kararlarin1 anlama yolunda
uygulayicilara 6nemli ipuglar1 sunabilir. Rekreasyon alanindaki ¢alismalarda da siklikla
incelenen davranigsal niyet ve motivasyon kavrami bu aragtirmanin modelinde ciddi bos
zaman tutumu ve ¢evre biling diizeyi degiskenleriyle birlikte ele alinmasi ise yesil

etkinliklerle ilgili alanyazina yeni bir bakis acis1 getirecektir.
Arastirmanin Onemi

Katilimcilar, ciddi bos zaman kapsaminda katildiklar1 etkinliklerden bir fayda ve 6diil
elde etmeyi beklemektedirler. Ciddi bos zaman katilimcilari, tercih ettikleri hobi,
amator ya da goniilliliikk temelli etkinliklerden elde edecekleri faydalari kisa vadede
degil, uzun siireli bir siireg icerisinde edinmeyi hedeflemektedir. Bu tiir somut ve kalici
faydalar, genellikle diizenli ve tekrar eden katilim sonucunda ortaya c¢ikmaktadir
(Akyildiz, 2013, s. 30). Etkinlikler; paydaslarla katilimcilar arasinda daha gii¢lii bir
sadakat ve ortaklik olusturulmasina, katilimin artirilmasina, hedef kitleye daha kolay
ulasilmasina ve katilimeilarla daha kisisel iliskiler kurulmasina katki saglayabilmektedir
(Gedik, 2021, s. 506). Etkinlik organizatorleri de miisterilerin etkinliklere devamli
katilm gostermelerini istemektedir. Bu kapsamda, katilimcilarin bir etkinlige yonelik
ciddi bos zaman tutumlarinin anlagilmasi ve olgiilmesi 6nem arz etmektedir. Zira ciddi
bos zaman tutumlar1 yiiksek olan kisiler de etkinliklere yonelik sadakat duygular1 daha
yiiksek olmaktadir (Strauss, 1978).

Yesil etkinlikler, diger etkinliklerden farkli bir aragtirma alan1 gerektirmektedir. Cilinkii
yesil etkinlikler cevreye verilen zarart en aza indirme amaci tasimaktadir ve
sirdiiriilebilirlik  konusunda o©nemli bir etkiye sahiptir. Yapilan arastirmalar,
tiketicilerin giderek daha fazla yesil triinleri tercih ettigini ve onlar i¢in daha fazla

O0demeye istekli olduklarini gostermistir (Kapelianis ve Strachan, 1996; Laroche vd.,



2001). Ayni zamanda, bir etkinligin rekabet giiclinii arttirmak i¢in de yesil girigsimler
tercih edilmeye baslanmistir (Whitfield ve Dioko, 2012). Dolayisiyla yesil etkinlik
pazarlamacilarinin ve etkinlik yoneticilerinin, potansiyel katilimcilara ulasmak ig¢in
bireylerin nasil ve neden ¢evre dostu faaliyetlere katilmayi sectiklerini tam olarak
kavramalar1 6nemlidir (Won, Park ve Turner, 2010). Bu noktada motivasyonu anlamak
kilit noktadir. Yildinmm ve Ceti (2018), yesil etkinliklere katilan bireylerin
motivasyonlarinin bilinmesinin, bu etkinliklerin stirdiriilebilirliginin saglanmasinda
onemli bir rol oynadigini vurgulamiglardir. Yesil etkinliklerin katilim motivasyon
boyutlarmin belirlenmesinin amaglandigr bu arastirmanin, alanyazina ve etkinlik
uygulayicilarina  bu kapsamda katki saglayacagi disiiniilmektedir. Katilimct
motivasyonlarinin  belirlenmesi, yesil etkinliklerin hedef kitleye etkili bigimde
ulagtirilmasinda  ve  siirdiiriilebilir  pazarlama  stratejilerinin  gelistirilmesinde
organizatOrlere yol gosterici olacaktir. Bu arastirma, etkinlik organizatorlerine énemli
bir avantaj saglayan ciddi bos zaman tutumlarinin ortaya ¢ikarilmasi, katilimcilarin
hangi motivasyonlar ile davranigsal niyetlerinin etkilendiginin anlasilmasi ve
katilimcilarin ¢evre biling diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi konularinda organizatorlere

onemli bilgiler sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Etkinliklerin etkili bir gsekilde yonetilebilmesi, biiyilkk 06lclide katilimeilarin
motivasyonlarinin  dogru bi¢imde anlasilmasina ve bu dogrultuda stratejiler
gelistirilmesine baghdir. Aym1 zamanda etkinliklere yonelik davranigsal niyetlerin
anlagilmasinda da motivasyon 6nemli bir faktordiir. Katilimeilarin yesil etkinliklere
yonelik ciddi bos zaman tutumlarinin, katilim motivasyonlarinin, c¢evre biling
diizeylerinin ve etkinliklere yonelik davranigsal niyetlerinin belirlenmesi yoluyla
etkinlik organizatdrlerine hedef pazar ve marka konumlandirma konularinda onerilerin
sunulmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, bu ¢alisma 15181nda etkinlik organizatorlerinin, bos
zaman katilimcilariin ihtiyag ve isteklerini daha iyi karsilayabilecek uygulanabilir

pazarlama stratejileri gelistirebilecegi diisiintilmektedir.



1 CIDDI VE KAYITSIZ BOS ZAMAN, MOTIVASYON, CEVRE BILINC
DUZEYI VE DAVRANISSAL NIYET KAVRAMI

Bu béliimde, arastirma modelinde yer alan degiskenlere iliskin kuramsal agiklamalara
ve kavramsal cerceveye detayli sekilde yer verilmistir. Ilk olarak, ciddi ve kayitsiz bos
zaman kavramlari kuramsal cergevede ele alinmistir. Ardindan, motivasyon, cevre
biling diizeyi ve davranigsal niyet degiskenleri teorik agidan incelenmis ve ilgili literatiir

dogrultusunda agiklanmistir.

1.1 Ciddi Bos Zaman

Ciddi bos zaman kavrami, Ingilizcede “serious leisure” olarak ifade edilmektedir.
Kavramin Tiirkgeye cevirisinde net olarak diisiinceyi ifade edebiliyor olmasi veya
ifadede farkli anlamlarin olusmadiginin belirlenmesi, teorik ve kuramsal amagli bilimsel
caligmalar icin Onemlidir. Stebbins Ingilizce serious sozciigiiniin “ciddi, resmiyet,
agirbasli, nesesiz ve sakaya gelmeyen” anlamlarindan daha cok; “igtenlik, samimiyet,
istek, onem, Ozen, itina” sozciikleri ile anlam elde ettigini belirtmistir. Bu kapsamda
Tirkgede ciddi sozciigiiniin “agirbaslh, tehlikeli, endise veren, agir, saka olmayan”
ifadelerinin yaninda “titizlik gostermek, onem vermek, gercek, onemli” (Tiirk Dil
Kurumu Sozligu, 2023) ifadelerini de igerdigi bilinmektedir. Bu sebepten, serious
leisure ifadesinin Tiirk¢e karsiligi olarak “ciddi bos zaman” kavrami kullanilmigtir

(Darendelioglu, 2023, s. 38).

Stebbins (1997, s. 17), yiiriittiigii etnografik arastirmalar sonucunda "ciddi bos zaman"
kavramini; 6zel bilgi, beceri ve deneyim gerektiren, birey i¢in anlamli, ilgi ¢ekici ve
tatmin edici olan amator, hobi ya da goniillii faaliyetlere, bu alanlarda bir tiir kariyer
gelistirme amaciyla sistemli ve siirekli bicimde katilim saglanan zaman olarak
tanimlamaktadir. Stebbins bos zaman aktivitesine, giiniimiizde yalnizca bos zaman
olarak nitelenemeyecek kadar farkli bir anlam kazandirmistir. Ciddi bos zaman
katilimcilar, bir aktiviteye katilirlar ve bu aktiviteyi takip etmek i¢in planlar yapmaya
baglarlar. Buna ek olarak, aktiviteler i¢in istikrarli ve ongoriilebilir talepler yaratirlar,
onunla siki bir sekilde 6zdeslesirler ve ona 6nemli miktarda ¢aba harcarlar. Aktiviteye
katilimda algilanan faydalara ulasabilmek icin beceri, bilgi ve deneyim kazanirlar

(Cheng ve Tsaur, 2012). Bu kapsamda ciddi bos zaman, daha igeriksel ve zengin



deneyimler sunan, katilimcilarin daha ¢ok tatmin oldugu ve daha c¢ok haz aldigi bos

zamandir (Stebbins, 2015).

1.1.1 Ciddi bos zamanin tarihsel gelisimi

Ciddi bos zaman kavraminin kdkeni, Stebbins tarafindan yapilan kapsamli etnografik
caligmalara (1979; 1982; 1992; 1997; 2001; 2004; 2005; 2007) dayanmaktadir.
Stebbins, bos zaman siniflandirmasini yapmak igin nitel arastirmalar yliriitmiis bir
sosyologtur. 1974 yilinda Stebbins, bir kiitiiphanedeki panoda asili olan amatér miizik
ilani1 gérmistiir. Bu ilan, onun "ciddi bos zaman" olarak adlandirdig1 arastirmaya olan
ilgisini uyandirmigtir. Daha sonra, 1995 yilinda, Stebbins finansman almis ve Dallas-
Fort Worth bolgesindeki arastirmalarina baslamistir. Arkeoloji, beyzbol, tiyatro ve
miizik gibi alanlarda amatorleri incelemistir. Ayni zamanda astronomi, sihirbazlik,
komedi ve Kanada futbolu gibi diger alanlarda da amatorler ve profesyoneller
arasindaki iliskileri incelemistir. Stebbins, uzun yillar siiren nitel arastirmalarinda bir¢ok
katilimcidan siklikla ve vurgulanarak duydugu benzer ifadeler sebebi ile bu kavramin
temelini atmigtir. Stebbins, bir arkeoloji meraklisinin ‘arkeoloji benim i¢in ciddi bir
meseledir’ ve bir amatdr sporcunun ‘biz burada oylesine oynamiyoruz, bazilarimiz
buradan transfer teklifi alip profesyonel olmayr hedefliyor’ gibi ciimlelerde bahsedilen
ve bos zamanin 6nemine deginmek i¢in vurgulanan ‘ciddi olmak’ kavramini, bos zaman
alanyazinina eklemistir (Dinler, 2020, s. 19). Stebbins (1992, s. 3) ciddi bos zamani
“katilimcimin bos zamaninda bir kariyer bulmasi igin yeterince énemli ve ilging olan
amator, hobi amacgh veya goniillii bir faaliyetin sistematik olarak takip edilmesi” olarak
tanimlamistir. Tomlinson (1993) ozellikle, Bilgi Cagi'nin gelisiyle birlikte, mevcut
toplumsal baglantilari1  kaybedenlerin, ciddi bos zamanlara katilarak onlar1 geri
kazanma egiliminde olduklarmni, is hayatinin pozitif duygusal, fiziksel ve entelektiiel
enerji yaratmak igin yetersiz oldugunu iddia etmistir. Stebbins (2001, s. 56) de "Bilgi
caginda, insanlarin kayda deger bir ozsaygiyi besleyebilecegi, bir topluluk rolii
bulabilecekleri, geriye kalan tek alan ciddi bos zaman olacak" ifadesi ile bu iddiay1

desteklemistir.

Yaymmladigi ilk makalesinde, Stebbins (1982), iki farkli bos zaman aktivitesinden
bahsetmistir; ciddi bos zaman ve kayitsiz bos zaman. Stebbins, ciddi bos zamanla, bir
aktivitenin bir kisi i¢in ne kadar onemli oldugu hissini ifade etmektedir, ciddi olma

hissini degil. Stebbins (1994), bu terimi bireylerin 6nemli ve ilging buldugu temel



aktivite olarak tanimlamis ve bu aktivitelerle 6zel beceriler, bilgi ve deneyim
kazandiklarinda kendilerini basarili hissettiklerini ifade etmistir. Zit bir kavram olarak
kayitsiz bos zaman, “haz almak i¢in ¢ok az ozel egitim gerektiren veya hi¢ ozel egitim
gerektirmeyen, oziinde ddiillendirici, nispeten kisa siireli zevkli aktivite” olarak
tanimlanmistir (Stebbins 1997, s. 18). Stebbins, ciddi bos zaman etkinlikleri diginda
kalan tiim aktivitelerin kayitsiz aktiviteler oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda
Stebbins, kayitsiz bos zaman aktivitelerinin; oyun, dinlenme, aktif ya da pasif eglence,
sosyal etkilesim, duyusal uyarim, goniillii fakat sistematik olmayan katilim ve eglence
odakli aerobik faaliyetler gibi ¢esitli etkinlik tiirlerini kapsadigini belirtmistir. Kayitsiz
bos zamanin 6nemli bir 6zelligi, ciddi bos zamanin tanimlayict karakteri olan kalici
tatmin ve Odiillendiriciligin aksine, hazciliktir. Bununla birlikte, yalnizca kayitsiz bos
zamanin hazcilik ile 6zdeslestigini varsaymak gercek¢i degildir. Hem kayitsiz bos
zaman hem de ciddi bos zaman, haz saglama egilimindedir, ancak kayitsiz bos zaman
icinde hazzin daha belirgin olmas1 muhtemeldir. Stebbins, ciddi bos zaman &zellikleri,
faaliyetin kayitsiz veya ciddi olarak adlandirilmasinda 6nem tasidigi igin teorisini
‘Ciddi Bos Zaman Perspektifi (The Serious Leisure Perspective)’ diye adlandirmistir
(Dinler, 2020, s. 21).

Stebbins, 2005 yilinda mevcut ikili yapiya {i¢lincii bir kategori olan “proje-temelli bos
zaman” ekleyerek Ciddi Bos Zaman Perspektifi'ni glinlimiizdeki haline
kavusturmustur. Bu perspektif, bos zaman faaliyetlerini {i¢ temel baslik altinda
simniflandirmaktadir: kayitsiz bos zaman (casual leisure), proje-temelli bos zaman
(project-based leisure) ve ciddi ugrasilar (serious pursuits). S6z konusu yaklagim, her
bir ana kategorinin altinda yer alan c¢esitli alt boyutlarla birlikte, bos zaman
davraniglarin1 kapsamli bir bigimde analiz etmeye olanak saglamaktadir (Dinler, 2020,

s.21). Ciddi Bos Zaman Perspektifi'nin tiim bilesenleri Sekil 1°de gorsellestirilmistir.



Sekil 1.1
Ciddi Bos Zaman Perspektifi
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Kaynak: https://www.seriousleisure.net/slp-diagrams.html (Erisim tarihi: 10.05.2023)

Stebbins (2015), bos zamanin smiflarinin ve taniminin sabit olmadigini, dinamik
oldugunu savunmustur. Her birey, kendi sosyokiiltiirel durumlarina ve degerlerine baglh
olarak bos zaman deneyimleri hakkinda farkli bakis agilarina sahiptir ve bu nedenle
farkli bos zaman tiirleri arasindaki ayrimlar, kesin degildir. Stebbins, ayrica bos zaman
deneyimlerine yonelik vakalarin anlagilmast i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag

duyuldugunu belirtmistir (Lin, 2009, s. 15).


https://www.seriousleisure.net/slp-diagrams.html

1.1.2 Ciddi bos zaman katilim boyutlar:
Stebbins (1982; 1997; 1999; 2001; 2005; 2008), ciddi bos zamani kayitsiz bos
zamandan ayiran alt1 boyut belirlemistir. Bunlar: azim, bos zaman kariyeri, kisisel ¢aba,

kalic1 faydalar, alt kiiltiirler ve kimliktir.

Stebbins, ciddi bos zaman etkinliklerinin zaman zaman bir kisinin azim gdstermesini
veya zorluklar1 agsmasini gerektirebilecegini 6ne siirmektedir. Azim, insanlarin olumlu
duygular kazanmak ic¢in genellikle uzun bir siire boyunca bos zaman aktivitelerini
kararli bir sekilde siirdiirdiikleri ve sorunlar veya zorluklara ragmen devam ettirdikleri
nitelikleri ifade eder. Delaware ve Shaw (2006), video oyunu oynayan kisilerin
genellikle kazanma ihtiyaci hissettigi i¢in oyun becerilerini devam ettirdiklerini tespit
etmistir. Bos zaman aktivitelerinin ciddi katilimcilart genellikle 6grenme, egitim ve
pratigin zorluklariyla basa ¢ikmak igin endise, yorgunluk, sakatlik, utang, tehlike ve
diger engeller gibi zorlu asamalari tolere etmektedirler (Stebbins, 2015). Buna bir 6rnek
vermek gerekirse Arai (1997), toplum goniilliilerinin ara sira yasamis olduklar1 hayal

kirikliklari karsisinda azim etmeye devam ettiklerini ortaya koymustur.

Azim, Stebbins'in (2001) bir kiiltlir turizmi arayisi olarak yerel yemekler icin sira
bekleme 6rnegi gibi nispeten kiiciik olan seylerden, ciddi ve hatta 6liimciil yaralanma
tehlikesine ragmen kaya tirmanigina veya parasiitle atlama yapmaya devam eden
kisilere kadar degisiklik gosterebilmektedir (Green ve Jones, 2005, s. 167). Green ve
Jones (2005), spor turistlerinin, yalnizca bos zaman etkinlik kisitlamalar1 karsisinda
azim gostermekle kalmayip aym1 zamanda seyahat sikintilariyla (O0rnegin, yiiksek
maliyetler, havaalanlarinda gecikmeler, uzun uguslar veya yabanci iilkelerde kiiltiirel
sikintilar gibi) basa c¢ikmak zorunda olduklarin1 belirtmistir. Benzer sekilde, bos
zamaninda balik¢ilik ile ugrasan kisinin zorlu hava kosullarinda dahi sabirla
odaklanmaya devam edip faaliyetini birakmamasi (Dinler, 2020, s. 28) azime Ornek

olarak gosterilebilir.

Ciddi bos zamanin bir bagka boyutu da Stebbins'e (2015) gore, beklenmedik 6zel
durumlar, doniim noktalari, basar1 ve katilim asamalar1 tarafindan sekillendirilen bos
zaman Kariyerini bulmaktir. Stebbins (2015), kariyerlerin sadece kurumsallagmis roller
ile iligkilendirilmedigini, ayn1 zamanda politika, din ve hatta kisileraras: iliskiler gibi
bircok baska alanlarda da bulundugunu belirtmektedir. Stebbins'in bos zaman kariyeri,

bir kisinin deneyim, yas veya yasam boyu onemli olaylarla ilerledigi Pearce'in (1982)
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seyahat kariyeri merdiveniyle olduk¢a benzerdir. Pearce (1982), bir turistin seyahat
ettigi siirece, motivasyonlarinin ve psikolojik olgunlagsmasinin evrildigini ifade
etmektedir. Aynis1 ciddi bos zaman Kariyeri i¢in de sdylenebilir. Ornegin motosikletle
seyahat eden bir turist, seyahat sayisi arttikca muhtemelen daha yetenekli hale
gelmektedir. Bu yeteneklere, seyahate ¢ikmadan once sadece gerekli esyalar1 paketleme,
lastik tamiri konusunda daha iyi olma veya mobil cihazlarindaki haritalar1 kullanmada

daha usta olma ornek olarak verilebilir (Frash ve Blose, 2019, s. 518).

Stebbins (2001) tarafindan belirtilen ciddi bos zamanin bir diger boyutu, etkinlikle ilgili
bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek ig¢in harcanan kisisel ¢abadir. Kisisel ¢aba,
gosteri yapma, atletizm yetenegi, bilimsel bilgi ve uzun vadeli bos zaman aktivitesinde
deneyim kazanma gibi basarilar1 icermektedir. Bu ¢aba, genellikle kitaplardan,
dergilerden, deneyimli arkadaslardan ve 6gretmenlerden gelen bilgilerin toplanmasini
ve 6ziimsenmesini kapsamaktadir. Kisisel ¢aba, ayn1 zamanda etkinlik i¢in hazirlik ve
katilimi da igerebilmektedir. Ornegin, bir kisinin Diinya Temizlik Giinii etkinligine
katilmak icin Onceden goniilli formunu doldurmasi, etkinlik giinii de toplanma
noktalarina gidip ¢Op toplama hareketine katilmasi, kisisel cabaya Ornek olarak

verilebilir.

Ciddi bos zaman faaliyetlerine katilim, bireylere 6diil ya da kalici faydalar sunmasi
bakimindan, bu tiir etkinlikleri ayirt edici kilan 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Stebbins (1992), amatdrler hakkinda yapmis oldugu bir arastirmada, ciddi bos zaman
katilimcilarinin bos zaman etkinlikleri aracilifiyla kisisel zenginlik elde ettiklerini, bu
nedenle ruhsal veya entelektiiel kaynaklarini artirabildiklerini kesfetmistir. Stebbins
(2001), ciddi bos zamanin en onemli ddiillerinden birinin toplumsal 6diiller oldugunu,
maddi getirinin ise en az 6nemli Odiillerden biri oldugunu belirtmistir. Toplumsal
odiiller, ciddi bos zaman katilimcilarinin bog zaman etkinlikleri araciligiyla becerilerini
ve yeteneklerini siirdiirme ve gelistirme nedenlerinin en Onemlilerinden biridir.
Baglangigta Stebbins (1982, 1992, 2001) tarafindan on 6diil belirlenmistir. Bu faydalar;
kisisel zenginlik, kendini gergeklestirme ya da kisisel gelisim, kendini ifade etme,
kisisel imaj, kisisel tatmin, kendini yeniden kesfetme veya ciddi bos zaman etkinlikleri
araciligiyla yenilenme, finansal kazang, toplumsal kabul, grup basaris1 ile grubun
stirdiiriilebilirligine ve gelisimine katki saglama seklinde siralanabilir. Ancak ciddi bos

zaman ile ilgili yapilan ¢alismalarda siklikla bes fayda 6n plana ¢ikmaktadir. Kendini
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zenginlestirme, genellikle deneyimlerin birikimi yoluyla elde edilen, kisinin manevi
veya entelektiiel kaynaklarini artirma siirecidir  (Stebbins, 1992). Kendini
gergeklestirme, kisinin yeteneklerinin, kapasitelerinin ve potansiyelinin farkina
varilmasindan kaynaklanmaktadir (Csikszentmihalyi ve Kleiber, 1991). Stebbins
(1982), ciddi bos zaman ugrasilarinda beceri, yetenek, bilgi edinme ve gelistirme
siirecinin, kendini gerceklestirme i¢in bol miktarda firsat sagladigini belirtmistir.
Kendini ifade etme, yeteneklerin ve becerilerin gelistirilmesi sayesinde bireyselligin
ifade edilmesini igermektedir (Brown, 2007). Kendini tatmin etme, eglence ve keyif ile
derin kisisel tatminin birlesimidir. Stebbins (1982, 2001b) bu faydanin kayitsiz bos
zaman aktiviteleriyle paylasildigini ancak kayitsiz bos zamanda tatmin derinliginin
bulunmadigini belirtmistir. Grup ¢ekiciliginin sosyal odiilii, sosyal diinyaya katilim ve

iliskiden kaynaklanmaktadir (Hastings vd., 1995).

Stebbins (2001), alt kiiltiirleri ciddi bos zaman katilimecilarinin paylasilan idealleri,
degerleri veya inanglarini inga etmesi olarak tanimlamistir. Ciddi bos zaman
katilimcilari, alt kiiltiirler ile kendi sosyal diinyalarimi gelistirirler. Unruh (1980, s. 277),
sosyal diinyalar1, ortak ilgi alanlarim1 ve ortak iletisim kanallarin1 paylasan insanlardan
olusan, mekansal olarak belirsiz bir sosyal organizasyon bi¢imi olarak tanimlar. Ciddi
bos zaman katilimcilarinin, ilgilendikleri etkinlikleri siirdiirebilmeleri i¢in kendilerine
ait bir sosyal diinya olusturmalar1 gerekmektedir; aksi takdirde bu tiir faaliyetleri uzun

vadede siirdiirmeleri gliglesmektedir (Akyildiz, 2013, s. 26).

Ciddi bos zaman etkinliklerine katilanlar, genellikle segtikleri ugraslariyla giiclii bir
sekilde 6zdeslesme egilimindedir (Stebbins, 2001). Kimlik boyutu, katilimcilarin
faaliyetlerini tanimlamasi sirasinda ortaya c¢ikmustir. Bireyler, ilgilendikleri faaliyeti
tanimlarken, bu faaliyetin kendilerinin pargast oldugunu, bir baska deyisle bu katilimin
kendileri icin baska bir kimlik oldugunu ifade etmistir (Stebbins 2008). Kimlik ile alt
kiiltiirler, birbirini destekleyen o6zelliklerdir. Birey, i¢cinde bulundugu ortamdan aldigi
haz sayesinde kendini o ortamla bagdastirir (Dinler, 2020, s. 29). Kimlikler, ciddi bos
zaman katilimcisina daha genis bir toplumsal gruba aidiyet veya iiyelik hissi ile birlikte
Ozsaygi hissini artirma firsati sunmaktadir (Green ve Jones, 2005, s. 169). Kimlik
ozelligi bir ornek ile agiklanmak istenirse amatdr bir yiiziiciiniin faaliyetlerini
bagkalarina tanimlarken profesyonel olmadig1 halde kendisini “yiiziici” ve faaliyetini de

“meslek” olarak tanimlamasi seklinde agiklanabilir.
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1.1.3 Ciddi bos zaman faaliyetlerinin yararlari

Ciddi bos zaman etkinlikleri ile ilgili temel soru, insanlarin belirli bir bos zaman
etkinligine neden devam ettikleridir. Gergekten de katilimcilar i¢cin bdyle bir bos
zamanin anlamini anlamak, onlarin motivasyonlarini anlamak anlamina gelmektedir
(Stebbins 2001). Stebbins (1992), bu soruyu bir sosyal degisim c¢ergcevesinden
yanitlamaya calismistir. Degisim kavrami, insanlarin belirli bir bos zaman etkinligine
gelen maliyetleri ve Odiilleri degerlendirdigini ve motivasyonlarinin, d&diiller
maliyetlerden agir bastigi siirece siirdiigiinii gostermektedir. Daha onceki ¢alismalarda
incelenen her bos zaman etkinligi sayesinde ayirt edici bir ddiil seti olusturulmustur.
Belirlenen odiiller, katilimer igin etkinligin anlami ve katilma motivasyonu olarak
yorumlanabilmektedir. Ciddi bos zamanla birlikte gelen odiller, kisisel ve toplumsal
olarak iki gruba ayrilmistir (Stebbins 2001; 2005). Kisisel odiller, kendini
gerceklestirme, kendini ifade etme, kisisel imaj, kisisel tatmin, kendini yeniden yaratma
ve kisisel zenginlik gibi unsurlar1 icermektedir. Toplumsal 6diiller, toplumsal cazibe,
grup basaris1 ve grubu siirdiirmeyi ve gelistirmeyi igerir. Odiillerin her alt kategorisinin
ayrintili tantmlamalar1 ve agiklamalari, Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.1

Ciddi Bos Zaman Faaliyetlerinin Yararlar

Odiiller Aciklamasi
Kisisel zenginlik Ornegin, 6zel deneyimler.
Kendini Ornegin, beceri gelistirme, yetenekler, bilgi kazanma, deneyim
gerceklestirme kazanma.

veya kisisel gelisim

Kendini ifade etme | Ornegin, becerileri, yetenekleri ifade etme, bilgi aktarma.

Kisisel imaj Ornegin, belirli bir tiir ciddi bos zaman etkinligi katilimcisi1 olarak

Kisisel digerlerince taninma.

Odiiller

Kisisel tatmin Ornegin, yiizeysel keyif ve derin tatminin bir birlesimi.

Kendini  yeniden | Ornegin bir is giiniin ardindan ciddi bos zamanla kendini yeniden
yaratma veya ciddi | olusturma.

bos zaman etkinligi
araciligryla

kendini yeniden
canlandirma

Finansal getiri Ornegin ciddi bos zaman etkinliginden elde edilen maddi kazang
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Tablo 1.1 (Devanm)

Ciddi Bos Zaman Faaliyetlerinin Yararlar

Odiiller

Aciklamasi

Toplumsal
Odiiller

Toplumsal cazibe

Ornegin, diger ciddi bos zaman etkinligi katilimcilariyla birlikte
olma, go6nilli olarak miisterilerle birlikte c¢alisma, etkinlik
diinyasina katilma.

Grup basarist Ornegin, ciddi bos zaman etkinligi projesini gergeklestirme
konusundaki grup ¢abasi; yardim etme, gerekli olma, 6zgeci olma
duygusu.

Grubun Ornegin, katkida bulunma konusundaki yardim, gerekli olma,

devamliligina  ve
gelisimine katkida
bulunma

katkida bulunma konularinda altruistik olma duygusu.

Kaynak: Stebbins, 2015, s. 14

Ciddi bos zaman etkinliklerinde algilanan ddiiller degisiklik gostermektedir. Ornegin,

Stebbins (1996) sarkicilikta, kisisel zenginligin en gii¢lii 6diil oldugunu tespit etmistir.

Genel olarak, cogu ciddi bos zaman katilimcisi, belirli bir ciddi bos zaman etkinligini

takip ederken gelen ddiiller arasinda kendini zenginlestirme ve kisisel tatmin 6diillerini

sirasiyla 1. ve 2. sira olarak belirlemistir (Stebbins 2001). Gibson vd. (2002) Florida

Universitesi futbol fanatikleri {izerine yapmis olduklar1 ¢alismada, toplumsal ddiilleri

tespit etmislerdir. Fanatik olmanin biiylik bir faydasinin, aile ile vakit gecirme

zamaninin kazanilmasi ve yillar icinde gelistirdikleri arkadasliklar oldugu belirlenmistir.

Dahasi, futbol oyunlari araciligiyla olusturulan sosyal deneyimlerin, yasamlarina anlam

kattigin1 ve giiglii bir kimlik gelisimi sagladigini ortaya koymuslardir.

1.1.4 Ciddi bos zaman katihmcilarinin siniflandirilmasi

Stebbins (1982), ciddi bos zaman faaliyetlerine katilan kisileri {i¢ kategoriye ayirmistir:

amatdrler, hobiciler ve goniilliiler.

1.1.4.1 Amatorler

Spor, bilim, sanat ve eglence gibi alanlarda faaliyet gosteren amatorler ¢ogunlukla

profesyonellerle

karsilagtirllmaktadir. ~ Amatorler, profesyonellerden  farklidir.

Profesyoneller, amatorlerle ayn1 bos zaman etkinliklerine katilirlar; ancak bos zaman

etkinliklerini bir meslek olarak takip ederler ve performanslart i¢in ddiillendirilirler.

Buna karsilik amatdrler, birgok alanda ayni bos zaman etkinliklerinde bulunabilirler.

Bununla birlikte, ne profesyonel oyuncu olarak is ararlar ne de performanslari i¢in

odiillendirilirler. Amatdrler, profesyoneller gibi bir izleyici kitlesine sahip olabilirler,
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ancak profesyonellerden farkli olarak, goniilli topluluk gruplarinda goriiliirler
(Stebbins, 1982).

Amatorleri diger ciddi bos zaman katilimcilarindan ayiran temel unsur, onlarin
profesyonel-amator-halk (Professional-Amateur-Public: P-A-P) sisteminin bir pargasi
olarak konumlanmalaridir (Goklemen, 2019). Amator bireyler, hem profesyonellerle
hem de genel halkla ¢esitli yonlerden etkilesim halinde olup, bu iki grup arasinda bir
koprii islevi gorebilmektedirler. Amatdrlerin profesyonellerle ve halkla baglantisi
oldugunu gosteren bazi 6zellikleri vardir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir (Akyildiz,

2013):
- Amatorler de profesyoneller gibi zaman zaman halka hizmet ederler.

- Amatérler ve profesyoneller arasinda organizasyonel bir iliski vardir. Ornegin,
profesyoneller amatorleri egitir, tavsiye eder ve hatta amatorlerle birlikte performans

sergilerler.

- Amator bireyler, ilgili olduklar1 alanlarda profesyonel aktorlerin caligmalarini
yakindan izleyen ve onlarin faaliyetlerini diizenli bi¢imde takip eden sadik birer izleyici

konumundadir.

- P-A-P sisteminin bir parcasi olan profesyoneller, genellikle ugrasilarina amator
siralarinda baglarlar; alanlarin1 tamamen terk etmezlerse veya onun iginde yok
olmazlarsa, kariyerlerinin daha sonraki bir asamasinda tekrar amatorliige donerler.
Amatorler ile profesyoneller arasindaki bu baglar, amatorleri hobicilerden ve

goniilliilerden ayirt etmek i¢in en 6nemli ve ayirt edici kriterleri olusturmaktadir.

1.1.4.2 Hobiciler

Amatorlerin aksine, hobiciler bir profesyonel karsiliga sahip degildir. Her ne kadar
yaptiklar1 ugrasa ilgi gosteren kiigiik topluluklar olsa da onlar herhangi bir P-A-P
sisteminin pargasi degildir (Darendelioglu, 2023). Hobiciler, cogu zaman ilgilendikleri
ugrasilarinda bulunma zorunlulugu veya yiikiimliiliigii hissetmeseler de ciddi bir sekilde
cabalamaktadirlar. Baska bir deyisle, hobiciler rastgele bir seyler yapmak yerine, 6zgiin
bir meslek dig1 ugras olan bir hobiyi kalic1 yararlar1 nedeniyle keyifli bulur ve yaparlar
(Stebbins, 1982). Hobi amach katilm gosteren bireyler agisindan etkinlikten elde
edilebilecek maddi kazanclar, etkinligin sagladig1 kisisel, sosyal veya psikolojik
faydalarla karsilastirildiginda ikincil dneme sahiptir. Hobicilerin faaliyetlerine biiyiik
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Olclide akademik ilgi gosterilmis ve sonu¢ olarak hobicilerin bes kategorisi
tanmmmlanmistir;  koleksiyoncular, imalat¢ilar ve tamirciler, aktivite katilimcilart
(rekabet¢i olmayan, kurallara dayali ugraslar), spor veya oyun katilimcilar: (profesyonel
karsilig1 olmayan rekabetgi, kurallara dayali etkinlikler) ve liberal sanatlardan birine
ilgi gosterenler (Stebbins, 2005; Séyler, 2016; Dinler, 2020; Ozant, 2020).

Koleksiyoncular, 6nemli bulduklar1 herhangi bir nesneyi ciddi ve devamli olarak
toplamay1 amaglamaktadir. Koleksiyoncular, ticari saticilardan farklidir. Ticari saticilar,
stoklarim1 satiglardan kar elde etmek ve dolayisiyla sonraki satiglardan gecimlerini
saglamak amaciyla yaparlar; bu, hobicilikle ugrasan koleksiyonculari iten amagtan
tamamen farklidir. Ornegin koleksiyoncular pullar, nadir kitaplar, kelebekler, kemanlar,
mineraller veya tablolarin, ticari sosyal ve fiziksel kosullar1 hakkinda teknik bir bilgi
gelistirirler (Akyildiz, 2013). Ayrica bu iirlinleri dikkat ¢ekici bir sekilde sunarlar
(oyuncak araba koleksiyonun sergilenmesi, pul koleksiyonun sergilenmesi gibi) ve bu
tirtinlerin tarihsel siirecte liretim ve kullanimina dair genis bir bilgiye sahip olurlar
(Stebbins, 1982). Bir de kayitsiz koleksiyoncular vardir. Bunlar da kibrit kutulari, bira
siseleri veya seyahat flamalar1 gibi nesneleri toplayan kisilerdir. Burada 6grenilecek
ticari, sosyal ve fiziksel Ozellikler yoktur; estetik sunum veya teknik bilgi Oonemli
degildir; tretim ve kullamim hakkinda gelistirilecek bir bilgi yoktur. Kayitsiz
koleksiyonculuk, genellikle kayitsiz bos zaman faaliyetleri kapsaminda degerlendirilen

bir ugras alan1 olarak tanimlanmaktadir (Ozant, 2020).

Hobicilerin ikinci kategorisini, liretim ve onarim faaliyetleriyle mesgul olan bireyler
olusturmaktadir. Mobilya ve oyuncak imalati, otomobil tamiri, tekne yapimi, terzilik,
orgli ve dokuma isleri, tas kesimi, ev tadilati (eger diizenli bir ugrassa) ile el sanatlari
gibi profesyonel karsiligi bulunmayan faaliyetler bu gruba 6rnek olarak gosterilebilir
(Akyildiz, 2013). Kisi, evini boyama isini tam zamanli bir is¢iye verecegi paradan
kacinmak ig¢in kendisi yaparsa, hobici olarak kabul edilemez. Aymi sekilde ticari
otomobil tamircisi, giyim liretimi ve seramik yapiminda ¢alisan kisiler de hobici olarak

gosterilemez (Stebbins, 1982).

Hobicilerin {iglincii grubu, aktivite katilimecilandir. Etkinlik katilimcilari, bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla etkinliklere
istikrarli ve bilingli bir sekilde katilim gostermektedirler (Akyildiz, 2013). Katilimcilar,
viicut gelistirme, doga yliriiylisii (sirt cantasiyla), yelken kanat ugusu, kros kayagi, sorf,
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kus gozlemciligi, turizm, balikgilik ve avcilik gibi gesitli etkinliklere aktif bigimde

katilim gostermektedirler.

Rekabetci aktivitelere katilan hobiciler ise spor veya oyun katilimcilaridir. Profesyonel
bir karsiligi olmayan bu aktiviteler, kano yarisi, kros kosusu, dart, ok¢uluk, masa
oyunlari, voleybol, hokey, softbol ve tirmanma gibi aktiviteleri igermektedir. Hobicinin
tanimiyla uyumlu olarak, katilim siirekli ve sistemli olup, bilgi ve beceri kazanmay1 ve
stirdiirmeyi amaglamaktadir (Stebbins, 1982). Beyzbol, hokey, brig ve tenis gibi sporlar,
P-A-P sistemine yerlestirilmeleri nedeniyle amatorliik baghgi altinda yer almaktadir

(Darendelioglu, 2023).

Bos zamanlarinda "kendisi i¢in bilgiyi sistematik olarak arastirma" olarak tanimlanan
liberal sanat hobiciligi, insan yasaminin genis bir alaninda bilgi arayisini ifade
etmektedir. Son zamanlarda, kiiltiirel turizm (Stebbins 1996; 1997) ve Omiir boyu
O0grenme, liberal sanat hobiciligine eklenmistir (Kim, 2004, s. 16). Liberal sanat
hobicileri, giizel sanatlarla ilgilenirler ve miizik, spor, siyaset, bilim veya edebiyat gibi

konular hakkindaki bilgilerini sistemli bir sekilde olusturur ve gelistirirler.

Baz1 hobi severler, birden fazla kategoriye uyabilmektedir. Motorlu model ugaklar insa
edenler ile bu islemin sonunda yaptiklarini yakindaki bir alanda uguranlar gibi. Tarihsel
olarak, sanat, bilim, spor ve eglence alanlarindaki belirli hobiler, yillar i¢inde bazi
tutkunlar i¢in tam zamanl bir ge¢im kaynagina ve sonunda bir meslege doniismiistiir.
Profesyonellesme gergeklestiginde, faaliyete olan ciddi, ancak yar1 zamanh
baghiliklarin1 koruyanlar zamanla amatorler haline gelmistir (Stebbins, 1982, s. 260-
263).

1.1.4.3 Goéniilliiler

Goniillilik, "maddi kazan¢ amact giitmeyen ve zorlama veya emir olmaksizin
gergeklestirilen, zorlanmanmug yardim etkinligi" (Van Til, 1988, s. 6) olarak
tanimlanmaktadir. Ciddi bos zaman ¢ergevesinde goniilliiler, katilimcinin bir kariyer
bulabilecegi goniilliiligii ifade etmektedir. Goniilliller, bos zaman etkinliklerinde
kariyerlerini birgok farkli sekilde ve ortamda gelistirebilirler. Ornegin, acil miidahale
ekipleri, yerel spor takimlari, kiitliphaneler veya miizeler gibi topluluk merkezli
organizasyonlarda bulunabilirler. Kozak ve Dogantan (2017) da ciddi bos zamani
goniilliiliik kapsaminda degerlendirmis olduklar1 c¢alismada, 6grencilerin goéniillii

faaliyetlere katiliminda, 6grenci kuliiplerinin 6nemli bir islevi oldugu tespit etmistir.
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Ciddi bos zamanin kavramsal gercevesi, ii¢ goniilliiliik kategorisini icermektedir.
Bunlardan ilki olan yénetim ve kurul ¢alismalarinda goniilliiler; fon toplama, komite
caligmalar1 ve yonetim kurulu faaliyetlerine katilirlar. Diger kategoriyi ifade eden
hizmet goniilliileri; bilgi verme, goniillii soforliik, bagkalar i¢in ev isleri yapma, huzur
evlerini ziyaret, 6zel ders, bebek bakimi ve yazisma gibi gorevleri yerine getirirler. Son
kategori olan politik ve sivil alanda goniilliiler ise toplumsal konularda vatandaslarin

savunuculuklarina eslik eder, sosyal ve siyasal islevlere katilirlar (Stebbins, 1982, s.
263).

Gondilliileri, ciddi bos zaman katilimcilarimin ilk iki tiirlinden ayiran iki ozellik
bulunmaktadir. Bunlardan biri, 6zveridir. Goniillillerin genellikle hem 6zveri hem de
kendi c¢ikarlarina dayali motivasyonlarla hareket ettikleri artik kabul edilmis olsa da
(Akyildiz, 2013, s. 28), 6zveri, goniillilleri amatorlerden veya hobicilerden ¢ok daha
fazla etkilemektedir. ikinci 6nemli 6zellik, goniilliilerin hizmet verdigi kurumda iistleri
tarafindan kendilerine sunulan goérevlerdir. Bu goérevler, organizasyonun profesyonel
veya yoOnetim kadrosunun, goniillillerin uygun egitim ve deneyim kazanmalar
durumunda yapabileceklerine inandig1 gorevlerdir (Stebbins, 1982, s. 264). Bu iki
ozellik, gonilliillerin ciddi bos zamanlarint siirdiiriirken topluma 6zgiin bir sekilde
katkida bulunmalarini saglar. Goniilliiler faaliyetlerini esas olarak baskalarina yardim
etme amaciyla yiiriitiirken, amatorler ve hobiciler i¢in bagkalarina yonelik yardim ya da
Ozveri davraniglart ikincil diizeydedir; bu gruplar oncelikle bireysel doyum ve fayda
elde etmeyi hedeflemektedirler. Bu agiklamalardan yola ¢ikarak Stebbins (1982)
asagida yer alan Tablo 2’de amatorlerden, hobicilerden ve goniilliilerden olusan ciddi

bos zaman katilimcilarinin 6zelliklerini sirali olarak vermistir.

Tablo 1.2 Ciddi Bos Zaman Katilimcilarinin Aywrt Edici Ozellikleri

Farkhilasan Amatorliik Hobicilik Goniilliiliik
Amaclar
Motivasyon 1. Kisisel tatmin 1. Kisisel haz 1. Ozgecilik (altriiizm)
2. Toplumsal katk1 2. Topluma yonelik | 2. Ikincil  diizeyde
3. Ozgecil egilimler katki kisisel tatmin
. 3. Maddi fayda
4. Maddi kazanim beklentisi
arzusu
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Tablo 1.2 (Devam)
Ciddi Bos Zaman Katilmcilarinin Aywt Edici Ozellikleri

Kurumsal rol 1.Profesyonellik 1.Kurumsal 1. Kurumlar tarafindan
diizeyine yakin | yapilanmalardan devredilen
sorumluluklar iistlenme | bagimsiz bireysel | sorumluluklar1  yerine
egilimi etkinlikler getirme

Katki 1 1.  Psikolojik | 1. Psikolojik doyum 1. Yardim temelli katki
tatmin 2. Kiltirel  deger | 2. Psikolojik doyum
2. Kiiltiirel tiretim iiretimi
3. Yardimseverlik 3. Ekonomik katki

4. Ekonomik katk1

Kaynak: Stebbins, 1982, s. 266.

Ciddi bos zamanlarini slirdiirme ¢abalar sirasinda, goniilliiler kisisel ¢ikar elde ederler,
ancak yardim etmek, baslica hedefleri olarak kalir. Amatdrler ve hobiciler, bos
zamanlariin zorluklartyla miicadele ederler ve bu miicadele basart duygularini
uyandirmaktadir. Goniilliiler calisirken, kendilerine ihtiyag duyuldugu ve zorluklar
karsisinda zayiflamanin bagkalarim1 hayal kirikligina ugratmak anlamma geldigi

inanciyla islerine odaklanirlar.

Toplumun gelismesiyle birlikte amator, hobici ve goniilliiniin rolleri bir faaliyet i¢inde
degisebilmekte ve aralarindaki sinirlar belirsizlesebilmektedir (Stebbins, 2015). Bendle
ve Patterson (2009), bir grup amator sanatcinin, sanatcilar arasindaki etkilesimleri
gelistirmek ve onlar i¢in firsatlar yaratmak amaciyla yerel sanat organizasyonlarina
gontlli olarak liderlik tistlenmeleri ile ciddi bos zaman rollerinin karigtifini tespit
etmislerdir. Roller arasindaki degisimin bir baska ornegi olarak, 2007'de Eiger North
Face'e ii¢ saat icinde tek basmna tirmanan Isvigreli dagc1 Ueli Steck verilebilir. Steck,
hobi olarak kabul edilen teknik tirmanisi, sponsorluklar ve basarilartyla ilgili réportajlar
vererek gecimini saglamak icin kullanmistir (Lee, 2013, s. 16). Bunlar, teknik tirmanisi

bir hobiden meslege doniistiirmiistiir.

1.2 Kayitsiz Bos Zaman

Stebbins (1997, s. 18) kayitsiz bos zamanin, aninda i¢sel ddiiller sunan, keyif veren bir
etkinlik oldugunu ve onu deneyimlemek icin higbir 6zel egitime ihtiya¢ duyulmadigini
ifade etmistir. Stebbins’e gore, kayitsiz bos zaman kavrami, ciddi bos zaman etkinlikleri
kategorisine girmeyen tiim faaliyetleri kapsamaktadir. Bu tiir faaliyetler, bireylerin
giindelik hayatin stresinden uzaklagmalarina yardimci olan, keyif ve dinlenme amaciyla

gerceklestirilen etkinliklerdir. Hutchinson ve Kleiber (2005, s. 16) ise kayitsiz bos
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zamani, bireylerin yogun ve stresli yasam kosullarinda keyif almalarin1 saglayan,
rahatlatici nitelikteki aktiviteler olarak tanimlamaktadir. Géklemen’e (2019, s. 37) gore
ise kayitsiz bos zaman aktiviteleri, herhangi bir kariyer gelisimi gerektirmeyen,

oncelikli olarak bireye haz veren ve goreli olarak daha az 6nem atfedilen etkinliklerdir.

Kayitsiz bos zaman aktivitelerine katilmak i¢in kisiler, 6zel bir zaman ayirmaz ve g¢aba
harcamaz. Bu aktiviteler i¢in daha az plan yapilir. Ciddi bos zaman aktiviteleri i¢inse
uzun siire Ooncesinden plan yapilmaktadir. Kayitsiz bos zaman etkinlikleri, giindelik
yasamin dogal bir parcasi olarak hemen herkes tarafindan gergeklestirilen aktivitelerdir
(Hutchinson & Kleiber, 2005, s.47). Ciddi ve kayitsiz bos zaman faaliyetleri arasindaki
temel ayrim, bireyin etkinlik sirasinda odaklandigi ana faaliyete dayanmaktadir.
Ornegin, Alp Daglar'nda yasayan bir birey i¢in ciddi bos zaman etkinlikleri; dag
yamaglarindan kontrollii inis, aga¢ ev insa etme, goniillii olarak yanginla miicadele ve
sondiirme faaliyetlerine katilma ya da arama-kurtarma g¢alismalarinda yer alma gibi
daha organize, sorumluluk gerektiren ve siireklilik arz eden faaliyetleri icermektedir.
Buna karsin, kayitsiz bos zaman etkinlikleri daha az karmasik yapiya sahiptir. Bu tiir
etkinliklerde birey, arkadaslariyla sosyallesme, manzaranin keyfini ¢ikarma ya da
broslir dagitma, kar temizleme, ara¢ yonlendirme gibi daha basit goniillilik

hizmetlerinde bulunma gibi faaliyetleri yerine getirmektedir (Akyildiz, 2013, s.31).

1.2.1 Kayitsiz bos zaman aktivitelerinin siniflandirilmasi

Stebbins, yapmis oldugu calismalara dayanarak kayitsiz bos zaman aktivitelerini belli
bagh aktiviteler etrafinda toplamistir. Bu tiir etkinlikler; oyun temelli faaliyetler,
gevseme ve rahatlama amach ugraglar, pasif ve aktif eglence bigimleri, sosyal
etkilesimler, duyusal uyarim saglayan etkinlikler, kayitsiz nitelikte goniillii katilimlar ve
eglence odakli aerobik aktiviteler seklinde siniflandirilabilir (Stebbins, 1997; Akyildiz,
2013). Aktiviteler, kavramsal olarak farkli gériinse de katilimcilar belirli bir bos zaman
etkinligi sirasinda bunlardan ikisini veya li¢linii ayn1 anda deneyimleyebilmektedir.
Kayitsiz bos zaman etkinliklerinin ortak 6zelligi, hepsinin haz, zevk ve eglenme ile

ilgili olmasidir (Ozant, 2020).

Bireyler, bagkalar1 tarafindan ciddi bos zaman etkinligi olarak takip edilen bir etkinligi
denemeye meyilli olabilmektedir. Baz1 bireyler, belirli etkinliklere yiiksek diizeyde
baglilik ve siireklilik gostererek ciddi bir katilim sergilerken; bazilar1 ise bu tiir

etkinliklere yalnizca oyun ve eglence amaciyla, ylizeysel bir katilimla
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baslayabilmektedir. Oyun, genellikle cocuklarin etkinlikleri veya yetiskinlerdeki
cocuksu davraniglar olarak ifade edilmektedir. Ayni zamanda oyun igsel bir
motivasyona sahiptir ve kendi anlam diinyamizin gecici bir yaraticiligini ortaya
koymaktadir (Kelly, 1990, s. 28). Stebbins (1997), incelemis oldugu her ciddi bos
zaman alanindaki katilimcilarin, ciddi yaklasimlara tezat olan kaygisiz bir tavirla
etkinligin varligin1 da tanidigini tespit etmistir. Ornegin; kano, tenis, balik¢ilik ya da pul
koleksiyonculugu gibi etkinliklere yogun ilgi ve tutkulu bir baglilikla katilim gdsteren
bireylerin yani sira, bu etkinliklere daha yiizeysel bir ilgiyle yaklasan ve kayitsiz bir

tutum sergileyen yeni katilimcilar da yer almaktadir.

Bir diger aktivite olan rahatlama, oturarak, gezerek, kestirerek, uzanarak ve benzeri
aktivitelerle elde edilebilmektedir. Sehirde veya kirsalda dolasmak, rahatlama
aktiviteleri arasinda yer almaktadir. Tekne, ucak ve atli geziler de rahatlama ihtiyaci ile

gerceklestirildiginde, benzer sekilde siniflandirilabilmektedir (Goklemen, 2019).

Pasif eglence, insanlarin herhangi bir sekilde yiikiimliilik ve zorunluluklar1 olmadan
yalnizca zevk almak i¢in yapmis olduklar aktivitelerdir. TV programlari izleme, kitap
okuma, miizik dinleme, kitap ya da makale yazma seklindeki aktiviteler, pasif
eglenceye verilebilecek drneklerdir (Ozant, 2020). Ancak insanlar, etkinlige aktif olarak
dahil olmaya basladik¢a, aktif eglence alanina dogru kaymaktadirlar (Stebbins, 1997).
Aktif eglencede katilimcilar, kendi eglencelerini saglamak igin hareket etmektedirler.
Ornegin bulmacalar, zeka oyunlari, parti oyunlari, gocuk oyunlar1 ve sans oyunlar1 gibi
goreceli olarak basit etkinlikler, aktif eglence kapsaminda yer almaktadir. Ancak aktif
eglenceye katilim, onemli bir diizeyde beceri, bilgi veya deneyim gerektiriyorsa, artik
kayitsiz bos zaman etkinligi olmaktan ¢ikmaktadir (Akyildiz, 2013). Bu dogrultuda
ciddi bos zaman etkinligi kategorisi olan, hobi veya amatdr etkinlik olarak

siiflandirilmaktadir.

Sosyal iletisim, kisinin uyanik oldugu herhangi bir zamanda ortaya ¢ikabilmektedir.
Genellikle otobiis, taksi ve wugaklar gibi tasima araglarinda sosyal iletisim
gelisebilmektedir (Akyildiz, 2013). Bunun disinda bekleme odalar1 (6rnegin acil
servisler, dis hekimlerinin ofisleri) ve bekleme alanlar1 (6rnegin siralar, otobiis
duraklar1) gibi orada olmak disinda bir segenedi olmayan kisiler arasinda da sosyal
iletisim tetiklenebilmektedir (Ozant, 2020). Ancak belki de en acik ve en yaygin sosyal

iletisim firsati, bu tiir rastlantisal olaylardan degil de resepsiyonlar, partiler ve is
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toplantilart  gibi planlanmig etkinliklerden kaynaklanmaktadir. Sosyal iletisim,
katilimcilar tarafindan dostluk, samimiyet ve cazibe gibi nitelikler sergilendigi zaman
basarili olmaktadir. Bagka bir deyisle, sosyal iletisim, bireysel amaglar yerine paylasilan

keyfe odaklanildiginda daha basarili olmaktadir (Stebbins, 1997).

Duyusal diirtiiler insanlarin dogasindan kaynaklanan aktiviteler biitiiniidiir. Insanlarm,
yeme, i¢me, seks, dokunma, gorme, koklama, isitme veya serinlik ya da sicaklik
hissetme gibi aktiviteleri, bu tiir etkinliklere ornektir. Insanlar, kayitsiz bos zaman
etkinliklerinde vitrinleri gezerek, yayalara bakarak, miizeleri gezerek, kuslar1 ve
hayvanlar izleyerek de meraklarini tatmin edebilmektedir (Akyildiz, 2013). Kayitsiz
goniilliiliik, bireylerin baskalarinin yardim talebine karsilik olarak gerceklestirdigi,
belirli bir siireyle sinirli ve talep edilen gorevin tamamlanmasina kadar siiren goniillii
katilim bigimidir. Ornegin, bir tanidigin davetiyelerini dagitmak ya da bir arkadasm is
yerinde gegici olarak servis yapmak bu kapsamdaki faaliyetler arasinda yer almaktadir.
Eglenceli acrobik aktiviteler ise, kalp atis hizi ve solunumun artmasina neden olan, pasif

ya da aktif eglence unsurlari igeren kayitsiz fiziksel etkinlikler olarak tanimlanmaktadir

(Stebbins, 2008, s. 338).

1.2.2 Kayitsiz bos zaman aktivitelerinin faydalar

Kayitsiz bos zaman aktiviteleri katilimcilarin kisilik 6zelliklerini gelistirmesine 6nemli
bir katki saglamaktadir. Diinya Bos Zaman Egitimi Bos Zaman Komisyonu’na (World
Leisure Commission on Leisure Education) gore kayitsiz bos zaman bireylerin,
yaraticilik ve bulus becerilerini gelistirmesine ve eglenerek dgrenmelerine katki sunar.
Ayni zamanda kisileraras1 iletisimin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini saglar, kisilerin
yenilenmelerine katki sunar ve yasam kalitelerinin gelistirilmesini saglar (Hutchinson
ve Kleiber, 2005, s. 47). Yapilan ¢aligmalarda kayitsiz bos zaman etkinliklerine katilim
saglayan bireylerin ¢evreyle iliskilerinin yani sira zihinsel durumlarinda ve

davraniglarinda degisimlerin oldugu tespit edilmistir (Stebbins, 2015, s. 337-341).

Kayitsiz bos zamanin faydalarindan ilki, yaraticilik ve bulustur. Yaraticilik ve bulus,
kayitsiz bos zaman etkinlikleri baglaminda, bireylerin anlik ve plansiz sekilde herhangi
bir unsuru fark etme ya da kesfetme siirecini ifade etmektedir (Ozant, 2020). Bu durum,
Ornegin bir ev aletinin daha once bilinmeyen bir islevinin tesadiifen kesfedilmesi,
cevrede varligi fark edilmeyen bir bitki ya da kus tiiriinlin gdzlemlenmesi ya da bir

miizik aletinde farkli ve estetik seslerin iiretilmesinin yeni bir yolunun bulunmasi gibi
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olaylarla somutlagsmaktadir. Bu tiirden yaraticilik ya da bulus, 6nceden planlanmis bir
cabanin irlinlii olmaktan ziyade rastlantisal bir sekilde ortaya ¢ikmakta ve tamamen

tesadiiflere dayanmaktadir (Stebbins, 2015).

Kayitsiz bos zaman faydasi olan egitici eglence, film ve televizyon programlari izlemek,
popliler miizik dinlemek, popiiler kitap ve makaleleri okumak gibi kitlesel eglencelere
katilmakla elde edilmektedir. Ayn1 zamanda tema parklar1 ve miizeler de egitici eglence
kaynaklar1 olarak kabul edilmektedir (Akyildiz, 2013). Katilimcilar, medya igeriklerini
tiikketirken ya da belirli mekanlar1 diizenli olarak ziyaret ettiklerinde, icinde bulunduklar1
sosyal ve fiziksel gevreye iliskin anlaml bilgiler edinmektedirler. Bu tiir deneyimler,
bireylere hem eglenme hem de Ogrenme olanagini eszamanli olarak sunmakta,
dolayisiyla bilgi edinme siireci ile bos zaman etkinliklerini biitlinlestirmektedir

(Stebbins, 2001b, s. 306).

Kayitsiz bos zaman etkinliklerinin sagladigi bir diger 6nemli yarar, bireylerin psikolojik
ve fiziksel anlamda yenilenmelerine katkida bulunmasidir. Aslinda yenilenme, tiim bos
zaman tlirlerinde gozlemlenen ortak bir fayda olmakla birlikte, ciddi bos zaman
etkinliklerinde bu siire¢ daha siirekli ve yogun igeriklerle gergeklesirken; kayitsiz bos
zaman etkinliklerinde ise yenilenme, daha ¢ok bireyin gevseme ve eglenme yoluyla

dinlenmesini kapsamaktadir (Goklemen, 2019).

Kayitsiz bos zamana katilimdan kaynaklanabilecek diger fayda, kisilerarasi iligkilerin
gelistirilmesi  ve siirdiiriilmesidir. Kisileraras1 iliskiler, kayitsiz bos zamanin
kategorilerinden olan duyusal diirtiiler, pasif ve aktif eglence aktiviteleri sirasinda daha
cok ortaya cikabilecegi gibi diger kategorilerde de ortaya c¢ikabilmektedir (Akyildiz,
2013). Bos zamana dayali iletisimlerin ¢ogu arkadaslar, esler ve aile liyeleri arasinda
olussa da so6z konusu kisileraras1 iligskiler c¢ok g¢esitli olabilmektedir. Stebbins,

kisilerarasi iletisimle ilgili arastirmalarinda bu konuyu su sekilde 6zetlemistir;

“Bir film sirketine iiye olan katitlimcimin aktérlerle sosyal iletisime ge¢mesi durumu
ciddi bos zamanin saglamis oldugu bir fayda olarak one ¢ikarken; bir partiye katilarak
veni insanlarla tanisilip sohbet edilmesi ve bu ortamda gerceklestirilen sosyal iletisim,
kayitsiz  bos zaman aktivitelerinin faydast olarak goriilmektedir.” Dolayisiyla
etkinliklerin gerceklesme sekilleri sayesinde, saglamis olduklar1 faydalar1 birbirlerinden

ayirmak miimkiin olmaktadir (Stebbins, 2015, s. 337-341).

23



Kisilerin yenilenmeleri ve yasam kalitesi, kayitsiz bos zamana katilmanin getirebilecegi
bir bagka faydayr olusturmaktadir. insanlar, bireysel veya grup olarak potansiyellerini
gergeklestirmelerini, yenilenmelerini saglayan ve yasam kalitelerini artiran bos zaman
etkinliklerine katilarak en uygun bos zaman yasam tarzlarini bulurlar. Yasam kalitesi,
dort bilesenden olusmaktadir. Bunlar: Kisinin ¢alismasi sonucunda elde ettigi basart
duygusu, dogadaki ve sanattaki giizelligi takdir etme, topluluguyla 6zdeslesme hissi ve
potansiyelini gerceklestirme duygusudur. Giizelligin takdir edilmesi ve 6zdeslesme
hissi, muhtemelen en yaygin olarak duyusal diirtii ve sosyal iletisim kategorilerinde

bulunabilir (Stebbins, 2001b, s. 306-307).

Kayitsiz bos zaman etkinlikleri, genis kitlelerin kolaylikla erisebildigi ve katilim
gosterebildigi faaliyetlerdir. Buna karsilik, ciddi bos zaman etkinlikleri daha yiiksek
diizeyde baglilik, siireklilik ve caba gerektiren faaliyetler olarak tanimlanir. Ciddi bos
zaman, bireylere bos zamanin sundugu essiz imkanlardan faydalanarak, ¢evrelerini daha
derinlemesine kesfetme firsati sunar. Her ne kadar kayitsiz bos zaman etkinlikleri de
bireylere yenilenme, sosyal etkilesim ve psikolojik rahatlama saglasa da ciddi bos
zaman etkinlikleri belirli alt1 karakteristik 6zelligi ile bu tiir etkinliklerden ayrismaktadir

(Akyildiz, 2013, s. 40).

1.3 Motivasyon Kavrami

Motivasyon kelimesi ‘hareket etme’ anlamina gelen Latince kdkenli bir kelime olan
‘movere’ kelimesinden ortaya ¢ikmistir (Birinci, 2018, s. 31). Tiirk Dil Kurumu (2023),
motivasyon kelimesinin anlamimi isteklendirmek, giidiilemek ve cesaretlendirmek
olarak belirtmektedir.  Alanyazin incelendiginde motivasyon kavramina iliskin
psikoloji, sosyoloji ve davranis bilimleri basta olmak tizere sosyal bilimlerde farkli
sekillerde tanimlara yer verildigi goriilmektedir (Rogers, 1975; Turner, 1987; Kanfer,
1990).

Motivasyon, bireyin mevcut durumu, tutumlari, davramiglar1 ve egilimleri iizerinde
belirleyici rol oynayarak, bireyin yonelimini sekillendirmektedir (Lundy ve Cowling,
1996, s. 298). Daft (1999, s. 23) motivasyonu; bireyin i¢sel ya da digsal faktorlerle
giidiilenmesi sonucu ortaya ¢ikan ve bireyi harekete geciren bir gili¢ olarak
tanimlamaktadir. Funk vd. (2002, s. 34) ise motivasyonun hedefe odakli davraniglarin
olusmasina neden oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda motivasyon, bireylerin

belirledikleri hedeflere ulasmalarini saglayan, onlarin arzu ve istekleri dogrultusunda
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caba gostermelerine imkan taniyan temel bir itici gli¢ olarak degerlendirilmektedir

(Unsalan, 2006).

Motivasyon, bireyleri dogru bir tarzda davranmaya ydnlendiren ve insanlarin
davraniglarinin  ardindaki nedenleri kesfetmeye yardimci olan bir etki olarak
tanimlanmaktadir (Svobodova, 2015, s. 10). Danish ve Usman (2010) da motivasyonun,
belirli hedefleri gergeklestirmek i¢in tutum ve davranmiglart etkileyen, bu davranislar
yoneten bir¢ok farkli siirecin birikimi oldugunu ifade etmistir. Dornyei ve Ushioda’a
(2013, s.3) gore, motivasyon, bir insana belirli se¢imler yaptirmak igin onu harekete
geciren sey, eylem, efor harcatmak ve eyleme devam etmek igin giidiileyen duygular
biitiinli olarak ifade edilmektedir. Bu nedenle motivasyon, tim diirti ve hedeflerin
dinamizm, goriintis, dayaniklilik ve esitlik gibi 6zellikleriyle ilgilidir (Ryan ve Deci,
2000, s. 69).

Motivasyon, bireylerin belirli bir nesneye ya da duruma yonelik hissettikleri
ihtiyaglardan kaynaklanmaktadir. Kisi, karsilanmamis istek ve ihtiyaglarinin etkisiyle
harekete ge¢me giidiisiinii kazanir. Bu eksikligin giderilmesiyle birey, siirecin son
asamasi olan doyum evresine ulasir. Tim bu asamalar tamamlandiginda ise, yeni bir
ihtiyacin ortaya c¢ikmasiyla birlikte motivasyon siireci yeniden baglamaktadir
(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2013, s. 100). Bu ¢er¢evede motivasyonun; bireyi harekete
gecirme, davranisa yon verme ve bu davranisi siirdiirme gibi ii¢ temel islevsel 6zelligi

bulundugu anlasilmaktadir (Steers vd., 2004, s. 379).

1.3.1 Motivasyon teorileri

Motivasyon kavraminin temelinde giidiiler yer almaktadir. Motivasyon i¢in insanlarin
davraniglarinin dayandigi giic seklinde tanimlanan giidiilerin, harekete gegirilmesi ve
bireyin istenilen eylemi sergilemeye yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
insanlarin birbirinden farkli olmasi, motivasyonun saglanmasini karmagsik bir hale
getirmektedir. Bu nedenle gilinlimiizde alanyazinda motivasyon olgusunu agiklamakta
kullanilan pek ¢ok teori, model ve tanim bulunmaktadir (Kozak vd., 2013, s. 145).
Alanyazinda motivasyon teorileri, iki farkli tiir olarak agiklanmaktadir. ilk olarak insan
davraniglarint igsel faktorlerle (tutum, inanglar, onyargilar, degerler, diisiinceler ve
davraniglar) ortaya koyan kapsam teorilerinden soz edilebilir. Bir diger tiir ise insan
davraniglarina neden olan igsel faktorlerin yani sira ¢evresel ve digsal faktorlerin etkili

oldugu siire¢ teorileridir (Barakazi, 2021, s. 31). Ilk grupta yer alan kapsam teorileri,
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davranigin Oncesini, kisacast amacini ele alirken, diger grubu olusturan siireg teorileri

ise davranisin sonucunu incelemektedir (Ozel, 2010, s. 51).

Tez galismasinin bu boliimiinde dncelikle alanyazinda yer alan kapsam ve siireg teorileri
alt bagliklariyla acgiklanmistir. Kapsam ve siire¢ teorilerinin etkinlik alanindaki
uygulama alaninin goreceli olarak sinirlt olmasi nedeniyle, agiklamalarin kisa tutulmasi
tercih edilmistir. Tez ¢aligmasinda kapsam ve siire¢ motivasyon teorilerini takiben,
etkinlik alaninda uygulama alan1 bulmus, Ryan ve Deci (2000) tarafindan gelistirilen Oz

Belirleme Teorisinin, igsel ve digsal motivasyon tiirleri ele alinmustir.

1.3.1.1 Kapsam teorileri

Kapsam teorileri, insanin i¢sel durumundan kaynaklanan ve insanlarin davraniglar
tizerinde etkili olan giliciin kaynagmin anlagilmasina 6nem vermektedir. Kapsam
teorileri arasinda belirgin olanlari; Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi, Alderfer’in
ERG Teorisi, Herzberg’in Cift Faktor Teorisi ve McClelland’m Basar1 Ihtiyac

Teorisi’dir. Bu teoriler asagida alt basliklar halinde incelenmistir.

« Maslow’un TIhtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi: Maslow, insan ihtiyaglarmi ilk kez
bilimsel bir bicimde ele alan ve insan ihtiya¢larinin motive edici 6zelligini ortaya koyan
bilim insant olmasi nedeniyle motivasyon alanindaki alanyazinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Maslow, insan ihtiyaclariin belirli bir hiyerarsiye sahip oldugunu ve
insanlarin  davraniglarint  ihtiyag  piramidinde bulunduklar1 basamaga gore
belirlediklerini tespit etmistir. Buna gore insan, alt diizeydeki bir gereksinimi belli
Ol¢iide karsilanmadan bir st diizey gereksinim kategorisinin varligindan s6z
edilememektedir (Kozak vd, 2013, s. 146). Maslow teorisine goére, insanlarin
motivasyonu bes temel ihtiyag seviyesine dayanmaktadir. Bu seviyeler fizyolojik
ihtiyaclar, giivenlik ihtiyaci, sosyal ihtiyaglar, kendini gosterme ihtiyact ve kendini
tamamlama ihtiyacidir. Bir seviyedeki ihtiyaglar karsilandiginda, bir iist seviyedeki

ihtiyaclar1 kargilama motivasyonu ortaya ¢ikar (Ertiirk, 2023, s. 33).

Insanlarin fizyolojik ihtiyaclar1 en oncelikli, en temel ihtiyaglaridir. insan yasaminin
devam edebilmesi i¢in hava, su, giivenlik gibi temel ihtiyaglarin karsilanmasi
gerekmektedir. Fizyolojik ihtiyaglardan sonra giivenlik ihtiyaci ortaya c¢ikar. Ancak
fizyolojik ihtiyacin karsilanmasi durumunda bir iist diizey olan giivenlik ihtiyaglarinin
karsilanmasi asamasina gegilebilmektedir. Bireyler kendilerini giivende hissetmeye,

tehlikelere kars1 kendilerini korumaya ve geleceklerini garanti altina almaya calisirlar.
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Daha sonra bireyler, sosyal ihtiyaglarla {igiincii seviyeye ulasarak bagkalariyla yasama,
baskalar1 tarafindan kabul edilme, arkadaglik, ait olma ve sevgi gibi sosyal ihtiyaglarini
karsilarlar. Benlik saygisinin deger verilme ihtiyacini karsilama diizeyi, 6zgliven ve
basartya olan inancin gelismesine yardimci olur. Bu hiyerarsinin son asamasinda
kendini tamamlama ihtiyaci, baska bir ifadeyle kisisel basari, doyum ve gii¢ gibi

kendini kanitlama ve tatmin etme ihtiyaglar1 vardir.

* Alderfer’in ERG Teorisi: Clayton Alderfer tarafindan gelistirilen ERG teorisi,
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisini desteklemek ve onun eksiklerini gidermek
amactyla ortaya ¢ikmistir. Teori, adim1 insan davranislarini sekillendiren ii¢ temel
ihtiya¢ oldugu savunulan “var olma” (Existance), “beraber olma” (Relatedness) ve
“gelisme” (Growth) kelimelerinin bas harflerinden almistir. Var olma ihtiyaci, yasamak
icin gerekli olan temel gereksinimleri igermektedir. Maslow’un teorisinde fizyolojik ve
giivenlik ihtiyaglari olarak siniflandirdigi gereksinimlerdir. Beraber olma ihtiyaci ise
bireylerin aile kurma, is arkadaglar1 ve dostlar edinme ve onlardan saygi ve sevgi gorme
ihtiyacin1 ifade etmektedir. Maslow’un teorisindeki sosyal ihtiyaglar ve kendini
gosterme ihtiyact olarak nitelendirdigi gereksinimlere karsilik gelmektedir. Gelisme
ihtiyaci ise 0z-saygi ve kendini gergeklestirme ile ilgilidir. Bunlar da Maslow’un
teorisindeki kendini tamamlama ihtiyacina yakin olarak nitelendirilmektedir (Yang vd.,
2011, s. 7886-7887).

ERG teorisinin Maslow’un teorisinden farkli olan yani motive edici ihtiyaglarin
yoniiniin farkli olabilmesidir. Maslow’un teorisinde belirgin ve kati bir basamaklar
hiyerarsisi mevcut olmakla birlikte, ERG teorisinde, boyle bir hiyerarsi
bulunmamaktadir. Alferder’e gore var olma ihtiyacini tatmin eden bir kisi, beraber olma
ithtiyacini tatmin etmeye yonelik davranislar sergiler. Beraber olma ihtiyacini tatmin
edenler ise gelisme ihtiyacinin tatmini icin ¢alisir. Ancak bu hareket, her zaman yukari
yonlii olmayabilir (Kozak vd., 2013, s. 150). Baska bir ifadeyle, ERG kurami, bireylerin
ihtiyaclarim1 kargilama durumlarina bagl olarak gereksinim diizeyleri arasinda hem
yukar1t hem de asagi yonlii gegisler yapabileceklerini 6ne slirmektedir. Bu baglamda,
ihtiyaclar arasinda kati bir siralama veya kesin bir ayrim s6z konusu degildir (Eren,
2007, s. 507).

* Herzberg’in Cift Faktor Teorisi: Herzberg de motivasyonun temelinde insan

ihtiyaclarmin  bulundugunu  savunmaktadir. Ancak Maslow ve Alderfer’in
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caligmalarinin temelinde insanin i¢sel durumu yatarken; Herzberg’in ¢ift faktor teorisi,
calisan bireylerin is ortamlarinda elde etmek istedikleri ve kagmmmaya calistiklari
unsurlar {izerine yogunlagsmaktadir. Herzberg'in iki faktor kuramina gore, is tatmini
tizerinde etkili olan unsurlar iki ana baslik altinda toplanmaktadir: motivasyon faktorleri
ve hijyen faktorleri. Motivasyon saglayan etmenler arasinda; bireyin basarma arzusu,
takdir edilme, statii kazanma, terfi firsatlar1 ve kendini gerceklestirme gibi i¢sel doyum
kaynaklar1 yer almaktadir. Bu unsurlarin varligi, calisanlarin islerine yonelik
motivasyonlarmi artirmaktadir. Ote yandan, yonetim politikalar1, ¢alisma ortami
kosullar1, iicret seviyesi ve is arkadaslariyla iligkiler gibi hijyen faktorleri, dogrudan
motivasyon saglamamakla birlikte, eksiklikleri durumunda memnuniyetsizlik
yaratmakta ve bu durum c¢alisan bagliliginin zayiflamasina yol acabilmektedir (Kozak

vd., 2013, s. 152).

Herzberg’in Cift Faktor Teorisi, 6zellikle yonetim ve oOrgiitsel davranis alanlarinda
yaygin olarak kullanilan bir kuramsal ¢erceve olup, yoneticilerin ¢alisan motivasyonunu
ve 1 performansini artirmak amaciyla dikkate alabilecekleri etmenleri sistematik
bicimde ortaya koymaktadir. Bu yaklagima gore, bazi faktorlerin bulunmamasi
calisanlarda memnuniyetsizlik yaratirken, bu unsurlarin  varligit dogrudan bir
memnuniyet saglamamaktadir. Ote yandan, bazi unsurlar ise ancak var olduklarinda
calisan memnuniyetine katki saglamakta; yokluklarinda ise belirgin  bir

memnuniyetsizlik durumu ortaya ¢ikmamaktadir (Alshmemri vd., 2017, s. 12).

+ McClelland’in Basar ihtiyac1 Teorisi: David McClelland tarafindan gelistirilen
Basar Ihtiyaci Teorisi, bireylerin davranislarimi ii¢ temel giidiiyle acikladigini 6ne siirer:
basarma ihtiyaci, gii¢ ihtiyaci ve iliski kurma ihtiyaci. McClelland’a gore, bu ihtiyaglar
bireyin kisilik yapisimi etkileyerek, sosyal iliskilerinde, basariya ulagsma bi¢iminde,
yasam tarzi tercihinde ve oOzellikle is ortamindaki performansinda belirleyici rol

oynamaktadir (Osemeke, 2017, s. 169).

Basarma ihtiyaci, giic ve iliski kurma ihtiyaglarina kiyasla daha gii¢lii bir motivasyon
kaynag1 olarak one ¢ikmaktadir. insanlar basariyr arzularken, aym zamanda basarisiz
olma korkusu da tasiyabilirler. Bu korku, bireyin potansiyel basariya gotiirecek
davraniglardan kaginmasina neden olabilir. Ancak bu korkuyu asabilmis bireyler,
ulasilmas1 zor ve ¢aba gerektiren hedefler belirler, yiiksek sorumluluk duygusu tasir ve

gerekli bilgi ile becerileri edinmeye isteklidir. Gii¢ ihtiyaci1 ise bireyin gevresine
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hiikmetme, kontrol etme ve etki olusturma arzusundan kaynaklanmaktadir. Bu ihtiyacin
on planda oldugu bireyler, gii¢ kaynaklarini artirma, otoritesini siirdiirme ve diger
bireyler iizerinde etki kurma egilimindedir. Iliski kurma ihtiyaci ise bireyin sosyal bir
varlik olarak, dostluk, arkadaslik ve sevgi gibi iliskiler kurma gereksinimini ifade eder.
Bu ihtiyac1 yiiksek diizeyde hisseden bireyler, sevgi ve kabul gordiikleri ortamlarda
daha yiiksek performans sergilemekte; rekabetten uzak durma, uyumlu calisma,
elestiriden kaginma ve reddedilme korkusu gibi egilimler gostermektedir (Kozak vd.,
2013, s. 153).

1.3.1.2 Siirec teorileri

Siireg teorileri, temelinde davranisin nasil harekete gecirilip yonlendirilecegi ya da
yavaglatilacagl bulunan teorilerdir. Kapsam teorileri kisileri motive eden etmenlerin
neler oldugunu arastirmaya yonelmisken, siire¢ teorileri ise kisilerin hangi amaclar
tarafindan ve nasil motive olduklarin1 konusu {lizerinde durmaktadir. Siire¢ teorilerinde
temel konu, kiginin onaylanan davranisi tekrarlamasi ya da onaylanmayan davranisi
tekrarlamamasinin nasil saglanacagidir. Siireg teorileri kapsaminda ele alinabilecek olan
motivasyon teorileri; Skinner’in Davranis Sartlandirma Teorisi; Vroom’un Beklenti
Teorisi, Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Bekleyis Teorisi, Adams’in Esitlik Teorisi ve

Locke’un Amag Teorisi’dir.

* Skinner’in Davrams Sartlandirma Teorisi: Skinner tarafindan gelistirilen davranig
sartlandirma teorisi, kisilerin sergiledigi davraniglart sonucunda karsilastigi sonuclar
tarafindan sartlandirildig: varsayimina dayanmaktadir. Bu sartlandirma tiirine gore kisi,
davraniglart karsiliginda kendisi tarafindan memnun edici olarak degerlendirilen
sonuglarla karsilastiginda, ayni davranist tekrar sergilemektedir. Aym sekilde kisi,
davraniglart sonucunda, kendisi tarafindan {iziici olarak nitelendirilen sonuglarla
karsilagirsa muhtemelen bu sonucu yaratan davramisi tekrarlamaktan kacinacaktir
(Kozak vd., 2013, s. 155). Klasik sartlandirma, tekrarlayan olaylar karsisinda verilen
tepkilerin benzerlik gosterdigi durumlar olarak gosterilmektedir. En siklikla bilinen
klasik sartlandirma oOrnekleri Pavlov’un kopek deneyi ve Skinner’in fare deneyi

caligmalaridir (Barakazi, 2021, s. 38).

Bu teoriye gore insan, gostermis oldugu davranisin neticesinde olumlu veya olumsuz bir
geri doniis almaktadir. Bir orgiit i¢erisinde calisan bireyin sergiledigi davranis, Orgiit

hedefleriyle uyumlu ve istenen nitelikteyse, yoOneticinin bu davramisin devamini
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arzulamast dogaldir. Bu tiir davranislarin siirekliligi ise genellikle uygun bir
odiillendirme mekanizmasi ile saglanabilir. Ote yandan, istenmeyen ya da orgiitsel
hedeflerle oOrtiismeyen davramislarin cezalandirilmasi, bu davranislarin  tekrarmi
engelleme islevi gorebilir. Bu durum, sonugsal sartlandirma kurami baglaminda
degerlendirildiginde, 6diillendirme ve cezalandirmanin bireylerin motivasyonu tizerinde

belirleyici iki temel unsur oldugunu ortaya koymaktadir (Ozel, 2010, s. 58).

* Vroom’un Beklenti Teorisi: Victor Vroom'un beklenti teorisi, bireylerin
davranislarmi belirlerken bekledikleri sonuglar1 degerlendirdigini savunur. Insanlar,
belirli bir davranigin istedikleri sonuglari getirecegine inanirlarsa o davranisi sergilerler.
Vroom’un beklenti teorisi, ili¢ temel kavram tizerine kurulmustur. Bu {i¢ temel kavram
valens, beklenti ve aragsalliktir. Valens, insanlarin amaglara ulagmak i¢in harcadigi ¢aba
ile 6diilii arzulama derecesidir. Odiiliin etkisi her birey tarafindan farkli algilanmakta ve
ayni tatmin duygularin1 tasimamaktadir. Kimileri 6diile ¢ok deger verebilirken kimileri
ise umursamaz davranabilmektedir. Bu bakimdan valens degeri, negatif veya pozitif
sekilde ortaya c¢ikabilmektedir. Valensin negatif deger almasi halinde insanlarin
motivasyon diizeylerinde zorluklar yasanacagi tahmin edilmektedir (Barakazi, 2021, 39-
40). Aragsallik, belirli diizeyde bir performansin, ¢alisan tarafindan belirli ¢iktilar
saglayacagina yonelik sahip oldugu algiyr ifade etmektedir. Vroom, aragsallik
kavramini bir sonug-sonug iligkisi olarak degerlendirmekte ve aragsalligin da -1 ile +1
arasinda degerler alabilecegini ifade etmektedir. Beklenti, kisinin belirli bir caba
gosterdiginde, bu ¢aba karsilifinda belirli bir 6diile sahip olacag: inanci ile ilgilidir. Bu
baglamda, beklenti kavrami bir eylem-sonug iligkisini gostermektedir. Beklenti 0 ile +1

arasinda degisen bir degerle ifade edilebilir (Kozak vd., 2013, 158).

* Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Bekleyis Teorisi: Lawler ve Porter, Vroom’un
beklenti teorisini gelistirerek insanlarin azmi, yetenekleri, bilissel kapasitesi ve hayal
giici duygu degisikliklerine gore performanslarini degerlendirmektedir. Lawler ve
Porter teorisi, c¢alisanlarin bekledikleri memnuniyet ve elde ettikleri sonu¢ arasinda
karsilastirma yapmaktadir. Calisan, bekledigi sonugtan daha azini gérmesi durumunda
tatminsizlik yasamaktadir. Beklenti ve c¢ikti birbirine yakin olmasi durumunda ise
memnuniyet duymaktadir. Diger yandan karsilastigi sonucun beklentisinin ¢ok iistiinde
olmas1 durumunda kendisini kotii hissedebilmekte veya rahatsizlik duyabilmektedir

(Barakazi, 2021, s. 40).
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Lawler bu teoride ¢alisanin hedeflerine ulasmak icin gosterdigi ¢aba ile performansinin
yiikselecegine inanmaktadir. Calisan, bu durumunun kendisine bagar1 getirecegini
diisiiniiyorsa daha fazla calisma gosterecek motivasyona sahip olacaktir. Fakat ¢alisanin
is konusunda yeterli bilgi ve beceri kapasitesi yoksa hedeflere ulasmada ve isin basariya

ulagsmasinda ¢aba ve azim yeterli olamayacaktir (Kozak vd., 2013, s. 161).

Lawler ve Porter, glidiilenme kuramina katki olarak i¢sel ve digsal ddiiller kavramini ele
almiglardir. Bu 6diillerin bireyler i{izerindeki etkisi, bireyin 6diilii nasil degerlendirdigi
ve bu degerlendirmeyi baskalarinin durumlariyla kiyaslayarak adil bulup bulmadigina
baghidir. Bagka bir ifadeyle, bireyler performanslarinin karsiliginda aldiklar 6diil ile bu
odiliin adil olup olmadigimi kendi algilarina gore degerlendirirler. Her bireyin,
sergiledigi performans diizeyine uygun diisen ideal bir 06diil seviyesi beklentisi
bulunmaktadir. Bu beklentiyle uyumlu ya da onu asan ddiiller bireyde tatmin duygusu
yaratirken, beklentilerin altinda kalan 6diiller ise tatminsizlik dogurmakta ve bireyin

motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Eren, 2007, s. 542).

* Adams’in Esitlik Teorisi: Siire¢ teorilerinden bir digeri olan Esitlik Teorisi,
bireylerin esit muamele gérme yoniindeki isteklerinin motivasyonlarini 6nemli dlciide
etkiledigi varsayimma dayanmaktadir. Calisanlar yeteneklerini, deneyimlerini,
zekalarini, statiilerini, egitimlerini ve g¢abalarini kullanarak isletme icin gosterdikleri
cabalar karsiliginda cret, terfi, takdir, basar1 gibi sonuclar elde etmeyi
beklemektedirler. Ancak bunlar1 elde etmeleri, motive olmalar igin yeterli degildir.
Adams’in esitlik teorisi, ¢alisanlarin ¢abalar1 karsilifinda elde ettikleri odiillerin adil
dagitiminin, isletmelerde motivasyonun saglanmasinda onemli bir nitelik tasidigini
savunmaktadir (Kozak vd., 2013, s. 162). Esitlik teorisi, dort temel dayanakta
toplanmaktadir (Sahin, 2012, 5.98);

-Calisan: Esitlik kiyaslamasini yapan kisi

-Diger calisan: Benzer durumlara sahip olan ve karsilastirilmasi yapilan kisiler
-Odiil: Calisma sonucunda elde edilen degerler

-Katki: Calisanin potansiyeli ve yetenekleri

* Locke’un Amag¢ Teorisi: Edwin Locke'un amac¢ teorisi, bireylerin kendilerine
belirledikleri hedeflerin motivasyonlarin1 etkiledigini savunmaktadir. Yiiksek ve

ulasilabilir hedeflerin belirlenmesi, motivasyonu artirabilmektedir (Ertiirk, 2023, s. 34).
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Bu teori iki temel varsayima dayanmaktadir. ilk varsayim, bireyin kendi belirledigi
hedeflerin, davraniglarin1 yonlendirmede belirleyici bir rol oynadigidir. Bu gercevede
birey, enerjisini belirli hedeflere ulagsmak tizere yogunlastirir ve s6z konusu hedefler, is
performansi iizerinde dogrudan bir etki yaratir. Ikinci varsaymm ise, calisanlarin is
performanslarinin rgiit tarafindan sunulan tesvik ve ddiillerle iliskili oldugudur. Baska
bir ifadeyle, bu digsal motivasyon araglari, ¢alisanlarin kendi belirledikleri hedefler
araciligiyla davramiglarini sekillendirmekte; hedefler, bu etkilesimde aracilik islevi

iistlenmektedir (Kozak vd., 2013, s. 164).

Edwin Locke, ¢alisanlarin basarili olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken motivasyon
kaynaklarin1 amag¢ ve hedefleriyle iligkilendirmesi gerektigini sdylemektedir. Bu
kapsamda c¢alisanlarin motive olabilmesi i¢in amag¢ 06zellikleri su sekilde kabul

edilmelidir (Sahin, 2012, s.100):

-Amaglar, anlasilir ve seffaf bir sekilde ortaya konularak gereksiz detaylar yer

almamalidir.

-Amaglar, c¢alisan tarafindan kendi amaglar1 gibi samimiyetle benimsenerek

uygulanmalidir.
-Amaglar, makul ve yapilabilir olmalidir. Calisanin kapasitesi dikkate alinmalidir.

-Amaglara ulagsma noktasinda geri doniis saglanmali ve denetleme mekanizmasi

isletilmelidir.

Bu teoriler, insanlarin motivasyonunu anlamak ve yonetmek icin farkli bakis acilari
sunar. Igerik teorileri, motivasyonun temel nedenlerini ve insan ihtiyaglarim
vurgularken, siire¢ teorileri, motivasyonun nasil olustugunu ve yonlendirildigini inceler.
Isyerinde etkili motivasyon stratejileri gelistirmek igin bu teorilerin birlestirilmesi ve

uygulanmasi, yaygin bir yaklagimdir (Ertiirk, 2023, s. 34).

1.3.2 Motivasyon tiirleri

Ryan ve Deci (2000, s. 55,60) motivasyon kavraminin 6z belirlemeye dayali bir anlayis
oldugunu belirtmektedir. Oz belirleme teorisi, bireyde eylem ve hedefi hizlandiran
nedenlere odaklanmaktadir. Ornegin, bir ¢alisan is yaparken yiiksek motivasyona sahip
olabilirken ayni zamanda o isi patronundan takdir almak igin yapabilmektedir. Oz
belirleme teorisine gore motivasyon, igsel motivasyon ve digsal motivasyon olarak

incelenmistir. I¢sel motivasyon, bireyin yaptigi isten keyif almas1 ve yapmak istedigi
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seyi ilging buldugu i¢in yapmasidir. Dissal motivasyon da birey i¢in odak noktasi olarak
goriilen aktiviteden keyif almaktan ziyade, aktivite sonucunda elde edilecek faydalardir

(Varan, 2020, s. 31).

1.3.2.1 I¢sel motivasyon

I¢sel motivasyon, bireyin kendi zevk ve tatminine yonelik bir aktivite ger¢eklestirmesini
ifade etmektedir. Bu baglamda birey igsel olarak motive oldugunda, aktiviteyi baski,
ceza veya o0dil gibi digsal motivasyonlarla baglantili olarak degil, eglenme, bilinglenme
ve farklilik hissetmek icin gerceklestirmektedir (Ryan ve Deci, 2000, s. 56). Icsel
motivasyon bir isi gerceklestiren bireyin o isin kendisini ¢ekici bulmasi ya da isin
kendisinden haz duymasini ifade etmektedir (Avsar, 2023, s. 16). Armstrong'a (1999, s.
109) gore i¢sel motivasyon, bireyin belirledigi eylem ve davranista, kendi yarattig
yonlerin etkisidir. Bu motivasyonlar igsel oldugundan, dis motivasyonlardan daha uzun

vadeli bir etkiye sahip olma egilimindedirler (aktaran Varan, 2020, s. 31).

Icsel motivasyona sahip kisiler odiile degil kisisel hedeflerini gerceklestirmeye
odaklanmaktadir. Bu kisiler zorluklarla kargilasmalarina ragmen vazgegmez ve daha
fazla ¢aba gdsterme egiliminde olurlar. Igsel motivasyona sahip kisilerde cevrelerinde
birgok insanin bulunmasi onlar i¢in 6nem arz etmez. Kendi baslarina, yaptiklart
aktiviteden daha biiyiik bir haz alirlar (Wu, 2003, s. 502). igsel motivasyon, bireyin
O0grenme gereksinimi ve basarma arzusunun dogal baglamlarda kendiliginden ortaya
ciktig1 bir motivasyon tiliriidiir (Ryan & Deci, 2000). Bu tiir motivasyonda birey,
herhangi bir digsal baski ya da odiile ihtiyag duymaksizin, dgrenme siirecine ya da
belirli bir davranisi edinmeye yonelik olarak; begeni, haz alma ve tatmin duygusu gibi

i¢sel yonelimlerle hareket eder (Merig, 2019, s. 24).

I¢sel motivasyon, bireyin herhangi bir dissal 6diil ya da tesvik beklentisi olmaksizin,
yalnizca kendi istegiyle ve faaliyetlerin kendisinden duydugu tatmin nedeniyle eylemde
bulunmasi durumunu ifade eder. Bu tiir motivasyonda, davranisin kendisi, davranisin
gerceklesmesinin temel nedeni olarak kabul edilmektedir (Avsar, 2023, s. 16). igsel
motivasyon, bireyin digsal bir ddiilden ziyade, yaptig1 eylemden duydugu kisisel anlam,
haz ve tatmin duygusuyla beslenir. Birey, degerleri, inanglar1 ve beklentileriyle uyumlu
bir bicimde hareket ettiginde, bu i¢sel doyumu daha giiclii hisseder. Yetenek, azim,
kararlilik, bireysel arzu ve genel memnuniyet, i¢sel motivasyonu giiglendiren temel

unsurlar arasinda yer almaktadir (Merig, 2019, s. 24).
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Igsel motivasyon, insan dogasinda var olan olumlu potansiyelin en temel ve dogal
disavurumlarindan biridir. Her bireyde dogustan var olan bu egilim, bireyin kendi
istegiyle 0grenme, kesfetme ve gelisme arzusunu yansitir. Ancak bu motivasyonun
siirekliligi her zaman kendiliginden saglanamayabilir; birey, cevresinden gelen
destekleyici unsurlara ihtiyag duyabilir. Destekleyici kosullarin eksikligi, igsel
motivasyonun zayiflamasina neden olabilir. Bu baglamda Ryan ve Deci (2000)
tarafindan gelistirilen Oz Belirleme Kurami, i¢gsel motivasyonun hangi etkenlerle ortaya
ciktigin1 aciklamaktan ziyade, bu motivasyonun olusmasimi ve siirdiriilebilirligini
saglayan gevresel ve bireysel kosullar1 belirlemeye odaklanmaktadir. Ryan ve Deci
(2000, s. 68) motivasyonlar1 belirlemek igin psikolojik ihtiyaglarin ii¢ bilesenini
yansitmayl amac¢lamiglardir. Bunlar; 6zerklik, yeterlilik ve iligkililiktir. Teoriye gore
bireysel biiyiimenin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin bireylerin biitiinlesmesi,
gelismesi, ruh sagligi ve refahi gereklidir. Baska bir deyisle, i¢sel motivasyonun
artirilmast i¢in insanlarin hem yeterlilik hem de ozerklik ihtiyaglarinin tatminini
deneyimlemeleri gerekmektedir (Ertiirk, 2023, s. 38). Ozerklik, kisinin aktivitelerini
segme Ozgirliigi ve aktivitelerini segerken kendini yonlendirmesidir. Bir bagka deyisle
birey kendi davraniglarini tiimiiyle kabul etmektedir (Andersen vd., 2000, s. 269).
Yetkinlik, kisinin ¢evresiyle olan etkilesimi, 6grenmesi ve uyumu ile ilgilidir. iliskililik,
bireyin diger insanlarla baglant1 kurma ihtiyaci olarak tanimlanmaktadir. Bireyin sosyal

cevre igerisinde hissettigi aidiyet duygusudur (Kowal ve Fortier, 1999, s. 358).

Icsel motivasyon, cesitli psikolojik ve bilissel olgularla iligkilendirilmektedir. Bu
olgular arasinda 6grenme faaliyetlerine yonelik ilgi, bireyin kendisine meydan okuma
arzusu, kavramsal dlizeyde derinlemesine anlama istegi, yaraticiligin ortaya konmasi ve
yapilan isten duyulan memnuniyet yer almaktadir. Kovacs’a (2007) gore, i¢sel olarak
motive bireyler, digsal motivasyonla yonlendirilen bireylere kiyasla daha diisiik diizeyde
kaygi ve 6fke yasamakta, buna karsin daha yliksek diizeyde sorumluluk alma egilimi
gostermektedirler. Bu baglamda i¢sel motivasyon, bireyin yalnizca bir gorevi yerine
getirmesini degil, ayn1 zamanda bu siiregten psikolojik tatmin elde etmesini de
beraberinde getirmektedir. Bu baglamda igsel motivasyona sahip bireylerin bazi ayirt
edici 6zellikleri bulunmaktadir. Merig’e (2019, s. 25) gore, bu bireyler 6grenme siirecini
kendi istekleri dogrultusunda baslatmakta ve bu slirece goniillii olarak katilim
gostermektedirler. Zorlu gorevleri iistlenme konusunda isteklidirler ve bu gorevleri

takip etmekten kacinmazlar. Mevcut bilgi diizeylerinin 6tesine gegmeyi hedefleyen igsel
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olarak motive bireyler, siirekli olarak sorgulayan bir yaklasima sahiptirler ve 6grenme
stireclerinde derinlesmeyi amaglarlar. Ayn1 zamanda mevcut kosullar1 agsma ydniinde
caba sarf ederler ve karsilastiklar1 gorevleri tamamlamada kararlilik gosterirler; yarim
kalan igler onlar1 rahatsiz eder. Digsal kosullar ne olursa olsun, sorumluluklarini yerine
getirmede ihmalkar davranmazlar. Yaptiklar isten haz alarak ¢alisan bu bireyler, ayni

zamanda bagarilarin1 paylasma ve goriiniir kilma egilimindedirler.

Pelletier vd. (1995, s. 37) igsel motivasyonun, bir etkinligi bagarmaktan veya yapmaktan
duyulan haz ve memnuniyet i¢in bos zaman faaliyetlerine katilmayi ifade ettigini
belirtmislerdir. Kisilerin katilmis olduklar1 etkinliklerde mutluluk, hoslanma, yeni bir
seyler 6grenme, merak etme veya konuya ilgi duyma gibi motivasyonlar1 bir araya
gelerek igsel motivasyonu olusturmaktadir (Ertiirk, 2023, s. 37). Frey ve Osterloh
(2002, s. 8) da igsel motivasyona yonelik olarak etkinliklerin kendisinin insanlar igin bir
tatmin temeli olarak goriildiigii ve bu durumun kisilere hos bir deneyim sundugunu
ifade etmistir. Bir anlamda, i¢sel motivasyon bireylerin iginde bulundugu bir 6zellik
olarak var olsa da baska bir anlamda i¢sel motivasyon, bireyler ve etkinlikler arasindaki
iliskide de var olmaktadir. Baz1 aragtirmacilar etkinlikteki i¢sel motivasyonun gorevin
ilging olmasina dayali oldugunu belirtirlerken, bazi arastirmacilar da i¢sel olarak motive
edilmis gorev katilmindan elde edilen tatminlere dayali oldugunu belirtmislerdir

(Ertiirk, 2023, 5. 37).

1.3.2.2 Digsal motivasyon

Motivasyon literatiiriinde, bireylerin giidiilenmesinde digsal ya da g¢evresel faktorlerin
onemli bir rol oynadig1 vurgulanmaktadir. Odiiller, sosyal baskilar, cezalandirmalar gibi
cesitli digsal unsurlar, bireylerin davranislarini yonlendiren motivatorler olarak
degerlendirilmektedir. Kisinin maddi kazang elde etmek, 6diil veya unvan sahibi olmak,
bir cezadan kacinmak ya da cevresindekileri memnun etmek gibi digsal nedenlerle
belirli bir davranis sergilemesi, digsal motivasyonun kapsamina girmektedir (Merig,
2019, s. 26). Digsal motivasyon, i¢sel motivasyonun zitt1 olarak tanimlanmakta; bireyin
eylemini, dogrudan eylemin kendisinden degil, dis faktorlerden kaynaklanan haz ve
tatmin beklentileri yonlendirmektedir (Deci & Ryan, 2010). Bu tiir motivasyon, digsal
etkiler dogrultusunda sekillenen bir giidiilenme siireci olup, bireyin i¢sel egilimlerini
kesfetmekten ziyade davranmislarini  tetikleyen c¢evresel etkenlerin  analizine

odaklanmaktadir (Kavi, 2006, s. 86). Kisilerin davranislarini, gelecek olan 6diil ve ceza
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dogrultusunda tekrarlama siklig1 da dissal faktorlerin konusudur. Ornegin, bos zaman
aktivitelerine katilan ogrencilerin rekreatif alanlara zarar vermeleri durumunda
cezalandirilmalar1 sonucunda ayni davranisi tekrar etmemeleri ya da alami temiz
tutmalart durumunda takdir edilmeleriyle bu davranislarindan haz duymalar1 gibi
ornekler, digsal motivasyonun etkisini acik¢a ortaya koymaktadir (Barakazi, 2021, s.
30).

Bireylerin davraniglarini ve eylemlerini yonlendiren ¢esitli digsal unsurlar; unvan elde
etme, sikayetlerden kaginma, prestijli bir makam edinme ya da liyakate dayali olarak
yiikselme gibi hedefler etrafinda sekillenmektedir. Bu tiir amaglar, digsal motivasyonun
temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Digsal motivasyonla giidiilenen bireyler,
gerceklestirdikleri eylemin kendisinden ziyade, bu eylemin sonucunda elde edecekleri
faydaya odaklanmaktadirlar (Merig, 2019, s. 24). Ornegin, bir ¢alisanin is yerinde daha
yilksek maag alabilmek amaciyla ¢aba gostermesi, digsal motivasyonun tipik bir
yansimasidir. Bununla birlikte, digsal motivasyon genellikle kisa vadeli hedeflere
yoneliktir ve bireyin motivasyonunu uzun vadede siirdiirebilmesi bu baglamda

giiclesebilmektedir (Ertiirk, 2023, s. 40).

Ryan ve Deci (2000, s. 61-62) digsal motivasyonu dort farkli sekilde

siniflandirmaktadir:

(1)  “Dis diizenleme”, bir bireyin bir cezadan kaginmak icin 6diil elde etmekle
ilgilenmesi durumunda ortaya cikar. Insanlarmn motivasyon degisiklikleri 6diil veya

cezayla sonuclanacak davraniglara dayanmaktadir.

(2) “Belirlenen diizenleme” bireyi kisisel ¢ikar saglamaya ve kisisel 6nem ig¢in
hareket etmeye yoOnlendirir. Bireyin davranistan keyif almasina ve dolayisiyla hemen

odiillendirilmesine gerek yoktur.

(3) “Ice yansitilmis diizenleme”, yapilacak davranisin kusur olarak goriiliip
goriilmedigi veya bireyin kisisel beklentilerinin azalip azalmadigi ile ilgilidir. Bu
motivasyon igsellestirilmistir. Sugluluk, kaygi ya da utang, davraniglar tizerinde baski

yaratan motivasyon kaynagidir.

4) “Biitiinlesik diizenleme”, kisinin glidiiyli kendi i¢inde biitiinlestirmesiyle ortaya
c¢ikan bir tlir motivasyondur. Birey, i¢sel kaynaklarla ve 6z farkindalikla motive olur ve

kendi degerleriyle biitiinliik i¢inde hareket eder.
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Getz (1997), etkinliklere katilma motivasyonunun igsel ve dissal faktorlerden
kaynaklanabilecegini belirtmistir. Bu kapsamda kiiltiirel ve etnik kokenlerle baglanti
kurma, sosyallesme, ¢esitli gruplara katilma, toplumsallik ve milliyetgilik duygularinin
sergilenmesi, statii/saygi kazanma ve taninma istegi gibi boyutlar digsal motivasyonu
olustururken, arzularin1 gerceklestirme, bilgi arayisi, yeni deneyimler arama, anlasilma
istegi gibi boyutlar da igsel motivasyonu olusturmaktadir. Crompton’a (1979) gore
etkinlik katilimcilarinin  motivasyonlar1 ¢ekme ve itme faktorleri olarak ikiye
ayrilmaktadir. Cekme faktorleri, bireyleri bir etkinlige katilmaya yonlendiren dissal
unsurlar olup, genellikle belirli bir nesne, iiriin veya etkinlik tarafindan tetiklenen dig
baskilar ya da giidiiler seklinde tanimlanmaktadir. Buna karsilik, itme faktorleri ise
bireyin i¢ diinyasindan kaynaklanan, etkinlige katilma istegini olusturan manevi ya da
psikolojik gii¢lerdir. Bu baglamda Crompton ve McKay (1997), etkinlik katilimcilarinin
motivasyonlarin1 “kag¢is ve arayis” ikilemi ile itme ve ¢ekme faktorleri gercevesinde
incelemisglerdir. Arastirma sonucunda; kiiltiirel kesif, gruba aidiyet, prestij/statii arayisi
ve sosyallesme gibi unsurlar dissal (¢ekme) motivasyon olarak, yenilik arayisi ve
dinlenme gibi unsurlar ise igsel (itme) motivasyon olarak siniflandirilmistir. Benzer
sekilde Mutlu ve arkadaslari (2020), deve giiresi festivali katilimeilarinin
motivasyonlarin1 analiz etmis ve Kkiiltiirel/etnik kokenlerle bag kurma ile grup ici
sosyallesmeyi digsal motivasyon; eglenme, yeni deneyimler edinme ve bilgi arayisini
ise i¢sel motivasyon unsurlar1 olarak tanimlamislardir. Ardahan (2016) ciddi bos zaman
faaliyetleri kapsaminda AKUT’un faaliyetlerine katilan  goniilli  kisilerin
motivasyonlarin1 tespit etmistir. Digsal motivasyon kapsaminda kisilerin degerli
hissetme/basarma, 6rnek olma, beceri kullanma/ise yarama boyutlar1 ortaya ¢ikmuistir.
Igsel motivasyon kapsaminda da goniilliiliigii yasama, bir misyonu onaylama ve

yenilenme boyutlari belirlenmistir.

Bu tez caligmasinda da etkinlik ve ciddi bos zaman arastirmalarinda yer bulmus olan
igsel ve digsal motivasyonun, Ryan ve Deci (2000) tarafindan gelistirilmis olan Oz
Belirleme Teorisinin kullanilmasina karar verilmistir. Ryan ve Deci (2000) tarafindan
gelistirilen 6z belirleme teorisinin amaci, motivasyonu neyin ortaya ¢ikardigini bulmak
degil, onu ortaya cikaran, devamliligini saglayan sartlarin neler oldugunu belirlemektir.
Bu calismada da yesil etkinlik katilimcilarinin motivasyonlarin1 ortaya ¢ikaran
durumlarin ve bu motivasyonlarin devamliligini saglayan sartlarin neler oldugunun

belirlenmesi amaglandigi i¢in bu teorinin kullanilmasi uygun bulunmustur.
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1.4 Cevre Bilinci Diizeyi

Insanlar hem yasamlarin: siirdiirebilmek hem de cevrelerini iyilestirmek amaciyla tarih
boyunca siirekli bir miicadele i¢inde olmuslardir. Bu siirecte, ¢cevreyi olusturan dogal
unsurlarin niteligi de insan faaliyetlerinin etkisiyle giderek degisime ugramistir.
Baslangicta, insan kaynakli ¢evresel zararlar, doganin kendi kendini yenileme kapasitesi
sayesinde gozle goriiliir bir sorun olarak algilanmamistir. Hatta yaygin kanaat, ¢cevrenin
maruz kaldig1 kirlili§i zamanla ortadan kaldirabilecegi yoniindeydi. Ozellikle yakin
gecmise kadar, su ve hava gibi yasamsal oneme sahip kaynaklar ile hayvan ve bitki
varligl, tliikenmesi miimkiin olmayan dogal unsurlar olarak degerlendirilmis; bu
kaynaklarin smirsiz oldugu diisiincesi yaygin bicimde kabul gormiistiir (Albas, 2011, s.
11). Ancak hizli niifus artis1, kaynaklarin siirdiiriilebilirligini tehdit etmeye baslamis ve
insanlar, hayat kalitelerini arttirmaya calisirken bu kaynaklari somiirmiislerdir. Bu
durum da insanlarin gelecegini geri doniilemez bir sekilde etkilemistir. Cevreyle ilgili
problemlerin ve degisimin zamanla artis gostermesiyle beraber, insanlarda ve

toplumlarda uyanis gériilmeye baglanmistir (Savas, 2020, s. 13).

Gilintimiizde kitle iletisim araglarinin biiyilik bir hizla gelismesi, diinyanin herhangi bir
bolgesinde meydana gelen bir olayin ¢ok kisa siirede kiiresel Olcekte duyulmasina
olanak tanimaktadir. Bu durum, g¢evresel sorunlarin, 6zellikle de ¢evre kirliligindeki
artisin daha genis kitlelerce fark edilmesini saglamis ve diinya genelinde ¢evre
bilincinin gelismesine 6nemli katkilarda bulunmustur (Bayraktutan & Ugak, 2011, s.
18). Insanlar artik yalnmizca kendi yasam alanlarini korumakla yetinmemekte; ayni
zamanda kiiresel 6lgekte ¢evreyi tehdit eden faaliyetlere kars1 daha duyarli ve tepkisel
bir tutum sergilemektedirler. Ciinkii gliniimiizde ormansizlasma, c¢ollesme, cevre
kirliligi, dogal yasam alanlarinin tahribi, bitki ve hayvan tiirlerinin yok olmasi, iklimsel
diizensizlikler, asit yagmurlar1 ve ozon tabakasindaki incelme gibi gevresel tehditlerin,
diinyanin her yerindeki insanlar1 dogrudan ya da dolayli bi¢cimde etkiledigi
bilinmektedir (Albag, 2011, s. 11). Bu nedenle, yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak
adina bireylerin ¢evresel konularda bilinglendirilmesi biiyilk 6nem tagimaktadir. Aksi
halde, cevre konusunda yeterli farkindalia sahip olmayan bireylerin neden oldugu

cevre sorunlari, gelecekte ¢cok daha ciddi boyutlara ulasabilir (Karatag, 2013, s. 129).

Cevre bilinci baglaminda ele alinmasi gereken temel kavramlardan biri olan “biling”,

bireyin elde ettigi bilgileri zihinsel olarak anlamlandirabilme, ¢evresinde olup bitenleri
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algilayabilme ve kendisini bu c¢er¢evede konumlandirabilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Cetingdz, 2012, s. 6). Ozankaya’ya (1980, s. 24) gore ise biling;
bireyin toplumsal iligkiler siirecinde hem nesnel ¢evresini hem de kisisel varolusunu
kavramasin1 saglayan diisiinsel siireclerin biitliniidiir. Bu dogrultuda ¢evre bilinci,
cevreye iligkin diislincelerin ve bu diisiincelerden tiireyen davraniglarin bir biitiiniidiir.
Bagka bir ifadeyle, bir bireyin ¢evre bilincine sahip olup olmadigini degerlendirmek igin
yalnizca sahip oldugu bilgi diizeyine odaklanmak yeterli degildir; bireyin tutum ve
davraniglar1 da goz oniinde bulundurulmalidir. Cevre bilinci ¢ok boyutlu bir yap1 olup,
yalnizca tek bir unsurdan olusmaz. Bu nedenle, bir kisinin ¢evre bilinci diizeyine dair
saglikli bir degerlendirme yapabilmek i¢in bilgi, tutum ve davranis unsurlarinin birlikte
ele alinmas1 gerekmektedir. Nitekim cevreye yonelik bilgi, tutum ve davraniglar
birbirleriyle karsilikli etkilesim halindedir. Ornegin, ilkdgretim diizeyindeki
ogrencilerin fidan dikme etkinliklerine katilmasi, onlarin c¢evreye yonelik olumlu
tutumlar gelistirmelerine katki saglayabilir. Ayni sekilde, olumlu tutuma sahip

ogrenciler ¢evre bilgilerini gelistirmek adina daha fazla g¢aba gosterebilirler (Albas,

2011, s. 12).

Cevre bilinci, "evrensel diisiin, yerel hareket et" slogani ile ifade edilmektedir (Oguz,
2019, s. 19). Ekosistemler, birbirleriyle etkilesim halindedir. Bir bolgede veya herhangi
bir canli tiirinde meydana gelen degisimler, dogrudan ya da dolayli olarak digerlerini
etkileyebilmektedir. Bu nedenle, baslangigta yerel nitelikte goriinen gevresel sorunlar,
aslinda kiiresel etkiler dogurmakta ve bu sorunlarin iistesinden gelinmesi Kkitlesel
diizeyde bir cabay1 gerekli kilmaktadir. Bireylerin gerceklestirdikleri faaliyetlerin ¢evre
tizerindeki olast etkilerini 6ngdérmeleri ve bu dogrultuda sorumlu davranislar
sergilemeleri, ancak gelismis bir cevre bilinciyle miimkiindiir (Ozpmar, 2010, s. 17).
Cevre bilinci, bireyin tarihsel, toplumsal ve dogal ¢evresini anlamlandirmasini; ¢evresel
kaynaklar tiiketmeden ve somiirmeden kullanma gerekliliginin farkinda olmasini; dogal
kaynaklarin insan yasami i¢in tasidigi hayati 6nemi kavramasini saglamaktadir (Erkal
vd., 2011, s. 150). Ayn1 zamanda g¢evre bilinci, bireyin yalnizca bugiinii degil, gelecegi
de gozeterek hem kendisine hem de dogaya saygili bir yasam bi¢imini benimsemesini
ifade etmektedir. Bu biling, iic temel boyutta ele alinmaktadir: biligsel, duygusal ve
davranigsal. Bu baglamda ¢evre bilinci; ¢evresel ilkeleri, kararlar1 ve degerlendirmeleri

iceren diislinsel siirecleri (bilissel); bu diisiincelere bagli olarak ortaya ¢ikan hisleri
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(duygusal); ve nihayetinde bu diislince ve duygularin eyleme dokiilmesini ifade eden

davraniglar1 kapsamaktadir (Demir & Bekar, 2021, s. 167).

Cevre bilinci, bireyin yasami siliresince hem kendi igsel 6zelliklerinden hem de dis
cevresel faktorlerden etkilenen dinamik bir yap1 arz etmektedir. Tiirkiim’e (1998, s.
170) gore gevre bilincinin gelisimi, bireyin kisilik gelisimiyle dogrudan iligkilidir.
Ancak cevreye iliskin bilgiye sahip olmak, bu bilginin davranisa doniismesini her
zaman garanti etmemektedir. Nitekim bazi bireyler, ¢evre kirliligi konusunda endise
tagisalar dahi, bu duyarliliklarini ¢evresel koruma davraniglarina yansitmamaktadir. Bu
baglamda, ¢evre bilincine sahip bireyleri yalnizca ¢evre konularinda bilgi sahibi kisiler
olarak tanimlamak yeterli degildir. Cevre dostu davranislar fiilen sergileyen bireyleri

cevre bilincine sahip olarak degerlendirmek daha dogru bir yaklagimdir.

Ornegin siirekli kagit havlu kullanan bir kisinin, kAgidin yeniden iiretilmesi igin gereken
enerji ve suyun israf edildigini, agaclarin kesildigini, iiretim esnasinda ortaya ¢ikan
atiklarla c¢evrenin kirlenmesine neden oldugunu bilmesine ragmen hala havlu kagit
kullanimina devam etmesi, bu kisinin ¢evre bilincine sahip olmadigini géstermektedir.
Eger kisi bu bilgileri edindikten sonra kagit havlu kullanimi azaltir veya birakirsa, bu
kisinin ¢evre bilincine sahip oldugundan bahsedilebilir. Ayni zamanda sunu da
belirtmek gerekir ki, bu biling, tek basina olugsmamaktadir (Oguz, 2019, s. 18). Kisilerin
cevre bilincinin gelismesinde ailesinin, egitim kurumlarinin, kitle iletisim araglarinin ve
sivil toplum orgiitlerinin de 6nemli bir etkisi bulunmaktadir (Albas, 2011, s. 18). Aileler
kendi tutumlariyla ¢ocuklarina iyi bir model olabilirken, egitim kurumlar1 da 6gretim
programlar1 araciligi ile c¢ocuklarda olumlu yonde biling gelistirebilmektedir.
Gliniimiizde ¢evre sorunlarinin kiiresel boyutlara ulasmis olmasi ve kitle iletisim
araglar1 ile insanlarin bunu kolay bir sekilde Ogrenebilmesi ile de insanlar ¢evre
konusunda daha bilingli olmaya baslamigtir (Zinkhan ve Carlson, 1995, s. 1). Cevreye
duyarli birey, dogal g¢evreye zarar vermeden tiiketen, yasanilan c¢evrenin gelecek
nesillerin emaneti oldugunun farkinda olan ve ¢evre konusunda bilingli olan bireylerdir

(Demir ve Bekar, 2021, s. 168).

Karatas’a (2013, s. 132) gore g¢evre bilinci, bireyin cevresini anlayarak bilingli bir
duyarhlik gelistirmesini; ¢evresel sorunlarin ¢6ziim siirecine aktif katilim gostermesini,
bu silirecte karar alma mekanizmalarina dahil olmasini, haklarinin farkinda olarak

gerektiginde savunmasini ve tepki goOstermeye yonelik girisimlerde bulunmasini
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kapsamaktadir. Ayrica bireyin, dogal kaynaklar1 tahrip etmeden ve zarar vermeden
kullanmanin gerekliligini icsellestirmesi, dogal yasamin ve kaynaklarin insan yasami
icin ne denli hayati ve vazgecilmez oldugunu idrak etmesi, ¢evresinde meydana gelen
cevresel olaylara ilgi duymasi ve bu gelismeleri takip etmesi de gevre bilincinin temel
boyutlart arasinda yer almaktadir. Toplumsal 6lcekte siirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisinin
inga edilebilmesi ise, tim bireylerde ¢evre bilincinin olusturulmasma baghdir. Bu
olusum ise birtakim igsellestirme asamalarindan gegilerek gergceklesmektedir. Karatas
(2013), kisilerin ¢evre bilincini igsellestirme diizeylerini, Tablo 1.3’teki gibi ifade
etmistir.

Tablo 1.3

Kisilerin Cevre Bilincini I¢sellestirme Diizeyleri

En Sig Diizey Birey, ¢evre-insan iligkilerinin ¢evre sorunlarina neden oldugunu
bilmektedir; ancak bu bilgiye ragmen kendi davraniglarini degistirmez
ve baskalarinin da davraniglarini degistirmesini talep etmez.

ikinci Diizey Birey, kendi davraniglarini degistirmez fakat bagkalarinin g¢evreye
kars1 sorumlu davranmasini bekler ve bunu talep eder.

Uciincii Diizey Birey, cevresiyle olan iligkilerinde g¢evreye duyarli ve sorumlu
davranislar sergiler.

Doérdiincii Diizey Birey, hem kendisi g¢evresel sorumluluk tagir hem de baskalarinin
cevresel sorumluluk almasini saglamak adina ¢aba gosterir; ilgili
devlet kurumlarini uyarir ve sivil toplum kuruluslarinda aktif olarak
yer alir.

Besinci Diizey Birey, ¢evre sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla maddi
fedakarliklarda bulunur.

Kaynak: Karatas, 2013, s. 133.

Tablo incelendiginde, bireylerin ¢evre bilincini igsellestirme diizeylerinde farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Daha stirdiiriilebilir ve glivenli bir gelecegin insasi, yliksek ¢evre
bilincine sahip bireylerden olusan bir toplumsal yapinin varligina baghdir. Insanlik
tarihsel stiregte, doga ile siirekli bir etkilesim ve ihtiyaglarini karsilama c¢abasi igerisinde
olmustur; bu siire¢ 6zellikle Sanayi Devrimi sonrasinda hiz kazanarak doga tizerindeki
baskiy1 ciddi bigimde artirmigtir. Bu geligsmeler, tim canlilar1 yasanabilirligi tehdit
altinda olan bir diinya ile kars1 karsiya birakmaktadir. Bu olumsuz tablo karsisinda,
bireylerin ¢evresel farkindaliklarinin artirilmasi 6nemli hale gelmistir (Oguz, 2019, s.
21). Her ne kadar hiikiimetlerin uyguladig1 c¢evre koruma politikalart belirli 6l¢iide
caydirict etki yaratsa da bireylerin bu politikalarin gerekliligini ig¢sellestirmemeleri

durumunda uzun vadede etkin sonuglar elde edilememektedir. Ancak toplumsal

41




diizeyde gelistirilecek ¢evresel biling sayesinde bireyler, yenilenebilir enerji
kaynaklarmin kullanimin1 benimseyerek dogay1 koruma ve onunla uyum i¢inde yasama

yoniinde daha gii¢lii bir egilim sergileyebileceklerdir (Karatas, 2014, s. 130-131).

Cevresel duyarhiliga sahip tiiketiciler, ¢cevre sorunlarina karsi hassasiyet gostermekte ve
bu baglamda isletmelerden ¢evresel sorumluluklarini yerine getirmelerini, doganin
biitiinliiglinii  zedelemeyecek sekilde faaliyet gostermelerini beklemektedirler. Bu
beklentiler dogrultusunda, giderek artan sayida tiiketici kendini “‘cevreci” olarak
tanimlamaya baglamistir (Oguz, 2019, s. 19). Cevre bilincine sahip bireyler, sahip
olduklart degerleri ve tutumlar1 koruyabilmek amaciyla cevresel faaliyetlere katilim
gostermekte ve cevreye olumlu ya da daha az zarar verdigine inandiklart {irlin ve
hizmetleri tercih etmektedirler (Roberts, 1996). Bununla birlikte, bu tiiketiciler yalnizca
satin alma siireciyle sinirli kalmayip, triinlerin kullanim sonrasi imha siiregleri,
ozellikle geri dontisiim gibi konularda da kaygi duymaktadirlar (Zinkhan & Carlson,
1995). Tiiketici ¢evreciligi tarihsel siirecte farkli sekillerde tanimlanmistir: 1960’lar bir
“uyanis donemi”, 1970’ler “eyleme gecis”, 1980’ler “hesaplilik” ve 1990’lar ise
“pazarda etkin bir giic” donemi olarak nitelendirilmistir. Ay ve Ecevit’in (2005, s. 241)
gerceklestirdigi arastirma, ¢evreye duyarl: tiikketicilerin sayisindaki artist ve ¢evre dostu

irlinlere olan talebin yiikselisini ortaya koyarak bu gelisimi desteklemektedir.

Alanyazinda ¢evreci tiiketici davraniglarini inceleyen pek ¢ok arastirma yapilmustir
(Han ve Kim, 2010; Young vd., 2010; Siringi, 2012; Joshi ve Rahman, 2015; Muzaffar,
2015; Mobrezi ve Khoshtinat, 2016; Narula ve Desore, 2016). Bu ¢alismalara ek olarak,
turistlerin yesil otel tercih etme niyetlerini ¢evre bilingli tiiketici davranisi ile aciklayan
calismalar da yapilmistir (Milar ve Mayer, 2013; Noor vd., 2014; Mohamad vd., 2014;
Yildiz ve Kilig, 2016). Bu c¢alismalar sonucunda kisilerin ¢evre bilinci diizeyleri
arttikca yesil otel tercih etme niyetlerinin de arttig1 tespit edilmistir. Demir ve Bekar
(2021) yavas sehir katilimeilarinin ¢evre bilincinin davranigsal niyetleri {izerinde olumlu
bir etkisinin oldugunu tespit etmistir. Filho vd. (2017) de yesil tiikketimin ardindaki
motivasyonlari inceledikleri arastirmada ¢evre bilinci diizeyi yiiksek olan kisilerin yesil
iriin  kullanma motivasyonunun arttigin1  belirlemistir. Ancak, yesil etkinlik
katilimeilarinin davranigsal niyetlerinde ve motivasyonlarinda ¢evre bilinci diizeylerinin
etkisinin olup olmadigimin incelendigi bir arastirma bulgusuna rastlanmamaistir.

Giliniimiizde cevreye duyarh etkinlik diizenleyen organizatorler, ¢cevre bilinci sahibi
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tiiketici sayisinin artisiyla uzun donem kar artigi saglayabilecek ve gelecegin etkinlik
organizatorleri olabileceklerdir. Bu nedenle, g¢evre bilinci diizeyinin yesil etkinlik
katilimcilarinin -~ davranigsal niyetlerini  ve motivasyonlarin1  nasil  etkilediginin
arastirtlmasimnin 6nem arz ettigi soylenebilir. Cevreci davranisin karmasik yapisina
ragmen, alanyazinda etkinlik sektoriinde yesil kaygilarin katilimcilarin davranigsal niyet
ve motivasyonla iligkisinin ne oldugunu ve bu kaygilarin etkinlikle iliskili davranigsal
niyetlere nasil doniistiiglinii ele alan ¢alismalara rastlanmamistir. Bu noktadan hareketle
bu calisma, ¢evre bilinci diizeyinin, yesil etkinliklere yonelik motivasyon, yesil
etkinliklere katilma ve yesil etkinlikleri tavsiye etme niyeti lizerindeki etkisini

belirlemeyi amaglamaktadir.

1.5 Davramissal Niyet

Niyet, bireyin gelecekte dngordiigli veya planladigi davranistir. Bu, kisinin belirli bir
baglamdaki belirli bir davranisa iliskin beklentilerini yansitir ve harekete gegme
olasilig1 olarak tanimlanmaktadir (Lam ve Hsu, 2004). Tiirk Dil Kurumu (2024), niyet
kavramini, “Bir seyi yapmaya Onceden karar verme; diisiinme” seklinde
tanimlamaktadir. Davranis; kisilerin belli uyaricilara kars1 gosterdikleri tepkidir
(Birinci, 2018, s. 51). Motiho, ii¢ asamali bir davranis modeli énermistir. ilk asama,
davranig Oncesi algilama ve karar verme siirecidir. Ardindan satin alma sonrasi
degerlendirme siireci ve son olarak gelecege yonelik karar verme siireci gelmektedir.
Davranigsal niyet, gelecege yonelik karar verme asamasi olan, kisilerin tavsiye etme
veya tekrar ziyaret etme niyetine aittir. Tekrar ziyaret etme niyeti, isletmeler i¢in biiyiik
Oonem tastyan ziyaretcinin geri donme olasiligini ifade etmektedir. Tavsiye etme niyeti
de baskalarina olumlu tavsiye verme olasiligini ifade etmektedir (aktaran Li vd., 2020,
s. 386).

Davranigsal niyet, bireyin belirli bir hizmetten veya deneyimden tatmin olmasinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan niyetler biitiiniidiir (Anderson vd., 1994). Liu vd. (2005),
davranigsal niyeti bireyin katildigi bir organizasyon, etkinlik veya faaliyete yeniden
katilma ya da katilmama, bu etkinligi bagkalarina énerme ya da 6nermeme egiliminin
bir gostergesi olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde, Lam ve Hsu (2004) davranissal
niyeti, bireyin bir organizasyona ya da faaliyete katilmaya yonelik gelecege doniik

planlanmis davranis1 olarak agiklamaktadir. Bir bagka yaklagima gore ise davranigsal
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niyet, bireyin bir mal veya hizmeti kullandiktan sonra ayni davranisi tekrar gosterip

gostermeyecegini ifade etmektedir (Birinci, 2018, s. 52).

Davranigsal niyetler, bireyin belirli bir davranis1 gerceklestirmeye yonelik istekliligini
ve bu dogrultuda gostermeye hazir oldugu ¢abay1 yansitmaktadir (Yazici, 2019, s. 25).
Tiiketicilerin gelecekte sergilemeyi planladiklar1 eylemleri igeren davranigsal niyet,
onlarin belirli bir davranisa iliskin beklentilerini temsil eder ve bu baglamda bir
"eylemde bulunma olasilig1" olarak degerlendirilebilir (Fu vd., 2018, s. 358). Lin ve
Hiesh (2005), davranigsal niyeti, miisterilerin ilgili isletmeden hizmet almaya devam
edip etmeyeceklerinin bir gostergesi olarak tanimlamiglardir (akt. Akkili¢ vd., 2014, s.
5). Nitekim literatiirde bazi arastirmacilarin, davranigsal niyet kavramini miisteri
sadakati ile iliskilendirdikleri goriilmektedir (Dick & Basu, 1994; Yoon & Uysal, 2005;
Dedeoglu vd., 2016). Ornegin, Dedeoglu ve arkadaslar1 (2016), miisteri sadakatinin hem
davranigsal hem de tutumsal boyutlariyla ele alinabilecegini ileri siirmektedir. Buna
gore, davranigsal sadakat miisterilerin ayn1 igletmeden iirliin ya da hizmeti tekrar satin
alma egilimleriyle iliskilendirilirken; tutumsal sadakat ise tiiketicilerin belirli bir
markaya, hizmete ya da isletmeye yonelik duygusal baglhiliklarini yansitmaktadir. Bu
cergevede, miisteri sadakati; yeniden tercih etme ve bagkalarina oneride bulunma
egilimlerini igeren bir olgu olarak degerlendirilmektedir. Dick ve Basu (1994, s. 99)
tarafindan yapilan tanima gore ise sadakat, tiiketicilerin goreli tutumlar ile tekrar eden

satin alma davranislar1 arasindaki iligkinin giicilinii ifade etmektedir.

Varinli ve Cakir (2004, s. 36), davranissal niyetleri ekonomik ve sosyal olmak iizere iki
temel grupta incelemislerdir. Ekonomik davranigsal niyetler; isletmeye baglilik, daha
fazla 6deme yapma istekliligi ve tekrar satin alma davranisi gibi, isletmenin finansal
performansin1 dogrudan etkileyen tutum ve davraniglardan olusmaktadir. Sosyal
davranigsal niyetler ise; mevcut ya da potansiyel miisterilerin sikdyet etme ya da
olumlu/olumsuz sozlii iletisimde bulunma gibi davraniglarini kapsamaktadir. Bu tiir
tutumlar, yalnizca bireyin kendi davraniglarin1 degil, ayn1 zamanda ¢evresindeki diger

potansiyel miisterilerin algilarin1 ve davranislarini da etkileyebilmektedir.

Davranigsal niyetlerin nasil olustugunu izah etmeye yonelik olarak gelistirilmis pek ¢ok
teori mevcuttur. Bu teoriler arasinda Gerekgeli Eylem Teorisi ve Planli Davranig Teorisi
one c¢ikmaktadir. Gerekgeli Eylem Teorisi, bireyin davranigsal niyetinin, davranisa

yonelik tutumlarindan ve 6znel normlardan etkilendigini 6ne siirmektedir (Orr vd.,
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2013, s. 1). Planli Davranis Teorisi de Gerekgeli Eylem Teorisinin bir uzantisidir.
Bireyin davranigsal niyetinin, davranisa yonelik tutumundan, 6znel normlarindan ve
algilanan davranis kontroliinden etkilendigini one siirmektedir (Ajzen, 2020, s. 315).
Hem Planli Davranis Teorisi hem de Gerekgeli Eylem Teorisi'nde odak nokta,
davranigta bulunma niyetidir ve bu niyet, gergek eylemin temelini olusturmaktadir.
Gerekgeli Eylem Teorisi'ne gore, niyet; tutum ve sosyal normlar gibi diger iki belirleyici
faktoriin bir sonucu olarak kabul edilmekteyken, Planli Davranis Teorisi'nde algilanan
kontrol diizeyi niyeti 6ngormede tigiincii bir belirleyici olarak dikkate alinmaktadir

(Altun, 2024, s. 75).

Alanyazinda davranigsal niyet kavraminin farkli boyutlarda ele alindig1 goriilmektedir.
Zeithaml vd. (1996), davranigsal niyeti; sadakat (pozitif sozlii iletisim ve yeniden satin
alma niyeti), isletmeden ayrilma, daha fazla 6deme yapma ve sikayet etme niyetleri
olmak {izere dort boyutta degerlendirmistir. Cronin, Brady ve Hult (2000) ise bu
kavrami; tekrar satin alma, baskalarina tavsiye etme ve isletmeye sadik kalma olmak
tizere ii¢ farkli boyutta incelemislerdir. Lloyd vd. (2011) davranigsal niyeti; baskalarina
tavsiye etme ve tekrar ziyaret etme seklinde iki boyutlu bir yap: olarak ele almistir. Ote
yandan, etkinlikler baglaminda ziyaret edilen etkinligin bir {riin olarak
degerlendirilebilmesi miimkiindiir (Yoon ve Uysal, 2005, s. 48). Bu nedenle, etkinlik
temelli ¢aligmalarda davranigsal niyetin 6l¢iimiinde diger alanlardan farkli olarak "tekrar
satin alma niyeti" yerine "tekrar katilma niyeti" kavrammin oOne ¢iktig1 ifade

edilmektedir (Cesmeci, 2018, s. 55).

Etkinliklerin davranigsal niyetlerini anlamak igin Chen ve Tsai (2007, s.1116)
davranigsal niyet terimini, katihmcimin etkinlige tekrar katilma niyeti ve baskalarina
tavsiye etme niyeti olarak tanimlamistir. Chen ve Tsai’e (2007) gore bu tanim 6nemlidir
¢iinkii bagarili bir etkinlik pazarlamasi, katilimcinin etkinlige tekrar katilmasi ve bunu
baskalarina tavsiye etmesi durumunda miimkiin olabilmektedir. Tekrar katilma niyeti ve
tavsiye etme niyeti, etkinlikler hakkinda kritik bilgi kaynaklaridir. Ciinkii etkinlik
katilimcilar hangi etkinlige katilacaklarina karar vermeye ¢alistiklar1 zaman, daha 6nce
o etkinlige katilmis diger insanlarin o etkinlik hakkinda ne diislindiigiinii dikkate alma

egilimindedirler (Gilgor, 2019, s. 26).

Bu arastirmada davranigsal niyetin iki boyutu olarak tekrar katilma niyeti ve tavsiye

etme niyetine yer verilmistir. Bir etkinlige katilma niyeti, gelecekte de bir etkinlige
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katilmaya devam etme olasiligidir. Etkinlik organizatorleri i¢in katilimcilarla uzun
vadeli iligkiler kurmak 6nemlidir. Dolayisiyla organizatdrler, katilimcilar etkinliklere
tekrar katilmaya tesvik etmeye ¢alismalidir. Tavsiye etme niyeti, etkinliklerin akraba
ve/veya arkadaglara Onerilip Onerilmemesi olasiligidir. Etkinlik sektoriinde tavsiye
etme, en Onemli iletisim yollarindan biridir. Etkinlik katilimcilar1 bilgi arar ve
bagvurduklar1 bilgiler genellikle ii¢lincii bir tarafin deneyime dayali goriisii oldugundan,
katilimcilar, bilgi arama asamasinda tavsiyeyi daha giivenilir olarak goriirler (Yazici,
2020, s. 25). Yukarida sozii edilen nedenlerden dolay1, bu ¢alismada davranigsal niyetin

bu iki boyutu arastirma kapsamina dahil edilmistir.

2 YESIL ETKINLIKLER

Bu béliimde yesil etkinlikler hakkinda ayrintili bilgilere yer verilmistir. Ilk olarak yesil
etkinligin tanimi incelenmistir. Daha sonra yesil etkinliklerin tarihsel gelisimi, yesil
etkinlik ilkeleri, faydalar1 ve yesil etkinlik sertifikalari hakkinda detayli bilgiler

verilmigtir.

2.1 Yesil Etkinlik

Etkinlik kavrami, birbirinden farkli amaglari olan faaliyetleri tanimlamak igin
kullanilmaktadir. Bu etkinlikler sanat, spor, turizm ve sosyal faaliyetler olabilecegi gibi
dev organizatorler tarafindan daha profesyonel ve daha resmi olarak diizenlenen
etkinlikler de olabilmektedir (Chen ve Mo, 2014, s. 260). Etkinlikler, bir deneyim
yaratmak ve bu deneyime katilmak i¢in bir araya gelen insanlarla ilgilidir (Silver, 2004,
S. 2). Kamusal veya Ozel, ticari veya hayir amagli, kutlama veya anma amacgh
etkinlikler, insanlar1 bir deneyimi paylasmak igin bir araya getirmektedir (Chen ve Mo,
2014 s. 260).

Etkinliklerin, ev sahibi topluluk ve paydaslar1 iizerinde hem olumlu hem de olumsuz
pek ¢ok etkisi olmaktadir (Nawarathna vd., 2021, s. 49). Bu etkiler, farklilik
gostermekle birlikte genellikle ekonomik, turistik / ticari, politik, sosyal ve ¢evresel
boyutlar1 kapsamaktadir (MacArdle, 1998; Fredline, 2000; Byeon, 2002; James, 2007,
Holmes vd., 2015; Nawarathna vd., 2021). Etkinlikler baslarda finansal kazanglar1 ile
on plandayken, zamanla siirdiiriilebilirlik gibi toplumsal, ¢evresel ve sosyal sorunlar1 da
daha genis bir sekilde ele almaya baglamistir (Getz ve Frisby, 1988; Laing ve Frost,
2010; Tolkes ve Butzman, 2018). Cevresel sorunlara 6rnek olarak, ev sahibi topluluk

i¢in hava kirliligi, artan gida israfi ve enerji tikketimi 6n plana ¢ikmaktadir (Wu, Cheng

46



ve Hong, 2017; Wee, Mustapha ve Anas, 2022). Ek olarak etkinliklerde kagit, poster
veya afis gibi etkinlik malzemelerinin uygun sekilde kullanilmadigi zamanlarda da
cevresel sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir (Zamzuri vd., 2015, s. 56). Mohindra (2008) da
yapmis oldugu calismada bir is etkinligi diizenlenirken kongre merkezinde kullanilan
sayisiz malzeme sonucunda ortaya ¢ikan birkac¢ ¢evresel soruna deginmistir. Yapilan
baska bir aragtirma da 2.500 katilimcil1 bes giinliik bir konferansta 62.500 tabak, 87.500
pecete, 75.000 bardak ve 90.000 sisenin veya kutunun kullanildigini gostermistir
(Kilkenny, 2011).

Kiiresel 1sinma ile birlikte ¢ogu etkinlik organizatorii, ¢evre ve kaynaklarin korunmasi
konusundaki tutumlarint yeniden gozden ge¢irmeye Dbaglamig ve ¢evresel
stirdiirtilebilirlik giderek daha 6nemli hale gelmistir (Nawarathna vd., 2021, s.49).
Siirdiiriilebilir Turizm Merkezi ve Dogu Carolina Universitesi Isletme Fakiiltesi
tarafindan 2012 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore, etkinlik katilimcilarinin %57,6's1
etkinliklerin yesil uygulamalar1 hayata ge¢irmesinin ¢ok 6nemli oldugunu diistindiigiinii
ifade etmigtir. Ayrica calisma, katilmeilarin  %66,5'inin  yesil uygulamalarin
gerceklestirildigi bir etkinlige katilma ihtimalinin daha yiiksek oldugunu ve %29,3"liniin
yesil uygulamalarin gerceklestirildigi bir etkinlige katilmak i¢in daha fazla 6deme

yapabilecegini ortaya koymustur (Chen ve Mo, 2014, s. 260).

Yesil etkinlik kavraminin, etkinliklerin yukarida da bahsi gegen olasi olumsuz etkileri
sonucunda ortaya ¢ikan bir kavram oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir. Yesil
olmak, daha saglikli, daha giivenli, daha az savurgan, ¢evreye ve topluma daha az zarar
veren se¢imler yapmak anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle yesil olmak, olumsuz
olmak yerine olumlu bir etki yaratmaya calismak demektir. Ayrica, yesil olmak bazen
bugiinii ve gelecegi hesaba katan isler yapmanin bir yolu olan stirdiiriilebilirlik anlamina
gelebilmektedir (Buathong ve Lai, 2019, s. 113). Yesil olma, siirdiiriilebilirlik i¢in
onemli bir araci haline geldiginden, etkinlik organizatérleri, iirlin ve hizmetlerini
yesillendirme kavramiyla iligkilendirmekle giderek daha fazla ilgilenmeye baslamistir
(Kwok vd., 2016; Han vd., 2020; Wong, vd., 2021; Ruan vd., 2022). Bu durum ayni1
zamanda bir etkinligin rekabet giiciinii arttirdigi i¢in de organizatdrlerin yesil
girisimlere yonelik ilgileri artmistir (Wong vd., 2015, s. 295). Yapilan calismalar da
“yesil” kararlar vermenin, ¢evreye sagladigi faydalarin yani sira, toplum igin iyi bir imaj

olarak goriindigiinii gostermistir (Kilkenny, 2011). Bu nedenle sosyal ve gevresel
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acidan sorumlu davranmak popiiler hale gelmistir. Polonya’da bulunan Etkinlik
Pazarlama Enstitiisii, etkinlik planlamacilarinin %83'iiniin ya c¢evre dostu etkinlik
uygulamalar1 yaptigin1 ya da onlimiizdeki 12-18 ay i¢inde bu tiir uygulamalar1 yapmay1

planladigini belirtmistir (Wong vd., 2015).

Bir etkinligin yesillendirilmesi, etkinligin ¢evresel siirdiiriilebilirlik amacina
ulasmasinda kullanilan stratejilerden biri olarak goriilmektedir (Zamzuri vd., 2015, s.
56). Mihalic'e (2000) gore yesil kavrami “cevre dostu” olmayi temsil etmek igin
kullanilmaktadir. Tsaur ve Wang’a (2007) gore ise yesil kavrami “siirdiiriilebilir” veya
“temiz ve verimli” anlamima gelmektedir. Getz (2009) de etkinliklere ve toplantilara
cevre dostu bir unsurun dahil edilmesinin Onemine iligkin olarak, siirdiiriilebilir
etkinliklerin insanlar igin kisisel degeri olan ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve g¢evresel
rolleri karsilayan bir etkiye sahip oldugunu ifade etmistir. Mevcut baglamda, “yesil"
kavrami, yenilik¢i ve gelecege yonelik etkinlik yoOnetiminin genel bir gostergesi

olabilmektedir.

Birlesmis Milletler Cevre Programi (2009) yesil etkinligi, ¢evre tizerindeki olumsuz
etkiyi azaltan ve ev sahibi toplum igin olumlu bir izlenim birakan planl, koordineli ve
uygulamali bir etkinlik olarak tanimlamistir (aktaran Ramely vd., 2022, s. 121). Yesil
etkinlik kavrami Laing ve Frost (2010, s. 262) tarafindan, siirdiiriilebilir uygulamalar
yonetim ve operasyonlarina dahil eden 6zel etkinlikler olarak tanimlanmistir. Nelson,
Ross ve Peters'a (2013) gore, yesil bir etkinligin temel unsurlar1 arasinda enerji
Kullanimini ve karbon emisyonlarini azaltmak, suyu korumak, geri doniisiim ve atiklari
en aza indirmek, yerel isletmeleri desteklemek yer almaktadir. Hunt (2015) ve Pernecky
(2015) de yesil etkinligi karbon nétr etkinlikler ve toplantilar; eko-etkinlikler veya ¢evre
dostu etkinlikler; yoksullugu azaltma etkinlikleri, sorumlu etkinlikler ve siirdiiriilebilir
etkinlikler olarak adlandirmaktadir. Farkli bir ¢alismada, Diederichs ve Roberts (2015,
s. 382) yesil etkinligi, iklimi korumak i¢in uygun sekilde tasarlanmis diisiik karbonlu

etkinlik olarak simiflandirmustir.

Wadhwa (2019) yesil etkinligi, olumsuz etkileri en aza indirecek ve ev sahibi toplum ve
katilan herkes i¢in olumlu bir izlenim birakacak sekilde tasarlanmis, organize edilmis ve
uygulanmuis bir etkinlik olarak tanimlamistir (aktaran Ramely vd., 2022, s. 126). Genel
olarak yesil etkinlikler, destinasyon iizerindeki cesitli ekonomik, sosyal ve cevresel

olumsuz etkileri en aza indirme potansiyeline sahiptir (Lim vd., 2020, s. 56). Ayrica,
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cevreye zarar vermeden miisterilerin ihtiyag ve isteklerini karsilayan {iriin ve

hizmetlerin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Praveena, 2013, s. 269).

Yapilan farkli tanimlar, arastirmacilar arasinda yesil etkinliklerin ortak bir tanimi
olmadigin1 dogrulamustir. Incelenen tanmimlarin gesitliligine dayanarak, yesil etkinlik
kavraminin genellikle ¢evreye zarar vermeyen etkinlik, ¢evre {izerindeki olumsuz etkiyi
en aza indiren etkinlik, siirdiiriilebilir etkinlik ve diisiik karbonlu etkinlik kavramlari
kullanilarak agiklandigi sonucuna varilabilir. Genel bir tanim olarak da yesil etkinlikler,
atiklarin azaltilmasini, enerji tasarrufu yapilmasini ve dogal kaynaklarin kullanimini en

aza indirilmesini saglayan etkinliklerdir.

Yesil etkinlikler, sirketlerin sosyal sorumluluklarini yerine getirmelerine, marka
imajlarint gelistirmelerine ve zorlu pazarda rekabet avantaji kazanmalarina yardime1
olmaktadir (Kirkwood, 2008, s. 28). Holmes (2015), yesil uygulamalarin birgok mega
etkinlikte teklif siireci i¢in 6nemli oldugunu belirtmistir (aktaran Lim vd., 2020, s. 59).
Liu (2018) da yesil uygulamalarin ihalelerin siirdiiriilmesine ve ev sahibinin daha fazla

sponsor kazanmasina yardimci olacagina inanmaktadir.

Her organizator etkinliklerinde farkli yesil uygulamalart 6n plana ¢ikarabilmektedir.
Ornegin, baz1 yemek etkinlikleri yerel, organik ve vejetaryen yemekleri sunmaktadir.
Baz1 yesil etkinlikler atik yonetimini vurgulayarak geri doniisim kutular ve kiiclik
yiyecek porsiyon segenekleri sunmaktadir. Buna ek olarak bazi etkinlikler de plastik
poset, karton ve strafor kullanimini azaltmayi, yeniden kullanilabilir tabaklar
kullanmay1 ve katilimcilart kendi mutfak esyalarini getirmeye tesvik etmektedir (Laing
& Frost, 2010; Wong vd., 2015). Diger uygulamalar arasinda katilimcilar1 bisiklete
binmeye ve toplu tasima araglarini kullanmaya tesvik etmenin yani sira mekanda sigara
icmeyi kisitlama yer almaktadir (Hu, Parsa ve Self, 2010). Baz1 etkinlikler, ¢evrenin
korunmasini, saglikli beslenmeyi ve yesil bir yasam tarzini tesvik etmeye calisan
eglence performanslart ve egitim programlari sunmaktadir (Laing ve Frost, 2010).
Yaygin olarak kullanilan bir baska yesil ozellik, yemek stantlarinin ve etkinlik
mekanlarinin tasarimi1 ve dekorasyonu ile ilgilidir. Bunlar, yesille ilgili temalarin
kullanimini, geri doniistliriilmiis dekorasyon malzemelerini ve gereksiz siislemelerin

ortadan kaldirilmasini igermektedir (Wong vd., 2015).

Yesil etkinlikler, siirdiiriilebilirlik yonergelerinin planlama, diizenleme ve uygulama

stireclerine entegrasyonu ile karakterize edilen bir etkinlik tiiri olarak da
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tanimlanmaktadir (Nawarathna vd., 2021). ilk bakista, yesil etkinlikler ¢evre dostu
olmaya odaklanmis gibi goriinse de aslinda siirdiiriilebilirlik konularin1 ekonomik,
sosyal-kiiltiirel ve ¢evresel bir bakis agisi benimseyerek biitiinciil bir sekilde ele
almaktadir (Tolkes ve Butzman, 2018). Esas olarak, yesil etkinlik ve siirdiiriilebilir
etkinlik kavrami, birbirinin yerine kullanilmaktadir (Mair ve Laing, 2013).
Siirdiiriilebilir etkinligin amaci; ekonomik, sosyal ve c¢evresel boyutlarin dengesini
korumaktir. Amag, ekonomik etkileri en iist diizeye ¢ikarmak, sosyo-Kkiiltiirel etkiyi

optimize etmek ve gevresel etkiyi en aza indirmektir. (Astawa vd., 2019).

Ekonomik siirdiirtilebilirlik, isbirligi ve ortakliklar, yerel destek, esit ekonomik etki,
seffaflik ve hesap verebilir yonetisim gibi uygulamalarla etkinliklerin gelismesini
desteklemektedir. Etkinliklerden ekonomik faydalar elde etmek icin etkinlik yonetimi
kuruluglar1 tarafindan markalagsma, ag olusturma, maliyet diisiirme stratejileri,
standardizasyon ve gelir getirici stratejiler uygulanmaktadir (Nawarathna vd., 2021).
Siirdiiriilebilir etkinlikler ekonomik olarak, diisiik karbonlu yesil biiyiime politikas1 ve
karbon emisyonlarim1  azaltarak  kiiresel iklim degisikligiyle miicadeleye
odaklanmaktadir (Kim, 2011, s. 287). Bu, enerji verimliligi projeleri, temiz ve
yenilenebilir enerji kullanimi1 (Biyodizel yakiti, giines veya riizgar enerjisi) ve
endiistrileri yesillendirme (Konaklama endistrisi i¢in eko-etiketlerin tanitimi) gibi bir
dizi stratejiyle saglanabilmektedir. Enerji verimliligi stratejileri, yakit verimliligi ve
emisyon standartlarini karsilayan araglarin kullanimini tesvik etmeyi veya enerji verimli
altyapinin  kurulmasini da igerebilmektedir (Wang vd., 2019, s. 539). Bir diger
ekonomik fayda da lojistik konular ile saglanabilmektedir. Lojistik konular temel
olarak, gida teslimatlarinin incelenmesi veya cevreye duyarli tedarikcilerden yerel,
mevsimlik ve organik firinlerin kullaniminin tesvik edilmesini ifade etmektedir
(Kilkenny, 2011).

Sosyal siirdiiriilebilirlik, bir etkinligi organize etmeye dahil olan herkesin ihtiyaglarini
esit sekilde karsilayarak gerceklestirilebilir. Etkinlik organizatorleri, etkilenen ev sahibi
topluluklar iizerindeki etkilere ek olarak, ¢alisanlar ve dogrudan paydaslar iizerindeki
etkiyi de dikkate almahidir. Saglik ve egitim hizmetlerinin saglanmasi, {cretli izin,
diizenli ¢alisma saatleri, ge¢cim iicretleri, esit istthdam ve diizenli ¢aligmanin timii
sosyal siirdiiriilebilirlik kapsamindadir (Nawarathna vd., 2021, s. 53). Diger sosyal

stirdiriilebilirlik faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel yasam, kamu hizmetleri, kentsel

50



gayrimenkul, ulasim ve rahatlik, geleneksel etkinlikleri tesvik etmek, yerel kiiltiire
uymak ve vyasalara uymaktir (Caulfield vd., 2001). Sosyal yonler agisindan,
stirdiiriilebilir bir ulasim sistemi de basarili bir yesil etkinligin anahtaridir. Ciinki trafik,
enerji tiiketimi, sera gazi emisyonlari, tikaniklik, giriiltii ve yerel hava kalitesinin
bozulmasi ile giicli bir sekilde iliskilidir. Etkinlikler sirasinda ev sahipligi i¢in yeni
ulagim sistemlerinin gelistirilmesi ve insa edilmesi, ulasim verimliligini ve enerji
tasarrufunu artirabilir (Wang vd., 2019). Kim (2011), diisiik karbonlu ulasim elde etmek
icin karayolu aginda iyilestirmeler, rota yonlendirme sistemi, toplu tasima ve bisiklete
yonlendirme dahil olmak iizere daha temiz ve daha verimli ulasim altyapisi

hizmetlerinin sart oldugunu 6ne siirmiistiir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik, ¢evresel bozulmayr en aza indirmek i¢in kararlar vermeyi
icermektedir. Cevresel hususlar esas olarak organizatorler, ev sahibi topluluk ve
katilimcilar tarafindan kullanilan ve tasarlanan, sunulan ve alinan {iriinler i¢in gecerlidir.
(Nawarathna vd., 2021) Atik azaltma stratejileri, geri doniislim girisimleri ve su
tasarrufu dahil olmak fiizere gesitli yesil uygulamalar vardir (Laing ve Frost, 2010).
Bunlara ek olarak yesil uygulamalar arasinda enerji yonetimi, kirliligin azaltilmasi, sifir
emisyon, malzeme kullaniminin azaltilmasi, malzeme yasam dongiisii degerlendirmesi

yer almaktadir (Braungart vd., 2007).

2.2 Yesil Etkinliklerin Tarihsel Gelisimi

1974 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’'nin Spokane kentinde gergeklesen EXPO
Fuarinda, “Yarmin Yeni Cevresini Kutlama" temas: kullanilarak cevresel kaygilar ilk
kez vurgulanmistir (Birlesmis Milletler Cevre Programi UNEP, 2010, s. 10). Bu
etkinlikten sonra Fransa'daki 1992 Kis Olimpiyatlarina kadar bu konu tekrar giindeme
gelmemistir. 1992 yilindan sonra Olimpiyat Oyunlart sirasinda meydana gelen ¢evresel
hasarin da bir sonucu olarak, 1994'te Norveg'in Lillehammer kentinde ilk ‘Yesil
Olimpiyat Oyunlar1' oynanmistir (Cantelon ve Letters, 2000, s. 295). Ayrica Onceki
Olimpiyat oyunlarinda bulunmayan cevre standartlar1 da belirlenmistir. Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi (I0C), siirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik etme ¢abasi olarak cevresel
etkiyi Olimpiyat Hareketinin {iglincii asamasi haline getirmistir. Nitekim Olimpiyat
Hareketinin Gilindem 21 raporu da Orgiitiin ¢evresel siirdiiriilebilirlige olan bagliligini
vurgulamaktadir. (Lim, 2020, s. 61). Bu ilk Olimpiyat yesillendirme g¢abasi, ekolojik

koruma, enerji verimliligi ve atik yonetimi miidahalelerini icermekteydi, ancak
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etkinligin iklim etkisine iliskin 6zel bir rapor sunulmamistir (Diederichs ve Roberts

2015, s. 377).

Etkinlik sonrasinda, Lillehammer Olimpiyat organizasyon komitesine Birlesmis
Milletler Cevre Programlari (UNEP) tarafindan “Global 500 Onur Listesi” verilmistir
(Lim, 2020, s. 61). Birlesmis Milletler Cevre Programlart (UNEP), c¢evrenin
korunmasini saglamak icin bircok etkinlige atanan biiyliik kurumlardan biridir. Bu
etkinlikler arasinda Olimpiyat Oyunlari, FIFA Diinya Kupasi ve Ingiliz Milletler
Toplulugu Oyunlar1 yer almaktadir. Allen vd. (2011), UNEP’in 1994 yilinda spor ve
etkinlikler alaninda g¢alismaya basladigini ve temel amaglarin gevresel hususlarin

etkinliklere entegrasyonunu tesvik etmek oldugunu ifade etmistir.

1995 yilinda, cevresel siirdiiriilebilirligi desteklemek icin IOC Spor ve Cevre
Komisyonu kurulmustur (Uluslararas1 Olimpiyat Komisyonu, 2012). Bu komisyon 2000
yilinda Sidney'de ger¢eklesen Yaz Olimpiyatlari'ni daha ¢evreci hale getirmek i¢in bazi
kilavuzlar gelistirmistir. Bu kilavuzlarda Olimpiyat tesislerinin planlanmasi ve insasi,
enerji ve su tasarrufu, atiklardan kaginma ve en aza indirme, hava, su ve toprak kalitesi,
nakliye, giiriiltii kontrolii, dogay1 ve dogal ortamlar1 koruma, magazacilik, biletleme,
catering gibi ¢esitli hususlar ana hatlariyla belirtilmistir. Sonug olarak, bu kilavuzlarin
uygulanmasindan kaynakli o donem Sidney Olimpiyatlar 'simdiye kadarki en yesil ve

en siirdiiriilebilir Oyunlar' olarak kabul edilmistir (Allen vd., 2011; Lim, 2020).

Karbon ayak izini ilk rapor eden etkinlik, 2004 yilinda Buenos Aires'te Birlesmis
Milletler Tklim Degisikligi Sozlesmesi tarafindan diizenlenen 10. Taraflar Konferansi
(Conference of Parties) olmustur (Sancha ve Bannister, 2012). 2005 yilinda, Montreal
merkezli 11. Taraflar Konferansi, karbon ayak izini dengeleyerek karbon nétr oldugunu
iddia eden ilk kiiresel etkinlik olmustur. 2006 yilinda Italya'daki Torino Olimpiyat
Oyunlar1 karbon ayak izini bildiren ilk Olimpiyat etkinligi olmus (Uluslararasi
Olimpiyat Komisyonu, 2012) ve 2006 yilinda Almanya FIFA Diinya Kupas: etkinligi,
karbon ayak izini raporlayan ve dengeleyen ilk FIFA etkinligi olmustur (Diederichs ve
Roberts, 2015).

2008 Pekin Olimpiyatlari, c¢evre dostu uygulamalar1 benimseyerek cevresel
sirdiiriilebilirlik acisindan ©6nemli bir 6rnek teskil etmistir. “Yeni Pekin, Yeni
Olimpiyatlar” temasi dogrultusunda, etkinligin temel hedeflerinden biri “Yesil

Olimpiyatlar” anlayisint hayata ge¢irmek olmustur (Mol, 2010). Bu kapsamda
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Olimpiyat mekanlarinda enerji verimliligi saglayan teknolojilere oncelik verilmis;
Olimpiyat Koyii'nde giines enerjili sicak su sistemleri, jeotermal enerji ve giines
fotovoltaik (PV) sistemler gibi ¢esitli yenilenebilir enerji ¢oziimleri uygulanmstir.
Ayrica, sehirdeki hava kalitesini artirmak amaciyla ara¢ emisyon standartlart EURO IV
seviyesine ¢ikarilmig ve bu standart, donemin en kati diizenlemelerinden biri olarak 6ne
cikmistir. Trafik yogunlugunu ve tasit kaynakli emisyonlar1 azaltmak amaciyla ise sehir
ulagim altyapisina dort yeni demiryolu hatti eklenmis, bunlardan biri dogrudan

Olimpiyat Koyii’ne baglanacak sekilde tasarlanmistir (Lim, 2020).

Sanatgilar da ayn1 zamanda etkinliklerin yonetilme bigiminde degisiklik getirebilecek
onemli paydaslardir.  Ornegin, Radiohead grubu 2008 yilindan itibaren
performanslarinda karbon denetimini baslatmistir (Laing ve Frost, 2010). En biiyiik
karbon katkilarinin ses ekipmanlarinin taginmasi ve performanslarini izlemeye giden
hayranlarinin oldugunu belirlemislerdir. Sonu¢ olarak Radiohead grubu, toplu tasima
araglartyla hizmet verilen daha kiiciik sehir mekanlar1 ig¢in biiylik stadyum
konserlerinden vazgegeceklerini duyurmustur. Ayrica, kotii toplu tasima olanaklari
nedeniyle o yil ikonik Glastonbury Festivali'nde sahne almayacaklarini agiklamislardir

(BBC News, 2008).

2005'ten 2013'e kadar Beyzbol Birinci Ligi (MLB), Ulusal Basketbol Birligi (NBA),
Amerika Birlesik Devletleri Tenis Birligi (USTA), Ulusal Hokey Ligi (NHL), Ulusal
Hisse Senedi Birligi Araba Yarisi (NASCAR), Uluslararas1 Futbol Federasyonu (FIFA),
Ulusal Futbol Ligi (NFL), Super Bowl, 2010 Ingiliz Milletler Toplulugu Oyunlar1 ve
Londra 2012 Olimpiyat ve Paralimpik Yaz Oyunlar1 gibi farkhi ligler “Yesil Hedef”
caligmalar1 dahil olmak {iizere, sporda c¢evresel siirdiiriilebilirlik girisimlerini
benimseyen diger kuruluglara 6rnek olarak gosterilebilir (Lim, 2020). Londra'daki 2012
Olimpiyat Oyunlari, Tsingtao'daki 2014 Uluslararas1 Bah¢ivanlik Fuari ve Milano'daki
2015 Diinya Fuari, Uluslararasi Etkinlik Strdirilebilirlik  Yonetim — Sistemleri
Standardizasyon Orgiitii tarafindan olusturulan yeni bir standart olan ISO 20121: 2012
kapsaminda sertifikalandirilmistir (Wang vd., 2019).

Sonug olarak, iklim koruma, mega etkinliklerin yesillendirme programlarinda merkezi
bir tema haline gelmistir; bu programlar etkinlikle ilgili karbon emisyonlarini tahmin
etme, en aza indirme, Olgme ve dengelemeye odaklanmaktadir. Yesil etkinliklerin

hedefleri, 'diisik karbon'dan 'iklim nétr'e kadar degisebilmektedir. Ancak 'karbon
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notrligli' rapor eden etkinliklerin ¢ogu, uluslararasi seyahat gibi kaynaklar
hesaplamalarina dahil etmedigi i¢in genellikle etkinligin toplam karbon ayak izinin
yalnizca bir kismi1 dengelenebilmektedir (Birlesmis Milletler Cevre Programi, 2009).
'Diisiik karbonlu' etkinliklere ev sahipligi yapma daha pragmatik bir hedef haline
gelmektedir. Ornegin, Londra 2012 Olimpiyatlar1 igin yapilan teklifte 'karbon notr' bir
hedef yer alsa da etkinlik organizasyonu asamasinda bu hedef 'diisiik karbon' olarak
degistirilmistir (Londra Olimpiyat Oyunlari ve Paralimpik Oyunlar1 Organizasyon
Komitesi, 2011). Bu sayede, ev sahibi sehirlerin genellikle yerel altyapiya, teknolojilere
ve sistemlere yatirim yapmasina olanak taniabilmektedir. Ancak, 'karbon notrliik', BM
etkinlikleri i¢in bir gereklilik olarak kalmaktadir, ¢linkii BM'nin karbon nétr olma

hedefine ulasma ¢abalar1 bulunmaktadir (Diederichs ve Roberts, 2015).

2.3 Yesil Etkinlik Ilkeleri

Cevre lizerindeki olumsuz etkiyi azaltmak ve bir etkinligi daha siirdiiriilebilir hale
getirmek icin birtakim ilkeler belirlenmistir (Kilkenny, 2006; Aase, 2009; Zitz, 2014;
Ramely vd., 2022). Bunlar, ulasim yonetimi, atik yonetimi, su yOnetimi, enerji

tasarrufu, eko-tedarik ve yesil pazarlama ve tanitimdir.
Ilke 1: Ulasim Yonetimi

Etkinlik, baslangi¢c noktasindan bitis noktasina kadar ¢ok fazla hareket igermektedir.
Uriinlerin, hizmetlerin ve insanlarin etkinlige tasinmast igin ¢ok fazla yakit gerekmekte
ve bu da karbon emisyonlarina yol agmaktadir. Yiiksek karbon emisyonu sorununun
listesinden gelmek icin cesitli stratejiler uygulanabilmektedir. Ornegin, etkinligin
gerceklestigi sehri katilimcilara ve konusmacilara miimkiin oldugunca yakin se¢mek
(Kilkenny, 2006; Aase, 2009; Wadhwa, 2019). Kilkenny (2006) ve Aase (2009) otelin,
toplanti mekaninin, magaza ve restoranlarin birbirine yiiriime mesafesinde olmasinin
onemine vurgu yapmustir. Otele ve toplanti alanina yiirliyerek ulasilamiyorsa Aase
(2009), ulasim  hizmetleri ve toplu tasima hizmetlerinin  olanaklarinin
degerlendirilmesini onermektedir. Etkinlik malzemelerinin yerel tedarik¢ilerden satin
alinmasi da yakit miktarin1 azaltabilmektedir. Ayrica, hibrit otomobil gibi ¢evre dostu

bir ulagim aracin1 kullanmak da uygulanabilecek iyi bir yontemdir (Ramely vd., 2022).

Kilkenny (2006) ve Aase (2009), toplantinin yalnizca teknoloji kullanimi yoluyla
gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegini de belirlemeyi Onermektedir. Gilinimiizde

teknoloji standartlar1 gelistikge, ¢evrimici toplantilar, Web Seminerleri ve konferans
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goriismeleri giderek daha fazla tesvik edilmekte ve bir toplantiya seyahat etmenin

olumsuz etkilerini azaltmaya yardimci olabilmektedir.
Ilke 2: Atik Yonetimi (3R: Geri Doniisiim, Yeniden Kullanim, Azaltma)

Cok sayida insanmi belirli bir yerde toplayan etkinlikler, cesitli malzemelerin asiri
kullanimina bagl olarak atiklarinin artmasina yol agmaktadir. Bu malzemeler genellikle
plastik torbalari, teneke kutulari, plastik siseleri, gida ambalajlarini, etkinlik el
ilanlarii/brosiirleri ve gida atiklarin1 kapsamaktadir. Dickson ve Arcodia (2010, s.
236), etkinliklerde malzeme atiklarinin  olugsmasmin oniline  gecilebilecegini
belirtmislerdir. Ornegin, etkinlik organizatorleri kisi basina tek kullanimlik plastik sise
kullanmak yerine etkinlik alanina bir su dolum yeri kurabilir. Bu durum, geri doniisiim
ve yeniden kullanimi tesvik ettigi i¢in plastik sise atiklarinin olusmasini Onleyecektir.
Ayrica, katilimeilara etkinlik hakkinda yapilan bilgi paylasimini sosyal medyadan
yapmak da el ilanlarin1 ve brosiirleri ortadan kaldirabilir. Malzemelerin yeniden
kullanilmast kavrami, sergiler i¢in de gecerlidir. Etkinlik bir sergi igeriyorsa, ¢evre

dostu veya geri doniistiiriilmiis malzemelerden yapilmis sergiler tercih edilebilir (Aase,

2009).
ilke 3: Su Yonetimi

Su yonetimi, su tasarrufu uygulayan ve su tasarruflu cihazlar kullanan mekanlar
secilerek gergeklestirilebilir. Mekan sec¢iminden Once, etkinlik organizatérii hangi
etkinlik mekanmnin hangi su yoOnetimi stratejilerini benimsedigini tespit etmelidir.
Ornegin, atik su emisyonunun azaltilmasi, su emisyon standartlarmin olusturulmasi, atik
su aritma tesislerinin iyilestirilmesi ve suyun yeniden kullanim projelerinin uygulanmasi

gibi stratejilere bakilabilir (Zainol vd., 2017; Wang vd., 2018).
flke 4: Enerji Tasarrufu

Etkinlikler, eglence ve heyecani tesvik etmek i¢in 6zel olarak tasarlanmakta ve temasina
gore oOzellestirilmektedir. Etkinliklerin bu temalar1 ¢ogu zaman aydinlatmaya bagh
olabilmektedir. Ornegin, Malezya’da her sene gergeklestirilen Anugerah Bintang
Popular Berita Harian (ABPBH) gibi yerel bir eglence etkinligi, sanatcilarin her birinin
konseptini gorsellestirmek i¢in ek bir aydinlatma sistemine ihtiya¢ duymaktadir. Ayrica,
kapali mekanda diizenlenen bir etkinlikte, yiiksek oranda klima kullanimi

olabilmektedir. Bu durumda etkinlik organizatdrlerine onerilen iki husus vardir. Bunlar;
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enerji tasarrufu saglayan ekipmanlarin ve yenilenebilir enerjinin tesvik edilmesidir

(Wadhwa, 2019).
ilke 5: Eko-tedarik

Bir etkinlik diizenlemek i¢in ¢ok sayida {iriin ve hizmet satin almak gerekir. Yerel
olmayan mallar kullanildiginda iirtinlerin ugak ile ulagmasi sonucunda fosil yakitlar, ek
ambalaj atiklar1 ve seyahat icin ekstra harcamalar ortaya ¢ikmaktadir (Kilkenny, 2006).
Cevrenin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in etkinlik organizatorii tarafindan alinacak
onlemler arasinda Ozellikle eko-tedarik, yerel tedarik¢ilerden hammadde veya etkinlik
ekipmani satin alma yer almaktadir. Buradaki amag, karbon emisyonlarini azaltip,
tedarikg¢ilerin etkinlik mekanina ulagim siiresini kisaltmaktir. Ayni ilke, hediyeler,
cantalar, afisler, siis esyalar1 ve tabelalar gibi etkinliklerle ilgili diger iriinleri satin

alirken de gegerlidir.
flke 6: Yesil Pazarlama ve Tanitim

Pazarlama ve tanitim, etkinlik yOnetimindeki en Onemli asamadir. Bu asama,
katilimeilarin etkinlige katilip katilmamaya karar vermeleri igin gerekli bilgilerin
yayilmasini saglamaktadir. Yesil etkinlik baglaminda pazarlama ve tanitim, etkinlik
organizatOrlerinin pazarlama cabalarin1 nasil yiiriittilklerine odaklanmaktadir. Yesil
etkinlik olarak kabul edilen bir etkinlikte, bilgi gonderme araci olarak teknolojik
araglarin kullanilmasi tesvik edilir. Etkinlik organizatorleri normalde etkinligi basili bir
brosiir veya kitapgik araciligiyla tanitir ve bu da yiiksek miktarda kagit kullanimina ve
yiiksek israfa neden olabilmektedir. Organizatorler etkinligi tanitmak i¢cin SMS, e-posta
ve web siteleri gibi dijital platformlar1 kullanmalidir (Kim, 2017; Wee vd., 2022).
Ayrica, davet ve kayit siireci cevrimici bir davet ve kayit sistemi {izerinden
yiriitilmelidir. Ayn1 zamanda, etkinlik sosyal medya platformu iizerinden de
duyurulmalidir. Bu girigimler, kagit israfin1 azaltma potansiyeline sahiptir (Buanthong
vd., 2017; Wee vd., 2022). Teknoloji kullanim1 kagit israfin1 biiyiik 6lclide azaltabilir,
ancak kagit kullanimin1 tamamen ortadan kaldirmaz (Aase, 2009). Basilmas1 gereken
malzemeler, soya bazli miirekkepler kullanilarak geri doniistiiriilmiis ve klorsuz kagida

cift tarafli basilabilir (Kilkenny, 2006; Kongre Endiistri Konseyi, 2004; Jones, 2010).

Bu alt1 ilke, etkinliklerin organizasyonunda g¢evre dostu siireclerin ve programlarin
uygulanmasi ic¢in kilavuz gorevi gorebilmektedir (Kilkenny, 2006). Aase'ye (2009)
gore, siirdiirtilebilir etkinlikler son yillarda o kadar ivme kazanmustir ki, onlar1 organize
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etmek ve etkilerini 6lgmek daha kolay hale gelmistir. Ancak etkinlik endiistrisinin,
organizatorleri, tedarik¢ileri ve mekanlart dogru yone yoOnlendiren standartlara ve
kurallara ihtiyac1 vardir. Bu nedenle stirdiiriilebilir etkinlikler i¢in ilerleyen basliklarda

da agiklamalarina yer verilen sertifika programlari da olusturulmustur.

2.4 Yesil Etkinlik Diizenlemenin Faydalari

Yesil etkinlikler doga ve toplum agisindan 6nemli etkinliklerdir. Ancak etkinlik
organizatdrleri, muhtemel politik baskilar ve yasal zorluklarla karsilagma, rekabet
kosullar1 ve etkinlik trendlerinin gerisinde kalma riski gibi etmenlere bagli olarak bazi
temel zorluklarla karsilagsabilmektedir. Bu acidan degerlendirildiginde her ne kadar
sorumlu bir anlayisla yesil etkinliklere yonelinmesi miisteri sadakati veya itibar gibi
olumlu yonleri beraberinde getirse de aym1 zamanda birtakim zorluklar da ortaya
cikarabilmektedir. Sonug olarak etkinlik diizenlemek amaciyla siirdiiriilebilir ve doga
dostu anlayisa yoOnelmeyen organizatorler, yonelenlere goére daha az sorumluluk
tistlenmekte, biitce planlamasinda daha avantajli segeneklere yonelebilmektedir.
Dolayisiyla sadece kisa siireli ¢iktilar goz Oniine alinarak yesil bir etkinligin
diizenlenmesinin akillica olmadigr degerlendirilmesi yapilabilir. Ancak kisa siireli
etkilerin ortaya ciktiklar1 gibi etkilerinin de kisa siireli olacagi unutulmamalidir.
Buradan yola c¢ikarak, faydalari uzun yillar siirecek etkinliklere yonelmek, pazar
rekabeti gbéz Oniine alindiginda daha akillica goriilmektedir. Bu dogrultuda yesil
etkinliklerin uzun vadeli faydalar1 su sekilde siralanmigtir (Dickson ve Arcodia 2010;
eThekwini Belediyesi, 2011; Kurt, 2018; Aydin ve Yildirim, 2020):

- Yesil etkinlikler maliyet tasarrufu saglar,

- Kurum itibarina katki saglar,

- Ev sahibi sehir ve diizenleyici kurum i¢in rekabet avantaj1 saglar,

- Kaynaklarin gereksiz kullanimini ve israfi 6nleyerek ¢evresel verimliligi artirir,

- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik ederek cevre kirliliginin
onlenmesine katk1 saglar,

- Yerel iirlinler ve organik gidalarin kullanimini destekleyerek hem siirdiiriilebilir
tarim1 tesvik eder hem de karbon ayak izini azaltir,

- Katilmeilarin motivasyonunu artirir ve etkinligi diizenleyen kurulusa yonelik

olumlu bir kurumsal imaj olusturur,
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- Toplu tasima araglarinin kullanimini 6zendirerek bireysel ara¢ kullanimini
azaltir ve buna bagli olarak karbon emisyonlarin1 diisiirmeye yardimct
olur.Yerel topluluk ve isletmeler i¢in toplumsal, ¢evresel ve ekonomik faydalar
saglar,

- Etkinlik diizenleme konusunda dogaya verilen zararlarin azaltilmasina yonelik
farkindalik artis1 saglar,

- Karar mercilerini gelecekte yesil etkinlikler diizenlenmesi konusunda ikna

etmek ve sehrin is yapma bi¢imini siirdiiriilebilir hale getirilmesini saglar.

2.5 Yesil Etkinlik Sertifikalar:

Kiiresel 1sinma nedeniyle girisimciler ¢evreye ve kaynaklara karsi tutumlarini yeniden
gozden gecirmek zorunda kalmiglardir. Kurumsal sosyal sorumluluk da giintimiiz is
diinyasinda giderek onem kazanmistir. Tiim bu gelismeler goz Oniine alindiginda
sirketler, ¢evre dostu davranmak ve lretmek igin c¢esitli siirdiiriilebilir politikalar
gelistirmektedir. Ozellikle turizm sektorii, seyahatlere bagli olarak ortaya c¢ikan Kirlilik,
doganin tahrip edilmesi ve cesitli sosyal yonler nedeniyle ¢evre dostu stratejiler
gelistirmek ve uygulamak zorunda kalmaktadir (Kilkenny, 2006; Dickson & Arcodia,
2010; Guterman, 2009; Zitz, 2014).

Cevresel duyarliligin gostergelerinden biri olarak eko etiketler 6n plana ¢ikmaktadir.
Eko etiketleme, bir iiriin, hizmet veya servisin hammaddeden baslayarak iiretim,
kullanim ve bertaraf siireclerine kadar olan cevresel etkilerinin belirli standartlar
cercevesinde kabul edilebilir diizeyde oldugunu belgeleyen, Avrupa’da ve kiiresel
Olcekte kabul goren gilivenilir bir uygulamadir (Thegersen vd., 2010). Eko etiketlemenin
temel amaci, tiiketicileri ¢evre ve saglik konularinda bilinglendirmek ve
yonlendirmektir. Bu uygulama sayesinde, tiiketicilerin gevreye zarar vermeyen Uriinleri
tercih etmeleri tesvik edilirken; fireticilerin de c¢evre dostu iiretim siireclerine

yonelmeleri hedeflenmektedir (Aydin ve Yildirim, 2020).

1980'i yillarin sonlarindan itibaren, turizm sektorii 6zelinde bir¢ok cevresel eko etiket
program: gelistirilmistir (Guizzardi ve ark., 2017; Wang vd., 2019). Bu programlar
arasinda Yesil Anahtar Programi Sertifikasi, Mavi Bayrak Sertifikasi, Avrupa Birligi
Eko Etiketi, Yesil Yildiz Sertifikas1 ve Yesil Kiire Sertifikas1 gibi ¢esitli uygulamalar
yer almaktadir. S6z konusu sertifikalar, siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda turizm

isletmelerinin g¢evresel etkilerini en aza indirmeyi hedeflemekte ve ayn1 zamanda bu
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isletmelere rakiplerinden ayrisarak daha olumlu bir imaj kazanma firsati sunmaktadir

(Aslan ve Giines, 2017; Aksu ve Ipar, 2018; Aydim ve Yildirim, 2020).

Turizm enddstrisin bir parcasi olan etkinlik sektorii de ¢evresel ve sosyal etkileri
nedeniyle elestirilere maruz kalmaktadir (Dickson ve Arcadia, 2010). Bir etkinligin
nasil "yesil" hale getirilecegine dair baglayici olmayan birka¢ Oneri yapilmistir
(Kilkenny, 2006; Guterman, 2009; Meeting Professionals International, 2010; Kongre
Endiistrisi Konseyi, 2004; Aase, 2009), ancak etkinlik endiistrisinin siirdiriilebilir
etkinlikleri planlamak i¢in bir kilavuz olarak standartlara ihtiyaci vardir (Guterman,
2009). Cogu durumda bu standartlar, belirli sertifikalarla iligkilendirilmektedir
(Kilkenny, 2006; EcoLogo, 2009; Meeting Professionals International, 2010; Jones,
2010; Daha Yesil Bir Festival, 2012; Yourope; Siirdiirilebilir Etkinlik Coziimleri,
2014). Bu kapsamda gelistirilmis olan bazi sertifikalar; A Greener Festival, Yourope
Green’n’Clean Odiilii, EcoLogo Sertifikas1, Yesil Toplantilar ve Yesil Etkinlikler Eko
Etiketi, ISO 20121: 2012 ve Siirdiriilebilir Etkinlik Profesyonelligi Sertifikasidir.

Bunlarla ilgili aciklamalara asagida alt basliklar halinde yer verilmistir.
A Greener Festival 2007

“A Greener Festival" 2007 yilinda Ingiltere’de kurulmustur. “A Greener Festival’’
diinyanin dort bir yanindaki etkinliklerin, festivallerin ve mekanlarin daha siirdiiriilebilir
hale gelmesine ve cevresel etkilerinin azaltilmasina yardimci1 olmayir amaglayan, kar
amacit gilitmeyen bir kurulustur. Bu dernek, Birlesik Krallik'ta festivallerin
stirdiiriilebilirlikle ilgili performansim1 6lgerek raporlamak ve degerlendirmek i¢in bir
sistem kurmustur. Kiiciik bir {icret karsiliginda “A Greener Festival" dernegi, etkinlik
planlamacilarinin festivali miimkiin oldugunca yesil hale getirmek icin yaptiklari
eylemleri ve prosediirleri degerlendirmek igin bir kontrol listesi kullanarak festivale bir
denetci gdndermektedir. S6z konusu festivalin, kontrol listesinde belirtilen standartlar
karsilamasi halinde “A Greener Festival” ile sertifikalandirilabilecegi belirtilmektedir
(A Greener festival, 2024). Etkinlikler ve mekanlar asagidaki kategorilere gore

degerlendirilmektedir:
- Yerel Cevreyi Koruma
- Yerel Topluluk Etkisi

- Seyahat ve Ulasim
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- Giic ve Elektrik

- Tedarik Kullanim1

- Kat1 Atik ve Geri Doniisiim

- Su Kullanimi, Atik Su ve Kanalizasyon
- Y Onetigim ve Sistemler

- CO2 Analizi

Yourope Green’n’Clean Odiilii 2007

Odiil, 2007 yillarnda Avrupa Festivalleri Birligi tarafindan miizik festivallerinde
stirdiiriilebilirligi degerlendirme ve denetleme amaciyla kurulmustur. “Green'n'clean”
kitapg1g1, festivali ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir kilmak ve “Green'n'clean Odiilii"nii
almak icin festival organizatorlerine ipuglari vermekte, tavsiyelerde bulunmaktadir.
Odiilii alabilmek igin cevresel dnlemler acisindan belirli sayida kriterin karsilanmasi
gerekmektedir. Stirdiiriilebilir yonetim, enerji tiiketimi, kaynak kullanimi ve atik
bertarafi gibi konular denetciler tarafindan incelenmektedir. Festivalin degerlendirme
siirecinde incelenen diger kriterler arasinda ¢op, enerji kullanimu, trafik ve ulasim, kamp

ve konaklama, karbon emisyonlari ve iletisim yer almaktadir (Zitz, 2007, s. 24).
EcoLogo Sertifikast 2009

Bu sertifika Kanada hiikiimeti tarafindan gelistirilmis olup, enerji ve malzeme
tilketimini azaltarak mal ve hizmetlerin iiretimi, kullanim1 ve bertarafi ile ilgili kirliligi
en aza indirmeyi ve etkinliklerin ¢evre tizerindeki etkisini azaltmay1 amaglamaktadir.
Etkinlikler ve turlar, Onceden belirlenmis hiikiimet ve endiistriyel giivenlik ve
performans standartlarini karsilamasi kosuluyla sertifikalandirilabilmektedir. Etkinligin
EcoLogo sertifikasina sahip olmasi i¢in atik, malzeme, enerji, karbon ve ulagim
kategorilerinde minimum sayida puan almasi gerekmektedir. Ecologo'nun belirttigi
degerlendirme kriterleri arasinda su i¢in dokme konteynerlerin kullanilmasi, cam,
plastik, metal, kagit ve karton i¢in etiketli atik konteynerleri, yeniden kullanilabilir sofra

takimlar1 ve yenilenebilir enerji kullanimi gibi konular yer almaktadir (EcoLogo, 2024).
Yesil Toplantilar ve Yesil Etkinlikler Eko Etiketi 2010

2010 Yilinda Avusturya'daki Federal Tarim, Ormancilik, Cevre ve Su YOnetimi

Bakanlhig, siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu etkinlikler diizenlemek icin bir kilavuz olarak
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“Yesil Toplantilar ve Yesil Etkinlikler" eko etiketini getirmistir. Akredite sirketler, tiim
gereksinimler karsilandiginda ve minimum puana ulasildiginda etkinliklere sertifika

vermektedir (The Austrian Ecolabel, 2024).

Yesil etkinliklerin basarili bir sekilde planlanmasi ve ylriitiilmesi, belirli ¢evresel
stirduriilebilirlik kriterlerinin g6z Oniinde bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
kapsamda, etkinliklerin ¢evresel etkilerini en aza indirmek amaciyla uygun mekanlarin
secilmesi bliylikk Onem tagimaktadir. Etkinligin diizenlenmesinde rol alan tiim
paydaslarin, ¢evre standartlar1 ve kriterleri hakkinda zamaninda bilgilendirilmesi,
stirecin seffaf ve bilingli bir sekilde yiritiilmesini saglamaktadir. Ayn1 sekilde, gida
hizmetlerinin saglanacagi catering ya da mutfak isletmelerinin stirdiiriilebilirlik
ilkelerine uygun olarak secilmesi gerekmektedir. Katilimcilarin konaklama yapacaklari
isletmelerin de enerji verimliligi, atik yonetimi gibi ¢evresel kriterleri karsilamasi tercih
sebebi olmalidir. Etkinlik siirecinde taraflar arasinda yapilacak tiim is birlikleri, cevreye
duyarliligi garanti altina alacak yazili anlasmalarla desteklenmeli; operasyonel
organizasyon siireci de bu dogrultuda planlanmalidir. Ayrica tedarik siireclerinde gevre
dostu 1Uriin ve hizmetlerin tercih edilmesi, sirdiriilebilirlik hedeflerine katki
saglayacaktir. Katilimcilara ve kamuoyuna sunulacak bilgilendirme materyallerinin
cevresel farkindalik yaratacak sekilde hazirlanmasi da etkinliin etkisini artiran bir
unsurdur. Dogada gergeklestirilecek etkinliklerde ise dogal yasami koruyacak

standartlarin uygulanmasi, yesil etkinlik yaklagiminin temel bilesenlerinden biridir.

Bir etkinlik dokuz kriterin timiinii igeriyorsa, toplam 42 puana ulagmasi gerekir. Bu
kriterlerden biri etkinligin organizasyonunun bir parcasi degilse puan distriliir.
Ornegin, etkinlikte konaklama dahil degilse etkinligin yalnizca 40 puana ulasmasi

gerekir.
ISO 20121: 2012

ISO 20121, Uluslararasi Standardizasyon Orgiitii (ISO) tarafindan 2012 yilinda
olusturulan, siirdiiriilebilir etkinlik yOnetimine yonelik gonilli bir Uluslararasi
Standarttir. ilk olarak Londra tarafindan kabul edilmistir (ISO, 2012). Standardin
olusumunda katalizor gorevi goren 2012 olimpiyatlaridir. Londra, Olimpiyat Oyunlari
Aday Dosyasinda, ISO 14001'e benzer bir Siirdiiriilebilir Yonetim Sisteminin
gelistirilmesi ve uygulanmasi yoluyla siirdiiriilebilir Oyunlarin oynanmasina yonelik

taahhiidiinii sunmustur (Bakos, 2020). 2005 yilinin Temmuz ayinda yapilan Londra
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2012 teklif tamitim etkinliginde, Londra Organizasyon Komitesi (LOCOG)
Stirdiiriilebilirlik Baskan1 David Stubbs'un, Arnold Pinter ile siirdiiriilebilir bir etkinlik
sunmanin yollarini tartistigi bir eylem planina déniismiistiir (Pelham, 2011). Bu durum,
kullanim kilavuzuyla birlikte siirdiiriilebilir bir etkinlik yonetimi sistemi i¢in BS
8901:2007 Sartnamesinin olusturulmasina yol agmistir. ingiliz ulusal standardi, etkinlik
organizatOrleri, mekan yoneticileri ve tedarik zincirindeki kuruluslar gibi etkinlik
endiistrisindeki herhangi bir firma tarafindan benimsenebilecek bir siirdiiriilebilirlik
yonetim sisteminin gerekliliklerini belirtmektedir (BSI, 2007). Sertifikanin daha
kullanilir bir hale getirilmesi amaciyla, BS8901'in ikinci versiyonu, 2009 yilinda
yaymlanmistir. Standardin ikinci versiyonu, Birlesmis Milletler Kopenhag Iklim
Konferansi (COP15) organizatorleri tarafindan olumlu karsilanmig ve Microsoft
Convergence® 2009, BS8901 sertifikasin1 almistir (Bakos, 2020).

BS8901'in yarattigi ivmeye istinaden, ulusal standardin bir ISO standardina
dontstiiriilmesi i¢cin 2008 yilinda BSI Grubu ve Brezilya ulusal standartlar kurumu
(ABNT) tarafindan ortak bir teklif sunulmustur. Ertesi y1l ISO, standardi gelistirmekten
sorumlu proje komitesini (PC) kurdu. PC, 25 ulusal standart kurumundan, diger on
tilkenin gozlemci oldugu, sekiz etkinlik ve siirdiiriilebilirlik sektorii kurulusundan gelen
uzman delegasyonlarindan olusmaktaydi ve baskanligin1 Sustainable Events Ltd Genel
Miidiirii Fiona Pelham yapmistir. ISO 20121 ile ilgili son oylama 30 Mayis 2012'de
gerceklesmistir. Onay alindiktan sonra ISO 20121, Londra Olimpiyat ve Paralimpik
Oyunlarina denk gelecek sekilde 2012 yazinda resmi olarak baglatilmistir (Lauermann,
2014; Bakos, 2020).

Standart, etkinlik endiistrisinde stirdiiriilebilirlik  sorunlarina yodnelik yenilike¢i
cozlimlerin benimsenmesi konusunda proaktif bir yaklasimi tesvik etmeyi
amaglamaktadir. ISO 20121 boyutu, yeri ve temasi ne olursa olsun tiim etkinliklere
uygulanabilir. Etkinliklerin olasi olumsuz sosyal, ekonomik ve g¢evresel etkilerini
yonetmek ve azaltmak i¢in yararl bir cerceve saglayarak organizatorlerin ev sahibi
topluluga siirdiiriilebilir bir miras birakmasina yardimci olur. Standardin benimsenmesi,
sertifikali kurulusun imajina ve itibarina fayda saglayabilir ve siirdiiriilebilirlige yonelik
yiiksek bagliligin giivenilir ve seffaf bir sekilde gdsterilmesine katkida bulunabilir. Ayni
zamanda paydaslar, ortaklar, tedarikciler ve yerel topluluklarla giiclii iliskiler kurmay1
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da kolaylastirabilir, bdylece olumlu etkinlik sonuglari elde etme sansim

artirabilmektedir (ISO, 2012).

ISO 20121 bir yonetim sistemi yaklasimini benimser ve benimseyenlerin mekan se¢imi,
isletme prosediirleri, tedarik zinciri yonetimi, satin alma, iletisim ve ulagim gibi
etkinlikleriyle ilgili temel siirdiiriilebilirlik konularini belirlemelerini gerektirmektedir
(Jones, 2017). Bu standart herhangi bir spesifik siirdiiriilebilir performans kriteri
getirmez ancak kullanicilar1  operasyonlart  ve faaliyetleriyle ilgili Onemli
stirdiiriilebilirlik hususlarini belirlemeye zorlamaktadir. ISO 20121 bir siire¢ standardi
oldugundan, mevzuata uyum ve siirekli iyilestirme taahhiidii diginda siirdiiriilebilir
performans i¢in herhangi bir gereklilik bulunmamaktadir (Brunsson vd., 2012).
Benimseyen kisiler, ISO 20121'1 siireglerine sagladigi i¢ faydalar ve ayni sekilde
miisterilerinden ve paydaslarindan gelen Ovgiler acgisindan dis faydalar igin
uygulayabilmektedirler. Sekil 1, bu Uluslararasi Standart i¢in etkinlik siirdiiriilebilirligi

yonetim sistemi modeline genel bir bakis sunmaktadir.

Sekil 2.1

I1ISO 20121 Etkinlik Siirdiiriilebilirligi Yonetim Sistemi Modeline Genel Bir Bakig

lgili taraflarin Yonetim Siirdirilebilir . Rollerin ve I —
: - - or — Politikalarin belirlenmesi ve
belirlenmesi ve sisteminin kalkinmanin yénetim sorumluluklarin .
) e olusturulamsi ve bunlara ulagmak igin
katiliminin kapsamini ilkelerinin . atanmasi ve lanl
= ol o e S belgelenmesi o . planlarin
saglanmasi belirleyin animlaynmasi iletilmesi belirlenmesi
. Sistemin etkinligi icin gerekli Operasyonel kontrol ve tedarik
Kaynak, yeterlilik ve I¢ ve dis iletisimi dokiimantasyon ve zinciri yénetimine yénelik
farkindaligin saglanmasi strdirtilmesi proseddrlerin olusturulmasi stireclerin olusturulmasi ve
ve slrdurilmesi uygulanmasi
Uygunsuzluklari tespit edilmesi ve dizeltici onlemlerin ic denetimler ve yénetim incelemesi de dahil olmak lizere
alinmasi sistem performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kaynak: 1SO, 2012 https://www.iso.org/iso/sustainable events iso 2012.pdf

ISO 20121 sertifikast almak i¢in ilk olarak ISO 20121 standardinin gerekliliklerini
anlamak amaciyla standardin kopyasi edinilir. Standart, ISO web sitesinden satin

alinabilir. Daha sonra isletme, standardin gerekliliklerine uyum saglamak i¢in hangi
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adimlarin atilmasi gerektigini belirler. Siirdiiriilebilir etkinlik yonetim sistemini
tanimlayan bir dokiimantasyon olusturulur. Bu, politika belgesi, prosediirler, talimatlar
ve kayitlar gibi unsurlar igerebilir. Olusturulan bu dokiimantasyondaki politika ve
prosediirler uygulanir ve bu siirecte i¢ denetimler gerceklestirilir. Denetimler sirasinda
tespit edilen bulgular, diizeltici ve onleyici faaliyetlerin belirlenmesine yardimci olur.
Denetimlerin tamamlanmasinin ardindan sirkete ii¢ yil gecerli olmak tizere ISO 20121
Belgesi verilir. Belgelendirme tamamlandiktan sonraki siiregcte periyodik olarak

gozetleme denetimleri ve incelemeler gergeklestirilir (Eurocert, 2014; Vertacert, 2021).
Siirdiiriilebilir Etkinlik Profesyonelligi Sertifikast 2022

Yesil etkinliklerin kiiresel diizeyde yayginlastirilmast ve siirdiirtilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini tesvik etmek amaciyla gelistirilen ¢esitli sertifika
programlar1 bulunmaktadir. Bu sertifikalardan biri, Etkinlik Endiistrisi Konseyi (Events
Industry Council) tarafindan sunulan Siirdiirtilebilir Etkinlik Profesyonelligi Sertifikasi
(Sustainable Event Professional Certificate — SEPC) programidir. SEPC programi,
sirdiriilebilirlik uygulamalarina ilgi duyan ve bu ilkeleri kendi kurum veya
organizasyonlarinda uygulamay1 hedefleyen etkinlik profesyonelleri i¢in gelistirilmistir.
Program kapsaminda etkinlikler, siirdiiriilebilirlik diizeylerine gore bronz, giimiis, altin
ve platin olmak iizere dort farkli kategori altinda siniflandirilmaktadir. 2022 yilinda
yapilan giincellemelerle birlikte sertifika sistemi daha kapsamli hale getirilmis ve sekiz
temel alana yayillmustir: etkinlik organizatorleri, konaklama, mekan, destinasyon,
yiyecek ve icecek hizmetleri, gorsel-isitsel ve yapim hizmetleri, sergi ve gosteriler,
ayrica biitlinlesmis 6zellikler. Bu alanlarda siirdiirtilebilirlik degerlendirmesi yapilirken
dokuz temel kriter esas alimmaktadir: organizasyon yoOnetimi, pazarlama ve iletisim,
iklim hareketi, su yonetimi, geri doniisiim, tedarik zinciri yonetimi, esitlik ve katilim,
ulagilabilirlik ve sosyal etki. Bu kriterler, etkinliklerin yalnizca g¢evresel degil, aym
zamanda sosyal ve yonetsel sorumluluk boyutlarim1 da kapsayacak sekilde

degerlendirilmesine imkan tanimaktadir.

Bu sertifikalarin alinmasinin zorunlu olmamasi ve iicretlerinin yiiksek olmasi sebebiyle
s6zkonusu sertifikalar, organizatdrler tarafindan heniiz ¢ok fazla tercih edilmemektedir
(Yozcu, 2023, s.10). Sertifikalar arasinda en bilinen ve tercih edilen A Greener
Festival’dir. 2023 yilinda toplam 38 etkinlik, A Greener Festival sertifikas1 almistir. Bu
etkinliklerin 15°i Ingiltere merkezlidir (A Greener Festival, 2023). Uluslararas: yesil
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etkinlik sertifikalar1 arasinda Oncii durumda olan A Greener Festival sertifikasi,
Tiirkiye’de son olarak 2013 yilinda Rock’n Coke etkinlik organizatorleri tarafindan
alinmistir (Anadolu Ajansi, 2013). Buna ek olarak Tiirkiye’de Setur MICE, bilinen ISO
20121 sertifikas1 alan ilk organizatér olmustur (Anadolu Ajansi, 2022). Etkinliklerin
tamamen yesil olmasi miimkiin olmayabilir, ancak etkinlikler, daha yesil hale
getirilebilirler. Bu nedenle, etkinlik organizatorleri, olumsuz etkileri azaltmak ve
firsatlar1 optimize etmek i¢in daha fazla bu sertifikalara yonelmelidir. Bu sertifikalar

sayesinde, yesil mesajlar, katilimcilara ve topluluklara basariyla iletilebilmektedir.

Tiirkiye’de her sene diizenli olarak gercgeklestirilip, ayn1 zamanda yesil etkinlik
sertifikasina sahip bir etkinlik yoktur. Bu kapsamda, aragtirmada Tirkiye’de ¢Op
korliigiinii yenme, atiklarin olumsuz etkilerini azaltma ve siirdiiriilebilir bir ¢evreye
sahip olma amaci ile etkinlikler diizenleyen Let’s Do It Derneginin, gergeklestirdigi

etkinliklere katilanlar tizerine bir arastirma yapilmasi planlanmistir.

3 YONTEM
Aragtirmanin bu boliimiinde Oncelikle, arastirmanin amaci, yontemi, hipotezleri ve
modeline iligkin detaylar aktarilmistir. Ardindan veri toplama aracinin gelistirilmesi,

evren, Orneklem ve verilerin analizine dair agiklamalar yapilmistir.

3.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, yesil etkinlik katilimcilarinin, etkinlige yonelik ciddi bos zaman
tutumlarinin tespit edilmesi ve bu tutumlarin yesil etkinliklere yonelik katilim
motivasyonu ile davranigsal niyet {izerinde bir etkisinin olup olmadiginin ortaya
konmasidir. Ayrica bu iligkide goniillii katilim motivasyonunun aracilik etkisi ve gevre
biling diizeyinin diizenleyici etkisi de arastirilmistir. Bu genel amag¢ cercevesinde

belirlenen alt amaglar sunlardir;

- Ciddi bos zaman tutumunun igsel ve digsal motivasyon iizerindeki etkisini
incelemek,

- Igsel ve digsal motivasyonun davranissal niyet iizerindeki etkisini incelemek,

- Ciddi bos zaman tutumunun davranissal niyet iizerindeki etkisini incelemek,

- Ciddi bos zaman tutumunun davranigsal niyet {izerindeki etkisinde ig¢sel ve
digsal motivasyonunun aracilik etkisini belirlemek,

- Katilim motivasyonunun davranigsal niyet {izerindeki etkisinde ¢evre biling

diizeyinin diizenleyici etkisini belirlemek.

65



- Katilimeilarin ciddi bos zaman diizeylerini ve g¢evre bilinci diizeylerini tespit

etmek, olusan kiimeler arasindaki anlamli farkliliklari belirlemek.

3.2 Arastirma Yaklasimi ve Yontemi

Bu arastirma, agiklayici arastirma yaklasimina gore sekillendirilmistir. Bu yaklasim,
olgulara iligkin degiskenler arasindaki nedensel iliskileri ortaya koymaya ve sosyal
olgular1 bu iligkiler ilizerinden agiklamaya odaklanir. Baska bir ifadeyle, aciklayici
arastirma yaklasimi, sosyal olgular1 anlamak ve agiklamak amaciyla, olguya iliskin
kavramlar arasindaki bagimli ve bagimsiz degisken iliskilerini incelemeye yonelik
arastirmalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2015). Bu c¢alisma, aciklayici arastirma yaklasimina
uygun olarak katilimeilarin yesil etkinliklere yonelik ciddi bos zaman tutumlarinin ve
katilim motivasyonlarinin davranigsal niyetleri lizerindeki etkilerini incelemektedir.
Ayni1 zamanda cevre biling diizeyinin, katilim motivasyonu ile davranigsal niyet

iligkisindeki olas1 diizenleyicisi etkisini de tespit etmektedir.

Arastirma yaklasiminin belirlenmesinin ardindan, tez calismasinda izlenecek olan
arastirma yontemi ortaya konmustur. Bu dogrultuda, arastirmada niceliksel arastirma
yonteminin kullanilmasina karar verilmistir. Sonuglara iliskin smirli da olsa
genellemeler yapilmak istenmesi, niceliksel yoOntemin tercih edilmesinde etkili
olmustur. Ayrica, belirli bir 6rneklemden veri toplanmasi, elde edilen bulgularin sayisal
olarak ifade edilmesi ve sonuglarin nesnel bigimde sunulabilmesi gibi etkenler de bu

yontemin sec¢ilmesinin gerekgeleri arasinda yer almaktadir.

3.3 Arastirmanmin Modeli Ve Hipotezleri

Katilim motivasyonu baglamdan baglama farklilik gosterse de Ryan ve Deci (2000)
tarafindan Onerilen digsal ve i¢sel motivasyon, arastirmalarda siklikla kullanilmaktadir.
Dissal motivasyon, genellikle sosyal taninmay1 artirma ve tanidik veya arkadas sayisini
artirma arzusundan olusmaktadir. Ote yandan, i¢sel motivasyon, baskalarina yararl

olmay1 hissetme arzusu ve diger idealist motivasyonlardan olusmaktadir.

Ciddi bos zaman ile motivasyon arasindaki iliski, alanyazinda arastirmacilar (Misener
vd. 2010; Pi, Lin, Chen, Chiu ve Chen, 2014; Yazici, 2020) tarafindan da incelenmistir.
Arastirmalar sonucunda ciddi bos zaman tutumlar1 yiiksek olan katilimecilarin katilim
motivasyonlarinin arttig1 tespit edilmistir. Pi vd. (2014), 2010 Taipei Uluslararas1 Flora

Fuari'na katilan kisilerin katilim motivasyonu ile ciddi bos zaman tutumlar: arasindaki
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iligkileri incelemistir. Arastirma sonucunda ciddi bos zaman tutumlari1 daha yiiksek olan
bireylerin, etkinlige yonelik daha fazla katilim motivasyonu gosterme egiliminde
olduklar tespit edilmistir. Yazici (2020), 2019 yilinda gergeklestirilen 214 katilimcinin
yer aldigi Garmin Tuz Goli Ultra Trail yardimseverlik kosusuna yonelik bir
arastirmasinda, yardimseverlik kosucularmin ciddi bos zaman tutumlar1 ile sportif
yardimseverlik etkinligine katilim motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Aragtirma bulgularina gore, kosucularin ciddi bos zaman tutumlar ile katilim
motivasyonlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski saptanmistir. Bu dogrultuda,
daha yiiksek diizeyde ciddi bos zaman tutumuna sahip bireylerin, yardimseverlik
etkinliklerine katilim motivasyonlarinin da daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
baglamda arastirmanin ilk varsayimi, bireylerin bir etkinlige yonelik ciddi bos zaman
tutumlarinin ~ yiikksek olmasi  durumunda bu etkinlige katilma yOniindeki
motivasyonlarinin daha yiiksek olabilecegi yoniindedir. Bu yonde gelistirilen ilk hipotez

ve alt hipotezleri, asagidaki gibidir;

H1. Yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi bos zaman tutumlarinin, katilim motivasyonlari

tizerinde pozitif etkisi vardir.

Hla. Yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi bos zaman tutumlarinin, i¢sel motivasyon

tizerinde pozitif etkisi vardir.

H1b. Yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi bos zaman tutumlarinin, dissal motivasyon

tizerinde pozitif etkisi vardir.

Davranigsal niyet, tiikketicinin katildig1 bir organizasyona, etkinlige veya eyleme tekrar
katilacaginin veya katilmayacaginin, bunu bagskalarina tavsiye edeceginin veya
etmeyeceginin gostergesi olarak tanimlanmaktadir (Liu vd., 2005). Ajzen (1987),
davranigsal niyetin bir¢ok yordayicisi arasinda motivasyonlarin etkisinin oldukca
onemli oldugunu ifade etmektedir. Zira alanyazindaki pek cok calisma (Filo vd., 2009;
Hartley ve Harrison, 2009; Smith, Costello ve Muenchen, 2010; Won ve Park, 2010;
Jin, vd., 2013; Huang vd., 2014; Backman ve Baniya ve Ghimire 2017; Chanuanthong
ve Batra, 2017; Birinci, 2018; Lim ve Sia, 2018; Dean ve Shuartanto, 2019; Yazici,
2020; Davras, 2020; Cicik ve Akdag, 2021; Cavusoglu, 2021; Karacaoglu, 2021)
motivasyonun davranigsal niyeti etkiledigini gostermektedir. Hartley ve Harrison
(2009), Avustralya’y1r ziyaret eden 992 ekoturist {iizerinde gergeklestirdikleri

calismalarinda, turistlerin i¢sel motivasyonlarin1 incelemis ve bu motivasyonel
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diirtiilerin bireylerin gelecekteki ekoturizm niyetleri iizerindeki etkisini analiz etmeyi
amaglamiglardir. Aragtirma sonucunda, turistlerin seyahat etme nedenlerinin “benlik
saygis1”, “fiziksel ve zihinsel rahatlama”, “sosyal ihtiyaglar”, “basar1 ihtiyac1” ve
“heyecan” olmak iizere bes ana motivasyon unsuru etrafinda toplandigi belirlenmistir.
Ozellikle “benlik saygis1i”, “fiziksel ve zihinsel rahatlama” ve “basari ihtiyac1”
faktorlerinin, turistlerin bir destinasyonu baskalarina tavsiye etme niyetleriyle anlamli
bir iliskiye sahip oldugu saptanmistir. Ayrica “basari ihtiyaci” ve “heyecan”
unsurlarinin, ekoturistlerin oniimiizdeki bes yil icinde doga temelli etkinliklere katilma
niyetlerini en fazla etkileyen motivasyonel unsurlar oldugu ifade edilmistir. Benzer
sekilde, Filo ve arkadaslar1 (2009), bagkalar1 i¢in goniillii olarak bir seyler yapabilmenin
ve bu etkinliklerin paylasilmasinin bir¢ok katilimc1 agisindan 6nemli oldugunu,
dolayistyla bu durumun bireylerin katilim niyetlerini anlamli o6lgiide etkiledigini
belirtmistir. Goniilli etkinliklerin, bireylerin bir fark yaratma inancini gelistirmelerine
ve bu inanci siirdiirmelerine katki sagladigi ifade edilmistir. Won ve Park (2010) ise
genclerin sportif yardimseverlik etkinliklerine katilim nedenlerini inceledikleri
calismalarinda, liniversite 6grencilerinin bu etkinliklere katiliminda “yardimseverlik”,
“Ozel etkinliklerden keyif alma”, “bir amaci destekleme” ve “sosyal etkilesim” gibi
motivasyonlarin 6n planda yer aldigini tespit etmislerdir. Ayrica, bu motivasyon
boyutlariin katilimcilarin etkinlige tekrar katilma niyetleri ile pozitif iliskili oldugu
bulunmustur. Yazict (2019) tarafindan yapilan arasgtirmada, yardimseverlik
kosucularinin motivasyonlarinin davranigsal niyetler ile anlaml ve pozitif yonde iligkili
oldugu bulunmustur. Katilim motivasyonu daha yiiksek olan kisilerin daha yiiksek
diizeyde davranmigsal niyeti oldugu, diger bir ifadeyle etkinlige tekrar katilma kararinin
ve etkinligi bagkalarina tavsiye etme olasiliginin daha yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Bir bagka arastirma da Cicik ve Akdag (2021) tarafindan permakiiltiir goniilliilerinin
katilim motivasyonlarinin tekrar ziyaret niyetlerine etkisi lizerine yapilmistir. Sonug
olarak katilim motivasyonunun permakiiltiir goniilliilerinin tekrar ziyaret niyetlerine
olumlu etki ettigi belirlenmistir. Tiim bu bulgulara goére aragtirmanin varsayimi,
bireylerin bir etkinlige katilma yoniindeki motivasyonlariin yiiksek olmasi durumunda
bu etkinlige yoOnelik davranigsal niyetlerinin daha fazla olacagi yoniindedir. Bu
dogrultuda arastirmanin ikinci hipotezi ve alt hipotezleri, asagidaki sekilde

olusturulmustur;

H2. Katilim motivasyonunun, davranigsal niyet iizerinde pozitif etkisi vardir.
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H2a. I¢sel motivasyonun, davranigsal niyet {izerinde pozitif etkisi vardr.
H2b. Dissal motivasyonun, davranigsal niyet tizerinde pozitif etkisi vardir.

Etkinlikler, genellikle c¢esitli ritiiel nitelikler iceren, ©zel gecici olaylar olarak
tasarlanmaktadir (Leach 1961). Etkinliklerin cogu dongiiseldir, diizenli olarak yapilir ve
tekrar gelen ziyaretciler onemli bir pazar boliimiinii olusturmaktadir (Prentice ve
Anderson 2003). Bu kapsamda katilimcilarin etkinlikle ilgili ciddiyeti, etkinlik
deneyiminin 6nemli bir parg¢asini olusturmaktadir. Cilinkii bu "ciddiyet", tekrarlanan
katilimla ve belirli bir faaliyete karsi siirekli bir ilgiyle gosterilebilmektedir (Kim,
2004). Prentice ve Anderson (2003), festivallerin genellikle ciddi turistleri ¢ektigini ileri
siirmiistiir. Bu dogrultuda Iskogya’da gergeklestirilen iki ayr festivale iliskin kapsamli
bir arastirma yapmislardir. Arastirmada etkinligi tekrar ziyaret eden kisiler, ciddi
katilimcilar olarak belirtilmistir. Bu kapsamda ciddi katilimcilarin, festival
ziyaretgilerinin ayirt edici bir boliimiinii olusturdugunu tespit etmislerdir. Stebbins
(1994), katilimcilarin bir etkinlige yonelik ciddi bos zaman tutumlar yiiksek ise
etkinlige yonelik aidiyet ve katilim duygularinin artacagini ifade etmistir. Ayni zamanda
ciddi bos zaman, katilimcilarin etkinliklerle giiclii bir sekilde 6zdeslesmesini ve etkinlik
hakkinda gururla, heyecanla ve sik sik konusma egiliminde olmalarin1 saglamaktadir
(Stebbins, 1992, s. 7). Bu ifadelerden yola ¢ikarak arastirmanin varsayimi, bireylerin bir
etkinlige yonelik ciddi bos zaman tutumlar1 ne kadar yiiksek olursa bu etkinlige yonelik
davranigsal niyetlerinin daha fazla olacagi yoniindedir. Bu dogrultuda arastirmanin

ticlincii hipotezi ve alt hipotezleri, asagidaki sekilde olusturulmustur;

H3: Yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi bos zaman tutumlarinin, davranigsal niyet

tizerinde pozitif etkisi vardir.

Onceki hipotezlerde tartisildig: iizere, kisilerin hem ciddi bos zaman tutumlari hem de
katilim motivasyonlar1 davranissal niyetleri ile bir iliski icerisindedir (Stebbins, 1992;
Stebbins, 1994; Kim, 2004; Filo vd., 2009; Hartley ve Harrison, 2009; Smith, Costello
ve Muenchen, 2010; Misener vd. 2010; Won ve Park, 2010; Jin, vd., 2013; Huang vd.,
2014; Pi, Lin, Chen, Chiu ve Chen, 2014; Backman ve Baniya ve Ghimire 2017,
Chanuanthong ve Batra, 2017; Birinci, 2018; Lim ve Sia, 2018; Dean ve Shuartanto,
2019; Yazici, 2020; Davras, 2020; Yazici, 2020; Cicik ve Akdag, 2021; Cavusoglu,
2021; Karacaoglu, 2021). Bu baglamda, kisilerin ciddi bos zaman tutumlar1 arttik¢a

katilim motivasyonlar1 da artmakta ve boylece davranigsal niyet gosterme egilimleri de
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yiikselmektedir. Ancak bu iliskide ciddi bos zaman tutumunun asil etkisinin katilim
motivasyonu iizerinde oldugu, davranigsal niyet tizerindeki etkinin katilim motivasyonu
tizerinden gergeklestigi varsayilmaktadir. Bu agidan, ciddi bos zaman tutumu ile katilim
motivasyonu arasindaki giiclii iliski disiiniildiigiinde, bireylerin ciddi bos zaman
tutumlarindaki artisin davranigsal niyetleri tizerindeki etkisine katilim motivasyonunun
ara degisken olarak etki edebilecegi degerlendirilmektedir. Varsayilan bu iliskiyi test

etmek tlizere ise asagidaki hipotez ve alt hipotezler gelistirilmistir:

H4: Ciddi bos zaman tutumu ile davranigsal niyet iliskisinde, katilim motivasyonunun

aracilik etkisi vardir.

H4a: Ciddi bos zaman tutumu ile davranissal niyet iliskisinde, i¢sel motivasyonun

aracilik etkisi vardir.

H4b: Ciddi bos zaman tutumu ile davranigsal niyet iligskisinde, digsal motivasyonun

aracilik etkisi vardir.

Cevre bilinci, bir kiginin ¢evre sorunlariyla ilgili sahip oldugu endisenin derecesi olarak
tanimlanmaktadir (Zheng, 2010). Cevre bilinci, tiiketicilerin davranigsal niyetleri
tizerinde etkilidir (Mohamad vd., 2012; Yildiz ve Kili¢, 2016; Acar, 2017; Demir ve
Bekar, 2021; Oguz ve Sever, 2023). Mohamad vd.nin (2012) arastirmasinda
destinasyonun dogal, tarihi ve kiiltiirel cekiciliklerinin yeniden ziyaret etme niyeti
tizerinde 0onemli bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak, arastirmada ¢evre
bilincinin de davranigsal niyet lizerinde etkisinin oldugu tespit edilmistir. Y1ldiz ve Kilig
(2016), arastirmalarinda c¢evre bilincinin davranissal niyet {izerinde etkisinin oldugu
sonucunu elde etmistir. Demir ve Bekar (2021) yavas sehir katilimcilarinin c¢evre
bilincinin davranigsal niyet {izerinde olumlu bir etkisinin oldugunu tespit etmistir. Cevre
biling diizeyinin katilimeilarin davranigsal niyetine etkilerine iliskin mevcut bulgularin
yani sira katilimceilarin motivasyonlarina etkileri de Huang vd. (2014) tarafindan yapilan
arastirmada belirtilmektedir. Huang vd. (2014), 458 otel misafiri lizerinde yapmis
olduklar1 arastirmada misafirlerin ¢evre biling diizeylerinin, yesil otelleri tercih etme
motivasyonlarin1 etkiledigini tespit etmistir. Filho vd. (2017) de yesil tiiketimin
ardindaki motivasyonlar1 inceledikleri arastirmada, ¢evre biling diizeyi yiiksek olan
kisilerin yesil iirtin kullanma motivasyonunun arttigini belirlemistir. Oguz ve Sever
(2023) tarafindan yapilan ¢alismada da g¢evre bilincin yesil mutfak tercih niyetine olan

etkileri incelenmis ve aragtirma sonucunda ¢evre bilincinin yesil mutfak tercihi tizerinde
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anlaml1 ve pozitif yonlii etkileri oldugu tespit edilmistir. Bu bilgilerden hareketle, ¢evre
biling diizeyinin katilimcilarin davraniglarini farklilagtiracagi varsayilmaktadir. Buna

gore asagidaki aragtirma hipotezi olugturulmustur:

H5: Motivasyon ile davranissal niyet iliskisinde ¢evre biling diizeyinin diizenleyici

etkisi vardir.

Arastirmanin amact dogrultusunda ve hipotezlere bagl olarak olusturulan arastirma
modeli, Sekil 3.1°de gosterilmektedir. Modele gore, ciddi bos zaman tutumu ile katilim
motivasyonunun davranissal niyet lizerinde bir etkisi oldugu 6ngoriilmektedir. Ciddi
bos zaman tutumunun davranissal niyet lizerindeki etkisinde katilim motivasyonun
aracilik etkisinin oldugu disiiniilmektedir. Aynt zamanda katilim motivasyonu ile
davranigsal niyet arasinda dogrudan bir iliskinin oldugu ve bu iliskide de ¢evre biling

diizeyinin diizenleyici roliiniin oldugu varsayilmaktadir.

Sekil 3.1.

Arastirma Modeli

Igsel Motivasyon Dissal Motivasyon

Katilim
Motivasyonu

Cevre
Biling
Diizeyi

Ciddi Bos
Zaman
Tutumu

Davranigsal
Niyet

3.4 Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada, nicel veri toplama yontemlerinden biri olan anket teknigi kullanilarak
veriler elde edilmistir. Anket, aragtirma Orneklemini olusturan birey, grup ya da
kurumlarin, 6nceden yapilandirilmis ve belirli bir siraya gore diizenlenmis ifadelere

verdikleri yanitlar aracilifiyla bilgi toplanmasini saglayan bir veri toplama aracidir
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(Ural & Kilig, 2013, s.53). Ozellikle genis drneklem gruplarina ulasmada zaman ve
kaynak agisindan verimlilik sunan anket uygulamalari, kisa siirede kapsamli veri elde
etme acisindan oldukca etkilidir (Coskun ve ark., 2017, s.85). Bu baglamda, ¢alismada
genis bir 6rneklem hacmine ulasilmasi hedeflendiginden, veri toplama siirecinde anket

teknigi tercih edilmisgtir.

Ciddi bos zaman tutumu, katilim motivasyonu, ¢evre biling diizeyi, davranigsal niyetler
degiskenlerine iliskin Olgekler ve katilimcilarin demografik 6zelliklerine ydnelik
ifadelerin yanisira katilimcilarin etkinlige daha once katilip katilmadigini belirlemek
icin de bir ifade eklenmistir. Anket formunda yer alan degiskenlerden ciddi bos zaman
tutumu degiskenine ait ifadeler i¢in Akyildiz (2013) tarafindan gelistirilen 6l¢ekten
yararlanilmistir. Gelistirilen bu 6lgek besli Likert dlcegi (1= Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne de Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorum) ile derecelendirilmistir. Akyildiz (2013) tarafindan Olgek analizleri
Anadolu Universitesi’nde drgiin egitim goren 1428 6grenciden elde edilen veriler ile
yapilmistir. Bu kapsamda yapilan faktor analizi ile dokuz faktor elde edilmistir. Bunlar;
bos zaman kariyeri, yeterlilik hissi, psiko-sosyal fayda, terapatik fayda, sosyal diinya,
baglhilik, kisilik, azim ve kisisel cabadir. S6z konusu faktorlere ait gilivenilirlik
katsayilarinin 0.79 ile 0.88 arasinda oldugu, 6lgegin toplam giivenilirlik katsayisinin
0.95 oldugu, toplam agiklanan varyansin ise %66.015 oldugu belirlenmistir. Akyildiz
(2013) calismada ciddi bos zaman katilimcilarint yiiksek/diisiik diizey olarak

ayirabilmek i¢in kiimeleme analizine bagvurmustur.

Katilim motivasyonu degiskenine ait ifadeler de Guay, Vallerand ve Blanchard (2000)
tarafindan gelistirilen, Cetinkalp (2009) tarafindan Tirkceye ¢evrilen Olgekten elde
edilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanma siirecinde, orijinal yapiya tamamen sadik
kalinmis ve herhangi bir yeni ifade eklemesi yapilmamistir. Cetinkalp (2009) tarafindan
ceviri siireci iki temel asamada yiiriitiilmiistiir. Ilk asamada, 6lcek yabanci dilden
Tiirkceye c¢evrilmis; ikinci asamada ise Tiirkgelestirilen ifadelerin anlasilirligi,
belirlenen bir 6grenci grubu iizerinde test edilmistir. Ifadelerin hedef kitle tarafindan
dogru ve acgik bir sekilde anlasildigi tespit edildikten sonra, uygulama siirecine
gecilmistir. Olgek, 7'li Likert tipi bir derecelendirme sistemine sahiptir (1 = Biitiiniiyle
uygun degil — 7 = Biitlinliyle uygun). Toplamda 16 maddeden olusan bu 6lcekte, dort alt
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boyut yer almaktadir: I¢sel Giidiilenme (Intrinsic Motivation), Ozdesimle Diizenleme
(Identified Regulation), Digsal Diizenleme (External Regulation) ve Giidiilenmeme
(Amotivation). Cetinkalp (2009) anket uygulamasini 470 sporcu tizerinden yapmustir.
S6z konusu boyutlara ait gilivenilirlik katsayilariin 0.73 ile 0.79 arasinda oldugu
belirlenmistir. Bu arastirmada da yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi bos zaman
tutumlarmin katilim motivasyonlar1 iizerindeki etkisine bakilmasi amaglanmaktadir.
Ciddi bos zaman katilimcilarinin igsel motivasyon ile motive olduklari daha onceden
yapilan arastirmalarda da tespit edilmistir (Frederick ve Ryan, 1993; Frederick-
Recascino ve Schuster-Smith, 2003; Heo vd., 2008; Lee, 2013; Ardahan, 2016; Qiu vd.,
2020). Ancak yesil etkinlik katilimeilarinin siiriidiiriilebilirlik, ¢evresel sorumluluk ve
sosyal takdir gibi digsal faktorler ile de motive olabilecekleri diisiiniildiigii igin bu
arastirmada dissal diizenleme ifadelerinin de kullanilmasina karar verilmistir.
Ozdesimle diizenleme, i¢sel ve digsal motivasyona gére daha dolayli bir motivasyon
tirii oldugundan, analizleri karmasikliktan arindirmak ve odak noktasi disindaki
degiskenleri elimine etmek amaciyla bu motivasyon tiirliniin ¢ikarilmasi uygun
bulunmustur. Giidiilenmeme, bireyin herhangi bir davranisi gergeklestirmek icin
motivasyon eksikligi yasadigi durumu ifade etmektedir. Giidilenmeme boyutunun
analize dahil edilmesinin, arastirmanin temel odak noktasi olan motivasyonel faktorlerin
etkisini golgeleyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, analizleri daha anlamli ve

baglamla uyumlu hale getirmek icin giidiilenmeme boyutu da ¢ikarilmistir.

Davranigsal niyet degiskenine ait ifadelerin belirlenmesinde alanyazindaki 1lgili
arastirmalardan (Llyod vd., 2011; Giliven ve Sarusik, 2014; Aksoy ve Ceki¢, 2019)

yararlanilmistir. Davranigsal niyet 6l¢egi, dort ifadeden olugmaktadir.

Cevre bilinci diizeyini O6lgmek amaciyla, Straughan ve Roberts (1999) tarafindan
gelistirilen ve gecerlilik-glivenilirlik ¢alismasi Stinnetgioglu ve Yildirnm (2019)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Cevre Biling Diizeyi Olgegi kullanilmistir. Olgek, besli
Likert tipi derecelendirme sistemiyle yapilandirilmistir (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2
= Katilmiyorum, 3 = Ne Katiliyorum Ne de Katilmiyorum, 4 = Katiliyorum, 5 =
Kesinlikle Katiliyorum). Siinnetgioglu ve Yildinm (2019) 6lgegin analizlerini,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde gérev yapan 219 akademik personelden elde

edilen verilerle gergeklestirmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen agimlayici faktdr analizi
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sonucunda Olgek, “geri donlisim™ ve “enerji tasarrufu” olmak tiizere iki faktorden
olusmustur. S6z konusu faktorlere iligskin giivenilirlik katsayilar: 0.77 ile 0.82 arasinda
degisirken, Olgegin genel i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach Alpha) 0.88 olarak

hesaplanmistir. Agiklanan toplam varyans orani ise %64.390’dir.

Yukarida bahsi gecen Olgekler, arastirmanin amacina uygun oldugu igin tercih
edilmistir. Arastirma kapsaminda 6l¢me diizeyi olarak aralikli diizeyde dl¢iim yaptigi
varsayillan 5°’li Likert oOl¢egi kullanilmistir. Katilimcilarin  yanitlari, "Kesinlikle
Katilmiyorum" (1) ile "Kesinlikle Katiliyorum" (5) arasinda degisen besli Likert 6lgegi
kullanilarak derecelendirilmistir. Demografik bilgiler ise gruplandirilmig sorular
araciligiyla toplanmistir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen demografik sorular;
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ve gelir diizeyine iliskin ifadelerden

olusmaktadir.

3.5 On Uygulamaya iliskin Analizler

Ciddi bos zaman Olgeginin orijinal ¢aligmasinda veriler 6grenci orneklemi {izerinden
toplanmistir. Katilim motivasyonu 6lgeginin Tiirk¢eye uyarlanan versiyonunda veriler
sporculardan elde edilmis ve katilim motivasyonu 6lgeginde yalnizca arastirma amacina
uygun olan iki boyuta odaklanilmis ve Likert derecelendirme 6lgegi, anketin geneliyle
uyumlu olacak sekilde besli formata doniistiiriilmiistiir. Cevre biling diizeyi 6lgeginin
Tiirkceye cevrilen ¢aligmasinda ise veriler akademik personel aracilifiyla toplanmistir.
Bu aragtirmada ise yesil etkinlik katilimecilarinin profilinin net olarak bilinmemesi ve
katilm motivasyonu Olcegindeki iki boyutun ¢ikarilmasi nedeniyle, gegerlilik ve
giivenilirlik analizlerinin yeniden yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda uzman

gorlslerine bagvurulmus ve bir pilot caligma gerceklestirilmistir.

3.5.1 Uzman goriisiiniin alinmasi

Arastirmacilarin Tirk¢eye cevirdigi, uyarladigi ya da dogrudan gelistirdigi 6lgeklerin,
otomatik olarak “sozel yeterlilige” sahip oldugu varsayimi yaniltici olabilir. Bu nedenle,
her uygulama o6ncesinde ilgili 6lgeklerin dilsel agidan dikkatle gbzden gecirilmesi ve
sozel yeterlilik bakimindan degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Gerekli goriildiigiinde,
ifadelerde diizenlemeler yapilmasi veya maddelerin yeniden formiile edilmesi, 6l¢egin
temel yapisina miidahale anlamima gelmemekte, aksine gegerlilik siirecine katki
saglamaktadir (Sencan, 2017). Bu arastirmada kullanilan 6lgeklerin de daha 6nce

Tirkceye cevrilerek gecerlilik ve gilivenilirlik caligmalar1 yapilmis oldugundan ve
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herhangi bir ifadenin ¢ikartilmak istenmemesinden dolayr yalnizca kapsam
gecerliliginin bir alt kategorisi olan sozel yeterlilige bakilmistir. Bu kapsamda, 09
Agustos 2023 tarihinde, alaninda uzman olan alt1 Ogretim {iyesinin goriislerine
basvurulmustur. Uzmanlardan ifadelerin sézel yeterliligini incelemeleri istenmistir.
Uzmanlardan gelen dontiglere istinaden istenilen ve yapilan degisiklikler Ek 1°de
detayli olarak gosterilmistir. Yapilan degisiklikler ile anket formu son haline
getirilmistir. Ciddi bos zaman tutumuna iliskin 41 ifade, katilim motivasyonuna yonelik
8 ifade, davrnissal niyete yonelik 4 ifade ve ¢evre biling diizeyine iliskin 16 ifade yer
almaktadir (Ek-2).

3.5.2 Pilot ¢alisma, giivenilirlik ve agimlayici faktor analizi

Arastirma siirecinde verilerin saglikli toplanabilmesi ve yiizey gecerliliginin
saglanabilmesi i¢in uzman goriisiinden sonra bir pilot ¢calisma gerceklestirilmistir. Pilot
calisma gergeklestirilmeden once katilimeilar igin goniillii katilim formu hazirlanmis ve
anket formu 11 Agustos 2023 tarihinde Anadolu Universitesi Etik Kurulu’nun onayina
gonderilmistir. 29 Agustos 2023 tarihinde kuruldan onay ¢ikmistir. Pilot ¢aligma, 16
Eylil 2023 tarihinde gergeklesen Diinya Temizlik Giinii etkinligine katilan kisiler
tizerinde gerceklestirilmistir. Bu sayede ankette yer alan ifadelerin katilimcilar
tarafindan anlasilirhigi test edilmeye c¢alisilmistir. Buna ek olarak, pilot arastirma
sonucunda elde edilen veriler ile glivenilirlik ve yap1 gegerlik analizlerinin yapilmasi
uygun bulunmugtur. Diinya Temizlik Giinii etkinliginin Tirkiye temsilcisi, Let’s Do It
Dernegi’dir. Arastirmaci, ilk olarak bu dernek ile 06 Eyliil 2023 tarihinde e-posta yolu
ile iletisime gecerek anket uygulamasi i¢in izin almis ve program hakkinda detaylari
ogrenmistir. Arastirmaci tarafindan atilan e-postaya i¢ Anadolu Koordinatdrii Selin
Goger tarafindan doniis yapilmistir ve etkinlik sirasinda anket yapilmasina iliskin
herhangi bir problem olmadig: belirtilmis, etkinlik programi arastirmaciya iletilmistir.
Arastirmaci, etkinligin siireglerini daha iyi anlayabilmek i¢in https://letsdoitturkey.com/
internet sitesinden etkinlige gonilli olarak katilmak i¢in form doldurmustur.
Doldurmus oldugu bu form sayesinde 11 Eyliil 2023 tarihinde dernek tarafindan
Ankara’daki goniilliileri kapsayan bir whatsapp grubuna arastirmacit da dahil olmustur.
Whatsapp grubunda toplam 198 katilimer oldugu goriilmiistiir. Aragtirmaci, bu siiregte
anketin bu gruba iletilebilmesi icin anketi Google Form iizerinden ¢evrimici hale
getirmistir. Iletilen programa gore Ankara’da toplam yedi temizlik noktasi oldugu

goriilmiistiir. Bunlar, Beypazari, Cayyolu, Gdlbast Mogan Golii, Kartaltepe, Kurtulus

75



Parki, Kahramankazan ve Mamak Kent Ormanidir. Etkinlik giinii yeterli katilim

olmadigi i¢in Kahramankazan temizlik noktasi iptal edilmistir.

Ankara’daki etkinlik programina gore ilk olarak sabah 09.30’da Genglik Parki’nda
toplanip acilis konusmalar1 yapilmasi planlanmistir. Acilis konusmalarinda Ankara
Estonya Biiyiikelgisi Vaino Reinart’in yani sira Ankara Kent Konseyi baskan vekili
Prof. Dr. Savag Zafer Sahin ve Toplum Goniilliileri Vakfi tiyesi Emre Akburaci da yer
almistir. Programa gore 11.00’da servis alanlarina gecgilmesi planlanmaktaydi ancak
baz1 aksakliklardan dolayr 11.30 ile 12.00 arasinda servisler temizlik noktalarina
hareket etmistir. Bu kapsamda arastirmaci, pilot arastirmasi i¢in anketleri sabah 09.00
ile 11.30 arasinda Genglik Parki toplanma alaninda bulunan her cinsiyetten ve yas
grubundan toplam 43 ziyaret¢i ile yapmustir. Katilimcilara anket uygulamasi,
arastirmaci tarafindan yiiz yiize yapilmistir. Katilimcilarin, anketi yaklasik bes dakikada
cevapladiklar1 tespit edilmistir. Goriigmelerde katilimcilardan ifadeler arasinda
anlamadiklar1 kisimlar1 belirtmeleri istenmistir. Katilimcilardan bazilar1 anketin etkinlik
sonrast yapilmasmin daha uygun olabilecegini belirtmistir. Bu kapsamda esas
aragtirmada, anket uygulamasinin etkinlik sirasinda ve sonrasinda yapilmasi
planlanmistir. Etkinlik bittikten sonra whatsapp grubuna g¢evrimigi hale getirilmis olan
anketin gonderilmesi i¢in aragtirmaci yine Selin Goger’den izin almis ve ardindan gruba
cevrimici anketi iletmistir. 155 katilimcidan yalnizca 12’si ¢evrimici anketi doldurarak
arastirmaya katilmistir. Pilot arastirma sonucunda sadece Diinya Temizlik Gilinii
etkinligi katilimcilarinin say1r bakimindan esas arastirmada yeterli olmayacagi tespit
edilmistir. Bu kapsamda, yesil etkinlikler diizenleyen Let’s Do It Dernegi’nin bir yil
boyunca diizenlemis oldugu tiim etkinliklere katilim gosteren kisilere anket uygulamasi
yapilmasi planlanmistir. Ayrica pilot arastirma kapsaminda toplanan anketler de

arastirma sonundaki veri analizine dahil edilmek tizere saklanmistir.

Pilot arastirma i¢in kabul edilen 6rneklem biiyiikliigiiniin evreni temsil eden en az 40-50
kadar katilimciya uygulanmasinin yeterli oldugu belirtilmektedir (Sencan, 2005, s. 744).
Bu kapsamda elde edilen 55 verinin pilot arastirma igin yeterli oldugu sdylenebilir.
Katilimcilarin 42°si kadin, 13’1 erkektir. Arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢gogunlugunun
yaslarinin 25 ve alt1 (48 kisi) araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin egitim

diizeylerinin ¢ogunlukla onlisans/lisans (49 kisi) oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
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medeni durumu incelendiginde, 53’iiniin bekar, 2’sinin ise evli oldugu anlasilmistir.
Pilot arastirmanin uygulandigi katilimcilarin 40°1nin 0-11.402 TL ve 11’inin ise 11.403-
37.974 TL aras1 aylik gelirlerinin oldugu goriilmiistiir. Daha once etkinlige katilan kisi

sayis1 ise 4’tir.

Giivenilirlik analizi, veri toplama siirecinde kullanilan 6l¢me aracindaki ifadelerin
birbiriyle ne derece tutarli oldugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilmektedir (Ural &
Kilig, 2013, s.280). Bu amaca yonelik olarak ¢esitli glivenilirlik analiz yontemleri
gelistirilmis olmakla birlikte, bu ¢aligmada en yaygin kullanilan tekniklerden biri olan
Cronbach Alpha katsayis1 yontemi tercih edilmistir. Pilot uygulama sonucunda; Ciddi
Bos Zaman Tutumu Olgegi igin Cronbach Alpha degeri .95, Katilim Motivasyonu
Olgegi icin .74, Davranissal Niyet Olcegi icin .85 ve Cevre Bilinci Diizeyi Olgegi icin
ise .85 olarak hesaplanmistir. Bu i¢ tutarlilik katsayilari, kullanilan veri toplama

araclarinin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

Veri toplama araglarinin giivenilirliginin test edilmesinin ardindan, yap1 gecerliligini
degerlendirmek amaciyla olgeklere acimlayici faktoér analizi (AFA) uygulanmistir.
Ac¢imlayic1 faktor analizi, ¢ok sayida degiskeni iligkili kiimeler halinde bir araya
getirerek, bu degiskenler arasindaki yapisal iligkileri ortaya koymayi ve kavramsal
olarak anlamli alt boyutlar gelistirmeyi amaglayan, yap1 gecerliligini belirlemede sik¢a
basvurulan bir istatistiksel yontemdir (Cokluk ve ark., 2012, s.177). Bu yontemin
uygulanabilmesi i¢in belirli 6n kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda,
verilerin faktdr analizine uygunlugu dncelikle degerlendirilmistir. Ilk olarak, drnekleme
uygunluk gostergesi olan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisinin 0.50’nin altinda
olmamast gerektigi belirtilmektedir (Field, 2013, s.695). Yapilan analizlerde tiim
Olceklerde KMO degerlerinin bu esik degerin lizerinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica
Bartlett Kiiresellik Testi sonuglari p < 0.05 diizeyinde anlamli bulunmus, bu da
maddeler arasinda AFA i¢in yeterli diizeyde korelasyon oldugunu gostermistir.
Belirtilen kosullar saglandiktan sonra, agimlayici faktor analizine gegilmistir. Faktor
analizinde, ¢ikarim yontemi olarak Maximum Likelihood yontemi, doniistiirme yontemi
olarak ise Varimax dik dondiirme teknigi kullanilmistir. Maximum Likelihood
yonteminin tercih edilmesinin, dogrulayici faktdr analizi ile agimlayici faktor

analizinden elde edilen sonuclar arasinda tutarliligi artirabilecegi belirtilmektedir
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(Dogan, 2017, s.75). Faktor yiiklerinin degerlendirilmesinde alt sinir olarak 0.30 degeri
esas alinmistir (Biiyilikoztiirk, 2002, s.474).

Aragtirma kapsaminda ele alinan ve toplamda 41 maddeden olusan Ciddi Bos Zaman
Tutumu Olgegie faktor analizi uygulanmistir. Olgegin faktor analizine uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) 6rneklem
yeterliligi testi sonucu 0.612 olarak belirlenmis, bu deger 6érneklemin analiz i¢in yeterli
oldugunu gostermektedir. Ayrica Bartlett Kiiresellik Testi'nden elde edilen degerler (%
= 2071,111; sd = 861, p < .001), verilerin faktor analizine elverisli oldugunu ortaya
koymustur. Faktor analizi sonucunda agiklanan toplam varyans %68.847 olarak
hesaplanmistir. Sosyal bilimler alaninda toplam agiklanan varyansin %40 ile %60
arasinda olmasi yeterli kabul edildiginden (Cokluk vd., 2012, 5.197), elde edilen bu oran
oldukga yeterli diizeydedir. Yapilan analiz neticesinde, oOlcegin yapt gecerliligi
saglanmis ve Olcek yedi alt boyutta toplanan 41 ifadeden olusacak sekilde
yapilandirilmistir. Faktorlere iliskin ylik degerleri, 6zdegerler, aciklanan varyans
oranlar1 ve gilivenilirlik katsayilarina iligkin detaylar Tablo 3.1°de sunulmustur. En
yiiksek varyans oranina (%25,05) sahip alt boyutun "azim" boyutu oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 3.1
Ciddi Bos Zaman Tutumu Olgegi Acimlayict Faktor Analizi

Faktorler Faktor Yiikleri Ozdegerler

1 2 3 4 5 6 7

Azim 14.541

Yogun olsam bile bu etkinlige katilirim. .886

Yorgun olsam bile bu etkinlige katilirim. 759

Bu etkinligin zorluklartyla 1srarla baga .875
¢ikarim.

Bu etkinlik ile ilgili engellerle (zaman, .886
biitge  vb)karsilagsam  bile istesinden
gelmek i¢in miicadele ederim.

Somut ve Kalici Fayda 4.300

Sectigim etkinlikte kendimi eskiye kiyasla 917
daha bilgili hissediyorum

Bu  etkinlikte gelisme  gosterdigimi .887
hissediyorum.

Bu etkinlik ile ilgili gesitli bagarilara imza 917
attigimi diigliniiyorum.

Bu etkinlikte nasil daha iyi olabilirim diye 427
diisiiniiyorum.

Bu etkinlikte beni bir basamak daha iyiye .927
tastyacak her seye agigim.

Bu etkinlik i¢in kayda deger bir c¢aba 421
harciyorum.

Bu etkinlik ile ilgili gerekli olan 917
materyalleri (kitap, CD vb.) alirim.
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Tablo 3.1 (Devami)
Ciddi Bos Zaman Tutumu Olgegi Acimlayict Faktor Analizi

Bu etkinlik ile ilgili kendimi gelistirmek 917
i¢in ¢ok caligirim.
Bu etkinlik ile ilgili daha fazla bilgi sahibi .835

olabilmek icin  ¢esitli  kaynaklardan
aragtirmalar yaparim.

Bu etkinlik ile ilgili daha iyi olabilmek igin .887
zaman harcarim.
Bos Zaman Kariyeri 2.558
Bu etkinlige dahil oldugumdan beri .834
Ozgiivenim artt1.
Bu etkinlige ilgi duyan diger kisilerle 512
arkadagliklar kuruyorum.
Bu etkinlige dahil olmak, bana bir sosyal .854
statii kazandiriyor.
Bu etkinlik sayesinde sosyal ¢evrem .835
genisliyor.
Bu etkinlik ile bilinen biri olmak beni 737
mutlu ediyor.
Bu etkinlige ait bir grubun parcasi olmak .847
beni mutlu ediyor.
Bu etkinlige katilmak bana mutluluk .868
veriyor.
Bu  etkinlikle  kendimi  yenilenmis 576
hissediyorum.
-*Bu etkinlik psikolojik olarak kendimi 737
daha iyi hissetmemi sagliyor.
Bu etkinlik sayesinde stresten .868
uzaklagiyorum.
Bu etkinlik esnasinda kendimi farkli bir 574
diinyadaymug gibi hissediyorum.
Altkiiltiir 2.519

Bu etkinlige ilgi duyan kisilerle benzer
i - 799
fikirlere sahibim.
Bu etkinlige ilgi duyan kisilerle ortak

o oS .814
diigiincelere sahibim.
Bu etkinlige ilgi duyan kisilerle ortak

- s .764
degerlere sahibim.
Bu etkinligin diger katilimcilart ile benzer 799

hayat goriisiine sahibim.

Kimlik 1.972

Sectigim bu etkinligin yerini hicbir bos

S 420
zaman aktivitesi tutamaz.
Beni taniyan herkes, bu etkinligin beni ben

o - - .505
yapan seylerden biri oldugunu bilir.
Bu etkinlige olan tutkum ile taninirim. 611
Kisisel Caba 1.846
Bu  etkinlik  neredeyse  hayatimin .850
merkezinde yer aliyor.
Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde .857
yetenek gerektiriyor.
Bu etkinlige katilmak, istekli olmay1 .840
gerektiriyor.
Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde 77
beceri gerektiriyor.
Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde .840
bilgi sahibi olmay1 gerektiriyor.
Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde .850
yeterlilik hissi gerektiriyor.
Kigilik 1.664
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Tablo 3.1 (Devami)
Ciddi Bos Zaman Tutumu Olcegi Acimlayict Faktor Analizi

Bu  etkinligin  kisiligime  uydugunu 707
diisiinliyorum. '

Bu etkinligin karakter yapima uydugunu 874
diisiinliyorum. '

Bu etkinligin  kisiligimle  Ortlstiiglini 825
diisiiniiyorum. '

Kisiligime uymasa bu etkinlige katilmaya 477

devam edemezdim. )

Aciklanan Varyans (%) 25.055 | 653 | 493 | 512 | 824 | 6,52 | 5.24 68.847
6 8 5 5 6 8
Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Katsayisi .88 .83 .79 91 .88 .82 .80 .95
(o)

Katilim motivasyonu Ol¢egine iligkin faktor analizi sonucunda iki boyut ve sekiz
ifadeden olusan 6l¢ek ortaya cikartilarak 6lgegin yapi gegerliligi saglanmigtir. Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem degeri 0.647 olarak hesaplanmistir. Bartlett Kiiresellik
Testi sonucunda elde edilen degerler (y*> = 220,859; sd = 28), verilerin faktor analizine
uygun oldugunu gdstermektedir (p < .001). Analiz sonucunda agiklanan toplam varyans
%68.091 olarak hesaplanmistir. Faktor yiikleri, 6zdegerler, agiklanan varyans oranlari
ve glivenilirlik katsayis1 gibi bulgulara iliskin detayl bilgiler Tablo 3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2
Katilim Motivasyonu Olgegi Acimlayict Faktor Analizi

Faktérler Faktor Yiikleri Ozdegerler

I¢sel Motivasyon 2.974

Bu etkinligin ilging oldugunu diisiindiigim .603
igin.

Bu etkinligin keyifli oldugunu diisiindiigim 943
igin.

Bu etkinlik eglenceli oldugu igin. .855

Bu etkinligi yaparken kendimi iyi 740
hissettigim igin.

Dussal Diizenleme 2.473

Bu etkinligi yapmam gerekli oldugu igin. .607

Yapmak zorunda oldugum bir sey oldugu 197
igin.

Baska segenegim/se¢gme sansim olmadigi .625
igin.

Bu aktiviteyi yapmak zorunda oldugumu 770
hissettiim i¢in.

Aciklanan Varyans (%) 37.177 30.914 68.091

; PRI
(Cal;onbach s Alpha Giivenilirlik Katsayisi 84 77 7

Davranigsal niyet Olgegine iliskin gerceklestirilen faktér analizi sonucunda, dort

ifadeden olusan tek boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
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orneklem yeterlilik katsayis1 0.798 olarak bulunmus, Bartlett Kiiresellik Testi sonuglari
anlaml ¢itkmigtir (3> = 110,953; sd = 6; p <,001). Elde edilen yap1, toplam varyansin
%71.303 1iinti agiklamaktadir. Faktor yiikleri, 6zdegerler, agiklanan varyans oranlari ve

giivenilirlik katsayisina iligkin ayrintili bilgiler Tablo 3.3’te sunulmaktadir.

Tablo 3.3
Davranissal Niyet Olcegi Acimlayict Faktor Analizi
Faktorler Faktor Yiikleri Ozdeger
1
Davranigsal niyet 2.852
Bu etkinlikteki  deneyimimi
N 757
yakinlarimla paylasacagim.
Bu etkinlik hakkinda olumlu 909
yorumlar yapacagim. '
Bu etkinligi bagkalarina tavsiye
o .901
edecegim.
Gelecekte bu etkinlige tekrar
g .801
katilacagim.
Aciklanan Varyans (%) 71.303
Cronbach’s Alpha Giivenilirlik
.85
Katsayisi (o)

Cevre bilinci diizeyi dlgegine iliskin gerceklestirilen faktér analizi sonucunda, ii¢ boyut
ve 16 ifadeden olusan bir yap1 elde edilmis ve Olcegin yap1 gecerliligi saglanmistir.
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) orneklem yeterlilik katsayist 0.745 olarak hesaplanmus,
Bartlett Kiiresellik Testi sonuglari ise anlamli bulunmustur (y*> = 359,615; sd = 120; p <
,001). Elde edilen yap1, toplam varyansin %62,198’ini agiklamaktadir. Faktor yiikleri,
0zdegerler, agiklanan varyans oranlar1 ve giivenilirlik katsayilarina iligkin detayli
bilgiler Tablo 3.4’te sunulmaktadir.

Tablo 3.4.
Cevre Bilinci Diizeyi Olgegi Acimlayict Faktér Analizi

Faktorler Faktér Yiikleri Ozdeger
1 2 3
Geri Doniisiim 6.513
Fazla ambalajlama yapilmus {iriinleri almam. 716
Cevre kirliligine daha az neden olan {iriinleri satin alirim. .598
Miimkiin oldugunca geri doniistiiriilebilir malzemeden 629
iiretilen tiriinleri satin alirnm '
Ev c¢oplerini ayirarak tekrar kullanilmalarma katkida 489
bulunurum. '
Kagit triinlerini yeniden kullanilabilir kagittan yapilmis 535
olanlardan se¢meye ¢aligirim. )
Yakin ¢evremi, ¢evreye zarar verecek iirtinleri almamalari 640
icin ikna etmeye ¢aligirim. )
Minimum Cevre Zarari 1.969
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Tablo 3.4. (Devam)
Cevre Bilinci Diizeyi Olcegi Acimlayict Faktor Analizi

Kit kaynaklardan yapilan iriinlerin kullanimini azaltmak
L o AT7
icin bilingli bir ¢aba gdsteririm.
Enerjiyi verimli kullanan ev aletlerini kullanmaya 768
caligirim. '
Elektrikli araglar1 daha az elektrik tiiketimi olan saatlerde
.632
kullanmaya ¢aligirim.
Sprey tiirii {iriinleri satin almam. .390
Sadece yeniden kullanilabilir iiriinler satin alirim. 413
Cevreye saygili olmayan firmalarin {riinlerini satin 426
almam. '
Genellikle en diisiik fiyatli iiriinleri satin alirim. 310
Enerji Tasarrufu 1.470
Evdel§i ampulleri, az enerji tiiketen ampul tiplerden 453
secerim.
Elektrikli iirinleri bosuna galismamasi i¢in kapatirim. Jq74
Kullandigim elektrik miktarin1 azaltmak igin c¢aba 935
gosteririm. '
Aciklanan Varyans (%) 22.417 | 17.575 | 11.586 51.578
Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Katsayis1 (o) 0.82 74 74 .85

3.6 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini yesil etkinliklere katilan katilimcilar olusturmaktadir. Let’s Do It
Dernegi’nin diinyada 2008, Tiirkiye’de 2012 yilindan beri diizenlemis oldugu
etkinliklerin 6zellikleri bakimindan yesil etkinliklere uygunluk gostermesinden ve 2021
yilinda 81 ilde 23.000°den fazla goniilliiniin bu etkinliklere katilmis olmasindan dolay:
bu dernegin etkinlikleri tercih edilmistir. Dernegin mottosu, “Atiksiz Bir Diinya”dir.
Yesil etkinliklerin hedefi de atiklari en aza indirgemektir. Bu dogrultuda dernegin
diizenlemis oldugu bu yesil etkinliklerin katilimcilarinin  evreni  olusturmasi,

arastirmanin amacina olduk¢a uygundur.

Evrenin tamamina ulagsmak miimkiin olmadig1 i¢in 6rnekleme siirecine bagvurulmustur.
Ornekleme, Erdogan (2003) tarafindan uyarlanan asamali yol takip edilerek yapilmistir.
Tez ¢alismasi kapsaminda gergeklestirilen arastirmanin evreni, yesil etkinliklere katilan
tim bireyleri kapsamaktadir. Bu noktadan hareketle, calismanin zaman ve yer
kavramlar1 belirlenmis olan kuramsal niifusunu ise (Erdogan, 2003, s.167) 2023 ve

2024 yilinda, Tiirkiye sinirlar icinde yesil etkinler diizenleyen Let’s Do It dernegin
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etkinliklerine katilan kisiler olusturmaktadir. Ancak, veri derlemede karsilasilan zaman
ve maliyet gibi smirliliklardan dolayi, kuramsal niifusun da tamamina ulasilmasi
miimkiin olmamaktadir. Bu kapsamda, yalnizca 2023 ve 2024 yilinda Ankara’daki Let’s
Do It Dernegi’nin diizenlemis oldugu etkinliklere katilan kisiler, erisilebilir arastirma
niifusu olarak belirlenmistir. Bu etkinlige katilan kisilerin listesinin Onceden elde
edilmesi miimkiin olmadigindan, arastirma niifusunu  olusturan  etkinlik
katilimcilarindan veri toplama siirecinde ulasilabilen bireyler orneklem cergevesini
olusturmustur. Arastirmanin son asamasinda ise, bu orneklem c¢ergevesinden hangi
katilimcilarin  aragtirma kapsamina alinacagi arastirmaci tarafindan belirlenmistir.

Orneklem belirleme siirecine iliskin ayrintilar Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 3.2

Orneklemin Belirlenmesi Siireci

\
* Yesil etkinliklere katilan tiim katilimcilar
Evren
J
\
* Tiirkiye smuirlari iginde Let’s Do It derneginin etkinliklerine katilan kisiler
Kuramsal
Niifus y
\
* Ankara’daki Let's Do It Dernegi'nin diizenlendigi etkinliklere katilan kisiler, erisilebilir
Arastirma arastirma niifusu
Niifus J
\
+Katilan kisilerin listesinin dnceden elde edilmesi olanaksiz oldugu i¢in, arastirma
Orneklem| nufusundaki etkinlik katilimeilariin veri derleme asamasinda erisilebilenleri
Cergevesi J
\
* Arastirmaci tarafindan segilen etkinlik katilimeilari
Orneklem
J

Kaynak: Erdogan, 2003, s.167.

Aciklamalardan yola ¢ikarak, tez caligmasinda verilerin toplanmasinda yargisal (amacl)
ve kolayda oOrnekleme tekniklerinin kullanildig1 soylenebilir. Yargisal ornekleme,
aragtirmanin amacina uygun kriterlerin belirlendigi ve bu kriterlere gore katilimcilarin

secildigi o6rnekleme tiiridiir (Coskun vd., 2017, s. 149). Kolayda oOrnekleme ise
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katilimcilarin aragtirmaci ya da goriismeyi yapan anketor tarafindan segilmesine dayanir
(Ural ve Kilig, 2013, s. 42). Arastirma Ornekleminde kullanilan yargisal 6rnekleme
teknigi kapsaminda Ankara’daki yesil etkinlik katilimcilart se¢ilmistir. Bu katilimcilarin
cevreyle ilgili karsilasilan sorunlarin ¢éztiimiinde aktif olmasi, ¢evreye zarar vermeden
kaynaklarin kullanilmasi gerektigini kavramasi ve bilingli bir duyarlilik gelistirmesi gibi
Ozelliklere sahip olduklar1 varsayilmistir (Karatas, 2013, s. 132). Bu katilimcilardan ise
kolayda ornekleme yoluyla arastirmaya katilim gostermeye istekli olan kisiler secilerek

veri toplanmaistir.

3.7 Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplam 420 katilimciya ulasilmistir. Verilerin analize
hazirlanmasi siirecinde, yanitlanmayan soru sayisinin fazla oldugu formlar analiz dis1
birakilmigtir. Ayrica, tiim ifadelere ayni segenegin isaretlenmesi gibi yanitlarin
giivenilirliginden siiphe duyulan durumlarda da ilgili formlar gecersiz sayilmistir. Bu
cergevede, dokuz anket formu, katilimcilarin bazi ifadeleri rastgele isaretlemis olmalari
nedeniyle analizlere dahil edilmemistir. Sonu¢ olarak, analizler 411 gecerli anket

lizerinden yliriitiilmiistiir.

Aragtirma evreninin tam biiyikligii bilinmemektedir. Bu nedenle, O6rneklem
bliylikligliniin belirlenmesinde Krejcie ve Morgan (1970, s. 608) tarafindan Onerilen
tablo dikkate alinmistir. S6z konusu tabloda, evren biiytikliigli bilinmedigi durumlarda
veya 100 milyonun iizerindeki biiyiik evrenler icin, %5 6rnekleme hatasiyla 384 kisilik
orneklemin yeterli oldugu ifade edilmektedir (Ural ve Kilig, 2013, s. 47; Coskun vd.,
2017, s. 144). Ayrica, minimum &rneklem biyiikliigiinii belirlemek amaciyla G*Power
3.1.9.7 yazilim1 kullanilmistir. Bu hesaplamada uygun analiz tiirli se¢ilmis ve ardindan
etki biiytikligi (0,15), test giicii (0,80), agiklayict degisken sayist ve anlamlilik diizeyi
(o = 0,05) girilmistir. Yesil etkinlik ve yapisal esitlik modellemesi bir arada kullanilan
calismalarda, alanyazinda G*Power referans degerlerine iliskin 06zel bir Ornek
bulunmadigindan, Cohen’in (1988) 6nerdigi degerler esas alinmistir. Yapilan hesaplama
sonucunda, modelin saglikli bicimde test edilebilmesi i¢in en az 228 katilimcinin yeterli
oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla, bu arastirmada ulasilan 411 katilimci sayisi,
istatistiksel agidan yeterli goriilmektedir. Veri toplama siireci arastirmaci ve anketorler
tarafindan ylriitiilmistiir. Veri toplama aracinda yer alan degiskenler hakkinda

anketdrlere ayrintili agiklamalar yapilmis ve gerekli bilgilendirmeler saglanmistir.
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Omekleme alman 411 katilimcmnin ciddi bos zaman ve cevre bilinci diizeylerinin
yiiksek/diisiik olarak siniflandirilmasi amaciyla kiimeleme analizi (cluster analysis)
yapilmistir. Kiimeleme analizi, veri veya nesnelerin birbirleri ile benzerliklerine gore
kiimelere ayirmak i¢in kullanilan ¢ok degiskenli istatistiksel analiz teknigidir (Andreu
vd., 2005). Kiimeleme analizi, arastirmalarda ele alinan degiskenlerin kendi aralarindaki
benzerliklerden yararlanilarak belirli gruplar altinda smiflandirilmasini saglayan; bu
gruplarin ortak Ozelliklerini ortaya koymaya ve bu smiflara iliskin genel tanimlar
gelistirmeye imkan tanityan bir analiz yontemidir (Sen, 2024). Bu analiz, degiskenler
arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 degerlendirmek igin uzaklik matrisinden
faydalanarak, kendi icinde homojen; birbirinden ise heterojen gruplar olusturmay1
amaglamaktadir. Kiimeleme analizinde bircok algoritma onerilmis olup, literatiirde bu
algoritmalar temel olarak iki ana baslik altinda toplanmaktadir: hiyerarsik kiimeleme
teknikleri ve hiyerarsik olmayan kiimeleme teknikleri (Ketchen ve Shook, 1996). Bu
arastirmada, her iki kiimeleme tekniginden de yararlanilmistir. Kiimeleme analizi
sonrasinda, Olgeklerden elde edilen faktorlerin kiimelere gore Onem derecelerini
degerlendirmek ve bu faktorlerin kiimeleri ne Ol¢lide ayirt edebildigini belirlemek
amactyla ayirma (diskriminant) analizi uygulanmistir. Ayrica, kiimeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olup olmadigint incelemek igin ki-kare analizi
yapilmistir. Ardindan temel degiskenler arasinda ¢oklu baginti olup olmadigina

bakilmasi i¢in korelasyon analizi yapilmistir.

Son olarak, yap1 gecerliginin belirlenmesine yonelik olarak gerceklestirilen agimlayici
faktor analizinden elde edilen kuramsal yapinin ve gelistirilen dlgeklerin gegerliligini
test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizinden (DFA) yararlanilmistir. Bu analizle
birlikte, modelde yer alan degiskenlerin 6l¢lim yapilarinin dogrulanmasi ve teorik
yaptya uygunluk diizeyinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda,
ciddi bos zaman, katilim motivasyonu ve davranigsal niyet degiskenleri arasindaki
nedensel iligkileri incelemek amaciyla Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) teknigi
kullanilmistir. Yapisal Esitlik Modellemesi, degiskenler arasindaki karmagsik iliski
yapilarinmi test etmek ic¢in kullanilan ¢ok yonlii bir istatistiksel analiz yontemidir. Bu
teknik, regresyon analizi, faktor analizi ve yol analizi gibi istatistiksel yontemlerin bir

bilesimi olarak islev gérmekte ve ayn1 anda hem 6l¢iim modeli hem de yapisal modeli
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test etme imkani sunmaktadir (Gefen, 2000). YEM, gizli ve gozlenen degiskenler
arasindaki nedensel iliskileri inceler ve bu iligkileri modeller araciligiyla test eder (Chin,
1998). YEM'in amaci, teorik modelin veriler tarafindan desteklenip desteklenmedigini
ve verilere uyup uymadigimi belirlemektir. Tek bir modelde birden fazla degisken

arasindaki karmasik iligkileri analiz ederken 6zellikle faydalidir.

Yapisal esitlik modeli (YEM) wuygulamalari, normal dagilim varsayimina
dayandigindan, arastirmada kullanilan dlgeklere iliskin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) katsayilar1 incelenmistir. Bu kapsamda, her bir degiskene ait dagilimin
normal olup olmadigin1 degerlendirmek amaciyla temel istatistiksel degerlere
basvurulmustur. Literatiirde, carpiklik ve basiklik katsayilarinin +3 araliginda olmasi,
normal dagilim varsayimmin karsilandigini  gostermesi acisindan yeterli kabul
edilmektedir (Groeneveld & Meeden, 1984). Bu arasgtirmada kullanilan ilgili
degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerlerini incelendiginde her bir puanin basiklik ve
carpiklik katsayilarmin -3 ile +3 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
puanlarin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Yapisal esitlik modeli
(YEM) uygulama siirecinde, Anderson ve Gerbing (1988) tarafindan Onerilen iki
asamal1 yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim dogrultusunda ilk olarak 6l¢tim modeli,
ardindan ise yapisal model test edilmistir. Ol¢iim modelinin test edilmesiyle, modele
dahil edilen faktorlerin yap1 giivenilirligi ve yakinsak gecerlilik diizeyleri
degerlendirilmistir. Olgiim modelinin gegerliligi ve giivenilirliginin dogrulanmasinin
ardindan, yapisal model analiz edilerek degiskenler arasindaki nedensel iliskiler

incelenmistir.

Katilm motivasyonunun aracilik etkisini test etmek amaciyla, MacKinnon ve
arkadaslar1 (2002) tarafindan Onerilen yontem dogrultusunda, bagimsiz degisken olan
ciddi bos zamanin, bagimli degisken olan davranigsal niyet iizerindeki dogrudan ve
dolayli etkileri birlikte incelenmistir. Ayrica, c¢evre biling diizeyinin, katilim
motivasyonu ile davranigsal niyet arasindaki iligki {izerindeki diizenleyici (moderatdr)
etkisini belirlemek amaciyla, Baron ve Kenny (1986) tarafindan gelistirilen {ic asamali
hiyerarsik regresyon analizi uygulanmistir. Gergeklestirilen analizlerin 6zet sonuglari

Tablo 3.5’te sunulmustur.
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Tablo 3.5

Yapilan Analizler

Yapilan Analiz

Yapilma Nedeni

Kiimeleme Analizi

Ciddi bos zaman ve cevre biling diizeylerini yiiksek/diisiik olarak
belirlemek

Ayirma Analizi

Hangi faktorlerin kiimeleri daha etkili bir sekilde ayirt edebildigini
belirlemek

Ki-kare Analizi

Kiimeler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin  olup

olmadigimi incelemek

Korelasyon Analizi

Temel degiskenler arasindaki ¢oklu baginti varsayimmnin saglanip

saglanmadigini belirlemek

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Acimlayict  faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan yapilarin

gegerliliklerinin ve giivenilirliklerinin saglanmasi

Yapisal Esitlik Modeli | Degiskenler arasindaki nedensellik iligkisini incelemek
Analizi
Aracilik Etkisi Analizi Katilim motivasyonunun aracilik etkisini test etmek

Diizenleyici Etkisi Analizi

Cevre biling diizeyinin; katilim motivasyonu ve davranigsal niyet
iliski
incelenebilmesi

arasindaki tizerindeki  diizenleyici (moderatdr)  etkisinin
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4 BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen veriler sistematik bigimde analiz edilerek elde
edilen bulgular ayrintili olarak yorumlannmustir. Ik olarak, kiimeleme ve ayirma
analizlerine iliskin sonuglara yer verilmis ve ilgili veriler sirasiyla sunulmustur.
Ardindan, olusturulan kiimeler arasinda demografik ozellikler, etkinlige katilim
aligkanliklar1 ve motivasyon diizeyleri agisindan anlamli farkliliklar bulunup
bulunmadigr incelenmistir. Son olarak, 6l¢iim modeli ve yapisal model kapsaminda
gerceklestirilen analizler ile aracilik ve diizenleyici etkilere yonelik bulgulara yer

verilmistir.

4.1 Ciddi Bos Zaman Kiimeleme Analizine iliskin Bulgular

Tez calismasinda katilimcilarin ciddi bos zaman diizeylerinin yiiksek ve diigiik olarak
siiflandirilabilmesi i¢in kiimeleme analizi yapilmistir. Veri kiimesinde bulunan
birimleri birbirine benzeme durumuna goére bir araya toplama teknigine kiimeleme
analizi denilmektedir (Durucasu vd., 2006, s. 98). Kiimeleme analizinde kullanilan
veriler benzerlik durumuna gore siniflandirilmaktadir. Kiimeleme analizi, degiskenler
arasindaki benzerlik ya da farkliliklardan hareketle, gozlem birimlerini istatistiksel
Olciitler dogrultusunda homojen alt gruplar hélinde siniflandirmayr amaglayan bir
yontemdir (Yilmaz ve Patir, 2011). Kiimeleme analizinin iki ¢esidi vardir. Bunlar;

hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleridir.

Hiyerarsik kiimeleme yontemlerinde kiimeleme islemi, kademeli bir yapi izler; her
asamada bir Onceki seviyede olusan alt kiimeler birlestirilerek bir {ist diizeydeki
kiimeleri meydana getirir (Akyildiz, 2013). Hiyerarsik olmayan kiimeleme, kiime
sayisinin analiz oncesinde belirlendigi ve gozlem birimlerinin degisken degerlerine gore
onceden tanimlanmis k sayida kiimeye atandigi bir siniflama yontemidir. Bu
yaklasimda, kiimeler kendi icinde homojen, birbirleri arasinda ise heterojen bir yap1
sergilemektedir (Alkaya ve Alkas, 2021). Bir arastirmada her iki yontemin ardisik bir
sekilde  kullanilmasinin  kiimeleme  ¢Ozlimlerinin  giivenilirligini  arttiracag

belirtilmektedir (Hair vd., 1998, 5.492).

Bu calismada ilk olarak hiyerarsik kiimeleme analizi yapilmistir. Arastirma kapsaminda
incelenen 411 katilimcinin belirlenen yedi faktor itibariyle kiimelenme egilimlerinin

tespit edilmesi isleminde, Oncelikle hiyerarsik ve yigmaci (agglomerative) yontemlerden
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biri olan Ward yontemine basvurulmustur. Ward yontemi bir kiimenin merkezinde
bulunan goézlemin, kiimenin iginde bulunan goézlemden ortalama uzakligini dikkate
almaktadir. Bu yontem, toplam kiime i¢i varyansi minimize etmeyi hedeflemektedir.
Ward yénteminde, genellikle karesel Oklit uzaklig1 metriginden faydalanilarak kiimeler
aras1 benzerlik hesaplanmaktadir (Sekreter, Akyiiz & Cetin, 2004, s. 149). Analiz
stirecinde ilk olarak bu uzaklik dlgiitlerine dayali olarak olusturulan yigisim tablosu
incelenmis ve katsay1 degerlerinde meydana gelen ani artiglar kiimelenme yapisina dair
ipuclar1 sunmustur. Bununla birlikte, analiz adimlarinin genel goériinlimiinii sunmasi
acisindan agag¢ grafigi (dendrogram) de dikkatle degerlendirilmistir. Bu grafik, benzer
birimlerin yakinlik diizeylerine gore gruplandirilmasini gorsel olarak destekleyerek
kiimelerin algilanabilirligini artirmaktadir (Durucasu, Asan & Er, 2006, s. 99). Elde
edilen yigisim tablosunda gozlemlenen katsayilar, iki kiimelik bir yapinin uygun
olabilecegini gostermektedir. Ayni sekilde, Sekil 4.1°de sunulan agac¢ grafigi de
katilimcilarin genel olarak iki temel gruba ayrildigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda
hem yigisim tablosu hem de dendrogram birlikte degerlendirilerek kiime sayisinin iki

oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Sekil 4.1
Hiyerarsik Kiimeleme Analizi ile Elde Edilen Dendogram (Agag¢ Grafigi)
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Kiimeleme ¢oziimlemelerinin gilivenilirligini artirmak amaciyla, hiyerarsik kiimeleme
analizinin ardindan hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemlerinden biri olan K-
ortalamalar analizi uygulanmistir. Bu teknikte, kiimelerin sayis1 onceden arastirmaci
tarafindan belirlenmektedir. Hiyerarsik analiz sonuglarina gore ideal kiime sayisinin iki
olarak belirlenmis olmasi nedeniyle, K-ortalamalar analizinde de bu say1 esas alinarak
uygulama gerceklestirilmistir. Boylece, dnceden saptanan kiime sayisinin istatistiksel

olarak ne derece uygun oldugu ek bir yontemle test edilmistir.

Analiz sonucunda elde edilen yedi faktore ait kiime ortalamalari, ANOVA bulgulart ve
her bir kiimedeki gozlem sayilart Tablo 4.1°de sunulmustur. Kiimeler arasinda faktor
diizeylerinde anlamli farkliliklar olup olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan ANOVA
analizinde, tiim faktorlerin kiimelere gére anlamli diizeyde farklilik gdsterdigi (p < .01)
tespit edilmistir. Bu durum, kiimeleme analizinin gruplar arasindaki farki en st diizeye
c¢ikaracak bigimde basarilt bir sekilde calistigin1 gdstermektedir. Diger bir ifadeyle, elde
edilen kiime yapisi rastlantisal olmayip, anlamli bir farklilia dayanmaktadir (Nakip,
2006, s. 462). Yapilan analiz sonucunda, ilk kiimede 251, ikinci kiimede ise 160
katilimcinin yer aldig1 belirlenmistir. Ayrica, birinci kiimedeki bireylerin tiim faktorlere
daha yiiksek diizeyde onem verdikleri, yani ortalamalarinin ikinci kiimeye gore
sistematik bigimde daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Tablo 4.1

Kiimeleme Analizi Sonuglart

Faktérler Kiimeler F Degerleri p
1 2
Azim 4.12 2.46 417.872 <..001
Somut ve Kahc1 Fayda 4.46 3.17 289.781 <..001
Bos Zaman Kariyeri 4.52 3.74 149.841 <..001
Alt Kiiltiirler 4.42 3.54 148.893 <..001
Kimlik 3.80 2.08 327.985 <..001
Kisisel Caba 3.77 243 223.033 <..001
Kisilik 4.52 3.56 151.778 <..001
n 251 160
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Hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme analizleri sonuglarinin karsilagtirilmasi
neticesinde, her iki kiimeleme analizi yontemiyle de birbirine benzer sonuglarin elde
edildigi goriilmiistiir. Ciddi bos zaman katilimcilarinin tiim faktorlerde yiiksek ortalama
puanlara sahip olmalari, alanyazindaki bulgularla ortismektedir. Ciinkii ciddi bos
zaman katilimi; anlamli ¢aba sarf etme, kararlilik gosterme, kariyer yonelimi, etkinligi
kisisel kimligin bir parcast haline getirme, sosyal etkilesim ortami olusturma ve bu
siirecten c¢esitli kazanimlar elde etme gibi 6zelliklerle tanimlanmaktadir. Bu baglamda
analiz bulgulan, teorik beklentileri desteklemektedir. Sonu¢ olarak, 411 katilimcinin
genel egilimleri dogrultusunda iki temel grup olustugu belirlenmis ve elde edilen

kiimelere niteliklerine uygun sekilde isimlendirme yapilmasina gecilmistir.

Katilimcilarin faktorlere verdikleri 6nemin daha ayrintili bigimde degerlendirilebilmesi
amaciyla Tablo 4.2 hazirlanmistir. Tabloya gore, drneklemin %61’ini olusturan birinci
kiimedeki bireylerin, bos zaman faaliyetlerine katilimda kimlik gelistirme ve kisisel
caba faktorlerinde orta diizeyde, diger tiim faktorlerde ise yiiksek diizeyde etkilendikleri
goriilmektedir. Ote yandan, katilmcilarm %39’unu kapsayan ikinci kiime, tiim
faktorlerde orta diizeyde puanlara sahip olup birinci kiimeye kiyasla daha diisiik
diizeyde etki gostermektedir. Bununla birlikte, bu grubun ortalamalarinin orta diizeyde
olmasi, katilimcilarin faktorlere tamamen kayitsiz olmadigin1 da ortaya koymaktadir.
Bu bulgular dogrultusunda, kiimeler igerdigi 6zelliklere gore adlandirilmis ve birinci
kiime “yiiksek diizey ciddi bos zaman katilimeilar1”, ikinci kiime ise “diisiik diizey ciddi

bos zaman katilimcilar1” olarak tanimlanmistir.

Tablo 4.2
Kiimelerin Faktorlere Gore Ozellikleri
- KUMELER

FAKTORLER Birinci Kiime (n=251) Ikinci Kiime (n=160)
Yiiksek Diizey Ciddi Bos | Diisiik Diizey Ciddi Bos
Zaman Katilimcilarn Zaman Katilimcilar

Azim YUKSEK ORTA

Somut ve Kalie1 Fayda YUKSEK ORTA

Bos Zaman Kariyeri YUKSEK ORTA

Alt Kiiltiirler YUKSEK ORTA

Kimlik ORTA DUSUK

Kisisel Caba ORTA ORTA

Kisilik YUKSEK ORTA
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4.2 Ciddi Bos Zaman Ayirma Analizine iliskin Bulgular

Bu arastirmada, 6rneklem grubunu olusturan 411 katilimci, ciddi bos zaman 6l¢eginden
elde edilen faktor yapilar1 dogrultusunda yiiksek diizeyde ciddi ve diisiik diizeyde ciddi
olmak tizere iki ayr1 kiimeye ayrilmistir. Ardindan, hangi faktorlerin bu kiimeleri daha
etkili bir sekilde ayirt edebildigini belirlemek amaciyla diskriminant analizi
uygulanmistir (Nakip, 2006, s. 478). Bu analiz yontemi, kiimeler arasindaki ayrismanin
derecesini ve her bir grubun kendi i¢indeki homojenlik diizeyini degerlendirmek icin
tercih edilmektedir (Ozel, 2010, s. 161). Analize ge¢meden oOnce, ydntemin
uygulanabilirligi acisindan gerekli olan bazi 6n kosullar incelenmistir. Bu kosullar
arasinda degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglantinin bulunmamasi, degiskenlerin
normal dagilim gostermesi ve kovaryans matrislerinin homojen olmasi yer almaktadir

(Hair ve digerleri, 1998, s. 259).

Oncelikle, degiskenlerin normal dagilima uygunluk gosterip gdstermedigini
degerlendirmek amaciyla ¢arpiklik ve basiklik istatistikleri incelenmistir. Elde edilen
bulgular, bu degerlerin -3 ile +3 araliginda degistigini ve dolayisiyla dagilimin normal
kabul edilebilecegini ortaya koymustur (Groeneveld & Meeden, 1984). Diger yandan,
coklu bagint1 varsayiminin gecerliligini test etmek i¢in faktorler arasindaki korelasyon
katsayilar1 analiz edilmistir. Korelasyon degerlerinin hicbirinin  0,90’1n {izerine

cikmamasi (Field, 2013), bu varsayimin saglandigin1 gostermektedir.

Diskriminant analizinin uygulanabilmesi i¢in gerekli bir diger kosul, gruplara ait
kovaryans matrislerinin homojenligidir. Bu kosulun saglanip saglanmadigini belirlemek
amaciyla Box's M testi gerceklestirilmistir. Tablo 4.3'te yer alan sonuglara gore, %5
anlamlilik diizeyinde kovaryans matrisleri arasinda esitlik bulunmadigi anlagilmigtir.
Kovaryans matrislerinin esit olmamasi durumunda diskriminant analiz yine de
uygulanabilmektedir. Bu baglamda, matrislerin esit oldugu durumlarda dogrusal
diskriminant analizi tercih edilirken, esitligin saglanmadigi durumlarda karesel
diskriminant analizinin kullanilmasi o6nerilmektedir (Akyildiz, 2013, s. 105). Bu
calismada elde edilen Box's M testi sonuglari incelendiginde, testin istatistiksel olarak
anlamli oldugu gorilmiis (F(21, 424283.077) = 8.559, p < .05) ve kovaryans
matrislerinin  homojen olmadigr sonucuna varilmistir. Dolayisiyla, ayirma

fonksiyonunun belirlenmesinde karesel diskriminant analizi yontemi uygulanmstir.
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Tablo 4.3

Kovaryans Matrislerinin Homojenligine Iliskin Test Sonuclar

Box’ M 182.792

F Degeri 8.559
Standart Sapma 1 21
Standart Sapma 2 424283.077
p degeri <..001

Ayirma analizine iligkin 6n kosullarin saglandiginin belirlenmesinin ardindan, 411
katilimcinin ait olduklar1 kiimelere siniflandirilmasi amaciyla analiz siirecinin uygulama
asamasina gec¢ilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen karesel diskriminant analizinde,
bagimli degisken olarak kiimeleme analizi sonucunda elde edilen iki grup; bagimsiz
degiskenler olarak ise agimlayici faktor analizinden elde edilen yedi faktor
kullanilmistir. Diskriminant fonksiyonunun ayirt edici giiciinii degerlendirmek icin
kanonik korelasyon katsayisi, 6zdeger (eigenvalue) ve Wilks’ Lambda istatistikleri
dikkate alinmaktadir (Cokluk vd., 2010, s. 122). Bu calismada bagimli degiskenin iki
kategoriye sahip olmasi nedeniyle analiz sonucunda yalnizca bir adet diskriminant

fonksiyonu hesaplanmistir (Akyildiz, 2013).

Kanonik korelasyon, diskriminant fonksiyon ile bagimli degiskenlerin olusturdugu
kiimeler arasindaki iliski diizeyini ifade eder. Bu korelasyon katsayisinin sifir olmasi,
gruplarla diskriminant fonksiyon arasinda herhangi bir iliskinin bulunmadigim
gosterirken; yiiksek bir kanonik korelasyon degeri, giiclii bir iligkiyi isaret etmektedir
(Cokluk vd., 2010, s. 123). Arastirmada yalnizca bir diskriminant fonksiyonu
bulundugundan, buna karsilik gelen tek bir Wilks” Lambda degeri s6z konusudur.
Wilks’ Lambda, ayirma fonksiyonunun gruplari istatistiksel olarak ayirt etme giiclinii
degerlendirmek amaciyla kullanilir (Hair vd., 1998, s. 272). Elde edilen bu degerin
anlamli ¢ikmasi durumunda, analiz siirecine devam edilebilir; aksi halde modelin
tahmin giicli glivenilir kabul edilmez ve yorumlanmasi uygun olmaz (Akyildiz, 2013).
Bu ¢alismada yapilan analizler sonucunda, diskriminant fonksiyonun 0.05 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (p < 0.05; p = 0,000). Bu
bulgu, ayirma fonksiyonunun gozlemleri dogru sekilde smiflandirmada

kullanilabilecegini ortaya koymaktadir.
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Tablo 4.4

Diskriminant Fonksiyonuna Iliskin Onem Dereceleri

Fonksivon Oz-deger | Toplam Kanonik Ki-Kare | Wilks’ p
y Varyans (%) | Korelasyon Lambda
1 2413 100 .84 498.388 | .29 <..001

Analiz bulgularina gore (Tablo 4.4), iki diizeyli bagimli degiskenin varlig1 nedeniyle tek
bir diskriminant fonksiyon olusturulmustur. Bu fonksiyonun &6zdegeri 2.413 olarak
hesaplanmis ve toplam varyansin tamamini (%100) acgikladig1 goriilmiistiir; bu durum,
modelin gili¢lii bir ayirt edici kapasiteye sahip oldugunu gostermektedir. Fonksiyon ile
kiimeler arasindaki iligkiyi gosteren kanonik korelasyon katsayisi ise 0.84’tiir. Bu
degerin karesi alindiginda, modelin varyansin yaklasik %70’ini agikladigi sonucuna
ulagilmaktadir. Bu oran, diskriminant fonksiyonun bagimli degisken {izerindeki
aciklayici giicliniin yiliksek oldugunu ortaya koymaktadir. Analiz kapsaminda Wilks’
Lambda degeri 0.29 olarak belirlenmis ve buna karsilik gelen ki-kare degeri 498.388
olarak hesaplanmigtir. Wilks’ Lambda degerinin diisiik olmasi, kiimeler arasindaki
farkin ytliksek olduguna isaret eder. Bu sonuglar dogrultusunda, gelistirilen diskriminant
modelin 0.00 anlamlhilik diizeyinde gecerli oldugu ve model {izerine istatistiksel
yorumlar ile dngoriilerde bulunulabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.5

Bagimsiz Degiskenlerin Oneminin Degerlendirilmesi

Faktorler Fonksiyon 1
Standartlastirilms Kanonik Ayirma Yiikleri
Diskriminant Fonksiyonu
Katsayilar1
Azim 0.482 0.651
Somut ve kalic fayda 0.310 0.542
Bos zaman kariyeri 0.197 0.390
Kimlik 0.407 0.576
Kisisel ¢caba 0.255 0.475
Kisilik 0.219 0.392
Altkiiltiir 0.155 0.306

Diskriminant fonksiyonunun istatistiksel olarak anlamli ve gegerli oldugu belirlendikten
sonra, bagimli degiskeni olusturan kiimeler ile bagimsiz degiskenleri temsil eden
faktorler arasindaki iligkinin daha ayrintili bir bigimde degerlendirilmesi amaciyla,
kanonik diskriminant fonksiyonu katsayilar1 ve yapt matrisi analiz edilmistir. Bu

kapsamda, her bir bagimsiz degiskenin ayirma fonksiyonuna katkisini ortaya koyan
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ayirma yikleri incelenmistir. Tablo 4.5, faktorlerin goreli onem diizeylerini ve hangi
degiskenlerin kiimeler arasinda daha giiclii bir ayrim sagladigini gostermektedir. lgili
tabloda yer alan standartlagtirilmis kanonik diskriminant fonksiyonu katsayilarina gore,
"azim" degiskeni en yiiksek degere sahip olup, kiimeler arasinda en giiclii ayirt edici
ozellige sahiptir. Ote yandan, "altkiiltiir" degiskeni en diisiik katsayiya sahip
oldugundan, iki grup arasinda en zayif ayrimi saglayan degisken olarak
degerlendirilmistir. Bu katsayilar, regresyon analizindeki beta katsayilariyla benzer
nitelik tasimaktadir (Cokluk vd., 2010, s. 123). Analiz sonuglari, azim, kimlik, somut ve
kalic1 fayda faktorlerinin diskriminant fonksiyona diger faktorlerden daha fazla katki
sagladigin1 ortaya koymaktadir. Yapt matrisi degerlendirildiginde, diskriminant
fonksiyon ile en yiiksek korelasyon gosteren faktoriin yine azim oldugu belirlenmistir.
Genel olarak aymrma yiikii %30’un {izerinde olan degiskenler anlamli kabul
edilmektedir. Bu baglamda, caligmada yer alan tiim faktorlerin ayirma yiiklerinin
0,30’un {izerinde oldugu ve her birinin anlamli ayirma giiciine sahip oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak, diskriminant fonksiyon ile en yiiksek iliskiyi sirasiyla
azim, kimlik, somut ve kalic1 fayda ile kisisel ¢aba degiskenleri kurarken; kisilik, bos

zaman kariyeri ve altkiiltiir degiskenleri ise goreli olarak daha diisiik diizeyde iliski

gostermektedir.

Tablo 4.6

Ayirma Analizi Stiflandirma Sonuglari
Kiimeler - Tahmini Kiime Uyeligi >
1.Kiime 251 0
2.Kiime 160 0

Ayirma analizinin son asamasinda, katilimcilarin ait olduklar1 kiimelere dogru sekilde
simiflandirilip siniflandirilmadigr degerlendirilmistir. Yapilan smiflandirma dogruluk
analizine gore, her iki kiimeye atanan katilimcilarin %100’tiniin dogru siniflandirildig:
tespit edilmistir. Bu sonug, siniflandirmanin son derece yiiksek oldugunu ve ayirma
fonksiyonunun oldukg¢a giiclii bir sekilde isledigini gostermektedir.

4.3 Demografik Ozellikler, Etkinlige Katilma Ahskanliklari, Cevre Biling Diizeyi
ve Katihm Motivasyonuna Gore Kiimeler Arasindaki Farkhihiklar

Ciddi bosg zaman faktorlerinin ve bos zaman katilimcilarinin kiimelenme egilimlerinin
saptanmasindan sonra, bu kiimelerin profillerinin ortaya ¢ikarilmasina ¢alisilmistir. Bu

dogrultuda, katilimci profillerini daha iyi anlayabilmek amaciyla demografik 6zellikler,
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etkinliklere katilim siklig1, ¢cevresel duyarlilik diizeyi ve katilim motivasyonlar1 temel
aliarak kiimeler aras1 farkliliklar incelenmistir. Bu analizlerde, degiskenlerin kiimelerle
iliskisini degerlendirmek iizere ¢apraz tablolar (cross tabulations) kullanilmistir.
Kiimeler arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini belirlemek igin ise ki-kare testi
uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4.7’de toplu bi¢imde
sunulmustur.

Tablo 4.7
Kiimelere Iliskin Ozellikler

Demografik Ozellikler ve Etkinlige Diisiik Diizey Yiiksek Diizey
Katilma Alskanhklary, Cevre Biling Ciddiler Ciddiler p
Diizeyi ve Katihm Motivasyonu (n=160) (n=251)
Yas 25 ve alti 64 (%40) 109 (%43) 0.607
26-60 87 (%54) 127 (%51)
61 ve istii 9 (%6) 15 (%6)
Cinsiyet Kadin 77 (%48) 146 (%58) 0.029**
Erkek 83 (%52) 105 (%42)
Gelir 0-11.402 TL 58 (%36) 95 (%38) 0.273
11.403-37.974 TL | 62 (%309) 110 (%44)
37.975 ve iistil 40 (%25) 46 (%18)
Egitim Durumu [kogretim 0 (%0) 4 (%2) 0.406
Lise 13 (%8) 21 (%8)
Onlisans/Lisans 129 (%81) 178 (%71)
Lisansiistii 18 (%11) 48 (%19)
Medeni Durum Evli 78 (%49) 75 (%30) <..001*
Bekar 82 (%51) 176 (%70)
Etkinlige daha | Evet 14 (%9) 77 (%31) <..001*
once katildimz mi? | Hayir 146 (%91) 174 (%69)
Cevre Biling | Yiiksek 49 (%31) 156 (%62) <..001*
Diizeyi Diisiik 111 (%69) 95 (%38)
Katilim I¢sel motivasyon 105 (%66) 126 (%50) <..001*
motivasyonu Digsal motivasyon 55 (%34) 125 (%50)
*p < 0.001; **p<0.05

Tablodan da anlasilabilecegi gibi katilimcilar arasinda cinsiyet, medeni durum, etkinlige
daha 6nce katilim durumlari, ¢evre biling diizeyleri ve katilim motivasyonlar1 agisindan
anlaml farkliliklara rastlanmistir. Ancak yas, gelir diizeyleri ve egitim durumlar
agisindan anlaml farkliliklara rastlanmamustir. {lk olarak kiimeler, yas grubu agisindan
incelendiginde, tiim kiimelerde en fazla yer alan yas grubunun 26-60 yas arasi oldugu
goriilmistiir. Kiimeler arasi cinsiyet karsilastirmasi yapildiginda ise yiiksek diizey ciddi
katilimcilarda kadinlarin, diisiik diizey ciddi katilimcilarda ise erkeklerin ¢ogunlukta
oldugu goze carpmistir. Kiimelere ait aylik ortalama geliri incelendiginde, her iki
kiimenin de agirhikli olarak 11.403-37.974 TL aras1 gelire sahip olduklar

goriilmektedir. Egitim durumu agisindan bir inceleme yapildiginda, tiim kiimelerde en
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biiyiikk dilimi, onlisans/lisans mezunu olan katilimcilarin olusturdugu goriilmiistiir.
Medeni durum agisindan bakildiginda da bekar katilimcilarin her iki kiimede de agirlikli

oldugu goriilmektedir.

Etkinlige daha 6nce katilim durumuna bakildiginda, tiim kiimelerde ilk defa katilimin
fazla oldugu goriilmektedir. Kiimeler, ¢evre biling diizeyi yiiksek ve diisiik olma
durumu agisindan incelendiginde; ¢evre biling diizeyi yiiksek katilimcilarin yiiksek
diizey ciddi katilimcilar oldugu, ¢evre biling diizeyi diisiik katilimcilarin da diistik diizey
ciddi katilimcilar oldugu tespit edilmistir. Katilim motivasyonuna bakildiginda yiiksek
diizey ciddi katilimcilarin yarisinin igsel, yarisinin da digsal motivasyona sahip oldugu
goriilmektedir. Diisiik diizey ciddi katilimcilarin ise ¢ogunlugunun i¢sel motivasyona

sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir.

4.4 Cevre Biling Diizeyi Kiimeleme Analizine iliskin Bulgular

Tez caligmasinda katilimcilarin g¢evre biling diizeylerinin yiiksek ve diisiik olarak
siniflandirilabilmesi i¢in kiimeleme analizi yapilmustir. Ilk olarak hiyerarsik kiimeleme
analizi yapilmistir. Arastirma kapsaminda yer alan 411 katilimcinin, belirlenen ii¢ temel
faktor dogrultusunda hangi kiimelere ayrildigini belirlemek amaciyla, oncelikle
hiyerarsik kiimeleme tekniklerinden biri olan Ward yontemi kullanilmistir. Bu analizde
karesel Oklid uzakliklar1 temel alinarak olusturulan yigisim (agglomeration) tablosu
incelenmis ve katsayilarda gbzlenen ani artislar, kiime olusumuna iliskin 6nemli ipuclar
saglamigtir. Yigisim katsayilariin analizine ek olarak, elde edilen sonuglarin gorsel
olarak yorumlanabilmesi adina dendrogram (aga¢ diyagrami) degerlendirilmistir. Hem
yigisim tablosu hem de dendrogram incelendiginde, katilimcilarin iki ana grupta
toplandig1 goriilmiis ve bu dogrultuda en uygun kiime sayisinin iki oldugu sonucuna

ulasilmistir (Sekil 4.2).
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Sekil 4.2
Hiyerarsik Kiimeleme Analizi ile Elde Edilen Dendogram (Aga¢ Grafigi)
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Kiimeleme ¢o6ziimlerinin giivenilirliligi agisindan, hiyerarsik kiimeleme analizinden
sonra hiyerarsik olmayan kiimeleme yoOntemlerinden K-ortalamalar kiimelemesi

uygulanmistir. Hiyerarsik kiimeleme yonteminde ortaya c¢ikan kiime sayist iki
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oldugundan, K-ortalama kiimelemesi uygulanirken kiime sayisi iki olarak belirlenmis ve
analiz gergeklestirilmistir. Boylece kiime sayisinin dogru belirlenip belirlenmedigi

kontrol edilmistir.

Analiz sonucunda elde edilen ii¢ faktore iliskin kiime ortalamalari, ANOVA bulgulari
ve her kiimeye diisen katilimer sayilart Tablo 4.8’de sunulmustur. Faktorler bazinda
kiimeler arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini1 belirlemek amaciyla yapilan
varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 incelendiginde, tiim faktorlerin kiimelere gore
anlamli bi¢cimde farklilik gosterdigi saptanmistir (p < 0,01). Bu bulgu, arastirma
siirecinde Ongoriilen ayrigmayr desteklemektedir. Analiz sonucunda olusturulan
kiimelerin birincisinde 205, ikincisinde ise 206 katilimci yer almaktadir ve kiimeler
arasindaki fark 0,01 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Kiimeleme analizine gore, birinci kiimedeki katilimcilarin her ii¢ faktére de ikinci
kiimedekilere kiyasla daha fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir. Baska bir ifadeyle,
birinci kiimede yer alan katilimcilarin faktor ortalamalari, ikinci kiimedekilere gore
sistematik bigimde daha yiiksek diizeydedir.

Tablo 4.8

Kiimeleme Analizi Sonuclart

Faktérler Kiimeler F Degerleri p
1 2
Geri Doniisiim 4.42 3.32 239.347 <..001
Minimum Cevre Zarari 4.35 2.83 409.840 <..001
Enerji Tasarrufu 4.70 4.34 36.639 <..001
n 205 206

Katilimeilarin yer aldigi kiimelerin belirlenen faktorlere verdikleri onemin daha net bir
sekilde yorumlanabilmesi amaciyla Tablo 4.9 hazirlanmigtir. Tabloya gore, arastirma
kapsamindaki bireylerin yaklasik %350’sini olusturan birinci kiime, geri doniisiim,
cevresel zararin en aza indirilmesi ve enerji tasarrufu faktorlerinde yiiksek diizeyde
duyarlilik gostermektedir. Diger yandan, yine %50 oranindaki ikinci kiimede yer alan
katilimcilar, geri doniisiim faktdriinde orta diizeyde, gevresel zarar1 azaltma faktoriinde
diisiik diizeyde ve enerji tasarrufu faktoriinde ise yliksek diizeyde puan almistir. Bu

bulgular, ikinci kiimede yer alan bireylerin c¢evre biling diizeylerinin, birinci kiimeye
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kiyasla genel olarak daha diisiikk oldugunu ortaya koymaktadir. Bu tespitten hareketle,

birinci kiime “yliksek™ olarak, ikinci kiime ise “diisiik” olarak isimlendirilmistir.

Tablo 4.9

Kiimelerin Faktorlere Gore Ozellikleri

- KUMELER
FAKTORLER Birinci Kiime (n=205) Ikinci Kiime (n=206)
Cevre Biling Diizeyi Yiiksek Cevre Bilin¢ Diizeyi Diisiik
Geri Doniisiim YUKSEK ORTA
Minimum Cevre Zarari YUKSEK ORTA
Enerji Tasarrufu YUKSEK YUKSEK

4.5 Cevre Biling Diizeyi Ayirma Analizine Iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda Ornekleme dahil edilen 411 katilimei, ¢evre biling diizeyine
iligkin Ol¢ekten elde edilen faktor yapilari dogrultusunda “yiiksek” ve “diisiik” olmak
tizere iki gruba ayrilmigtir. Bu gruplar arasinda hangi faktorlerin ayirt edici gilice sahip
oldugunu belirlemek amaciyla ayirma (diskriminant) analizi gerceklestirilmistir. Ancak
analize gecilmeden Once, diskriminant analizinin gerektirdigi temel varsayimlarin

saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir.

Analiz siirecinin ilk asamasinda, degiskenlerin normal dagilima uygun olup olmadig:
incelenmistir. Bu amagla yapilan degerlendirmede, carpiklik ve basiklik katsayilarimin
+3 ile -3 araliginda yer aldigi goriilmiis ve bu durum verilerin normal dagildigini
gostermistir (Groeneveld & Meeden, 1984). Ayrica ¢oklu bagint1 varsayiminin saglanip
saglanmadigin1 belirlemek {tizere, faktorler arasindaki korelasyon katsayilar1 analiz
edilmistir. Korelasyon degerlerinden herhangi birinin 0,90’1 agsmamasi, bu varsayimin
da gecerli oldugunu ortaya koymustur (Field, 2013).

Ayirma analizinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli bir diger 6n kosul olan kovaryans
matrislerinin homojenligine iliskin degerlendirme, Box’s M testi ile yapilmistir. Elde
edilen Box’s M istatistigi sonucunda testin anlamli oldugu belirlenmistir (F(6,
1.211.920,545) = 18.499, p < .05) (Tablo 4.10). Bu bulgu, gruplar arasinda kovaryans
matrislerinin esit olmadigim1 gostermektedir. Dolayisiyla, ayirma fonksiyonunun
belirlenmesinde klasik diskriminant analizi yerine karesel diskriminant analizi tercih
edilmistir.

Tablo 4.10

Kovaryans Matrislerinin Homojenligine [liskin Test Sonuglar

111.886

Box’ M
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F Degeri 18.499
Standart Sapma 1 6

Standart Sapma 2 1211920.545
p degeri <..001

Ayirma analizine iligkin varsayimlarin saglandiginin tespit edilmesinin ardindan, 411
katilimcinin ait olduklar kiimelere gore siniflandirilabilmesi amaciyla analiz siirecine
gecilmistir. Bu asamada karesel diskriminant analizi kullanilmis ve analizde bagiml
degisken olarak kiimeleme sonucunda elde edilen iki grup, bagimsiz degiskenler olarak
ise acimlayict faktor analiziyle ortaya konan ii¢ faktor kullanilmigtir. Aragtirmada
yalnizca iki grup bulundugu i¢in analizde tek bir diskriminant fonksiyonunun
olusturulmas1 yeterli goriilmiistiir. Fonksiyonun siniflama basarisin1 degerlendirmek
tizere 6zdeger, kanonik korelasyon ve Wilks” Lambda istatistiklerinden yararlanilmistir.
Tablo 4.11°de bu fonksiyona ait istatistiksel sonuglar sunulmaktadir. Wilks” Lambda
degeri, fonksiyonun gruplar arasinda anlamli bir ayirma yapip yapmadigini gosteren
temel gostergelerden biridir (Hair vd., 1998, s. 272). Yapilan analiz sonucunda elde
edilen anlamlilik degeri (p < 0.05; p = <..001), olusturulan diskriminant fonksiyonunun
gruplar arasinda anlamli bir ayrim yaptigin1 ve bu nedenle siniflandirma islemlerinde
kullanilabilecegini gostermektedir.

Tablo 4.11

Diskriminant Fonksiyonuna Iliskin Onem Dereceleri

Fonksivon Oz-deger Toplam Kanonik Ki-Kare | Wilks’ p
y Varyans (%) | Korelasyon Lambda
1 2.236 100 .83 478.495 | .30 <..001

Analiz sonuglarina gore, iki kategorili bir bagimli degiskenin bulunmasi nedeniyle
yalnizca bir ayirma fonksiyonu olusturulmustur. Bu fonksiyonun 6zdegeri 2.236 olarak
hesaplanmis ve toplam varyansin tamamini (%100) acgikladigi belirlenmistir; bu da
modelin giiclii bir ayirt edici kapasiteye sahip oldugunu gostermektedir. Fonksiyonun
kanonik korelasyon katsayist 0.83 olarak bulunmus, bu degerin karesi alinarak modelin
bagimli degiskendeki varyansin yaklasik %68’ini agikladigi sonucuna ulasilmistir. Bu
durum, gruplar ile olusturulan diskriminant fonksiyonu arasinda anlamli ve giiclii bir
iliskinin varligina isaret etmektedir. Wilks’ Lambda degeri 0.30 olarak belirlenmis ve
bu degere karsilik gelen ki-kare istatistigi 478.495 olarak bulunmustur. Wilks” Lambda
degerinin diisiik olmasi, gruplar arasindaki farklili§in yiiksek oldugunu gostermektedir.

Elde edilen sonuglar, ayirma modelinin %0.00 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
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oldugunu ortaya koymakta ve modelin gegerliligi sayesinde glivenilir yorum ve

tahminler yapilabilecegini gdstermektedir.

Tablo 4.12

Bagimsiz Degiskenlerin Oneminin Degerlendirilmesi

Fonksiyon 1
Standartlastirilmis Kanonik Ayirma Yiikleri
Faktorler Diskriminant Fonksiyonu
Katsayilari
Geri doniigiim 0.737 0.512
Minimum cevre zarari 0.879 0.669
Enerji tasarrufu 0.172 0.305

Diskriminant fonksiyonunun gegcerliligi belirlendikten sonra, bagimli degisken olan
kiimeler ile bagimsiz degiskenleri olusturan faktorler arasindaki iliskinin daha ayrintili
bicimde anlagilabilmesi amaciyla, kanonik diskriminant fonksiyonu katsayilari ile yapi
matrisi incelenmistir. Bu analizde, her bir faktoriin ayirt edici giicii degerlendirilmistir.
Tablo 4.12, faktorlerin goreli 6nem diizeylerini ve hangi degiskenlerin kiimeler arasinda
daha etkili bir ayrim sagladigin1 ortaya koymaktadir. Tabloda goriildiigi iizere,
standartlastirilmis kanonik diskriminant fonksiyonu katsayisi en yiiksek olan degisken
“minimum ¢evre zarart” olup, bu degisken iki grubu ayirt etmede en belirleyici unsur
olarak one ¢ikmaktadir. Buna karsilik, en diisiik katsayiya sahip olan “enerji tasarrufu”
degiskeni, kiimeler arasindaki ayrimi en az saglayan degisken olarak belirlenmistir.
Ayirma yiikleri dikkate alindiginda ise, diskriminant fonksiyonu ile en giiglii
korelasyona sahip faktoriin yine minimum ¢evresel zarar oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.13

Ayirma Analizi Stiflandirma Sonuglari

Kiimeler - Tahmini Kugle Uyeligi
1.Kiime 205 0
2.Kiime 206 0

Ayirma analizinin son asamasinda, katilimcilarin ait olduklar1 kiimelere dogru bir
sekilde smiflandirilip smiflandirilmadigi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Tablo
4.13’te smflandirma sonuglarinin ayrintilari sunulmaktadir. Analiz bulgularina gore,
her iki kiimeye atanan katilimcilarin tamami, yani %100’d, ait olduklar1 gruba dogru
sekilde siniflandirilmistir. Bu sonug, ayirma fonksiyonunun yiiksek diizeyde siniflama

dogruluguna sahip oldugunu gostermektedir.
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4.6 Demografik Ozellikler, Etkinlige Katilma Ahskanhklari, Katihm Motivasyonu
ve Ciddi Bos Zaman Katihm Durumuna Gore Kiimeler Arasindaki Farkhihiklar

Bu tez calismasinda, katilimcilarin ¢evre biling diizeylerine gore gosterdikleri
kiimelenme egilimleri belirlendikten sonra, bu kiimelere ait profil 6zellikleri analiz
edilmistir. Bu dogrultuda, kiimelerin demografik yapilar, etkinlige katilim
aligkanliklar1, katilim motivasyonlar1 ve ciddi bos zaman katilim diizeyleri temelinde
tanimlanabilmesi amaciyla ¢apraz tablolar kullanilmigtir. Kiimeler arasinda belirtilen
degiskenler agisindan anlamli farklar olup olmadigimi belirlemek iizere ki-kare testi

uygulanmustir. Analiz sonuglari, Tablo 4.14’°te 6zetlenerek sunulmustur.

Tablo 4.14
Kiimelere Hliskin Ozellikler
Demografik Ozellikler, Etkinlige Katilma Cevre Bilinci Cevre Bilinci
Alskanhiklar, Katiim Motivasyonu ve Yiiksek Diisiik p
Ciddi Bos Zaman Katiim Durumu (n=205) (n=206)
Yas 25 ve alt1 73 (%36) 100 (%49) 0.026**
26-60 120 (%59) 94 (%46)
61 ve isti 12 (%5) 12 (%5)
Cinsiyet Kadm 101 (%49) 122 (%59) 0.027**
Erkek 104 (%51) 84 (%41)
Gelir 0-11.402 TL 69 (%34) 84 (%41) 0.213
11.403-37.974 TL 91 (%44) 81 (%39)
37.975 ve iistii 45 (%21) 41 (%20)
Egitim Durumu [Ikogretim 0 (%0) 4 (%2) 0.092
Lise 17 (%8) 17 (%8)
Onlisans/Lisans 150 (%73) 157 (%76)
Lisanstistii 38 (%19) 28 (%14)
Medeni Durum Evli 78 (%38) 75 (%36) 0.404
Bekar 127 (%62) 131 (%64)
Etkinlige daha | Evet 50 (%24) 41 (%20) 0.164
once katildimz m? | Hayir 155 (%76) 165 (%80)
Katim Icsel motivasyon 92 (%45) 139 (%67) <..001*
motivasyonu Digsal motivasyon 113 (%55) 67 (%33)
Ciddi Bos Zaman | Yiiksek Ciddi 156 (%76) 95 (%46) <..001*
Katim Durumu Diisiik Ciddi 49 (%24) 111 (%54)
*p < 0.001; **p<0.05

Tablo 4.14°den de anlasilabilecegi gibi katilimcilar arasinda yas, cinsiyet, katilim
motivasyonu ve ciddi bos zaman katilim durumu agisindan anlamli farkliliklara
rastlanmistir. Ancak gelir diizeyleri, egitim durumlari, medeni durumlari1 ve etkinlige
daha 6nce katilim durumlari agisindan anlamli farkliliklara rastlanmamustir. flk olarak
kiimeler, yas grubu agisindan incelendiginde, ¢evre biling diizeyi yiiksek katilimcilarda
26-60 yas grubunun ¢ogunlukta oldugu, ¢evre biling diizeyi diisiik katilimcilarda da 25

ve altt yas grubunun cogunlukta oldugu goriilmiistir. Kiimeler arasi cinsiyet
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karsilagtirmas1 yapildiginda ise ¢evre biling diizeyi yiiksek katilimcilarda erkeklerin,
cevre biling diizeyi diisiik katilimcilarda ise kadinlarin g¢ogunlukta oldugu goze
carpmistir. Kiimelere ait aylik ortalama geliri incelendiginde, c¢evre biling diizeyi
yiiksek katilimcilarin 11.403-37.974 TL aras1 gelire sahip olduklari, ¢evre biling diizeyi
diisiik katilimeilarin ise 0-11.402 TL arasi gelire sahip olduklar1 goriilmektedir. Egitim
durumu acisindan bir inceleme yapildiginda, tim kiimelerde en biyilik dilimi
Onlisans/lisans mezunu olan katilimcilarin olusturdugu goriilmiistiir. Medeni durum
acisindan bakildiginda da bekar katilimcilarin her iki kiimede de agirlikli oldugu
goriilmektedir.

Etkinlige daha 6nce katilim durumuna bakildiginda, tiim kiimelerde ilk defa katilimin
fazla oldugu goriilmektedir. Katilim motivasyonunda c¢evre biling diizeyi yiiksek
katilimcilarin  digsal motivasyonunun yiiksek oldugu, c¢evre biling diizeyi diisiik
katilimcilarin ise igsel motivasyonunun fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Kiimeler ciddi
bos zaman katilim durumu agisindan incelendiginde; cevre biling diizeyi yiiksek
katilimcilarin yiiksek diizey ciddi katilimcilar oldugu, cevre biling diizeyi diisiik

katilimcilarin da diisiik diizey ciddi katilimcilar oldugu tespit edilmistir.

4.7 Degiskenler Arasindaki Korelasyon

Aragtirma kapsaminda ele alman temel degiskenler arasindaki coklu baginti
varsayimimin saglanip saglanmadigim1  belirlemek iizere korelasyon katsayilari
incelenmistir. Korelasyon degerlerinden herhangi birinin 0.90’1 agmamast, ¢oklu baginti
olmadigin1 ortaya koymustur (Field, 2013). Degiskenler arasi korelasyon sonuclar
Tablo 4.15’te Ozetlenmistir. Matris incelendiginde, ciddi bos zaman tutumunun
davranigsal niyet (r=0.610; p=<..001) ve gevre bilinci diizeyi (r=0.511; p=<..001) ile
yiiksek diizeyde, katilim motivasyonu (r=0.394; p=<..001) ile ise orta diizeyde pozitif
ve anlaml iligkiler gdsterdigi belirlenmistir. Bu bulgular, yesil etkinlik katilimcilarinin
ciddi bos zaman tutumlarinin, davranigsal niyetleri ve ¢evre biling diizeyleri iizerinde
giiclii bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, katilim motivasyonunun da bu
tutumdan etkilendigi, ancak s6z konusu iligskinin gorece daha diisiik diizeyde oldugu
gbzlemlenmistir.

Katilim motivasyonu ile davranissal niyet (r=0.362; p=<..001) ve ¢evre bilinci (r=0.442;
p=<..001) arasinda da orta diizeyde anlamli ve pozitif iligkiler bulunmustur. Bu sonug,
bireylerin etkinlige katilim motivasyonlar1 arttikga, hem yesil etkinliklere yonelik

davranigsal niyetlerinin  hem de c¢evresel farkindalik diizeylerinin arttigini
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gostermektedir. Son olarak, davranigsal niyet ile c¢evre bilinci arasindaki iligki de
anlamli bulunmus (r=0.461; p=<..001) ve bu durum, g¢evresel duyarlilifin bireylerin
davranigsal egilimlerini giiclendirdigine isaret etmistir.

Tablo 4.15
Temel Degiskenler Arasindaki Korelasyon

Degiskenler Ciddi Motivasyon | Niyet Cevre Bilinci
Ciddi rj1 .394 .610 511
p <..001 <..001 <..001
Motivasyon | r | .394 1 .362 442
p| <.001 <.001 | <..001
Niyet r|.610 362 1 461
p|<.001 |<.001 <..001
Cevre r|.511 442 461 1
Bilinci p|<.001 |<.001 <..001

4.8 Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Arastirmada incelenen degiskenlere ait veri toplama araglari iizerinde gergeklestirilen
acimlayict faktdr analizleri sonucunda elde edilen yapisal boyutlarin gegerlilik ve
giivenilirliklerini test etmek amaciyla, her bir degiskene yonelik dogrulayict faktor
analizleri uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi, 6nceden kuramsal olarak belirlenen
faktor yapisinin, elde edilen verilerle ne oOlgiide Ortiistiiglinii degerlendirmek icin
kullanilan bir yontemdir (Anderson ve Gerbing, 1984, s.156). Diger bir ifade ile
dogrulayici faktor analizi acimlayici faktor analizinin bir uzantis1 olup 6zellikle gizil
degiskenler ve gozlenen Olgiimler arasindaki iliskilerin 6lglim modelleriyle ilgilenen

yapisal esitlik modellemesinin bir tiiriidiir (Browne ve Cudeck, 1993).

Dogrulayict faktdr analizi sonuglarimin yorumlanmasinda, her bir ifadeye iliskin
standardize edilmis faktor ytikleri, hata katsayilari, anlamlilik (t) degerleri, agiklanan
varyans oranlart ve yapr giivenilirligi gibi oOlgiitler dikkate alinmaktadir. Ayrica,
modelin  dogrulugunu degerlendirmek amaciyla ¢esitli uyum indekslerinden
faydalanilmaktadir. Bu uyum indekslerinin, kuramsal model ile gozlenen veriler
arasindaki uyumu degerlendirme siireglerinde farkli giiglii ve zayif yonleri
bulundugundan, modelin genel uyumunun saglikli bigimde degerlendirilebilmesi igin
birden fazla uyum Oolgiitii kullanilmas1 onerilmektedir (Marsh vd., 1988). En yaygin
kullanilan uyum indeksleri arasinda Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness),
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI), Ortalama
Hatalarin Karekokii (RMR veya RMS), Standartlastirilmis Hata Kareleri Ortalamasinin
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Karekdkii (SRMR), Uyum lyiligi indeksi (GFI), Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi
(AGFI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) yer almaktadir (Hair vd.,
1998; Siimer, 2000; Kline, 2011).

Dogrulayic1 faktér analizi (DFA) kapsaminda modelin gegerliligini ve uyumunu
degerlendirmek amaciyla ¢esitli uyum iyiligi gostergelerinin yani sira, Fornell ve
Larcker (1981) tarafindan Onerilen yap1 gegerliligi dlgiitlerine de bagvurulmustur. Bu
kapsamda, her bir faktor i¢in hesaplanan Aciklanan Varyans (AVE) ve Bilesik
Giivenilirlik (CR) degerleri hem yakinsak hem de 1raksak gecerlik kriterlerini saglama
acisindan 6nemli Olciitlerdir. Yapi giivenilirligini yansitan CR degerinin 0.70 ve iizeri
olmasi, modelin giivenilirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gdstermektedir.
Benzer sekilde, her bir degiskene iliskin AVE degerinin 0.50’nin altinda olmamasi,
ilgili yapinin yeterli diizeyde agiklanabildigine isaret etmektedir (Hair vd., 1998).

4.8.1 Ciddi bos zaman dfa bulgular

Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen yedi faktorlii ciddi bos zaman tutum
Olceginin yap1 gecerliligini test etmek amaciyla, 411 katilimcidan toplanan verilere
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Birinci diizey DFA sonuglarina gore,
ortiilk degiskenlere ait gozlenen degiskenlerin standardize edilmis faktor yiiklerinin
0.50’nin {izerinde, hata terimlerinin ise 0.90’in altinda oldugu ve tiim t-degerlerinin
istatistiksel olarak anlamli bulundugu (p < 0,001) belirlenmistir. Ancak, modele iliskin
uyum iyiligi gostergeleri incelendiginde, elde edilen degerlerin kabul edilebilir sinirlarin
disinda kaldig1 goriilmiistiir. Bu durum iizerine, modelin uyumunu artirmak amaciyla
diizeltme indeksleri degerlendirilmis ve Ol¢glim modelinde c¢esitli iyilestirmelere
gidilmesine karar verilmistir. Bu tiir iyilestirmeler, modelin gegerliligini ve
giivenilirligini artirmak amaciyla literatiirde siklikla bagvurulan bir yontemdir (Simon
vd., 2010). Ogzellikle, “Sectigim etkinlikte kendimi eskiye kiyasla daha bilgili
hissediyorum”, “Bu etkinlik ile ilgili daha iyi olabilmek i¢in zaman harcarim”, “Bu
etkinlik neredeyse hayatimin merkezinde yer aliyor” ve “Kisiligime uymasa bu
etkinlige katilmaya devam edemezdim” ifadelerinin birden fazla maddeyle yiiksek
korelasyon gosterdigi tespit edilmistir. Bu ifadeler modelden ¢ikarildiktan sonra DFA
yeniden uygulanmis ve modelin uyum iyiligi gostergelerinde, 6zellikle NFI ve RMSEA
degerlerinde iyilesmeler elde edilmistir. Ilgili uyum indekslerine ait bulgular Tablo
4.16’da sunulmaktadir.

107



Tablo 4.16
Ciddi Bos Zaman Olgegi Uyum lLyiligi Degerleri

Kabul Edilebilir Uyum Hesaplanan Uyum Indeksleri Sonug¢

indeksleri

x2/sd <5 3.66 Iyi uyum

IF1 >0,90 0.92 Iyi uyum

NFI >0,90 0.90 Iyi uyum

CF1>0,90 0.92 Iyi uyum

RMSEA <0,10 0.08 Iyi uyum

SRMR <0,10 0.04 Iyi uyum

GFI1 >0,90 0.92 Iyi uyum

Tablo 4.16’nin incelenmesi sonucunda, test edilen modelin genel olarak kabul edilebilir
diizeyde bir uyum gosterdigi goriilmektedir. Bu bulgu, ciddi bos zaman tutumu
Olgeginde kuramsal temellere dayali olarak oOnerilen yedi faktorlii yapinin, saha
caligmasi1 kapsaminda elde edilen verilerle desteklendigini ortaya koymaktadir. Olgekte
yer alan gozlenen degiskenlere iliskin faktor yiikleri, t-degerleri ve hata terimlerine dair

detaylar ise yol diyagrami tlizerinde gorsellestirilmis olup, Sekil 4.3’te sunulmustur.
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Sekil 4.3

Ciddi Bos Zaman Tutumu Dogrulayict Faktor Analizi

Ciddi bos zaman tutum o6lgegine iliskin yap1 giivenilirligi, yakinsak ve ayirt edici

gecerliliginin de saglanmasi gerekmektedir. Her bir boyuta iliskin yap1 giivenilirligi
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degerlerinin 0.60-0.70 arasindaki giivenilirlik katsayilarmin kabul edilebilir oldugu
belirtilirken bu katsaymin 0.70-0.95 arasinda olmasi durumunda ise degerlerin tatmin
edici oldugu ifade edilmektedir (Hair vd., 1998, s. 145). Ciddi bos zaman boyutlarina
iliskin yap1 giivenilirligi degerlerinin incelenmesi sonucunda, tiim boyutlarda bu
degerlerin 0.70’in {izerinde oldugu tespit edilmistir. Fornell ve Larcker (1981)
tarafindan Onerilen Olciitlere gore, yakinsak gegerliligin saglanabilmesi i¢in her bir
gozlenen degiskenin faktor yiikiiniin 0.50°nin iizerinde olmasi, yap1 giivenilirligi
degerlerinin 0.70’1 asmas1 ve agiklanan varyans (AVE) degerlerinin 0.50’den yiiksek
olmast beklenmektedir. Elde edilen analiz bulgulari, gbzlenen degiskenlerin yeterli
diizeyde faktdr yiiklerine sahip oldugunu ve boyutlara iliskin yap1 giivenilirligi
degerlerinin Onerilen siirlarin {izerinde yer aldigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda,
s0z konusu 6lgegin yakinsak gecerlilik agisindan yeterli diizeyde oldugu ifade edilebilir.
Mgili bulgularm ayrintilar1 Tablo 4.17de sunulmaktadur.

Tablo 4.17
Ciddi Bos Zaman Tutumu DFA Sonuglar

Faktir F?ktiir‘ t-degeri R? " CR AVE
Yiikleri
(Ca)
Azim .95 0.958 0.852
CKBZ1 961 26.340 0.809
CKBZ2 .899 23.426 0.822
CKBZ3 .907 23.731 0.856
CKBZ4 925 24.616 0.845
Somut ve kalic1 faydalar .96 0.989 0.787 |
CKBZ6 .894 23.242 0.800
CKBZ7 .887 22.904 0.786
CKBZ8 .858 21.721 0.737
CKBZ9 922 24.481 0.849
CKBZ10 .850 21.381 0.722
CKBZ11 .882 22.710 0.779
CKBZ12 903 23.609 0.815
CKBZ13 .898 23.405 0.807
Bos zaman kariyeri .96 0.967 0.732 ]
CKBZ15 .889 23.033 0.791
CKBZ16 829 20.578 0.687
CKBZ17 831 20.658 0.691
CKBZ18 .861 21.834 0.741
CKBZ19 .845 21.178 0.714
CKBZ20 .818 20.140 0.669
CKBZ21 922 24.494 0.849
CKBZ22 .833 20.721 0.694
CKBZ23 876 22.424 0.767
CKBZ24 .897 23.386 0.805
CKBZ25 .806 19.711 0.650
Altkiiltiirler 98 0.985 0.946 |
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Tablo 4.17 (Devami)
Ciddi Bos Zaman Tutumu DFA Sonuclart

CKBZ26 950 26.015 0.903
CKBZ27 997 28.501 0.994
CKBZ28 998 28.545 0.996
CKBZ29 942 25.602 0.888
Kimlik .98 0.987 0.965 |
CKBZ30 981 27.615 0.963
CKBZ31 997 28.479 0.994
CKBZ32 968 26.923 0.938
Kisisel ¢caba 93 0.938 0.751 |
CKBZ34 830 20.430 0.689
CKBZ35 831 20.485 0.690
CKBZ36 845 21.010 0.713
CKBZ37 886 22.714 0.784
CKBZ38 941 25.207 0.885
Kisilik 97 0.980 0.943 |
CKBZ39 921 24,578 0.848
CKBZ40 999 28.594 0.998
CKBZ41 992 28.223 0.985

4.8.2 Katihm motivasyonu dfa bulgular:

Arastirma kapsaminda kullanilan ve iki boyuttan olusan sekiz ifadeyi igeren katilim
motivasyonu Olgeginin  gecerlilik ve gilivenilirligini degerlendirmek amaciyla
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Uygulanan birinci diizey DFA
sonucunda, katilim motivasyonunu temsil eden Ortiik degiskenlere ait go6zlenen
degiskenlerin standartlastirilmis faktor yiiklerinin 0.50’nin iizerinde, hata varyanslarinin
ise 0.90’in altinda oldugu belirlenmistir. Ayrica t-degerlerinin istatistiksel olarak
anlaml (p <.001) oldugu gézlemlenmistir. Bununla birlikte, modele iliskin uyum iyiligi
indeksleri incelendiginde, Ozellikle RMSEA ve NFI degerlerinin kabul edilebilir
sinirlarin diginda kaldigi tespit edilmistir. Diizeltme indeksleri kontrol edildiginde “Bu
etkinligin 1ilging oldugunu diisiindiigiim i¢in” ve “Bu aktiviteyi yapmak zorunda
oldugumu hissettigim i¢in” ifadelerinin bircok ifade ile yakin iligkide oldugu
goriilmiistiir. Boyle bir durumda s6z konusu ifadelerin analiz dist birakilmasi
gerekmektedir. Problemli ifadeler 6lgekten g¢ikartilarak tekrar dogrulayici faktor analizi
yapilmis ve DFA sonucunda modelin istenen uyum degerlerine sahip oldugu

saptanmustir. [lgili bulgularm ayrintilar1 Tablo 4.18’de sunulmaktadur.
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Tablo 4.18
Katilim Motivasyonu Olgegi Uyum Iyiligi Degerleri

Kabul Edilebilir Uyum Hesaplanan Uyum indeksleri Sonug¢

indeksleri

y2/sd <5 1.29 Iyi uyum

IF1 >0,90 0.99 Iyi uyum

NFI >0,90 0.99 Iyi uyum

CFI >0,90 0.99 Iyi uyum

RMSEA <0,10 0.02 Iyi uyum

SRMR <0,10 0.01 Iyi uyum

GFI1>0,90 0.99 Iyi uyum

Tablo 4.18 incelendiginde, modelin genel anlamda “iyi uyum” sagladig1 goriilmektedir.
Bu bulgu, katilim motivasyonu 6l¢egine iliskin kuramsal olarak 6ne siiriilen iki faktorlii
yapiin, uygulanan alan arastirmasi verileriyle desteklendigini ortaya koymaktadir.
Olgekte yer alan gozlenen degiskenlerin faktor yiikleri, t-degerleri ve hata katsayilarina

iligkin bilgiler, Sekil 4.4’teki yol diyagraminda detayli bigimde sunulmustur.

Sekil 4.4

Katilim Motivasyonu Dogrulayici Faktor Analizi

Bunun yani sira, yapr giivenilirligi ve aciklanan varyans degerleri incelendiginde,
boyutlara iliskin yap1 giivenilirlik katsayilarinin 0.70’in {izerinde olmas1 ve agiklanan
varyans oranlarinin 0.50’den yiiksek c¢ikmasi, modelin kabul edilebilir diizeyde
oldugunu gostermektedir. Katilim motivasyonu 6lceginde yer alan gostergelere iliskin

faktor yiiklerinin, yap1 giivenilirligi degerlerinin ve aciklanan varyans oranlarinin
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istenen diizeylerde olmasi, Olgegin yakinsak gecerliliginin saglandigin1 ortaya
koymaktadir. Katilim motivasyonu ol¢eginde yer alan gozlenen degiskenlere iliskin
faktor yiikleri, t-degerleri, her bir degiskenin agiklayici giiciinii yansitan R? degerleri,
yap1 giivenilirligi, Cronbach’s Alpha katsayis1 ve agiklanan varyans oranlari ise Tablo

4.19°da ayrintili bigimde sunulmustur.

Tablo 4.19
Katilim Motivasyonu DFA Sonuglar
Faktir F ?ktiir‘ t-degeri R? " CR AVE
Yiikleri
(Ca)

I¢sel motivasyon 91 0.924 0.805

ICMOTI44 .987 27.074 0.974

ICMOTI45 .759 17.984 0.576

ICMOTI46 .930 24.412 0.866
Digsal motivasyon .90 0.907 0.763 |
DISMOTI147 .788 18.679 0.621

DISMOTI48 .958 24.997 0.918

DISMOTI149 872 21.580 0.761

4.8.3 Davramssal niyet dfa bulgular:

Davranigsal niyete iliskin alanyazin taramasi dogrultusunda gelistirilen, dort maddeden
ve tek boyuttan olusan Olcek icin dogrulayici faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir.
Yapilan analiz sonucunda, gézlenen degiskenlere ait faktor yiiklerinin yiiksek oldugu, t-
degerlerinin istatistiksel olarak anlamli ¢iktig1 ve yapr giivenilirligi ile aciklanan
varyans degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica, modele
iliskin uyum 1yiligi indeksleri incelendiginde modelin miikemmel uyum diizeyine sahip
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda elde edilen uyum iyiligi degerleri su sekildedir:
y*/sd = 0,45, IFI = 1,001, NFI1= 0,99, CFI =1,000, RMSEA = 0,000, SRMR = 0,003 ve
GFI = 1,000. Standardize edilmis faktor yiikleri, t-degerleri, yap1 giivenilirligi ve

aciklanan varyans oranlarina iligskin detayli bilgiler Tablo 4.20°de sunulmustur.

Tablo 4.20
Davranigsal Niyet DFA Sonuglar
Faktor F?ktiir‘ t-degeri R? « CR AVE
Yiikleri
(Ca)
Davramssal niyet 91 0.772 0.740
NIYET51 .622 21.948 0.756
NIYET52 132 23.747 0.833
NIYET53 124 24.644 0.870
NIYET54 .628 17.054 0.540
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4.8.4 Cevre biling diizeyi dfa bulgular:

Arastirma modelinde yer alan degiskenlerden biri olan ve 16 ifadeden olusan cevre
biling diizeyine iliskin olarak gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonucunda elde
edilen boyutlarin giivenilirlik ve gecerliliklerinin  degerlendirilmesi amaciyla
dogrulayict faktér analizi (DFA) uygulanmistir. Diizeltme indeksleri dogrultusunda
yapilan incelemelerde, “Elektrikli araclar1 daha az elektrik tliketimi olan saatlerde
kullanmaya c¢alisinim” ve “Kullandigim elektrik miktari1 azaltmak igin ¢aba
gosteririm” ifadelerinin birden fazla maddeyle yiiksek diizeyde iliski i¢inde olduklari
goriilmiis ve modelin iyilestirilmesi amaciyla bu iki ifade analiz dis1 birakilmistir. Bu
diizenlemelerin ardindan tekrar gergeklestirilen DFA sonucunda, 14 ifadeden olusan ii¢
boyutlu ¢evre biling diizeyi modelinin kabul edilebilir diizeyde uyum iyiligi degerlerine
sahip oldugu belirlenmistir. S6z konusu uyum 1iyiligi degerleri ayrintili bicimde Tablo

4.21’de sunulmaktadir.

Tablo 4.21
Cevre Biling Diizeyi Ol¢egi Uyum Lyiligi Degerleri
Kabul Edilebilir Uyum Hesaplanan Uyum Indeksleri Sonu¢
indeksleri
x2/sd <5 4.02 Iyi uyum
IFI >0,90 0.95 Iyi uyum
NFI >0,90 0.93 Iyi uyum
CF1>0,90 0.95 Iyi uyum
RMSEA <0,10 0.08 Iyi uyum
SRMR <0,10 0.05 Iyi uyum
GFl1 >0,90 0.99 Iyi uyum

Dogrulanan g¢evre biling diizeyine iliskin yap1 giivenilirligi, aciklanan varyans oranlar
hesaplanmis, standardize edilmis faktor yiikleri de g6z Oniine alindiginda cevre biling
diizeyine iliskin yakinsak gecerliligin saglandigr goriilmiistiir. Tim bu kosullar
saglandiktan sonra c¢evre biling diizeyi modelinin kabul edilebilir bir model oldugunu
sOylemek miimkiindiir. G6zlenen degiskenlere ait faktor yiikleri ile hata katsayilarin
yer aldig1 yol semasi1 Sekil 4.5’te sunulmaktadir. Ayrica, her bir ifadenin ait oldugu gizil
degiskeni aciklama giicii (R?), yap1 giivenilirligi, Cronbach’s Alpha katsayisi ve

aciklanan varyans degerleri ise ayrintili olarak Tablo 4.22°de gosterilmektedir.
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Sekil 4.5

Cevre Biling Diizeyi Dogrulayicit Faktor Analizi
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Tablo 4.22
Cevre Biling Diizeyi DFA Sonuglar
o - - . 2
Faktir F?}ktor. t-degeri R a CR AVE
Yiikleri
(Ca)
Geridoniisiim .90 0.906 0.618
CEVRE58 .845 20.722 0.713
CEVRES59 .867 21.570 0.751
CEVREG0 .819 19.734 0.670
CEVRE61 .682 15.226 0.465
CEVREG62 707 15.919 0.500
CEVREG63 .780 18.285 0.608
Minimum ¢evre zarari 94 0.944 0.772 |
CEVRES55 .905 23.543 0.819
CEVREG5 .924 24.405 0.853
CEVREG66 .809 19.660 0.654
CEVREG67 .878 22.366 0.771
CEVREG68 875 22.244 0.766
Enerji tasarrufu 92 0.921 0.799 |
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Tablo 4.22 (Devam)
Cevre Biling Diizeyi DFA Sonuglari

CEVRES6 .881 22.168 0.776
CEVREG64 975 26.198 0.950
CEVREG9 .814 19.690 0.663

4.9 Olciim Modeline iliskin Bulgular

Bu tez caligmasinda, Anderson ve Gerbing (1988) tarafindan Onerilen iki asamali
yaklasim benimsenmis ve bu dogrultuda oncelikle 6lgme modeli, ardindan yapisal
model test edilmistir. Ilk asamada, degiskenlerin birlikte degerlendirildigi 6l¢iim
modelinin dogrulugu Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Bu stirecte,
yapisal modelde yer alan tiim degiskenleri iceren 6l¢gme modelinin giivenilirlik ve
gecerlilik analizleri de gergeklestirilmistir. Olgiim modelinin giivenilirligi ve gegerliligi
saglandiktan sonra yapisal modelin analizine gec¢ilmistir (Yilmaz ve Dogan, 2016, s.
198). Bu kapsamda, ciddi bos zaman tutumunu O6lcen yedi faktdr (38 ifade), katilim
motivasyonunun iki faktorii (6 ifade) ve davranissal niyet (4 ifade) degiskenlerini iceren
birinci diizey DFA uygulanmistir. Olgiim modelinin degerlendirilmesinde t-degerlerinin
anlamli olmasi, standardize edilmis faktor yiiklerinin 0.50’nin {lizerinde bulunmasi ve
modelin kabul edilebilir uyum 1yiligi degerlerine sahip olmasi beklenmektedir. Uyum
tyiligi degerleri incelendiginde, ¥*/sd = 3,33, RMSEA = 0,07, SRMR = 0,04, NFI =
0,88, CFI = 0,91, GFI = 0,92 ve IFI = 0,91 olarak elde edilmistir. Bu degerler, modelin
veri ile uyumlu ve kabul edilebilir diizeyde oldugunu géstermektedir. Ilgili bulgularmn
ayrintilar1 Tablo 4.23’de sunulmaktadir.

Tablo 4.23
Ol¢iim Modeli Uyum Lyiligi Sonuglart

Kabul Edilebilir Uyum Hesaplanan Uyum Indeksleri Sonug
indeksleri
¥2/sd <5 3.33 Iyi uyum
IFI >0,90 0.91 Iyi uyum
NFI >0,90 0.88 Kabul edilebilir uyum
CFI >0,90 0.91 Iyi uyum
RMSEA <0,10 0.07 Iyi uyum
SRMR <0,10 0.04 Iyi uyum
GFI >0,90 0.92 Iyi uyum

Olgiim modeline iliskin faktor yiikleri, t-degerleri, yap1 giivenilirlikleri, Cronbach’s
Alpha katsayilari, R? degerleri ve aciklanan varyans oranlar1 Tablo 4.24’te

sunulmaktadir. Tablo incelendiginde, tiim faktorlerin yap1 gilivenilirligi degerlerinin
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oOnerilen alt sinir olan 0.60’1n iizerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica, Cronbach’s Alpha
katsayilarinin tamami 0.70’in iizerinde olup, 6l¢egin i¢ tutarlilifi agisindan yeterli
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira, faktorlerin Aciklanan Varyans
(AVE) degerlerinin 0.50’yi asmasi, birlesme (yakinsak) gecerliligin saglandigini
gostermektedir (Fornell ve Larcker, 1981).

Tablo 4.24
Ol¢iim Modeli DFA Sonuglar
Faktir F ilktiir‘ t-degeri R? " CR AVE
Yiikleri
(Ca)
Azim .95 1.050 0.852
CKBZ1 1.160 26.345 0.923
CKBZ2 1.074 23.416 0.809
CKBZ3 1.109 23.753 0.823
CKBZ4 1.108 24.603 0.855
Somut ve kalici faydalar .96 0.989 0.787 |
CKBZ6 0.910 23.205 0.798
CKBZ7 0.989 22.888 0.786
CKBZ8 0.924 21.707 0.736
CKBZ9 0.986 24.500 0.850
CKBZ10 0.919 21.442 0.725
CKBZ11 0.944 22.710 0.778
CKBZ12 0.998 23.627 0.816
CKBZ13 1.002 23.389 0.806
Bos zaman kariyeri .96 0.923 0729 |
CKBZ15 0.738 22.994 0.789
CKBZ16 0.677 20.545 0.686
CKBZ17 0.709 20.733 0.694
CKBZ18 0.707 21.819 0.740
CKBZ19 0.757 21.175 0.714
CKBZ20 0.648 20.222 0.672
CKBZ21 0.731 24.584 0.853
CKBZ22 0.750 20.657 0.691
CKBZ23 0.757 22.421 0.766
CKBZ24 0.731 23.312 0.802
CKBZ25 0.747 19.718 0.650
Altkiiltiirler 98 0.894 0.946 |
CKBZ26 0.793 26.014 0.903
CKBZ27 0.850 28.502 0.994
CKBZ28 0.852 28.544 0.996
CKBZ29 0.799 25.604 0.888
Kimlik 98 1.139 0.965 |
CKBZ30 1.253 27.622 0.963
CKBZ31 1.281 28.471 0.994
CKBZ32 1.240 26.930 0.938
Kisisel caba 93 1.025 0.751 |
CKBZ34 1.049 20.452 0.689
CKBZ35 1.001 20.443 0.688
CKBZ36 1.054 21.047 0.715
CKBZ37 1.101 22.722 0.784
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Tablo 4.24 (Devami)
Ol¢iim Modeli DFA Sonuclari

CKBz38 | 1130 | 25209 | 0885 |

Kisilik 97 0.922 0.943 |
CKBZ39 0.850 24,577 0.848

CKBZ40 0.917 28.598 0.998

CKBZ41 0.913 28.219 0.985

i¢sel motivasyon 91 0.817 0.795 |
ICMOT 144 0.832 27.184 0.965

ICMOTI45 0.699 18.176 0.583

ICMOTI46 0.788 24.847 0.872
Dissal motivasyon .90 1.116 0.765 |
DISMOTI47 1.103 18.873 0.630

DISMOTI48 1.283 25.018 0.910

DISMOTI49 1.225 21.808 0.764
Davramssal niyet 91 0.774 0.743 |
NIYET51 0.630 22.426 0.776

NIYET52 0.728 23.615 0.823

NIYET53 0.718 24.403 0.856

NIYET54 0.638 17.421 0.556

4.10 Yapisal Modele Iliskin Bulgular

Olgiim modelinin dogrulanmasinin ardindan, arastirma modelinde yer alan degiskenler
arasindaki nedensel iliskileri test etmek amaciyla Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)
teknigi kullamilmistir. Yapisal model, gizil degiskenler arasindaki regresyon yollarin
ifade etmekte olup, bu yollarin kurulabilmesi i¢in modelde yer alan igsel ve digsal
degiskenlerin belirlenmesi gerekmektedir. Alanyazina gore dissal degiskenler genellikle
yordayici (bagimsiz) degisken, i¢sel degiskenler ise yordanan (bagimli) degisken olarak
ele alinmaktadir (Cokluk vd., 2012). Bu baglamda, arastirmada Onerilen yapisal
modelde "ciddi bos zaman tutumu" digsal degisken, "katilim motivasyonu" ve
"davranigsal niyet" ise i¢sel degisken olarak tanimlanmistir. Yapisal model yapilmadan

once ciddi bos zaman degiskenine ikinci diizey dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Oncelikle yapisal modele iliskin uyum iyiligi indeksleri degerlendirilmistir. Elde edilen
uyum indeksleri su sekildedir: y*/df = 3.368; RMSEA = 0.076; SRMR = 0.045; NFI =
0.89; IFI = 0.91; CFI = 0.91; GFI = 0.92. RMSEA degerinin 0.07’ye yakin olmasi,
modelin 1yi ya da kabul edilebilir diizeyde bir uyuma sahip oldugunu gostermektedir.
IFI, GFI ve CFI degerlerinin 0.90’1n {izerinde olmasi, modelin iyi diizeyde uyum
sagladigini; NFI degerinin ise 0.85’in iizerinde olmasi, modelin kabul edilebilir
sinirlarda oldugunu gostermektedir (Cokluk vd., 2010; Barakazi, 2021). Tim bu

bulgular dogrultusunda, onerilen yapisal modelin veriyle iyi diizeyde uyum sagladig
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sOylenebilir. Yapisal modele ait standartlagtirilmig beta katsayilar1 ise Sekil 4.6’da

gosterilmektedir.

Sekil 4.6

Arastirma Modeli Yol Katsayilar

.03 .35 ,09 T3 16 e 1s)
G EeD @1D
1 1 1 1 1 1
[1cmoTiaa JiIcmoTias [IcMOTIa6 |  [DISMOTI47] [DISMOTI48] [DISMOTI49]
1,00 .84 95 1,00 1,17 1,12

1,17

O] (oS3

a

e 1
CYS, AZIM
Nk 25
Gy, FAYDALAR 11z 28 .
" NIYET51 |—G&1D
E> RARIYER > 1.00 1D
.32 D ’ 1 .
ED— - ALTRULTUR o™ 16 NIYET52 @15
o5 126 {CIDDI (NYTE—_ 7% ) oo
G, KIMLIK o7 3510 NIYET53 10
.83 o0 ’ .32
1 v -
CY¥D, CABA €29 NIYET54 |a—G1D
40
Ee&D

KISILIK

Daha sonra, degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerinin anlamlilik degerleri
incelenmigstir. Degiskenler arasindaki iligkilerin t-degeri 1.96’y1 asarsa, bu durum
iligkilerin 0.05 diizeyinde anlamli oldugu anlamina gelirken; t-degeri 2.56’y1 asarsa,
iligkilerin 0.01 diizeyinde anlamli oldugu belirtilmektedir (Cokluk vd., 2010, s. 304). Bu
cercevede, degiskenler arasindaki katsayilar ve anlamlilik degerleri Tablo 4.25’te yer
almaktadir.

Tablo 4.25

Hipotez Testi Sonuglar

Hipotezler Neden-Sonug iliskileri Beta t-degeri p Sonuc

H1 Ciddi — Igsel 0.650 9.265 <..001 | Desteklendi
Ciddi — Dussal 0.275 2.923 .003 Desteklendi

H2 Icsel — Niyet 0.247 7.095 <..001 | Desteklendi
Digsal — Niyet -0.030 -1.334 0.182 | Desteklenmedi

H3 Ciddi — Niyet 0.508 9.207 <.001 | Desteklendi
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Hipotez testi sonuglar incelendiginde, ciddi bos zaman tutumunun ig¢sel motivasyonu
(B=-0.650, p<.001) pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla Hla:
“Yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi bos zaman tutumlarinin, i¢sel motivasyonu tizerinde
pozitif etkisi vardir.” hipotezi desteklenmistir. Ciddi bos zaman tutumlarinin digsal
motivasyonu pozitif yonde etkiledigi gorilmiistir. Boylece H1b: “Yesil etkinlik
katthimcilarinin ciddi bos zaman tutumlarimin, dissal motivasyonu tizerinde pozitif etkisi
vardir.” kabul gormiistiir.

Icsel motivasyonun davranissal niyeti (B=0.247, p<0.05) pozitif yonde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultudan hareketle H2a: “I¢sel motivasyonunun,
davranissal niyet iizerinde pozitif etkisi vardwr.” hipotezi kabul edilmistir. Digsal
motivasyonun (= -0.030, p>0.05) ise davranigsal niyet iizerinde etkisi olmadig1 tespit
edilmistir. Dolayistyla H2b: “Dussal motivasyonunun, davranigsal niyet iizerinde pozitif
etkisi vardur.” hipotezi reddedilmistir.

Ciddi bos zaman tutumunun davranigsal niyeti (f=0.508, p<0.001) pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla H3: “Yesil etkinlik katilimcilarimin ciddi bos
zaman tutumlarinin, davramigsal niyet iizerinde pozitif etkisi vardir.” hipotezi kabul

edilmistir.

4.11 Aracihk Etkisine liskin Bulgular

Aract degisken, bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki nedensel iliskinin
aciklanmasinda islevsel bir koprii gorevi iistlenmektedir (MacKinnon vd., 2007, s. 595).
Aracilik etkisinin degerlendirildigi modellerde, bu etkiye iliskin bazi 6n kosullarin
saglanmas1 gerekmektedir. Baron ve Kenny (1986) tarafindan gelistirilen ve literatiirde
“Baron ve Kenny’nin adimlari” olarak bilinen bu kosullar asagidaki sekilde

siralanmaktadir (akt. Giirbiiz ve Bekmezci, 2012, s. 200):

1. Bagimsiz degiskenin, bagimli degisken iizerinde anlamli bir etkisinin bulunmasi
gereklidir.

2. Bagimsiz degiskenin, araci degisken iizerinde de anlamli bir etkisinin olmasi
gerekir.

3. Aract degisken modele dahil edildiginde; eger bagimsiz degiskenin bagiml
degisken tlizerindeki etkisi anlamlili§in1 tamamen yitiriyorsa tam aracilik, etkide

azalma meydana geliyorsa kismi aracilik s6z konusudur (MacKinnon vd., 2007).
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Ote yandan, Zhao, Lynch ve Chen (2010) tarafindan yapilan ¢alismalarda, giiven
araliklarmin degerlendirilmesinin aracilik etkisinin belirlenmesinde daha giiclii bir
yontem oldugu vurgulanmistir. Bu dogrultuda, analizlerde %95 yanhlik diizeltilmis

(bias-corrected) giliven araliklar1 da dikkate alinmistir. Konuya iliskin detayli bulgular

Tablo 4.26’da sunulmaktadir.

Tablo 4.26
Katilim Motivasyonunun Aracilik Etkisi
-dederi 0
Etkiler Beta t-degeri p % 95 YD GA Aracihik
Sonucu

Dogrudan etki (Ciddi — Niyet) 0.681 11.707 <.001 | AS:0.107 Kismi
Dolayli etki (Ciddi — I¢sel — Niyet) 0.496 9.183 <.001 | US:0.225 aracilik
Dogrudan etki (Ciddi — Niyet) 0.681 11.707 <.001 | AS:-0.046 Aracilik
Dolayli etki (Ciddi — Digsal — Niyet) 0.685 11.629 <.001 | US:-0.004 yok

Ciddi bos zaman tutumunun davranigsal niyet tizerindeki etkisinde igsel motivasyonun
kismi aracilik etkisine sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak ciddi bog zaman tutumunun
davranigsal niyet {lzerindeki etkisinde dissal motivasyonun aracilik etkisine
bakildiginda, aracilik degiskeni olarak digsal motivasyon analize eklendigi zaman Kkat
sayida azalma yerine artma tespit edilmistir. Dolayisiyla bu durum digsal motivasyonun
aracilik etkisinin olmadigini gostermektedir. Bu nedenle H4a: “Ciddi bos zaman tutumu
ile davramigsal niyet iliskisinde, i¢csel motivasyonunun aracuik etkisi vardir”
desteklenmis, H4b: “Ciddi bos zaman tutumu ile davranissal niyet iliskisinde, dissal

motivasyonun aracilik etkisi vardir” reddedilmistir.

4.12 Diizenleyici Etkisine Iliskin Bulgular

Diizenleyici (moderator variable) degisken bir bagimsiz degisken ile bir bagimh
degisken arasindaki iligskinin yoniinii ve/veya giiclinii etkileyen nitel ya da nicel {iglincii
bir degisken olarak ifade edilmektedir (Baron ve Kenny, 1986). Bu arastirma
baglaminda degerlendirildiginde, ¢evre biling diizeyi (diizenleyici/moderator degisken),
katilim motivasyonu (bagimsiz degisken) ile davranigsal niyet (bagimli degisken)
arasindaki iligkinin yoniinii ve siddetini etkileyebilecek bir degisken tiirii olarak ele
alinmaktadir. Katilim motivasyonu ile davranigsal niyet arasindaki iliski iizerinde c¢evre
biling diizeyinin bir diizenleyici rol oynayip oynamadigini belirlemek icin, katilim
motivasyonu ile ¢evre biling diizeyinin etkilesim etkisinin davranigsal niyet lizerindeki
etkisi incelenmelidir. Diizenleyici etki analizi, 6zellikle etkilesim terimleri iizerinden

yiriitildiiglinde, ¢ok sayida degisken ve etkilesim terimi modele dahil edildiginden
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¢oklu dogrusal baglanti riski artmaktadir. Hem igsel hem digsal motivasyonun ayri ayri
diizenleyici etkilerini test etmek modeli gereksiz sekilde karmasiklastirabilir ve modelin
giivenilirligini  diisiirebilir. Bu nedenle yapisal biitiinlik acisindan motivasyon
degiskenini tek yapi halinde test etmek daha uygun gorilmiistir. Bu dogrultuda
hiyerarsik regresyon analizi yapilmis ve bagimsiz degisken ile diizenleyici degiskenin
etkilesim terimi (katilim motivasyonu * c¢evre biling diizeyi) davranigsal niyet lizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etki gosteriyorsa, bu durum s6z konusu iligkinin ¢evre
biling diizeyi tarafindan diizenlendigini géstermektedir (Baron ve Kenny, 1986). Elde
edilen bulgular Tablo 4.27°de sunulmustur.

Tablo 4.27

Katlim Motivasyonu ve Davramssal Niyet Arasindaki Iliskide Cevre Bilinci Diizeyinin Diizenleyiciligine
1liskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model B SH t P R?
Model 1 Motivasyon—Niyet 0.347 0.044 7.845 <.001 0.362
Model 2 Motivasyon—Niyet 0.188 0.046 4.083 <.001 0.494
Cevre—Niyet 0.428 0.055 7.809
Model 3 Motivasyon—Niyet 0.979 0.254 3.851 <.001 0.512
Cevre—Niyet 1.073 0.211 0.940 <.001
Motivasyon*Cevre—Niyet | -0.192 0.061 -3.162 0.002

Tablo 4.27°de sunulan analiz sonuglarina goére, Model 1’de katilim motivasyonu ile
davranigsal niyet arasindaki iliskinin pozitif ve anlamli oldugu goriilmektedir (B =
0.347, p < .001). Model 2’ye c¢evre bilinci degiskeni eklendiginde, katilim
motivasyonunun etkisinin azaldigi (B = 0.188, p < .001), buna karsilik ¢evre bilincinin
davranigsal niyet iizerinde anlamli ve giiclii bir etkisinin bulundugu (B = 0.428, p <
.001) anlagilmaktadir. Bu durum, cevre bilinci diizeyinin agiklayici giiciiniin yiiksek

oldugunu gostermektedir.

Model 3’te, katilim motivasyonu ile g¢evre bilinci etkilesim terimi modele dahil
edilmistir. Etkilesim teriminin anlamli ( = -0.192, p = 0.002) ve azaltici yonlii olmasi,
cevre bilincinin bu iligki lizerinde diizenleyici (moderator) etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgu, cevre bilinci diizeyi arttikga, katilim motivasyonunun

davranigsal niyet iizerindeki etkisinin azaldigini; dolayisiyla g¢evre bilinci yiiksek
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bireylerde motivasyon-niyet iliskisinin daha zayif, ¢evre bilinci diisiik bireylerde ise

daha giiclii oldugunu gostermektedir.

Yapilan tiim bu analizler sonucunda, ¢alismanin HS hipotezi: “Katilim motivasyonu ile
davranussal niyet iliskisinde ¢evre biling diizeyinin diizenleyici rolii vardir” hipotezi

desteklenmistir.

5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgularmn ilgili alan yazindaki bulgular ile
karsilastirilmasi, tartisilmasi ve degerlendirilmesi sonucu ortaya konulan arastirma
sonuclar1 yer almaktadir. Bu degerlendirmeleri ¢alismanin teorik c¢ercevelere sundugu
katkilar ve ¢ikarimlar izlemektedir. Son olarak, ¢aligmanin sundugu pratik ¢ikarimlar,

gelecek calismalar i¢in sinirlamalar ve 6neriler yer almaktadir.

5.1 Tartisma ve Sonug

Yesil etkinliklerin gelismesini saglamak ve ozellikle bu sektordeki tim paydaslarin
davranis ve tutumlarinda degisiklik yaratmak, siirdiiriilebilir biiyiime i¢in oldukca
onemlidir. Neugebauer vd (2020) yapmis olduklari c¢aligmada, ¢ giinlikk
stirdiirtilebilirlik temali bir konferansta bile 455 ton CO2 eq. karbon ayak izi
yaratildigini belirtmiglerdir. Bunun 378 CO2 eq. sunun seyahat aktiviteleri, 39 CO2 eq.
su otel konaklamalari, 20 CO2 eq. su yiyecek icecek hizmetlerinden olustugu ifade
edilmistir (Neugebauer vd., 2020). Tema siirdiiriilebilirlik oldugu halde sonuglarin bu
sekilde olmasi, oldukga diislindiiriiciidiir. Bu nedenle, yesil etkinliklerin uygulamada
artmast oldukca Onemlidir. Bu kapsamda g¢alismanin ana amaci, yesil etkinliklere
katilim gosteren bireylerin ciddi bos zaman tutumlarimi, katilim motivasyonlarint ve
davranigsal niyetlerini inceleyerek, bu degiskenlerin birbirleri iizerindeki etkilerini
anlamayr amaglamaktir. Alanyazinda, bireylerin bos zaman etkinliklerine yonelik
algilar1 ile bu etkinliklere katilma motivasyonlarinin davranigsal sonuglari tizerindeki
etkisi, giderek artan bir ilgi gérmektedir (Filo vd., 2009; Hartley ve Harrison, 2009;
Smith, Costello ve Muenchen, 2010; Won ve Park, 2010; Jin, vd., 2013; Huang vd.,
2014; Backman ve Baniya ve Ghimire 2017; Chanuanthong ve Batra, 2017; Birinci,
2018; Lim ve Sia, 2018; Dean ve Shuartanto, 2019; Yazici, 2020; Davras, 2020; Cicik
ve Akdag, 2021; Cavusoglu, 2021; Karacaoglu, 2021). Ancak, bu iliskinin yesil etkinlik
baglaminda nasil sekillendigine dair sinirlh sayida caligma (Chen ve Mo, 2014; Wong

vd. 2015, 2021) bulunmaktadir. Bunun yaninda bu ¢aligmada, katilim motivasyonunun
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aracilik etkisi ve gevre biling diizeyinin diizenleyici etkisi de arastirtlmistir. Buna ek
olarak, kiimeleme analizi ile katilimcilarin ciddi bos zaman diizeyleri ve ¢evre bilinci
diizeylerinin yiiksek/diisiik olarak siniflandirilmasi ve bu kiimeler arasindaki anlamli
farkliliklarin belirlenmesi amaglanmistir. Son olarak, ¢alismada ortaya ¢ikan sonuglarin

nedensel baglarini ortaya koyabilmek ve agiklayabilmek amaglanmastir.

Calismanin ilk asamasinda 6l¢eklerdeki ifadelerin sozel yeterliligine bakilabilmesi igin
uzman gorisleri alinmis ve ardindan yapi gegerliliginin kontrol edilmesi i¢in de pilot
calisma gerceklestirilmistir. 55 Katilimcidan elde edilen verilere faktor analizi
uygulanarak kullanilan 6l¢eklerin gegerliligi ve giivenilirligi test edilmistir. Arastirma
kapsaminda gergeklestirilen pilot ¢calisma sonucunda, ciddi bos zaman 6l¢eginin yedi alt
boyuttan olustugu belirlenmistir. Bu bulgu, alanyazindaki mevcut siniflandirmalarla
kiyaslandiginda hem teorik hem de ampirik acidan dikkate deger bir farklilik ortaya
koymaktadir. Stebbins (2007), ciddi bos zamani alti temel boyutta ele almis ve bu
siiflandirma alanyazinda yaygin kabul gormiistiir. Bununla birlikte, dlgegin orijinal
uygulamasini gerceklestiren Akyildiz (2013), dokuz alt boyut belirlemis ve ciddi bos
zaman deneyiminin daha genis bir yap1 sergileyebilecegini One siirmiistiir. Bagka bir
arastirmada ise 18 alt boyut bulunmustur (Denktag, 2020). Mevcut ¢alismada ise, yedi
alt boyutlu bir yap1 ortaya ¢cikmistir. Cevresel ve siirdiiriilebilirlik odakli etkinliklere
katilim ve dogayla etkilesim gibi etmenler, ciddi bos zaman deneyimini geleneksel
siniflandirmalardan farkli bigimde yapilandirmis olabilir. Bu baglamda, 6l¢egin faktor

yapisinin etkinlik tiirline gore degiskenlik gosterebilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma bulgulari, Ryan ve Deci (2000) tarafindan gelistirilen Oz Belirleme Teorisi
kapsaminda katilim motivasyonunun i¢sel ve digsal motivasyon olmak iizere iki temel
boyuttan olustugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, alanyazindaki teorik cergeveyle
uyumlu olup, bireylerin bir etkinlige katilim siireglerini belirleyen motivasyonel
dinamiklerin iki ana eksende sekillendigini dogrulamaktadir. Mevcut arastirmada elde
edilen bulgular, bu ayrimin yesil etkinliklere katilim motivasyonu agisindan da gecerli
oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, bireylerin etkinliklere katiliminin ya dogrudan
icsel tatmin ve ilgiye dayandigi ya da digsal faktorlerden etkilendigi sdylenebilir.
Onemli bir nokta, arastirma bulgularinin, dlgegin orijinal uygulamasiyla drtiismesidir.
Bu durum, igsel ve digsal motivasyon ayriminin farkli baglamlarda tutarli bir sekilde

gozlemlendigini ve yesil etkinlikler 6zelinde de gegerli oldugunu gostermektedir.
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Straughan ve Roberts (1999) tarafindan gelistirilen Cevre Biling Diizeyi Olcegi’ne
uygulanan Ag¢imlayict Faktor Analizi (AFA) sonucunda, Slgegin ii¢ alt boyuttan
olustugu belirlenmistir. Bu bulgu, alan yazindaki bazi1 ¢alismalarda elde edilen
sonuglarla kismen ortiismekle birlikte, literatiirde farkli faktor yapilarinin da oldugu
goriilmektedir. Ornegin, Straughan ve Roberts (1999), Ay ve Ecevit (2005) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda 6lgek, tek boyut olarak ifade edilmistir. Siinnetgioglu ve Yildirim
(2019), olgegin iki alt boyuttan olustugunu belirtirken, Savas (2020) tarafindan
yiiriitiilen ¢alismada alt1 alt boyutlu bir yap1 tespit edilmistir. Bu durum, ¢evre bilinci
kavraminin dinamik ve baglamsal bir yapi sergiledigini gostermekte olup, c¢evre
bilincinin tek tip model {izerinden degerlendirilemeyecegine isaret etmektedir. Yapilan
pilot calisma sonrasi dlgeklerin gegerlilik ve giivenilirliklerinin saglandig tespit edilmis
ve esas arastirmaya gecilmistir. Esas arastirmada toplam 420 katilimcidan anket verileri
toplanmis ancak bunlarin dokuzu gecersiz sayildigi i¢in 411 katilimci iizerinden

analizler gergeklestirilmistir.

Ciddi Bos Zaman Olgegi ve Cevre Biling Diizeyi Olgegi’ne uygulanan hiyerarsik
kiimeleme analizi sonucunda, yigisim tablosu ve dendogram grafigi temel alinarak
katilimcilarin  iki ayr1 kiimede toplandigr belirlenmistir. Kiimeleme ¢6ziimiiniin
giivenilirligini artirmak amaciyla, hiyerarsik kiimeleme analizini takiben hiyerarsik
olmayan kiimeleme yontemlerinden biri olan K-ortalamalar (K-means) analizi
uygulanmis ve en uygun kiime sayisinin iki oldugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen
kiimeler, ortalama degerleri dikkate alinarak ciddi bos zaman icin “Yiiksek Diizey
Ciddiler” ve “Diisiik Diizey Ciddiler” olarak adlandirilmistir. Bu smiflandirma,
bireylerin bos zaman etkinliklerine yonelik katilim derecelerinin degistigini ve bu
faaliyetlere tamamen kayitsiz kalmaktan ziyade, farkli diizeylerde ciddiyetle
yaklastiklarin1 gostermektedir. Alanyazinda, ciddi bos zaman faaliyetlerine yonelik
yapilan kiimeleme analizlerinde, Akyildiz (2013) bireylerin bos zaman katilimini
“ciddi” ve “kayits1z” olarak ele almig, Kim vd., (2011) yapilan etkinligi ciddi bos zaman
etkinligi olarak varsaymis ve kiimeleri ona gore isimlendirmistir. Ornegin, tekvando
etkinligine katilan kisileri, tekvandocular, acemiler, ciddi bilgeler ve ustalar olarak
belirtmistir. Ancak bazi ¢alismalar bu yaklasimin yetersiz oldugunu ortaya koymustur
(Henderson ve Hickerson, 2007; Tsaur ve Liang, 2008). Bos zaman etkinliklerine
yonelik ilgi ve baglilik, tamamen var olan ya da olmayan bir durumdan ziyade, farkli

yogunluklarda deneyimlenebilen bir olgudur (Stebbins, 2007). Bu dogrultuda, mevcut
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calismada diisiikk diizeyde de olsa bir ciddiyet sergileyen bireylerin, kayitsiz olarak
nitelendirilmesinin uygun olmayacagi degerlendirilmistir. Ciinkii bu bireyler, bos zaman
etkinliklerine katilim gostermekte ancak bunu yliksek diizeyde siireklilik, 6zdeslesme ve
baglilikla gerceklestirmemektedir. Stebbins’in (2007) “ciddi bos zaman” tanimi,
bireylerin bu tiir etkinliklere anlam yiikleyerek ve kisisel gelisim saglama
motivasyonuyla katilim gostermelerini igcermektedir. Mevcut aragtirmada tespit edilen
diisiik diizey ciddi grup, bu tanim kapsaminda tamamen kayitsiz olmaktan ziyade, ciddi
bos zaman faaliyetlerine belirli bir diizeyde ilgi gosteren, ancak bu ilgiyi ileri seviyeye
tasimayan bireylerden olusmaktadir. Nitekim, Gibson vd. (2002), bireylerin bos zaman
etkinliklerine ilgilerinin zaman ic¢inde artip azalabilecegini, bu nedenle tamamen
kayitsiz bir grup yerine orta diizeyde katilim gosteren gruplarin da tanimlanmasi
gerektigini vurgulamistir. Cevre biling diizeyi i¢in de kiimeler, “Yiiksek” ve “Diisiik”
olarak adlandirilmistir. Kiimelere ait profillerin belirlenmesi amaciyla, bos zaman
katilimcilarinin  demografik o6zellikleri, etkinliklere katilma aligkanliklari, katilim
motivasyonlari ve ¢evre biling diizeyleri dikkate alinarak kiimeler arasindaki farkliliklar
analiz edilmistir. S6z konusu degiskenler acisindan kiimeler arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklarin  bulunup bulunmadigimi tespit etmek igin ki-kare analizi

uygulanmugtir.

Ik olarak ciddi bos zaman olgegine yapilan Ki-kare analizi sonucuna bakildiginda,
katilimcilar arasinda cinsiyet, medeni durum, etkinlige daha once katilim durumlari,
cevre biling diizeyleri ve katilim motivasyonlar1 agisindan anlamli farkliliklara
rastlanmistir. Kiimeler arasi cinsiyet karsilastirmasi yapildiginda yiiksek diizey ciddi
katilimcilarda kadinlarin, diisiik diizey ciddi katilimcilarda ise erkeklerin ¢ogunlukta
oldugu goze ¢arpmistir. Bu bulgu, literatiirdeki baz1 ¢aligmalarla uyumluluk gosterirken,
bazilartyla farklilik tasimaktadir. Ornegin, Henderson ve Hickerson (2007), bos zaman
etkinliklerine katilimda toplumsal cinsiyet farkliliklarimi inceleyen calismalarinda,
kadinlarin bos zaman etkinliklerine katilimda daha fazla sosyallesme ve kisisel gelisim
motivasyonlarina sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu durum, kadinlarin 6zellikle
cevresel ve toplumsal fayda saglayan etkinliklere daha fazla yonelme egiliminde
olmalariyla aciklanabilir. Benzer sekilde, Shaw (1994), kadinlarin bos zaman
etkinliklerinde daha fazla goniilliiliik ve siirdiiriilebilirlik odakli aktivitelere yoneldigini
ortaya koymustur. Ancak, bazi aragtirmalar erkeklerin belirli bos zaman etkinliklerine

daha fazla katilm gosterdigini éne siirmektedir. Ornegin, Tsaur ve Liang (2008), agik
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hava ve spor temelli ciddi bos zaman etkinliklerinde erkeklerin daha fazla temsil
edildigini tespit etmislerdir. Bu kapsamda Qiu vd.nin (2019) maraton kosucularini
inceledikleri arastirmada, 603 maraton kosucusundan toplanan verilerde farkli
demografik degiskenler ele alinmis ve Ciddi Bos Zaman boyutlarinda 6nemli farklilik
gdzlemlenmistir. Ozellikle cinsiyet degiskeni acisindan ele alindiginda, kadin
maratoncularin ¢aba, kariyer ve kimlik boyutlar1 erkeklerden daha az olarak tespit
edilmistir. Bu durum, belirli etkinlik tiirlerine yonelik cinsiyet temelli tercihlerin ve
sosyal rollerin bir sonucu olabilir. Medeni durum ag¢isindan bakildiginda da bekar
katilimcilarin her iki kiilmede de agirlikli oldugu goriilmektedir. Bu bulgu diger ciddi
bos zaman c¢aligmalar1 ile paralellik gostermektedir (Ardahan, 2016; Soyler, 2016;
Goklemen, 2019). Bu durum bekar bireylerin, zaman ve sorumluluk ag¢isindan daha
esnek olabildiklerinden, ciddi bos zaman etkinliklerine daha fazla katilim
gosterebilmelerinden kaynaklanabilir. Bu bulgudan farkli olarak Munusturlar ve
Munusturlar (2016), ciddi fotograf¢ilart kiimelemek i¢in yapmis olduklar1 arastirmada
evli katilimcilarin bekar katilimcilardan daha fazla oldugunu bulmuslardir. Bu da evli
bireylerin aile i¢i dinamikleri ve ortak ilgi alanlar1 dogrultusunda bu tiir etkinliklere

katilabileceklerini gostermektedir.

Etkinlige daha once katilim durumuna bakildiginda, tiim kiimelerde ilk defa katilimin
fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, alanyazindaki genel beklentinin aksine, ciddi bos
zaman katilimcilarmin etkinliklere stirekli ve diizenli katilim gdstermesi gerektigi
yoniindeki anlayisla ¢elismektedir (Akyildiz, 2013; Lee, 2013; Goklemen, 2019; Dinler,
2020; Ozant, 2020). Bu durum katilimcilarm, daha &nce benzer etkinliklere katilmis
olmasindan kaynaklanabilir. Spesifik olarak bu yesil etkinlige ilk kez katiliyor olsalar
bile, genel deneyimleri ve 1ilgi alanlar1 nedeniyle ciddi katilimci olarak
degerlendirilebilirler. Bir bagska neden de bu tiir etkinliklerin, katilimcilara anlamli
deneyimler sunarak, onlarda ilk katilimlarinda dahi derin bir baglilik ve ilgi
uyandirmasi olabilir. Buna bagl olarak, bireyler etkinlige ilk kez katilsalar bile ciddi bir

katilimer profili sergileyebilirler.

Kiimeler, ¢evre biling diizeyi yiiksek ve diisiik olma durumu agisindan incelendiginde;
cevre biling diizeyi yiiksek katilimcilarin yiiksek diizey ciddi katilimcilar oldugu, ¢evre
biling diizeyi diisiik katilimcilarin da diisiik diizey ciddi katilimcilar oldugu tespit

edilmistir. Alanyazinda, g¢evre bilinci yiiksek bireylerin doga temelli rekreasyonel
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aktivitelere daha fazla katilim gosterdigi ve bu etkinliklere daha ciddi bir baglilik
sergiledigi belirtilmektedir. Ornegin, Demirel vd. (2009), dogada yapilan rekreasyonel
aktivitelere katilimin bireylerin ¢evreye yonelik tutumlarii olumlu yonde etkiledigini
ve c¢evre bilinci yiiksek bireylerin bu tiir etkinliklere daha fazla ilgi gosterdigini
belirtmislerdir. Ayrica, Degirmenci (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, cevre
bilingci ile gevresel baghilik arasinda pozitif bir iliski oldugu ve gevre bilinci yiiksek

bireylerin ¢evresel konulara daha fazla baglilik gosterdigi tespit edilmistir.

Katilim motivasyonu incelendiginde yiiksek diizey ciddi katilimcilarin yarisinin igsel,
yarismin  da dissal motivasyona sahip oldugu goriilmektedir. Ig¢sel ve digsal
motivasyonlarinin yiikksek olmasi, bu bireylerin ¢evresel etkinliklere katiliminda hem
bireysel tatmin ve kisisel degerler (igsel motivasyon) hem de digsal ddiiller, sosyal
taninma ve toplumsal fayda saglama (digsal motivasyon) gibi faktorlerin birlikte rol
oynadigimi gostermektedir. Neulinger'in Bos Zaman Paradigmasi'na gore de bireylerin
bos zaman aktivitelerine katilm motivasyonlari, ig¢sel ve digsal faktorlerin bir
kombinasyonundan olusabilemektedir (Iskender, 2017). Ayn1 zamanda, Coskun (2021)
tarafindan yapilan bir c¢alismada, Tirk toplumunun bos zaman aktivitelerine katilim
motivasyonlarinin hem i¢sel hem de digsal faktorlerden etkilendigi bulunmustur. Bu
durum, bireylerin bos zaman etkinliklerine katiliminda c¢esitli motivasyonel unsurlarin
birlikte rol oynayabilecegini gostermektedir. Disiik diizey ciddi katilimcilarin ise
cogunlugunun igsel motivasyona sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu katilimeilar,
cevresel etkinliklere sosyal baskilar veya ddiiller i¢in degil, kendi igsel tatminlerini ve
kisisel hedeflerini gerceklestirme amaciyla katilmaktadirlar. Cevresel etkinliklerin
onlara sundugu igsel odiiller, bu katilimcilarin motivasyonlarini pekistiren onemli bir
faktordiir. Ancak Ardahan (2016), yapmis oldugu arastirmada bu durumdan farkli bir
sonu¢ elde etmistir. Arastirmaci, goniilliiliik faaliyetlerine katilan bireylerin
motivasyonlarini inceledigi ¢calismasinda, katilim diizeyi diisiik olan bireylerin daha ¢ok
sosyal etkilesim ve taninma gibi digsal motivasyonlarla hareket ettigini belirtmistir. Bu
bulgu, motivasyonun etkinlik tlirline ve bireyin algiladigi faydalara gore

degisebilecegini gdstermektedir.

Cevre biling diizeyinde demografik oOzelliklere, etkinlige katilma aliskanliklarina,
katilim motivasyonuna ve ciddi bos zaman katilim durumuna gore kiimeler arasindaki

farkliliklar incelendiginde ise katilimcilar arasinda yas, cinsiyet, katilim motivasyonu ve
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ciddi bos zaman katilim durumu agisindan anlamli farkliliklara rastlanmistir.
Alanyazinda, bos zaman katilimi ve ¢evresel farkindalik arasindaki iliskiye dair yapilan
arastirmalar, ¢evre dostu etkinliklere olan ilginin yasla birlikte degisebilecegini ortaya
koymaktadir (Gifford ve Nilsson, 2014). Ozellikle 25 yas ve iizerindeki bireylerin
cevres biling diizeylerinin geng bireylere kiyasla daha yiiksek olabildigi, bu durumun ise
yesil etkinliklere katilim motivasyonlarmi artirdigi belirtilmektedir (Straughan ve
Roberts, 1999). Ayrica, orta yas grubundaki bireyler, genellikle finansal istikrar,
oturmus bir yasam diizeni ve c¢evresel duyarliligin gelismis olmasi gibi faktorler
nedeniyle siirdiirtilebilir etkinliklere daha fazla ilgi gosterebilmektedir (McDonald ve
Oates, 2006).

Kadin katilimcilarin ¢evre biling diizeylerinin erkeklerden diisiik ¢ikmasi, alanyazinda
beklenen egilimlerden farkli bir sonu¢ olarak degerlendirilebilir. Alanyazinda bir¢ok
calisma, kadinlarin ¢evre dostu davranmiglara ve siirdiiriilebilirlik konularma erkeklere
kiyasla daha duyarli oldugunu géstermektedir (Zelezny vd., 2000; Hunter vd., 2004).
Bazi arastirmalar, erkeklerin cevresel konulara daha biligsel, kadinlarin ise daha
duygusal ve eyleme yonelik yaklastigini gostermektedir (Zelezny vd., 2000). Bu
baglamda, erkekler kendilerini ¢evre bilinci yiliksek bireyler olarak tanimlama
egiliminde olabilirken, kadinlar ¢evre dostu davranislar1 giinliik yasamlarina entegre
etseler bile bu biling diizeyini daha diisik degerlendirebilirler (Stern, Dietz ve Kalof,
1993).

Arastirma bulgularina gore, cevre bilinci yiiksek katilimcilarin digsal motivasyon
diizeylerinin yiiksek, cevre bilinci diisiik katilimcilarin ise igsel motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, cevresel duyarliligin
genellikle igsel motivasyonla paralel ilerledigini One siiren ¢aligmalardan
farklilasmaktadir (Pelletier vd., 1998; Kollmuss ve Agyeman, 2002). Bu farkliligin
nedeni, arastirmanin baglamsal yapisinda yatiyor olabilir. Ozellikle ¢evre bilinci yiiksek
bireyler, toplumsal normlara uyum saglama, sosyal statii kazanma ya da cevresel
sorumlulugu yerine getirme gibi digsal nedenlerle de etkinliklere katilim gdsterebilir. Bu
durum, digsal motivasyonun yalnizca 6diil veya fayda beklentisinden degil; sosyal onay,
grup aidiyeti veya etik sorumluluk gibi daha karmasik digsal faktorlerden de
kaynaklanabilecegini gostermektedir. Diger bir deyisle, ¢cevre bilinci yiiksek bireylerin

digsal motivasyonlari, klasik anlamda “yiizeysel” giidiilerden ¢ok, sosyal sorumluluk
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bilinciyle biitliinlesmis digsal etkenlerden besleniyor olabilir. Cevre biling diizeyi diisiik
bireylerin i¢sel motivasyonlarinin yiiksek olmasi, bu kisilerin ¢evre dostu etkinliklere
bireysel ilgi, keyif alma ve kisisel tatmin gibi ig¢sel faktorlerle yonelmeleriyle
aciklanabilir. Bu bireyler, ¢evresel siirdiiriilebilirligi temel motivasyon kaynagi olarak
gormiiyor olabilir, ancak yesil etkinliklerin sundugu yeni deneyimler, fiziksel aktivite
veya topluluk icindeki sosyal aidiyet duygusu nedeniyle i¢sel olarak motive olmus
olabilirler (Guzmén & Becker, 2021). Ayrica, ¢evre bilinci diisiik bireyler, farkinda
olmadan ¢evresel fayda saglayan aktivitelere yonelmis olabilirler. Bu durum, bireylerin
cevre bilinci kavramsallagtirmasina bagli olarak ortaya c¢ikabilir; Ornegin, yesil
etkinliklere doga sevgisi veya macera duygusu nedeniyle katilan bireyler, bunu bir
cevre bilinci gostergesi olarak degil, kisisel ilgi alam1 olarak gorebilir (Kollmuss &
Agyeman, 2002). Ryan ve Deci (2000), bireyin ¢evresel duyarliligi diisiik olsa bile,
aktiviteleri 1ilgi ve keyif i¢in yaptigt durumlarda igsel motivasyonun yiiksek

olabilecegini 6ne siirmektedir.

Kiimeleme analizi sonrasinda pilot calisma ile elde edilen boyutlarin dogrulugunu test
etmek amaciyla, yesil etkinliklere katilan 411 katilmcidan elde edilen verilere
dogrulayici faktdr analizi (DFA) uygulanmistir. Ciddi Bos Zaman Olgegi’ne yapilan
DFA sonucunda, 38 ifadeden ve yedi boyuttan olusan bir 6l¢ek yapisi elde edilmistir.
Katilim Motivasyonu Olcegi’ne uygulanan DFA sonucunda ise alt1 ifadeden ve iki
boyuttan olusan bir yap: ortaya c¢ikmistir. Arastirmada kullanilan Davranigsal Niyet
Olgegi’ne iliskin dogrulayici faktdr analizi, 6lgegin mitkemmel diizeyde uyum iyiligi
degerlerine sahip oldugunu ve 6lgegin gegerli ve glivenilir oldugunu gostermistir. Cevre
Biling Diizeyi Olgegi’ne uygulanan DFA sonucunda ise 14 ifadeden ve ii¢ boyuttan

olusan bir yapi elde edilmistir.

Arastirma modelinde yer alan degiskenler arasindaki neden-sonug iligkilerini test etmek
amaciyla olusturulan hipotezler, yapisal esitlik modellemesi (YEM) teknigi ile analiz
edilmistir. Yapisal model olusturulmadan once test edilen 6l¢iim modelinin uyum 1iyiligi
degerleri incelendiginde, modelin kabul edilebilir diizeyde uyum sagladigi goriilmiistiir.
Ayrica, Ol¢iim modelinin yakinsak gecerlilik kriterlerini karsiladigr da belirlenmistir.
Yapisal modelin analizi sonucunda ciddi bos zaman tutumu ile igsel motivasyon
arasinda (Hla: f=0,650, p<0,001) 6ne siiriilen etkinin dogrulandigi ve bu etkinin 6nem

seviyesinin yliksek oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore daha yiiksek diizeyde ciddi
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bos zaman tutumuna sahip kisilerin i¢sel motivasyonu daha yiiksek olacaktir. Bu sonug,
ciddi bos zaman faaliyetlerine katilimin bireylerin i¢sel motivasyonlarini artirdigina dair
alanyazindaki ¢esitli ¢calismalarla ortiismektedir (Deci & Ryan, 2000; Stebbins, 2007;
Kleiber vd., 2011; Lee, 2013; Pi vd., 2014; Yazici, 2020). Stebbins (2007), ciddi bos
zaman etkinliklerinin bireylerin uzun vadeli baglilik gelistirdigi, bilgi ve beceri
kazanimina 6nem verdigi ve bu siirecten igsel bir tatmin elde ettigi alanlar oldugunu 6ne
sirmektedir. Bu baglamda, bireylerin bos zaman etkinliklerine olan ilgilerinin ve
bagliliklarinin artmasi, onlarin i¢sel olarak motive olmalarina katki saglayabilir. Kleiber
vd. (2011) de yapmus olduklart calismada, bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri ve
belirli bir uzmanlik kazanabilecekleri etkinliklere diizenli olarak katildiklarinda, bu
sliregten aldiklart doyumun arttigini ve igsel motivasyonlarinin giiglendigini tespit
etmislerdir. Bu dogrultuda, ciddi bos zaman tutumu yiiksek olan bireylerin, bu
etkinliklere daha fazla anlam yiiklemeleri ve etkinlikleri igsel bir tatmin kaynag: olarak
gormeleri, igsel motivasyonlarinin yiiksek olmasini aciklayabilir. Ayrica ciddi bos
zaman tutumunun digsal motivasyon iizerindeki etkisinin de kabul edildigi tespit
edilmistir (H1b: p=0,275, p<0,003). Bu bulgular, Kyle ve Chick’in (2002) yaptig
caligmada da desteklenmektedir. Kyle ve Chick’e (2002) gore, bireyler ciddi bos zaman
etkinliklerine yalnizca igsel bir ilgiyle degil, ayn1 zamanda sosyal kabul, basar1 veya
odiiller gibi digsal motivasyon unsurlarimi g6z Oniinde bulundurarak da
katilabilmektedir. Ornegin, bir kisi siirdiiriilebilir etkinliklere yalmzca doga sevgisi
nedeniyle degil, ayn1 zamanda sosyal cevresi tarafindan takdir edilmek, kariyerinde
belirli bir konum elde etmek veya g¢evresel aktivizmin getirdigi statiiden faydalanmak
amaciyla da katilim gosterebilir. Pelletier vd. (1998) tarafindan yapilan ¢alisma da
benzer bir egilimi ortaya koymaktadir. Cevre dostu etkinliklere katilan bireylerin bir
kismi, bu katilimi ¢evresel sorumluluklarini yerine getirme veya sosyal normlara uyum
saglama gibi digsal motivasyon faktorleri ile agiklamaktadir. Ayni sekilde, ciddi bos
zaman etkinliklerine katilim da, bireylerin yalnizca bireysel tatmin i¢in degil, ayni
zamanda digsal Odiiller ve sosyal onay gibi motivasyonlarla yonlendirildigini
gostermektedir. Farkli bir caligmada Lee (2013), ciddi bos zaman ve motivasyon
arasindaki iliskiyi incelemistir. Ciddi bos zaman perspektifi, kaya tirmanicilarinin
gelistirdikleri baghlik diizeyi, kisilik gelisimleri ve elde ettikleri cesitli faydalar
tanimlamak amaciyla kullanilmistir.  Arastirma bulgularina gore, belirlenmis

motivasyon; baglilik, kisilik gelisimi ve kisisel faydalarla anlamli bir sekilde iliskilidir.
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I¢sel motivasyonun ise kisisel ve sosyal faydalarla iliskili oldugu belirlenmistir. Buna
karsilik, dissal motivasyon ile ciddi bos zaman &zellikleri arasinda anlamli bir iligki

tespit edilememistir.

Calismada igsel motivasyonun davranigsal niyeti (H2a: =0,247, p<0,01) etkiledigine
yonelik One siiriilen varsayimin dogrulandigi goriilmektedir. Bu sonucun Onceki
calismalarla (Hartley ve Harrison, 2009; Birinci, 2018; Sargin ve Oralhan, 2020; Cicik
ve Akdag, 2021; Karacaoglu, 2021; Lee vd. 2024) tutarli oldugu tespit edilmistir.
Karacaoglu (2021), doga temelli etkinliklere katilan kisilerin i¢sel motivasyonlarinin
davranigsal niyetlerini yordama durumunu tespit etmek amaciyla bir ¢alisma
yapmiglardir. Caligma sonucunda doga temelli etkinliklere katilan bireylerin igsel
motivasyonlarmin gelecekteki davranigsal niyetini etkiledigi tespit edilmistir. Icsel
motivasyonu yiiksek bireyler, ¢evre dostu etkinliklere genellikle dogaya olan ilgileri,
sirdiriilebilir yasam felsefeleri ve kisisel tatminleri dogrultusunda katilim
gostermektedirler. Bu da bu tiir etkinliklerin uzun vadeli siirdiiriilebilirligi agisindan
kritik bir faktordiir. Caligma sonucunda digsal motivasyonun davranigsal niyet iizerinde
etkili olmadig1 belirlenmistir (H2b: f = -0.030, p > 0.05). Bu bulgu, literatiirde yer alan
bazi c¢alismalarla ortiisiirken, bazilariyla ise ¢elismektedir. Ornegin, Lee ve
arkadaslarinin  (2024) yiiksek teknoloji sirketlerinde c¢alisan bireyler {izerinde
yiiriittiikleri arastirmada, igsel ve digsal motivasyonel faktorlerin endiistriyel teknoloji
sizintilarim1  Onlemeye yonelik davramigsal niyet {izerindeki etkileri incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore, i¢sel motivasyonun davranissal niyet iizerinde anlamli ve
olumlu etkisi bulunurken, dissal motivasyonun anlamli bir etkisi tespit edilmemistir. Bu
sonug, mevcut calismanin bulgularmi desteklemektedir. Bununla birlikte, literatiirde
digsal motivasyonun davranissal niyet tizerinde olumlu etkilerinin bulundugunu ortaya
koyan calismalar da mevcuttur. Ornegin, Won, Park ve Lee (2013) tarafindan
gergeklestirilen ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin sportif yardimseverlik etkinliklerine
katilim motivasyonlar1 incelenmis; 6grencilerin etkinlik tercihlerinde spor faaliyeti,
hizmet edilen amag, katilim iicreti, referans kaynagi ve 6diil gibi digsal motivasyon
unsurlarinin  belirleyici oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Sahbaz’in (2019)
Tirkiye’de gerceklestirdigi arastirmada, Airbnb kullanicilarinin paylasim ekonomisine
katilim motivasyonlar1 degerlendirilmis ve ekonomik fayda ile itibar gibi dissal
motivasyon unsurlarmin davranigsal niyet iizerinde dogrudan ve olumlu etkileri oldugu

saptanmistir. Bu bulgular, digsal motivasyonun davranigsal niyeti artirabilecegine isaret
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etmektedir. Bu farkliliklar ¢aligmanin baglamia (6rnegin goniilliillik temelli, ¢evreci

bir etkinlik olmasi) ve katilimcilarin demografik 6zelliklerine bagli olabilir.

Calismada ciddi bos zaman tutumunun davranigsal niyeti (H3: p=0,508, p<0,01)
etkiledigine yonelik olarak one siiriilen varsayimin dogrulandigi goriilmektedir. Ciddi
bos zaman, bireylerin bilgi, beceri ve uzmanlik gerektiren, uzun vadeli baglilik ve
katilm gosterdikleri aktiviteleri ifade eder. Bu tiir etkinliklere katilim, bireylerin
kimliklerinin bir parcast haline gelir ve bu da onlarin davranigsal niyetlerini
sekillendirir. Ozellikle yesil etkinlikler gibi cevre odakli faaliyetlere katilan bireyler, bu
etkinliklere olan bagliliklart nedeniyle gelecekte de benzer etkinliklere katilma niyeti
tasirlar. Laverie ve Arnett (2000) de bos zaman aktivitelerine olan bagliligin, bireylerin
kimlikleriyle iliskili oldugunu ve bu baghligin davranigsal niyetleri giiclendirdigini
belirtmislerdir. Benzer sekilde, Cheng ve Tsaur (2012) ¢alismalarinda, sorf¢iilerin ciddi
bos zaman Ozellikleri ile rekreasyonel katilim diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemisglerdir. Arastirma bulgulari, ciddi bos zaman 6zelliklerine daha fazla sahip olan
bireylerin rekreasyonel katilim diizeylerinin de daha yiiksek oldugunu ortaya

koymustur.

Calismada ciddi bos zaman tutumu ile davranigsal niyet arasindaki iligkide igsel
motivasyonun aracilik roliine (H4a) yonelik olarak 6ne siiriilen varsayimin dogrulandigi
gorilmektedir. Alanyazinda, igsel motivasyonun c¢esitli degiskenler arasindaki
iligkilerde aracilik rolii oynadigina dair caligmalar bulunmaktadir (Glirkan ve
Demiralay, 2017; Yilmaz, 2018; Kiinye ve Aydintan, 2021; Fidan ve Cetinkaya, 2022).
Kiinye ve Aydintan (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6z-sefkatin is tatmini
tizerindeki etkisinde i¢sel motivasyonun tam aracilik rolii oldugu bulunmustur. Bu
calisma, i¢sel motivasyonun bireylerin i§ tatminini artirmada kritik bir aract oldugunu
ortaya koymaktadir. Fidan ve Cetinkaya (2022) calismalarinda, psikolojik sermayenin
ise  baghilik {zerindeki etkisinde i¢sel motivasyonun kismi aracilik roliini
incelemislerdir. Sonuglar, psikolojik sermayenin igsel motivasyonu artirdigini ve bunun
da ise baghh@ giiglendirdigini gdstermektedir. Onceki calismalar, alanyazinda igsel
motivasyonun aracilik etkisine yonelik 6nemli katkilar saglamis olsa da, bu aragtirmanin
alanyazina 0zgiin bir katkisi, i¢sel motivasyonun ciddi bos zaman tutumu ile davranigsal
niyet arasindaki iliskide roliinin oldugunun dogrulanmasidir. Calismada, ciddi bos

zaman tutumu ile davranigsal niyet arasindaki iliskide digsal motivasyonun aracilik
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roliine (H4b) yonelik olarak dne siiriilen varsayimim dogrulanmadigi goriilmektedir. On
ve Yanik’in (2024) calismasinda ise dijital liderligin akademisyenlerin inovatif is
davraniglari iizerindeki etkisinde digsal motivasyonun kismi aracilik rolii oynadig: tespit
edilmistir. Bu, dijital liderlerin sagladig1r dissal tesviklerin (6rnegin, odiiller, takdir)
akademisyenlerin yenilik¢i davraniglarini artirmada etkili oldugunu gostermektedir. Bu
bulgular, digsal motivasyonun her baglamda etkili bir araci olmadigini, dolayisiyla
organizasyonlarin motivasyon stratejilerini belirlerken hedef kitlelerinin 6zelliklerini ve
ihtiyaglarin1 dikkate almalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle, belirli sektdrlerde
veya pozisyonlarda i¢sel motivasyon unsurlarinin daha belirleyici oldugu durumlarda,

dissal tesviklerin tek basina yeterli olmayabilecegi anlagilmaktadir.

Calismada ¢evre biling diizeyinin, katilim motivasyonu ile davranigsal niyet arasindaki
iligkide negatif yonlii bir diizenleyici (H5) etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgu, alanyazinda ¢evre bilincinin ¢ogunlukla davranigsal niyet iizerinde dogrudan ve
pozitif etkili oldugunu gosteren calismalarla (Mohamad vd., 2012; Yildiz ve Kilig,
2016; Acar, 2017; Ergin ve Dal, 2023) ortiismemektedir. Bu farkliligin temelinde, gevre
bilinci yliksek bireylerin davraniglarini yalnizca bireysel motivasyonlardan degil, daha
genis yapisal ve sistemsel faktdrlerden etkilenerek sekillendirmeleri yatabilir. Ornegin,
cevre bilinci yiiksek bireyler, etkinligin gergek anlamda stirdiiriilebilir olup olmadigini
sorgulayabilir; sembolik ya da yiizeysel siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 onlar i¢in yeterli
gelmeyebilir. Bu durum, cevre bilinci yliksek bireylerin motivasyonlarinin davranigsal
niyete doniismesini engelleyebilir. Bununla birlikte, diisiik ¢evre bilincine sahip
bireyler, ¢evresel hassasiyetleri siirli olsa da bireysel deneyim, sosyal etkilesim ya da
kisisel tatmin gibi faktorlerle motive olarak etkinliklere katilim gostermekte ve
davranigsal niyetlerini daha kolay sekillendirebilmektedir. Bu da c¢evre bilincinin
davranigsal niyet tizerindeki diizenleyici etkisinin baglama gore yon degistirebilecegini
gostermektedir. Bu bulgu, cevre bilinci ile niyet arasindaki iligskinin her zaman pozitif
yonlii ve dogrudan islemedigini; baglamsal, psikolojik ve algisal faktorlerin de dikkate

alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu c¢alismada sonug olarak, ciddi bos zaman tutumunun igsel ve digsal motivasyonu
dogrudan etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Katilimeilarin etkinliklere yonelik ciddiyet
diizeyi arttikca hem icsel hem de digsal motivasyonlarinin daha belirgin hale geldigi

gorilmistir. Bu durum, bireylerin bos zamanlarini yapilandirilmis ve anlamli bir
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sekilde degerlendirdiklerinde, etkinliklere katilim motivasyonlarmin da yiikseldigini
gostermektedir. Igsel motivasyon, davranissal niyeti dogrudan etkilerken dissal
motivasyonun davranigsal niyeti dogrudan etkilemedigi goriilmiistir. Bu durum,
bireylerin gelecekte benzer etkinliklere katilim kararlarini verirken digsal faktorlerden
cok, igsel olarak hissettikleri tatmin, 6grenme arzusu ve kisisel gelisim gibi unsurlarla
hareket ettiklerini gdstermektedir. Ciddi bos zaman tutumunun davranigsal niyeti
dogrudan etkiledigi tespit edilmistir. Bu bulgu, bireylerin katildiklar1 etkinliklerle
yalnizca anlik bir deneyim yasamadiklarini, ayn1 zamanda bu etkinliklerin onlarin
gelecek davraniglarina yon veren Onemli faktorlerden biri haline geldigini
gostermektedir. Ornegin, ciddi bos zaman etkinliklerine katilan bireylerin, bu
etkinlikleri bir kimlik unsuru haline getirme ve siirekli olarak bu tiir etkinliklere katilma
egiliminde olma ihtimalleri daha yiiksektir. Ciddi bos zaman tutumu ile davranissal
niyet arasindaki iligkide i¢sel motivasyonun kismi aracilik rolii oldugu, dissal
motivasyonun ise aracilik roliiniin olmadigi anlagilmistir. Bu kapsamda bireyler, ciddi
bos zaman etkinliklerine ne kadar bagl olurlarsa olsunlar, bu etkinliklere devam etme
niyetlerini belirleyen esas faktor, onlarin bu siiregten aldiklar i¢sel tatmindir. Kendi ilgi
alanlartyla ortiisen, kisisel gelisimlerine katki saglayan veya kendilerini gergeklestirme
firsatt sunan etkinliklerde yer alan bireylerin, gelecekte de bu tiir etkinliklere
yonelmeleri olasidir. Cevre biling diizeyinin, katilim motivasyonu ve davranigsal niyet
arasindaki iligskide diizenleyici etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, bireylerin
cevresel farkindalik diizeylerinin yalmizca g¢evreci davranislari dogrudan etkilemekle
kalmayip, ayn1 zamanda motivasyon temelli yonelimlerinin davramigsal ¢iktilara

doniisme bi¢imini de degistirebildigini gdstermektedir.

5.2 Teorik Katkilar

Bu calisma, yesil etkinlikler baglaminda ciddi bos zaman tutumlari, c¢evre bilinci,
katilim motivasyonu (i¢sel ve digsal) ve davranigsal niyet arasindaki etkileri inceleyerek
alanyazina Onemli teorik katkilar sunmaktadir. Ayn1 zamanda bu degiskenlerin
demografik ozellikler arasindaki iligkilerini de ortaya koymaktadir. Ciddi bos zaman
kavrami, bireylerin bos zaman aktivitelerine yliksek diizeyde baglilik gosterdigi ve bu
stirecte beceri, bilgi ve aidiyet gelistirdigi bir yap1 olarak tanimlanmaktadir. Ciddi bos
zaman, genellikle spor, sanat ve hobi temelli aktivitelerle iligskilendirilmistir. Ancak, bu
arastirma yesil etkinlikler baglaminda ciddi bos zaman olgusunu inceleyerek alanyazina

yeni bir perspektif kazandirmaktadir. Ayn1 zamanda ciddi bos zaman tutumlarinin
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davranigsal niyet {izerindeki dogrudan etkisini ortaya koyarak, alanyazinda bu kavramin
uzun vadeli c¢evresel davraniglar iizerindeki etkisini anlamaya yonelik yeni
arastirmalarin 6nilinii agmaktadir. Buna ek olarak ¢alisma, ciddi bos zaman tutumlarinin
hem igsel hem de digsal motivasyon lizerinde anlamli bir etkisi oldugunu ortaya
koyarak, yesil etkinlikler baglaminda motivasyonun nasil sekillendigini agiklamaktadir.
Bu bulgu da ciddi bos zaman teorisini ve motivasyon teorilerini birlestiren yeni bir
bakis acis1 gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Alanyazinda ciddi bos zamanin
genellikle i¢sel motivasyonla iliskili oldugu one siiriilmekte (Frederick ve Ryan, 1993;
Frederick-Recascino ve Schuster-Smith, 2003; Heo vd., 2008; Lee, 2013; Ardahan,
2016; Qiu vd., 2020.), digsal motivasyon tizerindeki etkisi ise daha az incelenmektedir.
Ancak, bu ¢alismanin sonuglari ciddi bos zaman tutumlarinin digsal motivasyonu da
artirdigin1 gostermektedir. Bu kapsamda ¢alisma yesil etkinlikler baglaminda, bireylerin
cevresel etkinliklere katilim kararlarini etkileyen faktorlerin hem igsel hem de dissal
motivasyonla iligkili olabilecegini gostererek alanyazina yeni bir bakis agisi
kazandirmaktadir. Ayn1 zamanda bulgular, kadinlarin yiiksek diizey ciddi, erkeklerin ise
diisiik diizey ciddi grupta yogunlastigini gostermektedir. Bu durum, bos zaman
caligmalarinda cinsiyetin bireylerin etkinliklere olan baglilik diizeyi iizerindeki etkisini
inceleyen alanyazina katki saglayabilir. Alanyazinda bos zaman aktivitelerine katilimda
kadinlarin daha ciddi tutum sergiledigini 6ne siiren ¢aligmalar bulunmaktadir (Shaw,
1994; Henderson ve Hickerson, 2007). Ancak, bu ¢alisma ciddi bos zaman tutumlariyla
cevre bilinci, motivasyon tiirleri ve medeni durum arasindaki baglantiyr da gostererek
yeni bir teorik bakis agis1 sunmaktadir. Bekarlik faktoriiniin hem yiiksek hem de diistik
diizey ciddi gruplarda baskin olmasi, bireylerin yasam big¢imlerine bagli olarak

etkinliklere katilim motivasyonlarinin nasil sekillendigini anlamaya katki sunmaktadir.

Oz-Belirleme Teorisi (Deci & Ryan, 1985), bireylerin igsel ve digsal motivasyonlar
dogrultusunda davraniglarini yonlendirdigini 6ne stirmektedir. Alanyazinda bos zaman
motivasyonunun bireylerin bos zaman aktivitelerine yonelik baghliklarin1 ve tekrar
katilim niyetlerini nasil sekillendirdigi lizerine ¢esitli ¢alismalar bulunmaktadir (Filo
vd., 2009; Hartley ve Harrison, 2009; Smith, Costello ve Muenchen, 2010; Won ve
Park, 2010; Jin, vd., 2013; Huang vd., 2014; Backman ve Baniya ve Ghimire 2017;
Chanuanthong ve Batra, 2017; Birinci, 2018; Lim ve Sia, 2018; Dean ve Shuartanto,
2019; Yazici, 2020; Davras, 2020; Cicik ve Akdag, 2021; Cavusoglu, 2021;

Karacaoglu, 2021). Ancak, bu ¢alisma yesil etkinlikler baglaminda igsel motivasyonun
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davranigsal niyet iizerinde dogrudan etkili oldugunu, digsal motivasyonun davranissal
niyet iizerinde etkili olmadigini, i¢sel motivasyonun aracilik rolii oynadigini ve dissal
motivasyonun aracilik etkisinin olmadigin1 ampirik olarak ortaya koymustur. Cevresel
psikoloji alanindaki bir¢ok c¢alisma, ¢evre dostu davraniglart yonlendiren faktorlerin
digsal tesviklerle artirilabilecegini O6ne siirmektedir (Pelletier vd. 1998; Zibarras ve
Ballinger, 2011; Karaca ve Karapmar, 2022). Ancak, bu arastirmada digsal
motivasyonun etkili olmadigr bulunmustur. Bu durum, ¢evre bilincinin stirdiiriilebilir
etkinliklere doniisebilmesi i¢in bireylerin igsel olarak bu davranislari benimsemesi
gerektigini gostermektedir. Bu bulgu, dissal tesviklerin kisa vadede bireyleri
yonlendirebilecegini ancak uzun vadeli davranig degisikligi yaratmada etkili olmadigini
savunan ¢evresel psikoloji alanyazinina destek sunmaktadir (Gagne ve Deci, 2005).
Ayni zamanda bos zaman aktivitelerinin siirdiiriilebilirligi acgisindan, bireylerin igsel
motivasyonlarini artiracak deneyimler sunulmasi gerektigine dair alanyazina 6nemli bir

perspektif sunmaktadir.

Calismada, ciddi bos zaman ile davranigsal niyet arasindaki iligskide i¢csel motivasyonun
kismi aracilik rolii oynadigi, ancak digsal motivasyonun bu siirecte aracilik etkisinin
olmadigi tespit edilmistir. Bu sonug, bireylerin yesil etkinliklere bagliliklarinin yalnizca
i¢csel motivasyon araciligiyla stirdiiriilebilecegini, dissal faktorlerin bu siiregte belirleyici
bir rol oynamadigimi gostermektedir. Alanyazinda genellikle bos zaman tatmini
degiskeninin aracilik rolii incelenmistir (Kovacs, 2007; Birinci, 2018; Liv vd., 2020;
Barakazi, 2021; Wong vd., 2021; Vapur ve Yavuz, 2022; Ozavci vd., 2023). Ancak,
i¢sel ve digsal motivasyonun bu siiregte nasil bir koprii gorevi gordiigii tizerine yapilan
calismalar smirlidir (Giirkan ve Demiralay, 2017; Yilmaz, 2018; Kiinye ve Aydintan,
2021; Fidan ve Cetinkaya, 2022; On ve Yanik, 2024). Bu calisma, motivasyonun
yalnizca dogrudan etkileri lizerinden degil, aracilik mekanizmalari ile de ele alinmasi
gerektigini gostererek, Oz Belirleme Teorisi’nin farkli baglamlarda nasil isledigine dair
yeni bir perspektif sunmaktadir. Buna ek olarak, siirdiiriilebilir turizm ve yesil etkinlik
yonetimi alanyazinina, bireylerin katilim motivasyonlarinin uzun vadeli davranis

degisikliklerini nasil etkiledigine dair de yeni bir ¢er¢eve sunmaktadir.

Bu caligmanin en 6nemli teorik katkilarindan biri, ¢evre bilinci degiskeninin katilim
motivasyonu ile davranigsal niyet arasindaki iliskide diizenleyici roliinii azaltict yonde

ortaya koymasidir. Alanyazinda ¢evre bilincinin davranigsal niyet {izerinde genellikle
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dogrudan ve olumlu etkileri oldugu bulunsa da bu g¢alismada ¢evre bilinci diizeyi
arttikca katilim motivasyonunun niyet lizerindeki etkisinin azaldigi belirlenmistir. Bu
durum, cevre bilinci yiiksek bireylerin davranislarinda daha sabit, deger temelli bir
tutum  sergileyebileceklerini  ve  motivasyonel  degiskenlerden daha @ az
etkilenebileceklerini diisiindlirmektedir. Boylece arastirma, cevre bilincinin sadece
dogrudan bir etki degil, ayn1 zamanda bireylerin karar alma siire¢lerinde bazi psikolojik
mekanizmalarin etkisini zayiflatici bir rol oynayabilecegini gostererek literatiire 6zgiin
bir bakis ag¢isi kazandirmaktadir. Bu baglamda ¢alisma, ¢evre bilincinin davranissal
modellerde yalnizca bir bagimsiz degisken olarak degil, moderator bir degisken olarak

da ele alinmasinin gerekliligine dikkat cekmektedir.

Yukarida bahsi gegen teorik katkilar, gelecekte yapilacak arastirmalar icin yeni bir
temel olusturmakta ve ciddi bos zaman, motivasyon, davranigsal niyet ve siirdiiriilebilir
etkinliklerin nasil daha etkili bir sekilde yonetilebilecegine dair yeni modeller

gelistirilmesine olanak taniyarak alanyazina dnemli bir perspektif sunmaktadir.

5.3 Uygulamaya Déniik Cikarimlar

Aragtirmadan elde edilen bulgular, yesil etkinliklerin planlanmasi, katilimer bagliliginin
artirtlmasi ve motivasyon stratejilerinin gelistirilmesi agisindan 6nemli pratik ¢ikarimlar
sunmaktadir. Arastirma bulgulari, yesil etkinliklere katilimin siirdiiriilebilir olmast i¢in
igsel motivasyonun gii¢lendirilmesi gerektigini, digsal tesviklerin tek basma yeterli
olmadigini ve ¢evre bilincinin bireylerin motivasyonlarini diizenleyici bir faktor olarak
etkili oldugunu gostermektedir. Arastirmada digsal motivasyonun davranigsal niyet
tizerinde etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgu, yalmizca dissal tesviklerle
(6rnegin, finansal oOdiiller, sertifikalar veya sosyal prestij) katilimci ¢ekmeye c¢alisan
organizasyonlarin uzun vadede siirdiiriilebilir bir katilim saglayamayabilecegini
gostermektedir. Digsal motivasyon unsurlart tamamen devre dist birakilmamalidir,
ancak icsel motivasyonu destekleyici bir ara¢ olarak konumlandirilmalidir. Katilimcilar,
etkinlik siirecinden tatmin olursa, dissal ddiiller sadece ek bir tesvik unsuru olabilir. Bu
nedenle, organizasyonlar, belediyeler ve cevre dostu etkinlikleri tesvik eden tiim
paydaslar, bireylerin etkinliklere uzun vadeli baghligin1 artirmak i¢in katilimer
deneyimlerini daha anlamli hale getiren, bireylerin i¢sel tatmin duygularini pekistiren ve
ciddi bos zaman tutumlarini giiclendiren stratejilere odaklanmalidir. Ornegin, etkinlik

organizatorleri, doga ile birebir etkilesim saglayan etkinlikler diizenleyerek
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katilimeilarin etkinligi anlamli bulmalarini saglayabilir ve bireylerin aktif olarak katilim
gosterebilecegi doga koruma projeleri, atolyeler ve egitim programlart diizenleyerek
i¢sel motivasyonlarini giiclendirilebilir. Igsel motivasyonlari artiran faktorlerden biri de
bireylerin kendilerini bir toplulugun pargasi olarak hissetmeleridir. Bu nedenle,
katilimcilar arasinda sosyal etkilesimi artiran programlar gelistirilebilir. Bireyler, dogal
alanlarda vakit gegirmekten ve ¢evre dostu aktivitelerden igsel tatmin sagliyorsa, bu tiir
deneyimler yaygmlastirilmalidir.  Omnegin, doga yiiriiyiisleri, eko-kamplar,

stirdiiriilebilir yagsam at6lyeleri gibi etkinlikler bu baglamda degerlendirilebilir.

Arastirmada, ciddi bos zaman tutumlarinin hem igsel/digsal motivasyon ile iliskili
oldugu, hem de dogrudan davranigsal niyeti etkiledigi belirlenmistir. Bu arastirmanin
sonuglari, etkinlik organizatorlerine katilimcilar1 uzun vadede nasil elde tutabilecekleri
konusunda rehberlik edebilir. Etkinliklere uzun siireli baglilik olusturmanin, bireylerin
bu etkinlikleri sadece bir “bos zaman aktivitesi” olarak gérmelerinden 6te, kimliklerinin
bir pargasi haline getirmeleriyle miimkiin olabilir. Bu nedenle, katilimcilara liderlik,
mentorluk veya organizasyona katki saglama gibi roller verilebilir. Mentorluk ve
liderlik programlar1 ile uzun siiredir katilim saglayan bireylerin yeni katilimcilara
rehberlik etmesi tesvik edilebilir. Ciddi bos zaman katilimeilarinin digsal motivasyonla
da etkinliklere baglanabildigi dikkate alindiginda, organizatdrlerin yalnizca i¢sel doyum
saglayan igerikler iiretmekle yetinmemesi; ayn1 zamanda bireylerin sosyal taninma,
odiillendirme ve katkilarmin goriiniir kilinmas1 gibi digsal motivasyon unsurlarini da
g0z oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, yesil etkinliklerde katilim
belgeleri, tesekkiir sertifikalari, goniillii rozetleri, sosyal medya goriiniirligii gibi
araclarla katilimcilarin katkilar1 takdir edilmeli ve tesvik edilmelidir. Ayrica, belediyeler
ve sivil toplum kuruluslari, 6zellikle siirdiiriilebilirlik temelli etkinliklerde dissal
motivasyonu harekete gecirecek stratejiler gelistirerek katilim oranlarimi artirabilir.
Ornegin, aktif katilimcilara yonelik sembolik odiiller sunulmasi, toplumsal fayda
yaratan katilimcilarin yerel medya aracilifiyla duyurulmasi ya da kariyer gelisimine
katk1 saglayacak goniilliilik deneyimlerinin sertifikalandirilmasi gibi uygulamalar bu
kapsamda degerlendirilebilir. Katilimi siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in, iiyelik veya
sadakat programlar1 gelistirilebilir. Buna ek olarak, c¢evresel siirdiriilebilirligi
desteklemek i¢in, ¢evre dostu davraniglari Odiillendiren ve tesvik eden belediye
programlar1 (atik yonetimi programlari, siirdiiriilebilir ulasim tesvikleri, yesil alan

artirma ve kentsel tarim destekleri, enerji ve su tasarruf tesvikleri, ¢evre egitimi ve
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goniilliiliik programlari), vergi indirimleri veya tesvik mekanizmalar1 olusturulabilir.
Yesil etkinlikleri toplum goziinde daha ¢ekici hale getiren kampanyalar diizenlenerek,
katilimer sayisi artirilabilir. Sosyal medya ve dijital platformlar kullanilarak yesil

etkinliklerin cazibesi artirilabilir.

Calismada, ¢evre bilincinin katilim motivasyonu ile davranigsal niyet arasindaki iligkide
azaltict yonlii bir diizenleyici etki gosterdigini ortaya koymustur. Bu durum, cevre
bilinci diisiik olan bireylerde motivasyonun davranigsal niyet iizerindeki etkisinin daha
giiclii oldugunu, buna karsilik ¢evre bilinci yiiksek bireylerde motivasyonun davranissal
niyeti agiklamadaki giiclinlin azaldigin1 gostermektedir. Bu sonug, uygulayicilara farkli
hedef kitlelere yoOnelik stratejiler gelistirme konusunda oOnemli pratik katkilar
sunmaktadir. Ozellikle gevre bilinci diisiik bireylere yonelik olarak, igsel motivasyonlari
harekete geciren deneyim odakli, duygusal bag kurmaya yonelik ya da bireysel anlam
yaratimina imkan taniyan etkinlik iceriklerinin sunulmasi davranigsal niyeti artirma
potansiyeline sahiptir. Ote yandan, gevre bilinci yiiksek bireylerde katilim niyeti zaten
yiiksek oldugundan, bu grupta motivasyonu artirmaya yonelik ek miidahalelere gerek
kalmadan dogrudan gevresel degerlere odaklanan stratejiler uygulanabilir. Bu bulgu,
etkinlik planlamalarinda hedef kitlenin ¢evre bilinci diizeyine gore Ozellestirilmis
iletisim ve igerik stratejilerinin daha etkili olabilecegini gdstermektedir. Ornegin, bazi
etkinlikler, katilimcilar1 cevre dostu uygulamalara tesvik etmek icin gontllilik
programlar1 ve ddiillendirme sistemleri sunarken, bazilart dogrudan beceri kazandiran
atolyeler veya sosyal medya araciligiyla gorliniirliik saglayan kampanyalar

diizenleyebilir.

5.4 Smirhliklar ve Gelecekteki Arastirmalara Oneriler

Bu calisma, ciddi bos zaman tutumlari, igsel ve digsal motivasyon, c¢evre bilinci ve
davranigsal niyet arasindaki iliskileri inceleyerek yesil etkinliklere katilim dinamiklerini
anlamayr amaglamaktadir. Caligma sonucunda onemli teorik ve pratik c¢ikarimlar
sunulmustur. Ancak, calismanin bazi smirliliklar bulunmaktadir ve gelecekteki

arastirmalar ile bu eksiklikler giderilebilir.

[k olarak, bulgularin genellenebilirligi sinirhidir, ¢iinkii veriler yalnizca Tiirkiye Let’s
Do It Dernegi tarafindan diizenlenen yesil etkinliklere katilan kisilerden toplanmistir.
Bireylerin ¢evre bilinci, motivasyonlar1 ve ciddi bos zaman tutumlari, Bati Avrupa,

Asya veya Latin Amerika gibi farkli bolgelerde degisiklik gosterebilir. Gelecekte, farkl
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kiiltiirlerde  capraz-kiiltiirel karsilastirmalar yapilmasi, genel gecer sonuglara
ulagilmasini saglayabilir. Calismanin kesitsel yapisindan dolay1r degiskenler arasindaki
nedensel iliskiler tam olarak belirlenememektedir. Ornegin, yiiksek diizey ciddi
bireylerin ¢evre bilincinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak, g¢evre bilinci,
bireyleri ciddi bos zaman katilimcisi haline mi getirmektedir, yoksa ciddi bos zaman
deneyimi bireylerin ¢evre bilincini mi arttirmaktadir? Gelecekte, uzunlamasina
calismalar ile zaman iginde bu iliskilerin nasil degistigi incelenebilir. Calismada elde
edilen igsel ve dissal motivasyon ayrimi, Oz Belirleme Teorisi'nin temel prensipleriyle
ortiismekte ve yesil etkinlik baglaminda da gegerliligini korudugunu gostermektedir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda, farkli etkinlik tiirleri ve kiiltiirel baglamlar goz
oniinde bulundurularak, motivasyonel siireclerin nasil sekillendigi daha ayrintili bir
sekilde incelenebilir. Ayn1 zamanda katilim motivasyonun ciddi bos zaman tutumu
tizerinde herhangi bir etkisinin olup olmadigi da arastirilabilir. Ayrica, igsel ve digsal
motivasyonun uzun vadeli davranigsal etkilerini degerlendiren boylamsal ¢alismalar, bu
alandaki bilgi birikimini derinlestirebilir. Caligmada digsal motivasyonun davranissal
niyetle iligskisinin bulunamamasi, digsal motivasyonun etkisinin baglama 06zgii
olabilecegini disiindiirmektedir. Gelecekteki arastirmalar, hangi digsal faktorlerin
bireyleri siirdiiriilebilir etkinliklere katilmaya tesvik edebilecegini inceleyebilir.
Ornegin, finansal tesvikler, sosyal normlar veya toplumsal baskilar gibi faktdrlerin

etkisi arastirilabilir.

Calismada veriler, anket teknigi ile elde edilmistir. Katilimeilar sosyal olarak kabul
goren yanitlar1 vermeye egilimli olabilirler. Ozellikle ¢evre bilinci gibi konularda,
bireyler gercekte sahip olduklarindan daha yiiksek bir biling diizeyi bildirme egiliminde
olabilirler. Gelecekte, katilimcilarin gergek davraniglarini 6lgmek icin goézlemsel
yontemler veya deneysel tasarimlar kullanilabilir. Ornegin, bir yesil etkinlikte bireylerin
attk yonetimi, geri doniisiim veya siirdiiriilebilir {iriin satin alma gibi davraniglar
gozlemlenerek veriler toplanabilir. Aymi zamanda, c¢alismada ciddi bos zaman
Olgeginden yedi boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Bu durum, alanyazinda mevcut olan
siiflandirmalarla hem oOrtlisen hem de ayrisan yonler sergilemektedir. Bu farklilik,
ciddi bos zaman kavraminin baglamdan bagimsiz olarak degerlendirilemeyecegini ve
belirli etkinlik tiirleri baglaminda yeniden yorumlanmasi gerektigini gostermektedir.

Gelecekte yapilacak caligmalarda, bu farkliliklarin nedenlerini daha ayrintili
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inceleyebilmek adina, hem nicel hem de nitel yontemlerin bir arada kullanilmasi faydali

olacaktir.

Cevre bilincinin katilim motivasyon ile davranigsal niyet arasindaki iliskide diizenleyici
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Cevre bilinci, bilissel (bilgi seviyesi), duygusal
(¢evreye karsi duyarlilik) ve davranigsal (giinliik ¢evreci aligkanliklar) boyutlariyla da
ele alinarak daha detayli bir modelleme ile gevre bilincinin hangi yonlerinin bireylerin
motivasyonlarini etkileyebilecegi incelenmelidir. Yesil etkinliklerin katilimcilar
tizerinde uzun vadeli etkiler yaratip yaratmadigini anlamak igin etkinlik sonrasi
arastirmalar yapilabilir. Ornegin, etkinlik sonras1 bireylerin ¢evreci davramslarinda bir

degisiklik olup olmadig1 derinlemesine goriismelerle veri toplama yoluyla 6l¢iilebilir.
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EKLER

EK-1. Uzman Goriisleri

Uzman Degistirilmek Istenilen Uzman Gériisii ifadenin Son Hali
ifade
Sectigim etkinlikte | Artik derken, yani daha | Sectigim etkinlikte
kendimi  artik  daha | dnceki bir durum ya da | kendimi eskiye kiyasla
bilgili hissediyorum. seviyeyle mi | daha bilgili
Uzman 1
karsilastiriliyor.  Neden | hissediyorum
artik  deniyor? Bunu
anlamadim
Bu  etkinlige  dahil | Bu etkinlige dahil olmak | Bu  etkinlige  dahil
olmak belli bir sosyal | bana belli bir sosyal | olmak, bana bir sosyal
statli kazandiriyor. statli kazandiriyor. statii kazandiriyor.
Bu etkinligin benim | Bu etkinligin kisiligime | Bu etkinligin kisiligime
kisiligime uydugunu | uydugunu uydugunu
distiniiyorum. distiniiyorum. distintiyorum.
(Gereksiz kelime
¢ikabilir.)
Kit kaynaklardan | Daha iyi ifade edilebilir | Kit kaynaklardan
yapilan dirtinlerin | mi? azaltmak yapilan triinlerin
Uzman 2 kullanimini1 ~ sinirlamak kullanimin1  azaltmak
icin bilingli bir ¢aba icin bilingli bir ¢aba
gosteririm. gosteririm.
Miimkiin oldugunca | Miimkiin oldugunca geri | Miimkiin oldugunca geri
yeniden  kullanilabilir | dondstiirilebilir doniistiirtilebilir
kaplarda satilan triinleri | ambalajli triinleri satin | malzemeden tiretilen
satin alirim. alirim. iiriinleri satin alirrm
Miimkiin oldugunca geri
doniistiiriilebilir
malzemeden iiretilen
irtinleri satin alirim.
Bu  etkinlige dahil | Bu etkinlige dahil olmak | Bu  etkinlige  dahil
olmak belli bir sosyal | bana belli bir sosyal | olmak, bana bir sosyal
Usman 3 statii kazandirtyor. statii kazandirtyor. statii kazandiriyor.
Daha az cevre kirliligine | Cevre kirliligine daha az | Cevre kirliligine daha az
neden olan riinleri | neden olan... neden olan iiriinleri satin
satin alirim. alirim.
Bu etkinlik ile ilgili | Ne gibi engeller? Bu etkinlik ile ilgili
Uzman 4

engellerle  kargilagsam

engellerle (zaman, biitce




bile iistesinden gelmek

i¢cin miicadele ederim.

vb)karsilagsam bile
iistesinden gelmek igin

miicadele ederim.

Bu etkinlige ilgi duyan | Kisilerle seklinde | Bu etkinlige ilgi duyan
diger kisiler ile | yazilmali diger kisilerle
arkadagliklar arkadagsliklar
Uzman 5 kuruyorum. kuruyorum.
Bu etkinlige  dahil | Dahil seklinde yazilmali | Bu  etkinlige  dahil
olmak belli bir sosyal olmak, bana bir sosyal
statii kazandirtyor. statii kazandiriyor.
Bu etkinlik ile ilgili | Bunun yerine ciimlenin | Bu etkinlik ile ilgili
kitap, CD vb. | su sekilde ifade edilmesi | gerekli olan materyalleri
materyaller alirim. daha uygun olacaktir: (kitap, CD vb.) alirim.
“Bu etkinlik ile ilgili
gerekli olan materyalleri
Uzman 6 alirim.”

Bu etkinlige  dahil
olmak belli bir sosyal

statii kazandirtyor.

Bu  etkinlige  dahil
olmanin bana belli bir
sosyal statii
kazandirdigim

diistiniiyorum.

Bu  etkinlige  dahil
olmak, bana bir sosyal

statli kazandiriyor.




EK- 2. Anket Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, “Yesil Etkinliklerin Ciddi Bos Zaman, Motivasyon, Cevresel Biling Dlizeyi Ve Davranigsal
Niyetler Cergevesinde incelenmesi” baslikl bir arastirma calismasi olup yesil etkinlik katilimcilarinin ciddi
bos zaman tutumlarinin ve motivasyonlarinin, davranigsal niyetlerinin Uzerinde etkisinin olup
olmadiginin incelenmesi amacini tasimaktadir. Calisma, Dilek MUTLU BAYIN tarafindan yiritilmektedir.
Yesil etkinlik katiimcilarinin ciddi bos zaman tutumlari, motivasyonlari ve gevresel biling duzeyleri
konularini ele alan bu arastirmanin sonuglari ile etkinlik katilimcilarinin davranissal niyetlerinde nelerin
etkili oldugu ortaya konacaktir.

e  Bucalismaya katiliminiz génallilik esasina dayanmaktadir.

e Calismanin amaci dogrultusunda, anket yoluyla sizden veriler toplanacaktir.

e isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla paylasiimayacaktir.

e istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler sifreleme ile dijital ortamda korunacak ve arastirma bitiminde
arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama sirecinde/slreglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katihminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz
¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden
toplanan veriler ¢calismadan cgikarilacak ve imha edilecektir.

Gonulla katilim formunu okumak ve degerlendirmek Uzere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim.

Calisma hakkindaki sorularinizi, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm isletmeciligi
Anabilim Dalindan Dilek MUTLU BAYIN’a yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Dilek MUTLU BAYIN

Adres: Anadolu Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitlisti Yunus Emre Kampiisii Tepebasi ESKISEHIR

Cep Tel:

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim
bilgilerin bilimsel amaglarla kullaniimasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katihmci Ad ve Soyadi:
imza:
Tarih:



ANKET

DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyet: [_IErkek [ IKadmn

Yas: L1 25vealtn [ 2660 L161 yasg ve Ustii
Egitim Durumu: [ Jikogretim L1 On lisans/Lisans

L JLise [ Lisansiistii

Medeni Durum: C 1 Evi L1 Bekar

Aylik Gelir: L1 o-11.4027L L 11.403-37.974 TL [137.975 TL ve istii

Bu etkinlige daha 6nce katildiniz m1? [ JEvet L] Hayir

Daha once katildiysaniz bu kaginer katiliminiz?

IFADELER
(1) (2) (3) (@4) (9
2
Asagida katilmis oldugunuz etkinlige yonelik ciddi bos zaman algimizi |, E E s E g o B
dlgmeyi amaclayan ifadeler bulunmaktadir. Liitfen ifadeleri okuyup her bir | X 5 | 3 ; 5 g x g
ifadeye katilma durumunuzu ilgili kutucugu isaretleyerek belirtiniz. Ornegin E E E = E’ = E z
birinci satirda yer ala.n “.Zorluklzllrlzll kargilastigimda bile l?u etlfin.lige ¢ g g E § = ¢ 5
katilmaya calisinm.” ifadesine kesinlikle katilmiyorsaniz 1°i, kesinlikle N N o X ~
katiliyorsaniz 5’1 isaretleyiniz. z
1. Yogun olsam bile bu etkinlige katilirim. 1 2 3 4 5
2. | Yorgun olsam bile bu etkinlige katilirim. 1 2 3 4 5
3. | Bu etkinligin zorluklariyla 1srarla basa ¢ikarim. 1 2 3 4 5
4. | Bu etkinlik ile ilgili engellerle (zaman, biitge 1 2 3 4 5
vb)karsilagsam bile listesinden gelmek i¢in miicadele
ederim.
5. Sectigim etkinlikte kendimi eskiye kiyasla daha bilgili = 1 2 3 4 5
hissediyorum
6. | Bu etkinlikte gelisme gosterdigimi hissediyorum. 1 2 3 4 5
7. | Bu etkinlik ile ilgili gesitli basarilara imza attigimi 1 2 3 4 5
diistintiyorum.
8.  Bu etkinlikte nasil daha 1iyi olabilirim diye 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.
9. Bu etkinlikte beni bir basamak daha iyiye tasiyacak = 1 2 3 4 5
her seye acigim.
10.| Bu etkinlik i¢in kayda deger bir ¢aba harciyorum. 1 2 3 4 5
11. Bu etkinlik ile ilgili gerekli olan materyalleri (kitap, 1 2 3 4 5

CD vb.) alirim.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Bu etkinlik ile ilgili kendimi gelistirmek i¢in ¢ok
calisirim.

Bu etkinlik ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olabilmek
icin ¢esitli kaynaklardan arastirmalar yaparim.

Bu etkinlik ile ilgili daha iyi olabilmek i¢in zaman
harcarim.

Bu etkinlige dahil oldugumdan beri 6zglivenim artti.

Bu etkinlige ilgi duyan diger kisilerle arkadagliklar
kuruyorum.

Bu etkinlige dahil olmak, bana bir sosyal statii
kazandiriyor.

Bu etkinlik sayesinde sosyal ¢evrem genisliyor.

Bu etkinlik ile bilinen biri olmak beni mutlu ediyor.

Bu etkinlige ait bir grubun pargasi olmak beni mutlu
ediyor.
Bu etkinlige katilmak bana mutluluk veriyor.

Bu etkinlikle kendimi yenilenmis hissediyorum.

Bu etkinlik psikolojik olarak kendimi daha iyi
hissetmemi sagliyor.
Bu etkinlik sayesinde stresten uzaklasiyorum.

Bu etkinlik esnasinda kendimi farkli bir diinyadaymis
gibi hissediyorum.

Bu etkinlige ilgi duyan kisilerle benzer fikirlere
sahibim.

Bu etkinlige ilgi duyan kisilerle ortak diisiincelere
sahibim.

Bu etkinlige ilgi duyan kisilerle ortak degerlere
sahibim.

Bu etkinligin diger katilimcilar1 ile benzer hayat
goriisiine sahibim.

Sectigim bu etkinligin yerini hicbir bos zaman
aktivitesi tutamaz.

Beni taniyan herkes, bu etkinligin beni ben yapan
seylerden biri oldugunu bilir.

Bu etkinlige olan tutkum ile taninirim.

Bu etkinlik neredeyse hayatimin merkezinde yer
aliyor.

Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde yetenek
gerektiriyor.

Bu etkinlige katilmak, istekli olmay1 gerektiriyor.

Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde beceri

-



gerektiriyor.

37. Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde bilgi sahibi
olmay1 gerektiriyor.

38.| Bu etkinlige katilmak, belli bir diizeyde yeterlilik hissi
gerektiriyor.

39.| Bu etkinligin kisiligime uydugunu diisiiniiyorum.

40. Bu  etkinligin =~ karakter = yapima  uydugunu
diisiiniiyorum.

41.) Bu etkinligin kisiligimle ortiistiiglint diistintiyorum.

42. Kisiligime uymasa bu etkinlige katilmaya devam
edemezdim.

Asagida katilmis oldugunuz etkinlikteki icsel ve digsal
motivasyonunu 6lgmeyi amaglayan ifadeler bulunmaktadir.
Liitfen ifadeleri okuyup her bir ifadeyi “Su anda bu etkinlige
ni¢in katilyyorsunuz?” sorusu kapsaminda degerlendiriniz. Her
bir ifade i¢in tek bir kutucugu isaretleyiniz.

43.| Bu etkinligin ilging oldugunu disiindiigiim igin.

44.| Bu etkinligin keyifli oldugunu disiindiigiim igin.

45.) Bu etkinlik eglenceli oldugu igin.

46. Bu etkinligi yaparken kendimi iyi hissettigim igin.

47.| Bu etkinligi yapmam gerekli oldugu igin.

48. Yapmak zorunda oldugum bir sey oldugu igin.

49.| Bagka segenegim/se¢gme sansim olmadigi igin.

50./ Bu aktiviteyi yapmak zorunda oldugumu hissettigim

icin.

Asagida katilmis oldugunuz etkinligi tekrar ziyaret etme ve
tavsiye etme niyetiniz  Olgmeyi  amaglayan ifadeler
bulunmaktadir. Liitfen ifadeleri okuyup her bir ifadeye katilma
durumunuzu ilgili kutucugu isaretleyerek belirtiniz. Her bir
ifade i¢in tek bir kutucugu isaretleyiniz.

51 Bu etkinlikteki deneyimimi yakinlarimla
paylasacagim.

52.' Bu etkinlik hakkinda olumlu yorumlar yapacagim.

53.) Bu etkinligi bagkalarina tavsiye edecegim.

54. Gelecekte bu etkinlige tekrar katilacagim.
Asagida cevresel biling diizeyinizi 6lgmeyi amaclayan ifadeler
bulunmaktadir. Liitfen ifadeleri okuyup her bir ifadeye katilma
durumunuzu ilgili kutucugu isaretleyerek belirtiniz. Her bir
ifade i¢in tek bir kutucugu isaretleyiniz.

55. Kit kaynaklardan yapilan iriinlerin  kullanimini
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azaltmak icin bilingli bir caba gosteririm.
Enerjiyi verimli kullanan ev aletlerini kullanmaya
calisirim.

Elektrikli araglar1 daha az elektrik tiiketimi olan
saatlerde kullanmaya ¢aligirim.
Fazla ambalajlama yapilmis {irtinleri almam.

Cevre kirliligine daha az neden olan {iriinleri satin
alirim.

Miimkiin oldugunca geri doniistiiriilebilir malzemeden
tiretilen {irtinleri satin alirim

Ev coplerini ayirarak tekrar kullanilmalarina katkida
bulunurum.

Kagit iriinlerini  yeniden kullamilabilir kagittan
yapilmis olanlardan segmeye calisirim.

Yakin ¢evremi, c¢evreye zarar verecek iriinleri
almamalari i¢in ikna etmeye ¢aligirim.

Evdeki ampulleri, az enerji tiiketen ampul tiplerden
secerim.

Sprey tiirii tirlinleri satin almam.

Sadece yeniden kullanilabilir {iriinler satin alirim.

Cevreye saygili olmayan firmalarin iriinlerini satin
almam.

Genellikle en diisiik fiyatl tirtinleri satin alirim.
Elektrikli iirlinleri bosuna ¢alismamasi i¢in kapatirim.

Kullandigim elektrik miktarin1 azaltmak icin c¢aba
gosteririm.
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