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Genel etik davraniglar toplumun her kesimi tarafindan kabul gérmus,
dogruyu yanligtan, iyiyi kétiden, hakhlyi haksizdan ayirmaya yarayan ilke ve
kurallar butunudur. Bir felsefe alan! olan etik ilke ve kurallar evrensel nitelikte
olup, insan yasamina yon veren degerlerdir. Temeli sosyal sorumluluk
kavramina dayanir. Genel etik ilke ve kurallan toplumun genelini ilgilendirirken,
meslek etigi ilke ve kurallari sadece o meslek mensuplarini ilgilendirmektedir.

Bu anlamda muhasebe mesiek etigi de genel meslek etiginden farkl
Ozellikler tagimaktadir. Muhasebe mesledinde mutlak musteri memnuniyeti
yoktur. Muhasebe mesiek mensuplarinin dogru, givenilir, tarafsiz, bagimsiz
bilgi vermeleri, kamuoyunu aydinlatmanin temel aldigi sorumluluga dayanir.

Meslek mensuplarinin etk ilke ve kurallara uygun davranip
davranmamalari kamuoyunu etkilemektedir. Zira genel anlamdaki kamuoyunun
bilgi edinme haklan vardir. Mali tablolar araciigiyla bunu saglayan ise, meslek
mensuplanidir.Meslek mensuplari sorumluluklarini en iyi bigimde vyerine
getirebilmek igin; kisisel nitelikler, mesleki nitelikler, mesiek bilinci ve etik
nitelikler agisindan donanimli olmalidirlar. Bu nedenle meslek mensuplarinin
egitim gordikleri alanlarda bu konulari almalari, meslege basladiktan sonra
slrekli egitim seklinde, meslek i¢i egitimlerini sirdirmeleri gerekir. Bu alanda
TURMOB'un ve bagh odalarin egitim konusunda destek vermeleri gerekir.
Ayrica meslek etigi ilke ve kurallar, kamuoyunu aydinlatmay! da icine alan basl
basina bir yasal gerceveye kavusturulmalidir. Yapilan anket calismast bu istegi

ortaya koymaktadir.
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ABSTRACT

Common ethical behaviors are the totality of rules and principles whlich arc
useful in distinguishing true from fals, good from bad and right from wrong, and
are shared by the entire sections of the society. As a philosophical area while
ethical rules and principles have universal characteristics, they are values which
lead to direction of the human life. Their origions are based on the concept of
social responsibility. While common ethical rules and principles are related with
the general public, professional ethical rules and principles are only related with
the members of that profession.

In this sense ethics of accounting profession also contains certain
characteristics which are different from general professional ethical rules.
Absolute consumer statisfaction does not exist in the accounting profession. Itis
more objective. The task of the members of accounting profession as providers
of true, secure, objective and independent information is based on the
responsibility which takes the illumination of the public as basis.

Whether members of the profession behave according to ethical rules and
principles affects public. In fact, public has right to have information in general.
Who are providing these through the analysis of fiscal sheets are the members
of the profession.

In order for the members of profession to meet their responsibilities they
must be armed with individual and professional characteristics, professional
conscious and ethical qualities.

For this reason, it is necessary to study these subjects in the areas where
the members of profession are educated, and to go on them during the work as
a continuous education after starting job. TURMOB and associated chambers
must give their supports on the education matters. In addition, ethical rules and
principles must be reached to an overal legal framework which contains the
ilumination of public as well because the questionnaire carried out raises this

demand.
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GIRIS

Son yillarda is diinyasinda; bilgide, teknolojide hizli bir degisim yasanmis
ve bu degisim beraberinde etik yaklagimiari da ilgi odagina oturtmustur.

Genel anlamda etik, insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan, iyi-
kétu, dogru-yanhs ve hakli haksiz gibi yargilamalari igine alan, insan yasamina
yon veren felsefi dederlerdir

Bu degerler gerek toplumsal yasamda, gerekse is yasamindaki
yargilamalarda bagvurulan genel kabul gérmis olcutlerdir. Bu dicitlerle
insanlar ideal olani yakalamaya calisirlar. Aymi zamanda insanlar arasindaki
sorumluluk duygusunun da bir geregidir. Etikte s6z konusu olan sosyal
sorumluluktur. Ancak sosyal sorumlulukla tim olaylar ¢éziimlenemez ve hukuki
sorumlufuk aranir.

Mesleki faaliyet dedigimiz is yasaminin dizene girmesinde hukuki
sorumluluk aranmaktadir. Bu anlamda meslek etigi genel etik yaklasimlarin
meslek alanlarinda somutiasan bigimleridir.

Genel anlamda etk dlgutler géreceli olabilir. Ancak mesleki alanda bu
goreceliligi ortadan kaldiran, bu élgitlerin yasal hale getiriimesi olacaktir. Nasil
ki, pozitif hukukun gelismesinin kaynagdi ideal hukuk ise, meslek etidi ilke ve
kurallarinin gelisiminin kaynag: da genel etik ilke ve kurallandir.

Her meslekte oldugu gibi muhasebe meslek etigi ilkke ve kurallan da
genel etik ilke ve kurallarindan olusturulmustur. Birgok insan dogru olani bilir
ama, dogru olani degil yanhs olani yapar. Profesyonel muhasebe meslek
mensuplar i¢in en dnemli sorun, dogru olani yapabilen kiiltire ve degerlere
sahip Uyeler yetistirmektir.

[t

Fransiz Filozof Voltaire’e gore; “ zeka, olaylari oldugu gibi gérmekteki
cabukluktur. Ama, eger gergegdi etik problemlerden dolayl rapor etmezsek,
gercegi cabuk gérmemizin bir anlami kalmaz” diyerek etik davranma
konusundaki titizligi ortaya koymustur.

Dlnyada, yillik faaliyet raporlar, bir isletme ile ilgili kisi ve kurumlarin
temel bilgi ihtiyacini karsilayan birincil kaynak niteligindedir. Bu baglamda
faaliyet raporlarint hazirlayip kamuoyuna agiklayan muhasebe meslek

mensuplarinin, ister serbest, ister kamuda, isterse bir igverene bagh olarak



calistyor olsunlar; dogru, guvenilir, tarafsiz ve bagimsiz bilgiler sunmak gibi bir
sorumluluklular vardir. Galisma bigimleri ne olursa olsun daima etik deontoloji
cercevesinde hareket ederek tasidiklan yiksek sorumlulugun bilincinde
olmalidirlar. Dunyadaki hareketli sermayenin yillik birka¢ ylz milyar dolar
oldugu dusunildaginde, bu sermayeden pay alabilmenin yollarindan birinin de
etik ilke ve kurallara, uluslararasi standartlara uygun, karsilagtirma olanagi
veren, agcik, durust ve guvenilif finansal tablolar oldugunun unutulmamasi
gerekir. Kamuoyunun; gerek devletten, gerekse 6zel sektdrden, kaynaklarini
kullanma yetkisini emanet ettigi isletmelerden bir bilgi istemesi sézkonusudur.

Tezimde; muhasebe meslek mensuplar igin etik digi davranis
sorununun olup olmadigi, eger bdyle bir sorun var ise insanlar etik disi
davranmaya iten nedenlerin neler oldudu, bu sorunun sadece Turkiye'deki
muhasebe mesiek mensuplarina 6zgi bir sorun mu, yoksa dider llkelerde de
bu tur sorunlar yasaniyor mu, bu konularda yapilmis yasal ¢alismalar var mi,
teorik olarak ¢ikan sonuglarla uygulama arasinda bir paralellik var mi ve meslek
mensuplari bu konularda ne disiniyor, kamuoyunu aydinlatma ile etk
davranma arasindaki iliski nedir, muhasebe meslek mensuplar bilgiye dayal bir
toplum oldugumuzun bilincinde olarak bu konularda ne distniiyor, gibi sorulara
yanit bulmak amaciyla dért béliimden olusan bir ¢alisma sunulmustur.

Birinci bdlimde; genel olarak etik, meslek etigi, etik disi davraniglan
doguran nedenler, muhasebe mesleginin fonksiyonlari, muhasebecinin
nitelikleri, muhasebe meslek etigi ilke ve kurallari ile mesiek etigine duyulan
gereksinim, muhasebe meslek etigine yénelik yaklagimlar,

Ikinci bélimde; muhasebe meslek etiginin boyutlar, buna iliskin yasa ve |
yonetmeliklerde ne gibi dizenlemelerin yer aldigi, Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyon (IFAC), Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisi’ niin (AICPA)
calismalari ile Avrupa Birligi tlkelerindeki durum incelenmistir.

Uciinci  bodlumde ise; muhasebe meslek etiginin  kamuoyunu
aydinlatmadaki 6nemi, aralarindaki iliski, bu konuda yasalarda yer alan
¢alismalarin neler oldugu, muhasebe ve denetim etiginde bagimsizlik ve

tarafsizligin kamuoyuna etkisi incelenmistir.



Dérdiinca bélumde; tim bu galismalar esas alinarak Corum’da galisan
muhasébe meslek mensuplarinin; kisisel niteliklerin degerlendiriimesi, mesleki
ve etik niteliklerinin  degerlendiriimesi, bagmsizhk ve tarafsizhiinin
degerlendiriimesi, mesleki ve etik niteliklerle kamuoyunun aydinlatiimasi
arasindaki iligkilerin degerlendiriimesi amaciyla, kendi icinde dért bélimden
olusan 29 soruluk bir anket uygulanmig ve bundan g¢ikan sonuglar ortaya
konulmustur.

Tezin ik U¢ bdlumu teorik, dérdiinci bélima ise bir uygulamadan
olusmustur.Teorik calisma kapsaminda timden gelim yéntemi kullanilmis,
konuyla ilgili yerli ve yabanci kaynaklar taranmis, genis c¢apl bir kituphane
caligmasi yapiimistir. Arastirma ¢ergevesinde TURMOB’un yayinlamis oldugu
yonergeler, 3568 sayili meslek yasasi, SPK Tebligleri, Muhasebe egitim
sempozyumlarinda sunulmus bildiriler, TTK, Vergi Usul Kanunu ve konu ile ilgili
muhasebe ve denetim standartlar incelenmistir.

Arastirma, uygulama sonuglarinin ve onerilerin yer aldigi sonug
bélumiyle son bulmaktadir.



BIRINCIi BOLUM

GENEL OLARAK ETiK VE MESLEK ETIGi

1. ETIK VE ETIKLE iLGiLi KAVRAMLAR

1.1.Etik Kavrami

Etik, insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerlerin, ahlaki

bakimdan iyi ya da kétl, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temellerini

arastiran felsefe alanidir.

Etik kavraminin koékeni Yunanca da “Ethikos’a, oradan ise “Ethos”

dayanmaktad|r1. Ethos ise adetler, ananeler, moral ile ilgili anlamindadir. Etik

kavram olarak, Concise Oxford Dictionary, Coliins Cobuild Englisch Dictionary

sozluklerinde asagidaki sekillerde tammlanm|§t|r2.

Kisi eylemlerinin, dodru veya yanls, iyi veya koéth olup olmadiklar
konusunda yargilanabilmelerini sadlayan bir moral ilkeleri sistemidir.
Kisi eylemlerinin 6zel bir grubu anlaminda tanimlanan davranis

kurallandir.

Kisilerin inaniglari dogrultusunda dogru ve yanlis davraniglar ile ilgili

moral ilkeleridir.
Moral degerler kapsaminda neyin dogru, neyin yanls oldugunu

inceleyen bir calisma alanidir.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu'nun (IFAC) 8 numaral taslak

bildirisi (Kontroliin kurallagtiriimasi gucu: davranista ahlak kurallari) asagidaki

faktorleri 6nermektedir.

Etigin tanimi insan eylemleriyle ilgilidir ki; bu davranistir,

Erhan Kotar, “Muhasebe Denetim Mesleginde Ahlakin Yeri ve Onemi,”

lIi. Turkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, No.20,
(Alanya. 30 Nisan - 4 Mayis 1997), s.65

2

Recep Pekdemir, “Ulkemiz Muhasebe Mesleginde Etik Kurallarin Geligtiriimesi

Geregi,” Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say! no 5, (Ocak 2000), s.12



- Bireyler kendi eylemleri hakkinda yargiya vanrlar. (secerler, karar

| verirler)

- Eylemler hakkindaki yargilara dayanan etik prensipler ki; bazi deger

yargilarina yol gésterici sistem 6nerir.

IFAC'In bu caligmasi insan eylemlerinin belirli bir bélumani (sirket igi
davraniglarini) sorgulamaktadir. Bununla beraber tartigilan prensipler yaygin
olarak uygulanabilenlerdir®.

Etik kavraminin temelinde sorumluluk duygusu vardir. Genel anlamda
sorumluluk, bireyin kendi davraniglarini ya da kendi yetki alanina giren
herhangi bir olayin sonuglarini iistienmesidir. Bu anlamda toplumsal yasama
dahil her bireyin sosyal sorumluluk adini verebilecegimiz bir takim kag¢inilmaz
yukumlaliukleri vardir®.

Sosyal sorumluluk; her bireyin ya da orgitin topluma kargl yerine
getirmesi gereken sorumluluklarini kendisinin veya érgitin amaglarinin éniinde
tutmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Sosyal sorumluluklar doért grupta
incelenebilir®. Bunlar;

- Istege Bagh Sorumluluklar

- Etik Sorumlulukiar

- Yasal Sorumlulukiar

- Ekonomik Sorumluluklar
Etik kavrami etik sorumluluktan olugsmaktadir.

Bireyin etik sorumiulukiarini yerine getirmesi, etik davraniglari olusturur,
Etik davraniglan belirleyen etik 6igller zaman iginde toplumsal dinamiklerin
degismesine paralel olarak degismektedir. Bu nedenle etik davranisiar

dinamiktir.

° David M. Hund, “Ahlak Kurallari ve Muhasebe Etigine Etkileri,” Cev: Yakup Selvi,

Muhasebe ve Finansman Dergisi, Sayi no 8, (Ekim 2000),s.60
4 Salih Ozel, “Yeminli Mali Musavirlik Mesleginde Etik |,” Yaklagim Dergisi, Y1l 8, Sayi no
91, (Temmuz 2000), s.18

s Mine Tukenmez ve Nilgiin Kutay, “Muhasebede Mesleki Egitim ve Etik,” Suleyman
Demirel Universitesi 15. Turkiye Muhasebe Egitim Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Antalya 1996),
s.264
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Etik olgtler toplumda tim bireylerin uymasi beklenen “ideali iligki” ya da
“‘ideal davraniglardir”. Toplumsal yagsama uyumu saglayan bu &lgiler, heniiz
hukukun toplum yasamina girmedigi dénemlerde “kendiliginden dogmus” adina
“orf ve adet” ya da “tére” denmistir. Toplumsal yasam igerisinde birlikte olan
insanlanin “inaniglar”, “genel kanaatleri” ve “egilimleri” sonucu ortaya ¢tkmig ve
birlikte yasayan insanlar tarafindan genel kabul goérerek uygulamaya
konmustur.

Zaman iginde toplumsal bir gereksinme sonucu olarak kendiliginden
dogan ve bundan sonraki dénemlerde gelisen bu élgilerin belirlenmesinde
insan zekasi etkili olmaya baslamistir. Yazili olmayan, ama mantikli ve akla
dayanan ahlak kurallari Uretilmeye devam edilmistir. Bu kurallarin Gretilmesine
ve toplum tarafindan benimsenip uygulanmasina, bir él¢iide yazili olmayan
hukuk kurallari yardimci olmustur. Gelisen siireg igerisinde toplumsal dinamikler
bireylerin ¢ikar catismalarinin artik bu tur kurallarla ¢6zilemeyecegini
gostermistir. Bundan sonra “yasallastirma” yoluna gidilmistir.

Etik degerler insan davraniglariyla ilgili olup, subjektifiik derecesi ¢ok
yliksek olan kurallardir®.

Etik sézcugunin igerisinde insan davranis ve eylemleri saklidir. Bu
kaliplarin  dengelenmesine yardimci olur. Ozi, davranis ve eylem
dengelenmesidir. Etik olmasa da davranis ve eylemler belki yine de
dengelenebilir, ancak dengelenip dengelenmedidi ¢iclilemez. Cunki etk bir
slgudr.

Genel etik kurallari ile mesleki etik kurallar arasinda 6nemili farklar vardir.
Mesleki kurallara herkesin uymasi istenemez, ama genel kurallara herkesin
uymasi gerekmektedir’. Etigin mantik ve bilgi felsefesiyle de yakin iligkisi vardir.
Bir yandan bu disiplinlerin ilkeleri ahlaki kavram ve yargilara uygulanirken, bir
yandan da hem mantikta, hem de bilgi felsefesinde etige kosut bazi gelismeler
olmaktadir. Bunlar arasinda 6dev manti§i ve buyruk manti§i czellikle 6nem
tasir. Odev manti§i zorunluluk, yasal ve yasal olmayan kavramlar arasindaki

mantiksal iligkiyi ele alir. Buyruk mantigi, en azindan bir buyruk ctimlesi iceren

6 Pekdemir, a.g.e.,s.13

Ozel, a.g.e.,s.18-19



bir énciilden, gene buyruk iceren bir sonuca varmayl amaglar. Ote yandan
bilgiye iliskin bazi yéntem sorunian etk iginde gecerledir. Ornegin; bilgi
kavraminda, algilayan olmadan duyu verilerin bilinemeyecegi, etik niteliklerinde
bilinebilir olmasi igin algilanmasi gerektigi savunulur®.

Etik davraniglarin temelindeki sorumluluk duygusu duyarliligi gerektirir.

Bu yondeki duyarliigin en somut gdstergesi bireysel dzveridir.

Eskicag'dan beri ortaya atilmis etik kuramlarina bakildiginda, etigin su ug
temel sorun gevresinde olustugu gorular.

- En yiksek iyi sorunu

- Dogru eylem sorunu

- Isteng 6zgurligi sorunu
gibi sorunlar olmustur. En yilksek iyinin, en dogru eylemin ne oldugu ve kisinin
6zgur kararina bagh olup olmadidi sorusu felsefe tarihinde kimilerince anlamii
bir bicimde yanitlanmayacak bir soru, kimilerince ise etigin en 6nemli gérevinin
bu soruyu yanitlamak oldugu dU§UnUIrhu§t(Jr. Felsefé tarihinde bir ¢ok filozof, iyi
ile kotuyl tanimlamaya calismis ama bagaramamuglardir. lyiyi tanimlamaya
calisirken hep iyi olan seyleri saymakla yetinmislerdir'.

Etik gorecelidir. Neyin dogru oldugunu, yalnizca bireyin ya da toplumun
onu dogru saymasinin belirledigi 6ne suruiir. Dolayisiyla, etik ilkelerini dogruluk
kosullarina iligkin bir bakis agisidir. Buna gbére dedisen, hatta birbirleriyle
catisan, etik ilkeleri ayni dlgide dogru olabilir.

Etik; ahlak, 6rf - adet ve tére ile yakin iligki icindedir. Ancak etigi
bunlardan ayiran baz 6zellikleri vardir. Etik ahlakin felsefesidir. Etikle ilgili olan
bu kavramlar; yazili olmayan, nesilden nesile bazen dogrudan, bazen evrim
gegirerek, tarihten gelen adetler, téreler ve gelenekler olarak kabul edilmektedir.

Etik, c¢esitli ahlaklardan badimsiz olarak, kisilerin yapip etmelerine,

8 Kotar, a.g.e.,s. 65-66

° Ahmet Yiksel, “Muhasebe ve Etik,” Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi XX.
Turkiye Muhasebe Egitim Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Tekirova. 23 - 27 Mayis 2001 ), s.236
10 Kurtulus Dinger, Felsefe, (Yayin No.345. Eskisehir :Anadolu Universitesi Agik6gretim
Fakiltesi Yayinlar, 1995), s .66-71



eylemlerine iligkin bilgi verir. Etik, eylemin felsefi bilgisidir. Etik ahlaki konu alan

disiplini belirten élctlerdir.

1.2. Etikle ilgili Kavramlar

Etik s6zcugl, ahlak, 6rf - adet ve tére gibi sézciklerin amag ve 6zunu

“kavramaktadir. Ahlak kurallarindan gogu kez etik olarak séz edilmektedir. Oysa

ahlak kavrami ile etik kavrami arasinda ince farklar bulundugu bilinmektedir'".
Etik bu anlamda ahlak felsefesiyle es anlamh sayimaktadir. Tark Dil

Kurumu'nun sézliga etidi "tére bilimi”, "ahlak bilimi" olarak tanimlamaktadir'.

1.2.1. Ahlak Kavrami

Ahlak; “bir toplum iginde bireylerin benimsedikleri, uymak zorunda
oldukiar davranig bigimleri ve kurallandir” seklinde tanlmlanm|§t|r13.

Ahlak, bireyin dider bireyler ile, bireylerin kurumlarla, bireyin devlet ile
iliskilerinde  toplumun  deneyimlerinden, gelenek ve goéreneklerinden
kaynaklanan, akil arinid olan toplumsal uyusum, birliktelik ve dayanigmayi
arttinci, dolayisiyla toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar

saglayict prensiplerin, standartlarin ve degerlerin batinudur'.

1.2.2. Tére Kavrami
Tére, bir toplumda benimsenmis, yerlesmis, davranig ve yasama
bicimlerinin, kurallarin, gérenek ve geleneklerin, ortaklasa aligkanliklarin,
tutulan yollarin butind olarak tanimlanmistir.  Bir toplumdaki davranis

bigimlerinin timudar.

Kotar, a.g.e.,s.65-66

12 Tark Dil Kurumu, Tiirkge So6zliik, (Ankara :1994), s.18

Ozel, a.g.e.s,.19

Mehmet A. Civelek, ‘Gunumiz Kosullaninda Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki,” Ill.

Turkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, Yayin no 20,
(Alanya. 30 Nisan - 4 Mayis 1997), s.130



1.2.3 Orf ve Adet
Dar anlamda orf ve adet belli bir bicimde davranma aI|§kanI|§|d|r15.
Genel kamu yararina surekli olarak yerlesmis kurallardir. islam hukukunun

kayna§|d|r16.

1.2.4. Meslek Etigi Kavrami

Isletmeler belirli cevre kosullarinda faaliyet goésteren kurumlardir.
Verdikleri kararlarla gevrelerini etkilerler ve ayni sekilde cevrenin kararlarindan
da etkilenirler. Bu karsilikh etkilesimde meslek etidi sirkete, ¢alisanlara;
hissedarlara, ¢cevreye olan sorumluluklarini ortaya koyar. Meslek etigi mikro
cevre icerisindeki tim etmenlerin birbirlerine kargl olan sorumluluklarindan
olusur.

Meslek etigi denildiginde is yasamiyla ilgili iyi - kott, dogru - yanhs ve
hakli - haksiz uygulamalarin incelenmesi akla gelmektedir”.

Genel anlamdaki etik yaklagimlarinin meslek alanlarinda somutlasan
bicimlerine de meslek etigi denilmektedir. Muhasebe etigi, tip etigi, mihendislik
etidi seklinde olabilmektedir. Ancak kimi gérislere gére meslek etijinden s6z
etmek yerine meslek ilkelerinden s6z etmek daha dogrudur18.

Ulkemizde Mesleklere Avrupa Birligi standartlarinin getiriimesi amaciyla
yapillan c¢alhsma 2000 yih Haziran ayinda tamamlanm|§t|r19. Bu calisma
sonucunda 250 meslege iliskin standartlar olusturulmustur. AB uyum normlari
icerisinde yer alan calismanin faaliyete gecmesi icin Calisma Bakanhgi
tarafindan kanun tasarisi hazirlanarak meclise sunulan Ulusal Meslek
Standartlarn Kurumu'nun kurulmasi beklenmektedir. Calismanin amaci hig

standardi olmayan ve tamamen keyfi yontemlerle strdirilen meslekleri disiplin

" Ozel, a.g.e. s.19

16 Ziya Umar, Turk Hukuk Tarihi, (Cilt 1, Ankara :1993), s.1154
" Seval Kardes Selimoglu, “Muhasebe Meslek Ahlaki (Etigi) Yaklagimi,” . Turkiye
Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, Yayin no 20, (Alanya. 30
Nisan - 4 Mayis 1997), s.144

8 Hulusi Ozocak ve Melih Bas, “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Etik, Bagimsizlik ve
Tarafsizlik,” Mali C6ziim Dergisi, Sayl no 56, (Temmuz-Eylul 2001)s.57
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altina almaktir. Bu amagla olusturulan Ulusal Meslek Standartlari
Kbmisyonu'nun (UMSK) mesleklere standart getirme konusunda yetkili olacagi
ve zaman igerisinde yeni mesleklere standart getirme, standartlan
guncellestirme gibi iglerinin olacagi belirtiimektedir Meslek Standartian
Komisyonu'na gére belirlenen standart davraniglar icinde gegen diiriist olmak,
kaliteye dikkat etmek gibi tim mesleklerdeki ortak standart davraniglari da
meslek etidi ile ilgili olarak belirtilebilir®. Ayrica meslek standardi, Meslek
Standartlan Komisyonu tarafindan bir meslegin gereklerinin kabul edilebilir
standartlarda yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan asgari bilgi, beceri, tutum
ve davraniglan gosteren normlar olarak tanimlanmisti. Komisyonun bu
tanimlamasiyla, tutum ve davraniglara iligkin normlari meslek etigine bir yollama
seklinde disunulebilir.

Kisilerin bir érgut icinde etik ya da etik olmayan davraniglari, yagsamini
sirdirdiga sosyal ¢evrenin, aileden aldi§i egitimin, dinin ve ¢alistig! firmanin
orgut kaltirinin etkisiyle ortaya gikar. Meslek etiginin temelini bireysel etik,
isletme etigi ve toplumsal etik olustururken; toplum, musteriler, rakipler,
hissedarlar, yasal ve siyasal gevreyi olusturan kurumlar da meslek etigini
etkileyen dis ¢evre etkenleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek etigini etkileyen davraniglarin kaynagini olusturan ¢ faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler sekil -1' de belirtildidi gibidir.

“Mesleklere AB Standardi,” Finansal Forum Gazetesi, (26 Mart 2001)

Ozocak ve Basg, a.g.e.,s.56
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[Sosyal Cevre J [ Kisisel Etik ] [igletme Ozellikleri ]

Is Etigine Uygun ya da

Uygun Olmayan Davraniglar

Sekil 1: Meslek Etigine Uygun Davranislan Etkileyen Faktorler®!

2. ETIK DISI DAVRANISLARI DOGURAN NEDENLER

Etik disi davranig, bireylerin ve toplumun iyi, glzel, dodru ve hakli
saydigi etik kurallarini terk etmesi, bu ilkelere aykiri davranmasidir. Glnimiz
kosullarinda, érgutsel gevrelerin karmasikiigi ve degiskenligi dikkate alindiginda
birgok meslek mensubunun yodun etik baskilarla karsi karsiya kalmasi
kacinilmaz bir gergek olarak ortaya g¢ikmaktadir. Tanik olunan birgok etik
olmayan davranislarin evrensel oldugu gérilmektedir. Bireyler {izerinde baski
yaratan etik disi davraniglar kimi durumlarda etik ¢atismalara yol agmakta ve
etik olmayan davranislarin daha gekici goriillmesine neden olabilmektedir #. Bu
durumda etik olmayan davraniglara yol agan baski kaynaklarini taniyarak daha
etkin micadeleye gidilmelidir.

Bu amacla ¢ogu meslekler kendisi igin yazili mesleki davranis kurallari
gelistirmiglerdir. Her mesledin etik degerlerinin birbirinden farkli olmasina
ragmen temeli sorumluluk duygusuna dayanmaktad|r23. Toplumsal kiltire

sahip insanlarin eylemlerinin arkasindaki motive edici gug, kisisel ¢ikarlar ya da

21

Selimoglu, 1997, a.g.e.,s.145

22 Tukenmez ve Kutay, a,g.e.,s.265-266

2 Ersin Giredin, “Denetginin Meslek Ahlaki Standartlan ve Uygulamadan Ornekler,”
1. Turkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabi, [ISMMMO Yayinlan,Yayin no 20,
(Alanya. 30 Nisan - 4 Mayis 1997), s.117
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grup cikarlar degil etik sorumluluklardir. Dodru olani bilmek bir entellektiel
olay, dogruyu yapmak ise etik bir sorumluluktur.

Profesyonel muhasebe meslek mensuplarinin  etik sorumlulukla
davranmamalarinin  nedeni kuskusuz ki, toplumun haklarinin farkina
varmamalari ve yapmis olduklari isin 6énemini kavrayamamalandir. Bir ¢ok
insan dogruyu bilir ama, dogru olani degil yanhs olani yapar. Profesyonel
meslek mensuplari icin en 6énemli sorun, dogru olan yapabilen kultur ve
degerlere sahip uyeler yeti§tirmektir24.

Etik sorumlulukiar kiginin kendisinden veya disg ¢evreden etkilenir. Etik
disi davraniglar kisinin kendi etik sorumluluklarini yerine getirmemesinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolayi insanlar etik digi davranmaya

iten nedenleri iki grupta inceleyebiliriz.

2.1. Kisisel Nedenler

Kigiyi etik digi davraniglara yénlendiren nedenlerden biri olan kisisel
nedenler tamamen o kiginin kendi eksiklikleri, zaaflan, ikilemleri veya
yetersizliklerinden kaynaklanmaktadir. Etik anlamda bu durum, kiginin meslegi
yerine getirebilmesi igin gerekli olan zihinsel yetenek ve olgunluk, analitik
yeterlilik, anlama, sorun ¢b6zme, iletisim kurabilme gibi kisisel niteliklerin
yeterince olugmamasinin bir sonucudur. Kisiler bu eksiklikleri nedeniyle asagida

ki nedenlerden dolayi etik digi davraniglarin igine diigebilmektedirler.

2.1.1 Etik Olgiitleri Farkli Yorumlama

Bireyleri etik disi davranmaya yoénlendiren nedenlerden birisi
kisisel olgutlerin, etik élcutlerin (standartlarinin) toplumca éngérilen éigitlerden
farkli olmasidir. Bunun nedeni ise kiginin aldigi egitim ve kdltirin baskin

gelmesidir.

2 Yiksel, a.g.e.,s.240
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2.1.2. Bireyin Bencil Davranmasi
Uygulamada etik disi davraniglarin énemli bir bélimi bencil davranig
nedeniyle ortaya cikmaktadir. Is yasaminda, isverenler, ydneticiler, ¢alisaniar
kendi cikarlann  veya igletmenin ¢ikarlari dogrultusunda kural disi
davranabilmektedirler. Her durumda kisiler davraniglarinin dogru olmadigini
bilmelerine ragmen, kendilerine ¢ikar saglamak amaciyla etik kurallarini
cignemektedirler. Hatta bunu hakh c¢ikarabilecek savlar bile ileri

strebilmektedirler®. Kisisel éncelikler toplumsal degerlerin éniine gegmektedir.

2.1.3. Etik ikilemler

Etik ikilemler bir olayin birbiriyle ters diisen iki tarafinda tartisilabilir dogru
yanlarinin olmasi durumunda ortaya c¢ikabilmektedir. Karmasik ve zor
tanimlanabilen olgulardir. Kisilerin bir olayin ¢éziminde mesleki yargilarini
kullanirken igine dustiikleri kararsizliklardan kaynaklanmaktadir®®.is hayatindaki
bircok meslek mensubunun bu ikilemlerle karsilagsmasi kaginiimazdir.
Karsilasilan etik ikilemlerin nedenleri olarak cesitli gerekgeler ileri surilerek
yapilan davraniglar hakli gésteriimeye c¢alisabilir.

GCogdu kez herkes bunu yapiyor, yasal ise etiktir gibi bir yanilgiya
dismektedirler. Oysa, yasal olan herseyin etik olmayabilecedi bilinmektedir.
Ayrica ortaya ¢tkma ve cezalandiriima olasiligi gibi degerlendirmeler kiginin.etik
davraniglarini etkileyen durumlardir. Gerekge ne olursa olsun sonugta etik

ikilemler meslek etigi agisindan sorun olusturur.

2.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi
Bireyin kendi meslegini kusursuz yapabilmesi i¢cin meslegin gerektirdigi
mesleki bilgiye, hem kuramsal, hem de uygulamali olarak sahip olmasi
gerekmektedir. Gerekli kuramsal ve uygulamali bilgiye yeterince sahip olmayan

meslek mensuplarinin yaptiklan islerde taraf olanlar, yapilan isin kalitesini

25

Glredin, a.g.e..s.117-118
2 Cengiz Toroman ve Ahmet Akcan, “Muhasebe Denetiminde Etik,” Marmara Universitesi
Turkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitab:, (Bodrum. 29 Mayis-2 Haziran 2002),
s.107



14

begenmezler. Meslek mensuplar kendilerinden kaynaklanan bu yetersizligi ve
eksikligi tamamlamadik¢a tatmin duygusu azalr. Rasyonel davranamaz,
hatalan ¢ogalir, etik olmayan davraniglan artar, isini kaybetme ve sorumluluk
altina girme gibi olumsuz, guglii ve yogun baskilarin bir sonucu olarak etik
olmayan davranislar daha da ¢ogalir. Bu gibi durumlarda ya meslekte yararl
olamayacagina kanaat getirerek meslegi birakmali, ya da meslegdi yapabilmesi
icin eksik olan kuramsal ve uygulamal bilgilerini mutlaka tamamlamaldir.
Eksiklikleri tamamlamak da bir etik davranistir. Meslek mensubu etik disi
davraniglara yénelmemek icin sarekli yeni bilgilerle eksikliklerini tamamlamal,
etik degerleri her zaman 6n planda tutmalidir.

Yeterli bilgi donanimina sahip olmayan meslek mensuplarn bazen istese

de, istemese de etik olmayan davranislara yénelme durumuna du§ebilirler27.

2.2. Digsandan Kaynaklanan Nedenler

Meslek mensuplarinin c¢aligma alaniarini olusturan isletmeler, ¢ikar
catismalarinin en yogun yasandi§i yerlerdir. Orgiitsel yapilar geregi isletme
yonetiminde yer alan kisilerin tutum ve davraniglan calisanlari ¢ok yakindan
etkilemektedir. Kisileri kendileri disinda etik olmayan davraniglara iten bir ¢ok

neden vardir. Bu nedenler sunlardir.

2.2.1. igletme Yénetiminin Etik Davraniglar Algilama Farki

Isletme yénetimi etik olmayan davraniglar iginde olabilir. isletme iginde
calisanlar da bu etik olmayan davraniglara katilabililer, en azindan karsi
¢tkmayabilirler. Hatta bazi durumlarda igletme iginde yilkselmenin yolu etik
olmayan davraniglara bagli olabilir. Bu gibi durumlarda meslek mensubunun
kendisiyle ilgili hig¢ bir icsel sorunu olmasa bile, ¢alismasinin
sonuglandirnimasinda dissal sorunlar etk degerlere daha da &énem
kazandiracaktir. Meslek mensubu bu gibi durumlarda isini kaybetme pahasina
etik davranmak zorundadir. Aksi halde etik olmayan davranislarin sorumlusu

durumuna disecektir.

Ozel, a.g.e.,s.20
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2.2.2. Rekabet

Bir diger neden ise rekabettir. Ancak burada szl edilen ve etik digi
davranmaya iten haksiz rekabettir. Haksiz rekabette, meslekle bagdagmayan
isler, hak edilmeyen kazang¢ ve Uretmeden paylasma vardir’®. Bu durum basli
basina etik olmayan bir davranis ortami yaratmaktadir.

Her ne kadar meslek mensuplan arasinda yasal olarak bir rekabet
yasag! var ise de, is kapma agisindan gizliden gizliye yaratilen bir rekabet
vardir. Bu gibi durumlarda da, ister istemez rekabete katilanlan etik olmayan

davraniglara itmektedir®.

2.2.3. Meslek Ucreti
Bir meslek mensubu Ustesinden gelebilecegi sayida is almali ve belirli
ideal kalitede hizmet vermelidir. Yapilan hizmet hem mesledi yapana doyum
saglamali, hem de hizmetten yararlanacak taraflari her agidan memnun
etmelidir. Bir meslek parasi 6n plana alinarak yapilacak olur ise, étik olmayan

davraniglan arttirici rol oynar.

2.2.4. Karsihkh Giivensizlik
isletme calisanlan ile ¢alisma sirasinda karsilikli gilvene dayali bir
iletigim kurulup kurulmamasi énemlidir. Glvene dayal bir iletisim kurulamaz

ise, o takdirde etik olmayan davraniglarin sayisi artma egilimi gésterebilir.

2.2.5. Sahte ve Yaniltici Belge
Sahte belgeler, hukuken gegerli olmasi igin zorunlu ve vyeterli
unsurlara sahip olmayan belgelerdir. Yaniltici belgeler ise, sekil kosullarina

uygun olarak duzenlendigi halde, icerdigi bilgiler yanlis olan belgeler de igerigi

2% Yahya Arikan, "Kamuoyunda Mesleki Itibarimizi Yok Eden Haksiz Rekabete Gelin

Hep Birlikte Son Verelim,” Mali Gézim Dergisi, Yl 2, Sayi no 52, Temmuz-Eylul
2000),s.2

2 Ozel, a.g.e.,s.20



16

itibariyle yaniltici belgelerdir. Sahte ya da gergcek disi belge ile uzaktan
yakindan iligkisi olmayan meslek elemanlari sorumlu durumlara disebilirler®.
Sahte ve yaniltici belgelerin saptanmasi olduk¢a zor ve ayrn bir ugras
istemektedir. Meslek elemani bu konuda yanilgiya dusebilir. Ancak bir denetim
sirasinda ortaya ¢ikma olasihgl vardir. Bu nedenle etik olmayan davraniglar

istenmeyerek dogabilmektedir31.

2.2.6. Etik Davraniglarin Esnetilmesi
Is dunyasinin etik olgitleri, genel etik Sicutlerden biraz daha
esnek, daha yumusak ve kendinje 6zgu bir anlayisi mevcuttur. Kuresellesme
egilimieri, is kiltirinde zaten var blan etik davraniglara esnek yaklagimi giderek
daha da gevsetmektedir. Bu gibi cjlurumlarda yine etik digi davraniglara yonelme
olabilmektedir. 1
\
3. MUHASEBE MESLEGI VE ME%SLEK ETIGI
Meslek; tutulan yol, bir kiméenin gecimini saglamak igin siirekli yaptigi is,
ugras, ¢igir, okul, ekol olarak tan|ﬁnlanm|§t|r32.
Bir ugrasinin meslek olérak nitelenebilmesi i¢in aranan bir takim
Ozelliklere sahip olmasi gerekir. B|r ugraslyl meslek yapan 6zellikler sunlardir.
- Karmasik ve sirekli gelisen bir bilgi yapus:r}n iceriyorsa,
- Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢éziminde mesleki yargi
kullaniliyorsa, |
- Kamu yararina hizmet :edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa, bir

meslek olarak kabul edilmektedir®.

%0 Sukri Kizilot, “Sahte ya da Kapsami ltibariyle Yaniltici Belge Kullaniminda Hapis

Cezasi ve Muhattabi,” Yaklasim Dergisi, Yil 8, Say no 86, (Eylul 1998), s.25
|

¥ Salih Ozel, “Yeminli Mali Musavirlik Meslek Mensubunun Basina Gelen [bret

Alinacak Bir Olay,” Yaklagim Dergisi, YI;I 8, Say1 no 90, (Haziran 2000), s.13

% Fehmi Yildiz, “Muhasebe Mesleginde Ahlakin Onemi ve Meslegin Sayginligini

Azaltan Etmenler,” Trakya Universitesi Bilimsel Aragtirma Dergisi, Cilt no 1, Say: no 2, (Ocak

2001),s.38

- % Beyhan Marsap, "Muhasebe Meslegi, Fonksiyonlari ve Meslek Mensuplarinin
- Nitelikleri,” Yaklagim Dergisi, Y!! 4, Sayi no 37, (Ocak 1996), s.119
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Bu baglamda muhasebe meslegi de bu 6zelliklerin hepsini birden
tasimaktadir. Ekonomik faaliyetler cercevesinde muhasebe tarafindan tretilen
bilgilerin gincel, dogru, tutarli, zamanli ve yeterli olarak her tirli ydnetim
faaliyetinde kullaniimasi sonucunda, isletmelerde etkinligin arttinimasinda
yarattigi fayda, meslegin 6nemini de ortaya koyacaktir.** isletmelerde meydana
gelen ekonomik faaliyetlerin sistemli bir sekilde kayitlara alinmamasi ve bu
kayitlar esas alinarak duzenlenecek mali tablolarin gergedi yansitmamasi,
toplumda ekonomik yasama olan giiveni olumsuz yonde etkileyecek ve ulkenin
ekonomik yapisini, toplum g¢ikarlarina ters bir bicimde gelismesinde etkili
olacaktir. Ginumuzde muhasebe meslegine disen sorumluluklar artmaktadir.
Meslegin, toplumun ona olan givenini saglamlastirmasi gerekmektedir.
Ozellikle, muhasebe mesleginin islevinin ve etkinliginin topluma daha iyi
anlatiimasi ve toplumsal etik kurallari gergevesinde meslegin en iyi ve etkin bir

bicimde yuritiilmesi gerekmektedir®>.

3.1.Muhasebe Meslegi

Muhasebe; bilimsel yapisini olusturan temel kavramlar, prensipler ve
genel kabul gérmus ilkeler gergevesinde, isletmeleri ilgilendiren ekonomik ve
mali olaylari, bir sistem butinlagu icerisinde kaydeden, raporlayan, denetleyen
ve ilgililere tarafsiz bicimde bilgi treten onemli bir bilim daldir®.

Muhasebe kavramina etik yaklasimda, muhasebe uygulamalarinin
belirlenmesi temelinin su ilkeleri benimsedigi ifade ediimektedir.

- Muhasebe, ilgili tim taraflari esit tutmalidir.

- Finansal raporlar, yanlis yoruma meydan vermeyecek dogru ve

hatasiz ifadeleri sunmalidir.

3 Sefika Demirkan, “Muhasebe Egitim Yoéntemleri,” Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler

Fakultesi XX. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitaby, (Tekirova. 23-25 Mayis
2001) s.53

% Can Simga Mugan, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Mesledi ve
Egitimi Uzerine Etkileri,” Muhasebe ve Bilim Diinyasi Dergisi, Cilt no 1, Sayl no 2, (Mayis
1999), 5.3

% Demirkan, a.g.e.,s.51
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- Muhasebe verileri 6zel ¢ikarlara hizmet etmeksizin, dogru, ényargisiz
ve tarafsiz olmalidir.

Muhasebe bilgilerinin tarafsiziginin bir diger boyutu da muhasebe
kavramina etik yaklagimda belirlenen ilkelerde oldugu gibi Gretilen bilgilerin
oényargisiz olmastyla ilgilidir37.

Ayrica iyi dizey bir muhasebenin t¢ temel unsurunun giglendirilmesi
gerekmektedir38. Bunlar;

- Yuksek kaliteli, temel ilkelerde agik, kiresel ekonominin

karmasikhgina ve gercgeklerine duyarhlik,

- Kamuya kargl yiksek duyarhilk ve sorumlulukia, standartlan
saglayabilecek ve adil bir sekilde uygulayacak ydntemlerie ve
bagimsizlikla yuratilen bir denetim meslegi,

- Guvenilir muhasebe ve denetimi destekleyen kurumsal mekanizma,

Muhasebe, isletme ile ilgili tim kisi ve kuruluslara ihtiya¢ duydukiari
finansal nitelikli bilgileri retip bunlan raporlar araciligiyla ilgililere sunarken ayni
zamanda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin etkisiyle de
urettidi bilgilerin kapsamini genisletmekte ve niteliklerini degistirmektedir.

Muhasebe bilgi sisteminin tasariminda ve kurulmasinda, alternatif
muhasebe uygulama modellerinin segiminde, sistemin isletiimesi sirasinda
karsilasilan sorunlarin ¢6zimiinde muhasebenin temel kavramlari ve genel
kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun ¢6zim yollarinin bulunmasinda
meslek mensubu, mesleki yargisini kullanmak durumunda kalmaktadir.

Ekonomik alandaki gelismeler sonucu 6zel sektériin ekonomide agirlikli
olarak devreye girmesi ile muhasebe meslegi devlet muhasebeciliginden sektér
muhasebeciligine dogru gecis yapmistir. Bu gegis ayni zamanda meslegin

bagimsiz olmasi gerektigini de ortaya ¢ikarmistir. Muhasebe mesleginin sosyal

37 Fikret Otlu, “Muhasebe Mesleginde Tarafsiziik Kavrami ve Tarafsiz Bilgi Uretiminin

Yeri ve Onemi,” Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say! no 11, (Temmuz 2001, s.91
% Paul Volcker, “Buttinlesmis Dinya Ekonomisinde Muhasebe, Muhasebeciler ve Mali
Sorumluluk,”Ceviren: Rifat T. Nalbantoglu, 16. Diinya Muhasebeciler Kongresinde Sunulan
Tebligler ve Ozetleri, (Hong Kong. 18-21Kasim 2002), s.5.(teksir)
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sorumlulugu, daha ¢ok devlet ile sektér ortasinda denge saglama gérevinin
iistleniimesine neden olmustur®®.

Ulkemizde muhasebe meslegi uzun vyillar siren bir calismanin
sonucunda bir yasayla belirli esaslara baglanmis ve avukatlik, doktorluk gibi bir
meslek niteligi kazanmistir. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik Yasasi 13.06.1989 tarih ve 20194 sayil
Resmi Gazete de vyaymlanarak 01.01.1990 tarihinden itibaren yuarurluge
girmistir. 3568 sayili bu yasa, Ulkemizde muhasebe meslegdi yéninden énemili
bir gelismedir. Yasa vergi denetimi agirhki ve badimsiz denetim icerikli
olmasina ragmen muhasebe mesledini belirlemesi bakimindan biyik éneme
sahiptir4°. Bu nedenle muhasebe mesledi énemli bir mesleki sorumluluk
alanidir. Muhasebe meslegi bu sorumluluk alani iginde belli fonksiyonlar

ustlenmistir.

3.2. Muhasebe Mesleginin Fonksiyonlari

Gunumuizde evrimsel bir sureci yagsamakta olan muhasebe, geleneksel
olarak, isletme eylemlerini kayitlama, siniflama, 6zetleme ve raporiama iglevini
korumakla birlikte, 1970’li yillarda baslayan bilgisayar alanindaki geligsmeler ve
buna bagl olarak enformasyon teknolojisinde olusan degismeler isletmeleri
6nemli élcide etkilemistir. Bu etkileme, isletme fonksiyonlarinda eskiye oranla
6nemli gelismeler yaratmis, yeni kavramlarin ortaya atiimasina ve uygulamaya
konulmasina neden olmustur.

Muhasebe mesleginin fonksiyonlari da kuskusuz ki, bu degisim ve
gelismelerden payini almis ve almaya devam etmektedir. Tum bu gelismelerin
sonucunda muhasebe ortaminda ortaya c¢ikan degisiklikler tablo —1'de

gosterildigi gibi olmustur.

% Marsap, a.g.e.,s.120

40 Fevzi Sturmeli ve Yilmaz Benligiray, Genel Muhasebe, (Yayin no 462. Eskisehir:

Anadoiu Universitesi Agikogretim Fakltesi Yayinlari, 1998), s.9
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GELENEKSEL ISLETMELERDE
MUHASEBE ORTAMI

YENIDEN YAPILANMAKTA OLAN
ISLETMELERDE MUHASEBE
ORTAMI

Dis Finansal Raporlama Yaklagimi
Bilginin Kaynagi Olarak Muhasebe
Bilginin Nitelikleri :

- Stoklarin Degerlemesi

- Islemlerin Kontrolii

- Is Emirlerinin Kullaniimasi

- Standartlara Uyma

- Iscilik Verim Sapmalari

- Genel Uretim Maliyetlerinin

Dagitimi

Isletme Igi Karar Alma Yaklagimi
Muhasebe Ekibin Bir Pargasidir
Bilginin Nitelikleri :
- Strateji ve Kontrole Yoénelik
Bilgi Uzerinde Yogunlagma
- Etkinlik ve Verimlilik
- Kalite ve Musteri Tatminine
Dayal Basari Olgiimleme
- Surrekli lyilestirmeye Yénelik
Bilgi
- Katki Yaratan Faaliyetleri
Belirlenmesi ve Kontrolii
- Faaliyetlere lligkin Genel

Uretim Maliyetleri

Tablo 1: Muhasebe Ortaminda Olusan Deg“;igiklikler41

Her iki temelde de muhasebe, isletme icindeki ve digindaki kisilere

gereksindikleri bilgileri saglamayi amacglamaktadir. Bu amaci yerine getirmeye

yonelmis muhasebe igleri, ham veriyi finansal bilgiye doéntstiren bir grup

bilesenden olusacaktir ve bu gergek anlamda bir sistemdir. Sonugta muhasebe

alaninda son otuz yil iginde gérilen énemli gelismelerin basinda muhasebenin

bir sistem olarak ele alinmasi gelmektedir.

Amerika Muhasebe Birligi'nin yayimladigi kuramsal bir ¢alismada ortaya
konan bir “Muhasebe Bildirisi” (ASOBAT - A Statement of Basic Accounting

41

Selcuk Uslu, “Bilgi Teknolojisindeki Gelismelerin Isiginda Muhasebe Mesledi ve

Egitimi,” Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say! no 4, (Ekim 1999), s.27
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Theory) ile muhasebenin de bir bilgi sistemi oldugu kabul edilmi§tir42. Bir
ekonomik igletme ile ilgili finansal sonu¢ doduran iglemleri izleyen, siniflandiran,
dogruluklarini saptayan, defterlere kaydeden, degerlendiren ve finansal tablo ve
hesaplar halinde ilgililere sunan bir sistemdir. Bu baglamda bir bilgi sistemi olan
muhasebe mesledininde, muhasebe sistemine, karar ve destek sistemine ve

denetim sistemine iligkin belli fonksiyonlar tistlenmistir.

3.2.1. Muhasebe Sistemine iliskin Fonksiyonlari

Muhasebenin ilk fonksiyonu bir isletme ile ilgili finansal sonu¢ doguran
islem ve olaylan izleyip, siniflandirmak ve bunlar kayitlara gecirerek bilgi
tretmektir®. |

Muhasebede finansal nitelikteki bilgilerin Uretilebilmesi icin 6ncelikle
muhasebe sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Muhasebe sistemi kurulurken
isletme ile ilgili kisi ve kuruluglarin farkh kapsam ve nitelikteki bilgi ihtiyaglarini
kargilayacak bir sistemin olusturulmasi, herseyden 6nce sistemden beklenilen
amaca ulasmak igin birinci koguldur. Muhasebeci sistem kurma ile ilgili analiz ve
tasarim galismalarn sirasinda,

- Elde edilen verilerin igslenme seklini,

- Bilgilerin hangi belge ve defterlere kaydedilecegini,

- Kullanilacak muhasebe ydntemlerini,

- Uretilen bilgilerin hangi sikiikta ve ayrintida, kimlere sunulacagini,

- Uretilen Dbilgilerin ne sekilde saklanacagini dikkate almak

durumundadir.

Muhasebe sisteminin ikinci asamasi sistemin isletilmesi ile ilgilidir.
Isletmede ortaya gikan ekonomik olay ve islemler, para ile ifade edilerek,
olusturuimus muhasebe sistemine uygun bir bicimde kaydedilir, siniflandirilir ve

raporlama yoluyla gerektiginde de analiz edilerek elde edilen sonuglar ilgili

42 Melih Erdogan ve digerleri, “Teknolojik Gelismeleri Muhasebe ve Muhasebe Egitimine

Etkileri,” Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Cilt no 2, Sayi no 4, (Aralik 2000), s.114

43 Cemal Kugiiksozen ve digerieri, “Mq.hasebe Diizenlemelerinden Sorum!u Kurumlarin

- Uygulamalari: Sermaye Piyasasi Kurulu ve Universitelerle Isbirligi,” Hacettepe Universitesi
I.I.B.F Turkiye XIV Muhasebe Sempozyumu Bildiri Kitabt (Antalya. 31 Ekim — 4 Kasim 1995),s.8
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gruplarinin bilgisine sunulur. Bu fonksiyonun isleyisi sekil-2'de gosterildigi

gibidir.
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Sekil 2: Bir Muhasebe Sisteminin isletiimesine iliskin Siire¢*

Marsap, a.g.e., s.121
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3.2.2.Karar ve Destek Sistemine iligkin Fonksiyonlari

Muhasebenin  ikinci  fonksiyonu, kayitlara  gecirilen  bilgileri
degerlendirerek, yorumlayarak finansal tablo ve raporlar halinde karar alicilaria,
tum ilgililerin bilgisine sunmaktir. Bu fonksiyon muhasebenin temel amaci olan
“ilgililere bilgi verme” amacinin gergeklesmesini saglayan bir si]regtir45.

Muhasebecinin igletme i¢i ve digindaki kisi ve kuruluglara yonelik olarak
hazirladid bilgiler daha ¢ok karar destek sistemi ile ilgilidir. Muhasebeci, Urettigi
bilgilerle yénetimin karar verme sirecinde mevcut durumun belirlenmesi ve
dikkat yénlendirme agilarindan yénetimin karar almasinda ve karari destekleyici
unsur olarak énemli bir gérevi yerine getirmektedir. Hazirlanan finansal tablolar,
maliyet raporlari ile mevcut durumun ortaya konmasi, karar verme siirecinin
baslangicini olusturmaktadir®®.

Ayrica muhasebeci mevcut durumun belirlenmesi yaninda gelecekle ilgili
gelismelerin tahmini yoluyla dikkat yonlendirme fonksiyonunu da vyerine
getirmektedir*’. Séyle ki; Muhasebeci,

- lgletmenin ne kadar kaynagda ihtiyag duyacagi, bu ihtiyacin isletme
sahipleri ve kredi kurumlari arasinda optimum dagilimi, kisa vadeli
planlar, butgeler, butcelerin olusturulmasi, muhasebe bilgi ve
belgelerin  hazirlanip  kullaniimasinda, finansal kararlarin
alinmasinda,

- Hangi aruntn ne miktarda Uretilecedi yoniinde, tretim kararlarinin
alinmasinda, orta ve uzun vadeli kararlar i¢in yararli muhasebe,
maliyet, kar ve verimiilik anlayislarinin uygun raporlarin hazirlanmasi,

atihm ve yatinm kararlar ve stratejik kararlar verilmesinde,

s Kugiksozen ve digerleri, a.g.e.s.8

4 Marsap, a.g.e.,s.122

4 Alparslan Peker, “Egitimde Yoénetim Muhasebesi,” Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi XX. Tarkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Tekirova . 23 —27 Mayis
2001), s.103
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Satig fiyatinin, reklam butgesinin, firmanin pazar payinin ne olacagdl,

artnin  ne sekilde dagitilacagr vb. pazarlama kararlarinin

alinmasinda, isletme i¢ine yénelik raporlar ile yénetime bilgi saglar.
Gunumizde muhasebecinin karar destek sistemine iligkin fonksiyonu artik
isletme ici ile sinirl olmayp isletme digi bilgi kullanicilarinin isteklerine cevap
verecek konuma gelmistir. Strekli ve hizli bir bigcimde degisen ¢evre kogullar
karar destek sistemlerini dinamik bir yapiya kavusturmustur. Isletmelerin
finansal durumlan ve faaliyet sonuglari giderek daha cok talep edilir hale

gelmigtir.

3.2.3. Denetim Sistemine iligkin Fonksiyonlari

Isletmelerin fiziki olarak biyiimeleri, islem hacimlerinin artmas! ve
karmasik bir hale geimesi, muhasebecilerin, ydnetimin ve faaliyetlerin kontroli
acisindan denetim fonksiyonunu vyerine getirmeleri gérevlerini arttirmistir.
Muhasebeci denetim sistemine iligkin fonksiyonunu etkin bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi ile saglayabilir. Muhasebecinin denetim sistemine
iliskin fonksiyonu, ydonetim ve faaliyet kontrolii agisindan incelenebilir.

Yonetim kontroll agisindan muhasebeci, yénetimin kaynaklarin etkin
kullanimi agisindan karar vermesine ve ydnetim bagarisinin élgtilmesine yonelik
bilgiler retir. Faaliyet kontroli agisindan muhasebeci, muhasebenin
fonksiyonlarini etkili ve yeterli bir bicimde yerine getirdigi konusunda yonetime
gliven verme yoniinde bilgiler Gretir.Faaliyet kontrolinde muhasebeci yonetime,
kiralama, kredi vadelerinin uzatilmasi, stok, reklam ve Oretim programiarinda

calisanlarin etkinliginin élgtlmesi ve gelistiriimesine ydnelik bilgiler igerir48.

3.3. 3568 Sayili Yasa’da Muhasebecinin Tanimi ve Nitelikleri

3568 Sayili Meslek Yasasi meslegi tanimlarken meslek mensubunu da
acikca tanimlamistir. Bu tanimlamanin temeli muhasebeciligin bir meslek olarak
kabul edilmesine dayanmaktadir. Bu alanda verilen ugrasininda muhasebe

mesledi tanimlamasi igin yeterli oldugu dustnilmektedir.

48

Marsap, a.g.e.,s.122
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3.3.1. Muhasebecinin Tanimi

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanunu Md.2'de Serbest Muhasebeci ve Mali Musavir su
sekilde tanimlanmistir. Gergek ve Tlzel kisilere ait tesebbis ve isletmelerin;

- Genel Kabul Goérmias Muhasebe Prensipleri ve ilgili mevzuat
hukumleri geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar/zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri igleri
yapmak

- Muhasebe sistemini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini
dizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak,

- Yukarida agiklanan konularda belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazih goérus vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim,
bilirkigilik ve benzeri igleri bir igyerine bagh olmaksizin yapanlar
serbest muhasebeci mali musavir denir®,

Meslek yasasi yaptigi tammlamayla meslek mensuplarina genis yetkiler
tanirken, ayni sekilde sorumluluklarda yuklemistir. Sorumluluk igcinde hareket
eden meslek mensubu, meslek etidi kurallarina dikkat etmis olacaktir.

Muhasebeci, herseyden 6nce, kendi kisisel ¢ikarlanini da gézetmeli ve
kendisine bagimh olanlara kargi sorumlulukiarini da yerine getirmelidir.

Formal egitim ve uygulamada edindigi muhasebe bilgi, beceri ve
deneyimlerini isletmelere, bireylere, muhasebe finans islemleri konusunda
hizmet talep edenlere muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki

kuruluslarin 6ngordagu sinirlar iginde srdarmelidir™.

3.3.2. Muhasebecinin Nitelikleri
Her meslegin kendine 6zgil kurallari vardir ve her meslegin
gereklerini yerine getirebilmek igcin meslege talip olan kisilerde bir takim kigisel

ve teknik niteliklerin aranmasi dogaldir. Meslegin gereklerini yerine getirmek

49 SM, SMMM ve YMM Kanunu (Md.2)

50 Civelek, a.g.e.s.131
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lizere meslege talip olan kisilerin bilgi, gérgii ve yeteneklerinin hem kiginin hem
de méslégin gelisimine biyilk katkilar saglayacagdi acgiktir. Amerika’da 1990
yilinda Muhasebe Egitiminde Degisim Komisyonu (AECC) tarafindan yapilan bir
calismada muhasebecilerin egitiminde amaglar konulu 1 nolu raporu
yayinlanmig, bu raporda muhasebe egitimi alanlar igin gerekli nitelikler
belirtiimigtir. Bu rapora gére olmasi gereken nitelikler;

- Genel bilgi dizeyi,

Calisma ve iletisim yetenekleri,

Isletme fonksiyonlars ile ilgili bilgi dizeyleri,

Yaratici dugiince,

Dogruluk,

Surekli 6grenme
gibi genel nitelikler olmasi istenmigtir51.

20. ylzyila gbére daha buyik yenilik ve gelismelerin yasanacad 21.
ylzyllda meslegin énemi gézénine alindiginda, bu ¢aga uyum saglayacak
muhasebe meslek elemanlarinin belli nitelikler tagimalar gerekir’?. Ayrica
ginumizde geleneksel muhasebe kayit siireci ve bitceleme gibi
muhasebeciler tarafindan gergeklestirilen gcalismalar azalmakta ve yonetim igin
muhasebe  bilgisine  talebin  blyldagh  goézlenmektedir.  Yonetim
muhasebecilerine artan bu talep paralelinde kendilerine 6zgi nitelikleride
beraberinde getirmektedir. Bu amagla 1996 yilinda Amerika'da yonetim
muhasebecileri icin  yapilan  bir c¢ahsmada, buginin  yonetim
muhasebecilerinden istenen 6zelliklerin gegmiste oldugundan ¢ok farkl oldugu
vurgulanmaktadir. Buna gore; y®netim beklentilerine uygun muhasebeciler
genis bir deneyim yaninda asagidaki niteliklere sahip olmalidirlar.

- Teknik Nitelikler :
 Isletme faaliyetlerini stratejik dizeyde anlamak,

e Analitik problem ¢6zme yetenegi,

> Munir SAKRAK, “Muhasebe Egitiminde Amag Taniminin Degisim Geregi :

Fonksiyonel Yonetici ve Caliganiarin Muhasebe Egitimi,” Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi XX. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Tekirova. 23-27 Mayis
2001), s.116

52 Demirkan, a.g.é.,s.53
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o Kararda gecerli bilgi saglamaya yénelik bakis agist,
e Isletme siireclerini kavrayacak birikim,
e ileri bilgi teknoloijilerini kullanabilme,
¢ Bilgisayar bilgisi
- Yapisal Nitelikler :
¢ Denetgiden §ok siireglerin pargasi olmak,
o Maliyet liderligi saglamak,
e Ozl konugma ve yazma yetenegi,
e Dogrudan fakat incelikli iletigim,
e Soru sorma ve yanit aramada arzu ve yetenek
- Kaulturel Nitelikler :
o Profesyonel anlayis sorumiulugu,
¢ Gizlilik ve glvenlikten sorumluluk,
e Kisisel dogruluk ve givenirlik,
e Objektiflik
Finansal muhasebecilik yaninda, uzmanlk gerektiren yénetim
muhasebecilerinin niteliklerinde farklilagma olmasina ragmen muhasebecilerde
aranan genel nitelikler ¢ grup altinda toplanabilir. Bunlar; kigisel nitelikler,

mesleki nitelikler, meslek bilinci ve etik niteliklerdir®.

3.3.2.1. Kisisel Nitelikler

Bir muhasebeci ihtiyaca uygun olmayan bilgiden ve verilerden uygun
bilgiler Uretebilmelidir. isletme faaliyetleri ile ilgili olarak karar almaya yardim
edebilecek alternatif ¢6zim O&nerileri ortaya koyabilmelidir54. Karmasik bir
durumda azami dikkati géstererek problemleri tanima, belirleme ve onlari 6nem
sirasina gobre siralama yetenedine sahip olmahdir. Bu nedenle bir
muhasebecide olmasi gereken temel kisisel nitelikler séyle olmalidir.

- Zihinsel Yetenek ve Olgunluk,

- Analitik Yetenek,

%3 Sakrak, a.g.e. ,s.117-118

> Marsap, a.g.e.,s.123
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- Kavramsal Anlama,
- lletigsim Yetenegi,
- Tarafsiz Olabilme
gibi nitelikleri kapsamaktadir. Bu kigisel nitelikler tim meslekler i¢cin énemli

olmakla birlikte muhasebeciler i¢in daha biyik bir 6nem ta§|r55.

3.3.2.2. Mesleki Nitelikler

Bir muhasebecide olmasi gereken ikinci temel nitelik mesleki agidan olup
muhasebecinin teknik yeterliligi ile ilgilidir. Bilgi ve fikir birikimi olarak iféde
edilebilecek teknik yeterliik deneyimi de kapsar. Bunlar mesleki nitelikleri
olusturur. Bu mesleki nitelikler sdyle siralanabilir®®.

- Mesleki temel bilgi ve beceri,

- Sistem anlayisi,

- Yaratici disiince giici ve yetenegi,

- Cagin teknolojisini etkin kullanma,

- Ulusal ve uluslararasi muhasebe ve denetim standartlar,

- Ulusal ve uluslararasi finansal piyasalar ve tirev araclari,

- Yeni ekonomi (sanal ticaret)

- Uluslararasi iligkilerde gérev alma,

Bu niteliklere bakildidinda muhasebecilik mesledinin sadece hizmet
veren ile hizmet alan arasinda basit bir hizmet akdi olmadigi gériilmektedir. Belli
niteliklere sahip olmanin temelini bilgi birikimi olusturmaktir. Bilginin zaman
icinde surekli olarak yenilenmesi, bilginin degerini artiran ve bilgiyi gecerli kilan
cok dnemli bir kosuldur.

Muhasebe konularini ana konu olarak isleyen bir yiksekdgretim
kurumundan mezun olmasi meslegin baslangici igin gereklidir. Mesleki diizey
yikseldikge bu egitimin fakilte sonrasi yilksek lisans programlar ile
gelistiriimesi ve deneyimle pekistiriimesi, meslekte teknik olarak ilerleme igin
gerekli asamalardir. Meslede giris sinavini basaryla vermis olmak, teknik

bilginin somut olarak ispatini olusturur

55

Marsap, a.g.e.s.123

% Demirkan, a.g.e.s.54
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3.3.2.3. Meslek Bilinci ve Etik Nitelikler

Muhasebe meslek mensubunun tagimasi gereken niteliklerinden belki de
en énemlisi kugkusuz onun etik nitelikleridir.

Meslek etidi, meslek mensubu kiginin bagimsiziigini, kendi kontrolii ve
darastlugint simgeler. Bu noktada meslek mensubunun nitelii meslegin
sosyal sorumlulugunu yerine getirmesi icin onkosuldur. Etik degerleri iyi
olusmus bir muhasebeci kendisine ve topluma kargi da sorumluluklarinin
bilincindedir®’,

1970'li yillanin basindan itibaren etik olmayan davraniglara olan ilgi
artmisgtir. Etik olmayan davraniglar hakkinda yapilan tartismalarin artmasi etik
egitiminin yeniden canlandiriimasi ve bu konuda meslek bilincinin olusturulmasi
geregini ortaya gikarmistir.

Genel ifadelerle, dogru ve yanhsi ortaya koyan etk nitelikli degerler
Micheal Josephson’'un “Teacning Ethical Decision Making and Principled
Reasoning” adli ¢galismasinda ortaya konulmaktadir. Bu on temel deg@er olarak
adlandinlan ¢alismalar etik davranis i¢in bir rehber teskil etmektedir®®. Bunlar:

- Dirustlik,

- Dogruluk,

- S6zinl tutmak,

- Sadakat,

- Adalet,

- Baskalarnyla ilgilenmek,

- Saygr,

- Sorumlu vatandas,

- Mikemmeliyet¢i olmak,

Sorumluluk, seklinde siralanmaktadir.

> Marsap, a.g.e.,s.123

%8 Tukenmez ve Kutay,a.g.e.,s.274-276
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3.4. Muhasebe Mesleginde Etik

Her meslek grubu kendisiyle ilgili mesleki davranig kurallarini kendisi
gelistirmistir. Karar verme asamasinda neyin dogru, neyin yanls, neyin hakh,
neyin haksiz oldugunun belirlenmesine meslek etigi ilkeleri yardimci olmustur.
Muhasebe meslek etigi, musterilere, kamuya, ve diger uygulamacilara yiksek
standartlara oturtulmus etik davranislarla hizmet ediimesi demektir’®. Ozellikle
muhasebe meslek elemanlarinda iletisim 6nemli yer tutmaktadir®®.

Meslekler arasi farkhliklarin olmasina ragmen meslek etigi ile ilgili olarak
belirlenen kurallar su t¢ ortak 6zelligi tagir®’.

- Meslek mensubunun yasalarin 6ngoérdiigi diizeyin Uzerinde bir

davranista bulunmalari ve bu seviyeyi her zaman korumalarn gerekir.

- Belirlenecek etik kurallar diriist davranmaya ve kamuoyunda olumlu
bir izlenim birakmaya y6nelik olmalidir.

- Meslek gruplan belirlenen etik standartlara ters disecek olan tim
davraniglar  yasaklamalidirlar ve bunlara cezai yaptinmlar
uygulamalidirlar.

Muhasebe mesledi de kendine 6zgll meslek etigi ile ilgili dizenlemeleri
yaparken bu u¢ temel 6zelligi dikkate almistir. Meslek mensuplarinin
davraniglarini bicimlendiren Gg¢ ana faktdr vardir. Bu ana faktorler;

e Yapilan Yasal Diizenlemeler,

o Ozgir Segim Haklari

e Etik Olgusudur

Meslek mensubunun sahip oldugu etik degerler; hak sinirlarini
tanimlayan yasal dizenlemeler ile 6zglr olma arasindaki dengeyi kuran bir

dinamiktir.

%9 James Pong Teng Fatt, Ethics and the Accountants Journal of Busines Ethics, vol.14,

(1995), 5.997.

&0 Ozel, a.g.e.,s.21

o Seval Kardes Selimoglu, “Muhasebe Egitiminin Meslek Mensubu Adaylarina Ahlaki
Dogrulan Kazandirmadaki Rolu,” Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi XX. Turkiye
Muhasebe Egitim Sempozyumu Bildiri Kitabi, {Tekirova 23 - 27 Mayis 2001 ), s.7-8
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Muhasebe mesleginin temel gérevlerinden en énemli iki tanesi topluma
hizmet etmek ve toplum c¢ikarlarini korumaktir. Bu nedenle muhasebe meslegi
ile ilgilenen meslek mensuplarinin yiksek etik standartlara sahip olmalari
gerekir. Ancak bu sekilde toplumun giivenini kazanabilirler®.

Gerek isletme iginde, gerekse isletme disinda finansal bilgilere
dayanarak saglikh karar almak isteyenler, bu bilgilerin giivenirliginin yiksek
olmasini isteyeceklerdir. Finansal bilgilerin givenirliginin saglanmasi meslek
mensuplarinin etiksel degerleri yiksek standartlara ulasma ¢abalariyla olanakh
olacaktir.

Muhasebede etik, genel yasalara, meslek yasalarina ve toplumun genel
kabul gérmis deger yargilarina da énem vererek, guvenilir bilgilerin topluma
anlagilabilir sekilde sunulmasini amaglar. Bu bilgilerle, ilgilenen ortaklar,
yatinmcilar, devlet, calisanlar, misteriler ve kamuoyu sunulan bilgilerin
dogruluguna inanmalidir. Isletmelerin finansal tablolarini hazirlayanlardan, en
ust goérevliden, en alt kademedeki gorevliye kadar herkes meslegin etik
kurallarini bilmeli ve bu kurallar gergevesi icinde ¢ailsmalarini yirttmelidirler®.

Muhasebe mesleginin uygulayicilari kendilerine ve kamuya karsi olan
sorumluluklarinin  bilincinde olmali ve uymak zorunda olduklari kurallarin
tumine uymaldirlar.

Meslekle ilgili etik degerlerin kazandirimasi ayni zamanda muhasebe
mesleginin toplumdaki degerlerini de ylkseltecektir. Son yillarda toplumda
muhasebe mesledinin roll de diger mesleklerde oldugu gibi degisim
gostermektedir®.

Bu nedenle mesleki bilginin yaninda meslek etigi ve deger yargilar daha 6n
plana ¢ikmigtir. Tim bu nedenlerle muhasebe mesleginde etik degerlerin en iyi

bir sekilde yerlesmesi ve kalici olmasi igin egitim kurumiarinda mutlaka bu

62 Selimoglu, 2001,a.g.e.,s.8

& Tekin Yenigiin ve Naciye S6zbilir, “Muhasebe Mesleginde Etik,” Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi XX. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Tekirova.
23-27 Mayis 2001 ), s.30

64 Selimoglu, 2001,a.g.e.,s.22
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6gretinin yapiimasi gerekmektedir. Verilecek muhasebe meslek etigi égretisinde
su amaglara dikkat edilmesi gerekmektedir.
Muhasebe Etiginin Amaglart;
- Muhasebede etik konular tanimlanmali,
- Muhasebe egitimi etik konularla iligkilendiriimeli,
- Etik sorumluluklar olugturulmal,
- Etik ikilemlerin ve sapmalarin belilenmesine iliskin yetenekleri
olusturulmal,
- Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle nasil bas edilecegi 6gretilmeli,
- Etik davraniglardaki degisikliler icin zemin olusturulmali,
- Meslek etiginin genel alanlarn ile iligkiler kurulmali, muhasebe etiginin
genel gergevesi ve gegcmisi anlasilarak 6nemi vurgulanmall,
Muhasebe egitiminde meslek etigine iligkin bu amaglar géz 6nune
alinarak egitim yaklagimlarinda dikkat edilmelidir®.
Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin meslegini yirutirken
icinde bulunduklari toplum ve meslek érgitlerine, 6nceden saptanmis hareket
tarzina uygun davranista bulunmasini ve meslegin toplumda benimsenen en iyi,

en dogru ve en glizel bir sekilde yerine getirme istegini ifade etmektedir®.

3.5. Muhasebe Meslek Etiginin Gelisimi ve Meslek Etigine Duyulan
Gereksinim

Mesleklerin gelismesinde ve sayginlik kazanmasinda meslek 6rgitlerinin
onemi tartisiimaz. Meslegi meslek yapan unsurlardan bir tanesi, meslek
kuruluglarinin gosterdigi performanstir. Meslegin toplumda saygin bir yere
gelmesi i¢in meslek kuruluslarina buylk goérevier dusmektedir. Mesiek etigi
Olcltleri meslek 6rgutleri tarafindan g¢ikarilir, uygulanmasi saglanir ve sonuglari
da degerlendirilir. Kisilerin mesleklerini yaparken, davraniglarinin dogru veya

yanlis oldugunu 6lgebilmeleri igin bunlari degerleyecek élgitlere gereksinmeleri

65

Selimoglu, 2001,a.g.e.,5.17

& Yildiz Akbulut, “Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Arastirma,”

Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Cilt no 1, Sayi no 1, (Nisan 1999), s.125
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vardir. Cunkl 6lgilemeyen bir davranisin dogrulugu veya yanhghigi, kisacasi

etik olup olmadig: bilinemez.

3.5.1. Muhasebe Meslek Etiginin Geligimi

Diger mesleklerle karsilastinldiginda muhasebecilik mesledi oldukca
geng bir meslek koludur. Olusumunu Almanya’da 19. Yuzyildan bu yana hizla
gelisen vergi yasalarina borgludur67. Muhasebe mesiek etidi son yillarda énemli
degismelere ugramistir. Temel ilkeler ayni kalmakla birlikte, bu ilkelerin
uygulanmasi ve sonuglari degismis ve hala da degisim siireci igerisindedir.

19. Yizyllda Almanya'da vergi yasalarinin beyanname verme
yukamlalugunt gikarmakla gelismeye baslayan ve daha sonraki gelismelerde
Maliye Bakanhginca cikarilan yasal yetkilerle muhasebe meslegi gelistirimeye
calisiimistir. 1 Kasim 1961 yilinda meslek yasasi kabul edilip yurtrlage girmistir.
Bu meslek yasasi alti bélim seklinde olusturulmustur. Bunlardan Ggunci
bolimde meslek mensuplarinin dzellikle yukumltlukieri ve hukuki durumunu
kapsamaktadir. Genel bir hikim iginde, mesleklerini badimsiz, kendi
sorumlulugunu Ustlenmisg, vicdanl, sir saklama ve mesiegi reklam etmeyecek
sekilde ve kabul edilmis har¢ yénetmelidine bagli olarak meslegin yurutulecegi
hikme baglanmistir. Ayrica mesiek mensuplarinin meslek ile veya meslegin
goérunusuyle iliskili olmayan her turli faaliyetten kagintimasini dngérmustr.

Muhasebe meslek etigi konusunda 1969 yilinda Ingiltere’de calismalar
yapilmaya baslanmis ve hizli bir degisim sireci yasanmistir. Rekabet ve reklam
konusundaki kurallar, 6zellikle ¢agdas rekabet yasam karsisinda eskimistir.
Dogruluk ve bagimsiziikla ilgili énemli alanlarda daha yeni ve acgik fikirler
gelistiriimistir. Uygulamanin yeni alanlari, yeni etiksel sorunlar ortaya ¢ikaran
temelleri olusturmustur. Meslegin ¢cok énemli orandaki Gyeleri eski uygulamalar
diglamiglar ve iglerini yaparken etiksel kurallari bir temel olarak
benimsemislerdir. Ardindan 1970°li yillar etikle ilgili c¢agdas yaklasimin \

baslangici olmustur. Bu konuda calismalar baslatan, New York kenti “Wall

87 Sema Ulker, “Aimanya’da Muhasebe Meslegi, Siniflandinimasi, Yetki ve

Sorumluluklari,” 1ll. Tarkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO
Yayinlart, No.20, (Alanya. 30 Nisan - 4 Mayis 1997),5.32-35
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Street’teki Trinity kilisesinde 1981 ylllnda kurulan ve yaklasik sekiz yil islevini
srdaren “Trinity Etik ve Sirket Politikalari Merkezi bir érnek olarak verilebilir. Bu
merkez su unsurlara 6zel bir 5nem verilmesini 6ngérmustar.

- ri§letmenin temel yargilari,

Isyerinde esitlik,

Sosyal sorumluluk,

Arzu edilmeyen uygulamalar

Ayrica 1980’lere gelindiginde etikle ilgilenen bir¢ok organizasyon
kurulmustur. Bunlardan bir kismi bagimsiz, bir kismi Universitelere bagl
kurumlardir. Bu tar érgatlerin genel amaci bireyleri ve érgitleri sorumluluklarini
yerine getirirken etigin &nemi ve rolil konusunda etkilemek ve bilgilendirmektir.

1986 yilinda “Ruhsatl ve Yeminli Kamu Muhasebecisi “ (CPA) lUnvani ile
¢alismaya baslamis. Bunlarin meslek etigi kuraliari; bagimsizlik, tarafsizlk,
duristiik ve guvenirlik unsurlarini icermektedir.

1992 yilinda etik memurlugu gérevinin yuratalmesi igin Etik Memurlar
Birligi (Ethics Officer Assoceation - EOA) kurulmustur.

Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitlisi’'niin (AICPA) 1998 yili

baslarinda yayinladig: Orgitlerde Etik  Stratejilerinin - Uygulanmasi”
(Implementing Ethics Strategies Within Organization) baslikh yayimi ile
“Isletmelerin etik programlarina uygun vyaklasimlar olusturulmasiyla ilgili
uygulanabilir ilkeler ve bilgi isteyen igletmelere” konuyla ilgili bir el kilavuzunu
sunmustur.

18 Ocak 1998 tarihinde Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
tarafindan 18 bolumden olusan “Profesyonel Muhasebeciler Igin Ahlak

Kurallar” yaylnlanm|§t|r68.

3.5.2. Muhasebe Meslek Etigine Duyulan Gereksinim
Gunimizde diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de
meslek etigine gereksinme duyulmaktadir. Her meslek grubunun gerektirdigi

bilgi, beceri ve kisisel 6zellikier muhasebe mesleginde de gereklidir. Muhasebe

68 Naciye Sozbilir, Tlirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar, (Yayin no

26, Afyon: Kocatepe Universitesi Yayinlari, 2000),s.54-55
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meslegini yerine getirenler ve dider meslek gruplarinda gérilen deger
yargilarinda geligskiye disme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki
problemler gibi ¢esitli sorunlarla kargi karsiya kalmaktadirlar. Battin bunlarin
yanisira muhasebe meslek mensuplan diger goérevlerini yerine getirirken
dogruya sdylemek, mesleki ¢alismalarinda dirist olmak ve tutarll - dogru
kararlar almak yonindeki sorumluluklarini belirlemekten de kaginamazlar. Iste
bu noktada tim bu ustlendikleri sorumluluklari ve mesleki goérevlerini yerine
getirirtken etik kurallanyla c¢eligkiye dusebilir, hatta ¢esitli problemlerle
karsilagabilirler. Meslek mensubunun, etik agidan ortaya c¢ikan bu problemlerini
gidermede meslegin gerektirdigi etik olgusu énemli rol Gstlenir. |

Etik kavrami muhasebe meslek mensuplar agisindan irdelendiginde,
moral ilkeler sisteminin ¢alistiriimasi, musteriler, toplum ve diger meslektaslan
ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallarin yerine getirilmesi olarak ifade
edilir. Muhasebede meslek etigi, meslek mensubu olan kisinin bagimsizhgini,
kendi kendini kontrolinii ve moral duristliguni ifade eder. Muhasebede
meslek etigi misterilere, halka ve diger etik davraniglarla hizmet edilmesidir. Bu
hizmette ise meslek mensuplar uzmanlikta yeterli sorumiuluga ulasmis,
guvenirligini saglamig, dogru ve tarafsiz olma 6&zelliklerine sahip kisiler oimak
durumundadiriar. Gunkli muhasebecilerin en o6nemli goérevleri toplumun
yararina hizmet etmek ve gikarlarini korumak gibi iki temel gérevleri vardir. iste
bu ag¢idan muhasebe mesledini icra eden Kkisilerin yilksek mesleki etik
standartlarina sahip olmalan gerekir ki, hem toplum giivenini kazanabilsinler, -
hem de piyasadaki rekabet¢i ortamda birbirleriyle kolayca rekabet etsinler.
Mesleki etik kurallarin gegerliligi ayrica toplumun meslede ve onun faaliyetlerine
karsi guvenin ve sayginhdinin artmasiyla da dogru orantilidir. Muhasebe
meslek mensuplari igin belirlenmis ve yazili hale getirilmis olan meslek etigi
standartlari onlan belirleyen kuruluglarin tyelerine uygulanir ve bu standartlara
uymayanlar ise cezalandiniirlar ki, bu da meslek mensuplarlhln toplumun
gozoninde kugik dilsmeye karsi korur ve hatta yiiceltir™.

Muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluklarindan biri de, mesleklerini

icra ederken gergekleri séyleme ve agik olmalandir. Mesleki gérevi ile deger

69 Selimoglu, 1997, a.g.e., 5.146
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yargilart karsi karsiya geldigi zaman bu sorunu nasil ¢odziimlemelidirler.
Muhasebe etigi bu tir sorulan ¢ézmekle ilgilenmektedir. Burada muhasebe etigi
kurallarinin etkin olmasi gerekmektedir. Bu etkinligi o6igebilmek igin etik
kurallarinin hem toplum hem de bunlara uymak zorunda olan muhasebe
tarafindan uygun ve mantiklh oldugu konusunda goérus birliginin var olup
olmadidinin anlasilmasi gerekir. Ayrica bu kurallara uyulmadigr zaman
yaptinmlarin yalin bir stregle gergeklestiriimesi de bir gerekliliktir.

Muhasebede etie dnem veren isletmelerin sermaye piyasalarinda da

givenilir bir yere sahip olacagi yadsinamaz. Etik davranis i¢in su dért islemin
gerceklestiriimesi gerekmektedir’'. Bunlar;

- Muhasebede hangi davraniglarin yapilabilecegi ve bu davraniglardan
kimlerin etkilenecegi, etkilenen taraflarin mal varliklarinin tzerindeki
etkisini nasil géreceklerini anlamall,

- Hangi davranisin ahlaki oldugu konusunda karar vermeli,

- Ahlaki degerleri diger kisisel degerler (zerinde tutmali ve ahlaki
olarak dogru olani yapmaya karar vermeli,

- Etiksel olarak davranma kararini  uygulama gucuni kendinde
bulmalidir.

3.6. Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Yaklagimlar

Meslek mensuplart bir olayin ¢déziminde mesleki yargilarini ortaya
koyarak karar verme asamalarinda dogru ve yanlislarin, ya da neyin dogru,
neyin yanhs oldugunu belirleyen standartlar meslek etidi tarafindan
olusturulmuslardir. Yasal dizenlemeler, 6zgir se¢im haklarn ve etik olgusu
meslek mensubunun davraniglarini bigimlendiren G¢ ana etkendir. Meslek
mensubunun mesleki yargilarini kullanarak karar vermelerinde etken olan etik;
hak ve sinirlart tanimlayan yasal dizenlemeler ile 6zguriik arasindaki boslugu

kapatarak denge olusturan bir dinamiktir’?.

0 Yenigtn ve Sozbilir, a.g.e.,s.31

& Sozbilir, a.g.e.,s.46-47

& Selimoglu, 1997, a.g.e.,s.147
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Meslek mensubunun 6zgir segimini yapabildigi alan ile yasal
diizenlemelerle sinirlanan alan arasinda yer alan bosluk etiksel yarg ile
dengelenmektedir. Bu baglamda bu ¢ dinamigdin yer aldidi kararlarda birey
“e@er kanunlara aykir degil ise ahlak disi da degildir’ yargisina digsmeyecektir.

'insan dogas! nedeniyle dodan bu bosluk, ancak yine insan unsurunu
gelistirip nitelikli hale getirmekle doldurulabilir. Sadece ve sadece yasalarin
emirlerini bicimsel olarak yerine getiren muhasebe meslek mensubu, yasal
gorevini yerine getirmis sayimakla birlikte, her zaman yasalarin hedefledigi
amaci gerceklestirmeyebilir. Diger butin alanlarda oldugu gibi, yasal
dizenlemelerin lafzina degil, amag ve ruhuna uygunluk ancak gerek mesleki ve
daha da o6nemlisi kisisel etik deger yargilarina dayanarak i¢ denetimle
saglanabilir. Bu yuzden, etik sorumiuluk kaygisi tasimadan muhasebede
etkinligin, giivenin saglanmasi ve siirekli kilinmasi olasi degildir’.

Ilgili kurum ve kuruluglar meslek etidi prensiplerinin énemini fark ederek
bunlan yazili kurallar ya da standartlar haline dénustirdiklerinde ve bunlarn
meslek kiltiri olarak tim meslek mensuplarina benimsettirdiklerinde, yanhs
kararlarla ortaya ¢tkabilecek problemler kolayca c¢ézumlenebilecektir. Ancak
mesleki etik standartlart somut kurallar halinde tanimlanamadiklari zaman
“dogru davranig” ile ilgili anlagmazliklar ve ikilemler her zaman sbz konusu
olacaktir. Modern etk teorileri iki disiince ekoline dayanir. Bu ekoller
deontolojik ve teleolojik ekollerdir’®. Muhasebe mesleginde iste bu durumda
meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin kararlarini etkileyen iki yaklasim

vardir. Bunlar, teleolojik ve deontolojik yaklagimiardir.

3.6.1. Teleolojik Yaklagim
Bu yaklagim fayda / maliyet karsilastirilmasi ile karar vermede en yiksek

fayday! saglayacak secenegin dogru oldugu ilkesini esas almaktadir. Teleolojik

I Yuksel, a.g.e.,s.238

a N.S. Bonu ve E.G. Kitindi, “Accounting Ethics : A Study On Professionel
Iindenpendence Status Of Accounting Firms In Bostwona”, New Directions for Accounting-
Ethics Researc, 6.th Symposium on in Ethics in Accounting, (Atlanta. Agust 2001,),s.4.
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yaklasim, bireyci yaklagim ve yararli olma yaklagimi olmak Uzere iki grupta

incelenebilir.

3.6.1.1. Bireyci Yaklagim

Ayni zamanda egoizm olarak adlandirilan yaklasimda dogrunun uzun
dénemde bireye yarar saglayan davranis ya da yaklasim bigimi oldugunu kabul
etmektedir. Bu yaklasima gére, bireyler kendilerine uzun dénemde en dnemli
avantaji saglayacak duruma gore karar verirler. Bu davranig modelinde en
dnemli olan nokta, bireyin kendisi igin iyi-kétl degerlendirmesinde kendisine en
Ustiin yaran saglayacak sonugtur. Her birey kendi ¢ikarlarini éne ¢lkarma
gldusuyle hareket ettikge genel ¢ikarlar da Uste g¢ikacaktir. Bu da bir anlamda
gelisme demektir. Ancak bireyci yaklasim, diristlik, dogruluk kavramlarinin
temeline oturdugu zaman gergek anlamina ulasir. S6z konusu yaklagimin
Uzerindeki diger gorusler ise bireysel yararin, bireysel ¢ikara dénusmesi

nedeniyle uygulamada sapmalarin olustugu gérusuddr.

3.6.1.2. Yararli Olma Yaklagimi

Yararli olma yaklagsiminda genellikle en fazla yarari saglayacak kararin
en dogru karar oldugu savunulmaktadir. Oncelikle karardan etkilenecek taraflar
icin olasi secgenekier degerlendirilir. Daha sonra, s6z konusu taraflar iginde
cogunlugu olusturan gruba en fazla tatmini ve yarar sadlayacak davranis bigimi
esas alinir. Gergek uygulamada bunlarin belirlenmesi oldukga zordur. Bu
nedenle bu kavramlarin olabildigince basitlestirimesi gerekir’®.

Yararli olma vyaklasimi muhasebede bir etik denge olarak
algilanmaktadir. Bu denge sistemin sonunda koétu sonuglar karsiliginda iyi
sonuglar bulabilmektir. Muhasebe meslek mensuplart bu olayla ilgili olarak
fayda / maliyet analizi yaparlar. Analiz sonucuna gore de yoneticilerle birlikte
beklenen maliyetlerle beklenen yararlar arasinda bir denge kurarak analiz
etmeye calisirlar. Yararlar para girisi ile élgimlenemedigi zaman bdyle bir

analizi yapmakta gigltklerle kar§|Ia§abiIirIer76. Bu durumda éncelikle karardan

e Selimoglu, 1997, a.g.e.,s.148-149

® Yenigun ve Sozbilir, a.g.e., s.34



39

etkilenecek taraflar igin olasi segenekler dederlendirilir. Bununla birlikte fayda /
maliyet analizleri muhasebe literatlirinde énemli bir yer tutarak meslegin etiksel
alani olan sosyal sorumluluk muhasebesi kavraminin yaratiimasina énci roli
oynamistir. Bu vyaklagsimin en zayif yani olast vyararlarin tam olarak

tanimlanamamasidir.

3.6.2. Deontolojik Yaklagim

Deontolojik ekol, bir etik gereklilik ve profesyonel bir zorunluluk
olarak bizzat kendiliginden olumlu bir hakhhgt kazandirnr. Profesyonel bir
butinluk ya da objektifligi formile eden etik gerekler, deontolojik idealler
dizleminde haklilastinlabilir. Muhasebecilik mesleginin genellikle deontolojik
ekole dayandirildigi sdylenebilir. Burada etken olan yeierlilik, glvenirlik ve
bagimsizliktir. Muhasebe meslek mensuplarinin  beklenen standartlarda
davranmasiyla ilgilidir77. Deontoloji yapilmasi gerekeni yapma bilimidir.
Deontolojik etik, felsefede insan eylemlerinin ahlaklihg: ile 6dev kavrami
arasindaki iligkilere agirlik veren etik kuram anlamindadir. Ozgul ahlaki
yukumlultkieri degil, etik ile mantik arasindaki iligkileri vurgular.

Muhasebe mesledinde deontoloji, meslek mensuplarinin  kendi
aralarinda ve musterileri ile aralarindaki iligkileri belirleyen kurallar toplulugu
deontolojiyi ve deontolojik kurallarin temelini olusturan etigi ifade etmektedir.

Muhasebe ve denetim alaninda milkemmel bir meslek sahibi olmak
isteginde olanlar, mesleki deontolojiyi 6grenmeleri gerekir. Deontolojinin
kurallarini bilmeden bu mesledi geredince yerine getiremeyecegini bilmelidir.
Meslek mensubu mesledi bilen bir kisi, misteri ise meslegi bilmeyen ve bu
bilgiye intiya¢ duyan kisidir. Bilgi esitsizligi, duyulan guven ve var olan ¢ikarlarin
dnemi yalniz musterileri ile meslek mensuplari arasinda degildir. Ayni zamanda
meslegin uyeleri arasindaki iligkilerde de bilgi esitsizligi, glven eksiklidi ve ¢ikar
catismasi mevcuttur. Meslek mensuplart arasinda deontoloji kurallarinin
uygulanmasi mesleki dayanisma, bir mesiektaslik duygusu ve mesleki bir moral

olusmasini saglar’®.

m Bonus ve Kitindi, a.g.e..s.4

78

Kotar, a.g.e.,s 66.-67
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Deontolojistler teleolojik yakiagimda savunulan gogunluk kavramina
karsidirlar. Bu yaklagima gére bir davranisin iyi ya da kéti olarak
tanimlanabilmesi i¢cin ¢odunluklar gdsterge olarak alinamaz. Burada fayda /
maliyet anlayisi kabul gérmemektedir. Cogunlugun ya da en yiiksek faydanin
s6z konusu olmadidi durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yukamialukler
oldugu deontolojist yaklasimin temel felsefesini olugturmaktadlrm. Deontolojik
yaklasimda yine iki grupta incelenebilir. Bunlar Etik ve Haklar Yaklagim ile
Esitlik¢i Yaklagimdir.

3.6.2.1. Etik ve Haklar Yaklagimi
Kisilerin irade, gizlilik, guvenlik, gelisme, yasama gibi haklan ve
dzgurluklerinin bulundudu temeli Gzerine kurulmus bir yaklasimdir ve bunlarin
meslek mensuplarinin kararlarinda goézardi edilemeyecek degiskenler oldugu
dikkate alinmaldir. Meslek mensuplar meslek etigini ilgilendiren bir konuda
karar alirken toplumdaki diger kigilerin haklarini ihlal etmemeye dikkat etmeleri

gerekir.

3.6.2.2. Esitlikgi Yaklagim

Esitlik, adalet ve tarafsizlik temel esas olarak alinmaktadir. Bu yaklagim

meslek 6rgutl i¢in su ¢ temel ilke Gzerine kurulmustur. Bunlar;

- Tum meslek mensuplarinin esit oldugu Uzerinde durulmaktadir.
Meslek mensuplarinin aralarindaki farkliliklar ancak onlarin yetenek -
ve bilgilerine paralel olarak ustlendikleri gérev ve sorumiuluklarindan
kaynaklanmaktadir.

- Meslek orgitinin l‘(endisine bagli meslek mensuplari arasinda
meslek etigi kurallarini  uygularken adaletli davranmasini
ongormektedir. |

- Bu ilke tarafsizlik (zerine oturtulmustur. Meslek mensuplarinin
meslege uymayan sekilde davranmalari sonucunda meslek 6rgitiine

verdikleri zararin bilerek mi, yoksa bilmeyerek mi verildiginin

7 Selimoglu, 1997, a.g.e.,s.149
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incelenerek eger kasith ise gereken cezanin verilmesini
ongdrmektedir.

Esitlikgi yaklasim yasal diizenlemelerin meslek 6érgitii ve ilgili kurum
bazinda tutulmasini 6ngérmektedir. Bu yaklasim, hem vyararli olma
yaklagimindaki karmasik hesaplamalarin getirdigi zorluklardan, hem de bireyci
yaklasimdaki kisisel ¢ikar yorumuyla gelen sorunlarindan aynstiriimistir. Meslek
orgutine karar verme asamalarninda karsilastiyi cikar catismalan ya da
ikilemlerden kaynaklanan problemlerden kurtaran somut kriterler butuhu olarak

esitlik¢i yaklasim oneriimektedir®®.

3.7. Muhasebe Meslek Etigi ilke ve Kurallart

Muhasebe mesleginin tarafsiz, guvenilir ve saglkh bilgiler sunabilmesi
igin uymalarn gereken genel meslek etidi ilkeleri ve kurallar vardir. Meslek etigi
ilkelerine uyulmasi zorunlu olmayip, yol gosterici niteliktedir. Meslek etigi
kurallar ise uyulmasi zorunlu etik dlgitierdir®'. Etikle ilgili ilke ve kurallar, cesitli
kesimler tarafindan farkh kriterler dodrultusunda gruplandiriimaktadir. Amerikan
Kamu Muhasebecileri Enstitlisii (AICPA) etik kurallarini “ Code of Professional
Conduct” kapsaminda “ilkeler ve kurallar” seklinde iki ana grupta
yapilandirmistir. Ayrica IFAC tarafindan da “Profesyonel Muhasebeciler Igin

Ahlak Kurallar” bashgi altinda yayinlanmis etik itke ve kurallar vardir®.

3.7.1. Muhasebe Meslek Etigi ilkeleri

Genel etk ilkeleri zorunlu olarak uygulanabilirligi bulunmayan
ilkeler dizisidir. Bu ilkeler felsefi yaklasimla belirlenmis ideal standartlar olup, bir
meslek mensubundan beklenen davranis 6zelliklerini yansttirlar. Bu ilkeler ister

dogrudan denetim faaliyetini yuriitlyor, ister egitim alaninda faaliyet g&steriyor

80 Selimoglu, 1997, a.g.e.,s.149

Selimoglu, 2001, a.g.e., s.10

82

Pekdemir, a.g.e.,s.13
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olsun tim muhasebe mesledi Uyeleri icin gegerlidir. Muhasebe meslek
mensubuna her zaman yol gésteren bu ilkeler sunlardir®,

- Sorumluluk,

- Kamu Yarari,

- Durustlik,

- Tarafsizlik ve Bagimsizlik,

- Mesleki Ozen Gésterme,

- Hizmetin Kapsami ve Niteligi,

3.7.1.1. Sorumliuluk
Bu ilke meslek tyelerinin taraf olan kigi ve kuruluglara kargl
olan sorumluluklarini ifade etmektedir. Bagimsiz denetgi - m'L'|§ter'i, ic denetgi -
isveren ve kamuya olan sorumlulukiarini vurgulamaktadur“.
Meslek mensuplari mesleklerini yaparken, faaliyetlerinin timinde,

mesleki duyarliligl ve moral degerleri g6z 6énunde bulundurmahdir

3.7.1.2. Kamu Yarari
Uyeler kamu vyararina hizmet etme, kamu giivenini sarsacak
davraniglarda bulunmama ve meslege kendilerini adayis gibi yuktmidlukleri
kabullenmek zorundadiriar.
Bu nedenle meslek lyeleri kamu c¢ikarina uygun davranmay taahhit
etmeli, kamu guvenine itibar gostermeli ve meslek sahibi bir uzman gibi

davranmalidir.

3.7.1.3. Diirustliik
Kamu giivenini saglamak, korumak, surdirmek ve yayginlastirmak igin
meslek mensuplari mesleki sorumluluklarini durtst bir bicimde yerine getirmek

zorundadir.

8 Selcuk Uslu, “Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki ve Moral Degerler,” lIl. Turkiye

Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, Yayin no. 20, (Alanya. 30
Nisan - 4 Mayis 1997), s.27

84 Guredin, a.g.e.,s.121
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3.7.1.4. Tarafsizlik ve Bagimsizlik
Meslek lyeleri mesleki sorumluluklarini yerine getirirken tarafsizidini
korumali ve her turli c¢ikar gatismalarindan uzak kalmalidir. Meslek uyeleri
denetim ve tasdik hizmetini yuritiurken gergekte ve gérinirde bagimsizliklarini
korumahdirlar®®. Hizmet sundugu isletmeyle higbir cikar iligkisi i¢inde

bulunmamalidir.

3.7.1.5. Mesleki Ozen Gosterme

Meslek Uyeleri sorumluluklarini  yerine getirirken teknik ve etik
standartlara uygun davranmali; mesleki agidan yetersiz kaldiklar durumlarla
karsilastiklari zaman gerekli yardimi alma yoluna gitmelidirlerss.

Meslek mensuplarinin bdyle bir durumla karsilagsmalart halinde éncelikle
teknik ve etik standartlar incelemeli ve onlara uygun davranmalidir. Mesleki
acidan yetersiz kalan meslek mensuplari yetenegini ve mesleki sorumluluklarini
uzmanhk disiplini, dizenli, gayretli bir calisma sistemi icinde goérevini ézenle

yerine getirmelidir.

3.7.1.6. Hizmetin Kapsami ve Niteligi
Meslek Gyeleri denetim ve tasdik hizmeti disinda sunacaklari hizmetin
niteligini ve kapsamini belirlemede meslek etidi ilke ve kurallarina uygun
davranmalidir. Verecegi hizmetin meslediyle bagdasir olmasina 6zen

gostermeli, bu konuda yanhs anlasilmalara meydan vermemelidir.

3.7.2. Muhasebe Meslek Etigi Kurallari
Codu meslekler kendileri igin yazil mesleki davranis kurallan
gelistirmiglerdir. Muhasebe meslegi i¢cin dizenlenen meslek etigi kurallar
meslek mensuplarinin topluma olan sorumluluklarini vurgulamaktadir. Etik
kurallar etik davranis ile ilgili asgari standartlari olustururlar. Meslek Uyeleri

tarafindan uyulmasi zorunlu kurallar olduklarindan, bunlarn agik ve anlasilabilir

Guredin, a.g.e.,s.121

8 Uslu, a.g.e.,s.27
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bir dille ve gerekli yorumlamalar yapilarak dizenlenmesi gerekir. Bu kurallar
aksi belirtiimedigi siirece, tim Gyeler ve meslek mensuplarlria uygulanir. Bunlar,;

- Bagimsizlik

- Durustluk ve Tarafsizlik

- Genel Standartlar

- Standartlara Uyum

- Muhasebe ilkeleri ile Uyum

- Sir Saklama

- Sarta Bagh Ucret

- Meslek Onuruyla Bagdagmayan Davranislar

- Reklam Yasagi |

- Komisyon ve Bilirkigi Ucretleri

3.7.2.1. Bagimsizhk

Bagimsizlik kurali daha ¢ok denetim gérevi yapan meslek mensuplarini
etkilemektedir. Meslek Uyeleri denetim goérevini strdirirken denetim ile ilgili tim
konularda bagimsiz olmalidirlar. Denetimde bagimsizlik, denetim kanitlarini
toplarken, kanitlan ve sonuglarini dederlendirirken ve denetim raporlarini
hazirlarken tarafsiz bir bakig acisindan davranmayi ifade eder. Badimsiz
davranma denetim mesleginin temelini olusturur®’.

Denetginin kisisel olarak veya bagh oldugu denetim firmasinin misteriyle
mali bir iliski icinde olmasi, is iligkisi icinde olmasi, yénetim danigsmanhgi
yapmak ve hukuki bir ihtilaf olmasi durumlari bagimsizhgi, zedeleyen unsurlar
olarak kabul edilir®®. Denetim elemani denetim hizmetini yerine getirirken
bagimsiz olmak zorundadir. Denetim gérisuni alanlar denetginin bagimsiz
olduguna inanirlar. Bir denetim elemani igin bagimsiz olmak gerekli, ancak
yeterli degildir. Denetgi goérUsinid alan finansal tablo okuyucularinin da
denetcinin bagimsiz olduguna inanip, givenmeleri gerekir. Bir bagka deyisle
denetgi, hem “gercekte”, hem de “gérinirde” bagimsiz davranis iginde

olmahdir. Bir denetim elemani faaliyetini tamamlarken gercekte badimsiz

8 Guredin, a.g.e.,s.122-123

8 Uslu, a.g.e.,s.28
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davranmig olabilir. Fakat denetgi gérusini alanlar denetginin misteri lehine
davrandigi yolunda bir sipheye diserlerse, yani denet¢i gérinirde bagimsiz
degil ise, denet¢inin bagimsiz olmadidina karar verilir. Bagimsiziga stphenin
distigl durumlarda denetim iglevinin dederi kaybolmus demektir.

Bagimsizlik kuralinin uygulanmasi ¢ok geneldir. Bu nedenle uygulamada
bagimsizigi ortadan kaldiran durumlarla ilgili yorumlamalar getiriimesi
zorunludur. Bu yorumlamalar temelde denetgilere iki grupta yasaklama
getirmektedir. Bunlar;

- Belirli finansal iligkiler iginde bulunmama,

- Mausterisinin bir calisani seklinde yorumlarabilecegi iligkiler igine

girmeme®.

3.7.2,2. Diirustliik ve Tarafsizhik
Meslek mensubu mesleki faaliyetini yerine getirirken tarafsizliklarini ve
darustluklerini korumal, her turli ¢ikar ¢atigmasindan uzak kalmaldir. Bilerek
durumlan oldugundan farkli géstermemeli ve kararlarinda bagkalarinin etkisi

altina girmemelidir.

3.7.2.3. Genel Standartlar

Uyulmasi gereken dért temel standart vardir. Bunlar;

- Mesleki Yeterlilik : Meslek mensuplari mesleki agidan vyeterlilikle
yerine getirebilecekleri gorevleri Ustlenmelidir.

- Mesleki Ozen : Meslegini yerine getirirken gerekli mesleki 6zeni
gOstermelidir.

- Planlama ve Denetim . Meslek mensubunun sundugu hizmet en
uygun bir bigimde planlanmali ve denetlenmelidir.

- Yeterli Miktarda Gegerli Veri Toplanmasi : Mesleki faaliyetini yerine
getirirken verilen hizmet ile ilgili énerilerde bulunabilme veya bir

goruse ulasabilme amaciyla yeterli miktarda gecerli veri toplanmalidir.

8 Guredin, a.g.e.,s.123-125
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| 3.7.2.4. Standartlara Uyma

Uyeler mesleki faaliyetlerini yerine getirirken mesleki kuruluslar
tarafindan yayinlanmis bulunan standartlara uymak zorundadirlar®®. Meslek
mensuplari belirlenen standartiara uymadiklari takdirde meslek etigine de aykirn

davranmis sayilmaktadirlar.

3.7.2.5. Muhasebe ilkeleri ile Uyum
Her meslek mensubunun Genel Kabul Gérmiis Muhasebe llkelerine
uymak zorunlulugu vardir. Hazirlamis olduklari mali tablolari Genel Kabul
Goérmis Muhasebe lIlkelerini dikkate alarak hazirlamamigsa veya muhasebe
ilkelerine aykinlik bir butin olarak mali tablolar ya da verileri énemli élglide
etkilemisse;

- Bu mali tablolarin ya da diger verilerin Genel Kabul Gérmis
Muhasebe Ilkelerine uygun oldugu konusunda bir gériis belitmemeli
veya tablolarin givenilirligini dogrulamamahdir.

- Agiklanan tablolar veya verilerle ilgili olarak muhasebe ilkelerinden
6nemli bir aykinhgin meydana gelmis oldugu konusunda goris

belitmemelidir.

3.7.2.6. Sir Saklama

Meslek mensubu musterisinin izni olmadan edindigi bilgileri agiklama
hakkina sahip degildir. Ancak musterilerine karsi, topluma karsi sorumluluklar
vardir. Sir saklama sorumluluklardan birisidir.

Meslek mensuplarinin uygulamalari sirasinda topladiklar bilgi ve
belgeleri gizli belgeler kabul edildiklerinden agiklanamazlar. Buna karsin
finansal tablolara verilmesi gereken agiklayici bir notun verilmemis oldugu
durumlarda bu bilgilerin agiklanmasi sir kapsaminda sayiimaz. Muhasebenin
temel kavramlarindan birisi olan tam acgiklama kavramina goére ve denetim

kurallarina bagli olarak yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar ile kamuyu

$ 90 Uslu, a.g.e.s.28
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aydinlatma amaciyla yasa geregi yapiimasi gereken agiklamalar sir

kapsaminda sayllmamaktadirlar.

3.7.2.7. Sarta Bagh Ucret
Meslek Ucretinin sarta bagli olarak tespit edilmesi meslek mensubunun
tarafsizigina ve badimsizliina siphe duslreceginden yasaklanmigtir. Bu
ozellik muhasebe mesledine 6zgl bir 6zellik olup, dider cogu meslek dalinda
gecerli olmayabilir®*.

3.7.2.8. Meslek Onuruyla Bagdagmayan Faaliyetler

Meslek Uyesi meslegin onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunamaz.
Bu kural meslek mensuplarinin toplum igindeki sayginhgini korumaya yéneliktir.
Meslek adini ve dirustligunt zedeleyen davranigiar genel olarak su sekilde
SIraIanmlgtlrgz.

- Miusgteriye iliskin kayitlarin ve denetim g¢alisma kagitlarinin sakl

tutulup musteriye geri verilmemesi,
- lIstihdamda ayrilik yaratma,
- Muhasebe ilke, kural ve standartlarina uymamak,

- Finansal tablolarin diizenlenmesinde ihmalkar davranmak.

3.7.2.9. Reklam Yasagi
Meslek mensuplarn is elde etmek igin aldatici, abartici ve yaniltici
yontemlerle reklam yapamazlar, is gbéremezler. Hile, zorlama, usandirma ve
taciz yoluyla is talebi konusunda kars! tarafa baskida bulunamaziar. Reklam
yasagi uygulamadan en cok degisiklik gosteren kurallardan biridir. Onceleri
reklam yapma kesinlikle yasaklanmigken, bugiin igcin normal yolla yapilan
reklamlar ve is onerileri haksiz rekabete yol agmayacak sekilde uygun kabul

edilmektedir®®. Ancak bu faaliyetlerinde belli kurallari vardir.

o Giredin,a.g.e.,s.126-127
Uslu, a.g.e.,s.29

Giredin, a.g.e.,s.128
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isin sonucu ile ilgili vaat ve taahhutlerde bulunulmamasi,

Sunulacak hizmet konusunda resmi kuruluslar ile yakin iligkilerin var
oldugu izlenimini yaratarak somut temele dayanmayan bekleyisler
olusturulmamasi,

Talep edilecek tcret konusunda yaniitici beklentilerin yaratiimamasi,
Dogru olmayan  bilgiler sunularak rakiplerle karsilastirma
yapilmamasi, gibi kurallar vardir.

3.7.2.10. Komisyon ve Bilirkisi Ucretleri

Meslek mensuplarl bir mal ve Urin igin ya da bir baska meslektasini

tavsiye ve tanitma icin mdisterilerinden komisyon benzeri Ucret talebinde

bulunamaziar®. Hizmet sunuimayan misteriler disindaki tginci kisilerle

ekonomik kosullara uygun komisyon elde edilmesi ve 6édenmesi yasaklama

kapsam! disinda olup, ancak boéyle bir iligkinin varhgi 6zellikle denetim yapan

meslek mensuplar tarafindan kars! tarafa her defasinda bildiriimesi ve

aciklanmasi zorunludur. Ayni kural bilirkisi Gcretleri icinde gegerlidir.

3.8. Muhasebe Meslek Etiginin Uygulamalara Etkisi

Muhasebe meslek mensuplarinin uygulamalarinda yer alan faaliyet

alanlari oldukga genis bir yer tutar. Bu faaliyetlerini su sekilde siralayabiliriz®.

Hesaplarin tutulmasi,

Vergi hizmetleri,

Sirkete danismanlik,

Yonetim danismanlik hizmetleri,

Yonetime rapor verme

Bu faaliyetler genel olarak dis denetimde, bir igletmeye baglt olarak calisan

meslek mensubunda ve dider mesleki - uygulamalarda, etik davranma

konusunda dikkatli ve 6zenli bir calisma yapiimasini gerektirmektedir.

94

95

Uslu, a.g.e.,s.29

Sdzbilir, a.g.e.,s.76
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3.8.1. Dis Denetime Etkisi

Dis denetim, serbest meslek mensubu olarak kendi adina g¢aligan veya
bir denetim sirketinin ortagi olan kisiler tarafindan isletmelerin mali tablolarin
genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygunluk derecesini belitmek
amaciyla yapilan denetifn gallsma&dlrgs. Bu denetim faaliyetlerini yuriten
denetgiler ise bagimsiz denetgi olarak adlandinimaktadir. Bagimsiz denetgiler,
egitimleri, uzmanliklari, yetenekleri ve bagimsiz nitelikleriyle, denetim siirecinde
cok énemli bir islevi yerine getirirler. Bu nedenle denetledikleri isletmeye karsi
sorumluluklarinin yaninda toplumsal bir sorumluluk da tasirlar®. ABD'deki
sermaye piyasas! kurulunun (SEC) 2000 yilinda hazirladid: bir rapora gére “bes
bliylk uluslararasi bagimsiz denetim sirketinden biri olan Pricewaterhouse
Coopers (PwC) hakkinda inceleme yapildidi, 2700 ortadinin yarisindan
fazlasinin PwC tarafindan denetlenen sirketlere ortak oldugunun saptandidi ve
bu durumum vyasal olarak c¢ikar c¢atismasi (Conflict of interest) durumu
olusturdugu” belirtilmektedir®®. Gelismis Ulkelerde, muhasebe denetimi
mesleginde meslek etigi énemli bir yer tutmaktadir. Muhasebe denetim
mesleginde “neyin dogru, neyin yanlig, ya da neyin iyi koétl oldugunun
aylklanmasina katkida bulunan kurallar toplulugu meslek etidi ile ortaya
konulabilmektedir. Uygulamada muhasebe denetim mesleginde hizmet alan
isletmelerin denetim meslegdinde meslek etidi ile ilgili olarak dnemli beklentileri
oldugu bilinmektedir. Muhasebe denetim mesleginin toplumsal, cevresel,
bireysel, sosyal, siyasal alanlarda énemli sorumluluklar vardir®®. Muhasebe
mesleginin en iyi yani, dis denetimle ilgili olan iglevidir. Meslegin musteri ile ilgili
diger islemierinin yerine getiriimesinde de odak noktasinda muhasebeci yer
almakla birlikte, dis denetim isleminde kamuya ve diger ilgililere bilgi sunmasi

bakimindan alan daha da genislemektedir. Denetim raporunun, ydneticiler

% Celal Kepekgi, Bagimsiz Denetim, (Ankara: Lazer Ofset Matbbaasi, Mart 1996), s.7

o Melih Erdogan, Denetim, (Eskisehir: 2001), s.4

% “If you can’t trust auditors,” The Economist, ( 7 Subat 2000), s.56

% Recep Pekdemir, “Tiirkiye Ill. Muhasebe Denetim Sempozyumun Degerlendirilmesi,”
I11. Turkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Alanya. 30 Nisan- 4 Mayis 1997),
$.267-268
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tarafindan §irket genel kurulunda etkin bir bicimde sunulmasiyla birlikte
yatinmcilara, potansiyel yatinmcilara, isgérenlere, yére halkina, cevreye,
ortaklara, kredi verenlere énemli bilgiler saglamaktadir'®.

Muhasebe meslek etigi kurallarindan olan bagimsizlik, durustitk ve
tarafsizlk o6zellikle denetim hizmeti alaninda etkisini onemli G&lglde
hissettirmektedir. Uygulamada denetgilerin topluma karsi olan sorumluluklar
dikkate alindiginda meslekleri ile ilgili G¢ etik 6zelliginin 6n plana ¢iktigi
goralmektedir.

- Denetgiler bagimsiz, dirtst ve tarafsiz olmalidir.

- Denetciler mesledin gerektirdigi teknik bilgi, deneyim ve yeterlilige

sahip olmalidir.

- Denetciler musterilerine hizmet sunarken mesleki 6zen ve titizligi
gostermeli ve tasidigr sorumluluklarin bilincinde olarak hareket
etmelidir'®”.

Fransiz Filozof Voltaire goére “Zeka, olaylan oldugu gibi gérmekteki
cabukluktur. Ama, eger gercedi etik problemlerden dolayi rapor etmezsek,
gercegi cabuk gormemizin bir anlami kalmaz® diyerek etik davranma
konusundaki titizligi ortaya koymustur. Sirket yénetimi vergi beyannamelerinin
durust olarak hazirlanip hazirlanmadidi konusunda vergi otoritelerine rapor
sunmalan i¢in onlara para veriyor. Vergi otoriteleri de, eger bir Yeminli Mali
Mdusavir, sirketin beyannamelerinde onay vermigse, o sirketin otoritelerce
kontrol edilmesinin, ¢ok zayif bir olasilik oldugunu belirtiyorlar. Uzun vadede

¢tkar catismasinin tahammdiil edilmez hale geleceginden endise edilebilir'®.

100 Yenigiin ve Soézbilir, a.g.e. 5.34-35

101 Guredin, a.g.e.,s.119

Anthony Wilson, “Muhasebe Denetiminde Meslek Ahlaki A¢isindan Karsilasilan
Guglukler,” lll. Turkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabt, ISMMMO Yayinlar,
Yayin no 20, (Alanya 30 Nisan - 4 Mayis 1997), s.90-91

102

Anadolu Universites!
Martez Kitliphane



51

3.8.2. Bir igletmeye Bagh Olarak Galigan Meslek Mensuplarina
Etkisi

Ister kendi adina agmis oldugu blrosunda serbest caligan muhasebe
meslek mensubu olsun, isterse de bir igletmede belli bir Gcret kargihiginda
calsiyor olsunlar, meslek etigi kurallarina uymalarinda higbir fark
bulunmamaktadir. Bir igverene bagli olarak ¢alisan meslek mensubu her zaman
oldugu gibi bagimsizlik, tarafsizlk ve dirist olma kuralindan asla
ayrimamalidir. Ruhsat sahibi olup serbest galismayan, ekonomik kosullarin
zorladidi ek bir is yapma ihtiyacinda olan, ya da grup isletmelerde tek basina
gbrev yapan ruhsatli meslek mensuplarinin mevcut durumlari haksiz rekabet
ortami yaratmaktadir. Ayrica tek imza yetkisinin verilmesi bagiml gall§anlari ic
gun bir igsletmede bes gun bir baska isletmede kismi {icret sdzlegsmeleriyle
sigortali go6rinerek bagmsiz uygulamalarda bulunmak yerine, haksiz
uygulamalarda bulunmaktadirlar'®.

Q‘a|l§tlgl isletmenin finansal tablolarini hazirlama sorumlulugu olan
meslek mensuplari {giinci kisilere meslek etigi geregi dogru ve givenilir bilgiler
vermek gibi yukumitalkleri vardir. Dogal olarak isletme iginde {st yonetime
karsi sorumlulukla calisan bir muhasebecinin nasil tarafsiz ve bagimsiz
olabilecegi dusunulebilir. Ancak bdyle bir durumda isletmenin &érgit semasi
yardimci olacaktir. Muhasebe meslek mensubunun 6rgiit semasi igerisindeki
yerinin iyi belirlenmesi gerekir. Sadece sorumluluk duydudu islerde degil, ayni
sekilde isletmedeki i¢ denetciden de badimsiz olmasi gerekmektedir. Diger
yandan isletme igindeki i¢ denetginin denetledigi faaliyetlerden bagimsiz olmasi
gerekir. Ic denetim bslumindeki yéneticinin yénetim kuruluyla dogrudan iletisim
kanalyla baglh olmasi, bu meslek mensuplarinin bagimsiz ve tarafsiz
olmasinda kullanilabilecek en 6nemli yollardan birisidir.

Sadece 0zel sektorde degil, kamu sektériinde de calisan meslek
mensuplarinin bagimsizlik, tarafsizlik ve dirtst olmak gibi etik nitelikleri

tasimasi gerekir.

s Arikan, a.g.e.,s.2
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Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu'nun (IFAC) profesyonel
muhasebeciler igcin yayinlamis oldugu etik kurallarindan, igverenlerle ¢atisma,
profesyonel meslektaglarin desteklenmesi, mesleki yeterlilik ve raporlama

kurallarinin meslek mensuplarina uygulanmasi éngdérilmektedir.

3.8.3. Diger Mesleki Uygulamalara Etkisi

Muhasebe uygulamalarinda yer alan faaliyet alanlari; hesaplarin
tutulmasi, vergi hizmetleri, sirkete mali konularda danismanlik, ydnetim
danigsmanlik hizmetleri ve rapor verme seklinde siralanmisti. Ancak meslek
mensuplarinin bunlar disinda da yaptiklari hizmetleri vardir. Bu uygulamalarda
gorev alirken de muhasebe meslek etigi kurallarina uygun davranmalari
gerekmektedir. Meslek kurallarinin bir bitin oldugu ve meslek mensuplarinin
hepsine uymalari gerektigi bilinmekle birlikte, bagimsiziik, tarafsiziik ve dirust
olmak daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Muhasebe disinda meslek mensuplarinin
hizmet verebilecegi alanlar,

- Mahkemeye Kanit Saglama: Bir meslek mensubunun mahkemelere
kanit saglamak gibi bir sorumlulugu Ustlendiklerinde oncelikle bu
gorevi yerine getirecek kigilerin tarafsizlik ve bagimsizlikiarinin
koruma altina alinmalan gerekmektedir.

- Uzmanlik Degerlemeleri : Herhangi bir meslek mensubunun yapacag:
hesaplamalar ya da degerlemelerde mesieki bilgi ve yeterlilik yaninda
yine onlarin tarafsizlik ve bagimsizliklari 6n plana ¢ikmaktadir. Hisse
senedi degerlemelerinde gérev alan meslek mensubunun verecegi
kararlarda kamuoyunun ¢ok buyuk bir oranda etkilenecegi gézéniine
alindiginda onlarin  sorumliuluklannin  ne denli blyik oldugu

goriilebilmektedir'®,

104 Yenigiin ve Sozbilir, a.g.e, s.40-56



IKINCI BOLUM

MUHASEBE MESLEK ETIGININ BOYUTLARI VE iLGILI
DUZENLEMELER

1.MUHASEBE MESLEK ETIiGINiN BOYUTLARI

1.1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etiginin Boyutlari

Ulkemizde muhasebe meslegdinin etik standartlari, Cumhuriyet'in
kurulusundan 1950'lere kadar, daha ¢ok kanunlar ve onlarla ilgili tizik ve
yonetmeliklere dayanmaktadir. Bu konuda Maliye Bakanhdrnin Kamu Iktisadi
Tesebbusleri igin Yuksek Denetleme Kurulu'nun Ulkemizde muhasebe ve
denetim standartlan ile, mesledin etik standartlarinin gelistiriimesinde énemli
katkilar olmustur. 1937°’den sonra uygulanan Turk Ticaret Kanunu’nun iginde
diizenlenen etik lgtilerin de bu alandaki katkilar kigimsenemez'®.

Ulkemizde etk kurallarin  etkisini  arttirmak,  uygulamalarini
yayginlastirmak, = muhasebe  etik  kurallarinin  benimsenmesini  ve
yayginlagmasini, 6zel kesim igletmelerinde uygulanmasini saglamak amaciyla,
gerceklestirilen ilk mesleki c¢alisma, 1942’de kurulan Tirkiye Muhasebe
Uzmanlari Dernegi'nde toplanan az sayida meslek elemaninin eseridir. Bu
dernegin Universitelerle yapmis oldugu isbirligi sonucunda toplanan 14. Turkiye
Muhasebe Kongresinde muhasebe meslek ve etik kurallari, bati tlkelerindekine
benzer bigcimde dUzenIenmi§tir107.

Turkiye'de gercekte incelenecek olursa muhasebe mesleginde, meslek
etigine iligskin, 6zel olarak hazirlanmis herhangi bir yasa ya da bir meslek etigi

yonetmeligi yoktur. Bununla birlikte meslek etigi kurallariyla ilgili en énemli

108 Mustafa Aysan, “Turkiye’de Muhasebe Meslek Ahlaki ile ligili Gelismeler ve

Gereksinmeler,” Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Say! no 11, ( Temmuz 1998),s.31
17 Oya Yildinm ve Yusuf C.Cukaci, “Muhasebe Slrecinde Kamuyu Aydinlatma A¢isindan
Muhasebe Meslek Elemanin Davranislarinin Etik Boyutu ve izmir llinde Bir Uygulama,” Marmara
Universitesi Turkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29 Mayis—2
Haziran 2002), s.15
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gelismeler, 13 Haziran 1989 tarihinde uygulamaya baglanan meslek kanununu
ile izleyen yillarda ortaya g¢ikmigtir. TURMOB’un kurulmasiyla birlikte meslek
odalari meslek mensuplarini ayni mesiek ve etik kurallari ¢ergevesinde
birlestirmis bulunmaktadir. Cunki bu gérev dogrudan dogruya Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi'ne aittir.
3568 sayill yasanin 29. maddesi bu gorevi agik¢a ilgili kurulusa vermi§tir1°8.

Meslek etiginin ekonomik kalkinma ¢abalarini gudileyici yéndeki etkileri
arastirmacilarin, igletmelerin ve de muhasebe meslek 6rgutiinin bu konuya
egilimlerinde énemli rol oynamaktadir. Ozellikle Tiirkiye’nin kiiresellesme sireci
icinde Avrupa Birligi'ne dyeligi ydnindeki girisimleri ve yabanci sermaye
yatinmcilan 6zendirmek amaciyla gelismis Ulkelerdeki meslek etigi ile ilgili
yaklasimlari, distnceleri ve uygulamalari baz alarak uygulama ydnine gitmesi
zorunlulugu ortaya cikmistir. Muhasebe agisindan bu durum ele alindiginda ise
3568 sayill yasayla muhasebe meslegi yasal boyut kazanmis ve giin gectikgce
de hem toplumda, hem de is diinyasinda olmasi gereken yere kavusmaktadir.
Bu baglamda yasa ile ortaya ¢ikan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik meslekleri yeni ve olmasi gereken
sorumluluklar Ustlenmektedirler. S6z konusu bu yeni sorumluluklarin en
6nemlilerinden biri meslek etididir. Clinkl meslegin verimliligini arttirmak ve
saygin bir hale getirmek icin meslegin kendine 6zgl ve kabul géren bir meslek
etigi olgusuna sahip olmasi gerekliligi vardir.

Ancak bugiine kadar muhasebe meslek etigi olgusu tam anlami ile
oturtulmamlstlrmg. TURMOB'un en son 31 Ekim 2000 tarihinde 24216 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan “Disiplin Yénetmeligi”, disiplin kurullarinin isleyisi
kararlarinin &zellikleri ile ilgilidir. Meslek yasasinin diizenlenmesinde (zerine
gorev dusen bir kurulusta Sermaye Piyasasi Kuruludur. Kurulun, “Bagimsiz
Denetleme Kuruluglan ve Denetgilerine lligkin Genel Esaslari” tebligi icinde de

meslek etigi ile ilgili kurallar vardir'°.

108

Guredin, a.g.e.,s.119

109 Selimoglu, 1997, a.g.e., 5.153

1o Yildiz, a.g.e.,s.39
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Turkiye’'de muhasebe meslegini dizenleyen yasa ve yoénetmeliklere
bakildiginda, meslek etigi ile ilgili baz dizenleyici kurallarin varhgi
gorulmektedir. Ancak bu kurallar ayrn bir yénetmelik veya yasa diizeni iginde
degildir'"". Meslek etigi ve davranisi ile ilgili cesitli kurallar cok genel basliklarla
SPK'nin tebliglerinde, 3568 sayili meslek yasasinda, Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Caisma Usul ve
Esaslan hakkinda yayinlanan yoénetmeliklerde daginik bir sekilde yer

almaktadir. Bunlara iligkin diizenlemeler su sekilde tablo-2'de verilmistir.

" Gdaredin, a.g.e.,s.120



ULKEMIZDE YASA VE TEBLIGLERDE YER ALAN MESLEK ETiGi KURALLARI DAGILIMI

Tablo-2

ILKE VE DAVRANIS KURALI

3568 SAYIL! YASA

SMMM ve YMM Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda Y6netmelik

Sermaye Piyasas! Kurulu Tebligi Seri X, No:16

BAGIMSIZLIK

Mad.45 Yasaklar Mad.6 Durlstitk, Guvenilirlik ve Tarafsizlik Mad.10 Bagimsiziik ilkesi
Mad.9 Bagimsizlik Mad.11 Bagimsizli§i Ortadan Kaidiran
Mad.39 Tasdik edemeyecegi isler Durumlar
Mad.44 Hizmet Akdi ve Calisamama
Mad.47 Meslekle Bagdasan Isler
DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK Mad.6  Durustlik, Guvenilirlik ve Tarafsizlik Mad.12 Mesleki Ozen ve Titizlik
Mad.8 Sorumluluk
GENEL STANDARTLAR, Mad.4  Meslek Unvani ile Yetirlilik Ilkesi Mad.7 Mesleki Yeterlilik
Mad.6 Ddaristlik, Glvenilirlik ve Tarafsizlik Mad.12 Mesleki Ozen Ve Titizlik

STANDARTLARA UYUM;MUHASEBE
ILKELERINE UYUM

Mad.53 Denetim Planlamas:

Mad.16 Karsilikli lligkiler ve Haksiz Rekabet

Mad.20 Gérev Kabdiliinde Sorumluluk

Mad.22 Bagimsiz Denetim Sézlegmesi
Oncesinde Dikkat Edilecek Hususlar

SIR SAKLAMA

Mad.43 Meslek Sirlan

Mad.7 Sir Saklama

Mad.15 Sir Saklama Yukumiltg

SARTA BAGLI UCRET

Mad.11 SikC

MESLEK VE MESLEK ONURUYLA
BAGDASMAYAN FAALIYETLER

Mad.45 Yasaklar

Mad.42 Meslek ve Meslek Onuru lle Bagdasmayan
Haller
Mad.43 Ticari Faaliyette Bulunamama

Mad.13. Ticaret ve Meslegi Aykiri Faaliyetler

REKLAM YASAGI

Mad.44 Reklam Yasagi

Mad.45 Reklam Yasagi

Mad.14 Reklam Yasagi

KOMISYON ALMA

Mad.16 (Kismen ve Dolaylt)

UNVAN KULLANMA VE SIRKETLESME

Mad.3 Meslek Unvan
Mad.45 Yasaklar

Mad.11 Bagvurma
Mad.13 Ortaklik Birosu

Mad.3 Kurulug Sartlari

Kaynak: Ersin Giiredin, Denetginin Meslek Ahlaki, Standartlar ve Uygulamadan Ornekler, Ill. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu
Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlan, No.20, 30 Nisan - 4 Mayis 1997, Alanya, s.120

9¢
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1.2. Uluslararasi Diizeyde Muhasebe Meslek Etiginin Boyutlari

Her ne kadar diinya capinda muhasebe meslegi farkli kiltarlerin ve
diuzenlemelerin  etkiledigi bir c¢ercevede faaliyet gsteriyorsa da, her
muhasebecinin gug¢li etik kurallan sahiplenmesi gerektigi agiktir. Gsterilecek
faaliyetlere  yonelik olarak standartlarin  belilenmesi  muhasebecinin
guvenilirligini yukseltmek i¢in bir temel adim olacaktir. Bu anlamda IFAC dinya
capinda muhasebe ve denetim etik standartlaninin tutarli, kaliteli olmasini
desteklemektedir' 2.

Son yillarda profesyonel mesleklerde, mesleki faaliyetin yerine
getiriimesinde gerekli gorilen etik kurallarinin yazih bigime dénistirulerek
hukuk kurallari haline getirildigini ve bu sekilde uygulamaya konuldugunu
gérmek mumkindur. Muhasebe mesledinde ABD, AB ve IFAC, meslek etigi
standartlarini olusturmaya yoénelik diizenlemeler yapmiglardir. Bu g¢alismalarin
bir kismi standart olarak sonuglandinimis, bir kismi ise devam etmektedir.
ABD'deki calismalarda bazi kriterlere ulasiimistir'™.

Amerika’da muhasebe meslek etigi olgusunun ortaya ¢ikisi 1966 yilinda
Amerikan Sertifikall Serbest Muhasebeciler Dernegi (ASCP) tarafindan
yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Standartlar” ile olmus ve 1977
yilinda yeniden yaylnlanm|§t|r114.

1980 yilinda NASBA bir model Serbest Muhasebe Kanunu (Model Public
Accountancy Act) yayinlanmistir. Ayni zamanda bu kununla birlikte bu kanunu
butiinleyen onu uyumlastiran bir model Mesleki Davranis Kurallarn (Model Code
of Professionel Canduct) yayinlanmistir. 1984'de NASBA ile AICPA isbirligi
yaparak kurullar tarafindan kismen ya da tamamen uygulanabilir nitelikte ilk

ortak yasa modelini ¢ikarmislardir''®. 1977 yilinda gikarilan standartlar 1988

12 Marlyn Pendergast, “Dogruluk, Tarafsizlik ve Mesleki Yeterlilige lliskin Sorumlulugun

Dunya Gapinda Desteklenmesi”. Cev: Rifat T. Nalbantoglu, 16. Dunya Muhasebeciler
Kongresine Sunulan Bildiri ve Ozetleri, (Hong Kong. 18-21 Kasim 2002), s.20.(teksir)

13 Yildiz, a.g.e.,s.38

114

Selimogdlu, 1997, a.g.e. ,s.150-151
s Charles H. Calhoun, “A.B.D'de Muhasebe Meslegi Gelisimi, Mevcut Durumu, 21.
Yuzyl Igin Beklentiler,” Cev: Ahmet Kése, Muhasebe Finans Dergisi, Sayi no 4, (Ekim
1999),5.33
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yiinda yeniden revize edilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma
Plan” adi altinda yayinlanmistir. 1988 vyilinda yayinlanan bu standartlar
temelinde “Mesleki Davranis Yasalarini” igermektedir. S6z konusu olan bu
davranig kurallan, olmasi gereken davraniglar iceren genel ilkeler, meslek
etigine uygun olmayan davraniglar agiklayan &zel kurallar icermektedir.
Yayinlanan bu davranls yasalar dért bélumden olusmaktadir ki; bunlar ilkeler,
davranis kurallar, agiklamalar ve etik hiikimleridir.
ILKELER - Zorunlu Degildir
- Fizyolojik terimlerden olusmus meslekler icin etk
davraniglarin ideal standartlarini igerir.
DAVRANIS - Zorunludur.
KURALLARI - Ozel kurallardan olusturulmus mesleki etik davranisinin
minimum standartlarini igerir.
ACIKLAMALAR - Zorunlu degildir, ancak meslek mensuplarinin
davranislarini duzeltmeleri istenir.
- AICPA Meslek etigi departmani tarafindan davranis
kurallarinin agiklanmasi
MESLEK' ETIGI - Zorunlu degildir, ancak meslek mensuplari davraniglarini
HUKUMLERI duzeltmeliler. Meslek etigi gereklerince uygulamacilar
Ve diger ilgili gruplarca AICPA’ ya davranis kurallar
hakkinda iletilen sorularin cevaplarinin ve
acliklamalarinin yayinlanmasi gerekir.

Amerika'nin yanisira “Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu” diye
adlandinlan ve uluslararasi bazda muhasebe kosullarini ele alan federasyon
1990 yilinda meslek etigi konusunda calismalara baglamis ve 1992 yilinda
meslek etigi komitesi onculugunde “Muhasebeciler igin Meslek Etigi”
yonetmeligini yayinlamistir. Bu ydnetmeligin yayinlanmasi esnasinda ise
Amerika'da c¢esitli gruplarca yayinlanmis olan meslek etigi standartlarin,
kanunlarini, kurallarini ve yonetmeliklerini baz olarak almislardir. IFAC'In
yayinladigi “Meslek Mensuplan igin Meslek Etigi Kurallan” yénetmeligi ilk
uluslararasi bazda hazirlanmis olan kurallar olmasi nedeniyle biiyik énem

tasimaktadir. Genelde IFAC’in meslek etigine iliskin kurallari Amerika’dakilere
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benzer olsa da Vergi Uygulamalar ve Ulkelerarasi Etkinlikler olmak tzere iki
konuda farkliliklar ortaya c¢tkmaktadir. Bunun nedeni ise meslek mensubu
muhasebecilerin mesleklerini Ulkelerarasi bazda da yerine getiriyor olmalari
nedeniyle Glkelerarasi farkli vergi uygulamalari ve para birimleri dikkate alinarak
bu kurallarnin konulmasi zorunlulugu ortaya Qlkml$tll’116.

Avrupa Birligi'nde meslek etigi ile ilgisi kurulabilecek diizenleme, meslek
mensuplarini ilgilendiren konularin yer aldidi 8 nolu yénergedirm.

S6z konusu ybnergede ;

Denetim Yetkisine Sahip Kisilerin Bilmesi Gereken Konular
Meslek Bilinci,

Bagimsizlik ilkesi,

Kamuyu aydinlatma
gibi meslek mensuplarinin niteliklerine iligkin bilgiler yer almaktadir. Yénergenin
Uglincti béliminde meslek etigi ve bagimsizlk baghdi altinda, meslek
mensuplarinin (bagimsiz denetim yapacak olan dis denetgilerin) tasimalari
gereken nitelikler agiklanmistir. Buna gére, dis denetgilerin bagimsizliklarinin
saglanmasi zorunludur. Bu saglanmadik¢a, meslek mensubunun faaliyette
bulunmamasi esastir. Ayrica, uye ulkelerde meslek etii ve bagimsizlik
konusunda usulsiiz islem yapanlarin cezaya tabi tutulacagi belirtiimektedir.
Avrupa Birligi'nde muhasebecinin meslek etigi agisindan kontrolii ev
sahibi ulke kurallarina goredir. Buna ek olarak muhasebecinin hem ev sahibi
tlkenin hem de kendi Ulkesinin meslek etidi kurallarina bagh oldugu ve ihtilaf
halinde hangi dlkenin kurallan daha baglayict ise onun uygulanacagi
konusunda bir duzenlene mevcuttur. Avrupa Birligi'ne Uye devietlerin, dis
denetim faaliyetlerinin meslek etigi kurallarina uygun olarak yiritilecegini
topluluga karsi taahhut etmeleri gerekmektedir. Ayrica, muhasebe denetgisi

sifatina haiz olmayan; yoénetim, denetleme kurulu tyeleri ile hissedarlarin girket

e Selimoglu, 1997, a.g.e.,s.153

" Fatih Yilmaz, “Avrupa Birligi'nde Muhasebe Uygulamalarindaki Gelismeler,” Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakuitesi XX. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi,
(Tekirova. 23-25 Mayis 2001), s.200
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adina faaliyet gosteren dis denetgilerin  badimsiziigini  zedeleyecek

mudahalelerde bulunmamalarini garanti edecekleri hikme baglanmistir''®.

2. MUHASEBE MESLEK ETIGINE iLiSKIN DUZENLEMELER

Genel olarak incelendiginde her profesyonel meslegin kendine 6zgu
yazili veya yazila olmayan meslek etigine iliskin davranis kurallari gelistirdikleri
gortimastar. '

Bu etik kurallarin ortak &zellikleri vardir. Bunlar;

- Meslek mensuplarindan, hukuk kurallarinin 6ngérdagii  dizeyin
Uzerinde bir davranis i¢inde bulunmalan ve yiksek davranis diizeyini
her zaman korumalari beklenir.

- Etik kurallari darast olmay tesvik edici ve kamuoyunda olumlu bir
imaj yaratmay! saglayacak bir bicimde tasarlanmalidir.

- Meslekler genel etik kurallarina uygun digmeyen davraniglari
yasaklamaktadirlar, gibi ortak 6zellikleri vardir'*®,

Bu konuda Tiirkiye’de, ABD'de ve IFAC’'In meslek etigine iligkin yapmis

oldugu duzenlemelerde bu ortak 6zelliklerin zeminine oturtuldugu

goérilmektedir.

2.1. Turkiye’de Meslek Etigine iligkin Diizenlemeler

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili olarak dogrudan yapiimis bir dizenleme
bulunmamaktadir. Meslek etigine iligkin konular, 3568 sayili meslek yasasinda,
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Yasasi Calisma Usul ve Esaslart hakkinda vyayinlanan
yénetmeliklerde (SM, SMMM ve YMM, C.U.E.H.Y) SPK'nin Teblijlerinde ve
TURMOB'un Disiplin Yénetmeliginde dagintk bir sekilde yer almaktadir.

3568 Sayil mesiek yasasinda , meslek etigini ilgilendiren diizenlemeler

aclk bir sekilde olmasa bile, dolayh olarak yer almaktadir.

118 Akbulut, a.g.e. ,s.130

1o Recep Pekdemir, “Turkiye'de Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki,” Muhasebe ve

Finansman Dergisi, Sayl no 4, (Ekim 1999), s.21
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1990 yilinda ¢ikan SM, SMMM ve YMM'ierin Galisma Usul ve Esaslar
hakkinda yayinlanan yonetmelik de, meslek etigini ilgilendiren diizenlemeler
vardir. S6z konusu yonetmelikte genel mesleki standartlar baglid altinda;
durtstlik, guvenirlik ve tarafsizlik mesiegin temelini olusturan sartlar olarak
saylmistir.

Yoénetmeligin 42. maddesinde yasak haller ve istisnalar bagligi altinda,
meslek etigi ile ilgisi bulunan bazi diizenlemeler yer almaktadir. Bunlar; meslek
ve meslek onuru ile bagdasmayan haller, ticari faaliyette bulunmama, hizmet
akdi ile galisgamama, rekiam yasagi, en az Ucretin altinda is kabul edememe
olarak siralanabilir.

Meslek etigi ile ilgisi kurulabilecek bir baska diizenleme de SM, SMMM
ve YMM Yasasl disiplin yonetmeligidir. 22 Haziran 1990 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanan yonetmelik, meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve
esaslart hakkinda yodnetmelikte yer verilen meslek etigi ile ilgili kurallarin,
meslek mensuplarinca uygulanmasinda, kural digt davraniglann tanimlanmasi
ve bunlara uygulanacak ceza ve yaptinmlarin belirlenmesi amacini gttmektedir.
Yonetmelidin amaci, mesiege sayginhdini kazandirmak, mesledin toplum
glvenini saglamasina yardim etmek, meslek mensuplan tarafindan topluma
Ustin nitelikli bir kamu hizmetinin sunulmasini saglamak, meslek onuruna ve
kurallarina aykiri iiye davraniglarini énlemektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 16 nolu teblig denetim
standartlar ile ilgilidir. Denetim Standartlarinin ag¢iklandigi s6z konusu tebligde,
genel mesleki standartlar bashgi altinda, mesleki yeterlilik, bagimsizlik, mesleki
6zen ve titizlik ve ilkelerinde yer verilmistir.

Tamamlayici nitelikte olan genel meslek standartlar bagligi altinda ise,
ticaret ve meslege aykiri yasagi, reklam yasagi, sir saklama yukumlaluga,

karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet konular aciklanmaktadir'?°.

120 Akbulut, a.g.e.,s.130-131
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2.1.1. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasinda Yer
Alan Diizenlemeler
Bu duzenlemeler 3568 Sayili Meslek Yasasinda, SM, SMMM ve YMM
Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik'te ve Mecburi Meslek Kararlari

Yonetmelidi'nde su sekilde daginik bir bigimde ele alinistir.

2.1.1.1. Meslek Unvani ve Yeterlilik

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlik Gnvanlarinin veya
bu Unvan veya kavramlarina karnigacak veya onlara benzer her turli tGnvan,
ibare ya da remizlerin kullanilmasi yasaktir.(Meslek Yasasi Md.3)"".

Bu kural ile muhasebe mesiedine bir invan ve yetki kurali getirilmis
bulunmaktadir. SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki
Yénetmeligin 4. maddesi; mesleki faaliyetler, yeterli editim ve mesleki ehliyete
sahip, meslek tnvanlari olarak Yasa’nin belirttigi mesleki yeterliligi kanitlanmis
kisi veya kisilerce yapilir demektedir'®%.

Yasa ve yodnetmeliklerde belirtildigi gibi meslek mensuplar, meslek
tnvanlannin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmelidirler.

Sahip olunan tnvanlarin disinda baska tinvanlarin kullaniimamasi gerekir'®.

2.1.1.2. Mesleki Egitim ve Bilgi
Meslek mensuplan, ginin gelisen kosullarina goére surekli olarak
kendisini yeniler ve yayinlanan muhasebe ve denetim standartlarini, tebligleri,
aciklayici bilgileri, diger mesleki yayinlar ve yasalardaki degisiklikleri yakindan

izleyerek mesleki yeterliligini korur. Birlik ve odalarca organize edilecek egitim

121 SM, SMMM ve YMM'lik Kanunu

122 SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik, (03.01.1990
tarih ve 20391 Sayili Resmi Gazete )

12 Meslek Mensuplarinin Uymasi ve Sahip Gikmasi Gereken Kurallar, (Mali Cézum
Dergisi Eki, Say1 no 53.), s.7
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calismalan ile mesleki konularda egitim yapilarak, meslek mensuplarinin
meslek bilgileri gelistirilir.(SM, SMMM, YMM C.U.E.H.Y6netmelik Md.5)

2.1.1.3. Diiriistliik, Giivenirlik ve Titizlik

Duriastlak, givenirlik ve tarafsiz olma sartt meslegdin temelini olusturur.
Meslek mensuplarinin, meslek konularindaki g¢alismalarinda basariya
ulagsmalan duristlik, givenirlik ve tarafsiz olmalan ile mimkindir. Meslek
mensuplari c¢alismalarn sirasinda ¢ikar c¢atismalarindan uzak kalirlar ve
gorevlerini surdirirken gereken mesleki 6zen ve ftitizligi gosterirler.(SM,
SMMM,YMM C.U.E.H.Y6nt.Md.6)

Ayni konudaki Mecburi Meslek Kararlari Yonetmeligi'nin 7 maddesinde;
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali
musavirlerin gercekleri bilerek saptiramazlar ve 3568 sayili meslek yasasinin 2.
maddesinde belirtilen Gnvanlara gére yetkili olunan islerin yapilmasi siirecinde
bagimsizdirlar. Meslek mensubu, Vergi Yasarlarinin ve diger yasalarin
yorumlanmasinda; kendi duslnceleri ve vyargist ile olusan yorumunu
destekleyen yeterli dayanaklarinda olmasi kosuluyla kararlarinda tarafsiz olmak
durumundadirlar. Meslek mensuplarinin bir isverene bagl olarak g¢alismasi,
mesleki kurallara uyarak bagimsiz ¢alismasina engel olmamalidir, seklinde
aciklamistir.

Yine Mecburi Meslek Kararlari Yonetmeligi'nin 8.maddesi mesleki 6zen

ve titizlik konusunda diizenlemeler igermektedir'?.

2.1.1.4. Sir Saklama
Meslek mensuplan ve bunlarin yanlarinda caligsanlarin isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlan ifsa edemeyecekleri belirtiimis ve sug teskil eden
hallerin yetkili mercilere duyurulmasi zorunlulugu getirilmistir.(Meslek Yasasi
Md.43)
SM, SMMM, YMM, C.U.E.H.Y6netmeligin 7. maddesi ayni konuyla
ilgilidir. Mecburi Meslek Kararlar'nin 10. maddesi ise; ruhsatlhh meslek

mensuplari, mesleki faaliyetleri sirasinda musterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve

14 SM, SMMM, YMMM Mecburi Meslek Kararlari, (18.10.2001 tarih ve 24557 Sayili R.G.)
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sirlari agiklayamazlar. Ruhsatli mesiek mensuplan sir saklama kuralina
persohellerinin de uymasini saglamakla yukimlid olup, aksine davranan
personeli bir daha ¢alistirmamalan ve diger meslek mensuplarint bu kigiler
hakkinda bilgilendirmeleri gerekir.

Ancak adli veya idari her turli inceleme ya da sorusturma bunun

disindadir. Taniklik sirnn ifsasi saylimaz.

2.1.1.5. Sorumluluk

- Sosyal Sorumluluk; Meslek mensuplari, meslegi ifa ederken toplum ve
devlete karst sorumluluk tagir.(SM, SMMM, YMM C.U.E.H.Y6netmelik Md.8/a )

- Isletme Sahip ve Yéneticilerine Karsi Sorumluluk; Meslek mensuplari,
isletme sahip ve ydneticilerine isabetle karar alabilmeleri igin dogru ve
guvenilir bilgiler saglarlar.(SM, SMMM, YMM, C.U.E.H. Yoénetmelik
Md.8/b)

- Meslektasa Karsi Sorumluluk, Meslek mensuplari, ilgili ydonetmelikler
cercevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tirl bilgiyi vermek
ve aktarmak sorumlulugunu tagirlar. Meslegin gelismesi ve saglam
temellere  oturtulmasi icin aralarinda gerekli dayanismayi
kurarlar.(SM, SMMM, YMM, C.U.E.H.Y6énetmelik 8/c)

Meslek mensuplari odaya, yasa ve ydnetmeliklere kargi da sorumluluk
tasirlar. Ayrica Mecburi Meslek Kararlar’'nin 21 maddesinde denetimde kamu
sorumluluguna iligkin dizenlemeye yer vermistir. Buna goére; denetim yapan
ruhsath SM, SMMM ve YMM’ler, meslekien olmayan kimselere veya mesiek
mensuplarina yanhs ve hatali bilgi icermeyen raporlar vermesi, meslek
mensuplarinin - ahlaki sorumlulugunun geregi olan kamu vyaran ilkesinin
g6zetilmesinin bir sonucudur.

Meslek mensuplari verdikleri hizmet sirasinda V.U.K'nda yer alan istirak,
tesvik ve yardim hukimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumiudurlar. Yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen ceza hukumleri ayrica uygulanir. Meslek mensuplari
beyanname imzalarken denetim yaparken; ilgili yasal dizenlemelerle ilan

olunmus norm standartlara uygun olarak hizmet vermeye 6zen gosterirler.
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Meslek mensuplar tarafindan, is sahiplerinin sahte veya igerigi itibariyle
yaniltici belge diizenlendidi resmi kurum ve kuruluslarca saptanmast, odalar ve
birlik tarafindan ilanindan sonra bunlarin defterlerinin tutulmamasi ve islerinin

gorulmemesi gerekmektedir.

2.1.1.6. Bagimsizhk

Meslek mensuplari, ¢alismalarinin kendi sorumluluklarn ailtinda tam bir
bagimsizlikla yariatarler. Bagimsizlik mesledin temeli ve vazgegilmez bir
unsurudur. Meslek mensuplarn bagimsizhiklarina gélge disurecek iligkilerden ve
davraniglardan kaginmalidirlar.(SM, SMMM, YMM, C.U.E.H.Yénetmelik Md.9)

Ayrica Mecburi Meslek Kararlar'nin 9.maddesi Tasdik Islerinde ve
‘Denetimde Bagimsizlik” baghdi altinda yer vermistir. _

Denetim ve tasdik iglerinde ilgili meslek mensubunun bagimsizhig kamu
yararn ilkesini gézetmenin yanisira, misterisine karsi ényargisiz ve tarafsiz bir
tutum iginde bulunmayi kapsar. Aksi takdirde ruhsatli meslek mensubu, meslek
teknigi acisindan ne kadar yeterli olursa olsun, denetim sonucunda elde

edilecek bulgularin guvenilirligi igin gerekli olan tarafsizhigi yitirecektir'?°.

2.1.1.7. Haksiz Rekabet

Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak
haksiz rekabete neden olacak tutum ve davraniglardan kaginirlar.

Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki sézlesmesi -
devam eden gergek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler. Ayni
sekilde ucret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplar birbirlerine
zarar verecek davraniglarda bulunamazlar. (SM, SMMM, YMM, C.U.E.H.
Yonetmelik md.10). Yine Mecburi Meslek Kararlan Yénetmelidi'nin 14.

maddesinde buna iligkin dizenlemeler yapilmistir.

2.1.2. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri
Muhasebe meslegi ile ilgili meslek etigi kurallari SPK'nin Bagimsiz
Denetim hakkindaki tebliginde (Seri : X ve No : 16) duzenlenmistir. Bu teblig

125 Sermaye Piyasasi Kanunu
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sermaye piyasasinda bagimsiz denetime iligkin standart, ilkke ve esaslari
belirlemekte olup, biylk olgide Genel Kabul Gérmis Denetim Standartlarnina
paralel diizenlemeler icermektedir. Bu ilke ve esaslar genel mesleki standartlar
altinda dUZenIenmi§tir126.

- Mesleki Yeterlilik llkesi (md.7)

Denetgilerin denetimi yapabilecek diizeyde mesleki egitim ve deneyime
sahip olmalari gerekir. Bagimsiz denetim kuruluslari da bu yeterliligi aramak ve
saglamak zorundadir.

Ayrica 8. maddede mesleki yeterliligin sadlanmasi ve gelistirimesi, 9.
maddede ise hizmet i¢i egitim ve refakat calismasi yapiimasi konularini
- duzenlemistir.

- Bagimsizlik ilkesi (md.10)

Bagimsiz denetim kuruluslari ve denetgiler denetim c¢alismalarinda bagimsiz
blmak zorundadirlar. Bagimsizlik, mesleki faaliyetin dirust ve tarafsiz olarak
yurataimesidir.

11. maddede badimsizi§ ortadan kaldiran durumiar sayimisg, 22.
maddede ise bagimsiz denetim s6zlesmesi dncesinde dikkat edilecek konular
dizenlenmistir.

- Mesleki Ozen ve Titizlik (md.12)

Denetciler denetim planlanmasi, yuratalip sonugiandiriimasi ve denetim
raporunun hazirtanmasi safhalarinda gerekli mesleki 6zen ve titizligi géstermek
zorundadirlar. Ozen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir denetginin ayni kosullar
altinda ayrintilara verecegi 6nemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.
Bunun asgari kistasi, denetim ilke ve kurallarina eksiksiz uyulmasidir.

- Ticaret ve Meslede Aykiri Faaliyet Yasagi (md.13)

Bagimsiz denetim kuruluslari ve denetgiler ticari bir isle ugragsmaz, bagka bir
denetim kurulusunda ortak olamaz, ydnetici ve denetci olarak ¢alisamazliar.

- Reklam Yasagi (md.14)

Bagimsiz denetim kuruluglar, is elde etmek igin reklam yapamaziar, is

ongoremezler (ancak, tanitici brosiir dagitip, mesleki yayin yapabilirler.)

128 Oktay Ugur, “Turkiye'de Bagimsiz Dig Denetim Uygulamalari,” Vergi Diinyasi Dergisi,
(Haziran 1999), s.214



67

- Sir Saklama Yukumlialuga (md.15)
Bagimsiz denetim kuruluglarn ile bitin c¢alisanlari, bagimsiz denetim
kuruluslarina digardan hizmet verenler isleri dolayisiyla elde ettikleri sirlan
aciklayamazlar, bunlari kendileri veya 3. kisilerin menfaatlerine kullanamazlar.

- Haksiz Rekabet (md.16)
Bagimsiz denetim kuruluslari ve denetgiler,(denetim Ucreti, personel ve is alma
gibi konularda) meslektaslarina zarar verebilecek tarzda ve 6lgiide rekabete
giremezler. Bir bagimsiz denetim kurulusu baska bir bagimsiz denetim kurulugu

ile denetim iliskisi devam eden bir misterinin denetim talebini kabul edemez.

2.1.3. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerinde Yer Alan
Yeminli Mali Miisavirlere Yonelik Ozel Etik Degerler
SPK'da YMM’lere iligkin 6zel etik degerler, dogruluk, sir saklama, meslek
onuru, asgari icretin altinda gérev kabul etmeme, gliveni sarsmama, acikhk,
kamu yararina hareket etme, sorumlu olma, gibi cogunlukia genel etik kurallar
yer almis bulunmaktadir'®’. Yeminli Mali Musavirlik meslegine 6zgii, evrensel

boyutlari olan 6zel etik degerleri $dyle siralamak mimkindr.

2.1.3.1. Gerekli Mesleki Egitim ve Deneyime Sahip
Olmak

YMM'ler genel kiltir temeline dayal saglam teknik ve mesleki bilgiye
sahip olmalidirlar. Yeminli Mali Musavir'lerin ugras alani, ekonomik eylem ve
davraniglar olmakla birlikte gérevi muhasebe denetimidir. Ekonomik eylem ve
davraniglarin yansimas! muhasebe oldudu gibi vergiyi doguran olayin
yansimas! da muhasebedir. Bu nedenle YMM'ler, hem muhasebe konusunda,
hem de vergi konusunda; hem kuramsal hem de uygulamali olarak bilgili ve
deneyimli olmak zorundadirlar. Kuramsal bilgiler tek basina yeterli olmaz.
Kuramsal bilgiler mutlaka uygulama hayatinda pekistiriimelidir. YMM’ler mesleki
ve Teknik bilgi ile yetinmemeli ayni zamanda bilimsel alana da katki

saglamalidir.

127 Salih Ozel, "YMM Mesleginde Etik - It,” Yaklasim Dergisi, Yil 8, Sayi no 92, (Agustos

2000), s.14
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2.1.3.2. Bagimsiz, Tarafsiz ve Nesnel Davranmali

Bagimsizlik hem dusince olarak, hem de bir isverene ya da yoneticiye
bagimli olmamalarini gerektirmektedir. Denetlenen isletme ile higbir iligkisi
olmamahdir. Tarafsizlik, vergi yikimlisu ya da sorumiusu ile veri ﬁ)netimi ya
da vergi yasalarin karsisinda hakem roll oynayacak, taraf tutmama anlamina
gelmektedir. Vergi kayip ve kagagdini bulup, o6nleyici fonksiyonunu yerine
getirirken, hi¢ bir etki altinda kalmadan karar verebilmeli, dodru ne ise onun
ayinmina varabilmeli, taraf tutmayacad: gibi, taraflara da haksizlik
yapmamalidir.

YMM’lerin yargist yansiz olmali, yasalarin, genel kabul gérmis ilkelerin

ve yerlesik mesleki etik degerlerin 1191 altinda olugsmalidir.

2.1.3.3. Gerekli Mesleki Ozeni Gosterme

Kaliteli bir denetimin kaginilmaz énkosulu, o denetime gereken 6zen ve
titizligin  gosterilmesidir. ' YMM’ler, denetim sdrecinin  her asamasinda,
sonuglandiriimasindan raporlanmasina kadar ayni galismayi yapacak bir baska
YMM’lerin harcayacagi azami gayret ve Ozenden az gayret ve O6zen
gostermeyecektir. Calismalarinda bu etik degerin altina diigmemeye dikkat
edecektir. Gereken 6zen ve {itizligi géstermeyen YMM'ler 6zel meslek etigine
aykiri davranmis olur'?®, Her yeminli mali miisavirin denetim sirasinda mutlaka
yeterince kanit toplamasi, bu kanitlar degerlendirmesi, de§erlendirme sonucu
bir fikir olusturmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Kanitlar; gecerli, gtvenli,

normal, kaynagi saglam ve objektif olmahdir.

2.1.3.4. Planh Galigmak
YMM'lerin mesledi planh c¢alismay: gerektirmektedir. Her Yeminli Mali
Musavir, denetimin 6n hazirlidinda; isgici planlamasi, zaman planlamasi ve
ornek secimi incelemesi planlamasini yapmasi gerekmektedir. Planlama
sirasinda dikkat cekilen kalemlerin saptanmasi, uygun denetim teknik ve

yéntemlerinin segiminin mutlaka yapilmasi gerekmektedir. Ozel bilgi ve beceri

128 Mustafa Dagustl, Denetim ilke ve Esaslan, (Cilt no 1, istanbul :Maliye ve Hesap

Uzmanlan Dernedi Yayini, 1999),5.23-29
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isteyen konular belirlenmeli, bilgisine basvurulabilecek kisiler 6nceden

saptanmalidir.

2.1.3.5. Calisma Kagitlarini Diizenleme

Yeminli Mali Musavirlerin denetim sirasinda yeterli dizeyde kanit
toplamali ve bunlan belgelendirmelidir. Kanitlarin belgelenmesi calisma
kagitlan ile yapilir. Cahsma kaditlan; YMM'lerin denetimde izledigi yollart,
uyguladigr denetim teknik ve yoéntemlerini, toplanan kanitlar, kanitlarin
degerlendirilmesini igerir.

Calisma kagitlarinin  temel amaci, ¢alismanin 6zenle yapilip
yapiimadigini  kanitlamaktir. Denetci, yaptigi denetimde gereken &zeni
gosterdigini, ancak; calisma kagitlariyla kanitlayabilir. Bu nedenle her YMM

denetimlerini galisma kagitlarina dayandirmalidir.

2.1.3.6. Yeminli Mali Miigsavirlerin Dig Goriiniigii

Yeminli Mali Musavirlerin dis gérinisi de 6nem tasimaktadir. Dig
gérunas; giyim, davranig, konusma ve kiltir diizeyi ile élgtiimektedir. YMM’ler
dig gorinimu ile mesledin onuruna yakisir bir durum sergileyebiimelidir. Dig
goranug, diger 6zel etik degerler kadar Yeminli Mali Musavirlik mesieginde
6nem tasimaktadir.

Bunlara ek olarak ayrica YMM’lerin genel ve 06zel etik degerlerine,
~ idealist olma, durustltik, glvenilir, sir saklayan, bilgili, kaltarli, dengeli ve

agirbasli kisilige sahip olmayi de ekleyebiliriz'®.

2.2.Amerika Birlesik Devletleri’nde Meslek Etigi’ne iligkin
Diizenlemeler
Muhasebe meslegi ve uygulamalar konusunda Avrupa Birligi Ulkeleri,
Japonya gibi, diinyadaki gelismis Ulkelerden birisi de ABD’dir. Muhasebeyle ilgili
her konuda oldugu gibi meslek etigi ile galismalara 1966 yilinda Amerikan
Sertifikall Serbest Muhasebeciler Birligi'nde (AICPA) “Muhasebe Mesleginde

129 Ozel, Agustos 2000, a.g.e.,s.14
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Meslek Ahlaki Standartlan” yayinlanmak suretiyle baslanmistir'®. Bu
gallsmalarla bazi  kriterlere ulasllmlstlr‘. AICPA tarafindan yapilan
galismalarinda Mesleki Davranigs Yasas! llkeleri ve Davranis Kurallari
olusturulmustur. Birinci kisim prensiplerden, ikinci kisim ise davranig
kurallarindan olusmaktadir. AICPA ABD’de muhasebe meslegine iligkin en
onemli gorevleri Gstlenmis ve temel tasi sayilabilecek bir kurulustur. AICPA’nin
disinda, Amerikan Devlet Muhasebecileri Birligi (AGA), Finansal Yéneticiler
Enstitist (FEI), i¢ Denetciler Enstitiisti (11A), Ulusal Muhasebeciler Birligi (NAA)
ve Amerikan Muhasebeciler Birligi (AAA) muhasebe mesleginin her bolimi igin
ayri ayn ve anlamh farkhliklara sahip olan meslek etigi kurallan geligtirmislerdir.

AICPA'nin s6z konusu prensipleri ve Kurallar’'nda Bagimsizlik,
Tarafsizlik ve Durastiok kavramlarinin i¢ ice kullanildiklan ve yapilan

aciklamalarda bu kavramlarin birbirlerine atifta bulunduklari gérulmektedir'®'.

2.2.1. Mesleki Davranig Yasasi Prensipleri

Prensipler dyelerin kamuya, musterilere ve meslektaslarina karsi
sorumluluklarinin etik boyutunu diizenlemektedir.

AICPA tarafindan dizenlenmis olan bu prensipler alti baslik altinda
toplanmistir'*2. Bunlar;

- Sorumluluk

- Kamu Cikan

- Durustluk

- Tarafsizlik ve Bagimsizhk

- Mesleki Dikkat ve Ozen Gésterme

Bu ilkelere meslek mensuplarini tarafindan uyma zorunlulugu yoktur.
Bunlarin uygulamaya dénusturiilmesinde ise biraz daha ayrintili ele alinmasi

gerekmektedir.

130 Selimoglu, 2001, a.g.e., 5.9-10

131 Otlu, a.g.e.,s.88

132 Akbulut a.g.e.,s.127
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| 2.2.2. Mesleki Davranis Yasasi Kurallan

Muhasebe meslegi icin dizenlenen mesleki etik kurallari genel 6zelliklere
uygun olarak gelistiriimektedir. Bunun sonucunda Amerikan profesyonel
muhasebe meslegi icin geligtirilen “Mesleki Etik Kurallan Yasasi'nin ikinci
bélumi kurallar olarak siniflandiriimis ve kural numaralari ile birlikte su sekilde
ongoralmistar'®®. Burada verilen kurallar sayfa 44’dekinden farkl olarak bélim

ve kural kodlart ile birlikte verilmistir.

BOLUM KURAL NO

BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK 101 Bagimsizhk

VE OBJEKTIFLIK 102 Durtstlik ve Objektiflik
UZMANLIK VE TEKNIK 201 Genel Standartlar

STANDARTLAR 202 Denetim Standartlar:
‘ 203 Muhasebe ilkeleri
204 Diger Standartlar

MUSTERILERE KARSI 301 Musteriye Ait Genel Bilgiler
SORUMLULUKLAR 302 Sarta Bagh Ucret
MESLEKTASLARA KARSI 401 Baskalarinin Haklarinin ihlali
SORUMLULUKLAR 402 Is Teklifi

DIGER SORUMLULUKLAR 501 Durlst Olmayan Davranisiar
VE UYGULAMALAR 502 Tesvik ve Reklam

503 Komisyon
504 Bagdasmaz igler
505 Uygulama Bicimi ve Unvan
AICPA'nin yayinladi§i bu mesleki davranis kurallarina uyma konusunda,
ister yonetim altinda c¢aligsin, ister ortagdi olsun, kendisiyle birlikte serbest

muhasebecilik alaninda isbirligi yapan herkes tarafindan bir Uye sorumlu

133 Ozel, Agustos 2000, a.g.e., s.16-18
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tutulabilir. Bu kurallar, aksi belirtimedikge tiim Gyeler ve meslek mensuplarina
uygulan|r134.

Eder Uye serbest muhasebecilk yapmiyorsa o zaman davranis
kurallarindan sadece 102 - Dirustlik ve Objektiflik ve 501 - Durist Olmayan

Davranis kurallarina uymak durumundadir.

2.3. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) Meslek
Etigine iligkin Diizenlemeleri

Dianyadaki muhasebeciler arasinda birligi saglamak ve tlkeler arasinda
harmonizasyonu gergeklestirmek i¢in kurulmus olan ve Turkiye'nin de {yesi
bulundugu bu federasyonun meslek etigi ile ilgili calismalari 1990 yilinda
baslamistir. 1992 yilinda IFAC'In binyesinde olusturulan egitim komitesi
onculuginde “Muhasebeciler igin Meslek Ahlaki” egitimsel micadele ve
uygulanabilir uygulama adl ydnetmeligi yayinlanmstir.

Bu yoénetmelik icerik ve temel baslklar olarak Amerika’daki cesitli
muhasebe enstitisi  ve birliklerinin  yayinlamis olduklar  standartlari,
yonetmelikleri, ilke ve kurallari baz almigtir. S6z konusu bu yénetmelik ki

bélimden olusmaktadir ve su kurallari igermektedir.

IFAC’ 1n 1992 Yilinda Cikarmig Oldugu Yoénetmelik

A Bolimii B Boliimii

Tarafsizhk Bagimsizlik

Meslek Ahlaki ikilemlerinin Cézumii Ucretler ve Komisyon

Mesleki Yeterlilik Diger Meslek Mensuplariyla Iligkiler

Gizlilik llan ve Tegvik

Vergi Uygulamalari Musterilerin Parasi

Ulkelerarasi Etkinlik Faaliyetlerin ve Uygulamanin Birbirine
Uymamasi

llan Etme

134

Uslu, a.g.e., 5.27-51
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S6z konusu yonetmeligin ¢ikarihs amaglar arasinda 3. maddede meslek
etiginin egitimde yer almasi gerektigi ve egitim kurumlarinin da bu konularn
dgrencilere verilmesi gerektigi vurgulanmistir.Yénetmelik egitimde 6n kosul
olarak meslek etiginin ogretimiyle ilgili maddeleri belirleyerek konuyu ele
almistir. Bu maddelere gére 6grenciler temel ders programlarinin icinde meslek
etigini de ayr bir ders olarak almalilar ve meslekle ilgili deder yargilaryla
dogruluk, sorumluluk, bagimsizlk ve kamu vyarari gibi énemli kavramlar
kazanarak mezun olmalar seklinde géris igermektedir135.

IFAC 1998 yilinda ise,” Muhasebe Meslegi igin Meslek Ahlaki Yasasi”ni
cikarmistir. Yonetmelik 18 bdélimden olugsmaktadir. Bu bélimlerden ilk yedi
tanesi tum profesyonel muhasebeciler igin, dider yedi tanesi serbest g¢aligsan
meslek mensuplar i¢in dngérulmekte, kalan 4 tanesi ise bir isletmede Ucret
karsiigi bagimh olarak ¢aligan muhasebeciler igin uygulanmaktad|r136.

Buna gore;

- Tum Profesyonel Muhasebeciler icin Olanlari,

e Diurastlik ve Tarafsiz Olmak

e Etik Catismalarnin Engellenmesi

o Mesieki Yeterlilik

o Gizlilik

o Vergi Uygulamalari

o Ulkedeki Teknik Standartlara ve Etik Kurallara Oncelik Verilmesi

e Meslek Mensuplar Hakkinda Basinda Yayin Yapilmamasi
- Serbest Calisan Muhasebecilerin Uymasi Gereken Kurallar;

o Bagimsizlik

e Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci Olmayanlardan Yararlanmanin

Sorumlulukiari
e Ucret ve Komisyonlar

e Kamu Yararnna Uygulamalar

e Madsterinin Para ve Benzeri Varliklan

13 Selimoglu, 2001, a.g.e., s.11-12

136 Yildiz, a.g.e.,s.29
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e Kamu Yararina Serbest Calisgan Dider Profesyonel Meslek
Mensuplar lle iligkiler

e Rekiam Yapma ve Musteriye Yaklagsma Bigimi

- Bir isletmede Ucret Karsilidi Bagimh Olarak Calisan Muhasebeciler Igin
Kurallar;

e lIsverenlerle Gatisma

o Profesyonel Meslektaslarin Desteklenmesi

o Mesleki Yeterlilik

e Raporlama
seklinde siralanabilir™’. '

Bes yil 6nceki Dinya Muhasebeciler Kongresinden bu yana Uluslar
arasi Muhasebeciler Federasyonu standartlanin dizenienmesinde o6nemli
adimlar atmistir. Bilgiye dayali bir ekonomide muhasebecilerin desteklenmesi
veya bagimsiz, yeterli ve profesyonel muhasebe mesleginin kurulmasinda
iilkelere yardim edilmesine yénelik olarak asagidaki unsurlara yonelmistir.'*®

- Etik standartlann giglendirilmesi,

- Standart gelistirme asamalarinin seffafligini ve guvenilirligini arttirma,

- Bu kurallara uyulan bir yénetim yaratma,

- Kamu g¢ikarlarina yonelik olarak hizmet verme

137 Sozbilir, a.g.e.,s.56-57

138 Tsuguoki Fujinuma, “Kiresellesme ve 21. Yiizyllda Muhasebe Mesleginin Roli,” Cev:
Rifat T. Nalbantogliu, 16. Diinya Muhasebeciler Kongresinde Sunulan Bildiri ve Ozetleri, (Hong
Kong. 18-21 Kasim 2002), s.6. (teksir)



UCUNCU BOLUM

KAMUMUN AYDINLATILMASI VE MESLEK ETIGININ KAMUYU
AYDINLATMADAKi ONEMI

1. KAMUNUN AYDINLATILMASI

Muhasebe ve muhasebe denetimi mesledinin en 6nemli
sorumluluklarindan biri kamunun aydinlatimasidir. Cianki aydinlatiimasi
gereken kamu, karar alma durumunda bulunan kesimlerden olusmaktadir'.

Ulkemiz meslek elemaninin kamuyu aydinlatirken, dodru sonuca
ulasabilmesi igin ulusal ve uluslararasi yasalarla beraber kabul géren etk
kurallara da muhasebe siirecinin bagindan sonuna kadar uymasi ve isletme
hakkinda bilgi edinicilere; sosyal sorumlulugun bilincinde, bagimsiz, dUrﬁst,
objektif ve mesleki 6zen icinde, kamu yararini gézeterek bilgileri sunmasi
gerekmektedir. Muhasebe meslek elemanlarinin kamu hizmeti verdikleri g6z
oniine alindiginda bu hizmete 6zgt tum 6zellikleri tagimalarn kaginiimazdir'*°.

Meslek elemanlarinin sorumlu oldudu taraflarin ¢ok yonli ve farkli
beklentilerinin olmasinin yaninda, hizmet verdikleri alanda serbest, bir isverene
bagli veya kamuda galismalarinin etik davranma ve kamuyu aydinlatma iligkisi
bakimindan higbir fark yaratmadiginin bilincinde olmalari gerekmektedir. Diger -
bir ifadeyle her zaman ve her ortamda etik ilke ve kurallara uygun davranmanin
kamuoyunun aydinlatiimasinda ¢ok énemii bir yerinin oldugunun unutulmamasi
gerekir. Kamunun aydinlatiimasi ilkesi; &6rgitlerin ve igletmelerin finansal
bilgilerinin gergede uygun bir sekilde olusturuimasi ve gavenilirliginin saglanarak

kamuya aciklanmasi seklinde ozetlenebilir'™®’.

139 Pekdemir, 1997, a.g.e. , s 268

10 Yildinm ve Gukact, a.g.e., s.5-14

1 Beyhan Marsap ve Yildiz Akbulut, “Turkiye'de Siyasi Partilerce Uygulanan Muhasebe
Sisteminin Degerlendiriimesi ve Kamuyu Aydinlatma likesi Agisindan Siyasi Partilerde
Uygulanacak Muhasebe Sistemi ve Muhasebe Denetimi Onerisi,” Marmara Universitesi Turkiye
XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29 Mayis — 2 Haziran 2002), s.213
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Daha genis anlamda kamuyu aydinlatma ilkesi “ ortaklik pay sahibi ve
alacaklilarinin ¢ikarlarini korumaya ve haklarini bilingli ve etkili bir bicimde
kullanmaya yardim eden, gelecekteki pay ve tahvil sahiplerinin ve sermaye
piyasasinin  diger ilgililerinin aldatiimalarini  6nleyip, ortakhk yararina
kazanimlarini saglayan, 6zel ve kamu ekonomik giciin ulusal ekonominin
gereklerine ve yararlarina uygun olarak c¢alismasini gerceklestiren, gerek ig,
gerek dis denetimi kapsami igine alan kurallarin timu olarak tanimlanabilir'*2.

Bu tanim ilkenin kapsadidi ilgili taraflar belirledigi gibi, amacini da
ortaya koymaktadir. Kamuyu aydinlatma ilkesinin amaci pay sahipleri yaninda
¢ok genis bir alana yayilmis bulunan diger ilgilileri de aydinlatmaktir. ,

ligi duyanlar; ilgili ¢ikar gruplarini ve genel anlamda kamuyu ifade
etmektedir. Denetginin bulgularini ve yargisini kullanan her birey ilgili taraf
olmaktadir'®®,

Gunumuzde isletmelerin uzun sire varliklarini strdrebilmeleri igin
mugterilefin, ortaklarin, ¢alisanlarin, tedarik¢ilerin ve kamunun memnuniyetini
ve givenini saglayabilmeleri, giderek daha biiyuk dnem kazanmistir. ilgili
taraflar arasinda giivenin saglanmast, iligkilerin sadlkl strdirebiimesi,
dolayistyla isletmelerin uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi icin gereklidir.
Bunun saglanabilmesi icin igletmelerin bilgi kullanicilarina gereksinim
duyduklan dogru, guvenilir ve zamanl bilgileri saglamalarn sosyal sorumlulugun
geregidir. Isletmelerin sosyal sorumluluklarini yerine getirmelerinin isletme
ilgililerine etkisinin yaninda, ekonominin biitini ve ekonomik etkinlik izerinde
de bir etkisi s6z konusudur. Bu durumda meslek mensuplarinin etik davraniglari
dnem kazanmaktadir.

Kamunun aydinlatiimasinda etik dederlere uyum, ayni zamanda seffaflig
ve oOzellikle finansal bilgilerin tam ve dogru olarak ilgili kesimlere
ulastinimasinda, muhasebe meslek elemanlarinin etik davranis i¢inde olup

olmamalarinin direkt etkisi vardir.

142 Unal Tekinalp, “Isletme ligililerinin Finansal Bilgi Elde Etme Hakk:," I.0. isletme

Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii Dergisi, Say! no 21-22, (1980), .16
143 Ferruh Comiekgi, ve digerleri, Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, (4. Baski, no 29,
Eskisehir : Anadolu Universitesi Isletme Fakiltesi Yayinlari, 2001), s.4
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Kiresellesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan uluslararast entegrasyon
streci, Ulkelerin muhasebe sistemlerinin uluslararasi gegerli muhasebe
standartlarina uyumlastinimasini gerektirmekte ve bunun da dogal sonucu
olarak, muhasebe belge ve kayit duzenine, etik degerlere uyum ve kamuyu
aydinlatma sirecinde ortak standartlara gidilmesi gereklilidini ortaya
koymaktadir. Ekonomik sisteme guven, sistemin saglikli isleyisi ve surekiiliginin
saglanmasinda etik degerlere uyum ve temel etik ilkelerinin belilenmesi 6nem
ta§|maktad|r144.

Genel anlamda kamuoyu ise; yoneticiler, ortaklar, hisse senetleri ve
tahvillere yatinm yapanlar ve sermaye piyasast kurumlari, alacaklilar ve para
piyasasi kurumlari, devletin vergi toplayan ve turli bigimlerde denetleyen
organlari, isgiler ve is¢i sendikalari, tuketiciler ve tuketici koruma gruplar
seklinde sayilan ilgi gruplar ile batlin toplumu kapsamaktadir. Ancak isletmeler
tarafindan yayinlanan faaliyet raporlarina toplumun; aydini, isgisi, fakiri, zengini,
Gcretlisi, sermaye sahibi, emeklisi, memuru ile bitin kesimlerin ilgisi s6z
konusudur. Kisiler belirli isletmelerle ilgili olarak yukarndaki gruplarin higbirine de
girmeseler, ekonominin gelecedi, yasadigi c¢evrenin temizligi, gelecek
kusaklarin refahi gibi tlkenin gelecegi ile yakindan ilgilendikleri icin ekonomiyi
olusturan isletmelerin mali durumunu ve faaliyet sonuglarini izlemek
gereksinimini duymaktadirlar“’s. Faaliyet raporlarindaki agiklamalarin
sorumlufugunu kuskusuz ki, bu raporlari hazirlayan, gerektiginde denetimini
yapan muhasebe meslek elemanlari tasimaktadirlar. Bu baglamda meslek
elemanlarinin tasidigr sorumlulugun bir geregi olarak etik ilke ve kurallara ne
derecede uygun davranirlarsa, kamuoyunun gelecegini de o derecede
etkileyeceklerdir. Bu nedenle kamuyu aydinlatmada agiklik ihtiyaci ile
muhasebe bilgilerinin dogruluk ve guvenilirliginin kamuya sagladigi yararlar etik

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

144 Giiler Aras ve Alavsot Muslumov, “Turkiye'de Muhasebe ve Finansal Yénetim

Uygulamalarinda Etik Davraniglar Etkileyen Faktorlerin Analizi,” Marmara Universitesi Turkiye

XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi,(Bodrum. 29 Mayis — 2 Haziran 2002),s.58-59
145 Mustafa Aysan, “Isletmelerin Kamuya Hesap Verme Sorumlulugu ve Faaliyet Raporlari,”
i.0. isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii Dergisi, Yil 4, Sayi no 13, (Agustos 1978), 5.29-32
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1.1. Kamuyu Aydinlatmada Agiklik ihtiyaci

Kamuyu aydinlatma ve sermaye piyasalari, bir digeri olmaksizin gecerti
olmayan iki kavram gibidirler. Kamuyu aydinlatmada yetersizliklerin sermaye
piyasasinda da fonksiyonel eksikliklere yol agmasi mutlaktir. Clinkl, sermaye
piyasasinin  gelisme eksikliklerinin  kamuyu aydinlatma alaninda da
yetersizliklere neden olmasi beklenmelidir. Ozellikle son yillarda fon talebinin
¢cok sayida kisiye yoOneldigi bir ortamda, kendilerinden fon arz etmesi
beklenenlerin temel beklentileri de glven, aciklik ve istikrar iginde ¢alisan bir
piyasa ortaminda dogru ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektir”e.

Burada kamuya agik ve anlasilir bir bilginin sunulmasinda muhasebe
meslek elemanlarina bilylk sorumluluklar diusmektedir. Meslek elemanlari
isletmelerde finans ve muhasebe ile ilgili bilgileri bilgi kullanicilarina sunarken:
kamu cikarlarint ve meslek etigini de g6z 6ninde bulundurmalari
gerekmektedir. Muhasebe meslegini digerierinden ayiran 6zelliklerden biri, bu
meslegi yuriten meslek elemanlarinin topluma ve devlete kargl tasidigi
sorumlulugun yiiksek oldugunun bilincinde olmalandir. Mesledi yiriten
elemanlarin glveniliik ve tarafsizhdina inanan musteriler, hikimetler,
isverenler, kredi garantorleri, ¢alisaniar, yatirrmcilar ve diger toplum kesimleri
aciklanan bilgilerin yeterince agik, durist ve anlasilir olmasina dikkat
edeceklerdir. Meslek elemanlarinin yeterince ac¢ik olduklarina giiven duyulmasi
bu kisilere kamu gikarlarini devaml gézetme sorumiulugu yiiklemektedirler. iste
bu kigiler bu bilingle hareket ederlerse, hem kamuya yararl bir is yapmis olurlar,
hem de bdylelikle kamuyu aydinlatmis olurlar. Zaten kamuyu aydinlatma
ilkesinin geregi de, muhasebe meslegini yiruten kimselerin kamunun ¢ikarlarini
herseyden 6nde tutmalaridir. Bdylelikle kamu ve 6zel kesimde ¢alisan meslek
elemanlarinin mali tablolari, agik ve anlasilabilir sekilde insanlarin hizmetine

sunmalari geregi ortaya cikmaktadir'’.

146 Abdullah Yavas, “Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Bagimsiz Denetcilerden Bekledikleri,”

l1l. Turkiye Muhasebe Denetim Sempozyum Bildiri Kitabl, ISMMMO Yayinlari, Yayin no. 20,
Alanya. 30 Nisan — 4 Mayi1s1997), s.176

il Mehmet Civan ve Ferah Yildiz, “Bilisim Teknolojisindeki Gelismelerin Kamuyu
Aydinlatmada Muhasebe Etigi A¢isindan Etkileri,” Marmara Universitesi Tiirkiye XXI. Muhasebe
Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29 Mayis — 2 Haziran 2002), s.341
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Kamunun aydinlatilmasi, yatirnmcilarin menkul kiymet alip almama ya da

elindeki menkul kiymetleri tutup tutmama kararina varirken ;

Gelecekteki gelir beklentilerini hesaplamak

Menkul kiymet fiyatlarindaki degismeleri tahmin etmek igin,

isletmelere ait dodru ve samimi mali tablo rakamlar elde

edebilmesidir. Bunun gergeklesebilmesi i¢cin asagidaki kosullar

saglanmahdir;

Isletmelerin mali tablo rakamlarini kamuya agtklamasi gerekir.
Boylece yatirmcilar kararlarina dayanak olacak mali tablo
verilerini elde edebilirler

Kamuya agiklanan bu bilgilerin genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine gbére hazirlanmigs ve standart formlara baglanmis
olmasi gerekir. Bdylece yatinmcilar elde ettikleri mali tablolari
analiz etme ve karsilastirma olanagina kavusurlar. Karsilastirma
ayni niteliklere sahip seyler arasinda yapilabilecegine gore,
yatirnmcilar, hangi isletmeye yatinm yapacaklarina iliskin karar
alirken, isletme mali tablolarini karsilastirma gereksinimini
karsilamak i¢in ayni temel niteliklere sahip ve ayni sekil sartlarina
sahip tablolari kullanmak durumundadirlar

Kamuya aciklanan mali tablolarin bagimsiz muhasebe
denetiminden ge¢mis olmasi gerekir. Eger mali tablo rakamlari
dogru degilse, isletme gerceklerini yansitmiyorsa, yatirimcilar
tarafindan bu tablolarin elde edilmesi ve karsilastinlip analiz

edilmesi higbir anlam ifade etmez'*.

Kamunun aydinlatiimas) ve seffaf bir piyasanin olusturularak gtiven

ortaminin saglanmasi ancak bu iki kosulun birlikte var olmasiyla saglanacaktir.

Suphesiz, edinilen bilgiler yasada gésterilen belgeler, belirtilen igerikte ve

bicimde hazirlanarak ilgililere yansir ve sadece bir agiklama seklinde kalr.

Ortaklar digindaki ilgililerin bu belgelerle ilgili ayrica soru sormaya iligkin bilgi

alma haklar yoktur. Bilgileri kendileri degerlendirir ve yaptikiari tahlillerle

148

Umit Gucenme, “Ulkemizde Kamunun Aydinlatiimasi,” Yaklasim Dergisi, Y1l 5, Sayi no

51, (Mart 1997), s.38-39
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sonuglara variriar. Bu nedenle kamuyu aydinlatma ilkelerinin uygulanmasi yolu
ile elde edilen bilgi statiktir. Clnki bu bilgilerin sorularla geligtiriimesi ve
derinlestiriimesi olanagi yoktur. Pay sahipleri bu statik bilgiyi, bilgi alma haklarini

kullanarak genel kurullarda dinamik duruma getirebilirler'*®.

1.2. Muhasebe Bilgilerinin Dogruluk ve Giivenilirliginin Kamuya
Sagladig: Yararlar

Bilgiye dayali ekonomiler finansal bilgileri her zamankinden daha serbest
bir sekilde ve daha yiksek miktarlarda elde etme olanagini getirmistir ve
ekonomik gelismelerin sonucunda bilgi rekabetin yiksek oldugu sermaye
pazarlarina ¢gok daha fazla 65nem kazanmistr.

Meslegin temel degerlerinin olustudu eski ekonomi ayni zamanda yeni
ekonomi i¢in de temel dayanak olmustur. Mesleki tarafsizlik ve dogruluk giiven
yaratan muhasebe mesledinin en 6nemli isareti konumuna gelmigtir. Ancak
meslek guvenilirligi korumak igin tek basina yeterli olmayacaktir. Bir takim
degisikliklerin gerceklestiriimesi gerekmektedir'®.

o Temel etk kurallar altinda gavenilirligin saglanmasina yénelik olarak,
gugli bir kuresel ig kultiri kadar, herkesin yeniden diizenleme
faaliyetine katiimasi gerekmektedir.

e Meslek icin kuresel standartlarin ve ilkelere dayali bir sekilde seffaf
uygulamalarnn desteklenmesi gerekmektedir.

e Kamuoyuna iliskin beklentilerin, degerlere y&nelik anlayisin ve
denetimin kapsaminin gergekgi olmasinin saglanmasi gerekmektedir.

e Muhasebe meslek mensuplari mesledi cevreleyen gizliliji ortadan
kaldirmak igin ¢ok gcalismali ve yiksek standartlarla, yiksek kaliteli bir

meslek gelistirmelidirler.

148 Tekinalp, a.g.e., s.16

150 Peter Wyman, “Kamu Beklentilerinin Kargilanmasina Yénelik Olarak Meslegdin Yeniden
Diizenlenmesi,"Cev: Rifat T. Nalbantoglu, 16. Diinya Muhasebeciler Kongresine Sunulan Bildiri,

(Hong Kong. 18-21 Kasim 2002), s.23 (teksir)
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Toplumun buyumesi, ekonomik yasamin gelisip karmasiklagmasi, givenilir biigi
elde étme gereksinimini daha da arttirmaktadir. Her toplumda alinacak
ekonomik kararlar elde bulunan gegerli bilgilere dayandirilir.

Bu nedenle amaglara uygun ve tutarll karar verebilmek igin karar
isleminde yararlanilan bilgilerin gecgerli ve glvenilir olmasi gerekir. Givenilir
olmayan bilgi, kaynaklann etkin kullanimini engelleyerek topluma ve karar
alicilara zarar verir''.

Kamuyu aydinlatmak amaciyla sunulan bilgilerin ¢ogu muhasebe
bilgileridir. Muhasebe bilimi tarafindan Uretilen bu bilgiler kamunun
aydiniatilmasinda 6énemli bir igslevi yerine getirmektedir. Bu bilgilerin gergcege
uygun ve guvenilir bilgi olmasi kamunun aydinlatiimasinda énemli bir yere
sahiptir.

Kamuyu aydinlatma ilkesinin uygulanmasi ile finansal bilgi elde edilebilir,
fakat bilgi elde etmenin belli kigilere sifatlari dolayisiyla yasalarca hak olarak
taninmasi daha dar ve degisik bir kavrami ifade eder. Kamuyu aydinlatma ilkesi
acisindan igletmenin ilgililerine bakildiginda ¢evre ¢ok genigtir. Pay sahipleri,
gelecekteki pay sahipleri, simdi ve gelecekteki alacaklilar, isciler, hatta
ureticiden tuketiciye kadar uzanan bir yelpaze tGzerinde yer alan toplumun ¢esitli
kesimleri ve devlet isletmenin ilgilileri sayilabilir. Cinkd kamuyu aydinlatma
ilkesinin muhataplar belirlenmemistir. llke herkesin yararlanabilecegi bir
genislik tagir'>.

Oziinde bir hesap verme ve sorumluluk etkinligi olarak, muhasebe;
enformasyon degil, bilgi Uretmesi nedeniyle, dogdasi geregdi etik bir
dizenlemedir.

Devlet muhasebesi uygulamalarindan da alinan bilgilerin kamuyu
aydinlatmasi agisindan énemli bir faktér oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle tlke
insaninin kamu kaynaklarini kullanma yetkisini emanet ettigi devletten bir bilgi

istemesi s6z konusu olabilir. Cagdas bir devlet muhasebesi bu sorularin

151 Ferruh Gomlekgi ve digerleri, a.g.e.,s.2

182 Tekinalp, a.g.e.,s.10
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yanitlarini sistemli bir sekilde kamuoyunun gilndemine getirecek sosyal
sorumlulugunun saglanmasina katkida bulunacaktir'®,

Kamu ve ¢zel kesimde goérev yapan meslek elemaniari, sunduklari
bilgilerin dogru ve guvenilir bilgiler olduguna ilgi duyanlari inandirmalan gerekir.
Isini profesyonelce yiiriiten bir meslek elemani kamunun hizmetine sunulmasi
sirasinda edinilen bilgilerin gizliligine 6nem vermeli ve herhangi bir yetkiye sahip
olmadidi suirece bu bilgileri kesinlikle agiklamamalidir.

Kamu ya da 6zel sektérde isletme ile ilgili bilgiler kamuoyunun hizmetine
sunan bir meslek elemani, meslek etiginin bir geregi olarak diriist olmali, 6n
yargilara, g¢ikar ¢atismalarina veya tarafsizlia énem vermeyen diger meslek

mensuplarinin kendisini etkilemesine izin vermemelidir.

1.3. Bagimsiz ve Tarafsizligin Kamunun Aydinlatilmasina Etkisi

Muhasebe hizmeti her ne kadar sadece kamu ydnetimi tarafindan
sunulmasa da sagladig: digsal yarar, sunulan hizmetin kamuya yénelmesi ve
kamu yaran amacina hizmet etmesinden dolayi bir ¢ok acgidan kamu hizmeti
niteliklerini tagimaktadir. Kamu yararina hizmet eden butiin mesleklerde oldugu
gibi muhasebenin de yiksek diizeyde bir mesleki sorumluluk duygusu
icerisinde faaliyetlerini yuraterek, kamuya karst olan sorumiuluklarini ya da
daha genis bir ifade ile etidin temel aldigi sosyal sorumlulujunu yerine
getirmek durumundadir. Kamu ¢ikarinin korunmasina katkr saglamak olarak da
ifade edilebilecek olan bu durum ayni zamanda muhasebenin énemli toplumsal
amaglarindan birisidir.

Muhasebe, bilgi Uretmek ve sunmakla goérevli oldugu toplumsal cevreye
kars! s6z konusu sorumlulugu ancak ve ancak dogru, tarafsiz ve givenilir
bilgiler Gretip sunmak yoluyla yerine getirebilecektir. Uretilen bilgilerin tarafsizhg!
ve bagimsizli§i kamuoyu agisindan en az bu bilgilerin dogrulugu ve guvenilirligi
kadar 6nemlidir. Muhasebe bilgilerinin tarafsizhgi ve bagimsizhig: bu bilgilerin

dogrulugunun ve guvenilirliginin temel kosuldur. Dolayisiyla tarafli olarak

153 Serap Yanik, “Turkiye'deki Devlet Muhasebesi Sisteminin Uluslararasi Standartiarla

Karsilastinimasi ve Kamuyu Aydinlatma llkesi Agisindan Devlet Muhasebe Sistemi Onerisi,”
Marmara Universitesi Turkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29
Mayis — 2 Haziran 2002), s.200



83

hazirlanan bilgiler, bu bilgilerin dogruluguna ve guvenilirligine goige
diJg.Urécektir. Bu nedenle muhasebe bilgilerinin ne kadar dogru ve guvenilir
oldugu iddia edilirse edilsin, bu bilgiler tarafli olarak hazirlanmigsa, bilgilerin
dogrulugu ve guvenilirligi tartisilacaktir. Muhasebe topluma karst olan tarafsiz
bilgi uretmek konusundaki sorumlulujunu yerine getirmeyip, belli kisi ya da
gruplarin ¢ikarlarina yénelik bilgi Gretmek yoluyla bu bilgiyi kullanan dider kisi ve
gruplarin ¢ikarlarina yoénelik bilgi Uretmek suretiyle bu bilgiyi kullanan dider kisi
ve gruplarin yanhs kararlar vermelerine ve dolayisiyla toplumsal g¢evresinin
magdur olmasina yol agacak ve daha da o6nemlisi kaynaklarin haksiz
paylagsimina neden olacaktir. Kredi ve yatinm dizgesi ekonomik hayatin can

damarlan olarak kabul ediimektedir'>*

. Bu dizgenin kredi verenleri ya da
yatinmcilan aldatacak bigimdeki davraniglarla muhasebe meslek elemanlar
tarafindan bozulmasi etik disi olarak kabul edilebilir. Muhasebe mesleginin bu
anlamda en 6nemli yani, dis denetimle ilgili olan islevidir. Meslegin musteri ile
ilgili diger iglemlerinin yerine getiriimesinde de odak noktasinda muhasebeci yer
almakla birlikte, dis denetim iglerinde kamuya ve diger ilgililere bilgi sunmak
bakimindan alan daha da genislemektedir.

Denetim raporunun, yéneticiler tarafindan sirket genel kurulunda etkin bir
bicimde sunulmasiyla birlikte, isletme digindaki su iki kesim i¢in daha énemli yer
tutmaktadir'®®.

- Yatinmcilar ve potansiyel yatinmcilar.

- lIsletme ile ticari iliski icinde olanlar, var olan iligkiyi sirdirmek

isteyenler ile potansiyel iliski kurmak isteyenler.

Dogaldir ki kamuoyu sadece bunlardan olugsmuyor ve digerleri iginde
sunulan bilgilerin toplumsal gelecek agisindan ¢ok 6nemli yer tuttugu bir
gergektir.

Dolayisiyla bu kesimlere kamuyu aydinlatma sorumlulugu igerisinde
finansal bilgiler sunulurken etik ilke ve kurallardan duristlik, tarafsizlik ve

bagimsizlik ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica Serbest Muhasebecilik,
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Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik, Calisma Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmeligin 6. maddesinde darustlik, givenilirlik,
tarafsizhk ve bagimsiz olma sartinin, meslegin temelini olusturacag: sekliyle

yerini almistir'>®,

1.3.1 Bagimsiz Olmanin Etkisi

Bagimsizlik kendine givenme ve baskalarindan kolayca
etkilenmeme olarak tanimlanabilir. Baskalarinin goérislerinden, duygularindan
daha ¢ok kendi uzmanligina, meslegin etik ilke ve kurallari ile mesleki yargisina
dayanmasi gerekliligidir'>’.

Bagimsizlik, tarafsiz olma, entellektiiel olarak diriist olma, c¢ikar
catigmalarindan uzak, 6zgir, zihin durumu olarak tanimlanabilir.

Bagimsiz davranabilme profesyonel muhasebe mesleginin temel
ilkelerinden birini olusturmaktadir. Dolayisiyla gelismis {lkelerde muhasebe
mesleginin yuritilmesinde serbest calismak, tarafsiz kalma veya bagimsiz
davranmanin baglangici kabul edilmektedir'®®. Bir etik ilke olarak bagimsizlik
muhasebe mesleginde en &nemli belirleyici 6zelliklerden birisidir ve diger
mesleklerden ayirt eden énemli bir 6zelliktir. Glinkii kamu gérevi yapmaktir'.

Bagimsiz denetim sb6z konusu oldugunda, diger alanlardaki
profesyonellik bigimlerinden farkh olarak; denetciyi, musteriyi ve kamuyu iceren
bir G¢genin olusturdugu alanda olusmaktadir. Bagimsiz denetginin  hem
kamuya, hem de musteriye olan sorumlulugunu yerine getirebilmesi, ¢6zim
oldukga zor bir ikilemdir®°.

Kamuoyuna bilgi sunmada etik sorumluluk tasiyan meslek mensuplarinin

kendilerini bagimsiz gérmeleri yetmez. Bagkalarinin da onlan bagimsiz gérmesi
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Ozocak ve Bas a.g.e. ,s. 199- 200
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198 Pekdemir, Mayis 1997,a,g,e., 5.15

1> Yenigln ve S6zbilir a.g.e. ,5.35

160 Uysal, a.g.e., s.85



85

gerekmektedir. Aksi halde UgUnci] kisiler meslek mensubunu bagimsiz

! Bu durumda

goérmezse, sundudu bilgilerin inanirhgr énemli élciide azalir
meslek mensuplarinin; musterilerimiz hazirladigimiz bilgilere nasil bakiyor |,
devlet nasil bakiyor, toplum ne dusiniyor, sorularinin yanitlarini bulmalar
gerekiyor ki, bu durum etidin dayandigi sorumlulugun bir geregidir.

Bagimsizlik olayi daha ¢ok meslek elemanlarindan dis denetgilerle ilgili
bir olaydir. Dis denetginin gercekte oldugu gibi gérunirde de bagimsiz
olmasinin 6nemi baglica su doért nedenden kaynaklanmaktadir.

- Denetim firmalar arasindaki rekabet,

- Denetgiler tarafindan mdisterilerine sunulan yénetim danismanlik

hizmetlerinin artmasi,

- Denetim firmalarinin hem kendilerini genisletmeleri, hem de

sayllarinin artmasi,

- Bir musteri isletmede denetim siiresinin azalmasi.

1.3.2. Tarafsiz Olmanin Etkisi
Tarafsizllk da muhasebe mesieginin énemli sorumiuluk alanlarindan
birisidir. Gerek uluslararasi ve gerekse llkemizdeki muhasebe meslegi ile ilgili

yasal duzenlemelerde meslek mensuplarinin bilgi Gretiminde ve sunumundaki

tarafsizli§l konusuna oldukga genis bir bicimde yer verildigi gorulmektedir'®?.

Eger bilginin segimi/ihmal edilmesi veya sunumu kullanicilarin kararini ya

da yargisini etkiliyorsa sunulan raporlar tarafsiz degildir163.

Tarafsizlik; bir is stresince, bir géris agiklamada isletmeden dogrudan

ya da dolayli ¢ikar almamak ve/veya aracilik etmemektir'®.

161 Ozocak ve Bas a.g.e. ,5.200

162 Otlu, a.g.e. ,s.87

163 Mehmet Ozbirecikli, “Denetim Fonksiyonunun Yeni Faaliyet Alani: Cevresel Denetim-
Cevre Muhasebesi Cergevesinde Bir Inceleme,” Marmara Universitesi Turkiye XXI. Muhasebe
Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29 Mayis — 2 Haziran 2002), s.147

164 Ozocak ve Bas, a.g.e. ,5.200
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Tarafsizlik bir meslek mensubunun hizmetinde énemi ve degeri olan bir
dustince durumudur. Objektiflik ilkesi ¢ikar ¢atismalarindan uzak, akilci, igtenlik
ve tarafsizlik yOkimlalaguni  gerektirir.  Amerikan  Sertifikall Kamu
Muhasebecileri Enstitiisi disg denetgilerin yetenegi ve tarafsizligi arasinda yakin
bir iligki kurar'®®. Ayrica enstitii dis denetgilerin asagidaki islemlerde ve
iligkilerde tarafsizligin yitirildigini kabul eder.

- Mesleki bir is stresince ya da bir gérisun agtklanmasinda;

| » Herhangi bir sekilde dogrudan ya da dolayli olarak igletmeden

mali ¢ikar saglamak ya da kendisine taahhutte bulunulmak,

e Herhangi bir gayrimenkul ya da menkul alim satiminda
dogrudan aracilik ederek sirketten mali ¢ikar saglamak,

e Bir yatinm sirketi kurmak ve sirketin igsgéreni, yoneticisi ya da
oénemli bir ortag olarak kendi §irketinih degerini arttirmak,

e Herhangi bir sirketten, isgérenden, yoneticisinden ya da buyuk
capta hisseye sahip ortaklarindan birisinden kredi aimak,

- Mesleki isin yapildigi dénem boyunca ya da denetim firmasinin

gorusunin agiklandigi zamanda;
e Bir Gyenin o igletmenin isgdreni, ydneticisi, reklamcisi ya da
kefili olmasi,
e Sirketin karinin paylasiminda s6z sahibi olmasi,

Tarafsiz bilgi Gretiminin en 6énemli unsurunu meslek mensuplarinin
mesleki ve etik nitelikleri olusturmaktadir. Muhasebe uygulamalarindan en
objektif yontem ve usuller secilmis olsa dahi meslek mensuplar mesleki
faaliyetlerin yurutulmesi igin gerekli mesleki ve etik niteliklere sahip degillerse
dogru, givenilir, tarafsiz ve bagimsiz bir bilgi tretimi saglanmayacaktir. Olgme
yonteminin 6nyargili olmasi durumunda elde edilen 8lgimin tarafsizligindan
s0z edilemeyecegi gibi, objektif bir lgme ydnteminin secilmesi durumunda bile
olcimil yapacak kisinin beceri noksanh§: veya onyargili olmasindan dolayi
6lgim yanhs uygulanacak ve dlgimun tarafsizhgina goélge disecektir. Bir bagka

anlatimla, tarafsiz bilgi Gretiminin son halkasint meslek mensuplarinin mesleki

165 Yenigtn ve Sozbilir, a.g.e.,s. 35
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ve etik nitelikleri olusturmakta ve dolayisiyla son s6ézi meslek mensuplar
sdylemektedir.

Meslek mensuplari muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami geregince
isletme ile ilgili ¢ikar gruplarina kargl olan tarafsiz bilgi Gretmek konusundaki
sorumluluklarini yerine getirmeli ve her ne sebeple olursa olsun, bu konudaki

sorumlulugundan 8din vermeyip sistemin bozulmasina alet olmamahdir'®.

1.3.3. Bagimsizligi ve Tarafsizligi Belirleyen Nitelikler
Kamuoyuna bilgi sunmada meslek etiginin temellerini olusturan
bagimsizlik ve tarafsizhigi belirleyen nitelikleri su sekilde S|ralayabiliriz167.
e Mesleki ve is iliskilerinde dirust davranmak,
o Mesleki ve is yargilamalarinda tarafsiz olmak,
e Yapamayacag bir isi kabul etmemek ya da yapmaya ¢aligmamak

o Mesledin gerektirdigi bilgileri teknik ve standartlar olarak tagimak.

1.3.4. Bagimsizhgin ve Tarafsizligin Tehlikeye Girdigi
Durumlar

Ingiltere'de meslek etigi rehberinde meslek elemanlarinin finansal
bilgileri kamuya agiklamalarinda, bu bilgileri alanlar agisindan etik davraniglarin
geregi olan tarafsizhk ve bagimsizlik adina, yaptlan islemler a§ag|daki
durumlarda tehlikeye girebilir. Bu durumlar;

- Bir Isletmeye Dayanmak; Gelirinin énemli bir kisminin belli bir misteri
isletmeden saglanmasidir. Bir risk alani denetim firmasinin belli bir igletmeden
surekli ve dizenli olarak 6nemli miktarda {cret almasi durumunda ortaya ¢tkar
ve tarafsizliga énemli bir tehdit olusturur. Bir denetim firmasinin gelirlerinin en

¢ok % 10 -%15 arasi belli bir igletmeden olmasi salik verilir'®®,
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- Mausteri Ile Borg-Alacak lligkisi Iginde Olmak;

Musteri Isletmeden dogrudan ya da dolayli olarak borg almak veya borg
vermek ve musteri isletmenin is karsihgr 6demesi gereken Ucretlerini
zamaninda oOdeyemedidi durumlarda karsilik olarak guvenceler almasi
tarafsizlik ve bagimsizlik agisindan tehlike oIU§turur169. Mesleki davranig
kurallari, denetimin yapilmasi vel/veya raporun dizenlenmesi asamasinda
denetci ve miusteri firma arasindaki mevcut borg- alacak iligkisinin bagimsizlig
zedeleyecegini belirtmektedir. Bu ifadeden, denetimin tamamlanmasi veya
raporun diuzenlenmesinden sonra ortaya ¢ikacak bir borg-alacak iligkisinin
bagimsizligi ortadan kaldlfmayacagl gibi bir sonug¢ ¢ikarmak dogru degildir.

Mesleki davranis kurallari geregince tutari ne olursa olsun, denetim
firmasi ve masterinin birbiriyle bir borg-alacak iligkisine girmelerinin
bagimsizhga golge disurecegdidir. Bu konudaki tek istisna, mugteri firmanin
banka/finans kurumu olmasidir. Bu durumda bankanin normal kredilendirme
prosedurii icinde denetgiye acgillan krediler badmsizigi  ortadan
kaldirmamaktadir' ™.

- Cesitli, Abartii Promosyon ve Armagan Almak; Bir musteriden
herhangi bir mal ya da nakit bigciminde mitevazi sayilmayan bir armagdan almasi
ya da cikar saglamasi tehlike alanina girer. Ancak buradaki mitevazi sézclugu
konusunda herhangi bir tanimlama yapilmadidi i¢cin bu tehlike her zaman igin
s6z konusudur.

- Davall Olma Durumu, Mahkemeye Verme Tehdidi; Musteri ile meslek

elemani arasinda boéyle bir durum gergeklestijinde ya da bdyle bir olasilik ortaya
ciktiginda meslek elemani ile musterinin her ikisi de bunu kendi agilarindan bir
tehdit alani olarak gorebilirler ve meslek elemaninin iglevini tarafsiz bir bicimde
yapmasi olanagi ortadan kalkar. Ayni tehdit alani Uglinci Kigilerle olan mahkemelik
durumlarinda da, meslek elemaninin musterisi aleyhine olmak tzere hatalarini ve

hilelerini agiklamak zorunda kaldi§! zaman ortaya cikar' '

168 Otlu, a.g.e.,s.201

170 Orhan Akisik, “Denetimde Bagimsizlik llkesinin Yeri,” istanbul Universitesi isletme
Fakiiltesi Dergisi, (Nisan 2002),s..8
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- Hisse Senetlerinden ve Diger Yatirimcilardan Cikar Saglamak; Bir
denetiﬁ"l firmasinin yoéneticisi ya da yodneticiye yakin kimsenin, musteri
isletmeden bdyle bir ¢ikar saglamasi tarafsizlia biyik bir tehlike olusturur.

Denetim firmasinda g¢aligsan bir kimsenin béyle bir iligkisi s6z konusu ise,
o musteri igletmenin denetim isinde gérev almamasi gerekir.

- Araci Yatinm Kuruluglarindan Yarar Saglama, Bir sirkete ortak olmak
yoluyla g¢ikar saglamada oldugu gibi; bu tir kuruluslardan da ¢ikar saglama
durumunda olup da, dis denetim s6z konusu oldugunda, denetim firmasinin tst
dizey yoneticisinin tarafsizigi tehlikeye girer.

Menkul kiymet yatinm ortaklklarindan alinan pay da ayni kar payi
- statustnde kabul edilir. Béyle bir durumda Ust diizey yéneticisinin elindeki hisse
senedinin, denetlenen sirkete ait oldugunu anladiginda yaptigi isi durdurmasi
gerekir.

- Araci Kurum Ortagi Olma; Bir denetim firmasinin Ust diizey yoéneticisi
ya da galisani durumunda olan bir kisi, bir menkul kiymet ortakhiginin cikariimis
hisse senetlerinin ya da toplam aktifinin % 10’'undan daha fazla bir paya
sahipse tarafsizlik konusunda tehlike var demektir.

- Baglantilar, Uygulama Digi Etkiler; Musteri ile tirli bigimlerde iligkiler
(Ust duzey yonetici, denet¢i olarak calisanin ya da bunlarin yakin akrabalari)
tarafsizhik konusunda risk olusturmaktadir. Bunlarin disinda da baska denetim
firmasina bagh oldugu sirketlerden, bankalardan, avukatlardan da
kaynaklanabilir. Bu durumdaki tarafsizliga tehdidin boyutu, bagh sirketlerin ne
denli yakin olduguna ve diger etki kaynaklarinin denetim firmasinin tcretine ne
denli etkide bulunduguna bagli kalacaktr.

- Masteri Isletmeye Baska Hizmetler Saglamak, Tarafsizigin tehlikeye
girdigi bir baska durum ise denetim firmasinin misteri isletmeye denetim isleri
disinda baska hizmetleri saglamasi durumudur.

- Mausteri isletmenin Uzun Dénem Denetim Isini Yapmak, Bir denetim
firmasi ayni sirketin denetim isini uzun dénem yaparsa tarafsizliga tehdit
olusturur. S6z konusu wuzun donem, ard arda vyedi yil olarak

tanimlanmaktadir'’?.

2 Yenigiin ve Sézbilir, a.g.e.,s.39



||

90

- Hizmet Verdigi isletmeye Onceden — Sonradan Katilmak, Bir kisi
musteri igletmenin c¢aligani ya da ortad! iken belli bir zaman ge¢gmeden bir
denetim firmasinin denetgisi olarak is yapamaz. S6z konusu zaman dilimi en az
iki yil olarak 6ngoérilmis ve bu sire igerisinde musteri isletme ile bir is
iliskisinde bulunmamak kosulunu getirmigtir.

- Denetgi ve Musteri Firma Arasindaki Is lligkilerinden Dolayi
Bagimsizhigin Tehlikeye Girmesi; Denet¢inin ayni zamanda musteri igletmenin
muhasebeden sorumlu yoneticisi olmast durumunda denetgi gergek anlamda
bagimsizligini korumus, yani denetim raporunu firmadaki statisini dikkate
almaksizin dirlst ve tarafsiz bir sekilde hazirlamis olsa bile, Gg¢lnci kigilerce
badimsiz olmadigi dasundlebilir.

Dolayisiyla, bu yéndeki bir siphe bile bagimsizigin ortadan kalkmasi

sonucunu doguracag! i¢in, denetginin sadece gergek anlamda degil, ayni

. zamanda g6runur bagimsizhigini da korumast gerekir.

Ote yandan, musteri firmadan daha énce yonetici sifatl ile g¢alistiktan
sonra denetim firmasinda denet¢i olarak ise baslayan kimsenin, gerek
kendisinin, gerekse firmanin badimsiziigini korumasi i¢in énceki firmasi ile olan
tum islemlerini tasfiye etmesi , eger varsa mevcut hisselerini de devretmesi
gerekir.

- Denet¢i ve Misteri Firma Arasindaki Finansal lliskiden Dolayi
Bagimsizligin Tehlikeye Girmesi; Bu iliski dogrudan ya da dolayli olmak tizere
iki sekilde karsimiza g¢ikabilir. Denetginin musteri firmaya yatinm yapmasi, bir
baska deyimle misteri firma tarafindan ¢ikarilan hisse senetlerine, bonolarina
sahip olmasi dogrudan finansal iligkiye ornektir. Denetginin yatirm araglarina
dogrudan musteri firmadan veya ikincil piyasalardan satin almasi durumu
degismeyecektir. Yani her iki halde de denetcinin misteri firma ile dogrudan
finansal iliski icinde oldugu kabul edilmektedir. Ayrica, denetc¢inin denetim
sirketi disinda sorumlu ortagi oldugu diger bir sirketin musteri firmaya yatirm
yapmasi da dogrudan finansal iligkinin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir'”.

- Denetci Yakinlan Musteri Firma ile lliskisinden Dolayl Bagimsiziigin

Tehlikeye Girmesi; Bagimsiz denetim isinde gérev alan denetg¢inin yakinlarinin

" Akisik, a.g.e.,s.7-9
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musteri firmanin muhasebe-finans béliminde galisiyor olmalan bagimsizhigi
tehlikeye sokacaktir.

Amerikan Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlarn (G.K.G.D.S) yakin
akraba kavramina agiklik getirmemekle birlikte konuya mesleki etik kurallarla
ilgili yayinlarda yer verilmistir.

S0z konusu yayinlarda yakin akraba tanimi oldukg¢a genis tutulmustur.
Denetginin  ¢ocuklarn, vey c¢ocuklan, torunlan, kardesleri, anne, baba,
kayinpeder, kayinvalide ve bunlarin esleri yakin akraba arasinda sayilmiglardir

- Denetim Ucretinin Denetim Raporunun Sonucuna Baglanmasindan
Dolayi Bagimsizigin Tehlikeye Girmesi; Denetim Ucretinin, denetim raporunun
sonucuna baglanmasi durumunda da bagimsizlik ortadan kalkacaktir. Buna
gore denetci ister olumlu, ister olumsuz gérus bildirmis olsun veya higbir géris
bildirmemis olsun, denetim Ucretinin musteri tarafindan denetim firmasina
6denmesi gerekir. Clnki musteri firma tarafindan denetimin sonucuna bagli
olarak ucrete bir sinirlama getirilemez.

Ucretin herhangi bir sarta baglanamayacagi kurali, genel olarak, denetim
raporunun kullanicilari ve Gglincl sahislart korumaya yéneliktir. Clinkil, denetgi
Ucrete hak kazanabilmesi i¢in finansal tablolarin i¢ceriginde degisiklik yapabilir ki,
bundan olumsuz yoénde etkileneceklerin basinda firmaya yatirm yapmayi

distinen yatinmcilar gelecektir174

1.3.5. Bagimsizlik ve Tarafsi1zligin Korunamamasi Riskine
Karsi: Onlemler
Rizikoya kargi 6nlemlerin iyi anlasilabilmesi icin muhasebe meslek
mensuplarinin hizmet i¢i egitime tabi tutulmalan yararli olabilir. Etik ilke ve
kurallara uygun davranan meslek mensuplari bu tdr risklerle daha az
karsilasacaktir. Baslica 6nlemler ve siireglerini su sekilde siralayabiliriz.
- Tarafsizhga karsi ortaya ¢ikan tehlikelerden korunmak bakimindan

mesleki uygulama cevresinde olusturulan énlemler;

e a.g.e., s.10
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Meslek elemanlari daha meslege girmeden o6nce tarafsizlik
konusunda iyi egitim almalidirlar.

Dis denetim firmalarinda ¢alisan ortaklar kendi mesleklerine
¢ok saygili olmak durumundadirlar ve bdylece korunma
yollarini iyi kullanabilirler.

Her denetim firmasinda ¢ok gugli bir bicimde duristluk
anlayisi gelistiriimis olmalidir. Béyle firma icindeki ortaklarin
birbirine gliveni daha da artar.

Denetim firmalan orta ve uzun dénem tarafsizlik imajlarini
korumalidirtar. Higbir Gyenin bu imaji bozdurmalarina izin
vermemelidirier.

Her buylkitkteki denetim firmalari ¢ok gii¢lil i¢ kontrol sistemi

ve siireci kurmalidirlar'”®,

- Meslegin kendi yapisi icinde olusturulan koruma yéntemleri ve

yaptinmiar;

Uzun vadeli bir etik yénergesi hazirlanmal.

Cesitli muhasebe &rgutleri tarafindan etik konusunda destek
saglanmal,

Sikayetleri aninda arastiracak, goéziemleyecek bir glivenlik
birimi olusturulmal,

Dis denetim gibi 6zelligi olan faaliyetler icin meslek o6rgiti

tarafindan yonetilen etkin izleme suregleri gelistirilmelidir.

- Tarafsizliga karsi ortaya ¢ikan tehditlerin tanimlandigi ve belgelendigi

glivence altina alinacak basamaklar;

Ic kontrol sisteminde yer alan meslek elemanlarinin tarafsizlik
konusunda egitilimeleri,

Denetim firmasinda gérev alan denetgiler arasinda yaptiklar
isler konusunda etkilesimin saglanmasi,

Ortaklarin ve ¢alisanlarin yénlendiriimesi,

175
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e Bagvuruda bulunan musteri isletmenin ydnetim kademesinin,
muhasebe sistemlerinin, sirket gérintisiuniin degerlendiriimesi,
yeniden gézden gegiriimesi,

e Bitinlesik bir kontrol ¢ercevesinin olusturulmasi. ‘Béylece
isgbren egitimi, gelistirimesi ve basar degerlemesi saglanmig
olur.

- Gobzden gegirme siregleri;

e Denetim anlasmasi igin 6n ¢alismalarda bulunan eleménln
disinda bagka bir elemana yeniden gézden gegirme slreci
saglanmalidir.

o Kiglik denetim firmalar kendi kosullarina uygun tehditleri
giderici 6nlemler almak i¢in kendilerine yardimci olacak uygun
danigsmanliklar saglamalidirlar.

e S0z konusu danigsmanlklar degisik boyutlarda olabilir. Ne
zaman gerektigi ve ne kadar siirecedi konusunda saglikh karar
verilmelidir.

e Bir denetim firmasindaki denetgi, herhangi bir araci yatinm
kurumlarindan hisse senedine sahipse, bu konuda bagkalarina

danismadan denetim anlagsmasi yapmamalidir.

2. MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARININ KAMUYU AYDINLATMA
ACISINDAN ONEMi

Daha 6ncede belirtildigi gibi, muhasebenin temel amaglarindan biri de,
isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuglan ile ilgilenen kisi ya da kurumlarin
bilgi ihtiyaglarini karsilamaktir. Cesitli kisi ve kurumlarin isletme ile ilgilenme
nedenleri, bir bakima ¢ikarlar birbirinden farkhidir. Bu nedenle meslek
elemanlari ilgililerin farkh ihtiyaglarini tatmin edecek nitelikte mali tablolarnn
hazirlanmasina olanak saglamak durumundadir. Bu tablolarin hazirlanmasinda
yararlanilan genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin belirlenmesinde veya
yeni durumlar icin yeni ilkeler gelistirmede temel olacak kavramlara gereksinim

vardir. Temel kavramlar igletme yonetiminin goézlenmesinden, edinilen
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deneyimlerden, muhasebe anlayisindan ve muhasebenin kamuya hesap verme
yukumlilugiunden kaynaklanan distinceden elde edilir' ™.

Muhasebe mesleginde meslek etigi ile mesleki bilgi ve uygulamalar
birbirinden aynimaz bir butundir. Meslek mensubu mesleginin geregi, isletme
ile ilgili taraflar olarak ifade edilen bilgi kullanicilarina kargi biytk sorumluluklar
tasimaktadir. Genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ve temel kavramlar
muhasebenin temel taslarnidir ve muhasebenin hem yasal boyutunu, hem de
uygulama boyutunu ilgilendirmektedir. Bu nedenle kamuyu bilgilendirme
sorumlulugu igerisinde asla gbzardi edilemezler.

Muhasebe kurami time varimci bir yaklasim oldugu igin finansal bilgilerin
derlenip, islenip kamuoyuna sunulmasinin seklini belirler. Muhasebe temel
kavramlardan, genel kabul gérmis ilkelerden, standartlardan ve bilimsel
goruslerden olusan bir kuramdir. Bilgi kullanicilarina yani kamuoyuna sunulan
muhasebe bilgileri bu dért temel unsur géz 6niine alinarak tretilir. Muhasebe
bilgilerini Ureten meslek mensubu bu siire¢ sirasinda meslegi ile ilgili etik ilke ve
kurallan da dikkate alirsa Uretilip kamuoyuna agiklanan bilgilerin kalitesi ve
guvenilirligi arttirilmis olur'”.

Genel kabul gérmis muhasebe ilkelerinin dayanag olan muhasebenin
temel kavramlar evrensel nitelikte olup, muhasebe uygulamalarina yon verirler.
Muhasebe Sistemi Genel Tebligi ile getirilen muhasebe usul ve esaslar
kapsaminda yer alan muhasebenin temel kavramlari su sekilde SIralanm|§tlr178.

Sosyal sorumluluk kavrami, kisilik kavrami, isletmenin sirekliligi kavrami,
dénemsellik kavrami, parayla ©olgilme kavrami, maliyet esasi kavrami,
tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarliik kavrami, tam acgiklama kavrami,
ihtiyathlik kavrami, dnemlilik kavrami, 6zin énceligi kavrami.

Muhasebe meslek elemanlarinin finansal tablolar hazirlayip kamuya
aciklamalarinda mutlaka yararlandiklari bu kavramlardan, bazilari daha da

6nem tasimaktadir. Bunlardan ilk sirada yer alan sosyal sorumluluk kavramidir.

e Surmeli ve Benligiray, a.g.e., s.104

177

Selimoglu, 2001, a.g.e.,s.14

17 Surmeli ve Benligiray, a.g.e.,s.104
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Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin iglevini yerine getirme
konusundaki sorumlulugunu belitmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamint,
yerini ve amacini gélstermektedir. Sosyal sorumluiuk kavrami, muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiritilmesinde ve mali
tablolarin duzenlenip sunulmasinda; belli kisi veya gruplarnn degil, tum
toplumun ¢ikarlannin gézetilmesi ve dolayisiyla bilgi tretiminde gergcege uygun,
tarafsiz ve duriist davraniimasi geregini ifade eder'”®. Sosyal sorumiuluk
kavrami ve etik degerlerle olusturulmus muhasebe bilgilerini kuilanan bilgi
kullanicilarinin alacaklari kararlarda o derece givenilir ve dogru olacadindan
kamuoyunun ¢ikarlari korunmus olur.

Muhasebe mesiek mensubunun bilgileri Gretirken sosyal sorumluluk
kavramina tam anlamiyla uymasi diger tUm kavramlara, genel kabul gérmus
muhasebe ilkelerine ve standartlara da uydugunun bir géstergesi olacaktir'®.

Tarafsizlik ve belgelendirme kavrami; Muhasebe kayitlarinin gercek
durumu yansitan ve usuliine uygun olarak dizenlenmis objektif belgelere
dayandiriimasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak ydntemlerin
secilmesinde tarafsiz ve Onyargisiz davranilmasi geregini ifade eder'’®'. Bu
kavram, devlet muhasebe sisteminin esasini oIU§turmaktad|r182.

Meslek elemanlarinin kamuyu aydinlatmada &énemli bir kriter sayilan
tarafsizlik ve bagimsizlik kavrami, tasidiklar sorumiulugun bir ifadesidir.
Sorumlulugun temeli ise etik davranislara dayandigindan bu kavramin
kamuoyunu aydinlatmadaki énemi daha da artacaktir. Kaldi ki SM, SMMM,
YMM C.U.E.H. Yénetmeligin 6. maddesi duristlik, gtvenilirlik ve tarafsiz olma
kosulu meslegin temelini olusturur demektedir.

Tam Acgiklama Kavrami; Mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak kisi
ve kuruluslarin dogru karar vermelerine yardimct olacak élgtide yeterli, acik ve

anlasilir olmasini ifade eder.

17 Nalan Akdogan ve Orhan Sevilengil, Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamasi,

(Yayin no 7, Istanbul : ISMMMO Yayinlari, 1998), s.4

180 Selimoglu, 2001,a.g.e.,s.15

181 Surmeli ve Benligiray, a.g.e.,s.106

182 Yanik, a.g.e.,s.203
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Mali tablolarda finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasi yaninda, mali
tablo kalemleri kapsaminda yer almayan ancak alinacak kararlar
etkileyebilecek, gerceklesme olasiligi olan olaylara yer verilmesi bu kavramin
geregidir183.

Tutarllllk Kavrami; Muhasebe uygulamalari igin secilen muhasebe
politikalarinin, birbirini izleyen doénemlerde degistirimeden uygulanmasi
geregini ifade eder. isletmenin mali durumunun, faaliyet sonuglarinin ve bunlara
iliskin  yorumlarin  karsilastirilabilir ~ olmasi  bu  kavramin  amacini
olusturur. Tutarhlik kavrami, benzer olay ve islemlerde, kayit dizenleri ile
degerleme ©&lgilerinin  degismezligini ve mali tablolarda bigcim ve igerik
yoninden tek duzeni ongérur. Gegerli nedenlerin bulundugu durumlarda,
isletmeler uyguladiklari muhasebe politikalarini degistirebilirler. Ancak bu
degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali tablolarin dipnotlarda

aciklanmasi zorunludur'®

. Bu kavramla insanlarin bilgi alma haklarinin sonuna
kadar kullaniimasi geregini aciklamistir. Clinkii tim bilgiler mali tablolarda yer
almayabilir, bu durumlarda dipnotlarla kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaclanmistir.

Bu kavram deviet muhasebe sisteminde y6netmeliklerle saglanmistir.
Her islem ydnetmeliklere uygun bir sekilde kayda alinmalidir'®,

Kamuoyu diye adiandirdigimiz tim bilgi kullanicilarinin hazirlanacak
finansal tablo ve bilgilerden azami bilgiye ulagsmasi amac¢lanmistir. Sermaye
piyasalarinin gelismesi ac¢isindan bilinmesi gereken tum verilere ulasiimasi bu

kavramin geregidir.

3.GENEL KABUL GORMUS MUHASEBE ILKELERININ KAMUYU
AYDINLATMA AGISINDAN ONEMi
Muhasebede, mali tablolarin hazirlanmasi sirasinda ilgililerin gikarlarin

dengeli sekilde g6z 6nunde tutan, deneyim ve mantiktan dogdan, yararhliklari

183 Akdogan ve Sevilengil, a.g.e.,s.5

184 Surmeli ve Benligiray, a.g.e., s.106

185 Yanik, a.g.e., 5.203
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genellikle kabul edildikten sonra muhasebe ilkeleri haline gelen, ¢ok sayida
degisik kurallar uygulanir. Genel kabul gérmiis deyimi bu ilkelerin yaygin olarak
uygulandiginin  ifadesidir. S6z konusu ilkelerin kabul edimesi ve
gelistiriimesindeki ama¢, muhasebe uygulamalarinda farkliliklar azaltmak,
isletme ici ve igletmeler arasi karsilastirmalarn yapmaya uygun mali tablolarin ve
raporlarin elde edilmesine olanak saglamaktir. Muhasebe uygulamasini
olusturan muhasebe usulleri, islemleri ve teknikleri, genel kabul gérmus
muhasebe ilkelerine dayanir. Bu ilkeler de, daha once ifade edildigi gibi,
muhasebenin temel kavramlarina dayanmakta olup, hepsi birlikte bir bitin
meydana getirirler. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile getirilen
muhasebe usul ve esaslarn kapsamindaki “ Genel Kabul Gérmiis Muhasebe
ilkeleri’nin amaci; sermaye koyan veya sonradan kendilerine ait kar igletmede
birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklilarin isletmeye sagladiklarn kaynaklar ve
bunlarla elde edilen varliklarin, muhasebe kayit, hesap ve tablolarmda anlaml
bir sekilde tespit edilmesi ve goésteriimesi yoluyla, belirli bir tarihte isletmenin
mali durumunun agiklikla ve ilgililer igin, yani kamuoyuna gergege uygun olarak
yansmlmaSIdlrm. ligili tebli§ mali tablolarla ilgili olarak su ti¢ amaci belirlemistir
ki, bu amagclar tamamen kamuoyunun bilgilendiriimesine yoénelik amaglardir.
- Yatinmcilar, kredi verenler ve dider ilgililer icin karar almada yararh
bilgiler saglamak,
- Gelecekteki nakit akimlarini  degerlendirmede  yararh  bilgiler
saglamak,
- Varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degisikiikler ile isletme faaliyet
sonuglari hakkinda bilgi saglamak,
Her (¢ amacin da uluslararasi muhasebe standartlar ile uyumlu oldugu
gorilmektedir'® .
Mali tablolar, karar almada yararli olan bilgileri saglar. isletme disina
yayinlanan genel mali raporlamanin amaglari, yénetimin ilettigi bilgiyi kullanmak

gereksinimi olan dis kullanicilarinin gereksinmelerinden kaynaklanir'®®,

188 Surmeli ve Benligiray, a.g.e.,s.104

187 Akdogan ve Sevilengtll, a.g.e.,s.7
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Kamuoyunun aydinlatiimasinda ara¢ mali tablolardir. Mali tablolarin
genel kabul gormus muhasebe ilkelerine uygun bir sekilde duzenlenmig
olmasinin temeli muhasebe meslek elemanina dayanmaktadir. Muhasebe
meslek elemaninin kisisel nitelikleri, mesleki nitelikleri ve meslek bilinci ile etik

niteliklerinin bir yansimasi olarak karsimiza gikacaktir.

3.1. Gelir Tablosu ilkelerinin Kamuyu Aydinlatma Agisindan
Onemi

Gelir tablosu ilkelerinin amact; satiglarin, gelirlerin, satiglarin maliyetinin,
giderlerin, kar ve zararlara ait hesaplarin ve belli dénemlere ait isletme faaliyet
sonuglarinin  siniflandirilmis  ve gercege uygun olarak gdsteriimesini
saglamaktir'®®,

Bu amagla dokuz kural éngéralmustir. Tamamen bilgi kullanicilarinin
yani kamuoyunun dogru ve glvenilir bilgi almalarini saglamak amaciyla
olusturulan bu tebligde (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi); batin
satiglar, gelir ve karlar ile maliyet, gider ve zararlarin brit tutarlan zerinden
gosterilecegdi ve higbir satis gelir ve kar kaleminin bir maliyet, gider ve zarar
kalemi ile tamamen veya kismen Kkargilastirmak suretiyle gelir tablosu

- kapsamindan ¢ikarilmayacag belirtilmi§tir19°.

3.2. Bilango ilkelerinin Kamuyu Aydinlatma Agisindan Onemi
Bilango kalemlerinin amaci; sermaye koyan veya sonradan kendilerine
ait kan isletmede birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklilarin isletmeye
sagladiklar kaynaklar ve bunlarla elde edilen varliklarin muhasebe kayit, hesap
ve tablolarinda anlamh bir sekilde tespit edilmesi ve gdsterilmesi yoluyla, belli
bir tarihte isletmenin mali durumunun agiklikla ve ilgililer icin gergcege uygun

olarak yansitiimasidir. Tebligde kamuoyunun bilgilenmesi amagclanmis ve

Arman T. Tevfik ve Girman Tevfik, Finansal Tablolar Analizine Girig, (Yayin No. 3,
istanbul :Ekonomik Arastirmalar Merkezi Yayinlari, 1996), s.12
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Surmeli ve Benligiray, a.g.e.,s.108-109

1%0 Akdogan ve Sevilengll, a.g.e.,s.8
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bunun igin varliklarla ilgili on kural, yabanci kaynaklarla ilgili olarak alti kural ve

6zkaynaklarla ilgili olarak ta bes kural 6ngdérilmustir.

4. MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARININ KAMUYU AYDINLATMA
ACISINDAN ONEMI

Dunyay! saran kiresellesme akimi zorunlu olarak, uluslararasi finans
piyasalarinin entegrasyonu ve isletmelerin uluslararasi piyasalara uyumunu
beraberinde getirmistir. Uluslararasi entegrasyon siireci, ulkelerin muhasebe
sistemlerinin uluslararasi gegerli muhasebe standartlarina uyumlastiriimasini
gerektirmekte ve bunun da dogal sonucu olarak, muhasebe belge ve kayit
duzeninde etik degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma sirecinde ortak
standartlara gidilmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu agidan bakildijinda,
Turkiye'de yakin gelecekte, Yonetim Muhasebesi Enstitiisi’'ntn (IMA / Institute
of Management Accountants) gelistirdigi etik kural ve ilkelere benzer
dizenlemelere ydnelecektir.

Muhasebe etik kurallarinda gelismis Ulkeler ile benzer standardizasyon
slrecinde, Turkiye'de reel sektér muhasebe belge ve kayit dizeninde etik
degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma sirecinde ortak standartlara gidilmesi
stirecine hazir olacaktir'®’.

Ulkemizde son yillarda muhasebe mesleginin érgitlenmesi ve tek diizen
muhasebe sisteminin olusturulmasi, Uluslararasi Muhasebe Standartlari’nin
yayimlamaya baslamasi muhasebe konusunda 6nemli gelismeler yaratmis,
muhasebenin bilgi sistemi olma 6zelligi giderek ©6n plana c¢ikmaya
baglamlgtlrwz.

Kamuya bilgi sunumunda arag olan mali tablolarin hazirlanmasinda etkili
olacak muhasebe standartlar ile, denetlenmis mali tablolarin sonunda ihtiyaca
uygun gercek guvenilir, dengeli, karsilastinlabilir ve anlagilabilir olmalari igin
Ulusal Muhasebe Standartlart ile muhasebe meslek mensuplarinin, denetim

faaliyetlerin disiplinli yuritebilmeleri igin ulusal denetim standartlarini saptamak

191 Aras ve Muslumov, a.g.e.,s.60

192 Yanik, a.g.e.,s.223
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ve yayinlamak (zere  Turkiye Muhasebe Denetim Standartlan Kurulu
(TMUDESK) tarafindan calismalar surdiriiimektedir'®,

Muhasebe ve denetim uygulamalarindaki standartlastirma c¢alismalari
gerek ulusal diizeyde ve gerekse uluslararasi diizeyde igletmelerin birbiriyle

karsilastirilabilmelerini ve birbirlerini anlayabilmelerini saglayacaktir'®*.

4.1. Muhasebe Standartlarinin Kamuyu Aydinlatma Agisindan Onemi

Muhasebe standartlari, muhasebe veri ve bilgilerinin gerek uretilmesi,
gerekse kullanimi sirasinda uyulmasi gereken kurallar batinOni ifade eder.
Muhasebe standartlarinin amaci belirli nitelikteki bilgi Gretimini sadlamaktir.
Benzer nitelikteki ekonomik olaylarin belli standartlara veya ilkelere uygun
olarak benzer bicimde muhasebelestiriimesi ile bu bilgilerin anlamh bir bigimde
karsilastirilabilmesi olanagi dogabilecektir.

Bu konuda ¢ok dnemli bir olgu uluslararasi sermaye hareketleridir. Yilda
~ birkag yliz milyar dolarlik sermaye hareketinin oldugu disinilecek olursa, bu
standartlarin bilgilendirme ve degerlendirme yapmalarinda ne kadar énemli
olduklari goérilecektir. Uluslararasi yatinmlara bagli olarak tiireyen ¢ok uluslu
sirketler énemli muhasebe sorunlar yaratmislardir. Bir Glkedeki bir isletme
yabanci bir Glkedeki baska bir isletmenin kredi talebini dederlendirirken veya
isletmeyi satin alma ya da ortak olma kararini verirken, igletmenin finansal
durumu hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bu bilgilere sahip olunmadan saglikh
kararlarin alinmasi olasi degildir.

Yatinmcilann ulusal ortamdan ¢ikarak uluslararasi iligkilere yénelmeleri
kendilerine yabanc! olan muhasebe normlarina gére dizenlenmis mali tablolari
okuma ve yorumlamalarini zorlastirmaktadir. Tim bu gelismeler muhasebede
uluslararas! bir standardizasyona gidilmesini zorunlu kilmistir. Muhasebe

standartlan, hesaplarnin tutulmasina iligkin standartlar, finansal tablo ve

193 Numan Sag, “Turkiye Muhasebe Denetim Standartlan ve Meslek Mensuplarinin

Sorumluluklari,” HIl. Turkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabl, ISMMMO Yayinlart,
Yayin no 20, (Alanya. 30 Nisan - 4 Mayis 1997), s.192

194

Dagustu, a.g.e.,s.21-22
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raporlara iliskin standartlar ve de§erlemeye iligkin standartlar seklinde
siniflandinlabilir'®®.

Tarkiye'de muhasebe, kamuyu aydinlatma ve denetim standartlan
konusunda bir hayli yol almistir. Su ana kadar yayinlanan uluslararasi
muhasebe standartlarindan bircogu ulusal muhasebe standardi olarak
dizenlenmigtir. Bugiin mali tablo ve raporlar konusunda standartlarin kabul
edilmis olmasi mali tablolarin hazirlanmasinda yardimci olmak, bu tablolarin
saglikli karsilastirmalar ve tahliller yapiimasina elverigli sekilde diizenlenmesini
saglamak, bdylece sermaye piyasasina agiklik getirmek, ortaklarin mali
durumlarinin ilgililer tarafindan guvenilebilir bir sekilde izlenmesine olanak
saglamak ve uluslararasi entegrasyonu olusturmak acgisindan 6nemlidir.
Muhasebe standartlarinin yalnizca yasal diizenlemelerle yirirlige konulmasi
yeterli degildir. Bu standartlarin hayata gegiriimesi daha buyik ©6nem
tasimaktadir. Bunun igin;

- Danismanlik hizmeti verilebilir,

- S0z konusu hizmetler rehber kitaplarla desteklenebilir,

- Ozellikle orta duzey ortakliklara ydnelik olarak egitim calismalari

yuratilebilir,

Bu egitim ¢alismalarini genel seminerler ve isbasinda egitim ¢alismalari
biciminde dusinmek mumkindir. Muhasebe standartlarinin biyik 6lcide
kamuyu aydinlatmaya y6nelik bir amaci vardir. Bu standartlarin olusturulmasi,
pekistiriimesi ve gelistiriimesi kadar, standartlarin konu oldugu muhasebe
kayitlar, tablo ve raporlarin denetimi de énem tasimaktadir. Denetim ilke ve
standartlariyla tamamlanmadikga muhasebe standartlan  konusundaki
calismalar eksik kalacaktir'®,

Ozellikle kamunun aydinlatimasi agisindan bu konu 6énem arz
etmektedir. Kuskusuz ki bugiine kadar vyayinlanmis olan muhasebe
standartlannin ayn ayn bir énemi vardir. Ancak bunlardan 1 nolu standart

(UMS-1) isletmenin mali tablolarinin sunumunu duzenlemektedir. Bu standartla

195 Muslum Demirbilek, “Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Standartlari,” Mali Soruniara

Coziim Dergisi, Sayi no 1, (Ocak 1985),5.18

196 a.g.e.s.24
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genel kullanim amagh mali tablolarin sunumuyla ilgili olarak mali tablolarin
yapisini ve icermesi gereken asgari bilgileri 6zetlemesi amaclanmistir.

Ayrica mali tablolarin hazirlanmasi ile ilgili isletmenin devamliiligi,
kullanilan muhasebe politikalarinin tutarlii§i ve tahakkuk esasi gibi temel
muhasebe ilkelerini; muhasebe politikalarinin segimi igin gerekli esaslar ve
bunlarin nasil gdsterilecegini; karsilastirmali rakamlarin sunumunu, bilango ve
gelir kalemlerinin netlestirilebilmesi ile ilgili temel ilkeleri belirleme gibi 6zellikleri
vardir'®’,

Temel amag ve dzellikleri agtklanan bu standart tamamen kamuoyunu
aydinlatmaya yoéneliktir. Igletmenin mali tablolarina dayanarak karar vermek
durumunda bulunan ilgili kesimler, bu tablolarin diizenlenmesinde varlidi kabul
edilen muhasebenin temel kavramlarina, igletme yénetiminin benimsedigi
muhasebe politka ve yontemlerine ne &lgude uyuldugunun kendilerince
bilinmesi halinde dogru bir yargiya ulasirlar.

Kuskusuz mali tablolarin agik ve anlasilir olmasi, salt muhasebe
standartlarina uyulmasi, saglikli bir yargiya ulagsmak igin yeterli gériilmesi, bu
itibarla bu mali tablolarin tasidigt bilgilerin dogru ve diarust bir bicimde
yansitilmis oldugunun bagimsiz ve uzman bir denet¢i tarafindan onaylanmasi
da aranmistir.

Isletmelerin uygulamak zorunda kaldiji veya benimsedigi muhasebe
politika ve -yontemleri, isletmenin bulundugu kosullar, ticari geleneklere gore
farkliliklar gostermektedir. Uygulanan muhasebe ydntem ve politikalarina gére
isletmelerin mali tablolann da dogal olarak degismektedir. Uluslararasi
muhasebe standartlarina gére, muhasebe yontem ve politikalarinda farkli
uygulamalara konu olan ve bu nedenle de segilen yaklasimin agiklanmasi
gerekliligi 6ngorilen alanlar asagidaki sekilde agiklanabilir'®,

GENEL

- Konsolidasyon uygulamasi

197 Uluslararasi Muhasebe Standartlar - 1

198 Erdogan Arslan, “Muhasebe Politikalarinin Agiklanmasi,” Yaklagim Dergisi, Y1l 1, Sayi

no 5, (Mayis 1993), s.21
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Yabanci paralarin ¢evriimesi ve bu nedenle ortaya ¢ikan kazang ve
kayiplarin dagitimi,

Tum degerleme yontemleri ( tarihi maliyetler, genel geginme
endeksleri, ikame degerleri gibi)

Bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan olaylar,

Kiraya verme, kiralama, taksitli islemler ve bunlarla ilgili faiz,

Uzun ddnem anlagmalar,

imtiyazlar,

VARLIKLAR

Alacakiar,

Stokiar (mal mevcudu ve yari mamuller) ve ilgili satiglar maliyeti,
Amortize edilebilir varliklar ve amortismaniar,

Deger kazanan tarim uriinleri,

Parselienecek arsalar ve ilgili diger gelistirme masraflari,
Yatinmlar ( bagl sirketlere, ortak sirketlere ve diger yatirnmlar)
Aragtirma ve gelistirme,

Patentler ve Markalar,

Pestamaliiklar,

BORCLAR VE KARSILIKLAR

Teminatlar,
Taahhutler ve sarta bagli borglar,
Emeklilik maliyetleri ve fonlar,

Kidem tazminat ve 6demeler,

KAR VE ZARARLAR

Gelirin belirlenmesi yéntemleri,

Bakim, tamir ve yenileme,

Varliklarin satisi ile ilgili kazang ve kayiplar,

Yasalar ya da statii geregince aynlan yedekler ve dagitiimamis karlar,
yapilan borg ve alacak girisleri

Mali tablolarda yer alan bilgiler, ilgili olan kesimlerden herhangi birinin
0zel amaglarini karsilayacak nitelikte degil, butin kesimlerin genel

amaglarina hizmet edecek bigimde olmalidir.



104

4.1.1. Uluslararasit Muhasebe Standartlarinin (IAS) Kamuyu
Aydinlatiima Agisindan Onemi

Bilindigi gibi, mali tablolar isletmelerin finansal durumunu ve faaliyet
sonuglarni yansitir. Genel amacli mali tablolarin amaci da; ister 6zel ister kamu
kesiminde yer alsin, her isletmenin veya kurumun finansal durumu, faaliyet
sonuglar ve nakit akiglari hakkinda tim mali tablo kullanicilarina bilgi
sunmaktir. Uluslararasi uygulamalar ¢ercevesinde 6zel sektér icin Uluslararasi
Muhasebe Standartlarni (IAS/International Accounting Standards) ve kamu
sektoril igin, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu — Kamu Sektéri
Komitesi (IFAC-PSC/ International Federation of Accountants — Public Sector
Committe) tarafindan finansal tablolarla ilgili olarak “Finansal Tablolarin
Sunulusu Standartlarini yararluge koymuslardir.

Gerek IAS ve IFAC — PSC tarafindan yayinlanan finansal tablolarin
sunulus standartlari, finansal tablolarin sunulusu ile ilgili kurallar kapsar.
Uluslararasi Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar’ndan (IPSAS / International
Public Sector Accounting Standards)1 nolu standardin temel amaci;

- Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan hazirlanan finansal tablolarin,

hazirlanma esaslari,

- Finansal tablolarin seklini agiklamaktadir.

IPSAS - 1 nolu finansal tablolarin sunulus standardinda genel amaclh
kamu finansal tablolarinin hedefi agagidaki bilgileri sunmaktadir. Bunlar;

- Karar almada yararli bilgiler,

- Kamunun faaliyetlerini nasil finanse ettigi ve nakit ihtiyacini nasil

karsiladigi hakkinda bilgiler,

- Kamunun varlik ve yukamlulukleri, gelir ve giderleri, hikimet
politikalarinin uzun dénemli gerekleri ve mali sonuglari hakkinda
kaliteli bilgiler,

- Kamu biriminin hizmet giderleri, verimlilidinin ve performansinin
degerlendiriimesinde yararli olacak bilgileri,

- Kaynaklarin ediniimesi ve kullanminin yasal olarak kabul edilen

butceye uygunlugu konusunda bilgiler saglamak.
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Yine IPSAS - 1 kamu mali tablolarinin hedefini belirledikten sonra
madde 14’te devlet mali tablolarinin amaglarini iki noktada toplamistir.

- Varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degisiklikler ile kamu faaliyet

sonuglar hakkinda bilgi saglamak,

- Gelecekteki nakit akimlarini  degerlendirmede vyararl bilgiler

saglamak,

Mali tablolanin amaglar ortaya konuldugunda bu mali tablolarin buyiik bir
grubun ihtiyaclarini karsilamak durumunda oldugu gériilmektedir. Kamu mali
tablolarinin kullanicilarn; vatandaslar, parlamento, finansal kuruluslar, kamu st
yoneticileri, program (st yoneticileri ve yabanci yatirm kuruluglari seklinde
belirtilmistir'®.

Kamuyu aydinlatma agisindan mali tablolarin oldugu kadar, mali tablo
dipnotlarinin da blylk dnemi vardir. Mali tablolarda yer almayan bilgiler, mali
tablolar dipnotlariyla kamuya sunulabilir.

Bu nedenle IPSAS — 1 Mali tablolarin sunulusu standartlarinda mali
tablolarin dizenlenme ilkeleri yaninda kamuyu aydinlatmada ¢ok 6nemli bir yeri
olan dipnotlara da yer vermistir.

Bu standarda gore yonetim, mali tablolarini kullananlara en yararl bilgiyi
saglayacak bigimde ve asagida belirilen niteliklerde bilgiler icerecek politikalar
gelistirmelidir.

- Mali tablo kullanicllarinin karar verme ihtiyaglarini kargilayacak

bilgiler,

- Kamunun gavenilirlik ilkesini saglayacak bilgiler;

e Birimin finansal performansini ve finansal durumunu sunan,

e Olay ve islemlerin sadece yasal yapisini degil ekonomik
boyutlarini da yansitan,

o Onyargidan uzak ve tarafsiz olan.

Genel anlamda Uluslararasi Muhasebe Standartlarni (IAS) finansal
raporlama konusunda genel bir lisans haline dénigmustir. Mayis 2000'de

Sermaye Piyasalari Uluslararasi Orgitil (I0SCO — International Organisation of

199

Yanik, a.g.e.,s. 213
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Securites Commissions) tim ulusal menkul kiymetler borsalar igin sinir 6tesi
satis ve kotasyonlarinda |AS’e goére hazirlanmis finansal tablolarin
kullanilmasina izin vermistir.

2000 yil Haziran ayinda (13 Subat 2001’de son halini almig bulunan)
Avrupa Birligi komisyonunun sundugu bir tasari, AB tiyesi llkelerdeki halka acik
sirketlerin konsolide finansal tablolarinda 2005 yil itibariyle IAS kullaniimasini
gerektirmektedir’®. |

Avrupa Birliginde muhasebe uygulamalari konusunda bugine kadar
cesitli yonergeler yayinlanmigtir. Doérdinct ybdnerge, yedinci ybdnerge ve
sekizinci yodnergeler birer kilometre tasi olarak kabul edilebilecek &nemli
gelismelerdir.

Bunlardan dérdinci yonerge, ortaklarin ve dg¢incl kisilerin korunmasi
bakimindan, 6zellikle sorumlulugu belirli tipteki ortakliklarin, yillik mali tablolar
ile yillik faaliyet raporlarinin sunumunu kapsamaktadlrzm. |

Yedinci yoénergede, ayni topluluda dahil kuruluglarin mali iliskileri
hakkinda ortaklara ve Ggunci kisilere bilgi verilmesi amaciyla konsolide edilmis
mali tablolarin Gye Ulkelerde uyum igerisinde hazirlanmasi geregi
belirtilmistir®®.

Sekizinci yénergede ise, denetim yetkisine sahip kisilerin bilmesi gereken
konular, meslek bilinci, bagimsizlik ilkesi ve kamuyu aydinlatma ilkesi de
actklanmigtir.

IASC, 1989 yilinda finansal araglarin muhasebelestirimesi ve bu
araclara iliskin bilgilerin kamuya agiklanmasi konusunda kapsamli bir standart
gelistirmek amaciyla proje baslatmig, proje daha sonra iki asamaya
bélinmistir. Ik asama olan kamuyu aydinlatma ve mali tablolarin sunumu ile
ilgili IAS — 32 "Finansal Araglar: Kamuyu Aydinlatma ve Sunumu” kabul edilmis,
sonra ise IAS 39 “Finansal Araglar: Muhasebelestiriimesi ve Degerlemesi” kabul

edilmistir. Tabii ki yine IAS — 1 Muhasebe Politikalarinin Kamuya Aciklanmasi

200 Yilmaz, a.g.e., s.195

201 Yiksel Kog Yalkin, Avrupa Toplulugu Dérdiincii Yonerge, Yedinci Yonerge,

Sekizinci Yénerge, (Yayin No 9, Ankara :TURMOB Yayinlari, 1994), s.1

202 a.g.e.,s.59-107
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cercevesinde tim ©6nemli muhasebe politikalarini agiklamakla yukimit
k|Im|§t|r2°3. _

Bu acgiklamalar sonucunda muhasebe ilke ve kurallarinin uluslararasi

dizeyde standartlastiriimasinin yararlan su sekilde 6zetlenebilir.

- Cesitli tlkelerde hazirlanan mali tablolar birbirleriyle kargilagtirifabilir,

- Yabanci Ulkelerde bulunan bagh sirketlerin konsolidasyon islemleri
kolaylastr,

- Yabanci llke borsalarinda hisse senedi ve tahvillerini kote ettirmek
isteyen sirketlerin her llke igin o Ulke mevzuatina uygun ayri mali
tablolar hazirlamalarina gerek kalmaz,

- Cokuluslu sirketlerde yoneticilerin aldiklari kararlarin isabeti artar.

Tabii ki bu standartlart olugturmanin amaci, finansal tablolarin

hazirlanmasinda ve sunulmasinda dikkate alinmasi gerekli standartlan
belirleyip, kamuya agik bir sekilde yayinlamak ve béylece bu tablolarin diinya

capinda kabul edilme ve dikkate alinma olanagini arttirmaktir®®.

4.2. Denetim Standartlarinin Kamuyu Aydinlatma Ag¢isindan
Onemi

Denetim, ekonomik faaliyetler ve olaylara iliskin savlarla, kabul edilmis
Olgutler arasindaki uygunlugun derecesini arastirmak ve sonuglarini ilgili
kullanicilara iletmek amaciyla nesnel bir bicimde kanit toplayan ve degerleyen
sistematik bir sUregtirzos.

Tanimda yer alan ¢ok 6nemli bir belitme, sonuglarnn ilgili kullanicilara
iletilmesidir. Belirli bir finansal dénemin sonugclarini igeren finansal raporlara
iliskin denetci gérist sonugta ilgili kullanicilar igin rapora dénustirilmektedir.
Yapilan denetim c¢alismasi sonucu denetci, mali tablolar hakkinda goris

acikladigindan ve kullanicllar bu goérisit kendi karar alma sireglerinde

208 Nevruz Akalin, “Turev Araglarin Tasidig! Risklerin Ortaya Konmasinda Kamuyu

Aydinlatma Duzenlemelerinin Yeri ve Onemi,” SPK Muhasebe Standartlari Dairesi Yeterlilik
Etda, (Ankara. Nisan 1999)), s.7

204 Dagusti, a.g.e.s.22

205 Erdogan, a.g.e., s.1
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kullanacaklarindan 6tird, hem denetginin hem de denetim ¢alismasinin beliri
bir kalite ve glvenilirlikte olmasi gerekir.

Denetim c¢alismasina iliskin bu kalite ya da guvenilirik standartlarla
saglanmaktadir. Bu standartlar ayni zamanda denetgi icin de bir kilavuz
O|U$tUI‘UI’206. Denetim standartlar; denetgiye mesleki sorumlulugunu yerine
getirmesinde yardimci olan, ona denetim faaliyetlerinde isik tutan genel
ilkelerdir.

YurGtilen denetimin uygun ve gegerli olabilmesi igin denetginin bu
ilkelerden higbir sekilde ayrilmamasi gerekiyor. Bu standartlar genel olarak
kaliteli bir denetimin g¢ergevesini belirlerler. Denetim standartlarni denetim
faaliyetlerinin konusu ve denetginin galismasinin kalitesi ile ilgilidir.

Genel kabul gérmis denetim standartlart 6zelde tlkeden Ulkeye farklihk
gosterse bile, genelde denetim faaliyetlerinin yirataldigia her Glkede aynidir.
Genel kabul gérmis denetim standartlar ilk defa yazili kurallar olarak ortaya
konmus, ana yapi korunarak ve ilkelerin 6zel kosullar dikkate alinarak hemen
hemen tum ulkeler agisindan benimsenmisgtir.

Son yillarda var olan bu farklihklarin da ortadan kaldinlabilmesi amaciyla
bunlarin uluslararasi standartlar olarak benimsenmeleri yolunda &6nemli
kazanimiar elde edilmistir.

Denetim bir dogruluk, uyguniuk ve akilcilik sorgulamasi olduguna gére,
bu faaliyetin bizzat kendisinin de kalite ve givenilirlik sorgulamasina konu
edilmesi gerektigi kU§kusuzdur2°7.

S8zl edilen kalite ve glvenilirligin teminati ise, denetim faaliyetinin, yine
kendi taniminda oldugdu gibi dnceden belirlenmis élgiitlere uygunluguna baghdir.
Bu belirleme, kamuoyunu denetginin etik niteliklerine ve denetim slrecinin
geneline ydnelik bir dizi di¢iite, yani denetim standartlarina ulastirmaktir.

Denetim standartlan, 6zl itibariyle, yapilan isin kalitesine iligkin Slgttler
batunudur. Bu standartlar hem kisisel 6zellikleri itibariyle denetgiyi, hem de en

basindan sonuna kadar tum denetim strecini kapsar.

206 Oktay Ugur, “Turkiye'de Bag|m5|z'D|§ Denetim Uygulamalari,” Vergi Diinyasi Dergisi,

(Haziran 1999), s.214

207 Dagusti, a.g.e., s.11-13
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Ancak buradan, denetim islemlerinin, yéntem ve tekniklerinin de
baglayici kurallarla sinirlandinidigi  anlami  ¢ikanimamalidir.Uygun denetim
yontem ve tekniklerinin secilip kullaniimasi ve hatta gelistiriimesi sireci,
denetginin zihinsel becerileri, mesleki egitim ve deneyimi ile ilgilidir.

Denetimin amaci 6zl itibariyle, mali tablolarda agiklanan bilgilerin
gercege uygun, dogruyu ve givenilir oldugunun tespitidir. Baska bir ifadeyle,
aciklanan bilgilerin icerdigi riskin azaltiimasi ve bu yolla bu bilgilerin
kullanicilarinin, yani kamuoyunun korunmasidir®®.

Genel kabul gérmis denetim standartlan denetgi tarafindan segilerek
kullanilan denetim teknikleri ve yéntemleri konusunu da yol gosterici 6neriler
sunsa bile, bu konuda denetginin mesleki yargisina midahale etme amaci
tasimayan denetim standartlari bir anlamda denetim faaliyetlerinin gergeve
hukumlerini icerir ve bu gergevenin ici, tanimiyla yapilan denetim 6zelligine,
denetg¢inin mesleki egitim ve deneyimine gére bicimlenir.

i§te bu denetim standartlar ilk kez 1947 yilinda AICPA (American
Institute of Certified Public Accountants / Amerikan Sertifikai Muhasebeciler
Kurulu) tarafindan Genel Kabul Gérmius Denetim Standartlan (GKGDS) -
(Generaly Accepted Auditing Standards — GAAS) adi altinda diizenlenmis, bir
¢cok Ulke tarafindan benimsenmis ve uluslararasi standartlara da temel
olusturmustur.

Daha sonra denetim standartlari AICPA’nin bir alt kurulusu olan ASB
(Auditing Standards Board / Denetim Standartlar Kurulu) tarafindan SAS
(Statements on Auditing / Denetim Standartlar Agiklamalari) adi altinda 1972
~ yilindan sonra yayimlanmaya baslamistir. Bunlar aslinda, ilk yayimlanan genel
kabul gérmisg denetim standartlarinin bir yorumudur.

Genel kabul gérmis denetim standartlarn denetginin ve denetimin kalitesi
ve glvenilirligine iliskin olcUtler batanudur. Denetimin  anayasasi gibi
dustnalurler. Uymak zorunludur ancak, her tir denetimde uygulanacak tek tip
bir standart getirmez. Denetimle ilgili kati kurallari yoktur. Denetim yéntemlerini
sinirlandirmaz. Bir gergceve cizer, bu c¢ercevenin i¢i denetimin niteligine ve

denetginin yetenegdine gére denet¢i tarafindan belirlenir.

208

Ugur, a.g.e..s.214
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Bu standartlar denetciye yodnelik olarak daha kati, denetime ydnelik
olarak ise daha esnek bir cergeve cizmektedir’®. Denetim standartlari, bir
yandan denetcinin niteliklerini ortaya koyarken, bir yandan da bu denetginin
denetim slrecinde izlemesi gerekli yolu ortaya koyar ve denetgi icin denetim
strecinin sonucu olan denetim raporunun da niteligini belirlerler.

Genel kabul gérmis denetim standartlari, nitelikli bir denetimin temel
kosullarini ortaya koyan ve su ii¢ kategorideki on standarttan olusur®'®. Bunlar;

- Genel Standartlar;

o Mesleki Egitim ve Uzmanlk Standard,
e Bagimsizhk Standardi,
e Mesleki Dikkat ve Ozen Standardi,

- Calisma Alani Standartlan;

e Planlama ve Yardimcilarin Gézetlenmesi Standardi,
e ¢ Kontroliin incelenmesi Standardi,
e Kanit Toplama Standardi,

- Raporiama Standartlari;

e Genel Kabul Gérmils Muhasebe Ilkelerine Uygunluk
Standardi,

e Genel Kabul Goérmiis Muhasebe ilkelerinde Degismezlik
Standardi,

e Aciklama Standardi,

e Gorus Bildirme Standardt,

4.2.1. Genel Standartlarin Kamuyu Aydinlatmasi Agisindan
Onemi
Genel standartlar, denetginin niteligini  belirteyen  standartlardir.
Denetginin kisiligini, mesleki sorumlulugunu ve mesleki niteliklerini ele alan bu
standartlar, denetim slrecinde denetginin  dnemini de ortaya koyan

standartlardir. Burada s6z(i edilen denetginin nitelikleri, denetginin kisiligi,

209 ugur, a.g.e..s.215

210 Erdogan, a.g.e.,s.7
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mesleki sorumlulugu ve mesleki nitelikleri, mesleki etikle ilgili olup, davranis
sonuglarinin da denetim raporlariyla kamuoyuna yansimasini belirleyen
niteliklerdir. Bunlar denetim sirecinin basindan sonuna kadar kamuoyunun
bilgilenmesi agisindan ¢ok énemli olan ve belirleyiciligi bulunan 6zelliklerdir.
Denetcinin nitelikleri ve galisma kalitesi ile ilgilidir. Bu standartlar;

- Mesleki Egitim ve Uzmanlik Standardi;Denetim goérevini yapacak olan
denetginin yeterli teknik bilgiye ve deneyime sahip olmasini gerektirmektedirZ”.

- Bagmsiziik Standardi;Denetginin, denetim siirecinde kendi
~ uzmanligina ve yargi giciine glivenen, dis etkenlerin etkisinde kalmadan, yani
nesnel dusunerek ve davranarak denetimin yuritilmesi geregini ifade eder.
Denet¢i denetimini bu sekilde yaritebilecek bagimsiz disinme yetenegine ve
mantiksal yapiya ulagsmis ve bunu i¢sellestirmis olmalidir. Bu ayni zamanda
meslek etigi kurallarinin bir geregdidir. Bagimsiziik denet¢inin hazirladigi raporda
gavenilirlik olarak kamuoyuna yansiyacaktir. |

Denetci, gérevi ile ilgili tim konularda bagimsiz disiinme mantidi iginde
olmali (ger¢ekte bagimsizlik), baskalan tarafindan da bagimsiz olarak

)22, Bu durum bir meslek mensubunun

algilanmalhidir (goériinirde bagimsizik
kamuoyu 6niinde gercekten etik davranip davranmadiginin da bir géstergesi
olarak sayilmaktadir.

- Mesleki Ozen Standardr;

Denetginin, denetimini meslegin gerektirdigi kurallara biyuk bir ézenle
uyarak gergeklestiriimesini éngérmektedir.

Denetcgiye yaptigl calismalarda etik ilke ve kurallara uygun davranmayi
ve bu sekilde hazirlanmis bir finansal tablonun daha guvenilir oldugu gercgegini
gérmelerini ifade eder. Bu yolla meslek mensubu kamuoyunun glivenini

kazanmis olacaktir.

20 Erdogan, a.g.e.,s.8-9

212 Ugur, a.g.e.,s.216
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4.2.2. Caligsma Alani Standartlarinin Kamuyu Aydinlatma
Acisindan Onemi

Bu standartlar, denetim slrecinde, denetginin izleyecedi temel yolu
gosterir. Denetgi, denetimi planlamali, i¢c kontroli ele almalh ve kanit
toplamalidir. Bu temel denetim adimlari, birer standart olarak denetim strecinin
kavramsal altyapisini olugtururm. Bu standartlar sunlardir,

- Planlama ve Yardimcilarin Gézlenmesi Standardi,

Denetgi denetledigi isletmenin mali tablolarina iligkin bir karara varmak
istemektedir. Bu amagla, bir dizi denetim adimindan olusan bir sireci
tamamlamak zorundadir. Bunlar planlama ve yardimcilarin gézetimini ifade
etmektedir. Cunku elde edilen bilginin ne éiglide saghkh oldugu denetim sireci
sonucunda, o 6lgtide finansal bilgiye dénuserek kamuoyuna yansiyacaktir.

- I¢ Kontrol Sisteminin incelenmesi,

Bir igletmede etkin bir muhasebe kontrol sisteminin bulunmasi,
yayinlanan mali tablolarin dogruluk ve guvenilirlik derecesini arttirir. Etkin bir i¢
kontrol sisteminin varligi mali tablolarin hatali olma riskini azaltir.

Bu standardin birinci amaci, i¢ kontrol sisteminin gavenilirliginin ve
etkinliginin saptanmasidir. Denetgiler, denetlenen dénemde meydana gelmis
her bir kiymet hareketine iliskin muhasebe kayitlarini yeni bastan tek tek ele
alip incelemezler. Denetci isletmedeki i¢c kontrol sisteminin etkinligini
arastirarak, olaylarin uygun bicimde muhasebe kayitlarina ve diizenlenen mali
tablolarin da bu olaylarin sonucunu yansittigina genel olarak giivenmek ister.

lkinci amac ise, uygun bir denetim gérisiine ulagsmada uygulanacak
denetim islemlerinin kapsamini ve ayrinti derecesini belirlemektedir®'.

Her iki amagta standartta bir bitin olarak glvenilir ve dogru bilgilerin
kamuya aktariimasinda izlenecek yontemleri ve ¢alismalari belirlemektedir. Bu
nedenle énemlidir.

- Kanit Toplama Standardi;

Denetci yapacagi denetim sonucunda bir mesleki yargiya ulasacak ve bu

yargisini raporunda belirterek kamuoyuna agiklayacaktir. Bu nedenle denetginin

23 Erdogan, a.g.e.,s.9

214 Dagusti, a.g.e.,s.16-17
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raporunda belirtilen konulara iligkin olarak yeterli sayida, givenilir ve kendi
gorusiint destekleyen kanitlar toplamahdir.

Denetcinin gorisini destekleyecek olan kanitlar genelde; gozlem,
arastirma, sorusturma, inceleme gibi degisik kaynaklardan degisik yontemlerle
toplanir. Toplanan kanitlar birer bilgi kaynagidir ve denetim sonrasinda

olusturulacak goérius bu bilgiler yardimiyla olusur.

4.2.3. Raporlama standartlarinin Kamuyu Aydinlatma
Acisindan Onemi
Denetci raporunu hazirlarken asagidaki doért standardi géz 6ninde
tutmasi gerekmektedir. Bunlar;
- G.K.G. Muhasebe ilkelerine Uygunluk Standardl,
G.K.G. Muhasebe Ilkelerinde Degigsmezlik Standardi,

Agiklama Standardi

Géris Bildirme Standardi

Denetci hazirlayacadl denetim raporunda mutlaka bu dért standarda

uygun davranmalidir. Raporunda aksini belirtrmedik¢e, mali tablolarda ve

eklerinde gerekli her bilginin yer aldigi, yani tam agiklama veya yeterli
aciklama ilkesine uyuldugu anlami glkarllmalld|r215.

Bu standartlara badh kalarak hazirlanan raporda, denetim raporunun
kullanicilarina gereksinim duydugu bilgileri yeterli élgiide, acik ve kesin olarak
belirli bir sistematik igerisinde sunulmasint saglamaktadir. Denetim raporlan,
isletmeyle ilgili kuruluslara ve kisilere isletme faaliyetlerine iligkin bilgileri

kamuyu aydinlatma ilkesine gére saglar®'®.

- 5. KAMUNUN AYDINLATILMASINA ILISKIN YAPILAN YASAL
DUZENLEMELER ‘
Diinyada, yillik faaliyet raporlari, bir sirket ile ilgili kisi ve kurumlarin temel

bilgi ihtiyacini kargilayan birincil kaynak niteligindedir.

215 Erdogan, a.g.e.,s.10

216 Dagustu, a.g.e.,s.18
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Tarkiye'de sirket faaliyet raporlarinin hukuki yoénuna, Tark Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu dizenlemeleri arasinda yer almaktadir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 325, 327 ve 354. maddeleri yillik raporun igerigini net
olarak listelememis olmakla birlikte, yénetim kurullarinin faaliyetleri ile ilgili
raporlari, bilango ve kar/zarar tablosu, kar dagitim énerisi ve denetim raporunun
yillik rapor kapsaminda oldugu agikga anlastimaktadir®"’.

Yine Turk Ticaret Kanunu'nun 75. maddesinde bu konuda bir dizenleme
icermektedir.

Sermaye Piyasasinin gelismesi agisindan kamunun aydinlatiimasi biyuk
o6nem tasimaktadir. Ulkemizde 1981 tarihli Sermaye Piyasasi Kanunu ile
baglatilan yasal dizenlemeler sermaye piyasasinin gelistirimesi amaciyla
strdurdlmis ve surdurtlmektedir.

Ayrica 01.06.1989 tarihinde c¢ikarilan 3568 sayili meslek yasasi ile
birlikte meslek elemanlarinin mesleki ve etk nitelikleri sayiimis, bu degerlere
sahip ofmakla birlikte hazirlanacak ve onaylanacak mali tablolarin kamuoyuna
dogru ve guvenilir bilgi vermesinin temeli olusturulmustur.

Daha sonra 02.01.1990 tarihli Maliye Bakanlig’'nin Yeminli Mali
Musavirlerin Tasdik Edecegi Belgeler, Tasdik konulari, Tasdike Iliskin Usul ve
| Esaslan Hakkinda Yo&netmelik' te yeminli mali musavirlerin tasdik islerinin
tanimi yapllm|§t|r218.

1992 yilinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nda énemli degisiklikler yapiimis
ve yayimlanan SPK Tebligleri ile bir reform gerceklestiriimis, kamunun
aydinlatilmasi ve sermaye piyasasinin gelismesi yoéninde oénemli adimlar
atilmistir.

Ulkemizde sermaye piyasasinda agikhdin saglanmasi ve kamunun
aydinlatiimasi ile ilgili gerekli yasal duzenlemeler buyik élgide tamamlanmis
olmasina ragmen, yatinmci igin givenli ve seffaf bir ortamin oldugunu iddia

etmek olast degildir.

217 Goksel Yucel ve Ertugrul Burgazlioglu, “Devlet Isletmelerinde Faaliyet Raporu

Uygulamasi ve Kamuyu Aydinlatma,” Marmara Universitesi Turkiye XXI Muhasebe Egitimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29 Mayis -2 Haziran 2002 Mugla), s.182

28 3568 Sayili SM, SMMM ve YMMM Yasas|
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Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’'ndaki fiyatlarin olusumu sadece temel
- analiz sonuglarina dayanmamakta, halen sirketler hakkindaki olumiu — olumsuz
duyumlarin fiyatlari yénlendirmesi s6z konusu olmaktadir.

iceriden  6grenilen Dbilgiler (insider trading) ve maniiplasyonun
yasaklanmis olmasina karsihk tespitin ve Onlenmesinin ¢ok gli¢ olmasnl
nedeniyle, tamamen ortadan kaldiriimasi mimkin olmamaktadir®'®.

Bu tir davraniglar kamuoyunun yanhs bilgilenmesine neden olabilmekte
ve sonugta da istenmeyen sonuglara tasimaktadir.

Kamuoyunun aydinlatiimasinda her sey salt yasalarla ¢ézimlenemez.
Zaman iginde yatirimcilarin bilinglenmesi, kurumsal yatirimcilarin artmasi ile
piyasanin yeterli olgunluga kavusmasi ve kurallarin dogru isler bir hale gelmesi

ile gergceklesme olasihgi artacaktir.

5.1. Ulkemizde Kamunun Aydinlatilmasi Agisindan Yapilan Yasal
Diizenlemeler

Ulkemizde kamunun bilgilendirilmesi siireci meslek mensuplarinin sosyal
sorumiuluk ilkesiyle baslamaktadir. Muhasebe Sistemi Usulu Genel Tebligine
gore, bu kavram, muhasebenin islevini yerine getirme agisindan sorumiulugunu
belitmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini, yerini ve amacini
gdstermektedir.

Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin organizasyonunda, muhasebe
uygulamalarinin  yaritilmesinde ve mali tablolarin dlzenlenmesi ve
sunulmasinda; belli kisi veya gruplari degil, tim toplumun g¢ikarlarinin
gbzetiimesi dolayisiyla bilgi Uretiminde gergede uygun, tarafsiz ve dirist
davranilmasi geregini ifade eder.

Muhasebe ve denetim meslegini diizenleyen 3568 Sayilh SM, SMMM ve
YMMM Yasasinin 48. maddesinde meslek mensuplarinin goérevlerini
bagimsizlik, tarafsizlik, dirtstlik ve gergede uygun olarak yapmalarini emredici

ibareler mevcuttur®°.

219 Glcenme,a.g.e.,s.38-43

220 3568 Sayili SM, SMMM ve YMMM Yasas!

Anacolu Universites!
Mericez Kittiiohane
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2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ve buna bagh mevzuata
bakildiginda da meslek mensuplarini sosyal sorumiuluk yéniinden ilgilendiren
birgok konu vardir.

llgili yasanin kamunun aydinlatiimasina yénelik 16/A maddesi, bagimsiz

dis denetimi dizenleyen Seri X Tebligleri, Muhasebe Standartlarini diizenleyen
| Seri XI Teblidleri, kamuya duyurmay! da igeren agiklamalara iligkin XIlI Tebligleri
vardir.

Bu tebliglerden Seri XI Teblig No 1'deki 12. maddede sosyal sorumluluk
kavrami aciklandiktan sonra, muhasebe uygulamalarinin, toplumu olusturan
kisi ve kurumlarin sosyal sorumluluk bilinci ile aydinlatimasi amaci
cergevesinde ve kamuyu aydinlatma ilkesi dogrultusunda yapilmasi gerekir,
seklinde bir dizenleme vardir®®".

6762 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ticari defterleri dizenleyen
béliminde agiklik ve dogruluk esaslari bashgi altindaki 75. madde de; ilgililerin,
isletmenin iktisadi ve mali durumu hakkinda mimkiin oldugu kadar dogru bir
- fikir edinebilmeleri i¢in, envanter ve bilangolann ticari esaslar geregince
eksiksiz, agik ve kolay anlasilir bir sekilde ulusal paraya gére duzenlemeleri
gerekir seklinde ifade etmi§tir222.

Yine isletme ile ilgili taraflardan biri olarak devletin vergi gelirleri
acisindan soruna bakildiginda ise, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’'nun defter
tutma ile ilgili bdlumunde maksat bashdi altinda; mukellefin vergi ile servet,
sermaye ve hesap durumunu tespit etmek, iglemleri belli etmek, kontrol etmek
ve incelemek seklinde ifade yer almaktadir®®®,

Tarkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK)

tarafindan hazirlanip yayinlanmis olan Muhasebe Politikalarinin Agiklanmasi

22 Melih Bas, Hulusi Ozocak ve Umit Ozden, MSUGT Muhasebe Sistemindeki Sosyal
Sorumluluk Ilkesinin Sirket Stratejisine Entegrasyonu Kapsaminda Meslek Mensuplarinin
Gundemi, Ill. Turkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, Yayin
no 20, (Alanya. 30 Nisan — 4 Mayis 1997), s.203

222 Turk Ticaret Kanunu

228 Bas ve digerleri, a.g.e.,s.203
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basgligini tastyan 1 numarali Tarkiye Muhasebe Standardi’'nda (TMS-1) konuyla
ilgili su ifadeleri bulabiliyoruz®?*.

Mali tablolarin igerdigi bilgileri gesitli kesimler kullanir. Bunlar; ortaklar,
alacakhlar, calisanlar, saticilar, alicilar, ticaret odalari, finansal analistler,

istatistik¢iler ve vergi érgutleriyle diger kamu kuruluglandir.

5.1.1. Tekdiizen Muhasebe Sisteminde Kamuyu Aydinlatma
Diizenlemenin amaci; bilango usuliinde defter tutan gergek ve tizel
kisilere ait tesebbls ve isletmelerin faaliyet ve sonuglarini saglikli ve gavenilir
bir bigimde muhasebelestirimesi, mali tablolar araciligi ile ilgililere sunulan
bilgilerin tutarliik ve karsilastirilabilirlik niteliklerini koruyarak gercek durumunu
yansitmasinin saglanmasi ve isletmelerde denetimin kolaylastiriimasi bigiminde
tanimlanmistir. Ayrica yapiian diizenlemenin;
- Muhasebe bilgilerinin karar alma durumunda bulunan ilgililere yeterli
ve dogru olarak ulustiriimasina,
- Farkh isletmeler ile ayni isletmenin farkli d&énemlerinin
karsilastinimasina,
- Mali tablolarda yer alan hesap adlarinin tim kesimler igin aynt anlami
vermesine,
- Muhasebe terim birlidinin saglanmasi suretiyle anlasilabilir olmasina,
- Isletmelerle ilgililer arasinda giiven unsurunun olusturulmasina
225

amacina yoénelik oldugu goériimektedir™". Belirtlen amagclarin tamami

kamuoyunun aydinlatiimasi ile ilgilidir.

5.1.2. Sermaye Piyasasi Kanunu’nda Kamuyu Aydinlatma
Acisindan Ulkemizdeki Durum
Serbest pazar ekonomisi anlayisinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi
noktasinda sermaye piyasalarinin Ustlendigi ve yerine getirmeye c¢alistigi

islevlerin dnemi yadsinamaz.

224 Turkiye Muhasebe Standartiar - 1

25 Akdogan ve Sevilengill, a.g.e., s.2
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Bu baglamda sermaye piyasalarinin nitelikleri ile etik dederler arasinda
dogrudan iligkiler kurulmasi kaginilmaz olur?®®,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun temel islevlerinden biri olan kamuyu
aydinlatma ilkesi, denetlemeyi de igine alan, ancak ondan ¢ok daha genis bir
kavramdir.

Mali piyasalarda, finansal araglara yatinm yapanlarin kararlarini
etkileyebilecek turdeki bilgilerin, zamaninda ilgili kesimlere iletiimesini saglamak
Uzere bilgi kaynadindan kullanicisina ulagsmasina kadar gegcen dinamik siireci -
kapsayan, yatirimciyr korumayi ve haksiz kazan¢ saglamayi caydirmayi
amaglayan bilgi akis sistemlerinin tumi oldugu sdylenebilir™®’ .

Kendisi hakkinda bilgi Gretme ve sunma her buyuklukteki igletme igin
~ &nemli bir konu olmakla birlikte sermaye piyasalarinda islem géren sirketler igin
daha da 6énem kazanmaktadir. Sermaye piyasalarinda islem géren sirketlerin
kamuya bilgi sunmalart zorunlu bilgi sunma ve géndllt bilgi sunma seklinde iki
boyutta ele anmaktadir*®.

- Zorunlu Bilgi Sunma; isletmelerin tercihine bagh degildir. Hangi
bilgilerin, nasil dretilecegi, hangi sekillerde, hangi araglarla, kimlere ve ne
zaman sunulacad! yasal dizenlemelerle belirlenmistir. Igletmelerin finansal
durumlarini ve faaliyet sonuglarini bilango ve gelir tablolariyla ve bunlara bagl
dipnotlarla birlikte periyodik olarak raporlamak ve sunmak bu duruma bir érnek
olusturur.

isletmelerin  kamuya bilgi sunmalari, karar vericilere sgirketle ilgili
kararlarini vermede yardimci olmak Uzere, sirket faaliyetleriyle ilgili kantitatif ya

da kalitatif tim bilgilerin sunulmasi hedeflenmektedir.

226 Semra Karacaer, Halil Géneng, “Turk Sermaye Piyasasinda Etik Degerler ve Iceriden

Ogrenenlerin Ticareti Sorunu, Ahlak Felsefesi ve Kamuyu Aydinlatma Penceresinden Bir
Bakis”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Cilt no 4, Sayi no 1, (Mart 2002), s.73

221 Dagustl, a.g.e.,s.505

228 M. Banu Durukan ve Serdar Ozkan, “Finansal Bilgi Sunumunda Bir Arag Olarak internet
Kullanimi: IMKB'de Islem Géren Sirketlerin WEB Siteleri Uzerine Bir Arastirma,” Marmara
Universitesi Turkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29 Mayis—2
Haziran 2002),s.309-310
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Bilgi sunma bu sekilde agiklandigina goére, bilgi sunma araglarindan mali
tablolar ve dipnotlar isletme faaliyetleri ile ilgili tum bilgileri icermediklerinden
yetersiz kalmaktadirlar. Bu asamada isletmeler zorunlu bilgilerin yanisira
yasalar 6ngérmedigi halde, kullanicilara kendileriyle ilgili daha bagka bilgiler de
sunma ihtiyaci hissetmislerdir.

- Gondlla Bilgi Sunma; Sirketin yasal finansal tablolar ve dipnotiar
disinda yatinmcilarin sirketle ilgili kararlarina yardimci olmak Uzere bilgi
saglamak seklinde aciklanabilir.

~ Gonulla bilgi sunma ile igletmeler daha fazla seffaflik saglamakta ve
yatinmcilar ile kredi verenlerin isletmeyi daha iyi anlamasina yardimci
olmaktadir. Bu sekilde kamuoyu isletmelerin 6ngdrimledigi firsat ve risklere
karsi gelistirdigi stratejileri, sirketin gelecegi ile ilgili kritik basari faktorlerini,
rekabet ortaminda sirketin durumunu ve ayakta kalmak icin atmayi distndagu
adimlan gérme olanadina sahip olmaktadirlar. Sirket buyuklagu, sektor,
borsaya kote olma gibi faktdrler arasindaki iliski génalla bilgi sunumu igerisinde
- degerlendirilebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'na kayith sirketlerin kamuya duyuracaklar
dokimanlar sirasiyla; yillik ve ara mali tablolar ve bu mali tablolara ait bagimsiz
denetim raporlart ile 6n talep toplama duyurusu, faaliyet raporlari, 6n
bilgilendirme ve 6n talep toplama formundan ibarettir.

Kamuyu aydinlatma ilkesi Sermaye Piyasasi Kanunu'nda yer almaktadir.
Bu kanunun amaci, tasarruflarin menkul kiymetlere yatinlarak halkin ekonomik
kalkinmaya etkin ve yaygin bir sekilde katilmasini saglamak amaciyla, sermaye
piyasasinin ngeh, seffaflik ve kararlilik icinde galismasini, tasarruf sahiplerinin
haklarinin ve yararlarinin korunmasini, diizenlemek ve denetlemektir. Burada

belirtilen sermaye piyasasinin seffaflik iginde c¢alismasi, kamuyu aydinlatma
ilkesinin dnemli bir pargasidir.

3794 Sayih kanunun 15. maddesinde; ihracatgilar ve sermaye piyasasi
kurumlari, konsolide olanlar dahil kamuya acgiklanacak ya da gerektiginde

kurulca istenecek mali tablolar, rapor ve bilgileri tespit olunacak sekil ve



120

esaslara, genel kabul gérmis muhasebe kavram, ilke ve standartlarina uymak
suretiyle dizenlemeye yukumitdurler®®®.

Sermaye piyasasinin gelismesi agisindan kamunun aydinlatiimasi biyik
6nem tagimaktadir. Ulkemizde 1981 tarihli Sermaye Piyasasi Kanunu ile
- baslatilan yasal dizenlemeler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun geligtiriimesi
amaciyla surdurilmus ve surdiralmektedir.

1992 yilinda SPK'da 6nemli degisiklikler yapilmis ve yayimlanan SPK
Tebligleri ile bir reform gergeklestiriimis, kamunun aydinlatiimasi ve sermaye

piyasasinin gelismesi yéniinde énemli adimlar atilmistir™.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nda 1992 vyilinda yapilan degisiklikler
sonucunda halka arzlarda izin esnasinda kamuyu aydinlatma esasina gegilmesi
ile birlikte bagimsiz denetimin 6nemi daha da artmistir.

Kanun'un 16. maddesinde yapilan dedisiklikler, sermaye piyasasindan
fon saglayanlarin, mali tablolarint bagimsiz denetleme kuruluslarina, bilgilerin
dogruluk ve gergegi, durust bir bicimde yansitma ilkesine uygunlugu
bakimindan inceleterek bir rapor aimalarn istenmistir. Bu gergekte sermaye
piyasasinda kamu idaresinin yatirmcilara karsi olan sorumluluklarinin yeni bir
anlayis cergevesinde bigimlenmesi anlamina gelmektedir. "izin” miessesesinin
getirdigi dogrudan sorumluluk, kamuyu aydinlatma esasinin kabulii ile yerini,
kamuyu aydinlatma mekanizmalarinin etkinliginin 6l¢iminde, dolayh bir
sorumluluk anlayisina birakmaktadir.

Sermaye piyasasinda kamuyu aydinlatmanin en temel mekanizmasi -
olarak bagimsiz denetim, kamuya agiklanan mali tablo bilgilerinin sirketin
gergcek mali durumunu dogru bir sekilde yansitip yansitmadigina iliskin gérisin
durust bir sekilde acgiklanmasi noktasinda, sermaye piyasasinda kamuyu
aydinlatmanin sorumlulugunu Ustlenmis olmaktadir™”.

Seri:XI, No:1 Sermaye Piyasasi Tebligi, “Sermaye Piyasasinda Mali
Tablo ve Raporlara iliskin ilke ve Kurallar” ile ilgilidir.

229 Civan ve Yildiz, a.g.e.,s.343

2%0 Glicenme, a.g.e.,s.38

2 Yavas, a.g.e.,s.179
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Tebligin 46/a maddesine gore kurulca belirlenen standart ilke ve formlara
- uygun olmayan mali tablo ve raporlar kamuya agiklanamaz.

Tebligin 48. maddesine gore ise; hisse senetleri borsada islem goéren
ortakliklar ve araci kurumlar her hesap dénemini izleyen 10 hafta icinde
tebligde yer alan standart forma uygun ayrintili bilango ve gelir tablosu ile
bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu'na gdnderir. Ayrica
teblideki standart forma uygun &zet bilango ve gelir tablolan ile bagimsiz
denet¢i rapor Ozetlerini borsa blilteninde vyayinlamak Uzere borsaya
géndermekle yukimludur.

Yine Seri:XI No:3 “ Sermaye Piyasalarinda Ara Mali Tablolara lligkin ilke
ve Kurallar Hakkindaki Tebli§”in 10. maddesi ayni konuyla ilgilidir232.

Seri:XI No:1 Tebligin 49. maddesine gbre; 6zet bilango ve gelir
 tablolarinin yilik olagan genel kurul toplantilarini izleyen bir ay igerisinde,
menkul kiymetlerin halka arz ve satisina iliskin ilanlarinin ¢iktigi en az iki
gazetede ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmasi zorunludur®?.

Seri: Xl, No:1 Tebliginin 54. maddesinde yillik faaliyet raporlarinin yeterli
sayida bastinlarak, olagan genel kurul toplantisindan énce sirket ve merkez
subelerinde hazir bulunduruimasinin ve isteyen ortaklara génderilmesinin
zorunlu oldugunu diizenlemistir.

Ayni tebligin 56. maddesinde; denetgi rapor Ozetlerinin, tebligin 49.
maddesinde mali tablolar igin getirilmis hikumler ¢ercevesinde mali tablolar ile
birlikte ilan edilmesinin zorunlu oldugu diizenlenmisgtir.

Seri:lV, No:8de Halka Ac¢ik Anonim Ortakhk Genel Kurullarinda
Vekaleten Oy Kullaniimasina ve Cagri Yoluyla Vekalet ya da Hisse Senedi
Toplanmasina lligkin Esaslar Tebligi'nin 6. maddesinde diizenlenmistir; burada
vekaletname formlarinin gazete, dergi vb. yazil iletisim araglan tarafindan ilan
edilmesi durumunda s6z konusu formlarin génderiimis olmasi kabul edilecegi
belirtiimistir .

282 Civan ve Yildiz., a.g.e.,s.344

233 Giicenme, a.g.e.,s.39
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Yine s6z konusu tebligin 12. maddesi uyarinca vekaletnameler ile birlikte
ortaklara goénderilmesi veya gazete, dergi gibi yazil iletisim araclar ile ilan
edilmesi gerekmektedir.

Ayrica ilgili tebligin 14. maddesinde ¢agrida bulunarak hisse senedi
toplama girisiminde bulunanlarca agiklanmasi zorunlu bilgi formunun
gazetelerde ilan edilecegi ve dogrudan dogruya pay alim teklifi yapilacak
sahislara génderilecegdi konusu duzenlenmistirz34

Seri:VIll, No:20” Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi; Ozel Durumlarin
Kamuya Aciklanmasina iligkindir”.

Tebligin amaci, SPK uyarinca kamunun sirekli aydinlatiimasi temelinde
sermaye piyasasinin agikhk ve dirustliik iginde isleyisini saglamak, tasarruf
sahipleri, ortaklar ve dider ilgililerin zamaninda bilgilendiriimesini temin etmek
amaciyla, sermaye piyasasi araclarinin degerini ve yatinm Kkararlarini
etkileyebilecek 6nemli olay ve gelismelerde kamuya ac¢iklanacak 6zel durumlarn
ve bunlarin agiklanma esaslarini diizenlemektedir. Tebligin 3. maddesinde
- belirtilen asagidaki 6zel durumlann gerceklesmesi halinde kamuya agiklama
yapilmasi zorunludur.

- Ortakhgin sermaye yapisina ve ydneticinin kontroliine iligkin
degisiklikler,

- Duran varlik ahmi, satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi,

- Ortakligin faaliyetlerine iliskin degisiklikler,

- Ortakhgin yatinmlarina iligkin degisiklikler,

- Ortakligin mali yapisina iligkin degisiklikler,

- Istirakler ve is ortakliklarina iliskin degisiklikler

- Idari konulara iligkin degisiklikler,

- Diger degisiklikliler,

Tebligin 4. maddesine goére ortakliklar borsada islem gdren sermaye
araglannin fiyatlarinda veya islem miktarlarinda olagan piyasa kosullarinin
gerektirdiginden farkl ve ©6nemli degisikliklerin ortaya ¢ikmasi durumunda,
henliz kamuya aciklanmamis bir 6zel durumun olup olmadigini ve varsa 6zel

durumu derhal agiklar.

234 Civan ve Yildiz, a.g.e., 5.343
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Tebligin 6. maddesinde; 6zellestirme kapsamindaki halka arzlar dabhil,
hisse senetleri, borsada islem géren anonim ortakliklarin dolagimda
bulunmayan hisse senetlerinin borsada satimas! sonucunda doguracak
islemlere baslaniimasi durumunda satilacak hisse senedi, nominal tutan ve
satis donemine iligkin bilgiler, hissedarlar tarafindan kurula ve borsaya
ulastinlirlar.

Tebligin 7. maddesine gore, 6zel durumlara iliskin agiklamalar yanlis,
yaniltici, mesnetsiz, abartili veya eksik olmayacagi gibi, ortakliklarin mevcut
durumlar hakkinda yanhs kanaat uyandiracak nitelikte de olamaz®>.

Yine 8. maddesinde; menkul kiymetleri borsada islem géren ortakliklarin
6zel durum agiklama formlarinin ilgili borsa tarafindan seans sirasinda
yayinlayacagi ve ilk biitenle kamuya duyurulacagi seklinde agiklanmistir.

So6z konusu tebligin 11. maddesinde ise, menkul kiymetleri borsada
islem goérmeyen ortakliklarin 6zel durum agiklama formlarinin kurul biiteni ile
kamuya duyurulacagi, 6zel durum agiklama formlarinin kurula ulastiriimasini
takiben basin yayin organlari araciigr ile kamuya duyurulabilecegi, kurulun
gerekli gérdugu hallerde 6zel durum agiklamalarinin. gazetelerde ilan edilmesini
zorunlu tutabilmesi seklinde diizenleme yapllm|§t|r236.

Yine Seri:X, No:15 No'lu Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi, Bagimsiz
Denetleme Kuruluslarinin Kamuya Duyurulmasi ile ilgilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:X, No:16 No’lu Teblidi ile, Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig; Bagimsiz Denetim Calismasi
ve Raporlanmasina lligkin Esaslar diizenlemistir.

Bagimsiz muhasebe denetimi sonucunda mali tablolardaki rakamiarin
dogru ve samimi olup olmadidi konusunda bir karara varilir ve bu kararin ifade
edildigi denetim raporu denetgi tarafindan isletme yénetimine sunulur.

Kamunun aydinlatiimasina yoénelik dékumanlarin  nasil kamuya
duyurulacagi SPK Mevzuatinda belirtiimis olup, genel olarak ilan yéntemi bazi

hallerde zorunlu olarak, bazi hallerde de ilgili sahislarin talebi Gzerinde bu

2% Gucenme, a.g.e.,s.39-40

238 Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi (Seri:VIII, No:20)
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dokimanlarin séz konusu sahislara veriimesi ya da gonderilmesi konuian
duizenlenmistir™’.

SPK’ya tabi anonim ortakliklar uygulamada mali tablolarini, faaliyet
raporlarini vb. dékimanlarini Web sitelerinde ilan etmektedirler. Mevcut durum
itibariyle ortakhkiarin ilan ettikleri bilgilerin niteligi ve sunum sekilleri farklilik
gostermekte olup, bu bilgilerin bir bdlumiu mevzuatta éngdrillen standartlara
uygun olmayabilir. Mevzuatta dékimanlarin internet aracihigiyla kamuya
duyurulmasini engelleyecek acgik bir dizenleme bulunmamakla birlikte,
internetin kamunun aydinlatilmasinda bir iletisim araci olarak kabul edilmesi ve
ortakliklarin mevcut uygulamalarinin belirli bir standarda kavusturulabilmesi i¢in
gerekli calismalarin yapiimasiyla daha genis kitlelere ulasiimasi saglanmis
olacaktir™®.

5.1.3. 3568 Sayili Yasa’ya Gére Kamuyu Aydinlatma

01.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete ile yayinlanan 3568
Sayil yasa meslek elemanlarini Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Musavir, Yeminli Mali Musavir olarak ayirmis ve tanimlamistir. Her meslek
grubunun yapacagi islemleri saymistir. Ancak meslek elemanlarinin bash
basina kamuyu aydinlatmalarina iligkin bir islevinden direkt olarak s6z
etmemistir. Bu mesiek elemanlarinin meslek etigi ilke ve kurallarina uygun
davranmalan ile ortaya ¢ikacak olan mali raporlarda olayin sonucunu dolaylh
olarak goérebiliriz. CUnkl hazirlanip yayinlanan her mali tablo kamuoyu igin birer
bilgi kaynagidir. Dolayisiyla etik davranis icinde oima, hazirlanan finansal tablo
verilerinde dogruluk ve glvenilirlik olusturacagindan bunlar kullanan kamuoyu
igin ise etik bir sonug olarak yansimasi olacaktir.

Dolayli da olsa kamuoyunu aydinlatma sorumlulugu tim meslek
mensuplarinda olmakla birlikte Yeminli Mali Musavirler igin daha buyuk bir
sorumluluk tasidigi bilinmektedir. Bu baglamda 18.10.2001 Tarih ve 24557

Saylh Resmi Gazete’de yayinlanan meslek mensuplarinin meslek ahlaki

tt Glicenme, a.g.e., .42

238 Civan ve Durukan, a.g.e.,s.345
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kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Kararlari Yénetmeligi'nin 3. Maddesiyle;
meslek ahlaki ve 6nemi, 4. Maddesiyle; mesleki uzmanlk, 5. Maddesiyle; defter
tutma ve finansal tablo hazirlama, 6. Maddesiyle; muhasebe ilkelerine ve
standartlarina uyma zorunlulugu, 7. Maddesiyle; diristlik, guvenilirlik ve
tarafsizlik, 8. Maddesiyle; mesleki 6zen ve titizlik, 9. Maddesiyle; tasdik islerinde
ve denetimde bagimsiziik kurali, meslek mensuplarinin etik nitelikleriyle direkt
ve kamuyu aydinlatma ilkesi ile endirekt bir diizenleme olarak degerlendirilebilir.

Ayrica 22. madde ile Denetimde Kamu Sorumlulugu, direkt olarak
duzenlenmigtir. S6yle ki; Denetimi yapan ruhsatli serbest muhasebeci mali
misavirler ile yeminli mali musavirler meslekten olmayan kimselere veya
meslektaslarina yanlhs bilgi vermeyen raporlar sunmasi, meslek mensubunun
kamu vyaranni gbzetmesi gereken ahlaki sorumlulugudur, seklinde bir
diizenlemesi vardir’®,

Yine Yeminl Mali Musavirlerin Tasdik Edecegi Belgeler, Tasdik Konulari,
Tasdike lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin amag¢ ve kapsam
bashgini tagiyan 1. maddesinde; yénetmeligin amact; yeminli mali misavirlerce
- gergek veya tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis veya isletmelerinin mali tablo
veya beyannamelerinin; vergi istisna, muafiyet, iade, indirim, tecil, terkin veya
zarar mahsubu iglemleri ve benzeri taleplerinin mevcut hiikkiimlerine, muhasebe
ilke ve standartlarina uygunlugu esas alinarak hesaplarin gercede uygun ve
dogru bilgi verecek sekilde tutulmasini ve bu suretle mikelleflerin dogru
beyanda bulunmalarini saglamak olarak agiklanmigtir. ’

Yine bu maddeyle dolayli olarak kamuoyunun dogru bilgilenmesi ve bu
hakkinin kullandirilmasi amaclanmistir®®.

02.01.1990 Tarihli Maliye Bakanhgr'nin Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik
Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular, Tasdike lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
- Yonetmelik'de de tasdik, gercek ve tuzel kisilerin veya bunlarin tesebbis veya

isletmelerinin yeminli mali misavirlerce denetleme ilke ve standartlarina gére

239 SM,SMMM ve YMM Mecburi Meslek Kararlari Yonetmeligi (18.10.2001 Tarih ve 24557
Sayill Resmi Gazete) '

240 Mehmet Korkusuz, “Yeminli Mali Musavirlerin Sahte ve Muhteviyati Itibariyle Yaniltici
Belge Duzenlenmesi ve Kullaniimasi Fiillerinden Sorumlu Tutulmasi Gergekgi Bir Yaklagim
Mi?,” Yaklasim Dergisi, Y1l 8, Sayi no 91, (Temmuz 2001), s.128
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uygunluk yéniinden incelenmesi ve buna gére tasdik kapsamina giren konularin
ve belgelerin gergedi yansitip yansitmadiginin imza ve muhur kullanmak
suretiyle tespiti ve rapora baglanmasidir®’. Bu agiklamayla da yeminli mali
musavirlerin  kamuoyuna dogru ve glvenilir bilgi sunma sorumlulugu
yuklenmigtir.

Kamuyu aydinlatma konusunda 3568 Sayih Yasa'da direkt bir
dizenlemeye rastlamak pek olasi olmamakia birlikte SPK uygulamalarinda ise
kamuyu aydinlatma ilkesi genis¢ce diizenlenmis ve bu sekilde tim kitleler

hedeflenmistir

5.2. ABD’de Kamunun Aydinlatiimasi Agisindan Yapilan
Diizenlemeler

ABD’de konuya iligkin diizenlemeler Finansal Muhasebe Standartiari
(FASB - Financial Accounting Standards Board) ve Menkul Kiymetler ve
Borsalar Komisyonu (SEC - Securities and Exchange Commission)) tarafindan
yayimlanmigtir. FASB, 1986 yilinda finansal araglara iliskin kapsamli bir proje
baglatmistir. Proje, ilk olarak kamuyu aydinlatma diizenlemelerini konu almis ve
Mart 1990 tarihinde Finansal Muhasebe Standartlarina lligkin Diizenleme
(SFAS - Statement of Financial Accounting Standard) No.105 “Bilango-Disi
Finansal Araglara ve Kredi Riski Yodun Finansal Araglara iliskin Kamuyu
Aydinlatma®, Arallk 1991 tarihinde de No.107"Finansal Araglarin Gergek
Degerlerine lligkin  Kamuyu Aydinlatma” yayimlanmigtir. Tirev araglarinin
muhasebelestiriimesine iligkin calismalarin uzamasi ve tiirev araglan nedeniyle
birka¢ sirkette blylk kayiplar yasanmasi nedeniyle tirev islemlerine iliskin
detayli bilgiler sunulmasi ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi (Gzerine, FASB
calismalarini yeniden kamuyu aydinlatma dizenlemelerinin iyilestiriimesine
yonlendirmis ve Ekim 1994 tarihinde SFAS No.119” Tlrev Finansal Araglar ve
Finansal Araglann Gergek Degerlerine lliskin  Kamuyu Aydinlatma”
yayimlanmistir. Bu diizenlemenin yayimindan sonra, SEC tarafindan sirketlerin

1994-1995 yillik raporlar incelenmis, yapilan incelemeler sonucunda SFAS 119

2 Glcenme, a.g.e.,s.42
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sayesinde kamuya agiklanan bilgilerde 1994 yilina oranla iyilesmeler oldugu
ancak piyasa riskine maruz araglara iliskin kamuyu aydinlatma
diizenlemelerinin gelistiriimesi gerektigi sonucuna ulasiimistir. SEC, 1995
yilinda “Turev Finansal Araglarla ve Tirev Ticari Uriin Araglarina lligkin
Muhasebe Politikalarinin Kamuya Aciklanmast ve Tirev Finansal Araglarin,
Diger Finansal Araglarin ve Turev Ticari Uriin Araglarin Tagidi§i Piyasa Riskine
lliskin Kantitatif ve Kalitatif Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi” konusunda 6neri
sunmus ve bu 6neri Ocak 1997 tarihinde kabul edilmistir. Diger taraftan Haziran
1998 tarihinde, FASB turev araglarin muhasebelestirimesine iligkin
calismalarini sonuglandirmis ve SFAS No.133 “Turev Araglarin ve Hedging
Faaliyetlerinin Muhasebelestiriimesi” yayinlanmistir. 15 Haziran 1999 tarihinden
sonra basglayan tum mali yillar i¢in gecerli olacak olan SFAS 133 ile kamuyu
aydinlatma konusunda ek vyukamlOlikler getirilirken SFAS 119 no’lu
dizenlemede yer alan turev ara¢ elde tutma veya ihrag etmeye iligkin
amaglann, politikalarin ve stratejilerin kamuya agiklanmasina iligkin hukiumler
genigletilerek SFAS 133 no’lu diizenleme kapsamina alinmistir. SFAS 105 no’lu
dizenlemede yer alan “tum finansal araglara iliskin kredi riski yogunlugu
bilgilerinin kamuya aciklanmasina iliskin hikimler ile SFAS 119 no’lu
diizenlemede yer alan "tim finansal araglarin tasidiji piyasa riski ile ilgili olarak
kamuya aciklanmasi &nerilen bilgiler’e iliskin hikiumler revize edilerek SFAS
107 no"u dizenlemenin kapsamina alinmig ve SFAS 105 ve 119 no'lu
dizenlemelerdeki diger hikimler iptal edilerek vyurarlikten kaldinimistir.
Boylece, turev araglara 6zgi kamuyu aydinlatma diizenlemeleri SFAS 133 no’lu
diizenlemede toplanirken, tim finansal araclar ilgilendiren kamuyu aydinlatma

diizenlemeleri 107 no’lu duizenlemede toplanmistir®*.

5.3. ingiltere’de Kamunun Aydinlatiimasi Agisindan Yapilan
Diizenlemeler
Ingiltere Muhasebe Standartlan Kurulu (ASB-Accounting Standards
Board) 1996 yilinda turev araglar ve dider finansal araclarin

muhasebelestirimesi ve bu araglara iliskin bilgilerin kamuya agiklanmasi

242 Akalin, a.g.e, s.12-13
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konusunda tartisma notlari yayimlanmis ve bu notlarda mevcut kamuyu
aydinlatma dizenlemelerinin bir an &nce gelistiriimesi gereklilijine yer
verilmistir. ASB, Nisan 1997 ‘de ilk taslak metni, Temmuz — 1997'de de ek
taslak metni yayimlanmis ve Eylul 1998 tarihinde Finansal Raporlama
Standardi (FRS - Finansal Reporting Standards) 13" Turev Araglara ve Diger
Finansal Araglara: Kamuyu Aydiniatma” kabul ediimistir.

FRS 13 No'lu Standardin amaci; isletmelerin finansal ara¢ tutma veya
ihrag etme amaglarinin, politikalarinin ve stratejilerinin anlasiimasint saglamak
Uzere, isletmelerin mali tablolarinda gerekli agiklamalari yapmalarini
saglamaktir.

Bir baska anlatimla, mali tablo kullanicilarinin, finansal araglar ve benzer
karakterli ticari Urin s6zlesmeleri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek baslica finansal
risklerin her biri igin igletmelerin risk profili ve bu tur araglarin ve sézlesmelerin
(bilango ici ve bilango disi) isletmelerin finansal pozisyonu, performansi ve nakit
akimi agisindan énemi konusunda degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.
FRS 13 hem yorum niteliginde, hem sayisal agiklamalar yapiimasina iligkin
yukumlulikler getirmistir.

Yorum niteligindeki agiklamalar tim igletmeler igin ayni olmakla birlikte,
sayisal acgiklamalar isletmelerin karsilagsacaklan risklerin 6nemine gbre
farkhlastinimistir. _

FRS 13 ile getirilen kamuyu aydinlatma yukiamlalikleri ana bashklar
itibariyle asagidaki sekilde siralanabilir®®.

- Hedeflerin, politikalarin ve stratejilerin kamuya agiklanmasi,

- Faiz orani riskine iligkin bilgilerin kamuya agiklanmasi,

- Doviz riskine iligkin bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi,

- Likidite riskine iligkin bilgilerin kamuya agiklanmasi,

- Gergek degere iliskin bilgilerin kamuya agiklanmasi,

- Ticari amagla tutulan veya ihra¢ edilen finansal varlik ve finansal

yukOmluluklere iligkin bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi,

- Hedge islemlerine iligkin bilgilerin kamuya agiklanmasi,

243 a.g.e.,s.23



129

- Ticari Grin sézlesmelerine iligkin bilgilerin kamuya agiklanmasi,
- Piyasa fiyat riskine iligkin bilgilerin kamuya agiklanmasi,

- Muhasebe politikalarinin kamuya agiklanmasi,

6. KAMUNUN AYDINLATILMASINDA ETiK DAVRANISLARIN ONEMI

Muhasebe uygulamalarinin, toplumu olusturan kisi ve kurumlarin amaci
(ki bu da etik sorumluluga dayanmaktadir.) cergevesinde ve kamuyu aydinlatma
ilkesi dog@rultusunda yapilmasi gerekir. Isletme ve muhasebe birimleri
ybneticilerinin temel sorumlulugu, bu bilgileri gercede uygun ve dogru olarak
hazirlamak ve ilgililerin kullanimina sunmaktir’*. Burada soézii edilen sosyal
sorumluluk ya da temel sorumluluk etik sorumlulukla iligkilidir. Clnki etik
sorumluluk sosyal sorumluluga dayanmaktadir.

Bu acgiklamanin ortak noktasi olarak, topluma bilgi sunumunun kamuyu
aydinlatma ilkesi dogrultusunda yapilmasi gerekliliji, ancak etik degerlere
uygun bilgilerin aktarilmasindan s6z edilmektedir.

Bu agtdan, bu kavramin hukuki sorumluluktan daha genis anlamda
distndlmesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile muhasebe ilgili gruplara bilgi
uretirken yasalarin arkasina siginarak sorumluluktan kagmamalidir, yurdrlukteki
mevcut ilke ve yasalar, muhasebenin etik sorumlulujunu yerine
getiremediginde, uygulayicinin tarafsiz ve dogru bilgi tretebilmek igin yasalarin
daha da ilerisine giderek ilgili gruplara kargl dogru bilgi Gretmek konusundaki
sorumiulugunu yerine getirmelidir.

Bu durumda meslek elemanlari yapilan is yasal ise etiktir, degil ise etik
degildir gibi bir etik ikileme diismemelidir®*°.

Kamuoyu dedigimizde tim toplum kesimleri disin{iimekle beraber,
herkesin etkilenme derecesi ayni degildir. Bu nedenle yoneticiler igin, ortaklar

icin, kredi verenler icin ve devlet igin etik davranisin ayn bir 6nemi vardir.

244 Recep Giines ve Fikret Otlu, “Muhasebe Uygulamalarinin Sosyal Sorumluluk Anlayisi

Uzerine Bir Aragtirma,” Marmara Universitesi Turkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu
Bildiri Kitabi, (Bodrum. 28 Mayis — 2 Haziran 2002 ), s.37

248 Guredin, a.g.e.,s.119
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6.1. Yoneticiler Agisindan Onemi

Yoneticiler muhasebeden dogru, ekonomik, zamanli ve yararl bilgiler
almak istemektedirler. Muhasebe kayitlarinin dogru ve guvenilir mali tablolarin
zamaninda ve tam olarak hazirlanabilmesi igin mali karakterdeki olaylarin
kaydinin hata ve hilelerden arindinimis sekilde yapilmasini gerektirmektedir. Bu
sekilde mali bilgilere dayanilarak karar verecek yéneticiler yanilglya
diismeyecektir*®.

Sonug¢ olarak muhasebe meslek elemanin etik ilke ve kurallara uygun
hareket etmis olmasi, dogru, glvenilir, tarafsiz bilgi Gretimini saglar ve bu da
hazirlanan mali tablolarin kamuoyunun bir pargasi olan yéneticilere dogru -

olarak yansimasina neden olur.

6.2. Ortaklar Agisindan Onemi

Ortaklar ihtiya¢ duyduklan bilginin  énemli bir kismini  6rnegin,
yukumlalukler, sarta bagh yukamlilikler, masraflar, riskler ve diger finansal
etkiler hakkinda hazirlanmis ve badimsiz denetimden gecmis finansal
tablolardan edinebilirler®’.

Ayrica sadece ortaklar degil potansiyel yatinmcilar igcin de kamuya
sunulan bilgilerin énemi oldukga fazladir, ¢iinkii halka agik anonim sirketlerde
satisa sunulan hisse senetlerini almak isteyen potansiyel yatinmcilar karar
verirken kamuoyuna sunulan finansal bilgilerin dogru ve givenilir oldugundan
emin olmak isteyeceklerdir. Bunun en énemli geregi ise meslek elemanlarinin

etik davranislar igcinde olmasidir.

6. 3. Kredi Verenler Agisindan Onemi

Satici ve kreditérlerin bilgi ihtiyaglann da  yatinmci ve ydneticilerin
ihtiyaclarindan farkli degildir. Ister bankacilik sektor olsun, ister diger sermaye
piyasas! araclar yoluyla olsun, kredi verenler kendilerini ilgilendiren konularda

yine kamuoyunun bir pargast olarak bilgi edinmek isteyeceklerdir. Bu tar

248 Soézbilir. a.g.e., s.15

247 Ozbirecikli, a.g.e.,s.137-140
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isletmelerde genellikle finansal analistler gorev yapmaktadirlar. Finansal
analistler, bir igletmenin finansal performans: tGzerinde etkisi olan bilgileri toplar
ve analiz ederler. Bu tur bilgiler finansal analistlere bir sirketin finansal istikrar
ile sirketi etkileyebilecek risk ve firsatlar analiz etmelerinde yardimct olur.
Ayrica kredi derecelendirme (rating) sistemlerinde bir igletmenin finansal
istikran ve kredi degerliligi Uzerinde potansiyel etkisi olan mali tablolarin

hazirlanmasindaki etik yaklasimin etkisi yadsinamaz.

6.4. Devlet Agisindan Onemi

Devlet igin, isletmelerin mali toblolarinin dogru biigi verip vermediginin ilk
amaci vergi, ikinci amaci ise istatistiki veri saglanmasidir.

Gunumuizde devlet, ekonominin gelisme sirecini ve isletmelerin llke
ekonomisindeki katkilarini muhasebe bilgilerini kullanarak saglamaktad||248.
Ancak burada kaynaklarinin blyidk bir kismini elinde bulunduran kamunun
burokrat ve yoneticilerinin de yine etik davraniglar agisindan kamuoyuna kars!
buyik bir sorumluluk tasidiklarinin unutulmamasi gerekir. Devletin de kamuyu
aydinlatma agisindan biyik sorumiuluklar tasidiginin agiklanmasi igin, IMF’nin
Mali Seffaflik Konusundaki lyi Uygulamalar Yénergesi’ nde yer alan konular
bize 1sik tutacaktir. 23.03.2001 tarihli IMF icra Kurulu tarafindan kabul edilen
son metine gore;

- Dogrudan kamu hizmeti sunan kamu idareleri ile diger kamu kesimi
ve ekonomik kesimlerin farkli oldugu yoénler ortaya konmall ve kamu
kesiminde politka ve yoénetim vyetkileri agikga tanimlanmali ve
kamuya aciklanmalidir.

- Mali ybnetim konusunda agik bir yasal ve vyoénetsel gerceve
kurulmahdir.

- Kamuoyu, devletin geg¢miste yaptigi, simdi yapmakta oldugu ve
gelecekte yapmay! tasarladigi mali faaliyetlerin tamami konusunda
bilgi sahibi olmalidir.

248 Sozbilir a.g.e.,s.17
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- Mali bilgilerin zamaninda yayinlanmasi konusunda taahhit yapiimali,
s6z vermelidir.

- Blitge tasarisi, maliye politikasi amaglarini, makro ekonomik
cerceveyi, bitgenin politika temelini ve tanimlanabilir mali riskleri
acikga ortaya koymalidir.

- Butge verileri politika analizini kolaylastiracak, kamu yoneticilerinin
hesap vermesini gelistirecek bigimde sunulmalidir.

- Gorusulup kabul edilen butge oOdeneklerinin harcanmasi ve bu
harcamalarin izlenmesi, gelirlerin toplanmasi usulleri agik¢a
tanimlanmahdir.

- Yasama organi kamu bitce gerceklesmeleri konusunda duzenli
olarak bilgilendirilmelidir.

- Mali veriler genel kabul gérmis veri kalite standartlarina uygun
olmalidir.

- Mali bilgiler bagimsiz bir inceleme ile denetime tabi tutulmalidir.

- seklinde genel olarak ifade edilmistirm.

7.KAMUNUN AYDINLATILMASINDA MESLEK MENSUPLARININ ETIK
YONDEN SORUMLULUK DUYDUGU TARAFLAR

Muhasebe meslek elemanlarn, herseyden 6nce kendi kigisel ¢ikarlarini
g6zeten, kendisine bagimh olanlara kargi sorumluluklari olan bir bireydir.
Sorumiuluk duydugu bu taraflar devlet, toplum, mesleki kuruluslar, masteriler ve-
tabii ki kendisidir.

Ayrica meslek elemaniarina givenin surekli kilinmasi ve meslegin
onurunun surekli korunabilmesi i¢in etik dederlere sahip meslek elemanlarinin

ilgili taraflara sorumluluk duygusu icerisinde hareket etmesi gerekir25°.

249 Omer Faruk Batirel; “Kamu Hesaplarinda Saydamlik,” Marmara Universitesi Turkiye

XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, (Bodrum. 29 Mayis — 2 Haziran 2002 ),
s.168 - 170

250 Yildinm ve Cukaci, a.g.e.,s.10
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7.1. Topluma Karg: Sorumluluklan

Meslek elemani etik sorumluluk agisindan toplumun guvenini sarsicl,
toplumu yaniltici finansal mesajlar vermekten kaginmali, toplumun genel
cikarlan konusunda duyarli olmalidir.

Meslek elemanlan mesleklerini yerine getirirken etik deontolojinin
geregini yerine getirmeli, bu agidan toplumu bilgilendirmelidir. S6z konusu
toplum g¢ikarlan oldugundan bilgilenme haklarini kullanan bu kitlenin ancak etik
bir davranis sergileyen mesiek elemanlarindan beklenen yarari
gorebileceklerdir. Meslek elemani higbir zaman o ginki veya gelecekteki bir
beklenti igine girerek hareket etmemelidir.

7.2. Mesleki Kuruluslara Karsi Sorumluluklari
Meslek elemanlari, mesleki kuruluglarin muhasebe mesleginin imajini,
~ sayginhidini saglamak amaci ile belirledigi standart ve kurallara uygun davranis
ve faaliyette bulunmalidir.

Mesleki kuruluglarla ilgili yasalarla ortaya konmus sinirlar ve mesleki
O6zenin gerektirdigi o6lcide bilgi aktarimi, bilgi sadlama gibi konularda

kamuoyuna karsl sorumluluk taginmasi gerekmektedir.

7.3. Miisterilere Karsi Sorumluluklar

Musteriye profesyonelce hizmet vermek; musterinin ¢ikarlarini korumak,
yol gosterici olmak, masteri ile ilgili edinilen 6zel bilgileri sakh tutmak ve
glvenilir olmak, etik davraniglarin bir sonucudur. Diger yandan da kamu ve
toplum icin musterileri hakkinda gerekli finansal bilgileri carpitmadan
raporlamaktir®’.

Meslegin, biling ve Ozveri ile yerine getirilrhesi, misteri ile dogrudan
dogruya ve dolayh olarak iligkide bulunan diger meslektasglarini da ilgilendirir.

Muhasebe meslek mensubu, arkadaslarinin da yaptid1 faaliyetlerden

sorumlu olma bilinci tagimalidir. Meslegin 6zveri ve bilingle yerine getiriimesi

231 Civelek ve Durukan, a.g.e.,s132
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dolayli olarak muhasebe meslegdini belirleyen bilim, biling ve bagimsizhik
kavramlarinda yer almaktadir’>,
Kamuyu aydinlatma agisindan 6nemli bir yeri olan bu U¢ bilesenin, ayni

zamanda meslek elemanlarinin niteliklerini belirleme agisindan énemlidir.

7.4. Kendine Karsi Sorumluluklan

Meslek elemanlari kisisel disiplin sahibi olmali, mesleki konularda strekli
olarak kendini geligtirmeli, yasa ve y&netmeliklere uyarak kamu ve toplum
yararina uygun davranis bigimi sergilemelidir. Etik degerlere sahip olmali ve
bunu yaralayici her turli geligki yaratici gikar iliskisinden kendini arindirmali ve
kendi ¢ikarlarint da korumalidir. Buna goére meslek elemani, kisisel ¢ikarlari ve

karst karsiya kaldigi sorumlulukiar arasinda uygun bir denge kurmaldir.

8. KAMUNUN AYDINLATILMASINDA MESLEK MENSUBUNUN ETIKSEL
SORUMLULUKLARI VE SONUCLARI

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli Mali Musavirlik Yasasi ile muhasebecilk ve mali misavirlik
meslekleri diizenlenmig, bu mesleklere mensup kisilerin faaliyet konulari ve
yetkileri belirlenmis ve bu alanlarda ¢alisanlar igin Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavir Gnvanlari 6ngérilimustar.
Yasanin 2.maddesinde, bu (nvanlara sahip meslek mensuplarinin gérev ve
yetki alani unvanlara gére ayr ayri belirlenmistir.

Meslek mensuplar ile musterileri arasindaki iligkiler her ne kadar bir 6zel
hukuk iliskisine dayansa da, - hizmetin dogru ve dirist olarak yerine
getirilmesinde en az musterinin bireysel yarari kadar, kamu yarari da vardir. Bu
nedenle 6zellikie Yeminli Mali Misavirler tarafindan verilen tasdik hizmeti bir

kamu hizmeti niteligindedir*®.

252 Kotar, a.g.e.,s.73

2> A.Bumin Dogruséz, “Ruhsatl Meslek Mensuplarinin 3568 Sayili Yasa Kapsaminda
Vergi Idaresi Kargisindaki Sorumluluklari,” lll. Turkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri
Kitab1, ISMMMO Yayinlari , Yayin no 20, (Alanya. 30 Nisan-4 Mayis 1997), s.221
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Maliye Bakanhginca yayimlanan, SM, SMMM ve YMM’erin Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Y&netmelikte sorumiuluk konusu iki ayrt madde ile
dizenlenmistir. Bunlardan birincisi, sorumluluk bashgini tagtyan 8 madde, digeri
ise, hukuki sorumluluk basligini tastyan 21. maddedir®*.

llgili yénetmeligin 8. maddesi sorumlulugu (i¢ grupta dizenlemistir.
Bunlardan;

- Sosyal Sorumluluk: Meslek mensuplari, meslegi ifa ederken toplum

ve deviete kargi sorumluluk tasir,

- Isletme Sahip ve Yéneticilerine Karsi Sorumluluk: Meslek mensuplart,
isletme sahip ve ydneticilerine , isabetli karar alabilmeleri igin dogru
ve guvenilir bilgiler saglar,

- Meslektaglara Karsi  Sorumluluk: Meslek mensuplan, ilgili
yonetmelikler gergevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her turla
bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi
ve saglam temellere oturtulmasi i¢in aralarinda gerekli dayanigmayi
kurarlar.

21. maddede ise; hukuki bir sorumluluk ytklemistir. Séyle ki;

Meslek mensuplar verdikleri hizmet sirasinda V.U.K’'nda yer alan istirak,
tesvik ve yardim hikamlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludur. Seklindeki
dizenlemeler meslek mensuplarinin genel mesleki standartiari arasinda yer
almig ve ayni zamanda da toplumsal bir sorumiuluk, yani kamu sorumlulugu
yuklemistir.

Ancak meslek mensuplarinin genel anlamdaki etik nitelikleri ve
sorumluluklari tasidiklan Unvanlarin galigma alanlariyla sinirli ve evrensel
niteliklerdir. Diger bir ifadeyle meslek elemaniannin ¢alisma alanlarindaki
etiksel sorumluluklan onlarnn tasidiklart Onvanlarina gére farkhi 6zellikler
tasimaktadir. Meslek elemanlan yaptiklari ¢alismalarla kamuyu aydinlatmak
adina yapllmasi gereken ne ise o sorumlulugu tasimalidir. Toplumun tim
kesimlerine karsi tasidigi sorumlulugun bir geredi olarak deontolojik bir

yaklasim sergilemelidir.

258 SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, (03.01.1990 Tarih

ve 20391 Sayih Resmi Gazete)
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Meslek mensuplarinin hukuki sorumluluklarinin neler oldugu, aykin
davraniimasi halinde ne gibi sonuclaria karsilasilabilecedi, ilgili yasa ve
yonetmeliklerde dnceden belirlenmistir.

Ayrica halen TBMM Plan ve Bitge Komisyonu'nda bekleyen kanun
teklifinin 11. maddesi ile meslek mensuplarinin mesleklerinin yerine getiriimesi
veya TURMOB ya da Oda organlardaki gérevlerinden dogan veya gérev
sirasinda isledikleri suglardan dolayr haklarinda sorusturma, Maliye
Bakanligi'nin verecegi izin Uzerine, sugun islendidi yer Cumhuriyet Savcisi
tarafindan yapilir seklinde bir dizenlemeyi ig;ermektedir255

Ancak hukuki sorumluluktan farkh olarak sosyal sorumlulugun alaninin
oldukca genis olmasi ve meslek elemanlarinin meslek bilinci ve etik nitelikleri
ile ilgili olmasi nedeniyle etik disi davranan bir meslek mensubunun bu
davraniglarinin sonuglarini édnceden kestirebilmek zordur. Diger taraftan bu

sonug toplumun tum kesimlerini farkh diizeyde etkileyebilmektedir.

8.1. Serbest Muhasebecilerin Kamuyu Aydinlatmadaki Etiksel
Sorumluluklan ve Sonuglari

3568 Sayili meslek yasasinin 4. maddesindeki genel kosullarin yaninda
5/A-a maddesinde belirtilen kosullardan o6nlisans seviyesinde 6grenim gérmis
olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, anilan
maddedeki staj siiresini tamamlamis olanlardan serbest muhasebeci tnvani
aliriar®®,

Yasa serbest muhasebeci olmanin kosullarini sayarken ilgili meslek
elemaniarinin niteliklerini de belirlemistir. Boylelikle 6nce, meslek elemaniarinin
etik degerler arasinda yer alan mesleki niteliklerini saymistir. Bu bagiamda
serbest muhasebecilerin kamuoyunu aydinlatmadaki etiksel sorumluluklari ve

sonugclari degerlendirilebilecektir.

255 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik

Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifi, (Esas No: 2/533)
26 Omer Duman, *3568 Sayill Kanun'a Gére Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirlerin
Denetim Fonksiyonu,” Yaklagim Dergisi, YiI 9, Sayi no 101, (Mayis 2001), s.122
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Yine s6z konusu yasada serbest muhasebecilerin yapabilecekleri isler;
(gergek ve tlzel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin genel kabul gérmus
muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikimleri geregince; defterlerini tutmak,
bilango, kar — zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek
ve benzeri isleri yapmak) belirtilmigtir.

Yaptiklari bu islerle kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugunu, etik ilke ve
kurallara uygun bir sekilde yerine getiren meslek elemani, bilgiye gereksinim
duyan toplumu dogru, guvenilir ve seffaf bir sekilde aydinlatmis olacaktir. Aksi

halde ise tamamen bunun tersi bir sonug ortaya ¢ikacaktir.

8.2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Kamuyu Aydinlatmadaki
Etiksel Sorumluluk ve Sonuglari

SM, SMMM ve YMM C.U.E.H. Yénetmeligin 17. ve18. maddelerinde yer
alan genel ve 6zel sartlar gergevesinde serbest muhasebecilerin yapabilecekleri
islerin yanisira, igletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili
islerini dizenlemek veya bu konularda miusavirlik yapmak, bu konularda
belgelere dayanilarak inceleme, tahlii denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili géris vermek, rapor ve benzerlerini
dizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak, seklinde gérev alanlarn
sayllm|$t|r257.

llgili diizenlemeden de anlasilacagi gibi SMMM'lerin SM'lere gére faaliyet:
alanlan daha genis ve dolayisiyla etik sorumluluklari da daha buytktir. Bu
yonetmelikte iki tir sorumluluktan s6z edilmektedir. Birincisi sosyal sorumluluk,
digeri ise hukuki sorumluluktur. Burada etik ilke ve kurallarinin dayandigi sosyal
sorumluluk én plandadir.

Genel olarak; SMMM'lerin mukellef tarafindan kendilerine ibraz edilen
belgelerin yasal suresi igerisinde, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
ile genel muhasebe kurallarina uygun ve dogru olarak yasal defterlere kayit

edilmesinden ve mali tablolara aktariimasindan sorumludur. Meslek mensuplar

257 SM, SMMM ve YMM G.U.E.H.Y (03.01.1990 Tarih ve 20391 Sayili Resmi Gazete)
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bilerek kullandiklari veya harici arastirmayi gerektirmeden sahte veya igerigi ile
ilgili olarak yaniltici oldugu anlasilabilen belgelerden de sorumiu olacaktir’*®,

Bu durumda meslek mensubu disaridan kaynaklanan bir etk digi
davranis nedeni olan, sahte ve yaniltici belge kullanmaktan dolayr sorumlu
tutulabilecektir.

Daha 6nceki bélumlerde meslek elemanlarinin etik ve mesleki nitelikleri
sayllmistir. Bu niteliklere uygun davranan bir meslek elemaninin sonugta
hazirlamis oldugu bilgiler, raporlar, tablolar kamuoyuna dogru bir bigimde
yansiyacaktir.

Ayrica S.M.M.M’ler sadece 6zel galisan insanlar degildir, kamuda da
calisanlan vardir. Bunlarin kamuoyuna bilgi verme agisindan tasidiklari
sorumluluklari serbest calisanlara goére daha fazladir. Cinkd kamunun
isletmecilik payinin hala ¢ok biyiik oldugu ve sonugta da daha genis bir kitleyi
etkileyebilecegdi unutulmamalidir.

Kamu muhasebesi sistemin yeterince saydam olmamasi halinde,
denetim organi ve sireglerinin de basarili ve etkin olamayacagi, butlnsel
olmayan, zamaninda elde edilmeyen bilgiler veren kamu hesaplarinin yanliglara
zemin hazirlayacag: boéylesine bir diizende etik disi davranislar tespit edilse ve
raporlansa dahi, sorumluluklarinin ortaya gikariimasi giiglesecektir’*®.

Buna 6nlem olarak seffaf bir kamu hesap sisteminin caydirici olacagi ve

bilgilerin kamuoyuyla paylasiimasinin gerekli oldugu bilinmelidir.

8.3. Yeminli Mali Miisavirlerin Kamuyu Aydinlatmadaki Etiksel
Sorumluluklari ve Sonuglari
Yeminli mali musavirlerin etik sorumluluklarinin ve sonuglarinin etkisini
ortaya koyabilmek ag¢isindan, onlarin mesleki faaliyet alanlari, zerinde durmak
yararli olacaktir.
Meslek yasasinin mesledin konusu bashgl altinda 2/B maddesinde

calisma alanlan belirlenmis olan YMM'lerin; yasanin 2/A — b bendinde yer alan,

298 Duman, a.g.e.,s.123

259 Batirel, a.g.e.,s.163
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muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya bu
konularda musavirlik yapmak, 2/A — ¢ bendinde yer alan; yukardaki bentte
yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisiler ve benzer igleri yapmanin
yaninda, yasanin 12. maddesine gére cikarlacak yonetmelik gergevesinde
tasdik islerini yapmak seklinde siralanmistir. YMM’ler muhasebe ile ilgili defter
tutamazlar, muhasebe blrosu agamazlar ve muhasebe burosuna ortak
olamazlar®®®.

Calisma alani yukarida belirtildigi gibi olduk¢a genis olan ve ozellikle
tasdik ve denetim yetkileri verilmis bulunan meslek elemanlarinin meslegin,
kamuoyunda given ve sayginhiginin korunabilmesi ve meslegin geliserek
kamuoyunda hakli ve seckin konuma gelebilmesi i¢in yeterli oimasa da meslek
yasasinda yer alan 6zel ve genel meslek etiklerini eksiksiz ve tam olarak yerine
getirmeleri olmazsa olmaz bir gerekliliktir. Bu nedenle s6z konusu olan etik
degerlere uyulup uyulmadiginin mutlaka etkin bir sekilde denetlenmesi
gerekmektedir.

Yeminli mali musavirlerin etik degerlere uyup uymadiklarini denetleyen
iki kurulug yasa ile goérevlendirilmis olmasina karsin, tam istenilen bigimde
denetlenip denetlenmedigi tart|§mal|d|r261.

Kendilerine kamusal yetkiler verilen yeminli mali musavirlerin
bagimsizliklarina bityiik Gnem verilmistir®®?.

Ulkemizde bagimsiz denetgi olmanin én kosullari yeminli hesap uzmani
formasyonuna sahip olmak ve denetim c¢alismasini bir denetim anlagsmasi
icinde yapmaktir. Bu gorev yasa ile yeminli mali musavirlk kapsanmaya
calisiimistir. Bu gérevle;, mesleki kurumlasmanin getirdigi ilkeler icinde
musterilere, musteri isletmelere, kamuya ve meslektas uygulamacilara verilen

bir hizmettir. Bu nedenle, bagimsizlik, butinlik ve tarafsizhik kurallarina

uyularak, mesleki kurumlagsmanin olusturdugu ve gelistirdigi mesleki ve teknik

260

SM, SMMM ve YMM Kanunu (13.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete)
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Ozel, Agustos 2000, a.g.e., s.19

262 Korkusuz, a.g.e.,s.130
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standartlar gozetilerek, kamuya, muisteri isletmelere ve meslektaglara
sorumluluk tasinarak ylratulur. Bu dogrultuda, toplumsal beklentilerin bagimsiz
denetciye finansal bilgilerin gavenilirligi konusunda glivence vermeye yoénelik
yeni roller ve sorumluluklar tanimaya basladigt ve beklentilerin giderek
somutlastigi agiktir.

Genel olarak bakildiginda, toplumun bagimsiz denetgiye, yonelttigi
beklentilerin A.B.D. uygulamasinda belirli sorumiuluk tirleri halinde siralandig
saptanmaktad|r263.

- Hatalar ve diuizensizlikleri arastirma ve raporlama sorumlulugu,

- Masterilerin yasa disi islemleri karsisindaki sorumlulugu,

- Finansal tablo denetiminde i¢ kontrol sistemini dikkate alma

sorumiulugu, |

- Inceleme ve degerlendirme sorumluludu,

- Cozumleyici araglardan yararlanma sorumlulugu,

- Muhasebe tahminlerini gdzden gegirme sorumlulugu,

- Denetlenmis finansal tablolar Gzerinde aciklayici raporlar diizenleme

sorumlulugu,

- Denetlenen isletmenin varlidini siurdirmesine iligkin riskleri gézden

gecirme ve agiklama sorululugu.

Gergekte sorumluluk alanlarina disen bu beklentiler zinciri, klasik
anlamda genel kabul gérmus denetim standartlarina gére diizenlenmis bilgilerin
guvenilirligini arttirmaya ve bagimsiz denetgiye yeni iglevler tanimaya ydnelen
bir cergeve olusturmaktadir’®.

Muhasebe, isletmecilik, vergi, finans, ekonomi, ticaret hukuku ve
denetim konularindaki gelismeler; bu amagla, yiksek bilgi ve ihtisas sahibi
meslek mensuplari gerektirmig, dinyada; Ingiltere’de ve benzeri Anglosakson
ulkelerinde CPA ( Certified Public Accountant) ya da CA (Chartered

Accountant) adiyla Fransiz ekolinde Expert Comptable, italyan’larda Dottori

26 Semra Oncti ve digerleri, “Bagimsiz Denetgilerin Yetki ve Sorumiuluklart,” Il Turkiye

Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, Yayin No.20, (Alanya. 30
Nisan — 4 Mayis 1997) s.168-169

264 a.g.e.s.169
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Commercialist Gnvanlan altinda diizenlenen bu meslek, tlkemizde Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik
unvanlar altinda dizenlenmisgtir.

Bu meslek mensuplan, yalniz mikelleflerin islerini  yapmakla
kalmamakta, mikellef ile devilet arasinda kodpri gorevi gérmekte ve Ozellikle
artik gelisen sermaye piyasasindaki yatirrmcilarin haklarini da korumaktadir®®.

YMM'lerin Ustlendikleri sorumluluklar gézéniinde bulunduruldugunda
bunlarin etik olmayan davraniglara yénelmeleri halinde tim kamuya ve devlete
sagladig! bilgilerle yanilgiya dusecektir ve toplumsal dengeler, ekonomik
dengeler sosyal ve hatta siyasal dengeler bozulabilecektir. O nedenle meslek
elemanlarinin meslegin gerektirdigi kisisel, etik ve meslek bilinci ile hareket
etmelidirler. Her meslekte oldugu gibi YMM'lik yapan kisilerde de belirli 6zel
etik degerler aranmaktadir. YMM'’lerin halen tabi olduklari mevzuat geregi
muhasebe denetimi, vergi denetimi gibi birbirinden oldukg¢a farklh bir islemle

gorevlendirilmiglerdir.

8.3.1. Muhasebe Denetimi Agisindan Sonuglan

Muhasebe denetimi, belli bir ekonomik birim ya da doéneme ait
rakamlarla anlatilan bilgilerin 6nceden saptanmis olgitlerle 6lgtimesi ve
uygunluk derecesinin bir raporla saptanmasidir. Muhasebe denetiminde
kullanilan 6lcii genel kabul gérmils muhasebe standartlaridir®®®.

Raporlama isini mevzuatimiz YMM’lere vermistir. Bu meslek’
elemanlaninin  hazirlayip kamuoyuna sunacaklar raporlar dogrultusunda
isletmeler guvenilir bilgiler sadlayacaklardir. Bunun sonucunda ilgili firmalara
sermaye piyasasi araglariyla yerli ve yabanci yatinmcilar, yeni yatirimlar
yapabilecekler ve toplumun elinde atil durumda bulunan sermayeler
degerlendirilmis olacaktir. _

Bunun yolu saglikh ve givenilir raporlama sisteminin olmasidir. YMM'ler

bu konuda kilit rol oynamaktadirlar. Onlarin hazirladiklan raporiarin sonucu

265 Masum Turker, “Denetim Meslegine Dogru,” Mali Goziim Dergisi, Y1l 10, Sayi no 51,

(Nisan — Haziran 2000), S.5

266 Ozel, Agustos 2000, a.g.e.,s.11
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sermaye piyasélarml etkileyecektir. Isletme bazindaki biyumelerie genel Ulke
ulusal gelirlerinin artmasina ve sonugta kamuoyunun tim kesimlerinin bundan
olumlu bir sekilde yararlanmalarini saglayacaktir.

Bunlar hem gercekte, hem de gorinirde etik ilke ve kurallara uygun
davranan ve kamuoyu tarafindan boyle bilinen YMM’lerin yapmis olduklan
denetim raporlarinin olumlu yansimalandir.

Tersi bir durumda ise YMM'ler kamuoyunun gozinde guvenilirligini etik
acidan yitirmiglerse, denetimlerinden geg¢mis mali tablolarina kimse ilgi
duymayacak ve hatta kuskuyla kargilayacaklardir. Bunun sonucunda ise,
isletmeler gereksinim duyduklari sermayeyi sermaye piyasasi araglari yoluyla
edinemeyecek, pahall bir sermayeye yonelmek durumunda kalacak ve igletme
strekliligini koruyamayacaktir. Hatta bu tur i§letmelefin hisse senetleri deger
yitirecek ya da panik satiglara yonelecektir. Bunun en son &érnedi ABD’deki
ENRON olayinda géruimustir.. |

8.3.2. Vergi Denetimi Agisindan Sonuglari
V.U.K. Md.134'te vergi denetimi; ddenmesi gereken vergilerin
dogrulugunu arastirmak, saptamak ve saglamaktir, seklinde aglklam|§t|r267.
Vergi denetiminin 6l¢itleri vergi mevzuatidir. Vergi denetiminin iglevi; YMM'lerin
denetim slrecinde ortaya ¢ikan bilmemezIlik, anlayamamazlik sonucu yapilan
hatalar dizelttirmek, ilgilleri bu konularda egitmek, dogru beyanda
bulunmalarini saglamak, vergi kagirmalarini dnlemek seklinde agiklanabilir.
Burada vergi denetiminin fonksiyonu, arastirmak ve vergi kagirmayi
onlemek gibi iki amaci icermektedir. Vergi denetimi dogrunun aranmasidir. Bu
nedenle ¢ok biylik ve iddiali bir denetim bigimidir ve dogrulugun saptanmasi
nedeniyle de ¢ok buyuk bir sorumluluk igermektedirzeg.
Buradaki énemli olan dogruluk kavrami, etik olma ya da olmamanin bir
Olcisudur. Sorumluluk ise etigin dayandidi kaynagidir. ,
Ulkemizde her ne kadar muhasebe denetiminden soz ediliyorsa da,

yapilan denetim aslinda vergi agirliklidir. Vergi denetiminde aranan, vergilerin

27 Vergi Usul Kanunu, (Md. 134)

Ozel, Agustos 2000, a.g.e, s.11

Anadolu Universites!
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dogru saptanmasi ve bunlarin dogru oldugunun YMM'ler tarafindan
onaylanmasidir.

Etik ilke ve kurallara uygun olarak hazirlanan vergi tablolari ve sonugta
6denecek verginin dogrulugu, ulusal geliri olumlu yénde etkileyecek, insanlarin
aldi pay artacak, sosyal devlet olmanin geregdi insana daha buyik yatirnmiar
yaptilabilecek ve sonugta da mutlu bir toplum yaratiimasina olanak verecektir.

YMM’lerin etik davranmamasi halinde ise (lkenin gereksinim duydugu
vergiler toplanamayacak bu pahall bir i¢ ya da dis borglanmayla saglanmaya
gidilecek, insana yatinm azalacak, devlet sosyal olmaktan c¢ikabilecek ve hatta
ulusal bagimsizligi dahi tehlikeye sokabilecektir.

Bu varsayimlar YMM’lerin tistlendikleri gérevierinde etik ilke ve kurallara
uygun davranmamanin ne kadar énemli sonuglar dogurabilecegi agisindan

kafamizda canlandirildiginda 6neminin ¢ok bilyiik oldugu ortaya gikmaktadir.



DORDUNCU BOLUM

UYGULAMA: KAMUYU AYDINLATMADA MESLEK ETiGININ ONEMINE
MESLEK MENSUPLARININ YAKLASIMLARINA GORUM’DA CALISAN SM,
SMMM VE YMM'LERE YONELIK BiR ANKET CALISMASI

Arastirma anketiyle Corum’'da serbest, kamuda veya bagimh olarak
calisan meslek mensuplarina toplam 29 sorudan olusan bir anket uygulanmistir.
Kendilerine ulagilan toplam 121 meslek mensubundan 91 tanesi anketi
yanitlamis, 30 tanesi ise yanitsiz birakmigtir..

Kendilerine yoneltlen 29 sorudan olusan bu anketteki sorular
degerlendirme sirasinda 4 farkll amag¢ altinda gruplanarak Gzerinde ¢alisiimis
ve yorumlanmistir. Bu sorular asagida belirtilen amaglar dogrultusunda
gruplanmistir.

l. Grup Sorular, Kisisel Niteliklerin Degerlendiriimesine lligkin

Sorulardir. (Anketteki 1-5. sorulardir.)

Il. Grup Sorular, Mesleki ve Etik Niteliklerin Degerlendiriimesine

lligkin Sorulardir. (Anketteki 6-11. sorulardir.

lll. . Grup Sorular, Bagimsizik ve Tarafsizligin Degerlendiriimesin

lligkin Sorulardir. (Anketteki 12-19. sorulardir.)

IV.  Grup Sorular. ise, Mesleki ve Etik Niteliklerle Kamuoyunun

Aydinlatiimasi Arasindaki lligkilerin Degerlendiriimesine lliskin
Sorulardir. (Ankétteki 20-29. sorulardan olugsmaktadir.)

Bu calismayla meslek mensuplarinin kigisel, mesieki, etik ve meslek
bilinci nitelikleri ile kamuoyunun aydinlatilmasina yaklasimlari ortaya konulmaya
calisiimistir.

Calismada sayisal veriler ve ylizdeler her bir soru i¢in ayrn ayrn grafiklerle
aciklanmistir. Meslek mensuplariyla ylizylize goérisilerek elde edilen sonuglar

yine her bir soru igin ayn ayri degerlendiriimistir. Bu dogrultuda birbirlerini
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tamamlayan sorular arasindaki iligkilerin, birbirleriyle &rtisip &rtismedigi
incelenerek degerlendirilmigtir.

Ayrica meslek mensuplarinin ¢alisma konusu olmasi nedeniyle yapilan
incelemede, Corum’da toplam 12062 vergi mikellefinin bulundugu, vergi
dairesi kaynaklarindan 6grenilmistir. Bunlarin 7344 tanesinin (ticari kazanglar
5241, zirai kazanglar 156, serbest meslek erbabi 579, digerleri 1368) gercek
usulde, 3360 tanesinin (hizmet erbabi-lcretliler 76, ticaret ve sanat erbabi
3284) basit usulde G.V. mikellefi oldukian ve yine 1358 tanesinin (anonim
sirket 278, limited sirket 888, kooperatif 183, digerleri 9) ise K.V. mukellefi
olduklari saptanmistir.

Bu veriler Corum'da c¢alisan meslek mensuplarninin, hizmet verdikleri
kitlenin  buyuklugdiu ve paralelinde kamuoyuna bilgi vermek gibi bir

sorumluluklarinin olmasi nedeniyle sunulmustur.

1. Kigisel Niteliklerinin Degerlendirilmesi
1.1. Cinsiyetiniz Nedir?
Bu soruya 91 meslek mensubu yanit vermistir. Bunlardan 81 tanesi

erkek, 10 tanesi ise bayandir.

100.00 -
80.00
60.00
40.00
20.00

W Bayan 10

Cinsiyetiniz nedir?
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1.2. Egitim Diizeyiniz Nedir?

Meslek mensuplarinin egitim dizeylerini saptamak amaciyla sorulan
soruya 91 kisi yanit vermistir. Bu soruya verilen yanitlarda ortaégretim segenegi
ile en fazla lise egitimi almig olanlar hedeflenmistir. Bu durumda olan 20,
onlisans egditiminden gelen 15, lisans egitimi almis olanlar 54, ve lisansustu

egitim almig olanlar 2 kisi olarak saptanmistir

60,00 -

50,00

40,00 orta 6gretim 20
30,00 M lisans 54
20,00 Oo6nlisans 15
10,00 Olisansisti 2

Egitim dizeyiniz nedir?

1.3. Sahip Oldugunuz Meslek Unvani Nedir?

Ankete katilan toplam 91 meslek mensuplarindan 48 tanesi SM, 41
tanesi SMMM, 2 tanesi ise YMM olarak calismaktadir. Burada ise lisans
mezunlarinin orant % 59 oldudu halde. SMMM'lerin orani ise % 45 olarak

saptanmistir.

60,00

50,00 -

40,00 (—“48 *“!
30,00 |
20.00 | mSMMM 41:
10,00 - OYMM 2

Sahip oldugunuz meslek
Unvani nedir?
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1.4. Calisma Sekliniz Nasildir?

Meslek mensuplarinin 82 tanesi serbest, 7 tanesi bir igsverene bagli
olarak , 2 tanesi de kamuda galigmaktadir. Serbest ¢aliganlarin %93 gibi yuksek
bir oranda olmasi meslek mensubunun etik agidan tarafsiz ve bagimsiz
davranmas! acgisindan olumludur. Etik agidan daha az baski altinda kalmasini

saglar.

F Serbest 82

‘ W kamuda galisiyor
2

O Bir isverene bagli
olarak galigiyor 7

Calisma sekliniz
nasidir?

1.5. Kag Yildir Bu Meslekte Calisiyorsunuz?

Bu soruya 56 kisiyle en fazla cevap 10 yil ve Ustl segenegine verilmistir.
Bunlarin 31 tanesi SM, 25 tanesi ise SMM’dir. Toplam igindeki paylari ise, % 55
SM, % 45 SMM'dir. Genelde 10 yil ve Ustlu segenegdinin % 61 gibi ylksek bir
oranda olmasi deneyim agisindan oldukg¢a olumlu sayilabilecek bir durumdur.

Mesleki niteliklerde aranan deneyim konusunda tutarli bir sonug ¢ikmistir.

80,00
60,00
‘E0-5yl14
40,00 ’ y
/M6 -10y1 21
20,00

010 yil Ustii 56

Kag yildir bu meslekte
galigiyorsunuz?
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2. Mesleki ve Etik Niteliklerin Degerlendirilmesi
2.1. Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili Herhangi Bir Egitim Aldiniz Mi?
Bu soruya 75 kisi hayir, 16 kisi ise evet yanitini vermistir. “Hayir”

diyenlerin orani % 82, “evet” diyenlerin orani ise % 18'dir.Ulkemizde bu alanda,

gerek ortadgretimde, gerek onlisans, lisans ya da lisansistiinde béyle bir dersin

okutulmadid bilinmektedir. Bu anlamda genel dogrularla 6rtiigsmektedir.

Muhasebe meslek etidi ile
ilgili herhangi bir egitim
aldiniz mi?

Eewt 16
W hayir 75

2.2. Aldimiz ise Hangi Diizeyde Aldiniz?

Bu soruda 6. soru ile paralel olarak bir sonug vermektedir. Aldiklarini

sdyleyenlerden 14’0 lisans seklinde yanit vermislerdir ve genel igindeki payr %

87'dir. Ancak yine de bunun basli basina bir ders olarak okutulmadidi, genel

olarak okuduklarini sdylemektedirler.

100,00 ¢
80,00
60,00
40,00 ¥
20,00

Aldiniz ise, hangi dizeyde
aldiniz?

g orta 6gretim V
M énlisans 1
Olisans 14
Olisansisti 1
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2.3. Sizce Meslek Mensuplar igin Boyle Bir Egitim Gerekli Midir?

Bu soruya %95 gibi bir yiksek oranda ‘gereklidir yaniti verilmistir.
“Gereklidir” diyen 87 kisiden 48 SM, 39'u ise SMM'lerden olusmaktadir.
SM'lerin orani % 55, SMM'lerin orani ise % 45 dir. Buradan da anlasiliyor ki,
meslek mensuplarl meslek etigi konusunda sirekli egitim istemekte ve meslek
etigi konusunun gindemde tutuimasini arzulamaktadir.

100,00

80,00

60,00

40,00 Bewt 87

20,00 mhayir4 |
|

Sizce meslek mensuplari
icin boyle bir egitim gerekli
midir?

2.4. Uyesi Bulundugunuz Meslek Orgiitii Tarafindan Meslek Etigi ile
ilgili Herhangi Bir Egitim Caligsmasi Yapildi Mi, Yapildiysa
Katildiniz Mi?

Bu soruya 78 kisi yapimad: yanitini vermistir ve orani  %87'dir.
Yapildigini sdyleyen 13 kisiden 10 tanesinin katilmadikiarini, 3 tanesinin ise
katildiklarini  belitmislerdir. Meslek Unvanlarina goére dagilimi ise; yapildi-
katildim diyen 3 kisiden 2’sinin SM, 7’inin ise SMM ve yapidi katimadim
diyenlerden 7 tanesinin SM ve 3 tanesinin ise SMM olduklari saptanmustir.

Bu soruyla meslek o&rgatlerinin meslek mensuplarinin sirekli egitim
konusunda, 6zellikle de meslek etigi konusunda ne gibi calismalar yaptiginin

gbzlenmesi amaclanmistir. Alinan yanitlardan bunun yapilmadigi saptanmistir.
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@yapild - katildim 3
myapidi -
N2 — katiimadim 10
c 3 C 9
5o L0 O Oyapimad: 78
L33
D g o 8 5 |
2 g4 S Q
a e E

2.5. Eger Boyle Bir Galisma Yapilmadiysa, Yapilmasini ister
Misiniz?
9. soruyla paralel bir sonug ¢ikmistir. Meslek odalar tarafindan béyle bir
calismanin yapilmadidi, ancak yapiimasinin %% 95 gibi bir oranda istendigi
saptanmisgtir.

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

Bewt 76
# mhayir 4
Eger boyle bir gcaligma
yapllmadiysa,

yapilmasini ister
misiniz?

2.6. Mesleginize iligkin Diizenlenmis Bir Meslek Etigi Kararn Var Mi?

Ulkemizde bagh basina, kapsaml ve &zel olarak hazirlanmig meslek
etigine iliskin bir dizenlemenin olmadidi bilinmektedir. Ancak bu soruyla
18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis SM, SMMM ve
YMM’lerin Meslek Ahlaki Kurallart ile ilgili Mecburu Meslek Kararlar Yénetmeligi
hedeflenmistir. Bu soruya 47 kisi “var”, 13 kisi “yok”, 31 kisi ise “bilgim yok”
seklinde yanit vermistir. Burada sadece “var’ diyen 47 kisinin bilgili oldugu
sonucuna variimistir.

Ayrica bu soruya meslek mensuplarinin Unvanlarina gére bir

- degerlendirme yapildiginda; SM'lerin % 37.5’inin “var’, % 27inin “yok’,
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“41.5'inin ise “bilgim yok”, SMMM'’lerde ise; % 66 "var’ , % 7 “yok”, % 27 “bilgim

yok” seklinde yanit vermiglerdir. YMM’lerde"var” sonucu ¢ikmistir.

60,00 &
50,00
40,00
30,00 m@var 47
20,00 ¢
10,00 .y_OK, 13
. Obilgim yok 31

Mesleginize iliskin
dizenlenmis bir meslek
etidi karan var mi?

3. Bagimsizlik ve Tarafsizlik Tehlikesine lligkin Degerlendirmeler
3.1. Miisterilerinizden Size Faaliyet Sonug¢lari Konusunda Baski
Yapildigi Oluyor Mu?

BU soruya 35 kisi “evet” , 56 kisi ise “hayir” yanitini vermistir. Genel
olarak baski gérme orani% 38'dir. Ancak bu oran bayanlarda % 33'dar. Ayrica
bir isverene bagh olarak calistigini séyleyen 7 kisinin de bu 35 kisi arasinda
oldugu saptanmistir. “Evet” yaniti olduk¢a yilksek bir orandadir. Meslek
mensubuna genellikle vergi konusunda bir baski olduju yolunda bir goris
bulunmaktadir. Bu durum meslek mensubunu zaman zaman etk ikilemlerle
kars! karsiya birakabilir. Tarafsizhgi ve bagimsizhdi riske edebilir. Herhangi bir
ikileme dismemek igin tium meslek mensuplarinin ayni etik davranisi
sergilemeleri gerekmektedir.

80,00 -

60,00

40,00 AT N 0000000

20,00 - mewt 35/
- m hayir 56,

Musterilerinizden size R —
faaliyet sonuclar
konusunda baski
yapildidi oluyor mu?




152

3.2. Bugiine Kadar Herhangi Bir Miisterinizle is Ortakhginiz Oldu Mu?
Bu soruya 7 kisi evet, 81 kisi ise hayir yanitini vermis, 3 kiside yanitsiz
birakmigtir. 3568 Sayili yasa meslek elemanlarinin bagka faaliyetlerde bulunmasini

yasaklamistir. Bu durum tarafsizlik ve bagimsizlik konusuna géige disirmektedir.

100,00
80,00
60,00
40,00 Eewt 7
20,00 W hayr 81

Bugtine kadar herhangi bir
musteri igletmenizle is
ortakhidiniz oldu mu?

3.3. Herhangi Bir Miisterinizle Kefalet, Borg-Alacak iligkisi Oldu Mu?
Soruya 27 kisi evet, 64 kisi ise hayir yanitini vermistir. Bu durum tarafsizlik
ve bagimsizlik risk alanlarina girmektedir. Béyle bir iliskinin sonunda mesleki

faaliyet gere@i dogan is iliskisi bozulabilir.

80,00 -
60,00 -

40,00 ‘mewet 27
20,00 - :. hayrr 64|

Herhangi bir musterinizle
kefalet, borg-alacak
iliskiniz oldu mu?
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3.4. Miisteri isletmenizle Faaliyetleriniz Nedeniyle Bugiine Kadar Hig
Mahkemelik Oldunuz Mu?
Bu soruya 3 kisi evet, 88 kisi ise hayir yanitini vermistir. Mahkemelik
oldugunu soéyleyen 3 kisiden 2’sinin SM, 1’inin ise SMM olduklari ve yine 1’inin
orta6gretim, 71’inin 6nlisans ve 71’inin de lisans mezunu olduklar saptanmistir

Oldukga olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir.

100,00
80,00
60,00
40,00

20:00 Hewet 3
Musgteri igletmenizile m hayr 88

faaliyetleriniz nedeniyle
bugtine kadar hi¢
mahkemelik oldunuz
mu?

3.5. Misterilerinizden Onemli Sayilabilecek Bir Hediye Aldiniz Mi?

Soruya verilen yanitta sadece 2 kiginin evet dedigi saptanmistir. % 98 gibi
yiuksek bir oranda bdyle bir seyin sézkonusu olmadigi saptanmigtir. Ancak
hediyenin sinin konusunda herhangi bir agiklamaya literatiirde rastlanamamistir. O

acidan sinirina bakmaksizin dikkate alinmasi gerektigini digtniyoruz.

100,00 ¢

80,00

60,00

40,00 ey

20,00 dewt 2
- @ hayr 89|

Musterilerinizden
onemli sayilabilecek
herhangi bir hediye
aldiniz m1?
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3.6. Gelirinizin %15’inden Fazlasini Sagladiginiz Bir Miigteriniz Oldu
Mu?
Bu soruya da 21 kisi evet, 70 kisi ise hayir yanitini vermistir. % 15’lik bir
oranin Uzerinde tek bir isletmeden bir gelirin saglanmasi bagimsiz olmay riske
etmektedir. Ayrica bu soruya evet yanitini verenlerin hepsi de serbest ¢alstiklarini

belirtmislerdir.

|Bevet 21|
i;lhayw 70}

Gelirinizin % 15’inden
fazlasini sagladiginiz

bir misteriniz oldu mu
?

3.7. Misterinize Denetim Faaliyetleri Konusunda Hig Aracilik Ettiginiz
Oldu Mu?
Bu soruya da 38 kisi evet, 53 kisi ise hayir yanitini vermistir. Aracilik
etmenin teoride bagimsizlik ve tarafsizhigi riske ettigi bilinmekte, ancak meslek
elemanlarninin mdasterilerinden kendilerine bu konuda genellikle bilgi amagli

basvurduklari ifade edilmigtir.

60,00

40,00

2000 w5
) E W hayir 53|

Musterinize denetim e
faaliyetleri konusunda
hi¢ aracilik ettiginiz
oldu mu?
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3.8. Miisteri isletmelerinizden Dis Denetimi Ayni Firmaya Arka
Arkaya 7 Yildan Uzun Bir D6nem Yaptiran Var Mi?
Bu soruya 10 kisi var, 81 kisi yok yanitini vermistir. Genel Kabul Gérmus
Denetim Standartlarina gbére olmamasi gerekir. Dolayisiyla soruya verilen yanit
ayni paralelde geligmistir.

100,00
80,00
60,00
40,00

20100 mvar 10
Musteri m yok 81
isletmelerinizden
dig denetimi aym

firmaya arka arkaya
7 yildan uzun bir

4. Mesleki ve Etik Niteliklerle Kamuoyunun Aydinlatiimas: Arasindaki
iliskilerin Degerlendiriimesi

4.1, Etik Degerler ile Kamuoyunu Aydinlatma Arasindaki iliskinin

Derecesi Nedir?

Etik ilke ve kurallara uygun davranan bir meslek elemaninin hazirlamis
oldugu mali tablolar kamuoyunu aydinlatma acisindan olumlu bir etki yaratir.
Aralarindaki iliski pozitif yondedir. Bu soruya verilen yanitta drrta dizey bir iligki
secenedi en fazla ilgi gérmustir. Burada asil lizerinde duruimasi gereken 25 kiginin

zayif bir iliski gérmesidir. Bu durum amaca uygun diismemektedir.

60,00
50,00 -
40,00
30,00
20,00
10,00 +

EFES
morta 48

Etik degerler ile Oyuksek 16
kamuoyunu aydinlatma

arasindaki iligkinin
derecesi nedir?
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4.2. Kamuoyunu Aydinlatma ilkesinin, Bilgi Kullanicilarindan Hangisi
Acisindan Daha Onemli Oldugunu Diisiinilyorsunuz?
Bu soruyla meslek elemanlarinin hazirlamis olduklari mali tablolarla hangi
kesimleri hedefledikleri saptanmaya caligiimigtir. Burada sirasiyla en ylksek oran

yoneticiler, devlet, kredi verenler ve ortaklar seklinde gerceklesmistir.

F yOneticiler 41

W kiredi verenler 12
ortaklar 11
M deviet 27

an hangisi
agisindan

2 @
C

SE
3T
3 C
EDT
o >
v ®

ilkesinin, bilgi
kullanicilarind

4.3. Kendinizi Asagidakilerden Hangisinin Karsisinda Daha Sorumlu
Hissedersiniz?
Bu soruyla da meslek elemanlarinin etik sorumluluk agisindan kimler
karsisinda kendilerini daha sorumlu hissettikleri saptanmaya calisiimistir. Ilk
sirada, toplum segeneginin en yiiksek tercih edilmesi etik davranmanin kamuoyu

acisindan 6nemini ortaya koydugu i¢in 6nemlidir.

50,00
40,00 B toplum 38
30,00
20,00 i
10°00 . @ mdisteriler 24
Kendinizi Cmeslek kuruluglari
agagidakilerden 3

hangisi kargisinda
daha sorumiu
hissedersiniz?

OO kendiniz 26
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4.4, Etik Davranislar igerisinde Miisteri Memnuniyetinin Bigimi Ne
Olmalidir?

Muhasebe meslegini diger mesleklerden ayiran 6zelliklerden birisi, bu
meslekte kosulsuz miusteri memnuniyetinin olmamasidir. Asil olmasi gereken
mesleki sorumiulugun gerektirdigi kadardir. Ankete verilen yanitlardan da
anlasildigi gibi % 75 gibi bir oranla bunun segilmis olmasi hedeflenenle
ortismektedir.

g kosulsuz masteri
memnuniyeti 16

80,00
60,00
40,00
20,00

m belli oranda msteri
memnuniyeti 6

O mesleki sorumiulugun
gerektirdigi kadar 68

Etik dawaniglar
icerisinde misgteri
memnuniyetini bigimi
ne olmahdir?

O etik davranis igersinde
yeri yoktur 1

4.5. Muhasebenin Temel Kavramlarindan Kamuoyunun Aydinlatiimasi
Acisindan Sizce En Oneli Buldugunuz Ug Tanesini Onem Sirasina
Goére Yaziniz?
Bu soruda meslek elemaniarindan kendilerine verilen temel kavramlardan
U¢ tanesini 6nem sirasina goére secmeleri istenmistir. Her bir mesiek elemaninin
vermis oldugu yanitlar secenekler dikkate alinarak ve 6énem sirasina gére 1.
6nemli, 2.6nemli ve 3. 6nemli olarak saptanmigtir. Burada 1. 2. ve 3. 6nemliler ayn
ayri grafiklerle gdsterilmistir.
1. 6nemli grafiginde “sosyal sorumluluk™ kavrami éne ¢tkmistir ki, bu kavram

etigin dayandi§i alandir. Bu kavrama 6ncelik verenlerin orani % 45'dir.
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1.Oneli

@ 01.Sosyd sorumiuuk
B 02 Kisilik

0 03.isletmeninsirekliligi
00 04. Dénemséliik

W 05.Parayla diclime

g 06.Veliyet esasi

B 07 Tarafs1Zlik-Belgelendinme
B 08 Tutarlifik

8 09.Tam agiklama

B 10.intiyathlik

0 11.Onexriilik

12 Ozin éncelig

2. onemli temel kavram % 25 oraniyla “tarafsiziik ve belgelendirme” olarak

saptanmistir.

2.Onemi

01.Sosyal soruriuluk
W 02 Kigilik

0 03.igletrreninsiirexiiligi
00 04.Donerrsellik

W 05.Parayia diclime
06.Mhliyet esasi

W 07 Tarafsdik-Belgelendinme
0 08.Tutarlihk

W 09.Tamagklama

B 10.Intiyatiilik

O 11.0nerilik

12.0z0n dnodlid

3. 6nemli kavramin ise % 20 oraniyla “tutarlilk” oldugu saptanmistir.

01.Sosya sorumiuuk
M 02 Kisilik

[ O3 Isletreninsirekiili
00 04.Donermsdllik

B 05 Parayla dclime

@ 06.Maliyet esasi

R 07. Tardfszlik-Belgdlendime
[ 08 Tuterlilik

B 09 Tamaciklama

B 10.Ihtiyatiihk

0 11.Oneriilik

12.Qzin 6nceliy
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4.6. G. K.G.M. ilkelerini ve Kamuoyunun Aydinlatilmasi Arasindaki

lligkiyi Nasil Gériiyorsunuz?

G.K.G.Muhasebe ilkeleri toplumun genelinde benimsenmis, uygulanan ve
muhasebenin temel kavramlarindan yola ¢ikilarak hazirlanmig dolayisiyla mali
tablolarin hazirlanmasinda énemli bir yeri olan ilkelerdir. Bu aniamda kapsamli bir
sekilde yéneltilen bu soruya meslek elemanlarindan 55 kisi gok énemii buldugunu
soylemis ki, bunlarin % 601 SMM, % 401 ise SM'dir. Bu dénemii ve anketin

amaciyla da ortiismektedir.

@ Cok Onemli
80,00 Buluyorum 64
60,00
40,00 .
W Direkt Bir lliskisi
20,00
Tk L Oldugunu
Genel Kabul Gérmiis 11); sunmulyorum
Muhasebe Ilkelerini ‘
OAz énemli

kamuyu aydinlatma

agisindan; buluyorum 12

4.7. Bir isletmeye Ait Mali Tablolan incelerken Dipnotlan Dikkate
Alirmisiniz?
Dipnotlar mali tablolar i¢inde agikianma olanagdi bulunmayan bilgilerin harici
olarak agiklanma seklidir. Meslek elemanlari isletme hakkinda kamuoyuna bu yolla
genis bir bilgi sunarlar. Bu anlamda olduk¢a 6énemlidir. Soruya verilen yanitta %95

gibi bir oranda “evet” yaniti alinmistir.
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100,00
80,00 1
60,00
40,00
- m hayir 5

Bir igletmeye ait mali
tablolan incelerken
dipnotlan dikkate alir
misiniz?

4.8. Bir isletmeye Ait Hisse Senetlerini Satin Almayi Diigiindiigiiniizde

| Denetlenmis Finansal Tablolarint Onceden inceler Misiniz?

Bu soruya % 87 gibi bir yilksek oranda “evet “ yaniti verilmigtir. Bu olay
" denetim ile meslek elemani ve kamuoyu arasindaki iligkinin kuvvetli oldugunu

gOstermektedir.

100.00

80.00

i 60.00
| 40.00
' 20.00

j . iy ewet 70
i Bir I§ IGW ait ] hay| r
hisse senetlerini T
sati n d ray
disUndiglnizde
denetlenmis

4.9. Cevabiniz Evet ise, Denetimi Yapan Denetginin Kim Olduguna
Bakar Misiniz?

Bu soru 27. soruyla paraleliik tagimaktadir. Orada “evet’ diyenlerin bu
soruda da evet yamitini vererek aralarindaki iligkiyi kuvvetlendirmektedir. Bu
soruda, denetginin gergekte tarafsiz ve bagimsiz oldugu gibi, gériniirde de &yle
olmasi gerekliligi Gzerine oturtulmustur. Katilimcilann % 89unun “evet” yanitini

verdikleri saptanmistir.
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Bewt 63
Cevabiniz ewet ise, m hayir 8
denetimi yapan ;
denetginin kim
olduguna bakar
misiniz?

4.10. Meslek Yasasina Aykiri Davranistan Dolay! Simdiye Kadar
Herhangi Bir Sorusturma Gegirdiginiz, ya da Ceza Aldiginiz Oldu
Mu?

Meslek elemanlarindan sadece 2 tanesi sorusturma gecirmis, ceza alan

- olmamis ve 73 kisi ise hayir yanitini vermistir. Burada asil énemli olan 16 Kisinin

soruya yanit vermemesidir.

@ sorusturma
gegirdim 2

ilceza aldm 0

yasasina aykin

dawanigtan
dolay! simdiye e
kadar herhangi

|Ohayir 73
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Insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan , iyi ya da kétii, dogru ya
da yanlig, hakli ya da haksiz olanin niteligini ve temellerini arastiran ve bir
felsefe alani olan etik ilke ve kurallar evrensel bir nitelikte olup insan yagsamina
yon veren degerlerdir.

Genel anlamdaki etik ilke ve kurallar toplumun tamamini
ilgitendirmektedir. Saglikh, seviyeli, dogru ve ilkeli iligkiler igin énemli olan bu
degerler, mesleki alanlar i¢in de bir degerler dizinidir.

Genel etikten yola ¢ikarak meslek etigine ulagsmamiz gerekir. Meslek etigi
genel anlamdaki etik yaklasimlarin mesleki alanlarinda somutlasan bicimleridir.
Bir bagka anlatimla is yasamiyla ilgili iyi-kétt, dogru-yanhs, hakli-haksiz
uygulamalarin incelenmesi olayidir.

Meslek etiginin temelinde sorumluluk duygusu vardir. Genel anlamdaki
sorumluluk duygusu, bireyin davraniglarini ya da kendi yetki alanina giren
herhangi bir olayin sonuglarini Gstlenmesidir.

Toplumsal kiltire sahip insanlarin eylemlerinin arkasindaki motive edici
glic, kisisel ¢ikarlar ya da gruplar degil, etik sorumluluklardir.

Meslek mensuplarinin; bir olayin ¢éziimiinde mesleki yargilarint ortaya
koyarak karar verme asamalarinda zihinsel yetenek ve olguniuk, analitik
yetenek, kavramsal anlama, iletisim yetenegi, temel bilgi ve beceri, sistem
anlayisi, yaratict dislince gucl ve yetenegi, ¢cagin teknolojisini kullanma, ulusal
ve uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari hakkinda bilgi sahibi olma
gibi mesleki nitelikler ve dartstiik, dogruluk, s6zini tutma, sadakat, adalet,
saygl, sorumlu vatandas, gibi meslek bilinci ve etik dederlere sahip olmalari,
onlari yénlendiren niteliklerdir.

Meslek mensuplari, meslek eti§i alaninda sikga sorunlarla
karsitagsmaktadiriar. Bu sorunlar, etk olcltleri farkli yorumlama, bencil
davranma, etik ikilemler, mesleki bilgi yetersizligi, etik davranislan algilama
farki, rekabet, meslek ucreti, karsilikh guvensizlik, vergi mevzuatindaki dil
problemleri, gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Ayrica bu sorunun sadece bize 6zgil olmadid:, Amerika ve Avrupa

ulkelerinde de benzer sorunlarin yasandigt bilinmektedir.
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Etik ilke ve kurallari dizenlemeyle ilgili calismalari, Amerikan Kamu
Muhasebecileri Enstitist (AICPA) ve Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) yurutmektedir.

Meslek etigine iliskin konular Turkiye'de incelendidinde, 1990 yilinda
yurarluge giren 3568 sayili meslek yasasinda, SM, SMMM ve YMM Calisma
Usul ve Esaslarn Yénetmeliginde, Mecburi Meslek Kararlarn Yénetmeliginde,
TURMOB'un disiplin yonetmeliginde ve SPK Tebliglerinde daginik bir sekilde
yer aldig1 gézlenmistir.

Meslek etigi ginimiz dinyasinda ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir. AB
ulkelerinde birgok meslegin standartlari bulunmaktadir. Bizde de mesleklere AB
standardi getirmek amaciyla yapilan c¢alismada 250 meslege standart
getirilmigtir. Bu standartlar igerisinde gecen, diriist olmak, kaliteye dikkat etmek
gibi tim mesleklerdeki ortak standart davraniglar, meslek etigi ile ilgili olarak
belirtilebilir.

AB girme surecinde olan udlkemizin, 6zellikle mali tablolarini dogru,
gavenilir ve agik, temel kavramlara, ilkelere ve standartlara uygun bir diizeyde
yayinlanmasi ve uygulanmasi bu alandaki entegrasyonda zorluk
yasatmayacaktir. Avrupa Birligi'nin, bir lisans haline dénismus olan Ulusiararasi
Muhasebe Standartlarini 2005 vyilindan itibaren tum (ye devletlerde
uygulamaya gecirecedi g6z 6nune alindiginda, bizde de zaman gegcirilmeden bu
konudaki yasal ve uygulama c¢alismalarina hiz verilmelidir.

Muhasebe ve denetim mesleginin en 6nemli sorumluluklarindan bir
kamunun aydinlatiimasidir. Kamunun aydinlatiimasinda etik degerlere uyum
beraberinde seffaflik sonucunu getirir. Bilgi toplumu oldugumuz ginumiiz
dinyasinda, ozellikle finansal bilgilerin dogru, glvenilir, tarafsiz ve bagimsiz
olarak ilgili kesimlere ulastinlmasi, muhasebe meslek mensuplarinin etik
davranis i¢inde olup olmamalariyla direkt iligkilidir.

Meslek mensuplan bilgilerin sadece kendileri icin gerekli olmadigini,
daha buyuk kitleleri ilgilendirdigini higbir zaman unutmamalidirlar. Zira bu kitleler
kamuoyudur. Ayrica paylasilan bilgi amacina ulasir.

Kamuoyu olarak adlandirdigimiz kitleler ise, muhasebe meslek
mensuplarinin hazirlamis olduklari mali tablolarla direkt bir iliskisi olsun ya da

olmasin tum bilgi kullanicilaridir.
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Bu anlamda toplumun tim kesimleri, hazirlanan mali tablolarla bir sekilde
ilgilenmektedir. $Soyle ki;

- Yatinmcilar, kredi verenler ve diger ilgililer i¢in karar almada yararli

bilgiler saglamak,

- Gelecekteki nakit akimlarini degerlendirmede vyararh Dbilgiler

saglamak,

- Varlklar, kaynaklar ve bunlardaki degisiklikler ile isletme faaliyetleri

sonuglari hakkinda bilgi saglamak,
gibi 6zel ilgi duyanlar ile; llke ekonomisi, yasadigi ¢evrenin temizligi, gelecek
kusaklarin refahi ve Ulkenin gelecegi ile yakindan ilgilendikleri i¢in, ekonomiyi
olusturan isletmelerin mali durumunu ve faaliyet sonuglarini izlemek gibi, genel
bir amag¢ dogrultusunda ilgi duyanlarda bulunmaktadir.

Bu amagla muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara uygun
davranmasi, kamuoyuna karsi ag¢ik ve anlasiiir bilgilerin sunulmasinda c¢ok
buyuk sorumluluk tasimaktadir. Meslek mensuplan sadece gergekte degil,
gdriinurde de glvenilir olmak durumundadirlar.

Muhasebe meslek mensuplarinin kendi kisisel, mesleki ve etik nitelikleri,
kamuoyunu aydinlatmada sergileyecekleri yaklagimlari konusunda biyiik 6nem
tasimaktadir.

Bu amagla, meslek elemanlarinin meslek etigi ve kamuoyunun
aydinlatiimas! konusundaki yaklagimlarini ortaya koyabilmek amaciyla
Corum'da bir anket galismasi yapilmistir. Anketle dért amag hedeflenmis ve
bunlara yénelik soru gruplar olusturulmustur.

Birinci grup sorularla meslek elemanlarinin  kisisel niteliklerinin
saptanmasi amaglanmis, ikinci grup sorularla meslek elemanlarinin mesleki ve
etik niteliklerinin saptanmasi, Gglnclu grup sorularla meslek elemanlarinin
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken ne kadar bagimsiz ve tarafsiz
kalabildiklerinin saptanmasi, doérdiincii grup sorularla ise, mesleki ve etk
niteliklerie kamuoyunun aydinlatilmasi arasindaki iligkilerin degerlendiriimesi
amaclanmistir. Uygulamada ¢ikan sonuglar su sekilde olmustur.

Bu anketle 121 kisiye ulasilmis, ancak bunlardan 91 tanesi anketi

yanitlamayi kabul etmistir.
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Birinci grup sorularda erkeklerin % 89, bayanlarin %11 gibi bir orana
sahip oldugu ve alinan egitimin % 59 lisans, % 22 ortadgretim ve % 16 6nlisans
seviyesinde olduklar saptanmigtir. Alinan egitim dizeyi dikkate alindiginda SM’
lerin % 52, SMMM'’lerin % 45 oldugu goriilimektedir. Burada gézden kagmayan
konu lisans mezunlarinin % 59 oldugu halde SMMM'lerin % 45 olmasidir.
Cahsma sekilleri % 93 gibi bir oranla serbesttir ve mesleki deneyimlerinde
agirhk 10 yil ve ustu seklinde saptanmistir.

Ikinci grup sorularla adirhkli olarak % 82 gibi bir oranla meslek etigine
iligkin herhangi bir egitimi almadiklarini belirtmislerdir. Aldiklarini séyleyen %
17'lik grubun ise lisans duzeyinde, ancak genel isletme egitimi icerisinde
aldiklan konusunda bilgi vermiglerdir.

Ankette bdyle bir egitimin gereklilii konusunda % 95 gibi bir oran
ctkmistir. Ancak lyesi bulunduklar meslek 6rgitu tarafindan bu ydénde bir
editim calismasinin yapiimadid: ve yapilmasinin % 95 gibi bir oranla istendigi
saptanmigtir.

Mesleginize iligkin dizenlenmis herhangi bir mesiek etigi karar var mi
sorusuna % 571'i “evet” var demistir. “Bilgim yok” diyenler % 34, “yok” diyenler
ise % 14 oranindadir.

Ugiinct grup sorularla badimsizlik ve tarafsizlik riskine iliskin su
sonuglara ulasiimistir. Musterilerin % 38’inin faaliyet sonuclariyla ilgili baski
yaptikiari, % 30’'unun musterileriyle bor¢ alacak iliskisi iginde bulunduklan, %
7'sinin ortaklik kurduklari, % 3’'Unin mahkemelik oldudu, % 2.5'inin hediye
aldigi, % 23’'unln gelirinin % 15'inden fazlasini tek misteriden sagladigi, %
41’inin denetim konusunda aracilik ettigi saptanmistir.

Dérdiinct grup sorularda ise, etik dederler ile kamuoyunu aydinlatma
arasindaki iligkinin % 17 yiksek, % 53 orta, % 28 zayif oldugu, kamuoyunu
aydinlatma agisindan bilgi kullanicilarindan % 45’le yoneticiler, % 30’'la devlet,
% 13 ile kredi verenler ve % 10 ile ortaklar agisindan daha nemli oldugu ve
kendilerini % 42 ile toplum, % 28 ile kendisi ve % 26 ile misteriler agisindan
daha sorumlu gordikleri saptanmistir.

Etik davranislar icerisinde misteri memnuniyetinin % 74 oranla “mesleki

sorumlulugun gerektirdidi kadar” olmasi gerektigi saptanmistir.
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Muhasebenin temel kavramlarindan kamuoyunun aydinlatiimasi
konusunda sosyal sorumiuluk kavraminin 1. derecede, tarafsizlik ve
belgelendirme kavraminin 2. derecede, tutarliik kavraminin ise 3. derecede
énemli bulmuslardir.

G.K.G.Muhasebe ilkelerini kamuoyunu aydinlatma agisindan % 70 gibi
bir oranla 6énemli bulmuslardir. Mali tablolari incelerken dipnotiara % 94
oraninda baktiklari, bir igletmeye ait hisse senetlerini satin almayi
dusunduklerinde finansal tablolanin denetlenmis olup olmadiklarinin % 87
oraninda baktiklari, ayrica denetginin kim olduguna % 88 oraninda baktiklari
saptanmistir.

Meslek yasasina aykiri davranigtan dolayl sadece 2 kisinin ceza aldidi
16 kisinin ise bu soruya cevap vermediklerini saptamis bulunuyoruz. Ortaya
¢ikan bu saptama ve sonuglardan sonra su 6nerileri siralayabiliriz.

Anketten c¢ikan sonuglarin odak noktasinin, egitim konusundaki
eksiklikler oldugu saptanmistir.

Etik degerlere sahip olmanin ve uygulamaya gegirmenin en énemli yolu,
bu alanda meslek mensuplarina etik konulan tanimlayan, muhasebe egitimini
etikle iligkilendiren, etik sorumluluklar olusturan, muhasebe mesleginde
belirsizliklerle nasil bas edilece@ini 6greten amagclarla donatiimis muhasebe
ogretisinin yapiimasi gerekir. Bunun igin;

Muhasebe meslek odalari meslek etigi ile ilgili olarak her ilde seminerler
dizenlemelidirler.

TURMOB, konuyla ilgili siirekli egitimi saglayabilmek i¢in Amerikan Kamu
Muhasebecileri Ehstitﬂsu’nde oldugu gibi  “Mubhasebe Egitimi Enstitisu
kurmalidir’. TURMOB'’un merkezine tim dyeleri ¢agirmanin olasi olmadigi
distnildigunde, kendileri igin sadece bu gbérevi yerine getirecek bir uzman
ogreticinin gorevlendirilmesi saglanmalidir.

Universitelerin lisans diizeyinde muhasebe egitimi veren bélimlerinde
etik ilke ve kurallar iceren dersler okutulmalidir. Cinki TURMOB meslege
giriste lisans dizeyinde bir egitim kosulunun olmasi igin yasal c¢alismalar
baslatmis bulunmaktadir.

TURMOB' un gikarmis oldugu yénergeler ile diger yasa ve yonetmelikler

meslek mensuplarina internet ortaminda ulagtiriimalidr.
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Hukuki olarakta yapilmasi gereken ¢alismalar ortaya konmalidir.

Muhasebe meslek etigi ilke ve kurallarini tanimiayan, bagl basina, 6zel
olarak ve kapsamli bir sekilde hazirlanmis bir muhasebe meslek etidi ilke ve
kurallan yasasi veya ydnetmelidi hazirlanmalidir.

Bu amagla hazirlanacak bir yasal g¢alismaya uygulamada daha da
islerlik kazandirmak i¢in seklen, bdlge idare mahkemeleri gibi, etik digi
davranislarla ilgili bagvurulan degerleyen bdlgesel kurullar olusturulmalidir. Bu
kurullarda goérev alacak kisiler bir baska bdlgedeki meslek mensuplarindan
secilmelidir.

Bu calisma sekli ile kurula, ylki paylasmanin yaninda, bolgeyi kendi
disindaki meslek mensuplarina degerlendirtme gibi avantajlar saglayarak, baski
gérme riskini ortadan kaldinp daha bagimsiz c¢alisabilecekleri bir ortamt
olusturabileceklerdir.

Bu hukuki yapi, meslege sayginlik kazandirmak, meslegin toplum
glivenini saglamasina yardim etmek, meslek mensuplarn tarafindan topluma
Ustiin nitelikli bir kamu hizmetinin sunulmasini saglamak, meslek onuruna ve
kurallarina aykiri Gye davraniglarini dnlemek gibi amaglari gergeklestirecektir.

Bu baglamda her meslek grubu kendisiyle ilgili mesleki davranis
kurallarint gelistirmekle birlikte; yasalarin 6ngérdigtu dizeyin (zerinde bir
davranista bulunmak ve her zaman seviyeyi korumak, belirlenecek etik kurallar
duriist davranmaya ve kamuoyunda olumlu bir izlenim birakmaya yodnelik
olmak, belirlenen etik standartlara ters dusecek olan tum davraniglari
yasaklamak ve bunlara cezai yaptinmlar uygulamak gibi ortak o6zellikleri
tasimalidir.

Muhasebe meslek mensuplari mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
meslegin gerektirdidi etik ilke ve kurallara uygun hareket etmek ve mesleki
deontolojiye de uymak durumunda olmalidirlar.

Muhasebe meslek mensuplannin higbir zaman mutlak mdusteri
memnuniyeti gibi bir sorumlulugu olmamalidir.

Etik sorunlann dncelikle editime ve ardindan da onu destekleyen hukuki

bir yapiya kavusturulmakla ¢dzilebilecegdi unutulmamalidir.



EK: CORUM’DA CALISAN SM, SMMM VE YMM'LERE UYGULANAN ANKET

Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket ¢alismasi muhasebe meslek etigi ve kamuoyunun aydinlatiimasi
konusunda yapilan bir galismada kullaniimak tGzere hazirlanmistir. Ankete katilip
cevaplayanlarin  kimliklerine iliskin herhangi bir bilgi icermemektedir.

Calismaya zaman ayirip cevaplandirdiginiz igin tesekkir ediyoruz.

ANKET SORULARI
1. Cinsiyetiniz nedir?
E O K O
2. Egitim diizeyiniz nedir?
Ortadgretim (— Lisans O
Onlisans [ Lisansusti —

3. Sahip oldugunuz meslek Ginvani nedir?

sm O SMMM O3 YyMm O3
4. Calisma sekliniz nasildir?

Serbest 3 Kamuda ¢alisiyor ] Bir isverene baglh olarak (3
5. Kag yildir bu mesiekte ¢alisiyorsunuz?

0-5 Yl @ 5-10YIl &3O 10 Yil ve Ustl (X
6. Muhasebe meslek etidi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi?

Evet ™ Hayir
7. Aldiniz ise, hangi diizeyde aldiniz?

Ortadgretim 3 Onlisans Lisans 0  Lisansusty &3
8. Sizce meslek mensuplar igin boyle bir egitim gerekli midir?

Evet O Hayirr O3

9. Uyesi bulundugunuz meslek érgiti tarafindan meslek etigi ile ilgili herhangi
bir egitim galismasi yapildi mi, yapildiysa katildiniz mi?

Yapildi - katildim (3 Yapildi - katiimadim 3 Yapilmadi 3

10. Eger bdyle bir galisma yapiimadiysa, yapiimasini ister misiniz?
Evet ) Hayir ]



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Meslegdinize iligkin diizenlenmis bir meslek etidi karari var mi?
Var (- Yok (- Bilgim yok [

Musterilerinizden size faaliyet sonuglari konusunda baski yapildigi
oluyor mu?

Evet 3 Hayir -
Bugiine kadar herhangi bir musteri isletmenizle is ortakliginiz oldu mu?

Evet (- Hayir (-
Herhangi bir musterinizle kefalet, borg-alacak iligkiniz oldu mu?

Evet () Hayir (-

Musteri isletmenizle faaliyetleriniz nedeniyle bugiine kadar hi¢ mahkemelik
oldunuz mu?

Evet - Hayir -
Musterilerinizden 6nemli sayilabilecek herhangi bir hediye aldiniz mi?
Evet I Hayir J
Gelirinizin % 15’inden fazlasini sagladiginiz bir misteriniz oldu mu ?
Evet (- Hayir (]
Mu§terin‘ize denetim faaliyetleri konusunda hi¢ aracilik ettiginiz oldu mu?
Evet O Hayir O

Musteri isletmelerinizden dig denetimi ayni firmaya arka arkaya 7 yildan
uzun bir dénem yaptiran var mi?

Var - . Yok -
Etik degerler ile kamuoyunu aydinlatma arasindaki iligkinin derecesi nedir?
Zayf OJ Orta [ Yiksek [

Kamuoyunu aydinlatma ilkesinin, bilgi kullanicilarindan hangisi agisindan
daha 6nemli oldugunu distinliyorsunuz?

Yo6neticiler (3 Kredi Verenler (3
Ortaklar O Devlet =
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22. Kendinizi agagidakilerden hangisi karsisinda daha sorumlu hissedersiniz?

Toplum ) Musteriler ()
Meslek Kuruluslan — Kendiniz -

23 Etik davranislar igerisinde miisteri memnuniyetini bigimi ne olmahdir?

Kosulsuz musteri memnuniyeti ]
Belli oranda musteri memnuniyeti —J
Mesleki sorumlulugun gerektirdigi kadar —
Etik davranis igerisinde yeri yoktur —J

24. Asagida verilen muhasebenin temel kavramlarindan, kamuoyunun
aydinlatilmasi agisindan sizce en énemli buldugunuz Gg¢ tanesini 6nem
sirasina gore yaziniz

01.Sosyal Sorumluluk 05.Parayla Olclilme 09.Tam Agiklama
02 Kisilik 06.Maliyet Esasi 10. intiyathlik
03.Isletmenin Surekliligi 07 Tarafsizlik-Belglendirme11.0Onemlilik
04.Dénemsellik 08.Tutarlilik 12.0ziin Onceligi

25. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerini kamuyu aydinlatma agisindan;

1.Cok énemli buluyorum (—
2 Direkt bir iligkisi oldugunu dastinmilyorum. (—
3.Az 6nemli buluyorum. —

26. Bir isletmeye ait mali tablolar incelerken dipnotlan dikkate alir misiniz?
Evet (- Hayir (-

27. Bir isletmeye ait hisse senetlerini satin almayi dusunduginizde
denetlenmis finansal tablolarini dnceden inceler misiniz?

Evet ] Hayir O
28. Cevabiniz evet ise, denetimi yapan denetginin kim olduguna bakar misiniz?
Evet - Hayir -

29. Meslek yasasina aykir davranigtan dolayi simdiye kadar herhangi bir
sorusturma gegirdiginiz, ya da ceza aldiginiz oldu mu ?

Sorusturma Gegirdim (3 Ceza Aldm (3 Hayrr 3
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