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Vorwort

Jeder Weg, der zum Abbau von Grenzen fiithrt, der Vorhdnge wegzieht, der Freunde gewinnen hilft,
soll einmal besichtigt, soll dann aber auch beschnitten werden, wenn er sich als echter Weg erweist...
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Anadolu Universitit hat der Hochschulerziehungs- Beirat (Yiiksek-Opretim Kurulu) der Tiirkei
unsere Absicht mit einem Stipendium befirwortet (gem. § 2547, Abs. 33; derzeit giiltige neue
Verordnungs-Nr. 260). Das Germanistische Institut an det Universitidt Wien hat es ennoghcht daB
diese vorliegende Arbeit als Dissertation herausgebracht wird.
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WIESINGER fiir seine Unterstiitzung.

Ermeut danken wir hier aufrichtig Herrn Univ. -Doz. Dr. Ginter LIPOLD, der die Dissertation
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Einfiihrung

Es dauerte einige Jahre bis die Linguisten erkannten, daB die sprachwissenschaftlichen Probleme
der auslidndischen Arbeitnehmer eine Aufgabe fiir die Sprachwissenschaft darstellen. An dieser
Aufgabe konnte sich die oft behauptete gesellschaftliche Verantwortlichkeit der Linguistik erweisen.
Als Michael CLYNE 1968 den ersten Aufsatz zu diesern Themenkomplex vorlegte, dauerte es noch
einige Jahre, bis vergleichbare Arbeiten in Angriff genommen wurden!. Spiter wurden soziale Be-
dingungen des Zweitspracherwerbs tiirkischer Arbeitnehmer im deutschsprachigen Raum intensiv
untersucht?. Hingegen sind Erwerb und Bewahrung von Kenntnissen und Fahigkeiten in der

Erstsprache kaum analysiert worden.

Mit der vorliegenden Arbeit wollen wir die Merkmale, die die tirkischen Arbeitnehmer aus ihrer
Heimat mitgebracht haben, mit den Merkmalen, die sie in Osterreich aufweisen, durch eine Re-
priasentativuntersuchung vergleichen, um ihren EinfluB auf den Erwerb des Deutschen als Zweit-

sprache zu zeigen. Den empirisch hervorgehobenen Merkmalen wird in unserer Arbeit der
Oberbegnff “Kultur” gegeben.

LYONS weist darauf hin, daB die Kultur in vielerlei miteinander verkniipften Bedeutungen ge-
braucht wird, und auf Lebensart und gesellschaftlichen Institutionen beruht. Der Kulturbegriff steht
damit in Zusammenhang mit Herders These von der wechselseitigen Abhangigkeit von Sprache und
Denken einerseits, und andererseits mit seiner Ansicht, daB Kultur und Sprache einer Nation
Manifestationen von deren spezifischer nationaler Mentalitit bzw. des NationalbewuBtseins
seien®. Kultur wird durch Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gesellschaft erworben, wenn dazu

1 Vgl. Harald CLAHSEN, Jirgen M. MEISEL, Manfred PIENEMANN, Deutsch als Zweitsprache: Der
Erwerb auslindischer Arbeiter, Tibingen: Narr, 1983, S. 26.

2 Vgl. Jiurgen BIEHL, Zweitsprachigkeit von Tiirken in der Bundesrepublik Deutschland, in: Forum Ange-
wandte Linguistik: Angewandte Linguistik und Computer , Kongrefberichte zur 18. Jahrestagung der Ge-
sellschaft fiir Angewandte Linguistik , GAL.e.V., hrsg. v. B. SPILLNER, 1988, 8. 177.

3 Vgl. John LYONS, Die Sprache, aus dem Englischen ibers. v. Christoph GUTKNECHT, Minchen:
Beck 1983, S. 267. '



auch kein organisierter LernprozeB zwingend erforderlich ist. Das gesellschaftlich erworbene Wis-
sen, das hier Kultur bedeutet, erméglicht dem Individuum die Zugehérigkeit zu einer Gesellschaft.
In unserer Arbeit wurde diese Zugehorigkeit mit dem Oberbegriff “Identitit” bezeichnet. .

Im ersten und zweiten Teil dieser Arbeit haben wir zunichst die Sprachauffassungen, die Sprach-
erwerbsproblematik und die Sache des Zweitspracherwebs diskutiert, um die Gesamtproblematik
zu umreiBen. Damit sind die beiden Begriffe “Kultur” und “Identitit” im Rahmen einer sprach-
wissenschaftlichen Arbeit weitgehend definiert.

Der dritte Teil stiitzt sich auf eine Reihe von empirischen Untersuchungen. Die Darstellung faBt
in erster Linie die Ergebnisse einer Reprasentativbefragung zusammen, die mit Hilfe eines standar-
disierten Fragebogens im Februar 1989 an 170 tiirkischen Arbeitnehmern durchgefithrt wurde.
Dieser Umfrage gingen zahlreiche Gespriche mit Experten und auslindischen Arbeitnehmern, so-
wie besonders mit Familienangehdrigen der tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg voraus. Die
Ergebnisse der Voruntersuchungen waren fiir die Formulierung des Fragebogens, fiir die Datener-
hebung und fur die Interpretation signifikante Bedeutung.

Die Erhebung wurde auf der Basis einer Zufallstichprobe in tirkischer Sprache durchgefithrt. Die
zufillig ausgewihlten Personen wurden dort befragt, wo sie anzutreffen waren: z. B. in
Kaffeehidusern, Gebetszentren, Kursrdumen etc. Die Befragten waren mindestens 18 Jahre alt und

erwerbstatig.

Bei der Interpretation der Ergebnisse muB beriicksichtigt werden, daB3 bestimmte Personengruppen

in dieser Arbeit nicht prisentiert werden.

Schlieflich wurde unsere Idealvorstellung (nidmlich, daB die tiirkischen Arbeitnehmer in friedlicher
Umwelt, in der sie Deutsch als Zweitsprache erwerben, auf einem interkulturellen Niveau leben,
und daB die heranwachsende Generation der Tiirken in Osterreich bzw. in Vorarlberg nicht zwi-
schen zwei Kulturen aufwichst, sondern sich erfolgreich in zwei Kulturen erweist) unter dem Titel
“Integration” dargestellt. Wir haben in dieser Arbeit nur den Umstand zu betonen versucht, da
Zweitspracherwerbsstudien bei auslindischen (bzw. tiirkischen) Arbeitnehmern auf die besondere

Lebenssituation der auslindischen (bzw. tiirkischen) Arbeitnehmer gerichtet werden sollen.



I. Der Erwerb des Deutschen als Zweitsprache

1. Das Wesen der Sprache und der Spracherwerb

1.1. Sprache

Laut DIETRICH ist die Sprache Ausdruck und Mittel der sozialen Organisation der Menschen in
allen Lebensbereichen®. In diesem Sinne ist die Sprache ein Mittel der Kooperation und Koordi-
nation, des zweckmiBigen Nachrichtenverkehrs. Insofern besitzt Sprache laut JAGER, HUBER
und SCHATZLE einen ganz ausgeprigten Zweck-Mittel-Charakter, sie ist in einem universellen
Sinn ein vom Menschen fiir seine Zwecke bzw. Bediirfnisse selbstgeschaffenes Lebens-Mittels.

REVESZ gibt in seinem Buch iiber den Ursprung und Vorgeschichte der Sprache eine Zusam-
menstellung ihrer verschiedenen Definitionen. Diese Zusammenstellung fithren wir hier an 6:

Ebbinghaus: Sprache ist ein System von konventionellen Zeichen, die jederzeit willkirlich erzeugt
werden kénnen; Dittrich: Die Sprache ist die Gesamtheit aller Ausdrucksleistungen der menschlichen
bzw. tierischen Individuen, sofern sie von mindestens einem anderen Individuum zu verstehen ge-

macht werden (sig!); Eisler: Sprache ist jeder Ausdruck von Erlebnissen eines beseelten Wesens;

4 Reiner DIETRICH, Erstsprache-Zweitsprache-Muttersprache-Fremdsprache, in: Soziolinguistics, hrsg.
v. Ulrich AMMON, Berlin; New York: de Gruyter, 1987, S. 352.

5 Siegfried JAGER, Joseph HUBER, Peter SCHATZLE, Sprache-Sprecher-Sprechen: Probleme im Bereich
soziolinguistischer Theorie und Empirie, hrsg. v. Ulrich ENGEL, und Irmgard VOGEL, Mannheim:
1dS-Forschungsberichte-Bd. 8, 1972, S. 124.

6 Geza REVESZ, Ursprung und Vorgeschichte der Sprache, Bern: Francke, 1946, S. 153 und 154.
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B. Erdmann: Die Sprache ist nicht eine Art der Mitteilung von Gedanken, sondern eine Art des
Denkens: das aussagende oder formulierte Denken. Die Sprache ist ein Werkzeug, und zwar das
uns als Menschen eigene Werkzeug oder Organon des Denkens; Frobes : Die Sprache ist eine ge-
ordnete Folge von Worten, worin der Sprecher seine Gedanken ausdriickt in der Absicht, daB der
Zuhérer sie kennenlernt (sig!); J. Harris: Words are the symbols of ideas both general and particular;
yet of the general, primarily, essentially and immediately; Hegel: Die Sprache ist die Tat der theore-
tischen Intelligenz im eigentlichen Sinne, denn sie ist die duBerliche AuBerung derselben; Jespersen:
Die Sprache ist eine menschliche Handlung mit dem Zweck der Mitteilung von Gedanken und Ge-
fihlen; Jodl: Wortsprache heifit die Fahigkeit der Menschen, mittels mannigfach kombinierter, auf
einer beschrankten Anzahl von Elementen beruhender Klinge und Laute die Gesamtheit seiner
Wahrnehmungen und Vorstellungen in diesem natirlichen Tonmaterial so auszubilden, daB dieser
psychische Verlauf bis in seine Einzelheiten anderen Menschen verstindlich und deutlich wird;
Kainz: Die Sprache ist ein Gefuge von Zeichen, mit deren Hilfe sich eine Darstellung von Sinn- und
Sachverhalten bewerkstelligen 148t, so zwar (sig!), daB sie nicht gegenwairtiges, ja sinnlich Giberhaupt
nicht FaBbares zu reprasentieren vermag; De Laguna: Speech is the great medium through which
human cooperation is brought about; Marty: Die Sprache ist jede absichtliche AuBerung von Lauten
als Zeichen psychischer Zustande; Pillsbury-Meader: Language is a means or instrument for the
communication of thought, including ideas and emotions; De Saussure: Die Sprache ist ein System
von Zeichen, die ldeen auszudriicken; Schuchardt : Das Wesen der Sprache liegt in der Mitteilung;
Croce : Die Sprache ist artikulierter, umgrenzter, fir den Zweck der Expression organisierter Laut;
Sapir: Language is a purely human and non-instinctive method of communicating ideas, emotions

and desires by means of a system of voluntarily produced symbols.

Zu dieser Zusammenstellung fiigt SCHAFF noch einige Auffassungen hinzu”:

Carnap: A language, as e.g. English, is a system of activities or, rather, of habits, i.e., dispositions to
certain activities, serving mainly for the purposes of communication and of co-ordination of activities
among the members of a group. Gardiner: As a first approximation let us define speech as the use,
between man and man, of articulate sound-signs for the communication of their wishes and their
views about things. Morris: A language in the full semiotical sense of the term is any intersubjective
set of sign vehicles whose usage is determined by syntactical, semantical, and pragmatical rules.
Szober:-Als Lautsprache bezeichnen wir die Menge von Lauten, die zur Verstiandigung mit der Um-

gebung verwandt oder im Geiste zur klaren Vergegenwartigung eigener Gedanken reproduziert wird.

Diese AuBerungen zeigen deutlich, daB der gesellschaftliche Aspekt der Sprache im Rahmen eines
sprachlichen Systems eine signifikante Rolle spielt. Wenn sie diesen Charakter besitzt, kann man

7 Adam SCHAFF, Einfiihrung in die Semantik, hrsg. v. Georg KLAUS, Berlin: Veb deutscher Verlag, 1966,
S. 280.
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die Sprache von der Wirklichkeit und ihrer Widerspiegelung im Geiste des Menschen nicht trennen.

In diesem Sinne sagt Marx3:

Die Sprache ist das praktische, auch fiir andere Menschen existierende, also auch fir mich selbst erst
existierende wirkliche BewuBtsein, und die Sprache entsteht, wie das BewuBtsein, erst aus dem Be-

diirfnis, der Notdurft des Verkehrs mit anderen Menschen.

Er wollte darauf hinweisen, daB die Sprache ein durch das BewuBtsein geschaffenes verallgemei-
nertes Abbild der Wirklichkeit ist, bzw. daBB Sprachstruktur und Sozialstruktur irgendwie analoge
Strukturen sind. Auch BROWN, COPI u.a. sagen, daB die Sprache ein gesellschaftliches Phino-
men ist®. HOLJER hat Sprache definiert als

ein historisch entstandenes System expliziter und impliziter Muster des Sprechens, die tendenziell

allen oder spezifisch designierten Mitgliedern einer Gruppe gemeinsam sind.10

Gemeinsame Begriffe sind die Bedeutungen, die in der gemeinsamen Sprache ausgedriickt werden.
Das Erlernen einer Sprache schlieBt das Bilden der Begriffe ein, die durch sie oder in ihr ausgedriickt
werden. Diese Begriffe sind historisch determiniert und laut BROWN u.a. vermutlich theoretisch
addquater als diejenigen, die ein Individuum im Verlaufe seiner eigenen Reifung ohne fremde Hilfe

entwickeln wiirde!l.

1.2. Spracherwerb

Das Erlernen einer Sprache schlieBt den Erwerb eines ganzen Zusammenhanges von Begriffen ein.
Wenn dieser Erwerb im Sinne von Spracherwerbsfihigkeit geschieht, um die sprachlichen
AuBerungexi zu verstehen, heiBt das laut LEWANDOWSKI Erlernen der Muttersprache oder Pni-

¢ Karl MARX, Friedrich ENGELS, Die deutsche Ideologie, in: K.Marx/F.Engels Werke, Bd. 3, Berlin:
1958, S. 30, zitiert bei: SCHAFF, S. 288.

9 Roger W. BROWN, Irving M. COPI, Don E. DULANEY u.a., Sprache, Denken, Kultur, hrsg.v. Paul
HENLE, Frankfurt/M: Suhrkamp, 1969, S. 60.

10 BROWN u.a., S. 60.
11 BROWN u.a., S. 60.
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maérsprache. Diese Sprachentwicklung wird mit dem Begriff Erstspracherwerb bezeichnet!?. Diese
Sprachentwicklung und zunehmende Beherrschung der den Gebrauch der Sprache ermdéglichenden
Prozesse findet innerhalb einer bis zu einem gewissen Grade biologisch determinierten Zeitspanne

stattl3,

1.3. Spracherwerbsprozesse

Auf die Frage, wie Spracherwerbsprozesse vor sich gehen, wurden zwei entgegengesetzte
erkenntnistheoretische Standpunkte herangezogen, d.h. der behavioristische Ansatz und der

nativistische Ansatz.

Behavioristischer Ansatz: Laut VERMEER wurde er aus J.B. Watsons Psychologie ﬁbernommen
und durch Leonard BLOOMFIELD als sprachwissenschaftliche Richtung gegriindet™. B. F.
Skinner, O. H. Mowrer u.a. haben 1ihn weiterentwickelt. Fiir den behavioristischen Standpunkt
besteht die Sprache aus Wortern, mit denen Personen, Dinge, Titigkeiten und Merkmale benannt
und Relationen aufgezeigt werden®. Es gilt daher vordringlich zu kliren, wie die zur Produktion
von Lautfolgen erforderlichen motorischen Fertigkeiten ausgeformt werden und welche
Mechanismen bereitstehen, um diese mit Bedeutung zu verbinden. Der Behaviorist kommt dabei

mit wenigen Lernprinzipien aus: der operanten Konditionierung und der Imitation.

Nativistischer Ansatz: Der nativistische Ansatz sieht die Sprache als dem menschlichen Geist zu-
grunde liegend an und spricht von der Entfaltung einer angeborener Sprachfahigkeit!® .

Die bekannten Vertreter der nativistischen Spracherwerbstheorie sind N. Chomsky, D. Mc Neill

v.a. Sie sprechen von einem angeborenen Spracherwerbsplan und prigen neue Begriffe in der

12 Theodor LEWANDOWSKI, Linguistisches Warterbuch, Bd.3., 4. neu bearb. Aufl., Heidelberg; Wies-
baden: Quelle und Meyer, 1985, S. 957.

13 Vgl. Els OKSAAR, Spracherwerb, in: Lexikon der germanistischen Linguistik, hrsg. v. Hans Peter ALT-
HAUS, 2. volist. neu bearb. u. erw. Aufl., Tibingen: Niemeyer, 1980, S. 437.

14 Hans J. VERMEER, Einfiihrung in die linguistische Terminologie, Miinchen: Nymphenburger Verlags-
handlung, 1971, S. 24.

15 Vgl. W. WICZERKOWSKI und H. zur OEVESTE, Lehrbuch der Entwicklungspsychologie, Bd.1,
Dusseldorf: Schwann, 1982, S. 253, zitiert bei: Atanur TURKMENOGLU, Determinanten fiir den Erwerb
der deutschen Sprache bei tiirkischen Gastarbeiterkindern , Wien: Diss., 1986, S. 52_.

16 OKSAAR, S. 437.
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Linguistik, wie z.B. linguistische Kompetenz, kommunikative Kompetenz, generative Grammatik

und universale Grammatik.

CHOMSKY erklirt seine Auffassung iiber den Spracherwerb in seinem Werk Cartesianische
Linguistik wie folgt".

Kurz gesagt resultiert der Spracherwerb aus dem Wachstum und der Reifung relativ festgelegter Fa-
higkeiten unter entsprechenden duBeren Bedingungen. Die Form der Sprache, die erworben wird, ist
in weitem MaBe bestimmt von internen Faktoren; es rihrt aus der fundamentalen Entsprechung aller
menschlichen Sprachen her, aus der Tatsache, daB “der Mensch uiberall Eins mit dem Menschen

ist,” daB “ein Kind jede Sprache lernen kann.”

Es handelt sich um eine angeborene Fihigkeit des Menschen, die gegebenen sprachlichen Daten
trotz ihrer Mangelhaftigkeit so zu verarbeiten, daB er schlieBlich iiber die Kompetenz der Sprache
verfiigt. So schreibt CHOMSKY:

Es ist erwiesen, daB viele Kinder eine erste oder zweite Sprache erfolgreich erwerben, selbst wenn sie
nicht eigens darin unterrichtet werden und wenn ihrem Fortkommen keine besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt wird. AuBlerdem besteht das Gros der aktuellen Rede offensichtlich aus Frag-
menten und abweichenden Ausdriicken verschiedener Art. Somit muB ein Kind anscheinend die
Fahigkeit besitzen, eine generative Grammatik zu erfinden, die Wohlgeformtheit definiert und den
Sitzen Interpretationen zuschreibt, selbst wenn die fir den Akt der Theoriebildung als Basis ver-
wendeten priméren sprachlichen Daten aus der Sicht der zu konstruierenden Theorie auf verschie-

denste Weise defekt sind.

Laut DRESSELHAUS mufB3 Chomskys Sprachauffassung als Weiterentwicklung des Rationalismus
angesehen werden! . Demgegeniiber wird die strukturelle Sprachwissenschaft zumindest in ihren
extremen Formen des Behaviorismus als Weiterentwicklung oder Auspragung des Empirismus oder

Sensualismus angesehen.

TURKMENOGLU weist darauf hin, daB die vom Chomsky hervorgebrachte generative Gram-
matik ein System von Prinzipien, Bedingungen und Regeln darstellt, welche die Elemente bzw. die

17 Noam CHOMSKY, Cartesianische Linguistik: Ein Kapitel in der Geschichte des Rationalismus, Gbers. v.
Richard KRUSE, Tibingen: Niemeyer, 1971, S. 86.

18 Noam CHOMSKY, Aspekte der Syntax-Theorie, Frankfurt/M: Suhrkamp, 1969, S. 250.
19 Vgl. Ginter DRESSELHAUS, Langue/Parole und Kompetenz/Performanz: zur Klirung der Begriffspaare
bei Saussure und Chomsky, ihre Vorgeschichte und ihre Bedeutung fir die moderne Linguistik,

Frankfurt/M: Peter D. Lang, 1979, S. 150.
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Eigenschaften aller Sprachen sind®. Laut ihrer Auffassung ermoglicht diese generative Grammatik
jedem Menschen, die Kerngrammatik einer Sprache zu erwerben. Dabei hat die Umwelt eine aus-

16sende Funktion.

Entsprechend der von Chomsky in die Linguistik eingefilhrten Unterscheidung Kompetenz-
Performanz geh6rt Kultur laut GOHRING in den Bereich der Kompetenz, effektives Verhalten in

den Bereich der Performanz?.

Das Verhiltnis zwischen Sprachkompetenz, die von Beschrinkungen und Variationen der Anwen-
dung freie Kenntnis einer Sprache bzw. die Beherschung eines Regelsystems ist und die von den
nativistischen Autoren als linguistische Kompetenz und grammatische Kompetenz gebraucht wird,
und kommunikativer Kompetenz, die individuelle, konkret beobachtbare, situationsbedingte
sprachliche Handlungsfihigkeit ist, ist das Verhiltnis zwischen Potentialitit und Aktualitit in der
Sprache?.

Laut OKSAAR kann der heutige Stand der Universalienforschung keine Beweise fiirr die Annahme
erbringen, daBl das Kind die vorhandenen Kategorien durch die jeweilige Realisierung in der
Sprache seiner Umgebung auszufiillen hat?. Die Empirismus -Nativismus Kontroverse in der Frage
des Spracherwerbs scheint erst durch die wirklichkeitsndheren Hypothesen, die extreme Positionen

vermeiden und Ansitze aus verschiedenen Richtungen verbinden, gel6st werden zu konnen.

Es gibt neben dem behavioristischen und nativistischen Ansatz eine dritte Auffassung beziglich der
Sprachentwicklung. Sie bezeichnet man als Konvergenz. Laut OKSAAR sieht STERN die Sprach-
entwicklung als Konvergenzpunkt an?, und sie fiigt dort hinzu:

zwischen den fortwihrend auf das Kind eindringenden SprachiuBerungen seiner Umgebung und

seinen inneren Sprachbediirfnissen und Fahigkeiten

20 TURKMENOGLU, 8. 53.

21 Heinz GOHRING, Kontrastive Kulturanalyse und Deutsch als Fremdsprache, in: Jahrbuch Deutsch als
Fremdsprache, Bd.1, 1975, S. 82.

2 Vgl. TURKMENOGLU,S. 53.
3 OKSAAR,S. 437.
2 OKSAAR, S. 437.

2 William STERN, Psychologie der frithen Kindheit, 9. Aufl., Heidelberg: 1967, S. 123, zitiert bei: OKSAAR,
S. 437.
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OKSAAR weist darauf hin, daB die Frage der Sprachfihigkeit von der Folge der Sozialisation, der
Enkulturation und der kognitiven Entwicklung nicht zu trennen ist. Die Verfechter des

nativistischen Ansatzes beriicksichtigen diese Tatsache nicht.

1.4. Fremd- bzw. Zweitspracherwerb

Das, was bisher zu kldren versucht wurde, war die Auseinandersetzung iiber den Erstspracherwerb,
aber die Volker haben keine gemeinsame Sprache, in der die Wissenschaftler, Techniker etc. ihre
Forschungsergebnisse vertffentlichen und in engster Zusammenarbeit zum Wohle der Menschheit
anwenden konnen. Die modeme Technik dient allen. Sie ist Gibernational, wihrend die Sprache
nachhinkt.

Laut BODMER besteht eines der Haupterfordernisse unserer Zeit darin, die Bemiihungen intelli-
genter Minner und Frauen zu der konstruktiven Aufgabe der Ausarbeitung und Annahme einer
Hilfssprache, die die bestehenden Nationalsprachen erginzen wiirde, zusammenzufassen®. Aus
diesen und anderen Griinden wiinschen viele, die keine Kenntnisse iiber fremde Sprachen verfiigen,
Sprachen zu erlernen. In diesem Zusammenhang stellen die Sprachen, die man zu erlernen vermag,
Lemprobleme dar. Die Sprachwissenschaft bzw. Linguistik hat ein Format der Beschreibung von
Sprachen entwickelt, in dem sich allgemein von sprachlichen Eigenschaften sprechen 14Bt. So wur-
den die Theorien aufgestellt, die die sprachlichen Eigenschaften in Spracherwerbsprozessen behan-
deln, und laut DIETRICH sind die Begriffe wie Erstsprache, Fremdsprache, Muttersprache und

Zweitsprache in der Betrachtung von Sprachkontaktsituationen entstanden?.

Unter Erstsprache verstehen wir die zuerst gelernte Sprache. Sie ist laut DIETRICH kein Synonym
zu Muttersprache, die eine besondere Ausprigung in dem Verhiltnis des Sprechers zu dieser
Sprache oder der Sprache im Verhiltnis zu anderen Kulturgiitern bezeichnet®. Die weiteren Aus-
driicke Fremdsprache, Zweitsprache etc. sind voneinander abgesetzt und die Terminologie ist nach

den spezifischen Belangen des Gegenstandes geprigt. Die Felder sind also getrennt zu betrachten.

Laut STROHNER besteht der Spracherwerb aus einer Folge von Verhaltensverinderungen, die
unter anderem dazu fithren, daB das Kind Sitze verstehen und sprechen kann, die es vorher noch

% Frederick BODMER, Die Sprachen der Welt (The Loom of Language), Geschichte-Grammatik-
Wortschatz in vergleichender Darstellung, iibers. v. Rudolf KELLER, Herrsching: Manfred Pawlak Verl,,
1989, S. 4.

27 Vgl. DIETRCH, S. 352.

2 Vgl. DIETRICH, S. 354.
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nie gehort hat”. Wenn man diesen Spracherwerb bzw. die sprachliche Aneignung laut BAUSCH
und KASPER neben der Muttersprache betreibt, wird die weitere Aneignung einer Sprache als
Zweitsprache bezeichnet, deren Formen sich nach Lemalter. (gleichzeitig/nachzeitig zum Erst-

spracherwerb) und Lernkontext (natiirlich/gesteuert) weiter differenzieren lassen®.

APELTAUER fugt hinzu3:

In diesem Sinne ist die Aneignung einer weiteren Sprache unter schulischen Bedingungen ein nach-
zeitiger Zweitspracherwerb, weil die Erstsprache (Muttersprache) bereits weitgehend ausgebildet ist,
ehe mit der Zweitsprache begonnen wird. Besteht fir die Lerner keine Mdéglichkeit, auBSerhalb der
Schule mit Sprechern Kontakt aufzunehmen, die diese Sprache als Muttersprache sprechen,wird vom

Erwerb einer Fremdsprache gesprochen.

Er geht von der Annahme aus, daB es in der Schule Personen gibt, die die gelemte Sprache als
Muttersprache sprechen; jedoch besteht nicht iiberall die Moglichkeit, mit den Personen, deren
Muttersprache im Ausland erlemnt wird, personliche Kontakte aufzunehmen; und diejenigen, die
die Sprache lehren, sind hauptsichlich diejenigen, die die unterrichtete Sprache als Fremdsprache
gelernt haben. In diesem Fall handelt es sich nur um Fremdspracherwerb und die gelernte Sprache

soll Fremdsprache heiBen.
WIENOLD hebt Erstspracherwerb und Zweitspracherwerb in einigen Punkten voneinander ab:3?

1. Beim Zweitspracherwerb verfiigt der Lernende iiber eine Sprache und befindet sich in einer neuen

Situation, in der er von einer Sprache ausgehen kann, die er in gewissem MaBe kann.

2. Der weitere Unterschied zwischen Erst-und Zweitspracherweb ist, daB beim Zweitspracherwerb

die Erstsprache benutzt werden kann, um die Zweitsprache zu lernen oder zu lehren.

2 Hans STROHNER, Spracherwerb, Versuch einer Bedingungsanalyse, Miinchen: Wilhelm Fink Verlag,
1976, S. 22.

38 Vgl. K.-R. BAUSCH und G. KASPER, Der Zweitspracherwerb: Méglichkeiten und Grenzen der "grofen”
Hypothesen, in: Linguistische Berichte, Bd. 64, 1979, S. 3 fI.

3t Ernst APELTAUER, Einfiihrung in den gesteuerten Spracherwerb, in: Gesteuerter Zweitspracherwerb:
Voraussetzungen u. Konsequenzen fiir den Unterricht, hrsg. v. Ernst APELTAUER, Minchen: Hueber,

1987, S. 9.

32 Goétz WIENOLD, Die Erlernbarkeit der Sprachen: Eine einfiihrende Darstellung des Zweitspracherwerbs,
Miinchen: Késel Verlag, 1973, S. 29.
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3. Dae festgelegte Rethenfolge, die als ein anschlieBender Erwerb der phonologischen Einheiten be-
trachtet wird, ist der wichtigste Unterschied. Roman Jakobson entwickelte 1941 die Gesetzmi-
Bigkeiten dieser Reihenfolge, die umgekehrt auch beim Verlust der Sprache in der Aphasie

eingehalten wird: Was zuerst gelernt wird, geht am spitesten verloren.

In der vorliegenden Arbeit wird unter dem Begnff Erstsprache “Tirkisch” und unter Zweitsprache
“Deutsch” verstanden. Wenn Personen in der Lage sind, eine zweite Sprache bzw. die Zweit-
sprache in einem nur minimalen Ausmal zu sprechen, zu schreiben, zu verstehen oder zu lesen,
d.h. vollstindige sinnvolle AuBerungen in der Sprache zu machen, werden sie als “Zweitsprachig”
bezeichnet und die wahlweise Verwendung von zwei oder mehr Sprachen durch eine Person, ohne
daB sie die Notwendigkeit spiiren, aus ihrer Muttersprache zu ibersetzen, wird als Zweisprachigkeit
bzw. Bilingualismus bezeichnet.

1.5. Die Typen der Zweisprachigkeit

Die Typen von Zweisprachigkeit bzw. Bilingualismus lassen sich laut TORKMENOGLU wie folgt

einteilen:®

1. Additiver Bilingualismus: Der Sprecher weist in beiden Sprachen ein hohes Kompetenzniveau
auf.

2. Dominanter Bilingualismus: In diesem Fall wird eine der beiden Sprachen vollstindig beherrscht.

3. Semilingualismus: Es gibt keine vollstindig gelernte Sprache, jedoch kann eine der beiden
Sprachen dominieren oder beide Sprachen werden gleich beherrscht. Es entstehen negative
kognitive Konsequenzen. In Folge der doppelseitigen Halbsprachigkeit kann man bei den
semilingualen Kindern Lernschwierigkeiten und Behinderungen der Entwicklung von sozialer, kul-

tureller und nationaler Identitit feststellen.

Stephan KRASHEN schligt laut TURKMENOGLU ein “Monitor-Modell” vor®. Er stellt zwei
Typen gegeniiber:

3 Vgl. Wassilios F. FTHENAKIS, Adelheit SONNER, Rosemarie THRUL und Walter WALBINDER,
Bilingual-bikulturelle Entwicklung des Kindes: Ein Handbuch fiir Psychologen, Pidagogen und Linguisten,
hrsg. v. Staatsinstitut fur Friohpadagogik, Minchen: Hueber, 1985, S. 15.

% TURKMENOGLU, S. 38.

35 Stephan KRASHEN, The Critical Period for Language Acquisition and Its Possible Basis, in: Annals of
the New York Academy of Science, Vol. 236, 1975, zitiert bei: TURKMENOGLU, S. 38.
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1. Die monitor under-users bedienen sich sehr selten bewuBt erlemter Regeln. Sie bilden die Sitze
nach dem Gefiihl. Sie sprechen spontan und relativ fliissig; konnen nicht erkliren, warum sie eine
gegebene Struktur so und nicht anders verwendet haben. Die Art, wie sie die Zweitsprache ge-
brauchen, zeigt auffillige Parallelen zum Erstspracherwerb. Beim Sprechen konzentrieren sie sich
nicht auf die Form der Sprache, sondern auf den Inhalt. '

2. Monitor over-users tendieren zu einem {ibermiBigen Gebrauch der bewulten
“Kontrollinstanz”. Sie sprechen ziemlich langsam, konstruieren sorgfaltig ihre Sitze und Gberpriifen
nach Méglichkeit, ob ihre AuBerungen allen relevanten Sprachregeln entsprechen.

FELIX beschreibt zwei Arten von Zweitspracherwerb3

1. Natiirlicher Zweitspracherwerb bezeichnet eine Lernsituation, in der jemand eine zweite Sprache
ohne Hilfe von formellen Lehrverfahren erwirbt. Er setzt voraus, daB das Individuum zunéchst seine
Muttersprache ganz oder teilweise lernt. Unter formalen Lernverfahren verstehe man auch das sy-

stematische Selbststudium von Lehrbiichern usw.

2. Gesteuerter Zweitspracherwerb ist ein Uberbegriff fiir jegliche Art des formal kontrollierten

Sprachstudiums und geschieht nach einem ausgearbeiteten Programm.

Die Zweisprachigkeit wurde von verschiedenen Personen untersucht; sie wurde nach den Funktio-

nen der von den bilingualen Personen erworbenen Sprachen wie folgt eingeteilt:3

1. Koordinierte Zweisprachigkeit entsteht, wenn ein Individuum zwei verschiedene Sprachen in
verschiedenen Situationen so vollstindig erwirbt, daB die beiden Sprachsysteme voneinander

funktionell unabhingig sind.

2. Kombinierte Zweisprachigkeit entsteht, wenn ein Individuum zwei verschiedene Sprachen an
einem Ort zugleich so erwirbt, daB es beim Losen der Denkaufgaben in beiden Sprachen denkt.

Wir sind der Meinung, daB dieser Ansatz zu dem Konzept der instrumentellen/integrativen Moti-
vation fuhrt. Laut SOLMECKE bedeutet “instrumentell motiviert”, daB man aus pragmatischen
Niitzlichkeitserwigungen heraus eine Sprache erlernt; “integrativ motiviert”, daB ein Interesse fiir
eine andere Kultur, im Extremfall eine Identifizierung mit dieser besteht,

36 Sascha W. FELIX, Psycholinguistische Aspekte des Zweitsprachenerwerbs, Tibingen: Narr, 1982, 8. 9.
3 vgl. TURKMENOGLU, S. 39.

32 Gert SOLMECKE, Affektive Komponenten der Lernpersonlichkeit und Fremdsprachenerwerb, Tiibingen:
Narr, 1981, S. 12.
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1.6. Zweitspracherwerbstheorien

Auf die Frage, wie man die Zweitsprache erwirbt, hat man versucht, einen Grund zu finden. Die

folgenden Theorien sind entstanden:

1. Die Identititshypothese: Nach dieser Hypothese verlauft der Zweitspracherwerb genau so wie der

Erstspracherwerb.

2. Kontrastivhypothese: Nach der Kontrastivhypothese beeinfluBt die Erstsprache den Erwerb der
Zweitsprache. KOHN erklirt diese Situation so:3

Sprachlernen ist eng an das Bemiihen des Lerners gebunden, die fremdsprachlichen AuBerungen des
Imputs zu verstehen. Der VerstehensprozeB beruht auf einer Analyse der fremdsprachlichen
AuBerungen mit den verfigbaren sprachlichen Mitteln, so diirften diejenigen fremdsprachlichen
AuBerungen fiir ihn eher zu verstehen sein, die er mit seinen muttersprachlichen Mitteln auch ana-
lysieren kann. Diese AuBerungen und die fiir die erkannten grammatischen RegelmaBigkeiten wird
er dann als erste in seine Lernsprache integrieren. Da der Verstehensprozei wegen kontextueller und
situativer Besﬁmmungén grundsatzlich mit weniger sprachlichen Mitteln auskommt als fiir eine voll-
standige Analyse der fremdsprachlichen AuBerungen nétig wire, kann der Lerner in gewissem Um-
fang auch solche AuBerungsteile bewaltigen, fiir die er keine geeigneten muttersprachlichen Mittel zur
Verfugung hat. Auf diese Weise ist es ihm méglich, sich in jene Bereiche der Fremdsprache “hinein-

zutasten”, die zu seiner Muttersprache kontrastieren.

Transfer besteht also auf der Verstehensebene so, daBl die Muttersprache als eine Art Filter die
Auswahl der vom Lemner analysierten und damit lernbaren fremdsprachlichen AuBerungen beein-
fluBt. In diesem ProzeB wird die Verletzung einer sprachlichen Norm, die durch Beeinflussung von
Elementen einer anderen oder gleichen Sprache verursacht wird, laut JUHASZ Interferenz genannt,

die zwischen zwei Sprachen und innerhalb einer Sprache vorkommen kann* .

39 Kurt KOHN, Muttersprachlicher Transfer im natiirlichen Zweitsprachenerwerb, in: Sprache: lehren-
lernen, hrsg. v. Wolfgang KUHLWEIN und Albert RAASCH, Bd. 2, Tubingen: Narr, 1981, S. 96.

4 Vgl. Janos JUHASZ, Interferenzlinguistik, in: Lexikon der germanistischen Linguistik , hrsg. v. Hans
Peter ALTHAUS u.a., 2. vollst. neu bearb. u. erw. Aufl., Tibingen: Niemeyer, 1980, S. 646.
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3. Interlanguage-Hypothese: Nach dieser Theorie ist der Zweitspracherwerb variabel, aber nicht
zufalbg, sondern verlduft nach einer inneren Systematik, indem sich aufgrund von Lernstrategien

zielorientierte Ubergangssysteme im Sinne von Varietitengrammatiken herausbilden®!.

4. Pidginisierungshypothese: Nach dieser Hypothese werden die stark vereinfachten Varietiten einer
Sprache in ihren Eigenschaften syntaktisch untersucht und miteinander verglichen®?. Analog zum
Pidgin-English wird der Terminus Pidgin-Deutsch verwendet. Er bezeichnet laut DITTMAR und
RIECK eine niedrige Stufe des Zweitspracherwerbs, auf der die Deutschkenntnisse auf jedem
Kenntnisstand “eingetroffen” sind, der die dringende sozialen Bediirfnisse kommunikativ zu be-
friedigen erlaubt®. Die deutsche Sprache auslindischer Arbeitnehmer mit dem Terminus “Pidgin-
Deutsch” zu benennen, findet jedoch nicht bei allen Forschern Aufnahme.

2. Die Sprache der auslindischen Arbeitnehmer

Es ist Tatsache, daf} viele verschiedene Begriffe zur Kennzeichnung der hinguistischen Kriterien und
der Verwendung in der deutschen Sprache vorgeschlagen werden, um die Sprache der ausldndischen
Arbeitnehmer zu benennen. In der Literatur findet man “Pidgindeutsch” , “lingua franca”, “Aus-
linderdeutsch”, “Gastarbeiterdeutsch”, “Deutsch ausldndischer Arbeiter” etc. Nun wollen wir
einen Querschnitt dieser Auseinandersetzung geben, um zu zeigen, wie die Sprache ausldndischer

Arbeitnehmer genannt wird.

BAUER ist der Meinung, daB8 der englische Terminus pidgin mit groBer Wahrscheinlichkeit von
dem englischen Substantiv business (= Geschaft, Handel) abgeleitet wurde. Nach seiner Auffassung
ist aufgrund des chinesischen  Substrateinflusses folgende  Entwicklung denkbar:
/"biznis/ > ['piznin/ > /'pizin/ > /'pidgin/*.

4 LEWANDOWSKI, S. 1225,

42 Vgl.Michael CLYNE, Zum Pidgin-Deutsch der Gastarbeiter, In: Zeitschrift fir Mundartforschung, hrsg.
v. Ludwig Erich SCHMITT, Bd. 35, 1968, S. 130.

43 Norbert DITTMAR und Bert-Olaf RIECK, Syntaktische Merkmale des Pidgin-Deutsch ausldndischer
Arbeiter, Eine Fallstudie, in: Grazer Linguistische Studien , Bd. 3, 1976, S. 38.

2

Anton BAUER, Pidgin- und Kreolsprachen, in: Soziolinguistik, an internat. handbook of the science of
language and society = Soziolinguistik, hrsg. v. Ulrich AMMON, u.a., Berlin; New York: de Gruyter,
1987, S. 344, '
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Nach seiner Meinung entwickelte sich der Gebrauch von Pidginsprachen in den einzelnen Teilen
der Welt unter sehr verschiedenen Voraussetzungen politischer, kultureller, soziologischer, geogra-

phischer, 6konomischer und psychologischer Art. Er fiigt weiterhin hinzu®.

Wenn zwei oder mehr Sprecher ein aus einer sprachlichen Notsituation hervorgegangenes Sprachsy-
stem als Kommunikationsmedium verwenden, dessen Struktur vereinfacht und dessen Vokabular
sehr stark eingeschrankt wurde, handelt es sich um eine Pidginsprache, sofern sie fir keinen der

Gesprachspartner zugleich dessen Muttersprache darstellt.

Aus dieser Definition verstehen wir, daB der AnlaB fiir die Entstehung eines Pidginsystems in der
Erfillung der Verstindigungsbediirfnisse an dem Ort besteht, wo die Européer als Handler, For-

scher, Seeleute etc. in immer engeren Kontakt mit den Einheimischen kamen.

Geht es um die gegenwirtigen Beziehungen der Menschen, dann stellen wir fest, daB die
kolonialistische und imperialistische Expansionsphase Europas eine neue Form entwickeln lieB. In
dieser neuen Form entstand an dem Ort, wo ein Mangel an auslidndischen Arbeitskriften auf dem
Arbeitsmarkt fithlbar wurde, eine neue Situation, in der nicht die europiischen Handler, Forscher
etc., sondern die auslindischen Arbeitnehmer aus wirtschaftlich unter dem europiischen Entwick-
lungsstand stehenden Staaten mit der Bezeichnung “Gast- Arbeiter” lebten, obwohl es zu ihnen zu
wenig gastliche Bezichungen gab®. In diesem ProzeB entstand fiir die Européer einerseits und die
“Gast”-Arbeiter andererseits die Notwendigkeit, sich einander mitzuteilen, wobei jedoch in der
Regel weder bei dem einen noch bei dem anderen die geringste Kenntnis der Sprache des Kon-
taktpartners vorhanden war. In diesem VerstindigungsprozeB reduzierte der Europier seine
Sprache grammatikalisch und lexikalisch, um von seinem Gesprichspartner rascher oder vielleicht
besser verstanden zu werden. Parallel dazu machte der auslindische Arbeitnehmer manchmal einen
dhnlichen Versuch, indem er selbst sein Sprachsystem “vereinfachte”. Was der auslindische Arbeit-
nehmer unternahm, blieb bedeutungslos, denn nicht sein europiischer Kontaktpartner, sondern er
selbst sollte sich an ein neues Leben und an eine neue Welt anpassen. Fir diese Anpassung lernte
er eine vereinfachte, oft seiner Muttersprache angepaBte europiische Sprache. Nach und nach ent-

stand eine bruchstiickhafte Sprache?’.

4 BAUER, S. 345,
4 Vgl. Gerhard WANNER, Die Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Vorarlberg 1945-1985, S. 80.
47 Vgl. fiir Beispiele und deren Interpretation: Michael CLYNE, S. 130.
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Diese bruchstiickhafte Sprache auslindischer Arbeitnehmer wurde analog zum Pidgin-English mit
dem Terminus Pidgindeutsch bezeichnet?,

Die Englander hatten ein Imperium, in dem die Sonne nie unterging. Sie waren daran gewdhnt
etwa die Sprache der Inder bzw. das Englische der Einwohner jener Staaten, die dem Imperium

unterstellt waren, mit dem Begriff Pidgin-English zu benennen.

Geht es um die auslidndischen Arbeitnehmer, so scheint die Situation anders: Laut Heidelberger
Forschungsprojekt “Pidgin-Deutsch” hat sie eine begrenzte Dauer®. Diese Projektgruppe ist der
Meinung, daB die zweite Generation in dieser Kontaktsituation entweder das Pidginsystem zur
vollen Funktionsfahigkeit weiterentwickeln oder die Sprache der umgebenden michtigeren Sprach-
gruppe als Muttersprache erlernen wird. '

CLYNE vertritt die Meinung, daB die Sprache der ausldndischen Arbeitnehmer nicht als “Pidgin”
bezeichnet werden konne, weil die Pidginsprache keine stabile Sprachform ist, sondern sich in
Richtung einer lebenden Umgangssprache aufl6st®. Jedoch charakterisiert er die Sprache der aus-
landischen Arbeitnehmer so:!

The pidgin serves as a means of communication between German foreign workers of different
language backgrounds. It is characterized by deletion of articles, prepositions, pronoun subjects, the
copula and auxiliaries, the generalisation of a particular verbal form (usually the infinitive), a
tendency to drop bound morphemes, leading to “ambivalent word classes”, the generalised use of the
du , the generalised final positioning of the verbal and, to a lesser extent, the generalisation of nix for

nicht and nichts.

Entsprechend dieser Definition kbnnen wir sagen, daB er den Terminus “Pidgindeutsch” bevorzugt.
Auch SCHMITT vertritt die Meinung, daB die ausliandischen Arbeitnehmer die Verben vorwiegend
in Infinitivform verwenden. Die Reduktion von “du gehst” und “ich gehe” auf “du gehen” und

4 Vgl. TURKMENOGLU, S. 40.

49 Heidelberger Forschungsprojekt Pidgin-Deutsch: Sprache und Kommunikation ausldndischer Arbeiter,
Analysen, Berichte, Materialien, hrsg.v. Renate BARTSCH, Wolfgang KLEIN, u.a., Kronberg/Ts.:
Scriptor Verl,, 1975, S. 33.

50 Michael CLYNE, Forschungsbericht Sprachkontakt, Untersuchungsergebnisse und praktische Probleme,
Kronberg/Ts.: Scriptor, 1975, S. 190.

51 Michael CLYNE, German and English Working Pidgins, Paper presented at the Int. Congress on Pidgins
and Creoles, Honolulu; Hawaii: 1975, S. 2, zitiert bei: Heidelberger Forschungsprojekt Pidgin-Deutsch,

S. 29.
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“ich gehen” kann aus der Vorstellung entstehen, daB der Infinitiv als Einheitsform durchwegs ver-
wendet wird, weil er im Prédsens in Verbindung mit “wir” und “sie” sowie als Imperativ “Gehen
Sie!” im Vergleich zu den anderen Konjugationsformen 6fters zu héren ists2. Er weist darauf hin,
daB die einfachen Worter oft verwendet werden. Man hért auch stark vereinfachte Umschrei-
bungen, wie “nix arbeiten” fiir “arbeitslos”. Syntaktische und morphologische Besonderheiten seien
festzustellen. Die beiden Autoren vergessen, daB die vereinfachte Sprache “fiir keinen der Ge-

sprachspartner Muttersprache” ist.

MEISEL und SCHMITT stellen mit Hilfe sprachwissenschaftlicher Analysen von Tonbandauf-
nahmen fest, daB im Deutsch der auslindischen Arbeitnehmer die Vermischung des fremden
Vokabulars mit dem deutschen nicht zu beobachten ist, und daB die vorhandene Sprache weder
Pidgin noch Pripidgin ist3. Allerdings dringen umgekehrt eine Reihe deutscher Elemente in die
Heimatsprachen der ausldndischen Arbeitnehmer ein, wie z.B.: “normal alltag basliyor” (Da be-
ginnt ein normaler Alltag) oder “ya kardesim was willst du benden” (Na, Kollege, was bast du mit
mir zu tun?) etc.3* Der Begriff “Pidgin” 146t sich in diesem Zusammenhang nicht verwenden.

Wegen der konstanten Merkmale der von den auslindischen Arbeitnehmemn verwendeten Sprache,
nidmlich der grammatischen Einebnung, der allgemeinen Formreduktionen und des semantischen
Universalismus meinen BODEMANN und OSTOW, daB diese Sprache als eine deutsche lingua
Jranca betrachtet werden dirfess.

Nach MAAS wire der Gebrauch von “lingua franca” falsch, weil die auslindischen Arbeitnehmer
diese Sprachformn nicht nur im Verkehr mit Deutschen, sondern auch mit Arbeitern anderer

Nationahtiten gebrauchen.

52 Vgl. G. SCHMITT, Deutschunterricht in Vorbereitungsklassen und Forderkursen, Gesamtschul-
Information II., hrsg. v. Padagogischen Zentrum, Berlin: 1981, S. 149.

53 Vgl. SCHMITT, S. 150 und Jirgen M. MEISEL, Ausldnderdeutsch und Deutsch auslindischer Arbeit-
nehmer: Zur moglichen Entstehung eines Pidgin in der BRD, in: Zeitschrift fiir Literaturwissenschaft und
Linguistik (Lili), Bd. 18, hrsg. v. Helmut KREUZER u.a., Géttingen: Vandenhoeck u. Ruprecht, 1975,
S. sl.

4 Fir weitere Beispiele: Jiurgen BIEHL, Zweitsprachigkeit von Tiirken in der Bundesrepublik Deutschland,
in: Angewandte Linguistik, KongreBbeitrdge zur 18. Jahrestagung der Gesellschaft fir Angewandte

Linguistik, GAL.e.V., hrsg. v. B. SPILLNER, 1988, S. 177.

55 Y. Michael BODEMANN und R. OSTOW, Lingua franca und Pseudo- Pidgin in der Bundesrepublik, in:
Lili, Bd. 18, Gottingen: Vandenhoeck u. Ruprecht, 1978, S. 140.

s6 Utz MAAS, Kann man Sprache lehren?, Fur einen anderen Sprachunterricht, Frankfurt/M: 1976, S. 321.
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BAUER erklirt die Entstehung von “lingua franca” 57:

Das ilteste nachweisbare Pidginsystem wurde im Mittelalter von europiischen Kreuzfahrern und
Handlern im ostlichen Mittelmeerraum gebraucht und wird gewdhnlich als "die Lingua Franca”
(auch Sabir) bezeichnet. Moglicherweise ist die von den Portugiesen als den ersten Europdern der
Neuzeit benutzte Form des Handelsportugiesischen bereits auf diese Lingua Franca der Levante
zuriickzufithren... Als ab Mitte 17. Jahrhunderts verstirkt die Hollinder und die Franzosen nach-
folgten, konnte das wenig spater entstandene hollandische Pidgin (Negerhollands) und das franzé-
sische Pidgin (petit negre) in Anlehnung an das Modell des Pidginportugiesischen hervorgegangen

sein.

Die Auffassung von BAUER und MEISEL u.a., daB das Deutsche auslidndischer Arbeitnehmer in
der BRD kein Pidgin sei, beruht auf der Ubernahme des an kolonialen Pidgins orientierten Begriffs.
Die anderen Autoren, die das Deutsche auslindischen Arbeitnehmer als Pidgin- Deutsch bezeich-

nen, geben als Grund die Vereinfachungstendenzen ans.

Geht es um den Terminus “Auslidnderdeutsch”, scheint es uns so, daBl man ihn in Analogie zum
“foreigner-talk” aus dem Englischen iibertragen hat. Laut Heidelberger Forschungsgruppe liegt der
Grund in foldender Auffassung®: '

...die einfache Syntax und den geringen Wortschatz finden wir als Merkmale des “restricted code”
wieder, abweichende Morphologie und Aussprache treten ganz normal beim Erlernen des Deutschen
durch Auslander auf, und schlieBlich sind bestimmte Satzstellungen und Auslassungen auch typisch

fiir das Register “foreigner talk”, tiber das anscheinend die meisten Sprecher verfiigen.

Die Angehorigen der Heidelberger Forschungsgruppe sind aber nicht der Meinung, daB “foreigner
talk” und “Deutsch auslidndischer Arbeitnehmer ” den gleichen Inhalt impliziert, und sagen an der

oben genannten Stelle:

Im ersten Falle handelt es sich um eine muttersprachliche, im zweiten um eine fremdsprachliche

Varietat.

57 BAUER, S. 346.
5¢ Vgl. BAUER S. 344 und Heidelberger Forschungsprojekt, S. 26.
59 Heidelberger Forschungsprojekt Pidgin-Deutsch, S. 26.
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Sie ndhern sich damit der Auffassung von einer Kreolsprache, die entsteht, wenn ein urspriinglich
als Pidgin konstituiertes Verstindigungssystem zur Muttersprache einer Gesellschaft wird®.

Unsere Auffassung ist, daB die soziale Problematik auslindischer Arbeitnehmer die Verstin-
digungsproblematik als einen zentralen ProzeB des kommunikativen Handelns und Verstehens
umfaBt. Kemproblematik ist die Errichtung eines Verstindigungssystems unter den auslindischen
Arbeitnehmern. Geht es um eine wertfreie Bezeichnung dieses genannten Systems, dann ist in erster

Linie der Begniff Deutsch auslindischer Arbeitnehmer zu verwenden.

Wir halten die Bezeichnung Pidgindeutsch, die analog zu Pidgin-English entwickelt wurde, fiir nicht
angebracht. Wenn die Sprache auslindischer Arbeitnehmer Pidgindeutsch ist, so fragen wir uns, in
welchem Sinne das von den auslidndischen Arbeitnehmern in deutschsprachigen Landemn gespro-
chene Deutsch ein Pidgindeutsch ist. In diesem Zusammenhang stellen wir uns die geschichtliche
Entwicklung dieser Sprache vor. Wir sagen uns, daB auch die Sprache der in franzésischsprachigen
Lindem arbeitenden Personen als Lingua Franca bezeichnet werden soll, wenn man die her-
kommlichen und zugleich mit Vorurteilen beladenen Begriffe auf eine gegenwirtige Situation
ibertragt.

Bei der Benennung der Sprache von auslindischen Arbeitnehmern koénnte man zwei
Charaktenistika beachtens!:

1. Sie ist in der Hauptsache eine ungesteuert erlente Zweitsprache.

2. Der Erwerb des Deutschen erfolgt unter sozialem Zwang. Es ist méglich zu sagen, daB3 die ge-
genseitige Anniherung in Form von Kommunikation nur in bestimmten Bereichen wie z.B. am
Arbeitsplatz oder beim Einkauf stattfindet.

Wie oben angedeutet wurde, ist es nach unserer Meinung korrekt, das von den auslidndischen Ar-
beitnehmern verwendete Deutsch als Deutsch auslandischer Arbeitnehmer zu bezeichnen, wenn die
vereinfachte Anwendung der deutschen Sprache der auslidndischen Arbeitnehmer im deutschspra-

chigen Raum mit einem Begriff zusammengefaBt werden soll.

6 Vgl. BAUER, S. 349.
61 Vgl. Heidelberger Forschungsprojekt..., S.26,
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II. Kultur und Identitat

1. Kultur

Im folgenden Kapitel wird versucht, im Rahmen einer germanistisch-sprachwissenschaftlichen
Untersuchung den Terminus “Kultur” zu analysieren. Es wird damit jedoch nicht bezweckt, eine
erschépfende Darstellung von Kultur in ithrem ganzen Umfang zu geben. Da diese Arbeit sich auf
tiirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg beschrinkt, und bei diesen die Rolle von Kultur und Identitit
beim Erwerb des Deutschen als Zweitsprache hervorgehoben wird, werden alle anderen speziell

wissenschaftlichen Fragen, die fiir eine derartige Arbeit nicht von Interesse sind, nicht behandelt.

Der Begriff “Kultur” gehort ganz selbstverstandlich, aber auch ganz wesentlich, zum Bild des
Menschen, seiner Titigkeit, seines gesamten Lebens®2. Laut E. B. TYLOR ist sie eine Wissenschaft
vom Menschen, welche die verschiedenartigen Verhiltnisse in ihrem Bereich, vom Korper bis zum
Geist, von der Sprache bis zur Musik, vom Feuermachen bis zur Moral etc. behandelt.®. Die
Meinungen gehen weit auseinander, wenn bestimmt werden soll, was dieser Terminus bedeutet.

WHITE weist darauf hin, daB er fiir einige erlemtes Verhalten bedeutet. Fiir andere bedeutet er

62 Vgl. Alfred L. KROEBER, Anthropology: Race, Language, Culture, Psychology, Prihistory, New York:
Harcourt Brace and Company, (1923) 1948, S. 8.

6 Edward B. TYLOR, Einleitung in das Studium der Anthropologie und Civilisation, deutsche Ausgabe v.
G. SIEBERT, Braunschweig: Druck und Verl. v. Friedrich Vieweg u. Sohn, 1883, S. VIIL.
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jedoch nicht Verhalten, sondern eine Abstraktion des Verhaltens®. Weitere Definitionen werden
in den folgenden Kapiteln angegeben. Zunichst versuchen wir, die geschichtliche Entwicklung der

Wortbedeutung von Kultur zu erkliren.

1.1. Die Wortbedeutung von Kultur

Kultur, aus dem lateinischen “cultura” entlehnt, kommt von colere = drehen, wenden, bebauen.
Die Wortfamilie von Kultur ist groB: excolere = veredeln, verfeinern; percolere = ausarbeiten,
praecolere = vorarbeiten; recolere = wiederherstellen; cultus, -a, -um = angebaut; culta, -orum
oder agri culti = bestellte Acker; agrum colere = Ackerland bestellen. “Cultura” bedeutet die
agrarische Téatigkeit, und deren Voraussetzung ist das Ackerland. Diese agrarische Bedeutung von
Kultur ist auch heute noch iblich wie z.B. in den Begriffen Obst-, Monokultur und Kulturpflanzen,
-geographie, usw.5.

Da der Begriff der Kultur aus dem Lateinischen in viele Gegenwartsprachen iibertragen wurde und
im Grunde genommen agrarische Bedeutung u.a. trigt, wird dieser Terminus auch im Tiirkischen
genauso verwendet. Spiter haben die tiirkischen Intellektuellen versucht, ihn ins Tirkische zu
ubersetzen, denn das Ausdruckselement “Kultur” stammt aus dem Franz6sischen. In der siebenten
Auflage des tirkischen Worterbuches (Tirkce S6zliik), das vom Tiirkischen Sprachverein (Tirk
Dil Kurumu) verdffentlicht wurde, wird das Wort “Tarnm”, das im Deutschen
“Acker/Landwirtschaft” bedeutet, als tiirkische Entsprechung angenommen%. Jedoch hat sich
derselbe Verein spéter von dem von Can ALKOR vorgeschlagenen Terminus “ekin”, das im
Deutschen “Saat” bedeutet, iiberzeugt, und hat den Ubersetzer mit dem héchsten Ubersetzerpreis
ausgezeichnet®’. Um MiBverstindnisse zu vermeiden, miissen wir kliren, daB ALKOR den Preis

6 Leslie A. WHITE, Der Begriff Kultur, in: Kultur, hrsg. v. Carl August SCHMITZ, Frankfurt/M: 1963,
S. 358. (Dieser Artikel erschien zuerst in American Anthropologist, Bd. 61, 1959, SS. 227-251. Wiederab-
druck und Ubersetzung erfolgen mit der Genehmigung der Redaktion des American Anthropologist und
des Autors. Ubersetzt v. Ruth SPILLER, Basel.)

& Vgl. Wilhelm PERPEET, Zur Wortbedeutung von Kultur , in: Naturplan und Verfallskritik zu Begriff und
Geschichte der Kultur, hrsg. v. Helmut BRACKERT und Fritz WEFELMEYER, Frankfurt/M:
Suhrkamp, 1984, S. 21.

6 Vgl. “Kultur”, Tirkce Sézliik, hrsg. v. Tirkischer Sprachverein, 7. erw. Aufl., Ankara: Tiirk Dil Kurumu
Publikationsnummer; 505/1, 1983, S. 775.

6 Vgl. Bozkurt GUVENC, Insan ve Kiiltiir (= Der Mensch und seine Kultur), 4. Aufl,, Istanbul: Remzi
Buchhandlung, 1984, S. 96.
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nicht nur deshalb erhalten hat, weil er den Begriff “Kultur” ins Tirkische tibersetzt hat, sondern
auch wegen seiner umfangreichen Publikationen... “Ekin” ist zwar die Entsprechung fiir eine Reihe
von verbreiteten Ausdrucksformen, aber sein Inhalt, der auf dieser Begriffspragung beruht, wurde
in der Gesellschaft nicht akzeptiert. Wir sind der Meinung, daB Kultur im Tiirkischen mit dem

Wort éiriin wiedergegeben werden kann.

Die Wortbedeutung vom Begriff “Kultur” erkldren wir in Anlehnung an PERPEETS Artikel (Vgl.
FuBnote 65) Zwr Wortbedeutung von Kultur

Ubertragene Wortbedeutungen haben laut STRUCK meist ihre Wurzel in den Wortern, die fiir den
Lebensstil einer Sprachgemeinschaft wichtig sind und diesen charakterisieren. Dazu gehorten bei
den R6memn “Krieg” und “Ackerbau”. Den Umfeldern dieser beiden Worter entstammen die mei-
sten klassisch lateinischen Metaphern®. RAUHUT weist darauf hin, daB dies in der Tusculanae
disputationes (11,5) des Markus Tullius Cicero (106-43) in folgender Form zu finden ist® .

Wie ein Acker (ager), auch wenn er fruchtbar ist ohne Pflege (sine cultura) keine Frucht tragen kann,
so auch der Geist (animus) nicht ohne Unlerrichtung (sine doctrina). /.../ Pflege des Geistes aber ist
die Wissenschaft (cultura autem animi philosopia est); diese zieht die Laster (vitia) mit der Wurzel
aus, bereitet den Geist zum Empfang der Saat vor sit aus -um zu reden-, was dann, wenn es ange-

geben ist, reichste Frucht bringt.

RAUHUT fiigt an derselben Stelle hinzu, daB “Cultus animi” (Pflege des Geistes) schon vor Cicero
gelaufig war, aber der Ausdruck “cultura animi” soll im antik-lateinischen Schrifttum nur an dieser

oben genannten Stelle zu finden sein.

Laut NIEDERMANN gebrauchten die frithen christlich-mittelalterlichen Schriftsteller das Wort
“cultura” entweder im rein agrarischen Sinn oder metaphorisch, indem sie sich den transzendenten
Gott und Schopfer aller Dinge als den eigentlichen Ackersmann vorstellen und das Innere des
Menschen als dessen Ackerland; der Mensch gehért sich nicht selbst und verdankt auch seine
Kultur nicht sich selbst™®. An derselben Stelle meint NIEDERMANN, daB man mit “cultura”
“cultura Christi” und “cultura Christianae religionis” gemeint hat. PRZYWARA zeigt in seiner

¢ Erdmann STRUCK, Bedeutungslehre: Grundziige einer lateinischen und griechischen Semasiologie,
Lepzig; Berlin: 1940, S. 40.

6 Franz RAUHUT, Die Herkunft der Worte und Begriffe Kultur, Civilisation und Bildung, in:
Germanisch-Romanische Monatsschrift, XXXIV, 1953, S. 81.

7 Josef NIEDERMANN, Kuitur: Werden und Wandlungen des Begriffs und seiner Ersatzbegriff von Cicero
bis Herder, Florenz: 1941, S. 20.
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Ubersetzung aus den Sermones (871:1) von Augustinus (354-430) den Gebrauch von Kultur wie
folgt™:

Gott "aber pflegt uns wie der Ackersmann den Acker. Worin er uns also pflegt, macht er uns besser,
weil auch der Ackersmann den Acker pflegend besser macht: und als Frucht eben sucht Er in uns,
daBl wir Seiner pflegen. Die Pflege Seiner Kultur ist in uns, da Er nicht aufhért, durch sein Wort die
schlechten Keime aus unsern Herzen auszureiBen, unser Herz zu 6ffnen wie mit dem Pflug der Rede,
die Samenkérner der Gebote zu pflanzen, die Frucht der Frommbheit abzuwarten. Wenn wir niamlich
diese Pfiege der Kultur in unser Herz so empfangen, daB wir Seiner gut pflegen, stehen wir nicht da
als undankbare, zu unserm Ackersmann, sondern entrichten die Frucht, daran Er Sich freue. Und

unsere Frucht macht Ihn nicht reicher, aber uns seliger...”

Laut NIEDERMANN verstanden Erasmus (1466-1536) und Thomas Morus (1478-1535), entgegen
diesem frithchristlichen Kulturverstandnis, unter “Kultur” wieder “cultura ingenii”’2. Der Mensch
habe fiir seine Wiirde selbst zu sorgen, selbst aus seiner Seele die Laster wie Unkriuter herauszu-

reiBen mittels der Liebe zur Weisheit.

Francis BACON (1561-1626) setzte sich sogar fir “georgica animi” an die Stelle von “cultura
animi” ein und ordnet diese in seinem Hauptwerk Uber die Wiirde und Mehrung der Wissenschaften
(VIL]I) der Sittenlehre zu™.

Mit der Aufklirung stellt man ein zusatzliches Sinnmoment im Verstindnis des Wortes “Kultur”
fest. “Cultura”, bislang immer mit dem Genitivattribut “animi” bzw. “ingenii” verbunden, wurde
nun ohne Genitiv und somit absolut gebraucht. Der Frithaufklirer Sarmuel Pufendorf (1632-1694)
verwendet in seinen Acht Biichern vom Natur- und Vilkerrechte (2.Buch) das Wort “cultura” zur
Unterscheidung von Mensch und Tier®. Aus den Ubersetzungen von PUFENDORF verstehen
wir, daB die tierische Begabung auf dem vernunftlosen Leben beruht. Im Gegensatz dazu wurden

dem Menschen von Gott so viele Gaben verlichen, daf8 er sie behutsam einsetzen und mit Vernunft

1 Erich PRZYWARA, Augustinus: Die Gestalt als Geflige, Leipzig: 1934, S. 542.
2 NIEDERMANN, S. 63.

3 Francis BACON, De augmentis scientiarum, VII, 1 (The Works of Francis Bacon), London 1803, Vol.
VII, S. 243, deutsche Ausgabe: Lord Franz BACON, Uber die Wiirde und den Fortgang der Wissen-
schaften, iibers. v. Johann HERMANN, Pfingsten: Pest, 1783, S. 604.; Neudruck: Darmstadt 1966
(Sammlung der Schriften schoner Geister aus dem fiinfzehnten, sechzehnten und siebzehnten Jahrhun-
derte, Bd. I)

7 Samuel von PUFENDORF, Die iure naturae et gentium libri octo (1672; 2.Aufl.: 1684), H.Buch, Kap.
4, S. I; deutsche Ausgabe: Acht Biicher vom Natur- und Vilkerrechte, Frankfurt/M: 1711, ders.,

Dissertatio Academica, X (1675), zitiert bei: PERPEET, S. 23.
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pflegen bzw. kultivieren muB, um menschenwiirdig weiterleben zu kénnen. PUFENDORF setzt
fort™:

Wir haben den Naturzustand des Menschen betrachtet, insofern er jener Kultur gegeniibergestelit
wird, die dem menschlichen Leben aus dem Beistand, der Ruihrigkeit und den Erfindungen der an-
deren Menschen durch eigenes Nachdenken und Vermogen oder durch géttliche Anleitung hinzuge-

kommen ist.

So wurde dem Wort “Kultur” auBer einer ergologischen und moralischen noch eine soziale

Bedeutungsnuance eingeprigt™. Wer vereinzelt, nur sich denkt und lebt, lebt fern von aller Kultur.

Johann Gottfried HERDER (1744-1803) hat diesem Wort “Kultur” einen vierten, geschichtlichen
Sinn verlichen. Er hatte sich vorgenommen, wie wir im Tirkischen sagen, “Feuer und Holz zu-
sammenzutragen” (= Atesle barutu yan yana koydu), um den historischen Sinn des Terminus
’Kultur’ hervorzuheben”, und so wurde er der Anfihrer der “Deutschen Historischen Schule”.
Allgemeine “Kulturgeschichten” wurden eine literarische Gattung. Diesbeziiglich geben wir zwei
bezeichnende Aussagen aus Herders Ideen zur Philosophie der Geschichte der Menschheit
(1784-1791) wider. Einmal™:

Je mehr die Kultur der Lander zunimmt, desto enger wird die Wiste, desto seltener werden ihre
wilden Bewohner. Gleichergestalt hat auch in unserem Geschlecht die zunehmende Kultur der
Menschen schon diese natirliche Wirkung.

Dann setzt er dort fort:

75 Samuel von PUFENDORF, Eris Scandica, Frankfurt/M: 1686: Altero modo statum hominis naturalem
consideravismus, prout opponitur illi culturae, qua vitae humanae ex auxilio, industria, et iventis aliorum
hominum propria meditatione et ope, aut divino monito accessit Ubers. nach Franz RAUHUT, Die Her-
kunft der Worte und der Begriffe “Kultur”, “ Civilisation” und “ Bildung” , in: Germanisch-Romanische
Monatsschrift, XXXIV, 1953, S. 81; vgl. auch Emanuel HIRSCH, Der Kulturbegriff, in: Deutsche
Vierteljahresschrift, Bd. 3, 1925, S. 398; ders. Die Geschichte der neueren evangelischen Theologie, Bd.
I, Guntersloch: 1960, S. 80.

76 Fir weitere Information iiber PUFENDOREF siehe: Karl LARENZ, Sittlichkeit und Recht bei Samuel
von Pufendorf, in: Zeitschrift fir deutsche Kuitur und Philosophie (=Neue Folge des Logos, hrsg. v.
Hermann GLOCKNER und Karl LARENZ), Bd. 10, 1944, S. 10S.

77 Johann Gottfried HERDER im Brief vom 28. 02. 1785, in: Herders Briefe an Johann Georg Hamann,
hrsg. v. Otto HOFFMANN, Berlin: 1889, S. 212.

78 Johann Gottfried HERDER, Ideen zur Philisophie der Geschichte der Menschheit, in: Herders
Philosophie, hrsg.v. Horst Stephan, Leipzig: Philosophische Bibliothek Bd. 112, 1903, S. 161.
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Die Kultur eines Volkes ist die Bliite seines Daseins, mit welcher es sich zwar angenehm, aber hin-
fallig offenbart. Wie der Mensch, der auf die Welt kommt, nichts weil -er muf3 lernen, was er wissen
will- so lernt ein rohes Volk durch Ubung fiir sich oder durch Umgang mit andern. Nun aber hat jede
Art der menschlichen Kentnisse ihren eigenen Kreis, d.i. ihre Natur, Zeit, Stelle und Lebensperiode;
die griechische Kultur z.B. erwuchs nach Zeiten, Orten und Gegenstinden und sank mit

denselben™.

Seit Herder waren Komposita wie Kulturepoche, -stufe, -ursprung uw.id. im Umlauf. Jacob
BURCKHARDT (1818-1897) glaubte in seiner Griechischen Kulturgeschichte (1898-1902) den
Ursprung von Kultur bei den Griechen gefunden und in der Kultur der Renaissance in Italien

(1860-4.Aufl. 1919) den Anfang der modernen Kultur entdeckt zu haben. Jacob von FALKES
(1825-1897) schlug in seiner Geschichte des Geschmacks (1866- 2.Aufl.1880) neue Begriffe wie z.B.
“Culturleben”, und “Culturepochen” sowie den Kunststil als einen “Culturstil” vor. Karl von
PRANTL (1820-1888) setzte in einem Festvortrag iber Die Gegenwdrtige Aufgabe der Philosophie
(1852) beim Publikum das Verstindnis einer reichen Kultur der Menschheit, einer Culturstufe und
das Verstindnis der Zweige der Culturgeschichte voraus®. Die Geschichte der Logik im Abendlande
(4 Bande, 1855-1870) entspricht PRANTLs “Culturgeschichte”.

1784 zihlte Moses MENDELSSOHN (1729-1786) “Kultur” noch zur gelehrten Biichersprache.
Der gemeine Mann kdnne damit so wenig anfangen wie mit den Worten “Aufklirung” und “Bil-

dung” .

Hundert Jahre spiter ist das Wort “Kultur” ein Modewort geworden. Dies erklirt der Jesuit Robert
von NOSTITZ-RIENECK in einem Vortrag Giber Das Problem der Kultur (1888) so:

Man begebe sich in Vereine, hére Vortrige und Festreden, mag es sich um Wissenschaft oder Kunst
handeln, um Verkehr oder Industrie, um Schulsachen oder Sozialreform, allenthalben wird das
Kulturleben der Kulturmenschen, die Kulturmission der Kulturvolker, der Kulturfortschritt unseres

Zeitalters gefeiert oder gepriesen...82 .

77 HERDER, S. 157.

8 Karl von PRANTL, Die Gegenwirtige Aufgabe der Phijlosophie. Festrede in der dffentl. Sitzung der Kanigl.
Akademie der Wissenschaften, Miinchen: 1852.

81 Moses MENDELSSOHN, Ueber die Frage: Was heifit\aufkliren?, in: Schriften zur Philosophie, Aesthetik
und Apologetik, hrsg. v. Moris BRASCH, Bd. I1I; Neudruck; Hildesheim: 1968, S. 246; vgl. auch Meyer
KAYSERLING, Moses Mendelssohn: Sein Leben und [seine Werke, Lepzig: 1862, S. 534.

8 Robert von NOSTITZ-RIENECK, Das Problem der Kultur, in: 43. Erg.-Heft zu den Stimmen aus Maria
Laach, 1888, S. 1.
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BAUR vermuttelt die Situation der jungen Reichshauptstadt Berlin in der Zeit von Max Lieber-
mann (1847-1935), der meinte:

Ich saje nur, wo det Salatessen anfangt, beginnt die Kultur. Hier in Berlin fressen se viel zu viel
Fleisch?3,

In der Umgangssprache hiel der Mensch nicht mehr Mensch, sondern laut PERPEET “Kultur-
mensch”. “Person” war zu banal; -vermutlich in dem Sinn, der auch heute noch verstindlich ist-,
wenn mit negativem Unterton von “dieser Person” gesprochen wird; also sagte man lieber
“Kulturperson”. Statt Pflicht hieB es “Kulturpflicht”, statt Geist “Kulturgeist”®. Mit Zusammen-
setzungen gab man seine Gedanken Gewicht. So hort man noch heute: Kulturzeitalter,
-imperalismus, -organismus, -zionismus, -nation, -politik, -parlament, -leben, -mittel, -park... und
Industriekultur, Maschinen-, Jugend-, Alternativ- und Subkultur etc.5.

Freilich, die hier angefithrten, zum groBen Teil eher leichtgewichtigen, kurzlebigen Verwendungs-
formen und Zusammensetzungen bilden in ihrer vielfach nur modischen Qualitidt lediglich die
Oberflache zur tiefer reichenden kulturwissenschaftlichen Auseinandersetzung. Um die Wende zum
20. Jahrhundert erhilt diese im Kontext neu zu verarbeitender GroBstadterfahrungen eine Zuspit-
zung. Das Modewort Kultur wird, wie noch ausfihrlich zu zeigen, zu einem Zentralproblem der
Philosophie.

1.2. Begriff und Gebrauch von Kultur

Wie oben angefiihrt, hat der Terminus ‘Kultur’ einen sehr breiten Verwendungsbereich. Laut
WHITE existiert er nur im Geist fir die einen; Kultur besteht aus wahmehmbaren Dingen und
Ereignissen in der duBeren Welt fir die anderen® Die Meinungen werden in einer sehr unter-
schiedlichen Art und Weise geduBert, wenn festgestellt wird, was Kultur bedeutet. Wenn man ver-

8 Jsolde BAUR, Die Geschichte des Wortes “Kultur” und seiner Zusammensetzungen, Diss., Minchen:
Maschinenschrift, 1951, S. 472.

% Vgl. PERPEET, S. 26.

8 Vgl. fur weitere Zusammensetzungen: Duden: Das groBe Waorterbuch der deutschen Sprache, in 6 Bde,,
hrsg. u. bearb. vom wiss. Rat u. d. Mitarbeiter d. Dudenred. unter Leitung von Ginter
DOROSDOWSKI, berb. Rudolf KOSTER u.a., Mannheim; Wien; Zurich: Bibliographisches Institut,
1978, S. 1598.

8 Leslie A. WHITE, Der Begriff Kultur... , S. 358.
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sucht, all die verschiedenen vorgeschlagenen Definitionen zusammenzufassen, ergibt sich ein
Zustand einer heillosen Verwirrung und uniiberwindlicher Widerspriche, sodaB wir zur
Uberzeugung gelangen, daB vermutlich die Rolle von Kultur und Identitit beim Erwerb des
Deutschen als Zweitsprache gar nicht festzustellen ist. Um hier in der vorliegenden Arbeit zu er-

ldutern, was wir unter Kultur verstehen, geben wir einen Ausschnitt von einigen Meinungen:

Eine weitverbreitete Auffassung lautet folgendermaBen: Kuwltwr ist eine Abstraktion. Zu diesem
SchluB kamen KROEBER und KLUCKHOHN in ihrer erschopfenden Uberpriifung des Gegen-
standes Culture: a Critical Review of Concepts and History (1952) ¥. Sie betonen aber, daB3 Kultur
selbst nicht Verhalten sei, sondern eine Abstraktion des Verhaltens. Kultur sagen sie ist eine

Abstraktion von konkretem menschlichen Verhalten, aber sie ist selbst nicht Verhalten.

Wenn Kultur eine Abstraktion ist, so ist sie¢ nicht wahrzunehmen und verliert an Realitdt. Auf
diesem Standpunkt stehend meint LINTON, daB Kultur selbst nicht greifbar sei und nicht direkt
wahrgenommen werden kbnne, nicht einmal von den Individuen, die an ihr teilhaben®®. Auch
HERSKOVITS nennt die Kultur intangible®.

In diesem Zusammenhang erklirt WHITE, daB3 der Begriff Kultur lJaut RADCLIFFE-BROWN
nicht eine konkrete Realitit, sondern eine Abstraktion bezeichnet und, wie er allgemein gebraucht

wird, eine vage Abstraktion?

Wenn Kultur eine Abstraktion wird, wire es schwer, eine angemessene Auffassung zu schaffen bzw.

sie hort tatsdchlich auf zu existieren und EINSTEIN wiirde nicht sagen:®.

Der Glaube an eine duiere Welt, die unabhingig ist vom wahrnehmenden Subjekt, ist die Basis aller

Naturwissenschaft.

87 Alfred L. KROEBER und Clyde KLUCKHOHN, Culture: A Critical Review of Concepts and History,
New York: Random House, 1952, S. 155 und 169.

88 Ralf LINTON, The study of man, New York: D. Appleton Century, 1936, S. 288.

8 Melville J. HERSKOVITS, The process of cultural change , in: The science of man in the world crisis, ed.
Ralf LINTON, New York: Columbia University Press, 1945, S. 1350.

% WHITE, S. 360 und bei RADCLIFFE-BROWN, A. R., On social structure , in: J. Roy. Anthropolog.
Inst., Bd. 70, SS. 1-12; neudruck in: Structure in primitive society, Glencoe: The Free Press, 1940.

91 Albert EINSTEIN, The world as I see it, New York: 1934, S. 60, Calwin WELLS, Sosyal Antropoloji
Acisindan Insan ve Diinyasi (Der Mensch und seine Welt: im Hinblick auf Sozialanthropologie), ins

Tiirkische tibers.v. Bozkurt GUVENC, 2. Aufl., Istanbul: Remzi Buchhandlung, 1984, S. 44.
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Die Wissenschaft beachtet daher eine Dichotomie zwischen dem Geist des Beobachtenden und der

adufleren Welt.

Dieser Punkt wurde von BIDNEY wie folgt erklart®:

Die wirkliche Schwierigkeit des Problems liegt darin, was unter Abstraktion gemeint wird und was
ihre ontologische Tragweite ist. Einige Anthropologen bestehen darauf, daB es sich nur um logische
Abstraktionen handle und daf3 Kultur keine Wirklichkeit sei, anders als die einer Abstraktion, aber
sie werden schwerlich andere Sozialwissenschafller finden, die damit einverstanden sind und zugeben,
daBl die Gegenstande ihrer Wissenschaften keine ontologische, objektive Wirklichkeit haben. Auf
diese Art haben KROEBER und KLUCKHOHN den Begriff Kultur, der eine logische Formel ist,

mit der wirklich existentiellen Kultur verwechselt.

In diesem Zusammenhang hat Cornelius OSGOOD die Kultur ausdriicklich definiert®:

Kultur entsteht aus allen Ideen der Titigkeiten, des Verhaltens und der Gedankenwelt aller

Menschen, die direkt beobachtet worden sind, auf einen Geist, der sich dessen bewuft ist.

Auch SPIRO sagt®

Kultur ist ein logischer Aufbau, abstrahiert vom menschlichen Verhalten, und als solche existiert sie

nur im Geist des Forschers.

Nach SAPIR kann Kultur nicht realistisch von jenen Organisationen von Ideen und Gefiihlen ge-

trennt werden, welche das Individuum ausmachen® d.h. Kultur kann nicht realistisch von Individuen

getrennt werden sagt Sapir. Seine Unterscheidung zwischen dem Verhalten von Individuen und

“Kultur” ist wie folgt®:

Es ist immer das Individuum, das wirklich denkt, handelt, traumt und revoltiert. Jene seiner Ge-

danken, Handlungen, Traumereien und Rebellionen, die in einem spurbaren Grad zur Abanderung

92

93

95

96

IL.

David BIDNEY, Review of culture, a critical review ete. by KROEBER und KLUCKHOHN , in: Amer.
Journal. Sociologie, Bd.59, 1954, SS. 448- 489, zitiert bei: WHITE, S. 374.

Cornelius OSGOOD, Culture: its empirical and non- empiricalcharakter, in: Southwestern Journal of
Anthropology , Bd. 7, 1951, S. 8.

Melford E. SPIRO, Culture and personality, in: Psychiatry, Bd. 14, 1954, S. 24.
Vgl. Edward SAPIR, Cultural anthropology and psychiatr , in: J. Abnorm. Psyhol. 27, 1932, S. 233.
Edward SAPIR, Do we need a superorganic? in: American Anthropologist, Vol.19., 1917, S. 442.
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oder Zuriickhaltung der Masse von typischen Reaktionen, Kultur genannt beitragen, diese nennen
wir soziale Daten: die anderen, die psychologisch gesehen, vielleicht gar nicht von den ersteren ab-
weichen, nennen wir individuell und Gbergehen sie als ohne historisches oder soziales Moment (d.h.
sie sind nicht Kultur). Es ist sehr wichtig zu bemerken, daB die Untersuchung dieser zwei Typen der
Reaktionen dem Wesen nach willkirlich ist, ganzlich begrindet auf einem Prinzip der Auswahl.
Diese Auslese hangt von der Adoption eines WertausmaBstabes ab. Es ist unnoétig zu sagen, daB die
Schwelle des sozialen (oder historischen, d.h. kulturellen) zum Individuellen sich gemaB der Philo-
sophie des Bewerters oder des Auslegers verschiebt. Ich finde es im hochsten Grade unvorstellbar,

dall man eine scharfe und wenig giiltige Trennungslinie zwischen den beiden ziehen kann.

Soweit wir das verstehen, meint SAPIR, daB Kultur ein Teil des Verhaltens der Individuen ist.
Diese Individuen tun Dinge wie z.B. trdumen, denken, handeln etc. und es ist immer das Indivi-
duum, nicht die Gesellschaft oder Kultur, die diese Dinge tut.

In diesem Zusammenhang muB man die Lebens- und Verhaltensweise der tiirkischen Arbeitnehmer
kntisch iberpriifen und die Linie zwischen “Kultur” und “Nicht-Kultur” dementsprechend ziehen.
Nach Auffassung von SAPIR besteht die Gefahr, daB die Linie, die somit gezogen wird, rein will-
kiirlich und von der subjektiven Bewertung desjenigen, der die Linie zieht, abhingig wird.

Nach Auffassung von BOAS kann der Terminus ‘Kultur’ definiert werden

als die Totalitat der geistigen und psychischen Wechselwirkungen und Tatigkeiten, die das Verhalten

der Individuen charakterisieren, die eine soziale Gruppe bilden...%”

HERSKOVITS meint,

wenn Kultur grindlich analysiert wird, finden wir nur eine Serie von geformten Reaktionen, die das

Verhalten von Individuen, die einer gewissen Gruppe angehéren, charakterisieren®

Die Auffassung von SAPIR ist folgende:® Die Masse von typischen Reaktionen bezeichnet Kultur

In den Abhandlungen, die wir zitiert haben, stellt man unterschiedliche Auffassungen fest; jedoch

gab es auch eine Zeit, in der eine Einheit fiir Begriff und Gebrauch des Terminus Kultur herrschte.

97 Franz BOAS, The mind of primitive man, New York: The Macmillan, 1938, S. 159.

9% Melville J. HERSKOVITS, Man and his works, New York: Alfred A. Knopf, 1948, S. 28.

99 SAPIR, Do we need a superorganic? S. 442.
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Es wurde im Jahre 1871 in den Leitwortern von Primitive Culture von E. B. TYLOR wie folgt

ausgedriickt!®;

Culture or civilisation, taken in its wide ethnographic sense, is that complex whole which includes
knowledge, belief, art, morals, law, custom, and any other capabilities and habits acquired by man

as a member of society!0!

Was wir in diesem Zusammenhang unter dem Terminus “society” verstehen sollen, wurde von
KROEBER ganz klar erklart!2:

The Latin word “socius” denotes a compenion or ally, and in their specific sence the words society
and social refer to associations of individuals, to group relations. When we speak of social structure,
or the organisation of society, it is clear what is meant: the way a mass of people is constituted into
families, clans, triebes, states, classes, sets, clubs, communities, and like. A society is a group of

interrelated individuals.

Es ist nicht moglich, eine vollstindige Definition von Kultur zu geben. Laut UYGUR kann der

Terminus ‘Kultur’ in seinem ganzen Umfange nicht definiert werden'®

In der vorliegenden Arbeit werden die gesamten typischen Lebensformen der tiirkischen Arbeit-
nehmer in Vorarlberg entsprechend der Kulturauffassung von E.B. TYLOR und der Gesell-
schaftsdefinition von KROEBER als Kultur verstanden. Diese Auffassung entspricht auch den
Kulturauffassungen, die wir in dieser Arbeit genannt haben. Der Mensch hat laut W.E.
MUHLMANN von seinem Ursprung an eine sich immer stirker differenzierende Zahl von “ty-
pischen Lebensformen” in Anpassung an die wechselnden Naturgegebenheiten entwickelt!®. Wenn

100 Edward B. TYLOR, Primitive Culture, Researches into the development of mythology, philosopy, religion,
language, art and custom. 5. ed., Vol.1, London: John Murray, 1913, S. 1.

01 Cultur oder Civilisation im weitesten ethnographischen Sinne ist jener Inbegriff von Wissen, Glauben,
Kunst, Moral, Gesetz, Sitte und allen iibrigen Fihigkeiten und Gewohnheiten, welche der Mensch als
Mitglied der Gesellschaft sich angeeignet hat. Zitiert aus dem Werk von E. B. TYLOR Die Anfinge der
Kultur, Untersuchungen iiber die Entwicklungen der Mythologie, Philosophie, Religion, Kunst und Sitte.
Unter Mitwirkung des Verfassers ins Deutsche Gbertragen von J.W. Spengel und Fr. Poske, Erster Band,
Leipzig: C.F. Winter'sche Verlagshandlung, 1873, S. 1.

122 KROEBER, Anthropology, S. 7.

103 Vgl. Nermi UYGUR, Bunalimdan Yasama Kiiltiirii (Lebenskultur aus der Krisensituation), Istanbul: Ara
Verlag, 1989, S. 388.

164 Wilhelm Emil MUHLMANN, Kultur, in: Worterbuch der Soziologie, Stuttgart: Enke, 1969.
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wir diese typischen Lebensformen als Kultur betrachten, stellen wir fest, da8 Kultur laut E. B.
TYLOR mit der Entwicklung der Schreibkunst beginnt, die dadurch, daB sie die Geschichte, die
Gesetze, das Wissen und die Rehigion fir kommende Geschlechter aufzeichnet, die Vergangenheit

und Zukunft zu einer ununterbrochenen Kette intellektuellen und moralischen Fortschritts verbin-

det!®. Unsere Untersuchung hat den Vorteil, daB die hier gemeinte Kultur nicht eingebildete, son-
demn wirklich vorhandene Zustinde der Gesellschaft bzw. der befragten tiirkischen Arbeitnehmer in
Vorarlberg darstellt. In der folgenden Zeichnung nehmen wir die Kultur als ein zentrales Phinomen
und ihre Bausteine, die die tiirkischen Arbeitnehmer als Mitglied der Gesellschaft erwerben, werden
in den Kreisabschnitt eingetragen. AuBerhalb des Kreises werden die Kulturwissenschaften bzw.

die Wissenschaften, die mit der Kultur in notwendigem Zusammenhang stehen, md&glicherweise

genau bestimmt.
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In diesern Zusammenhang sind die Schrift, die nach ihrer Erfindung der Menschheit das vermittelt,
was die Vorfahren der Menschen gewesen sind, und die sich auf die Sprache beschrankende Wis-
senschaft, die aus dem hoheren Intellekt der fortschreitenden Volker die Menschheit auf eine héhere
Kulturstufe emporgehoben hat, u.a. viel stirker ineinander integriert. In Bezug auf diese konkrete
Gliederung der Kultur kann man schlieBlich sagen, da8 die Kultur ein komplexeres System ist, und

die Sprache als ein wichtiges unentbehrliches Element ihren Platz in diesem System einnimmt.

2. Subkultur

Es besteht in der vorliegenden Arbeit die Notwendigkeit, die Kultur der tiirkischen Arbeitnehmer
in Osterreich nicht zu generalisieren, denn es wire nicht richtig, das Verhalten einer bestimmten
Gruppe von Befragten als Standardkultur aller Tiirken zu stilisieren.

Laut LIPP bezeichnet man mit Subkulturen die Lebensformen, die Teil eines groBeren kulturellen
Ganzen sind, jedoch Normordnungen aufweisen, die vom Wertgefiige, den institutionellen Pramis-
sen und den Rollenerwartungen der Gesamtkultur abweichen!® . Das MaB dieser Abweichung
schwankt. Es reicht vom Status von Teilkulturen, die in das Gibergeordnete soziale Systam weitge-
hend integriert sind, bis hin zu Gruppen, die als Gegenkultur erscheinen.

GUVENC weist darauf hin, daB in der Tiirkei keine Gesamtkultur bzw. “tiirkische Kultur” exi-
stiert, sondern die tiirkischen Kulturen, die durch die Verschiedenheit von Eigenschaften voneinan-
der unterschieden werden konnen'” Sie konnen in unterschiedlicher Herkunft, in regionalen
Besonderheiten etc. begriindet sein. Auch wenn einerseits z.B. die Biirger im Marmaragebiet und
die Biirger von Ostanatolien durch die sozio-kulturelle Verschiedenheit voneinander unterschieden
werden, so kann man andererseits anhand dhnlicher Eigenschaften zwischen ihnen Elemente der
Gesamtkultur feststellen.

In diesem Zusammenhang konnte man vielleicht nicht von Subkultur sprechen, aber wenn es um
die einfachen Biirger geht, die aus den unterentwickelten Regionen der Tiirkei in eine europdische,
weit entwickelte GroB- oder auch Kleinstadt fahren, ohne daB sie sich an ein GroB- oder Klein-
stadtleben gewohnt haben, mufl man eine Linie zwischen dem Verhalten der tirkischen Arbeit-
nchmer im Ausland und dem Verhalten der tirkischen Biirger in der Tirkei ziehen, um die

Gesamtkultur von der Subkultur zu unterscheiden.

106 Wolfgang LIPP, Subkultur, in: Sociolinguistics: an internat. handbook of the science of language and
society = Soziolinguistik, ed. by. Ulrich AMMON u.a., Berlin; New York: de Gruyter, 1987, S. 196.

107 GUVENG, S. 115.
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Es konnte immer noch die Frage offen bleiben, nach welchen Kriterien wir diese Linie ziehen. Of-
fenkundig ist, daB jene Merkmale, die Subkulturen auszeichnen, je nach Land verschieden sind.
Sie k6énnen laut LIPP in unterschiedlicher Herkunft, in regionalen Besonderheiten, in Alter, Ge-
schlecht, Konfession und religioser Ausrichtung, in der Berufszugehorigkeit oder genereller im
sozialokonomischen Bereich begriindet sein'®®. In jedem Fall gilt, daB3 die Bezichungen durch die
Subkulturen Abweichungen zum Ausdruck bringen, lebenspraktisch nicht blo8 zufallige, vereinzelte
und periphere Bedeutung haben, sondem fiir die erwihnte Gruppe zentral ausstrahlenden, muster-
wirksamen, in aller Ambivalenz werthaften Rang erhalten.

Im folgenden zeigen wir den sozio-kulturellen Hintergrund der tirkischen Arbeitnehmer in der

Tirkei, damit die Elemente, die die Subkultur auszeichnen, besser festgestellt werden konnen.

2.1. Der soziokulturelle Hintergrund

Laut TURKMENOGLU stammen die tiirkischen Arbeitnehmer liberwiegend aus wirtschaftlich
und kulturell wenig entwickelten lindlichen Regionen der Tirkei'®. In den meisten Dorfern dieser
Gebiete gab es bis zum Anfang der achtziger Jahre kaum Elektrizitdt und selten ein Wasserlei-
tungssystem. Wenige und schlechte StraBen stellen zwischen den Stidten Verbindungen her, die im
Winter oft monatelang unterbrochen sein kénnen. Unter der dortigen Bevolkerung ist der Anteil
der Analphabeten viel hoher als in anderen Gebieten!!?, Der Boden ist in diesen Regionen wenig
fruchtbar; Arbeitstechniken und Werkzeuge sind primitiv, und die Mehrheit der Familien besitzt
nicht einmal gentigend Felder flir ausreichende Versorgung. Darum ist es seit Jahrzehnten iiblich,
daB viele Méanner ihre Heimat verlassen und als “Pendler” in den GroBstidten arbeiten, wihrend

ihre Frauen und Kinder bei den Eltern wohnen.

Die tiirkischen Biirger leben in den Dorfern ausschlieBlich in GroBfamilien. Eltern, Kinder, ver-
heiratete S6hne, Schwiegertochter, Enkel u.a. bilden in solchen Familien eine Produktions-, Er-

werbs- und Konsumgemeinschaft. Es ist nicht selten, daB bis zu vier Generationen in einem

18 LIPP, S. 196.

109 Vgl. TURKMENOGLU, 8. 6.

110 Die Einwohnerzahl der Tiirkei betrigt 50.664.458 (= 65,1 je Quadratkilometer), davon 30% Analpha-
beten. Vgl. dazu: Der Fischer Weltalmanach 1989, hrsg. v. Hans Wilhelm HAEFS, Redaktionsschlufi:

1.9.1988, Frankfurt/M: Fischer Taschenbuchverlag, 1988, S. 534.
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Haushalt leben, denn das Heiratsalter in den Dérfern Liegt bei 15 bis 18 Jahren!'!!,

In dieser sozialen und wirtschaftlichen Einheit der GroBfamilie besteht eine Hierarchie nach Alter
und Geschlecht. Das Oberhaupt ist der dlteste Mann, die Mutter ist den erwachsenen S6hnen

untergeordnet. Andererseits besitzen die dlteren Frauen eine gewisse Autoritit in der Familie!!2.

Die Kinder werden frithzeitig zu allerlei Arbeiten herangezogen. Mit 5 bis 6 Jahren werden sie als
Hirten gebraucht, und sie tragen bereits das Trinkwasser in Eimern nach Hause; sie betreuen sogar

die kleineren Geschwister.

Eine derartige GroBfamilienstruktur hat zahlreiche Vorteile; andererseits sind Nachteile dieser Ge-
se‘llschaftsordnung nicht zu iibersehen: die Alteren, vor allem die Minner, nehmen eine in der
Tradition sehr stark verhaftete autoritar-patriarchalische Haltung ein, wodurch die Jiingeren in ihren
Entfaltungsméglichkeiten sehr eingeschrinkt werden.

Die Ubernahme von Neuerungen ist ihnen fast unmoglich, Entwicklung eigener Vorstellungen
kaum denkbar. Auf diese Weise hat die GroBfamilie eine hemmende Wirkung auf die allgemeine
gesellschafthche und OSkonomische Entwicklung. Die Folge ist, daB sich in diesen von der

Industriewelt weit entfernten Regionen alle Lebensformen besonders langsam dndern!!3.

Die tiirkischen Arbeitnehmer, die die oben genannten Herkunftsmerkmale bzw. die Merkmale der
Subkultur tragen, entwickeln im Kontakt mit Osterreichern und mit der aus verschiedenen unter-
entwickelten Gebieten der Tiirkei mitgebrachten agrarischen Kultur neue Verhaltensweisen, die bis

weit in die Alltagspraxis reichen und sie bringen diese im subkulturellen Stil zum Ausdruck.

Nach unserer kritischen Beobachtung in Vorarlberg konnen wir diese subkulturelle Verhaltensweise
mit den aus dem Leben eines tiirkischen Arbeitnehmers genommenen Beispielen erklidren. Obwohl
es in der Tiirkei keine weitverbreitete Gewohnheit gibt, Videofilme zu sehen, und kaum starke

Musikvorlieben fiir “Arabesk” (= Eine Art der in der arabisch-tiirkischen Form improvisierten und

11 Die Grundziige der tiirkischen Gesellschaftsstruktur und deren Wandlung findet man in: Die Tiirkei:
Raum und Mensch, Kultur und Wirtschaft in Gegenwart und Vergangenheit, hrsg. v. Werner
KUNDIG-STEINER, Tiibingen; Basel: Horst Erdmann, 1974, S. 104 und dort von Seite 77 bis 237 sind

die Kultur und Mensch sowie Gesellschaft ausfithrlich zu lesen

1z Vgl. Die Stellung der Frau in der tirkischen Familie: Harald SCHWEIGER, Moderne Tiirkei -

osmanisches Erbe, Reisen und Reiseerlebnisse, Wien: Wollzeilen Verl., 1966, S. 133.
13 Fiir weitere Information vgl.: Yiiksel PAZARKAYA, Die Tiirkei - eine politische Landeskunde, in: Die
Tiirken: Berichte und Informationen zum besseren Verstindnis der Tiirken in Deutschland, hrsg. v. Karl-

Heinz MEIER-BRAUN und Yiiksel PAZARKAYA, Frankfurt/M: Ullstein, 1983, S. 15.
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gesungenen Mischmusik, die iberhaupt keinen Zusammenhang mit der Architektur hat) vorhanden
ist, und es keine Hochzeitsfeiern gibt, in denen die klassisch tirkische Musik mit den europdischen
Musikinstrumenten in der Form von Jazz oder Hard-Rock etc. gespielt wird, und die ledigen er-
wachsenen tirkischen Frauen bzw. Maidchen aus “religidsen” und “sozialen” Griinden nur mit-
einander tanzen u.a.m., sind solche Verhaltensweisen in Vorarlberg iblich. Diese und andere
Verhaltensweisen, die fur die dortigen Gsterreichischen Staatsbiirger fremd sind, entstehen in den
sozio-6konomischen Lagen, die situationsspezifisch durch Mitwirkung der Angehorigen von ver-
schiedenen Selbsthilfeorganisationen und durch die Machtausiibung der unterschiedlichen sozio-

politischen Weltanschauungsgruppen aufgebaut werden.

Wenn das Verhalten dieser Leute bzw. die Griinde ihrer Verhaltensweise auch teilweise Kultur zu
nennen wiren, kann man diese Selbstdarstellung in Situationen, die durch Spannungen, AuBen-
druck und vielfaltige kulturelle Verdnderungen gekennzeichnet sind, mit dem Begriff “Subkultur”
bezeichnen.

3. Kulturelle Prozesse

Unter Kultur versteht KOPP

eine sich abwandelnde, anfanglich sich regende, sich ausformende und sich vollendende Lebensge-

stalt von Gesellschaften, Gemeinschaften, Vélkern und Nationen.114

Wenn auch die Zivilisation im allgemeinen in der angedeutenden Weise fortschreitet, so folgt daraus
doch nicht, daB dieselbe stets in ununterbrochener Entwicklung begriffen ist. Im Gegenteil, die
Geschichte lehrt uns sagt E. B. TYLOR, dap sie lange Perioden hindurch stillsteht und oft riackwdrts
geht 115

Von diesem Gesichtpunkt aus erscheint es uns gerechtfertigt, ein Bild von den Entwicklungspro-
zessen der tirkischen Bevélkerung zu vermitteln. Wir glauben, daB fir die Beschreibung der ge-

genwirtigen Situation zuerst die tiirkische Lebensweise in friheren Zeiten untersucht werden mu8.

Unserer Meinunug nach ist die Lebensweise der Menschen mit der Erziehungspolitik eines Staates

eng verkniipft und da die Verbesserung der Kiinste, der Wissenschaften, der Sitten und der 6ffent-

114 Bernhard KOPP, Beitriige zur Kulturphilosophie der deutschen Klassik, Eine Untersuchung im Zusam-
menhang mit dem Bedeutungswandel des Wortes “Kultur”, Meisenheim: 1974, S. 21.

15 E. B, TYLOR, Einleitung in das Studium der Anthropologie, S. 23.
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lichen Einnchtungen nur durch die Erziechung verwirklicht werden kann, méchten wir im folgenden
m einer kurzen Zusammenfassung die osmanische Erziehungspolitik, die mit der Griindung der
Tirkischen Republik (1923) im groBen und ganzen sowohl mit ihren Institutionen als auch mit
ihren von der islamischen Religion bestimmten Denkschemata aufgehoben worden ist, und ihr
EinfluB auf tirkische Kultur erkliren, um die heutige Lage der tirkischen Arbeitnehmer richtig

darstellen zu kénnen.

3.1. Die tiirkische Revolution und die osmanische Erziehungspolitik

Es wire nicht richtig, zu 'behaupten, daB man mit der Griindung der Republik TURKEI zugleich
auch eine neue “tirkische Kultur” geschaffen hat, sondern die Modemisation des Staates hat mit
sich eine verinderte, neue Kultur entstehen lassen. Die Auffassung, daB die tirkische Kultur sich
mit der Republik verdndert hat, wird von KROEBER so betrachtet, daB die Kultur sich durch die
Revolution erneuern kann. Die Lage der Tirkei stellt in diesem Fall seiner Meinung nach ein
augenfilliges Beispiel dar. Er sagté :

One of the most drastic revolutions was that which Kemal ATATURK poured on the Ottoman Turks
after World War 1. Once the spearhead of the last Mohammedan pentration into Christian Europe,
the Turks had for several centuries tried to remain stationary with Islam while Western nations
changed and strengthened. Atatiirk took over at the end of two and a half centuries of recession, with
the last provinces of the Turkish Empire gone, his people defeated and reduced to their homeland.
He deliberately led them out of the Islamic camp of culture into the Christian, in everything but for-
mal religion. Western goverment, law, dress, calendar, were adopted more wholesale and more
rapidly even than in Meiji Japan. Perhaps his most unparalleled overnight change was from the
Arabic to the Roman alphabet. This happened also to be an immense improvement in its being much
better fit for spoken Turkish. But above all it marked a clear-cut break with Koranic law and attitude,
and symbolised the transfer of Turkish allegiance from the defensive culture sphere of Islam to the
expanding Occidental and international one. Like any capital operation, such a major set of changes

had to be carried out decisively and swiflly, if at all.

Wie KROEBER oben sagt, waren alle Denkschemata bis zur Griitndung der Tiirkischen Republik
traditionell von der islamischen Religion bestimmt. Bis zum Anfang des 19. Jahrhunderts wurde im
Osmanischen Reich nicht einmal eine einheitliche Erziechungspolitik verfolgt. Der Unterricht in den

Medressen und in den Schulen der Stadtviertel entsprach den Erfordemissen der Erziehung fir die

116 KROEBER, Anthropology, S. 410.
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1slamische Bevolkerung, trug also einen religiosen Charakter'V’”. Durch diesen religiosen Charakter
wurden in den Medressen Menschen herangebildet, die dem Jenseits viel ndher standen als dem
Diesseits. Sie versuchten, wissenschaftliche Probleme durch Methoden, die sie in den Medressen
gelernt hatten, zu 16sen. Wenn sie aber die Geschehnisse in der Natur oder der Gesellschaft erklaren
sollten, konnten sie nichts anders tun, als diese durch religitse Fabeln oder oder veraltete Regeln

zu erldutern.

Laut ERGUN hat man zu Beginn des 19. Jahrhunderts begonnen, das Problem zu identifizieren,
daB die Erziehung in den Medressen den Bediirfnissen der Gesellschaft nicht mehr entsprach!.
Das Reich entschloB sich, fiir seine eigenen Bediirfnisse auBerhalb der Medressen ein Unterrichts-
system aufzubauen, wonach Schulen nach europiischer Art eroffnet werden sollten. Seit der Zeit
von Tanzimat (die politische Reform des Osmanischen Reiches im Jahre 1839) breitete sich diese
Bewegung immer mehr aus. LAMOUCHE meint, daBl auf diese Weise eine staatliche Erzichung
mit zeitgenSssischemn Charakter entstand; jedoch wurde im Unterricht noch Wert auf Religion-
stunden und auf die arabisch-persische Sprache gelegt, wodurch der EinfluB der orientalischen

Kultur andauerte!?,

Laut KAZAMIAS gab es im Osmanischen Reich auQer den Medressen und der staatlichen Erzie-
hung auch die Schulen der Minderheiten, die den Unterricht in ihren eigenen Sprachen und nach
dem von ihnen gewiinschten Programm durchfiihrten, aber abgesehen von einigen Ausnahmen
durften die tiirkischen Kinder diese Schulen nicht besuchen!?®. LEWIS fiigt hinzu, daB auch einige
westliche Nationen und Missionsgesellschaften, die meist mit ihren Nationen verbunden waren,
Schulen eréffnet haben, um ihre Kinder in ihrer eigenen Sprache, Religion und Kultur erziehen zu

lassen!2!

117 Vgl. fiir weitere Informationen: Cumhuriyetin 50. Yilinda Milli Egitimimiz (Das Bildungswesen der Turkei
im 50. Griindungsjahr der Republik), hrsg.v. Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanligi (Ministerium fur
Nationale Erziehung, Jugend und Sport), Istanbul: M.E. Verlag, 1973, S. 10.

ng Risti ERGUN, Tiirk Dili, Atatiirk ve Biz (Tiirkische Sprache, Atatiirk und wir), Istanbul: Fatih-Verlag,
1973, S. 38.

19 Vgl. Klonel LAMOUCHE, Tiirkiye Tarihi: Baslangicindan Bugiine Kadar (Die Geschichte der Tirkei:
Vom Anfang an bis zur Gegenwart), ins Turkische Gbersetzt v. Galip Kemali SOYLEMEZOGLU,

Istanbul: 1942, S. 395.

120 M. Andreas KAZAMIAS, Education and the Quest for Modernity in Turkey, Chicago: University of
Chicago Press, 1966, S. 96.

121 Bernard LEWIS, Modern Tiirkiye’nin Dogusu (Die Entstehung der modernen Tirkei), ins Tirkische
iibersetzt v. Metin KIRATLI, Ankara: Turkisches Geschichtsforschungsinstitut, 1970, S. 121.
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Durch die Existenz dieser verschiedenen Erziehungsorganisationen und ihr Arbeit, die alle ein an-
deres Ziel verfolgten, wuchs unter den Staatsbiirgern eine Generation heran, die hinsichtlich der
Sprache, des Wissens, des Gefiihls und der Weltanschauung Unterschiede aufwies. Dadurch konnte
eine nationale Kultur kaum entstehen. Diese Situation dauerte bis in die ersten Jahre des nationalen

Befreiungskampfes an.

Da es das Ziel des nationalen Befreiungskampfes war, die nationale Einheit zu gewihrleisten und
die tirkische Gesellschaft zu sikularisieren, war es unerldBlich, die Tirkische Republik von der
Methode der osmanischen Erziehung zu reinigen. Mustafa Kemal ATATURK hat dieses Problem
-wie auch KROEBER sagt- mit der revolutioniren Methode von seiner Wurzel hef gelost, indem
er neben der Eroffinung der modernen Schulen und der Anwendung der neuen Lehrpline und Me-
thode der damaligen Generation auBer dem Wissen, das auf Verstand und Logik aufbaute, ein neues
Verstdndnis fir Politik sowie eine neue Anschauungen von Moral vermittelte, die mit der Struktur
der tiirkischen Gesellschaft und des tiirkischen Landes zusammenhingen. Dies war nur méglich,
wenn man die Erziehung und den Unterricht zentral und nach einem einheitlichen Grundsatz lei-

tete, die Medressen aufhob und alle Schulen dem Ministerium fir Nationale Erzichung unterstelite.

Atatiirk sah die Unabhéngigkeit des Staates, das kulturelle Niveau der Nation und den Wohlstand
des Volkes durch die nationale Erziehung bedingt, und legte die Prinzipien der nationalen Erziehung

folgendermaBen fest'2:

Ich bin der Ansicht, daB die bis jetzt verfolgten Unterrichts- und Erziehungsmethoden ein sehr
wichtiges Moment fir den allmahlichen historischen Verfall unserer Nation sind. Wenn ich deshalb
von einem nationalen Erziehungsprogramm spreche, so meine ich hiermit den Aufbau einer Kultur,
die unserem nationalen Charakter und unserer Geschichte entspricht, die weit entfernt sind von den
religiosen Fabeln friherer Zeiten, von fremden Ideen, die iberhaupt keine Bezichungen zu unseren

natiirlichen Eigenschaften haben, und von allen Einflissen aus dem Osten oder Westen.

Um MiBverstindnisse zu vermeiden, miissen wir darauf hinweisen, daB3 es auch im Osmanischen
Reich seit der Zeit Mahmuts II. (1808-1839) weltliche Schulen gab, jedoch waren sie, so wie auch
die Idee der Schulpflicht, erfolglos.

Atatiirk hat mit der Griindung der Tiirkischen Republik diese Ideen in einer neuen und revolutio-
niren Form zum Ausdruck gebracht, und die Tiirkische Nationalversammlung verabschiedete am
3.Mirz 1924 die Gesetze iiber die Abschaffung des Kalifats und die Ausweisung der Angehdngen
der Dynastie aus der Tiirkischen Republik, iiber die Abschaffung des Scheria- und Evkaf-

122 ATATURK, Sein Leben und sein Werk, hrsg. v. der Tiirkischen Nationalen Kommission fir UNESCO
mit der Unterstitzung des Koordinations Komitees fir die Feier des 100. Geburtsjahres von Kemal
Atatiirk, 0.0., 1981, S. 209.

I1. Kultur und Identitit 38



Ministeriums und des Ministeriums des Generalstabs sowie das Gesetz Gber die Vereinheitlichung
des Unternichts und der Erziehung (die Nummer der Gesetze: 429, 430,431)13. Auf diese Weise
beseitigte man auch den religiosen Charakter der Schulen und sie wurden in das System der natio-
nalen Erziehung miteinbezogen. Dann begann sich die tiirkische nationale Erziehung auf nationaler
und internationaler Grundlage zu entwickeln, jedoch gab es in den Jahren der Griindung der
Tiirkischen Republik nur sehr wenige Schulen. AuBerdem konnte auch der Grundsatz der allge-
meinen Schulpflicht nicht durchgefiihrt werden. In dieser Situatuion wurden die Bauern und die

Einwohner der kleinen Stidte vollkommen vernachlissigt!??,

Heute ist die Situation in den dorflichen Gebieten fast so wie frither. Nach dem Tode von Atatiirk
versuchte die tiirkische Regierung seine Ideen weiter in die Tat umzusetzen; jedoch hat keine Re-
gierung das geplante Ziel von Atatiirk erreicht. Deshalb 148t sich die heutige Lage der Tiirkei, 66
Jahre nach der Griindung, so darstellen, daB die Biirger, die immer noch iber ein niedriges Bil-
dungsniveau verfliigen, wegen sozio-Okonomischen Problemen das Land verlassen, um in einem

anderen Land eine Arbeit anzunehmen.

3.2. Integration - Enkulturation

Nach dem Beginn der Arbeitermigration in den europdischen Lindem haben die Experten, die sich
mit der Auslinderproblematik beschiftigen, angefangen, sich auch mit dem Thema ‘Integration’
auseinanderzusetzen, wobei sogar Theorien und IntegrationsmaBnahmen geduBert werden. Die zu
diesem Zweck geduBerten Meinungen gehen jedoch sehr auseinander, zumal wenn versucht wird,

den Terminus “Integration” zu definieren.

123 Mustafa Kemal Pascha, Nutuq (Die neue Tirkei 1919-1927), Bd. 2, Ankara: Die Publikation der Kanzlei
des Ministerprasidenten, 1981, S. 345.

124 Nach den statistischen Angaben von 1935 hatte die Tirkei ca. 16 Millionen Einwohner, davon lebten 14
Millionen bzw. 82 % in den Dérfern; jedoch liegt der Prozentsatz derjenigen, die lesen und schreiben
koénnen, bei c.a. 10,5 %, davon 17 % Manner und 4,2 % Frauven. In manchen Gebieten sank dieser
Prozentsatz sogar auf 1 %. Von 1.680.000 Bauernkindern konnten nur 276.688 Kinder zur Schule gehen.
Im Gegensatz zu Dérfern hatte man 1935 in den Stidten das Volksschulproblem mit 85 %igem Erfolg
gelost; dagegen hatten 0,001 % aller Bauerkinder, die die Volksschule besucht haben, die Moglichkeit,
eine hohere Schule zu besuchen. Der restliche Anteil dieser Kinder vergiBit in 3-5 Jahren die in den
Dorfschulen erworbenen Kenntnisse und gehorte wieder zu den Analphabeten. Fir weitere Informationen
vgl.: Server TANILLI, Nasil bir egitim istiyoruz? (Was firr eine Bildung wiinschen wir?), 2. Aufl., Istanbul:
Amac-Verlag, 1988, S. 48.
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Der Terminus “Integration” bedeutet wortlich Wiederherstellung eines ganzen, einer Einheit durch

Einbeziehung aufBenstehender Elemente; Vervollstindigung'®.

In der Soziologie wird dieser Terminus besonders!26

fur einen gesellschaftlichen Prozef3, der durch die hohen Grade harmonischer, konfliktfreier Zuein-
anderordnung der verschiedenen Elemente (Rollen, Gruppen, Organisationen) sowohl in horizontaler
(arbeitsteiliger, funktionsspezialisierter) als auch vertikaler (herrschafisschichtenmaBiger) Hinsicht
gekennzeichnet ist, sowie fur Prozesse der bewuBtseinsmaBigen bzw. erzieherischen Eingliederung
von Personen und Gruppen in bzw. ihre Anpassung an allgemein verbindliches Wert- und Hand-

lungsmuster

verwendet. Die in der Psychologie gemeinte Form des Terminus Integration lautet an der oben zi- |
tierten Stelle so, daB das (einheitliche) Zusarmmenwirken verschiedener psychologischer Prozesse
{z.B. Wahrnehmen, Denken, Fiihlen und Wollen) Integration genannt wird.

TOMANBAY, der den Terminus “Integration” als einen wichtigen Begriff der Auslinderbeschif-
tigung betrachtet, erklirt ihn folgendermallen'?’:

Kisinin konustugu dil, inandigi din, dinledigi muzik, ailesi ile iliskileri (ailenin sosyo-ekonomik
ozellikleri ve genc Gizerindeki etkileri, aile ile anlasma derecesi, ailenin cocuga karsi tutumnlari), yasam
tarzi (giyimi, davranislari, bos zamanlari degerlendirme), kendini gerceklestirecek olanaklara sahip
olmasi, gelecek kaygisi, egitim, mesleki acidan icinde bulundugu ortam ile bireysel 6zellikleri arasinda

dengeli bir iliski kurma ve bu iliskiyi sirdiurebilmesi...128

12 MEYERS ENZYKLOPADISCHES LEXIKON, Bd. 12: Hf-Iz, Mit Sonderbeitragen von Hans-Joachim
LIEBER, Reimut REICHE, Walter RUEGS, Bibliographisches Institut, Mannheim; Wien; Zirich: Le-
xikon Verlag, 1974, S. 637.

126 MEYERS ENZYKLOPADISCHES LEXIKON, S. 637.

127 [lhan TOMANBAY, Yurtdisindan Dinen ve Ankara'daki Bazi Universitelerde Okuyan Genclerimizin
Tiirkiye'de Karsilastiklari Uyum Giicliikleri (Die Integrationsprobleme der zuriickgekehrten und an ei-
nigen Universititen in Ankara studierenden Jugend in der Tirkei), in: Zeitschrift der Hochschule fir
Sozialdienste an der Uni. Hacettepe, Bd. 3, Heft 3, 1985, S. 168.

128 SinngemaBe freie Ubersetzung durch den Autor: Die Integration bezeichnet die Anpassungsprozesse des
menschlichen Individuums durch das Sprechen, die Musik, die Beziehungen mit der Familie (u.a. die sozio
o6konomischen Eigenschaften der Familie, ihren EinfluB auf das Individuum, Verhalten der Familienan-
gehorigen gegeniiber dem Individuum), durch die Lebensart (Kleidung, Verhaltensweisen und die Frei-
zeitgestaltung), die Moglichkeiten fur Selbstverwirklichung, Zukunfis- und Berufsvorstellungen sowie die

Orientierung mit der beruflichen sozialen Umwelt...
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TOMANBAY nihert sich mit dieser Auffassung dem Terminus “Enkulturation”. Dieser aus dem
Englischen entlehnte Begriff bezeichnet nach Tomanbays oben angegebener Auffassung die Aus-
breitung von Kulturelementen innerhalb einer Tragergruppe einer Kultur!®. Geht es um die Inte-
gration, so meinen wir, daB sie nicht innerhalb einer einzigen Gruppe, die seit Jahren eine
Gemeinschaft etc. bildet, existiert, sondern zwischen den Angehorigen verschiedener Gruppen, die
die Elemente ihrer Kultur tragen. Das geschieht, wie HALLOWEL bemerkt, da

in einem wortwértlichen Sinn die Kulturen sich nie begegnen und begegnen werden. Gemeint ist, daf
sich Menschen treffen und daB, als das Ergebniss dieses Prozesses der gesellschaftlichen Interaktion,
Integration, Akkulturation stattfinden kann -Anderungen in den Lebensgewohnheiten der einen oder
der anderen Menschengruppen. Individuelle Menschen sind die dynamischen Zentren des Prozesses

der Interaktion.13®

Wir verstehen hier in dieser Arbeit unter Integration die bewuBiten und unbewuBten Lemn- und
Anpassungsprozesse der tiirkischen Arbeitnehmer in die Trigerkultur bzw. in die Gsterreichische
Gesellschaft an dem Ort, wo sie sich aufhalten und arbeiten. Voraussetzung hierfiir ist, daB sie zu
diesem Zweck d.h. zur Integration nicht aufgefordert werden, ihre eigene Kultur aufzugeben. In
unserem Fall wird die Integration des Einzelnen in die Gesellschaft gefordert. Sie 14Bt laut
ZILLIOGLU im Laufe der langfristigen Prozesse durch die ‘gegenseitig angenommenen’ kulturellen
Elemente eine neue Kultur entstehen, die die neue Wert- und Normsysteme, Verhaltensweise etc.
vermittelt 3!, Selbstverstindlich bringt sie auch eine neue Weltanschauung mit sich, die das Leben

in einer fremmden Gesellschaft erleichtern soll.

Laut UYGUR enthalten alle Arten der Weltanschauung vielfaltige Wert- und Normsysteme der

129. HERSKOVITS sagt diesbezuglich: As individuals, we learn owr cultures by a process termed
“enculturation” , Aus: Melville Jean HERSKOVITS, Cultural Relativism: Perspektives in cultural
pluralism, ed. by. Frances HERSKOVITS. New York: 1973, S. 137.

130 A. Irving HALLOWEL, Soziopsychological aspects of acculturation, in: The science of man in the world
crisis, ed. by. Ralph LINTON, New York: Colombia University Press, 1945, S. 175, zitiert bei: Leslie A.
WHITE, S. 378.

131 Z. Merih ZILLIOGLU, Sinematografik Bilim- Kurgu Yayinlarinin Cocuklarin Diinya Gériisiiniin Olusumu
Uzerindeki Etkileri (Der EinfluB der kinematographischen Science- Fiction-Produktion auf die Entstehung
der Weltanschauung bei den Kindern), Eskisehir: Publikation der Anadolu Universitat Nr. 159, 1986, S.
30.
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Welt. Er meint!32

...dGnyanin cok cesitli gériiniimlerini, bu gériniimlerin hepsine birden hakkini veren zengin sonuclu,
tek bir bakista derleyip toparlamaya calisan nitelikleridir. Her diinya gérisii cok icerikli ama birligi

olan bir yapida kendini aciga vurur.

In diesemn Zusammenhang entsteht die Notwendigkeit, die Lage der tiirkischen Arbeitnehmer in
Osterreich zu schildern. Wenn man sie mit den durch die Reprisentativuntersuchung erhobenen
Daten verbindet, findet man die Griinde, warum ein Arbeitnehmer noch nicht Deutsch sprechen
kann.

3.3. Die Segregation oder die gegenwirtige Lage

Mit dem Terminus “Segregation” meint man!33:

die isolierte, abgesonderte Lebensweise von Bevélkerungsgruppen bestimmter ethnischer oder natio-
naler Herkunft

Laut FULL impliziert die Segregation demzufolge die vollstindige Separierung von Bevolkerungs-
gruppen (oft Minderheiten)!*. Segregation findet somit statt, wenn Individuen mit einer fremden
Kultur konfrontiert werden, aber bei dieser Konfrontation kein “Element der fremden Kultur
ibernehmen”.

Ein tiirkischer Arbeitnehmer in Osterreich bzw. in Vorarlberg wird zwar kaum zu den Analpha-
beten gehdren, weil seine Kenntnisse im Lesen und Schreiben zu den Auswahlkriterien fir einen
Arbeitsplatz in Osterreich gehéren, aber bei den Frauen wird dieses Kriterium nicht so streng an-

gewandt.

132 SinngemiBe Ubersetzung: Die Weltanschauung sind vielfaltige Wert und Normsysteme der Welt; die
weltanschauliche Orientierung eines Individuums 146t sich so bezeichnen, daB man versucht, alle kultu-
rellen Elemente auf einmal zusammenzufassen, um eine gerechtfertigte und umfassende Entwicklung zu
einer autonomen Personlichkeit zu erreichen. Jede Weltanschauung besitzt zwar vielfaltige Inhalte, aber
sie zeigen sich in einer vereinheitlichten Form. Aus: Nermi UYGUR, Diinya Gériisii (Die Weltanschau-
ung), Istanbul: Elif Publikation, 1963, S. 25.

133 Worterbuch der Soziologie, hrsg. v. Guenter HARTFIEL, Stuttgart: Kréner, 1972, S. 585.
134 Claudia FULL, Selbsteinschiitzung tiirkischer Gastarbeiter in sozialer und sprachlicher Hinsicht, unver-
offentlichte Seminararbeit bei Univ. -Doz. Dr. Ginter LIPOLD im Seminar: GASTARBEITER-

DEUTSCH, Wien: 1987, S. 5.

I1. Kultur und ldentitat 42



Die Lernunerfahrenheit beginnt also schon in der eigenen Muttersprache, und kaum ein Angeho-
riger dieser sozialen Schicht hat zuvor eine Fremdsprache erlernt oder ein anderes Fachgebiet stu-
diert. Dies wirkt sich in Osterreich auf ihre Bereitschaft und Ausdauer aus, die deutsche Sprache
zu erlernen. Wohlgemerkt: Es mangelt vielfach nicht an gutem Willen, aber die mitgebrachten
subjektiven Voraussetzungen bilden dabei das grofte Hindernis.

Verstehen und Sichanpassen sind kaum méglich ohne die elementarste Art der Verstindigung, die
iber die Sprache lduft. So filhren die ungewohnten Lebens- und Verhaltensformen der Gastgeber
und die oftmals mifiverstandenen Beziehungen in Vorarlberg zu Fehlinterpretationen. Befremden
dem Land und seinen Menschen gegeniiber ist die Folge. Die Schwierigkeiten beschranken sich
jedoch keineswegs allein auf die Beziehungen zu den Gastgebern, sondern sie greifen auch auf die

eigenen Familienverhiltnisse iiber.

Das gewohnte dorfliche Gemeinschaftsleben fehlt tiirkischen Arbeitnehmern in den Industrielin-
dern Westeuropas u.a. auch in Vorarlberg mit seiner urbanisierten, technischen Zivilisation. Der
Sprung von einer Agrargesellschaft mit noch ziemlich primitiven Produktionsmitteln und auf
Grofgrundbesitz basierenden Produktionsverhiltnissen zu einer Industriegesellschaft, die zuneh-
mend automatisierte Produktionsformen annimmt, ist von anatolischen Bauemn-Arbeitern kaum

zu bewiltigen.

Die Folge davon ist eine instinktive Hinwendung zu Gleichgesinnten und Gleichgestellten, also zu
den Landsleuten, die untereinander einen Halt suchen gegen die verunsichernde, einschiichternde
und ihnen so fremde Gesellschaft.

Eine Erscheinungsform dieses Verhaltens ist die Abkehr von der neuen Gesellschaft, in die man
doch integriert werden soll, die jedoch wegen der unverstandenen Widersprichlichkeit zwischen

heimatlicher und europdischer Lebensform eher abstGBt.

Die neuen, fremdartigen Verhiltnisse, in die anatolische Menschen unvorbereitet gestellt werden,
fuhren beim Mann zur Uberbetonung seiner beherrschenden Rolle innerhalb der Familienstruktur.
Die ihm abhandengekommene 6ffentlich gesellschaftliche Anerkennung, die thm in der heimat-
lichen, dérflichen Gemeinschaft in der Regel zukommt, sucht er nun in betont autoritirer Weise in
der eigenen Familie. Bei Ehefrau und Kindern jedoch legen die neuen Verhéltnisse und Umsténde
den Wunsch nach etwas mehr Emanzipation frei. Diese gegensitzlichen Tendenzen minden in
Familienkonflikten.

Die berufstitige, typisch tiirkische Frau verwirklicht ihre Personlichkeit stirker und anders, als dies

unter den dorflichen Produktionsverhiltnissen Anatoliens heute méglich ist.

Die Kinder kénnen sich in ihrer Entwicklung auch gegeniiber der neuen Gesellschaft viel offener

verhalten, und zwar sowohl unter gleichaltrigen Einheimischen im Kindergarten, wenn sie diesen
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besuchen, als auch in der Schule. So passen sie sich den neuen Verhiltnissen eher und schneller an.
Sie nehmen fiir sich entsprechend ihrer Position in der Familie auch die “Freiheiten” ihrer euro-

pdischen Altersgenossen in Anspruch.

Wenn wir die tiirkische Familie im Heimatland mit der tiirkischen Familie im Erwerbsland ver-

gleichen, stellen wir fest, daB die Generationskonflikte bei den Tiirken im Erwerbsland gréBer sind.

Wie oben angedeutet wird, ist die Folge dieser Situation die instinktive oder vielleicht auch bewullte
Zuwendung zu gleichgesinnten Landsleuten. So entsteht die Segregation. Sie kénnen sich nicht in
die osterreichische Gesellschaft integrieren, wohl aber nach ihren eigenen Kriterien ihre “kulturelle
Identitit” aufrechterhalten... Das wihrend der Durchfithrung unserer Studie registrierte Interview
soll auch in diesem Zusammenhang von Bedeutung sein, zumal wenn behauptet wird, daB die

ausldndischen Arbeitnehmer nicht dazu fahig sind, sich anzupassen!*:

...ich meine nicht die Schale, sondern den Kern, d.h. daB es fir uns unwichtig ist, ob jemand aus
einem anderen Kulturkreis ein Kopftuch trigt oder nicht, und kein Schweinefleisch iBt. Wichtig ist,
daB man die Leute versteht, warum sie das Kopftuch tragen und warum sie kein Schweinefleisch es-
sen. Man muBl den Menschen als Mensch sehen, als Personlichkeit und nicht als ein
Nachahmungsobjekt. Es ist traurig, daB hier nur alles blind akzeptiert wird, und dadurch wenig

Verstindnis fur andere Kulturen und “Anderssein” aufgebracht wird...

Ein anderer tirkischer Arbeitnehmer duBert sich so, wenn es um die Integration geht!36

Wir zwingen die Osterreicher nicht, wenn sie in die Tiirkei oder sonstwohin fahren, sich nach den
Sitten und Gebrauchen dieses Landes zu richten. Wir respektieren sie in ihren AuBerlichkeiten.
Dasselbe wollen wir hier erreichen. Unsere Leute sollen hier in Osterreich in ihren Sitten und Ge-

brauchen respektiert werden.

Wir sind der Meinung, daB man Land und Leute am besten durch Beobachten der Briuche und

Traditionen kennenlemnt.

135 Vgl. auch das Kapitel "Integration” von Franz POPP, Sozialisations- und Akkulturationswiderspriiche
auslindischer Kinder und Jugendlicher in Osterreich, aufgezeigt im Bereich Schule, Familie und Freizeit,
Wien: Diss., 1987.

136 Das Interview wurde im Februar 1989 wahrend der Durchfithrung dieser Studie registiert.
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3.4. Akkulturation

Bei der Erklarung sprachlich-gesellschaftlicher Probleme soll in der Folge die
Akkulturationsforschung stirker herangezogen werden. In beiden Fillen (Kultur und Sprache)
handelt es sich laut SCHLIEBEN-LANGE um das Problem eines sich wandelnden
Selbstbildes'”. Dabei muB bedacht werden, daB keineswegs nur das Aufgeben einer Sprache im
Rahmen der Dynamik der Selbstdefinition zu sehen ist. Auch Tradition und Bewahrung definieren
sich in einer sich wandelnden gesellschaftlichen Umwelt; sie sind also keineswegs Beharren, sondern
haben ihre eigene Dynamik.

Der Terminus “Akkulturation” wird als!3®

Erwerb von Elementen einer fremden Kultur durch Angehoérige einer bestimmten Kultur

definiert. Laut WELLS ist die Akkulturation die Anpassung eines Individuums an neue kulturelle
Lebensbedingungen im lebenslangen ProzeB der Sozialisation, indem das Individuum seine Le-

bensgewohnheiten aufgibt, um im neuen Leben bzw. in der neuen Kultur sich wohlzufiihlen'®.

In der Brockhaus-Enzyklopddie wird die Akkulturation in bezug auf Soziologie und Vélkerkunde
wie folgt erklart!4o:

Ubernahme von Elementen einer fremden Kultur durch Einzelpersonen, Gruppen, Schichten oder
die ganze Gesellschaft /.../ Die Akkulturation kann sich auf Ideen, Worter, Wertvorstellungen,
Normen, Verhaltensweisen, Herrschaftsverhiltnisse, Institutionen, Techniken und Produkte er-
strecken und ergibt sich durch Kontakte zwischen verschiedenen Kulturen, durch Wanderungsbe-

wegungen (Fluchtlinge, Einwanderer), Handelsbeziehungen und Eroberungen.

137 Brigitte SCHLIEBEN-LANGE, Soziolinguistik: Eine Einfiilhrung, 2. iberarb. Aufl., Stutigart:
Kohlhammer, 1978, S. 93.

138 Worterbuch der Soziologie, hrsg. v. Guenter HARTFIEL, Stuttgart: Kroner Taschenausgabe: 410, 1972,
S.12.

13% Calvin WELLS, Sosyal Antropoloji Acisindan Insan ve Diinyasi (Der Mensch und seine Welt im Hinblick
auf die Sozialanthropologie), ins Tirkische ibersetzt v. Bozkurt GUVENC, 2. Aufl., Istanbul: Remzi

Buchhandlung, 1984, S. 62.

149 BROCKHAUS-ENZYKLOPADIE: in 24 Bd.-19., vollig neu bearb. Aufl., Mannheim: Brockhaus, 1987,
S. 278.
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Im Jahre 1935 haben Robert REDFIELD, Melville J. HERSKOVITS und Ralph LINTON im
Namen der American Anthropological Association folgende Definition von Akkulturation zum
Ausdruck gebracht!*:

Acculturation comprehends those phenomena which result when groups of individuals having
different cultures come into continuous first hand contact, with subsequent changes in the original

culture patterns of either or both groups

Sie wollten mit dieser Definition den Begriff “‘Akkulturation” vom allgemeinen Kulturwechsel un-
terscheiden. Obwohl die Folge der Akkulturation Assimilation ist, wird die Akkulturation auf sich
selbst beschrinkt und im Zusammenhang mit Diffusion beschrieben, welche die Mechanismen
darstellt, mit denen sich das soziale System reguliert'®2. Laut KIEFER bedeutet Diffusion'4?

Annahme einer spezifischen Einzelheit, -einer Idee oder Verfahrensweise-, iiber eine gewisse Zeit
durch Individuen, Gruppen oder andere Adoptionseinheiten, die durch spezifische Kommunika-

tionskanadle, eine Sozialstruktur und ein gegebenes Wertsystem, oder Kultur, verbunden sind.

Der in seiner Definition erwihnte Terminus ‘Adoption” bezeichnet die psychische Einstellung der
Individuen (oder anderen Adoptionseinheiten) zu dem Item, das differenziert, u.z. im Sinne frei-
williger Annahme. '

Nun kommen wir zur Akkulturation zuriick und geben die Meinung von KROEBER wieder. Er
meint, daB Diffusion unabhingig von Akkulturation zu jeder Zeit, an jedem Ort existieren
kann'®. Wir sind hier der Meinung, daB3 die Adoption bzw. der AdoptionsprozeB notwendig ist,
damit Akkulturation verwirklicht werden kann. Bei APELTAUER IiBt sich dieser
AdoptionsprozeB unter dem Begriff “Akkulturationsbereitschaft” finden® Er beschreibt einen Zu-

sammenhang zwischen Akkulturationsbereitschaft und dem Zweitspracherwerb und ibertrigt die

141 KROEBER, 8. 425.

142 Vgl. Melville J. HERSKOVITS, Acculturation, The Study of culture contact, New York City: J.J.Augustin
Publisher, 1938, S. 10.

143 Klaus KIEFER, Die Diffusion von Neuerungen: Kultursoziologische und kommunikationswissenschaftliche

Aspekte der agrarsoziologischen Diffusionforschung, Tibingen: J.B.C. Mohr, 1967, 8.4.
144 Vgl. KROEBER, 8. 425.

145 Vgl. Ernst APELTAUER, Einfithrung in den gesteuerten Zweitspracherwerb, in: Gesteuerter Zweit-

spracherwerb: Voraussetzungen und Konsequenzen fiir den Unterricht, Minchen: Hueber, 1987, S. 13.
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Stufen der Adoptionsprozesse auf die Erwerbssituation bzw. Akkulturationsbereitschaft. Nach

seiner Meinung versteht man unter Akkulturationsbereitschaft!6

die Bereitschaft des Lerners, sich sowohl im sozialen als auch im psychischen Bereich auf die Gruppe

der Zielsprache-Sprecher einzulassen, d.h. die Bereitschaft, sich (zumindest partiell) zu integrieren.

Es ist laut KIEFER das Verdienst von WILKENING, das Phinomen der individuellen Entschei-
dung in seiner ProzeBqualitit erkannt zu haben und das Stufenmodell dieses psychologischen
Adoptionsverlaufes, das dann spater (1953) durch das Subcommittee for the Study of the Diffusion
of Farm Practices seine endgiiltige, heute weitgehend anerkannte Formulierung erhalten sollte, we-

sentlich vorbereitet zu haben!¥’. Die fiinf Stufen des Modells lassen sich wie folgt einteilen:

1. Stufe des Gewahrwerdens (“awareness stage”)
2. Stufe des Interesses (“interest stage”)

3. Stufe des Bewertens (“evaluation stage”)

4. Versuchsstufe (“trial stage”)

5. Annahmestufe (“adoption stage”)

Wenn Akkulturation “Ubernahme von Elementen einer fremden Kultur durch Einzelpersonen, etc.”
ist, dann ist Adoption innerhalb einer fremden Gesellschaft mit Akkulturation gleichzusetzen, weil
die Individuen, hier in unserem Fall die tirkischen Arbeitnehmer, die kulturellen Elemente der
oOsterreichischen Gesellschaft Gibernehmen, indem sie die Elemente ihrer eigenen Kultur nicht ab-
lehnen. Wenn sie ihre ecigenen kulturellen Elemente abgelehnt hitten, miBte der Umstand

“Assimilation” genannt werden.

In diesem Zusammenhang halten wir den Versuch von APELTAUER fiir bemerkenswert und
Ubertragen die Stufen der Adoption als die Stufen der Akkulturation auf die
Akkulturationsbereitschaft der tiirkischen Arbeitnehmer. Die letzte Stufe soll in unserem Fall nicht
“adoption stage” sondern “acculturation stage” heiBen. Nun erklaren wir die “Akkulturationsstufen”
wie folgt:

1. Stufe der Gewahrwerdens: Auf dieser Stufe erfahren die tiirkischen Arbeitnehmer (z.T. sogar
unfreiwillig) von der Existenz der Neuerung, ohne iiber weitere Details informiert zu sein, und auch
ohne Motivation, sich weitere Informationen Gber die Neuerungen zu schaffen, denn sie haben sich
in ihrer Heimat an ihre Kultur und herkdmmliche Lebensweise gewdhnt.

145 APELTAUER, S. 13.

147 KIEFER, 8. 40.
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2. Stufe des Interesses: Die neu angekommenen Arbeitnehmer entwickeln Interesse und bemiihen

sich um Informationen iber die neue Umwelt und iber allgemeine Formen der fremden Kultur.

3. Stufe des Bewertens: Hier betrachten sie die aus der zweiten Stufe gewonnenen Informationen
iiber die neue Umwelt und Kultur kritisch, u.z. im Hinblick auf ihre eigene Situation. Gedankliches

Experiment mit der Innovation.

4. Versuchsstufe: Die potentiellen Adopter bzw. die tiirkischen Arbeitnehmer machen in kleinem
Umfang Experimente mit dem Neuen, um die in der Bewertensstufe getroffene positive Vorent-

scheidung empirisch zu stiitzen.

5. Annahmestufe: Auf dieser Stufe entschlieBen sich die Personen, die Neuerungen in vollem Um-
fang einzusetzen. Sie sind mit dem Erfolg zufrieden und nehmen sich vor, sich die iibernommenen

Elemente bzw. Verhaltensweisen anzueignen.

Die oben erklarten Akkulturationsstufen kann man im Leben eines tiitkischen Arbeitnehmers in
der Tat feststellen; sie sind vonei(nander getrennt. Es wire eine interessante Studie, die
Akkulturationsprozesse von Stufe zu Stufe bei den einzelnen Personen zu studieren, um die Ent-
wicklung des Spracherwerbsprozesses bei den auslandischen Arbeitnehmern festzustellen, die in
ihrer Heimat keine Deutschkenntnisse erworben haben. Die dadurch erhobenen Daten kénnten
mit der Arbeits- und Freizeitsituation der als Untersuchungsobjekt gewihlten Person zusammen
bewertet werden. Zu diesem Zweck kdnnte man auch die Zweitspracherwerbstheorien in die Praxis
tbertragen bzw. ihre Giiltigkeit bei den Arbeitnehmern tberpriiffen. Wir werden hier nur den
Zweitspracherwerb und die Kultur bzw. die gegenwartige Situation der tiirkischen Arbeitnehmer in

Vorarlberg durch eine reprisentative Untersuchung in den Vordergrund stelien.

3.5. Assimilation

Der Begriff der ‘Assimilation’ bedeutet wortlich Angleichung und Anpassung. Versucht man

weitere Erklarungen des Terminus zu geben, findet man die Definitionen wie folgt:

Im Wérterbuch zur Soziologie definiert man Assimilation als

die Ubernahme der sozialen Wertstandards, Orientierungs-, und Verhaltensmuster bis hin zu den

prinzipielien Lebensinteressen und dem Wandel des BewuBtseins der Gruppenzugehérigkeit.148

148 Worterbuch der Soziologie, S. 585.
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Sie ist nach der oben genannten Auffassung des Stufenmodells umfassender wirksam
als bloBe Akkulturation.

In der Brockhaus-Enzyklopddie wird der Terminus “Assimilation” folgendermaBen erklart!®:

Die Verschmelzung von friheren Wahrnehmungen mit neu hinzukommenden, wobei die bestehenden

durch die neuen Eindricke veréndert werden oder umgekehrt.

Fir ZILLIOGLU bedeutet Assimilation?!s®:

jede Angleichung im gesellschaftlichen Leben, insbesondere ein Vorgang der Durchdringung und
Verschmelzung, bei dem einzelne oder Gruppen die Traditionen, Wert- und Verhaltensmuster an-
derer Gruppen iibernehmen und in diesen allmahlich aufgehen (z.B. die Einschmelzung verschie-

denartiger Einwanderergruppen in das amerikanische Volk)

In der Brockhaus-Enzyklopdidie wird dieser Definition hinzugefiigt, daB Assimilation sowohl die
Enkulturation als auch die Akkulturation umfaBt, und sie ist in diesem Sinne das Hineinwachsen
in die eigene oder fremde Kultur, endlich jede Angleichung an die umgebenden Gruppen (z.B. Fa-
milie, Nachbarschaft, Wohngemeinde, Volksgemeinschaft, Berufsverband, Klasse, Staat) sowie

zwischen Angehorigen verschiedener sozialer Schichten und Klassen!s!.

KUHLWEIN setzt die Akkulturation voraus, indem er die Assimilation definiert’s2: Sie ist

die Identifikation mit Teilen einer fremden Kultur bzw. der Wechsel oder die Uminterpretation der

ehemaligen Identitat.

Nach seiner Auffassung gibt ein assimiliertes Individuum seine ehemalige Identitat auf und fihlt
sich der neuen Gruppe zugehorig.

149 Brockhaus-Enzyklopadie, S. 20S.
150 ZILLIOGLU, S. 32.
151 Brockhaus-Enzyklopadie, S. 205.

152 Vgl. Wolfgang KUHLWEIN, Sprache und Kuitur, Studien zur Diglossie, Gastarbeiterproblematik und
kultureller Integration, Tubingen: Tubinger Beitrdge zur Linguistik: 107, 1978, S. 104.
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Auch HERSKOVITS findet einen engen Zusammenhang zwischen der Assimilation und

Akkulturation. Nach seiner Bewertung ist Assimilation!s3:

...the process of transforming aspects of a conquered or engulfed culture into a status of relative
adjustment to the form of the ruling culture. The problem of acculturation /.../ is a problem of

assimilation.

Geht es um die auslidndischen Arbeitnehmer, so meint man mit Assimilation nach DAMANAKIS

alle jen(e)n Bemuhungen (meint), die auf eine Art “Germanisierung” der Auslanderkinder

bzw. der Auslidnder abzielen'®*. Die Angst vor “Germanisierung” bzw. Assimilation erschwert in
diesem Zusammenhang den Erwerb des Deutschen bei ausldndischen bzw. tiirkischen Arbeitneh-
mer. Um vor allem die Integration férdern zu kénnen, mufl man zunichst versuchen, den auslin-

dischen Arbeitnehmemn die Angst vor Germanisierung zu nehmen.

Im Gegensatz zu unserer Auffassung der Problematik wird der Terminus “Assimilation” von
manchen mit Integration gleichgesetzt!**. In der BRD fordert die Stadt Miinchen eine Integra-
tionspolitik, die

die auslandischen Immigranten in den Stand setzt, gleichberechtigt zu leben und alle Rechte wahr-
zunehmen. Schon in der Vergangenheit wurde ein Grofiteil der Wandernden dauernd anséssig und

schliellich assimiliert, fir einen hohen Prozentsatz ist das auch heute zu erwarten!56.

Besonders bei lingerem Aufenthalt wird versucht, eine Assimilierung der ausldndischen Arbeitneh-

mer unter dem Motto “Integration” bzw. Akkulturation zu erreichen. Dies erfahren wir auch aus

153 HERSKOVITS, S. 7.
154 Vgl. Michael DAMANAKIS, Soziodkonomische und politische Aspekte der Beschulung ausléndischer
Kinder, in: Gesteuerter Zweitspracherwerb: Voraussetzungen und Konsequenzen fiir den Unterricht, hrsg.

v. Ernst APELTAUER, Minchen: Hueber, 1987, S. 80.

155 Vgl. Gerhart MAHLER, Zweitsprache Deutsch: Die Schulbildung der Kinder ausléindischer
Arbeitnehmer, Donauwoérth: Auer, 1974, S. 28.

158 MAHLER, S. 28.
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dem Bericht der Studienkommission fir das Problem der auslindischen Arbeitskrdfte (Bern 1964,
S. 142). Darin bedeutet Assimilation!s”:

die allmahliche Annadherung und Aneignung der Trager einer fremden Kultur an die Kultur der an-
sassigen Bevolkerung eines Landes. Assimilation ist also ein sozialer Prozef3, bei dem Individuen und

Gruppen einer anderen Kultur den Ansassigen im Heimatland der letzteren aufnehmen.

In Anlehnung zur OGBURN-NIMKOFF-Theorie erklirt TEICHMANN, daB Assimilation einer
ethnischen Gruppe in zwei Stufen erfolgt'®: In einem ersten Schritt lernen die Mitglieder einer
fremden ethnischen Minoritat die Wertvorstellungen ihrer eigenen Kultur unterdriicken, was be-
sonders durch das lemnen einer neuen Sprache erreicht wird. Auf der zweiten Stufe des
Assimilationsvorganges werden mit Hilfe der Sprachbeherrschung die Wertvorstellungen der
etablierten Gruppe lbernommen und die soziale Anerkennung seitens der herschenden Gruppe

gewonnen.

Die Assimilation von Auslindem wird nach dem Bericht der oben erwidhnten eidgendssischen
Studienkommission durch verschiedene Umstinde beeinfluBt. Ein wichtiger Faktor ist zunichst (1)
die Assimilationsfahigkeit und Bereitschaft der Zuziigler. Mit einem beabsichtigten lingeren Auf-
enthalt in einem fremden Land ist wohl meist auch die Bereitschaft, sich der neuen Umgebung
weitgehend anzupassen, verbunden. Eine weitere Determinante des Assimilationsvorganges ist (2)
die Haltung der ansissigen Bevdlkerung. Je mehr Kontakt zwischen den “Gast”-Arbeitern und den

Einheimischen besteht, desto eher konnen sich die Auslinder anpassen und integrieren.

Um eine vollstindige Assimilierung zu erreichen, miissen aber (3) die kulturellen Unterschiede der
neu zugezogenen und der ansissigen Bevolkerung, iiberwunden werden. Besondere Méglichkeiten
zur Nivellierung der kulturellen Differenzen bestehen z.B. im beruflichen Bereich, z.B. bei der Zu-

sammenarbeit zwischen In- und Auslindem in den Arbeitnehmerverbianden.

Als Assimilationsfaktoren werden schlieBlich noch (4) die Heirat zwischen Einheimischen und
Zuziiglern, und (5) die Anwesenheitsdauer genannt. Unter giinstigen Umsténden fihrt lingere An-
wesenheit im Gastland auch zur vollstindigen Assimilierung. Die Assimilierung findet dann in der
Einbiirgerung des Auslinders ihren Héhepunkt und auch ihren vorldufigen AbschluB3.

157 Vgl. Georg TEICHMANN, Die Bedeutung von Vorurteil, Integration und Leistungsmotivation fiir die Ar-
beitsleistung ausldndischer Arbeitnehmer, Diss. an der phil. Fak. d. Uni. Wien, Wien: 1975, S. 3.

158 TEICHMANN, 8. 3.
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4. Identitat

Geht es um den Terminus ‘Identitit’, stellt man unterschiedliche Denkweisen fest, in denen sich
philosophische, sozialpsychologische und soziologische Traditionen des Denkens bemerkbar ma-
chen. Im Rahmen dieser vorliegenden Arbeit wird der Terminus “Identitit” nicht in seinem ganzen
Umfange dargestellt, sondern wir werden uns auf die sozio-kulturelle Seite von Identitit beschrin-
ken, weil sie den Erwerb des Deutschen als Zweitsprache bei den tiirkischen Arbeitnehmemn be-

einflussen kann.

Laut KRAPPMANN ist die Identitit in philosophischer Betrachtung!s®

ein Pradikat, das dem einzelnen zukommt und erlaubt, es von anderen gleicher Art zu unterscheiden

und wiederzuerkennen.

Diese Auffassung impliziert auch die logischen und erkenntnistheoretischen Probleme. “Aristoteles,
Locke, Kant, Husserl oder Heidegger” haben sich in dieser Richtung auf verschiedene Weise be-
schiftigt. KRAPPMANN erklirt die Identitit an oben genannter Stelle nach sozial-psychologischer
Auffassung!®:

Die Identitat einer Person ist nicht durch Substanz, BewuBtsein oder Existenz garantiert, sondern
Identitat ist eine ungesicherte Qualitat des Teilnehmens an sozialen Handlungsprozessen, die erwor-
ben und mit anderen ausgehandelt wird, die man erstrebt oder die gegenseitig abverlangt wird, die

erfolgreich behauptet oder zerstort werden kann.

OKSAAR ist der Meinung, daB Personlichkeit und Identitit des Menschen wihrend der Pubertit
geformt werden's!. In diesemn Zusammenhang ist die Sprache nach ihrer Auffassung nicht nur ein
Ausdrucks- und Kommunikationsmittel, sondern auch ein Identititsfaktor. Laut STRAUSS han-

delt es sich um einen zugleich sozialisierten und sozialisierenden Prozef3'? . Dariiber hinaus werden

159 Lothar KRAPPMANN, Identitit, in: Sociolinguistics: an internat. handbook of the science of language
and society= Soziolinguistik, ed.by. Ulrich AMMON u.a., Vol.1, Berlin; New York: de Gruyter, 1987,
S.132.

160 KRAPPMANN, S. 132.

161 Els OKSAAR, Spracherwerb, in: Lexikon der germanistischen Linguistik, hrsg. v. Hans Peter ALTHAUS
u.a., 2. vollst. neu bearb. u. erw. Aufl., Tibingen: Niemeyer, 1980, S. 435.

122 Anselm L. STRAUSS, Spiegel und Masken: Die Suche nach Identitit (Mirrors and Masks, The Search
for Identity), aus dem Amerikanischen ibersetzt v. Heidi MUNSCHEID, Frankfurt/M: Suhrkamp, 1968,

S. 107.
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von den Vorfillen, die die Revision der Identitit auslésen, hochstwahrscheinlich auch andere Per-
sonen der gleichen Generation, Beschiftigung und Sozialklasse betroffen, die sie fir gleicherweise
signifikant halten. Das bedeutet, daB die Entwicklung personlicher Identititen im gleichen Mafe
wie Erfahrungen und Interpretationen gesellschaftlich gepragt ist.

Das Ergebnis dieser Entwicklungsphase kann man als neu erworbene Fihigkeit verstehen. So weist
ERIKSON darauf hin, daB die Ich-Identitit sich auf das Erlebnis der erfolgreichen und anerkannten
synthesierenden Methoden des Ichs stiitzt!83. Gemeint ist die Fahigkeit des Ich, den Jugendlichen
von der Zwangsherrschaft des kindlichen Uber-Ich zu befreien und ihm damit zu helfen, die wi-
derspriichlichen Forderungen des Es, des Uber-Ich und der Bezichungspersonen zu einem Aus-

gleich zu bringen.

KRAPPMANN, und mit ihm BRIMM sagt!s:

Das erlernte Rollenrepertoire ist die Personlichkeit. Es gibt nichts weiter. Da ist keine 'Kern'-
Persoénlichkeit unterhalb des Verhaltens und der Gefiihle; da ist kein ‘zentrales” monolithisches Selbst,

das unter seinen verschiedenartigen dufleren Erscheinungen lage.

GOFFMAN benutzt zur Analyse der Identititsproblematik eine Unterscheidung zwischen sozialer
und personlicher Identitdt!ss. Beide Identititsdimensionen stehen nicht unabhingig voneinander.
Das Individuum muB in jeder Interaktionssituation prifen, welche Auswirkungen auf das Verhilt-
nis von personlicher und sozialer Identitdt ein Handlungsschritt, in dem es Rollendistanz zum
Ausdruck bringt, haben wiirde. Es muB zwischen beiden Dimensionen gleichsam balancieren und
sein Verhalten in hohem MaBe durch allgemein akzeptierte kognitive Richtlinien bzw. Regeln or-
ganisieren. Laut BACKMAN besitzt das Individuum diese Eigenschaft aufgrund seiner evolutiv
entwickelten Fahigkeit zum Gebrauch von Symbolen. Diese kognitiven Richtlinien faBt er mit dem
Begriff “soziale Normen” zusammen!®. Laut MUHLMANN entstehen diese sozialen Normen

163 Lothar KRAPPMANN, Die problematische Wahrung der Identitdt, in: Kindlers ”Psychologie des
20.Jahrhunderts”, Sozialpsychologie, Bd. 1, hrsg. v. Annelise HEIGL-EVERS, Weinheim; Basel: Beltz,
1984, S. 416.

14 KRAPPMANN, S. 416 ztiert bei BRIMM, O.G.: Personality Development as a Role Learning, in:
Personality Development in Children, by. I. ISCOE, H. STEVENSON, Austin: University of Texas Press,
1960, 127-259, S. 141.

165 Vgl. Erving GOFFMAN, Stigma, Uber Techniken der Bewiltigung beschadigter Identitit, Frankfurt/M:
Suhrkamp, 1967. S. 40.

166 Carl W. BACKMAN, Soziale Normen, in: Sozialpsychologie, hrsg. v. Annelise HEIGL-EVERS, Wein-
heim; Basel: Beltz, 1984, S. 316.
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durch die Kenntnisse, Fertigkeiten und Errungenschaften einer Gruppe, die schlieBlich die Mittel
zur Lebens- und Weltorientierung bilden'¢’.

In diesen Zusammenhang ist die Sprache ein wichtiges Mittel, Informationen zu geben oder zu
verbergen, um auf diese Weise die Darstellung des Selbst zu inszenieren und diskreditierbare Iden-
titdt zu schiitzen'®®. Sie ist laut FTHENAKIS u.a. zugleich ein wichtiges Kennzeichen ethnischer

Identitdt!®. Sie bezeichnen die ethnische Identitit als ein multidimensionales Konzept, welches die
subjektive Identifikation mit Sprache, Werten und Geschichte einer Volksgruppe zum Ausdruck

bringen soll. ¢

OKTEM & OKTEM erkliren in diesem Zusammenhang, daB die kulturelle Identitit das “Kol-
lektive” im Individuum ist'”®. Durch die Internationalisierung kultureller Normen werden Indivi-
duen, Angehérige einer Gesellschaft. Nach Auffassung von OKTEM & OKTEM ist die kulturelle
Identitdt somit ethnische Identitit. Das soll jedoch nicht heiBen, daB es im Rahmen einer Nation
nicht verschiedene ethnische Minderheiten gibe.

Da wir in der vorliegenden Arbeit den Erwerb des Deutschen als Zweitsprache bei tiirkischen Ar-
beitnehmern in Vorarlberg im Hinblick auf jhre Kultur und Identitit untersuchen, haben wir hier
nicht die Aufgabe, das Identitatsphidnomen zu kldren. Die erste Generation der tiirkischen Arbeit-
nehmer kommt im Erwachsenenalter im Erwerbsland an; sie haben nicht Identititsprobleme, son-
dern das Problem, sich zu duBern, zumal wenn man annimmt, dal die Sprache, die sie im
Aufnahmeland bzw. in Osterreich lernen, nicht ein Symbol ihrer ethnischen Identitit ist, sondern
die AuBerung der tiirkischen Arbeitnehmer in einer fremden Sprache und in sozialen Normen, die
das sprachliche Verhalten beeinflussen.

167 Wilhelm E. MUHLMANN, Geschichte der Anthropologie, 2. verbesserte u. erw. Aufl., Frankfurt/M;
Bonn: Athenaum, 1968, S. 227.

168 Vgl. Erving GOFFMAN, Interaktionsrituale, Uber Verhalten in direkter Kommunikation, Frankfurt/M:
Suhrkamp, 1978, S. 40.

169 Wassilios E. FTHENAKIS, Adelheit SONNER, u.a., Bilingual-bikulturelle Entwicklung des Kindes, Ein
Handbuch fiir Psychologen, Padagogen und Linguisten, hrsg.v. Staatsinstitut fir Frithpiddagogik, Miin-
chen: Hueber, 1985, S.176

170 Ayse OKTEM und Ozcan OKTEM, Kulturelle Identitdt, Sozialisation und Sprache bei tiirkischen Ar-
beiterkindern in der BRD, in: Interkulturelle Kommunikation, hrsg. v. Jochen REHBEIN, Tiibigen: Narr,

1985, S. 77.
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II1. Die Reprisentativuntersuchung

1. Planung und Durchfiihrung

1.1. Der Fragebogen

Der anlédBlich dieser Studie zusammengestellte Fragebogen beinhaltet insgesamt 151 Fragen. Da das
Ausfillen des Fragebogens von der Verstandlichkeit des Fragebogens und von der sprachlichen
Leistungsfihigkeit des Probanden, solche Bogen zu lesen und zu beantworten, abhingt, wurden
folgende MaBnahmen getroffen, um die Giiltigkeit der erhobenen Daten zu sichern:

Der Fragebogen wurde in der Tiirkei auf tiirkisch angefertigt und in der Druckerei der Anadolu

Universitit gedruckt, um klar, aus sich heraus verstindlich und iibersichtlich zu sein.

Bei der Formulierung der Fragen wurden leichte Verstindlichkeit und Klarheit bevorzugt, denn der
Befragte sollte die Fragen ohne zusitzliche Erlduterungen verstchen. Zu diesem Zweck wurden
dreimal mit drei verschiedenen Personen Prétests durchgefiihrt, die sich auf die Verstiandlichkeit des
Fragebogens und auf die Bedeutung des Anschreibens bezichen. Bei unserem letzten Test hat der
Befragte in lockerer Atmosphire 20 Minuten gebraucht, um den Bogen auszufiillen.

Alle Fragen, die im Fragebogen stehen, sollten geschlossen sein; offene Fragen wurden nicht ge-
stellt; um jedoch dem Befragten ausfiihrlichere Aussagen zu ermoglichen, wurde dafir auf der
letzten Seite des Fragebogens ausreichend Platz gelassen. Dariiber hinaus wurde, um einen wich-
tigen einzelnen Aspekt, nimlich die Meinung eines Befragten zu ermitteln, das Tiefeninterview an-
gewendet; in diesem Fall konnte das Interview nur durch schriftliche Notizen aufgezeichnet weden.

Der Fragebogen wurde thematisch gegliedert. Er wurde eng auf das Gesamtthema bezogen formu-
liert. Die Frageformulierung und Frageanordnung wurden zu den folgenden Themen entwickelt:
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Familiensituation, -struktur, Herkunftsmerkmale, Schulbildung, Verbleibeabsichten bzw. Aufent-
haltsdauer, Arbeitswelt, Wohnverhiltnisse, Behordenginge, traditionell islamische Denk- und Le-
bensweise, Freizeitgestaltung und allgemeine sprachliche Verhaltensweise etc.

Es wurde vor allem versucht, bei der Gestaltung des Fragebogens bzw. bei der Frageformulierung
eine bewuBte Manipulation zu vermeiden, denn wir sind uns bewuBt, daB die Art, in der die Fragen
formuliert werden, eine Reihe von mehr oder weniger subtilen Méglichkeiten bieten kann, er-
wiinschte Antworten zu steuern. Trotzdem kann sich unbewuBte Manipulation irgendwie ir-
gendwo im Fragebogen ungewollt als Folge bestimmter Formulierungen einstellen. Betroffen

koénnen vor allem die sogenannten suggestiven Formulierungen sein.

1.2. Kontakt zur Stichprobe

AnliBlich dieser durchgefiihrten Reprisentativuntersuchung wurde zunichst geplant, zumindest
mit 1.000 von 15.791 tiirkischen Staatsbiirgern in Vorarlberg Kontakte aufzunehmen. Die Frage-
bogen sollten ihnen ins Haus geschickt, von ihnen ausgefiillt und an den Absender zuriickgesandt
werden. Bei diesem Vorgehen sollte eine moglichst auf dem neuesten Stand befindliche Adressen-
kartei vorhanden sein. Unser Wunsch nach einer Adressenkartei wurde von den Behdrden wegen
des Datenschutzgesetzes nicht erfullt. Es wurde dann mit den Bekannten in Vorarlberg Kontakt
aufgenommen, welche die Orte, wo sich die Tiirken treffen, angeben bzw. die Vermittlung zu-
standebringen Redakteur des im ORF-Landesstudio Vorarlberg zusammengestellten Programms
“Informationen fiir die Tirken in Vorarlberg” zusammengetroffen und haben besprochen, in
welcher Form es moglich sein kdnnte, die beabsichtigte Studie im Programm vorzustellen. Am 25,
Februar 1989 wurde innerhalb dieses Programms beziiglich unserer Arbeit eine ausfiihrliche Mel-
dung gesendet.

Da die Bereitschaft zur Beantwortung der Fragen allein vom Appell an den Befragten und vom
Thema abhingt, wurden vor allem die Probleme und ihre Lésungsmoglichkeiten sowohl im
Radioprogramm als auch in den Gespriachen betont, die mit den Befragten vor dem Interview

durchgefihrt wurden, um die Motivation des Befragten zu férdern.

Nach der Sendung “Informationen fiir die Tirken in Vorarlberg” im ORF-Landesstudio konnten
wir mit den Vorsitzenden verschiedener tiirkischen Vereine und Clubs mit Hilfe der in Vorarlberg
lebenden tiirkischen Kollegen Kontakt aufnehmen, und sie um ihre Hilfe bitten. Sie haben fir
unsere Arbeit groBes Interesse gezeigt und haben die Fragebogen sogar teilweise unter ihrer Kon-

trolle ausfiillen lassen.

Die Angelegenheit wurde von den Befragten sehr emst genommen. Oft wurde spontane Freude

geduBert, daB endlich eine derartige Befragung stattfindet. Bei allem Interesse fiir die Befragung re-

I11. Die Reprisentativuntersuchung 56



agierten die Befragten auf meine Person zunichst zuriickhaltend und reserviert, aber im Laufe des
Gesprachs entwickelte sich so ein guter Kontakt, dal die Probanden daran interessiert waren, mit
mir den Kontakt aufrechtzuhalten.

Es kam auch manchmal vor, daB3 der Zweck des Befragers am Anfang miBverstanden wurde, und
der Interviewer entweder als ein Propagandist oder als ein &sterreichischer Spion, der sich fiir die
Problematik der tirkischen Arbeitnehmer interessiert, angesehen wurde. Ein Teil der Befragten
stellte sich fur ein Interview zur Verfiigung, andere lehnten eine Befragung ab, teilweise mit der
Befiirchtung daB dieses Interview etwas mit Politik zu tun haben kdnnte. In solchen Fillen wurde
das Vorhaben wieder von den dort anwesenden Personen oder von den mitgebrachten tiirkischen
Kollegen gekldrt und nachdem die Vertrauensbarriere beseitigt war, konnte mit dem Ausfiillen des

Fragebogens begonnen werden.

Was das Ausfiillen der Fragebogen betrifft, ist festzuhalten, daB die Probanden hierbei personlich
betreut werden. Auf diese Weise konnten die Nachteile der schriftlichen Befragung wie z.B. niedrige
Riicklaufquote, Unkontrollierbarkeit der Erhebungssituation u.d. wenigstens teilweise aufgehoben

werden!”),

500 Fragebogen wurden verteilt; davon sind 185 Fragebdgen zurtickgebracht worden. Bei der Da-
tenerhebung konnten auBerdem 15 Bogen aus Griinden der Validitit nicht mitgerechnet werden.
Die StichprobengroBe umfaBt 170 Personen. In diesem Fall hatten 1,07 % aller tirkischen Be-
wohner Vorarlbergs die Chance, in die Stichprobe zu kommen: 0,89 % aller Minner und 0,18 %

aller Frauen.

1.3. Die Stichprobenauswahl

Bei der Auswahl der Stichprobe war ein einziges Merkmal von Bedeutung: aus der Grundge-
samtheit der tiirkischen Wohnbevolkerung Vorarlbergs wurden nur Berufstitige ausgewdhlt. Au-
Berdem hat man sich bemiiht, jeder Stichprobe die gleiche und angebbare Chance zu geben, damit
sie gewidhlt werden k6nnen. Das heiBt: Jede Person der Grundgesamtheit hat dieselbe berechenbare

Chance, in die Stichprobe zu kommen!’2.

1711 Vgl. Jirgen FRIEDRICHS, Methoden empirischer Sozialforschung, 13. Aufl., Opladen: Westdeutscher
Verlag, 1985, S. 237.

172 Vgl. fiir die Stichprobenerhebung: Fritz KARMASIN und Helene KARMASIN, Einfiihrung in die Me-
thoden und Probleme der Umfrageforschung, Wien, 1977
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Nach Angaben des Landesarbeitsamtes von Vorarlberg waren am Stichtag, dem 30. November
1988, in Vorarlberg 6.614 tiirkische Arbeitnehmer titig: 5.162 Manner und 1.452 Frauen. Bezieht
man vorgemerkte arbeitslose Tiirken mit ein (nimlich 230 Personen, 98 Méanner und 132 Frauen),
dann ist die Gesamtzahl der tiirkischen Arbeitnehmer 6.844 Personen, 5.162 Minner und 1.682
Frauen!™. In der folgenden Tabelle wird die Anzahl der Befragten nach der Geschlechtsverteilung
dargestellt:

Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Gesamt
Geschlechter abs.| % |abs.| % |} abs.| % [abs.| % |abs.| %
Frauen 5 2381 4 102) 12 | 179( 8 18629 | 17.05
Minner 16 | 76235 |89.7] 55 |820]35 |81.4]141 | 8295
Gesamt 21 {100 )39 | 100 |67 | 100 |43 { 100 | 170 | 100

Tabelle: 001 Gechlechtsverteilung der Stichprobe

In Zusammenhang mit den oben angefithrten Zahlen vom Landesarbeitsamt umfaBt die Stichprobe
2,73 % aller tiirkischen Arbeitnehmer und 1,72 % aller tiirkischen Arbeitnehmerinnen in
Vorarlberg. Die Chance aller tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg, in die Stichprobe zu kommen,
betragt 2,48 %.

1.4. Die Stichprobenverteilung

Da bei der reinen Zufallauswahl der Stichprobe eine bestimmte Anzahl von Personen gezogen
werden kann, wird in der vorliegenden Untersuchung nach dem sogenannten “Umenmodell” vor-
gegangen. Diese Methode ist laut KARMASIN nur dann zu empfehlen, wenn man eine kleine
Grundgesamtheit untersuchen will'. Die von uns befragte Grundgesamtheit umfaBt 6.844
tirkische Arbeitnehmer unter 15.791 tiirkischen Staatsbiirgern in Vorarlberg, wenn wir die erho-

173 Quelle dieser Angaben: Auslanderstatistik des BM fur Arbeit und Soziales, Landesarbeitsamt des Landes
Vorarlberg.

174 Fritz KARMASIN, Einfihrung in die Methoden der Umfrageforschung I, Skriptum der OH-Uni. Wien,
Wien, o.J., S. 101.
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benen Daten verallgemeinern. Wir werden uns jedoch nur auf die Befragtenanzahl beschrinken und

die Daten dementsprechend interpretieren.

Wenn wir mit den Angaben der gestellten Fragen im Fragebogen bzw. aus den erstellten Tabellen
Sdulendiagramme zeichnen und die oberen Begrenzungen der erhaltenen Siulen durch eine Kurve
approximieren, ergibt sich eine der Normalverteilung dhnliche Kurve, die sich mit zunehmender
Zah] der Stichprobe mehr und mehr an die Idealform der GauBschen Normalverteilungskurve an-
nihert und die sie schhieBlich bei einer unendlich groBen Zahl von gleichen Stichproben aus einer
unendlich groBen Grundgesamtheit erreicht.

In den folgenden Grafiken wird die Stichprobenverteilung nach Altersgruppen und nach der Ge-
schlechtsverteilung dargestellt.
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Abbildung 2. Grafik: Die Verteilung der Stichprobe nach Altersgruppen
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Bludenz Breqenz Dombirn Faldkirch

Abbildung 3. Grafik: Geschlechtsverteilung der Stichprobe nach der befragten Wohnbevolkerung.

1.5. Signifikanzniveau und Standardabweichung

In dieser Untersuchung kann genau berechnet werden, wieviel Prozent der Fille in bestimmten
Abschnitten der Normalverteilung zu liegen kommen. Die Kennzahl t dient zur Bestimmung des
Sicherheitsniveaus. Sie umfaBt insgesamt 68,3 % aller méglichen Fille, 2t umschlieBt 95,5 % und
3t 99,7 % aller Moglichkeiten. Allerdings wird dadurch auch der Schwankungsbereich groBer. Also
das Signifikanzniveau ist ident mit einem Ausschnitt aus einer Normalverteilung, dessen Breite sich

beliebig festsetzen 148t.

Wie man auch beim Urmnenmodell feststellen konnte, weichen die ermittelnden Werte der Stich-
probe in einem bestimmten MaB vom tatsichlichen Wert ab. Unter der Voraussetzung einer reinen

Zufallsauswahl wird diese Abweichung nach folgender Formel berechnet!™.

175 KARMASIN, S. 106.
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Der Endlichkeitsfaktor VN - n / n wurde hier nicht zur Kenntnis genommen, weil sein Einflu} auf

das Gesamtergebnis unbedeutend wird.

Bei der vorliegenden reprasentativen Stichprobe von n= 170 tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg
wurde festgestellt, daB 96 % aller Items von den Befragten ausgefiillt wurden. Der Vertrauensbe-

reich dieses Ergebnisses wurde so berechnet:

Die Befragtenzahl umfaBt 170 Personen, die die 151 Fragen mit 574 Items beantworten sollten.
Die Zahl der zu beantwortenden Items wiirde maximal 97.580 sein (170x574 = 97.580 ; tatsichlicher
Wert bzw. die Anzahl der angekreuzten Items: 94.434).

n=97.580

p=96 % (94.434 "Zahl") q=100-p

q=4 % (3.146 "Adler”)
=*1V96.4 / 97580° = \/384 /97580

=v0.00393 =% 0,06

Der Schwankungsbereich um den Mittelwert betrigt maximal plus oder minus 0,06 (t
Signifikanzniveau = 68,3 %). Das heiBt also, daB mit 99,7 %iger Sicherheit 96,81 % bzw. 97,18 %
aller Antwortmdéglichkeiten nach der bewuBten Motivation der Befragten ausgefullt wurden.

1.6. Die Stichprobengrofie

Fiir vorliegende Reprisentativuntersuchung wurde zunichst die Gesamtzahl der tiirkischen Staats-
birger in Vorarlberg von 15.791 Personen festgestellt. Dann wurde die vorgemerkte Arbeitneh-
merzahl von 6.844 Personen, wovon 5.162 Manner und 1.682 Frauen sind, vom Landesarbeitsamt
in Bregenz eingeholt. Nach der Methode “Zufallsauswahl” wurden 170 tiirkische Arbeitnehmer
ausgewihlt bzw. es wurden die von ihnen ausgefiillten auszuwertenden Fragebdgen nach dem Ur-

nenmodell bearbeitet.

Die StichprobengréBe umfaBt 170 berufstatige tiirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg. In diesem
Fall haben 1,07 % aller tirkischen Staatsbiirger bzw. 2,48 % aller tiirkischen Arbeitnehmer in

Vorarlberg die Chance, in die Stichprobe zu kommen.
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Trotz der bisher beschriebenen hohen Validitat der Stichprobe werden die Ergebnisse dieser
Untersuchung bei der Dateninterpretation zum Erwerb des Deutschen nicht generalisiert, sondemn
der Autor wird sich nur auf die Zahl der Befragten einschrinken und die damalige Situation, in der

die Fragebogen ausgefiillt wurden, wird als ein wirkendes Merkmal zur Kenntnis genommen.

1.7. Das angewandte Mefinstrument

Die sozialwissenschaftlichen MeBinstrumente lassen sich in drei Gruppen einteilen: Indizes, Skalen
und Tests!’. Die theoretische Bedeutung solcher Instrumente liegt darin, Begriffe und Aussagen zu
prazisieren, Theorien zu priifen und weiterzuentwickeln. Die Entwicklung basiert auf Annahmen

und Hypothesen sowie einer umfangreichen Zufallsstichprobe.

Da mit zahlreichen Skalen die Einstellungen oder allgemeine Attribute gemessen werden kénnen,
wird fir vorliegende Arbeit als MeBinstrument die “Skala” bevorzugt. Die einfache Form der
Skalierung soll die Datenerhebung erleichtern, aber in diesem Fall ist fraglich, welche Art von
Skalierung ausgewihlt werden muB... Gemessen werden soll die sozio-sprachliche Nihe oder Ferne,
welche die Personen zu Mitgliedern anderen Nationalititen bzw. zu den Osterreichern haben, be-
ziglich des Erwerbs des Deutschen als Zweitsprache bei den tirkischen Arbeitnehmern in
Vorarlberg.

Die sozio-sprachliche Distanz ist einerseits gesellschaftlich bedingt: Die Gesellschaften -hier sind
Tiirken und Osterreicher gemeint- haben unterschiedliche Vorstellungen iiber soziale Distanz, an-

dererseits ist sie aber ein individuelles Persénlichkeitsmerkmal.

Um die Frage zu beantworten, wie man eine exaktere Skala gewinnt, werden die von

TORGERSON in drei Gruppen eingeteilten Methoden der Skalierung studiert'”. Sie sind:

1. Personenzentrierte Skalierung: Die Messung richtet sich auf die Zuordnung von Werten zu Per-
sonen, um zwischen ihnen hinsichtlich einer Einstellung zu differenzieren (z.B. LIKERT-Skala).

2. Reizzentrierte Skalierung: Die Messung richtet sich auf die Zuordnung von Werten zu
Stimuli/Items, um diese zu differenzieren (THURSTONE-Skala).

176 Jiirgen FRIEDRICHS, Methoden empirischer Sozialforschung, 13. Aufl., Opladen: WV-Studium Band
28, 1985, S. 163.

177 FRIEDRICHS, S. 174.
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3. Reaktionszentrierte Skalierung: Die Messung richtet sich sowohl auf Personen wie auf Stimuli,
um die Differenzierung von Personen nach unterschiedlichen Stimuli vorzunehmen (GUTTMAN-
Skala).

Um gleichzeitig Personen und Items zu skalieren, wird das Skala-Verfahren ausgewihlt, das in den
40er Jahren von GUTTMAN entwickelt wurde. Die Skala geht von einer Rangordnung der Per-
sonen anhand ihrer Antworten auf Fragen (Items) aus, sodaB man aus dem Rang einer Person ex-

akt beurteilen kann, welche Items sie bejaht und welche sie ablehnt. )

2. Die Ergebnisse der Repriisentativuntersuchung

2.1. Die Anzahl der Auslinder in Vorarlberg

Am Stichtag, den 30. September 1988, wohnten in Vorarlberg 325.345 polizeilich gemeldete Per-
sonen. Die Zah] der Ausldnder erreichte im Jahre 1973 mit 38.251 Personen den bisher hochsten
Stand. Ende 1988 waren noch 35.294 Auslinder gemeldet, d.h. 10,84 % der Gesamtbevolkerung
sind Ausldnder, davon 4,85 % tiirkische Staatsbiirger!™.

Nationalitit Osterreicher Turken Andere Gesamt

Bezirke absolut in %l absolut in % absolut in %l| absolut in %
Bludenz 53.373 93.0 1.592 2.7 | 2.401 42 | 57.366 17.6
Bregenz 99.990 88.91 4.615 4.1 | 7.845 6.9 | 112.450 34.6
Dornbim 61.996 85.6 | 5.806 8.0 | 4.613 63 | 72415 | 222
Feldkirch 74.692 89.8 1 3.778 4.5 | 4.646 5.6 | 83.114 25.6
Gesamt 290.051 89.11 15.791 4.8 | 19.503 5.9 | 325.345 100

Tabelle: 002 Polizeilich gemeldete Personen in Vorarlberg

178 Quelle fir die absoluten Zahlen: Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik
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Bei der Volkszidhlung im Mai 1981 wurden 125.875 jugoslawische und 59.858 tiirkische Staatsbiirger
gezihlt. Die beiden Nationalititen bilden 2,5 % der Wohnbevélkerung Osterreichs!”®. Den
héchsten Anteil von Auslindern hat das Bundesland Vorarlberg mit 10,84 % im Jahr 1988, in Wien
dagegen 5,1 %.

Im folgenden wird der Anteil der tiirkischen Staatsbiirger nach der in Vorarlberg lebenden Wohn-
bevolkerung in den einzelnen politischen Bezirken graphisch dargestellt:

v

Feldkirch™\_

Blud‘én‘zv

Gesamt Vlbg. 4,85%

Abbildung 4. Landkarte: Anteile der tirkischen Staatsbiirger an der Wohnbevélkerung in
Vorarlberg 1988.

Im folgenden sind die polizeilich gemeldeten Personen in Vorarlberg nach Nationalititengruppen
in Tabellen dargestellt:

179 THS (Institut fir Hohere Studien) - Studie: Auslindische Arbeitskrifte in Osterreich, hrsg. v. Bundesmi-

nisterium fiir Soziale Verwaltung, Wien: Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik 9, 1985,

S. 37
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Staatsbiirgerschaft Jugoslawisch Tirkisch

Bundesland absolut % | % | absolut % | %
Wien 58.574 46,5 3,8 ] 19.699 39.21 1,3
Niederost. 13.843 11 | 1,0 | 10.122 16,9} 0,7
Steiermark 6.012 481 0,51 402 0,71 0,0
Salzburg 9.999 791 23| 2986 501 0,7
Oberbsterreich 13.457 10,7/ 1,1 | 5.663 951 04
Kiamten 2.683 21| 05| 173 031} 0,0
Tirol 8.263 66| 1,4 6.890 11,5 1,2
VORARLBERG 12.433 99| 41| 13712 229 45
Burgenland 611 0,5] 02 238 041 0,1
Osterreich 125.875 100 1,7 | 59.858 1001 0,8

Tabelle: 003 Wohnbevolkerung jugoslawischer und tiirkischer Staatsbiirger'®

Die hier angefithrten Daten beriicksichtigen grundsitzlich die Bevolkerung mit festem Aufenthalt.
Dazu zihlen alle Personen, die in einer Gemeinde des Landes polizeilich gemeldet sind und von
denen anzunehmen ist, daB ihr Aufenthalt nicht voriibergehend 1ist.

2.2. Die Geschlechteranteile

Wie in der folgenden Tabelle zu sehen ist, umfaBt die Anzahl der Stichprobe 170 Personen, davon
29 Frauven und 141 Minner. Das ist daraus zu erkliren, daf3 die Ersteinwanderer der tirkischen
Familien iiberwiegend Minner sind. Der Anteil der minnlichen Arbeitnehmer ist dementsprechend
groBer als derjenige der weiblichen Arbeitnehmer. AuBerdem ist es schwer, mit einer tiirkischen

Arbeiterin flir eine Stichprobe Kontakt aufzunehmen.

180 Quelle: OSTZA, Volkszihlung 1981.
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* Bezirke Bludenz Bregeﬁz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Geschlechter Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. [in % |G. %
Frauen 5 4 12 8 29 17.01 0.42
Mainner 16 35 55 35 141 83 | 2.04
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 004 Geschlechteranteile der Stichprobe

Die Anzahl der befragten Frauen in Vorarlberg ist 1,83 % aller berufstitigen tiirkischen Frauen!s!
Dagegen umfafit die vorliegende Arbeit 2,68 % aller berufstitigen tiirkischen Manner in Vorarlberg.

Der Anteil der tiirkischen Wohnbevélkerung in Vorarlberg betragt

also 1,07 % aller tiirkischen Staatsbiirger in Vorarlberg.

2.3. Altersaufbau der befragten Personen

Die Altersverteilung der befragten Personen zeigt ein charakteristisches “Gast”-Arbeitermuster: Bei
der statistischen Betrachtung der Altersgruppe stellt man fest, daB 1/3 der Befragten zwischen 35
und 44 Jahre alt sind. Aus der Tabelle ist ersichtlich, daB fast die Hélfte der Gibrigen Personen 45-64

Jahre alt ist:

181 Die Anzahl der Tiirkinnen ist 1.584 und der Tiirken 5.260.
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* Bezirke Bludenz Bregenz Dombimn | Feldkirch | Vorarlberg

Alter Pers. Pers. Pers. Pers. Pers.{in % |G. %
18 u.w. 5 1 9 53 103
19-24 8 2 19 11.3]1 0.2
25-34 4 8 15 14 41 24.11 0.5
35-44 9 11 25 15 60 | 3521 0.8
45-54 2 9 10 28 16.5] 0.4
55-64 1 2 3 11 6.4 | 0.1
65 u.m.

keine Antwort 2 2 1.2 | 0.0
gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 005 Altersverteilung der Befragten

2.4. Die Familiensituation und -struktur

90,5 % der befragten tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg sind verheiratet, davon 0,5 % mit

einem Osterreichischen Staatsbiirger; 9,5 % sind ledig.

In der folgenden Grafik sind die befragten verheirateten Personen und die Prozentsitze dargestellt

sowie die Prozentsitze der berufstitigen Partner angegeben:
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Abbildung 5. Grafik: Anteile der berufstatigen Partner

42,3 % der befragten Verheirateten haben ihre Kinder bei sich, und 28,2 % in der Tiirkei; daneben
erwihnten 16,4 % der Befragten, daB sie sowohl in ihrer Heimat als auch in Osterreich Kinder
haben. 3,6 % weigerten sich, diese Frage zu beantworten. In der folgenden Tabelle wird die Fa-
miliensituation der tiirkischen Arbeitnehmerkinder dargestellt:

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Wo sind sie? Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in % |G.%
Tirkei 7 8 12 21 48 | 28.21 0.70
Osterreich 7 18 33 14 72 | 423} 1.05
Ost.u.Tiirk. 2 10 14 2 28 | 16.4{ 0.40
keine Antwort 2 4 6 36 | 0.08
ledig 5 3 6 2 16 { 95 {023
Gesamt 21 39 67 43 1701 100 | 2.48

Tabelle: 006 Wohnorte der Befragtenkinder

Auch die Frage “Wo wohnt Ihr Partner?” wurde von 67,6 % aller Befragten so beantwortet, da3
sie mit ihren Partnern in Osterreich wohnen. 21,8 % der Befragten erklirten, daB ihre Partner in
der Tiirkei wohnen. 9,5 % aller Befragten sind ledig,und 1,1 % wollten keine Antwort geben.
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Abbildung 6. Grafik: Lebensort der Partner

‘Wo die inder Tiirkei lebenden Kiﬁder-, deren Eltern _in_Vorarlberg arbeiten; wohnen, war die 11.7
- Frage. Die auf diese Frage gegebenen Antworten lassen sich wie folgt einteilen:

Bei wem? . Zahl  |in% in d.G.% |
GroBeltern 130 |e16 0.4
Verwandten 6 12.5 0.0

dltere Geschwister 6 12.5 0.08
Internatsschule 13 6.2 0.04

keine Antwort 3 6.2 0.04

Gesamt 48 100 0.7

Tabelle: 007 Die in der Tirkei lebenden Kinder, deren Eltern in Osterreich sind.

Diese Untersuchung méchte auch den familidren Aufbau reflektieren: die tiirkische Familie ist ein
starkerer Triger spezifischer kultureller Elemente des Heimatlandes, als die Einzelperson, und sie
fordert die herkémmlichen Verhaltensweisen. Die Familie gibt dem Arbeitnehmer ein Sicherheits-
gefiihl, befreit ihn von Isolierung, hilft ihm, sich neue Werte und Verhaltensweisen anzueignen.

Aufgrund eigener Beobachtungen kénnen wir sagen, daB die verheirateten Befragten, deren Partner
in Osterreich leben, in jeder Hinsicht anpassungsfibiger sind, als die Gbrigen; das soll jedoch nicht

als “integrationsfahig” uminterpretiert werden.
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2.5. Die Herkunftsmerkmale

Um die Sozialisationsbedingungen der Befragten einzuschitzen, wurden unter diesemn Titel die

Herkunftsmerkmale angegeben.

Die Tirket 1st administrativ in 67 Provinzen gegliedert. Der Sitz des Gouverneurs und der Behérden
ist hauptsichlich in den gleichnamigen Stiadten (Z.B.: Provinz Bolu - Stadt Bolu; Ausnahme:
Provinz Sakarya - Stadt Adapazan). Auf der untenstehenden Landkarte sind die 67 Provinzen ein-
gezeichnet sowie die Anzahl der dort beheimateten Befragten eingetragen!s2:
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Abbildung 7. Landkarte: Die Herkunft der Befragten

1822 Wihrend der Durchfiihrung dieser Studie wurden noch 4 Bezirksstidte mit einem Gesetzesentwurf als
Provinzstadt nominiert. Sie sind: Aksaray/Nigde, Bayburt/Gimishane, Karaman/Konya und
Kirikkale/Ankara.
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Unter den Provinzstddten besitzt die Provinzstadt Bolu den héchsten Anteil der Befragten mit der
Anzahl 38 d.h. 22,3 % aller Befragten bzw. 0,5 % aller tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg

stammen aus Bolu.

Wie aus der obigen Landkarte zu sehen ist, kommen tiirkische Arbeitnehmer entgegen weitver-
breiteten Meinungen nur zu einem geringen Teil aus den Regionen Ost- und Stidostanatolien sowie
aus der Mittelmeerregion. Dies stimmt mit den Ergebnissen von Untersuchungen des IHS (Institut

fir Hohere Studien) in Osterreich und mit den Ergebnissen in der BRD teilweise {iberein!®,

Obwohl die Gliederung der tiirkischen Regionen in beiden erwidhnten Studien nicht richtig ange-
geben wird, liefern diese unnihernd richtige Information, weil die Anzahl der tiirkischen Arbeit-

nehmer aus anderen Regionen héher ist, als diejenige der Tiirken, die aus Ostanatolien stammen.

Geographisch gliedert sich die Tiirkei in sicben Gebiete. Diese unterscheiden sich klimatisch und
folglich auch in der Vegetation, in den landwirtschaftlichen Produkten, in der Bevolkerungsdichte
und in wirtschaftlicher sowie verkehrstechnischer Entwicklung. In der untenstehenden Landkarte
ist die Verteilung der befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg nach ihren Herkunftsre-

gionen eingetragen:

Gebiete ~ TPers. in% G.V Gebiete Pers. in% _G.%
1. Schwarzmeerregion 76 44,8 1,1 5  gjidostanatolien 0 0,0 0,0
§ - :ap’-larar?glon ?g 23 '; g’ 5 6. Ostanatolien 7 4,3 0,0
. Agdisregion 1 ° .
4. Mittelmeerregion 2 1 :2 o: 02 7. Zentralanatolien 32 18,9 0,4
‘ Gesamt 170 100,0 2,4

Abbildung 8. Landkarte: Die Verteilung der befragten tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg nach

ihren Herkunfisregionen

183 [HS-Studie, S. 48 und A. Safa BOSTANCI, Zum Leben und zu den Riickkehr- bzw. Verbleibeabsichten
der tiirkischen Gastarbeiter in Niirnberg: Eine empirische Regionaluntersuchung, Berlin: Express-Edition,
1982, S. 34.
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44,8 % aller Befragten in Vorarlberg kommen aus der Schwarzmeerregion, davon sind 50 % aus
der Provinz Bolu bzw. Bezirksstadt Diizce und 32,8 % aus den 6stlichen Provinzen der
Schwarzmeerregion wie Rize, Trabzon, Giresun, Ordu sowie Sinop etc., der tibriggebliebene Teil
17,2 % gehort zur Zentralregion. Es ist anzumerken, daB kein Befragter aus der Provinz Zonguldak
stammt, wo die groBen Stahlindustrieanlagen (in Karabiik und Eregli) und die Bergbauindustrie
eine Arbeitslosigkeit nicht zulassen.

Die Marmararegion nimmt mit 23,1 %igem Anteil den zweiten Platz ein. Aus den Gesprichen
mit den Befragten, die wahrend der Durchfihrung dieser Studie gemacht werden, kann man sagen,
daB viele von den Befragten, die beispielsweise in der Provinz Sakarya, Kocaeli oder Istanbul
wohnen, auch in ihrer Heimat in der Tiirkei als Wanderer betrachtet werden, weil sie aus Anatolien
dorthinwandem.

18,9 % aller Befragten kommen aus Zentralanatolien und 7,7 % aus der Agiisregion. Von der
Kiistenzone der Agiisregion kommen jedoch kaum Arbeitnehmer. Die aus dieser Region stamm-
enden Befragten wohnen in den Provinzen Afyon, Denizli und Aydin. Wer angibt, daB3 er in Izmir
wohnt, ist friher aus anderen Stidten wie Isparta oder Denizli dorthingezogen.

Wihrend diese Studie durchgefithrt wird, haben die Interviewer keine einzige Person aus der Region
Stdostanatolien angetroffen. Nach einer kurzen Befragung unter den Tiirken wurde festgestellt, daB
die tiirkischen Biirger in Siidostanatolien entweder Grenzgeschifte mit den arabischen Lindern
betreiben oder gehen in die arabischen Linder gehen, um bei den dort eingesetzten tiirkischen
Baufirmen zu arbeiten.

Aus Ostanatolien kamen blo8 4,3 % aller Befragten. Bei fast jeder Untersuchung wird besonders
die Lage der tiirkischen Biirger in Ostanatolien ausfihrlich dargelegt und beschrieben, dabei stellen
die Studien fest, daB3 aus Ost-, Siidostanatolien und Mittelmeerregion nur noch wenige Personen ins
Ausland gehen. Sie wandern vielmehr entweder innerhalb der Tirkei (z.B.: aus Malatya nach
Istanbul etc.) oder sie betreiben, wie gesagt, Grenzgeschifte.

AnschlieBend wurde gefragt, ob der Interviewte in der Provinzstadt selbst, in der Bezirksstadt, in
einer kleinen Stadt oder auf dem Dorf gewohnt hat, bevor er nach Osterreich gekommen ist. Die
iiberwiegende Mehrheit der Befragten ist auf dem Dorf aufgewachsen (60,7 %). 10 % wohnten in
lindlichen Gemeinden. 18,8 % aller Befragten stammen aus Bezirksstidten und 10,5 % aus

Provinzstidten.

2.6. Die Schulbildung

In dieser Studie wird die Schulbildung nicht nur als ein Herkunftsmerkmal betrachtet, um sich in
die dsterreichische Gesellschaft kulturell zu integrieren, sondern auch als ein Merkmal, das auf die
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Chancen, die einen Platz am Arbeitsmarkt fiir eine Person “zweiter Klasse” einzurdumen dienen,
einen wichtigen Einflu} hat.

67,7 % aller Befragten geben an, daB sie die Schule in der Tirkei besucht haben. 8,3 % der Be-
fragten besuchten die Schule in Osterreich. 8,3 % der Befragten sind sowohl in der Tiirkei als auch
in Osterreich zur Schule gegangen bzw. der Schulbesuch begann in der Tiirkei und wurde in
Osterreich abgeschlossen. 10 % der Befragten haben keine Schule besucht. 2,9 % sind Analpha-
beten. 2,3 % wollten die Frage nicht beantworten.

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Schulbildung Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in % |G.%
Tirkei 15 27 46 27 115] 67.7| 1.68
Ost.u.Tirk. 4 3 14 | 83 | 0.20
kein Schulbesuch 1 3 6 17 | 10 | 0.24
Fernfakultit 1 1 0.5 } 0.01
Analphabet 3 1 1 5 29 }0.07
Osterreich 1 8 14 83 | 0.20
keine Antwort 2 2 4 23 ]0.05
Gesamt 21 39 67 43 170} 100 | 2.48

Tabelle: 008 Der Ort, an dem die Schule abgeschlossen wird

56,5 % der Befragten erklirten, daB sie die Volksschule in der Tiirkei abgeschlossen haben. Andere
haben die VolksschulabschluBpriifung abgelegt, ohne die Volksschule zu besuchen (ca. 40 %). Viele
dieser Personen haben ihr Diplom in der Tirkei bekommen, Es gibt Personen, die m ﬁsterreich
bei den tiirkischen Behorden nach einer Priffung ibre AbschluBzeugnisse bekommen, um ihren
Fiihrerschein, den sie in Osterreich gemacht haben, in der Tiirkei gegen den tiirkischen einzu-
tauschen. Fiir den Tausch bzw. fir die Anerkennung ist die Volksschulausbildung notwendig. In-
nerhalb eines Jahres wurden mehr als 50 Diplome fiir diejenigen, die die Priifung bestanden haben,
zu diesem Zweck ausgestellt. Es wird auch in Hinkunft fir die iibriggebliebenen 10 % Befragten,
die keine Schule besucht haben, die jedoch lesen etc. konnen, eine Reihe solcher Volksschulab-

schluBpriifungen organisiert!®.

18 Dijese Angabe entstammt einem Gesprach, das mit dem tiirkischen verwaltenden Erziehungsattache im

Februar ‘89 stattfand.
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Diese Priifungen werden in Zusammenarbeit mit dem tiirkischen Generalkonsulat in Bregenz und
mit dem zustindigen Botschaftsrat fiir erzieherische Angelegenheiten in Wien nach dem Wunsch
der tiirkischen Arbeitnehmer in Osterreich entweder in Wien oder in der Landeshauptstadt Bregenz
sowie in Salzburg bei den tiirkischen Behorden durchgefiihrt. Im Mirz 1989 haben mehr als 50

tirkische Staatsblrger an dieser Priifung teilgenommen.

Wenn man die durch diese Untersuchung erhobenen Daten zu generalisieren versucht, findet man
das folgende Ergebnis vor: In Vorarlberg sind 6.844 tiirkische Arbeitnehmer nach Angaben des
Landesarbeitsamtes registriert, davon sind 0,7 % Analphabeten und 2 % haben keine Schule be-
sucht. Der Vertrauensbereich dieses Ergebnisses liegt mit 68.3 %iger Sicherheit zwischen
plus/minus 0,06. Rechnet man die Prozentsitze in reale Zahlen hoch, so stellt man fest, daB 201
tirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg Analphabeten sind, und 136 Personen zwar nicht Analpha-
beten sind, aber auch kein Diplom bzw. AbschluBzeugnis haben. Findet man die Zahl auch hoch,
dann 148t sich die Tatsache dadurch erkliren, daB wiahrend der Durchfilhrung dieser Studie in
Dombirn und Hohenems allein 48 Analphabeten den Kurs zum Lesen und Schreiben besuchten,
der durch Initiative einer Tirkin, die in &sterreichischen Schulen fiir tirkische Kinder Tiwrkische
Landeskunde unterrichtet, auf Empfehlung des tiirkischen Generalkonsuls in Bregenz zunichst in
Hohenems eingerichtet wurde. Nach dem ersten dreimonatigen erfolgreichen Kurs wurde die
Vorarlberger Arbeiterkammer davon in Kenntnis gesetzt. Sie ibernahm die Kosten dieses zunichst
gratis angebotenen Kurses. Die Lehrerin, die diesen Kurs anfing, trigt auch zur internationalen
Volkerverstindigung bei, indem sie in den Kursen die Notwendigkeit betont, daB man vor allem
lesen und schreiben muB, um die Gesellschaft, in der man lebt, kennenzulernen, und um ein “bes-
seres” Deutsch zu lernen. Im Kurs werden auch die Gsterreichische Lebensart und die Wertvorstel-
lungen neben den modemen und den herk6mmlichen tiirkischen Wertvorstellungen dem
Kursteilnehmer nahegebracht.

In diesem Zusammenhang mochte der Autor darauf hinweisen, daB in Vorarlberg zwischen den
osterreichischen und tiirkischen Behorden eine gute Bezichung aufgebaut wurde, die zur Losung

der in Vorarlberg vorhandenen Arbeitnehmerprobleme eine positive Erganzung leisten kann.

Die Verteilung der in der Tiirkei erreichten Schulbildung tiirkischer Arbeitnehmer 148t sich wie folgt
darstellen: die Perspektive der Volksschulabsolventen wurde oben gegeben. 10,5 % aller Befragten
besuchten die dreijahrige Haupt- bzw. Mittelschule nach der Sjahrigen Volksschule, 4,1 % das
Gymmnasium bzw. die Oberstufe der hoheren entweder allgemeinbildenden oder berufsbildenden
Schule, 1,2 % die 2jahrige Hochschule, die entweder fiir die Volksschullehrerausbildung oder fir
die qualifizierte Facharbeiterbildung gegriindet wurde, 1,2 % haben universitire Ausbildung.

0,5 % aller Befragten bzw. 0,01 % aller tiirkischen Arbeitnehmer bilden sich durch das Fernstudium
weiter, das von der Fakultit fiir Fernstudium der Universitit Anadolu in Eskisehir/Tirkei durch
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|
ihre Verbindungsstelle fir Westeuropa in Kéln/BRD den tiirkischen Staatsbiirgern in Europa an-

geboten wird.

Die Verteilung der in Osterreich erreichten Schulbildung von Befragten in Vorarlberg wird in der
folgenden Tabelle dargestellt:

|
* Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg
: |
Schule Pers. Pers‘. Pesr. Pers. Pers. |in % |Bfr.%
|
|
Volksschule
Hauptschule 3 1 5 2 11 | 393} 64
Sonderschule |
Polytech. 2 4 1 2 9 32,11 5.2
Berufsschule 2 1 3 10.71 1.7
Textilschule | 2 2 72 1.1
Gymnasium
Handelsakademie 1 1 3.5 105
Uni. |
keine Antwort | 1 1 2 |72 {11
|
Gesamt 5 }6 11 6 28 | 100 | 16.4
\

e !
Tabelle: 009 Verteilung der in Osterreich erreichten Schulbildung

Wie der Tabelle auch zu entnehmen ist, liegt der Anteil jener Befragten, die in Osterreich die Schule
besucht haben, bei 16,4 %. Es ist zu vermutien, daB dieser Anteil das Deutsche besser verwenden
kann als der Rest.

2.7. Die Bildungsvorstellungen fiir Kinder

|
Nach Angaben der THS-Studie lebten 1981 1‘n Osterreich 29.400 Kinder und Jugendliche unter 20
Jahren mit jugoslawischer und 25.400 mit tiirljcischer Staatsbiirgerschaft!®. Die groBte Gruppe unter
ihnen sind die 19.600 Kinder unter 5 Jahren, éie stellen 1981 4,5 % aller Kinder dieser Altersgruppe
in Osterreich dar. Sowohl aus diesem Grund ﬂs auch, weil die Dauer des Schulbesuches den Erwerb
des Deutschen stark beeinfluBt, wurden in dieser Studie noch ein paar Fragen beziiglich der Kin-

185 JHS-Studie, S.116.
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derproblematik gestellt. In der vorliegenden Erhebung haben 8,8 % aller Befragten keine Kinder.
In der folgenden Grafik wird die Anzahl der Kinder in Prozent dargestellt:

Y
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Abbildung 9. Grafik: Anzahl der Befragtenkinder (in %)

)

Wie aus den Prozentsitzen zu ersehen ist, haben 6,4 % der Befragten auf diese Frage keine Antwort

gegeben. Unter den Befragten haben 63 % schulpflichtige Kinder.
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| Abbildung 10. Grafik  Die Verteilung der schulpflichtigen Kinder

Die in der obigen Grafik angegebenen Prozentéé_tie umfassen 170 tirkische Arbeitnehmer in =
Vorarlberg d.h. 2,4 % aller in Vorarlberg téitigex_i_tgirkischen B_ﬁrg_ef._Mit 99,7 %iger Sicherheit ha- 3
ben 1,5 % aller tiirkischen Ar‘beitnehmer in Vorarlberg schhlpﬂichtige Kinder; 0,7 % keine Kinder
und 0,1 % geben keine Antwort.

Wo die Kinder zur Schule gehen, - in der Tiirkei, in Osterreich, sowohl in der Tiirkei als auch in
Osterreich oder in einem anderen dritten Land - war fiir den Autor wichtig, um die Zukunftsvor-

stellungen der tiirkischen Arbeitnehmer festzustellen.

Sowohl in den persdnlichen Gesprichen als auch in der schriftlichen Befragung zeigt diese Unter- .
suchung hochgesteckte Bildungsziele der Eltern. Da die Auswanderung aus der Heimat haufig durch
ein soziales Aufstiegsmotiv geprigt ist, gilt das weniger fiir sie selbst, als fir thre Kinder, die “es
einmal besser haben sollten”, 18,2 % der Befragten schicken ihre Kinder in die Tiirkei zur Schule,

davon sind 1,8 % in einer Internatsschule.

75 Personen (44,2%) gaben an, daB ihre Kinder bei ihnen in Osterreich sind. Daneben liegt die
Anzahl der wieder in die Tirkei geschickten Kinder bei 2,9 %.
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Die schwierigen Ausgangsbedingungen fiir diese sogenannte “Zweite Generation” bilden dann ent-
tauschte Hoffnungen. Weil sie so rasch wie moglich ein Sparziel erreichen wollen, horen die Ange-

horigen dieser Generation bald auf, weiter zu studieren und suchen einen Beruf.

29,5 % aller Befragten meinen, daB es fir ihre schulpflichtigen Kinder besser sei, wenn sie sich in
Osterreich bei den Eltern aufhalten. Daneben wird auch der Wunsch geduBert, daB die Kinder zu
ihrer Ausbildung in die Tiirkei geschickt werden sollten (47,6 %); der Grund dafiir ist, daB die
Ausbildung in der Muttersprache erfolgt. 7,1 % aller Befragten finden den Schulbesuch nach der

Pflichtschule nicht notwendig, weil sie in mdglichst kurzer Zeit ihre Sparziele erreichen wollen.

In der Umfrage wird eine suggestive Frage (Nr. 41) gestellt: “Es ist notwendig, daBl die tiirkischen
Kinder in Osterreich die Schule in ihrer Heimat besuchen, um erfolgreicher zu werden.” Hier fielen

die Antworten ziemlich unterschiedlich aus.
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Abbildung 11. Grafik: Die Verteilung der Antworten auf Frage 41.

Mangelnde Deutschkenntnisse sind ein Vorwand dafur, die Kinder in die Heimat abzuschieben

(30,6%), die Angst vor Sonderschulen hat bei 8,3 % den zweiten Rang.

Nach Angaben der IHS-Studie betrigt der Anteil der “Gastarbeiterkinder” an den Sonderschulen im
Jahre 1982 8 %, der im zweiten Klassenzug der Hauptschulen 3,9 %. Von allen Schiilern der 5.

bis 8. Schulstufe besuchten insgesamt 3,5 % die Sonderschule, von den Kindern der “Gastarbeiter”
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jedoch 12,7 %. Bei den tirkischen Kindern dieser Schulstufe ist mit 69,4 % (im Vergleich zu 26,5

% insgesamt) der Anteil der Schiiler im zweiten Klassenzug der Hauptschule besonders hoch!%.

Die Praxis der Einweisung in die Sonderschule mu8 noch einmal geregelt werden, denn obwohl sie
mit den bilateralen Abhandlungen zwischen Osterreich und der Tiirkei geregelt ist, findet sie je nach
Schule unterschiedliche Auslegungsformen; d.h. es gibt keine objektiven Kriterien.

Laut IHS-Studie kann der Test (SON d.h. Snijders-Oomen-Nonverbaler Intelligenztest), der fur die

Einweisung angewendet wird, die Sonderschulbediirftigkeit nicht eindeutig feststellen, denn'®’:

Er ist zwar nach den Bildungswissenschaftlern “sprachunabhingig” aber keineswegs "kulturunab-
héangig” oder "sozialisationsneutral”. In diesern Fall, wenn der Test, der fir die Kinder einer Gesell-
schaft ausgearbeitet wurde, in der kein Anpassungsproz'eB an die neue Gesellschaft vor sich geht,
angewendet wird, werden die Ergebnisse wahrscheinlich auch bei einem ganz normalen Kind

schlechte 1Q-Werte zuweisen.

Bei einem Gesprach mit einem tiirkischen Lehrer, der in Ssterreichischen Schulen tiirkische Lan-
deskunde fiir tirkische Kinder erteilt, haben wir auch festgestellt, daB die Einweisung in die
Sonderschule nicht ausschlieBlich aufgrund der Testergebnisse erfolgt, sondern es kommen eine
Reihe von anderen Faktoren dazu. Er erlduterte dies anhand eines Falles!®

Ich hatte einen Schiiler, der fast kein Wort Deutsch sprechen konnte und so aussah, als wére er ein
Bettler. Er hatte ein paar geplatzte Schuhe und im Winter keinen Mantel, so ein bedauenswert...
Seinen Vater hat man nach einer Zeit in die Schule gerufen aber er ist nicht gekommen. Ich habe
selbst versucht, mit dem Vater des Kindes Kontakt zu kniipfen, jedoch hatten meine Bemihungen
keinen Erfolg. An dem Tag, an dem das Kind zur Sonderschule abgeschoben werden sollte, bin ich
ins Haus des Kindes gegangen, um dem Vater die schulische Situation zu schildern. Obwohl ich be-
reits schrifilich den Eltern mitgeteilt hatte, daB ich zu Gast zu ihnen kommem will, fand ich den Vater
zu Hause nicht vor. Ich fragte die Mutter nach dem Vater und erfuhr, daB dieser mit seinen Kollegen
in einem Vereinshaus zusammengetroffen sei. Daraufhin machte ich mich auf den Weg und suchte
den Vater am genannten Ort. Er spielte Karten und wollte spater nach dem Spiel mit mir sprechen.
Inzwischen bestellte ich mir ein Glas Tee und wartete vergeblich auf das Ende des Spiels. Wahrend
des Spiels, um 24 Uhr, wollte ich trotzdem mit dem Vater sprechen. Ich versuchte, das Spiel zu
unterbrechen, doch der Vater sagte mir: “Hodscha, hast du nichts zu tun? Ich habe bereits beim Spiel

20.000 OS verloren und habe wichtigeres zu sprechen, als iiber Kind und Schule!” Darauthin verlie

186 JHS-Studie, S. 123.
187 Vgl. THS-Studie, S. 123.
188 Das folgende Gesprach fand am 17. Marz 1989 in Wien statt.
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ich das Vereinshaus, das sich den o6sterreichischen Behérden gegenuber als ein Sportverein ausgibt.

Das Kind besucht zur Zeit die Sonderschule, obwohl es ganz normal ist.

In diesem Zusammenhang kann man die Problematik in zwei Aspekte einteilen: a) &sterreichische
und b) tiirkische.

a) Da die tiirkischen Kinder wesentlich andere Herkunftsmerkmale besitzen, muf3 man dringend
neue MaBnahmen treffen, um die Kinder auszubilden, die zu Unrecht in die Sonderschule abge-
schoben werden; z.B. eine neue Lehrerausbildung, die Einrichtung von Sprachkursen etc. AuBer-
dem scheint dem Autor eine neue objektive Auseinandersetzung fiir die Giiltigkeit der angewandten
Testverfahren notwendig zu sein. Moglicherweise kann man mit den Pidagogen aus den Her-
kunftsldndern spezielle Testverfahren fiir diese Kinder entwickeln.

Den Eltern sollen ihre Einspruchsméglichkeiten genau erklirt werden, damit die betroffenen Eltern
die positive Erledigung des Anspruchs betreiben kdnnen.

b) Auch die tiirkische Seite sollte ihre Biirger nicht im Stich lassen, sondern durch wiederholte Sit-
zungen sollen die Arbeitnehmer auf ihre Rechte und Pflichten aufmerksam gemacht werden. Es
sollte auch die derzeitige wirtschaftliche Situation derjenigen, die die Sonderschule abgeschlossen
haben, sowie die gesetzlich rechtlichen Moglichkeiten der Eltern geklirt werden.

Durch intensivere Kontakte mit Schul- und Elternverein sollten diejenigen Eltern, die oben als
Paradebeispiel angegeben wurden, zur Rechenschaft gezogen werden. Auch die oben genannten
Vereine sollten in Zusammenarbeit mit Osterreichischen Behdrden kontrolliert und reorganisiert

werden.

Das Sondersbhulproblem, vor dem solche Kinder stehen, kann erst durch intensivere und zugleich
bewuBtere Beschiftigung verringert werden. AuBerdem sollten die 6sterreichischen und tirkischen
Behérden den tiirkischen Arbeitnehmern in Vorarlberg das osterreichische Bildungs- bzw. Schul-
system erkliren, denn 29 % aller Befragten meinen, daB das tiirkische Schulsystern besser sei, als

das Osterreichische.

In der IHS-Studie wurde festgestellt, daB ein Teil der auslindischen Eltern bzw. Arbeitnehmer ihre
Kinder nicht zur Schule schicken!®. Mangelnde Informationen sind laut IHS-Studie die Griinde
hierfiir. Das kénnte vollig richtig sein, wiirde man die Eltern nach dieser Problematik fragen und

nach den Aussagen Entscheidung treffen.

Wir stellen diesbeziiglich folgende Einstellung der Befragten fest: 55,9 % sind der Meinung, da3
die Kinder in Schwierigkeit geraten, ihre tirkische Identitdt zu bewahren, wenn sie in Osterreich

189 |HS-Studie, S.125.
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aufwachsen. Als Erwachsene stiinden sie selbst vor solchen Problemen. Daneben stimmen 16,5 %
der Befragten dieser Meinung nur teilweise zu. Die Verteilung der diesbeziiglichen Meinungen
werden in der folgenden Grafik in Prozent angegeben:
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Abbildung 12. Grafik: Abbildung der auf die 43. Frage gegebenen Antwort (in %)

2.8. Die Aufenthaltsdauer

Die Frage nach der Aufenthaltsdauer und nach den Verbleibeabsichten ist zwar nicht traditionéll,
aber sie ist bei den Studien Giber die Probleme auslindischer Arbeitnehmer iiblich, um die Theorien
zu priifen und anhand der Ergebnisse gleichzeitig die Theorien zum Erwerb der Zweitsprache hin-
sichtlich der Aufenthaltsdauer zu verifizieren.

AuBerdem wird auch in dieser Untersuchung davon ausgegangen, da der Dauer des Aufenthaltes
in Osterreich eine entscheidende Bedeutung fiir die Integration der tiirkischen Arbeitnehmer zu-
kommt. Es wird noch darauf hingewiesen, dal die Herkunftsmerkmale unterschiedliche Integra-
tionschancen erofinen. Bei jenen, denen aufgrund solcher Merkmale bessere Integrationschancen
eingerdumt werden, kann erwartet werden, daB sie mit zunehmender Aufenthaltsdauver auch mehr
kulturelle Fahigkeiten im Umgang mit den Institutionen und dem sozialen Umfeld im Aufnahme-
land erwerben. Bei anderen zeigt sich jedoch auch nach langer Aufenthaltsdauer eine geringe

Ubernahme von kulturbedingten Verhaltensweisen des Aufnahmelandes und ein Verharren in einer
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Ghettosituation, die den ausldndischen Arbeitern aus der Tirkei als Ausgangsposition zugewiesen
wird (Vgl. II1. 2.8.1 und 2.8.2 sowie 2.9).

2.8.1. Die Ausreise

Es wird vermutet, daB die tiirkischen Arbeitnehmer vor ihrer Ankunft kaum allgemeine Kenntnisse
iiber das Ausland, insbesondere iiber Osterreich, hatten, und daB sie noch nie im Ausland gewesen
sind. Als Quelle diesbeziiglicher Informationen wurden tirkische Zeitungen, Verwandte und

Landsleute, die schon einmal im Ausland waren, genannt!®,

In der vorliegenden Untersuchung ist zu beriicksichtigen, daB3 3,5 % aller Befragten sich schon
vorher in einem anderen europiischen Land aufgehalten haben, davon 1,8 % in der BRD, 0,6 %
in den Niederlanden, 0,6 % in Frankreich, bei 0,6 % nicht eruierbar.

ErwartungsgemidB konnte festgestellt werden, daB 93,6 % aller Befragten (im Vergleich zu
Gesamtzahl: 2,3 %) vorher noch nie im Ausland waren. Sie haben die Tiirkei wegen der dort
herrschenden Arbeitslosigkeit verlassen. Ihre Informationen iiber das Ausland betrafen hauptséch-
lich Verdienstmoglichkeiten und das Arbeitsleben in “Deutschland”, denn in der Tirkei erzihlte
man frither beispielsweise: In Deutschland gehst du zur Arbeit, driickst du auf einen Knopf, die
Maschine arbeitet. Spiter driickst du wieder auf einen Knopf, der schaltet die Maschine aus und
du gehst nach Hause. Sonst brauchst du nichts zu tun. So ist die Arbeit in “Deutschland”. Diese
verbreitete Fehlinterpretation der Arbeitswelt in “Deutschland” und die schwere Wirtschaftslage
ihrer Heimat treiben sie dann dazu, in anderen, finanziell stirkeren Lindern Europas Arbeit zu su-
chen. Mit diesemn Traum machen sie sich auf den Weg. Sie geben an, “Touristen” oder “Kaufleute”
zu sein. Das hat zur Folge, daB viele europdische Linder fiir die Tiirken Visumpflicht eingefiihrt
haben. Von Osterreich aus, wo es keinen Visumzwang fiir Tiirken gibt, aber sehr strenge Kontrol-
len, werden von ihnen Versuche untemommen, illegal in die BRD oder in die Schweiz einzureisen.
Wenn sie nicht zuriickgeschickt werden, finden sie statt der “schénen Wohnung” nur schlecht be-

zahlte (“schwarze”) Aushilfsarbeiten!®!.

19 Die hier erhobenen Daten stimmen mit den Daten von GURBUZ aberein; Vgl. M. K. Sander GURBUZ,
Soziale und o6konomische Aspekte der Beschiftigung auslindischer Arbeitnehmer, Diss. an der
Wirtschaftsuni., Wien: 1978, S. 42.

19 Vgl. dazu: KURIER, den 9.April 1989, S. 5 und die am selben Tag in der BRD gedruckten Tirkischen
Zeitungen HURRIYET und TERCUMAN.

II1. Die Reprisentativuntersuchung 82



Diejenigen, die sich ihre Chance in anderen europdischen Lindern zunutze gemacht haben, sind
3,5 % aller Befragten, davon haben 1,1 % zwischen 0 und 1 Jahr, 1,8 % zwei bis funf Jahre in

europiischen Lindern gearbeitet.

Es ist schwer, unter diesen genannten Umstinden eine Sprache zu lernen. Sie hatten nur ein Ziel:

eine Zukunft, in der sie keine finanziellen Probleme erleben wollten.

Die Frage nach der Absicht, wie lange sie im Ausland arbeiten wollten (Frage 22), wurde wie folgt
beantwortet:
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Abbildung 13. Grafik: Wie lange wollten sie in Osterreich bleiben?

2.8.2. Der Aufenthalt

Wenn das geplante (Spar-) Ziel nicht erreicht wird, werden die anderen Familienangehorigen aus
der Tirkei geholt. Die “Gast” - Arbeiterfamilie beginnt mit einem neuen Leben. Also, sie opfern ithr
Leben fir die Zukunft ihrer Kinder, damit diese nicht das ertragen missen, was ihre Eltern tat-
sdchlich ertragen.

Die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg wurden befragt, ob sie in einem anderen Bundesland
Osterreichs gearbeitet haben. 84,8 % aller Befragten erklirten, daB sie nur in Vorarlberg die Arbeit
aufgenommen haben; 5,2 % gaben keine Angabe. In der folgenden Tabelle sind die restlichen 10

% der in anderen Bundeslindern titig gewesenen Befragten dargestellt:
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* Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Bundeslinder Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in% |G.%
Wien 1 1 0.6 | 0.01
Oberosterreich 1 2 3 1.8 | 0.04
Tirol 3 1 3 7 40 | 0.10
Wien-Tirol 1 1 0.6 | 0.01
W.N.OS.T. 1 1 0.6 | 0.01
Salzburg 1 1 0.6 | 0.01
Wien-Salzburg 1 1 0.6 | 0.01
Niederdsterreich 1 1 0.6 | 0.01
Alle Bundeslinder 1 1 2 1.1 { 0.02
Gesamt 4 1 6 7 18 10.5] 2.48

Tabelle: 010 Mobilitdt der befragten tiirkischen Arbeitnehmer

Als ein Arbeitnehmer gefragt wurde, “Wie lange wollten Sie in Osterreich bleiben, bevor Sie in

Osterreich ankamen?” antwortete er, daB er nur drei Monate in Osterreich arbeiten und dann in

seine Heimat zuriickkehren wollte. Nun arbeitet er schon 15 Jahre in Osterreich und mdchte hier
das Pensionsalter erreichen. Die Rickkehrabsicht vieler Arbeitnehmer wandelt sich mit der Zeit und

die geplante Riickkehr wird immer bzw. mindestens einmal verschoben. In der folgenden Grafik

werden auf die Frage “Seit wann sind Sie in Osterreich?” die befragten Personen nach ihren Ant-

worten eingeteilt:
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Abbildung 14. Grafik: Seit wieviel Jahren sind sie in Osterreich?

11-15 Jahre
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ped © 3 Jahre

21 \ahr

2.9. Die Rickkehr- bzw. Verbleibeabsichten

Die Frage nach der Verbleibeabsicht in Osterreich wird so beantwortet, wie es in der folgenden

Grafik dargestellt wird:

keine Rueckfahit

bis Pension

Abbildung 15. Grafik: Die Verbleibeabsicht der Befragten (in %)

II1. Die Reprisentativuntersuchung

85



Wie in der obigen Grafik gezeigt wird, beabsichtigen 45 % aller Befragten, bis zum Pensionsalter
in Osterreich zu arbeiten. Die iiberwiegende Mehrheit bilden die Angehdrigen der ersten Genera-
tion, die angeben, daB sie sich schon linger in Osterreich aufhalten, als urspriinglich beabsichtigt.
Der Grund dafir ist, dal das urspriingliche Sparziel nicht in der geplanten Zeit erreicht werden
konnte. Bei vielen Befragten ist der Wunsch, die Familienmitglieder nachkommen zu lassen, in

Erfiillung gegangen, sodaB auch ihre Kinder in Osterreich aufwachsen.

Die Befragten, mit denen der Autor wihrend der Durchfithrung dieser Studie sprach, geben an, daB
sowohl der Schulbesuch der Kinder als auch die heutige 6konomische Lage in der Tiirkei fiir einen
langeren Verbleib in Osterreich Bedeutung haben. 7,3 % aller Befragten nennen als Grund fiir ihren
langen Aufenthalt in Osterreich, daB sie sich in Osterreich wohl fiihlen. Politische Motive spielen
bei der Verbleibeabsicht in Vorarlberg nur eine geringe Rolle (0,5 % aller Befragten bzw. 0,01 %
aller tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg).

Unter 170 befragten tiirkischen Arbeitnehmemn zwischen 18 und 65 Jahren sind 62,4 % definitiv
mit dem Leben in Osterreich zufrieden, 36,5 % antworten negativ und nur 1,1 % wollen die Frage

nicht beantworten.

In diesern Zusammenhang denkt man auch an die Einbiirgerung der tiirkischen Staatsbiirger in
Osterreich: 90 % der Befragten besitzen die tiirkische Staatsbiirgerschaft, denn sie geben an, da8
sie die Aufgabe ihrer tiirkischen Staatsbiirgerschaft mit dem Verlust ihrer tiirkischen Identitit bzw.
ihrer Heimat gleichsetzen. Daneben haben 2,9 % der Befragten die Osterreichische Staatsbiirger-
schaft erworben und 5,3 % geben an, daB sie die Doppelstaatsbiirgerschaft besitzen, die derzeit
durch internationale Konventionen, denen sich Osterreich nicht angeschlossen hat, fiir auslindische
Arbeitnehmer nicht mehr zuginglich ist. Die Doppelstaatsbiirgerschaft wire jedoch fiir diese Per-
sonen eine Méglichkeit, sich in die Gesellschaft zu integrieren und mitbestimmen zu kénnen, um

die Umwelt, in der sie leben, mitzugestalten.

Erst dann kann man eine Korrelation zwischen der Aufenthaltsdaver und dem Erwerb des
Deutschen als Zweitsprache finden, wenn die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben auf dem Ni-
veau des “Mitredenk6nnens” fiir “Deutsch als Zweitsprache” als eine Vorbedingung vorhanden ist.
Dieser Weg hitte den Vorteil, daB keine Identititen zerstért werden, und daB ein “doppeltes Be-
wuBtsein” -in sprachlicher und kultureller Hinsicht- entsprechend der sozialen Wirklichkeit ent-
wickelt wiirde. Damit wiren auch entscheidende Voraussetzungen fiir eine sprachliche und

kulturelle Integration geschaffen.
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2.10. Die Heimatorientierung

Die meisten befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg haben in der Tiirkei entweder Fami-
henangehorige oder Verwandte. 44 % geben an, daB ihre Kinder bei Verwandten in der Tiirkei
leben. 21,8 % der Interviewten haben ihren Ehepartner in der Tirkei.

Die Frage, ob sie sich nach ihrer Heimat bzw. der Tirkei schnen, wird von 91,8 % aller Befragten
so beantwortet, daB sie sich “viel” danach sehnen und 31,1 % triumen Ofters von ihren in der
Tirkei lebenden Familienangeh6rigen und Verwandten. Dagegen haben 1,8 % aller Befragten kein

Heimweh und 7,1 % triumen nie davon.

In die Turkei auf Urlaub fahren 65,9 % aller Befragten einmal im Jahr, 10,6 % zweimal, 16,5 %
einmal in zwei Jahren, 5,9 % nicht so regelmiBig bzw. nicht so oft, 1,1 % machen keine Angabe.

Die Kontakte wihrend des Heimataufenthaltes beziehen sich fast ausschlieBlich auf die Familie im

weitesten Sinn und frihere Bekannte.

Wihrend der Durchfiihrung dieser Studie wird auch das Korrespondenzverhalten der tiirkischen
Arbeitnehmer spontan befragt. Fast die Hilfte der Befragten stehen 14tigig oder einmal im Monat
im Brefwechsel mit Personen in der Tirkei. Die Korrespondenzpartner sind am hiufigsten Eltern
und Ehepartner. Selten wird ein Briefwechsel mit der Verwandtschaft und mit den Nachbam ge-
fihrt.

Da es im Laufe der 80er Jahre 1m Bereich des Telefonnetzes eine rapide Entwicklung gab, haben
viele Arbeitnehmer die Moglichkeit, mit den gewiinschten Personen in der Tiirkei telefonisch
Kontakt aufzunehmen. Aus diesemn Grund haben viele Arbeitnehmer aufgeh6rt, mit ihren Ver-
wandten brieflich zu korrespondieren und bevorzugen den telefonischen Kontakt.

Den Antworten auf die Frage, ob sie eine tiirkische Zeitung lesen und die Sendungen von
“Tiirkiye'nin Sesi Radyosu” (Die Stimme der Tirkei) horen, ist zu entnehmen, daB die tiirkischen
Arbeitnehmer in Vorarlberg noch nicht aufgehdrt haben, mit ihrer Heimat Kontakt zu halten.
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Abbildung 16. Grafik: Medienkonsum der befragten tiirkischen Arbeitnehmer

2.11. Die Arbeitswelt

2.11.1. Die Aufnahme tiirkischer Arbeitskrifte

Die Wanderung der europiischen Vélker in Osterreich hat sich im Laufe der Zeit stark veridndert.
In der Zeit der osterreichisch-ungarischen Monarchie standen Arbeitskrifte ungarischer und
slawischer Herkunft fiir den entwickelten Gsterreichischen Arbeitsmarkt zur Verfigung. Nach dem
Zweiten Weltkrieg bzw. zu Beginn der sechziger Jahre begann man wieder, vom Einsatz landes-
fremder Arbeiter zu sprechen. Diese Arbeiter sollten in Osterreich bleiben, bis sie arbeitsunfihig
sind, und dann in ihre Heimat zuriickkehren. Sie wurden mit einem ganz neuen Namen “Gastar-
beiter” importiert; man dachte nicht an ganze Familien (im Gegensatz zu friheren

Arbeitskriftewanderungen), die ja eine permanente Niederlassung im Ausland ins Auge faBten!®.

Im Gegensatz zum oben vorgestellten Image sind Menschen anderer Nationen als “Gastarbeiter”

gekommen, um eine Arbeit aufzunehmen. Sie wollten wie friher auch ihre Familienangehorigen

192 THS-Studie, S. 233.
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nachkommen lassen. Die Arbeitnehmer- und Unternchmerverbinde beschrieben das Gastar-
beitermodell wie folgt!:

uberwiegend minderqualifizierte Arbeitnehmer (Arbeiter, vor allem Anlern- und Hilfsarbeiter, sowie
Angestellte in den untersten rein manipulativen Tatigkeiten) aus wirtschaftlich unter dem Gsterrei-
chischen Entwicklungsstand stehenden Landern (derzeit fast ausschliellich aus Jugoslawien und der
Turkei).

Dieser Plan konnte schon zu Anfang nicht durchgefihrt werden. Wihrend der sechziger Jahre
nahm die Bedeutung der Auslinderbeschiftigung stindig zu, sodaB mit den Lindemn, aus denen
vermehrt Gastarbeiter stammten, zwischenstaatliche Abkommen beziiglich der Anwerbung von
Arbeitskriften getroffen wurden: Mit Spanien 1962 (erginzt 1969), mit der Tirkei 1964 und mit

Jugoslawien 1966194,

Im Jahre 1961 gab es 102.200 Auslinder; das waren 1,4 % der Gesamtbevolkerung Osterreichs.
1981 wurden rund 291.000 Auslidnder gezihlt. Der Anteil der Auslander an der Gesamtbevolkerung
erhohte sich laut THS-Studie somit auf 4 % 15 . Trotzdem ist die Auslinderdichte in Osterreich im
Vergleich zu den Nachbarstaaten weiterhin gering (BRD: 1980, 7,5 %; Schweiz: 1980, 14,0 %).

2.11.2. Die heutige Lage des Arbeitsmarktes in Vorarlberg

1987 arbeiteten im Jahresdurchschnitt insgesamt 14.892 unselbstindig beschiftigte Auslinder in
Vorarlberg. Dies bedeutete laut Jahresbericht 1987, gegeniiber 1986 eine Verringerung um 291 (-1,9
%). Mit 15.234 waren Ende September 1986 die meisten und mit 14.312 Ende Jinner 1987 die

wenigsten ausldndischen Staatsbiirger in Vorarlberg!®.

Nach dem Bericht des Landesarbeitsamtes Vorarlberg in Bregenz nahm bei den Tiirken der Anteil

der auslindischen Beschiftigten im Gegensatz zu den Jugoslawen kontinuierlich zu. So waren z.B.

193 Arbeitskreis fiir 6konomische und soziologische Studien: Wirtschaftliche und soziale Herausforderung,
hrsg. v. Gehmacher, E., Wien: 1973, S. 7.

194 Gerhard WANNER, Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Vorarlberg 1946-1985 , Ein Beitrag zur
Vorarlberger Sozial- und Wirtschafisgeschichte, hrsg. v. der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir
Vorarlberg, Dornbirn: o.J., S. 83.

195 JHS-Studie, S. 234.

19 Vgl. Jahresbericht 1987 des Landesarbeitsamtes Vorarlberg, Arbeitsmarktverwaltung Vorarlberg, Hrsg.
v. Landesarbeitsamt Vorarlberg, Bregenz: 0.J., S. 41.
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1973 erst durchschnittlich 32,6 % aller auslindischen Beschiftigten Tiirken, im Berichtsjahr 1987
waren es bereits 41,4 %.

Jahre 1985 1986 1987

Nationalitit absolut in %| absolut in % absolut in %)
Jugoslawien 6.654 4491 6.716 4421 6.514 43,7
Tiirkei 6.062 40,91 6.211 40,91 6.170 41,4
BRD 1.190 8,0 | 1.251 8,2 | 1.203 8,1
Italien 113 0,8 | 100 0,7 { 101 0,7
iibrige Staaten 810 5,4 } 905 6,0 } 904 6,1
Insgesamt 14.829 100, 15.183 100,4 14.892 100,

Tabelle: 011 Beschiftigte Auslinder

Aus der obigen Tabelle geht hervor, daB die Anzahl der tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg
stindig zunimmt. Ende November 1988 waren 15.389 beschiftigte Auslidnder in Vorarlberg, davon
6.614 Tirken; daneben leben dort 230 vorgemerkte tiirkische Arbeitnehmer, die arbeitslos sind'’

2.11.3. Die Arbeitsposition

Wie in fritheren Kapiteln dieser Arbeit (z.B.: I111.2.5) beschrieben wurde, kommen die tiirkischen
Arbeitnehmer in Vorarlberg aus den unterentwickelten Gebieten der Tiirkei. Sie haben das nied-
rigste Bildungsniveau. Infolge dieser genannten sozio-kulturellen Herkunftsmerkmale wurden die
auslindischen Arbeitnehmer zu jenen einfachen, manuellen Arbeiten herangezogen, die am ehesten
rationalisiert und durch Maschinen verrichtet werden konnen'®. Sind solche Personen einmal ar-
beitslos, stoBt eine Weitervermittlung auf groBe Probleme. Die Betriebe suchen ndmlich in erster
Linie qualifizierte oder zumindest junge, weiterbildungsfiahige Krifte, die den Anforderungen der

neuen Technologien gewachsen sind.

197 Vgl. Jahresbericht 1987, S. 41.

18 Vgl. Jahresbericht 1987, S. 10.
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* Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Arbeitsart Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. {in% [G.%
Frei 4 5 2 11 64 | 0.16
Angestelite 1 9 52 10.13
Facharbeiter 7 11 6 33 19.5} 0.48
Hilfsarbeiter 21 34 26 86 | 50.7| 1.25
keine Antwort 2 12 8 31 18.21 0.45
Gesamt 21 39 67 43 170} 100 | 2.48

Tabelle: 012 Berufliche Qualifikation der Befragten

Wenn es um berufliche QualifizierungsmaBnahmen (Kurse etc.) geht, kann man aufgrund dieser
Untersuchungsergebnisse sagen, daB viele von den Arbeitnehmern erster Generation die beruflichen
Weiterbildungsmdoglichkeiten in Vorarlberg nicht wahrnehmen, weil sie der Meinung sind, daB sie
zu alt sind und daB die Kurse in der Regel keine Verdnderung in ihrer beruflichen Laufbahn be-

wirken kénnen.

Allerdings sind die Jugendlichen nach dem Bericht des Landesarbeitsamtes zu wenig bereit, eine
qualifizierte Berufsausbildung zu beginnen. Kurzfristige und finanzielle Uberlegungen vieler Eltern
verhindern den Eintritt in ein Lehrverhiltnis, auch dann, wenn die schulischen und persnlichen

Voraussetzungen gegeben wiren!*.

Es muB hier ein Umdenken stattfinden und diesen Leuten beigebracht werden, daB3 die Investition
in die Bildung des Menschen der beste Gewinn fir die Zukunft ist. Man kann durch eine finanzielle
Belohnung die an Weiterbildung interessierten jiingeren Arbeitnehmer anregen, um die Motivation
zur Teilnahme an den Kursen zu erhohen, das umsomehr, wenn die Teilnehmer automatisch in
bessere Berufspositionen aufsteigen konnen. Diese Beurteilung sollte vom Arbeitgeber oder von den

betreffenden Vorgesetzten abhingen.

In den nachfolgenden zwei Tabellen wird ein Uberblick der Arbeitssituation auslindischer Arbeit-
nehmer gegeben. Sie stellen die beruflichen Positionen der Befragten dar:

199 Vgl. Jahresbericht 1987, S. 41.
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* Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Beruf in der Tiirkei Pers. Pers, Pers. Pers, Pers.]in% |G.%
Frei 5 10 22 15 52 | 30.8]0.75
Angestellte/Beamte 1 1 0.5 | 0.01
Facharbeiter 2 8 3 13 7.6 | 0.18
Landarbeiter 8 11 19 12 50 29.61 0.73
Lehrling 2 3 9 52 ]0.13
Bau 1 3 6 13 | 76 | 0.18
Arbeitslos 5 4 5 14 82 | 0.20
Schiiler 1 2 3 1.7 | 0.04
keine Antwort 4 7 4 15 | 8.8 | 0.21
Gesamt 21 39 67 43 170} 100 | 2.48

Tabelle: 013 Die Verteilung der Befragten nach Wirtschaftszweigen in der Tiirkei

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg

Arbeit in Ost. Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. {in% |G.%
Bau/Land 7 4 1 15 | 88 {021
Gastronomie 2 7 2 1 12 7.1 | 0.17
Textil 7 44 22 81 47.71 1.18
Metall 1 17 12 11 41 24.2| 0.59
Papier 1 1 0.5 § 0.01
keine Antwort 4 3 5 8 20 11.7] 0.29
Gesamt 21 39 67 43 170| 100 | 2.48

Tabelle: 014 Die Verteilung der Befragten nach Wirtschaftszweigen in Osterreich

Aus den Tabellen geht hervor, daB die meisten Befragten in der Textilindustrie arbeiten (47,7%).
Danach folgen die Metall- (24,2%) und Bau- (8,8%) sowie Gastgewebeindustrie (7,1%).

Mit der Frage nach dem Firmenwechsel bzw. der Fluktuation wird erkundet, ob sie lange bei einer
Firma arbeiten, oder 6fters ihre Firmen wechseln. Die durch diese Studie erhobenen Daten zeigen,
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daB 22,9 % aller Befragten mehr als 16 Jahre bei einer einzigen Firma gearbeitet haben. Danach
folgen 18,9 % aller Befragten, die zwischen 11 und 15 Jahren bei derselben Firma waren und
13,5 % zwischen 8 und 10 Jahren (Vgl. Tabelle 15)2;

* Bezirke Bludenz Bregenz Dornbim | Feldkirch | Vorarlberg

Dienstjahre Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. [in% [G.%
0-2 10 11 6 31 | 18.2] 045
s 6 10 27 | 15.8] 0.39
6-7 5 1 7 4.2 10.10
8-10 1 4 8 10 23 13.5] 0.33
11-15 4 10 10 32 | 1891 0.46
16 um. 4 8 18 39 2291 0.56
keine Antwort 4 5 11 64 | 0.16
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 015 Die Befragten nach Dienstleistungen

Wihrend der Durchfithrung dieser Arbeit wurden die tirkischen Arbeitnehmer auch nach ihrer
Entlohnung gefragt. Die Befragten gaben an, daf} sie die schmutzigeren, anstrengenderen Arbeiten

zugewiesen bekommen und trotzdem weniger verdienen als Osterreicher in gleicher Arbeitsposition.
79,4 % sind der Meinung, daB sie immer (21,7 %) oder manchmal (57,7 %) unfreundlicher be-
handelt werden als Osterreicher im Betrieb. In die folgende Tabelle wird das Einkommen der Be-

fragten eingetragen:

200 Hier ist die Aufenthaltszeit bzw. -dauer mitzuberiicksichtigen.
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* Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg

Gehalt Pers. Pers. Pers. Pers. Pers.|in% {G.%
5.000 u.w.

5.100-7.000 2 1 1 4 23 | 0.05
7.100-10-000 9 13 25 21 68 | 40 | 0.99
11.000-15.000 3 19 30 19 71 41.8] 1.03
15.000-20.000 3 4 8 3 18 10.6] 0.26
21.000 u.m. 1 1 2 1.1 | 0.02
keine Antwort 4 1 2 7 42 10.10
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 016 Das monatliche Einkommen der Befragten

Dem Vergleich von Entlohnung und Sparverhalten der Befragten dient die folgende Tabelle?!.

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg

Sparen Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in% |G.%

5.000 u.w. 6 16 28 26 76 | 44.8] 1.11
5.100-7.000 6 7 14 35 | 20.5]0.51
7.100-10.000 2 7 18 32 18.9] 0.46
11.000-15.000 1 1 1.7 | 0.04
15.000-20.000 1 2 3 1.7 1 0.04
21.000 u.m.

keine Antwort 6 6 6 3 21 1241 0.30
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 017 Die monatlichen Ersparnisse der Befragten

200 Auch der Vorsitzende des OGB in Vorarlberg Willi PROCKL weist darauf hin, da8 die tirkischen Ar-

beitnehmer 1/6 weniger Geld verdienen als Osterreicher, die dieselbe Arbeit leisten. Aus: Yabanei Iscilerin

gelirleri, in: OGB’nin Vorarlberg’deki Tiirk Iscileri Gazetesi ("Das Einkommen auslandischer Arbeitneh-
mer” in: Die OGB-Zeitung fiir Tirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg), Nr. 2, April 1989, Jahrgang 8, S.

2.
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Es 1st zu berticksichtigen, daB3 das Einkommen und das Spargut der tiirkischen Arbeitnehmer héher
wird, wenn beide Ehepartner berufstitig sind, oder die Jugendlichen zweiter Generation zum
Haushaltseinkommen beitragen. Das wichtigste Sparziel ist z.B. der Bau eines eigenen Hauses und
der Kauf eines Grundstiickes. Kurz: Um sich eine bessere Existenz nach der Riickkehr in der
Heimat zu sichern, arbeiten sie in Vorarlberg, aber dies scheint auch nach lingerem Aufenthalt nicht
oder schwer erreichbar zu sein. Die Befragten, die seit Jahren in Osterreich leben, sind sich dessen
bewuBt, daB auf sie in der Tiirkei groBe wirtschaftliche Schwierigkeiten warten, denn im Jahre 1989
betrdgt das monatliche Durchschnittseinkommen eines titrkischen Arbeiters ca. 200.000 tirkische
Pfund (= 1.270 OS). So bleibt vielen nichts anderes iiber, als bis zu ihrem Pensionsalter in Oster-
reich zu leben (Vgl. Tabelle 18).

* ‘Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg
Vorhaben Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in% [G.%
Selbstindig 13 25 48 34 120} 70.71 1.75
Arbeiter 1 1 0.5 | 0.01
Pension 4 8 16 8 36 | 21.2] 0.52
andere 1 1 0.5 | 0.1
keine Antwort 4 4 3 1 12 7.1 1 0.17
Gesamt 21 39 67 43 170} 100 | 2.48

Tabelle: 018 Berufliches Vorhaben nach der Riickkehr

2.11.4. Der Kontakt zu Osterreichern am Arbeitsplatz

Soziale Kontakte werden von den Befragten ziemlich positiv gesehen. 78,3 % der Befragten mei-
nen, daB sie keine Konflikte gehabt hitten, und 15,3 % geben zu, daB sie wenigstens einmal mit
ihren Arbeitskollegen Streit hatten; 6,4 % geben keine Antwort.

Bei aktuellen Anlissen sicht man jedoch die verborgenen Konflikte. Beispielsweise kann man das
FuBballmatch des tiirkischen Vereins Galatasaray mit dem osterreichischen Sportverein Rapid
Wien zeigen, oder das WM-Qualifikationsspiel zwischen den tirkischen und Osterreichischen
FuBballnationalmannschaften. Die beiden Aktivititen wurden in den Jahren 1988 und 1989
durchgefithrt. Nach dem Ergebnis des Spiels wird entweder das Gsterreichische Publikum oder das
tiirkische feiern, und das Jubeln wird selbst am Arbeitsplatz wenigstens durch Scherzworter gezeigt.
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Auf die Frage (135) “Wie beurteilen Sie das Verhalten Ihrer 6sterreichischen Arbeitskollegen ge-
geniiber tiirkischen Arbeitnehmemn?” meinen die Befragten, daB Osterreicher im allgemeinen zu den
Tiirken 17,1 % freundlicher, 37 % unfreundlicher und 37 % gleichfreundlich sind. 8,9 % aller Be-
fragten geben keine Antwort. Die tiirkischen Jugendlichen finden die Osterreicher am hiufigsten
freundlich. Der Grund liegt darin, daB sie gut Deutsch sprechen kénnen, und mit den dsterrei-

chischen Arbeitskollegen unter keinem psycho-sozialen Druck kommunizieren.

2.11.5. Die Sprache am Arbeitsplatz

Auf die Frage nach der Nationalitit der Vorgesetzten haben 5,9 % aller Befragten keine Antwort
gegeben. 80,6 % geben an, daB sie mit einem Osterreichischen Vorgesetzten zusammenarbeiten.
Die auslidndischen Vorgesetztenanzahl liegt nach den erhobenen Daten in 7,6 % bei Turken, in 3,6

% bei Jugoslawen und in 2,3 % bei verschiedenen anderen Nationen.

Bei der 123. Frage geht es um die am Arbeitsplatz gesprochene Sprache. Ist der Vorgesetzte
tlirkischer Staatsbiirger oder beherrscht er die tiirkische Sprache, so sprechen die Befragten am Ar-
beitsplatz 14,1 % tirkisch, 4,7 % deutsch. 19,5 % sprechen sowohl Tiirkisch als auch Deutsch.

Daneben sprechen die Befragten mit ihren Arbeitskollegen 23,5 % nur Tirkisch, 34,1 % nur
Deutsch, 35,3 % haben die Moglichkeit sowohl deutsch als auch tiirkisch zu sprechen. 7,1 % ge-
ben keine Antwort.

Auf die Frage: "Haben Sie Thre gegenwirtigen Deutschkenntnisse an dem Ort erworben, wo Sie
arbeiten?” geben 5,2 % der Befragten keine Antwort, daneben sind 61,9 % der Meinung, daB sie
ihre Deutschkenntnisse am Arbeitsplatz erworben haben. 32,9 % erkliren, daB sie entweder einen

Sprachkurs besucht haben oder in Osterreich zur Schule gegangen sind.

60,6 % aller Befragten sind der Auffassung, daB ihre Sprachkenntnisse ausreichen; 33,5 % teilen
diese Meinung nicht und 5,9 % geben keine Antwort.

44,1 % aller Befragten geben an, daB sie die Moglichkeit der Beschwerde haben, wenn sie im Be-
trieb schlecht behandelt werden. 41,7 % haben die Méglichkeit, mit ihrem Chef personlich Kon-
takt aufzunehmen. 49,9 % konnen ihren Chef erst durch die Vermittlung ihrer Vorgesetzten

benachrichtigen, z.B. wann sie auf Urlaub fahren wollen.

Nur 35,9 % aller Befragten haben mit den &sterreichischen Arbeitskollegen auBerhalb des Betriebs
private Kontakte; bei 56,5 % finden keine Kontakte mit Osterreichern statt. 7,6 % geben keine
Antwort. Es muB hier jedoch hinzugefiigt werden, daB im tiirkischen der Begriff Kontakt mehr
bedeutet als sich gegenseitig lediglich zu griilen oder kurz zu begriiBen.
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Von der Mehrheit der Befragten wird die Wichtigkeit der Sprache anerkannt, vor allem glauben sie,
durch bessere Sprachkenntnisse bessere Aufstiegsméglichkeiten zu haben, und sind deshalb bereit

deutsch zu lernen, nur 3,6 % wollen keinen Kurs besuchen.

2.11.6. Die Gesprachsmoglichkeiten und -themen

Wenn die Sprache ein “Kommunikationssystem” ist, ist sie auch am Arbeitsplatz vorhanden, egal
wie die Arbeit organisatorisch geregelt wird. Sie findet lediglich nach der Gestaltung der Arbeitsor-

ganisation mehr oder weniger Verwendung.

Sie ist vor allem beim beruflichen AnlernprozeB und der innerbetrieblichen Kommunikation von
groBer Bedeutung, auBerdem dient sie als Kompensationsmoglichkeit und als Trager der Affekte,
sie gibt dem Arbeitnehmer die Moglichkeit zum Eintritt in informelle Gruppen und verleiht in
giinstigen Fillen ein Zugehdrnigkeitsgefiihi?2.

Wenn es um die Gesprichsmoglichkeit und -themen am Arbeitsplatz geht, sagen 34,1 % der Be-
fragten, daB sie sich nicht um eine Freundschaft mit ihren Arbeitskollegen bemihen. Sie sprechen
an ihrem Arbeitsplatz nicht viel, sondern machen thre Arbeit.

In der folgenden Tabelle werden die Gesprachsthemen der Befragten nach Bezirken aufgelistet.

202 Jacqueline POLOS, Anpassungsprobleme der tiirkischen Gastarbeiter in Wien, Diplomarbeit, Wien: 1972,
S. 65.

111. Die Reprisentativuntersuchung : . ;“‘4&%37



* Bezirke Bludenz Bregenz Dornbirn | Feldkirch | Vorarlberg
Gespriachsthemen Pers. pesr. Pers. Pers. Pers. |[in% |G.%
Arbeit 5 15 26 12 58 | 34.1] 0.84
Tirkei 2 6 2 1 11 | 64 | 0.16
Politik 1 3 1 5 29 | 0.07
Sport 2 1 5 2 10 | 59 | 0.14
Privat 3 6 23 10 42 | 25.8| 0.61
Arb.u.Tirk. 1 1 1 3 1.7 | 0.01
Politik-Sport 1 6 7 4.2 10.10
Arb.u.Privat 1 1 1 3 1.7 | 0.04
Arb.Tiir.Priv. 1 1 3 5 29 | 0.07
Arb.Spt.Priv. 1 2 3 1.7 | 0.04
Arb.Spt. 1 1 5 7 42 10.10
keine Antwort 5 7 4 16 | 9.7 | 0.23
Gesamt 21 39 67 43 170} 100 | 2.48

Tabelle: 019 Gesprichsthemen am Arbeitsplatz

62,4 % der befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg glauben, daB ihr Arbeitsplatz nicht
sicher sei; 30 % hingegen meinen, daB er sicher sei und sie nicht gekiindigt werden. 7,6 % geben

dazu keine Antwort.

Die letzte arbeitsspezifische Frage wurde so gestellt: “Wenn die bsterreichischen Arbeitskollegen in
Threm Betrieb streiken, wiirden Sie auch mitmachen?” 72,2 % aller Befragten wiirden mitmachen;

18,9 % nicht und 8,9 % geben keine Antwort.

AbschlieBend kann festgestellt werden, daB das Handeln im Betrieb innerhalb der standardisierten
Erwartungen geschieht, die durch konomische und kulturelle Vorstellungen in Osterreich  be-
stimmt werden. Der Alltag in der Arbeitswelt ist fiir tiirkische Arbeitnehmer zugleich Voraussetzung
fiir die Einfuhrung in das sozio-kulturelle Leben Osterreichs. Jede Kontaktstrung (z.B. ist das der
Fall, wenn die Kultur der tiirkischen Arbeitnehmer als minderwertig angesehen wird
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und die Kultur Osterreichs bzw. Mitteleuropas als die Kultur der Herrschenden %) oder
Uberforderung bzw. Unterdriickung dieser Arbeitnehmer wird den Einzelnen in seinem Anpas-
sungsprozel ernsthaft behindem.

2.12. Wohnverhaltnisse

Schlechte bzw. gute Wohnverhiltnisse spielen eine wichtige Rolle bei der Integration der auslin-
dischen Arbeitnehmer in die Gsterreichische Gesellschaft und im Erwerb des Deutschen als Zweit-
sprache. Die Wohnung wurde hier deshalb als Triger der aktiven sozialen Anpassung besonders

hervorgehoben.

Aufgrund der Tatsache, daB Sprache als soziales Mittel der gegenseitigen Verstindigung 2 eine so-
ziale Handlung darstellt, kbnnen die Wohnverhiltnisse der tiirkischen Arbeitnehmer von der

sprachlichen Sozialisation nicht getrennt behandelt werden.

2.12.1. Die allgemeinen Wohnverhdltnisse

Wihrend der Durchfithrung dieser Arbeit wird uns von den Befragten ofters mitgeteilt, daB die
Wohnungsnot am Mietwohnungssektor in Vorarlberg sehr akut geworden ist. Die Folge davon ist,
daB die tirkischen Arbeitnehmer nur zu solchen Wohnungen Zugang haben, die aufgrund ihrer
schlechten Qualitit fiir Osterreicher unattraktiv sind®s. Dies trifft insbesonders auf die Bezirksstidte

zu, wo es nur relativ kleine Mietwohnungen gibt.

Auch nach Angaben des Institutes fiir Hohere Studien lebt die Mehrzahl der auslindischen Ar-
beitnehmer in

203 Diesbeziiglich vgl. Sadi UCUNCU, Integrationshemmender Faktor: Auslinderfeindlichkeit in der BRD
Ein Uberblick zur Theorie der Auskinderfeidlichkeit, Pfaffenweiler: Reihe Sozialwissenschaften Bd. 2,
1984, S. 20.

204 DTV- Wérterbuch zur Psychologie, hrsg. v. James Drever, Werner D(aud) Fréhlich, 8. neu bearb. Aufl,,
Minchen: 1974, S. 262.

205 Vgl. auch WANNER, S. 90.
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qualitativ schlechten, rechtlich mangelhaft gestitzten, zu kleinen und besonders teuren

Wohnungen.206

Die Befragten beklagen sich, daB sie keine Sozial- bzw. Gemeindewohnungen bekommen kénnen,
weil sie Ausldnder sind. Sie hitten gleichen Abgaben zur Finanzierung der 6ffentlichen Haushalte
und der Sozialversicherung zu erbringen wie Osterreicher; dennoch wiirden sie von bestimmten

Sozialleistungen ausgeschlossen 207.

Es wird im spontanen Gesprach mit den zustindigen Personen des tiirkischen Generalkonsulates
die Frage gestellt ob diese Behorden im Falle von wichtigen Problemen den tiirkischen Arbeit-
nehmern helfen wiirden. Sie meinten entgegen dem in der Offentlichkeit verbreiteten Eindruck, daB
eine positive Zusammenarbeit zwischen den 6sterreichischen Behérden und dem Generalkonsulat

bestiinde. Als offizielle Griinde der Unterversorgung am Mietwohnsektor wurden uns so mitgeteilt:

Nicht nur Tirken sondern auch Osterreicher haben Wohnungsprobleme, denn wegen der rapiden
Entwicklung der Industrie und mit dem Waunsch nach einem besseren, qualitativen Leben sind die
osterreichischen Birger, die sich auf den Dorfern oder in den kleinen Gemeinden aufhielten, in die
Bezirksstadte umgezogen. Diese Tendenz der Birger lieB in Vorarlberg sowohl fur auslindische Ar-
beitnehmer als auch fiir Osterreicher Wohnungsprobleme entstehen. Dies erschwert die Wohnsitua-

tion der Turken.

AbschlieBend soll darauf hingewiesen werden, daB die Erteilung der Beschiftigungsbewilligung an
den “Nachweis einer ortstiblichen Unterkunft” gebunden ist (§ 4 Abs. 3Z. 5. und 14. AuslBG).
AuBerdem darf ein Auslinder die in einem ErlaB des Sozialministeriums festgelegten Belangwerte
nicht iiberschreiten. Bei der Uberschreitung der Quadratmeterpreise konnen jedoch keine recht-
lichen Schritte unternommen werden, da diese den Verlust des eigenen Arbeitsplatzes zur Folge

haben kOnnen,

26 JHS-Studie, S. 10.

27 Der Prasident der Kammer fir Arbeiter und Angestellte Herr Josef FINK hat am 19. Mai 1989 in
Feldkirch in einer Plenarsitzung erklért, deren Moderator der Vorsitzende der Tarkisch-Osterreichischen
Gesellschaft in Vorarlberg Mag. Franz MEUSBURGER war, daB 10 % aller Sozialwohnungen in der
Gemeinde Hardt in Hinkunft den auslandischen Arbeitnehmern vermietet werden. Spater wiirden sich

auch andere Birgermeister darum bemiihen, einen solchen ErlaB zu verabschieden.

208 Vgl. Franz KOPPL und Georg ZINIEL. Probleme auslindischer Arbeiter am Beispiel Wien, Materialien
zu Wirtschaft und Gesellschaft Nr. 28, Wien 1984, S. 64.
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2.12.2. Die Wohnungskosten

Nach Angaben der THS-Studie sind die Wohnungen fiir auslindische Arbeitnehmer wesentlich
teuerer als fiir Osterreicher, obwohl sie aufgrund der schlechten Qualitit ihrer Wohnungen im all-

gemeinen etwas niedrigere Beitrige als Beniitzungsentgelt zu bezahlen hitten?®”.

Dieses Untersuchungsergebnis stimmt mit den Aussagen der tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg
iberein. 61,2 % aller Befragten meinen, da8 sie hohere Mieten zahlen. Neben 4,1 %, die auf die
Frage (31) keine Antwort geben, geben 34,7 % an, daB sie genauso wie die Osterreicher den Preis
zahlen, der demn Wert der Wohnung entspricht.

Die Frage nach dem Grund der h6heren Miete wird von 37,7 % nicht beantwortet; 0,5 % aller
Befragten sind der Meinung, daB sie viel Geld verdienen und deshalb hohere Miete zahlen. 37,7
% fiigen hinzu, daB sie in Vorarlberg fremd sind und ihnen deshalb nichts anderes tibrig bleibt, als
diese hohere Miete zu bezahlen. 17,6 % glauben, daB} die gegenwirtige Wohnungsnot die Ursache
fir hohere Mieten ist. 4,2 % aller Befragten sind aus anderen Griinden mit ihrer Wohnung unzu-
frieden. 2,3% der Befragten kommen zum Resultat, so daB fiir die schlechteren Wohnverhiltnisse
der turkischen Arbeitnehmer im Vergleich zu den Inldndern auch die ablehnende Haltung der Ver-
mieter gegeniiber der tiirkischen Nationalitit eine entscheidende Rolle spielt. An dieser Stelle muB
darauf hingewiesen werden, daBB nach Angaben der IHS-Studie nicht nur tiirkische Arbeitnehmer

Probleme bei der Suche nach einer passenden Wohnung haben, sondern auch andere Birger®°.

Auf die Frage nach dem Grund des Wohnproblems unter den Tiirken geben 8,3 % aller Befragten
keine Antwort. 36,5 % beklagen sich, daB die Vermieter Tiirken ablehnen. 27,6 % geben an, daB
die Vermieter Familien mit groBerer Personenzahl ablehnen. Sie figen jedoch hinzu, daB sich die
Tiirken in ihrer Freizeit hauptsichlich gegenseitig besuchen. Diese gesellschaftlichen Treffen in den
gemieteten Wohnungen sind dem GroBteil der Osterreichischen Biirger fremd geworden, und
konnten ein Grund fiir den Vermieter sein, keine Wohnungen an Auslinder zu vermieten. Auch
8,9 % der Befragten gestehen, daf} sie ihre Wohnung nach sterreichischen Kriterien nicht sauber

halten kénnen. Weitere Einstellungen werden in die folgende Tabelle eingetragen.

209 THS-Studie, S. 101.
210 Vgl. THS-Studie, S. 101.
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* Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg

Grund Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. {in% [|G.%
Sauberkeit 1 3 8 3 15} 89 | 0.21
Giste u.a. 4 13 19 11 47 | 27,6 0.68
Tirkesein 2 17 28 15 62 | 36.5| 0.90
Wohnungsmangel 3 1 6 3 13 | 7.7 | 0.18
Sauber.-Giste 1 1 5 7 42 | 0.10
Giste-Tiurk-Wohn 1 1 2 1.2 | 0.02
Saub.-Giste-Tiirk. 2 1 2 5 29 | 0.06
Gaste-Tiirkesein 1 1 1 3 1.7 | 0.04
Gast-Wohn. 1 1 0.5 1 0.01
Saub.-Giste-Wohn. 1 1 0.5 | 0.01
keine Antwort 8 4 1 1 14 | 83 | 0.20
Gesamt 21 39 67 43 170| 100 } 2.48

Tabelle: 020 Grinde der Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche

In diesem Zusammenhang wérden die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg nach der Hohe der
zu bezahlenden Miete gefragt (2,4 % aller berufstitigen Tirken). Die Antworten werden grafisch

dargestellt:
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Abbildung 17. Grafik: Monatliche Mietbetriage der Befragten

Die befragten tiirkischen Arbeitnehmer beklagen sich dariiber, daB die Tiirken in Vorarlberg héhere
Miete zahlen mifBten. Die Untersuchungsergebnisse sowohl dieser Arbeit als auch der IHS-Studie
stimmen dieser Meinung zu, jedoch wird in der IHS-Studie der “Wohnflaichenbedarf” der tirkischen
Arbeitnehmerfamilie als Grund fiir die hohere Miete angegeben.

Es soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, da8 diese Behauptung des IHS durch das reale
Leben einer auslandischen Arbeitnehmerfamilie widerlegt werden kann, wenn man einerseits die
GroBe und die Beschaffenheit der Wohnung, andererseits die Verhaltenswéise der Vermieter ge-

geniiber den auslidndischen Arbeitnehmern objektiv zu beurteilen versucht.

2.12.3. Konzentration und Segregation

Wegen der oben dargestellten Griinde werden unter den auslindischen bzw. tiirkischen Arbeitneh-
memn dichte Informationsnetze aufgebaut, die von diesen bei allen sozialen Problemen, u.a. auch
bei der Wohnungssuche benutzt werden konnen. Informationen iiber Wohnungen, die von Oster-
reichern verlassen werden, weil sie fiir sie aufgrund ihres desolaten Zustandes nicht mehr bewohnbar
sind, werden an Verwandte und Freunde, die eine Wohnung suchen, unabhingig vom Preis
weitergegeben. Zeitungsinserate und Vermittlungsbiiros, die wesentlichen Mittel der Wohnungs-

suche spielen fiir die Tiirken in Vorarlberg auf der Wohnungssuche eine geringere Bedeutung, denn
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laut THS-Studie haben 40,9 % der tirkischen Arbeitnehmer auch personlich bei der Wohnungssu-
che die Ablehnung der Mieter durch die Vermieter erlebt?!!.

Nach Angaben der Befragten wohnen 48,9 % in Hauptmietwohnungen; 45,9 % in Werkswoh-
nungen; 3 % bei privaten Kontaktpersonen (Verwandte, Bekannte, Arbeitskollegen etc.). 1,1 %
aller Befragten haben Eigentumswohnungen und 1,1 % machen keine Angabe.

45,3 % aller Befragten geben an, daB ihre Nachbarn im Haus oder die Bewohner in ihrer un-
mittelbaren Umgebung hauptsichlich Tirken sind. 23,5 % wohnen mit anderen Auslindern und

Inlindern. 28,3 % leben in einer Gegend, wo hauptsichlich Osterreicher wohnen.

Da die relativ hohe Ghettoisierung der tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg in den Werkswoh-
nungen bekannt ist, werden die Arbeitnehmer danach gefragt, in welcher Wohngegend sie leben
wollten. 55,9 % bevorzugen unter Landsleuten zu leben; 39,5 % in einem gemischten Wohnviertel

und 2,9 % in einer Osterreichischen Gegend.

In diesern Zusammenhang soll darauf hingewiesen werden, daBl das Institut fiir Konfliktforschung
die Toleranz der Osterreicher mit folgender Frage untersuchte “Wen wiirden Sie nicht gern zum
Nachbarn haben?” 12 % geben an, daf3 siec Gastarbeiter nicht bevorzugen. Andere ungeliebte

Nachbam sind?!2:

Leute, die oft betrunken sind : ' 60 %
Linksextreme 4 %
Mitglieder religioser Sekten 43 %
Rechtsextreme 36 %
Vorbestrafte 28 %
Psychisch Kranke 24 %
Juden 8 %
Menschen anderer Hautfarbe 6 %
Studenten 3%
Mitter mit unehelichen Kindemn 2%

Auf die Frage, ob sie mit Ihrer Wohnsituation in Vorarlberg zufrieden sind, zeigt sich eine geringe
Mehrheit zufrieden (56,5 %). 41,8 % sind unzufrieden; 1,7 % machen keine Angabe.

211 JHS-Studie, S.108.
212 KURIER, So. 14.2.1988.
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85,4 % aller Befragten geben an, daf8 sie in ihrer Heimat qualitativ bessere Wohnungen oder Hiuser
besitzen. 12,9 % haben ihre Existenz in die Tiirkei noch nicht aufgebaut. 1,7 % machen keine
Angabe.

Mit dieser vorliegenden Arbeit konnten wir weder die Konzentration noch die Segregation der
tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg exakt feststellen; jedoch zeigen die erthobenen Daten, daf3
in den meisten Fillen die Segregation keineswegs freiwillig hervorgerufen wird. Vor allem durch
lokale Konzentration schlechter Wohnsubstanz und struktureller Benachteiligung solcher Personen
am Wohnungsmarkt ergibt sich die zunehmende Tendenz, lieber unter Landsleuten zu leben.

Es wire nicht schlecht, konnten Informationen und Beratungen durch Stellen der Mietervereini-
gung, der Arbeiterkammer, der OGB und durch den tiirkischen Attache fiir Arbeiterwohlfahrt im
Generalkonsulat in Bregenz intensiviert werden. Wegen der Unerfahrenheit der tiirkischen Arbeit-
nehmer kénnte jedoch der Zugang zu diesen Institutionen schwer sein. Diese Schwierigkeit zu ver-
hindern soll die Aufgabe der in Vorarlberg von osterreichischen Imstitutionen publizierten
Zeitschriften und der tirkischen Zeitungen sein.

Diese Untersuchung zeigt als allgemeine Folge, daB schlechte Wohnverhiltnisse bei tiirkischen Ar-
beitnehmern die Kommunikationsméglichkeiten hiufig auf Landsleute oder andere Auslidnder ein-
schrinken.

2.13. Kontakte mit Behorden und Institutionen

Nach Angaben der IHS-Studie ist Osterreich einer Reihe von internationalen Abkommen, welche
die Rechtstellung von Auslindern und auslindischen Arbeitnehmern regeln, nicht beigetreten?s.
Aufgrund des “internationalen Ubereinkommens tiber die Bescitigung aller Formen rassischer Dis-
kriminierung” sowie der SchluBdokumente der Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa und der Madrider Nachfolgekonferenz konnte die Republik Osterreich dazu verpflichtet
werden, personliches und soziales Leben der auslidndischen Arbeitnehmer humaner zu gestalten.

In dieser Reprisentativuntersuchung wird nur das ermittelt, was den Erwerb des Deutschen er-
schwert, bzw. wie die tiirkischen Arbeitnehmer ihre Deutschkenntnisse in der Praxis bei den Be-

hoérden gebrauchen kénnen.

Im allgemeinen hat ein ausldndischer Arbeitnehmer mit den Gsterreichischen und tiirkischen Be-
horden sowie Institutionen nur insofern Kontakt, als dies zur Erledigung von Formalititen unbe-
dingt erforderlich ist.

213 THS-Studie, S. 165.
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Mit der Polizei haben sie wegen ihrer An- und Abmeldung und ihrer Aufenthaltsverlingerung, mit
dem Finanzamt wegen der Familienbeihilfe und der Steuer sowie mit dem Arbeitsamt wegen ihrer

Arbeitserlaubnis am meisten zu tun.

Die Kompliziertheit der auszufilllenden Formulare und der Sprachschwierigkeiten werden beim
spontanen Gesprach mit den Befragten als das groBte sprachliche Problem hingestellt. Bei der Er-
ledigung dieser und jener Formalititen hitten sie aufgrund mangelnder Informationen und
schlechter Sprachkenntnisse groBle Schwierigkeiten, die meist in ein MiBtrauen gegen die Arbeitge-
ber bzw. die osterreichische Verwaltung miinden. Wenn man aber die Aussagen und Erwartungen
der tiirkischen Arbeitnehmer miteinander vergleicht, stellt man fest, daB es sich bei der Wanderung
der auslindischen Arbeitnehmer nicht um eine Form der Einwanderung mit der Perspektive eines
dauvernden Aufenthaltes handelt, sondern um eine fiir den einzelnen “Gastarbeiter” zeitlich befristete
Aufnahme, die eine maximale Ausschdpfung seiner Produktivitit wihrend der erwerbsfihigen Jahre
garantieren und soziale Kosten der Qualifizierung jlingerer oder der Versorgung alterer Auslinder
gering halten sollte. Die IHS-Studie nennt das Rotation?4,

Die hier erhobenen Daten zeigen jedoch, daBl die Arbeitsverhiltnisse der tiirkischen Arbeitnehmer
in Vorarlberg nicht saisonale Beschiftigung sondern eine dauerhafte bzw. nicht zeitlich befristete
Beschiftigung sind. Deshalb werden die {ibrigen Familienmitglieder, die sich noch in der Tiirkei
befinden, nach Osterreich nachgeholt. Wir sind daher der Meinung, daB es notwendig ist, die
Grundlinien der Auslinderpolitik neu zu definieren. Wihrend diese Studie durchgefiihrt wird, wer-
den viele neue Arbeitsgenechmigungen fiir diejenigen Tiirken erteilt, die aus ihrer Heimat als Tou-
risten nach Osterreich eingereist sind. An die Stelle dieser genannten Personen, deren
Bildungsniveau sehr niedrig sein soll, konnten die in Vorarlberg seit linger Zeit bei ithren Familien
lebenden arbeitslosen Familienangehorigen der ausldndischen Arbeitnehmer zur Arbeit aufgenom-
men werden. Dieses Verfahren hitte den Vorteil, die soziale Integration der zur Arbeit aufgenom-
menen Personen zu beschleunigen und die unerwiinschte Neuzuwanderung von Arbeitskriften

einzuschranken.

Wihrend der Gesprache mit den tiirkischen Arbeitnehmern in Vorarlberg stellt man fest, da8l die
Arbeitnehmer stindig latente Auseiandersetzungen mit den Osterreichischen Behoérden haben:
Einerseits wird versucht, die zwangsweise Riickkehr der auslindischen Arbeitnehmer durchzusetzen,
indemn die IntegrationsmaBnahmen, die iiber die Verbesserung der Lebenssituation im Reproduk-
tionsbereich hinausgehend eine Neugestaltung des Aufenthalts- und Arbeits- sowie Pensionsrechts
zur Voraussetzung machen, fir die tirkischen Arbeitnehmer ausgeschlossen werden. Es werden
auch durch Kontakte zwischen osterreichischen und tirkischen Behorden in Bregenz der Eindruck

vermittelt, daB man fir die auslindischen Arbeitnehmer etwas tut. Die Auslinderpolitik in

214 Vgl. IHS-Studie, S. 171.
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Vorarlberg wird “hoch-oben” in der Verwaltungshierarchie ganz blau formuliert aber sehr “tief-
unten” etwas grau ausgefithrt.

Das groBe Potential jener tiirkischen Staatsbiirger, die daran interessiert sind, in Osterreich zu ar-
beiten und zu leben, wird in mehreren Stufen durch VerwaltungsmaBnahmen auf jene wesentlich
kleinere Gruppe reduziert, die in Osterreich leben und arbeiten darf. Laut IHS-Studie kann man
zwei verschiedene Filterstufen unterscheiden: Globale Steuerung durch die Ausldnderpolitik und
die Feinsteuerung im Kontakt zwischen Auslindern und Osterreichischen Behorden?s. Wie oben
angefithrt, kénnen zwischen diesen beiden Ebenen betrichtliche Spannungen und Widerspriiche
auftreten (z.B. die von libergeordneten Stellen ausgearbeiteten Modifizierungen der Ausldnderpoli-
tik kénnen in der Praxis nicht oder mangelhaft realisiert werden).

Es scheint, daB es fiir die tiirkischen Arbeitnehmer besondere Schwierigkeiten der Kommunikation
mit §sterreichischen Beamten gibt, die sich nicht auf die sprachliche Ebene allein beschrinken. Es
wird vermutet, daB es schwer ist, die Zugangs- und Erfolgsbarrieren fiir tiirkische Arbeiter in den

Verwaltungsbereichen zu Gberwinden.

In der vorliegenden Untersuchung wird die Frage gestellt, ob sie bei den Behorden oft, manchmal
oder nie den Eindruck gewonnen haben, daf3 die Beamten unfreundlich zu Ihnen sind, weil sie
Auslinder sind. Die Antworten lassen sich prozentuell so einteilen, daB die dsterreichischen Be-
amten bei 11,9 % aller Befragten oft, bei 34,3 % manchmal und bei 49 % nie unfreundlich zu ihnen
sind. 4,2 % geben keine Antwort. Diese Verteilung der Antworten ergeben die behordliche Fein-

steuerung vom Abbau der ausldndischen Arbeitskrifte.

28,5 % aller Befragten geben an, daB sie bei den Gsterreichischen Behdrden immer wieder Ver-
stindigungsprobleme haben. 48,8 % erleben dieses Problem ihrer Einschidtzung nach manchmal.
21,2 % haben keine Probleme. Bei 4,2 % ist der Fall nicht klar.

Bei den Behorden bemiihen sich 68,6 % aller Befragten um “besseres” und “richtigeres” Deutsch
zu sprechen. Bei 29,7 % lauft das Gesprich so, wie sie im Alltag sprechen. 1,7 % geben keine
Antwort.

Auf die Frage nach der Behandlung durch die Ssterreichischen Beamten geben 41,8 % aller Be-
fragten an, daB sie schlechter behandelt werden als ein Inlinder. 30,6 % sind der Meinung, daB sie
manchmal den Eindruck gewonnen haben, schlecht behandelt zu werden. 24,7 % sind mit den
Beamten zufrieden. Sie werden oft als “neutral” und “besser als unsere” bezeichnet (Die Vorerfah-
rung tiirkischer Arbeitriechmer mit Behorden hingt mit dem spezifischem Entwicklungsstand ihrer

Heimatstadt zusammen).

215 Vgl. IHS-Studie, S.169.
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Auf die Frage nach den Behordenkontakten zeigen 2,4 % aller tirkischen Arbeitnehmer in
Vorarlberg, daB sie das in der Tiirkei erlernte Verhalten gegeniiber Behdrden noch nicht aufgegeben
haben. 61,2 % aller Befragten geben an, daB sie Kontakte mit Behorden selber kniipfen. Die Be-
hordenkontakte werden bei 10 % tiber Familienangehérige gekniipft, die besser Deutsch sprechen;
bei 4,2 % werden sie Gber turkische Kollegen erledigt. Neben 2,9 % aller Befragten, die keine
Antwort gegeben haben, geben 21,2 % an, daB sie ihre Behordenkontakte tiber “private Dolmet-
schervermittlungsbiiros” abwickeln, die dafir Geld verlangen.

Es soll darauf hingewiesen werden, daB die tiirkischen Arbeitnehmer, die ihre Beh6rdenkontakte
iber zweite Personen machen, die sozialstaatlichen Serviceleistungen entweder wegen sprachlicher
Kommunikationsprobleme oder Wissensmingeln nur wenig in Anspruch nehmen. Es wurden zwar
bei bestimmten 6ffentlichen Stellen, etwa im polizeilichen Bereich, Dolmetscher eingespart, jedoch
wurde der Verein zur Betreuung von auslindischen Arbeitnehmern in Dornbirn eroffnet. Auch das
Institut fir Sozialdienste in Feldkirch bietet zwei Tage in der Woche die Moglichkeit an, von einem
tirkischen Dolmetscher die benétigten Informationen zu holen. Die Sprechtage der Arbeiterkarm-

mer in Dornbim und in Feldkirch sind hier zu erwihnen.

Nach den Angaben der Befragten sind viele privaten Dolmetscher nicht imstande, die Beratungs-
und Ubersetzungshilfe zu leisten, denn sie sind nach Aussagen der tiirkischen Arbeitnehmer ent-
weder stark politisch angagiert oder haben keine ausreichende Dolmetscher- bzw.

Ubersetzerausbildung.

In diesem Zusammenhang ergibt sich die Notwendigkeit, solche Personen zu kontrollieren und die
privaten Biiros kritisch zu iberpriifen, um die mangelnden oder falschen Informationen und Bera-
tungen der auslidndischen Arbeitnehmer sowie die Ausniitzung von Macht- und Wissensgefille ge-

geniiber den Arbeitnehmern zu verringen.

Auf die Frage, ob sie sich bei den Behorden oder bei 6sterreichischen Kontaktpersonen nicht genau
so duBern kénnen, wie Sie es in ihrer Muttersprache tun, antworten 39,4 % aller Befragten daB sie
sich in ihrem Leben in Osterreich immer benachteiligt fiihlen. Bei 52,3 % kommt es manchmal vor

und bei 7,1 % nie.

Auf die Frage nach der Verstindigung mit den Osterreichern haben 83,6 % aller Befragten ange-
geben, daB die Osterreicher ihre sprachliche Kommunikationsprobleme fiir normal halten und bei
13,5 % ist die Antwort im Gegenteil.

Anhand dieser erhobenen Daten kann man schlieBlich sagen, daB die tiirkischen Arbeitnehmer in
Vorarlberg ihre sprachlichen Probleme noch nicht iberwunden haben. Sie leben teilweise in einer

sozio-kulturellen Auseinandersetzung, die den natiirlichen Erwerb des Deutschen erschwert.
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2.14. Religiositiit und religiose Organisationen

Uberall in der Welt leben heute Menschen verschiedener Herkunft, Kultur und Religion zusammen.
Die Erfahrung, daB die kulturelle und religiése Vielfalt der Bevolkerung in Vorarlberg immer groBer
wird, ist keine Ausnahme. Seit Maria Theresia ist der Islam ("sich ergeben, Frieden schlieBen”)
staatlich anerkannte Religionsgemeinschaft in Osterreich?. Seither zeigt er sich laut Volkszihlung
1981 mit 14.385 Moslems als zweitstdrkste Glaubensgemeinschaft in Vorarlberg?¥®.
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Abbildung 18. Grafik: Religionsgemeinschaften in Vorarlberg

88%

In der Tiirkei gilt seit 3. Mérz 1924, an dem die tiirkische Nationalversammlung in ihrer Sitzung
die Gesetze iiber die Abschaffung des Kalifats verabschiedete, seit Mustafa Kemal ATATURK,
dem groBen Reformer und Griinder der Tirkischen Republik am 29. Oktober 1923, der Grundsatz
des Laizismus (Vgl. in dieser Arbeit: Turkische Revolution etc.). “Staat und Religion sind streng
voneinander getrennt”?®, Dessen ungeachtet verstehen sich die Tirken als durch und durch reli-

gidse Menschen, die sich dem Islam tief verbunden filhlen.

216 Vgl. Stephan VAJDA, Felix Austria: Eine Geschichte Osterreichs, Wien; Heidelberg: Ueberreuter, 1980,
S. 356.

2 Willy HILLEK, Religionsgemeinschaften in Vorarlberg, in: Vorarlberger Nachrichten, Parteiunabhéngige
Tageszeitung des Landes Vorarlberg, den 23 Februar 1989, S. 11.

218 ATATURK, Sein Leben und sein Werk, S.215.
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Wie oben angegeben, leben heute in Vorarlberg 14.385 Moslems, denen ca. 20 islamische Gebets-
hauser zur Verfiigung stehen. Als Reaktion auf die Koranschulen der von verschiedenen Vereinen
gegriindeten Gebetshduser wurde fiir die moslemischen Kinder ein Islamunterricht eingefiihrt. Der
GroBteil der in Vorarlberg tatigen Religionslehrer stammt aus fundamentalistischen Staaten, in
denen der Koran als Grundgesetz akzeptiert wird, und der Unterricht wird in deutscher Sprache
gehalten (vermutlich aus dem Gesetz, daB die Staatssprache Deutsch ist). Er ist aber nicht wir-
kungsvoll, denn einerseits sprechen die Religionslehrer die deutsche Sprache mangelhaft, anderer-
seits wollen die tiirkischen Kinder, die besser Deutsch sprechen, als ihre Lehrer, den durch die
deutsche Sprache wegen der religidsen Terminologie iiberfremdeten Unterricht nicht besuchen.
Auch die Eltern, die an die Zukunft ihrer Kinder denken, wollen nicht, daB ihre Kinder in einer
Art erzogen werden, die im mitteleuropaischen Kulturkreis nur Probleme bereiten kann.

Die bilaterale Zusammenarbeit soll in kurzer Zeit mit den zustindigen Behdrden Osterreichs fiir
die Losung des Problems verwirklicht werden, denn der Unterricht wird vom Obersten Chef aller
islamischen Religionslehrer in Osterreich durch seine fundamentalistischen Lehrer durchgefiihrt, die
sich offen zur Scharia bekennen. Auch die religidsen Vereine erweisen sich immer stirker als
Druckmuttel mit dem Ziel einer Fundamentalisierung unter den tiirkischen Arbeitnehmerfamilien
in Vorarlberg.

Beziiglich dieser Problematik konnte die Stichprobe nach ihrem Religionsbekenntnis nicht gefragt
werden, jedoch um die traditionelle religiése Verbundenheit einzuschitzen, wurden die Probanden
danach gefragt, ob sie Schweinefleisch essen. 6,4 % vermeiden den GenuB von Schweinefleisch
nicht; 84,7 % lehnen ihn bewuBt ab. 8,9 % geben keine Antwort.

Dagegen wird die Frage sehr gerne beantwortet, ob sie ihren religiosen Vorschriften nachkommen.
55,3 % aller Befragten geben an, daB sie ihr rituelles Gebet (namaz) regelmaBig verrichten (Fiinfmal
am Tag in der Morgendimmerung, zur Mittags- und Spatmittagszeit sowie in der Abendddmme-
rung und am Spitabend), 40 % der Befragten manchmal (etwa zu den religiosen Fest- und Feier-
tagen). Neben 1,1 % aller Befragten, die keine Antwort gegeben haben, geben 3,6 % an, daB sie

nie beten.

Auf die Frage, ob sie hier in Osterreich angefangen haben, ordnungsgemiB bzw. regelmiBig zu be-
ten, haben 27,1 % positive Antworten gegeben. Fiir 66,4 % ist es schwer, die Religionsregeln ein-
zuhalten und 6,4 % geben keine Antwort.

Auf die Frage, ob sie ins Gebetshaus bzw. in die Moschee gehen, werden folgende Antworten ge-
geben: 49,6 % immer, 44,7 % manchmal und 5,2 % nie, sowie 0,5 % nicht klar. Es muB nur darauf
hingewiesen werden, daB es in Vorarlberg keine auf die islamische Wirklichkeit hin eroffnete
Moschee gibt, sondemn kleine Gebetshduser bzw. Mesdschids, die von den Mitgliedern verschie-
dener Gruppen unter dem Namen “X-Verein” in den Erd- und KellergeschoBen gegen niedrige
Gebiihren erdffnet wurden. 37,2 % aller Befragten haben entweder lose oder intensive Kontakte zu
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solchen Vereinen. 47,6 % geben an; sie hitten iberhaupt keinen Kontakt zu einem Verein. Insge-
samt haben 50,1 % aller befragten tirkischen Arbeitnehmer sich als Mitglied verschiedener
tirkischer Vereine bezeichnet. In die folgende Tabelle werden die Befragten nach ihren Angaben

eingetragen, um ihr Engagement zu zeigen:

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg

Vereine Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in% |G.%
Sport 1 2 3 2 8 47 | 0.11
Religids. 9 21 23 10 63 | 37.21 092
Soziokult. 1 1 2 4 23 | 0.05
Sport-Rel. 1 3 4 2.3 | 0.07
Sport-Sozial 1 1 0.5 | 0.05
andere 2 3 5 29 | 0.01
keine Beziehung 10 13 33 29 85 | 50.11 1.24
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 021 Die Zuteilung der Befragten zu den Vereinen

Wie oben in der Tabelle dargestellt, wurden viele Vereine seit der Ankunft der tiirkischen Arbeit-
nchmer in Vorarlberg von den tiirkischen Staatsbiirgern im Rahmen der sterreichischen Gesetz-
gebung gegriindet. Sie sind zum Teil politisiert, aber auch als Selbsthilfeorganisationen gedacht,
denn sowohl! Ssterreichische als auch tiirkische Behorden haben die Beschéftigung der tiirkischen
Arbeitnehmer als kurzfristig betrachtet. Die Entstehung und Verbreitung der politisch-religitsen
Vereine, die von der Tiirkischen Republik nicht anerkannt werden bzw. deren Statuten in der
Tiirkei gesetzeswidrig sind, haben ihre Ursache dann, daB die in den siebziger Jahren in Vorarlberg
lebenden tiirkischen Arbeitnehmer nach der Losung ihrer sozio-kulturellen Probleme suchten.

Diejenigen Gruppen, die in der Tirkei im Rahmen der laizistischen Gesetzgebung keine Méglich-
keit der Verbreitung haben, nechmen die in europdischen Lindern beschiftigten unerfahrenen
tlirkischen Arbeitnehmer als Gegenstand auf dem Weg zu Errichtung einer “Islamischen Republik

Turkei”.

Die nennenswerten politisch-religidsen Vereine, in denen neben den in &sterreichischen Schulen
erteilten Religionsunterricht auch die nonislamische Frommigkeit gepredigt wird, - obwohl es den
tiirkischen Arbeitnehmern in Vorarlberg ein Bediirfnis ist, durch Predigt zu lernen, was Christen
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glauben und wie sie in ihren Festen ihrem Glauben Ausdruck geben, - kann man wie folgt be-

schreiben?!s.

2.14.1. Milli Goriisch (Nationale Einstellung)

Wenn die Prediger und religiosen Bediensteten in der Tiirkei wegen ihrer fanatisch antilaizistischen
Tendenzen entlassen werden, haben sie die Moglichkeit dort, wo sich tiirkische Arbeitnehmer im
Ausland aufhalten, ein neues Amt als Vorbeter in den Arbeitnehmervereinen zu bekommen. Mit
der Zeit ibernechmen sie auch die Verwaltung. Der Hauptimam von Milli Goriisch in Koln, dem
alle anderen Imame bzw. Vorbeter in anderen europdischen Lindern unterstellt sind, war vor
seinem Amtsantritt Mufti bzw. oberster Geistlicher des tiirkischen Provinzgebietes Adana®, Er
und seine tiirkischen Anhinger in Osterreich haben in Osterreich als Khomeinyanhinger unter dem
Motto “Islamische Bruderschaft” einen Ruf errungen. Angestrebt wird die Errichtung einer
“Islamischen Republik Tiirkei”, zumal in allen hauptsichlich islamischen Staaten auBer der Tiurkei
der Islam auch als Staatsgrundgesetz dient. Dieser Verein bzw. diese Bewegung hat -im Gegensatz
zu anderen Gruppen- auch einen groBen Anteil akademisch gebildeter Mitglieder. Sie lassen auch
die Kinder ihrer Mitglieder aus der Tirkei bringen und an den europiischen Universitdten studieren

und sogar promovieren, um das geplante Ziel erreichen zu kénnen?!

Der Hauptsitz von Milli Goriisch in Vorarlberg ist in der Bezirksstadt Feldkirch; von dort aus
werden mit der islamisch konservativen Wohlstandspartei von Necmettin ERBAKAN engere
Kontakte aufgenommen. Er hat vor der Machtiibernahme des Militdrs am 12. September 1980 in
den Koalitionsregierungen sowohl als Parteivorstand als auch als stellvertretender Ministerprasident
durch seinen Regierungsvorschligen von sich sprechen machen, indem er sich bemiihte, die
islamische Rechte bzw. die Scheria in der Tiirkei einzufiihren. Er strebte, wenn er sie auch wegen
des gesetzlich vorgeschriebenen Laizismus nicht offen proklamieren konnte, eine Riicknahme der

westlichenden Reformen an.22

219 Vgl. Ahmet SEZER, Dietrich TRANHARDT, Tirkische Organisationen in der Bundesrepublik, in: Die
Tiirken, Berichte und Informationen zum besseren Verstindnis der Tirken in Deutschland, hrsg.v. Karl-
Heinz MEIER-BRAUN, Yiksel PAZARKAYA, Frankfurt/M: Ulistein, 1983, S. 119.

20 Vgl. HURRIYET, Tageszeitung fiir Tiirken in Europa, den 24.02.1989, S. 12.

21 SEZER & TRANHARDT, S. 125.

222 Vgl, Gerhard KONZELMANN, Die islamische Herausforderung, erweit. Ausg., Miinchen: DTV, 1988,
S. 255,
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Ein besonderes Charakteristikum dieser Gruppe ist die Ablehnung der Integration der Tiirken in
die 6sterreichische Gesellschaft, die Betonung der Unterschiede zwischen Islam und Christentum
sowie die Vermittlung eines Bedrohungsgefithles an die Tirken. Diese Art von abwehrender
islamischer Radikalisierung hat sehr stark vormodeme und antimoderne Ziige. Sowohl Moder-
nisierung als auch Anpassung an &sterreichische Lebensgewohnheiten werden von dieser Gruppe
als "Verrat am Islam” bezeichnet.

Um ihre Wirkung auf die tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg festzustellen, wird die Stichprobe
auch danach gefragt. 30,4 % aller Befragten meinen, daB sie und ihre Fainilienangehérige in
Osterreich in Hinkunft ihre tiirkische Identitit aufgeben, wenn sie genau so wie Osterreicher leben
und mit thnen personliche Kontakte aufnehmen; 11,8 % teilen diese Meinung in begrenztemn MabB,
49,6 % meinen das nicht. 8,2 % entschlagen sich der Antwort.

Auf die Frage, ob es fiir die islamischen Gemeinschaften wichtig ist, sich nicht von ihrer Umgebung
auszuschlieBen, haben 44,2 % aller Befragten positiv reagiert. Bei 23,5 % findet diese Meinung
wenig Aufnahme und bei 26,5 % keine Zustimmung. 5,8 % &duBeren sich dazu nicht.

Religion ist nach wie vor besonders fir das Volk in den kleinstidtischen Gebieten von enormer
Bedeutung.® Aus diesem Grund scheint es notwendig zu sein, MaBnahmen zu treffen, die eine
Verbesserung bzw. Reorganisation solcher religioser Vereine herbeifithren. Diese Vereine férdern
die Ghettoisierung, machen gegenseitiges Verstindnis unmdglich und erzeugen auf die Dauer immer

wieder Spannungen.

2.14.2. Die Siileymanli Anhiinger

Seit der Abschaffung des Kalifats durch Atatiirk ist das Verhiltnis zur Religion eine Achillesferse
der Tiirkischen Republik. Gleich nach dem Tode des groBen Reformers fingen die latenten Aus-
einandersetzungen zwischen den Extremisten und den 6ffentlichen Institutionen in einer Form von
Herausforderung an. Laut DILIPAK wurden die Gebetshiuser und Koranschulen geschlossen und
hunderte von Biichern von den privaten Wohnungen, von Moscheen und von Bibliotheken ver-
nichtet. Im Jahre 1932 wurde sogar verboten, in den Schulen Religionsunterricht zu erteilen®.
Da auch im Gesetz (verabschiedet 1924 mit Nr. 430, “Tevhid-i Tedrisat” d.h. Vereinigung im Be-

23 Zu diesem Thema ist das Buch von Omer SEVEN (Hrsg.), Die Tiirkei: Ein politisches Reisebuch,
Hamburg: VSA-Verlag, 1987, besonders zu empfehlen und dort der Artikel: Auf zum heiligen Krieg von
Gencay SAYLAN, S. 206.

24 Abdurrahman DILIPAK, Din, Iman Vesaire (Religion, Glaube und andere mehr), in: ARGOS: Yeryiizii
Kiiltiirii Dergisi (Zeitschrift fir das Kulturwesen auf der Welt), April 1989, S. 147.
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reich des Bildungswesens) vorgeschrieben wurde, die religidsen Institutionen dem Ministerium fiir
Nationale Erziehung zu iibergeben, und nach entsprechenden neuen Kiriterien zu ordnen, wurden
diese Institutionen vom Ministerium durch einen ErlaB aufgel6st.2® Dies hatte zur Folge, daB die
Prediger und religiésen Bediensteten von ihren Amtern zuriickgetreten sind und angefangen haben,
die verbotenen Koranschulen zu propagieren und eine dominante Religionsinterpretation ins Spiel
zu bringen. Mit der Zeit haben sie im Volk, das der Religion tief verbunden war, einen legendiren
Ruf bekommen. Die wichtigsten Personlichkeiten waren unter anderem Sileyman Hilmi
TUNAHAN und Said’i NURSI. Ihr damaliger persénlicher Einsatz fand besonders in den lind-
lichen und kleinstidtischen Gebieten groBen Widerhall. Nach dem Tod dieser Aktivisten wurden
ihre religiosen Nachlasse durch ihre Anhinger bzw. Schiiler an die nachste Generation ibermittelt,
obwohl dies in der Tirkei gesetzlich verboten ist.

Die in der Tirkei durch Siileyman Hilmi TUNAHAN (1888-1959) organisierten Korankurse, bei
denen ein reiner Islam vermittelt wird, lieBen im Volk die kaum beachtete Sileymanli-Bewegung
entstehen. Dazu kam die Ablehnung aller westlichen Reformen, wie z.B. die Ablehnung der Ein-
fihrung der lateinischen Schrift, der Veranderung der Kleidung und der Gleichberechtigung der
Frau sowie der Einfihrung des westlichen Rechts anstelle des islamischen Rechts bzw. der
Scheria?6 Schon 1933 wurde TUNAHAN deswegen verhaftet, ein zweites Mal 195727 Die Aus-
richtung der Siileymanli-Bewegung ist dieser Linie bis zur Gegenwart treu geblieben, trotz der teil-
weisen Gewohnung an die nun jahrzehnte lange Verwestlichung, trotz der taktischen Bekenntnisse
zum freiheitlich-demokratischen Rechtsstaat, die in den européaischen Staaten und in der USA so-

wie in Australien abgelegt werden?,

Die Siileymanli-Bewegung hat auch unter den tiirkischen Arbeitnehmern in der BRD eine gute
Aufnahme gefunden, denn die Arbeitnehmer wollten eine Organisation griinden, um ihrer religiésen
Verpflichtung nachzukommen. Sie waren auch der Meinung, daB die Religion mit der Wahrung
ihrer eigenen kulturellen Identitit gleichzusetzen ist.

25 Vgl. Harald SCHWEIGER, Moderne Tiirkei- Osmanisches Erbe, Reisen und Reiseerlebnisse, Wien:
Wollzeilen Verlag, 1966, S. 171.

26 DGB-Studie: Tiirken in Deutschland. Religiose und ethnische Minderheiten, Gruppen, Organisationen,
Frankfurt: epd-Dokumentation, 27-28, 1980, S.83.

227 Fiir weitere Information iiber das Leben von TUNAHAN vgl. Mehmet RAIF, Mekaasidu’t-Talibiyn, aus
Osmanischem Tirkischen ins Tiirkeitiirkische vereinfacht v. Abdilkadir DEDEOGLU, Istanbul:

Ottoman Verlag, 1982, S. 186.

28 Fir die Entwicklung der Silleymanli Bewegung in Europa vgl. Mohammed S. ABDULLAH, Geschichte
des Islams in Deutschland, Graz; Wien; Kéln: 1981, S. 97.
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In diesem Zusammenhang soll darauf hingewiesen werden, daB weder der Arbeitgeberstaat noch
die Tiirkei die sozio-kulturellen Bediirfnisse der tiirkischen Arbeitnehmer zur Kenntnis genommen
haben. Bei den Jugoslawen oder anderen Arbeitnehmer aus westlichen européischen Staaten be-
standen solche dhnliche Probleme nicht, weil sie dort beten konnten, wo die christlichen Inlinder
beten. Sie konnten so wie Inldnder beim Fleischer kompromiBlos einkaufen... Da es zwischen den
tirkischen Arbeitnehmem und der Gesellschaft im Aufnahmeland einen wesentlichen Glaubens-
unterschied gibt, hat die Siileymanli Bewegung zunichst in Kéln, wo sie ihren Hauptsitz in Europa
hat, und dann in anderen europiischen Staaten, wo sich tiitkische Staatsbiirger aufhalten, unter dem
Namen “Islam Kultir Merkezleri” (Islamische Kultur-Zentren) ihre von der Tirkei nicht offiziell
anerkannten Organisationen bzw. Vereine unter der Leitung von Harun Resit TUYLUOGLU
gegriindet, der sich in Izmir als Vorbeter und Prediger einen Ruf gemacht hat und wegen seiner
extremistischen Haltung gegeniiber der Tiirkischen Republik entlassen worden ist. Sie wurden ne-
ben anderen Vereinen, die die Integration der Auslinder durch individuelle Kontakte herstellen,
wegen ihrer regionalen Position zu Lésung der religiésen Probleme gefordert.

Die Hauptimame der Siileymanli Bewegung weisen laut KONZELMANN darauf hin, daB die
Lebensart der Deutschen kein Vorbild fiir den aufrechten Moslem sein kann. Deutschland zerfillt,
well die Familie zerfdllt. Mann und Frau sowie Kinder fithren ihr Eigenleben. Verbrechen, Dro-
gensucht, Alkoholismus sind die Folgen?. WEBER-KELLERMANN weist in diesem Zusam-
menhang darauf hin, daB die patriarchalische Familie in Deutschland nicht mehr modern ist.
Hauptcharakteristikum der Familie in der Gegenwart scheine die Demokratisierung der Bezie-
hungen zu sein, der Abbau des streng autoritiren Oben-Unten-Mechanismus, der Aufbau von
Toleranz und Verstindnis 2. Diese Art des urbanisierten Lebens wird von den Imamen der
Siileymanli Bewegung kritisch beurteilt.

Die “Islamischen Kulturzentren” wirken mit acht Filialen in Vorarlberg, Der Hauptsitz ist in
Dombirn (Marktstraie). Die Vertreter dieser Kulturzentren werden von der Zentrale in Wien bzw.
Koln gelenkt und sie werden als liberale Fundamentalisten bezeichnet. Sie unterhalten eigene Ge-

betshiuser und bleiben die von der {ibrigen Bevolkerung am deutlichsten abgetrennt.

Nun zuriick zur Untersuchung: 56,5 % aller Befragten geben an, daB ihre Kinder immer die
Koranschulen besuchen, wo scharf differenzierte Selbstbilder und Feindbilder neben dem wahren
Islam vermittelt werden. 19,3 % aller Befragten schicken ihre Kinder manchmal zur Koranschule
und neben 18,9 % die auf die Frage keine Antwort geben, geben 5,2 % an, daB sie ihre Kinder nicht

zur Koranschule schicken.

229 Vgl. KONZELMANN, S. 354.

20 Ingeborg WEBER-KELLERMANN, Ehe und Familie in geschichtlichen Wandel, in: Sozialpsychologie,
hrsg. v. Annelise HEIGL-EVERS, Bd. 1, Weinheim; Basel: Beltz, 1984, S. 491.
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Die von der Sileymanli-Bewegung organisierten Koranschulen mit absoluter Autoritit vermitteln
ein stabiles BewuBtsein und eine Wertvorstellung, die die Adaptierung der zweiten Generation an
die 6sterreichische Gesellschaft verhindert. Von diesem Standpunkt aus haben 55,8 % aller Be-
fragten auf die Frage, ob die Tiirken und Osterreicher einander kennenlernen miissen, um in guter
Nachbarschaft leben zu kénnen, eine positive Meinung geduBert. 18,4 % haben nur beschrinkt
zugestimmt. Neben 9,4 % , die keine Antwort geben, weigemn sich 16,4 %, Osterreicher kennen-

zulemen.

Auf die Frage nach dem Fehlen des Kontakts mit den Osterreichern geben 30,1 % an, daB die
Kontaktlosigkeit deshalb auftaucht, weil sie Moslems sind. 3,6 % sind der Meinung, da8 Oster-
reicher ihnen nicht die Chance geben wiirden, mit ihnen Kontakte aufzunehmen. 5,2 % geben ra-
dikale Griinde: Sie meinen, daB man die SozialisationsmaBnahmen, die die Integration bzw.
Arbeits- und Lebensbedingungen der tirkischen Arbeitnehmer verbessern, unbedingt treffen muB,
damit die tiirkischen Arbeitnehmer mit Osterreichern auch in einer nachbarschaftlichen Beziehung
leben kénnen. Sonst wiirde die Integration eine Illusion bleiben. 8,2 % nennen unterschiedliche
Griinde. 52,9 % haben bereits gute Kontakte mit den Osterreichern.

Die Islamischen Kulturzentren in Vorarlberg erfillen auch eine integrative Funktion, indem sie von
den tiirkischen Arbeitnehmern, die in ithren Gebetshiusern beten, Beitrige sammeln, die diese als
freiwillige Gebihr oder unter sozialem Druck entrichten. AuBerdem werden die Almosen und die
Almosensteuer in der Zeit des Fastenmonats Ramadan sowie die Gelder fiir die in der Tirkei in
den Koranschulen im Namen der in Vorarlberg lebenden tiirkischen Arbeitnehmer zu opfernden
Schlachttiere in einem Fonds gesammelt und in die Tirkei transferiert. Ein Teil der als Beitrag ge-
sammelten und auch andere Gelder, die man aus verschiedenen Griinden sammelt, werden in der
Tiirkei fiir den Bau einer Koranschule und fiir die Ausbildung der in der Koranschule den liberalen
Islam nach Tunahans Prinzipien lernenden Kinder ausgegeben, um die weitere Ausbreitung der
Silleymanli-Bewegung in allen Schichten der Gesellschaft zu fordern.

In Gebetshiusern der Milli Goriisch und Siileymanli-Bewegung befinden sich kleine Geschiifte, die
zur Finanzierung der Miete und fur das Gehalt der Vorbeter lebenswichtig sind.

Um die Wirkung der tiirkischen Vereine auf die tiirkischen Arbeitnehmer zu zeigen, werden im

folgenden weitere religiose Vereine angegeben.

2.14.3. DITIB (Der tiirkisch-islamische Bund)

DITIB ist die Abkirzung von Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi d.h. der tirkisch-islamische Bund
der tiirkischen Islam-Verwaltung in Ankara. Religiose Richtungsunterschiede verursachten die
Griindung dieses Bundes. Sein Hauptsitz in Vorarlberg ist in der Landeshauptstadt Bregenz. Dieser
Bund, der von Ahmet YILMAZ gegriindet wurde, unterhilt laut HILLEK zehn Gebetshiuser im
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Bundesland Vorarlberg und praktiziert Religionsausiibung nach tirkischer Auffassung: Religion ist
Privatsache; Politik und Staat sind etwas anderes®!

Der islamische Bund wird auch von der Tiirkei anerkannt. Er ibernimmt durch seine Filiale die
1slamisch-religidse Betreuung der tiirkischen Moslems und arbeitet mit dem staatlichen tirkischen

Verwaltungsrat fiir den Islam in Ankara zusammen.

Es soll darauf hingewiesen werden, daB sowohl der tiirkisch-islamische Bund als auch die
islamischen Kulturzentren im Gegensatz zu Milli Gériisch nicht traditionell-tiirkischen, sondern
internationalen und weniger politischen Charakter haben; jedoch miiBten alle genannten Vereine

und Biinde vom Anfang an reorganisiert werden.

Aus vielen individuellen Kontakten ist festzustellen, daf3 die tiirkischen Arbeitnehmer, die zu diesen
Vereinen gehen, am stirksten von Osterreichern separiert leben. Der Charakter tiirkischer Orga-
nisationen und ihre Stellung in der &sterreichischen Gesellschaft spiegeln diese Situation wider. Sie
sind nicht geeignet und beféhigt, die soziokulturellen Interessen und Bediirfnisse der 15.791 Tiirken
in Vorarlberg zu vertreten. Sie leisten fiir die Interessenvertretung der Tirken in Vorarlberg wenig
bzw. nichts. Es gibt noch eine Fiille von weiteren lokalen und ortsiibergreifenden Vereinigungen,
die alles, von informellen Freizeitaktivititen bis zu Sportaktivititen organisieren (Vgl. Freizeitakti-

vititen).

2.15. Freizeitaktivitaten

Die Freizeitaktivitaten der tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg sind abhingig von verschiedenen
Kriterien wie: Aufenthaltsdaver; GréBe des Ortes, aus dem sie stammen; vom Alter; vom
psychischen Zustand; vom Grad der Religidsitdt; von den Familienverhiltnissen; von den Sprach-

kenntnissen und den Vorurteilen der &sterreichischen Bevolkerung.

2.15.1. Die Vereine und Sportklubs

Fiir die aktive Eingliederung der tiirkischen Arbeitnehmer in die neue Zielgesellschaft wire es
wiinschenswert, daB sie ihre Freizeit zum Ausbau der Kontakte mit der dsterreichischen Bevolke-
rung niitzen. Dies ist meist nicht der Fall und wird auch durch die Vereine, die die Kontaktauf-
nahme zwischen den tiirkischen Arbeitnehmem und Osterreichern fordern kénnten, nicht

unterstiitzt.

Obwoh! in der vorliegenden Untersuchung festgestellt wurde, daB 50,1 % aller Befragten angeben,
in den Vereinen oder Sportklubs Mitglied zu sein, ist der Anteil der in religiésen Vereinen in stén-

231 Vgl. HILLEK, S. 11.
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digem Kontakt stehenden Befragten 37,2 %. Die Vereine sind nicht imstande, aktive Freizeitge-
staltung zu férdemn.

AuBer den religiésen Vereinen gibt es auch andere Vereine, die ihren Beitrag zur Integration der
tirkischen Arbeitnehmer in die 6sterreichische Gesellschaft leisten.

2.15.1.1. Verein der tiirkischen Frauen

Aufgrund des weitgehenden Desinteresses der tiirkischen und 6sterreichischen Gesellschaft fiir die
tiirkische Frau in Vorarlberg wurde vor ein paar Jahren in Gétzis der Verein der tiirkischen Frauen
gegriindet. Er berdt und betreut die tiirkischen Frauen und hat hierbei umfangreiche Leistungen
erbracht. Dieser Verein widmet sich den Ubersetzungen, und der Aufklirung iiber das Osterrei-
chische Sozial- und Bildungssystem. Ebenso ist er bemiiht, ein direktes Verhiltnis zu den armen
Landsleuten in der Tirkei herzustellen, indem er beispielsweise Medikamente gegen arztliche Ver-
schreibung in die Tiirkei schickt. Die Anzahl der Mitglieder betrigt erst weniger als fiinfzig Per-

sonen.

2.15.1.2. Die Foderation der Fuliballklubs

Die Foderation des FuBlballklubs hat die Aufgaben die Aktivititen und Méglichkeiten tirkischer
Sportklubs in Vorarlberg zu erweitern und zu gestalten. Mit zehn Sportklubs wurde bereits eine
FuBballiga gegriindet. Sie ist ein Mitglied der Tiirkischen FuBballfoderation in Osterreich, diese
untersteht dem Tirkischen FuBballbund in Ankara. Die der FuBballféderation unterstellten
Sportklubs erfilllen die wichtigen sozio-kulturellen Bediirfnisse des Einzelnen und ermoglichen
Identititserhaltung der tiirkischen Jugend, wenn keine Gelegenheit oder kein Wunsch vorhanden

ist, die Identitit aufzugeben.

2.15.1.3. Die osterreichisch-tiirkische Gesellschaft

Die 6sterreichisch-tiirkische Gesellschaft bietet den Tirken in Vorarlberg die einzige Moglichkeit,
sich zu duBern und ihre Probleme im politischen und 6ffentlichen Diskussionen zu vertreten, denn
sie zeigt, wie die tiirkischen Staatsbiirger in Vorarlberg sich im Alltag in der ihnen unbekannten
Osterreichischen Kultur und Gesellschaft zurechtfinden, ohne ihre eigene kulturelle Identitit aufzu-
geben.

AuBerdem wird die distanzierte und ablehnende Haltung der Osterreicher im privaten Bereich durch
die interkulturellen Veranstaltungen dieser Gesellschaft gebrochen. Sie stellt in Zusammenarbeit
mit den tirkischen Behorden jene Bedingungen her, die den Zugang der tiirkischen Arbeitnehmer
zur 6sterreichischen Gesellschaft ermoglichen.
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2.15.1.4. Tiirkischer Elternverein

Wihrend der Durchfithrung dieser Studie wurde der tiirkische Elternverein aus eigener Initiative des
tiirkischen Attache fiir Arbeiterwohlfahrt in Zusammenarbeit mit den tirkischen Arbeitnehmern,
deren Kinder in Osterreich zur Schule gehen, in Bregenz gegriindet. Dieser Verein hat sich auf
Schul- und Bildungsprobleme tiirkischer Arbeitnehmerkinder in Vorarlberg konzentriert und in-
terne politische Differenzen hintangestellt.

AuBerdem stehen die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg meist gegen ihren Willen in Kontakt
mit Angehérigen der nach tirkischen Gesetzen illegalen politisch-extremen Vereine, deren Anzahl
nicht mehr als ein paar Personen zu sein scheint, und die auf ahnungslose Arbeitnehmer oft einen

entscheidenden EinfluB haben®2.

2.15.2. Die Kontakte zu den Landsleuten

Anhand der erhobenen Daten kann man sagen, daB} die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg in
Werkswohnungen und in bestimmten Stadtteilen leben. Laut IHS-Studie wohnt fast die Halfte der
Arbeitnehmerfamilien in den Werkswohnungen®3. Das hat zur Folge, daB die Konzentration der
tirkischen Arbeitnehmer in bestimmten Stadtteilen stindig zunehmen kann?*.

Unter den genannten Voraussetzungen haben 65,4 % aller Befragten auf die Frage nach dem Frei-
zeitverhalten erklirt, daB sie sch in ihrer Freizeit entweder mit ihren Landsleuten oder mit ihren
Verwandten treffen; 8,4 % treiben Sport, 0,5 % nehmen an Kursen teil.

232 Vgl. auch die Studie von Ismail TIPl, Korkunc Tuzak (Die furchterliche Schlinge), in: HURRIYET:
Tageszeitung fur Tirken in Europa, 22.08.1989. S. 1.

233 |HS-Studie, S. 96.

23 Unter Konzentration ist der Anteil von Auslindern an der gesamten Wohnbevélkerung eines Gebiets oder

eines Wohnhauses zu verstehen.
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* Bezirke Bludenz | Bregenz Dombirmn | Feldkirch | Vorarlberg

Freizeitbesch. Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in% |G.%
Sporttreiben 4 5 2 3 14 | 84 | 0.20
Kurse 1 1 0.5 | 0.01
Freundetreff. 7 13 18 16 54 | 31.8]0.78
Besuch 5 15 26 11 57 | 33.6] 0.83
zu Hause 3 5 9 I 18 10.7} 0.26
Fre.-Bes. 1 7 3 11 | 64 | 0.16
Fre.-zu Haus. 1 1 2 1.1 {0.02
Sp.-Kurs-Frde 1 1 0.5 | 0.01
Sp.-Frde-zu Haus 1 2 3 1.7 | 0.04
Sp.-Frde. 1 1 1 3 1.7 | 0.04
keine Antwort 1 1 4 6 3.6 | 0.08
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 021 Freizeitaktivititen der Befragten

“Vergleichen Sie ihre Freizeitgestaltung in Vorarlberg mit Ihrer Freizeitgestaltung in der Tiirkei.
Finden Sie, daB es in Vorarlberg schlechter, gleich gut oder besser ist?” Auf diese Frage antworten
21,7 % aller Befragten, daB sie ihre Freizeit in Vorarlberg besser gestalten konnen. Sie sind unab-
hingiger, weniger traditionsbewuBt, weil sie jung sind und aus GroBstidten kommen. 44,8 % ge-
ben an, daB sie ihre Freizeit in Osterreich ebenso gut gestalten wie in der Tirkei; 21,7 % meinen,
daB es in Osterreich schlechter wire. Die iibrigen 11,8 % der Befragten wollen keine Antwort geben,
weil sie Angst davor haben, daB der Interviewer gegen sie Anklage erheben wiirde, wenn er wiiBte,

wie sie ihre Freizeit verbringen.

Die starke Begrenzung der sozialen Kontakte auf die tiirkischen Landsleute entspricht keineswegs
den Wiinschen der Mehrheit der befragten tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg. 71,9 % aller
Befragten hitten gerne mehr Kontakt zu Osterreichern, 1,7 % haben davon keine Ahnung und 26,4

% wollen keine solchen Kontakte.

Anhand dieser und dhnlicher Daten kann gesagt werden, daB die erwihnte Begrenzung der privaten
Kontakte auf Landsleute in erster Linie durch die distanzierte Haltung der Osterreicher erklart

werden muB.
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Die tiirkischen Arbeitnehmer besuchen aus entweder religidsen oder finanziellen Griinden fast nie
ein Gast- oder Kaffechaus. Neben einem 4,7 %igem Anteil der Befragten, der angibt, dsterreichische
Kaffeehduser zu besuchen, erkliren 40,6 %, daB sie selten in ein dsterreichisches Kaffeehaus gehen,
54,2 % nie und 0,5 % geben keine Antwort.

Geht es um die tiirkischen Kaffeehduser oder Gasthiuser, stellt man fest, da3 12,4 % aller Befragten
immer, 45,3 % selten und 41,8 % nie ihre Freizeit dort verbringen.

Es muB hier darauf hingewiesen werden, daB eine Kontrolle tiirkischer Kaffeehduser oder Gaststu-
ben niitzlich wire, denn diese ibernehmen in Vorarlberg die Funktion von Nachtlokalen oder
Spielkasinos. Dies fihrt dazu, daB viele tiirkische Arbeitnehmer ihr Gehalt beim Hasardspiel aus-
geben und ihre Familienangehorigen in Vorarlberg in finanzielle Not geraten. In Zukunft kénnte
diese Situation der tiirkischen Arbeitnehmer nicht nur familidre sondern auch gesellschaftliche
Konflikte ergeben.

Nur 2,3 % aller Befragten geben an, dafi sie mit ihren Familienangehorigen in ein Restaurant gehen,
um ihnen ein gemiitliches Essen zu gonnen; 17,6 % gehen machmal, 64,3 % nie und 15,8 % geben
keine Antwort.

75,3 % gehen nie ins Kino, 22,4 % selten und 2,3 % geben keine Antwort. 88,8 % besuchen nie
ein Theater, 8,9 % manchmal und 2,3 % geben keine Antwort. Dieses Desinteresse an Kino- und
Theaterbesuch ist wohl mit ihren mangelnden Sprachkenntnissen zu erklaren. AuBerdem lehnen
die meisten tiirkischen Arbeitnehmer solche auBerhauslichen Freizeitmdglichkeiten ab, die sie fi-
nanziell belasten; Fernsehen und Videos konnen im familidren Bereich als Freizeitgestaltung ange-
sehen werden (Vgl. Medienkonsum).

Wesentlich geringer ist die Zahl der befragten tiirkischen Arbeitnehmer, die zum Konzert der
tirkischen Sidnger gehen. 4,7 % gehen immer zum Konzert in Vorarlberg oder in der niheren
Umgebung und 51,8 % nie, 42,4 % selten und 1,1 % geben keine Antwort.

Als Fazit kann gesagt werden, daB die befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg in erster
Linie aus kommunikativen Griinden von Osterreichern isoliert leben und mit der Zeit wurde hier
eine importierte tiirkische Welt aufgebaut. Anhand der hier gemachten Erfahrungen kann man
sagen, daB diese Isolierung stark von den Bildungs- und Schichtmerkmalen der tiirkischen Staats-
biirger abhingig ist. Jene Befragten, die besser Deutsch sprechen und langer zur Schule gegangen

sind, haben eher Bezichungen zu Osterreichern als die anderen.

2.15.3. Kontakte zu Osterreichern

Die sozialen Bezichungen in der Gesellschaft werden immer von Normen und Werten geregelt.

Diese bestimmen die Spielregeln, nach denen der Einzelne seine Rolle zu spielen hat. Die tiirkischen
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Arbeitnehmer, die aus einem anderen Kulturbereich kommen, werden in der fiir sie neuen Gesell-
schaft mit Rollen konfrontiert, die sie erst erlernen miissen. DREITZEL beschreibt diese Situation

wie folgendermaBen:

Die realen Rollenidentifikationen des spateren Lebens bestimmen sich nach dem Angebot und den
Erwartungen der je anderen Bezugspersonen und -gruppen, deren Interaktionszusammenhange ein
spezifisches Lernmilieu darstellen. Dieses Lernmilieu wechselt im Laufe des individuellen Lebens und
mit ihm das Selbstverstindnis der Person. Schon ein Wechsel der Wohnung, ein Umzug in ein an-
deres Viertel oder eine andere Stadt kann das Selbstbild des Menschen veridndern; erst recht wirkt
sich dann eine Verdnderung des Arbeitsplatzes oder des Familienstandes aus. Jeder Wechsel im
personlichen Rollensystem und in der zeitlichen und raumlichen Dimension des Rollenspiels beein-
flult die Interpretation: Im neuen Milieu gelten andere andere Regeln und Relevanzen; die gewohnte

Diskurswelt hat sich verandert. 235

Wie bereits in den Kapiteln “Behérden”, “Wohnen” etc. gezeigt wurde, wurden auch keinerlei
MaBnahmen fiir eine sogenannte “voriibergehende” Beschiftigung der tirkischen Staatsbiirger in
Vorarlberg getroffen, um ihnen Osterreich und seine Kultur niher zu bringen. Hilfe in der Orga-
nisation ihres Alltagslebens bekamen sie weder von Osterreichern noch von der Tiirkei®. Daneben
errichtet die Gsterreichische Gesellschaft laut IHS-Studie gegeniiber den Auslindern aus “fremden
Kulturen” bgsonders starke Integrationsbarrieren, die nicht undurchlissig sind, aber doch den

Ubergang erschweren?®’.

Geht es um die Integration der tiirkischen Arbeitnehmer, so wird zwar eine mdglichst rasche wirt-
schaftliche Integration in den Arbeitsbeitsbereich erwiinscht, jedoch keine menschliche und auch
keine gesellschaftliche Integration.

In Vorarlberg ist das Problem der Integration in den Arbeitsbereich gelost. Der beste Bewets dafiir
ist, daB 22,9 % aller Befragten bei ihren Firmen mehr als 16 Jahre titig sind. Wenn sie nicht inte-
griert wiren, wiren sie nicht zur Arbeit aufgenommen worden bzw. ihre Beschiftigungsbewilligung

wire nicht verldngert worden.

235 Hans Peter DREITZEL, Die gesellschaftlichen Leiden und das Leiden an der Gesellschaft, Stuttgart: 1968,
S. 267.

236 Dies gilt nicht nur fur Osterreich, sondern auch fir die BRD. Um das Verhalten der tiirkischen Behorden
in der BRD gegeniiber inbezug auf die tiirkische Arbeitnehmerpolitik zu vergleichen, siehe: Inken KEIM,
Sozial- und Bildungsprobleme der Gastarbeiter in der Bundesrepublik, in: 1dS-Forschungsberichte, hrsg.
v. Ulrich ENGEL u. Irmgard VOGEL, Bd. 20, Mannheim: 1974, 8. 179.

237 Vgl. IHS-Studie, S. 196.
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Von der gesellschaftlichen Integration ist eine positive Bericht noch nicht méglich, denn laut
UGUZ werden die tiirkischen bzw. auslidndischen Arbeitnehmer von der einheimischen Bevélke-
rung und von den politischen Extremisten zu Stindenbocken und Verursachern der schlechten
wirtschaftlichen Lage gemacht, wihrend man sich an der Exotik des Aussehens, der Speisen, Tinze
und Musik auslidndischer Arbeitnehmer erfreut und von ihren dunkelhiutigen Kindern mit den

“groBen schwarzen Augen” fasziniert ist?3,

AuBerdem im Vergleich zu anderen auslidndischen Arbeitnehmern sind die tiitkischen Arbeitnehmer
in europdischen Aufnahmelidndern aufgrund iherer kulturellen und religiosen Andersartigkeit von
stirkeren Vorurteilen betroffen, was das Verhiltnis mit Einheimischen belastet. Laut DOYURAN
sind diese Vorurteile nicht primar Ursache fiir soziale MiBverstindnisse, sondern ein Symptom der
Gruppendynamik?.

Bei LAJIOS und KIOTSOUKIS findet der Begriff “Vorurteil” seine Definition. Nach seiner Auf-
fassung wird er im heutigen Sprachgebrauch inhaltlich wesentlich enger aufgefaBt und man versteht
darunter eine bestimmte Art von sozialen Vorurteilen, deren Hauptarten die ethnischen, die
rassistischen und die nationalen Vorurteile sind. Sie charakterisieren das Verhiltnis von Eigen-

gruppe zu bestimmten Fremdgruppen®®.

Zur Zeit, in der diese Studie durchgefithrt wurde, entladt sich in Vorarlberg eine fiir demokratisch
gesinnte Menschen geradezu erschreckende Auslinderfeindlichkeit. “Die Auslinder nehmen uns
unsere Arbeitsplitze weg” heilit es. Viele urteilen die auslandischen Arbeitnehmer ab, und wissen
im Grunde nichts iiber ihr Leben. Sie wollen gar nicht erst versuchen, mit ihnen auszukommen.

Es wird ein Ultimatum gestellt: “Wenn ihr bei uns leben wollt, dann lebt gefilligst so wie wir!”!

232 Vgl. A. UGUZ, Die soziologischen und soziolinguistischen Probleme der tiirkischen Gastarbeiter in Wien,
Wien: 1986, S. 60.

239 Bilhan DOYURAN, Tiirkische Migrantenkinder in Osterreich: Soziokulturelle Hintergriinde ihrer
Sprachlernschwierigkeiten, Diss. an der Uni. f. Bildungswiss. in Klagenfurt, Klagenfurt: 1988, S. 226.

20 Vgl. Konstantin LAJIOS - Simeon KIOTSOUKIS, Auskindische Jugendliche-Pubertiit und Probleme der
bikulturellen Erziehung, Opladen: 1984, S. 113.

241 Nun sind 180.000 Osterreicher im Ausland beschiftigt und nur 130.000 auslindische Arbeitskrifte in
Osterreich, d.h. Osterreich exportiert mehr Arbeitskrafte als es aufnimmt. Vgl. NEUE Vorariberger

Tageszeitung, 18 Mai 1989, S. 10.
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Allgemein schimpft man sie “Tschuschen”, “Knacken” oder “Itaker”; allein das Wort "Tiirke” wird
in einigen Gebieten schon als Schimpfwort angesehen??, Man stellt sie von vornherein in eine
AuBenseiterposition. Kein Wunder, dafl 45,9 % aller Befragten von der &sterreichischen Kultur
nichts wissen wollen. Neben 5,2 %, die keine Antwort geben, neigen 48,9 % jedoch dazu, mit
Osterreichern nur oberflachliche Kontakte zu kniipfen.

Es muB hier darauf hingewiesen werden, daf3 die Befragten aus den unterentwickelten Regionen der
Tiirkei nach Osterreich gekommen sind, und sie in direktem Kontakt zur einfachen Bevélkerung
stehen. Man sollte sich vor allem mit den Wurzeln dieser Schimpfworter in ihren langen histo-
nschen Entwicklung und der interkulturellen Beziehung auseinandersetzen. Es ist auch in der
Tirkei moglich, dhnliche Erscheinungen im Volksmund zu héren, z.B.: Das Wort “Giaur” wird
verallgemeinert fiir die Benennung einer nonislamischen Gruppe, und manchmal wird es als ein
Schimpfwort gebraucht.

Was die Osterreicher im Bekanntenkreis betrifft, wurde als Kriterium fiir die Bewertung der Nihe
oder Distanz im privaten Kontakt zu Osterreichern die Frage gestellt, ob jene, die dsterreichische
Nachbam haben (68,9 %), manchmal diese in ihre Wohnung einladen bzw. von diesen eingeladen
werden. Fir 15,3 % aller Befragten trifft beides zu, bei 59,4 % ist es nur so, daB sie entweder auf
der StraBe beim Vorbeigehen oder beim Eimnkaufen aneinander griiBen bzw. GriiBe ausrichten.

Tirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg haben nicht nur seltener Osterreicher in ihrem privaten
Kontaktfeld, sondern auch sie werden von den Einheimischen auf Distanz gehalten, wenn es zu
Bekannschaften kommt. Besonders hervorzuheben ist, da 30,1 % aller Befragten angeben, daB die
Vorarlberger sie stindig spiiren lassen, daB sie Auslinder sind. 49,4 % haben dieses Gefiihl
manchmal, 17,6 % nie.

29,4 % aller Befragten erklirten, daB sie mit “Du” angesprochen werden, obwohl sie mit den Be-
zugspersonen keine freundlichen Kontakte gekniipft haben. Bei 34,6 % éandert es sich je nach der

Situation, in der sie sich befinden.

Unter diesen Lebensbedingungen beantworten die befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg
die Frage, ob alte Vorurteile gegeniiber dem Islam und den Tirken immer noch vorhanden sind
oder neu lebendig werden, folgendermaBen: 17,6 % meinen, daB die latenten Vorurteile immer noch
vorhanden sind. 47,1 % sind der Ansicht, daB diese Vorurteile seltener werden. 27,1 % sind bisher

noch mit keinen Vorurteilen konfrontiert worden.

22 Vgl. Rheinhold AMAN, Bayrisch-dsterreichische Schimpfwirterbuch, 2. Aufl., Minchen: Wilhelm
Goldmann Verlag, 1981, S. 45. Dort z.B. “der Diak; Diakn-Tirke: 1) grobknochiger Mann. 2) unge-
schickter Mann. Herk. unsicher: <torkeln? < Tirke, aus den Tirkenkriegen? Frither beliebter Name

groBer Hunde.”
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UCUNCU weist darauf hin, daB die Ursachen der Vorurteile und des vorurteilsgeladenen Handelns
als Ergebnis schlechter sozialer Situationen der Minderheiten bezeichnet werden kénnen?3. Fiir
tiirkische Arbeitnehmer, die weitgehend aus agrarisch dominierten Regionen der Tirkei stammen,
fallt es in der dsterreichischen Gesellschaft schwer, engere Beziehungen zu Osterreichern aufzuneh-
men, weil sie hauptsichlich in Vierteln mit vielen Auslindern leben. Diese Lage ist Ursache fiir

die latenten Vorurteile.

In diesem Zusammenhang wurden die tiirkischen Arbeitnehmer befragt, ob sie zustimmen, daB die
Anwesenheit so vieler “Fremder” in einer Zeit wirtschaftlicher Schwierigkeiten in Vorarlberg Angste
und Abwehrreaktionen bei den Osterreichern weckt. 46,4 % aller Befragten stimmen dieser Mei-
nung zu, 44,2 % nicht und 9,4 % sind unentschieden.

Mit der folgenden Fragestellung wird auch versucht, die Integrationswiinsche der Befragten beson-
ders hervorzuheben: “Feste sind besonders geeignet, einander besser kennenzulernen. Bei den
tiirkischen Festen kénnen Osterreicher die Tiirken und tiirkische Traditionen kennenlernen. Die
oOsterreichischen Feste geben den Tiirken die Mdglichkeit, etwas vom Glauben und Leben der Eu-
ropéer zu erfahren. Konnen Osterreicher an tiirkischen Festen teilnehmen und mit den Tiirken in
Osterreich feiern? Koénnen Tiirken mit Osterreichern feiern, um ein friedliches gesellschaftliches
Leben zu verwirklichen?” Die Antworten sind nur bei 21,7 % vollig positiv; bei 22,8 % zdgernd
positiv und bei 44,8 % negativ sowie bei 10,7 % nicht bestimmt auswertbar. Das bedeutet, daB
die befragten tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg entweder eine apodiktische Motivation brau-
chen oder auf Schwierigkeiten stofen, am sozialen Leben der Osterreicher teilzunehmen. Neben den
oben angegebenen Zahlen haben nur 14,2 % aller Befragten auf die Frage, ob sie an den sozialen
Aktivitdten ihrer Firma (beispielsweise Ausflige, Jubileumsfeier etc.) teilnehmen, positive Ant-
worten gegeben. Bei 45,8 % ist die Teilnahme selten und 35,3 % nehmen nie teil. Als Ursache
dafiir, daB sie mogliche Aktivitdten nicht in Anspruch nehmen, geben nur 10 % an, daB sie keine
ausreichende Deutschkenntnisse haben. 4,7 % fihlen sich diskriminiert und neben 6,5 % , die be-
haupten, nicht eingeladen zu werden, baben 22,9 % angegeben, da8 sie persdnlich keine Lust zu
den 6sterreichisch-tirkischen Aktivititen haben. 55,9 % wollen keine Griinde nennen. 82,9 % aller
Befragten geben an, daB sie sich besonders wohlfithlen, wenn sie unter ihren Landsleuten sind. Fiir
14,2 % ist es nicht nétig, unter den Landsleuten zu sein, um sich sicher zu fithlen. Daneben meinen
44,2 % aller Befragten, daB das Leben in einer neuen Umwelt schwierig ist.

Es weckt das Bediirfnis, mit Landsleuten und Angehorigen des eigenen Glaubens zusammen zu
sein. 21,1 % stimmen diese Meinung teilweise zu und 23,5 % lehnen sie ab. Als Begriindung fiir
die oben angezeigten Barrieren nennen 21,6 % in erster Linie Sprachschwierigkeiten und schreiben
sich damit selbst einen groBen Teil der Schuld an ihren Probleme zu. 64,8 % meinen, da8 sie die

23 Vgl. Sadi UCUNCU, Integrationshemmender Faktor: Auslinderfeindlichkeit in der BRD, Ein Uberblick
zur Theorie der Auslianderfeindlichkeit, Pfaffenweiler: Rheie Sozialwissenschaften, Bd. 2, 1984, S. 20.
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Moglichkeit hitten, die Osterreicher in ihrer Umwelt besser kennenzulernen und sie besser zu ver-
stehen. 20,6 % stimmen dieser Meinung geringfiigig zu und nur 8,2 % aller Befragten lehnen sie
ab. Jene 49,4 %, die sich keinen groBeren Bekanntenkreis wiinschen, begriinden ihre Kontaktlo-
sigkeit zu Osterreichern mit ihren kulturellen und religiosen Unterschieden. 2,9 % geben an, daf3

sie sich eine distanzierte Haltung wiinschen bzw. daB sie die Osterreicher nicht kennenlernen wollen.

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Griinde der Probleme Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. [in% |G.%
Diskriminieren 4 3 8 23 13.5{ 0.33
keine Dtsch.-Kenn. 3 10 17 37 21.61 0.54
Kontaktlosigkeit 1 1 2 5 29 | 0.07
Religion 10 20 32 22 84 | 4941122
Andere 2 2 7 3 14 84 | 0.20
keine Antwort 1 3 1 2 7 42 | 0.10
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 022 Die Griinde der Kontaktlosigkeit

Anhand der erhobenen Daten iiber Kontaktlosigkeit bzw. distanzierte Haltung unter den Befragten
und den Osterreichern wird den Eltern eine extreme Frage nach der Entscheidung der sogenannten
Zweiten Generation gestellt, um feststellen zu kénnen, ob sie bereit sind, eine gesellschaftliche In-
tegration durch weitere Generationen zu koordinieren: “Wie wiirden Sie reagieren, wenn Ihr
Sohn/Ihre T6chter die Entscheidung getroffen hitte, eine Osterreicherin/einen Osterreicher zu hei-
raten?” Die Entscheidung der Betroffenen: 10,6 % stimmen bei der Braut und bei 6,5 % beim
Briutigam zu (Vgl. Abbildung 19).
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K
A bejahen B entweder B oder C ¥ wenn i.d. Islam iibertr.

B Versuch zum Aufhoren X wenn nicht B, A
€ eine Gleichaltrige heiraten lassen § keine Antwort

Abbildung 19. Grafik: Die Reaktionen der Befragten auf die Frage nach der EheschlieBung mit den

Osterreichern

Wie oben angefiihrt, haben die Befragten in Vorarlberg eine importierte tiirkische Welt aufgebaut.
Sie leben in einer tirkischen Umwelt, mit Kontakt zu threr tiirkischen Verwandtschaft. Manchmal
kommen bestimmte Personen oder Gruppen vor, um iiber sozio-kultureller Grenzen hinweg eine
friedliche Zusammenarbeit zwischen den Vélkem in Vorarlberg zu entwickeln; jedoch bendtigen sie

eine multinationale Unterstiitzung.

2.16. Die Einkaufsgewohnheiten

Die bisher beschriebenen sozio-kulturellen Unterschiede zwischen der tiirkischen und &sterrei-
chischen Bevolkerung in Vorarlberg lassen die tiirkischen Arbeitnehmer darauf kommen, daB3 sie
die Initiative ergreifen, MaBnahmen zu treffen, die das Leben der tiirkischen Arbeitnehmer erleich-

tern sollen.

Wenn es um den Einkauf geht, findet man sicherlich alle Arten von Geschiften, die von den Ar-
beitnehmern um jeden Preis gegriindet worden sind. Der Anlaf3, daB von den Tirken Geschiften
er6ffnet wurden, ist darauf zuriickzufiihren, daB die Tiirken schon vor ihrer Abreise in eine groBeren
psychischen Spannung leben, und in Vorarlberg gehren sie zu einer disknminierten Gruppe bzw.
sie sind bereits von Anfang an in einer StreB-Situation. Sie versuchen, diese Situation durch die
Kontaktaufnahme mit Inlindern zu verandern. Je mehr sie sich aber darum bemiihen, desto mehr

spuren sie die Vorurteile der Einwohner und ihre eigene Isolation. Auf der Suche pach einem
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"besseren” Leben, nach einem “besseren” Kontakt werden sie als Personen “zweiter” oder “dritter”
Klasse betrachtet. Beim Bicker werden ihnen die “leicht”angebrannten Brote zum Einkauf ange-
boten. In den Supermarkten werden die Waren bei der Kasse teurer gerechnet oder sie werden sogar
aufgefordert, die eingekauften, bezahlten Waren noch einmal zu bezahlen, wenn sie den Kassabon
nicht vorweisen kénnen. AuBerdem wird ihnen das Betreten gemiitlicher Lokale verboten, weil sie

angeblich zu laut, manchmal auch, weil sie sogenannte Storfaktor seien.

Diese beispielmiBig genannte Haltung der Osterreicher wird besonders kritisch beurteilt und als
abweisend empfunden. Das fihrt zu einer Tendenz, zunichst mehr Informationsmedien in An-

spruch zu nehmen, und neben den Wohnverhiltnissen auch die Sprachkenntnisse zu verbessern.

Jene Arbeitnehmer, die besser -aber nicht ganz korrekt- Deutsch sprechen als ihre Kollegen und
aus der Tiirkei her schon eine kaufminnische Erfahrung besitzen, erdffneten zunichst Kaffeehiuser,
in denen die tiirkischen Arbeitnehmer mit ihren Landsleuten zusammentreffen und gesellige Stun- .
den unter Landsleuten verbringen konnen, um das Heimweh zu lindern. Spiter wurden andere
tirkische Organisationen unter dem Namen “Verein” gegriindet. Im Laufe der Zeit entsteht die
Motivation, tiirkische Arbeitnehmergeschifte in Form von Ges.m.b.H. (Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung) zu griinden, denn die Hoffnung, wihrend der ersten Jahre (nach einer be-
grenzten Aufenthaltsdauer) in Osterreich geniigend Geld bzw. Kapital zu sparen, um sich in der
Tiirkei selbstindig zu machen, konnte nur von wenigen Turken verwirklicht werden. Das bedeutet,
daB die tirkische Arbeitnehmer auch in Hinkunft in Vorarlberg bleiben werden. In der Rangliste

nehmen heute die Lebensmittel- und GenuBmittelgeschifte den ersten Platz ein.

In der vorliegenden reprisentativen Untersuchung stellt man anhand der erhobenen Daten fest, daB
der Einkauf beim Erwerb des Deutschen durch die befragten tirkischen Arbeitnehmern in

Vorarlberg keine wesentliche Rolle spielt.

50,7 % aller Befragten geben an, daB jene Person die Einkiufe erledigt, der Zeit hat. Das bedeutet,
daB der Einkauf nicht nur elementarste Lebensbediirfnisse stillt, sondern auch ein Mittel der Frei-
zeitgestaltung ist. Diejenigen, die den Haushalt fihren, nehmen beim Einkauf mit 31,2 % den
zweiten Platz, die Miitter mit 10,6 % den dritten Platz und die Kinder mit 2,3 % den vierten Platz

ein.

Auf die Frage, wo sie einkaufen, geben 26,5 % aller Befragten an, daB sie hauptsichlich in
tiirkischen Geschiften einkaufen. 27,1 % gehen auch in 6sterreichische Geschifte. 28,8 % bevor-

zugen die groBen Einkaufszentren.
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* Bezirke Bludenz Bregenz Dormbim | Feldkirch | Vorarlberg

Einkaufsstelle Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. {in% [|G.%
Tiurk.Geschifte 10 6 21 8 45 | 26.5] 0.65
Ost.Geschifte 2 12 20 12 46 | 27.1] 0.67
Supermarkte 6 14 14 15 49 | 28.8] 0.71
Markte 1 1 0.5 | 0.01
Tiirk.-Ost. 1 3 1 5 2.9 | 0.07
Tirk.-Sup. 3 3 3 9 52 1013
Ost.-Sup. ' 1 1 1 3 | 1.7 004
alle 3 3 1.7 | 0.04
keine Antwort 2 3 2 2 9 52 10.13
Gesamt 21 39 67 43 170 | 100 | 2.48

Tabelle: 023 Wo kaufen die Befragten hauptsachlich ein?

Auf die Frage, ob sie sich beim Einkaufen von den &sterreichischen Verkdufern nur deshalb schlecht
behandelt fihlen, weil sie Auslidnder sind, antworten 63,4 % der Befragten, daB sie nie schlecht
behandelt werden. 5,9 % meinen, daB sie immer schlecht behandelt werden, und 27,1 % geben an,
daB dies ab und zu der Fall ist; 3,6 % wissen es nicht. Das kann im Gegensatz zur weit verbreiteten
Meinung der tiirkischen Arbeitnehmer ein Hinweis darauf sein, daB die Gri'mdung der tiirkischen
Geschifte keineswegs primir etwas mit der abweisenden Haltung der Osterreicher zu tun hat, son-
dem auch den unter Tirken verbreiteten Unternehmenswunsch entspricht. Allerdings beeinfluBt
der Charakter der angegebenen Antworten stark diesen Wunsch: 19.5 % der in Vorarlberg befragten
tirkischen Arbeitnehmer bevorzugen den Einkauf in tiirkischen Geschiften, wo sie auf Tiirkisch
kommunizieren kénnen, aber 77,6 % aller Befragten sind der Meinung, daBl das Geschift, in dem
sie einkaufen, und sein Inhaber véllig neutral sind. 2,9 % geben keine Antwort.

Allgemein zeigt diese Untersuchung, daB der Einkauf der Befragten tiirkischen Arbeitnehmer in
Vorarlberg den Erwerb des Deutschen stark beeinfluBt.
2.17. Das allgemeine sprachliche Verhalten

Hier wird nicht beabsichtigt, die allgemeine sprachliche Verhaltensweise der Befragten festzustellen,
sondern man hat sich nur auf das Deutsche beschrinkt. Die Beniitzung der Massenmedien wird

unter einem anderen Titel angefihrt.
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Ohne Zweifel ist die Sprache ein wichtiger Faktor in der zwischenmenschlichen Beziehung. Sie ist
vor allem laut POLOS beim beruflichen AnlernprozeB und der innerbetrieblichen Kommunikation
von groBer Bedeutung; auBerdem dient sie als Kompensationsméglichkeit und als Triger der
Affekte. Sie gibt dem auslindischen Arbeitnehmer die Méglichkeit zum Eintritt in informelle
Gruppen und verleiht in ginstigen Fallen ein Zugehorigkeitsgefihl?*.

Auf die Frage nach dem Besuch des deutschen Sprachkurses 148t ein 87,1 %iger Anteil aller Be-
fragten erkennen, daB sie Gberhaupt keinen D-Kurs besucht haben. Daneben haben nur 10 % aller
Befragten einen Sprachkurs besucht (daraus waren 5,7 % in einem Vorgeschrittenen- und 17,6 %
in einem Perfektionskurs). Die keinen Kurs besucht haben, nehmen héchstens ein kleines Wor-
’terbuch zur Hilfe, um ihre Sprachschwierigkeiten zu iiberwinden; 2,9 % aller Befragten, die in
einem Osterreichischen Freundeskreis leben, bemithen sich durch Kontakte mit Osterreichern

Deutsch zu lemen.

Von der Mehrheit der tiirkischen Arbeitnehmer wird zwar die Wichtigkeit der Sprache anerkannt.
Sie wird mit dem Sprichwort “Bir lisan bir insan” (dt. Eine Sprache gleicht einer Person) festgelegt,
aber 41,7 % aller Befragten lernen zu Hause kein Deutsch. Dies begriinden sie damit, daB es ent-
weder keine Sprachkurse fiir sie gibt, oder daB sie keine Zeit haben, Deutsch zu lernen; manche
meinen, daB sie zu alt sind. 52,4 % lernen manchmal und 4,2 % auf alle Fille Deutsch.

59,5 % aller Befragten glauben durch bessere Sprachkenntnisse bessere Aufstiegsmoglichkeiten zu
haben. 32,3 % der Befragten, die medrigeres Bildungsniveau haben und aus unterentwickelten Re-
gionen der Tirkei stammen, haben kein Interesse daran, Deutsch zu lemen und verkehren fast nur
mit Landsleuten.

Auf die Frage, ob die bereits erworbenen Deutschkenntnisse einen sinnvollen Bezug zu ihrer Ar-
beitsstelle haben, haben 48,3 % aller Befragten angegeben, daB sie dort deshalb arbeiten, weil sie
gut Deutsch sprechen. 45,3 % sind nicht der Meinung, daB ihre Sprachkenntnisse eine wichtige

Rolle spielen, um Arbeit zu bekommen. 6,4 % machen keine Angabe.

39,5 % aller Befragten geben an, ab und zu entweder ein deutsches Buch oder eine deutsche Zeitung

gelesen zu haben. 55,3 % interessieren sich nicht fiir das Lesen auf deutsch.

Im verteilten Fragebogen wird eine klare Frage gestellt: “Wie beurteilen Sie die D-Kurse, die man
fiir Sie in Hinkunft einrichten will, und an denen alle, die keine ausreichenden Deutschkenntnisse
haben, unbedingt teilnehmen miissen?” Es wird noch hinzugefiigt, daB man ihre Arbeitsgenehmi-
gung nicht verlingert, wenn Sie ihre Teilnahmebestatigung nicht vorweisen konnen. Dieser Vor-
schlag findet unter den Befragten groBe Zustimmung. 79,4 % aller Befragten, die wenig oder gar

24 POLOS, S. 63.
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nicht Deutsch sprechen, wiren unter gewissen Voraussetzungen bereit, Deutsch zu lernen; nur 3,6

% wollen keinen Kurs besuchen. 12,8 % sind skeptisch.

Der Sprachstand wird nach Einschatzung der Befragten bei 11,8 % als gut, bei 54,8 % als befrie-
digend, bei 31,1 % als mangelhaft bezeichnet. 2,3 % verweigern die Antwort.

Der Gebrauch der deutschen Sprache im tiirkischen Kreis liegt nur bei 1,7 % vor. Mit 85,8 %igem
Anteil wird die Muttersprache “Tirkisch” bevorzugt. 11,8 % finden es gleichgiltig, ob sie Deutsch
oder Tirkisch sprechen. 0,5 % aller Befragten gebrauchen ihre regionalen Dialekte wie Kurdisch

etc.

2,9 % aller Befragten geben an, daB sie meist mit Osterreichern zusammen sind. Fiir die Kontakt-
aufnahme zwischen Osterreichern und Tiirken besteht nicht die zwingende Notwendigkeit, die selbe
Sprache korrekt zu sprechen; jedoch ist es unumginglich, mit den Tiirken aus diesem genannten
Grund zusammen zu sein. 23,5 % halten die Nationalitit ihrer Kollegen nicht fiir wichtig. 1,2 %
geben keine Antwort.

Auf die Frage, ob sie auBler dem Deutschen eine weitere Fremdsprache konnen, haben 11,3 % aller
Befragten, die entweder in Osterreich oder in der Tiirkei nach der Volksschule eine héhere Schule
3-5 Jahre besucht haben, eine positive Antwort gegeben; davon sprechen 47,4 % Englisch, 10,6 %
Jugoslawisch, 5,2 % Franzosisch und 31,6 % andere, im Fragebogen nicht angegebene Fremd-
sprachen. 5,2 % geben an, daB sie auBer Deutsch auch Englisch, Franzosisch und Kurdisch be-
herrschen. 84,5 % aller Befragten kénnen keine weitere Fremdsprache sprechen. 4,2 % aller
Befragten geben keine Stellungsnahme dazu ab.

Auf die Frage, ob sie am Arbeitsplatz mit den Arbeitskollegen Deutsch sprechen, geben 28,9 % aller
Befragten an, daB sie sogar lange Gespriche fithren kénnen. Bei 64,7 % geht es nur darum, daB sie

nur das notigste sprechen. 1,2 % sprechen kaum Deutsch.

Zu Hause wird bei 1,2 % nur Deutsch, bei 94,2% nur Tiirkisch und bei 2,9 % sowohl Deutsch
als auch Tiirkisch gesprochen. 1,2 % fihren andere Sprachen an und bei 0,5 % wird Kurdisch ge-

sprochen.

1,2 % der Befragten, deren Angehérige zuo Hause Deutsch sprechen, lassen sich so unterteilen, daB
29,7 % davon mit dem Ehegatten, 32,4 % mit den Kindern und 37,9 % mit allen Familienmit-
gliedern nur das Deutsche gebrauchen.

Auf die Frage, ob ihnen das Deutschsprechen SpaB macht, fihren 76,4 % aller Befragten an, daB
sie unter den tiirkischen Kollegen nicht Deutsch sprechen. Neben 1,2 %, die keine Stellungnahme
dazu abgeben, geben 22,4 % an, daB es ihnen SpaB macht, mit den tirkischen Kollegen Deutsch

zu sprechen.
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61,9 % aller Befragten geben an, daB sie manchmal tiirkische Biicher lesen (deutsche Biicher 39,5
%) und 30 % fiihlen sich, als hitten sie immer tiirkische Biicher gelesen. 7,6 % aller Befragten er-

kldren, daB sie iberhaupt keine Biicher lesen.

In dieser Untersuchung wird anhand der Daten und der wihrend der Ausfillung der Fragebdgen
mit den Befragten durchgefilhrten Gespriche festgestellt, daB die tiirkischen Arbeitnehmer in
Vorarlberg ein groBes Engagement zeigen, wenn sie konkrete Belohnungen fir thr Bemiihen,
Deutsch zu lernen, erhalten, wie z.B. hoheren Lohn, Aufstiegsméglichkeiten, Anerkennung etc...

Die Hauptschwierigkeiten, die die tiirkischen Arbeitnehmer daran hindern, Deutsch zu lernen, sind
wie folgt:

1. Die tirkische Sprache zahlt nicht zu den indo-germanischen Sprachen und ist daher im gram-

matischen Aufbau ganz anders als die deutsche Sprache.

2. Da ste spiter im erwachsenen Lebensalter die VolksschulabschluBpriifung entweder in der Tiirkei
oder bei den tiirkischen Vertretungsbehdrden im Ausland gemacht haben, besitzen sie wie Jugend-
liche, die in der Tirkei zur Volksschule gegangen sind, nur niedrigeres Bildungsniveau. Das reicht

nicht fir ein bewuBtes Erlernen einer Fremdsprache.

Da die Mehrheit keine andere Fremdsprache kann, fillt es ihnen schwer, Deutsch zu lernen, auch
wenn sie einige Sprachkurse durch ein paar Stufen besuchen, denn sie miissen zunichst die gram-
matischen Begriffsprobleme {iberwinden, um die identen Begriffe der gelernten Sprache zu erkennen

und zu erfassen.

3. Die Sprachkurse in Vorarlberg -soweit demm Autor bekannt ist- werden mit Unterstiitzung der
Kammer fir Arbeiter und Angestellte in Vorarlberg in den groBeren Bezirksstddten durchgefiihrt.
Die Veranstalter dieser Kurse beklagen sich dariiber, daB nur wenige Kursteilnehmer an diesen

Kursen interessiert sind, und diese miissen wegen der niedrigen Teilnehmerzahl schlieBen.

Die Griinde der niedrigen Anfrage liegen darin, daB vor allem die Kurslehrer, die meist keine pé-
dagogische Bildung und keinen beliebten Ruf unter den tirkischen Arbeitnehmern haben, im
groBen und ganzen nicht dazu geeignet sind, Kurse zu halten. Die Orte, an denen die Kurse statt-
finden, sind nicht erreichbar: wie z.B. wenn der Kurs in Feldkirch veranstaltet wird, kann ein ein-
facher Arbeitnehmer, der in Lustenau oder in Hardt wohnt und kein Auto besitzt, nicht zum
Kursort fahren, zumal wenn man den Giberwiegenden Anteil der in Vorérlberg lebenden Schichtar-
beiter mitberiicksichtigt.

Ein anderer Grund ist der, daB viele befragte tiirkische Arbeitnehmer fiir den Kurs, der thnen sogar
die Mbglichkeit anbietet, sich in ihrer Freizeit weiterzubilden, kein Geld ausgeben wollen, obwohl

er nicht allzu teuer ist.
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4. Auch die Tatsache, daB den tirkischen Arbeitnehmem, die niedrigeres Bildungsniveau haben,
fast keine geeigneten Lehrmittel zur Verfiigung stehen, stellt ein Problem dar. Die in den Buchliden
erhiltlichen Biicher dienen selten diesern Zweck. Sie bieten einem Metall- oder Textilarbeiter zwar
eine Reihe von langweiligen Ubungen iiber Landkarten oder die theoretischen Grundlagen der
deutschen Grammatik an.

Methodiker und Didaktiker in diesem Bereich wiirden hier in Zusammenarbeit mit den Sozialbe-
ratern, die iber die Problematik der ausldndischen Arbeitnehmer spezialisiert sind, viele neue An-
regungen bringen. Das Videogerit spielt beispielsweise im Leben eines tirkischen Arbeitnehmers
etne wichtige Rolle. Man konnte berithmte und beliebte Schauspieler auch solche Videofilme dre-
hen lassen, die sowohl die Integration der auslindischen Arbeitnehmer in die einheimische Gesell-
schaft fordern als auch fiir die Uberwindung der sprachlichen Probleme niitzlich sein kdnnen. Die
in Form von Komd&dien oder Dramen gedrehten Filme kénnen durch zahlreiche Videotheken dem
Publikumn angeboten werden. '

Um den regressiven Charakter des Freizeitverhaltens von tiirkischen Arbeitnehmern zu verindern,
sollten diesen Personen auch bestimmte Rechte gegeben werden, die zunichst den Erwerb der

deutschen Sprache und die Integration in die neue Gesellschaft erleichtern®®.

2.18. Die Mediennutzung der Befragten

Die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg -vor allem die Befragten- libernehmen sehr stark die
Medienkomsumgewohnheiten der einheimischen Biirger bzw. der zeitgendssischen Lebensweise.
87,1 % aller Befragten besitzen einen Fernseher. Neben dem 2,3 %igen Anteil, dessen Angehorige
keine Angabe geben, haben 10,6 % keinen Fernseher. 55,3 % aller Befragten sehen ihren Angaben
nach téglich fern, obwohl die Programme nicht auf Tirkisch angeboten werden. 39,4 % sehen
manchmal und 1,1 % nie fern.

Die Biirger des Bundeslandes Vorarlberg haben die Moglichkeit, die Fernsehprogramme der
Nachbarstaaten zu empfangen. Die Gastarbeiterprogramme vom ZDF (Zweites Deutsches Fern-
sehen) “Nachbarn in Europa”, in dem ein Paketprogramm von TRT-Ankara (Tiirkische Radio-
und Fernsehanstalt) mit dem Titel “Tirkiye Mektubu” (Brief aus der Turkei) dem tirkischen Zu-
seher angeboten wird, und das einmal alle 2 Wochen ausgestrahlte Programm von Siidwest 3
(Siiddeutsches Fernsehen) konnen in Vorarlberg gesehen werden. 66,2 % aller Befragten fithren
daher an, daB sie jede Woche am Samstag das Programm vom ZDF “Nachbamn in Europa” an-

25 Regression wird von H. STROTZKA folgendermaBen definiert: "Regression umfafit alles, was vom
Schiaf, von Entspannung, Erholung und Spiel bis zu passiver Hingabe an von auBen gebotene Unterhal-
tungsmoglichkeiten jeder Art reicht.” Vgl. Hans STROTZKA, Einfihrung in die Sozialpsychiatrie,
Hamburg: 1965, S. 83.

II1. Die Reprisentativuntersuchung 133



schauen. Es ist nicht moglich, die Wirkung des vom ORF jede Woche am Sonntag unter dem Titel
“Heimat-fremde Heimat” (den auslindischen Arbeitnehmern Osterreichs in ihrer Muttersprache
angebotenes zwanzigminitiges Programm) auf das Publikum zahlenmiBig zu erfassen, denn dieses
Programm begann erst nach der Durchfiihrung dieser Studie. Wir sind jedoch imstande, die Ein-
stellung der tirkischen Zuseher zu formulieren: sie haben sich zwar iiber das Programm gefreut,
sind aber mit dem Inhalt des Programms nicht sehr zufrieden. Es ist zu hoffen, daB das Programm
mit der Zeit auch inhaltlich den Wiinschen des Publikums mehr entsprechen wird.

Geht es um die angeschauten Programme, so nehmen die Nachrichten mit 43,3 % in der Rangliste
den ersten Platz ein, obwohl sie alle (wie "Zeit im Bild 1” vom ORF, “Tagesschau/Tagesthemen”
vom ARD und “Heute/Heute-Journal” vom ZDF sowie "Tagesschau” vom DRS) nur auf Deutsch
gesendet werden. Dies bestitigt, daB die Befragten sich informieren wollen. Mit 17,1 % nehmen
die Sportprogramme den zweiten Platz ein. Die anderen angeschauten Programme werden in die

folgende Tabelle eingetragen:

* Bezirke Bludenz Bregenz Dombirn | Feldkirch | Vorarlberg

Sendung Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |iIn% |G.%
Kultur-Serie 2 2 9 2 15 8.9 | 0.21
Nachrichten 10 22 24 18 74 | 43.3| 1.08
Sport 7 9 10 29 17.1] 0.42
Musik-Unterhalt. 8 6 16 9.7 {0.23
Nachr.-Sport 3 7 1 12 | 7.1 | 0.17
Nachr.-Mus. 1 0.5 | 0.01
Spo.-Mus. 2 2 1.1 | 0.02
Kult.-Nachr.-Mus. 1 1 1 2.3 | 0.05
Alles 1 2 5 29 1 0.07
keine Antwort 1 4 4 12 7.1 | 0.17
Gesamt 21 39 67 43 170 100 | 2.48

Tabelle: 024 Nutzung der aktuellen deutschsprachigen TV-Programme

Wenn man die auslindischen bzw. tiirkischen Arbeitnehmer danach fragt, ob der Ton wihrend der
Sendezeit abgeschaltet ist, geben 34,2 % zur Antwort an, da8 sie den Ton immer abschalten,
wihrend sie die TV-Programme anschauen. Bei 41,1 % aller Befragten kommt dies manchmal vor

und bei 17,1 % nie.

-
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Der relativ hohe Nutzungsgrad des Fernsehers kann durch die Lebensverhaltnisse so erklirt werden,
daB sowohl die traditionelle Freizeitgestaltung in der Herkunftskultur als auch die belastenden Ar-
beitsverhaltnisse eine passive isolierte Nutzung der Freizeit verursachen. 75,3 % aller Befragten ge-
hen kein einziges Mal ins Kino und 64,3 % aller Befragten essen nie in einem Restaurant. Die im
offentlichen Bereich erfahrene Diskriminierung beeinfluBt stark das private Leben der tiirkischen
Arbeitnehmerfamilie in Vorarlberg. In solchen Familien sind der Fernseher und das Videogerit
eine relativ gute Moglichkeit zur Freizeitgestaltung. 51,8 % aller Befragten geben an, daB sie ein
Videogerit besitzen. Nur 2,3 % aller befragten Videobesitzer bevorzugen deutschsprachige Filme.
10 % sehen sich sowohl deutschsprachige als auch tiirkische Filme an. Eine iiberwiegende Mehrheit
der befragten Videobesitzer sicht nur tiirkische Filme an.

Geht es um die Radioprogramme, so stellt man fest, daB nur 30 % aller Befragten regelmiBig
deutschsprachige Programme héren. 61,9 % der Befragten horen deutschsprachige Programme
manchmal oder selten und 7,6 % Uberhaupt nie. Ohne Zweifel hingt die Zahl der die deutsch-
sprachigen Sendungen hérenden tiirkischen Befragten vom Grad der Deutschkenntnisse und von
der Art der gehorten Sendung ab. Wenn es ein Musikprogramm ist, kann es an der Tatsache nichts
indemn bzw. den Erwerb des Deutschen nicht beeinflussen. Vergleicht man es mit der
Femsehnutzung, stellt man fest, daB der Fernseher unabhingig von den deutschen Sprachkennt-

nissen als ein Mittel der Freizeitgestaltung bzw. als Unterhaltungsmittel gebraucht wird.

Das Angebot an Sendungen in der Muttersprache der tirkischen Arbeitnehmer ist in Vorarlberg
sehr vielfiltig. Neben der TV-Sendung “Heimat fremde Heimat” bietet der ORF im regionalen
Radioprogramm finfminutige Kurznachrichten in tiirkischer Sprache. Das Studio Vorarlberg sen-
det dreimal in der Woche (dienstags, donnerstags und samstags) ein flinfminutiges Programm unter
dem Titel “Informationen fur tiirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg”. Vermittlung von Kultur oder
Sprache ist bei diesem nur 10,2 % aller Befragten angehorten Programme wegen der extremen
Kiirze kaum méglich. AuBerdem gibt ein groBer Teil der befragten tiirkischen Arbeitnehmer, der
regelmiBig muttersprachliche Programme hért, an, daB er nicht nur die Programme des ORF
sondern auch die Programme von TRT-Ankara, WDR-K6ln und BBC-London u.a. empfangen

kann. Die empfangenen Radioprogramme werden in der folgenden Tabelle aufgeschliisselt:
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+ Bezirke Bludenz Bregenz Dombim | Feldkirch | Vorarlberg

Stationen Pers. Pers. Pers. Pers. Pers. |in% [G.%
BBC 2 2 1.1 ] 0.02
TRT 13 18 39 27 97 | 57.7] 1.41
WDR 4 9 4 17 | 10 ] 0.24
Budapest i 1 0.5 | 0.01
TRT-BBC 4 3 1 4.7 | 0.11
Vlbg. 1 1 1 1 4 23 | 0.05
Andere 1 2 2 29 10.07
TRT-WDR 10 3 13 | 7.6 | 0.18
BBC-TRT-WDR 1 4 1 6 3.6 |0.08
BBC-TRT-WDR-Vlbg 1 1 1 3 1.7 | 0.04
WDR-Vlbg. 1 1 0.5 | 0.01
WDR-Vlbg.-Andere 1 2 6 9 52 1013
TRT-WDR-Bud.-Vlbg| 1 1 0.5 | 0.01
keine Antwort 3 3 1.7 [ 0.04
Gesamt 21 39 67 @ 170 100 | 2.48

Tabelle: 025 Die von den Befragten empfangenen Radioprogramme

Die in der Tabelle mit dem Wort “andere” gemeinten Radioprogramme sind vor allem “Amerika’nin
Sesi Radyosu” (Die Stimme der USA), “Moskova Radyosu” (Radio Moskau), “Iran Islam
Cumbhuriyeti'nin Sesi Radyosu”(Die Stimme der Islamischen Republik Iran) und “Bizim Radyo”
(Unser Radio)** sowie “Sofya Radyosu” (Radio Sofia) etc.

Auf dem Sektor der Printmedien ist das muttersprachliche Angebot der entweder in Frankfurt/M
hergestellten oder direkt aus der Tiirkei iiber die BRD nach Osterreich importierten Ausgaben von
tiirkischen Zeitungen und Zeitschriften nach Angaben des stellvertretenden Vertriebsdirektors von

%5 Diese Station gibt laut des Programms von TRT-Ankara am 08. 06. 1989 um 22 Uhr (Mitteleuropaische
Zeit) vom 1. April 1958 bis zum 11. Juni 1989 die aus einem europaischen Ostblockstaat gesendeten

anti-kemalistischen Programme auf.
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HURRIYET International Verlagsgesellschaft mbH. groBer geworden?”. Nur die tiirkische Tages-
zeitung Hiirriyet kann nach Angaben der oben genannten Qellen in Vorarlberg taglich 2.500 - 3.000
Exemplare verkaufen. Dies bestitigt, daB 41,8 % aller Befragten tiglich, 38,9 % ein- oder zweimal
in der Woche eine tiirkische Zeitung lesen.

Die wihrend der Durchfiihrung dieser Studie auf dem Markt erhiltlichen tiirkischen Tageszeitungen
sind Hiirriyet, Terciiman, Gazete, Giinaydin und die wdchentliche Boulevardpresse (das sind Hafta
Sonu und Genclik sowie die Jugendzeitschrift Miizik Magazin ). AuBerdem besteht die Moglichkeit,
alle Arten von tirkischen Printmedien z.B. Tageszeitungen, die nicht in Vorarlberg bzw. in Europa
erhdltlich sind, und die Zeitschriften wie Nachrichtenmagazine etc. entweder aus der BRD oder
direkt aus der Tirkei durch ein Abonnement zu bezichen.

Auch in Vorarlberg werden den tiirkischen Arbeitnehmem bestimmte monatlich erscheinende
tiirkische Informationsblitter kostenlos angeboten. Das sind z.B. seit 1978 Biz (Wir), die von der
sterreichisch-tiirkischen Gesellschaft unterstiitzt wird, seit 1976 OGB’nin Vorarlberg'deki Tiirk
Iscileri Gazetesi (Die OGB-Zeitung fir tiirkische Arbeitnehmer in Vorarlberg), die von der Lan-
desexekutive des Gsterreichischen Gewerkschafsbundes herausgegeben wird, und die in tiirkischer
Sprache erscheinende Zeitschrift der Vorarlberger Arbeiterkammer Aktiiel u.a.an.

Wie bereits angefiihrt, haben tiirkische Arbeitnehmer und ihre Familienangeh6rigen wenige Be-
kannte und Freunde unter Osterreichern. Diese Lage 148t eine neue Kultur entstehen, die die
tiirkischen Arbeitnehmer vor vielen Jahren aus ithren Heimatstidten bzw. Dérfern mitgebracht ha-
ben und wie sie nach Art aller primitiven agrarisch charakterisierten Urkulturen heute an den Her-
kunftsorten nicht mehr zu erleben ist. Aus Angst vor Assimilation in die Gsterreichische Gesellschaft
werden diese Kulturelemente so wie in der Urform der jlingeren Generation weitergegeben. Diese
Kultur bzw. “Sub-” oder “Bezugskultur” verhindert die Integrationsbereitschaft. In diesem Zusam-
menhang spielen die tirkischen Informationsnetze der Massenmedien eine groBe Rolle fur die Be-
wahrung der tirkischen Identitit und erfiillen eine Funktion, die den Tendenzen der ethnischen
- Segregation entgegen wirken konnen. AuBerdem dienen sie der Vermittlung der zur Zeit in der
Tirkei giltigen Wertvorstellungen. Der ORF und die regionalen Sponsoren der in Vorarlberg
herausgegebenen Informationsblitter haben die Aufgabe, die Integration der tiirkischen Arbeitneh-
mer im Sinne gleichgewichtiger sozialer Beziehungen zwischen ihnen und den Osterreichern zu

fordemn.

Es scheint uns sicher zu sein, daB das Interesse an muttersprachlichen Quellen auch in Hinkunft

zunehmen wird, weil ja die Heimatkultur und -sprache von ihnen eher bewahrt werden. Je mehr

27 Der Stellvertretende Vertriebsdirektor von HURRIYET Herr Halil DOLEK hat auf unser Telefonge-
sprich iiber dieses Thema die oben genannten Angabe mit dem Schreiben vom 26. 05. 1989 nach 1.V.W.
(Informationsgemeinschaft zur Feststellung der Vertreibung von Werbetrdgern) schrifilich mitgeteilt.
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man sie der tiirkischen Kultur niher bringt, desto mehr fiihlen sie sich in der Sprache und Kultur
des Gastlandes zu Hause. Dadurch wird die Ausbildung einer zweisprachigen Kultur zugute der
mterkulturellen Volkerverstindigung und vor allem der sozio-kulturellen Zusammenarbeit der bei-
den Lander gef6rdert.

2.19. “Wie wollen Sie genannt werden?”

In der einschligigen Literatur gibt es verschiedene Vorschlige fiir die Bezeichnung von auslin-
dischen Arbeitskriften und deren Interpretation. Wir haben auch in unserer Reprasentativuntersu-

chung die Frage gestellt, welche Bezeichnung sie bevorzugen.

In Deutschland wurden laut REINER wihrend des Zweiten Weltkrieges die zwangsverpflichteten
Arbeiter aus den eroberten Gebieten mit dem Ausdruck “Fremdarbeiter” bezeichnet,
TURKMENOGLU fiigt hinzu, daB dieser Terminus in den ersten Jahren nach 1955 auch fir
auslindische Arbeitnehmer weiterverwendet wurde?. SCHONBACH erklirt die Entstehung bzw.

Erfindung des Terminus "Gastarbeiter” wie folgt*? :

Die peinlichen Erinnerungen an die ehemalige Bedeutung des Ausdrucks wie die Empfindung fir ein
Moment des abschatzigen in seinem Gebrauch und die Befurchtung unliebsamer Reaktionen aus
dem Ausland diirften gemeinsam dazu gefiihrt haben, daBi stattdessen das Wort “Gastarbeiter” auf-

kam und bald im offentlichen Sprachgebrauch dominierte.

“Gastarbeiter” scheint also als der geeignete Begriff zu sein, mogliche konnotative Assoziationen
auszuschalten. So wird z.B. in Osterreich und in der BRD der Ausdruck “Gastarbeiter” bevorzugt;
jedoch wird der Begriff “Fremdarbeiter” in der Schweiz problemlos gebraucht, weil dieses Wort nach
Meinung von POLOS dort geschichtlich nicht belastet ist®!. |

Auch in Vorarlberg, wo 1967 die Grindung eines “Fremdarbeiterreferates” an der Arbeiterkammer
erfolgte, wurden auslindische Arbeitnehmer laut WANNER als “Fremdarbeiter” bezeichnet. Die

28 Norbert REINER, Verpflichtungsanalyse der Gastarbeiterbeschiftigung in Osterreich, Okonomische Ef-
fekte und Input-Output-Modellrechnung, Diss. an der Wirtschaftsuni., Wien: 1976, S. 12.

29 TURKMENOGLU, 8. 3.

250 Peter SCHONBACH, Sprache und Attitiiden, Uber den EinfluB der Bezeichnungen Fremdarbeiter und
Gastarbeiter auf Einstellungen gegeniiber auslindischen Arbeitern, Bern: Hans Huber, 1970, S. 57.

21 POLOS, S. 16.
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Bezeichnung “Gastarbeiter” war auch iblich. Seit 1967 wurden die von der ILO vorgeschlagene

Benennung “Wanderarbeiter” verbreitet22,

Der tiirkische Staatssekretdr des Ministeriums fiir Nationale Erziehung Hamdi BINAY meint, daB
die Griinde der Arbeitermigration in den sozio-okonomischen Faktoren liegen®3 . Jedoch scheint
es uns notwendig, die politisch- psychologischen Migrationsgriinde der tiirkischen Arbeitnehmer,
die sowohl in der Literatur als auch auf hoch-politischer Ebene miBachtet werden, hervorzuheben,
denn wenn man die MaBnahmen zur Lc")sung dieser Problematik treffen will, muf3 man auch ihre

Ursachen studieren. Dieses Thema wire ein weiteres Desiderat in der Gastarbeiterliteratur.

Nach Auffassung von BINAY werden die im Ausland beschiftigten Arbeitnehmer von den
tirkischen Behorden mit dem Begnff “Yurt disindaki Tirk Iscileri” (Die tiirkischen Arbeitnehmer
im Ausland) bezeichnet; daneben werden sie in ihrer Heimatgesellschaft mit dem Wort “Almanci”
(Der aus Deutschland kommende reiche Mann) identifiziert. Die betroffenen Arbeitnehmer bekla-
gen sich dariiber und figen hinzu, daB sie nicht “Almanci” seien, sondern “Gurbetci” (Fremdlinge).
Eine derartige Selbstidentifikation der tiirkischen Arbeitnehmer findet aber bei den Behorden keine
Beachtung.

In der Tiirkei werden diese “Fremdlinge” nach ihrer eigenen Aussagen als Devisenquelle betrachtet.

Sie fihlen sich auch in ihrer Heimat leider nicht mehr zu Hause?%,

In diesem Zusammenhang haben diejenigen, die sich mit dieser Problematik beschiftigen, ange-
fangen, nach einem Begriff zu suchen, durch welchen sich die auslidndischen Arbeitnehmer nicht
gestort fithlen. Nach AuBerung von KLEE hat sich der Westdeutsche Rundfunk (WDR) darum
bemiiht, ein neues Wort an die Stelle von “Gastarbeiter” zu setzen. Mehr als 32.000 Einsendungen
werden von einer Kommission bewertet, die dann zu der Meinung kam, daB keiner der Vorschlige

eine Uberzeugende Alternative ausdriicke?s.

252 Vgl. WANNER, S. 80.
23 Hamdi BINAY, Yurt disinda bulunan Tiirk cocuklarinin egitim problemleri, (Die Bildungsprobleme der
auBerhalb der Turkei lebenden tiirkischen Kinder), in: Zeitschrift der Hochschule fiir Sozialdienste an der

Universitit Hacettepe, Bd. 3, Heft 3, September 1985, S. 125.

254 Die Beschiftigung der Tirken im Ausland ist fir die Turkei ein bedeutender Wirtschafisfaktor. Die De-
viseneinnahme aus dieser Quelle erhdhte sich 1989 von Januar bis Mai auf 828 Mio. US-Dollar; vgl.
HURRIYET, 05. 10. 1989, S. 1.

25 Ernst KLEE, Gastarbeiter: Analyse und Berichte, Frankfurt/M: Suhrkamp, 1972, S. 49.
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SCHONBACH versucht im Jahre 1970 durch eine empirische Untersuchung festzustellen, ob un-
bewuBte Wirkungen von Etikettkonnotationen auf die Entstehung und Verfestigung von Attitiiden
vorhanden seien®¢. Er geht davon aus, daB solche Konnotationen unbewuBt zu ungiinstigen Mei-

nungsiduBerungen iber auslandische Arbeitnehmer fihren.

BINGEMER hat einen Zusammenhang zwischen der tiirkischen Gastfreundschaft und der Iden-

tifikation der auslandischen Arbeitnehmer gefunden und meint":

Gast-Sein heiBt zwar, Vorrecht des Geschiitztseins zu genieBen; es heifit aber auch, nicht verwurzelt

zu sein; kein Heimatrecht zu genieBen. Genau das ist die Situation des Gastarbeiters.

Nicht verwurzelt sind aber grundsitzlich alle Fremden. Dabei spielt auch eine Rolle, wie der
Fremde im Gastland aufgenommen wird, ob er eine ihn stiitzende, eine indifferente oder eine
feindliche Gesellschaft vorfindet®,

Framadi, ein althochdeutscher Ausdruck fir Fremde, wird von fram (= von drauBen kommend)
abgeleitet. Er genieBt allgemein kein Heimatrecht und wird erst dann Gast, wenn er von der Ge-
sellschaft, von der er aufgenommen werden sollte, “Vorrechte des Gestiitztseins” erfihrt. Dies ent-
spricht aber nicht der Situation, in der sich auslindische Arbeitnehmer befinden. Diese groteske
Lage der ausldndischen Arbeitnehmer wird von L.Spira im “Wiener Tagebuch Juli/August 19717
sehr gut hervorgehoben. Er schreibt®?® :

Diejeningen, die als Touristen kommen, betrachtet man als wichtige Stiitze der Wirtschaft; diejenigen,

die zur Arbeit kommen, betrachtet man als minderwertig.

Die Annahme derartiger Einfliisse wird in der vorliegende Studie fiir bestimmte Teile der Befragten

nachgewiesen...

26 SCHONBACH, S. 114.

27 Karl BINGEMAR u.a., Leben als Gastarbeiter , hrsg. v. Karl Bingemar, Edeltrud Meistermann-Seeger
u.a., Kéln, Opladen: Westdt. Verlag, 1970, S. 16.

28 Vgl. Vorarlberger Nachrichten, 8. 5. 1969.
%9 POLOS, S. 17.
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SchlieBlich bevorzugt die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) laut SEIFERT den Ausdruck
“Wanderarbeiter”. Er sagt?0 :

Gemal dem BeschluB der 60. Tagung der Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorga-
nisation vom 4. Juni 1975 ist gemaB Art.1l, Abs.1., ein “"Wanderarbeiter” jene Person, die sich von
einem Land in ein anderes Land begibt bzw. begeben hat, um eine unselbstandige Beschiftigung
aufzunehmen. Der Ausdruck schlieSt jede Person ein, die ordnungsgemaB als Wanderarbeitnehmer

zugelassen worden ist.

Die tiirkische Form des Terminus “Wanderarbeitnehmer” ist “Muhacir-Isci”. Der Begriff “Muhacir”
hat im Tiurkischen negative konnotative Assoziationen, denn wenn man die Verwendungsform
dieses Wortes einerseits in der Religionsgeschichte andererseits auf der internationalen politischen
Ebene genau betrachtet, stellt man fest, dal das Wort “Muhacir” als Folge negativer Beziechungen
mit anderen Nationen verwendet wird. (Die Moslems muBten 622 n.Chr. aus Mekka auswandern
und die damaligen Auswanderer wurden “Muhacir” genannt. AuBerdem wurden die Angehdrigen
der tiirkischen Minderheit in Ruminien, Bulgarien, Griechenland etc. mit diesem Begriff bezeich-
net, wenn sie aus verschiedenen Griinden in die Tirkei einwanderten.). Aus den genannten Griin-

den finden wir den von der ILO vorgeschlagenen Begriff nicht angebracht.

In der auf deutsch erscheinenden tirkischen Literatur gibt es keine einzige Verwendung der bisher
genannten Termini. Sie sind Fremdarbeiter, Gastarbeiter, Wanderarbeitnehmer, Arbeitsmigrant,
tiirkische Arbeitnehmer im Ausland etc. d.h. es gibt keinen bewuBt hervorgehobenen Terminus.

Jeder verwendet den ihm gut erscheinenden Terminus.

In dieser Arbeit wird der Ausdruck “auslindische bzw. tiirkische Arbeitnehmer” verwendet, weil er
unter den gegenwiirtigen gebrauchlichen Bezeichnungen als am wenigsten mif3verstindlich bewertet

wird, obwohl wir auch mit ihm nicht ganz zufrieden sind.

Wir schlagen vor, diese Personen mit dem Begnff Auskindische Mitbiirger zu identifizieren, weil sie
hier im Lande weder fremd noch Gast sind. AuBerdem ruft der Begnrff “auslindische Mitbiirger”
positive konnotative Assoziationen hervor. In der BRD hat man beispielsweise angefangen, diesen
Begniff in der Umgangssprache inoffiziell zu gebrauchen. Auch im Sozialstaat Osterreich kdnnte er

diesen Personen die Méglichkeit geben, sich in die 6sterreichische Gesellschaft besser zu integrieren.

In diesem Zusammenhang wird auch in unserer reprisentativen Umfrage diesbeziiglich eine Frage
gestellt. 8,8 % aller Befragten sind der Meinung, dafB sie in Vorarlberg “auslindische Mitbirger”
sind. Dem Begriff “Wanderarbeitnehmer” stimmen nur 0,5 % aller Befragten zu. Sowohl “Gastar-

260 Ottokar SEIFERT, Die schulische Integration der Gastarbeiterkinder, in: Erziehung und Unterricht, Bd.
1, Wien: Jugend und Volk, 1982, S. 9.
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beiter” als auch “tiirkische Arbeitnehmer” nehmen 39,5 % an. Neben 11,5 %, die keine Antwort
geben, sind 5,9 % aller Befragten der Meinung, daB sie fremd bzw. Fremdarbeiter sind.

Wir sind der Meinung, daB in Anniherung an diese Problematik der Begriff “ausldndische Mitbiir-
ger” zur Lésung sowohl der sprachlichen als auch der psychosozialen und wirtschaftlichen Probleme
ein wichtiger Ausgangspunkt ist. Die Probleme der gesellschaftlichen Integration und der Gleich-
behandlung von auslindischen Arbeitnehmern in Europa haben auf Dauer nur eine einzige jun-

stische Losung: Mit der europdischen Staatsbiirgerschaft.
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Abschliefende Bemerkungen

Der Zweitspracherwerb soll u.E. auf die besondere Lebenssituation der auslindischen Arbeitnehmer
gerichtet werden, besonders wenn es um den Erwerb des Deutschen als Zweitsprache bei auslin-
dischen Arbeitnehmem geht. Die Umwelt, in der sie Deutsch sprechen und mit den Osterreichern

Kontakt aufnehmen miissen, soll zu den Kernpunkten dieser Forschungsrichtung gezihlt werden.

In den Theorien werden vor allem die Normen ermittelt, die den gesteuerten Erwerb der Zweit-
sprache betreffen. Dies erkldrt sich dadurch, daB der ungesteuerte Zweitspracherwerb der Arbeit-
nehmer in der Umgangssprache konkrete Erfahrungen, Handlungen, Emotionen usw. ausdriickt,
mitteilt oder speichert; thre Sprache wird jedoch an den geltenden Normen gemessen und dement-
sprechend bewertet. IThre erworbenen sprachlichen Erfahrungen, die oft mangelhaft sind, stehen
einer Standardsprache gegeniiber. Ihre Muttersprache stellt kein auBerhalb des tiirkischen Familien-
und Bekanntenkreises mégliches Verstindigungsmittel dar. In dieser Situation sind die auslin-
dischen bzw. tiirkischen Arbeitnehmer oft hilflos, und sie werden beschuldigt, daB sie nicht inte-
grationsfihig sind, nicht Deutsch lermen wollen etc.

In den vorangehenden Kapiteln dieser Arbeit haben wir die soziokulturelle Situation der “befragten”
tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg ausfithrlich erldutert, denn wir glauben, daB diese
soziokulturellen Faktoren den Erwerb des Deutschen becinflussen. Unsere Auffassung deckt sich
hierin mit der Auffassung von Basil BERNSTEIN, der folgende Erkldrung gibt®! :

Das Wort vermittelt zwischen dem Gefihlsausdruck und seiner gesellschafilich erlaubten Anerken-
nung. Dies gilt fur alle Gesellschaften, jedoch besteht der wichtige bestimmende Faktor hier in der
Natur der Wérter und in der Art und Weise, wie von der Sprache Gebrauch gemacht wird. Er besteht
also nicht notwendigerweise im Umfang des Vokabulars, sondern in der Art der sozialen Emphase,
mit der ein Aspekt des Sprachgebrauchs, der zwischen Denken und Fiihlen vermittelt, hervorgehoben
wird. Die Sprache existiert im Hinblick auf ein Bedurfnis, sich auszudriicken und sich anderen mit-

zuteilen; folglich spiegeln sich in der Form des Sprachgebrauchs, das heifit in der Art und Weise, in

261 Basil BERNSTEIN, Sozio-kulturelle Determinanten des Lernens: Mit besonderer Beriicksichtigung der
Rolle der Sprache, in: Soziologie der Schule, hrsg. v. Peter Heintz, Sonderheft 4, Koln u. Opladen: Westdt.
Verlag, 1959, S. 64.

AbschlieBende Bemerkungen 143



der Worter, Wendungen und Sitze zusammenhingen, eine bestimmte Form der Gefhlsstrukturie-
rung und damit also die Mittel der Interaktion und der Reaktion auf die Umwelt. Verschiedene so-
ziale Strukturen legen die Betonung auf verschiedene Méglichkeiten, die dem Sprachgebrauch
inhérent sind; und ist der Akzent einmal gesetzt, dann wird die sich daraus ergebende sprachliche
Form zu einem der wichtigsten Mittel, um bestimmte Denk- und Geftihisweisen hervorzurufen und

zu verstarken, die mit der betreffenden sozialen Gruppe funktionell zusammenhingen.

Es handelt sich also um eine Form der Kommunikation, in der die unmittelbare Erfahrung der
Person hervorgehoben wird. Wenn wir die festgestellte sozio-kulturelle Ausgangsposition der Be-
fragten noch einmal priifen, stellen wir fest, daB diese Personen in einer anderen Welt leben, als
diejenigen, die Deutsch als Muttersprache sprechen, denn die Sprache ist ein aktiver Faktor bei der
Gestaltung unseres Weltbildes, das abhingig ist vom Sprachsystem, dessen wir uns bedienen.
SAPIR hat die Einwirkung der Sprache auf die Erfahrung in folgenden Worten beschrieben:22

Die Sprache ist nicht ein mehr oder minder systematisches Inventar von verschiedenen Bestand-
stiicken der Erfahrung, die als fur das Individuum bedeutsam erscheinen, wie so oft naiverweise an-
genommen wird, sondern sie ist auch eine in sich selber ruhende schépferische Organisation von
Symbolen, die sich nicht nur auf eine weithin ohne ihre Hilfe erworbene Erfahrung bezieht, sondern
in Wahrheit die Erfahrung fir uns definiert, was auf ihrer formalen Vollstandigkeit und auf der un-

bewuBten Projektion ihrer impliziten Erwartungen auf den Bereich der Erfahrung beruht.

Die These, daB die Sprache bedeutenden EinfluB auf die Weltanschauung und das Denken hat,
scheint uns wichtig zu sein. Die Weltanschauung der Befragten wird hier zusammen mit den Her-
kunftsmerkmalen und der gegenwirtigen Situation der Befragten in Vorarlberg dargestellt. Der in-
ternational bekannte wungarische Gelehrte Bela GUNDA hat in diesem Sinne die

sozio-Okonomische Lage der Migranten mit folgenden Worten charakterisiert:263

Die Kulturgiiter, die Brauche, die Institutionen usw. konnen sich in ihrer einfacheren oder mehr zu-
sammengesetzten Form auf solche Weise verbreiten, daB eine ethnische Einheit von einem Gebiet

auf das andere iibersiedelt und ihre Kulturgiiter teilweise oder ginzlich mitnimmt.

Er gewinnt diese Auffassung im Rahmen der Kulturverbreitung, und fiigt an derselben Stelle hinzu:

262 Roger W.BROWN, Irving M. COPI, Don E. DULANEY u.a., Sprache, Denken, Kultur, hrsg. v. Paul
HENLE, Frankfurt/M: Suhrkamp, 1969, S. 62; ztiert bei Edward SAPIR, Conceptual Categories in
Primitive Language, in: Science, Bd. V, 1931, S. 578.

263 Bela GUNDA, Kulturstrémungen und gesellschaftliche Faktoren, in: Zur Interethnik, Donauschwaben,
Siebenbiirger Sachsen und ihre Nachbarn von Ingeborg WEBER-KELLERMANN, Frankfurt/M:
Suhrkamp, 1978, S. 216.
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Bei dieser Form der Verbreitung kommen die Kulturkomplexe oft in eine neue geographische Um-

gebung aber ihre Tréager verandern sich nicht.

In diesem Zusammenhang sicht man bei diesen Personen die extremen Formen des Kulturschocks.
GOHRING beschreibt diese Situation so?*:

Ein Gefuthl der Hilflosigkeit und der Desorientierung, Niedergeschlagenheit und Apathie, Wut und
Arger gegen den Angehorigen der Zielkultur, Abneigungen gegen die Zielsprache, tiberschreitende
Reaktionen angesichts geringfugiger Frustrationen, Gbertriebener Ordnungssinn, MiBtrauen, unge-
wohnliche Kleinlichkeit in finanziellen Dingen, verbunden mit der fixen Idee, iiberall betrogen zu
werden, schlieflich hypochondrische Tendenzen und psychosomatische Beschwerden, abgesehen von
den stattsam bekannten Erscheinungen des Heimwehs und des unabweisbaren Verlanges nach hei-

mischen Gerichten.

Unter diesen Voraussetzungen gelingt es ihnen nicht, die interaktionale Kompetenz zu erwerben
d.h. die Fahigkeit, in Interaktionssituationen verbale kommunikative Handlungen zu volizichen und
gemiB den soziokulturellen Regeln der Gesellschaft zu interpretieren.

In dieser Untersuchung haben wir anhand der Daten und der wihrend der Ausfiillung der Frage-
bogen mit den Befragten durchgefiihrten Gespriache folgende Punkte festgestellt, die die tiirkischen
Arbeitnehmer daran hindemn, Deutsch zu lernen:

1. Die befragten tirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg leben in erster Linie aus kommunikativen
Griinden von Osterreichern isoliert. Mit der Zeit wurde hier eine importierte tiirkische Welt auf-
gebaut, in der auch die Kinder im tiirkischen Haushalt mit tiirkischer Sprache und Sitte, in einer
tirrkischen Umwelt, mit Kontakt zur tiirkischen Verwandschaft, mit Uberbetonung des tiirkischen
Elements erzogen werden, so wie es den in der Tirkei giltigen (oder giiltig gewesenen) Normen
entspricht. Dabei wird iibersechen, daB diese Kinder in einer ganz anderen Welt leben. Jene Be-
fragten, die besser Deutsch sprechen und linger zur Schule gegangen sind, haben eher Beziechungen
zu Osterreichern als die anderen. Diejenigen, die nur iber sehr diirftige Deutschkenntnisse verfu-
gen, wenden sich verstirkt der tiirkischen Kultur zu. Daraus resultiert eine minimale Motivation,

die Zielsprache zu lernen.

2. Die Sprache ist ein wichtiger Faktor in der zwischenmenschlichen Beziehung. Sie ist vor allem
beim beruflichen AnlemprozeB und der innerbetrieblichen Kommunikation von grofer Bedeutung.
AuBerdem dient sie als Kompensationsmoglichkeit und als Trager der Affekte. Sie gibt dem aus-
lindischen Arbeitnehmer die Moglichkeit, zu informellen Gruppen zu stoBen, und verleiht ihm in
giinstigen Fillen ein Zugehorigkeitsgefihl. Aber die tiirkischen Arbeitnehmer sind aufgrund ihrer

26 GOHRING, S. 83.
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kulturellen und religiésen Andersartigkeit von stirkeren Vorurteilen betroffen, was das Verhiltnis
zu den Einheimischen belastet und den Erwerb des Deutschen negativ beeinfluBt.

3. Die tirkische Sprache zdhlt nicht zu den indogermanischen Sprachen und ist daher im gramma-
tischen Aufbau ganz anders als die deutsche Sprache. Das ist ein Problem, einerseits fiir den
didaktisch orientierten Grammatiker, andererseits fiir die tirkischen Arbeitnehmer. In jedem Sta-
dium des Zweitspracherwerbs ist bereits mit dem Vorhandensein einer Grammatik zu rechnen.
Wenn der tirkische Arbeitnehmer in diesen ErwerbsprozeB eintritt, dann muB die Zweitsprachen-
grammatik bzw. die Grammatik des Deutschen entweder durch den Lehrer oder durch ein Buch
mit der bereits aufgebauten Grammatik der Erstsprache kontrastiert werden. Erschwert wird die
Situation im ErwerbsprozeB dadurch, daf3 die tirkischen Arbeitnehmer neben den Interferenzen
zwischen Deutsch und Tirkisch, auch Unterschiede innerhalb der Zielsprache (zwischen dem
Standardsystem und dem mundartlichen System) und dariiber hinaus selbst in ihrer Muttersprache

Grundlagen der formalen Grammatik erlernen miissen.

Wir haben in unserer Untersuchung festgestellt, daB viele der Befragten nicht imstande sind, die
grammatikalischen Grundkenntnisse bzw. -elemente der Erstsprache oder der Zweitsprache festzu-
stellen, denn sie haben ein niedriges Bildungsniveau. Viele von den tiirkischen Arbeitnehmemn ha-
ben im erwachsenen Lebensalter die VolksschulabschluBpriifung entweder in der Tirkei oder bei
den tiirkischen Behdrden im Ausland abgelegt und 0,7 % sind iiberhaupt Analphabeten (Vgl. III.
2.6. Die Schulbildung). Diese Lage stellen wir wie folgt dar:
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Abbildung 20. Figur: Der Erwerbsprozel der Erstsprache

An der obigen Abbildung ist A die Erstsprache, die die tirkischen Arbeitnehmer als ihre

Standardsprache zu erlernen anstreben. B ist die erworbene bzw. vorhandene grammatische Matrix
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der Erstsprache und A’ ist die im jeweiligen Lernstadium erworbene Teilgrammatik des Standard-
systems der Erstsprache bzw. des Turkischen?s .

Die mangelnden Kenntnisse der Erstsprache, die den Erwerb des Deutschen als Zweitsprache be-
einflussen, stellen sich wie folgt dar:

- S

dinnie

. . Lon
Deutsche Tyrkische Erworbene [Deuts
Standard- Standardg- t irkislche Iturk.l.scher
sprache ; sprache Sprache Arbejtnehmer

P P

Abbildung 21. Figur: Der ErwerbsprozeB der Zweitsprache

Hier zeigt sich lemtheoretisch eine gewisse Parallele zwischen dem Erst- und Zielspracherwerb bei
tirkischen Arbeitnehmem. Erst- und Zweitsprachlehrer sollten in diesem Zusammenhang den
tiirkischen Arbeitnehmer zunichst die Struktur der tirkischen Sprache lehren u.a. zuerst die
Struktur der Erstsprache und erst dann die Struktur des Deutschen im Hinblick auf die erworbene
Erstsprache erldutern. Zur Beurteilung der beiden Sprachstrukturen bedarf der Lehrer aber
linguistischer Kenntnisse, die die Steuerungsfunktion fiir die Entschliisselung der erworbenen Ziel-
grammatik iibernehmen.

Um Fehlinterpretationen zu vermeiden, wollen wir darauf hinweisen, daB3 die Linguistik bzw. die
linguistischen Ergebnisse, die aus dem Vergleich der beiden Sprachsysteme als “kontrastive Gram-
matik” resultieren, keine als Lernziel anzustrebende Grammatik ist, sondern lediglich ein Hilfsmittel,
das dem Lehrer erlaubt, die didaktische und methodische Programmierung seines Unterrichts
linguistisch fundiert zu steuern. Wir miissen uns also bewuBt sein, daB dieser Status der kontrastiven

Grammatik nur eine Zwischenlésung sein kann. Unsere Auffassung zeigt die folgende Figur:

265 Hier scheint eine Parallele zu Apeltauers Vorstellung vorhanden zu sein: restringierter Code in Erst-

sprache fiihrt zu L2-Erwerbsschwierigkeiten.
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Abbildung 22. Figur: Lerntheoretische Verhiltnisse zwischen dem Deutschen und Tiirkischen

Im obigen Schema eines Lemprozesses begniigte man sich damit, Teilsysteme der jeweiligen
Grammatiken einander gegeniiberzustellen und nach den daraus ersichtlichen Unterschieden zu
fragen. Dieses Ziel soll auch zum Hauptanliegen der kontrastiven Grammatik im Bereich
DaF-Unterricht bzw. DaZ-Unterricht gehoren.

4. Auch die Tatsache, daB viele der befragten tiirkischen Arbeitnehmer fiirr den Sprachkurs, der ih-
nen sogar die Moglichkeit anbietet, sich in ithrer Freizeit weiterzubilden, kein Geld ausgeben wollen,
und daB sie die beruflichen Weiterbildungsmoglichkeiten nicht wahrnehmen, weil sie der Meinung
sind, daB sie zu alt seien, und daB die Kurse in der Regel keine Verdnderung in ihrer beruflichen
Laufbahn bewirken kdnnen, ist ein negativer Faktor beim Erwerb des Deutschen als Zweitsprache
(Vgl. 111.2.17. Das allgemeine sprachliche Verhalten).

Allerdings sind die Jugendlichen zu wenig bereit, eine qualifizierte Berufsausbildung zu beginnen.
Kurzfristige und finanzielle Uberlegungen vieler Eltern verhindern den Eintritt in ein Lehrverhiltnis,

auch dann, wenn die schulischen und persénlichen Voraussetzungen gegeben sind.

Man kann durch eine finanzielle Belohnung die an Weiterbildung interessierten jiingeren Arbeit-
nehmer anregen, um die Motivation zur Teilnahme an den Kursen zu erhéhen, das umso mehr,
wenn die Teilnehmer automatisch in bessere Berufspositionen aufsteigen konnen oder eine Wo-
chenstunde weniger arbeiten. Die Beurteilung sollte vom Arbeitgeber oder von den betreffenden

Vorgesetzten abhingen.

5. Den tiirkischen Arbeitnehmern stehen fast keine geeigneten Lehrmittel zur Verfiigung. Die in den
Buchldden erhiltlichen Biicher dienen selten dem Zweck, die deutsche Sprache fir Tiirken hin-
reichend zu vermitteln. Die Tatsache, daB 55,3 % der befragten tiirkischen Arbeitnehmer sich nicht
fir das Lesen interessieren, 1aBt die Behauptung zu, daB wenigstens die erste Generation der
tirkischen Arbeitnehmer, die in Osterreich weder zur Schule gegangen sind noch die Sprachkurse
besucht haben, die deutsche Sprache auch in Hinkunft nur bruchstickhaft sprechen werden kon-

nen.
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Wir miissen uns bewuBt sein, daB die Art, wie man eine Sprache gebraucht, immer auch Ausdruck
einer Kultur ist. Um Gelemntes situationsadiquat gebrauchen zu konnen, mu8 auch gelernt werden,
wer, wo, mit wem, in welcher Rolle etc. man sich duBern kann. Aufgrund unserer eigenen Erfah-
rungen kénnen wir sagen, daB die kulturbedingten sprachlichen Fehler bei tiirkischen Arbeitneh-
mern ziemlich hdufig vorkommen. Ein Beispiel: Im Tirkischen wird gecmis olsun (gute Besserung)
auch dann gebraucht, wenn man eine Krankheit iiberstand. Ebenso gebraucht man afiyet olsun
(guten Appetit oder Mahlzeit) nicht nur vor, sondemn auch nach dem Essen®*®. Der Lehrer sollte
daher die tirkische Kultur kennen, um tiirkische Arbeitnehmer darauf aufmerksam machen zu
konnen, daB sie die gelernten Sprachmitte] auch in anderer Weise als in jhrer Muttersprache ver-

wenden sollten.

Es erfordert einen DaF-Lehrer bzw. einen DaZ-lLehrer mit Grundkenntnissen der tiirkischen
Sprache und Kultur, damit entsprechende Hilfestellungen gegeben werden konnen.

Unser Vorschlag eines geeigneten Deutschlemprogramms fiir die tiirkische Arbeitnehmer wire: die
gemeinsame Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung sprachlicher Erwerbsprozesse durch ein

Lehrerteam.

Ziel dieses Vorschlages ist die Erprobung eines neuen Deutschunterrichtsmodells fir den Bereich
des Zweitspracherwerbs bei den tiirkischen Arbeitnehmern durch die qualifizierten Lehrer, die die
kooperative und verbindliche Unterrichtsplanung etc. im Team durchfiihren, das alle Lehrer der
jeweiligen Sprachen umfaft.

Die Aufgabe des einzelnen Lehrerteams sollte unter anderem folgende Punkte umfassen:

a) die gemeinsame Planung des Unterrichts und Koordination des Unterrichtsablaufes,

b) die gemeinsame Planung von Unterrichtsprojekten,

c) die Vorbereitung individueller MaBnahmen zur Betreuung der tiirkischen Arbeitnehmer bei

Lemnschwierigkeiten.

Die DaZ-Lehrer im Team werden die herkémmlichen tiirkischen soziokulturellen Erscheinungen
in neuen Situationen erfassen und die tirkischen Arbeitnehmer mit neuen praxisnahen Situationen
konfrontieren. Daher besteht jedoch die Notwendigkeit, neben der Auswahl der einzelnen
Lerninhalte auch deren Stellung in bezug auf die anderen Lerninhalte besonderes Augenmerk zu

widmen. Daraus kénnen verschiedene didaktische Konsequenzen gezogen werden:

266 Fur weitere Beispiele vgl: Herbert JANSKY, Lehrbuch der tiirkischen Sprache, bearb. v. Angelika
Landmann, 11. Aufl., Wiesbaden: Harrassowitz, 1986, S. 47.
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a) Im Unterncht wird der Erwerb des Deutschen als Zweitsprache bei tiirkischen Arbeitnehmern
als umfassende Denk- und Handlungsvermittlung verstanden, um die zugrundeliegenden und oft
auch bedringenden Fragen zum Gegenstand von Lemnvorgingen zu machen.

b) Die Interferenzen, die den Erwerb des Deutschen erschweren, und manchmal auch nicht zu-
lassen, und die Lebensart der tiirkischen Arbeitnehmer in Osterreich sind im Unterricht nicht nur
Lemgegenstand sondern gleichzeitig als Ausgangspunkt fur Lemprozesse hervorzuheben.

c) Stellenwert und Zweck des Gelernten werden den Lemnenden einsichtig, damit erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten in einem sozial sinnvollen Zusammenhang angewendet werden kon-
nen. ‘

d) Lehr- und Leminhalte bestehen aus einer offenen Strukturierung, um die Forderungen nach le-

bensbezogenem, praxisnahem Lernen einlosen zu kénnen.

Verkniipft mit diesen Grundsitzen zeigen sich folgende Erwartungen im Hinblick auf den anzu-
strebenden ErwerbsprozeB des Deutschen bei tiirkischen Arbeitnehmern:

a) Sie werden in der Lage sein, die Kommunikationssituation zu analysieren und zu erkennen.

b) Sie werden fahig, die Absicht der Kommunikationspartner zu erfassen.

c) Sie werden in der Lage sein, die Wirkung ihrer sprachlichen AuBerung einzuschitzen und sich

entsprechend zu korrigieren bzw. ihre Absichten genauver zum Ausdruck zu bringen.

Wenn man auch die Medienkonsumgewohnheiten der tiirkischen Arbeitnehmer bewerten will, wird
das Videogerit als ein Teil der Spracherwerbsprozesse dazu gebraucht werden. Man konnte be-
rihmte und beliebte Schauspieler auch solche Filme drehen lassen, die sowohl die Integration der
tiirkischen Arbeitnehmer in die einheimische Gesellschaft fordern als auch fiir die Uberwindung der
sprachlichen Probleme niitzlich sein kénnen. Die in Form von Komédien oder Dramen gedrehten
Filme koénnen durch zahlreiche Videotheken dem Publikum angeboten werden.

Bedeutet “Deutsch als Zweitsprache” einerseits, die Vorbedingungen fiir eine Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben auf dem Niveau des “Mitredenkdnnens” zu schaffen, und andererseits nicht den
Erwerb des Deutschen auf den muttersprachlichen Ruinen, sondemn als ein “Dazu”, so hitte das
den Vorteil, daB keine Identititen zerstdrt werden und daB ein “doppeltes BewuBtsein” -in sprach-
licher und kultureller Hinsicht- entsprechend der erfahrenen und erlebten sozialen Wirklichkeit
entwickelt werde?’. Damit wiren auch entscheidende Voraussetzungen fiir eine sprachliche und
kulturelle Integration geschaffen, unter der wir sowohl die optimale Einordnung in das Leben im

Gastland als auch die Wahrung einer am Herkunftsland orientierten nationalen Identitdt in Form

267 Vgl. IHS-Studie, S. 128.
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emer Kommunikationsfahigkeit mit der Familie und den Menschen der Herkunftsnation

verstehen6s,

Geldnge das, dann wire ein Ziel unserer Arbeit erreicht, das in den folgenden Gedanken von
ATATURK seinen Ausdruck findet:

Das einzige Mittel, die Menschen gliicklich zu machen, besteht in einer Handlungsweise und Tatkraft,
welche die gegenseitigen materiellen und ideellen Bediirfnisse sichert und die Menschen einander
naherbringt, sodaB sie einander lieben. Das wahre Glick der Menschheit in einer friedlichen Welt

kann nur dadurch erméglicht werden, daB man die Anhinger dieses hohen Ideals vermehrt.269

268 Vgl. TURKMENOGLU, S. 29.
269 Enver Ziya KARAL, Atatiirk’ten Diisiinceler (Die Gedanken von Atatiirk), Istanbul: 1986, S. 138.
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Anhang

1. Zusammenfassung

1.1. Tiirkce Ozet (Zusammenfassung in tiirkischer Sprache)

Bu cahsmada; wlusal kimligin ve Kkiiltiriin Alman dilinin ikinci dil olarak edinimine olan etkisi
Avusturya’min Vorarlberg eyaletinde yasayan Tirk iscileri 6meginde ele ahndi.

Savunulan temel goriis; daha Tiirkiye'deyken pek cok olumsuz ic ve dis etkenlerin icinde yasayan
ve geldiklen iilkede biitiin bunlara ek olarak karsilastiklan uyum ve dil sorunlarini ¢dzmek zorunda
olan bu insanlar yeterli oranda dil 6grenememektedirler. Bunun temel nedeni, bu insanlann icinde
yasadipy olumsuz sosyal, ekonomik ve kiiltirel etmenlerdir. Bu olumsuzluklarm diizeltilmesi
orarunda dil ve uyum gicliiklerinin de kendiliginden coziilmesi beklenmektedir.

Bu temel diisinceden hareketle ilk bolimde dil, dil edinimi, dil edinim tiirlen ve ikinci dil edinimine
iliskin 6zet bilgilere yer verildi.

Ikinci béliimde ise kiiltiir ve kimlik konulan ele alnarak, alt kiltiir tartismas: ile Tiirk iscilerinin
Tirkiye'den getirdikleri degisik alt kultiirlerin Vorarlberg eyaletinde birbirleriyle 6riiniimii sonucu
ortaya cikan yeni yasam bicimi ve diinya giriisiit olgulan gindeme getirildi. Bu yasam bicimi ve

diinya goriisiniin olusumu asamasinda izlenen kiiltiirel siireclere de kisaca deginildi.

Ukiincii bbliimde ise bu cahsmann cekirdegini olusturan kamuoyu arastirmasimn nasil hazirlandigy,
elde edilen bilgilerin nasd degerlendirildifi, verilerin gegerlilik ve gﬁvenilirliklen'nin. ne oldugu
tizerinde duruldu. Daha sonra da mevcut veriler Tiirk iscilerinin egitim durumlan, Tirkiye ile olan
iliskiler, kesin doniis planlan, cahsma kosullan, konut sorunlan, bos zaman faaliyetleri, Avusturya
merciileri ile olan iligkileri, dini ve sosyal demeklerle olan iliskileri, gerek is yeri ve gerekse Gzel
yasantilaninda dil edinimlerini etkileyen kosullar, basm-yaymm gincel yasamlanndaki roli,
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Avusturyallar ile olan iliskileri daha 6nce yapilan benzer arastirmalarla da karsilastirmah olarak
verildi.

Son bolimde, Tirk iscilerinin icinde yasadig olumsuz kosullanin dil edinimlerine olumsuz yansidig
goriisiine yer verlerek bu kosullann iyilestirilmesi oraminda dil edinimlerinin de kolay olacaf

sonucuna varild:. Bu diisiince bicimi 8grenme teorileri ile de desteklendi.

1.2. Summary (Englische Zusammenfassung)

In this study, the roles of culture and identity in acquiring German as a second language is dealt with
in a group of Turkish workers living in Vorarlberg.

The principle idea in this thesis is this: the people who used to live in very insufficient
environmental circumstances in Turkey, are faced with the problems of integration and language
as soon as they come to Vorarlberg, having their former problems in this country as well
Consequently, they do not learn the language sufficiently. The main causes for this problem are the
insufficient social, economic and cultural circumstances in which these people live. The
spontaneous solution to these problems of integration and language is possible along with the

improvement of these insufficiencies which are put forward in this study.

Hence, in the first chapter of this study, the ideas about language, language acquisition, language

acquisition theories and second language acquisition are defined.

In the second chapter the subjects of culture and identitiy are dealt with. A discussion on sub-
culture and the new life style which emerged from the interaction of various sub-cultures, those
brought by the Turkish workers in Vorarlberg from Turkey are put forward. The cultural processes
that are followed throughout the formation of this new life style are briefly given.

In the third chapter, we take in hand how we have prepared and applied the techniques of the re-
presentative research work used in this study and the evaluation of the outcome obtained. Along
with the demographic factors, the educational situation of the Turkish workers, their contacts with
Turkey, their plans of finally returning to Turkey, their working conditions, housing problems,
spare time activities, their relations with Austrian official institutions, their relations with religious
groups and social unions, the conditions both in their work and private life which effect their
language acquisition, the role of mass-media in their daily life, their relations with the Austrian

people are all investigated mathematically.

Finally, by support of the theories of learning, it is demonstrated that the conditions in which the

Turkish workers live are insufficient, and the effect on their language acquisition is negative.
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2. Der Fragebogen
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~~ Anhang oL

2.1. Der zum Interviewen verwendete tiirkische Fragebogen l

~ VORARLBERG’DE CALISAN TURK
iSCILERI iCIN HAZIRLANAN
ANKET FORMU

" Hazirlayan : Mustafa CAKIR
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Sayin Vatandasimiz;

Sizler; hig¢ bir alt. yapi olusturmadan geldiginiz bu Glkede, bulundugunuz tlkenin sanayi ve
ekonomisine onemli katkilari bulunan ve dlkemizin ekonomik kalkinmasinda da biyiik paylari
olan bireyler olarak dili, dini, kaltarii, 6rf ve adétleri farkli bir toplum icinde yasamakta ve ¢a-
lismalariniz sirasinda gesitli sorun ve ‘giigliklerle karsi karsiya bulunmaktasiniz (Esener 1981,1).
Bu sorun ve giicliklerin 6nemli nedenlerinden birini yukarida s6z konusu edilen toplumlar ara-
s1 farkliliklar olusturmaktadir (Saglam 1985, 2).

Bu farkliliklar, iginde yé$ad|§|mz toplumla yeterli iletisim ‘kuramar'nan'lz;.‘buna bagh olarak
da size saglanan hak ve olanaklardan yeterince haberdar olamamaniz; yeni toplum ile yeni de-
ger yargilari ve yasanti bigminin ortaya ¢ikmasi, yarinlardan emin olamama (Becker-Oberloskamp

1975, 13); geleneksel deder yargi ve kurallarinin gocuklariniza yeterince aktarilamamas: (Aba-

dan-Unat 1979, 15) gibi pek ¢ok sorunu da b_eraberinde getirmistir.

Bu sorunlar bir kiltir ikilemi iginde bocalayan gocuklarimizi 6nemli sorunlarla kars: karsi-

ya getirmis; olayr bitdn canhiligs |le ‘yasayan siz ebeveynlen de dnemli diisiinceye sevk et-
mistir.

Bir toplumda mevcut olan tim sosyal. ve kiiltarel kurum olgu ve degerler bll’eYI etkiler
(Varis 1981, 15). Bu nedenle yagamlarinin 6nemli bir kismini ‘bir baska ilkede, bir baska kiltir
ortaminda gegiren sizler, o toplumun kiiltiirlerinden de etkilenmektesiniz.

Elinizdeki bu form ile sizin sosyo-ekonomik, kaltirel durumunuz tespit edilerek is, ev ve

sosyal yasantinizla ilgili mevcut durumunuzun Almanca 6grenmenize olan clumlu ya da olum-
" suz etkileri bir doktora Qahsmas{ boyutlarinda ele alinacaktir. Arastirmanin amacina. ulasabil-
mesi ve bir deger kazanabilmesi; sorulari agik ve eksizsik cevaplandirmaniza, cevaplarinizin ig-
tenligine ve dogruluguna baghidir. Sorulara vereceginiz cevaplar sadece bilimsel arastirma ama-

ciyla kullanilacak; baska kl$l, kurum ya da kurUIU$lara o6zel amach cah$malar igin verilmeye-
cektir. . ,

Bu nedenle, litfen cevaplanmzm samiml. dogru aglk ve eksizsiz ‘olmasina’ ozen gosten-

mz Verilen segeneklerden sizm igm en uygun ve dogru olan. birini. lsaretleyimz. Cevaps:z so-
ru blrakmaylmz. L LT : :




9. Tiirkiye'de siirekli ikamet ettiginiz yer hangi ilin cografi simirlan icinde yer aliyor?

O Adana O Cankin 0O lzmir 0O’ Ordu
O Adiyaman - [0 Corum O Kars 00 Rize
O Afyon O Denizli O Kastamonu 0O Sakarya
O Agn O Diyarbakir O Kayseri O Samsun
O Amasya O Edirne O Kirklareli O Siirt
{1 Ankara 0O Elazig [0 Kirsehir O Sinop
[J Antalya [0 Erzincan O Kocaeli O Sivas
0 Artvin O Erzurum [J Konya O Tekirdag
O Aydin O Eskisehir 0 Katahya O Tokat *
0 Balikesir 0 Gaziantep O Malatya OO Trabzon
O Bilecik [0 Giresun O Manisa O Tunceli
. O Bingdl - O Gimiighane O K. Maras 0 Sanl Urfa
- [ Bitlis O Hakkari O Mardin 0 Usak
O Bolu 0 Hatay 0 Mugla 0 Yozgat
- O Burdur O Isparta 0 Mus 0O van
0O Bursa O igel O Nevsehir O Zonguldak
O Canakkale 0O istanbul O Nigde

10. Aile bireylerinizden cocuklarimzin ikamet ettigi yer?

O Tarkiye O Avusturya
" OO Bir klsml Tirkiye'de bir kismu ise Avusturya ‘da yanimda

1. Turklye'dekl bakmakla yikiimli oldugunuz kiicitk cocuklariniz kimin yaninda kallyor" (Varsa)

[0 Dedelerinin yaninda 3 Bayik kardeslerinin yaninda
O Yakin akrabalaria O Yatihi okulda

12. Esiniz ha!en hangi iilkede oturuyor?
O Turklye 0 Avusturya [0 Digerleri
13. Ogreniminizi hangi ilkede tamamladimz?

1 Tarkiye : (R Avusturya

[ Tirkiye'de baslayip Avusturya 'da tamamladim

O Her hangi bir okulu bitirmedim ama ckuma yazma biliyorum

0 Halen Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiltesi dgrencisiyim.

14. Ogreniminizi Tirkiye'de tamamlamigsaniz, Tiirkiye'de bitirdiginiz okul?

O ilkokul O Ortaokul O  Lise ve dengi
O ki yillik yiksek okul 1 Universite
15. Ogreniminizi Avusturya’da yapmigsaniz en son bitirdiginiz okul’
O Volksschule - O Hauptschule . [0 Sonderschule
O Polytechnischer Lehrgang ' O Berufschule
O Textilschule - O Gymnasium - O Handelsakademie
O Umversnte mezunuyum .

16. Avusturya ya gelmeden once her hang| blr Avrupa iilkesinde t;al|$t|mz ml? ~
O Bvet =~ m : : :
17. callstmlzsa, hangi ulkede?

Foaeh ot e
P s

O Federal Almanya Gumhuriyeﬂ ' ) ftalya - i
- O Belgika.- : © - [0 Fransa . fi@ESA
0o Hollanda - 0. Digerleri 7"
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30. Ne kadar kira ddiiyorsunuz?

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

[0 500 AS ve daha azi

[J 600.— ile 1000.— AS
0O 1100— ile 2000— AS
0 2100— ile 3000— AS

3100.— ile 5000.— AS arasi
5100.— ile 7000.— AS arasi
8100.— AS ve daha fazla
Kira 6demiyorum

ooaao

«Bir yabanci olarak Avusturyahlara oranla daha fazla kira odediginizs flkrme katiliyor mu-
sunuz?

] Evet . O Hayrr
Bu fikire katihyorsaniz, nedeni? (Hayir diyenler cevaplandirmayacak)

3 Avusturyahlara gore ¢ok para kazanmamiz

O Yabanci olmamiz '

[0 Yabancilarin oturabilecedi nitelikteki konutlarin azhigi ve biitiin Vorarlberg’'de konut
stkintisi olmasi

3 Burada belirtilmemis diger nedenlerden

Tarkler arasinda konut sikintisi cekilmesinin nedeni sizce ne olabilir?
0 ~ Kiraladiimiz evleri temiz kullanmamamiz

(O Evlerimizde fazla misafir agirlamamiz ve ailelerimizin kalabalik olmasi
(O Tarklere kiralik ev verilmek istenmeyisi

O Vorarlberg'de gene! bir konut sikintisinin hikim sirmesi

] Burada belirtilmemis diger nedenler

Hangi ulustan insanlarla komsuluk yapmak isterdiniz?

O Tarklerle O Avusturyahlarla O Karisik
Avusturya’da oturdudunuz evden memnun musunuz?

[J Evet O Hayir

Tiirkiye'de kendinize ait eviniz var m?

[0 Evet {0 Hayrr

Ka¢ cocugunuz var?

O Cocugum yok 0 1-2 Gocuk

O 2-4 Cocuk 0 56 Cocuk

O 7-8 Cocuk O 9 ve daha fazla

Okula giden g¢ocugunuz var mi?

O Evet O Hayir

Cocugunuz hangi iilkede okula gidiyor?

O Tirkiye'de O Avusturya'da
O Bir kismi burada bir kismu ise Tirkiye'de okula gidiyor
O Burada belirtilmemis bir Gglinct Glkede

Asagidaki giirii$lerden hangisine katilirsiniz?

0 Cocugumun Avusturya’da okula gitmesi onun daha iyi yetismesini saglayacaktlr

O Cocugum Tirkiye'de okula giderse daha iyi yetigir. :

O Avusturya'daki isci cocuklarinin orta okuldan sonra okula gitmelerini gereksiz bulu-
yorum. Bir an Once Tirkiye'ye donebilmek icin onlarin da blZlmle beraber Qallsmalarl
ve para kazanmalari gerektigi kanaatindeyim. S
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54.

55.

56.

S7.

58.

Kendi Almanca bilgilerinizi hangi diizeyde buluyorsunuz?

a iyi . O oOrta dizeyde O Az

Tiirk arkadasmizla konusurken genellikle hangi dili tercih ediyorsunuz?
O Almanca O Tirkce 1 3 Her ikisi de aym
Arkadaslariniz genellikle hangi ulustan? .
[0 Avusturyal O Tork [0 Kangik
Almanca’nin diginda baska bir ‘yabane:r dil biliyor musunuz?
0 Evet O Hayir
Biliyorsamiz, hangisi? («Evet» diyenler cevap verecek)
O !ngilizce O Fransizca
O ltalyanca O Bulgarca
" O VYugoslavca O Digerleri

59.

60.

61.

62,
63.
64.
65.
66.
67.

68.

is yerinde siirekli beraber oldugunuz Avusturyalilar ile Almanca konusuyor musunuz?

O Hemen hi¢ konusmuyoruz
{0 Sadece gerekli olan bir kag kelimeyi konusuyoruz.
[0 Uzun uzun sohbetler yapiyoruz

Evinizde hangi dil konusuluyor?
{1 Almanca O Tirkce O Digerleri
Evinizde Almanca konusuyorsamz, kimle?

O Esimle O Cocuklarimla
OO Buatlin aile bireyleriyle Almanca konusuyorum

Tirk arkadaslarimizla Almanca konusmak hosunuza gidiyor mu?
O Evet O Hayrr

Tiirkce kitap okuyor musunuz?

0 Bazen O Her zaman 0. Hiq.

Tirkce gazete okuyorsamz, hangi sikhkta?

‘O Her gun O Haftada bir iki [0 Bir arkadasta bulursam

Avusturyalilani 6rf ve adetleriyle daha yakindan tanimak ister misiniz?

[J Evet - O Hayrr

Almanca yayin yapan radyo istasyonlarim dinliyor musunuz?

O Evet ' O Hayrr

Tiirkce yayin yapan radyo istasyonlarini dinliyor musunuz?

O Evet | "7 0O Hayr

En fazla dinlediginiz radyo istasyonu Hangisi? (Sadece birisini i$aretleyiniz)

0 BBC-Londra . O Budapeste Radyosu

O Tarkiye'nin Sesi - O Sofya Radyosu

0 WDR-Kéln O Vorarlberg Radyosu (Stidyo Vorarlberg)
O Burada adi belirtilmemis olup, Tiirkge yayin yapan bagka bir radyo istasyonunu
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85.

86.

87,

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

- 98.

Zaman zaman bulundugunuz yerdeki lokantalara ailenizle birlikte gidip orada yemek yi-
yor. musunuz? (Ailesi Avusturya'da olanlar igin) .

O Her zaman O Bazen _ O Hie
Yediginiz etin domuz eti olmamasina dikkat eder misiniz? o

0 Evet 3 Hayrr

Bulundugunuz ye::deki dernek ya da kuliiplere iiye misiniz?

0 Evet - 0 Hayir

Uye iseniz, asagidakilerden hangisine? («<Evet diyenler cevaplandiracak)

0 Spor kulibi

[0 Dini amagh dayamigsma ve yardimlasma dernegi (cami ve benzeri grupta olanlar dahil)

O Avusturya-Tirk toplumunu kaynastirmak ve yakinlastirmak amaciyla kurulmus sosyo-
kiltirel dernekler grubuna girenler -

[J Digerleri

Bos zamanlarimzi nasil degerlendiriyorsunuz?

O - Spor yapiyorum

0 Kurslara katiliyorum

[0 Arkadaslarla bulusup oyun oynuyor, sohbet ediyorum
[0 Akraba ziyareti yapiyorum

[0 Evde hi¢ bir sey yapmadan dinleniyorum

Vorarlberg’deki bos zamanlarimzi degerlendirmenizi Tirkiye'deki bos zaman faallyetlerlmz-
le karsilastirmamiz halinde asagidakilerden hangisi uygun clur?

[0 Daha iyi 0 Fark yok [0 Daha kéti
Otomobiliniz var mi?

O Evet 0O Hayir

Ehliyetinizi nereden aldimz?

O Turkiye'de | O Avusturya'da O Baska ulke
Avusturyali komsunuz var mi?

3 Evet O Hayrr

Komsularmmizla iliskileriniz hangi diizeyde? (Avusturyali komsusu olanlar igin)

0 Karsilikli ev ziyaretleri yapiyoruz (Cay, kahve veya yemek ziyaretleri de dahil)
[0 Yolda veya ahis veris yaparken karsilastigimizda selamlasiyoruz

Avusturyalilarla iliski kurmasini seviyor musunuz?

[0 Sirekli : 0 Bazen [0 Hig

Avusturya resmi dairelerine gittiginiz zaman memurlarin size sirf yabanci oldugunuz icin
kotii muamele ettigi oluyor mu? :

O Sirekli o O Bazen O Hig
Avusturya resmi dairelerinde Almanca konusurken zorlaniyor musunuz?
O Siirekli 0 Bazen 0O Hig

Gittiginiz Avusturya makamiarmda daha giizel- ve daha dogru Almanca konu$maya gayret
ediyor musunuz? :

O Evet O Hayrr
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112,

113.

114.

115,

116.

117.

118.

119.

120.

121.

«Bizim Almanca ogrenmemlz, ‘sadece sahstmizi ilgilendirmez; bu ayni zamanda bizden son-
ra gelecek kugaklara karst tagidigimiz tarihi bir sorumluluktur.» goru$une,

O Kat11|r|m N AZkatllll'lm O Katilmam

Bulundugunuz cevrede Tiirklere ve miisliimanlara karsi eski on yargilar h3la daha devam
ediyor mu?

00 Siirekli var O Bazen goriliayor
O Bu tir disiince séz konusu de§il

Bulundugunuz yerde fazla sayida yabanci isci olmasn ekonomik sikinti icindeki Avusturya-

hlarin yabancilara karsi olumsuz tutum icine girmelerine neden oldugu gériisiine katiliyor
musunuz? -

0O Evet | | . O Hayir

Bayramlar ve eglenceler insanlarin tamsmalan, kaynasmalari icin birer nedendir. Tiirk bay-
ramlarinda Avusturyalilar Tiirkleri ve onlarin geleneklerini, yasanti bigimlerini 6grenirler.
Ote yandan Avusturya bayramlarinda ise Tiirkler aym firsati bulurlar. Siz bu bayramlarin
ortak kutlanabilecedi ve boylece uluslarin kaynasabilecegi goriisiine katihr misiniz?

O l’(atl,lmm L O Az katilinm O Katilmam

Tiirkiye'de ne is 'yaplyordunuz?

[0 Serbest meslek sahibiydim

O Kamu/6zel sektdrde memur/sbzlesmeli personeldim

O Kalifiye isci olarak calnsnyordum

O Ciftgiydim O insaat iscisiydim

O Cirak/kalfaydim O lissizdim

Avusturya’da hangi is kolunda calistyorsunuz?

O insaat/Tarim (Bau-/Landarbeit) . O Tekstil (Textil)
O Otel, lokanta vb. (Gastronomie) hizmet sektori O Metal (Metall)

is statiiniiz nedir? (Mesleginizin dahil oldugu grup)

{0 Bagmsiz / serbest meslek sahibiyim (Selbstandig/frei)

O Memur/sézlesmeli personel (Beamte/Angestelite)

O Kalifiye isci (Facharbeiter)

[J Diger gruba girenler (Hilfsarbeiter, angelernter Arbeiter, Landarbeiter)

is yenmzdekl meslek kideminiz ne kadar (kac yildir aym is yerinde calisiyorsunuz)?

| 02y|l 0O 67 yil O 11-15 yil
O 35 yil 0O 810 yil O 16 yil ve daha fazlasi
Ne kadar maas aliyorsunuz? »
0 5.000— AS ve asagisi , O 11.100— ile 15.000.— AS arasi
O 5.100.— ile 7.000.— A$ arasi 0 15.100— ile 20.000.— AS arasi
OO0 7.100— ile 10.000.— AS arasi O 21.000.— AS ve fazlasi
Aylik ne kadar tasarrufunuz oluyor?
O 5.000— AS ve asagisi O 11.100— ile 15.000— AS arast
0 5.100— ile 7.000— AS arasi 0 15.100.— ile 20.000.— A$ arasi
O 7.100— ile 10.000.— AS arasi 0 21.000— A$ ve fazlasi

122,

Calistiginiz yerde size is gosteren kisi hangl ulustan?

O Avusturyali . - 0O Tork O Yugoslav 0 Baska
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138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

Ailenizde alis verisi kim yapiyor?

[0 Baba : ' O Anne O Cocuklardan biri
O Kimin bos vakti olursa alig verise o gidiyor : :

Ahs veriglerinizi daha ¢ok nerede yapiyorsunuz?

O Tirk bakkal ya da marketlerinde

O Avusturyalilarca isletilen bakkal ya da marketlerde
0O Biyik alig veris merkezlerinde

0O Kurulan pazarlarda

Avusturyali saticilarin size kendi vatandaslarina gire daha kétii davrandigr oluyor mu?
O Oluyor 0O Olmuyor O Bazen oluyor

Als veris yaparken Almancayr en az konusmak zorunda oldugunuz diikkan/markete gitme
gibi bir aliskanligimz var mi?

0 Evet OO Hayir
Avusturyalilar size Vorarlberg’de yabanci oldugunuzu hissettiriyorlar nmi?
[ Sirekli O Bazen 0 Hig

Tiirklerle bir araya geldiginizde kendinizi rahatlamis, dinlenmis ve emniyette hissediyor
musunuz?

O Evet O Hayir
Avusturyalilarin size ne sekilde hitap etmelerini tercih ederdiniz?
O Konuk isci (Gastarbeiter)- beitsemigrant)
[0 Gocemen isci (Wanderarbeitnehmer/Ar 0 VYabanct is¢i (Fremdarbeiter)

OO Yurt disindan calismak icin gelen yabanci isgiler (auslandischer Arbeitnehmer)
[0 Yabanct uyruklu vatandaslar (auslandischer Mitbiirger)

O Avusturya'da calisan Tiirk iscileri (Tiirkische Arbeitnehmer in Osterreich)
Tanimadigimiz bir Avusturyahl sizinle konusurken genellikle nasil hitap ediyor?

O Du (sen) [ Sie (Siz) [0 Yer ve ortama gbre degisiyor
Avrupaya isci olarak gelmeden once Tiirkiye'de issiz miydiniz?

O Evet O Hayir

Sizce Avusturya’daki snkmtllarmlgm en onemli nedeni asagidakilerden hangisi?

0 cCekingenlik O Almanca bilmeme
O Avusturyahlarla iliski kurmak istemeyisimiz

O Farkh din, dil ve kiiltirlere sahip olmamiz
{1 Baska nedenler

Avusturyahlarin diizenledigi sosyal etkinliklere (is yerindeki arkadaslarimizla toplu gezi,
ozel eglenceler gibi) katiliyor musunuz?

[0 Sirekli O Bazen O Hig
Katilmiyorsaniz neden? '

O Almanca yetersizligi O Cekingenlik

O Avusturyalilar istemiyorlar - 0 Ben istemiyorum
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Anhang

2.2. Die deutsche Version des Fragebogens

Fragebogen

Jiir die tiirkischen Arbeitnehmer in Vorarlberg

Zusammengestellt von Mustafa CAKIR

Eskisehir, im Janner 1989
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Verehrte Landsleute!

Seitdem Sie in dieses Land gekommen sind, leben Sie hier, ohne daB bedeutende MaBinahmen fiir
die Erleichterung Ihres Arbeits- und Soziallebens getroffen worden ist. Sie fithren Ihr Leben in einer
Gesellschaft, deren Sprache, Religion und alle anderen kulturellen und moralischen Elemente bzw.
Wertvorstellungen sich von der tiirkischen Lebensweise wesentlich unterscheiden. Sie tragen zur
Entwicklung Ihres Heimatlandes in einem bedeutenden MaB bei; jedoch stehen Sie in diesem Land
infolge Ihres Informationsmangels vor Problemen (Vgl. Esener 1981: 1). Viele der Griinde Threr
Probleme liegen in den oben erklirten Unterschieden zwischen dem Gast- und dem Herkunftsland.

Diese Probleme liegen z.B. in der unzureichenden Kenntnis der deutschen Sprache (Vgl. Saglam
1985: 2). Da Sie Ihren Gespriachspartner nicht ganz verstehen konnen, besteht das Problem, daB
Sie Thre Sozial- und Arbeitsrechte wegen des Sprachmangels nicht durchsetzen kénnen. Dadurch
fihlen Sie sich vielleicht auch unsicher (Vgl. Becker-Oberloskamp 1975: 13) und iibertragen viel-
leicht Thre traditionelle Wertvorstellung Ihren Kindern nicht so, wie Sie es eigentlich wiinschen.

Diese Gegensitze bereiten auch Thren Kindern, um die Sie sich auch kiimmern miissen, Probleme.

Tatsache ist es, daB3 die sozio-kulturellen Institutionen einer Gesellschaft auf die Menschen einen
entscheidenden EinfluB haben. Sie, die Sie im Ausland einen groBen Teil Ihres Lebens verbringen,
werden auch von der Kultur des Landes, in dem Sie jetzt leben und arbeiten, beeinflufit.

Mit dem vorliegenden Fragebogen wird nur beabsichtigt, Ihre soziookonomische Lage festzustellen
und zur Losung IThrer Probleme mit Amtern, zur Verbesserung Ihrer Deutschkenntnisse und Threr
Lebenssituation etc. im Rahmen einer Doktorarbeit beizutragen. Damit diese Arbeit das ge-
wiinschte Ziel erreichen und bewertet werden kann, ersuche ich Sie hoflich, die Fragen vollstindig
und richtig zu beantworten. Alle Erhebungsergebnisse unterliegen der Anonymitit und werden nur
fiir die wissenschaftliche Tatigkeit Verwendung finden.

Es wird hoflichst gebeten, Thre Antworten auf die im Fragebogen angegebenen Fragen offen und
richtig zu geben sowie bei allen Fragen nur das zutreffende Feld anzukreuzen.
Ich bedanke mich fiir Ihre Mitarbeit und freundliche Hilfeleistung.

Mustafa CAKIR
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Aufenthaltsort der Kinder? .
O Tirkei 0 Osterreich
O sowohl in der Tiirke: als auch in Osterreich

Bei wem wohnen IThre kleinen Kinder in der Tirkei?
O bei GroBeltern O bei alteren Geschwistern
0O bei Verwandten O in der Internatsschule

Wo wohnt der Ehegatte?
D in der Tirkei

In welchem Land haben Sie Ihre Schulbildung abgeschlossen?

O in der Tirkei O in Osterreich

O in der Tirkei angefangen, in Osterreich abgeschlossen ‘

O Ich habe keine Schule besucht, jedoch bin ich nicht Analphabet
O Ich setze mein Studium an der Fakultit fir Fernstudium fort

O in Osterreich O andere

Wenn in der Turkei, welche?

O Volksschule

O 2jdhrige Hochschule

Wenn in Osterreich, welche?

O Volksschule

O Polytechnischer Lehrgang

0O Textilschule
O Universitit

O Mittelschule
O Universitit

O Lizeum oder gleichwertige

O Sonderschule
0O Berufsschule
0O Handelsakademie

O Hauptaschule

0 Gymnasium

Waren Sie in einem anderen europdischen Land, bevor Sie nach Osterreich kamen?

O ja O nein

Wenn ja, wo?

O BRD 0O Italien
O Belgien O Schweiz 00 Frankreich
0 Niederlande O Dinemark O andere
Wie lange?

O 0-1 Jahre 0O 11-15 Jahre

o 25 1 16-20

D 6-10 0 21 u.m.

Wie lange sind Sie schon in Osterreich?

O 0-1 Jahre O 11-15 Jahre

o 2-5 o 16-20

0 6-10 O 21 um.

Waren Sie in dieser Zeit in einem anderen Bundesland Osterreichs?

0 ja O nein

Wenn ja, wo?

O Wien 0O Kéimten

O Niederdsterreich O Oberosterreich

O Burgenland O Salzburg

O Steiermark 0 Tirol

Wie lange wollten Sie in Osterreich arbeiten?

a 0-1 Jahre
o 2-5
o 6-10

O 11-15 Jahre
O bis zur Pensionsalter
0 keine Riickkehrabsicht hatte ich

Wie lange wollen Sie noch in Osterreich arbeiten?

O 0-1 Jahre
D0 2-5
0 6-10

g 11-15 Jahre
O bis zur Pensionsalter
O keine Riickkehrabsicht

Sind Sie mit Threm Leben in Osterreich zufrieden?

0ja

0 nein

Sehnen Sie sich nach Ihrer Heimat?

0 viel

O wenig O iiberhaupt nicht
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41.

42,

43.

45.

46

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

55.

56.

57.

58.

Teilen Sie die Auffassung, daB die tiirkischen Kinder in der Tiirk ei
die Schule besuchen, um erfolgreicher zu werden?
O ich stimme zu O ich stimme wenig zu O ich stimme nicht zu

Wenn Sie zustimmen, warum?

O Weil die Kinder unausreichende Deutschkenntnisse haben.

O Weil die Kinder in die Sonderschule zugewiesen werden.

O Tirkisches Erziehungssystem ist besser, als das Osterreichische.

Stimmen Sie die Auffassung zu, daB die tirkischen Kinder in Osterreich ihre tirkische Identitiit
nicht bewahren kénnen,wenn sie in Osterreich aufwachsen?
O ich stimme zu O ich stimme wenig zu 0O ich stimme nicht zu

. Anstelle der Ghettoisierung sollen sich die tiirkischen Arbeitnehmer in die 6sterreichische

Gesellschaft integrieren. Stimmen Sie zu?
0O ich stimme zu O ich stimme wenig zu O ich stimme nicht zu.

“Wenn ein Kind hier aufwichst, wird es sowohl seine tiirkische Identitit behalten, als auch sich
in die Gsterreichische Gesellschaft integrieren.” Wenn diese Aussage gestimmt

werden soll, stimmen Sie dieser Meinung

O zu O mit Vorbehalt zu g ab

. Wie wiirden Sie reagieren, wenn Ihr Sohn die Entscheidung getroffen hitte, eine Osterreicherin

zu heiraten?

O ich wiirde bejahen und ihm helfen.

0 ich wiirde versuchen, ihn davon abzubringen.

O Damit solche Falle nicht vorkommen, wiirde ich ihn eine gleichaltrige Tiirkin
heiraten lassen.

Wenn es um Thre Tochter ginge?

O ich wiirde bejahen und ihr helfen.

O ich wiirde versuchen, sie davon abzubringen.

0 ich lasse sie einen Gleichaltrigen aus meinen Bekanntenkreis heiraten.

Haben Sie einen Sprachkurs besucht?

0 ja 0 nein

Wenn ja, abgeschlossene Stufe?

O-Anfinger O MiBigfortgeschrittene
O Weitfortgeschrittene O Perfektionskurs

Lemen Sie zu Hause Deutsch?
0O nie 00 manchmal O immer

Lesen Sie deutsche Biicher oder Zeitungen?
O ja O nein

Glauben Sie, ob ein D-Kurs einen sinnvollen Bezug zum Beruf hat?
Oja O nein

Wie beurteilen Sie die D-Kurse, die man fiir Sie in Hinkunft einrichtet und an denen Sie
unbedingt teilnehmen miissen?
O sehr gut O eher schlecht O schlecht

. Wie gut sprechen Sie Deutsch IThrer Einschitzung nach?

0O sehr gut 0 zufriedenstellend O mangelhaft

Welche Sprache bevorzgen Sie, wenn Sie mit Ihren tiirkischen Kollegen sprechen?
O Deutsch 0 Tiirkisch O Gemischt

Sie sind meist zusammen mit . _ :
0O Osterreichern 0 Tirken O Osterreichern und Tiirken

Konnen Sie eine weitere Fremdsprache?

0 ja O nein
Wenn ja, welche? ]

D Englisch 0 Franzosich
O Italienisch O Bulgarisch
O Jugoslawisch O Andere
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Ist es nur in Osterrech ordnungsgemaB?

O ja 0 nein

Gehen Sie zur Moschee?

0O immer O manchmal 0 nie
Schicken Sie Thre Kinder zur Koranschule?

0O immer 0O manchmal O nie

Gehen Sie in die dsterreichische Gasthiuser?
O immer 0O manchmal O nie

Gehen Sie in tiirkische Gasthiuser und Clubs?
O immer 0 manchmal O nie

Essen Sie mit Ihren allen Familienangehorigen in einem Restaurant?
O immer O manchmal O nie

Essen Sie Schweinefleisch?
O ja O nein

Sind Sie Mitglied eines tiirkischen Vereins in Vorarlberg?
O ja O nein

wenn ja, welche Art?
0O Sportverein

O religibse Vereine
0O soziale Vereine

O andere

Was machen Sie in Ihrer Freizeit?
O Sporttreiben

O Kurse mitmachen

O Freunde treffen und plaudern
O Besuch

O Faulenzen

Vergleichen Sie Thre Freizeitgestaltung in Vorarlberg mit lhrer Freizeitgestaltung in der Turkei,
wie finden Sie es? . -

O besser O gleich gut O schlechter
Haben Sie ein Auto?

O ja O nein

Wo haben Sie Thren Fithrerschein gemacht?

O in der Tiirkei D in Osterreich O andere

Haben Sie 6sterreichische Nachbam?
O ja O nein

Wie sieht der Kontakt mit Thren Nachbarn aus?
O Auf dem gegenseitigen Besuch
O GriiBe

Nehmen Sie gern Kontakte mit Osterreihern auf?
O immer O manchmal O nie

Werden Sie bei Osterreichischen Behdrden schlecht behandelt, weil Sie fremd sind?
O immer 0 manchmal O nie

Fillt es Thnen schwer, bei den Beh6rden Deutsch zu sprechen?
O immer 03 manchmal O nie

Bemiihen Sie sich bei Beh6rden “schéner” Deutsch zu sprechen?
O ja O nein

Sind die Beamten zu Osterreichern freundlicher, als zu Gastarbeitern?
O immer 0 manchmal 0 nie
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116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Welchen Beruf haben Sie in der Tiirkei ausgeiibt?
O selbstindige/freie Berufe

O Beamte/Angestelte

0 Facharbeiter

O Landarbeiter/Bauer 0O Bauarbeiter
0O angelernter Arbeiter O Arbeitslos
Arbeit in Osterreich

0O Bau-/Landarbeit O Textil

0 Gastronomie O Metall

Beruf, den Sie in Osterreich ausiiben

O Selbstindig/Frei

O Beamte/Angestelite

0O Facharbeiter

O Hilfsarbeiter, angelernter Arbeiter, Landarbeiter

Seit wieviel Jahren arbeiten Sie bei der Firma, wo Sie immer noch titig sind?

O 0-2 Jahre O 6-7 Jahre 0 11-15 Jahre

0 3-5 o 8-10 O 16 u.m.

Wieviel verdienen Sie monatlich? .

7 5000 OS u.w. O 11000-15000 OS

O 5100-7000 O 15100-20000

O 7100-10000 O 21000 u.m.

Wieviel sparen Sie monatlich? B

O 500 OS u.w. o 11000-15000 OS

O 5100-7000 0 15000-20000

O 7100-10000 O 21000 u.m.

Wer ist Ihr Vorgesetzter?

O Osterreicher O Tirke 7 Jugoslawe O andere
Wenn Tirke, sprechen Sie mit ihm Tirkisch oder Deutsch?

D Turkisch O Deutsch 0 Gemischt

Sprechen Sie am Arbeitsplatz Tiirkisch oder Deutsch?

0O Tirkisch 0O Deutsch 0O Gemischt

Glauben Sie, Ihre Deutschkenntnisse in erster Linie am Arbeitsplatz erworben zu haben?

0 ja O nein

Geniigen Thre Deutschkenntnisse am Arbeitsplatz?

0O ja O nein

Fiihlen Sie sich am Arbeitsplatz manchmal ungerecht behandelt?

O immer 0O manchmal O nie

Beschweren Sie sich, wenn Sie sich ungerecht behandelt fiihlen?

O ja O nein

Reden Sie hiufig mit Ihrem Chef?

O ja O nein

Haben Sie am Arbeitsplatz die Méglichkeit, mit dsterreichischen Arbeitnehmern Kontakt
aufzunehmen?

O ja O pein

Haben Sie schlechte Erfahrungen mit 6sterreichischen Arbeitskollegen?

O ja O nein

Glauben Sie, durch bessere Sprachkenntnisse bessere Aufstiegsmoglichkeitenzu haben?

O ja O nein

Woriiber sprechen Sie, wenn Sie am Arbeitsplatz mit den sterreichischen Arbeitskollegen
sprechen kénnen? '

O Uber Arbeit und Arbeitsorganisation O Politik O Sport

O Tirkei und Umwelt O iiber personliche Angelegenheiten



150. Stellen Sie sich einmal vor: Wie wire die soziale Situation der Osterreicher gewesen, wenn
Osterreicher in hrer Heimat als Gastarbeiter gearbeitet hitten; vergleichen Sie
die vorgestellte Situation mit Ihrer in Vorarlberg?

O besser als unsere O eher schlecht O so, wie unsere
151. Lohnt es sich, eine solche Studie durchzufiihren?
0 ja 0O nein

lllcltl) danke Thnen dafiir, daB Sie Ihre wertvolle Zeit fiir die Ausfillung dieses Fragebogens verbracht
aben.
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