IVERSITESI

@) ANADOLU UN

INSAAT SEKTORUNDE iS GUVENLIiGi
EGIiTiMi
Taylan SOFUOGLU
Yiksek Lisans Tezi

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Kasim-2012

Bu tez ¢cahsmasi Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Basgkanhg tarafindan desteklenmistir. Proje No: 1102F033



@ ANADOLU UNIVERSITESI

JURI VE ENSTITU ONAYI

Taylan SOFUOGLU’ nun “Insaat Sektoriinde Is Giivenligi Egitimi” baslikli
Insaat Miihendisligi Anabilim Dalindaki, Yiiksek Lisans Tezi 12.10.2012 tarihinde,
asagidaki jiiri tarafindan Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Smav
YOnetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca degerlendirilerek kabul edilmistir.

Adi-Soyadi Imza
Uye (Tez Damismani) : Dog. Dr. Gbkhan ARSLAN ...
Uye : Doc. Dr. Dilek BAYBORA ...
Uye s Yard. Dog. Dr. Serkan KIVRAK ...

Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi  Yoénetim Kurulu’nun
................ tarih ve .............sayilh karariyla onaylanmistir.

Enstiti Muduru



@ ANADOLU UNIVERSITESI

OZET

Yuksek Lisans Tezi

INSAAT SEKTORUNDE iS GUVENLIGI EGITiMi

Taylan SOFUOGLU

Anadolu Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisi
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Damisman: Do¢.Dr. Gokhan ARSLAN
2012, 143 sayfa

Bu calismada, insaat projelerinde, is giivenligi ve saglig1 kapsaminda dogru ve
yanlis uygulamalar fotograflanarak ileride yapilacak ¢alismalarda bir egitim materyali
olarak kullanilabilecegi degerlendirilmistir. Arastirmada, Dunyada ve Turkiye’ de
olmak iizere insaat sektorii lizerine genel bir degerlendirme yapilarak, is saglig1r ve
giivenligi kavrami, tanim ile birlikte teknik ve hukuki agilardan irdelenmistir. Insaat
projelerinde, uygulamada olabilecek is kazalar1 ve kazalardan sonraki karsilasilabilecek
strecler de ele alinmistir. Projelerde calisan isgiler ile yapilan anketler yardimi ile
muhtelif is kazalarina sebebiyet verebilecegi diisiiniilen parametrelerin kendi
aralarindaki iliskileri incelenmistir. Anket ¢alismalarinin sonuglari paket programlar
kullanilarak degerlendirilmis, sonuglar gorsel olarak da tablolar vasitasi ile sunulmustur.

Yapi sektoriinde is giivenligi ve sagligi kavrami iizerine fotograflanmis dogru ve
yanlis is giivenligi uygulamalarinin bir egitim materyali olarak kullanilmasi ve is kazasi
risklerinin azalmasinda dogrudan olumlu etkilerinin olacagi 6ngorilmektedir. Tez
calismasi kapsaminda elde edilen sonuglarin insaat miihendisligi boliimleri basta olmak
lizere, yapt sektoriine yonelik teknik egitim veren diger bdliimler tarafindan da
kullanilabilecegi ve egitimin gelismesine de olumlu katkilar1  olabilecegi
distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fotograf, Dogru-Yanls Uygulama, Is Kazalari, Is Giivenligi ve
Isci Saghig, Tiirk Insaat Sektorii.
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ABSTRACT
MASTERS THESIS

HEALTH AND SAFETY TRAINING IN CONSTRUCTION SECTOR

Taylan SOFUOGLU

Anadolu Universitesi
Fen Bilimleri Enstitusi
Insaat Miihendisligi Anabilim Dah
Damisman: Do¢.Dr. Gokhan ARSLAN
2012, 143 pages

In this study, by photographing correct and incorrect applications regarding
health and safety in construction projects, it has been concluded that they can be used as
a training material for further studies. In the study the concept of health and safety in
construction has been examined. In construction projects, probable work accidents that
may occur in applications and processes have been investigated. With the help of the
surveys administered with the workers of the projects, the relations among the
parameters that may cause various work accidents have been examined. The results of
the surveys have been calculated via SPSS package program and presented via visual
charts.

It is estimated that the use of correct and incorrect safety applications as a
training material, which were photographed on the concept of health and safety in
construction sector and the evaluations about the process of work accidents can reduce
the risks directly. It is predicted that the result of this study can positively contribute to
the development of training provided by civil engineering and other departments giving
technical training in the construction sector.

KeyWords: Photograph, Correct- Incorrect Application, Work Accidents,
Safety and Laborer Health, Turkish Construction Sector.
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1.GIRIS

1.1. insaat Sektorii

Insaat sektdrii ekonomin en temel taslarindan birisidir. Insanoglunun asil
gereksinimi olan barinma ihtiyaci bu sektorii 6n plana ¢ikarmis olup, oldukca
onemli kilmistir. Diger sektorler de 6nem arz etmekle beraber gida ve insaat
sektoriiniin temel gereksinimleri karsilayabilecek durumda olmasindan dolay1 bu
sektorler yasamsaldir. Yasamsal olmasi, sektoriin devamli bir gelisim igerisinde
olmasin1 mecbur kilacaktir.

Insaat sektorii tek basma degerlendirilebilecek bir sektor degildir. Biinyesinde
bircok bileseni olmakla beraber bir lokomotif sektoér pozisyonundadir. Muhtelif
imalat sektorleri, madencilik sektorii ve diger hizmet sektorleri bu kapsamda
diistintilebilir. Haliyle insaat sektorii iginde olabilecek teknolojik ilerlemeler
bilesenlerini olusturan sektorler igerisinde de dogrudan veya dolayli yoldan
gelismelerini  saglayacaktir. Ayrica, bilesenlerinde olabilecek teknolojik
ilerlemeler de insaat sektoriinii etkileyecektir.

Insaat sektoriiniin hassasiyeti bilesenlerinin fazla olmasindan kaynaklanir.
Ekonomik biiyiimelerin veya kiiclilmelerin sektore yansimasi ¢ok hizhi

gercgeklesir.

1.2. Diinyada ve Turkiye’de Insaat Sektorii

Yiizlerce ¢esit mal ve hizmet liretimi ile dogrudan baglantisi, yogun isgiicii
kullanimi ve sosyo-ekonomik refah duzeyine olan katkisi nedeniyle ekonomik
yap1 igerisinde ayr1 bir yere ve dneme sahip olan ingaat sektorii, yaratti§i katma
deger ve istihdam agisindan {ilke ekonomilerinin de lokomotifidir. Zira
gunimizde “insaat” sadece ¢evrenin insa edilmesini degil, bakim, onarim ve
isletilmesine  katkida bulunan faaliyetlerin  tiimiinii  icerecek  sekilde
degerlendirilmektedir. Insaat {iretimi artikk sadece yapmin iiretimi olarak

algilanmamakta; c¢evreyle dost, sosyal sorumluluk tasiyan, sosyal yasama,
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toplumsal yapiya dogrudan etki eden, saydam ve stirdiiriilebilir iiretim anlamina
gelmektedir.

Biiyiik oOlclide ulusal sermayeye dayanan Tiirkiye ingaat sektorii de
yiizlerce meslek dalini ilgilendirmesi ile istihdam ve Gretim strecini 6nemli
Olgiide etkilemektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda biiyiikk bir deneyime ve
potansiyele sahip olan sektor, kendisine bagl 200°den fazla alt sektorii harekete
gecirme Ozelligiyle “lokomotif sektor” ve biiylik istihdam kaynagi olmasi
ozelligiyle de “stinger sektor” olarak adlandirilmaktadir (Tiirk Yapr Sektorii

Raporu, 2010).

1.2.1. Diinyada Ingaat Sektorii

Giliniimiizde, 800 metreyi asan yiikseklikte binalar, 40 kilometreyi asan
tineller, 1 kilometreden fazla agikliklar: olan kopriileriyle teknolojinin sinirlarini
zorlayan ingaat sektoriiniin diinyadaki toplam biiyiikligiiniin 7,5 trilyon dolar
civarinda oldugu tahmin edilmektedir (Global Construction 2020, 2009). Dinya
sanayi  istthdamimin ise yaklasik %30’unu insaat sektoriiniin karsiladig
diistiniilmektedir.

Diinyadaki ekonomik kosullara bagl olarak dalgali bir seyir izleyen diinya
ingaat sektorii, 1999 yilindaki hizli biliylimenin ardindan 2000 yilinda diinya
borsalarindaki ani diislisiin, 2001 yilinda 11 Eyliil saldiris1 ve Irak savast gibi
toplumsal tedirginlik yaratan olaylarin diinya ekonomisinde yaratti§i daralmanin
etkisiyle oldukca kiculmiis, 2002 yilinda da pazarin biiyiikligii 3 trilyon dolara
diismiistiir. Insaat sektoriiniin diinyadaki biiyiime performansi 2006 yilinda %7,2
ile zirveye ulasmis, bu donemde en hizli biiyiime kaydeden ilk U¢ bolge sirasiyla
Dogu Avrupa, Giiney Amerika ve Ortadogu-Afrika boélgeleri olmustur (Global
Construction 2020, 2009).

Diinya geneline bakildiginda ingaat sektorii bakimindan en hareketli
piyasanin 1,3 milyon firma ile en biyuk imalat sektorinin bulundugu ABD’de
oldugu goriilmektedir. Ancak, hemen her alanda oldugu gibi insaat sektoriinde de
Cin, dikkate deger bir biliylime egilimi i¢indedir (Tirk Yapr Sektorii Raporu,
2010).
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Kiiresel ekonomik kriz insaat sektoriinii oncelikle Kuzey Amerika’dan
baslayarak etkisi altina almis, oradan Avrupa’ya sigramistir. Ancak, bu donemde
Dogu Avrupa ile Ortadogu-Afrika Bolgeleri bu suregten goreceli olarak daha az
etkilenmislerdir. 2009°da ise negatif blyime trendi Asya hari¢ tim bolgelere
yayilmigtir. Global Construction Perspective ve Oxford Economics adli
kuruluslarca hazirlanan ve 2010 Kasim ayinda yayinlanan “Kiiresel Insaat 2020”
(Global Construction 2020, 2009) raporuna gore 2009 yilinda diinyada 7,5 trilyon
dolarlik ingaat katma degeri olusmustur. Bu rakam, diinya ekonomisinin
(GSYH’simin) %13,4” lne tekabll etmektedir. Raporda yapilan tahminlere gore
sektor, dunya ekonomisinden daha hizli biiyliyerek 2020 yilinda 12,7 trilyon
dolarlik bir hacme ulagarak diinya ekonomisinin %14,6’sin1 temsil edecektir (Turk
Yap1 Sektorii Raporu, 2010).

Insaattaki biiyiime, ekonomik biiyiimede oldugu gibi gelismekte olan
Ulkelerde yogunlasmaktadir. Global Construction Perspectives ve Oxford
Economics tarafindan hazirlanan ve Mart 2011°de yayinlanan “Kiiresel Insaat
2020” raporuna gore 2010 yilinda kiiresel ingaat sektdriiniin biiytikligii 7,2 trilyon
dolar olmustur. Oniimiizdeki 9 yil icerisinde ise sektor biiyiikliigiiniin 12 trilyon
dolara ¢ikmasi tahmin edilmektedir. Ayrica Cin, ABD ve Hindistan’in ilk iig
siray1 alarak 4,8 trilyon dolarin {izerinde bir biiyiime yaratmasi beklenmektedir

(Sekil 1.1.) (Tiirk Yap1 Sektorii Raporu, 2011).
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Sekil 1.1. Ulkelere gore kiiresel ingaat hacmi (2010) (%) (Global Construction Perspective ve
Oxford Economics).
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Sekil 1.2. Ulkelere gore kiiresel ingaat hacmi (2020) (%) (Global Construction Perspective ve

Oxford Economics).
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Oniimiizdeki yillarda Cin ve Hindistan’1n insaat sektoriiniin biiyiimesinde
bas1 ¢ekecegi Ongoriilmektedir. Bunu saglayan en Onemli faktorler ise bu
tilkelerdeki artan niifus, hizli kentlesme ve gii¢li ekonomik biiyiime
gostergeleridir. 2010 yilinda Cin, diinyanin en biiyiik insaat pazari olmustur. 2020
yilina kadar ise Cin’in su anki hacminin iki katindan fazla biiyiiyerek 2,5 trilyon
dolarlik bir pazar olacaktir. Kiiresel ingaat hacminden aldig1 pay %15’ten % 21’e
¢ikmasi beklenmektedir (Sekil 1.2.).

45%

40%

35%

30%

25%
20%
15%
10%

5%

0%
Altyapi Konut Konutdisi

Sekil 1.3. Kiiresel ingaat hacminin sektorelere gore dagilimi (2010) (%) (Global Construction
Perspective ve Oxford Economics).

2010 yilinda kiiresel insaat hacminin sektorlere gore dagilimina
bakildiginda %40 ile ilk sirayr konut insaatlar1 almaktadir (Sekil 1.3.). Bunu
altyap1 ve konut dis1 insaatlar takip etmektedir. Ug sektdr arasinda hacim dagilimi
bakimindan énemli bir farklilasma gériinmemektedir.

Insaat sektdriiniin bilyiime hizinda yavaslama yasansada c¢ift haneli
gelisimin devam ettigi goriilmektedir. Buna gore, insaat sektdriinde {igiincl

ceyrekte kaydedilen blyime %10,6 olarak gergeklesmistir.
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Sekil 1.4. AB 27 iilkeleri ingaat sektorii gelisimi (2009-2010) (%) (Eurostat, 2012).

AB 27 llkelerinin 2011 yili iigiincli geyreginde, ingaat sektorii gelisim
hizlarinda diisiis yasanmistir. Ancak, gecen yil ile karsilastirildiginda genel olarak
daha iyi bir gelisim gosterdigi soylenebilir (Sekil 1.4.) (Tirk Yapi Sektorii
Raporu, 2011).

1.2.2. Tiirkiye’ de Insaat Sektorii

Tirkiye’de 1980°1i yillardan itibaren ciddi gelisim gOstermis olan ingaat
sektorliniin bliylime egilimi 1988 yilindan sonra yavaslamistir. Ayrica, 1988
yilinda liberalizasyon siireci ve artan faizlerle yiikselis gosteren yatirim
maliyetleri sonucu insaat talebi diismiis ve maliyetler yiikselmistir.

1993-2003 doneminde Tiurkiye ekonomisi %26,13 oraninda biiyiirken
insaat, ana sektorler arasinda kiiciilen tek sektor olarak %22,4 daralma
gostermistir. Daralmanin en onemli faktorlerinden biri, kamu ingaat sektorii
yatirimlarindaki diisiis olarak goriilmiistiir. 2003 y1l1 6ncesinde konut ingaatlarinin
da diisiik seviyede olmasi nedeniyle kamu yatirimlari sektoriin belirleyicisi
olmustur. Konut yatirnmlarinin bu dénemde yetersizliginin en 6nemli nedenlerinin

basinda, yiiksek faiz ve doviz kurlari nedeniyle bireysel tasarruflarin konut
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yatirimlar1 yerine kamu kagitlarina yonelmis olmasi gelmektedir (Tiirk Yapi
Sektori Raporu, 2010).

Konut sektorii 2004 yilindan itibaren canlanmaya baglamig, 2005’in ilk
yarisinda insaat ruhsatlarindaki artig orani, bir dnceki yilin ayn1 donemine kiyasla
%40 olmustur.

2001 krizinin ardindan 2002 yilindan itibaren Turkiye ekonomisinde
goriilen hizli biliylime siireci 2006 yilinin ilk yarisinda da devam etmis, 2006
yilinda sabit fiyatlarla gerceklestirdigi %6,9’luk biyumeyle GSYH cari fiyatlarla
758 milyar 391 milyon TL degerinde gerceklesmis, dolar bazinda ise degeri 526
milyar 429 milyon dolar1 bulmustur. Boylelikle son 5 yilin ortalama biiyiime orani
%7,2 diizeyine ulagmstir.

2007 yilinda ise gerek milli gelir hesaplama sisteminde yapilan dii-
zenlemeler gerekse de tlkedeki genel ekonomik ve sosyal politikalarin umulanin
aksine Ulkede yeterli istikrarli ortami yaratamamasi ve global dalgalanmalarin da
etkisiyle insaat sektorii gelisme hizi, gegcen senelerin aksine diisiik bir seviyede
seyrederek %35,7 olarak ortaya ¢ikmistir (Sekil 1.6.).

2008 yilinda sektor %8,1 oraninda kiigiilmiistiir (Sekil 1.6.). S6z konusu
klgiilmede, 2006 yilinin ilk yarisindan itibaren hiz kesmeye baslayan konut
talebindeki gerilemeye kiresel ekonomik krizin olumsuz etkilerinin de eklenmesi
rol oynamistir.

2009 yili ise sektor i¢in kayip bir yil olmustur. Diinya genelinde kiiresel
ekonomik krizin etkilerinin de derinlesmesiyle sektorde, 2008 yilinda baslayan
kiiciilme egilimi 2009 yilinda da artarak devam etmis ve sektor yili %16,1°lik
kigulme ile kapatmistir (Sekil 1.6.) (Tirk Yap: Sektorii Raporu, 2011).

Insaat sektoriinde 2002 yilindan bu yana gériilen biiyiime egilimi 2006
yilinda %18,5 ile en yiiksek degerine ulasmistir. 2007 yilinda ise dnceki yillara
oranla durgun bir seyir izleyerek %5,7 biiyiiyen sektdr uzun yillardan sonra ilk
kez 2008 yilinda daralmistir. 2009 yilinda ise sektdrde 2001 yilindan bu yana en
yiiksek oranli kiigiilme goriilmiis, sektdr %16,1 kiigiilmiistiir. Boylece sektoriin
son on yillik biiyiime performansi %22,1 seviyesinde ger¢eklesmistir (Tiirk Yap1
Sektori Raporu, 2011). Aym siiregte GSYH biiyiime hiz1 ise %34,1 olarak
gerceklesmistir (Sekil 1.6.).
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2011 yili ikinci c¢eyrek doneminde ingaat harcamalar1 %19,7 oraninda
genisleyerek 31,2 milyar TL’ ye yiikselmistir. 2011 yili Giglincli ¢eyrekte ise
%12,7 blyume ile 43,2 milyar TL olarak gerceklesmistir. Ozel sektor harcamalari
17,9 milyar TL, kamu sektorii insaat harcamalar1 ise 12,5 milyar TL olmustur.
Turkiye 2009-2014 aras1 dénemde %8,5 biiylime beklentisi ile en hizli biiyiiyecek

pazarlar arasinda yer almaktadir (Sekil 1.6.).
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Sekil 1.5. Insaat sektoriiniin Tiirkiye ekonomisine katki pay1 (2000-2011 tiglincii geyrek) (%)
(Tiirkiye Istatistik Kurumu).
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Sekil 1.6. Insaat Sektorii ile GSYH’ nin karsilastirmali degisim oranlari (2000-2011) (%)
(Tiirkiye Istatistik Kurumu).



@ ANADOLU UNIVERSITESI

1.3. Insaat Sektorii ve Istihdam

Insaat sektdrii yogun isgiicii kullanimi sayesinde her zaman isgiicl
acisindan &nemli yere sahip bir sektdr olmustur. Ozellikle diiz isciler agisindan
insaat sektorii, genis bir istihdam alanidir. Hanehalki isgiicii aragtirmasi sonuglari
TUIK tarafindan en giincel niifus projeksiyonlarma gére agirliklandiriimakta ve
yayimlanmaktadir. Hanehalk1 isgiicti arastirmasi sonuglarinin
agirliklandirilmasinda Ocak 2009 donemi sonuglarindan baslamak iizere
yenilenen niifus projeksiyonlar1 kullanilmaya baglanmistir. Bu kapsamda ingaat
sektorii de sanayi sektorii igerisinde degerlendirilmektedir (Tiirk Yap1 Sektorii
Raporu, 2010). 2011 yilinda Ocak ve Eyliil aylar1 arasinda istihndam edilenlerin
%25,1’si  tarim, %20’si sanayi, %06,6’s1 insaat, %48,3’i ise hizmetler
sektorindedir (Sekil 1.7.) (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2011 Ocak-Eylil).

insaat; 6,6%

Sekil 1.7. Istihdamin sektdrlere gore dagilimi (2011 Ocak-Eyliil) (%) (Tiirkiye Istatistik Kurumu).

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan
meslekleri belirlemek, ©6numizdeki donemlerde istihdam artist veya azalisi
beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelisimlerin isgiicii ihtiyaci Uzerindeki
etkisini ortaya ¢ikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla 2007

yilindan bu yana “Isgiicii Piyasasi Bilgileri Anketi” hazirlanmaktadir. Bu
9
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cercevede, Turkiye’de 81 ilde tim kamu ve 0zel isyerlerinde anket uygulamasi
yapilmustir (Tirk Yapr Sektorii Raporu, 2011). Elde edilen sonuclara goére sekil
1.8.’de goriildiigli lizere isyerlerinin ihtiya¢ duydugu eleman sayisi ve meslek
gruplandirmasinda insaat sektoriiniin pay1 %6 olmustur (Tiirkiye Is Kurumu, 2011

Ocak-Eyll).

insaat; 6%

Sekil 1.8. Agik is sayisinin sektorel dagilimi (2011 Ocak-Eyliil) (%) (Tiirkiye Is Kurumu).

1.4. Yurtdis1 Miiteahhitik Hizmetleri

Turkiye, 70°1i yillarin bagindan bugiine kadar 93 iilkede iistlenilen yaklagik
202,2 milyar dolar degerinde 6.282°in Uzerinde proje ile dinya miuteahhitlik
hizmetleri sektoriiniin 6nemli aktorleri arasinda yer almaktadir (Enginnering
News Record, 2012).

Her y1l ENR (Engineering News Record) tarafindan, firmalarin bir 6nceki
yil yurtdisindaki islerden kazandiklar1 gelir esas alinarak yapilan performans
siralamasina gore 2011 yilinda diinyanin en biiylik 225 miiteahhitlik firmasi

arasinda 31 Tiirk firmasi1 yer almaktadir (Cizelge 1.1.).
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Cizelge 1.1. Diinyanin en bilyiik miiteahhitlik firmalari arasinda Tiirk firmalarinin yeri

(Engineering News Record, 2012)

Yillar 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Firma Sayist 14 20 22 23 31 33 31
Diinya Stralamast |4 3 3 3 2 2 2

Yurtdis1 miiteahhitlikte, 6zellikle 2003 yilindan sonra yiiksek ivmeli bir is

hacmi artis1 gergeklesmis; 2003 yilinda 4,2 milyar dolar olan is bedeli, 2008

yilinda alt1 katina ¢ikmistir. 2008-2009 yillarinda yasanan krizler ile birlikte is

hacimlerinde duraksama goriilsede 6nemli kayiplar yasanmamistir. 2011 ilk 9

aylik doneminde ise Tiirk yurtdist miiteahhitlik hizmeti is bedeli 15 milyar dolar

olarak gerceklesmistir (Cizelge 1.2.).

Gizelge 1.2. Ustlenilen proje sayilari ve bedelleri (2002-2011*) (www.ydmh.gov.tr)

* 2011 yili ilk 9 aylik donemi kapsamaktadir.

Yillar Proje Sayis1 | Ulke Sayist Top. F()[JOSJE);B edeli

2002 128 32 2.438.175.790
2003 281 36 4.232.000.888
2004 407 37 11.291.261.856
2005 405 34 11.570.192.924
2006 513 36 24.469.796.281
2007 569 44 24.715.958.739
2008 586 39 24.008.913.284
2009 473 43 22.296.273.624
2010 576 49 22.324.478.027
2011* 309 39 15.005.562.417

1.5. Genel Degerlendirme ve Gelecege Yonelik Beklentiler

Gelismis tilkelerde ingaat sektorli, 2005-2010 yillar1 arasinda yilda

ortalama olarak %3,4 oraninda daralirken, gelismekte olan Ulkeler %8,7 oraninda

biiyiime yasamustir. 2010-2015 doéneminde, gelismis {ilkelerin ortalama %3,7

11
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oraninda bliylimesi beklenirken gelismekte olan Ulkelerde biyime beklentisi
%7,6’dur.

Tiirkiye insaat sektoriinde 2002 yilindan itibaren goriilen biiylime egilimi
2008-2009 yillarinda yasanan krizle birlikte diisis gostermistir. 2010 yilinda
yasanan daralmay1 kapatarak buytyen sektdr, 2011 ilk {i¢ ¢eyreginde %12,7
buyuyerek 43,1 miyar TL olarak gerceklesmistir. Insaat sektdriiniin ilk dokuz
ayda GSYH’a katkis1 ise %5,7 oraninda olmustur (Tirk Yapr Sektorii Raporu,
2011).

2012 yilinda, Tiirkiye ekonomisinin %4 blyumesi dngdrilen bir ortamda
ingaat sektorii biiylimesinin de %7-%7,5 oraninda olabilecegi beklenmektedir.
Sektoriin  Oniindeki engellerden en Onemlisi ise, 2012 yilimin &zel sektdriin
finansman1 ve faizlerin ne olacagi noktasinda ki belirsizliktir.

Oniimiizdeki yillarda, yabancilara konut satismin kolaylasmasi, binalarda
enerji verimliligi ve kentsel doniisiim projeleri ile yurtici talebin artacagi, bununla
birlikte insaat sektoriiniin gelisecegi Ongoriilmektedir. Kentsel doniisiimiin 10
yilda tamamlanmasi ve 400 milyar dolara mal olmasi1 beklenmektedir.

Devlet Planlama Teskilati’nin Ekim 2011’de yaymlanan 2012-2014 Orta
Vadeli Plani’na gore, insaat sektoriinde; kaliteye dayali rekabet ve talep lzerine
kurulu, beseri ve fiziki sermayesi gelismis, ileri teknoloji kullanan, cgevreye
duyarli ve yiiksek hizmet kalitesiyle uluslararasi piyasalarda markalagsmis bir
sektor yapisi olusturmak amaglanmaktadir.

Bu cercevede; Yapr Denetimi Hakkindaki Kanunu’nun yurt genelinde
etkin bir sekilde uygulanmasi, ara isgiicii ve yapt miiteahhitliginde
belgelendirmeye giderek istihdam kalitesinin yiikseltilmesi, yurtdigi miiteahhitlik
hizmetlerinin akredite olmus sirketler tarafindan verilmesi saglanmasi, yapi
malzemesi arttirllmast ve yapi1 malzemesi ihra¢ potansiyelinin arttirilmasi

planlanmaktadir.
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2. iS GUVENLIGi KAVRAMINA GENEL BAKIS

Insanlar var oluslarindan bu yana hayatlarim siirdiirebilmek igin calismak
zorunda kalmislar ve islerinin geregi olarak cesitli tehlikelerle karsilagsmiglardir.
Bu tehlikeler sonucunda bazilar1 hayatlarini, bazilar1 da uzuvlarimi kaybederek
calisma hayatindan uzaklasmislardir. Bu nedenle, insanlar canlarini ve mallarini,
dogalar1 geregi olarak tarihin her caginda korumak zorunda kalmiglardir. Ciinkai,
insan ihtiyaglart sonsuzdur ve her ihtiyag¢ karsilandikca bir sonraki ihtiyag¢ ortaya
cikmaktadir. Ancak, insanin ihtiyaglarini giderebilmesi veya haklarini
kullanabilmesi i¢in oncelikle onun yasama hakkinin giivenlik altina alinmig
olmasi gerekir. Bu giivenlik karsilanmadik¢a diger haklar i¢in miicadele edilebilir
veya onun gerc¢eklestirilebilmesi miimkiin degildir.

18. ylizyilin ikinci yarisindan sonra Avrupa’da ortaya ¢ikan ve buhar
giiciniin iretime uygulanmasi big¢iminde tanimlanan sanayi devrimi sonucu
makineye dayali iiretim artmis; bu gelisim ¢ok sayida isciye gereksinim yaratirken
neden oldugu sosyal gelismelerin sonucu tarimda pek ¢ok sayida insan topraktan
koparak yeni olusan kentlerde emeklerini satmaya baslamistir. Is saghg ve
giivenligi ile ilgili riskler 18. yiizyilin sonlarindan itibaren meydana gelen fabrika
endiistrisi ile dogmus, gelismis ve giderek tehlikeli bir durum almistir. Teknolojik
gelisim, makinenin biiyiik Ol¢lide insan giiciiniin yerini almasi sonucu isg¢iyi
blylk oranda kaza olasilig1 ile kars1 karsiya biraktirmistir ki, artik bu tehlikeleri
onlemek basl basina problem olmaktadir.

Sanayilesme ve modernlesme, insanlara sagladigi yararlarin yani sira bazi
tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Ornegin, bu giin yemek pisirirken
mangal veya sobadaki yanan komiirden dolayr meydana gelen zehirlenmelerin
yerini tlp gaz veya dogalgaz patlamalari almistir.. Yine dogal tiriinlerden
ayrilarak veya sentez yoluyla elde edilen bes milyonu askin kimyasal maddeden
cok Onemli miktarlarda pestisit, gida katki maddesi, endiistriyel kimyasal
maddeleri ve yakit olarak giinliik hayatimiza girmistir. Oysa, bu kimyasal
maddeler insanlara sagladig1 yararin yaninda insan sagligina ve ¢evre sagligina

zarar vermektedir (Y1lmaz, 2007).
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Iste teknolojik gelismenin getirdigi tehlikeler sonucunda meydana gelen is
kazalarinda yasamlarini kaybedenlerin ve sakat kalanlarin sayis1 her gegen gun
daha da artmaktadir. Bu nedenle, bu tehlikeler is saglig1 ve giivenligi konusunda
calisanlarin meslekleri ne olursa olsun asgari bir teknik bilgi edinmelerini ve daha
fazla 6nlem almalarin1 gerektirmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaligi riskleri konusunda c¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesi, riskler karsisinda alinmasi1 gerekli Onlemlerin yerine
getirilmesinde bilimsel davranilmas: “Is Saghg1 ve Giivenligi” (ISG) kavramini
dogurmustur. Iste bu kavram zamanimizda iyice olusmus ve uygulamali bir bilim
dali haline gelmistir. Giinlimiizde kalkinma ve sanayilesme ¢abalarinda basariya
ulagmanin yolu verimlilik artisina bagli oldugu artik herkesin bilmesi gereken bir
gercektir. Icinde bulundugumuz 21. yiizyilda, gerek kalkinmis iilkeler gerekse
kalkinmakta olan {ilkeler verimliligi artirmak i¢in yeni yeni yOntemler
gelistirmektedirler. Bu yontemlerden biri de is¢inin egitimi, isyerinde olusan
olumsuz ortamin iyilestirilmesi, is¢inin ise ve makineye uyumunun saglanmasidir.
Bunlar saglanmadig taktirde olusacak riskler, is kazlar1 ve meslek hastaliklari ile
sonuglanip is¢ilere zarar verecegi gibi, verimlilik iizerinde olumsuz etkiler
yaratacaktir (Y1lmaz, 2007).

Insanlar binlerce yil &ncesinden beri is kazalari ile karsi karsiya
kalmaktadir. I¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda bile calismanin savastan ii¢ kat
daha tehlikeli oldugu, igki, uyusturucu veya savaslardan daha fazla insan
oldiirdiigli; savaslar yiiziinden yilda 650 bin insan dliirken, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle her yil 2 milyon insanin 6ldigi belirtilmektedir (Cev.
Ergiven ve Filiz, 2008).

Yasamin siirdiiriilmesi i¢in yapilan zorunlu ugraglar, is¢ilerin sagligi ve
cevresi icin tehlikeler yaratabilir. Bununla birlikte, is ¢evresindeki zararh
etkenlerin olusmasi1 Onlenebilir (Encyclopaedia of Occupational Health and
Safety, 1987). Saglik hakki, bireylerin temel bir insan hakkidir. Is saglhigi ve
giivenligi (ISG) hakki sosyal devlet niteliginden kaynaklanan bir hak olup, iSG
diizenlemeleri, yasam ve saglik hakkinin hayata gecirilmesinde 6nemli bir adim

teskil eder (Stizek, 1985).
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Saglik kavrami, organizmanin yasanan ¢evreye uyumunu ifade etmekte ve
glinlimiizde sadece hastalik ve sakatliklarin yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik durumu bi¢iminde tanimlanmaktadir. Diinya Saglik
Orgiiti (WHO) Anayasasi’'ndaki bu tanim, bir hedef ortaya koymakta ve bu
hedefe ulasilmasinda, kisinin yasadigi ve ozellikle calistigi ortam blylk 6nem
tasimaktadir (Demircioglu, 1997).

Genis olarak is saghgi; “tim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal,
sosyal iyilik durumlarini = siirdiirmek, calisanlarin  ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini
onlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise
uyumunu saglamak” olarak tanimlanmaktadir (Gerek, 2000). Is giivenligi
calismalarinin amact ise; calisanlar1 korumak, rahat ve giivenli bir ortamda
caligsmalarini saglamak, isletme glivenligini saglayarak tehlikeli durumlart ortadan
kaldirmaktir (Unsar, 2003).

ISG; calisanlarin, isyerlerinde isin yiiriitiimii nedeniyle olusabilecek ¢esitli
tehlikelerden korunmasi, isyeri i¢i ve disindaki ¢alisma kosullarinin iyilestirilerek
refahinin arttirilmas1 amaciyla yapilan sistemli ¢alismalardir. Giiniimiizde “Is
Saghig1” kavramina gegisle birlikte asil vurgunun is¢inin saghgindan ¢ok is
lizerine yapildig1 ve emegin korunmasina doniik koruyucu ilkenin zedelendigi,
artik isin kendisinin 6zne oldugu Kimi yazarlarca belirtilse de (Topak, 2004,
Coban, 2006); giiniimiizde dar kapsamli is giivenligi 6nlemleri yerine, isyeri i¢i ve
disinda isci ve is saghigmi ilgilendiren her tiirlii konunun kapsam igine girmesi
ISG ifadesinin benimsenmesine yol agmistir.

Bu alanda giiniimiizde énemli yaklagimlardan biri de iSG’yi, yonetimler
icin maliyet olma diigiincesinden ¢ikarip verimlilik unsuruna doniistiirmektir
(Gokbayrak, 2003). ISG uygulamalarmn, isletmelerin rekabet giiciinii de
arttirdig1 artik anlagilmistir (Huijzendveld, 2005).

[SG’nin  konusunu, isin yapilmasindan dogan tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi1 veya azaltilmast igin gerekli yollarin aragtirilmasi ve bu yolda
getirilen hiikiimler olusturmaktadir. ISG, isin tiim siireglerini etkileyen ve
kapsayan bir konudur. Bircok disiplinden etkilenmekte, bir¢ok disiplin bu konuda
calisma yapmaktadir.isyerinde is saghgm etkileyen her faktdr bir kaza faktorii

15



@ ANADOLU UNIVERSITESI

olabileceginden, bilimsel arastirmalar 1s1ginda kaza kaynaklara gidilmesi ve
Oonlem alinmas1 gerekmektedir (Arici, 1999).

Isyerindeki makineler, {iretim teknolojisi, teknik bakim, koruyucu
donanimlar, risk degerlendirmesi, ergonomik kosullar, personelin egitimi, hukuki
diizenlemeler, organizasyon yapisi, saglik organizasyonu, personelin yas durumu,
ise uygunlugu, isyerinin bulundugu yerin cografi o6zellikleri, fiziksel ortam
(giiriiltii, toz, 1s1, aydinlatma, havalandirma vb.), insan kaynaklari ve ISG
politikasi, {icretler, sosyal hizmetler, ¢alisma saatleri gibi sayisiz unsur 1SG’yi
etkilemektedir.

ISG konularma yaklasim genellikle su basliklar altinda toplanmaktadir:
“calisanlara yonelik is¢i giivenligi, c¢alisma ortamina yonelik isyeri giivenligi,
uretim teknolojisine yonelik iiretim giivenligi” (Keles, 2004). Bir kesim is
giivenliginin, baska bir kesim de isyeri giivenliginin daha énemli oldugunu ileri
strmektedir (Gllerman, 2003). Giiniimiizde, ¢alisma sekilleri ve {iretim yapisinin
degismesi ve yeni ydnetim teknikleri, ¢aligan kapsamimi genisletmis ve ISG
politikasinin, sadece iscileri degil isteki tiim kisi ve unsurlart ve isyerini
kapsamasi gerektigi ortaya ¢ikmistir (Demir, 2006).

Ote yandan, saghkli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin, isgilerin refah ve
huzurunu gelistirerek iscilerin moral ve motivasyonunu yiikselttigi, iiretim ve
yonetimin kalitesini arttirdig1 da ortaya konmustur. Saglik ve giivenlik kavramlari
sadece kazanin olmamasini degil, ¢alisma ortamini ve ¢alisanlart bedenen ve
ruhen daha iyi bir hale getirilmesini ve c¢alisma hayatinin kisiler {izerinde
olusturdugu bedensel, ruhsal ve sosyal tehlikeleri ortadan kaldirmay:r da
kapsamaktadir (Keles, 2004).

ILO, heniiz 1950 yilinda ISG tanmimina, “calisanlarin saglik ve refahlarinin
en ist diizeye yiikseltilmesi; igyeri kosullarinin, ¢evrenin ve iiretilen mallarin
getirdigi saglhiga aykir1 sonuglarin ortadan kaldirilmasi; calisanlarin uygun islere
yerlestirilmesi ve gereksinimlere uygun bir is ortami yaratilmasi1” (Birlesik Metal-
Is Sendikasi, 2002) gibi yeni unsurlar ekleyerek dissal faktorleri de ISG kapsami
i¢ine almustir.

Is saghg ve giivenligi konusu tiim diinyada énemli bir problem olarak

karsimiza ¢ikmaktadir. Her yil azimsanmayacak sayida insan g¢ok rahatlikla
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engellenebilecek ve hukuken de engellenmesi zorunlu olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan yasamini yitirmekte veya engelli hale gelmektedir.

Diinyada her yil 270 milyon is kazas1 gerceklesmekte ve 160 milyon
insanda ¢alismadan kaynakli hastalik meydana gelmektedir.

ILO’nun rakamlarina gore:

1. Her giin yaklasik 6 bin kisi is kazas1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle
yasamini kaybetmektedir. Yillik toplamda 350 bin kisi is kazasi, 1 milyon 700 bin
kisi ise meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini yitirmektedir.

2. Her y1l 270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon kisi
meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

3. Her yil, zehirli maddelerden dolay1 438 bin is¢i yasamini yitirmekte ve
dunyada meydana gelen cilt kanseri hastaliklarinin %10 unun is yerlerinde zehirli
maddelerle temas yliziinden olustugu belirtilmektedir.

4. Her yi1l asbest yiizinden 100 bin kisinin yasamini yitirdigi tahmin
edilmektedir. Ustelik dinyada asbest dretimi 1970’lerden bugiine stirekli
azalmasma ragmen, ge¢mis donemde temasta bulunanlar i¢in risk hala devam
etmektedir.

5. Her yil silis tozundan kaynaklanan ve oliimciil bir akciger hastaligi
olan silikosis, on milyonlarca insanin hayatini etkilemektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitii'ne gore tiim diinyada istihdam agisindan
Onemli bir yer tutan insaat sektoriinde oldukga yliksek sayilarda is kazasi
yasanmaktadir. Sektérde mekanizasyon artmasina karsin el emegi hala biiytik bir
rol oynamaktadir. ILO rakamlarina gore tim diinyada insaat sektoriinde her yil
60 bin oliimciil kaza yasanmakta ve buna gore her 10 dakikada bir kisi bu sekilde
is kazas1 sonucu yasamini yitirmektedir (MMO ISG Raporu, 2008).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'niin veritabaninda yaklasik 230 iilkedeki
insanlarin ¢alisma ve sosyal durumlarini ortaya koyan veriler bulunmaktadir. de

iginde bulundugu 10 iilkeye iligkin ig kazalar1 verileri incelenmistir (Cizelge 2.1.).
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Cizelge 2.1. 2004-2008 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalari sonucu olusan can kayb1 sayisi.

(Eurostat health and safety at work statictics, 2008).

Can Kaybi Sayist 2004 2005 2006 2007 2008
Tarkiye 843 1096 1601 1043 865
Bulgaristan 130 130 169 179 180
Kanada 458 491 442 392 465
Macaristan 160 125 123 118 116
Italya 930 918 987 847 780
Norveg 38 48 31 38 51
Romanya 432 531 423 485 994
Ispanya 695 662 682 o572 530
Amerika 5764 5734 5840 5657 5214
Avusturya 132 124 107 108 115

@) ANADOLU UNIVERSITESI

Cizelge 2.1.’de verilen yillik can kayiplar1 sayilar1 tim sektorleri
kapsamaktadir. Ulke genelindeki can kayiplari incelendiginde, can kaybinin en
cok oldugu iilke Amerika’dir. Tirkiye ele alindiginda yillara gére can kaybi
sayilart degiskenlik gostermektedir. 2004 yilinda iiclincii sirada iken 2005 yilinda
ikinci sirada oldugu goriilmektedir. Cizelge 2.1.’de iilkelerdeki g¢alisan sayilari
dikkate alinmadan sadece yasanan can kaybi degerleri verilmistir. Ulkelerdeki
calisan sayilar1 dikkate alindiginda her 100 bin c¢alisan igin bir oranlama

yapildiginda meydana gelen can kaybi degerleri Cizelge 2.2.” de gosterilmistir.
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Cizelge 2.2. 2004-2008 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 sonucu olusan can kaybi orani.
(Eurostat health and safety at work statictics, 2008).

* Her 100 bin galisanda meydana gelen can kayb1 orani.

Can Kaybi Orani* 2004 2005 2006 2007 2008
Tarkiye 13,6 15,8 20,5 12,3 10,0
Bulgaristan 6,0 5,8 7,2 7,1 6,0
Kanada 2,9 3,0 2,7 2,3 2,7
Macaristan 4,1 3,2 3,1 3,0 3,0
Italya 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0
Norveg 1,7 2,1 1,3 1,6 2,0
Romanya 7,0 9,0 7,0 8,0 9,0
Ispanya 4,9 4,5 4.4 3,6 3,3
Amerika 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Avusturya 5,0 4,6 3,9 3,9 3,8

Cizelge 2.2. incelendiginde yillar dlgeginde bir degerlendirme yapmak
gerekirse; can kaybi oranlarinda en yiiksek oran Tiirkiye’ye aittir. Tirkiye’yi
Romanya ve Bulgaristan takip etmekte, en az can kaybi orani ise Norveg’te

bulunmaktadir.

Cizelge 2.3. 2004-2010 yillar1 arasinda Tirkiye genelinde ve insaat sektoriinde meydana gelen is

kazalari ve is kazalari sonucu 6liim sayilar1 (Ceylan, 2011).

Is Kazasi Sayis Is Kazasi Sonucu Oliim Sayist

YIL Tiirkiye Geneli | Insaat Sektirii | Turkiye Geneli | Insaat Sektirii
2004 83.830 8.106 843 263
2005 73.923 6.480 1.096 290
2006 79.027 7.143 1.601 397
2007 80.602 7.615 1.043 359
2008 72.963 6.574 865 297
2009 64.316 6.877 1.171 156
2010 62.903 6.437 1.444 475
Ortalama 73.938 7.033 1.152 320

Cizelge 2.3.’¢ bakildiginda 7 yillik periyotta muhtelif iskollarinda
meydana gelen is kazas1 sayis1 ortalama 73 bin 938 olarak goriilmektedir. ingaat
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sektoriinde ise bu deger ortalama 7.033’tiir. Bu degerler baz alindiginda takdirde
meydana gelen is kazalarinm %10’luk kismi insaat sektdriinde gergeklesmistir. Is
kazas1 sonucu 6liim sayilar1 incelendiginde Tiirkiye genelinde verilen yillara gore

ortalama 1152 6liim meydana gelirken, 320 6liim ingaat sektoriinde goriilmiistiir.

Cizelge 2.4. 2004-2010 yillari i kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu siirekli ve gegici is
goremezlik sayilar1 (SGK Istatistik Yillig1, 2010).

Is Kazasi Sayist + Siirekli Iy
Meslek Hastaligt Goremezlik
Sayist Sayilart

Gegici Is Gormezlik Is Goremezlik
Sayilart Sayilar:

Tirkiye | Insaat | Turkiye | Insaat | Tirkiye | Insaat | Tirkiye | Insaat

ik Geneli | Sektori | Geneli | Sektort ] Geneli | Sektorti |  Geneli | Sektoru

2004 84.214 1 8.116 1.693 349 1.983.410 | 280.237 | 1.985.103 | 280.586

2005 74.442 1 6.483 1.639 324 11.745.716 | 229.048 | 1.747.355 | 229.372

2006 79.601 | 7.148 2.267 428 1.849.010 | 251.409 | 1.851.277 | 251.837

2007 81.810 | 7.631 1.956 361 1.882.403 | 266.423 | 1.884.359 | 266.784

2008 73.502 1 5.580 1.694 373 1.802.345 | 233.517 | 1.804.039 | 233.890

2009 64.745 | 6.886 1.885 282 1.533.749 | 252.711 | 1.535.634 | 252.993

2010 63.436 | 6.468 2.085 319 ]1.466.146 | 229.596 | 1.468.231 | 229.915

Ortalama | 74.536 | 6.902 1.888 348 1.751.826 | 248.992 | 1.753.714 | 249.340

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 2004 ile 2010 yillar1 arasinda
isgoremezlik istatistikleri incelendiginde ise Tiirkiye geneline kiyasla insaat
sektoriinde yillik ortalama yaklasik 250 bin isgoremezlik vakasi oldugu tespit
edilmistir. Bu degerin 348’si siirekli isgoremezlik vakasi iken, kalan kismi gegici
isgOremezlik vakasidir. En yiiksek iggéremezlik degeri 2004 yilina ait olup, en
diisiik deger ise 2010 yilna aittir. Insaat sektoriinde is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sonucu meydana gelen yillik ortalama isgéremezlik degeri, Tiirkiye

geneli icerisinde yaklasik %14°1Uk bir paya sahiptir (Cizelge 2.4.).
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Cizelge 2.5. 2006-2010 yillari arasi is kazalarinin, isyerinde ¢alisan sigortali sayisina gore dagilimi
(Ceylan, 2011).

Sigortali Oran
Calisan Sayist 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |Toplam (%)

1-49 48.133 | 49.549 | 44.175 | 40.671 | 35.430 |217.958] 60,6

50 - 99 6.582 | 6.402 | 5.784 | 5.697 | 5.892 ] 30.357 | 8,4

100 - 199 7.909 | 8.068 | 6.828 | 5.466 | 6.601 | 34.872 | 9,7

200 - 249 2.243 | 2.678 | 2.133 | 1553 | 1.866 | 10.473 | 29

250 - 499 6.307 | 6.400 | 5.849 | 4.437 | 4778 | 27.771 ) 7,7

500 - 1000 3.433 | 3.867 | 3.736 | 2.823 | 3.017 | 16.876 ) 4,7

1000 + 4420 | 3.638 | 4.458 | 3.669 | 5.319 | 21504 | 6,0

TOPLAM 79.027 | 80.602 | 72.963 | 64.316 | 62.903 |359.811| 100

Tirkiye genelinde ¢esitli igskollarinda meydana gelen is kazalarimin,
igyerlerinde sigortali calisan sayisina gore 2006 ile 2010 yillar1 arasindaki
dagilimi gizelge 2.5.’te goriilmektedir. Deger ve oranlar incelendiginde en fazla is
kazasinin yagandigi isyerleri, 1 ile 49 arasinda sigortali calisan sayis1 olan
isyerleridir (%60,6). Bu orani, ikinci en yiiksek (%9,7) oran ile 100 ile 199
arasinda sigortali ¢alisan sayisina sahip olan isyerleri takip etmektedir (Cizelge
2.5.). Is kazalarinmn yiiksek oranlarda yasandigi isyerlerinde, calisan sigortali
sayisinin az oldugu cizelgede goriilmektedir. Buna sebep olarak calisan sigortali
sayist az oldugu igin, isyerinin yeterli kurumsal yapiya sahip olamamasi, isci
saghigr ve is giivenligi konusunda yeterli egitimin verilememesi ve gerekli
yatirimlarin yapilamamasi seklinde gosterilebilir.

Turkiye’de 2008-2010 yillart arasinda meydana gelen is kazalar
incelendiginde, insaat sektoriindeki is kazalarinin, tiim kazalara oraninin yaklasik
%9-%11 arasinda degistigi goriilmektedir (Cizelge 2.6.). Diger bir ifade ile

iilkemizde meydana gelen her 10 is kazasindan biri insaat sektoriinde

gerceklesmektedir.
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Cizelge 2.6. 2008-2010 yillar1 arasinda Tiirkiye’de meydana gelen is kazalari ve sonuglari.

(SGK Istatistik Yillig1, 2010).

Siirekli I's Goremezlik Sayist

2008 2009 2010 | Ortalama
Is Kazast Sayist 72.963 | 64.316 | 62.903 | 66.727
Is Kazasi Sonucu Oliim Sayist 865 1.171 | 1.444 1.160
Is Kazast Sonucu Siirekli Iy 1452 | 1668 | 1.976 | 1.699
Goremezlik Sayist
Insaat Sektorii Is Kazasi Sayisi 5574 6.877 6.437 6.296
Toplami
I.i.1§"aat Sektorii Is Kazast Sonucu 297 156 475 309
Oliim Sayist
Insaat Sektorii Is Kazast Sonucu 373 282 317 304

Cizelge 2.6.’da ki veriler icelendiginde; Turkiye’de 1 glinde 182 is kazasi

meydana gelmekte ve bu kazalar nedeniyle her giin 3 6lim, 5 surekli isgéremezlik

durumu yasanmaktadir.

2007 yilinda yayimlanan bir arastirmada farkli ingaat santiyelerine gore

kaza tiplerinin dagilimi incelenmistir (Giircanli, Miingen 2007). Arastirmada 5239

olaya iligkin veriler incelenerek kaza tiplerine iliskin bir tablo hazirlanmigtir

(Cizelge 2.7.). Ayrica, cizelge 2.7.’de insaat sektOriiniin Oonemli sayilan bes

alanina iligskin 10 is kazas: tiiriinii kapsayan kaza dagilimlar1 verilmistir.
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Cizelge 2.7. Kaza Tipleri (Giircanli, Miingen 2007).

Insaat Tiirii

Kaza Tipleri ) N ) 3

Bina Yol Kapr Baraj Tunel
Insaan Insaan Insaan Insaan Insaan

Yiiksekten Diisme 49,23 5,76 15,71 11,32 9,62

Elektrik Carpmast 9,08 0,82 0,71 3,61 0,05

Malzeme Diismesi 9,23 6,79 9,29 21,60 42,36

Yap: Makineleri 165 | 2531 | 857 1620 | 7,74

Kazalar

Trafik Kazalar 0,87 18,31 3,57 9,04 5,82

Yapt Kisminun 4,57 0,41 3,57 0,60 0,05

Cokmesi

Kazi Kenarinin 2,34 1,85 6,43 0,00 1,97

Cokmesi

Malzeme Sicramasi 3,79 6,17 5,71 4,22 0,05

Patlayic Madde 067 | 1049 | 500 482 | 1543

Kazasi

Diger Tip Kazalar 18,57 24,07 41,43 26,50 17,36

Toplam 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Cizelge 2.7. incelendiginde en yiiksek oranin bina insaati isleri

kapsaminda “yiiksekten diisme” olarak, Yol insaati kapsaminda “yap1 makineleri

kazas1” olarak, koprii ingaat1 kapsaminda “yiiksekten diisme” olarak, baraj ingaati

kapsaminda “malzeme diismesi” olarak, tiinel insaati kapsaminda ise “malzeme

diismesi” olarak goriilmektedir.
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3. KAZA KAVRAMI

3.1. Kaza Tanimi

Kaza kavraminin anlasilmasi is kazalarini anlamlastirmak i¢in iyi bir
baslangictir. Kaza, nerede, nasil, ne zaman olacagi belli olmayan fiziki bir olaydir.
Baska bir ifade ile nerede, nasil, ne zaman olacagi belli olmayan, beklenmedik bir
anda dikkatsizlik ve tedbirsizlik ile vuku bulan, neticesinde maddi ve manevi

kayiplar ile geriye doniisii olmayan sonuglara sebep olan iiziicii olaydir.

3.2. Is Kazas1 Tanim

Is kazasmin tammi bu konuda uzman degisik kurum ve kuruluslar
tarafindan tanimlanmistir. Bu tanimlardan bazilar1 asagida belirtilmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Ansiklopedisi’ne gore; belirli bir zarara
ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve 6nceden planlanmamig bir olaydir
(Bengi, Ocak 2011).

Diinya Saglik Orgiitii’ ne (WHO) gore; 6nceden planlanmamis, cogu kez
kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, liretimin
bir stire durmasina yol agan bir olaydir (Bengi, Ocak 2011).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu madde
13’e gore;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adi
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati gere§ince ¢ocuguna siit

vermek icin ayrilan zamanlarda,
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e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ve
ruhen Ozre ugratan olaydir. Olayin, is kazasi sayilabilmesi i¢in; bu hal ve
durumlardan herhangi bir tanesinin meydana gelmesi yeterlidir.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 3. maddesinde ise is kazasi
kavramini; igyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, Gliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay,

olarak tanimlamustir.
3.3. Is Kazalariin Simiflandirilmasi

Is kazalari, olaymn meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin
niteligine, kaza olaymin sonuglarina bagli olarak degisik sekillerde

siniflandirilmaktadir (Y1lmaz, 2008).

Yaralanmanin agirhgina gore;

- Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

- Bir glindenfazla isten uzaklagsmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen
kazalar,

- Bir glinden fazla isten uzaklagmay1 gerektiren kazalar,

- Stirekli i géremezlige neden olan kazalar,

- Olum ile sonuglanan kazalar.

Yaralanmanin cinsine gOre;

- Kafa yaralanmalar (bas, goz, yiiz vb.),

- Boyun omurga yaralanmalari,

- Gogiis kafesi ve solunum organlar yaralanmalari,
- Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

- Omugz, ist kol, dirsek yaralanmalari,

- On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,
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- Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,
- I¢ organ yaralanmalar,

- Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

Kazanin cinsine gore:

- Diisme, incinme,

- Par¢a, malzeme diismesi,

- Goze yabanci cisim kagmast,
- Yanma,

- Makinalardan olan kazalar,

- El aletlerinden olan kazalar,
- Elektrik kazalar1

- Ezilme, sikisma,

- Patlamalar,

- Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

3.4. Is Kazalariin Nedenleri

Uretimi ve imalat1 gerceklestirebilmek icin isyeri, iiretim araglari, enefji
kaynaklari, hammadde ve yardimci maddeler ile ¢alisan insana gereksinim
bulunmaktadir. Calisan insanin isyerinde iiretim aracglarini kullanarak bir gérev
yapmasi, bir iiretimi gerceklestirmesi sirasinda cesitli etmenlerle karsi karsiya
bulunmasi, meslek hastaliklarina yakalanmasina veya is kazalarina maruz
kalmasina neden olmaktadir.

Uretimin ana unsurlarin1 olusturan isyeri ortamu, iiretim araglar1 ve ¢alisan
insan iretim siireci boyunca siirekli olarak iletisim ve etkilesim iginde
bulunmaktadir. Bunun sonucunda ise c¢alisan insan, agisindan ¢esitli sorunlar
giindeme gelmektedir. Isyerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile
mekanik ve ergonomik etmenler calisan insan lizerinde dogrudan ve dolayh
etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler sonucunda kisa surede zehirlenme, uzun

siirede ise meslek hastali1 gibi olaylar ortaya ¢ikmaktadir. Isyerindeki olumsuz

26



@ ANADOLU UNIVERSITESI

calisma kosullarmin dolayli etkileri ise 1is kazalar1 seklinde kendini
gostermektedir.

Genel olarak, bir kazanin olusumunda etkili olan nedenler ile ilgili ¢ok
yonlii sorular giindeme geldiginde kullanilan temel neden analizi, bir kazanin
olusumunda yer alan olaylari adim adim gosteren bir olaylar niteligi tasimaktadir.
Analiz, mantiksal ve kronolojik bir siralama igerisinde kazaya yol acan biitiin
nedensel faktorleri ve kagiilmaz olaylari ortaya ¢ikarmaktadir. Herhangi bir is
giivenligi analizi sirasinda, bir kaza ya da olayin temel nedeni saptanmaya
calisilmaktadir. Buna gore kaza nedenleri asagidaki gibi siniflandirilabilir.

1. Dogrudan Nedenler (Enerji velveya tehlikeli materyallerin
planlanmamis sekilde ortaya ¢ikisi),

2. Dolayli Nedenler (Giivensiz davraniglar ve giivensiz durumlar),

3. Temel Nedenler (Ydnetimin giivenlik politikalar1 ve kararlar ile kisisel
faktorler).

Dogrudan Nedenler: Kaza ya da olaylarin detayli analizi yapildiginda,
dogrudan neden olarak enerji ve tehlikeli materyalin ortaya ¢ikmasi dikkate
alimmalidir. Kazay1 6nlemek, genellikle ekipmanin ya da tesisin yeniden dizayni
ve enerjinin ortaya ¢ikmasina ya da tehlikeli mateyallerle temasa karsi kisisel
koruma saglamak ile miimkiindjir.

Dolayli Nedenler: Dolayli nedenler, bir yandan yaralanma, maddi zarar
veya ekipman arizasina; Ote yandan enerji ve tehlikeli materyalleriin ortaya
¢ikmasina yol agabilmektedir. Giivenli olmayan davranislar ise, guvenli olmayan
kosullara neden olabilmektedir.

Temel Nedenler: Bazi kaza arastirmalari, sadece dolayli nedenleri
tanimlama ve diizeltme ile sonuclandirmaktadir. Ancak, kazanin dolayli nedenleri
cogu zaman temel nedenler seklinde ifade edilen olaymn altinda yatan bazi
nedenlerin semptomlaridir. Temel nedenler; politikalar ve kararlar, kisisel
faktorler ve gevresel faktorler bigiminde gruplara ayrilabilir (Demirbilek, 2005).

Yapilan aragtirmalarda is kazalarmin bir ¢ok nedenden kaynaklandigi
gorulmektedir. Buna gore is kazalarinin insanlardan, makinalardan ve gevre
kosullarindan meydana geldigi anlasilmistir. Kaza nedenlerinin iki ana gruba

ayirmak konusunda bir gorlis birligi bulunmakla beraber bu gruplarin is
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kazalarindaki agirlik oranlar1 konusunda farkli goriisler vardir. Buna ragmen
genellikle is kazalarmin %80-90 oranlarinda insanlara bagli olarak meydana
geldigi, fizik ve mekanik ¢evre kosullarinin kazalara daha az neden oldugu kabul
edilmektedir.

- Fizik ve mekanik ¢evre kosullarinin yol a¢tigi kazalar,

1. Makinalarin yol actig1 kazalar,

2. Uretim organizasyonlarmin yol agtig1 kazalar,

3. Cevresel faktorlerin yol a¢tig1 kazalar.

- Insan davranislarindan kaynaklanan kaza nadenleri;

1. Tehlikeli davraniglara yol acan kisisel 6zellikler,

2. Tehlikeli davranislara yol agan fizyolojik faktorler,

3. Tehlikeli davranislara yol agan psikolojik faktorler,
olarak siralanabilir (Gerek, 2008).

Is kazalarmin olusmasida iiretim teknolojisi, iiretim araglari, g¢evre
kosullarinin  yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircok etken rol
oynamaktadir. Ancak, is kazalarmin olusmasina neden olan etkenler temel iki
etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki gilivensiz durumlar ile ¢alisanlarin

yaptig1 giivensiz davraniglardir (Cizelge 3.1.) (Biger, 2007).

Cizelge 3.1. s kazalarmin nedenlerinin smiflandiriimast.

IS KAZALARININ NEDENLERI

GUVENSIZ DAVRANISLAR GUVENSIZ DURUMLAR
*1si Bilingsiz Yapmak *Glivensiz Caligma Y ontemi
*Dalginlik ve Dikkatsizlik *Glivensiz ve Sagliksiz Cevre Kosullar

*Makine Koruyucularimi Cikarmak *Topraklanmamig Elektrik Kablolar
*Tehlikeli Hizla Calismak *Ise Uygun Olmayan El Aletleri

*Kontrol ve Testi Yapilmamis Basinglt

*Gorevi Disinda Is Yapmak Kaplar
*[s Disiplinine Uymamak *Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme

*Ise Uygun Makine Kullanmamak *Kapatilmamis Bosluklar

*Yetkisiz ve Izinsiz Olarak Tehlikeli

* T . .. . LR
Bolgede Bulunmak Isyeri Diizensizligi

*Kisisel Koruyuculart Kullanmamak | *Koruyucusuz Makine, Tezgahlar
*Tehlikeli Hizda Ara¢ Kullanmak *Parlayici, Patlayict Maddeler
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3.4.1. Giivensiz Davramslar

Insanin ¢alisma eylemine katilmasi ve iiretim araclarini kullanarak iiretimi
gergeklestirmesi; solunum, dolagim, kas metabolizmasi, sindirim, salgi ve merkezi
sinir sistemine ait fonksiyonlarinin isleme diizeyi ile orantili olarak stirmektedir.
Algilama organlariin iyi ve yeterli diizeyde islemesi ise insanin bu fizyolojik
fonksiyonlarinin diizenli ve yeterli Olgiilerde gerceklestirilmesine yardimei
olmaktadir. Dogal yapis1 geregi insan organizmasinin timil gilinlik c¢aligma
stiresince belli bir diizeyde enerji harcayarak, belirli Ol¢iilerde is yapabilme
yetenegine sahiptir. Insan organizmasina is giicii ve fiziksel is becerisinin iistiinde
yiiklenmek yorgunluga ve yorgunlugun sonucu hareketlerinin agirlasmasina neden
olmaktadir.

Uretim siirecinde cesitli alet ve araclar kullanan, &lgme, kontrol,
diizenleme islevlerini yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gOsterme
durumundadir. Bu nedenle ¢alisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu
organlarmin uyanik olmasi, s6z konusu islevleri yerine getirebilecek yetenekte
olmas1 gereklidir. Insanin dogal yapis1 geregi bu yeteneklerin belli dlgiilerin ve
sinirlarin Stesine gegmesi olanakli degildir. insanin bedensel ve zihinsel giiciinii
dikkate almadan is yiikiinlin diizenlenmesi ve calisma hizinin saptanmasi
sonucunda insanin makina ile uyumlu bir sekilde calismasi olumsuz yonde
etkilenmekte ve glivensiz davranislar ortaya ¢ikmaktadir.

Giivensiz davraniglar insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile g¢evre
kosullarindan kaynaklanmaktadir. Calisan insanda genetik bozukluklar, organik
yipranmalar, ergonomik diizen yetersizlikleri ve sagliksiz ¢cevre kosullar1 glivensiz
davraniglarin nedenlerini olusturmaktadir. Denge duygusunun az olmasi, kas
gliciiniin ve bazi beden kisimlarinin iyi gelismemis olmasi veya bazi uzuvlarin
dengesiz gelismesi ya da cesitli hastaliklar sonucu ¢alisma yasamina gelinceye
kadar insanin yipranmis olmasindan dolay1 yetenek azligi, el becerisi yetersizligi,
sinir sistemi ile yonetilen biitiin beden hareketlerinin akici ¢aligmasini engelleyen
hatalar ve eksiklikler giivensiz davranislarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Uretim siirecine katilan insanin yapmakla gorevli oldugu isi, onun fiziksel

giic ve zihinsel kapasitesinin istiinde diizenlenmisse, is diizeni insanin dalginlik
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ve dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdiize oOzellikler gosteriyorsa ya da
yapilan igin gerektirdigi Ol¢iide besin enerjisi saglanamadigindan organik bir
zorlanma s6z konusu ise, glivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin
olugmasi kacinilmaz olacaktir.

Insanin yapmakla yiikiimlii oldugu is icin gerekli ve yeterli egitim
gormemis ya da yeterli beceri ve deneyim kazanmamis olmasi, yaptigi isin
kendisine pis, zor ya da sevimsiz gériinmesi ve ¢alisanin kisilik 6zellikleri dikkate
alinmadan is verilmesi nedeniyle ise uygun is¢i ya da is¢iye uygun is diizeni
kurulmamis olmast gilivensiz davraniglara kaynaklik etmekte ve is kazasi
nedenlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Calisan insanin kisiligi, fizyolojik ve psikolojik
yapisi, i yuki, isin niteligi ve ¢alisma yoOntemleri yaninda igyeri ortamindaki
fiziksel ve kimyasal etmenlerde gilivensiz davraniglarin olugmasina neden
olmaktadir. Calisma ortami ve yapilan igin tiliriine gore degisik nitelikler kazanan
cevre kosullar ¢alisan insanin saghigini gecici ya da surekli olarak etkilemektedir
(Yilmaz, 1999).

Calisan insanmi etkileyen cevre kosullari genis anlamda diisiiniildiiglinde;
is¢inin aile yapisi ve sorunlarindan oturdugu eve ve beslenmesine, ise gelip
gidisinde kullandig1 tasit araglarindan, yolun uzunluguna kadar bir¢ok etkeni
icermektedir. Ayrica, isyerindeki licret 6deme bigimi, iicret diizeyi, vardiya
sistemi, isletme biiyiikliigli ve yonetim sekli ¢alisan insanin davraniglarini olumlu
ya da olumsuz yonde etkileyen etkenler arasinda bulunmaktadir. Calisan insan,
cogu kendi disinda olusan etmenlerden olumsuz yonde etkilenerek gilivensiz
davranislarda bulunabilmektedir.

Isyerinde calisanin etkilendigi calisma kosullar1 genel olarak sicaklik, nem,
buhar, toz, 151k, giiriilti, titresim, toksit siv1 ve katilar, atmosferik basing, iyonizan
radyasyon gibi etkenlerden olusmaktadir. Genel olarak c¢evrenin normal yasama
uygun fiziksel bilesimini degistiren 6zellikler tagiyan kimyasal etmenler; ¢alisma
ortamina havayla, gidayla veya iscinin dig ortamla iliskide bulunan beden
kisimlart ile karigmaktadir. Calisma ortaminin kimyasal yapisinin degisimi,
igyerinde kullanilan veya bulunan solvent, boya, cesitli tozlar gibi kimyasal

maddelerden olustugu gibi, mor Gtesi 1ginlardan ileri gelen ozon ve radyoaktif
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parcaciklardan ayrilan radon gibi bir kisim fiziksel olaylarin sonucunda da
olusabilmektedir.

Calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari, yetersiz aydinlatma,
gurultd, kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler ¢alisan insanda;
yorgunluga, ilginin dagilmasina, hareketlerin agirlasmasina, duyu organlarinin
yetersiz kalmasina neden olmakta ve bunun sonucunda da giivensiz davraniglar
ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma ortam1 sadece makinalarin bulundugu bir ortam degil, makinalari
calistiran, onaran, siirekli olarak bakim ve kontrollerini yapan insanin da
bulundugu bir ortamdir. Bu nedenle calisma ortamindaki yukarida belirtilen
fiziksel ve kimyasal etmenler, calisan insanin sagligina zarar verdigi gibiuzun
donemde organik yeteneklerini kaybetmesine de neden olmaktadir. Boyle bir
ortamda ise is kazalarinin olugmasi her an olasidir. Bu kosullar diizeltilmeden is

kazalariin diizeltilmesi olanakli degildir (Y1lmaz, 1999).

3.4.2. Glivensiz Durumlar

Giivensiz davraniglarin yani sira is kazalarinin birinci dereceden genel
nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de isyerlerindeki glivensiz
kosullardir. Isyerindeki giivensiz durumlar; {iretim siirecinde kullanilan
teknolojinin ve (lretim araglarinin niteliginden, is diizensizligine, bakim ve
kontrollerin noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme
yanligliklarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar bircok etkenden dolay1 ortaya
cikmaktadir.

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makina calisan insanin
yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makina ve tezgahlarin koruyucular
bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa,
kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri
zamaninda ve geregi gibi yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri tizeride
kullaniliyorsa gilivensiz kosullarin ortaya c¢ikmasi ve is kazalarmin olusmasi

kag¢inilmaz olmaktadir.
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Isyerlerindeki olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenlerin olusturdugu ¢evre
kosullar1 calisan insana etkileri nedeniyle giivensiz davranislarin olugmasina
kaynaklik ettigi gibi isyerlerindeki glivensiz kosullarinda basinda gelmektedir.

Uretimde kullanilan teknolojinin niteligi giivensiz durumlarin baslica
nedenleri arasinda bulunmaktadir. Geri ve eski teknoloji ile {iretim yapan
isyerlerinde is kazalarinin yogunlastig1 goriilmektedir. Isyerlerindeki giivensiz
kosullarin nedenlerini olusturan geri ve eski teknolojiye dayali olarak kurulan
isyerlerinde, kurulus da var olan giivensiz durumlar ve sagliksiz kosullarin
sonradan diizeltilmesi ve is giivenliginin saglanmasi giic ve pahali olmaktadir.
Boylece sagliksiz ve giivensiz kosullari igeren igyerleri kuruldugunda genellikle
bu olumsuz kosullarin siirilip gittigi ve bu niteliklerdeki isyerlerinde is kazalarinin
onemli boyutlara ulagtig1 goriilmektedir.

Makina ve tezgahlarin koruyucu sistemlerinin bulunmamasi yaninda,
amaci disinda ve kapasitelerinin iizerinde kullanilmasi, bakim ve kontrollerinin
zamaninda ve geregince yapilmamasi gilivensiz kosullarin olusmasina neden
olmaktadir. Makina ve tezgahlarin yerlesim diizeninde, hammaddelerin ve iiretilen
tiriinlerin depolama, istifleme, yiikleme ve tasinmasinda yapilan yanlisliklar ve
noksanliklar ile genelde isyeri diizensizligi gilivensiz durumlarin olugmasini
dogurmaktadir.

Is kazalarinin birinci dereceden temel nedenleri; ¢alisan insanin giivensiz
davraniglari ile isyerindeki glivensiz durumlardan olugmaktadir. Degisken bir
nitelik tasiyan {iretim siireci boyunca yonetim ve denetim eksiklikleri ile isci ve
isverende is giivenligi bilincinin yeterince olugmamasi is kazalarinin ikinci
dereceden dolayli nedenlerini olusturmaktadir. Bu nedenleri ortadan kaldirmadan

is kazalarinin 6nlenmesi ise olanakli degildir (Y1lmaz, 2008).
3.5. Is Kazas1 Kavraminin Teknik ve Hukuksal Acilardan incelenmesi
Hangi olaylarin is kazas1 oldugu, hangilerinin olmadig1 hususunda yapilan

tartismalar degerlendirilince, bu kavramin iki ayr1 yaklasimla incelenmesinin

uygun olacag: goriisii agirlik kazanmaktadir:
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e  Teknik agidan is kazasi kavrami

e  Hukuksal acidan is kazas1 kavrami

3.6. Teknik Ac¢idan is Kazas1 Kavram

Is kazas1 kavrammi teknik agidan inceleyen arastirmacilardan bazilari
kavram1 genis anlamda degerlendirmislerdir. Bu gruptaki arastirmacilarin
kavramla ilgili tanimlarindan bazilar1 asagida sunulmustur :

o Is kazasi (ya da genellikle kaza), dnceden planlanmamis ve kontrol
altna alinamamis olan, ¢evresinde sakincalar yaratabilecek olaylardir. Is
giivenligi teknigi agisindan olayin, gevredeki canli veya cansizlara zarar getirmesi
olasilig1 s6z konusudur.

o Is kazasi, olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da
teknik bir ariza nedeniyle ortaya c¢ikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma,
6lim ya da tahrip goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen
bir olaydir.

o Is kazasi, kisilere ve/veya esyaya zarar verdigi icin isletmedeki
faaliyetin durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan, istenmeyen ani bir
olaydir.

o Kaza, beklenmeyen bir ¢abuklukla bir zarar1 doguran biitiin sebepler
kompleksidir. Sadece kisilere zarar veren olaylarin is kazasi sayilabilecegi
goriisiinii savunan arastirmacilardan Federal Alman Dr. Skiba, is kazasini soyle
tanimlamaktadir: “ Kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen ve kisilere zarar
veren istenmeyen bir olaydir. ” Kazanin olusumunu inceleyen arastirmacilarin,
ilging bir agiklama Ornegi olarak “dik duran domino taslar’” modelini
kullandiklar1 gorilmektedir (Mingen, 2008). Bu modele goére kaza zinciri
faktorleri sdyle siralanmaktadir:

1. Doga kosullar1 (dogal yap1)

2. Kisisel eksiklikler

3. Giivensiz durum ve davranislar

4. Kaza

5. Zarar (6lum, yaralanma)
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3.7. Hukuksal A¢idan Is Kazas1 Kavram

Hukuk sisteminde is kazasi tanimlanirken, ¢alisanin korunmasi amaciyla,
isle iligkili olan ve ¢alisana zarar veren olaylarin is kazasi kapsamina alinmasina
calisildigr goriilmektedir.

Is kazas1 kavrami Alman Hukukunda bedeni etkileyen, ani, prensip olarak
alisilmisin disinda, distan gelen zorlayici etkilerle meydana gelen (harici) zarar
verici bir olay olarak tanimlanmaktadir (Sozer, 1997). Turk Hukukunda ise,
Borg¢lar Kanunu ve Is Kanunu is kazas1 tanimini yapmus degillerdir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu da bir
tanim vermekten ziyade is kazasinin bazi unsur ve kosullarim1 saymis
bulunmaktadir. Kanunun 13. maddesine gore;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince c¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis
gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Oziire ugratan olay olarak tanmimlanirken, yukarida bahsedildigi tizere bu
hiikiimler is kazasin1 tanimlamaktan ¢ok, is kazasinin kimi 6ge ve kosullarini,
daha dogrusu, ne gibi “hal ve durumlarda” bir kazanin is kazasi sayilabilecegi

kosullariyla sinirlayarak belirtmektedir (Giizel, Okur, 2004).
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3.8. Is Kazalarindan Dogan Masraf ve Kayiplar

is Kazasinin Dolayli Masraflari;

1. Doktor, ilag, tedavi ve bakim masraflari,
2. Gegici ve siirekli is goremezlik, malulliik ayliklar1 ve tazminatlari,

3. Mahkeme masraflari, sigortaliya 6denen tazminatlar (Gerek, 2008).

is Kazasinin Dolayli Masraflari;

1. Kaza nedeniyle ortaya c¢ikan hasarin maliyeti,

2. Kaza nedeniyle yapilmasi gereken harcamalarin maliyeti,

3. Uretimede ve verimlilikte ortaya ¢ikan azalmalarin maliyeti,

4. Uriin teslimindeki gecikmelerden 6tiirii pazar kaybindan dogan zararn

maliyeti (Gerek, 2008).

Uretim Kavybi:

1. Kaza nedeniyle Uretime ara verilmesi,

2. Makinelerin durmasi veya hasar gérmesi,

3. Malzeme veya hammaddenin kaybi,

4. Kaza gegiren is¢inin ise baglamasi sonrasi verimliliginde diisme olmast,

5. Resmi merciler tarafindan yapilan tahkikat masraflari.
Sonu¢ olarak soOylenebilecek; is kazalarimi meydana gelmesine karsi

alinmayan tedbirler nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlar ¢ok yonlii ve agir olmakla

birlikte kazalar1 6nlemekten daha fazla masraf ¢ikarmaktadir.
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3.9. Is Kazalarmn Isveren ve Yetkililerine EtKisi

yasar,

1. isveren veya vekili veya yoneticisi tutuklanabilir,
2. Polise ifade verme,

3. Savciya ifade verme,

4. Mahkeme savunma yapma,

5. SSK ve Is Miifettislerine ifade verme,

6. Bilirkisi incelemeleri gibi ugraslarla zamani kaybolur.

Oliimlii is Kazalar1 Sonucu

1. Morali ve motivasyonu bozulur,

2. Kazada ¢ok sevdigini ve takdir ettigi bir is¢ini kaybetmenin {iziintisiinii

3. Kaza sonrasi hastane masraflarinin bir bolimini bekli de tamamini

ustlenmek zorunda kalir.

isci Sakat Kalirsa:

Yukarida siralananlara ilave olarak;

1. Ceza davalar,

2. Tazminat davalari,

3. Riicu davalar1 sonucunda hayli yiiksek meblaglarda paralar 6der,
4. Kaza oldugu giin ve sonrasinda iiretim durur,

5. Calisanlarin motivasyonu diiser,

6. Kaza sonucu bekli de bir makinesi de ¢alismaz hale gelmis olabilir,

Insaat sektorii, tasidig1 riskler dolayisiyla is kazasi ihtimalinin en yiiksek

oldugu, diinyada ve lilkemizde is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin en ¢ok

karsilasildigi sektorlerin basinda gelmektedir. Ancak insaat sektoriinde is saglig

ve giivenligi bilinci heniliz tam anlamiyla olusmamustir ve sektoriin biiylik bir

boliimii bu konuya duyarsiz kalmaktadir (Kazaz, 2009). Ozellikle gelismekte olan
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ilkelerde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ¢ok yetersiz oldugu
arastirmacilar tarafindan da sikga dile getirilen bir husustur (Kheni ve Ark., 2008).
Ulkemiz insaat sektorii biinyesinde oldukca fazla biiylk, kiiciik ve orta dlgekli
firma bulunmaktadir. Is giivenligi ve isci saghgi acisindan bu firmalar
incelendiginde yeterli tedbirleri almadiklari; bazi firmalar ise alinacak i giivenligi
ve isci sagligi tedbirlerini maddi bir kayip olarak gérmemelerine ragmen; egitim,
idari ve kiiltiirel agidan da is giivenligi ve is¢i saghg: ile ilgili bilgi ve
yonlendirme konusunda yetersiz kaldiklar1 gozlemlenmistir. Sadece firmalarin
bakis agis1 degil; Tiirk insaat sektoriinde c¢alisan isgilerin egitim-0gretim ve
okuma-yazma oranlarinin da disiik olmasi, farkli metotlar ile is glivenligi
egitiminin verilmesi gereksinimini dogurmustur. Dolayisiyla insaat iscilerinin is
sagligl ve giivenligi uygulamalarindaki gilivensiz davraniglar1 dnlemek amaciyla
bu konuda egitilmeleri zorunludur.

Is kazalar1 nedeniyle meydana gelen 6liim ve yaralanmalar tiim diinyada
yiiksek rakamlara sahiptir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana
gelen kayiplar gelismekte olan iilkelerin kalkinmasinda 6nemli bir engel olarak
gbze carpmaktadir. Diger yandan, gelismekte olan iilkelerde is sagligi ve
giivenligi, kalkinmanin 6nemli unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Insaat kazalari projede gorev alan ¢ahisanlara dogrudan bir etki
yaratmaktadir. Kaza geciren kisinin problemleri, proje siirecinin gecikmesi,
verimliligin diismesi, yiiksek miktarlarda sigorta maliyetleri, kar marjinin diigmesi
ve c¢alisanlarin moralinin diismesi kazalarin neden oldugu etkilere birer drnek

olarak verilebilir (Hinze, 1997; Hinze ve Ark., 1998).
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4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASAL MEVZUATI

4.1. 4857 Sayih is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu, 22 Mayis 2003 tarihinde T.B.M.M. tarafindan
onaylanarak 10 Haziran 2003 tarihinde de Resmi Gazete’de yayimlanmis ve
yirlirliige girmistir. Bu is kanunu ile istatistiksel olarak kotii bir tablo ¢izen is
giivenligi konusunda modernlesme hedeflenmistir. Kanunda amag, Tirkiye’de
idare ve kontrol mekanizmasi gelistirilerek is kazalarmin 6nlenmesi ve AB
mevzuatlarina uygun hale getirilmesidir.

Kanunun 5. Boliimii tamami ile is sagligi ve giivenligi prosediirlerine
ayrilmistir. Bu boliimde madde 77°den madde 81’¢ ve madde 83 olmak iizere
toplam 6 madde is saglig1 ve giivenligi konusu ile ilgilidir.

Madde 77’nin konu bashigi isverenlerin ve isgilerin yiikiimlilikleri
seklinde belirlenmistir. Konu bagligindan anlasilacagi iizere is glivenligi ve sagligi
hakkinda isveren ve is¢inin sorumluluklar1 belirtilmistir. Madde 77 igerisinde
“Isverenler isyerlerinde is saghig ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve
giivenligi konusunda her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler.” denilmekte ve
isverene usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'nca ¢ikarilacak
yonetmeliklere uygun sekilde egitim sorumlulugu getirmektedir.

Madde 78 ISG yonetmelikleri ile ilgili olup, ¢alisma ortaminin sartlarinin
mevzuata uygunlugunun belgelendirilmesi, Saglik Bakanligi’nin gortsleri
dahilinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca ¢ikarailacak yonetmeliklerce
belirlenir.

Madde 79; isin durudurulmasi veya isyerinin kapatilmasi usulleri ile
ilgilidir.

Yasanin getirdigi en Onemli degisikliklerden birisi madde 80’de
yeralmaktadir. Bu madde kapsaminda, “Devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve
alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir is sagligi ve
giivenligi kurulu” kurulmasi sart1 getirilmektedir. Takip eden maddede de yine 50

calisanin olmast durumunda isyerlerinde is giivenligi uzmani bulundurma sarti
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getirmektedir. Bu madde yasanin ¢iktig1 ilk giinden bu yana en ¢ok degisiklik
goren maddesidir. Yasanin ilk yaymlandigi metninde yer alan “Is giivenligi ile
gorevli muhendis veya teknik elemanlar” baslikli madde 82 ise daha sonra
metinden ¢ikarilmistir (Dikmen ve ark., 2011).

Kanunun is saglig1 ve giivenligi boliimiindeki son madde olan madde 83
“Iscilerin haklar’” bashg altinda diizenlenmistir. Bu maddede ise isyerinde
iscilerin de is saglhigi ve giivenligi acisindan mevcut eksikliklerin dizeltilmesinde
s6z hakkina sahip olma konusu diizenlenmektedir. Ancak, 20 Haziran 2012
tarihinde TBMM genel kurulunda Kabul edilen ve 30 Haziran 2012 tarihinde
Resmi Gazete’de yaymmlanan 6331 Sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
cercevesinde, bu kanunun 37. maddesi geregi kanun yiiriirliige girdikten sonra;

a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrast.

b) 63 iincii maddesinin dordiincii fikrasi.

¢) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci
maddeleri,

4857 Sayili Is Kanunu kapsamimndaki bu hiikiimler 30 Aralik 2012
tarihinde yiiriirliikten kaldirilacaktir. Ayrica, calisanlarin tabi olduklart kanun
hukimleri sakli kalmak kaydiyla, 6331 Sayili Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 4857 Sayili Kanunun bu kanuna aykiri olmayan hiikiimleri

uygulanacaktir.

4.2. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
kapsaminda is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi hakkindaki usul ve
esaslar madde 13’de belirtilmistir.

Madde 21°de ise isverenin ve iicilincii sahislarin is kazasi veya meslek
hastaliklart bakimindan maddi sorumluluklari “Is kazasi ve meslek hastaligi,
igverenin kast1 veya sigortalilarin saghiginm1 koruma ve is giivenligi mevzuatina
aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmisse, kurumca sigortaliya veya hak

sahiplerine bu kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler
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ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali
veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak iizere,
kurumca isverene ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik
ilkesi dikkate alinir.” seklinde ifade edilmistir. Ayn1 madde de calisanin, ¢alisma
mevzuatt kapsaminda saglik raporu alinmasi gerektigi islerde, bu rapora aykiri
veya biinyece elverisli olmadigi islerde c¢alistirilmasi durumunda meydana
gelebilecek meslek hastaligi nedeniyle kurumca sigortaliya 6denen isgéremezlik
O0denegi isverene Odettirilmesi denilerek maddi sorumlulugu da isverene

yiiklemistir.

4.3. 6098 Sayih Turk Borclar Kanunu

6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu’nun 66. maddesinde isverenin ve
calisanin sorumluluklarini belirtmistir. Buna gore; isveren, calisanin kendisine
verilen isin yapilmasi sirasinda baskalarina verdigi zarar1 gidermekle yiikiimlidar.
Ancak isveren, calisanin1 secgerken, isiyle ilgili talimat verirken, gdzetim ve
denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek i¢in gerekli 06zeni
gosterdigini ispat ederse, sorumlu olmaz. Ayrica isveren, isletmenin ¢alisma
diizeninin zararin dogmasin1 Onlemeye elverisli oldugunu ispat etmedikce, o
isletmenin faaliyetleri dolayisiyla sebep olunan zarari gidermekle yiikiimliidiir.
Isveren, 6dedigi tazminat icin, zarar veren calisana, ancak onun bizzat sorumlu
oldugu o6l¢iide riicu hakkina sahiptir.

Turk Borglar Kanunu’nun 51, 52, 53, 54, 55 ve 56. maddeleri kapsaminda
meydana gelebilecek kazalarin sonuglari dogrultusunda ki yikiimlUlikler asagida

verildigi lizere belirlenmistir.

a. Tazminat:

Hakim, tazminatin kapsamini ve ddenme bi¢imini, durumun geregini ve
Ozellikle kusurun agirligint g6z oniine alarak belirler.

Tazminatin irat bi¢giminde O6denmesine hiikmedilirse, borglu giivence

gostermekle yukumludur.
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b. Indirilmesi:

Zarar goren, zarar1 doguran fiile raz1 olmus veya zararin dogmasinda ya da
artmasinda etkili olmus yahut tazminat yiikiimliistiniin durumunu agirlastirmis ise
hakim, tazminati indirebilir veya tamamen kaldirabilir.

Zarara hafif kusuruyla sebep olan tazminat yikimllsl, tazminati
o0dediginde yoksulluga diisecek olur ve hakkaniyet de gerektirirse hakim,

tazminati indirebilir.

c. Ozel durumlar:

1. Olim ve bedensel zarar;

l.a. Olum:

Oliim halinde ugranilan zararlar ézellikle sunlardir:

a. Cenaze giderleri.

b. Olim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri ile calisma giiciiniin
azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar.

c. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple ugradiklari
kayiplar.

1.b. Bedensel zarar:

Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir:

a. Tedavi giderleri.

b. Kazang kaybi.

. Calisma giicliniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar.
d. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar.

1.c. Belirlenmesi:

Destekten yoksun kalma =zararlar1 ile bedensel zararlar, bu Kanun
hiktmlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir. Kismen veya
tamamen riicu edilemeyen sosyal giivenlik 6demeleri ile ifa amacini tasimayan
odemeler, bu tiir zararlarin belirlenmesinde gozetilemez; zarar veya tazminattan
indirilemez. Hesaplanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet diisiincesi ile

artirllamaz veya azaltilamaz.
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Bu Kanun hikimleri, her tiirlii idari eylem ve islemler ile idarenin sorumlu
oldugu diger sebeplerin yol agtig1 viicut biitliinliiglinlin kismen veya tamamen
yitirilmesine ya da kisinin 6liimiine bagl zararlara iligskin istem ve davalarda da
uygulanir.

1.d. Manevi tazminat:

Hakim, bir kimsenin bedensel biitlinliigliniin zedelenmesi durumunda,
olaym oOzelliklerini gdz Oniinde tutarak, zarar gorene uygun bir miktar paranin
manevi tazminat olarak 6denmesine karar verebilir.

Agir bedensel zarar veya Olim halinde, zarar gorenin veya Olenin
yakinlarina da manevi tazminat olarak uygun bir miktar paranin 6denmesine karar

verilebilir (www.mevzuat.gov.tr/Kanunlar).

4.4. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

Taksirle bir insanin 6liimiine neden olan kisi, iki yildan alt1 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

Fiil, birden fazla insanin Olimiine ya da bir veya birden fazla kisinin
Oliimii ile birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise, kisi
iki y1ldan onbes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

1. Taksirle bagkasinin viicuduna aci veren veya saghiginin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, ii¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli
para cezasi ile cezalandirilir.

2. Taksirle yaralama fiili, magdurun;

2.a. Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin  siirekli
zayiflamasina,

2.b. Viicudunda kemik kirilmasina,

2.c. Konusmasinda stirekli zorluga,

2.d. Yuzlnde sabit ize,

2.e. Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

2.f. Gebe bir kadinin gocugunun vaktinden 6nce dogmasina,

Neden olmusgsa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarist oraninda

artirilir.
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3. Taksirle yaralama fiili, magdurun;

3.a. lyilesmesi olanag1 bulunmayan bir hastalifa veya bitkisel hayata
girmesine,

3.b. Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,

3.c. Konugma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

3.d. Yiiziiniin stirekli degisikligine,

3.e. Gebe bir kadinin ¢ocugunun diismesine,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.

4. Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti
aydan {i¢ yila kadar hapis cezasina hiikkmolunur.

5. Taksirle yaralama sugunun sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
baghdir. Ancak, birinci fikra kapsamina giren yaralama hari¢, sucun bilingli

taksirle islenmesi halinde sikayet aranmaz (www.mevzuat.gov.tr/Kanunlar).

4.5. 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Yeni donemde is sagligi ve giivenligi ile ilgili uygulama, 20 Haziran 2012
tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilen ve 30 Haziran 2012 tarihli ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu gercevesinde;

a) 6, 7 ve 8. Maddeleri,

1. Kamu kurumlar ile 50°den az calisan1 olan az ve tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren bir y1l sonra (30 Haziran 2013),

2. 50°den az ¢alisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin yayimu tarihinden itibaren bir yil sonra (30 Haziran 2013),

3. Diger igyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra (30 Aralik
2012),

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38. maddeleri yayimi tarihinde (30 Haziran
2012),

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra, yiirlirliige

girecektir (30 Aralik 2012) (Tekin, 2012).
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Kanunun amaci; birinci boliimiin 1. maddesinde belirtildigi {lizere,
igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yikiimluliklerini diizenlemektir. ikinci maddesinde kamu ve 6zel sektore ait
biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak
ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim c¢alisanlarmma faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanacagi ve istisnalar1 belirtilmistir. Uglincii maddesinde ise
kanun ve is sektorii ile ilgili tammlar yapilms, ilgili kavramlar aciklanmistir. Is
giivenliginin 6nemi; Is giivenligi kavraminda, calisanlarin can giivenligi,
sagliklari, makine ara¢ ve gerecin, igyerinin, ¢evrenin, liretilen malin giivenligi yer
almaktadir. Bu kapsamdan, is diinyasinda calisan ¢ok sayida insan, biiyiik
miktarlar tutan malzeme, makine, ara¢ ve gerecler, parasal deger, ¢evre, ekoloji, is
diinyas1 ile ilgisi olmayan milyonlarca insanin hayati ve mutlulugu anlagildigina
gore is  gilivenliginin  6nemi  kendiliginden  ortaya  ¢ikmaktadir
(www.turkhukuksitesi.com). Ikinci béliimde, isveren ile ¢alisanlarin gorev, yetki
ve yukumlalikleri belirtilmis olup, liglincii bolimde, isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi kapsaminda alinacak onlem ve yaptirimlarin olusturulacak kurullarin
yapist ve koordinasyonundan bahsetmektedir. Dordiincti boliimde ise teftis,
inceleme ve denetlemenin ne sekilde olacagi, buna istinaden isin durudurulmasi

veya muhtelif para cezalarinin uygulanma sekli ifade edilmistir.

44



@ ANADOLU UNIVERSITESI

5.ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Konusu

Projenin ¢alisma alanini, ingaat sektoriinde is giivenliginde dogru ve yanlis
uygulamalarin fotograflarinin ¢ekilmesi ve bu materyallerin gelecekte is giivenligi
egitimlerinde kaynak materyal olarak kullanilmasi olusturmaktadir. Ayrica bu
calismada; Eskisehir ilinde, biiyiik 6lgekli bir ingaat projesi santiyesinde Nisan —
Haziran 2012 tarihleri arasinda, 44 kisilik is¢i grubu ile ylizylize anketler
yapilmistir. Is giivenligi kapsaminda, muhtelif parametreler arasindaki iliskiler

istatistiksel olarak incelenip, degerlendirilmistir.

5.2. Arastirmanin Amaci

Arastirma kapsamindaki amag, Tiirk insaat sektoriinde siklikla meydana
gelen ve oldukca agir sonuglanan is kazalarmin azaltilmasidir. Istatistiklerde
goriildiigii lizere ingaat sektoriindeki is kazalari diger sektorlere nazaran her
zaman daha fazla olmustur. Oncelikle, insaat projesi biinyesinde calisan isgiler ile
bir anket uygulamasi yapilmistir. Bu anket sonuglar1 degerlendirmeye alinarak,
farkli is gruplarinda ¢alisan iscilerin; egitim, saglik, is giivenligi bilgisi, v.b. gibi
farkli kavramlarla ile ilgili bilgi diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Anket
uygulamasi degerlendirildikten sonra, santiye bilinyesinde farkli is gruplarinda
dogru ve yanlis uygulamalar fotograflanmis olup; ileride verilebilecek is giivenligi
ve isci sagligi egitimleri icin bir kaynak egitim materyali olabilecektir. Insaat
projeleri kapsaminda; arastirma, santiyelerde yapilacagi icin, elde edilen veriler; is
giivenligi egitimlerinde; egitim materyali olarak kullanildig: takdirde, bu egitimin

daha etkili ve akilda kalic1 olmasina katki saglayabilecegi ongoriilmektedir.
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5.3. Arastirmanin Yontemi

Proje kapsaminda, Eskisehir ilinde, biiyiik O6lg¢ekli bir insaat projesi
santiyesinde Nisan —Haziran 2012 tarihleri arasinda, 44 kisilik is¢i grubu ile
calisma kapsaminda ylizylize goriismeler gergeklestirilmis ve bu iscilerle bir
anket uygulamasi yapilmistir. Anketin amaci; ingaat sektoriinde calisan iscilerin is
giivenligi uygulamalarinda yeterli bilince sahip olup olmadiklarini ve dogru-yanlis
uygulamalar1 ne derece hayata gecirdiklerini saptamaktir. Bu kapsamda, anket
caligmalari ile egitim materyali seklinde olusturularak olan dogru-yanlis uygulama
fotograflamalar1 proje siirecinde paralel yiirtitiilmiistiir. Anketin degerlendirilmesi
SPSS istatistik programi ile gergeklestirilmektedir. Anket uygulamalari; dogru-
yanlis uygulamalar1 egitim materyallerinin daha etkili bir bicimde sunulabilmesi
i¢in bir alt yap1 olusturmustur.

Projenin birinci asamasina; santiye biinyesinde calisan isciler ile anket
yaparak baglanmistir. Birinci asamada; yapilan anketler degerlendirilmis, projenin
birinci asamas ile paralel yiiriitiilecek ikinci asamada ise; bu degerlendirmeler
1s18inda dogru-yanlis uygulamalar igin bir alt yapi olusturulmus ve uygulama
fotograflar1 kullanilarak egitim materyalleri hazirlanmistir.

Anketler; isciler lizerinde kendi igerisinde degisik is gruplar1 baz alinarak
yapilmugtir. Is gruplarina érnek olarak; demirciler grubu, kalipgilar grubu ve
kaynakg¢ilar grubu verilebilir. Anketler; ylz yiize yapilmistir. Yapilan anketin
sonucu; iscilerin kendi ¢alistiklar1 meslek sahasinda is giivenligi ile ilgili ne kadar
bilingli ve bilgi sahibi olduklar1 degerlendirilmistir. Bu anket degerlendirmeleri
baz alinarak; dogru ve yanlis uygulama fotograflar1 gekilerek bu fotograflar
gelecekte isgilere verilebilecek olan is giivenligi egitimleri i¢in bir materyal olarak
kullanilabilecektir. Dolayisiyla is giivenligi egitimi daha etkili bigimde

algilanmas1 ve hayata geg¢irilebilmesi saglanacaktir.

46



@ ANADOLU UNIVERSITESI

5.4. Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak elde edilen
sonuglarin tablolar1 olusturulmustur. Olusturulan veriler arasin ki-kare testleri
yapilmistir.

Verilerin SPSS ortamina aktarilabilmeleri ve aktarilan bu veriler iizerinde
herhangi bir iglem yapilabilmesi i¢in verilerin kodlanmalar1 gerekmektedir. SPSS
programi ancak sayisal karakterleri kabul etmekte ve bu sayisal karakterler
tizerinde islem yapabilmektedir. Bu nedenle anketle elde edilmis olan bilgilerin
arastiricinin bastan kendisinin belirleyip kabul ettigi bir kodlama sistemine gore
bilgisayar ortamina aktarilmasi gerekmektedir. SPSS programinin 6zelliginden
dolay1 kodlamada mutlaka ve yalnizca sayisal degerler kullaniimalidir. Genel
olarak soylemek gerekirse kodlama igin belirli, her zaman, herkes ve her durum
icin gecerli matematik formiiller vermek miimkiin degildir. Ancak genel
kurallardan bahsedilebilir. Bu genel kurallar dogrultusunda her arastirict kendi
0zel kosullarini dikkate alarak kendine 6zgili kodlamalar gelistirebilir. Asil olan
islemin en kisa siirede, en kolay bir sekilde ve hatasiz olarak ¢éziimlenmesidir.

Arastirma verilerinin kodlanmasinda en 6nemli unsur rakamsal esasl
olmayan verilerin belirli bir sistematik igerisinde rakamsal degerlere

doniistiiriilerek tizerinde islem yapilabilir hale getirilmesidir.

5.4.1. SPSS 15.0 Paket Programinin Genel Tanitim

SPSS 15.0 (Statistical Package for Social Science) paket programi ile
islem yapabilmek i¢in oncelikle programin acilip ¢alistirilmasi ve daha sonra da
elimizde bulunan, iizerinde arastirma yaptigimiz verilerin girisine uygun bir
sekilde Ozellestirilmesi gerekir. Bu amagla program files igerisinden SPSS
butonuna ya da masa iistiinde bulunan SPSS butonuna ¢ift tiklandiginda SPSS
15.0 acilir. Ekran dikkatle incelendiginde iist {iste binmis iki pencerenin var
oldugu kolaylikla goriilmektedir. Ustteki pencerede kullanictya ne yapmak
istedigi sorulmakta ve kullanicinin muhtemel yapabilecegi isler siralanmaktadir.

Kullanim kolaylig1 saglamak bakimindan programa heniiz tam anlami ile hakim
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olmayanlar i¢in bu pencerenin "ok" butonuna tiklanarak kapatilmasi Onerilir.
SPSS 15.0'a ait ¢esitli dosyalar bulunmakta ve kullanicidan bunlardan herhangi
birinin secilerek acilmasi talep edilmektedir. Heniiz higbir islem yapmadigimiz
dolayis1 ile kayitlh bir dosyamiz bulunmadigi icin bu pencere iptal butonuna
tiklanarak kapatilir. Eger daha oOnce bir calisma yapilmis ve bu calisma
kaydedilmis olsa idi, o ¢alisma adi dosya adi boliimiine yazilarak ve sonra ag
butonuna tiklanarak acilabilirdi. S6z konusu pencerenin kapatilmasi sonucunda
ekrana veri girisine hazir isimsiz bir SPSS sayfasi gelir.

Ekranda en (st cubuktan "untitled” yani isimsiz bir sayfa oldugu
anlasilmaktadir. Oncelikle bu sayfanin bir dosya adi verilerek kaydedilmesi
gerekir. Bu islem hemen yapilabilecegi gibi sayfaya iliskin diger diizenlemeler
yapildiktan sonra da yapilabilir. Sayfa incelendiginde en solda yukaridan asagiya
dogru inen siitunda sira numarast oldugu ve bodylece her siranin kaginci sira
oldugunun kolaylikla belirlenebildigi anlagilmaktadir. Yine sayfanin en iist
sirasinda ve her siitunun basinda "var" ibaresinin bulundugu goriilmektedir. "Var"
ibaresi degisken demek olan ingilizce "variable" sozciligliniin ilk ti¢ harfidir.
Sayfanin altinda ise iki sekme bulunmaktadir. Bu sekmelerden birincisi bilgi
goriiniimli anlaminda olan "data view" digeri ise degisken goriiniimii anlaminda
olan "variable view" sekmesidir. SPSS ilk ag¢ildiginda "data view" sekmesi segili
durumdadir. Yani veri girisine hazirdir. Ancak verinin girilebilmesi i¢in hangi
verinin nereye girildiginin bilinmesi gerekir. Bunun i¢in degiskenlerin
tanimlanmasina ihtiyag vardir. Degiskenleri tanimlayabilmek i¢in sayfanin altinda
bulunan "variable view" sekmesine tiklanir. Karsimiza ¢ikan ekranda degiskenler
sirastyla numaralanmiglardir ve her birinin 6zelliklerini belirten karakterler {ist
sirada belirtilmigtir. Veri girisine baslayabilmek i¢in agilan degisken goriiniimii
sayfasi tamamen bostur. Birinci sirada isim siitununun altina degisken ad olarak
tanimlanip enter tusuna basildiginda birinci siranin diger goézleri programin
varsayim olarak kabul ettigi degerlerle doldurularak aktif hale getirilir. Her
degisken ismi yazimindan sonra "enter" tusuna basilarak bir alt satira gecilmistir.
Yine her "enter" tusuna basim sonrasi siranin diger varsayim olarak atanmis diger
degerleri aktif hale gelmistir. Varsayim olarak belirlenmis bu degerler iizerinde

degisiklik yapmak miimkiindiir. Ancak bir¢ok calisma i¢in varsayim i¢in atanmis
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bu degerler uygundur. Bu nedenle bu degerlerin uygun oldugu kabul edilerek veri
girisi yapilmak iizere veri goriinlimii ekranina gec¢ilmesi gerekir. Bu amagla
ekranin altinda bulunan "data view" sekmesine tiklanir. Bu islem sonucunda veri
girisine hazir hale getirilmis bir SPSS ekrani gelir. Ekran artik veri girisine hazir
hale gelmistir. Programa girdigimiz degiskenler de bu ekranda goriiniir. Eger
yanlis girilen degiskenler varsa, bu degiskenlerin diizeltilmesi gereklidir. Bunun
igin tekrar ekranin altindaki 'Variable view" sekmesine tiklanarak yeniden
degisken sayfasina gecilir. Bu sayfada degistirilmek istenen "variable" degisken
tizerine ¢ift tiklanarak secili duruma getirilir ve gerekli diizeltmeler yapilir.
Bundan sonra tekrar "data view" sekmesine tiklanarak Veri girisi i¢in hazirlanmig
SPSS ekrania gecilir.Bu ekran artik her tiirlii diizenlemenin yapilmis oldugu veri
girigsine hazir hale getirilmis bir ekrandir. Yapilmasi gereken ilgili hiicreye ilgili

veriyi girip "enter" tusuna basmaktan ibarettir.
5.5. Veri Analiz Sonuclari

SPSS programu ile verilerin frekans tablolar1 ve bar grafikleri kullanilarak,
bu veriler degerlendirilmistir.

Yapilan arastirmalarin ¢ogunun ki-kare bagimsizlik testleri ile yapilmis

olup ve bu yolla degiskenler arasinda anlaml iligki olup olmadigi belirlenmistir.
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5.5.1. Ogrenim Durumu
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Sekil 5.1. Ogrenim Durumu

Insaat projesinde calisan 44 isci ile yapilan anket calismasinda, 22 is¢inin

(%50) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5.1. Ogrenim Durumu

y Gegerli Yuzde] Kumulatif
(o)

Frekans Yuzde (%) (%) Yiizde (%)
Okula 6 13.6 13.6 13.6
Gitmemis
llkokul 22 50,0 50,0 63,6
Mezunu
Ortaokul 11 25,0 25,0 88.6
Mezunu
Lise Mezunu 5 11,4 11,4 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.2. Is Tecriibesi

Yiizde (%)
]
<

s —

,

Oile 1yilarast lileSyilaras: Sile10yilarast 10ile 151l 15+
arasi

Is Tecriibesi

Sekil 5.2. Is Tecriibesi

Projede; is deneyimi agirliginin 5-10 y1l araliginda daha fazla oldugu tespit

edilmistir.

Cizelge 5.2. Is Tecriibesi

@ ANADOLU UNIVERSITESI

. Gegerli Yuzde| Kumulatif
(o)

Frekans YUzde (%) (%) Yiizde (%)
Oile 1 yil 4 0.1 0.1 0.1
arasi
Lile 5 yil 5 114 11,4 20,5
arasi
> ile 10 yil 17 38.6 38,6 50,1
arasi
101le 15 y1l 10 22.7 22,7 818
arasi
15 + 8 18.2 18.2 1000
Toplam 44 1000 1000
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5.5.3. Mesleki Egitim
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Sekil 5.3. Mesleki Egitim

Mesleki egitimin, firma egitimlerine nazaran daha fazla kisisel tecriibe ile

edinildigi Sekil 5.3. ve Cizelge 5.3.” te goriilmektedir.

Cizelge 5.3. Mesleki Egitim

Gegerli

Kimdulatif

s

Frekans Yizde (%) | vizde (%) | Yizde (%)
Firma I¢i
Egitim ile o 38,0 360 e
Kisisel Egitim 27 61,4 61,4 100,0
Ile
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.4. Meslek
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Sekil 5.4. Meslek

Isciler arasinda yapilan anket kapsaminda meslek olarak, ustalik vasfinin

diger vasiflara gore fazla oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5.4. Meslek
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Frekans Yuzde (%) Ge(;ez)iA)\)(UZde YKSngglg%
Diiz sci 12 27,3 27,3 27,3
Usta 26 59,1 59,1 86,4
Ustabasi 6 13,6 13,6 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.5. Meslek Grubu
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Meslek Grubu

Sekil 5.5. Meslek Grubu

Insaat projesi kapsaminda, mesleki grup olarak demirci ve kalipgi iscilerin

sayist diger iscilere gore sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5.5. Meslek Grubu

@ ANADOLU UNIVERSITESI

Frekans YUzde (%) Gegez!;o\)(uzde 55;3:'?,2‘;
Kalipgi 12 27,3 27,3 27,3
Demirci 18 40,9 40,9 68,2
Tesisatc1 1 2,3 2,3 70,5
Sivaci 2 45 45 75,0
Kaynake1 2 45 45 79,5
Duvarci 1 2,3 2,3 81,8
Diiz Isci 6 13,6 13,6 95,5
Operator 2 4,5 4,5 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.6. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma
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Sekil 5.6. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma

Anket kapsaminda, calisan isgilerin meslek hayati siiresince yaklasik
%80’ lik kisminin bagsindan agir yaralanmalara sebebiyet veren bir is kazasi

gegmemistir.

Cizelge 5.6. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma

@ ANADOLU UNIVERSITESI

Frekans Ylzde (%) GegeE!;o\)(Uzde YKlljjzrgglg%
Evet 10 22,7 22,7 22,7
Hayir 34 77,3 77,3 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.7. Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma
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Sekil 5 .7. Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma

Anket kapsaminda, calisan iscilerin meslek hayati siliresince yaklasik
%62’ lik kismimin basindan orta siddette yaralanmalara sebebiyet veren bir is

kazas1 gegmemistir.

Cizelege 5.7. Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma

@ ANADOLU UNIVERSITESI

N Gegerli Yuzde| Kumulatif
[0)
Frekans Yizde (%) (%) Yiizde (%)
Evet 17 38,6 38,6 38,6
Hayir 27 61,4 61,4 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.8. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma
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Sekil 5.8. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma

Anket yapilan is¢i sayisinin %47,7° lik kismi hafif yaralanmalara sebebiyet

veren is kazasi gegirmistir.

Cizelge 5.8. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma

. Gegerli Yuzde| Kumdulatif
0,
Frekans Yuzde (%) (%) Yiizde (%)
Evet 23 52,3 52,3 52,3
Hay1r 21 47,7 47,7 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.9. Kiiciik Olcekli Isletmelerde Calisma Durumu
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Sekil 5.9. Kiiciik Olgekli Isletmelerde Calisma Durumu

Kicuk olgekli isletmelerde ¢alismis veya galisiyor Olan is¢i sayisi orant

yaklasik %35’ lik kismi1 olusturmaktadir.

Cizelge 5.9. Kiigiik Olgekli Isletmelerde Calisma Durumu

@ ANADOLU UNIVERSITESI

Frekans Yuzde (%) Gege;!%\)(ﬂzde YKSngglg;');
Evet 15 34,1 34,1 34,1
Hayir 29 65,9 65,9 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.10. Orta Olgekli isletmelerde Calisma Durumu
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Sekil 5.10. Orta Olgekli Isletmelerde Calisma Durumu

Orta olgekli isletmelerde ¢alismis veya calisiyor oOlan isgi sayisi orani

yaklasik %70’ lik kism1 olusturmaktadir.

Cizelge 5.10. Orta Olgekli Isletmelerde Caligma Durumu

@ ANADOLU UNIVERSITESI

Frekans Yuzde (%) Gege;!%\)(ﬂzde YKSngglg;');
Evet 30 68,2 68,2 68,2
Hayir 14 31,8 31,8 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.11. Biiyiik Olcekli Isletmelerde Calisma Durumu
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Sekil 5.11. Biiyiik Olgekli Isletmelerde Caligma Durumu

Biiyiik o6l¢ekli igletmelerde ¢alismis veya c¢aligiyor olan is¢i sayisi orani ile

calismamis is¢i sayis1 orant %50 olup, birbirine esittir.

Cizelge 5.11. Biiyiik Olgekli Isletmelerde Calisma Durumu

@ ANADOLU UNIVERSITESI

Frekans Ylzde (%) Ge(;elg)iA)\)(uzde 53;33';2‘;
Evet 22 50,0 50,0 50,0
Hayir 22 50,0 50,0 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.12. isyeri Saghk Birimi Varhig
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Sekil 5.12. Isyeri Saglik Birimi Varlig

Calisma siireleri igerisinde bulunduklari santiye ortamu itibartyla isyeri
saglik biriminin mevcut olma durumuna verilen ‘evet’ cevabi yaklasik %41

seviyesindedir.

Cizelge 5.12. Isyeri Saglik Birimi Varlig

Frekans Yizde (%) GegeE!)i/o\)(Uzde YKszrgglg)}g
Evet 18 40,9 40,9 40,9
Hayir 26 59,1 59,1 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.13. is Saghg ve Giivenligi Uzmam Varhg
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Sekil 5.13. Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman1 Varlig

Yapilan ankette yaklasik %62’ lik dilim, ¢alismis oldugu insaat projesi

biinyesinde mevcut is sagligi ve giivenligi uzmani olmadigi cevabini vermistir.

Cizelge 5.13. Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmani Varhigi

@ ANADOLU UNIVERSITESI

Frekans Yuzde (%) Gegezgo\)([]zde :((lzjzrgglg%
Evet 17 38,6 38,6 38,6
Hayir 27 61,4 61,4 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.14. Guvenlik Onlemleri
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Sekil 5.14. Giivenlik Onlemleri

Calisan is¢ilerin yaklasik %60’ ik kismi proje kapsaminda giivenlik

onlemlerinin alindigin1 gézlemlemistir.

Cizelge 5.14. Guvenlik Onlemleri

@ ANADOLU UNIVERSITESI

. Gegcerli Yuzde] Kumulatif
0,
Frekans Yuzde (%) (%) Yiizde (%)
Var 25 56,8 56,8 56,8
Yok 19 43,2 43,2 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.15. ISG Egitiminin Ahnma Sekli
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Sekil 5.15. ISG Egitiminin Almma Sekli

Anket yapilan isg¢ilerin tamami; is giivenligi egitimini firma i¢i egitim ile

aldiklarini belirtmislerdir.

Cizelge 5.15. ISG Egitiminin Alinma Sekli

. Gegerli Kamaulatif
0)
Frekans | Yuzde (%) | vizde (o6) | vYiizde (%)
Firma Ici
R 44 100,0 100,0 100,0
Egitim Ile
Toplam 44 100,0 100,0
64




5.5.16. iISG Onlemlerinin Yeterliligi
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Sekil 5.16. ISG Onlemlerinin Yeterliligi

Anket yapilan isgiler; projede is giivenligi Onlemlerinin yeterliligi
hakkinda, yaklasik %41’ lik kism1 alinan 6nlemlerin yeterli oldugunu ve %36,4’

liik kism1 ise alinan 6nlemlerin normal oldugu goriislini bildirmislerdir.

Cizelge5.16. ISG Onlemelerinin Yeterliligi

@ ANADOLU UNIVERSITESI

Frekans Yuzde (%) Gegez!}iA)\)(Uzde 53;33'2,2‘;
Cok Yeterli 5 11,4 11,4 114
Yeterli 18 40,9 40,9 52,3
Normal 16 36,4 36,4 88,6
Yeterli Degil 4 9,1 9,1 97,7
Cok Yetresiz 1 2,3 2,3 100,0
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.17. Isyeri Hak ve Yukumlulukleri Bilgisi
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Sekil 5.17. Isyeri Hak ve Yiikiimliiliikleri Bilgisi

Isyeri hak ve yiikiimliiliikkleri ile ilgili anket sorusuna karsilik olarak;
iscilerin %43,2” lik kismi yeterince bildigini ve %45,5” lik kismi ise ¢ok az
bildigini belirtmistir.

Cizelge 5.17. Isyeri Hak ve Yiikiimliiliikleri Bilgisi

@ ANADOLU UNIVERSITESI

y Gegerli Kamulatif
0)

Frekans Yuzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Hig 4 9,1 9,1 9,1
Bimiyorum
Gok Az 20 455 455 54,5
Biliyorum
Yeterince 19 43,2 43,2 97,7
Biliyorum
Gok Lyi 1 2,3 2,3 100,0
Biliyorum
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.18. Baret Kullanim
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Sekil 5.18. Baret Kullanimi

Anket yapilan isgilerin % 60’ a yakin kismi baretlerini gerekli oldugu
zaman kullandiklarimi belirtmislerdir. Siirekli kullananlar ise yaklasik %20 lik

kismi olusturmaktadir.

Cizelgede 5.18. Baret Kullanimi

@ ANADOLU UNIVERSITESI

. Gegerli Kamulatif
0,

Frekans Ylzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Gerektiginde 24 54,5 54,5 54,5
Zorunlu
Hallerde 12 27,3 27,3 81,8
Srekli 8 18,2 18,2 100,0
Kullaniyorum
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.19. Emniyet Kemeri Kullanimi
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Sekil 5.19. Emniyet Kemeri Kullanimi1

Emniyet kemerinin kullanimi agirlikli olarak zorunlu hallerde kullanildigi
Sekil 5.19.” ta goriilmektedir. Ancak emniyet kemeri kullaniminin; yapilan is
itibari ile gerekli olup olmadigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan isciler,

ikinci agirlikli cevap olarak; gerektiginde cevabini vermislerdir.

Cizelge 5.19. Emniyet Kemeri Kullanimi

@ ANADOLU UNIVERSITESI

y Gegerli Kiamualatif
()

Frekans Yuzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Kullanmiyorum 5 11,4 11,4 11,4
Gerektiginde 11 25,0 25,0 36,4
Zorunlu
Hallerde 22 50,0 50,0 86,4
Srekli 6 13,6 13,6 100,0
Kullaniyorum
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.20. Eldiven Kullanimi

70

60

50

40

Yiizde (%)

30

10 '| |
0

Gerektiginde Zorunlu Hallerde Strekli
Fldiven Kullanim
Sekil 5.20. Eldiven Kullanimi
Eldivenin, agirhikli olarak ‘siirekli’  kullanildigi Sekil 5.20.” de
gorilmektedir.
Cizelge 5.20. Eldiven Kullanimi
y Gegerli Kamulatif
0

Frekans Yuzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Gerektiginde 5 11,4 11,4 11,4
Zorunlu
Hallerde 9 20,5 20,5 31,8
Surekli 30 68,2 68,2 100,0
Kullantyorum
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.21. Koruyucu Gozlilkk Kullanimi
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Sekil 5.21. Koruyucu Gozlik Kullanimi

Koruyucu gozliigiin; is¢iler tarafindan agirlikli olarak ‘gerektigi hallerde’

kullanildig1 goriilmektedir.

Cizelge 5.21. Koruyucu Gozliikk Kullanimi

@ ANADOLU UNIVERSITESI

. Gegerli Kiamalatif
(0)

Frekans YUzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Kullanmiyorum 10 22,7 22,7 22,7
Gerektiginde 23 52,3 52,3 75,0
Zorunlu
Hallerde 8 18,2 18,2 93,2
Strekli 3 6.8 6.8 100,0
Kullantyorum
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.22. Yelek Kullanimi

70

60

50

40

Yiizde (%)

30

-

. -

Kullanmuiy orum

Gerektiginde ZorunluHallerde Strekl

Yelek Kullanimmm

Sekil 5.22. Yelek Kullanimi

Iscilerin yaklasik %75’ lik kismy; siirekli yelek giydigini belirtmistir.

Cizelge 5.22. Yelek Kullanim

. Gegerli Kamulatif
[0)

Frekans Yuzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Kullanmiyorum 3 6,8 6,8 6,8
Gerektiginde 4 9,1 9,1 15,9
Zorunlu
Hallerde 5 11,4 11,4 27,3
Surekli 32 72,7 72,7 100,0
Kullaniyorum
Toplam 44 100,0 100,0
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5.5.23. Is Giivenligi Ayakkabis1 Kullanimi
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Sekil 5.23. Is Giivenligi Ayakkabis1 Kullanimi

Anket yapilan is¢ilerin tamami is giivenligi ayakkabis1 giymektedir.

Cizelge 5.23. : Is Giivenligi Ayakkabis1 Kullanim

y Gegerli Kamualatif
0)
Frekans Ylzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Surekli 44 100,0 100,0 100,0
Kullaniyorum
Toplam 44 100,0 100,0
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5.6. Iliskilerin Test Edilmesi

Uygulamalarda goriilen kullanim siklig1 ve yaklasimi sebebiyle olaylar
arasindaki iliskiler ki-kare bagimsizlik testi ile saptanmistir. Ki-kare testi
degiskenler arasinda bir iligki olup olmadig1 saptamaya yarayan bir istatistik
teknigidir. Bir iliski ya da bagimsizlik 6lgiisii olan ki-kare teknigi, gruplanmis

hale getirilme kosulu ile her tiirlii degisken ve verilere uygulanabilmektedir.

5.6.1. Ki-kare bagimsizlik testi

Ki-kare bagimsizlik testi ile yapilmak istenen sey, gozlenen ve beklenen
gibi iki frekans dagilimi arasinda bir fark olup olmadiginin incelenmesidir. Ki-
kare testinin anlamli bulunmasi iki degisken arasinda bir iliski oldugunu belirtir
fakat bu iligkinin miktar1 hakkinda matematiksel bir bilgi vermez.

Bir ki-kare dagilimi, diger dagilimlar gibi tamamen sansa dayanarak belirli
bir ki-kare degerinin ne kadar sik elde edilebilecegini gosterir. Elde edilen ki-kare,
red alami i¢ine distiigiinde test anlamhidir. Fark, sanstan ileri gelmemektedir;
“iliski yoktur” hipotezi reddedilir. Karsilastirilan degiskenler arasinda bir iligki
vardir; yani degiskenler birbirine bagimlidir. Eger test anlamli bulunmazsa,

degiskenler arasinda bir iligki yoktur; yani degiskenler birbirinden bagimsizdir.
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5.6.2. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki
Iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlar ile agir yaralanmalara
maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.
H; = Anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlar1 ile agir yaralanmalara

maruz kalmasi arasinda bir iliski vardir.

Cizelge 5.24. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki ¢apraz tablolama
ve ki-kare bagmntisi.

Capraz Tablolama

Agir Yaralanmalara Maruz Kalma - Ogrenim

Durumu
Okula Ilkokul | Ortaokul Lise
Gitmemis | Mezunu Mezunu Mezunu | Toplam
Evet 0 7 2 1 10
Hayir 6 15 9 34
Toplam 6 22 11 5 44
Ki-Kare Bagintisi
Asymp. Sig.
Deger df (2-tarafli)
Pearson Ki-Kare 2,951"a 3 ,399
Olasilik Orani 4,208 3 ,240
Lineer Birlestirme ,061 1 ,805
Gegerli Olay Sayisi 44

a. 5 hiicrenin (%62,5) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢iikk olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 1,14 degeridir.

Yapilan Ki-kare testinin anlam duzeyi a = 0,05" tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,399) o = 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in
Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.24.). Sonug¢ olarak, anket yapilan isgilerin

O6grenim durumlari ile agir yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.
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5.6.3. Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu

Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin O6grenim durumlart ile orta siddette

yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.

H; = Anket yapilan iscilerin 6grenim durumlart ile orta siddette

yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Cizelge 5.25. Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki ¢apraz

tablolama ve ki-kare bagintisi.

Capraz Tablolama

Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma -
Ogrenim Durumu
Okula [lkokul | Ortaokul Lise Toplam
Gitmemis | Mezunu Mezunu Mezunu
Evet 0 8 6 3 17
Hayir 6 14 5 2 27
Toplam 6 22 11 5 44
Ki-Kare Bagmtisi
Asymp. Sig.
Deger df (2-sided)
Pearson Ki-Kare 5,963"a 3 ,113
Olasilik Orani 7,975 3 ,047
Lineer Birlestirme 4,976 1 ,026
Gegerli Olay Sayisi 44

a. 5 hucrenin (%62,5) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiigiik olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 1,93 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o = 0,05 tir.

Bu durumda

hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,113) oo = 0,05’ ten biiyiik oldugu igin

Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.25.). Sonu¢ olarak, anket yapilan isgilerin

ogrenim durumlart ile orta giddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir

iliski yoktur.
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5.6.4. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki
Iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin 6grenim durumlar ile hafif yaralanmalara
maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.
H; = Anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlari ile hafif yaralanmalara

maruz kalmasi arasinda bir iliski vardir.

Cizelge 5.26. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki ¢apraz
tablolama ve ki-kare bagintisi.

Capraz Tablolama

Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma - Ogrenim
Durumu
Okula Ilkokul | Ortaokul Lise Toplam
Gitmemis | Mezunu Mezunu Mezunu
Evet 3 12 4 4 23
Hayir 3 10 7 1 21
Toplam 6 22 11 5 44
Ki-Kare Bagintisi
Asymp. Sig.
Deger df (2-tarafl1)
Pearson Ki-Kare 2,715"a 3 438
Olasilik Orani 2,487 3 416
Lineer Birlestirme , 165 1 ,685
Gegerli Olay Sayis1 44

a. 4 hiicrenin (%50,0) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢iikk olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 2,39 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o = 0,05" tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,438) oo = 0,05 ten biyuk oldugu i¢in
Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.26.). Sonu¢ olarak, anket yapilan isgilerin
O0grenim durumlar1 ile hafif yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki
yoktur.

Dr. Duman ve Prof. Dr. Hamzaoglu tarafindan yaymmlanan ‘Istanbul’ da

bir santiyede ¢alisanlarin is kazalarinin izlenimi’ baglikli atarstirmasinda, is¢ilerin
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yaklasik %56’ siin ilkokul mezunu oldugu goriilmiistiir. Calismada, kaza yapan
is¢ilerin 6grenim durumlarina bakildiginda en fazla kaza yapan grubun %14,3” liikk
dilimle okul bitirmemisler grubu oludgu gériilmiistiir. Bu grubu ilokul mezunlari
%9,8” lik dilim ile izlemektedir. Insaat sektdriinde calisan iscilerin 6grenim
seviyelerinin digilk olmasi, bazi ¢aligmalarda sektordeki yaygin kazalarin
ardindaki en Onemli nedenlerden biri oldugu Lopez ve ark. tarafindan ileri
siiriilmektedir. Tez kapsaminda iscilerin egitim seviyelerinin diisiik oldugu
istatistiksel olarak tespit edilmis ancak bunun kaza ve yaralanma sikliginin en

onemli nedeni olarak gosterebilecek anlamli bir sonuca ulagilamamustir.

5.6.5. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma ile Is Tecriibesi Arasindaki
Iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile agir yaralanmalara maruz
kalmasi arasinda bir iliski yoktur.
Hi = Anket yapilan isgilerin is tecriibesi ile agir yaralanmalara maruz

kalmasi arasinda bir iliski vardir.
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Cizelge 5.27. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma ile Is Tecriibesi Arasindaki ¢apraz tablolama ve

ki- kare bagintist.

Capraz Tablolama

Agir Yaralanmalara Maruz Kalma - Is Tecriibesi
Oile 1 yrilflile 5yil|] 5ile 10 | 10ile 15 15 + Toplam
araslt arasi yil arast | yil arast

Evet 1 1 3 3 2 10
Hayir 3 4 14 7 6 34
Toplam 4 5 17 10 8 44

Ki-Kare Bagintisi

Asymp. Sig.

Deger df (2-tarafl1)
Pearson Ki-Kare ,607"a 4 ,962
Olasilik Orani ,603 4 ,963
Lineer Birlestirme , 103 1 748
Gegerli Olay Sayis1 44

a. 7 hiicrenin (%70,0) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiigiikk olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger ,91 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o = 0,05" tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,962) oo = 0,05’ ten biiyiik oldugu igin
Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.27.). Sonug olarak, anket yapilan isgilerin is

tecriibesi ile agir yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.

5.6.6. Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma ile Is Tecriibesi
Arasindaki Iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile orta siddette yaralanmalara
maruz kalmasi arasinda bir iliski yoktur.
Hi = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile orta siddette yaralanmalara

maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.
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Cizelge 5.28. Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma ile s Tecriibesi Arasindaki capraz

tablolama ve ki-kare bagintisi.

Capraz Tablolama

Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma - {s
Tecribesi
Oile 1yil|1ileSyl| 5ile10 [10ile15| ., Toplam
arast arast yil aras1 | yil arasi
Evet 3 1 7 5 1 17
Hay1r 1 4 10 5 7 27
Toplam 4 5 17 10 44
Ki-Kare Bagntist
Asymp. Sig.
Deger df (2-tarafl1)
Pearson Ki-Kare 5,859"a 4 210
Olasilik Orani 6,275 4 179
Lineer Birlestirme 1,758 1 ,185
Gegerli Olay Sayis1 44

a. 7 hiicrenin (%70,0) hesaplanan degeri, 5° ten daha kii¢iikk olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 1,55 degeridir.

Yapilan  ki-kare testinin anlam dizeyi a = 0,05° tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,210) oo = 0,05’ ten biiyiik oldugu igin
Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.28.). Sonug olarak, anket yapilan isgilerin is

tecriibesi ile orta siddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iliski yoktur.

5.6.7. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile is Tecriibesi Arasindaki
fliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile hafif yaralanmalara maruz
kalmas1 arasinda bir iliski yoktur.
Hi = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile hafif yaralanmalara maruz

kalmasi arasinda bir iligki vardir.
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Cizelge 5.29. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile Is Tecriibesi Arasindaki gapraz tablolama ve

Ki-kare bagintisi.

Capraz Tablolama

Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma - is Tecriibesi
Oilelyil|1ile5yil| 5ile10 | 10ile 15 15 + Toplam
arast arast yil arast | yil arast
Evet 0 2 12 3 6 23
Hayir 4 3 ) 7 21
Toplam 4 5 17 10 44
Ki-Kare Bagintisi
Asymp. Sig.
Deger df (2-tarafl1)
Pearson Ki-Kare 10,613"a 4 ,031
Olasilik Orani 12,364 4 ,015
Lineer Birlestirme 2,549 1 ,110
Gegerli Olay Sayis1 44

a. 7 hiicrenin (%70,0) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢iikk olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 1,91 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi a = 0,05’ tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,031) oo = 0,05 ten kii¢uk oldugu i¢in H; hipotezi
kabul edilir (Cizelge 5.29.). Sonug olarak, anket yapilan isgilerin is tecriibesi ile
orta siddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Iliskilerin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek amaciyla t-test
uygulanmistir. Analiz sonucunda (o <0,05) 0-1 ile 5-10 ve lizeri is tecriibesi ile
hafif yaralanmalara maruz kalma arasinda iligki tespit edilmistir.

Genel olarak is kazas1 yaralanmalar1 ile is tecriibesi arasindaki iliski
hakkinda farkli goriisler mevcuttur. Baz1 arastirmalara gore is tecriibesi ne olursa
olsun agir ve tehlikeli islerde is kazasi ge¢irme ihtimali is tecriibesi olmayanlarla
aynidir, yani isin niteligi ile iligkilendirilir. Ayrica bazi arastirmalara gore is
tecriibesi arttik¢a is kazas1 gegirme ihtimalinin artig1 gozlenmistir. Is tecriibesiyle
birlikte yasin da ilerlemesine bagl olarak ¢alisanlarda dikkat azalmasi1 yasandigi
icin daha fazla kaza gecirdikleri savunulur. Ancak ¢ogu arastirmada is tecriibesi

arttikca is kazasimin azaldigi ortaya ¢ikmistir. Calisanlarda is tecriibesi arttikca
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isin incelikleri daha iyi bilinmekte ve karsilasilabilecek riskler dnceden tahmin
edilebilmektedir (Agikalin, 2008)

Tez caligmasinda, 5 ile 10 yil deneyim sahibi is¢iler ile 15 yildan daha
fazla deneyim sahibi is¢iler ig kazasi sonucu yaralanmlara daha fazla maruz
kaldig1 tespit edilmistir. O ile 1 yil arasinda deneyim olan is¢ilerde yaralanmaya
maruz kalma goriilmemistir. Bunun nedenini, calisanlarin ise yeni basladiklari
donemlerde kurallara uyma konusunda daha hassas olmalar1 ve  dikkatli
davranmalar1 olarak ac¢iklamak miimkiindiir. Ancak zaman gectikce diger
calisanlarin tutumuna bagl olarak kurallara uyma davraniglar1 degisebilmektedir.
Davranmis degisikliklerinin yam1 sira is tatmini de is kazalar1 oranlarini
etkilemektedir. “5 ile 10 y1l” arasindaki ve “15 yildaz fazla” calisanlarin daha
yiiksek oranda is kazasi gecirmeleri, is tatminsizligine baglanabilir. Yetersiz gelir
ve calisma sartlarinin kotii olmasi gibi etkenler g¢alisanin motivasyonlarinin
diismesine, buna bagli olarak da yaptig1 isten tatmin olmamasina neden

olabilmektedir.

5.6.8. Glvenlik Onlemleri ile Agir Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki
Mliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan is¢ilerin insaat projesinde alinan giivenlik 6nlemleri ile
agir yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iliski yoktur.
H; = Anket yapilan iscilerin insaat projesinde alinan giivenlik 6nlemleri ile

agir yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Cizelge 5.30. Giivenlik Onlemleri ile Agir Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki gapraz
tablolama ve ki-kare bagintisi.

Capraz Tablolama

Guvenlik Onlemleri - Agir Yaralanmalara
Maruz Kalma Toplam
Evet Hayir
Var 4 21 25
Yok 6 13 19
Toplam 10 34 44
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Ki-Kare Bagntist

Asymp.
Sig. Exact. Sig. [ Exact. Sig.

Deger df (2-tarafli) | (2-tarafli) | (2-tarafl1)
Pearson Ki-Kare 1,492"b 222
Sureklilik
Dizeltmesi®a 137 391
Olasilik Orani 1,482 ,223
Flsh_er Dogruluk 287 105
Testi
Lineer
Birlestirme 1,458 . 227
Gecerli Olay 44
Sayisi

a. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanmustir.
b. 1 hiicrenin (%25,0) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kii¢iik olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 4,32 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam dizeyi o = 0,05’ tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,222) oo = 0,05’ ten biyik oldugu igin
Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.30.). Sonug¢ olarak, anket yapilan isgilerin
insaat projesinde alinan giivenlik onlemleri ile agir yaralanmalara maruz kalmasi

arasinda bir iligki yoktur.

5.6.9. Guvenlik Onlemleri ile Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma
Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin ingaat projesinde alinan gilivenlik dnlemleri ile
orta siddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.
H; = Anket yapilan iscilerin insaat projesinde alinan giivenlik 6nlemleri ile

orta siddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.
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Cizelge 5.31. Giivenlik Onlemleri ile Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki

capraz tablolama ve ki-kare bagmtisi.

Capraz Tablolama

Guvenlik Onlemleri - Orta Siddette
Yaralanmalara Maruz Kalma
Toplam
Evet Hayir
Var 10 15 25
Yok 7 12 19
Toplam 17 27 44
Ki-Kare Bagmtisi
Asymp.
Sig. Exact. Sig. | Exact. Sig.
Deger df (2-tarafli) | (2-tarafli) | (2-tarafl)
Pearson Ki-Kare ,045"b 831
Sureklilik
Diizeltmesi®a 000 1,000
Olasilik Orani ,045 ,831
FlSh_eI' Dogruluk 1,000 541
Testi
Lineer
Birlestirme 044 833
Gegerli Olay 44
Sayisi

a. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanmustir.

b. 1 hiicrenin (%25,0) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 4,32 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o = 0,05 tir.

Bu durumda

hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,831) oo = 0,05’ ten biyik oldugu igin

Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.31.). Sonug¢ olarak, anket yapilan isgilerin

insaat projesinde alinan giivenlik onlemleri ile orta siddette yaralanmalara maruz

kalmasi arasinda bir iliski yoktur.
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5.6.10. Giivenlik Onlemleri ile Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma
Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin insaat projesinde alinan gilivenlik dnlemleri ile
hafif yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iliski yoktur.
H; = Anket yapilan iscilerin insaat projesinde alinan giivenlik 6nlemleri ile

hafif yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iliski vardir.

Cizelge 5.32. Giivenlik Onlemleri ile Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki capraz
tablolama ve ki-kare bagintisi.

Capraz Tablolama

Guvenlik Onlemleri - Hafif Yaralanmalara
Maruz Kalma Toplam
Evet Hayir
Var 13 12 25
Yok 10 9 19
Toplam 23 21 44
Ki-Kare Bagintisi
Asymp.
Sig. Exact. Sig. | Exact. Sig.

Deger df (2-tarafll) | (2-tarafl) | (2-tarafli)
Pearson Ki-Kare ,002b 1 ,967
Sureklilik
Dizeltmesi®a 000 . 1,000
Olasilik Orani ,002 1 ,967
FlSh_eI‘ Dogruluk 1,000 604
Testl
Lineer
Birlestirme 002 ! ,967
Gecerli Olay m
Sayisi

a. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanmustir.
b. 0 hiicrenin (%0) hesaplanan degeri, 5° ten daha kiigiik olmas1 beklenmistir. Minumum beklenen

deger 9,07 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam dizeyi a = 0,05" tir. Bu durumda

hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,967) oo = 0,05’ ten biyik oldugu i¢in
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Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.32.). Sonu¢ olarak, anket yapilan isgilerin
insaat projesinde alinan giivenlik 6nlemleri ile hafif yaralanmalara maruz kalmasi

arasinda bir iligki yoktur.

5.6.11. is Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile AZir Yaralanmalara Maruz
Kalma Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin is giivenligi egitimi alma durumu ile agir
yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.
H; = Anket yapilan is¢ilerin is giivenligi egitimi alma durumu ile agir

yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Cizelge 5.33. ISG Egitimi Alma Durumu ile Agir Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki ¢apraz
tablolalama ve ki-kare bagmtisi.

Capraz Tablolama

Agir Yaralanmalara Maruz Kalma - ISG
Egitimi Alma Durumu Toplam
Evet Hayir
Evet 9 1 10
Hay1r 26 8 34
Toplam 35 9 44
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Ki-Kare Bagntist

Asymp.
Sig. Exact. Sig. | Exact. Sig.

Deger df (2-tarafli) | (2-tarafli) | (2-tarafli)
Pearson Ki-Kare ,869"b 1 ,351
Sureklilik
Diizeltmesi™a 237 ! 627
Olasilik Orani ,982 1 322
Flsh_er Dogruluk 659 330
Testi
Lineer
Birlestirme 850 1 357
Gegerli Olay 44
Sayisi

a. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanmustir.
b. 1 hiicrenin (%25,0) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 2,05 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o = 0,05’ tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,351) o = 0,05” ten biyuk oldugu i¢in
Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.33.). Sonu¢ olarak, anket yapilan iscilerin is
giivenligi egitimi alma durumu ile agir yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir

iliski yoktur.

5.6.12. s Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile Orta Siddette Yaralanmalara
Maruz Kalma Arasindaki Iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan iscilerin is giivenligi egitimi alma durumu ile orta
siddette yaralanmalara maruz kalmas1 arasinda bir iliski yoktur.
Hi = Anket yapilan iscilerin is glivenligi egitimi alma durumu ile orta

siddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.
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Cizelge 5.34. ISG Egitimi Alma Durumu ile Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma

Arasindaki ¢apraz tablolama ve ki-kare bagintisi.

Capraz Tablolama

Orta Siddette Yaralanmalara Maruz Kalma —
ISG Egitimi Alma Durumu Toplam
Evet Hayir
Evet 9 1 10
Hayir 26 8 34
Toplam 35 9 44
Ki-Kare Bagintisi
Asymp.
Sig. Exact. Sig. [ Exact. Sig.

Deger df (2-tarafli) | (2-tarafli) | (2-tarafl1)
Pearson Ki-Kare ,1347b 714
Sureklilik
Dizeltmesi®a 000 1,000
Olasilik Orani ,136 712
FlSh_eI‘ Dogruluk 1,000 514
Testi
Lineer
Birlestirme 131 117
Gecerli Olay 44
Sayisi

a. Sadece 2x2 tablo igin hesaplanmustir.

b. 1 hiicrenin (%25,0) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmasi beklenmigstir. Minumum

beklenen deger 3,48 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam dizeyi a = 0,05 tir.

Bu durumda

hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,714) oo = 0,05’ ten biyik oldugu i¢in

Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.34.). Sonug olarak, anket yapilan isgilerin is

giivenligi egitimi alma durumu ile orta siddette yaralanmalara maruz kalmasi

arasinda bir iliski yoktur.
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5.6.13. Is Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile Hafif Yaralanmalara Maruz
Kalma Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Ho = Anket yapilan is¢ilerin is giivenligi egitimi alma durumu ile hafif
yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.
H; = Anket yapilan is¢ilerin ig giivenligi egitimi alma durumu ile hafif

yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Cizelge 5.35. ISG Egitimi Alma Durumu ile Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki ¢apraz
tablolama ve ki-kare bagintisi

Capraz Tablolama

Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma -— iSG
Egitimi Alma Durumu Toplam
Evet Hayir
Evet 18 5 23
Hayir 17 4 21
Toplam 35 9 44

Ki-Kare Bagintisi

Asymp.
Sig. Exact. Sig. [ Exact. Sig.

Deger df (2-tarafli) | (2-tarafli) | (2-tarafl1)
Pearson Ki-Kare ,049"b ,825
Sureklilik
Dizeltmesi®a 000 1,000
Olasilik Orani ,049 1 ,825
Flsh_er Dogruluk 1,000 562
Testi
Lineer
Birlestirme 048 1 821
Gegerli Olay 44
Sayisi

a. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanmustir.
b. 2 hiicrenin (%50,0) hesaplanan degeri, 5’ ten daha kiigiik olmasi beklenmistir. Minumum

beklenen deger 4,30 degeridir.

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o = 0,05’ tir. Bu durumda
hesaplanan ki-kare testinin olasilik degeri (0,825) oo = 0,05 ten biyik oldugu i¢in

Ho hipotezi kabul edilir (Cizelge 5.35.). Sonu¢ olarak, anket yapilan iscilerin is
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giivenligi egitimi alma durumu ile hafif yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir
iliski yoktur.

Konu ile ilgili daha Once yapilan arastirmalar incelendiginde, is giivenligi
konusunda firma ydnetimi destegi ile kaza ve meslek hastalik orani arasinda
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Abudayyeh ve ark., 2006). is kazalarinin
siddettinin ¢alisanlarin yasina, sézlesme tiiriine, gliniin zaman dilimine ve kazanin
meydana geldigi cografi konuma bagli oldugu belirlenmistir. Ayrica 25’ den daha
az calisana sahip firmalarda kaza olasiliginin daha fazla oldugunu, dolayisiyla
kiglk ve orta olgekli firmalarda is giivenligi egitiminin zorunlu oldugunu ifade
edilmistir (Lopez ve ark., 2008). Toole’ un yaptig1 arastirmalar neticesinde, insaat
kazalarina yol acan en Onemli nedenleri olarak yetersiz egitim, yetersiz is
giivenligi ekipmani, giivensiz davraniglar, uygunsuz santiye kosullari, is giivenligi
ekipmanlarini kullanmamak ve i glivenligi uygulamalarina duyarsiz kalmak
seklinde siralamistir (Toole, 2002).

Onceki yapilan muhtelif galismalarda is giivenligi egitiminin galisanlar
tarafindan alinmis olmasi ile meydana gelen is kazalar1 arasinda anlamli bir iligki
kurulurken, tez c¢alismasi kapsaminda incelenen is giiveligi egitimi ile
yaralanmalara maruz kalma parametreleri arasinda anlamsiz bir iliski oldugu
saptanmigtir. Buna neden olarak ,katilimci sayisinin diisiik olmasi ve ¢aligmanin

tek bir projede yapilmis olmasi gosterilebilir.
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6. INSAAT PROJELERINDE; iS GUVENLiIGIi UYGULAMALARINDA
DOGRULAR VE YANLISLAR

Bu calisma kapsaminda; muhtelif insaat projeleri igerisinde; dogru ve
yanlis is glivenligi uygulamalari resmedilerek degerlendirilmeleri yapilmistir.
Santiye sahalarinda bire bir uygulamada ¢ekilmis bu dogru ve yanlis is glivenligi
uygulama fotograflari; santiye personelinin is¢i saghgmin ve is giivenliginin

O6nemini algilamalarinda daha etkili olacaktir.

Sekil 6.1. Dogru Uygulama Ornek — 1

Koprii ayag1 baslhik kirisi lizerinde caligsan bir is¢i. Emniyet halati dogru
bir sekilde baslik kirisi donatilarina baglayarak diismeye karsi kendisini emniyete

almistir.
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Sekil 6.2. Yanlis Uygulama Ornek — 1

Tiinel kazis1 esnasinda agiga ¢ikmis dogal su kanalllar1 yakininda elektrik

kablolarimin bulunmasi tehlikeli bir durum arz etmektedir.

IVERSITESI

Sekil 6.3. Yanlis Uygulama Ornek — 2

Mubhtelif elektrik islerinde kullanilan jeneratorun muhafazasi olmamasi

yeterli giivenlik 6nleminin alinmadigini gostermektedir.
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Sekil 6.4. Yanls Uygulama Ornek — 3

Elektrik panosunun kapagiin agik olmasi ve panonun yerde olmasi; bir

elektrik kagagi olmasi durumunda bir is¢inin elektrige kapilmasina veya rahatlikla

yangina sebebiyet verebilir.

~ S

Sekil 6.5. Yanlhs Uygulama Ornek — 4

IVERSITESI

Koprii ayagi baslik kirisi iskelesinde, yukariya ulasabilmek i¢in kurulmus
merdiven sisteminin tahtadan olmasi emniyet acisindan uygun olmamakla

beraber; yan kisimlarda korkuluklarin olmamasi diismelere sebebiyet verebilir.
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Sekil 6.6. Yanls Uygulama Ornek — 5

Tiinel icerisinde aciZa ¢ikan dogal su kanallarinin drenaji i¢in agilmis olan
kanallarin kenaria emniyet seridi ¢ekilmemistir. Ortamin 15181n1n yetersiz oldugu

diisiiniiliirse; diisme tehlikesine her zaman mdisait bir ortam mevcuttur.

Sekil 6.7. Yanhs Uygulama Ornek — 6

Tiinel igerisinde agiga ¢ikan dogal su kanallarinin drenaji i¢in ag¢ilmis olan
kanallarin kenarina daha sonra emniyet seridi ¢ekilmis ancak goriintii itibari ile

yeterli olmadigi agiktir.
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Sekil 6.8. Yanlis Uygulama Ornek — 7

Koprii ayagi baghk kirisinde donati baglanmasi esnasinda, isgilerin
tizerinde ¢alismis oldugu platform genislik itiari ile yeterlidir ancak kenar

kisimlarinda korkuluk mevcut olmadigindan diisme riski vardir.

IVERSITESI

Sekil 6.9. Sekil 6.8.”in resmedilmis farkli bir agist.
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Sekil 6.10. Yanlis Uygulama Ornek — 8

Donatilarin, vince baglanma sekli dogrudur. Ancak korkuluk olmamasi,
donatilari alacak is¢inin de donatilarin agirligi veya hafif bir ¢arpma ile dengesini

kaybederek diismeye sebebiyet verecektir.

Sekil 6.11. Yanlis Uygulama Ornek — 9

Elektrik prizine baglanmis kablolarin uclarinin agikta olmasi ve prizin

kapaginin olmamasi tehlikeli bir durum arz etmektedir.
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Sekil 6.12. Yanlis Uygulama Ornek — 10

Oksijen tiipii kullanma talimatlarin gore; oksijen tiipiiniin yatik durmasi

yasaktir.

Sekil 6.13. Yanlis Uygulama Ornek — 11

Tunel icerisinde;  suyun uzaklastirilmast igin olusturulmus drenaj
kanalinin igerisinden elektrik kablosu ge¢mektedir. Askiya alinmamasi
durumunda; en ufak bir elektirk kagaginda felakete neden olabilecek oldukga
tehlikeli bir durum arz etmektedir.
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Sekil 6.14. Yanlis Uygulama Ornek — 12

Menfez kanatlarinin imalati esnasinda; kanat kaliplarmin kalip is¢ilgi
yapilirken, iskele ve platform kurulmadigi ve emniyet kemeri kullaniimadigi

gorulmektedir.

Sekil 6.15. Dogru Uygulama Ornek — 2

Tiinel kazisinda gorevli personelin tamami baret takmustir. Tiinel ici

aydinlatma yeterlidir.
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Sekil 6.16. Dogru Uygulama Ornek — 3

Tlnel kazisinda gorevli personel baretlerini takmis olup ve yeleklerini

giymislerdir.

Sekil 6.17. Dogru Uygulama Ornek — 4

Oksijen tipu, talimatlara

gore dik pozisyonda konulmustur.

IVERSITESI
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Kopri ayagi iskelesinin kurulmasi. Platform acikli§i standart olup;

calisma alani i¢in yeterlidir.

Sekil 6.19. Yanlis Uygulama Ornek — 13

Koprii ayagi donatilar1 baglanirken; emniyet kemerleri takilmamastir.
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Sekil 6.20. Yanlis Uygulama Ornek — 14

Koprii ayagi baslik kirisinde ¢alisirken paltforma ulasabilmek icin
yapilmis merdivenin korkuluklar1 mevcut ancak tahta olmasi tehlike bir durum arz

etmektedir. Ayrica platform kenarlarinda korkuluk olmadigi goriilmiistiir.

>

Sekil 6.21. Yanlis Uygulama Ornek — 15
Koprii ayagi temel yiizeyine gecebilmek igin konulan yatay merdivenim

tahta olmasi ve korkuluksuz olmasi is giivenligi agisindan tehlikeli bir duruma

sebebiyet verebilir.
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Sekil 6.22. Yanlis Uygulama Ornek — 16

Koprii ayagi perdelerinin kaliplar1 kapatilirken; kalip yiiksekliginin fazla
olmasi, kaliba destek veren isciler acisindan tehlikeli bir durum arz etmektedir.
Ayrica merdivenin hemen altinda c¢alisan is¢i; merdiven kayip dlismesi

durumunda hem kendisi, hem merdivenin altinda calisan is¢i kaza riski altindadir.

/ J'”” | E

Sekil 6.23. Yanlis Uygulama Ornek — 17

Kaliplarin beton dokimunden once tijler ile sabitlenmesi icin platform

kurulmustur ancak bu platform agikligi olduk¢a dardir.
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Sekil 6.24. Yanlis Uygulama Ornek — 18

6.23. nolu seklin baska bir agidan goriiniisii. Platform acikligindaki darlik

ve korkuluk bulunmadig: net bir sekilde goriilmektedir.

Sekil 6.25. Yanlis Uygulama Ornek — 19

Koprii ayagi perde duvar imalatinda platform agikliklarinin dar olmasi ve
calisan isgilerin emniyet kemerlerinin takili olmamasi is kazasina sebebiyet

verebilecek oldukca tehlikeli bir durum arz etmektedir.
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Sekil 6.26. Dogru Uygulama Ornek — 6

Karayolu trafik isaretlemesi.

P

"l

Sekil 6.27. Dogru Uygulama Ornek — 7

UNIVERSITESI

Santiye sahasi ile mevcut karayolunun ayrilmasi

emniyet bandi.

103

@) ANnADOLU

icin ¢ekilmis olan



@ ANADOLU UNIVERSITESI

Sekil 6.28. Dogru Uygulama Ornek — 8

Tunel igerisinde yeleklerini giymis personel. Yelekler tzerindeki fosforlu
bantlar karanlik ortamda farkedilebilecegi gibi; muhtelif is kazalarinin meydana

gelme riskini de en aza indirgeyecektir.

Sekil 6.29. Dogru Uygulama Ornek — 9
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Sekil 6.30. Dogru Uygulama Ornek — 10

Viyadiik ayagi; bashik kirisi alti1 kalibimin kurulabilmesi icin; dizenli

bicimde kurulmus tasiyici iskele.

IVERSITESI

Sekil 6.31. Dogru Uygulama Ornek — 11

Santiye icerisinde; uyulmasi gereken yangin talimati.
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Sekil 6.32. Yanlis Uygulama Ornek — 20

Tunel igerisinde ki elektrik panosunun tehlikeli durumu; pano askiya
alinip, suyla iliskisi kesilerek, sabitlenmeli; kapagi ise kilitli olup sadece yetkili

is¢i tarafindan agilabilecek durumda olmalidir.

Sekil 6.33. Yanlis Uygulama Ornek — 21

6.32. nolu seklin bagska bir tehlikeli 6rnegi.
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Sekil 6.34. Yanlis Uygulama Ornek — 22

Mevcut elektrik priznin uygunsuz vaziyeti.

o .

Sekil 6.35. Yanls Uygulama Ornek — 23

IVERSITESI

Mevcut elektrik kablosunun su ile temas halinde olmasi. Tehlikeli durum.
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OKSIJEN TUPU
KULLANMA TALIMATI

1- Oksijen tiipi ventillerini yagh el ile kesinlikle agip kapatmayiniz,
ventil aksamina hic bir sekilde yag, benzin, mazot,gibiyamcr dzelligi
olan maddeleri bulast 4 .

2- Ateslenebilir maddeleri,
uzak tutunuz,

3- Ventil ve aksamimi kendiniz degistirmeyiniz.

4- Tiipleri kullamrken veya naklederken herhangi bir sert darbeye

maruz birakmayimiz.
5 Kapaksiz tiip nakletmeyiniz.
6- Tuipiin iizerine tiip cidalanm zedeleyecek sekilde yaz yazmayniz,
7- Dolu tiipleri sicakhik degismelerine, giines 15inlarina ve radyasyon
T5nina karg koruyunuz.
& Silastinimg hava yerine higbir zaman oksijen Kullanmayniz,
9- Tupleri kullamrken veya bekletirken daima dik tutunuz.
10- Tiip ierisindeki gazs tamamen kullandiktan sonra ventili sikica
kapatiniz ve tiip bashiim vidalaymiz.

Sekil 6.36. Dogru Uygulama Ornek — 12

Oksijen tiipii kullanma talimati.

Sekil 6.37. Yanlis Uygulama Ornek — 24

Tunel icerisinde ekipmanlarin konulmasi igin yapilmis bir yapi. Etrafinin
bir kapi girisi birakip kapali ve Kitli vaziyette tutulmasi gerekmektedir. Ust

kisminda kapatilmasi tutulmasi zorunludur.
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Sekil 6.38. Dogru Uygulama Ornek — 13

Cukur etrafinin emniyet seridi ¢ekilerek igine diigme riskini en aza

indirebilmek i¢in alinan giivenlik 6nlemi.

= J =

Sekil 6.39. Yanlis Uygulama Ornek — 25

IVERSITESI

Viyadiik kirislerinin déseme donatilarinin montaji yapilirken; Kkirislerin
tizerine ¢ikabilmek i¢in i¢in kurulmus merdivenin, tahta ve tek tarafli korkulugu

olmasi is kazasi olma riskini artirabilir.
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Sekil 6.40. Dogru Uygulama Ornek — 14

Demir iskelenin topraklamasi yapilmis olup; gerekli dnlem alinmustir.

Sekil 6.41. Yanhs Uygulama Ornek — 26

IVERSITESI

Muhafaza i¢in emniyet seridi ¢ekilmis; ancak takibi yapilmadigi i¢in

herhangi bir kazanin meydana gelme riski mevcuttur.
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Sekil 6.42. Yanlis Uygulama Ornek — 27

Tasiyict halatlarda zamanla meydana gelen deformasyon sonucu kopma

riski fazla olup; ivedilikle elden gegirilmelidir.

Sekil 6.43. Yanhs Uygulama Ornek — 28

Celik halatlarada zamanla meydana gelen deformasyon sonucu kopma

risiki fazla olup; ivedilikle elden gegirilmelidir.
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Sekil 6.44. Yanls Uygulama Ornek — 29

Olmas1 gerekenden fazla malzemenin yuklenmesi, dengesiz bir durumda
devrilme riskini veya Uzerindeki mevcut fazla olan malzemenin damperden

dokilme riskini artirir.

IVERSITESI

Sekil 6.45. Dogru Uygulama Ornek — 15
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!'Lﬁmlsmﬂu 1 KULLANINIZ !

iS MAKINESI AZAMI HIZ
CALISMA SAHASI ! 20 km/h

Sekil 6.46. Dogru Uygulama Ornek — 16

Santiye sahasi ikaz levhalari.

Sekil 6.47. Yanlis Uygulama Ornek — 30

Elektrik pano kapaginin agik olmasi ve sabitlenmemis olmasi tehlike arz

etmektedir.

113



IVERSITESI

@) ANADOLU UN

TR (9 kg -
¢ 1 2 .

Sekil 6.48. Dogru Uygulama Ornek — 17

Mevcut caligir vaziyette bulunan karayolu iizerinde trafik isaretlemesi
Oonlemi alinmistir. Yon tabelast ile birlikte koprii ayagi ve koprii baslik kirisinin

reflektorlii boya ile boyanmis olmasi trafik kazasi olma riskini azaltacaktir.

Sekil 6.49. Dogru Uygulama Ornek — 18

Su ile dolu olan menfezlerin {izeri; ¢alisan bir yol oldugu i¢in kenarlarina

emniyet seritleri ¢ekilmisitr. Diisme riski azaltilmaya calisilmistir.
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Sekil 6.50. 6.49. nolu seklin emniyete alinmig tarafinin bagka bir agidan goriiniist.

o A i ATSGe e
Sekil 6.51. Yanls Uygulama Ornek — 31

IVERSITESI

Dolgu malzemesi ¢ikarmak icin kullanilan ariyet ocaginda sekiler oldukga
dik sevlendirilmistir. Toprak kaymasi veya heyelan olma riskini azaltmak igin

daha egimli bir sekilde sev yapilmalidir.
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Sekil 6.53. Dogru Uygulama Ornek — 20

Iskele platformlarinin genisligi yeterli agiklikta oldugu gériilmektedir.
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Sekil 6.54. Yanls Uygulama Ornek — 32

Gegis merdiveninin tahta olmasi ve bir tarafinda korkuluk olmamasi

diismelere sebebiyet verebilir.

IVERSITESI

Sekil 6.55. Yanlis Uygulama Ornek — 33

Imalat igin platforma hazirlanirken isginin emniyet kemeri kullanmamasi

diisme riskini fazlasiyla artirmaktadir.
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Sekil 6.56. Dogru Uygulama Ornek — 21

Yol caligsmasinda tarfik ikaz levhalar ile alinmis emniyet 6nlemleri.

Sekil 6.57. Yanls Uygulama Ornek — 34

IVERSITESI

Oksijen tiipliniin yatik vaziyette olmasi kullanma talimatlarina uygun bir
durum degildir. Ayrica tiipiin hemen yaninda bulunan varilin, yag ile dolu olmasi

ufak bir kivileim ile her an yangin ¢ikmasina sebebiyet verebilir.
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Sekil 6.58. Dogru Uygulama Ornek — 22

Tasit trafigine kapali alan oldugunu belirtmek i¢in kullanilmis ikaz

levahalari. Ancak levhalara arasina gekilebilecek bir emniyet seridi kaza olma

riskini daha aza indirgeyecektir.

2 e

IVERSITESI
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Sekil 6.59. Dogru Uygulama Ornek — 23

Tiinel icerisinde acilan ¢ukurun etrafi emniyet seridi bandi ile ¢evrilmistir.
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Sekil 6.60. Dogru Uygulama Ornek — 24

Beton pompa operatorl beton dokiilmesi esnasinda; maskesini takmis,

celik maskeletli botunu ve yelegini giymistir.

IVERSITESI

Sekil 6.61. Dogru Uygulama Ornek — 25

Koprii ilizerinden diismelerin engellenmesi i¢in koprii kenarlarina celik

hasir ile korkuluk yapilmasi.
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Sekil 6.62. Dogru Uygulama Ornek — 26

Mevcut yol ile yan yol arasindaki kot farkindan dolayr diisme riskini

azaltmak icin emniyet seridi ¢ekilerek giivenlik 6nlemi alinmastir.

IVERSITESI

Sekil 6.63. Dogru Uygulama Ornek — 27

Yikseklik ikaz levhasi.
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Sekil 6.64. Dogru Uygulama Ornek — 28

Mevcut karayolu, ile ¢alisma sahasinin ayrilmasi icin belli araliklarla trafik

ikaz levhalar1 konulmustur.

Sekil 6.65. Yanls Uygulama Ornek — 35

Direk kaidesi i¢in ¢ukur agilarak, iki tarafi emniyet bandi ile c¢evrilmis

olup; tek tarafi agik birakilmsitir. Ozellikle; karanlikta diisme riski fazladir.
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Sekil 6.66. Yanls Uygulama Ornek — 36

Cukur etrafi emniyet seridi ile muhafazaya alinmalidir.

IVERSITESI

Sekil 6.67. Yanls Uygulama Ornek — 37

Tam olarak giivenli olmasa da gegici bir ¢6ziim olarak uygulanmustir.
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Sekil 6.68. Dogru Uygulama Ornek — 29

Yangn tiiplinii gosterir ikaz levhasi.

IVERSITESI

Sekil 6.69. Dogru Uygulama Ornek — 30

Yangin ¢ikmasi halinde acil yangin ¢ikisini gosterir ikaz levhasi.
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Sekil 6.70. Dogru Uygulama Ornek — 31

Yol caligmasimi gosterir levahlar ve levhalarin arasina ¢ekilmis emniyet

seridi.

Sekil 6.71. Yanls Uygulama Ornek — 38

Santiye sahasi icerisinde yol kenarindaki g¢aligmalar1 gOstermek igin
kullanilmis olan ydnledirme ve ikaz levhalart uygundur ancak ivedilikle emniyet

seridi bantlarinin yenilenmesi gerekmektedir.
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Sekil 6.72. Yanhs Uygulama Ornek — 39

Cukur i¢in alinan glvenlik dnlemi yeterli olmayip, ¢ukurun tamaminin

etrafi emniyet seridi ile ¢evrilmelidir.

IVERSITESI

Sekil 6.73. Yanlis Uygulama Ornek — 40

‘OKUL CIKISI’ trafik ikaz levhasimnin diismesini engellemek i¢in levha

ayaklarinin sabitlenmesi gerekmektedir.
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Sekil 6.74. Yanlis Uygulama Ornek — 41

Calisma paltformunun olmamast ve emniyet kemerelerinin takili

olmamasi; is kazasina sebebiyet verebilecek bir durum.

¢

Sekil 6.75. Yanls Uygulama Ornek — 42

IVERSITESI

Cami ve lambasi kirilmis olan projektdriin bakimi yapilmamaistir. En kiiciik

bir elektrik kagaginda veya elektrik verildigi takdirde is kazas1 olma riski fazladir.
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Sekil 6.76. Yanls Uygulama Ornek — 43

Yakit tank1 muhafazaya alinmistir ancak ikaz levhalari eksiktir.

Sekil 6.77. Dogru Uygulama Ornek — 32

IVERSITESI

Etrafi kafes tel sistemi ile gevrelenmis tiip odas1. ikaz levhalar1 da tellere

sabitlenerek asili vaziyette durmaktadir.
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Sekil 6.78. Yanls Uygulama Ornek — 44

Kaynake¢1 gozliigiiniin kullanim sekli yanlis oldugu goriilmektedir. Gozliik
yiiz kismin1 kapatacak sekilde yiize yaklastirlimalidir.

TR T il

Sekil 6.79. Dogru Uygulama Ornek — 33

IVERSITESI

Ikaz levhalar1 ve yangm tiipii sekilde goruldiigii iizere giris kapisinin

oldugu cepheye ve hemen yanina sabitlenerek asilmistir.
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Sekil 6.80. Yanlis Uygulama Ornek — 45

gl

Kiris ile koprii ayagi iisti ve yan donatt baglantilarinin yapilmasi
esnasinda paltformun agikliginin darligi, platform kenarinda korkuluk olmamasi
ayrica calisan is¢ilerin emniyet kemeri takmamis olmasit agik bir sekilde

goriilmektedir. Diigme riski oldukga yuksektir.

Sekil 6.81. Yanls Uygulama Ornek — 46

Gilivensiz Davranislar; 6nlem ve tedbirin alinmamasi ve acemilikten
kaynaklanan is kazalarinin meydana gelmesine sebebiyet verebilecek

davraniglardir.
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Sekil 6.82. Dogru Uygulama Ornek — 34

Kesonlara beton dokiilmesi esnasinda is¢iler askida bulunan asansor

icerisinde; emniyet kemerlerini takmiglardir.

IVERSITESI

Sekil 6.83. Yanlis Uygulama Ornek — 47

Elektrik kablolarinin agikta ve suyun iginde bulunmasi halinde su
icerisindeki kablolarda elektrik kacagi olmasi durumunda 6liimciil is kazalarina

sebebiyet verecektir.
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Sekil 6.85. Yanls Uygulama Ornek — 49

Kazi sirasinda ¢ikan kaya kiitlesinin diigmemesi icin destek yapilmasi.

Tehlikeli davranis.
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7. SONUCLAR VE DEGERLENDIRMELER

Yap1 sektoriinde, is sagligi ve giivenligi kavramlari kapsaminda yer tutan
egitim, saglk, is¢i saghgi, istatistik v.b. gibi sorunlarin, igyeri giivenligi ve is¢i

saglig ile iligkileri ylizyUze anket yoluyla veriler toparlanarak, incelenmistir.

Mesleki egitimlerin ne sekilde alindigi anket sorusu (zerine; iscilerin
cogunlugu, % 61,4’lik kismi kendi kisisel gozlemleri ve egitimleri su andaki
mesleki kariyerlerine sahip olduklarini belirtmislerdir. Geriye kalan % 38,6’lik

is¢i grubu ise firma destekli mesleki egitim aldigini belirtmistir.

Calisma esnasinda; agir yaralanmalara maruz kalan % 22,7’lik bir is¢i
grubu olup; bu sayisal degere olarakta 44 kisilik is¢i grubundan 10 isciye tekabul

etmektedir.

Calistiklar1 igletmelerin biiytikliiklerine gOre bir degerlendirme yapildig
takdirde; kiiclik 6lgekli isletmelerde calismis olan is¢ilerin yiizdesi % 34,1 oldugu
gorilmistiir. Orta 6lcekli isletmelerde galismis olan veya ¢alisan isgilerin yiizdesi
% 68,2 iken biiyiik dlgekli isletmelerde ¢alismis olan veya ¢alisan isci yiizdesi %
50" dir. Bu isletmelerde c¢alisma siiregleri igin; isletme biyikligiinin
degerlendirmesi tek tek yapilmistir. Ancak, isciler arasinda kiiciik isletmelerde
calismaya baslamis olup; sonra biiyiik Olcekli isletmelerde g¢alisma hayatina

devam eden iscilerde mevuttur.

Isyerinde giivenlik Onlemlerinin alimip almmadigi hakkindaki anket
sorusuna; iscilerin % 56,8’lik dilimi proje bunyesinde givenlik 6nlemlerinin

alindigini belirtmistir.

Is giivenligi egitminin almma sekli ile ilgili yoneltilen anket sorusuna;
anket katilan 44 iscinin tamamu is giivenligi egitimini firma i¢i egitim yoluyla

aldiklar1 cevabin1 vermislerdir.

Calistiklar1 projede; ISG &nlemlerinin yeterlilik diizeyi soruldugunda

iscilerin; % 40,9’luk kisim yeterli oldugu kanisindadir. ikinci en yiiksek yiizde
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%36,4’liikk dilim ile ISG 6nlemlerinin normal oldugu diisiincesidir. Cok yeterli

oldugu kanis1 ise % 11,4’lik dilime tekabul etmektedir.

Calisan is¢ilerin; isyeri hak ve yukiimliiliikleri hakkinda bilgileri ile ilgili
anket sorusuna yanit olarak; % 45,5’lik kismi ¢ok az bildigi, % 43,2’lik kisminin
ise teyerince bildigi cevaplarimi vermislerdir. Cizelge 5.17.’de goriildiigi tizere;
44 isciden olusan anket grubunun; sayisal olarak yeterince bilen 19 is¢i, ¢cok az

bilen 20 is¢i, hi¢ bilmeyen 4 is¢i ve ¢ok iyi bildigini belirten 1 is¢i vardir.

Is giivenligi ekipmanlarinin kullammlar1 incelendiginde; gerektiginde,
stirekli kullanim ve zorunlu durumlarda kullanma oranlarinin fazla oldugu goze
carpmugtir. Baretin kullanimi % 54,5 olup; gerektiginde kullaniyorum cevabi
verilirken; emniyet kemeri igin % 50°lik dilim (22 is¢i) zorunlu hallerde
kullaniyorum cevabini1 vermistir. EIdiveni siirekli olarak kullandigi1 cevabini veren
is¢1 yiizdesi; % 68,2°dir. Koruyucu gozlik; yapilan is ile ilgili olarak isciler
cogunlukla gerektiginde kullaniyorum cevabini vermislerdir (% 52,3). Yelek ve is
ayakkabis1 gibi ekipmanlarin kullanim yiizdelerinin fazla oldugu goriilmiistiir.
Calisan iscilerin % 72,7°lik dilimi yelegi siirekli kullandigini belirtirken;
%100’lik kisminin, yani tamaminin is ayakkabisini stirekli giydigi yapilan anket

sonucunda tespit edilmistir.

Parametrelerin birbirleri arasindaki iliskiler ele alindiginda; agir-orta
siddetli-hafif yaralanmalar ile is¢ilerin 6grenim durumlari arasindaki iligki ki-kare

testi ile incelendiginde anlamli bir iligski olmadig1 goriilmiistir.

Agir ve orta siddetli yaralanmalar ile isgilerin is tecriibeleri arasindaki bir
iliski kurulamamis ancak hafif yaralanmalar ile is tecriibesi arasinda anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Bu 6nermeyi degerlendirmek igin iligkilerin hangi
gruplar arasinda oldugunu test etmek amaciyla t-test uygulanmistir. Analiz
sonucunda (o <0,05) 0-1 ile 5-10 ve tizeri is tecriibesi ile hafif yaralanmalara
maruz kalma arasinda iliski tespit edilmistir. Dolasiyla beklenildigi {izere; tecriibe

arttikca hafif yaralanmalarin artti§1 sonucuna varilmistir.
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Isyerinde alman giivenlik 6nlemleri ile agir, orta ve hafif siddette
yaralanmalar Ki-kare bagintisi ile hesaplandiginda; aralarinda bir iliski olmadigi

gOriilmiistiir.

Anket yapilan iscilerin; is giivenligi egitimi alma durumu ile agir, orta ve
hafif siddetli yaralanmalar arasindaki Kki-kare bagmtis1 ile yapilan
degerlendirmede; herhangi bir iliski tespit edilememistir. Ancak daha 0Once
yapilan mubhtelif bilimsel ¢aligmalar ve aragtirmalar, bu tez kapsaminda incelenen

parametreler arasindaki iliskilerin farkli olabilecegini gdstermistir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda; is giivenligi ve is¢i saglig
kavramini olusturan muhtelif parametreler ile; Eskisehir ili igerisinde blyUk
Olgekli bir insaat projesi santiyesinde Nisan-Haziran 2012 tarihleri arasinda 44
kisilik bir isci grubu ile yapilan anket ve sonuglar1 incelenerek; farkli istatistiksel
degerlere ulasilmistir. Yapilan anketler dogrultusunda parametreler arasinda
anlamli diizeyde bagintilar kurulmaya c¢alisilmistir, ancak bir iliski
kurulamamigtir. Beklenen iliskilerin kurulamamis olmasi, daha Once yapilan
bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar dogrultusunda is saglhig: ve giivenligi ile ilgili
egitim siireclerinin durmasi anlamima gelmemektedir. Bu egitim siireclerinin
sadece yazili olarak degil; gorsel olarakta uygulanmasi, etkili is gilivenligi ve
saglig1 bilincine sahip olunmasinda faydali olacagi Ogoriilmektedir. Caligsma
kapsaminda, bu 6ngoriiyii destekleyecek bigimde, proje igerisinde yanlis ve dogru
is giivenligi uygulama fotograflar1 cekilmistir. Ileriki is giivenligi ve saghg
lizerine yapilacak muhtelif egitim calismalarinda, bu fotograflar gorsel egitim

materyali olarak kullanilabilecektir.
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EK-1 ANKET FORMU ORNEGI

1 - Ogrenim Durumunuz? (education level)

e Okula gitmedim
e ilkokul mezunu
e Ortaokul mezunu

e Lise mezunu

2 - Kag yildir bu isi yapiyorsunuz? (experience)

e 0-1yil

e 1-5yil

e 6-10y1l
o 11-15yil
o 15+

3 - Yaptiginiz is hakkinda herhangi bir egitim aldinizmi1? Egitimi ne

sekilde aldiniz ? (type of training)

e Devlet-Kamu meslek edindirme kurslar ile
e Miihendisler odasi yardimi ile
e Firma i¢i egitim yardinmu ile

o Kisisel egitim
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4 - Kendinizi asagidakilerden hangisi ile nitelendirirsiniz? (job title)

e Diiz isci
o Kalfa
e Usta
e Ustabast

5 - Daha yogun olarak c¢alistiginiz is grubu? (profession)

e Kalipe1
e Demirci
e Tesisatc1
e Sivaci

e Fayansci
e Kaynake1
e Duvarci
e Diiz is¢i

e Operator

6 - Daha Once bir is kazas1 ge¢irdiniz mi? Kaza siddetini tariflermisiniz?

(harshness of accident)

e Agir yaralanmalar

e Orta siddette yaralanmalar

o Hafif yaralanmalar
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7 - Ne biiytikliikte isletmeler adina ¢alistiniz? (previous companies)

o Kiictik olgekli (Kiigiik miiteahit firmalari vs.)
e Orta Olgekli (Taseron firmalar vs.)

e Biiyiik olcekli (Biiyiik sirketler, ortakliklar vs.)

8 - Calistiginiz isletme de asagidaki birimlerden hangileri bulunuyordu?

(departments)

e Isyeri saglik birimi
e IsSagh Giivenligi Uzmani
o Hicbiri

9 - Calistiginiz santiyede veya santiyelerde giivenlik onlemleri

alinmigmidir? (safety precautions in worksites)

e Evet

e Hayir

10 - Is saglhig1 ve giivenligi egitimi aldimizmi, evet ise nasil aldiniz?

(from where the training)

e Miihendisler odas1 yardimu ile.
e Firma i¢i egitim yardimi ile

o Kisisel egitim

o Devlet-Kamu kurslart ile

e Hayir, almadim
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11 - Is saglig1 ve giivenligine iliskin alinan énlemleri ne kadar yeterli

buluyorsunuz? (are the safety procedures enough)

Cok yeterli
Yeterli

Normal

Yeterli degil

Cok yetersiz

12

Calistiginiz igyerine ait hak ve yiikiimliliiklerinizi ne kadar

biliyorsunuz? (knowledge about personal rights)

Hic bilmiyorum

Cok az biliyorum

Yeterince biliyorum

Cok iyi biliyorum

13

Santiyede asagidaki giivenlik ekipmanlarini ne siklikla

kullaniyorsunuz? (usage of safety tools)

Kullanmiyvorum Gerektiginde Zorunlu Siirekli

Hallerde
o Baret 0 () 0) 0)
e Emniyet Kemeri 0 0 () ()
e Eldiven () () () ()
e Koruyucu Gozlik 0) 0) 0) ()
e Yelek () () () ()
e s Ayakkabisi @) @) () ()
e Diger.................. @) () () ()
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