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OZET

OGRETIM ELEMANLARININ OGRETIMSEL GELISIMLERINE YONELIK BiR
MODEL ONERISI: YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ORNEGI

Tugba SONMEZ AKALIN
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Progranm
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mart 2021
Danigman: Prof. Dr. Meral GUVEN

Ogrenme-dgretme siirecinden alman verimi ve etkililigi arttirmak igin dgretimsel
gelisim boyutu lizerinde durulmasi gereken gelisim alanlarindan biridir. Bu dogrultuda,
arastrmada Yabanci Diller Yiiksekokulunda gbrev yapan Ogretim elemanlarmin
ogretimsel gelisime yonelik gereksinimlerini belirlemek ve Ogretim elemanlarmin
ogretimsel gelisimlerine yOnelik bir model Onerisi ortaya koymak amaglanmistir.
Arastrma ac¢imlayict sirali karma yontem deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2016-2017 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde ¢esitli iiniversitelerin
egitim fakiiltelerinde ¢alisan 6gretim elemanlari, 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar
doneminde ¢esitli iiniversitelerin yabanci diller yiliksekokulunda c¢alisan 6gretim
elemanlar1 ve 2019-2020 egitim Ogretim yili bahar doneminde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi yabanci diller yiiksekokulunda c¢alisan dgretim elemanlar:
olugturmaktadir. Arastirmanin nicel verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen
gereksinim belirleme 6lgegi ile toplanmustir. Arastirmanin nitel verileri yar1
yapilandirilmis goriismeler ve agik uglu anket formundan elde edilmistir. Elde edilen
verilerden yola ¢ikilarak ogretimsel gelisime yonelik bir gereksinim oldugu sonucuna
varilmig ve 0gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik bir model 6nerisi
tasarlanmistir. Model oOnerisi 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar doneminde
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan
ogretim elemanlarinin  katilimiyla uygulanmistir. Uygulama sonucunda, ogretim
elemanlarinda 6gretimsel gelisime iliskin bir farkindalik oldugu ve 6§renme-6gretme

stirecine iliskin tutumlarinda bir degisim oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim elemani, Ogretimsel gelisim, Ogretimsel gelisim model

Onerisi.



ABSTRACT
A MODEL PROPOSAL FOR THE INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT OF
FACULTY MEMBERS: CASE OF SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES

Tugba SONMEZ AKALIN
Department of Educational Sciences
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, March 2021

Supervisor: Prof. Dr. Meral GUVEN

Instructional development is one of the professional development dimensions that
need to be focused on in order to increase the efficiency and effectiveness of the
learning-teaching process. Within this concept, it was aimed to determine the
instructional development needs of faculty members working at School of Foreign
Languages and to put forward a model proposal for the instructional development of
faculty members in this study. The research is designed in explanatory sequential mixed
method design. The participants of the study consist of faculty members working at the
faculty of Educational Sciences and at the Schools of Foreign Languages at different
universities in 2017-2018 and 2018-2019 academic years and faculty members working
at the School of Foreign Languages at Karamanoglu Mehmetbey University in 2019-
2020 academic year. Quantitative data of the study was collected by The Needs
Determination Questionnaire developed by the researchers. The qualitative data of the
study were obtained from semi-structured interviews and open-ended survey form.
Based on the data obtained, it was concluded that there is a need for instructional
development, and a model proposal was designed for the instructional development of
faculty members. The model proposal was implemented in the spring semester of the
2019-2020 academic year with the participation of faculty members working at
Karamanoglu Mehmetbey University School of Foreign Languages. As a result of the
application, it was concluded that there is an awareness of instructional development in

faculty members and a change in their attitudes towards the learning-teaching process.

Keywords: Faculty member, Instructional development, Instructional development

model proposal.



TESEKKUR
Doktora egitiminin tez yazim siirecinde bana her tiirlii destegi saglayan, anlayis
gosteren, ¢aligmay1 yonlendiren ve ¢alisma azmini 6rnek aldigim degerli hocam Prof.

Dr. Meral GUVEN’e ¢ok tesekkiir ederim.

Tez izleme komitesinde yer alan degerli goriis ve Onerileriyle arastirmaya katk1
saglayan Prof. Dr. Handan DEVECI ve Dr. Ogretim Uyesi Demet SEVER hocalarima
tesekkiirlerimi sunarim. Tez savunma jiirisinde yer alan Prof. Dr. Hiilya GUVENC ve
Prof. Dr. Behget ORAL hocalarima degerli fikirleriyle destek olduklar1 icin tesekkiir
ederim. Ayrica, model 6nerisinin uygulamasi siirecinde degerli katkilarini esirgemeyen

Prof. Dr. Kiymet SELVI hocama ¢ok tesekkiir ederim.

Doktora egitimim boyunca ilizerimde emegi olan ve bu siirecte bana katkida

bulunan tiim hocalarima tesekkiir ederim.

Arastirma siirecinde, veri toplama, veri analizi gibi asamalarda yardimci olan
arkadaslarrm Dr. Derya UYSAL’a, Ogr. Goér. Eda KARABACAK’a, Tugce
BOSTANCTI’ya, Tiillay OZTURK e, Nihan YETIM’e, Dr. Hasan KIZILKAYA’ya, Dr.
Fuat EROL’a ve hocam Dr. Biilent ALAN’a tesekkiirii bor¢ bilirim. Model 6nerisinin
uygulama asamasinda uygulama katilimeilari ile tanismama yardimei olan Dr. Ogretim
Uyesi Zafer CEYLAN hocama ve uygulamaya katilan degerli hocalarima vakit
ayirdiklar1 i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Desteklerini hep hissettigim calisma arkadaslarim
Dr. Faruk TURK’e, Ogr. Gor. Aysu OZUSTUN KIRAL’a, Ogr. Gor. Melike
GOZUTOK ’a ve Dr. Ogretim Uyesi Nezahat EKICI’ye tesekkiir ederim.

Bu uzun ve zorlu siirecte, hep yanimda olan sevgili annem Giiliimser SONMEZ’e,
ilk ogretmenim sevgili babam Muzaffer SONMEZ’e, sevgili kardesim Oktay
SONMEZ’e ve sevgili esim Ufuk Serdar AKALINa tesekkiir ederim. Ayrica, tez yazim
stirecinde biiyliyen biricik oglum Metehan AKALIN’a sabirla beni bekledigi i¢in

tesekkiir ederim.
Tugba SONMEZ AKALIN

Eskisehir 2021



Vi



ICINDEKILER

Sayfa

BASLIK SAYFASL ... ..ottt ettt et e et e et eeannee e i
JURI VE ENSTITU ONAYL.....oooiiiiiiiiiiiiiieeeissis s i
OZET ..o i
AB ST RACT ..ttt et e et et e et e e r et e et e e ne e e rae e rees \Y
TESEKKUR .....cocooviiiiieieceeeeeeeeeeeee ettt en et sttt n s v
ICINDEKILER .........cooooviiiiicceeeee ettt vii
TABLOLAR DIZINI ..ot Xiv
SEKILLER DIZINI .....cocoiiiiiiieiece ettt XVii
SIMGELER VE KISALTMALAR DIZINI ........ccooooiiiiiiiiccccs XiX
(R € 1 23 1RO 1
1.1, MesleKi GeLiSIIM ..o 4
1.1.1. Mesleki gelisim modelleri ...................ccooiiiiiii e 8
1.1.1.1. Gereksinime dayali uyum modeli..................ccccociiiniiiiiiiii, 10
1.1.1.2. Programli model...............cccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 12
1.1.1.3. Yetiskin 6grenme modeli ...................ccccoooiiiiiiiiii 13

1.1.2. Mesleki gelisimin boyutlar: ...............ccocociiiiiiiiiii s 15
1.1.2.1. ARademiye Giris...........cuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 15
1.1.2.2. Ogretimsel GelSIM ..................ccoovviveeiiriieie s 16
1.1.2.3. Program gelistirme ve liderlik becerilerinin gelisimi ...................... 16
1.1.2.4. Kurumsal @eligim ............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
1.1.2.5. Alan uzmanhi@l .............ovvviiiiiiiiiiiiiii e 17
1.1.2.6. Ogretimsel uzmanliK ....................cococevvuieeeerieererereeee e 17
1.1.2.7. Egitsel uzmanhiK ................coooiiiiiii 18

1.2. Ogretimsel GeliSim....................c.coveveieviiiieeeeeeeeeee e, 18
1.2.1. Ogretimsel gelisim modelleri...................ccccoveveverivereeiieieceeeeee e, 20
1.2.1.1. Egitmenlik modeli .................cccoooiiiiiiiii e 21
1.2.1.2. Profesyonel 6grenme toplulugu modeli...................ccooverniiniinnnnn. 22
1.2.1.3. Ogretim siireci modeli....................cccooeeeeeiiviiiriiceeeeeeeeee e 22
1.2.1.4. Yedi asamah 6gretimsel 68renme cemberi...................ccooeiiennnnn. 24
1.2.1.5. Ogretimsel gelisim i¢cin mesleki gelisim ......................c.cococeeverirennnnn, 26

vii



1.3. Ogretim EIGMANIALL ...............c.cocoovieiieieiicieieeeeeeee e 28
1.3.1. Ogretim elemanlarinin égretimsel gelisimi....................ccc.cccocovevevvennnene, 29
1.4. Program GeliStirme ................cooomiiiiiiiiiii e 32
1.4.1. EGItim Pro@ramil ..........ccooomiiiiiiiiiiceiiiie e 32
1.4.2. OFretim PrOZIramL...........occcccoviveveveevreeceeeeieeeeeseseseseseseseeaesesese s s s eneneeen, 32
1.4.3. Program @elistirme ................cccoviiiiiiiiiii e 33
1.4.4. Program gelistirme siirecinin asamalari.......................cccccciiiie 34
1.4.4.1. Gereksinimlerin belirlenmesi ..o, 36
1.4.4.2. Program tasarisi hazirlama siireci ...............c..ccocoeiviiiiiiicnn 38
1.4.4.3. Amaglar ve 68renme CIKtart ...............occooeeiiiiii i 39
LB.A4, TCOIIK......ocveveeeeeeeeeeeeeee ettt ettt en sttt 40
1.4.4.5. Ogrenme-0Fretme SHIeCi .................ccceeeieeiiereiiieieieeeeccee s 42
1.4.4.6. DeZerlendirme...............ccooiiiiiiiiiiiiiiie e 44
1.4.5. Program gelistirme modelleri.....................cccccoiiiiiiiie 45
1.4.5.1. Tyler program gelistirme modeli.......................ccccccoeiiiiiiiii, 46
1.4.5.2. Taba program gelistirme modeli ......................ccccccci i, 47
1.4.5.3. Taba-Tyler program gelistirme modeli.........................ccoceeviieennnnnnn 49
1.4.5.4. Saylor, Alexander ve Lewis program gelistirme modeli................... 50
1.4.5.5. Tanner ve Tanner program gelistirme modeli................................. 52
1.4.5.6. Kerr program gelistirme modeli....................cccccccciiiiiiiiiiis 53
1.4.5.7. Davies program gelistirme modeli.......................ccccooiiiiiiiii, 54
1.5, SONUN Lo 57
1.6. AraStIrmMANII AINACE ..........uuuuuueuruennnnnenenensnnnnenenrnnnsrnnnnrnr————.————. 60
1.7. Arastirmanin OnNeM..............ccoovoiviieieeeee e et 61
1.8, SIMIFIIKIAY ... 62
1.9, TaANIMIAT ... 63
2. ILGILI ARASTIRMALAR .......ooociitiieeeieeeeeee ettt 65
2.1. Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Yapilmig
CalSMANAr ..o 65
2.2. Ogretmenlerin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Yapilmis Cahsmalar ...... 67
2.3. Ogretimsel Tasarim Modeli Hazirlamaya Yonelik Yapilmis Cahsmalar .....68
3. YONTEM ..ottt 69



3.1. Arastirmanin Modeli ..............ccoooiiiiiiii 69
3.2. Arastirmanin Kattlhmelart.............coooooiiiiii e 73
3.2.1. Nicel ¢alisma Grubu .............ccooiiiiiiiiii e 73
3.2.2. Nitel Calisma GrubuU.............cccooiiiiiiiiiiiiii e 76
3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araclar ve Uygulama Siireci ......................... 81
3.3.1. Nicel veri toplama yontemleri ve araclari....................ccoooeeiiiiiiicnnnn 81
3.3.1.1. Gereksinim belirleme 01¢egi ................ccceviiiiiiiiiiiiie 81
3.3.1.1.1.0I¢ek gelistirme calismasinin asamalari....................c.c.cococevene... 82
3.3.1.1.2.0I¢egin gecerliligi ve giivenilirligi....................cccooeevevererererennnnne, 82
3.3.1.1.3.Gereksinim belirleme 6lce@inin uygulanmasi ...................cc......... 88

3.3.2. Nitel veri toplama yontemleri ve araclari..................cccoooeviieniiiiiennnnnn, 89
3.3.2.1. Gereksinim belirleme 6lceginde bulunan a¢ik uclu sorular ............. 89
3.3.2.2. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu..............ccccooooveiiiiiniiciincn, 89
3.3.2.3. Acik uclu anket formu .............ccccoeeiiiiiiiiiii 91

3.4, Verilerin ANAliZi........ccoooiiiiiii 93
3.4.1. Nicel verilerin analiz edilmesi ..........cccccoovvviiiiiiiii e, 93
3.4.2. Nitel verilerin analiz edilmesi...........ccccoviviiiiiiii e, 94
3.4.2.1. Nitel verilerin analizinde gecerlilik ve giivenirligin saglanmasi....... 95

3.5. Arastirmacinin Rolii .....................o 96
3.6. Arastirmada EtiK ..., 97
3.7. Arastirmada InandiriciliK ..............coooooviiiiiieeeeeeeeeeee e, 08
4., BULGULAR VE YORUM......ooiiiiiiiiiiiiie e 99

4.1. Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisime Yonelik Goriislerine
THSKIN BUIGUIAT ...........covivivieiiiccececce et 99
4.1.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik goriislerine
iliskin gereksinim belirleme o6lcegi bulgulari .........................ooo 99
4.1.2. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik goriislerine
iliskin yari-yapilandirilmis goriisme bulgulary.....................ccocoeen. 102
4.2. Ogretimsel gelisime yonelik model 6nerisine duyulan gereksinimin

cesitli degiskenlere gore incelenmesi ...................oooo 105



Sayfa

4.2.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik model
onerisine duyulan gereksinim durumlarinin ¢esitli degiskenlere
gore incelenmesine yonelik bulgular........................ccooo
4.2.1.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime iliskin gereksinim
durumlarinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesine yonelik
DUIQUIAT ...
4.2.1.2. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime iliskin gereksinim
durumlarinin mesleki kidem degiskenine gore incelenmesine
yonelik bulgular ...
4.2.1.3. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime iliskin gereksinim
durumlarinin mezun olunan béliim degiskenine gore
incelenmesine yonelik bulgular.........................oooooo
4.2.1.4. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime iliskin gereksinim
durumlarinin mesleki gelisim etkinliklerine katilm degiskenine
gore incelenmesine yonelik bulgular ......................ccooooiiiiiiiiiiiinnn.
4.2.1.5. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime iliskin gereksinim
durumlarinin 6gretimsel gelisim etkinliklerine katihhm
degiskenine gore incelenmesine yonelik bulgular ...........................
4.2.1.6. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime iliskin gereksinim
durumlarinin lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminde
alinan derslere gore incelenmesine yonelik bulgular......................
4.3. Yabana Diller Yiiksekokulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin
Ogretimsel Gelisime Duyulan Gereksinime Iliskin Yar1 Yapilandirilms
Goriismelerden Elde Edilen Bulgular ...................ccooos
4.3.1. Ogretim elemanlarinin planlamaya yonelik gereksinime iliskin
GOTUSICIT ..o
4.3.2. Ogretim elemanlarinin kurumla ilgili gereksinime iliskin gériisleri ....
4.3.3. Ogretim elemanlarinin programa yonelik gereksinime iliskin
GOTUSICIT ..o
4.3.4. Ogretim elemanlarinin icerige yonelik gereksinime iliskin goriisleri ...
4.3.5. Ogretim elemanlarinin egitim uzmanina yonelik gereksinime iliskin

GOTUSIOIT ..o



4.3.6. Ogretim elemanlarinin diger gereksinimlere iliskin goriisleri.............. 120
4.4. Ogretimsel Gelisim Siirecine Yonelik Hazirlanacak Ogretimsel Gelisim
Modeli Onerisinin Amaglar, I¢erik, Ogrenme-Ogretme Siireci ve
Degerlendirme Ogelerine Iliskin Ogretim Elemanlarimin Goriislerine
THSKIN BUIGUIAT ...........ooieeieiecieieieeeeecceceee e 122
4.4.1. Ogretimsel gelisim siirecine yonelik hazirlanacak 6gretimsel
gelisim model 6nerisinin amaclar, icerik, 6grenme-6gretme siireci
ve degerlendirme 6gelerine iliskin gereksinim belirleme 6l¢eginden
elde edilen DUIQUIAN ..o 122
4.4.1.1. Model onerisinin amac¢ boyutuna iliskin 6gretim elemanlarinin
GOTUSIEr.. ..o 122
4.4.1.2. Model onerisinin icerik boyutuna iliskin 6gretim elemanlarinin
GOTUSIEr.. ... 124
4.4.1.3. Model onerisinin 6grenme-oégretme siireci boyutuna iliskin
ogretim elemanlarinin goriisleri................cccoooeeii 125
4.4.1.4. Model onerisinin degerlendirme boyutuna iliskin 6gretim
elemanlarimin gortsleri..............coooooiiiiiiiiii 128
4.4.2. Ogretimsel gelisim siirecine yonelik hazirlanacak 6gretimsel
gelisim model onerisinin amaclar, icerik, 6grenme-6gretme siireci
ve degerlendirme o6gelerine iliskin yar1 yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen bulgular......................ocoovvi, 130
4.4.2.1. Model 6nerisinin amag¢ boyutuna iliskin 6gretim elemanlarinin
GOTUSIOT . ....oeviiiiiiii 130
4.4.2.2. Model onerisinin icerik boyutuna iliskin 6gretim elemanlarinin
GOTUSIEN......oooiiii i 131
4.4.2.3. Model onerisinin 6grenme-ogretme siireci boyutuna iliskin
o0gretim elemanlarinin goriisleri..................cooocoiii 132
4.4.2.4. Model onerisinin degerlendirme boyutuna iliskin 6gretim

elemanlarimin goriisleri................cccooviiiiiiiiiii s 135

Xi



Sayfa
4.5. Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisim Siirecine Yénelik
Hazirlanan Ogretimsel Gelisim Model Onerisinde Amaclar,
Icerik, Ogrenme-Ogretme Siireci ve Degerlendirmenin Nasil
Olmasi Gerektigine Tliskin Bulgular ...................c.ccccoooveeeeeieneceeeceeieens 137
4.5.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik bir model
OMETESI.....ooeiiiiiiii i 137

4.5.1.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik model

onerisinde benimsenen felsefe..............ccoooooviiiiiiiii i 138
4.5.1.2. Ogretimsel gelisim modelinin hedef Kitlesi..................................... 139

4.5.1.3. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik model
onerisinin genel amaclari.....................cooi 140
4.5.1.4. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik ortaya
konan model 6nerisinde benimsenen program gelistirme modeli .. 140
4.5.1.4.1. Arastirma kapsaminda 6rnek alinan program gelistirme
modelinin SeCimi ...............cccooiiiiiiii 140
4.5.1.4.2.0gretimsel gelisim model 6nerisinin ortaya konulmasinda
Taba program gelistirme modelinin tercih edilmesinin
NEAENIEIT ... 143
4.5.1.4.3. Taba program gelistirme modelinden yola ¢ikilarak
hazirlanan 6gretimsel gelisim model onerisinde izlenen
AdIMIAT ... 144
4.6. Ogretimsel Gelisim Model Onerisinin Uygulamasina Yénelik Ogretim
Elemanlarimin Goriisleri Nelerdir? ................cccoooiiiiiiiiiiiinnns 181

4.6.1. Ogretimsel gelisim model 6nerisinin uygulanmasina yénelik bulgular 181

4.6.1.1. Uygulamanin planlanmast ..............cccoooiiiriiiiiiieenniice e 182
4.6.1.1.1.08retimsel gelisim birimi .....................cccoceeeviiiiieienirereeeee, 182
4.6.1.2. Uygulamamn gerceklestirilmesi ....................ccccccooiiii. 184
4.6.1.2.1.0gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin uygulanmasina
yonelik aciklamalar ...................ooo 185
4.6.1.2.2.0gretim yontem ve teknikleri modiilii icerigi............................ 186
4.6.1.2.3.0gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin uygulamasi............. 188

Xii



4.6.1.2.4.0gretimde teknoloji kullanim ve materyal gelistirme
modiilii uygulamasina yonelik aciklamalar ............................... 193
4.6.1.3. Uygulama verilerinden elde edilen bulgular ...............cccccoooveinnnn 197
4.6.1.3.1.Acik uclu anket formuna iliskin bulgular .................................. 197
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER.............cccocoovoiiiiviiiiiseeeseeeeen e 216
0.1 SOMUIC ...t e et e e e e e e 216
5.2, TATTISINA ...ttt e et e et e e e s nb e e e et e e e e nnnaeeas 220
5.3 OMETIIRT ...ttt en s, 232
KAYNAKG A ...ttt e e et b e e e e s bt e e e s aneae e e e s anees 235
EKLER
OZGECMIS

Xiii



TABLOLAR DiZiNi

Sayfa
Tablo 1.1. Mesleki gelisim mOdelleri..........ccveiiiiiiiiiieiiieic s 9
Tablo 1.2. Ogretimsel gelisim MOAEIIETT ........cevvvevererereiereeree e, 21
Tablo 3.1. Arastirma sorular1 kapsaminda olusturulan ¢alisma grubu, elde edilen
veri tiirii, veri toplama araci ve tarihler ...........ccoooeviiiiieiie i 71
Tablo 3.2. Arastirmanin ¢alisma grubuna iliskin sayisal veriler............ccccoovvveviieennnen. 73
Tablo 3.3. Nicel caligma grubuna iligkin Dilgi ........c.ccooeeiiiiiiiiiiiiiie e 74
Tablo 3.4. Katilimcilarm Kigisel Dil@ileri.........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiieicec e 75
Tablo 3.5. Nitel verilerin elde edilmesinde olusturulan 6rneklem .............cccvevvvrennen. 76
Tablo 3.6. Yar1 yapilandirilmis gériisme katilimeilarna iliskin Bilgiler ...................... 77
Tablo 3.7. Ogretimsel gelisim modeli uygulama katilimcilarma ydnelik bilgiler ......... 79
Tablo 3.8. Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi degeri ..........ccoevvvveverererrererennan, 84
Tablo 3.9. Ortak varyans tabloSU.............cooureiiiie i 85
Tablo 3.10. Olgegin toplam varyans deSeri..........oveervrervrereseisseesseessreeseseesssesesseenns 86
Tablo 3.11. Olgegin boyutlar1 ve maddelerin faktdr YiKIeri.........ccovvveveeeveeererernarenans 88
Tablo 3.12. Goriismelere iliskin yer ve zaman bilgisSi.........ccccceveeviveeiiieeeiiiee e, 90
Tablo 3.13. A¢ik uglu anket formu veri toplama SUIECT ..........ocvvveeviveeeiiieeeiiieesiiee s 92
Tablo 4.1. Ogretim elemanlarmin dgretimsel gelisime iliskin goriisleri ...........cocvv...... 99
Tablo 4.2. Ogretimsel gelisime iliskin OTHSIET .....cvoveveveivereererecieecee e 102

Tablo 4.3. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun cinsiyet degiskenine
gore karslagtirtimast .........ooiiiiiiii 105

Tablo 4.4. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun mesleki kidem
degiskenine gore karsilastirtlmast...........ccovveeiiiiiiiiiii 106

Tablo 4.5. Farkli kidemlere sahip olan 6gretim elemanlarinin toplam puanlarinin tek
yONIl varyans analiZie...........ooiueereoiiiiiieee e 107

Tablo 4.6. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun mezun olunan bdliim
degiskenine gore karsilastirtlmast...........cccvveiriiiiiiiii 107

Tablo 4.7. Mezun olunan bdliime gore 6gretim elemanlarmin toplam puanlarmin tek
yONIU Varyans analiZi...........cooiueeeiiniiiiieeeiiiie e 108



Tablo 4.8. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun mesleki gelisim

etkinliklerine katilim degiskenine gore karsilastirilmasi .............ccveeeennnee. 109
Tablo 4.9. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun dgretimsel gelisim
etkinliklerine katilim degiskenine gore karsilastirilmasi .............ccveeeennnee. 109

Tablo 4.10. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun lisans, yiiksek

lisans ya da doktora egitiminde alinan dersler degiskenine gore

Kars1lagtirilmast .........uveeeiiiiee i 110
Tablo 4.11. Planlamaya yonelik gereksinimler............ccovveiiiiiiiiniiiiniiiicncc e 111
Tablo 4.12. Kurumla ilgili gerekSinimIer ..o 113
Tablo 4.13. Programla ilgili gerekSinimlIer ... 115
Tablo 4.14. igerikle ilgili @ereKSINIMIET ...........cccovevivereririirereeireteeee et 117
Tablo 4.15. Egitim uzmanlariyla ilgili gereksinimler.............ccoooveviiiiiniiieniicinennn, 118
Tablo 4.16. Diger gerekSINIMIET .........ocviiiiiiiee s 120
Tablo 4.17. Ogretim elemanlarmin amag 6gesine iliskin goriisleri.........coovvvvvveverennne. 122
Tablo 4.18. Ogretim elemanlarmin igerik dgesine iliskin gorisleri........ccvevevveverrnnne. 124
Tablo 4.19. Ogrenme-6gretme siirecine iliskin gOIUSIET ......ocveveveveverecreeeieeeereeines 125
Tablo 4.20. Degerlendirmeye ilisKin @OTUSIET.......ccvvveiiieeeiire e 129
Tablo 4.21. Amag 6gesine iliskin gOTUSIEr ........eeivvviiiiieiiiee e 130
Tablo 4.22. igerik boyutuna iliskin OTHSIET ........ceeveveerereeiereeiereeee e 131
Tablo 4.23. Ogrenme-6gretme siirecine iliskin GOTUSIET .....vevevveveeieerreieeceeeee e, 132
Tablo 4.24. Degerlendirme boyutuna iligkin gOrisler.........cooovvvveiiiiiiieiiieieeiiee 135
Tablo 4.25. Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin uygulama siirecinin

Ozetleyici degerlendirme ile degerlendirilmesinde kullanilan kontrol

TISEEST . 179
Tablo 4.26. Ogretim yontem ve teknikleri modiiliiniin igerigi............c.cooevvrvereernnanen. 187
Tablo 4.27. Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili etkinlik sablonu .............c.......... 189
Tablo 4.28. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiiliiniin

1T01S) o [ <5 PP PP P PP PPPPPPPPPP 194

Tablo 4.29.

Ogretimde teknoloji kullanimi1 ve materyal gelistirme modiilii etkinligi .196

XV



Tablo 4.30.

Tablo 4.31.

Tablo 4.32.

Tablo 4.33.

Tablo 4.34.

Tablo 4.35.

Tablo 4.36.

Tablo 4.37.

Tablo 4.38.

Ogretim yontem ve teknikleri modiilii agik uglu anket formu birinci
sorusuna iliskin temalar............cceeeeeiiiiiiiiiiiic e 198
Ogretim yontem ve teknikleri modiilii agik uglu anket formu ikinci
sorusuna iliskin temalar............ccveeeeeiiiiiiiiiii e 199
Ogretim yontem ve teknikleri modiilii agik uglu anket formunun iiciincii
sorusuna iligkin bulgular.............cccooiiiiiiiii 201
Ogretim yontem ve teknikleri modiilii acik uglu anket formu dérdiincii
sorusuna iliskin bulgular..............ccoooii e 203
Ogretim yontem ve teknikleri modiilii agik uglu anket formu besinci
sorusuna iliskin bulgular..............ccooo e 205
Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii agik uglu
anket formu birinci sorusuna iliskin bulgular.............cc.ccooeiiiiinnn. 208
Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii agik uglu
anket formu ikinci sorusuna iliskin bulgular ... 210
Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii agik uglu
anket formu tigiincii sorusuna iligkin bulgular.............ccccccooeiiiiiiiiinnnnnn. 212
Ogretimde teknoloji kullanimi1 ve materyal gelistirme modiilii agik uglu

anket formu dordiincii sorusuna iliskin bulgular ............cccccooiviiiiiinnnnnn. 213

XVi



SEKILLER DiZiNi

Sayfa
Sekil 1.1. Mesleki gelisimin OGEIEIT .....ccvvieiiiieiiiieiiii e 7
Sekil 1.2. Gereksinime dayali uyum modelinde degisimde etkili olan faktorler ........... 11
Sekil 1.3. Programli modelin agamalart. ............ooocuueiiiiiiiiiiiiiiiieee e 12
Sekil 1.4.Yetiskin 6grenme modelinin asamalart ..........ccccceeeeiiiiiiiiiiiii e, 14
Sekil 1.5. OFretim SUreci MOAEli ........c.cvcveiviiveriiiiictciiceee e 23
Sekil 1.6. Yedi asamali 6gretimsel 0Zrenme ¢eMmMbETT ......cvvveervvveeiireeiiieesiieesiieesnieens 25
Sekil 1.7. Ogretimsel gelisim icin mesleki gelisim modeli bilesenleri.......................... 27
Sekil 1.8. Program gelistirme siirecinin agamalari...........ccccccoevriiniiiiiiiiiinnees e 35
Sekil 1.9.Gereksinim belirleme siirecinin asamalari...............covvvvvvvvvveviveiiiiieiieeeieeeeen, 37
Sekil 1.10. Program gelistirmede Tyler Modeli .........ccccocoveeviiiiiiie e 47
Sekil 1.11. Program gelistirmede Taba Modeli . ..........ccccooveeviiiiiiiiice e 48
Sekil 1.12. Taba - Tyler Program Gelistirme Modeli ...........cccocveiviveiiiie i, 50
Sekil 1.13. Saylor, Alexander ve Lewis Program Gelistirme Modeli..............coeevnen. 51
Sekil 1.14. Program Gelistirmede Tanner ve Tanner Modeli .........cccccceveiiiiiiiiiiinnnnn. 52
Sekil 1.15. Kerr Program Gelistirme Modeli ...........coooiiiiiiiiiiiiiiieec e 53
Sekil 1.16. Program Gelistirmede Davies Modeli ..........cccceeiiiiiiiiiiiiiiicieeee 55
Sekil 3.1. Arastirma siirecinin asamalari.............cccccovvviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 70
Sekil 3.2. Olgegin yamag-birikinti rafifi.........ccccoveeevieviieiieereiiieieeeeeee e 87
Sekil 4.1. Ogretimsel gelisim modelinin temelindeki felsefe.............cooovevieviriirenenenn. 138

Xvii



Sayfa

Sekil 4.2. Ogretim elemanlarmin dgretimsel gelisimlerine ydnelik hazirlanan model

OMETISTNIN YAPIST 1.uvviieiiieeiiee ettt e st e et e et e et e et e et e e e e e e 145
Sekil 4.3. Provus’un Celigki/Fark Degerlendirme Modeli ..........cccoocviiiiiiiiinenniinnnn. 178

XViil



SIMGELER VE KISALTMALAR DiZiNi
YOK : Yiiksekdgretim Kurumu

YDYO : Yabanci Diller Yiiksekokulu

XiX



1. GIRIS

Egitim, bireyleri toplumun ve ¢agdas diinyanin uyumlu bir liyesi haline getirerek
modern cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktadir. Bireyler, degisim ve
gelisimlere ayak uydurabilecek ve bunlara katki saglayabilecek sekilde yetistirilmelidir.
Bunun i¢in de, iyi bir egitim sisteminin yan1 sira nitelikli 6gretmenler gerekmektedir.
Egitimin bireyi gelistirme islevinin ana dznesi ‘6gretmenler’ dir (Ozbek, 2009, s. 4-5).
Ogretmen, ‘meslegi bilgi dgretmek olan kimse’ olarak tanimlanmaktadir (http-1).
Ogretmen kavramu ile birlikte ‘Ggretici’, ‘egitmen’ gibi kavramlar da zaman zaman
kullanilmaktadir. “Ogretmen” kavrami, bu kavramlari kapsayan daha genis bir
kavramdrr. ‘Ogretici’ bilgiyi agiklayan, bireyleri yetistiren, grenmeyi kolaylastiran ve
yonlendirmeye yardimci olan kisi olarak tanimlanabilir
(https://languages.oup.com/google-dictionary-tr/). ‘Egitmen’ ise egitmek isini yapan
kimse, egitimle ugrasan, egiten kisidir (https://languages.oup.com/google-dictionary-
tr/). Bu tanimlardan yola ¢ikilarak, 6gretmenlik mesleginin 6gretme odakli egitimcilik
oldugundan bahsedilebilir (Ozbek, 2009, s. 4-5). Bu kavramlara ek olarak,
yiiksekogretim diizeyinde 6gretim isinden sorumlu bireyler olarak ‘6gretim elemanlar1’
bulunmaktadir. Uluslararasi alan yazinda iiniversitede 6gretim isinden sorumlu bireyler
icin “profesor (professor), 6gretim gorevlisi (lecturer), 6gretmen (teacher), fakiilte tiyesi
(faculty member), 6gretici personel (teaching staff), okutman (instructor)” kavramlari
da kullanilabilmektedir (Ferman, 2002; Guskey, 2002; Clarke ve Hollingsworth, 2002;
Shulman ve Shulman, 2004; Desimone, 2009; Pozarnik, 2009; Pesce, 2015; http-2).
Tiirkiye’de ise; tiniversite diizeyinde Ogreticiler uluslararasi alan yazindan farkli olarak
‘0gretim elemani1’ olarak ele alinmaktadir. Bu ¢alismada da, yabanci dil 6gretiminden
sorumlu bireyler ‘6gretim elemanlar1’ olarak kullanilmustir.

Kaliteli bir egitim anlayis1 ve iyi yetismis bilingli bireyler uzman egitimcilerin
varligiyla miimkiindiir. Glinlimiizde, 6gretim isinden sorumlu kisilerden toplumun
yiikksek beklentileri bulunmaktadir. Toplumdaki bireyler de Ogreticilerin, 6grenci
gelisimleri lizerindeki etkilerinin fazla oldugunun farkindadir. Modern egitim
sisteminde, oOgreticilerin sahip olmasi gereken oOzellikler 6n plana ¢ikmis ve ‘iyi
Ogretici’ kavramini tekrar yorumlamaya yonelik ¢esitli reformlar yasanmistir. Bu
acidan bakildiginda, nitelikli 6gretici kavrammin ig¢inde kisisel ve mesleki gelisim
ifadeleri onem kazanmistir. Sonug olarak da, dgreticilerin mesleki gelisimleri egitim

sisteminin gereklilikleri arasinda yer almistir (Donnelly, 2002, s. 4-5).
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Mesleki agidan uzman ve yeterli donanima sahip 6greticiler yetistirmek neredeyse
tiim toplumlarin ve egitim sistemlerinin temel amact olmustur. Buna paralel olarak da
egitim sistemlerinde yasanan degisimler sadece egitim reformlarindan ibaret olmayip
Ogretmen egitimi ve gelisimine dogru bir kayma da s6z konusudur. Egitim bilimleri
arastirmalarinda, 6gretim kiiltlirii ve 6gretmen egitimi 6n plana ¢ikmaya baslamis ve
egitim reformlarnin ana konularindan birini de Ogreticilerin mesleki gelisimleri
olusturmustur. Bu agidan, dgreticilerin mesleki gelisimi ¢ok boyutlu bir kavram olarak
goriilmiis ve bu kavramin 6greticilerin kisisel gelisiminden, 6grenci gelisimine ve hatta
egitim sistemine olan katkilar1 yadsinamaz bir gercek olarak kabul edilmistir (Stout,
1996; Guskey, 2002; Donnelly, 2002, s. 4-5).

Mesleki gelisimi sadece Ogreticilere yonelik bir etkinlik olarak diistinmemek
gerekir. Ogreticilerin yan1 sira, iiniversitelerde gdrev yapan dgretim elemanlarmmn da
mesleki gelisimlerinden sdz etmek miimkiindiir. Ogretim elemanlari, yiiksekdgretimde
egitim goren Ogrencilere 6grenme-0gretme siirecinde bilgiyi edinmeleri noktasinda yol
gostermek, gerekli bilgileri aktarmak, danigmanlik yapmak, sosyal hayata hazirlamak,
diisiinme becerilerini gelistirmek ve bilingli bireyler olmalar1 konusunda destek olmak
gibi roller iistlenmektedirler. Yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin,
akademik arastirmalar yiiriitme ve Ogretim yapma sorumluluklar1 vardir. Ogretim
elemanlar1, 6grenme-6gretme siirecinde dersi planlama, 6gretim ortamimi diizenleme,
o0gretim teknolojilerinden yararlanma, Ogretim materyali gelistirme, Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 gergeklestirmektedir (Ergiin, 2001, s.188-192). Mesleki
gelisim etkinlikleri 6gretim elemanlarinin smif i¢i 6gretim isini diizenlemede, 6gretime
yaklasimlarinda ve Ogrenme ¢iktilarinda degisime sebep olabilmektedir. Kaliteli
ogrenme ¢iktilar1 6gretim elemanlarmin da iyi yetismeleri ile iliskilidir (Guskey, 2002,
s. 381-391). Ozellikle de dgretim isini yiiriitmekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarmin
ogretimsel gelisimleri lizerinde durulmasi gereken noktalardandir.

Ogretim elemanlari, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra uzmanlasacaklar1
alanda yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam etmektedirler. Lisans egitimi
sliresince, kayitli olduklar1 program kapsamindaki derslerden basarili olmak durumunda
olan 6gretim elemanlar1 da 6gretmen adaylar1 gibi kuramsal bilgiyle donatilirlar fakat
gerek imkanlarm kisitlihigl, gerekse Ogretim kadrosunun yetersizligi gibi bazi
nedenlerden dolayr da kuramsal bilgilerin uygulama boyutunda eksiklik

hissedebilmektedirler. Doktora egitimini tamamlamis olsalar bile 6gretim elemanlart,



Ogretim tecriibesi konusunda yetersiz kalabilmektedirler (Bensimon, Ward ve Sanders,
2000, s.76). Ogretim elemanlarinin, etkili gretim gerceklestirmeleri, bilingli bir caba ve
mesleki gelisim olmadan miimkiin olmamaktadir. Ozellikle de cogu dgretim elemaninin
ogretici olarak yetistirilmemesi, bu kisilerin 6gretmenlik meslek bilgilerinin yetersiz
olmasina neden olabilmektedir (Ergiin, 2001, $.188-192). Ogretim elemanlari, ancak
meslege atilip gercek durumlarla bas basa kaldiktan sonra gerek yaparak yasayarak,
gerek gozlemleyerek, gerekse arastirmalar yaparak smif iginde bulunduklari duruma
uygun hareket etmeye calisirlar hatta ¢ogu zaman da bu dogrultuda sorunlar1 ¢6zmeye
caligirlar. Bu noktada, mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi i¢in hem kuramsal derslere
hem de uygulama derslerine gereken dnem verilmelidir. Uygulama dersleri araciligiyla,
kuramsal bilgilerin uygulanmasi ve bunlarin gézlenmesi miimkiin olmaktadir (Kala,
2017, s. 62).

Ogretim elemanlar;, meslege baslamadan pedagojik formasyon egitimi
almadiklar1 i¢in, dersin amaglarinin ortaya konmasi, planlanmasi, 6grenme-ogretme
stirecinin belli yontemleri izleyerek yiiriitiilmesi, ders arag-gerecleri kullanilarak
yapilmast ve Ogretilen bilginin dogru Olgiiliip degerlendirilmesi gibi temel egitsel
davraniglar1 yerine getirme konusunda sorun yasayabilmektedirler. Bu noktada, ilgili
alan yazm tarandiginda temel egitsel davranislarin kazandirilmasina yonelik resmi bir
sekilde yliriitiilen bir 6gretimsel gelisim programina rastlanmamaktadir. Milli Egitim
Bakanligi, egitim kademesinde gorevli 68retmenler i¢in zaman zaman mesleki gelisime
yonelik ¢esitli adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim yili basinda ve
sonunda ogretmenler igin diizenlenen seminerler yiiriitilmektedir. Bu tiir egitimler,
sadece ilkogretim ve ortadgretim 6gretmenlerine gerekli goriiliirken, yiiksekdgretimde
bu tiir etkinliklerin diizenlenmesi konusunda bir gereksinim duyulmamaktadir (Ergiin,
2001, 5.188-192). Ogretim elemanlarinin daha etkili bir dgretim etkinligi yiiriitmeleri
adina kendi baglarina ¢aba gostermeleri sz konusudur. Buna paralel olarak, 6gretim
elemanlar1 6gretim siirecinde bir sorunla karsilastiklarinda ya kendi imkanlariyla ya
arastrma yaparak ya da meslektaslariyla fikir aligverisinde bulunarak soruna ¢oziim
tiretmeye ¢alismaktadirlar (Bailey vd., 2001).

Tim bu durumlar goéz Oniine alindiginda, 6gretim elemanlar1 i¢in Ogretim
becerilerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin sayica yetersiz oldugu ve gereken
onemin verilemedigi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel

gelisimlerine iliskin bir ¢aliyma yapilmasi gerekmektedir. Yiiksekogretim, artik en son
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Ogretim basamag1 olarak diigiiniilmemektedir. Yiiksekogretim, genglerin biiylik bir
cogunlugunun dahil olmasi gereken bir ara 6gretim kademesi haline gelmistir. Bircok
meslegin egitimi, Universite sonrasi egitim iginde verilmektedir. Dolayisiyla
iiniversitelerde fakiilte ve yiiksekokullarin ders programlarindan ders igeriklerine kadar
temel derslerin ve Ogretim standartlarinin belirlenmesi gerekmekte ve Ogretim
elemanlarmm da bu temel bilgi ve becerileri pedagojik dogrulukla verip
degerlendirebilecekleri bir yeterlilige kavusturulmalar1 gerekmektedir (Ergiin, 2001,
5.188-192). Kisaca belirtmek gerekirse, bu arastrmada yiiksekdgretimdeki mevcut
sorunlar, toplumsal ve kiiltiirel yap1, yiiksekogretimde gorev yapan 6gretim elemani ve
yiliksekogretime kayitlt 6grenci profili géoz oniinde bulundurularak faydali ve islevsel
olacagi diisiliniilen, sahada bir model 6nerisi gelistirilmeye ¢alisilacaktir.

Sonraki boliimde, oOncelikle mesleki gelisim kavramina deginilecek, mesleki
gelisimin 6zellikleri ve amaglar1 agiklanacaktir. Ardindan, mesleki gelisim modeline yer
verilecektir. Buna ek olarak, Ogretimsel gelisim kavrami ele alinacak, o6gretimsel
gelisim etkinliklerinin amaglar1 kisaca agiklanacaktir. Bunun yami sira; ogretimsel
gelisim modelleri gézden gegirilecektir. Ayrica, 6gretim elemani kavrami agiklanmaya
calisilacak ve oOgretim elemanlarmin Ogretimsel gelisim siireci hakkinda bilgi

verilecektir.

1.1. Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim, 6greticilerin 6grenme-6gretme siireci ve dgrenciler hakkindaki
anlayiglarini derinlestirmek olarak tanimlanabilir. Bu siireg, hizmet Oncesi egitim ile
baslamali ve bir 6greticinin kariyeri boyunca devam etmelidir (Darling-Hammond ve
McLaughlin, 1995). Bireyin her tiirlii egitim deneyimiyle ilgili, meslek hayat1 boyunca
devam eden 6grenme siireci mesleki gelisimdir ve her yeni 6grenme siireci mesleki
gelisime katkida bulunmaktadir. Egitim alaninda, egitimin kalitesi bu alanda ¢alisan
Ogreticilerin ve okul yoOneticilerinin mesleki gelisimleriyle yakindan iligkilidir. Bu
acidan, Ogreticiler ve okul yoneticileri etkili ve verimli olmak icin kendilerini
gelistirmelidirler. Yeni bilgi ve beceri edinmek mesleki gelisimin bir pargasi olarak
goriilmekte ve ogrenciler de mesleki gelisim siirecinden dogrudan etkilenmektedir
(Mizell, 2010, s. 7). Cikis noktasi 6gretimin ve Ogrencilerin 6grenme firsatlarmin
tyilestirilmesi fikri olan, egitimcilerin 6gretme goriislinii gelistirmeye yonelik olarak

yapilan meslektas gozlemleme ve mesleki grup caligmalarina katilma mesleki gelisim
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calismalar1 olarak ele alinabilir ve bu ¢alismalar egiticiyi hem kisisel olarak hem de
profesyonel olarak gelistirmeye yoneliktir. Mesleki gelisim, egiticilerin hem kendi
uygulamalarm1 hem de meslegin ortak uygulamalarmni gelistirme sorumlulugunu
kazandirir (Hiebert, Gallimore ve Stigler, 2003). Mesleki gelisimin alternatif tanimlari,
mesleki gelisimin uygulanabilecegi ortamlar1 etkileyen bircok etmeni ele almaktadir.
Bunlar; 6grenme topluluklarinin olusumu, 6greticilerin mesleki yasaminda birden fazla
roliniin olmasi, liderlik becerilerinin gelistirilmesi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, 6grenme-Ogretme siirecinde belirsizliklerle basa ¢ikma ve gergek sorunlari
ve zorluklar1 kesfetme gerekliligi ve bunlarin 6grenci basarisi {izerindeki etkisidir.
Ayrica, birgok egitimei ‘mesleki veya kisisel gelisim’ kavramini dgreticilerin ve diger
egitim personelinin konferanslara, seminerlere veya diger hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 i¢in firsatlar olarak tanimlamaktadir. Bu firsatlar genellikle okullar, okul
bolgeleri, egitim kuruluslar1 ve meslek dernekleri araciligiyla sunulmaktadir (Alberta
Education, 2006). Kisaca ifade etmek gerekirse, bir fakiiltede herhangi bir boliimde
gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik, bilgi ve
becerilerini arttiric1 planli etkinliklere ‘mesleki gelisim’ demek miimkiindiir. Bu
beceriler arasinda 6gretme becerileri, yonetim becerileri, arastirma becerileri sayilabilir
(Sheets ve Schwenk, 1990°’dan aktaran McLean, Cilliers ve Wyk, 2008, s. 555 ). Bu
tanimlamalardan yola ¢ikilarak, mesleki gelisim bir 68reticinin 6grenme siireci biitlinii
olarak ele alinabilir ve bu silirecin nihai amact 6§renme-0gretme siirecini iyilestirmek,
Ogrenci basarisini arttirmak ve sonug olarak da egitimin kalitesini yiikseltmektir.

Mesleki gelisim etkinlikleri gelisigiizel diizenlenen etkinlikler olmamakla birlikte,
her bir etkinligin bir amaci vardir. Bu etkinliklerin amaglar1 arasinda (OECD, 1998’den
aktaran OECD, 2009, s. 49) “yeni 6gretim yontemleri, egitim amaglar1 ve arastirmalar
dogrultusunda ogreticilerin becerilerini, tutumlarmni ve yaklagimlarini giincellemek,
yasanan gelismeleri ve degismeleri egitim programina ve Ogrenme-08retme silirecine
yansitmak, okullara yeni stratejiler gelistirme ve bunlar1 uygulama konusunda destek
olmak, Ogretim elemanlari, alan uzmanlari, yoneticiler arasinda bilgi aligverisini
saglamak™ yer almalidir.

Mesleki gelisim farkli boyutlar1 olan ¢esitlilik igeren etkinlikleri bilinyesinde
barmndiran bir kavramdir. Bu dogrultuda, mesleki gelisim kavraminmn ozellikleri su

bigimde siralanabilir (Carpenter vd. 1989; McCutchen vd. 2002; Villegas-Reimers,



2003, s. 13-15; Saunders, Goldenberg ve Gallimore, 2009; Hunzicker, 2010, s. 3-9;

Soine ve Lumpe, 2014):

Yapilandirmaci yaklasima dayandirilan Ogreticilerin de siirece dahil edildigi
etkin bir 6grenme siirecidir.

Uzun vadede gergeklesen bir gelisim siirecidir. Meslek hayati boyunca
gerceklesen etkinlikler mesleki gelisim siirecine dahil edilebildiginden, mesleki
gelisim bir 6grenme siireci olarak goriilmelidir.

Kuramsal bilgi ve uygulama arasinda bagm kuruldugu belirli bir baglam i¢inde
gerceklesen etkinlikler biitlintidiir.

Sadece beceri gelistirme etkinliklerinin oldugu bir siire¢ degildir, ayn1 zamanda
bir kurum kiiltiirii insa etme siirecidir.

Yansitma yapma ve Ogrenilenlerin uygulanmasi bu siiregte Onemli
goriilmektedir.

Hem etkilesimin hem de isbirliginin oldugu bir siirectir.

Mesleki gelisim, farkli baglamlarda ele alinip mesleki gelisim siirecine dahil
olan kisilere farkli bakis agilar1 katmalidir. Ogreticinin hem bireysel hem de
mesleki gelisimine fayda saglamalidir.

Mesleki gelisim kavrami, bircok etkenden beslenen bir kavram oldugu i¢in bu

stirece katkida bulunan o6geler bulunmaktadir. Harwell (2003) bu kavramin o6geleri

kapsaminda, ‘baglam, icerik ve siire¢’ 6gelerini ele almistir. Sekil 1.1°de bu 6geler ve

bilesenleri gosterilmistir.



*Degisime Duyulan Gereksinim
*Mesleki Gelisimi Destekleyen Ortam
+Ogreticilerin Siniftaki Rolii
+Ogreticilerin Sosyal Ortami

Baglam

+Ogreticilerin Mesleki Performansi

+Ogrencilerin Ogrenme-6gretme Siirecindeki Basarisi
+Opgreticilerin Alan Bilgisi

+Yeniliklerden Haberdar Olma

Icerik

+Ogrenme Nasil Gerceklesir?
+Ogrencilerden Elde Edilen Veriler
*Geligim, Degisim, Siireklilik
*Kaynak Cesitliligi

«Uygun Stratejiler

*Egiticiler Arasi Etkilesim

Siirec

Sekil 1.1. Mesleki gelisimin 6geleri (Harwell, 2003 'ten uyarlanmigstir.)

Sekil 1.1°de goriildiigli gibi, mesleki gelisim {i¢ 6geyi icermektedir. Bu 6gelerden
baglam 6gesinde, mesleki gelisime bir gereksinim duyulmasi 6nemli olup bu dogrultuda
mesleki gelisim etkinlikleri diizenlenmelidir. Bu konuda duyulan gereksinim tek basina
yeterli olmayabilir; gelisim siirecini destekleyen bir ortam da gerekmektedir. Mesleki
gelisime destek verecek yoOneticiler ve buna istekli olan 6greticilerin olmasi1 6nemlidir.
Her mesleki gelisimin sonucu okul yOneticilerinin gelisim siirecine verdikleri 6nemle
yakindan iliskilidir. Baglam 6gesinde ayni zamanda, Ogreticilerin smiftaki rolii ve
sosyal ortamlar1 bulunmaktadir. Bir diger 6ge olan i¢erik 6gesinde, 6greticilerin mesleki
performansi on plana ¢ikmaktadir. Mesleki gelisim siirecinden etkilenen 6grencilerin
dgrenme-6gretme siirecindeki basaris1 da igerik dgesine dahil edilmistir. Ogreticilerin
alan bilgisi ve yeniliklerden haberdar olmak da igerigin kapsamindadir (Harwell, 2003,
S. 2). Etkinliklerin yiiriitiildiigii okullar, etkinliklere katilan Ogreticiler ve oOgretim
stirecinde bu etkinliklerden dolayli olarak etkilenen 6grenciler mesleki gelisim siirecinin
oznelerini olusturmaktadwr. Icerik dgesinde, alan bilgisi ve yeniliklerin etkinliklere
tasinmas: da yer almaktadir. Saglam bir icerik olmadan mesleki gelisimin basariya
ulagmas1 s6z konusu degildir. Mesleki gelisim, ¢ogunlukla iyi performans sergileyen
okullarla bagdastirilmis olsa da ayni1 zamanda Ogrencilerin performansmi dogrudan
etkileyen Ogrenme ve Ogretme stratejilerini ve Ogrencilerin 6grenmeye olan

yatkiliklarini da ele almali (Joyce ve Showers, 2002) ve bunlara ek olarak da, 6gretilen
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konuya dair egiticilerin derinlemesine bilgi sahibi olmasmi, 6gretim becerilerinin
gelistirilmesini, egitim alanindaki yeniliklerin takip edilmesini, gelisime ve degisime
acik olunmasimni ve Ogrenenlerin siirekli gozlemlenmesini icermelidir (The National
Commission on Mathematics and Science Teaching for the 21st Century, 2000). Siire¢
Ogesinde ise, Ogrenmenin nasil gerceklestigi mesleki gelisimin ¢ikis noktasini
olusturmaktadir. Mesleki gelisim siireci, gelisimi, degisimi i¢inde barindiran ve
stireklilik gerektiren bir siiregtir ve bu siirecin etkililigini gérmek adina dgrencilerden
elde edilen veriler de onemlidir. Ayrica, baglamin degisime agik olmasi da onemlidir.
Degisimin  gerceklesebilmesi i¢in degisime gereksinim duyma o©n plandadir
(McLaughlin ve Marsh, 1978’den aktaran Harwell, 2003, s. 2).

Mesleki gelisim, hem oOgretim uygulamalarmi hem kisisel gelisimi hem de
kurumsal gelisimi kapsayan bir alandir. Bu gelisim boyutunda amag, Ogretim
elemanlarma kazandirilan becerilerin  uygulamaya da yansitmasidir. Ogretim
elemanlarmin kapasitesini ve performansini arttirmaya yonelik olarak goriilen mesleki
gelisim elestirel ve yansitict diisiinme becerilerinin gelisimine de katki saglar ve 6gretim
elemanlarinin bir konu hakkinda derinlemesine bilgi edinmesini saglarken uygulamaya

doniik de ornekler sunar (Desimone, Porter vd, 2002).

1.1.1. Mesleki gelisim modelleri

Mesleki gelisime yonelik olarak egitim-6gretim silirecinde yer alan egiticilerin
gereksinimlerine bagl olarak bazi mesleki gelisim modelleri bulunmaktadir (Hall ve
Hord, 1987’den aktaran Loucks, 1983; Sparks ve Loucks-Horsley, 1989; Fretz,
1992’den aktaran Reich, 1994; Guskey, 2000; Lawler ve King, 2000; Sulzberger, 2003;
Lawler, 2003). Bu modeller, hem gelisen teknolojiye hem de hizla giincellenen bilgi
birikimlerine bagli olarak olusturulmaya c¢alisilmistir. Tablo 1.1°de mesleki gelisim

modelleri kapsaminda ele alinan 6rneklere yer verilmistir.



Tablo 1.1. Mesleki gelisim modelleri
Mesleki Gelisim Modelleri

Egitim Modeli Sparks ve Loucks-Horsley (1989), Guskey (2000), Sulzberger
(2003)

Gozlem ve Degerlendirme Modeli

Katilim Modeli

Calisma Gruplar1t Modeli

Arastirma Modeli

Bireysel Model
Gereksinime ~ Dayali  Uyum Hall ve Hord (2006)

Modeli
Programli Model Fretz (1992)
Yetiskin Ogrenme Modeli Lawler ve King (2000)

Tablo 1.1°de gorildiigii gibi, mesleki gelisim noktasinda c¢esitli modeller
bulunmaktadir. Bu modeller arasinda, egitim modeli, gézlem ve degerlendirme modeli,
katilm modeli, ¢alisma gruplari modeli, arastrma modeli, bireysel model ve
danigmanlik modeli sayilabilir. Ayrica, arastirma kapsaminda faydalanilan modeller,
gereksinime dayali uyum modeli, programli model ve yetigkin 6grenme modelidir.

Ogreticilerin bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmeye ydnelik modeller arasinda
“Egitim Modeli” yer almaktadir. Bu modelde, 6greticiler calistay, seminer ve sunum
gibi etkinliklerde yer alabilir. Bir diger model olan “G6zlem ve Degerlendirme Modeli”
nin temelinde 6greticilerin gdzlem ve doniitten faydalanmasi ve bu dogrultuda 6grenme-
O0gretme siirecini planlanmasi gerekmektedir. “Katilim Modeli” 6greticilerin program
gelistirme siirecinde yer almasini ve okulla ilgili diger konularda gdrev almasini
gerektiren bir modeldir. “Calisma Gruplari Modeli” hem Ogreticileri hem de okul
yoneticilerini mesleki gelisim siirecine dahil ederek okula dair yapilmasi gerekenleri
isbirligi i¢inde yapma temeline dayanmaktadir. “Arastrma Modeli” nde 6greticiler
Ogrenme-6gretme siirecini iyilestirmeye yonelik olarak 6neri sunmaya ¢alismaktadirlar.
“Bireysel Model’de ogreticiler bireysel olarak mesleki gelisim gereksinimlerini
belirleyerek bu gereksinime yonelik yapabilecekleri etkinlikleri belirlemektedirler.
“Danigmanlik Modeli” nde o6greticiler alan uzmani bir danigsmandan yardim alarak
ogrenme-ogretme siirecine yonelik olarak bu uzmandan destek almaktadirlar (Sparks ve
Loucks-Horsley, 1989; Guskey, 2000; Sulzberger, 2003).

Ogretim elemanlarinin  gretimsel gelisimlerine yonelik model &nerisi ortaya
konulmasi siirecinde c¢esitli mesleki gelisim modelleri incelenmistir. Bu noktada,
modellerin ozellikleri ve mesleki gelisim siirecine sagladiklar1 fayda gz Oniinde

bulundurularak 6gretimsel gelisime duyulan gereksinim, model Onerisinin ortaya



konmasinda 6gretim elemanlarinin da bu siirece dahil edilmesi, mesleki gelisim
slirecinin esasinda bir yetigkin egitimi siireci olmasi acisindan asagidaki agiklanacak
modeller model Onerisinin  hazirlanmasinda dikkate almmistir. Bu boliimde,
Gereksinime Dayali Uyum Modeli, Programli Model, Yetiskin Ogrenme Modeli ele

almmustir.

1.1.1.1. Gereksinime dayali uyum modeli

Gereksinime Dayali Uyum modeli, bireylerin yeni programlar benimsediklerinde
yasadiklar1 degisimleri anlatmak ve degisimi yasayan bu bireylere nasil yardim
edilecegine dair bilgi vermek amacindadir. 1983 yilinda Texas Universite Arastirma ve
Gelistirme Boliimii tarafindan hazirlanan bu model ilk olarak bireylerin nasil degisim
yasadiklarina odaklanmistir. Bu modelde ortaya atilan bazi fikirler sunlardir (Hall ve
Hord, 1987°den aktaran Loucks, 1983):

e Degisim bir olay degil bir slirectir.

e Degisim bireysel bir siirectir ve her birey bu siireci farkli sekillerde deneyimler.

e Bireyler program i¢ine girdikce bireysel degisimleri de farkli olur. Model
degisimleri tahmin etmek ve degisimlerin 6zelliklerini tanimlamak iizerine
kurulmustur.

Gereksinime dayali uyum modeli, degisimin uygulanmasi silirecinde
kullanilabilecek bir ¢er¢eve model niteligindedir. Sekil 1.2°de Ogreticilerin degisimi

kolaylastirma konusunda hangi yollara bagvurduklar1 6zetlenmistir.
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5.Siirekli Destek

Saglama
4.Siireci Kontrol Sicimt 1.0rtak Bir Goriise
Etme 6.Degisimi Varma

Destekleyecek

Baglamm

Olusturma

3.Profesyonel
Ogrenmeyi 2.Kaynak Saglama

Destekleme

Sekil 1.2. Gereksinime dayali uyum modelinde degisimde etkili olan faktorler (Hall ve Hord, 2006 dan
aktaran Roach vd., 2009).

Sekil 1.2°de goriildiigii gibi, Hall (1992°den aktaran Roach vd.,2009) gereksinime
dayali uyum modeline yOnelik ylriittiigli arastirmalarda degisime destek olabilecek
faktorlere yonelik bazi alanlar ya da kategoriler ortaya atmustir. Oncelikli olarak,
modelde degisime duyulan gereksinim i¢in ortak bir goriise varmanin énemli oldugu
disiiniilmektedir. Ardindan degisimi gerceklestirebilmek igin egiticilerin  gerekli
kaynaklara gereksinimleri olmaktadir. Gerekli kaynaklar saglandiktan sonra modelde
profesyonel 6grenmenin desteklenmesi gerektigi belirtilmektedir. Arastirmalara ve alan
yazina dayandirilarak degisim siirecinin kontrol edilmesi modelde gbze carpmaktadir.
Degisim siirecinde 6greticilerin siirekli desteklenmesi siirecin basariyla tamamlanmasi
acisindan gerekli goriilmiistiir. Son olarak da, degisimi destekleyecek baglami
olusturmak gerekmektedir. Bu baglam, okul ortami ve mesleki gelisim siirecinde

degisim yasayacak kisiler olarak diisiiniilebilir.
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1.1.1.2. Programli model

Mesleki gelisime yonelik modeller fikir olarak okul yoneticileri tarafindan ortaya
konmakla birlikte, modelin gelistirilmesi siirecinde Ogreticilerin de isbirligi iginde
olmasi onemlidir. Modeli kullanacak kisilerin siliregte daha etkin olmasi modelin
etkililigini arttirabilir. Programli model i¢in Fretz (1992°den aktaran Reich, 1994)’in
ortaya koydugu cerceve mesleki gelisim modeli gelisim asamalarini ortaya

koymaktadir. Bu asamalar, Sekil 1.3’te gosterilmistir.

4.Oncelikleri

2.A - . i
1.Siireci [ymact ve 3.Gereksinimleri Belirle
Gorusleri .
Baslat Belirle Belirle *Katilimcilar
*[¢erik
7.Diizeltmeler 6.Programi 5.Amaglarla
f¢in Déniit Al Degerlendir Uyumlu
Etkinlikleri Seg

Sekil 1.3. Programli modelin asamalar: (Fretz, 1992 den aktaran Reich, 1994 ten uyarlanmigtir).

Programli model, birka¢ asamadan olusmaktadir. Sekil 1.3’te goriildiigii gibi,
modelde ilk asama olarak, mesleki gelisim modelini ortaya koymak i¢in gerekli siire¢
baslatilir. Mesleki gelisimin belirli bir siire¢ i¢erisinde ve bazi basamaklardan olusan bir
program oldugu savunulmaktadir. Bu programm da bir amacinin ve programi
kullanacak kisilerin goriislerinin olmas1 Onemlidir. Bir diger asama olarak,
gereksinimler belirlenip kurumun gereksinimleriyle harmanlanir. Ortaya konulan
amacglara gore, mesleki gelisim modeli tasarlanir ve diizenlenecek etkinliklere karar
verilir. Modelin icerik, amaca uygunluk, ihtiyaca gorelik gibi Olgiitler acisindan
degerlendirilmesi de bir baska asama olarak gosterilebilir. Bu model dongiisel bir
modeldir ve her asamadaki islemlerin detayli ve sistematik bir sekilde ortaya konulmasi

onemlidir (Reich, 1994°ten aktaran Kabakg1, 2005).
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1.1.1.3. Yetiskin ogrenme modeli

Yetigkin  Ogrenenlerin  ¢esitli  Ozellikleri bulunmaktadir. Bu  ¢esitlilik,
deneyimlerden, egitim ve kisisel 6zelliklerden kaynaklanabilmekte ve yasla birlikte
artarak  yetiskinlerin egitimle ilgili deneyimlerini sekillendirmesinde etkili
olabilmektedir. Bu deneyimler, bireylerin gelecekte yer alacaklar1 egitim etkinliklerini
giidiilenme boyutunda etkilemektedir (Lawler, 1991). Ogreticiler de yetiskin dgrenenler
grubuna dahil edilebileceginden yetiskin 6grenenler icin mesleki gelisim etkinliklerinin
diizenlenmesi asamasinda ge¢cmis O0grenme deneyimlerinin ve gilidiillenmenin de ele
almmas1 gerekmekte ve olumlu o6grenme yasantilarinin olusturulmasi i¢in c¢aba
gosterilmelidir. Bu noktada yetiskin 6grenme modeli, yetiskin 6grenenlerin 6zelliklerine
gore hazirlandig1 ve egitim 6gretimin de buna gore diizenlendigi bir modeldir. Modelin
asamalar1 birbiriyle iligkili ve dinamik bir biitiin olarak diizenlenmistir. Her agamada
yetiskin Ogrenenlerin Gzelliklerine uygun o6gretme ilkelerinden faydalanilmaktadir.
Yetigkin Ogrenenlerin amaclar1 ve gereksinimleri bilinirse 6grenme daha etkili bir
sekilde gerceklesebilir. Modelde, yetiskin 6grenenlerin 6greticileri 6n plandadir. Bu
noktada ogreticilerin kendi O6gretimlerine dair yansitma yapmalari ve tartigmalara
katilmalar1 faydali olabilir (Lawler, 2003).

Yetiskin 6grenme modeli, yetigkin 6grenme ilkeleri g6z Oniine alinarak
hazirlanmaktadir. Bu ilkeler arasinda; “kisilerin birbirine saygi duydugu bir 6grenme
ortami1 hazirlamak, igbirlikli 6grenme stratejilerinden faydalanmak, 6grenenlerin gegmis
deneyimlerine 6nem vermek, yaparak yasayarak Ogrenmek, 6grenme siirecine etkin
katilim1 saglamak™ sayilabilir (Cross, 1981; Brookfield, 1986; Lawler, 1991’den aktaran
Lawler ve King, 2000).

Arastirmalar ve yetigkin 6grenme ilkeleri gz 6niinde bulundurularak hazirlanan

modelin asamalarina Sekil 1.4’te yer verilmistir.
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2.Planlama 3.Modelin 4. Takip

. . ) Uygulanmast Caligmalari
1.0n Hazirlik *Icerik Belirleme
. . ) *Hazirlanan *Degerlendirme
*Gereksinim *Ogrenmenin Programi
Belirleme Desteklenmesi I¢in Uygulama *Ogrenmenin
A Plan Yapma Devam Etmesi
mag *Y etiskin
Belirleme *Programm (")grenme
*Baglam Belirlenmesi Inlk(ilerini Goz
Olusturma *Degerlendirmeye Oniine Alma
*Kaynak Baslama *E’yg‘?'?ma
Belirleme Strecinin
Kontrolii

Sekil 1.4. Yetiskin 6grenme modelinin asamalari (Lawler ve King, 2000 ’den uyarlanmuistir.)

Sekil 1.4°te yetiskin 6§renme modelinin asamalar1 gosterilmistir. Modelde dort
asama bulunmaktadir. Bunlar; 6n hazirlik asamasi, planlama asamasi, modelin
uygulanmas1 asamasi ve takip c¢alismalarinmn yapilmasi asamasidir. On hazirlik
asamasinda, gereksinimlerin belirlenerek amaclarin ortaya konmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda hem kurumun hem de katilimcilarin gereksinimleri ele alinmalidir. Yetiskin
ogrenme ilkeleri dogrultusunda modelin uygulanacagi baglam belirlenmelidir. Bu
noktada, hem kurumun degisime duydugu gereksinim hem de katilimcilarin beklentileri
on plandadir. Ayrica, modelin uygulanmasi siirecinde kullanilacak kaynaklar gézden
gecirilmelidir. Bu kaynaklar arasinda kurumun maddi kaynaklari, fiziki ortam ve insan
kaynaklar1 bulunmaktadir (Lawler ve King, 2000).

Modelin planlama asamasinda, 6grenen merkezli bir yaklagim benimsendiginden
Ogrenenlerin gereksinimlerinin, ilgilerinin, deneyimlerinin ve kapasitelerinin dikkate
alindig1 bir icerik belirlenmelidir. Bu asamada, Ogrenmenin gergeklesmesi i¢in
destekleyici bir ortam olusturulmas: énemlidir. Ayrica, uygulanacak olan programin
belirlenmesi ve degerlendirmenin nasil yapilacaginin planlanmast bu asamada
yapilmalidir (Lawler ve King, 2000).

Yetiskin 6grenme modelinin uygulanmasi asamasinda, program uygulanir ve bu
noktada en Onemli kisim ise yetiskin 6grenme ilkelerinin benimsenmesidir. Ciinkii

katilimcilar programin kendi gereksinimleri dogrultusunda hazirlandigini ve programin
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kendilerine saglayacagi katkidan haberdar olurlarsa mesleki gelisim siirecinde degisime
ve gelisime daha acik olurlar. Ayrica, bu siiregte gerekli kontrollerin de yapilmasi
onemlidir. Modelin uygulanmasi siirecinde 6n hazirlik ve planlama asamasinin fayda
saglaylp saglamadigi, yetiskin O6grenme ilkelerinin goéz Oniine alinip alinmadigi,
amaglara ulasilma diizeyi ve gereksinim belirlemenin katkisi kontrol edilmelidir.
Modelde son asamada takip c¢alismalari bulunmaktadir. Modelin uygulanmasi
sonrasinda takip caligmalarinin yapilmasiyla hem modelin degerlendirilmesi yapilmis

olur hem de 6grenme siirecinin devam etmesine katki saglanmis olur (Lawler ve King,
2000).

1.1.2. Mesleki gelisimin boyutlar

Mesleki geligim, 6gretim elemanlarinin gelisimi kapsaminda semsiye bir kavram
niteligindedir ve alan yazinda bu kavram altinda ele alman gelisim boyutlar:
bulunmaktadir. Bu kapsamda, oncelikle Wilkerson ve Irby (1998) tarafindan ortaya
konulan mesleki gelisim boyutlar1 agiklanmis ardindan da Makovec (2018)’in
calismasinda ortaya koydugu mesleki gelisim boyutlarina yer verilmistir.

Wilkerson ve Irby (1998) mesleki gelisimi dort boyut altinda ele almistir. Bu
boyutlar; akademiye giris, Ogretimsel gelisim, program gelistirme ve liderlik
becerilerinin gelisimi ve kurumsal gelisimdir. Asagidaki bolimde, bu alt boyutlar

aciklanmustir.

1.1.2.1. Akademiye giris

Bir akademik toplulugun yeni tiyesi olarak, 6gretim elemanlarinimn kurum igindeki
konumlarmi bilmesi ve kurumun egitim politikasin1 anlamasi &nemlidir. Ogretim
elemanlarinin akademide gorev ve sorumluluklarinin ne oldugunun bilinmesi 6nemlidir.
Bu noktada, yeni 6gretim elemanlari igin su konulara deginilmelidir; degerler, normlar,
fakiiltenin beklentileri, ogretim elemanlarimin sahip olmasi beklenen beceriler,
deneyimli is arkadaslariyla bilgi alisveriginde bulunulmasi. Akademik ilerlemenin nasil
gerceklestigine dair bilgilendirmenin de yeni Ogretim elemanlar1 i¢in yapilmasi
gereklidir. Iyi organize edilmis bir uyum programiyla tiim bu konulara deginilebilir
(Wilkerson ve Irby, 1998).
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1.1.2.2. Ogretimsel gelisim

Mesleki gelisim, tim Ogretim elemanlar1 i¢cin ayni zamanda temel Ogretim
becerilerinin de edinilmis olmasmi gerektirir. Bu beceriler, 6gretim elemanlarmin
rolleriyle de baglantili olmahdir. Ogretimsel gelisim boyutunda ele alinabilecek
beceriler arasinda, dersi etkili bir sekilde sunma, ilgili konuya dair tartismalar baslatma
ve yiiriitme, ogretimi planlama, teknolojiyi etkili kullanma gibi konular ele alinabilir.
Ogretimsel ~ gelisim  etkinlikleri kapsaminda, o6rnek Ogretim etkinliklerinin
gerceklestirildigi  seminerler  diizenlenerek  tecriibeli  6gretim  elemanlarmin
deneyimlerini paylagsmasi saglanabilir. Bu etkinliklerde, 6grenme ve Ogretme arasinda
bag kurulmasinin 6nemli oldugu 6gretim elemanlarina anlatilmalidir. Yansitici 6grenme
uygulamalar1 6gretim elemanlarinin kendi 6gretme deneyimlerinden faydalanmalarmi
icerir. Kendi uygulamalarina dair tartigmalarin yapilmasi, 6gretmeye dair inang Ve
fikirlerinin sorulmasi, 6gretme konusunda yiiriitiilmiis olan arastirmalarin takip edilmesi

de 6gretimsel gelisime katki saglayabilir (Wilkerson ve Irby, 1998).

1.1.2.3. Program gelistirme ve liderlik becerilerinin gelisimi

Kurumun egitim programi, bu programi etkili bir sekilde bi¢imlendirecek ve
yonlendirecek liderlere de gereksinim duyar, ¢iinkii egitim programi kurum igin hayati
bilesenlerden biridir. Ilgili programa kabul edilecek olan dgrencilerin belirlenmesi,
egitim programlarmin hazirlanmasi ve standartlarin belirlenmesi dnemlidir. Bu noktada,
konuya dair liderlik yapacak kisilerin program gelistirme becerileri, yonetim becerileri
ve bakis agis1 gelistirme becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Wilkerson ve Irby,
1998).

1.1.2.4. Kurumsal gelisim

Mesleki  gelisimin ~ amaci;  6gretim  elemanlarmin  rolleri  konusunda
bilinglendirilmeleri ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasidir. Kurumun bir egitim
vizyonunun olmasi, belli normlara sahip olmasi kurum liderlerinin sorumlulugundadir.
Ogretim elemanlarinmn karar verme asamasinda fikirlerinin alinmasi, egitim-6gretimin
gelistirilmesine dair Onerilerinin sorulmasi egitim-0gretimin kalitesini arttirmaya
yoneliktir. Ogretim elemanlar1 ve ydneticiler, kurum kiiltiirii olusturarak egitime verilen
degeri arttirip 6grenmenin siirekliliginin saglanmasma katkida bulunabilmektedirler

(Wilkerson ve Irby, 1998).
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Wilkerson ve Irby (1998)’nin ortaya koydugu mesleki gelisim boyutlari, bir
Ogretim elemaninin goreve baslamasi siireci, 6gretim siireci ve kuruma adapte olma
stireci ile ilgili ipucu vermektedir. Bu noktada, 6gretim elemaninin ¢alistiglr kuruma
aidiyet duygusunun gelismesi de mesleki gelisim kapsaminda yer alabilmektedir. Bu
boyutlara ek olarak, Makovec (2018) de galismasinda Ogreticilerinin mesleki gelisim
boyutlar1 lizerinde durmus ve bunlar1 alan uzmanhgi, 6gretimsel uzmanlik ve egitsel

uzmanlik basliklar1 altinda ag¢iklamustir.

1.1.2.5. Alan uzmanhg

Alan bilgisi Ogreticilerin 6gretmekle yiikiimli olduklar1 icerik bilgisidir.
Ogreticilerin egitimini aldiklar1 konuda uzmanlasmasi 6nemlidir. Ogretici konumundaki
kisilerin meslek bilgisinin temelinde alan uzmanlig1 yatmaktadir. Bu yiizden de alan
bilgisinin yiizeysel olmamasi olabildigince kapsamli olmas1 gerekmektedir. Bu noktada,
ogretilmesi gereken konunun gergevesinin iyi ¢izilmeli ve meydana gelen degisim ve
gelisimlere gore de konu yeniden diizenlenmelidir. Alan bilgisi uzmanlig1 6gretilecek
konu ile yakindan ilgili oldugundan O6greticinin bilgilerinin derinligi 6n plandadir

(Makovec, 2018).

1.1.2.6. Ogretimsel uzmaniik

Ogretimsel uzmanlik, dgreticinin alan bilgisini 6grencilere nasil aktardig1 ve bu
konuda nasil bir yol izledigi ile ilgilidir. Ogreticinin alaninda uzman olmas1 tek basina
yeterli olmayabilir. Bu noktada, 6grenme siirecini kolaylastirici ve etkili 6grenmeyi
destekleyici yollarin bilinmesi ve secilmesi Ogretimsel uzmanlik kapsamindadir.
Ogretmeyi bilmek ve bu siiregte hangi yontem ve tekniklerden faydalanilacagini bilmek
ogretimsel uzmanlikta 6n plandadir. Ogrenme-dgretme siirecinde 6grencilerin ilgi ve
gereksinimlerinden yola ¢ikilarak farkli yollarm denenmesi gerekmektedir. Ogretimsel
uzmanligin bir pargasi olarak da dgretici 6grencileri iyi tanimali, gereksinimleri bilmeli
ve onlarm onceki dgrenmelerini dikkate almalidir. Ogretimsel uzmanlikta, en uygun
Ogretme ve Ogrenme yoOntemlerini kullanarak destekleyici bir 6grenme ortami
olusturmast  beklenmektedir. ~ Ogretici, oncelikle —grenme-6gretme  siirecini

tasarlamaktan ve bu siireci yonlendirmekten sorumludur (Makovec, 2018).
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1.1.2.7. Egitsel uzmanhk

Okul bir egitim kurumu olarak goriilmekte ve Ogreticiler de bu kurumun
temsilcileri olarak bilinmektedir. Bu yilizden de egitsel siirecteki en Onemli rol
ogreticilerindir. Ogrencilerin psikolojik, kisisel ve egitsel gelisimlerini desteklemek igin
Ogreticilerin ayn1 zamanda egitsel uzmanliklarinin da olmasi gerekmektedir. Egitsel
uzmanlik, hem alan uzmanlhigin hem de Ogretimsel uzmanligin zaman zaman
kullanilmasin1 gerektirir. Ornegin, smif i¢i disiplin problemlerinin ¢6ziimii egitsel
uzmanligin kapsammdadir ve siif yonetimi ile ilgili bilgilerin bilinmesi gerekir. Egitsel
uzmanlikta, hem okul yoOneticileri hem de Ogreticiler 6grencilerin davraniglarinin
sekillendirilmesinde énemli rol oynar. Ogrencilerin topluma faydal, ahlakli ve dengeli
bireyler olarak yetistirilmesi egitsel uzmanlikla yakindan ilgilidir (Makovec, 2018).

Mesleki gelisim kavrami yukarida aciklandigr gibi farkli boyutlar1 igermekte ve
ogretimsel gelisim de bu boyutlarin birini olusturmaktadir. Ogretim isinden sorumlu
bireylerin mesleki gelisimlerinin yanmi sira, daha iyi bir Ogrenme-0gretme siireci
yiiriitmek adina dgretimsel gelisim noktasinda da ¢alismalar yapmalidirlar. Ogretimsel
gelisim, O0grenme-0gretme siirecini iyilestirmeye yoneliktir ve O6gretim becerilerinin
gelistirilmesine dair tiim etkinlikleri kapsamaktadir. Bir sonraki béliimde, 6gretimsel

gelisimle ilgili agiklamalarda bulunulacaktir.

1.2. Ogretimsel Gelisim

Mesleki gelisimin bir boyutunu olusturan 6gretimsel gelisim, alan yazinda degisik
sekillerde ele alinmustir, fakat tiim bunlarin merkezini 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini nasil siirdiirdiikleri, 6grenmeyi nasil 6grendikleri, 6grendikleri bilgiyi
uygulamaya nasil koyduklar1 ve Ogrencilere bu bilgileri nasil aktardiklari
olusturmaktadir. Karmasik bir siire¢ olan 6gretimsel gelisim siirecinde hem biligsel hem
de duyussal olarak bu gelisim siirecinin i¢inde olmak Onemlidir (Guskey, 2002).
Yonetici ve egiticilerin 6grenme ortamini, 6grenme ¢iktilarini1 ve dgretim stratejilerini
daha etkili hale getirmek i¢in yiiriittiikleri resmi ve resmi olmayan etkinlikler biitiinii
ogretimsel gelisim olarak adlandirilmaktadir (Munn, 1995). Ogretimsel gelisim
siirecinde hem Ogretim elemanlarinn  hem de Ogrencilerin gereksinimlerinin
degerlendirilmesi gerekir. Bu gereksinimler dogrultusunda, 6gretim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak Ogretimsel gelisim etkinliklerine, seminerlere ve

calistaylara katilmak miimkiindiir (Avalos, 2010).
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Diamond (2002)’a gore Ogretimsel gelisim, Ogretimi ve Ogretim programini
iyilestirerek ozellikle dgrenciye odaklanmaktadir. Ogretimsel gelisimin kapsaminda
Ogretim tasarimi, uygulama, degerlendirme, teknolojiyi 6gretim programina dahil etme
yer alir. Ogretimsel gelisimin ¢iktilar1 arasinda; etkili 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi, materyallerin etkili bir sekilde kullanilmasi, 6grenci O6grenmesine
odaklanilmast ve hem egitici hem de Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi yer
almaktadir. Bunlara ek olarak, Ogretimsel gelisimin, egitici tutumu ve inanglar
noktasinda degisime sebep olmasi ve bunun da 6grenme c¢iktilarindaki iyilesme ile
sonuglanmas1 beklenir (Guskey, 2002). Ciinkii 6gretimsel gelisim, okulda 6grenme ve
O0gretme ortamima odaklanmaktadir (Munn, 1995).

Guskey (2002) ogretimsel gelisim etkinliklerinin belirli bir amag ¢ergevesinde
yiriitiilmesi gerektigini belirtmistir. Bu etkinlikler 6grenme-6gretme siirecinde bir
degisim meydana getirme amacma yonelik olmalidir. Ayrica, O0gretimsel gelisim
stirecinde Ogreticilerin bilgi, beceri, tutum ve inanglarinda da bir deg§isim s0z
konusudur. Bu yiizden de bu tiir etkinliklerle dgreticiler lizerinde bir degisim ve gelisim
meydana getirmek amaglanmalidir. Bunlara ek olarak, 6grenme-0gretme siireci
sonucunda 6grenci basarisinda bir degisiklik meydana getirmek de 6gretimsel gelisimin
amagclar1 arasindadir.

Ogretimsel gelisim, iiniversitenin ya da fakiiltenin 6gretme kiiltiiriinii olusturacagi
icin yetiskin egitiminde dnemli yer tutmaktadir. Ogretimsel gelisimin kapsami, zamanla
degisiklik gdstermistir. Onceden sadece bilginin aktarmmi &n plandayken, simdi bilginin
yapilandirilmas1 ve isbirligi i¢inde anlamli 6grenmelerin olusturulmasi 6n plana
cikmistir (Kerka, 2003’ten aktaran Glowacki-Dudka, 2004). Dysart ve Weckerle
(2015)’in Ball ve Cohen (1999)’den aktardigmna gore, Ogretimsel gelisimin daha
kapsamli olabilmesi igin Ogretimsel gelisim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin
uygulamaya dayali olmas1 gerekir. Ogretimsel gelisimde, dgretim elemanlarinm sinif
ortaminda dogrudan karsilasabilecegi 6gretimsel gelisim etkinlikleri sunmak dnemlidir.
Ogretim elemanlarinm 8grenme deneyimlerini, uygulamanin merkezine koymak faydali
olabilmektedir. Ogretimsel gelisimden iist diizey verim elde etmek igin planlanan
etkinliklerin ~ siirekli olmasi gerekmektedir. Ayrica, uygulamada karsilasilan
problemlerin ¢oziimiine yonelik yaratici fikirlerin ortaya atilmasi da beklenmektedir.

Karsilagilan problemlere yonelik yansitmalarin yapilmasiyla da ogretim elemanlar:
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ogretimsel gelisimleri konusunda tesvik edilmis olur (Elton, 2009’dan aktaran Dysart ve
Weckerle, 2015).

Ogretimsel gelisime yonelik etkinliklerin en iist diizeyde fayda saglayabilmesi
icin sunumlarin Otesine ge¢mesi beklenmektedir. Teknolojinin silirece dahil edilmesi,
alan uzmanlarinin yeni bir 6gretme stratejisini tanitmast dnemlidir. Bu noktada, konular
O0grenme-0gretme baglami disinda ele alinmamalidir. Bunlara ek olarak, dgretimsel
gelisim, O6gretim elemanlar1 agisindan birgok farkli firsati i¢inde barindirmalidir.
Ogretim elemanlarina, 6gretme siirecine dahil olmak adma firsatlar sunulmaldir.
Ogretim elemanlar1, hem program gelistirme konusunda hem de materyal secimi ve
gelistirilmesi konusunda da destege gereksinim duyabilirler. Ortalama bir saat siirecek
bir sunuma katilmak 6gretim elemanlar1 igin bu siirecin, kendi gelisimlerine az katk1
saglamas1 anlamina gelebilir, ¢linkii O0gretim elemanlarr, sunumlarda tanitilan yeni
stratejileri uygulamadig1 stirece bu etkinlikler faydali olmamaktadir (Dysart ve
Weckerle, 2015). Bu yiizden, 6gretimsel gelisimi dgretim elemanlarina gekici duruma
getirecek olan nokta, dgretimsel gelisim etkinlikleriyle 6gretim elemanlarmin bilgi ve
becerilerini  arttiracagi, gelisimlerine katki saglayacagi ve etkili Ogretimi
gerceklestirmeye yardimci olacagi fikridir. Cilinkii 6gretim elemanlar1 6gretimsel
gelisim etkinliklerinde, siniflarina tasiyabilecekleri uygulamalar olmasii tercih
etmektedirler (Fullan ve Miles, 1992°den aktaran Guskey, 2002).

Ogretimsel gelisim, &gretim elemanlarmm bilgi ve becerilerini daha etkili
kullanmaya yonlendirerek verimli bir 6grenme-6gretme siireci yiiriitmeye yoneliktir.
Ogretimsel gelisimin temelinde 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yatmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen etkinlikler belirli bir amaca yonelik oldugunda
ogretimsel gelisim siireci daha iyi desteklenmis olur. Ayrica, uygulamaya doniik
gercekei etkinliklerin 6gretim elemanlarina sunulmasi da 6grenme-6gretme siirecine

katki saglayabilir.

1.2.1. Ogretimsel gelisim modelleri

Ogretimsel gelisim, ogretim elemanlarmi farkli pedagojik yaklasimlara ve
aragtirmalara maruz birakmali ve Ogrenilen stratejiyi smifta kullanma konusunda
desteklemelidir. Ogretim elemanlari igin belki de en zor asamalardan biri grenilenlerin
uygulamaya aktarilmasidir. Etkili bir 6gretimsel gelisim uygulamasi yeni stratejilerin

Ogretim elemanlar1 tarafindan ele alinip degisim ve gelisimin smnifa da aktarilmasini
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icerir. Bu noktada, 6gretimsel gelisim modelleri siireci kontrol etme agisindan yardimci

bir role sahiptir. Tablo 1.2°de 6gretimsel gelisim model 6rneklerine yer verilmistir.

Tablo 1.2. Osretimsel gelisim modelleri

Ogretimsel Gelisim Modelleri
Egitmenlik Modeli Gulamhussein (2013)
Profesyonel Ogrenme Toplulugu Modeli

Ogretim Siireci Modeli Balan, Manko ve Philips (2011)
Yedi Asamali Ogretimsel Ogrenme Cemberi
Ogretimsel Gelisim i¢in Mesleki Gelisim

Tablo 1.2°de goriildigi gibi, Gulamhussein (2013) “egitmenlik modeli ve
profesyonel 6grenme toplulugu” modellerini ele almistir. Balan, Manko ve Philips
(2011) ise “Ogretim siireci modeli, yedi asamali Ogretimsel Ogrenme c¢emberi Ve
ogretimsel gelisim igin mesleki gelisim modelleri” lizerinde durmustur. Gulamhussein

(2013) galismasinda asagida aciklanan 6gretimsel gelisim modellerine deginmektedir.

1.2.1.1. Egitmenlik modeli

Egitmenlik modelinde, asamalar halinde ne yapilacagi agiklanmistir. Ornegin, ilk
asamada yeni Ogretme fikirlerini 6gretim elemanlarina tanitmak yer alir. Burada,
O0gretim elemanlarina yeni yontemler, stratejiler ve uygulamalar anlatilir ve bunlar1
destekleyen arastirmalar ele alinir. Ogretim elemanlarinm, bu noktada etkin rol
oynamalar1 dnemlidir. Igerikte, dgretim elemanlarmin &gretecegi konuya odaklanilir.
Ikinci asamada ise, ogretim elemanlar1 yeni uygulamalari siifta kullanirken
desteklenirler. Burada, yine 6gretim elemani olan belki de daha deneyimli bir egitici
esliginde yeni Ogrenilen Ogretme becerisi ele alinir ve bunun sinifta kullanimimin
etkililigi ders Oncesi tartisilir. Egitici, uygulama esnasinda gozlem yapabilir. Ders
bitiminde, egitici ve 6gretim elemani bir araya gelir ve tartismalar yaparak yeni oneriler
gelistirmeye calisirlar. Bu uygulamalar, bir dongii seklinde birka¢ kez tekrarlanabilir.
Ayni zamanda, 6gretimsel gelisimin dongiisel bir siire¢ oldugu ve siirecin Ogretme
yasantist boyunca devam ettigi sOylenebilir. Bu model, dongiisel oldugu i¢in klasik

modellere gore zaman alicidir (Gulamhussein, 2013).
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1.2.1.2. Profesyonel ogrenme toplulugu modeli

Profesyonel 6grenme toplulugu modelinde, ilk asama olarak 6grencilerin ortaya
koydugu calismalar ya da test sonuclari ele alinir ve bunlar iizerinden tartigmalar
yiiriitiiliir. Ogretim elemanlari, siirece etkin bir sekilde katilirlar. Ogrencilerin ortaya
koydugu caligmalar incelenir ve degerlendirilir. Elde edilen sonuglar, sinifta karsilasilan
sorunlar1 yansitma diizeyleri ve kullanilan yontemin uygunlugu ve etkililigi agisindan
ele alinir. Tkinci asamada, 6gretim elemanlar1 dgrencilerin ortaya koyduklar: calismalari
inceler ve bunlardan 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarmaya caligirlar.
Takimdaki tiim Ogretim elemanlar:, yeni stratejiyl siniflarinda kullanirlar. Yeni
stratejinin uygulama asamasi, strateji yeni oldugu icin zor bir siire¢ olabilir ve bazen
strateji ise yaramayabilir. Uygulama sonrasi 6gretim elemanlar1 ve egiticiler bir araya
gelerek dersin nasil gittigini tartisirlar ve hangi uygulamalarin daha etkili olabilecegine
dair beyin firtinas1 yaparlar. Uygulama dongiiler halinde devam eder. Arastirmalara
gore yeni stratejinin tam olarak benimsenmesi i¢in en az yirmi kez uygulanmis olmasi
gerekmektedir. Tiim bu uygulamalar i¢in gerekli olan zaman da g6z ardi1 edilmemelidir
(Gulamhussein, 2013).

Yukaridaki modellere ek olarak; Balan, Manko ve Philips (2011)’in ortaya attig1
¢ 6gretimsel gelisim modeli, yeni uygulamalar sonrasinda yapilan tartismalar sonucu
ortaya ¢ikmustir. Bu modeller arasinda; “Ogretim Siireci Modeli, Yedi Asamali
Ogretimsel Ogrenme Cemberi, Ogretimsel Gelisim icin Mesleki Gelisim” sayilabilir.
Ogretim elemanlar;, bu modellerden farkli sekillerde faydalanabilirler. Bir model
tamamen benimsenip uygulanabilir ya da ii¢ modelin farkli yonleri ele alinip
kullanilabilir. Her model kendi i¢inde faydalhidir ve yeni bir model ortaya atilmak

istendiginde de yol gosterici olabilir.

1.2.1.3. Ogretim siireci modeli

Ogretim siireci modeli 12 adimdan olusmaktadir ve dgrenme devam eden bir
stire¢ olarak diisliniildiigiinden modelin asamalar1 arasinda dongiisellik vardir. Sekil

1.5’te modelin adimlar1 gdsterilmistir.
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1.Kullanilacak 6gretimsel
gelisim modelini
belirleyin.

4. Sinif yonetimi ve
etkilesimi igin stratejiler
belirleyin.

7.0gretim stratejilerine
karar verin.

10.Degerlendirme
sonuglarina gore 6gretimi
diizenleyin.

2.0gretim plani gergevesi
hazirlayin.

5.Degerlendirme
olciitlerini belirleyin.

8.0gretim stratejilerini
uygulayin.

11.Diizeltmelerden sonra
ogretimi tekrar
degerlendirin.

3.0gretim amaglarim
belirleyin ve standartlarla
uyumlu hale getirin.

6.0gretim plani
hazirlayin.

9.0grenci dgrenmesini
degerlendirin.

12. Yasam boyu
o6grenmeye ve mesleki
gelisime devam edin.

Sekil 1.5. Ogretim siireci modeli (Balan, Manko ve Philips, 2011 ‘den uyarlanmustir.)

Sekil 1.5’te, 6gretim siireci modelinin ilk asamasi olarak Ogretimsel gelisim
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etkinlikleri siirecinde kullanilacak modelin belirlenmesi islemi yer almaktadir. Model
belirlendikten sonra, taslak bir 6gretim plant hazirlanmali ve ele alinacak konularin bir
cercevesi olusturulmalidir. Ugiincii asamada, gereksinimlere gore amaclar belirlenmeli
ve Ogretim standartlartyla uyumlu hale getirilmelidir. Dordiincii asamada, etkinlikler
stirecinde etkilesimi saglamak i¢in smnif yonetimi ile ilgili stratejilere karar verilmelidir.
Ardindan, etkinligin degerlendirilmesi silirecinde yol gdsterici olmast agisindan,
degerlendirme Olgiitleri belirlenmelidir. Altinct agamada, 6gretim plani hazirlanmalidir.
Sonraki asamada, 0gretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler kapsaminda
kullanilacak Ogretim stratejilerine karar verilmelidir ve belirlenen 6gretim stratejileri

sekizinci asamada uygulanmalidir. Ogrenme-6gretme siireci sonunda &grenmenin



degerlendirilmesi 6nemlidir. Onuncu asamada ise yapilan degerlendirmeden elde edilen
verilerle Ogretim planmin diizenlenmesi yararli olabilir. Sonraki asamada da
diizeltmelerden yola c¢ikarak Ogretim plan1 yeniden degerlendirilmelidir. En son
asamada, modelde vurgu yapilan 6grenmenin devam eden bir siire¢ oldugu ve yasam
boyu 6grenmeye ve mesleki gelisime devam edilmesi gerektigi belirtilmistir (Balan,

Manko ve Philips, 2011).

1.2.1.4. Yedi asamali égretimsel ogrenme ¢cemberi

Yedi asamali 6gretimsel 6grenme cemberinde Ogretim elemanlar1 smnifta olup
bitenlerin siirekli degerlendirmesini yaparlar. Bu siirecte, her konunun etkili bir sekilde
ele alinip alinmadigini ve siirecin 6grenciler agisindan nasil ilerledigini gorebilirler. Bu
model yardimiyla, yeni 6grenmelere yol agilir ve 6grenmenin yasam boyu slirmesi
amaglanir. Modelde asamalar arasi gegis s6z konusudur. Asamalar, esnek bir siire¢
olarak diistiniilmeli ve modelin uygulanmasinda da esneklik s6z konusu olmalidir
(Balan, Manko ve Philips, 2011). Sekil 1.6’da yedi asamali Ogretimsel Ogrenme

cemberinin asamalar1 gosterilmistir.
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Ogrenme-6gretme
etkililigi ve
yasam boyu

ogrenme

Yasam boyu
O0grenme
etkinliklerine
katilin.

Sekil 1.6. Yedi Asamali Ogretimsel Ogrenme Cemberi (Balan, Manko ve Philips, 2011 'den

uyarlanmigtir.)

Sekil 1.6’ya gore, yedi asamali Ogretimsel Ogrenme g¢emberinin merkezinde
ogrenme-Ogretme siirecinin etkililigi ve yasam boyu 6grenme bulunmakta ve 6gretimsel
gelisim etkinliklerine katilima vurgu yapilmaktadir. Modelde, ilk asamada amaclar

belirlenmelidir. Ardindan, amaglar dgrencilerin yetenekleri ve 6grenme stillerine gore
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diizenlenmelidir. Amaclar diizenlendikten sonra, Ogrenme-0gretme siirecinde
kullanilacak stratejilere karar verilmelidir. Dordiincii asamada, belirlenen 6grenme-
Ogretme  stratejileri  Ogrenme-6gretme  siirecinde  kullanilmalidir.  Stratejilerin
kullanilmasinin ardindan, degerlendirmenin ilk asamasi olarak doniit toplanmalidir.
Altinc1 agsamada, toplanan bu doniitler degerlendirilmeli ve 6grenme-6gretme siireci bu
dogrultuda diizenlenmelidir. Son olarak, yapilan diizenlemelerin ardindan 6grenme-

Ogretme stratejileri tekrar uygulanmalidir (Balan, Manko ve Philips, 2011) .

1.2.1.5. Ogretimsel gelisim icin mesleKi gelisim

Ogretimsel gelisim icin mesleki gelisim modelinin nihai amaci, 6gretim
elemanlarini en 1yi uygulama ve arastirma imkanlariyla donatarak 6grencilerin 6grenme
firsatlarmi1  gelistirmeye cahsmaktir. Ogretim elemanlarina  anlaml  etkilesim
kurabilecekleri ortamlar sunmak, pedagojik becerilerinin gelistirilmesinde ve &grenci
cesitliligi ile bas etmelerinde onlara yardimci olur (Hunt vd., 1999’dan aktaran Balan,
Manko ve Philips, 2011). Gordon (2004)’ten Balan, Manko ve Philips (2011) tarafindan
aktarilan model mesleki gelisimin egitimsel gelisimin temeli oldugunu vurgulamaktadir.

Sekil 1.7°de, 6gretimsel gelisim i¢cin mesleki gelisimin bilesenlerine yer verilmistir.
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Tim 6grenciler
icin 6grenme
firsatlar sunma

Giidiilenme Bireyleri
giiclendirme
Simif
yonetimi
Pedagoji Kapasiteyi Gruplan
arttirma giiclendirme
Ogrenme
kuramlari
Ogrenme Kurumu
baglami gliglendirme
Temel
Ulusal Elementler
standartlar Bigimlendirici
Etkili egitim
programi
Degerlendirme . o
Ozetleyici
Ogrenenler
Etkili
Ogretim
Standartlar
a dayal1
Ogrener% Arastlrn}a Strateji
merkezli temelli .
temelli

Sekil 1.7. Ogretimsel gelisim icin mesleki gelisim modeli bilesenleri (Balan, Manko ve Philips, 2011 ‘den

uyarlanmigtir.)

Sekil 1.7°ye gore, 6gretimsel gelisim icin mesleki gelisim modelinde ¢ikis noktast
tim Ogrenciler i¢in 6grenme firsatlar1 sunmadir. Modelde, 6gretimsel gelisim i¢in
mesleki gelisim siirecinde bireylerin kapasitesini arttirma iizerinde durulmus; bunun i¢in
de hem bireyi hem gruplar1 hem de kurumu gii¢lendirmeye deginilmistir. Boylece,

Ogreticilerin potansiyelleri arttirilarak 6grenme siirecine katki saglanabilecek, mesleki
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gelisim gruplar1 desteklenebilecek ve okul diizeyinde bir mesleki gelisim kiiltiirii
olusturulacaktir. Modelin temel elementler 6gesi etkili egitim programini, etkili
ogretimi ve degerlendirme siirecini kapsamaktadir. Egitim programi hazirlanirken ulusal
diizeyde standartlar ve Ogrenenler g6z Oniine alimmalidir. Etkili 6gretim siireci
yiirlitebilmek i¢in 6gretimin 6grenen merkezli, arastirma temelli ve strateji temelli
olmasi gerektigine vurgu yapimistir. Degerlendirme siirecinde ise bi¢imlendirici,
Ozetleyici ve standartlara dayali degerlendirme yontemlerinden yararlanilabilir (Balan,
Manko ve Philips, 2011).

Asagidaki boliimde, 6gretim eleman1 kavrami, 6gretim elemaninin sahip olmasi

gereken beceriler ve 6gretim elemanlar1 i¢in mesleki gelisimin 6nemine deginilmistir.

1.3. Ogretim Elemanlar

Ogretim elemanlari, yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan dgretim
iiyeleri, gretim gorevlileri ve arastirma gdrevlilerinden olusmaktadir. Ogretim iiyeleri,
profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyeleridir. Yiiksekdgretim kurumlarinda en yiiksek
diizeydeki akademik unvana sahip kisi profesorlerdir. Dogentler, liniversitelerarasi kurul
tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisilerdir. Doktora ¢alismalarini
tamamlamig veya iiniversitelerarasi kurulun oOnerisiyle yliksekégretim kurulunca
belirlenen sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis akademik unvana sahip kisiler ise
doktor dgretim iiyeleridir. Ogretim gorevlisi “yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan
dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii” olan 6gretim elemanidir
(YOK, 2018).

Ogretim elemanlari, {iniversitede alaninda arastirma yapmak, dgretimi yiiriitmek
ve ogrencilere danismanlik yapmaktan sorumlu personeldir. Ogretim elemanlarmim
temel gorevleri arasinda ders vermek de yer almaktadir, bu da dogrudan 6gretim isini
ifade eder. Buradaki Ogretim kavrammnin igine, bir grup Ogrenciye sinifta,
laboratuarda... vb ders verme dahil edilebilir. Ogretim elemanlari, ayn1 zamanda
egitim-6gretim siirecinde Ogrencilere derslerle ilgili ve 6zel konularda danigmanlik
yapabilir (Bowen ve Schuster, 1986’dan aktaran Moeini, 2003).

Ogretim elemanlarmdan arastrma yapma ve damgmanhk hizmeti verme
sorumlulugunu yerine getirmesi diginda hem 6gretme-6grenme siirecine dair becerilere
hem de sosyal becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Galbraith ve Shedd (1990’dan

aktaran Lowry ve Froese, 2001) ogretim elemanlarmin 6gretimi etkili bir sekilde
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yiiriitmesi i¢in bazi becerilere sahip olmasi gerektiginden bahsetmektedir. Bu beceriler
su bigimde siralanabilir:

e Kisilerarasi iligkiler

e Ogretim tasartmi becerileri

e Ogrenme-dgretme siirecini yonetme becerileri

Kisileraras: iligkiler kapsaminda, ‘Ggrencilere ilgi ve gereksinimlerini dikkate
alma, onlar1 dinleme, onlara saygi duyma ve isini sevme’; 6gretim tasarimi becerileri
kapsaminda, ‘6grenci gereksinimlerini belirleme, 6grenme amaglarint agik ve anlagilir
bir bi¢imde ortaya koyma, etkili 6grenme ortami olusturma ve degerlendirme siirecini
organize etme’; 0grenme-Ogretme siirecini yonetme becerileri kapsaminda, ‘rahat, etkin
ve destekleyici bir 6grenme-ogretme ortami hazirlama’ yer almaktadir (Galbraith ve
Shedd, 1990’dan aktaran Lowry ve Froese, 2001).

Yiiksekogretimde Ogrenme-Ogretme slirecinin onemli 6znelerinden biri olan
Ogretim elemanlari lisans ve lisansiistii egitimleri siiresince her ne kadar iy1 egitim almis
olsalar da, Ogretim elemanlarini kariyerleri boyunca karsilasabilecekleri her tiirli
duruma hazir hale getirmek de oldukga zordur. Bu yiizden, egitim sistemleri 6grenme-
ogretme kalitesini arttirmak ve egitimde kaliteli is giicii elde etmek i¢cin Ogretim
elemanlarina baz1 etkinlikler sunmalidr (OECD, 2009). Bu noktada, &gretim
elemanlarinin mesleki agidan gelisimi 6grenme-6gretme siirecinin etkililigi agisindan

Onemlidir.

1.3.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimi

Ogretim elemanlari, kendi alanlarinda uzman olsalar da, cogunlugu etkili gretim
becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim almamis olabilir. Yiiksekdgretimde, 6gretim
elemanlarmin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi goz ardi edilen bir konu olsa da;
Ogretim elemanlari, 6grenme-0gretme siireciyle tek baslarina miicadele ettiklerini
belirtmektedirler (Sorcinelli, 2000’den aktaran Rowbotham, 2015). Bu siirecte,
Ogretimsel gelisim etkinliklerinin ~ diizenlenmesiyle Ogretim elemanlarma yol
gosterilebilir. Ote yandan, 6gretim elemanlarmin zayif noktalarma odaklanan bir
ogretimsel gelisim etkinligi de 6gretim elemanlarmnin moralini bozabileceginden ve
kendilerini yetersiz hissettirebileceginde, bu etkinliklerin daha ¢ok gereksinim belirleme
etkinlikleri dogrultusunda yapilmasi gerekir (Cambridge International Examinations,
2015).
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Ogretimsel gelisim Ozellikle dersin islenisini iyilestirerek ya da Ogretim
programinda diizenlemelere giderek 6grenciye odaklanir. Ogretimsel gelisim etkinlikleri
arasinda Ogretim tasarimi, uygulama ve degerlendirme yer alir. Meslektaslarla bilgi
aligverigsinde bulunmak ve egitim teknolojilerini derse ve Ogretim programina dahil
etmek de bu gelisimin bir pargasidir. Ogretimsel gelisimin belli bash ¢iktilar1 sunlardir
(Diamond, 2002, s. 4):

e Akademik basarmin ve etkililigin artmasi,

e Eldeki kaynaklari en 1y1 sekilde kullanma,

e Ogrenci 6grenmesine odaklanma,

e Ogrencilerin okula kaydini arttirma ve okuldan ayrilmay1 azaltma,

e Hem 6gretici hem 6grenci hem de dersler ve program agisindan duyulan
tatmini arttirma.

Hangi 6gretimsel gelisim modelinin daha etkili olduguna karar vermek icin bu
konuda yapilan arastirmalarm sonuglarmi gézden gegirmek faydali olabilir. Ogretimsel
gelisime zaman zaman gerekli miidahalelerde bulunulursa gelisimin daha etkili olacagi
iddia edilmektedir. Bu noktada, miidahaleden kasit ¢alistaylar diizenlenmesi, fikir
aligverisinde  bulunularak  6gretimin  degerlendirilmesi,  fakiiltedeki  O6gretim
elemanlarmin  birbirlerini  degerlendirmesidir. Ogretimsel gelisim noktasinda,
ogrencileri de unutmamak gerekir, ¢iinkii 6gretim eyleminin ikinci 6znesi egitimi alan
kisiler olarak ogrencilerdir. Ogrencilerden ogretim elemanlarmm degerlendirilmesi
istenerek Ogretimin glicli ve zayif noktalari, diizeltilmesi gereken noktalar1
belirlenebilir. Ogrencilerden gelen déniitler, cahstaylar, seminerler aracilifiyla
Ogretimsel gelisime ivme kazandirilabilir (Wilkerson ve Irby, 1998).

Lenze (1996) de yayinladig1 raporda mesleki ve 6gretimsel gelisimin uygulama
odakli bir alan oldugunu ve uygulamadan dogdugunu savunmaktadir. Lenze (1996)’nin
Weimer ve Lenze (1991)’den aktardigia gore de yapilan alan yazin taramalarinda da en
etkili 6gretimsel gelisim etkinliklerinin ¢alistaylar, birebir danigsmanlik alma, 6gretmeyi
gelistirmek i¢in verilen Ogretimsel gelisim burslari, akran asistanli§i programlari ve
kaynak materyaller oldugu ortaya koyulmustur.

Etkili bir 6gretimsel gelisimin 0gretimle i¢ ige olmasi gerekir ancak bdylelikle
ogretimsel gelisim ve 6gretim yakindan alakali ve gergek olacaktir. Ogretimsel gelisim,
ogretim elemanlarmin giinliik isleriyle de baglantili olmalidir. Ogretim elemanlars,

ogretimle yakindan ilgili olan etkinlikleri gercek durumda da kullanabilecekleri igin
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Ogretimsel gelisim uygulamalarin1 daha da ciddiye almaktadirlar (Hunzicker, 2010).
Kaliteli bir 6gretimsel gelisim etkinligi su 6zellikleri igermelidir:

e Ogrencilerin anlamli grenmelerine yardimei olma

e Etkin 6grenme firsatlar1 verme ve buna yeterli zaman ayirma

e Ayni bdliimde olan 6gretim elemant gruplari arasinda isbirligi yapma

Bu ozellikleri tasiyan Ogretimsel gelisim etkinliklerinin, 6grenme ve Ogretme
stirecine katkis1 kagmilmazdir (Wilson ve Lowenberg, 1991; Birman, Desimone, Garet
ve Porter, 2000; Garet vd., 2001; Desimone vd., 2002).

Ogretim odakli mesleki gelisim hem pedagoji hem de alan bilgisini kapsar. Bu
yiizden de dgretimsel gelisim dogrudan égrencilerin dgrenmesiyle ilgilidir. Ogretim
elemanlari, 6gretimsel gelisim etkinliklerine ne kadar fazla vakit ayrirlarsa 6gretim
konusunda o kadar cok ilerleme kaydederler (Hunzicker, 2010). Ogretimsel gelisim
etkinliklerinin sonuglarmin goriilmesi uzun vadede miimkiin olmaktadir; c¢linkii
ogretimsel gelisim, Ogretim tasarimi, uygulama, dersi, 6gretim programini ve egitim
programini degerlendirme boyutlarini kapsamaktadir. Mesleki gelisim etkinliklerinde,
ogretimsel gelisimin 08renme-6gretme siirecine olan etkisi daha fazla olmaktadir.
Ogretimsel gelisim, ne dgretildigini ve amaglara ne dlciide ulasildigmni sorgulamaktadir.
Ogretimsel gelisimin etkililigine dair bir kaniya varmak 6grencilerin performansiyla
yakindan ilgilidir. (Diamond, 2002, s. 5).

Ogretimsel gelisimin odak noktasini, dgrenme ¢iktilar1 gelistirme olusturur. Bu
gelisim alani, alan bilgisine odaklandigi gibi bu bilgilerin nasil 6gretilecegi ile de
yakimdan ilgilidir. Ogretimsel gelisim, 6gretim elemanlarin1 gesitli dgretim beceriyle
donatmalidir (Hunzicker, 2010). Ogretim elemanlar, dgretimsel gelisim etkinlikleri
sayesinde icerik bilgisini derinlestirir, 6gretim becerilerini gelistirir, alanla ilgili
gelismelerden haberdar olur, mesleki gelisime katki saglar, 6grencilerin 6grenmesini
izler ve bu dogrultuda yapici doniitler verir (The National Commission on Mathematics
and Science Teaching for the 21st Century, 2000).

Bu calismada ‘6gretim elemanlarinin dgretimsel gelisimlerine yonelik bir model
Onerisi’ ortaya konulacagimdan c¢aliyma kapsaminda program gelistirme modellerinden
de faydalanilmistir. Asagidaki boliimde program gelistirme silireci ve program
gelistirme siirecinin asamalar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ardindan da, program

gelistirme modelleriyle ilgili agiklamalarda bulunulmustur.
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1.4. Program Gelistirme
Program gelistirme siirecinin daha 1iyi anlagilabilmesi i¢in Oncelikle egitim
programi ve Ogretim programi kavramlarina yer verilmistir. Ardindan da program

gelistirme kavramina deginilmistir.

1.4.1. Egitim program

Egitim programi kavrami alan yazinda farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Taba
(1962) egitim programini “Amaglara ulasmak icin planlanan ve yiiriitillen 6grenme
plan1” olarak tanimlamustir. Tyler (1949) ise “Geg¢mis ve giincel uygulamalar ile
bilimsel ¢alismalardan yola c¢ikilarak elde edilen amaglara goére bicimlendirilmis
O0grenme yasantilar1 biitiinii” nli egitim programi olarak ele almistir. Ornstein ve
Hunkins (2018)’e gore ise egitim programi “Egitimcileri, 6grencileri ve toplumun diger
tiyelerini etkileyen dinamik bir siire¢”tir. Varis (1998) “Bir egitim kurumunun ya da
sosyal ¢evrenin bireyin yasantisini diizenlemek i¢in yirittigi etkinlikler” i egitim
programi olarak degerlendirmistir. Demirel (2013)’in taniminda egitim programi,
“Ogrencilere okul i¢inde ve disinda planh etkinlikler araciligiyla kazandirilan 6grenme
yasantilar1 diizenegi”dir. Ertiirk (1972) ise egitim programini “Ogrenme Yyasantilari
diizenegi, yetisek” seklinde tanimlamistir. Tiim bu tanimlamalara dayali olarak egitim
programinin, planh etkinlikler biitlinii oldugu ve amaglarla yakindan iliskili oldugu
soylenebilir. Ayrica, egitim programu bireyin ve toplumun yasantisina yon vermelidir.
Son olarak, egitim programinin giincel bilimsel bilgiye goére degisen bir siire¢ oldugu

sOylenebilir.

1.4.2. Ogretim program

Egitim programinin énemli bilesenlerinden biri olan 6gretim programina yonelik
farkli tanimlamalar yapilmistir. Taba (1962)’ya gore “Amaglarin belirlenmesi, igerigi
secimi ve diizenlenmesi, 6grenme-Ogretme yasantilarinin diizenlenmesi ve 0grenme
ciktilarin degerlendirilmesi 6gretim programini olusturur.” Varig (1998) Ogretim
programint “Bir dersin Ogretimi ile ilgili tim etkinlikleri kapsayan belli bilgi
kategorilerinin bir sistem dahilinde diizenlenmesi” seklinde tanimlamustir. Demirel
(2013)’e gore “Bir dersin Ogretimiyle ilgili okul igi ve dis1 bireye kazandirilmasi

planlanan etkinlikleri kapsayan diizenek” Ogretim programudir. Selvi (2009)’ ye gore
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ise “Ders programlari, ders planlari, giinliik ders planlari, laboratuar planlari, gezi-
gozlem planlar1 6gretim programinin icerisinde yer alir”.

Ogretim programi kavraminm, egitim programu gibi net bir tanimi olmasa da
tanimlarda 0gretim programimin programda yer alacak etkinlikleri, konular1 diizenleme
isi olduguna vurgu yapilmustir. Ogretim programi ayni zamanda bilgiyi diizenleme
olarak da goriilir ve okul ici ve dis1 etkinlikleri planli bir sekilde bireye kazandirma
diizenegi olarak diisiiniiliir. Ogretim progranu tanimlarda, 6grenme siirecine iliskin daha
detayli islemleri icermektedir. Amaglar, icerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme
stirecleri 0gretim programinda yer almaktadir. Buna ek olarak, ders boyutunda da ders
programlarinin ve planlarmin hazirlanmas1 da o6gretim programmin kapsamindadir.
Ogretim programindaki etkinliklerin de planli ve programli olmasi tanimlarda {izerinde

durulan noktalardan biridir.

1.4.3. Program gelistirme

Varis (1998) program gelistirmeyi, programimn amaclarmin belirlenmesi ve
gerceklestirilmesi i¢in kullanilacak 6lgiitleri, kuramlar1 ve etkinlikleri uygulamali olarak
ele alan calisma seklinde tanimlamistir. Program gelistirme, toplumdaki gelismeler
takip edilerek programin amag, icerik, 6grenme-Ogretme siirecleri ve degerlendirme
acisindan aragtirmalara dayandirilarak diizeltilmesi, yenilenmesi, denemesinin yapilmasi
ve genellestirilmesi siirecine verilen addir (Oguzkan, 1993, s. 123’ten aktaran Semerci,
2007).

Program gelistirme, egitim programlarini tasarlama, uygulama, degerlendirme ve
bu degerlendirme sonucunda yeniden diizenleme siireci olarak tanimlanmistir (Erden,
1993, s.3’ten aktaran Yiiksel, 2000). Program gelistirme, planlama, uygulama ve
degerlendirme agamalarini iceren bir siirectir (Lunenburg, 2011). Program gelistirmede,
programin nasil planlandigi, uygulandigi ve degerlendirildigi, hangi siireclerden
gecildigi adim adim gosterilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2018, s. 31).

Program gelistirmede, program 6gelerinin yerlerinin belirlenmesi ve bu dgelerin
dogru konumlandirilmas: gerekmektedir. Amaglarin belirlenmesi; bu dogrultuda
icerigin se¢imi ve bu amag¢ ve icgerikle Ogrenme yasantilarmin iligkilendirilmesi
onemlidir. Amaglarin gerceklestirilme diizeyi, program-ogretici-6grenci iligkisinin
dogru kurulmasi da program gelistirmede g6z Oniinde bulundurulmasi gereken

noktalardandir. Her program gelistirme siirecinin amag, igerik, 6grenme-6gretme siireci
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ve degerlendirme boyutlarini icermesi beklenemez ve ayrica program gelistirme
stirecinde, bu 6gelerin hangilerine ne kadar agirlik verilecegi de benimsenen felsefe ve
program gelistirme modeline gore degisiklik gdosterebilir (Mohanasundaram, 2018).
Program geligtirme siireci egitim programinin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi ile
yakindan ilgilidir. Bu noktada, planlama yapma, programim uygulamaya konulmasi ve
programin degerlendirilmesi adimlar1 yer almaktadir (Oliva ve Gordon, 2013, s.19).
Program gelistirme siirecinde, amaclarin neler olmasi gerektigi yani kazandirilacak
davraniglarin neler olacagi belirlenmelidir. Bu amaglara ulagsmak i¢in Ogrencilere
sunulacak olan 6grenme yasantilarinin diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, 6grenme
yasantilarinin nasil diizenleneceginin bilinmesi 6grenci davraniglarini gelistirmede etkili
olacaktir. Son olarak da, tiim bu bahsedilen boyutlar dikkate almmarak programda

degistirilmesi gereken noktalar belirlenmelidir (Ertiirk, 1972, s.13-14).

1.4.4. Program gelistirme siirecinin asamalar

Program gelistirme siirecinin asamalar1 dort adimdan olugmaktadir. Bunlar;
program gelistirmenin planlanmasi, program tasarisinin hazirlanmasi, programin
uygulanmasi ve programin degerlendirilmesi asamalaridir. Bu asamalara iligskin detaylar

Sekil 1.8’de gosterilmistir.
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*Program gelistirme ¢alisma gruplarmin olusturulmasi
*Program gelistirme ¢alisma planinin hazirlanmasi
*Gereksinim belirleme ¢alismalarinin yapilmasi

*Programin amaglarinin belirlenmesi
*Igerigin secimi ve diizenlenmesi
*Egitim durumlarinin diizenlenmesi
*Degerlendirme

*Uygulamanin planlanmasi

*Uygulama yapilacak okulun segilmesi

*Uygulamada yer alacak katilimcilarin belirlenmesi
*Uygulanacak program hakkinda bilgi verilmesi
*Program materyallerinin segilmesi ve degerlendirilmesi

* Programin etkililigi hakkinda veri toplama
* Toplanan verileri yorumlama
*Programin etkililigine karar verme

Sekil 1.8. Program gelistirme siirecinin agsamalar: (Demirel, 2013 ten uyarlanmigtir.)

Sekil 1.8’de goriildiigii gibi, program gelistirme siirecinde ilk asama program
gelistirme siirecinin planlanmasidir. Bu asamada; program gelistirme ¢alisma gruplari
olusturulur, program gelistirme calisma plan1 hazirlanir ve gereksinim belirleme

caligmalar1 yapilir. Ikinci asamada, program tasarismin hazirlanmasi yer alir. Bu
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asamada, amagclar belirlenip bunlara gore icerik olusturulur. Ardindan, 6grenme-
Ogretme siireci diizenlenir ve degerlendirme yapilir. Boylece program tasarisi
hazirlanmis olur. Programin uygulanmasi asamasinda, uygulama planlanir, uygulama
yapilacak okul segilir, uygulamada yer alacak katilimcilar belirlenir, uygulanacak
program hakkinda bilgi verilir. Ardindan, program materyalleri secilir ve degerlendirilir.
Boylece, programin eksik ya da diizeltilmesi gereken noktalar1 belirlenmis olur. Son
asamada ise program degerlendirilir. Bunun i¢in Oncelikle; programin etkililigi
hakkinda veri toplanir, toplanan veriler yorumlanir. Bdylece, programin etkililigi

hakkinda bir karara varilmis olunur (Demirel, 2013).

1.4.4.1. Gereksinimlerin belirlenmesi

Program gelistirme siirecinde, gereksinim belirleme g¢aligmasinin yapilmasi bu
stirecin 6nemli bir bolimiini olusturmaktadir. Programi hazirlamada, programa duyulan
gereksinimin belirlenmesi ve gereksinimin karsilanmasi i¢in gereksinim belirleme
calismalarinin ~ yapilmasi  6nemlidir.  Gereksinim  belirleme asamasi, egitim
etkinliklerinin planlanmasi ve hazirlanmasi noktasinda da yol gosterici olmaktadir.
Gereksinim belirleme ile programin amaglarmin gereksinimleri karsilayip karsilamadigi
ortaya cikarilir. Bdylece, gereksinim belirleme caligmalar1 araciliiyla programin
amagclarinin uygunluguna karar verilir (Demirel, 2013).

Gereksinim belirleme ¢alismalariyla 6grencinin var olan programin karsilamadigi
gereksinimlerini belirlemek ve boylece gereksinimlerin karsilanmasma yonelik olarak
da programin gézden gecirilmesi miimkiin olmaktadir. Gereksinim belirleme islemi
basit ve tek seferlik bir islem degildir; gereksinim belirleme ¢alismalar1 siirekli
yapilabilen donemsel islemlerdir. Bir¢ok program gelistirme uzmani gereksinim
belirlemenin siirecin basmnda yapilmasinin gerekli oldugunu diistinmektedir.
Gereksinimler siirekli degistiginden, gereksinim belirleme c¢aligmalarinin periyodik
olarak yapilmasi programdan alinan verimi arttirabilmektedir (Oliva ve Gordon, 2013).

Gereksinim belirleme ¢alismalar1 yiiriitiilirken farkli gereksinim belirleme
yaklagimlarindan faydalanilabilir. Demirel (2013) bu yaklagimlar1 dort baglik altinda
Ozetlemistir;

1. Farklar Yaklagimi: Bu yaklagimda, gereksinim gozlenen basari diizeyi ile

beklenen basar1 diizeyi arasindaki farka bakarak belirlenir.
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2. Demokratik Yaklagim: Bu yaklasimda, ¢ogunlugu olusturan gruplarin istedigi

degerler ve degisiklikler incelenerek gereksinim belirlenir.

3. Analitik Yaklasim: Bu yaklasimda, gelecekte ortaya g¢ikabilecek durumlardan

yola ¢ikilarak gereksinim belirlenir.

4. Betimsel Yaklasim: Bu yaklasimda, bir nesnenin varligi, yoklugu ve eksikligi

ile ortaya ¢ikacak olan yarar ve zarardan yola ¢ikilarak gereksinim belirlenir.

Gereksinim belirleme siirecinde, egitim programindan faydalanacak bireylerin
ozellikleri hakkinda bilgi toplanir ve siire¢ planh bir gsekilde yiriitiiliir. Gereksinim
belirlemede kullanilan yaklasimlar ulasilmak istenen amaclara ulasmaya yardimci
olmada kullanilan bir yol olarak goriilebilir.

Gereksinim  belirlemede belirli adimlarin izlenmesi siirecin yiiriitiilmesini
sistematik hale getirmektedir. i1k olarak, programin genel amaglar: belirlenir. Ardindan,
amaglar Oncelik sirasma koyulur. Daha sonra, amaclardan yola c¢ikilarak yeterlilik
ifadeleri smralanir. Bu adimim gergeklestirilmesiyle veriler toplanir ve ortaya c¢ikan
amagclarla belirlenen amaglar karsilastirilir. Boylece, amaglar arasindaki farkliliklar
belirlenmis olur. Bunlara ek olarak, gereksinimler Oncelik sirasina koyulur ve
uygulamasi gergeklestirilir (Oliva ve Gordon, 2013).

Demirel (2013) gereksinim belirlemenin ¢esitli asamalarinin olabilecegini
belirtmistir. Demirel’e gore gereksinim belirleme bes asamada gercgeklestirilir. Bu

asamalar Sekil 1.9°da aciklanmuistir.

Sekil 1.9. Gereksinim belirleme siirecinin agamalari (Demirel, 2013 ten uyarlanmigstir.)

Sekil 1.9°a gére, birinci asamada gereksinim belirleme i¢in hazirhk yapalir. Tkinci
asamada, gereksinim belirleme icin veri toplanir. Ugiincii asamada, gereksinim
belirlemede elde edilen veriler analiz edilir. Dordiincti asamada, elde edilen veriler
yorumlanir. Son asamada da, elde edilen bilgiler program gelistirme siirecinde

kullanilir.
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1.4.4.2. Program tasarist hazirlama siireci

Program tasarimi, olmayan bir programin en bastan baglanarak planlanmasi ve
hazirlanmasi siirecidir. Program tasarimi, programin taslak olarak hazirlanmasi,
uygulanmasit ve degerlendirilmesi agamalarimi igeren genis bir kavramdir (Selvi, vd.,
2016). Program tasarimi program Ogelerinin uygun bir sekilde yerlestirilip
diizenlenmesi isidir. Tiim program tasarimlarinda programin dort 6gesi olan amag,
icerik, Ogrenme-68retme siireci ve degerlendirme oOgelerini gormek miimkiindiir.
Program tasarimlarinin hepsi bu 6geleri icermesine ragmen, bu 6gelerin programda ele
almis1 ve hangi Ogelere agirlik verildigi benimsenen felsefe ile alakali olarak
degisebilmektedir (Mohanasundaram, 2018). Program tasariminin ¢ergeve bir program
hazirlamak gibi oldugu diistiniilebilir. Bu ¢erceve, 6grenme-08retme siirecinin biitiiniini
gostermektedir. Ogrenme-6gretme siirecinin kapsami ve siirecin 6geleri hitap edilecek
kitlenin 6zelliklerine gore sekillendirilmektedir. Bu durumda, program tasarisi igerik ve
amaglar agisindan farklilik gosterebilmektedir (Saylor, vd., 1981, s.204). Program
tasarisinin  hazirlanmasinda Oncelikle program Ogeleri diizenlenir ve program
olusturulur. Amaglar belirlendikten sonra icerik secimi gerceklestirilir ve igerik
diizenlenir. Program tasaris1 hazirlanmasinda programin felsefesi ve 6grenme kuramlari
hesaba katilmalidir (Ozkara ve Giiven, 2018).

Program tasariminda, programin her bir 6gesine farkh agirlik verilir. Boylece,
program tasarimcilart kendine 6zgli bir tasarim ortaya koymus olur. Tasarim
calismasinda, bir programi ana g¢ergevesi olusturulmaya caligilir ve su sorulara cevap
aranir:

e Ne yapilmalidir?

e Konu alani neleri icermelidir?

e Hangi 6gretim stratejileri, kaynaklar ve etkinlikler kullanilmalidir?

e Programin sonuclarint degerlendirmek i¢in hangi ara¢ ve teknikler
kullanilmalidir?

Bu sorulara verilecek yanitlar programin 6gelerini olusturmaktadir ve bunlar
birbiriyle siirekli iligki i¢indedir (Cubukgu, 2013, 5.72).

Program tasarisi, program gelistirme siirecine gegmeden once yapilan planlama
asamas1 ve program gelistirme siirecinin taslagi niteligindedir. Program tasarim siireci,
tasarimi yapan uzmanlarin tasarimi sekillendirmesidir. Bu noktada, tasarimcinin

benimsedigi yaklagim program gelistirme siirecini de etkileyecektir. Program tasarim
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stirecini etkileyen etkenler arasinda, tasarimcinin Ogrenme-Ogretme siirecine dair
goriisleri ve programi nasil algiladigi sayilabilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2018, s.
31).

Program tasarim siirecinde ilk olarak problem tanimlanmalidir. Problem
belirlendikten sonra programin kullanilacagi baglamimn analiz edilmesi gerekmektedir.
Ardindan, tasarim siireci organize edilir ve paydas ile uzman rolleri tanimlanir. Daha
sonra, amaglar ifade edilir ve kullanilacak yontemler belirlenir. Sonraki asamada,
programi bir &n modelinin olusturulma siireci vardir. On model olusturulduktan sonra
program denenir ve deneme sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar
yorumlanir. Son asama olarak da bu verilerden yola c¢ikilarak program goézden
gegirilerek diizeltilmesi gereken noktalar tizerinde durulur (Kemp vd., 1999; Valcke,
2000’den aktaran Lunenberg, 2002).

Program tasariminin hazirlanmasinda uygun tasarim yaklasiminin benimsenmesi
onemlidir. Program tasarim yaklasiminda {i¢ ayr1 kategori bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, konu merkezli program tasarimi yaklasimidir. Bu yaklasim eski ve geleneksel bir
yaklasimdir ve en kisa siirede bilgiyi 6grenenlere aktarmak bu yaklagimin amacidir.
Ikincisi, Ogrenen merkezli yaklasimdir. Bu yaklasimda, Ogrenenler merkeze
almdigindan onlarin ilgi ve gereksinimleri programin merkezindedir. Hem akademik
gelisim hem de biitiinciil gelisim 6n plandadir. Ugiincii yaklasim, sorun merkezli
yaklasimdir. Bu yaklasimda, ger¢ek hayattaki sorunlardan yola ¢ikilarak tasarim yapilir
(Ornstein ve Hunkins, 2018). Programin tasarlanmasi siirecinde, benimsenecek olan
tasarim yaklasimma karar vermede gereksinim belirleme ¢alismalar1 yol gosterici

olabilmektedir.

1.4.4.3. Amaclar ve ogrenme ciktilart

Amaglar, programin yapisal boyutlarmndandir. Ogrenme-6gretme  siirecinde
kazandirilacak davraniglarin onceden belirlenmesi gerekmektedir. Amaglar, egitim
yoluyla bireyde meydana getirilmek istenen davranis degisikliginin ne oldugunu ifade
etmektedir. Amaglar, bireylerin gelisimine yonelik olmalidir. Birey, amaglarin belirttigi
davranislar1 kazandirarak toplumun gelismesine katkida bulunmaktadir. Amaglar,
davranis olarak ifade edilir ve davranis Glgiileri islevseldir (Cubukgu, 2013, s. 83).

Amaglarin degisik islevleri vardir. Bunlardan en Onemlileri arasinda, igerigin

secimi ve Ogrenme yasantilarinin diizenlenmesi hakkinda karara varma ve ogrenme-
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Ogretme siireglerinde neyin nasil ogretilecegine dair Olciitleri belirleme gosterilebilir.
Bilgi ve 6grenme kavramlar1 smirsiz oldugundan, program gelistirme uzmanlar1 ve
ogreticiler se¢im yapma ve karar verme konusunda sorun yasayabilirler. Icerik ve
ogrenme etkinlikleri konusunda karara varmadan Once hazirlanacak amaglar listesi bu
stiregte Oonemli bir yol gosterici olabilir. Amaglar, 6gretilecek konunun smirlarini
cizerek Ogrenme-0gretme silirecinde kapsami belirlemede yardimci olur (Taba, 1962,
s.197).

Amagclarm agik¢a ifade edilmesi, farkli disiplinlerdeki bilgi biitiinleri arasinda
secim yapmay1 kolaylastirir ve bodylece ulasilabilir bir 6grenme c¢iktis1 elde etmeyi
saglamis olur (Taba, 1962, s.197-199). Ayrica, amaglar 6greticilerin 6§renme-ogretme
stirecinde etkili yontemleri benimsemesi konusunda yol gostericidir. Etkili yontemlerin
benimsenmesi anlamli 6grenmeleri destekler (Kapur, 2018). Hangi konularin se¢ilecegi,
hangi kavramlarm Ogretilecegi amaglarla yakindan ilgilidir. Amaglar ayn1 zamanda,
degerlendirme siirecinde de ydnlendirici niteliktedir. Ogretilen konu ile degerlendirilen
noktanin farkli olmasi programin sorunlu oldugunu gosterir (Taba,1962, s.197-199).

Ogrenme yasantilar1 konunun ilgili oldugu icerikle ve Ogreticilerin 6grenme-
ogretme siirecinde diizenledigi etkinliklerle ayni degildir. Ogrenme yasantilari,
ogrenenle tepkide bulundugu dis diinya arasindaki etkilesimi ifade eder. Ogrenmenin
etkili bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in Ogrenenlerde Ggrenme istegi ve Ogrenme
etkinliklerine katilma istegi olmalidir. Ogrenenler, kendilerini tam manasiyla dgrenme
siirecine verdiklerinde anlamli 6grenmeler meydana gelir. Ogrenme siirecine etkin
katilim, istek ve hazirbulunusluk 6grenmeye tesvik eden etkenlerdir (Lunenburg, 2011).

Tyler (1949) amaglarin kazandirilacak olan davraniglarin  bir belirleyicisi
oldugunu belirtmistir. Kazandirilacak olan davranislar 6grenme deneyimleri araciligi ile
ogrencilere sunulmaktadir. Ogrenme bireyin hem deneyimlerine hem de gevresine
verdigi tepkilerle de gerceklesmektedir. Tyler 6grenme deneyimini bireyin i¢inde
bulundugu cevreyle etkilesimi olarak gormiistiir ve Ogrenmenin etkin bir siireg

oldugunu ve bu durumda 6grencinin daha 1yi 6grendigini belirtmistir (Wraga, 2017).

1.4.4.4. Icerik

Egitim programinin igerik Ogesinde “Ne Ogretelim?” sorusuna yanit aranir.
Ogrenme-6gretme siirecinde 6grenilmesi beklenen ve dgrenme - dgretmenin temelini

olusturan bilgi, beceri, deger ve tutumlar icerik olarak nitelendirilebilir. Bir konu veya
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ogrenme alani iginde gruplandirilmis konular, temalar, inanglar, davranislar, kavramlar
ve gergekler de igerik kapsaminda ele alinabilmektedir (International Bureau of
Education, 1995). Icerik se¢iminde, kavramsal gercevelerin, temel konular ve fikirlerin,
alternatif ve Orneklerin verilmesine dikkat edilmelidir. Icerikte, verilmek istenen
kavramlar ardi ardina verilmemelidir. Bu yiizden, igerik se¢iminde bazi Olgiitler goz
onlinde bulundurulmalidir. Bu dlgiitlerden ilki, gecerlilik ve giivenirlilik dl¢iitiidiir. Bu
Olglite gore, icerik gercek bilgiyi igeriyorsa gegerli, tiim kaynaklarda dogru olarak kabul
edilen bilgiyi igeriyorsa da gilivenilir kabul edilir. Bir diger 6l¢iit ise bilimselliktir. Bu
olciite gore, icerik merak uyandirmali ve 6grenciyi arastirmaya tesvik etmelidir. Ogrenci
ilgi ve gereksinimlerini karsilama 6lciitiinde ise 68rencilerin 6zelliklerine uygun igerigin
secimi ve diizenlenmesi 6n plandadir. Bu ol¢iitlere ek olarak faydalilik dlgiitiinde ise
Ogretilen igerigin mevcut ya da gelecekteki sorulara cevap vermesi Onemlidir.
Ogrenilebilirlik 6lgiitiine gore ise igerigin zorluk diizeyi 6grencinin &zelligine ve
kapasitesine uygun olmalidir. Son 6l¢iit olan sosyal gergeklerle tutarlilik Olciitiinde ise
Ogrenciye sosyal hayatta gerekli olabilecek bilgiler verilmeli ve 6grencinin konulardan
da 6grenecegi gergeklikler sunulmalidir (Kiigiikahmet, 1997, s.16).

Icerik, programm diger 6geleriyle uyum ig¢inde olmalidir, bdylece program uygun
bir 6grenme programii olusturur. Icerik konu alanlari ile ilgili bilgi, beceri, deger ve
tutumlar1 icermelidir. Icerik genellikle amaglardan yola ¢ikilarak hazirlanir ve
ogrenilmesi gereken bilgi, beceri ve tutum olarak da dzetlenebilir. Icerik diizenlenirken
icerigin ogrencileri belli becerilerle donatmasi beklenir. Icerik dogrudan 6grenme
ciktilar ile ilgili olmalidir. Her bir konuya ayrilan zaman yeterli olmali ve kuramsal
bilgi ve uygulama arasida denge kurulmalidir. igerik, 8grenenlerin diizeylerine uygun
olarak hazirlanmalidir (McKimm, 2007).

Program tasariminda farkl icerik diizenleme yaklasimlari bulunmaktadir (Zais,
1976; Fogarty, 1991; Donnelly ve Fitzmaurice, 2005; Demirel, 2013, s.127-129). Bu
yaklagimlar ve 6zellikleri su bi¢imde agiklanabilir (Demirel, 2013, 5.127-129):

e Dogrusal Programlama Yaklasimi, birbiriyle yakin iliskili ve zorunlu ya da 6n
kosul 6grenmelerin agirlikli oldugu konularin diizenlenmesinde kullanilir.

e Sarmal Programlama Yaklasiminda, igerigin dogrusal bir sira izlememesi, daha
onceki konularin gerektikce tekrar edilmesi s6z konusudur.

e Modiiler Programlama Yaklasiminda, icerik birbiriyle iligkili olmayan modiiller

halinde diizenlenir. Modiillerde konularin ele alimisinda esneklik vardir.
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Modiiller arasinda asamali bir biitiin yoktur ve her modiil anlamli bir biitiin
olusturur.

e Piramitsel ve Cekirdek Programlama Yaklasiminda, igerik ayrintili ve belirli bir
konu biitlinlinden olusur. Programda esneklik olmamakla birlikte konu
kapsaminin giderek daraldig1 bir icerik vardir.

e Konu Agi-Proje Merkezli Program Yaklasiminda, konular 6grencilere dnceden
verilir ve belli zamanlarda nerelerde olmalar1 gerektigi sdylenir. Igerigin
belirlenmesinde 6grenciler 6n plandadir.

o Sorgulama Merkezli Programlama Yaklasiminda, igerik 6grencilerin sorularina
gore belirlenmektedir. Ogrenci soru ve gereksinimlerine cevap vermek bu
yaklasimda temel anlayistir.

Program gelistirme siirecinde, igerigin diizenlenmesinde Ogretilecek igerige gore
yaklagimin belirlenmesi igerigin Ogretilmesi siirecini kolaylastirmaktadir. Egitim
programinda igerik amaglanan davranisa ulagmaya yardimci olur; bu yiizden 6gretilecek

disipline uygun olan igerik diizenleme yaklasimimin belirlenmesi gerekir.

1.4.45. Ogrenme-égretme siireci

Ogrenme-dgretme siireci, siirecin planlanmasi, Ogretimin diizenlenmesi icin
yapilan planlar ve bunlarn uygulanmasi adimlarmi igerir. Ogrenme ¢evresinde,
o0grenme-0gretmeyle ilgili yasantilarin tiimii 6grenme-6gretme siirecinin kapsamindadir.
Ogrenme-dgretme siirecinin iyi diizenlenmesiyle etkili grenme saglanabilir. Ogrenme-
O0gretme siirecinin dlizenlenmesinden okul yOnetimi ve Ogretici, 0grenme-Ogretme
stirecinde yapilacak olan etkinliklerden ise 6gretici ve 6grenciler sorumludur. Bu siirece,
dgrencinin hazirbulunusluk diizeyinin belirlenmesi ile baslanmalidir. Ogrenme-6gretme
stirecinin kapsaminda, 6grencilerin siire¢ i¢indeki kazanimlarinin tanimlanmasi, igerigin
secimi ve sinirlandirilmasi, 6gretimin gergeklestirilmesi ve O6grenci kazanimlarmnin
kontrol edilmesi sayilabilir (Selvi, 2009, s.5).

Ogrenme-dgretme siireci igerigin 6gretilmesi igin yapilacak tiim etkinlikleri
kapsar. Igerigin ogretiminde egiticilerin yararlanacagi her firsat 6grenme-dgretme
siirecinde yer almaktadir. Bunlara O6rnek olarak; 6grenme-6gretme ortami, Ogretim
kuramlarinin §grenme-6gretme siirecinde kullanilmasi, 6gretim yontem ve teknikleri ve

gorsel ve isitsel araglar1 da 6grenme-6gretme siireci kapsamindadir (Kiigiikahmet, 1997,
s.19).
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Ogrenme-6gretme siirecinde kullanilacak olan 6gretim yontem ve teknikleri igerik
ve amagclarla uygun olacak sekilde secilmeli ve 6grenme yasantilari biligsel, duyussal ve
davranissal amagclara ulasilmasini kolaylastirmalidir. Ogrenme-6gretme siirecinde su
noktalara dikkat edilmelidir (McKimm, 2007):

e Ogretim yontem ve teknikleri igerik ve 6grenme ¢iktilari ile ilgili olmalidir.

e Beceri 6gretiminin nasil yapilacagi ve becerinin 6grenilip 6grenilmediginin
degerlendirilmesinin nasil yapilacagina karar verilmelidir.

e Ogprenen ozerkligi ve o6z yonetimli Ofrenmenin nasil desteklenecegi
bilinmelidir.

e Ogrenme-dgretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereksinim
duyulan kaynaklar bilinmelidir.

e Ogrenenlerin elestirel diisiinme becerilerinin dgrenme-dgretme siirecinde
desteklendiginden emin olunmalidir.

e Ogrenme-dgretme siirecine engel teskil eden noktalar tespit edilmelidir.

e Segilen Ogretim yontem ve tekniklerinin degerlendirme yontemleri ile
uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.

Ogrenme-dgretme siirecinde bazi ilkeler dikkate alinmalidir. Bu ilkeler, bu siirecte
yapilacak olan etkinliklerin hareket noktasini olusturur ve o etkinlige kilavuzluk eder.
Ogretim ilkeleri, dgretimin diizenlenip yiiriitiilmesinde yol gosterici niteliktedir ve
programin diizenlenmesinden uygulanmasma kadar tiim etkinliklerde bu ilkelerden
faydalanilir. Bu ilkelerden ilki bireye gorelik ilkesidir. Bu ilkeye gore, 6gretici
O0grencisini 1yl taniyarak Ogrenme-Ogretme siirecini bu dogrultuda diizenlemelidir.
Boylece 6grenci merkezli bir 6grenme ortami elde edilebilmektedir. Yaparak yasayarak
ogrenme ilkesinde, d6grenilenlerin kaliciligimi arttirmak ve 6grenilmesini kolaylastirmak
icin Ogrenciyi Ogrenme siirecine dahil etmek ve etkin katilimini saglamak
gerekmektedir. Bir diger ilke olan yasamsallik ilkesinde, okulda Ogretilen icerik
yasamin i¢inden olmali ve Ogrencilerin ger¢ek sorunlari ¢dzerek 6grenme siirecinin
kolaylastirilmast saglanmalidir. Yasama yakinlik ilkesinde, 6grencilerin yasadiklari
cevrenin Ozellikleri goz Oniinde bulundurularak 6grenme siireci diizenlenmelidir.
Ogrencilerin daha kolay ve kalict 6grenmesini saglamak igin dgrenme siirecinde
bilinenden bilinmeyene ilkesi dikkate alinmalidir. Somuttan soyuta ilkesinde, gevrede
bulunan ger¢ek nesneler Ogrenme siirecine dahil edildiginde Ogrenme siireci

kolaylasabilmektedir. Aciklik ilkesinde ise, 6grenme-Ogretme siirecinde kavramlarin,
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aciklamalarin ve sozciiklerin agikg¢a ifade edilmesi ile 6grenci diizeyine uygun ifadelerin
secilmesi konunun iyi anlagilmasina yardimei olur. Son ilke olan ekonomiklik ilkesine
gore ise, egitim siireci maliyetli bir slire¢ oldugundan gelisigiizel plansiz etkinlikler
yerine planli, para ve enerjiden tasarruf saglayacak ogretim etkinlikleri diizenlenmelidir

(Hesapgioglu, 1994, s.145-169; Sozer, 2001, s. 91°den aktaran Giiltekin, 2009, s.73).

1.4.4.6. Degerlendirme

Degerlendirme, egitim sonucunda hedef kitlede olmasi beklenen davranis
degisimlerinin program tasarisinda belirlenen Gl¢iitlere gore istenen sonuca ulasilip
ulagilmadigmi ortaya ¢ikarmak ig¢in yiiriitillen bir siirectir. Bu siire¢ sonunda, egitim
durumlari, 6grenme yasantilar1 ve davranis degisimleri arasindaki iliskiler denenerek
programm amaca hizmet etme derecesi belirlenmektedir. Ogrenme-dgretme
materyalinin etkilili§ine karar verme, 6gretimin niteligini arttirirken 6grenenlere dair de
karara varilabilmektedir. Ogrencilerin  gereksinimlerinin ~ degerlendirilmesi  ve
basarilarma gore degerlendirme yapilmast miimkiindiir. Bunlara ek olarak,
degerlendirme islemi, okul acisindan kullanilan egitim programinin etkililiginden
ogreticilerin etkililigine kadar birgok acidan fikir vermektedir (Cronbach, 2002, s. 235).

Degerlendirme siirecinde bir programin amacina ulasip ulasmadigina karar verilir.
Programim degerlendirme siirecinde, uygun degerlendirme yontemleri segilerek siirec
yiriitiilmelidir. Bu degerlendirme, biten bir etkinli§in son asamasini ve yapilacak olan
etkinligin ilk asamasmi olusturur. Degerlendirme siirecinde, etkinliklerin etkililigi
konusunda bilgi edinilir. Degerlendirme yontemi, programin amacina ve 6zelligine gore
belirlenmelidir (Kiiglikahmet, 1997, s.19). Program degerlendirme, program gelistirme
siirecinin son boyutunu olusturmakla birlikte program gelistirme asamasinda zaman
zaman yapilabilmektedir. Program degerlendirme ¢aligmalar1 amaglara ulasma diizeyini,
programin  eksik noktalarni belirleme amaciyla yapilabilmektedir. Ayrica,
degerlendirme siirecinde programin aksayan yonlerine yonelik olarak ¢6ziim Onerileri
sunulmaktadir (Yasar, 1998).

Ogrenci performansmi degerlendirme asamasinda ¢ikis noktast her zaman
ogrenme ¢iktilar1 olmalidir. Degerlendirme siirecinde 6grenme ¢iktilarmm farkli
baglamlarda 6grenildigine dikkat edilmelidir, boylece igerigin tam anlamiyla islenip
islenmedigi  bilinebilir. Degerlendirme siirecinde, Ogreticilerin  gdz  Oniinde

bulundurmasi gereken noktalar arasinda sunlar sayilabilir (McKimm, 2007):
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e Bilgi, beceri ve tutumlarin degerlendirilmesiyle ilgili olan ydntemlerin
uygunlugu kontrol edilmelidir.

e Ogretim yontem ve teknikleri, degerlendirme yontemini desteklemelidir.

e Degerlendirme yoOntemlerinin gecerli ve giivenilir oldugundan emin
olunmalidir.

e Degerlendirme yontemleri, programda belirlenen amaglara en ulasilacak
sekilde tasarlanmalidir.

e Ogrenci performanslarinin yeterince degerlendirildiginden emin olunmali,
degerlendirmede asiriya kagilmamalidir.

e Degerlendirme siirecine yonelik olarak yapilan diizenlemelerin ve
yontemlerin ag¢ik oldugundan, kolaylikla ve wuygun bir sekilde
uygulandigindan emin olunmalidir.

Egitim etkinliklerinin amaca hizmet edip etmedigini, istendik sonuca gotiiriip
gotiirmedigini  anlamak  icin  degerlendirmeye  gereksinim  duyulmaktadir.
Degerlendirme, programin iyilestirilmesi ve program gelistirmeye katki saglamasi
acisindan gereklidir. Egitim programlarinda degerlendirme, programa ve egitime
kendini onarma ve diizeltme tamamlayicisi olarak goriilmektedir (Ertiirk, 1972, s. 109).

Egitimde degerlendirme, egiticilere ve 6grencilere bilgi verme amaciyla yapilir.
Program degerlendirmede, egitim programiyla ilgili veriler toplanir, islenir ve
yorumlanir. Degerlendirme siirecinde iki tiir veri toplanir. Ilki, programm amagclari,
Ogrenme ¢evresi, egiticiler, 6grenme yontemleri, igerigi ve 6grenme ¢iktilarinin nesnel
olarak agiklanmast; ikincisi bu amaglarin, 6grenme ortamindaki uygulama ve kalitesi ile
ilgili goriis ve yargilarm alinmasini gerektiren veriyi igerir. Degerlendirme siirecini
yiiriiten uzman, 6grenme-0gretme slirecinin basinda, 6grencilerin gereksinim duyduklari
becerileri, amacin toplumsal degerini ve calismanin maliyetini belirleyerek amag¢ ve
O0grenme ciktilari arasinda bir karsilastirma yapmalidir. Degerlendirme siirecini yiiriiten
uzman boylece, program hakkinda daha iyi karar verilmesini, programin daha iyi
gelistirilmesini ve egitim programim daha iyi kullanilmasina katkida bulunur (Stake,

1967’den aktaran Demirtas, 2017).

1.4.5. Program gelistirme modelleri

Program gelistirme siirecine iliskin olarak alan yazina bakildiginda 1920’li

yillardan bu yana program gelistirme ¢aligmalarinim yapildigini séylemek miimkiindiir.
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Bu noktada, farkli program gelistirme modelleri bulunmaktadir ve bu modeller
genellikle modeli gelistiren kisinin adma gore adlandirilmistir. Ayrica, program
gelistirme modellerine iligkin farkli smiflamalar da bulunmaktadir. Bazi program
gelistirme modelleri teknik modeller ve teknik olmayan modeller seklinde
smiflandirilirken (Ornstein ve Hunkins, 2018) bazilar1 ise dogrusal olan modeller ve
dogrusal olmayan modeller ya da tiimevarimci ve tiimdengelimci modeller olarak
smiflandirilmistir (Lunenburg, 2011; Oliva ve Gordon, 2013). Bu ¢alismada, alan
yazina dayali olarak iizerinde en fazla durulan modeller agiklanmustir. Ik olarak,
program gelistirme modelleri arasinda en ¢ok bilinen ve diger program gelistirme
modellerine onciilik eden Tyler Program Gelistirme Modeli ve Taba Program
Gelistirme Modeline yer verilmistir. Ardindan, Taba-Tyler Program Gelistirme Modeli
aciklanmistir. Bunlara ek olarak Saylor, Alexander ve Lewis Program Gelistirme
Modeli, Tanner ve Tanner Program Gelistirme Modeli, Kerr Program Gelistirme Modeli

ve son olarak da Davies Program Gelistirme Modeli ele alimastir.

1.4.5.1. Tyler program gelistirme modeli

Program gelistirme modelleri arasinda en ¢ok bilinen model Tyler’in Program
Gelistirme Modeli’dir. Bu modelde, amaglarin belirlenme asamasi program gelistirme
sirecinde uzmanlarin da sik¢a lizerinde durdugu noktalardan olmustur. Tyler’in
program gelistirme modeli oldukca kapsamli bir model olup tiimden gelim yaklagimini
temel almaktadir (Oliva ve Gordon, 2013). Tyler (2013) dort silirece 151k tutan bir
program gelistirme plan1 yapmistir. Bunlar sirasiyla su bigimdedir:

1. Okulun amaglarmin belirlenmesi

2. Okulun amaglarmi yerine getirmek i¢in 6grenme yasantilarmin se¢imi
3. Ogrenme yasantilarinin diizenlenmesi

4. Degerlendirme araglarinin gelistirilmesi

Tyler program gelistirme modelinde amaglarm belirlenmesini dnemli bir adim
olarak gormiis ve diger adimlarin da bu dogrultuda sekillendirilmesi gerektigini
belirtmistir. Ayrica, bu adimlarin takip edilmesiyle Tyler program gelistirme siirecinde
sistematik ilerleme saglanacagini iddia etmistir. Sekil 1.10°da Tyler program gelistirme

modelinin asamalarina yer verilmistir.
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Kaynak (birey) Kaynak (toplum) Kaynak (konu alani)

Olast Genel Amaglar

Stizgec Stizgec
Egitim Felsefesi Ogrenme Psikolojisi

Kesinlesmis Ogretim
Amaglart

Ogrenme Yasantilarinmn
Se¢imi

Degerlendirme

Sekil 1.10. Program gelistirmede Tyler Modeli (Tyler, 1949, s. 3-85 'ten aktaran Oliva ve Gordon, 2013,
s. 110).

Sekil 1.10°a gore, Tyler program gelistirme siirecinde amaglarin ii¢ kaynaktan
yola ¢ikilarak toplanmasi gerektigini belirtmistir. Bu amaglar, birey, toplum ve konu
alanindan veri toplanarak belirlenmelidir. Amagclar belirlendikten sonra, bunlar1 egitim
felsefesi ve 0grenme psikolojisi slizgecinden gecirmek gerekmektedir. Tyler, 6grenme
yasantilarin1 amaglara ulasmaya yonelik olarak segilmesine vurgu yapmistir. Ogrenme
yasantilar1 sec¢ilirken 6grenenlerin algilar1 ve onceki deneyimlerine dnem verilmelidir.

Degerlendirme asamasinda ise, programin etkililigini gérmek miimkiindiir (Ornstein ve

Hunkins, 2018, s. 214).

1.4.5.2. Taba program gelistirme modeli

Hilda Taba (1962), dinamik bir program gelistirmek i¢in izlenmesi gereken belirli

adimlar oldugunu One siirmiistiir. Taba Ogreticilerin de program gelistirme siirecine
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dahil olmasi gerektigini savunmustur. Program gelistirmede tiimevarim yaklagimini
benimseyen Taba, programi uygulayacak olan kisilerin program gelistirme siirecinde
etkin rol almas1 gerektigini ve boylece programda ortaya konan fikirlerin uygulamasinin
takibinin yapilabilecegini belirtmistir (Ornstein ve Hunkins, 2018, s. 211). Sekil 1.11°de

Taba’nin program gelistirme modelinin agamalar1 gosterilmistir.

Gereksinimlerin Amaglarmn
Belirlenmesi Belirlenmesi
Ogrenme L
L Icerigin L. ..
Yasantilarmin Segimi Diizenlenmesi I¢erigin Se¢imi
Ogrenme Degerlendirme ve
Yasantilarmimn Degerlendirme
Diizenlenmesi Yollar1

Sekil 1.11. Program gelistirmede Taba Modeli (Ornstein ve Hunkins, 2018, s.213 'ten uyarlanmigtir).

Sekil 1.11°e gore, Taba’nin modelinde program gelistirme siirecinde 7 adim
bulunmaktadir. Taba ilk adim olarak gereksinimlerin belirlenmesine vurgu yapmis ve
bu siiregte programin tasarlandig1 hedef kitlenin gereksinimlerinin bilinmesinin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Programim uygulayicis1 olan 6greticiler, amaglar1 belirledikten
sonra amaclarla uyumlu icerik secimine gecmelidir. Icerik seciminde de &grenenlerin
gelisimi, akademik basaris1 ve ilgileri temel alinmaldir. Ogreticiler igerige uygun
Ogretim yOntemlerini se¢meli ve yine igerige gore Ogrenme etkinliklerini
diizenlemelidir. Son olarak da, hangi amaclara ulasildiginin belirlenmesi agisindan
degerlendirme yapilmalidir (Ornstein ve Hunkins, 2018, s. 211).

Taba program gelistirme siirecinde esneklige vurgu yapmis ve modelin programin
tasarlayicilar;, okul yoneticileri, arastirmacilar ve programu kullanacak olan
Ogreticilerinin ortak cabasi sonucu ortaya konulmasi gerektigini belirtmistir. Taba

program gelistirme modeli de amagclar, icerik, Ogrenme-0gretme siireci ve
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degerlendirme gibi boyutlara sahiptir. Taba’nin ortaya koydugu program gelistirme
adimlar1 modern program gelistirme teorilerine de 151k tutmaktadir (Laanemets ve

Kalamees-Ruubel, 2013).

1.4.5.3. Taba-Tyler program gelistirme modeli

Taba-Tyler program gelistirme modeli, Taba ve Tyler program gelistirme
modellerinin ortak yonlerini ele alarak gelistirilmistir. Bu model, rasyonel planlama
modeli olarak da bilinmektedir (Demirel 2013, s. 49). Sekil 1.12’de modelin asamalar1

gosterilmektedir.
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Sekil 1.12. Taba - Tyler program gelistirme modeli (White, 1988, 5. 26 dan aktaran Demirel, 1992)

Sekil 1.12°ye gore, Taba-Tyler program gelistirme modelinin ilk asamasi Taba
modelinde oldugu gibi gereksinimlerin belirlenmesidir. Ardindan, amaglar, igerik
belirlenmelidir. Igerikle iliskili 6grenme yasantilar1 belirlenip diizenlendikten sonra
modelde degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Yapilan degerlendirme sonucunda,
sonuglar yeterli goriiliirse bitirme adimina gotiiren isler gergeklestirilir. Sonuglar yeterli

degilse, amaglar asamasina geri doniilmelidir.

1.4.5.4. Saylor, Alexander ve Lewis program gelistirme modeli

Saylor, Alexander ve Lewis program gelistirme modelinde, sistematik bir

yaklasim benimsenmistir. Bu modelde program baslangictan sona kullanilan
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aktivitelerin akisi agisindan ele alnir (Lunenburg, 2011). Sekil 1.13’te Saylor,

Alexander ve Lewis program gelistirme modelinin asamalarina yer verilmistir.

Dis Faktorler: Yasal gereklilikler,
arastirma bulgulari, uzman goriisi

Program Programi Programi

Amagl .
masiat Gelistirme Uygulama Degerlendirme

Programin yapi taslari: toplum,
Ogrenenler, bilgi.

Dontit

Sekil 1.13. Saylor, Alexander ve Lewis program gelistirme modeli (Lunenburg, 2011 'den uyarlanmigtir.)

Sekil 1.13’e gore, modelde ilk asama amaclarm dig faktorlere gore
belirlenmesidir. Bu faktorler arasinda yasal gereklilikler, arastirma bulgular1 ve uzman
goriisleri yer almaktadir. Ayn1 zamanda amaglarin belirlenmesinde, toplum, 6grenenler
ve bilgi temel alinmaktadir. Ardindan, program tasarimina uygun modelin se¢imiyle
program gelistirme asamasi yer almaktadir. Hazirlanan programin 6grenme-6gretme
stirecinde uygulamaya konmasiyla programin uygulanabilirligi de goriilmiis olur.
Ogretim siirecinin gereksinimlerine cevap vermeyen programin faydali olmayacagi
diisiiniilmektedir. Programm degerlendirilmesi siirecinde de hazirlanan programin
O0grenme-0gretme siirecindeki etkisine bakilmaktadir. Buradan alman doniitlerle
program gelistirme siirecinde en basa gidilerek gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir

(Saylor, Alexander ve Lewis, 1981; Lunenburg, 2011).
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1.4.5.5. Tanner ve Tanner program gelistirme modeli

Tanner ve Tanner (1980°den aktaran Jickling, 1988) program gelistirme
stirecinde, bir model ya da Ornegin program gelistirmede uzmanlara yol gdsterici
oldugunu ve programdaki var olan sorunlar1 ¢6zmeyi kolaylastirdigini belirtmistir.
Tanner ve Tanner’in program gelistirme modelinde de Tyler’in program gelistirmede
one siirdiigii 6geler benimsenmistir. Tanner ve Tanner (1980°den aktaran Jickling,
1988) program gelistirme alaninin diger alanlardan farkli bir sekilde ortaya ¢iktigmni
savunmus ve Tyler (1949) ve Dewey (1902) tarafindan yliriitiilen program gelistirme
calismalarinin temel paradigmayr olusturdugunu belirtmistir. Program gelistirmenin
temelinde bilgi, 6grenen ve toplumun oldugu ve programin ana kaynagini bu 6gelerin
Olusturdugu diisiiniilmektedir. Tanner ve Tanner (1980) program gelistirme modelinde
program Ogelerinin programin tlimiiyle iliskili oldugunu belirtmistir. Sekil 1.14’te

Tanner ve Tanner’in program gelistirme modelinin asamalarma yer verilmistir.

Sekil 1.14. Program gelistirmede Tanner ve Tanner Modeli (Tanner ve Tanner, 1988, s.54 'ten aktaran
Cinoglu, 2017, s.232).

Sekil 1.14’te goriildiigii gibi, Tanner ve Tanner’in modelinde amaclar programin
baslangi¢c noktasini olusturmaktadir. Modelde, dongiisellik s6z konusu oldugu i¢in diger

tim Ogeler de birbirinden etkilenmekte ve bu dogrultuda sekillenmektedir. Modelde
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benimsenen egitim felsefesi de amaclari, konularin se¢imini ve 6gretim yontemini de
etkilemektedir (Kiilahgi, 1995, s. 6’dan aktaran Erisen, 1998). Bu yiizden programin
Ogeleri, birbirinden bagimsiz izole 0geler olarak ele alinmamali; aralarindaki iliski
program gelistirme siirecinde goz oniinde bulundurulmalidir. Ayrica, bu dgeler arasinda
birbirlerine ters diisen ifadeler bulunmamalidir (Tanner, 1982). Tanner ve Tanner
(1980)’1n program gelistirme modelinde amaglar 6grenenin, 6grenme baglaminin ve
konunun irdelenmesiyle belirlenir. Bu yiizden de, icerigin se¢iminde amaglar, 6grenen
ve O0grenme baglami kaynak olarak ele almir. Tanner ve Tanner (1980’den aktaran
Jickling, 1988)’in modelinde, modelde bulunan dgeler birbiriyle etkilesim igindedir ve
bu siirecte benimsenen felsefe bir diizenleyici olarak diisiiniilmektedir. Tanner (1987)
program gelistirme siirecinde, okul yOnetiminin ve Ogreticilerin isbirligi 6nemlidir.
Program gelistirme, tek bir kisinin ya da tek bir boliimiin yiiriitecegi bir siire¢ olarak
diisiiniilmemeli, programi kullanacak boliime, Ogreticilere, yoneticiye ve okula esit

sorumluluk verilmelidir.

1.4.5.6. Kerr program gelistirme modeli

Kerr program gelistirme modelinde (1968) amaclar, bilgi, degerlendirme ve
O0grenme yasantilart 6geleri bulunmaktadir. Sekil 1.15’te, Kerr program gelistirme

modelinin asamalar1 gosterilmistir.

1.Amaglar 3.Degerlendirme

4.0grenme Yasantilarinin

2.Bilgi diizenlenmesi

Sekil 1.15. Kerr program gelistirme modeli (Gatawa, 1990, s.28 den aktaran The Commonwealth of
Learning, 2000)
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Sekil 1.15%e gore, ilk asama programin amaglarmin belirlenmesidir. Kerr (1968)
program gelistirme siirecinde ilk olarak amacglar 0Ogesinin iizerinde durulmasi
gerektigine vurgu yapmis ve bu amaglar1 6grencilerin davraniglarinda meydana gelecek
beklendik degisimlere giden yol olarak gormiistiir. Ogrenci davramslarmdaki bu
degisimler biligsel, duyussal ve davranigsal olabilmektedir. Kerr’in modelinde program
gelistirmenin odak noktast ulagilmasi gereken amaglardir. Modelde, ikinci asama
bilgidir ve programin bilgi 06gesi, amaclara ulagsmak icin igerigin se¢imi ve
diizenlenmesi islemlerini kapsamaktadir. Modelde, 6grenme yasantilar1 6grenenler ve
cevresel faktorler arasindaki etkilesimi ifade etmektedir. Degerlendirme noktasinda,
amaglarin  uygulanabilirligi, icerik, kullamilan yOntemin uygunlugu, 0Ogrenen
gereksinimleri, oOgretici  yeterlilikleri ve elde edilen basar1 goz Onilinde

bulundurulmaktadir (Kerr, 1968’den aktaran Chen, Chen ve Cheng, 1996, s. 5-6).

1.4.5.7. Davies program gelistirme modeli

Davies’in ortaya attigi program gelistirme modelinde is ve gorev analizi 6n
plandadir. Bu analiz 0&gretilecek isin temel elementlerine ayrilarak programin
gelistirilmesi siirecinde kullanilir. s gdrev analizi temel unsur oldugu i¢in amaclar,
ogrenci ozellikleri, kullanilacak Ogretim stratejisi, 6gretimin diizenlenmesi ve diger
unsurlar1 etkilemektedir. Analiz siirecinin eksiksiz yiiriitiilmesi egitim programina da
olumlu katki saglamaktadir (Sezgin, 1994, s. 24). Sekil 1.16’da Davies program

gelistirme modelinin asamalarina yer verilmistir.
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Sekil 1.16. Program gelistirmede Davies Modeli (Sezgin 1994, s.23 ten uyarlanmgstir.)

Sekil 1.16’ya gore, ilk olarak is ve gorev analiz edilerek bilgi, beceri ve
aliskanliklar belirlenir. Ardindan, 6grencilerin gereksinimleri ve amaglar {izerinde
durulur. Amaglara uygun bir sekilde icerik diizenlenir ve buna uygun ogretim
yontemleri secilir. Ortaya atilan programin pilot uygulamasi yapildiktan sonra
diizenlemeler yapilir ve son asama olarak da degerlendirme asamasina gecilir ve gerekli

diizenlemeler yapilir (Sezgin, 1994, s. 24).
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Kisaca ozetlemek gerekirse; yukarida ele alinan modellerin benzer ve farkli
yonleri bulunmaktadir. Taba ve Tyler program gelistirme modeli program gelistirme
calismalarina temel olusturmaktadir. Ele alinan modeller program gelistirme siirecinde
belli asamalar konusunda yol gdsterici niteliktedir. Program gelistirme stireci karmasik
bir siirectir ve bu modeller bazi noktalarda eksik kalabilmekte ve siiregte her ayrintiya
yonelik olamamaktadir. Tyler program gelistirme modeli dogrusal bir model iken Taba
ve Kerr program gelistirme modeli dogrusal degildir ve asamalar arasi geri doniisler
miimkiin olabilmektedir; dogrusal modellerde ise asamalar adim adim takip edilmekte
ve program gelistirme siirecine bir esneklik sunulmamaktadir. Tyler program gelistirme
modelinde kaynaklara gore amaglar belirlendiginden tiimdengelim yaklagimimi esas
almirken, Taba program gelistirme modelinde ise gereksinimlerin belirlenmesinin
ardindan amaglar belirlendiginden program gelistirme siireci tiimevarime1 anlayisa gore
sekillendirilmistir. Saylor, Alexander ve Lewis program gelistirme modeli de
timdengelimci yaklasima uygun olarak hazirlanmistir. Davies modelinde de Taba
modeline benzer olarak gereksinim belirleme ve bu dogrultuda amag belirleme tlizerinde
durulmustur. Modeller program gelistirme siirecinin temel adimlarini ortaya koymaya
calismaktadir. Bir modelin diger modele iistiinliigli s6z konusu degildir (Oliva ve
Gordon, 2013, s.115).

Bu calismada, 6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisimlerine yonelik olarak
uygulanabilir ve alternatif bir model Onerisi hazirlanmaya c¢alisilmistir. Hazirlanan
model Onerisi Taba program gelistirme modelinden esinlenerek ortaya konulmustur.
Modelde, gereksinim belirleme ile yola ¢ikilarak caligmaya baslanmasi ve programin
amaglarinin da bu dogrultuda sekillendirilmesi s6z konusudur. Program gelistirme
stirecine iliskin bir modelde olmas1 gereken 6zellikler ve takip edilmesi gereken adimlar
iizerinde caligilan model Onerisinde gosterilmeye c¢alisilmistir. Caligmada hazirlanan
model Onerisi planlama ve wuygulama asamalarin1 net bir sekilde gdstermeyi
amaclamaktadir. Ayrica, ortaya konulan model Onerisi program gelistirme siirecinde
takip edilebilecek sistematik adimlar1 ve bu adimlar sonucunda ortaya ¢ikan {riinleri
ortaya koymaya yoneliktir. Modelde, dongiisellik s6z konusu olup her adim bir 6nceki
adimdan etkilenebilmektedir. Bu noktada, modele esneklik kazandirilmaya ¢aligilmis ve
doniit alma siirecin her asamasinda gergeklestirilmistir. Son olarak da, hazirlanan model
program gelistirmede olabilecek bilesenlere ve izlenebilecek adimlara dair bir cerceve

sunmaya calismaktadir.
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1.5. Sorun

Ogreticiler, egitim sisteminin temel 6gesini olusturmaktadir. Ogreticilerin sahip
olduklar1 6zellikler, egitim sisteminin basarisi ile yakindan ilgilidir. Etkili 6gretici,
genel kiiltiir agisindan yeterli, alan bilgi ve becerisine sahip ve dgretmenlik meslek
bilgisi ile donatilmis kisilerdir. Etkili Ogretici aynt zamanda, genel Ogretim
yeterliliklerine sahip, c¢esitli O6gretim yOntem ve tekniklerini uygulayabilen ve
ogrencilerle iyi iletisim kurabilen kisidir. Ogretim durumlarinin diizenlenmesi ve
Ogretim amaglarmin 6grencilere nasil kazandirilacaginin dogru planlanmasi 6grenme-
ogretme siirecinde 6nemlidir. Ogrencilere, 6grenmeyi 6gretmek icin kazandirilmak
istenen davraniglarla ilgili hangi yontem, strateji ve materyal kullanilacagina karar
vermek gerekmektedir (Sen ve Erisen, 2002). Bu noktada, ogreticilerin mesleki
gelisimleri 6n plana ¢ikmaktadir. Buna ek olarak, 6grenme-6gretme siirecinden alinan
verimi ve etkililigi arttirmak i¢in d6gretimsel gelisim boyutu iizerinde durulmas: gereken
gelisim alanlarindan biri olarak goze ¢carpmaktadir.

Mesleki gelisim, 6greticilerin davraniglarinda bir degisim meydana getirmeye
yardimc1 bir aractir. Mesleki gelisim siirecinde egiticiler cogunlukla mesleki gelisim,
profesyonel 6grenme, hizmet i¢i egitim ve personel gelisimi kavramlar1 birbirinin yerine
kullanilmaktadir (Stout, 1996). Mesleki gelisim ve Ogretimsel gelisim kavramlar1 da
cogu zaman ayni kavramlar olarak diigiiniilmektedir. Mesleki gelisim ve Ogretimsel
gelisim kavramlar1 birbiriyle iliskili oldugu halde birbirinin yerine kullanilabilecek
kavramlar degildir. Bu iki kavram ¢ogunlukla birbirinin yerine kullanilmakta ve
Ogretimsel gelisim kavrami yerine daha cok mesleki gelisim kavrami tercih
edilmektedir. Mesleki gelisim etkinlikleri daha kapsamli olarak yiriitiiliirken,
Ogretimsel gelisim etkinliklerinin dogrudan Ogretim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda diizenlenen etkinliklerin tiimii mesleki
gelisim etkinlikleri baglaminda diizenlenmekte ve Ogretimsel gelisime az vurgu
yapilmaktadir.

Ogretimsel gelisim, dgreticinin uygulamalarinda bir degisim meydana getiren ve
devamli yiiriitiilmesi gereken bir siirectir (Jones ve Lowe, 1990). Ogreticiler dgretimsel
gelisim  silirecinde edindikleri bilgileri, becerileri dgrenme-6gretme ortamina
aktarmalidir. Ogretimsel gelisim, oOgreticilere yeni teknik, strateji, yontem ve

yaklagimlar hakkida 6greticilerin kendilerini rahat hissedecegi bir ortamda uygulama
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ornekleri sunmaya yonelik olmalidir (Barnard, 2004). Tiirkiye’de bu tiir etkinlikler
yuriitiilmektedir; fakat genel olarak bakildiginda, bu etkinliklerin devamliligmin
olmadigi, etkinliklerin kuramsal bilgi paylasimindan &teye gitmedigi ve uygulama
orneklerine yer verilmedigi; uygulama 6rneklerine yer verilse bile dgreticilere bireysel
uygulama yapma firsat1 sunulmadig1 goriilmektedir. Ogretimsel gelisime yonelik olarak
hazirlanan Ogretimsel gelisim model Onerisi kuramsal bilginin yani sira uygulama
becerilerini de icermektedir. Bundan dolay1, 6gretimsel gelisime yonelik etkinliklerden
edinilen bilgilerden 6grenme-6gretme siirecinde de faydalanilabilecektir.

Ogretimsel ~ gelisim  etkinlikleri, ~Ogreticilerin  profesyonel uygulamalari,
diisiinceleri ve anlayislarini degistirmeye yoneliktir. Bu degisim Ogreticileri beklenen
bir sonuca gotiiriir; bu sonug da Ogrenmedir. Bu yiizden de, Ogretimsel gelisim
uygulamalar1 6greticilerin 6grenme-08retme siirecindeki uygulamalarina farkl bir bakis
acis1 sunmalidir (Guskey, 2002). Genel olarak mesleki gelisime yonelik etkinliklere
bakildiginda, etkinliklerin etkilesimden uzak, sunu agirlikl yiriitiildigii ve etkinlik
katilimcilarinin goriislerine yer verilmedigi bu yilizden de 6grenme-6gretme siirecine
dair bir degisim ve gelisim saglanamadig1 goriilmektedir.

Ogretimsel ~ gelisim  etkinlikleri daha c¢ok ogretici  merkezli  olarak
yuritildiigiinden, bu etkinlik egitim uzmanmin bilgi aktariminda bulundugu ve
uygulamalarin bir kopyasinin 6grenme-6gretme ortamindan uzak izole bir sekilde
gosterildigi bir siire¢ olarak algilanmaktadir. Ayrica, bu siiregte egitim uzmani bilgiyi
Ogreticilere aktarmakta ve Ogreticilerin de bu bilgiyi hemen algilaylp kendi
uygulamalarinda ani bir degisim olmasmi beklemektedir. Fakat Ogreticilerin
uygulamalarinda olmasi beklenen degisim bu kadar hizli olmamakta ve Ogreticiler,
O0grenme-0gretme silirecine sliregte 0grendiklerini aktaramamaktadirlar. Bu yiizden de,
ogretimsel gelisim etkinlikleri etkisi olmayan uygulamalar olarak gdoriilmektedir
(Guskey, 2002; Bausmith ve Barry, 2011). Egitim kurumlarinda, dgretimsel gelisim
etkinlikleri diizenlense de, Ogreticiler bu etkinliklerin yararli olmadigimi1 ve mesleki
gelisime dair gereksinimlerini kargilamadigimi diistinmektedir (Wei, vd., 2009). Bir¢cok
ogretici, Ogretimsel gelisim etkinliklerini giin boyu masa baginda oturulup sunum
dinlenilen egitim sonunda da hi¢bir fayda saglamadan sona eren bir etkinlik olarak
gormekte ve bu siirecte uygulamaya yonelik bir etkinlik diizenlenmediginden 6grenme-
ogretme siirecine 0gretimsel gelisim etkinliklerinin bir etkisi olmadigini diistiinmektedir

(Uranga, 1995). Bunlara ek olarak, dgretimsel gelisim siireci yoneticiler tarafindan
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ayarlanan ve dgreticilerin katilmak durumunda olduklar1 ve siiregte pasif dinleyiciler
olarak bulunduklar1 bir etkinlik biitliinii olarak diisiiniilmektedir (Apple, 2009’dan
aktaran Mohan, vd. 2017).

Ogretimsel  gelisim  etkinliklerinin, ~&greticilerin ~ gereksinimlerine  gdre
diizenlenmemesi ve belli bilgi biitliiniiniin sunularak Ogreticilere verilmesi bu
etkinliklerden alinan verimi azaltmaktadir (Kennedy, 2016). Ogretimsel gelisim
etkinlikleri kapsami dar amaglara dayandirilarak yiiriitiildiigiinden (Opfer ve Pedder,
2011), bu etkinlikler ¢ogunlukla kurumu tanimayan ve gereksinimlerini bilmeyen bir
alan uzman egiticinin yiirtittiigii kisa calistaylar ya da seminerler olarak goriilmekte ve
Ogreticilerin uygulama yapmasina etkinliklerde yer verilmemektedir (Trust, vd. 2016).
Ogretimsel gelisim etkinlikleri 6grenme-6gretme siirecine katki saglayacak sekilde,
anlik olmayan, siirekliligi olan, uygulamaya doniik etkinlikler olarak tasarlanmalidir
(Garet, vd. 2001; Timperly ve Alton-Lee, 2008; Desimone, 2009).

Ulusal alan yazin incelendiginde, mesleki gelisime yonelik ¢alismalar mevcuttur
(Sen ve Erisen, 2002; Kiilek¢i, 2012; Cakir, 2013; Inal ve Biiyiikyavuz, 2013; Arslan,
vd. 2016; Ozdemir, 2016; Cansoy, 2017; Kala, 2017) fakat 6gretimsel gelisime yonelik
calismalarin sayica azlhig1 dikkat ¢ekmektedir (Kiiriim, 2007; Ercan, 2010; Erdem,
2017). Ayrica bu caligmalarin sadece kuramsal boyutta agiklama yapilarak birakildigi
uygulama noktasinda ise nasil uygulamalar yapilarak O0grenme-08retme silirecinin
desteklenebilecegi  ve  Ogretim  becerilerinin  gelistirilebilecegi  noktalarina
deginmedikleri goriilmiistiir.

Ulkemizde Yiiksekdgretimde gorev yapan Ogretim elemanlarmm lisans ve
lisansiistli diizeyde aldiklar1 egitimler ele alindiginda egitim bilimleri alaninda egitim
goren 0gretim elemanlarinin disginda kalan bireylerin 6gretim siirecine yonelik olarak
herhangi bir egitim almadiklar1 bilinmekte ve bu kisiler sadece kendi alanlarinda
uzmanlagmaktadirlar. Bagka bir ifadeyle, 6gretim elemani kadrosunda yer alan bireyler
Ogretim siirecinde yer aldiklar1 halde 6gretim siirecini etkili bir sekilde yiiriitmeye
yonelik pedagojik formasyon egitimi almamaktadirlar. Bu durum, ¢ofu ogretim
elemanmin 6gretim siirecinde yer alacak 6gretici olarak yetistirilmemesi ve pedagoji
egitimlerinin yetersiz olmasindan kaynaklanabilmektedir. Bu noktada, 06gretim
elemanlar1 Ogretim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere ve etkinliklere
gereksinim duymaktadir. Bunlardan baska, Tirkiye’de yiiriitiilen 6gretimsel gelisime

yonelik etkinlikler incelendiginde, bu etkinliklerin ¢ogunlukla mesleki gelisim
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etkinlikleri basghgi altinda yiriitildigi gorilmekte ve Ogretimsel gelisime &zel
etkinliklerin hazirlanmadig1 bilinmektedir. Ayrica, bu etkinlikler, etkinlige katilacak
hedef kitlenin Ozellikleri bilinmeden var olan igeriklerden yola ¢ikilarak
hazirlandigindan ¢ogu zaman istenilen verim elde edilememektedir. Buna ek olarak, bu
tiir etkinliklerin bir gereksinimden yola ¢ikilarak hazirlanmadig: etkinlikte sunuyu
diizenleyen kisinin uzmanlik alanina ya da giincel gelismelere gore sekillendirildigi de
goriilebilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin gereksinimlerinin 6n planda
oldugu bir model Onerisi hazirlanmasi gerekli goriilmiistiir. Son olarak, yabanci dil
ogrenmenin gerekli goriildigli giiniimiizde, bu O6grenme siirecini daha etkili hale
getirmek amaciyla dil 6gretimi konusunda O6gretim elemanlar1 destege gereksinim
duyabilmektedir. Bu agidan bakildiginda, etkili bir yabanci dil 6grenme-6gretme siireci
gerceklestirmek i¢in Oncelikle Ogretim becerilerinin  gelistirilmesi Onemlidir. Bu
durumda da, yabanci diller yiiksekokulunda gdrev yapan Ogretim elemanlarmin bu
gereksinimlerini karsilamak iizere bir 6gretimsel gelisim modeli ortaya konulmasinin

gerekli oldugu diistiniilmektedir.

1.6. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanm amaci, iiniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev
yapan Ogretim elemanlarmin 6gretimsel gelisime yonelik gereksinimlerini belirleyerek
bu gereksinimler dogrultusunda bir 6gretimsel gelisim modeli hazirlamaktir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1) Ogretimsel gelisime yonelik dgretim elemanlarmm goriisleri nelerdir?

2) Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretimsel
gelisime yonelik gereksinim durumlari,

a) Cinsiyet,
b) Mesleki kidem,
c) Mezun olunan bolim,
d) Mesleki gelisim etkinliklerine katilim,
e) Ogretimsel gelisim etkinliklerine katilim ve
f) Lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminde alinan derslere gore
farklilik gostermekte midir?
3) Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarmin §gretimsel

gelisime duyulan gereksinim konusunda goriisleri nelerdir?
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4) Ogretim elemanlarinin  dgretimsel gelisim siirecine yonelik hazirlanan
Ogretimsel gelisim modeli Onerisinin amag, icerik, Ogrenme-O0gretme siireci ve
degerlendirme boyutlarna iligkin goriisleri nelerdir?

5) Ogretim elemanlarinn 6gretimsel gelisim siirecine yonelik hazirlanan
Ogretimsel gelisim modelinde;

a) Amag,
b) igerik,
c) Ogrenme-dgretme siireci ve
d) Degerlendirme
nasil olmalidir?
6) Ogretimsel gelisim model ©Onerisinin uygulamasma yonelik &gretim

elemanlarinin goriisleri nelerdir?

1.7. Arastirmanin Onemi

Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik bir model 6nerisi ortaya
koymak amaciyla bu calisma yiiriitiilmiistiir. Bu ama¢ dogrultusunda, Yabanci Diller
Yiiksekokulu’'nda c¢alisan Ogretim elemanlarmin  ogretimsel gelisimine yOnelik
gereksinimlerin belirlenmesi ve bu gereksinimlere iliskin 6gretim elemanlarinin 6gretim
becerilerini gelistirmelerini desteklemek i¢in bir model 6nerisi gelistirilmesi son derece
onemlidir. Ogretim elemanlarmin dgretim becerilerinin gelistirilmesiyle dgrenme-
O0gretme stirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesine ve siirecten alinan verimi arttirmaya
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Arastirma siirecinde, iiniversitelerin Yabanci Diller
Yiiksekokulu’'nda gorev yapan Ogretim elemanlarnin goriislerine basvurularak
ogretimsel gelisim konusundaki eksiklikler belirlenmis ve bu konudaki gereksinimlere
cevap verecek yollar aranmaya calisilmistir. Bu agidan bakildiginda, 6gretim elemanlar1
hem O6gretimsel gelisim konusunda farkindalik kazanacak, hem &gretim becerilerinin
gelismesine katki saglanacak hem de 6gretim siirecine yonelik karsilasilan sorunlara da
coziim Onerileri getirilmeye calisilacaktir. Caligmada, Ogretimsel gelisim ihtiyacina
cevap verecek bir model 6nerisi lizerinde durulacagindan alan yazindaki bu konuya dair
eksiklik de giderilmeye c¢alisilmistir. Calisma boyunca Ogretimsel gelisime vurgu
yapilmig ve nitelikli 6grenme ve 68retme siireci ylirlitmek i¢in gerekli olan noktalar
iizerinde de durulmustur. Ogretim becerilerinin gelistirilmesi siirecinde, iizerinde

durulmasi gereken boyutlar modiil olarak tasarlanmis ve model Onerisi bu kapsamda
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sekillendirilmistir. Boylece, bu arastirmayla, 6gretim becerilerinin gelistirilmesinin
Oonemine vurgu yapildigindan etkili bir grenme-6gretme siireci i¢in 6gretimsel gelisime
yonelik  bir  farkindalik  olusturularak  Ggretimde  niteligin  arttirabilecegi
distiniilmektedir.

Yiiksekogretimdeki mevcut sorunlar, toplumsal ve kiiltiirel yapi, yiiksekogretimde
gorev yapan Ogretim elemani profili ve yiiksekogretime kayith 6grenci profili goz
oniinde bulundurularak faydali ve islevsel olacag: diisliniilen, sahada bir model 6nerisi
gelistirilerek bu ¢alismanin alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Calismada
ortaya konulan ogretimsel gelisim model onerisi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
calisan 6gretim elemanlarma yonelik olsa da, bu model Onerisi farkli baglamlara gore
uyarlanip diger fakiiltelerde ve Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan dgretmenlerin
Ogretim becerilerini gelistirmeye yonelik olarak yiiriitillecek arastirmalara katki
saglayabilecektir. Ayrica, model Onerisi ortaya koyma siirecinde yararlanilan program
gelistirme adimlar1 net bir sekilde gosterilmis oldugundan ortaya ¢ikan asamalarin,
diger caligmalarin model gelistirme siirecine 151k tutacagi diisiiniilmektedir. Bunlarin
yani sira, bu ¢alisma, 6gretimsel gelisim konusunu farkli agilardan ele almak isteyen
calismalara da yol gosterici olmasi agisindan Onemlidir. Dahasi, 6gretim gelisim
modelinde hazirlanan modiiller 6gretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilacak
arastirmalara bir ¢erceve olusturabilecektir. Bu agidan, hazirlanan modiiller yapilacak
calismalarda ¢esitli giincel bilgilerin eklenmesi ve degisikliklerin yapilmasi ile
kullanilabilecektir.

Son olarak, dil 6grenmenin bir gereklilik olarak goriildiigii glinlimiizde yabanci dil
Ogreticilerinin daha nitelikli yetistirilmesi amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
gorev yapan O0gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisimlerine yonelik islevsel olacagi
diisiiniilen bir model Onerisi hazirlanmistir. Bu agidan, “Ogretim Elemanlarmin
Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Model Onerisi” ortaya koymaya yonelik olarak
yiirlitiilen calismanin 6gretimsel gelisime yonelik yeni bir bakis agis1 kazandiracagi

diistiniilmektedir.

1.8. Stmirhhiklar

Ogretim elemanlarmin  dgretimsel gelisimine yonelik model ©Onerisi ortaya

koymaya yonelik yliriitiilen arastirmanin sinirliliklar: sunlardir:
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e Aragtirmanin gereksinim belirlemeye yonelik verileri 2017-2018 egitim-0gretim
yilt bahar doneminde Anadolu Universitesi YDYO, Osmangazi Universitesi
YDYO, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi YDYO, Necmettin Erbakan
Universitesi YDYO, Selguk Universitesi YDYO, Karatay Universitesi YDYO,
Dumlupmar Universitesi YDYO, Istanbul Medeniyet Universitesi YDYO,
Karabiik Universitesi YDYO, [zmir Katip Celebi Universitesi YDYO Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi YDYO, Siileyman Demirel Universitesi YDYO,
Aksaray Universitesi YDYO’da gorev yapmakta olan dgretim elemanlarindan
gereksinim belirleme 6l¢eginden elde edilen verilere dayalidir. Bu yilizden elde
edilen sonuglar, bu birimde gdrev yapan 6gretim elemanlarmnin goriisleri ile
smirlidir.

e Arastirmanin nitel basamaginda toplanan veriler, 2017-2018 egitim gretim yili
bahar doneminde ¢esitli {iniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev
yapan Ogretim elemanlarinin cevapladigi acik uglu sorular, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Eskisehir ili Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’'nda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin  katilimiyla
gergeklestirilmis yar1 yapilandirilmis goriismeler ve 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda
gbrev yapan Ogretim elemanlarma uygulanmis olan agik u¢lu anket formu ile
smirhdir.

e Arastirmada ortaya ¢ikan modelin uygulamasi 2019-2020 egitim 6gretim yili
bahar doneminde Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari ile sinirhidir.

e Arastirmada ortaya ¢ikan modelin uygulamasi siirecinde elde edilen veriler,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda gorev
yapmakta olan Ogretim elemanlarindan agik uglu anket formu ile elde edilen

veriler ile smirlidir.

1.9. Tanimlar

Mesleki Gelisim: Formal ya da informal ortamlarda yapilan, egitimin kalitesini
arttirmaya yOnelik egiticilerin yeni beceriler edinmesine yardimci olacak egitim

deneyimi ve uygulamasini kapsayan gelisim tiiriidiir (Ferman, 2002).
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Ogretimsel Gelisim: Ogretimin niteligini ve 6grenme-O6gretme standartlarini
arttirmaya yonelik etkili bir 6grenme-6gretme siireci i¢in egiticilerin egitilmesine ve
yonlendirilmesine dair yapilan etkinlikleri kapsayan gelisim tiiriidiir (Guskey, 2002).

Ogretim Elemani: Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorev yapan, yabanci dil
derslerini yliriitmekten sorumlu, yabanci dil alaninda lisans mezunu ya da lisansiistii

egitim almis egiticileri kapsayan 6gretim elemani kadrosudur.
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretimsel gelisim konusunda yapilan
aragtirmalar gdzden geg¢irilmistir. Bu noktada, ogretimsel gelisimle ilgili oldugu
diisliniilen arastirmalar, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik yapilmis
caligmalar, Ogretmenlerin Ogretimsel gelisimlerine ydnelik yapilmis ¢aligmalar,
Ogretimsel tasarim modeli hazirlamaya yonelik yapilmis ¢aligmalar seklinde basliklara
ayrilmistir. Incelenen arastirmalarda calismanin amaci, katilimcilar, yontem ve sonug

boliimlerine dair bilgiler verilmeye ¢alisilmistir.

2.1. (“)gretim Elemanlarinin (")gretimsel Gelisimlerine Yonelik Yapilmis Cahsmalar

Stes vd. (2012), Yiiksekogretimde calisan Ogretim elemanlarinin 6gretimsel
gelisimine dair yaptiklar1 ¢alismada, 6gretimsel gelisime dair yiriitiilen etkinliklerin
ogrencilerin 6grenme-08retme ortamina olan algilar1 {izerindeki etkiyi incelemislerdir.
Yiiksekogretimde, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimi 6nemli bir konu olmasma
ragmen bu konuyu ele alan ve calismalarin sonuglarini ortaya koyan arastirmalarin
kisith oldugu goriilmiistiir. Bu ¢aligmada, goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarinin
ogretimsel gelisim programina dahil olduktan sonra, 6gretimin etkililigi ve 6grencilerin
algilar1 degerlendirilmistir. Arastirmada deneysel desen benimsenmis ve veriler 1000
ogrenciden toplanmustir. Olgme araglar1 dn-test ve son-test seklinde uygulanmustir.
Verilerin analiz edildikten sonra elde dilen sonuglara gore; bagimli degiskenler g6z
Oniine alindiginda, 6gretim elemanlar1 birbirinden farklilik gostermektedir, ayrica 6lgiim
sonuglar1 dgrenciler arasmda da biiyiik farkliliklarin oldugunu gdstermistir. Ogretim
stiresinde, 6grenci ve 0gretim elemanlarinin karakteristik ozellikleri, baglam dikkate
almmadiginda gerceklestirilen dgretimin de etkili olmadig1 ortaya ¢iknmustir. Ogretim
elemanlarinin  deneyim durumlarina gore de wuygulanan Ogretimsel gelisim
etkinliklerinin sonuclar1 da farklilik gostermistir. Bunlara ek olarak, 6gretimin etkililigi
smifta bulunan 6grenci sayisina gore degismektedir.

Felder vd. (2011) yiirtittiikleri betimsel calismada diinyadaki 6gretimsel gelisim
programlarinm 6zelliklerini ve igerigini ortaya ¢ikarmayi ve miithendislik fakiiltesinde
gbrev yapan 6gretim gorevlilerinin gelisimi i¢in One siiriilebilecek programlarin taslak
cercevesini ortaya koymayi amaglamaktadirlar. Bu kapsamda, ogretimsel gelisim
modelleri hakkinda tasarim, uygulama ve degerlendirme boyutunda bir alan yazin

taramas1 yapilmistir. Bu taramadan elde edilen sonucglara gore; mithendislik 6gretimsel
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gelisim programlarinin tasarimi i¢in bir ¢erceve olan bir ¢alisma gozden gecirilmis ve
buradaki olgiitler de Ogretimsel gelisimde Ogrenme ve fakiilte iyelerinin mesleki
gelisimlerine dair noktalarla uyumlu bulunmustur. Bunlara gore, miihendislik
fakiiltelerinde etkili bir 6gretimsel gelisim programimin uygulanmasi i¢in program
tasarisinin belli boyutlar dahil edilerek olusturulmasmin ve Ogretim gorevlilerinin
gereksinim ve beklentilerinin gz Oniine alinmasinin 6nemli oldugu sonucuna
varilmistir.

Ercan (2010)’1n yaptig1 arastrmada, Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanc1
Diller Bolimiinde gorev yapan okutmanlarin mesleki ve Ogretimsel gelisimlerine
yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma, nitel desende tasarlanmis
ve ylritiilmistiir. 49 okutmanim katilime1 oldugu arastirmada, agik uclu anket ve yari-
yapilandirilmig goriisme formlar1 araciligiyla veriler toplanmistir. Arastirma sonunda
elde edilen verilere gore, okutmanlarin mesleki gelisim olarak nitelendirdikleri
etkinlikler arasinda meslektaslarla bilgi aligverisi, seminer, konferans, kongre, ¢alistay,
lisansiistii egitim ve mesleki yayinlarin izlenmesi sayilabilir. Mesleki ve 6gretimsel
gelisim etkinlikleri, diizenlenirken okutmanlarin goriislerine bagvurulmasi gerekliligi
arastirmanin diger sonuglar1 arasmndadir. Ogretimsel mesleki gelisim etkinliklerinin
stirekliliginin saglanmasinin 6nemine vurgu yapilmis ve bu noktada hem kurumun hem
de kurumdaki oOgretim elemanlarinin gerekli sorumluluklar1 {istlenmesinin 6nemli
oldugu belirtilmistir.

Nandan, Samaddar ve Nandan (2010) Yonetim Bilimleri boliimiinde yiirtittiikleri
arastirmada, Ogretim elemanlar1 tarafindan mesleki gelisimin yararlar1 ortaya
cikarilmaya c¢alisilmis ve bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 igin etkili bir mesleki
gelisim modeli gelistirilmeye ¢alisilmistir. Caligma boylamsal bir ¢alisma olup 3-5 yilda
verileri farkli sehirlerde toplanmistir. Veriler 5°li likert tipi bir dlgekle toplanmustir.
Arastirma sonunda, mesleki gelisim i¢in biitiinciil bir yaklasimm benimsenmesinin
faydali olabilecegi vurgulanmistir. Gelistirilen modelle de 6gretim elemanlarmin
gelisimlerine katkida bulunulacagi ve yonetim alaninda karsilasilacak sorunlarla bag
edebilme konusunda yol gdsterici olabileceklerdir.

Stes vd. (2009) nin ¢aligmasinda ise 6gretimsel gelisim programmin iiniversitede
calisgan Ogretim gorevlilerinin  6gretme yaklasimlar1 {izerindeki etkileri ortaya
cikarilmaya caligilmistir. Bunun i¢in, farkli disiplinlerde goérev yapan Ogretim

gorevlileri ¢calismaya dahil edilmis ve 1 yil siireyle ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Calismanin
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katilimeilarint 69 6gretim gorevlisi olusturmaktadir. 5°1i likert tipi anket ve yari
yapilandirilmis goriisme c¢alismada bir arada kullanilmigtir. Caligma 6n test ve son test
uygulanarak deneysel desende ylriitiilmiistiir. Calismanin sonucunda Ogretim
gorevlilerinin 6gretme yaklasimlarinda 1 yillik 6gretimsel gelisim programmin etkileri
oldugu goriilmiistiir. Ogretim gorevlileri 6grenci merkezli yaklasimlar: benimsemis ve
mesleki doyum elde ettiklerini belirtmiglerdir.

Ogretimsel gelisime yonelik, Kiiriim (2007)*in yiiriittiigii doktora tezinde dgretim
iyesi adaylar1 i¢cin Ogretimsel gelisim programmin degerlendirilmesi yapilmustir.
Calisma 38 devlet liniversitesinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada, 576 doktora 6grencisine
ve 25 Ogretim elemanma ulasilmistir. Arastrmanin verileri anketler aracilifiyla
toplanmistir. Arastirmadan elde edilen verilere gore, 2005-2006 ogretim yili giiz
doneminde Ogretimsel Gelisim Programina katilan doktora dgrencileri ve dersi yiiriiten
ogretim elemanlar1 Gelisim ve Ogrenme ve Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
dersinin uygulama ilkelerini, amaclarini, icerigini, 6grenme-0gretme ve degerlendirme
stireclerini genel olarak uygun bulmuslardir.

Israil’de Ben-Gurion Universitesi’nde (2000), dgretim elemanlarmm mesleki
gelisimlerine yonelik bir program olusturulmaya calisilmistir. Bu program, birkag
adimdan olugmaktadir. Her adimda, farkli uygulamalara yer verilerek Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak etkinliklere yer verilmistir.
Ornegin; ilk adimda gdreve yeni baslayan gretim elemanlari igin bir uyum c¢aligmasi
diizenlenmis ve 6gretim elemanlarma hem kurumun isleyisi hem yonetim hem de gorev
tanimlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ikinci asama olarak ise 6gretim elemanlarmin
‘Temel Ogretim Becerileri’nin gelistirilmesine yonelik seminerler diizenlenmistir. Her
seminer de kendi i¢inde modiillere ayrilmis ve bunlara egitim amaglarmin belirlenmesi,
uygun Ogretim yonteminin secilmesi, materyal hazirlanmasi ve degerlendirme gibi
basliklar verilmistir. Diizenlenen bu mesleki gelisim programina 800’den fazla §gretim
elemani katilmis ve program sonunda programin etkililigi de ilgililerde

degerlendirilmistir (Benor, 2000).

2.2. (")gretmenlerin (")gretimsel Gelisimlerine Yonelik Yapilmus Cahsmalar

Erdem (2017) yiiriittiigli ¢alismada, miilteci 6grencilerin bulundugu smiflarda
gbrev yapan smif dgretmenlerinin yasadiklar: 6gretimsel sorunlar1 ve bu 6gretmenlerin

bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini belirlemeyi amaclamigtir. Bunun icin, sinif
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Ogretmenlerinden olusan bir calisma grubunu se¢mistir. Arastirma nitel arastirma
desenine uygun olarak yiiriitiilmiistiir ve gozlem ve goriisme yoluyla elde edilen veriler
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucuna gore, sinifinda miilteci
ogrencileri olan smif Ogretmenlerinin dil konusunda sorun yasadiklar1 ve bu
ogrencilerin gereksinimlerine gore igerigi diizenlemedikleri ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenler, bu 6grencilerin dil egitimine gereksinim duyduklarmi belirtmislerdir.
Ayrica bu smiflarda gorev yapan Ogretmenlerin icerik, 6grenme-Ogretme siireci ve

degerlendirme gibi alanlarda 6gretimsel gelisim ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

2.3. Ogretimsel Tasarim Modeli Hazirlamaya Yoénelik Yapilmis Cahsmalar

Akilli ve Cagiltay (2006) yiiriittiikleri calismada bir 6gretimsel gelisim/tasarim
modeli 6nermeyi amaglamiglardir ve bu dogrultuda “’FIDGE (Fuzzified Instructional
Design Development of Game-like Environments-Oyun Benzeri Ortamlarin Yaratilmasi
I¢in Bir Ogretimsel Tasarim Ve Gelistirme Modeli)’” modeli dnerisinde bulunmuslardir.
Calisma, nitel arastirma desenine uygun bir sekilde planlanmis ve veri toplamada da
haftalik raporlar, akran degerlendirmeleri, e-mail, yansitici giinliikler ve yar1
yapilandirilmis goriismelerden faydalanilmistir. Calismanin katilimcilarmi bir devlet
iiniversitesinde egitim goren 18 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilardan elde edilen
veriler dogrultusunda FIDGE modelinin basamaklar1 olusturulmustur.

Ogretimsel gelisime yonelik olarak yiiriitiilen calismalar gézden gegirildiginde,
bazi c¢alismalarin 6gretimsel gelisime yonelik bir degerlendirme ¢aligsmasi oldugunu
gormek miimkiindiir. Ogretimsel gelisim etkinliklerinin yiiriitiilmesi noktasmda elde
edilen faydaya deginen calismalar da bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, ogretimsel
gelisim programindan faydalanilmasinin 6gretim elemanlarmin 6gretim becerilerine
katki sagladigin1 ortaya koyan caligsmalar vardir. Caligmalarda yapilan gereksinim
calismalarindan 6greticilerin 6gretimsel gelisime yonelik etkinliklerin diizenlenmesiyle

daha etkili 6gretim becerileri elde edilebilecegi sonucuna varilmastir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, arastirmanin katilimcilari, veri toplama
araglari, veri toplama siireci, verilerin analizi, arastirmacimin rolii ve arastirmada etik

konularmna yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Ogretim elemanlarinin  6gretimsel gelisimlerine yonelik bir model &nerisi
gelistirmenin amaclandigr bu calisma karma yOntem arastirmasi ile yiirtitilmiistiir.
Karma yOntem arastirmalari, arastirmacmin veriyi toplayip analiz ettigi, bulgularla
birlestirdigi ve tek bir ¢alismada hem nicel hem de nitel yaklasimlara gore sonug
cikardigr arastirma tiiriidiir. Karma yontem arastirmalarinda nicel ve nitel yaklagimlar
bir arada oldugundan anahtar kavram birlestirmedir (Tashakkori ve Creswell, 2007).
Cresswell ve Clark (2015, s. 4) da benzer sekilde karma yOntem arastirmalarini
arastirmacimin daha derin bilgilere ulagsmak amaciyla nitel ve nicel arastirma
yaklagimlarmin bilesenlerini kullandiklar1 arastirma tiirii seklinde yorumlamiglardir.

Yildrim ve Simsek (2013, s. 352) karma yontem arastirmasinda farkh
yontemlerle toplanan verilerin birbirini teyit amaciyla kullanilabildigini belirtmistir.
Ogretimsel gelisime yonelik bir model &nerisi sunmak amaciyla yiiriitiilen bu
arastirmada, arastirma sorularmi daha detayli anlamak, konuya dair derinlemesine bilgi
sahibi olmak, bir¢cok noktadan veri elde etmek, veri toplama araclarindan elde edilen
verileri birbirlerini destekleyici sekilde yorumlamak ve ortaya c¢ikan sonuglarin
gecerliligini ve giivenirligini arttrmak i¢in bu ¢alisma karma yontem arastirmasi ile
yuriitiilmiistir.

Arastirma, karma yontem arastirmalarindan agimlayici sirali desene uygun olarak
yiirlitiilmiistiir. Bu desene gore, dncelikle arastirma sorusuna cevap veren nicel veriler
toplanmakta ve bu veriler ¢éziimlenmektedir. Bu asamanin ardindan nitel veriler
toplanmakta ve analiz edilmektedir (Creswell ve Clark, 2015, s. 79). Sekil 3.1’de

arastirma siirecinin agamalar1 gosterilmistir.
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1.Alanyazin Taramasi

2.Aragtirma Probleminin Tanimlanmasi

3.Katilimcilarin Belirlenmesi

4.Veri Toplama Araglarinin Hazirlanmasi

5.Verilerin Toplanmast

6.Verilerin Analiz Edilmesi

7.Bulgularin Yorumlanmasi

8.0gretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisimine Yonelik Bir Model Onerisi Taslaginin
Olusturulmasi

9.Model Onerisi Taslagmin Uzman Gériisiine Sunulmasi

10.Model Onerisinde Gerekli Diizeltmelerin Yapilarak Son Halinin Verilmesi

11.Model Onerisinin Uygulamasinin Yapilmasi

12.Uygulamaya Yonelik Verilerin Toplanmasi

13.Uygulamaya Yonelik Toplanan Verilerin Yorumlanmasi

Sekil 3.1. Arastirma siirecinin asamalari
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Sekil 3.1’de gosterildigi gibi, arastrma siirecinde ilk olarak bazi anahtar
kavramlar belirlenerek ulusal ve yabanci kaynaklar taranmistir. Ardindan, alan yazma
dayanarak arastirma problemi tanimlanmig ve katilimcilar belirlenmistir. Buna ek
olarak, veri toplama araclar1 alan yazin taranarak hazirlanmigs ve uzman goriisiine
sunulmustur. Uzman goriistine sunulan veri toplama araglar1 tiizerinde gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra, araglarin pilot uygulamasi gergeklestirilmis ve veri
toplama araglarina son sekli verilmistir.

Sonraki adimda, 6gretim elemanlarmin G6gretimsel gelisim siirecine yonelik
gereksinimlerini belirlemek amaciyla gereksinim belirleme lgegi uygulanmstir. Nicel
verilerin analizinde SPSS 25.0 paket programindan yararlanilmistir. Nitel veriler NVivo
Pro 11 programi kullanilarak ¢6ziimlenmistir.

Olg¢me araclarindan elde edilen nicel ve nitel veriler birlestirilerek agiklanmustir.
Verilerin yorumlanmasiyla ortaya ¢ikan bulgularla 6gretimsel gelisim modeli Onerisi
taslagi belirlenmistir. Son olarak da ortaya ¢ikan model uzman goériisiine sunulmustur.

Ardindan, uzman goriisiine sunulan model oOnerisinde gerekli diizeltmeler
yapilarak modele son hali verilmistir. Daha sonra, model Onerisinin uygulamasi
gergeklestirilmistir. Uygulama silirecinde, uygulamaya yonelik veriler toplanmis ve bu
veriler yorumlanmastir.

Arastirma amaci kapsaminda alt1 aragtirma sorusuna yanit aranmistir. Bu sorulara
yanit alabilmek i¢in hem nicel hem de nitel yontemler kullanilmistir. Arastirma
sorularma yonelik olarak olusturulan nicel ve nitel caligma grubu, veri toplama araglar1

ve arastirma silirecinin tarihlerine Tablo 3.1°de yer verilmistir.

Tablo 3.1. Arastirma sorulart kapsaminda olusturulan ¢alisma grubu, elde edilen veri tiirii, veri toplama
araci ve tarihler

Arastirma Sorulari Calisma Veri Tiirii  Veri toplama araci Tarih
grubu

1.Ogretimsel gelisime yonelik ~ Ogretim Nicel ve Gereksinim  Belirleme Mart 2018-

6gretim elemanlarimim Elemani Nitel Veri  Olgegi ve Yar1 Kasim 2018
goriisleri nelerdir? Yapilandirilmis Goériisme  15-16.03.2018
Formu
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Tablo 3.1. (Devam) Arastirma sorulari kapsaminda olusturulan ¢alisma grubu, elde edilen veri tiirii, veri
toplama araci ve tarihler

Arastirma Sorulari

2.Yabanci  Diller  Yiiksek
okulunda goérev yapan &gretim
elemanlarmin ogretimsel
gelisime yonelik gereksinim
durumlari,

a.Cinsiyet,

b.Mesleki kidem,

¢.Mezun olunan bolim,
d.Mesleki gelisim
etkinliklerine katilim,
e.Ogretimsel gelisim
etkinliklerine katilim ve

f. Lisans, yiiksek lisans ya da
doktora egitiminde alinan
derslere gore

farklilik gostermekte midir?

3.Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorev yapan
Ogretim elemanlarinin

ogretimsel gelisime duyulan
gereksinim konusunda
goriisleri nelerdir?

4.  Ogretim  elemanlarinm
Ogretimsel gelisim siirecine
yonelik hazirlanan &gretimsel
gelisim  modeli  Onerisinin
amag, igerik, ogrenme-
Ogretme stireci ve
degerlendirme boyutlaria
iliskin goriisleri nelerdir?

5. Ogretim  elemanlarinmn
Ogretimsel gelisim siirecine
yonelik hazirlanan 6gretimsel
gelisim modelinde;

a) Amaglar,

b) Icerik,

¢)Ogrenme-Ogretme siireci ve
d) Degerlendirme

nasil olmalidir?

6. Ogretimsel gelisim model
Onerisinin uygulamasina
yonelik 6gretim elemanlarinin
goriisleri nelerdir?

Calisma

grubu

Ogretim
Eleman1

Ogretim
Elemani

Ogretim
Elemani

Ogretim
Elemani

Ogretim
Elemani

Veri Tiirii

Nicel Veri

Nitel Veri

Nicel ve
Nitel Veri

Nicel ve
Nitel Veri

Nitel Veri
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Veri toplama araci

Gereksinim  Belirleme
Olgegi
Yari Yapilandirilmig

Goriisme Formu

Gereksinim  Belirleme
Olgegi

ve

Yar1 Yapilandirilmig

Goriisme Formu

Gereksinim  Belirleme
Olgegi

ve

Yar1 Yapilandirilmig

Goriisme Formu

Acik Uglu Anket Formu

Tarih
Mart 2018-
Kasim 2018

15-16.03.2018

Mart 2018-
Kasim 2018

15-16.03.2018

Mart 2018-
Kasim 2018

15-16.03.2018

21.02.-
02.03.2020



Tablo 3.1°de yer verilen galisma grubu, elde edilen veri tiirii, veri toplama araci ve
verilerin toplandig: tarihlere iliskin bilgilere yonelik agiklamalara asagidaki boliimde

yer verilmistir.

3.2. Arastirmanin Katihmcilari

Ogretim elemanlarinin dgretimsel gelisimlerine yonelik bir model dnerisi ortaya
koymaya yonelik olarak yiiriitiilen bu arastirma yabanci diller yiiksekokulunda ¢alisan
Ogretim elemanlar1 ile gergeklestirilmistir. Arastirmanmn ¢alisma grubunu 2016-2017
egitim Ogretim yili yili bahar doneminde cesitli iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde
calisan O6gretim elemanlar:, 2017-2018 egitim O6gretim yili bahar doneminde cesitli
iiniversitelerin yabanci diller yiiksekokulunda ¢alisan 6gretim elemanlar1 ve 2019-2020
egitim dgretim yili bahar déneminde Karamanoglu Mehmetbey Universitesi yabanci
diller yiiksekokulunda ¢alisan ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Tablo 3.2°de

arastirmanin ¢alisma grubuna dair bilgi verilmistir.

Tablo 3.2. Arastirmanin ¢alisma grubuna iligkin sayisal veriler

Nicel Veri Nitel Veri
Olgek Gelistirme Olgek Yar1 Yapilandirilmig Acik Uglu Anket
Caligsmasi Uygulama Goriisme Formu Formu

Katilimei 129 131 20 16

sayisl

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi arastirmanin galisma grubunu gereksinim belirleme
Olcegi ve uygulama calismasma katilan 6gretim elemanlari, yar1 yapilandirilmis
goriismeye katilan Ogretim elemanlar1 ve agik uglu anket formuna katilan 6gretim
elemanlar1 olusturmaktadir. Asagidaki boliimde, nicel ve nitel verilerin toplandigi

calisma gruplar1 agiklanmustir.

3.2.1. Nicel calisma grubu

Arastirma kapsaminda nicel verilerin toplanmasi siirecinde yer alacak c¢aligma
grubunun secilmesinde iki asama bulunmaktadir. ilk olarak, 6lcek gelistirme
calismasina katilacak pilot ¢calisma grubu belirlenmis, ardindan 6lgegin uygulamasina
katilacak ¢alisma grubu sec¢ilmistir. Arastirmanin nicel verilerin elde edildigi ¢alisma

grubuna iligkin bilgi Tablo 3.3’te verilmistir.
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Tablo 3.3. Nicel ¢alisma grubuna iliskin bilgi

Islem Kadin Erkek Toplam
Olgek Gelistirme Acgimlayici Faktor Analizi ve Glivenirlik 75 54 129
Caligmast Analizi
Olgek Uygulama 84 47 131
Calismasi

Tablo 3.3’te goriildiigii gibi 6lgek gelistirme g¢aligmasina 75 kadin 54 erkek
toplamda 129 kisi katilirken 6lgegin uygulamasma 84 kadmn ve 47 erkek olmak iizere
toplamda 131 kisi katilmaistir.

Gereksinim Belirleme Olgegi gelistirme ve uygulama asamasinda 6rneklemin
belirlenmesinde 6lgiit 6rnekleme yonteminden faydalanilmistir. Bu yonteme gore, bir
arastirmaya katilan kisilerin belirli niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Belirlenen
niteliklere sahip olan kisiler aragtrmanin katilimcilarini olusturmaktadir (Biiytikoztiirk,
vd. 2013, s. 90). Bu 6rneklemede, arastirmaci niteligi daha dnceden belirlenmis 6lgiitleri
iceren tiim durumlar1 ¢alismakta ve gozden geg¢irmektedir (Patton, 2014’ten aktaran
Basaran, 2017). Olgek gelistirme ¢alismasinda katilimeilarin  belirlenmesinde
katilimcilarin egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarmin olmasina karar
verilmistir.  Gereksinim Belirleme Olgeginin uygulanmasinda ise, Katilimcilarin
Yabanci Diller Yiiksekokulunda calisiyor olmasi ve lisans egitimini yabanci dil
boliimiinde tamamlamis olmasi 6l¢iitii g6z onilinde bulundurulmustur.

Arastirmada nicel verilerin toplanmasina yonelik olarak ilk adimda olcek
gelistirme c¢alismasma katilacak &rneklem sayist belirlenmistir. Olcek gelistirme
calismalarinda, pilot uygulamada 6l¢ekte yer alan madde sayisinin bes kat1 katilimciya
ulagilmasi gerektigi ya da pilot uygulamada 6rneklemin 100 ve {izeri olmas1 gerektigi
disiiniilmektedir (Tezbasaran, 1997; Bryman ve Cramer, 1999; Hertzog, 2008; Tay ve
Jebb, 2017). Bu nedenle, dlgekte 17 madde bulundugundan Slgegin pilot ¢alismasinda
yer alacak orneklem biiyiikliigii 129 olarak belirlenmistir. Olgek gelistirme ¢alismasi
2016-2017 egitim Ogretim yili bahar doneminde g¢esitli {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinde calisan Ogretim elemanlarinin  katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu
iiniversiteler arasinda Dokuz Eyliil Universitesi (N: 16), Gazi Universitesi (N:27),
Anadolu Universitesi (N:35), Ege Universitesi (N:11), Osmangazi Universitesi (N:21),
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (N:19) yer almaktadir.

Nicel verilerin elde edilmesi siirecinde ikinci adim olarak 6lcegin uygulanacagi

orneklem belirlenmistir. Bunun i¢in 2017-2018 egitim O6gretim yili bahar donemi ve
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2018-2019 egitim ogretim yil1 yili giiz doneminde ¢esitli iiniversitelerin yabanct diller
yiiksekokulunda calisan 6gretim elemanlarina ulagilmigtir. Bu {iiniversiteler arasinda,
Anadolu Universitesi YDYO (N: 28), Osmangazi Universitesi YDYO (N:32),
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi YDYO (N:5), Necmettin Erbakan Universitesi
YDYO (N:8), Selguk Universitesi YDYO (N:11), Karatay Universitesi YDYO (N:3),
Dumlupmar Universitesi YDYO (N:25), Istanbul Medeniyet Universitesi YDYO (N:7),
Karabiik Universitesi YDYO (N:1), Izmir Katip Celebi Universitesi YDYO (N:1),
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi YDYO (N:1), Siileyman Demirel Universitesi
YDYO (N:3), Aksaray Universitesi YDYO (N:2) bulunmaktadir. Katilimcilarin 4’ii ise
hangi tiniversitede gorev yaptigmni belirtmemistir. Sonu¢ olarak, Olgek uygulama
caligmasmna 131 kisi katilmistir. Tablo 3.4’te, Olgegin uygulama siirecine katilan

katilimecilara iligkin kisisel bilgilere yer verilmistir.

Tablo 3.4. Katilimcilarin kigisel bilgileri

Kisisel Bilgiler Say1  Yiizde
(N) %
Cinsiyet
Kadm 84 64.1
Erkek 47 35.9
Mesleki Kidem
1-10 59 45.0
10-20 51 38.9
20-30 21 16.0
Mezun Olunan Bolim
Ingilizce Ogretmenligi 106 80.9
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 9 6.9
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati 2 1.5
Miitercim-Terciimanlik 3 2.3
Ceviribilim 1 .8
Dilbilim 3 2.3
Diger 7 5.3
Mesleki Gelisim Etkinliklerine Katilim Durumu
Evet 125 95.4
Hayir 6 4.6
Ogretimsel Gelisim Etkinliklerine Katilim Durumu
Evet 105 80.2
Hayir 26 19.8
Lisans, Yiiksek Lisans ya da Doktora Egitiminde Alinan Dersler
Evet 125 95.4
Hayir 6 4.6
Toplam 131 100.0
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Tablo 3.4’¢ gore katilimcilarin 47°si (%35.9) erkek, 84t (%64.1) kadindir.
Orneklem grubunu olusturan katilimeilarin 59°u (%45.0) 1-10 yil aras1 mesleki kideme
sahiptir, 51’1 (%38.9) 10-20 aras1 mesleki kideme sahiptir, 21’1 ise (%16) 20-30 y1l aras1
mesleki kideme sahiptir. Mezun olunan bolime gore katilimcilarin 106’s1 (%80.9)
Ingilizce Ogretmenligi, 9’u (%6.9) Ingiliz Dili ve Edebiyat, 2’si (%1.5) Amerikan
Kiltiirti ve Edebiyati, 3’i (%2.3) Miitercim-Tercimanlik, 1’1 (%0.8) Ceviribilim, 3’1
(%2.3) Dilbilim mezunu olup, 7’si ise (%5.3) hangi programdan mezun oldugunu
belirtmemistir. Mesleki gelisim etkinliklerine katilim durumu degerlendirildiginde
katilimcilarin 125’1 (%95.4) bu etkinliklere katildigini belirtirken 6’s1 (%4.6)
katilmadigin1 belirtmistir. Katilimcilarin  6gretimsel gelisim etkinliklerine katilim
durumlarna bakildiginda 105 kisi (80.2) bu etkinliklere katildigimi belirtmis, 26 kisi ise
(19.8) bu etkinliklere katilmadigin1 sdylemistir. Lisans, yiiksek lisans ya da doktora
egitimi siiresince ‘Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme ve Sinif
Yonetimi® derslerinden birini ya da birkagmi alanlarm sayist 125 iken (%95.4), bu

dersleri almayanlarin sayis1 6°dir (%4.6).

3.2.2. Nitel Cahisma Grubu

Arastirmanm  nitel verilerini  elde etme silirecinde amagli Ornekleme
yontemlerinden Olglit 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde, ¢calisma grubu
belirlenirken tamamen seckisiz bir yontem kullanmak yerine, belirli Olgiitlere gore
olusturulmus sistematik bir yontemle 6rneklem belirlenir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Arastirmanin nitel verilerinin elde edilmesinde katilimcilar ii¢ asamada belirlenmistir.

Tablo 3.5’te nitel verilerin elde edilmesinde olusturulan 6rneklem gosterilmistir.

Tablo 3.5. Nitel verilerin elde edilmesinde olusturulan érneklem

Nitel veri toplama araci Kadin Erkek Toplam
Gereksinim belirleme 6l¢egi acik uglu sorulari 84 37 131
Yar1 yapilandirilmis goriisme 9 11 20
Agik uglu anket 7 9 16

Tablo 3.5’te goriildiigii gibi ilk nitel caligma grubu, gereksinim belirleme Slgegine
katilacak olan katilimcilar olup, bunlar 6l¢egin agik uglu sorular boliimiinde bulunan
sorular1 yanitlayarak nitel veri siirecine 6lgegin gegerlik ve giivenirigini arttirmak igin

dahil edilmislerdir. Bu katilimcilarin belirlenmesinde, katilimcilarin lisans egitimini

76



yabanct diller boliimiinde tamamlamis olmasi ve yabanci diller yiiksekokulunda gorev
yaptyor olmasi dl¢iitleri géz 6niinde bulundurulmustur. Bu gruba iligkin sayisal verilere
yonelik bilgi yukarida nicel ¢alisma grubu boliimiinde verilmistir (Bknz. Tablo 3.4).

Ikinci nitel ¢aliyma grubu, yari yapilandirilmis goriismelere katilacak olan
katilimeilardir. Bu katilimcilarin belirlenmesinde kullanilan 6lgiitler sunlardir; yabanci
diller yiiksekokulunda ¢alisiyor olmak, lisans egitimini egitim fakiiltesi yabanci diller
egitiminde tamamlamis olmak, egitim fakiiltesi mezunu degilse pedagojik formasyon
egitimi almig olmak ve segmeli ve zorunlu hazirlik simifi derslerini yliriitiiyor olmak.
Yar1 yapilandirilmis gériismeler Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda
gorev yapan O0gretim elemanlar: ile 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar doneminde
15.03.2018- 16.03.2018 yiiriitilmiistiir. Bu 6gretim elemanlarma iligkin detayli bilgiye
Tablo 3.6’da yer verilmistir.

Tablo 3.6. Yar: yapulandiriimis goriisme katilimcilarina iliskin bilgiler

Katime1 Cinsiyet Mesleki Mezun Olunan Lisansiistiic Egitim Uzmanhk Alani
Kidem Lisans Programm  Alma Durumu Disinda Egitim Alma
(Y1) Durumu

1. Erkek 18 Ingilizce Ingilizce Pearson Resim
Ogretmenligi Ogretmenligi DR Egitmenligi

2. Kadin 29 Ingilizce Ingiliz Dili Egitimi -
Ogretmenligi

3. Kadin 16 Ingilizce - -
Ogretmenligi

4, Kadin 9 Ingilizce - -
Ogretmenligi

5. Kadin 8 Ingilizce Ingilizce Felsefe Yan Dal
Ogretmenligi Ogretmenligi

6. Erkek 21 Ingilizce Ingilizce -
Ogretmenligi Ogretmenligi YL

7. Erkek 20 Ingilizce Ingilizce Olgme ve
Ogretmenligi Ogretmenligi YL Degerlendirme

Semineri

8. Erkek 22 Ingilizce Ingilizce Toplam Kalite
Ogretmenligi Ogretmenligi Calistaylari

9. Erkek 17 Ingilizce Egitim ve Teknoloji Teknoloji Egitim
Ogretmenligi Entegreasyonu, Entegrasyonu

BOTE

Yaratic1 Drama



Tablo 3.6. (Devam) Yar: yapilandirilmis goriisme katilimcilarina iliskin bilgiler

Katilimci

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tablo 3.6’da goriildiigii  gibi

Cinsiyet

Erkek

Kadm

Kadm

Kadm

Erkek

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Erkek

Mesleki
Kidem
(Y1)

14

15

19

15

22

Mezun Olunan

Lisans
Program
Ingiliz
Edebiyati

Ingilizce
Ogretmenligi

Fransizca
Ogretmenligi

Amerikan
Kiiltiiri
Edebiyati
Fransizca
Ogretmenligi

Ingilizce
Ogretmenligi

i.pgilizce
Ogretmenligi

Amerikan
Kiltiiri
Edebiyati
Ingilizce
Ogretmenligi

Ingilizce
Ogretmenligi

Almanca
Ogretmenligi

yarl

Dili

Ve

Ve

Lisansiistii Egitim
Alma Durumu

Ingilizce
Ogretmenligi

Ingilizce
Ogretmenligi YL

Fransizca
Ogretmenligi Dr

Uzaktan Egitim Dr

Fransizca
Ogretmenligi

Egitim Programlari
ve Ogretim Dr

fletisim Fakiiltesi

Egitim Programlari
ve Ogretim Dr

Ingilizce
Ogretmenligi

Ingiliz  dili  ve
Edebiyati

Almanca Ogr. Dr

yapilandirilmis  goriismeler,

Uzmanhk Alam
Disinda  Egitim
Alma Durumu

Biiro Yo6netimi
Sosyoloji

Ingilizce
Ogretmenligi
Sertifikasi

fletisim

Egitim ve
Teknoloji
Entegrasyonu
Kisisel
Seminerleri

Gelisim
Ingiliz Dili ve
Edebiyati

Giizel Sanatlar YL

Anadolu

Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérev yapan 20 &gretim elemam ile yiiz

yiize yapilmigtir. Katilimcilar 11 erkek ve 9 kadindan olusmaktadir. Katilimeilarin altis1

0-10 y1l aras1 mesleki kideme sahipken, onu 10-20 yil aras1 mesleki kideme sahiptir.

Dérdii ise 20-30 yil arast mesleki kideme sahiptir. Katilimecilarm %70’i Ingilizce

Ogretmenligi lisans programindan mezun oldugunu ve %2’si lisansiistii egitim

almadiklarini belirtmislerdir. Son olarak, 6gretim elemanlarinin %65°1 uzmanlik alanlar1

disinda bir egitim aldiklarina dair goriis belirtmislerdir.
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Ugiincii  nitel ¢alisma grubu, model Onerisinin uygulamasma katilacak

katilimcilardir. Bu katilimcilarin  belirlenmesinde ise, lisans egitimini yabanci dil

boliimiinde tamamlamig olmak, se¢meli, zorunlu hazirlik smnifi ve genel yabanci dil

derslerinin yiiriitiilmesinde gorevli olmak ve yabanci diller yiiksekokulunda gorev

yaptyor olmak oOlgiitleri dikkate alinmistir. Tablo 3.7°de O6gretimsel gelisim modeli

uygulama katilimcilarina yonelik bilgiler verilmistir.

Tablo 3.7. Ogretimsel gelisim modeli uygulama katilimcilarina yonelik bilgiler

Mesleki
Kidem

No Unvan

1 Doktor
Ogretim
Uyesi

2 Doktor
Ogretim
Uyesi

3 Doktor
Ogretim
Uyesi

4 Arastirma
Gorevlisi
Dr.

5 Aragtirma
Gorevlisi

6 Arastirma
Gorevlisi

7 Doktor
Ogretim
Uyesi

8 Arastirma
Gorevlisi

9 Arastirma
Gorevlisi

10 Arastirma
Gorevlisi

11  Doktor
Ogretim
Uyesi

12 Arastirma
Gorevlisi

Cinsiyet

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Kadmn

Erkek

Mezun
Olunan
Boliim

Fransiz Dili
ve Edebiyati

Arap Dili ve
Edebiyati

Ingilizce
Miitercim-
Terctimanlik

Alman  Dili
ve Edebiyati

Cin Dili ve
Edebiyati
(Sinoloji)
Cin Dili ve
Edebiyati
(Sinoloji)
Ingiliz Dili
ve Edebiyati

Ingilizce
Miitercim-
Terctimanlik
Ingilizce
Miitercim-
Terctimanlik
Fars Dili ve
Edebiyat1
Rus Dili ve
Edebiyat1

Alman Dili
ve Edebiyati

(Yil)

10

10

10

10

10

10
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Pedagojik
Formasyona
Yonelik
Egitim Alma
Durumu

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Pedagojik Formasyona
Yonelik Egitim Siirecinde
Alman Dersler

Egitim Psikolojisi
Olgme ve Degerlendirme

--(Belirtilmemis)

Gelisim ve Ogrenme, Egitim
Psikolojisi, Ogretim Yontem
ve  Teknikleri, Program
Gelistirme, Rehberlik, Olgme
ve Degerlendirme.

Yabanci  Diller

Formasyon Dersleri
Egitim Bilimleri, Olgme ve
Degerlendirme, Materyal
Gelistirme

--(Belirtilmemis)

Egitimi

--(Belirtilmemis)

--(Belirtilmemis)

--(Belirtilmemis)

--(Belirtilmemis)

--(Belirtilmemis)

--(Belirtilmemis)

--(Belirtilmemis)



Tablo 3.7. (Devam) Ogretimsel gelisim modeli uygulama katilimcilarina yonelik bilgiler

No Unvan Cinsiyet Mezun Mesleki  Pedagojik Pedagojik Formasyona
Olunan Kidem Formasyona Yonelik Egitim Siirecinde
Boliim Y1) Yonelik Alman Dersler
Egitim Alma
Durumu
13 Ogretim  Erkek Ingilizce 22 Evet Ingiliz Dili Egitimi
Gorevlisi Ogretmenligi (Egitim Boliimiindeki Ingilizce
Dr. Fakiiltesi Ogretimine Yénelik Dersler
Mezunu) ve

Gelisim ve Ogrenme, Egitim
Psikolojisi, Ogretim Yontem
ve  Teknikleri, Program
Gelistirme, Rehberlik, Olgme
ve Degerlendirme.

14  Ogretim  Erkek Ingilizce 10 Evet Ingiliz Dili Egitimi
Gorevlisi Ogretmenligi (Egitim Boliimiindeki Ingilizce
Fakiiltesi Ogretimine Yénelik Dersler
Mezunu) ve

Gelisim ve Ogrenme, Egitim
Psikolojisi, Ogretim Yontem
ve  Teknikleri, Program
Gelistirme, Rehberlik, Olgme
ve Degerlendirme.

15 Ogretim  Kadm Ingilizce 10 Evet Ingiliz Dili Egitimi
Gorevlisi Ogretmenligi (Egitim Béliimiindeki Ingilizce
Fakiiltesi Ogretimine Yénelik Dersler
Mezunu) ve

Gelisim ve Ogrenme, Egitim
Psikolojisi, Ogretim Yontem
ve  Teknikleri,  Program
Gelistirme, Rehberlik, Olgme
ve Degerlendirme.

16  Ogretim  Kadin Ingilizce 10 Evet Ingiliz Dili Egitimi
Gorevlisi Ogretmenligi (Egitim Boéliimiindeki Ingilizce
Fakiiltesi Ogretimine Yénelik Dersler
Mezunu) ve

Gelisim ve Ogrenme, Egitim
Psikolojisi, Ogretim Yontem
ve  Teknikleri,  Program
Gelistirme, Rehberlik, Olgme
ve Degerlendirme.

Tablo 3.7°de goriildiigii gibi, katilimeilar 9 erkek, 7 kadin toplam 16 kisiden
olusmaktadir. Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulamas etkinligine 3 doktor 6gretim
tyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor, 8 arastirma goéreviisi ve 4 ogretim gorevlisi
katilmigtir. Katilimeilarin 12°si dil ve edebiyat boliimlerinden mezun olmus, 4’ ise
Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden mezun olmustur. Katilimcilarin on besinin 0-10 y1l
aras1 mesleki kideme sahipken birinin 22 yillik mesleki kideme sahip oldugu

goriilmektedir. Katilimeilardan sekizi pedagojik formasyona yonelik egitim aldiklarini
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belirtirken, sekizi herhangi bir pedagojik egitim almamistir. Pedagojik formasyon
egitimi alan dgretim elemanlar1 Egitim Psikolojisi, Olgme ve Degerlendirme, Gelisim
ve Ogrenme, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Gelistirme, Rehberlik, Materyal
gelistirme ve Yabanci Diller Egitimi Formasyon Derslerini aldiklarini ifade etmislerdir.
Uygulamaya katilan gretim elemanlarindan Ingiliz Dili Egitimi lisans boliimiinden
mezun olanlar ise alan derslerinin yani sira egitim bilimlerine ydnelik Gelisim ve
Ogrenme, Egitim Psikolojisi, Ogretim Y&ntem ve Teknikleri, Program Gelistirme,

Rehberlik, Olgme ve Degerlendirmeye yonelik dersleri aldiklarini belirtmislerdir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araclari ve Uygulama Siireci

Arastrma kapsaminda hem nicel hem de nitel verilere yer verilmistir.
Arastrmanim nicel verileri g¢alisma kapsaminda arastirmaci tarafindan gelistirilen
Gereksinim Belirleme Olgegi ile toplanmistir. Arastirmanin nitel verileri ii¢ asamada
toplanmustir. ilk olarak, gereksinim belirleme olceginin gecerlik ve giivenirligini
arttirmak i¢in hazirlanan acik uglu sorulardan veriler elde edilmistir. Ardindan, yari
yapilandirilmis goriismeler ile nitel veriler toplanmistir. Son olarak da, model dnerisinin
uygulamasi siirecinde kullanilan agik uglu anket formu ile uygulamaya yonelik nitel
veriler elde edilmistir. Asagidaki boliimde, bu veri toplama araglarina iligskin bilgiler ve

veri toplama stireglerine yonelik acgiklamalara yer verilmistir.

3.3.1. Nicel veri toplama yontemleri ve araglar

Arastirmanm nicel verilerinin elde edilmesi siirecinde, Ogretimsel gelisime
yonelik gereksinimi belirlemek adma Gereksinim Belirleme Olgegi arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Asagidaki boliimde, nicel verilerin toplanmasinda kullanilan

Olcme aracina iliskin a¢iklamalar bulunmaktadir.

3.3.1.1. Gereksinim belirleme ol¢egi

Oncelikle, dgretimsel gelisime yonelik gereksinime dair ulusal ve uluslararasi alan
yazin taramasi yapilmistir. Alan yazin incelendiginde, iiniversitelerde calisan 6gretim
elemanlarmin mesleki gelisim gereksinimlerini belirlemeye yonelik, 6gretmenlerin
mesleki gelisim gereksinimlerine yonelik ¢aligmalarin oldugu goriilmiis olup dogrudan
ogrenme-Ogretme siireclerine odaklanan bir dlgme aracma rastlanmanustir. lgili

caligmalarda, Ogrenme-0gretme siirecinin asamalarma yonelik sorulardan ziyade
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mesleki gelisimin boyutlarma odaklanildigi goriilmiistiir (Kog¢ vd., 2015; Khan ve
Sarwar, 2011; OECD, 2018; Al-Quahtabi, 2015). Bu nedenle arastirmanin amacina
uygun olarak Ogretimsel gelisim boyutuna odaklanan, 6grenme-6gretme siireglerini
detayl1 bir sekilde ele alan ve amag, igerik, 0grenme-Ogretme siirecleri, degerlendirme
boyutlarin1 igeren bir Olgek gelistirme gereksinimi duyulmustur. Bu nedenle,
arastirmanin ilk asamasinda, gereksinim belirleme 6lgegi gelistirilmis ve {iniversitelerin
yabanci diller yliksekokulunda ¢alisan 6gretim elemanlarina uygulanarak aragtirmanin

nicel verileri elde edilmistir.

3.3.1.1.1.0l¢ek gelistirme calismasinin asamalar

Ogretimsel gelisim modeline ydnelik gereksinimi belirlemek amaciyla gelistirilen
olgek iic boliimden olusmaktadir. Ilk boliim kisisel bilgiler igeren sorulara ayrilmustir.
Bu boliimde 7 adet soru bulunmaktadir. Ikinci boliimde, 17 adet soru bulunmakta ve son
boliimde de agik uglu 4 adet soru bulunmaktadir.

Olgegin kisisel bilgilere iliskin ilk bdliimii hazirlandiktan sonra ikinci bdliimde
yer alacak sorular1 hazirlamaya gecilmistir. Olgek gelistirme calismasinda gegerli ve
giivenilir bir 6lgek elde edilmesi 6nemlidir. Bu kapsamda, 6lgegin kapsam ve yapi1
gecerligi analizi ve gilivenirlik analizi yapilmistir. Kapsam gecerligi analizi 6lgegin
Olciilecek alan1 kapsayip kapsamadigini ortaya cikarmak i¢in yapilmaktadir. Bu
arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgegin gilivenilir bir 6lgek olup olmadigini ortaya
cikarmak i¢in giivenirlik analizi hesaplamasi ve gecerli bir dl¢ek olup olmadigini ortaya
cikarmak i¢in ise yap1 gecerligi analizi yapilmistir (Fitzpatrick, 1983; Tavsancil, 2016).

Bu analizlere iliskin agiklamalar asagidaki boliimde yer almaktadir.

3.3.1.1.2. Ol¢gegin gecerliligi ve giivenilirligi

Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgegin gelistirilmesinde asagidaki adimlar
izlenmistir (Tezbasaran, 2004; Devellis, 2013; Biiyiikoztiirk vd., 2013; Tay ve Jebb,
2017; Miller-Carpenter, 2018).

Olgek gelistirme calismasmin ilk basamagi olarak kapsamli bir alan yazin
taramas1 yapilarak Ogretimsel gelisim ile ilgili olabilecek kavramlar belirlenmis ve
arastrma probleminin tanimlanmast gergeklestirilmistir. Problem tanimlanirken

arastirmanin amaci ve sorular1 belirlenmistir.
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Ardmndan, aragtirmanmn amacinda yer alan degiskenlerden yola ¢ikilarak ve alan
yazina dayali olarak 30 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Bu soru havuzunu
amaca, igerige, 6grenme-ogretme siirecine ve degerlendirme siirecine yonelik maddeler
olusturmaktadir.

Sonraki asamada, 6lgegin derecelendirme yapist belirlenmis ve likert tipi dlgek
yapisina uygun olarak 6l¢cek maddeleri daima, ¢ogunlukla, bazen, nadiren, hi¢ seklinde
derecelendirilmistir.

Taslak olgegin kapsam gegerliligi smamast ¢esitli uzmanlarin  goriisiine
basvurularak yapilmistir. Kapsam gecerligi, 6lcegin Olgecegi alan1 kapsamasi agisindan
yeterli oldugunu ifade etmektedir. Olgekte bulunan maddelerin ise alani temsil giicii
yiiksek ve yorumlanabilir olmas1 gerekmektedir (Fitzpatrick, 1983). Olcek maddeleri
egitim programlar1 ve 6gretim alanindan 1 profesor ve 1 doktor O6gretim iiyesi, 1
program gelistirme uzmam, 2 Ingiliz dili egitimi uzmani, 1 dlgme degerlendirme
uzmani tarafindan degerlendirilmistir. Uzmanlarin goriislerinden yola ¢ikilarak 6lcek
maddelerin uygunlugu gézden gecirilmis ve maddeler yeniden diizenlenmistir. Uzman
goriisiine dayali olarak maddelerin diizenlenmesinin ardindan, 6lgegin 17 soruluk 6n
uygulama formu olusturulmustur.

Bu adimin ardindan pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot calisma, Olgcegin
gecerlik ve gilivenirliginin elde edilen veriler dogrultusunda yorumlanmasi siirecidir.
Pilot uygulama, Olg¢egin arastrmanin hedef kitlesiyle benzer 6zellikleri tasiyan
katilimcilar iizerinde uygulanmsiyla Olcekteki olasi sorunlari ortaya c¢ikarilmasi ve
gegerli ve giivenilir sonuglar elde edilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir (ASA, 1997;
Mertens, 1998’den aktaran Biiyiikoztiirk, 2005). Taslak 6l¢egin pilot uygulamasi, 2016-
2017 egitim O6gretim yil1 bahar doneminde ¢esitli liniversitelerin egitim fakiiltelerinde
calisan 129 dgretim elemant ile yapilmustir. Bu iiniversiteler Dokuz Eyliil Universitesi
(N: 16), Gazi Universitesi (N:27), Anadolu Universitesi (N:35), Ege Universitesi
(N:11), Osmangazi Universitesi (N:21), Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (N:19)’
dir. Pilot uygulama verilerinden yola ¢ikilarak 0&lgcegin giivenirlik hesaplamasi
yapilmustir. Ayrica, yapi gecerliligine dair veriye ulagmak i¢in de agimlayict faktor

analizi yapilmustir.
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Giivenirlik analizi

Olgegin ic tutarlilig1 genel olarak Cronbach Alpha katsaysi ile 6zdeslestirilmistir.
Bu katsay1 sik kullanilan bir 6l¢iim aracidir ve giivenirlik agisindan diger hesaplama
yontemlerine gore daha dogru bir say1 ortaya koymaktadir (DeVellis, 2013). Olcegin
giivenirligini ortaya koymak i¢in yapilan pilot uygulamadan elde edilen veriler SPSS
25.0 paket programi kullanilarak bilgisayara aktarilmistir. Yapilan hesaplamalar
sonucunda olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .897 olarak bulunmustur.
Giivenirlik katsayis1 1’e yaklastikca Olcekte yer alan maddelerin i¢ tutarligi
yiikselmektedir (Yang ve Green, 2009’dan aktaran Kartal ve Dirlik, 2016). Buna gore

hazirlanan 6l¢egin giivenilir bir 6lgme araci oldugunu séylemek miimkiindiir.

Agimlayict faktor analizi

Pilot uygulamadan elde edilen verilerden yola ¢ikarak Olcegin yap1 gegerligini
belirlemek igin SPSS 25.0 paket programinda agimlayici faktor analizi yapilmistir.
Faktor analizi “Cevaplayicilari, gelistirilmekte olan Olgcekteki maddelere verdigi
tepkiler arasinda belli bir diizen olup olmadigini ortaya koymak i¢in kullanilan bir yap1
gecerligi teknigidir” (Tavsancil, 2006, s.46). Faktor analizi, degisken sayisini azaltmak
ve degiskenler arasi iligskilerden yararlanarak, aralarinda iliski olmayan degiskenlerin
acikladig1 yeni faktorleri belirlemek amaciyla yapilir (Ozdamar, 2013, 5.209). Faktor
analizinde giivenilir faktorlere ulasmak icin 100 ve iizeri 6rneklem yeterli olabilmekte
ya da 6rneklem sayisinin dlgekte yer alan degisken sayisinin en az bes kat1 kadar olmasi
yeterli goriilebilmektedir (Tay ve Jebb, 2017; Taherdoost, 2017; Carpenter, 2018).
Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi hakkinda karara varmak ve 6lgegin faktor analizine
uygunlugunu belirlemek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testinden elde edilen degere
bakilmistir. Tablo 3.8’de bu degere iliskin bilgi verilmistir.

Tablo 3.8. Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi degeri
KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Degeri ,795
Bartlett's Kiiresellik Testi Degeri

Yaklagik ki-kare 1704,532
Serbestlik Derecesi (sd) 136
Anlamlilik Diizeyi (P) ,000
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Tablo 3.8’de goriildiigii gibi, 6rneklemin faktdr analizi i¢in uygun olduguna karar
vermek i¢in ilk olarak KMO and Bartlett’s Test uygulanmistir. Analiz sonucunda
Bartlettsig<0.05 olmalidir. Tablo 3.8’e¢ bakildiginda, sigma degerinin .000 oldugu
goriilmektedir. Kaiser-Meyer-Olkin Testinde 0.50 degeri alt smir olmalidir. KMO
degerinin ise 0.50 degerinden biiyiik olmasi beklenmektedir (Field, 2000’den aktaran
Kaya, 2013). Tabloda KMO degerinin .795 oldugu gorilmektedir. Bu degerler,
orneklem biiyiikligiiniin yeterli oldugunu ve dlgek icindeki maddelerin faktor analizine
uygun oldugunu gostermektedir. Olgekte yer alan maddelerin varyansi agiklama
degerlerine goérmek igin ortak varyans degerine bakilmaktadir. Tablo 3.9°da ortak

varyans tablosu gosterilmistir.

Tablo 3.9. Ortak varyans tablosu

Ortak varyans Ozdeger Cikartma Degeri
Ogretim etkinliklerini planlama 1,000 , 764
Amag belirleme 1,000 ,625
Gereksinim gozoniine alma 1,000 ,674
Hazirbulunusluk diizeyi 1,000 ,649
Ogrenme stilleri 1,000 74
Ogrenme stratejileri 1,000 ,756
Ogretim materyali 1,000 778
Ogrenme yaklasimi 1,000 ,656
Ogretim yontem ve teknikleri 1,000 743
Ogretme stratejileri 1,000 ,704
Ogretim hizmetinin 6geleri 1,000 714
Teknoloji kullanimi 1,000 , 745
Diger disiplinlerle iliski kurma 1,000 ,351
Gudiilenme 1,000 ,570
Derse katilim 1,000 , 746
Degerlendirme 1,000 ,660
Olgme araci gesitlendirme 1,000 ,705

Tablo 3.9’un sol tarafinda analizi gergeklestirilen maddeler goriilmektedir. Tablo
3.9’un {ciincii siitununda, ¢ikartma degerleri yer almaktadir. Baslangictaki 6z degerler
her bir maddenin varyansi agiklama oram1 hakkinda bilgi vermektedir. Tablo 3.9’da
goriildiigli gibi birinci maddenin ¢ikartma degeri .76 dir. Bu degerden Yyola ¢ikilarak
birinci maddenin varyansin %76’sm1 agikladigini séylemek miimkiindiir. Maddelerin
faktorlerce aciklanan ortak varyansmin .10°dan kiiglik olmasi durumunda ilgili
maddelerin sorunlu olma olasilig1 yiiksek olabilmektedir (Cokluk vd., 2016, s. 220).

Olgekteki faktdr sayisin1 hesaplamak igin 6z degerden yararlanilarak faktor sayisi

kadar 6z deger agiklanir. Oz degeri 1.00’in iizerinde olan faktorler ele almir diger bir
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deyisle, faktor sayisi 1.00’den biiyilik degeri olan 6z degerler faktor sayisini ortaya koyar
(Seger, 2013). Olgegin toplam varyans degeri Tablo 3.10°da verilmistir.

Tablo 3.10. Olgegin toplam varyans degeri

Ozdegerler Aciklanan Toplam Varyans
Bilesenler
Toplam Varyansm %’si Yigilmalh % Toplam Varyansin %’si Kiimiilatif %
1 7,547 44,397 44,397 7,547 44,397 44,397
2 2,208 12,989 57,386 2,208 12,989 57,386
3 1,856 10,918 68,304 1,856 10,918 68,304
4 0,937 5,51 73,814
5 0,793 4,664 78,478
6 0,767 4,513 82,991
7 0,588 3,461 86,451
8 0,496 2,917 89,368
9 0,382 2,247 91,616
10 0,355 2,088 93,704
11 0,237 1,396 95,1
12 0,209 1,231 96,331
13 0,182 1,073 97,404
14 0,147 0,863 98,267
15 0,126 0,744 99,011
16 0,097 0,573 99,584
17 0,071 0,416 100

Tablo 3.10’da ilk siitunda madde sayis1 kadar faktor sayisi verilemektedir. Birinci
stitunda baslangi¢ 6z degerleri, her bir faktoriin toplam varyansa olan katkilar1 agisindan
toplam 0z deger, varyansa iligkin yiizdesi ve varyansa katkisina iliskin birikimli yilizdesi
verilmektedir. Ikinci siitunda, faktér sayisi icin oneri verilmektedir. Tablo 3.10°da
bulunan ikinci slitun grubunda goriildiigii gibi acimlayict faktor analizi i¢in li¢ faktor
onerilmistir. Uc faktér Onerilmesinin sebebi, 6z degerleri 1’in iizerinde ¢ikan ii¢
bilesenin bulunmasindandir. Bu ii¢ faktoriin varyansa yaptigi katki 68,304 tiir (Cokluk
vd, 2016, s. 220). Bu durumda 6lgekte 3 faktor oldugunu sdylemek miimkiindiir. Faktor
sayisina karar vermek i¢in ayrica yamag-birikinti grafigine de bakilmalidir. Buna gore,
grafikteki noktalarin varyans agiklamadaki hizli diisiisii belirlenir ve temel bilesen
sayisina karar verilir (Tavsancil, 2006, s. 48). Olgegin yamag-birikinti grafigi Sekil
3.2’de gosterilmistir.
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Sekil 3.2. Olgegin yamag-birikinti grafigi

Olgegin yamag-birikinti grafiginde iki nokta arasndaki aralik bir faktdre isaret
etmektedir. Sekil 3.2°de goriildiigli gibi liclincii faktorden sonra egim azalmistir.
Ardindan gelen faktorler arasindaki mesafenin de yakin oldugu goriilmektedir. Faktor
sayisina karar verme asamasinda birden fazla teknikten faydalanmak daha dogru
sonuglara ulasilmasmi saglamaktadir. Olgegin varyans degerlerinin incelenmesinin
ardindan da 6lgegin 3 faktor altinda toplandigina karar verilmistir (Seger, 2013, 5.128).

Olgekteki faktdr sayisinin belirlenmesinin ardindan madde faktor yiiklerinin ve
maddelerin faktorlere dagilimi incelenmelidir. Tablo 3.11°de Glgegin boyutlar1 ve

maddelerin faktor yiikleri verilmistir
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Tablo 3.11. Olgegin boyutlar: ve maddelerin faktor yiikleri

Amag Icerik Ogrenme-ogretme siireci
Faktor Faktor Yiikii Faktor Faktor Yiikii Faktor Faktor Yiikii
Madde 1 .866 Madde 6 .695 Madde 11 .622

Madde 2 .736 Madde 7 .817 Madde 12 .845

Madde 3 733 Madde 8 127 Madde 13 .566

Madde 4 .789 Madde 14 517 Madde 17 517

Madde 5 .703 Madde 16 677

Madde 9 732

Madde 10 .693
Madde 15 .857

Olgekteki faktorleri ortaya cikarmak igin temel bilesenler analizi yapilmustir.
Maddelerin kavramsal anlamliligimi saglamak icin de elde edilen faktorleri daha iyi
yorumlayabilecek sekilde yeni faktorlere cevirmek gerekmektedir. Bunun i¢in de
faktorlere dondiirme islemi uygulanmalidir. Analizde dondiirme yontemi olarak dik
dondiirme yontemi kullanilmistir. Madde faktor yiikii olarak en az .30 ve iizerinde bir
deger olmalidir (Tavsancil, 2006; Secer, 2013). Tablo 3.11°deki degerler incelediginde
madde faktor yiiklerinin bu degerin iistiinde oldugu gériilmektedir. Olgek maddeleri
binisiklik ac¢isindan degerlendirilmis ve yapilan analizler sonucunda binisik madde
olmadigina karar verilmistir. Analiz sonuglarindan yola ¢ikilarak Gereksinim Belirleme
Olgegi gelistirilmistir (Bkz. Ek-2).

Acimlayici faktor analizi sonucunda, 6lgekte bulunan maddeler 3 boyut altinda
toplanmistir. 11k boyut (amag boyutu) toplam varyansin 44,397 ’sini, ikinci boyut (igerik
boyutu) toplam varyansin 57,386°sin1, ii¢lincii boyut (0§renme-6gretme siireci) ise
toplam varyansmn 68,304’(inii aciklamaktadir. Olgegin agiklamasi gereken toplam
varyans degeri %52 ve lizerinde bir deger olmalidir (Henson ve Roberts, 2006’dan
aktaran Seger, 2013). Olgegin varyans degeri incelendiginde bu degerin 68,3 oldugu
goriilmektedir. Bu degerden yola c¢ikarak olcegin varyans degerinin kabul edilebilir

diizeyde oldugu sdylenebilir.

3.3.1.1.3.Gereksinim belirleme dl¢eginin uygulanmasi

Gereksinim Belirleme Olgegi'nden elde edilen veriler iiniversitelerin Yabanci

Diller Yiiksekokulundan gorev yapmakta olan 131 6gretim elemanindan 2017-2018
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egitim 6gretim yil1 Mart 2018-Kasim 2018 tarihleri arasinda yiiz ylize ve Google anket

araciligiyla toplanmustir.

3.3.2. Nitel veri toplama yontemleri ve araclar

Bu baglik altinda, nitel verilerin elde edilmesinde kullanilan veri toplama
tekniklerine iligkin aciklama yapilmistir. Bu dogrultuda, gereksinim belirleme 6lgegi
acik uclu sorularina, yar1 yapilandirilmig goriigmelere ve uygulama siirecinde uygulanan

acik uclu anket formuna iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.3.2.1. Gereksinim belirleme dl¢eginde bulunan agik uclu sorular

Gereksinim belirleme 6lgeginin son kisminda 6lgegin gecerligini ve giivenirligini
arttrmak adma dort adet acik uglu soru bulunmaktadir. Bu sorular, c¢esitli
iniversitelerde Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorev yapmakta olan 0Ogretim
elemanlarma gereksinim belirleme 6lgegi uygulandiktan sonra yoneltilmistir. Olgegin
acik uglu sorular boliimiinii, ¢esitli iiniversitelerin yabanci diller yiliksekokulunda
calisan 131 kisi yanitlamistir.

Acik uclu sorular 6gretim niteligini arttirmaya yonelik caligmalar, 6gretimsel
gelisime yonelik egitimler, 6gretim becerilerinin gelistirilmesine ve konuya dair diger
goriisleri ortaya ¢ikarmaya yOnelik sorulari icermektedir (Bkz. Ek-2). Bu boliimde
bulunan sorular Egitim Programlar1 ve Ogretim alan uzmani iki Profesdriin, 1 Doktor
Ogretim Uyesinin ve 2 bilim uzmanmnin goriisine sunulmustur. Uzman goriisii

dogrultusunda, sorulara son sekli verilmistir.

3.3.2.2. Yart yapulandirilmis goriisme formu

Yar1 yapilandirilmis goériismeler arastrmaciya belirli bir soru listesi sunmasi
acisindan giivenilir, karsilastirilabilir bir nitel veri kaynagi sunmaktadir. Arastirmact
katilimciya karsilikli soru-cevap seklinde sorular1 yoneltmektedir (Cohen ve Crabtree,
2006). Arastrmada nicel verilerin detaylandirilmasi ve c¢esitlendirilmesi i¢in yari
yapilandirilmig goériisme yapilmustir. Gerekli alan yazin taramasi yapildiktan sonra,
Olcekten tamamen bagimsiz olmamak sartiyla agik u¢lu goriisme sorular1 hazirlanmais,
Egitim Programlar1 ve Ogretim alan uzmani iki Profesor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2

bilim uzmani ile gézden gegirilip sorular olusturulmustur (Bkz. Ek-4).
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Goriisme formunda ilk bolimde kisisel bilgilere yonelik 4 soru bulunmaktadir.
Ikinci boliimiinde ise 7 adet soru bulunmaktadir. Sorular 6gretimsel gelisim ifadesine
vurgu yapmakta ve 6gretim elemanlarinin bu konudaki goriiglerini almaya yoneliktir.

Tablo 3.12°de goriismelere iliskin yer ve zaman bilgisi verilmistir.

Tablo 3.12. Gériigmelere iliskin yer ve zaman bilgisi

Katihme1  Goriismenin Yapildigi Yer Goriismenin Yapildig1 Tarih Goriisme Siiresi

1. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 19° 48
Ogretim Eleman1 Odasi

2. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 10° 50
Ogretim Eleman1 Odasi

3. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 17° 20"
Ogretim Eleman1 Odasi

4, Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 10’ 31
Ogretim Eleman1 Odasi

5. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 9’24
Ogretim Elemani Odast

6. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 13> 58
Ogretim Eleman1 Odast

7. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 9’14
Ogretim Elemani Odast

8. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 8 50"
Ogretim Eleman1 Odast

9. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 824
Ogretim Eleman1 Odasi

10. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 849>
Ogretim Eleman1 Odasi

11. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 16’ 10”
Ogretim Elemani Odasi

12. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 20’ 05”
Ogretim Eleman1 Odasi

13. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 15> 87
Ogretim Eleman1 Odas1

14. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 17’ 46>
Ogretim Eleman1 Odasi

15. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 14> 23
Ogretim Eleman1 Odasi

16. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 7 46>
Ogretim Elemani Odas1

17. Anadolu Universitesi YDYO 15.03.18 21’ 12”7
Ogretim Elemani Odas1

18. Anadolu Universitesi YDYO 16.03.18 7 58
Ogretim Elemani Odas1

19. Anadolu Universitesi YDYO 16.03.18 11’19
Ogretim Elemani Odas1

20. Anadolu Universitesi YDYO 16.03.18 16° 50"

Ogretim Eleman1 Odas1

Tablo 3.12°de yar1 yapilandirilmis goriismeye iliskin bazi verilere yer verilmistir.
Goriismeler Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretim

Elemanlarimdan gonillii katilim gosterenler ile 2017-2018 egitim Ogretim yili 15-
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16.03.2018 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Goriismeye 20 kisi katilmustir.
Ortalama 10-20 dakika arasinda siiren goriismeler, katilimcilarin uygun olduklari

saatlerde kendi odalarinda yapilmistir. Toplam goriigme siiresi 275 dakikadir.

3.3.2.3. Actk uc¢lu anket formu

Ogretim elemanlarmin  gretimsel gelisimlerine ydnelik olarak hazirlanan
ogretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasmdan sonra goriislerini almak amaciyla
acik uclu anket formunun kullanilmasina karar verilmistir. Katilimcilardan agik uglu
sorular aracilifiyla daha detayli veri toplanmistir.

Acik uclu sorularin hazirlanmasi siirecinde, oncelikli olarak alanyazin taramasi
yapilmistir. Ardindan, 6gretimsel gelisime yonelik ifadeler olusturulmaya calisilmis ve
bu ifadeler 6gretimsel gelisim modiilleri ile iliskilendirilerek agik uglu anket formu
sorular1 hazirlanmistir. Ardindan, kapsam biraz daha daraltilarak 6gretim yontem ve
teknikleri ile ilgili soru ifadelerinin oldugu bir soru havuzu ve 6gretimde teknoloji
kullanim1 ve materyal gelistirmeye yonelik bir soru havuzu olusturulmustur. A¢ik uclu
anket formundaki sorular netlestirildikten sonra sorular Egitim Programlar1 ve Ogretim
alaninda gérev yapan iki profesor, 1 doktor dgretim liyesi ve 1 yabanci dil egitim
uzmaninin goriisiine sunulmus ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Yapilan islemler
dogrultusunda, iki ayr1 acik uglu anket formu olusturulmustur. Formlar, uygulama
oncesi katilimcilarin konuya dair fikirlerini sormaya ve uygulama sonrasinda da
uygulamaya yonelik degerlendirme yapmalarina iliskindir.

Ogretim elemanlarmin dgretimsel gelisimlerine yonelik ortaya konan &gretimsel
gelisim modiilleri uygulamasinin verileri dort asamada toplanmustir. Tablo 3.13’te veri

toplama siirecine iligkin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 3.13. A¢ik u¢lu anket formu veri toplama siireci

Acik  uglu Veri toplama Verilerin toplandigi Katihme1  Verilerin Verilerin
anket formu arac uygulama grubu Sayis1 toplandig1 toplanma
uygulama tarih sekli
siireci
1.Asama Ogretim yontem Karamanoglu 12 21.02.2020  Yiiz Yyiize,
ve teknikleri Mehmetbey Universitesi yazili
modiilii Yabanci diller olarak
uygulama oncesi Yiiksekokulunda gorev
acik uglu anket yapan Ggretim elemanlart
formu
2.Asama Ogretimde Karamanoglu 4 21.02.2020  Yiiz yiize,
teknoloji Mehmetbey Universitesi yazil
kullanimi ve Yabanci diller olarak
materyal Yiksekokulunda  gorev
gelistirme yapan 0gretim elemanlari
modiilii
uygulama Oncesi
acik uglu anket
formu
3.Asama Ogretim yontem Karamanoglu 12 02.03.2020  Yiiz yiize,
ve teknikleri Mehmetbey Universitesi yazili
modiilii Yabanci diller olarak
uygulama sonrast  Yiiksekokulunda gorev
acitk uglu anket yapan 6gretim elemanlari
formu
4.Asama Ogretimde Karamanoglu 4 02.03.2020  Yiiz yiize,
teknoloji Mehmetbey Universitesi yazili
kullanimi ve Yabanct diller olarak
materyal Yiiksekokulunda  gorev
gelistirme yapan 6gretim elemanlari
modiilii

uygulama sonrasi
acik uglu anket
formu

Tablo 3.13’te goriildigli gibi O6gretimsel gelisim modillerinin uygulamasina
yonelik veriler dort asamada toplanmustir. Ik iki asamada, uygulama &ncesinde veri
toplanmustir.

[Ik asamada, dgretimsel gelisim modiilleri uygulamasinn dncesinde agik uclu
anket formu kullanilmugtir. Ogretimsel gelisim modiili uygulamasina katilacagi
netlestirilen 6gretim elemanlarina arastirmaci agik uglu anket formunu doldurmalari i¢in
vermistir. A¢ik uglu anket formu (Bkz. EK-9) yiiz yiize olarak uygulanmis ve yanitlar
ogretim elemanlarmin yazili beyanlariyla alinmistir. ilk asamada, veriler 12 6gretim
elemanidan toplanmustir.

Ikinci asamada, 6gretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii
uygulamasina katilabilecegini belirten 6gretim elemanlarindan veriler toplanmistir. Bu

stirecte, Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal tasarimi modiilii uygulama oncesi

92



acik uclu anket formu kullanilmistir (Bkz. Ek-11). Veriler yabanci diller
yiikksekokulunda gorev yapan ve uygulamaya katilacak dort 6gretim elemanindan
toplanmistir. Veri toplama araci katilimcilara basili olarak verilmis ve katilimcilar da
cevaplarint yazili olarak vermislerdir. Sonraki iki asamada, Ogretimsel gelisim
modiilleri uygulamasindan sonra veriler toplanmustir.

Uciincii asama, ogretim yontem ve tekniklerinin modiiliiniin uygulamasi
tamamlandiktan sonra gerceklestirilmistir. Bu asamada, 6gretim yontem ve teknikleri
modiilii uygulama sonrasi a¢ik u¢lu anket formu (Bkz. Ek-10) kullanilmigs ve form
yabanci diller yiiksekokulunda gorev yapan on iki dgretim elemanina uygulanmistir.
Ogretim elemanlarmim goriisleri arastrmacmnin kendilerine verdigi basili formlar
aracilifiyla yazili olarak alinmustir.

Dordiincii asama, 6gretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii
uygulamasindan sonra gergeklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda, yabanci diller
yliksekokulunda gorev yapan dort 6gretim elemaninin goriislerinden faydalanilmistir.
Veri toplama araci olarak 6gretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii
uygulama sonrasi ag¢ik uglu anket formu kullanilmistir (Bkz. EK-12). Veri toplama araci
uygulama katilimcilarma basili olarak verilmis ve katilimcilarin goriisleri yazili olarak

alinmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu boliimde arastirma siirecinde, veri toplama araglarindan elde edilen verilerin
analizi hakkinda bilgi verilmistir. ik olarak, nicel verilerin analizine iliskin a¢iklama

yapilmistir. Ardindan, nitel verilerin analizine dair agiklamalarda bulunulmustur.

3.4.1. Nicel verilerin analiz edilmesi

Arastirmada, nicel veriler gereksinim belirleme Olcegi araciligiyla toplanmastir.
Gereksinim belirlemeye yonelik o6lcek ii¢ boliimden olusmaktadir. Olgegin ilk
boliimiinde kigisel bilgilere yonelik sorular bulunmaktadir. Katilimcilara cinsiyet,
mesleki kidem, unvan ve mezun olunan program sorular1 yoneltilmistir. Bunlarin yani
sira; katilimeilarin 6gretim etkinligini arttirmada etkili olan unsurlar1 segmeleri istenmis
ve mesleki ve Ogretimsel gelisim etkinliklerine katilma durumlar1 sorulmustur. Bu

boliimde, lisans ve lisansiistii egitim stiresince Ogretimsel gelisime yonelik derslerin
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alinp alinmadigina dair soru bulunmaktadir. Bu bélimde bulunan veriler SPSS 25.0
paket programina aktarilmistir.

Olgegin ikinci kisminda amag, icerik, dgrenme-6gretme siireci ve degerlendirme
stirecine yonelik sorular bulunmaktadir. Sorulardan elde edilen veriler SPSS 25.0 paket
programina girilmistir. Bu baglamda oOncelikle normallik dagilimi incelenmis ve
verilerin normal dagilm gosterdigi sonucuna varilmustir (p>0,05). Olgek 5°li likert tipi
Olgek seklinde hazirlanmig ve dereceleme de daima, ¢ogunlukla, bazen, nadiren hig
seklinde yapilmistir. Elde edilen cevaplara derecesine gore daima derecesi icin 5,
cogunlukla derecesi i¢cin 4, bazen derecesi i¢in 3, nadiren derecesi i¢in 2, hi¢ derecesi
icin 1 degeri verilmistir. Her bir katilimcinin 6lgek maddelerine verdikleri yanitlar
toplanmig ve toplam puan elde edilmistir. Gelistirilen 17 soruluk olcekte 5’11
dereceleme bulundugundan 6lgekten almacak en yiiksek puan 85 iken en diigiik puan ise
17°dir. Yapilan hesaplamalarda katilimcilarin en yiiksek toplam puanlarinin 54, en
diistik toplam puanlarmin ise 17 oldugu gorilmiistiir (Tavsancil, 2006, s.147-148).
Buradan elde edilen veriler frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz
orneklem t testi, tek yonlii varyans analizi ile arastirmanm amacina uygun bir sekilde
analiz edilmistir. Olgegin ilk kisminda bulunan dgretimsel gelisim odaklhi sorular ve
Olcek maddelerine verilen yanitlar aralarindaki iliski ortaya c¢ikarilmaya caligilarak

¢Oziimlenmistir.

3.4.2. Nitel verilerin analiz edilmesi

Ogretim elemanlarmin dgretimsel gelisimlerine yonelik model dnerisi kapsaminda
kullanilan gereksinim belirleme 6lgegi agik uglu sorulari, yar1 yapilandirilmis goriisme
sorular1 ve 6gretimsel gelisim model Onerisi uygulama siirecinde kullanilan agik uglu
anket formundan verilerin analizi betimsel analiz yontemiyle yapilmistir. Betimsel
analizde, ¢esitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis veriler daha 6nceden belirlenmis
temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir. Bu analiz tiirlinde, arastrmacit dogrudan
alintilara arastirma katilimcilarinin goriislerini kullanarak yer verir. Boylece, elde edilen
veriler 6zetlenmis ve yorumlanmig bir sekilde sunulur. Arastirma siirecinde elde edilen
nitel verilerin analizinde asagidaki adimlar izlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2013):

1. Adim: Gereksinim belirleme 6l¢eginde bulunan agik uglu sorulardan elde edilen
verilerin, yar1 yapilandirilmig gorligme verilerinin ve uygulama siirecinde

kullanilan ag¢ik uglu anket formundan elde edilen verilerin dokiimii yapilmstir.
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2. Admm: Veriler NVivo Pro 11 nitel veri analizi programia aktarilmistir.

3. Adim: Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda ¢alisan 6gretim elemanlarmin dgretimsel
gelisime yonelik diisiince ve agiklamalar1 analiz birimi olarak kabul edilmistir.

4. Adim: Arastirma katilimeilar1 K1, K2... seklinde kodlanmustir.

5. Admm: Arastirma sorularina paralel olarak veriler temalar altinda toplanmaistir.

6. Adimm: Alan uzmani bagka bir arastirmaci analiz birimlerinden yola ¢ikarak
verileri kodlamugtir.

7. Adm: iki ayr1 arastirmacidan elde edilen verilerin karsilastirilmis ve ortak ve
farkli temalar, kodlar belirlenmistir.

8. Adim: Analizler karsilagtirilmig ve giivenirlik katsayilar1 hesaplanmaistir.

9. Admm: Aragtirma sorularina gore kodlar gruplandirilmistir.

10. Adim: Ulasilan kodlar dogrudan alintilarla desteklenmistir.

11. Adim: Elde edilen kodlar temalar altinda toplanmistir. Bu temalar katilimcilarin
verdiklerin yanitlardan yola ¢ikilarak en ¢ok dile getirilen noktalar belirlendikten

sonra frekans hesaplamasi yapilarak tablolastirilmistir.

3.4.2.1. Nitel verilerin analizinde gecerlilik ve giivenirligin saglanmast

Nitel verilerin analizinde, arastirmacinin ve katilimcilarin agiklamalarinin dogru,
giivenilir ve inandirici olup olmadigini belirlemek i¢in giivenirlikten ziyade gecgerlige
odaklanilmalidir (Lincoln ve Guba, 1985°ten aktaran Creswell ve Clark, 2015, s.226).
Nitel gecerlik, analiz siire¢lerinden ve dig uzman incelemelerinden gelir. Nitel veri
analizinde, metnin boliimleriyle iliskili kodlar {izerinde fikir birligine varma ve farkli
kodlayict giivenirligi 6n plandadir. Nitel arastirmada, giivenirlik sinirli bir kavram
olarak goriilebilir fakat yine de farkli kodlayicilar arasindaki kodlamalar karsilastirilarak
giivenirlik saglanabilir. Bu durum, nitel veri analizinde kodlayicilar aras1 uyum olarak
ele alinmaktadir. Bu siirecte, bir transkript farkl kisiler tarafindan kodlanir ve sonunda
da ulasilan benzer ve farkli kodlar tlizerinde durulur. Elde edilen kodlar karsilastirilir ve
boylece giivenirlik istatistikleri hesaplanir (Miles ve Huberman, 1994).

Kodlayicilar aras1 goriis birligini ortaya g¢ikarmak igin iki ayri arastirmacinin
verdigi yanitlar incelenmis ve ortak kodlar ve farklilasan kodlar belirlenmis ve verilerin
benzerlik oranlar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Nitel arastrmanin  gilivenirligini bu
benzerlik ortaya ¢ikarmaktadir. Miles ve Huberman modelinde bu durum igsel tutarlik

olarak adlandirilmistir ve kodlayicilar arasi goriis birligini temsil eden orani ortaya
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¢ikarmaya yoneliktir. I¢sel tutarligi bulmak icin kodlayicilar arasi goriis birligine Miles
ve Huberman modelindeki formiilii kullanilarak ulasilmaktadir. Verilerin gilivenirlik
hesaplamasinda Miles ve Huberman’in kodlayicilar arasit giivenirlik formiiliinden
yararlanilmustir; (Giivenirlik katsayis1 = Gériis Birligi Saglanan ifadeler/ (Gériis Birligi
Saglanan Ifadeler + Goriis Ayrilig1 Olan ifadeler) * 100) kullanilmistir. Bu formiile gore
de goriis birligi en az %80 olmalidir (Miles ve Huberman, 1994, s. 64).

Gereksinim belirleme 6l¢eginde bulunan agik uglu sorularda goriis birligi %85,18
olarak hesaplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismede iki ayr1 arastirmacinin elde ettigi
verilerin karsilastirilmasiyla hesaplanan aragtirmanin giivenirlik katsayis1 %95,91 olarak
ortaya ¢ikmustir. Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulamasinda agik uclu anket
formlarindan elde edilen verilerin karsilastirilmasindan sonra hesaplanan gilivenirlik
katsayis1 %82 olarak bulunmustur.

Ug ayri1 veri toplama aracindan elde edilen verilerin farkli kodlayicilar tarafindan
kodlanmas1 sonucunda ortaya c¢ikan kodlar karsilastirilarak hesaplanan gilivenirlik
katsayilarina goére, arastirma giivenilir kabul edilmistir (goriis birligi en az %80).
Hesaplamalarin ardindan ortaya ¢ikan ortak kodlar dogrultusunda kodlar1 goésteren
tablolar olusturulmustur. Ulasilan kodlar acik uglu sorulara verilen yanitlardan alinan
dogrudan alintilarla desteklenmistir. Son olarak da elde edilen kodlar temalar altinda

gruplandirilmistir.

3.5. Arastirmacinin Rolii

Arastirma  slirecinde arastrmaci  gereksinim  belirleme Olgegi  ve yari
yapilandirilmis goriismenin yapilmasi esnasinda ilgili kurumlarda bulunmustur. Olgegin
yiiz yiize uygulandig1 birimlerde arastirmaci katilimcilara arastirma konusu hakkinda
bilgi vermis fakat Olcegin yanitlanmasi konusunda herhangi bir yOnlendirme
yapmamistir. Yart yapilandirilmig gorliigmenin yiiriitilmesinde de arastirmaci
gorlismeleri bizzat yliriitmiistiir. Gorlisme yapilan 6gretim elemanlar: ile aragtirmacinin
herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir. Katilimcilar goriisme esnasinda arastirmaya
katilimda goniilliilik esasmna ve uygunluk durumlarma gore belirlenmistir. Goriisme
esnasinda, arastirmaya dair katilimcilara bilgi verilmis ancak sorular sorulurken
yonlendirici ifadelerden kaginilmaya caligilmstir.

Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulamasi siirecinde arastirmaci, uygulama

oncesinde uygulamaya dair On bilgilendirmeleri hem katilimcilara hem de egitim
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uzmanlarina yapmustir. Arastrmaci, Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulamasi
stirecinde gerekli diizenlemeleri ve toplantilar1 yapmis ve katilimcilarla goriismeler
gerceklestirmistir. Arastirmaci, uygulama siirecine dahil olmus fakat uygulama
katilimcilarini etkileyecek yanli goriis bildirmekten kaginmis ve tarafsiz kalmaya

calismistir.

3.6. Arastirmada Etik

Arastirma siirecinde gereksinim belirleme 06lgeginin uygulanmasi ve yari
yapilandirilmig gériismenin uygulanmasi siirecinde etik kurallara titizlikle uyulmustur.
Ik olarak Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nden ‘Etik Kurul Kararr’
alinmistir (Bkz. Ek-1). Yar1 yapilandirilmig goriismeye katilacak kisiler Oncelikle
arastrma konusunda bilgilendirilmis, ardindan arastrmaya katilmak isteyip
istemedikleri sorulmus ve boylece katilimeilardan yazili ve sozlii izinler alinmistir (Bkz.
Ek-3). Katilimcilara ses kaydi yapilacagi konusunda bilgi verilmis ve bu konuda da
izinleri alinmistir. Gorlisme siirecinde elde edilen verilerin  {igilincli  kisilerle
paylasilmayacagi da katilimcilara belirtilmistir. Arastirma siirecinde elde edilen nicel ve
nitel veriler bilimsel ¢alismalar disinda kullanilmayacaktir.

Gorlismenin  uygulanmasi asamasinda, goriismecilerden randevu alinmis ve
onlarin uygun olduklar1 saatlerde gériisme gerceklestirilmistir. Arastirmanin amaci ve
konusu ac¢ik bir sekilde goriismecilere anlatilmis ve goniillii katilimin esas oldugu
vurgulanmustir. Ayrica, ses kaydi yapilacagi goriismecilere bildirilmis ve ses kaydi i¢in
goriismecilerden izin istenmistir. Goriismeci ses kaydi yapilmasina onay verdikten
sonra ses kaydi almmustir. Goriismeciler, gériisme goniillii katilim formunu imzalayarak
goriismeye katilmak istediklerini beyan etmislerdir. Goriismecilere gerekli goriilen, agik
ve anlasilir olmayan sorularda agiklamalar arastirmaci tarafindan yapilmastir.

Arastirmaci, O6gretimsel gelisim modiillerinin uygulamasindan o6nce gerekli
izinleri almistir. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal tasarmmi modiiliinii
yiiriitmek  {izere Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Programlar1 ve Ogretim Boliimiinden gérev yapan 6gretim iiyesinin program siirecinde
gorevli sayilmasi i¢in egitim fakiiltesi dekanligindan ilgili Ogretim iiyesinin
gorevlendirilmesi (Bkz. Ek-5) ve gerekli izinlerin verilmesi talep edilmistir. Ayrica,
egitimin yiiriitiillecegi fiziki ortam i¢in de Edebiyat Fakiiltesi dekanligindan

uygulamanin gerceklestirilecegi tarihler arasinda konferans salonu uygulama i¢in tahsis
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edilmistir. Bunlara ek olarak, uygulamaya katilim noktasinda goniilliik esasinin 6n
planda oldugu 6gretim elemanlarina agiklanmis ve istemedikleri bir durumla karsi
karstya kaldiklarinda uygulamadan ¢ikma haklarinin oldugu agiklanmistir. Bu noktada,
uygulama Oncesi katilimcilar igin Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulamasina
gonilli  katilim formu diizenlenmis (Bkz. Ek-6) ve katilimcilara verilmistir.
Aragtirmaci, veri toplama siiresini kendisi yiiriitmiis ve elde edilen verileri bilimsel

calismalar digindan kullanmamastir.

3.7. Arastirmada Inandirciik

Ogretimsel gelisime yonelik bir model 6nerisi ortaya koymaya yonelik olarak
ylriitiilen bu c¢alismada, arastirmada inandiriciligr saglamak admna veriler farkl
kaynaklardan toplanmis ve bu veriler birbirini destekleyecek sekilde kullanilmistir. Veri
toplama araglarmin hazirlanmasi siirecinde ilk olarak kapsamli bir alan yazin taramasi
yapilmis ve gereksinim belirleme Olcegi ve yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari
hazirlanmistir. Bu veri toplama araglar1 uzman goriisiine sunulmus ve bu araglarin pilot
uygulamasi yapilmistir. Elde edilen veriler, ayrmtili bir sekilde sunulmustur. Yari
yapilandirilmis goriismenin yapildig: tarih araligi belirtilmis ve goriisme katilimcilarinin
bilgileri de ad-soyadlar1 gizli tutulacak sekilde arastirmaya yansitilmistir.
Gorilismelerde, katilimcidan katilim teyidi alinmis ve arastirmaya dair 6n bilgilendirme
yapilmistir. Goriismelerde yapilan ses kayitlarmin  dokiimleri higbir ifadesi
degistirilmeden Word dosyasina aktarilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme verilerinin
analizinde iki ayr1 arastirmaci verileri analiz etmis ve elde edilen veriler uzman
goriisiine sunulmustur.

Calisma katilimcilarmin belirlenmesi siirecinde inandiricilig arttirmak i¢in amagl
ornekleme yonteminden faydalanilmistir. Bununla birlikte, dgretimsel gelisim modeli
uygulamasi siirecinde, katilimcilarin ad, soyadi, boliim gibi bilgileri alinmistir. Fakat bu
bilgiler, arastirma sonuglarmin ortaya konulmasi siirecinde paylasimamistir. Ayrica,
uygulama siirecinde veriler toplanirken katilimcilarin agik uglu anket formuna yazili
olarak verdigi yanitlar sozlii olarak da katilimcilarla teyit edilmis ve anlasilmayan ya da
yanlig anlasilan yanitlara agiklik getirilmistir. Bunlara ek olarak, arastirma bulgularinin

sunulmasinda da katilimcilarin verdikleri yanitlar alint1 seklinde gosterilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, nicel ve nitel veri toplama araglarindan elde edilen verilerin analiz
edilmesiyle ulasilan bulgular ile bu bulgulara dayali olarak yapilan agiklamalara ve
yorumlara yer verilmistir. Bulgular, arastirma amacinda yanit aranan sorularin sirasina

gore sunulmustur.

4.1. Ogretim Elemanlariin Ogretimsel Gelisime Yonelik Goriislerine iliskin

Bulgular

Arastirma kapsaminda yanit aranan sorulardan ilki dgretimsel gelisime yOnelik
Ogretim elemanlarinin goriislerini ortaya c¢ikarmaya yoneliktir. Bu dogrultuda,
gereksinim belirleme 06lgegi ve yar1 yapilandirilmis goriisme gergeklestirilmistir.
Asagidaki boliimde, ilk olarak 6lgek bulgularina ardindan da goriisme bulgularmna yer

verilmistir.

4.1.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik goriislerine iliskin

gereksinim belirleme dl¢egi bulgularn

Bu boliimde, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik goriislerini ortaya
cikarmak i¢in gereksinim belirleme Ol¢ceginde bulunan agik uclu sorulardan elde edilen
bulgulara deginilmistir. Ogretimsel gelisime yonelik ifade edilen goriislerin analizinde
ogretimsel gelisim temasi olusturulmustur. Bu temalar 6gretim elemanlarinin 6gretimsel

gelisime iliskin goriislerinin yer aldig1 Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1.0gretim elemanlarimin 6gretimsel gelisime iliskin goriisleri

Tema Ogretimsel Gelisim f
Ogretim becerilerinin gelistirilmesi 44
Teknolojiyi 6gretime dahil etme 15
Yeni yontemler konusunda farkindalik kazanma 14
Meslektas fikir aligverisi 14
Ogrenmeye siirekli acik olma 5
Ogrenme siirecini etkili ve verimli hale getirme 4
Toplam 96

Tablo 4.1°de goriildiigli gibi, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime iligkin
farkli goriisleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda, katilimcilarin verdikleri yanitlardan yola
cikilarak Ogretimsel gelisim temasi olusturulmustur. Bu temaya iliskin olarak

katillmcilarin en ¢ok vurgu yaptiklar1 nokta Ogretim becerilerinin gelistirilmesidir
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(f:44). Teknolojiyi 6gretime dahil etme konusu da 6gretimsel geligimle iliskilendirilen
kavramlardandir (f:15). Ayrica katilimcilar, Ogretimsel gelisgimin yeni yontemler
konusunda farkindalik kazanma oldugunu diisiinmektedirler (f:14). Bunlara ek olarak,
Ogretimsel gelisim kavrami meslektas fikir aligverisi (f114), 6grenmeye siirekli agik
olma (f:5), 6grenme siirecini etkili ve verimli hale getirme (f:4) ile agiklanmistir. Bu
ifadeler katilimcilarin verdikleri yanitlardan alinan dogrudan alintilarla desteklenmeye
calisilmistir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak 6gretimsel gelisim siirecinin
ogretim becerilerinin gelistirilmesi ile iligkilendirildigi soylenebilir. K2 kodlu katilimci
ogretimsel gelisime iliskin goriisiinii Sinif icinde konuya dair farkindalik yaratma
becerisi olarak ifade etmistir. K4 kodlu katilimci1 6gretimsel gelisimi 6grenme dgretme
stirecini anlama olarak su sekilde ifade etmistir “Kendini 6grenci yerine koyarak onun
nasil Ogrendigini gormek ve nasil Ogretmen gerektigini anlamak.” K109 kodlu
katilimcinin ifadesi de benzer sekildedir; “Ogretimsel gelisim kuramsal bilgiyi temel
alir ve bu bilgiyi smnif igerisinde uygulamaya yoneliktir.” Ogretimsel gelisim ifadesi
katilimcilar tarafindan 6grenme-6gretme siirecine iliskin yapilabilecek tiim etkinlikler
olarak goriilmektedir.

Katilimcilar 6gretimsel gelisim kavramini agiklarken teknolojiyi 6gretim siirecine
dahil etme tizerinde durmuslardir. Bu noktada katilimcilarin goriisleri sunlardir; K1
kodlu katilimer “Ogretimsel gelisim teknolojiyi 6gretim siirecine nasil dahil edecegini
bilmek demek artik...” demistir. K5 kodlu katilime1 “Ogretimsel gelisimle teknoloji ige
ice girmis durumda. Simdiki 68renciler ¢cabuk sikiliyor. Dersleri daha eglenceli hale
getirebilmek adina yontemler ve teknolojik araglar derslere dahil edilirse iyi olur.”
diyerek teknoloji kullaniminin gerekliligine deginmistir. K7 kodlu katilimciya gore ise
“Ogretimsel gelisim artik esittir derste teknoloji kullanimi bile diyebiliriz. Sadece
yontem teknik bilmek yetmiyor. Illa bir teknoloji katacaksiniz bu ise...” seklinde
aciklama yaparak Ogretimsel gelisim ile teknolojiyi iliskilendirmistir. Ortaya ¢ikan
yanitlar incelendiginde, katilimcilarin teknolojinin 6grenme-6gretme siirecinde yer
almasmi bir gereklilik olarak gordiigii sdylenebilir. Ustelik teknoloji kullanimi,
Ogrenme- dgretme siirecini de olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Ogretimsel gelisim kavrami katilimcilar tarafindan yeni yontemler konusunda
farkindalik kazanma olarak da agiklanmaktadir. K12 kodlu katilimecr 6gretimsel

gelisimi “Farkli bir bakis agis1 ya da yaklasim ve yontem yakalama, bu konuda biling
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kazanmaya 6gretimsel gelisim denebilir.” seklinde agiklamistir. K60 kodlu katilimcinin
goriisii ise su sekildedir; “Ogretimsel gelisimi 6gretimin etkililigini ve 6gretici olarak
farkindaligimi arttirma olarak diisiiniiyorum ve kendimi gelistirdigim i¢in yenilikleri
takip ediyorum.” K92 kodlu katilimc1 goriisiini farkli bir sekilde ifade etmis ve su
aciklamay1 yapmustir; “Ogrencilerimin seviyesine uygun, onlarin katilimlarini arttirmak
icin giincel teknik ve uygulamalar1 siniflarimda uygulamaya yonelik farkindaligi
Ogretimsel gelisim ile agiklayabilirim.” Katilimcilarin 6gretimsel gelisime iligkin
yanitlarindan yola ¢ikilarak, bu kavramin yeni ve gilincel bilgi ile aciklandig1 ve bu
giincel bilginin sinifa aktarilmasi konusunda farkindalik sagladigmi belirtmislerdir.

Katilimcilar 6gretimsel gelisim kavramint meslektas fikir aligverisi ile de
iligkilendirmislerdir. K26 kodlu katilimci da meslektaslariyla yaptigi konusma ve
tartigmalar1 6gretimsel gelisime dahil etmistir. K29 kodlu katilimcimin goriisii de benzer
sekildedir; “Ogretimsel gelisim siirecinde meslektaslarimm ne yaptigini bilmek siireci
tyilestirir, 6grenmeye katki saglar.” Bu yanitlardan yola cikilarak 6gretimsel gelisim
kavrammin etkilesimli slire¢ oldugu ve meslektaslarin da bu siirece dahil olduklar:
sonucuna varilabilir.

Katilimcilara gore oOgretimsel gelisim 6grenmeye stirekli agik olmayr da
gerektirmektedir. Bu konuda K113 kodlu katilime1 sunlar1 soylemistir; “Siirekli 6grenip
eski 6grendiklerimizle gelistirdiklerimizi her zaman yenileriyle sentezleme 6gretimsel
gelisimdir.” K120 kodlu katilime1 ise “Ogretimsel gelisim bir 6grenme siireci bence,
bitmeyen bir 6grenme siireci. Siirekli yeni seyler ¢ikiyor bunlari takip etmemiz lazim

b

Ogreticiler olarak...” diyerek Ogretimsel gelisim konusunda fikrini belirtmistir.
Yukaridaki ifadelerden yola ¢ikilarak ogretimsel gelisimin bir 6grenme siireci olarak
goriildiigii ve bu 6grenme siirecinin stirekli devam etmesi gerektigi soylenebilir.

Katilimcilarin verdikleri yanitlar dogrultusunda 6gretimsel gelisimle ilgili olarak
Ogrenme siirecini etkili ve verimli hale getirmeye yonelik ifadeler de bulunmaktadir.
K86 kodlu katilime1 “Ogrenciyi etkili bir 8gretim etkinligine dahil etme...”yi dgretimsel
gelisim olarak yorumlamustir. Ogretimsel gelisime yonelik katilimcilarin agiklamalari
incelendiginde, bu kavramin bir degisim siireci oldugu ve siirece 6grenciyi de dahil
ederek etkili 6grenmeye katki saglayacagi soylenebilir.

Katilimcilar, “6gretimsel gelisimi” dgretim becerilerinin gelistirilmesi olarak ele

almislardir. Ayrica, teknolojiyi 6gretime dahil etmenin de gilinlimiizde O6gretimsel

gelisimin gerekliligi olarak diisiinen katilimcilar da bulunmaktadir. Yeni ydntemler
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konusunda farkindalik kazanma ve meslektas fikir aligverisi 0gretimsel gelisim ile
iliskilendirilmistir. Ogretimsel gelisim icin dgrenmeye siirekli agik olmanin gerekli
oldugu yoniinde goriis belirten katilimcilar olmustur. Buna ek olarak, katilimecilar
ogretimsel gelisimin 6grenme siirecini etkili ve verimli hale getirmeye yonelik
oldugunu diisiinmektedirler. Gereksinim belirleme 06lgeginde bulunan agik ucglu
sorulardan elde edilen yanitlar incelendiginde, Ogretim elemanlarinin 6gretimsel
gelisime dair fikir sahibi olduklar1 sOylenebilir. Son olarak, Ogretimsel gelisim
kavraminin  68renme-0gretme siirecini  etkileyebilecek tiim 6geler1 kapsadigi
sOylenebilir. Bu 0&geler arasinda, oOgretici, Ogrenci, O0grenme-O0gretme siirecinde
kullanilan yontem ve teknikler, teknoloji kullanimi, smif yOonetimi, meslektaslar ve
kullanilan materyaller sayilabilir. Tiim bu 6geler birbirini dogrudan ve dolayl olarak

etkilemekte ve 6grenme-0gretme siirecine katki saglamaktadir.

4.1.2. Ogretim elemanlarinin 63retimsel gelisime yonelik goriislerine iliskin yari-

yapilandirilmis goriisme bulgulari

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérev yapan 6gretim elemanlariyla dgretimsel
gelisime dair goriislerini ortaya c¢ikarmak i¢in yar1 yapilandirilmig goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu kavram hakkindaki goriisleri alinmis ve bundan yola ¢ikilarak
ogretimsel gelisim temas1 olusturulmustur. Tablo 4.2°de, 6gretimsel gelisim temasima ve

alt temalara yer verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretimsel gelisime iliskin goriisler

Tema Ogretimsel Gelisim f
Ogretimsel egitim (6gretim tabanli egitim) 15
Ogretimi etkili hale getirmesi 13
Bilgileri giincel tutmaya yonelik egitim 12
Ogrenen merkezli 6gretime yonelik egitim 5
Ogretimde teknoloji kullanim1 2
Toplam 47

Tablo 4.2’ye gbre, 6gretim elemanlariin goriisme sorusuna verdikleri yanitlardan
yola ¢ikilarak 6gretimsel gelisim temasi olusturulmustur. Bu tema altinda olusturulan alt
boyutlar, ‘6gretimsel egitim (6gretim tabanli egitim) (f:15), O6gretimi etkili hale
getirmesi (f:13), bilgileri giincel tutmaya yonelik egitim (f:12), &grenen merkezli

ogretime yonelik egitim (f:5) ve 6gretimde teknoloji kullanimi (f:2)’dir. Bu ifadeler
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gorligmecilerin goriisme sorularma verdikleri yanitlardan alman dogrudan alintilarla
desteklenmeye ¢alisilmistir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak 6gretimsel gelisim kavraminin
bir o0gretimsel egitim oldugu goriilmiistir. K3 kodlu katilimci 6gretimsel gelisim
kavramini O6gretici ile bagdastirmaktadir; “Simdi 6gretim deyince tabii ister istemez isin
ogretici tarafi sanki kast ediliyor gibi. Ogretimsel gelisimde, kazanilan tecriibelerle belki
mesleki gelisimi ¢agristirtyor. Yani pratik ve kuramsal olarak bir 6greticinin kendisini
gelistirmesi gibi.” Katilimeilarin yanitlar: incelendiginde, 6gretimsel gelisim ifadesi i¢in
ogretim isine yonelik egitim denilebilir. Bu kapsamda, ogreticiler ve 6grencilerin bu
stirece dahil edildigi sdylenebilir.

Ogretimsel gelisimin dgretimi daha etkili hale getirmesi katilimcilar tarafindan
vurgulanan bir ifade olmustur. K14 kodlu katilimcinin bu konudaki goriisii soyledir;
“Ogretimsel gelisim 6gretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olabilir. Ogretim
becerilerinizi gelistirerek 6gretiminizi daha etkili hale getirmeniz de miimkiin
olacaktir.” K15 kodlu katilime1 da benzer seyleri sdylemistir; “Ogretimsel gelisim esittir
ogretme isinde daha iyi olmaya yonelik tiim seyler. Buna ister yontem teknik dahil edin,
ister materyal hazirlama diyin. Ogreticinin kendini gelistirmeye yonelik yaptiklar1 belki
de.” Katilimcilarin yanitlarindan yola c¢ikarak Ogretimsel gelisimin Ogretme ile
bagdastirildigi ve 6greticinin 6gretme becerilerini iyilestirmeye yonelik yaptiklarmin bu
kavram icine dahil edildigi sdylenebilir.

K7 kodlu katilimc1 6gretimsel gelisim kavramu ile giincel bilgilerden haberdar
olmayi su ifadesinde bagdastirmustir; “Ogretimsel gelisim egitimin de dinamik bir siire¢
oldugunu diisiindiiglimiizde egitim siireci igerisindeki her asamada gerek Ggreticinin
kendisi acisindan mesleki anlamda kendini gelistirmesi, giincellemesi, Ogretim
yontemleri, yaklasimlar1 acisindan giincellemesi, degisen Ogrenci gereksinimlerine
giincel sekilde cevaplar verebilmesi siirecini ifade ediyor.” Katilimcilarin goriislerine
bakildiginda, 6gretimsel gelisim kavrammin bir degisimi gerektirdigi ve sonucta da
giincel bilgilerden haberdar olmaya yonelik oldugu sdylenebilir.

Ogretimsel gelisim boyutunda deginilen bir diger nokta dgretimsel gelisimin
ogrenen merkezli olmasidir. K1 kodlu katilmer da ifadesinde; “Ogrenciyi nasil
gelistiriyoruz ve ogrenci ne kadar bizim yaptiklarimizdan fayda aliyor. Bir de iginde
ogretim boyutu oldugu i¢in biz ne yapiyoruz yani ne kadar meslegimizi icra ediyoruz

veya O0grenciye nasil fayda sagliyoruz.” diyerek 6gretimsel gelisimin 6grenciye doniik
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bir tarafinin oldugunu belirtmistir. K18 kodlu katilimcinin goriisii de bu goriise paralel
olup “Ogretimsel gelisimin 6znesi dgreticiler hocalar olabilir. Ogretimsel gelisimde
Ogrenci hocalar oluyor yani. Bu ylizden de 6gretimsel gelisimde 6greticinin merkezde
oldugu onun gereksinimlerine gore etkinlikler yapilabilir.” aciklamasini yapmistir.
Ogretimsel gelisim ifadesi 6grenenlerle yakindan iliskilidir. Bu noktada, yapilacak her
etkinlik hem Ogreticiye hem de 6grenenlere katki saglayabilmektedir.

Katilimcilar 6gretimsel gelisim ifadesi i¢inde teknoloji kullaniminin da oldugunu
belirtmistir. K4 kodlu katilimc1 6gretimsel gelisimin 6gretimde teknolojiyi yakalamak
oldugunu diistinmektedir. K13 kodlu katilimci da giiniimiizde 6gretimin ana 6gelerinin
birinin teknoloji olduguna dair goriis belirtmistir. Goriismeden elde edilen verilerde
goriildiigi gibi 6gretimde teknoloji kullanimina yonelik katilimcilarm  gorisleri
bulunmaktadir. Bu noktada katilimcilar, 6gretimde teknoloji kullanimmin yenilikleri
yakalamaya yardimci olabilecegini ve Ogrenme siirecine farklilik katabilecegini
diistinmektedirler.

Ogretimsel ~ gelisime dair  Ogretim  elemanlarmm  yar1  yapilandirilmig
goriismelerden elde edilen goriislerini kisaca 6zetlemek gerekirse; 6gretim elemanlarina
gore Ogretimsel gelisim ‘dgretim tabanl egitimi’ ¢agristirmaktadir. Ikinci olarak,
O0gretim elemanlar1 6gretimsel gelisimin kendileri i¢in 6gretimi etkili hale getirdigini
diisinmektedirler. Ugiincii olarak, 6gretimsel gelisimin bilgileri giincel tutmaya ydnelik
bir egitim oldugu goriilmektedir. Dordiincii olarak, 6gretimsel gelisimin &grenen
merkezli 6gretime yonelik egitim oldugu goriisii 6ne ¢ikmistir. Son olarak, 6gretimsel
gelisim 6gretimde teknoloji kullanimi ile bagdastirildigi soylenebilir. Katilimcilarm,
ogretimsel gelisime iliskin fikir sahibi olduklar1 sdylenebilir. Bu kavrami, 6§renme-
ogretme siirecindeki farkli ifadelerle agikladiklar1 goriilmektedir.

Gereksinim belirleme 6lgegi ve yari yapilandirilmis goriismelerden elde edilen
veriler karsilastirildiginda, katilimcilarin 6gretimsel gelisime yonelik ifade ettikleri
gorlisler arasinda benzerlikler ve farkliliklar bulunmaktadir. Aslinda ¢ogu kavram
birbiriyle yakindan iligkili ve birbirini etkilemekte oldugu icin bu kavramlar hakkinda
ortak sonuglara varilabilir. Katilimcilara gore, 6gretimsel gelisim 6gretim becerilerinin
gelistirilmesidir, bu da dogrudan ogretimi etkili getirme ile sonuclanmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarmmin, 6gretimsel gelisim ile yeni yontem ve tekniklerden haberdar
olarak bilgilerini giincel tutmaya calistiklar1 sdylenebilir. Bunlara ek olarak iki veri

toplama aracinda da katilimcilarm Ogretimde teknoloji kullanimi konusunda fikir
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belirttikleri goriilmiistiir. Bunlardan farkli olarak, meslektaslarla fikir aligverisi
yapmanin da 6gretimsel gelisime dahil edilebilecegi gereksinim belirleme 6lgeginde

deginilen diger bir noktadir.

4.2. Ogretimsel gelisime yonelik model 6nerisine duyulan gereksinimin cesitli

degiskenlere gore incelenmesi

Arastirma kapsaminda yanit aranan ikinci soru olan dgretimsel gelisime yonelik
gereksinim durumlarinin cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan boliim mesleki gelisim
etkinliklerine katilim, 6gretimsel gelisim etkinliklerine katilim ve lisans, yiiksek lisans
ya da doktora egitiminde alman derslere gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya
cikarmaya yonelik olarak gereksinim belirleme 6l¢egi uygulanmis ve elde edilen veriler

asagidaki boliimde aciklanmastir.

4.2.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik model 6nerisine duyulan
gereksinim durumlarinin cesitli degiskenlere gore incelenmesine yonelik

bulgular

Ogretim elemanlarinin  6gretimsel gelisime ydnelik gereksinim durumlarmi
belirlemek amaciyla “Gereksinim Belirleme Olgegi” uygulanmis ve gesitli degiskenlere

gore farklilik olup olmadigmi ortaya ¢ikarmak i¢in veriler analiz edilmistir.

4.2.1.1. Ogretim elemanlarimin égretimsel gelisime iliskin gereksinim durumlarinin

cinsiyet degiskenine gore incelenmesine yonelik bulgular

Bu boliimde kadin ve erkeklerin toplam puanlarinin karsilastirilmasi igin
“bagimsiz Orneklem t testi” gerceklestirilmis ve sonuclari agiklanmistir. Buna gore,
Tablo 4.3’te 6gretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun cinsiyet degiskenine

gore karsilastirilmasia yonelik verilere yer verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretimsel gelisime iligkin gereksinim durumunun cinsiyet degiskenine gére karsilastirilmasi

Cinsiyet Katilimci Aritmetik Standart t Serbestlik Anlamhilik
Sayisi Ortalama Sapma Degeri  Derecesi Diizeyi
(N) (X) (S9) ® (sd) (P)

Erkek 47 35.89 7.64 478 129 .634

Kadm 84 35.23 7.46
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Tablo 4.3’¢ gore, erkek ve kadinlarin ortalama puanlarmin karsilagtirilmasi igin
yapilan t testi sonucunda erkek ve kadinlarin ortalama puanlarmnin birbirinden farkl
oldugu gériilmiistir (t=.478). Buna gore, erkeklerin ortalama puanlar1 (X=35.89)
kadinlarin ortalama puanlarmdan (X=35.23) daha yiiksektir. Yapilan analiz sonucunda
bu farkin anlamli olmadig1 saptanmistir. Analiz sonucuna gore kadin ve erkekler
arasinda O0gretimsel gelisim etkinliklerine duyulan gereksinim agisindan anlamli bir fark

yoktur (p=.694).

4.2.1.2. Ogretim elemanlarimin gretimsel gelisime iliskin gereksinim durumlarinin

mesleki kidem degiskenine gore incelenmesine yonelik bulgular

Bu boliimde farkli kidemlere sahip olan 6gretim elemanlarmin toplam
puanlarindaki farkin anlamliligmi ortaya koymak i¢in “’tek yonlii varyans analizi’’
gerceklestirilmis ve sonuglar1 agiklanmistir. Tablo 4.4’te 6gretimsel gelisime iliskin
gereksinim durumuna yonelik mesleki kidem degiskenine gore karsilastirilmasina

yonelik verilere yer verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun mesleki kidem degiskenine gore
karsilastirilmasi

Mesleki Kidem Katihimer Sayis1 Aritmetik Standart Sapma

Ortalama
(N) X) (SS)
1-10 59 34.89 7.10
10-20 51 35.76 8.38
20-30 21 36.38 6.49
Toplam 131 35.47 7.51

Tablo 4.4’te mesleki kidem degiskenine iliskin katilimcilarin almig olduklar1
puanlar sunulmustur. Toplamda 131 6gretim elemaninin katildigr 6lgekte 59 kisinin
mesleki kidemi 1-10 yil, 51 kisinin mesleki kidemi 10-20 y1l, son olarak da 21 kisinin
mesleki kidemi 20-30 yil olarak hesaplanmistir. Buna gore, mesleki kidemi 1-10 yil
arasi olan 6gretim elemanlarinin ortalama degeri 34.89, 10-20 yil aras1 olan &gretim
elemanlarmin ortalama degeri 35.76, 20-30 yil olanlarin ortalama degeri ise 36.38’dur.
Bu sonuclara bakildiginda, mesleki kidemi 1-10 yil arasi olan 6gretim elemanlarinin
ortalama puani en diisiik olan gruptur. 20-30 y1l aras1 mesleki kidemi olan Ogretim

elemanlarmmin ortalama puanlar1 ise gruptaki en yiiksek puan olarak hesaplanmistir.
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Tablo 4.5’te farkli kidemlere sahip olan 6gretim elemanlarinin toplam puanlarmin tek

yonlii varyans analizine iliskin hesaplamalara yer verilmistir.

Tablo 4.5. Farkli kidemlere sahip olan égretim elemanlarinmin toplam puanlarimn tek yonlii varyans

analizi
Kareler Serbestlik Kareler F Anlamhihik
Toplam Derecesi Ortalamasi Degeri  Diizeyi
(KT) (sd) (KO) (F) (P)
Gruplar aras1 ~ 41.13 2 20.56 .361 .698
Gruplar i¢i 7293.51 128 56.98
Toplam 7334.65 130

Ogretim elemanlarinin  mesleki kidemlerine gére toplam puanlar1 arasinda
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi testi
uygulanmistir. Bu noktada, toplam puanlar 6gretim elemanlarinin kidemlerine gore
karsilastirilmistir. Tablo 4.5°te goriildiigii, F degeri .361 olarak ve anlamlilik degeri .698
olarak hesaplanmistir. Buna goére, 6gretim elemanlarmin toplam puanlarinin mesleki

kidem degiskeni ile ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunamamustir.

4.2.1.3. Ogretim elemanlarimin égretimsel gelisime iliskin gereksinim durumlarinin

mezun olunan boliim degiskenine gore incelenmesine yonelik bulgular

Bu bolimde mezun olunan boliime gore Ogretim elemanlarnm toplam
puanlarindaki farkin anlamlilik degerini ortaya koymak icin tek yonlii varyans analizi
gerceklestirilmis ve sonuclar1 agiklanmistir. Tablo 4.6’da 6gretimsel gelisime iliskin
gereksinim durumunun mezun olunan bolim degiskenine gore karsilastirilmasina

yonelik veriler gosterilmistir.

Tablo 4.6. Osretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun mezun olunan béliim degiskenine gére

karstlastirilmast

Katiimer ~ Aritmetik Standart Standart
Mezun Olunan Béliim Sayisi Ortalama Sapma Hata

(N) X) (SS) (SH)
Ingilizce Ogretmenligi 106 35.20 7.02 .682
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 9 34.66 8.57 2.85
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati 2 34.00 16.97 12.00
Miitercim-Terctimanlik 3 41.00 6.55 3.78
Ceviribilim 1 30.00 . .
Dilbilim 3 46.66 2.88 1.66
Diger 7 34.57 10.45 3.95
Toplam 131 35.47 7.51 .65
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Tablo 4.6 incelendiginde, katilimcilardan 106’s1 Ingilizce Ogretmenligi, 9’u
Ingiliz Dili ve Edebiyati, 2’si Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati, 3’ii Miitercim
Terctimanlik, 1’1 Ceviribilim, 3’ Dilbilim mezunu olup 7’si ise herhangi bir boliim
belirtmemistir. Tablo 4.6’ya bakildiginda, en diisiik ortalama puanlarin ingiliz Dili
Edebiyat1 (X=34,66), Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 (X=34,00) ve diger boliimlerde
(X=34.57) oldugu goriilmektedir. Ceviribilim mezunu katihmcinmn da ortalama degeri
diisiiktiir (X=30.00) fakat sadece 1 Kisi g¢eviribilim boliimiinden mezun oldugunu
belirtmis ve 6rneklemi temsil edemeyecegi icin yoruma dahil edilmemistir. Dilbilimi
mezunlarinim toplam puanlarinin ortalamasmin en yiiksek deger oldugu goriilmektedir
(X=46.66). Ingilizce Ogretmenligi mezunlarnmn toplam puanlarmin ortalamasi ise
(X=35.20) olarak hesaplanmistir. Tablo 4.7°de mezun olunan boliim degiskenine gore
O0gretim elemanlarmin toplam puanlarmin tek yonlii varyans analizi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 4.7. Mezun olunan béliime gore 6gretim elemanlarinin toplam puanlarumn tek yonlii varyans

analizi
Kareler Serbestlik Kareler F Anlamhhk
Toplam Derecesi Ortalamasi Degeri Diizeyi
(KT) (sd) (KO) (F) (P)
Gruplar arasi 520.84 6 86.80 1.58 .158
Gruplar ici 6813.81 124 54.95
Toplam 7334.65 130

Tablo 4.7’de goriildiigli gibi, mezun olunan bolim ile toplam puanlar {izerinde
yapilan varyans analizi sonucunda F degeri (1.58) olarak hesaplanmis ve anlamlilik
diizeyinin .158 oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda, mezun olunan boliim ile toplam

puan arasinda istatistiki agidan anlaml bir fark bulunamamstir (p=.158).

4.2.1.4. Ogretim elemanlarinin égretimsel gelisime iliskin gereksinim durumlarinin
mesleki gelisim etkinliklerine katilim degiskenine gore incelenmesine yonelik

bulgular

Bu bolimde mesleki gelisim etkinliklerine katilim durumunun toplam puanini
karsilastirmak i¢in “bagimsiz Orneklem t testi” gerceklestirilmis ve sonuclart

aciklanmigtir. Buna gore, Tablo 4.8’de 0Ogretimsel gelisime iligkin gereksinim
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durumunun mesleki gelisim etkinliklerine katilim degiskenine gore karsilagtirilmasina

yonelik verilere yer verilmistir.

Tablo 4.8. Osretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun mesleki geligim etkinliklerine katilim
degiskenine gore karsilastirilmasi

Mesleki Gelisim Katihme1r  Aritmetik Standart t Serbestlik Anlamlibk
Etkinliklerine Sayis1 Ortalama Sapma Degeri  Derecesi Diizeyi
Katilim (N) X) (SS) ®) (sd) P)

Evet 125 35.32 7.46

Hayir 6 38.50 8.59 Lol 129 405

Tablo 4.8’de goriildiigli gibi, mesleki gelisim etkinliklerine katilanlarm sayis1 125
iken katilmayanlarin sayist 6’dir. Katilimcilarin neredeyse tamami mesleki gelisim
etkinliklerine katildiklarin1 belirtmislerdir. Mesleki gelisim etkinliklerine katilim
durumu ile toplam puan arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p=.405). Mesleki
gelisim etkinliklerine katilanlarin ortalama degeri katilmayanlara gore daha diisiiktiir

(X=35.32).

4.2.1.5. Ogretim elemanlarimin égretimsel gelisime iliskin gereksinim durumlarinin
ogretimsel gelisim etkinliklerine katilim degiskenine gore incelenmesine

yonelik bulgular

Bu bolimde o6gretimsel gelisim etkinliklerine katilim durumunun toplam
puanlarini karsilastirmak i¢cin “bagimsiz 6rneklem t testi” gergeklestirilmis ve sonuglari
aciklanmistir. Buna gore, Tablo 4.9°da Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim
durumunun  Ogretimsel  gelisim  etkinliklerine  katilm  degiskenine  gore

karsilastirilmasima yonelik verilere yer verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun ogretimsel gelisim etkinliklerine katilim
degiskenine gore karsilastirilmasi

Ogretimsel Gelisim Katthmear  Aritmetik Standart t Serbestlik ~ Anlamhilik
Etkinliklerine Sayisi Ortalama Sapma Degeri Derecesi Diizeyi
Katiim (N) X) (SS) ® (sd) (P)

Evet 105 35.03 7.78

Hayir 26 37.23 6.09 -1.337 129 122

Tablo 4.9°a gore, 6gretimsel gelisim etkinliklerine katilanlarn sayis1 105 iken
katilmayanlarin sayis1 26 olarak belirlenmistir. Ogretimsel gelisim etkinliklerine katilim

durumu ile toplam puan arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (p=.122). Ogretimsel
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gelisim etkinliklerine katilim durumunun ortalama degeri 35.03 dir. Ogretimsel gelisim
etkinliklerine katilmayanlarin ortalama degeri katilanlara gore daha yiiksektir
(X=37.23).

4.2.1.6. Ogretim elemanlarimin gretimsel gelisime iliskin gereksinim durumlarinin
lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminde alinan derslere gore

incelenmesine yonelik bulgular

Bu boliimde lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminde alinan derslere yonelik
olarak katilimcilarin toplam puanlarim karsilasgtirmak icin “bagimsiz orneklem t testi”
gerceklestirilmis ve sonuglar1 agiklanmistir. Buna gore, Tablo 4.10°da 6gretimsel
gelisime iliskin gereksinim durumunun lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminde

alman dersler degiskenine gore karsilastirilmasina yonelik verilere yer verilmistir.

Tablo 4.10. Ogretimsel gelisime iliskin gereksinim durumunun lisans, yiiksek lisans ya da doktora
egitiminde alinan dersler degiskenine gére karsilastiriimasi

E::ﬁ:’ ‘;‘g‘:ek Katllmer  Aritmetik  Standart  t Serbestlik ~ Anlamlihk
yada Sayist Ortalama Sapma Degeri Derecesi Diizeyi

Doktora Egitiminde N) X) (SS) ) (sd) (P)

Alman Dersler

Evet 125 35.35 7.50

Hayir 6 38.00 7.87 -843 129 879

Tablo 4.10°a gore, “’Lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminiz siiresince
‘Egitim Psikolojisi, Ogretim ilke ve Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme ve Smif Yonetimi® derslerinden birini
ya da birkagin1 aldmiz mi1?”’ sorusuna “’evet’’ diyenlerin sayis1 125 (X=35.35) iken
“hayir’” diyenlerin sayis1 ise 6 (X=38.00) kisidir. Bu dersi alanlarla almayanlarm

puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p=.879).

4.3. Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin
Ogretimsel Gelisime Duyulan Gereksinime iliskin Yar1 Yapilandirilms

Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Aragtirma kapsaminda yanit aranan sorularm {giinclisii kapsaminda Yabanci
Diller Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisime duyulan

gereksinim konusunda goriigleri ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmistir. Buna yonelik olarak da
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yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismeden elde edilen veriler
analiz edilerek ortaya ¢ikan sonuglara gore ‘gereksinim’ temasi altinda bes alt tema
olusturulmus ve bunlarm alt boyutlaria yer verilmistir. Gereksinim temasi alt temalart;
planlamaya yonelik gereksinim, kurumla ilgili gereksinimler, programla ilgili
gereksinimler, icerikle ilgili gereksinimler ve egiticilerle ilgili gereksinimler ve diger

gereksinimlerdir.

4.3.1. Ogretim elemanlarinin planlamaya yénelik gereksinime iliskin goriisleri

Bu boliimde, gereksinim temasinm alt temast olan planlamaya yonelik
gereksinimlere iliskin agiklamalara yer verilmistir. Tablo 4.11°de planlamaya yonelik

gereksinimler temasinin alt boyutlari, frekans degerleri ve toplam degerler verilmistir.

Tablo 4.11. Planlamaya yonelik gereksinimler

Tema Gereksinim f
*Planlamaya yénelik gereksinimler
On kayrt
Sistemli ve diizenli
Onceden belirlenmis igerik
Gereksinim Belirleme
Benzer ozellikteki katilimer kitlesi
Egiticilere 6n bilgilendirme
Toplam

WHEFEPFPWWORE

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi ‘Planlamaya yonelik gereksinimler’ temasinin alt
boyutlar1 olarak ‘on kayit (f:14), sistemli ve diizenli (f:9), 6nceden belirlenmis icerik
(f:3), gereksinim belirleme (f:3), benzer 6zellikteki katilimei kitlesi (f:1), egiticilere 6n
bilgilendirme (f:1)” boyutlar1 ortaya ¢ikarilmustir.

Ogretimsel gelisim etkinliklerinin planlanmasi asamasmda etkinlige katilacak
kisileri belirlemek adina 6n kayit yapilmasi goriisme katilimcilari tarafindan dile
getirilmigtir. K2 kodlu katilimce1 “Katilimct sayisi belli dnceden adinizi yazdiriyorsunuz.
Googledog geliyor bir tane size. Oraya isminizi yazdirtyorsunuz. Boylece etkinlige 6n
kayit alinmig oluyor. Bu tarz etkinliklerde ilk adim bu olmali diye diisiiniiyorum.”
diyerek bu konudaki goriisiinii dile getirmistir. K5 kodlu katilimer ise etkinliklerin
diizenlenmesinde ilk adimin etkinlige katilacak kisileri netlestirmek amaciyla 6n kayit
olmasina deginmistir. Ogretimsel gelisim etkinliklerine duyulan gereksinim konusunda
ilk olarak on kayit yapilmas1 gerektigi katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Boylece,

etkinliklerin diizenlenmesi siirecinin daha planli ilerleyecegi sdylenebilir.
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Ogretimsel gelisim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde etkinliklerin sistemli ve diizenli
ilerlemesinin Onemine vurgu yapan katilimcilar su ifadeleri kullanmistir: K3 kodlu
katilimct “Bunlar diizenli yapildiginda fayda sagliyor. Yani bu isler bir plan dahilinde
diizenli yapilmali yoksa pek faydasi olmaz gibi.” demistir. K11 kodlu katilimci
etkinliklerin sistemli ve diizenli olmasina dair su ifadelere yer vermistir; “Yani ben
stireklilikten yanayim. Eger 6gretimsel gelisim etkinlikleri diizenleniyorsa bir kurumda,
onun bir var bir yok degil, istikrarli bir sekilde olmasmi tercih ederim.” Bu fikirlerden
yola ¢ikarak, O6gretimsel gelisim etkinliklerinin tek seferlik diizenlenen etkinlikler
olmamas1 gerektigi, bu etkinliklerin devamli yiiriitillen etkinlikler olmas1 gerektigi
katilmcilarm degindigi noktalardandir. Ogretimsel gelisim etkinliklerinin ~siirekli
yiriitiilmesinin 6gretim becerilerinin gelistirilmesine katki saglayarak 6grenme-6gretme
stirecini 1yilestirecegi de sOylenebilir.

Katilimcilar 6gretimsel gelisim etkinliklerinin igeriginin onceden planlanmis
olmasmnin Onemine su ciimlelerle vurgu yapmislardir. K13 kodlu katilime1
“Etkinliklerin igeriginin dnceden belirlenmesi 6nemli. Boylece cesitlilik saglanir, alinan
verim artar.” K10 kodlu katilime1 igerigin dnceden belirlenmis olmasinin ve buna dair
plan yapmanin énemiyle ilgili fikrini paylasmistir. Bu ifadelere gore d6gretimsel gelisim
etkinliklerinin gelisigiizel diizenlenen etkinlikler olmadig1 ve bu etkinliklerin bir igerige
bagli olarak yiiriitiilmesinin etkili sonuglar elde etmek adina gerekli oldugu sdylenebilir.

Ogretimsel gelisim etkinlikleri diizenlenirken etkinliklerin katilimec1 kitlesinin
gereksinimlerine gore belirlenmis olmasma goriisme katilimcilarindan K16 kodlu
katilime1 su ifadeyle destek vermistir; “Bireysel herkesin sorulabilir yani ne alanda nasil
bir etkinlik istedigine dair kisilere yonelik bireysel o gereksinimler dogrultusunda ve
bireysel neler isteniyorsa o dogrultuda planlanir bu etkinlikler.” Ogretimsel gelisim
etkinlikleri Ogreticilerin siirecteki gereksinimlerinden yola c¢ikarak diizenlenmelidir.
Boylece, katilimer kitlesinin gereksinimleri bilindigi i¢in hem katilimcilar etkinlikten
daha verimli ayrilir hem de gereksinime gore icerik belirlenmis olur.

Ogretimsel gelisim etkinlikleri diizenlenirken benzer ozellikteki katilimer
gruplarinin olugturulmasma yonelik K12 kodlu katilimcr goriisiinii su sekilde ifade
etmistir;

... Simdi Ingilizce 6gretmenligi mezunu oldugumuz igin bazi seyleri ¢ok iyi biliyoruz
aslinda bazi temel seyleri. Dolayisiyla o konuda zorunlu bir etkinlige katildigimizda iste

Kiiltiir Edebiyat mezunu arkadag daha ilgiyle takip ederken bizde bir iste bakalim daha ne

kadar siirecek falan gibi bir sey oluyor ama bu ¢ok az oluyor. Cok temel konularda bunu
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yasiyoruz sadece. Oyle bir olumsuzluk olabiliyor. Etkinliklerin etkililigi iste o da etkinlik
konusuyla ¢ok ilgili. Kisinin ilgili alaniyla, yaklagimiyla... benzer kitlenin o grupta olmasi

lazim...”’

Katilimcinin goriisiinden hareketle, 6gretimsel gelisim etkinliklerinde benzer
ozellikteki katilimeilarin bir araya getirilmesinin etkinliklerin etkililigini arttirabilecegi
sOylenebilir.

Goriisme katilimeilar: 6gretimsel gelisim etkinlikleri diizenlenirken bu etkinlikleri
yirtitecek kisilerin, eger bu kisiler kurum disindan geliyorsa, kurum ve etkinligin
diizenlenecegi kitle hakkinda 6n bilgiye sahip olmasini goriislerinde yer vermislerdir.

K18 kodlu katilimei1 bu konuda;

“...disaridan da insanlar geliyor elbette ama o gelen insanlara biz bir background veriyoruz
burasi soyle bir yerdir, 6grencisi budur, 6greticisi budur, bizim sdyle bir seye ihtiyacimiz
var falan gibi, onlar da o dogrultuda etkinlik yapiyorlar. Aksi takdirde her yerde yaptiklari

hap sunular1 yaptiklarinda verim alinmayabiliyor...”
seklinde aciklama yapmustir. Ogretimsel gelisim etkinliklerinde egitim uzmanmin

egitimi verecegi kurumu ve kitleyi bilmesi 6nemlidir.

4.3.2. Ogretim elemanlarimin kurumla ilgili gereksinime iliskin goriisleri

Bu boliimde kurumla ilgili gereksinimlere iliskin agiklamalar yapilmis ve bu
konuya dair 68retim elemanlarmnin goriisleri verilmistir. Tablo 4.12’de buna iliskin

veriler sunulmustur.

Tablo 4.12. Kurumla ilgili gereksinimler

—h

Tema Gereksinim
*Kurumla ilgili gereksinimler
Etkinlikler diizenli olarak yapilmali
Kurum etkinlikler i¢in 6gretim elemanlarini desteklemeli
Ogretimsel gelisim birimi kurulmali
Etkinlikler i¢in yer ve gerekli donanim saglanmali
Etkinlik ve konusuna dair duyurular iyi yapilmal
Ogretim elemanlarmi giidiileyecek ddiiller sunulmal
Toplam

NN NN O

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi ‘kurumla ilgili gereksinimler’ in alt boyutlar:
arasinda, ‘etkinlikler diizenli olarak yapilmali (f:9), kurum etkinlikler igin &gretim
elemanlarimi desteklemeli (f:7), 6gretimsel gelisim birimi kurulmali (f:4), etkinlikler

icin yer ve gerekli donanim saglanmali (f:2), etkinlik ve konusuna dair duyurular iyi
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yapilmali (f:2), 6gretim elemanlarmi giidiileyecek 6diiller sunulmali (f:2)” ifadeleri yer
almaktadir.

Ogretim elemanlar1 diizenlenen dgretimsel gelisim etkinliklerinin diizenli olarak
yapilmast gerektigini ifade etmislerdir. K15 kodlu katilimci anlik etkinliklerin faydali
olmadigindan bahsetmistir; “Maalesef mesleki gelisim etkinlikleri bu tek atimlik
oneshot diyorlar Ingilizler buna, o sekilde oldugu igin higbir ise yaramiyor, arkasi

2

gelmiyor. Kurum bunlar1 siirekli hale getirmeli.” aciklamasmi yapmustir. Ogretimsel
gelisim etkinliklerinin diizenli yiriitiilmesi etkinliklerden alinan verimi arttirabilir ve
O0grenme-0gretme siirecine daha fazla katki saglanabilir.

Ogretimsel gelisim etkinliklerinde 6gretim elemanlar1 kurum tarafindan maddi ve
manevi desteklenmeleri gerektigini K1 kodlu katilimcinin goriisii ortaya koymaktadir;
“Insanin kendini gelistirebilecegi bir dis mesleki gelisim programm varsa ona biitce de
istenebilir. Kurum igerisinde gereksinim cergevesinde iste bir mesleki destek olabilir.”
Ogretimsel gelisim etkinliklerinin diizenlenmesinde 6gretim elemanlarmin kurum
tarafindan maddi ve manevi olarak desteklenmesinin Ogretim elemanlarinin
giidiilenmesi noktasinda katki saglayacagi soylenebilir.

Aragtirmaya katillan Ogretim elemanlar1 Ogretimsel gelisim etkinliklerinin
yiiriitiilmesinin daha kurumsal bir yapida olmasi gerektigini ifade ederek ‘6gretimsel
gelisim biriminin kurulmasi’nin faydali olabilecegini ifade etmislerdir (K5, K1, K11,
K15 kodlu katilimcilar). Ogretimsel gelisim etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve
etkinliklerin sikliginin arttirilmasi adina, 6gretim elemanlar1 ‘kurumun 6gretimsel
gelisime yonelik kongre, konferans, ¢alistay, seminer ve hizmet i¢i egitim diizenlemesi’
gerektigini diisiinmektedir (K9, K13, K14, K20 kodlu katilimcilar).

K10 kodlu katilimct kurumun yer ve donanimin saglamasi konusundaki
goriislinii su ciimlede dile getirmistir; “Kurumdan beklentim, yani ¢ok fazla beklentim
yok, sadece gerekli minimum sartlar1 saglamalar1 yani yer saglamalar1 iste ya da iste
ekipman varsa ekipmanlar1 saglamalar1.” Ogretimsel gelisim etkinliklerinde planlama
ve programlama yapilirken etkinliklerin yiiriitiilecegi ortam kadar gerekli materyalin ve
donanimin da saglanmasi gerekmektedir.

K18 kodlu katilime1 6gretimsel gelisim etkinliklerine dair duyurularin yapilmasi
gerekliligine deginmistir. K8 kodlu katilime1r da etkinlik duyurularmma dair sunlar

sOylemistir;
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“Birden fazla gegen yil bizim hazirlik okulundasiniz su anda, iste farkli alanlarda
deneyimleri olan hocalarimiz ki bu deneyimlerin igerisinde yurtdisindaki seminerlere
katilmak, ¢alismalarini sunmak seklinde olanlar da vardi, bu arkadaglar bir hafta 6ncesinden
yapacaklar1 etkinlikleri duyurdular. Katilmak isteyenler bir sekilde bunlarin o sunularmna

katildilar. Etkinliklerin 6nceden duyurulmasi iyi oluyor.”

Ogretimsel gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi asamasinda gerekli duyurularin
yapilmasi katilimcilarin etkinlige katilim planlar1 yapmasini kolaylastirabilir. Boylece,
katilimeilar gereksinimlerine yonelik egitimlere katilabilmektedirler.

Diizenlenen etkinliklere katilimin saglanmasi durumunda giidiilenmenin artmasi
acisindan Ogretim elemanlarma gilidiileyici  6diil niteliginde baz1 imkanlarin
sunulmasinin olumlu etkisine deginen K13 kodlu katilimci durumu su sekilde
Ozetlemistir;

“Kurumdan simdi kurumdan daha dogrusu yonetimden bekledigimiz... belki onlar1 motive
edecek iste attyorum 10 tane hizmet igi etkinligimiz oldu bunun 9’una katilana bir sertifika
ya da her gittiginizde bir sertifika ki bizim birimimiz bunu yapiyor zaten. Ya da iste 10
tanesine katilana bir ne bileyim sehir disinda bir sinavda bir gorev gibi béyle daha motive
edici seyler olsa belki hocalarin o giiniin yorgunlugu, mesela ben bugiin 6 saat derse girdim.
Hani su an beni bir seylere motive etmek istiyorsaniz tabii karsiliginda yetiskin oldugum

icin bir sey vermeniz lazim, hani bu da gercek. Iste ne bileyim katilim belgesi olur, {icretsiz

konferansa ya da bir egitime gonderme olur.”

Ogretimsel gelisim etkinlikleri istege bagl yiiriitiilen etkinlikler olmali ve dgretim
elemanlar1 bu konuda bir zorlamayla karsi karsiya birakilmamalidir. Bu noktada,
O0gretim elemanlarmin etkinlige katilimi1 konusunda giidiilenmesini saglayacak yollara

basvurulmasinin etkili olacagi sdylenebilir.

4.3.3. Ogretim elemanlarinin programa yonelik gereksinime iliskin goriisleri

Bu boliimde, programla ilgili gereksinimlere dair ortaya cikan alt boyutlar
gosterilmis ve bunlara dair acgiklamalar yapilmistir. Tablo 4.13’te bu temaya iligkin

veriler sunulmustur.

Tablo 4.13. Programla ilgili gereksinimler

—h

Tema Gereksinim
*Programla ilgili gereksinimler
Egitim programi
Etkinlikler iizerine yansitma ve tartisma yapilmali
Etkinliklerin plan ve programi iyi yapilmali
Toplam

© wWwww
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Tablo 4.13’te goriildiigii gibi ‘programla ilgili gereksinimler’ temasinmn alt
boyutlar1 egitim programu (f:3), ‘etkinlikler iizerine yansitma ve tartisma yapilmali (f:3),
etkinliklerin plan ve programi iyi yapilmali (f:3)’dur.

Arastirma katilimcilarindan K17 kodlu katilimer 6gretimsel gelisim etkinliklerinin
daha planli ve programli yiiriitiilmesi a¢isindan etkinliklerin bir egitim programina bagl
olarak yiiriitiilmesinin gerekliliginden bahsetmistir. K5 kodlu katilimc1 da programa;
“Bu tarz etkinlikler i¢in de bir program hazirlanmali. Ne 6 gretilecek, ne gosterilecek, ne
sunulacak bu oOnceden belirlenmeli. Bu da tabi bir 6gretim programi ile miimkiin
olabilir.” diyerek deginmistir. Ogretim elemanlar1 dgretimsel gelisim etkinliklerinde bir
Ogretim programi hazirlanmasmin ve bu programa bagli kalmmarak etkinliklerin
yiiriitiilmesinin 6nemli oldugunu diistinmektedirler.

Goriismeye katilan 6gretim elemanlarindan K15 kodlu katilime1 programa yonelik
gereksinime iligkin yansitma ve tartisma yapmanin gerekliligine vurgu yapmistir;
“Uzerine bir yansitmanm yapildigi, tartisildigy, nasil gittigi, niye iyi gittigi, niye iyi
gitmedigi, nasil daha 1iyi yapilabilirdi gibi yansitmalarin tartismalarin olmadigi
ortamlarda bunun olmas1 ¢ok zor. Yani mesleki gelisim etkinliklerinin istenilen faydayi
vermesi ¢ok zor.” Ogretimsel gelisim etkinliklerinde, etkinlik bitiminde katilimcilarin
fikir aligverisinde bulunmasi, konu iizerinde tartismalar yapilmasi ve uygulamaya dair
yansitma yapilmasi etkililigi arttirma noktasinda katki saglayabilmektedir.

K16 kodlu katilimci o6gretimsel gelisim etkinliklerinin planli ve programli
olmasina yonelik sunlar1 soylemistir; “Etkinlik aninda ne yapilacagina karar verilmesi
etkili olmuyor. Iste ben sunum yapicam sunla ilgili deyip o anda ¢ikmamali egitici. Ne
yapacaksa planlamali. E tabi bu etkinliklerin de bir programa dayali yapilmasi lazim is
ciddiye almiyorsa ya da alinacaksa.” Katilimcinin bu goriisiinden hareketle, 6 gretimsel
gelisim etkinlikleri bir plan dahilinde ve bir programa bagli olarak yiiriitiildigiinde

etkinligin daha sistematik olabilecegi soylenebilir.

4.3.4. Ogretim elemanlarinin icerige yonelik gereksinime iliskin goriisleri

Bu béliimde, icerige yonelik gereksinimlere iligskin agiklamalar yer verilmis ve bu
aciklamalar katilimcilarin goriisleriyle desteklenerek ortaya konulmustur. Tablo 4.14’te

bu gereksinime yonelik veriler sunulmustur.
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Tablo 4.14. Icerikle ilgili gereksinimler

-

Tema Gereksinim
*[cerikle ilgili gereksinimler
Etkinlikler etkilesimli ve uygulamaya yonelik olmali
Yabanci dil siniflarinda teknoloji kullanimina yonelik etkinlikler diizenlenmeli
Giincel uygulamalarin kullanilmasina yonelik etkinlikler diizenlenmeli
Toplam

=P Ao

Tablo 4.14’te goriildiigi gibi ‘igerikle ilgili gereksinimler’ temasimin alt boyutlar:
arasinda ‘etkinlikler etkilesimli ve uygulamaya yonelik olmali (f:5), yabanci dil
smiflarinda teknoloji kullanimina yonelik etkinlikler diizenlenmeli (f:4), giincel
uygulamalarin  kullanilmasina yonelik etkinlikler diizenlenmeli (f:1)” ifadeleri
sayilabilir.

Ogretimsel gelisim etkinlikleri kuramsal bilginin yani sira uygulamayi da
icermelidir. Ayrica etkinliklerin etkilesimli olmasi da gerekmektedir. Buna dair K1
kodlu katilimcimnin goriisii de bu yonde olmustur; “Genellikle katildigim etkinliklerde bu
tarz olanlar beni ¢ekiyor. Uygulama var mi yok mu diye bakarim ben yani. Ha
uygulamaya ben kendim de katiliyorsam daha da iyi.” K5 kodlu katilimc1 da uygulama
konusunda sunlar1 soylemistir; “Uygulamaya doniik olmasi daha c¢ok yarar sagliyor.
Uygulama oldugunda biz de siirecte oluyoruz ve arkadaslarimizla bir etkilesim oluyor.”
Ogretim becerilerinin gelistirilmesi siireci kuramsal bilginin yan1 sira uygulamaya da
yer verilmesini gerektirmektedir. Bu noktada, 6gretimsel gelisim etkinliklerinde hem
kuramsal hem de uygulamali etkinlikler diizenlenmesinin 6gretimsel gelisim siirecini
olumlu etkileyecegi sdylenebilir.

K3 kodlu katilimcr igerikte teknoloji kullanimma yer verilmesine deginmistir;
“Ogretimsel gelisime etkinliklerinde teknolojiyi barindiranlar daha ilgi ¢ekici oluyor.
Ozellikle yeni bir dil dgreniyorsaniz ya da &gretiyorsaniz teknoloji kurtarici resmen.
Kolaylastirtyor siireci. Ogrenci agisindan da daha eglenceli hale getiriyor. Dil dgretimi
teknoloji kullamimina ¢ok miisait hemen adapte edebiliyorsunuz.” Katilimcilarin
ifadelerine bakilarak 6gretimsel gelisim etkinliklerinin icerigi planlanirken teknoloji
kullanimna iliskin uygulamalara yer verilmesinin dgretim siirecine katki saglayacagi
sOylenebilir.

Ogretimsel gelisim etkinliklerinde giincel uygulamalarm ele alinip bunlarm derste
kullanilmasma yonelik K18 kodlu katilimc1 “Bence bi kere artik demode seylerden

uzak durulmali yok efendim ¢eviri metodu yok dogrudan dilbilgisi 6gretimi gibi seyler
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olmamali. Iste popiiler ne var mesela. Eclectic metod. Hepsinden az az kullanacaksin
yer vereceksin farkli uygulamalara giincel seylere.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.
Ogretimsel gelisim etkinlik programlarmm hazirlanmasi noktasinda  giincel
uygulamalara yer verilmesi ve farkli yontem ve tekniklere yer verilmesinin 6grenme-

Ogretme siirecine dinamizm katacagi sdylenebilir.

4.3.5. Ogretim elemanlarinin egitim uzmanina yonelik gereksinime iliskin gériisleri

Bu boliimde, egitim uzmanina yonelik gereksinimlere iligkin verilere yer verilmis
ve buna dair agiklamalar yapilmistir. Tablo 4.15’te bu gereksinime yonelik veriler

sunulmustur.

Tablo 4.15. Egitim uzmanlariyla ilgili gereksinimler

Tema Gereksinim
*Egitim uzmanlariyla ilgili gereksinimler
Egitim uzmani hedef kitle ve kurumu bilmeli
Egitim uzman donanimli olmali
Egitim uzman egitim programini katilimcilarm gereksinimine gore planlamali
Egitim uzman etkinlikten faydalanan katilimcilarin gelisimi tizerine doniit vermeli
Egitim uzman etkinliklerde kuramsal bilgi ve uygulama arasinda denge kurmali
Toplam

-

P RPN

Tablo 4.15’te goriildiigii gibi, egitim uzmanlariyla ilgili gereksinimler alt
temasinin alt boyutunda ‘egitim uzmani hedef Kitleyle kurumu bilmeli (f:4), egitim
uzmani donanimli olmali (f:3), egitim uzmani egitim programmi katilimcilarin
gereksinimine gore planlamal (f:2), egitim uzmani etkinlikten faydalanan katilimcilarin
gelisimi tizerine doniit vermeli (f:1), egitim uzmani etkinliklerde kuramsal bilgi ve
uygulama arasinda denge kurmali (f:1)” gibi gereksinimler yer almaktadir.

K3 kodlu katilimci 6gretimsel gelisim etkinliklerini yiiriiten egitim uzmanlarinin
egitim verdikleri kitle hakkinda sahip olmasi gereken 6n bilgiyi su sekilde ifade
etmistir;

“Disaridan da insanlar geliyor elbette ama o gelen insanlara biz bir background veriyoruz
burasi soyle bir yerdir, 6grencisi budur, 6gretmeni budur, bizim sdyle bir seye ihtiyacimiz
var falan gibi, onlar da o dogrultuda yapiyorlar. Bu noktada egiticilerin bilgilendirilmesini

yapiyoruz biz yani. Aksi takdirde her yerde yaptiklar1 hap sunular1 yaptiklarinda verim

almmayabiliyor.”
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Egitim uzmaninin bilgilendirilmesi konusunda, 6gretimsel gelisim etkinliklerinde
gorevli egitim uzmanmin egitimi verecegi kitlenin 6zelliklerini bilmesi ve hazirligi bu
dogrultuda yapmasi etkinliklerin etkili gegmesini saglayacagi sdylenebilir.

Ogretimsel gelisim etkinliklerinden en {ist diizeyde fayda saglamak adma egitim
uzmaninin donanimli olmasi gerektigini vurgulayan K13 kodlu katilimci, bu konudaki
gorisiinii su sekilde dile getirmistir;

“Egiticilerden beklentim bir kere kendilerinin bir fikri olmasmi ¢ok istiyorum. Kendi
alanina hakim olmali. Ciinkii benim de net bir fikrim yok bu konuda dendiginde ben biraz
hayal kirikligi yasiyorum. Yani karsilikli oturup da benim de kafam karigik demenin bir
faydasi olmuyor. O yiizden daha iyi mi arastirma yaparlar daha deneyim sonucunda mi bir

seyler soylerler bunu beklerim mesela.”

Ogretimsel gelisim etkinliklerinde, etkinligin amacina ulasmasi ve katilimcilarin
da bundan verim almasi i¢in egitim uzmaninin alana hakim olmasmin 6nemli oldugu
sOylenebilir.

Goriisme katilimcilarindan K5 kodlu katilimer 6gretimsel gelisim etkinliklerini
yiirtitecek kisilerin programi katilimcmin gereksinimine gore planlamasina deginmistir
K17 kodlu katiimcmin goriisii de benzerdir; “Egitici bizim gereksinimlerimize gore
egitimi planlamali.” Ogretimsel gelisim etkinliklerinde egitim uzmaninin etkinligin
basinda vyiiriitiilen gereksinim belirleme calismasindan haberdar olmasi 6nemli
noktalardan biridir. Béylece, baglamdan ve katilimcilardan bagimsiz hazir sunularin
kullanilmasi ortadan kalkabilir.

K18 kodlu katilimc1 egitim uzmaninin kendi gelisimine yonelik doniit vermesi
gerektigini su ifadesinde belirtmistir;

“Egitici bizim motivasyonumuzu yiiksek tutmali ve siirekli olarak bizi gelisimsel olarak
gozlemlemeli ve bize doniitler vermeli. Simdi buraya mesela 10 saat geldi biz egitimi aldik.
Egitimden sonra ben ne yapiyorum beni takip etmeli bana doniit vermeli beni

yonlendirmeye devam etmeli. Ama burada ¢ok kisa siireli tak, tak bitiyor mutlu muyuz

mutluyuz.”

Ogretimsel gelisim etkinliklerinin uygulamaya déniik diizenlenmesi katilimcilarm
bu siirecte doniit alma gereksinimi ortaya ¢ikarabilmektedir. Eger 6rnek bir uygulama
yapiliyorsa, egitim uzmanmin uygulama noktasinda katilimcilara doniit vermesi
ogretimsel gelisim etkinliklerinin amacina ulagmay1 kolaylastiracagi sdylenebilir.

Ogretimsel gelisim etkinliklerinde kuramsal bilgi ve uygulama arasinda denge

kurulmasinin gerekliligine dair K7 kodlu katilimc1 goriisiinii agiklamistir;
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“daha boyle bu tiir seyler artik kuramsal degil de uygulamaya yonelik olmasi lazim. Benim
su ana kadar katildigim bu tiir egitimlerin ¢ogunda egitimin siiresinin bilyiik bir ¢gogunlugu
bu iste etkinligin kuramsal altyapisini anlatmakla gegiyor. Aslinda insanlar da pratik bir
seyler bekliyorlar. Somut bir seyler bekliyorlar. Bu tiir seyler, daha somut verilerle bu
etkinlikler planlanirsa daha iyi olur. Yani herkes iste bir 6rnek veriyorum ne olsun iste
tartisma yonteminin biraz daha modernize edilmis bir sekli olsun smif icerisinde. Buna
yonelik etkinlik olsun. Bunun arka planini falan insanlar ¢ok merak etmiyorlar. Onun
sinifta ne kadar etkili oldugunu smifta orneklerle gérmek istiyorlar. Iste egitici hoca
sunumunu agip tak tak okuyup gegcmemeli. Kuramsal bilgiyi sun sayimn hocam ardindan da
goster bir uygulama ya da bize yaptir. O zaman alinan verimi gor sen”
Ogretim isi kuramsal bilgiden beslenen fakat ayn1 zamanda uygulamanin da yer
aldig1 bir siirectir. Bu noktada, 6gretimsel gelisim etkinliklerinin kuramsal bilgiye yer

vermesi kadar uygulama asamasinda katilimcilara destek olmasmin 6nemli oldugu

sOylenebilir.

4.3.6. Ogretim elemanlarinin diger gereksinimlere iliskin goriisleri

Bu boliimde diger gereksinimlere iligkin agiklamalar verilmis ve katilimcilarin
goriisleriyle bu agiklamalar desteklemistir. Tablo 4.16’da buna iliskin veriler

sunulmustur.

Tablo 4.16. Diger gereksinimler

Tema Gereksinim f
*Diger Gereksinimler
Bilgi, uygulama, paylasim platformu olusturulmali
Cevrimigi etkinlikler diizenlenmeli
Teknoloji entegrasyon birimi kurulmali

Materyal hazirlama atdlyesi kurulmali
Toplam

PN N wWww

Tablo 4.16°da goriildiigi gibi diger gereksinimler alt temasinda, bilgi, uygulama,
paylasim platformu olusturulmali (f:3) , gevrimi¢i etkinlikler diizenlenmeli (f:3),
teknoloji entegrasyon birimi kurulmali (f:2), materyal hazirlama atolyesi kurulmali (f:2)
gibi alt boyutlar bulunmaktadir. Bu ifadeler sirasiyla agiklanmis ve dogrudan alintilarla
desteklenmistir.

Katilimcilar daha fazla 6gretim elemanma internet araciligiyla ulasmanin daha
faydali olacagini diisiinmektedirler. Bunun i¢in de bilgi, uygulama, paylasim platformu

olusturulmas: gerektigine deginen katilimcilar olmustur (K1 kodlu katilimei).
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Diizenlenen her etkinlige gerek zaman, gerek maddi imkanlar gerekse ailevi durumlar
sebebiyle yiiz yiize katilmanin zor olabilecegine vurgu yapan katilimcilar “cevrimigi
etkinlikler diizenlenmeli” seklinde bir goriis belirtmistir (K18 kodlu katilimci).
Teknolojinin 6grenme-dgretme siirecine dahil edilmesinin bir gereklilik oldugu savunan
bir katilimcinm goriisii de “teknoloji entegrasyon birimi kurulmasir” yoniinde olmustur
(K17 kodlu katilimer). Ogrenme-dgretme siirecinin vazgegilmez bir pargasi olan
materyallerin daha bilingli hazirlanmasi ve kullanilmasina yonelik “materyal hazirlama
atolyesi kurulmas1” nin faydali olabilecegini diisiinen katilimcilar da bu dogrultuda fikir
sunmustur (K14 kodlu katilimci).

Yar1 yapilandirilmis goriismeden elde edilen veriler incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik bazi gereksinimlerinin oldugu goriilmiistiir.
[k olarak, etkinliklerin planlanmasmin diizgiin yapilmas: etkinliklerden alinan verimi
arttirabilmektedir. Ogretim elemanlari, dgretimsel gelisime dair duyduklar: gereksinim
noktasinda, bu etkinliklerin planl ve sistematik olmas1 gerektigine vurgu yapmislardir.
Planlama asamasinda diizenlenecek olan etkinliklere 6n kayit yapilmasmin iizerinde
durmuslardir. Ardindan, bu etkinliklerin sistemli ve diizenli olmasmin da etkinlikten
elde edilecek fayda acisindan dnemine deginmislerdir. Ogretim elemanlari, 6gretimsel
gelisim etkinliklerinin 6nceden belirlenmis bir icerige sahip olmasi gerektigini, bunun
icin bir gereksinim belirleme ¢aligmasi yapilmasina ve bu dogrultuda gelistirilmis bir
egitim programmin bu etkinliklerden alimacak verimi arttiracagi yoniinde goris
bildirmislerdir. Ayrica, Ogretim elemanlarindan bazilari, etkinliklerde katilimc1
gruplarinin benzer 6zellikleri tasiyan bir gruptan olusturulmasina de§inmis ve son
olarak da egitimi verecek egitim uzmanma bir On bilgilendirme yapilmasinin
gerekliligine deginmislerdir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin ¢alistiklar1 kurumun da bu tiir etkinlikleri
destekliyor ve bunlar1 diizenliyor olmasi da dnemli goriilmektedir. Bunlara ek olarak,
ogretim elemanlarmin 6gretimsel gelisim etkinliklerinde kullanilacak olan programla
ilgili de goriisleri bulunmaktadir. Etkinlikler siirecinde faydalanilacak igerigin de etkili
olabilmesi i¢in etkilesime dayali ve gilincel konulardan yola ¢ikilarak hazirlanmasina
deginilmistir. Son olarak da, dgretimsel gelisim etkinliklerinde egitim verecek olan
egiticiler noktasinda da oOgretim elemanlarmnin beklentileri bulunmaktadir. Ayrica,
Ogretimsel gelisim noktasinda 6gretimsel gelisime yonelik birim kurulmas: gibi daha

farkli gereksinimler oldugunu da sdylemek miimkiin olabilir.
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4.4. Ogretimsel Gelisim Siirecine Yonelik Hazirlanacak Ogretimsel Gelisim Modeli
Onerisinin Amaclar, Icerik, Ogrenme-Ogretme Siireci ve Degerlendirme

Ogelerine iliskin Ogretim Elemanlarinin Gériislerine Iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda yanit aranan sorulardan tlgilinclisii Ogretimsel gelisim
stirecine yonelik hazirlanan 6gretimsel gelisim modeli 6nerisinin amag, igerik, 6grenme-
Ogretme siireci ve degerlendirme boyutlarina iligkin 6gretim elemanlarmin goriislerini
ortaya koymaya yoneliktir. Bu kapsamda, gereksinim belirleme 6l¢eginin agik uglu
sorular boliimiinden elde edilen veriler ve yar1 yapilandirilmig goriigmelerden elde

edilen veriler asagidaki boliimde verilmistir.

4.4.1. Ogretimsel gelisim siirecine yonelik hazirlanacak 6gretimsel gelisim model
onerisinin amaclar, icerik, 6g¢renme-ogretme siireci ve degerlendirme

ogelerine iliskin gereksinim belirleme élgeginden elde edilen bulgular

Bu boliimde, 6gretim elemanlarmnin 6gretimsel gelisim model dnerisinin §gelerine
iliskin uygulanan gereksinim belirleme 6l¢eginin ac¢ik uglu sorular boliimiinden elde
edilen bulgularin ¢éziimlemesi yer almaktadir. Model Onerisinin 6gelerine yonelik
olarak amag, igerik, Ogrenme-0gretme siireci ve degerlendirme temalar1
olusturulmustur. Bu temalara iliskin agiklamalar dogrudan alintilarla desteklenerek

verilmistir.

4.4.1.1. Model onerisinin amag boyutuna iligkin é6gretim elemanlarinin goriisleri

Bu boliimde hazirlanacak 6gretimsel gelisim model Onerisinin amag Ogesinde
Ogretim elemanlarmnin goriislerine gére yer alabilecek kavramlara yer verilmis ve buna

dair aciklamalar yapilmistir. Tablo 4.17°de amag 6gesine iligkin veriler sunulmustur.

Tablo 4.17. Ogretim elemanlarimin amag 6gesine iliskin goriisleri

Tema Amag f
Dersin amacina uygun hazirlik yapabilme 15
Amaca hizmet eden ¢esitli etkinlikler yapabilme 11
Plan hazirlayabilme 10
Gereksinim belirleme 10
Amaglardan 6grenciyi haberdar etme 5
Toplam 51
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Tablo 4.17 incelendiginde ama¢ temasinin alt boyutlar1 olarak derse hazirlikl
gelebilme (f: 15), amaca hizmet eden ¢esitli etkinlikler yapabilme (f:11), plan
hazirlayabilme (f: 10), gereksinim belirleme (f: 10), amaglardan 6grenciyi haberdar
etme (f: 5) ifadeleri bulunmaktadir.

Katilimcilar amaca yonelik olarak dersin amacina uygun hazirlik yapabilmeye
deginmislerdir; K39 kodlu katilimc1 &greticinin  dersin amacina uygun hazirhk
yapmasinin 6grenme siirecinin gelisigilizel ilerlemesinin 6niine gececegini ifade etmistir.
K61 kodlu katilimer da derse hazirlikla ilgili suna deginmistir; “Derste stirekli
kullanimi zorunlu ana materyalleri ders oncesi mutlaka incelemek lazim, boylece ders
esnasmda bilinmeyen seylerle karsilasmamis oluruz.” Ogretimsel gelisim siirecinde
Ogretim isini yiriitiirken derse yonelik hazirlik yapmanin ve derse hazirlikli gitmenin
programin amaclarmma ulagmay1 kolaylastirabilecegi sdylenebilir. Ayrica, programin
amag 0gesine yonelik olarak katilimcilar amaca hizmet eden aktiviteler yapabilmenin de
gerekliligine deginmislerdir (K40 ve K56 kodlu katilimer).

Katilimeilar programin ama¢ 6gesine yonelik plan hazirlamanin katkilarini su
ifadelerinde dile getirmislerdir; K22 kodlu katilimec1 “Amaclar dogrultusunda plan
hazirlamak onemli. Bu siirecte daha planli programh ilerlememi saglar ve siirecten
alman verimi de arttirir tabi.” Ogretim siirecinde plan hazirlamak 6gretimin gelisigiizel
olmasmin Oniine gecebilmekte ve Ogreticiye bu siirecte yol gosterici rol
oynayabilmektedir.

Katilimcilar amag¢ 0Ogesine iligkin gereksinim belirleme ile ilgili goriis
belirtmislerdir. K63 kodlu katilimcinm goriisii; “Ogrencisini en iyi taniyan kisi dersin
hocasi. Bu yiizden de 6grencilerin gereksinimlerini de bilir bu gereksinimler dahilinde
materyal olusturma ve/veya diizenleme iizerinde durursa faydali olur.” gereksinim
belirleme yoniindedir. Ogrenme-6gretme siirecinde gereksinim belirlemenin faydasi ve
gerekliligi katilimcilarin tizerinde durdugu noktalardandir.

Goriisme katilimcilarindan K64 kodlu katilimci amaglardan 6grencinin haberdar

edilmesine deginmistir. K51 kodlu katilimecinin amaglarla ilgili goriisii sudur;

“Bir 0gretim programi ylriitiiyorsaniz amaclart da géz oOniine almalisiniz, bu amaglari
ogrencilere de aciklamak lazim. Amaglar belli olursa hocanin bulundugu ortamdaki
ogretimsel sorunlar daha etkili sekilde ¢oziiliir. Bu mesleki gelisimin 6nemli bir pargasini

olusturuyor. Ogrencilerin program amaglarina daha kolay ulasmalarma yardimei oluyor.”

Bu noktada katilimci, amaclarin bilinmesi ve belirlenmis olmasinin §grenme-

Ogretme siirecine yapacagi katkiya deginmistir.
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4.4.1.2. Model onerisinin icerik boyutuna iliskin ogretim elemanlarinin goriisleri

Bu boliimde, 6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisim model onerisi 6gelerinden
olan igerik 0gesinde yer alabilecek kavramlara yer verilmis ve bunlara iligskin agiklama

yapilmistir. Tablo 4.18’de icerik dgesine iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 4.18. Ogretim elemanlarimin icerik 6gesine iliskin goriisleri

Tema Icerik f
Alanla ilgili giincel gelismeleri takip etme 16
Gergek yasamla bag kurma 15
Mesleki gelisime yonelik kaynaklardan faydalanma
Onceki 6grenmelerle iliski kurma
Icerigi ilgi ¢ekici hale getirme
Programa uygun materyal hazirlama
Ogrenmenin kalic1 ve anlamli olmast
Toplam

U1 N 01O O 0

Tablo 4.18 incelendiginde icerik temasina iliskin katilimcilarin goriis belirttikleri
noktalar alanla ilgili giincel gelismeleri takip etme (f: 16), gercek yasamla bag kurma
(f:15), mesleki gelisime yonelik kaynaklardan faydalanma (f:8), onceki 6grenmelerle
iliski kurma (f:6), icerigi ilgi ¢ekici hale getirme (f: 6), programa uygun materyal
hazirlama(f:5), ve 6grenmenin kalic1 ve anlamli olmasi (f:2)’dur.

Katilimcilar alanla ilgili glincel konular1 takip etmenin igerik 6gesinde yer almasi
gerektigini distinmektedirler. K26 kodlu katilimci “Dersin igerigini zenginlestirmek
adma farkli kaynaklardan yararlanilmali. Ogretime katk: saglayacak yeni bir yaklasim
var m1 bakilmali. Clinkli bilgi degisiyor, d6grenci degisiyor. Kirk yil dnceki akimlar
simdi isimize yaramayabiliyor. Bu yiizden iste alanla ilgili giincel gelismeler takip
edilmeli.” demistir.

Katilimcilar igerik 6gesinde gercek hayatla baglant1 kurulabilecegini su sekilde
dile getirmiglerdir; K10 kodlu katilimc1 “Ogrencilere konuyla kendi yasantisi arasinda
nasil bir bag kurabilecegi konusunda yol gostermek lazim. Etkinlik onun i¢in anlamli
hale getirilmeye ¢alisilmali.” demistir.

Katilimcilar mesleki gelisime yonelik kaynaklardan faydalanma ile igerik 6gesi
arasindaki iliskiye dair goriis belirtmislerdir. K25 kodlu katilimc1 “Alanimizla ilgili yeni
materyalleri takip etmeye calismak tiim hocalarin yapmasi gereken bir sey.
Konferanslar, makale okumalar1 da 6gretim siirecinde olmali. Hoca sadece Ogretim

deyince sinif ortamimi diisiinmemeli” demistir.
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Elde edilen yanitlar incelendiginde, onceki Ogrenmelerle iliski kurmanin da
icerige katkis1 oldugunu diisiinen katilimcilar sunlar1 séylemistir; K82 kodlu katilimce1
“Yeni sunulan her konunun bir 6nceki 6grenmelerle iliskisinin kurulmasini saglayarak,
bilginin dogru bir sema igine yerlestirilmesini saglamak 6nemli.” K90 kodlu katilimc1
“Dersin basinda 6n bilgilerini ¢agirmaya yonelik sorular hazirlamak lazim. Boylece
ogrenci onceden bildiklerini hatirlar ve 6grenmesi kolaylasir.” demistir.

K72 kodlu katilime1 da igerigi ilgi ¢ekici hale getirme hakkinda goriis belirtmistir;
“Ogrencilerin gereksinim ve ilgilerini géz oniinde bulundurma, var olan materyali
degistirme, uyarlama ya da swasmi degistirme, ek materyal hazirlama smif
gereksinimleriyle birlikte uygulanabilir bir materyal hazirlamak lazim. Bunlar1 yaparken
de yazili, gorsel, isitsel materyalleri kullanarak gesitliligi saglamali hoca.” K22 kodlu
katilime1 “Dil 6gretimimde izlenceye uygun pekistirici materyal hazirlamak gerekiyor”
diyerek programa uygun materyal hazirlamaya deginmistir.

Katilimcilar kalict ve anlamli 6grenmeyi saglamanm igerikteki Onemine
deginmislerdir. Bu konuda K45 kodlu katilimc1 igerikteki materyalin kalict ve anlamli
o0grenmeyi saglayacak sekilde hazirlanmasima vurgu yapmistir. K81 kodlu katilimer ise;
“Ders anlatirken kullandigmiz seyler 6grenmeyi kalici hale getirmeli.” diyerek bu

konudaki goriisiinii ifade etmistir.

4.4.1.3. Model onerisinin égrenme-ogretme siireci boyutuna iliskin égretim

elemanlarimin goriigleri

Bu bolimde o6gretim elemanlarinin §grenme-ogretme siirecine iliskin model
onerisinde iizerinde durulacak noktalara deginilmistir. Tablo 4.19’da 6grenme-6gretme

siirecine iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 4.19. Ogrenme-6gretme siirecine iliskin goriisler

Tema Ogrenme-Ogretme Siireci f
Ogrenen merkezli 6gretim 107
Teknolojiden faydalanma 49
Uygun yontem Ve teknik kullanma 44
Ogretimin etkili olmasini saglama 41
Gorsel isitsel materyal kullanma 15
Meslektaslarla fikir aligverisinde bulunma 8
Farkli yontem ve teknikler kullanma 6
Uygun 6gretim stil ve stratejilerini kullanma 5
Zaman etkili kullanma 3
Ogretim siirecindeki sorunlari ¢ozme 3
Toplam 244
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Tablo 4.19°da goriildiigii gibi 6grenme-0gretme slireci temasmin altinda bazi alt
boyutlar olusturulmustur. Bu boyutlar; 6grenen merkezli 6gretim (f:107), teknolojiden
faydalanma (f: 49), uygun yontem ve teknik kullanma (f: 44), 6gretimin etkili olmasini
saglama (f:41), gorsel-isitsel materyal kullanma (f:15), meslektaslarla fikir aligverisinde
bulunma (f:8), farkli yontem ve teknikler kullanma (f: 6), uygun Ogretim stil ve
stratejilerini kullanma (f:5), zamani etkili kullanma (f:3), 6gretim siirecindeki sorunlar1
¢ozme(f:3), 6grenme-6Zretme siirecini sistematik hale getirme (f:3)dir.

Ogrenme-dgretme siirecinde, katihmcilar dersi dgrenci merkezli yiiriitmeye
deginmistir. Katilimcilarin su goriisleri de bu ifadeyi desteklemektedir; K118 kodlu
katilime1 “Ogrenciyi giidiilemeye ¢alisma, onlara doniit verme, 6grenci gereksinimleri
ve seviyesine gore etkinlikleri tekrar gbzden gecirip diizenleme 6gretimde géz oniinde
bulundurulacak noktalardan bazilart.” demistir. K111 kodlu katilimci “Ogrencilere
yapilacak etkinliklere yonelik secenek sunmak lazim ve tercihleri dogrultusunda teknik
ya da materyal kullanilabilir.” demistir.

Katilimcilar 6grenme-6gretme siirecinde teknolojiden faydalanmanin gerekliligine
deginmislerdir. K67 kodlu katilimc1 da “Teknoloji artik gereklilik gibi bir sey oldu. O
olmadan olmuyor. Derse hareketlilik katmak istiyorsaniz kisa da olsa faydalanilmali
teknolojik uygulamalardan. Iste bu akilli telefon kullanma olur, akilli tahta kullanma
olur. Imkanlar dahilinde hangisine erisim varsa” diyerek dgrenme dgretme siirecinde
teknolojiden faydalanmaya vurgu yapmistir. K33 kodlu katilimci teknoloji kullanimina
deginmistir;

“Ogretim becerilerinin gelistirilmesi dgretimin daha etkili olmasin1 saglar. Mesela 6gretim
siirecinde bir Ogreticinin  teknolojiyi etkili kullanmasi &grencilerle olan bagini
kuvvetlendirir ve 6grenmeyi arttirir. Farkli ilgi alanlarimi g6z 6niinde bulundurmasi tiim

Ogrencilere erisimini kolaylastirir. Cesitli akilli telefon uygulamalarmi kullanarak derse

kars1 6grencilerin ilgisini ders disinda da etkin kilabilir.”

Ogrenme-6gretme siirecine uygun teknolojik olanaklardan yararlanmanmn bu
stireci olumlu etkileyebilecegi ve Ogreticilerin O6gretim siirecine de kolaylik
saglayabilecegi soylenebilir.

Programin 6grenme-6gretme siirecine yonelik olarak katilimcilarin verdikleri
yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 6grenme-6gretme siirecinde uygun yontem ve
teknik kullanabilmeye degindikleri goériilmektedir. K1 kodlu katilimc1 “Derste etkili
olmak istiyorsaniz yontem teknik bilginizin gesitli ve yeterli olmasi lazim. Tek yonteme

dayali ders pek de etkili gitmiyor maalesef ¢ogu zaman.” seklinde agiklamistir. K3
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kodlu katilmcmin uygun yontem ve teknik kullanabilmeye iligkin ifadesi sudur;
“Ogretici bir kere kendine bence ben bu konuyu nasil anlatabilirim, nasil anlatirsam
kalic1 olur sorusunu sormalidir derse gitmeden once.” Ogretimsel gelisimin modelin
amag¢ 0gesinde uygun yontem ve tekniklere yer verilmesinin gerekliligi katilimeilarin
ifadelerinden anlasilabilmektedir.

Katilimcilar su ifadelerinde, 6gretimin etkili olmasini saglamaya deginmislerdir;
K33 kodlu katilimer “Ogretim becerilerinin gelistirilmesi gretimin daha etkili olmasini
saglar.” seklinde agiklamada bulunmustur. K44 kodlu katilimeir ise “Ogretim
becerilerinin gelistirilmesi bir anlamda 6grenmeyi saglamanin yani 6gretimin daha etkili
olmasini ve O6gretimin niteliginin artmasmi saglamaktadir.” diyerek goriisiinii farkl
sekilde dile getirmistir. Ogrenme-dgretme siirecinde, ogretimin etkili olmasini
saglamaya ¢alismanin siire¢ sonunda ortaya ¢ikan basar1 ve 6grenme iizerinde olumlu
etkisinin oldugu sdylenebilir.

K95 kodlu katilimec1 da gorsel-isitsel materyallere yer vermeye deginmis ve
“Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek, ilgi alanlarma uygun olan, gorsel isitsel materyaller
iceren materyal hazirlamak 6gretimde 6nemli.” agiklamasinda bulunmustur.

Meslektaslarla fikir aligverisinde bulunmanin 6grenme-6gretme siirecinde olmasi
gerektigini diistinen katilimcilar bulunmaktadir (K80 kodlu katilimer). K111 kodlu
katilmc1 da bu goriisii desteklemektedir; “Ogretim gorevlisi diger arkadaslardan
konuyu islemeye yonelik fikir Onerileri almak ise yarayabilir. Boylece o arkadasin
smifinda iyi giden ya da iyi gitmeyen uygulamalarla ilgili fikir sahibi olur &gretici.”
Ogretim becerilerinin gelistirilmesi siirecinin etkilesimli bir siire¢ oldugu ve bu siirecte
meslektaslarin da aktif rol oynadig1 sdylenebilir.

Katilimcilar farkli yontem ve teknik kullanmanin da 6grenme-68retme siirecinde
g6z oniinde bulundurulmasi gerektigini su ifadelerinde iddia etmektedirler; K83 kodlu
katilime1 “Swmif icinde 6grencilerin 6grenme siireclerini ¢esitli yontemleri kullanarak
Olemek ve sonrasinda etkili olmayanlar1 kullanmamak gerekiyor.” K69 kodlu katilime1
“Hoca her zaman ayni yontemi ayni teknigi kullanmamali. Ogretim isi dinamik bir
slire¢ ¢iinkii. Yeni bir yontem gordiiysen duyduysan bunu smifa yansitmaya c¢aligmak
ogrenme-6gretme siirecindeki monotonlugu kirabilir.” Ogrenme-6gretme siirecinin
olmazsa olmazlarindan birinin yontem ve teknik kavrami oldugu sdylenebilir. Bu
dogrultuda, uygun secimlerin yapilmasinin Ogreticinin igini kolaylastiracagi gibi

ogrencilere de dogrudan katki yapacagini soylemek miimkiindiir.
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Katilimeilar uygun 6gretim stil ve stratejilerine yer vermenin dgretimin niteligini
arttiracagmi diistinmektedirler. K75 kodlu katilimci “Hedef kitle olan 6grencilerin
profili, ilgi ve gereksinimleri, 6grenme stil ve stratejileri, dersin genel ve alt amaglari,
dersin igerigi gibi hususlari goz Oniinde bulundurarak uygun 6gretim yontem ve
teknikleri dogrultusunda etkinlikleri diizenlenmeli.” demistir. K55 kodlu katilimct da
yukaridaki goriise ekleme yaparak “Ogrencilerin ilgilerin goz oniinde bulundurarak,
onlarin motivasyonlarini arttirici nitelikte, eglenceli materyaller ve &gretim stillerini
kullanmali hoca.” seklinde aciklama yapmustir. Bu yanitlar dogrultusunda, 6gretim stil
ve stratejileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve 6grenme-06gretme siirecinde bunlara yer
vermenin olumlu katkilarmin olabilecegini sdylemek miimkiindiir.

Ogrenme-dgretme siirecinde katihmcilar zamani etkili kullanma noktasinda goriis
belirtmiglerdir (K6 kodlu katilimcir). K93 kodlu katilimecr goriisiinii ifade etmis ve
Ogretim siirecinin her dakikasmi etkili kullanmaya deginerek neler yapilabilecegini

iligkin 6neriler sunmustur;
“Ogrenme-dgretme siirecinde zamam etkili kullanma adina bazi seyler yapilabilir mesela;
gereksinim belirlenerek daha planli ilerlenebilir, yararlanilacak materyallerin listesi
cikarilabilir, bunlar konulara gore eslestirilebilir, 6grencilerin 6grenme stil ve stratejileri
belirlenebilir, benzer 6zellikteki 6grencilerle ortak caligmalar yapilabilir. Béylece hem ders

anlatirken alman verim artar hem de zaman tasarrufu saglanir.”

Katilimcilar 6grenme-6gretme siirecinde ortaya ¢ikan sorunlara da deginmislerdir;
K51 kodlu katilime1 “Ders esnasinda bazi problem durumlar1 ortaya ¢ikabiliyor. Bu
durumda hocanin bunlar1 elimine etmesi i¢in hangi yollar1 hangi yontemleri kullanmasi
lazim bunlar bilinmeli.” demistir. K75 kodlu katilimci “Belirli stratejilerin bilinmesi
kesinlikle anlik problem ¢oziimiinde ve Ogretimin kalitesinde etkili oluyor. Bunu
ogrenciler bile fark ediyor.” agiklamasmi yaparak sorun g¢ézmeye iliskin goristni

ortaya koymustur.

4.4.1.4. Model énerisinin degerlendirme boyutuna iliskin ogretim elemanlarinin
goriisleri
Bu boliimde, gretim elemanlarii degerlendirme boyutuna iliskin goriislerine
yer verilmis ve buna iliskin aciklamalar yapilmistir. Tablo 4.20°de degerlendirme

Ogesine iliskin veriler sunulmustur.
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Tablo 4.20. Degerlendirmeye iligkin goriisler

Tema Degerlendirme f
Doniit Alma 22
Performansa dayali degerlendirme 20
Meslektas gozlemleme 4
Toplam 42

Tablo 4.20°de goriildiigii gibi degerlendirme 6gesinde katilimcilar doniit almaya
(f:22), performansa dayali degerlendirmeye (f:20) ve meslektas gozlemlemeye (f:4)
deginmislerdir.

Katilimcilar  6grenme-6gretme  siirecinde doniit almmas1 gerektigine dair
goriislerini ifade etmislerdir. K3 kodlu katilime1 “Ogrencilerden 6lgme araglar1 yoluyla
doniit alinmali boylece 6grenme siireci degerlendirilebilir hatta hoca kendi 6gretimini
bile degerlendirebilir.” agiklamasini yapmistir. K42 kodlu katilime1 doniitiin 6grenme-
Ogretme siirecine olan katkisini soyle Ozetlemistir; “Doniit alma bircok seyi etkiler.
Kalitesini siirekliligini, objektif degerlendirme yapilmasini, kisaca tiim siireci etkiler.”
Katilimcilar doniit almanin 6grenme-6gretme siirecine yapacagi katkiya dair goriislerini
farkli sekillerde deginmis ve doniit almanin gerekliligine vurgu yapmustir.

Katilimcilar degerlendirme boyutunda performansa dayali degerlendirme iizerinde
durmuslardir. Bununla iliskili olarak K44 kodlu katilimcinin gorisic sudur; “Dil
ogretiminde Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirirken bazen kagit kalem smavlari
yapmak belirleyici olmayabiliyor. Smavda dersteki performansini gosteremeyebiliyor
ogrenci ve diisiik not aliyor. Yani tabi bu da 6grendigini degerlendirmenin tam bir yolu
olmuyor.” K46 kodlu katilimcinin goriisii de benzerdir. Bunlardan hareketle, 6grenme-
ogretme degerlendirmeye iliskin daha dogru ve daha cesitli sonu¢ almak adina bu
siirecte performansa dayali degerlendirmenin kullanilmasmin faydali olabilecegi
sOylenebilir.

Katilimcilar degerlendirme siirecinde meslektas gbézlemi de yapilabilecegini
belirtmislerdir. K1 kodlu katilimec1 “Diger arkadaslari gozlemlemek, onlarla fikir
aligverisinde bulunmak farkli bakis acilar1 kazandirabilir.” seklinde goriis belirtirken
K98 kodlu katilimer “Alaninda tecriibeli hocalardan yardim alinabilir. Ders
gozlemlemesi istenebilir. Doniit alinabilir. Boyle seyler de 6grenme-6gretme siirecinde
olmali bence.” diyerek Ogretim becerilerinin gelistirilmesi siirecine meslektaslarin da

dogrudan ya da dolayl1 olarak katki yapabilecegini belirtmistir.
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Ogretim elemanlarmin dgretimsel gelisim siirecine yonelik hazirlanan 6gretimsel
gelisim modeli Onerisinin amagclar, igerik, 6grenme-0gretme siireci ve degerlendirme
Ogelerine iligkin Ogretim elemanlarinin  gorislerine iliskin gereksinim belirleme
Olceginden yola cikilarak hazirlanan temalar incelendiginde, katilimcilar program amag
Ogesi ile derse hazirlikli gelmeyi iliskilendirmislerdir. Bu noktada, derse hazirlikli
gelmenin amaglara ulasmay1 kolaylastiric1 etkisinin oldugu sdylenebilir. Icerik 6gesi
gbzden gecirildiginde ise, programa uygun materyal hazirlamaya vurgu yapilmistir.
Icerik ve amag¢ Ogesinin iliskili olmas1 diisiiniildiigiinde amagclara uygun icerik
hazirlanarak amaclara ulagsmaya katki saglanabilir. Katilimcilar 6grenme-6gretme
stirecinin merkezinde dgrencinin olmasit gerektigini diisiinmektedirler. Bununla iligkili
olarak da degerlendirme 6gesinde de doniit alinmasi 6grenme-6gretme siirecinden

alman verimi arttirabildigi diisiiniilmektedir.

4.4.2. Ogretimsel gelisim siirecine yonelik hazirlanacak 6gretimsel gelisim model
onerisinin amaclar, icerik, 6g¢renme-ogretme siireci ve degerlendirme

ogelerine iliskin yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular

Bu béliimde model onerisinin 6gelerine dair yar1 yapilandirilmis goriismelerden
elde edilen verilerin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir. Ogretimsel
gelisim model Onerisinin  boyutlar1 amag, igerik, Ogrenme-Ogretme siireci ve

degerlendirme temasi altinda toplanmustir.

4.4.2.1. Model onerisinin amag boyutuna iligkin 6gretim elemanlarinin goriisleri

Bu boliimde, Ogretim elemanlarinin ama¢ boyutuna iliskin gorlslerine yer

verilmistir. Tablo 4.21°de amag 6gesiyle ilgili veriler bulunmaktadir.

Tablo 4.21. Amag ogesine iliskin goriisler

Tema Amag f
Dersin amaglarmi belirleyebilme 3
Toplam 3

Tablo 4.21°de goriildiigi gibi 6gretimsel gelisim model 6nerisinin amag¢ boyutuna
iliskin dersin amaclarini belirleyebilme (f:3) iizerinde durulmustur.
Amag boyutuna dair katilimeilar dersin amaglarmin belirlenmesi noktasina dikkat

¢cekmislerdir. K15 kodlu katilimcmin bu konudaki ifadesi sudur;
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“Jeremy Harmer’in hosuma giden bir tabiri var bu amagla ilgili: corridor planning. Hoca
hi¢ olmazsa derse giderken o anda koridorda yani derse girmeden heniiz derse dair ufak bir
planlama yapmali, benim amacim ne dersin amaci ne sonunda ne olacak bunlar1 zihninde

kurmali 6yle girmeli sinif kapisindan.”

K16 kodlu katilime1 da bu konudaki goriisiinii paylasmis ve “Derse girmeden
amag belirlediniz mi dersteki sorulariniz hareketleriniz bile bu dogrultuda oluyor, bu
amaglara ulastiracak seyler yapiyorsunuz.” agiklamasini yapmustir. Bu goriislerden
hareketle, 6§renme-6gretme silirecinin planl ve sistematik ilerlemesi gereken bir siireg¢
oldugu g6z oOniine alinirsa amag belirlemenin ve dgretimi bir amaca bagli yiiriitmenin

stirece katkisinin olabilecegi soylenebilir.

4.4.2.2. Model énerisinin icerik boyutuna iligkin ogretim elemanlarinin goriisleri

Bu boliimde, 6gretim elemanlarinin igerik boyutuna iliskin goriislerinden ortaya
c¢ikarilan alt temalara yer verilmis ve bunlara dair agiklamalar yapilmistir. Tablo 4.22°de

icerik ogesine iliskin veriler gosterilmistir.

Tablo 4.22. I¢erik boyutuna iliskin goriisler

Tema icerik f
Ogrenci gereksinimine gore materyal hazirlama 3
Ogretimle ilgili giincel bilgilerden haberdar olma 3
Toplam 6

Tablo 4.22°de gorildigli gibi, icerik O6gesinde Ogrenci gereksinimine gore
materyal hazirlama (f:3) ve Ogretimle ilgili glincel bilgilerden haberdar olma (f:3)
konularmna deginilmistir.

Katilimcilar 6grenme materyalini  0grencilerin ~ gereksinimlerine  uygun
hazirlamaya vurgu yapmislardir. K3 kodlu katilimc1 “Bazen hazir materyal kullanmak
ya da iste kitabin fotokopilerini kullanmak ise yaramiyor, Ogrenciler sikiliyor ve
doldurmuyor fotokopiyi. Ogrencinin ne istedigini de bilmek lazim bdyle zamanlarda.”
seklinde aciklama yapmistir. K4 kodlu katilime1 ise “Hoca ogrencilerini tantyorsa
kullanacag1 materyali de ona gore belirler. Neye gereksinim duyduklarim bilir yani.”
aciklamasini yaparak gereksinime uygun materyal hazirlamaya deginmistir.

Icerik 6gesinde 6gretimle ilgili giincel bilgilerden haberdar olmaya dair goriis
belirten katilimcilar da olmustur. K5 kodlu katilimer “Dersin hocas1 eskiye takilip

kalmamali. iste yeni ¢ikmus, bu yaym olur, bir teknik olur, materyal olur bunlar1
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bilmeliyiz diye diisiiniiyorum ben.” ciimlesinde bu konudaki goriisiinii agiklamistir. K6
kodlu katilimcinmn ifadesi de benzerdir; “Ogretim siireci dinamik bir siirec. Bir
kullandigmm sey her giin kullamlmiyor. Ogrenci degisiyor, ierik degisiyor. Bu da tabi
ogretimle ilgili ¢ikan yeni seyleri takip etmeyi gerektiriyor.” diyerek konuya agiklik

getirmistir.

4.4.2.3. Model onerisinin 6grenme-dégretme siireci boyutuna iligkin ogretim

elemanlarinin goriigleri

Bu boliimde, 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme siirecine iligkin goriisleri
aciklanmigtir. Tablo 4.23’te Ogrenme-08retme siireci 0gesine iliskin  veriler

sunulmustur.
Tablo 4.23. Ogrenme-igretme siirecine iliskin goriisler

Tema Ogrenme-6gretme siireci
Uygun yontem ve teknik secimi
Ogrenme-6gretme kalitesi
Ogreticiye farkindalik kazandirma
Uygulamaya yonelik etkinlikler
Giincel yontem, teknik, strateji ve uygulamalar
Ogretici ve 6grenci giidiilenmesi
Ogretici dzgiiveni
Ogretimde teknoloji kullanimina yénelik etkinlikler
Katilimcilarin 6z degerlendirme yapmasina yonelik etkinlikler
Toplam

NDNNDNDNDNDNWWWN -

Tablo 4.23’te goriildiigli gibi, 6gretim elemanlar1 6gretimsel gelisimin 6grenme-
O0gretme siirecine katki sagladigini ve siireci iyilestirdigini diisiindiiklerinden 6gretim
elemanlarinin bu yondeki goriisleri 6grenme-6gretme siireci temasi altinda toplanmustir.
Tablo 4.23’¢ gére bu temanm alt boyutlar1 uygun yontem ve teknik se¢imi (f:7),
O0grenme-ogretme Kkalitesi (f:3), Ogreticiye farkindalik kazandirma (f:3), uygulamaya
yonelik etkinlikler (f:3), Ogretim becerilerinin gelistirilmesi (f:2), giincel yontem,
teknik, strateji ve uygulamalar (f:2), dgretici ve Ogrenci giidiilenmesi (f:2), 6gretici
Ozgiiveni (f:2), ogretimde teknoloji kullanimma yonelik etkinlikler (f:2), 06z
degerlendirmeye yonelik etkinlikler (f:2) dir.

Modelin 6grenme-6gretme siireci boyutuna yonelik katilimcilar uygun yontem ve
teknik secimine vurgu yapmiglardir (K18 ve K20 kodlu katilimcilar). K17 kodlu
katilimc1 bu konuda sunlar1 sdylemistir; “Yani Ingilizce dgretiyorsunuz, diimdiiz anlatip

gecemiyorsunuz iste. Etkinligi yapacaksiniz, pekistirme alistrmasi olacak. Ders
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duragan olmayacak hep bir hareket olacak. Tabi burada segilen yontem devreye
giriyor.”

Katilimcilar 6grenme-6gretme siireciyle iligkili olarak 6grenme-6gretme kalitesi
konusuna deginmislerdir; K14 kodlu katilimct “Aslinda her yeni materyal, her yeni
yontem her yeni ders anlatma taktigi, teknigi, isin i¢ine giidiilenme giriyor, 6grencinin
ruh hali giriyor, smif ambiyansi giriyor vesaire, ¢cok fazla degisken s6z konusu. Ama
tabii ki Ogretici gelistigi zaman gercekten 0grenci de gelisiyor.” demistir. K5 kodlu
katilimc1 da bu gériisii kendi ifadesiyle desteklemektedir; “Ogretim kalitesi yiikseliyorsa
ogrenme kalitesi de yiikselir diye diisiinliyorum.”

Ogrenme-dgretme siirecinde, dgretim kalitesini arttirmada dgretimsel gelisim
etkinliklerinin katkisina deginen K1 kodlu katilimct bu etkinliklerin 6greticiye

(13

farkindalik sagladigni belirtmis ve “...en azindan hicbir sey olmasa bile Ogretici bir
kendini sorgular bir uyanis, farkindalik yaratilir. Bu da mesleki gelisim i¢in zaten en
onemli unsur, bastan bunun bir farkima varmasi kiginin.” ag¢iklamasini yapmustir.
Ogretim elemanlarinda dgretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak farkidalik
kazandirilmasi 6gretimsel gelisimin 6nemli noktalarindan biri olarak diisiiniilmektedir.
Ogretim elemanlarma yonelik diizenlenen etkinliklerin kuramsal bilgiden ziyade
uygulamaya doniik olmasi gerekliligine dair K19 kodlu katilimci su sekilde fikir
belirtmistir;
“Hep boyle bir bilgi eksikligi hani teori ile pratik arasindaki fark gibi oluyor daha cok.
Teoride biliyoruz yapiyoruz mesela sorular geliyor kargimiza anket sorular1 gibi iste plan ve
programa gdre yapryorum. Iste katiliyorum, az katiliyorum, ¢ok katiliyorum gibi oluyor
ama hani teoride her seyi biliyorken pratikte ¢ok uygulayamadigimiz zamanlar oluyor.
Bence bu programlarin bu tarzda yani gelisim muhabbeti oldugu gibi hep bizi geriye
gotiiren sey bu aslinda, teoriyle pratik arasindaki fark. Bu yiizden bu tarz programlarda

daha fazla uygulama olmal1i.”

Katilimcilarin -~ goriislerinden hareketle, O6gretim becerilerinin  gelistirilmesi
stirecinde uygulamali etkinliklere yer verilmesinin katilimcilarin gercek anlamda fayda
saglayabilecegini soylemek miimkiindiir.

Ogreticilerin giinceli yakalamas1 konusunun dgrenme-dgretme siirecine katki

saglayacagi goriisii de K9 kodlu katihimcinin ifadesi ile desteklenmektedir.

“Etkinlik esnasinda meslekte ortaya ¢ikmig olan yeni yaklasimlarm farkina varilacagi icin o
yaklagimlar dogrultusunda 6gretim siireci diizenlenebilir 6gretici tarafindan. Boylelikle de

ogrencilere daha hitap eder hale gelebiliriz. Bunun sonucunda da 6gretici daha etkili bir
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sekilde ogretmeye baslayabilir. Ogrenci tabii daha etkili bir sekilde ogrenmeye
baslayabilir.”

K15 kodlu katilimci da su eklemeyi yapmis ve “’degisen kosullara, degisen
ogrenci gereksinimlerine cevap verebilmek adina, teknolojiyi etkin kullanabilmek adina,
yani bireyin kendisine bir Oomiir boyu yetecek yeterlikleri kazanabilmesi icin
ogreticilerin de mesleki gelisim etkinliklerine katilmasi ve ogreticilerin kendisini
giincellemesi  gerektigine’” deginerek Ogretim siirecinde gilincel bilgilerden
faydalanmanm ve giincel bilgilerden haberdar olmak i¢in ¢aba sarf etmenin siiregte
fayda saglayabilecegini belirtmistir.

Ogretim elemanlarindan K10 kodlu katilime1 6gretimsel gelisim etkinliklerinin
giidiilenmeye ve dolayisiyla 6grenme-6gretme siirecine olan etkisini su climle ile ifade
etmistir; “Yani direk olarak bence giidiilenme etkisi var dogrudan. Yani insanin yaptig1
is1 sevdirmesine ve daha farkli yonlerini gormesine etkisi var. Dolayli olarak da bunun
smifa yansimasi ve Ogrenci performansi ve Ogrenci memnuniyeti konularinda etkili
olabilir.” K14 kodlu katilimci da giidillenme ve 6grenme-6gretme siireci arasindaki
iliskiye deginmis ve yalniz 6gretici giidiilenmesinin degil 6grenci giidiilenmesinin gz
oniinde bulundurulmasimin gerekliligine vurgu yapmustir.

Ogrenme-dgretme siireci ile ilgili olarak Ogretimsel gelisim etkinliklerinin
ogreticilere kazandwrdigr farkindaligin Ggreticilerde Ozgiiven olarak yansimasinin
goriildiigii K3 kodlu katilimei su sekilde ifade etmistir; “Bize olan etkisi de dedigim gibi
insanda bir 6zgiiven oluyor... Farkindalik olusturdugu i¢in insan kendine de giiveniyor
bu durumda.” K20 kodlu katilime1 da konu hakkinda goriisiinii baska sekilde ifade
etmistir; "Bir kisi kullandig1 materyal veya ders ici aktivitelerde ne kadar kendisini
gelistirebilirse derse o kadar hakim olabildigine inantyorum ben ders ortaminda. Bu
ogrenci acisindan da dnemli. Iste burada 6gretimsel gelisim etkinlikleri 5nemli, degisim
ve gelisim i¢in dgreticiyi tetikliyor.” Ogretim siirecinde dgreticilerin neyi 6gretecegini
bilmesi kadar bunu nasil dgretecegini bilmesi de dnem kazanmaktadwr. Bu noktada
bilinenler 6greticinin ders sirasinda daha 6zgiivenli olmasina katki saglayabilmektedir.

Ogrenme-6gretme siireci boyutunda, dgretimde teknolojinin kullanimina dair
katithmcilarin ~ goriigleri  su  dogrultudadr; K5 kodlu katiimer  etkinliklerin
diizenlenmesinde teknolojiye yer verilmesine deginmistir. K2 kodlu katilimci

etkinliklerde teknoloji kullanimma dair goriislinii agiklayarak teknoloji kullanimi
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konusunda &greticilerin gelisime ve degisime acik olmasi gerektigine vurgu yapmis ve
stirecte fayda gordiiglinii belirtmistir.

Ogretimsel gelisim etkinlikleri 6gretim elemanlarmin 6z degerlendirme yaparak
O0grenme-0gretme slirecinde daha bilingli bir yol izleyebilecegini destekleyen goriis K20
kodlu katilimcrya aittir; “Bir etkinlik diizenlenecekse uygulamasi yansitmasi
degerlendirmesi doniitii olmali.” K18 kodlu katilimcr aldigr egitimle kendini
degerlendirdigini ifade etmistir; “Bu etkinliklerin en biiyiik etkisi bu ben napryorumu
sorgulatiyor sorgulatmali da zaten. Her hoca kendini degerlendirebilmeli.” demis ve
ogreticilerin kendi kendilerini degerlendirme ve bu konuda elestiriye agik olunmasina

dair fikrini ortaya koymustur.

4.4.2.4. Model onerisinin degerlendirme boyutuna iliskin ogretim elemanlarinin
goriisleri
Bu boliimde, 6gretim elemanlarmnin degerlendirme boyutunu iligkin goriisleriyle

ilgili agiklama yapilarak sunulmustur. Tablo 4.24’te degerlendirmeye dair veriler

gosterilmistir.

Tablo 4.24. Degerlendirme boyutuna iligkin goriisler

Tema Degerlendirme f
Degerlendirme yontemlerini ¢esitlendirme 5
Meslektaglar1 gozlemlemeye yonelik etkinlikler 1
Toplam 6

Tablo 4.24°te goriildiigii gibi degerlendirme 6gesinde, degerlendirme yontemlerini
cesitlendirmenin (f:5) meslektaslar1 gozlemlemeye yonelik etkinliklerin (f:1) fayda
saglayacag1 yoniinde goriisler bulunmaktadir.

Katilimcilar degerlendirme ydntemlerini ¢esitlendirmenin fayda saglayacagini

diisiinmektedirler. K7 kodlu katilimcmin bu konudaki goriisii sudur;

“Dil smifinda 6grenciyi degerlendirirken birden fazla degerlendirme yontemini kullanmak
gerekebilir. Iste ne bileyim bazen quiz ise yariyor, gramerde yazili klasik sorular smavlar
iyi gidiyor. Yazma becerisinde portfolio 6grenci gelisimini siire¢ icinde gosteriyor mesela.
Yani hoca ders esnasinda bile dgrenciyi o anki durumundan degerlendirebilir. illa quiz

olacak illa bir metin tizerinden gidilecek diye bir sey yok yani.”
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K9 kodlu katilimc1 bu noktada; “Dil 6gretirken degerlendirme tek tip olmaz zaten.
Yeri gelir klasik yaparsin, yeri gelir test yaparsin. Ya da iste bir proje ddevi verirsin.
Tiim bunlardaki 6grenci performansini degerlendirebilir dersin hocasi.” agiklamasini
yapmis ve Ogrenme-Ogretme siirecinde farkli degerlendirme yontemlerinden
faydalanmanin etkili olabilecegini diisiinmektedir.

Ogretimsel ~gelisim etkinliklerinde meslektaslar1 gozlemenin de faydali
olabilecegini diisiinen K12 kodlu katilime1 “Etkinliklerde ufak da olsa meslektas
gozlemine de yer verilmeli bence.” ifadesinde gézlem yapmaya deginmis ve 6gretimsel
gelisimin bir parcasi olarak da meslektaslarin olmasi gerektigine vurgu yapmistir.

Yukaridaki verilere bakildiginda, 6gretim elemanlarinin programin amag, igerik,
o0grenme-0gretme siireci ve degerlendirme boyutuna iliskin farkl goriislerinin oldugunu
gormek miimkiindiir. Katilimcilar amag¢ 06gesine ydnelik olarak dersin amaclarini
belirlemeye vurgu yapmislardir. Katilimcilar, 6rnek bir programin igeriginde 6grenci
gereksinimine gore materyal hazirlama ve 6gretimle ilgili giincel bilgilerden haberdar
olmaya vurgu yapmislardir. Bunlara ek olarak, 6gretim elemanlar1 6gretimsel gelisim
etkinliklerinin 6grenme-6gretme siirecinde uygun yontem ve teknik se¢imi konusu
iizerinde durulmasi gerektigine vurgu yapmuslardir. Boylece, 0Ogrenme-6gretme
kalitesinin arttirilabilecegini diisiinen katilimcilar bulunmaktadir. Ogretimsel gelisim
etkinliklerinin o6greticiye farkindalik kazandirdigi diisiiniilmektedir. Bundan baska,
O0grenme Ogretme siirecinde uygulama yapmaya yonelik etkinliklere yer verilmesi
gerektigi goriisii ortaya ¢ikarilmistir. Bunlara ek olarak, 6gretimsel gelisim etkinlikleri
sayesinde, Ogreticilerin giincel yontem, teknik, strateji ve uygulamalardan haberdar
olabilecegi sdylenebilir. Ogrenme-dgretme siirecinde dgretimsel gelisim etkinlikleri
hem 6grencinin hem de 6greticinin giidiilenmesini saglarken ayn1 zamanda 6greticinin
Ozgiiveni lizerinde de olumlu etkiye sahip olabilmektedir. Bunlarin yani sira,
teknolojiye yer verilmesine vurgu yapilmistir. Ayrica, etkinliklerde katilimcilarm 6z
degerlendirme yapmasmin faydali olacagini diisiinen Ogretim elemanlar1 da
bulunmaktadir. Son olarak da, degerlendirme boyutunda cesitli degerlendirme

yontemlerinin kullanilmasi ve meslektas gézlemleme konusunda goriis belirtmislerdir.
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4.5. Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisim Siirecine Yonelik Hazirlanan
Ogretimsel Gelisim Model Onerisinde Amaglar, icerik, Ogrenme-Ogretme

Siireci ve Degerlendirmenin Nasil Olmas1 Gerektigine iliskin Bulgular

Arastirmanimn besinci sorusu olan “’Ogretim elemanlarinin dgretimsel gelisim
stirecine yonelik hazirlanan 6gretimsel gelisim modelinde amaglar, igerik, 6grenme-
Ogretme siireci, degerlendirme nasil olmalidir?’’ sorusu veri toplama araglarindan elde
edilen bulgulardan yola ¢ikilarak bir model oOnerisi hazirlanmasiyla yanitlanmaya
calisilmistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan model Onerisi asagidaki boliimde

verilmistir.

4.5.1. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik bir model 6nerisi

Ogrenme-dgretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, dgrenmenin
dogasin1 ve dgrenci dzelliklerini ve gereksinimlerini bilmek gerekmektedir. Ogrenme-
ogretme siireci diizenlenirken bu dgeler dikkate alinmalidir (Giiven, 2004). Ogreticilerin
ogrencilerini etkili 6grenmeye yOnlendirmesi zengin Ogrenme yasantilari sunmadan
gecer. Bu yonlendirme siirecinde, Ogreticilerin egitiminde de onlara iyi kilavuzluk
edilmis olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi bilgi ve beceriler biitiinii olarak
degerlendirilmektedir. Bu siiregte, dgreticilerin saglam bilgi ve beceri temeline dayali
ogretim becerilerinin  gelistirilmesi gerekmektedir. (Doganay, 2017). Ogretim
becerilerinin gelistirilmesi demek Ogrenme-6gretme siirecinden fayda saglamak igin
gerekli donanima sahip olmak demektir.

Bu dogrultuda bu ¢alismada, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorev yapan
O0gretim elemanlarinin  6gretim becerilerini  gelistirmeye yonelik egitimlerin  ve
etkinliklerin diizenlenmesi ve bu uygulamalarm 6gretim siirecine aktarilmasina yonelik
bir 6gretimsel gelisim modeli gerekli goriilmiistiir. Buna goére, 6gretim elemanlarmin
kendi O6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik ¢esitli yollara bagvurmasindan ve
bunlarin sistematik olmamasindan dolayi, 6gretim elemanlar1 6gretim becerilerinin
gelisimine yonelik cogunlukla bireysel yollarla kendilerini gelistirmeye caligmakta ve
bu siiregte ¢ogunlukla yalniz ¢aba sarf etmektedirler ve hatta bazen de Ogretim
becerilerini gelistirmeye yonelik higbir girisimde bulunmamaktadirlar. Bu nedenle,
Ogretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik Ogretimsel gelisim modeli ortaya

konulmas1 amaglanmigtir. Boylece, 0Ogretim elemanlar1 6gretim becerilerinin
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gelistirilmesi siirecinde daha planl yol alabilecek, siire¢te uzman destegi alabilecek ve

O0grenme-0gretme siirecini daha etkili hale getirebilecektir.

4.5.1.1. Ogretim elemanlarinin dgretimsel gelisimlerine yonelik model énerisinde

benimsenen felsefe

Ogretim elemanlarmin dgretim becerilerinin  gelistirilmesine yonelik ortaya
konulan model Onerisinin hem 6gretim elemanlarma hem de 6grencilere 0grenme-
ogretme siirecinde fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlari, dgretim
becerileri konusunda degisiklige giderek ve yenilikleri benimseyerek 6grenme-6gretme
siirecinin etkililigini arttirmaya cabalamaktadirlar. Ogretimsel gelisim modeli bu agidan
O0gretim elemanlarina fayda saglayabilecektir. Bu noktada, ogretimsel gelisim modeli
pragmatist felsefeye dayandirilmistir (Bakir, 2006). Pragmatist egitim anlayisinda,
egitim kisisel ve toplumsal yasamdaki yeniliklere uyum saglamaya yonelik deneyimi
kazandirmay1 igerir. Bu anlayista, 68renci 6n planda tutuldugu icin 6gretici daha ¢ok
ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri lizerinde durmalidir (Cetin, 1994). Sekil 4.1°de,
ogretimsel gelisim modelinin olusturulmasinda etkili olan felsefe ve bu felsefenin

temelleri gosterilmis ve asagidaki boliimde buna iliskin agiklamalar yapilmustir.

Ogretimsel Gelisim Modeli

Sekil 4.1. Ogretimsel gelisim modelinin temelindeki felsefe
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Sekil 4.1°de, ¢aligmada ortaya konulan 6gretimsel gelisim modelinde pragmatist
felsefe temel alinarak, ilerlemeci egitim felsefesine goére model sekillendirilmis ve
O0grenme-0gretme siireci ogrenen merkezli olacak sekilde pragmatist egitim anlayisina
gore diizenlenmistir. Pragmatist felsefenin bir yansimasi olan ilerlemecilik, egitimi bir
sonug, bir siire¢ ya da hayata hazirlik olarak gérmemektedir, bu anlayista egitim hayatin
kendisi olmalidir. Egitim bireyin ilgi alanlarma gore secilmeli ve insan dogasi ve
cevresiyle bir biitiinliik icinde olmalidir (Bakir, 2006). Ilerlemeci egitim felsefesinde
Ogrenenler On planda oldugu i¢in, Ogrenenlerin kendini tamimasi ve bilgiyi
kisisellestirmesi 6nemlidir; bu yiizden de 6grenenlerin gereksinimleri dogrultusunda
ogrenme yasantilar1 sunulmalidir (Ornstein ve Hunkins, 2018, s.61).

Ilerlemeci felsefeye gore, her 6grenme deneyimi dgrenen ve konu alani arasindaki
etkilesimin bir sonucudur. Deneyim bilgi ve tecriibeyi barmdiran bir kavram olarak
goriildiigiinden O6grenen cevreyle de etkilesim iginde olmalidir. Bu noktada, okul
yasamin bir yansimasi olmali ve problem durumunda Ggrenenlere yol gosterici
nitelikteki bilgilerle bireyi donatmalidir (Radu, 2011). Ogrenen merkezli bir model
olarak tasarlanan “Ogretimsel Gelisim Modeli” bu siirecte 8grenen roliinde olan dgretim
elemanlarmin gereksinimleri goz oniinde bulundurularak sekillendirilmistir. Ogretim
elemanlarinin  6gretim becerilerinin  gelistirilmesiyle, Ogretimsel gelisim modeli
o0grenme-0gretme siirecine dahil olan 6grenciler i¢in de faydali olacak ve etkili 6grenme

meydana gelecektir.

4.5.1.2. Ogretimsel gelisim modelinin hedef kitlesi

Ogretim elemanlarinm &gretimsel gelisimlerine yonelik ortaya konulan model
Onerisi  0gretim elemanlarmin  6gretim  becerilerini  gelistirebilmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu acidan da, 6gretimsel gelisim modelinin hedef kitlesini Yabanct
Diller Yiiksekokulunda gérev yapmakta olan égretim elemanlar: olusturmaktadir. Bu
model araciligiyla, Ogretim elemanlarinin  6gretim becerilerinin  gelistirilmesi
saglanacaktir. Sonug olarak da, dgretim becerilerinin gelistirilmesiyle etkili 6grenme-
Ogretme siireci yiiriitiilmiis olacak ve bu siliregten hem Ogretim elemanlari hem de

ogrenciler fayda saglayacaktur.
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4.5.1.3. Ogretim elemanlarinin dgretimsel gelisimlerine yonelik model énerisinin

genel amaclar

Arastirmada yapilan gereksinim belirleme c¢aligmalarinin sonuglart 6gretim
becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir gereksinimin oldugunu ortaya koymustur. Bu
gereksinimlere dayali olarak 6gretimsel gelisim modelinin genel amaglar1 belirlenmistir.
Buna gore, 6gretimsel gelisim modelinin genel amaglar1 su bigimde siralanabilir:

1. Genel Amag: Ogretimsel gelisime yonelik farkindalik kazandirabilme,

2. Genel Amag: Ogretim elemanlarinin 8gretimsel gelisime yonelik

gereksinimlerine cevap verebilme,

3. Genel Amag: Ogretimsel gelisim siirecinde 6grenme-dgretme siirecinin kritik

noktalarini belirleyebilme,

4. Genel Amag: Ogretim elemanlarmin 6gretimsel gelisim ile etkili grenme-

Ogretme siireci arasinda iligki kurmasini saglayabilme,
5. Genel Amag: Ogretim becerilerinin gelistirilmesine katki saglayabilme ve
6. Genel Amag: Ogretim becerilerinin gelistirilmesiyle dgrenme-dgretme siirecini

etkili hale getirebilme.

4.5.1.4. Ogretim elemanlarimin ogretimsel gelisimlerine yonelik ortaya konan model

onerisinde benimsenen program gelistirme modeli

Bu boliimde, tasarlanacak olan model Onerisinde hangi program gelistirme

modelinin benimsendigine iliskin agiklamalar yapilmistir.

4.5.1.4.1. Arastirma kapsaminda ornek alinan program gelistirme modelinin secimi
Egitim-6gretim siirecinin temelini olusturan 6gelerden biri olan egitim programi
etkili bir program gelistirme siirecinin tirliniidiir. Program gelistirme temelde planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarinin oldugu bir kavramdir. Etkili bir program
gelistirme siireci i¢in sistemli bir program gelistirme siireci yiiriitiilmelidir. Bunun i¢in
de bir program gelistirme modeline gereksinim duyulmaktadir (Lunenburg, 2011). Alan
yazinda farkli program gelistirme modelleri mevcuttur. Tiim diinyada yaygin olan
program gelistirme modelleri arasinda Taba Modeli, Tyler Modeli, Saylor, Alexander ve
Lewis Modeli sayilabilir (Hall, 1975; O’Neill, 2010; Lunenburg, 2011). Bunlarin

yanisira Tiirkiye’de yaygm olarak kullanilan program gelistirme modelleri arasinda
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Demirel’in Egitimde Program Gelistirme Modeli 6rnek olarak verilebilir (Demirel,
2013).

Taba Program Gelistirme Modelinde, 6grenme sosyal bir olgu olarak goriilmiis ve
bu siirecin dogrusal olamayacagmndan bahsedilmistir. Ogrenme-dgretme siireci tek
boyutu olan bir siire¢ olmadigindan amaglarin belirlenmesinde de bu nokta gz oniinde
bulundurulmalidir. Taba modelinde Ogrenme-6gretme siireglerine daha ¢ok
odaklanildig1 i¢in bu model ayn1 zamanda bir 6gretici yaklagimi olarak da goriilmiistiir.
Model, 6greneni merkeze alan bir model oldugundan 6grenen gereksinimleri programin
temel noktalarindan biridir. Taba modelinde, bilginin 6grenilmesinin yani sira bireylerin
kavrama yetenegini gelistirme, bakis acilarini genisletme ve deger verme ve kisilik
gelisimlerine destek olma da yer almaktadir. Bu ylizden de, programda yer alacak
amagclarin faydali, acik ve somut olmasi gerekmektedir. Amaglar beklenen davranislari
ve igerigi kapsamalidir. Programda gergek¢i amaclara yer verilmelidir ve amaglarin
kapsami da genis tutulmalidir (Taba, 1962).

Tyler Program Gelistirme Modelinin temelinde 6gretimin mantigi yatmaktadir.
Bu goriis, etkililigi arttrmak i¢cin 6grenmeye giden yollar1 ve Ogrenme araclarini
birbirinden ayirmaktadir. Tyler modelini bu goriisten yola ¢ikarak sekillendirmistir.
Tyler, program kuramini teknik olarak ele almaktadir. Programda, dnceden belirlenen
amaglar programin 6grenme-0gretme siirecini etkilemektedir. Tyler’a gore ilk adim olan
amagclarin belirlenmesi programin en énemli adimlarindan biridir. Amagclar, programin
diger tiim oOgelerini diizenlemede programi gelistiren kisileri yonlendirmektedir.
Tyler’m program gelistirme modelinin adimmlarmin a¢ik ve net olmasi, program
gelistirme silirecinde tercih edilen modeller arasinda olmasmin nedenlerindendir
(Laanemets ve Ruubel, 2013). Tyler (1949, s.51), program gelistirme siirecine okulun
ulagmak istedigi amaclarin neler oldugunu, bu amaglara ulagmak i¢in O&grenme
yasantilarinin nasil diizenlenmesi gerektigini, bu Ogrenme yasantilarinin etkili bir
sekilde nasil organize edilecegini ve bu amagclara ulasilip ulasilmadigmin nasil
belirlenecegine karar verilmesinin {izerinde durulmasi gereken noktalar oldugunu ifade
etmistir.

Saylor, Alexander ve Lewis Modelinde (Lunenburg, 2011) amaglar yasal
zorunluluklar, bilimsel veriler, profesyonel kuruluslar ve devlet kurallar1 gibi dis
etkenlerden etkilenmektedir. Bunlar ayn1 zamanda toplum, 68renenler ve bilgi gibi

programin temel 6gelerini olusturan unsurlardan da etkilenmektedir. Program gelistirme
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stirecinden program gelistirme gruplart sorumludur. Bu gruplar belli bir okulu ve
ogrenci kitlesini temsil eder. Gerekli veriler toplandiktan ve yorumlandiktan sonra
amaclar belirlenir. Program gelistirme gruplar1 da bir program gelistirme modeli
benimserler. Program gelistirme modelinde, 6gretim yontemlerine de yer verilmistir ve
ogreticilere de secenekler sunulmustur. Programin degerlendirilmesinde de beklenen
O0grenme ¢iktilarinin ve program gelistirme modelinin tiimiiniin degerlendirilmesi s6z
konusudur (Lunenburg, 2011).

Demirel Program Gelistirme Modeli (Demirel, 1992) 06gretmen egitimi
programlarindan yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Modelde, bes bdliim bulunmaktadir. ilk
boliimde program gelistirme ¢alismalarmin planlanmasi yer almaktadir. Ikinci bdliimde,
ilk kez yapilacak program caligmasma taslak program hazirlanir. Mevcut bir program
iizerinde ¢alisilacaksa da uygulama sonuclarina gére degerlendirme yapilip ortaya ¢ikan
verilere gdre program gelistirme calismalarina baslanmaktadir. Uglincii bodliimde,
hazirlanan programin pilot uygulamasi yapilarak uygulama degerlendirilir ve programda
gerekli diizenlemeler yapilir. Dordiincii boliimde, programm uygulanmasma yonelik
olarak bir kilavuz kitap hazirlanarak program o6greticilere tanitilir ve programin iilke
genelinde yayginlastirilmasi saglanir. Son boliimde ise programin uygulamasiin genel
bir degerlendirmesi yapilarak elde edilen sonuglara gore gerekli adimlar tekrarlanabilir.

Baslica program gelistirme modellerinden Tyler Modeli, Taba Modeli, Saylor,
Alexander ve Lewis Modeli ve Depgem Modeli program gelistirme adimlarini net bir
sekilde icermektedir. Taba modeli program gelistirme siirecinde tiimevarim yaklasimini
benimserken; Tyler modeli, Saylor, Alexander ve Lewis Modeli ve Demirel modelinde
bu yaklasim benimsenmemistir. Tyler modeli, Saylor, Alexander ve Lewis Modeli ve
Demirel modelinde 6grenen merkezli bir yaklasim s6z konusu degilken Taba modelinde
ogrenenler merkeze alimmistir. Tyler modeli, Taba modeli, Saylor, Alexander ve Lewis
Modeli ve Demirel modelinde amaglar, igerik, 6grenme yasantilar1 ve degerlendirme
ogeleri bulunmaktadir. Tyler modeli, Saylor, Alexander ve Lewis Modeli ve Demirel
modelinde igerik modiillere ayrilarak diizenlenmemistir; oysa Taba modelinde 6grenme-
ogretme modiilleri bulunmaktadir. Tyler modelinin elestirildigi noktalardan biri olan
program gelistirme siirecinde dogrusal bir yaklagimin belirlenmesi ayni zamanda
Saylor, Alexander ve Lewis Modeli’nde rastlanilan bir 6zelliktir. Saylor, Alexander ve
Lewis modelinde program gelistirme siirecinde yoneticilerin fikirlerine bagvurulurken

Taba modelinde programi kullananlar olarak egiticilerin program gelistirme siirecine
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dahil olmalar1 s6z konusudur (Taba, 1962; Lunenburg, 2011; Demirel, 2013; Ornstein
ve Hunkins, 2018).

Bu Kkarsilastrmalar  dogrultusunda, Ogretim Elemanlarmin  Ogretimsel
Gelisimlerine Yonelik Model Onerisinin hazirlanmasinda program  gelistirme
modellerinin 6zellikleri dikkate alindiginda, mTaba Program Gelistirme Modeli’nin
arastirmanin amact dogrultusunda arastirmada kullanilmasina karar verilmistir. Taba
program gelistirme modelinin diger program gelistirme modellerine gore istiin bir
noktast bulunmamakla birlikte caliymada ortaya konulacak olan oOgretimsel gelisim
model Onerisi Taba program gelistirme modelinin adimlar1 6rnek alinarak

hazirlanmistir.

4.5.1.4.2.Ogretimsel gelisim model énerisinin ortaya konulmasinda Taba program

gelistirme modelinin tercih edilmesinin nedenleri

Bu boéliimde, arastirmada Taba Program Gelistirme Modelinin tercih edilmesinin
nedenleri agiklanmustir (Taba, 1962; Lunenburg, 2011; Ornstein ve Hunkins 2018).

e Ogpretimsel gelisim modeli, 6gretim elemanlarmm gdrev yaptig1 yabanci diller
yiiksekokulunun  6zelliklerini, imkanlarmi ve kaynaklarmi gozoniinde
bulundurmaya yoneliktir. Ayrica model, yiiksekokul yonetimi ve gorev yapan
ogretim elemanlarmin 6zellikleri ve 6grenci niifusunun 6zelliklerini de dikkate
almaktadir. Taba Modeli de program gelistirme siirecinde programdan
faydalanacak kitleyi dikkate aldig1 i¢in bu model tercih edilmistir.

e Ogpretimsel gelisim modeli, dgrenme-ogretme modiillerini igermektedir.
Modiiller ortaya ¢ikan amagclar dogrultusunda sekillendirilmis ve Ogrenme
yasantilar1 bazi Olgiitlere gore netlestirilmistir. Taba modelinin temelinde de
O0grenme-0gretme siirecinin modiil olarak tasarlanmasi oldugu i¢in Taba modeli
bu arastirmada 6rnek alinmuistir.

e Taba modelinde, birbiriyle etkilesim i¢cinde olan bes 6ge bulunmaktadir;
amaglar, igerik, 6grenme yasantilari, 6gretim stratejileri ve degerlendirme. Bu
bes 6ge gdz oniinde bulundurularak 6gretimsel gelisim modelinde bir 6grenme-
ogretme sistemi ortaya konulmaya c¢alisildigi icin Taba Modeli tercih
edilmistir.

e Ogretimsel gelisim modelinin tasarlanmasinda ilk asama olarak gereksinim

belirleme c¢aligmasi yapilmis ve ortaya c¢ikan verilere gore model
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detaylandirilmistir. Bu noktada, 6gretim siirecinde etkin rol alan yabanci diller
yiiksekokulunda ¢alisan 6gretim elemanlarmin goriisleri ve gereksinimleri 6n
plana alinmis, gereksinimleri belirlenmis ve Taba modelinde oldugu gibi
ogretim elemanlarinin da 6gretimsel gelisim modelini tasarlama siirecinde rol
almalar: saglanmistir. Bu sayede, Ogretim elemanlarmin 6grenme-6gretme
stirecini etkili bir sekilde siirdiirmesi ve etkili 6grenme sonucuna ulasilmasi
amaglanmugtir.

e Modelin tasarlanmasinda Taba Modeli temel alinmis ve tiimevarimci yaklasim
benimsenmistir. Bu yaklasima gore, Ogretim elemanlarmin  Ogretim
becerilerinin gelistirilmesinden yola ¢ikilarak daha genel bir ¢ergeve sunacak
olan 6gretimsel gelisim modelinin hazirlanmasina karar verilmistir. Modelde
Taba Modelindeki gibi ogrenme modiilleri olusturulmus ve bu dogrultuda
genel bir tasarim ortaya cikarilmistir. Boylece, Ozelden genele gidilerek

modelin 6gretim stratejilerinden ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

4.5.1.4.3.Taba program gelistirme modelinden yola ¢ikilarak hazirlanan égretimsel

gelisim model onerisinde izlenen adimlar

Bu boliimde 6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisimlerine yonelik hazirlanan
model Onerisinin admmlarma yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin  6gretimsel
gelisimlerine yonelik model Onerisinin tasariminda Taba Program Gelistirme
Modeli’'nin  asamalarindan  faydalamilmistir.  Modele, gereksinim  belirleme
calismalarindan yola ¢ikilarak bazi adimlar eklenmis ve ortaya orijinal bir model tasarisi
koyulmaya ¢alisilmistir. Ogretimsel gelisim modelinin yapis1 Taba program gelistirme
modeli temel alinip olusturularak modele esneklik kazandirilmaya ¢alisilmis ve model
giincel gereksinimlere cevap verecek sekilde tasarlanmistir. Modelde dongiisellik s6z
konusu oldugu gibi adimlar arasinda geri donme ve tekrar gdzden gegirme soz
konusudur. Ogretimsel gelisim model dnerisinde izlenen adimlar ve modelin yapismin

yer aldig1 Sekil 4.2 asagida verilmistir.
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Sekil 4.2. Ogretim elemanlarimn égretimsel gelisimlerine yonelik hazirlanan model énerisinin yapist

145



Sekil 4.2°de gorildigi gibi, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine
yonelik olarak hazirlanan model Onerisi li¢ ana adimdan olugmaktadir. Bu adimlar;
Ogretimsel gelisim birimi, planlama ve uygulamadir.

Ik adimda, 6gretimsel gelisim birimi bulunmaktadir. Bu birimin ii¢ 6gesi vardir.
Bunlar; birim koordinatorii, 6gretim elemanlar1 ve egitim uzmanidir. Bu 6gelere iliskin

aciklamaya asagida yer verilmistir.

Adim 1: Ogretimsel gelisim biriminin olusturulmast

Arastirmada, Ogretimsel gelisim etkinliklerinin kurumsal boyutta ve bu
etkinliklerin daha sistematik ve diizenli yiiriitiilmesine yonelik bir birime gereksinim
duyuldugu goriilmiistiir. Birimdeki 6gretimsel gelisim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde,
diizenlenmesinde, degerlendirilmesinde ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziilmesinde
ogretimsel gelisim birimi gerekli rolleri iistlenmelidir.

Olusturulacak Ogretimsel gelisim birimi, Ogretimsel gelisim etkinliklerinin
diizenlenmesinden, yiiriitiilmesinden, denetiminden ve gelistirilmesinden sorumlu
olmalidir. Ogretimsel gelisim biriminin gorevleri su bigimde siralanabilir:

e Diizenli olarak her yil baginda gereksinim belirleme ¢alismasi yaparak 6gretim
elemanlarinin ~ gereksinimlerine goére bir Ggretimsel egitim programi
hazirlamak,

e Yapilan gereksinim belirleme ¢alismasi dogrultusunda icerikte yer alacak
konular1 belirlemek,

e Yiiriitiilecek egitime dair ilgili tarihleri sene basinda etkinlikler baslamadan
O0gretim elemanlarina duyurmak,

e Etkinliklere katilacak olan Ogretim elemanlarina yil basinda bir toplanti
diizenlemek ve 6gretimsel gelisim etkinliklerin tanitimi, program, igerik ve
egiticiler konusunda 6gretim elemanlarini bilgilendirmek,

e Ogretimsel gelisim etkinliklerini diizenleyecek egitim uzmanlar1 ile gerekli
goriismeleri yapip etkinliklerin diizenlenecegi tarih, etkinliklerin icerigi ve
katilimei kitlesinin 6zellikleri hakkinda egitim uzmanini bilgilendirmek,

e Ogretimsel gelisim etkinliklerine katilime1 sayisim1 dnceden belirlemek adina
on kayit almak ve belli sayidan fazla olan gruplar1 bolmek,

e On kayitla katilimeilar1 belirledikten sonra benzer dzellikteki katilimeilart bir

araya getirmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,
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Etkinliklerin diizenlenecegi yer, kullanilacak materyali etkinlik diizenlenmeden
ayarlamak ve
Ogretimsel gelisim etkinliklerin sonunda, egitim uzmanlar1 ve katilimcilarin

yansitma ve degerlendirme yapmasini saglamaktir.

Ogretimsel gelisim biriminin geleri

Birim koordinatorii

Ogretimsel gelisim birimi, diizenlenecek olan 6gretimsel gelisime ydnelik

etkinliklerin daha sistematik yiiriitiilmesine yoneliktir ve bu birimden ogretimsel gelisim

birim koordinatorii sorumludur. Ogretimsel gelisim birim koordinatdriiniin gorevleri su

bi¢cimde siralanabilir:

Ogretimsel gelisim birimindeki isleri yiiriitme,

Y1l i¢inde diizenlenecek etkinliklere dair bilgi vermek ve goriis almak amaciyla
yil basinda 6gretim elemanlari ile 6gretimsel gelisim birim sorumlusu olarak
toplantilar diizenleme,

Ogretimsel gelisim etkinliklerinin diizenlenecegi yilin basmda kurumun ve
bolimiin gereksinimlerine gore Ogretimsel gelisim egitim programini
hazirlama,

Kurumun ve bdoliimiin gereksinimleri dogrultusunda, boliimde gorev yapan
O0gretim elemanlarmin gereksinimlerini yi1l basinda belirleyerek egitim
programinin igerigini belirleme,

Gereksinimler belirlendikten sonra, egitimi kimin verecegi, egitime kimlerin
katilacagi, egitimin nerede ve ne zaman yapilacagi, egitimde kullanilacak
materyal konusunda gerekli diizenlemeleri yapma,

Etkinlikleri organize etmekten sorumlu oldugu gibi bu etkinlikleri mail ya da
telefon yoluyla 6gretim elemanlarina duyurma,

Etkinliklere katilimin yogunlugunu ayarlamak i¢in etkinlik katilimci listeleri
hazirlama ve bu listeleri 6gretim elemanlarma etkinlikler diizenlenmeden en az
bir hafta 6nce yollama ve kimlerin etkinliklere katilacagini belirleyerek sayiy1
netlestirme (BoOylece, etkinlide olan talep goriilmiis olup etkinligin

diizenlenecegi ortamin fiziksel kosullar1 da bu sayiya gore diizenlenir),
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e Etkinliklerde gorev yapacak olan egitim uzmanini belirleme (Egitim uzmant,
diizenlenecek olan etkinlige gore egitim uzmaninin uzmanlik alanma gore
belirlenir ve dnceden davet edilir. Egitim uzmani, kurum iginden ya da kurum
disindan bir uzman olabilir. Etkinlige kurum disindan bir egitim uzmani davet
edilmisse, egitim uzmanma Koordinator kurum, 6gretim elemanlari, kurumun
ve dgretim elemanlarmin gereksinimleri konusunda bilgi vermelidir.) ve

¢ Yil sonunda diizenlenen etkinliklere dair 6gretim elemanlarindan doniit almak

icin toplantilar diizenleme.

Ogretim elemanlart

Ogretimsel gelisim birimi, etkinlikleri &gretim elemanlarina yonelik olarak
diizenlemelidir. Ogretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler dgrenme-
O0gretme siirecinin etkililigini arttiracagindan, 6gretim elemanlar1 asagidaki noktalara
dikkat etmelidir.

e Yil basinda Ogretimsel gelisim birim  koordinatoriiniin -~ diizenleyecegi
toplantilara katilma,

e Etkinliklere olan gereksinimin belirlenmesi i¢in, 6gretimsel gelisim birim
koordinatoriine gereksinim belirleme ¢aligsmalar1 siiresince destek verme,

o Katilabilecegi etkinliklere etkinlik katilim listesine adin1 yazdirarak etkinlige
katilma durumunu belirtme ve etkinliklere katilamayacaklar1 s6z konusuysa
koordinatore 6nceden bildirme,

e Etkinliklere katilimin goniilliilik esasina dayali oldugunu bilme ve etkinlik
siiresince etkin olma,

e FEtkinlige dair meslektaslariyla fikir aligverisinde bulunma,

¢ Yilsonunda koordinatoriin diizenleyecegi etkinlik degerlendirme toplantilarina

doniit vermek uzere katilma.

Egitim uzmani
Ogretimsel gelisim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde egitim uzmani ya da o birimde

gdrev yapan kisilerden de destek alinabilir. Ogretimsel gelisim etkinliklerini yiiriitecek

kisilerin se¢iminde asagidaki noktalar g6z dniinde bulundurulmalidir.
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Ogretimsel gelisim etkinliklerinin diizenlenecegi kurumda egitim verecek olan
kisi kurum ici ya da kurum dis1 bir egitim uzmam olabilir. Oyle ki etkinlik o
kurumda ¢aligan bir 6gretim elemani tarafindan da ytirtitiilebilir.

Kurum i¢i egitim uzmani, kurumun gereksinimlerini bilmesi, kurumu ve
Ogretim elemanlarini tanimasi agisindan daha faydali olabilir. Kurum dis1
egitici ise, kuruma ve O0gretim elemanlarma dair koordinatoriin verecegi on
bilgileri edinmelidir.

Egitim uzmani, gereksinim belirleme ¢aligmalar1 sonucunda ortaya c¢ikan
gereksinime gore 6gretim programini sekillendirmelidir.

Etkinlikleri miimkiin oldugunca etkilesimli bir sekilde yiirtitmek egitim
uzmaninin sorumlulugundadir.

Egitim uzmani, 6gretimsel gelisim etkinliklerini kuramsal bilgiye bogmamal,
Katilimcilarin  gereksinimlerine gore etkinliklerde kuramsal bilgiye yer
verilmelidir.

Egitim uzmani, etkinliklerde uygulamaya yer vermelidir. Etkinlige katilan
O0gretim elemanlarinin egitim sirasinda uygulama yapmasini saglamalidir.
Uygulamadan sonra, egitim uzmani Ogretim clemanlarina uygulamaya dair
doniit vermelidir.

Etkinliklerin bitiminde, egitim uzmani koordinatorle egitim siirecine dair

fikirlerini paylagsmali ve Onerilerini sunmalidir.

Adim 2: Planlama

Modelin ikinci adimi planlamadir. Bu adimda, gereksinim belirleme ¢alismalari,

gereksinimlere uygun amag belirleme, i¢erigin se¢imi ve diizenlenmesi ve ogretimsel

gelisim modiillerinin olusturulmasi yer almaktadir.

Taba (1962) programin hedef kitlesini olusturan bireylerin 6zelliklerinin ve

gereksinimlerinin bilinmesi i¢in gereksinim belirlemenin ilk adim olmasi gerektigini

savunmustur. Somut amaglarin elde edilebilmesi i¢cin gereksinim belirleme 6nemlidir.

Programa dair yeni odak noktalar1 ve yeni fikirler ortaya atilabilmesi i¢in gereksinim

belirleme yapilmalidir. Gereksinim belirleme var olan bilgiyi bir araya getirme ve

diizenleme, bu bilgiyi detaylandirilarak goz ardi edilen noktalarmn ya da iizerinde
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durulmasina daha fazla gereksinim duyulan noktalarin belirlenmesinde fayda saglar
(Taba, 1962, 5.347-348).

Ogretim elemanlarnin  6gretimsel gelisimlerine yonelik tasarlanan model
Onerisinin tasarlanmasinda, gereksinim belirleme ¢alismasma yonelik, ilk olarak alan
yazma basvurulmustur. Alan yazin taramasi yapildiginda, 6gretim elemanlarinin
ogretimsel gelisime yonelik gereksinimlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir dlgege ya da
ankete rastlanilmamigstir. Bu dogrultuda, alan yazindaki yerli ve yabanci kaynaklardan
faydalanilarak O6grenme-08retme siirecine yonelik soru havuzu olusturulmustur.
Ardmdan, 17 maddelik gereksinim belirleme 6l¢egi hazirlanmis ve uzman goriisiine
sunulmustur.

Ayn1 sekilde, alan yazina dayandirilarak oOgretim elemanlarinin 6gretimsel
gelisime yonelik goriis ve gereksinimlerini belirlemek adina yari yapilandirilmis
goriisme sorular1 hazirlanmistir. Goriisme 7 sorudan olusturulmus ve uzman goriisiine
sunularak gerekli diizenlemelere gidilmistir.

Olgek ve goriisme sorularinm hazirlanmasmin ardindan bunlarm uygulama
kismma gegilmistir. Gereksinim belirleme 6lcegi, online ve yiiz yilize olmak iizere
Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan 131 6gretim elemanina uygulanmustir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme ise Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda
gorev yapan 20 Ogretim elemani ile yapilmistir. Buradan elde edilen sonuglara gore,
O0gretim elemanlarinin gereksinimlerine yonelik bir 6gretimsel gelisim modeli
bulunmadigi ve O6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisim etkinliklerine gereksinim
duyduklar1 ortaya ¢ikmustir. Birinci agsamada, yiiriitiilen gereksinim belirleme c¢alismasi
sonucunda hem gereksinim belirleme 6l¢egi hem de goriisme sonuglarindan elde edilen
verilere bulgular ve yorum kisminda detayl1 bir sekilde yer verilmis, asagida da kisaca
Ozetlenmistir. Buna gore gereksinim belirleme siireglerinin sonunda ulasilan sonuglar su
bicimde siralanabilir:

o Ogretimsel gelisime yonelik bir model olmamast,

o Ogretimsel gelisime yonelik etkinliklerin diizenli bir sekilde yapiimamast,

o Ogretimsel gelisim kavraminin 6gretim elemanlar: tarafindan net bir sekilde

bilinmemesi,

o Ogretimsel gelisim etkinliklerinin mesleki gelisim etkinlikleri adi altinda

yiiriitiilmesi ayriyeten bir ogretimsel gelisim etkinligi diizenlenmemesi,
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o Diizenlenen etkinliklerin gereksinime gére degil, o anki duruma gore

belirlenmesi,

e Diizenlenen etkinliklerin agirlikli  olarak kuramsal olmasi, etkinliklerde

uygulamaya yer verilmemesi ve

o Diizenlenen etkinliklerin  6grenme-6gretme  siirecine fayda  saglayp

saglamadiginin bilinmemesi.

Gereksinim belirleme ¢alismasmin ardindan, gereksinimlerle paralel olarak amag
ifadeleri olusturulmustur. Taba (1962), gereksinim belirleme siirecinin amaclara dair
fikir verdigini ve hangi noktalara vurgu yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Amaglarin
acik ve anlasilir olmas1 programin kritik noktalarindan biridir. Amaglar, ¢ogunlukla
hangi igerigin dnemli oldugu ve bu igerigin nasil organize edilmesi gerektigi konusunda
yol gostericidir. Kapsamli bir amaglar listesi i¢erik ve 6grenme aktiviteleri olusturmaya
yardimc1 olur. Amagclarin belirlenmesinde ve kategorilere ayrilmasinda programin
kullanilacag1 diizey ve igerik belirleyicidir. Bu noktada, ortaya ¢ikan gereksinimlere
gore okulun amaglarmin belirlenmesi 6nemlidir (Taba, 1962).

Ogretim elemanlarinm  dgretimsel  gelisimlerine  yonelik model onerisi
calismasmin gereksinim belirleme siirecinin tamamlanmasiyla, 6gretimsel gelisim
modelinin amagclar1 6gretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda sekillendirilmistir.
Bu amaglar, ayn1 zamanda modelin genel amaclaridir:

o Ogretimsel gelisime yonelik farkindalik kazandirabilme

o Osretim elemanlarimin ogretimsel gelisime yonelik gereksinimlerine cevap

verebilme

o Ogretimsel gelisim siirecinde ogrenme-6gretme siirecinin kritik noktalarini

belirleyebilme

o Ogretim elemanlarna &gretimsel gelisim ile etkili 0grenme-dgretme siireci

arasmdaki iliskiyi gosterebilme

o Ogretim becerilerinin gelistirilmesine katki saglayabilme

o Ogretim becerilerinin gelistirilmesiyle 6grenme-6gretme siirecini etkili hale

getirebilme

Model, 6grenme modiilleri seklinde tasarlandigindan her modiilin amacma
ilerleyen boliimlerde yer verilecektir.

Taba (1962), gereksinim belirleme ¢aligmasinin yapilmasmin ardindan amaglarin

belirlenmesiyle programin igerik 6gesine dair yonlendirici fikirlere ulagildigmi savunur.
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Taba’ya (1962) gore igerik se¢iminde de su ii¢ boyut dikkate alinmalidir: konularin
se¢imi, temel kavramlarin se¢imi, igerigin detaylandirilmasi. Icerik 6gesinde, program
gelistirme siirecinde merkeze alinacak konu ve konunun alt boyutlari, konuya dair
kavramlar ve bunlarin detaylar1 agisindan segici olunmalidir.

Taba (1962) kavramlar ya da belirlenen icerigin 6gretilecek igerik konusunda tek
basima yeterli olmayacagini, bunun i¢in igerigin bir sira takip edilerek organize edilmesi
gerektigini ve bu siranin da uygulanabilir adimlardan olusmasi1 gerektigine vurgu
yapmaktadir. Ogrenmeyi kolaylastirmak igin izlenmesi gereken mantiksal siranm igerik
diizenlenmesinde gbéz Oniinde bulundurulmasi gerekir. Taba (1962) programin igerik
Ogesinin diizenlenmesi amaglarin yani sira baska bazi Olgiitlerin de goz Oniinde
bulundurulmasi gerektigini belirtmektedir. Bunlar; gecerlilik, 6nem, icerik diizenlemede
ilgili ayrimlarin iyi yapilmasi, icerigin hangi gelisim alanma katki saglayacagidir.
Ayrica, icerik ile 6grenme-Ogretme siirecinde devamlili§i saglanmali ve Ogrenme

farklar1 goz Oniine aliarak icerik diizenlenmelidir.

Ogretim elemanlarinin ogretimsel gelisimlerine yonelik model onerisinin igeriginin

diizenlenmesinde kullanilan icerik diizenleme yaklagimi

Ogretim elemanlarmm 6gretimsel gelisimlerine ydnelik model &nerisinin
temelinde pragmatik felsefe ve ilerlemecilik akimi vardir. Ayrica, model 6grenen
merkezli olacak sekilde tasarlanmistir. Bu agidan, modelde icerik diizenlenirken

“modiiler programlama yaklasimi” nin kullanilmasina karar verilmistir.

Modiiler programlama yaklagimi

Modiiler programlama yaklasiminda, igerik O0grenciyi merkeze alacak sekilde
Ogrencilerinin 1ilgi, gereksinim ve yeteneklerine gore diizenlenir. Bu yaklasimda,
Ogretici O0grencileri 6grenmeye yonlendirerek etkili 6grenme ortaminin olusmasini
saglar. Boylece, Ogrenciler kendi Ogrenme hizina gore ilerler ve etkili 6grenme
gergeklesir. Ogrenme-6gretme siirecinde dgrenci siirekli olarak degerlendirilir ve gercek
yasamda karsilasabilecegi olgular sunulur; boylece problem ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesine yardime1 olunur (Ozkan, 2005).

Modiiler programlama yaklagimimda, modiillerde yer alacak her tiirli bilgiye
ulagiimasi gerekir. Boylece modiiller uygun 6grenme-6gretme yasantilarmi tagiyacaktir.

Bir 6grenme {initesi olarak ele alinan 6grenme modiillerinde, konu, 6gretim yontem ve

152



teknikleri, 6grenme-0gretme amaglari, gerekli donanim ve degerlendirme yontemi yer
almalidir (Dochy, 1997, s. 9, Finch ve Crunkilton, 1989, s. 253-254’ten aktaran
Cengizhan, 2008).

Ogretim elemanlarmnin 6gretimsel gelisimlerine yonelik modelin tasarlanmasinda,
gereksinimlerin ve amaglarin belirlenmesinin ardindan igcerik se¢imi ve dlizenlenmesi
icin veri toplama araglarindan elde edilen sonuglara basvurulmustur. Icerik, dgrenme
modiilleri seklinde diizenlenmistir. Bu modiiller su bigimdedir;

e Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii

e Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiilii

e Ol¢gme ve Degerlendirme Modiilii’diir.

Birinci modiil olarak diisiiniilen Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii &grenme-
dgretme siirecini etkili hale getirmeye yonelik bilesenleri igermektedir. Ogretim ydntem
ve teknikleri modiilii; 6grenme-6gretme siirecine iligkin temel bilesenler, 6grenme
stilleri, 6grenme stratejileri, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri gibi konulara yonelik
olarak dislinlilmiistiir. Bu modiiliin hazirlanmasinda, gereksinimlere dayali olarak
ortaya konulan bilesenler dikkate alinarak daha genel basliklar olusturulmustur. Bu
basliklara da 6gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin i¢erik kisminda yer verilmistir.

Ikinci modiil olarak Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme modiilii
hazirlanmistir.  Bu modiil yabanci dil o6gretiminde kullanilbilecek teknolojik
uygulamalar ve araglar, bu araclarin 6zellikleri ve bunlara yonelik 6rnek uygulamalari
icermektedir. Boylece, 6gretim teknolojileri 6grenme-6gretme siirecine dahil edilerek
sirece farkli bir boyut kazandirilabilir. Bu noktada, farkli mobil uygulamalar ve
bilgisayar uygulamalar1 ve internet kaynaklarindan faydalanilabilir.

Uciincii modiil olarak diisiiniilen Ol¢me ve Degerlendirme Modiilii, 6grenme-
Ogretme silirecinin sonucunda hem 6grenmeyi degerlendirmek hem de amaglara ulagsma
diizeyini belirlemek t{izere hazirlanmisti. Bu noktada, klasik Olgme siireci
yiiriitiilebilecegi gibi siirece dayali degerlendirme de yapilabilmektedir. Ayn1 zamanda,
O0grenme-0gretme siirecinde Ogrenciden alman doniitler de dlgme ve degerlendirme
stirecinde 6grenmeye dair ipucu verebilmektedir.

Taba (1962) program gelistirme siirecinde Ogrenme yasantilarinin se¢imi ve
diizenlenmesinin sadece Ogrenme ilkelerinin uygulanmasindan ibaret olmadigini
belirtmistir. Ogrenme yasantilar1 amaglar1 uygulamaya koymada, &grenmeyi

planlamada kullanilir. gerigin uygun 6grenme yasantilarma doniistiiriilmesi, 6grenme
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farkliliklarina gore diizenlenmesi ve giidillenmeyi arttiracak 6grenme yasantilarinin
secimi Onemlidir. Amaclarin uygun 6grenme yasantilart ile uygulamaya konulmasi
gerekmektedir. Boylece Ogrencilerin 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirmeye
yonelik aktiviteler secilmis olur. Ogrenme ve diisiinme becerileri igerikle dogrudan
baglantili olmasa da Ogrenme yasantilar1 ve siiregleri ile yakindan iligkilidir. Her
O0grenme yasantisinin belirli bir fonksiyonu olmalidir (Taba, 1962).

Ogrenme yasantilarinin  se¢imi ve diizenlenmesi asamasinda, Ogretim
elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine yonelik modelin 6gretim programina yonelik
detaylar verilmistir. Modiiler programlama yaklasimma uygun olarak tasarlanan

programda 0grenme yasantilarina dair agiklamalar yapilmistir.

Ogretimsel gelisim modiilleri

Calismada, 6gretimsel gelisim model 6nerisi kapsaminda ti¢ modiil hazirlanmastir.
Ogretimsel gelisime yonelik olarak hazirlanan modiillerin hedef kitlesi “Yabanc1 Diller
Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlari”dir. Modiilleri uygulamasi siirecinde
egitim uzmanlarimdan destek alinacaktir. Ogretimsel gelisim modiillerine ait
aciklamalara ve modiillerin bilesenlerine asagidaki boliimde yer verilmistir. Ik olarak,
Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliine iliskin aciklamalar; ardndan Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiiliine iliskin agiklamalar; son olarak da Ol¢me

ve Degerlendirme Modiiliine iliskin agiklamalar sirasiyla verilmistir.

Modiil 1: Ogretim yontem ve teknikleri modiilii

Ogretim yontem ve teknikleri modiilii, 6gretim elemanlarinmn derste kullandiklar1
yontem ve teknikleri ¢esitlendirmek, 6grenme-6gretme siirecinin etkililigini arttirmak
ve giincel yontem ve teknikler hakkinda 6gretim elemanlarma farkindalik kazandirmaya
yoneliktir. Ogretim yontem ve teknikleri modiilii &gretim elemanlarmm lisans
egitiminde O6gretim ilke ve yOntemleri dersinde ele aldiklari konulari hatirlamaya,
Ogretim ilke ve yontemleri dersini almamislarsa bu derse dair kisa bir bilgilendirme
yapmaya, yeni ve giincel yontem ve tekniklerden haberdar olmaya, bunlar1 derste
kullanmaya, 6grenme-0gretme siirecinden alinan verimi en iist diizeye ¢ikarmaya
yoneliktir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliiniin Kazanim Ifadeleri

(B): Biligsel amag kavramini ifade eder.
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(D): Duyussal amag¢ kavramini ifade eder.
(P): Davranissal amag kavramini ifade eder.

1) Ogrenme-dgretme yaklasimlarmi sdyler (B).

2) Yontem kavramini tanimlar (B).

3) Ogrenme-dgretme siirecinde kullanilan yontem ve teknikleri siralar (B).

4) Teknik kavramini tanimlar (B).

5) Ogretim yontem ve teknikleri konusunda giincel yaklasimlari takip eder (D).

6) Ogretim yontem ve teknikleri konusunda ortaya c¢ikan yenilikleri sinifinda
uygular (P).

7) Ogretim yontem ve teknikleri konusunda meslektaslariyla fikir alisverisinde
bulunur (P).

8) Ogretim yontem ve teknikleri konusunda diizenlenen etkinliklere katilmaya
istekli olur (D).

9) Ogrenme-dgretme siirecinde nitelikli 6grenmeleri saglamak iizere, dgreticilerin
benimsemeleri beklenen temel 6grenme yaklagimini tanimlar (B).

10) Ogrenme-dgretme siirecinde dgretim etkinliklerini planlamanm nemini kavrar
(B).

11) Derse baslamadan 6nce dersin amaglarini belirlemeye 6nem verir (D).

12) Ogrenme-dgretme siirecinde dgrencilerin dgrenme ilgi ve gereksinimlerini goz
oniinde bulundurarak plan hazirlar (P).

13) Dersin igerigini belirlerken 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerini tespit eder
(P).

14) Ogrenme-6gretme  siirecinde dgrencilerin  dgrenme  stillerinin  géz Oniinde
bulundurmaya 6nem verir (D).

15) Ogrenme-gretme siirecinde dgrencilerin kullandiklar1 6grenme stratejilerini goz
oniinde bulundurmaya 6nem verir (D).

16) Ogrenme-ogretme siirecinde grenme yaklasimlarmi kullanir (P).

17) Ogrenme-dgretme siirecinde dgretim ydntem ve tekniklerinden faydalanmanin
onemini bilir (B).

18) Ogrenme-ogretme siirecinde dgretme stratejilerini kullanir (P).

19) Ogrenme-dgretme siirecinde ipuglar;, doniit, diizeltme ve pekistirme gibi
Ogretim hizmetinin 6gelerinden faydalanir (P).

20) Ogrenme-dgretme siirecinde diger dersler ya da disiplinlerle iliski kurar (P).
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21) Ogrenme-dgretme  siirecinde grencilerin  giidiillenmesine ve dikkatlerinin
¢ekilmesine 6nem verir (D).
22) Tim 6grencilerin derse katilim gostermesine dikkat eder (D)
23) Derse katilmaya direng gosteren Ogrenciler igin derse katilmalarina yonelik
onlemler alir (P).
24) Ogretim becerilerinin gelistirilmesiyle uygun 6gretim ydntem ve tekniklerini
kullanma arasindaki iligkiyi agiklar (B).
25) Uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmanin 6grenci gelisimine katki
sagladigini fark eder (D).
26) Ogretim yontem ve tekniklerini cesitlendirmenin 6grenme-6gretme siirecinin
etkililigini arttirdigin1 kabul eder (D).
27) Ogretim yontem ve tekniklerini cesitlendirmenin &grencinin derse katilim
diizeyini arttirdigini fark eder (D).
28) Ogretim yontem ve tekniklerini cesitlendirmenin &grencinin giidiilenmesini
olumlu etkiledigini fark eder (D).
29) Ogretim ydntem ve tekniklerini kullanmada yenilik¢i olmanin derse dinamizm
kattigini kabul eder (D).
30) Fayda saglamayan 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaktan kagimnir (D).
31) Yeni O6gretim yontem ve teknikleri kullanmanin Ogrencilere daha iyi hitap
etmeye yardimci oldugunu fark eder (D).
32) Yeni 6gretim yontem ve teknikleri kullanmaya istekli olur (D).
33) Dersin son dakikalarmi etkili hale getirmek igin kullanilabilecek aktiviteleri
smifta uygular (P).
34) Gergeklestirilmesi planlanan 6grenme etkinligine uygun bir yontemi seger (B).
Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliiniin I¢erigi
Ogrenme nedir?
Ogrenme nasil gergeklesir?
Ogrenmenin gerceklesme bigimleri
Ogrenme iizerinde etkili olan bireysel dzellikler
Ogrenme stilleri
Ogrenme stratejileri
Ogretme stratejileri

- Sunus yoluyla 6gretme stratejisi
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- Bulus yoluyla 6gretme stratejisi
- Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisi
Ogretme yontemi
Ogretme teknigi
Yontem teknik secimini etkileyen faktorler
Ogretim yontem ve teknikleri
1. Biiyiik Grupla Ogretim Yontem Teknikleri
- Anlatim
- Soru Yanit
- Gosterip Yaptirma
- Tartisma
- Ekiple Ogretim
2. Kiiciik Grupla Ogretim Ydntem Teknikleri
- Problem C6zme
- Ornek Olay
- Beyin Firtmasi
- Rol Oynama
- Yaratic1 Drama
- Egitsel Oyunlar
- Vizilt1
- Akvaryum
- Benzetim
- Akran Ogretimi
- Isbirlikli Ogrenme
3.Bireysellestirilmis Ogretim Yontem Teknikleri
- Bireysel Ogretim
- Programli Ogretim
- Bilgisayar Destekli Ogretim
- Ev Odevleri ve Projeler

- Uzaktan Ogretim
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Osretim Yontem ve Teknikleri Modiiliinde Ogrenme-Ogretme Siireci

Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliinde, diiz anlatim, soru-cevap, tartisma,
ornek olay, problem ¢d6zme, goOsterip yaptirma, beyin firtinasi, gozlem, isbirlikli
O0grenme yaklasimi, bireye gorelik, yaparak yasayarak 6grenme, giincellik, gibi yontem,

teknik, 6grenme yaklagimi ve 6gretim ilkelerinden faydalanilabilir.

Osretim Yontem ve Teknikleri Modiiliinde Degerlendirme

Ogretim yontem ve teknikleri modiilii uygulamas: sonucu &gretici dgrenme-
Ogretme stlirecinde Ogretim etkinliklerini planlar. Bunun igin, Ogretici Ogretimini
yapacagi konuyu secer ve 45 dakikalik bir derste bu konunun nasil 6gretilecegini ilgili
planlama yapar. Planlama siirecinde, her bir etkinlik i¢cin hangi yontem ve teknigin nasil
kullanilacagina iliskin bir ders plani hazirlar. Konuyu 68retici segmeli ve ders planini bu
dogrultuda hazirlamalidir. Ayni sekilde kazanim ifadelerini de belirlemeli ve bu ifadeler
dogrultusunda ders plani hazirlamalidir. Hazirladig: ders planit konusunda, uygulama
sonrasinda egiticiden doniit alir. Ayrica, diger katilimcilarla uygulamaya dair tartisma
yapar. Asagidaki boliimde, 6gretim yontem ve teknikleri modiiliine iliskin hazirlanmis

bir ders plan1 6rnegi verilmistir.
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Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Ders Plan1 Ornegi

Dersin adi

Konu

Alan

Meslek

Dersin
yiiriitiilecegi simif

Onerilen siire

Dersin amaci

Dersin tanimi

Dersin on
kosullari

Ders ile
kazandirilacak
yeterlikler

Dersin i¢erigi

Ogretim yontem ve teknikleri

Yabanci1 dil 6gretiminde ‘rol oynama tekniginin’” kullanimi
Yabanc1 dil 6gretimi

Ogretim elemani

Yabanci dil 6gretim elemanlari

Haftada 2 ders saati

Ders  siiresi  derse  katilan  Ogretim  elemanlarinin
gereksinimlerine gore arttirilabilir ya da azaltilabilir.

Bu derste,

O0grenme-Ogretme siirecinde Ogrencilerin giidiilenmesine ve
dikkatlerinin ¢ekilmesi, tiim O&grencilerin derse katilim
gostermesi, derse katilmaya direng goOsteren 6grenciler igin
derse katilmalarina yonelik onlemler alinmasi, uygun 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanarak 6grenci gelisimine katki
saglanmasi, O6gretim yontem ve tekniklerini g¢esitlendirme,
derse katilim diizeyini arttirma, Ogrencinin giidiillenmesini
olumlu etkileme, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmada
yenilik¢i olarak derse dinamizm katma

amagclanmaktadir.

Kiiclik grupla 6gretim yontem ve tekniklerinin tanitimi ve
kullannmmna yoOnelik bilgilendirmeler yapilarak  6gretim
elemaninin dersin etkililigini arttirmaya yonelik bir derstir.
Kiiciik grupla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda bilgi
sahibi olmak.

Derste,

-Rol oynama teknigine dair fikir sahibi olma

- Rol oynama teknigini derste uygulama

-Rol oynama teknigiyle dersi etkili ve eglenceli hale getirme
yeterlikleri kazandirilmaya ¢aligilacaktur.

Kiigtik grupla 6gretim yontem ve teknikleri

Rol oynama teknigi
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Rol oynama tekniginin kullanim

Yontem ve Bu derste, anlatim, gdosterip yaptirma, soru-cevap, bireysel
teknikler Ogretim, grup c¢alismasi gibi yontem ve teknikler kullanilabilir.
Egitim-6gretim Ortam: yabanci dil sinifi

ortami ve donammm Donanim: bilgisayar e ses sistemi
Ol¢me ve Katilimcilara bu derste kazandirilan yeterliklerin bireysel
degerlendirme olarak yerine getirmesi ve egitim uzmaninin katilimeilara doniit
vermesi seklinde modiilde degerlendirme yapilabilir.
Egitim uzmani Ogretim ydntem ve teknikleri konusunda alan uzmani
ya da
Ogretim yontem ve teknikleri konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip 6gretim elemant
dersi yiiriitebilir.
Isbirligi yapilacak Ogretim elemanlarinin konuyla ilgili iletisim kurabilecegi,
kurum/ Kkurulus/ arastirma- gozlem ve uygulama yapabilece§i yabanci dil
kisiler ogretim elemanlari, farkli bolimlerde bulunan 6gretim
elemanlari, alan uzmani  egitim uzmanlari, farkh
iiniversitelerdeki yabanci dil 6gretim elemanlar1

ile igbirligi yapilabilir.

Modiil 2: dgretim teknolojileri ve materyal gelistirme modiilii

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiilii gretim elemanlarmin
giincel 6gretim teknolojileri hakkinda bilgi vermek, 6gretim teknolojileri uygulama
ornekleri gostermek, teknolojiyi derste etkili bir sekilde kullanmalarma yardimci
olmaya, Ogretim teknolojilerini kullanarak materyal gelistirmeye iliskin uygulama
yapmaya yonelik olarak hazirlanmistir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiiliiniin Kazamm [fadeleri
(B): Bilissel amag¢ kavramini ifade eder.
(D): Duyussal amag kavramini ifade eder.
(P):Davranigsal amag¢ kavramini ifade eder.
1) Teknoloji kavramini tanimlar (B).
2) Egitim teknolojisi ve 6gretim teknolojisi kavramlarini tanimlar (B).

3) Ogretim ve teknoloji arasindaki iliskiyi agiklar (B).
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4) Ogrenme-dgretme siirecinde teknolojinin etkisini fark eder (D).

5) Sinifta teknoloji kullanimina dair meslektaslariyla fikir alisverisinde bulunur (B)

6) Ogrenme-dgretme siirecinde teknolojinin roliinii agiklar (B).

7) Smufta teknoloji kullanimmin hangi amaglar1 gergeklestirmeye yarayacagini bilir
(B).

8) Amaglara uygun materyal gelistirmenin 6nemini bilir (B).

9) Materyal gelistirmede dikkat edilmesi gereken unsurlar1 agiklar (B).

10) Yabanci dil 6gretiminde kullanilan materyalleri tanimlar (B).

11) Yabanci dil 6gretiminde kullanilan materyalin yabanci dil 6grenme siirecine
katkilarini sdyler (B).

12) Ogretimde kullanilacak teknolojileri bilir (B).

13) Ogretimde teknoloji kullanimmin grenme-dgretme  siirecinin  kalitesini
arttiracagini bilir (B).

14) Ogrenme-dgretme  siirecinde  teknoloji ~ kullaniminin =~ zaman  tasarrufu
saglayacagimni fark eder (D).

15) Ogrenme-ogretme siirecinde teknoloji kullaniminin d8renmeyi kolaylastiric
etkisi oldugunu bilir (D).

16) Ogrenme-dgretme siirecinde teknoloji kullaniminin kalic1 grenmeye yardimei
olacagini kabul eder (D).

17) Ogretim teknolojisinin egitime yansimalar1 hakkinda bilgi sahibi olur (B).

18) Ogretim teknolojilerinden dgretimde yararlanma yollarini kavrar (B).

19) Ogretimde teknoloji kullanimmin dgrenmeyi destekledigini bilir (B).

20) Ogretimde teknoloji kullanimma dair dgrendigi uygulamalar1 sinifinda uygular
(P).

21) Ogretimde materyal hazirlarken nelere dikkat etmesi gerektigini bilir (B).

22) Ogretimde materyal kullanirken nelere dikkat etmesi gerektigini bilir (B).

23) Ogretim materyalinin se¢iminde etkili olan faktérleri aciklar (B).

24) Ogretim materyallerini gesitlendirmenin dgrencilerin bireysel farkliliklarina
cevap verebilmenin bir yolu oldugunu bilir (B).

25) Ogrenme ortamia uygun materyal hazirlar (P).

26) Ogrenme materyalini icerikle iliskilendirir (D).

27) Ogretim yontem ve teknifine uygun materyal hazirlamanin énemini fark eder

(D).
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28) Materyal gelistirmede gorsel tasarim ilkelerini bilmenin 6nemini fark eder (D).

29) Pedagojik yaklasimla materyal arasinda iliski kurmanm 6nemini bilir (B).

30) Simiufta kullanilabilecek teknolojik uygulamalara 6rnek verir (B).

31) Uygulamalarm kullanilacagi hedef kitlenin 6zelliklerini bilmenin 6nemini fark
eder (D).

32) Materyal gelistirme siirecinde dikkat edilmesi gereken 6zellikleri soyler (B).

33) Yabanci dil 6gretiminde kullanilan materyalin yabanci dil 6gretimindeki yerini
ve 6nemini agiklar (B).

34) Yabanci dil 6gretiminde kullanilan materyalin sahip olmasi gereken 6zellikleri
bilir (B).

35) Yabanci dil 6gretiminde kullanilabilecek uygun materyali gelistirir (P).

36) Yabanci dil 6gretiminde teknolojik 6gretim araglarmni etkili bir sekilde kullanir

(P).

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiiliiniin icerigi
Web 2.0 nedir?

Web 2.0 teknolojisi 6grenme-0gretme siirecinde nasil kullanilir?
Web 2.0 araglar1 nelerdir?

Web 2.0 araglarinin 6zellikleri nelerdir?

Web 2.0 araglarinin kullanilmasinin avantajlar1 ve dezavantajlari nelerdir?
Egitimde kullanilabilecek baz1 Web 2.0 uygulamalari;

*E-kitap araglari: Dijital 6ykiileme,

*Harita ara¢lari: Kavram haritalari,

*Sanal duvar ve pano araglari: Zihin haritalari,

*Online sinav ve quiz araglari: Quizlet, Kahoot.

*Oyun yapim araglari: Dijital puzzle,

*Swnif yonetim araglari: Google class, edmodo.

*Video konferans araglari: Zoom uygulamasi.
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiiliinde Ogrenme-égretme Siireci

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme modiiliinde, diiz anlatim, soru-

cevap, tartigma, ornek olay, problem ¢6zme, gosterip yaptirma, beyin firtinasi, gozlem,
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isbirlikli 6grenme yaklagimi, bireye gorelik, yaparak yasayarak ogrenme, giincellik,

gibi yontem, teknik, 6§renme yaklasimi ve dgretim ilkelerinden faydalanilabilir.

Osretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiiliinde Degerlendirme

Katilimeilar egitim uzmaninin hazirladigi etkinligi telefonlarini kullanarak
tamamlarlar.

Katilimcilar tanitilan uygulamalardan birini segerek bir etkinlik hazirlar ve
sunar.

Katilimcilar 6grenilen bir uygulamada bir sanal smif olusturur ve smifa
worksheet/video/link vb. ekler yiikler

Katilimcilar 6grenilen teknolojik uygulamaya dair yansitma ve degerlendirme
yapar

Katilimcilar isbirlik¢i web araglari kullanarak girdikleri siif diizeyine uygun
bir test hazirlarlar.

Katilimcilar 6grenilen teknolojik uygulamanin gergek ortamda denemesini
yapar.

Hazirlanan alistrma analiz edilerek alistirmanin hangi seviyede kullanmaya
uygun oldugu tartigilir.

Egitmen ve katilimcilarla ortak belirlenen bir konuda alistirma hazirlanir.

Ornek degerlendirme: Katilime1 ’6gretim teknolojileri ve materyal gelistirme’’

modiili kapsaminda s6zii gegen isbirlikgi web araglarindan “’kahoot’ uygulamasini

acar. Bu uygulamada, bir hesap olusturduktan sonra kendi smifinda 6grenilen

konulardan birini segerek quiz hazirlar. Daha sonra, 6gretici kendi bilgisayarindan

uygulamaya girer ve 6grencilerin de kendi cep telefonlarindan uygulamaya girmesini

soyler. Ogrenciler uygulamaya girdikten sonra o smifa gore hazirlanan quizin kodunu

telefonlarinda girerek quiz sorularmi goriir ve yanitlarlar. Boylece, konu tekrari

yapilmis olur. Ogretici bu derse dair yansitma giinliigii yazar ve izlenimlerini

meslektaglariyla paylasir. Asagidaki bolimde, Ogretim teknolojileri ve materyal

gelistirme modiilii ders plani verilmistir.
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Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Modiilii Ders Plan

Dersin adi

Konu

Alan

Meslek

Dersin yiiriitiilecegi
siif

Onerilen siire

Dersin amaci

Dersin tanim

Dersin on kosullar:
Ders ile
kazandirilacak

yeterlikler

Dersin icerigi

Yontem ve

teknikler

Ogretimde teknoloji kullanimi

Yabanci1 dil 6gretiminde “Kahoot” uygulamasinm kullanimi1
Yabanc1 dil 6gretimi

Ogretim elemani

Yabanci dil 6gretim elemanlar1

Haftada 2 ders saati

Ders siiresi derse katilan gretim elemanlarinin gereksinimlerine
gore arttirilabilir ya da azaltilabilir.

Bu derste, Ogretimde teknoloji kullanarak o6grenme-6gretme
sirecinin ~ kalitesini ~ arttrma, zaman tasarrufu saglama,
O0grenmeyi kolaylastirma, kalic1 6grenmeye yardimer olma
amaclanmaktadir.

Kahoot uygulamasi ile yabanct dil Ogretiminde alistirma
olusturma, alistirmay1 ogrencilerle ¢Ozmeye dair
yonlendirmelerin yapildigi bir derstir.

Bilgisayar ve internet kullanim becerilerinin yeterli olmasi

Bu derste, Kahoot uygulamasmm kullanimina dair bilgi sahibi
olmak, Kahoot uygulamasinda alistirma hazirlamak, Kahoot
uygulamasinda alistrma ¢6zmek Yeterlikleri kazandirilmaya
calisilacaktir.

Bu ders,

Kahoot uygulamasini1 agmak,

Uygulamaya 6grencileri dahil etmek,

Uygulamay1 baglatmak,

Uygulamay1 sonlandirmak,

Uygulamada konuya uygun alistirmalar1 se¢gmek,

Uygulamada islenen konuya uygun alistirma hazirlamak,
Uygulamada yarisma diizenlemek,

konularini icermektedir.

Bu derste, anlatim, gosterip yaptirma, Soru-cevap, bireysel

Ogretim, grup calismasi gibi yontem ve teknikler kullanilabilir.
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Egitim-6gretim

ortami ve donanim

Olcme ve

degerlendirme

Egitim uzmani

Isbirligi yapilacak
kurum/  Kurulus/

kisiler

Ortam: bilgisayar laboratuar1 ya da bilgisayar ve projeksiyonun
bulundugu bir smif

Donanim: bilgisayar, projeksiyon, akilli telefon

Katilimcilar,

Egitim uzmanmin hazirladig1 kahoot uygulamasina akill telefon
ile katilma,

Kahoot uygulamasinda bir etkinlik hazirlama

Kahoot uygulamasinda bir etkinligi yonetme

Yeterliklerini yerine getirme durumlarina gore degerlendirilir.
Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri alan uzmant

ya da

Kahoot uygulamasmi kullanma yeterligine sahip Ogretim
elemant

dersi yiiriitebilir.

Ogretim elemanlarinin konuyla ilgili iletisim kurabilecegi,
arastirma- gézlem ve uygulama yapabilecegi yabanci dil 6gretim
elemanlar1, farkli boliimlerde bulunan 6gretim elemanlarinin,
egitim uzmanlari, farkli {iniversitelerdeki yabanci dil 6gretim

elemanlari ile isbirligi yapilabilir.

Modiil 3: Ol¢me ve degerlendirme modiilii

Olgme ve degerlendirme modiilii, 6gretim elemanlarmin dgrenme-dgretme

stirecinde Olgme araclarmi etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglamak, Olgme ve

degerlendirme siirecinde hangi 6lgme aracini nasil kullanacagina dair yonlendirmek,

alternatif 6lgme araglar1 hakkinda bilgi vermek, 6lgme ve degerlendirmenin temel

ilkelerine deginmek ve 6lgme araclari uygulama ornekleri gostermek, 6grenme-0gretme

stirecinde eksik noktalar1 6lgme degerlendirme ile belirlemek, siirecin iyilestirilmesi ve

yeniden diizenlenmesi noktasinda yonlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Olgme ve Degerlendirme Modiiliiniin Kazanim Ifadeleri

(B): Bilissel amag kavramini ifade eder.

(D): Duyussal amag kavramini ifade eder.

(P):Davranmissal amag kavramint ifade eder.

1) Olgme kavrammi tamimlar (B).
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2) Degerlendirme kavramini tanimlar (B).

3) Egitimde 6lgme ve degerlendirmeden hangi amaglar i¢in yararlanilacagimni bilir
(B).

4) Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemini agiklar (B).

5) Nitelikli egitim ve dlgme ve degerlendirmeyi iliskilendirir (B).

6) Olgme ve degerlendirme siirecinde gozetilmesi gereken ilkeleri drneklendirerek
aciklar (B).

7) lyi bir lgme degerlendirme siirecinin nasil olmasi gerektigini agiklar (B).

8) Egitimde kullanilan 6lgme arag¢ ve yontemlerini sdyler (B).

9) Egitim gereksinimlerinin  saptanmasinda Olgme ve degerlendirmeden
faydalanilabilecegini bilir (B).

10) Degerlendirme etkinlikleri hazirlarken nelere dikkat etmesi gerektigini bilir (B).

11) Alternatif degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur (B).

12) Uygun 6lgme ve degerlendirme aracini seger (P).

13) Olgme aracinin uygulanacagi hedef kitlenin dzelliklerini tespit eder (B).

14) Olgme aracmin hangi amagla kullanilacagini bilir (B).

15) Olgme aracmin amag ve igerikle iliskilendirir (P).

16) Olgme arac1 gelistirmede gdz dniinde bulundurulmasi gereken ilkeleri bilir (B).

17) Olgme ve degerlendirmenin dgrencinin hazirbulunusluguna dair fikir verecegini
fark eder (D).

18) Olgme ve degerlendirme ile kazanimlara ulasma diizeyini belirler (P).

19) Olgme ve degerlendirme ile dgrencinin neyi bildigini anladigini ve yapabildigine
dair fikir edinecegini fark eder (D).

20) Olgme ve degerlendirme ile 6grencinin gelisim diizeyiyle ilgili bilgi sahibi
olacagini bilir (B).

21) Olgme ve degerlendirme ile dgrenme-dgretme siirecini planlar (P).

22) Olgme ve degerlendirme ile etkili §grenme-6gretme siirecini iliskilendirir (B).

23) Olgme ve degerlendirme ile dgrenme siirecine dair bilgi edinir (B).

24) Olgme ve degerlendirme ile dgretim programu arasindaki iliskiyi agiklar (B).

25)Olgme ve degerlendirme ile &gretim yontem ve tekniklerin etkililigini
degerlendirir (P).

26) Olgme degerlendirme ile 6grencinin giiclii ve zayif yonlerini belirler (B).

27) Olgme degerlendirme ile 6gretici kendi mesleki yeterligini degerlendirir (P).

166



Ol¢me ve degerlendirme modiiliiniin icerigi
Klasik 6lgme araglar1
Tamamlayici 6lgme anlayisi
Tamamlayici 6lgme anlayisi araglari
Performans odevleri
E-portfolyo
Drama
Ozdegerlendirme
Grup degerlendirme formlart
Proje odevleri
Yapiandirilmig grid
Tanilayici dallanmis agag
Kelime iliskilendirme testi

Performans degerlendirme

Olcme ve degerlendirme modiiliinde 6grenme-6gretme siireci

Olgme ve Degerlendirme Modiiliinde, diiz anlatim, soru-cevap, tartisma, drnek
olay, problem ¢0zme, gosterip yaptirma, beyin firtinasi, gozlem, isbirlikli 6§renme
yaklasimi, bireye gorelik, yaparak yasayarak 6grenme, giincellik gibi yontem, teknik,

o0grenme yaklasimi ve 6gretim ilkelerinden faydalanilabilir.

Olcme ve degerlendirme modiiliinde degerlendirme

Katilimc1 drama tekniginden faydalanarak yabanci dilde konusma dersi i¢in bir
degerlendirme yapar. Derste gegen konulardan biri olan “’at a restaurant (restoranda)”
konusu segilerek bir 6grenci grubu olusturulur. Gruptaki Ogrencilerin restoran
konusunda gecen ‘‘siparis verme, yemek isimlerini sOyleme, yemek fiyatini
sorma...gibi” ifadeleri kullanmalari beklenmektedir. Ogretici bu dogrultuda bir
degerlendirme yapragi hazirlar ve Ogrenciler performans sergilerken c¢aligmay1
puanlandirir. Puanlamada “accuracy, fluency, vocabulary, grammar (dogruluk, akicilik,
kelime kullanimi ve dilbilgisi)” noktalarina yonelik puan tablosu bulunmaktadir. Bu
noktalara bakarak Ogretici performansi degerlendirir. Performans sonunda, ogretici

diger 6grencilerin goriislerine bagvurur ve arkadaslarini degerlendirmelerini ister. Bu
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dogrultuda kendi verdigi notlarla dgrencilerin arkadaglarinin yaptigi degerlendirmelere

bakarak bir puanlama yapar. Asagidaki boliimde 6lgme ve degerlendirme modiiliine

yonelik ders plani 6rnegi verilmistir.

Ol¢me ve Degerlendirme Modiilii Ders Plam Ornegi

Dersin adi

Konu

Alan

Meslek

Dersin yiiriitiilecegi
simif

Onerilen siire

Dersin amaci

Dersin tanimi

Dersin on kosullar:

Ders ile

kazandirilacak

yeterlikler

Dersin i¢erigi

Olgme ve degerlendirme

Yabanct dil 6gretiminde “Tamamlayict Olgme Anlayist ve
Tamamlayic1 Olgme Araglar’nmn kullanilmasi

Yabanci dil 6gretimi

Ogretim elemani

Yabanci dil 6gretim elemanlari

Haftada 2 ders saati
Ders siiresi derse katilan 6gretim elemanlar1 gereksinimlerine
gore arttirilabilir ya da azaltilabilir.

Bu derste, alternatif degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olma, uygun 6lgme ve degerlendirme aracimi se¢me,
Olgme aracinin uygulanacagi hedef kitlenin 6zelliklerini tespit
etme amaglanmaktadir.

Bu ders “Tamamlayic1 Olgme Anlayisi ve Tamamlayic1 Olgme
Araglar1” hakkinda bilgilendirme yapmaya yonelik bir derstir.
Yabanci dil 6gretiminde Olgme ve degerlendirme hakkinda
hazirbulunusluga sahip olmak.

Derste,

-Tamamlayic1 6lgme anlayisina dair bilgi sahibi olmak
-Tamamlayic1 6lgme araglarini tanimak

-Tamamlayici 6lgme araglarini kullanmak

yeterlikleri kazandirilmaya calisilacaktir.

Tamamlayic1 6l¢gme anlayist nedir?

Tamamlayic1 6lgme anlayist ile yabanci dil 6gretimi arasinda
nasil bir iligki vardir?

Tamamlayici 6l¢me araglar1 nelerdir?

Tamamlayic1  Olgme dil

araclarinmm  yabanci Ogretiminde
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kullanimi

Yontem ve Bu derste, anlatim, gosterip yaptirma, Soru-cevap, bireysel
teknikler Ogretim, grup calismasi gibi yontem ve teknikler kullanilabilir.
Egitim-6gretim Ortam: Bilgisayar ve projeksiyonun bulundugu bir sinif

ortami ve donanim  Donanim: bilgisayar, projeksiyon.

Olcme ve Katilimeilar,

degerlendirme Tamamlayici 6lgme anlayisina uygun bir 6lgme aract hazirlama,
Tamamlayic1 6lgcme anlayisina uygun bir 6lgme aracini yabanci
dil sinifinda uygulama
Yeterliklerini yerine getirme durumlarina gore degerlendirilir.

Egitim uzmam Egitim Programlar1 ve Ogretim alan uzmam Ya da Olgme ve
degerlendirme alan uzmani Dersi yiirtitebilir.

Isbirligi yapilacak Ogretim elemanlarnin  konuyla ilgili iletisim kurabilecegi,

kurum/  kurulus/ arastirma- gézlem ve uygulama yapabilecegi yabanci dil 6gretim

kisiler elemanlary, farkli bolimlerde bulunan 06gretim elemanlari,
egitim uzmanlari, farkli iiniversitelerdeki yabanci dil 6gretim

elemanlari ile isbirligi yapilabilir.

Ogretimsel gelisim model onerisinde ogrenme-ogretme siireci

Ogretim elemanlarmin &gretimsel gelisimlerine ydnelik model onerisi, dgretim
elemanlarinin ~ 6gretimsel gelisime duyduklar1 gereksinimden yola ¢ikilarak
hazirlanmistir. Bu siirecte, 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dikkate alinmis ve bu
gereksinimleri karsilayacak bir model ortaya konulmustur. Modelin 6grenme-6gretime
stireclerinde 6grenen merkezli bir yaklasim temel alindigindan, modelde 6grenenlere
yonelik bir 6grenme-dgretme siireci planlanmaistir.

Ogrenen merkezli yaklasimda dgreneni 8grenme siirecinde etkin kilmak 6n planda
oldugundan, Ogrenme-6gretme silirecinde kullanilacak olan 68renme-0gretme
yaklagimlari, yontem ve teknikleri de bu dogrultuda secilip buna uygun Ogrenme
yasantilar1 ile zenginlestirilmistir. Asagidaki boliimde, modelde kullanilacak 6grenme-
Ogretme  yontemlering, oOgrenme-Ogretme tekniklerine, benimsenen Ogrenme

yaklagimina ve gz oniinde bulundurulan 6gretim ilkelerine yer verilmistir.
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Modelde kullanilacak 6grenme-ogretme yontemleri

Ogretimsel gelisim model dnerisinin égrenme modiillerinde modiildeki 6grenme-
Ogretme siirecinin etkilili§ini arttrmak i¢in uygun Ogrenme-0gretme yOntemlerinin
secilip kullanilmasit Onemlidir. Yontemlerin se¢iminde, egiticinin bilgi, beceri ve
deneyimi g6z Oniinde bulundurulmalidir. Ayni sekilde, uygun yontem secilirken
ogrenenlerin 6zellikleri ve gereksinimleri de dikkate alinmalidir (Giiven, 2013, s.166).
Modelin 6grenme modiillerinde, 6grenme-6gretme siirecinde 6grenenlerin etkin olacagi
yontemlerin se¢ilmesine 6zen gosterilmistir. Bu noktada, diiz anlatim yéntemi, soru-
cevap yontemi, tartisma yontemi, ornek olay yontemi, problem ¢ézme yontemi, gosterip
yaptirma  yontemi  6grenme  modiillerinde  kullanilabilecek  6grenme-6gretme
yontemleridir. Asagidaki boliimde, bu yontemlere dair agiklamalar bulunmaktadir.

e Diiz Anlatim Yontemi

Diiz anlatim yonteminde, egitici 6grenenlere bilgi aktarir. Bu yontemde, igerik
tanitilir, detaylandirilir ve konunun 6zeti yapilir. Bilginin aktarilmasi siirecinde sikg¢a
kullanilan faydali bir yontemdir. Diiz anlatim yontemi, iyi bir hazirlik gerektirir ve
yontem iyi bir sunumla desteklendiginde yontemin etkisi artar (Cakmak, 2015, s. 442).
Diiz anlatim yontemi, derse giris yapilirken, 6grencinin giidiillenmesinde, bir konuyu
aciklarken, 6zetlerken ve degerlendirirken kullanilabilir (Giiven, 2013, s. 166).

Diiz anlatim yontemi, Ogretimsel gelisim modelinde 6grenme modiillerinin
uygulanmasi siirecinde egitim uzmanmin tercih edecegi yontemlerden biridir. EZitim
uzmani, konunun bir taslagin1 hazirlar. Konu ile ilgili anahtar kavramlar ve onemli
noktalar1 belirler. Egitim uzmani, anahtar kavramlari ve onemli noktalar1 etkili bir
sunumla modiiliin katilimcis1 6gretim elemanlariyla paylasir. Egitim uzmani, bu stiregte
anlamay1 kolaylastirmak adina sema ve sekillerden faydalanabilir. Sunumu gorsellerle
destekleyerek anlatim yonteminin etkililigini arttirabilir (Cakmak, 2015). Ornegin,
Ogretim yontem ve teknikleri modiiliiniin bilgilendirme asamasinda, Ogretim
elemanlarmin lisans egitiminde o6gretim ilke ve yontemleri dersinde ele aldiklari
konular1 hatirlama, 6gretim ilke ve yontemleri dersini almamislarsa bu derse dair kisa
bir bilgilendirme yapma, yeni ve giincel yontem ve tekniklerden haberdar olma
amaciyla bu yontemden faydalanilabilir.

e Soru-Cevap Yontemi
Soru cevap yonteminde, egitim uzmaninin dgrenenleri diisiinmeye yonlendirecek

sorular sormasi onemlidir. Bu yontemde, hangi konunun ne zaman sorulacagi, hangi
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noktalara deginilecegi bilinmeli ve sorularin ¢ergevesi belirlenerek konunun sinirlart
cizilmelidir. Soru cevap yOnteminde, Ogrenenlerin bilgiyi hatirlamasinin yani sira
bilissel yeteneklerini kullanabilmesi Onemlidir. Soru-cevap yontemi Ogrenenlerin
analitik diistinmelerini saglama ve giidiilenmelerinde etkilidir (Kiigiikahmet, 1997,
S.67).

Ogretimsel gelisim modelinin 6grenme modiillerinin uygulanmasinda soru-cevap
yonteminden uygulama katilimcilarmin siirece etkin katilimlarini saglamada ve
katilimcilardan doniit almada faydalanilacaktir. Bdylece, Ogrenme-0gretme siireci
sadece kuramsal bir etkinlik olmaktan ¢ikar ve modiil katilimcilarinin etkilesim i¢ginde
olmas1 saglanir. Katilimeilar, hem egiticiye hem de birbirlerine sorular ydnelterek
konuyu derinlemesine ele alirlar. Soru-cevap yonteminin O6gretimsel gelisim model
Onerisi 6grenme modiillerinde kullaniminda katilimeilarin 6grenme-6gretme siirecini
degerlendirmektense, fikir aligverisinde bulunup deneyimlerini paylagsmasi on plandadir.
Katilimcilar, bdylece 6grenme modiillerine dahil olacak ve modiillere odaklanmalar1
kolaylasacaktir. Egitim uzmani, modiilde gecen kavramlarin anlasilmasma yonelik
olarak sorular1 katilimcilara yoneltebilir. Ayn1 sekilde, sorular konuya temel olusturacak
nitelikte sorulmalidir.

o Tartisma Yontemi

Tartisgma yonteminde dersin konusu Ogrenenlerin sorular1 ve acgiklamalaridir.
Ogretici bu siirecte gézlemcidir ve siireci yonlendirir. Tartismanin belli ¢izgide kalmasi
ve dersin amacina ulasmasi dgreticinin sorumlulugundadir. Ogretici, uygun zamanda
tartismaya katihr ve yonetir. Tartisma ydnteminde 6grenci oldukga etkindir. Ogrenme
stireci canli olmasma ragmen, tartigma yontemi zaman alici bir yontem oldugundan
zamani etkili kullanmak Onemlidir. Dersin amacina ulagmasi agisindan zaman iyi
yonetilmeli ve konunun dagilmamasina 6zen gosterilmelidir (Hesapgioglu, 1994, s.187).

Ogretimsel gelisim modelinin 6grenme modiillerinin uygulanmasi asamasinda
tartigma yontemine yer verilecektir. Boylece, katilimcilarin siirecte etkin olmalar1 ve
meslektaslariyla fikir alisverisi yapmalar1 saglanacaktir. Ornegin, katilimcilarin smif ici
uygulamalarma dair bir etkinlikten bahsederek bu etkinligin smnifta kullanilmasina,
etkinligin olumlu olumsuz yonlerine ve bu etkinligin etkililigine dair katilimcilarin fikir
belirtmesi ile bir tartigma yiirtitiilebilir.

e Ornek Olay Yontemi
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Ormek olay yonteminde, gercek hayatta karsilasilan problemler smif ortammda
coziilerek 6grenme saglanir. Bu yontemde, bir konu hakkinda bilgilendirme yapmak ya
da bir beceriyi kazandirmak ve bu konuda uygulama yapmak 6n plandadir. Ornek olay
yonteminde, yazili 6rnek olaylar tercih edilir. Ogrenen merkezli bir yontemdir.
Ogrenenler, dgrendikleri kavramlar1 ger¢ek bir durumda uygularlar. Bu ydntemde,
problem ¢6zme, analiz etme ve sonuca ulagsma 6grenilir (Demirel, 2004, s.83-84).

Ogretimsel gelisim modelinin dgrenme modiillerinde rnek olay yonteminden,
katilimcilarin sinif i¢inde karsilastiklari sorunlarin ¢6ziilmesi ya da katilimcilarin
uygulamaya dair pekistirme yapmasiyla faydalanilabilir. Ornegin, dgretimsel gelisim
modiilii 6grenme modiillerinden 6gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin igeriginde yer
verilen ‘Ogreticinin derste konusma siiresinin ayarlanmasi’ konusunda bir senaryo
olusturulabilir. Bu  senaryoda, 0Ogreticinin  konusma  siiresini  yeterince
ayarlayamadigindan yol ¢ikilarak duruma dair yeterli bilgi verildikten sonra sorular
sorulur ve olusturulan problem smanir. Boylece, katilimcilar sorunlu noktada etkin
katilim sergiler ve fikir iireterek ¢6ziim Onerileri sunarlar.

o Problem Cézme Yontemi

Ogrenen merkezli bir yontem olan problem ¢dzme yontemi, bireysel ve grup
calismalarini igerir. Bu yontemde, 6grenenlerin kendilerine giivenmeleri saglanarak
ogrenenler sorgulama ve arastirma yeterliliklerini kazanirlar. Ogrenenler ders
kaynaklar1 disindaki kaynaklara ve kisilere nasil ulasacaklarini bu yontemde 6grenirler.
Bu yontem araciligiyla, akil yiirlitme, elestirel ve yaratici diisiinme becerileri gelisir
(Giiven, 2013, 5.187).

Ogretimsel gelisim modelinin 6grenme modiilleri 6grenen merkezli olarak
hazirlandigindan problem ¢6zme yonteminden 6§renme modiillerinin uygulanmasinda
faydalanilacaktir. Katilimecilar hem bireysel calisma hem de grup c¢aligmasi
yapabileceklerdir. Bu yontemle, katilimcilarin sorunu algilama, sorun iizerinde akil
yiirlitme ve sorun hakkinda elestirel diisiinmeleri saglanarak ¢6ziime ulagmalari
saglanacaktir. Ornegin, Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme modiiliiniin
iceriginde yer alan uygulamalarin kullanimma dair karsilasilan sorunlar {izerinden
gidilebilir. Bu modiiliin igeriginde yer alan, isbirlik¢i web araglarindan Kahoot
uygulamasinin kullanimi sirasinda 6grencilerin farkli web sitelerinde gezinmelerini
engellemeye dair ¢6ziim Onerisi sunmalar1 katilimcilardan istenebilir.

e Gosterip Yaptirma Yontemi
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Gosterip yaptrma yOnteminde, bir islemin biitiin basamaklarmin nasil
uygulanacagi Ogrenene uygulama yaptirilarak gosterilir. Bu yontemde, davranisin
uygulama diizeyinde kazanilmasi esastir. Bu yontemde, goOsteren egitici yapan ise
ogrenendir. Mesleki egitimde tercih edilen bir yontemdir. Uygulamanim yapilmasi i¢in
Ogrenenlere yeterli zaman tanmmmalidir. Bir davranig iyice kavrandiktan ve yeterli
uygulama yapildiktan sonra gecilmelidir. Yapilacak uygulamanin adimlar1 6grenenlere
acik bir sekilde gosterilmelidir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1990, s.107).

Ogretimsel gelisim modiillerinde gdsterip yaptrma yonteminden &grenme
modiillerinin kaliciligini arttirmak ve kuramsal bilgi ve uygulama arasinda denge kurma
noktasinda faydalanilacaktir. Ornegin, 6gretim teknolojileri ve materyal gelistirme
modiiliiniin i¢eriginde yer alan isbirlik¢i web araclarindan kahoot uygulamasini egitim
uzmani katilimcilara tanitir ve ardindan katilimcilarmm da uygulamaya girerek hesap
olusturup ilgili konuyu segtikten sonra uygulama iizerinden konunun tekrarini yapmasi

beklenir.

Modelde kullanilacak égrenme-ogretme teknikleri

Ogretimsel gelisim model ©Onerisi 6grenme modiillerinin uygulanmasinda,
O0grenme-0gretme siirecini  diizenlemek ve bu siirecte dilizenlenen etkinliklerin
etkililigini arttrmak i¢in yonteme gore daha dar kapsamli olan 6grenme-Ogretme
tekniklerinden faydalanilabilir. Ogrenme-6gretme siirecinde, kazandirilacak olan
becerinin programin amaglariyla uygunluk gosterecek sekilde uygun teknik araciligiyla
kazandirilmas1 s6z konusudur. Kullanilacak olan teknik hem egiticinin hem de
ogrenenlerin beklentilerine ve gereksinimlerine cevap vermelidir. Ogrenen katilimini
arttiracak teknigin se¢imi O8renme-Ogretme siirecinden alinan verimi arttirmada
onemlidir (Giiven, 2013, s.190). Bu noktada, 6gretim elemanlarini1 §grenme modiillerine
dahil edecek tekniklerin kullamlmasina karar verilmistir. Ogretimsel gelisim model
Onerisi Ogrenme-Ogretme siirecinde beyin firtinasi teknigi ve gozlem tekniginden
faydalanilmigtir. Asagidaki boliimde, bu tekniklerin agiklamalarina yer verilmistir.

e Beyin Firtinasi Teknigi

Beyin firtinast tekniginde, bir konu ile ilgili bir dizi fikir kisa siirede iiretilir ve
konuyla ilgili fikirler siralanarak problem ¢6zme yoluna gidilir. Bu yontemde amag,
Ogrenenlerin bir konu, olay ve problem durumuna dair diisiinmelerini saglamaktir.

Ogrenenin, ortaya attig1 fikirlerin mantikli olup olmamasindan ziyade ¢ok sayida fikir
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iiretmesi 6nemlidir. Bu yontemle, 6grenenler gergek ya da gercege yakin bir durum igin
olas1 ¢oziim yollar1 liretirler. Bu yontemde olabildigince farkli fikir ve ¢oziim Onerisi
ortaya atmak 6nemlidir (Cakmak, 2015, s. 462-463).

Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasinda beyin firtmasi tekniginden
faydalanilacaktir. Ornegin, 6gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin i¢eriginde bulunan
‘derste oyun kullanim1’ na yonelik bir beyin firtmasi etkinligi planlanir. Oncelikle,
egitim uzmanm katilimcilart beser kisilik gruplara ayimrir. Ardindan, derste oyun
kullanimina ydnelik bir sorun ortaya atilir. Cok sayida fikir ortay atilir ve bir liste
hazirlanir. Tim  fikirlerden yararli  fikirlere varmak Onemlidir.  Fikirler
degerlendirildikten sonra derste oyun kullanima yonelik en 1yi yol belirlenir.

o Gozlem teknigi

Gozlem teknigiyle olaylar gercek bigcimiyle algilanir boylece detayr olusturan
biitiin daha 1yi analiz edilebilir. G6zlem tekniginde, 6grenenler olguyu hem goériir hem
de olguyu kavrarlar. Gozlem tekniginden, belirli bir olay ya da durumla ilgili bilgi
edinmek istendigi ya da farkli davranis Oriintiileriyle ilgili 6zellikler belirlenmek
istendiginde faydalanilabilir. Gozlenecek durum ya da kisi saptanarak ve gozlem
degerlendirme formlar1 hazirlanarak gozlemin etkililigi arttirilabilir (Bilen, 2006, s.197).

Ogretimsel gelisim modiiliinde uygulama noktasinda dgrenme modiilleri egitim
uzmani tarafindan yiriitiildiikten sonra katilimcilara uygulama Ornekleri gormeleri
acisindan meslektaglarini gozlemleyebilecekleri ortamlar hazirlanacaktir. Boylece,
katilimcilar meslektaslarmin  6grenme-6gretme ortamma dair fikir edinecek, etkili

uygulama 6rneklerini kendi sinifinda bunlardan faydalanabilecektir.

Modelde benimsenen égrenme yaklasimi

Ogretimsel gelisim model 6nerisi 6grenme modiillerinin uygulanmasinda,
Ogrenenlerin biligsel ve duyussal 6grenmelerine destek verecek isbirlikli ogrenme
yaklasimi benimsenmistir. Ogretimsel gelisim model &nerisinin dgrenme-dgretme
stirecinde Ogrenenlerin O08renme modiillerinde ortaya konan konularda basari
saglamalar1 ve beceri elde etmeleri beklenmektedir. Isbirlikli 6grenme yaklasimi bu
noktada, Ogretim elemanlarinin birbirleriyle etkilesim i¢inde olmalarini, birbirlerine
saygl duymalarini, sorumluluk almalarini, kendilerine 6zgiliven duymalarini, 6grenmeye

kars1 giidiilenmelerini saglar. Sonug¢ olarak da Ogrenme-Ogretme siireci Ogretim
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elemanlar1 i¢in beceri kazandiklar1 eglenceli ve zevkli bir siirece doniisiir (Giiven,
2013). Asagidaki boliimde, isbirlikli 6grenme yaklagimi agiklanmustir.
o Ishirlikli Ogrenme Yaklagimi

Isbirlikli grenme yaklasiminda dgrenenler, kiiciik kiimeler olustururlar ve ortak
bir ama¢ dogrultusunda birlikte calisarak Ogrenirler. Bu yaklasimda, o6grenenler
O0grenme ortaminda kiiciik gruplar halinde etkilesim kurarlar. Bu gruptaki 6grenenler
farkli 6zelliklere sahiptirler. Ogrenenler konuya gore gorev dagilimi yaparlar ve
sorumluluklarini yerine getirirler. Ogrenme ortamidaki etkilesimin sonucu olarak da
ogrenenler birbirlerinin 6grenme siireglerine katkida bulunurlar (Giiven, 2013, s. 217).
Bu noktada gruptaki tiim 6grenenlerin siirece katki saglamasi ve kapasitelerini sonuna
kadar kullanmalar1 énemlidir. Ogrenme siireci sonunda, 6grenenlerin basar1 durumlari

gruptaki kisiler tarafindan belirlenir (Giingor, 2009, s. 158).

Modelde goz oniinde bulundurulan ogretim ilkeleri

Pragmatist felsefeden yola ¢ikilarak ve ilerlemeci egitim felsefesi benimsenerek
ortaya konan Ogretimsel gelisim model Onerisi 6grenme  modiillerinin
sekillendirilmesinde dgrenen merkezli yaklasim 6rnek almmistir. Ogretimsel gelisim
model Onerisinin uygulanmasinda belirlenen amaglara ulagmak icin egiticiye yol
gosterici (Sozer, 2001, s. 97°den aktaran Giiltekin, 2009, s. 73) ilkelerden bireye gorelik
ilkesi, yaparak yasayarak o6grenme ilkesi ve giincellik ilkesi gbz Onilinde
bulundurulmustur. Asagidaki bolimde, bu ifadelere yonelik aciklamalara yer
verilmistir.

e Bireye Gorelik

Ogretim elemanlarinin  8gretimsel gelisimlerine yonelik model Onerisindeki
O0grenme modiillerinin tasarlanmasinda bireye gorelik ilkesi g6z Oniinde
bulundurulmugtur. Ogrenenlerin neyi 6grenecegini, onlarin gereksinim duydugu
noktalar belirlemektedir. Ogrenenlerin 6zelliklerine, gereksinimlerine ve yeteneklerine
uygun bir dgretim programi uygulanmasi bu ilkede onemli bir noktadwr. Egiticiler,
Ogrenenleri tantyarak ve onlarin Ozelliklerini goz Oniinde bulundurarak o6grenme
siirecini bu dogrultuda diizenleyecektir. Ogrenenlerin dzellikleri, hem onlarin egitim
gereksinimlerinin hem de neleri 6grenip neleri 6grenemeyeceklerinin ipuglarini verir
(Biiytikkaragdz ve Civi, 1998, s. 55).

e Yaparak Yasayarak Ogrenme
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Bu ilkede 6grenenler bir 6gretici gdzetiminde beceri gerektiren isi deneyerek ve
yaparak Ogrenirler. Yaparak yasayarak 6grenme ilkesinde egiticinin tecriibesi onemlidir.
Sistemli calisma aligkanligma sahip bir egiticinin gozetiminde beceri gerektiren is tim
Ogrenenlerin hizina uygun olacak sekilde orta hizda yapilmalidir. Egiticinin ayni
zamanda, 6grenme-0gretme ortaminda gerekli donanima sahip olmalidir. Bir egitim
programi ve buna dayali olarak hazirlanmis bir 0gretim programina bagli olarak
program yiritiilmelidir. Egitici siirekli Ogrenenlerin gereksinimlerini goéz Oniinde
bulundurmali ve gelismelerini degerlendirmelidir. Ogrenen bu siirecte bilgi ve beceriyi
harmanlar ve iki kavrami birlikte kullanma becerisini gelistirir (Kiiglikahmet, 1997,
s.100-105).

e Giincellik

Bu ilkede, 6grenme-0gretme silirecinde konular islenirken 6grenenlerin yakin
cevresinde, iilkesinde ve diinyada meydana gelen giincel olay ve sorunlardan hareket
edilir. Boylece, giincel olayla konunun iliskisi kurulur. Her giincel olaymn konuyla
iliskili olmas1 miimkiin degildir, bu noktada ge¢mis olaylara da yer verilebilir (Onder,
1986°dan aktaran Giiltekin, 2009, s. 78) Ogrenme-dgretme siirecinde giincel olaylara
yer verilmesi 6grenenlerin bu siiregte giidiilenmelerine, konuya ilgi duymalarina ve
giincel olaylar konusunda bilgi sahibi olmalarina yardime1 olur. (Hakan, 1991, s. 57-
58’den aktaran Giiltekin, 2009, s.78).

Ogretimsel gelisim modiilii ve alt modiilleri dgretim elemanlarinin bireysel
gereksinimlerinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Ogretim elemanlarinin 6zellikleri goz
Ooniinde bulundurularak o6grenme modiillerinin igerigi sekillendirilmistir. Ayrica,
Ogretimsel gelisim modiili ve alt modiilleri kuramsal bilginin yani1 sira uygulama
orneklerini de icermektedir. Boylece, 6gretim elemanlar1 ger¢cek uygulamalardan yola
cikarak Ogretim becerilerini gelistirecektir. Bunlara ek olarak, 6gretimsel gelisim
modiilii ve alt modiiller hazirlanirken giincel yaklagim, yontem ve teknikler g6z oniinde

bulundurulmustur.

Adim 3: Uygulama

Taba program gelistirme modelinden yola ¢ikilarak hazirlanan 6gretimsel gelisim
model onerisinde modelde tasarlanan §gretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasi yer
almaktadrr. Uygulama adiminda, ilk asama olarak uygulamay:1 yiiriitecek egitim

uzmanlarinm bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in uygulamadan 6nce egitim
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uzmanlar1 ile gerekli goriismeler yapilacak ve diizenlenecek egitimin igerigine dair
bilgilendirme yapilacak ve katilimci1 kitlesi hakkinda bilgi verilecektir. Ardindan, egitim
ortami1 hazirlanacaktir. Ortama gerekli teknolojik donanim saglanacak ve egitim
stirecinde kullanilacak materyaller tedarik edilecektir. Buna ek olarak, uygulamaya dair
gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bu asamada, katilimcilara yonelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi ve egitim programinin hazirlanmas: 6nemlidir. Gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra, model Onerisindeki O6rnek modiillerin uygulamasi
gerceklestirilecek ve uygulamanin degerlendirilmesi yapilacaktir. Uygulama boliimiine

yonelik detayl agiklamalara ilerleyen boliimlerde yer verilecektir.

Adim 4: Degerlendirme

Taba (1962) modelinin son asamasinda degerlendirmeye iliskin planlarin
yapilmasma vurgu yapmistir. Buna ydnelik su sorulara yanit aranmalidir: “Ogrenme
kalitesi nasil degerlendirilecek? Amaglara ulasilip ulasilmadigi nasil belirlenecek?
Amagclarm tutarl olup olmadigi nasil belirlenecek? Kazanimlar ne olacak? Program tiim
ogrencilere yonelik midir?” Bu dogrultuda, 6gretimsel gelisim model onerisi Provus’un
farklar yaklasimina gore degerlendirilecektir. Ogretimsel gelisim model dnerisinin genel
amaglar1 ve 6grenme modiillerinin uygulanmasinin ardindan elde edilecek verilere gore
bu amaglarin uygunluguna karar verilecektir. Asagida, benimsenen program

degerlendirme modeli hakkinda agiklamalara yer verilmistir.

Ogretim elemanlarinin égretimsel gelisimlerine yonelik model onerisinde

degerlendirme siireci

Ogretim elemanlarmm 6gretimsel gelisimlerine yonelik model 6nerisinin
degerlendirilmesinde “Provus’un Celiski/ Fark Degerlendirme Modeli” tercih
edilecektir. Provus’un Celiski/ Fark Degerlendirme Modelinde programm sorunlu
kisimlar1 programin uygulanmasi siirecinde elde edilen veriler ve program tasarisinda
belirlenen amaglar karsilastirilarak belirlenir. Provus (1969) program degerlendirme
siirecinde ortaya c¢ikan farklar1 program degerlendirmenin 6nemli ipuglar1 olarak
gormektedir. Program tasarimcismin programu tasarlarken diisiindiigii ile programda
gercekte olan farkliliklar degerlendirme siirecinde On plandadwr. Provus’a gore eger
farklar olusursa ya program tasaris1 degistirilmeli ya da programmn amaglari

degistirilmelidir (McKenna, 1981).
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Provus’un Celigki/ Fark Degerlendirme Modeli’nde fark kavrami, programin
uygulanmast ve uygulama sonucunda elde edilen basar1 ve programin amagclari
degerlendirme siirecinde bahsi gecen ii¢ temel kavramdir (McKenna, 1981).

Provus’un Celiski/Fark Degerlendirme Modeli (1969)’nin asamalar1 sekil 4.3’te

gosterilmistir

Sekil 4.3. Provus 'un Celiski/Fark Degerlendirme Modeli (1969) (McKenna, 1981 'den uyarlanmigstir.)

Sekil 4.3’e gore, Provus’un Celiski/ Fark Degerlendirme Modeli’nde
degerlendirilecek olan programa karar verildikten sonra ilk agama olarak programin
amagclarinin belirlenmis olmas1 6nemlidir. Bu noktada, belirtilen amaglarin programi
yansitip yansitmadigi, programi kullanacak kisilerin amaclardan haberdar olup olmadig1
bilinmelidir. Amaglarda bir belirsizlik s6z konusu ise amagclarin netlestirilmesi bu
asamada gerc¢eklestirilebilir. Amaglarm uygunlugu programimn uygulamasi ile arasindaki
farka bakilarak belirlenebilir (McKenna, 1981).

Ogretimsel gelisim model dnerisinin amaclar1 dnceden belirlenmistir ve model
Onerisinin modiillerinin uygulanmasiyla amaclar ve elde edilen sonucglar arasindaki
farka bakilacaktir. Ogretimsel gelisim model dnerisinin amagclar1 sunlardir:

1. Ogretimsel gelisime yonelik farkindalik kazandirabilme,

2. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime yonelik gereksinimlerine cevap

verebilme,

3. Ogretimsel gelisim siirecinde &grenme-dgretme siirecinin kritik noktalarini

belirleyebilme,
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4. Ogretim elemanlarmin dgretimsel gelisim ile etkili 6grenme-6gretme siireci

arasinda iligki kurmasini saglayabilme,

5. Ogretim becerilerinin gelistirilmesine katk1 saglayabilme,

6. Ogretim becerilerinin gelistirilmesiyle 6grenme-6gretme siirecini etkili hale

getirebilme.

Program degerlendirme siirecinin diger asamasinda, degerlendirme siireci
planlanmalidir. Programin amaglarina ulasilip ulasilmadigmin nasil belirlenecegi,
degerlendirme siirecine kimlerin katilacagi belirlenmelidir. Degerlendirme siirecinde,
hangi veri toplama araglarmin kullanilacagina karar verilmelidir (Provus, 1969).
Ogretimsel gelisim model ©Onerisi degerlendirme siirecinde egitim uzmanlar1 yer
alacaktir. Bu siirecte, veri toplama araci olarak kontrol listesi, yansitic1 giinliikler ve
goriisme kullanilacaktir.

Kontrol listesi

Ogretimsel gelisim model 6nerisinin égrenme modiillerinin uygulama asamasimnin

sonunda uygulama ve siireci genel olarak degerlendirmek igin kontrol listesi

kullanilacaktir. Tablo 4.25°te bu kontrol listesinde kullanilacak ifadelere yer verilmistir.

Tablo 4.25. Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin uygulama siirecinin ézetleyici
degerlendirme ile degerlendirilmesinde kullanilan kontrol listesi (Provus, 1969, s.21 den

uyarlanmigtir).
Sorular Evet Hayir
1 Egitim uzmanmin bilissel ve duyussal yeterlikleri modiilleri uygulamada
' yeterlidir.
2 Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin uygulanmasini yénetim
' desteklemektedir.
Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin 6grenme-dgretme siirecinde
3. o r
ogretim teknolojilerinden faydalanilmigtir.
4 Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin uygulanmasinda gerekli
' olanaklar sunulmustur.
5 Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin uygulanmasina ayrilan
' zaman model 6nerisinin amaglarina ulagsmada yeterlidir.
6 Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin hazirlanmasinda 6grenme
' yasantilar1 ile amaclar arasinda iligski kurulmustur.
7 Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiilleri 53renen gereksinimlerine

cevap verecek niteliktedir.
8. Egitim uzmaninm uygulamalar1 amaglarla iligkilidir.
Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin uygulanmasinda

S yararlanilan etkinlikler 6grenme ¢iktilarin elde edilmesinde yeterlidir.
Ogretimsel gelisim modeli 6grenme modiillerinin uygulanmasi asamasinda
10. egitim uzmani, katilimcilar ve arastirmaci arasinda yeterli iletigim

kurulmustur.
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Tablo 4.25’te gorildigi gibi, kontrol listesindeki ifadelerden faydalanilarak,
uygulama sonunda yapilan uygulama igerik, egitim wuzmani gibi agilardan
degerlendirilebilecektir. Bdylece model Onerisinin genel bir degerlendirilmesine

varilabilecektir.

Yansitic1 giinliikler

Yansitic1 giinliik 6grenenlere yazarken 6grenmeyi saglayan etkili bir 6grenme
teknigidir (Farah, 2012°den aktaran Can ve Altuntas, 2016). Yansitici giinliikler, yazma
becerilerini gelistirmeye ve diisiinceleri hakkinda diisinmeye olanak saglar (Gorlewski
ve Greene, 2011°den aktaran Can ve Altuntas, 2016).

Yansitict glinliik yazma siirecini daha 1y1 yonlendirmek i¢in bir cerceve
kullanilabilir. Bu c¢ergeve yansitma yapilacak deneyim ya da uygulama hakkinda
sorulart igermelidir. Uygulama Oncesinde; uygulamadan beklentilerin neler oldugu,
uygulama sirasinda karsilasilabilecek sorunlar ya da zorluklarm neler oldugu ve
uygulamay1 en iyi sekilde yerine getirmek icin katilimcilarin sahip olmasi gereken
ozelliklerin neler olduguna dair sorular yansitma giinliiii yazma siirecinde géz 6niinde
bulundurulacak noktalardan olabilir. Uygulama sirasinda, yansitici giinliik tutarken su
sorular dikkate alinabilir; su anki uygulama neye dair olabilir? Uygulama beklendigi
gibi mi gidiyor? Ortaya ¢ikan zorluklarla bas edilebilir mi? Uygulamadan verim almak
icin neler yapilmalidir? Bu uygulamadan Ogrenilen noktalar nelerdir? Uygulama
sonrasinda yansitict giinliik yazma siirecinde; uygulama esnasinda ne diisiiniildiigii,
uygulamanin nasil gittigi, uygulamanin Ogrenme silirecine olan katkisi, uygulama
sonrasinda katilimcilarda hangi acidan goriis degisikligi oldugu ve neler 6grenildigi
noktalarina deginilebilir (Schon, 1983’ten aktaran Academic Skills Centre, 2014).

Yansitic1 giinliik yazmada “Uygulamadan ne 6grendim? Uygulama ise yaradi m1?
Uygulama neden ise yaradi? Uygulama neden ise yaramadi? Uygulamanin olumlu ve
olumsuz yonleri nelerdir? Uygulamanin mesleki ve kisisel gelisime katkis1 nedir?
Bunlardan farkli olarak baska ne yapilabilir?” sorularina cevap vermek yansitici glinlitk
yazmada Kolaylik saglayabilir (Akkoyunlu vd., 2016).

Ogretimsel gelisim model &nerisi 6grenme modiillerinin uygulanmasimnin ardindan
katihimcilardan uygulamaya dair yansitici glinlik yazmalarmi istenecektir. Buna ek
olarak, arasgtrmacinin da &grenme modiillerinin uygulanmasi siireci boyunca hem

gozlemci hem de etkinliklere katilimei1 olarak yansitict giinliik tutmasi veri gesitliligini
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saglayabilir. Bu giinliikkler araciligiyla, katilimcilar uygulamanin kendi 6grenme-

Ogretme siirecine olan katkilar1 ve uygulamalarin etkililigine yonelik goriis belirtecektir.

Goriisme

Ogretimsel gelisim model &nerisi 6grenme modiillerinin uygulanmasimin ardindan
katilimcilarla goriisme  gerceklestirilerek uygulamanin  ve modelin  6grenme
modiillerinin etkililigine dair goriis alinacaktir.

Program degerlendirme siirecinin dordiincii ve besinci asamasinda, programin
uygulanmasiyla veriler toplanacak ve bu veri toplama araglarindan elde edilen veriler
analiz edilecektir. Ogretimsel gelisim model onerisi uygulama siirecinden elde edilen
veriler analiz edilerek ortaya konulan 6grenme modillerinin etkililigi ve amaglara
ulasilip ulasilmadigi belirlenecektir. Bu noktada, analiz edilen verilerden varilan
sonuclar ve amaclara ulasilma diizeyi Ogretimsel gelisim model Onerisi 6grenme
modiillerine katilan katilimcilar ve alan uzmanlari tarafindan belirlenecektir.

Son asamada, elde edilen sonuglarla amaglara ulagilma diizeyi arasindaki fark
belirlendikten sonra, 6gretimsel gelisim model Onerisinde diizeltilmesi gereken
kisimlara geri doniilebilecektir. Programin tasarim silireci, programin amaglar1 ve
uygulamadan elde edilen sonuglar karsilastirilarak gdzden gecirilecektir. Bu agamada,

alan uzmanlarinin goriislerine bagvurulacaktir.

4.6. Ogretimsel Gelisim Model Onerisinin Uygulamasina Yénelik Ogretim

Elemanlarinin Goriisleri Nelerdir?

Arastirma kapsaminda yaniti aranan sorulardan sonuncusu Ogretimsel gelisim
model Onerisinin uygulamasina yonelik 6gretim elemanlarinin goriislerinin neler oldugu
ile ilgilidir. Bu kapsamda, oOncelikle 6gretimsel gelisim model Onerisinde bulunan
modiiller uygulanmistir. Uygulama asamasma dair aciklamalara ve buna ydnelik

bulgulara asagidaki boliimde verilmistir.

4.6.1. Ogretimsel gelisim model 6nerisinin uygulanmasina yénelik bulgular

Bu boliimde, 6gretimsel gelisim modiillerinin uygulamanin planlanmasi ve elde

edilen bulgularla ilgili agiklamalar bulunmaktadir.
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4.6.1.1. Uygulamanin planlanmast

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yabanci Diller  Yiiksekokulunda
diizenlenen oOgretimsel gelisim modillerinin  uygulanmasina ydnelik programin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi agamasinda programim daha sistematik
yiirlitiilmesi agisindan dgretimsel gelisim birimi ve birimin d6geleri programin
diizenlenmesinde rol almistir. Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulanmas: siiresince
ogretimsel gelisim biriminin is akist ve birimin 6gelerine dair agiklamalara asagida yer

verilmistir.

4.6.1.1.1.0gretimsel gelisim birimi

Ogretimsel gelisim birimi, dgretimsel gelisim etkinliklerinin kurumsal boyutta
yiiriitiilmesinde ve bu etkinliklerin sistematiginin diizenlenmesi noktasinda onemlidir.
Bu noktada, ogretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasina yonelik programin
diizenlenmesinde ~ Karamanoglu =~ Mehmetbey  Universitesi ~ Yabanct  Diller
Yiiksekokulunda gorev yapan iic Ogretim elemani yer almistir. Bu ii¢ Ogretim
elemanindan biri, dgretimsel gelisim birimi koordinatorii (arastirmact), diger iki
Ogretim elemani ise birimdeki islerde koordinatére yardimci olmustur. Birimdeki islerin
yuriitillmesinden ogretimsel gelisim birim koordinatérii sorumlu olmustur. Bunlarin
yani sira, tez danigsmani birimdeki islerin yiiriitiilmesini denetlemis ve gerekli konularda
Oneriler sunarak siire¢ i¢erisinde yol gostermistir.

Oncelikli olarak, uygulamanm yapilabilmesi i¢in iiniversitedeki ilgili birimlerden
gerekli izinler almmustir. Arastirma kapsaminda yiiriitilen gereksinim belirleme
calismasindan yola ¢ikilarak hazirlanan 6gretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasina
yonelik bir program hazirlanmistir. Bu dogrultuda, programin igeriginde yer alacak
konular belirlenmis ve etkinlikler bu konulara paralel olarak diizenlenmistir.

Ogretimsel gelisim birim koordinatérii, etkinlige katilacak dgretim elemanlartyla
tanismak icin 6nceden randevu alarak 6gretim elemanlarinin odalarina tek tek tanismaya
gitmistir. Ardindan, etkinlik diizenlenmeden once bir toplant1 yapilacagini 6gretim
elemanlarmna bildirmis ve 6gretim elemanlarini bu toplantiya davet etmistir.

Diizenlenecek etkinliklere dair bilgi vermek, goriis almak ve Ogretim
elemanlariyla bir 6n goriisme yapmak amaciyla koordinatér uygulama oncesinde bir

toplant1 diizenlemistir.
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Toplantinin ardindan, egitimi kimin verecegi, egitime kimlerin katilacagi,
egitimin nerede ve ne zaman yapilacagi, egitimde kullanilacak materyal konusunda
gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ogretimsel gelisim birimi, diizenlenecek olan programm tarihlerini etkinlik
diizenlenmeden Once Ogretim elemanlarina mail, telefon, ya da yliz yiize goriisme
yoluyla duyurmustur. Programa katilimc1 sayisini belirlemek i¢in, 6gretim elemanlarina
programa katilma/katilmama durumlart sorulmustur. Gelen cevaplar dogrultusunda
benzer ozellikteki katilimci kitlesinin bir araya getirilmesi saglanmig ve belirlenen
saytya gore etkinligin diizenlenecegi mekanin fiziki olanaklar1 gézden gegirilmistir.

Arastirmacinin ~ dgretimsel  gelisim birim  koordinatérii  roliini  {istlendigi
uygulamada, etkinlikte gorev yapacak egiticinin belirlenmesi i¢in tez danigmani ile
cesitli goriigmeler yapildiktan sonra Egitim Programlari ve Ogretim alaninda bir
profesoriin ve bir doktor Ogretim iiyesinin egitimi yiiritmesine Kkarar verilmistir.
Ardindan, egitim uzmanlar1 egitimi yiiriitmek {izere davet edilmistir. ilk olarak, egitim
uzmanlarina yiiriitiilen arastrma konusunda bilgilendirme yapilmistir. Egitim
uzmanlarindan biri kurum digindan gelen bir 6gretim iiyesi oldugu i¢in, koordinator
egitim uzmanina programin diizenlenecegi iiniversite, birim, 0gretim elemanlar1 ve
onlarin gereksinimleri konusunda bilgilendirme yapmistir. Kurum iginden egitimi
verecek olan egitim wuzmam da katilimci kitlesinin  6zellikleri  konusunda
bilgilendirilmistir.

Ogretimsel gelisim modiilleri 6gretim elemanlar1 i¢in hazirlanmis  ve
diizenlenecek olan egitimin de etkililigini arttirmak i¢in 6gretim elemanlar1 bazi
noktalara dikkat etmislerdir. Ogretim elemanlar;, Ogretimsel gelisim birim
koordinatoriiniin daveti lizerine etkinlik diizenlenmeden yapilacak olan 6n bilgilendirme
toplantisina katilmislardir. Bu toplantida, etkinlik ile ilgili bilgi aldiktan sonra dgretim
becerilerinin gelistirilmesi konusunda kendi taleplerini de koordinatore iletmislerdir.
Ogretim elemanlari, etkinlige katilma durumlarmi koordinatére bildirmislerdir. Ogretim
elemanlari, etkinlige goniillii olarak katilmis ve etkinlik siiresince gerek egiticiye soru
sorarak gerekse tartigmalara katilarak etkin katilim saglamiglardir. Etkinlikte 6gretim
elemanlar1 arasinda da bir etkilesim s6z konusu olmus ve Ogretim elemanlar
meslektaslar1 ve egitim uzmani ile fikir ahgverisinde bulunmuslardir. Ogretim

elemanlar, etkinlik 6ncesinde ve sonrasinda etkinligin etkililigini degerlendirmek i¢in
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veri toplama siirecine destek olmus ve etkinlik kapsaminda yapilan uygulamaya
katilmiglardir.

Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasi kapsaminda iki egitim uzmanmndan
destek almmustir. Ogretimsel gelisim birimi koordinatérii ve tez damismani her iki
egitim uzman ile tez konusu ve uygulama konusunda 6n goriismeler yaparak egiticileri
bilgilendirmistir. Etkinligin diizenlenmesi noktasinda egitim uzmanlarinin uygun
olduklar: tarihler belirlenerek her ikisi i¢in de ortak tarihler belirlenmistir. Ayrica,
egitim uzmanlarma katilimcr kitlesinin 6zellikleri, uzmanlik alanlari, etkinligin
diizenlenecegi fiziki ortam ve bu ortamda bulunan teknolojik donanimlar konusunda da
on bilgi verilmistir. Calismanin kapsami ve ulasilmak istenen sonug¢ egitim uzmanlarma
aciklanmis ve egitim uzmanlart etkinlik hazirhiklarmi bu dogrultuda yapmislardir.
Uygulamadan once kurum dis1 egitim uzmani i¢in tiniversiteden ve kurum i¢i egitim
uzmani i¢in de kendi biriminden gerekli izinler alinarak ilgili tarihlerde
gorevlendirmeler yapilmistir. Egitim uzmanlari,, ¢alisma kapsaminda yiiriitiilen
gereksinim belirleme g¢aligmalar1 sonucunda ortaya g¢ikan gereksinime gore Ogretim
programini sekillendirmislerdir. Egitim uzmanlari, etkinlikleri etkilesimli bir sekilde
yiriiterek kuramsal bilgiye yer vermislerdir. Egitim uzmanlari, uygulama sonunda,
Ogretim elemanlaridan sozlii doniitler almiglardir ve etkinligin sonunda yapilacak olan
uygulamalar konusunda 6gretim elemanlarmi bilgilendirmislerdir. Uygulamadan sonra
da her iki egitim uzmani uygulamalara dair doniit vermistir. Etkinligin bitiminde, egitim
uzmanlar1 6gretimsel gelisim uygulama birimi ile goriiserek goriislerini bildirmis ve

modiillere dair doniitler saglamislardir.

4.6.1.2. Uygulamanin gerceklestirilmesi

Bu boliimde, 6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisimlerine yonelik hazirlanan
model Onerisi 6gretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasma yonelik ac¢iklamalarda
bulunulacaktir. Oncelikle, “Ogretim Yéntem ve Teknikleri ve Ogretimde Teknoloji
Kullanimi ve Materyal Gelistirme” modiiliiniin uygulamasma katilan 06gretim
elemanlar1 hakkinda kisaca bilgi verilmis, ardindan da bu iki modiiliin uygulanmasi
stirecine yonelik agiklamalarda bulunulmustur. Bunlara ek olarak, uygulama dncesinde
ve sonrasinda elde edilen verilere yer verilmis ve bu verilerin agiklama ve

yorumlamalar1 yapilmistir.
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Arastirma kapsaminda hazirlanan &gretimsel gelisim modiillerinden “Ogretim
Yontem ve Teknikleri ve Ogretimde Teknoloji Kullanimi ve Materyal Gelistirme”
modiiliiniin uygulanmasi i¢in bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik 24-28.02.2020
tarihleri arasmnda  Karamanoglu ~Mehmetbey  Universitesi ~ Yabanci  Diller
Yiiksekokulu’'nda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin  katilimiyla

gergeklestirilmistir.

4.6.1.2.1.0gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin uygulanmasina yonelik

aciklamalar

Ogretim elemanlarmin gereksinimlerine yonelik hazirlanan 6gretimsel gelisim
modiillerinden “Ogretim Y6ntem ve Teknikleri” modiiliiniin uygulanmasinda kuramsal
bilgi ve uygulama arasinda denge kurulmaya ¢alisilmistir. Uygulama yapilmadan once,
ogretimsel gelisim birim koordinatdriiniin yaptig1 toplantida uygulamaya katilacak olan
O0gretim elemanlarinin profili genel olarak degerlendirilmis ve uygulamada kuramsal
bilgiden yola ¢ikilarak modiiliin uygulama etkinliklerinin yapilmasina egitim uzmani
tarafindan karar verilmistir. Ogretim Yontem ve Teknikleri modiilii on oturum olacak
sekilde diizenlenmis (Bkz. EK-13) ve egitim uzmami modili bu dogrultuda
yuriutmustur.

Ogretim Yontem ve Teknikleri modiiliiniin uygulamasma, egitim uzmani ve
katilimcilarin tamigmasi ile baslanmistir. Egitim uzmani, once kendini tanitmis ve
uzmanlik alanina ve mesleki tecriibesine yonelik bilgi vermistir. Katilimcilar da
kendilerini tanitarak gorevli olduklar1 birimden ve bdliimlerinden bahsederek mesleki
tecriibelerine yonelik acgiklamalarda bulunulmustur. Ogretimsel gelisim  birim
koordinatérii uygulamadan once diizenlenen toplantida, hem egitim uzmanini katilimc1
Kitlesi hakkinda bilgilendirmis hem de katilimcilara egitim uzmani hakkinda kisa
bilgilendirme yapmistir. Bu tanismanm ardindan, yiiriitillen tez konusu hakkinda
arastrmact bilgi vermistir. Ayrica, tez kapsaminda hazirlanan 6gretimsel gelisim
modiillerine deginmis, bu modiillerin saglayacagi faydadan ve Ogrenme-6gretme
sirecine olan etkilerinden s6z etmistir. Arastrmaci, 6gretim yontem ve teknikleri
modiiliiniin ~ ‘Ogretim elemanlarimin derste kullandiklar1 yontem ve teknikleri
cesitlendirmek, 6grenme-ogretme stirecinin etkililigini arttirmak ve giincel yontem ve
teknikler hakkinda ogretim elemanlarina farkindalik kazandirmaya yénelik’ oldugunu

aciklamistir. Buna ek olarak, bu modiiliin ‘6gretim elemanlarinin lisans egitiminde
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ogretim ilke ve yontemleri dersinde ele aldiklari konular: hatirlama, ogretim ilke ve
yontemleri dersini almamislarsa bu derse dair kisa bir bilgilendirme yapma, yeni ve
giincel yontem ve tekniklerden haberdar olma, bunlari derste kullanma, o6grenme-
ogretme stirecinden alinan verimi en st diizeye ¢tkarma’ konusunda fayda
saglayacagini katilimcilara agiklamistir.

Egitim uzmani, 6gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin igerigine dair kisa bir
bilgilendirme yaptiktan sonra, modiiliin icerigiyle iliskili olarak kuramsal bilgiye yer
vermistir. Modiilde yiiriitiilen oturumlar sabah ve 6gleden sonra oturumlar: olmak iizere
bir giinde iki oturum olacak sekilde diizenlenmistir. Sabah oturumlarinda, &gretim
yontem ve teknikleri modiiliiniin tanitilmas1 yer almis, 6gleden sonra oturumlarinda ise
bu modiiliin etkinliklerine yer verilmistir. Asagidaki bolimde, ogretim ydntem ve

teknikleri modiiliiniin icerigine yonelik detayl agiklamaya yer verilmistir.

4.6.1.2.2.0gretim yontem ve teknikleri modiilii icerigi

Ogretim yontem ve teknikleri modiilii 6gretim elemanlarmnin gereksinimlerinden
yola cikilarak hazirlanmis olup 6grenme-068retme siirecine dair genel ¢ergeve cizerek
O0gretim uygulamalarini icermektedir. Tablo 4.26’da 6gretim yontem ve teknikleri
modiiliiniin igerigi hakkinda bilgilere yer verilmistir ve ardindan agiklamalar

yapilmaistir.
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Tablo 4.26. Ogretim yontem ve teknikleri modiiliiniin icerigi
Icerik

Ogrenme nedir?

Ogrenme nasil gerceklesir?
Ogrenmenin gerceklesme bigimleri
Ogrenme iizerinde etkili olan bireysel
ozellikler

Ogrenme stilleri

Ogrenme stratejileri

Tartisma Etkinligi
Soru: Bu salondakilerden kimler kendi 6grenme stilini biliyor?
Eger 6grenme stilinizi biliyorsaniz sizin 6grenme stiliniz nedir?

Ogretme stratejileri
- Sunus yoluyla 6gretme

Soru: Yiiksekdgretim dgrencilerinin en fazla hangi 6grenme
stratejilerini kullandiklar1 dikkat ediyor muyuz?

stratejisi Ogretme stratejilerini dgrencilerin dgrenme stratejilerine gore
- Bulus yoluyla 6gretme mi segiyorsunuz?
stratejisi

- Arastirma-inceleme yoluyla
Ogretme stratejisi
Ogretme yontemi
Ogretme teknigi
Yontem teknik se¢imini etkileyen
faktorler

Ogretim yéontem ve teknikleri

1. Biiyiik Grupla Ogretim Yontem
Teknikleri

- Anlatim

- Soru Yanit

- Gosterip Yaptirma

- Tartisma

- Ekiple Ogretim

2. Kiigiik Grupla Ogretim Yontem
Teknikleri

- Problem C6zme

- Ornek Olay

- Beyin Firtinasi

- Rol Oynama

- Yaratic1t Drama

- Egitsel Oyunlar

- Vizilt1

- Akvaryum

- Benzetim

- Akran Ogretimi

- Isbirlikli Ogrenme
3.Bireysellestirilmis Ogretim Yontem
Teknikleri

- Bireysel Ogretim

- Programli Ogretim

- Bilgisayar Destekli Ogretim

- Ev Odevleri ve Projeler

- Uzaktan Ogretim

Sorular:

*Anlatim Yontemi sizin dersinizde
nasil uygulanir?

*Soru Yanit Yontemi sizin dersinizde
nasil uygulanir?

*QGosterip Yaptirma sizin dersinizde
nasil uygulanir?

*Tartisma Yontemi sizin dersinizde
nasil uygulanir?

*Problem Cozme sizin dersinizde
nasil uygulanir?

*Ornek Olay Incelmesi sizin dersinizde
nasil uygulanir?

Tablo 4.26’da goriildugi gibi, Jgretim yontem ve teknikleri modiiliiniin
uygulanmasi siirecinde kuramsal bilgiden yola ¢ikilmis ve ardindan uygulamalara yer
verilmistir. Bunun i¢in ilk olarak, 6gretim yontem ve teknikleri modiiliinde ‘ogrenme’

kavramina deginilmis ve nasil gerceklestigine yonelik bilgi verilmistir. Ogretim yontem
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ve teknikleri modiilii ayn1 zamanda alanda yeni kullanilmaya baslanan kavramlara da
yer vererek Ogretim elemanlarinin giincel bilgiden haberdar olmalarmi saglamistir.
Modiiliin uygulanmasinda, egitim uzmani1 kuramsal bilgiye yer verirken etkilesimli bir
slire¢ yiirlitmek i¢in zaman zaman katilimcilara da sorular yonelterek uygulama siirecine
onlar1 da dahil etmek istemistir.

Egitim uzmani, 6grenme kavraminin yan sira, ogrenme stilleri kavramina da
deginmis ve katilimcilara 6grenme stilleri hakkinda fikir sahibi olup olmadiklarini
sormustur. Katilimcilar da kendi 6grenme stilleriyle ilgili paylasimda bulunmuslardir.
Ogrenme stillerine deginildikten sonra, dgrenme ve dgretme stratejileri iizerinde
durulmustur. Egitim uzmani, yaygin olarak kullanilan 6grenme stratejilerini alan yazina
dayanarak aciklamis ve 6gretme stratejilerini ele almistir. Egitici, 6grenme ve dgretme
stratejileri arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin katilimcilarin 6gretme stratejilerini
neye dayanarak sectiklerini sormus ve katilimcilar bu konuda bir tartigsma yapmuglardir.
Ardindan, ogretim yontem ve tekniklerine gecilmis ve Ogretim stratejisi, ogretim
yontemi ve ogretim teknigi kavramlarinin ayrimlar1 yapilmig ve agiklanmistir. Ayrica,
ogretim yontem ve tekniklerinin segimini etkileyen faktorlere deginilmistir. Ogretim
yontem ve tekniklerinin kullanilmasinda 6grenme-08retme siirecinin yliriitiilecegi
grubun biiyiikliigline vurgu yapildiktan sonra ‘biyiik grupla ogretim yontem ve
teknikleri, kiiciik grupla ogretim yontem ve teknikleri ve bireysellestirilmis 6gretim
yontem ve teknikleri’ lizerinde durulmus ve kullanilan teknikler tek tek agiklanmistir. Bu
stirecte, katilimcilara bu yontem ve teknikleri kendi 6gretme siireglerine dahil edip
etmedikleri sorulmus ve Ornek vermeleri istenmistir. Katilimcilar da kullandiklar:
yontem ve teknikleri meslektaslariyla paylasarak fikir alis verisinde bulunmuslardir.

Egitim uzmani, O0gretim yontem ve tekniklerine yonelik gerekli agiklamalari
yaptiktan sonra Ornek uygulamalar konusunda katilimcilara bazi 6rnekler sunmustur.
Ornek uygulamalara dair katilmcilarm fikirleri almmis ve etkililigi konusunda

paylasimda bulunulmustur.

4.6.1.2.3.0gretim yontem ve teknikleri modiiliiniin uygulamast

Egitim uzmani, kuramsal bilginin ve yapilan tartigmalarin ardindan, 6gretim
yontem ve teknikleri modiiliiniin uygulamasmin yapilmasma dair agiklamalarda

bulunmus ve katilimcilarm hazirlayacagir 6rnek bir etkinlik sablonu diizenlemistir.
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Tablo 4.27°de, hazirlanacak etkinlik sablonu Orneklerle gosterilmis ve ardindan

aciklamalar yapilmistir.

Tablo 4.27. Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili etkinlik sablonu (Egitim Uzmani tarafindan
hazirlanmustir.)

Yonerge *Yapilacak bu calisma ile Ogretim Yontem ve Teknikleri ile ilgili yapilan bilgilendirme
sonucunda 6grenme-6gretme siirecinde dgretici olarak, 6gretim yontem ve teknikleri
modiiliinde 6grendiklerinizi dikkate alarak 6gretim etkinliklerinizi planlamaniz
beklenmektedir. Bunun igin, 6gretimini yapacagimiz bir konuyu segip konuyu 45
dakikalik bir derste nasil dgreteceginizle ilgili bir planlama yaparken her bir etkinlik i¢in
hangi yontem ve teknigi nasil kullanmaniz gerektigine iliskin bir ders plani hazirlamaniz
gerekmektedir.

*Bu planin nasil yapilmasi gerektigine iligkin asagidaki formda verilmis olan 6rnegi
inceleyerek planlama yapmaniz uygun olacaktir. Asagidaki cizelgede yer alan alanlari
doldururken her bir etkinlik i¢in hangi yontem ve tekniklerin nasil kullanilmasi
gerektigine sizin karar vermeniz oldukga 6nemlidir. Bu plant hazirlarken bu plani sizin
olmadigmiz bir ortamda sizin rehberliginiz olmadan bir baska 6gretici tarafindan
kullanilabilecegi gibi ayrmtili olarak planlanmasi gerekmektedir.

*Sizin sectiginiz konu ve yine sizin belirlediginiz kazanim/kazanimlar dikkate alinarak
planlama yapilmalidir. Planlama i¢in asagidaki gibi bir ¢izelge hazirlanmali ve gizelgeden
sonra etkinliklerin ayrintilar1 agiklanmalidr.
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Tablo 4.27. (Devam) Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili etkinlik sablonu (Egitim Uzmam tarafindan

hazirlanmustir.)
Ornek Etkinlik Sablonu
Kazanim Tema Aciklama
Ornek: Haveve v Ogreticinin
Have ve Has konuyu
Has olumlu ve aciklamasi
konusunda olumsuz v Verilen bir
olumluve  ciimle parcadaki
olumsuz yapisi ctimleleri
ciimle olumsuza
yapisini dondiirmeleri
ayirt etme v Diger kurallar
aciklama
v' Gruplardan
kurallar
dogrultunda
caligmalarini
isteme

Toplam

Stire
45 dk.
5 dakika

20
dakika

15
dakika

5 dakika
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Ongoriilen Yontem-
Teknik ve Uygulama Bigimi

» Gosterip Yaptirma

Ogrencilere Have ve Has ile ilgili
climleleri 6greticinin yapmasi daha
sonra orneklerin 6grenciler tarafindan
yapilmasi

> Ornek Olay
Ogrencileri 4-6 kisilik gruplara
ayrildiktan sonra her bir gruba
incelenmek {izere yazili bir metin
verilmesi. Verilen metindeki Have
ve Has yazili olan yerlerdeki
anlatima uygun olarak Have ve Has
olumsuz yapilarinin yazilmasinin
istenmesi
Have ve Has olumlu ve olumsuz
yapilarmin yazilacagin bosluklar
olan bir metin verilerek bu
metindeki bosluklarmn
doldurulmasinin istenmesi

» Rol Oynama
iki gruptaki 6grencilerden
verilen metindeki diyaloglari
canlandirmalarini istenmesi

» Dersin Ozetlenmesi ve bitirilmesi



Tablo 4.27. (Devam) Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili etkinlik sablonu (Egitim Uzmam tarafindan
hazirlanmustir.)

Etkinliklerin Detayh Planlamasi

Gosterip Yaptirma Etkinlikleri Gosterip yaptirma sirasinda They have a car.
ogretici olarak vereceginiz They don’t have a car.
ornekler ile 6grencilerin The doctors have green shirts.
yapacagi ¢alismanin detaylar “The doctors don’t have green
burada acgiklanacak. shirts.”’

gibi tiim drnekler yazilmali.

Ornek Olay inceleme Etkinlikleri Ornek olay incelemesi Ornek Metin 1
etkinliginde 6grencilerin Ornek Metin 2
inceleyecegi metinler burada
verilmeli ve 6grencilerin bu
calismada ne yapmalari
gerektiginin detaylar1 burada
acgiklanmali.

Rol Oynama Etkinlikleri Rol Oynama etkinligi sirasinda
iki farkl1 grup tarafindan
yapilacak rol oynama
etkinliginin detaylari burada
aciklanacak.

Tablo 4.27°de goriildiigii gibi egitim uzmaninin kuramsal bilgiyi katilimcilarla
paylasmasinin ardindan 6gretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik 6gretim yontem
ve teknikleri modiiliinde uygulamaya da yer verilmistir. Tablo 4.27°de, katilimcilarin
yapacaklar1 uygulamayir daha anlagilir kilmak i¢in uygulamanin nasil yapilacagma
yonelik bir yonergeye yer verilmistir. Yonergede, 68retim yontem ve teknikleri modiilii
kapsaminda sunulan kuramsal bilgiden yola ¢ikilarak katilimcilardan 6gretim etkinligi
planlamasi istenmektedir. Bunun i¢in, katilimcilardan &gretecekleri bir konuyu
belirleyip o konuyu 45 dakikalik bir derste nasil 6greteceklerine dair bir planlama
yapmalar1 ve Ogretme siirecinde etkinlikler i¢in hangi yontem ve teknigi nasil
kullanacaklarmi gosteren bir ders plani hazirlamalar1 beklenmektedir. Tabloda, buna
yonelik bir drnek sunularak etkinligin nasil yapilacagi gosterilmistir. Ogretme siirecinde
kullanilacak etkinlikler i¢in katilimcilarin uygun yontem ve teknigi se¢mesi 6nemlidir.
Yonergede ayrica, katilimcilarin hazirlayacaklar1 ders planinin bagka dgreticilerin de
anlayip kullanabilecegi sekilde ayrintili olmasma dikkat etmeleri gerekmektedir.
Katilimeilar, 6gretecekleri konuyu sectikten sonra kazanimlar1 da belirlemelidirler.
Tablo 4.27°de, gosterilen ¢izelgeden yola ¢ikilarak katilimcilarin bir planlama yapmasi
istenmektedir.

Yonergeye ek olarak, Ornek etkinlik sablonunda plana yonelik ornekler de

gosterilmistir. Planda, kazanim, tema, agiklama, siire ve kullanilacak olan yontem ve
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teknik ve bunlarin uygulanma big¢imleri de belirtilmelidir. Bu dogrultuda, 6rnek etkinlik
sablonunda, tema olarak Ingilizce’deki “have/has” sahiplik durumunu anlatan ifadeler
secilmistir. Bu konudan yola ¢ikilarak 6rnek bir kazanim ifadesi tabloda gosterilmistir.
Omek kazamim ifadesi “have/has olumlu ve olumsuz ciimle yapisini ayirt etme”
seklinde verilmistir. Etkinligin agiklama boliimiinde, konunun 6gretici tarafindan adim
adim nasil agiklanacagi ve bu agiklamalar dogrultusunda neler yapilacagi belirtilmis ve
bunlara ayrilan siireler de drnek olarak gosterilmistir. Ornegin, 6greticinin konuya dair
aciklama yapmasi i¢cin bes dakikalik siire ayrilmis ve bu dogrultuda segilen gosterip
yaptirma tekniginde ne yapilacagi agiklanmistir. Bir diger agiklama olarak da, 6gretici
verilen bir parcadaki climleleri olumsuz ciimle seklinde yazmalarini 6grencilerden
istemis, diger kurallar1 aciklamis ve grubun kurallar dogrultusunda calismalarini
istemistir ve bunun i¢in de 20 dakika aymrmis ve Ornek olay tekniginin nasil
kullanilabilecegine dair aciklama yapilmistir. Ogretici, dgrencilere incelemeleri igin bir
metin vererek olumsuz ciimle yapisinin yazilmasmi istemistir. Etkinlikte, dgreticinin
verdigi metinden yola ¢ikarak 6grencilerin bu metindeki diyaloglar1 canlandirmalar1
istenmistir. Rol oynama teknigi i¢in 15 dakika ayrilmistir. Dersin son bes dakikasi da
dersin 0zetlenmesi ve bitirilmesine ayrilmistir.

Tablo 4.27°de etkinliklerin detayli planlanmas1 bolimiinde gdosterip yaptirma
etkinliginin, 6rnek olay inceleme etkinliginin ve rol oynama etkinliginin detayh
aciklamalarina yer verilmesi istenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri modiiliiniin kuramsal ¢erceve bdliimiiniin ardimdan
katilimcilara egitim uzmani Tablo 4.27°de 6rnegi gosterilen bir uygulama sablonu
vermis ve bu sablonu kendi 6gretme siire¢leri dogrultusunda doldurmalarmi istemistir.
Egitim uzmani, uygulama etkinligini yapan katilimcilara tek tek doniit vermis ve
katilimeilarin  sorularmi yanitlamistir. Ayrica, katilimcilar meslektaslarmin yaptigi
ornek uygulamalar konusunda da kendi aralarinda fikir aligverisinde bulunarak farkli
uygulamalar konusunda da bilgi edinmistir. Calismanin ekler kisminda bir katilimcinin
yaptig1 uygulama 6rnegine yer verilmistir (Bkz. Ek-12).

Katilimeilarin kendi uygulamalarini yapmalarmin ardindan, katilimcilar egitim
uzmanm yaptiklar1 uygulamaya dair doniit ve diizeltme almislardir. Bu uygulama
orneklerini kendi 6gretme siirecinde nasil kullanabileceklerine iliskin meslektaslariyla
tartigmiglardir. Bu dogrultuda, 6gretme siirecine katki saglayacak yontem ve teknikler

konusunda fikir sahibi olmuslardir. Ogretim ydntem ve teknikleri modiilii, yiiriitiilen
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tartigmalarin ardindan modiiliin uygulamasiin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi
ve soru-cevap etkinliginin ardindan sonlandirilmistir. Katilimcilara, 6gretim yontem ve
teknikleri modiiliine katildiklarina dair bir katilim belgesi diizenlenmistir. Bu belgeler,

uygulamanm bitiminde katilimeilara verilmistir.

4.6.1.2.4.0gretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii uygulamasina

yonelik aciklamalar

Ogretim elemanlarmin gereksinimlerine yonelik hazirlanan &gretimsel gelisim
modiillerinden “Ogretimde Teknoloji Kullanim1 ve Materyal Gelistirme” modiiliiniin
uygulanmasinda hem kuramsal bilgiye hem de uygulamaya yer verilmistir. Ogretimde
teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiiliine katilacak 6gretim elemanlar: ile
uygulama oOncesi, Ogretimsel gelisim uygulama birimi koordinatorii bir toplanti
diizenlemis ve programa katilacak olan 6gretim elemanlarina program hakkinda bilgi
verilmistir. Ayn1 zamanda, toplantida koordinator katilimcilara tez ile ilgili bilgi verip
calismanin kapsamindan bahsetmistir. Ayrica, diizenlenecek olan etkinlige dair
aciklama yapilarak katilimcilarin beklentilerine dair bir degerlendirme yapilmaya
calisilmistir. Katilimcilarin, etkinlige katilim durumu netlestirildikten sonra etkinlik
progranmu katilimcilarla e-mail yoluyla paylasilmistir. Ogretimde teknoloji kullanimi
modiilii ve materyal gelistirme iki oturum olacak sekilde diizenlenmis ve modiil egitim
uzmani tarafindan bu dogrultuda yiirtitilmiistiir.

Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiiliiniin uygulamasi,
egitim uzmani ve Ogretim elemanlarmin tanmismasi ile baglamistir. Katilimcilar,
uzmanlik alanlari, mesleki tecriibe ve teknoloji kullanim diizeyleri ile ilgili kisa
paylasimlarda bulunmuslardir. Uygulamaya baslamadan 6nce, arastirmact modiil ve bu
modiiliin hazirlanmast ile ilgili bilgi vermistir. Bu modiiliin, ‘giincel ogretim
teknolojileri hakkinda bilgi vermeye, teknolojiyi derste etkili bir sekilde kullanmaya,
ogretim teknolojilerini kullanarak materyal gelistirmeye iligkin uygulama yapmaya
yonelik’ oldugu agiklanmistir.

Egitim uzmani, 6gretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiiliiniin
icerigi ile ilgili agiklamalarda bulunmustur. Modiil, 6gretimde kullanilacak teknolojik
uygulamalara iliskin bilgilendirme yapma, egitim uzmanmm bu uygulamalar iliskin

ornek uygulamalar yapmasi seklinde yliriitiilmiistiir. Modiiliin, sabah oturumunda
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modiiliin ve uygulamalarin tanitimina yer verilirken 6gleden sonra oturumunda ise

ornek uygulamalardan yola ¢ikilarak etkinlikler yapilmistir.

Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiiliiniin icerigi

Osretimde  teknoloji  kullanimi ve materyal gelistirme modiilii, 3retim

elemanlarinin gereksinimlerinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Bu kapsamda, 6gretim

elemanlarinin yabanci dil 6gretiminde kullanabilecekleri uygulamalara yer verilmis ve

uygulamalar yapilmistir. Tablo 4.28°de, ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal

gelistirme modiiliiniin igerigine dair bilgi verilmis ve bununla ilgili agiklamalar

yapilmistir.

Tablo 4.28. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiiliiniin icerigi

icerik

Web 2.0 nedir?
Web 2.0
teknolojisinin
egitimde kullanimi.

Web 2.0 araglari
nelerdir?

Web 2.0 araglarinin
ozellikleri nelerdir?
Web 2.0 araglarinin
kullanilmasmin
avantajlari ve
dezavantajlari
nelerdir?

Egitimde
kullanilabilecek bazi
Web 2.0
uygulamalart,
*E-kitap araglari:
dijital dykiileme,
*Harita araglari:
kavram haritalar1,
*Sanal duvar ve pano
araclari: zihin
haritalar,

*Online sinav ve quiz
aracglari: Quizlet,
Kahoot.

*Oyun yapim
arag¢lari: Dijital
puzzle,

*Sinif yonetim
ara¢lari: Google
class, edmodo.
*Video konferans
araglari: Zoom
uygulamasi.

Ornek Uygulama

1- Katilimer “’google class’’ uygulamasini secer.
Ardindan iiyelik alip oturum agar ve kendi sinifini
olusturur. Ogrencileri de uygulamaya dahil eder.
Buradaki Google class tizerinden ddev verir, doniit verir
ve degerlendirme yapar.

2- Katilimci “kahoot” uygulamasini agar. Bu
uygulamada, bir hesap olusturduktan sonra kendi
sinifinda 6grenilen konulardan birini segerek quiz
hazirlar. Daha sonra, 6gretici kendi bilgisayarindan
uygulamaya girer ve 6grencilerin de kendi cep
telefonlarindan uygulamaya girmesini sdyler. Ogrenciler
uygulamaya girdikten sonra o sinifa gére hazirlanan
quizin kodunu telefonlarinda girerek quiz sorularini
goriir ve yanitlarlar. Boylece, konu tekrart yapilmig olur.
Ogretici bu derse dair yansitma giinliigii yazar ve
izlenimlerini meslektaslariyla paylagir.
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Tartisma

Ogretim ve teknoloji
arasinda nasil bir
iligki vardir?

Ogrenme-ogretme
stirecinde
teknolojinin roliinii
agiklar misiniz?

Ornek uygulamasi
yapilan web 2.0
araglarmin 6grenme-
Ogretme siirecine ne
gibi etkileri olabilir?



Tablo 4.28’de goriildigi gibi, ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal
gelistirme modiilii, 6gretim elemanlarina kuramsal bilginin egitim uzmani tarafindan
sunulmastyla baslanmistir. Egitim uzmani, Web 2.0 kavramindan bahsettikten sonra bu
araglarin egitimde kullanimi {izerinde durmustur. Katilimcilardan goriislerini almak
lizere Ogretim ve teknoloji arasindaki iliskiye dair bir tartisma yapmalarini istemistir.
Ardindan, web 2.0 araglarimin neler olduguna deginmis ve bu araglarin 6zelliklerini
aciklamistir. Bu araglarin 6grenme-ogretme siirecinde kullaniimasinin avantajlart ve
dezavantajlari 6gretim elemanlarinin fikirleri de alinarak anlatilmistir. Egitim uzmant,
ogretimde teknoloji kullanimina yonelik ogrenme-ogretme siirecinde teknolojinin roliine
dair katilimcilarla bir tartigma yiiriitmiistiir. Egitim uzmani, 6grenme-0gretme siirecinde
kullanilabilecek bazi web 2.0 arag¢lari hakkinda katilimcilara bilgi vermistir. Burada
egitim uzmani; e-kitap ara¢larindan dijital oykiilemeye, harita araglarindan kavram
haritalarina, sanal duvar ve pano araglarindan zihin haritalarina, online sinav ve quiz
araglarindan quizlet ve kahoota, oyun yapim araglarindan dijital puzzle olusturmaya,
swmif yonetim araglarindan Google class ve edmodoya ve son olarak da video konferans
araglarindan zoom uygulamasina deginmistir. Bu araglar i¢in, egitim uzmani 6nce
kendisi aracin nasil kullanildigini katilimcilara gostererek agiklamis ve 6rnek uygulama
icin dgretim elemanlarinin siirece katilmalarmi istemistir. Ornegin, katilimcilardan
‘google class’ uygulamasini secerek burada kendilerine sinif olusturarak materyal
yiiklemelerini ve bunlarin kontrollerini saglamalarini istemistir. Buna ek olarak, 6gretim
elemanlar1 ve egitim uzmani kahoot iizerinden 6rnek bir uygulama yapmistir. Egitim
uzmani, kahoot uygulamasida bir hesap olusturup konu se¢imini yaptiktan sonra bir
deneme yapmak i¢in 6gretim elemanlarindan cep telefonlarini kullanarak uygulamaya
girmelerini  istemistir. Uygulamada, segilen konu {izerinden egitim uzmani
uygulamadaki sorular1 6gretim elemanlarinin cevaplamasini saglamistir. Uygulamanin
ardindan, kahoot uygulamasina 6grenme-6gretme siirecinde yer verip vermeyeceklerini
tartigmiglardir. Bu uygulamalarin ardindan, 6rnek uygulamasi yapilan araglarin bu
siirece olan etkileri lizerine bir tartisma yapilmustir. Etkinlik bitiminde, etkinlik

katilimcilar i¢in diizenlenen katilim belgesi katilimcilara verilmistir.
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Ogretimde teknoloji kullanimi Ve materyal gelistirme modiiliiniin uygulamasi

Bu boliimde Ogretimde Teknoloji Kullanimi ve Materyal Gelistirme Modiiliine
iliskin etkinlik 6rnegine yer verilmistir. Tablo 4.29°da etkinligin detaylarina iliskin

aciklamalar bulunmaktadir.

Tablo 4.29. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii etkinligi (Arastirmact
tarafindan hazirlanmigtir.)

Ogretimde Teknoloji Kullanimi ve Materyal Gelistirme Modiilii Etkinligi

Yénerge: Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirmeye yonelik hazirlanan bu etkinlik
sablonunda, egitimde bahsi gecen uygulamalardan bir tanesini segerek smifinizda bu uygulama iizerinden
dersinizi yiiriitmeniz beklenmektedir. Bunun i¢in, asagidaki sablonda gosterildigi gibi uygulama adi,
kazanim, konu, uygulama siiresi, uygulama sonrasi uygulama hakkinda 6grencilerden doniit alma ve
uygulama sonrasi dgreticinin uygulamayt degerlendirmesine yonelik bir boliim ayrilmustir.

Uygulama  Kazamm Konu Uygulanma  Uygulama Uygulama sonrasi
adi siiresi sonrasi ogreticinin
uygulama uygulamayi
hakkinda degerlendirmesine
ogrencilerden dair notlar
doniit alma
Kahoot Gegmis Gegmis 45 dk Uygulamanin Uygulamayi kullanan
zaman ile zaman ve etkililigine dair ogreticinin uygulamaya
yakin gecmis  yakin ogrencilerin dair yansitma yapmasi.
zaman gecmis fikirlerinin
farkinin ayirt ~ zaman sorulmasi.
edilmesi (Past
(Past simple  simple-
VS. present present
perfect) perfect
tense)

Tablo 4.29°da goriildiigii gibi 6gretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme
modiiliinde kuramsal bilgiye ve 6rnek uygulamalara yer verilmesinin ardindan, etkinlik
katilimcilarindan bu uygulamalardan birini secerek dersinde kullanmasi istenmistir.
Ogretim eleman1 derste kullanacagi uygulamay1 belirledikten sonra konu ve kazanim
ifadelerine yer vermelidir. Uygulamaya ayrilan zaman, Ogretim elemani tarafindan
belirlenebilir. Bu zaman bir ders saati olabilecegi gibi daha uzun bir zaman dilimini de
kapsiyor olabilir. Uygulama yapildiktan sonra &grencilerden uygulamaya dair doniit
alinmas1 uygulamanm etkililigine dair fikir verebilir. Son olarak da uygulamay1
kullanan ogreticinin de uygulamanin etkililigine dair bir degerlendirme yapmasi
beklenmektedir. Bu sablon, 6gretim elemanlarma etkinlik bitiminde hem basili olarak
hem de Word dosyasinda e-mail ile paylasilmistir. Katilimcilarin uygulamay1

tamamlamasinin ardindan, arastrmaci etkinlik formunu katilimcilardan almuistir.
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Etkinlik formlar1 toplanirken arastrmact katilimeilarla uygulama ile ilgili fikir
aligverisinde bulunmuslardir. Katilimcilardan bir tanesinin hazirladig: etkinlik formuna
ekte yer verilmistir (Bkz. EK-13).

Uygulamaya yonelik veri toplama aracglarina, bu araglardan verilerin toplanmasi
stirecine ve analizine iligkin detayli agiklamalar arastrmanin yontem bdlimiinde

verilmistir.

4.6.1.3. Uygulama verilerinden elde edilen bulgular

Bu boliimde 6gretimsel gelisim modiillerinin uygulamasi siirecinde elde edilen

verilere ve bu verilerin ¢oziimlenmesine iliskin a¢iklamalar yapilacaktir.

4.6.1.3.1. Ac¢tk uglu anket formuna iliskin bulgular

Ogretimsel gelisim modiillerinin uygulamasi siiresince veriler dért asamada
katilimcilardan toplanmistir. Acik uglu anket formu hem uygulama Oncesi hem de
uygulama sonrasi katilimcilar tarafindan yanitlanmistir. Bu noktada, Ogretim
elemanlarinin uygulamaya katilmadan onceki fikirleri ve 6gretim elemanlarinin §gretim
yontem ve tekniklerine ve Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirmeye
iligkin farkindalik diizeyi anlasilmaya calisilmistir. Ayni agik uglu anket formu
uygulama sonrasinda da katilimcilara uygulanarak 6gretim yontem ve teknik modiilii ve
ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiil uygulamasinin

katilimcilarda olusturdugu farkindalik ve degisim ortaya konmaya ¢alisilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri modiilii acik uclu anket formundan elde edilen temalar

Bu boliimde, ogretim yontem ve teknikleri modiilii uygulama oncesi ve sonrasinda
elde edilen verilerin ¢oziimlemesiyle ulagilan temalara ve alt temalar verilmistir. Ayrica,
elde edilen temalar katilimcilarmm goriislerinden alman dogrudan alintilarla
desteklenerek aciklanmistir. Uygulama siiresince elde edilen verilerden elde edilen
temalar acgik uc¢lu anket formunda bulunan sorulardan olusturulmustur. Tablo 4.30°da,
acik uglu anket formu birinci sorusundan yola ¢ikilarak belirlenen tema ve alt temalara

yer verilmistir.
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Tablo 4.30. Ogretim yontem ve teknikleri modiilii actk u¢lu anket formu birinci sorusuna iliskin temalar

Acik uclu anket formu 1.soru

Uygulama Oncesi Tema f Uygulama Sonrasi Tema f

Ogretim yontem ve teknikleri Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

-Ogretimin yapilma sekli 1 -Dersin amaglarina ulagmaya yon veren 1

-Ogrenmede izlenen yol 1 yaklasim 1

-Anlama kapasitesini arttirmak i¢in kullanilan 1 -Hizli ve kalic1 6grenmeye yonelik yontem ve

yontemler teknikler 1

-Ders anlatma bigimleri hakkinda kuramsal 1 -Amaglara ulagmak i¢in kullanilan yollar 1

ifadeler -Ogretim siirecinde amaclara ulagmak icin

-Bireyin 6grenme ve gelisiminde 6nemli 1 izlenen kisa yol 1

kavramlar -Ogretim siirecinde yontemlerin uygulamaya
konmasi 1
-Ogrenmeyi sistematik bir bicimde yonlendirme 1
-Bilgi birikimini aktarmay1 saglayan sistematik
teknik

Toplam 5 7

Tablo 4.30°’da goriildiigii gibi, 6gretim yontem ve teknikleri modiilii agik uglu
anket formundan elde edilen verilerden yola ¢ikilarak temalar belirlenmistir. A¢ik uclu
anket formunun ilk sorusu olan “Ogretim yéntem ve teknikleri kavrami sizin igin ne
ifade ediyor?” sorusundan hareketle ‘Ogretim yontem ve teknikleri’ temasi
olusturulmustur. Katilimcilarin verdikleri yanitlar incelenmis ve bu dogrultuda alt
temalar hem uygulama oncesi i¢cin hem de uygulama sonrasi i¢in olusturulmustur. Tablo
4.30°da goriildiigli gibi uygulama dncesi 6gretim yontem ve teknikleri temasi i¢in 5 adet
alt tema bulunmustur. Bunlar; 6gretimin yapilma sekli (f:1), 6grenmede izlenen yol
(f:1), anlama kapasitesini arttirmak igin kullanilan yontemler (f:1), ders anlatma
bi¢imleri hakkinda kuramsal ifadeler (f:1), bireyin 6grenme ve gelisiminde 6nemli
kavramlar (f:1)’dur.

Uygulama o6ncesinde katilimcilara 6gretim yontem ve tekniklerine dair sorulan
soruda katilimcilarin 6gretim yontem ve teknikleri kavramina dair fikir sahibi olduklar1
ve bu kavram ile ilgili genel ifadeler kullandiklar1 fakat kavrama dair net bir bilgiye
sahip olmadiklar1 sdylenebilir. K1 kodlu katilime1 “Bir 6gretimin nasil ve ne sekilde
yapilacagi ve bir eylemin daha iyi nasil Ogretilecegini gosterir.” seklinde goriis
belirterek 6gretim yontem ve teknikleri kavramini genel ifadelerle aciklamistir.
Katilimeilar i¢in yontem teknik kavrami 6grenmede izlenen yol, anlama kapasitesini
arttirmak icin kullanilan yontemler olarak diisiiniilmektedir (K2 ve K3 kodlu katilimci).
K9 kodlu katilime1 “Ders anlatma bigimleri hakkinda kuramsal ifadelerdir.” diyerek

ogretim yontem ve tekniklerine dair goriisiinii ifade etmistir. Ogretim yontem ve teknik
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kavraminin bireyin 6grenme ve gelisiminde 6nemli oldugunu diisiinen katilimcilar da
olmustur (K10 kodlu katilimci).

Uygulama sonrasi ‘6gretim yontem ve teknikleri’ temasmin alt temalarma
bakildiginda yedi adet alt tema goriilmektedir. Bunlar; dersin amaglarina ulagsmaya yon
veren yaklagim (f:1), hizli ve kalict 6grenmeye yonelik yontem ve teknikler (f:1),
amaglara ulagmak i¢in kullanilan yollar (f:1), 6gretim siirecinde amaclara ulasmak i¢in
izlenen kisa yol (fi1), 6gretim siirecinde yontemlerin uygulamaya konmast (f:1),
ogrenmeyi sistematik bir bigimde yonlendirme (f:1), bilgi birikimini aktarmay1 saglayan
sistematik teknik (f:1)’tir.

Alt temalar incelendiginde amag, sistematik teknik gibi ifadeler dikkat
cekmektedir. Katilimcilarm yontem ve teknik kavramlarma iliskin agiklamalari
uygulama sonrasinda daha net bir hale gelmis ve anket sorularmi da bu dogrultuda
yanitladiklar1 goriilmiistiir. Bu noktada, katilimcilar1 yontem ve teknik kavramina iligkin
goriislerinde yola ¢ikilarak bu kavramlarin amaclara ulasmada kolaylastiric1 etkisinin
oldugunu belirten katilimcilar oldugu gibi, baz1 katilimcilar da hizli ve kalic1 6grenme
ile yontem ve teknik konusunu bagdastirmisladir (K2, K3, K4 kodlu katilimcilar). Tablo
4.31°de agik uglu anket formunun ikinci sorusunun cevaplarma iliskin temalar

verilmistir.

Tablo 4.31. Ogretim yontem ve teknikleri modiilii agtk u¢lu anket formu ikinci sorusuna iliskin temalar

Ac¢ik Uclu Anket Formu 2. Soru

Uygulama Oncesi Tema f  Uygulama Sonrasi Tema f
Ogretim Yéntem ve Teknik Ornegi Ogretim Yoéntem ve Teknik Ornegi
-6 Sapka Teknigi 1  -Anlatim Yoéntemi 1
-Simiilasyon 1  -Problem Cozme 1
-Soru-Cevap 1  -Gosterip Yaptirma 1
-Sunus Yoluyla 1 -Tartisma 1
-Bulus Yoluyla 1 -Soru-Cevap 1
-Grup Teknigi 1  -Beyin Firtinasi 1
-Anlatim 1 -Tartisma 1
-Gosterip Yaptirma 1 -Sunum Yontemi 1
-Drama 1 -Ornek Olay 1
-Egitsel Oyunlar 1
-Akran Ogretimi 1
-Isbirlikli Ogrenme 1
-Rol Oynama 1
-Yaratict Drama 1
Toplam 9 14
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Tablo 4.31°de goriildiigii gibi, Ogretim yontem ve teknikleri modiilii agik uglu
anket formunun ikinci sorusu olan “ Hangi 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi
sahibisiniz?” sorusunu katilictmlar hem uygulama 6ncesi hem de uygulama sonrasi
yanitlamistir. Bu sorudan yola c¢ikarak “‘ogretim ydntem ve teknik ornegi’’ temasi
olusturulmus ve alt temalar1 belirlenmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlarin analiz
edilmesiyle uygulama oOncesi bu soru i¢in dokuz adet alt tema belirlenmistir. Bu
temalar; alt1 sapka teknigi (f:1), simiilasyon (f:1), soru-cevap (f:1), sunus yoluyla (f:1),
bulus yoluyla (f:1), grup teknigi (f:1), anlatim (f:1), gosterip yaptrma (f:1) ve drama
(f:1)’dur.

K2 kodlu katiimcmin 6gretim yontem ve tekniklere verdikleri ornekler sunlar
olmustur; “Alt1 sapka teknigi, simiilasyon, soru-cevap, sunus yoluyla, bulus yoluyla.”
K7 kodlu katilime1 ise bu konuda fikrinin olmadigini “formasyon egitimi almadigim ve
heniiz ders vermeye baslamadigim i¢in bu alanda yeterli bilgiye sahip degilim.” diyerek
ifade etmistir. K7 kodlu katilimci gibi 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmadigini belirtenlerin yan sira, uygulama 6ncesi cevaplar incelendiginde bazi
katilimcilarin ise bu soruya hi¢ yanit vermedikleri goriilmistir (K1, K5, K7, K11, K12
kodlu katilimcilar).

Uygulama sonrasi verilen yanitlara gore ise bu sorunun yanitlarindan 14 adet alt
tema ¢ikarilmistir. Uygulama sonrasinda verilen yanit sayisinda artis oldugu i¢in daha
fazla alt temaya ulasilmistir. Bunlar; anlatim yontemi (fi1), problem ¢ozme (f:1),
gosterip yaptirma (f:1), tartisma (f:1), soru-cevap (f:1), beyin firtmasi (f:1), tartisma
(f:1), sunum yontemi (f:1), 6rnek olay (f:1), egitsel oyunlar (f:1), akran 6gretimi (f:1),
isbirlikli 6grenme (f:1), rol oynama (f:1) ve yaratici drama (f:1)’dur.

Bu soruya iliskin K5 kodlu katilimec1 goriiglerini su sekilde ifade etmistir;
“Ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili pek fazla bilgi sahibi degildim, sunumdan sonra
kafamda biraz sekillendi bu ifadeler. Mesela gosterip yaptirma ve Ornek olay
yontemlerini bilmiyordum. Yani aslinda kullantyormusum ben bunlar1 ama isimlerini ve
detaylarin1 bilmiyordum.” K10 kodlu katilimci da diisiincelerini “Bazi yOntemleri
duymamistim hi¢. Yontem teknik deyince anlatim ve soru-cevaptan baska bir sey
aklima gelmiyordu. Ornek olay ydntemi, rol oynama tekniklerini sdyleyebilirim.”
diyerek ifade etmistir.

Katilimeilarin - yanitlar1 uygulama Oncesinde ve sonrasinda incelendiginde,

ogretim yontem ve teknikleri modiilii uygulama sonrasinda yanitlarda bir artig olmus ve
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bu dogrultuda elde edilen alt temalar da fazlalasmigtir. Bu dogrultuda, 6gretim yontem
ve teknikleri modiilii uygulamasi 6ncesinde katilimeilarin sinirli sayida yontem teknik
hakkinda fikir sahibi olmasindan ve hatta bazilarinin bu konuda bilgi sahibi olmadigmni
belirtmesinden yola ¢ikilarak, modiiliin uygulamasi sonrasinda 6gretim elemanlarinin
Ogretim yontem ve teknikleri konusundaki kavramlara dair bilgilerinin tazelenmis
oldugu, gerekli hatirlatmalarin yapildigi, 6gretim yontem ve tekniklerine dair herhangi
bir fikri olmayanlar icin bilgilendirme yapildig1 soylenebilir. Boylece, 6gretim
elemanlarinin konuya iligkin daha detayli bilgi sahibi oldugu soylenebilir. Tablo 4.32’de
acik uclu anket formunun fiiclincii sorusundan alinan yanitlara iligkin temalar yer

almaktadir.

Tablo 4.32. Ogretim yontem ve teknikleri modiilii agik uglu anket formunun iigiincii sorusuna iligkin

bulgular

Acik Uc¢lu Anket Formu 3. Soru

Uygulama Oncesi Tema f  Uygulama Sonras1 Tema f
Yabanci Dil Ogretiminde Kullanilan Yontem ve Yabanci Dil Ogretiminde Kullanilan

Teknikler Yontem ve Teknikler

-Anlatim 1 -Anlatim 1
-Video Gosterimi 1  -Gosterip Yaptirma 1
-Interaktif Ogretim 1 -Kiiciik Grupla Ogretim Yéntem Ve 1
-Yaparak Yasayarak Ogretme 1  Teknikleri

-Ceviri 1 -Ornek Olay 1
-Konusturma 1  -Soru-Cevap 1
-Video Hazirlama 1 -Tartisma 1
-Odev Verme 1  -Yaratict Drama 1
-Quiz Yapma 1  -Grup Caligmasi (Viziltr) 1
-Gorsel Ve Isitsel Materyalle Anlatim 1  -Beyin Firtinasi 1
-Yazma Ve Tekrara Dayali Ogretim 1 -sbirlikli Ogrenme 1
-Aktiviteler (Konusma, Yazma, Okuma, 1  -Bilgisayar Destekli Ogretim 1
Dinleme Ve Konusma) -Egitsel Oyunlar 1
-Drama 1 -EvOdevi 1
-Tartigma 1  -Proje Hazirlama 1
-Soru-Cevap 1 -Gorsel Isitsel Yontem 1
-Ogrenciye Sunum Yaptirma 1  -Dilbilgisi Ceviri Yontemi 1
-Oyun Oynama 1 -lletisimsel Yéntem 1
-Kalip ifadeleri Ogretmek 1 -Rol Oynama 1
-Ogrenci Merkezli Ogretim 1  -Bireysel Ogretim Yontem Ve Teknikleri 1
-Oryantasyon (Yabanci Yerli Kiiltiir 1

Karsilastirmasi)

-Somut Ornekler 1

-Disiplinler Arasi1 Uygulamalar 1

Toplam 22 19

Tablo 4.32°de goriildiigii gibi, Ogretim yéntem ve teknikleri modiilii agik uglu
anket formunun fgiincli sorusunda, katilimcilara yabanci dil ogretiminde en c¢ok
kullandiklar: yontem ve teknikler ve bunlari tercih etme nedenleri sorulmustur. Bu

sorudan yola ¢ikilarak yabanc: dil 6gretim yontem ve teknikleri temasi olusturulmus ve
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bu tema i¢in uygulama oncesinde 22 adet alt tema belirlenmistir. Bunlar; anlatim (f:1),
video gosterimi (f:1), interaktif 6gretim (f:1), yaparak yasayarak 6gretme (f:1), ceviri
(f:1), konusturma (f:1), video hazirlama (f:1), 6dev verme (f:1), quiz yapma (f:1), gorsel
ve isitsel materyalle anlatim (f:1), yazma ve tekrara dayali 6gretim (f:1), aktiviteler
(konugma, yazma, okuma, dinleme ve konusma) (f:1), drama (f:1), tartigma (f:1), soru-
cevap (f:1), 6grenciye sunum yaptwrma (f:1), oyun oynama (f:1), kalip ifadeleri
ogretmek (f:1), 6grenci merkezli 6gretim (f:1), oryantasyon (yabanci yerli kiltiir
karsilastirmasi) (f:1), somut 6rnekler (f:1), disiplinler aras1 uygulamalar (f:1) ‘dir.
Uygulama o6ncesinde K1 kodlu katilimer kullandigi yontem ve teknikleri su
sekilde agiklamistir; “Oncelikle anlatict konumda dersi anlatip videolarla bunu
desteklerim. Ogrettiklerimin kalict olmasin1 saglamak icin interaktif bir sekilde

2

ogrencileri derse dahil ederim.” K9 kodlu katilimc1 ise baska bir teknige yer verdigini
ifade etmistir; “Gosterip yaptirma yontemi, Arap dili sarf kavram altinda sézciik
bilimini kapsamaktadir. Bu yontemle Ogrenci kelimeler iizerinde gerceklesen
degisimleri daha 1iyi kavramaktadir.” Uygulama Oncesi elde edilen Ogretim
elemanlarinin cevaplarindan yola ¢ikilarak belirlenen alt temalar incelendiginde bu alt
temalardan bazilar1 6gretim yontem ve teknigi olmaktan cok yabanci dil 6grenme-
O0gretme siirecini pekistirmeye ve kolaylastirmaya yonelik olarak kullanilan etkinlikler
olarak goriilebilir. Ornegin, K10 kodlu katilimci bu etkinliklerden yararlandigmi
belirtmistir; “Somut Ornekler, disiplinler arasi uygulamalar, alistrmalar, tekrar ve
yazma odakl1 bir yaklasim. Ogrenciye sunumu da yaptirarak onlarin toplumun 6niinde
konusma ve belge hazirlayip bir konu hakkinda arastrma yapma yonlerini de
gelistirmesine katki saglamaya calisiyorum.” K5 kodlu katilimct da; “Derste
anlattigimiz konunun pekistirilmesi i¢in 6dev veriyoruz. Sonrasinda 6grenildigini
diisiindiiglimiiz konular1 test etmek i¢in quiz yapiyoruz.” diyerek degerlendirme
stirecine iliskin goriistinii aciklamistir.

Acik uclu anket formunun ti¢iincii sorusunun dgretim yontem ve teknikleri modiilii
uygulamasi sonrasinda elde edilen yanitlara gore yabanci dil 6gretim yontem ve
teknikleri temasi altinda 19 alt tema belirlenmistir. Bu temalar; anlatim (f:1), gosterip
yaptirma (f:1), kiigiik grupla 6gretim yontem ve teknikleri (f:1), 6rnek olay (f:1), soru-
cevap (f:1), tartigma (f:1), yaratici drama (f:1), grup calismasi (vizilt1) (f:1), beyin
firtinasi(f:1), isbirlikli 6grenme (f:1), bilgisayar destekli 6gretim (f:1), egitsel oyunlar
(f:1), ev 6devi (f:1), proje hazirlama (f:1), gorsel isitsel yontem (f:1), dilbilgisi ¢eviri
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yontemi (f:1), iletisimsel yontem (f:1), rol oynama (f:1), bireysel 6gretim yontem ve
teknikleri (f:1) “dir.

Osretim yontem ve teknikleri modiilii uygulamasi sonrasinda katilimcilarin
verdikleri cevaplardaki degisimleri gormek miimkiindiir. Bu noktadan hareketle
katilimcilarin yanitlart gozden gegirildiginde su ifadeler goze ¢arpmaktadir; K6 kodlu
katilime1 “Anlatim, soru yanit, tartigma, drama, grup c¢alismasi (viziltr), dilbilgisel-
cevirisel yontemlerden yararlanirim. Nedeni 30-40 kisilik 6grenci gruplari i¢in ideal
oldugunu diistindiigiim yontemler bunlardir.” demistir. K12 kodlu katilimc1 da yabanci
dil ogretimi i¢in sunlar1 séylemistir; “Yabanci dil smiflar1 kalabalik smiflar
olmamalidir. Bu dogrultuda kii¢iik grupla 6gretim yontem ve teknikleri tercih edilebilir.
Ornek olay ydntemi, grup calismasi, problem ¢ézme, beyin firtmas: faydali olabilir.
Bunlar 6grenci katilimini arttiracagi i¢in kullanilabilir.” K2 kodlu katilimecinin ifadesi
de K12 kodlu katilimcinin cevabimi destekler niteliktedir; “Grupla 6gretim teknikleri,
iletisimsel yontem. Ogrenci merkezli bir dgretim amaglandig1 icin birbirleriyle iletisim
kurmalarin1 saglayarak yonlendirici olmak.” K7, K10 ve K11 kodlu katilimcilar da
yabanci dil 6gretiminde tercih edilebilecek yontem ve tekniklere deginmistir.

Uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi cevaplardan yola ¢ikilarak belirlenen alt
temalar incelendiginde; uygulama sonrasi alt temalarm uygulama 6ncesi alt temalardan
farklilik gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Uygulama 6ncesi alt temalarda daha ¢ok
O0grenme-0gretme siirecini pekistirici ve kolaylastirict etkinliklere ve materyallere yer
verilirken, uygulama sonrasinda da katilimcilarin daha c¢ok yontem ve tekniklere
degindigini gérmek miimkiindiir. Tablo 4.33’te agik uclu anket formunun dérdiinci

sorusunun yanitlarindan yola ¢ikilarak hazirlanmig temalar gosterilmistir.

Tablo 4.33. Ogretim yontem ve teknikleri modiilii acik uclu anket formu dérdiincii sorusuna iliskin
bulgular

Acik Uclu Anket Formu 4. Soru

Uygulama Oncesi Tema f  Uygulama Sonrasi Tema f
Biiyiik Grupla Ogretim Yontem ve Teknikleri Biiyiik Grupla Ogretim Yontem Ve Teknikleri
-Soru-Cevap 1 -Anlatim 1
-Gruplara Bélme 1 -Soru-Cevap 1
-Anlatim 1 -Gosterip Yaptirma 1
-Ogrenciye Sunum Yaptirma 1 -Tartisma 1
-Ogretmen Merkezli Ogretim 1  -Ekiple Ogretim 1
-Gorsel Isitsel Araglar Kullanma 1

-Odev Verme 1

Toplam 7 5
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Ogretim yontem ve teknikleri modiiliiniin uygulamasi kapsaminda katilimcilara
uygulama 6ncesinde ve sonrasinda “kalabalik siniflarda tercih ettikleri 6gretim yontem
ve tekniklerinin neler oldugu” sorulmustur. Tablo 4.33’te goriildiigii gibi, agik uglu
anket formu 4. sorusu igin biyiik grupla o&gretim yontem ve teknikleri temasi
olusturulmus ve katilimcilarin verdikleri cevaplardan alt temalar belirlenmistir. Bu
dogrultuda, uygulama 6ncesinde 7 adet alt tema belirlenmistir. Bunlar; soru-cevap (f:1),
gruplara bolme (f:1), anlatim (f:1), 6grenciye sunum yaptirma (f:1), 6gretmen merkezli
ogretim (f:1), gorsel isitsel araglar kullanma (f:1), 6dev verme (f:1) “dir.

Uygulama Oncesi alt temalar incelendiginde, bu alt temalarin daha ¢ok 6grenme-
O0gretme slirecinde yapilabilecek etkinlikler ve kullanilabilecek materyaller oldugu
sOylenebilir. K10 kodlu katilimcinin bu konudaki goriisleri sunlardir; “Dil boliimlerinde
kalabalik zor bir durum. Kalabalik siniflarda olabildigince 6§renciyi derse dahil etmeye
calisarak sunum yaptirmak s6z hakki vererek bir uygulama tercih ediyorum.” K3 kodlu
katilime1 da anlatim yOntemini tercih ettigini; “Daha cok ben odakli gegiyor. Ben
anlatryorum.” diyerek agiklamistir.

Acik uglu anket formunda uygulama sonrasi yanitlarda ise biiyiik grupla 6gretim
yontem ve tekniklerine yogunlasildigini gérmek miimkiindiir. Bu kapsamda 5 adet alt
tema belirlenmistir. Bunlar; anlatim (f:1), soru-cevap (f:1), gosterip yaptrma (f:1),
tartisma (f:1), ekiple 6gretim (f:1)’dir.

K5 kodlu katilime1 biiyiik gruplarda hangi yontem ve teknigi tercih ettigini su
sekilde agiklamistir; “Anlatim yOntemini tercih ederim ¢iinkii ¢ok sayida Ogrenciye
rahat¢a ulasabilirim. Genis icerikleri kisa siirede ifade edebilirim.” K12 kodlu katilimci1
da goriisiinii dile getirmistir; “Biiyiik siniflarda hep anlatim yontemi tercih edilebilir.
Ama gdsterip yaptirma tekniginin de burada kullanilabilecegini gérdiim.” Tablo 4.34’te

acik uclu anket formunun son sorusunun temalarina yer verilmistir.
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Tablo 4.34. Ogretim yontem ve teknikleri modiilii acik u¢lu anket formu beginci sorusuna iliskin bulgular
Ac¢ik Uc¢lu Anket Formu 5.Soru

Uygulama Oncesi Tema: Beklenti f  Uygulama Sonrasi Tema: Katki f
-Etkilesimli Bir Sunum Siireci 1 -Ogrenme-Ogretme Siirecine Farkli Bakis Agisi 1
-Kuramsal Bilgi Agirliklt Olmamasi 1  -Yontem Teknik Konusunda Kuramsal Bilgi 1
-Katilimcilara S6z Hakki Verilmeli 1  Tazeleme ve Bilinmeyenleri Ogrenme

-Soru-Cevap Yapilmali 1 -Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Siirece 1
-Kendi Deneyimini Paylagsma 1  Katkisini Anlama

-Uygulama Yapma 1  -Kuramsal ve Uygulamali Bilgiler 1
-Fikir Alisverisinde Bulunma 1 -Faydali Yéntem Ornekleri 1
-Farkli Orneklerle Zenginlestirilmis 1  -Yontem ve Tekniklerin Fayda ve Sinirliliklart 1
Sunum Konusunda Farkindalik Kazanma

-Siire¢ Egitici Konugmas1 Agirlikli 1  -Yanlis Uygulamalari Fark Etme 1
Olmamali -Kalic1 Ogrenmeye Gétiiren Yéntem ve Teknikler 1
-Yontem ve Teknik Uygulama Ornekleri 1 -Ogrencilere Sunum Yaptirmanim Yanlighigim Fark
Sunumda Gosterilmeli Etme 1
Toplam 10 9

Ogretim yontem ve teknikleri modiilii kapsammda uygulama oncesinde
katilimcilarin diizenlenecek olan egitimden beklentilerinin neler oldugu sorulmustur.
Tablo 4.34°te goriildiigi gibi, agik uglu anket formunun son sorusu igin beklenti temasi
olusturulmus ve verilen yanitlar incelenerek 10 adet alt tema olusturulmustur. Bunlar;
etkilesimli bir sunum siireci (f:1), kuramsal bilgi agirlikli olmamasi (f:1), katilimcilara
soz hakki verilmeli (f:1), soru-cevap yapilmali (f:1), kendi deneyimini paylasma (f:1),
uygulama vyapma (f:1), fikir aligverisinde bulunma (f:1), farkli O&rneklerle
zenginlestirilmis sunum (f:1), siire¢ egitim uzmani konusmasi agirlikli olmamal (f:1),
yontem ve teknik uygulama 6rnekleri sunumda gosterilmeli (f:1)’dir.

Bu alt temalar incelendiginde hepsinin ortak noktasmin “etkilesim” kavrami
oldugu sonucuna varilabilir. Bu dogrultuda, katilimcilarin verdikleri yanitlar su
sekildedir; K1 kodlu katilimc1 “Boliimde boyle bir egitim daha once diizenlenmedi.
Genelde boyle seyler sikict olur. Umarim bu kez etkilesimli bir sunum siireci bizi
bekliyordur.” diyerek etkinligin etkilesimli olmasi yOniindeki beklentisini dile
getirmistir. K2 kodlu katilime1 da etkinligin etkilesimli olmasma dair goriisiini “Daha
once katildigim egitimlerin ¢ogu kuramsal agirlikliydi. Daha ¢ok sunum yapan kisi 6n
plandaydi. Bu egitimden beklentim sunum agirlikli olmamasidir.” seklinde agiklamistir.
K3 kodlu katilimci siirece dahil olmak istedigini ve pasif kalmak istemedigini
belirtirken K12 kodlu katilimcr goriisiimii “Bu tarz egitimlerde katilan kisiler géz ardi
edilebiliyor ve siirecte pasif kalabiliyoruz. Bu yiizden bu egitim siirecinde bize de s6z

verilmesini ve soru-cevap yapilmasini bekliyorum.” seklinde ifade etmistir. K4 kodlu
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katilimer etkilesimin yani sira deneyim paylasimina iligkin; “egitim siireci etkilesimli
yiiriitiiliirse 1yi olur, kendi deneyimlerimizi de paylasalim.” demistir. K5 kodlu katilimct
bu etkinlikte egitim uzmanindan doniit almak istedigini “Bdyle sunumlar hep kuramsal
oluyor, bu kez uygulama yaptirilsin bize ve egiticiden bu konuda doniit alalim.” diyerek
belirtmistir. K6 kodlu katilimc1 “Egitimde fikir alisveriginde bulunalim.” derken K7
kodlu katilime1 yapilacak sunumun sikici olmamast igin farkli Orneklerle
zenginlestirilmis olmasmin gerekliligine dair beklentisini dile getirmistir. K8 kodlu
katilimcr siirece dahil olmak istedigini belirtmis ve “Sunum siirecinde siirekli egitici
konusmasin, bizler de katilalim, goriislerimizi belirtelim, sorular soralim.” agiklamasini
yapmistir. K9 ve K11 kodlu katilimer kuramsal bilgi ve uygulamaya yer verilmesini
istedigini “Formasyon egitimi almadigim i¢in konuya iliskin pek bilgim yok, o yiizden
kuramsal bilginin yani sira uygulama 6rnekleri de gosterilsin.” diyerek ifade etmistir.

Ogretim yontem ve teknik modiilii uygulama sonrasinda ise katilimcilara bu
egitimin sagladigr katkilar sorulmustur. Bu sorudan yola c¢ikilarak katki temasi
olusturulmus ve alt temalar bu dogrultuda cevaplardan belirlenmis ve 9 adet alt tema
ortaya ¢ikmustir. Bunlar; 6grenme-6gretme siirecine farkli bakis acis1 (f:1), yontem
teknik konusunda kuramsal bilgi tazeleme ve bilinmeyenleri 6grenme (f:1), 6gretim
yontem ve tekniklerinin siirece katkisini anlama (f:1), kuramsal ve uygulamali bilgiler
faydali yontem Ornekleri (f:1), yontem ve tekniklerin fayda ve smirhliklar1 konusunda
farkindalik kazanma (f:1), yanlis uygulamalar1 fark etme (f:1), kalic1 6grenmeye gotiiren
yontem ve teknikler (f:1), 6grencilere sunum yaptirmanin yanlishgmi fark etme
(f:1)’dir.

Ogretim ydntem ve teknikleri modiilii uygulamasi sonrasmda katilimeilar egitimin
katkisma yonelik farkli goriigler belirtmiglerdir. K1 kodlu katilimc1 “Hocalarin sinifin
diizeyine gore kendi tekniklerini uygulayabilecegi bu konunun 6grenci ve hoca
arasindaki iletisimle ¢oziilebilecegi hususunda katkisi olmustur.” demistir. K2 kodlu
katilime1 ise bu katkiyr “Daha ¢ok 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili bilgi sahibi
olmami sagladi. Ogretim siirecine bu yontemlerin katkis1 hakkinda diisiinme firsat1 elde
ettim. Kuramlarin yani sira uygulamalarin nasil yapilacag: ile ilgili bilgi sahibi oldum.”
sozleriyle agiklamistir. K3 kodlu katilimci bir farkindalik olustugunu anlatmis ve
“Hangi yontemin daha faydali oldugunu goérdiim. Bazi yontemlerin formasyon egitimi

de almadigim i¢in yanls oldugunu 6grendim.” diyerek bu katkiy1 6zetlemistir.
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K4 kodlu katilimct etkinlik siirecinde 6grendigi noktalar oldugunu su sekilde ifade
etmistir;

“Formasyon egitimi almadigim igin kullandigim ydntem ve tekniklerin ¢ogu ya Tiirk ya da

Cinli hocalarimdan 6grendiklerim. Onlardan faydali oldugunu diisiindiigim yontem ve

teknikleri birlestirerek kendi teknigimi olusturmaya c¢alisiyorum. Egitim bilmedigim ve

aslinda daha faydali olacak yontemleri ve teknikleri gormemde faydali oldu. Uygulamaya

calistigim yontem ve teknikleri gelistirmeme yardimet oldu.”

K5 kodlu katilimci kalici1 6grenme konusuna deginmis ve “Uygulanacak yontem
ve tekniklerin smirhiliklarmi faydalarmi 6grendim. Hangi yontem ve tekniklerle daha
kalict 6grenmelerin gerceklestigini de kavramam da faydali oldu.” agiklamasini
yapmustir.

K6 kodlu katilimct etkinlikten bir fayda gordiigiini dile getirmis ve “zaten
kullanmis oldugum yOntemlerin daha detayli bicimde ne oldugu ve adlarmin egitim
bilimlerinde tam olarak nasil gectigini idrak ettim. Ayrica daha farkli yontemler ve
onlara eslik eden tekniklere vakif oldum. Biling kazanma hususunda faydasini gérdiim.”
demistir.

K7 kodlu katilimc1 6grenme-6gretme siirecinde kullandigi bir uygulamadan
vazgectigine dair agiklama yapmis ve “Egitimde sunumu yapan hocanin tecriibe ve bilgi
birikimine glivenerek yanlis bir uygulama olduguna karar verdigim 6grencilere sunum
yaptrma yontemini degistirmeye karar verdim.” aciklamasmi arastirmaciyla
paylasmustir.

K8 kodlu katilimct kullanilan yontem ve tekniklerden alinacak faydaya iliskin
“Gosterip yaptirma, soru yanit gibi bir¢ok yontemin verimli uygulandiginda oldukca
faydali olabilecegini gordiim.” demistir.

K9 kodlu katilimci 6grenme-6gretme siirecinde yontem ve tekniklerden
faydalanilarak siirecin daha bilingli ve sistematik bir sekilde isleyebilecegini anladigini
sOylemistir.

K10 kodlu katilimct etkinlik sonucunda farkli bir bakis agis1 kazandigini su
ifadesinde dile getirmis “Ogretim siirecine bakis agim degisti, baz1 konularda artik daha
bilingli olacagim, 6grencilere de bu dogrultuda yaklasacagim.” demistir.

K11 kodlu katiimcmin kuramsal bilgiye gereksinim duydugunu anlamak su
ifadesinde miimkiin olmaktadir. Bu dogrultuda “Kuramsal bilginin verilmesi faydali
oldu, formasyon egitimi almadigim icin baz1 kavramlar1 o6grenmis oldum.”

aciklamasini yapmaigstir.
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K12 kodlu katilimci yabanci dil ogretim siirecinde, bazi tekniklerin dil
ogretiminde kullaniminin faydali olacagmi anladigini dile getirmistir.

Katilimcilarin ~ yanitlar1  genel olarak incelendiginde, egitim sonucunda
katilimeilarin  goriislerinde bir degisim oldugu verdikleri cevaplardan yol ¢ikarak
sdylenebilir. Ogretimsel gelisime iliskin bir farkindalik olustugu ve katilimcilarm bu
degisimi kendi Ogrenme-Ogretme siireclerine yansitacagi verdikleri yanitlardan

anlagilabilmektedir.

Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii acik u¢lu anket

formundan elde edilen temalar

Bu boliimde, 6gretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiiliiniin
uygulanmasi sonrasinda elde edilen verilere deginilmistir. Tablo 4.35’te ogretimde
teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii agik uclu anket formu birinci

sorusuna iligkin tema ve alt temalar verilmis ve ardindan agiklamalar yapilmaistir.

Tablo 4.35. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii actk uglu anket formu birinci
sorusuna iliskin bulgular

Acik uclu anket formu 1.soru
Uygulama Oncesi Tema Uygulama Sonrasi Tema f
Yabanci Dil Ogretiminde Teknoloji Yabanci Dil Ogretiminde Teknoloji
Kullanimi Kullanimi
-iletisim Becerilerini Gelistirme -Dil Ogrenimini Hizlandirma
-Ogrenilenleri Pratik Etme -Dil Ogrenmeyi Kolaylastirma
-Evden Dil Ogrenme -Istekli Ogrenci
-Ogrenci giidiilenmesi -Igerige Hizl Erisim
-Zengin ve lgi Cekici Igerik -Zaman Tasarrufu

-Mekan Kisitlamasini Kaldirma

-Yabanc1 Arkadaslar

-Eglenceli Dil Ogrenme

-Artan Ogrenci Basarisi

-Ogrenmeye Cesitlilik ve Degisiklik Katma

-Zengin Icerik

-Otantik Materyale Erisim

-Cesitli Kaynaklar

-Dikkat Cekici

-Biiyiik Kitlelere Ulagsma

-Yeniliklerden Haberdar Olma

-Ozgiin Kaynaklar

-Sinirsiz Tekrar Firsati

-Sinirsiz Ornek Cozebilme

—h

N

PRRPRPRPRPRRPRPRPRPRPREPRPREPREPREPRRRER

Toplam 6

Tablo 4.35’te gortildiigii gibi, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimlerine

yonelik olarak hazirlanan 6gretimsel gelisim modiillerinden ogretimde teknoloji

208



kullanimi ve materyal gelistirme modiilii kapsaminda 6gretimde teknoloji kullanimi ve
materyal gelistirme agik u¢lu anket formu katilimcilara uygulama Oncesinde ve
uygulama sonrasinda uygulanmustir. Bu modiil kapsaminda agik u¢lu anket formu
birinci sorusu olarak katilimeilara Yabanc: dil 6gretiminde teknoloji kullanimi 6grenme
ogretme stirecini nasil etkiledigi sorulmus ve bu soru i¢in yabanci dil égretiminde
teknoloji  kullanimi temasi olusturulmus ve bu temanin alt temalar1 c¢ikarilmistir.
Uygulama oncesi alt tema sayist altidir. Bunlar; yabanci dil 6gretiminde teknoloji
kullanimi (f:1), iletisim becerilerini gelistirme (f:1), 6grenilenleri pratik etme (f:1),
evden dil 6grenme (f:1), 6grenci giidiilenmesi (f:1), zengin ve ilgi ¢ekici igerik (f:1)’dir.

Yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanimi noktasinda K1 kodlu katilimei
goriisiinii su sekilde agiklamistir; “Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirebilecegine
inaniyorum. Ogrendiklerini pratie dokememe konusunda hep sikdyet eden dgrenciler
icin dil 6gretiminde teknoloji kullanimi1 bu amacgla 6gretme siirecine olumlu anlamda
katki saglar.” K2 kodlu katilimeir “Uzaktan egitim ile ya da gesitli programlarla
evlerinden dil 6grenme firsat1 edinirler.” agiklamasinda bulunurken K3 kodlu katilimc1
ise “Ogrenci giidiilenmesini arttrmaktadir.” demistir. K4 kodlu katilime1 da giidiilenme
konusuna “Teknik problemler olmadig1 siirece motivasyonu arttirmaktadir. Ogretim
icerigini daha zengin ve ilgi ¢ekici hale getirmektedir.” diyerek deginmistir.

Uygulama sonrasinda a¢ik uc¢lu anket formundan elde edilen yanitlarin
analizinden ise 18 adet alt temaya ulasilmustir. Bunlar; dil 6grenimini hizlandirma (f:1),
dil 6grenmeyi kolaylastirma (f:1), istekli 6grenci (f:1), igerige hizli erisim (f:1), zaman
tasarrufu (f:1), mekan kisitlamasini kaldirma (f:1), yabanci arkadaslar (f:1), eglenceli dil
ogrenme (f:1), artan G6grenci basaris1 (f:1), 6grenmeye cesitlilik ve degisiklik katma
(f:1), zengin igerik (f:1), otantik materyale erisim (f:1), ¢esitli kaynaklar (f:1), dikkat
¢ekici (f:1), biiylik kitlelere ulasma (f:1), yeniliklerden haberdar olma (f:1), 6zgiin
kaynaklar (f:1), sinirsiz tekrar firsati (f:1), siirsiz 6rnek ¢6zebilme (f:1)’dir.

Yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanim1 konusunda K1 kodlu katilimc1 sunlar
dile getirmistir; “Dil 6gretiminde teknoloji kullanimi dil 6grenmeyi hizlandirmaya ve
kolaylastirmaya katki saglar. Boylece 6grenci daha istekli olur.” K2 kodlu katilimer ise
su ifadelerle dil 6gretiminde teknoloji kullanim1 konusuna deginmistir; “Dil 6gretiminde
teknoloji kullanildiginda istenilen igerige hizlica erisebiliyorsunuz ve tabi zaman
tasarrufu sagliyor. Ayrica siirsiz 6rnek ¢ozme imkaniniz var ve istenilen sayida tekrar

yapabiliyorsunuz.” K3 kodlu katilime1 bu konudaki goriisiinii ifade etmis ve “Teknoloji
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dil 6grenmede mekan kisitlamasini kaldirir. Bu da ana dili Ingilizce olan kisilere
ulagsmamiz1 saglar ve tabi 6zgilin kaynaklar da elimizin altinda oluyor. Sonug olarak da

2

Ogrenci basarisinda artig olabilir.” K4 kodlu katilimci dil 6gretiminde teknoloji
kullaniminin etkisine su ifadesinde deginmistir; “Dil 6gretiminde teknoloji kullanima,
stireci eglenceli hale getirebilir. Cok cesitli kaynaklara ulasabileceginizden 6grenme
stirecine c¢esitlilik ve degisiklik katar. Teknolojiyi ise kattigmnizda biiylk kitlelere
kolayca ulasabiliyorsunuz ve dikkati canli tutmak miimkiin olabiliyor.”

Katilimcilarin 6gretimde teknoloji kullanim1 ve materyal gelistirme modiiliiniin
uygulamas1  Oncesinde  verdikleri  yanitlar  uygulama  sonrasi1  yanitlarla
karsilastirildiginda, teknolojinin yabanci dilde kullanimma iliskin goriislerini daha farkl
acilardan dile getirdikleri goriilmiistiir. Ayrica, teknolojinin dil 6grenimine olan katkis1
hem uzaktan egitim hem de 6grenci giidiilenmesi hem de siirece sagladig1 kolayliklar

acisinda ele almmustir. Tablo 4.36’da ag¢ik uglu anket formunun ikinci sorusundan elde

edilen temalar yer almaktadir.

Tablo 4.36. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii agik uglu anket formu ikinci
sorusuna iliskin bulgular

Acik uclu anket formu 2. Soru

Uygulama Oncesi Tema f Uygulama Sonrasi Tema f
Yabanci Dil Ogretiminde Kullanilan Yabanci Dil Ogretiminde Kullanilan

Teknolojik Uygulamalar Teknolojik Uygulamalar

-Tureng 1  -Dijital Oykiileme 1
-Duolingo 1  -Kavram Haritalar 1
-Ati Studios 1  -Zihin Haritalar 1
-Babbel 1 -Quizlet 1
-Kitaplara Ait Akilli Tahta Sistemleri 1  -Kahoot 1
-Kahoot 1  -Dijital Puzzle 1
-Youglish 1  -Google Class 1
-Lymbl 1  -Edmodo 1
-Livemuch 1 -Zoom 1
-Quizlet 1

-Memrise 1

-Aba English Online 1

-Interaktif Uygulamalar 1

-Native English Uygulamalar1 1

Toplam 14 9

Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal tasarimi modiilii uygulama dncesinde
ve sonrasinda katilimcilarn  “yabanct dil 6gretiminde kullandiklar:  teknolojik
uygulamalara birkag ornek” vermeleri istenmistir. Tablo 4.36’da goriildigii gibi, agik
uclu anket formundaki sorudan yola ¢ikilarak yabanc: dil 6gretiminde kullanilan

teknolojik uygulamalar temas: bu soruda kullanilmis ve alt temalar katilimcilarin
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yanitlarindan belirlenmistir. Katilimcilar bu soruyu uygulama oncesinde su sekilde
orneklendirmiglerdir; K1 kodlu katilime1r “Tureng, duolingo, ati studioes, babbel.”
Orneklerini verirken K2 kodlu katilimc1 “Akilli tahta sistemleri (kitaplara ait). Kahoot.”

u ornek gostermistir. K3 kodlu katilimei1 6rnegini su agiklamasinda vermistir;
“Coursebooklarin bilgisayar yazilimlar1 ve interaktif uygulamalari. Kahoot gibi online smif
olusturabildigimiz uygulamalar. quizlet var bu uygulama flashcard lar ile eglenceli ve
akilda kalic1 6grenme ve tekrar etme imkani sunuyor. Memrise var. Dersler ile dgretim
yapiliyor. Temel derslerle arada oyunlar da mevcut. Cok tercih edilen ve bilinen bir
uygulama.”

Konuya iliskin farkli 6rnekler veren K4 kodlu katilimer goriisiinii su sozleriyle
aciklamistir; “Youglish, lymbl, livemuch, quizlet, memrise, aba english online,
interaktif uygulamalar, native english uygulamalari. Aba english online sitesi beginner
diizeyinde iicretsiz. Bu sitede temel dil becerileri etkili bir sekilde verilmektedir.”
Yukaridaki ifadelerden yol c¢ikilarak, katilimcilarin yabanci dil 6gretiminde c¢esitli
teknolojik uygulamalardan faydalandiklar1 sylenebilir.

Katilimcilar uygulama sonrasinda da ayni soru ig¢in yanit vermigler ve bu
yanitlardan da alt temalar belirlenmistir. K1 kodlu katilimci bu uygulamalara 6rnek
olarak sunlar1 vermistir; “0gretimde teknoloji modiilii sonrasinda kelime 6gretiminde su
uygulamalar faydali olur diye diisiinliyorum, smifimda da deneyecegim; dijital
Oykiileme, kavram haritalari, zihin haritalari. Boylece kelimelerin akilda kaliciligina
katk1 saglayabiliriz.” K2 kodlu katilimci bildigi fakat kullanmadig1 bir uygulamaya dair

aciklamasini su climlede oldugu gibi ifade etmistir;
“Bu modiilde daha 6nce duydugum fakat hi¢ kullanmadigim Google class uygulamasi
ilgimi ¢ekti ve pratik geldi. Bu uygulamayla materyal paylagimini arttirabilirim ve kolayca
diizeltme verebilirim. Ogrencilere fotokopi ¢ekip ddev vermek zor oluyordu ve zaman
aliyordu. Bir de su edmodo dikkatimi ¢ekti. Sosyal ag gibi bir platform olmasi ilgi ¢ekici
olabilir ve diinyanin her yerinden yabanci dil 6greten Ogreticilerle ve yabanci dil 6grenen

ogrencilerle tanisabilirim. Bunu da deneyecegim.”

Uygulama Oncesi ve uygulama sonrasindaki yanitlardan elde edilen temalara
bakilarak katilimcilarin yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanimina iliskin 6rnekler
vermesi, Ogrenme-ogretme siirecinde bu uygulamalardan faydalandiklar1 ve teknolojinin
stirece olan katkisinin farkinda olduklar1 sdylenebilir. Tablo 4.37°de agik uglu anket

formunun ii¢lincii sorusundan alinan yanitlara gore hazirlanan temalar bulunmaktadir.
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Tablo 4.37. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii agik uclu anket formu ticiincii
sorusuna iliskin bulgular

Acik uclu anket formu 3. Soru

Uygulama Oncesi Tema f Uygulama Sonras1 Tema f
Web 2.0 araglari Web 2.0 araglari
-Google Translate 1 -Dijital Oykiileme 1
-Google Class 1  -Kavram Haritalari 1
-Yabanci dil kitaplarmin Sanal Siniflari 1 -Zihin Haritalar1 1
-Tureng 1 -Quizlet 1
-Grammarly 1 -Kahoot 1
-Dijital Puzzle 1
-Google Class 1
-Edmodo 1
-Zoom 1
Toplam 5 9

Tablo 4.37°de goriildiigii gibi, Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme
modiiltiniin iglincli sorusu olarak katilimcilardan Web 2.0 araclarina dair ornek
vermeleri istenmistir. Bu soru i¢in web 2.0 temas: olusturulmus ve katilimcilarin
verdikleri yanitlarda bahsi gecen uygulamalar da alt tema olarak alinmistir. Web 2.0
araclarima katilhimcilar uygulama oOncesinde su Orneklere deginmislerdir; K1 kodlu
katilimer kitaplarin bilgisayar yazilimlar1 ve bazi yayinevi kitaplarininkileri 6rnek
olarak vermis ve su aciklamada bulunmustur; “Interaktif yazilimlar oldugu i¢in konular1
islerken biiylik kolaylik sagliyor. Konu sonu testleri de 6grencileri konu sonunda
kontrol etme imkani saghyor.” K2 kodlu katilimec1 “Web 2.0 aracit deyince aklima
dogrudan Google class geliyor.”’diyerek bu araglara 6rnek vermistir. K3 kodlu
katilimc1 6rnek vermistir fakat emin olmadigini da “Sik kullaniyorum ama Google
translate web 2.0 araglarindan biri mi pek emin degilim.” seklinde ifade etmistir. K4
kodlu katilimc1 “Yazdiginiz metinlerin dilbilgisi olarak kontrol etmenizi saglayan
grammarly uygulamasi diye bir uygulama var” diyerek bir uygulamadan bahsetmistir.
Katilimcilarin Web 2.0 araglarindan haber olduklar1 fakat bazi uygulamalar hakkinda da
net fikirlerinin olmadig1 sdylenebilir.

Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii uygulamasi
sonrasinda uygulanan ag¢ik uglu ankette bu soru icin asagidaki orneklere deginilmistir;
K1 kodlu katilimc1 bu araglara yonelik ilk 6rnegi vermis ve “Dijital puzzle uygulamasi
diyebilirim. Hem olusturmas1 hem de kullanmas1 kolay.” demistir. K2 kodlu katilimc1
“Zoom uygulamasi katilimci sayisinin fazla olmasi ve igerdigi teknolojik 6zelliklerden
dolay1r web 2.0 araglar arasinda ilgimi ¢ekti.” seklinde agiklama yaparken, K3 kodlu

katilimcr da  “Smaifta hep kullandigimiz beyin firtinasi teknigine biraz teknoloji katan
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uygulamalara deginmisti egitici teknoloji modiiliinde. Bunlara 6rnek olarak dijital
Oykiileme, kavram haritalar1 ve zihin haritalarin1 verebilirim.” diyerek Orneklerini
siralamistir. K4 kodlu katilimcet da farkli bir 6rnege “Quizleti daha 6nce de biliyordum
ama web 2.0 smifinda oldugunu bilmiyordum. Bol sorulu aktiviteli bir uygulama.
Oldukga pratik.” diyerek deginmistir.

Uygulama 6ncesi ve sonrasi temalara bakildiginda, 6rneklere verdikleri yanitlarin
cesitlendigi gdrmek miimkiindiir. Bu noktada, teknoloji modiiliiniin uygulamasi
stirecinden verim alindig1 sdylenebilir. Ayrica katilimcilarin gereksinimlerine gore bu
araclara Ogrenme-0gretme siireclerinde yer verecekleri ifade ettikleri goriislerinden
anlasilabilmektedir. Tablo 4.38’de a¢ik ug¢lu anket formunun dordiincii sorusunun

temalar1 yer almaktadir.

Tablo 4.38. Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii agik uglu anket formu
dordiincii sorusuna iliskin bulgular

Ac¢ik uclu anket formu 4.soru

Uygulama Oncesi Tema f  Uygulama Sonrasi Tema f

Beklentiler Katki

-Simifta Kullanilacak Uygulama Ornekleri 1 -Giincel Uygulamalar Hakkinda Fikir Sahibi 1

-Katilimcilar Uygulama Yapmali 1 Olma

-Kuramsal Bilgi Yan1 Sira Uygulama 1 -Materyal Konusunda Bilgi Giincelleme 1

Yapilmali -Sanal Smif Uygulamalar1 Kullanabilme 1

-Giincel Uygulamalar 1  -Cesitli Uygulama Ornekleri 1
-Web 2.0 Araglari 1

Toplam 4 5

Tablo 4.38°de goriildiigii gibi, Ogretimde teknoloji kullamimi ve materyal
gelistirme modiilii kapsaminda uygulama oncesinde ve sonrasinda uygulanan agik uglu
anket formunda uygulama oOncesinde katilimcilara katilacaklar1 egitime yonelik
beklentilerinin neler oldugu sorulmustur. Modiil katilimcilarinin diizenlenen egitimden
beklentileri sunlar olmustur; K1 kodlu katilimci egitimde sinifta kullanabilecek pratik
ve kolay kullanimi olan uygulama orneklerine yer verilmesine deginmistir. K2 kodlu
katilimc1 uygulama yapilmasina dair beklentisini “Egitim siirecinde bahsi gecen
uygulamalardan segilip uygulama yapilmal.” diyerek dile getirmistir. K3 kodlu
katilmc1  “Teknoloji egitiminde sadece uygulama isimlerine yer verilmemeli
katillmcilar da uygulama yapmali ve doniit almalidir.” seklinde agiklama yaparak
egitime dair beklentisini anlatmustir. K4 kodlu katilimci ise gilincel orneklere yer
verilmesine yonelik beklentisini “Dil O6gretimindeki trendler ¢ok hizli degisiyor.
Umarim bu egitimde en giincel olanlarma yer verilir.” Sozleriyle ifade etmistir.
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Katilimcilarin  uygulama siirecinde giincel uygulamalara yer verilmesini ve bu
uygulamalara dair 6rnek uygulamalar yapilmasini bekledikleri sdylenebilir.

Uygulama sonrasinda ise diizenlenen egitimin katkilarina yonelik soru
yoneltilmistir. Katilimcilari egitimin sagladigi katki noktasinda yorumlar1 sunlardir; K1
kodlu katilimci diizenlenen egitimin sagladigi katkiyr su ciimlesinde anlatmistir;
“Egitimde giincel uygulamalar sec¢ilmis. Modas1 gegen ya da kullanilmaya uygulamalara
yer verilmedi. Glincel uygulamalar hakkinda fikir sahibi oldum.” K2 kodlu katilimc1 da
egitimde gordiigli bir uygulamayi kullanacagindan s6z etmektedir; “Teknolojiyi de
kullanarak materyal hazirlamak hem o6gretici icin hem de o6grenci icin keyifli hale
gelebilirmis. Bunu gordiim bu egitimde. Mesela dijital 6ykiilemeye ilk firsatta dersimde
yer verecegim ve bir hikaye olusturmaya ¢alisacagiz 6grencilerle.” K3 kodlu katilimci1
”Sanal sinif uygulamalarini nasil kullanacagim konusunda yonlendirici oldu.” diyerek
gorisiinii ifade etmistir. K4 kodlu katilime1 “Egitim siiresince ¢esitli uygulama 6rnekleri
gordiik ve Web 2.0 araglarma 6rnek verilebilecek uygulamalar ele alindi.” demistir.

Uygulama Oncesindeki yanitlara bakildiginda katilimcilarin 6rnek uygulama
gormek istedikleri ve yapmak istedikleri soOylenebilir. Uygulama sonrasindaki
yanitlardan ise, uygulama silirecinde yer verilen uygulamalarin yabanci dil 6gretim
stirecine katki saglayacag1 yoniinde bir diisiince gelistirdikleri soylenebilir. Ayrica, bu
uygulamaya yer verecekleri belirtmeleri de giincel ve faydali uygulamalara deginildigi
ve uygulamanin katilimcilarin beklentilerine yanit verdigi seklinde yorumlanabilir.

Yukaridaki verilerden yola ¢ikilarak su sonuglara varmak miimkiindiir;

e Ogretim ydntem ve teknikleri modiilii uygulamasi sonrasinda tiim Ogretim
elemanlarinin yontem ve teknik kavramlarma dair fikir sahibi olduklarini
sOylemek miimkiindiir.

e Ogretim elemanlarmin uygulama sonrasinda, yabanci dil ogretiminde
kullanilabilecek O6gretim yontem ve tekniklerine dair bilgi edindikleri hem
uygulama sonrasmda agik uglu anket formunda verdikleri yanitlardan hem de
Ogretim yontem ve teknikleri modiiliiniin uygulamasmin yapildig1 etkinlik
sablonunda goriilebilir (Bkz. EK-14).

e Uygulama oOncesinde, Ogretim elemanlarina katilacaklar1 egitimden ne
bekledikleri sorulmus, verilen yanit sayismna gore bazi dgretim elemanlarmin
ogretim yontem ve teknikleri hakkinda fikir sahibi olmadigi, bu yiizden de bu

egitimden bir beklentisinin olmadig1 da sdylenebilir.
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Uygulama sonrasinda ise, katildiklar1 egitimin §gretim elemanlarmin tiimiine bir
katki sagladigi bu soruya tiim 6gretim elemanlarinin yanit vermesinden yola
cikilarak sdylenebilir.

Ogretimde teknoloji kullamimi ve materyal gelistirme modiiliine katilan dort
ogretim elemaninin 6gretimde teknoloji kullanimina dair fikir sahibi oldugu ve
derslerinde bu tiir uygulamalara yer verdigi, 6gretim alaninda yeni ¢ikan
teknolojik uygulamalar1 yakindan takip ettikleri sdylenebilir. Ayrica, yabanci dil
ogretim elemanlarmin dil 6gretiminde teknoloji kullaniminin 6gretim siirecini
desteklediklerini  diisiindiikleri  igin  Ogretim  siirecinde  teknolojiden

faydalandiklar1 soylenebilir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde, calismada ulasilan sonuglara, sonuglara iliskin tartismaya ve

Onerilere yer verilmektedir.

5.1. Sonu¢

Bu baslik altinda, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisimine yonelik bir model
Onerisi ortaya koymayir amaclayan c¢alismada elde edilen sonuglar arastirma
sorularindan yola ¢ikilarak aciklanmustir.

Arastirmanmn ilk sorusunda, 6gretimsel gelisime yonelik 6gretim elemanlarmin
goriisleri ortaya konmaya calisilmistir. Bu noktada, katilimcilarin goriisleri gereksinim
belirleme 6lgcegi acik uglu sorulart ve yari yapilandirilmisg goriisme sorulari araciligiyla
almmistir. Gereksinim belirleme Olcegine katilan katilimcilarin 6gretimsel gelisime
iliskin goriisleri 6gretim becerilerinin gelistirilmesiyle yakindan ilgilidir. Ogretimsel
gelisimi  6gretim becerilerinin  gelistirmesi olarak goren arastirma katilimcilari,
ogretimsel gelisim ifadesi iginde 6gretim yontem ve tekniklerinin temeli olusturdugunu
disinmektedirler (f: 44). Teknolojiyi 6gretimde kullanmanin gerekliligine deginen
katilimcilar teknoloji ile 6gretimsel gelisim arasinda bag kurmaktadir (f: 15). Bunlardan
baska, 6gretimsel gelisimin yeni yontemler konusunda farkindalik kazanmada (f: 14)
katkismin oldugu diistiniilmektedir. Ayrica, 6gretimsel olarak gelismenin meslektaslarla
fikir aligverisi yapmaktan gectigini diisiinen 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir (f: 14).
Bunlara ek olarak, katilimcilar 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in 6grenmeye siirekli
acik olunmasina dair goriis belirtmislerdir (f: 5) ve boylece 6grenme-Ogretme siirecinin
daha etkili olabilecegine inandiklarini ifade etmislerdir (f: 4).

Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime ydnelik goriislerini ortaya ¢ikarmak
icin gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilar 6gretimsel gelisim
ifadesinin bir Ogretimsel egitim oldugunu diistinmektedirler (f:15). Katilimeilar,
ogretimsel gelisim ifadesi ile 6gretimi etkili hale getirmeyi iligkilendirmislerdir (f:13).
Ayrica, Ogretimsel gelisimin Ogrenme-Ogretme siirecinde bilgileri giincel tutma
noktasinda katkismin oldugu diisiiniilmektedir (f:12). Ogretimsel gelisim ifadesinin
icinde Ogrenen merkezli Ogretim kavrami oldugunu disiinen katilimcilar da
bulunmaktadir (f:5). Ogretimsel gelisim kavrami ve 6gretimde teknoloji kullanimu ile

yan yana kullanilan kavramlar oldugu goriilmiistiir (f:2).
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Tim bu ifadelere bakildiginda, arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin
Ogretimsel gelisim kavramina iliskin fikir sahibi olduklar1 ve 6gretimsel gelisimin
Ogrenme-Ogretme siirecini iyilestirmeye yonelik yapilan caligmalar olarak goriildigi
sonucuna ulasilabilir.

Aragtirmanin ikinci sorusunda, 6gretim elemanlariin 6gretimsel gelisime yonelik
model Onerisine duyulan gereksinim durumlarmin gesitli degiskenlere gore farklilik
gostermesi iizerinde durulmustur. Ogretim elemanlarinin gereksinim belirleme dlgegine
verdikleri yanitlardan yola ¢ikilarak su sonuglara ulasilmistir; gereksinim belirleme
Olceginin katilimcilarinin ¢ogunlugu kadinlardan olugmaktadir (%64.1). Katilimcilarin
mesleki kidemleri 1-10 yil arasinda yogunlagmaktadir (%45). Ingilizce 6gretmenligi
lisans programi katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugunun mezun oldugu programdir (%80.9).
Ogretimsel gelisime yonelik gereksinimi ortaya ¢ikarmak i¢in uygulanan gereksinim
belirleme 6lgeginin sonuglarma gore, kadin ve erkekler arasinda 6gretimsel gelisim
etkinliklerine duyulan gereksinim agisindan anlamli bir fark bulunamamistir. Arastirma
Katilimcilarmm mesleki kidemlerinin  dgretimsel gelisim  etkinliklerine katilim
durumlarmna etki ettigi goriilmiistiir. Katihmcilardan, Ingilizce Ogretmenligi
programmdan mezun olanlar G6gretimsel gelisim  etkinliklerine  gereksinim
duymaktadirlar ve bu etkinliklere onem vermektedirler. Katilimecilarin biiyiikk bir
cogunlugu mesleki gelisim ve Ogretimsel gelisim etkinliklerine katilmaya 06zen
gostermektedirler. Katilimcilar, lisans, yiliksek lisans, doktora egitiminde alinan
derslerin 6gretimsel gelisim noktasinda bir etkiye sahip olmadigini diistinmektedirler.

Arastirmanin tiglincii sorusu kapsaminda yabanci diller yiiksekokulunda gérev
yapan 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisime duyulan gereksinime iliskin goriisleri
yar1 yapilandirilmis goriismelerle ortaya konmaya calisiimistir. Ogretim elemanlari ilk
olarak etkinliklerin daha sistematik yiiriitiilmesi agisindan etkinlik planlamasina iligkin
goriislerini dile getirmislerdir (f: 34). Ayrica, kurumla ilgili gereksinimlere vurgu yapan
ve bu konudaki beklentilerini ortaya koyan katilimecilar bulunmaktadir (f: 24).
Ogretimsel gelisim etkinliklerinde faydalanilan programa iliskin de gereksinimler
ortaya konmustur (f: 7). Bunlara ek olarak, 6gretim elemanlar1 bir 6gretimsel gelisim
etkinliginde deginilmesinin gerekli oldugunu diisiindiikleri deginmislerdir (f: 12).
Ogretimsel gelisim etkinliklerini yiiriitecek olan egitim uzmanlarina iliskin de 6gretim

elemanlarmnin bazi1 gereksinimleri bulunmaktadir (f:12). Son olarak, yar1 yapilandirilmis

217



goriismelerde diger gereksinimlere dair katilimcilar bilgi, uygulama, paylasim
platformu olusturulmasi gerekliligi iizerinde durmuslardir (f:3).

Arastirmanin dordiincii sorusu, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel gelisim siirecine
yonelik hazirlanacak o6gretimsel gelisim model Onerisinin amaglar, icerik, 0grenme-
Ogretme siireci ve degerlendirme Ogelerine iligkin goriislerini ortaya c¢ikarmaya
yoneliktir. Bu 6geleri iliskin veriler dncelikle gereksinim belirleme Slgegi araciligiyla
elde edilmistir. {lk olarak, dgretim elemanlar1 amagclarin dersin amacina uygun hazirhk
yapabilme, amaca hizmet eden g¢esitli etkinlikler gergeklestirebilme, plan
hazirlayabilme, gereksinim belirleme ve amacglardan 6grenciyi haberdar etme seklinde
diizenlenebilecegi goriisiindedirler. Modelin icerik 6gesiyle 1ilgili olarak 6gretim
elemanlar1 alanla ilgili gilincel gelismeleri takip etme, gercek yasamla bag kurma,
mesleki gelisime yonelik kaynaklardan faydalanma konularina yer verilmesi gerektigine
vurgu yapmislardir. Ayrica, icerigin ilgi ¢ekici hale getirilmesi ve programa uygun
materyal hazirlanmasi dile getirilmistir. Bunun yani sira, 6grenmenin kalic1 ve anlamli
olmasina yonelik bir igerik 0lmasi gerektigine ve modeldeki 6grenme 6gretme siirecinin
o0grenen merkezli diizenlenmesinin 6nemine deginmislerdir. Bundan baska, 6grenme-
Ogretme siirecinin Ogretimin etkili olmasii saglayacak sekilde diizenlenmesi, bu
dogrultuda uygun yontem ve tekniklerin kullanilmas1 ve bunu yaparken de teknolojiden
faydalanilmas1 gerektigi goriisii 6n plandadir. Ogrenme-dgretme siirecinde gorsel-isitsel
materyal Kullanimma 6zen gosterilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ogrenme-dgretme
stirecinin gercek yasamla bag kurmaya yoOnelik diizenlenmesi onemli goriilmiistiir.
Ogretimsel gelisime yonelik hazirlanacak olan model ©Onerisinde katilimcilar,
meslektaslarnin da katki saglayabilecegini belirtmisler ve onlarla yapilacak fikir
aligverisinin faydali olacagma dair goriis bildirmislerdir. Bunlara ek olarak, farkli
yontem ve tekniklerin kullanilmasi 6grenme-6gretme siirecinde dikkate alinmasi
gereken konular arasimdadir. Ogretim becerilerinin gelistirilmesinin uygun dgretim stil
ve strateji kullanimi ile yakindan iliskili oldugunu diisiinen katilimeilar da olmustur.
Modelin 6grenme Ogiiretme siirecinde zamani etkili kullanma, 6gretim siirecindeki
sorunlar1 ¢6zebilme katilimcilara gore iizerinde durulmas: gereken noktalardandir.
Modelin degerlendirme boyutuna iligkin olarak, doniit almanin ve performansa dayali
degerlendirme yapmanin gerekliligine deginilmistir. Son olarak, meslektas gozlemine

yer verilmesi gerektigi dile getirilmistir.
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Yar1 yapilandirilmig goriismelerde ise katilimcilar modelin amag¢ 6gesinin dersin
amaglarmin  belirlenmesine  yonelik olarak olusturulmas:  gerektigine vurgu
yapmuslardir. Icerik boyutunda, dgrenci gereksinimine gore materyal hazirlama ve
ogretimle ilgili gilincel bilgilerden haberdar olma noktalarina deginilmistir. Modelin
O0grenme-0gretme siireciyle ilgili katilimeilar uygun yontem ve teknik se¢iminin 6n
planda olmasi gerektigini diisinmektedirler. Buna ek olarak, siirecin 6grenme-0gretme
kalitesini arttirmaya yonelik diizenlenmesi gerektigini diisinmektedirler. Ogreticiye
farkindalik kazandirma, giincel yontem, teknik, strateji ve uygulamalara yer verme
konusu bu siiregte dikkate alinmalidir. Ayrica, 6grenme-6gretme siirecinin ¢gretici ve
ogrenciyi glidiilemeye ve ayriyeten 0g8retici 6zglivenini arttirmaya yonelik diizenlenmesi
onemli gorilmiistiir. Bunlardan bagka, 6gretimde teknoloji kullanimina yonelik
etkinlikleri katilimcilarin 6z degerlendirme yapmasimna yonelik etkinliklerin ve dil
egitimi ve kiiltiirii tanitimina yonelik etkinliklerin de d6grenme-68retme siirecinde yer
almas1 gerektigini diistinen katilimcilar bulunmaktadir. Modelin degerlendirme
stirecinde, bu siirecin ¢esitli degerlendirme yontem ve tekniklerinden faydalanilarak
yiriitiilmesi iizerinde durulmustur. Bunun yani swra, meslektas gozlemine yer
verilebilecegi ifade edilmistir.

Arastrmanm besinci sorusunda, Ogretim elemanlarinin  6gretimsel gelisim
stirecine yonelik hazirlanan 6gretimsel gelisim modelinde, amaglar, i¢erik, 6grenme-
O0gretme siireci ve degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi iizerinde durulmustur. Bu
kapsamda, gereksinim belirleme 6lgegi ve yar1 yapilandirilmis goriismelerden yola
cikilarak ve Ogretim elemanlarmin gereksinimleri temel alinarak bir model Onerisi
hazirlanmistir. Hazirlanan model onerisi iic adimdan olusmaktadr. Ilk adimda,
ogretimsel gelisim biriminin olusturulmasi yer almaktadir. Ikinci adimda, planlamaya
yer verilmistir. Bu adimda, {ic modiil tasarlanmistir. Bunlardan ilki, 6gretim yontem ve
teknikleri modiiliidiir. Ikinci modiil, 6gretimde teknoloji kullanimi ve materyal
gelistirme modiiliidiir. Uciinciisii ise, dlgme ve degerlendirme modiiliidiir. Modelin
liclincli adiminda, uygulamaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi ve hazirlanan
modiillerin uygulanmasi yer almaktadir. Son adimda da, modelin degerlendirilmesi
bulunmaktadir.

Aragtirmanm son sorusunda 6gretimsel gelisim model Onerisinin uygulamasina
yonelik Ogretim elemanlarmin  goriigleri  belirlenmeye ¢alisilmigtir.  Bunun igin,

modiillerin uygulanmasi1 Oncesinde ve sonrasinda Ogretim elemanlarindan veri
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toplanmistir. Uygulama sonrasinda, Ogretim elemanlarmin 6gretimsel gelisimlerine
yonelik hazirlanan 6gretimsel gelisim modelinin katilimcilara 6gretimsel gelisim
konusunda bir farkindalik sagladigi ve uygulamada edinilen bilgilerin katilimcilar

tarafindan 6grenme-6gretme siirecine kolaylikla aktarilabilecegi sonucuna ulasilmistir.

5.2. Tartisma

Avalos’a gore (2010, s.10’dan aktaran Loughran, 2014) 6gretimsel gelisimin
temelinde pedagoji hakkinda bilgi sahibi olmak ve 6gretime, 6grenme ¢iktilarina hakim
olmak yatmaktadir. Ogretimsel gelisim ele almirken 6greticilerin grenmesi, 6grenmeyi
nasil 6grendikleri ve Ogrendikleri bilgileri 6grencilerin fayda saglayacagi sekilde
uygulamaya doniistiirmeleri de géz Oniinde bulundurulmalidir. Ogretimsel gelisim,
egitimin kalitesinin arttirilmasinda &nemli faktorlerden biridir. Ogretimsel gelisime
yonelik uygulamalar sistematiktir ve 6greticilerin sinif i¢i uygulamalarinda, 6grenme ve
O0gretmeye olan tutumlarinda, inan¢larinda ve 6grenme c¢iktilarinda degisime sebep
olmaktadir (Guskey, 2002). Bu noktadan hareketle, 6gretimsel gelisim etkili 6grenme
ile sonuclanmaktadir. Ogrenme c¢iktilarinda olumlu degisimlerin olusmas1 6gretimsel
gelisim etkinliklerinin etkili olmasi ile bagdastirilabilir. Ayrica, 6greticilerin 6gretim
davraniglarindaki ve 6zellikle sinif uygulamalar1 noktasinda 6grenme-6gretme siireciyle
ilgili algilarindaki degisimler 6gretimsel gelisimin sonuglar1 arasinda olmalidir
(Wenglinsky, 2002’den aktaran Warren vd., 2012). Bunlardan farkli olarak, 6gretimi
gelistirmek i¢in bir program organize etmenin ¢ikis noktasini ‘6gretme’yi kabul géren
bir konu haline getirmek olusturur. Ogretim iizerine tartismalar yapmak, fikir beyan
etmek, elestirilerde bulunmak bazi ényargilar1 yikmaya yoneliktir. Ogretim etkinliginin
sirdiiriildiigic. kurumun o6gretim igine yaklasimmin ciddiyetinin bir gostergesi de
Ogretimsel gelisim programlarmin organize edilmesidir. Bunlara ek olarak, 6gretimsel
gelisimin temelinde hem kuramsal bilginin hem de uygulamaya doniik bilginin yattig1
diisiiniilmektedir. Fakat Ogreticiler bazi durumlarda kuramsal bilgiden Oteye
gidememekte ve uygulama noktasindaki etkinlikler smirl kalmaktadir (Jarvis, 1991, s.
56-57). Bu baglamda, kuramsal bilgiden yola ¢ikarak uygulamay1 ve etkilesimi temel
alan bir O6gretimsel gelisim modeli gereksinimi oldugu disiiniilmekte ve Ogretim
elemanlarmin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi noktasinda adim atilmas1 gereksinimi
ortaya c¢ikmaktadir. Bu gereksinimden hareketle, dogrudan oOgretim elemanlarmin

Ogretim becerilerini gelistirmeye yonelik bir program ya da model olmadigindan dolayz,
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arastirma kapsaminda gretim elemanlarinin 6gretim becerilerini gelistirmek iizere bir
ogretimsel gelisim model Onerisi ortaya konmustur.

Calisma kapsaminda uygulanan gereksinim belirleme Olgeginde &gretim
elemanlarmin 6gretimsel gelisime yonelik goriisleri belirlenmeye calisilmistir. Bu
noktada, katilimcilar 6gretimsel gelisimin 0gretim becerilerinin gelistirilmesi oldugunu
vurgulamiglardir. Katilimcilar 6gretim becerilerinin gelistirilmesinin 6gretimin niteligi
iizerinde olumlu etkisi oldugunu diistinmektedirler. Bu konuda yapilan aragtirmalarin
sonuglarina gdre (Barko, 2004; Darling-Hammond, 2000°den aktaran Ilgan, 2013) bu
tarz etkinlikler 6greticinin uygulamalarint degistirebilir ve d6grenci 6grenmesini pozitif
bir sekilde etkileyebilir. Bu baglamda, nitelikli 6greticiler, smifta, okulda ve okul
bolgesinde Ogrenci 6grenmesinde fark meydana getirebilir. Sonug olarak da, 6gretim
becerilerinin  gelistirilmesi Ogreticilerin yeterliliklerini ortaya ¢ikarmada, bunlari
gelistirmede ve 6grenciler i¢in en iyi 6grenme deneyimlerini saglamada etkili bir yoldur
(Hassel, 1999°dan aktaran Shohel, Mahruf ve Banks, 2012). Ayrica, yar1 yapilandiriimig
goriismelerde, ogretimsel gelisimin 0gretimsel egitim (6gretim tabanli egitim) oldugu
noktasinda goriis bildirilmistir. Buradan hareketle, Ogretimsel gelisimin 6gretim
elemanlarinin bireysel olarak Ogretim becerilerinin 1iyilestirilmesine odaklandigi
sOylenebilir (Diamond, 2002, s.4).

Calisma kapsaminda 6gretimsel gelisime duyulan gereksinim ¢esitli degiskenler
acisindan gereksinim belirleme Olgeginden elde edilen veriler dogrultusunda
incelenmistir. Cinsiyet degiskeni ele alindiginda, hem kadin hem de erkek Ogretim
elemanlarinin 6gretimsel gelisim etkinliklerine duyduklarmi gereksinimin ayni oldugu
sOylenebilir. Mesleki kidem degiskenine gore elde edilen analiz sonuglarindaki degerler
incelendiginde, mesleki kidemi fazla olan 6gretim elemanlari, mesleki kidemi diisiik
olan ogretim elemanlarma gore Ogretimsel gelisim etkinliklerine daha az katilim
gosterip bu etkinlikleri siniflarina daha az yansittiklar1 sdylenebilir. Buna ek olarak,
mesleki kidemi fazla olan 6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisim etkinliklerine
katilim ve bu etkinliklerden 6grendikleri bilgileri sinifa aktarma noktasinda mesleki
kidemi daha diisiik olan 6gretim elemanlarindan daha geride oldugu yorumu yapilabilir.
Bundan bagska, mesleki kidemi fazla olan 6gretim elemanlarinin, mesleki kidemi diisiik
olan ogretim elemanlarma gore gelisime daha kapali oldugunu ve degisime daha

direngli olduklar1 s6ylenebilir.
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Olgek verileri mezun olunan program agisindan incelendiginde, Ingiliz Dili
Edebiyati, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 ve diger boliim mezunlarinin etkinliklere
katilim gosterdigi ve bu etkinliklerin smifa yansimalarmin oldugu diisiiniildiigiinde
ogretimsel gelisim etkinliklerine gereksinim duyduklari yorumu yapilabilir. Dilbilimi
mezunu dgretim elemanlarmin 6gretimsel gelisim etkinliklerine daha fazla gereksinim
duydugunu ve bu etkinliklere katimalarinin faydali olabilecegini sdylemek
miimkiindiir. Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden mezun olanlarm dgretimsel gelisim
etkinliklerine yeterince 6nem verdigi ve Ogretimsel gelisim anlaminda gelisim ve
degisime agik olduklar1 soylenebilir. Olcekte bulunan, mesleki gelisim etkinliklerine
katilma durumu goéz Oniine alindiginda, katilimcilarin mesleki gelisim etkinliklerine
katilima 6nem verdigi ve diizenlenecek olan etkinliklere de katilim oranmin yiiksek
olacag1 sOylenebilir (%95.4). Bu konuda yapilan ¢aligmalar da incelendiginde, benzer
sonuglarla karsilasiimaktadir. Yabanci dil 6greticileri mesleki gelisim etkinliklerinin
diizenlenmesi ve bu etkinliklere katilim gosterme konusunda olumlu tutum
sergilemektedirler (Kiilekgi, 2012; Lin, 2013; Cakir, 2013; Inal ve Biiyiikyavuz, 2013;
Saberi ve Amiri, 2016; Arslan vd., 2016). Bu dogrultuda, Yabanci Dil 6greticilerinin
mesleki gelisimlerine yonelik etkinliklerin sayis1 arttirilmali ve ogretmenlerin bu
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmelidir.

Katilimcilarin neredeyse tamami mesleki gelisim etkinliklerine katildiklarini
belirtmislerdir. Bu noktada, mesleki gelisim etkinliklerine katilimin hem smif i¢i hem
de smif dis1 egitim 6gretim siirecini olumlu etkiledigi sdylenebilir. Blank ve Alas’in
(2009) vyiirittiigii meta analiz calismasinda da Ogreticilerin mesleki gelisimlerinin
Ogrenci basarisina olumlu etkilerinin oldugu ve 6grenme ¢iktilar1 ile mesleki gelisim
etkinlikleri arasinda pozitif bir iliski oldugu go6zlenmistir. Yabanci dil 6gretim
elemanlarmin %80.2’si 6gretimsel gelisim etkinliklerine katildiklarini ifade etmislerdir.
Bu noktadan hareketle, Yabanci dil bdlimii mezunu O6greticilerin bu etkinliklere
katilmaya istekli olduklar1 ve dgretimsel gelisime énem verdikleri sdylenebilir. Olgegin
cevaplar1 genel olarak incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun hem mesleki
gelisim hem de 6gretimsel gelisim etkinliklerine katildigi goriilmektedir. Bu noktada,
Ogretim elemanlarinin mesleki agidan ve 6gretimsel agidan gelisim gdstermeye onem
verdikleri ve bu konuda sunulan firsatlar1 degerlendirdikleri soylenebilir.

Katilimcilarin, 6gretimsel gelisim etkinligine katilma durumlar: incelendiginde,

ogretimsel gelisim etkinliklerine katilanlarin sayis1 105 iken katilmayanlarin 26 olarak
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belirlenmistir. Bu verilere bakilarak, mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisilerin de
sayist goz Oniine alindiginda 6 kisi mesleki gelisim etkinliklerine katilmamistir; 26 kisi
ise Universitelerinde 6gretimsel gelisim etkinliklerine katilmadiklarint belirtmislerdir.
Bu noktada, katilimcilari calistiklar: tiniversitelerde 6gretimsel gelisim etkinliklerine
yeterince yer verilmedigi, bu durumda da Ogretim elemanlarinm bu etkinliklere
katilamadig1 soylenebilir. Arastirma verileri ¢esitli {iniversitelerde calisan Ggretim
elemanlarindan elde edildiginden bu sayidan yola c¢ikilarak bazi iiniversitelerde
ogretimsel gelisim etkinlikleri diizenlenirken bazi iiniversitelerde de bu etkinliklere hig
yer verilmedigi sonucuna varilabilir. Katilimcilarmm mesleki gelisim etkinliklerine
katilim sayis1 g6z Oniine alindiginda (N=126), bu katilimcilarin kendi tiniversitelerinde
ya da herhangi bir iiniversitede diizenlenen mesleki gelisim etkinliklerine katilmaya
O0zen gosterdikleri goriilmektedir. Kendi {iniversitelerinde oOgretimsel gelisim
etkinliklerine katilanlarin sayist da 105°dir. Bu noktadan hareketle, ilgili iniversitelerde
ogretimsel gelisim etkinliklerine yeterince 6nem verilmedigi sdylenebilir. Bu durumda,
ogretim elemanlarinin  6gretimsel gelisim etkinliklerine katilmamasinin 6gretimsel
gelisim noktasinda bir eksiklik duymasiyla ilgili oldugu ve bu noktada 6gretimsel
gelisim etkinliklerine gereksinim duyduklar1 soylenebilir.

Katilimcilara egitimleri siiresince aldiklar1 dersler soruldugunda (Egitim
Psikolojisi, Ogretim ilke ve Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmmy,
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme ve Smif Yonetimi), katihmcilarm 125’1 bu
dersleri aldiklarini1 belirtmislerdir. Bu derslerin 6grenme-6gretme siirecine katkisinin
oldugu soOylenebilir. Fakat bu dersler daha c¢ok kuramsal bilgi temel alinarak
yuritildiigiinden, 06greticilerin uygulama konusunda eksiklik duydugu yorumu
yapilabilir. Bu acgidan, smif i¢i uygulamalar 6gretimsel gelisimin temelini olusturdugu
icin Ogretimsel gelisim etkinlikleri kuramsal bilgiye dayanan fakat daha ¢ok
uygulamaya doniik etkinlikler olarak planlandiginda daha etkili olabilmektedir. Radford
(1998) ogreticilerin de Ogrenciler gibi 6grendigini, mesleki gelisim siirecinde
ogreticilerin de siirece etkin katiliminin kuramsal bilgiyi igsellestirmelerine katki
saglayacagini belirtmistir. Buna paralel olarak, ogreticiler dncelikle kuramsal bilgiyle
karsilagsmakta ve ardindan da bu kuramsal bilgiyi deneyimleyerek smiflarina aktarmalari
beklenmektedir. Lisans ve lisansiistii alman dersler ¢ogunlukla kuramsal olarak
yiirlitiilmekte ve uygulamaya az yer verilmekte ya da hi¢ yer verilmemektedir. Bu

yizden de uygulamasi yapilmayan kuramsal derslerin zaman iginde unutulmasi
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miimkiindiir. Bu noktada, diizenlenecek olan 6gretimsel gelisim etkinlikleri kuramsal
bilgiden ziyade uygulamaya dayali olmalidir.

Ogretim elemanlarmin Sgretimsel gelisime duyulan gereksinim konusundaki
gorlislerini ortaya g¢ikarmaya yonelik olarak yari yapilandirilmis goriisme verileri
yorumlanmustir. Oncelikle, katilimcilarin dgretimsel gelisime duyulan gereksinime dair
belirttikleri goriigler planlamaya yonelik gereksinimler olarak aciklanmistir. Bu
noktada, etkinliklere 6n kayit yapilmasi, etkinliklerin sistemli ve diizenli yapilmasi,
onceden belirlenmis igerik, gereksinimlerin belirlenmesi, Katilimci kitlesinin benzer
ozelliklere sahip olmasina 6zen gosterilmesi ve egiticilere 6n bilgilendirme yapilmasi
ifadeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ifadelerden yola c¢ikilarak, etkinliklerin daha planl,
sistematik ve organize yliriitiilmesi acisindan bu noktalarin goz 6niinde bulundurulmasi
faydali olabilir. Gereksinim belirleme yapilirken, kurumun gereksinimleri, mesleki ve
kisisel gereksinimler goz 6niinde bulundurulmalidir (Barutgugil, 2002, s.59).

Katilimcilar 6gretimsel gelisime duyulan gereksinim noktasinda kurumla ilgili
gereksinimlere dair fikirlerini  paylasmiglardir. Kurumun 6gretimsel gelisim
etkinliklerini diizenlerken yerine getirmesi gereken sorumluluklar arasinda; etkinliklerin
diizenli olarak yapilmasi, kurumun etkinlikler i¢in 6gretim elemanlarini desteklemesi,
ogretimsel gelisim birimi kurulmasi, kurumun 6gretimsel gelisime yonelik kongre,
konferans, ¢alistay, seminer ve hizmet i¢i egitim diizenlemesi, kurum i¢i ve kurum dis1
egitim uzmanlarinin davet edilmesi, etkinlikler i¢in yer ve gerekli donanim saglanmasi,
etkinlik ve konusuna dair duyurularin iyi yapilmasi, 6gretim elemanlarmi giidiileyecek
odiillerin  sunulmasindan bahsedilmistir. Ogretim elemanlarinin ¢alistiklar1 kurum
onlara O0gretimsel gelisim noktasinda maddi ve manevi destegi sunmalidir. Bu da
kurumun o6greticilerin yaninda oldugunu ve onlar1 destekledigini gdsterir. Ayrica,
Ogretimin etkililigini arttiryp Ogretim elemanlarmin faydali olmasmi saglayarak
kurumun ogretime olan tutumunu iyilestirmeye c¢aligmasmin olumlu sonuglar
doguracagi sOylenebilir (Diamond, 2002, s. 4). Kurumla ilgili gereksinimlere
bakildiginda en ¢ok goze carpan noktanin d6gretimsel gelisim birimi kurulmasi oldugunu
soylemek miimkiindiir. Bu da kurumun 6gretimsel gelisim siirecini kurumsal boyutta
yiriitmesi ag¢isindan Onemli olabilmektedir. Bu dogrultuda, o6gretimsel gelisim
etkinliklerinin daha sistematik ve planli olmasi saglanabilir. Ogretimsel gelisim birimi,
ogretimsel gelisim etkinliklerin diizenlenmesinden sorumlu bir birim olarak gorev

yapabilir. Boylece, etkinlikler gelisigiizel diizenlenmeyecegi i¢in etkinliklerden alinan
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verim en st diizeyde olabilecektir. Bu acidan bakildiginda, 6gretimsel gelisim
biriminin hem etkinliklerin stirekliligi, hem diizenlenmesi hem de yiiriitiilmesi
noktasinda etkin bir rol iistlenecegi soylenebilir.

Ogretim elemanlari, dgretimsel gelisim programina dair gereksinimler konusunda
bir egitim programimma bagli kalinmasma ve etkinlikler {izerine yansitma ve tartigma
yapilmasma deginmistir. Ogretimsel olarak gelisimin saglanabilmesi i¢in deneyimlenen
etkinlik ya da durum konusunda yansitma yapmak gerekir. Ogreticiler ¢ogunlukla
islerini yaparak ogrenirler. Ogretim siirecinde &gretime dair yansitma yapmak da
sirecte fark edilemeyen durumlarin yansitma esnasinda fark edilmesini saglar
(Cambridge International Examinations, 2015).  Ayrica, etkinliklerin plan ve
programmin 1iyi yapilmasi, egitim uzmanlarmin beklentilerinin bilinmesi iizerinde
durulmustur.

Ogretimsel gelisim programmin igerigine iliskin olarak duyulan gereksinimlerde
etkinliklerin etkilesimli ve uygulamaya ydnelik olmasimna vurgu yapilmistir. Ogretimsel
gelisim etkinliklerinin temelinde her ne kadar kuramsal bilginin oldugu bilinse de bu
kuramsal bilginin nasil harekete gegirilecegi ve sinifta kullanilacagi bu etkinliklerde yer
verilmesi gereken konulardandir (Kennedy, 2016). Levin’in (2014) su goriisi de
uygulamanin nemine vurgu yapmaktadir; Ogretim elemaninm etkililigi dgrenci
basarisin1 dogrudan etkileyen bir faktdrdiir. Ogretimsel gelisime yonelik etkinliklerin
cogu uygulama yapilmadan, okul ¢ikis1 bir iki saat siiren ve oturarak dinleme yoluyla
yapilan tek seferlik etkinlikler olarak algilanmaktadir. Bu etkinliklere katilanlarin
sadece %10’u bunlar1 smifinda uyguladigini belirtmistir. Arastrmalara gére bir
uygulamanin pratige dokiilmesi i¢in en az 20 kez yapilmasi gerekir ve bunun i¢in de
bazi arastirmalara goére en az 50 saat mesleki egitim sarttir. Yapilan arastirmalarda,
Ogretimsel gelisime yonelik diizenlenen etkinliklerin &greticilerin kuramsal bilgisini
arttirdig1 ve 6gretim uygulamalarinda degisiklige gitmelerini sagladigi goriilmiistiir.
Ogretimsel gelisimin dgreticinin bireysel gelisimi ve degisimi, alan bilgisi, 6grencinin
O0grenme slirecini anlama ve etkili 6gretim uygulamalarina dair farkindalik kazanma
noktasmnda olumlu etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Ogreticinin kuramsal ve
uygulama bilgisinin  derinlestirilmesi etkili &grenme-6gretme deneyimleri ile
sonuglanabilir (Fennema vd., 1996; Franke vd., 2001; Knapp ve Peterson, 1995°’ten
aktaran Borko, 2004).
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Ogretimsel gelisim ve egitim uzmanlar1 konusunda da su boyutlarda gereksinim
duyuldugu katilimeilarca belirtilmistir; egitim uzmani hedef kitleyle kurumu bilmeli,
donanimli olmali, egitim programini katilimecilarin gereksinimine gore planlamali,
objektif olmali, etkinlikten faydalanan katilimcilarin gelisimi tizerine doniit vermeli ve
etkinliklerde kuramsal bilgi ve uygulama arasinda denge kurmalidir. Egitim uzmanlari
ayrica, 0grenme ve gelismeye yonelik olumlu bir tutum olusturmali, etkin katilimi
saglamali, program igerigi ile ilgili bilgi sahibi olmali, iletisim becerilerini gelistirmis
olmali, gorsel, isitsel, etkilesimsel materyalleri 1yi kullanmali ve egitim siirecini izleyip
doniit vermelidir (Barutgugil, 2002, s. 89-96).

Yapilan arastirmalara gore, ogreticilerin en ¢ok gereksinim duydugu ogretimsel
gelisim etkinlikleri arasinda; 6gretimde teknoloji kullanimi, 6grencilerde kritik diisiinme
ve problem ¢dzme becerilerini gelistirme, smif iginde ve disinda 6grencilere takimla
calisma becerilerini kazandirma, anlamli 6grenmelerin gergeklestirilmesi, alanla ilgili
giincel 6gretim yontemlerinin takip edilmesi ve meslektaslarla bu konuda paylasim
yapma yer almaktadir (Drage, 2010°dan aktaran Sen ve Erisen, 2002). Bu noktada,
ogretimsel gelisimin kuramsal bilgi ile en iyi 6gretim uygulamalarini bir araya getirmek
i¢in iyi bir arac1 oldugunu sdylemek miimkiindiir (Kent, 2004).

Calisma kapsaminda gergeklestirilen gereksinim belirleme Olgegi ve yari
yapilandirilmis goriismelerde 6gretimsel gelisim model Onerisinin  amag, igerik,
O0grenme-0gretme siireci ve degerlendirme boyutlarina iligkin 6gretim elemanlar1
goriislerini belirtmislerdir. Bu noktada, iki veri toplama aracindan elde edilen veriler
model Onerisinin 6geleri agisindan benzerlik gosterdigi icin birlikte tartisilmistir. Amag
0gesine iliskin en ¢ok tizerinde durulan nokta, dersin amacina uygun hazirlik yapabilme
ve dersin amaglarini belirleyebilmedir. Buna paralel olarak o6gretilecek konuya dair
hazirlik yapmanin igerigi daha organize sunma noktasinda katki saglayabilmektedir.
Hangi aktiviteye ne kadar zaman ayrilacagmin belirlenmesi smirlarin belirlenmesi
acisindan Onemlidir. Buna ek olarak, dgretici amaclar1 belirlemeli ve amaglardan
Ogrenciyi haberdar etmelidir ve bdylece dgrenciler de dersin igerigine ne kadar dahil
olacaklar1 ve ne 6grenecekleri konusunda fikir sahibi olabileceklerdir (Weimer, 1993, s.
29-31). Igerikte ise, alanla ilgili giincel gelismeleri takip etme ve Ogrencilerin
gereksinimlerine uygun materyal hazirlama temalar1 6n plana ¢ikmustir. Mortiboys
(2010, s. 81) derste kullanilacak materyalin hazirlanmasi boyutunda &greticilerin

kullanilacak materyalin amaca hizmet etme derecesini iyi belirlemeleri gerektigini
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savunmaktadir. Programa uygun materyal hazirlama 6grencinin amaglara ulagmasini
kolaylastiracaktir. Bu noktada da gereksinimlerin bilinmesi 6nemli olabilmektedir.
Model Onerisinin 6grenme-0gretme siireci 6gesinde Ogrenen merkezli 6gretim
konusu en ¢ok iizerinde durulan konu olmustur. Ogrenen merkezli yaklasimda 6grenen
gereksinimleri on plandadir. Ogreticiler siirecte etkin bir rol iistenirler, ayn1 sekilde
Ogrenenlerin etkin olmasi beklenir. Bu noktada, 6gretici yol gdsterici olmali, 6grenmeyi
kolaylastirmali ve Ogreneni kalici dgrenmelere yonlendirmelidir. Ogrenme-dgretme
stirecinde, O0grenenlerin gereksinimlerinden yola ¢ikilarak uygun 6gretim stratejilerinin
kullanilmas1 onemlidir (Mohammad, 2019). Bundan baska, ogretim elemanlari
ogretimsel  gelisim  etkinliklerinin ~ 6grenme-6gretme  kalitesini  arttirdigini
diisiinmektedirler. Ogrenme-dgretme kalitesinin artmasi &grenme-dgretme siireci ile
iliskilendirilmistir. Ogrenme kalitesini arttirmada Ogretimin etkili bir sekilde
yliriitiilmesi yatmaktadir (Phelps, 2003). Buna iliskin, Ogreticilerin 6gretimsel
gelisimiyle dogru orantili olarak, sinif i¢i 6gretim uygulamalarmm (Cohen ve Hill,
2000), 6gretim becerilerinin ve yonetim stratejilerinin (Guskey, 1986) olumlu yonde
degistigi soylenebilir. Bu agidan bakildiginda, 6grencilerin basarilar1 da profesyonel
Ogretici davramislarindan olumlu etkilenmektedir (McDonald, Son, Hindman ve
Morrison, 2005; Hoque, Alam ve Abdullah, 2011; Poekert, 2012’den aktaran Cansoy ve
Parlar, 2017). Guskey (2000°den aktaran Mohan vd., 2017) Ogretimsel gelisim
etkinliklerinin 6gretimsel uygulamalar, tutumlar oldugunu ve bu ylizden bunlarin
ogrenme ile sonuglandigini belirtmistir. Buna ek olarak, oOgretimsel gelisim
etkinliklerinin, ogreticinin sinif uygulamalarinda bir degisiklige neden oldugu
sOylenebilir. Bunlardan baska, 6grenme-0gretme siireci katilimcilar tarafindan uygun
yontem ve teknik sec¢imiyle bagdastirilmistir. Bu noktada, uygun yontem ve teknik
seciminde baglamin, 6grenme ortamini etkileyen faktorlerin, kullanilacak kaynaklarin,
Ogreticinin uzmanliginin ve zamanm etkisi oldugu sdylenebilir. Uygun yontem ve
teknik seciminde tek bir yontem ve teknik {izerinden gitmek dogru olmayacagi gibi
bunlardan birka¢i aymi anda kullanilabilir. Bu durumda, 6grenme-6gretme ortamu,
ogrenenlerin cesitliligi ve kapasiteleri gibi hususlar dikkate alinmalidir. Uygun yontem
ve teknik se¢iminde amaglar, icerik ve ogrenme-ogretme siireci konusunda iyi bir
degerlendirme yapmak gerekmektedir. Ogrenenleri, 6grenme siirecine dahil edebilmek
uygun yontem ve teknigin se¢ilip kullanilmasindan ge¢mektedir (Vaughn ve Baker,

2001). Bunlara ek olarak, O0grenme-0gretme siirecinde teknoloji kullanimina yer
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verilmesine  deginilmistir.  Gilinlimiiz ~ 6grencileri, 0grenme-O6gretme  siirecinde
teknolojinin kullanilmasimni tercih etmekte ve teknoloji kullaniminin siireci kendileri
acisindan olumlu etkiledigini diisiinmektedirler. Yapilan bazi g¢aligmalar, modern
teknolojik uygulamalara 6gretim siirecinde yer vermenin 6grenme etkilesimini arttirdigi
yoniinde bir sonuca ulagmislardir. Bu ¢aligmalarda, 6grenmenin teknoloji kullanimu ile
daha kolaylagtig1 ve 6gretim siirecinde 6greticilere kolaylik sagladigi diistiniilmektedir
(Raja ve Nagasubramani, 2018).

Gereksinim belirleme 6lgeginde model Onerisinin degerlendirme 6gesine ilsikin
olarak doniit alma temasi tizerinde durulmustur. Mortiboys (2010, s. 51) doniit alma
isleminin 6grencilerin islenen konuya dair hem bilgilerini hem de hislerini yoklamaya
yonelik olarak yapilabilecegini belirtmistir. Doniit alma ile birlikte 6gretici kalabalik
gruplardaki 6grencilerin goriislerine detayli bir sekilde ulasabilir ve boylece de
ogretimin etkililigine dair fikir sahibi olabilir. Yar1 yapilandirilmis goriismede ise
degerlendirme yontemlerini ¢esitlendirme konusunda katilimcilar goriis belirtmislerdir.
Bu noktada, degerlendirme yontemleri ¢iktilara gore de farklilik gosterebilmektedir. Bu
yontemler ayni zamanda, degerlendirme amacima gore de degisebilmektedir.
Degerlendirme konusunda dogru sonuglara varabilmek uygun degerlendirme yontemini
segcme ve bu dogrultuda 6lgme aracimi kullanabilmeyle ilgilidir (Yalgm-Tilfarlioglu,
2017). Ogreticiler geleneksel degerlendirme yontemlerinden faydalanabilecegi gibi
stirece dayali degerlendirmeden de yararlanilabilir. Ayrica, degerlendirme siirecinde
meslektas go6zlemi yapmanm fayda saglayacagmi diistinen katilimcilar da
bulunmaktadir. Bailey vd. (2001, s. 157) mesleki gelisim noktasinda meslektas
gozlemlemenin engelleri yikma ve meslektas iletisimini arttirma noktasinda etkili
oldugunu savunmaktadirlar.

Bu caligma kapsaminda, alan yazin taramasindan ve veri toplama araglarindan
elde edilen verilerden yola cikilarak islevsel bir 6gretimsel gelisim model 6nerisi ortaya
konulmustur. Bu dogrultuda, belirlenen gereksinimden hareketle, 6gretimsel gelisim
model 6nerisi dért adimdan olusmaktadir. Ik adimda, olusturulan dgretimsel gelisim
birimi gereksinim belirleme siirecinden ve etkinliklerin planlamasmin yapilmasindan
sorumludur. Ogretimsel gelisim etkinliklerin daha sistematik ve diizenli yiiriitiilmesi
noktasinda bu birimin katki saglayacagi soylenebilir. Calismalar, tek seferlik
diizenlenen ogretimsel gelisim etkinliklerinin Ggreticinin  6gretim davranisindaki

degisim noktasinda ¢ok az katki sagladigmi gostermektedir (Gardner, 1996; Smith ve
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Gillespie, 2007, Timperley, 2008). Ayrica, etkinlikler  gelisigiizel
diizenlenmeyeceginden  bir  gereksinim  belirleme  calismasi  sonucunda
hazirlanacagindan, 6gretim elemanlarinin bunlardan en iist diizeyde fayda gorecegi
sOylenebilir. Bunlardan baska, etkinlikte hazir igerik kullanmak yerine, 6gretimsel
gelisim  birimi, yiirlttigl gereksinim belirleme ¢aligmasi sonrasinda igerigi
olusturmaktadir. Bu ag¢idan, hazir igerikten uzak durularak o6gretim elemanlarinin
gereksinim duydugu konulara yer verilmesi etkinliklerin etkililigi noktasinda siirece
katk1 saglayabilecektir. Kisaca belirtmek gerekirse, 6gretimsel gelisim etkinliklerinin
strekli olmasi, iy1 hazirlanmis bir Ogretim programmin olmasi, etkinlige katilan
bireylerin takip edilmesi ve onlara doniit saglanmasi onemlidir. Boylece, etkinliklere
katilim, igbirligi ve meslektas birlikteligi saglanabilir (Langer, 2000°den aktaran Shohel,
Mahruf ve Banks, 2012).

Bu c¢alismada hazirlanan 6gretim yontem ve teknikleri modiilii ve o6gretimde
teknoloji kullanim1 ve materyal gelistirme modiiliiniin uygulamasi gerceklestirilmistir.
Bu uygulama siirecinde de ogretimsel gelisim model onerisindeki dgretimsel gelisim
biriminin olusturulmasi, planlama, uygulama ve degerlendirme adimlari takip edilmistir.
Uygulama silirecinde, 0Ogretim elemanlarindan veriler toplanmistir. Bu  veriler
incelendiginde, ogretim elemanlar1 bu etkinlik kapsaminda verilecek egitimin
etkilesimli olmasina dikkat ¢ekmislerdir. Ayrica, bu siiregte sinif i¢ci uygulamalara
yonelik olarak oOrnekler gdsterilmesi ve bu Orneklerin uygulamasinin yapilmasi
gerekliligi iizerinde durulmustur. Ozetle belirtmek gerekirse, Ogretim elemanlar:
Ogretimsel gelisim etkinlikleri siiresince etkin olmak istemektedirler. Etkinliklerin bu
dogrultuda diizenlenmesi noktasinda gerekli 6zen gosterilmistir. Etkinliklerde 6gretim
elemanlarina goriisleri sik sik sorulmus ve fikir aligverisi yapilmistir. Ayrica, 68retim
elemanlari etkinlikte 6rnek uygulamalar konusunda egitim uzmanindan bilgi edinmistir.
Bununla da smirli olmayip etkinlik bitiminde kendi siniflarinda uygulama yapmalar1
icin Ogretim elemanlara Ornekler gosterilmis ve etkinlik sablonlar1 verilerek ilgili
etkinligin uygulamasmi yapmislardir. Yapilan uygulama noktasinda egitim uzmanlari
Ogretim elemanlarina doniit saglamistir. Caligmalar egitim uzmanlarindan doniit
alimmasinin 6gretim elemanlarinin bakis agilarinda ve uygulamalarmda meydana
gelecek degisimi kolaylastiracagini gostermektedir (Joyce ve Showers, 1995; Elmore,
1996; Darling-Hammond, 1998). Bunlardan baska, 6gretim elemanlariin etkilesimin

olmadig1, kendilerinin etkin olmadigi, giincel bilgileri icermeyen sunulardan sikildiklar1
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ve bunlarin etkililigi konusunda akillarinda soru isaretlerinin oldugunu soylemek
miimkiindiir.

Ogretimsel gelisim modiilleri dgrenme-6gretme siirecini etkili yiiriitmek iizere
hazirlanmistir. Bu noktada, yiiriitiilen etkinlikte geleneksel uygulamalara yer verildigi
gibi giincel uygulamalardan da bahsedilmistir. Bu uygulamalara kendi 6grenme-
Ogretme siireclerinde nasil yer verebilecekleri konusunda 6gretimsel gelisim modiilleri
kapsaminda egitim uzmanlar1 gerekli bilgilendirmeleri yapmistir. Barnard’a (2004) gore
ogretimsel gelisim etkinlikleri yeni teknikler, stratejiler, yontemler ve yaklasimlar
sunmal1 ve uygulama konusunda katilimcilara doniit verilmelidir. Boylece, dgreticiler
bu etkinlikler yoluyla alan bilgilerini derinlestirebilir, alantyla ilgili son gelismelerden
haberdar olur ve yeteneklerini kurumun standartlariyla uyumlu hale getirebilir (Reese,
2010°dan aktaran ilgan, 2013).

Ogretimsel gelisim modiilleri uygulamasi sonrasinda, dgretim elemanlarmin bakis
acilarinda bir degisiklik oldugunu elde edilen verilere bakarak séylemek miimkiindiir.
Bu modillerde, kuramsal bilgiye ve uygulamaya dengeli bir sekilde yer verilmeye
calisilmistir. Bu konuda yiirtitiilen ¢alismalar, 6gretimsel gelisimin kuramsal bilgi temel
alinarak hazirlanmasinin 6nemine deginmektedir (Garet, Porter, Desimone, Birman ve
Yoon, 2001). Ciinkii 6gretimsel gelisim modiilleri, hem 6gretim elemanlarinin lisans ve
lisansiistii  egitimleri boyunca Ogrendikleri bilgileri hatirlamaya, hem de giincel
uygulamalardan 6gretim elemanlarini haberdar etmeye ve dgrenme-0gretme siirecini
iyilestirmeye yonelik olacak sekilde hazirlanmustir. Ogretim elemanlarinin ¢ogunun
egitimleri boyunca pedagojik formasyon almamis olduklar1 goz oniinde bulundurulursa
O0grenme-0gretme silirecine yoOnelik tutumlarinda bir degisim oldugunu sdéylemek
miimkiindiir. Bu noktada, etkinliklerde 6gretim elemanlarinin etkin bir rol almasinin
desteklenmesinin etkili oldugu sdylenebilir. Ogreticilerin kendi &grenme-dgretme
stregleri konusunda etkin olmalar1 saglandigi zaman etkin 6grenen olduklar
diistiniilmektedir (Shulman, 2004’ten aktaran Warren vd., 2012). Ayrica, 6gretim
elemanlarinin 6gretimsel gelisim etkinlikleri siirecinde kendi 6grenme-6gretmelerine
yonelik olarak uygulamalar yapmasma firsat verilmesinin ve devaminda egitim
uzmanlarinca doniit saglanmasinin da 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme siirecine
katki sagladigi sOylenebilir. Caligmalar, ogreticilerin yeni 6grendikleri bir konuda
uygulama yapmalarinin 6grenme-0gretme siirecinde davranis ve tutumlarda degisimi

kolaylastirdigini gostermektedir (Guskey, 1986). Etkinlikler boyunca, egitim uzmanlar1

230



Ogretim elemanlarmin fikirlerine ve deneyimlerine sik sik bagvurmuslardir. Bu agidan,
Ogretim elemanlarinin meslektaglarmin 6grenme-68retme  siireglerine dair bilgi
edinmeleri saglanmis ve kendi siiregleriyle karsilastrma yapmalarina olanak
taninmustir. Bu konuda yapilan ¢aligsmalar, ayn1 kurumda ¢alisan 6gretim elemanlarinin
diizenlenen etkinliklere dahil edilmesinin degisim ve gelisime daha agik olmalarina
katki sagladigini gostermektedir (Porter vd, 2000) . Kisaca, dgretim elemanlarinin,
ogretimsel gelisim siirecinde izole bir ortamda &grenemeyebilecegi, meslektaslariyla
beraber calisarak ve Ogretim konusunda tartigmalar yaparak oOgrenecegi ve fikir
aligverisinde bulunabilecekleri sdylenebilir (Cambridge International Examinations,
2015).

Ogretimsel gelisim modeli uygulamasinm kuramsal asamasinin tamamlanmasinin
ardindan, Ogretim elemanlarina kendi ders planlarm1 olusturmalar1 ve kendi
uygulamalarini yapmalar1 istenmistir. Calismalar, bu tiir etkinliklerde Ogrenilenlerle
sinif uygulamalar: arasinda bag kurulmasmmin 6nemine isaret etmektedir (Timperley,
2008). Ogretim elemanlarmdan alman uygulama &rnekleri incelendiginde, dgretim
elemanlarinin yeni 6grendikleri uygulamay1 ya da hakkinda daha detayli bilgi sahibi
olduklar1 uygulamay1 derslerine aktarma konusunda hevesli olduklar1 goriilmiistiir.
Ozellikle, dgretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiilii kapsaminda ele
alman uygulamalarin dgretim elemanlarmm dikkatini cektigi soylenebilir. Ogrenme-
Ogretme siirecinde yeni teknolojik uygulamalarin tanitilmasi 6gretim uygulamalarindaki
degisimi desteklemektedir (Mahruf, Shohel ve Banks, 2012). Uygulama oOrneklerine
bakildiginda, 6zellikle pandemi siirecinde 6gretim elemanlarmin 6gretim teknolojileri
ve materyal gelistirme modiiliinde bahsi gegen uygulamalar1 kullandiklari, bu
kullanimlar sonrasinda 6grencilerden olumlu doniit aldiklarini belirtmisler ve ayrica
kendileri de uygulamanin faydali ve pratik oldugunu gérmiislerdir. Yapilan ¢aligmalar,
ogretimsel gelisim etkinliklerinin etkili olarak degerlendirilebilmesi i¢in G6grenci
davranisinda meydana gelen degisimlere bakilmasi gerektigini gdstermekte ve bir
ogretimsel gelisim etkinliginin etkili ve verimli olarak ele alinabilmesi i¢in dgreticinin
ozellikle smiftaki uygulamalar1 agisindan davranigindaki degisimin dikkate almmasi
gerektigini ortaya koymaktadir (Wenglinsky, 2002). Sonu¢ olarak, Ogretim isiyle
yakindan ilgili olan kurumlar miilkemmel Ogretime ulagsmak i¢in ¢esitli adimlar
atmaktadirlar. Ayni sekilde 6gretim elemanlar1 da iyi bir 6gretici olmak i¢in gelisime

acik olmali ve meslektaslarla iletisim i¢inde olmalidir. B6liimde 6gretim boyutunda iyi
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olan dgreticilerin bulunmasi kurumu, greticiyi ve dgrenciyi basartya gdtiiren anahtar

kavramlardandir (Bensimon vd., 2000, s. 80).

5.3. Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular ve ortaya konan model Onerisi
dogrultusunda Ogretimsel gelisime ve yirltiilecek ¢aligmalara iligkin Oneriler
getirilmistir.

Ogretimsel geligime iliskin oneriler

1. Bu arastrmada, arastirmacilar tarafindan Onerilen ‘6gretim elemanlarinin
ogretimsel gelisimine yoOnelik model Onerisi” nin Ogretim becerilerini
gelistirmeye, Ogretimsel gelisim noktasinda Ogrenilen uygulamalart sinifa
aktarmaya yardimci olacagi ve sonug¢ olarak da kaliteli bir 6grenme-6gretme
stirecine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

2. Ogretimsel gelisim kapsaminda, &greticiler dgrenmeye siirekli agik olmals,
ogretimle 1ilgili gilincel bilgileri ve uygulamalar1 yakindan takip etmelidir.
Ogretimde teknoloji kullanimmm 6n planda oldugu giiniimiizde, dgreticiler de
bu konudaki bilgilerini giincellemelidirler. Ogretimde kullanilabilecek &grenme-
Ogretme siirecini iyilestirmeye ve kolaylastirmaya yonelik uygulama hakkinda
bilgi sahibi olunmalidir. Bu noktada, 6greticilerin yeniliklere ve degisime agik
olmas1 6nemlidir.

3. Ogretimsel gelisim siirecinin pasif bir 6grenme siireci olmadig1 bilinmelidir. Bu
acidan, Ogretimsel gelisim etkinlikleri etkilesimin ve Ogreticilerin  aktif
katilimmin oldugu etkinlikler seklinde diizenlenmelidir. Meslektaglar da bu
gelisim siirecine dahil edilerek fikir aligverisi ve deneyim paylasimi noktasinda
katki saglanabilir.

4. Diizenlenecek 0Ogretimsel gelisim etkinliklerinde uygulama Orneklerine ve
uygulamaya yer verilmelidir. Etkinliklere katilacak kitlenin 6zellikleri hakkinda
bilgi sahibi olunarak etkinlik 6gretim programi hazirlanmalidir. Bunlara ek
olarak; ogretimsel gelisim birimi kurulmali ve kurum Ogretimsel gelisime
yonelik kongre, konferans, calistay, seminer ve hizmet i¢i egitim diizenlemelidir.

Yiiriitiilecek calismalara iliskin oneriler
5. Bu arastirmanin model Onerisi ortaya koyma siirecine dair c¢aligmalara ve

yiiriitiilecek olan diger caligmalara 6rnek teskil edecegi diisliniilmektedir. Bu
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10.

11.

12.

aragtirma Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ¢alisan Yabanci Dil 6gretim
elemanlari ile yiiriitiilmiistiir. Bu konuya dair yapilacak olan baska caligsmalarda,
orneklem olarak farkli boliimlerde ¢alisan 6gretim elemanlari segilebilir. Ayrica,
ders vermekle yiikiimlii olan Doktor Ogretim Uyesi, Dogent Doktor ve Profesdr
unvanina sahip olan O6gretim {yeleri de yiiriitilecek olan calismaya dahil
edilebilir.

Yapilacak olan calismalarda, pedagoji egitimi almis 6gretim elemanlar: ile
pedagoji egitimi almamis Ogretim elemanlar1 arasinda Ogretimsel gelisim
acisindan farki ortaya ¢ikarmaya odaklanilabilir.

Yiiriitiilecek olan calismalarda, 6gretimsel gelisimde deneyim ve mesleki kidem
degiskeninin etkilerini daha net ortaya ¢ikarmak adma 6gretim elemanlar1 bu
degiskenlere gore gruplandirilip 6gretimsel gelisim agisindan gereksinimleri
noktasinda degerlendirilebilirler.

Mevcut ¢alismalarda mesleki gelisim kavrami daha 6n plana ¢ikmakta ve hatta
bu kavram o6gretimsel gelisim kavraminin yerine de kullanilabilmektedir. Bu
noktada, iki kavram arasindaki ayrimm daha net ortaya konabilmesi adna iki
kavrami ele alan betimsel bir ¢alisma yiirtitiilebilir.

Kurumlarda diizenlenen gelisim etkinliklerinin planlamasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi asamalarinda bu arastirmada ortaya ¢ikan sonuclar dikkate
almarak, etkinliklerin daha sistematik olmasi saglanabilir. Bunun i¢in de
Ogretimsel gelisim birimi ya da mesleki gelisim birimi gibi birimlerin kurulmasi
saglanabilir.

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak dlgek ve goriismelerden yararlanilmistir.
Yiiriitiilecek olan ¢aligmalarda, gézleme de yer verilerek dgretim elemanlarinin
smif Uygulamalarinin daha ayrintili incelenebilecegi bir durum caligmasi
tasarlanabilir.

Calisma kapsaminda, Ogretim elemanlarinin 6gretimsel gelisim konusunda
gereksinimlerini  ortaya ¢ikarmak i¢in  gereksinim  belirleme  Olgegi
hazirlanmigtir. Bu dlgek farkli egitim kademelerinde gbrev yapan dgreticilerin
ogretimsel gelisime iligkin gereksinimini ortaya ¢ikarmak i¢in de kullanilabilir.
Bu aragtirmada ortaya konulan Ogretimsel gelisim model Onerisi
yiiksekogretimde gorev yapan Ogreticilere yonelik hazirlanmistir. Bu noktada,

ortaya konulan model Milli Egitim Bakanlhiginda gorev yapan dgretmenler icin
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de faydali olabilir. Modelin 6gretmenler ile uygulamasmin yapilarak 6grenme-
Ogretme siirecine olan etkileri aragtirilabilir.

13. Arastirma kapsaminda hazirlanan 6gretimsel gelisim model Onerisi tic modiil
seklinde tasarlanmigtir. Bu modiillerin hepsi dgretimsel gelisim etkinliklerinde
kullanilabilecegi gibi belirlenen gereksinimden yola ¢ikilarak tek bir modiil de

kullanilabilir.
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EK-2: Gereksinim Belirleme Olgegi
Degerli Katilimct,

Ogretim elemanlarmin &gretimsel gelisimleri boyutunda gereksinimlerini belirlemek
lizere olusturulan bu  OICEK ..o
boliimii doktora tez caligmasinda kullanilmak iizere goriislerinizi almak amaciyla
hazirlanmistir. Tiirkiye’deki uygulamalar gbz oOniine alindiginda, mesleki gelisime
yonelik cesitli ¢alismalarin yapildig:1 fakat dogrudan 6gretimsel gelisim alanma dair
calismalarin ise oldukca kisith oldugu goriilmektedir. Oncelikli olarak, bu konuda
ogretimsel gelisim modelinin gelistirilmesi konusunda bir gereksinim olup olmadigi
belirlenmek istendigi i¢in iiniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlarinin bu
konudaki goriislerine bagvurulmak istenmektedir. Alinan goriisler dogrultusunda, tezde
Tiirkiye’de uygulanabilir bir 6gretimsel gelisim modeli gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu noktada belirteceginiz goriisler, bir Ogretimsel gelisim modeline duyulan
gereksinimi belirlemek iizere degerlendirilecektir. Ogretimsel gelisim ifadesinden kasit;
etkili bir 6grenme ve Ogretme siirecinin okulda yiiriitiilmesi kapsaminda yapilan
Ogretimin niteligini gelistirmeye ve Ogrenme ve O8retme standartlarmi arttirmaya
yonelik tiim etkinliklerdir.

Sorulara igtenlikle cevap vermeniz arastirmanmn amacima ulasmasi i¢in 6nemlidir.
Burada elde edilen veriler sadece arastrma kapsaminda kullanilacak olup {igiincii
kisilerle paylasilmayacaktir.

Yanitlayacaginiz dlgek 3 bolimden olusmaktadir. Ik boliim kisisel bilgiler iceren
sorulara ayrilmistir. Ikinci boliimde amaca dair sorular, igerikle ilgili sorular yer
almaktadir. Bunlara ek olarak, 6grenme-6gretme siireci hakkinda sorular sorulmustur.
Ayrica, degerlendirme siirecine dair sorular bulunmaktadir. Son bdliimde ise, 6gretim
becerilerinin gelistirilmesi hakkinda daha detayli bilgi almak {izere acik uglu sorular yer
almaktadir. Liitfen yanitsiz soru birakmaymiz. Arastirma siirecimize verdiginiz destek
i¢cin ¢ok tesekkiir ederiz.

Tugba SONMEZ AKALIN


mailto:tsonmez@kmu.edu.tr

EK-2:(Devam) Gereksinim Belirleme Olgegi

1.BOLUM:

Formun bu béliimiinde Kisisel bilgilere yonelik sorular bulunmaktadir. Bosluk
birakilan kisimlar: uygun bilgilerle doldurunuz. Diger sorularda da kutularn (X)
semboliiyle isaretleyiniz.

1.Cinsiyetiniz:

() Kadm

() Erkek

2. Mesleki kideminiz:
( )0-10

( ) 10-20

( ) 20-30
3.Unvaniniz:

4. Mezun oldugunuz program:

) Ingilizce Ogretmenligi

) Ingiliz Dili ve Edebiyat1

) Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati

) Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

) Ceviribilim

) Ingiliz Dil Bilim

) Diger

S5.Seminer, kongre, calistay, sempozyum, danigsmanlik hizmetleri gibi mesleki gelisime
yonelik etkinliklere katildiniz mi?

() Evet

( ) Hayir

6. Universitenizde ogretimsel gelisime yonelik bir etkinlige (oryantasyon, calistay,
gozlem, hizmetici egitim) katildiniz mi?

() Evet

() Hayir

1.Lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminiz siiresince ‘Egitim Psikolojisi,
Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme ve Sinif Yonetimi’ derslerinden birini ya da birka¢ini
aldiniz mi?

() Evet

() Hayrr

AN NN AN AN NN



EK-2:(Devam) Gereksinim Belirleme Olgegi

2.BOLUM: Daima Cogunlukla Bazen
Olcegin bu boliimiinde 63renme-6gretme
siirecine yonelik sorulara yer verilmistir.

1. Ogrenme-égretme siirecinde dgretim
etkinliklerini planlarim.

2. Derse baslamadan once dersin
amaglarint ve hedef davranisglar
belirlerim.

3. Ogrenme-égretme siirecinde plan yaparken
ogrencilerin égrenme ilgi ve gereksinimleri
g6z ontinde bulundururum.

4. Dersin igerigini belirlerken ogrencilerin
hazir-bulunusluk diizeylerini goz oniinde
bulundururum.

5. Dersin iglenecegi sinifta bulunan
ogrencilerin ogrenme stillerini 6grenme-
ogretme stirecinde goz oniinde
bulundururum.

6.Dersin iglenecegi sinifta bulunan
ogrencilerin kullandiklar: 6grenme
stratejilerini ogrenme-ogretme siirecinde
g6z oniinde bulundururum.

7. Ogrenme-ogretme siirecinde
kullanacagim égretim materyalini
hazirlarim/tasarlarim.

8. Ogrenme-igretme siirecinde 6grenme
vaklasimlarini kullanirim.

9. Ogrenme-dgretme siirecinde 6gretim
yontem ve tekniklerinden faydalanirim.

10. Ogrenme-ogretme siirecinde 6gretme
stratejilerinden faydalanirim.

11. Ogrenme-ogretme siirecinde ipuglart,
doniit, diizeltme ve pekistirme gibi 6gretim
hizmetinin 6gelerinden faydalanirim.

12. Ogrenme-ogretme siirecinde teknolojik
aletlerden faydalanirim.

13. Ogrenme-ogretme siirecinde diger
dersler ya da disiplinlerle iliski kurarim.
14. Ogrenme-6gretme siirecinde
ogrencilerin giidiilenmesine ve
dikkatlerinin ¢ekilmesine onem veririm.
15. Tiim ogrencilerin derse katilim
gostermesine dikkat ederim.

16. Degerlendirme siirecini ogrenme-
ogretme stirecine uygun bir sekilde
planlarim.

17. Ogrenme-ogretme siirecinde cesitli
ol¢me araglarindan faydalanirim.

Nadiren

Hic



EK-2:(Devam) Gereksinim Belirleme Olgegi
3.BOLUM:

Bu béliimde yukarida verdiginiz cevaplara ek olarak konuya dair daha detayh veri
elde etmek adina acik uclu sorulara yer verilmistir.

1. Ogretim etkinliklerinizi diizenlerken dgretimin niteligini arttirmaya ydnelik nasil
caligmalar yaparsiniz?

2. Ogretimsel gelisime yonelik egitimlere katildiniz m1? Katildiysaniz egitimin
ozelliklerinden ve size kazandirdiklarindan s6z eder misiniz?

3.0gretim becerilerinin gelistirilmesi dgretimin niteligini nasil etkilemektedir?

4 Belirtmek istediginiz bagka goriisiiniiz varsa liitfen ekleyiniz.

Katihminiz icin tesekkiir ederim. Calismaya daha fazla katki saglamak adina
cahisma kapsaminda yapilacak goriismeye katilmak ister misiniz?

Evet ()

Hayir ()

Katilmak isterseniz bilgilerinizi paylasir misimiz?
Ad-Soyad:

E-mail:

Tel:



EK-3: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Goniillii Katilim Formu
Yan Yapilandirilmis Goriisme Goniillii Katihm Formu

Bu calisma, <’Ogretim Elemanlarinmn Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Bir Model
Onerisi’” baslikl1 bir arastirma calismas1 olup “’8gretimsel gelisime yonelik bir model
onerisi hazirlama®> amacmi tasimaktadir. Calisma Tugba SONMEZ AKALIN
tarafindan yuritiilmektedir ve sonuclar1 ile “’0gretimsel gelisim modeline yonelik
gereksinim’’ ortaya konacaktir ve ‘’6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisimine’” 151k
tutulacaktir.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, 6gretimsel gereksinime duyulan gereksinimi
belirlemek i¢in yar1 yapilandirilmis gorlisme araciligiyla sizden veriler
toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda
kullanilacak, arastrmanin amaci disinda ya da bir baska arastrmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
baskalariyla paylagilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler dosyalama ve arsivleme yontemi ile korunacak ve
arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler c¢alismadan
¢ikarilacak ve imha edilecektir.

GoOniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdigimiz zaman igin

tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Tugba SONMEZ AKALIN’a
yoneltebilirsiniz.

Bu c¢ahsmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde c¢ahsmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim
kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadt:
Imza:
Tarih:



EK-4: Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisime Iliskin Goriislerini Almaya Y onelik
Gortisme Formu

Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisime Iliskin Goriislerini Almaya Yonelik
Goriisme Formu

Degerli Katilimci;

Bu gOTiisme fOTrMU, ......ccoeeiiiieiiieeiieeee et boliimiinde
hazirlanan doktora tez calismasinda kullanilacaktir. Bu noktada 6gretim isiyle yakindan
ilgili kisiler olarak gorislerinize gereksinim duyulmaktadir. Tezde Tiirkiye’de
uygulanabilir bir Ogretimsel gelisim modeli gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu
goriismeden elde edilecek veriler tezdeki modelin temelini olusturacaktir. Ogretimsel
gelisim ifadesinden kasit, etkili bir 6§renme ve Ogretme siirecinin okulda yiirtitiilmesi
kapsaminda yapilan Ogretimin niteligini gelistirmeye ve Ogrenme ve Ogretme
standartlarini arttirmaya yonelik tiim etkinliklerdir.

Sorulara igtenlikle cevap vermeniz arastirmanin amacina ulasmasi i¢in Onemlidir.
Burada elde edilen veriler sadece arastirma kapsaminda kullanilacak olup tigiinci
kisilerle paylasilmayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Tugba SONMEZ AKALIN

Kisisel bilgiler:

1. Mesleginizde kacinci yilimizi ¢alismaktasiniz?

2.Hangi lisans programimdan mezun oldunuz?

3.Lisansiistii egitim aldmiz m1? Yanitiniz evet ise hangi boliimde egitim aldiniz?

4.Uzmanlik alaniniz disinda herhangi bir egitim aldiniz ni?



EK-4:(Devam) Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisime Iliskin Goriislerini Almaya
Yonelik Goriisme Formu

Goriisme Sorular:

1.0gretimsel gelisim ifadesi sizin i¢in ne ifade ediyor? Liitfen aciklaymiz.

2.0gretim elemanlar: igin gretimsel gelisim etkinlikleri gerekli midir? Bu etkinlikler
ogretimsel gelisime nasil katki saglar? Bu konudaki goriislerinizi agiklayiniz.

3.Dogrudan 6gretim elemanlar1 igin yriitiilen bir 6gretimsel gelisim etkinligi var midir?
Varsa bu oOgretimsel gelisim hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? (olumlu yonleri
olumsuz yonleri, etkinliklerin etkililigi, etkinliklerin planlanmasi, etkinliklerin

icerigi...)

4.Ogretimsel gelisim etkinliklerinin dgretim kalitesini arttirmaya yonelik nasil etkileri
olabilir? Liitfen agiklaymiz.

5.0gretimsel gelisim anlaminda kurumdan ya da egiticilerden beklentileriniz nelerdir?
Liitfen agiklayniz.

6.0gretimsel gelisim siirecinizi desteklemeye yonelik etkinliklere katildmiz m?
Yanitiniz evet ise bu etkinligin niteligini ve 6zelliklerini agiklar mismniz?

7.0gretimsel gelisime yonelik neler yapilabilir? Ayrmtilandirarak agiklar mismiz?



EK-5: Gorevlendirme belgesi



EK-6: Ogretimsel Gelisim Modeli Modiillerinin Uygulamas1 Géniillii Katilim Formu
Ogretimsel Gelisim Modeli Modiillerinin Uygulamasi
Goniilli Katihm Formu

Bu calisma, “Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisimlerine Yénelik Bir Model
Onerisi” baslikl1 bir arastirma ¢aligmasi olup “’6gretimsel gelisime yonelik bir model
onerisi hazirlama’ amacmi tasimaktadir. Calisma Tugba SONMEZ AKALIN
tarafindan yiritiilmektedir ve sonuclar1 ile ‘’6gretimsel gelisim modeline ydnelik
gereksinim’’ ortaya konacaktir ve ‘’6gretim elemanlarmin 6gretimsel gelisimine’” 151k
tutulacaktir.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amact dogrultusunda, 6gretimsel gelisim modiillerinin uygulanmasi
oncesi ve sonrasinda sizden veriler toplanacaktur.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga cikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarm isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastrmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
baskalariyla paylagilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkmiz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler dosyalama ve arsivleme yOntemi ile korunacak ve
arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan
¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman igin

tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Tugba SONMEZ AKALIN’a
yoneltebilirsiniz.

Bu cahsmaya tamamen Kkendi rizamla, istedigim takdirde c¢ahsmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim
kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadt:
Imza:
Tarih:



EK-7: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiilii Uygulama Oncesi Agik Uglu Anket
Formu

Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Uygulama Oncesi A¢ik Uclu Anket Formu
Degerli Katilimci;

Bu formda elde edilen bilgiler, Anadolu Universitesi, Egitim Programlari ve Ogretim
boliimiinde hazirlanan “’Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Bir Model
Onerisi’’ baslikli doktora tez calismasinda kullanilacaktir. Buradan elde edilen veriler sadece
aragtirma kapsaminda kullanilacak olup {igiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Tugba SONMEZ AKALIN

Kigisel bilgiler:

1. Mesleginizde kaginci yilinizi ¢galismaktasmiz? ...
2. Mezun oldugunuz programu liitfen belirtiniz.
) Ingilizce Ogretmenligi

) Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

) Arapga Miitercim-Terciimanlik

) Fransizca Miitercim-Terclimanlik

) Almanca Miitercim-Terciimanlik

) Rusga Miitercim-Terciimanlik

) Ingiliz Dili ve Edebiyati

) Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati

) Rus Dili ve Edebiyati

) Fransiz Dili ve Edebiyati

) Alman Dili ve Edebiyati

) Ceviribilim

) Ingiliz Dil Bilim

e e e e T e T e e T e U e T e T e T e T

) Diger (liitfen belirtiniz) (..........coooiiiiiiiiii i, )



EK-7:(Devam) Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiilii Uygulama Oncesi A¢ik Ucglu
Anket Formu

3.Egitim Fakiiltesi diginda bir fakiilte mezunuysaniz pedagojik formasyona yonelik bir
egitim aldiniz m1? Yanitiniz evet ise bu egitim kapsaminda aldiginiz dersler nelerdir?

4 Lisansiistii egitim aldiniz m1? Yanitiniz evet ise hangi boliimde egitim aldimiz

Uygulama Oncesi Gériis Almaya Dair Sorular:

1. Ogretim yontem ve teknikleri kavramu sizin igin ne ifade ediyor? Liitfen
aciklaymiz.

2. Hangi 0gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibisiniz? Liitfen birkag
tane Ornek veriniz.

3. Yabanci dil 6gretiminde en ¢ok kullandiginiz 6gretim yontem ve teknikleri
nelerdir? Bu yontem ve teknigi tercih etmenizin nedenini Litfen kisaca
aciklayiniz.

4, Kalabalik siniflarda hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmayi tercih
edersiniz? Liitfen 6rnek vererek aciklayiniz.

5. Katilacagmiz egitimden beklentileriniz nelerdir?



EK-8: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Uygulama Sonras1 Agik Uglu Anket
Formu Formu

Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Uygulama Sonras1 Acik U¢lu Anket Formu
Degerli Katilimci;

Bu formda elde edilen DBil@Ier, ..ot
boliimiinde hazirlanan ’Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisimlerine Yoénelik Bir Model
Onerisi>> baslikli doktora tez ¢alismasinda kullanilacaktir. Buradan elde edilen veriler sadece
arastirma kapsaminda kullanilacak olup ti¢iincii kisilerle paylagilmayacaktir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Tugba SONMEZ AKALIN

Uygulama Sonrast Goriis Almaya Dair Sorular:

1. Ogretim ydntem ve teknikleri kavrami sizin i¢in ne ifade ediyor? Liitfen
aciklayiniz.

2. Hangi 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibisiniz? Liitfen birkag
tane Ornek veriniz.

3. Yabanci dil 6gretiminde en ¢ok kullandigimiz 6gretim yontem ve teknikleri
nelerdir? Bu yontem ve teknigi tercih etmenizin nedenini Litfen kisaca
aciklayiniz.

4. Kalabalik siniflarda hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmayi tercih
edersiniz? Liitfen o6rnek vererek aciklaymiz.

5. Ogretim yontem ve tekniklerine yonelik katildigmz egitimde gordiigiiniiz
Ogretim yontem ve tekniklerinin size ne gibi katkis1 oldu? Liitfen kisaca
aciklaymiz.



EK-9: Ogretimde Teknoloji Kullanimi ve Materyal Gelistirme Modiili Uygulama
Oncesi Acik Uclu Anket Formu Formu

Ogretimde Teknoloji Kullanimu ve Materyal Gelistirme Modiilii Uygulama Oncesi Agik
Uclu Anket Formu

Degerli Katilimer;

Bu formda elde edilen DilQiler, ...
béliimiinde hazirlanan <’ Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Bir Model
Onerisi’” bashikli doktora tez calismasinda kullanilacaktir. Buradan elde edilen veriler sadece
aragtirma kapsaminda kullanilacak olup {igiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Tugba SONMEZ AKALIN

Kigisel bilgiler:

1. Mesleginizde kaginci yilinizi ¢calismaktasiniz? ...
2. Mezun oldugunuz programu liitfen belirtiniz.
() Ingilizce Ogretmenligi

) Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

) Arapga Miitercim-Terciimanlik

) Fransizca Miitercim-Terciimanlik

) Almanca Miitercim-Terciimanlik

) Rusga Miitercim-Terciimanlik

) Ingiliz Dili ve Edebiyat1

) Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati

) Rus Dili ve Edebiyati

) Fransiz Dili ve Edebiyat1

) Alman Dili ve Edebiyati

) Ceviribilim

) Ingiliz Dil Bilim

e e e e e e e T e T e e e T

) Diger (liitfen belirtiniz) (..........ccooeiiiiiiiiiii, )



EK-9:(Devam) Ogretimde Teknoloji Kullanimi ve Materyal Gelistirme Modiilii
Uygulama Oncesi A¢ik Uglu Anket Formu Formu

3.Egitim Fakiiltesi diginda bir fakiilte mezunuysaniz pedagojik formasyona yonelik bir
egitim aldiniz m1? Yanitiniz evet ise bu egitim kapsaminda aldiginiz dersler nelerdir?

4.Lisansiistii egitim aldiniz m1? Yanitiniz evet ise hangi boliimde egitim aldiniz?

Uygulama Oncesi Gériis Almaya Dair Sorular:

1. Yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanimi 6grenme O6gretme siirecini nasil
etkilemektedir? Liitfen aciklaymiz.

2. Yabanci dil 6gretiminde kullandigmiz teknolojik uygulamalara birkag 6rnek
verebilir misiniz?

3. Yabanci dil Ogretiminde kullanilan isbirlikci web araglarindan hangileri
hakkinda bilgi sahibisiniz? Liitfen birkag tane 6rnek veriniz?

4. Katilacaginiz egitimden beklentileriniz nelerdir?



EK-10: Ogretimde Teknoloji Kullanimi1 ve Materyal Gelistirme Modiilii Uygulama Sonrasi
Acik Uglu Anket Formu

Ogretimde Teknoloji Kullammu ve Materyal Gelistirme Modiilii Uygulama Sonras: Bilgi
Edinme Formu

Degerli Katilimct;

Bu formda elde edilen DilgIler, ......ccccooiiiiiiiiieee e
boliimiinde hazirlanan <’ Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Bir Model
Onerisi’” bashikli doktora tez calismasinda kullanilacaktir. Buradan elde edilen veriler sadece
aragtirma kapsaminda kullanilacak olup {igiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Tugba SONMEZ AKALIN

Uygulama Sonrast Goriis Almaya Dair Sorular:

1. Yabanci dil Ogretiminde teknoloji kullanimi O6grenme Ogretme siirecini nasil
etkilemektedir? Liitfen agiklayiniz.

2. Yabanci dil 6gretiminde kullandigimiz teknolojik uygulamalara birka¢ 6rnek verebilir
misiniz?

3. Yabanci dil dgretiminde kullanilan igbirlik¢i web araglarindan hangileri hakkinda bilgi
sahibisiniz? Liitfen birkac tane drnek veriniz?

4. Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirmeye yonelik katildigimiz egitimin size ne gibi
katkis1 oldu? Liitfen kisaca aciklayiniz.



EK-11: Ogretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Model Onerisi
Uygulamasina Yo6nelik Program

Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Model Onerisi
Uygulamasina Yonelik Program

24-28 Subat 2020
Degerli Katilimei,

Ogretim elemanlarmin dgretimsel gelisimlerine yonelik model ©Onerisi dgrenme
modiillerinin uygulanmasina yonelik program asagida belirtilmistir. Katilimmiz igin
tesekkiir ederiz.

Uygulama YUrGtlicliStliz .......ccooeviiiiiieeieiieeeeciee e eee e e e e
e

Uygulama Arastirmacisi: ......... Tugba SONMEZ AKALIN,

Tarih: 24.02.20
Egiticiz ...
1.0turum

09.00-09.30: Acilis Konugmalar: (Egitici ve katilimcilarin tanismasi)

09.30-10.00: oo s nde ylriitilmekte olan
“Qgretim Elemanlarinin Ogretimsel Gelisimlerine Y&nelik Model Onerisi’” baslikli tez
kapsaminda hazirlanan 6gretimsel gelisim modiillerine dair 6n bilgilendirmenin
yapilmast.

10.00-10.45: Ogretim Y&ntem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmasi
10.45-11.00: Cay-kahve molasi

11.00:11.45: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmas:
11.45-13.30: Ogle Yemegi



EK-11:(Devam) Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik
Onerisi Uygulamasina Yénelik Program

2.0turum

13.30-14.15: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
14.15-14.30: Cay-kahve molas1

14.30-15.15: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
15.15-15.30: Cay-kahve molast

15.30-16.30: Soru-cevap, Tartigma.

Tarih: 25.02.20

3.0turum

10.00-10.45: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmasi
10.45-11.00: Cay-kahve molas1

11.00:11.45: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmas:
11.45-13.30: Ogle Yemegi

4.0turum

13.30-14.15: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
14.15-14.30: Cay-kahve molasi

14.30-15.15: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
15.15-15.30: Cay-kahve molas1

15.30-16.30: Soru-cevap, Tartisma.

Tarih: 25.02.20

5.0turum

10.00-10.45: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmasi
10.45-11.00: Cay-kahve molas1

11.00:11.45: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmas1
11.45-13.30: Ogle Yemegi

Model



EK-11:(Devam) Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Model
Onerisi Uygulamasina Yénelik Program

6.0turum

13.30-14.15: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
14.15-14.30: Cay-kahve molas1

14.30-15.15: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
15.15-15.30: Cay-kahve molas1

15.30-16.30: Soru-cevap, Tartigma.

Tarih: 26.02.20

7.0turum

10.00-10.45: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmasi
10.45-11.00: Cay-kahve molas1

11.00:11.45: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiiliiniin Tanitilmas:
11.45-13.30: Ogle Yemegi

8.0turum

13.30-14.15: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
14.15-14.30: Cay-kahve molasi

14.30-15.15: Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii Etkinliklerinin Yapilmasi
15.15-15.30: Cay-kahve molas1

15.30-16.30: Soru-cevap, Tartisma.

Tarih: 27.02.20

9.0turum

10.00-10.45: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiiliine Yonelik Ornek Uygulamalarin
Paylasilmasi

10.45-11.00: Cay-kahve molas1

11.00:11.45: Ogretim Yéntem ve Teknikleri Modiiliine Yonelik Ornek Uygulamalarin
Paylagilmasi

11.45-13.30: Ogle Yemegi



EK-11:(Devam) Ogretim Elemanlarmin Ogretimsel Gelisimlerine Yonelik Model
Onerisi Uygulamasma Y&nelik Program

10.0turum

13.30-14.15: Ogretim Elemanlarmm Yaptiklar1 Ornek Uygulamalara Doniit Verilmesi
14.15-14.30: Cay-kahve molasi

14.30-15.15: Ogretim Elemanlarmm Yaptiklar1 Ornek Uygulamalara Doniit Verilmesi
15.15-15.30: Cay-kahve molasi

15.30-16.30: Uygulamaya dair tartismanin yapilmasi, sorularin yanitlanmasi, bitis.
16.30-17.00: Sertifika programi.

Tarih: 28.02.20

ESItiCi: ..o

1.0turum
09.00-09.45: Ogretimde Teknoloji Kullanimi ve Materyal Tasarimi Modiiliiniin
Tanitilmasi

09.45-10.00: Cay-kahve molasi

10.00-10.45: Ogretimde Teknoloji Kullanim1 ve Materyal Tasarimi1 Modiiliiniin
Tanitilmasi

10.45-11.00: Cay-kahve molas1

11.00-11.45: Ogretimde Teknoloji Kullanim1 ve Materyal Tasarimi1 Modiilii
Etkinliklerinin Yapilmasi

11.45-12.00: (")gle Yemegi
2.0turum

13.30-14.15: Ogretim Yoéntem ve Teknikleri Modiiliine Yonelik Ornek Uygulamalarin
Paylasilmasi

14.15-14.30: Cay-kahve molas1

14.30-15.15: Ogretim Elemanlarmin Yaptiklart Ornek Uygulamalara Doniit Verilmesi
15.15-15.30: Cay-kahve molas1

15.30-16.30: Uygulamaya dair tartigmanimn yapilmasi, sorularin yanitlanmasi, bitis.

16.30-17.00: Sertifika programu.



EK-12: Ogretim ydntem ve teknikleri modiilii uygulama 6rnegi

Ogretim yontem ve teknikleri modiili uygulama o6rnegi (uygulama sonrasi
katilimeilardan alinmistir):

Kazamm Tema
1.Ders

Wh-  soru Wh-  soru
climlelerinde ciimlelerinde
climle climle
dizilisini dizilisi

bilme

Aciklama
Oncelikle Wh- soru
ciimleleriyle ilgili
bir acgiklama
yaptim.
Ogrencilere
alisgtirma  verdim.
Cilimleleri ~ dogru
sirada  dizmelerini
istedim.

Toplam
Siire
45 dk.

10 dk.

15 dk.

Kullanilan Yontem-
Teknik ve Uygulama Bi¢imi

Diiz anlatim yontemi

Ogrencilere wh- soru ciimlelerini
kurulusunu agikladim ve tahtaya
bir 6rnek ciimle yazdim.

Gosterip yaptirma

Alistirmadaki ilk 6rnegi kendim
aciklayarak yaptim, diger climleleri
de dgrencilerin yapmasini istedim.
Kullanilan 6rnek ctimleler:

a) Re-order the words to make
guestions.

1.1 born where your parents were ?
2 .where from teacher our is ?
3.name your how you do spell ?

4. did last you go night out ?



EK-12:(Devam) Ogretim yontem ve teknikleri modiilii uygulama drnegi

Kazammm

1.Ders

Tema

Aciklama Toplam
Siire
45 dk.
Konuyu 10 dk.
pekistirmek igin
ogrencilerden
kitabimizdaki

dinleme metnini
dinlemelerini ve
dinleme kismindaki
sorulari
yanitlamalarini
istedim.

Dersin son 10 dk.
dakikalarinda

ogrenciler

anlamadiklari

yerleri sordular ve

bir 6rnek ctumle ile
dersi bitirdik.

Kullanilan Yontem-
Teknik ve Uygulama Bi¢imi

Ornek Olay

Ogrenciler konuyla ilgili metni dinlerken
Wh- soru ciimlelerinin cevabi olabilecek
climleleri dinleme metninden buldular.
Ardindan metinden segtikleri ciimleler igin
Wh- soru kalibini kullanarak soru ciimlesini
kurdular.

Bu etkinlikte kullanilan 6rnek metin;

My first impression of Alexander was that
he was much older than me. In fact he was
32, but I thought he was older. But when we
started talking I really liked him. He was
extrovert and funny and he had a very good
sense of humour. He Works for a TV
company and he told me a lot of good
stories about his work. He was also
interested in the same things as meart and
music and we talked a lot about that.
Physically he wasn't really my type. It's
difficult to say why. He was tall and dark
and quite good-looking and he had a nice
smile, but there just wasn't any chemistry
between us. | could imagine going to a
concert or theatre with him, but as a friend.
Sorry Mum, but no.

Ogrencilerin kurdugu soru ciimlesi 6rnegi;

Where does Alexander work?
Ogrencilerin kurdugu 6rnek ciimle;

Why do you wear jacket?



EK-12:(Devam) Ogretim yontem ve teknikleri modiilii uygulama drnegi

Kazamm Tema Aciklama

2.ders

Ornek metni
okuyarak
verilen Wh-
soru
climlelerinin
cevaplarmi
bulmalarini
ogrencilerde
n istedim.

Toplam
Siire
45 dk.

20 dk.

Kullanilan Yontem-
Teknik ve Uygulama Bicimi

Ornek olay

Ogrenciler 6rnek metni okudular, ardindan da
metinle ilgili sorulan sorulari yanitladilar. Derste
asagidaki metni kullandik;

Who knows you better?

In our weekly experiment, single people who are
looking for a partner ask their mother and their
bestfriend to help. This week's single person is
Charlotte Ramirez, a 25-year-old web designer. Her
father is Spanish and her mother is English. She
lives in Brighton and she doesn't have a partner at
the moment. Her mother, Alice, chooses a man she
thinks is perfect for her daughter and her best friend,
Katie, chooses another. Then Charlotte goes on a
date with each man. Which one does she prefer? 'l
love going to the cinema, but | often feel like staying
at home with a good book,' says Charlotte. 'I'm quite
friendly and sociable and r get on well with most
people. I think I have a good sense of humour."What
kind of men do | like? Well, | like interesting men
who can make me laugh. Physically, | prefer men
with a really nice smile who are taller than me. And
I don't usually like men with beards! | like men who
are into literature and art, and classical music.'

'I'm not sure who is going to choose better for me.
Both my mum and my best friend know me very
well. Perhaps Katie could find me a guy who is
physically more compatible, but my mother has
known me for longer!

Metni okuduktan sonra ogrencilerin yanitladiklari
sorular asagidadir;

a. Who do you think knows you better, your mother
(or father) or your best friend? Why?

b Read the introduction and the first paragraph of
the article.

1 What is the idea of the experiment?

2 Who i Charlotte?

3 Who are Alice and Katie?

4 What do Alice and Katie have to do?Then what
happens?

¢ Now read what Charlotte says. With a partner gue
the meaning of the highlighted words and phrase .

d Cover the text. Can you remember?

1 What does Charlotte like doing?

2 What's she like?

3 What kind of men does f doesn't she like?

4 Who does she think is going to choose better?
Why?



EK-12:(Devam) Ogretim yontem ve teknikleri modiilii uygulama drnegi

Kazanim Tema

2.ders

Aciklama

Ogrencilerde
n yanindaki
arkadasiyla
beraber
caligarak
Wh-  soru
climleleri
yazmalarini
istedim.
Sinifin hepsi
boylece
ikiser ikiser
calismaya
hazirdr.  1ki
ogrenciden
biri Wh-
soru
ciimlelerini
kullanarak
soru climlesi
yapacak
diger
Ogrenci  de
arkadasinin
sordugu
sorulari
yanitlayacak
t1.

Dersi
ogrencilerin
sormak
istedigi
sorularla
bitirdik.

Toplam
Siire
45 dk.

20 dk.

5 dk.

Kullanilan Yontem-
Teknik ve Uygulama Bicimi

Grup ¢alismast
+

Rol oynama

Smuftaki her dgrenci ikiser ikiser gruplara ayrildi.
Gruptaki  Ogrencilerden biri  soru climlelerini
hazirlarken digeri de bu sorularin cevaplarini
hazirladi. Smiftaki herkes ¢alismasini tamamladiktan
sonra, goniillii 6grencilerden ayaga kalkarak ya da
oturduklar1 yerden hazirladiklar1 soru-cevabi diyalog
seklinde okumalarini istedim.

Ogrencilerin hazirladig1 6rnek diyalog asagidadir;

Ogrenciler rol oynama etkinliginde yanindaki
arkadasma belirledikleri bir konuda soru ciimleleri
hazirlayarak birbirlerine sordular.

Ogrenci 1: Where did you go?
Ogrenci 2: I went to Antalya.

Ogrenci 1: When did you go?
Ogrenci 2: Last summer.

Ogrenci 1: Who did you go with?
Ogrenci 2:1 went with my roommate.
Ogrenci 1: Where did you stay?
Ogrenci 2: We stayed at a hostel.
Ogrenci 1: What is the weather like?
Ogrenci 2: It was very hot and humid.
Ogrenci 1: Did you have a good time?
Ogrenci 2: Yes, we did.

Derste kullanilan kaynak;
English file

Third Edition.

Christina Latham-Koenig
Clive Oxenden

Paul Seligson

Oxford University Press, 2016.

*Uygulama 02.03.20 tarihinde Ingilizce dersinde yapilmustur.



EK-13: Ogretimde Teknoloji Kullanimi ve Materyal Gelistirme Modiilii Etkinligi

Ogretimde Teknoloji Kullamm ve Materyal Gelistirme Modiilii Etkinligi (Bu etkinlik formu

katithhmcilardan alinmistir).

Yonerge: Ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirmeye yonelik hazirlanan bu etkinlik

sablonunda, ogretimde teknoloji kullanimi ve materyal gelistirme modiili egitiminde bahsi gegen

uygulamalardan bir tanesini

secerek smifinizda bu uygulama {izerinden dersinizi yiirlitmeniz

beklenmektedir. Bunun igin, asagidaki sablonda gosterildigi gibi uygulama adi, kazanim, konu, uygulama

stiresi, uygulama sonrasi uygulama hakkinda 6grencilerden doniit alma ve uygulama sonrast dgreticinin

uygulamayi degerlendirmesine yonelik bir boliim ayrilmustir.

Uygulama Kazamim

adi

Zoom -ed ve —ing ile

uygulamast biten sifatlarm
kullaniminin
bilinmesi

Konu  Uygulanma
siiresi

-ed ve 40dk

—ing

ile

biten

sifatlar

Uygulama
sonrasi
uygulama
hakkinda
ogrencilerden

doniit alma

Ogrenci 4:
Zoom'un smnif
ortamina

daha

gore
faydali
oldugunu
diistiniiyorum.
Sinifta
dikkatimizi
dagitan birgok sey
varken Zoom'da
sadece X Hoca'y1
gorlp ona
odaklaniyoruz.
Dikkatimizi
dagitan sesler,
arkadaglar  yok
ayrica tahtay1
gorememe
projeksiyonun
sesini  duyamama
gibi dertlerimiz de
yok hepimiz
ekrana ayni

Uygulama sonrasi
ogreticinin
uygulamayi
degerlendirmesine
dair notlar
Ogretici  2:  Zoom
uygulamasi  uzaktan

egitim uygulamalari
arasinda  iyi  bir
secenek. Her oturuma
ozgii kodlar
gondererek

ogrencileri o gilinkii

derse davet etmek
gizliligi ~ korumaya
yardimci oluyor.

Ogretici  dgrencilerle
ekran paylasimi yapip
dersle ilgili materyali
Ogrencilere
gosterebiliyor.
Ogrencilerle materyal
iizerinden yliz yiize
egitimde oldugu gibi
senkron egitime
devam  edilebiliyor.
Ayrica  Ogrencilerin

konugmalarini da



uzakliktayiz ayni
sesi altyoruz.
Internete  kolay
erisebilen insanlar
bir

icin  etkili

egitim sistemi. En

biiyiik sorunu
aynt anda 2
ogrenci

konustugunda Dbir
karmasa
yasiyoruz
kisa bir aksaklik

oluyor.

0o an

kontrol etmek
miimkiin oluyor.
Uygulama siiresince
ekran kontrolii
Ogreticide

oldugundan istenilen

Ogrenciye ya da soz
almak istenilen
Ogrenciye $0z
verilerek gereksiz

giiriiltiiniin de Oniine

gecilmis oluyor.
Uygulamada iki
Ogretici  de  aym

Ogrenci grubuna ders

yapabiliyor.

Ogreticiler ekran
paylasim  yetkisini
donistimli olarak
alabiliyor. Belli bir
noktaya kadar

iicretsiz bir uygulama

oldugundan

oturumlar 40ar
dakika seklinde
ayarlanmig ve her

oturumda siire bitince
oturum da sona
eriyor, bu yiizden de

her ara verildiginde

Ogrencileri tekrar
uygulamaya  davet
etmek ve kod
paylasimi  yapmak
lazzim.  Belki  bu
acidan pek pratik

degil. Onun disindan
oldukca faydali bir

uygulama oldugunu



Google
class

uygulamasi

-ed ve —ing ile
biten sifatlarin
ciimle  iginde
hangisinin

kullanilacagmin

ayirt edilmesi

-ed ve
—ing
ile
biten

sifatlar

01.04.2020-
01.05.2020
tarihleri arasinda

uygulamadan

faydalanilmastir.
Uygulama siiresi
sisteme
yiiklenen
materyale ve
ogrencilerin
internet
erigimine  goére
farklilik
gostermektedir.

Classroom'da
odevleri

yapmakta son
derece basit, eksik

gordiigim tek sey

odevleri
gonderdigimizde
sadece yanit
olarak dogru
cevaplari

aliyoruz, bunlari
kendi
cevaplarimizla

karsilagtirmak zor
oluyor.  Siirekli
birini acip
digerini kapatmak
gerekiyor.  Eger
cevaplar
paylastigimiz
6devin  lizerine
olarak
daha

olacagini

not
eklenirse
etkili

diisiiniiyorum.

diisiiniiyorum.

Google class
uygulamasi materyal
paylasimi  agisindan
ogretmene segenekler
sunuyor. Odevi
baglanti seklinde,
dosya scklinde ve
video seklinde
paylasabiliyorsunuz.
Materyal  ¢esitliligi
sunmasi agisindan

hem Ogretmene hem
oldukca

Odevlere

dgrenciye
faydalidir.
stire koymak ve geg
teslim edenlerin
sistemde  goziikmesi
bilgilendirici.  Class
uygulamasinin gesitli
uzantilarini
yiikleyerek ~ odevler
iizerinde
diizenlemeler
yapabiliyorsunuz.
Ornegin Google
formlar uygulamasini
edindiginizde
6grencinin teslim
ettigi dosya tizerinden
Ogrenciye dontit
verebiliyorsunuz.
Odeve puan

verebiliyorsunuz.



Ogrenciye ozel gizli
yorum
ekleyebiliyorsunuz.
Ogrenci de aym
sekilde buradan soru
sorup yorum
yapabiliyor ve diger
Ogrenciler gdrmiiyor.
Dil ogrenmedeki
kaygiyi bu sekilde
sadece o Ogrencinin
gorebilecegi yorumlar
yapip azaltmak
miimkiin olabilir.
Ayn1 sekilde 6grenci
de istedigi soruyu
¢ekinmeden gizli
yorum lizerinden
paylasabilir. Class
uygulamasini her
yerden takip
edebilmemiz  gayet
pratik. Akilli telefona
yiikledim ve &grenci
6devini yiiklediginde
ya da yorum
yaptiginda gmail
tizerinden hemen
bildirim geliyor, hizli
bir sekilde ben de

doniit verebiliyorum.



