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OZET
UZAKTAN ES ZAMANLI CEVRIMICI OLARAK DERSLERINI YURUTEN
OGRETIM GOREVLILERININ DERS GOZLEM SURECINE DAIR DENEYIMLERI
Giilsiim ORHAN
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Temmuz 2023
Danisman: Dog¢. Dr. Aras BOZKURT

Uzaktan egitimde kaliteyi artirmak i¢in sadece dgrenenler degil ayni zamanda
Ogretenler tiizerinde de durulmasi gerekmektedir. Bu amagla c¢evrimici Ogreten
doniistimiinii  desteklemek ve Ogretenleri giliglendirmek adina elestirel yansitici
uygulamalarin uzaktan egitimde artirilmasina ihtiyag¢ vardir. Nitekim, uzaktan egitimde
yansitict uygulamalara dayanan mesleki gelisim g¢alismalarinin geri planda kaldigi
goriilmektedir. Covid-19 Pandemisi ile uzaktan egitime artan ilgi ayn1 zamanda bir¢ok
yiiksekdgretim kurumunda mesleki gelisim ¢aligmalarinin hiz kazanmasina etki etmistir.
Ancak mesleki egitimin dnemli bir pargasi haline gelen ders gézlemine yiiz yiize egitimde
cok sik rastlanmasina ragmen, ¢evrimici eszamanli derslerin gézlemine dair yapilan ¢ok
az uygulama ve arastirma vardir. Bu ¢alismalar icerisinde 6gretenlere yonelik yapilan bir
calismaya rastlanmamustir. Bu arastirmada ders gozlem siirecini tamamlayan Ingilizce
ogretim elemanlarinin bu siiregte yasadiklari duygu ve deneyimleri ele alinmigtir. Nitel
aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseninde kurgulanan bu ¢aligmaya Dumlupinar
Universitesi'nde Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda Ingilizce Hazirlik Programinda
Ingilizce Dili 6gretiminde gorev alan ve ders gdzlemi siirecini tecriibe eden goniillii 7
Ogretim gorevlisi katilmistir. Arastirmaci tarafindan yiriitilen yari-yapilandirilmig
gorlisme ile arastirma verileri toplanmis ve bu veriler kodlama ve devaminda temalarin
cikarilmasi yoluyla analiz edilmistir. Bu ¢aligma ile ders gézlem siirecinde yogun olarak
“heyecan, mutluluk, tatmin, memnuniyet” gibi olumlu duygularin hissedildigi, bu hislerin
her bir katilimci i¢in ayr1 anlamlara geldigi ve gozlem siireci sonrasinda olumlu anlamda
birtakim degisim yasandigi ortaya c¢ikmistir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan bulgular
arastirma sorulari kapsaminda {i¢ ana tema altinda toplanarak tartisilmistir: “gdzleme
genel bakis”, “deneyimsel duyussal yansima” ve ‘kazanimlara iliskin algilar”.
Calismanin sonunda Oneriler sunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Eszamanli g¢evrimi¢i ders gozlemi, Uzaktan egitim, Mesleki

gelisim, Fenomenoloji



ABSTRACT
A SYNCHRONOUS ONLINE LEARNING EXPERIENCE FROM THE
INSTRUCTORS' PERSPECTIVE: LESSON OBSERVATION PROCESS
Giilsim ORHAN
Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, July 2023
Supervisor: Assoc. Prof. Aras BOZKURT
In distance education, it is necessary to focus on not only learners but also
teachers to increase the quality. For this purpose, there is a need to increase critical
reflective practices in distance education to support online teacher transformation and
empowerment of teachers. The increasing interest in distance education with the outbreak
of Covid-19 Pandemic has also affected the acceleration of professional development
studies in many higher education institutions. Nevertheless, while lesson observation is
very common in face-to-face education, there are very few studies on the observation of
online synchronous lessons. Among these studies, no study has specifically focused on
teachers who give online lessons. This study has sought to find out the feelings and
experiences of English instructors involved in the online lesson observation process. This
qualitative study designed as phenomenological research included seven volunteer
instructors who teach English Language in English Preparatory Program, School of
Foreign Languages at Dumlupmar University and who experienced the lesson
observation process. The data of the study were gathered through a semi-structured
interview conducted by the researcher. The data were analyzed by content analysis using
coding and then categories and themes were formed. With this study, it was revealed that
positive emotions such as "excitement, happiness, satisfaction, satisfaction™ were felt
intensely during the lesson observation process, that these feelings meant different things
for each participant and they had different method to cope with the emotions, and that
some positive changes were experienced after the observation process. Accordingly, the
findings were grouped under three main themes with respect to the research questions of
the study and then discussed: "an overview of the observation process”, "experiential
affective reflection” and "perceived gains”. Some suggestions have been made with
respect to the results.
Keywords: Synchronous online lesson observation, Distance education, Professional
development, Phenomenology



ONSOZ

Cevrimici 0gretimin hizla yayilmasiyla birlikte 6gretim sistemi dijital doniistim
altinda giincellenmektedir. Bu dijital doniisiim takiben tiim kademedeki 6gretmenlerin,
akademisyenlerin ve 6gretmen egitmenlerinin rollerini ve yeterliklerini degistirmis ve
gelistirmistir. Ancak bu noktada cevrimi¢i Ogretmenlerin zihinsel doniisiim igin
desteklenmeye ihtiyact vardir. Bu ¢alismada eszamanli ¢evrimi¢i ders vermekte olan
Ogretim elemanlarina destek olma amaciyla yansitict 6gretim uygulamalarindan biri olan
ders gozlemi siireci tamamlanmis ve bu siire¢ icerisinde hissettikleri duygular1 agiga
¢ikarma amaci gidilmiistiir. Cok fazla zaman ve efor isteyen bu siiregte Oncelikle
calismaya katilan 6zverili 6gretim elemanlarimiza igten tesekkiirlerimi sunarim.

Bu yiikseklisans tezinin ortaya ¢ikmasinda ve sekillenmesinde her tiirlii destegini
esirgemeyen ve sonuna kadar arkamda duran ¢ok kiymetli danismanim Dog. Dr. Aras
BOZKURT’a emeklerinden ve sabrindan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak her an, her tiirlii sabirla yanimda olan ve pozitif enerjileriyle bana

destek c¢ikan sevgili aileme ¢ok tesekkiir ederim.



ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu c¢aligmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigimni ve
higbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

(imza)

Gillsim ORHAN

Vi
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1. GIRIS

Giris boliimiinde sirastyla sorun, amag, 6nem, sinirliliklar ve tanimlar béliimlerine
yer verilmektedir.
1.1.  Sorun

COVID-19 Pandemi siireciyle birlikte 6zellikle Acik ve Uzaktan Ogrenme
(AUO) alanindaki gelismeler beklenmedik bir sekilde ivme kazanmistir (Bao, 2020, s.
113; Bryson ve Andres, 2020, s. 608; Bozkurt vd., 2022, s. 883). Ozellikle yiiksek
Ogretim kurumlari, bu donemde 6grenci kaybini 6nlemek adina yaratici olmaya ve bu
benzersiz durumla basa ¢ikmak i¢in bir¢ok kurum ig¢in ilk defa uygulanacak olan
¢evrimigi ders modeline zorunlu gegis yapmistir (Andrew, Wallace ve Sambell, 2021,
s.1; Karadag ve Yiicel, 2020, s. 182). Yiiksek 0gretim kademesinde ¢evrimig¢i 6gretimi
daha etkili hale getirme yollar1 aranmis ve bu noktada projeler iiretilmistir (EDUCAUSE,
2021 Horizon Raporu). Bu projelerde 6zellikle ¢evrimigi 6gretimin nasil etkili bir sekilde
yapilacagina ve kaliteli derslerin nasil tasarlanacagina iligkin stratejiler lizerine vurgular
yapilmgtir. Universiteler, dzellikle birtakim sablonlar, kendi kendine yénetilen dersler,
danisma, kaynak merkezleri ve bunun gibi pek ¢ok strateji sunmuslardir (2021 Horizon
Report, s.28). Yiiksekogretimin muhtemelen bir daha asla eskisi gibi olmayacagini
vurgulayan 2022 Horizon Raporu ise, pandemiyle birlikte bu son iki yilda yasanan
degisimlerin sonuglarini sosyal, teknolojik, ekonomik, cevresel ve politik agidan ele
degisen ihtiyag ve beklentilere kadar bircok alandaki trendlerin Otesine gegerek
yuksekogretimin potansiyel gelecegini sekillendiriyor gibi goriindiigiinii belirtmistir.

Pandemi oncesinde de egitim sisteminde kokli degisikliklere gitme sinyalleri
verilmistir. Ozellikle sistemde hangi arag ve teknoloji kullanilirsa kullamlsin degismeyen
“simuf, miifredat ve 6gretmen lg¢liisii” “bu yeni ve benzersiz dijital ¢evrelerde” artik
degismeye mahkiim olmustur. (Firat, 2021, s. 11). Temelde geleneksel okul sisteminin
birincil islevi bilgiyi bireye aktarmakti ancak bu yeni donemde bireyin kendi imkanlariyla
her tiirlii bilgiye ulasabiliyor olmas1 bir¢ok kisi tarafindan geleneksel egitim sistemi
sorgulanmaya baslamistir. Agik ve uzaktan 6grenme giliniimiiziin kosullarina daha uygun
bir egitim sistemi olarak 6neren Firat (2021, s. 17) agiklik felsefesini en iyi ifade eden
acik ve uzaktan 6grenme ile tanisan yliksekogretim kurumlarinin afalladigini sdyleyerek
“asirlik aligkanliklarin  kirilmasi ve yeniliklerin yayilmasi” nm zorluguna dikkat

cekmektedir. Ancak bir kez bu deneyimi yasayan yliksekdgretim kurumlarinda ilk



tesebbiisler istenilen basariya ulagsmamis gibi goriinse de yakin gelecekte ileri
teknolojinin egitime uyarlanmasiyla uzaktan egitimin ve hatta daha yeni bir
isimlendirmeyle “dijital 6grenmenin” acil durumlarda ya da ihtiyag aninda bagvurulan bir
yontem olarak degil egitimin ana zeminini olusturacagina inanilmaktadir (Telli
Yamamoto ve Altun, 2020, s. 33). Oyle ki, pandemi ve sonrasindaki gelismelerle
geleneksel egitimde var olan birtakim yetersizliklerin ortaya ¢ikmasi ve ayni zamanda
acik ve uzaktan O0grenme ihtiyaglarinin farkina varilmasi su déonem i¢in bile acik ve
uzaktan 6grenmenin “temel 6grenme kaynagi” haline gelebilecegini gostermektedir (Can,
2020, s. 43). Ozellikle, Covid19 salgin itibariyle diinyanin dort bir tarafinda yasamilan
acil uzaktan egitim ve sonrasinda ¢evrimig¢i 6gretim deneyimleri iizerine yapilan ve
yapilacak olan ¢aligmalarin agik ve uzaktan 6grenmenin gelistirilmesine biiyiik katkida
bulunmasi beklenmektedir (Telli Yamamoto ve Altun, 2020, s. 33).

Nitekim, bu alanda daha c¢ok arastirmaya ihtiya¢c oldugu anlasilmaktadir.
Kraglund-Gauthier vd. (2010, s. 2) ¢evrimigi 6gretmen egitimcileri olarak deneyimlerini
paylastiklar1 ¢alismalarinda 6gretmen egitimcilerinin yiiz yilize 6gretimden g¢evrimigci
ogretime gecerken yasadiklari deneyimlerle ilgili ¢ok az arastirma yapildigina ve
cevrimici 6gretim yaklagimlarina daha az ilgi gosterildigine dikkat cekmektedir. Baran,
Correia ve Thompson (2011, s. 435) dgretmenlerin bu dontisiimleri sirasinda “kendi
ogretmen benliklerini bulma konusunda siirekli zorluklarla” karsilagabileceklerine
deginmistir. Bu nedenle de oOgretmenleri geleneksel Ogretime dair deneyimlerini,
varsayimlarin1i ve 6grenme ve Ogretmeye yoOnelik inanglarini elestirel bir bicimde
diisinmeye tesvik eden, diger bir deyisle bunlar1 sorgulayarak ve elestirel yansitma,
pedagojik sorgulama ve problem ¢6zme yollarin1 kullanarak  bakis agilarini
dontistiirmelerine firsat taniyan kisaca Ogretmenleri cevrimic¢i Ogretime hazirlayan
programlarin olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Uzaktan egitimde egitimcilerin
egitimine onem verilmesi ve kurumsal destegin saglanmasi gerektigini savunan Ak vd.
(2021, s. 36) yaptiklar1 aragtirmayla 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik “6z
yeterlik algilar1” ve “yarar algilar1” iizerinde anlamli bir etkisi oldugu sonucuna
varmiglardir. Pandemi doneminde 6g8renci degerlendirmelerini inceleyen Karadag ve
Yiicel (2020, s. 191) Tiirkiye’de iiniversitelerin YOK tarafindan belitlenen kriterleri
tamamlamadiklar1 ve silirece hazir olmadiklart i¢in de “sinifta kaldig1” sonucuna
varmiglardir. Halbuki uzaktan egitimin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in “stirecin bir

tasarim ve gelistirme modeline dayanmasi, Ogrencilerin uzaktan egitim sisteminin



kullanimiyla ilgili bilgilendirilmeleri, siiregte 0gretici olarak gorev alacak egitmenlerin
gerekli yeterliklere sahip olmalari” gerekmektedir (Hark Soylemez, 2020, s. 627).
Pandemi oOncesi yliksekogretimde ‘“‘akademisyenlerin uzaktan egitim silireglerinde
teknolojik entegrasyon diizeyleri bir tercih ve akademik Ozerklik konusu olarak
diistiniilirken, mevcut sartlarda artik bu bir is yeterligi halini almistir” (Karadag ve Yiicel,
2020, s. 191). O nedenle dgretmenlerin ve akademisyenlerin uzaktan egitim siirecine
yonelik yeterliklerini artirabilmek i¢in sadece teknoloji kullanimini artirmaya yonelik
degil ayni zamanda Ogretim tasarimi, ders igeriklerinin hazirlanmasi, Glgme
degerlendirme, 6grenci destegi ve uzaktan egitiminde pedagojiye yonelik hizmet ici
egitim uygulamalar1 diizenlenmelidir (Hark S6ylemez, 2020, s. 637; Ak vd., 2021, s. 25).
Boylece ¢evrimigi O6gretmenler “egitimin merkezinde bilgi saglayicisi” rollerinden
“Ogrenenin yaninda yol gosterici, kolaylastirict ve rehber” rollerine ve sorumluluklarina
daha iyi ve hizli bir sekilde adapte olabilirler (Bozkurt, 2020, s. 122) ve sonucunda da
acik ve uzaktan 6grenmeyi kavrayan 6gretmenlerle birlikte zaten “dijital doniigiime”
giren yiiksekdgretim kurumlar1 “zihinsel doniistimii” de gerceklestirebilirler (Bozkurt,
2020, s. 124).

Bu noktada Burns (2011, s. 1-326) “Distance Education for Teacher Training:
Modes, Models, and Methods” (Ogretmen Egitimi icin Uzaktan Egitim: Modlar,
Modeller ve Metodlar) adl1 kitabinda uzaktan egitimin sadece 6gretimin verildigi bir yol
olarak goriilmemesi gerektigini ayni zamanda &gretmenlere ve Ogretmen adaylarina
saglanan O0grenme imkanlarinin kalitesiyle de ilgili oldugunu vurgular ve cevrimigi
ortamda Ogretim yapacak Ogretmenlerin mesleki egitiminin nasil ve neye gore
diizenlenmesi gerektigine dair yonlendirme bulunur. Cevrimigi hizmet 6ncesi ve hizmet
ici Ogretmen egitimi uygulamalarinin, yiiz yilize egitimde halihazirda var olan en iyi
mesleki gelisim uygulamalarindan uyarlanmasi gerektigini savunan Burns (2011, s. 134)
mesleki gelisim programinin ¢evrimi¢i 6gretmene, “yaratici, isbirlik¢i, problem-¢6zme
odakli ve elestirel diisiince sahibi olmaya iten diinya sartlarinda basarili olmak igin gerekli
beceri, bilgi ve egilimleri” gelistirmelerine firsat taniyan nitelikte olmasi gerektigini
vurgular. Ayrica Burns (2011, s. 135) kitabinda “kogluk ve mentorluk, ¢alisma gruplari,
ders galigmasi, eylem arastirmasi, gozlem ve degerlendirme” gibi belirli mesleki gelisim
bicimlerinin “atdlye calismalar1 veya egitimlerden” daha etkili oldugunun altini

cizmektedir.



Baran, Correia ve Thompson (2011, s. 435) ¢evrimici 6gretmenlerin doniigiimsel
o6grenmesini destekleyen, onlarin donilisiimiinii ve mesleki gelisimini desteklemek ve
stirdiirmek i¢in “katilimc1 gozlem”, “etnografik goriismeler” ve “yansitic glinliikler” gibi
yontemlerin  kullanildigi programlart Onermektedir. Cevrimi¢i Ogretenlerin  hem
zihinlerini hazirlamak hem de bu siireci hizlandirmak adina, ders gozlem faaliyeti ilk akla
gelen yontemler arasindadir. Yiiz yiize egitimde birgok arastirmaci tarafindan etkililigi
kanitlanmis bir yontem olan ders gozlemi farkli amaglarla ve formatlarda yapilmaktadir.
Cevrimigi derslerin hizl yiikselisi ile akran ders gézlemi uygulamasinin ¢evrimigi ortama
uyarlanmasi gerektigini, ancak uygulamada bu gelismenin tutarsiz oldugunu vurgulayan
Kagmaz (2016, s. 1) ayrica ¢evrimigi 6gretim sunanlarin deneyimlerine iliskin ¢ok az
arastirma yapildigim1 ve bu arastirmalarin 6gretim metodolojisinden ¢ok teknolojik
yonlere odaklandigini belirtmistir. Kagmaz (2016, s. 1) calismasinda akran ders gozlemi
ile ¢evrimici 6gretim ve Ogrenim sunumu arasindaki kesisimi arastirmistir ve bazi
tiniversitelerin Siirekli Mesleki Gelisim veya 6gretmen yetistirme programlarinda akran
ders gozlemini uygulamasina ragmen, e-O6grenme ortamlarinda heniiz standart bir
degerlendirme ve/veya gelisim siireci haline gelmedigi sonucuna varmaistir.

Harmanlanmis (Blended) ya da hibrit 6gretim modellerine hali hazirda gegmis ve
devam edecek ya da gegecek yiiksekogretim kurumlar igin kaliteyi saglamak,
stirdiiriilebilir ve iyilestirilebilir hale getirmek adina ¢evrimici ders gézlemlerinin 6nemi
biiyliktiir. Akademik personeli bu gecis doneminde desteklemek ve gerekli donanimlari
ve egitimleri saglamak adma ders gozlem siireglerini planlamak ve bunu yaparken de
ders veren personelin duygu ve deneyimlerini derinlemesine anlayabilmek, hissettigi
duygularin anlamini ortaya ¢ikarmak onemlidir.

Ozellikle yiiksekdgretimin vazgecilmez bir parcasi haline gelecek olan gevrimigi
egitimi daha etkili ve verimli hale getirmek i¢in ¢evrimici dgretenlerin gelisimi 6n plana
cikmaktadir. Yiiz yiize egitimde zaten farkli modlarda yiiriitiilmekte olan gézlem
faaliyetleri ¢evrimigi egitimde de yer almasi gerekir ancak her iki egitim de temelde farkli
oldugu i¢in yiiz yiize egitimde yapilan gozlem programlari birebir uygulanamayabilir ya
da istenilen sonuglari vermeyebilir. Bunun iizerine alanyazinda c¢ok fazla calisma
olmadig: i¢in bu ¢aligma Tiirkiye genelinde hem yiiksekogretim kurumlarina bir 6rnek
teskil etmesi hem de diinya genelinde ¢evrimici ders vermekte olan kurumlar i¢in gdzlem
faaliyetinin nasil ytiriitebilecegine ve nelerin etkili, nelerin gelistirilmesi gerekir buna dair

bir fikir vermesi beklenmektedir.



Universitelerin biiyiik bir ¢ogunlugunun acil uzaktan egitime hazirliksiz bir
sekilde bagladigini sdyleyen Bozkurt vd. (2020, s. 85) bu iiniversitelerin i¢lerinde uzaktan
egitim uygulayanlar disinda OYS (LMS)’leri kullanmadiklarin1 bu nedenle de “dis
kaynak (Blackboard, Edmodo, ALMS) ya da agik kaynakli OYS'ler (Moodle, Canvas,
Sakai)” kullanmaya basladiklarint belirtmis, ancak buradaki asil sorun olan “altyapi
olmasma ragmen uygun Ogrenme materyallerinin eksikligine” vurgu yapmistir. Bu
durumdan en ¢ok etkilenen, ilk defa eszamanli ¢evrimici ders veren dgretim elemanlari
ve dgrenciler olmustur. Benzer durum c¢alismanin yiiriitiildiigii devlet {iniversitesinde de
yasanmustir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda Ingilizce Hazirlik Béliimiinde derse
girmekte olan dgretim elemanlar1 her ne kadar 6gretim yonetim sistemlerini (OYS) ve
yabanci kaynakli beyaz tahta yazilimlarin1 aktif sekilde kullansalar da uzaktan egitim
hakkinda bir bilgisi olmayan 6gretim elemanlari yiiz yiize derslerini oldugu gibi ¢evrimici
canli derslere aktarmaya ¢alismislardir. Pandemi sonrasinda da bir kisim 6gretim elemant
cevrimici derslere devam etmistir. Belli bir tecriibe edinmelerine ragmen, derslerde
birtakim eksikliklerin ya da gelistirilmesi gereken yonlerin oldugunu fark eden ya da neyi
ne kadar dogru bir sekilde uyguladiklarina dair doniit almak isteyen 6gretim elemanlari
i¢cin eszamanli ¢evrimigi ders gozlemi en 1y1 secenek olarak goriilmiistiir. Ancak ilk defa
uygulanacak olan ders gozlem faaliyetinin ne kadar ise yaradigini ve gozlenenlerde ne

gibi duygular uyandirdigini anlamak i¢in bir ¢calisma yapmak gerekmistir.

1.2. Amag

Bu aragtirmanmn amaci, Ingilizce hazirhk egitimi kapsamindaki Ingilizce
derslerini eszamanli ¢evrimi¢i 6grenme modeliyle yiiriiten 6gretim gorevlilerinin “Ders
Gozlemi” siirecine dair deneyimlerini ortaya cikarmaktir. Calismanin yiiriitiildiigi
Dumlupmar Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu &zelinde hem kurumsal kalite
giivencesi hem de 6grenme eko-sisteminin kalite 6l¢titleri altinda yer alan mesleki gelisim
faaliyetleri onem kazanmistir. Akreditasyon siirecinin bir geregi olarak yapilmasi
planlanilan ders gozlemi pandemiyle birlikte sekteye ugramis ancak pandemi sonrasi
eszamanli devam eden dersler icin yeniden giindeme gelmistir. Bu kez akreditasyonun
Otesinde 68retim elemanlarina destek olmak ve gelisimlerine katkida bulunmak amaci ile
cevrimigi ortama uygun bir sekilde diizenlenmistir. Bu calismayla birlikte, akreditasyon
ve mesleki gelisim faaliyeti olarak ilk defa uygulanan ders gozlem siirecindeki katilimci

deneyimleri mercek altina alinmistir. Boylece ¢esitli harmanlanmis ya da hibrit modelleri



uygulamaya baslamis ya da baslayacak yliksekogretim kurumlarinda egitimde kaliteyi
artirmak ve siirekliligini saglamak i¢in gbzlemlenenlerin duygu ve deneyimlerini agiga
cikarmak ve varilacak sonuglar dogrultusunda sonraki goézlem faaliyetlerini iyilestirmek
ve gelistirmek nihai hedef olmustur.
Calisma kapsaminda asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmaistir:
e S1: Ders gozlem siirecine iligkin 6gretim elemanlarinin genel degerlendirmeleri
nedir?
e S2: Ders gozlemi boyunca 6gretim elemanlarinin hissettigi duygular nedir? Bu
duygular hangi anlami1 olusturmaktadir?
e S3: Ogretim elemanlarmin ders gdzlemi sirasinda hissettikleri duygularla bas
etme yollar1 nelerdir?
e S4: Ders gozlem siirecinin Ogretim elemanlarinin sonraki uzaktan egitim

uygulamalarina yonelik farkindalik deneyimleri nelerdir?

1.3.  Onem

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, 15 Aralik 2020
itibari ile Pearson Assured tarafindan akredite edilmistir ve denetlenme siirecinden her
yil gegecektir. Pearson Assured birgok tilkede gecerli bir akreditasyon sistemidir. Pearson
egitim sistemini ve 6grenme modelini kalite giivencesi standartlarina gore uluslararasi
diizeyde degerlendirmektedir. Burada temel alinan ii¢ olgiiti vardir: “kurumsal Kkalite
glivencesi”, “Ogrenme eko-sisteminin Kkalitesi” ve “Glgme-degerlendirme siiregleri”
(Dumlupiar Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu). Her 6grencinin ve her dgretim
tiyesinin ihtiya¢ ve taleplerini karsilamay1 amaclayan okul &grenciler icin en uygun
ogretim programini uygulamaya ¢alismasinin yani sira, biinyesindeki Ggretim
gorevlilerinin siirekli mesleki gelisimlerine dnem vermekte ve ihtiya¢ duyduklar sekilde
desteklemektedir. YOKAK tarafindan dnerilen ve yabanci diller yiiksekokulu tarafindan
benimsenen kalite politikasi, hem 6grencilerden hem de dgretim gorevlilerinden alinan
diizenli incelemeler ve geri bildirimlerle 6grencilerin ve egitmenlerin ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamaktir. Bu baglamda, mesleki gelisim faaliyeti olarak okul genelinde
ders gézleminin yayginlasmasi 6nerilmistir. Bu 6neriye gore ders gézlem siirecinin kalite
gelistirme amaciyla her donem diizenli araliklarla hazirlik programinda ders vermekte
olan tiim Ingilizce 6gretim goérevlileri arasinda yapilmasi ve bu siiregten maksimum

diizeyde faydalanmalar1 hedeflenmektedir. Pandemi doneminde tiim Tiirkiye genelinde



acil bir sekilde tiim dersler ¢evrimig¢i ortama aktarilmistir ancak birgok problemle
karsilagilmistir. Tiim kaynaklarii seferber eden yabanci diller yiiksekokulunun 6nceligi
diger tiim tiniversitelerde oldugu gibi 6grencileri magdur etmeden 6gretime devam etmek
olmustur. Ancak, o donemde Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim ile ilgili
desteklenmesine iliskin ¢ok fazla firsat olamamustir. Tiirkiye’de ¢evrimigi 6gretimin artik
geleneksel egitimle i¢ ice olmasi gerektigini diisiincesi yayginlagsmaktadir ve bu
diisiinceyi benimseyen kurumlardan biri olan yabanci diller yiiksekokul pandemi
sonrasinda da bir kisim derslerin ¢evrimigi olarak yiiriitilmeye devam edilmesi yoniinde
karar almigtir. Cevrimigi dersleri yiirliten 6gretim elemanlarina daha fazla destek
olabilmek adina yiiksekokul mesleki gelisim birimi tarafindan Ogretmen egitmeni
tarafindan planlanan eszamanli ders gozlemi ilk defa uygulanmistir ve daha dncesinde ne
yonetimin ne 6gretim gorevlilerinin ne de dgrencilerin bu yonde bir tecriibesi olmamustir.
Bu nedenle, gozlem siirecinin her asamasi mercek altina alinmig ve titizlikle
planlanmistir. Bu siirece dair alinabilecek her tiirlii geri bildirim ¢ok degerlidir ve gozlem
uygulamasini daha iyi hale getirmek ve tiim paydaslarin ihtiyacina cevap verebilecek
sekilde adapte ve entegre etmek, okul kiiltiirlinlin kabul edilen ve vazgecilmez bir pargasi
haline gelen bir uygulama olmasini saglamak nihai hedeftir. Béylece, ¢evrimigi derslerin
kalite gilivencesinin saglanmasina yonelik planlanan ve sonrasinda uygulanan ders
gbzlem siirecinin ¢evrimigi 6gretim siireclerinin etkili yapilandirilmasina iliskin zihinsel
dontisiimii tetiklemede 6rnek bir uygulama olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin
sonuglar1 dogrultusunda bir sonraki gozlem siirecini planlamak ve dgretim gorevlilerini
cevrimi¢i derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyduklar tim konularda (¢evrimigi derslerin
hazirlanmasi, yiriitiilmesi, smif yonetimi, Ogrenci motivasyonunun artirilmasi,
ogretmenin kullandig1 dil gibi) veya farkinda olmadiklar eksikliklerin ortaya ¢ikarilmasi
konusunda onlar1 desteklemek kurum bazindaki hedefler arasinda gosterilebilir. Aym
zamanda bu tez ¢alismasinin hem Tiirkiye hem de diinya genelinde Ag¢ik ve Uzaktan
O0grenme vermekte olan kurumlar i¢in ¢evrimi¢i eszamanli ders gozleminin nasil
yapilacagmma ve boyle bir uygulamaya dair gozlemlenenlerin deneyimlerini ve

duygularini anlamaya yonelik 6rnek bir ¢alisma olmas1 beklenmektedir.

1.4, Smrhklar
Ders gbzlemi daha dnce Yabanct Diller yiliksekokulunda uygulanmigtir. Dahast,

cevrimigi Ogretim konusunda yeni yeni deneyim kazanan dgretim elemanlartyla ders



gbzleminin ilk defa uygulaniyor olmasi gézlemin dogasi geregi birtakim cekincelere
sebep olmustur. Ilk basta akran ders gozlemi olarak planlanan gozlem siireci tek yonlii
olarak giincellenmistir. Yani, iki meslektasin karsilikli ders gézlemi yaptig1 bir siire¢
yerine, bir gozlemcinin diger meslektaglarimi goézlemledigi ve gozlemlenen
meslektaglarin ise gdzlem yapmalarina olanak tanimadigi bir goézlem siireci
yuriitiilmiistiir. Daha 6nce “g6zlem deneyimi” yasamis, 6gretmen egitmenligi konusunda
TESOL sertifikasina sahip, mesleki gelisim birimi koordinator tecriibesi olan ve en
Onemlisi de uzaktan egitim alaninda lisansiistii egitim alan bir egitmen tarafindan gézlem
slirecini yiiriitmesi ve geri bildirim vermesi daha uygun goriilmistiir. G6zlemlenen
Ogretim elemanlarina gézlem konusunda gerekli egitim verilmedigi ve bu siirece boyle
bir modiil konulmadigi i¢in, ve daha da 6nemlisi eszamanli ¢cevrimici ders gdzlemine dair
bir 6rnek bulunmadigi i¢in 6gretim elemanlar1 gézlemleme etkinligine dahil edilmemistir.
Boyle bir siiregte 6nceki akran ders gozlemi ¢aligmalarinda 6grencilerden de geri bildirim
alimmasinin olumlu katkilart vardir. Ancak, zaman kisitliligi ve calismanin tek kisi
tizerindeki yiikii sebebiyle 6grenci geri bildirimine bagvurulmamistir. Alanyazinda diger
vurgulanan bir nokta ise ders gzleminin tek seferlik degil de bir dongii halinde bir donem
boyunca en az 2 ya da 3 sefer yapilmasinin daha olumlu sonug¢lanacagi olmasiydi. Egan
(2016, s. 34) akran ders gozleminin yinelemeli ve etkilesimli olmasi gerektigini
vurgulamaktadir ancak yine zaman kisithligi ve Ogretim elemanlarna fazladan is
yiikiiniin gelmesi sikintili olabilecegi i¢in bu siire¢ bir dongii halinde yapilamamustir.
1.5, Tammlar

Akran Ders Gozlemi: Genel olarak bir 6gretmenin veya 6gretmen disinda bagka
bir gdozlemcinin 6gretim, 6grenim veya sinif etkilesiminin birtakim ydnlerini anlamak
amaciyla bir dersin tamamini veya bir boliimiinii yakindan izlemesi ve gozlemlemesi
olarak tanimlanir (Richards ve Farrell, 2005, s.85).

Cevrimici Egitim: Cevrimici egitim, 0gretim ve grenim i¢in internet kullanimi
yoluyla ¢evrimigi bir ortamda verilen egitim olarak tanimlanir (Singh ve Thurman, 2019,
s. 302)

Eszamanh Cevrimici Ders: En az iki kisinin ayni zamanda sohbet ya da
goriintlilii veya sesli konusma araglarindan birini kullanarak bir araya gelmesi ve
eszamanli iletisim kurmasi olarak tanimlanir (Ghirardini, 2011, s. 13).

Mesleki Gelisim: Egitimcilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarimi gelistirmek

icin tasarlanmis siirecler ve faaliyetler olarak tanimlanir (Guskey, 2000, s. 16).



2. ALANYAZIN
Alanyazin boliimiine asagidaki bagliklar seklinde yer verilecektir.
e Mesleki Gelisim
e Ders Gozlem
e (Cevrimici Egitim

e Cevrimici Egitimde Ders Gozlemi

2.1.  Mesleki Gelisim

Teknolojiyle birlikte degisimin siddetle yasandig1 alanlardan birisi de siiphesiz
egitimdir. Bu degisim 6zellikle Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BIT) egitime girdigi
1980'lerin basindan bu yana cogu egitimcinin ve egitim arastirmacisinin dikkatini
¢ekmistir (Dang, 2011; Mumtaz, 2000, 319-342; Pelgrum, 2001, 163-178; Salehi ve
Salehi, 2012, 215-219). Diger tiim sistemlerde oldugu gibi degisimin kendisi de
kacinilmazdir ¢linkii "degismeyen sistem durgunlasan sistemdir" (Adey, 2004, s. 2).
Bagka bir deyisle, egitimin kalitesini artirmak i¢in degisim gereklidir ve olacaktir ¢iinkii
"20 yil once iyi isleyen bir smifi, okulu, yerel otoriteyi ya da hiikiimeti yonetme
yontemlerinin artik iyi islemeyecegi" yadsinamaz bir gercektir (Adey, 2004, s. 2).
Ozellikle, sadece miifredatta degil, dgretimde, 6gretmen ve Ogrencilerin rollerinde,
O0grenme ve Ogretme kavramlarinda ve metotlarinda da degisim gozlenmektedir.
Gortiniise gore, 0gretmenler sadece yeniliklerden etkilenmekle kalmayip, bu yeniliklere
gore kendi 6gretim anlayislarini yapilandirarak siniflarinda anlamli 6grenmeyi saglamak
adina yenilikleri ayn1 zamanda hayata ge¢irmekle sorumlu degisim temsilcileri roliinii
tistlenmektedirler. Bu noktada Ogretmenlerin ¢ok daha fazla yardim almalan
gerekmektedir, boylece oOgretmenler kendi 6grenmelerine ve dolayisiyla Ogrenci
o0grenmelerine odaklanan uygulamalar1 gelistirebilirler ve hem daha tutarli bir 6gretim
sergilerler hem de 6grenci 6grenmesine daha iyi katkida bulunabilirler. (Finley, 2000, s.
5).

Bazi arastirmacilar egitimdeki degisimden duyduklari memnuniyeti dile
getirirken, deg8isimin beraberinde getirdigi gerekliliklere iliskin kaygilarint  ve
farkindaliklarim da ortaya koymaktadirlar. Ornegin Neil ve Morgan (2005, s. 2),
"6gretmenlerin siniflarma girip kapiyr kapattiklart ve sadece ara sira miifettisler
tarafindan ziyaret edilmek iizere 6gretime devam ettikleri giinlerin, neyse ki cogu okulda

coktan geride kaldigin1" ileri stirmektedir. Finley'in (2000, s. 10) de belirttigi gibi, politika
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yapicilarin ve arastirmacilarin okul gelisimi ve oOgretmenlerin bu siirecteki yeri
hakkindaki goriislerindeki degisim nedeniyle artitk 6gretmenlerin yeni politikalari,
fikirleri, programlari ve kendi c¢aligmalarin1 anlamalar1 gerekmektedir. Sonug olarak,
O0gretmenlerin 0grenimi son zamanlarda daha fazla 6nem kazanmakta ve egitimin
kalitesinin korunmasi ve artirilmast agisindan &gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
altinda 6grenmelerinin stirekliligi yatmakta, bu da o6gretmenlerden yiiksek Ogretim
standartlarin1  karsilamalar1 ve okullarda ve Tniversitelerde basar1 diizeylerini
yiikseltmeleri beklentilerini artirmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki gelisimi
cogunlukla okullarin iyilestirilmesine yonelik tiim planlarin merkezinde yer almaktadir

(Diaz-Maggioli, 2004, s. 1).

2.1.1. Mesleki gelisimin tanimi

Diaz-Maggioli (2004, s. 5) mesleki gelisimin "egitimsel degisimin daha biiyiik
resmi" tzerindeki gelecekteki etkisini ele alarak Onemini vurgulamaktadir. Diaz-
Maggioli (2004, s. 5) mesleki gelisimi "egitimcilerin 6grenci ihtiyaglarini karsilamak i¢in
Ogretimlerine ince ayar yaptiklart kariyer boyu bir siire¢" olarak tanimlarken,
"0gretmenlerin  6grencilerinin  0grenmesine aracilik ederken verdikleri kararlarin
kaliplar1" olarak kabul edilen 6gretmenlerin 6gretim stilleri ile olan giiglii iliskisine dikkat
cekmektedir. Ayrica, 0gretmenlerin kendi 6gretme stillerini "kisisel, mesleki, bilgi,
kariyer, kurumsal ve miifredat faktorleri" ile etkilesim sonucunda olusturduklarini ileri
stirmektedir (s. 6).

Benzer bir sekilde Guskey (2000, s. 16) mesleki gelisimin hem bir stire¢ hem de
faaliyet olarak tanimlar ve buradaki ama¢ Ogrenci Ogrenmesini artiracak olan
Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmektir. Bazi durumlarda,
mesleki gelisim egitim yapilarimin ve Kkiiltiirlerinin nasil yeniden tasarlanacagini
ogrenmeyi de igerir. Guskey (2000, s. 16) mesleki gelisim siirecini (a) kasitli, (b) stirekli
ve (c) sistematik olarak tamimlamistir. Diger bir ifadeyle, gerekli degisimi ve istenen
gelisimi saglamak {izere bilingli bir sekilde tasarlanmis net bir amaca ulasmay1
hedefleyen siirecler biitiiniidiir. Mesleki gelisime siire¢ gdziiyle bakan bir bagka isim olan
Blandford (2003, s. 11) gelisimin bireyin tam potansiyelini ortaya ¢ikarmaya yardimci
olan her tiirlii deneyimi kapsadigin1 ve gelisimin sadece bireysel degil ayrica okul
gelisimini de icerdigini sOyler ve 6nemini su sekilde belirtir:

o ortak degerlerin tesvik edilmesi
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o degisimi uygulamak
o esit firsatlarin tesvik edilmesi. (Blandford, 2003, s. 12)

Mesleki gelisim siireclerine sadece yonetim agisindan degil, ayn1 zamanda tiim
paydaslarin ihtiyaci ve istegi goz Oniinde bulundurulmalidir. Aksi takdirde Diaz-
Maggioli’nin (2004) de vurguladigi lizere mesleki gelisim faaliyetlerinin amaglarinin
anlamli olmasina ragmen, mesleki gelisimin uygulanmasinin ise yaramadigina dikkat
cekmektedir. Yani etkinlikler katilimcilar tarafindan degil de yoneticiler tarafindan
belirlenirse, basarisiz olma olasilig1 daha yiiksek olacaktir. Ciinkii boyle bir mesleki
gelisim bileseni "okul ve simif gergeklerinden soyutlanmis olacagindan uygulama
tizerinde ¢ok fazla etkisi olmayacaktir" (Guskey, 2000, s. 3).

Guskey (2000) daha iyi bir egitim sistemi igin "profesyonel Ogretmenlerin”
"profesyonel" olmaktan ne anladiklarinin 6nemini vurgulamaktadir (s. 94). Dolayisiyla,
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarmi belirlerken, Ogretmenlerin profesyonel
ogretmenlerin temel niteliklerine iliskin algilarini ve ideal 6gretmenlerin profesyonelligin
hangi yonlerini sergilediklerini dikkate almak onemlidir. Guskey (2000, 4) ayrica "iyi
diisiiniilmts, iyi tasarlanmis ve iyi desteklenmis bir mesleki gelisim bileseninin" gerekli
oldugunu ve bir mesleki gelisim bileseninde miimkiin oldugunca dgretmenlerin gretim
yontemlerine iliskin ihtiyaclarina yonelik alternatif yollar bulunmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica, alternatif yollar sunmanin Ogretmenleri gelistirmek ve
ogretimlerini iyilestirmek icin tek basina yeterli olmadigi unutulmamalidir. Bu olgu,
mesleki gelisim faaliyetlerini tasarlamadan 6nce 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimleri
acisindan gercekten neye ihtiya¢ duyduklarina dair iyi tasarlanmis, derinlemesine bir
ihtiya¢ analizi gerektirir. Sonrasinda iki 6énemli agsama Blandford’un (2003, s. 6) da
vurguladig1 gibi planlama ve degerlendirmedir. Tuncel ve Cobanoglu (2018, s. 159)
yaptiklar1 ¢aligmada, planlama siirecinin dikkatli bir sekilde yiiriitilmesinin mesleki
gelisim programinin etkili ve stirdiiriilebilir olmasi i¢in 6nemli oldugunu ve ayrica yasam
boyu 6grenen yetigkinler s6z konusu oldugu icin de bu siireglerin diizenlenmesinde
andragoji ilkelerinin dikkate alinmas1 gerektigi sonucuna varmiglardir. Knowles’a gore
bir yetiskin (DBE Kurumsal Gelisim Merkezi , 2019 i¢inde):

1. Yetiskinler, bir seyi neden 6grendiklerini bilmek isterler. Egitmen tarafindan,

ogrendiklerinin onlara ne kazandiracagi kendilerine anlatilmalidir.
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2. Yetigkinler, sahip olduklar1 hayat tecriibesi ve birikimleri sayesinde, zaten
stirekli 6grenme siireci i¢indedirler. Bu birikimlerini de egitim aldiklar1 konu ne olursa
olsun, 6grendiklerine belli diizeylerde yansitirlar.

3. Yetiskinler neden-sonug iliskisine onem verdikleri i¢in, egitimlerde ezber
iceren maddelerden ve konu basliklarindan uzak durmak gerekir.

4. Yetiskinler, 6grendikleri yeni bilgi ve becerileri hemen uygulamak ve
kullanmak isterler. Uygulama geciktiginde, 68renilen bilgilerin akilda kalma orani diiser.

Desimone (2011, s. 69) Ogretmen Ogrenmesine katkida bulunacak etkili bir
mesleki gelisim programi 6zelliklerini su sekilde siralamistir:

o Icerik odagi: Mesleki gelisim faaliyetleri konu igerigine ve dgrencilerin bu icerigi
nasil 6grendigine odaklanmalidir.

e Aktif dgrenme: Ogretmenler, derslerde pasif bir sekilde oturmak yerine, gdzlem
yapmak ve geri bildirim almak, 6grenci ¢alismalarini analiz etmek veya sunum
yapmak gibi katilim firsatlarina sahip olmalidir.

e Tutarlilik: Ogretmenlerin herhangi bir mesleki gelisim faaliyetinde 6grendikleri,
diger mesleki gelisim faaliyetleriyle, kendi bilgi ve inanglariyla ve okul, bolge ve
eyalet reformlar1 ve politikalariyla tutarli olmalidir.

e Siire: Mesleki gelisim faaliyetleri Mesleki gelisim faaliyetleri bir doneme
yayilmali ve 20 saat veya daha fazla temas siiresi igermelidir.

e Toplu katilim: Ayni sinif, brans veya okuldan 6gretmen gruplari, etkilesimli bir
O0grenme toplulugu olusturmak icin mesleki gelisim faaliyetlerine birlikte
katilmalidir.

Desimone (2011, s. 70) 6grenci 6grenmesine katkida bulunan basarili bir mesleki
gelisim temel modeli Onerisi i¢in 4 adim sunmaktadir:

1. Ogretmenler mesleki gelisim deneyimi yasar.

2. Mesleki gelisim 0gretmenlerin bilgi ve becerilerini artirir, tutum ve inanglarini
degistirir ya da her ikisini birden saglar.

3. Ogretmenler yeni bilgi, beceri, tutum ve inanglarin1 dgretimlerinin igerigini,

pedagoji yaklagimlarini ya da her ikisini gelistirmek i¢in kullanirlar.

artirir.
Bu 4 adim her ne kadar basit goriinse de mesleki gelisimin etkili olup olmadigini

degerlendirmek adina iyi bir temel teskil etmektedir. Ayrica uygulamada bu adimlar
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takip etmek su 3 soruya cevap verebilmeyi saglar: “Ogretmenler 6greniyor mu?
Uygulamalarini degistiriyorlar mi1? Ve en 6nemlisi, sonug olarak 6grenci basarisi artiyor

mu?” (Desimone, 2011, s. 70)

2.1.2. Temel mesleki gelisim modelleri

Mesleki gelisim modelleri ve etkinlikleri 6gretmenlerin ya da genel anlamda
Ogreticilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri adina onlara ¢esitli secenekler
sunmaktadir. Guskey (2000, s. 22-29) kitabinda baslica mesleki gelisim modellerini 7
baslik altinda toplamistir. Guskey (2000) mesleki gelisim modelleri ile ilgili calismalar
arasinda en fazla tercih edilen Sparks ve Loucks-Horsley (1989, s. 40-57) ile Drago-
Severson’in (1994) mesleki gelisim model ve etkinliKlerini su sekilde siralamustir:

1.Egitim Modeli

2. Gozlem ve Degerlendirme Modeli

3. Program Gelistirme Siirecine Katilim Modeli

4. Arastirma Modeli

5. Bireysel Giidiimlii Mesleki Gelisim Modeli

6. Calisma Gruplari

7. Mentorluk

2.1.2.1.Egitim modeli

Guskey’in (2000, s. 22) de belirttigi gibi egitim modeli, egitimciler tarafindan en
cok tercih edilen modeldir. Ogretmenler, kendilerini gelistirmek amaciyla, belirli
amaglara dayanan, uzmanlar tarafindan verilen, ¢esitli formattaki egitimlere bireysel ya
da grup olarak katilirlar. Calistaylar, konferanslar, seminerler, simiilasyonlar ve mikro
ogretim gibi etkinlikler bu modelde yaygin olarak kullanilan egitim formatlaridir. Ozer
(2008, s. 205) egitimin “Ogretmenlerin inanglarini, bilgilerini, davranislarini ve
ogrencilerinin performanslarin1 degistirme giiciine” sahip oldugunu sdyleyerek bu

modelin 6nemini vurgulamistir.

2.1.2.2. Gozlem ve degerlendirme modeli
Bu modelde genellikle bir 6gretmen sinif ortaminda kendi gibi diger bir
meslektaginin ders anlatimini gozlemler veya meslektasi tarafindan gézlemlenir. Burada

onemli olan gozlem sonrasi bir degerlendirme, geri bildirim ya da 6z yansitmanin
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olmasidir ¢linkii bunlarin sonucunda gozlenen 6gretmen iyi oldugu yonleri devam ettirir
ya da gelistirmesi gereken yonler varsa nasil daha iyi hale gelecegine odaklanir (Ozer,
2008, s. 203). Bu agidan bakildiginda, bilgilerin analiz edilmesi ve lizerinde diistiniilmesi
mesleki gelisim ig¢in degerli bir aragtir (Guskey, 2000, s. 23). Meslektas gozlemi,
meslektas rehberligi, akran koclugu ve klinik silipervizyon gozlem modelinin
formatlarindandir. Meslektas gozlemi genellikle ders tasarimi, 6gretim uygulamalari,

simif yonetimi gibi konulara odaklanir (Guskey, 2000, s. 23).

2.1.2.3. Program gelistirme siirecine katilim modeli

Bu modelde 6gretmenler yeni bir 6gretim programi olusturmak, var olan programi
gelistirmek ya da gézden gecirmek veya programla ilgili bir sorunu ¢6zmek amaciyla
diizenlenen projelere katilim saglarlar (Guskey, 2000, s. 24). Bu siiregte 6gretmenler
okuma, tartigma, arastirma, gerektiginde egitim alma etkinlikleriyle yeni bilgi ve beceri

kazanirlar (Ozer, 2008, s. 204).

2.1.2.4. Arastirma modeli

Ogretmenler kendi 6gretim uygulamalarini gdzden gegirmek istediklerinde veya
bir sorunla karsilastiklarinda bunu ¢6zmeye ya da aragtirmaya yonelik bir dizi eylemleri
takip ederler ve gerekli degisiklikleri yaparlar. Bu modelde genellikle basvurulan
etkinlikler arasinda arastirma projesi, informal sinif aragtirmasi, uygulama ornek olaylar,
eylem arastirmasi yer almaktadir (Ozer, 2008, s. 204). Eylem arastirmasi siirecinde
Ogretmen (a) sorunu belirler, (b) sorunla ilgili veriyi toplar, diizenler ve yorumlar, (c)
ilgili literatiirti inceler, (d) hedeflere ulasacak eylemleri belirler, ve (e) eyleme gegerek

sonuglar1 belgeler (Guskey, 2000, s. 26).

2.1.2.5. Bireysel giidiimlii mesleki gelisim modeli

Bu modelde 6gretmen bir sorunla karsilastiginda, bu sorunu ¢6zmek adina kendisi
bir etkinlik seger (Ozer, 2008, s. 203). Bunun igin &gretmen oncelikle sorunu ya da
ihtiyac1 belirler, bu ihtiya¢ dogrultusunda bir plan gelistirir, buna uygun Ogrenme
etkinliklerini secer ve etkinlik sonuglarinin ihtiyacini karsilayip karsilamadigini
degerlendirir. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6grenmeye daha fazla motive olduklar

varsayilir. Ayrica bu modelde 6gretmenlerin kendi 6grenme ihtiyaclarini en iyi sekilde
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degerlendirebilme, kendi kendilerini yonlendirebilme ve kendi kendilerine 6grenebilme

becerilerinin oldugu varsayilir (Guskey, 2000, s. 27).

2.1.2.6. Calisma gruplar

Calisma grubu genelde 4 ile 6 6gretmenin ortak bir sorunu ¢ézmek amactyla bir
araya gelmesiyle olusur. Her grubun siire¢ igerisinde doniisiimlii olarak bir lideri vardir
ve lider caligmalar1 diizenler. Farkli konular iizerinde birden fazla c¢alisma gruplari
olabilmektedir. Calisma gruplarinin genellikle {izerinde durdugu konular Ogretim
programindaki yeniliklerin uygulanmasini kolaylastirmak, okul gelistirme c¢abalarini
planlamak, &gretme ve Ogrenme lizerine yapilan arastirmalari incelemektir (Guskey,
2000, s. 25).

2.1.2.7. Mentorluk

Bu modelde genellikle deneyimli bir 6gretmen ile daha az deneyimli ya da ise
yeni baglamis bir 6gretmen ile eslestirilir. Buradaki amag her iki 6gretmen arasinda bilgi
ve tecriibe paylasimimin saglanmasidir. Isbirligi igerisinde hareket eden dgretmenler fikir
paylasimi, mesleki hedeflerin tartisilmasi, etkili 6gretim uygulamalari, mevcut yontemler

tizerine diistinme gibi etkinliklerde bulunurlar (Guskey, 2000, s. 28).

2.2. Ders Gozlemi

Temel mesleki gelisim modelleri arasinda yer alan “ders gozlemi” 6gretmen
egitiminin Oonemli bir parcasi olarak kabul edilmektedir ve birgok arastirmanin odak
noktasi haline gelmistir (Al-Balushi ve Mat Saad, 2021, s. 415-425; Birdwell ve Harris,
2022, s. 108-121; Bozak ve Demirtas, 2017, s. 16-40; Cosh, 1998, s. 171-176; Donnelly,
2007, s. 117-129; Freeman, 1982, s. 21-28; Gosling, 2002, s. 1-6; Gosling, 2009, s. 7-15;
Grimm, Kaufman ve Doty, 2014, s. 24-29; Mcmahon, Barrett ve O’Neill, 2007, s. 499-
511; Munson, 1998, s. 108-110; Richards ve Farrell, 2005, s. 7; Richards ve Lockhart,
1992, s. 1-9;). Gozlemin Ogretmen gelisimindeki rolii ¢ok biiyliktlir ¢iinkli goézlem
yoluyla, sinifta neler olup bittigini daha nesnel bir bigimde goriip degerlendirme firsati
dogar. Boylece, o6gretmen farkinda olmadigi bir soruna kanit bulabilir ya da admi
koyamadigi bir eksikligin ne oldugunu belirleyebilir ve en 6nemlisi de siif i¢i yasadigi
sorunlara ¢oziim tiretebilme firsat1 bulabilir. Bir sorun tespit edildikten sonra, 6gretmen

bu sorunu daha detayli incelemeye baslayabilir ve sorunu ¢ézmeye yonelik stratejiler
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deneyebilir (Richards ve Farrell, 2005, s. 47). Dolayisiyla, gézlem bir dgretmenin
Ogretimini daha iyi hale getirebilmesine ve nihai hedef olan 6grenci 6grenmesine katkida
bulunur.

Ingilizce 6gretiminde hem aday Ogretmenleri yetistirmek hem de hizmet igi
mesleki gelisim kapsaminda meslege yeni baslamis 6gretmenlere yol gésterme ve onlari
ortama alistirma ve tecriibeli diger dgretmenlerin siirekli mesleki gelisim adi altinda
mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunma amaciyla siif i¢i gozlemlere her zaman
basvurulmaktadir. Bu anlamda sinif i¢i gézlemi “6grenme i¢in ¢cok yonlii bir ara¢” olarak
tanimlamak dogru olur (Wajnryb, 2002, s. 1). Ancak boyle bir araci kullanirken
"yargilayici olmaktan ziyade gelisimsel" olmasina dikkat edilmelidir (Willams, 1989, s.
85). Zira Gebhard (1999, s. 35) sinif i¢i gozlemini “analiz edilebilen ve yorumlanabilen
siif olaylarinin yargilayict olmayan bir sekilde betimlenmesi” olarak ifade etmistir.
Buradaki “yargilama” degerlendirici bir goriise ya da sonuca varmaktir. Oysaki 6gretim
bir sinifta olup bitenlerden ¢ok daha fazlasidir bu nedenle bir baskasinin 6gretimini
gbozlemlerken gozlemcinin kendi varsayimlarina dayanarak gdzlenen Ogretmeni
yargilamaktan kaginmasi gozlem yoluyla elde edilen verinin nesnelligini korumak ve
gozlenen Ogretmenler ilizerinde herhangi bir olumsuz etki yaratmamak adina ¢ok
onemlidir (Cosh, 1999, s. 27). Ayni zamanda gézlem degerlendirilme ya da elestirilme
ile iliskilendirebilir ve bu durumda ¢ogu gozlemlenen 6gretmen gozleme karsi onyargi
gelistirmektedir (Freeman, 1982, s. 21-28). Bunun sonucunda da &zellikle ilk yilinda
gozlem deneyimi yasayan Ogretmenler gozlemi “tehdit edici bir deneyim olarak”
gordiigiinden, sonraki donemlerinde her ne kadar mesleki gelisimleri i¢in de olsa gdzlem
etkinligine katilma hususunda genellikle isteksizdirler (Richards ve lockhart, 1992, s. 1).

Sinif i¢i gdzlemin amacina uygun yapilabilmesi i¢in birtakim noktalara dikkat
etmek gerekir. Oncelikle gdzlem etkinligi ¢ok dikkatli ve 6zenli bir sekilde planlanmali
ve uygulanmalidir. Iyi kurgulanmis ve iyi yonetilmis gdzlemlerden ise yarar veriler elde
edilebilecekken, gézlemler iistiinkdrii kurgulandiginda veya kotii yonetildiginde ne yazik

ki elde edilen veriler de carpik ve 6nyargili olabilir (Desimone, 2011, s.70).

2.2.1. Ders gozlem tiirleri
Ister mesleki gelisim adi altinda olsun, ister performans degerlendirme amagh
olsun, gézlem yapilacagi zaman amaglar1 belirlenmeli ve ona uygun bir sekilde o gdzlem

gerceklestirilmedir. Bailey (2006, s. 85) gozlem tiirlerini bes baslik altinda toplamistir.
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Bunlardan ilki habersiz gozlemdir. Genellikle bir yonetici ya da denetmen haber
vermeden sinifa girer, bir miiddet kalir ve sonrasinda 6gretmenle gozlem hakkinda
goriisme yapar. Burada amag dersi normal akisinda gorebilmektir. Ancak bu bazi
gerginliklere ve giivensizlige yol agabilir. Bir digeri ise haberli gozlemdir. Gozlemci
ziyaretin tarihini ve saatini bildirir. Ogretmen en azindan kendi programini buna
ayarlayabilir. Uciincii gézlem tiirii anlasmali gdzlemdir. Adindan da anlasilacag: iizere,
gozlemci ve gbzlenen birlikte oturur, uygun tarih ve saate, gézlemin ne kadar siirecegine
birlikte karar verirler. Ddrdiincii gozlem tiirii ise belli bir amag¢ dogrultusunda
gbozlemlenmek isteyen Ogretmenin gozlemciyi davet ettigi gozlemdir. Son olarak
goriinmeyen gozlem, yani gercekte gdzlemcinin sinifa girip gdzlem yapmadan sadece
yapilan ders {lizerine gorlslerin belirtildigi gozlem tiiriidiir. Habersiz gozlem ile
goriinmeyen gdzlem birbirinin tam tersidir. ilkinde égretmenin gdzlem etkinligi iizerinde
hicbir kontrolii yokken, digerinde kontrol tamamen Ogretmendedir. Karsiliklt olarak
anlagsmanin saglandigi gézlem en tercih edilenidir ¢iinkii sinif ortamini bélmek 6gretmeni
olumsuz etkileyebilir ve “siifa fiziksel olarak girebilmek, 6gretmenin psikolojik ve

sosyal diinyasina girebilmek kavramiyla paralellik gostermektedir” (Bailey, 2006, s. 86).

2.2.2. Ders gozlem yaklagimlar:

Freeman (1982, 21-28) 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
hizmeti¢i egitim igerisinde yer alan gozlem etkinliginin nasil yapilmas: gerektigine dair
tic farkli yaklasimda bulunmustur. Bunlardan ilki Denetimsel Yaklagimdir. Bu
yaklagimda gozlemci genellikle bir denetmen ya da yoneticidir. Canli sinif gézlemi
denetmenlerin, 6gretim programinin gidisatin1 gérmek, sinif yonetimi ve 6grenci katilimi
gibi bir takim smif i¢i etkinlikleri igin bilgi toplamak, &gretmen performansini
degerlendirmek amaglartyla kullandiklar1 bir aragtir (Bailey, 2006, s.81). Sif i¢i
gozlemle birlikte gozlemci, dnceden belirlenmis kriterlere gore dersin gliclii ve zayif
yonlerini gozlemlenen Ogretmenle paylasir, 6gretmenin performansi {izerine geri
bildirimde bulunur ve degerlendirir, degistirilmesi ya da iyilestirilmesi gerektigini
diisiindiigii noktalarda da onerilerde bulunur. Gozlemci-gozlenen arasinda olusabilecek
giic iligkisinden kacinmanin en iyi yolu gozlemden ne beklenildigini bilmek ve
performansi buna dayanarak degerlendirmektir. Bu noktada godzlemcinin tecriibesi,

yaklasimi ve kullandig1 dil 6nemlidir.
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Diger bir yaklasim ise Alternatifler Yaklagimidir. Gozlemci ile goézlenen
genellikle esit konumdadir. Gozlemcinin amaci burada smifta ne olup bittigini
gozlemlemek ve elestirel diisiinmeye sevk edecek uygulanabilir alternatifler sunmaktir.
Boylece gozlenen 6gretmen sonraki 6gretimi i¢in daha etkili olabilecek alternatif yollari
sekillendirme firsat1 yakalamis olur. Gozlemci bunu yaparken yargilayici goriinmekten
kagimnmalidir. Neyi nasil yaptigia dair bir geri bildirim almak isteyen 6gretmenler igin
alternatiflerin ¢esitliligi kafa karisikligina sebep olabilir. Ancak kendi Ogretimiyle
alternatifleri karsilastirmaya sevk edilen 6gretmen, “nasil” sorusundan “neden” sorusuna
gecisle birlikte elestirel diistinmeye ve 6z degerlendirmeye dogru ilerleyecektir.

Carl Rogers'm (1951, 1961°den aktaran Freeman, 1982, s.24) yonlendirici
olmayan veya danisan merkezli danismanlik alanindaki ¢alismalarindan esinlenilerek
tiiretilen ti¢iincii yaklasim ise Yonlendirici Olmayan Yaklasimdir. Bu yaklagimda en
onemli unsur deneyimdir ¢iinkii 6grenmeyi kisinin deneyimlerinde “diizen, mantik ve
gercegi kesfetme” siireci olarak tanimladigi icin deneyim 6grenmenin birincil kaynagidir
(Rogers,1961, s. 23,’den aktaran Freeman, 1982, s.24). Rogers’in terapisinde terapist
danisanin1 nasil iyilestireceginden ziyade hastanin kendi deneyimini gelisimi i¢in
kullanabilmesi i¢in nasil bir iligki kurmasini saglayacagina odaklanir. Bu yaklagimda ayni
soruyu gozlemci de sormalidir. Gozlemcinin gorevi Ogretmeni yargilamak ya da
degerlendirmek degil, 6gretmenin yasadigi tecriibeyi anlamlandirmasini saglamaktir.
Gozlemci bunu iki asamada gerceklestirir. Birinci asamada 6gretmenin diinyasinda
kalarak direkt neden sorularindan kaginir ve sinifta 6gretmenin yasadiklarini dolayl
sekilde &gretmene anlattiir ve yorumlatir. Ikinci asamada ise gdzlemci dinledigi
yorumlara kendi goriislerini bildirir ve kendi diinyasindan 6rnekler verir. Ancak bunu
yaparken tavsiye olarak degil de bir bakis acist1 kazandirma amaciyla yapar.
Degerlendirici olmayan sinif gozlemlerine katilmak mesleki gelisim sorumlulugunun
yayilmasina da katkida bulunur. Her ne kadar sinifta bir gézlemcinin bulunmasi her
zaman tehdit edici bir deneyim olarak goriilse d e, gozlemcinin degerlendirici olmayan
bir tavirla hareket etmesi, gézlem hedeflerinin ve siirecinin belirlenmesinde gozlenecek
Ogretmenin birinci muhatap olarak goriilmesi, gozlemin yol agtigi “tehdit” duygusunun
en aza indirilmesini saglar (Richards ve Farrell, 2005, s.94).

Bu {i¢ yaklasim g6z oniinde bulunduruldugunda, ilk yaklasim olan denetimsel
yaklagim, meslege yeni baslamis Ogretmenler i¢in daha uygundur c¢iinkii heniiz ne

Ogretecegini anlamlandirmaya calisan Ogretmenlerin neyi hangi sinirlar dahilinde
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Ogrettiginin denetlenmesine ve yol gosterilmesine ihtiyact vardir. Alternatifler
yaklasiminda ise neyi Ogretmesi gerektigini anlayan Ogretmenler nasil Ogretecegini
sorgularlar ve bu noktada alternatif stratejileri hayata gecirmeye ihtiyag duyarlar. Ugiincii
yaklasimin uygulanmasi gereken 6gretmenler ise neyi ve nasil 6gretecegini bilirler ancak
kendi gelisimleri icin “neden oOgretiyorum” ve ‘“neden bu sekilde Ogretiyorum”™u
sorgulamaya ihtiya¢ duyarlar. Bu calismada gbzlemci daha ¢ok ydnlendirici olmayan
yaklasimdaki gorevi iistlenmistir ¢linkii yiiz yiize egitimde en az 5 yil tecriibeye sahip
olan Ogretim gorevlilerinin kendi siif i¢i deneyimlerini ¢evrimig¢i derslerine nasil
aktardiklarin1  gorebilmeleri ve kendi Ogretimleri {izerine disiiniip yorumda
bulunabilmeleri i¢in gézlemci olabildigince gii¢ iliskisinden ve tavsiye vermekten kacinip

onlara ayna tutmustur ve yansitici diisiinmeye tesvik edici yanitlar ve sorular kullanmastir.

2.2.3. Ders gozlem asamalari

Ders gozlem etkinligi gozlem 6ncesi goriisme, gozlem ve gdzlem sonrasi goriisme
olmak iizere genellikle {ic asamada ele alinmistir (Bailey, 2006, s. 93; Buskist, Ismail ve
Groccia, 2013, s. 37-42; Grimm, Kaufman ve Doty, 2014; Martin ve Double, 1998, s.
163-165; Richards ve Lockhart, 2002, s. 2-3). Maissan ve Perry (2018, s. A-39) ise bu ii¢
asamaya 2 asama daha eklemistir. Gozlem sonrasi goriismeden sonra gozlenen
ogretmenin 0z yansitmada bulunabilmesi ve ardindan gézlemin kazandirdiklarini yaymak
amaciyla bir video konferansla ortamdaki diger meslektaslara da sonuglarin paylasildig:
bir asama eklemislerdir. Bu ¢alismada ise genel {i¢ asamaya ek olarak Maissan ve Perry

(2018) nin Elestirel Oz-yansitma asamas1 eklenmistir.

2.2.3.1. Odak Goriismesi

Genel olarak gozlem Oncesi goriisme olarak da adlandirilan bu asamanin adi
gozlenecek ogretmenlerin gozlem odagini kendilerinin belirlemesi gerektigini savunan
Grimm, Kaufman ve Doty (2014)’nin 6gretmen-giidiimlii gézleminden gelmektedir.
Geleneksel gozlemde dgretmenlerin ¢ok fazla kontrolii olmadigi i¢in 6gretmenin gergek
ithtiyacini her zaman kavrayamayan gozlemciler farkli noktalara odaklandiklarinda bu
gozlem siirecinde 6gretmenlerin 6grenme ve gelisme potansiyeli de diismektedir. Bunu
bir dezavantaj olarak géren Grimm, Kaufman ve Doty (2014) gézlemin 6gretmenin
kontrolii olabilecegi sekilde planlamak gerektigini ve bu nedenle 6zellikle kendilerinin

belirledikleri noktalarin iizerine geri bildirim almanin onlara daha fazla yarar
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saglayacagini One slirmiislerdir. Yeni 6grendigi bir oyunun Ogrencilerin dgrenmesi
tizerine olumlu bir etkisinin olup olmadigini, yeni bir 6gretim metodunu ne kadar iyi
uygulayabildigini ya da 6grenci katilimiyla ilgili yasadigi1 sorunun kaynagini belirlemede
gozlemciden yardim isteyebilir. Boylece gozlemci 6gretmenin asil 6grenmek istedigi
konuda gézlem yaparak geri bildirimde bulunacak ve gozlem daha verimli ve etkili bir
hale gelecektir. Odak goriismesinde temel iki unsur vardir. Ilk olarak 6gretmen gdzlemci
meslektasi ile gozlemin odak noktasini paylasir, miimkiin oldugunca odak noktasi ile
ilgili agiklama yapar. G6zlemcinin net bir sekilde neye odaklanmasi gerektigini anlamasi
ve onunla ilgili veri toplamas1 6nemlidir, aksi takdirde gézlemci kendi ilgisi ve tecriibesi
dogrultusunda farkli noktalara da kayabilir. Sonrasinda, dersin konusu, amaci, siiresi,
Ogrenci seviyesi, kullanilacak materyal, miimkiinse ders plan1 gibi ders ile ilgili birtakim
bilgiler paylasilir ve birlikte gbzlem tarihi belirlenir. Bu goériismede gozlemcinin ne
sekilde veri toplayacagini, sinifta gézlem yaparken nasil bir konum alacagini ve nasil bir
metot kullanacagini 6gretmenle paylasmasi gdzlem siirecinin iyi ge¢mesi i¢in dnemlidir
(Richards ve Lockhart, 1992, s. 3). Ayrica 0grencilere gozlemcinin sinifta bulunma
nedeninin nasil ve ne zaman agiklanacagini dnceden konusup belirlemek 6grencilerin
davraniglarint olumsuz bir sekilde etkileme ihtimalini azaltacaktir (Martin ve Double,
1998, s. 164).

2.2.3.2. Gozlem (Lesson observation)

Bu asama gozlemcinin Ogretmenin dersini gozlemledigi ve daha Onceden
belirlenen birtakim prosediirleri uyguladigi asamadir. Gézlemcinin gbézlem yaparken
dikkat etmesi gereken bazi hususlar vardir (Centre for Teaching Support & Innovation,
2017, s. 8-9):

1. Gozlemcinin belirlenen vakitten 6nce hazir olmasit ve uygun bir yere uygun
sekilde konuslanmas1 gerekir. Bu noktada Martin ve Double (1998, s. 165)’1n
dedigi gibi gbzlemcinin “gdze batmamasi” simif rutinini bozmamak ve verinin
nesnelligini olabildigince korumak adina 6nemlidir.

2. Gozlemci sadece 6gretmeni degil ayn1 zamanda 6grencileri de gozlemler. Gozlem
aracini akillica segmek gerekir (Siddiqui, Jonas-Dwyer ve Carr, 2007, s. 298).
Gozlemin sesli veya goriintiilii olarak kaydedilmesi hem verilerin nesnelligi ve
gegcerliligi agisindan, hem de geri bildirim siirecini kolaylagtirmak ig¢in tavsiye

edilir (Bailey, 2006, s. 91). Gozlemci ayni zamanda acik uclu saha notlari,
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kodlama sistemi, dereceli puanlama anahtar1 veya anlatim glinliigii gibi sistematik
yollar kullanabilir. Anlatim giinliigli (narrative log) sozel ve sdzel olmayan
davraniglar1 ve izlenimleri anlik kaydetmek i¢in iyi bir yoldur (CTSI, 2017, s.9).
Gozlemci bu giinlig, sinifta bir davranisi (hem 6grencilerin hem de 6gretmenin)
veya etkinligin gerceklestigi zamami dakika dakikasina kaydetmek igin
kullanabilir, boylece gozlem sonrasi goriismede gézlemin odak noktasinin yani
sira sinifin yapisinin, akisinin ve zamanlamasinin gézden gecirilmesine olanak
tanir. Anlatim giinliigii 3 boliimden olusur. Not tutulacak sayfa 3 siituna ayrilir ve
ilk siituna gozlemlenen etkinlik kisaca yazilir. Ikinci siituna zaman dakikasi da
olacak sekilde yazilir. Ugiincii siituna ise yorum ya da o etkinlik ile ilgili akla
takilan sorular yazilir: “Ogretmen ne hakkinda konusuyor?”; “Hangi spesifik
yorumlar yapiliyor? (Ogrenci & Ogretmen)”; “Ne tiir sorular soruluyor? (Ogrenci
& Ogretmen)”; “Sinif i¢i 6grenme faaliyetleri nasil organize ediliyor?”; “Ogrenci
etkilesiminin diizeyi nedir?”, “Hangi 6gretim stratejileri kullaniltyor?”.
Gozlemcinin 6grencilerin de tepkilerini izlemesi ve bunlari anlatim giinliigiine not
etmesi yararl olabilir.

Gozlemci 6gretmenin sadece becerilerinin daha da gelistirmesinin faydali olacagi
yanlarii degil ayrica etkili oldugu yanlarini da not etmeli.

Gozlemci ders sonunda vakit kaybetmeden tuttugu notlar1 ve izlenimlerini gézden
gecirmeli ve gerekirse ayrica bir raporlastirma yoluna gitmeli. Bunu yaparken
spekiilasyon, varsayim ve yargidan kaginmali ve degerlendirmede nesnel olmaya
Ozen gostermeli ¢linkii bu notlar geri bildirimde kullanilir. Geri bildirimin
degerlendirici olmasindan ziyade bilgilendirici olmasi1 beklenir (Bailey, 2006, s.
94).

Gozlemci 6grenme ortamini degerlendirirken hem 6gretmen hem de 6grencilerin
bakis agisindan bakabilmeli ve her zaman olumlu bir dil kullanmaya dikkat etmeli
(Martin ve Double, 1998, s. 165).

Gozlemci icglidiisel olarak gozlem sirasinda 6gretmenin 6gretim tarzini kendi
tarztyla kiyaslama yoluna gidebilir, ancak bundan kaginmali ve sadece 6gretmene

odaklanmalidir.
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2.2.3.3. Gizlem sonrast goriigme (Post-observation debriefing)

Gozlemci ve 6gretmenin gozlem sonrasi belirledikleri tarihte ve saatte bir araya
gelip birlikte dersi degerlendirdikleri ve geri bildirimlerini paylastiklar1 bir asamadir.
Gozlemci ve 6gretmen daha 6nceden belirlenen odak noktasini goz oniinde bulundurarak
ellerindeki verileri 6gretimin dgrencilerin 6grenmesi tizerindeki etkisini incelemek iizere
tartisirlar. Gorlismede, gozlemci O6gretmenin hem giiglii yonlerine hem de gelisim
alanlarina odaklanarak konusmayi ilgi ¢ekici ve olumlu tutmalidir ve gozlem sonrasi
goriisme bir monologdan ziyade bir sohbet havasinda ge¢melidir (Buskist, Ismail ve
Groccia, 2013, s. 40). Gortismenin verimli gegmesi i¢in her iki taraf da “diirtist ve yapict”
olmalidir (Martin ve Double, 1998, s. 164). Diger bir deyisle, gézlemci ile 6gretmen
arasindaki iliski agik olmal1 ve gizliligin saglandig1 bir siire¢ i¢inde diiriist diisiinmeye
olanak tanimali (Hammersley-Fletcher ve Orsmond, 2005, s. 217). Gorlisme sirasinda
dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli noktalar sunlardir (Buskist, Ismail ve Groccia, (2013,
S. 40-42):

1. Ogretmenin gerginligini azaltmak amaciyla, gdzlemci gériismeye gayri resmi bir
sekilde baslayabilir. Direkt geri bildirime baslamasi ve resmi bir dil kullanmasi
ogretmenin tedirginligini artirabilir.

2. Gorlisme igin rahatsiz edilmeden yapilabilecek bir ortam secilmesi ve yeterli
zamanin ayrilmasi 6nemlidir (Martin ve Double, 1998, s. 164).

3. Uygun ve rahat bir ortam saglandiktan sonra, ilk olarak gozlemci “Ders sirasinda
nelerin 1yi gittigini  diislinliyorsunuz? Dersi isleyisinizle ilgili neleri
degistirirdiniz? ~ Ogrencilerin ~ dgretiminize nasil  tepki  verdigine dair
diisiinceleriniz nelerdir? Sizce 6grenciler derste nelerin iyi gittigine inaniyor?
Iyilestirme icin ©Onerilerinin ne olacagm diisiiniiyorsunuz?” gibi sorularla
ogretmenden gozlemlenen dersi ile ilgili kendi bakis acisin1 paylasmasini ister.
Gozlemci 6gretmenin yanitlarint 6zenli bir sekilde dinlemeli, 6gretmenin beden
diline ve ses tonuna dikkat etmelidir. Ogretmenin rahatsiz hissettigi bir durumda
miidahale edebilir ve Ogretmeni rahatlatabilir. Gozlemci Ogretmenin
sOylediklerini yargilamadan ve yansitici bir sekilde dinler ve gerektiginde
ogretmenden bazi noktalar1 detaylandirmasini isteyebilir.

4. Gozlemci oncelikle 6gretmenin dgretiminin giliclii yonleri iizerinde durulmasina
gayret etmelidir ve miimkiin oldugunca gelistirilmesi gereken yonleri sonraya

birakmalidir. Buradaki amag toplantiy1 olumlu bir havaya sokmaktir.
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5. Gozlemci ¢ok genel degerlendirmelerden ya da olumsuz yorumlardan
kaginmalidir. Ornegin “harika bir dersti” demek yerine gercekten nelerin iyi
olduguna dair detay verilmelidir. Gézlemci tiim yorumlarinda spesifik olmali ve
belirli 6gretim davranislarina ve 6grenci tepkilerine odaklanmalidir. Bunu
oldugunca objektif bir goriiniimiinii sunabilmeli ve bu deneyimi Ogretmenle
birlikte gelecekteki diisiince ve uygulamalara bilgi verecek sekilde goézden
gecirmeli ve yansitabilmelidir (Hammersley-Fletcher ve Orsmond, 2005, s. 214).

6. Gozlemci 6gretmenden goriismede konusulanlarla ilgili genel diisiincelerini ve
kendi 6gretiminin gelistirmeye yardimci olacagini diigiindiigi kisisel goriislerini,
deneyimlerini ve diislincelerini paylasmasini istemelidir. Bunu detayli olarak bir
sonraki agsamada da 6z yansitma altinda yazili olarak isteyecegini hatirlatabilir.

7. Bir sonraki yapilmasi gereken dgretmenin bir eylem plani gelistirmek isteyip
istemedigini 6grenmektir.

8. Gorlismeyi gozlemcinin olumlu bir sekilde memnuniyet ifadeleriyle bitirmesi

Onemlidir.

2.2.3.4. Elestirel oz-yansitma (Critical self-reflection)

Maissan ve Perry’nin (2018, s. 39) onerisine gore elestirel 6z yansitma gozlem
sonrast goriismenin ardindan yapilmalidir. Ogretmen tecriibelerini ve bunun kendi
ogretimiyle nasil iliskili oldugu lizerine yansitmada bulunur ve yansitmayi ister yazarak
isterse de sesini kaydederek yapabilir. Tam tersine, yansitma agamasinin gézlem sonrasi
goriisme asamasindan once gergeklesmesi gerektigini savunanlar da var (Buskist, Ismail
ve Groccia, 2013, s. 39; CTSI, 2017, s. 9-10). Boyle bir yansitma ve 6zdegerlendirme
stireci gdzlem sonras1 goriigmeye hazirlik olarak yapilir. G6zlenen 6gretmen gozlemciden
aldig1 geri bildirimlerle kendi degerlendirmesini karsilastirma ve kiyaslama yoluna
giderek kendi 6gretiminin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerini daha iyi analiz
edebilir. Bu arastirma kapsaminda yansitma ve 6z degerlendirme siirecini gdzlenen
ogretmenin geri bildirim aldiktan sonra deneyimlemesi daha uygun bulunmustur ¢iinkii
eger bir 0gretmen yansitma becerilerini yeterince gelistirememisse ve zaten emin
olamadigi birtakim 6gretim uygulamalar1 i¢in geri bildirim alma ¢abasindaysa, kendi
Ogretimi tlizerine yapacagi degerlendirme ¢ok kisitli ve amacma uygun olmayabilir.

Ancak, gozlemcinin goriisme sirasinda O0gretmene Ogretimi hakkinda geri bildirim
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saglamasiyla ve onemli noktalarin {izerine diisiinmeye sevk etmesiyle bu asamadaki
yansitict stire¢ daha verimli hale gelebilir (Hammersley-Fletcher ve Orsmond, 2005, s.
215).

Yansitici uygulama, sadece 6gretimin kendisini degerlendirmeyi igermez, ayni
zamanda 6gretim siirecini ve bunun arkasindaki diisiinceyi de icerir. Bu nedenle, yansitici
siiregte 6gretmenden nasil yerine neden sorusunun cevabi beklenir ve bu siirecin en
Oonemli amaci1 6gretmenin 6grenmesine katkida bulunmaktir. Yansitici siirecten gecen
Ogretmenler, yasadiklar1 deneyimi, 6gretimlerinin kalitesini egitim teorisi bilgileriyle
karsilastirmak igin kullanirlar. Boylece 6gretmenler deneyimlerini hem felsefelerini hem
de uygulamalarin1 degerlendirmek igin firsat olarak kullanan kisiler haline gelir.
Kendilerini daha iyi tanmimalarina katki saglayan bu siire¢ mesleki gelisimleri igin

onemlidir (Hammersley-Fletcher ve Orsmond, 2005, s. 214).

2.2.4. Akran ders gozlemi

Akran ders gozlemi (Peer observation) Tiirkge’ye farkli terimlerle girmistir.
“Peer” kelimesinin Tiirk¢e arastirmalarda “akran” olarak en sik kullanimi s6z konusu
oldugu i¢in bu arastirmada da “peer observation” i¢in “akran ders gozlemi” tercih
edilmistir (Bayindir, 2021; Caglar, 2013; Ding-Ayaz, 2019; Gékmen, 2014; Yogun,
2020). Hatip (2006) yiikseklisans tezinde “peer observation” igin “Ogretmenler arasi
gbzlem” demeyi tercih ederken, Karatas (2019), Bozak (2014) ve Kalayci (2009, s. 625-
656) “meslektas rehberligi” demeyi tercih etmistir. “Peer” kelimesini hem “meslektas”
hem de “akran” olarak ayn1 ¢alismada kullanan da olmustur (Ilgan, 2020, s. 172-197).

Akran ders gozlemi, genel olarak bir 6gretmenin veya 6gretmen disinda bagka bir
gbzlemcinin 6gretim, 6grenim veya smnif etkilesiminin birtakim yonlerini anlamak
amaciyla bir dersin tamamini veya bir boliimiinii yakindan izlemesi ve gozlemlemesi
anlamima gelir (Richards ve Farrell, 2005, s.85). Akran gbzlemini bir mesleki gelisim
arac1 olarak nitelendiren I1gan (2020, s. 186) eslesen iki akran dgretmenin, diger bir
deyisle meslektasin, aralarinda “giiven iligkisi” bulunmasi gerektigini vurgular ve
meslektaglar “sirayla” birbirlerinin derslerini gézlemler ve sonrasinda da gdzlemlerine
dair “geri bildirim, yansitma ve analiz” siireglerini kullanirlar. Ayni kurumda calisan
akranlarin birbirlerinin 6gretimini gdzlemlemesi, birgok iiniversitede 6gretim kalitesinin
artirtlmasi igin destekleyici ve gelistirici bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Akran

gbzlemi sayesinde oOgretmenler smnifta karsilastiklari sorunlarin daha ¢ok farkina
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varabilirler ve en 6nemlisi de bu sorunlara ¢éziim yolu bulma firsat1 yakalarlar. Gozlem,
Ozellikle mesleginin ilk yillarindaki tecriibesiz 6gretmenlere teori ile pratik arasindaki
farkin daraltilmasina da yardimeci olabilir (Richards ve Farrell, 2005, s.94).

Bu siiregte gozlemlenmek ve geri bildirim almak kadar baska bir meslektasin
Ogretimini gozlemlemek de oldukca yararlidir ¢linkii bir 6gretmen meslektaginin
Ogretimini gozlemlerken hem farkli Ggretim yontemlerinin nasil ise yaradigini
gorebiliyor, hem de bu yontemleri kendi 6gretimlerinde nasil kullanabilecegine dair bir
fikri oluyor. Ayn1 zamanda kendi yaklagiminin basarili taraflarin1 dogrulama firsati
yakalayabiliyor (Hendry ve Oliver, 2012, s.1). Ancak bu c¢alismada gozlemlenen
Ogretmenlere gozlem yapma firsati verilememistir. O nedenle sadece gozlemlenme
lizerine yogunlasilmistir.

Akran ders gozlemi gbézlem siirecine katilan dgretmenlerin degil ayn1 zamanda
Ogrencilerin 6grenmesi acisindan da faydali bir etkinliktir. Bu nedenle akran ders
gozlemini planlarken hem 6gretim siirecini hem de bu siirecin 6grencilerin 6grenmesiyle
olan iligkisini degerlendirmeyi g6z oniinde bulundurmak gerekir, boylece gézlemlenen
Ogretmen 0gretimini ogrencilerin goziiyle de gorebilme firsatini yakalar (Donnelly, 2007,
s.7).

Martin ve Double'a gore (1998, s.162) akran ders gézleminin alt1 ana amaci vardir:

1. Ogretim programinin yiiriitiilmesine yonelik kisisel yaklasimlar anlayisimi
genisletmek ve gelistirmek

2. Bir meslektasla isbirligi i¢inde Ogretim programi planlama becerilerini
gelistirmek ve iyilestirmek.

3. Ortak calisma yoluyla 6gretim tekniklerini ve ders anlatimini gelistirmek ve
genisletmek.

4. Belirli bir 6gretim performansinin gézden gegirilmesiyle ilgili icgorii aligverisi
yoluyla kisileraras1 becerileri dahil etmek ve gelistirmek.

5. Kendi 6gretiminin 1yi taraflarini veya gelistirilmesi gereken alanlarini belirlemek

6. Kisisel yansitma ve degerlendirme becerilerini gelistirmek

2.2.4.1. Akran ders gozlem modelleri
Alanyazin  incelendiginde, genellikle yiiksek  o6gretim  kurumlarinda
gerceklestirilen akran ders gozleminin ii¢ temel modeli oldugu goriilmektedir. Gosling

(2002, s. 5) bu modelleri su sekilde siralamistir:
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1) Yonetim modeli: Diislik performansi tespit etme, deneme siiresini onaylama,
degerlendirme, terfi ve kalite giivencesi amaciyla tercih edilen degerlendirme modelidir.
Bu modelde kidemli 6gretmen diger 6gretmeni gozlemler ve 6zetleyici geri bildirimde
bulunur. Boyle bir durumda dezavantaj olarak yabancilagsma, 6gretmenler arasi is birligi
eksikligi veya muhalefet olma ile karsilasilabilir.
kullanilir. Egitmenler ders veren Ogretmenleri gozlemler; ya da uzman 6gretmenler
boliimdeki diger 6gretmenleri gozlemler. Burada amag yetkinligi gdstermek ve 6gretim
yetkinliklerini gelistirmektir.

3) Akran degerlendirme modeli: Ogretmenlerin hem kendi kendine ve hem de
karsilikli olarak diisiincelerini ifade edebildikleri ve birbirlerine bigimlendirici geri
bildirim verdikleri gézlem etkinligidir. Bu modelin en biiylik artis1 6gretimle ilgili
tartigsmalara katilabilme, sorgulama ve hem 6z yansitmada bulunabilme hem de karsilikli
fikir ve bilgi aligverisine agik olmasidir. Ayrica, karsilikli 6grenmeyi tesvik eder,
yargilayic1 degildir ve mesleki uygulamalar1 degistirmeye ve gelistirmeye odaklanir
(Gosling, 2013, s. 20).

Bu aragtirmanin merkezinde yer alan akran ders gozlem modeli her ne kadar
akreditasyon siireci kapsaminda yapilan bir etkinlik gibi goriinse de gozlemlenen
katilimcilara “degerlendirme” amaciyla degil “Uiglincii bir g6z olarak “akran goriisii”
saglamak amaciyla gozlemlerin yapilacagi dnceden belirtilmistir. Bu gozlem siirecinde
gozlemlenen katilimcilara gozlemleme firsati maalesef taninmamustir. Bu siireci yoneten,
gozlemleyen ve aragtiran tek bir kisi oldugu i¢in, katilimci sayis1t minimumda tutularak
tek tarafli bir gézlem yapilmistir. Ayrica gozlem siirecini yoneten kisi gézlemlenen
ogretim gorevlilerinin  akram: konumundadir. Bu nedenle ¢alisma go6zlemlenen
katilimcilarin gézlemlenme eylemi karsisindaki duygu ve diislincelerini ortaya ¢ikarmaya

odaklanmistir.

2.3. Cevrimici Egitim

Uzaktan egitim kavrami zaman icerisinde geliserek degismistir. Baglangigta posta
yoluyla yazisma egitimi formundayken, sonrasinda elektronik iletisim, radyo ve
televizyon yoluyla devam etmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi ve internetin
yayginlagsmasiyla birlikte uzaktan egitim “cevrimici egitim” olarak anilmaya baglamis ve

alanyazinda bu kavramlar birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Cevrimici egitim, genel
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olarak uzaktan egitimin ¢evrimici araciligiyla verilen bir bigimi (Hrastinski, 2007, s. 1)
ve teknolojik gelismelerin bir tiriiniidiir (Tamim, 2020, s. 740). Singh ve Thurman, (2019)
cevrimi¢i Ogrenme kavraminin taniminin  gectigi  1988-2018 yillar1 arasindaki
caligmalarin sistematik alanyazin taramasini yaparak teknolojinin son otuz yildaki

evrimiyle eslestirilmis genel bir tanim ortaya koymuslardir:
Cevrimigi egitim, 0gretim ve 6grenim i¢in internet kullanimi1 yoluyla ¢evrimici bir ortamda verilen
egitim olarak tanimlanmaktadir. Bu, O6grencilerin fiziksel veya sanal olarak bir arada
bulunmalarina bagl olmayan ¢evrimici 6grenmeyi icerir. Ogretim igerigi evrimici olarak sunulur
ve Ogretmenler eszamanli veya eszamansiz ortamda dgrenmeyi ve etkilesimi artiran 6gretim

modiilleri gelistirir. (s. 302).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi ayrica agik ve uzaktan Ogrenmenin
diinya genelinde yayginlagsmasina ve ivme kazanmasina da biiyiik Slgiide etki eden
etmenler arasindadir. Diger temel etmenleri ise Firat (2016, s. 143) su sekilde
siralamaktadir: Kitle iletisim araglarinin daha da yayginlagmasi; hizmetici egitim
ihtiyaglarinin artmasi; yasam boyu egitim ihtiyaglari; lisansiistii egitime olan talebin
artmasi, 6grenme ihtiyaglarinin ¢esitlenmesi; Uzaktan ogretim ile egitim maliyetinin
diismesi; uzaktan 6gretim ile egitimin bireysellesmesi; Ortaya ¢ikan yeni meslekler ve is
kollar1; devam eden cografi ve ekonomik problemler; uluslararasilagsma; yabanci dil
egitiminin yayginlagmasi; 21. yiizyilda vatandaghk, demokrasi ve firsat esitligi;
disiplinlerarasi meslekler ve is kollarinin artmasi; ve alanlarda uzmanlagma ve siireklilik
thtiyacinin artmasi.

Tiim bu etmenlerden bagimsiz bir sekilde ¢evrimi¢i egitimi derinden etkileyen bir
baska olay daha vardir. Her ne kadar birgok yoniiyle felaket goziiyle bakilsa da, Covid-
19 salgim 11 Mart 2020°de Diinya Saglik Orgiitii (WHO, 2020) tarafindan pandemi
olarak kabul edilmesiyle birlikte cevrimici Ogretimin diinya c¢apinda egitimin tiim
kademelerinde deneyimlenmesine ve dolayisiyla ¢evrimici 6gretimin ivedilikle mercek
altina alinmasina sebep olmustur (Bao, 2020, s. 113-115; Bozkurt, 2020, s. 112-142;
Bozkurt ve Sharma, 2020, s. 1-6; Bozkurt vd. 2020, s. 1-126; Bryson ve Andres, 2020, s.
608-623; Can, 2020, s. 11-53; Dolmac1 ve Dolmaci, 2020, s. 202-228; Erkut, 2020, s.
125-133; Hodges vd. 2020, s. 23-44; Ferri, Grifoni ve Guzzo, 2020, s. 1-18; Hark
Soylemez, 2020, s. 625-642; Karadag ve Yicel, 2020, s. 181-192; Sezgin ve Firat, 2020,
s. 37-54; Telli Yamamoto ve Altun, 2020, s. 25-34; Ugur, 2020, 7-10). Covid-19
pandemisiyle birlikte, saglik alaninda alinan tedbirlere paralel olarak, egitimin

stirdiiriilebilirligi ve 6grenenlerin bosluga diismemesi amaciyla yiiz yiize egitime ara
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vermek zorunda kalan iiniversiteler ve okullar kendi imkanlar ¢ercevesinde hizli bir
sekilde ders iceriklerini ¢evrimigi 6gretime aktarmasi gerekmistir (Bozkurt, 2020, s. 120;

Bryson ve Andres, 2020, s. 608; Telli Yamamoto ve Altun 2020 s. 26).

2.3.1. Eszamanh ve eszamansiz ¢evrimigci dersler

Cevrimigi ders etkinlikleri temelde eszamanli ya da eszamansiz olarak iki tiirli
yapilmaktadir. Internetin yaygimlasmasina kadarki siirede genelde eszamansiz etkinlikler
yapilirken, teknolojideki en son gelismeler ve artan bant genisligi ile eszamanli cevrimici
O0grenmeye olan ilgi artmistir (Hrastinski, 2008, s. 51).

Eszamanl dersler gergek zamanli olarak gergeklesir (Hrastinski, 2007, s. 36).
Eszamanli etkinlik, en az iki kisinin ayn1 zamanda sohbet ya da goriintiilii veya sesli
konusma araglarindan birini kullanarak bir araya gelmesi ve eszamanli iletisim kurmasini
gerektirir (Ghirardini, 2011, s. 13). Eszamansiz etkinlikler ise zamandan bagimsizdir ve
ayni anda ¢evrimici olmay1 gerektirmez. Eszamansiz iletisim araglarina 6rnek olarak e-
posta veya tartisma forumlar1 gosterilebilir (Hrastinski, 2008, s. 52). Her ikisini de
kullanirken birinin digerine olan iistiinliigii agisindan bakmamak gerektiginin altin1 ¢izen
Hrastinski, (2008, s. 54), bu etkinliklerin “ne zaman”, “neden” ve “nasil” sorularina cevap

vererek kullanimlarini 6zetlemistir (Bkz. Tablo 2.1).

Tablo 2.1. Eszamansiz ve Eszamanli E-Ogrenme Ne Zaman, Neden ve Nasil Kullanilir? (Hrastinski,
2008, s. 54)

Eszamansiz E-(")grenme

Eszamanh E-Ogrenme

Ne Zaman? -Karmasik  konular {izerinde -Daha az karmagik konularin
diistinme tartigilmasi
-Is, aile ve diger taahhiitler -Tanisma
nedeniyle eszamanli toplantilar -Gorevlerin planlanmasi
planlanamadiginda

Neden? -Gonderen hemen bir cevap -Hizli bir yanit beklendigi i¢in
beklemedigi i¢in Ogrencilerin  &grenciler daha kararli ve motive
diisiinmek i¢in daha fazla zamanm1  olurlar.
olur

Nasil? -E-posta, tartisma panolari ve -Video konferans, anlik

bloglar gibi eszamansiz araglari

kullanin.

mesajlasma ve sohbet gibi

eszamanli araglart kullanin ve
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yliz ylize toplantilarla

tamamlay1n.

Ornekler

-Ders konular1 iizerinde bireysel
olarak diisinmeleri beklenen
ogrencilerden bir blog tutmalari
istenebilir.

-Ders konulartyla ilgili
diisiincelerini  paylagmalar1  ve
akranlarinin  fikirlerini elestirel
bir sekilde degerlendirmeleri
beklenen  Ogrencilerden  bir
tartigma panosunda ¢evrimici
tartigmalara katilmalar1

istenebilir.

-Gruplar  halinde  calismasi
beklenen 6grencilere, birbirlerini
tamimak, fikir  aligveriginde
bulunmak ve gorevleri
planlamak i¢in destek olarak
anlik mesajlagmay1 kullanmalari
tavsiye edilebilir.

-Literatiirdeki kavramlari
basitlestirilmis  bir  sekilde
sunmak isteyen bir Ogretmen,
video konferans yoluyla

¢evrimigi bir ders verebilir.

Tablo 2.1. (Devam) Eszamansiz ve Eszamanli E-Ogrenme Ne Zaman, Neden ve Nasi Kullanilir?
(Hrastinski, 2008, s. 54)

Eszamansiz ¢cevrimici ders etkinlikleri 6grenciye istedigi zaman etkinlige katilma,
dokiiman indirme veya Ogretmen ya da akranlarina mesaj yazma imkam gibi yer ve
zamandan bagimsiz olarak erigsebilme esnekligi tanidig1 icin ¢ogu kisinin ¢evrimigi
kurslar1 tercih sebebidir (Hrastinski, 2008, s. 52). Eszamansiz igerik sunumlarimnin
ogrenciye kendi hizlarinda ilerlemesine miisaade ederek diisiinme zamani tanimasi
ogrenciye “biligsel etkilesime” olanak saglamasi agisindan 6nemlidir (Bozkurt, 2020, s.
120). Eszamanl etkinlikler ise daha ¢ok 6grenme topluluklarini destekler niteliktedir.
Ogretenler ve dgrenenler eszamanl iletisim ile ¢evrimici 6grenmeyi daha sosyal olarak
deneyimler ve gergek zamanli iletisim ile aninda geri bildirim alma avantaji etkilesimi
artirir (Tanir, 2022, s. 171). Eszamanl araglarin bu nitelikleri sayesinde farkli yerlerdeki
ogretmen ve 6grenciler arasinda “yiiz ylize yakinlik” saglanmasiyla 6grenci-6gretmen ya
da 6grenci-6grenci iletisimi, hatta bireyler arasi kitle iletisimi miimkiin hale gelir (Y1lmaz

ve Keser, 2017, s. 96).

2.3.2. Cevrimici egitimde 6gretenin rolii
Uzaktan egitimde ¢ift yonlii iletisimi saglayan web tabanli sistemlerin
gelismesiyle birlikte, dgretmenler artik tek bilgi kaynagi olmaktan ¢ikarak ‘“kaynak

saglayici, O0grenme yoneticisi, 08retim tasarimcisi, degerlendirme uzmani, iletisim
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uzmani, teknoloji uzmani, danigman ve rehber” gibi daha birgok rol iistlenmislerdir
(Gokmen, Duman ve Horzum, 2016, s. 40). Cevrimici egitiminde Ogretmenlerin
gosterecekleri performans basariy1 etkileyen en 6nemli faktorlerin basinda gelir (Biyikl
ve Ozgiir, 2021, s.115). O nedenle gevrimici dgretmenin iistlendigi rolleri basarili bir
sekilde yerine getirebilmesi i¢in bu rollerin neler oldugunu ve 6gretmenlerin bu siiregte
nasil bir destek veya egitime ihtiyaci oldugunu anlamada 6nemlidir.

Cevrimigi Ogreteni “kitlesel bir izleyici kitlesi i¢in tasarlanmis bilgiyi her bir
Ogrencinin bilgisine doniistiirmeye yardimci olan” kisi olarak tanimlayan Moore ve
Kearsley (2012, s. 126) ¢evrimigi 6gretmen rollerinin geleneksel 6gretmen rollerinden
birka¢ temel yoniiyle ayrildigini belirtmislerdir. En temel fark, 6gretmenlerin 6grenciden
aldiklar1 geri bildirim formatidir. Yiiz yiize egitimde bir 6gretmen ders boyunca her
Ogrenci hareketini, sozlii veya sozsliz beden dilini, mimiklerini gézlemleyebilir ve
bunlardan geri bildirim alarak 6grenci ihtiyag ve istekleri, derse katilimi, derse karsi
tutumu hakkinda bir fikir edinebilir (Arpaci, 2022, s. 15). Ancak g¢evrimigi bir derste
ogretmen Ogrencilerden geri bildirim alabilmeyi uygun bir sekilde saglamalidir. Aksi
takdirde Ogretmen kendi yazdiklarina veya soylediklerine Ogrencilerin nasil tepki
verdiklerini bilemezler. Bu nedenle, ¢evrimi¢i egitim tecriibesi olmayan bir 6gretmenin
ogrencilerin farkli olaylara verecegi tepkileri tahmin etme ve bunlarla basa ¢ikma
yollarim1 kesfedene kadar zorluk c¢ekebilirler (Moore ve Kearsley, 2012, s. 126).
Cevrimigi 6gretmeni geleneksel 6gretmenden ayiran diger bir fark teknoloji kullanarak
sinif yonetimini saglamasidir. Bu beceri, 6gretmenin teknoloji araciligr ile o6grencileri
yonetme, 6grencilerle iletisime gegme ve etkilesim halinde olma ve teknoloji araciligiyla
nasil Ogretim yapilacagim1 bilmeyle ilgili bir beceridir. Cogu egitim kurumunda
ogretmenler boyle bir beceriyi ¢ok az rehberlikle veya hi¢ rehberlik olmadan "is baginda"
ogrenmek zorunda Kkalmaktadir ve "deneme-yanilma" yontemlerini kullanarak
kendilerine en uygun yolu segmektedirler (Moore ve Kearsley, 2012, s. 126). Diger ayirt
edici temel ozellik ise 6gretmenlerin empati becerileridir. Cevrimigi ortamlarda empati
yetenegi, 0gretmenin teknoloji yoluyla 6grenciden gelen mesaji yorumlayabilme ve
ogrenci kisiligini tespit edebilmeyle ilgilidir (Moore ve Kearsley, 2012, s. 126). Cevrimigi
Ogretmen, daha savunmaci bir tutum sergileyen ¢evrimigi 6grencilerin duygularini tespit
edebilmeli ve bunlarla basa ¢ikabilecek yollar1 sunabilmelidir. Ayrica, 6grencinin ihtiyag

duydugu anda motivasyonunu yiikseltebilecek kanallar1 kullanabilmelidir.
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2020 Akademik yili bahar déneminden itibaren Covid-19 pandemisiyle acil
uzaktan egitime gecis yapan ¢ogu akademisyen ve 0gretmenin ¢evrimigi egitimin nasil
verilmesi gerektigine dair formal bir egitimi yoktu ve dolayisiyla hazirliksiz ve hizli bir
sekilde acil uzaktan egitim siirecine dahil olmuslardir. Bu noktada, ¢evrimici 6gretenlere
destek olmak amaciyla calismalar yaymlanmistir. Bu calismalardan birini yapan Bao
(2020, s. 113-115) 6grencilerin sorunsuz bir sekilde gevrimigi 6gretime gegisini saglamak
ve katilimlarini artirmak {izere 6gretenlerin ¢evrimici 6gretimini desteklemek amaciyla
alt1 6gretim stratejisi sunmustur ve ¢alismay1 ¢evrimigi egitim i¢in bes yiiksek etkili ilke
ile sonuglandirmistir: (a) gevrimigi 6gretim tasarimi ve 6grenci 6grenimi arasinda yiiksek
iliski, (b) ¢evrimig¢i 6gretim bilgilerinin etkili sunumu, (c) fakiilte ve akademisyenler
tarafindan 6grencilere saglanan yeterli destek; (d) 6grenci 6grenmesi artirmak icin ytliksek
kaliteli katihm ve (e) cevrimici egitim platformlarinda beklenmedik olaylarla basa
cikmak i¢in acil durum plani. Bu ilkelerin nasil 6gretime doniistiriilmesi gerektigi

asagida 6zetlenmistir:

2.3.2.1. iyi tasarimlanmis cevrimici ders

Cevrimigi Ogretenlerin en cok zorlandigr konularin basinda ders planlamasi
gelmektedir (Biyikli ve Ozgiir, 2021, s. 115). Cevrimigi 6gretimde yiiz yiize 6gretime
kiyasla 6grencinin dikkat siireleri ve dikkati dagitan etmenler farklidir. Ayrica, eszamanl
veya eszamansiz bir ¢evrimigi igerik sunumu hazirlanirken yiiz ylize egitimi “taklit
etmek” yerine “anlamli 6grenme deneyimini saglamak” birincil amag olmalidir (Bozkurt,
2020, s. 120). Bu noktada Bao (2020, s. 114) 6grencilerin odaklanmasina yardimei olmak
icin 6gretim icerigini farkli konulara ayirarak daha kiiglik birimlere bolmeyi, yani her biri
ortalama 20-25 dakika siiren modiiler bir 6gretim yontemini onermektedir. Diger 6nemli
bir nokta ise, eszamanli ve eszamansiz sunumlardan dengeli bir sekilde
faydalanabilmektir (Bozkurt, 2020, s. 120). Ozellikle eszamansiz ¢evrimigi aktiviteleri
tasarimlarken 6grencilerin ders disinda aktif 6grenme becerilerinin giiclendirilmesi gz
oniinde bulundurulmalidir (Bao, 2020, s. 114). Telli Yamamoto ve Altun (2020 s. 31-32)
eszamansiz ders tasarimi i¢in egitim teknolojileri, egitim senaryosu, e-6grenme senaryosu
hazirlama ve hazirlanan bu e-6grenme senaryolarimi pdf, doc, ppt gibi temel ofis
uygulamalar veya Articulate, Captivate, iSpring gibi zengin ¢oklu ortam igerikleri ile
yaratma ve eszamanli ¢evrimici dersler iginse Ozellikle canli ders uygulamalar1 olarak

Google Meet, Zoom, gibi ¢evrimigi video konferans uygulamalar1 kullanma konusunda
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cevrimi¢i  Ogretim yapacak Ogretenlere artitk egitim verilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Iyi tasarimlanmis bir derste, dgrenciler tartisma, elestirme ve dgrenme firsatlari
yakalar. Ogretmenin sundugu bilgiyi kendi 6grenmelerine nasil gevirecegini kontrol
etmeyi, yonetmeyi, uygulamay1 ve bu bilgiyle etkilesim kurmay1 6grenebilecekleri bir

ortam hazirlamak 6gretmenin sorumlulugundadir (Moore ve Kearsley, 2012, s. 127).

2.3.2.2. Etkili sunum

Eszamanli c¢evrimici dersler 6gretmenin yiiz yiize egitimden daha fazla
odaklanmasini gerektirir ve bu nedenle daha yorucu ve zaman alicidir (Bryson ve Andres,
2020, s. 620). Ayrica, 6gretmenlerin bu modele uyum saglayabilmeleri igin ciddi bir
hazirhik siireci yasamalar1 gerekir (Biyikli ve Ozgiir, 2021, s. 115). Etkili bir ¢evrimici
dersinde sesin kullanimina dikkat ¢eken Bao (2020, s. 114), yiiz ylize derslerden farkli
olarak ¢evrimi¢i derslerde Ogretmenin beden dili ve yiiz ifadeleri kullanimi kisith
oldugundan, 6gretmen “6grencilerin temel bilgi noktalarini yakalamalarina” izin vermek

icin konusmalarini uygun sekilde yavaglatmalidir.

2.3.2.3. Ogrenciye destek verebilme

Cevrimigi 6gretenin 68renciye destek olabilme adina kendi de calistigi kurumdan
destek alabilir. Ozellikle, tecriibesiz gevrimici dgretenlerin teknik gereksinimleri yiiz
yiize egitimdekinden daha fazladir (Bao, 2020, s. 114). Cevrimigi platformlar1 verimli ve

etkili bir sekilde yonetmek i¢in gerekli egitimi almalidir.

2.3.2.4. Acil eylem plani

Cevrimigi Ogretmenin c¢evrimici yasayabilecegi sorunlara karsi acil eylem
planiin olmasi gerekir (Bao, 2020, s. 114). Bu kurum ya da bdliim genelinde de olabilir.
Kurum genelinde kullanilan platformda olasi bir sorun karsisinda derse nasil devam
edecegine dair d6gretmenin bir planinin olmasi siirecin aksamadan devam etmesi igin

Onemlidir.

2.3.2.5. Ogrenci katilimini ve etkilesimi artirma
Moore ve Kearsley (2012, s. 137) ¢evrimigi 6gretenlerin 6grenmesi gereken dort

grup tekniginden bahsetmektedir:
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(a) insancillagtirma (humanizing): 6grenciyi birey olarak goriip 6nemli oldugunu
ve 0grenme toplulugunun bir pargasi oldugunu hissettirecek bir ortam yaratabilmektir.
Ogretenin buradaki en énemli rolii etkilesimi kolaylastiracak formiiller iiretebilmesidir.
Eszamanli ¢evrimigi bir derste 6greten sunlar1 yapabilir: (a) her 6grenciye ismiyle hitap
etmek, (b) konusan Ogrencilerin isimlerini sdylemesini saglamak ve (c) derse resmi
olmayan bir yoklama ve selamlama ile baslamak. Eszamansiz ¢evrimigi dersler iginse
sunlar Onerilebilir: (a) tartisma forumlarini aktif ve etkili bir bigimde kullanabilme (b)
mesajlara yanit verirken olumlu ve yardima etmeye meyilli bir dil kullanma (c) her bir
ogrenciyle kisisel olarak ilgilenme. Hangi tiir 6gretim olursa olsun, 6gretenlerin uzaktaki
ogrencilerle iligkiyi insancillagtirma becerisini gelistirmedeki piif nokta olumlu ve ilgili
bir tutumu yansitmak ve 6grenciyi takdir etmekten gegmektedir (Moore ve Kearsley,
2012, s. 149).

(b) katilimcilik (participation); 6grencinin eszamanli ya da eszamansiz katilimini
artirmak iizere 0gretmenin Ogrencilere soru sorma, grup problem ¢dzme aktiviteleri,
sunum yapma ve rol yapma alistirmalar1 gibi teknikleri i¢eren, maksimum seviyede
etkilesim ve diyalog firsatlariin oldugu dersler tasarimlamasi 6nemlidir.

(c) mesaj tarzi (message style): 6greten i¢erik sunumunda iletisim tekniklerini iyi
bir sekilde kullanmalidir. Kullandigi dil 6grenci katilimina etki ettigi i¢in alayci veya
asagilayici olmaktan kaginmalidir.

(d) geri bildirim (feedback): d6gretmen 6grencilerinin ilerlemelerini takip etmek
amaciyla onceden hazirlanmig 6devler, sinavlar, anketler ve soru formlar1 gibi geri
bildirim alma kanallarini kullanmalidir. Bu kanallari kullanirken her 6grenciye geri doniis
yaptigindan emin olmalidir. Ogrenciye verilecek geri bildirim ise 6grenciye giiclii ve

zay1f yanlarini belirten yol gosterici 6zellikte olmasi gerekir.

2.4. Cevrimici Ders Gozlemi

Ders gozlem faaliyeti sadece yiiz yiize egitimde degil aym1 zamanda agik ve
uzaktan 6grenme veren kurumlarda da hem kalite giivencesini saglamak ve kaliteyi
stirdiirebilmek ve iyilestirmek adina bagvurulan bir yoldur (Bennett ve Barp, 2008, s. 559-
570), hem de mesleki gelisim araci olarak kullanilmaktadir (Bennett ve Santy, 2009, s.
403-406; Harper ve Nicolson, 2013, s. 264-275; Kagmaz, 2016, 1-17; Maissan ve Perry,
2018, s. 33-47; Nicolson ve Harper, 2014, s. 251-259; Swinglehurst, Russell ve
Greenhalgh, 2008, s. 383-393; Walker, 2015, s. 35-52; Walker ve Forbes, 2018, 285-
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293). Yiiz ylize ortamda akran ders gozleminin nasil planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi gerektigi lizerine ¢ok fazlaca arastirma yapilmistir. Ancak, ders
gbzleminin ¢evrimigi ortamda nasil yapilacagina dair pek fazla calisma yoktur ve daha
“emekleme” asamasindadir (Applebee, 2013, s. 126). Dolayisiyla, yiiz yiize 6gretimde
birgok ¢alismada olumlu sonuglari ele alinan ders gézleminin uzaktan egitim yoluyla ders
vermekte olan akademisyenlerin 6gretimlerine ne derecede katki bulunduguna, 6gretim
kalitesinin bir “gostergesi” olup olmayacagina dair daha fazla kanita ihtiya¢ vardir
(Applebee, 2013, s. 125). Ayrica, yiiz yiize egitimde siklikla yapilmakta olan akran ders
gozlemini oldugu gibi ¢evrimigi ortama aktarmak uygun degildir ¢iinkii yiiz yiize ortamda
yapilan ders gozlemleri o ortamda Ogretimin nasil yapildigin1 degerlendirir ancak
¢evrimigi 6gretim farkli bir 6gretim bi¢imi oldugu igin ayn1 kriterleri kullanmak bir fayda
saglamaz (Egan, 2016, s. 36). Bu durumun farkinda olan Gosling (2013, s. 18) uzaktan
egitimde uygulanacak olan ders gozleminin yeniden sekillenmesine ihtiya¢ oldugunu ve
bunu yaparken de uzaktan egitimin gerektirdigi “esneklikte” ve uzaktan egitimde
Ogretimin tasarimi, sunumu ve degerlendirilmesi gibi tiim faaliyetleri “daha kapsayici”

bir akran degerlendirmesi modeline ge¢ilmesi gerekliligini vurgulamistir.

2.4.1. Cevrimici gozlem uygulama onerileri

Cevrimigi gozlem planlamasinda gozlemin Oncelikle hangi amacla yapilacag:
netlestirilmelidir. Bu amaglar yiiz ylize egitimde oldugu gibi kalite gilivence, mesleki
gelisim, performans degerlendirme, uygulamay1 gelistirme ya da birden fazla amacin
birlesimi seklinde olabilir. Akran ders gozlemini kaliteyi artirmak ve performans
degerlendirmek amacindan ziyade hem gézlemleyen hem de gozlemlenen Ggretmenler
icin ¢evrimigi 0gretime yonelik uygulama ve pedagojik yaklagimlarin paylasiimasinda
ogrenme firsatin1 sunmak iizerine planlanmasi gerektigini savunan ¢aligmalar da vardir
(Bennett ve Barp, 2008, 559-570; Bennett ve Santy, 2009, 403-406; Harper ve Nicolson,
2013, 264-275; Walker, 2015, 35-52).

Cevrimici ortamlarda akran ders gozlem programinin nasil olusturulmasi
gerektigini ilk agiklayan calismalardan birini yapan Swinglehurst, Russell ve Greenhalgh
(2008, s. 383-393) yiiz yiize ortamlarda uygulanan akran ders gézleminin ¢evrimigi
ortamda uygulandiginda farkliliklarin olabilecegini ve yeni anlamlar kazanabilecegini

vurgularken, ¢evrimici gozlemin temelde ya “kalite giivencesi” ya da “kalite gelistirme”
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amactyla yapildigini belirtmektedirler. Iki arasindaki farki asagidaki tabloda su sekilde

aciklamislardir (Bkz. Tablo 2.2):

Tablo.2.2. Akran gozlemine yonelik kalite giivencesi ve kalite gelistirme yaklasimlarin karsilastirma

(Swinglehurst, Russell ve Greenhalgh, 2008, s. 391)

Kalite Giivencesi

Ogretmeye odaklanir

Bireysel performans olarak 6gretim
Izleme/yargilama iizerine odaklanma

Ogretimde aktif olmayan yoneticiler tarafindan

yukaridan asagrya uygulama

Standartlara dayali esnek olmayan, miizakere
edilemez yaklagim

Ogretim ve aragtirma arasindaki bagin ¢cok az kabul
edilmesi

Gozetim faaliyeti yoluyla mesleki o6zerkligi
zayiflatabilir

Bireysel bir uygulayici olarak 6gretmene odaklanir

Dokiimantasyona vurgu

Kalite Gelistirme

Ogrenmeye odaklanir

Sosyal uygulama olarak 6grenme
Mesleki gelisime odaklanma

Uygulama sirasinda 6gretmenlerin aktif katilimi

Bilgi olusturmaya dayali esnek, baglama duyarl
yaklagim

Uygulama {izerine diisiinme yoluyla dgretim ve
aragtirma arasinda baglanti kurmaya caligir

Mesleki 6zerklige saygt duyar ve deger verir

Ogretmenler arasinda ve disiplinler aras1 is
birligini artirmay1 amaglar

Tartisma tizerine vurgu

Swinglehurst, Russell ve Greenhalgh (2008, s. 390-391) ¢evrimigi akran ders

gozleminin basarili

siralamiglardir:

bir sekilde uygulanmasini

saglayan faktorleri su sekilde

Net bir amag belirlemek. Akran ders gozlemi izleme ve degerlendirme i¢in mi (Bkz.

Tablo 4.1. Kalite Gilivencesi) yoksa uygulama ve personel gelisimi tizerine diisiinmek igin

mi (Bkz. Tablo 4.1. Kalite Gelistirme)?

Amacimni tanimladiktan sonra, siirecin amacina uygun planlanmasini saglamak.

Ogretimi performans olarak kavramsallastirmaktan kaginmak.

Ogretimle ilgili elestirel soylemlere deger veren bir ekip kiiltiiriinii tesvik etmek

Onaylanmis korumali zaman saglamak

Cevrimigi ortamin benzersiz Ozelliklerinden yararlanmak (6rnegin, kaydin kaliciligi,

akran ders gozlemini sinifta gézlemlenenin Gtesine genigletme firsati, yeni 6grenme

kavramsallastirmalar1 {izerine diistinme firsati)

Giiven/karsiliklt destek/sahiplik i¢eren ortamini tesvik etmek
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Yiiz yilize egitimdeki akran gozleminin c¢evrimi¢i ortama uygulanmasinda
sikintilar oldugunu birebir deneyimleyen Egan (2016, s. 38) ise bir meslektasinin
cevrimigi 6gretimini gozden gecirmek i¢in bir protokol gelistirmistir. Bu protokole gore
akran degerlendirmesi yapmak isteyen bir kisinin su adimlar takip etmesi gerekir:
Gozlemci olarak bu konuda tecriibeli bir ¢evrimigi 6gretmen veya 6grenci bulunuz.
Kullanilan platforma asina bir kisiyi tercih ediniz.

Tek seferlik gdzlem yerine bir veya iki haftalik bir gdzlem etkinligi planlayin.
Kullanilan ¢evrimi¢i platformu degerlendirmek yerine Ogretmenin uygulamasina
odaklanin.

Eszamanli ya da eszamansiz c¢evrimi¢i sunumlari (ders anlatimi ve igerik sayfalari)
normal bir dersle esdeger olarak diisiiniin.

Gozlemlediginiz derste kullanilan herhangi bir 6grenme etkinliginin Onceki yiiz yiize
egitimden (ve cevrimicine daha uygun olan mantikli alternatif yaklagimlarin da) ne
Olciide dogrusal olarak tasinmis olabilecegine dikkat edin.

Dersin ne 6l¢iide 6gretmen tarafindan tasarimlandigini veya dnceden tasarimlandigini
gbéz oOniinde bulundurun ¢iinkii bazen Ogretmenler baskasinin tasarimladigi dersi
yiirlitmek zorunda kalabilirler ve bunu g6z 6nilinde bulundurulmadiginda amacina uygun
bir degerlendirme yapilmis olmaz.

Cevrimigi gozlemin amaci belirlendikten ve birtakim faktorleri dikkate aldiktan
sonraki asama ise harekete ge¢mektir. Iyi planlanmis bir gdzlemin asamalari hangi
modelde olursa olsun yiiz yiize ortamin asamalartyla benzerdir: gézlem etkinligi 6ncesi
goriisme, odak noktasinin belirlenmesi, gozlem siireci, gézlem sonrasi toplant1 ve en son
olarak da 6z degerlendirmenin yapilmasi (Egan, 2016, s. 34).

Cevrimigi mesleki gelisimi desteklemek adina 6gretmen egitimcilerinin yasadigi
tecriibeyi derinlemesine ortaya ¢ikarmak amaciyla fenomenolojik ¢alisma yapan Canaran
(2023, s. 892-911) Covid-19 pandemisi sonrasinda iki dgretmen egitimciyi g¢evrimici
akran koclugu uygulamasima dahil etmistir. Calismasinda Allison ve Harbour (2009,
s.11°den aktaran Canaran, 2023, s. 895)’in HILDA Modelini kullanmistir. Bes asamadan
olusan HILDA modelinde akran koglugu yapanlar kendilerine ve birbirlerine su sorulari
sorarlar:

Sorunu vurgulayin: Neyi ele almak istiyorlar? Neyin farkli olmasini istiyorlar ve nasil?
Giiglii yonleri belirleyin: Neyi zaten iyi yapiyorlar? Bu beceri ve nitelikler belirli sorunlari

ele almak i¢in nasil kullanilabilir?
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Olasiliklara bakin: Higbir engelin olmadig1 ideal bir diinyada, sorunlari ele almak i¢in ne
yapabilirler? Bunu yapmalarina ne engel oluyor? Bu engeller nasil asilabilir? Daha 6nce
ne denediler? Ne ise yaradi ve ne yaramadi?

Karar verin ve eyleme gecin: Sorunlari ele almak i¢in ne yapacaklar? Ne zaman
yapacaklar? Nasil yapacaklar?

Etkiyi analiz edin ve degerlendirin: Basarili olup olmadiklarini nasil anlayacaklar? Neye
benzeyecek?

Bu adimlan takip eden 6gretmen egitimcilerinden elde edilen verilerin analizi
sonucunda katilimcilarin mesleki gelisim igin g¢evrimigi akran koglugu algilarimnin,
“gelismis Ogretim uygulamasi”, “0z yansitma” ve “akran desteginin bir sonucu olarak
daha iyi olma hissini” igerdigi ortaya ¢ikmistir. Karsilasilan giicliikler ise “bir meslektasa
etkili geri bildirim saglamak” ve “6grencilerle farkli iletisim tiirlerinin eksikligi” olarak
saptanmigtir. Canaran (2023, s. 895) calisma sonucunu degerlendirdiginde ¢evrimigi
ortama uyarlanmig HILDA akran ko¢lugu modelini 6gretmen egitimcilerinin birbirleriyle
profesyonel ve sosyal etkilesimi siirdiirmeleri i¢in bir segenek olarak dnermektedir.

Yiiksekogretim baglaminda ¢alisan ¢evrimigi 6gretmenlerin, kurumsal bir akran
gbzlem programina katilim yoluyla mesleki gelisimlerinde nasil desteklenebilecegini
arastiran Walker (2015, s. 36) Hull ve Staffordshire Universitelerinin, g¢evrimici
egitmenler i¢in gelistirdikleri kendi isbirlik¢i gevrimi¢i uygulama akran gézlem modelini
(COOLAID) kullanarak akran degisimi igin bir rehberlik gergevesi gelistirmistir. Walker
(2015, s. 47) katilimcilardan aldig: geri bildirimlere gére gézlem siirecinin baslangicinda
iliski kurmaya zaman ayirmak akranlar arasinda serbest ve elestirel aligverislerin
gelisebilmesi ic¢in gerekli bir ilk adim olmasi sebebiyle 6nemlidir. Ayrica bu adimla
birlikte sorunlarin arastirilmasi ve risk alma igin elverisli bir ortam yaratmada giivenin
Oonemi ortaya ¢ikmistir. Walker (2015, s. 49) tiim geri bildirimleri dikkate alinarak, akran
gbzlemine yeni baglayan egitmenlere, ortaklariyla beklenen eylemler ve etkilesim
asamalar1 konusunda yol gostermek amaciyla bir dizi kilavuz gelistirmistir (Bkz. Tablo
2.3)

Tablo 2.3. Cevrimi¢i akran gozlemini yonetme - katilimer katilimu i¢in kilavuz ilkeler (Walker, 2015, s.
49)

Onemli Etkinlik/ Metot Zaman Cizelgesi

Basamaklar:

Basamak 1: gozlem (i) Partnerinizi taniym (tercihen "gercek zamanli"- Eglesmeden sonraki

icin hazirhk drnegin yliz yiize veya Skype goriismesi), bilgi paylasin: 2-3  hafta icinde
-0zel ders yaklagiminiz tamamlanir
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-¢evrimici kursunuzun baglami
-akran gozlemine katilim i¢in motivasyon ortak zemin
ve ortak ilgi alanlarinin belirlenmesi

(i1) Ortaginizla birlikte: akran gozlemi i¢in hedefleri ve
rolleri tanimlayin:

-g6zlemin temelini olusturan modiil/initeler

-Dersle ilgili ¢evrimi¢i modiil/iinite ve baglam
bilgilerine (neyin g¢evrimi¢i oldugu ve neyin
goriinmedigi) ve 6grencilerden ne beklendigine erigim
-Ozellikle "canlhi" dersler igin neyin gdzlemlenip neyin
gozlemlenmeyecegine iliskin etik kurallar

Basamak 2: gozlemi
yiiriitme

(i) "Canli" veya argivlenmis bir modiilii veya birimi
ziyaret etmek

(if) Gozlenenin sorularma yanit olarak faaliyeti
gozlemlemek ve not almak

(i) Modiil/iinite hakkinda daha genis not alma ve
yorum yapma

"Canli" dersler bir
aylblk  bir  siire
boyunca yiiriitiiliir.
Arsivlenmis bir ders
biiyiik olgiide daha
kisa olacaktir

Basamak 3: ortakla (i) Metin aligverisi yoluyla geri bildirim iletmek Gozlemin
geri bildirim  (6rnegin e-posta ile) tamamlanmasindan
ahsverisi (i1) interaktif degisim (tercihen ger¢ek zamanli - 6rnegin  2/3  hafta  sonra
yliz ylize veya Skype), sonuglarin tartisilmast ve tamamlanir
belirsizliklerin a¢ikliga kavusturulmasi.
Basamak (i) ve (ii) swrayla tersine gevrilebilir, metinsel
geri bildirim etkilesimli goriis aligveriginden tartisma
noktalarimin kaydi olarak hizmet eder
Basamak 4: akran (i) Akran gozlem siirecinden elde edilen 6grenme Ortak ile geri
gozlem deneyimini ¢iktilarinin kisisel degerlendirmesi ve 6zel ders verme  bildirim
degerlendirme uygulamasina yonelik sonuglari aligveriginden
(ii) Ileriye tasmacak eylemlerin belirlenmesi- kisisel hemen sonra
kesif veya program ekibi iiyeleriyle tartigma igin tamamlanir

"degisim giindemi"

Tablo 2.3. (Devam) Cevrimici akran gozlemini yonetme - katilimer katilimi igin kilavuz ilkeler (Walker,
2015, s. 49)

2.4.2. Cevrimici ders gozlemi calismalar:

Yiiz yiize egitimde oldugu gibi cevrimici egitimde de ders goézlemi farkh
formatlarda yapilmaktadir. Ancak sayica karsilastirildiginda azinlikta kalan ¢evrimigi
gozlemlerin 68retmen becerileri, 6grenci 6grenmesi, mesleki gelisim {izerine etkilerinin
incelenmesine ihtiyag vardir (Kagmaz, 2016, s. 2). Ozellikle, ¢evrimi¢i 6gretmenlerin
degisen ve yenisi eklenen rolleri ve yetkinlikleri benimsemelerinde onlara yardime1
olacak mesleki gelisim faaliyetlerine ihtiya¢c duymaktadirlar (Adnan, 2017, s. 88).

Mesleki gelisim ya da kalite giivencesi adi altinda uzaktan egitimde senkron ders
gbzlemine iliskin ¢ok az calisma vardir. Bu nadir ¢alismalardan biri Harper ve Nicolson
(2013, s. 264-275.)’nin ingiliz Acik Universitesinde yiiriitmiis olduklar1 iki asamal1 bir
projedir. Ilk asamada yar1 zamanl calisan dil 6gretmenlerinin katilimiyla gerceklesen

akran ders gdzlemini ele almiglardir. Tkinci asamada ise dil 6gretmenlerinin yan1 sira
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Matematik, Bilgi islem ve teknoloji derslerini veren yar1 zamanli 6gretim gorevlileri de
projeye dahil olmuslardir (Nicolson ve Harper, 2014, s. 251-259.). Farkli amaglarla
gonilli olarak projede yer alan katilimeilar, gézlemlenmekten ve gézlemlemekten, kendi
performanslar1 hakkinda geri bildirim almaktan ve meslektasglarinin ¢evrimigi olarak nasil
ogrettigine dair i¢goriiden faydalanmak istemislerdir. Senkron ders gozlemi {izerine
yapilan bir diger ¢alisma ise Jones ve Gallen (2016, s. 616-626)’nin Ingiliz A¢ik
Universitesinde bir grup fizik bilimleri alaninda yardimci &gretim gorevlilerinin
katilimiyla gerceklesen akran ders gozlemidir. Her iki calismada da faydalar iizerinde
durulmustur ve gozlem siirecinin iyi planlanmasi1 gerektigi ve katilimcilarin gézlem
oncesinde 6zellikle olumsuz elestiriden uzak yapici geri bildirimin nasil verilecegi ve 6z-
yansitmanin nasil yapilacagina dair bilgilendirilmesi gerektigi vurgulanmastir.

Asenkron ders gézlemi konusunda ise Dyke, Harding ve Liddon (2008, s. 37-46)
Ogretimin uzaktan izlenmesini kolaylagtirmak icin dijital videonun bir ara¢ olarak
kullaniminin etkili olup olmayacagini anlamak amaciyla Ogretmen egitimi pilot
programinin bir parcasi olarak bir ¢alisma yapmiglardir. Asenkron ¢evrimici gozlemin
kullanilmasi, fiziksel olarak mevcut bir gozlemci tarafindan yonetilmesine bir alternatif
olarak sunulmustur. Sonu¢ olarak, bu yontemin egitim arastirmalarinin 6gretiminin ve
yuriitiilmesinin iyilestirilmesini desteklemek icin etkili bir ara¢ olarak gormiislerdir.
Benzer sekilde, Maissan ve Perry (2018, s. 33-47) asenkron gozlem uygulamasinin pilot
caligmasini yaparak kayitli oturumlarin birtakim faydalar1 iizerinde durmuglardir.
Ozellikle kayit altina alinan oturumlarin tekrar tekrar izlenebilir olmasi gézlemcilere daha
anlaml1 geri bildirimde bulunma firsati vermistir.

Harmanlanmis program dahilinde saglanan 6gretmen mesleki gelisim alaninda
senkron ve asenkron ders gdzlemini birlestiren uygulamalar da yer almaktadir. Ozellikle
VEO (Video Enhanced Observation— gelismis video gdzlemi) mobil uygulamasi birkag
calismada kullanilmis ve etkinligi test edilmistir (Batlle ve Miller, 2017, s. 2352-2361,
Celik, Baran, ve Sert, 2018, s. 36-49; Morales, Flores, ve Trajtemberg, 2019, s. 39-53).
Hem aday Ogretmenlerin egitimi hem de hizmet i¢i egitim kapsaminda kullanilabilen
VEO uygulamasi, kaydedilen yiiz ylize derslerin uygulamaya yiliklenmesi ve ardindan
hem kendilerinin hem de akranlarinin ve egitmenlerin yiiklenen dersleri izleyip geri
bildirimde bulunmalarina imkan tanimasi yoniinden ders goézlem siirecini olumlu

etkilemistir.

39



3. YONTEM

Yontem boliimiinde arastirma siireciyle ilgili ayrintili bilgiler yer almaktadir.
Arastirma siireci dort ana baglikta siralanmaktadir:

(1) Arastirma Modeli

(2) Arastirma Alani ve Katilimcilar

(3) Veri Toplama Teknigi ve Araci

(4) Veri Toplama Siireci

(5) Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

(6) Arastirmanin Inanirhg

(7) Arastirmacini Yeterlikleri ve Roli

3.1. Arastirma Modeli

Bu tez arastirmasi, nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseninde
gerceklestirilmistir. Fenomenolojik bir ¢alisma, birkag kisinin bir kavram veya fenomenle
ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini tanimlar. Arastirmacilar, tiim katilimeilarin
bir fenomeni deneyimledik¢e ortak noktalarinin ne oldugunu agiklamaya odaklanirlar.
Fenomenolojinin temel amaci, bir fenomenle 1lgili bireysel deneyimleri evrensel 6ziin bir
tanimina indirgemektir (Creswell, 2013, s.76). Arastirmaci daha sonra fenomeni
deneyimleyen kisilerden veri toplar ve tiim bireyler i¢in deneyimin 6ziiniin birlesik bir
tanimin1 gelistirir. Aragtirmaci, bu tanimda bireylerin “ne” yasadiklarinin kapsamli bir
betimlemesinden yola c¢ikarak bunu “nasil” yasadiklarmi ortaya koymaya calisir
(Moustakas, 1994, s. 66).

S6z konusu arastirma, 2022-2023 Akademik Yili Gliz Déneminde gergeklesen
akran ders gozlem siirecine katilan 7 6gretim gorevlisinin gozlemlenmeye dair hislerini
ve tecriibelerini kendi aciklamalarina dayali olarak ortaya ¢ikarmayi amaglar. Arastirma
verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan yari-yapilandirilmis bire bir goriisme ile
toplanmistir ve toplanan veriler kodlama ve devaminda temalarin ¢ikarilmasi yoluyla
analiz edilmistir. Arastirmaci ayn1 zamanda akran ders gozlemi siirecinin planlayicisi,
gdzlemcisi ve yoneticisidir. Calisma kapsaminda Anadolu Universitesi’nden 247214

sayil1 etik kurul izni alinmastir.
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3.2. Arastirma Alam ve Katihmcilar

Bu aragtirmanm ¢alisma grubunu Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programinda 2022-2023 Akademik Y1l1 Giiz Déneminde
Ingilizce Dili &gretiminde gérev alan 7 o6gretim elemani olusturmaktadir. Nitel
arastirmalarda amacgli Orneklem tercih edilen bir yontemdir c¢ilinkii bu yontemle
arastirmaci ¢aligmasi i¢in aragtirma probleminin ve olgunun anlasilmasina yonelik bilgi
verebilecek bireyleri ve alanlari seger (Creswell, 2013, s. 299). Bu arastirmanin ¢alisma
grubunun olusturulmasinda amagli Ornekleme yontemlerinden o6l¢iit Ornekleme
kullanilmistir. Arastirmaci Onceden belirledigi Olgiitlere gore bu Olgiitleri kargilayan
orneklemi secer. Olgiit 6rneklemede Onemli nokta katilimcilarin hepsinin olguyu
deneyimlemis kisileri temsil etmesidir (Creswell, 2013, s. 155). Bu amagla, c¢alisma
grubunun olusturulmasinda 2 6l¢iit aranmaistir:

1. Katilimeilarin Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hazirlik
boliimiinde seviye fark etmeksizin Ingilizce derslerinden en az birini
eszamanli ¢evrimici veriyor olmasi

2. Katilimeilarin ders programinin arastirmacinin ders programi ile uyugmast

Bu iki olciitii karsilayan uygun katilimcilart bulmak adina Dumlupinar

Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik béliimiinde eszamanli ders vermekte
olan tiim Ogretim elemanlarinin ders programi yonetimden istenmistir. Arastirmacinin
2022-2023 Akademik yili gliz donemindeki programu ile birinci Olgiitii karsilayan tim
Ogretim elemanlarinin ders programi karsilastirilip, uygun olan 8 6gretim elemanina
ulagilmistir. Arastirmacinin ders gozlem uygulamas: yapilacagi donem basindaki
toplantida duyurulmus oldugu icin tiim 6gretim elemanlarinin bu etkinlikten haberi
vardir. Sekiz 6gretim elemanindan biri hastalig1 nedeniyle gézlem uygulamasina katilimi
reddetmistir. Geriye kalan 7 o6gretim elemani goniillii bir sekilde uygulamaya ve
sonrasinda goriismeye katilmay1 kabul etmislerdir. Kabul eden katilimcilara tiim siireg
acik ve net bir sekilde kendilerine arastirmaci tarafindan agiklanmistir. Katilimcilar
gézlem uygulamasinin amacini, prosediirlerini, ve sonrasinda yapilacak yari
yapilandirilmis goriisme sorular1 ile goriismenin hangi kosullarda gerceklesecegi
hakkinda bilgilendirilmistir.

Calismaya katilan katilimcilar canli derslerini yiiriitebilecek LMS kullanimina ve

online toplantilarda Google meet ya da zoom gibi platformlar1 kullanabilecek diizeyde

teknoloji becerisine sahiptir. Yedi katilimcidan altis1 yiiksek lisanslarini tamamlamis ve

41



bir katilimcr da yiiksek lisans programina devam etmektedir. Katilimcilardan ikisi
doktora programina devam etmektedir (Bkz. Tablo 3.1).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Ingilizce hazirlik egitimi veren ogretim
elemanlar1 3 seviyede acilan siniflarda beceri bazli dersler vermektedir. Bu dersler “Main
Course, Listening & Speaking ve Reading & Writing” olmak tizere 3 farkli baglik altinda
toplanir. Haftalik ders saati seviyelere gore farklilik gdsterir ve 10 ile 12 saat arasindadir.
Yiiz yiize sinif ortaminda yapilan 1 ders saati 50 dakika iken ¢evrimigi dersler i¢in 30

dakikaya diistiriilmiistiir.

Tablo 3.1. Katilimcilara Ait Bilgiler

KATILIMCI LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA MESLEKI
DENEYIM
SURESI
Katilimer 1 Ingilizce Ingiliz Dili ve - 7
Ogretmenligi Edebiyati
Katilimer 2 Ingiliz Dili ve Ingiliz Dili ve - 10
Edebiyati Edebiyati
Katilime1 3 Ingilizce Ingiliz Dili ve - 6
Ogretmenligi Edebiyati
Katilimer 4 Ingilizce Ingilizce Ogretmenligi - 13
Ogretmenligi
Katilime1 5§ Ingilizce Tiirk¢e Egitimi Tiirkce 16
Ogretmenligi Egitimi
(devam)
Katilimel 6 Ingiliz Dili ve Egitim Programi ve Egitim 9
Edebiyat: Ogretim Programi ve
Ogretim
(devam)
Katilimer 7 Ingilizce Ingiliz Dili ve - 11

Ogretmenligi Edebiyati (devam)

3.3.  Veri Toplama Teknigi ve Araci

Bu c¢alisma kapsaminda birincil veri toplama araci yari-yapilandiriimisg
goriismelerdir. Calismanin gecerliligini artirmak ve veri ¢esitliligini saglamak i¢in de
gozlem siirecinde bagvurulan ikincil veri kaynaklar1 ise odak formu, odak goriismesi,
gozlem sirasinda gozlemci tarafindan tutulan notlar, gézlem sonrasi goriisme ve elestirel

0z-yansitma formudur (Bkz. EK-3).

3.4. Veri Toplama Siireci
Bu ¢alismada veri toplama siireci temel olarak iki asamadan olusmaktadir. Ikincil
veri kaynagi olarak goriilen ve fenomenolojik calismanin asil “olgusunu” olusturan

cevrimi¢i ders gozlem siireci 6nce gerceklesmistir. Tiim katilimcilarla 2 aylik bir siirede
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gozlem siireci tamamlanmistir ve sonrasinda goniillik esasina dayali olarak her bir

katilimei ile gorligme siireci tamamlanmaigtir.

3.4.1. Birinci asama: gozlem siirecinin isleyisi
Bu calismanin amaci dogrultusunda once gozlem uygulamasiin tamamlanmasi

saglanmistir. Gozlem uygulamasinin asamalar1 agagida verilen sirada gergeklesmistir.

3.4.1.1. Odak gériigmesi formunun doldurulmas:

Calisma grubu olusturulduktan sonra, dncelikle her bir katilimciya mail yoluyla
“odak belirleme formu” gonderilmistir. Bu formda gbzlemin ne zaman yapilacagi, dersin
odagi, ders hakkinda kisa bir bilgi yer almaktadir. Bu formun 6nceden génderilme amaci
katilimcilarin gdzlem yapilmasini istedigi noktay1 kendilerinin segmesidir. Bunun iizerine
diisiinmeleri igin 2 ile 4 glin arasinda silire verilmistir. Gozlemlenecek katilimcilara
bdylece kendi ¢evrimigi 6gretimlerinde neye ihtiya¢ duyduklarini gézden gegirme firsati
sunulmustur. Bu siiregte maille donilis yapan katilimcilara anlagilmayan kisimlarda

aciklama yapilmstir.

3.4.1.2. Odak goriismesi (Focus meeting)

Katilimcilar gozlemlenecek dersin odagini belirledikleri formu goézlemciye
gondermistir ve gézlemci bu odak formlari itinayla incelemistir. Ciinkii, gézlemcinin de
gozlem sirasinda neye odaklanacagi, katilimcinin hangi konuda geri bildirim istedigini
cok iyi anlamasi gerekmektedir. Sonrasinda, odak goriismesi igin tarih ve saat, ve de
kendilerini rahat hissettikleri bir online platform belirlenmistir. Belirlenen tarih ve saatte
tiim katilimeilar tarafindan tercih edilen Google meet iizerinden ortalama 10-15 dakikalik
stiren odak goriismesi gergeklesmistir. Bu toplantinin amaci kagit tizerinde olan bilgilerin
her iki taraf agisindan net bir sekilde aciklanmasi ve anlasilmasidir. Ozellikle gézlemcinin
nasil bir ders gozlemleyecek ve gdzlemde neye odaklanacak haberdar olmasi bu siirecin
isleyisi ve islevselligi agisindan 6nem tagimaktadir (Bkz. Tablo 3.2). Goézlemci her bir
katilimciyla doldurduklart odak goriismesi formun (Bkz. EK-2 Focus meeting Form)
tizerinden ge¢mislerdir ve sonrasinda, gozlemci dersi hazirlayan 6gretim gorevlisine yol
gostermek amagli “Observation Form for synchronous online teaching” adli uzaktan
egitimde ders gozlem kriterlerini iceren bir bagska form vermistir. Bu formda yer alan

kriterler sadece fikir vermek amaglidir, degerlendirme amaciyla kullanilmamaistir. Ancak
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katilimct arzu ederse bu formu kendi dersini hazirlamada veya kendi performansini
kiyaslamada kullanabilir. Odak goriismesinin sonunda gozlem i¢in tarih ve saat
belirlemisler ve gozlemci katilimcilardan kendi derslerinin baglanti yolunu ders

oncesinde maille ulastirmasini talep etmistir.

Tablo 3.2. Odak goriismesi formu raporu

DERS GOZLEMIN ODAK SEBEBI BEKLENTI
NOKTASI
K1 Listening & Ogrenci derse katilimi, Ders dncelikli olarak konusma ve
Speaking aktif  Ogrenme, ve dinleme becerilerine odaklandigi
Ogretmen tesvigi icin Ogrencilerin aktif 6grenenler
(Dinleme & olmast  6nemli. Ogretmenlerin
konusma) ogrencilerin fikirlerini
paylagsmalarin1 ve konusmalarini
tesvik  etmeleri gerektigine
inaniyorum.
K2 Listening & Kelime ahistirmalar;, Ogrencilerin kelimeleri 6grenmesi
Speaking kelime 6gretimi ve dogru telaffuzu 6nemli
(Dinleme &
konusma)
K3 Maincourse Her ders icin, Herkes Ingilizceyi en iyi 6grendigi Buna ek
(Ana ders) ogrencilerin konuyu sekilde 6gretir bence. Bu yiizden olarak,
anlayabilmeleri icin ben de ogrencilerime Ingilizceyi Ingilizceyi
anlamli bir sekilde farkli en iyi 6grendigim sekilde, anlamli  nasil
gorevleri  bir  araya bir gorev siralamasiyla  konustugumu
getiriyorum. Ogrencilerin  (¢ogunlukla sunum, uygulama ve merak
bunu nasil  {iretme adimlarini iceren) ediyorum.
degerlendirdigini merak ogretiyorum. Tabi ki de, bir Ornegin, ders
ediyorum. Onlar da O6gretmen olarak benim tarafimdan sirasinda ¢ok
gorev siralamasinin  anlamli. Bunun 6grencilerimde ise  yavas
diizeninin anlamli yaraylp  yaramadigint  merak konusuyor
buluyorlar m1? ediyorum. muyum
ogrenmek
istiyorum.
K4 Main course  Derse 1sinma Bence tiim dersin en 6nemli kism1.  Isinma
(Ana ders) kisminda ne
yapilacagma
dair geri
bildirim.
K5 Maincourse Pargayr sesli okuma ve Bazi  okuma etkinliklerinde, Gozleminizi
(Ana ders) ogrenciler parcayr ilk ben okurum ve benimle
okuduklarindan kelimelerin telaffuzunda Ornek paylasirsaniz
anliyorlar mu1  kontrol olurum, ama bazen pargayr mutlu
etme aciklamam  gerektiginde o6nce olurum.
Ogrencilerimin  pargayr  sesli
okumasini istiyorum ve sonra ben
okuyup agikliyorum.  Sizden

bunun benim sinifimda ise yarayip
yaramadigina ve okuma aktivitesi
olarak uygun bir metot olup
olmadigina bakmanizi istiyorum.
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K6 Listening & Ogrenci katilimi  ve Ozellikle konusma aktivitelerinde —Destekleyici

Speaking 6grenci-ogretmen Ogrencileri derse katilmaya ve olmama
(Dinleme & etkilegimi fikirlerini  paylagsmaya tesvik yardimci
konusma) etmekte zorlantyorum. olacak  her

Ogrencilerin daha 6zgiivenli ve tiirlii 6neriye
motive olmalarini saglamak adina agigim.
daha destekleyici ve tesvik edici
yollar bulmam gerekiyormus gibi
hissediyorum.
K7 Reading & Smifta L1 ve L2 dengesi Bazen 6grencilerin anadilini daha

writing (L1: anadil, L2: 6grenilen fazla kullanmam gerekiyormus
(Okuma & yabanci dil) gibi hissediyorum ya da tam tersi.
yazma) Ogretmen-6grenci Siklikla ~ Ogrencilerin  tartigma

etkilesimi sorularma verdigi cevaplara ¢ok

fazla karigryormusum gibi geliyor.
Tablo 3.2. (Devam) Odak gariismesi formu raporu

3.4.1.3. Gézlem (Lesson observation)

Gozlem yapilacak tarih, saat ve ders belirlendikten sonra, belirlenen tarihte ve
saatte gozlemci eszamanl g¢evrimigi derse paylastigi baglanti linki ile Dumlupinar
Universitesi'nin OYS {izerinden katilmistir. Gézlemci ders gézlemi sirasinda kamera ve
mikrofon agmamistir ve kendi notlarin1 tutmustur. Goézlemcinin bu yontemi goézlem
boyunca alinan verinin kendi yorumlariyla da dokiimiiniin gerceklesmesi ve sonrasinda
ders kaydini tekrar izlediginde tutmus oldugu notlarin iizerinden geg¢mesi agisindan
onemlidir. Ciinkdi, bu yontem gdzlemcinin daha isabetli geri bildirimde bulunmasina ve
derste gozlemledigi noktalar1 atlamadan vermesine olanak tanimistir. Go6zlemin hemen
sonrasinda gozlemci her bir katilimcidan ders kaydini istemistir. Gozlemcinin hem kendi
notlarint tutmasi hem de kayit altina alinan dersleri sonrasinda tekrar izlemesi kendi
notlarini genigletme imkan1 sunmustur ve bunun ayni zamanda gézlemcinin daha iyi geri

bildirimde bulunmasina yardimci olmasi beklenmistir.

3.4.1.4. Gizlem sonrast goriigme (Post-observation debriefing)

Gozlemci ve katilimcilar belirledikleri tarihte ve saatte yine online bir platformda
bir araya gelerek ortalama 1 saat siiren toplant1 yapmistir. Gézlemci, gézlemlenenlerin
belirttigi odak noktasi disina ¢ikmamis ancak gézlemlenen 6gretim elemanlari fazladan
geribildirim istediginde kendi notlarindan yola ¢ikarak dikkate deger noktalar {izerine geri
bildirimde bulunmustur. Geri bildirime baglamadan 6nce gozlemci katilimcilarin kendi
performanslarin1 degerlendirmelerini, genel olarak nasil hissettiklerini, 6nce olumlu
kisimlardan baglayarak anlatmalarini istemistir. Gozlemci de ayni fikirdeyse bunu

onaylamigtir. Gozlemlenenleri diisiinmeye sevk edici acik uclu sorular sormaya
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calismistir. Gozlemlenenlerin duygu ifadelerine gore soruyu sekillendirmis, daha fazla
aciklama gereken yerde fazladan sorular sormustur. Gidisat 6nce iyi yonlerle baglamis ve
sonrasinda da eksik ya da gelistirilmesi gereken yonler iizerinde durulmustur. Bu
monologdan ziyade karsilikli bir diyalog seklinde ilerlemistir. Gozlemci eksik yonlerin
neden eksik oldugunu anlamaya calismis ve neler yapilabilirdi kendinden birka¢ 6rnek
vererek paylasim havasinda gegen informal sohbetin agir bastig1 bir geri bildirim seansi
olmustur. Gozlemcinin en ¢ok dikkatini ¢eken goézlemlenenlerin normalde yiiz yiize sinif
ortaminda asla yapmayacaklar1 hatali denebilecek O0gretim uygulamalarini, ¢evrimigi
ortamda yapmalar1 ve bunu kendilerine sdyleyene kadar fark etmemeleri olmustur.
Gozlemlenenler de sasirma ifadelerini sik sik kullanmiglar ve sebebini sorgulamaya
baslamiglardir. Hatta iki 6gretim elemani dersini tekrar izlemek istemistir. Cevrimici
gbzlemin kayit imkani ve dersteki her hareketi, 6grenci katilimimi kagirmadan

kaydedilebilmesi, gdzlem sonrasi yansitma i¢in dnemli bir 6zelliktir.

3.4.1.5. Elestirel oz-yansitma (Post-observation reflection)

Gozlem siirecinin en son agamasi elestirel 6zyansitmadir. Bu siire¢ katilimcilarin
kendi baslarina tamamlamasi1 gereken bir siiregtir. Katilimcilar gozlemciden de aldigi
dontitlerle birlikte ders sonrasi yansitma formunu “Post-observation reflection form”
doldurmusglardir. Sonrasinda bu formu goézlemciye teslim etmislerdir. Bu form
gorlismemin yapilandirilmas: agisindan da 6nemli bir form olmustur. Katilimcilarin
burada yazili olarak verdigi cevaplar incelenmistir ve bir fikir vermesi amagli goriismesi

sonrasi alinan yanitlarla kiyaslanmistir.

3.4.2. Ikinci asama: yari-yapilandirilmis goriisme

Tim katilimcilarla goézlem siirecini tamamlayan gdzlemci, yine her bir
katilimciyla birincil veri kaynagi olan goriisme icin tarih ve saat ayarlamistir. Her bir
goriisme Google Meet iizerinden gergeklesmis ve 17 ile 31 dakika arasinda stirmiistiir.
Kaydi alinan goriigmeler, sonrasinda bu c¢alismanmn ayni zamanda goézlemcisi olan
arastirmact yeterli tekrarlarla izlenmistir. Bu calisma baglaminda sorulan yari-
yapilandirilmig goriisme sorular1 asagida yer almaktadir. Ancak gerektiginde arastirmact
yanitlarin iyice anlasilmasi ve dogrulugunun teyidi amacli goriismenin dogal akisini
bozmayacak sekilde ek sorular da sormustur.

1. Ders gozlem siirecine iligkin genel degerlendirmeniz nedir?
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2. Ders gozlemi boyunca ne gibi duygular hissettiniz?

3. Ders gozlemi sirasinda yasadiginiz duygularla nasil basa ¢iktiniz?

4. Bu duygular size ne anlam ifade ediyor?

5. Bu ders gozlem siireci sizin sonraki uzaktan egitim uygulamalariniza yonelik

nasil bir katki sagladi?

3.5.  Veri Analizi

Eszamanli ¢evrimici gdzlem siirecini tamamlayan Ingilizce 6gretim elemanlarinin
bu siirece dair duygularimi ve gorlislerini tespit etmek amaciyla yapilan yari
yapilandirilmis goriismeler ile elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle analiz
edilmistir. Temel amacin toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulagmak oldugu igerik analizi ile veriler derinlemesine ele alinarak 6nemli kavramlar ve
temalar ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 227). Herhangi bir
kurama dayanmayan bu calismada tiimevarimci analiz, yani kodlamaya dayali icerik
analizi tercih edilmistir. Once veriler Nvivo14 kullanilarak kodlanmis, ardindan benzer
kodlarin birlestirilmesiyle alt temalar olusturulmus ve son olarak da alt temalar1 bir araya
getiren ana temalar olusturulmustur. Boylece kodlama yoluyla verilerin altinda yatan
kavramlar ve bu kavramlar arasinda iligkiler ortaya ¢ikarilabilir (Yildirim ve Simsek,
2008, s. 227). Bu kodlama ile wverilerin genel bir gergeve igerisinde sunumu
amagclanmustir.

Verilerin islenmesi siirecinde Celik, Baykal ve Memur’un (2020, s. 384-395)
onerdigi (a) desifre, (b) kodlama, (C) arastirmaci giinliigli yazimi ve (d) kategori
olusturma basamaklar takip edilmistir.

Desifre: Yedi katilimer ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme sonrasi kayitlar
desifre edilmistir. Microsoft Word dosyasina birebir aktarilmistir. Hatta katilimcilarin
konusmalar1 dogal halleriyle birakilmistir. Konusmanin dogast miimkiin oldugunca
sembollerle aktarilmaya calisilmistir.

Katilimer Teyidi: Oldugu gibi yaziya aktarilan veriler gozden gegirildikten sonra
katilimcilara tekrar verilip igeriklerin ve ifadelerinin dogrulugu teyit edilmistir. Bu
asamadan sonra arastirmaci veri asinaligi kazanmak icin desifrelerin ¢iktisini alarak
tizerinde kodlama i¢in ige yarayacak calismalar yapmustir.

Kodlama: Arastirmaci asinalik kazandig: verileri Nvivol4 programina yiikleyerek

kod olusturmak amagli analizler yapmistir. Ornegin “beklentim buydu”, “bekliyordum”,
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“beklenti i¢indeydim” seklindeki ifadeler ve “-ecek, -acak” ekleri ile gelecekte olmasi
beklenen eylemler arastirmacini dikkatini ¢ekmis ve bu ifadeleri “beklentiler” alt
temasinda birlestirmistir. Belli araliklarla olusturulan kod ve temalar iizerinden
gecilmistir.

Arastirmaci giinligii yazimi: Desifreleri okurken arastirmaci ortaya cikan
kategorileri, kodlari, ve bunlar arasindaki iligkileri ayrica bir deftere yazmistir. Son
haline yaklastigin1 kanaat getiren arastirmact Nvivol4 programinda kod, tema ve
iligkilere dair son yorumlarint memo olarak girmistir.

Kategori olusturma: Arastirmaci kodlarin, alt temalarin ve temalarin son halini
verdikten sonra bir uzman goriisiinii almistir. Uzerinde hem fikir olunan degisiklikler
yapildiktan sonra arastirmaci inanirlik calismasi altinda bir bagka arastirmacidan yardim

almstir.

3.6. Arastirmanmn Inamrhg

Bu aragtirmanin inandiriciligini - saglamak adma uzman incelemesine
bagvurulmus, katilimei teyidi alinmis ve veri ham haliyle dogrudan alintilarla bulgular
kisminda sunulmustur (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 265-269).

Verilerin kodlanmas: bittikten sonra arastirmaci kod, tema, alt tema ve ana
temalarin oldugu ve yedi katilimcr arasinda iki katilimcidan alintilarin yer aldigi bir tablo
olusturmus ve bu tabloyu katilimcilarin ham verisi ile birlikte diger bir uzman
aragtirmaciya vererek igsel tutarliligi hesaplamak iizere Miles ve Huberman’in (1994’ten
aktaran Baltaci, 2017, s. 8) formiilii kullanmistir. Burada tutarhilik iki farkli kodlayicilar
arasindaki goriis birligini gorebilmektir. Bu calismada yardim alinan diger kodlayici
Ingiliz dili ve edebiyat1 alaninda yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamis, miitercim
terclimanlik boliimiinii kuran ve yiirlitmekte olan, {iniversitenin hem yonetimin ¢esitli
kademelerinde hem de kalite giivence biriminde uzun yillar gorev almis, mesleki
deneyimi 20 yil iizeri olan bir aragtirmacidir. Giivenirlik = goriis birligi sayisi/(toplam
goriis birligi sayis1 + goriis ayrilii sayis1) formiilii uygulanmistir. Bu formiile gore
aragtirmanin giivenirligi 98 /(98+7)x100= %93,3 olarak bulunmustur. Kodlayicilar arasi
goris birligini gosteren bu oranin en az %80 olmasi istenilmektedir (Baltaci, 2017, s. 8).
Ikinci kodlamacinin iizerinde hem fikir olmadig1 kod, tema ve alt temalar bir araya

gelinerek tartisilmig ve fikir birligine varilarak gerekli degisiklikler yapilmistir. Ayrica,
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arastirmadan elde edilen kodlar, alt tema ve temalar her asamasinda tez danigsmani

tarafindan da kontrol edilmistir.

3.7. Arastirmacinin Yeterlikleri ve Rolii

Arastirmaci ¢alistigi kurumda hem “6gretmen egitmeni” hem de Mesleki Geligim
biriminin koordinatdrii olarak gorev almaktadir ve bu konuda “TESOL Training for
trainers” (TESOL, Egitmenlerin egitimi) adli 6 haftalik uluslararasi programi 2020, 1
Aralik tarihinde tamamlayarak sertifika almistir. Ogretmen egitmeni alaninda ayr1 merak1
olan ve kendini bu konuda gelistirmek adina ¢esitli toplantilara ve seminerlere katilan
arastirmact, bu gozlem siirecini kendi uzun arastirmalari ve birikimi sonucu planlamis ve

uygulama i¢in biiylik 6zveride bulunmustur.
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4. BULGULAR VE YORUM
4.1. Giris

Bu boliimde Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gérev
yapmakta olan 7 6gretim elemani ile gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriismelerden
elde edilen yanitlarin arastirma sorulari dogrultusunda incelenmesi neticesinde elde
edilen bulgular ve bulgulara iligkin yorumlar yer almaktadir.

1. Gozleme Genel Bakis (Birinci arastirma soruna iligkin yanitlar)

2. Deneyimsel Duyussal Yansima (Ikinci ve iigiincii arastirma sorusuna iliskin

yanitlar)

3. Kazanimlar (Dordiincii arastirma sorusuna iliskin yanitlar)

Arastirmanin bulgular kismi raporlastirilirken katilimeilarin her bir soruya iligkin
ifade ettikleri goriisler, kodlamalar seklinde bir araya getirilmis ve kodlamalar ile
kodlamalardan yola ¢ikarak temalar olusturulmustur (Bkz. Tablo 4.1). Her bir temayla
ilgili olan alt temalar ve o alt temalar1 olusturan kodlamalar katilimcilarin goriislerinden
aynen alintilar yapilarak sunulmustur. Aynen alintilanarak yapilan sunumlarda katilime1
isimleri kullanilmamistir, onun yerine Katilimei 1, Katilime1 2, Katilimer 3, Katilimer 4,

Katilimci 5, Katilime1 6 ve Katilimer 7 kodlar1 verilmistir.

Tablo 4.1. Bulgulara iliskin temalar, alt temalar ve kodlar

ANATEMA ALT TEMA KOD
1.Gozleme Beklentiler Alnacak geri bildirimlerle performans kiyaslama
Genel Bakis istegi

Siiregten haberdar olma

Onceki gdzlem deneyimi
Ogretim kalitesini arttiracagim diisiinme
Gozleme hazirbulunusluk Hawthorne etkisinden kaginma

Gozlemlenme istegi

Algilanan gozlem imaji Gozlem uygulamasini tanimlayan sifatlar
2. Deneyimsel  Olumlu duygular Doyum
Duyussal Heyecan
Yansima Ozgiiven
Mutluluk
Olumsuz duygular Kaygi

Duygularla bags etme stratejileri ~ Karakterin rolii

Gozlemcinin roli

Odaklanma
3. Kazanimlar ~ Uzaktan Egitim farkindalig Uzaktan Egitim gozlem farkindaligi
Uzaktan Egitim ders farkindalig
Yarar algis1 Yapici geribildirimin etkililigi
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Gozlemcinin nitelikleri
Siirecin degerini takdir etme
Farkli agcidan bakabilme becerisi

Doniistim Elestirel 6zyansitma
Pedagojik doniigim
Katilim motivasyonu Gozlem uygulamasina devam istegi

Gozlemci olma istegi
Tablo 4.1. (Devam) Bulgulara iliskin temalar, alt temalar ve kodlar

4.2. Bulgulara iliskin Bashklar

4.2.1. Gozleme genel bakis

Gozlem siirecine katilan Ogretim elemanlarinin goézlem siirecine dair genel
degerlendirme yapmalari istendiginde gozlem etkinligine bakis a¢ilarinin anlagilmasina
yardimci olan yanitlar analiz edilmistir. Ana tema olarak belirlenen “gézleme dair bakis”
ad1 altinda birbiriyle yiiksek iligkili oldugu saptanan kodlamalarin {i¢ alt tema altinda ele

alinmasi uygun goriilmiistiir.

4.2.1.1. Beklentiler

Katilimeilarin gézlem etkinligine katilmadan 6nce gozlem 6ncesine dair birtakim
yargilariin ve gozlem etkinliginden beklentilerinin oldugu anlasilmistir (Bkz. Tablo
4.2). Bu beklentiler, gozlem olayina dair 6nceki bakis agilarini ve dolayisiyla gézlem
stirecine karsi tutumlarini gostermektedir.

Gozlem oOncesinde ortak beklentilerden biri kendi ¢evrimigi Ogretim
performanslarin1 alacaklar1 geri bildirim ile kiyaslama diisiincesi oldugu anlagilmistir.

Ayrica bunun yapilmasina ihtiya¢ duydugunu agikea dile getiren katilimcilar olmustur:
Katilimer 1: “dersteki eksiklikleri olumlu yonleri, olumsuz yonleri bana daha sonra bildircek
olmas1”

Kartilimer 1: “Hep bekliyodum yani online egitim siirecinde birsi gelsin ve gdzlemlesin ve bu
gozlemleyen kisi yetkin bi kisi olsun diye.”

Katilimer 1: Hepimiz farkindayiz ama siifta bunun ne kadarini uygulayabiliyoruz, uyguladigimiz
sey gercekten dogru mu, uygun bir sekilde mi uygulaniyo o yapi, bunu tek bagimiza, karar

veremiyoruz.

Katilimer 2: Eee ve hani karsiligint da alicam feedbackin bana neler katabilcegini diisiinmiigtiim

Oncesinde.
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Katilimer 4: Tabi ki bunu bilmek hani “su an dersimi bir meslektasim gdzlemliyor ve bana bazi
doniitler verecek” seklindeki bir bilingle derse girmek bana gore giizel bir sey.-Ee- bu yani uzaktan
da olsa sinifta da olsa benim i¢in iyi bi gey.

Katilimer 4: Ee, hem ben mutlaka farkli goriisleri duymak -ee- istedigim i¢in. Yani acaba neyi
farkl1 yapabilirim, diizeltmem eklemem gereken seyler var midir diye. Elbette vardir. Bunlar nedir
diye duymay1 hep istedigim icin, 6grenmeyi istedigim icin ben hep bundan -ee- iyi yonde

etkilendim

Katilimer 7: Ee- yani baskasinin beni gozlemledigi durumlar genelde sunum yapmam gereken
durumlar oluyor. Orada -ee- hani kars1 taraf ne kadar 6grenmis lgme degerlendirmeye yonelik bir
durum olmadigr egitim 6gretim icin degil de -ee- tamamen ders igerigi not odakli oldugu i¢in
gercekten benim meslegimi yapmak dogru yapiyo muyum bunun hakkini veriyo muyum bunu

merak ediyorum.

Katilimeilarin siirece dair bilgilendirilmeleri, amaciin net bir sekilde ifade
edilmesi ve gozlem eyleminin odagini belirlemeleri ile gozlem etkinligine dair daha
olumlu beklenti i¢ine girdikleri anlagilmistir. Gozlem siirecinin net bir sekilde anlatilmasi
Katilimer 2 i¢in gézlem 6ncesinde hazirlik yapmasina ve dolayisiyla gozleme daha hazir

girmesiyle sonuc¢landig: su ifadelerinden ¢ikarilabilir:
Katilimer 2: ...ee gergekten ¢ok yardimci oldugunu diisiiniiyorum bu gézlem siirecinin ¢iinkii eee
gozleme hazirlanirken gozlenicek kisi olarak eeee gézlemcinin nelere dikkat edecegini nelerini goz
oniinde bulundurabilecegini ben de diisiinliyorum ve de bunlara da dikkat ediyorum hazirlik

siirecinde.

Katilimei 4: Tabi ki. Yani aslinda dedigim gibi benim i¢in negatif duygu olmuyor boyle
zamanlarda ¢ilinkii amag belli. Hatta ben 6zellikle hani sordu-soruldugu igin dersin 6zellikle
gbzlemlenmesi istenen bir boliim var mi1 diye ve ben bunu belirttigim igin aslinda ben bunu

merakla karsiladim. Yani bakalim neler duycam, ne gibi doniitler alicam diye.

Katilime1 5: Ee- tabi konuya farkli bi agidan birisi gdzlemleyecegi i¢in bi farkliliklar yapmak
gerekiyor ve nerenin, ne 6l¢iilmesi gerekir, gozlem oncesi formda bunu belirtmem gerekiyor. O

ylizden -ee- neyin gézlemlenmesini istedigimi belirtmem gerekiyordu.
Katilime1 7: Ben onlar1 katmaya ¢aligiyorum. Sizi katmam gerekmiyordu ama hani 6grencilere de

bu sekilde davraniyor muyum? Gozlemci olarak size hani dokunmamam gerekiyordu. Sadece

izlicektiniz. -Ee- yorum yapacaktiniz.
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Katilimer 3 igin duygulara yonelik gézlem Oncesinde ders gozlem boyunca
heyecanlanmayacagi yoniinde bir beklentisi olmustur bunun nedenini ise yapmis oldugu
ders plani ile derse hazir hissetmesine baglamis oldugu anlagilmaktadir: “Beklentim daha
pozitif gececegini ve heyecanlanmiyacaima dair. Aslinda her sey iyi gidiyordu. Hani
Oncesinde dersimi agama asama, planladifim i¢in, heyecanlanmiyacaami
diisiiniiyordum.”

Katilimcilarin  olumlu sonuglanan onceki gozlem deneyimlerinin c¢alisma

kapsaminda uygulanan gézlem etkinligine de olumlu yansimalar1 oldugu anlasilmaktadir:
Katilimci 1: Belki bu benim kendi egitim backgroundumla ilgili bir durumdur. Universitede ¢iinkii
stirekli ee yani ders alirken kendim peer gozlemi peer observation ¢ok yaygin olarak yapiliyordu
benim smifimda. Ee arkadaslarim beni goézlemliyordu ben onlart gozlemliyordum
ogretmenlerimiz siirekli bizim birbirimizi feedback vermemizi saglicak ortamlar olusturuyorlardi.
O yiizden peer observation fikri benim igin boyle korkulmasi gereken olumsuz bir durum degil.
Katilime1 1: Ve uzun zamandir bu aktiviteyi yapiyorum onlarla normal bi aktivite tiirii gibi geliyor
bana.
Katilimer 1: Dedigim gibi egitim backgroundumdan dolay: biiyiik ihtimal hep giizel bir aktivite

olarak bende yer ettigi igin peer observation. Siz geldiginizde de herhangi bir stres yasamdim.

Katilimei 5: Ben burada {iniversitede ¢alismadan 6nce daha 6nce 6zel sektorde ¢alistim 6-7 yil. Ve
dersimizi gézlemlemeye ¢ok kisi gelirdi. Yani bazen veli gelip izleyebilirdi. Miidiiriimiiz gelirdi,
izlerdi. Yeni gelen 6gretmenleri biz deneyimliyiz diye dersimize sokardi izlerdi. Aslinda aligigim
bu siirece, dersimin izlenmesine. Hatta yani yeni gelen 6gretmen adaylarini da ders anlattirip biz

hocalar oturur, miidiir oturur dersi izlerdik bu ¢alistigim dil kursunda. Dolayistyla buna aginayim.

Katilimer 6: Yani boyle, sanki ilk basladigimiz senelerde bazen boyle arkadaslarla hani 5-10
dakika gibi birbirimizin dersine giriyorduk, 1-2 kere yapmistik diye hatirliyorum 6yle hani ne
bileyim bosluk hadi bi gireyim falan ya da birlikte bir aktivite yaptircaksak ben de yardim edeyim

ben de dgreneyim aktiviteyi gibi o tarz seylerdi

Son olarak, katilimcilarin goézleme dair olumlu beklenti i¢inde olduklarini
gosteren bir diger bir bulgu ise gézlem etkinliginin kendi 6gretim kalitesini arttiracagina

inanmalar1 oldugu anlagilmaktadir:

Katilimer 1: dersimin kalitesinin arttirilmasina katki saglicak olmasi
Katilime1 2: o ylizden ee artisiyla eksisiyle yani sorunlariyla veya iste bana katicaklarini hepsini

diigiindiigiimde.

53



Tablo 4.2. Beklentilere iliskin kodlar, frekans, kattlimei ve érnek alintilar

ALT KOD FREKANS KATILIMCI  ALINTI

TEMA

Beklentiler ~ Alinacak geri 4 K1, K2, K4, Katilimer 1: “dersteki
bildirimlerle K7 eksiklikleri olumlu
performans yonleri, olumsuz yonleri
kiyaslama istegi bana daha sonra bildircek

olmas1”

Siirecten haberdar 5 K2, K3, K4, Katilime17: “Ee ve ee
olma K5, K7 gercekten ¢ok yardime1

oldugunu diistinliyorum
bu gbzlem siirecinin
¢linkii eee gozleme
hazirlanirken gozlenicek
kisi olarak eeee
gbzlemcinin nelere
dikkat edecegini nelerini
g0z Oniinde
bulundurabilecegini ben
de diigiiniiyorum ve de
bunlara da dikkat
ediyorum hazirlik

siirecinde”
Onceki gbzlem 3 K1, K5, K6 Katilmcil: “Dedigim
deneyimi gibi egitim

backgroundumdan dolay1
biiyiik ihtimal hep giizel
bir aktivite olarak bende
yer ettigi igin po. Siz
geldiginizde de herhangi
bir stres yasamdim.”
Ogretim kalitesini 2 K1, K2 Katilmai 1: “dersimin
arttiracagini diisiinme kalitesinin arttirilmasina
katki saglicak olmasi1”

4.2.1.2. Gozleme hazirbulunusluk
Bu c¢alismada 6gretim elemanlarinin ders gozlem etkinligine katilim isteklerini,

giidiilenmelerini ve gozlemlenmeye karsi ne kadar hazir ve bilingli olduklarin1 bildiren
veriler gézleme hazirbulunusluk alt temasi altinda toplanmasi uygun goriilmiistiir (Bkz.
Tablo 4.3). Istinasiz tiim katihimcilarin gdzlem etkinligine dair hazirbulunusluk
seviyelerini bir sekilde gosteren ifadeleri vardir.

Goriismede toplanan verilerden, 4 6gretim elemaninin gézlemin davranislar
tizerine etkisi konusunda bilingli olduklarimi1 ve bu nedenle de daha objektif bir geri
bildirim alabilmek adina 6gretim sekillerini ve her zamanki sinif i¢i davranislarini
degistirmeden uygulamaya devam etme diisiincesine hakim olduklarini c¢ikarmak

mumkundir:
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Katilimer 1: ilk gézlem yapacagimizi soylediginizde ay aman birisi beni gozlemeye geliyo sunu
sOyle yapayim bunu bdyle yapayim en iyi bildigim sekilde gostereyim bunu biraz daha ideal
o0gretmen gibi davraniyim gibi hislerim hi¢ olmadi.

Katilimer 1: Miimkiin oldugunca hatta dogal davranmaya ¢alisayim ki bana feedback vericek kisi
en objektif feedbackleri versin diye diisiindiim o yiizden hi¢bir davramisimi degistirmedim hatta
ogrencilerimle kendi aramda olan 6zel mevzulari bile normalde nasil konusuyosak sizin yaninizda

da yine dyle konustum.

Katilimer 4: -ee- goyle soyliyim, hani ders igleyisimi, ders isleyis tarzimi1 ya da yapicagim seyleri
degistirmedim. Yani bu gozlem durumu olmasaydi da ders nasil gidicekse o sekilde gotiirdiim

¢linkii en iyi o zaman verim alabilirim diye diisiindigiim i¢in bu gozlemden.

Katilimer 5: Yani 6grencilerin de farkli bir sey yapiyormus oldugumu yani normal ders seyinde

yaptim. Ne denir- dersimi yapiyo gibi yaptim.

Katilimer 7: dersin igerigini degistirme kendi yontemimi kendi stilimi degistirme gibi bir durum

olmada.

Katilimcilarin  gézleme hazirbulunusluk seviyelerinin yiliksek oldugu ayrica

gbzlemlenme isteklerini ifade etmelerinden anlasilmaktadir:

Katilimer 1: Sizin sayenizde ama ben gergekten Istedigim biseyi sevdigim de bi ¢alismay1
Katilimer 1: Yeni bi siire¢ oldugu i¢in uzaktan egitim siireci feedback almaya ihtiyacim oldugunu
en basindan beri biliyodum sizden 6nce de baska hocalarimizla sohbet ortamlarinda zaten siirekli
konustugumuz bi konuydu bu.

Katilimer 2: Yani genel degerlendirmem zaten hep ee istemistim. Eee gozlemlenmeyi.

Katilime1 7: Hocam genel olarak ben bdyle bir seyi aslinda istiyorum.

Katilime1 7: Bu ytizden de hani sizinle de ayak tistii gériismemizde diyim hani hocam bosluk olursa

ben de yaparim demistim goniillii olarak.

Tablo 4.3. Gozlem hazirbulunusluguna iliskin kodlar, frekans, katilimci ve 6rnek alintilar

ALT TEMA KOD FREKANS KATILIMCI ALINTI

Gozleme Hawthorne 4 K1, K4, K5, Katthmer 5:  “Yani

hazirbulunusluk  etkisinden K7 ogrencilerin de farkli bir
kaginma sey yapityormus

oldugumu yani normal
ders seyinde yaptim. Ne
denir- dersimi yap1yo gibi
yaptim.”
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Katihmer 7: “dersin
icerigini degistirme kendi
yontemimi kendi stilimi
degistirme gibi bir durum
olmad1.”

Gozlemlenme 3 K1, K2, K7
istegi

Katilimer 2: “Yani genel
degerlendirmem  zaten
hep ee istemistim. Eee
gdzlemlenmeyi”
Katihmer 7: “Hocam
genel olarak ben bdyle bir
seyi aslinda istiyorum.”

Tablo 4.3. (Devam) Gézlem hazirbulunusluguna iliskin kodlar, frekans, katilimci ve ornek alintilar

4.2.1.3. Algilanan gozlem imaji

Bu ¢alismanin birinci arastirma sorusuna yonelik genel degerlendirilme yapilmasi
istenilmistir ve alinan yanitlar gézlem sonrasi gozlem siirecinin katilimecilar iizerinde nasil
bir izlenim biraktigini anlamaya yonelik siireci tanimlayan sifatlar tizerinde durulmustur
(Bkz. Tablo 4.4). Asagida katilimcilarin ifadelerinde hem olumlu sifatlarin kullanildig:

hem de olumsuz sifatlarin olumsuz yargilarla kullanildig1 goriilmiistiir ve her iki tiirlii de

katilimcilarin gézleme karsi olumlu bir fikre sahip oldugu anlagilmistir:

Katilimer 1: Yani Genelde hep olumlu hisler béyle canlandi bende.

Katilime1 1: En bagindan beri hep olumlu sekilde yaklastigim bi aktivite bigimi

Katilime 1: Insanlarin stres yasamasini gerilmesini kendilerini kotii hissetmelerini gerektiticek

aktivite olarak gérmedigim i¢in...

Katilimer 1: Yani ders gozlem sirasinda da o siire¢ benim igin olumsuz seylerin hissedilmesi

gereken bir siire¢ olmadi
Katilimer 1: Siireg genel olarak benim i¢in gayet iyiydi.

Katilimer 2: Kesinlikle benim i¢in ¢ok degerli bir siire¢ oldugunu diistiniiyorum.

Katilimer 3: Aslinda ¢ok giizel bisi benim agimdan bi 6gretmen olarak

Katilimei 4: benim igin, hani negatif bir etkisi asla olmadi.

Katilimei 4: O yiizden benim igin pozitif bir deneyim. Negatif yonii yok.

Katilimei 4: Yani beni geren ya da strese sokan bisi asla degil.

Katilime1 4: bence -ee- giizeldi.

Katilimei 5: Yani olumluydu benim agimdan dersimin gézlemlenmesi.

Katilimer 5: Ashinda giizel. Yani bize artisi fazla olan bir siire¢ yani
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Katilimei 6: Yani hani bir olumsuz duygum ya da hani diisiincem yok

Katilimei 6: O anlamda giizel ve faydali bir sey diye diistiniiyorum

Katilime1 7: ben gayet olumlu diisiinityorum.
Katilimei 7: bana da faydali oldugunu diisiiniiyorum. Kendimi gelistirme agisindan

Katilimei 7: Yani olumlu gitti. Olumsuz olarak ne séyleyebilirim bilmiyorum hocam olumsuz bir

tarafini géremedim.

Sifatlarin yani1 sira benzetme yoluyla da gozleme karst olumlu bakis agisini
bildirmek isteyen Katilime1 1 gézlem etkinliginin onda canlandirdigi hisleri giizel hisleri
su sekilde ifade etmistir: “dogum giinii pastasini herkes sever, birisi dogum giinii pastasini

gordiigiinde kotii anilar gelmez aklina bunun gibi bisey”.

Tablo 4.4. Algilanan gozlem imajina iliskin kodlar, frekans, katilimci ve ornek alintilar
ALT TEMA KOD FREKANS KATILIMCI ALINTI

Algilanan Gozlem 7 K1, K2, K3, K4, Katilmar 1:
gozlem imaji uygulamasini K5, K6, K7 “benim i¢in ¢ok
tanimlayan sifatlar giizel bir
deneyimdi.”

Katilmeai 2:
“kesinlikle benim
i¢in ¢ok degerli
bir siireg
oldugunu
diigiiniiyorum.”

4.2.2. Deneyimsel duyussal yansima
Calismanin bu kisminda katilimcilarin duygularint ve bu duygularin ne anlam

ifade ettigini aciga ¢ikarmak {izere sorulan ikinci arastirma sorusu ile bu duygularla nasil
bas ettiklerini agiga ¢ikarmak iizere sorulan {igiincii arastirma sorusuna yonelik yanitlar
ele alinmistir. Olumlu beklentiler i¢inde oldugu ve goézleme hazirbulunusluk seviyeleri
yiiksek oldugu anlasilan katilimcilardan ders gozlemi esnasinda yasadiklar: deneyimleri
duyguya dokmeleri istenmistir. Deneyimsel duyussal yansima baslig altinda yasadiklar

olumlu duygular, olumsuz duygular ve bu duygularla nasil basa ¢iktiklar1 toplanmistir.

4.2.2.1. Olumlu duygular
Aldiklar geri bildirimlerle bu siirecten faydalandiklarini ifade eden katilimcilarin

cogunlukla bu siiregten doyum hissettikleri anlasilmaktadir. Katilimcilar tarafindan
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siklikla olumlu bir sekilde bahsi gegen “heyecan” duygusu ve birkag¢ katilimci tarafindan
dogrudan dile getirilen “mutluluk” ve “6zgiiven” duygulart “olumlu duygular” alt temasi

altinda ele alinmistir (Bkz. Tablo 4.5).

Tablo 4.5. Olumlu duygulara iligkin kodlar, frekans, katilimct ve 6rnek alintilar

ALT TEMA KOD FREKANS  KATILIMCI ALINTI
Olumlu Doyum 7 K1, K2, K3, K4, Katihma 1: “ben gayet
duygular K5, K6, K7 memnun kaldim. Cok da giizel
feedbackler aldim sizden”
Heyecan 3 K2, K3, K6 Katihmea 6: “Belki ondan

bahsedebilirim. Bir heyecan.
Cilinkii -ee- daha 6ncesinde hig
gbzlem yapmadik.”

Ozgﬁven 3 K1, K2, K3 Katihhmer 1: “Ozgﬁven de
hissettim”
Mutluluk 2 K1, K4 Katihme1r 4: “benim i¢in

mutluluk vericiydi”

Gozleme hazirbulunusluk seviyesiyle dogru orantili oldugu anlasilan doyum hissi

bes katilimci tarafindan “memnuniyet, tatmin, tesekkiir” gibi kelimelerle ifade edilmistir:

Katilimer 1: ben gayet memnun kaldim. Cok da giizel feedbackler aldim sizden

Katilime1 2: Imm yani gdyle ki aslinda bu yasadigim eee heyecan eee bana biraz sunu da hissettirdi

olumlu anlamda eee isimde olgunlagsmisim gibi hissettim.

Katilimer 3: Hani 6grencilerim normalden ¢ok daha giizel bi sekilde katildilar derse. Hani orda
biraz sey hissi yaratti bende. Hani hocamizi eee hani hayal kirikligina ugratmayalim, hani gdzlenen
konumunda oldugum i¢in. Hani onlar da bana ellerinden gelen yardimi yaptilar. Normalde de ¢ok
giizel katiliyorlar ama o giin ayri1 bi boyle yaklasimlari pozitif, iste o ¢ok hosuma gitti bi 6gtmen
olarak. Hem bana ne kadar deger verdiklerini bu sayede anlamis oldum. En biiylik artis1 benim
icin o giiniin bu oldu sanirim.

Katilimer 3: Ama ders giiniime bakicak olursak hani 6ncesinde iyi hazirlanmis bir ders oldugunu
diistinliyodum. Hani o anda da dersin esnasinda da hani kendimi tatmin olmus hissettim. Hem
ogrencilerim performansindan, hem de kendim performansimdan.

Katilime1 4: Tam tersine pozitif ve merak igerikli.
Katilimer 5: Tesekkiir ediyorum hocam. Ben de beni gozlemlemeyi segtiginiz i¢in.
Katilime1 6: Hani biraz daha dikkatli olmaya kendini daha iyi gézlemlemeye de itiyor. O anlamda

boyle iyi bir duygu da yaratiyor diyebilirim bence.

58



Katilime1 7: Bu agidan ben de tesekkiir ederim hocam beni de dahil ettiginiz i¢in bu ¢caligmaya.

Gozlem silirecinde genel olarak hissedilen duygulardan biri de heyecan
duygusudur. Heyecan hissini kendi deneyimlerinde ne anlama geldigini sebepleriyle
birlikte birtakim benzetmelerden de yararlanarak agiklamaya calistiklarini asagidaki

ifadelerden anlasilmaktadir:
Katilimer 2: hani detaya girersem yani heyecan ¢ok fazla 6n plandaydi diyebilirim. Hatta sey ee

ogrencilerim dersten sonra eee sey dedi hocam ne kadar heyecanlandiniz dediler.

Katilimer 3: Simdi ee biitiin farkli sorularin cevabini burda vermis olmiyim ama hani ilk aklima
gelen sey su oldu ilk hani hissim su: ders gézlemine dair. Boyle hani o igimdeki olusan kelebek
ucurma hali hani bunu insanlar normalde asik olduklarinda yada asir1 heyecanlandiklarinda
sOylerler ya, ayn1 dyle bi his oldu.

Katilimer 3: Ama dedigim aslinda her sey iyi gidiyordu bi ara hakkaten asir1 heyecanlandigimi
hissettim. Bi ara baktim bacaklarim falan titriyo hani kétii bisi oldugundan degil kesinlikle. Ama

bilmiyorum hani o gézlemlenme hissi midir? ...o noktalarda sesim gitti.

Katilime1 6: Belki ondan bahsedebilirim. Bir heyecan. Ciinkii -ee- daha 6ncesinde hi¢ gdzlem
yapmadik.
Katilimei 6: Hani sadece benim agimdan degil 6grenci agisindan da. Hani haliyle -ee- normal

diye diisliniiyorum. Yani bi kaygi yasamanin ya da heyecan yagamanin.

Katilimcilarin bazilari aldiklart olumlu doniitler neticesinde “iyi 6gretimin”
karsiligin1 buldugu uygulamalarinda kendilerini hem “yeterli” hissettikleri hem de
kendilerine duydugu “6zgliven” duygusunun arttigi asagidaki ifadelerden

anlasilmaktadir:

Katilimer 1: Ozgiiven de hissettim.
Katilimer 1: Ve 6zgiiven hissettim ben. Mutlu oldum demek ki giizel yapabildigim 6grencilere

faydali olabildigim aktiviteler varmig. Demek ki becerikliymisim bu konuda diye diisiindiim.

Katilimer 2: ...hani 6nemli bisey yapiyorum iste karsisina gikiyorum gdzlemlenicem hani ee gok
idoliim olarak gdrdiigliim bir insan tarafindan ve hani o heyecani hissettim ve sonrasinda derse
odaklanip o heyecani bi kenara biraktigimda kendime giivenim geri geldi aslinda. Hani ¢linkii ben
bu isi yapabiliyorum hani heyecanimi bi kenara birakip buna odaklanabiliyorum diye diisiindiim

o agidan hani gézlemlenmek bi nevi olgunlagtigimi hissettirdi.

Katilimer 3: hani normalde bigok sey yapiyosun ama hani gozlemlenecegin o bir giinde hani

yapabilecegin hani yaptigin biitiin giizelliklerden birazda olsa hani boyle o o kisiye verebilme
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durumu. Bicok sey yapiyorum o dersin iginde, ve o gozlemlendigim giin aslinda bunlar
yapabildigimin, ya da yapmis oldugumun hani bir fragmani belki olmasi. Ve dedigim gibi o
yaptigim birg¢ok seyin o derste aslinda olabilmesi ve gozlemlenmesi, o anda da onlar1 ayni efektif
sekilde yapabilmem. Tabi ki bu hani konunun igerigine bagli olarak ¢ok degiskenlik gosteriyo
mesela bazi giinler oluyo konunun kendiliginden bdyle, dogas1 geregi ¢cok giizel seyler ¢ikabiliyor.

Bazi giinler oluyo daha kisir kalabiliyor. Ya da ben dyle hissedebiliyorum.

Katilime1 3: O his, o yetebilme duygusu, hem 6grencilerin goziinde gdzlemlendigimde de iyi olma.
Normalde iyi oldugumu diisiiniiyorum ama goézlemlendigimde de onu devam ettirebilme hissi ve
gozlemlenirken aslinda bir eksiklikten degil de, hani, ee, baska nedenlerden dolayi olmus

oldugumu kanitlamak belki

Bazi katilimcilarin ise gézlemlenme esnasinda mutlu hissettikleri su ifadelerinden

anlasilmaktadir:

Katilimer 1: His olarak ben mutluluk hissettim. Yani Genelde hep olumlu hisler bdyle canland1

bende. Mutluluk hissettim. Ucretsiz bi sekilde almis olmanin verdigi mutlulugu yasadim.
Katilimer 4: O nedenle de ben mutlu oldum agikgast... benim i¢in mutluluk vericiydi

4.2.2.2. Olumsuz duygular
Kisa siireligine de olsa bazi katilimeilarin hissettigi tedirginlik ve gerginlik gibi

olumsuz ifadelerle anlatilan kaygi duygusu olumsuz duygular altinda toplanmis ve
yorumlanmustir (Bkz. Tablo 4.6). Yiiz yiize 6gretimden ¢evrimici 6gretime dogru gecis
yapan Ogretim elemanlarinin bir kismi ilk defa gozlem etkinligine katiliyor olmasi,
cevrimici 6gretimdeki yetersiz tecriibe sebebiyle yetkinlik ve yeterliklerini sorgulamalari,
kendi egitim ortamlarina baska bir kisinin miidahale etmesi, gbzlemciyi gorememe,
Ogretimlerine dair doniit alacak olmalar1 gibi birtakim sebeplerden dolay: katilimeilarin

kayg1 ve tedirginlik yasadig1 anlagilmaktadir:

Katilimer 2: Siirekli bi nasil diyim miikemmeliyetgi bi ee yaklagimla yaklasip iste bunda bu eksik
oldu bunda su eksik oldu deyip hi¢ bi tatmin hissedemiyorum o yiizden yine bu gézlemlenme

stireci sunlar1 sunlar1 yapabilirdim, lesson plana bunlar1 koyabilirdim, diye diisiindiim.

Katilimer 3: ...say1 olarak sadece birer kez gdzlemlendigim igin. ama tabi ki gozlemlenmenin
dogasi... belki hani 6yle bi panik durumu sezinlemis... bi yandan gézlenme diisiincesi
Katilimer 3: Digeri de tatli ama biraz daha sanki bdyle bazi noktalarda insan1 negatif diisiinmeye

iten ya da bdyle acaba sorularini diisiindiirten bi hey. G6zlemlenirkenki bana gore.
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Katilimer 3: Acaba 6gretmenlikte yeterlik, benim temel bisiyim siirekli olarak kendimi tarttigim
bi konu. Hani acaba yeterli miyim? Acaba dgrencilerime yetebiliyor muyum? Bunu rutindede
stirekli yaptyorum. Ama gozlemlenirken extra bi yiik daha olusuyor. Hem normal rutinimde
gercekten 6grencilerime yetebiliyor muyum? Hem de belki o gézlemlenin bazi gerekliliklerini de
karsiladim m1 karsilamadim m1? Acabasi orada igin igine giriyor bana gore. O heyecanin kaynagi

da o diye diistintiyorum.

Katilime1 4: Sadece o da kisiden bagimsiz olarak uzaktan egitim seklinde yani online derste olmasi
ve birbirimizi géremememizdi. Bu da duygu olarak degil de iste hani uygulamadan kaynakli,

mecbur oldugumuz igin.

Katilimer 5: Ee- ama tabi smifta farkli bi {iglincii goziin olmasi yine de bi tedirgin ediyor... 0
agidan farkli birinin olmasi sinifta.

Katilimer 5: Ama sinifta gézlemlendigimde de o zaman sey yoktu mesela hocam o zaman not
almaniz ya da bana doniit verme gibi bir seyiniz yoktu. Sadece orada gbzlemciydiniz. Hicbir doniit
olmayacag i¢in de birazcik o rahatlik da vard: tabi

Katilimer 5: Yani bigeyleri dogru mu yapiyorum yanlis m1 yapiyorum o gozleniyor bir kere. O

oOlgiilecek yani o dlgme degil de doniit verilecek onunla ilgili. O ylizden o tedirgin yapiyor.

Katilime1 6: . -Ee- ama sanirim yine de $0yle bir kaygi yaratmis olabilir. Sizi gérmiiyorum ya, hani
biri var. Benle birlikte ama o an ne yaptiginizi bilmiyorum. Nasil baktiginiz1 bilmiyorum. Hani
hicbir etkilesim kuramadigim i¢in fiziksel olarak sizle. Hani onun yarattig1 bir bilinmezlik oluyor
yani acaba su an -ee- drnegin sinifta olsaydim muhtemelen yiiz ifadenizden falan da bir seyler
anlayabilirdim. Hani iyi bir sey mi yapiyorum kotii bir sey mi yapiyorum onlari bilmemek belki
yani en azindan online gézlemde onu bilmemek ufak bir kayg1 yaratti diyebilirim hani.

Katilimer 6: Hani o yiizden siifta benim disimda bir 6gretmenin olmast nin bdyle yarattigi bir
heyecan var yani olumsuz bir seyden kaygidan bahsetmiyorum

Katilimer 6: Yani hani boyle kaygilandigim bir an olduysa 6rnegin iste boyle bir sey vardi ya -ee-
ogrenciye bir kelime alistirmasi yaptirmistim bi orada 6liim sessizligi falan yasaniyor orada mesela
normalden biraz daha kaygilandigimi hatirhlyorum. Hani ¢iinkii normalde &yle bir sey
yasamiyorduk ama o giin yle yagandi meselabu bir kaygi olusturuyor yani hani dyle -ee- orda
biraz daha onu nasil ¢6zebilirim diye hani biraz daha ¢aba gdsterdigimi hatirliyorum. -Ee- hani bir
sorun var evet bir kaygi hissediyorum hani duygu degil ama hani o kaygiy1 yaratan durum ne orda
ogrenciden iste tepki alamiyorum bu problemi ¢dzmeye yonelik biraz daha ¢aba gosterdigimi
hatirliyorum.

Katilimer 6: Bence bunlari yagamam normal bir sey. Bence siirecin bir parcasi. Yani ben
heyecanlanmadim ya da kaygilanmadim diyen biri olamaz. Ciinkii yani buna ¢ok aligkin degilsek

ki bizim kurumumuzda bu yapilan bir sey olmadig1 i¢in

61



Katilimei 6: Hi¢ beklenmedik bir sey de yasayabilirdim ve onunla bas edemeyebilirdim. Bu sefer
de hani iste kot bir 6gretmen miyim kaygisi belki yaratabilirdi. Sinifta baska bir 6gretmen varken

bunun yasanmasi mesela. O yilizden bence normal diye diisliniiyorum.

Tablo 4.6. Olumsuz duygulara iliskin kodlar, frekans, katilimci ve érnek alintilar
ALT TEMA KOD FREKANS  KATILIMCI ALINTI

Olumsuz Kayg1 5 K2, K3, K4, Katilmer 5: “Ee- ama tabi sinifta
duygular K5, K6 farkli bi tigiincii goziin olmasi yine
de bi tedirgin ediyor.”
Katthmca1 6: “Bence bunlan

yasamam normal bir sey. Bence
siirecin bir pargast. Yani ben
heyecanlanmadim ya da
kaygilanmadim diyen biri olamaz.
Cinkii yani buna c¢ok aligkin
degilsek ki bizim kurumumuzda bu
yapilan bir sey olmadigi i¢in”

4.2.2.3. Duygularla bas etme stratejileri
Goriisme sorular1 arasinda yer alan iigiincli sorunun cevaplar1 bu tema altinda

toplanmistir (Bkz. Tablo 4.7). Genelde olumlu hislerin agir bastig1 gozlem siirecinde, az
da olsa kaygi veya tedirginlik durumunun kisa siireligine yaganmasi ve bu duygularla
nasil basa ¢iktiklarina dair katilimcilardan alinan cevaplar ii¢ alt tema altinda toplanmaistir.
Katilimcilarin - duygularla basa c¢ikmasinda etken faktorler karakterin duygulari

bastirmada etkisi, gézlemcinin nitelikleri ve yaptig1 ise odaklanma oldugu anlagilmistir:

Tablo 4.7. Duygularia bas etme stratejilerine iliskin kodlar, frekans, katilimci ve ornek alintilar

ALT TEMA KOD FREKANS  KATILIMCI  ALINTI

Duygularla bas  Karakterin rolii 2 K2, K7 Katihmer  7:  “Genel
etme yapimla, -ee-
stratejileri umursamazlik demeyelim

de yani bazen bdyle -ee-
baz1 durumlar1 gérmezden
gelebilme yetenegim
yiiksek. Hani -eee- mesela
ne diyim, ders calisirken
bagka yerden ses gelmesi
ya da iste  mizik
dinleyebilme gibi
konsantre oldugum iste,
benim konsantrasyonumu
dagitacak olan  seyleri
rahatlikla g0z ardi
edebiliyorum. -Ee- o
acidan hani bazen
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Ogrencilere  de  bdyle
yaptyor muyum acaba diye
diisinmedim de  degil

hani.”
Gozlemcinin 6 K1, K2, K3, Katihme1r 7: “Yani sizle
roli K5, K6, K7 bastan konustugumuz igin.

Sen detanidigimiz tanidik
oldugumuz i¢in o agidan
hi¢c zorluk yasamadim.
Hani boyle ¢ok yabanci biri
-ee- ne diyim iste ya simdi
gokten bir tane gozlemci
gelecek dersinize bakacak
...gibi bir durum olsa isin
rengi degisirdi ama.”

Odaklanma 2 K2, K3 Katihmer  2: “biraz
heyecan yaptim gergekten
¢linkii boyle en ufak bi
sekteye ugradiginda
kafamdaki plan eee bi
endiselendim  hani  ay
napicam diye diisiindiim
¢linkli bir siire igerisinde
bisey yapmam gerekiyor ve
dogal olarak biraz da stres
hissediyor insan ve eeee 0
heyecan1 ee atabilmek i¢in
derse odaklanmaya
calistm  ee  sonrasini
toparladim yani”

Tablo 4.7. (Devam) Duygularla bas etme stratejilerine iligkin kodlar, frekans, katilimer ve 6rnek alintilar

Hissettigi heyecanla basa ¢ikmada karakterinin rolii oldugunu séyleyen Katilimci
7 “gormezden gelme” 6zelligini genel konsantrasyon gerektiren durumlarda da savunma

mekanizmasi olarak kullandigini belirtmistir:
Katilime1 7: Genel yapimla, -ee- umursamazlik demeyelim de yani bazen boyle -ee- bazi durumlari
gormezden gelebilme yetenegim yiiksek. Hani -eee- mesela ne diyim, ders c¢alisirken baska yerden
ses gelmesi ya da iste miizik dinleyebilme gibi konsantre oldugum iste, benim konsantrasyonumu
dagitacak olan seyleri rahatlikla goz ardi edebiliyorum. -Ee- o agidan hani bazen 6grencilere de

boyle yapryor muyum acaba diye diisiinmedim de degil hani.

Katilimc1 2 ise heyecan ile ilgili duygusuyla nasil basa ciktifin1 agiklarken

karakterin roliinii su sekilde ifade etmistir:
Katilimer 2: Benim sdyle bi eee hani karakterim vardir. Eee dnemli bir sey olucagi zaman
oncesinde diisiinmeyip heyecanlanmam ama basladig1 anda elim ayagima karigir boyle bisey olur
bana hep oncesinde ¢ok fazla boyle heyecan endise gibi duygulara kapilmadim karakterim
dolayisiyla. Ama ders basladigi andan Allah’im bilgisayar dondu yok bisi oldu su oldu bu oldu
diye boyle bi anda heyecan bast1 beni.
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Olumsuz olarak algilanan ancak kisa bir miiddet sonra yerini daha olumlu
duygulara biraktigi anlasilan kaygi duygusuyla bas etmede gozlemcinin rolii oldugu
goriilmektedir.

Katilimer 1: Herhangi bir stres yasamadim. Eee Birisi beni gozlemlicek, yanlis yapmiyim, hata

yapmiyim, bir gerginligim olmadi Normalde &grencilerimle nasilsam, siz gézleme geldiginizde

ayni sekilde davrandigimi diisiiniiyorum.

Katilimer 2: Ve de sey hani yani gozleyen kisinin siz olmast sizi eee profesyonel anlamda bir
idoliim olarak gérmem bunlarin hepsi de etkili oldu tabi ki de de bunda ¢iinkii olmak istedigim
ulagmak istedigim noktalarda hani sizi 6rnek olarak alabilmis olmam onun da kattig1 bir heyecan

vardi onu da séylemem lazim.

Katilimer 3 i¢in 6nemli iki nokta oldugu goriilmektedir. Birincisi gdzlemciyi
tanimanin vermis oldugu rahatlik: “Sizi de zaten tanityorum.”, ikincisi ise her ne kadar
tanidik biri de olsa bir baskasi tarafindan gézlemlenme hissinin vermis oldugu tedirginlik

veya heyecan oldugu anlagilabilir:

Katilimer 3:... bunu daha overall bi perspektiften bakip bu benim normal 6gretmenligimin i¢inde
nerde diye diisiinmedim ¢iinkii dedigim gibi bu o ana 6zgii bisiydi bana gore o anda hissettigim ve
belki observationin getirdigi bir heyecand1 normalde o dersi siz olmadan yapmig olsaydim ayni1
diizeyde bi heyecan hissetmicektim biiyiik bi ihtimalle.

Katilimer 3: Birisi hani tamamen gozlemlenmenin getirdigi bi heyecan digeri biraz daha tatli bi
hey.

Katilime1 3: 1k defa karsilastim Syle bi yapiyla ve emin olamadim hani o anda o sekilde ¢evirdim
ve Ogrencilere o sekilde emfizays (emphasize) ettim hani sey kalmadi orda okuyup Gyle bi
gegmedik. Orada istiinde durdum ve orada yanlis bisey sOylemis olmak hem 0&grencilere
yetememe duygusu barmdiriyor hem siz varken onu sdylemek o ekstra bi yiik bence . Benim
acimdan. Oturup soyle bi diisiindiigimde. Kendimi sanirim siz varken onu yaptigim i¢in daha ¢ok

elestirirdim.

Yine gozlemcinin tanidik biri olmasi ve daha 6nce de kendi sinifinda kisa ziyaret
ad1 altinda bulunmasi Katilimc1 5 ve Katilimei 7 igin de olumlu bir etki yaratmustir: “ilk
basta tabi ders gozlemlenecek deyince yani siz rica edince gegen yildan da alistk
oldugumuz i¢in bu siirecte bi sinif ortaminda birebir bi gdzlem yapmistiniz o ytizden -ee-
¢ok yadirgamadim yani... agikgasi size aligkin oldugum...” (Katilimer 5); “Yani sizle
bastan konustugumuz i¢in. Sen de tanidigimiz tanidik oldugumuz i¢in o agidan hig zorluk
yasamadim. Hani boyle ¢ok yabanci biri -ee- ne diyim iste ya simdi gokten bir tane

gozlemci gelecek dersinize bakacak ...gibi bir durum olsa isin rengi degisirdi ama”

64



(Katilime1 7). Ayrica, gozlemcinin almis oldugu egitimin de Katilimci 5 igin 6nemli

oldugu anlasilmaktadir:

Katilimei 5: Yaptigim sey normalde hani -ee- siz bu isin egitimini aldiniz. -Ee- ¢iinkii biliyorsunuz
prosediir nasil isleyecek ya da nasil yapilmasi gerekiyor ya da ¢iinkii -aa- bu yani kendi tabi
ogrettigimiz derse hakimiz ama gézlem isine hakim olmadigimiz i¢in hani neleri gozlityo hocanin
tavrini m1 hocanin konusmasimi mi, dersi anlatigini mi1, yoksa 6grenciler ne tepki veriyo onu mu.
Yani o ortamda tam agikgasi ne gbzlemleniyo agik¢asi onlari tam bilmedigim igin -ee- 0 hani

gbzlem isinde -ee- tam neye konsantre oluyo onu bilmedigim i¢in belki o tedirgin etmis olabilir.

Katilimcr 6 ise gozlemcinin tanidik olmast ve ayni ortamda calistyor olmasi

gbzlem siirecinde verecegi doniitlerin daha isabetli olacagina dair bir agiklama yapmistir:

Katilimer 6: Simdi siz digardan biri degilsiniz zaten bizim igimizdensiniz. Siz de derse
giriyorsunuz haliyle o mesela gozlem sonrasi gériismede iste bak ben de boyle bir sorun yasadim
ama bunu ben bdyle ¢6zdiim iste ne bileyim sunu sen yapiyorsun ama bunu ben de yapiyorum bak
derste gibi. Hani o verdiginiz yorumlar demek ki ben de -ee- hani ortak yaptigimiz hepimizin
dogru seyler var hani orada hepimizin bir tek ben yasamiyorum bu sorunu bagkalart da yasiyor ve

bunu ¢6zmenin yollar: var. Hani onu da gérmiis oluyoruz bence.

Katilime1 6 i¢in ayn1 zamanda gdzlemcinin iletisim becerilerinin ve genel olarak
pozitif tavrinin dnemli oldugu ve onun olumlu bir sekilde etkilendigi su ifadelerinden
cikarilabilir:

Katilimc1 6: boyle kimin girecegi gerginlik yaratabilir. Bence sizin de seyinizle de ilgili

insanlarla genel olarak okuldaki iletisiminiz iyi pozitif de bir insansiniz falan. Hani

pozitifsiniz. Onun da etkisi var. Belki baska biri girseydi ¢ok kaygi yaratabilirdi bende
bilmiyorum bence sizin de etkiniz var karakter olarak iste ya da bir is arkadasi olarak. -

Ee- insanlarla kurdugunuz iliskinin -ee- o bende mesela kaygi yaratmamis olmasinin bu

siirecin diye diistiniiyorum.

Hissedilen kaygi, tedirginlik, gerginlik ya da heyecan ile basa ¢ikma yollarindan
biri yaptig1 ise odaklanma ve sonraki aktiviteye diisiinerek plana bagl kalmaya ¢alisma

oldugu anlasilmaktadir:
Katilimer 2: biraz heyecan yaptim gercekten ¢ilinkii boyle en ufak bi sekteye ugradiginda
kafamdaki plan eee bi endiselendim hani ay napicam diye diisiindiim ¢iinkii bir siire i¢erisinde
bisey yapmam gerekiyor ve dogal olarak biraz da stres hissediyor insan ve eeee o heyecani ee
atabilmek icin derse odaklanmaya ¢alistim ee sonrasini toparladim yani.
Katilimer 2: Cok hani iste bi saatlik ders boyunca yarim saat boyunca ¢ok heyecanlandim diyemem

kisa bir siire hissettim onu ama heyecanlandim gergekten.
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Katilimer 2: Ee biraz daha bi ikinci plan olsaydi kafamda aslinda daha giizel olurdu onun eee
eksikligini hissettim o anda ee ama ee sonraki aktiviteye odaklanarak yine odaklanarak ¢ézdiim
Oyle diyim kisaca.

Katilimer 2: hani bdyle insan karsisina ¢iktigim iste beni ¢ok insanin izledigi eee ¢ilinkii sey
tiyatrolarda oynadim eee iste sunuculuk da yaptim. Hani ¢ok insanin karsisina ¢iktigim seyler ¢ok
oldu durumlar ¢ok oldu. Bu durumlarda eeee ne yaptiysam onu yaptim agikgasi. Orda da isime
odaklandim

Katilimer 2: yani eee hani karsimdaki ne diisiinecek veyahut da iste 6grenciler ne diisiiniicek bu
degil de daha ¢ok ya iste lesson planda yapmam gereken bir yeri atladim yanlislikla buray: nasil
diizeltmem lazim veya nasil toparlamam lazim buna odaklandim daha ¢ok.

Katilimer 2: Ee biraz daha bi ikinci plan olsayd: kafamda aslinda daha giizel olurdu onun eee
eksikligini hissettim o anda ee ama ee sonraki aktiviteye odaklanarak yine odaklanarak ¢dzdiim

Oyle diyim kisaca.

Katilimer 3: bi yandan 6grencilere bigsey anlatiyorum aktif olarak hani heyecan biraz daha arka
planda kaldi. O anda sanirim 6n plana seyi koydum, dersi. Planladigimi yiiriitebilmeyi aslinda
koydugumu diigiiniiyorum. Ciinkii Heyecanimin farkina vardim ama bununla ilgili bisey
yapabilecek bi alanim yoktu o anda. Ya da onu sey yapmaya calistim kontrol altinda tutmaya
calistim. Ciinkii o anda aktif olarak teaching kismina gotiirmem gerekiyordu dersin akisini. Devam

ettirmem gerekiyordu. Hani onu yansitmamaya ¢alistim.

4.2.3. Kazamimlara iligkin algilar

Alanyazinda gézlem iizerine yapilan ¢alismalar sonucu birtakim kazanimlardan
bahsedilmektedir. Bu ¢aligmada da katilimcilar goézlemden yararlandigi ve oOzellikle
aldiklar1 geri bildirim sayesinde oOgretimlerinde gerekli degisiklikler yaptiklar
anlagilmaktadir. Dolaysiyla, gézlem siirecinin kazanimlar katilimcilarin uzaktan egitim

farkindaliklari, yarar algisi, doniisiim ve katilim motivasyonlar1 agisindan incelenmistir.

4.2.3.1. Uzaktan egitim farkindaligi

Katilmeilarin - verdigi yanitlar incelediginde uzaktan egitim farkindalig:
yasadigina dair vurgulanan bulgular iki a¢idan bu farkindaligi yasadiklar
anlasilmaktadir. Birinci uzaktan egitimde bir ¢evrimigi dersin nasil olmasi gerektigine
dair ve digeri de uzaktan egitimde goézlem ile c¢evrimi¢i ders godzlemi arasindaki

farkindaliga dair oldugu anlasilmistir (Bkz. Tablo 4.8).

Katilimcilarin ¢evrimigi 6gretimin yiiz yiize 6gretimden farkli oldugunu her ne

kadar bilseler de uygulamada bu farkin nasil yansimasi gerektigi konusunda kararsiz
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kaldiklar1 anlagilmistir. Diger bir deyisle, ¢cevrimici 6gretimin nasil yapilmasi gerekir,
nelere dikkat edilmesi gerekir, ¢evrimigi 0grenci katilimi nasil artirilir gibi konularda
eksik bilgisi olan 6gretim elemanlari, yliz yiizedeki 6gretimlerini aynen uygulamaya
calismiglar ancak bazi problemlerle karsilastiklar1 goriilmiistiir. Hatta, 6yle anlasiliyor ki
cevrimigi sinifta yasanilan sorunu bile fark edemeyip uygulamasina devam edenler de
olmustur. Ozellikle, gdzlem sonras1 toplantida bazi katilimcilarmn verilen déniitle birlikte
ya da yonlendirilen sorularla bu durumun farkina varip “aa, gergekten mi?”, “gercekten
Oyle mi yaptim? Aslinda siire verdigimi saniyordum” gibi saskinlik ibareleriyle

karsilamas1 goriisme sirasinda alinan cevaplara da yansidigi anlagilmaktadir:
Katilimer 1: Ders sirasinda aslinda dogru yaptigimi diigiindiigiim ama kendime goére dogru
yaptigimi daha sonra fark ettigim fark ettirdiginiz yonler oldu.
Katilimei 1: Oncelikle eksiklerimi gordiim. Fark ettim ki ben yiizyiize egitimde yaptigim seyleri
sanirim yapiyormusum uzaktan egitim siirecince ve Yiizylize egitimde iken Ogrencilerden
bekledigim seyleri yine bekliyorum. Oysaki ortam tamamen farkli. bi sekilde 6gretmenin 6gretim
biciminde degisiklik yapmasi gerekiyor. Oysaki ben yiizylize egitimde ne yapiyorsam aynisini
sadece bilgisayar karsisina gecip ayni sekilde uygulamisim. Bunu fark etmemi sagladi en 6nemli
kismi bu oldu. ... Ve Su ger¢egi kabul etmemi sagladi: uzaktan egitim farkli bir 6gretim bigimini
benimsemeyi gerektiriyor. Uzaktan egitim asla ve asla sizin sinif igerisinde anlattiginiz sekilde
dersi anlatmaniz1 kaldiramiyor. Miimkiin olmuyo maalesef bu. Ama oysaki ben bir sene boyunca
smifta 6grencilerimle nasilsam bilgisayar karsisinda da ayn1 olmusum. Ama aslinda 6grencilerin
ihtiyac1 olan sey bu degil. Ogrenciler bunula birlikte daha bagka becerileri de kazanmak, ee,
istiyorlarmis, daha farkli ihtiyaglari varmis. Bunu fark ettim. O agidan ¢ok iyi oldu.
Katilimer 1: Su an ¢iinkii benim ders planlarimin gergekten hi¢ birisi uzaktan egitim ders plant
degil. Hepsi ylizylize egitimin. Sinifta ne sdyliceksem hepsi ekran karsisinda da aym sekilde
sOylenen seyler.
Katilimer 1: Uzaktan egitim yiiz yilizeden farkli bir seydir ve 6gretim bi¢imini buna gore

diizenlemek zorundasin.

Katilimer 2: Soyle ki uzaktan egitim de ya aslinda su Pandemi sonrasinda yasadigimiz uzaktan
egitim siirecleri eee bana c¢ok sey geliyor arafta kalmis bir durum gibi geliyor ¢iinkil aaaa ya ne
uzaktan egitime tam olarak gecebiliyoruz ne blended teaching yapmaya odaklanabiliyoruz yani
hani birazini yiizylize yapalim birazin1 online yapalim ne bunu diisiinebiliyoruz ne de iste artik
yiizylize yapicaz uzaktan egitimi bos verelim gibi bi tutumda bulunabiliyoruz yani eeee maalesef
ki cok post modern bir cagda ¢ok belirsizlikler igerisinde oldugumuz i¢in biraz bana bdyle bi arafta

kalmislik hissi yaratiyor Pandemi déneminde uzaktan egitim

Katilimci 3: Ben simdi bunu belki yiiz yiizede de farkli varyasyonlarini Ogrencileri understanding

ckeck etmede kullanabilirim. Uzaktan egitimde de bunun belki daha fazla yapilmaya ihtiyac1 var.
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Sadece seslerden anlamadigimiz ya da sadece mikrofon agik oldugunda konusan kisiyi check
edebiliriz ama diger kisi bundan emin olmayabilir gibi. Uzaktan egitimde de daha ¢ok, ama yine
her ikisinde de check etmek gerekiyor. Ekranin tam 6grencilerin 6niinde olmasi bisilerin daha
detaymna odaklanabildigimi sagladigini diisliniiyorum ozellikle readingte ve gramerde. Bisi

yansittigimda tekli ciimlelere odaklanmak. Ozellikle reading ability agisindan.

Katilimer 5: -Ee- sesli okumanin, telaffuza yonelik ¢alismalarda yapilmasi gerektigini biliyorduk
tabi ama -ee- iste zamandan tasarruf olsun, biseyler olsun diye biz -ee- bildigimiz bazi seyleri
uygulayamiyoruz sinifta. -Ee- o ylizden o agidan iyi oldu.

Katilimer 5: Ee- diger bir agidan tabi ki eksiklerimi gordiim yine uzaktan egitimde

Cevrimigi 6gretime dair olan farkindaligin yani sira, katilimcilar yiiz yiize siif
ortaminda gozlem ile ¢evrimici ortamda gozlemi birbiriyle kiyaslama yoluna giderek
aradaki farki da anlatmaya caligsmislardir:

Katilimer 3: Hani hem de uzaktan egitim biraz daha, mmm, bdyle sanki kendi kimliklerimize

yanlig bir ey yapsak da daha az zarar veriyormus gibi hissettiriyor bana. Hem &grenci acisindan,

hem kendi agimdan. Hani belki eee hani sinif ortaminda boyle bi hata yapsam daha kendime
acimasiz elestirebilecekken uzaktan onu biraz daha onu yumusatiyorum kendi ¢apimda.

Katilimer 3: Dedigim gibi hocam uzaktan egitim biraz daha béyle kendi kimliklerimizden siyrilip

hani o, bisilerden etkilenme oranimizin daha az oldugu bir platform bana gore. Elestiriden de daha

az etkileniyoruz iyi seylerden belki daha az. Hem iyi seyler hem kotii seyler. O anlamda hani zaten
ogrencilerin varlig1 da benim varligim da biraz daha bdyle havada kaliyor uzaktan egitimde yani
seye gore, siif ortamina gore.

Katilimer 3: Fiziksel olarak sizi gordiigiimde daha farkli belki daha heyecanli hissedecektim belki

elim ayagima dolagicakti. Uzaktan dedigim gibi onu indirgiyor her anlamda

Katilimer 4: Simdi uzaktan yaptigimiz egitim oldugundan dolay1 ve aslinda -ee- herhangi bir géz
kontagi ya da iste bir viicut dili ¢ok fazla gérme sansi olmadigindan -ee- ¢ok hani boyle, -ee-
normal sinif sartlarinda gelip de birinin gézlemledigi tarzda bir etki olugsmadi aslinda bende. Hani

negatif ya da pozitif yonde de bu boyle.

Katilime1 5: -ee- ¢iinkii yiizylize ortamda -ee- daha g¢ok etkiliyor ¢iinkii ders baslarken biz
kameralar1 agtik ama ders boyunca kameralarimiz kapaliydi. Gormedik 6grencileri de, yani
gozlemciyi de. Ama smif ortaminda tabi daha seydi. Daha fazla duygu -ne denir- mm- daha
yogundu heyecan ya da o tedirginlik ama uzaktan egitimde o ¢cok da fazla olmadi uzaktan oldugu
icin. Yani birebir ¢linkii gozlemciyi goremiyorsun. Tepkilerini géremiyorsun, not altyor mu,
almryor mu onlar1 gdremiyorum uzaktanda. O yiizden biraz daha rahattim agikgasi sinifta yiizyiize
gozlemlendigime gore.

Katilimer 5: Ee- tabi yiizyilize gézlem ve uzaktan gézlem arasinda farklar var.
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Katilimei 6: Oncelikle hani bir kaygi hissetmedim. O bence iyi bir seydi. Bilmiyorum hani bunun
-ee- online olmasiyla bir ilgisi var miydi? Simdi goézlemden bahsediyorum sinifa gelmis
olmanizdan hani. Birinin sinifta olmasi bir kaygi yaratmadi bende o agidan bence olumluydu. Ama

hani yiizyiize olsayd: bir sey degisir miydi? Onu bilmiyorum

Katilimer 7: Sey, boyle hani derste bulunup da dersle ilgili yorum yapmayan, hi¢ bir aktiviteye
katilmayan art1 bir 6grenci varmig gibi hissettim. Hani bdyle kendimi hi¢ stres altinda iste bi
gbzlem gozlemleniyo gibi hissetmedim. -Ee- ne bileyim kameralar karsisinda oyunculuk yapryo
gibi de hissetmedim acikgasi. -Ee- yani ¢ok normalin diginda hani derste 6grenci karsisinda
hissettigim duygularin disinda ¢ok farkli bir durum olmadi tabi.

Katilime1 7: Birincisi ylizyiize egitimde fiziksel olarak bulundugunuzda sinifta benim 6grencilerin
oturma planina aligik oldugum bir durum var. Olacakti yani. Ayni 6grenciler genelde yan yana
oturmay1 tercih ediyorlar. -Ee- sizi konumlandiracagim pozisyonu dnceden ¢ok iyi diisiinmem
gerekiyor ki dikkatim dagilabilirdi mesela hani 6grencilerle ilgilenirken sizinle mesela g6z temasi
kurmalt miyim kurmamali miyim, bakmali miyim bakmamali miyim, -ee- konusmali miyim yani
orada tereddiitte kalabilirdim. Yani iste hani varliginizdan kesinlikle rahatsiz olmak degil de hani
boyle nasil davranicagimi net olarak bilemiyebilirdim. Sinif iginde size ya da 6grenciler mesela
onlar da fiziksel olarak gordiigiinde onlarin da tavirlari degisebilirdi. Boyle ilkokuldaki gibi
miifettis geliyo hissiyati olabilir 6grencilerde. Belki 6yle bir farklilik olabilir.

Katilimer 7: Hani burada uzaktan egitimde sizin de diger 6grenciler gibi profil fotografinizi bir
kare olarak gordiigiimde -ee- ¢ok hani bi farkli insan varmis gibi -ee- 6grenci ve ben disinda birisi

beni gozetliyormus gibi hissetmedim agikgasi. Bu ortam, sanal ortam daha rahat oldu.

Tablo 4.8. Uzaktan Egitim farkindaligina iliskin kodlar, frekans, katilimei ve ornek alintilar

ALT TEMA KOD FREKANS  KATILIMCI  ALINTI

Uzaktan UE gozlem 5 K3, K4, K5, Katihma 3: “Fiziksel olarak
Egitim farkindaligi K6, K7 sizi gordiigiimde daha farkli
farkindahg: belki daha heyecanlt

hissedecektim belki elim
ayagima dolasicakti. Uzaktan
dedigim gibi onu indirgiyor

her anlamda”
UE ders 4 K1, K2, K3, Katilima 1: “Ders sirasinda
farkindalig1 K4 aslinda dogru yaptigimi

diigiindiigiim ama kendime
gore dogru yaptigimi daha
sonra farkettigim
farkettirdiginiz yonler oldu.”
Tablo 4.8. (Devam) Uzaktan Egitim farkindaligina iliskin kodlar, fiekans, katilimct ve drnek alintilar
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4.2.3.2. Yarar algisi

Kazanimlara dair alinan yanitlardan katilimeilarin bu gézlem siirecine dair yarar
algilariin siklikla ifade edildigi anlagilmistir (Bkz. Tablo 4.9). Bu anlamda katilimcilarin
yarar algilarinin yapici geri bildirimin etkililigi iizerine verilen ifadeler, gézlemcinin
niteliklerine deginilmesi, siirecin degerini ifade etmeleri ve farkli goriigleri alabilme ile
ilgili oldugu anlagilmustir.

Gozlem siirecinde katilimcilar ile gozlemci arasinda diyalog seklinde gecen
gbzlem sonrasi toplantida hem olumlu hem de olumsuz elestiri igeren geri bildirimlerin
katilimcilar tarafindan yapici olarak algilandigi ve kendi 6gretimlerine fayda sagladigi

anlasilmaktadir.
Katilimer 1: Ee her ne kadar dersimde verdiginiz feedbacklere gore ¢ok fazla eksik olan kismim
ee yaptigim aktivite olmasina ragmen ben de onlarda hem fikirim ee yanlis yaptigim bir¢ok alan
vardi. Ee, ama, birisinin yine de o derse gelip eksilerimin yaninda artilarimi da sdylemesi onlar1
da gorebilmis olmasi, u ,¢ilinkii insanoglu sonucta olumsuz seylerin fazlaligindan ¢ok rahat

etkilenebiliyoruz siz ama olumlu kisimlardan da bahsettiniz

Katilimer 4: sonrasinda aldigim feedbacklerde evet duydugumda bunu bdyle yapsam daha iyi
olabilir, daha etkili olabilir -ee- seklindeki notlar ve ayn1 zamanda -ee- aslinda su da bence giizel
bisey; iyl yaptigimiz bisey varsa onun gozlemci tarafindan size sdylenmesi de bence hos bisey.
Yani hani, “bu giizel bunu iyi yapiyosunuz, bence bu ¢ok etkili” gibi olumlu doniitler almak da
motivasyonu artirict bisey diye diisiiniiyorum. Hani ekleme yapabilecegimiz ya da iste belki de
yanlig yaptigimiz sdylenen seylerin yani sira iyi yaptigimiz seyleri duymak

Katilimei 4: O yiizden derslere de pozitif yansimasi oldu diyebilirim.

Katilimer 5: -Ee- okuma pargasini, -ee- okuma pargasi yapacagim bolimii -ee- gézlemlemenizi
istedim ¢linkii o noktada kafami karigtiran -ee- seyler vardi. -Ee- “reading aloud” (sesli okuma).
Yani derste okuma yaptirirken -ee- bazen ben once kendim okuyorum model oluyorum. Daha
sonra dgrencilere okutuyorum. Ama tekrar paragrafi agiklarken, tekrar yine ben okumus oluyorum.
Bir parcay1 3 kere okumus, bir paragrafi 3 kere okumus oluyoruz. Ve ¢ok uzun siiriiyor derste
¢linkii yapacagimiz belli bir miifredat, belli bir siirede isleyecegimiz konular oldugu igin -ee-
acikcast bazen bir direkt 6grenciye okutup ondan sonra kendim okuyup agikliyorum. Bunu

agikcasi merak ettim

Katilimer 5: Ben hani 6grenciye O6nce sesli okutup, sonra benim okuyup agiklayip bitirmem -ee- 0
acidan bana da faydasi oldu tabi doniitlin. -Mm- verdiginiz doniitiin.

Katilimer 5: lyi yonlerimi de gérdiim. Sizin begendiginiz, olumlu déniit verdiginiz yonleri de
gordim.

Katilimer 5: Mesela verdiginiz doniitlerden bir tanesi bir parca yaparken Ogrencilere siire

vermememdi. -Ee- bu da mesela bunun dezavantaji. Ciinkii par¢ay1 okuduktan sonra 6grenciler
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okuyo, ben okuyorum, artik anladiklarmi diisiiniiyorum. True/Falselara gegtigimizde dgrencilere
direkt sordum. Ben mesela orada siire vermedigim i¢in onu olumsuz bi doniit vermistiniz. Dogru
haklisiniz mesela. Sinifta yapiyo olsak 6grencilere siire de verirdim, yapardik da. Yapmalar i¢in
stire de verirdim. Yaparlardi, sonra birlikte cevaplardik. Ama yaparken birlikte yiizyiize yapiyoruz
ekrandan gosteriyoruz. Hani anladilar diye diisiinerekten hemen etkinlige gegtim siire
kaybetmemek icin.

Katilimc 5: Iste mesela girisim giizeldi. Iste 6grencileri selamlayip, ve mesela diizeltmelerim
onlar1 rencide etmeden hatalarini diizeltmem, mesela bunlar1 sdylediniz. A, bunlar1 ben farkina
varmadan yaptyordum belki ama, siz soylediginizde biraz daha bilincinde, farkinda olarak yaptim.
“A bak bunu yapmistim ben Giilsiim hoca da doniit vermisti. Demek dogru yoldayim” deyip, yine
ayni sekilde, yaptigim sekilde devam ettim

Katilimei 5: baska neler vardi? Iste agilis, kapanis, bunlar giizeldi demistiniz. Nomine etmem

giizeldi. Onlari not almigtim

Katilimer 6: -Ee- boyle bir gozlem yapildiginda sadece goézlem degil ama sonrasinda 6zellikle
bence -ee- iyi hani goriisiip sizin doniitler vermeniz -ee- neyi nasil yapabilirdim gibi ya da neyi
neden yaptigimi sorgulamaniz hani benim de bence kendimi elestirmem agisindan giizel bir sey
oldu.

Katilimer 6: Evet, yani sey drnegini hatirliyorum mesela ilk hmm dersin basinda bir sey vardi, bi
fotograf vardi onun tizerine konustuk ama 6grencilerin bir fikri yoktu bir fikir belirtemediler falan
hani. Siz de 6neride bulunmustunuz iste hani gidip online arastirabilirler bakabilirler falan. Ama
sonraki derslerde onu biraz daha kullanmigtim. -Ee- hadi iste size su kadar siire veriyorum bi bakin
bakalim ya da hadi birlikte bakip eger biraz daha komplike bir seyse mesela daha az vakit
kaybedelim iste -ee- birlikte baktigimizi hatirliyorum. Yani verdiginiz onerilerin bazilarini sinifta
denedigimi hatirliyorum. Bu anlamda iyi olmustu.

Katilimer 7: Hani belki boyle bir merak duygusu diyelim. Hani aslinda nasil gidiyorum? Aninda
bi feedback alabilsem nasil olur? Iste dersi durdursak, kaydi durdursak da sorsam gibi -ee-
durumlar belki dyle bi merak duygusu olmus olabilir normalin diginda

Katilime1 7: Olumlu olarak elestirdiginiz kisimlarin iizerinde durursak ee yani dogru yaptigim daha

dogrusu hani iyi gittigini sdylediginiz yerler var. Oralar1 yapmaya devam.

Calismada yer alan gbzlem siirecinin yararli olarak algilanmasinin bir diger nedeni

olarak da katilimecilar tarafindan gézlemcinin sahip oldugu nitelikler oldugu anlagilmastir.

Ozellikle Katilime1 1’in “Ben sizden kaynakli m1 bilmiyorum ama, 111, o siiregten oldukca

faydalandigimi diislinliyorum” seklindeki acik ifadesi bu diisiinceyi dogrulamaktadir.

Ayrica Katilimei 1’in "yetkin baska bir kisinin dersimi gézlemleyip” ifadesinde yer alan

“yetkin” kelimesinin gozlemci niteligine vurgu yaptigimin ve bunu birka¢ kez daha dile

getirip ne sekilde kendine yarar sagladiginin anlasilmasina yardimci olmustur:
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Katilimer 1: Yine de bunu daha yetkin bir kisinin agzindan duymak ee olumlu ve olumsuz
yonlerimi- benim i¢in daha fazla 6nem tegkil ediyo.

Katilimer 1: kendimize esdegerde olan bir akranin mutlaka olmasi gerektigini diisiiniiyorum
¢linkii daha yetkin olduklarini ve neyi degerlendirmesi gerektigini bildigi i¢in peer observing

¢ok daha faydali oldugunu diisiiniiyorum.

Katilimer 7 igin de gozlemeci niteliginin yarar algisina kattig1 anlam agisindan

benzer bir bulguya rastlandig anlasilmistir:
Katilimer 7: fakat ayni isi yapan ayni ee tecriibeleri yasamis birinden bu sekilde doniit alabilmek
yani egitim 6gretimin bence kalitesini artiracaktir hem de daha iyi bir 6gretici yapacaktir diye

diisiiniiyorum genel olarak.

Ayrica, Katilimcr 1’in gozlem etkinli§inin zaman ve ozveri gerektirdiginin
farkinda oldugunun ve bundan dolay1 da onun gdziinde degerli ve faydali bir etkinlik

olarak gordiigli ¢ikarimina ulasilabilir:

Katilimer 1: Aa, Baska birisinin benim dersime gelip de zaman harcicak olmas1 bana feedback
vericek olmasi bunlar beni gergekten ¢ok mutlu hissettirdi. Clinkii birisinden kendinizi
gbzlemesini istemeniz vesaire bunlar zaman gerekiyo buna kisinin enerjisinin yeterli olmasi
gerekiyor uygun ani bulmak gerekiyor aslinda ben sizden bi hizmet aldim ve bu hizmete hicbir
para 6demeden sahip oldum o yiizden mutluluk hissettim. Normalde ben arasam belki bulamiicam

bi peerim gelip de beni gdzlemesini hani. Uygun bi ortam olmicak.

Katilimer 3 ise farkli bir gozden kendi dersine bakilmasinin faydasini
vurgulamaktadir: “Farkli insanlarin perspektiflerine katmada ¢ok faydali oldugunu
diistinliyorum”. Benzer sekilde, her ne kadar yiiz ylize 6gretmenliklerinde belli tecriibe
sahibi olsalar da, o6gretim elemanlari c¢evrimici 6gretmenlik acgisindan tecriibesiz
sayilabilecek durumda olduklar1 ve yiliz ylize Ogretmenliklerini ¢evrimi¢i ortama
aktarmada bazi sikintilarin dogabilecegini fark ettikleri anlasilmistir. Bu nedenle neleri
gercekte dogru bir sekilde ¢evrimici 6gretime aktardiklarindan emin olabilmeleri igin
distan bir goziin, 6zellikle cevrimigi 6gretimde nispeten daha fazla bilgisi olan ve gézlem
konusunda ayrica egitimi olan bir akran tarafindan bir ayna goérevi gorerek dgretimleri

izerine yansitmada bulunmalarina ihtiya¢ duydugu ¢ikarimina varilabilir:
Katilimei 7: dedigim gibi tek perspektiften baktim kendime. Kendi agimdan baktigimda -ee- hani
baz1 seyler iyi gidiyo gibi bazi1 seyler koti gidiyo gibi emin olamadigim durumlar var. Hani
bunlardan baska bir goz tarafindan gbzlemlenmek bana katkida bulundu.
Katilimer 7: hani her ne kadar egitimini alsak da bu isin lisans seviyesinde yiiksek lisans

seviyesinde doktora seviyesinde ee disardan bir gézlemci disardan bir g6z disardan alabilcegimiz
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doniitler ya kendi acimizdan da 6dnemli ama asil hedefimiz 6grenciye dgretmek asil amacimiza

hizmet etmesi agisindan ¢ok degerli oldugunu diisiiniiyorum agikgasi.

Tablo 4.9. Yarar algisina iliskin kodlar, frekans, katilimci ve ornek alintilar

ALT KOD FREKANS  KATILIMCI  ALINTI

TEMA

Yarar algis1  Yapici geri 5 K1, K4, K5, Katilimer 7: “Olumlu olarak
bildirimin K6, K7 elestirdiginiz kisimlarin
etkililigi tizerinde durursak ee yani

dogru yaptigim daha dogrusu
hani iyi gittigini sdylediginiz
yerler var. Oralar1 yapmaya

devam.”
Gozlemcinin 2 K1, K7 Katthhmear 1:  “kendimize
nitelikleri esdegerde olan bir akranin

mutlaka olmast gerektigini
diistinliyorum  ¢iinkii  daha
yetkin olduklarmi ve neyi
degerlendirmesi  gerektigini
bildigiicin peer observing ¢cok
daha faydal oldugunu
disiiniiyorum.”

Siirecin degerini 1 K1 Katihmaa 1: “Aa, Bagka

takdir etme birisinin benim dersime gelip
de zaman harcicak olmasi bana
feedback vericek olmasi bunlar
beni gercekten ¢ok mutlu
hissettirdi. Ciinkii birisinden
kendinizi gbzlemesini
istemeniz ~ vesaire  bunlar
zaman gerekiyo buna kisinin
enerjisinin  yeterli  olmasi
gerekiyor uygun ani bulmak
gerekiyor aslinda ben sizden bi
hizmet aldim ve bu hizmete
hi¢bir para 6demeden sahip
oldum o yiizden mutluluk
hissettim.  Normalde  ben
arasam belki bulamiicam bi
peerim  gelip de  beni
gozlemesini hani. Uygun bi
ortam olmicak.”

Farkli agidan 2 K3, K7 Katilimer 7: “dedigim gibi tek
bakabilme perspektiften baktim kendime.
becerisi Kendi agimdan baktigimda -

ee- hani bazi seyler iyi gidiyo
gibi bazi seyler kotii gidiyo
gibi emin olamadigim
durumlar var. Hani bunlardan
baska bir gbéz tarafindan
gozlemlenmek bana katkida
bulundu.”
Tablo 4.9. (Devam) Yarar algisina iliskin kodlar, frekans, katilimct ve érnek alintilar
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4.2.3.3. Doniisiim
Bu c¢alismada gozlem siirecini kendi goriislerine goére olumlu bir sekilde

tamamlayan 6gretim elemanlar1 “cevrimici 0gretmen doniisiimlerine” saglanan katki
katilimcilarin verdigi yanitlara gore elestirel yansitma Ve pedagojik doniisiim olarak ele

alinmasi uygun bulunmustur (Bkz. Tablo 4.10).

Tablo 4.10. Doniisiime iligkin kodlar, frekans, katilimci ve drnek alintilar

ALT KOD FREKANS  KATILIMCI  ALINTI
TEMA
Doniisiim Elestirel 7 K1, K2, K3, Katihma 1: “Uzaktan egitim
Ozyansitma K4, K5, K6, yaptigimizin farkindayim,
K7 goriiyorum Ee, sistemin farkli

olmast gerektigini de biliyorum
ama uygulamada bunun higbir
oneminin kalmadigini gérdiim
kendi agimdan”

Pedagojik 6 K1, K2, K3, Katihmar 4: “soyledigi- s6ylenen

doniigiim K4, K5, K7 seyleri, doniitleri, simdi artik -ee-
uyguluyorum yani aslinda
sOyleyebilirim. Warm-up kismi
i¢indi benim. Daha agikgasi
onlara biraz daha {izerine
egildim.”

Gozlem siireci sonunda her bir katilimcidan 6z-yansitma formu doldurmalari
istenmistir. Katilimeilar aldiklar geri bildirimleri kendi siizgeglerinden gegirerek kendi
performanslarin1 bir daha diistinmelerine sevk edilmislerdir. Boylece 0z-yansitmada
bulunarak hangi noktalarda eksik kaldiklarini, 6gretimlerinin neresinde c¢evrimigi
doniistimii  saglayamadiklarini, bir sonraki Ogretimlerinde nasil bir degisiklige
gideceklerini, kisaca onlara gozlem etkinliginin ne kattigin1 degerlendirmelerine firsat
verilmistir. Bu calisma i¢in yapilan goriisme ile de kendilerini nasil degerlendirdiklerini
anlamaya yonelik sorulan sorular karsisinda kendi duygularin1 ve degerlendirmelerini su

sekilde yansitmiglardir:

Katilime1 1: Ee yani ben bi ders anlatiyorum ama iyi mi anlattyorum 6grencilerle aramdaki iliskiyi
kurabildim mi vermek istedigim mesaj1 karsi tarafa giizel bi sekilde aktarabiliyo muyum
Katilimer 1: Uzaktan egitim yaptigimizin farkindayim, goriiyorum Ee, sistemin farkli olmasi
gerektigini de biliyorum ama uygulamada bunun higbir 6neminin kalmadigmni goérdiim kendi
acimdan

Katilimer 1: Bunlar1 Bilmeme ragmen uygulamadigimi gérdiim. Sizin ders gézleminizle aslinda
ben biraz zihinde teoride kalan pratikte olmayan seyleri gdrmiis oldum. Zaten egitim bigimimi

buna gore ayarlamam gerektigini de biliyorum ama Uygulama asamasinda aslinda uyguladigimi
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gliya sanarken hi¢c de uygulamamis oldugumu ve hep yiizyiize egitimdeki Ogretmenligimin
aynisini sanal ortamda gosterdigimi gordiim. o agidan ¢ok iyi oldu. Bi seyi Bilmekle uygulamanin
birbirinde ne kadar farkli bisi oldugunu bazen distan bir géziin size gostermesi gerekiyor.
Katilimer 2: onu uygulamaya koydugumda karsilastigim birkag eee sorunla da eeee hani
eksikliklerimi gorebilme sansi elde etmis oldum ve bunlarin iizerine diigiindiim sonrasinda.
Katilime1 2: Yani eee bu benim eksikligim hani sahsi bi eksikligim olarak goriiyorum ¢iinkii ben
tam olarak kendimi veremedigimi hissediyorum uzaktan egitime.

Katilimer 2: Gozlemlendigimde ya bak hani surayi sdyle yapabilirim ne bileyim online
platformlar1 kullanarak buray1 daha interaktif yapabilirdim iste ne bileyim. Mentimeterda bi poll
yapabilirdim. Bi kahoot oyunu ekleyebilirdim. Aslinda Oyle olsaydi daha iyi olurdu diye
diistindiigiim oldu. Ve hani sey kendimi ¢ok fazla eeee online egitim planlamasina veremedigimi
eee hissettim acikgast.

Katilimer 2: Eee yani bu toollart bu platformlar: kullanmaya c¢alistyorum amma velakin stirekli

maksimum seviyede yapamadigimi hissediyorum

Katilimei 3: Ogretmenligimin bir kesiti aslinda o benim icin. Ama bunu sadece daha ¢ok uzaktan
egitim Ogretmenligim degil de benim Ogretmenligimi gozlemlediginizi diisiiniiyorum. Genel
acidan baktigimda.

Uzaktan nasil bir 6gretmenim degil de hani daha genel. O yilizden de mesela action planlarimin
arasindaki en belirgin bdyle baz1 derslerde aa bak o giin 6yle konugmustuk yaptigim bir iki sey
oldu. Ama bu sinif iginde de olsam dikkat edicem seyler ayn1 zamanda.

Katilimer 3: Birincisi aslinda kendim de yapiyodum az ¢ok. Ama ondan sonra daha ¢ok vurgu
oldu kendi i¢cimde. Diger olasiliklar1 6grencilerin diisiiniip diisiinmediginden emin olmak ve
onlarin neden yanlig oldugunu, gramerlere bakarken 6zellikle onlart biraz daha vurguluyorum o
glinden sonra.

Ogrenci belki aklinda diisiiniiyo ama sdylemiyo o anda.

Katilimer 4: Yani diyebilecegim ortak noktalar soyle: yine gézlem siirecinde iste -ee- 6grendigim
seyler benim i¢in ¢ok faydali ama uzaktan egitim i¢in biraz zor yani uygulamasi bence. Yine de bi
soru soruldugunda ya da iste bi iste etkilesim oldugu zaman onun ya bizim i¢in iste gz temasiyla
ya da viicut diliyle birlesmedigi zaman ¢ok iyi olmadigini diisiiniiyorum maalesef. Yani ¢ok iyi
etki alamadigimizi diisiiniiyorum. -Ee- ¢ok standart hani dersin merhabalagma iste “nasilsiniz, iyi
misiniz?” boliimiinde bile ¢ok hani iyi bisey olmuyo. Yani 6grencileri goremedigimiz i¢in. Biz
kendimizi gosteriyoruz belki kameray1 agiyoruz ama onlar bizi goriiyo biz onlar1 gérmiiyoruz. -
Ee- yani o yiizden gozlem siireci bence ¢ok faydali ama uzaktan egitimde farkindaliga vardigim
sey iste bunun tamam iste ¢cok giizel doniitler aldim ama uyguluyorum ama yine de biseyler eksik
yani. En biiyiik farkindahigim bu yani aslinda. Ogrenciye bakamamak, onlar1 gérememek ya da
iste bi sekilde viicut dilini ¢ok kullanamamak... -ee- en biiyiik farkindalik olabilir yani. Smiftaki

dersler giizelmis.
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Katilime1 4: Yani diyebilecegim ortak noktalar sdyle: yine gézlem siirecinde iste -ee- 6grendigim
seyler benim igin ¢ok faydali ama uzaktan egitim i¢in biraz zor yani uygulamasi bence. Yine de bi
soru soruldugunda ya da iste bi iste etkilesim oldugu zaman onun ya bizim i¢in iste gbz temasiyla
ya da viicut diliyle birlesmedigi zaman ¢ok iyi olmadigini diigiiniiyorum maalesef. Yani ¢ok iyi
etki alamadigimizi diisiinliyorum. -Ee- ¢ok standart hani dersin merhabalagma iste “nasilsiniz, iyi
misiniz?” boliimiinde bile ¢cok hani iyi bigey olmuyo. Yani 6grencileri géremedigimiz i¢in. Biz
kendimizi gosteriyoruz belki kameray1 agtyoruz ama onlar bizi goriiyo biz onlar1 gérmiiyoruz. -
Ee- yani o ylizden gozlem siireci bence ¢ok faydali ama uzaktan egitimde farkindaliga vardigim
sey iste bunun tamam iste ¢cok giizel doniitler aldim ama uyguluyorum ama yine de biseyler eksik
yani. En biiyiik farkindaligim bu yani aslinda. Ogrenciye bakamamak, onlar1 gérememek ya da
iste bi sekilde viicut dilini ¢ok kullanamamak... -ee- en biiylik farkindalik olabilir yani. Siniftaki
dersler giizelmis. Yiizylize derslerdeki etkilesimi yakalayamadik. Yani ¢linkii 6grencilerin sinifa
gelme disiplini iste canli derse gelme disiplini ayn1 olmadi. Ciinkii videoyu sonradan seyretme
rahatlig1 oldugu icin hepsinde veya iste devam devamsizlik durumlari sikinti yaratmadigi icin e
tabi ki 3 kisi 5 kisi iste gelirse aa diyorum ki “¢ok giizel (he-he) kalabalik sinif!” O yiizden yerini

tutmadi elbette. Ama kotiiniin iyisi diyebilecegimiz bir durum yani su anda.

Katilimer 5: Yani ders de iyi gegti. Clinkii dersin hedef amaglarina baktigimda onlar1 yapabildik
yani. Ama bir tek sey haricinde: siire. Siireyi tam ayarlayamadim. 45-50 dakikada biter dedim ama
70 dakika kadar siirdii sanirim. Evet, o biraz uzun siirdii.

Katilimer 5: bu uzaktan oldugu igin biz tabi siire mesela 3 saatlik dersi bir buguk saatte yapiyoruz.
Siire agisindan kisalma oluyor. Uzaktan egitimde siire agisindan -ee- kisaltiyoruz ama iglicemiz
konu ayn1 kaliyo -ee- dolayisiyla bi sekilde hizlantyoruz uzaktan egitimde ders yaparken yiizyiize

yaptigimiza gore. Ve bu da benim bazi noktalar1 hizli gegmeme sebep oluyor.

Yansitict 0gretim uygulamalarindaki amag¢ 6gretmenin kendi 6gretimine ayna
tutabilmesi ve kendi 6gretimine objektif bir gdzle distan bir g6z olarak bakabilmesidir.
Katilimc1 6 tek seferlik etkinlik olmasina ragmen uzaktan egitimde de bu yansitma
olaymin yapilabilecegini ona hatirlatmis olmasi onun agisindan degerli bir kazanim

oldugu anlasilmaktadir:
Katilime1 6: Ee- sonrasinda da yine -ee- derste biraz daha sanirim ben de boyle kendimi
gbzlemlemeyi biraz daha d6grendim sanirim o anlamda da etkili oldu diye diistiniiyorum.... Bir de
bunun disinda ben normalde de ben kendimi gézlemlemeye calistyorum bazen iste not aliyorum
bugiin bu iyi gitti bu kot gitti bunu bi daha yapma sunu ne bileyim iste sdyle degistir gibi. -Ee-
online derste bunu ¢ok yaptigimi sanmiyorum ¢iinkii boyle o 6grenciyi de gérmiiyoruz o etkilesim
smiftaki gibi olmuyor ya bi de igine bi anda diistik ne oldugunu bilmiyorum nasil yapacagim
bilmiyorum falan. Ama 6yle sizle yaptigimiz seyden sonra dzellikle goriismeden sonra gézlem
sonrast goriigmeden sonra biraz daha bdyle hani notlar aldigimi hatirliyorum. Bak burada bu

olmadi iste bunu boyle degistirebilirsin diye kendimi gozlemlemek ya da kendimi olumlu ya da
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olumsuz elestirmek anlaminda da bence hani bunu yapmam gerektigini bana hatirlatmis oldu bu

anlamda da iyi oldu bence.

Katilime1 7 daha c¢ok karsilastigi zorluktan bahsetmistir. Ogrenci igin sosyal
buradalik kavrammin Onemini anladigimi ancak bunu nasil artirabilecegini heniiz

bulamadigini su sekilde ifade etmistir:
Katilime1 7: Yani bunu bazen sey yapabiliyorum yani 6grenci derse katilmak istemediginde, boyle
sessiz sakin hani dedim ya bir kare, bir profil fotografi ya da isim yaziyor ya sadece ondan ibaret
gordiiglim oluyor bazen 6grencileri. Onlara da soru soruyorum cevap vermiyorlar. -Ee- iste
atiyorum bir gey Ogretmeye calistyorum ya da iste hal hatir soruyorum cevap vermiyorlar.
Tamamen sessiz gidiyorlar. Ama mesela ylizylize olsa bir sekilde -ee- hani fiziksel olarak
ortamdan bi gekilde duygularindan anlarim, durumundan anlarim, derse hazirbulunuslugunu
goriiriim. -Ee- bazen bu 6grencileri gereginden fazla m1 kendi hallerine mi birakiyorum disiincesi
oluyor. Hani daha ¢ok mu dokunmaliyim. Hani “Bak burada oldugunu gériiyorum”u konugmustuk
ya, “social presence”. Hani boyle 3-5 kisi oldugunda tamam, rahatlikla social presence’in
farkindayim mesela. Ama on sekiz kisi varken on dokuzuncu geldiginde ya da iste ne bileyim, 18
kisi benden 2 dakika 6nce derste var oldugunda ben social presence kisminda ee ya da 6grencinin
iste hazirbulunusluk dersin orada goriintiisii var kendisi var m1 irdelemiyorum bu konuda hani

ogrencilere dersin igine daha ¢ok ¢ekebilirim gibi diisiinmiiyor degilim.

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan goriismeyle birlikte ¢evrimi¢i 6gretime yonelik
farkindaliklar1 artan Ogretim elemanlarinda degisimin ya da diger bir ifadeyle
“dontisiimiin” bagladig1 ve bunun kendi cevrimici 6gretim pedagojilerine yansidigi
asagidaki ifadelerden anlasilmaktadir:

Katilimer 1: daha sonra 6grencilerimle de bu konuda konustuk. Bakin ben size boyle yapiyomusum

evet dyle miydi degil miydi diye onlardan da feedback aldim. onlar da teyit ettiler.

Katilimeir 1: Ve ders igerigini biraz degistirdim bundan dolay1. Ogrenciler de daha memnun

oldular. Ben de yanlis yaptigim bir Teaching siirecini diizeltmis oldum. Gayet giizeldi

Katilimer 1: Eee, Yazin mesela yeni donem i¢in ders planlamami yaparken biraz daha biz uzaktan

egitim ile dersi anlatiyoruz Ogrenciler sanal bi sekilde karsimda, ee, bu diisiinciileri aklimda

tutarak ders planlarimi yapicam

Katilimer 1: Belki 6grencilerimin yiiziinii gérmem gerekicek, belki onlar1 zorlamam gerekecek

kameralarini agmalar1 yoniinde. Belki 6grencilerimin hepsinin mikrofonun agik olmasini isticem

aninda katilim saglayabilmeleri i¢in. Yani Bilemiyorum onu artik ayrintili arastirmay1 ve igerik

hazirlamay1 daha sonra yapicam

Katilimer 2: Eee, o yiizden bundan sonraki olcak olan uzaktan egitim siireglerinde eee planlamay1

daha odaklanarak daha, daha samimi bi sekilde yapmak istiyorum yani sey hissetmek istemiyorum
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mmm zaten iste online egitimi gecici bi sistem olarak hissetmek istemiyorum gozlemlenince
bunun ciddiyetini daha da ¢ok kavramis oldum bundan sonra daha da kendimi dolu dolu interaktif
bi uzaktan egitim dersi planlamaya vericem diye diigiiniiyorum.

Katilimer 3: O goriismeden heybeme alip sakladiklarimdan higbir yerde yazili olmasa da ha bak
buna da dikkat et (ISMINI SOYLUYOR) diye meaning e odaklanma.

Katilimer 7: Hani s6yle olsaydi daha iyi olurdu dediginiz yerler var. Ee kendimi diizeltme
acisindan yani daha iyi bir 6gretim yapabilmem acisindan ee biiyiik fayda saglayacagini

diigiiniiyorum agikcasi.

Katilimer 4’lin gozlem sonrasi derslerinde aldigi geribildirimleri degerlendirip

kendi 6gretiminde uygulamaya ¢oktan gectigi anlasilmaktadir:
Katilimer 4: soyledigi- sOylenen seyleri, doniitleri, simdi artik -ee- uyguluyorum yani aslinda
sOyleyebilirim. Warm-up kismi i¢indi benim. Daha agikg¢asi onlara biraz daha iizerine egildim.
Katilimer 4: Simdi aldigim doniitler dogrultusunda aslinda katmak istedigim degil kattigim seyler
var yani zaten. Yani hani sanki planmig gibi degil de yapiyorum diyebilirim, yapmaya 6zen
gosteriyorum diyebilirim. Mesela hani doniitlerden birisi warm-up kismindaki sorulari biraz daha
spesifiklestirmek ya da iste biraz daha belki ilgi-6grencilerin ilgi veya iste yas araligina daha uygun
hale getirerek ve belli bir siire verilerek sorulmasiydi. Simdi mesela bunu uyguluyorum. Daha
yonlendirici oluyo. -Ee- ¢ogu zaman 6grencilerin de dedigim gibi ilgisi dogrultusunda olunca -ee-
hani, daha fazla alternatif bulabildiklerini gériiyorum. Hani yanit vermek i¢in. Boyle seyler tabi ki
ogrencileri biraz daha konusmaya tesvik ediyor. Cok alakasiz kalmayinca ve biraz daraltinca -ee-
biraz daha hizli bir sekilde konusmaya motive olabiliyorlar. -
Katilimer 4: alistirmalarla ilgili bi de doniit vardi diye hatirliyorum. -Ee- o kismi da kullantyorum.
Hani daha kisa kisa boéliimler yaptirip sonra cevap alip seklinde doniitler. -Ee- yani aslinda bunlar
yansidi. Uzerinden ¢ok vakit gegmedigi halde déniit alali. Ne kadar oldu simdi hatirlamiyorum bir
ay kadar oldu mu? Evet, o siirecten beridir yapilan derslerde aldigim doniitlere gore aslinda bazi
diizenlemeler yaptim
Katilimer 4: warm-up ¢ok dnemli bi kismi dersin. Hani 6grencileri uyandirdigimiz ve boyle bi
hazir hale getirdigimiz bir evre oldugu i¢in o boliim ne kadar canli ve iste aktif olursa sonraki
kisimlart da dersin o kadar iyi gidiyo bence ya da tam tersi iste. Cansiz ve kotii gidiyor. -E- 0
yiizden mutlaka -ee- derslere katiyorum elimden geldigince yapabilecegim adaptasyonlar varsa,
eklemeler ¢ikarmalar varsa onlar1 yapmaya 6zen gdsteriyorum. -Ee- o yiizden dnce mutlaka
bakmak gerekiyor hani kitaba. Ne sorucaz ya da soruyu nasil degistirebilirim gibi ya da soruyu
nasil degistirebilirim gibi ya da ne ekleyebilirim varsa bi gorsel bi video vesaire ile destekleyebilir
miyim gibi -ee- calismalar1 6nceden biraz yapip -ee- daha uygun hale getirmeye ¢alistyorum ve

caligicam ileriye yonelik de.
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Katilimei1 57in bazi yapilmasi gerekenleri bildigi halde uygulamadigini fark ettigi

ve sonraki ¢cevrimigi derslerinde uygulamaya basladig1 anlagilmaktadir:

Katilimer 5: ya tabi zorlayamayiz &grencileri kamera agmaya ama tabi yiizylize egitim gibi
olmuyo. Yani uzaktan egitimde yaptirdigimiz etkinlikler. Burada aldigim doniitler de tabi benim
bi sonraki uzaktan egitim hatta daha sonra, doniitten sonra yaptigim derslerde bazi noktalara dikkat
ediyorum bile. Onun daha sonrasi faydasi tabi ki oldu bana.

Katilime1 5: Ee- iste yine olumsuz bu siire vermedim diistinmeleri i¢in o vardi. Okuma pargasi i¢in
mesela sesli okuma pargasi yaptiracaksam once 6grencilere okutmam daha sonra mesela kendi
okuyup anlamalarina yonelik bir sey yaptiracaksam onlarin sessiz okumasi gerekiyor. -Ee- bunu

sOylediniz. Tabi onlar mesela yaparken aklima geliyor, dikkat ediyorum.

4.2.3.4. Katiltm motivasyonu

Katilimeilarin ¢evrimigi 6gretime yonelik hala kendilerini eksik hissetmesi ve
gelistirmesi gereken yonlerinin oldugunu diisiinmeleri tizerine gozlem etkinliginin devam
etmesini ve hatta bunun gercek anlamda akran ders goézlemi, yani kendilerinin de derse
girip gozlem yapabilecekleri bir sekilde olmasini istedikleri anlagilmistir ve bu sekilde

bulgular ele alinmistir (Bkz. Tablo 4.11).

Calisma kapsamindaki gézlem stirecinden faydalandiklari anlagilan katilimcilarin

gozlem siirecine devam etme motivasyonlarinin yiiksek oldugu anlagilmigtir:

Katilimer 1: en, daha sik bir sekilde bile yapilabilir bence, 11, peer gézlemleri

Katilimer 1: Ee Kegske tekrar tekrar olsa, bir siirli kez olsa.

Katilimer 5: ama dersin gézlemlenmesi olmasi gerekiyor

Katilimer 5: Bunu siirekli yapiyor olsak, belki o da normal hersey yolunda rutin gidiyormus gibi
bu bi de rutine, rutin haline getirsek mesela donemde 3-4 defa dersler gézlemlense, paylasim olsa,
-ee- bence daha iyi olur, artis1 olur yani. Ilk birkag derste bdyle tedirginlik olabilir, gekingenlik
olabilir ama daha sonra ¢iinkii alistyorsun.

Katilimer 5: O yiizden biz de bunu mesela aliskanlik haline getirirsek o ylizden faydali olabilir
bize, hepimize.

Katilimer 5: Yani bunlar1 daha ¢ok yaparsak biz de deneyim kazaniriz. Hem kendi agimizdan, hem
de uzaktan egitim siirecinde. Ciinkii sadece 6grenci ve dgretmen degil -ee- en azindan baska
birilerinin de yani bu rasgele yapiliyor dersler falan. Bu siirecin, islerin bdyle olmadigini
gostermek i¢in belki de daha profesyonel anlamda bu isi yaptigimizi gostermek icin de belki

katkisi olabilir, alana, okulumuza, bilmiyorum yani. O agidan da faydali olabilir

Katilime1 6: bence daha hani hatta sik yapmamiz gereken bir sey diye diisliniiyorum.
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Katilimei 7: Bu reading writing dersiydi. Belli bir beceri iste okuma becerisine yonelikti daha ¢ok
dersin igerigi. Aslinda farkli yerlerde farkli 6grenci topluluklariyla farkli seviye gruplartyla ee
daha siirekli yapilabilcek bir sey olsa bence ¢ok daha etkili olacaktir. Hani yani insanlarin buna
bakis agisinin degismesi gerekiyor beni yine degerlendircekler ben kag yillik hocayim beni baskasi
mi izleyecek gibi diisiinmeyip hani siirecin olumlu taraflarindan bakarak insanlar agik olursa daha
faydali olacagini diisiniiyorum bence yayginlastirilmas: gerekiyor. Sadece iiniversite bazinda

degil genel olarak yayginlagtirilmasi gerektigini diistiniiyorum

Katilimer 3 igin gevrimigi 6gretimin devam edilmesi halinde gozlem siirecine

devam edilmesinin daha rahat olacagina dair bir diisiincesinin oldugu anlagilmaistir:

Katilimer 3: Hibrit sisteme gegilse. .. hibrite doniilecegi bir siiregte. Bunu uzaktan da yapmak ¢ok

daha kolay.

Katilimeilarin sadece gozlemlendigi ancak gozlemleme firsatinin olmadigi bu
stirec sonunda katilimcilardan bazilarinin gozlemci olarak da bir sonraki siirecte yer

almak istedigi anlagilmistir:
Katilimei 4: Yani insallah bu yaptiginiz ¢alisma- yaptigimiz ¢alisma iste dedigimiz gibi sonrasinda
da devam eder. Siniflara gireriz. Yani biz boyle doniit vermek igin degil de hani birinden, baska
bi meslektagimizdan bisey 6grenmek i¢in de gireriz ingallah. Yani hani o burayi nasil yapiyor
acaba diye ben mesela merak ettigim hocalarimiz var. Boyle bi doniit vermek degil sadece biseyler

ogrenmek i¢in belki birbirimizin dersine insallah bi giin misafir oluruz diyelim yani.

Katilime1 6: Bu siirecin devam etmesi gerekir. Ciinkii diisiiniince bdyle bizden sonra alinan birkag
grup daha oldu ama mesela ben simdi 11. yilimda ¢alisiyorum. Hani bunu siire¢ igerisinde hep
yapmis olsaydik -ee- sey de giizel bir sey birbirimizin derslerine de girsek birbirimizden 6grenecek

seyler de var

Tablo 4.11. Katilim motivasyonuna iligkin kodlar, frekans, katilimct ve érnek alintilar

ALT TEMA KOD FREKANS  KATILIMCI ALINTI
Katilim Gozlem 5 K1, K3, K5, Katilimar 1: “Ee
motivasyonu uygulamasina K6, K7 keske tekrar tekrar
devam istegi olsa, bir siirii kez
olsa.”
Gozlemci olma 2 K4, K6 Katihma 6: “Bu
Istegi siirecin devam

etmesi gerekir.
Ciinkii diisliniince
boyle bizden sonra
alinan birkag grup
daha oldu ama
mesela ben simdi
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11. yilimda
calistyorum. Hani
bunu siire¢
igerisinde hep
yapmis olsaydik -
ee- sey de giizel bir
sey birbirimizin
derslerine de girsek
birbirimizden
ogrenecek seyler de
var”

Tablo 4.11. (Devam) Katilim motivasyonuna iliskin kodlar, frekans, katilimci ve ornek alintilar
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu boéliimiinde pandemi sonrasi yiiriitiilen eszamanli ¢evrimici ders gézlemine
dair dgretim elemanlarinin duygu ve deneyimlerini agiga ¢ikarmaya yonelik yapilan

goriismelerden elde edilen bulgularin tartisilmasi, sonug ve 6neriler yer almaktadir.

5.1. Tartisma
Bu calisma kapsaminda yapilan yari-yapilandirilmis goriismeden elde edilen

bulgular arastirma sorulart dogrultusunda 3 ana tema altinda tartisilmistir.

5.1.1. Gozleme genel bakis

Gozlem dncesinde dgretim elemanlarinin 6nceki gdzlem deneyimlerinin yani sira,
gbzleme kars1 olumlu bir tutum sergilemeleri, gozlemin amacini, silireglerini bilmeleri ve
ona gore kendilerini hazir hissetmeleri, daha da 6nemlisi gdzlemcinin gozlem boyunca
dersin hangi kismina odaklanacagini 6gretim elemanindan bizzat kendisinin belirlemesini
istemesi beklentiyi olumlu sekilde etkilemis ve dolayisiyla gozlemlenenlerin
hazirbulunugluk seviyelerini artirmis ve aldiklari geri bildirimi olumlu karsilayip
ogretimlerine yansitabildikleri anlasiimistir. Kerbelyte (2018, s. 61-68) yiiriittiigli calisma
sonucunda geri bildirimin 6gretmenlerin gelisimine destek olabilmesi i¢in birtakim
faktorlere dikkat ¢cekmektedir ve bu ¢alismanin sonuclari da paralellik gostermektedir.
Kerbelyte (2018, s. 61) ders gozlem amacinin gozlenenlere 6nceden bildirilmesinin
gdzlem sonrasi verilen geri bildirimin bir “tehdit” ya da “kimliklerine saldir1” olarak degil
de Ogretimlerine katkida bulunacak “yapic1” fikirler olarak kabul gbérmesini
kolaylastirdig1 anlasilmistir. Ayrica goézlemlenecek ogreticinin gbzlem odak noktasini
belirlemesine imkan tanimak ve gozlem prosediirlerini anlatmak, Ogreticiye gozlem
stirecinde “kontrolii” oldugunu hissettirmek gozlemciyle ayni sartlarda oldugunu
hissetmesine ve dolayisiyla kendini savunmak yerine gozlemciden gelen geri bildirime
acik olmasinda katkis1 oldugu ileri siiriilebilir (Kerbelyte, 2018, s. 68).

Bu ¢aligsmada katilimcilarin bir kisminin beklentisi de kendi performanslarina dair
alacaklar1 geri bildirimlerle derslerinin kalitesini artirabilmek oldugu goriilmiistiir.
Thampy, Bourke ve Naran’in (2015, s. 308) calismasinda bir katilimci benzer bir
aciklama yapmistir: “Birinin gergekten gidip dogru seyi yapip yapmadigimi kontrol
edecek olmasi beni oldukca memnun etti (GP6)” ve ayni ¢ikarima varilmistir: ders

gbzlemi katilimcinin performansini beklentilerle kiyaslamasina (benchmarking) katki
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sagladigi ileri siiriilebilir.

Ilk kez Edward Lee Thorndike tarafindan kullanildigi kabul edilen
“hazirbulunusluk™ kavrami bir¢ok alanda farkli alanlarda kullanilmaktadir. Thorndike’in
(1913) 6grenme kuraminin temel kanunlar1 arasinda hazirbulunuslukla ilgili ti¢ kanun
siralanmugtir: (1) eger bir birey etkinlik gostermeye hazir ise, etkinligi gergeklestirmesine
izin verildiginde bu bireye doyum saglar, (2) birey etkinligi gdstermeye hazir olup da
gerceklestirmesine izin verilmedigi takdirde bu durum bireyde kizginlik yaratir, (3)
bireyin bir etkinlik i¢cin hazir olmamasina ragmen onu yapmasi istenirse bu durum bireye
rahatsizlik verir (Thorndike, 1913’ten aktaran Senemoglu, 2012, s. 133). Bu ii¢ kanuna
gore hazirbulunuslugun doyum ile dogrudan iliskili oldugunu ve hazirbulunuslugu
yiiksek bir grenenin ayn1 dogrultuda doyumu da artacaktir denilebilir (Demir Oztiirk ve
Eren, 2021, s. 147). Buna gore hazirbulunusluk, en genel tabiriyle “farkli acilardan ve

2 ¢

farkli yonlerden bir gorevi yapmaya veya yapabilmeye” “zihinsel olarak™ hazir olma
halidir (Akhan, Dolmaci ve Altintas, 2019, s. 56; Pala ve Sahbaz, 2018, s. 498). Bu
calismanin bulgularindan biri olarak goriilen hazirbulunusluk ise ders gézlem etkinligine
hazir hissetme ve katilim i¢in yeterince hazir olma hali ve dolayisiyla gézleme katilmay1
isteme anlamlarinda kullanilmistir. Bu ¢alismaya katilan 6gretim elamanlarinin goriisme
sorularina verdigi cevaplardan dogrudan ya da dolayli olarak hazirbulunusluk
seviyelerine iliskin bulgularin sonuglarma gore tim Ogretim elemanlarinin gozlem
etkinligine katilma giidiimlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Gorligmede toplanan verilerden, dort dgretim elemaninin goézlemin davraniglar
tizerine etkisi konusunda bilin¢li olduklarin1 ve bu nedenle de daha objektif bir geri
bildirim alabilmek adina 6gretim sekillerini ve her zamanki sinif i¢i davraniglarini
degistirmeden uygulamaya devam etme diisiincesine hakim olduklarini ¢ikarmak
miimkiindiir. Alanyazinda “g6zlemci paradoksu” (The observer’s paradox) olarak da
bilinen Hawthorne etkisinin ne oldugunu sadece sozliige bakarak anlasilamayacagini
sOyleyen Cook (1962, s. 118) bu kavramin nasil ¢iktigin1 ve egitim arastirmalarinda ne

anlamda ve ne sekilde kullanilabilecegini aragtirarak sdyle bir tanim ortaya koymustur:
Hawthorne etkisi, bir deney ortaminda yapay deneysel kosullarin neden oldugu 6zel muamelenin
denekler tarafindan fark edilmesiyle nitelendirilen bir olgudur. Bu farkindalik, incelenen bagimsiz
degiskenle etkilesime girerek bagimli degisken iizerinde kolaylastirici bir etki yapar ve boylelikle
belirsiz sonuglara yol agar (Cook, 1962, s. 118).

Egitim arastirmalarinda, deney veya gozlem yapildiginda katilimcilarin bu

durumu bilmesi sonucu davraniglarini degistirmesiyle birlikte inceleme ya da gézlem
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sonucu da degismektedir ve bu istenilen bir sey degildir. Bailey (2006, s. 89) gozlemci
paradoksunun sebebini smif ortaminda 6gretmen ve Ogrenciler disinda baska birinin
olmasinin dogal bir olmamasina baglamaktadir. Thampy, Bourke ve Naran (2015, s. 308)
yaptiklar1 akran gozlemi ¢alismasinda bir katilimcinin daha i1yi performans sergilemek
istemesiyle gozlemlenmenin davranis degisikligine yol a¢tigini, diger bir katilimcinin ise
bu etkiyi en aza indirmek i¢in kendi 6gretim rutine devam etmeye calistigini belirtmistir.
Bu c¢alismada ise goriismeden elde edilen bulgulara gore ne 6gretim elemanlari lizerinde
ne de 6grenciler lizerinde bdyle bir etkinin kesin kanitina rastlanmamaistir. Bunun sebebi,
Bailey (2006, s. 89)’nin vurguladig1 gozlemci paradoksunun etkisini azaltabilecek 6nemli
iki faktorle agiklanabilir. Bunlar, gozlemcinin seffaf olmasi ve giivenilir olarak
goriilmesidir. Gliven kazanmada gozlemcinin tutarli ve seffaf olmasi 6nemlidir, yani
gbzlem amacini net bir sekilde iletebilmesi ve buna uygun hareket etmesi gozlemlenenler
icin daha az tehdit edici bir unsur olabilir. Bailey (2006, s. 89) ayn1 zamanda gézlemcinin
tanidik olmasinin da paradoks etkisinin azalmasinda rolii olabilecegini bildirmektedir.
Tiim bunlara ek olarak, gézlemci paradoksunun yasanmamasinin bir baska nedeni ise
cevrimigi ortamda yapilmasina baglanabilir. Bunun sebebi, katilimcilarin gézlemciyi
“sadece bir resim” olarak gdérmesi ve onun disinda yiiz yiize ortamdaki gibi yiiz
mimiklerini, hareketlerini, not alisin1 gérememesi, yani onun varliginin gézlem boyunca
hissedilmemesi ile agiklanabilir. Ancak, ders gozlemi agisindan Hawthorne etkisiyle ilgili
bir kaniya varmak i¢in daha fazla arastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Nguyen, 2021,
s. 16).

5.1.2. Deneyimsel duyussal yansima

Ders gozlem etkinliginin ogreticilerin mesleki gelisimlerine en ¢ok katkida
bulunan etkinlikler arasinda yer almasinin en énemli kriteri gdzlemlenen Ogreticilerin
“aktif” bir sekilde sliregte yer almasidir ¢linkii bu sekilde 6greticiler kendi 6gretimlerine
yansitmada bulunabilir, elestirel bir gozle bakabilir ve kendilerinin “iyi dgretimine”
yonelik farkindaliklari artabilir. Iyi planlanan bir ders gdzlem siirecine aktif rolleri olan
Ogretmenler bu siire¢ icerisindeki deneyimledikleri duygulart anlamlandirarak
ogretimlerinde ne ifade ettiklerini bularak daha i1yi bir 6gretime dogru yol alabilirler.
Onlarin bu yolculuguna deneyimsel duyussal yansima da denilebilir. Ogretmenlerin
gbzlem siirecine bakigini da etkileyen tamamen kendi diinyalarinda hangi duyguya

karsilik geldigiyle ilgilidir. Eger gézlem olayma olumlu bakiyorlarsa, yani bu siirecin
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kendilerine fayda saglayacagini diislinliyorlarsa genelde siire¢ gercekten de onlar igin
faydali sonuclar dogurabilir. Bu calismada 6gretim elemanlarinin olumlu duygular
hissettigini  siklikla tekrarlanan “mutlu oldum”, “memnun oldum”, “giizeldi”,
“olumluydu”, “heyecanlandim” gibi memnuniyet bildiren ifadeler desteklemektedir. Bu
memnuniyetin en dnemli sebebi gbzlemcinin yapici geri bildirimde bulunurken olumlu
ve olumsuz dengesini ayarlayabilmesi olarak gosterilebilir. Bdyle bir durumda
gelistirilmesi gereken yonleri sdylemenin yaninda iyi ogretimi de takdir etmenin
ogreticilerin yeterlik duygusuna ve kendine olan 6zgiivenlerine olumlu bir katkisinin
oldugu anlasilmigtir. Bu sonuglar Harper ve Nickolson’in (2013, s. 268) sonuglariyla
paralellik gostermektedir. Harper ve Nickolson (2013, s. 268) gozlem sirasinda
katilimeilarin  yasadigi deneyimi “‘cesaret verici”, “gliven verici”, “motive edici”,
“yardimc1”, “tesvik edici”, “ilham verici”, “olumlu” ve “olduk¢a eglenceliydi” olarak
tanimlamasini “yargilayici olmayan” baglamdan kaynaklandigi ve bu deneyimin onlara
“Ozgiiven” kattig1 sonucuna varmiglardir. Yargilayict olmayan geri bildirimlerin yine
katilimcilarin daha iyi hissettirdigi sonucuna ulasan bir bagka ¢alisma da Byrne, Brown
ve Challen’in (2010, s. 223) ¢alismasidir.

Bailey (2006, s. 86) gozlem amaciyla derse girip not alan, ses veya video kaydi
yapan ya da bir dizi kriterlerin mevcut olup olmadigini isaretleyen goézlemcinin
gbzlemlenen lizerinde “degerlendirme” etkisi yaratmasiyla “kaygiya” sebep olabilecegini
belirtmistir. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan goériismelerde de katilimeilarm bir kismi
“kaygi, tedirginlik, gerginlik” gibi olumsuz duygular hissettiklerini soylemiglerdir ancak
bu duygular1 sadece kisa bir siireligine hissetmisler ve genel olarak tiim katilimcilar
gozlem siirecinden olumlu bahsetmislerdir. Benzer bir durum Thampy, Bourke ve
Naran’in (2015, s. 308) calismasinda da yasanmistir. Katilimeilar ilk basta hafif bir
gbzlemlenme kaygisi hissetmisler ancak gézlemin olumlu etkilerinin baskin olmasiyla
birlikte bu tepkiler hizla kaybolmustur. Ayrica, bu ¢aligmada, katilimcilar kaygiyla bas
edebildiklerinde ya da kontrol edebildiklerinde 6zgiiven duygularinin arttifini ifade
etmislerdir. Gozlemlenenlerin daha Once gozlem deneyiminin olmamasi da kaygi
duygusunun tetiklenmesine sebebiyet vermis olabilir ¢iinkii daha 6nce gozlemlenmis
olmasi gézlemlenenin rahat hissetmesini saglayacaktir (Siddiqui, Jonas-Dwyer ve Carr,
2007, s. 297).

Gozlem sirasinda kisa siireligine de olsa yasanan kaygi, heyecan, gerginlik gibi

olumsuz algilanan duygularla gozlemlenenlerin bas etme yollar1 farklilagmaktadir.
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Alanyazinda da bahsi gegen gozlemcinin tanidik olmasi ve ayni ortamda diger d6gretim
elemanlariyla ayni1 pozisyonda ders veriyor olmasi hissedilen kayginin bastirilmasinda
rolli olmustur. Ancak, gézlemcinin tanidik olmasiin her ne kadar gézlem etkinliginin
basarisi tizerinde olumlu etkisini kabul etse de, Thampy, Bourke ve Naran (2015, s. 309)
tanidik bir gozlemcinin olumlu geri bildirimde bulunma olasiliginin yiiksek ve
gelistirilmesi gereken alanlar1 sorgulama olasiliginin digiik olabilecegi sonucuna
varmistir. Bu ¢alismada ise gozlemcinin egitmen olarak egitim almis ve nasil geri
bildirimde bulunmasi gerektigini bilen birisi olmasi nedeniyle gézlemlenenler iizerinde
gelisimsel alanlara dair az sorgulama yapildigi algisi yaratmamis olabilir. Ayrica,
gozlemlenenlerin ayni ortamda ayni1 dersi veren gozlemciyi kendileriyle “esdeger” olarak
kabul etmeleri bu noktada Onemlidir ¢linkii gozlemciyi kendi Ogretimlerini
degerlendirmek icin gelen “degerlendirici” ya da “davetsiz misafir” olarak degil de,
Ogretimlerini iyilestirmelerine “yardimci olmak i¢in gelen meslektas” olarak gérmeleri
olumlu duygularin baskin gelmesine etki eder (Zaare, 2013, s. 611).

Daha once yapilan sinif ziyaretlerinin (class visits) de olumlu etkisi oldugu
sOylenebilir ki bu simf ziyaretlerinin amacim yerine getirmis demektir. Gozlemciyi
Ogretici egitmeni (teacher trainer) olarak kabul etmelerine zemin hazirlamistir. Ayrica
egitmenin de bu ydnde egitim almast TESOL Ogretmen Egitmeni Egitimi (TESOL
Training for Trainers, 21 Kasim-1 Aralik, 2020) sertifikasinin olmasi ve Uzaktan Egitim
boliimiinde yiikseklisans yapiyor olmasi gdzlemlenenler tarafindan “yetkin” bir kisi
olarak goriilmesini saglamig olabilir. Zaare (2013, s. 611) de gézlemcinin elde ettigi
verileri “objektif bir sekilde kaydedebilmeleri” ve “yapici bir sekilde” doniit
verebilmeleri i¢in egitime ihtiyaclar1 oldugunu sdylemektedir. Iyi planlanmis bir gézlem
stirecinin de Ogretim elemanlarinin en ufak olumsuz duygularla— stres, endise, asiri
heyecan gibi— bas edebilmelerine olanak tanimigtir. Bulgularda rastlanan kaygiyla bas
etmede diger bir etmen ise gozlemlenen karakteridir. Son olarak da planlanmis bir dersin
gidisatina odaklanabilmek ya da daha 6nce gozlem tecriibesi olanlar i¢in yaptigi ise
odaklanabilmektir. Buradan odaklanmayla ilgili iki durum ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi
iyi planlama yapabilen derse hazirlikli olan 6gretim elemanlarinin duygularla bag etmede
yapmas1 gereken aktiviteye daha rahat odaklanabildigi goriilmiistiir. Ikincisi ise daha
onceki gézlemlenme tecriibe sayesinde dgretim elemaninin duygusunu kontrol edip bir

sonraki aktiviteye odaklanabildigi goriilmiistiir. Thampy, Bourke ve Naran da (2015, s.
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308) caligsmasinda gozleme aligik olmanin katilimcilarin hissettigi kaygiy1 hafifletmeye

yardimci oldugu sonucuna varmistir.

5.1.3. Kazamimlara iliskin algilar

Ders gozlemin oOzellikle O6gretmenlerin mesleki gelisimine ve o6gretimlerini
iyilestirmelerine katki sagladigi sonucuna varan ¢alismalar alanyazinda genis bir yer
kaplamaktadir (Donnelly, 2007, s. 117-129; Dyke, Harding ve Liddon, 2008, s. 37-46;
Harper ve Nicolson, 2013, s. 264-275; Jones ve Gallen, 2016, s. 616-626; Maissan ve
Perry, 2018, s. 33-47; Nicolson ve Harper, 2014, s. 251-259). Bu ¢alisma kapsaminda da
katilimcilarin yararlandigi ve 6zellikle geri bildirimin kendi 6gretimlerine faydali oldugu
goriilmistiir. Nguyen (2021, s. 13) ise gozlemin birincil faydasinin hem alan bilgisi hem
de pedagojik icerik agisindan katilimeilarin gelisime katki saglamasi oldugunu
sOylemektedir. Katilimeilarin yarar algilar farklilik géstermektedir. Katilimcilardan biri
gbzlemcinin enerji ve zaman harcayacak olmasini takdir edip, boyle bir hizmetin licretsiz
bir sekilde sunulmasini 6n plana ¢ikarirken, diger bir katilimei ise 6gretimine “distan bir
g6z {in bakmasimnin faydasindan bahsetmektedir. Ozellikle geri bildirimin yararindan soz
eden katilimcilar 6gretim performanslarini artirmasi ve dolayisiyla sonraki ¢evrimigi
ogretimlerinin iyilestirilmesine katki saglamasi yoniiyle ele almistir. Gézlemdeki geri
bildirimin benzer bir faydasindan Thampy, Bourke ve Naran, (2015, s. 309) g6zlemcinin
verdigi geri bildirimlerle katilimeilarin 6gretim tarzlari hakkinda benzersiz bir bakis agis1
saglayarak 1iyilestirme Onerileri sunmasi ve gii¢lii yonleri pekistirmesi yoniiyle
bahsetmistir. Bagka bir kazanim ise 0grenme ortamlarinda ders vermeye baslayan

3

ogretmenlerin “yeniden profesyonellesmesi” icin ders gozlem etkinliginin daha fazla
arastirtlmasi gerektigini sdyleyen Rogers’n (2013, s. 231) bu onerisiyle ilgilidir. Bu
calismada gozlemin yararina deginilen noktalardan biri de ¢evrimigi 6gretimini daha
profesyonelce gergeklestirmek adina gozlemin etkili olmasidir ve dyle ki okul, hatta
tiniversite genelinde yayginlastirilmasi gereken bir aktivite olarak algilanmistir. Bu
stirecin faydali kilan bir diger faktdr ise gozlemci ile giiven iligkisinin saglanmasi
gerekliligidir. Bu gereklilik gozlem siirecinin basariya ulagmasi ve katilimcilarin mesleki
uygulamalarina iliskin anlayislarimi gelistirmeleri agisindan benzer calismalarda da
vurgulanmustir (Donnelly, 2007, s. 128; 11gan, 2020, s. 186). Shortland (2010, s. 301) ise

gozlemde geri bildirimin “odaklanmis ve baglama 6zgii, yapici, olumluyu olumsuzla

dengeleyici ve miimkiin oldugunca yargilayicit olmayan” 6zellikleri tasidiginda ancak
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“empati, saygi ve giivenin gelistirilmesi yoluyla iligkilerin kurulmasinda bir katalizor
gorevi” gorebilecegini sdylemistir.

Geleneksel 6gretimden g¢evrimici 0gretime gegis yapan Ogretmenlerin en c¢ok
destege ihtiya¢ duydugu nokta kendi 6gretimlerini ¢evrimigine nasil, ne kadarini ve neye
gore aktarmasi gerektigidir. Eger bir 6gretmen bu noktada destek almazsa ¢evrimigi
ogretimde kendi yeterliklerini sorgulamaya ve dzgiivensiz hissetmeye baslar. Ozellikle
yansitict uygulamalar igeren mesleki gelisim aktiviteleri 6gretmenleri bu noktada
destekler ve doniistimlerini hizlandirir ve kolaylastirir. Daha 6nce de alanyazinda
deginilen yansitict uygulamalardan biri olan ders gozlemi 6gretmenlerin geribildirim
alarak gerekli degisikliklere, uyarlamalara ya da yeni 6gretim metotlarin1 uygulamaya
tesvik eder.

Bu calisma kapsaminda ele alinan doniistimden kasit yiiz yiize 6gretimde belli bir
tecriibe sahibi 0gretim elemanlar1 g¢evrimici 6gretime gecis siirecinde kendi 0gretim
deneyimlerini doniistiirmeye ¢aligmasidir. Ancak bu siirecte birtakim yolunda gitmeyen
durumlarin farkina varmislar. Cevrimigi Ogretime dair olan farkindaligin yani sira,
katilimcilar yiliz yilize smif ortaminda gozlem ile ¢evrimici ortamda gozlemi birbiriyle
kiyaslama yoluna giderek aradaki farki da anlatmaya caligmiglardir.

Bu siirecten yararlandigini dile getiren katilimeilar uzaktan egitim farkindaliginin
artmastyla birlikte zihinsel déniisiimiin gerceklesmeye basladig1 varsayilabilir. ilk basta,
yiliz ylize Ogretimlerini ¢evrimi¢i oldugu gibi aktarmaya c¢alisan ve bundan kaynakl
cevrimici derste yaptigi hatalarin farkina varmayan katilimcilar gozlem sayesinde bir
kistm hatanin farkina varmis ve sonraki Ogretimine yansittigini ve daha elestirel ve
farkindaliklart yiiksek bir sekilde 6gretimlerine devam ettiklerini belirtmislerdir. Gézlem
2015, s. 308) ve teorik bilgiyi derinlemesine anlayip siniflarinda neyi, nasil ve ne olgiide
kullanacaklarina dair pratik se¢imler yapmalarina katki saglamistir (Zaare, 2013, s. 612).
Katilimcilarin uzaktan egitimin farkli bir 6gretim oldugunu bilmelerine ragmen yiiz yiize
Ogretimini aktarma gabasi normal karsilanabilir ¢linkii onlar i¢in uzaktan egitim yeni bir
Ogretim bi¢cimi olmus ve bu konuda formal bir egitim almamis olduklar1 anlagilmistir.
Katilimcilarin bu tutumu Baran, Correia ve Thompson’in (2011, s. 422) da 6nerdigi
cevrimi¢i 6gretime gecen deneyimsiz ya da ¢ok az deneyime sahip olan 6gretmenlerin
geleneksel egitim uygulamalarini ¢evrimici ortama tasima Ve ¢evrimigi ortamda etkisiz

oldugu kanitlanmis uygulamalari devam ettirme egiliminden kaynaklanmasiyla
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iligkilendirilebilir. Bu ¢alismadan doniisiimle ilgili ¢ikarilabilecek en biiyiik sonug tek
seferlik olmasina ragmen gozlem siireci gretim elemanlarmin belli bir farkindalik
kazandirmasidir. Bu noktada ders gozlem siirecinin ne denli etkili oldugunun bir kaniti
olarak ileri siiriilebilir.

Ik etapta yiizyiize dgretimlerini birebir ¢evrimici derslere aktarmaya calisan
Ogretim elemanlar1 bir terslik oldugunu hissettiler ancak adimi koyamadiklari bu
problemin neden kaynaklandigin1 uzaktan egitimi bilmedikleri icin anlayamadilar.
Gozlem sayesinde sikintinin neyden kaynaklandii hakkindaki kazanmis olduklar
farkindalik ve sonrasinda bunu kendi 6gretimlerine aktarmasi doniistiiriicli 6grenmeye bir
ornek teskil edebilir. Mezirow’un (1997, s. 5) doniistiirliici 6grenme bir referans
cer¢evesinde degisim yaratma siirecidir. Referans gerceveleri yetiskinlerin kendi yasam
diinyalarim1 tanimlayan “tutarli bir deneyim biitiinii-iliskiler, kavramlar, degerler,
duygular, kosullanmis tepkilerden” olusur ve bu tiir deneyimlerini anladiklar
varsayimlarin yapilaridir. DOniistiiriicti 6grenme  gelismis bir farkindalik diizeyi
gerektirir, kisi karsisina ¢ikan alternatif bakis agilarin1 degerlendirir, gerektiginde duruma
gore eski bakig agisini reddedebilir ya da eski ve yeninin bir sentezini yapma karari
alabilir, yeni bakis agisin1 hayatina aktarabilir. Boylece “zihin aligkanliklar1” yeni bir
bakis agisina ya da aligkanliga doniismiis olur. Cevrimigi 6gretime gegen 6gretmenlerin
bu Ogretime adapte olabilmeleri i¢in Oncelikle farkindaliklarimin artmasi ve zihinsel
dontisiimii  gerceklestirmeleri ve nihayetinde de kendi Ogretimlerine bu doniistimii
yansitabilmeleri gerekir. Ogretmenlerin pedagojik déniisiimlerinin desteklenmesi
ogretmenlerin elestirel yansitict birtakim uygulamalara katilimini tesvik etmeyle
miimkiin olabilir. Go6zlem silirecinin en Onemli pargast olan elestirel yansitma
Ogretmenlerin kazanmas1 beklenilen en 6nemli beceridir: kendi 6gretimine elestirel bir
bakis agis1 gelistirebilmek, ti¢lincii bir gézle bakabilmek, kendi dgretiminin ige yarayip
yaramadigini degerlendirebilmek.

Son olarak, tiim katilimcilarin gézlem etkinliginin devam etmesi gerektigini ve
hatta bir sonraki sefere kendilerinin de gézlem yapma istegini ifade etmeleri bu etkinligin

faydal1 bir uygulama oldugu goriislinii kuvvetlendirmektedir.

5.2. Sonug¢
Pandemi siireciyle birlikte eszamanli ¢evrimigi canli derslere gecis yapan 6gretim

elemanlar1 pandemi sonrasinda da devam etmekte olan ¢evrimici ders siirecinde ilk defa
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ders gozlem etkinligine katilmislardir. G6zlem siirecini tamamlayan yedi goniillii 6gretim
eleman1 ile onlarin duygu ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla bu caligsma
yapilmustir. Calisma kapsaminda (1) ders gozlem siirecine iliskin 6gretim elemanlarinin
genel degerlendirmeleri, (2) ders gézlemi boyunca O6gretim elemanlarinin hissettigi
duygular ve bu duygularin anlami, (3) ders gézlemi sirasinda hissedilen duygularla bas
etme yollar1 ve (4) ders gézlem siirecinin dgretim elemanlarinin sonraki uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik katkilarina yonelik arastirma sorularma yanit aranmis ve bazi
sonugclara ulasilmistir.

Calismanin birinci aragtirma sorusu olan ders gdzlem siirecine iliskin 6gretim
elemanlarinin genel degerlendirmelerine gore gozlem siireci onlara katkisi olan olumlu
bir siire¢ olmustur. Genel degerlendirme yaparken gézlem Oncesi beklentilerini ve
gbzleme ne kadar zihinsel agidan hazir bulunduklarini séyleyip gézlemde de aslinda bu
beklentilerin karsilandigini hissettikleri duygular ve bu duygularin onlarda yarattig
anlami agiklayarak vurgulamak istemislerdir. O nedenle gozlem dncesinde katilimeilarin
beklentilerini anlamak ve hazirbulunusluk diizeylerini saptamak, goézlemlenmeye
gercekten ihtiyaclarmin olup olmadigini ve varsa da hangi yonlerine geri bildirimde
bulunmak gerektigini ortaya cikarip sonrasinda gozlem eylemini gozlemlenecek
O0gretmenle planlamanin 6nemi 6n plana ¢ikmistir. Bu ¢alismada once goézlem odaginin
katilimcilardan toplanmasi ve neden onu sectiklerini aciklamalar1 gozlem oOncesinde
kendi ihtiyaglarin1 oncelikle bir gézden gegirmelerini gerektirmistir. Katilimcilar heniiz
gozlem olmadan gercekte gozleme ihtiyaci olup olmadiklarini da sorgulama firsati
bulmuslardir. Sonrasinda odak toplantisinin yapilmasi, birlikte tarih belirlenmesi, odak
noktasiyla ilgili gozlemcinin daha fazla bilgi almasi ve gézlemcinin zihninde de gergekte
neye odaklanmasi gerektigini netlestirmesini saglamistir. Ayrica, gézlem sirasinda
gdzlemci nasil davranacagini ve ne sekilde not alacagini, ve tiim gozlem siirecini bir kez
daha ayrintili bir sekilde anlatmis ve gozlemlenenlerin sorularini yanitlamistir. Boylece,
hem gozlemlenenler hem de gézlemci gozlem Oncesi net bir amagla gézlem eylemini
gerceklestirmislerdir. Ozetle, bu gdzlem &ncesi siirecinin gézlemin olumlu algilanmasina
ve gozlemden tek seferlik olmasina ragmen iyi bir sekilde yararlanmalarina katkisi
oldugu sonucuna varilabilir.

Calismanin ikinci sorusu ders gozlemi boyunca 6gretim elemanlarinin hissettigi
duygular ve bu duygularin anlamina dair alinan sonuglarla ilgilidir. Yedi katilimci da

genel olarak bu siiregten memnun kaldiklarini ve ‘“heyecan, mutluluk, tatmin,
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memnuniyet” gibi olumlu duygularla siireci tamamladiklarini belirtmislerdir. Gozlem
sonrast goriismede gozlemcinin ayrica dersin ve 0gretmenin dogru yaptigi seylere de
vurgu yapmast ve takdir etmesi gozlemlenen iizerinde olumlu etki etmistir. Biitiin
gozlemlenenler memnuniyetini dile getirmislerdir. Bu gozlem Oncesi siirecinin de
gbzlemlenenlerden alinan “doyum, heyecan, mutluluk, merak, 6zgiiven” gibi olumlu
ifadelerin 6n plana ¢iktig1 verilere gore gozlemin olumlu algilanmasina ve gézlemden tek
seferlik olmasina ragmen iyi bir sekilde yararlanmalarina, kendi 6gretimlerine ve

gelecekteki ¢evrimigi planlamalarina olumlu katkilarda bulundugu sonucuna varilabilir.

Katilimcilarin bir kisminin gézleme dair kaygi duyduklarini ancak bu olumsuz
duygularin gegici bir siire devam ettigini ve bu duygularla kendi yontemleriyle basa
ciktiklarini ifade etmislerdir. G6zlemcinin yani sira gézlemlenen 6gretim elemanlarinin
kisisel ozellikleri ve egitim ge¢misleri de dnemlidir. Olumsuz duygularla basa ¢ikma
yontemlerine bakildiginda “bir sonraki aktiviteye odaklanma” nmn ige yaradig
sOylenebilir. Katilimcilarin egitim ge¢mislerinde ve Onceki is deneyimlerinde gdzlem
slireci gec¢irmis olanlarin daha bilingli ve hevesli olduklar1 goriilmiistiir. Daha ¢ok olumlu
duygularin hakim oldugu bu siireci daha faydali sekilde gegirmislerdir. Daha 6nce yiiz
ylize gbzlem silirecinin yasanmasi bu siireci daha rahat atlatmalarinda ve gézlemi normal
bir siirecin pargasi olarak benimsemelerinde olumlu etki etmistir. Bu noktada ders gdzlem
stirecini  0zendirmek ve yayginlastirmak amaciyla bu olumlu deneyime sahip
katilimcilarin  kendi duygularint ve deneyimlerini diger Ogretim elemanlarma da
sunmasini istemek onerilebilir.

Aragtirmanin son sorusuna dair alinan yanitlar gézlem etkinliginin ¢evrimici
Ogretmen doniisiimiine katkida bulundugunu gostermektedir. Pandemi sonrasi donemde
katilimcilar her ne kadar uzaktan egitimin farkli oldugunu kabul etseler de tam anlamiyla
bu farkindaligi 6gretimlerine yansitmayi basaramamiglardir. Bunun sebebi bu konuda
birka¢ webinar haricinde uzaktan egitimde 6gretimin ne sekilde yiiriitiilecegine dair bir
egitim verilmedi. Pandemi zamaninda biraz tecriibe edinen 6gretim elemanlart kendi
yaklagimlarini adapte etmeye calistilar ancak yine de birtakim tersliklerin farkindaydilar.
Bu noktada gozlemlenmek onlara farkindalik kazandirdi. Adin1 koyamadiklar1 sorunlar
ya da yolunda gitmeyen aktiviteleri gormiis oldular ve bu farkindaligi sonraki

ogretimlerini planlarken kullandiklarini ifade ettiler.
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En oOnemli unsur olarak goriilen geribildirimin etkililigi tiim katilimcilar
tarafindan da onaylanmistir. Doniit alma fikrinin kendilerini heyecanlandirdigini
belirtmiglerdir. Objektif bir sekilde doniit almanin 6nemini bilen katilimcilar kendi
Ogretimlerine degistirmeden devam etmeye calismiglardir. Hem bu sebeple hem de
¢evrimici ortamda gdzlemcinin goriinlir olmamasi sebebiyle c¢evrimi¢i goézlemde
Hawthorne etkisinin hissedilmedigi kanisina varilabilir. Ders gézleminde geribildirimin
nasil verildigi ¢ok onemlidir. Geleneksel anlamda geribildirim her ne kadar elestiri ve
degerlendirme gibi algilansa da bu c¢aligmada Ogretim elemanlarinin hepsinin
geribildirimi olumlu olarak gérmesi ve ona gore sonraki uygulamalarini sekillendirmesi
“mesleki kimliklerinde elestiriyi kabul edecek kadar giiglii hissettiklerini” gosterir ve bu
sonug Gosling (2013, s. 19)’in caligmasiyla paralellik gostermektedir. Ders gézlem siireci
ogretmenler igin bir tehdit degil tam tersine bir firsat olarak degerlendirilmistir. Ozellikle
mesleki gelisimleri agisindan kendilerine sunulan giizel bir hizmet olarak goriilmiistiir.
Kimi katilimci dogru uygulamalarda bulunup bulunmadigint gérmek amagli, kimisi
yaptigiin dogrulugunu bir de baska yetkin birinden duymak amacli beklenti i¢ine
girmistir.

Ders gozleminin olumlu sonuglarina katki saglayan bir faktér de gézlemcinin
ozellikleri olarak degerlendirilmistir. Bu noktada gdzlemcinin bu ders goézlem siirecini
basarili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli nitelikleri tagimasinin ne kadar 6nemli
oldugu goriilmiistiir. Bir sonraki donemde ders gozlem siirecinin akran ders gozlemi
siirecine  doniistiiriilmesi  planlanmaktadir. Bu amagla, akranlarinin derslerini
gozlemleyecek 6gretim elemanlarinin gozlemci niteliklerini kazandirmak igin egitimler
diizenlemek biiyiik 6nem tasimaktadir. Akran ders gozlem siireci baslamadan 6nce bu
egitimlerin tamamlanmasi onerilir.

Gozlem siirecini degerli kilan diger bir faktor de gézlem siirecinin kendisi oldugu
ileri siiriilebilir. Iyi planlanmis bir siireg olmasi, 6gretim elemanlarmin ne yapacaklarini
ve nasil bir siire¢ olacagini biliyor olmas1 hem beklentilerinin olumlu yénde olmasina
hem de en ufak olumsuz duygularla— stres, endise, asir1 heyecan gibi— bas

edebilmelerine olanak tanidig1 goriisiinii kuvvetlendirmektedir.
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5.3.  Oneriler
Bu aragtirmanin bulgularina ve sonuglarina dayanarak, “karar vericilere”,
2 [13

“kurumlara”, “arastirmacilara” ve “egitimcilere” yonelik gelistirilen Oneriler asagida

bagliklar halinde sunulmaktadir.

5.3.1. Karar vericilere yonelik oneriler

Cevrimigi 6greten donilisiimii i¢in yansitic1 6gretim uygulamalar1 ve 6zellikle ders
gbzlemi cevrimi¢i ortamin baglamina uygun bir sekilde yargilayict olmayan baglamda
Ogretenlerin faydalanacagi bir sekilde hizmet-Oncesi ya da hizmet-i¢i uygulama olarak
Ogretenlere sunulabilir. Bunun ic¢in gdzlem siirecini planlamak ve ylriitmek gibi
konularda 6gretmen egitmen egitimleri hizmete sunulabilir. Tiirkiye genelinde gézlem
uygulamasinin nasil planlanmasi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesi gerektigine dair bir

protokol hazirlanabilir.

5.3.2. Kurumlara yonelik 6neriler

e Bu calismada ortaya ¢ikan gozlem siirecinin olumlu sonuglanmasi bu siirecin
acik ve uzaktan 6grenme hizmeti veren Tiirkiye’deki A¢ikdgretim fakiilteleri ve
uzaktan egitim merkezleri ile Diinya’da yaygin olan A¢ik Universiteler gibi
kurumlarda, kisaca ¢evrimigi ders veren tiim diizeydeki 6gretmenler, 6gretim
elemanlari, akademisyenler i¢in uygulanabilir ve istenirse de kurum bazinda
gerekli degisiklikler yapilabilir.

e Sadece ¢evrimici ortamda degil ayn1 zamanda harmanlanmig/ hibrit ortamlarda

da bu gozlem siireci uygulanabilir.

5.3.3. Arastirmacilara yonelik oneriler

e Bu arastirmada akran ders gozlemi altinda tek tarafli eszamanli ders gozlemi
gerceklestirilmistir.  Gelecek arastirmalar icin gozlemlenenlerin de goézlem
eylemini gergeklestirdigi, akranlarin eglestirilerek yapildigi gergek anlamda akran
ders gozlemi uygulanabilir ve hem gozlemlenme hem de gbzlemleme
deneyiminin katilimcilara nasil yansidigi 6grenilebilir.

e Bu aragtirma tek seferlik yapilmistir. Boyle bir durumda bile etkisini géstermistir.
Arastirmacilar, bu gozlem siirecini en az 3 kez tekrarlayacak sekilde diizenleyip

uyguladiklarindaki etkiyi inceleyebilirler.
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5.3.4.

Cevrimici canli ders gézleminde gergekte Hawthorne etkisinin ne diizeyde

oldugu ayrica ele alinip incelenebilir.

Egitimcilere yonelik oneriler

Cevrimigi O0gretmen doniistimii i¢in yapilan ders goézleminin ne denli fayda
sagladigin1 gorebilmek adma gozlemlenenlerde degisikligi ve gelisimi takip
etmek yararl olabilir.

Gozlem uygulamasinin maksimum fayda saglayabilmesi icin gerekli egitimlerin
verilmesi ve 6zellikle geri bildirimin nasil ne sekilde verilecegine dair bir egitim
sunulmasi énemlidir.

Gozlem uygulamasi ¢ok fazla zaman, zihinsel yogunlagma ve enerji
gerektirdiginden egitmenlerin buna hazirliklt olmasi ve gerekiyorsa is yiikiinii
paylagtirabilmeleri Onerilir. Bu calismada gozlemci sadece gozlem siirecinin
asamalarint gergeklestirmek icin her bir dgretim elemanina ortalama 4 saat

ayirmistir. Bu siireye planlama ve hazirlik dahil degildir.
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EK-1 Goniillii Katilim Formu (Google Forms)

Sayin katilimci,

Bu gontlli goriismesi, pandemi sonrasi uzaktan 6gretim doneminde yapilan canh
ders gozlemlerine dair gozlenenlerin deneyimini ortaya ¢cikarmak amaciyla yapilmaktadir.
Goriisme yaklasik 20-25 dakika siirecektir ve elde edilen veriler sadece arastirmacinin
yuriitmekte oldugu calisma kapsaminda yapilan arastirma icin kullanilacaktir. Verilerin
analizinde isimleriniz kullanilmayacaktir. Bununla birlikte, onayinizi geri cekme veya
istediginiz zaman katilmay1 birakma hakkina sahipsiniz. Herhangi bir soruyu cevaplamayi

reddetme hakkina sahipsiniz.

Ingilizce 6gretim gorevlisi Giilsiim Orhan

E-mail: gulsum.orhan@dpu.edu.tr

__ Goriismenin aragtirmaci tarafindan kaydedilmesini ve yaziya dokiilmesini kabul
ediyorum.
____ Gorlismenin arastirmaci tarafindan kaydedilmesini ve yaziya dokiilmesini kabul

etmiyorum.


mailto:gulsum.orhan@dpu.edu.tr

TC.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU HAZIRLIK BiRiMi
ODAK GORUSMESi FORMU

OGRETIM GOREVLISI: DERS ADI: SINIF/SEVIYE:

GOZLEMCI: ODAK GORUSMESI TARIHi: GOZLEM TARIHi:

LUTFEN HER BiR KATEGORI iCiN KISA BiR TANIMLAMA YAPINIZ.

ISLENECEK KiTAP VE
UNITE

KONU VE HEDEFLER:

ETKINLiK TURLERI:

DERS SURESI:

SINIF KATILIM LiNKi:

LUTFEN GOZLEMIN ODAK NOKTASINI VE SECME NEDENINiZi KISACA ACIKLAYINIZ.

GOZLEMIN ODAK NOKTASI: SEBEBI:

GOZLEMCIDEN BEKLENTI: ILAVE ACIKLAMA:




TC.
DUMLUPINAR UNiVERSITESi YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
HAZIRLIK BiRiMi
GOZLEM SONRASI YANSITMA FORMU

Gozlenen Ogretim Gorevlisinin Yorumlar

Genel Goriis:

Dersle ilgili neler hissettiniz?

Dersin hedefleri gergeklesti mi? Bunu nasil anlarsiniz?

Dersin giiglii yonleri:

Derste iyi giden 1-2 yonii agiklaymuz. Sizin ve 6grencilerinizin ne yaptigim bireysel 6grenci performansidan
orneklerle anlatimz. Ozellikle 5grenci 6grenmesinin nasil etkilendigi agisindan neden iyi gitmis olabilecegini
aciklayiniz.

Gelistirilmesi gereken yonler:

Derste beklenildigi gibi gitmeyen 1-2 6nemli noktay1 tanimlayiniz. Sizin ve dgrencilerinizin ne yaptigin bireysel
ogrenci performansindan 6rneklerle anlatiniz. Ozellikle 6grenci 6grenmesinin nasil etkilendigi agisindan neden
beklenildigi gibi olmadigin agiklaymiz.

Eylem plani:

Bu dersteki ¢ikarimlarinizla bir sonraki dersiniz i¢in neleri farkli yapardiniz?

Oz-yansitma:

Hem gozlemciden hem de tiim bu gézlem siirecinden aldiginiz geribildirimi goz éntinti aldigimzda, deneyiminiz
tizerine nasil bir yansitmada bulunursunuz?

Imza
Ogretim Gorevlisi Gozlemci

Kaynak: ICELT Check List and Report on Assessed Teaching; Lois Scott-Conley, “Principles of Adult Learning and Best Practices in Teaching
Adults”, School for International Training, 2006; SIT Graduate Institute TESOL Course documents





