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OZET

OGRETMENLERE YONELIK MESLEKI OGRENME MODELI GELISTIRILMESI
VE MODELIN EGITIMDE OYUNLASTIRMA KONUSUNDA UYGULANMASI

Yaprak ALAGOZ HAMZA]
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Subat, 2022
Danisman: Prof. Dr. Meral GUVEN

Bu ¢alismanin amaci, dgretmenlerin mesleki dgrenmelerinin etkili bir sekilde
stirdiiriilmesine yonelik bir model 6nerisi gelistirmek ve uygulama siirecinin etkililigini
ortaya koymaktir. Cok asamali karma ydntemin benimsendigi ¢aligmada Oncelikle
ogretmen ve 0gretmen egitimcilerinden yari-yapilandirilmig goriismeler ve arastirmact
tarafindan gelistirilen Mesleki Ogrenme Olgegi ile toplanan veriler ile dgretmenlerin
mesleki O6grenmelerine iliskin gereksinimleri belirlenmeye c¢alisilmis olup, bu
gereksinimler dogrultusunda ve alan yazindan hareketle bir Mesleki Ogrenme Modeli
olusturularak, bu modelin etkililiginin denenmesi amaciyla bir uygulama
gerceklestirilmisgtir.  Uygulama asamasinda “Egitimde Oyunlastirma” konusunda
cevrimici bir egitim siireci gergeklestirilmis olup siire¢ 14 hafta sonunda 13 katilimciyla
tamamlanmistir. Egitim siirecinde katilimcilardan elde edilen ders analitikleri, ddevler,
yansitma raporlari, gelistirilen materyaller gibi verilerle birlikte siire¢ sonunda
katilimcilardan anket ve yari-yapilandiriimis goriismelerle veriler toplanmistir. Ogretmen
ve Ogretmen egitimcisi goriiglerinden hareketle 6gretmenlerin mesleki 6grenme
gereksinimleri birgok ac¢idan incelenerek ortaya konulmustur. Bu dogrultuda gelistirilen
Mesleki Ogrenme Modeli ise mesleki Ogrenmeye hazirlik, mesleki 6grenme
gergeklestirme ve mesleki 6grenmeyi siirdiirme olmak iizere {i¢ boyut ve bu boyutlar
icerisinde yer alan toplam yedi asamadan olusmaktadir. Uygulama asamasinda egitimde
oyunlastirma konulu egitim siirecinden elde edilen veriler dogrultusunda modelin etkili
bir sekilde mesleki 6grenmeyi siirdiirmeye katki sagladigi, ayrica uygulama siirecinin

hangi yonlerinin bunda 6nemli oldugu ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki gelisim, Mesleki 6grenme, Mesleki 6grenme models,

Egitimde oyunlastirma.
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ABSTRACT

DEVELOPMENT OF A PROFESSIONAL LEARNING MODEL FOR TEACHERS
AND THE APPLICATION OF THIS MODEL TO GAMIFICATION IN
EDUCATION

Yaprak ALAGOZ HAMZA]
Department of Educational Sciences
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, February 2022
Supervisor: Prof. Dr. Meral GUVEN

The aim of this study is to develop a model proposal for the effective continuation
of teachers' professional learning and to determine the effectiveness of the application
process. In the study, in which the multi-stage mixed method was adopted, teachers’
professional learning needs were identified according to the semi-structured interviews
with teachers and teacher educators besides the data obtained with the Professional
Learning Scale developed by the researcher. A Professional Learning Model was
developed in line with these needs and based on the literature, and then an implementation
was carried out to test the effectiveness of this model. In order to test the effectiveness of
the Professional Learning Model, an online asynchronous training process was carried
out on "Gamification in Education" and the process was completed with 13 participants
in 14 weeks. Along with the data such as course analytics, homework, reflection reports,
and materials developed from the participants during the training process, data were
collected through questionnaires and semi-structured interviews at the end of the process.
Based on the opinions of teachers and teacher educators, findings related to the
professional learning needs of teachers have been revealed. The Professional Learning
Model consists of three dimensions as preparation for professional learning, realization
of professional learning and continuation of professional learning, and a total of seven
stages within these dimensions. With the data obtained during and the end of the
implementation phase, it has been revealed that the model contributes to the professional

learning effectively.

Keywords: Professional development, Professional learning, Professional learning

model, Gamification in education.
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TESEKKUR

Oncelikle tez calismamin ve doktora siirecimin her asamasinda bilgi ve
deneyimleriyle bana yol gosteren, destegini her zaman hissettigim, katkilariyla
calismanin gerceklesmesini saglayan tez danismanim Prof. Dr. Meral GUVEN’e en igten
tesekkiirlerimi sunarim. Ayni zamanda ¢alisma boyunca desteklerini esirgemeyen, her
tirlii konuda sagladiklar1 katkilarla calismayr zenginlestiren degerli tez izleme
komisyonu iiyesi hocalarim Prof. Dr. Isil KABAKCI YURDAKUL ve Dr. Ogr. Uyesi
Meltem GOKDAG BALTAOGLU’na tiim emekleri icin tesekkiir ederim.

Ayrica caligma kapsaminda gergeklestirilen goriismelerde ictenlikle goriislerini
bildirerek calismaya biiyiik katki saglayan, burada isimlerini sayamadigim tiim 6gretim
eleman1 hocalarim ve 6gretmen arkadaslarima, ayn1 zamanda siire¢ boyunca her zaman
desteklerini hissettigim tiim arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Calisma siiresince her zaman destegiyle yamimda olan esim Ilir HAMZAJa ve
nesesiyle bana giic veren canim kizim Vera’ya, bu siiregte tezle birlikte kizimi
biiyiitmemde en biiyiik destek¢im olan basta annem Filiz ALAGOZ olmak iizere aileme
her sey icin tesekkiir ederim. Aramizda olmasa da varligini kalbimde hissettigim babami
rahmetle antyorum.

Doktora egitimim siirecimde 2211 Yurti¢i Lisansiistii Burs Programi ile beni

destekleyen TUBITAK ’a tesekkiir ederim.

Yaprak ALAGOZ HAMZA]
Eskisehir, 2022
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programiyla tarandigini ve
hi¢bir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Yaprak ALAGOZ HAMZA]
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1. GIRIS

Egitim, genis bir bakis agisiyla, bireylerin ve dolayisiyla toplumlarin yasamlarin
diizen igerisinde ve en iyi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in var olan ve var olmaya devam
edecegi On goriilen bir olgu olarak varligini siirdiirmektedir. Geg¢miste, glinlimiizde ve
gelecekte var olmayi siirdiirmekte olan egitim, zaman igerisinde bir¢ok agidan degisimler
yasamis ve yasamaktadir. Bu gelisme ve degismelerin giinlimiize yaklastikca daha kisa
siirelerde ve daha hizli yasandigi goriilebilmektedir. Gliniimiizde egitim konusunda
yasanan gelismeler, teknoloji ve bilginin yiikselen ivmesiyle dogru orantili bir sekilde
hizla artmaktadir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siireci sonrasinda artik
bilginin hem degeri artmis hem de tiim bireyler tarafindan ulagilabilir hale gelmistir.
Bilgiye ulagmanin kolaylagsmasiyla birlikte, hizla degisen bilginin bireyler tarafindan
stirekli olarak giincellenmesi ve yeni bilgilerin eklenmesi bir gereklilik haline gelmistir.
Yasanan bu bilgi cagi ile birlikte, gegmiste 6gretmenin elinde tuttugu bilgiye sahip olma
giicli artik tlim insanlara sunularak bir ayricalik olmaktan ¢ikarilmis ve bunun sonucunda
da okul ve 6gretmenin islevinde birtakim degisiklikler kac¢inilmaz olmustur. Bu degisim
sonug olarak &gretmenlerin siirekli bilgi ve becerilerini gilincellemeleri gerekliligini
ortaya ¢ikarmistir (Darling-Hammond, Hyler ve Gardner, 2017).

Ogretmenlerin sozii edilen baglamda gereksinmelerini karsilamalari mesleki
gelisim ile saglanmaktadir. Ogretmenlerin dgrencilerin dgrenmelerini saglamaya ve
gelistirmeye doniik gereksinmelerini kargilamak, mesleki gelisimin temel amacini
olusturmaktadir (Ozer, 2008). Fakat giiniimiizde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
etkili bir sekilde saglanamadigi yoniindeki caligmalar ve goriisler artmistir (OECD,
2017). Dolayisiyla ‘mesleki gelisimin nasil saglanmasi’ gerektiginden ¢ok
‘0gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasinda nasil daha etkili olunur’ sorusu
onem kazanmaya baslamigtir. Bu acidan var olan mesleki gelisim uygulamalarinin
istenilen basariya ulagamamasi sonucunda, mesleki gelisimin etkili bir sekilde
saglanmasina yonelik sorunlarin belirlenerek bu sorunlari ortadan kaldirmay1 amaglayan
yeni yaklasim ve modellerin ortaya konulmasi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir.

Son zamanlarda ‘mesleki gelisim’ ile ilgili yasanan sorunlar ve gelismeler bu
kavram yerine ‘mesleki 6grenme’ kavraminin benimsenmesi sonucunu beraberinde
getirmistir. Ileriki basliklarda ayrtili olarak aciklanacak olarak bu kavram yenilikci
yaklagimlara daha uygun olmasi ve daha etkili bir mesleki gelisimi ifade etmesi

dolayisiyla bu calismada ‘mesleki Ogrenme’ kavraminin benimsenmesine karar
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verilmigstir. Fakat bu kavramin yeni olmasi ve kuramsal temellerinin daha ¢ok ‘mesleki
gelisim’ kavramu ile iliskilendirilen kuramlardan olusmasi sebebiyle, 6ncelikle ‘mesleki
gelisim’ kavrami ve bu konudaki kuramsal alan yazina yer verilerek, daha sonra ‘mesleki
ogrenme’ kavrami agiklanmaya ¢aligilacaktir.

Mesleki 6grenmenin etkili olmasinin yani sira hangi konulara dncelik verilmesi
gerektigi ve gereksinime dayali bir sekilde bunlarin uygulanmasi da bir diger dnemli
konudur. Ogretmenlerin dgretimlerini daha ilgi cekici hale getirmek ve dgrencilerini
motive etmek i¢in neler yapabilecekleri konusunda kendilerini gelistirme gereksinmeleri
her zaman devam etmektedir. Giidiilenme ve ilgi ¢ekicilik konusunda var olan onlarca
yontem ve kuramdan hangisinin kendilerine ve 6grencilerine en uygun olduguna karar
verebilmeleri i¢in bu yontemler konusunda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Ayni
zamanda bazen bir 6grenci grubunda ige yarayan bir yontem bagka bir 6grenci grubunda
etkisiz olabilmekte, ya da ters bir etkiye sahip olabilmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda
ogretmenlerin ne kadar ¢cok konuya hakim olurlarsa o kadar bunlar1 siniflarina aktarma
sanslar1 olacagini sdylemek miimkiindiir.

Son zamanlarda yeni kusakta yasanan giidiilenme sorununun ¢dziimiinde ortaya
cikan ‘oyunlastirma’ kavrami bu konuda 6gretmenlerin bilgi sahibi olmalar1 gereken en
giincel yontemlerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Farkli alanlarda ortaya ¢ikarak son
zamanlarda egitim alaninda ilgi duyulmaya baslanan oyunlagtirma konusunda yapilan
caligmalar ve bu konudaki uygulamalar hizla artmaktadir. Bdylesine giincel ve
giidiillenme konusunda oldukga basarili sonuclar elde edilen bir konuda 6gretmenlerin
bilgilendirilmesinin ve siniflarinda uygulamalarinin saglanmasinin, yeni bir bakis agisi
saglayacag diistiniilmektedir.

Bu ¢aligmada da oncelikle mesleki 6grenme konusunda gereksinimler belirlenerek
etkili bir mesleki 6grenme saglayabilecek yeni bir model taslagi olusturulmus ve bu
modelin denenmesi agamasinda dgretmenlere yonelik egitimde oyunlastirma konusunda
bir mesleki 6grenme egitimi gerceklestirilmistir. Bu baglamda oncelikle alan yazinda
mesleki gelisim ve mesleki 6grenme konularinda var olan kuramsal bilgiler tartisilarak,
Tiirkiye’de ve diinyada bu konudaki egilim ve uygulamalar incelenecektir. Daha sonra
egitimde oyunlastirma ile ilgili genel bilgiler verilerek arastirmanin amaci, problem

durumu ve 6neminden bahsedilerek diger boliimlere gecilecektir.



1.1. Mesleki Gelisim

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri bircok farkli kavramla ifade edilmektedir.
Bunlardan yaygin olarak mesleki gelisim, 6gretmen yetistirme, 6gretmen gelisimi, hizmet
ici egitim gibi kavramlarin kullanildig1 gériilmektedir (Ozer, 2008). Bunlar arasinda ise
en ¢ok kullanilan mesleki gelisim kavrami olmakla birlikte bu kavram 6zellikle hizmet
ici egitim kavrami ile karistirilmakta veya ayni anlamda kullanildig: goriilmektedir. Fakat
Ozer’e (2008) gore hizmet i¢i egitimin oldukca smirl etkinliklerle gergeklestirilen bir
egitim olmasi ve onu g¢agristirmasi nedeniyle, daha genis kapsamli bir anlami olan
mesleki gelisim kavraminin kullanilmasi daha ¢ok tercih edilmektedir.

Mesleki gelisim kavraminin birgok aragtirmaci tarafindan farkli sekillerde
tanimlandig1 goriilmektedir. Rose ve Reynolds’a gore (2006) dgretmenlerin mesleki
gelisimi genel olarak tasidigi anlamdan ¢ok daha kisith bir sekilde tanimlanmaktadir ve
ogretmenlerin de mesleki gelisimin hangi tiir etkinliklerden olustugu ile ilgili algilarinin
daha Once belirlenmis olan yeterliklere, standartlara ulasmak amaciyla diizenlenen
kurslara veya seminerlere katilmakla smurli oldugu goriilmektedir. Buna karsilik
ogretmenlerin mesleki gelisimi aslinda yalnizca seminerler, kurslar ya da egitimleri
kapsamakla kalmamakta, daha genis ve kapsamli bir olguyu ifade etmektedir. Buna gore
ogretmenlerin mesleki gelisimi dogrudan veya dolayli olarak bireye, bir gruba ya da okula
yarar saglayan ve bunun sonucunda egitimin niteligini artirmaya katkida bulunan planlt
veya plansiz, formal ya da informal her tiirlii 6grenme deneyiminden olusmaktadir (Day,
1999). OECD’nin (2009) tanimina gore “0gretmenlerin mesleki gelisimi bireylerin birer
ogretmen olarak beceri, bilgi, uzmanlik ve diger 6zelliklerini gelistiren etkinlikler” olarak
tammlanmaktadir. Ozer’e (2005) gore mesleki gelisim, “dgretmenlerin meslege
girislerinden, emekli oluncaya dek islerini en etkili bigimde yiiriitmeleri igin gerekli olan
yeterliklere her zaman sahip olmalar1 siirecidir”.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini, 6gretime yansitilmasi ve dgrenci basarisina
etkisi agisindan ele alan Guskey (2002) mesleki gelisim programlarinin en énemli {i¢
amacinin 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda degisim, tutum ve inanglarinda degisim ve
ogrencilerin 6grenme c¢iktilarinda degisim oldugunu vurgulamaktadir. Desimone (2009)
ise Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin ne tiir bir etkiye sahip oldugu {izerinde
calisilmas1 amaciyla Guskey’'nin (2002) belirtilen amaclariyla benzerlik gosteren

cekirdek bir kavramsal cergeve yapist Onerisinde bulunmaktadir. Buna gore mesleki



gelisim icin eylemler Desimone’dan (2009) yararlanilarak olusturulan asagidaki Sekil

1.1.’deki adimlart izlemektedir :

Ogretmenler etkili bir mesleki gelisim siirecini deneyimler

NS

Bu mesleki gelisim 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini artirir ve tutum ve inanglarini
degistirir

\Z

Ogretmenler yeni bilgi ve becerilerini, tutumlarini ve inanglarini dgretimlerini igerik ve
pedagojik acidan gelistirmek i¢in kullanir

\Z

Ogretimdeki degisiklik 6grenci 6grenmesinin artmasini tesvik eder

Sekil 1.1. Mesleki gelisim eylem adimlart

Sekill.1.’de goriildiigii ilizere mesleki gelisimin ger¢eklesmesi icin Oncelikle
ogretmenin etkili bir mesleki gelisim siireci deneyimlemesi, bu deneyimin bilgi ve
becerisini artirarak tutum ve inanglarini degistirmesi, daha sonra §gretmenin bu yeni
edindigi bilgi, beceri, tutum ve inancglarint 6gretimini gelistirmek ic¢in kullanmasi ve
sonug olarak da 6grencinin 6grenmesinde artis olmasi beklenmektedir.

Desimone (2009) bu adimlardan yola ¢ikarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin

etkisi ile ilgili olusturdugu ¢erceveyi asagidaki gibi gostermektedir:

Mesleki gelisimin
temel 6zellikleri:
-igerige -
odaklanma Artan 6gretmen
N bilgi ve becerileri; A . Gelisen 6grenci
- Aktif 6grenme tutum ve Ogretimde degisim 6grenmesi
~Tutarlilik inanglarda degisim
-Sire
- Toplu katilim

\_ _
V

Baglam: 6gretmen ve 6grenci 6zellikleri, program, okul yonetimi, gevre vb.

Sekil 1.2. Mesleki gelisimin ogretmenler ve ogrenciler tizerindeki etkilerini incelemek igin 6nerilen temel

kavramsal ¢cerceve



Guskey’nin (2002) mesleki gelisim ile ilgili belirttigi amaglar ve Desimone’un
(2009) Sekil 1.2.°de de gosterildigi sekilde mesleki gelisimin etkileri ile ilgili ifade
ettikleri adimlar, mesleki gelisimin sahip olmas1 gereken temel 6zellikleri, 6gretmene ve
ogretim uygulamalarina etkileri ile grencilerin bundan saglayacaklari fayda bakimindan
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin Oncelikle etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi ve bu sekilde hem kendi tutum ve inanglarinda bir degisime hem de
bunun bir sonucu olarak sinif i¢erisindeki uygulamalarinda ve 6grenci 6grenmesinde bir
degisime yol agmasi gerektiginin vurgulandig1 goriilmektedir. Bu acidan dgretmenlerin
mesleki gelisimlerinin amacina ulasabilmesi ve beklenen etkileri ger¢eklestirebilmesi
icin gergek Ogrenmelerin saglanmasi, dolayisiyla da egitime bir katkisinin olmasi
gerektigi soylenebilir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin ancak nitelikli ve etkili bir
sekilde gergeklestirilmesinin bu amacin ve etkinin gergeklestirilmesini saglayabilecegini
s0ylemek miimkiindiir. Mesleki gelisimin etkili bir sekilde gergeklesebilmesi ve bu
amaglara ulasilabilmesi icin ise bu kavramin tasidigi anlamin ve kapsaminin iyi bir
sekilde ortaya konulmasi ve bazi 6zellikleri tagimasi beklenmektedir. Bu 6zellikleriler ile

ilgili incelemeler agagida yer alan baslik igerisinde agiklanacaktir.

1.1.1. Etkili mesleki gelisimin ozellikleri

Mesleki gelisim kavramina iliskin verilen tanimlar ve bilgiler dogrultusunda,
mesleki gelisimden bahsedilmesi i¢in 6gretmenin edindigi bilgiler ve beceriler
dogrultusunda Ogretimini iyilestirmek i¢in tutumlarinda ve davranmiglarinda degisiklik
gbzlemlenmesi gerektigi sdylenebilir (Desimone, 2009; Guskey, 2002). Ancak bu sekilde
mesleki gelisim 6grenci basarisini artirma amacint gerceklestirebilecektir. Mesleki
gelisimin gerceklestirilmesi ve dngoriilen tutum ve davranig degisikliklerinin saglanmast
icin bu siirecin bazi 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu 6zellikler ¢esitli yazarlar
tarafindan ele alinarak mesleki gelisimin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi konusunda
benzer bakis acilar1 ortaya konulmaktadir. Guskey’nin (1995), etkili mesleki gelisim
acisindan ortaya koydugu ilkeler asagidaki sekilde siralanmaktadir:

e Degisim hem bireysel hem kurumsaldir.

e Planlamada ve wuygulamada biiyiik diisinmeli fakat kiiciik adimlarla
ilerlenmelidir.

e Destek saglanmasi i¢in takimlar halinde ¢aligilmalidir.

e Sonuglara doniit saglanmalidir.



Stirekli takip ve destek saglanmalidir.

Programlarla biitlinlestirilmelidir.

Guskey (1995) tarafindan ortaya konulan ilkeler dogrultusunda mesleki gelisimin

Ogretmeni birey olarak etkilemesinin yani sira ¢alisti§i kurumu da degistirmesi, kiigiik

adimlar atilarak biiylik sonuglara ulasilacagi, is birliginin 6nemi, bir degerlendirme

sisteminin yer almasi gibi 6énemli noktalarin vurgulandig1 goriilmektedir. Ayni1 zamanda

stirekli bir takip ve destek saglanmasi ve programlarla biitiinlestirilmesine iliskin ilkeler

ile de mesleki gelisimin tek seferlik egitimler ile tamamlanmayip, bir siire¢ olduguna

isaret edildigi diigiiniilmektedir.

Mesleki gelisim programlarinin etkili olabilmesi i¢in gereken ozellikleri ¢esitli

uzman ve kurulusglarin goriislerine gore Griffin (1982; aktaran: Corcoran, 1995) asagidaki

sekilde ortaya koymaktadir:

Okulun girisimleriyle baglantili oldugunda uygulamada daha biiyiik etkiye sahip
olmaktadir.

Okul girisimlerinin yani sira bireysel girisimleri de desteklemelidir.

Ogretme konusunda bilgi temelli olmali ve &gretmenin 6grencilerden
beklentileri, pedagojik 6grenme kuramlari, program icerigi ve tasarimu, iist diizey
becerilerin kazandirilmasi i¢in gerekli 6gretme ve degerlendirme stratejileri, okul
kiiltiirii ve ortak karar alma gibi konular1 kapsamalidir.

Yapisaler dgretimi model almalidir. Ogretmenler bilgi, beceri ve smf
uygulamalarina yeni fikirleri dahil edebilmek i¢in kesfetmeye, sorgulamaya ve
tartigmaya firsat bulmalidir.

Fikirler, materyaller ve meslektaslarla diislinsel, sosyal ve duygusal baglar
sunmalidir.

Ogretmenlere hem mesleki hem de yetiskin Ogrenenler olarak saygi
gostermelidir.  Ogretmenlerin  uzmanliklarindan ~ yararlanmali  ve farkli
derecelerdeki dgretmen deneyimlerini dikkate almalidir

Ogretmenlere yeni igerigi ve stratejileri dgrenmeleri ve bunlar1 uygulamalaria
dahil etmeleri i¢in yeterli zaman ve destegi saglamalidir.

Ulasilabilir ve kapsayici olmalidir. Bir ayricalik olmak yerine dgretmenlerin

isinin bir pargasi olarak goriilmelidir.



Ogretmenlerin mesleki gelisimi, dnemi neticesinde uzun siiredir iizerinde ¢alisilan
bir konu olmasina karsin bu konuda ge¢misten giiniimiize ¢ok farkli bakis acilar1 da
ortaya ¢ikmis ve farkli yaklagimlar benimsenmistir. Bu degisimler sonucunda mesleki
gelisimin yeni bakis agisina gore 6zelliklerini Villegas-Reimers (2003) kisaca asagidaki
sekilde belirtmisglerdir:

Ogretmenlerin mesleki gelisimi;

e Aktarma odakli model yerine yapilandirmacilik temellidir.
e Uzun vadeli bir siirectir.

e Belirli bir baglam igerisinde gergeklesen bir siirectir.

e Okul reformu ile ¢cok yakindan iligkilidir.

e Ogretmeni yansitict uygulayici olarak algilar.

e Isbirlikli bir siiretir.

o (Cesitlidir.

Hunzicker (2010) ise alanyazinda bu konuda yer alan caligmalardan hareketle
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini tasarlarken rehber alinabilecek bir kontrol listesi
hazirlamistir. Bu listeye gore mesleki gelisim destekleyici, isle biitiinlesik, 6gretim odaklL,
isbirlikli ve siirekli olmalidir. Buna gore bir mesleki gelisim siirecinde dgretmenlerin
mutlaka desteklenmesi, gercek yasamda karsilasilan sorunlarla biitlinliik kazandirilmast,
meslektas ve diger paydaslarla bir is birligi igerisinde bulunulmasi ve bu siirecin
stirekliliginin saglanmasi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Hunzicker (2010) tarafindan
olusturulan bu liste, mesleki gelisim uygulamalarinin tasarlanirken dikkate alinmasi
gereken bazi 6zellikleri ortaya koymakla birlikte, bu listeye yukarida da belirtilen diger
aragtirmacilar tarafindan ortaya konulan 6zelliklerin de eklenmesiyle genisletilebilecegi
diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusunda gelistirilen bircok yaklasima ve bakis
acisina ragmen bir tiirlii etkililigin saglanamamasi bu konuda var olan uygulamalarda bir
sorun oldugunu gostermektedir. Genel olarak var olan merkezci ve yukaridan asagiya
olacak sekilde egitme veya Ggretmeni gelistirme anlayis1 yerine, Villegas-Reimers’in
(2003) belirttigi ozelliklerde de yer alan 6gretmen merkezli asagidan yukari olacak
sekilde 6gretmenin kendini gelistirmesi anlayiginin benimsenmesi lizerinde diisiiniilmesi
gerektigine vurgu yapilmaktadir (Yaylaci, 2013). Diaz-Maggioli de (2004),

ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6gretmen merkezli olmasi gerektigini savunarak,



mesleki gelisimin geleneksel ve yenilik¢i bakis agilarina gore ozelliklerini asagidaki

sekilde belirtmektedir:

Tablo 1.1. Geleneksel ve yenilik¢i mesleki geligimin ozellikleri

Geleneksel Mesleki Gelisimin Ozellikleri

Yenilikci Mesleki Gelisimin Ozellikleri

e Yukaridan agagiya dogru karar alma

e Diizeltme odakli yaklagim

e Ogretmenlerin programda s6z sahibi
olmamalar1

e Yerlesik fikirler

o Herkese yonelik kaliplasmis teknikler

e Sabit ve zamansiz uygulanan yontemler

e (Cok az veya hi¢ olmayan destek

e Baglamdan bagimsiz programlar

e Uygun degerlendirmeden yoksun

e Pedagojik 6gretim

Isbirlikli karar alma

Geligme odakl1 yaklagim

Programlarin ortak bir sekilde olusturulmasi
Aragtirma temelli fikirler

Kisiye 6zel teknikler

Cesitlendirilmis ve gerekli zamanda
uygulanan yontemler

Yeterli destek sistemi

Baglama 6zel programlar

Onlem alic1 degerlendirme

Andragojik 6gretim

Tablo 1.1.’de de goriildiigii lizere geleneksel mesleki gelisimin yenilik¢i mesleki
gelisimden ¢ok farkli 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica geleneksel mesleki
gelisimle ilgili bahsedilen Ozellikler arttk son zamanlarda mesleki gelisime iliskin
sorunlarin temel nedenleri olarak gosterilebilir. Bunun diginda, geleneksel mesleki
gelisime olan yaklasimin dénemin kosullar1 dogrultusunda olustugunu, kuramsal alan
yazinin gelismesiyle birlikte yenilik¢i mesleki gelisimin 6zelliklerinin ortaya ¢iktig1 goz
onlinde bulunduruldugunda gilintimiizde mesleki gelisimin sahip olmasi gereken
ozelliklerin daha yenilik¢i yaklagimla ele alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Hem Villegas-Reimers (2003) hem de Diaz-Maggioli’nin (2004) 6gretmenlerin
mesleki gelisimi ile ilgili yeni bakis agisina gore belirttikleri 6zelliklerine bakildiginda,
diger arastirmacilar tarafindan ortaya konulan etkili mesleki gelisim 6zellik ve ilkeleri ile,
isbirlikli yaklasimin 6nemsenmesi, yetiskin 6grenmesine uygun olmasi ve destekleyici
olmasi gibi bircok noktada benzer olduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesinde bu bakis agilarindan yararlanilarak
daha etkili sonuclar elde edilmesinin saglanabilmesine karsin bunlarin dgretmenlerin
etkili mesleki gelisimlerini kesin olarak saglayabilecegini sOylemek de giigtiir. Daha

oOtesi, bu geleneksel-yenilik¢i mesleki gelisim ayriminin Diaz-Maggioli (2004) tarafindan



ortaya konulmasinin ardindan yaklasik 18 y1l gecmis olmasi, bilgi ve teknolojilerin hizla
degistigi bu c¢agda bunlarin da gelistirilmesine devam edilmesi gerekliligini
gostermektedir.

Day ise (1999) literatiire ve deneyimlerine dayali olarak Ogretmenlerin
ogrenmelerinin etkilendigi etmenleri belirtmis ve bu etmenlerin mesleki gelisimin

niteligine olan katkilar1 ve birbirleriyle olan iliskilerini Sekil 1.3.’teki gibi gostermistir.

6gretmenin mesleki 6grenme

Hayat hikayesi biyografisi

Kariyer evresi

Ogrenme tutumlari,

Okulun mesleki gelisim degerleri, tercihleri ve

Dis etkiler: yonetim, aktorler,

kaltara A medya
o6gretim uygulamalari
Okul lideri, meslektaslar ve Mesleki gelisim
diger aktorlerden destek etkinliklerinin niteligi

Ogrenmenin etkililigi

Sekil 1.3. Mesleki 6grenmenin niteligine katk: saglayan faktorler

Sekil 1.3.’te yer alan faktorlere bakildiginda 6gretmenin bireysel yasantisindan, dis
etkenlere kadar genis bir ¢ergevede bircok faktoriin birbirleriyle etkilesim halinde 6nce
birbirlerini, tiim bu etkilesim sonucunda ise 6gretmenlerin mesleki gelisiminin niteligini
etkiledigi goriilmektedir. Ornegin, dgretmenin hayat hikayesi ve kariyer evresi, mesleki
O0grenme biyografisini etkileyerek bunun sonucunda da Ogretmenin 6grenmeye karsi
tutum, deger ve tercihleri ile 6gretim uygulamalar1 olusmaktadir. Daha sonra bunlar
okulun olusturdugu mesleki gelisim kiiltiirii ve diger dis etkenlerden etkilenmektedir. Bu
sekilde birbirlerini etkileyen bir siire¢ sonrasinda ise ortaya ¢ikan deneyimler sonucunda

ogrenmenin ne kadar etkili oldugu belirlenmis olmaktadir. Dolayisiyla dgretmenlerin



mesleki gelisimlerinin bireysel 6zellikler de dahil bir¢ok etmenden etkilenen bir siireg
oldugu ve bu nedenle de bu etmenlerin mesleki gelisim siireglerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmelerinde dikkate alinmasi gerektigi soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin
yukarida bahsedilen bazi aragtirmacilar tarafindan ortaya konulan 6zellikler, ilkeler ve
etmenler dikkate alindiginda tiim bunlarin baz1 ortak noktalarda bulustugu goriilmektedir.
Bu ortak noktalardan bazilar1 karar almada is birliginin saglanmasi, mesleki gelisimin bir
stire¢ olarak ele alinmasi, yetiskin 6grenen 6zelliklerinin dikkate alinmasi, uygulamaya
doniik etkinliklerin ¢ogaltilmasi, bireyselligin ve cesitliligin 6n plana ¢ikarilmasi, iyi bir
planlama yapilmasi, 6gretmenin bilgi, beceri ve tutumundaki degisimlerin gretimlerine
yansitilmasi ve sonu¢ olarak da Ogrenci basarisinin artmasi olarak siralanabilir.
Dolayistyla Ogretmenlerin mesleki gelisim siireglerinin etkili olabilmeleri i¢in bu
ozelliklere sahip olmalar1 6nemlidir denilebilir. Ogretmenlerin mesleki gelisim
stireclerinin bu 0Ozelliklere sahip olup olmadigi veya beklenen sonuglara ulasip
ulagmadiginin belirlenebilmesi i¢in bu siire¢lerin etkili bir degerlendirme asamasinin da
bulunmasini gerektirmektedir. Fakat alanyazinda yer alan caligmalar incelendiginde
mesleki gelisimle ilgili yapilan degerlendirmelerin genellikle diisiik seviyede ve farkli
sonuglar1 hesaba katmadan yapildig1 6ne stiriilmektedir (Muijs ve digerleri, 2004). Buna
gore alanyazinda yer alan arastirmalar mesleki gelisimin degerlendirilmesine yonelik
asagidaki sonuglar1 gostermektedir (Muijs ve digerleri, 2004) :

e Uzun donemde veya dolayli olarak elde edilen sonuglara nadiren
odaklanilmaktadir.

e Farkli amaclara yonelik farkli sonuglar nadiren ayirt edilmektedir. (Ahlaki
amagclar, gelisim asamasina gorelik, degisim, diistinme, duygusal zeka gibi).

e Genellikle ¢giktilara degil, nitelik ve deneyime yonelik 6z bildirime dayali olarak
gerceklestirilmektedir.

¢ Genellikle deneyimi iyilestirmeyi saglayacak bi¢cimlendirici degerlendirme yerine
ogrenme deneyimi sonrasinda toplam degerlendirme seklinde yapilmaktadir.

e Ortaya cikan sonuglar/yararlar nadiren okullara bildirilmeye c¢alisiimaktadir.
(Bunun sebebi bu amacin arastirma amaclarinda agik¢a belirtilmemis olmasi
olabilmektedir).

Iyi bir degerlendirmenin maliyetli ve karmasik olmak zorunda olmadigin1 savunan

Guskey (2014), etkili degerlendirmenin iyi diisiiniilmiis bir planlama, dogru sorularin
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sorulabilmesi ve gecerli cevaplarin bulunabilmesi

toplanacaginin bilinmesini gerektirdigini belirtmis ve Kirkpatrick’in (1959, 1998)
degerlendirme modelinden uyarlayarak bir etkili mesleki gelisim degerlendirme
asamalar1 olugturmustur. Guskey’nin (2000) her bir asamada hangi sorularin sorulmast
gerektigi, hangi bilginin toplanacagi, tam olarak neyin 6lgiilecegi ve degerlendirilecegi

ile bu bilgilerin ne i¢in kullanilacagini da agikladig1 bu asamalar asagidaki siireclerden

olusmaktadir:

Tablo 1.2. Mesleki gelisimde bes degerlendirme diizeyi

icin uygun verilerin nasil

Degerlendirme Hangi sorular Bilgi nasil Olgiilen veya Elde edilen
diizeyi sorulacak? toplanacak?  degerlendirilen bilgi nasil
sey ne? kullanmilacak?
1- Katihmceinin Begendiler mi? Oturum Deneyimden ilk  Program
tepkisi Zamanlart iyi gecti mi? sonunda memnuniyet tasarisinin ve
Materyal anlamlt miydi?  uygulanacak uygulama
Ise yarayacak mi1? anketler seklinin
Lider bilgili ve yardimci iyilestirilmesi
oldu mu?
Icecekler taze ve lezzetli
miydi?
Oda dogru sicaklikta
miydi1?
Sandalyeler rahat miydi?
2- Katihmcinin Katilimer istenilen bilgi Yazili smavlar  Katilimcilarin Programin
o0grenmesi ve becerileri edindi mi? Simiilasyonlar  yeni bilgi ve icerigi, yapist
Gosterimler becerileri ve diizeninin
Katilime1 tyilestirilmesi
yansitmalar1
(yazili/sozlit)
Katilime1
portfolyolari
3- Orgiitsel Yeterli kaynaklar temin Takip toplanti  Orgiitiin Orgiitsel
destek ve edildi mi? raporlari savunuculugu, destegin
degisim Sorunlar hizli ve verimli ~ Anketler destegi, uyumu,  belgelendirilm
bir gekilde ele alindi m1?  Katilmeilar kolaylastiricilign  esi ve
Uygulama savunuldu, ve bolge veya  ve taninirlig tyilestirilmesi
kolaylastirildi ve okul Gelecekteki
desteklendi mi? yoneticileri ile degisim
Basarilar tanind1 ve yapilandirilmi ¢abalarindan
paylasildi m1? s goriismeler haberdar etme
Destek halka agik ve Bolge ve okul
aleni miydi? kayitlar

Orgiit {izerindeki etkisi
neydi?

Orgiitsel iklimi ve
prosediirleri etkiledi mi?
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Tablo 1.2. (Devam) Mesleki gelisimde bes degerlendirme diizeyi

4- Katihmcilarin Katilimeilar yeni Anket Uygulamanin Program
yeni bilgi ve bilgi ve becerileri Katilimeilar ve niteligi igeriginin
becerileri etkili bir sekilde danismanlart ile uygulamasinin
kullanimi kulland1 m1? yapilandirilmis belgelendirilm
goriismeler esi ve
Katilime1 tyilestirilmesi
yansitmalar1
(sozlii/yazili)
Katilime1
portfolyolar1
Dogrudan
gozlemler
Goriintii veya
ses kayitlari
5- Ogrencinin Ogrenciler iizerindeki ~ Ogrenci Ogrenci Program
o0grenme ciktilar: etkisi neydi? kayitlar Ogrenme tasarimi,
Ogrenci Okul kayitlari ciktilar: uygulamasi ve
performansini veya Anketler Biligsel takibinin tim
basarisim etkiledi mi? ~ Ogrenciler, (performans ve  yOnlerine
Ogrencilerin fiziksel  veliler, basari) odaklanilmasi
ya da duygusal Ogretmenler ve/  Duygusal ve
refahini arttird m1? veya idareciler (tutum ve tyilestirilmesi
Ogrenciler 6grenen ile egilimler) Mesleki
olarak daha m1 yapilandirilmis  Psikomotor gelisimin tiim
ozgiivenli? gorlismeler (beceri ve etkisinin
Ogrenci katilimi Katilime1 davranig) gosterilmesi
tyilesiyor mu? portfolyolar1

Okul terki azaliyor
mu?

Tablo 1.2.°de goriildiigi lizere Guskey (2000), mesleki gelisimin her diizeyine

uygun farkli degerlendirme Olgiitleri kullanarak uygulanabilecek detayli bir
degerlendirme siireci Onermektedir. Ozellikle mesleki gelisimin hangi diizeyde
gerceklestirilmek istendigini dikkate almasi ve son asamada 6grenci 6grenme ¢iktilarina
odaklanmas1 agisindan etkili bir degerlendirme siireci ortaya koydugunu sdylemek
miimkiindiir. Tablo 2’de yer alan mesleki gelisim degerlendirme asamalarina
bakildiginda her bir asamanin degerlendirilmesinin mesleki gelisimin gergeklesebilmesi
icin 6nemli olmasiyla birlikte, dordiincii ve besinci agamalarin mesleki gelisimin asil
amaci olan ve genellikle g6z ardi edilen 6gretime yansitma ve 6grenci basarisina katkist
boyutuna yonelik olmasi nedeniyle ayr1 bir 6neme sahip olduklar1 sdylenebilir. Buna
ragmen alanyazinda mesleki gelisim ile ilgili gerceklestirilen ¢aligmalarin ¢ogunda
degerlendirme boyutu Guskey’nin (2000) birinci ve ikinci asama olarak ele aldigi
katilimciin tepkisi ve katilimcinin 6grenmesi diizeyinde gergeklestirildigini soylemek

miimkiindiir. Mesleki gelisimin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi ve siirdiiriilebilmesi
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icin bu silirecin burada yer alan her bir boyutta degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,
ozellikle son iki boyutun g6z ardi edilmeden gerceklestirilmesi onemli goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin hangi diizeyde etkili oldugunun yukaridaki
sekilde veya alternatif sekillerde degerlendirilmesi, mesleki gelisim siirecinde
gerceklestirilen cabanin istenilen sonuglara ulagabilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.
Meslek yasami boyunca devam etmesi gerektigi diisiiniilen mesleki gelisim siirecinin
siirekli olarak gelistirilebilmesi ve bu sekilde etkililiginin devam ettirilmesi, diizenli ve
etkili bir sekilde degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu sebeple, ne tiir bir mesleki
gelisim olursa olsun mutlaka degerlendirilmesi gerektigi sOylenebilir.

Sonu¢ olarak, aragtirmalara ve ortaya c¢ikan sonuglara dayali bir sekilde
olusturulacak bir mesleki gelisim uygulamas: etkili olabilmesi i¢in gerekli 6zelliklere
sahip, 6grenci basarisinin artmast amacina yonelik, bu siirecte yer alan tiim paydaslarin
gorev ve sorumluluklarinin agikca ifade edildigi, en son olarak da tiim bu siirecin etkili
bir sekilde degerlendirilmesi saglanan bir yapiya sahip olmas1 gerekmektedir denilebilir.
Alan yazinda bu tiir mesleki gelisim uygulamalarinin model olarak ele alindiklar1 bazi
siniflandirmalar bulunmaktadir. Bu siniflandirmalar farkl arastirmacilar tarafindan farkl
sekillerde belirtilmekte olup, asagida bu konuda 6nemli oldugu diisiiniilen ve ¢ogu

arastirmada temel alinan bazi siniflandirmalar incelenecektir.

1.1.2. Mesleki gelisim modelleri

Mesleki gelisim modeli kavrami “6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerini
karsilamak amaciyla olusturulan belirli bir sistem icerisinde belirli amaclara yonelik
uygulama yaklasimlar1 olarak tanimlanmaktadir” (Ingvarson, 1998; aktaran: Kabakei,
2013). Buna gore mesleki gelisim modellerinin mesleki gelisimin uygulanmasina iliskin
cesitli stratejiler sundugu soylenebilir (Kabakci, 2013). Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin saglanmasinda farkli yaklasim ve modellerden s6z edilebilmektedir. Bu
yaklasim  ve  modeller farkli bakis acgilarmma gore degisik  sekillerde
siiflandirilabilmektedir. Alanyazinda en fazla temel alinan siniflandirmanin Sparks ve
Loucks-Horsley tarafindan 1989 yilinda yayimlanan c¢alismalart sonucunda ortaya
koyulan siniflandirma olarak goriilebilir. Her ikisi de 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
alaninda yaptiklar1 ¢caligmalarla isimlerini duyurmus arastirmacilar olarak, 1989 yilinda
yayimmladiklar1 c¢alismalariyla ortaya koyduklart bes mesleki gelisim modeli

siniflandirmalart giiniimiizde hala pek ¢ok ¢alisma tarafindan temel alinmaktadir. Bu
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konudaki bir diger 6dnemli arastirmact olan Kennedy ise 2005 yilinda mesleki gelisim
modelleri ile ilgili yayimladig1 makalesinde bu modelleri farkli bir bakis agisiyla ele
alarak belirli kategoriler halinde smiflandirmay1 tercih etmistir. Bu calismasiyla
“Professional Development in Education” isimli derginin son 40 yil igerisinde en ¢ok
indirilen ¢alismasi olmus ve alanyazinda bu konuda temel alinan bir diger ¢calisma olarak
ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla bu iki ¢alismanin ortaya koyduklar1 simiflandirmalarin
benimsenerek mesleki gelisim modellerinin incelenmesine karar verilmistir. Bu
simiflandirmalarda yer almayan ve son yillarda ortaya ¢ikan bazi yenilik¢i modeller de

bunlara ek olarak incelenecektir.

1.1.2.1. Sparks ve Loucks-Horsley mesleki gelisim modeli siniflandirmast

Mesleki  gelisim  modelleri  smiflandirmalarindan  alanyazinda en  ¢ok
kullanilanlardan biri Sparks ve Loucks-Horsley’in 1989 yilinda yaptiklar1 ¢alisma
sonucunda olusturduklar siniflama olarak goriilebilir. Bu ¢alismada Sparks ve Loucks-
Horsley (1989) alanyazinda yer alan modelleri altlarinda yatan kuramsal agiklamalar ve
dayanaklari ile birlikte ele alarak bir siniflandirma yapmislardir. Bu siniflandirmaya gore
ogretmenlere yonelik mesleki gelisim modelleri Ozer (2008)’den yararlanilarak

olusturulan Tablo 1.3.’te gosterilerek aciklanmis ve ornek etkinlikler verilmistir:

Tablo 1.3. Sparks ve Loucks-Horsley mesleki gelisim modelleri siniflandirmasi

Model Aciklama Ornek etkinlikler

Bireysel giidiimlii Bu modelde 6gretmen, kendi belirledigi o Lisansiistii egitim

mesleki 6grenme mesleki gereksinmelerini, kendi belirledigi o Makale okuma

modeli yontemlerle karsilamaya ¢aligmaktadir. o Mesleki giinliik tutma
Ogretmen kendi mesleki grenmesinden o Smif i¢i denemeler
sorumludur ve bu 6grenmesini saglamak o Egitim videolar: izleme

icin kendi mesleki 6grenmesini desenleyip

uygular
Gozlem ve Ogretmenlerin meslektaslari veya farkli o Uygulama
degerlendirme modeli  kisiler tarafindan gozlemlenerek ogretmenligi
degerlendirilmesi ve bunun sonucunda da o Mikro 6gretim
doniit alarak kendini gelistirmesi saglanir uygulamalari
o Meslektas gozlemi
o Ogrenci
degerlendirmeleri
Program gelistirme Egitimin niteligini artirmak amaciyla o Gereksinim belirleme
stirecine katilim program kapsaminda yasanan sorunlar ya ¢alismasi
modeli da gelistirme gereksinmesi duyulan o Materyal gelistirme
konular gercevesinde gergeklestirilen o Caligtaylar
etkinliklerde gorev alarak d6gretmenler o Program denemesi
kendilerini gelistirme firsat1 elde ederler yapma

o Program degerlendirme
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Tablo 1.3. (Devam) Sparks ve Loucks-Horsley mesleki gelisim modelleri siniflandirmasi

Arastirma modeli Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlart o Eylem aragtirmasi
arastirma siirecini izleyerek (sorunu o Arastirma projesi
belirleyerek, veri toplayarak ve bu verileri o Informal simif arastirmasi
¢ozlimleyip yorumlayarak) ¢dzmeye o Uygulama ve
caligmalar1 saglanir degerlendirme

Egitim modeli Ogretmenlerin belirli bir konuda meslek o Seminerler
uzmanlarmin verdikleri egitimlere o Kurslar
katilarak bilgi ve beceri elde etmeleridir o Calistaylar

o Konferanslar

Goriildigu tizere bu smiflandirmada bireysel glidiimlii mesleki gelisim model,
gbzlem ve degerlendirme modeli, program gelistirme siirecine katilim modeli, arastirma
modeli ve egitim modeli olmak iizere bes model yer almaktadir. Bu modellerden bireysel
gidiimlii mesleki gelisim modelinde kendi 6grenme sorumlulugunu alan &gretmen
lisansiistii egitim alma, egitim videolar1 izleme vb. gibi 6grenme deneyimleri ile mesleki
gelisimlerini saglamaktadir. G6zlem ve degerlendirme modeli ise uygulamanin daha ¢ok
on planda oldugu, 6gretiminin bir baskasi tarafindan gézlemlenerek degerlendirildigi bir
model olarak ortaya ¢ikmaktadir. Program gelistirme siirecine katilim modelinde ise
adindan da anlagilacagi lizere 6gretmenin program gelistirme etkinliklerinde yer alarak
kendini gelistirmesi s6z konusudur. Arastrma modeli ise Ogretmenin Ggretim
siireglerinde yasadigi bir sorunu aragtirma adimlarini izleyerek ¢ozmesini igermektedir.
Ogretmenlerin bir konuda egitim almalarma dayanan egitim modeli ise uygulanabilirlik
acisindan daha kolay oldugu i¢in giiniimiizde en ¢ok kullanilan model olarak ortaya
cikmaktadir.

Sparks ve Loucks-Horsley’nin mesleki gelisim modeli smiflandirmasina
bakildiginda olduk¢a kapsamli oldugu ve mesleki gelisim faaliyetlerinin biiylik bir
boliimiinil igeren bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bu sebeple alanyazinda bu
konuda gerceklestirilen caligmalarda arastirmacilarin siklikla bu siniflandirmadan
yararlandig1 goriilebilmektedir. Bu kapsamli siniflandirmada yer alan modeller yakindan
incelendiginde, her ne kadar model olarak kabul edilseler de oncelikli amag¢ olarak
ozellikle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tasarlanan birer model olmaktan
cok, genellikle mesleki gelisimin gerceklestirilme seklini 6n plana ¢ikardiklarini
soylemek miimkiindiir. Ornegin bireysel giidiimlii mesleki gelisim modelinde yalnizca
bireyin kendi o6grenme sorumlulugunu alarak cesitli 6grenme yollar1 vasitasiyla
ogrenmesi s0z konusuyken, egitim modelinde de benzer sekilde 6gretmenin herhangi bir

sekilde egitim alarak bu 6grenmeyi saglamasi yer almaktadir. Lisansiistli egitim almak
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ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen ve saglayan bir olgu olmakla birlikte
yalnizca bunun i¢in gelistirilmis bir sey degildir. Ya da arastirma modeli benimsenerek
bir 6gretmenin mesleki gelisimi saglanabilmekteyken, aragtirma siiregleri yalnizca
mesleki gelisim i¢in ortaya konulmamaistir. Diger bir deyisle biitiin bunlar 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in gerekli ve 6nemli baz1 yontemler olmakla birlikte,
tek amaclar1 bu degildir. Ozetle mesleki gelisim modeli olarak tanimlanan bu
uygulamalar, aslinda bir mesleki gelisim siirecine model olmaktan ¢ok hangi sekillerde
gerceklestirilebileceklerini gostermektedir. Bu da tamamen 6gretmenlere yonelik olarak
hazirlanmis, mesleki gelisimin amaclaria ve ilkelerine uygun, her tiirlii mesleki gelisim
stirecine “model” olabilecek, rehber niteliginde yeni bir mesleki gelisim modelinin

tasarlanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

1.1.2.2. Kennedy mesleki gelisim modeli siniflandirmasi

Alanyazinda kabul goren bir diger 6nemli siniflandirma ise Kennedy (2005)
tarafindan olusturulmustur. Bu siniflandirma ile ilgili bilgiler asagida yer alan Tablo

1.4.’te verilmektedir:

Tablo 1.4. Kennedy mesleki gelisim modelleri siniflandirmast

Model Aciklama

Egitim modeli Seminer veya kurslar gibi egitimler yoluyla 6gretmenlerin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesidir. Genellikle 6gretmen dinleyici
ve pasiftir.

Derece sunan model Alman egitim sonucunda bir sertifika veya diploma veren
egitimlerdir. Lisansiistii egitimler veya pedagojik formasyon sertifika
programlari bunlara drnek gosterilebilir.

Eksiklik modeli Ogretmenin mesleki bilgi ve becerilerindeki eksiklige odaklanir ve
bu yoniiyle genellikle kisiye 6zeldir.
Kademeli model Ogretmenlerin daha iist diizeyde gesitli egitimler veya farkl yollarla

ogrendikleri bilgi ve becerileri kendi okullarinda veya ¢evrelerindeki
diger 6gretmenlerle paylasmalarina dayanir. Bu agidan ekonomiktir
fakat ilk 6grenenlerin 6grendiklerini meslektaslarina aktarirken bazi
kayiplarin yaganabilecegi tartigilmaktadir.

Standart temelli model Ogretmenlerin 6nceden belirlenmis standartlara ulagmalar1 amaciyla
gerceklestirilen mesleki 6grenme etkinliklerini igerir. Ogretmenler
arasinda standartlasmanin saglanmasi agisindan 6énemlidir fakat
esnek olmamasi agisindan tartisilmaktadir.

Kogluk-Mentorliik modeli Bir 6gretmenin diger bir 6gretmene mesleki konularda gelismesi i¢in
destek ve dayanigma saglamasidir. Genellikle deneyimli
ogretmenlerin meslekte yeni 6gretmenlere mentorliik yapmasi
seklinde uygulanir.
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Tablo. 1.4. (Devam) Kennedy mesleki gelisim modelleri siniflandirmast

Uygulama toplulugu modeli Bu modelde bir grup 6gretmenin birbirleriyle is birligi halinde
birbirlerinin mesleki 6grenmesine katkida bulunmalar1 s6z
konusudur. Birgok deneyimden yararlanilmasi ve farkli bakis agilar
bu modelin 6nemli 6zelliklerindendir.

Eylem arastirmasi modeli Ogretmenlerin siniflarinda yasadiklar1 bir sorun konusunda bir eylem
arastirmasi tasarlayip uygulamalarini ve bunun sonucunda da bu
soruna bir ¢6ziim getirmeyi ve kendisini mesleki olarak gelistirmeyi
icerir.

Déniistiirtici model Ogretmenlerin gereksinmeleri dogrultusunda mesleki égrenmelerinin
saglanabilmesi ic¢in diger bahsedilen tiim mesleki 6grenme
modellerinden yararlanilmasi ve kullaniimalaridr.

Kennedy (2005) tarafindan olusturulan siniflandirma incelendiginde en geleneksel
ve yaygin kullanilan modelden yenilik¢i modellere dogru bir dizilim izlendigi goze
carpmaktadir. Bazi modeller Sparks ve Loucks-Horsley (1989) tarafindan yapilan
simiflandirma da yer alirken bazilar farkli olarak bu siniflandirmada yer almamaktadir.
Eylem arastirmasi modeli ise Sparks ve Loucks-Horsley (1989) tarafindan arastirma
modeli icerisinde yer alirken, Kenndy (2005) tarafindan tek basina bir model olarak
sunulmustur. Ayrica bu konudaki caligmalar arttikca daha ¢ok modelin de ortaya
cikmasiyla Kennedy’nin (2005) olusturdugu siniflandirmada 6gretmenlere yonelik daha
0zglin modellerin de eklendigi goriilmektedir. Kogluk-Mentorliik modeli buna 6rnek
olarak verilebilir. Fakat yine de bu tiir modellerin ¢ok sinirli kaldigi ve diger modellerde
de genel olarak mesleki gelisim etkinliginin 6zelliklerinin vurgulandigi goriilmektedir.

Bu modeller Kennedy (2005) tarafindan modelin amacina gore de gruplandirilarak

Sekil 1.4.’teki gibi siniflandirilmistir.

MG Modeli Modelin Amaci
Egitim modeli Aktarim
Derece sunan model
Eksiklik modeli
Kademeli model .

Mesleki ||

Standart temelli model Gegis Ozerklik
Kocluk-Mentérlitk modeli yeterliliginin
Uygulama toplulugu modeli artirilmasi

Eylem arastirmas1 modeli Donustiirtict
Doniistiiriici model

Sekil 1.4. Mesleki Gelisim Modelleri Izgesi (Kennedy, 2005)
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Sekil 1.4.’te mesleki gelisim modelleri ile ilgili olusturulan izgede ilk dort modelin
Ogretmene bilgi aktarimi ile siirl kaldigi, sonraki ii¢c modelin daha fazla karsilikli
iletisimi dahil ederek bilgi ve becerinin 6gretmene gecisine odaklandigi, son iki modelin
ise 6gretmende bir doniisiim olusturmay1 amacladigi anlatilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica
burada 6gretmenin mesleki 6zerkliginin ilk agamadan baglayarak asagiya dogru gittikce
arttig1 belirtilmek istenmektedir (Kennedy, 2014). Dolayistyla 6gretmenlerin mesleki
ozerklik yeterliliklerinin artirilmasi i¢in gegis ve doniistiiriicii amag¢li modellerin daha
fazla kullanilmasi gerekmektedir. Her ne kadar ozellikle Tiirkiye’de 6gretmenlere
yonelik gerceklestirilen mesleki gelisim faaliyetleri aktarim amagli modeller
dogrultusunda genellikle de bunlarin igerisinden egitim modeli seklinde uygulaniyor olsa
da bu faaliyetlerin daha etkili olabilmesi ve gercek anlamda basariya ulasabilmesi i¢in
diger modellerin, 6zellikle doniistiiriicii modellerin daha yaygin bir sekilde kullanilmaya
baslanmasi oldukca dnemlidir.

Dontistiiriici modelde 6gretmenin 6gretim uygulamalarina yonelik davranislarinda
bir doniisiim beklenmektedir ve bu da mesleki gelisimin temel amaclarindan biridir. Artik
ogretmenlerin bir mesleki gelisim etkinligine katilip katilmamalarindan c¢ok, bu
etkinliklerin 6gretmenler ve dolayisiyla 6grenciler tizerindeki etkileri dnem kazanmuigtir.
Kennedy (2014) tarafindan belirtildigi lizere aslinda diger tiim mesleki gelisim modelleri
kullanilarak gerceklestirilen mesleki gelisim etkinlikleri ile gerekli etki saglandiginda
doniistiiriicii model ortaya ¢ikmaktadir. Aslinda Kennedy (2005) tarafindan ifade edilen
doniistiiriicii model kavrami kendisinin de ifade ettigi sekilde bir yaklasim olarak ele
alinmaktadir. Dolayisiyla 0gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik
ortaya koyulacak bir model tasarisinin doniistiiriicii model olarak tasarlanmasi, daha etkili
bir model olmasini saglayabilecektir.

Sekil 1.4.°te yer alan gruplandirma, daha sonra Kennedy (2014) tarafindan daha
sonra tekrar giincellenerek degistirilmistir. Gergeklestirilen degisikliklerin gerekgelerinin
anlasilmast ve bu degisiklige sebep olan dayanaklarin ag¢iklanmasinin, bu
simiflandirmanin daha iyi anlasilmasini saglayacagi disiiniilmektedir. Sekil 1.5.°teki

sekilde yenilenen mesleki gelisim modelleri izgesi goriilmektedir:
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Modelin Amaci Bu gruba dahil olabilecek mesleki
gelisim modellerinden ornekler

Aktarici Egitim modelleri
Eksiklik modelleri
Kademeli model
Mesleki
Degisken Szerklik ve Derece sunan modeller
6gretmenlik Standart temelli modeller
becerilerinin Kogluk-Mentorliikk modelleri
artirilmasi Uygulama toplulugu modelleri
Déniistiiriicii Isbirlikli mesleki arastirma modelleri

Sekil 1.5. Yenilenen mesleki gelisim modelleri izgesi (Kennedy, 2014)

Sekil 1.5.te de goriildiigii lizere Kennedy tarafindan ortaya konulmus olan
smiflandirmada bir¢ok degisiklige gidilmistir. Buradaki ilk goze c¢arpan degisikligin
modellerin amaglarindan ortada yer alan gecis ifadesinin degisken ifadesine
doniistliriilmesidir. Burada Kennedy (2014) bu ifadedeki degisiklikle orta grupta yer alan
modellerin farkli amaglar dogrultusunda kullanilabilecegini ve buna bagl olarak da
aktarict veya doniistiliriicii grubuna dahil edilebilecegini vurgulamaktadir. Bir baska
degisiklik de derece sunan modellerin aktarict amaclh gruptan degisken gruba alinmasi
olmustur. Ayrica bazt modellerde artik ¢cogul ifadeler kullanildig1 da dikkat ¢eken bir
diger degisikliktir. Ornegin Sekil 1.4.’te egitim modeli ifadesi yerine artik egitim
modelleri ifadesi kullanilmaktadir. Bu da bu model siniflandirmalarinin  farkl
uygulamalarinin olabilecegini gostermektedir. Bir diger Onemli degisiklik ise
Dontistiirici modeller kapsaminda bir onceki smiflandirmada yer alan eylem
arastirmasinin yerine daha giincel bir kavram olan igbirlikli mesleki arastirma modelleri
ifadesinin kullanilmis olmasidir. En 6nemli degisikliklerden biri de bu grupta yer alan
doniistiiriicii modellerin tamamen ¢ikarilmasi olmustur. Kennedy’nin (2014) de belirttigi
izere doniistiiriicii model aslinda bir model olmaktan ¢ok, deneyim siireci ve baglamsal
etmenleri kastetmekteydi. Bu sebeple daha genis bir baglamda ele alinarak doniistiiriicii
amag grubu olarak birakilmis ve doniistiiriici modeli tablodan kaldirilmistir. Son olaraksa
aktarict amagli mesleki gelisim modellerinden doniistiiriicii modellere dogru gidildikge

mesleki 6zerkligin arttigin1 gosteren sekle ek olarak 6gretmenlik becerileri de eklenmistir.
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Buradan hareketle mesleki gelisim modellerinin geligsen alan yazinla birlikte stirekli
bir giincelleme icerisinde olmasinin, giiniimiizdeki sorunlara ¢oziim getirebilmek igin
onemli oldugu diisiiniilebilir. Bu modeller icerisinde de dogru olan bir grup olmamakla
birlikte ama¢ ve baglam kosullarindan hareketle dogru sekillerde kullanilmalarinin
etkililigi artirmas1 beklenmektedir. Her ne kadar siniflandirmasi giincellenmis olsa da bu
modeller artik daha geleneksel kalmakla birlikte bu gruplara dahil edilebilecek yenilik¢i
yaklagimlar da ortaya c¢ikmaktadir. Yukarida verilen siniflandirmalar disindaki bazi

simiflandirmalar ve yenilik¢i yaklasimlara da asagida deginilecektir.

1.1.2.3. Diger mesleki gelisim modelleri siniflandirmalart

Alanyazinda en ¢ok benimsenen mesleki gelisim modelleri siniflamalarmin yani
sira farkli yaklasimlarla gergeklestirilmis siniflandirmalar da goriilmektedir.
Cochran-Smith ve Lytle (2001) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde ii¢
yaklasimdan s6z etmektedir;
1. Uygulama i¢in bilgi: Uygulamanin gelistirilmesi i¢in ortaya konulan kuramsal
bilgileri ele alir.
2. Upygulamadaki bilgi: Uygulama ile biitliinlesik “pratik bilgiler” i 6gretim i¢in en
onemli bilgiler olarak algilar
3. Uygulama bilgisi: Bu yaklasima gore bilgi kuramsal ya da pratik olarak
ayrilmaz, 6gretmenler kendi uygulamalari {izerinde yansitma yapma firsati
bulduklarinda ve kendi ortamlarinda sorgulama siireci gerceklestirebildiklerinde
etkili 6gretim i¢in bilgi edinebilirler.
Lieberman (1996; Aktaran: Royce and Reynolds, 2006), 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini genel bir bigimde tice ayirmislardir:
e Dogrudan 6gretim (Kurslar, seminerler, atolyeler vb.)
e Okulda 6grenme (Meslektas gdzlemi, mentdrliik, eylem arastirmasi vb.)

e Okul disinda 6grenme (okul ziyaretleri, lisansiistli egitim, 6grenme aglar1 vb.)

Kabake1 (2013) ise, alanyazinda yaygin olarak kullanilan 6gretmenlikte mesleki
gelisim modellerini agsagidaki sekilde belirtmektedir:
e Yetiskin 6grenme modeli
e Gereksinime dayalt uyum modeli

e Doniistiiriicii 6grenme modeli
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e Programli model

e Okul temelli mesleki gelisim modeli

e Eylem arastirmasi modeli

Yukarida bahsedilen modellere ek olarak bu siniflamalarin igerisinde yer almasa da

son yillarda ilgi gormeye baslayan ve nispeten yeni bir model olarak kabul edilebilecek
olan “ders imecesi” modeline de mesleki gelisim modelleri kapsaminda deginmek
gerektigi diigiiniilmektedir. Japonya’da 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan ve giiniimiizde hala
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla kullanilmaya devam eden
‘ders imecesi’ (lesson study), diinyanin dikkatini ¢ekmis ve bu konuda diger iilkelerde
benzer caligmalar yapilmaya baglanmistir. Bu konudaki g¢aligmalar arttikca farkl
uygulama yollar1 ve etkinlikler i¢eren versiyonlari ortaya ¢ikmis olsa da (Saito, 2012), bir
grup Ogretmenin birlikte bir ders planlayarak uygulamalarina ve gdzlemlemelerine
dayanan bu model temel olarak asagidaki asamalardan olusmaktadir (Fernandez ve
Yoshida, 2004):

e Adim 1- Is birligi icerisinde dersin planlanmasi

e Adim 2- Dersin gerceklestirilmesi

e Adim 3- Ders hakkinda tartisma yapilmasi

e Adim 4- Dersin gbzden gecirilmesi (istege bagli)

e Adim 5- Dersin gdzden gegirilmis halinin uygulanmasi (istege bagli)

e Adim 6- Dersin son hali ile ilgili diisiincelerin paylagilmasi

Genel olarak yukarida bahsedilen adimlardan olusan ders imecesi, bir grup
ogretmenin belirli periyodlarla diizenli olarak toplanarak, bir veya daha fazla dersin
tasarimi, uygulanmasi, Olgme ve degerlendirmesi ile gelistirilmesi ¢aligmalarina
dayanmaktadir (Stigler ve Hiebert, 1999). Ders imecesi yontemiyle hem birbirlerinin
deneyiminden ve bilgisinden yararlanan hem de birlikte yaptiklari ¢alisma sonucunda
ogrendiklerini diger 6gretmenlerle paylasan 6gretmenler mesleki gelisimlerini bu sekilde
saglamaya caligmaktadir. Lewis (2000) ii¢ yil boyunca Japon egitimini inceledigi
caligmasinin sonucunda Japon dgretmenlerin yogun bir ¢alisma ve ders imecesi modeli
ile 6gretimlerini basarili bir sekilde gelistirdikleri sonucunda ulasmaistir. Dolayisiyla etkili
bir model oldugu diisiiniilen ders imecesi, isbirlikli ve dgretmen yoOnetimli olmasi
acisindan Onemli Ozelliklere sahiptir denilebilir. Bu agidan etkili mesleki gelisim

modelleri arasinda siralanabilecek olan bu modelin, ¢ogunluk olarak Japonya’da olsa da
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diinyanin farkl: tilkelerinde, 6zellikle ABD’de yayginlagsmasina karsin (Rock ve Wilson,
2005) Tiirkiye’de bu konudaki bilimsel ¢aligsmalarin artmasina ragmen hala yaygin bir
kullanima sahip olmamas1 diislindiiriiciidiir. Tiirkiye’deki &gretmenlerin ve egitim
sisteminin Ozelliklerine ve kosullarina uygun olup olmadigma ydnelik ¢aligmalarin
artmasiyla birlikte bu konuda daha fazla wuygulamanin gergeklestirilmesi
saglanabilecektir.

Mesleki gelisim modellerinin yani1 sira, mesleki gelisim etkinlikleri farkli agilardan
da smiflandirilabilmektedir. Muijs ve digerleri (2004) ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerinin amaglar1 dogrultusunda farkli odak noktalarina sahip olabildiklerini

belirterek, genel olarak asagidaki Sekil 1.6.’daki gibi siniflanabilecegini gostermektedir:

l Ders Odakh | l Proje Odakh l | Okul Odakhi l Ogrenci Odakli Ogretmen Odakl
. Program — Politikaya iliskin ; Beceri/yetenek/
Tek seferlik — Beceri/yetenek | y
€ (ls)iel eirl —  uygulama/ Y yeterlik
. & gelistirme
—  guncelleme/ — Goreve iligkin o
farkindalik — Bilgi .
uyandirma) | Eylem —  Mentorlik
arastirmasi — Asamaya iliskin
— Tutum
Birden fazla . — Kogluk
toplanma | lletigim aglan | program
L network gelistirmeye iligkin
| (strekli ( ) —  Davranis
egitim/diyalog/ — Konuya iliskin
uygulama | lletisim aglari
paylagimi (network)
— Kisisel/mesleki
— Akreditasyon
o iletisim aglari
— Goreve iligkin ~  (network)

Sekil 1.6. Mesleki gelisim yonelimleri

Muijs ve digerlerinin (2004) ortaya koyduklari mesleki gelisim ydnelimleri
incelendiginde mesleki gelisimin igerisinde bulunan hangi paydasa odaklandigina
yonelik olarak olusturuldugu goriilebilmektedir. Ayn1 zamanda mesleki gelisimin odak
noktasina gore de icerisinde yer alan etkinlikler ve bu etkinliklerin siiresi ve uygulama
bicimlerinde farkliliklar yer almaktadir. Diinyada ve 6zellikle Tiirkiye’de gergeklestirilen
mesleki gelisim etkinlikleri diisiiniildiiglinde birgogunun burada yer alan siniflamaya gore
ders odakli oldugunu, 6grenci ve 6gretmen odakli mesleki gelisimin daha sinirli kaldigini

s0ylemek miimkiindiir. Bundan sonra gergeklestirilecek mesleki gelisim etkinliklerinin
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yalnizca cesitli kurs ve seminerlerin gergeklestirilmesi amaci disinda O6gretmenlerin
gercek anlamda mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve sonucunda 6grenci basarisina katki
saglanmas1 amaciyla buna yonelik olarak planlanmasi ve gerceklestirilmesi, etkili
mesleki gelisim agisindan gerekli goriilmektedir. Bu dogrultuda daha ¢ok 6grenciye ve
ogretmenin kendisine odaklanilmasi faydali olacaktir denilebilir.

Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yer alan modellerin ve
siiflandirmalarin bazilar1 burada agiklandigi tizere bu modellerin siniflandirilmasinda
farkli arastirmacilarin degisik bakis agilarinin etkili oldugu goriilmektedir. Kimi
siiflandirmalarda model olarak ele alinan kavramin diger bir siniflandirmada bagka bir
model altinda etkinlik olarak degerlendirildigi gériilebilir. Ornegin Sparks ve Loucks-
Horsley’in siniflandirmasinda arastirma modeli icerisinde bir etkinlik olarak yer alan
eylem arastirmasi, Kennedy (2005) ve Kabak¢1 (2013) tarafindan bir model olarak ele
alinmaktadir. Ayrica kimi modeller (6rn. egitim modeli) mesleki gelisimin uygulanma
sekline, kimi modeller (6rn. kogluk-mentorliik) yontemine, kimi modeller ise (6rn. derece
sunan model) sonucuna odaklanirken kimi modeller de temeline (6rn. standart temelli
model) odaklanmaktadir. Bu sekilde mevcut modellerin farkli siniflandirmalar
yapilabilmektedir. Burada 6nemli olan bu modellerin etkili mesleki gelisimi saglamadaki
rolleridir. Bu agidan bu modellerin giiclii yonleri ele alinarak eklektik bir yaklagimla yeni
bir etkili mesleki gelisim modelinin ortaya konulmasinda elde edilen diger bilgiler ile
birlikte kullanilabilir.

Mesleki gelisim modelleri ile ilgili deginilmesi gereken bir diger nokta da bu
modellerden hangilerinin kullanilmasi1 gerektigi veya hangi durumlarda hangi modelin
daha uygun oldugu ile ilgili tartigmalardir. Alan yazinda Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde kullanilmasi “en etkili” goriilen belirli bir model olmamasina karsin,
kogluk-mentdrliik, ¢alisma gruplari, ders arastirmasi, eylem arastirmasi, gozlem ve
degerlendirme modelleri gibi baz1 modellerin tek seferlik egitim ve seminerlere gore daha
etkili olduklari, hatta bu tiir egitimlerin etkililiklerini artirdiklar1 aragtirmalar tarafindan
ortaya koyulmaktadir (Sparks&Loucks-Horsley, 1989; OECD, 2008; Burns, 2011). Ayni1
zamanda planlanmasi ve uygulanmasi daha kolay oldugu i¢in 6gretmenlerin cogunlukla
mesleki gelisimlerini olusturan calistaylar, seminerler, konferanslar veya kisa siireli
kurslarin 6gretmenin bilgisini, 6gretimini ve 6grenci 6grenmesini gelistirmede etkisiz
kaldiklar1 aragtirmalar tarafindan ortaya konulmus olup, ger¢ek sorunlardan soyutlanmis

olmalariyla da elestirilmektedir (Blank, de las Alas ve Smith, 2008). Bu agidan
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bakildiginda mesleki gelisim ilkelerine daha uygun ve igerisinde Ogretmenin gesitli
deneyimler yasayabilecegi modellerin, giinlimiizde sik¢a uygulanan seminer
uygulamalarindan daha etkili oldugu goriilmektedir. Ancak daha etkili oldugu goriilen
modellerin bazi durumlarda uygulanmalarinda giicliikler yasanmasi ve daha fazla hedef
kitleye ulagilabilen egitim ve seminer gibi etkinliklerin tercih edilmesi, bu tiir
uygulamalarin da daha etkili olabilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin ortaya konulmasi
gereksinimini dogurmaktadir. Dolayisiyla dogru adimlarla ve gerekli uygulamalarla
yapildiginda egitim uygulamalarinin da en az diger mesleki 6grenme uygulamalar1 kadar
etkili olabilmesinin saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla mesleki gelisim
konusunda yeni bir bakis agisiyla gelistirilecek bir model ile uygulama siireclerinde
yasanan sorunlara ¢ozliim getirilmesi ve etkili mesleki gelisimin gergeklestirilmesine
katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Ozetle mesleki gelisim modeli olarak tanimlanan bu uygulamalar, aslinda bir
mesleki gelisim siirecine model olmaktan ¢ok hangi sekillerde gergeklestirilebileceklerini
gostermektedir. Bu da tamamen Ogretmenlere yonelik olarak hazirlanmis, mesleki
gelisimin amaclaria ve ilkelerine uygun, her tiirlii mesleki gelisim siirecine “model”
olabilecek, rehber niteliginde yeni bir mesleki gelisim modelinin tasarlanmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Mesleki gelisim modellerinin yani sira, gelisen teknolojiyle birlikte 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik gerceklestirilen farkli uygulamalar da ortaya ¢ikmaktadir.
Glinlimiizde internete erisimin yayginlasmasiyla birlikte ¢evrimigi gerceklestirilen
mesleki gelisim uygulamalar1 da yayginlasarak devam etmektedir. Sagladig1 faydalarla
birlikte artitk mesleki gelisim uygulamalarinda goz ardi edilemeyecek bir yere sahip
olmasi, ayn1 zamanda bu ¢aligma kapsaminda gergeklestirilen uygulamanin da ¢evrimigi
olarak gergeklestirilmesi nedeniyle ¢evrimi¢i mesleki gelisime de deginilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.

1.1.3. Cevrimici mesleki gelisim

Hiz1 her gecen giin daha da artarak devam eden teknolojik gelismeler, tiim diinyada
neredeyse her alanda degisimi de beraberinde getirmektedir. Kendisine her disiplinde bir
sekilde yer bulan teknolojik olanaklardan egitimin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
de mutlaka yararlanilmasi gerektigi soylenebilir. Dolayisiyla egitimin teknolojiden

giderek daha fazla yararlanmaya baslamasiyla birlikte 6gretmen egitiminde ve mesleki
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gelisiminde de teknoloji kullanimi konusunda yapilan ¢caligsmalar artmaya baslamistir. Bu
konuda alanyazin incelendiginde ise bilgi ve iletisim teknolojilerinin &gretime
entegrasyonu konusunda dgretmenlerin mesleki 6grenmesi ile ilgili cok sayida ¢alisma
yer almasina karsin, &gretmenlerin kendi mesleki 6grenmelerini gerceklestirirken
teknolojiden nasil yararlanabilecekleri konusunda yer alan ¢aligmalarin sinirli oldugu
goriilmektedir. Tiim bunlara ragmen onceleri teknolojinin egitime entegrasyonu
konusunda yapilan ¢aligmalar daha ¢ok 6gretmenlerin bu teknolojileri 6gretimlerinde
nasil kullanacaklarina odaklanmakta ve kendi 6grenmelerinde ise bundan nasil
faydalanacaklar1 konusu geri plandayken (Downes ve digerleri, 2001) bu alg1 degismeye
baglamigtir. Artik, 6gretmenlerin bu teknolojileri kendi dgrenmeleri i¢in kullanmadan
ogrencilerinin  dgrenmelerinde kullanmalarinin  pek etkili olmayacagi diisiincesi
(Aubusson ve digerleri, 2009) yayginlagmaktadir. Bu diislinceye bagli olarak
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde teknoloji kullanimi 6nemli bir konu haline
gelmektedir.

Murray (2014), 20 y1l 6nce meslege basladiginda aldigir mesleki gelisimin bugiin
Amerika Birlesik Devletlerindeki bir¢ok gretmenin deneyimlediginden ¢ok da farkl
olmadigint belirterek, mesleki gelisimin yerinde saymakta oldugunu vurgulamaktadir.
Bazi arastirmacilarin da belirttigi gibi giiniimiizdeki mesleki gelisim uygulamalarinin
ogretmenleri 21. yiizyila hazirlamakta yetersiz kalmalar1 da (Borko, 2004) bunun bir
sonucu olarak goriilebilmektedir. Bu durumun degisebilmesi iginse, Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerinin giincel teknolojik olanaklar kullanilarak hem bu teknolojileri daha
yakindan tanimalariin saglanmasi, hem de bu sayede daha etkili mesleki gelisimlerin
stirdiiriilebilmesi amaglanmalidir. Bu konudaki en yaygin gelisme ise mesleki gelisimin
cevrimici ortamlarda gerceklestirilmesi olarak ortaya ¢ikmaya baglamistir.

Ogretmenlerin yogun ¢alisma saatlerine birebir uyumlu, yerel dlgekte veya yiiz
ylize erisimi miimkiin olamayacak kaynaklara erigsimi miimkiin kilan ve is odakl1 destek
saglayan bir mesleki gelisim gereksinimi, ¢evrimici mesleki gelisim programlarinin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Dede, 2006). Kullanimi heniiz tam olarak istenilen
seviyeye gelmemis olsa da giderek yayginlasan ¢evrimici mesleki gelisim, var olan yiiz
yiize mesleki gelisim uygulamalarina destek saglayabilmekte, ya da tamamen bu
uygulamalarim yerine gegebilmektedir (Ross, 2011). Ozellikle yiiz yiize mesleki gelisimin
erisim ve zamanlama gibi konulardaki engellerini ortadan kaldirma g¢abasiyla birlikte

kullanim1 giderek artmaktadir (Reeves ve Pedulla, 2013).
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Cevrimici mesleki gelisim siireclerinin bahsedildigi gibi 6gretmenlerin yogun
caligma takvimlerine uygun olmasi, daha fazla kaynaga erisimin saglanabilmesi, daha
fazla kisiye ulagabilmesi gibi bir¢ok 6zelligi, yiiz yiize mesleki gelisimde yasanan bazi
sorunlara ¢oziim getirebilmektedir. Bu tiir genel 6zelliklerin yani sira uygulama sekli
acisindan da farklilagabilen c¢evrimi¢i mesleki gelisim uygulamalarinin uygulanis
bigimine gére de farkli yararlar1 olusabilmektedir. Ornegin forumlar gibi etkilesimli
ortamlarda 6gretmenler istedikleri gonderilere cevap verebilme, istediklerinde de sadece
aradiklar1 bilgiyi bulup okuyarak forumdan ¢ikabilme 6zgiirliigiine sahiptirler ve bu da
daha rahat olmalarin1 saglamaktadir (Scott ve Scott, 2010). Ayrica es zamansiz siirecler
Ogretmenlere bir yorum yazmadan Once okuduklari {izerinde diislinmesi i¢in zaman
taniyarak tist diizey diisiinme becerilerini de gelistirebilmektedir (Scott ve Scott, 2010).
Dolayisiyla es zamansiz gerceklestirilen bir mesleki gelisim uygulamasi, yiiz yiize
gerceklestirilen bir mesleki gelisim uygulamasina gore bu tiir avantajlara sahip
olabilmektedir.

Tabi ki tiim bu olumlu 6zellikler ve sagladig: faydalar, ¢evrimici mesleki gelisim
programinin etkili olabilmesi icin gereken Ozelliklere sahip olmasi ile miimkiin
olabilmektedir. Cevrimi¢i olarak gerceklestirilmesi, bir mesleki gelisim programinin
etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken Ozelliklerden 6diin vermeyi
gerektirmemektedir. Diger bir deyisle bir mesleki 6grenme programu ister yiiz yiize, ister
uzaktan, isterse harmanlanmis olarak gergeklestirilsin, etkili olabilmesi i¢in gereken bazi
temel noktalar degismemektedir (Burns, 2011). Dolayisiyla bir mesleki 6grenmenin etkili
olabilmesi i¢in gereken Ozellikleri icermesi saglandiktan sonra nasil gerceklestirilecegi
ile ilgili kararlar ekonomiklik, hedef kitle ve amacglar dogrultusunda karar
verilebilmektedir. Ross (2011) ise ¢evrimi¢i mesleki gelisimin, etkili mesleki gelisim i¢in
aragtirmacilar ve uygulayicilar tarafindan gerekli goriilen bir¢ok kriteri karsiladigini,
hatta bu kriterleri bir¢ok yaygin mesleki gelisim modelinden daha ¢ok yerine
getirebildigini belirtmektedir. Bazi1 arastirmacilar ise ¢evrimi¢i mesleki gelisim
uygulamalarinin sahip olmasi gereken 6zelliklerle ilgili fikirlerini paylasmaktadirlar. Bu
arastirmacilardan biri olan Burns (2011), ¢evrimigi gergeklestirilen bir mesleki gelisim
uygulamasinin etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken 6zellikleri 6zetle su sekilde
ifade etmektedir:

e Ogrenme siirecini dikkate almas1

e Yetiskin 6grenenlerin gereksinimlerini dikkate almasi
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e Kuram ve uygulama arasinda baglanti kurmasi

e Hedef kitlesinin 6grenme stillerine yonelik cesitlilik saglamasi
e Esnek bir yapiya ve tasarima sahip olmasi

e Ulasilabilir olmasi

Gortldiigi gibi ¢evrim ici gerceklestirilecek bir mesleki gelisim uygulamasinin
sahip olmas1 gereken Ozelliklerin hepsinin aslinda genel olarak tiim mesleki gelisim
uygulamalarinda olmas1 gerektigini sdylemek miimkiindiir. Ancak ¢evrim i¢i olanaklarin
sagladig1 yararlar sayesinde bu 6zelliklerden bazilarinin, 6zellikle ¢esitlilik, esneklik ve
ulagilabilirlik agisindan ¢evrim i¢i mesleki gelisimde daha kolay saglandigi s6ylenebilir.

Burns’e gore (2011), ¢cevrim i¢i olarak uzaktan gerceklestirilecek egitimler aslinda
“gerceklestirilme sekli” ile degil, 6gretmenlere veya Ogretmen adaylarma sunulan
ogrenme olanaklarmin “niteligi” ile ilgilidir. Dolayisiyla ¢evrim ic¢i mesleki gelisim
yalnizca verilecek bir egitimin uzaktan gerceklestirilmesi olarak goriilmek yerine,
uzaktan egitimin sagladigi olanaklardan faydalanarak niteliginin artirilmasi olarak
goriilmelidir. Bunun saglanabilmesi i¢in ¢evrim i¢i gerceklestirilecek mesleki
gelisimlerin dikkatli ve 6zenli bir sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu dikkat ve 6zen
aslinda mesleki gelisim uygulamalarinin nasil gercgeklestirildiginden bagimsiz olarak
tiimiinde gereken bir 6zellik olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Tiim mesleki gelisim uygulamalarinda oldugu gibi, ¢evrim i¢i mesleki gelisim
uygulamalarinin da sagladigi bir¢ok olumlu yonlerin yani sira bazi sinirliliklart ve bu
konuda yasanan sorunlar da bulunmaktadir. Bu sorunlara 6rnek olarak ¢cogu geleneksel
mesleki gelisim uygulamalarinda da oldugu gibi dogrudan bilgi aktarimina odaklanilarak,
etkilesim ve is birligine ¢ok az oncelik verilmesi verilebilir (Scott ve Scott, 2010). Fakat
sOylendigi iizere bu sorunla yiiz yiize gerceklestirilen mesleki gelisimlerde de siklikla
karsilasilmakta olup, gerceklestirilme seklinden bagimsiz olarak ¢oziilmesi
gerekmektedir. Bu sorunlardan bir digeri ise ¢evrim i¢i ger¢eklestirilen mesleki gelisim
programlarinda 6gretmenlerin iyi bir 6gretim uygulamasina yonelik “bilgi sahibi” olarak
ayrilmalarina karsin, bununla ilgili bir uygulama yapmamalar1 veya 6gretimlerine bunu
yansitamamalaridir (Robinson ve Latchem, 1997). Bu sorun yiiz yiize gergeklestirilen
egitimlerde de ortaya ¢ikabilmektedir. Bunun dniine gegilmesi i¢in yapilmasi gereken ise
ogretmenin bu yeni yaklasimi ya da uygulamay1 bir siifta, gercek Ogrencilerle ve
ogretmene rehber olabilmesi ve yapict doniitler verebilmesi acgisindan bu konuda bilgili

ve deneyimli bir egitmenin denetiminde denemesidir (Burns, 2011). Dolayisiyla ¢cevrim
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ici gerceklestirilecek bir mesleki gelisim uygulamasinda, yliz yiize gerceklestirilen
egitimlerde de olmasi1 gerektigi gibi, uygulamanin odak nokta olmasi Onemli
goriilmektedir. Boylelikle 6gretmen mesleki gelisimini gercek anlamda etkili bir sekilde
saglamis olmakla birlikte, mesleki gelisimin Ogrencilere olan etkisinin de
gerceklestirilmesi amacina ulasilabilecegi sOylenebilir.

Cevrim ici gergeklestirilecek olan mesleki gelisime iliskin bir diger nokta da
ogrenme kaynaklar ile ilgilidir. Arastirmalarin bilgisayar ekranindan okumanin zorlugu
ve etkisizligine yonelik ortaya koyduklar: bilgiler, bu konuda dikkatli olunmasi ile ilgili
gercegi gozler Oniine sermektedir. GOz takibi yazilimi kullanarak bir c¢alisma
gerceklestiren Nielsen ve Pernice (2010), insanlarin bir web sayfasini okurken ilk birkag
satir1 okuduktan sonra gdzlerinin hizla asag1 dogru hareket ederek her satirin yalnizca ilk
kelimesini okuyarak anlamaya calistiklarini, yazinin ortalarinda ise tekrar bir satir
okuyarak yine hizla agsag1 dogru hareket ettigini ortaya koymuslardir. Dolayisiyla uzaktan
ogrenme kaynaklart hazirlanirken katilimcilarin bu  tiir egilimleri goéz Oniinde
bulundurularak hazirlanmasina 6nem gosterilmeli ve okuyucunun dikkatini ¢ekecek daha
kisa metinler ve gorsel 6geler kullanilmasia dikkat edilmelidir. Son zamanlarda cep
telefonlar1 ve tablet gibi mobil cihazlarin kullanimindaki arti, ozellikle yetiskin
egitiminde c¢evrimigi olarak tasarlanan egitimlerin mobil 6grenme ile desteklenmesini
hizlandirmigtir. Mobil 6grenmenin zaman ve mekan acisindan sundugu esneklik, yasam
boyu 6grenme ve hizmetici egitim gibi mesleki gelisimin igerisinde yer alan siireglere
katki saglanmasi ile 6n plana ¢ikmastyla birlikte Mobil Mikro Ogrenme modeli de ortaya
cikmistir (Cardak, 2021). Boylelikle kisa siireli ve dikkat ¢ekici 6grenme birimleri ile
yetiskin egitimine uygun ve etkili ¢éziimler olusturulabilecegi sdylenebilir.

Ozetle dgretmenlerin mesleki gelisimlerinde artik, yiiz yiize siireglerin yerini
giderek cevrim i¢i silireclere birakmasi, bu konuda daha fazla caligma yapilmasi
gereksinimini de ortaya ¢ikarmaktadir. Bu konudaki uygulamalar her gegen giin artsa da
cevrim i¢ci mesleki gelisimin etkili olabilmesi i¢in nasil gerceklestirilmesi gerektigi ve bu
konudaki yol gosterici bilimsel arastirmalar artmakla birlikte 6zellikle mesleki gelisim
acisindan hala istenilen seviyeye gelememistir (Dede, 2006). Dolayisiyla ¢evrimigi
mesleki gelisim konusunda etkili mesleki gelisim baglaminda daha fazla calisma
yapilmasi ve bilimsel agidan incelenmesi bir gereksinim olarak goriilebilmektedir. Diger
bir yandan da mesleki gelisimde geleneksel uygulamalarin yaninda yenilikgi

uygulamalarin  da ise kosulmaya baslanmast ve g¢evrim i¢i uygulamalarin
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yayginlagtirilmasi, {ilkelerin bu konuda avantaj saglamalari agisindan Onemli

goriilmektedir.

1.1.4. Diinyada 6gretmenlerin mesleki gelisimi

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve mesleki 6grenme son yillarda iilkelerin
egitimde basarili olabilmeleri i¢in 6n plana ¢ikan bir konu olmustur. Bir iilkenin egitim
sisteminin gelecekte nasil sekilleneceginin ve bu konuda atilacak adimlarin belirlenmesi
icin 6nemli olan egitim politikalarinin (Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011), bu ¢ergevede
gelistirilmeye baslandigini sdylemek miimkiindiir. Mesleki gelisimin 6gretmenlerin bilgi
ve becerileri ve dgrencilerin 6grenmeleri lizerindeki giiclii etkisi arastirmalar tarafindan
ortaya koyulmustur (Darling-Hammond, Wei ve Andree, 2010). Mesleki gelisimin
eksikligi ise, bu etkinin eksikliginden Gte, olumsuz sonuglara yol agabilmektedir.
Murray’a gore, (2014) 6gretmenler siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanma arayisina
girmeleri konusunda desteklenmedikleri ve 6zendirilmedikleri siirece, yalnizca 6gretim
uygulamalar koétiilesmekle kalmayip, ayn1 zamanda degisime ayak uydurma becerileri
tiilkenmekte, 6zgiivenleri azalmakta ve meslektaglar1 ve 6grencileri iizerinde daha az
olumlu etki birakabilmektedirler. Dolayisiyla bu tiir sonuglarla karsilagilmamast i¢in, tiin
diinyada etkili mesleki gelisimlerinin saglanmasi son derece dnemli goriilmektedir.

Egitimin iyilesmesindeki Onemli rolii alanyazinda kabul gdrmesine karsin,
Tiirkiye’de oldugu kadar diinyada da mesleki gelisim konusunda bir¢ok sorunla
karsilagilabilmektedir. Bu sorunlarin giderek c¢ogaldigini vurgulayan Murray (2014),
giiniimiizde 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili sorunlarin neden hi¢ olmadig1
kadar arttigini ii¢ sebeple acgiklamaktadir; son yillarda 6grenme ve dgrenenler ile ilgili
aragtirmalar tarafindan ortaya konulan bilgilerin karmasikligi, kiiltiirel ve demografik
degisiklikler nedeniyle 6grencilerin daha fazla 6grenme zorluklar1 yagamasi ve tiim bu
degisimlerin sanayi ekonomisinden bilgi ekonomisine gec¢is doneminde yasanmasi. Bu
bahsedilen sebeplere bakildiginda kiiresel bir etkiye sahip olduklar1 ve neredeyse tiim
diinyay1 etkiledikleri goriilebilmektedir. Diinyadaki mesleki gelisim uygulamalarina
bakildiginda ise bu sorunlarin iilkeleri farkli diizeylerde etkiledigi de goriilmektedir.
Diinyada 6gretmenlerin mesleki gelisimleri konusundaki egilimlerin ortaya konulmasi,
bu konuda diger tilkelerde neler yapildig: ile ilgili genel bir goriisiin olugsmasi agisindan

gerekli goriilmektedir.
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Diinya’da 6gretmenlerin mesleki gelisimleri konusundaki genel egilimlerle ilgili en
kapsamli ¢alisma OECD tarafindan gergeklestirilen TALIS (Uluslararas1 Ogretme ve
Ogrenme Anketi) anketi olarak goriilebilir. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin
okullardaki ¢alisma kosullarini ve 6grenme ortamlarin1 odak alan TALIS, ayn1 zamanda
mesleki gelisimleri ile ilgili 6nemli bilgiler saglamaktadir (Ceylan ve digerleri, 2020).
Daha o6nce 2008 ve 2013 yillarinda gergeklestirilmis olan TALIS, son olarak 2018
yilinda, 48 iilkenin katilmiyla tekrarlanmistir (OECD, 2019). Anket sonuglarina
bakildiginda, mesleki gelisime iliskin en genel tablonun bu iilkelerde mesleki gelisime
katilimla ilgili oldugu goriilmektedir. Buna gore katilimer tilkelerde gorev yapmakta olan
ogretmenlerin bir mesleki gelisim uygulamasma katilimi son bir yil igerisinde
ogretmenler arasinda ortalama %94 ve okul yoneticileri arasinda neredeyse %100
olmasiyla oldukga yiiksektir (OECD, 2019).

TALIS 2018 sonuglarina gore Ogretmenlerin genel olarak mesleki gelisim
caligmalarina bu kadar yiiksek katilim saglamasina ragmen bu konuda yasanan sorunlarin
devam etmesi, hala bu konuda etkili uygulamalarin eksik kaldig1 ve yalnizca katilimin
yeterli etkiye sahip olmadigini gosterir niteliktedir. Bu ylizden O6gretmenlerin
katildiklarimi belirttikleri mesleki gelisim uygulamalarinin sayisi, siiresi ve niteliklerinin
ne diizeyde oldugu 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin genellikle hangi
tiir mesleki gelisim uygulamalarina katildiklart ile ilgili raporda yer alan diger veriler
incelendiginde, {lilkeler arasinda farkliliklar olmakla birlikte, 6gretmelerin ortalama
olarak son bir yilda dort farkli mesleki 6grenme etkinligine katildiklar1 goriilmektedir.
Mesleki gelisim tiirleri agisindan ise OECD f{ilkelerindeki 6gretmenlerin %76’s1 kurs ve
seminerlere katildiklarini, %72’si mesleki alanyazin okumas1 yaptiklarini belirtirken,
yalnizca %44’ meslektas gozlemi, kogluk ve ag kurma temelli bir egitime katildiklarini
belirtmistir (OECD, 2019). Dolayisiyla 6gretmenlerin kurs ve seminerler ile bireysel
okumalar gibi daha bireysel gerceklestirilen mesleki gelisimlere daha ¢ok katilirken,
isbirlikli siireclere katilimlarinin kisith kaldig: goriilebilmektedir.

Ankette 0gretmenlere ayrica son bir y1l igerisinde katildiklart bu mesleki gelisimler
icerisinde Ogretim uygulamalari iizerinde etkili olan bir uygulama olup olmadigi da
sorulmus, sonu¢ olarak OECD iilkelerinde 6gretmenlerin ortalama %82’si katildiklari
mesleki gelisimlerin 6gretimleri {lizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu belirtmistir
(OECD, 2019). Ancak bu oran iilkeler arasinda oldukca farkli olup, drnegin Kanada
(Alberta), Avustralya, Arjantin (Caba), Japonya ve Singapur’da %90’ iizerindeyken,
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Belgika, Bulgaristan, Danimarka, Fransa, Malta, Suudi Arabistan, Isve¢ ve Tiirkiye’de
ise %75’in altindadir (OECD, 2019). Dolayistyla 6gretmenlerin genellikle katildiklar
mesleki gelisimlerin 6gretimlerini olumlu etkilediklerini diistinmekle beraber, bu durum
PISA sonuglarina gore (OECD, 2019b) genel olarak OECD ortalamasi iizerinde olan ve
egitimin gelismis oldugu tilkelerde daha yiiksek bir orana sahip oldugu goriilebilmektedir.
Buna karsin, 6gretmenlerin mesleki 6grenmeye katilimlar1 konusunda genel egilimin
olumlu gériinmesine ragmen, bu konuda yasanan bazi sorunlar da ortaya koyulmustur.
Ogretmenlerin %354 {iniin ders programlari nedeniyle mesleki 6grenmeye katilimlarmin
kisitlandigini belirtmeleri (OECD, 2019), bu konuda ¢esitli nedenlerle yasanan sorunlara
da isaret etmektedir. Ogretmenler tarafindan mesleki 6grenme konusunda en ¢ok
belirtilen diger iki engel ise bu mesleki 6grenme etkinliklerine katilim konusunda tesvik
saglanmamasi ve katilim maliyetleri olmustur (OECD, 2019).

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye katilimlar1 TALIS anketine katilan iilkeler
arasinda oldukca yiiksek olmasina karsin, 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun mesleki
ogrenmeye katilimda bazi engellerle karsilastiklarini belirmeleri, bu konuda hala
yapilmasi gereken bazi seyler oldugunu ortaya koymakla birlikte, egitimde basarili olan
iilkelerin bu konuda basariya ulasilmasi i¢in ilham olmalar1 gerektigi diisiiniilmektedir
(OECD, 2019). Bu baglamda egitimde basarilarin1 ¢esitli yollarla ve PISA (OECD,
2019b) sonuglart ile kanitlamis olan bazi iilkelerin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
konusunda neler yaptiklarinin incelenmesi de farkli bakis acilar1 gelistirilmesi agisindan
onemli goriilmektedir.

Wei ve digerleri (2009) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri ile diger iilkelerdeki
mesleki gelisim uygulamalarinin durumunun ortaya konulmasi i¢in olusturulan raporda,
egitimde basarili iilkelerin 6gretimi desteklemek icin neler yaptiklart su sekilde
belirlenmistir:

e Evrensel yiiksek nitelikte 6gretmen egitimi

e Adil ve esitlik¢i maaslar

e Meslege yeni baslayan tiim 6gretmenler i¢in mentorliik
e Devam eden mesleki 6grenmeye yonelik genis firsatlar

e Egitim programlarinin gelistirilmesinde ve karar almada 6gretmen katilim1

31



Yukarida agiklananlar dogrultusunda egitimde basarili iilkelerin sagladiklar1 bu
destekler, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini dogrudan etkiler niteliktedir. Ayrica bu
uygulamalarin egitimde basarili olunmasi agisindan 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir.

Bazi aragtirmacilara gore bu tiir iilkelerin ortak ozellikleri, mesleki gelisimi
ogretmenlerin islerinin bir parcasi haline getirerek biitiinlestirmeleri ve mesleki gelisime
katilim1 kolaylastirmak icin ne gerekiyorsa yapmis olmalaridir (OECD, 2019; Bautista,
Wong ve Gopinathan, 2015). Buna daha somut bir 6rnek vermek gerekirse, yiiksek
ogrenci basarisi ve etkili mesleki gelisime sahip olan iilkelerden Finlandiya, Isveg ve
Almanya’da d6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri i¢in gerekli olan zamanin 6gretmenlerin
normal i yiiklerinin igerisine dahil edildigi bilinmektedir (Jaquit, Mindich ve Darling-
Hammond, 2011).

PISA’da basarili olan iilkelerden Finlandiya, Estonya, Japonya, Singapur ve Cin’de
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili uygulamalarin incelendigi c¢aligmada ise
ogretmen adaylarinin se¢ciminde 6zenli davranilmasi ve 6gretmenlik meslegine yiiksek
standartlar getirilerek prestijinin artirilmasi, 6gretmenlerin meslege baslatilmasinda arz-
talep dengesinin dikkate alinmasi, meslege yeni baglayan Ogretmenlerin bir mentor
tarafindan desteklenmesi ve zorunlu mesleki gelisim uygulamalarina katilimlarinin
saglanmalar1 gibi bazi ortak noktalar tespit edilmistir (Tonga ve digerleri, 2019).
Avustralya’nin Victoria eyaletinde ise 6gretmenler mesleki 6grenme toplulugu yaklasimi
ile 6grencilerin 6grenmeleri ile ilgili bilgileri toplayip, gereksinimlerini analiz ederek
mesleki 0grenmelerini de bu dogrultuda planladiklar1 bir uygulama ytiriitmektedir
(Darling,-Hammond, 2017).

Burada yer alan ornekler ve bu iilkelerdeki uygulamalarin ortak ozelliklerine
bakildiginda aslinda en 6nemli Gzelliklerinin mesleki gelisim konusunda hizmet ici
egitimlerle sinirli kalmayip, 6gretmen yetistirme sistemini bir biitiin olarak ele almalar1
ve mentorlik, Ogrenme toplulugu gibi daha giincel ve etkili mesleki gelisim
uygulamalarina yonelmeleri oldugu goriilmektedir. Bu tiir uygulamalarin ne sekilde
uygulandigi ve bu uygulamalar1 gerceklestiren tilkelerin nasil bir sistem igerisinde bunlari
yerlestirdiklerinin daha iyi anlagilabilmesi agisindan asagida bazi iilkelerin mesleki
gelisim uygulamalar1 daha detayl1 bir sekilde incelecektir.

PISA 2018 sonuglarinda ikinci sirada yer alan Singapur’da Egitim Bakanlii,
ogretmenlerin mesleki gelisiminin egitimin gelistirilmesinde kilit bir role sahip oldugunu

vurgulayarak, 6gretmenleri mesleki gelisimlerini yiiz yiize veya g¢evrimigi egitimler,
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caligtaylar, lisansiistii egitimler, konferanslar, sempozyumlar, eylem arastirmasi,
mentorliik ve kogluk gibi ¢ok cesitli bicimlerde ve ortamlarda 6grenmeleri igin tesvik
eden “Ogretmen Gelisim Modeli”ni ortaya koymustur (Egitim Bakanlig1, 2012: aktaran;
(Bautista, Wong ve Gopinathan, 2015). Bir dnceki TALIS (OECD, 2013) raporuna gore
Singapur’da farkli mesleki gelisim etkinliklerine katilim oranlarinin diger iilkelerden ¢ok
daha yiiksek oldugunun belirtilmesi, bu modelle birlikte tiim Ogretmenlere genis
yelpazede cesitli mesleki gelisim olanaklar1 sunulmasinin bir sonucu olarak goriilebilir.
Singapur’da O0gretmenlere bu cesitli mesleki gelisimlere katilabilmeleri i¢in goniillii
olarak bir yil icerisinde kullanabilecekleri 100 saat verilmekte olup, bu 100 saati
doldurmak zorunlu olmasa da ¢ogu 6gretmen bundan faydalanmaktadir (Wong, 2013).
Mesleki gelisimin Ulusal Egitim Enstitiisii, Singapur Ogretmenler Akademisi ve okullar
olmak Tzere ii¢ temel saglayicis1 bulunan Singapur’da Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin genel olarak sahip oldugu diger 6zellikler ise; konu alan1 odakli ve siif
uygulamasi ile baglantili olmasi, yogun ve siirekli olmasi, aktif O6grenme igin
ogretmenlere firsatlar saglamasi, Ogretmenlerin kendi okullarindaki veya diger
okullardaki ogretmenlerle ortak katilimini desteklemesi ve Ogretmenlerin ilgi ve
gereksinimleriyle tutarli, okulun ve ulusal onceliklerle uyumlu olmasi siralanabilir
(Bautista, Wong ve Gopinathan, 2015).

Singapur’da 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili olumlu birgok 6zelligin
yaninda yasanan bazi zorluklar ise; ilkokul 6gretmenlerinin farkli konularda 6gretim
yapmalarina ragmen yalnizca uzmanlik alanlarinda mesleki gelisimlerine izin verilmesi
ve dgretmenlerin yiiksek ders yliklerinin yaninda veli goriismeleri gibi bir¢ok akademik
isler ve baz1 idari gorevlerinin de olmasiyla olusan is yiikleri olarak belirtilmektedir
(Bautista, Wong ve Gopinathan, 2015). Bu tiir sorunlarin yasanmasina ragmen hem
egitimde gosterdigi basar1, hem de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini istekli bir sekilde
siirdiirmeleri, Singapur’u diger iilkeler icin 6rnek hale getirmektedir. Ozellikle mesleki
gelisim konusunda ulusal bir model olusturarak, bu model igerisinde tek seferlik kisa
egitimler yerine cesitli sekillerde mesleki gelisim etkinlikleri saglamasi, ayrica tiim
ogretmenlerin bunlardan faydalanmalariin tesvik edilmesi, alan yazinda etkili mesleki
gelisim i¢in gerekli sartlarin biiyiikk bir kismimi karsilamasi agisindan bu konudaki
basarisinda en dnemli etkenler olarak goriilebilir.

Egitimde gosterdigi basarisi ile konusulan bir diger iilke olan Finlandiya’da ise

ogretmen gelisimi biitlinciil bir bakis agisiyla ele alinarak, hizmet 6ncesi egitim hizmet
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ici egitimin temellerinin atildig1 bir agsama olarak goriilmektedir (Niemi, 2015). Bilgi
iiretimi ve bilimsel elestirel diisiinme becerilerinin kazanilmasi1 amaciyla hizmet 6ncesi
egitimde tiim 0gretmen adaylar1 aragtirma seminerleri veya projelerine katilarak, egitim
aragtirmalarinda kullanabilecekleri aragtirma yontemlerini 6grenmekte ve ayni zamanda
lisans ve yliksek lisans tezleri yazmaktadir (Niemi, 2015). Bu sayede &gretmenler
yasadiklar1 sorunlara yonelik aragtirma yaparak bunlar1 ¢6zebilme becerisine sahip olarak
meslege baglamakla birlikte, ayn1 zamanda mesleki gelisimlerini de edindikleri bu
arastirma becerisi ile siirdiirebilme olanagina sahip olmaktadirlar. Bu becerilerini mesleki
gelisimleri i¢in kullanmalar ise esnek bir yapida gerceklestirilmektedir. Ogretmenler,
Egitim ve Kiiltiir Bakanligi veya Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu tarafindan
gerceklestirilen ve devlet tarafindan fonlanan projelerde yer alarak mesleki gelisimlerini
saglayabilmekle birlikte, yerel otoritelere bagli olarak farkli  sekillerde
degerlendirebilmekte veya Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in ¢ogu iiniversitede
bulunan egitim merkezlerindeki uygulamalara katilabilmektedirler (Niemi, 2015).
Ancak, Finlandiya’da ogretmenlerin etkili bir mesleki gelisim siireci izledikleri
bilinmesine karsin, 2013 yilinda gergeklestirilen TALIS (OECD, 2013) anketine gore
Finlandiyali 6gretmenlerin diger iilkelerdeki 6gretmenlere oranla daha az hizmet igi
egitim aldiklar1 belirlenmistir. Bunun nedeni olarak aslinda 6gretmenlerin geleneksel
hizmet i¢i egitimler yerine daha ¢ok yukarida belirtilen farkli aragtirma projeleri veya
okul temelli gelisim projeleri ile mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri gosterilebilir (Niemi,
2015). Buradan hareketle aslinda mesleki gelisimin amacina ulasilabilmesi igin
ogretmenlerin ¢ok sayida hizmet i¢i egitim almalarindan ¢ok, bu hizmet i¢i egitimlerin
niteligi ve etkililiginin saglanmasinin dnemli oldugu bir kez daha vurgulanabilmektedir.

Finlandiya’da gergeklestirilen mesleki gelisim uygulamalarinin hangi degerler ve
ilkeler dogrultusunda uygulandig1 da etkililigi agisinda bir diger 6énemli nokta olarak
goriilmektedir. Ulusal Egitim Kurulu 6gretmenlik meslegi yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik; yasam boyu O6grenme, bilgi ve arastirma temelli yonelim,
etkililik, egitimde gelecekteki gereksinimlerin ve yeterliklerin 6nceden belirlenmesi
olmak tizere dort temel deger belirlemistir (Rajakaltio, 2014). Bunlara ek olarak, Egitim
Personelinin Mesleki Gelisimi Danisma Kurulu tarafindan devlet destekli mesleki

gelisimlerin asagidaki ilkelere dayanmasi gerektigi belirtilmektedir (Niemi, 2015):
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e Kariyerin ilk asamasini destekleyen oryantasyon ve mentor egitiminin ve egitimden
ise gecis siirecinde yeni Ogretmenler igin gerekli diger siirekli egitimlerin tilke
capinda toplanmasi ve ¢alisir hale getirilmesi.

e Ogretmenlerin arastirma odakl1 calismalarinin giiclendirilmesi.

e Yiiksekogretim kurumlarinin, paydaslar ile is birligi i¢inde, 2015 yilindan itibaren
egitim personelinin mesleki gelisimini artirmak i¢in uzun vadeli programlar ve yeni
uzmanlik egitimleri gelistirmeleri.

e Yonetici egitiminde yerel segeneklerin de oldugu net bir yol gosterici egitim
modelinin olusturulmasi; bu model okul yoneticilerinin ve midiirlerinin farkl
kariyer gereksinimlerini destekleyecektir.

e Meslegin geregi olarak mesleki yeterligi saglayacak meslektaglar arasi aglarin

kurulmasinin desteklenmesi.

Tiim bu maddeler incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimleri Finlandiya’da
da sistemli ve kendi icerisinde dayandigi deger ve ilkeleri olan bir yapiya sahiptir.
Singapur ve Finlandiya’daki mesleki gelisim sistemleri birlikte ele alindiklarinda, bazi
farkliliklarin olmasina karsin benzer 6zellikleri daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadr. Iki iilkede
de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin hem ulusal hem de yerel otoriteler tarafindan
saglaniyor olmasi, tek seferlik egitimler yerine farkli mesleki gelisim cesitlerinin
uygulanmast ve tiim bunlarin belirli ilkeler c¢ergevesinde sistematik olarak
gerceklestirilmesi, benzer 6zellikleri olarak siralanabilmektedir. Hem cografi konum
olarak hem de kiiltiirel agidan oldukga farkl: iki {ilkede mesleki gelisim agisindan bu tiir
ortak ozelliklerin goriilmesi, bu iki iilkenin bu konudaki bagarilarinin hangi 6zelliklerden
kaynaklandigini biiyiik 6l¢iide agiklamaktadir. Darling-Hammond, Wei ve Andree’ye
(2010) gore de egitimde basarili goriilen iilkelerin mesleki gelisim politikalar1 ve
uygulamalari, alanyazinda ortaya koyulan etkili mesleki gelisim ilkelerinin bir¢ogunu
yansitmaktadir. Bu {iilkelerin genellikle ayn1 zamanda dgretmenlere yogun ve titiz bir
sekilde mesleki gelisim olanaklar1 sagladiklar1 goriilmekle birlikte 6gretmene kendisini
gelistirmesi i¢in serbest zaman ve destek de saglanmakta olmasinin yani sira, tim
iilkelerin daha etkili mesleki gelisimleri 6n plana ¢ikarmalar1 gerekmektedir (OECD,
2019).

Sonu¢ olarak Diinya’da Ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarina

bakildiginda, istisnalar disinda iilkelerin egitimdeki basarilariyla da genel olarak dogru
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orantili oldugu goriilmektedir. Egitimde bagarili tilkelerin 6gretmen yetistirmeye énem
vermesi ve bunun sonucunda mesleki gelisimi 6gretmen egitiminin biitlinciil bir pargasi
olarak gormeleri, bu konudaki gereksinimi ve diger iilkelerin almasi gereken dersleri
ortaya koymaktadir. Bu konuda basariya ulasmak icin Oncelikle mesleki gelisimi
kavramimin kapsaminin iyi bir sekilde belirlenmesi ve iilkeler tarafindan benimsenmesi
gerekmektedir. Etkili mesleki gelisimin gerceklestirilebilmesinin, iilkelerin bu konuya
olan bakis acilartyla da dogrudan iliskili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Birgok
aragtirmaci tarafindan mesleki gelisim, 6gretmenlerin 6gretmen yetistiren bir kurumdan
mezun olduktan sonra bir okulda calisirken gerceklesen bir siirecler serisi olarak
goriilmektedir (Niemi, 2015). Buna karsin bazi arastirmacilar ise mesleki gelisime baska
bir baska bakis acis1 ile hizmet 6ncesi egitimde basladigini diisiinmektedir (Conway ve
digerleri, 2009; Feiman Nemser, 2001; Livingston ve Siach, 2010). Avrupa Birligi iiye
iilkelerinin olusturdugu Avrupa Komisyonu ise, dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, oryantasyon siireci (mezuniyet sonrasi 3-5 y1l) ve hizmet
ici 0gretmen egitimi olmak {izere {i¢ asamada siirdiiriilmesi gerektigini vurgulamaktadir
(Avrupa Komisyonu, 2010). Bu bakis ac¢ilarina gore mesleki gelisim artik geleneksel
hizmet i¢i egitim anlayisindan ¢ok Oteye tasinmis olmasina ragmen (Avalos, 2011), bu
konuda baz iilkelerde hala ge¢mistekine benzer uygulamalarin stirdiiriilmesi, mesleki
gelisimin etkililigini olumsuz etkilemektedir.

Dolayistyla mesleki gelisim konusunda Tiirkiye’de oldugu kadar diinyada da birgok
sorunla karsilasilmaktadir. Bu konuda karsilasilan en kapsamli sorun olan mesleki
gelisimin kapsaminin net bir sekilde belirlenmemesi ile ilgili olarak atilmasi gereken
adimlar vardir. Oncelikle tiim diinyada hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari ile
hizmet i¢i mesleki gelisim programlari, okullar ve 6gretmen egitimi kurumlari arasinda
yeterli geri bildirim saglanarak, her zaman baglantili, istikrarli ve biitiinleyici olmalidir
(OECD, 2019). Hizmet icerisindeki mesleki gelisim, hizmet dncesinde edinilen bilgi ve
becerilerin iizerine inga edilmeli (OECD, 2019) ve dolayisiyla hizmet 6ncesi ve hizmet
ici mesleki gelisim birlikte tasarlanmali ve hazirlanmalidir (Darling-Hammond, 2017).
Bunun saglanmasi i¢in de bunlar arasinda giiclii bir baglant1 olusmasi ve tiim paydaslarin
ortak sorumluluk bilinciyle is birligi yapmalar1 gerekmektedir (OECD, 2019).

Bu bilgiler 1s1nda diinyadaki mesleki gelisimle ilgili ger¢eklestirilen uygulamalar
ile Tiirkiye’de bu konuda yapilanlarin birlikte ele alinmasi, §gretmenlerin mesleki

gelisimleri konusunda hangi noktada olundugunun anlagilabilmesi agisindan gerekli
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goriilmektedir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de bu dgretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili

neler yapildigi asagida incelenecektir.

1.1.5. Tiirkiye’de 6@retmenlerin mesleki gelisimi

Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme yasal olarak 1973 yilinda yiiriirlige girmis olan
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 1981 yilinda yiirtirliige giren 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. Ogretmenlerin 6zel olarak hizmet
icerisinde egitimleri ve mesleki gelisimleri ise bu iki kanunun yami sira igerisinde
ogretmenlerin de bulundugu tiim memurlar1 kapsayan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim YOnetmeligi ile diizenlenmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan, ilk olarak 1960 yilinda “Ogretmen Okullari
Genel Miidiirliigii” adiyla kurulan ve daha sonra bir¢ok kez isim degistiren Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigli 6zel olarak 6gretmenlerin yetistirilmeleri ve
gelistirilmeleriyle ilgili gorev yapmaktadir (http-1). 10.07.2018 tarih ve 30474 sayili
Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi 1 Sayili Kararnamesi 10.
Boliim 301 inci madde Milli Egitim Bakanlig1 Gorevleri Hakkinda kisminin 312. maddesi
ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki sekilde
belirtilmistir:
MADDE 15 — (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:
a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine ydnelik
politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak.
b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel dgretim kurumlart egitim personeline
yonelik olarak; meslek dncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri
icin kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.
¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak.
¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlari
diizenlemek, danigma kurullar1 ve komisyonlar olugturmak.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek dncesi, meslek igi ve diger egitimlere iliskin usiil ve

esaslar yonetmelikle belirlenir.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevlerine iliskin

bilgiler incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik sorumluluklarinin
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acikca ifade edildigi, ayrica buna yonelik olarak gerceklestirilecek bazi1 ¢aligmalar ve
isbirliklerinin de belirtildigi goriilmektedir. Bu gérevleri iistlenen Ogretmen Yetistirme
Genel Midiirligii biinyesinde daha sonra Milli Egitim Bakanliginin 14 Eyliil 2011 yilinda
652 sayili kanun hiikmiinde kararname ile yeniden yapilandirilmasi sonucunda, Mesleki
Gelisimi Destekleme ve izleme Daire Baskanlig1 kurulmustur (OYGM, 2012, s. 38). Bu
birimin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmektedir (http-1):
a. Goreve yeni atanan 6gretmenlere yonelik uyum ve adaylik egitim programlari
gelistirmek
b. Ogretmenlerin hizmetigi egitimlerine ydnelik hizmetigi egitim programi hazirlamak
c. Ogretmenlerin hizmetigi egitimlerine ydnelik ulusal uluslararas gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve uygun programlar gelistirmek
d. Egitim programinin sonuglarint 6lgmek ve degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirici
tedbirler almak
e. Ogretmenlerin hizmetigi egitim ¢aligmalarini yiiriitmek

f. Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Mesleki Gelisimi Destekleme ve Izleme Daire Baskanliginin gorevlerine
bakildiginda, genel olarak Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili gorev ve
sorumluluklara sahip Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin
bilinyesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde énemli bir role sahip olan hizmetici
egitimlerle dogrudan iligkili bir birim kuruldugu goriilebilmektedir. Bu agidan
bakildiginda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili Tiirkiye’deki bakis agisinin genel
olarak hizmeti¢i egitim baglaminda degerlendirildigini sdylemek miimkiindiir. Mesleki
Gelisimi Destekleme ve Izleme Daire Bagkanligmin mesleki gelisim faaliyetleri
incelendiginde de (http-1) ayni sekilde bu faaliyetlerin genel olarak seminer, kurs gibi
kisa siireli egitimleri kapsadig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin yani sira Mili
Egitim Suralar1 ve Kalkinma Planlarinda da bu konuda ¢aligmalar yapilmaktadir. Milli
Egitim Suralar1 incelendiginde 1939-1962 yillar arasinda gergeklesen ilk yedi surada,
Kalkinma Planlarinda ise 1968 yilina kadar 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik
herhangi bir karar alinmadigi, dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine bu yillara
kadar gerekli 6nemin verilmedigi sdylenebilir (Giiven, Alagdz-Hamzaj ve Baldan, 2016).
Daha sonraki yillarda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi ilk kez 11. Milli Egitim Surasinda

ele alinmis olup daha sonraki suralarda da buna yonelik kararlar alinmis olmasina karsin,
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tlim bu suralarda alinan kararlarin yalnizca bir kismi uygulamaya konulabilmistir (Giiven,
Alagbz-Hamzaj ve Baldan, 2016).

2002 yilinda Avrupa Birligi Komisyonu ile baslatilan, mesleki yeterliklerini
gelistirmek isteyen 6gretmene kendi gelisim modelini kendisinin olusturmasi, hazirladigi
Mesleki Gelisim Planinin uygulanmasi ve izlenmesi surecilerinde 6gretmene yol haritasi
sunmasini éngoren proje kapsaminda Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) calismast
baglatilmig, ulusal, uluslar arasi uzmanlar ile Bakanlik temsilcilerinin bir araya
gelmesiyle diizenlenen sekiz calistay sonucunda OTMG kilavuzu hazirlanmis ve
internetten yayimnlanmistir (Biimen ve digerleri, 2012). Proje oncelikle pilot uygulama
olarak gergeklestirilmis ve bu kapsamda MEB tarafindan bir ¢aligma yapilmistir. Bu
calismadan elde edilen bulgulara gére, OTMG modelinin dgretmenlerin bireysel ve
mesleki gelisimleri lizerinde anlamli bir etkisi oldugu ve bu nedenle modelin iilke ¢gapinda
kademeli olarak yayginlastirilmasi gerektigi vurgulanmasina ragmen, OTMG modelinin
uygulama stirecinde karsilagilan biitce ve donanim sikintilari, 6gretmenlerin, rehber
ogretmenlerin ve koordinator 6gretmenlerin is ylikiinlin artmas1 gibi sorunlara ek olarak
OTMG kilavuzunun mevcut haliyle siireci yonlendirmede yetersiz kaldigi, dilinin agir
oldugu, araglarinin ve degerlendirme bdliimiiniin a¢ik olmadigi, yeterliklerle iliskili 6rnek
calisma ya da etkinliklerin az oldugu belirtilerek OTMG uygulamasinin
yayginlastirilmasi saglanamamistir (MEB, 2008).

Bahsedilen OTMG gibi uygulandigi takdirde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
birgok katkisinin olacagi 6ngoriilen uygulamalarin hayata gegirilememesinin yani sira,
mesleki gelisim konusunda bagka bir¢ok sorunla da karsilasilmaktadir. 2002-2012 yillari
arasinda Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili yapilmig ¢alismalari
inceleyen Biimen ve digerleri (2012) bu c¢alismalarin sonuclarina dayali olarak
Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusunda asagidaki sorunlari tespit
etmislerdir:

e MEB’in diizenledigi mesleki gelisim uygulamalarinin sayica azlig1 ve nitelik acisindan
yeterli bulunmayisi.

e Mesleki gelisim i¢in etkinlikte bulunmaya giidiileyici etkenlerin olmayisi.

e  Egitimlerin konulari belirlenirken 6gretmenlere sorulmamasi, gercek ihtiyaglarin ortaya
¢ikarilmamasi, etkinliklerin yapilacag fiziki ortam ve programin siiresinin 6gretmen
beklenti ve ihtiyaglarina uyarlanmayisi.

e Opretmenlerin etkinlik secmede her zaman 6zgiir olmamalar1
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e Ogretmenlerin kendilerini yeterli gérerek mesleki gelisim etkinliklerine ilgisiz kalmalar
ve uygun zaman bulamadiklarini belirtmeleri

e  Kurs, seminer ve konferanslarin 6tesinde diger mesleki gelisim modellerinden
yararlanilmamasi

e  Etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda MEB ve iiniversiteler arasinda yeterince
isbirliginin bulunmamasi

e  Etkinliklerin uygulamali ve 6rneklere dayali yapilmasi yerine, genellikle teorik bilgi
aktarimi seklinde yiiriitiilmesi

e Zamana yayilan ve detayli olarak planlanan, kaydi tutulan, stirekli ve sistemli mesleki
gelisim uygulamalariin olmamasi

e Ogretmenlerin amaglanan 6grenmeleri kismen kazanabilmeleri ve kazandiklari bilgileri
is yasamlarinda istenen diizeyde kullanamamalari

e Ogretim elemanlarmin derslere hazirliksiz girmeleri, konularinda yetersiz olmalari

e Ogzellikle yabanci dil ve bilgisayar kurslarinda, katilimcilarin seviyelerine gore

gruplandiriimamast

Tiim bu sorunlar incelendiginde Tiirkiye’de gergeklestirilen mesleki 6grenme
faaliyetlerinin etkili olamadig1 ve bunun nedenlerinin neler oldugu konusunda fikir
vermektedir. Belirtildigi lizere 6zellikle mesleki 6grenme konusunda 6gretmenlerin
gereksinimlerinin belirlenmemesi, 6gretmen merkezli olmamasi, mesleki 6grenmenin
yalnizca kurs ve seminer gibi kisa siireli etkinlikler olarak algilanmasi, siirekli olmayisi,
uygulama ile biitlinlestirilmemesi ve biitiin bunlarin sonucunda da gercek mesleki
ogrenmelerin saglanamamasi gibi sorunlarin yasandigi goriilmektedir (Biimen ve
digerleri, 2012). Mesleki gelisim konusundaki sorunlart hizmet oncesi siiregle
iliskilendiren Ilgan ise (2017), dort yillik lisans programlarinin siiresinin yeterli
olmadigint ve okullarda gozlem ve Ogretmenlik uygulamalarinin siirelerinin yetersiz
kaldigmmi vurgulayarak, bu durumun ogretmen adaylarinin nitelikli bir sekilde
yetistirilememelerine yol actigmmi ve sonucunda meslege 21.yiizyilin &grencilerini
yetistirebilecek donanimla baslamalarinda sorun yasandigini belirtmektedir.

Ogretmenlerin  mesleki gelisimleri konusunda yasanan sorunlarin ortadan
kaldirilmas1 ve sonug olarak da etkili mesleki gelisimin saglanabilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi, egitimin niteliginin artirilmasinda dnemli bir role sahiptir. Bu
sekilde devam eden bir mesleki gelisim yaklasimi benimsendigi siirece dgretmenlerin
mesleki gelisimlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilemeyecegi acgik¢a goriilebilir. Bu
ylizden Tiirkiye’de 6gretmenlerin etkili mesleki gelisimleri konusunda daha fazla ve daha

derin caligmalar yapilmali ve uygulanmalidir. Uygulamaya yonelik yapilmasi
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gerekenlerin ise basinda dgretmenlerin mesleki gelisimleri konusunda gereksinimlerin
belirlenerek, bu gereksinimleri karsilayacak ¢oziimler tiretilmesinin geldigi sdylenebilir.
Ayrica, Tirkiye baglaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin genel bir felsefe
ve yaklasim belirlenmesi ve buna uygun bir yol haritasi ¢ikartilmasi gerekmektedir.
Boylelikle gerceklestirilecek mesleki gelisim c¢aligmalarinin daha saglam adimlarla
ilerlemesi saglanabilecektir. Bu g¢alisma kapsaminda da belirtilen ¢oziimlere katki
saglamasi agisindan bir gereksinim belirleme asamasi gerceklestirilmis ve bunlarin
sonucu dikkate alinarak ¢aligma ilerletilmistir.

Bu konuda deginilmesi gereken bir baska konu da mesleki gelisim kavraminin
hizmetici egitim kavramindan daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi ve gergek anlaminin
korunarak ise kosulmasi gerekliligidir. Ancak gerek Tiirkiye gerekse de diinya
alanyazininda yer alan c¢aligmalarda mesleki gelisim kavrami anlamimi giderek
kaybetmekte ve hizmetici egitimlerle sinirlandirilmaya bagslanmaktadir (Timperley,
2011). Bunun sonucunda ortaya ¢ikmis olan ‘mesleki 6grenme’ kavrami ise yeni
caligmalarda daha ¢ok benimsenmeye baslanmistir. Bu ¢aligmada da ‘mesleki 6grenme’
kavramiin benimsenmesi dolayisiyla bu kavram ile ilgili daha ayrintili bilgiler asagida

verilecektir.

1.2. Mesleki Ogrenme

Mesleki gelisimin var olan uygulamalar neticesinde anlaminin giderek daraldigi ve
arttk olmasi gereken genis kapsami ifade edemediginin tartisilmaya baslanmasiyla
birlikte son zamanlarda mesleki gelisim kavraminin yerine “mesleki ogrenme”
kavramimin kullanilmaya baslandig1 ve giincel ¢aligmalarda bu kavramin benimsendigi
goriilmektedir. Timperley’e (2011) goére mesleki gelisim kavrami zamanla disaridan
alinan bir egitim sekline doniismiis, mesleki 6grenme ise kisinin bilgiyi farkli yollarla
kendisinin olusturmasi seklinde olusan igsel bir siireci ifade etmektedir ve iki kavram
arasindaki en 6nemli farklardan biri mesleki 6grenmenin 6gretmeni kendi 6grenmesinin
icerisinde ciddi bir sekilde rol oynamasini gerektirirken, mesleki gelisimin genellikle
“yalnizca katilm” olarak goriilmesidir. Bu bakis acisina goére mesleki 6grenmede
ogretmen kendi 6grenmesinden sorumlu ve bu isi gergekten yapacak sekilde calisirken
mesleki gelisimde zorunlu bir katilim gergeklestirerek goriintirde o mesleki egitimi almig
olmasina karsin aslinda hicbir gelisme yasamamis ve boylelikle etkili bir gelisim

saglamamis olabilmektedir. Aslinda burada mesleki 6grenme kavramiyla vurgulanmak
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istenen noktanin mesleki gelisimin daha etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesinin
saglanmasi oldugu soylenebilir.

Darling-Hammond ve digerleri (2017) “Ekili mesleki gelisim” seklinde ifade
ettikleri tanimda Ogretmenin uygulamalarinda degisim ve Ogrencilerin 6grenme
ciktilarinda gelisim ile sonuglanan “yapilandirilmis mesleki 6grenmeler” den soz
etmektedir. Bu tanimlamaya gore Darling-Hammond ve digerleri (2017) mesleki
o0grenmeyi mesleki gelisimin bir {iriinii, dolayisiyla mesleki gelisimi de mesleki 6grenme
ile sonuglanabilecek ¢esitli deneyimlerin bir parcasi olarak gordiiklerini ifade
etmektedirler.

Ogretmenlerin mesleki 6grenmesi kavramimin kapsam olarak mesleki gelisimden
cok daha Otesini ifade ettigi de alanyazinda sik¢a vurgulanmaktadir. Easton (2008),
ogretmenlerin gelismekten daha Otesine gereksinim duyduklarini  vurgulayarak,
bildiklerinin daha fazlasinin ve daha iyisinin yeterli olmadigini, 6grencilerin ihtiyaglarim
karsilayabilmek i¢in yaptiklar: isi her giin hatta bazi durumlarda her saat degistirmek
durumunda olduklarini belirtmekte ve bunun 6grenmeyi gerektirdigini sdylemektedir.
Burada vurgulanmak istenen nokta, 6gretmenlerin ¢ogu durumda gelismekle kalmayip
degismeye gereksinim duyduklaridir ve bunun mesleki O6grenme sonucunda
gerceklestirilebilecegidir. Okullarin giderek artan gereksinimlerinin karsilanmasi igin
degismesi isteniyorsa, Ogretmenlerin egitilmesi veya gelistirilmesi yerine, aktif
Ogrenenlere doniismesi gerekmektedir ve ciddi degisiklikler 6gretmenlerin tutum ve
davraniglarinin degismesini gerektirmektedir (Easton, 2008).

Mesleki Ogrenme ile ilgili verilen tanimlara bakildiginda ortak goriisiin
ogretmenlerin mesleki 6grenmesinin bir siire¢ olarak goriilmesi ve siirekli olmasi,
egitimin basarisini artirmada olumlu etkiye sahip olmasi ve bunlari saglayan her tiirlii
etkinligin mesleki O6grenmeye dahil edilmesi konusunda birlestigi sOylenebilir.
Alanyazinda var olan tanimlardan da yola ¢ikilarak 6gretmenlerin mesleki 6grenmesi,
formal ya da informal, planli veya plansiz, herhangi bir zamanda ve herhangi bir ortamda
gerceklesen ve dgretmenin bilincinde veya davranisinda olumlu bir doniisiim saglayan,
dolayisiyla egitimin niteliginin artirilmasinda olumlu etkisi bulunan her tiirlii 6grenme
olarak tanimlanabilir.

Bir mesleki 6grenmenin etkili olmasi i¢in sahip olmasi gereken 6zellikler ise, bazi

aragtirmacilar tarafindan dogrudan mesleki 6grenme kavramu ile iliskilendirilerek ortaya
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konulmugtur. Bu arastirmacilardan biri olan Easton (2008) gii¢lii bir mesleki 6grenmenin
ozelliklerini agsagidaki sekilde ifade etmektedir:
Gliglii mesleki 6grenme;
1. Ogretme ve 6grenmenin gergek diinyasindan dogar ve yine ona fayda saglar.
2. Ogrencilerin galismalarindan ve ogretmenin uygulamalarmdan gercek
verilerin toplanmasini, analiz edilmesini ve sunulmasini gerektirir.
3. Opgrencilerin dgrenmelerine gercekten yardimci olacak seylerle baslar,
ogrenmelerine yardime1 olanlarla ilgilenir ve sinifi etkiler.
Sinifta dogrudan uygulamaya yonlendirir.

Giiclii mesleki 6grenme deneyimleri resmen sona ermez.

4
5
6. Calisanlarin profesyonellik, uzmanlik, deneyim ve becerilerini onurlandirir.
7. lgerik bakimindan zengindir.

8. Isbirliklidir ya da isbirlikli yonleri vardur.

9. Kaliteli bir kiiltiir olusturur.

10. Otomatik “katilim” ile sonuglanir.

11. Okulda hiz1 yavaslatir.

12. Profesyonel 6grenme topluluklarinit bir yapidan daha fazla yapan etkinlikler

sunar.

Tiim bu 6zelliklere bakildiginda, ok genis kapsamda ele alindig1 ve temel 6grenme
yaklagimlarindan Ogretmenin kariyerine kadar bir¢ok acidan etkisinin tartigildig
goriilebilmektedir. Ozellikle 6grenmenin temel alimmasi gerekliligi, uygulama odakl
olmasi, siirekliligi ve 6grenci 0grenmesini dogrudan etkilemesi gibi birgok 6zelligin
vurgulanmasi, etkili bir mesleki 6grenme i¢in bir mesleki 6grenme deneyiminin sahip
olmas1 gereken 6zellikleri genel bir ¢cergeveyle ortaya koymaktadir.

Timperley’e (2011) gore ise mesleki 6grenme siirekli ve derin olmalidir, derin
olabilmesi i¢in ise zamana gereksinim vardir, fakat uzun siireli olmas1 gergekten derin
oldugu anlamma gelmemektedir. Timperley (2011) ayrica mesleki 6grenmenin bazi
doniisiimlere gereksinimi oldugunu vurgulamis ve bu doniisiimleri asagidaki sekilde
siralayarak agiklamistir:

Mesleki gelisimden mesleki 6grenmeye gecis: Mesleki gelisim kavraminin
zamanla disaridan alinan bir egitim sekline doniismiis olmasi nedeniyle bu kavram yerine
kisinin bilgiyi farkli yollarla kendisinin olusturmasi seklinde olusan igsel bir siireci ifade

eden mesleki 6grenme kavraminin kullanilmasi gerekmektedir.
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Ogrenciye odaklanma: Ogrenci basarisiniin artmasi dgretmenlerin  mesleki
ogrenmelerinin bir yan iirlinii degil, asil amacin1 olusturmaktadir.

Mesleki bilgi ve becerilere odaklanma: Mesleki 6grenme ve 0grenmeyle ilgili
caligmalarin biiyiik bir b6liimii bu uygulamalarin ne sekilde gergeklestirildigi ve hangi
yontemler kullanildigi (mentdrliik, isbirlikli uygulamalar, mesleki okumalar vs.) ile
ilgilidir. Fakat bu yontemler d6gretmenlerin mesleki 6grenmesinde digerlerinden daha
fazla etkiye sahip olmakla iliskilendirilmemektedir. Burada asil 6nemli olan bu
uygulamalar sonucunda 6gretmende hangi bilgi ve becerilerin gelistirildigi olmalidir.

Uygulamanin etkililigi acisindan sistematik bir sorgulama yapilmasi: Mesleki
ogrenmenin etkili olup olmadigir sistemli bir sekilde arastirllmali, sonug¢ olarak
ogrencilerin bagarilarinda iyilesme olup olmadig1 degerlendirilmedir.

Profesyonelligin altinda yatan teorilerin agik olmasi: Ogretmenlerin neyi ve nasil
ogrenmeleri gerektigi ile ilgili profesyonellik acisindan somut ve kanitlanabilir teorilere
gereksinim vardir.

Sistemdeki herkesin mesleki 6grenmeye katilmasi: Egitimde yasanan sorunlar
yalnizca Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri ile ¢ozlilememektedir. Okul yoneticisi,
Ogretmen egitimcileri gibi sistemde etkisi bulunan herkesin mesleki 6grenme dongiisiine
dahil edilmesi gerekmektedir.

Timperley (2011) tarafindan gerekli goriilen bu doniisiimlerin etkili mesleki
ogrenmenin saglanmasi icin yapilmasi gerekenlerden dnemli bir kismint olusturdugu
sdylenebilir. Ozellikle son maddede bahsedilen sekilde sistemde yer alan tiim paydaslarin
mesleki 6grenme c¢aligmalart igerisinde degerlendirilmesi gerekliligi dnemli bir sorun
olarak goriilebilir. Buna gore yalnizca oOgretmenler ve Ogretmenlerin 0grenmesine
odaklanmak yeterli olmamakta ve sistemde mesleki 6grenme igerisinde yer alan diger
paydaslarin da 6grenmesi ve degismesi, istenilen sonuclarin elde edilmesinde gerekli
goriilmektedir. Bu acidan bakildiginda 6gretmenlerin etkili mesleki 6grenmesi bir¢ok
degiskeni ve paydasi icerisinde barindiran bir dongii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Biitiin
bunlardan yola ¢ikarak etkili bir mesleki 6grenmenin saglanmasi i¢in gerekli olan dongii

asagida yer alan Sekil 1.7.’deki gibi belirtilebilir:
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Birey olarak

Diger ogrenme Birey olarak

Paydaslarin 6grenilenleri
6gretmenlerin mesleki
mesleki yasama
6grenmesine yansitma

katki saglamasi

Diger

Paydaslarin
O0grenmesi

Ogretmen

adayinin mesleki
ogrenmesi

Ogretmen Ogretmen
egitimcisi olarak adayi olarak
O6gretmenlerin 6grenilenleri
mesleki mesleki
6grenmesine katki yasama
saglama yansitma

Ogretmen . .
osretmen Ogretmenin
egitimcisinin .
. mesleki
mesleki - .
_ . Ogretmen ogrenmesi
o6grenmesi olarak
Ogrenilenleri
Ogretime
yansitma

Sekil 1.7. Ogretmenlerin mesleki 6grenme dongiisii

Sekil 1.7.’de verilen dongiide goriildiigli iizere Ogretmenin etkili bir mesleki
ogrenme saglamasi icin dncelikle bir birey olarak 6grenmesi, daha sonra hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi silirecinde 0gretmen aday1 olarak dgrenmesi, hizmet iginde d6gretmen
olarak 6grenmesi saglanmali ve 0gretmen egitimcileri ve diger paydaslar siirece dahil
edilmelidir. Dongiiden anlasilacag: iizere etkili bir mesleki 6grenme bir siire¢ seklinde
ele alinmakta ve tiim paydaslar1 igermektedir.

Ozellikle 6gretmenlerin etkili mesleki dgrenmesini saglamada en dnemli role sahip
olan 6gretmen egitimcilerinin bu siiregte gdz ardi edilmemesi, bu siirecin istenilen
sonuglara ulasilmasinda olduk¢a nemlidir. Ogretmenlerin mesleki 6grenmesinde her ne
kadar 6gretmen odaklilik vurgusu yapilsa da 6zellikle hizmet dncesi 6gretmen egitimi
doneminde 6gretmen adaylarinin mesleki 6grenmesinde Ggretmen egitimcilerin rolii
oldukca biiyiiktiir. Ayrica, hizmet icerisindeki mesleki 6grenmelerde de hem egiticiler

olarak hem de mesleki 6grenmenin planlayicilar1 ve uygulayicilart olarak &gretmen
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egitimcilerine birgok gorev diismektedir. Dolayisiyla Ogretmenlerin  mesleki
ogrenmesinin etkili bir sekilde saglanmasi i¢in 6gretmen egitimcilerinin de etkili birer
mesleki 6grenme siireci icerisinde yer aliyor olmalar1 dnemli bir etkendir denilebilir. Bu
yiizden Ogretmenlerin mesleki 6grenmesi dongiisiinde mutlaka yer edinmelidirler.
Ogretmen egitimcilerinin bu siirecteki gdrev ve sorumluluklarinin neler oldugu da
bunlarin gergeklestirilebilmesi agisindan 6nemli hale gelmektedir.

Bu konuda gergeklestirilen ve 6gretmenlerin mesleki 6grenme siirecinde 6gretmen
egitimci rollerinin tanimlamasinin amacglandig1 bir ¢aligmada, dgretmenlerin mesleki
ogrenmeleri slirecindeki sorumluluklari ile ilgili 6gretmen egitimcilerinin goriislerinden
hareketle genel olarak sisteme yonelik, 6grenme-6gretme siirecine yonelik, arastirmalara
yonelik, kendisine yonelik ve 6gretmen yetistiren kuruma yonelik olmak iizere bes alanda
sorumluluklart oldugu belirtilmistir (Alagéz Hamzaj ve Giiven, 2019). Calismada ayrica
bu sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken yeterliliklerle ilgili
olarak katilimcilar kendini gelistirme sorumlulugu gosterebilme, 6gretmen tutumuna
sahip olma, O6gretmen egitimi konusunda uzmanlagma, alan bilgisine sahip olma,
pedagojik alan bilgisine sahip olma, O6gretmenlik becerisi sahibi olma, 6z elestiri
yapabilme, analitik diislinebilme ve ¢ok yonlii olabilme yeterliliklerini ifade etmislerdir.
Sonug olarak ise ¢alismada 6gretmen egitimcilerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
siirecinde model, uzman, danisman, lider, gdzlemci, ortam diizenleyici, O6gretici,
isbirlik¢i, aragtirmaci ve 6grenen rollerinin oldugu sonucuna varilmistir (Alagéz Hamzaj
ve Giiven, 2019). Dolayisiyla Ogretmen egitimcilerinin 6gretmenlerin  mesleki
Ogrenmeleri siirecini planlamadan, gerceklestirmeye ve degerlendirmeye ve bu siireci
gelistirmeye kadar her tiirlii asamada onemli gorevlerinin bulunmasi, kendi mesleki
ogrenmelerini de etkili bir sekilde siirdiirmelerini gerektirmektedir.

Mesleki 6grenme kavramu, etkili olabilmesi i¢in gereken dzellikler ve paydaslarin
bu konudaki rolleri de géz onlinde bulunduruldugunda, “mesleki gelisimin” etkili bir
sekilde gerceklestirilmesi sonucunda “mesleki 6grenmenin” gergeklesebilecegi ve gercek
mesleki bilgi ve becerilerin bu sayede saglanabilecegi sonucuna varilmaktadir. Bu
sebeple, ¢aligmanin kapsamini daha iyi tanimlamasi ve arastirmanin amaci dogrultusunda
bu caligmada mesleki gelisim kavrami yerine mesleki 6grenme kavrami benimsenmistir.
Diinyadaki bu konudaki giincel egilimin de mesleki 6grenme kavraminin giderek daha

fazla kullanilmaya baslanmasi da bu dogrultuda alinan kararin diger bir dayanagini
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olusturmaktadir. Bu sebeple ¢alismanin bundan sonraki boliimlerinde mesleki 6grenme
kavrami kullanilacaktir.

Calisma kapsaminda benimsenen mesleki 6grenme kavramina iligkin model
gelistirme siirecinin 6nemli bir asamas1 da bu modelin denenmesi ve degerlendirilmesi
olarak goriilmektedir. Dolayisiyla gelistirilen model temel alinarak &gretmen
katilimcilara yonelik bir mesleki 6grenme egitimi gerceklestirilmistir. Bu egitimin tim
ogretmenlik alanlarindan 6gretmenlerin gereksinim duyabilecegi, 6grenci d0grenmesine
katki saglayarak 6grenmeyi destekleyici ve yenilik¢i bir konu ile ger¢eklestirilmesinin
uygun olacagi disiiniilmiistiir. Bu gerekgeler dogrultusunda “Egitimde Oyunlastirma”
konusunun bahsedilen 6zellikleri tasidigi disiliniilerek uygulamanin bu konuda
diizenlenmesine karar verilmistir. Konuya iliskin genel bir ¢erceve ¢izilmesi agisindan

asagida egitimde oyunlastirma ile ilgili baz1 kuramsal bilgiler paylasilacaktir.

1.3. Egitimde Oyunlastirma

Insanlik tarihiyle yasit kavramlardan biri olan oyun (Huizinga, 1955), tarihin her
déneminde varligin siirdiirmiistiir. i¢inde bulundugu cagin 6zelliklerine gore farklilagsa
da her ¢agda oyun mutlaka yasamin icerisinde bir sekilde yer edinmistir. Tiirk kiltiirii
icerisinde de oyunun 6nemli bir yeri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Geleneksel oyunlar
olarak tanimlanan bir¢ok oyun Tiirk kiiltiirii i¢erisinde yer edinmistir. Bu oyunlara 6rnek
olarak en sik rastlanan, hala gliniimiizde yaygin olarak kullanilan ‘asik atmak’ deyiminin
ortaya ¢ikmasina vesile olan oyundur. Aym1 zamanda modern ¢agda bircok oyunda
kullanilan zarin da ortaya bu sekilde ¢iktig1 bilinmektedir. Kiigiik bas hayvanlarin asik
ad1 verilen kemikleri atilarak dik veya yatik gelmesine dayanan oyun asik atmak olarak
bugiine kadar gelebilmistir. Eski ¢aglardan son yillara kadar uzanan oyunun insanlar
tizerindeki etkisi ise son zamanlarda ilgi gérmiis ve bu konudaki arastirmalar giderek
artmaya baglamistir.

Oyun kavraminin tanimina bakildiginda farkli arastirmacilar tarafindan benzer
sekilde tanimlandig1r goriilmektedir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak oyunu; ‘kurallar,
hedefler, geri bildirim, rekabet, meydan okuma, etkilesim gibi unsurlara sahip olan bir
sistem’ olarak tanimlamak miimkiindiir (Prensky; 2001). TDK’da ise oyun kavraminin
10 farkli taniminin yer almasi, Tiirkgede oyunun 10 farkli anlama geldigini gosterse de
burada kullanilan anlami ile ‘Yetenek ve zeka gelistirici, belli kurallart olan, iyi vakit

gecirmeye yarayan eglence’ olarak tanimlanmaktadir (tdk.gov.tr, ty.). Salen ve
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Zimmerman (2004) tarafindan yapilan oyun tanimi ile Koster (2005) tarafindan yapilan
duygusal reaksiyon tanimi birlestirerek 6grenme baglaminda oyunu tanimlamaya ¢alisan
Kapp (2012, s.7) su tanim1 yapmistir; ‘Oyun, oyuncularin, genellikle duygusal tepki
ortaya c¢ikaran, Olciilebilir ¢iktilarla sonuglanan, kurallarla, etkilesimle ve
geribildirimlerle tanimlanmis soyut zorluklara kendini kaptirdig: bir sistemdir.’
Yukaridaki tanima bakildiginda igerisinde su elementlerin yer aldig1 goriilmektedir:
Sistem, oyuncular, zorlayicit unsurlar, kurallar, etkilesim, geribildirim, 6l¢iilebilir ¢iktilar
ve duygusal tepki. Bu elementlerden ve diger oyun tanimlamalarindan yola ¢ikarak
sunlar1 soylemek miimkiindiir:
e Her oyun bir sistemdir.
e Bu sistemin oyuncular vardir.
e Belirli kurallar vardir.
e Oyunlarin ayn1 zamanda oyuncular arasinda bir etkilesim saglar.
e Opyun igerisinde geribildirimin yapilmaktadir.
e llerleme durumu, bir baska deyisle oyunda siirekli bir iist seviyeye ilerleme vardir.
Prensky (2001), oyunun insanlara neden ¢ekici geldigini, baska hi¢bir seyin biitiin
bunlari bir arada saglayamadigini ifade ederek, asagidaki 12 elementle aciklamaktadir:
1. Opyunlar bizlere zevk ve keyif veren bir eglence bi¢imidir.
. Oyunlar yogun ve tutkulu bir sekilde katilmamizi saglayan oynama bi¢imidir.
. Oyunlar bizlere yap1 saglayan kurallara sahiptir.
. Oyunlar bizleri motive eden hedeflere sahiptir.

. Oyunlar bizleri harekete geciren etkilesime sahiptir.

2

3

4

5

6. Oyunlar bizleri akista tutan uyarlanabilirlige sahiptir.

7. Oyunlar 6grenmemizi saglayan sonuglar ve geribildirimlere sahiptir.

8. Oyunlar ego tatmini saglayan kazanma durumlarina sahiptir.

9. Opyunlar bizlere adrenalin saglayan ¢atisma/yarisma/meydan okuma/karsitlik igerir.
10. Oyunlarda yaraticiligimizi tetikleyen problem ¢ézme vardir.

11. Oyunlar sosyal gruplara dahil olabilecegimiz iletisime sahiptir.

12. Oyunlar bizlerde duygu uyandiran anlatim ve hikayeye sahiptir.

Oyunun bahsedilen 6zelliklerine bakildiginda tiim bu 6gelerin egitim igerisinde var

olmas1 beklenen birgok 6ge ile ortiistiigli goriilebilir. Egitimin bir sistem oldugu, belirli

kurallarin, 6grenciler arasinda ve 6gretmenlerle etkilesimin, geri bildirimin her zaman

olmas1 gerektigi diisiiniildiigiinde oyun ve egitimin arasindaki yapisal benzerlik ortaya
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cikmaktadir. Her tist sinif bir seviye olarak goriildiigiinde oyunlarda yer alan ilerleme
durumu ile de bu agidan benzedigi goriilebilir. Oyunlar ile egitim arasindaki benzerlige
ragmen oyunlarin kisiler tarafindan biiyiik bir giidiilenmeyle ve istekle oynanmasina
karsin egitimde bu gilidilenmenin saglanamamasi son yillarda egitimde yasanan
sorunlarin belki de en Onemlisi ile egitim diinyasin1 karsi karsiya birakmaktadir.
Arastirma sirketi Newzoo’nun (2020) son raporuna gore diinya ¢apindaki oyuncu sayisi
hala artmakta ve 2023 yilina kadar ii¢c milyar1 asacagi ongdriilmektedir. Kiiresel oyun
pazarinin, 2020'de y1illik +%9,3 artigla 159,3 milyar dolar gelir elde edecegi ve bu sayinin
2023'e kadar 200 milyar dolar1 agacagi tahmin edilmektedir (Newzoo, 2020). Oyun
pazarinin kisa siirede bu sayilara ulagsmasini saglayan giidiilenme kaynaklarinin ortaya
cikarilmasi ve bunlarin egitim i¢in kullanilmasi son yillarda yasanilan sorunlarin biiytik
oranda giderilmesi i¢in firsat olarak goriilmelidir. Oyunlastirma bu agidan gerekli olan
firsat1 sunarak egitim ortamlarinda 6grencilere anlam ve baglam kazandirarak, ayni
zamanda giivenli bir ortam yaratarak o6grenmeyi desteklemekte, bu sayede 6grenciler
diistinmek, kesfetmek ve denemek i¢in gerekli giidiilenmeye sahip olabilmektedir (Kapp,
2012). Bagka bir deyisle oyunlastirma egitim ortamlarinda oyunun motive edici
unsurlarindan yararlanilarak 6grenmeye istekli 6grenciler olusturmay1 amaglamaktadir.
Bu sebeplerden dolay1 oyunlastirmanin egitimde kullanilmasi son yillarda yeni kusakta
yasanan en onemli sorunlardan biri olan 6grenme giidiilenmesine sahip olmamalarina
yine bu kusagin ¢ok sevdigi oyun diisiincesiyle bir ¢oziim getirmeyi amaglamaktadir.

Oyunlastirma alaninda c¢alisan arastirmacilarin oyunlastirma kavrami agisindan
birgok farkli tanim ortaya koyduklar1 goériilmektedir. Gabe Zicherman ve Christopher
Cunningham (2011) oyunlastirmay1 ‘Oyundaki diisiincesinin ve oyun mekaniklerinin,
kullanicilarin ilgisini ¢ekmek ve problem ¢ozmek amaciyla kullanilmasi’ olarak
tanimlamiglardir. Birgok tanimi bir araya getirerek ortaya koydugu tanimda Kapp (2012,
s. 10) oyunlastirmay1 ‘oyun temelli mekaniklerin, estetigin ve oyun diisiincesinin
insanlarin ilgisini ¢ekmek, motive etmek, 6grenmeyi desteklemek ve problem ¢ézmek
icin kullanilmas1’® seklinde tanimlamaktadir. Deterding ve digerlerinin (2011)
caligmalar1 sonucunda ‘oyun unsurlarinin oyun olmayan durumlarda kullaniimast’
seklinde yaptiklar1 oyunlagtirma tanimi ise, bu alanda ¢alisanlar arasinda ¢okc¢a kullanilan
tanim haline gelmistir.

Egitim ortamlarinda kullanilmadan Once oyunlagtirmanin neredeyse biitiin

tanimlarinda bahsedilen, bir oyunu motive edici, heyecan verici ve vazgeg¢ilmez yapan
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ozelliklerin, baska bir deyisle oyun elementlerinin neler oldugu anlasiimalidir.
Oyunlastirma siireci bir anlamda bu elementleri oyun dis1 baglamlarda kullanarak siirecin
oyun benzeri bir hale getirilmesi olarak ifade edilebilir. Oyunlastirma siirecinin yap1
taglart olarak goriilebilecek bu elementler farkli arastirmacilar tarafindan farkli
bicimlerde siiflandirilsalar da genel olarak ortak 6zelliklere sahiptir. Kapp (2012) oyun
elementlerini asagidaki gibi siralamaktadir:
e Baglamin ve gerc¢ekligin soyutlastirilmasi
e Kaurallar
e Miicadele, rekabet ve is birligi
e Zaman
e (Odiil yapilari
e Geribildirim
e Seviyeler
e Hikayelestirme
o [llgi egrisi (akis)
e Estetik
e Tekrarlamalar
Oyun elementlerinin hiyerarsik bir yap1 sergiledigini diistinen Werbach ve Hunter

(2015) bu elementleri {i¢ grupta toplayarak Sekil 1.8.’deki gibi gdstermektedir:
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Sekil 1.8. Oyun elementleri hiyerarsisi

Sekil 1.8.’de de goriildiigii iizere oyun elementlerini dinamikler, mekanikler ve
bilesenler seklinde ili¢ grupta toplayan Werbach ve Hunter (2015), ayn1 zamanda bu
elementlerin hiyerarsik bir sekilde disiiniilmesinin 6nemli oldugunu vurgulayarak,
oyunlagtirma tasariminda basarili olabilmek i¢in bu ili¢ asamanin ayr1 ayr1 diigiiniildiikten
sonra bir biitiin olusturulmasi gerektigini belirtmektedir. Bu gruplandirmaya gore oyun
elementlerine 6rnek olarak asagidakiler verilebilir (Werbach ve Hunter, 2015):

e Dinamikler: Kisitlamalar, duygular, hikaye, ilerleme, iliskiler.

e Mekanikler: Zorlayicilar, sans, rekabet, isbirligi, geribildirim, odiiller, aligveris,
kazanma durumlar1 vb.

e Bilesenler: Basari, avatar, rozetler, koleksiyonlar, kilit agma, hediye etme, liderlik
tablosu, seviyeler, puanlar, arastirma, sosyal grafikler, takimlar, sanal esyalar vb.

Chou (2015), oyunlastirmanin oyun elementi eklemenin Otesinde duygulari
harekete geciren bir siire¢ olduguna vurgu yaparak bu siireci sekiz duygudan olusan

Octalysis modeli ile agiklamaktadir:
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Giiglenme

Sahip olma Sosyal etki

Az bulunurluk Belirsizlik

Kag¢inma

Sekil 1.9. Octalysis oyunlastirma modeli

Sekil 1.9.’da goriilen Octalysis modeline gore oyunlastirma tasarimi hem olumlu
hem de olumsuz duygulardan olusan sekiz duyguyu dengeli bir sekilde harekete gecirerek
kullanicilarda olusturdugu bu deneyimle giidiillenme saglamalidir (Chou, 2015). Basarili
kabul edilen cogu oyunlastirma uygulamasinda bu sekiz duygunun dengeli bir sekilde yer
aliyor olmast (Yilmaz, 2020) bu modelin ortaya koydugu iddiay1 desteklemektedir.

Tim bu oyun elementlerine ve Ozelliklerine bakildiginda benzer unsurlarin
siniflamalarda yer aldig1 goriilmektedir. Bu elementler oyunlastirma siirecinde kapsamli
bir sekilde ise kosularak gii¢lii bir oyunlagtirma tasarimi elde edilebilmektedir. Bir¢ok
kisi tarafindan oyun elementlerinden yalnizca 6diil, rozet ve liderlik tablosu gibi unsurlar
kullanilarak  yapildigi disiiniilen oyunlagtirma siireclerinin istenilen basariya
ulagsamamasi1 bu konudaki 6nemli sorunlardan biridir (Kapp, 2012). Her ne kadar tim
elementlerin tek bir oyunlagtirma tasarimi igerisinde yer almasi gerekmese de bu
elementlerden yalnizca basit olanlarin eklenmesi de siirecin istenilen sonuglara ulamasini
engelleyebilir. Oyunlastirilan siire¢ kendi baglaminda diisiiniilerek uygun elementlere
dikkatlice karar verilmelidir. Ayn1 zamanda biligsel kuram, sosyal 6grenme kurami, 6z

belirleme, giidiillenme teorileri, eylemsel bellek, yonlendirici destek gibi 6grenme
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acisindan 6nemli bir¢ok kuramdan da etkilenmekte olan oyunlastirmanin (Kapp, 2012)
sahip oldugu bu giiclii kuramsal alt yapiy1 yansitacak sekilde tasarlanmasi 6nemlidir.
Dolayisiyla oyunlastirmanin ciddi bir tasarim isi oldugu ve dogru yapilmadiginda
beklenen gilidiilenmeyi saglayamayacagi agiktir. Bu konuda gergeklestirilen bazi
arastirmalarin sonuglart da bunu desteklemektedir (Hamari ve digerleri, 2014; Farzan ve
digerleri, 2008; Rapp, 2015). Tartisilan sebeplerden dolay1 okullarda oyunlagtirmanin
etkili bir sekilde kullanilabilmesi, dgretmenlerin bu konuda mesleki dgrenmelerinin
saglanmasiyla miimkiin olabilecektir. Bu yilizden 6gretmenlerin oyunlastirmanin ne
oldugu, nasil yapilmasi gerektigi ve 6grenme iizerine etkisi gibi konularda etkili bir

egitim almalar1 ve bunu 6gretimlerinde kullanarak deneyim elde etmeleri gerekmektedir.

1.4. Problem Durumu

Teknoloji ve bilim alanlarinda yasanan gelismelerle birlikte rekabet¢i anlayigin
artmasiyla 6grencilerden beklentilerin ge¢cmise gore giderek arttifi soylenebilir.
Ogrenciler agisindan artan bu beklentiler 6gretmenlerden de beklentilerin artmasina ya
da yiikselmesine neden olmaktadir (Ozer, 2008). Diger bir deyisle, okulun roliiniin ve
islevinin degigmesiyle birlikte Ogretmenlerden beklenenler de degismektedir.
Ogretmenlerden artik gegmisten farkli olarak basit bir bilgi aktarimi yapmalari yerine
giderek artan c¢okkdiltiirlii siniflarda O6gretim yapmalari, 6zel gereksinime sahip
ogrencilerin kaynastirilmasina ¢ok daha fazla onem vermeleri, bilgi ve iletisim
teknolojilerini daha etkili bir sekilde kullanmalari, degerlendirme ve hesap verebilirlik
cergevelerinin planlanmasinda daha fazla gorev almalar1 ve velilerin okulla iliskisi i¢in
daha fazla sey yapmalar1 gibi bir ¢ok sey beklenmekte ve istenmektedir (OECD, 2009).
Bu nedenle, her gegen giin 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen yeterlikleri artmaktadir.
Bunun sonucunda ise dgretmenlerin bu beklentileri karsilayabilmek ve sahip olmalari
beklenen yeterlikleri edinebilmeleri i¢in egitim gereksinmeleri siirekli olarak ortaya
¢ikmaktadir. Ogretmenler bu talebe karsilik verebilmek icin yenilikleri takip edebilmeli
ve kendilerini siirekli olarak gelistirebilmelidir. Ogretmenlerin genel olarak yetersiz
olarak goriilmesi ve siirekli egitilmelerinin gereklilik olusu diinyada yasanan hizli
degisim ve bu degisime uyum saglama gereklili§inin bir sonucu olarak goriilebilir
(Yaylaci, 2013). Dolayisiyla 6gretmenlerin de hem birer birey olarak hem de egitimin

saglayicilart olarak giincel bilgiye ulagsmalar1 ve kendilerini her yonden gelistirmeleri
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gerekmektedir. Ogretmenlerin bu sekilde kendilerini siirekli gelistirmeleri mesleki
o0grenme yoluyla saglanmaktadir.

Egitimde yasanan sorunlar neticesinde Ogretmenlerin yiiksek nitelikli mesleki
Ogrenmesi, egitimin gelistirilmesinde ana bilesen haline gelmistir (Guskey, 2002).
Ogrenci basarisinin artirilmasinda dgretmenlerin siifta etkili olabilmeleri igin gereken
baslica yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (OECD, 2017). Bunun saglanabilmesi
icin Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin etkili bir sekilde saglanmasi gilinlimiizde
onemli sorunlardan biri haline gelmistir. Politika yapicilar1 okullarin burada ¢alisan
Ogretmen ve yoneticilerden daha iyi durumda olamayacaklarini (Guskey, 2002),
dolayisiyla okulun basarisinin o okulda g¢alisan 6gretmen ve yoneticilerin niteligiyle
dogru orantili oldugunu fark etmeye baslamiglardir. Tim bunlarin sonucunda
ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin nasil olmasi gerektigi sorusundan nasil etkili olur
sorusuna dogru bir yonelim yasanmaktadir. Bu da 6gretmenlerin mesleki gelisiminden
etkili mesleki 6grenme konusuna bir gegis yasanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Diinya Bankasi1 (2018) c¢alisma ekibinin hazirladigi raporda 6grenmenin
gergeklesmeme sebeplerinden dort Onemli faktor asagidaki sekilde oldugu gibi

gosterilmektedir.

Sekil 1.10. Ogrenme neden gerceklesmez? Dogrudan etkileyen dort faktér (Diinya Bankasi, 2018)

54



Sekil 1.10’da goriildiigii gibi 6grenmenin ger¢geklesememesinin dort Oonemli
sebeplerinden biri olarak beceriye ve giidiilenmeye sahip olmayan &gretmenlerin
gosterildigi goriilmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin gerekli becerilere ve
giidiilenmeye sahip olmamalarinin higbir etkiye sahip olmamakla kalmayip 6grencilerin
ogrenmesini engelleyici faktor olarak da ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir. Bu
acidan O6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin etkili bir sekilde gerceklestirilerek bu
beceri ve gilidiilenmesinin saglanmasinin 6nemi bir kez daha vurgulanmaktadir. Fakat
Ogrencilerin 6grenmeleri i¢in Ogretmenlerin etkili bir Ogretim ger¢eklestirmeleri
gerekmesinin siirekli vurgulanmasina ragmen ¢ogu egitim sistemi Ogretmenlerin ne
bildigi veya smifta neler yaptig1 konusuna ¢ok az odaklanmaktadir (World Bank, 2018).

Ogretmenlerin mesleki égrenmelerinin saglanmasinda bircok farkli yol olmasina
karsin hangi sekilde olursa olsun mesleki 6grenme etkinliklerinin yukarida belirtilen
sebeplerden dolay1 etkili bir sekilde amacina ulasabilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu agidan,
etkili bir mesleki 6grenmenin nasil olmasi gerektigi konusunda alanyazinda bir¢ok
arastirmaci tarafindan ¢esitli ilkeler ortaya konulmaya calisilmistir. Fakat 6gretmenlerin
mesleki 6grenmelerinde hangi etmenlerin etkili olacaginin yan1 sira hangi etmenlerin
etkili olmayacagmin bilinmesi, bu konuda kaynaklarin ve ¢abalarin bosa gitmesini
engellemesi agisindan faydali olacaktir. Nitekim, bir¢ok iilkede 6gretmenlerin yasadiklari
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in mesleki Ogrenmelerinin saglanmasi amaciyla biiytlik
blitceler harcanmasina ragmen istenilen sonuglar elde edilememektedir (Timperley,
2011). Burada iizerinde durulmasi gereken en 6nemli konulardan biri 6gretmenlerin
mesleki 6grenmelerini etkilemekte olan giidiilenmelerinin aldiklart maag miktarlari ile bir
ilgisinin olup olmamasidir. Bu konuyla baglantili olarak Ogretmenlerin maaglarinin
artirtlmasinin - giidiilenmelerine bir etkisi olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla
Endonezya’da 6gretmen maaslarinin rastgele belirlenen 6rneklemdeki okullarda kalici
olarak iki katina ¢ikarilmasi seklinde bir calisma yapilmis, calisma sonucunda
ogretmenlerin gelir memnuniyetleri artarak ek ig arama oranlariin ve yasadiklari finansal
stresin azalmasina karsin maas artirrminin ti¢ y1l sonrasinda Ogrencilerin 6grenme
ciktilarinda herhangi bir iyilesme olmadigi belirlenmistir (de Ree ve digerleri, 2017).
Dolayisiyla 0Ogretmenlerin maaslarinin ciddi oranda artirilmasimnin  ¢gretmenlerin
cabalarinin ve verimliliklerinin artirilmasinda bir etkiye sahip olmadig: belirlenmistir (de
Ree ve digerleri, 2017). Sonu¢ olarak Ogretmenlerin maaslarinin yiiksek olmasinin

zamanla daha nitelikli kisilerin O6gretmen adayr olarak fakiiltelere yerlesmesini
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saglayabilmesi olast olmakla birlikte, halihazirda gorevde olan &gretmenlerin
niteliklerinin artirllmasinda etkili ve hizli bir ¢6ziim olmadig1 s6ylenebilir (World Bank,
2018). Ayrica bu caligmadan hareketle 0gretmenlerin simif uygulamalarinin gergek
anlamda gelistirilebilmesi i¢in maddi olanaklar gibi digsal giidiilenme kaynaklar1 yerine
icsel glidiilenmelerinin artirllmasia odaklanmak gerektigi sdylenebilir. Boyle bir i¢sel
giidiilenmenin de etkili bir mesleki §grenmenin hem gerekliligi hem de bir sonucu oldugu
sOylenebilir. Boylelikle 6gretmenlerin niteliklerinin etkili bir sekilde artirilmast igin
gerceklestirilecek olan etkili mesleki 6grenmenin nasil olmasi ve hangi ozellikleri
tasimas1 gerektigi iizerinde diigiiniilmesi ve yeni yaklasimlarin ortaya konulabilmesi
gerekmektedir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin saglanmasina
yonelik bircok caligma bulunmasina ragmen etkili mesleki 6grenmeye ve mesleki
ogrenme modeli tasarlanmasina yonelik arastirmalarin sinirl sayida oldugu ve biiyiik bir
boliimiiniin birbirleriyle benzer noktalari ele alarak bir farklilik ortaya koymadig:
goriilmektedir. Bu acidan etkili mesleki 6grenmeye yonelik daha somut ve saglam
verilerle hareket edilerek nasil olmasi gerektigi konusunda caligmalara gereksinim
duyulmaktadir. Bu konudaki caligmalarla ilgili bir diger nokta da uygulama igeren
caligmalarin smirli kalmasi olarak goriilebilir. Bir¢ok ¢aligmada gereksinim ve sorun
belirleme agsamalar1 biiyiik bir yer edinmesine karsin uygulama iceren ¢alismalarin sayisi
sinirli kalmaktadir. Bu agidan bakildiginda belirlenen sorunlara yonelik bir tasarim ortaya
konulmasi ve buna yonelik uygulama gerceklestirilmesini igeren arastirmalarin
artirtlmasi1 gerekliligi, bu sorunlarin ¢oziimiinde daha acik adimlarin atilabilmesi
acisindan ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica, 0gretmenlerin mesleki dgrenmeleri konusunda genellikle hangi yollarla
daha 1iyi oOgrendiklerine veya hangi tiir uygulamalarin Ggretmenlerin  mesleki
ogrenmelerini daha etkili hale getirdiklerine odaklanildig1 goriilmektedir. Fakat bu
konudaki etkili oldugu diisiiniilen uygulamalarin alanyazinda yer alan arastirmalarda
arttig1 yoniindeki goriise karsin, 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin hala bir sorun
olarak kalmasi, problemin asil kaynagmin belirlenemedigini gdstermektedir.
Ogretmenlerin mesleki dgrenmeleri siirecindeki ¢ogunlukla odaklanilan nokta olan
bilgiyi edinme asamasi aslinda gergekte mesleki Ogrenmenin gerceklestigini
gostermemektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki 6grenmesinin temel amacinin

ogrenci basarisinin artmasi olarak goriilmesi, mesleki 6grenmenin 6grenci basarisini
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etkileyip etkileyemedigi sorusunu ortaya cikarmaktadir. Onemli olan nokta,
ogretmenlerin herhangi bir mesleki 6grenme etkinligine katilarak oradan memnun
ayrilmasi degil, edindigi bilgileri sinifina yansitarak dgrencilerin §grenmesinde iyilesme
saglayabilmesidir. Bu acidan bakildiginda 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini hangi
sekilde gergeklestirecekleri, daha dogrusu hangi sekilde gerekli bilgileri edinecekleri
yerine edindikleri bilgileri 6gretimlerine yansitmalarinin nasil saglanacagi konusuna daha
fazla vurgu yapmak gerekmektedir. Ogretmen hangi sekilde olursa olsun edindigi bilgiyi
veya kazandigi beceriyi Ogretimini gelistirmek icin kullanmadigi siirece mesleki
ogrenmesinin en Oonemli boyutunun eksik kalmis olacagi sdylenebilir. Dolayisiyla
mesleki 6grenme konusunda yapilacak olan galigmalarin, mesleki 6grenmenin egitimin
kalitesini artirmas1 yoniine odaklanmas1 6nemli goriilmektedir.

Alanyazinda yer alan mesleki 6grenme modelleri incelendiginde ilgili baglikta da
ifade edildigi gibi 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine dogrudan odaklanan, mesleki
o0grenme amag ve ilkeleri ile uyumlu, mesleki 6grenme konusunda rehber olabilecek
genel bir ¢erceve sunan bir yapinin eksikligi hissedilmektedir. Sonug¢ olarak
ogretmenlerin mesleki O0grenmelerinin saglanmasinda gerekli asamalar1 icerecek,
dogrudan 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine odaklanan bir modelin ortaya konulmasi

bir gereksinim olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, dgretmenlerin mesleki dgrenmelerinin etkili bir sekilde
stirdiiriilmesine yonelik bir model 6nerisi gelistirmek ve uygulama siirecinin etkililigini
ortaya koymaktir. Bu genel amag kapsaminda yanit aranan sorular ve alt sorular asagidaki
gibidir:

1.) Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesine yonelik

gereksinimleri:

a. Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye yonelik goriisleri ve
b. Ogretmenlerin mesleki 6grenmesine yonelik dgretmen egitimcisi goriisleri
baglaminda nelerdir?

2.) Ogretmenlerin mesleki 6grenmesinin siirdiiriilmesine yonelik etkili bir model
nasil olmalidir?

3.) Ogretmenlere yonelik gelistirilen mesleki 6grenme modelinin:
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a. “Egitimde oyunlagtirma” konusunda uygulama siireci nasil olmalidir?
b. “Egitimde oyunlastirma” konusunda gergeklestirilen uygulama siirecinin

etkililigine iligkin siire¢ ¢iktilart ve katilimci goriisleri nelerdir?

1.6. Arastirmanin Onemi

Her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlerin de meslek hayatlar1 boyunca
kendilerini mesleki acgidan gelistirmeleri ve yenilemeleri, ¢esitli nedenlerle cagimizda
hizla gelisen ve degisen toplumlarin saglikli bir bi¢imde yetistirilmelerinin devam
edebilmesi igin oldukca 6nemlidir. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimleri ne kadar iyi
ve basarili olursa olsun, 6gretmenleri kariyerleri boyunca karsilasacaklart zorluklarin
iistesinden gelmeye hazirlamalart beklenmemektedir (OECD, 2009). Bu nedenle
ogretmenlik hayatlar1 boyunca hem karsilasacaklari zorluklar hem de yasanan ve
yasanacak olan degisim ve gelismelere hazirlanmalar1 ve bu konularda desteklenmeleri
amaciyla 6gretmenlerin siirekli mesleki 6grenmelerinin saglanmasi olduk¢a 6nemlidir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri, 68retmen yetistirme sistemlerinin en
onemli etmenlerinden biri olarak goriilmektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle ortaya ¢ikan
ani degisimler, yalnizca bilgi ve teknolojinin ilerlemesine sebep olmakla kalmayip,
egitimin hedef Kkitlesi olan bireylerin her tiirlii 6zelliklerinde degismelere de yol
acmaktadir denilebilir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde ve hizmet
icinde sahip olduklar1 mesleki bilgi ve becerilerinin, diinyadaki gelismeler ¢ergevesinde
degisen ortama uyum saglamalari ve egitim hizmetini saglikli bir sekilde devam
ettirebilmeleri i¢in siirekli olarak gelistirilmesi ve giincellenmesi bir gereklilik haline
gelmistir.

Alanyazinda yer alan ¢ok sayida ¢aligma, ulusal veya uluslararasi kuruluslarin bu
konudaki artan destekleri ve egitim reformlarinda 6gretmenlerin mesleki deneyimine
mutlaka yer veriliyor olmas1 gibi durumlar, 6gretmenlerin mesleki 6grenmesine olan
ilginin dnemli oranda arttigim gostermektedir (Villegas-Reimers, 2003). Ogretmenlerin
mesleki 6grenmesine verilen dneme ragmen, ¢alisma sayisinin kisitli olmasi (Weiss,
2009; Yoon ve digerleri, 2007) ve g¢aligmalarin ¢ogunun var olan mesleki 6grenme
uygulamalarinin 6gretmenlerin simif uygulamalarini ve 6grenci bagarisini yeteri sekilde
etkileyemedigini vurgulamasi (Opfer, 2016), bu konudaki 6nemli eksikliklerin oldugunu

ortaya koymaktadir.
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Sonug olarak bakildiginda bu ¢aligmada sozii edilen eksikliklerin giderilmesi ve
giris boliimiinde bahsedilen sekilde dgretmenlerin 6grenen 6zelliklerine uygun olarak
etkili bir mesleki 6grenme modeli olusturulmasi, daha sonra bu modelin bir uygulama
kapsaminda denenmesi ve uygulama siirecinin degerlendirilerek gelistirilmesi
planlanmistir. Calisma sonucunda mesleki Ogrenme kavraminin alanyazinda
yayginlagtirilmasi ve Tiirk¢e alanyazinina kazandirilmasi agisindan katki saglanmasinin
yani sira hem diinyada hem de 6zellikle Tiirkiye baglaminda énemli bir sorun olan
ogretmenlerin etkili mesleki 6grenmelerinin saglanmasi konusunda bir model Onerisi
getirilmesi ve bu konuda hem alan yazina 6nemli bir katkida bulunulmasi hem de
uygulamada sorunlarin ¢oziilebilmesine yonelik bir ¢oziim Onerisi getirilmesi
beklenmektedir. Bu a¢idan planlanan ¢aligmanin alanyazina getirecegi katkilarin yani sira
etkili ve uygulanabilir bir model sunmasi agisindan olduk¢a Onemli oldugu
diistintilmektedir. Modelin uygulamasi asamasinda Ogretmenlere ‘egitimde
oyunlastirma’ konusunda verilen egitimle birlikte 6gretmenlerin oyunlagtirma konusunda
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve bu konuya iliskin goriiglerinin belirlenmesi de
calisma kapsaminda ortaya konulacak ek ciktilar olarak goriilmektedir. Boylelikle
caligmaya katilan Ogretmenlerin gelistirilen mesleki 6grenme modeli temel alinarak
olusturulan mesleki 0grenme siirecine iliskin goriigleri alinarak modelin etkililigi
konusunda fikir sahibi olunacak olup, ayn1 zamanda egitimde oyunlastirma konusunda
edinecekleri bilgilerinin Ogretimlerine yansitilarak Ogrencileri iizerindeki etkisini
gormelerinin saglanmasi, ayni zamanda da dgrencilerin bundan yararlanacak olmalar1

beklenmektedir.

1.7. Stmirhhiklar

Bu arastirmanin baslica sinirhiliklart sunlardir:

e Arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda yari-yapilandirilmig gériismelerden
elde edilen veriler 2018-2019 egitim-6gretim yili Bahar ve 2019-2020 egitim-
ogretim yili Giiz doneminde Eskisehir ili Cukurhisar il¢esinde bulunan bir
ilkokulda goérev yapmakta olan siif dgretmenleri ve farkli illerde ve alanlarda
gbrev yapmakta olan dgretmenler ile Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde
farkli bolimlerde goérev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin goriisleri ile

sinirlidir.
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e Arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda Mesleki Ogrenme Olceginden elde
edilen veriler 2019-2020 egitim-6gretim yil1 Bahar ve 2020-2021 egitim-0gretim
yili Gliz doneminde, Tirkiye’de farkl illerde ve alanlarda 6gretmenlik yapmakta
olup dlgegi goniillii olarak doldurmayi kabul eden katilimeilarla sinirhidir.

e Uygulama asamasinda gergeklestirilen egitim siireci, arastirma kapsaminda
gelistirilen “Mesleki Ogrenme Modeli” asamalar1 ve “Egitimde Oyunlastirma”
konusu ile siirhdir.

e Arastirmanin uygulama asamasinda elde edilen veriler 2020-2021 egitim-6gretim
yili Giiz doneminde Tiirkiye’de farkli illerde ve alanlarda 6gretmenlik yapmakta
olup uygulama siirecine goniillii olarak katilmay1 kabul eden katilimcilardan elde

edilen verilerle smirlidir.

1.8. Tanmimlar

Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin meslege girislerinden, emekli oluncaya dek
islerini en etkili bicimde yliriitmeleri i¢in gerekli olan yeterliklere her zaman sahip
olmalari siireci. (Ozer, 2005).

Etkili Mesleki Gelisim: Mesleki gelisim caligmalarinin etkili bir sekilde
stirdiiriilmesi ve amaglarina ulasabilmesini ifade etmektedir.

Mesleki Ogrenme: Formal ya da informal, planli veya plansiz, herhangi bir
zamanda ve herhangi bir ortamda gergeklesebilen ve Ogretmenin bilincinde veya
davraniginda olumlu bir doniisiim saglayan, dolayisiyla egitimin niteliginin artirilmasinda
olumlu etkisi bulunan her tiirlii 6grenme.

Mesleki Ogrenme Modeli: Ogretmenlerin  mesleki 6grenme siireclerinin
planlanmasinda g6z Oniinde bulundurulabilecek asamalari igeren, bu siirecte
uygulayicilara ve katilimeilara yol géstermeyi amaglayan bir tasarim.

Oyunlastirma: Oyun unsurlarinin oyun olmayan durumlarda kullanilmasi
(Deterding ve digerleri, 2011).

Egitimde Oyunlastirma: Oyun temelli mekaniklerin, estetigin ve oyun diislincesinin
insanlarin ilgisini ¢ekmek, motive etmek, 6grenmeyi desteklemek ve problem ¢ézmek

icin kullanilmas1 (Kapp, 2012).
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

Ogretmenlerin mesleki &grenmesi konusunda alanyazin incelendiginde birgok
caligmaya rastlanmasiyla birlikte bu ¢aligsmalarin her biri mesleki 6grenmeyi farkli bir
acidan ele almaktadir. Bu ¢alismalarin biiyiik bir cogunlugu var olan mesleki 6grenme
modellerinin denemesi niteliginde olup, yeni bir mesleki 6grenme modeli gelistirilmesi
ve uygulanmast ile ilgili ¢alismalar sinirli kalmaktadir. Bu bdliimde mesleki 6grenme
konusunda bir model gelistirme, bir modelin uygulamasi veya farkli agilardan bu ¢alisma
ile benzer yonler iceren arastirmalara yer verilmistir. Mesleki 6grenmenin yani sira
egitimde oyunlastirma konusunda gergeklestirilen ¢aligmalar da bu kapsamda
incelenmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle mesleki 6grenme daha sonra oyunlastirma ile ilgili
sirastyla ulusal ve uluslararasi caligmalara yer verilecektir. Calismalarin biiyiik
cogunlugunda mesleki “gelisim” kavrami benimsendiginden, bu ¢alismalardan

bahsedilirken mesleki “0grenme” yerine mesleki “gelisim” kavrami kullanilmistir.

2.1. Yurticinde Gergeklestirilen Calismalar

Mesleki gelisim konusunda bircok ¢alismasi bulunan 1gan (2020) giincel derleme
caligmasinda, alanyazin incelemesinden hareketle 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim
faaliyetlerini etkili kilan yaklagimlar1 agiklamig ve buna bagli olarak hizmet Oncesi
egitime giris basamagindan emeklilige kadar gecen mesleki kariyer asamalarini kapsayan
bir mesleki gelisim modeli 6nerisi ve bu modelin kullanimma iligkin bir yonerge
gelistirmis olup modelin yaninda, ilgili yaklagimlarin uygulama adimlarmi gdsteren
yonerge ve ilkelere de calismada yer verilmistir. Model kapsaminda egitim fakiiltesi
kontenjanlarinin azaltilmasi, adaylarin fakiilteye giriste daha yliksek siralamayla kabul
edilmesi, aday O0gretmenlik siirecinin iki yila ¢ikarilmasi ve deneyimli ve basarili bir
montdr ile yetistirilmesinin saglanmasi, ortadgretim kademesinde gorev yapan
ogretmenlerin adaylik stirecinde tezsiz yiiksek lisans yapmalari, adaylik siirecinde
meslege uygun olmayanlarin veya tezsiz yiiksek lisansinm1 tamamlamayanlarin baska
kamu kurumlarinda istihdam edilmesi gibi 6nerilerde bulunulmustur. Ayrica kidemli ve
kadrolu 6gretmenlere kariyerlerinde bulunduklar1 konuma gore farkli mesleki gelisim
faaliyetleri Onerilmis olup buna gore mesleki kariyerinin ortalarinda ve kabul edilebilir
bir mesleki performansa sahip Ogretmenlerin agirlikli olarak igbirligini gerektiren
meslektas koglugu, arastirma dersi, ziimre meslektas takimlart yoluyla mesleki

gelisimlerini saglamalari, mesleki tecriibesi ve performansi yliksek 6gretmenlerin ise
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bireysel mesleki gelisimlerini agirlikli olarak kendilerinin yonlendirdikleri 6z-yonetimli
faaliyetler ile yiiriitmeleri Onerilmistir. Bu gruptaki O6gretmenlerin ayni zamanda,
meslekte yeni (aday) veya kidemli olduklari halde Ogretimde problem yasayan
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sunmanmn yaninda, yeni ydntem ve
yaklagimlarin smif ortaminda uygulanmasma yonelik 6rnek uygulama ve atdlye
caligmalar1 yapmalar1 da oneriler arasindadir.

Az deneyimli ortaokul matematik Ogretmenlerinin alani G6gretme bilgilerini
gelistirmeye yoOnelik olarak e-mentorliige dayali bir modelin gelistirilmesi, bu modelin
uygulanmasi ve 6gretme yeterlilikleri boyutunda ¢iktilarinin incelenmesinin amaglandigi
calismasinda Giiler (2019), egitimde tasarim arastirmasi yontemini benimsemis olup
buna gore c¢alismayi1 kesif, yapilandirma ve degerlendirme seklindeki ii¢ asamada
gerceklestirmistir. Trabzon ilinin farkli ilgelerinde gorev yapmakta olan 12 dgretmenin
katilimiyla yiiriitiilen ¢alismada ilk olarak literatiirden hareketle bir model ve taslak igerik
olusturulmus daha sonra katilimci O6gretmenlere On-test olarak bir video sinavi
uygulanmis, kendi siiflarinda gozlemlenmis ve miilakatlar yiiriitiilerek ihtiya¢ analizi
yapilmustir. Ihtiyaclar dogrultusunda kesif asamasinda taslak olarak hazirlanan igerik
gelistirilmis, iki grup halinde, ilk gruptan alinan doniitlerle ikinci gruptaki uygulamalarin
gelistirilerek uygulanmasi seklinde 10 hafta boyunca uygulama gerceklestirilmistir.
Arastirma sonuclaria gore az deneyimli 6gretmenlerin pedagojik alan bilgisinin tim
bilesenlerinde eksikliklerinin oldugu, program bilgisinde daha yeterli olduklar1 belirlenen
ogretmenlerin 6zellikle 6gretim yontem ve teknikleri ile igerigin sunumu bilesenlerinde
onemli eksikliklerinin oldugu, ayrica bu eksikliklere iliskin farkindaliklarinin da diistik
oldugu belirtilmektedir. Caligma kapsaminda uygulanan e-mentorluk modelinin,
ogretmenleri pedagojik alan bilgisinin tiim bilesenlerinde gelistirdigi ortaya konularak
ozellikle goreve yeni baslayan 6gretmenlerin alani 6gretme bilgisi baglaminda mesleki
gelisimlerinin saglanmasinda e-mentorluk uygulamalarinin yiiriitiilmesi ve fakiilte-okul
is birliginin giiclendirilmesi dnerilmistir.

Bagdat (2019) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada Matematik dgretimiyle ilgili
5 Uygulama Modeli’ne dayali bir mesleki gelisim programinin, meslege yeni baslayan
iki ortaokul matematik 6gretmeninin sinif i¢i uygulamalarina ve matematiksel gérevlerin
biligsel istem diizeylerine olan etkisi incelenmektir. Mesleki gelisim programi 6ncesi ve
teorik ve uygulamali egitim olmak {lizere iki asamada durum ¢alismasi olarak

gerceklestirilen ¢alismada Oncelikle 6gretmenlere toplam 16 saatten olusan 8 oturumluk
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bir egitim verilmis, daha sonra 6gretmenlerin kendi &gretim siireclerinde uygulama
yapmalari istenmis ve bu sliregler arastirmaci tarafindan gozlemlenmistir. Sonug olarak
mesleki gelisim programiyla birlikte 6gretmenlerin planladiklar yiiksek diizey gorevlerin
amaci iizerine derin diisiinmekle birlikte ayrintili 6ngérme gerceklestirmede istenilen
diizeye ulagamamig olduklari, 6grencilerin gdrevi kesfetmelerine, farkli ¢6ziim yolu
ortaya koymalarina ve sorgulamaya dayali bir ortam olusturduklari, amaglari
dogrultusunda farkli ¢6ziimleri se¢mis ve siralamis olduklari belirtilmektedir. Ayni
zamanda ¢éziimlerle dersin amagclar1 arasinda iligki kurmaya yonelik bir tartisma ortami
olusturabildikleri fakat ¢oziimler arasinda iliski kurma noktasinda istenilen diizeye
ulagsamadiklar1 da belirtilmektedir. Ayrica O0gretmenlerin mesleki gelisim stirecinde
uyguladiklar yiiksek diizey gorevlerin biligsel istem diizeyini koruyarak ¢ogunlukla
yiiksek diizeyde uyguladiklar1 da ortaya konulmustur.

Songiil (2019) ¢alismasinda 6gretmenlerin katildiklari internet seminerleri ve yiiz
ylize veya cevrimici ders arastirmasi gruplarinda yasadiklari 6grenme siireclerinin
mesleki gelisimlerine olan katkilarin1 ve bu ¢evrimi¢i mesleki gelisim programinin
mesleki gelisime katki saglayan yonlerini ortaya ¢ikarmayi amaglamigtir. Tiirkiye’de
ortaokul ve lise diizeyinde calisan 10 Ingilizce dgretmeni ile gergeklestirilen ¢alismada
her birinde 3 veya 4 6gretmen olmak iizere 2 ¢evrimigi ve 1 yliz yiize ders aragtirmasi
grubu olusturulmus, bu gruplar arastirma kapsaminda cevrimici ve yliz ylize bazi
seminerlere katilmislardir. Veriler ders aragtirmasi toplant1 kayitlari, video kayitlari,
goriismeler, ders planlari, ¢evrimici platformlardaki 6gretmen gonderileri, 6gretmenler
tarafindan yazilan yansitma raporlari, ¢aligmanin basinda ve sonunda yapilan simf
gozlemini takiben ¢agrisim teknigine dayali goriismeler yoluyla toplanmistir. Arastirma
sonucunda hem ¢evrimici hem yiiz yiize ders arastirmasi gruplarindaki tiim 6gretmenlerin
bu caligmada sunulan mesleki gelisim programina katilimlarindan sonra diisiince ve sinif
pratiklerinde cesitli derecelerde ve sekillerde baz1 degisiklikler gézlemlenmis olup, bu
degisikliklerin ¢ogunun webinarlar ve ders arastirmasindaki Ogretmenler arasi
tartigmalardan kaynaklandigi, ayrica Ogretmenlerin ders planlama ve ders anlatimi
uygulamalarinin da 6gretmenlerin gelisimine katki sagladigi ortaya konulmustur. Sinif
uygulamalarinin 6grenci ile ilgili sonuglari iizerine yapilan yansitmalarin, 6gretmenlerin
bilisinde uzun siireli degisikliklere sebep oldugu, bu verilerin sinif gozlemleri ile
desteklendiginde, Ogretmenlerin  simmif uygulamalarinda degisikliklerin  ¢ogunun

pedagojik degisimlerden ¢ok teknoloji entegrasyonu ile ilgili oldugu goriilmiistiir.
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“Ortaokul smiflarinda geometrik diistinmenin gelistirilmesine yonelik bir mesleki
gelisim modelinin 6grencilerin van Hiele geometrik diisiinme diizeylerine etkisi” bagliklt
calismasinda Yildiz (2018), Ogretmen ve Ogrencilerine geometrik diisiinme
aligkanliklarin1 kazandirmayr amaglayan bir mesleki gelisim programinin etkisini
aragtirmistir. Gaziantep’teki devlet okullarinda gorev yapmakta olan 32 6gretmenle
gerceklestirilen ve yar1 deneysel desenin benimsendigi ¢aligma kapsaminda gretmenlere
yonelik bir hizmetigi egitim programi hazirlanmis ve uygulanmistir. Ogretmenlere
verilen hizmetici egitim sonrasinda katilimci 6gretmenler arasindan goniillii olarak
secilen 10 dgretmenden olusan deney grubu ve egitime katilmamis 10 6gretmenden
olusan kontrol grubu olusturulmus ve bu 6gretmenlerin siniflarinda etkinlik yapmalari
istenmistir. Veriler deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6grencilerine uygulanan
Olgek ile toplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin Ogrencilerin
cogunlugunun geometrik diisiinme diizeylerinin diisiik oldugu ve egitimler sonrasinda da
bu durumun degismedigini gosterdigi belirtilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6grenmesine yonelik olarak bir dlcek uyarlama calismasi
olan ve konuyu mesleki “0grenme” kavrami ile ele almis olan Giimiis, Apaydin ve
Bellibag’in (2018) gerceklestirdigi ¢alisma kapsaminda Liu, Hallinger ve Feng (2016)
tarafindan gelistirilen Ogretmen Mesleki Ogrenme (Teacher Professional Learning)
Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasina yonelik gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmustir.
Tiirkge gevirisi yapilarak dil ve kapsam gegerligine yonelik islemler gerceklestirildikten
sonra Adiyaman, Antalya ve Konya illerinde bulunan kamu ilkdgretim okullarinda gorev
yapmakta olan 375 6gretmenden toplanan veriler ile gerceklestirilen dogrulayici faktor
analizi sonucunda 6l¢egin orijinal formunda yer alan 27 madde ve dort boyuttan olusan
yapinin onaylandig: belirtilmektedir. Olgegin Tiirkce formunun alt boyutlarinmn orijinal
forma uygun olarak; is birligi, yansitma, uygulama ve bilgi tabanina ulasma seklinde
isimlendirildigi belirtilmistir. I¢ tutarlik katsayisinin ise Slcegin tamami igin .92, alt
boyutlar igin ise sirastyla .82, .83, .85 ve .77 olarak hesaplandig1, sonug olarak Ogretmen
Mesleki Ogrenme Olgeginin Tiirkce formunun gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu
ortaya konulmustur.

Ogretmenlerin  mesleki gelisimi konusunda bir model &nermeye yonelik
calismalardan biri Elgicek (2016) tarafindan gergeklestirilen “Ogretmenlerin mesleki
gelisimine iliskin bir model gelistirme calismasi” baslikli calismasidir. Tiirkiye’de

ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik problemlere alternatif ¢oziimler getirecek,
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siirdiiriilebilir ve wuygulanabilir bir mesleki gelisim modelinin gelistirilmesinin
amaglandig1 bu ¢caligmada oncelikle alanyazin taramasi, ¢esitli iilkelerin mesleki gelisim
caligmalarinin incelenmesi ve rastgele yontemle segilen 24 Ggretmenle yapilan
goriismeler yoluyla ihtiya¢ analizi yapilmis ve daha sonra 12 6gretmen ile 3 yoneticiden
olusan bir okulda taslak modelin uygulamasi yapilarak modelin son haline karar
verilmistir. Uygulama siirecinde etkilesimli ortamlarda seminerler yoluyla 6gretmenlere
egitim verildigi ve okulda bir mesleki gelisim danigsmaninin bulunduruldugu, bunun
sonucunda da gorliigme, odak grup goriismesi ve gozlemler yoluyla toplanan verilerle
olumlu sonuclar elde edildigi belirtilmektedir. Calisma sonucunda okul temellilik,
stireklilik, uzman destegi ve yonlendirme, ihtiyag, odaklilik, yerellesme, yeterli ve uygun
zaman dilimi, iicretlendirme, ddiillendirme, goniilliiliik, tesvik ve giidiileme, planlilik ve
akademik (Universite) destek olma ilkelerini iceren bir mesleki gelisim modeli ortaya
konuldugu ifade edilmektedir. Gergeklestirilen 10 haftalik uygulama sonucunda modelin
biiylik dl¢lide olumlu sonuglara ulastigi ve olumlu doniitler alindig1, 6zellikle okul temelli
olmasi, danisman destekli olmasi, seminerleri 6gretim iiyelerinin yiiriitmesi, seminerlerin
sohbet havasinda olmasi ve seminer konulariin dgretmenler tarafindan belirlenmesine
yonelik son derece olumlu etkiler gozlemlendigi belirtilmektedir. Bunun yaninda
modelin, planlama, modelin anlagilmamasi ve seminerlerin yapildigi zamana iliskin
olarak katilimcilardan elestiriler aldigi, bu agidan modelin daha iyi planlanmas1 ve bu
planlamanin okul yoneticileri ve 0gretmenlerle paylasiimasinin énemli oldugu ifade
edilmektedir.

Sanli (2016) tarafindan hazirlanan, okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerine
katkida bulunabilmek amaciyla genel bir egitim yerine ihtiya¢ duyduklar1 konuda ve
zamanda almak istedikleri egitimi, alaninda uzman kisilerden alabilecekleri uygulanabilir
ve siirdiiriilebilir bir uzaktan egitim-6gretim modeli gelistirmeyi amaclayan calismada,
136 okul miidiirii, 40 midiir yardimcist ve 90 6gretmenden olusan ¢alisma grubundan
cevrimi¢i anket yoluyla veriler toplanmistir. Elde edilen veriler sonucunda okul
yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerinin en ¢ok dashboard ve
video kayit araciligiyla, vaka analizi ve 6rnek olay teknigi kullanilarak, eyliil ay1 seminer
donemi igerisinde, hafta i¢i aksam saatlerinde, haftada 3-4 saat olacak sekilde
gerceklestirilmesini tercih etmektedirler. Ayn1 zamanda uzman bir egitimci ve etkin

iletisim ve egitim liderliginin olmasin1 tercih ettikleri belirtilmektedir. Calisma
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sonucunda bu veriler dogrultusunda tercih edilen mesleki gelisim 6zelliklerinin yer aldig1
bir model 6nerisinde bulunulmustur.

“Smif 6gretmenlerinin mesleki gelisime iliskin goriisleri: mesleki gelisim modeli
Onerisi” baslikli ¢aligmada, sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisime iliskin goriislerinin
alinarak bu veriler dogrultusunda etkili mesleki gelisime iliskin bir model sunmak
amaclanmustir (Ekinci, 2015). Bu dogrultuda Istanbul Kiigiikcekmece’de ¢alisan 20 simif
Ogretmeni ile goriismeler yapilarak gomiilii teori yontemi ile elde edilen verilerin analiz
edildigi belirtilmistir. Ogretmenlerin goriislerine gore elde edilen sonuglar dogrultusunda
olusturulan etkili mesleki gelisim modelinin ana kategorilerinin sirasiyla ihtiyag,
hissetme, hedef belirleme, planlama, gelisim siireci ve degerlendirme oldugu
belirtilmektedir. ihtiyag hissetme ana kategorisi igerisinde kurum, &grenci ve veli
ihtiyaclari, saygi gorme, yeniliklere uyum ve kariyer kavramlari; hedef belirleme ana
kategorisi altinda hedef ciimleler yazma ve ihtiyaci tanimlama kavramlari; planlama ana
kategorisinde zaman c¢izelgesi ve imkan tespiti kavramlari; gelisim siireci ana
kategorisinde igbirlikli calisma, ihtiyaca uygun igerik, yansitict diislinme ve 0grenme
ortaminin diizenlenmesi kavramlari; son olarak degerlendirme ana kategorisinde ise siire¢
degerlendirme, yansitict degerlendirme ve hedefe dayali degerlendirme kavramlari 6ne
cikmaktadir. Ana kategoriler ile 6gretmenler arasindaki koordinasyonun saglanabilmesi
icin destek ve izleme faaliyetlerinin olmasi gerektigi de ifade edilmistir.

Bilimin dogas1 konusunda Tiirkiye’deki fen bilgisi 6gretmenlerin egitimi igin
uygun ve etkili bir mesleki gelisim programi modelinin ortaya konulmasi amaglanan
calismada (Erdas, 2015) 18 fen bilgisi 6gretmeni ve Ogrencilerinin katilimiyla bir yil
boyunca uygulama gerceklestirilmistir. Toplanan nicel ve nitel veriler sonucunda
aragtirmada belirtildigi iizere uzun siireli mesleki gelisim programinin dgretmenlerin
bilimin dogas1 hakkindaki goriislerini, bu alanin 6gretimi ile 6grenimine yonelik
inanglarim1 ve smifi¢i uygulamalarini gelistirdigi, bu gelisimin 6grencilerin 6grenme
ciktilarina olumlu sekilde yansidig tespit edilmis olup 6gretmenlerin mesleki gelisim
programi hakkinda genel olarak olumlu goriis belirttikleri ortaya koyulmustur.

Ogretmen meslegi genel yeterlikleri temelli bir &gretmen yeterlik diizeyi
degerlendirmesi ve mesleki gelisim egitimleri planlanmasi {izerine bir sistem Onerisi
getirmeyi amaglayan derleme c¢aligmasinda Buldu (2014), 6nerdigi “mesleki gelisim
egitim sistemi” kapsaminda Oncelikle bir Ogretmen Mesleki Gelisim Egitimi

Kilavuzu’nun hazirlanmasini 6nermektedir. Bu kilavuzda Ogretmenlik meslegi genel
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yeterlikleri paralelinde alt yeterlik gruplarinin dikkate alinmasi ve su bilgi ve belgelerin
yer almasi gerektigini belirtmektedir; 0gretmen mesleki gelisim ihtiya¢ analizi ve
stirecleri, mesleki gelisim egitimlerinde kullanilacak degerlendirme 6lgekleri ve kullanim
kilavuzlari, sinif/okul tabanli mesleki gelisim egitimleri siiregleri ve igerigi, uzaktan
egitim siiregleri ve igerigi, 6gretmen mesleki gelisim dosyalar1 hazirlanmas siireci,
ogretmenler aras1 mesleki isbirligi kurma, yerel, ulusal ve uluslararasi seminer, ¢aligtay
ve konferanslara katilim, mesleki ve bilimsel kuruluslara iiyelik ve bu kuruluslarda aktif
rol alma, kiitliphane ve yazili yayimlardan faydalanma, 0gretmen 0z-degerlendirme
formu. Uygulama sirasinda ise, 6gretmen mesleki gelisim ihtiyag¢ analizi ¢aligmasindan
toplanan verilerin degerlendirilmesi, okul/sinif tabanli 6gretmen mesleki gelisim
egitimlerinin takip edilmesi, 6gretmen eylem arastirmalarinin izlenmesi ve incelenmesi,
ogretmen mesleki gelisim dosyasi1 hazirlama ¢alismasinin gerceklestirilmesi, biitiin bu
caligmalarin  Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile uyumunun incelenmesi
onerilmektedir.

Sahin (2013) tarafindan gercgeklestirilen ¢aligmada Milli Egitim Bakanligi’na bagh
ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve elde edilen verilerden yararlanilarak, sinif 6gretmenlerine yonelik hizmet
ici egitim model Onerisi olusturulmasini amaglamaktadir. Tarama modeli ve nicel
yontemlerin kullanildig1 arastirmada Izmir, Aydim, Afyon ve Usak illerinde ¢alisan 500
siif 6gretmenden anket yoluyla toplanan veriler sonucunda sinif 6gretmenlerinin biiytik
oranda genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerine yonelik olarak “ara sira”
diizeyinde hizmetici egitime ihtiyaclarinin  oldugu belirtilmektedir. Olgme
degerlendirmeye yonelik olarak da yine baz1 konularda “ara sira” olmakla birlikte bazi
konularda ise “asla” diizeyinde cevap verildigi belertilmektedir. Bu sonuglara ek olarak
calismada smif 6gretmenlerinin ayni zamanda hizmet i¢i egitim programlarinin Milli
Egitim Bakanlig1 ve egitim fakiiltelerinin isbirligi i¢inde organize edilmesini, hizmet i¢i
egitim kurslarinin iiniversitelerdeki alan uzmanlarinca verilmesini, kurs programlarinda
yer alacak derslerin oncelikli olarak seminer donemlerinde modiiler egitim ile verilmesini
ve kurs programlarinin sonunda performans degerlendirmeye bakilarak maddi olarak
odiillendirilmek istedikleri de belirtilmektedir. Elde edilen veriler sonucunda ¢alisma
kapsaminda gelistirilen hizmet i¢i egitim modeli, program gelistirme basamaklar1 temel

alinarak olusturulmus planlama, uygulama ve degerlendirme olmak iizere ii¢ asamadan
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olusmaktadir. Caligmada modelin asamalari ile ilgili genel agiklamalar yapilmis olup, bu
konuda bir uygulama icermemektedir.

Mesleki 6grenme grubunun beden 6gretmeni ve dgrencileri lizerindeki etkilerini
arastiran ¢aligsma Hiiniik (2013) tarafindan deney ve kontrol grubundan olusan toplam 12
beden &gretmeni ve 278 dgrenci ile gergeklestirilmistir. On test-son test deney desenli
karma yontemin kullanildig1 arasgtirmada 6gretmenler 6 hafta boyunca saglikla ilgili
fiziksel uygunluk konusunda mesleki Ogrenme grubuna katilmig ve bu siiregte
birbirleriyle etkilesimleri, saglikla ilgili fiziksel uygunluk pedagojik alan bilgilerine etkisi
ve hem kendilerinin hem de 6grencilerinin bu konudaki bilgilerindeki etki ile ilgili nicel
ve nitel veriler toplanmistir. Elde edilen veriler sonucunda haftalar ilerledikce
ogretmenlerin Oneri ve fikir sunmaya, hislerini birbirlerine ifade etmeye ve herkesin
sorunlarina ortaklasa ¢ézlim yolu iiretmeye daha agik olduklari, 6gretmenlerin mesleki
ogrenme grubuna katilmalarinin hem kendilerinin hem de 6grencilerinin saglikla ilgili
fiziksel uygunluk alan bilgilerini arttirdigi ortaya konuldugu belirtilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin, ders ortaminda yaptiklari yeniliklere 6grencilerinin olumlu tepki vermesi
ve derslerden memnun olduklarin1 gormelerinin, 6gretmenleri sinif i¢i uygulamalarini
degistirmeye tesvik ettigi de arastirma sonuglarinda belirtilmektedir.

Egitimde oyunlastirma ile ilgili yurticinde yapilan c¢alismalar dogrultusunda bu
konuda gerceklestirilen lisansiistii tezlere bakildiginda egitim ve 6gretim alaninda bu
konuda 10 doktora 36 yiiksek lisans olmak iizere toplam 46 teze ulagilmistir. Bu tezlerden
yalnizca bir tanesinin 6gretmenlere ve 6 tanesinin 6gretmen adaylaria yonelik oldugu
belirlenmistir.

Gilindiiz (2020), caligmasi kapsaminda doniistliriilmiis 6grenmenin ¢evrimigci
boyutunda oyun bilesenleri kullaniminin etkisini arastirmis, bu dogrultuda smif disi
ogrenme kaynagi olarak bir web sitesi gelistirmistir. Calismada deney grubunun
cevrimi¢i 6grenme ortaminda oyun bilesenlerine yer verilirken, kontrol grubunun
cevrimici ortaminda oyunlastirma kullanilmamistir. Arastirma bulgularindan elde edilen
sonuglara gore deney grubunda yer alan katilimcilarin, kontrol grubuna gore etkilesim
verisi, 6grenme gorevlerine katilim ve basar1 puani agisindan daha yiiksek skor elde
ettiklerinin belirlendigi ifade edilmistir.

Ozcan (2019) yiiksek lisans tez galigmasinda egitimde oyunlastirmaya yodnelik
yapilan arastirmalara iliskin bir meta analiz gerceklestirerek egitimde oyunlagtirmanin

ogrencilerin akademik basarisi, performansi, tutumu, katilimi ve giidiilenmesi tizerindeki

68



etkisini incelemeyi amaglamistir. Calisma kapsaminda ilgili arastirmalara ulagsmak igin
Google Scholar, ERIC, Science Direct ve YOK Tez Arama veri tabanlarinda Tiirkce ve
Ingilizce olarak oyunlastirma (gamification), egitimde oyunlastirma (gamification in
education) ve oyunlagtirmanin etkisi (effect of gamification) anahtar kelimeleri ile
alanyazin taramasi yapilmis ve 2008-2018 yillar1 arasinda ulasilan ¢alismalardan meta
analize uygun veriler iceren toplam 41 tez ve makale incelenmistir. Gergeklestirilen meta
analiz sonucunda egitimde oyunlagtirmanin akademik basari, performans, tutum ve
katilim tizerine etkisinin genel etki biiyiikliik degerlerinin sirasiyla .592, .813, .500, .315
oldugu; giidiilenme iizerine etkisinin ise genel etki biiyiikliikk degerinin .317 olarak
belirlendigi belirtilmektedir. Buna gore oyunlastirmanin 6grencilerin akademik basari ve
performans iizerine etkisinin pozitif yonde ve orta diizeyde; tutum, katilim ve giidiilenme
iizerine etkisinin ise pozitif yonde ve kiiclik diizeyde oldugunun goriildiigl ifade
edilmektedir.

Karatas (2018) tarafindan gerceklestirilen eylem arastirmasinda Ogretmen
egitiminde oyunlastirma kullanimi konusu baglaminda 6grenme ortamlarinda karsilagilan
bazi sorunlara oyunlastirma ile ¢6ziim tiretilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda ¢alisma,
dersin igeriginden cok, Ogretmen adaylarinin ders igerigine iliskin giidiilenmelerine
odaklanmis olup, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boéliimiinde verilen
secmeli "Yenilik¢i Teknolojiler" dersinin oyunlastirilmis egitim uygulamasinin
denenmesiyle gerceklestirilmistir. Toplam 15 katilimeiya uygulama sonunda uygulanan
acik uglu anket yoluyla toplanan veriler sonucunda 6gretmen adaylarinin genel ders
doyum diizeyinin oldukga yiiksek oldugu, oyunlastirilmig 6grenme etkinliklerinin hem
bireysel olarak hem de grup olarak giidiilenmelerini arttirdiklar1 belirlenmis olup bunun
yaninda ¢esitli nedenlerden dolayr az sayidaki Ogretmen adaymin da O6grenme
giidiillenmesinin  bozuldugunun gdzlemlendigi belirtilmistir. Buna neden olan
etmenlerden bazilarinin rutinlesme, ilgi dagitma, nota etki etmesi oldugu ifade edilmistir.

Mert (2017) tarafindan gergeklestirilen calismada &gretmenlerin oyunlastirma
uygulamasina yonelik gorislerinin, oyunlagtirma uygulamasini kullanmalarinin
ogrencilerin igsel giidillenmesi iizerindeki etkilerinin ve 6gretmenlerin 6grencilerin ve
velilerin oyunlagtirma uygulamasinda yer alan oyun elementleri ile ilgili goriislerinin
belirlenmesi amag¢lanmistir. Arastirmada 6lgek ve anketler yoluyla toplanan nicel veriler
ve goriismeler ve acgik uglu anketlerle toplanan nitel veriler bir arada kullanilmistir.

Arastirma sonuclarima gore Ogrencilerin oyunlagtirma uygulamasina ydnelik tutum
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puanlarinin yiiksek olmasina ragmen igsel giidiilenmelerinin yaslar1 arttikca azaldigi
ortaya cikmistir. Ogretmenlerin ise branslarma, yaslarma, mesleki kidemlerine ve
kullanim sikliklarina gore teknoloji kabuliinde farkliliklar bulundugu belirtilmektedir.
Oyunlastirma uygulamasinin derslerde kullanilmastyla ilgili olarak 6gretmen ve 6grenci
oldugu, 6grencilerin ddevlerini yapmasi konusunda daha diizenle olmaya bagladiklari,
ogrencilerin smif i¢i davranmiglari ve akademik basarilarinda da olumlu degisimler
goriildiigl, uygulama igerisinde yer alan mesajlasma kisminin kullanilmasinin 6gretmen
ve veli iletisimini hizlandirdiginin ortaya ¢iktigi belirtilmistir. Ayni zamanda,
ogretmenlerin 6diil ve puanlarin dissal giidiilenme sagladigi ve bazi olumsuz etkilerinin
oldugunu diistindiiklerinden dolay1 sinifta daha fazla kaygi duyduklar: da belirtilmistir.

Bir ders siirecinin ne sekilde oyunlastirilabilecegine yonelik olarak bir tasarim
cergevesi olusturulmasinin amaglandigi ¢alismasinda Eriimit (2016), tasarim, kuram,
uygulama {i¢liisiiniin etkilesimi ile yapilan tasarim tabanl bir ¢aligma gergeklestirmistir.
Calisma kapsaminda bir yiiksek lisans ve bir lisans dersinin oyunlastirma ile tasarimi
yapilmis, uygulamalar degerlendirilmis ve buna bagl olarak da oyunlastirma tasarim
cergevesi olusturulmustur. Gézlem ve goriisme yoluyla toplanan veriler sonucunda her
asamamada gergeklestirilen etkinliklerin ve ders siirecinin 6grenciler tarafindan eglenceli
bulundugu, tiim asamalarda genel olarak sosyal oyunlarin entegre edildigi uygulamalarin
begenildigi ve Ogrencilerin giidiilenmelerini artirmada olumlu katki sagladiginin
belirlendigi belirtilmektedir. Oyunlastirma uygulamalarinda kimi 6grencilerin bireysel
kimi Ogrencilerin de grup etkinliklerinde daha c¢ok motive olduklarinin goriildiigii
belirtilerek, kisisel ozellikler, yas, cinsiyet ve oyun tercihlerinin oyunlagtirma
etkinliklerinin olusturulmasinda 6nemli bir etken oldugu belirtilmistir.

Yildinnm’m (2016) “oyunlastirma temelli “6gretim ilke ve yontemleri” dersi
Ogretim programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi” adli calismasinda
oyunlagtirma temelli Ogretim uygulamalarinin 68renci basarisi, Ogrencilerin derse
yonelik tutumlari, oyunlastirmaya iligkin algilar1 ve diislinceleri iizerine etkisini
belirlemeyi ve oyunlastirilmis Ogretim programint degerlendirmeyi amacglamistir.
Deneysel ve durum caligmasini iceren karma yontemin benimsendigi arastirma Gaziantep
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, lkdgretim Matematik Ogretmenligi 2. Smiftaki toplam 97
Ogrenci ile yiiritilmistiir. Calisma kapsaminda 6gretim ilke ve yontemleri dersine

yonelik harmanlanmis ve ters yiiz edilmis 6gretim siire¢lerinin ise kosuldugu bir 6gretim
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programi hazirlanarak deney grubunun programma oyun unsurlari katilarak
oyunlastirilmistir. Uygulanan program sonucuna uygulanan basar1 sontest sonuglarina
gore deney ve kontrol gruplart arasinda anlamli farklilik oldugu ve oyunlastirmanin,
ogrencilerin basar1 ve tutumlari iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu belirtilmektedir.
Oyunlastirmaya iligkin 6grenci algilar ile ilgili olarak siirecin algilanmasinda en fazla
etkiye dinamiklerin, sonra bilesenlerin ve sonra da mekaniklerin sahip oldugunun
goriildiigl, ayrica 0grencilerin egitimin oyunlastirilmasina iligskin diislincelerinin olumlu
oldugu ve oyunlagtirilmis 6gretim programinin degerlendirilmesi siirecinin ise olumlu
kantyla tamamlandig1 ve 6gretim programinin uygulanabilir oldugu belirtilmistir.
Karatas (2014), bu konuda yurt icinde gergeklestirilen calismalara genel bir bakis
acist sunmaktadir. Egitimde oyunlastirma konusundaki aragtirma egilimlerinin
incelenmesi amaciyla gergeklestirdigi calismasinda Karatag (2014), oyunlagtirma ve
ogrenme anahtar kelimelerini kullanarak EBSCO, Elsevier, Scopus, ProQuest, Ulusal Tez
Merkezi ve Google Scholar veri tabanlarinda Tiirkge ve Ingilizce calismalari taramis ve
ulastigi 206 calismadan aragtirma amacina uygun olan 62 calismayi incelemistir.
Inceleme sonucunda en gok ¢alismanin 2014 yilinda yapilmis oldugu, cogu arastirmada
calisma grubunun 50’den az oldugu ve lise Ogrencilerinden olustugu goriilmiistiir.
Ogrenme alan1 olarak bakildiginda galismalarin cogunun bilgi ve iletisim teknolojilerine
odaklandig1 ve oyunlastirilmig bir 0grenme ortaminin akademik basartya etkisinin
incelendigi belirtilmektedir. Ayrica ¢alismalarda en ¢ok kullanilan oyun bileseninin rozet
ve puanlar oldugu da belirtilmektedir. Calismalarin tiirtine bakildiginda %66,13’{iniin
bildiri metni, %25,81’inin makale ve %§8,06’sinin yiiksek lisans tezi oldugu ifade

edilmisgtir.

2.2. Yurtdisinda Gergeklestirilen Calismalar

St Croix (2020), bir mesleki 6grenme modeli olarak eylem arastirmasinin
Kanada’da uygulanan Ogretmen Yeterlik Standartlar1 (TQS) baglaminda “kariyer-boyu
mesleki 0grenme ve 6gretim ve 6grenmeyi gelistirmek icin siirekli elestirel yansitma” ile
ilgili etkililigine yonelik ¢aligmasinda egitimci algilarina odaklanmigtir. Karma yontemli
bir durum caligmasi olarak desenlendigi belirtilen ¢alisma bir lisede ¢aligmakta olan
Ogretmen ve yoneticilerle gergeklestirilmis olup veriler anket (38 katilimci), gézlem (25
katilimc1) ve goriismeler (6 katilimci) yoluyla toplanmistir. Calisma sonucunda eylem

aragtirmasinin 6gretmenlerin belirtilen yeterligi kazanmasi agisindan etkili bir arag olarak
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potansiyele sahip oldugu, bunun yaninda eylem arastirmasinin ise yerlesik olarak
gerceklestirilmesi, alinan kararlarin kanita dayali olmasi, zaman agisindan desteklenen ve
stiregelen bir siire¢ olmasi, 6gretimi gelistirmesi ve is birligi ile desteklenmesi gerektigi
ortaya konulmustur.

Terrazas-Arellanes, Strycker ve Walden tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen
aragtirmada, ortaokul 6gretmenlerinin 6grencilerine ¢evrimigi akademik aragtirma yapma
konusunda bazi stratejilerin Ogretimi ile ilgili verecekleri bir egitime hazirlamak
amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak bes modiilden olusan bir Web-tabanli mesleki
gelisim programi hazirlanmis ve siire¢ sonucunda degerlendirilmistir. 13 6gretmen ve bu
Ogretmenlerin toplam 477 oOgrencisi ile gergeklestirilen arastirmada Oncelikle
ogretmenlere yoOnelik gelistirilen Web-tabanli mesleki gelisim programi ile egitim
diizenlenmis ve sonrasinda 6gretmenler bu programdan edindikleri bilgiler dogrultusunda
ogrencilerine akademik arastirma yapma konusunda egitim vermislerdir. Arastirma
sonrasinda yapilan degerlendirme sonucunda &gretmenlerin aldiklart mesleki gelisim
programini oldukca etkili bulduklar1 ve 6grencilerin de aldiklar1 egitim sonrasinda bu
konudaki 6grenmelerinde artig oldugunun belirlendigi belirtilmektedir.

Otizm spektrum bozuklugu olan ogrencilerin 6gretmenleri ve 0Ozel egitim
asistanlarmin mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla Balfe ve Bhroin (2019)
tarafindan gerceklestirilen ¢alismada Balfe (2018) tarafindan gelistirilen iiniversite
destekli sosyal yapilandirmact bir mesleki gelisim modelinden yararlanilmigtir. Balfe
modeli olarak adlandirilmis olan sosyal yapilandirmaci kuramina dayali modele gore en
onemli bilesen kisinin 6grenmesinin kendinden daha fazla bilgi sahibi olan bir bagka kisi
tarafindan desteklenmesidir. Dolayisiyla is birligine dayanan modelde bilginin gruplar
icerisinde sosyal bir yapida tartigmalar ve yansitmalar yoluyla elde edildigi
varsayllmaktadir. Coklu durum ¢alismasi olarak gergeklestirilen ¢caligmada bir 6grenci,
bir 6gretmen ve bir 6zel egitim asistanindan olusan, irlanda’da yer alan toplam bes farkli
okuldan bes farkli 6zel egitim sinifi olmak iizere bes durum tizerinde ¢alisilmistir. Anket,
goriisme gozlem ve oOgrenci degerlendirmeleri ile toplanan veriler dogrultusunda
ogretmen ve Ozel 0gretim asistanlarinin otizm spektrum bozuklugu olan dgrencilerin
iletisim becerilerini destekleme konusunda bilgilerinin ve dzgilivenlerinin arttig1, ayrica
stratejilerini  Ogrencilerine goére bireysellestirme konusunda da giiclendikleri
belirtilmektedir. Isbirlikli iletisimin pedagojik igerik bilgisinin yeniden yapilanmasini

sagladigi da bir diger arastirma sonucu olarak vurgulanmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmen
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ve Ozel dgretim asistanlarinin egitim dncesinde dgrencileriyle olan iletisimlerinde baskin
rol almalarmin egitim sonrasinda degiserek kendilerinin daha pasif davranarak
ogrencilerine iletisimi yonlendirme roliinii sagladiklari, sonug olarak da olumlu yetigkin-
ogrenci iletisiminin siiresinin ve sikliginin arttig1 gézlemlenmistir.

[lkokul &gretmenlerinin yenilenmis mesleki 6grenme modeline (reformed
professional learning model) yonelik algilarinin ve deneyimlerinin incelenmesi amaciyla
Butler (2018) tarafindan nitel bir arastirma olarak gergeklestirilen caligmada veriler
dokiiman incelemesi, dorder kisiden olusan iki odak grup goriismesi ve dort bireysel
goriisme ile toplanmistir. Arastirmaci oncelikle alanyazinda yer alan 6nemli 6grenme-
ogretme teorileri ve mesleki 6grenme ile ilgili caligmalardan yararlanarak yenilenmis bir
mesleki 6grenme modelinde olmasi1 gereken 6zellikleri belirlemis, daha sonra eyalet
yonetiminin benimsedigi yenilenmis mesleki 6grenme deneyimini yasamakta olan
katilimcilardan toplanan verilerle sonuca ulasilmaya caligmistir. Arastirma sonucunda
etkili bir mesleki 6grenme modelinin bir amaci ve is birligi 6zelliginin bulunmasi,
kisisellestirilmis secenekler ve tercihler sunmasi, etkin 6grenmeyi ise kosmasi ve
yansitma yapilabilecek deneyimler sunmasi ve mesleki 6grenme segenekleri icerisinde
tutarlillk ve stireklilik gostermesi gerektigi ortaya konulmustur. Katilimeilarin
goriiglerine gére modelin olumlu yanlari; secenekler sunmasi, farkli 6grenme yollar ile
yenilik¢i bir yapiya sahip olmasi, icerigi, deneyim elde etmeye olanak saglamasi ve
bireysel ve mesleki gelisime olan etkisi olarak belirtilmistir. Katilimcilara gére modelin
smirliliklar ise; amacinin bulunmamasi, modelin uygulandig: ilk yil ile ikinci yili
arasindaki  karigiklik, uygulama siirecinde Ogretmen  girdisinin  olmamasi,
bireysellestirmenin olmamasi, tutarsiz etkin 6grenme deneyimleri ve yansitma olanagi
olmamasi olarak belirtilmistir.

Anderson, Boaler ve Dieckmann (2018) tarafindan gerceklestirilen ve karma
yontem benimsenen ¢alismada, harmanlanmig bir mesleki gelisim modeli ile
ogretmenlerin beyin arastirmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan yeni bilgiler dogrultusunda
matematik 6grenmeyle ilgili mitler ve etkili matematik 6gretim yontemleri ile ilgili
aldiklar1 egitimin sonuglar1 aragtirllmigtir. Amerika’da 8 okul bolgesinden toplam 40
ogretmenle gerceklestirilen ¢alismada katilimcilar matematik notlarinin en diisiik oldugu
5. sif dgretmenleri arasindan yapilan ¢agriyla egitime katilmak isteyenlerin segilmesi
ile belirlenmistir. Egitim ilk olarak 8 modiilden olusan bir yap1 igerisinde ¢evrimigi

baslamig olup, daha sonra gretmenlerin kendi okul bolgelerinde yiiz yiize bir araya
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gelerek okullart baglaminda tartistiklar1 toplantilarla desteklenmistir. Ayrica kogluk
yontemiyle 6gretmenler okullarinda gézlemlenmis ve desteklenmistir. Anket, goriisme,
gozlem ve dokiiman incelemesi (yansitmalar) yoluyla 6gretmen ve oOgrencilerden
toplanan nicel ve nitel veriler sonucunda G6grenci inanglari, §gretmenlerin 6gretim
uygulamalart ve Ogrencilerin matematik puanlarinda anlamli bir olumlu artis
gozlemlenmistir. Ozellikle kiz dgrenciler, Ingilizce 6grenenler ve ekonomik agidan
dezavantajli 6grencilerin basarilarinin artt1g1 ortaya koyulmustur.

Bain, Brosnan ve McGuigan tarafindan (2018) Iskog¢ya’da Yiiksek Ogretimde
Ogretim Niteligi (Teaching Qualification in Further Education(TQFE)) olarak tanman
mesleki 6grenme modeli kapsaminda gergeklestirilen ¢alismada modelin uygulandigi
iiniversitelerdeki paydaslarin goriisleri dogrultusunda incelenmesi amaglanmistir.
Kennedy (2005) tarafindan doniistiiriicii mesleki 6grenme modeli olarak tanimlanan
siniflandirmaya bir 6rnek oldugu belirtilen TQFE modelinin uygulandigi {i¢ iiniversiteden
pilot uygulama olarak toplanan anket verisi sonucunda daha derinlemesine veri elde
edebilmek icin goriisme yapilmasina karar verilmis ve 9 katilimciyla gergeklestirilen
bireysel goriismeler yoluyla veriler toplanmistir. Sonu¢ olarak TQFE modelinin
doniistiirticii bir yapisinin oldugunun dogrulandigi, program siirecinin 6tesine ulagan bir
etkiye sahip oldugu, ayrica boyle doniistliriicii modellerin kaginilmaz bir gereksinim
oldugunun vurgulandig: belirtilmektedir.

Mesleki 6grenme modeli gelistirilerek denenmesi ile ilgili bir bagka ¢alisma da
Letonya Ulusal Arastirma Programi Projesi kapsaminda desteklenen Namsone ve
digerleri (2016) tarafindan gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda gelistirilen “Ders
Odakl1 Mesleki Gelisim Modeli”nin agiklanmasi ve deneme agamasinin ilk sonuglarinin
paylasilmasi amaciyla gerceklestirilen durum g¢aligmasinda Oncelikle modelin tanitimi
yapilmaktadir. Buna gore gelistirilen model, arastirma ve analiz i¢in uzun donemli is
birligi, ders plani1 hazirlayarak smifta uygulanmasi ile gergeklestirilen bir eylem
arastirmasi ve ders gozlemi ve analizleriyle meslektaslardan doniit alinarak ve bireysel
yansitmalar yoluyla okul tarafindan saglanan destek olmak {izere ii¢ yapisal dgeden
olusmaktadir. 13 okuldan ikiser 6gretmen ve birer yonetici olmak iizere iiger kisilik
gruplardan olusan katilimcilarla gerceklestirilen deneme uygulamasinin devam ettigi
belirtilen ¢calismadan ilk alinan gdriisme verilerine gére modelin 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerilerinin kazandirilmasi konusunda deneyimlerini artirdig1 belirtilmekte olup ileriki

sonuglarla ilgili heniiz bir yayina ulagilamamustir.
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Sheffield ve Blackley’nin 2016 gelistirdikleri “Yansitict Kimlik Olusturma
Modeli” (Reflective Identity Formation Model) olarak adlandirdiklar1 mesleki 6grenme
modelini ve bu model dogrultusunda ger¢eklestirdikleri aragtirmanin sonuglarini
acikladiklar1 ¢alismada (Sheffield, Blackley & Moro, 2018), modelin 6gretmenlerin
mesleki dgrenmelerini ne dlgiide destekledigi sorusuna yanit aramislardir. Oncelikle
gelistirilen model yaparak 6grenmeye odakli olup, konu ile ilgili bilgi edindikleri “egitim
atolyesi”, ogrendiklerini 0gretimlerine yansitmalar1 i¢in hazirlik yaptiklart “bireysel
yansitma”, hazirladiklarini 6gretimlerinde uyguladiklar1 “uygulama” ve son olarak da
diger Ogretmenlerle odak grup seklinde bir araya gelerek deneyimlerini paylastiklart
“mesleki yansitma” olmak iizere dort asamadan olusmaktadir. Model tiim asamalar
sonucunda oOgretmenleri acemilikten uzmanlia tasimayr amacglamaktadir. Dijital
teknolojiler konusunda 28 6gretmenle 10 haftalik bir siiregte gergeklestirilen uygulama
sonucunda 6gretmenlerin dijital teknolojilerin egitime entegrasyonu konusunda bilgi ve
ozglivenlerinin arttigit ve modelin etkili bir sekilde calistigi sonucuna ulasilmistir.
Calisma sonucunda ortaya ¢ikan bulgulardan hareketle modelin ilk halinde yer almayan
is birligi boyutu modele eklenmistir.

Frederick (2012), alanyazinda bu konudaki ¢aligmalarin genel olarak bir deneyimin
hemen sonrasindaki etkilerine veya yalnizca dgretmenlerin memnuniyet derecelerine
odaklanmasini elestirerek, c¢alismasinda uzun donem etkilerinin arastirildigini
belirtmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki 6grenme deneyimlerinin uzun
donemli etkilerinin belirlenmesi amaciyla nitel bir arastirma gerceklestirmis, iki odak
grup seklinde toplam 11 dgretmenin teknoloji entegrasyonu konusunda 10 y1l 6nce almis
olduklart mesleki 6grenme programu ile ilgili hatirladiklarini incelemistir. Arastirma
sonucunda katilimcilarin deneyimledikleri programla ilgili en ¢ok hatirladiklarinin
program kaynaklar1 ve is birligi yapabilme imkani bulabilmeleri oldugu belirlenmistir.
Katilimeilar ayrica deneyimledikleri programin bir pargast olarak yayginlastirma
faaliyetinde bulunduklari siiregte dgretici rolii sirasinda ¢ok daha fazlasini 6grendiklerini
belirtmis olup, arastirma sonucunda programin genel olarak katilimcilarin 6zgiivenlerini,
mesleki gelisimlerini ve kariyer hedeflerini gelistirdigi sonucuna ulasilmistir.
Alanyazinda yer alan ¢ogu ¢aligmanin aksine mesleki 6grenmenin uzun dénem etkilerinin
arastirilmasi agisindan yenilik¢i bir yonii bulunan aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda

programin etkililigini ortaya koymasi agisindan da énemli oldugu diisiiniilmektedir.
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Sheftield (2004) tarafindan gergeklestirilen ve Avustralya mesleki 6grenme modeli
baglaminda yer alan Avusturalya Isbirlikli Ortaokul Bilim Programi’nin (Collaborative
Australian Secondary Science Program) incelendig, durum caligmasi alt1 farkli okuldan
toplam 25 Ogretmenle gergeklestirilmis olup veriler gézlem ve goriismeler yoluyla
toplanmistir. Calisma sonucunda CASSP modelinin basarili bir sekilde uygulanmasini
etkileyen birincil etmenlerin, gretmenlere d6gretimleri ile ilgili yansitma yapmalari i¢in
zaman tanimmasit ve destek saglanmasi, yeni 0gretim stratejilerinin agiklanmasi ve bu
konuda model olunmasi ve programda yer alan kaynak ve materyaller oldugu
belirtilmistir. Caligma sonucuna gore ikincil etmenler ise okul ile ilgili etmenler, liderlik,
okul hiyerarsisi, meslektas destegi ve okul disindaki diger etmenler olarak belirtilmistir.
Arastirmada CASSP modelinin  bu faktorlerin  biiylik bir kismini1  sagladig
belirtilmektedir.

Egitimde oyunlastirma konusunda yurtdisinda gergeklestirilen c¢alismalara
bakildiginda Ozginar ve digerleri (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma bu konuda
ogretmenlere yonelik gerceklestirilen caligmalarla ilgili bir bakis agis1 sunmaktadir. Alan
yazinda &gretmenlerin oyunlagtirma kullanimia ydnelik yer alan ¢alismalarin analiz
edilmesi amaciyla gerceklestirilen ¢alismada Web of Science veri tabaninda yer alan
¢aligmalar incelenmistir. Ogretmen ve oyunlastirma anahtar kelimeleri ile yapilan tarama
sonucunda 2013-2018 yillar1 arasinda gergeklestirilmis 337 caligmaya ulasilmis ve igerik
analizi yontemiyle analiz edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgulara gore
ogretmen ve oyunlastirma ile ilgili ¢alismalarin yillara gore giderek sayica arttig1, biiytlik
cogunlugunun egitim ve egitim bilimleri alanlarinda gerceklestirildigi ve calismalarin
%64,99’unun bildiri metni, %33,53’linlin makale, %1,78’inin ise kitap boliimii oldugu
belirtilmektedir. Calismalarin gerceklestirildigi iilkelere bakildiginda en ¢ok ¢alismanin
Ispanya daha sonra Brezilya’da gerceklestirildigi, Tiirkiye’de ise bu konuda ilgili veri
tabaninda yayinlanan herhangi bir ¢aligmaya rastlanmadigi goriilmiis ve bu caligmalarin
Tiirkiye’de artirilmasi gerektigi 6nerisinde bulunulmustur.

Ogretmenlerin mesleki 6grenmesine yonelik oyunlastirma ile ilgili sinirh
caligmalardan biri Vu ve digerleri (2018) tarafindan gerceklestirilen, harmanlanmis
ogrenme ve oyunlastirma yoluyla is baginda mesleki 6grenme saglamayi amaglayan
caligmadir. Katilimeilar ABD’de programa goniillii olarak bagvuru yapan farklt mesleki
kideme sahip toplam 28 ilkokul 6gretmeninden olusmaktadir. Ug asamadan olusan ve

gerceklestirilen birinci asamasinin sonuglarinin paylasildigi arasgtirmada teknoloji
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entegrasyonu konusunda katilimcilara 9 ay boyunca uzaktan ve yiiz ylize uygulamalarin
yer aldigr oyunlastirllmis bir mesleki 6grenme egitimi verilmis, egitim igerisinde
katilimcilardan kendi smiflarinda 6grendiklerini uygulayabilecekleri ve bu siirecte
yasananlar ile 6grenci lizerindeki etkisini yansitabilecekleri gorevler verilmistir. Nicel ve
nitel verilerin bir arada toplandigi betimleyici durum c¢aligmasi ydntemiyle
gerceklestirilen ¢alismada nicel verilerden elde edilen sonuglara gore gerceklestirilen
egitimin Ogretmenlerin etkili matematik dgretimlerini ve matematik igerik bilgilerini
olumlu yonde etkiledigi belirtilmektedir. Ayni1 zamanda Ogretmenlerin katildiklar
mesleki 6grenme siireci sonrasinda 6grendiklerini siniflarinda uygulamay1 planladiklarini
belirttikleri ifade edilmektedir. Nitel bulgulardan elde edilen sonuglara gore ise
ogretmenlerin kendi smiflarinda gergeklestirdikleri uygulamalarin giidiilenme, derse
katilim ve matematiksel diisiinme gibi konularda 6grencileri iizerindeki olumlu etkileri
gosterdigi belirtilmektedir.

Oyunlastirma ile mesleki 6grenme konusunu bir arada isleyen bir diger ¢alisma da
Gamrat ve digerleri (2014) tarafindan yine ABD’de gercgeklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda, o6gretmenin kendi mesleki O6grenmesini esnek bir sekilde planlayip
siirdiirmesine dayanan Ogretmen Ogrenme Yolculugu yaklasimi dogrultusunda
Pennsylvania Devlet Universitesi, Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi (NASA) ve Ulusal
Bilim Ogretmenleri Dernegi (NSTA) isbirligi ile tasarlanan Ogretmen Ogrenme
Yolculugu (TLJ) rozet sistemi ise kosulmus ve 6gretmenlerin bu rozet sistemi ile aldiklar
egitimin etkisi incelenmistir. Arastirma bilim alanindaki toplamda 36 Ogretmenle
gerceklestirilmis olup, katilimcilara hava ve iklim bilimi, miithendislik ve glines sistemi
konularinda toplam 63 mesleki gelisim etkinligi sunulmustur. Sonug olarak 36 katilimci
3 aylik bir silirede toplamda 154 mesleki gelisim etkinligini se¢ip tamamlamis olup,
uygulama siirecindeki esnekligin dgretmenler tarafindan olumlu karsilandigi, buna ek
olarak konularin, degerlendirme rozetlerinin, igerigin se¢iminde kendileri karar vererek
her biri birbirinden farkli kisisellestirilmis mesleki 6grenmeler gerceklestirdikleri
belirtilmistir. Rozet sisteminin etkili bir mesleki 6grenme sagladigi ve kullanilmasinin
olumlu etki olusturacag: da ifade edilmistir.

Bu bolimde Ogretmenlerin mesleki O6grenmesi ve egitimde oyunlagtirma
konusunda gergeklestirilmis ¢alismalardan bazilarma yer verilmistir. Oncelikle mesleki
ogrenme konusundaki c¢aligmalar incelendiginde bu konuda genis kapsamli yeni bir

model gelistirme c¢alismalarinin olduk¢a sinirli oldugu, bu smirli ¢aligmalarin ise
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bazilarinin uygulama icermedigi, bazilarinin ise gelistirilen modelin kapsami agisindan
sinirh kaldigr goriilmektedir. Ayrica mesleki 6grenme konusundaki ¢alismalarin biiyiik
boliimii bir mesleki 6grenme programi gelistirme veya var olan bir mesleki 6grenme
modelinin belirlenen c¢alisma grubunda denenmesine yoneliktir. Egitimde oyunlastirma
konusunda yapilan c¢aligmalara bakildiginda ise kavramin alanyazinda yeni ortaya
cikmasina ragmen kisa zamanda ilgi gordiigii ve her yil giderek daha fazla bu konuda
calisma yapildig1 goriilebilmektedir. Fakat bu caligmalarin biiyiik bir ¢ogunlugu farkli
ogretim kademelerindeki Ogrencilere yonelikken Ogretmenlerin bu konuda mesleki
Ogrenmelerinin saglanmasina odaklanan ¢aligmalarin oldukca sinirli kalmasi bu konuda
bir eksiklik oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarina yonelik smirli da olsa
caligmanin yer almas1 umut verici olmakla birlikte bu konuda hem 6gretmen adaylarina

hem de 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen calismalarin cogaltilmas: gerekmektedir.
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3. YONTEM

Arastirmanin yonteminin agiklandig1 bu béliimde temel olarak arastirmanin modeli,
katilimcilar, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizli ile ilgili baghiklar yer
almaktadir. Bu bagliklarin yani sira ise arastirma kapsaminda gelistirilen mesleki
o0grenme modelinin gelistirilmesi slireci ve bu modelin denenmesi amaciyla
gerceklestirilen uygulama boyutunun gergeklestirilmesi siireci ile ilgili bilgiler
verilmistir. Aragtirma deseni dogrultusunda farkli asamalar yer aldigindan 6ncelikle bu
asamalar aciklanmis ve diger basliklarda verilen bilgiler de bu asamalara uygun olarak

saglanmaya calisilmigtir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin etkili mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik bir model &nerisi
gelistirilmesinin ve uygulama siirecinin etkililiginin ortaya konulmasinin amaglandig: bu
calismada c¢ok asamali karma arastirma deseni benimsenmigstir. Karma arastirmalar
yalnizca nicel veya nitel verinin tek basina arastirma problemi i¢in yeterli olmayacagi
diistiniilen, iki veri tlirlinlin birlikte kullanilmasinin daha uygun oldugu arastirmalarda
kullanilmaktadir (Creswell, 2014). Johnson, Onwuegbuzie ve Turner (2007) karma
yontem aragtirmalar1 ile ilgili ¢esitli arastirmacilarin tanimlarini analiz ettikleri
caligmalarinda bu analize bagl olarak yaptiklari genel bir tanimda karma yontem
arastirmasini su sekilde tanimlamislardir; “Daha genis ve derin bir anlayis ve dogrulama
gerceklestirebilmek amaciyla bir aragtirmaci veya arastirma grubunun nitel ve nicel
arastirma yaklasim unsurlarini (nitel ve nicel bakis agisi, veri toplama, analiz ve miidahale
etme tekniklerinin kullanimi1 gibi) birlestirdigi aragtirma tiirtidiir.” Bu ¢alismada da karma
yontemde belirtilen amaca benzer sekilde nicel ve nitel verilerden yararlanilirken ayni
zamanda aragtirmanin amaci dogrultusunda farkli asamalar gergeklestirilmesi, karma
yontem deseninin benimsenmesinde etkili olmustur.

(Cok agamali karma yontem deseni ise, diger temel karma desenler olan yakinsayan,
aciklayici, kesfedici ve gomiilii karma yontem desenleri iizerine kurulmus karmasik bir
desen olmakla birlikte, aragtirmacinin bir problemi farkli asamalar veya ayr1 aragtirmalar
icerisinde ¢ozmeye calistiginda ortaya c¢ikmaktadir (Creswell, 2014). Arastirma
icerisindeki asamalarin her biri farkli bir temel karma desende desenlenmis olabilmekle
birlikte, ayrica asamalarin sonuglar1 birbirlerini biitiinleyici ve etkileyici niteliktedir

(Creswell, 2014). Bu calismanin amaci dogrultusunda etkili bir mesleki 6grenme
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modelinin olusturulmas1 amaciyla Oncelikle bir gereksinim belirleme ¢aligmasi
gergeklestirilerek, buradan elde edilen veriler 15181nda taslak bir model olusturulmustur.
Bu agsamada ayni1 zamanda olusturulan model taslagina uygun bir mesleki 6grenme dlgegi
gelistirme calismasi gerceklestirilmistir. Arastirmanin ikinci asamasina gegildiginde ise
ilk asamada olusturulan model taslaginin denenmesi ve degerlendirmesi
gergeklestirilmistir. Gortildiigii lizere aragtirmanin iki asamasinda nicel ve nitel veriler
toplanarak birbiriyle iligki icerisinde degerlendirilmistir.

Cok asamali karma yontem desenlerinde arastirmaci arastirmanin her bir agamasini
acik bir sekilde aciklamali ve ulagilmak istenen asil amacla baglantisini kurmalidir. Buna
bagli olarak bu calismada gerceklestirilen asamalarla ilgili bilgiler Sekil 3.1.°de

gosterilmis ve daha sonrasinda bu agamalar kisaca agiklanmistir.

. . Mesleki
Gereksinim Model Uygulama ve Ogrenme
i taslaginin G i .
belirleme |4 o + | degerlendirme Modeli
Nitel+Nicel Nitel+Nicel
Olgek gelistirme Veri gesitleme

Veri gesitleme

Sekil. 3.1. Arastirma deseni

Sekil 3.1.’den de anlasilacagi tlizere 0gretmenlerin etkili mesleki 6grenmesinin
saglanmasina ydnelik bir model Onerisi gelistirmenin amacglandigi bu g¢aligma temel
olarak iki asamada gerceklestirilmistir. Bu asamalarla ilgili genel bilgiler asagida yer
almaktadir.

Asama 1- Gereksinim belirleme: Arastirmanin ilk asamasi olan gereksinim
belirleme asamasinda 6ncelikle nitel veriler toplanmis olup sonrasinda buna bagli olarak
bir Olcek gelistirme c¢alismasi ile devam edilmistir. Dolayisiyla aragtirmanin birinci
asamasinda nitel+nicel seklinde gergeklestirilen bir siirecin benimsendigi s0ylenebilir.

Gereksinim belirleme agamasinin nitel verileri 6gretmen ve dgretmen egitimcileri

ile gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriismeler ile toplanmistir. Boylelikle mesleki

80



ogrenme konusunda 6gretmen ve 6gretmen egitimcilerinden goriis alinarak bu konudaki
gereksinimler belirlenmeye ¢alisilmistir.

Gergeklestirilen goriismeler sonucunda mesleki 6grenme modelinin ilk taslagi
olusturularak modelde olmasi gereken asamalar belirlenmistir. Daha sonra olusturulan
mesleki 6grenme modelinin asamalarini ve icerdigi dgeleri yansitan bir Mesleki Ogrenme
Olgeginin gelistirilmesine gegilmistir. Nitel verilerden ve alan yazin incelemesinden
hareketle olusturulan madde havuzu uzman goriislerinden sonra son hali verilerek gerekli
analizlerin yapilabilmesi i¢in veriler toplanmaya bagslanmistir. Bahsedilen o6lgegin
gelistirilmesi amaciyla gerekli nicel veriler toplanarak 6l¢ek gelistirme ¢aligmasi nicel
analizlerle devam ettirilmistir. Goriismelerin tamamlanmasi ve 6lgegin uygulanmasi
sonucunda ortaya c¢ikan veriler dogrultusunda Ogretmenlerin  bu konudaki
gereksinimlerine yonelik sonuglar ortaya koyulmaya caligilarak diger asamaya
gecilmisgtir.

Asama 2- Uygulama ve degerlendirme: ilk asamada Ogretmenlerin mesleki
ogrenmeleri konusundaki gereksinimler belirlendikten sonra, bu asamada olusturulan
taslak modelin uygulanmasi agamasina gecilmistir. Bu asamanin, belirli bir katilime1
grubuyla ve belirlenen konu kapsami ile sinirli olmasi sebebiyle durum ¢alismasi seklinde
yiiriitiilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle modelin uygulanmasi1 konusunda
pilot uygulama siireci gerceklestirilmis, bu silire¢ sonucunda gerekli diizeltmeler yapilarak
asil uygulamaya gecilmistir. Uygulama siireci boyunca ve siire¢ sonunda katilimcilardan
elde edilen agirlikli nitel ve destekleyici nicel veriler dogrultusunda modele dayali
uygulama siirecinin etkililigi degerlendirilerek, bunun sonucunda modelin son hali
olusturulmustur. Bu asama genel olarak nitel bir desende gerceklestirilmis olsa da farkl
veri kaynaklarindan yararlanilmasi ve nitel veri yaninda nicel verilerin de toplanmasiyla
veri ¢esitlemesi saglanmast amaclanmistir. Bu dogrultuda veriler, basta egitimi
tamamlayan katilimcilarla gerceklestirilen yari-yapilandirilmis goriismeler ve anket
olmak {iizere, ders planlari, yansitmalar, ders materyalleri, 6grenci doniitleri, sistem
analitikleri ve Zoom toplanti kayitlar1 gibi ¢esitli kaynaklardan elde edilmistir.

Asagida arastirma siirecine iligkin daha detayl bilgiler paylasilacaktir.
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3.2. Arastirma Siireci

Temel olarak gereksinim belirleme ve uygulama ve degerlendirme olmak {izere
caligmada iki ana asama bulunsa da bu iki asama arasinda mesleki 6grenme modelinin
gelistirilmesi de yer almaktadir. Arastirma siirecine iliskin agamalar ve bu agamalarda
toplanan veriler ile ilgili baz1 detaylara yonelik bilgiler asagida yer alan Sekil 3.2°de

gosterilmektedir:

Gereksinim Belirleme

Yari-yapilandirilmis gortigmeler
(Nisan 2019-Aralik 2019)

Mesleki Ogrenme Olgegi
(Nisan 2020-Aralik 2020)

N4

Mesleki Ogrenme Model Tasarisinin Olusturulmasi
(Aralik 2019)

4

Uygulama ve Degerlendirme

Siirece iligkin veriler

Uygulama siirecinin
hazirlanmast ve
gergeklestirilmesi

(ders planlari, 6devler,
yansitma raporlari, 8ys
sistem analitikleri vb)

Anket
(Aralik 2020-Ocak

Yari-yapilandirilmig
gorligmeler

(Aralik 2020-Ocak

(Ekim 2020-Ocak 2021) 2021)
2021)

(Ocak 2020-Ocak 2021)

Sekil 3.2. Arastirma siireci

Sekil 3.2°de de goriildiigii lizere aragtirmanin gereksinim belirleme asamasinda
nitel ve nicel iki veri toplama araci kullanilmis olup, veriler Nisan 2019-Aralik 2019
tarihleri arasinda sekiz aylik bir siiregte toplanmistir. Bu asamadan elde edilen veriler
dogrultusunda Mesleki Ogrenme Modeli tasarlanarak bu modelin uygulanmasi asamasina
gecilmigtir. Ocak 2020 tarihinde baglayan uygulama hazirlik siireci Agustos 2020
tarihinde tamamlanarak uygulamaya hazir hale getirilmistir. Katilimcilarin belirlenmesi
amaciyla duyurularin yapilmasi ve kayitlarin alinmasi sonrasinda Ekim 2020 tarihinde

uygulama siireci baslatilarak Ocak 2021°de sonlandirilmistir. Uygulama siireci boyunca
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elde edilen verilere ek olarak siire¢ sonunda Aralik 2020°de katilimcilardan anket ve yari-
yapilandirilmis goriismeler yoluyla veriler toplanmaya baslanarak Ocak 2021°de
tamamlanmustir.

Siirecin daha iyi anlagilmasi ve nasil gerceklestirildiginin agiklanmasi amaciyla
yontemle ilgili diger basliklara gecilmeden oOnce mesleki O0grenme modelinin
gelistirilmesi ve uygulamanin gergeklestirilmesi asamalarindaki siirece iliskin bazi

bilgiler agagida paylasiimistir.

3.2.1. Mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesi

Mesleki 6grenme ile ilgili alanyazin incelendiginde dogrudan ‘mesleki 6grenme’
kavramiyla iliskili olarak olusturulmus bir modele rastlanmamakla birlikte ‘mesleki
gelisim’ kavrami ile kullanilan ve alanyazinda g¢esitli arastirmacilar tarafindan
siniflandirilan birgcok model bulunmaktadir. Ancak mesleki 6grenme konusunda
gerceklestirilen ¢ok sayida aragtirma bu konuda tiim diinyada hala istenilen diizeye
gelinemedigini, yaganan sorunlar1 géz dniinde bulundurarak gostermektedir (Timperley,
2011, Opfer, 2016, OECD, 2017). Diinyada mesleki 6grenme konusunda yasanan
sorunlarin yani sira 6zellikle Tiirkiye 6zelinde yasanan sorunlar (Biimen ve digerleri,
2012), bu konuda yeni adimlarin atilmasi gerektigini gostermektedir. Ayn1 zamanda,
mesleki gelisim kavramindan mesleki 6grenme kavramina gegis yasanmasiyla amaglanan
sonuglara ulasilabilmesi i¢in bu kavram 0Ozelinde kendine 06zgii modeller ortaya
konulmas1 6nemli goriilmektedir.

Bu dogrultuda c¢alisma kapsaminda mesleki 6grenme kavraminin tanimina ve
getirdigi yeniliklere uygun olarak gelistirildigi diisiiniilen bir “Mesleki Ogrenme Modeli”
gelistirilmistir. Modelin gelistirilmesi asamasinda Oncelikle alanyazin taramasi
sonucunda etkili mesleki 6grenme ile ilgili elde edilen bilgiler ve alanyazinda var olan
mesleki gelisim modelleri incelenerek yaganan sorunlarin ¢oziimii agisindan yeni
olusturulacak bir modelde yer almasi gereken Ozellikler ve asamalar belirlenmeye
calisilmistir. Bunun yani sira 6gretmen egitimcileri ve 6gretmenlerle yapilan goriismeler
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda modelin genel yapisina karar verilerek
uzman goriisiine basvurulmustur.

Ik olusturulan model taslag: dncelikle mesleki 6grenme konusunda calismalara
sahip ve tez izleme komitesi iiyesi li¢ alan uzmaninin goriislerine sunulmustur.

Arastirmaci tarafindan model taslaginin sozlii olarak bu alan uzmanlarina sunumu
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gerceklestirilmis ve goriisleri alinmistir. Taslak model ile ilgili uzman goriiglerinin de
destegiyle arastirmaci tarafindan gézden gegirilmis ve daha detayli bir sekil olusturularak,
modele boyut ve alt agamalar eklenmistir. Bu sekilde ayn1 uzmanlarin goriislerine tekrar
sunulmus ve uzmanlarin da Onerisiyle dikey olarak olusturulan model yatay gdsterime

doniistiiriilerek son halini almigtir.

3.2.2. Uygulama ve degerlendirme asamasinin gerceklestirilmesi

Bu baslik altinda calismanin 6nemli bir boliimiinii olusturan ve modelin
denenmesini saglayan uygulama siirecinin nasil gergeklestirildigi ve bu siiregte yapilanlar
anlatilmaktadir. Bu dogrultuda Oncelikle uygulama oncesi hazirliklar ile ilgili detayli
bilgiler paylasilmis, daha sonra uygulama dncesi gerceklestirilen pilot uygulama siireci
ve sonuglarindan bahsedilerek, ardindan asil uygulama siireci ile ilgili daha detayli

bilgiler paylagilmistir.

3.2.2.1. Hazirlik siireci

Calisma kapsaminda gelistirilmis olan mesleki 6grenme modelinin denenerek
degerlendirilmesi, bunun sonucunda modelin islerliginin kontrol edilmesi ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin ortaya konulmasi amaglanmigtir. Bu dogrultuda
modelde yer alan asamalar1 igeren, dgretmenlere yonelik bir egitim diizenlenmis ve
aragtirmaci tarafindan yiiriitiilmistiir.

Ogretmenlere verilecek olan mesleki 6grenme egitiminin konusunun giincel, merak
uyandiran ve genellikle bagka kavramlarla karistirllan bir konu olmasi sebebiyle
ogretmenler tarafindan gereksinim duyulan bir konu oldugu diisiiniilen ‘egitimde
oyunlagtirma’ olmasina karar verilmistir. Ayn1 zamanda egitimde oyunlagtirmanin tim
ogretmenlik alanlarinda ve tiim kademelerde uygulanabilir bir konu olmasi da bu
konunun sec¢iminde belirleyici olmustur. Boylelikle c¢esitli alanlardan ve g¢esitli
kademelerde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin egitime katilabilmesi amaglanmustir.

Diger bir taraftan, model konusunda farkli ¢alisma deneyimlerine sahip
ogretmenlerden doniit alinabilmesi agisindan uygulamanin ¢evrimi¢i ortamda
gerceklestirilmesinin daha uygun olduguna karar verilmistir. Ogretmenlerin ¢aligma
kosullar1, ders yiikleri, aile yasantilar1 gibi bircok farklt nedenden dolayr egitime
katilimlarinda eszamanlilik saglanmasi zor oldugundan cevrimici gergeklestirilecek

egitimin biliylik boliimiiniin es zamansiz olarak gerceklestirilmesi kararlastirilmistir. Bu
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sekilde planlanan uygulama, ders igerigi ve ders planinin hazirlanmasi, ders
materyallerinin olusturulmasi, pilot uygulama, katilimecilarin belirlenmesi, uygulamanin

gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi agamalar ile gerceklestirilmistir.

3.2.2.2. Ders igeriginin ve ders planinin hazirlanmast

Oncelikle uygulama kapsaminda belirlenen konu ile ilgili egitimin
gerceklestirilecegi Anadolu Universitesi Mergen Ogretim Yonetim Sistemi {izerinde
“Egitimde Oyunlastirma” isimli bir ders acgilmistir. Yetigkin 6grenmesine uygun oldugu
diisiiniildiigiinden ders igerigi modiiller halinde sunulmustur.

Egitim kapsaminda agilan dersin 6ncelikle egitimde oyunlagtirma konusundaki alan
yazindan hareketle belirlenen igerigi dogrultusunda 6ngdriilen 8 haftalik bir ders plani
olusturulmustur (EK-). Olusturulan plana uygun olarak ders igerikleri ile ilgili modiiller
olusturularak derse eklenmistir (Ek). Bu dogrultuda dersin kazandirmay1 amagladigi
kazanimlar, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme ile ilgili bilgiler agagida
paylasilmaktadir.

Amag ve kazanimlar:

Oncelikle katilhimcilarin "Egitimde Oyunlastirma" dersi sonunda elde etmeleri
amaglanan kazanimlar su sekilde ifade edilmis ve katilimcilarla paylagilmistir:

Katilimcilar bu ders sonunda;

e Opyunlagtirma kavramini agiklayabilecek,
o Egitimde oyunlagtirmanin 6nemini tartisabilecek,
o Egitimde oyunlagtirmanin nasil kullanilacagini tartisabilecek,
o Derslerine oyun unsurlari ekleyebilecek,
e Derslerinde teknolojiden yararlanarak oyunlastirma kurgulayabilecektir.
Icerik:
Egitimde Oyunlastirma dersinin igerigi ise su sekildedir:
1. Oyunlastirmaya giris
- Oyunlagtirma tanimi
- Oyunlagtirmanin 6énemi
- Egitimde oyunlastirmanin 6grenci lizerindeki etkileri
2. Oyunlastirma stireci
- Oyun elementleri ve 6zellikleri

- Oyunlastirma asamalar1
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- Octalysis modeli
- Werbach 6D tasarim modeli
3. Egitimde oyunlastirma 6rnekleri
- Temiz masa oyunlastirma Srnegi
- Geri doniisiim oyunlastirma 6rnegi
- Marsmelov meydan okumas1 oyunlagtirma érnegi
4. Dijital oyunlagtirma araglari
- Oyunlagtirmada teknoloji kullanimi1
- Classdojo, ozellikleri ve kullanimi
- Kahoot, 6zellikleri ve kullanimi1
- Pointagram, 6zellikleri ve kullanimi
- Classcraft, ozellikleri ve kullanimi

Ogrenme-Ogretme Siireci:

Egitimde oyunlastirma dersi, Anadolu Universitesi tarafindan kullanilan Mergen
Ogrenme Yo6netim Sistemi kullanilarak uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmiistiir. Bu siirecte
katilimcilara igerige yonelik olarak izleyebilecekleri dort adet ders videosu hazirlanmis
olup, bunlara ek olarak konuyu daha iyi pekistirebilmeleri ve farkli kaynaklardan
yararlanmalar1 i¢in farkli arastirmacilar tarafindan olusturularak paylasilmis ve agik
kaynak olarak erisime agik olan ek videolarin baglantilar1 da sisteme eklenmistir. Ayni
zamanda igerikle iliskili bazi bilimsel makaleler de okuyabilmeleri i¢in sisteme
yliklenerek okuyarak bilgi edinmek isteyen katilimcilara olanak saglanmaya galisilmistir.
Ayrica, bazi modiillerde ders videosunu izlemeden oOnce veya izledikten sonra
gerceklestirmeleri beklenen bazi etkinlikler de paylasilarak siire¢ olabildiginde
etkilesimli bir hale getirilmeye calisilmigtir. Siire¢ boyunca gergeklestirilen canli dersler
ve tartisgma forumunun da kullanilmasiyla da bu etkilesim siirdiiriilmeye g¢aligilmistir.
Katilimeilarin kuramsal bilgileri edindikten sonra bir ders plani hazirlayarak bunu
siiflarinda uygulamalari ile ilgili asama ile de deneyim kazanmalar1 ve uygulamalarinin
sonuclarint gérmeleri amaglanmistir. Bu deneyimlerinin sonuglarin1 da bir yansitma
yazarak raporlamalar1 istenmistir. Dolayisiyla siiregte, anlatim, tartigma, soru-cevap,
beyin firtinasi, uygulama, gozlem, rapor hazirlama gibi yontem ve tekniklerden

yararlanilmigtir.
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Degerlendirme:

Degerlendirme, katilimcilarin siire¢ boyunca OYS iizerinden génderdikleri 6dev ve
raporlar, etkinliklere katilimlar1 ve hazirladiklari ders planlart ile bunlar1 uygulama
stirecleri dikkate alinarak yapilmistir. Ders igerisinde yer alan modiilleri tamamlayarak
Ozgiin bir ders plan1 hazirlayan ve smiflarinda uygulayan katilimcilarin dersi basarili bir
sekilde tamamladiklar1 kabul edilmistir.

Dersin kazanim, igerik, 0grenme-6gretme ve degerlendirme siirecleri ii¢ alan
uzmaninin  OYS’ye dahil edilmesiyle goriislerine sunulmus ve bu dogrultuda

diizenlenerek daha sonra materyallerin olusturulmasina gegilmistir.

3.2.2.3. Ders materyallerinin olusturulmasi

Egitimde oyunlastirma dersi kapsaminda amaglanan kazanimlar dogrultusunda ders
materyallerinin 6zgilinliiglinlin saglanmas1 amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmasi
uygun goriilmiistiir. Buna gore oncelikle egitim siireci ve egitici hakkinda bilgi vermek
amaciyla bir tanitim videosu, dersin ve i¢erigin genel bir tanitiminin yapilmasi amaciyla
bir dakikalik kisa bir tanitim videosu ve dort adet ders konusuyla ilgili videolar
aragtirmacinin  kendisi tarafindan PowerPoint ve iMovie programlar1 kullanilarak
hazirlanmistir. Hazirlanan videolar aragtirmacinin tez danigsmani tarafindan kontrol
edilerek onaylandiktan sonra son halini almistir.

Ders videolarinin olusturulmasinda &gretim materyali hazirlama ilkelerine bagh
kalmmis ve her bir videonun en fazla 10 dakika siirmesine ¢aba gosterilmistir. igerik
oldukca 6z ve anlasilir bir sekilde verilmeye c¢alisiimis ve etkili iletisim agisindan
aragtirmacinin kendi sesiyle anlatim saglanmigtir. Ayni zamanda yetiskin 6grenme
ozellikleri de videolarn hazirlanma siirecinde dikkate alinmistir. 1k iki ders videosu
hazirlandiktan sonra uzman goriisiine sunularak alinan doniitler dogrultusunda diger
videolarin olusturulmasina devam edilmistir. Tiim videolar tamamlandiginda uzman
goriisiine sunulmus ve bu dogrultuda 6gretim teknolojileri, 6gretmen yetistirme, mesleki
gelisim gibi konularda ¢alismalar1 bulunan {i¢c uzmandan alinan goriisler dogrultusunda
son hali olusturulmustur.

Olusturulan ders videolar1 boyut olarak &gretim yonetim sisteminin (OYS) izin
verdiginden daha yiiksek oldugu i¢in dncelikle Youtube’a yiiklenerek oradan sisteme link
gomiilmesiyle yliklenmistir. Ders videolarina ek olarak ilgili modiiller icerisinde konuyla

iliskili ek bilgilerin yer aldig1 bazi videolarin Youtube linkleri eklenmis ve egitimde
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oyunlagtirma konusunda bazi bilimsel makaleler de yiliklenmistir. Daha fazla bilgiye
sahip olmak isteyen katilimcilarin ders videolarina ek olarak bunlar1 da incelemeleri
amaglanmistir.

Ders videolar ile ilgili baz1 bilgiler ve videolardan alinan bazi goriintiiler Tablo

3.1.’de verilmektedir:

Tablo 3.1. Ders videolar: ile ilgili bilgiler

Tiirii Adi Tlgili kazanim Icerigi Siire
Tanttim  Tanitim Dersin igerigine iliskin Egitimde neler 6greneceksiniz?  1dk
videosu bilgi sahibi olma
Tamsma  Tanigma Siirece iligkin bilgi sahibi ~ Egitici kimdir? 3 dk.
videosu olma Egitim siireci nasil

gergeklesecektir?

Egitim boyunca katilimcilardan

neler beklenmektedir?
Ders Oyunlagtirmaya Oyunlastirma kavramim Oyunlastirma nedir? Ne 8:34
videosu 1  giris aciklayabilme degildir? Neden 6nemlidir? dk

Egitimde oyunlastirmanin
Onemini tartigabilme

Ders Oyunlastirma Egitimde oyunlastirmanin ~ Oyun elementleri nelerdir? 11 dk.
videosu 2 siireci nasil kullanilacagim Oyunlastirma nasil yapilir?

tartisabilme Oyunlagtirma agamalari

nelerdir?

Derslerine oyun unsurlari

ekleyebilme
Ders Sinif i¢i Derslerine oyun unsurlart ~ Okullarimizda ve siniflarimizda  10:48
videosu 3  ornekler ekleyebilme nasil oyunlastirma yapabiliriz? dk
Ders Dijital Derslerinde teknolojiden Oyunlastirma yaparken hangi 6:17
videosu 4 Opyunlastirma yararlanarak oyunlagtirma  teknolojilerden yararlanabiliriz? dk

Araglari kurgulayabilme Bu konuda var olan Web 2.0 '

araclari nelerdir?

Tablo 3.1.’de goriildiigli iizere tanmitim videosu katilimci adaylarina gonderilerek
egitim hakkinda fikir edinmelerini saglamak i¢in kullanilmistir. Tanigma videosu
aragtirmacinin kendisini tanitarak siire¢ hakkinda katilimecilara bilgi vermek amaciyla
dersin ilk haftasi baglamadan bir hafta Once tanitim modiiliinde yer almistir.
Oyunlastirmaya giris videosu ilk hafta (12-18 Ekim 2020), oyunlastirma siireci videosu
ikinci hafta (19-25 Ekim 2020), sinif i¢i 6rnekler ve dijital oyunlastirma araglar1 videolar1
ise liglincii hafta (26 Ekim-1 Kasim 2020) modiilleri igerisinde yer almistir. Videolarin

tamamlanmas1 ve sisteme tiim materyallerin yiiklenmesiyle birlikte ders hazir hale
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gelmistir. Asagida aragtirmaci tarafindan olusturularak derste kullanilan videolardan bazi

gorlintiiler verilmektedir:

NEDEN

ONEMLDIR

SINIFIARIMIZI NLASTIRMA @ L

OYUNIASTIRIYORUZ

N NASIL
YAPILR ?
(43588

=

Gorsel 3.1. Tanmitim videosundan gériintiiler

. Egitimde— ~  Oyunlastyrma

7.YANS|ITMA

Gorsel 3.2. Tanisma videosundan goriintiiler
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Egitimc]c ﬁ/j

Ogunla@tlrma

Q ‘ Eg;'h'mdc Neden Ogun|a$hrma‘.’

deldic : s :T—-\/ifr\

Eg’timdc Neden Ogun|a§hrma?

L osume [

Ak Py lam
/A \K/\(A Ve <D j} )ktﬁsfank

Gorsel 3.3. Oyunlastirmaya giris videosundan gériintiiler

Gorsel 3.4. Oyunlastirma siireci videosundan goriintiiler
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l':gitimclc

6. Dogru arachn segme- Ogun kursgusu

0 3@

e ginlck spiderman maskes: takma

Puanlar
Statiler

Gorsel 3.5. Sinifici ornekler videosundan goriintiiler

Egiti mde

'@

Oyunlasirmada

&e‘ﬁuotoji. kalla

Gorsel 3.6. Dijital oyunlastirma araglar: videosundan gériintiiler

Videolarin yani sira siireg icerisinde hem giidiilenme artirma hem de 6grenilenler

konusunda geribildirim saglamaya yonelik baz1 etkinlikler de olusturulmustur. Bunlardan

bir tanesi ilk modiil sonunda uygulanan Kahoot uygulamasi ve bir digeri de ikinci modiil

91



sonunda uygulanan OYS icerisinde hazirlanan kisa sinavdan olusmaktadir. Bu

uygulamalarla ilgili daha detayli agiklamalar ilerleyen bagliklarda yapilmaistir.

3.2.2.4. Pilot uygulama siireci

Ders materyalleri hazir hale getirildikten sonra asil uygulamaya gecilmeden once
pilot uygulama siireci gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda uygulama siireci igin
konunun igerigi ve modele uygun etkinliklerin gerceklestirilebilmesi agisindan ilk olarak
8 haftalik bir siire¢ Ongoriilmils ve buna goére Pilot uygulamanin gerceklestirildigi
donemde Anadolu Universitesi tarafindan 6grenme ydnetim sistemi olarak kullanilan
Canvas sistemi lizerinde 8 haftalik modiiller olusturulmustur. Fakat uygulama igin
olusturulan 8 haftalik stireg, Covid-19 salgmin baslamast nedeniyle okullarin
kapanmasindan dolay1 smif i¢i etkinliklerin yapilamayacak olmasi nedeniyle yalnizca
pilot uygulama siireci i¢in kisaltilmis olup, bu siire¢ 23 Nisan 2020-13 Mayis 2020
tarihleri arasinda 3 haftalik bir siirede, toplam 5 katilmciyla gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin 6zellikleri asagidaki Tablo 3.2.’de yer almaktadir:

Tablo 3.2. Pilot uygulamaya dahil olan katilimcilar

Katihmcr  Cinsiyet Ogretmenlik alam Calhismakta oldugu il
K1 Kadin Ingilizce Eskisehir

K2 Kadin Ingilizce Bilecik

K3 Kadin Ingilizce Konya

K4 Erkek Ingilizce Eskisehir

K5 Erkek Sinif Bursa

Pilot uygulama siireci katilimcilarindan dérdii Ingilizce 6gretmeni ve bir katilimer
da smif 6gretmenidir. Sinif 6gretmeni olan katilimci yabanci uyruklu olup Tiirkiye’de
yabanci 6grenci olarak lisansiistii egitim almaktadir.

Pilot uygulama icin Canvas lizerinde ilk iki haftanin modiilii yaymlanmis olup,
3.hafta modiilii 6dev sekmesinde olusturulmustur. Buna gore sistem iizerinde olusturulan
modiil ve igerikleri sekil.te ve 6dev sekmesinden olusturulan 3.hafta ile ilgili gérev Gorsel

3.7.de goriilebilmektedir:
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i v Ders Tanitimi o -+

i [f) Dersin Tanimi ve Amaglari

£ [ Nasil bir yol izlemeliyim?

Odevler

i [A  Kaynaklar

i [A  Telif Haklar, Paylasim ve Diger Kurallar

O 0 0 0 o0 o

i [@ Basannin Degerlendirilmesi

i v 1Hafta ©o +
1. Haftaya Baslarken

: @ 1 Hafta Ders Videosu
YT 28Nis

# [@ 1. Hafta Ders Malzemeleri
# ) 1. Hafta Tartisma Forumu

. i ‘3!
5B Hadi Kahoot'a!

5pts

O 0 0 o0 o

i [@ 1.HaftaCanli Ders

i v 2. Hafta o +
i [A 2 Haftaya Baslarken

) 2. Hafta Ders Videosu

3 May

# [@ 2. Hafta Ders Malzemeleri

# 3 2. Hafta Tartisma Forumu

e 0 o0 o

i [B 2. Hafta Canli Ders

i B 2. Hafta Odev
100 pts

Gorsel 3.7. Pilot uygulama modiil ve icerikleri

Pilot uygulama katilimcilarina modiiller tamamlandiktan sonra hazirlamalar

gereken ders plani ile ilgili gérevleri Gorsel 3.8.’de goriildiigii gibi verilmistir:
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Oyunlastirma tasarliyoruz! * Dizenle

GB| fOfun (85t - |
Yapmaniz gereken;

- Derslerinizde 6gretmekte veya égrencileri motive etmekte genellikle zorlandiginiz bir konu belirleyin.
Edindirmekte zorlandiginiz bir davranis da olabilir.

- Belirlediginiz konu veya davranisa gére amacinizi net bir sekilde ifade edin.

- Oyunlastirma tasaniminizi kurgulamaya baslayin. Bu asamada " amacimi gerceklestirmek icin nasil bir siireg
tasarlamaliyim'?' sorusu rehberiniz olabilir.

- Bu siiregte hangi oyun elementlerini kullanacaginizi belirleyin.
- Oyunlagtirma tasarimimizi tamamlayin!

Not: Tasanminizin siiresi amaciniza gore bir derslik, bir haftalik, bir donemlik veya bir 6§retim yilini kapsayacak sekilde olabilir. Amaciniza en uygun

slireyi tasarlayn.

Bir Not Daha: Birbirimize oy vererek en yaratici oyunlastirma tasarimini belirleyecegiz :)

Gorsel 3.8. Pilot uygulama oyunlastirma iceren ders plani hazirlama gorevi

Katilimeilardan bu  siiregte Canvas sistemi iizerindeki 1ilgili modiillerin
tamamlanmasi, modiillerde yer alan tartismalara katilmalar1 ve sonrasinda okulda
gergeklestirilecek bir oyunlastirma tasarlamalart istenmistir. Pandemi siireci sebebiyle
tasarladiklar1 oyunlagtirma planlarin1 siniflarinda uygulama imkanlar1 olmadigi icin
bunun yerine tasarladiklar1 ve sisteme ddev olarak yiikledikleri planlarin eszamanli canli
derste paylasilmasi ve birbirleri ile goriis aligverisi yapmalart saglanmistir. Bu oturumda
hem birbirlerinden hem de uygulamada egitmen roliinii iistlenen arastirmacidan doniit
alarak siireci tamamlamislardir. Canli ders sonrasinda katilimcilar siire¢ ile ilgili
gorlislerini de kisaca belirtmislerdir. Canvas iizerinde katilimecilarin tartisma forumunda
yazmis olduklar1 yorumlar ve gergeklestirilen canli derste kullanilan bazi materyallerin

goriintiileri agagida gosterilmektedir.
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1. Hafta Tartisma Forumu

Tum Bolumler

Oyunlastirma kavrami ve egitimdeki yeri konusunda ne
distintyorsunuz? 1

N

Bunun icin asagidaki adimlari izleyiniz. “
1. Sirasiyla soldaki Tartigmalar ve ilgili haftanin tartisma basligina Ve mﬂ - n

b -——

tiklayin

2. Alt bolimde [ <« Yanitla ] butonuna tiklayarak yorumlarinizi

paylasabilirsiniz.

5]
<]

Okunmamis @

Vv Takip Edildi

Gorsel 3.9. Pilot uygulama tartisma forumu ve konusu

Pilot uygulama siirecinde ilk hafta modiiliinii tamamladiktan sonra katilimcilardan
tartisma forumunda, oyunlastirma kavrami ve oyunlastirmanin egitimdeki yeri ile ilgili
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Oncelikle katilimcilarin yorum yazmalar1 beklenmis,
bu silire boyunca yorum yazmadiklar i¢in katilimcilarin tartisma forumuna yorum
yazmalarini tesvik etmek amaciyla arastirmaci ilk yorumu yazmistir. Arastirmacinin ve
ogrencilerin daha sonra tartisma forumuna yazmis olduklari yorumlar Gorsel 3.10°da

verilmektedir:
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N YAPRAK ALAGOZ HAMZAJ
‘ 3 May 2020

Burasi ¢ok i1ssiz.. ben bi cevap yazayim da senlensin belki devam etmek isteyen olur:)

"Okullar yokken oyunlar vard" séziinden yola gikarak, sunu vurgulamak istiyorum; okul dedigimiz olgu ne
kadar eski olsa da aslinda egitimin daha da eski oldugundan, insanligin varolusundan beridir varligindan hep
soz ediyoruz. Peki okul ortaya ¢ikmadan 6nce egitim nasil saglaniyordu? Aslinda bu sorunun cevabi bizi bir cok
seye gotirebilir. Fakat burada oyunlar en dikkat ¢ekici unsurlar. Antik ¢aglarda da ¢ocuk gocuktu ve
glntmuzden farkl icerikte olsa da oyun oynayarak oyalaniyor, kesfediyor ve gelisiyordu. Bu yiizden oyunlar
en az egitim kadar eski ve hayatimizdan hicbir zaman gikmayacak olan bir unsur. Dolayisiyla oyundan
kacamiyorsak ondan yararlanmanin bir yolunu bulmaliyiz.. bi dk.. bulmusuz.. oyunlastirma :)

€ Yanitla d7 (4 begeni)

= -3
‘ 4 May 2020

Oyunlagtirmanin barindirdigi kavramlara ve unsurlara bakildiginda bunlarin aslinda 6grenmeye
basladigimiz ilk andan itibaren deneyimledigimiz seyler, yani hayatin bize sundugu unsurlar oldugunu
gorebiliriz. Oyunlarin da bu sekilde "bireylerin ilgisini nasil ¢ekebiliriz?" ve "bu ilgiyi nasil strdurebiliriz?"
fikirlerinden hareketle yasamin akisinda neler yaptigimiz, bunlari ne icin yaptigimiz ve hangilerini
surdirmeye devam ettigimize odaklanarak tasarlandigini distiniiyorum. Okul ortaya ¢ikmadan 6nce hatta
antik ¢aglarda bile uygun kosullarda ilgiler dogrultusunda kullanilan becerilerin gelistirilmesiyle
o6grenmenin gergeklestigi distinilirse, oyunlastirmayla bireylere sunulan unsurlarin gelistiriimek istenen
becerilere karsi ilgi yaratmayi ve bunu stirdiirmeyi yasamin akiginda oldugu gibi basarabilecegini
distndigumii séyleyebilirim. :)

Yanitla (%, (4 begeni)
S G

‘ 4 May 2020

Qvyunlastirmanin unsurlari ile egitimin unsurlarinin ayni eldugunu gérmek beni gergekten sasirth. Bunun
nedeninin ne oldugunu distindugiimde ise oyunu sadece eglence amach egitimi ise daha "sikici” ve "ciddi" bir
is olarak gormemden kaynaklandigini distntyorum. Bunun da bilingalti agiklamasi Yavuz Samur'un da ifade
ettigi gibi dilimizde ingilizce'de oldugu gibi "play" ve "game" kelimelerinin ayrimi olmayip sadece "oyun"
kelimesinin varhigi olabilir. Ya da Ercan Altug Yilmaz'in konusmasinda dikkat ¢cektigi, kiltGrimazin bir
gostergesi olan deyimlerimizden "burda oyun mu oynuyoruz" ifadesi benim bu algimi aciklayici nitelikte
olabilir.

Fakat oyun ve egitimin unsurlarinin ayni oldugunun farkinda olmasam da derslerimde 6grencilerimi etkin hale
getirmek icin her zaman oyuna yer vermeye calisinm. Motivasyonu dlistik olan ya da disiplinli calismaya
gelemeyen 6grenciler icin oyunlastirmanin etkisi kesinlikle cok blyuk.

& Yanitla & (4 begeni)

Gorsel 3.10. Pilot uygulama katilimcilarimin tartisma forumundaki yorumlart
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‘ 4 May 2020

Merhabalar, konuyla alakal dersler ncesinde ¢ok fazla fikrim yoktu. Modiller icerisinde saglanan materyaller
sayesinde fazlasiyla yararh bir egitime déntismis durumda benim icin bu konu. Fakat kafami kurcalayan iki
nokta var. Videolar igerisinde "rekabet oyunlarda olmak zorunda degil" seklinde belirtilmesine ragmen son
videoda ve oyunlastirma &rneklerinde oldugu gibi aslinda hepsi birer yarismaya déntsmekte bir yerden sonra.
Rekabetin sinif igerisinde ¢ok fazla yer almamasi gerektigini savunan birisi olarak bu ders ici uygulamalarinda
bazi adaptasyonlar yardimiyla rekabetten arindiriimasi gerekiyor. Ben bunlari séylerken 6grencilik yasantimda
rekabetten hoslanmayan bir 6grenci oldugumu ve genellikle dogurduklarinin hos seyler olmadigini hatirlayan
birisi olarak karsimizdayim. Rekabetin diger yandan da motivasyonu ylksek derecede arttirdigi biliniyor. Sizin
bu konudaki dustunceleriniz neler? Rekabet sizce oyunlarin bir parcasi olmal mi?

ikinci kafa kurcalayan nokta ise &diil sistemi. Oyun sistemi icerisinde istenen davranisin sergilenmesi halinde
odullendirilerek pekistirilmesi ginlik hayatta cogu egitim kurumunda yapilan bir hareket. Fakat istenmeyen bir
davranis gerceklestirildiginde 6grenciye uygulanan cezanin ne gibi dénitlere yol agacag konusundaki fikirler
ise genellikle clumlu degil. Bu durumda velilerin de dahil edildigi sistemlerde 6zellikle cocugunun 6dul ve
cezalarla egitim gérmesini istemeyen velilerin de stirece katilmasi durumlar: daha da karmasik hale getirecek
diye dustntyorum. Ceza sistemi konusundaki diisinceleriniz ne dogrultuda?

Bu cezalarin sadece oyun ici cezalar oldugunu, 6grencinin sadece oyun icerisindeki puaninin eksilecegini
sOyleyebilirsiniz. Bu durumda da suna dikkat ¢cekmek isterim. Sanal bir crtamda, ya da yapay bir oyun
ortaminda sizin gercek hayatinizi etkilemeyecek bir seyin size ceza olarak verilmesi sizi cok tizmeyecektir ama
egitim videolarinda da bahsedildigi gibi yeni bir jenerasyondan, her seyin online ya da dijital olmasi gerektigini
savunan (kendilerinin bile), bahsediyoruz. Oyun icerisinde kaybettiigi 1 puan bile yeri geldiginde onun hayatini
cok fazla etkileyecektir. Bu konudaki fikirlerinizi benimle paylasir misiniz?

4 Yanitla C‘7 (2 begeni)

N
o S 4May 2020

oyun oynama cocugun yaptigi dogal bir etkinliktir. dikkat edersek hayvanlar bile oyunu sever ve sirkteki
hayvanlarin oynamasini gérirsck insanin hayatindaki bircok eylem oyun haline getirilebilmesi imkanindan
bahsedebiliriz (oyunlagtirma) bunun en basit gerekgesi insanoglu distinebilen bir varliktir. tabi ki oyun oynama
sadece ¢ocuklarda gozlenen bir eylem degildir, ergen, yetiskin ve yagllar dahi oyun oynamaktan hoslandiklarini
gorebiliyoruz. oyuna oynama yararlarini agiklayack olursak bedensel, ruhsal, biligsel ve sosyal acilardan bireyin
hem glisimine hem de 6grenmesine yrdimci olur. birey oyun oynarken oyundan en basta beklentisi eglenip
zevk almaktir. oyun hireyde birakngi olumlu etkilerden yola ¢ikilarak egitimde oyunun islevsellestiriimesinde
hem 6gretmene hem 6grenciye biiytik yarar vardir. bu nedenle ondan nasil yararlanilabilecegi diistintilmelidir.
egitimde oyunun islevsellestirilmesi artik sartor hele yasadigimiz cagda insanlann kiiciglinden dnce blyGgu
amach ya da amacsiz oyun oynamaya surinmelerini gormekteyiz. vesselam!

& Yarutla Ci (4 begend)

‘ 5 May 2020

Oyunlastirmanin aslinda neredeyse hepimizin hayatinin bir pargasi oldugunu fark etmek beni biraz sasirtt.
Oyunlastirmanin hayatimizda yer almasi icin belli bir yer, zaman da sart degil aslinda. Ev, okul, bahce, is yeri
her yerde oyunlastirmadan yararlanilabilir. Ve aslinda oyunlastirmanin bir yasi da yok sanirim. Bir bebek de
yasl bir birey de oyunlastrmanin biiytstine kapilabilir. Saninm biz gretmenler de okullanmizda
oyunlastirmadan daha fazla yararlanmaliyiz :)

& Yanith G 4 begeni)

Gorsel 3.10. (Devam) Pilot uygulama katilimcilarimin tartisma forumundaki yorumlari
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Modiiller tamamlandiktan ve katilimcilar ders planlarini olusturduktan sonra
gerceklestirilen canli  derste, katilimeilarin  yaptiklar1  caligmalarin  sonucunda
odiillendirilmeleri amaciyla oyunlagtirma yaklasiminin da kullanimiyla arastirmact
tarafindan bazi gorseller hazirlanmis ve katilimcilarin hazirladiklart ders planlari cesitli
konularda “en” segilerek ekrana yansitilmistir. Pilot uygulama katilimeilarinin hazirlamis
olduklar1 ders planlarindan 6rnek olmasi agisindan bir plan asagida gosterilmis olup diger
planlar Ek.te verilmistir. Bu konuda bir katilimcinin hazirlamis oldugu ders plani 6rnegi,

arastirmacinin hazirladigi gorseller ve canli derse ait ekran goriintiileri asagida

gosterilmektedir:
Siirdiiriilebilir Yagam Oyunlagtirma Plani
Ders ingilizce
Sinif Yabanci Dil Hazirlik Sinifi

Sinif Mevcudu | 16

Amag Ogrencilere siirdiriilebilir bir yasam icin dogal gevreyi koruma bilinci ve
sorumlulugu kazandirmak.

Siire 2020-2021 Gz Yaryih
Kazanimlar 1. Sardurilebilir bir yagam icin dogal gevreyi korumanin 6nemini
kavrar.

2. Dogal cevreyi korumak igin neler yapabilecegini bilir.

3. Dogal gevreyi korumak icin davranislarini diizenlemeye istekli olur.

4. Dogal cevreyi korumak igin gerceklestirilecek etkinliklere isbirlikgi bir
sekilde etkin katihm saglar.

5. Atklarini aynstinr.

6. Dogada yok olmasi uzun siiren (pet sise, naylon poset vb.)
materyaller yerine uzun sireli kullanim saglayan materyaller (cam
sise, bez canta vb.) kullanmayi tercih eder.

Kaynaklar e Derslikte bulunan ayristinlmis geri déniisim kutular.

e Ogrenciler tarafindan hazirlanacak afisler.

e Ogrencilerin galismalarinin ve puan siralamalarinin paylasilacag),
odiillerin agiklanacagi sosyal medya hesabi.

® Kisa videolar.

Oyunlagtirma e Meydan okumalar

Unsurlan e Takimlar

e Bireysel avatar ve grup logolari

® Rozetler

e ilerleme, siralama ve liderlik tablosu
e Qdiiller

e Sans faktoru

Ogretmen ve | Ogretmen: Siirecin planlayicisi, takipgisi ve rehberi.
Ogrenci Rolleri
Ogrenciler: Siirecte hem bireysel hem isbirlikgi bir sekilde etkin katilimcilar.

Gorsel 3.11. Pilot katilimci tarafindan hazirlanan ders plani
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Kurallar

1. Takimlar 4’er kisiden olusacaktir.

2. Takimlar aylik olarak degisecek, takim puanlari her ay sifirlanacaktir.

3. Her 6grenci topladigi puanlarla hem bireysel hem takiminin gelisimine katki saglar.

4. Bireysel puanlar ddnem sonuna kadar toplanmaya devam eder.

5. Takimina 2 hafta tst tiste puan kazandirmayan 6grencilerin bireysel puanlarindan 10
puan dasurilar. Distrilen puan hem bireyin dénem sonu toplam puanini hem de
haftalik ve ayhk takim puanini etkiler.

6. Kazanilan rozetler, seviye ilerlemelerinin takibi ve puan siralamalari 6gretmen
tarafindan paylagim yapilacak Instagram hesabindan takip edilebilir.

7. Ogrencilerin gerceklestirdikleri etkinlikleri fotograflayarak giinliik olarak 6gretmenle
paylasmasi gerekmektedir. (Bu etkinlikler, gorevler kisminda yer alan tiim etkinlikleri
kapsamaktadir.)

8. Siirecin seffaf bir sekilde ilerlemesi icin yapilan paylasimlar takimlarin diger tiyeleri
ve diger takimlar ile bu hesap tizerinden paylasilacaktir.

9. Her hafta en ge¢ Cumartesi aksam 20.00’a kadar paylasim yapilmazsa o hafta katihm
saglanmadig varsayilir.

10. Rozetler seviye ilerlemesine ve Instagram paylagimlarn tizerinden yapilacak paylagim
turlerine gore haftalik olarak dagitilacaktir.

11. Odaillerin haftalik, aylik ve bireysel olarak dagitimi asagida belirtilen tablodaki gibi
gerceklesecektir.

12. Her haftanin baginda tiim o&grenciler gelisimlerini destekleyecek rastgele kartlar
segebilecektir.

13. Odiillerle secimi yapilacak meydan okuma konulari ve filmler 6gretmen tarafindan
incelenecek, uygun bulunmadigi takdirde degistirilmesi istenecektir.

Odiiller
Bireysel Takim
Haftalik Bir sonraki haftanin meydan okuma | Bir sonraki hafta derste izlenecek
konusunun segimi. filmin segilmesi
Ayhk Takimin bitiin Gyelerine bez
aligveris ¢antasi
Dénemlik Cevre dostu su matarasi

Gorsel 3.11. (Devam) Pilot katilimci tarafindan hazirlanan ders plani
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Gorevler ve Puan Getirileri

1. Aukayristirma. 5 puan
(Atik kutularina atilan her atik icin ayri olarak puan verilecektir.)

2. Kantinden alinan igecekleri karton ve plastik yerine cam bardak veya | 10 puan
sisede alinmasi.

3. l¢me suyunun gevre dostu kisisel siselerde yaninda taginmasi. 20 puan

4. Alisveris esnasinda naylon poset degil bez ¢antalar kullanilmasi. 20 puan

5. Meydan okuma odiild. 30 puan

Rozetler

Coffee Lover | Theic Herbalist Waterbender | Snack Monster
Eglence
amagh
rozetler P

U=y 6
> N
Harbalist

Protector of Forest (is given to whom brings the most wastepaper)
Atk turd Environment Friendly (is given to whom brings the most plastic waste)
rozetleri

Static Power (is given to whom brings the most waste batteries)

Glassy (is given to whom brings the most glass waste)

Commited Greene (is given to whom brings the most organic waste)

Zero waste (awarded when 50 points are reached)
Seviye Eco-friendly (awarded when 75 points are reached)
ilerlemesi

. True-recycler (awarded when 150 points are reached)

rozetleri

Eco-warrior (awarded when 250 points are reached)

Fellow-green (awarded when 375 points are reached)

Friend of all living (awarded when 450 points are reached)

Protector of all living (awarded when 575 points are reached)

Saviour of the Planet (awarded when 700 points are reached)

Gorsel 3.11. (Devam) Pilot katilimci tarafindan hazirlanan ders plani
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Haftalik Kartlar

1. I'minarush (1 level boost to whom holds it)
N A rusth

1level boost to whom holds it.

2. Speed up a bit (half level boost to whom holds it)

3. Plastic enhances my success (extra 1 point for each plastic waste)

4. It's power saving week (extra 1 point for each waste batteries)

5. |got tired of paperwork (extra 1 point for each wastepaper) (ot tied of pperaset.
Extra 1 point for each wastepaper

-
\

o

°

6. Be careful! It’s breakable (extra 1 point for each glass waste)

7. Be careful! It’s breakable (extra 1 point for each glass waste)

8. It's time to fuel up (extra 1 point for each organic waste)

s tine to fuel ap/

Extra 1 points for each organic wasts

‘0
*\ )

Gorsel 3.11. (Devam) Pilot katilimci tarafindan hazirlanan ders plan
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Gorsel 3.12. Arastirmaci tarafindan hazirlanan 6diil kartlar

Katilimeilarin  hazirladiklar1 ders planlar1 arastirmaci tarafindan daha once
incelenmis ve buna gore hangi ders planinin hangi konuda 6ne ¢iktig1 belirlenerek kartlar
bunlara uygun sekilde hazirlanmistir. Ornegin gevrecilik bilinci kazandirmaya calisan bir
ders plani hazirlayan katilimciya “en ¢evreci” karti, teknolojiyi oyunlastirma planina
dahil eden katilimciya ise “en teknolojik™ kart1 verilmistir. Canli derste her bir katilimct
ders planint sunduktan ve diger katilime1 ve aragtirmaci goriislerini belirttikten hemen

sonra diger katilimciya gegmeden Once kartlar ekrana tutularak gosterilmistir.

Gorsel 3.13. Pilot uygulama canli ders kaydi ekran goriintiisti
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Katilimeilarla birlikte tamamlanan pilot uygulama siirecinin detayli bir sekilde
degerlendirilmesi amaciyla, canli derste belirttikleri goriislere ek olarak katilimcilara
stiregle ilgili yazili goriislerinin alinmasi i¢in 10 agik uclu sorudan olusan bir goriigme
formu hazirlanmis ve katilimcilara gonderilmistir. Hazirlanan form oncelikle ii¢ alan
uzmani tarafindan kontrol edilmis ve katilimcilara gonderilmeden ©nce uzman
goriisleriyle glincellenmistir. Bu formda yer alan sorular genel olarak agagidaki gibidir:

1. Egitimde Oyunlastirma dersini genel olarak nasil buldunuz?

2. Ders videolar1 hakkindaki goriis ve onerileriniz nelerdir?

3. Ders videolar1 disindaki kaynaklar (video ve makaleler) konusunda goriisleriniz
nelerdir?

4. Tartigsma forumundaki tartisma konularini nasil buldunuz? Bagka tartisilmasini
istediginiz/0nerdiginiz konu var m1?

5. Oyunlastirma siireci tasarlama asamasinda neler hissettiniz? Bu siireg
hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

6. Uygulama imkan verilseydi tasarladiginiz oyunlastirma siirecini uygulamay1
diistinlir miisiiniiz? Neden?

7. Tasarladi@iniz oyunlagtirmayr bu siiregte uygulama firsatiniz olsaydi ve
sonuglarin1 digerleriyle birlikte paylasabilseydiniz mesleki 6grenme siireci
acisindan nasil katkilar1 olacagini diisliniiyorsunuz?

8. Boyle bir egitimi hangi tarihlerde almak isterdiniz? Nedeniyle birlikte liitfen
aciklayimniz.

9. Katildiginiz mesleki 6grenme siirecinin daha etkili olabilmesi i¢in Onerileriniz
nelerdir?

10. Mesleki gelisimde oyunlastirmanin yeri sizce nedir? Bu konudaki
diisiinceleriniz nelerdir?

Katilimcilara gonderilen sorular, pilot uygulama olmasindan dolay1 daha ¢ok
siirecin igleyisi ile ilgili gorlis almak ve bu dogrultuda siireci iyilestirmek amaciyla
olusturulmugstur. Katilimeilarin bu sorular dogrultusunda verdikleri yanitlardan hareketle
uygulama stirecine iliskin goriisleri incelenmis ve egitimin isleyen ve gelistirilmesi
gerektigini diislindiikleri ozellikleri ortaya konulmaya calisilmigtir. Tablo 3.3.’te

katilimcilarin egitimin isleyen yonlerine iliskin gortisleri yer almaktadir;
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Tablo 3.3. Egitime yonelik pilot uygulama katilimci gériisleri
Tema Kod

Egitimin genel yapisi Ogretici ve bilgilendirici olmasi
Farkindalik saglamasi
Motive edici olmasi
Diisiinmeye sevk etmesi
Eglenceli olmas1

Ogrenciyi etkin kilan etkinlikler icermesi

Ders videolar: Aciklayici olmasi
Anlagilir olmast
Eglenceli olmas1
Kisa olmast
Merak uyandirmasi
Sistematik olmasi
Icerigin yeterli olmasi
Profesyonel bir sekilde hazirlanmig olmasi
Anlatimin ve seslendirmenin etkili olmast
Renklerin ve gorsellerin etkili bir sekilde kullanilmast

Ek kaynaklar Destekleyici olmasi
Farkli bakis agilar1 saglamasi
flgi uyandirmasi
Keyifli ve egitici olmas1

Tartisma forumu Farkli bakis agilar1 sunmast
Diisiinmeye tesvik etmesi
Diger katilimcilardan ve egitmenden doniit alinmasi
Anlagilmayan noktalarin agiga kavusturulmasini saglamasi

Ders plan1 hazirlama Oyunlastirmanin egitimde nasil kullanilabileceginin
deneyimlenmesi

Canh ders Farkli oyunlastirma tasarimlarinin incelenmesi

Ogretici Hizli ve etkili doniitler vermesi

Tablo 3.3.’te goriildiigli gibi pilot uygulama sonrasinda katilimcilar yazili olarak
belirttikleri goriislerde genel olarak egitimin yapisi, ders videolari, ek kaynaklar, tartisma
forumu, ders plan1 hazirlanmasi, gerceklestirilen canli ders ve 6gretici ile ilgili olumlu
goriislerini bildirmislerdir. Katilimcilar tarafindan egitimin genel olarak ogretici ve
bilgilendirici oldugu, oyunlastirma konusunda farkindalik sagladigi, motive edici oldugu,
konu hakkinda diisiinmeye sevk ettigi, eglenceli oldugu ve ogrenciyi etkin kilan
etkinlikler icerdigi, bu ozellikler agisindan olumlu goriiglerinin oldugu belirtilmistir.
Katilimcilara gore ders videolarinin ise agiklayici, anlasilir, eglenceli ve merak uyandirici
olmasi egitimin isleyen yonleri arasindayken, ayni zamanda videolarin siire olarak kisa
olmasi, sistematik bir sekilde ilerlemesi profesyonelce hazirlanmis olmasi, anlatimin ve
seslendirmenin etkili olmasi, renk ve gorsellerin etkili bir sekilde kullanilmas1 da olumlu

yonleri olarak belirtilmistir. Ders videolarina ek olarak sunulan video ve makaleler ile
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ilgili olarak ise destekleyici oldugu, keyifli ve egitici oldugu, farkli bakis acilari sagladigi
ve ilgi uyandirdigr dile getirilmistir. Katilimeilar tartisma forumu ile ilgili olarak ek
kaynaklarda oldugu gibi tartisma forumunun da farkli bakis agilar1 sundugunu, aym
zamanda diisiinmeye tesvik ettigini, diger katilimcilardan ve 6greticiden doniit alinmasini
ve anlagilmayan noktalarin agikliga kavusturulmasini sagladigini belirtmislerdir. Ayrica
oyunlastirmanin egitimde nasil kullanilabileceginin deneyimlenmesi ac¢isindan ders plani
hazirlanmasinin, farkli oyunlastirma tasarimlarinin incelenmesi agisindan ise canli dersin
uygulamanin isleyen yonlerinden oldugu ifade edilmistir. Bunlara ek olarak katilimcilar
Ogreticinin (aragtirmaci) slire¢ boyunca hizli ve etkili doniitler verdigini ve bunun siireci
kolaylastirdigini da vurgulamislardir.

Katilimeilarin - uygulamanin  isleyen yonlerinin yan1 sira  gelistirilmesini

diisiindiikleri yonleri ile ilgili goriisleri ise Tablo3.4.’te yer almaktadir:

Tablo 3.4. Uygulamanin daha etkili olabilmesi icin pilot uygulama katilimcilarinin onerileri

Tema Kod

Videolar ile Video yerine etkilesimli slayt kullanilmasi
ilgili oneriler  Videolarda daha az ses efekti kullanilmasi
Videolara ders planlamaya yonelik igerik eklenmesi

Tartisma Ders planlama siirecine iligkin tartisma konusu eklenmesi

forumu ile Ogretmenlerin oyunlastirma konusu ile ilgili bilgilerine iligkin tartisma eklenmesi

ilgili oneriler  Oyunlagtirmanin kendi 6grenmelerinde nasil kullanilabilecegine iliskin tartigma
konusu ag¢ilmasi

Ders Ornek ders planlari paylagiimasi
planlama Bireysel planlara ek olarak diger 6gretmenlerle is birligi icerisinde bir ders plan1 daha
siireci ile hazirlanmasi

ilgili oneriler

Tablo 3.4.’te goriildiigii iizere katilimcilar videolar, tartisgma forumu ve ders
planlama siireci ile ilgili baz1 6neriler getirmistir. Bu Oneriler dogrultusunda etkilesimli
etkinlikler siirece dahil degilmis, videolardaki ses efektleri azaltilmis ve ders planlama
konusunda oOrnekler icerige eklenmistir. Siirecin salgin doneminden kaynaklanan
sebeplerden dolayr is birligi yonli planlanamamasina karsin diger Oneriler dikkate
alinarak gerekli giincellemeler yapilmistir.

Katilimeilar siiregle ilgili yazili olarak goriislerinin alinmasi ic¢in kendilerine
yoneltilen sorulara ek olarak siire¢ icerisinde farkli zamanlarda da goriis bildirmislerdir.
Siire¢ icerisinde ve sonunda katilimcilarin ifade ettikleri goriislerden 6rnek olarak su

ifadeler verilebilir;
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“Egitimde oyunlastirma dersini genel olarak bilgilendirici ve &gretici buldum.
Ogretmen egitiminde kesinlikle yer almasi gerektigini diisiiniiyorum.” (K4, yazili goriis)

“Cok ilgimi ¢ekti ¢cok tesekkiir ederim. Bu uygulamanin i¢inde oldugum icin ¢ok
memnun oldum.” (K1, 18 Mayis canli ders kaydi)

“Videolarimiz ¢ok eglenceli ben onu da sdylemek istiyorum’... “’Yani su an
uzaktan egitimlere katiliyorum ben EBA {iizerinden onlar da birazcik sdyle giizel olsaydi
keske.” (K1, Whatsapp grup konusmasi)

“Ders planini hazirlarken yaratici diigiinmemin gelistigini fark ettim, {izerinde ¢ok
diistinerek hazirladim.” (K2, 18 Mayis canli ders kaydi)

“Ben sabah artik baglayayim parga parca izlerim diye oturup kendimi hepsini arka
arkaya izlerken buldum elinize saglik.” (K3, Whatsapp grup konugmasi)

“Bu ¢alismada bulunmak benim i¢in ¢ok ¢ok giizel bir olaydi, donemin en iyi
olaylarindandi hatta.” (K4, 18 Mayis canli ders kaydi)

“Kendi uzaktan egitimle yiiriittigiim dersimde kiigiik bir dijital oyunlastirma
uygulamasi yapma firsati buldum bu siirecte.” (K4, 18 Mayis canli ders kaydi)

Katilimeilarin yukarida alintilanan ifadelerinden hareketle siiregten keyif aldiklari,
var olan mesleki 0grenme egitimlerinin daha eglenceli olmasini istedikleri ve bir
katilmcimin bu uygulamayla 6grendigi konuyu kendi Ogretiminde kendi istegiyle
kullanmay1 denedigi goriilmektedir. Bir katilimcit bu siirecin yaratici diisiinme
becerilerinin gelismesine katki sagladigini belirtmesi de ayrica siirecin dnemli bir ¢iktisi
olarak diistintilebilir.

Pilot uygulama sonucunda katilimcilarin goriisleri dogrultusunda elde edilen tiim
bu veriler dogrultusunda uygulama siirecinin ¢alisan ve ¢alismayan noktalar1 belirlenmis,
gerekli diizenlemeler ve gilincellemeler yapilmis ve bu sekilde asil uygulamaya hazir hale

gelinmistir.

3.3. Katihhmcilar

Arastirmanin her asamasinda farkli katilimcilarla ¢alisilmis olunmasi nedeniyle bu
asamalar icerisinde yer alan katilimcilar, aragtirma sorular1 dikkate alinarak olusturulmus

basliklar altinda agiklanacaktir.
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3.3.1. Gereksinim belirleme caliyma grubu

Bu baglik altinda aragtirmanin gereksinim belirleme asamasindaki verilerin

toplanmasinda yer alan katilimcilarla ilgili bilgiler paylasilacaktir.

3.3.1.1. Yari-yapilandirilmuis goriisme katilimcilar

Calisma kapsaminda gergeklestirilen gereksinim belirleme asamasinda ilk olarak
ogretmen  egitimcileri ve  Ogretmenlerle  yari-yapilandirilmis  goriismeler
gerceklestirilmigtir. Farkli programlardan &gretmen egitimcileri ile gerceklestirilen
goriismeler, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde Egitim Programlari ve Ogretim,
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi, Sinif Egitimi olmak tizere alt1 farkli anabilim
dalinda gorev yapmakta olan toplam sekiz 6gretmen egitimcisiyle gerceklestirilmistir.
Gortisme gergeklestirilen katilimcilarin belirlenmesinde kolay ulasilabilir ve problemle
ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisilerin se¢iminde kullanilan 6l¢iit 6rnekleme
yonteminden birlikte yararlanilarak (Yildirim ve Simsek, 2013), katilimcilarin 6zellikle
ogretmenlerin mesleki 6grenmesi veya 0gretmen egitimi konulari {izerine ¢alisan kisiler
olmasina 6zen gosterilmistir. Gorligme yapilan 6gretim elemanlartyla ilgili bilgilere

Tablo 3.5.’te yer verilmistir:

Tablo 3.5. Goriisme gerceklestirilen 6gretim elemanlart ile ilgili bilgiler

Katihmcer  Cinsiyet Calismakta oldugu anabilim dal

OE1 K Egitim Programlari ve Ogretim

OE2 K Sosyal Bilgiler Egitimi

OE3 K Matematik Egitimi

OE4 K Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
OE5 K Sinif Egitimi

OE6 E Sinif Egitimi

OE7 K Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

OE8 K Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismelerde katilimcilarin segimi kolay ulagilabilir
ve Olgiit orneklem yontemlerinin birlikte kullanilmasiyla gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda aragtirmacinin ulasabilecegi ve en az 3 yildir 6gretmenlik yapmakta olup
mesleki 6grenme konusunda bireysel deneyime sahip ve bu konuda fikir beyan
edebilecek 13 o6gretmen ile goriismeler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda goriigme

yapilan 6gretmenlerle ilgili bilgiler Tablo 3.6.’da yer almaktadir.
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Tablo 3.6. Goriisme gerceklestirilen 6gretmenler ile ilgili bilgiler

Katilmer  Cinsiyet Ogretmenlik alam Cahismakta oldugu sehir
01 K Sinif 6gretmeni Eskisehir
02 K Sinif 6gretmeni Eskisehir
03 K Sinif 6gretmeni Eskisehir
04 K Sinif 6gretmeni Eskisehir
05 E Sinif 6gretmeni Eskisehir
06 E Sinif 6gretmeni Eskisehir
07 E Sinif 6gretmeni Eskisehir
08 E Ingilizce Kocaeli
09 E Ingilizce Zonguldak
010 K Ingilizce Bilecik
011 E Ingilizce Bilecik
012 K Matematik Eskisehir
013 E Felsefe ve sosyoloji grubu Eskisehir

Tablo 3.6.’da da goriildiigii lizere goriisme gergeklestirilen 6gretmenlerden altist
kadin yedisi erkektir. Ogretmenlik alanlarma bakildiginda yedisinin siif dgretmeni,
dordiiniin ingilizce 6gretmeni, birinin matematik ve birinin de felsefe ve sosyoloji grubu
ogretmeni oldugu goriilmektedir. Dokuz 6gretmen Eskigehir ilinde gorev yapmaktayken,
iki 6gretmen Bilecik, bir 6gretmen Kocaeli ve bir 6gretmen de Zonguldak’ta gorev

yapmaktadir.

3.3.1.2. Ol¢ek gelistirme ¢alismasi katitlhimcilart

Gereksinim belirleme agamasinda goriigmeler sonrasinda gergeklestirilen 6lgek
gelistirme c¢alismasinda ise ilk olarak olgekte maddelerin nasil bir yapt gosterdiginin
belirlenmesi ve islemeyen maddelerin elenmesi amaciyla ilk olarak agimlayict faktor
analizinden (AFA) yararlanilmistir. AFA calismasinin yapilmasi amaciyla dlgegin ilk
verilerinin toplanmasi planlanan 2020 Mart ay1 igerisinde ortaya ¢ikan Covid-19 salgin
siireci ile birlikte okullar kapandigi i¢in basili 6lgeklerle veriler toplanamamaistir. Siirecin
gerektirdigi dogrultuda 6lgek, Google Forms araciligiyla ¢evrimigi hale getirilmis ve bu
sekilde uygulanmasina karar verilmistir. Ik olusturulan &lgek formunun verileri
boylelikle 2020 y1l1 Nisan ay1 igerisinde ¢evrimigi olarak toplanmustir.

Olgegin gelistirilmesi i¢in daha dnce Eskisehir ili igerisinde belirlenen 6rneklem
grubunda bir degisiklige gidilerek bu konuda ¢evrimici ortamlar yoluyla ulasilabilirlik 6n

plana alinmigtir. Bu dogrultuda Tiirkiye’nin herhangi bir ilinde c¢aligmakta olan ve
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cevrimi¢i ortamlar yoluyla ulagilabilen Ogretmenlere ulagilmaya ¢alisarak farkli
sehirlerde ve farkli 6gretmenlik alanlarinda gorev yapmakta olan toplam 332
Ogretmenden yanit alinmistir. Bu katilimcilara ait Ozellikler Tablo 3.7.°de

gosterilmektedir:

Tablo 3.7. Mesleki ogrenme 6lcegi AFA katilimci bilgileri

f %

Cinsiyet Kadin 242 72.9
Erkek 91 274

Calisilan okul tiirii Devlet 296 89,1
Ozel 16 4.8

Yanitsiz 20 6

Lisansiistii egitim Yok 235 70.8
Yiiksek lisans (devam ediyor) 26 7.8

Yiiksek lisans (tamamlandi) 55 16.6

Doktora (devam ediyor) 15 4.5

Doktora (tamamlandi) 3 0.9

Mesleki kidem yii 1-5 66 19.9
6-10 84 25.3

11-15 66 19.9

16-20 48 14.5

20’den fazla 69 20.8

Ogretmenlik alam Yabanci dil 65 19.5
Sinif 6gretmeni 62 18.6

Tiirk dili ve edebiyati 27 8.1

Fen bilimleri 22 6.6

Okul 6ncesi 21 6.3

PDR 21 6.3

Matematik 20 6.2

Miizik 15 4.5

Sosyal bilgiler 14 4.2

Beden egitimi ve spor 14 4.2

Gorsel sanatlar 10 3.1

Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6 1.8

Bilisim Teknolojileri 6 1.8

Diger 18 54

Yanitsiz 10 3.1

Toplam 332 100

Tablo 3.7.’de goriildiigii iizere Olcek gelistirme caligmasinin AFA asamasi igin
toplanan verilerin katilmeilart cinsiyet, ¢alistiklar1 okul tiirii, lisansiistii egitim alma
durumlari, meslekteki kidemleri ve Ogretmenlik alanlar1 acisindan cesitlilik
gostermektedir. Ogretmenlik alanlartyla ilgili bilgilere bakildiginda en fazla katilimcinin
yabanct dil, smif Ogretmenligi ve Tiirk dili ve edebiyati alanlarindan oldugu
goriilmektedir. Akiciligm saglanmasi agisindan ingilizce ve Almanca &gretmenleri
yabanci dil; fen bilgisi, fizik, kimya ve biyoloji 6gretmenleri fen bilimleri; sosyal bilgiler,

tarih ve cografya ogretmenleri sosyal bilimler basligi altinda birlestirilmistir. Diger
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baslig: altinda ise biiro yonetimi, grafik ve fotograf, yiyecek ve icecek hizmetleri, ¢ocuk
gelisimi ve egitimi, muhasebe ve finansman, grafik tasarim, biyomedikal cihaz
teknolojileri ve elektrik gibi meslek dersleri 6gretmenleri yer almaktadir.

Olgek gelistirme asamasinda AFA sonrasinda ortaya ¢ikan yapmin dogrulanip
dogrulanmadiginin kontrol edilmesi i¢in yeni bir 6rneklem grubu ile dogrulayici faktor
analizi (DFA) gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen uygulama ve DFA analizlerinin
yapildigt katilimeilarin belirlenmesinde ayni sekilde kolay ulasilabilirlik ve rastgele
orneklem belirleme yontemleri kullanilmistir. Veriler AFA sonrasinda olusan yapiya
uygun olarak giincellenen olgegin Google Forms araciligiyla dagitilmasi yoluyla
toplanmistir. Bu sekilde yanit alinan 201 katilimci ile ilgili bilgiler Tablo 3.8.’de

verilmektedir.

Tablo 3.8. Mesleki ogrenme olgegi DFA katilimct bilgileri

f %

Cinsiyet Kadin 154 76.2
Erkek 48 23.8

Yas 23-35 93 46.3
36-45 80 39.8

46-55 25 12.4

56-65 3 1.5

Mesleki Kidem y1h 1-5 30 14.9
6-10 45 22.4

11-15 53 26.4

16-20 36 17.9

20’den fazla 37 18.4

Calisilan okul tiirii Devlet 173 86.1
Ozel 19 9.5

Diger 9 4.0

Lisansiistii egitim Yok 128 63.7
Yiiksek lisans (devam ediyor) 42 20.9

Yiiksek lisans (tamamlandr) 20 10.0

Doktora (devam ediyor) 8 4.0

Doktora (tamamlandi) 3 1.5

Ogretmenlik alam Yabanci dil 71 35.3
Okul dncesi 43 21.4

Sinif 6gretmeni 40 19.9

Fen bilimleri 11 55

Matematik 7 35

Tiirk dili ve edebiyati 5 25

Bilisim Teknolojileri 4 2.0

PDR 3 1.5

Ozel Egitim 3 1.5

Sosyal bilgiler 2 2.0

Beden egitimi ve spor 2 1.0

Gorsel sanatlar 1 5

Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 1 5

Diger 6 3.0

Toplam 201 100
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Olgek gelistirme ¢alismasinin DFA asamasi icin farkli sehirlerde gorev yapmakta
olan 6gretmenlerden olusan farkli bir 6rneklemden toplanan verilerin katilimcilart da
cinsiyet, yas, calistiklar1 okul tiirii, lisansiistii egitim alma durumlari, meslekteki
kidemleri ve &gretmenlik alanlari acisindan cesitlilik gdstermektedir. Ogretmenlik
alanlarina gore en fazla katilimcinin yabanci dil, okul dncesi ve sinif 6gretmenliginden
olustugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde Tablo 3.8.’de de akiciligin saglanmasi agisindan
Ingilizce ve Almanca dgretmenleri yabanci dil; fen bilgisi, fizik, kimya ve biyoloji
ogretmenleri fen bilimleri; sosyal bilgiler, tarih ve cografya 6gretmenleri sosyal bilimler
baslig1 altinda birlestirilmistir. Diger bashigi altinda ise adalet, miithendislik, elektrik,
makine teknisyenligi ve dans gibi meslek ve sanat dersleri 6gretmenleri bulunmaktadir.
Boylelikle oOlgek gelistirme calismasinin hem AFA hem de DFA asamalarinda
olabildigince ¢esitlilik saglanmaya calisilmis ve farkli 6zelliklere sahip 6gretmenlerden

veriler toplanmistir.

3.3.2. Uygulama ve degerlendirme calisma grubu

Uygulama asamasinin, arastirma kapsaminda gerceklestirilen modelin denenmesi
acisindan gercek amacina ulasabilmesi i¢in katilimcilarin egitimde oyunlastirma
konusunda hem mesleki 6grenmeye istekli ve goniillii olan hem de bu konuda egitim
gereksinimi hisseden kisilerin olmasi 6nemli goriilmiistiir. Bu sayede modelde 6n goriilen
mesleki 6grenmeye hazirlik agsamasinin saglanmis olmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda
sosyal medya lizerinden egitimle ilgili bir duyuru yapilmis ve bazi katilimer adaylarina
da egitimin gergeklestirilecegi bildirilerek egitimden haberdar edilme yoluna
gidilmistir. Yapilan duyurular sonrasinda 61 kisi egitim ile ilgili detayli bilgi almak
istediklerini ve kendilerine gonderilen detayli bilgi ve tanitim videosu sonrasinda da
egitime katilmak istediklerini beyan etmislerdir. Daha sonra bu kisilerden sisteme
kayitlarinin yapilmasi igin tekrar bilgilerinin alinmasi amaciyla iletisime gecilmis ve
bunun sonucunda bilgilerini ulagtiran toplam 53 Ogretmen egitime kaydedilmistir.

Egitime kaydi yapilan katilimcilarla ilgili bilgiler Tablo 3.9.’da gdsterilmektedir.
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Tablo 3.9. Egitime goniillii olarak kayit yaptiran katilimcilar ile ilgili bilgiler

KATILIMCI BRANS KADEME SEHIR KURUM
K1 Tiirk Dili ve Edebiyati Ortaokul (Ulke)Tacikistan Devlet
K2 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lise Eskisehir Devlet
K3 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lise Mardin Devlet
K4 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lise Mardin Devlet
K5 Tiirk Dili ve Edebiyati Lise Istanbul Ozel
Ké Sosyal Bilgiler Ortaokul Eskisehir Devlet
K7 Sosyal Bilgiler Ortaokul Tekirdag Devlet
K8 Sosyal Bilgiler Ortaokul Eskisehir Ozel
K9 Sosyal Bilgiler Ortaokul Eskisehir Devlet
K10 Sinif Ogrt. Ilkokul-2 [zmir Ozel
K11 Sinif Ogrt. Ilkokul-3 [zmir Ozel
K12 Sinif Ogrt. flkokul Mardin Devlet
K13 Sinif Ogrt. Ilkokul-1 [zmir Ozel
K14 Sinif Ogrt. Ilkokul-2 [zmir Ozel
K15 Sinif Ogrt. flkokul Gaziantep Devlet
Ki6 Sinif Ogrt. flkokul Bingol Devlet
K17 Sinif Ogrt. Ilkokul-2 [zmir Ozel
Ki8 Sinif Ogrt. Ilkokul-1 Antalya Devlet
K19 Sinif Ogrt. Ilkokul-2 Istanbul Devlet
K20 Sinif Ogrt. Ilkokul-1 Sanliurfa Devlet
K21 Sinif Ogrt. Ilkokul-3 [zmir Ozel
K22 Sinif Ogrt. flkokul Gaziantep Devlet
K23 Sinif Ogrt. Ilkokul-1 [zmir Ozel
K24 Sinif Ogrt. Ilkokul-1 Sanliurfa Devlet
K25 Sinif Ogrt. flkokul Sanliurfa Devlet
K26 Sinif Ogrt. flkokul [zmir Devlet
K27 Sinif Ogrt. flkokul Gaziantep Devlet
K28 Sinif Ogrt. flkokul Batman Devlet
K29 Ozel Egitim Ozel Egt. ve Rehab. Mer.  Cankiri Ozel
K30 Ozel Egitim Ilkokul-1 Kahramanmaras  Devlet
K31 Okul Oncesi Anaokulu Eskisehir Devlet
K32 Okul Oncesi Anaokulu Mersin Devlet
K33 Okul Oncesi Anaokulu Mus Devlet
K34 Okul Oncesi Anaokulu Eskisehir Devlet
K35 Okul Oncesi Anaokulu Denizli Devlet
K36 M. Yrd. flkokul [zmir Ozel
K37 Ingilizce Ortaokul Istanbul Devlet
K38 Ingilizce IlIkokul-Lise Hakkari Devlet
K39 Ingilizce Ortaokul Tekirdag Devlet
K40 Ingilizce Ortaokul Istanbul Devlet
K41 Ingilizce Lise Eskisehir Devlet
K42 Ingilizce Ortaokul Bartin Devlet
K43 Ingilizce Lise Mardin Devlet
K44 Ingilizce Lise Mardin Devlet
K45 Ingilizce flkokul Mardin Devlet
K46 Ingilizce Lise Diizce Devlet
K47 Ingilizce Ortaokul Diizce Devlet
K48 Ingilizce Ortaokul Istanbul Devlet
K49 Ingilizce Lise Sivas Devlet
K50 Fen Bilimleri Ortaokul Eskisehir Devlet
K51 Felsefe Grubu MEM Eskisehir Devlet
K52 Beden Egitimi Ortaokul Diizce Devlet
K53 Ingilizce Ortaokul Kocaeli Devlet
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Tablo 3.9.’da yer alan katilimcilara bakildiginda Tiirk dili ve edebiyati, sosyal
bilgiler, Ingilizce, fen bilimleri, felsefe grubu, beden egitimi, 6zel egitim, okul éncesi ve
siif 6gretmenligi olmak iizere dokuz farkli 6gretmenlik alanindan katilimcinin aragtirma
kapsaminda gergeklestirilen uygulama siirecine goniillii olarak dahil olmak istedikleri
goriilmektedir. Ayrica katilimcilar g¢alistiklart okul tiirleri ve egitim basamaklari
acisindan oldukga ¢esitli olmakla birlikte 20 farkl ilde gorev yapmaktadirlar. Bu sekilde
farkli ozelliklere sahip 0gretmenlerin uygulama siirecine dahil olmay1 talep etmeleri
egitimin tim Ogretmenlik alanlarinda uygulanabilir bir konu olan “egitimde
oyunlagtirma” konusunda gergeklestirilmesi ile miimkiin olmustur. Ayrica egitimin
uzaktan 6gretim yoluyla ¢evrimigi bir sekilde gerceklestirilecek olmasi da farkli illerden
hatta farkli bir iilkeden katilimcinin bagvurmasini miimkiin kilmistir. Fakat bu
katilimcilardan biiylik boliimii farkli sebeplerle egitim siirecini sonuna kadar devam
ettirmemis ve yarida birakmislardir. Bu konuda iletisime gecen bazi katilimcilar pandemi
siirecinin is yiiklerinde olusturdugu artis1 sebep gdstermislerdir.

Siire¢ sonucunda toplam 13 katilimer egitimi eksiksiz bir sekilde tamamlamistir.
Bu siirecte yasanan Covid-19 pandemisi sonucunda okullarin uzaktan egitime gegmesinin
ogretmenler iizerinde olusturdugu stres ve is yogunlugu, egitime katilan katilimcilarin
siklikla dile getirdikleri bir olgu olmustur. Ug katilimcinin iletisime gegerek belirtilen
gerekceler dogrultusunda is yogunluklar1 sebebiyle siirece devam edemeyeceklerini
bildirmeleri, egitimi tamamlayan katilimecilarin sayisindaki azalmanin sebepleri
konusunda fikir vermektedir. Bunlara ragmen uygulama siirecinin en basta belirlenen 10
katilimct hedef sayisinin iistiinde bir say1 olan 13 kisi ile tamamlanmasi, uygulamanin
degerlendirilmesi agisindan yeterli veri olusturmustur. Uygulama siireci igerisinde
gerceklestirilen egitimi tiim gorevleri yerine getirerek basariyla tamamlayan katilimeilar

ile ilgili bilgilere ise Tablo 3.10.’da yer verilmistir.
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Tablo 3.10. Egitimi tamamlayan katilimcilarla ilgili bilgiler

KATILIMCI CINSIYET BRANS KADEME SEHIR KURUM
K2 K Tiirk Dili ve Edebiyati ~ Lise Eskisehir Devlet
K3 E Tiirk Dili ve Edebiyati  Lise Mardin Devlet
K4 K Tiirk Dili ve Edebiyati  Lise Mardin Devlet
K13 K Sinif Ogrt. Ilkokul-1 [zmir Ozel
K19 K Sinif Ogrt. Ilkokul-2 Istanbul Devlet
K33 K Okul Oncesi Anaokulu  Mersin Devlet
K38 K Ingilizce Ortaokul Istanbul Devlet
K39 K Ingilizce Ilkokul-Lise ~Hakkari Devlet
K42 K Ingilizce Lise Eskisehir Devlet
K44 E Ingilizce Lise Mardin Devlet
K47 E Ingilizce Lise Diizce Devlet
K51 K Fen Bilimleri Ortaokul Eskisehir Devlet
KS3 E Ingilizce Ortaokul Kocaeli Devlet

Tablo 3.10.’da bilgileri verildigi iizere egitimi bes farkli 6gretmenlik alanindan
sekiz farkli ilde ¢aligmakta olan toplam 13 katilimc1 tamamlamigtir. Egitim sonrasinda bu
katilimcilarla anket ve yari-yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilerek siirecle ilgili

goriisleri alinmistir.

3.4. Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Calismanin dogasi1 geregi nitel ve nicel verilerden birlikte yararlanilmistir. Bu
dogrultuda nitel verilerin toplanmasinda yari-yapilandirilmig goriisme formlari, nicel
verilerin toplanmasinda ise calisma kapsaminda gelistirilen Mesleki Ogrenme Olgegi
kullanilmistir. Ayrica ¢alismanin son asamasi olan uygulamanin degerlendirilmesi
asamasinda hem nitel hem nicel verilerin elde edildigi ¢evrimigi bir anket formu
kullanilmistir. Calisma kapsaminda olusturulan ve kullanilan veri toplama araclar ile
ilgili detayli bilgiler ve bu araclarla gerceklestirilen veri toplama siireci asagida

paylasilmaktadir.

3.4.1. Gereksinim belirleme asamasi veri toplama araclar1 ve veri toplama siireci

Burada gereksinim belirleme asamasinda kullanilan veri toplama araglart ve

verilerin toplanmasi ile ilgili bilgiler paylasilacaktir.

3.4.1.1. Yari-yapilandiridmug goriisme formlari ve goriismelerin gergeklestirilmesi

Arastirma kapsaminda gereksinim belirleme asamasinda kullanilmak iizere iki

farkl1 yari-yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur. Gereksinim belirleme
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asamasinda olusturulan yari-yapilandirilmis goriisme formlarindan biri 6gretmenlere
(EK-5) digeri ise Ogretmen egitimcilerine (EK-6) yonelik olarak hazirlanmistir.
Arastirmaci tarafindan hazirlanan formlar {i¢ alan uzmani tarafindan kontrol edilmis ve
doniitler dogrultusunda formlar iizerinde gerekli goriilen degisiklikler yapilmistir.
Ogretmenlere yonelik 14 sorudan olusan formun denenmesi i¢in Eskisehir iline bagl
Cukurhisar ilgesinde bulunan bir ilkokulda calisan 7 sinif 6gretmeniyle pilot goriismeler
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen pilot goriismeler sonucunda goriisme sorularinda
gerekli degisiklikler yapilarak formun son hali olusturulmustur. Her iki formda ortak
sorular yer almakla birlikte 6gretmen egitimcileri ve dgretmenlere yonelik farkli sorulara
da yer verilmistir.

Ogretmen egitimcileriyle 10 sorudan olusan yari-yapilandirilmis goriisme formu ile
gerceklestirilen veri toplama siireci katilimcilarin uygun olduklari giin ve saatler
belirlenerek planlanmis olup bu dogrultuda gergeklestirilmistir. Yedi Ogretmen
egitimcisiyle goriismeler Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim
Fakiiltesinde bulunan ofislerinde gerceklestirilmis, bir gorlisme ise Ankara’da
gerceklestirilmistir. Tiim gorlismeler sirasinda katilimcilardan izin alinarak ses kaydi
yapilmigtir. Ayrica goriisme Oncesinde katilimcilar arastirmaci tarafindan hazirlanan
Goniillii Katilim Formunu (EK-3) okumus ve onaylamustir. Ogretmen egitimcileri ile

gerceklestirilen goriismelere yonelik bazi bilgiler Tablo 3.11.’de yer almaktadir.

Tablo 3.11. Ogretmen egitimcileri ile gerceklestirilen gériisme bilgileri

Katihmer  Tarih Yer Siire
OE1 12.09.2019 Anadolu Universitesi katilimer ofisi, Eskisehir 45 dk
OE2 16.09.2019 Anadolu Universitesi katilimer ofisi, Eskisehir 51dk
OE3 25.09.2019 Anadolu Universitesi katilimer ofisi, Eskisehir 35 dk
OE4 17.09.2019 Anadolu Universitesi katilimer ofisi, Eskisehir 30 dk
OE5 27.09.2019 Anadolu Universitesi katilimer ofisi, Eskisehir 37 dk
OE6 26.09.2019 Anadolu Universitesi katilimer ofisi, Eskisehir 29 dk
OE7 18.09.2019 Anadolu Universitesi katilimer ofisi, Eskisehir 18 dk
OES 27.11.2019 Ankara Universitesi, Cebeci Yerleskesi bahgesi, Ankara 28 dk

Ogretmen egitimcileriyle gerceklestirilen gériismeler Tablo 3.11°de de goriildiigii

iizere 12 Eyliil 2019-27 Kasim 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Goriigmelerin
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stireleri ise 18 dakika ile 51 dakika arasinda degigmekte olup, ortalama goriisme siiresi
34 dakikadir.

Ogretmenlere yonelik hazirlanan formun ilk halinde “mesleki gelisim” kavrami
yerine “mesleki 6grenme” kavrami kullanilmig, fakat pilot uygulama siirecinde
ogretmenlerin bu kavram konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari ve bu nedenle
sorulara cevap vermede giicliikk yasadiklar1 belirlenmis olup bu nedenle giincellenen
formda “mesleki gelisim” kavrami kullanilarak goriismeler gerceklestirilmistir.
Ogretmen egitimcileri ile gergeklestirilen goriismelerde bu konuda herhangi bir sorunla
karsilagilmamis ve 6gretmen egitimcisi goriisme formunda “mesleki 6grenme” kavrami
tercih edilmistir.

Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismelerin bir kismi katilmcilarin calistiklart
okulda bir kismu ise arastirmacinin Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim
Fakiiltesinde bulunan ofisinde gerceklestirilmistir. Goriisme gergeklestirilen tiim
katilimcilara Goniillii Katillm Formu (Ek-) sunulmus ve okuyup onaylamalari
saglanmigtir. Gorligmeler sirasinda katilimcilarin onaylart alinarak ses kaydi yapilmistir.
Katilimeilardan 010 ve O11 kodlu 6gretmenler birbirleriyle es olup, gériismenin birlikte
yapilmasini tercih etmisler ve goriisme bu sekilde gergeklestirilmistir. Ogretmenlerle

gergeklestirilen goriismelere yonelik bilgiler Tablo 3.12.’de gdsterilmistir.

Tablo 3.12. Ogretmen egitimcileri ile gerceklestirilen goriisme bilgileri

Katihmer  Tarih Yer Siire

01 22.04.2019 Katilimeinin ¢alistigi okul, Cukurhisar/Eskisehir 11 dk
(:)2 22.04.2019 Katilimeinin ¢alistigi okul, Cukurhisar/Eskisehir 20 dk
03 22.04.2019 Katilimeinin ¢alistigi okul, Cukurhisar/Eskisehir 9 dk

04 22.04.2019 Katilimeinin ¢alistigi okul, Cukurhisar/Eskisehir 9 dk

05 22.04.2019 Katilimeinin ¢alistigi okul, Cukurhisar/Eskisehir 26 dk
06 22.04.2019 Katilimeinin ¢alistigi okul, Cukurhisar/Eskisehir 16 dk
07 22.04.2019 Katilimeinin ¢alistigi okul, Cukurhisar/Eskisehir 31dk
08 09.12.2019 Anadolu Universitesi aragtirmaci ofisi, Eskisehir 30 dk
09 09.01.2020 Anadolu Universitesi arastirmaci ofisi, Eskisehir 63 dk
010-011  13.01.2020 Anadolu Universitesi aragtirmaci ofisi, Eskisehir 26 dk
012 30.12.2019 Anadolu Universitesi aragtirmaci ofisi, Eskisehir 31dk
013 10.12.2019 Anadolu Universitesi aragtirmaci ofisi, Eskisehir 33 dk

Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismeler 22 Kasim 2019-13 Ocak 2020 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Goriismelerin siireleri ise 9 dakika ile 63 dakika arasinda

degismekte olup, ortalama goriisme siiresi 25 dakikadir.
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3.4.1.2. Mesleki ogrenme olgeginin gelistirilmesi

Calisma kapsaminda oncelikle alanyazin taramasi gergeklestirilerek 6gretmenlerin
mesleki dgrenmesi konusunda var olan Slgekler incelenmistir. Inceleme sonucunda
Tiirkiye ve yurtdisindaki alan yazinda bu konuda bir¢ok 6l¢ege rastlanmakla birlikte bu
Olgeklerin biiyiik cogunlugunun mesleki 6grenmeye yonelik tutum dlgmeyi hedefledigi
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda alan yazinda karsilasilan 6gretmenlere yonelik mesleki
ogrenme Olceklerinin biiylik boliimii “mesleki gelisim” kavramini kullanmaktadir. Bu
konuda “mesleki 6grenme” kavramini benimsemis ve bu dogrultuda digerlerine gore
daha kapsamli oldugu diisiiniilen Ogretmen Mesleki Ogrenme (Teacher Professional
Learning) Olcegi, Liu, Hallinger ve Feng (2016) tarafindan gelistirilmistir. Isbirligi,
yansitma, uygulama ve bilgi tabanina ulasma olmak tizere dort boyut ve 27 maddeden
olusan Olcek, Giimiis, Apaydin ve Bellibas (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir.
Sozii gegen Olcek incelendiginde alan yazinda kapsamli bir 6l¢ek olmasina ragmen bu
calisma kapsaminda gelistirilen Mesleki Ogrenme Modelinin asamalarin1 tam olarak
yansitmadig1 gézlemlenmistir. Bu dogrultuda arastirmaci tarafindan gelistirilen model ile
baglantili ve modelin igerisinde yer alan asamalarin yansitildigi bir Mesleki Ogretme
Olgeginin gelistirilmesinin daha uygun oldugu diisiiniilerek yeni bir Mesleki Ogrenme
Olgeginin gelistirilmesine karar verilmistir.

Gelistirilmesi diistliniilen 6l¢ek i¢in dncelikle madde havuzu olusturulmasi amaciyla
alanyazinda var olan 6l¢ekler ve bu konudaki diger ¢alismalardan yararlanilmistir. Ayrica
aragtirmanin ilk asamasinda Ogretmen egitimcileri ve Ogretmenlerle gerceklestirilen
goriismelerden de bu konuda yararlanilmistir. Bu sekilde olusturulan 6l¢ek madde havuzu
oncelikle bir 6lgme degerlendirme uzmaninin goriisiine sunulmus, uzman goriisi
dogrultusunda yeniden diizenlenen maddeler daha sonra iki farkli 6l¢ek ve degerlendirme
uzmaninin goriisiine daha sunulmustur. Bu uzmanlardan da alinan gériisler dogrultusunda
giincellenen 6l¢ek maddeleri son olarak alan uzmanlarinin da goriisleriyle son halini
almistir. Bu sekilde {i¢ 6lgme ve degerlendirme uzmani ve 10 alan uzmani olmak {izere
toplam 13 uzmandan alinan goriisler dogrultusunda maddelerde yapilan ekleme, ¢cikarma
ve degistirmeler sonucunda 50 maddelik taslak 6l¢ek olusmustur. Olusturulan 6lgek ile
ilgili sirasiyla agimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayict faktdr analizleri (DFA)

gerceklestirilmistir. Bu analizlerle ilgili bilgiler asagida verilmistir.

117



3.4.1.2.1. Agimlayic1 faktor analizi (AFA)

Olusturulan 6l¢egin nasil bir yap1 sergilediginin belirlenmesi i¢in agimlayici faktor
analizi gergeklestirilmesi amaciyla olgek ilk olarak toplam 332 kisiye uygulanmistir.
Alanyazinda acimlayici faktor analizi i¢in 6rneklem biiytikliigliniin ne olmas1 gerektigi
ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Ancak bir¢ok calismada, AFA i¢in en uygun
sayinin 300 oldugu konusunda bir goriis birligi bulunmaktadir (Field, 2009; Tabachnick
& Fidell, 2000). Bununla birlikte, 6rneklem biiyiikliigliniin madde sayisi ile orantili
oldugunu 6ne siiren goriisler de mevcuttur. Cattell (1988) 6lgme aracindaki her bir madde
icin katilimei sayisinin 3 ila 6 arasinda degismesi gerektigini belirtirken, Gorsuch’a gore
(1983) bu degerin en az 5 olmasi gerekmektedir. Kass ve Tinsley (1979) de toplamda 300
katilimciya ulagana dek 6lgme aracindaki her bir madde i¢in 5 ila 10 katilimci gerektigini
savunmaktadir. Bu dogrultuda genel goriisiin 6lcek maddelerinin en az ortalama 5 kati
olmasi yoniinde oldugu sdylenebilir. Buna gore bu ¢alismada ortaya ¢ikan 50 maddelik
Olcek icin ulagilan 332 katilimer sayisi, hem 5 katindan fazla olmasi hem de en az 300
katilime1 kosulunu saglamasi yéniinden her iki goriisii de dikkate almaktadir. Orneklem
biiyiikligiiniin faktoér analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik testi sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin
Katsayisinin .980 oldugu, Bartlett Kiiresellik Testi’nin sonucunun anlamli oldugu
(p=.00), bu dogrultuda veri setinin faktdr analizine uygun oldugu goriilmiistiir. Analiz

sonuglar1 Tablo ’da gosterilmektedir.

Tablo 3.13. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi sonug¢lari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii 979
Bartlett Kiiresellik Testi X2 20804.173
sd 1225
p. 000

Orneklem uygunlugu degerlendirmesinde 0 ile 1 arasinda deger alan KMO’nun
aldig1 degerin 1’e yaklagsmasi, degiskenler arasindaki iliskilerin daha net bir bigimde
ortaya c¢ikmasina ve faktor analizinin daha giivenilir sonuglar olusturmasina olanak
saglamaktadir (Field, 2009). Tablo .de goriildiigii iizere veri setinde yapilan analizde
KMO degeri .979 olarak bulunmustur. Bu deger, alanyazina gore ‘miikemmel’ deger

olarak kabul edilmektedir (Field, 2009; Pallant, 2013). Analiz sonucunda KMO’nun
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aldig1 deger (.979) ve Barlett Kiiresellik testinin anlamli ¢ikmasi (p<,05) sonucunda
orneklem biiytikliigliniin faktdr analizine uygun olduguna karar verilmistir.

Olgegin faktdr yapisina karar verilmesi amaciyla SPSS programi kullanilarak
gerceklestirilen agimlayici faktor analizinde, faktorlesme tekniklerinden sik kullanilan
temel bilesenler analizinden yararlanilmigtir. Temel bilesenler analizi, Tabachnick ve
Fidell’e (2020) gore baz1 problemlerle karsilasma olasiligina ragmen, bir¢cok degiskeni
birka¢ degiskene indirgeme konusunda olduk¢a faydalidir.

Buna gore gerceklestirilen temel bilesenler analizi sonucunda 6lgegin kag faktorden
olusmasi gerektigine karar verilmesi amaciyla herhangi bir dondiirme islemi yapilmamais
olup agiklanan toplam varyans degerleri ile yamag egim grafigi incelenmistir. Kaiser
(1960), 6z degeri (eigenvalues) 1’den biiyiik olan degiskenlerin her birinin birer faktor
olarak incelenmesi gerektigini belirtmektedir. Buna gdre yapilan ilk analiz sonucunda
0zdegeri 1’in lizerinde olan 4 faktor ortaya ¢ikmistir. Bunlardan ilkinin 6zdegerinin 32.32
iken digerlerinin 6zdegerlerinin ise sirastyla 2.01, 1.58 ve 1.08 oldugu goriilmustiir.
Ayrica ilk faktor (6zdeger 32.32) tek basina toplam varyansin %64.64’{inii agiklarken,
diger faktorler toplam varyansin sirastyla %4.02, %3.17 ve %2.16’sm1 agiklamaktadir.
Faktor sayisina karar vermek i¢in 0z degeri 1’den biiylik olan faktorler dikkate
alindiginda 6lcek 4 faktorlii gibi goriinse de birinci faktoriin tek basina agikladigi varyans
oraninin ¢ok yiiksek olmasi ve birinci faktdriin 6zdegerinin diger faktorlerin 6z
degerlerinin ¢ok iizerinde olmasi dlgegin tek faktorlii oldugunun gostergeleri olarak kabul
edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2004). Bununla birlikte yamag egim grafigi incelendiginde
birinci faktdrden sonra 6zdegerlerin daha dogrusal bir diizlemde yer almasi da dl¢egin
tek faktorli bir yapr sergiledigini gostermektedir. Biitiin bunlar bir arada dikkate
alindiginda olgegin tek boyutlu bir yapt olusturduguna karar verilmistir. Analiz

sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar ile ilgili yamag egim grafigi Sekil 3.3.’te verilmektedir.
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Gergeklestirilen analiz sonucunda ortaya c¢ikan 6zdegerler ve toplam agiklanan

varyans ile ilgili bilgiler sonuglar1 Tablo 3.14.’te yer almaktadir.

Tablo 3.14. Ozdegerler ve toplam aciklanan varyans (50 madde)

Baslangi¢ Ozdegerleri Yiik Degerleri

Bilesen Toplam Varyans Birikimli Toplam Varyans Birikimli

(%) (%) (%) (%)

1 32.324 64.648 64.648 32.324 64.648 64.648

2 2.013 4.026 68.674 2.013 4.026 68.674

3 1.585 3.170 71.844 1.585 3.170 71.844

4 1.085 2.169 74.013 1.085 2.169 74.013
5 970 1.939 75.952
6 .879 1.758 77.710
7 755 1.509 79.220
8 726 1.452 80.672
9 .596 1.191 81.863
10 .589 1.177 83.040
11 .535 1.069 84.109
12 492 .984 85.093
13 466 932 86.025
14 427 .853 86.879
15 .399 197 87.676
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Tablo 3.14. (Devam) Ozdegerler ve toplam agiklanan varyans (50 madde)

16 375 750 88.426
17 352 705 89.131
18 335 .670 89.800
19 310 621 90.421
20 302 .605 91.026
21 278 555 91.581
22 .260 519 92.100
23 250 501 92.601
24 244 488 93.089
25 237 473 93.562
26 218 436 93.998
27 208 416 94.414
28 193 .386 94.800
29 187 374 95.174
30 180 361 95.535
31 179 358 95.893
32 171 343 96.236
33 154 .308 96.544
34 153 .306 96.850
35 .146 292 97.142
36 131 262 97.404
37 128 256 97.660
38 125 251 97.911
39 118 235 98.146
40 115 231 98.377
41 110 220 98.596
42 .100 .200 98.796
43 .095 189 98.986
44 .087 175 99.161
45 .081 161 99.322
46 .076 152 99.474
47 .070 141 99.615
48 .069 138 99.753
49 .065 131 99.884
50 .058 116 100.000
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[k gerceklestirilen analiz sonrasinda ortaya ¢ikan yapmin giivenilirligine ydnelik
olarak Oncelikle 50 maddenin tiimiine iliskin Cronbach Alpha degeri ve diizeltilmis
madde toplam korelasyon degerleri incelenmistir. Test sonucunda madde 7, madde 27 ve
madde 28’in diizeltilmis madde toplam korelasyon degerlerinin sirasiyla -.05, .09 ve .06
oldugu goriilmiis olup; bu degerlerin alan yazinda kabul gdren .3’ten diisiik olmasindan
dolay1r bu lic madde Olgekten c¢ikarilmistir. Ayrica madde 46’nin ise, arastirmact
tarafindan maddenin uzunlugundan dolay1 6l¢gegin okunurlugunu ve goriiniis gecerliligini
zedeleyebilecegi gerekcesi ile Olcekten cikarilmasina karar verilmistir. Cikarillan
maddeler sonrasinda 46 maddelik yapi ilizerinden tek faktore indirgenerek analizler

tekrarlanmis olup, tekrar edilen analiz sonuglar1 Tablo 3.15.’te gosterilmektedir.

Tablo 3.15. Tek faktorlii yapida toplam agiklanan varyans (46 madde)

Bilesen Baslangig Ozdegerleri Yiik Degerleri
Toplam Varyans Birikimli Toplam Varyans Birikimli
(%) (%) (%) (%)

1 31.948 69.452 69.452 31.948 69.452 69.452
2 1.546 3.360 72.812

3 1.034 2.247 75.059

4 .904 1.965 77.025

5 811 1.764 78.789

6 726 1.577 80.366

7 .623 1.355 81.721

8 581 1.262 82.984

9 513 1.115 84.098

10 486 1.056 85.155

11 452 .983 86.138

12 397 .863 87.001

13 373 .810 87.811

14 348 758 88.569

15 319 .693 89.262

16 309 672 89.934

17 292 .636 90.569

18 .286 .622 91.192

19 262 .570 91.761

20 251 .546 92.308

21 241 523 92.831

22 222 483 93.314
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Tablo 3.15. (Devam) Tek faktorlii yapida toplam agiklanan varyans (46 madde)

23 213 463 93.777
24 199 433 94.210
25 193 419 94.629
26 188 408 95.037
27 181 394 95.432
28 173 375 95.807
29 159 347 96.153
30 156 .339 96.492
31 155 336 96.828
32 133 290 97.118
33 129 281 97.399
34 128 278 97.677
35 123 267 97.944
36 117 254 98.198
37 d11 241 98.439
38 103 224 98.663
39 .097 211 98.874
40 .091 198 99.072
41 .081 177 99.249
42 .078 .169 99.418
43 072 156 99.574
44 .070 153 99.727
45 .066 144 99.871
46 .059 129 100.000

Tablo 3.15.’te de goriildiigii tizere 46 maddelik tek boyutlu yapida olusan faktor tek
basina toplam varyansin %69.45’ini agiklamaktadir. Bu deger alanyazina gore kabul
edilebilir diizey olan %60’1n oldukea iizerindedir (Henson & Roberts, 2006). Analiz
sonucunda tek faktor altinda elde edilen madde faktor yiiklerinin biiyiik boliimii .80°den
biliylik olup, .90 ile .63 arasinda degigsmektedir. Biiyiikoztiirk (2009), faktor yiik
degerlerinin .45 ya da daha yiiksek olmasinin se¢im i¢in iyi bir Slgiit oldugunu
belirttirmektedir. Dolayisiyla ortaya konulan yapida yer alan madde faktor yiiklerinin
olduke¢a yiiksek degerlerde oldugu goriilmektedir. Buna yonelik olarak madde faktor
yiikleri Tablo 3.16.’da yer almaktadir.
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Tablo 3.16. Madde faktor yiik degerleri

Madde Faktor 1
M38 .900
M30 .897
M4 .895
M15 .888
M33 .888
M18 .886
M36 .884
M3 .883
M37 882
M20 882
M45 875
M5 872
M17 872
Mill1 .868
M35 .864
M44 862
M23 .859
M13 .859
Ml6 855
M41 851
M34 .849
M14 .847
M31 .846
M2 .842
M49 .838
M8 .837
M9 .835
M10 .830
M43 827
M50 823
M47 821
Ml 815
M48 814
M21 813
M12 .807
M25 .803
M40 .802
M42 795
M39 792
M22 784
M6 762
M26 753
M24 752
M29 737
M32 671
M19 .630

Ortaya konulan tek faktorlii yapinin giivenirliginin test edilmesi amaciyla Cronbach
Alpha degeri tekrar hesaplanmis ve .99 olarak bulunmustur. Alanyazinda Cronbach
Alpha degerinin .90 iizerinde ise ¢ok yiiksek derecede tutarli, .90 ile .80 arasinda ise

yiiksek derecede tutarli, .79 ile .70 arasinda ise tutarli olarak kabul edildigi goriilmektedir
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(Cohen, Manion & Morrison, 2017). Buna gore elde edilen deger (.99) dogrultusunda
dlgegin cok yiiksek derecede giivenilir oldugu sonucuna ulasilabilir. Olgekteki 46
maddeye yonelik diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilarinin ise .89 ile .61
arasinda degistigi goriilmektedir. Diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 Tablo

3.17.°de goriilebilmektedi.

Tablo 3.17. Diizeltilmis madde toplam korelasyon degerleri

Madde Korelasyon Madde Korelasyon Madde Korelasyon
katsay1s1 katsayisi katsayisi

M1 .803 M18 .879 M36 .878
M2 .833 M19 .618 M37 877

M3 .875 M20 875 M38 .894
M4 .887 M21 .804 M39 783

M5 .863 M22 775 M40 795
M6 751 M23 .850 M41 .843

M8 .827 M24 744 M42 786

M9 .826 M25 795 M43 .820
M10 .821 M26 746 M44 .854
M1l .860 M29 727 M45 .867
M12 799 M30 .889 M47 .814
M13 851 M31 .838 M48 .805
M14 .837 M32 .659 M49 .831
M15 .880 M33 .883 M50 .816
M16 .845 M34 .840

M17 .864 M35 .857

Tablo 3.17. incelendiginde tiim maddelerin madde ayirt edicilik degerlerinin
Biiyiikoztiirk’tin (2009) ¢ok iyi derecede madde oldugunun gdstergesi kabul ettigi .40’tan
bliylik oldugu goriilmektedir. Buna bagl olarak 6l¢cek maddelerinin ayirt ediciliginin ve

giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.4.1.2.2. Dogrulayic: faktor analizi (DFA)

AFA sonucunda elde edilen yapinin test edilmesi amaciyla bu asamadan sonra
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) gercgeklestirilmistir. Dogrulayict faktor analizinde
(DFA), degiskenler arasindaki iliskiye yonelik daha once belirlenen bir hipotezin test
edilmesi s6z konusudur (Tabachnick ve Fidell, 2020; DeVellis, 2016). Bu dogrultuda
AFA sonucunda elde edilen tek boyutlu 46 maddelik yapinin uygunlugunun incelenmesi
amaciyla LISREL 8.7 paket programi kullanilarak DFA gergeklestirilmistir.

Alanyazinda AFA’nin gergeklestirildigi ayni veri setinin DFA i¢in de kullanilmas1
yerine, yeni bir veri seti lizerinde DFA’nin gerceklestirilmesi daha uygun bulunmaktadir

(Worthington ve Whittaker, 2006). Bu sebeple DFA’nin ger¢eklestirilmesi i¢cin AFA
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calismasma katilmamis 201 farkli katilimeciyla veri toplama siireci, dlgegin AFA
sonucunda olusan son hali ile tekrarlanmigtir. DFA i¢in katilime1 sayisinin ne olmast
gerektigi ile ilgili alan yazin incelendiginde farkli goriisler olmakla birlikte genel goriisiin
200 katilimcinin yeterli oldugu seklinde oldugu goriilmektedir (Tanaka, 1987; lacobucci,
2010; Kline, 2011). Bu dogrultuda ¢aligma kapsaminda DFA i¢in ulagilan 201 sayisinin
yeterli oldugu diisiiniilerek analiz gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen DFA analizi sonucunda 46 maddelik tek faktorlii yapr ile
olusturulan modelin uyumu incelenmistir. Alanyazinda DFA sonucunda modelin
uygunluguna karar verilmesinde siklikla ki-kare/serbestlik derecesi (X?/sd), yaklagik
hatalarin ortalama karekokii (RMSEA), standardize edilmis ortalama hatalarin karekokii
(SRMR), normlastirilmis uyum indeksi (NFI), normlastiritlmamis uyum indeksi (NNFI),
karsilagtirmali uyum indeksi (CFI) ve iyi uyum indeksi (GFI) degerlerinin 6l¢iit olarak
alindig1 gozlemlenmektedir. Buna bagli olarak analiz sonucunda bahsedilen degerlerdin
sonucu incelenerek modelin uygunluguna karar verilmistir. Analiz sonucunda ortaya
¢ikan X?/sd, RMSEA, SRMR, NFI, NNFI, CFI ve GFI degerleri ve alanyazinda kabul
edilen degerler (Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000; Tabachnick ve Fidell, 2020;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003) ile ilgili bilgiler Tablo 3.18.’de yer

almaktadir.

Tablo 3.18. Model uyum indeksleri

Uyum indeksi Kabul Edilebilir Uyum Degeri Gozlemlenen Uyum Degeri
y*/sd 2< y¥sd<5 2,59
RMSEA 0< RMSEA <0,08 0,08
SRMR 0< SRMR <0,08 0,05
NFI 0,90< NFI 0,78
NNFI 0,90< NNFI 0,84
CFI 0,90< CFI 0,85
GFI 0,85< GFI 0,61

¥=2510,55;5d=968

Tablo 3.18’de yer alan uyum indeksleri incelendiginde bazi1 degerlerin alan yazina
gore kabul edilebilir degerler igerisinde yer alirken bazi degerlerin de bu degerlere ¢ok
yakin oldugu goriilmektedir. Bu asamada ilk olarak degerlendirilmesi gereken
degerlerden biri olan y?/sd degeri ile ilgili alanyazinda bazi aragtirmacilar 3 ve altinda

deger almasi gerektigini savunurken (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller,
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2003), baz1 aragtirmacilar ise 5 ve altinda deger almasinin yeterli oldugunu belirtmektedir
(Wheaton, Muthen, Alwin ve Summers, 1977). Buna gore analiz sonucunda elde edilen
2,59 degerinin her iki gorlise gore de kabul edilebilir deger igerisinde yer aldigi
sOylenebilir. RMSEA (0,08) ve SRMR (0,05) degerlerinin ise alan yazina gore iyi uyum
ve kabul edilebilir uyum degeri icerisinde yer aldiklar1 da goriilmektedir (Hu ve Bentler,
1999). NFI, NNFI ve CFI degerlerinin almasi gereken degerlerle ilgili goriislere
bakildiginda ise genel olarak 0,90°dan, GFI i¢in de 0,085’ten kiiclik olmas1 gerektigi
goriigiiniin hakim oldugu soylenebilir (Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000; Tabachnick ve
Fidell, 2020). Bu dogrultuda analiz sonucunda elde edilen degerlere bakildiginda NFI
0,78, NNFI 0,84 ve CFI 0,85 olarak aldiklar1 degerlerle kabul edilebilir degere oldukga
yakin olduklar1 goriilmektedir. GFI degerinin 0,61 ile alan yazindaki goriisler
dogrultusunda kabul edilebilir degerin altinda oldugu belirlenmistir. Fakat alanyazinda
GFI degerinin DFA analizinde model uyumuna karar vermede kullanilmamasi
gerektigine dair goriisler de (Sharma ve digerleri, 2005) dikkate alindiginda, diger
degerlerle birlikte tek faktorli ve 46 maddelik bir yapr oldugu da goz Oniinde
bulundurularak s6z konusu yapinin uygunluguna karar verilmistir. Ayrica, modelin
uyumunun iyilestirilmesi amaciyla bazi maddeler arasinda hata kovaryanslarinin
eklenmesinin > degerini olumlu yonde etkiledigi gézlemlenmis ve bu iliskilendirme
gerceklestirilmigtir. Olusturulan modele yonelik diyagram (path diagram) Sekil 3.4.’te

gosterilmektedir.
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Sekil 3.4.’e bakildiginda her bir maddenin hata varyansi ve korelasyon katsayilari
goriilebilmektedir. Buna gore maddelere iliskin korelasyon katsayilarmin .61 ile .88
arasinda degismektedir.

Asagida dlgekte yer alan maddelere birkag 6rnek verilmistir:

e Mesleki 6grenmenin ne anlama geldigini bilirim.

e Ogrencilerimin basarili olmasina katki saglamak igin yeni seyler 6grenmeye
cabalarim.

e Ogretimimle ilgili bir sorunla karsilastigimda sorunu ¢dzmek icin yollar
ararim.

e Mesleki  Ogrenmeme  katki  saglayacak  etkinliklere  katilirim
(konferans/kongre gibi).

e Ogrendiklerimi sinifimda uygularken &grencilerin tepkisini gdzlemlerim.

3.4.2. Uygulama ve degerlendirme asamasi veri toplama araclari ve verilerin

toplanmasi

Bu bagslik altinda uygulama ve degerlendirme asamasinda kullanilan veri toplama

araglar1 ve verilerin toplanmasina iligkin bilgiler verilecektir.

3.4.2.1. Yari-yapilandirilmug goriisme formu ve goriismelerin gergeklestirilmesi

Calismanin son asamasinda gergeklestirilen uygulamanin degerlendirilmesinde
kullanilmas: i¢in katilimcilarin goriislerinin alinmasi amaciyla yari-yapilandirilmis bir
goriisme formu (EK-9) hazirlanmistir. Olusturulan form oncelikle bir alan uzmani
tarafindan kontrol edilmis ve uygulamanin pilot asamasinda kullanilmis, daha sonra
gercek uygulama sirasinda yeniden giincellenmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan ve
pilot uygulama sonrasinda giincellenen form ii¢ alan uzmanina gonderilmis ve
uzmanlardan gelen 6neriler dogrultusunda formun son hali olusturulmustur. Uygulama
asamasinda gergeklestirilen egitimi tamamlayan katilimcilara yonelik olarak hazirlanan
yari-yapilandirilmis  goriisme formunda egitimde oyunlagtirma egitimine yonelik
diistincelerinin alinmas1 amaciyla toplam 12 soru yer almaktadir.

Uygulama kapsaminda gergeklestirilen egitimde oyunlastirma egitimi sonrasinda
egitimi tamamlayan katilimcilardan goriismeler yoluyla toplanan veriler katilimcilarin

farkl1 sehirlerde olmasi ve pandemi kosullarmin gerektirdigi tedbirler kapsaminda
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uzaktan video konferans yontemiyle gerceklestirilmistir. Bireysel olarak yapilan
goriigmeler Zoom programi iizerinden gerceklestirilmis olup, katilimcilardan izin
alinarak goriintii ve ses kayitlar1 yapilmistir. Her bir goriisme 6ncesinde katilimcilardan
Google Forms lizerinden ¢evrimici olarak hazirlanan Goniilli Katilim Formunun (Ek-4)
linki gonderilerek okumalar1 ve onaylamalari istenmistir. Katilimcilardan ti¢li video
konferans yerine goriisme formundaki sorulari yazili olarak yanitlayarak gondermeyi
tercih etmis ve o sekilde goriislerini arastirmaciya gondermislerdir. Bu asamada

gerceklestirilen gorliismelere ait bilgiler Tablo 3.19.’da gosterilmektedir.

Tablo 3.19. Uygulama sonunda ger¢eklestirilen goriismelere iliskin bilgiler

KATILIMCI Tarih Siire
K2 10.01.2021 27 dk
K3 01.01.2021 20 dk
K13 22.12.2020 18 dk
K19 25.12.2020 21dk
K33 08.01.2021 20 dk
K39 02.01.2021 10 dk
K44 29.12.2020 15 dk
K47 25.12.2020 16 dk
K51 28.12.2020 31 dk
K353 18.12.2020 38 dk

Uygulama siireci sonunda katilimcilarla gerceklestirilen goriismeler 18 Aralik
2020-10 Ocak 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen gériigmelerin
stireleri 10 dakika ile 38 dakika arasinda degigmekte olup, ortalama goriisme siiresi 22
dakikadir.

3.4.2.2. Anket formu ve anket verilerinin toplanmasi

Uygulama agamasinin degerlendirilmesi asamasinda veri ¢esitliligin saglanmasi ve
daha fazla veriye ulasilmas1 amaciyla goriigme formuna ek olarak kapali ve acik uglu
sorularin yer aldig: bir anket formu (EK-13) olusturulmustur. Google Forms iizerinden
cevrimigi olarak hazirlanan anket formu iki béliimden olusmaktadir. i1k boliimde egitimin
degerlendirilmesine yonelik puanlama, ¢coktan se¢me, onay kutusu ve paragraf yazma
olmak tizere farkl: tiirden sorular yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise goriisme
sorularinda yer alan sorulara benzer agik uglu sorular yer almaktadir. Ikinci bdliimde yer
alan sorular gorlisme yapmak yerine yazili goriis bildirmek isteyen veya egitimi

tamamlamayan katilimcilardan da veri alinmasi1 amaciyla eklenmistir.
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3.4.2.3. OYS igerisinde yer alan diger verilerin toplanmast

Uygulama siireci sonrasinda verilerin toplanmasi amaciyla gelistirilen veri toplama
araglarinin yan1 sira OYS igerisinde siire¢ boyunca katilimcilardan elde edilen veriler
uygulamanin degerlendirilmesinde kullamilmistir. Bu veriler OYS sistem analitikleri,
ogrenci 0dev girigleri, forum yorumlar1 ve etkinlik sonu¢ dokiimlerinin alinmasiyla elde

edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda hem nitel hem de nicel verilerin elde edilmesi dolayisiyla
verilerin analizinde de hem nitel hem de nicel analiz yontemleri kullanilmistir.

Calismanin hem gereksinim belirleme hem de uygulama ve degerlendirme
asamalarinda gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriismelerle elde edilen nitel veriler,
Nvivo paket programi kullanilarak igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Analiz
stirecinde oncelikle verilerin toplandig1 ses ve goriintiilii gériisme kayitlarinin dokiimleri
aragtirmacinin  kendisi tarafindan yapilmistir. Ham veriler analiz edilmeden once
arastirmacit tarafindan bir kez daha biitiin olarak okunmus ve analize daha sonra
gecilmistir. I¢erik analizi siirecinde dncelikle kodlar ve bu kodlara bagh temalar ortaya
konulmustur. Arastirmaci tarafindan ortaya konulan kod ve temalar {i¢ farkli aragtirmaci
tarafindan da gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmis ve goriis birligi
saglandiginda son hali olusturulmustur. Aynm1 zamanda giivenilirli§in saglanmasi
amaciyla baska bir arastirmaci tarafindan 6rnek veri setinden elde edilen kod ve temalar
incelenmis ve Miles ve Huberman’in (1994) o6nerdigi formiil kullanilarak yapilan
hesaplamada iki kodlayic1 arasindaki uyumun %97 oldugu bulunmustur.

Calismanin bir diger énemli veri kaynagini olusturan Mesleki Ogrenme Olgegi ile
ilgili toplanan verilerin analizinde SPSS ve Lisrel istatistik paket programlari
kullanilmistir.  Oncelikle 6lgegin gelistirilmesi asamasindaki AFA siireci SPSS
programinda gerceklestirilmistir. Daha sonra DFA ise Lisrel programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Olgek gelistirildikten sonra ise son halinin dogrulanmast ile toplanan
veriler lizerinden yine SPSS programinda betimsel analizler kullanilarak ortalama puan
ve madde ortalamalar1 hesaplanmistir. AFA ve DFA sonucunda ortaya ¢ikan sonuclar

Olcegin gecerlilik ve glivenirlik 6zelliklerine sahip oldugunu gostermistir.
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Arastirmanin uygulama asamasinda ¢esitli veri kaynaklarindan toplanan verilerin
analizinde nitel veriler i¢in icerik analizinden, nicel veriler i¢inse betimsel analizlerden
yararlanilmstir.

Alanyazin incelendiginde nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik kavramlari
yerine farkli kavramlarin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlardan Lincoln ve Guba
(1986) tarafindan ortaya konulan “giivenduyulabilirlik (trustwothiness)” ve bu kavramin
oOlciitleri kabul edilen “inandiricilik, aktarilabilivlik, giivenilebilirlik ve onaylanabilirlik”
alanyazinda en ¢ok kabul goéren kavramlardan olmustur. Bu O&lgiitlerin her birinin
saglanmasi i¢in arastirmacilar tarafindan Onerilen bazi teknikler yer almaktadir. Bu
calismanin karma bir arastirma olmasi sebebiyle nitel boyutlariyla ilgili gegerlik ve
giivenirliginin artirilmas1 amaciyla gerceklestirilen uygulamalar da, bu kavramlar ve
Olgiitler cergevesinde ele alinmistir. Bu baglamda arastirmanin giivenduyulabilirliginin
artirtlmasi i¢in bir¢ok teknikten yararlanilmistir.

Oncelikle calismada inandiriciigin ve giivenilirligin  artirilmasi  amaciyla
“cesitleme” tekniginden yararlanilmistir. Caligmanin gereksinim belirleme asamasinda
gerceklestirilen goriigmeler yalnizca 6gretmenlerle degil, 6gretmen egitimcileri ile de
gerceklestirilerek veri kaynaginda cesitleme saglanmigtir. Uygulama asamasinda ise
farkli veri toplama yontemleri kullanilarak yine cesitlilik saglanmistir. Calismanin
genelinde ise hem nitel hem de nicel verilerin elde edilmesiyle de gesitleme saglanmaya
caligtlmistir. Bunlarin yani sira, toplanan verilerle ilgili uzman incelemesine de
bagvurularak kod ve temalarin uzman tarafindan incelenmesi saglanmistir. Ek olarak,
arastirmanin her asamasi detayli bir sekilde aktarilmaya ve agiklanmaya calisilmigtir.
Ayrica arastirmact yansitict diislinme yaparak verileri nesnel bir sekilde aktarmaya
calismistir. Bu sekilde galismanin onaylanabilirligi ve gilivenilebilirliginin saglanmasi
amaglanmistir. Aktarilabilirlik agisindan ise ¢aligmanin katilimcilari, bunlarin se¢imi,
ozellikleri ve ortam gibi Ozellikler acikga verilerek detayli sekilde agiklanmaya

calisilmistir.

3.6. Arastirmacinin Rolii

Bu ¢alismada arastirmaci, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Béliimii, Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalinda 7 yildir arastirma gorevlisi
olarak caligmaktadir. Yiiksek lisans tezinde de 6gretmen egitimine yonelik calismis olup,

hizmet 6ncesi ve hizmet i¢inde dgretmenlerin mesleki gelisimi konusunda ortak yazarli
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akademik ¢alismalar1 bulunmaktadir. Dolayisiyla bu ¢aligmalar kapsaminda 6gretmen ve
Ogretmen egitimcileriyle ¢alisma konusunda deneyime sahiptir. Bu ¢alismalardan elde
ettigi bilgi ve deneyimin de katkisiyla bu ¢alismay1 yiiriitmektedir.

Arastirmaci calisma boyunca gerceklestirilen alanyazin taramasi, Slgme araci
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve analizleri de dahil olmak iizere her agamasini
kendisi gerceklestirmistir. Verilerin toplanmasi siirecinin arastirmacimin kendisi
tarafindan yiiriitiilmesinin, verilere hakim olmasi ve analizlilerinde daha etkili olabilmesi
acisindan yararli oldugu diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda bu siirecte gergeklestirilen yiiz
ylize ve ¢evrimici goriismeler sirasinda katilimcilart yonlendirmeden, 6zgiir ve rahat
hissetmelerini saglamaya calisarak diisiincelerini paylagsmalarina 6zen gostermistir.

Ayrica calisma kapsaminda gerceklestirilen uygulama asamasinda da kendisi
egitici olarak siireci yiriitmiistiir. Uygulama siirecinde egitim verecegi “egitimde
oyunlagtirma” konusunda oOncelikle bir siire detayli arastirma yaparak ve c¢evrimigi
egitimlere katilarak kendi 6grenmesini ger¢eklestirmis, bu konuda 6gretmenlere egitim
verebilecek diizeye gelmeye calismistir. Arastirmacinin bu stiregte oncelikle bir 6grenen
olarak rol almasinin, egitici olarak katilimecilar1 daha iyi anlamasi ve gereksinimlerini
belirlemesini, boylelikle de 6grendiklerini daha etkili bir sekilde aktarmasini sagladig:

diistinilmektedir.

3.7. Etik Siirecler

Arastirmaci, ¢alisma siirecini bilim etigi ilkelerine bagl kalarak yiiriitmeye 6zen
gostermistir. Bu konuda oOncelikle caligmanin gerceklestirilebilmesi i¢in Anadolu
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan
izin alinmistir (EK-1). Daha sonra calisma kapsaminda Eskisehir il ve il¢elerindeki
okullarda gergeklestirilmesi planlanan veri toplama siireci igin Eskisehir I1 Milli Egitim
Midiirliigii’nden arastirma izni alinmistir (EK-2).

Arastirmanin her agamasinda katilimda goniilliiliik esas alinmigtir. Bu baglamda
gerceklestirilen yari-yapilandirilmis goriismeler icin katilimeilardan oncelikle goniilli
katilm formlarmi yazili olarak okuyup onaylamalar1 saglanmig, ayn1 zamanda
goriigmeler sirasinda ses kaydi alinmasi i¢in tekrar sozlii onaylart alinmistir. Cevrimigi
goriintiilii gerceklestirilen gorlismeler icin de yine katilimeilardan goriintii ve ses kaydi
alinacagiyla ilgili bilgi verilerek onaylar1 alinmistir. Uzaktan gerceklestirilen goriismeler

icin goniilli katilim formu ise ¢evrimici ortama aktarilarak Google Forms iizerinden
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katilimcilara ulastirilmis ve bu sekilde onaylamalari saglanmistir. Katilimcilar yazili ve
s0zlii olarak, ¢aligmanin amaci, veri toplama ve kayit alma yontemleri, verilerin ¢aligma
amac1 disinda kullanilmayacagi ve istedikleri zaman ¢alismadan ¢ekilme hakkina sahip
olduklar1 gibi konularda bilgilendirilmislerdir.

Calisma siireci boyunca katilime1 gizliligi ilkesine bagli kalinarak arastirmanin
hicbir asamasinda katilimcilarin kimliklerini aciga cikaracak bilgilere yer verilmemis
olup, isimleri yerine ¢esitli kodlar kullanilmistir. Arastirma boyunca katilimcilardan elde
edilen bilgi ve veriler ise gizlilik ilkesi geregi aragtirmaci, danigman 6gretim tiyesi ve Tez

Izleme Komitesinde yer alan dgretim iiyeleri disinda baska kisilerle paylasiimamustir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara ve bu bulgulara yonelik
yorumlara yer verilmektedir. Bulgular ve yorumlar, arastirma sorular1 dogrultusunda
aciklanacaktir. Buna gore sirasiyla 6ncelikle 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin etkili
bir sekilde saglanmasina yonelik gereksinimleri, bu gereksinimler dogrultusunda
ogretmenlerin mesleki 6grenmesinin saglanmasina yonelik olusturulan model tasarisi, bu

model tasarisinin uygulama siireci ve siire¢ sonunda elde edilen bulgular agiklanacaktir.

4.1. Ogretmenlerin Mesleki Ogrenmelerine Yonelik Gereksinimlerine iliskin

Bulgular

Arastirma sorular1 kapsaminda Oncelikle 6gretmenlerin mesleki dgrenmelerine
yonelik gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen goriismeler sonucunda
elde edilen 6nce 6gretmen ve daha sonra da 6gretmen egitimcisi goriislerine yonelik
bulgulara yer verilerek, daha sonra mesleki 6grenme 6lgeginden elde edilen bulgulara

gegcilecektir.

4.1.1. Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye yonelik goriisleri

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri ile ilgili gereksinimlerinin belirlenmesi
amaciyla, oncelikle bu konunun birincil paydasi olan 6gretmenlerden goriis alinmistir.
Calismaya katilan 0gretmenlerden mesleki 6grenme konusundaki diislinceleri ve bu
konudaki deneyimleri ile ilgili bilgiler alinmaya galisilmistir. Icerik analizi sonucunda
ortaya ¢ikan goriisler mesleki 6grenmenin 6nemi, mesleki 6grenmeye yonelik tercihleri,
mesleki 6grenme i¢in giidiilenme kaynaklari, daha once katildiklar1 ve etkili oldugunu
ifade ettikleri mesleki 6grenmelerin 6zellikleri, mesleki 6grenme egitimlerinin etkili
olmama sebepleri, gergeklestirdiklerini ifade ettikleri mesleki 6grenme tiirleri, mesleki
ogrenme konusunda yasadiklar1 sorunlar ve mesleki O6grenmeye iliskin yapilmasi
gerekenler olmak tizere sekiz baslik altinda toplanmustir.

Asagida bu konularla ilgili verilen tema ve kodlara iliskin tablolar, en yogun kod
icerigine sahip temadan baglanarak siralanmistir. Bu sekilde olusturulan mesleki
O0grenmenin 6nemi ile ilgili 6gretmenlerin diislincelerine yonelik tema ve kodlar Tablo

4.1.”de gosterilmektedir.
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Tablo 4.1. Mesleki ogrenmenin énemine yonelik 6gretmen gortisleri

Tema Kod

Ogrenci Ogrenci profilinin degismesi
Ogrenci ilgi ve isteklerinin degismesi
Ogrencilerin ekonomik durumlarmin degismesi
Ogrencilerin sosyal ¢evresinin degismesi
Aile beklentilerinin degismesi
Farkli 6grenen 6zelliklerine hitap edilebilmesi
Ogrencilere ve topluma verilen hizmetin iyilestirilmesi

Ogretmen Gelisim gereksiniminin ortaya ¢ikma hizinin artmasi
Degisen bilgi ve becerilerin farkinda olmasi
Ogretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirebilmesi
Gereksinim duydugu konular1 belirleyebilmesi
Teknolojiye ayak uydurabilmesi
Alaninda uzmanlagmasi

Diinyadaki gelismeler Bilginin siirekli degismesi ve yenilenmesi
Bilginin degisme hizinin artmasi
Egitime kars1 bakis acisinin degismesi
Okul yapisinda degisim yaganmasi
Diinyanin degigmesi

Toplum Toplum ve aile yapisinin degigmesi
Toplumun beklentisinin degigmesi
Sosyal yasamin degigmesi
Ogretmenin topluma karg1 gérevini yerine getirebilmesi

Tablo 4.1.’de goriildiigii lizere 6gretmenler mesleki 6grenmenin 6nemini temel
olarak 6grenci, 0gretmen, diinyadaki gelismeler ve toplum agisindan ifade etmislerdir.
Mesleki 6grenmenin dgrenci agisindan bir¢ok dnemine deginen katilimcilar ozellikle
ogrencilerin profillerindeki ve cevrelerindeki degisimden séz etmislerdir. Bu konuda

diisiincesini paylasan bir katilime1 su ifadeleri kullanmistir:
“Bir defa zaten egitimle hayat paralel gittigi i¢in sosyal yasamda bir¢ok degisim var. Yani
bundan yirmi y1l 6nceki egitim mantalitesi bakis agis1 6grenci profili aile beklentileriyle su

an ki beklentiler ¢ok cok farkli” (04).

Bagka bir katilimer ise 6grenen Ozelliklerindeki farkliliga hitap edebilmek igin
mesleki 6grenmenin énemine vurgu yaparak “Neden 6nemli, yani bir sinifta yirmi tane
ogrenci varsa, yirmi ayr1 diinya var ve her sey teoride oldugu gibi olmuyor. Hepsine farkli
hitap edebilecek ozellikler tasimamiz gerekiyor ki onlara faydali olabilelim.” (O2)
ifadelerini kullanmustir.

Ogretmenlerin kendileri acisindan ise neden énemli oldugu ile ilgili bir katilimci
“Dolayisiyla da yaptigin isi hakkiyla yapmak istiyorsan, kendini gelistirmek zorundasin.
Ciinkii bilgiler senin 6grendigin zamandaki gibi kalmiyor. Stirekli degisiyor ve stirekli

yenileniyor.” (03) diyerek hem mesleginin gerekliliklerini yerine getirmek hem de
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bilginin siirekli degismesi ve gelismesi konularina deginmistir. Bir bagka katilime1 ise
“Yani degisen diinya ile birlikte Ogretmenlerin kendilerini stirekli gelistirmeleri
gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii teknoloji gelisiyor bizim buna ayak uydurmamiz lazim”
(O5) seklindeki ifadeleriyle diinyaya ayak uydurabilmek icin mesleki &grenmenin
gerekliliginden bahsetmektedir.

Ogretmenlerin mesleki &grenme konusunda ifade ettikleri goriislerden en
onemlilerinden biri de mesleki 6grenmeye yonelik tercihleri olmustur. Bu konudaki
tercihleri, mesleki 6grenmenin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini ortaya koymasi
acisindan dnemli goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki dgrenmeye yonelik tercihlerine

iliskin tema ve kodlar Tablo 4.2°de verilmektedir.

Tablo 4.2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki ogrenmeye yonelik tercihleri

Tema Kod
Egitim siireci Cesitli etkinliklerin gergeklestirilmesi

Etkili yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Katilimei-egitici arasinda etkilesim saglanmasi

Uygulamaya yer verilmesi

Ogretmenin aktif olmas1

Egitimin 6zellikleri Gereksinime dayali olmasi

Yetigkin 6grenme 6zelliklerine uygun olmasi
Uzun siireli olmasi

Kisa siireli olmast

Gergeklestirilme sekli Egitimlerin yiiz yiize yapilmasi

Egitimlerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi

Egitimlerin harmanlanmis bir sekilde yapilmasi

Mesleki 6grenme tiirii Meslektaglar ile deneyim paylagimi yapilmasi

Meslektas gézlemi yapilmasi

Bireysel mesleki 6grenme saglanmasi

Egitim ortam Kiigiik gruplar halinde gergeklestirilmesi

Calisilan okulda gerceklestirilmesi

Zaman Egitim 6gretim donemi disinda yapilmasi

Egitici Egiticinin nitelikli olmasi

Ogretmenlerin mesleki 6grenme tercihlerine bakildiginda egitim siireci, egitimin
genel Ozellikleri, gerceklestirilme sekli, tiirii, egitim ortam, zaman1 ve egitici gibi farkli
konularda goriislerini belirttikleri goriilmektedir. Katilimcilar egitim siirecinde gesitli
etkinliklerin gerceklestirilmesini, etkili yontem ve tekniklerin kullanilmasini, egitici ile

aralarinda etkilesim saglanmasi, uygulamaya yer verilmesi ve kendilerinin bu siiregte
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aktif olmalarin1 beklemektedir. Bir katilimcr “Kesinlikle mesleki gelisim ¢aligmalari
etkinlik temelli olmali.” (O11) diyerek bu konudaki diisiincesini dile getirmistir. Baska
bir katilimer ise (O3) “Hani dgrenmeyi saglamak icin sey yapilabilir, etkili bir teknik
kullanilabilir. Hani sadece bir yerden okuyarak degil ama daha etkili hani Ogretici
olabilir.” diyerek etkili yontem ve tekniklerin kullanimina iliskin goriis bildirmistir.
Mesleki 6grenmenin uygulama igermesi ile ilgili olarak bir katilimci su sozlerle
diisiincesini belirtmistir:
“Teorik kism1 biraz daha hani kisa tutulmali. Eger yani yiiz yiize olursa hani bunun yiizde
yirmi otuz ve en fazla kirk kismi teori olup sonrasinda dedigim gibi uygulamanin igine
girebilmeliyiz ki hani uygun ortamlar yaratilip, bu sekilde daha etkili olur diye
diisiiniiyorum.” O1
Mesleki 6grenmenin gereksinime dayali olmasi ve yetiskin 6zelliklerine uygun
olmas ile ilgili goriiglerine yonelik ise bir katilimer goriislerini su sekilde ifade ederek,
gereksinim ve yetiskin 6grenme 6zelliklerinin yani sira egitmen ve programla ilgili de
goriislerini de paylagmistir:
“Programin bir; gergekten bir gereksinmeyi karsiliyor mu? iki; bu gereksinimi karsilamak
igin yetki ve donanimda mu1? Ug; bu gereksinimi kargilayacak olan egitmen gergekten bunlari

verebilecek donanimda mi? Dort; bu verilecek olan igerik gergekten o kisilerin yas

ozelliklerini, 6grenme 6zelliklerini, gelisimsel 6zelliklerine uygun nitelikte mi?” 013

Mesleki 6grenme egitimlerinin gergeklestirilme sekli ile ilgili olarak ise
katilimcilardan bir boliimii yiiz yiize bir boliimii ise uzaktan olmasini tercih ettiklerini
belirtirken, bazi katilimcilar da hem yiiz yilize hem de uzaktan 6grenmeyi igerecek sekilde
harmanlanmis bir yaklagimin uygulanmasindan yana olduklarini ifade etmislerdir.
Buradan hareketle aslinda katilimcilara mesleki 6grenmeleri konusunda kendi
tercihlerine gore se¢imler sunulmasinin iyi bir yol olacagi sonucunun ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. Bu konuda bir katilimc1 “Yiiz yiize daha ¢ok tercih ederim. Hani daha kalict
kilar.” (O1) seklindeki ifadesiyle, baska bir katilime1 da “Tabi ki de yiiz yiize. Yiiz yiize
ve bence uzun vadeli olmasi gerekiyor.” (02) diyerek yiiz yiize egitimleri tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Uzaktan egitim yoluyla mesleki 6grenmesini gerceklestirmek isteyen bir
katilimet ise “Aslinda yani tamamen benim kendi sahsi fikrim uzaktan egitim noktasina
hala katiliyorum. Uzaktan egitim olsa bu konuda ben mesela katilirnm.” (04) seklindeki
ifadesiyle bu goriislinii belirtmistir. Bagka bir katilimc1 da “Harmanlanmis bir egitim
modiilii olan bir seyin olmasindan yanayim. Kisi hepsine katilabiliyorsa katilsin,

katilamiyorsa eger sadece sanali secsin.” (09) seklindeki ifadesiyle harmanlanmis bir
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sekilde mesleki 0grenmenin gerceklestirilmesini tercih ettigini ifade etmistir. Yine
harmanlanmis 6grenmeyi tercih ettigini belirten bir katilimci ise bu konudaki fikirlerini
giiniimiizdeki sartlara uygunlugu agisindan degerlendirerek su ifadeleri kullanmistir:
“Soyle harmanlanmis ¢ok iyi olur su an i¢in sOylilyorum. Bundan bes sene 6nce olsa
kesinlikle yliz ylize derdim. Bundan on sene sonra belki tamamiyla online diyecegim.
Ama su an harmanlama ¢ok iyi bir yontem.” (07). Katilimc1 (O7), bu diisiincelerine su
sozlerle devam ederek harmanlanmis bir mesleki 6grenmenin nasil gergeklesmesi
gerektigi ile ilgili goriislerini de gerek¢elendirerek eklemistir:

“Nasil olacak iste hocayla bir kere birbirine degeceksin goz temasin olacak yani hangi egitim

olursa olsun ne olursa olsun sana vermek istedigi seyleri goziiniin i¢ine baka baka sdylemesi

lazim bir kere. ... Sonra hani yapilacak etkinlikler sunlar bunlar online olabilir.

Mesleki 6grenme etkinliklerinin g¢alistiklart okulda gerceklestirilmesini tercih
ettiklerini belirten katilimcilardan biri, su ifadelerle goriisiinii agiklamistir: “Hizmet
merkezden okullara getirilmeli ve bu kaliteli nitelikli yapilirsa herkes bundan keyif
alacaktir.” (09). Aym katilimer bu etkinliklerin egitim-6gretim dénemi disinda kalan
zamanlarda gergeklestirilmesi ile ilgili gortiglerini “Egitim doneminden ziyade tatillerde
bosluklarda olmasindan yanayim her zaman. Ciinkii obiir tiirli diger tarafta aklim
kaliyor.” (09) seklinde ifade etmistir.

Egiticilerin mesleki 6grenme konusundaki etkisiyle ve nitelikli olmasi1 gerektigi ile
ilgili baz1 katilimcilar su ifadelerle goriislerini bildirmislerdir: “Bunu veren kisinin de
seyi 6nemli hani tavr1 énemli.” (O3); “Bir defa formator olarak secilen kisilerin yani
sunum anlamindaki kisilerin, konuya ¢ok vakif olmasi lazim.” (O4). Bir katilimci ise
asagida verilen ifadelerle egiticinin deneyim sahibi olmasi ve ger¢ek uygulama
ortamindan sorunlarla ilgili somut bir sekilde ¢oziim {iiretebilmesi gerekliligi ile ilgili
diisiincelerini paylagsmistir:

“...gergek ortamda benim isime yarayacak seyler lazim. Biri ¢ikip mesela gergek bir sinifta
var olan kaos ortamindan bana dneriler sunmasi gerekiyor ya da bu alanda egitimler vermesi
gerekiyor ki ben ige yarayan seyler lizerine odaklanayim. Zaten ben sinif yonetimi yazdigim
zaman bir diinya kaynak gorebiliyorum. Okumak isime yaramiyor. Gergekten bunu

deneyimlemis bazi seylerin farkinda olan ¢6ziim Onerisi sunabilecek kisileri dinlemek ya da

yazdiklarin1 okumak iyi olurdu diye diisiiniiyorum. (O8)
Ogretmen katilimcilarin goriislerinden de anlasilacag iizere 6gretmenler nitelikli
ve deneyimli egiticiler konusunda hemfikirken, egitimlerin gerceklestirilmesi konusunda

ise farkli diisiincelere sahip olabilmektedirler. Dolayisiyla mesleki 6grenme etkinlikleri
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diizenlenirken belirli konularda niteligin standart hale getirilmesi ve bazi konularda da
ogretmenlere se¢cim sansi sunulabilmesi, 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini devam
ettirmeleri konusundaki giidiilenmelerini artirabilecektir. Mevcut mesleki 6grenme
sistemi diigtiniildiigiinde bu konuda yapilmasi gerekenler, gereksinim olarak ortaya
ciktig1 sdylenebilir.

Katilimeilardan ayrica, mesleki 6grenme konusundaki giidiilenmelerinin nasil
saglandig1 konusunda goriisleri alinmistir. Bu dogrultuda Tablo 4.3.’te gdsterilen tema ve

kodlar ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye yonelik giidiilenme kaynaklar:

Tema Kod
Meslek odakh giidiillenme Alaninda eksiklerinin oldugunu fark etmesi
kaynaklari Alanryla ilgili donanimli olmayi istemesi

Isini en iyi sekilde yapmak istemesi
Ogretmenlik becerilerine katk1 saglamasi
Mesleki doyum hissetmesi

Ogretmenligi sevmesi

Ogrenme odakh giidiilenme  Gereksinim hissetmesi
kaynaklari Mesleki 6grenmeyi sevmesi

Ogrenmeye 6nem vermesi

Ogrenmeden zevk almasi

Farkli kaynaklar okumay1 sevmesi

Aldig lisansiistii egitimden memnun kalmasi

Bireysel giidiillenme Ayni seyleri anlatmaktan sikilmasi
kaynaklari Diger 6gretmenlerden farkli olmak istemesi
Gelisime acik bir kisilige sahip olmasi
Vatana hizmet edebilme istegine sahip olmasi
Hayata olan bakis agis1
Kendine ve topluma olan inanc1

Ogrenci odakh giidiilenme Ogrencilere faydali olmay1 istemesi
kaynaklari Mesleki 6grenmenin olumlu sonuglarini gérmesi
Ogrencilerden olumlu déniitler gelmesi

Kariyer odakh giidiilenme Akademik hayata gecis saglamak istemesi
kaynaklar Uzun vadeli kariyer planlar1 yapmasi

Tablo 4.3.’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan katilimcilardan bazilart mesleki
ogrenmeye karsi giidiilenmelerinin meslekten kaynaklandigini diistiniirken, bazilar1 da
bunu dogrudan 6grenme ile iliskilendirmistir. Ayrica farkli olmay1 isteme, ayn seyleri
anlatmaktan sikilma, vatana hizmet etme gibi bazi1 bireysel sebeplerden kaynaklandigini,
bunun o6grencilerle ilgili oldugunu veya kariyer agisindan Onemsendigini de

diisinmektedirler.
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Mesleginin kendisini mesleki 6grenme konusunda giidiiledigini belirten bir
katilime1, “Dedigim gibi mesleki doyum aslinda bize en biiyiik motivasyon.” (012)
diyerek bu goriisiinii ifade etmistir. Bir bagka katilimci ise “Seviyorum ¢linkii ya soyle
soyleyeyim Ogretmenlik meslegini seviyorum” (O12) diyerek meslegini sevmesinin
mesleki 6grenmesindeki etkisini dile getirmistir.

Bir katilimc1 mesleki 6grenmeye karst nasil giidiilenme sagladiginin farkinda
olmadigini bu soruya yanit vermekte giigliik ¢ekerek su ifadelerle belirtmistir:

“Ya bunu hep sorguluyorum aslinda kisisel anlamda da. Ya aslinda net bir cevap verebilir
miyim onu da bilmiyorum. Biraz diisiinebilir miyim? Yok yok ya aslinda var onun cevabi da
hani i¢ i¢e aslinda bir siirii farktor var. Ciinkii ben gercekten kisisel anlamda az once
soyledigim gibi farkinda degilim ya da bilmiyorum.” (O9)

Bununla birlikte katilimer bu konu hakkinda kendi icinde sorgulama yaparak
kendisini bu konuda motive eden bir¢ok etmenden bahsetmistir. Bunlardan birisi olan
o0grenmeyi sevdigi i¢cin mesleki 6grenmeye de giidiilendigini su sozlerle ifade etmistir:
“Kitap okumay1, okumasam bile kitaplara dokunmay1 ¢ok seviyorum ben. Ogrenmek,
ogrenmek istemem ve kendini gelistirmek belkide en biiyiik motivem.” (09). Aynmi
katilimcr mesleki 6grenmeye gereksinim hissettigi i¢cin de yoneldigini ifade ederek
diistincelerini su sozlerle agiklamigtir: “Hep onun aslinda seyin sonucu o ihtiyact
hissetmemden kaynaklaniyor aslinda sonug. ... Benim daha ¢ok planlarim da var gene
egitimle alakali mesleki gelisimle alakali. Onu da ingallah plan yani planimda var olursa
tabi ki. Ciinkii kendimi yeterli hissetmiyorum.” (09). Mesleki 6grenmeyi ayn1 zamanda
vatana hizmet etmek amaciyla siirdiirdiigiinii belirten 09, su sozlerle diisiincesini ifade
etmistir; “Ciinkii vatani sevmek demek benim i¢in agikc¢asi hizmet etmek demektir ve ben
de O6gretmen isem 6grenciye giizel bir sekilde vatan ve millete faydali olmaktir. Boyle
diyebilirim.” Katilimcinin 6ncelikle kendisini bu konuda neyin giidiiledigini bilmedigini
belirtmesi ve daha sonra bunlarin farkina varmasi, aslinda bu konuda daha Once
diisiiniilmedigini gostermektedir. Benzer durumda birgok O6gretmenin olmasi ihtimali
dogrultusunda bu konuda 6gretmenlerin sorgulama yapmalarinin ve farkindaliklarinin
artirtlmasi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir.

Bir katilimci “Ogrencilerimiz 6grendigi zaman, bu konuda isteklilik gosterme,
yani verdiginiz emegin karsiligini aldiginiz zaman bu sizin i¢in hani bir 6gretmen i¢in
en biiyiik motivasyon kaynag1.” (012) seklindeki ifadeleriyle mesleki grenmeye olan

giidiilenmesinin kaynaginin 6grencilerinin oldugunu belirtmistir.
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Mesleki 6grenmeye karsi giidiilenmesinin diger 6gretmenlerden farkli olmak
oldugunu belirten bir katilime1, “Diger 6gretmenlerden farkli olmak agikgast.” (010)
diyerek goriigiinii belirtmistir.

Tim bunlara dayali olarak Ogretmenlerin birbirlerinden farkli giidiilenme
kaynaklar1 olsa da mesleki 6grenmelerini siirdiirmeleri i¢in en azindan bir giidiilenme
kaynaklarinin oldugundan s6z edilebilmektedir. Bu konudaki ortaya ¢ikan goriislerin en
dikkat ¢ekici yani katilimeilar tarafindan belirtilen giidiilenme kaynaklarmin biiytik
cogunlugunun igsel giidiilenme ile ilgili olmasidir. Neredeyse tiim katilimeilarin mesleki
ogrenmeye karsi giidiilenme kaynaklarinin i¢sel giidiilenmeyle saglandigini belirtmesi,
bu konudaki igsel siireglerin etkisini gosterirken, mesleki 6grenme sistemi icerisinde
digsal gilidiilenme kaynaklarinin smirli kaldigimi da gdsteren bir bulgu olarak
diistintilebilmektedir. Diger bir yandan Ogretmen egitimcilerinin mesleki 6grenmeye
yonelik yapilmasi gerekenler konusunda dgretmenlere tesvik vb seyler saglanmasini
onermelerinin, ogretmenlerin bu konudaki giidiilenmeleri ile bir zithik olusturdugu
sOylenebilir.

Katilimecilara mesleki 6grenme deneyimleri ile ilgili olarak, daha dnce katildiklar
mesleki 6grenme etkinliklerinden etkili oldugunu diistindiikleri olup olmadig1 ve varsa
bu etkinligin ne gibi 6zelliklere sahip oldugu ile ilgili goriisleri sorulmustur. Buna gore
katilmecilarin etkili oldugunu diistindiikleri mesleki 6grenme deneyimleri ile ilgili

ozellikler Tablo 4.4.’te gosterilmektedir.

Tablo 4.4. Ogretmenlere gore etkili olan mesleki 6grenme ozellikleri

Tema Kod

Egitim siireci Eglenceli olmas1
Uygulama i¢ermesi
Uygulamaya yonelik olmasi
Katilimcilarin etkin olmasi
Cesitli konular ve etkinliklerin yer almast
Yaratici bir siire¢ olmasi

Egitici Nitelikli olmas1
Alaninda uzman olmasi
Uzman kurumdan gelmesi

Igerik Gereksinime dayali olmasi
Igerigin yeni olmasi

Katihm Kendi istegiyle katilmasi

Tablo 4.4.’te goriildiigii iizere katilimcilar katildiklart etkili mesleki 0grenme

deneyimlerinin 6zelliklerinden bahsederken, egitim siireci, egitici, igerik ve katilim ile
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ilgili 6zelliklerinden sz etmislerdir. Katildiklar1 ve etkili oldugunu diistindiikleri mesleki
ogrenme egitimlerini eglenceli, uygulama iceren, uygulamaya yonelik, katilimcilarin
etkin oldugu, ¢esitli konu ve etkinliklerin yer aldigi ve yaratici bir siire¢ olarak
tanimlamiglardir. Ayrica egiticinin nitelikli ve alaninda uzman oldugunu da belirten
katilimcilar igerigin gereksinimlerine uygun ve yeni oldugunu da belirtmislerdir. Bunlara
ek olarak da bu egitime kendi istekleriyle katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimer goriigleri dogrultusunda Ogretmenlerin ne tiir mesleki Ogrenme
egitimlerini etkili bulduklari, ya da ne tiir mesleki 6grenmelerin 6gretmenler iizerinde
etkili ve akilda kalict oldugu anlasilmaya calisilmaktadir. Dolayisiyla dgretmenlerin
mesleki 6grenme egitimlerinden beklentileri farkli agilardan olugsmaktadir denilebilir. Bir
katilmer etkili oldugunu diisiindiigli egitimlerin ¢ok az oldugunu su sozlerle ifade
etmistir: “A¢ik konusmak gerekirse Milli egitim tarafindan verilen seminerlerin su ana
kadar katildigim bdylesi gercekten c¢ok etkilendigim belki 3 ya da 4 tanedir.” (012).

Katilime1 (012) sézlerine bu az sayidaki egitim deneyimlerini paylasarak devam etmistir:
“Semineri veren kisi ile ¢ok alakali. Yani Ankara'da ben dyle bir siire¢ gecirdim boyle miidiir
bey sey ayarlamistt {iniversitelerden gergekten bu alanda iyi olan kisileri getirmisti. Hani
boyle kendi kanallarini kullanarak ve gergekten bdyle ozellikle materyaller konusunda
materyal gelisimi, 6gretim yontem ve teknikleri konusunda daha isin uygulama kismina
yonelik ¢ok seyler vermislerdi. Yani tiiyolar vermislerdi, verimli ge¢misti gergekten.

Ogretmenler de bunu gergekten ¢ok eglenerek ve can kulagiyla dinlemislerdi.

Katildig1 egitimin eglenceli ve katilimcilarin aktif olarak katilabildikleri
etkinliklerin oldugunu vurgulayan bir katilime1 ise “Bundan en son 6zel egitim gerektiren
cocuklarla ilgili bir egitim vardi sanirirm. Tam admi hatirlamiyorum. Orada ¢ok
eglenceliydi, biz de bir seyler yaptik, etkinliklere katildik.” (O5) diyerek diisiincesini
belirtmistir. Ayn1 konuda baska bir katilimc1 “Biz etkindik. Hani posterler hazirladik
dramalar yaptik sarki besteledik hikdye yazdik. Hani bizim isin i¢inde oldugumuz zaman
cok daha iyi gidiyor, ama sadece hani dedigim gibi bir slayt tistiinden s6zel gittigi zaman
o zaman cok etkisi kalmiyor.” (O1) diyerek, katilimcilarin siirecte aktif olacag
egitimlerin daha etkili oldugunu ve katildigi egitiminde bunu sagladig1 i¢in etkili
oldugunu ifade etmistir. Bagka bir katilime1 ise kendi mesleki 6grenme deneyiminden su

sekilde bahsederek neden etkili oldugunu agiklamaya calismistir;
“Mesela yedi yil falan 6nceydi herhalde Ingilizce 6gretmenlerine yonelik bir mesleki gelisim
calismast yapilmistt. Mesela o tam ona bir Ornekti farkli siiflarda katilmistik farkl
etkinlikler vardi, dersler vardi, 6gretim iiyeleri falan gelmisti hem Tiirk hem yabanci. Cok

eglenceli ve hem yaratict hem de dgretici gecmisti.” (010)
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Bir bagka katilimer katildig1 uygulamali bir egitimin etkili oldugundan bahsederek
su sozleri ifade etmistir: “Uygulamali bir egitimdi zaten ilk iste bir buguk saati dyle sonra
uygulama. Iki giin gitmistik yanilmiyorsam. Cok da giizeldi yani aldigim en yararl
egitimlerden biri diye diisiiniiyorum.” (O8). Ayn1 katilimer egitimin konusu iizerinde
uzman bir kurumdan gelen egitimcinin etkili oldugunu diisiindiigiinii belirterek “Akut
vardi arama kurtarma egitimi mesela akutun kendi ekibi gelmisti. Hani disaridan uzman
getirilince bakanligin kendi i¢indekilerden ziyade farkli kurumdan uzman gelince daha
yararli oldugunu diisiiniiyorum acikcast.” (O8) ifadelerini kullanmistir. Yine ayni
katilime etkili oldugunu diisiindiigii egitimlerin genellikle kendi istegi dogrultusunda
katildig1 egitimler oldugunu “Kendi katildigim egitimleri yararli buluyorum agikgasi
kendim isteyerek ciinkii belli bir alanda eksiklik hissettigim icin gidiyorum.” (O8)
seklindeki ifadeleriyle dile getirmistir.

Bununla birlikte, egitimlerde gerceklestirilen etkinliklere iliskin daha farkli goriise

sahip bir katilimeinin ise asagidaki ifadeleri dikkat ¢ekici olmustur:
“Diyelim ki kapsayici egitim... kapsayici egitimle ilgili senin vermen gereken kuramsal ti¢
saat misal diyorum. O ii¢ saati ver kuramsal1 ver yani oraya yaprak hoca gelmis iste yapragin
basina y harfiyle bir sifat ekleyip ismini soyle deyip tanistirma etkinligi yapmana gerek yok.

Zaten oradaki insanlarm hepsi birbirini biliyor.” (7).

Katilimeimnin ifadeleri gz oniinde bulunduruldugunda, bazi katilimcilarin aksine
egitimler igerisinde gerceklestirilen bazi etkinliklerin gereksiz oldugunu ve egitimin
yalnizca kuramsal kisimdan olugmasi gerektigini savundugu goriilmektedir. Bu agidan
bakildiginda aslinda katilimcinin 6rnek olarak bahsettigi etkinliin birbirlerini
halihazirda taniyan kisilere yoOnelik olarak verilen tamigma etkinligi oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla bu sekilde gercekten bir islevselligi ve o egitime bir katkisi
olmayan etkinliklerin “isitnma” etkinligi adi altinda gerceklestirilmesi yetiskin egitimine
cok da uygun olmamasi ve zamanin iyi kullanilamamasina yol agmasi agisindan istendik
bir durum degildir. Baska bir deyisle yetigskinler i¢in diizenlenen egitimlerde
gerceklestirilecek olan etkinliklerin ¢ok iyi planlanarak gereksinimler dogrultusunda
gerceklestirilmesi ve yetiskin 6gretimine uygun olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Katilimeilar etkili oldugunu diisiindiikleri mesleki 6grenme deneyimlerinin yani
sira, diger mesleki Ogrenmelerinin neden etkili olmadiklar1 konusunda da goriis
bildirmislerdir. Bu konuda ortaya ¢ikan goriislere yonelik tema ve kodlar Tablo 4.5’te

gosterilmistir.
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Tablo 4.5. Ogretmenlere gire mesleki 6grenme egitimlerinin etkili olmama sebepleri

Tema Kod
Egitim siireci Biiyiik salonlarda yapilmasi
Beklentiyi karsilamamasi
Sikici olmasi
Etkilesim olmamast
Kisa zamanli olmasi
Iyi planlanmamus etkinlikler yapilmasi
Farkli hazir bulunusluga sahip katilimcilarin bulunmasi

Egitici Konuya hakim olmamasi
Katilimciya s6z hakki vermemesi
Etkili 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanmamasi

I¢erik Hazir bulunuslugu dikkate almamasi
Gergek yasamla iliskilendirilmemesi
Teorik bilgilerle sinirli kalmasi

Katilm Katilimin zorunlu olmasi

Bireysel sebepler Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmasi

Tablo 4.5.te de goriildigli tlizere katilmcilar etkili oldugunu disiindiikleri
ozelliklerle ayni temalarda goriisler bildirmislerdir. Bu agidan bakildiginda katilimcilarin
mesleki 6grenme egitimlerinde genel olarak egitim siireci, egitici, igerik ve katilim sekli
ile ilgili konulara odaklandig1 ve katilimcilar lizerinde en ¢ok bunlarin etkili oldugu
diistiniilebilir.

Egitim siireci ile ilgili katilmecilar egitimlerin biiyiik salonlarda yapilmasi,
beklentilerini kargilamamasi, sikict olmasi, etkilesim olmamasi, kisa siireli olmasi, iyi
planlanmis etkinlikler olmamas1 ve katilimcilarin farkli hazir bulunusluga sahip olmasi
gibi sebeplerden dolayi etkili olmadiklarini diistinmektedir.

Bir katilme1 fiziki kosullarin egitimlerin etkili olmasinin 6niinde bir engel
oldugunu su sdzlerle ifade etmektedir: “Salonlarin biiylikligiinden dolay1r mesafe ¢ok
uzakta kaliyor yansitilan bilgileri de tam anlamiyla goremiyorsunuz.” (O4). Aym
katilimc1 “birgogu zaten daha once bir kurs aldigi icin belge icin gelmisler. Simdi onlar
olaya vakiflar. Ama bizim gibi daha 6nce hig bu siirece katilmayan 6gretmenler de vardi.”
(O4) diyerek, farkli hazir bulunusluga sahip katilimcilarm bir arada egitim almasini
elestirmektedir.

Bagka bir katilimci, hazir bulunuslugun ve gereksinimin dikkate alinmadigi ve

beklentisini karsilamayan egitimlerin etkili olmadigindan su ifadelerle bahsetmektedir:
“Tabii her zaman beklentimi kargilanmiyorsa. Mesela ben daha farkli bir sey beklemistim

Olgme kursuna giderken de, ama normal lisanstaki 6l¢me tiirleri iste 6lgmedeki hatalar
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standart iste ta onlardan bahsedilmisti. Bu zaman kaybiydi agikgasi. Biz zaten biliyorduk
bunu.” (08)

Bir katilimer ise su ifadelerle egitimin verilis seklinin etkili olmasini engelleyici bir
etmen oldugu ile ilgili goriislerini belirtmistir:

“Eger bir slayt hazirlandiysa ve anlatan kisi gegip slaytin basina bunu anlatiyorsa, diiz bir
yontemle anlatiyorsa, kesinlikle faydali olmuyor. Hem ¢ok sikic1 oluyor, ki nasil derste biz
cocuklara diiz bir sekilde ders anlatiyorsak ve ¢ok sikiliyorlarsa, bizim i¢inde ayni sey
gecerli.” (09).

Bir katilimcei ise: “Yani ben ¢ok etkili oldugunu diisiinmiiyorum ¢iinkii seye dayali
yani zorunluluga dayali higbir seyi insan &grenemez” (O3) seklindeki ifadesiyle
egitimlere zorunlu olarak katilimin etkililigini 6nledigi goriisiinii belirtmektedir. Bagka
bir katilimci da etkilesim olmamasinin mesleki 6grenme egitimlerinin etkisiz olmasina
yol actigin1 “Higbir sekilde mesela sizinle ilgili orada kendi alaninizla ilgili soru
sorabileceginiz bir zaman dilimi de yok firsatta yok. Sadece onlar1 size verdikleri ile
yetiniyorsunuz.” (O4) sozleriyle vurgulamaktadir.

Katilimeilarin gergeklestirdiklerini belirttikleri mesleki 6grenme tiirlerine yonelik
bulgular, tez kapsaminda gelistirilen model taslagi dogrultusunda temalastirilarak

sunulmustur. Buna gore ortaya ¢ikan bulgular Tablo 4.6.’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmenlerin gerceklestirdiklerini ifade ettikleri mesleki 6grenmeler

Tema Kod
Gereksinim Ogretmenlik uygulamasi sirasinda aday dgretmenlerden déniit alma
belirleme Ogrencilerden doniit alma
Bilgiye ulasma Aragtirma Yeni yontem ve teknikleri takip etme
Degisen programlart takip etme
Bireysel aragtirmalar yapma
Deneyim gozlemleme Kendi deneyimlerini gozlemleme
Meslektaglarla deneyim paylasgimi yapma
Farkli okul tiirlerinde ¢alisma
Bilimsel toplantilara Konferans, sempozyum gibi bilimsel
katilma toplantilara katilma
Egitim alma Hizmetigi egitimlere katilma
Cesitli kurslara katilma
Ucretli diger egitimlere katilma
Okuma Bilimsel yayinlar okuma
Kitap okuma
Lisanstistii egitim Yiiksek lisans veya doktora yapma
Ogretime Yeni yontem ve teknikleri deneme
yansitma Ierik gelistirmeye katki saglama
Sonucu izleme Etkinlik sonucu 6grenci tepkisini gézlemleme
Diger Sivil toplum orgiitleriyle ¢aligma

Yurtici-yurtdisi geziler yapma

Tablo 4.6.’da yer aldig1 lizere katilimcilarin ifade ettikleri mesleki 6grenmeler,
calisma kapsaminda gelistirilen modelde yer alan asamalar kapsaminda
degerlendirildiginde gereksinim belirleme, bilgiye ulagma, 6gretime yansitma ve sonucu
izleme adimlarinda yer alan 6grenmelerden bahsettikleri goriilmiistiir. Bu asamalardan en
cok bilgiye ulagsma kismu ile ilgili goriis belirtilmesi ise, mesleki 6grenmelerin bilgi
edinme agamasinda daha fazla sey yapilirken, bu asamadan 6nceki gereksinim belirleme
ile sonraki Ogretime yansitma ve sonucu izleme asamalarmin geri planda kaldigini
gostermektedir denilebilir. Baska bir agidan ise katilimcilarin mesleki 6grenme kavrami
ile yalnizca bilgi edinme kismimi anlamalar1 ve diger asamalari mesleki 6grenme
kapsaminda gérmemeleri de bunun sebebi olarak diigiiniilebilir. Her iki durumda da bu
konuda Ogretmenlerin farkindalifinin artirilmasi  ve yapilanlarin  genisletilmesi

gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir.
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Kendini mesleki agidan gelistirme konusunda gereksinimlerini belirlemede
ogretmenlik deneyimi icin derslerine katilan 6gretmen adaylarinin katkis1 oldugunu

diisiinen bir katilime1 su s6zlerle goriistinii ifade etmistir:
“Mesela bizim derslerimizde zaman zaman dgretmen adaylar1 geliyor. Ben mesela onlar1 her
donem yazdirtyorum derste basladigimizda, diyorum ki sizler de beni izliyorsunuz bu konuda
anlatacaksiniz ve sizden sonunda bu egitimin sonunda bu siirecin sonunda benimle ilgili en
az 1 sayfa olumsuz en az bir sayfaya yakinda ya da yarim sayfa da olabilir diyorum en az

olumlu seyleri yazin liitfen diyorum. Ciinkii kendimi gelistirmek istiyorum” (O13).

Bilgiye ulagma konusunda ise ¢ogu katilimci internet iizerinden kendi ulagtiklari
bilgiler veya egitimler yoluyla mesleki 6grenmelerini gerceklestirmeye caligtiklarini
belirtmislerdir. Bu konuda bir katilimci: “Yani ne bunu biraz kitaplardan falan
karsilamaya calistyorum. Internetten...”(02) diyerek belirtmistir. Baska bir katilimct,
“Yine eger ben baya seyleri takip ederim internetteki bu konferanslar, seminerler, iste
projeler siteler var bununla ilgili.” (O9) seklindeki ifadeleriyle internetten bu konuda
yararlandigini belirtmistir. Baska bir katilime ise: “Biz mecburen kendi gelisimlerimizi
elektronik ortamlar iizerinden veya bilimsel makaleler veya kitaplar iizerinden...” (04)
diyerek bu konudaki goriisiinii belirtmistir.

(09) ise derslerinde yaptigi gdzlemlerin mesleki dgrenmesine katki sagladigimi
“Liselerle caligmaya basladik¢a on ikinci siniftaki 6grencilere karst tutumumunda
degistigini gordiim bu da bir mesleki gelisim. Ciinkii oradakini gdzlemliyorsunuz,
oradakilere ¢atigsmamak i¢in ne yapabilirimi diisiiniyorsunuz.” seklindeki ifadeleriyle
vurgulamaktadir. Bunun mesleki 6grenme oldugunun farkinda olmasinin ise istenen bir
durum olarak sevindirici oldugu sOylenebilir. Baska bir katilimci da deneyimlerini
O0grenme firsati olarak goriindiigiinii su ifadelerle belirtmistir: “Dedigim gibi dncelik
benim i¢in sahsim adina konusuyorum, deneyimlere dayali oldugu i¢in meslegimi icra
ederken 6grenme firsat1 olarak karsilastigim seyleri gézden kacirmamaya calistyorum”
(06).

Bilgi edinme temasi altinda deneyim goézlemleme ile ilgili olarak farkli okul
tirlerinde ¢aligmanin mesleki agidan kendisini gelistirdigini belirten bir katilimc1 su
ifadelerle diisiincesini paylagmistir: “Cok farkli okullarda ¢alisan ¢ok fazla tayin gérdiim.
Dolayisiyla okul tiirlerine de ¢ok hakimim. ... . Bunun da benim mesleki gelisimim adina
gercekten ciddi katkist oldugunu diisiiniiyorum.” (O12). Meslektas paylasimlarinin
mesleki 6grenmesi lizerindeki etkisi ile ilgili ise bir katilimci1“Bir de benim mesleki

gelisim olarak baktiZim zaman hani gercekten de degisik degisik gruplarim var benim
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internet lizerinden yabanci 6gretmen arkadaslarla da hani irtibatta falan oluyorum. Bir
seyler paylasiyoruz o da bana keyif veriyor.” (09) ifadelerini kullanmistir. Bir baska
katilimc1 da benzer sekilde bir yol izledigini su sekilde ifade etmektedir:
“Daha ¢ok egitim forumlarinda karsilastigimiz problemler veya ulasmaya calistigimiz
bilgiler noktasinda, bizimle ayni sikintilart yasayan arkadaslari bulmaya calistyoruz veya
kurul igerisinden onlarla bilgi aligverisi yaptyoruz daha ¢ok” (O4).

Iki katilmcinin da goriisiinden hareketle, benzer sorunlari yasayan dgretmenlerin
birbirleriyle bilgi alisverisinde bulunarak ve deneyimlerini paylasarak sorunlarini
cozmeye calistiklari, bdylelikle 6gretmenlerin deneyim paylasabilecekleri ortamlarin
cogaltilmasi gerekliliginin ortaya ¢iktig1 sOylenebilir.

Egitimlere katilma konusunda ise bazi1 katilimeilar biiyiik bir istekle MEB disindaki
egitimlere de katildiklarin1 belirtirken, bazi katilimcilar seminerlere katilmakla
yetindiklerini ifade etmislerdir. Bu konuda bir katilimci “Ilgi ¢eken egitimlere
basvuruyorum” (O8), diger bir katilime1 da “Elimden geldigince interaktif egitimlere ya
da yiiz yiize olan egitimlere katilmaya calistyorum.” (O11) diyerek goriislerini ifade
etmislerdir. Bir katilime1 ise “Seminerlere katildim, iste bu seylerde okul bittikten sonra
egitimler oluyor ya onlara katildim. Bu kadar.” (O3) diyerek yalnizca seminerlere
katildigint belirtmistir. Mesleki 6grenme egitimlerine olduk¢a hevesli bir sekilde
katildigin1 belirten baska bir katilime1 ise su sozlerle bunun i¢in fedakarlik gosterdigini
ifade etmistir: “Kisisel olarak kendim gegen 6 ay icerisinde 10 bin lira ek iicret 6deyerek
Sabanci Vakfi'ndan Yoneticilik egitimi aldim. Kendi gelisimim i¢in ¢ok c¢aba sarf
ediyorum” (013). Katilimcilardan bazilarmin yalmzca verilen zorunlu seminerlerden
yararlandigini, bazilarmin ise katilmak istedigi egitimlere katilmak i¢in masraflarim
kendisinin karsilamaya c¢ekinmedigini ifade etmesi, mesleki 6grenme konusunda
inisiyatifin 6gretmenlerin kendilerine birakilmasinin bir sonucun olarak goriilebilir. Bu
konuda Ogretmenler arasindaki farki en aza indirilmesi ve belirli bir standart
olusturulmasi, bu 6gretmenlerin 6grencileri agisindan da firsat esitligi saglanmasi igin
onemli goriilmektedir.

Bir katilimc1 mesleki 6grenme konusunda neler yaptig ile ilgili soruya “yiiksek
lisans yaptim, doktora yapiyorum” (O8) seklinde yamit vererek, bir baska katilimer da
benzer sekilde “Ben yiiksek lisans egitimimi tamamladim bunu mesleki gelisim igin
yaptim.” (O6) seklindeki ifadesiyle mesleki 6grenmeleri icin lisansiistii egitim aldiklarin

belirtmislerdir.
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Biitlin bu goriislerle beraber 6gretmen katilimcilarinin mesleki 6grenme ile ilgili

ifade ettikleri,

kendilerinin yasadigt veya baska Ogretmenlerin yasadiklarini

gozlemledikleri sorunlar da analiz edilmis, bunun sonucunda ortaya ¢ikan tema ve kodlar

Tablo 4.7.’de verilmistir.

Tablo 4.7. Mesleki ogrenme agisindan yasanan sorunlara iligkin 6gretmen goriisleri

Ogretmenler

Kendini gelistirme gereksinimi duymamasi

Mesleki §grenmeye 6nem vermemesi

Egitimlerin faydali oldugunu diistinmemesi

Degisime direng gostermesi

Egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi

Egitimleri okuldan kagma araci olarak gérmesi

Egitimleri bir yiik olarak gérmesi

Olumsuz mesleki 6grenme deneyimlerinin 6nyargi olusturmasi

Mesleki 6grenmenin kapsaminin sinirli algilanmasi

Egitim alanlarin yayginlastirma faaliyetlerinin zayif olmasi

Egitim sistemine karsi olumsuz bakis agisina sahip olmast

Kendini gelistiren 6gretmenlerin meslektaslarindan tepki almasi

Ogrendiklerini uygulayabilmekte giigliik gekmesi

Mesleki 6grenme
sistemi

Gereksinim belirleme yapilmamasi

Mesleki 6grenmenin sistematik olmamasi

Mesleki 6grenmeye yonelik yeterli sayida egitim a¢ilmamasi

Gereksinim duyulan her konuda egitim agilmamasi

Onemli egitimlerin égretmenlerin istegine birakilmasi

Mesleki 6grenmede yukaridan asagiya dogru bir anlayisin olmasi

Ogretmenlerin birbirlerini gelistirme potansiyelinden yararlanilmamasi

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye tesvik edilmemesi

Ogretmenlerin program ve ders materyallerinin hazirlanmasinda rol
almamast

Egitime katilim

Bagvurulmasina ragmen egitimlere kabul edilmemesi

Egitimlere katilacaklarin belirlenmesinde agik ve net olunmamasi

Egitimlere katilacaklarin se¢iminde etkili dl¢iitler olmamasi

Belirli egitimlere siirekli ayni kisilerin katilmasi

Egitimlere ulasmanin zor olmast

Egitime katilabilme durumunun idarecinin inisiyatifine birakilmasi

Egitimlerin yeterince duyurulmamasi

Bazi egitimlerin zorunlu olmasi

Etkili bazi1 egitimlerin iicretli olmasi

Bazi kurslarin yiiksek iicretli olmasi

Okul yoneticilerin 6gretmenler i¢in agilan egitime katilamamasi

Mesleki 6grenme konusunda firsat esitligi olmamasi

Egitim siireci

Egitimlerin etkisiz olmasi

Egitimlerde nitelik agisindan bir standart olmamast

Egitimlerin genellikle kisa siireli olmasi

Biiyiik gruplarla yapilmasi

Yetiskin 6zelliklerine uygun olmamasi

Farkli branslardan katilimcilarin bir arada egitim almasi
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Tablo 4.7. (Devam) Mesleki 6grenme agisindan yaganan sorunlara iliskin ogretmen goriigleri

Egitimlerin yer ve Egitimlerin egitim-0gretim siireci icerisinde gergeklestirilmesi
zamani Egitimlerin okul sonrasi saatte yapilmasi

Egitim tarihinin kisiye uymamasi

Farkli sehirde gergeklestirilmesi

Degerlendirme Mesleki 6grenme sonucunda 6l¢me ve degerlendirme yapilmamasi
Gergeklestirilen mesleki 6grenmeye yonelik tesvik saglanmamasi
Ogretmenlerden egitimle ilgili doniit alinmamasi
Denetleme yapilmamasi

Egitici Egiticinin konuya hékim olmamasi
Etkili 6gretim yontem ve teknikleri kullanmamasi
MEB’de 6gretmenlik deneyiminin olmast
Meslektasa egitim vermenin zor olmasi

Egitimin icerigi Gergek yasamdan soyut ve teorik olmast
Konu odakli olmast
Hazir bulunusluga uygun olmamast

Calisilan okul Ders yiikiiniin fazla olmast
Okul yonetiminin yeterli destek saglamamasi

Bireysel Aile yasantisi
Lisanstistii egitim sirasinda yasanan sorunlar

Tablo 4.7.’ye bakildiginda hem kendileri hem mesleki 6grenme sistemi hem de
diger bir¢ok farkli konuda olmak iizere ¢ok sayida sorun ifade ettikleri goriilmektedir. Bir
katilimc1  genel olarak Ogretmenlerin  mesleki Ogrenmeye yeteri kadar Onem
vermediklerini diislindiigiinii su ifadelerle belirtmistir: “Yani burada igneyi kendine
cuvaldiz1 bagkasina derler ya Oyle bir sey var. Yani evet 6gretmenler isin mesleki gelisim
boyutunu ¢ok &nemsemezler.” (O6). Baska bir katilimc1 da dgretmenlerin egitimlere
“tatil” goziiyle bakarak gitmek istediklerini su sdzlerle anlatmaktadir: “Iste Ankara
diyeyim giizel yerlerde oluyor agikcasi egitimler yani insanlar daha ¢ok okuldan kagmak
icin gitmek istiyorlar onlara genelde bu takvim igerisinde oluyor ¢iinkii egitimler.” (O8).
Ayni katilimc1r 6gretmenlerin egitimlere gitme konusundaki giidiilenmesinin egitimin
kendisinden ¢ok yeri ve zamani ile alakali oldugunu belirterek “Yani ara tatilde ya da yaz
tatilinde olan egitimler pek bir sey gérmiiyor ok harika bir yerde degilse.” (O8) seklinde
ifade etmistir. Benzer diislincelere sahip bir baska katilimeir da “Gergekten mesleki
gelisimine 6nem veren bir insansa zaten ister istemez orada bir seyler aldiina inaniyorum
ben. Ama orada gidip de tatil havasiyla gidiyorsa zaten orada bir sey katacagini ben
sanmiyorum. Onu da gordiim zamaninda. Esiyle gelmis tatil havasinda gelmis.” (O9)

seklindeki ifadeyle bu diisiinceyi desteklemektedir.
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Bir katilime1 “Ogretmen arkadaslarin aman banane ne yapacagim iste ben girer
dersimi anlatir dersten ¢ikarim Ogrenci zaten dinler yapan zaten yapiyor mantigindan
dolay1 iste ne kadar 6grenirlerse 6grensinler bunun ¢ok da faydasi olmuyor agikgasi.”
(010) diyerek yine diger 6gretmenlerin bu konuya &nem vermemelerinden dolay:
yasanan sorundan bahsetmistir. (06)’nin de dedigi gibi katilimcilarin verdigi yanitlardan
da anlagilacagi iizere Ogretmenler genel olarak adeta “guvaldizi diger 6gretmenlere”
batirarak elestirmekteyken, kendilerini bu elestirilerin disinda birakmayr uygun
gordiikleri soylenebilir. Katilimcilarin  biliylik ¢ogunlugunun daha bir¢cok farkl
noktalardan diger Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlar belirtmesi, Ogretmenlerin
kendileri disinda diger 6gretmenleri elestirirken kendilerini daha az elestirmeleri dikkat
cekici bir nokta olmustur.

Katilimeilarin cogunlugunun soz ettigi bir bagka sorun da egitimlere katilimla ilgili
olmustur. Istedikleri hizmetici egitimlere bagvurmalarina ragmen katilamadiklarin dile
getiren katilimcilardan biri su ifadelerle diisiincelerini paylagmistir: “Mesela bir konu
vardi... ben iste yiiksek lisansim ile ilgili uygun bir seydi. Orada sartlar da var mesela.
Bagvuruyorum benim sartlarimda uygun, kabul edilmiyor.” (09). Baska bir katilimc1 da
“Sehir diginda ben hi¢ hizmet i¢i egitime katilmadim. Basvurdum, ¢ikmadi. ... Sonra
birka¢ bagvurum daha oldu tam hatirlamiyorum hangi hizmet i¢i egitimler oldugunu
ondan sonrasinda vazgectim zaten.” (O7) seklinde deneyimlerini paylasmistir. Baska bir
katilimcet da benzer sekilde yasadiklarini ve bu olumsuz deneyimlerden sonra mesleki

Ogrenmeyi siirdiirmeyi biraktigini su sézlerle ifade etmistir:
“Ben birkag yil dncesine kadar ¢ok fazla bir sey yapmaya ¢alistyordum ama milli egitimle
bunu yapmak ¢ok miimkiin degil. Hizmet i¢i egitimlerine katilmaya c¢alistm elimden
geldigince, drama, satrang... Ama bir sehir disindaki mesleki egitimlere miiracaat ettim
higbirine kabul edilmedim. Sadece iste yerel mahalli seyler kabul gordii. Onlarin da saatleri
¢ok uygun degil. Egitimlerin ¢ok faydali oldugunu diisiinmiiyorum. O yiizden ben biraktim
artik yani.” (02)

Tiim bu agiklamalara gore katilimcilarin bu seklide aslinda daha 6nce oldukca
onem verdikleri mesleki 6grenmeye karsi ¢cabalarinin yanitsiz kalmasinin ve sonucunda
bu konudaki giidiilenmelerini iizlicii bir sekilde yitirmelerinin mesleki O6grenme
konusunda yasanan en biiylik sorunlardan biri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bir

yandan Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye karsi farkindaliklarinin olusturulmasi ve

giidiilenmelerinin artirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler konusulurken, diger bir taraftan
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boyle deneyimlerin yasanmasi oldukea {iziicli bir gercektir. Buna yol acan sorunlarin
vakit kaybedilmeden belirlenip ¢éziime kavusturulmasi gerektigi sdylenebilir.
Bu konudaki deneyimlerini farkl bir agidan degerlendiren bir katilime1 su ifadelerle

diisiincelerini aktarmistir:
“Bir seminere katildim ben katilayim ya da katilmayayim kdorler sagirlar birbirini agirlar.
Herkes birbirini tantyor. Samimiyetimle sdyliiyorum hocam yani {iziildigiim nokta su, yani
yeni insanlar, yeni 6gretmen arkadaslar var, ¢cok fazla hizmet i¢i egitimlerden faydalanmayan
arkadaslar var, tabi ki eski arkadasimiz da gitsinler yapsinlar ama, onlar1 da bunlardan
faydalandirmali, onlara da haberler verilmeli duyurulmali. fletisimde bir sikinti var bununla
ilgili iletme noktasinda ve o hep ayni kisilerle, ayni kisiler seyler ¢ikiyor. ... . O zaman bu
mesleki gelisim olarak baktigimiz zaman iilke olarak da 6gretmenlik olarak degerlendirirsek
belli insanlar kendini gelistiriyor olabilir. Peki digerleri? Digerlerine bu firsat taniniyor mu?

Digerlerinin bundan haberi var m1?” (09)

Bu yanitlar incelendiginde katilimer diger bir¢ok katilimcinin dile getirdigi, bazi
egitimlere yalnizca belirli kisilerin katilmasi ve duyurularin yeterince iyi yapilmamasi
sorununa deginmis ve bu konudaki gereksinimi yansitmasi agisindan 6nemli oldugu
diisiiniilen goriislerini belirtmistir. Bir bagka katilimc1 da bu konuda yasadigi sorunu su

sekilde ifade etmistir:
“Gergekten hani milli egitim bakani degistikten sonra bazi mesleki gelisim etkinlikleri
yapildi 6zellikle Ingilizce dgretmenleri bazinda ama onda da mesela bir tane yapilirken
genelde hep aymi kisiler segiliyor... Maalesef artik boyle hep belli kisiler duyurulmasi
acisindan reklam yapilmasi agisindan onlar se¢ilmeye baslandi. Bir¢ok etkinlikten daha sonra
haberimiz oluyor.” (O11)

Buna gore, katilimcilarin da ifade ettikleri sekilde mesleki 6grenme konusunda
firsat esitliginin saglanmasi ve egitimlere katilma konusunda daha nesnel olunmasi ve
herkese ayn1 sansin taninmasinin, dnemli bir gereksinim oldugu sdylenebilir. Istedikleri
bazi1 egitimlere katilamadiklarini belirten katilimcilarin bu sorunun yaninda ayni zamanda
da bazi1 egitimlere gereksinim duymadiklarini diisiinmelerine ve istememelerine ragmen
zorunlu olarak gonderildiklerini belirtmeleri bu konuda belirli bir diizenleme ya da yeterli
planlama yapilmadig1 biciminde yorumlanabilir. Bir katilimc1 bu konudaki deneyiminden
yola ¢ikarak “Ben mesela ¢ok istedigim bir kursa gidemeyebiliyorum, hi¢ istemeyen bir
arkadas bu kursa gidebiliyor.” (04) seklinde diisiincesini belirtmistir. Baska bir katilimc1
da “Bazen bakiyorum mesela benim ¢agirildigim seminerler de oluyor, baz1 seminerlere
zorunlu gitmis gibi oluyorum. Ciinkii insan yok.” (09) diyerek aym deneyimi

paylasmaistir.
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Tiim bu sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi ve niteligin artirilmasi i¢in mesleki

ogrenme konusunda yapilmasi gerekenlerle ilgili 6gretmen goriisleri sonucunda ulagilan

tema ve kodlar Tablo 4.8.’de gosterilmektedir.

Tablo 4.8. Ogretmenlere gire mesleki 6grenmeye iliskin yapimas: gerekenler

Tema

Kod

Mesleki 6grenme
sistemi

Gereksinim belirleme yapilmasi

Bakanlik ile 6gretmen arasindaki baglantinin iyilestirilmesi

Farkli kurumlarla ve iiniversitelerle is birligi yapilmasi

Duyurularin daha fazla yayginlastirilmasi

Egitim sayilarinin artirilmasi

Egitimlerde ¢esitlilik ve alternatif sunulmasi

Okul temelli mesleki 6grenmenin uygulanmasi

Kisisel gelisimlere de 6nem verilmesi

Ders saatlerine ek olarak mesleki 6grenme i¢in zaman ayrilmasi

Egitimde fark yaratanlarin diger 6gretmenlerle deneyim paylasmasi

Mesleki 6grenmeye yonelik zorunluluk-yaptirim uygulanmasi

Mesleki 6grenmede siireklilik saglanmasi

Lisanstistii egitim almak isteyen dgretmenlere en yakin sehirde dncelik
taninmasi

Egitim siireci

Ogretmenlik alanlarma gére farklilastiriimasi

Gergek uygulamalarla ilgili farkindalik saglamasi

Gergek uygulamalardan 6rnek videolar gosterilmesi
Icerisinde cesitli etkinliklerin olmas1

Uygulamaya yer verilmesi

Ogretmenin aktif olmasi

Egitim siireci sonucunda bir ¢ikt1 ortaya konulmasi

Uzaktan egitimden yararlanilmasi

Egitimlerin okul donemi diginda yapilmasi

Ogretmenler

Mesleki 6grenme farkindaligi olusturulmasi

Mesleki 6grenmeye yonelik giidiilenmelerinin artirilmasi

Egitim gereksinmelerinin farkinda olmalarinin saglanmasi

Ozelestiri yapmalarinin saglanmasi

Egitimlere sistemli bir sekilde dahil edilmelerinin saglanmast

Ogretmen seciminde KPSS disinda farkli degerlendirmeler yapilmasi

Degerlendirme

Mesleki 6grenmenin dlgme ve degerlendirmesinin yapilmasi

Egitim sonrasi izleme siireci olugturulmasi

Mesleki 6grenme sonucunda tesvik saglanmasi

Lisanstistii egitim alanlara uzman &gretmenlik sifati verilmesi

Mesleki 6grenmeyi siirdiirmeyen 6gretmenlerin sistemde kalmamast

Egitimlerin icerigi

Egitimlerin igerik acisindan iyi bir sekilde planlanmig olmasi

Gergek sorunlara yonelik olmast

Degerler egitimi verilmesi

Katihm Egitime katilim 6l¢iitlerinin 6zenle belirlenmesi
Katilimin goniillii olmasi
Egiticiler Formator 6gretmenlerin iyi bir sekilde yetistirilmeleri

Egitimi uygulamada deneyimi olan kisilerin vermesi
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Tablo 4.8.’de de goriildiigii lizere 6gretmenler belirttikleri sorunlara paralel olarak
¢oziim Onerileri getirmislerdir. Bir katilimci1 “Bence egitmenleri bile kendimiz
secmeliyiz. Hatta belki yani alternatif sunulmali neden olmasmn?” (O13) seklinde
alternatiflerin sunulmastyla ilgili 6neri vermistir. Bir bagka katilimer ise egitimlerle ilgili
MEB ile 6gretmenler arasindaki kopuklugun giderilmesini oOnererek su ifadeleri
kullanmistir: “Bakanlikla 6gretmenlerimizin arasinda uygulama birliginde bir kopukluk
var. Bakanliktan ¢ok giizel caligmalar ¢ikiyor ama bu asagiya inene kadar paramparca
olup toz haline donilip yok oluyor. Simdi bizim bu baglantiyt kurmamiz lazim
Tiirkiye’de.” (O7). Bir baska katilimc1 ise “Mesela iste goriiyoruz atiyorum iste adam
tutuyor Karstan mesela iste boyle ahir gibi bir yeri cennet gibi okula ¢eviriyor. Bunu nasil
yaptigimi bana anlatabilir beni ikna edebilir yani iste.” (O8) seklindeki ifadeleriyle
meslektaglarla deneyim paylasiminin artirilmasini dnermektedir.

Egitimler sonrasinda yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak bir katilimci “Bir de sdyle
bir sey yapmasi lazzm Bakanligin verdigi egitimlerden sonra bir siirec Isletmesi gerekiyor
bence yani bu egitimi aldimz ne degisti?” (013) seklindeki ifadeleriyle mesleki 6grenme
sonrasinda izleme stirecinin isletilmesi ile ilgili 6nerilerini sunmustur. Bagka bir katilimc1
da 6gretmenlerin bu konudaki giidiilenmelerinin artirilmasi gerektigini su ifadelerle dile
getirmektedir: “Hani bitsin de gideyim seyinden hani eve gideyim bakis agisindan
kurtulmamiz gerekiyor. Belki bunun i¢inde Hani motivasyonunu nasil arttirabiliriz
demiyorum ama hani biraz daha motivasyonumuz arttirilabilirse, ozaman daha faydali
olacaktir.” (O1).

Bir bagka katilimci da mesleki 6grenme egitimlerinin gereksinimlere ve gercek
sorunlara yonelik olarak yapilmasi konusundaki goriisiinii belirterek su ifadeleri
kullanmistir: “Hani biraz daha bdyle gercege doniik ihtiyaclara doniik hani 6gretmenleri
biraz daha isin icine katip ihtiyaclarma gore mesleki gelisim caligmalar1 yapilmasi
gerektigini diisiiniiyorum acikgast.” (O10). Aym katilimcr dgretmenlere saglanmasi

gerektigini diisiindiigii glidiilenme kaynaklari ile ilgili de su ifadeleri kullanmistir:
“Eger milli egitim ogretmenlerin mesleki gelisimini artirmaya niyetliyse kesinlikle
ogretmene digsal motivasyon saglamali. Mesela bu noktada etkinliklere katilan 6gretmenlere
tesekkiir takdir belgeleri verilebilir belli bir sisteme islenen. Ogretmene ek puan verebilir
hani bu il dis1 atamalara falan kullanmak i¢in ya da il i¢i atamalara kullanmak i¢in ek puanlar.
Katildig1 mesleki gelisim oranina gore ne bileyim maasina az bir iicret verebilir. illa sadece

para degil mesela belge olur puan olur bunu verebilir.” (010).
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Bu ifadelerinden de anlasilacagi {izere katilimci diger igsel giidiillenme
kaynaklarinin daha etkili oldugunu diislinen katilimcilardan biraz daha farkli bir
diisiinceyle 0gretmenlere digsal glidiilenme kaynaklar1 saglanarak mesleki 6grenmeye
tesvik edilmeleri gerektigini diisiinmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin bu
konudaki bakis acilarinda farkliliklar olabilecegi ve bu yiizden her iki tiir glidiilenme

kaynaginin da kullanilmasi gerekliligi soylenebilir.

4.1.2. Ogretmenlerin mesleki 6grenmesine yonelik 6gretmen egitimcisi goriisleri

Arastirma dogrultusunda Ogretmenlerin yani sira 0gretmen egitimcileriyle de
gerceklestirilen goriismeler sonucunda 6gretmenlerin mesleki dgrenmelerine yonelik
gereksinimleri ile ilgili birgok konuda goriis ortaya ¢ikmustir. Ogretmen egitimcilerinin
goriisleri su konular altinda toplanmistir; 6gretmenlerin mesleki 6grenmesinin 6nemi,
ogretmenlerin mesleki Ogrenmelerini etkileyen etmenler, O6gretmenlerin mesleki
ogrenmeleri konusunda ortaya ¢ikan engeller, Ogretmenlerin mesleki O6grenmeleri
konusunda yasanan sorunlar, 0gretmenlerin mesleki 6grenmesi konusunda yapilmasi
gerekenler ve Ogretmen egitimcilerinin etkili bir mesleki 0grenmenin nasil olmasi
gerektigine yonelik goriisleri. Bunlara ek olarak 6gretmen egitimcilerinin 0gretmen
adaylarina veya 6gretmenlere mesleki 6grenme konusunda sagladiklari katkilar ve kendi
mesleki 6grenmeleri ile ilgili neler yaptiklari konularinda da goriisleri alinmis ve bunlara
iliskin tema ve kodlar olusturulmustur.

Ogretmen egitimcilerinin mesleki 6grenmenin énemine iliskin goriisleri ile ilgili

ortaya ¢ikan tema ve kodlar Tablo 4.9.’da gosterilmektedir.

Tablo 4.9. Ogretmen egitimcilerinin 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin énemine yonelik goriisleri

Tema Kod
Ogretmenler Mesleginde basarili olmasi
Mesleginde mutlu olmasi
Ogrenciyle aym dili konusabilmesi
Kuramsal bilgiyi giinliik yasamla iligkilendirebilmesi
Degisen gereksinimlere cevap verebilmesi
Ogretim programlarindaki degisikliklerden haberdar olabilmesi

Ogretmenlerin birbirlerini gelistirmekle sorumlu olmalari

Hizmet 6ncesinde kazanilan bilgi ve becerileri meslek yasaminda
uygulayabilmesi

Hizmet 6ncesi egitimin yetersizliklerini 6gretmenlik yasami igerisinde
giderebilmesi
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Tablo 4.9. (Devam) Ogretmen egitimcilerinin égretmenlerin mesleki 6grenmelerinin énemine yonelik

gortisleri

Diinyadaki Ogretmenin gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurmasi

gelismeler Ogretmenin her tiirlii degisimle basa cikabilmesi
Ogretmenin siirekli artan ve giincellenen bilgileri takip edebilmesi
Ogretmenin egitim ve dgrenme alanindaki gelismelerden haberdar olmasi
Ogretmenin teknolojideki geligmeleri takip edebilmesi
Ogretmenin yeni yontem ve yaklagimlari takip edebilmesi

Ogrenmeye kars1 diinyadaki bakis acisinin degismesi

Ogrenciler Farkli 6grenme 6zelliklerine sahip 6grencilere hitap edilebilmesi
Kusaklar arasi farklarin azaltilmasi
Ogrencinin grenmeye olan gereksiniminin degismesi
Ogrenci profilinin degismesi

Toplum Birey ve toplumun gereksinimlerinin degismesi
Ulkenin gereksinimlerinin degismesi
Ogretmenin topluma daha faydali olmast

Paydaslarin beklentilerinin karsilanabilmesi

Tablo 4.9.’da goriildiigii lizere 0gretmen egitimcilerinin 6gretmenlerin mesleki
Ogrenmesinin onemine yonelik goriisleri 6gretmenler, 6grenciler, diinyadaki gelismeler
ve toplum agisindan olmak iizere dért farkli acidan ele alinmustir. Ogretmen egitimcileri
ozellikle 6gretmenlerin kendileri a¢isindan mesleklerinde bagarili ve mutlu olmalari i¢in
mesleki 6grenmenin 6nemli olduguna vurgu yaparken, bunun saglanabilmesi icin de
diinyadaki gelismelerden haberdar olabilmeleri ve bunun 6grenciler ile topluma
yansimasinin dnemini de belirtmislerdir.

Ogretmen egitimcilerinin dgretmenlerin mesleki 6grenmesinin énemi ile ilgili
belirttikleri goriisler ayn1 zamanda bu konudaki gereksinimi de ortaya koymaktadir.
Dolayistyla 6gretmenleri mesleki 6grenmesine genel olarak &gretmenler, dgrenciler,
diinyadaki gelismeler ve toplum acisindan gereksinim duyulmaktadir. Ogretmenler
acisindan bakildiginda, 6gretmenlerin mesleklerinde mutlu ve basarili olabilmeleri,
ayrica hizmet oncesi donemde aldiklar1 egitimin eksiklerini gidermeleri basta olmak
iizere bir¢gok nedenden dolay1 6gretmenlerin mesleki 6grenmesine gereksinim duyuldugu
vurgulanmigtir. Ayn1 zamanda bilgi ve teknoloji ¢aginin getirdigi 6zellikler sonucunda
yeni ortaya cikan bilgi, yontem ve tekniklerden haberdar olabilmeleri ve dolayisiyla
degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilmeleri de bu gereksinimin en Onemli
parcalarindan birini olusturmaktadir. Her yeni kusagin o6grenme o6zelliklerindeki
farkliliklarla ortaya ¢ikmasi ve toplumun giderek egitime olan bakis agisinin degigmesi
de 6gretmen egitimcilerine gore mesleki 6grenmeyi zorunlu kilan diger etmenler olarak

ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen egitimcilerinin mesleki 6grenmenin dnemine iliskin olarak

157



bu konular iizerinde fikir belirtmeleri, mesleki 6grenmeye olan gereksinimin bu konular
izerinde yogunlastigin1 gosteren bir unsur olarak diigiiniilmektedir.

Ogretmen egitimcilerinin en fazla fikir belirttikleri tema, 6gretmenler agisindan
onemi ile ilgili olmustur. Bir katilimcinin asagidaki ifadeleri, 6gretmenlerin mesleginde
bagarili olabilmeleri i¢in mesleki 6grenmenin 6nemli oldugunun altin1 ¢izmektedir:
“Bireyler eger mesleklerinde basarili olmak istiyorlarsa siirekli 6grenmek zorundalar.
Ciinkii her sey degisiyor. Degisen bu kosullarda, eger siirekli 6grenmezlerse, mesleki
olarak kendilerini siirekli olarak gelistirmezlerse, mesleklerinde basarili olmalar1 ve
mutlu olma sanslar1 yok. Cok net, cok.” (OE1). Bir diger katilimc1 ise mesleginde mutlu
olmalar1 i¢in Ogretmenlerin mesleki O0grenmesinin onemli olduguna su ifadelerle
deginmektedir: “Kisilerinde ¢alisma yasamlarinda gercekten mutlu olabilmeleri i¢in hem
kendi mutluluklart hem de isverenlerin mutluluklar1 hem de topluma daha faydal
olabilmeleri i¢in mesleki 6grenmeyi mutlaka ve mutlaka kendi yasamlarinin igerisine
yedirmeleri gerekiyor.” (OE4). Baska bir katilimci ise “Ogrenme yasam boyu siiren bir
stirecse, o zaman meslekteki insanin kendi mesleginde daha iyi performans
gosterebilmesi kendini daha iyi hissedebilmesi i¢in orada da 6grenmesini siirdiirmek
zorunda.” (OE8) seklinde ifade ettigi diisiincesi ile mesleki 6grenmenin hem yasam boyu
ogrenmeyle olan iligkisini vurgulamis hem de 6gretmenin mesleginde mutlu ve basaril
olabilmesi i¢in gerekliligine deginmistir.

Ogretmenlerin kuramsal bilgiyi giinliik yasamla iliskilendirebilmesi icin mesleki
ogrenmenin 6nemli olduguna vurgu yapan bir katilimer su ifadelerle bu gorisiini
belirtmistir: “Hep soyledigimiz sey nedir giinliikk yasamla G6grenilen teorik bilgiyi
iliskilendirmek gercekten bunlarin ise vuruk halini 6grenciye sunabilmek lazim. Tim
bunlar1 yapabilmesi i¢in de Ogretmenin silirekli bu mesleki 6grenmeyi mesleki
ogrenmesini siirekli kilmas gerekiyor diyebilirim.” OE4

Ogretmenlerin  dgretim programlarinda gerceklesen degisimlerden haberdar
olmalar1 i¢in mesleki 6grenmenin 6nemli oldugu ile ilgili ise bir katilimer su ifadeleri
kullanmistir:  “Son 0gretim programlarina giren beceriler anlaminda diistliniirsek
girisimcilik becerisi ya da degerler...2005’ten 6nceki 6gretim programlarimizda deger
egitimi yoktu Ortiiktii. Bunlarin hepsi su an baktigimiz zaman bir 6gretmen de planlt
olarak bir deger egitimini nasil yapacagini biliyor olmasi lazim.” (OE2)

Ogretmenlerin hizmet ncesinde kazandiklari bilgi ve becerileri meslek yasaminda

uygulayabilmeleri agisindan neden 6nemli oldugu ile ilgili bir katilime1 su ifadeleri
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kullanmustir: “Ogretmenler agisindan neden 6nemli olduguna baktigimizda hani meslek
yasamina adim attiklarinda hani en genel olarak baktigimizda 6gretmen egitimi siirecinde
edindikleri bilgilerin meslek yasaminda uygulamada zorluk ¢ekiyor olmalar1 hani temel
gereksinimlerden bir tanesi olabiliyor” (OE6). Aymi katilime1 mesleki 6grenmeyi kisaca
“Ogretmen egitiminin yetersizliklerini dgretmenlik yasami icerisinde kapatmaya
calismak diye diisiinebiliriz.” (OE6) seklinde tanimlayarak bu gériisiinii desteklemistir.

Ogretmenlerin birbirlerini gelistirme sorumlulugu ile ilgili ise bir katilimcinin
“Kendi meslektaslar igerisindeki birbirini gelistiren bir etkisinin olmas1 adina da buna
ihtiyac1 var. Tabii bir rekabet ortami olarak degil hani bir 6grenme ortami olarak
baktigimizda biitiin 6gretmenlerin o anlamda birbirini gelistirme sorumlulugu oldugunu
diisiiniiyorum” (OE6) seklindeki ifadesi bu konuya vurgu yapmaktadir.

Degisen diinya ve teknolojik gelismelerin 6gretmenlerin mesleki 6grenmesini ne
Olgtide Onemli kildig1 ile ilgili katilimecilardan birgcok goriis ortaya konulmustur.
Bunlardan bir tanesine Ornek olarak bir katilimcinin 6gretmenlik mesleginin
gelismelerden ne kadar etkilendigini vurguladig: su ifade verilebilir:

“Bence 0gretmenlikte ¢cok ¢ok daha 6nemli. Bir de sanirim higbir meslek bu kadar gelisen
teknolojiye degisen kosullarla iste kiiresellesen Diinyayla o kadar baglantili degil ¢linkii.
Yani teknolojide meydana gelen degisimlerle ya da ne bileyim herhangi bir seyde meydana
gelen degisimler ile direkt baglantili bir meslek dgretmenlik, ¢iinkii ¢ocuklar hemen her seyi
kapiyorlar ya da iste piyasanin igine giriyorlar yani teknolojinin igindeler.” (OE7)

Baska bir katilimci da yine su ifadelerle teknoloji ve bireylerin degisen
gereksinimlerine vurgu yapmaktadir: “Kusaklar arasindaki farkliliklar teknolojiyle
birlikte bireyin artan degisen ihtiyaclar1 bireysel farkliliklar nedeniyle bilginin Tabii ki
her giin katlanarak artmasi Duragan olmamasi nedeniyle bireyin kendini gelistirmesi
gerekir ki amaglarma ulasabilsin.” (OE2)

Ogretmenlerin yeni yéntem ve teknikleri takip edebilmesi acisindan mesleki
o0grenmenin 6nemli oldugunu ifade eden bir katilimer diisiincesini su sekilde belirtmistir:
“Her giin yeni bir yaklagim yeni bir yontem ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla dgretmenlerin
bunlari en iyi sekilde bilmesi ve uygulayabilmesi gerekiyor.” (OE3)

Toplum agisindan mesleki 6grenmenin 6nemi de katilimcilarin vurguladigt bir
nokta olmustur. Bununla ilgili diisiincesini bir katilimc1 su sozlerle ifade etmistir: “Yani
bu sekilde dedigim gibi hem toplumun yani diinyanin {ilkenin toplumun ailelerin
bireylerin ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in bunlar duragan olmadigi i¢in her meslegin

kendi i¢inde dgrenerek bu ihtiyaglara cevap vermesi gerekir.” OE2. Benzer diisiinceleri
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savunan bir diger katilmec1 da “Ciinkii gelisme higbir zaman durmuyor ilerleme her
zaman devam ediyor. Dolayisiyla zaman degisiyor, toplumlar degisiyor, bilgi degisiyor
katlanarak artryor. Yani biitiin bunlara ayak uydurabilmek kolay degil eger o gelisimi
gerceklestiremezsek.” (OE3) seklinde ifade ettigi goriisiiyle degisen ve gelisen bilgi ve
topluma vurgu yaparak Ogretmenlerin buna ayak uydurabilmeleri i¢in mesleki
ogrenmelerini siirdiirmelerine deginmistir.

Ogretmen egitimcilerinden elde edilen veriler dogrultusunda gériis alinan bir diger
konu ise 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini etkileyen etmenlere yonelik olmustur. Bu
konuda elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan tema ve kodlar Tablo 4.10.’da yer

almaktadir.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini etkileyen etmenlere yonelik 6gretmen egitimcisi

gortisleri.

Tema Kod
Duyussal Ogretmenin meslegini sevmesi
Ogretmenin mesleki 6grenmeden zevk almasi
Ogretmenin mesleki 6grenmeye istekli olmasi
Ogretmenin mesleki 6grenme gereksiniminin farkinda olmasi
Ogretmenin mesleki 6grenmeye kars: bakis acisi
Ogretmenin mesleki 6grenmeye yonelik inanglar

Calisma ortam Okul iklimi
Okul yonetimi
Ogretmenler arasindaki etkilesim
Ogrenci profili
Velinin tutum ve davranist

Sistem Bakanligin bu konudaki uygulamalari
Mesleki 6grenmeye saglanan tesvik
Paydaslarin beklentileri
Ogretmenin aldig1 iicret

Egitimler Ogretmen yetistirme programlarinin niteligi
Alman mesleki 6grenme egitimin niteligi
Ders veren 6gretim iiyelerinin niteligi

Kisisel etmenler Ogretmenin zaman ydnetimi
Ogretmenin aile yasantisi

Tablo 4.10.’da goriildiigii lizere 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini etkileyen
etmenlere yonelik dgretmen egitimcisi goriisleri incelendiginde bu etmenlerin duyussal
etmenler, calisma ortamu ile ilgili etmenler, sistem ile ilgili etmenler, egitimler ile ilgili
etmenler ve kisisel etmenler olarak siralandigi goriilmektedir. Bunlardan duyussal
etmenlerle ilgili olarak &gretmenlerin meslegini sevmesi, mesleki 6grenmeden zevk
almasi, mesleki 6grenmeye istekli olmasi, mesleki 6grenme gereksiniminin farkinda
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olmasi, mesleki 6grenmeye karsi bakis acist ve mesleki 6grenmeye yonelik inanglari
katilimcilar tarafindan belirtilen etmenler olmustur. Bir katilimc1 bu konudaki goriislerini
“Bir kere kisinin isini gercekten sevmesi gerekiyor. Yani mesleki O6grenmeyi
saglayabilmesi i¢in gergekten sevmesi ve bu alandaki ileri dgrenmeleri yaptiginda da
zevk almas1 gerekiyor.” (OE4) seklinde ifade etmistir. ifadesine daha sonra “meslegini
sevmemek mesleki 6grenmeyi evet azaltabilir” (OE4) ciimlesini ekleyerek bu gériisiinii
desteklemistir. Bir bagka katilimer da “Mesleki 6grenme cok bireysel goziikiiyor.
Kisinin istekli olmas1 i¢ten motivasyonlu devam eden bir siire¢ oldugu igin.” (OE6)
seklindeki ifadesiyle benzer goriisiinii belirtmistir.

Ogretmenlerin mesleki dgrenme farkindaligi ve bu konudaki gereksinimlerinin
farkinda olmalarinin mesleki 6grenmelerini etkileyen bir etmen oldugunu diisiinen bir
katilimcr su ifadelerle diisiincesini belirtmistir: “Ben bunun eksikligini hissediyorsam
kendimi gelistirmem gerektigini daha yararli olmam gerektigini diisliniiyorsan kendi
kendime igsel olarak giidiileyip bu isi yapmam gerektigini diisiiniir ve harekete gecerim.”
(OE2). Diger bir katilmc1 da “Kisinin bunu gereksinimini belirleyerek bu anlamda
mesleki 6grenmeyi talep eder olmas1.” (OE6) seklindeki ifadesiyle bu konudaki soruya
gereksinim baglaminda yanit vermistir.

Ogretmenlerin dgrenmeye olan bakis acilar1 ve bu konudaki inanglariin énemli bir
etmen oldugunu diislinen bir katilimc1 diislincelerini su ifadelerle belirtmistir: “Bir kere
ogrenmeye bakis acilari, yani ¢alisan kiginin belli bir meslekte 6gretmen olsun ya da
baska bir meslek grubunda olsun, onlarda 6grenme farkindaligi olusturmak gerekiyor.”
(OES)

Ogretmen egitimcilerinin ~ 6gretmenlerin  mesleki dgrenmelerini  etkileyen
etmenlerle ilgili goriisleri dogrultusunda O6gretmenlerin duyussal ozellikleri, ¢alisma
ortami, sistem, egitimler ve diger kisisel etmenlerin bu konudaki etkisi vurgulanarak, bu
etkilerin olumlu olarak doniistiiriilmesi acisindan hangi konularda gereksinim oldugu
ortaya konulmaya calisilmigtir. Buna gore Ogretmenlerin Oncelikle mesleklerini
sevmeleri, ayrica mesleki 6grenme konusunda farkindalik sahibi olmalar1 onemli
goriilmektedir. Dolayistyla 6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusundaki en 6dnemli
gereksinmelerden birinin de bu konuda farkindalik olusturulmasi ve mesleki 6grenmeden
zevk almalarinin saglanmasi olarak goriilebilir. Diger yandan Ogretmenin mesleki
ogrenmeye daha fazla zaman ayirabilmesi ve bu konudaki giidiilenmesinin artirilabilmesi

icin calisma ortaminin diizenlenmesi ve meslek 6grenmeyi saglayabilecegi bir iklim
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olusturulmasi gerektigi de sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye tesvik
edilmeleri de bu konudaki giidiilenmelerinin artirilmasi agisindan defalarca vurgulanan
konulardan biri olmustur. Bunun saglanabilmesi i¢in mesleki 6grenme sisteminin gézden
gegirilerek gerekli tesvikler saglanmasi gereksinimi ortaya c¢ikmaktadir. Egitimlerin
niteliklerinin her agidan artirilmasi da bu konuda ortaya ¢ikan bir diger gereksinimdir.
Ogretmen egitimcilerinden alman goriisler dogrultusunda dgretmenlerin mesleki
ogrenmelerini engelleyen etmenlere yonelik dogrudan ifadeler de ortaya ¢ikmistir. Buna

gore 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine yonelik engeller Tablo 4.11.’de verilmistir.

Tablo 4.11. Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusunda ortaya ¢ikan engellere yonelik dgretmen

egitimcisi goriisleri

Tema Kod
Ogretmenlik meslegi Ogretmenin meslegini sevmemesi
Ogretmenin mesleki tiikenmisligi
Ogretmenin mesleki korelmesi/yozlasmasi
Ogretmenin ders yiikiiniin fazla olmasi
Ogretmenin mesleki 6grenmeye karsi degismeyen algilari
Meslektaglarin kendini gelistirmeye ¢alisan 6gretmenler iizerindeki
baskist
Idareci baskist

Sistem Farkli sosyo-ekonomik bdlgelerde ¢alisan 6gretmenler
Yiiksek sayida 6gretmen mevcudu
Mesleki 6grenmenin bir karsgiliginin olmamast
Ogretmenler arasinda yasanan haksizliklar
Yasal prosediirler

Bireysel Ogretmenin aile yasantisi
Ogretmenin ailevi sorunlari
Ogretmenin mesleki 6grenme igin yeterli zaman bulamamasi

Egitici Egiticinin nitelikli olmamasi

Tablo 4.11.’deki bilgilere gére 6gretmen egitimcilerine gore 6gretmenlerin mesleki
ogrenmeleri konusunda ortaya ¢ikan engeller meslek kaynakli, sistem kaynakli, kisisel ve
egiticiden kaynaklanan engeller olmak {izere dort temada toplanmaktadir. Meslek
kaynakli engellere bakildiginda d6gretmenin meslegini sevmemesi mesleki titkenmisligi
mesleki kdrelmesi ders yiikiiniin fazla olmasi gibi etmenlerin yanisira mesleki 6grenmeye
kars1 olumsuz algilarinin olmasi ve idareci baskisi bu konudaki engellerin bazilari olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Bunlarin yani sira meslektaglarin kendini gelistirmeye ¢alisan
ogretmenler lizerinde baski kurmasi da bu konudaki engellerden biri olarak ifade
edilmistir. Meslekten kaynaklanan engellilere ek olarak sistemden kaynaklanan bazi

engellerden de bahsedilmistir. Sistemden kaynaklanan engellerle ilgili en ¢ok vurgulanan
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konu mesleki 0grenmenin Ogretmenlere bir karsiliginin olmamasi olmustur. Aym
zamanda mesleki 6grenme acisindan kendisini gelistiren 6gretmenlerle gelistirmeyen
ogretmenler arasindaki yasanan bazi haksizliklar bu konuda belirtilen engeller arasinda
yer almaktadir. Bunlara ek olarak mesleki 6grenme egitimlerindeki egiticilerin nitelikli
olmamasi ve ayrica dgretmenlerin kisisel olarak karsilarma ¢ikan engeller de mesleki
ogrenme konusunda 6gretmenlerin yeterince kendilerini gelistirememelerine neden olan
engellerdendir.

Bir katilimci, meslektas baskisi ile ilgili su ifadeleri kullanmistir: “Bazen ¢linkii
kendini gelistirmek isteyen Ogretmenlere diger Ogretmenler c¢ok iyi gozle
bakmayabiliyorlar. Yani hani aman bizim basimiza da is agacaksin otur oturdugun yerde
gibi bu sdylemleri duyabiliyoruz bazen. (OE3). Aym katilime1 yasal bazi prosediirlerin
bu siirece engel oldugunu “Birtakim prosediirlerde yasal prosediirler de bazen bunun
oniine engel teskil edebiliyor. (OE3) seklinde ifade etmistir.

Mesleki 6grenmeyi engelleyen kisisel etmenlerle ilgili olarak bir katilimer
“Kadinlar i¢in agikg¢asi konusmak gerekirse kadinlar i¢in evlilik yasantis1 daha sonra iste
cocuklarin olmasi acgikgasi mesleki 6grenme icin ayrilabilecek zamanin bdliinmesi
anlamina geliyor bence 6zellikle bizim toplumumuz i¢in” (OE4) diyerek, 6zellikle kadin
ogretmenlerin toplumumuzda aile yasantisinin mesleginin oniine gegen bir engel olarak
ortaya ciktigini belirtmektedir. Buradan bakildiginda kadin 6gretmenlerin mesleki
ogrenmeye karsi daha farkli engellerle de karsilasabildigi sdylenebilir. Buna benzer bir
sekilde bagka bir katilimer ise “Yani bunun disinda tabi hepsini zaman yoklugu i¢inde
diistinebiliriz hepsinin kendi aile yasantilar1 aile sorunlarin1 da getirdigimiz zaman bir
araya dgretmen bunu hep kendini geri planda birakip 6teleyebilir.” (OE2) diyerek ayni
soruna cinsiyet ayrimi yapmadan deginmistir. Buna gore kadinlarin aile yasantisindaki
yiiklerinin yani sira erkek d6gretmenlerin de ayni sorunu yasayabildigi sylenebilir.

Ogretmenlerin meslekte kdrelmesinin mesleki 6grenmeyi engelleyen bir etmen
oldugunu diigiinen bir katilimci bunu su ifadelerle dile getirmektedir: “Meslege
basladiktan sonra bazen o meslek igerisindeki yozlasma ya da korelme seyi getirebiliyor
yani mesleki grenmenin &niinde bir engel olarak karsimiza ¢ikabiliyor” (OE3).

Ogretmen egitimcilerinin ~ dgretmenlerin  mesleki 6grenmeleri  konusunda
yasadiklarmi diigiindiikleri engellerle ilgili belirttikleri ifadeler dogrultusunda bu konuda

yapilmas1 gerekenler de ayni zamanda ortaya g¢ikmaktadir. Bu engellerin en aza
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indirilmesi mesleki 6grenme konusunda 6gretmenlerin daha rahat bir sekilde hareket
etmelerini saglayacaktir.

Ogretmen egitimcilerinden mesleki grenme konusunda dgretmenlerin yasadiklar
sorunlarla 1ilgili alman goriisler dogrultusunda ise bu konudaki gereksinimler
belirlenmeye calisilmistir. Bu konuda ortaya ¢ikan Tema ve Kodlar Tablo 4.12.’de yer

almaktadir.

Tablo 4.12. Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusunda yasanan sorunlara yonelik 6gretmen

egitimcisi goriisleri

Tema Kod

Mesleki Niceligin niteligin 6niine gegmesi

o6grenme Mesleki 6grenmeye yonelik yaptirimin olmamast
sistemi Mesleki 6grenme sonrasi izleme olmamasi

Mesleki 6grenmeye ayrilan biitcenin yetersiz olmasi

Mesleki 6grenmeye yonelik yeterli sayida egitim agilmamasi
Ogretmenin istedigi konuda kendini gelistirebilecegi egitim bulamamasi
Mesleki 6grenmeye yonelik egitimlerin sadece belirli yer ve bolgelerde
gerceklestirilmesi

Mesleki 6grenmeye yonelik alinan egitimin 6gretmen beklentisini
karsilayamamast

Ogretmenlerin gereksinim gozetilmeksizin egitimlere zorla génderilmeleri
Mesleki 6grenmenin zorunlulugu yerine getirmek i¢in gerceklestirilmesi
Mesleki 6grenmeye yonelik egitimlerin kontenjanlarinin sinirli olmasi
Milli egitim sisteminin 6gretmenin kendini gelistirecek sekilde
yapilandirilmamasi

Mesleki 6grenmede yukaridan asagiya dogru bir anlayisin olmasi
Siirdiiriilebilir politikalar izlenmemesi

Zimrelerin birbirlerini gelistirme iglevinin kullanilmamasi

Igsel giidiilenmenin saglanamamasi

Mesleki Mesleki 6grenme programlarinin ihtiyaca gére planlanmamasi
0grenme Mesleki 6grenmeye yonelik dgretim siireclerinin niteliksiz olusu
siiregleri Uygulamaya yer verilmemesi

Teori ile uygulamanin birlestirilememesi

Icerigin dgretmenlik alaniyla yeterli bir sekilde iligkilendirilmemesi
Alan, pedagoji ve teknoloji bilgisinin entegre bir sekilde verilmemesi
Ogretmenin aldig1 egitimin amaci konusunda bilgilendirilmemesi
Mesleki 6grenmeye yonelik egitimlerde sinirli yontem ve teknikten
yararlanilmasi

Yiiz yiize gergeklestirilen egitimlerde fiziksel ortamla ilgili yetersizlikler
olmasi

Mesleki 6grenme egitimleri sonucunda istenen sonuglara ulagilamamast
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Tablo 4.12. (Devam) Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusunda yasanan sorunlara yonelik

ogretmen egitimcisi goriisleri

Hizmet oncesi
egitim

Ogretmen yetistirme sisteminin iglevsel olmamasi

Cok fazla egitim fakiiltesi bulunmasi

Egitim fakiilteleri arasinda nitelik farki olmasi

Hizmet 6ncesin egitimde mesleki 6grenme farkindalig1 olusturulmamast

Hizmet 6ncesi egitimde uygulamadan ¢ok teoriye 6nem verilmesi

Gergek egitim ortamlarindan soyutlanmis bir egitim verilmesi

Ogretmenlik uygulamalarmin olmasi gerektigi sekilde uygulanmamasi

Ogretmen adaylarinin niteliksiz olmasi

Ogretmenlerin
mesleki
0grenme
algilar

Ogretmenlerin mesleki gelisim kavramimi dar bir kapsamda algilamasi

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye yonelik egitimlerden yiiksek beklentilere sahip
olmasi

Ogretmenlerin mesleki 6grenme gereksinimlerinin farkinda olmamasi

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeye karsi direng sergilemesi

Ogretmenlerin mesleki grenmeye kars1 olumsuz bakis acisina sahip olmasi

Ogretmenlerin olumsuz 6grenme deneyimlerinden dolay1 dnyargiya sahip olmasi

Ogretmenlik
meslegi

Ogretmenlerin ders yiiklerinin fazla olmasi

Ogretmenlerin maddi acidan tatmin olmamasi

Ogretmenlerin mutsuz olmasi

Ogretmen sayisinin yiiksek olmasi

Farkli 6grenme gereksinimlerine sahip dgretmenlerin olmast

Ogretmenlerin zamanla idealist 6gretmen kimliklerini kaybetmesi

Ogretmen
egitimcileri

Ogretmen egitimcilerinin niteliksiz olmasi

Ogretmen egitimcilerine giiven duyulmamasi

Ogretmen egitimcilerinin daha ok 6gretmenlere katkis1 olmayan akademik
calismalar yapmasi

Ogretmen egitimcilerinin Milli Egitim’de dgretmenlik deneyimlerinin olmamasi

Prof. ve Dog. gibi unvanlara sahip 6gretmen egitimcilerinin yeterince lisans
derslerine girmemesi

Degerlendirme

Ogretmenlerin mesleki 6grenme acisindan siirecte degerlendirilmemesi

Mesleki 6grenme sonucunda yeterli tegvik edici unsur bulunmamasi

Verilen egitimlerin sonuglarinin takip edilmemesi

Mesleki 6grenmeye katilim gosterip géstermeme durumunun goz 6niine
almmamasti

Lisansiistii
egitim

Lisanstistii egitime her 6gretmenin katilmamasi

Lisanstistii egitimle ilgili herhangi bir tesvik saglanmamasi

Lisanstistii egitimlerin tamamlanmasinda sorunlar yasanmasi

Universiteler

Universitelerin dgretmenlerin mesleki 6grenmesinde etkisiz kalmast

Milli egitim ile iiniversite is birliginin yeterli seviyede olmamasi

Egitmenler

Egitmenlerin niteliksiz olmas1

Tablo 4.12.°de gosterildigi tizere Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri ile ilgili

gereksinimlerinin ortaya ¢ikmasi amaciyla 6gretmen egitimcilerinden bu konuda yasanan

sorunlarla ilgili gériisleri almmistir. Ogretmen egitimcilerinin en gok gériis bildirdikleri

konu olan sorunlar basta mesleki 6grenme sistemi ile ilgili olmak iizere bir¢ok agidan ele

alinmistir. Ogretmen egitimcilerinin dogrudan mesleki 6grenme sistemi ve siiregleri ile

ilgili sorunlarin yan1 sira hizmet dncesi egitim, lisansiistii egitim, 6gretmenlerin mesleki
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ogrenme algilart ve mesleki O0grenmenin degerlendirilmesi siiregleri gibi farkli
konulardaki sorunlari mesleki 6grenme ile iliskilendirmesi, bu konunun énemini tekrar
ortaya koymaktadir. Bu a¢idan bakildiginda mesleki 6grenmenin birgok faktorle iligki
icerisinde oldugu ve bu konudaki gereksinimlerin ¢ok boyutlu oldugu sdylenebilir.
Dolayisiyla bu konuda atilacak adimlar farkli agilardan diisiintilerek atilmalidir. Bu
sorunlarin dogru sekilde belirlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasi, bu konudaki gereksinimlerin
de dogru bir sekilde ortaya ¢ikarilmasina katkida bulunacaktir.

Bir katilimer mesleki  0grenmedeki temel sorunun, kavramin yanlis
algilanmasindan kaynaklandigina vurgu yaparak su ifadelerde bulunmustur: “Simdi biz
mesleki gelisim deyince sadece hizmet i¢i egitim programlarini dikkate aliyoruz. Yani
bizde temel alg1 bu, énce bu temel algmin kesinlikle yikilmasi gerekiyor.” (OEl).
Katilimeiya gore mesleki gelisim kavrami, hizmet ici egitimlerden ¢ok daha genis bir
kavrami ifade etmesine ragmen sadece hizmet i¢i egitimlere indirgenerek gercek anlamin
yitirmektedir. Bu da mesleki 6grenmenin gergek islevini yitirmesine yol agmaktadir.

Aynmi1 katilimcr ziimrelerin kendi iglerinde birbirlerini gelistirme islevinin
kullanilmamast ile ilgili su yorumu yapmaktadir: “Her 6gretmenin mutlaka meslektaglar
ile birlikte bu mesleki 6grenmelerini gergeklestirmelerini istiyorum ben. Hani ziimre
diyorlar ya hi¢ calismiyor Tiirkiye'de. Oysa o énemli bir mesleki gelisim yolu.” (OE1).
Ayrica “Mesela ne yapiyorlar 6gretmeni bir hizmet i¢i egitim programina kim gitsin diye
bakiyorlar boyle bir sey olur mu yani. Benim esim ii¢ kere bilgisayar hizmet i¢i egitimi
ald1. Yazik degil mi ya aym konular1 yani o kadar bir sistemsizlik var.” (OE1) seklindeki
ifadeleriyle gereksinim gozetilmeksizin 6gretmenlerin yalnizca zorunluluk olarak bazi
mesleki 6grenme programlarina gonderildiklerini belirtmektedir. Bir baska katilimci da
bu konudaki goriisiinii mesleki 6grenme programlarinin neden basarisiz oldugunu
aciklayarak su ifadelerle belirtmektedir: “Ciinkii yasal gereklilikleri saglamak i¢in yasal
gereklilikleri yerine getirmek i¢in, iste okullarin agildigi ilk haftada ya da iste belli
donemlerde belli sayida bir saatte egitim ve seminer alma zorunlulugu yerine getirmek
icin verilen egitimler.” (OES).

Mesleki 0grenmenin gereksinime dayali olarak yapilmamasinin neredeyse tiim
katilimcilar tarafindan ifade edilmesi, bu konudaki en temel sorunlardan biri olarak
goriildiigiinii gostermektedir. OE1, gereksinimin bu konudaki sorunlarm basinda
geldigini “Birincisi ihtiyaglara dayali yapilmiyor hizmet i¢i egitim programlari.” diyerek

belirtmistir. Bir katilimci ise bu konudaki diistincelerini su sekilde ifade etmistir:
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“Bir kere Ogretmenlerin gergekten ihtiyaglart neler bunlarin {izerine egilmiyorlar. Yani
yOnetim zaten aklinda var olan bir fikir ile ¢ikiyor ve size soyle bir egitim verecegiz... Yani
bu 6gretmenler gergekten bu alana ilgi duyuyorlar mi? Bu alanda meraklar1 var m1 ya da
eksiklikleri var m1? Bununla ilgili herhangi bir doniit saglamadan kendilerine bir egitim
diizenleyebiliyorlar” (OE4).

Benzer diislincelere sahip bagka bir katilimcinin ise “Tiirkiye'de yapilan
etkinliklerin en temel sorunu gereksinime dayali olmadigi i¢in de hani o igsel
motivasyonu saglamiyor ve dolayisiyla dgretmenleri de yiireklendiremiyor.” (OE6)
seklindeki ifadeleri, ayn1 zamanda gereksinimi dikkate almayan yaklagimin 6gretmenin
mesleki 6grenme konusundaki giidiilenmesini de olumsuz etkiledigini belirtmektedir.

Bu konuda bir bagka katilimci ise asagidaki ifadeleriyle, gereksinimin dneminin

yant sira 0gretmenler arasindaki farkliliklarina da deginmistir:
“Bir de Tiirkiye'de bolgesel farkliliklar1 da diisiiniirsek, her 6gretmenin, daha dogrusu her
Ogrencinin ihtiyacinin farkli oldugunu da diisiiniirsek, hatta dil birligi bile yok dersek biitiin
bunlarin hepsini bir araya getirdigimiz zaman ¢ok zor bir i§ ama zor diye yapmamak...”
(OE2)

Mesleki 6grenme konusunda en énemli sorunlardan biri oldugu ifade edilen bir
baska konu olan mesleki dgrenmeye yeterli tesvik olmamasi ile ilgili bir katilimei
“Gelistiren 0gretmene de herhangi bir sey yok. Ne denir ona bir tegvik yok bir fark
etmiyor yani hani aman gelistirsem nolur gelistirmesem nolur diye bakabiliyor” (OE7)
diyerek goriiglerini belirtmistir.

Mesleki 6grenme siireclerinin niteligi ile ilgili sorunlardan biri olarak ifade edilen
teorik olmas1 ve uygulamaya yonelik olmamas ile ilgili bir katilimci su sozlerle hizmet

oncesindeki mesleki 6grenmenin bu konudaki yetersizligine deginmektedir:
“Bu benim de agikgast iiziildiiglim noktalardan bir tanesi biz yani evet biz boyle ¢ok teorik
kaliyoruz pratikte ne var ne yok tiniversiteler olarak aslinda bilmiyoruz ve yetistirdigimiz

ogretmenler tabii ki alana indiginde sudan ¢ikmig baliga donebiliyorlar.” (OE4).

Ogretmen egitimcilerinin  dgretmenlerin  mesleki 6grenmeleri konusundaki
sorunlarla ilgili diislinceleri, bu sorunlarin yalnizca 6gretmenlerden kaynaklanmadigini,
kendilerinin de bu sorunlarin bir pargasini olusturduklarini  kabul ettiklerini
gostermektedir. Bazi katilimcilar bu konuda yiliksek Ogretimi, kendilerini ve diger
meslektaslarini1 da elestirmislerdir. Bu elestirilerden birini yapan katilimct su sozlerle
ogretmen egitimcilerinin 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinde rol oynamakta yeterli

olamadiklarini belirtmektedir:
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“Az dnce de sdylemeye calistim ben 6gretmene gilivenirim 6gretim elemanina glivenmem

acikgasi ne yazik ki diyim. ... Ozellikle bizim alanda yaptigimiz her sey bizim kagt iistiinde

kaliyor. Yani sadece benim dogentligimi sagliyor iste makale performans sertifikami almami

sagliyor yani buna yartyor.” (OE2)

Aynmi katilimer sozlerine lniversitelere diisen sorumluluklarla ilgili olarak su

sekilde devam etmektedir: “Yani ben 6gretmenlerin mesleki gelisimdeki kaynaklarinin

onemli bir kisminin iiniversite oldugunu diisiinliyorum ... o kanadinda su anda giigsiiz

oldugunu diisiiniiyorum.” (OE2).

Ogretmenlerin mesleki 6grenmesi ile ilgili yasanan sorulara iliskin 6gretmen

egitimcisi goriiglerine bakildiginda birgcok farkli agidan kaynaklanan sorunlara igaret

edildigi goriilmektedir. Bir konuda bu kadar fazla sorun belirlenmesi, o konu ile ilgili de

yapilmas1 gerekenlerin bir o kadar ¢ok oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla

Ogretmen egitimcilerinin yasanan sorunlara ¢6ziim olmasi agisindan nelerin yapilmasi

gerektigi ile ilgili goriislerine de bagvurulmustur. Bu goriisler dogrultusunda ortaya ¢ikan

bulgular Tablo 4.13.’de sunulmaktadir.

Tablo 4.13. Ogretmen egitimcilerinin goriislerine gore dgretmenlerin mesleki 6grenmesi konusunda

yapilmast gerekenler

Tema

Kod

Mesleki 6grenme
sistemi

Mesleki 6grenmeye yonelik egitimlerin yeniden yapilandiriimasi

Siirdiiriilebilir bir sistem olusturulmasi

Hem zorunlu hem esnek bir yap1 olusturulmasi

Mesleki 6grenme egitimlerine yonelik akreditasyonun saglanmasi

Biitgenin etkili ve verimli kullanilmasi

Ogretmenlerin siniflarinda arastirma yapmalarmin saglanmast

Tatil donemlerinin mesleki 6grenme i¢in etkili bir sekilde kullanilmasi

Universitelerle is birliginin saglanmasi

Universite ile MEB arasinda koordinasyonu saglayacak bir birim olusturulmasi

MEB ve 6gretmenler arasindaki iletisimin giiglenmesi

Egitim siireci

Okullarin 6gretmenler igin de birer 6grenme ve gelisme merkezine
doniistiiriilmesi

Gergeklestirilen mesleki 6grenme etkinliklerinin niteligine 6nem verilmesi

Ogretmenlerin birbirlerini gelistirmek icin kullanilmas1

Egitimlerin daha ¢ok uygulamaya doniik olmasi

Mesleki 6grenmenin teknolojik, pedagojik ve igerik bilgisini harmanlayan bir
yapida gerceklestirilmesi

Egitimlerin kiiciik gruplarla gerceklestirilmesi

Uzaktan egitim yoluyla daha ¢ok dgretmene ulasilmasi

Mesleki 6grenme programlarinin daha nitelikli bir sekilde gelistirilmesi

Mesleki konular diginda 6gretmenleri mutlu edecek farkli etkinliklerin de
diizenlenmesi (konser, film izleme gibi)
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Tablo 4.13. (Devam) Ogretmen egitimcilerinin goriislerine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenmesi

konusunda yapilmasi gerekenler

Universiteler

Lisanstistii egitimin tesvik edilmesi

Ogretmen egitimcilerinin niteliginin artirilmast

Ogretmen egitimcilerinin kendi mesleki 6grenme gereksinimlerinin farkinda
olmasi

Ogretmen egitimcilerinin kendi mesleki grenmelerini siirdiirmesi

Ogretmen egitimcilerinin dgretmenlerin mesleki 6grenmesine ydnelik
katkilarinin degerlendirilmesi

Ogretmen egitimcilerine dgretmenlerin mesleki dgrenmesine yonelik katkilar
konusunda tesvik saglanmasi

Ogretmen egitimcilerinin dgretmenlerle birlikte eylem arastirmalari yapmalari

Okullarla is birligi igerisinde ve boylamsal bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi

MEB ve YOK iin birlikte calisarak bir sistem olusturmasi

Planlama

Egitimlerde planl ve bilimsel bir yaklagim benimsenmesi

Mesleki 6grenme programlarinin ¢agdas yaklagimlarla olusturulmasi ve
gelistirilmesi

Egitimlerin gereksinime dayali olarak planlanmasi

Egitimlerin 6gretmenlerden alinan goriislere gore planlanmasi

Ogretmenin egitim almak istedigi konuyu kendi secebilmesi

Egitimlerin igerigi, uygulanis bi¢imi (yiiz yiize-uzaktan vb.), zamani gibi
acilardan ¢esitliliginin saglanmast

Ogretmenlerin egitimleri kendilerine uygun olan zamanda alabilmelerinin
saglanmasi

Okulda gegen vaktin bir boliimiinii mesleki 6grenmeye ayirilmasinin
saglanmasi

Hizmet 6ncesi
o0gretmen egitimi

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi

Ogretmenlik uygulamasinin yeniden yapilandirilmasi

Hizmet Oncesi egitimin niteliginin artirilmasi

Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimin bir biitlin olarak ele alinmasi

Hizmet oncesi egitimde 6gretmenlikte karsilagabilecekleri sorunlari ¢6zmeye
yonelik egitim verilmesi

Ogretmen aday1 seciminde iiniversiteye giris stnavi disinda farkli
degerlendirmeler yapilmasi

Degerlendirme
siireci

Mesleki 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonucunda yaptirim uygulanmast

Egitim sonucunda dgretmene yonelik dlgme ve degerlendirme yapilmasi

Mesleki 6grenme sonucunda 6gretmenlere tesvik saglanmasi

Mesleki 6grenme sonuglarinin izlenmesi

Kariyer basamaklarinin veya benzeri bir sitemin olusturulmasi ve isletilmesi

Duyussal

Mesleki 6grenme konusunda farkindaligin artirilmasi

Mesleki 6grenmeye karst 6n yargi ve direnglerin kirilmasi

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeyi siirdiirmeye tesvik edilmesi

Ogretmenlere mesleki dgrenmeyi siirdiirmeye yénelik destek saglanmasi

Egitimin amaci ve sonucunda ne elde edecekleri konusunda 6gretmenlere
bilgilendirme yapilmasi

Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin artirilmasi

Ogretmene
kazandirilmasi
gerekenler

Ogretmenlik becerilerinin kazandirilmasi

Program bilgisinin kazandirilmasi

Ogretim programini uygulayacak yeterliliklerle donatilmasi

Ogretim programlarinda yasanan degisikliklerle ilgili bilgilendirme yapilmasi

Ogretmenlerin “aragtirmac1” bir nitelikle yetistirilmesi
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Tablo 4.13. (Devam) Ogretmen egitimcilerinin goriislerine gére 6gretmenlerin mesleki 6grenmesi

konusunda yapilmasi gerekenler

Yasa ve politikalar  Mesleki 6grenmeyle alakali politikalarin degismesi
Mesleki 6grenmenin yasal olarak zorunlu hale getirilmesi
Merkeziyetcilikten vazgecilerek yerel bazda egitimlerin olusturulmasi
Ogretmenlere yonelik 6grenme merkezleri kurulmasi
Mesleki 6grenmeye yonelik egitim kadrosunun niteliginin artirilmasi

Egitmenler Egiticilerin egitiminin saglanmasi

Mesleki 6grenmede liniversitelerin akademik kadrolarindan yararlanilmasi
Yetistirilen 6gretmenlerin yayginlastirma faaliyetlerinde bulunmasi

Tablo 4.13.’te gosterildigi iizere 6gretmen egitimcilerine gore mesleki 6grenme
konusunda yapilmas1 gerekenler ile bu konudaki sorunlarla ilgili goriislerinin uyumlu
oldugu goriilmektedir. Katilimcilara gore bu konuda yapilmasi gerekenlerin basinda
degerlendirme sisteminin gozden gecirilerek uygulamaya gegirilmesi yer almaktadir. Bu
konuda bir katilime1 asagidaki ifadeleriyle tesvik saglanmasi ile ilgili goriislerini
belirtmistir:

“Meslegini yaptig1 zaman bu 6grenme siirecinin hele planliysa bu ayirdigi vaktin ¢abasinin

emeginin karsiligini da bir 6gretmen ne ister bir meslek oldugu i¢in daha dogrusu bir gelir

ister ek bir gelir ister ddiil zaten olmast gerekir davranisin gelismesi igin.” (OE2)

Bir diger katilimc1 “Kariyer basamaklar1 mutlaka gelmelidir. Béyle olur mu? Yani
calisan ve c¢alismayanmi ayirt etmek istiyorsaniz, calisan1 c¢alisanlart tesvik etmek
istiyorsamiz onlar1 mutlaka 6diillendirecekseniz yani. Bundan baska yol yok” (OE1)
diyerek bu diisiinceyi desteklemektedir. Mesleki 6grenmenin degerlendirmesine yonelik
bir katilimer asagidaki sekildeki yaptirim uygulanmasi konusundaki diisiincelerini dile

getirmektedir:
“Clinkli degerlendirildiginde onlara bir takim nasil diyeyim, atiyorum 1 ay veya | sene
uzaklastirma. Uzaklagtirma derken yanlis anlamayin seyden degil meslekten atilmak degil.
Amerika'da bdyle yapiliyor ¢linkil. Ya diyor ki bak sen bu sinifi gecemedin ya da bunu
yapamadin kendine gel” (OE5)

Mesleki 6grenmenin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ile bir biitiin oldugunu ve bu
sekilde gerceklestirilmesi gerektigi bir katilimct su sozlerle ifade etmektedir: “Simdi iki
boyutlu bakmak lazim. Yani hizmet 6ncesi egitimi hizmet i¢i ya da mesleki gelisim bir
biitiin. Birbirinden ayirarak yapamayiz. Her ikisini bir biitiin olarak diisiinen ve bunu belli
bir sistem icerisinde olusturan bir yapiya ilhtiyacimiz var.” (OE1).

Bir katilimc1 “Merkeziyet¢i yaklasimdan kaginilmast gerektigini diisliniiyorum,

daha yerel bazda gercekten dedigim gibi 6gretmenlerin ihtiyaclarini gozetilerek mesleki
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ogrenme ya da mesleki gelisim programlarinin diizenlenmesi gerektigini diistiniiyorum.”
(OE4) seklindeki ifadeleriyle dgretmenler arasindaki gereksinim farkliliklar ile ilgili
yapilmasi gerekenleri belirtmektedir.

Mesleki 0grenme konusunda yapilmasi gerekenlerle ilgili bir diger goriis de
mesleki 6grenmenin meslek yasammin bir pargasi olmasi gerektigidir. “Ogretmenin
meslek yasaminin bir parcasi haline getirilmesi gerekiyor galiba. Yani bu sekilde
Ogretmen yasantisinin igerisine mesleki Ogrenmenin entegre edilmesi gerektigini
diisiiniiyorum” (OE6) seklindeki ifadesiyle katilimci mesleki 6grenmenin meslek
yasaminin bir parcasi olmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Bir katilimci “Ogretmenlerimizin de arastirmaci nitelikle yetistirilip bu aragtirmaci
ogretmen kavramimin yayginlastiriimasi lazim.” (OE3) seklindeki ifadelerle dgretmenlere
diisen gorevlerden birini ifade etmistir. Bir baska katilimct ise 6gretmenlerin okulda
gecirdikleri zamanin bir boliimiiniin mesleki 6grenmeye ayrilmasi gerektigine vurgu

yaparak su ifadeleri kullanmistir:
“Okul disinda yani 6gretmenin hani dersi bitip de eve gitme olay1 var ya o olayr biraz
engelleyip aslinda kalan vakitlerinde... yani ona gore tabii belli bir ders iicretlendirmesi
vesaire yapilmasi sartryla 6gretmenin gelisimine yonelik vakit ayirmak gerekiyor diye
diisiiniiyorum.” (OES5).

Birgok goriigiin ortaya ¢iktig1 yapilmasi gerekenler konusunda oldukga fazla somut
Onerinin ortaya konuldugu disiiniilmektedir. Bu konudaki goriislerden yola ¢ikarak
oncelikle genel olarak mesleki 6grenme sisteminin gozden gegirilerek gili¢lendirilmesi,
ozellikle 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini siirdiirmeleri agisindan degerlendirilmesi
asamasinin g6z ardi1 edilmemesi gerektigi soylenebilir. Ayni zamanda mesleki
O0grenmenin gereksinim temelinde gergeklestirilerek amacina ulagmasinin, yasa ve
politikalarla saglam temele oturtularak, her paydasin kendi iistiine diiseni yapmasinin
saglanmasi gerektigi sdylenebilir.

Elde edilen bulgulardan da anlasilacagi ilizere mesleki 6grenme konusunda
yapilmasi gerekenler 6zelden genele bir¢ok agidan yaklagilmasi gereken ¢ok genis bir
alana yayilmaktadir. Boylesine genis bir alanda dogru adimlarin atilabilmesi i¢in her
diizeyde paydasin kendi iistiine diiseni yapmasi ve en 6nemlisi de bunu denetleyen bir
giiciin mutlaka olmasi gerektigi sdylenebilir.

Ogretmen egitimcileri ile gerceklestirilen goriismelerde ayrica etkili bir mesleki
ogrenmenin sahip olmasi gereken ozellikleri ile ilgili de veriler elde edilmistir. Bunlarla

ilgili tema ve kodlar Tablo 4.14.’te verilmektedir.
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Tablo 4.14. Ogretmen egitimcilerinin etkili bir mesleki 6grenmenin nasil olmasi gerektigine yonelik

gortisleri

Tema Kod
Genel ozellikler Iyi bir sekilde planlanmig olmas1
Siirekli ve siirdiiriilebilir olmasi
Igerigin ihtiyaca uygun olmasi
Yetigkin grenmesine uygun olmasi
Kuramsal dayanaginin olmasi
[lerleme igeren bir siire¢ olmasi (baslangig, orta, ileri gibi)
Bireysel gelisimin siirecin igerisine dahil olmasi
Mesleki yagamin bir pargast olmast

Ogretim siireci Uygulama igermesi

Teknolojiden yararlanmasi

Uzaktan egitimle desteklenmesi

Teknolojik, pedagojik ve icerik bilgisinin bir arada verilmesi
Ogretmene katkisinin degerlendirilip bir siire izlenmesi

Egitici Egitim verenlerin ¢ok nitelikli olmasi

Tablo 4.14. incelendiginde 6gretmen egitimcilerinin goriislerine gore etkili bir
mesleki 6grenmenin sahip olmasi gereken Ozelliklere bakildiginda genel o6zellikler,
ogretim siireci ile ilgili ozellikler ve egiticilerle ilgili 6zelliklerden bahsedildigi
gorlilmektedir. Katilimcilara gore bir mesleki 6grenme siirecinin etkili olabilmesi i¢in
oncelikle iyi bir sekilde planlanmis olmasi gerekmektedir. Buna ek olarak siirekli ve
stirdiiriilebilir, gereksinime dayali, yetiskin 6grenmesine uygun, kuramsal dayanaklari
olan, ilerleme iceren, bireysel gelisimin dahil edildigi ve mesleki yasamin bir parcasi
haline gelen bir siire¢ olmasi gerektigi belirtilmektedir. Ogretim siireclerinin ise teoriden
ibaret olmayip uygulama icermesi, bu siiregte teknolojiden ve farkli Ogrenme
ortamlarindan yararlanmasi, teknolojik, pedagojik ve icerik bilgisinin entegre edilmesi ve
siirecin  Ogretmen iizerindeki etkilerinin izlenmesini igermesi, etkili bir mesleki
ogrenmenin gerceklestirilebilmesi i¢in gereken oOzellikler olarak ifade edilmektedir.
Bunlara ek olarak egiticinin de nitelikli olmas1 bir diger etmen olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Katilimeilarin etkili mesleki 6grenmenin ozellikleri ile ilgili diisiinceleri mesleki
ogrenmenin hangi Ozelliklere sahip olmasi gerektigi konusunda &gretmen egitimcisi
gdzilinden bilgi vererek bu konudaki gereksinimleri ortaya koymaktadir.

Katilimeilardan gelen goriisler dogrultusunda 6zellikle mesleki 6grenme ile ilgili
gerceklestirilen etkinliklerin yetiskin 6grenmesine uygun olmadigi ve bunun bu siirecin
etkili olmasini engelledigi yoniinde ifadeler kullanilmistir. Bu konuda goriis belirten bir

katilimci su ifadeleri kullanmastir:
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“Mesleki gelisimin sanki yetiskin egitimine baktigimizda hani andragojik olmast gerektigini
andragoji temeline dayali olmas1 gerektigini... Ciinkii yetiskinlerin icsel dgrenme siireglerine
sahip olduklarin diisiindiigiim igin yani 6yle ifade edildigi igin daha dogrusu.” (OE6).

Mesleki 6grenmenin uzaktan egitimin imkanlarindan da yararlanmasi gerektigi ile
ilgili katilimcr “Bence yiiz yilize oldugu kadar uzaktan egitim yoluyla da mutlaka
desteklenmesi  gerekecek.”  (OE1)  diyerek  diisiincelerini su  sekilde
gerekcelendirmektedir; “Bir gerceklik var ortada bir sayisal gergeklik var. ...250.000 sinif
Ogretmeni var bu lilkede kendi alanim agisindan. Nasil egiteceksin? Eger bunlar1 beser
binlik kitleler halinde yilda egitmeye kalksamiz hocam hesap edin kag yil siirer.” (OE1).

Ayni konuda bir baska katilime1 “Mesleki 6grenmede uzaktan dgrenmenin de
uzaktan egitim olanaklarinin da ¢ok biiyiik bir pay1 var.” (OE2) diyerek bu diisiinceyi
desteklemektedir. Bir bagka katilime1 ise “Belki s0yle bazi online dersler araciligiyla iste
bu tezsiz yiiksek lisans agiyoruz mesela bunlar gibi belki dersler agilarak yapilabilir.”
(OE3) diyerek yine uzaktan egitimden yararlanilmasi konusuna deginmistir.

Mesleki Ogrenmenin siirekli ve siirdiiriilebilir olmasi ile ilgili bir katilimer
goriislerini “En 6nemli nokta siirdiiriilebilir olmasi yani devamliligi olan mesleki gelisim
mesleki 6grenme etkinliklerinin olmas1.” (OE6) seklinde ifade etmistir.

Ogretmen egitimcilerin  6gretmenlerin mesleki dgrenmesi konusunda kendi
iizerlerine diigenleri ne derecede yerine getirdikleri ve bu konuda Ogretmenlere
sagladiklan katkilar ile ilgili de goriisleri alinmistir. Bu konuda ortaya ¢ikan tema ve

kodlar Tablo 4.15.’te yer almaktadir.

Tablo 4.15. Ogretmen egitimcilerin mesleki 6grenme konusunda sagladiklar: katkilar

Tema Kod

Ogretmen adaylar Mesleki 6grenme konusunda farkindalik olusturulmast
Ogretmen adaylariyla etkili bir iletigim kurulmasi
Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiilmesi
Ders programinin giincellenmesi
Derslerin uygulamali hale doniistiiriilmesi
Derslerde yasamla iliski kurulmasi
Ogretmen kimliginin devam ettirilmesi
Model olunmasi

Ogretmenler Lisanstistii egitim verilmesi
Mesleki 6grenmeye yonelik egitimler verilmesi
Okul ziyaretleri yapilmasi
Ogretmenlerle paylasimlarda bulunulmasi
Egitim verilen konunun amaci ve islevi konusunda 6gretmenin
bilgilendirilmesi

Arastirmalar Ogretmen egitimi ve mesleki 6grenme konularinda ¢alismalar yapilmasi
Mesleki 6grenmeyle ilgili projeler yapilmasi
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Ogretmen egitimcilerine kendilerinin dgretmenlere mesleki 6grenme agisindan ne
gibi katkilar sagladiklar1 sorulmus ve Tablo 4.15.’te de yer aldig1 sekilde hem 6gretmen
adaylarina hem 6gretmenlere cesitli sekillerde katki sagladiklarini belirtmislerdir. Buna
gore katilimcilar en ¢ok hizmet dncesinde 6gretmen adaylarinin mesleki 6grenmesine
katk:1 sagladiklarin1 ifade etmis, fakat buna ek olarak dgretmenlere yonelik de gesitli
konularda yaptiklar etkinlik veya davraniglarla katki sagladiklarini da belirtmislerdir.
Ayrica dgretim elemani olarak yaptiklari bazi arastirmalarla da mesleki 6grenmeye katki
sagladiklarini diistinmektedirler.

Ogretmen adaylarina yonelik olarak bir katilimer su ifadelerle diisiincelerini
belirtmistir: “Bu sana sdyledigim model olma konusunda ¢ok gayret sarf ediyorum
gercekten. Yani durusumla giyimimle kusamimla yani evet bir 6gretmen nasil olmasi
gerekirse onu yansitmaya calistyorum.” (OE1). Ayni katilimci (OE1) hizmet iginde gorev
yapmakta olan 6gretmenlere yonelik ise “Olabildigi kadar 6gretmenlerle birlikte olmaya
cok caba gosteriyorum. Mesela hizmet i¢i egitim vermeyi ¢ok seviyorum. Bir sekilde
onlarla kars1 karsiya olmay1 ¢ok seviyorum.” seklinde diislincelerini ifade etmistir.

Bagka bir katilimc1 mesleki 6grenme konusunda dgretmen adaylarina farkindalik

kazandirmaya ¢alistigini su ifadelerle belirtmistir:
“Alandaki giincel gelismelerden bahsederek kendilerini gelistirmelerinin ~ giincel
kalmalarinin yani meslege gittikten sonra meslegin mesleki gelisimin ya da mesleki egitimin
bitmedigini biraz dilim déndiigiince anlatmaya ¢alistyorum” (OE7).
Bir katilimci ise bu konuda yeteri kadar bir sey yapmadigini diisiindiigiinii ifade

ederek 0z elestiride bulunmus ve su ifadelerle bu diisiincesini belirtmistir:
“Yani davet gelirse gidiyorum mesela okul aile is birligi ile ilgili bir ara davet ediliyordum
aslinda tam olarak alanimda degil ama duyuluyor yayiliyor ya yani ¢ok fazla bir sey yapiyor
muyum agikgast yapmiyorum” (OE2).

Katilime1 (OE2) daha sonra uzaktan tezsiz yiiksek lisans programlariyla
ogretmenlere saglanan mesleki 6grenme konusundaki diisiincelerini ise “Yani lisanstistii
egitim programlarin1 diigiiniirsek yani mesela uzaktan egitim programi tezsiz uzaktan
egitim programi agtim, onu kendime amag edindim” seklinde ifade etmistir.

Bir katilimei ise egitim fakiiltesinde verdigi dersle ilgili olarak “Ben mesela her
sene programimi revize ederim. Hicbir zaman yani girdigim ders aynidir, ad1 aynidir ama
icerigi farklidir.” (OES5) seklindeki ifadeleriyle dgretmen adaylarina sagladigi katkiy
belirtmistir. Ayn1 katilimc1 (OES) projeler yolu ile de yaptigi katkilar1 soyle ifade

etmektedir:
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“Bu eksiklikleri gdriip bunun {izerine ne yapilabilir diye diisiinerek ben web tabanli bir egitim
portali hazirladim TUBITAK projesinde ve bu portalda en énemli bilesen diger, yani bir web
sitesi degil bu, etkilesimli bir portaldi ve dgretmenlerin bu portala kaydolduktan sonraki
stiregte bizleri yonlendirmesiyle asama asama yaptiklar1 her sitirece geri doniit verdik. Boyle

bir etkilesim sagladik. O geri doniitler cok 6nemli”

Bagka bir katilimc1 da 6gretmenlere bu konuda genellikle projeler yoluyla katki
sagladigini belirterek su ifadeleri kullanmistir: “Daha ¢ok projelerle yapmaya ¢alistigim
bir nokta. Yani belirli bir sorun alanini belirleyip bu sorun alani ¢6zmeye yonelik olarak
birtakim egitimler planlanmas1.” (OE6).

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusunda sagladiklar1 katkilar agisindan
Ogretmen egitimcilerin bazi 6z elestirilerde bulunmasi ve sagladiklarini belirttikleri
katkilarin sinirlt kalmasi, bu konuda 6gretmen egitimcileri agisindan da bir gereksinim
duyuldugunu gostermektedir. Dolayisiyla 6gretmen egitimcilerinin de kendi mesleki
ogrenmelerinin, 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine saglayacaklart katkilar agisindan
onemli oldugu soylenebilir. Bu konuda Ogretmen egitimcilerine kendi mesleki
ogrenmelerini saglamak icin neler yaptiklari sorularak bu konudaki goriisleri alinmistir.

Buna gore ortaya ¢ikan bulgular Tablo 4.16.”da te gosterilmektedir.
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Tablo 4.16. Ogretmen egitimcilerin kendi mesleki 6grenmeleri ile ilgili yaptiklar: etkinlikler

Tema Kod
Gereksinim Ogretim siirecinin etkililigini sorgulama
belirleme

Ogretmenlerle goriisme yapma

Bilgiye ulasma Aragtirma Akademik yayinlari takip etme

Giincel olaylar takip etme
Teknolojik gelismeleri takip etme

Deneyim paylasimu Meslektaglarla is birligi yapma

Okullarda 6gretmenlerle goriisme yapma
Bilimsel toplantilara Kongre, sempozyum, ¢alistay, konferans,
katilma panel gibi bilimsel toplantilara katilma
Egitim alma Online ders alma

Youtube videolar1 izleme

Okuma Kendi alaninda akademik okuma yapma
Baska alanlarda akademik okuma yapma

Akademik olmayan kitaplar okuma

Ogretime yansitma  Lisansiistii ders verme

Ders planlarini giincelleme

Teknolojik gelismeleri derse entegre etme

Edindigi yeni bilgileri derse aktarmaya ¢aligma

Sonucu izleme -

Diger Enstriiman ¢almay1 6grenme
Emekli olma

Tablo 4.16.’da goriildiigl gibi 6gretmen egitimcilerinin gergeklestirdikleri mesleki
Oogrenmeler de calisma kapsaminda gelistirilen model taslagindaki asamalar
dogrultusunda sunulmustur. Buna gore ortaya ¢ikan goriisler dogrultusunda katilimcilarin
modelin her asamasinda etkinlik gostermis olmalarina karsin, sonucu izleme agamasi ile
ilgili hicbir goriis bildirilmemistir. Bunun da ¢alismanin 6gretmen egitimcisi
katilimcilariyla sinirli olmak kosuluyla kendi mesleki 6grenmeleri sonucunda nelerin
degistigini izlemediklerini ortaya ¢ikardigi sdylenebilir.

Katilimcilardan OES5, gereksinim belirleme konusunda &gretmenlerle yaptigi
gorlismelerin katki sagladigini su sekilde ifade etmistir: “Okulda gittigim zaman orada
Yaptigimiz arastirmalarda 6gretmenler... Bunlarla goriisme mutlaka yapiyoruz her sene,
neye ihtiyag var? Ihtiyac analizi gibi bir sey de oluyor bu.”

Bilgiye ulasma asamasi ile ilgili ise hemen her katilime1 okuma yaparak kendilerini
gelistirdiklerini ifade etmistir. Ornek olarak bir katilimeci su ifadeleri kullanarak

okuduklarmi da derslerine aktardigini belirtmistir:

176



“Yayinlar1 ¢ok yakindan takip etmeye ¢alisiyorum yeni ¢ikan yaynlari. Hani bu alanda yeni
ne var onlar1 mutlaka okuyup, 6grenmeye ¢alistyorum ve bunu ders programlarima da burada

uyguladigim ders programlarima da yansitmaya galistyorum.” (OE3).
Fakat bu konuda baz1 6z elestiriler veya alandaki baz1 yayinlara karsi elestiriler de
olmustur. Diger katilimcilar akademik okumalarini mesleki 6grenme olarak ifade ederken
bir katilimci buna ek olarak farkli kitaplar agisindan yeterince okuma yapamadigini su

ifadelerle dile getirmistir:

“Ya burada belki de ya bugiin sana sdyleyebilecegim en biiyiik eksikligim ¢ok az
okuyabiliyorum. Cok iiziiliyorum. Yani akademik ¢ok sey okuyorum ben, yani tez okuyoruz
filan makale okuyoruz ¢iinkii seyden ama ben biraz boyle mesleki olarak doyum saglayacak
diger kitaplar1 ¢ok okumak istiyorum. Mesela Platon okuyamadim daha, onu okumak
istiyorum. Yani biraz boyle mesela Farabiyi okumak istiyorum. Gegen o yirmi tane kitap
aldim birini bitirebildim. Sonra geri verdim kiitiiphaneye. Yani bu tiir mesleki okumalar
istiyorum yani.” (OE1).

Bir katilimci ise “Ben kendi mesleki gelisimim adina ¢ok sayida makale okuyorum”
diyerek, neden alandaki bazi kitaplar1 okumadigimi su ifadelerle agiklamaktadir:
“Kitaplar1 okumak istemiyorum bizim alanda yazilan. Ciinkii onlarda o teknikerlik
kapsamina artik déniismiis. Iste yirmi sayfa yazacagim bir sayfa kaynakca 1 sayfa giris.
Zaten hepsi derleme yani alintiyla olusturulan seyler.” (OE2).

Ogretime yansitma asamasi ile ilgili olarak bir katilimc1 “Tabii teknolojiyi takip
ediyorum yani, teknolojide neler var. Sadece hani bilimsel makaleler vesaire degil
teknolojik anlamda da neler yapilabilir, mutlaka dersime entegre etmeye ¢alisiyorum yani
o konuda da bir seyler yapiyorum.” (OES) seklindeki ifadesiyle teknoloji konusunda
kendini gelistirdik¢e sinifa yansittigin1 belirtmistir.

Mesleki 6grenmenin yalnizca akademik gelisimden ibaret olmadigini diistinen bir
katilimc1 enstriiman c¢almay1 6grenerek mesleki 6grenmesine katkida bulundugunu su
sozlerle ifade etmektedir:

“Bir de mesleki gelisim demek sadece akademik gelisim de degil yani. Mesela biz
ogrencilere diyoruz ki her smif 6gretmeni mutlaka bir enstriiman ¢almali diyoruz ama
kendimiz ¢alamiyoruz. Ya bdyle bir sey olur mu ya. Biz nasil model olacagiz hocam. O
yiizden baglama aldim simdi baglama 6grenmeye ¢alistyorum. Hani bu yoniiyle de ¢iinkii

ogretmenlik meslegi hani zihinleri besledigimiz kadar yiirekleri de besleme oldugu igin.”

(OED).
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Bir katilimci ise, mesleki 6grenmesini nasil gergeklestirdigi ile ilgili soruya “Bunun
icin emekli oldum, daha ne yapayim?” (OE8) seklinde verdigi yanitla, calisma hayatmin
mesleki 6grenmeyi engelleyen bir faktor oldugunu vurgulamak istemistir.

Ogretmen egitimcilerinden elde edilen veriler dogrultusunda yukarida tartisilan
konularda birgok goriis ortaya ¢ikmis ve boylelikle mesleki 6grenmenin hangi boyutlarda
hangi gereksinimleri oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu konuda 6gretmenlerden de
alinan veriler sonucunda iki paydasin goriisleri dogrultusunda gereksinimlerin neler
oldugu ortaya konulmaya c¢aligilmistir.

Sonug olarak 6gretmen ve dgretmen egitimcilerinden alinan yanitlar dogrultusunda
Tiirkiye’de mesleki 6grenmenin bir¢cok agidan 6nemli ve gerekli goriildigii, etkili
olabilmesi i¢in belirli baz1 6zelliklere sahip olmas1 gerektigi, bu konuda yasanan birgok
sorun oldugu ve bu sorunlarin ne sekilde ¢éziime kavusturulabilecegi gibi konular
tizerinde durulmustur. Genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri
konusunda sistemin yeniden planlanmasi, planlt ve belirli standartlara uygun hareket
edilmesi, tiim 6gretmenlerin esit sekilde katiliminin saglanmasi, uygulamalara ve gercek
sorunlara agirlik verilmesi, mesleki 6grenmelerin takibinin ve degerlendirmesinin
yapilmas1 gibi daha siralanabilecek bircok agidan gereksinimlerin ortaya ¢iktigi
goriilebilmektedir. Ayn1 zamanda ogretmenlerin mesleki 6grenme tercihlerinin ve
yetiskin 6grenme Ozelliklerinin dikkate alinmasi gerekliligi de vurgulanmaktadir.
Katilimeilarin da diisiincelerinden yola ¢ikilarak mesleki 6grenme agisindan atilmasi
gereken birgok adim oldugu, bunlarin belirlenmesinin de bu adimlarin atilmasinda
onciiliik teskil ettigi sOylenebilir. Mesleki O6grenme konusundaki gereksinimler
belirlenmedik¢ce dogru adimlarin atilmast ve yapilmas: gerekenlerin gercekten
yapilabilmesi olas1 gériinmemektedir. Ogretmen egitimcilerinin ve dgretmenlerin
goriislerine genis bir acidan bakildiginda birbirleri ile veya dgretmen egitimcilerinin ve
ogretmenlerin de kendi aralarinda ayni fikirlere sahip olduklar1 kadar farkli diistincelere
de sahip olduklar1 goriilebilmektedir. Dolayisiyla bu konuda farkli paydaslarin
goriiglerine bagvurulmasi, farkli agilardan bakilabilmesi i¢in 6nemli goriilmektedir. Ayni1
zamanda farkli goriisler, bu konudaki ¢atigmali noktalar1 ortaya koyarak gereksinim hangi
noktada yogunlastigini da gostermektedir. Tiim bu goriisler dogrultusunda ortaya ¢ikan
gereksinimlerin goz onilinde bulundurularak mesleki 6grenme konusunda atilacak adimlar

daha saglam bir sekilde atilmalidir.
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Bu calismada da gergeklestirilen gereksinim belirleme asamasi ile, g¢alisma
kapsaminda gelistirilecek mesleki 6grenme modelinin sahip olmasi1 gereken 6zellikler ve
bu modelin uygulama siirecinde yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi amaglanmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda ortaya ¢ikan tim bu gereksinimler bdylelikle modelin

gelistirilmesinde ve uygulama siirecinde gbz o6niinde bulundurulmustur.

4.1.3. Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini siirdiirme diizeyleri

Aragstirma amaci dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki 6grenme gereksinimlerinin
belirlenebilmesi amaciyla calisma kapsaminda gelistirilen Mesleki Ogrenme Olgeginden
yararlanilarak = O0gretmenlerin mesleki 6grenmeyi hangi diizeyde siirdiirdiikleri
belirlenmeye calisilmigtir. Tek faktorli olmasi sebebiyle Olgek yanitlarindan alinan
toplam puanlarin genel ortalamasi alinmistir. Likert tipi 6l¢eklerden elde edilen verilerin
analizinde aritmetik ortalamanin yan1 sira medyan, mod, ranj ve histogram bilgilerinin de
dikkate alinmasi1 gerektigi alanyazinda kabul gérmektedir. (Boone ve Boone, 2012) Bu
nedenle elde edilen bulgularin daha anlasilir ve acik bir sekilde ortaya konulmasi
amaciyla aritmetik ortalamaya ek olarak medyan, mod ve ranj degerleri de sunulmustur.
Buna gore Mesleki Ogrenme Olgeginden elde edilen bilgiler Tablo 4.17.°de

gosterilmektedir.

Tablo 4.17. Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerine yonelik betimsel degerler

n X Mdn Mo R Sd Carpikhk  Basikhk

Mesleki 201 4.1958 4.5000 5.00 4.00 1.03910 -2.117 3.824
0grenme

Tablo 4.17.’de goriildiigii lizere 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerine iliskin
ortalama puan 4.1958 olmak {iizere olduk¢a yiiksek ¢ikmistir. Bu deger, 4’e yaklasmis
olup, “Katiliyorum” ifadesine denk gelmektedir. Sonuglara gére Medyan 4.5000, Mod
5.00, Ranj ise 4,00 olarak bulunmustur. Carpiklik ve basiklik degerlerine bakildiginda
carpiklik degerinin -2.117 bulunmasi normal dagilimim olmadiginm1 ve negatif ¢arpiklik
oldugunu gostermektedir. Basiklik degerinin ise 3.824 olarak bulundugu, dolayisiyla sivri
dagilimin s6z konusu oldugu goriilmektedir. S6z konusu bilgiler, Sekil 4.1.’de gosterilen

histogramda da goriilmektedir.

179



Histogram

50 Mean = 4.20
Std. Dev. = 1.039
N =201

404

w
o
1

Frequency

~
o
1

107

0= T T I_I
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Ortalama_MO

Sekil 4.1. Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerine yénelik histogram gériintiisii

Tiim bunlara dayali olarak elde edilen sonuglarin ¢arpiklik ve basiklik degerleri goz
onilinde bulunduruldugunda parametrik testlere uygun olmamasi ve arastirma amaglari
arasinda yer almamasi sebebiyle ileri istatistiklere bagvurulmamis olup, betimleyici
istatistik sonuglar1 yeterli goriilmiistiir.

Belirlenen sonuglar, 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin kendi ifadelerine
gore yiiksek oldugunu gostermektedir. Calisma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme
Olgegi de 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini hangi diizeyde gerceklestirdiklerini ortaya
koymayt amaglamasi agisindan Ogretmenlerin kisisel olarak bu konuda yaptiklarini
sorgulamaktadir. Ogretmenler genel olarak dlgekte belirtilen ifadelere katildiklarini ve
mesleki 6grenme gergeklestirmenin gerekliliklerini yerine getirdiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismelerde de Ogretmenlerin  kendi mesleki
ogrenmelerini gerceklestirmek icin ¢abaladiklarini belirtmeleri ve 6zelestiri yerine daha
cok diger 0gretmenlere ve sisteme yonelik elestirilerde bulunmalari, bu sonucu destekler
niteliktedir. Ayn1 zamanda, 6gretmenlerin daha detayli goriiglerinin alinmasi amaciyla
gerceklestirilen  goriismelerde bu konuda yasadiklart  bir¢ok sorundan ve
gerceklestiremedikleri mesleki 6grenme deneyimlerinden de bahsetmeleri, bu konuda
yapilacak ¢aligmalarda nitel verilerin 6nemini ortaya koymaktadir.

Dolayistyla mesleki 6grenme Olceginden elde edilen bulgular dogrultusunda,

ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini yiiksek diizeyde siirdiirmelerine karsilik mesleki
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o0grenme konusunda yasanan sorunlarin devam etmesinin ve goriismelerde mesleki
ogrenmeye yonelik bir¢ok gereksinimin ortaya ¢ikmasinin, bu konudaki asil gereksinimin
ogretmenlerin siirdiirdiikleri mesleki 6grenmelerin niteligi ve etkililigi ile ilgili oldugu
gosterdigi soylenebilir. Bu agidan bakildiginda hem nicel hem de nitel veriler birlikte ele
alindiginda mesleki o6grenmeye yonelik gereksinim daha acik bir sekilde

goriilebilmektedir.

4.2. Mesleki Ogrenme Modeline iliskin Bulgular

Bu baslik altinda calisma kapsaminda yanit aranan arastirma sorunlarindan
“Ogretmenlere yonelik etkili bir mesleki 6grenme modeli nasil olmalidir?” sorusuna
yonelik  bulgular  paylasilacaktir.  Gelistirilen mesleki 6grenme  modelinin
aciklanmasindan 6nce, boyle bir modelin gelistirilmesindeki gerekgeler, ilkleler ve

dayanaklar agiklanacaktir.

4.2.1. Mesleki 0grenme modeli gelistirilmesinin gerekceleri, temel ilkeleri ve
dayanaklar

Bir mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesinin ve denenmesinin temel amag
edinildigi bu caligmada, yeni bir mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesinin
gerekceelerinin ve dayandig ilkelerin agiklanmasimin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.
Oncelikle bu calismanin amacinm yeni bir mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesi
gereksiniminden ortaya ¢iktiginin belirtilmesi gerekmektedir. Bu gereksinimin temelini
ise Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin egitim acisindan 6nemi ile diinyadaki ve
Tiirkiye’deki mesleki 6grenmenin durumu olusturmaktadir. Bu konuda yasanan bazi
sorunlar da bir diger etmen olarak ortaya ¢ikmakla birlikte bu gereksinimi olusturan
birgok sebep bulunmaktadir. Egitimin niteliginin sistemdeki dgretmenlerin niteligi ile
dogru orantili oldugu diisiiniilmesine karsin (Guskey, 2002), bu konuda istenilen seviyeye
hala gelinememesi {iziicii bir durum olarak ortaya c¢ikmaktadir (World Bank, 2018;
Yaylaci, 2013; Timperley, 2011). Mesleki 6grenme konusunda bilimsel bir¢ok ¢alisma
ve bu konuya ayrilan biiyiik biitcelere ragmen mesleki 6grenme ile ilgili sorunlarin tam
anlamiyla ¢oziilemedigi sdylenebilir (Timperley, 2011).

Bu konudaki gereksinimin en onemli sebebi, ‘mesleki gelisim’ kavramindan

‘mesleki 6grenme’ kavramina bir ge¢is yasanmasi ve bu gecis sonrasinda giincel olarak

181



kullanilmaya baslanan kavrama iligkin kuramlarin hala eski kavramla olusturulan
kuramlara dayanmasi sonucunda olusan karmasa olarak goriilebilir. Mesleki 6grenme
kavraminin benimsenmesinin ardindan bu kavram ile iliskili alanyazin genellikle mesleki
gelisim kavramindan hareketle olusturulmustur. Bu konudaki modeller de yine mesleki
gelisim modelleri adi altinda toplanmistir. Dolayisiyla mesleki 6grenme kavraminin
benimsendigi ¢aligmalarda bu kavrama 6zgii kuramlarin, yaklagimlarin ve yenilik¢i
modellerin de ortaya ¢ikmasi gereksinimi dogmaktadir.

Yeni bir mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesini gereksinim olarak ortaya
cikaran durumlardan bir digeri ise, yukarida da bahsedildigi lizere ‘mesleki gelisim’
kavrami ile ortaya konulmus modellerin hem kavram olarak hem de icerik olarak
giincelliklerini yitirmesi ve yeni ortaya koyulan mesleki gelisim modellerinin de sinirlt
kalmas1 olarak goriilebilir. Ayrica mesleki gelisim modeli olarak tanimlanan bu nispeten
daha yeni uygulamalar, kendi igerisinde oldukga etkili sonuglar verebilmekle birlikte
(Sparks&Loucks-Horsley, 1989; OECD, 2008; Burns, 2011), hala egitim modeli kadar
yaygin bir kullanim orani yakalayamamustir. Fakat Singapur ve Finlandiya gibi egitimde
basarili olan bazi {ilkelerde bu tiir yenilik¢i yaklagimlarin kullaniminin daha fazla oldugu
goriilmekte olup, dolayisiyla diger iilkelerin de uygulama konusunda daha kolay ise
kosabilecekleri esnek bir yapiya sahip modellerin ortaya konulmasi gereksinimi ortaya
cikmaktadir.

Alan yazinda mesleki gelisim modelleri adi altinda var olan modeller ile ilgili
kavram vurgulanmasi gereken bir diger nokta da modellerin etkili olabilmeleri i¢in sahip
olmalar1 gereken 6zelliklerin biiylik boliimiinii karsilayamamalaridir. Bagka bir deyisle
mevcut modeller bir mesleki 6grenme uygulamasinin etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken Ozelliklere bazi durumlarda sahip olabilse de bunlar genellikle uygulayicilara
bagli kalmakta ve bazi1 durumlarda modelin igerigi bunu kesin olarak saglayamamaktadir.
Ayrica hem diinyada hem Tiirkiye’de bir mesleki 6grenme gergeklestirmek isteyen
Ogretmenlerin veya Ogretmenlere mesleki 6grenmelerini siirdiirmeleri konusunda yol
gostermek isteyen paydaslarin takip edebilecekleri veya rehber alabilecekleri modeller
simirli kalmaktadir. Dolayisiyla alan yazinda yer alan modellerin bu konuda 6nemli
katkilar1 olmakla birlikte, yeni modellere de gereksinim duyuldugu diisiiniilmektedir.
Gelismekte olan iilkelerde ve ozellikle de Tiirkiye’de mesleki 6grenme konusunda
gerceklestirilen ¢ogu uygulamanin egitim modeli ¢ergevesinde gerceklestirilmesi de en

azindan bu egitimlerin etkili olabilmeleri i¢in uygulamalar1 gereken adimlar1 takip
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etmeleri de dnemlidir. Bu sebeple bir mesleki 6grenme modelinin etkili olabilmesi i¢in
gerekli olan kosullarin saglanmasina yonelik gerekli adimlar1 icermesi, bu modeli temel
alarak mesleki 6grenme ¢aligmasi yiiriiten bireylere bu konuda yol gostererek etkili
adimlarin atilmasini saglayabilecektir. Dolayisiyla bu adimlarin yer aldigi ve mesleki
ogrenme konusunda uygulayicilara rehber olabilecek bir modelin ortaya konulmasi bu
acidan Onemli goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin kendi mesleki 6grenmelerini de bu
sekilde rehber niteligi tastyan bir model sayesinde kendi kendilerine siirdiirebilmelerine
de imkan taniacag diigiiniilmektedir.

Calisma kapsaminda bir mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesi siirecinde ise
bazi ilkelere bagli kalinmistir. Bu ilkeler bilimsellik, siirdiiriilebilirlik, siireklilik,
giincellenebilirlik, ulagilabilirlik, esneklik ve ise vurukluk olarak siralanabilir. Bu
ilkelerin yan1 sira mesleki 6grenme siirecinin destekleyici, yetiskin egitimine uygun,
giincel ve yenilik¢i gibi 6zelliklere de sahip olmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

Mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesinde baghi kalman ilkeleri kisaca
aciklamak gerekirse, bilimsellik ilkesi geregi mesleki 6grenme uygulamalar: bilimsel
temeller iizerine insa edilerek gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda bilimsel calismalardan
da yararlanilarak 6gretmenlerin gereksinimleri dogrultusunda planlanmalidir. Rastgele
veya bilimsel dayanaklar1 olmayan uygulamalardan kagmilmalidir. Bilimsellik ilkesi
geregi bu ¢alismada da gelistirilen model 6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusunda
oncelikle alan yazinda yer alan kuram ve ¢aligsmalara dayanilarak olusturulmustur. Baska
bir deyisle calisma kapsaminda gelistirilen modelin olusturulmasinda bu konuda alan
yazinda yer alan kuramlar ve arastirmalar temel alinmistir (Kennedy, 2014; Timperley,
2011; Hunzicker, 2010; Desimone, 2009; Rose ve Reynolds, 2006; Muijs ve digerleri,
2004; Diaz-Maggioli, 2004; Villegas-Reimers, 2003; Guskey, 2002; Day, 1999; Sparks
ve Loucks-Horsley, 1989). Boylelikle mesleki 6grenme modeli olusturulurken hem bu
konudaki temel kaynaklar hem de yenilik¢i yaklagimlar goz ontinde bulundurulmustur.

Kennedy’ye gore (2014b), 6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusunda artik
iilkelerin kendilerine 6zgii sorunlarin ne oldugunun ve bu sorunlarin ¢éziilmesinde belirli
cozlimlerin neden ige yarayacaginin anlasilmadan, egitimde basarili iilkelerde bu konuda
yapilanlarin incelenerek benzer uygulamalarin uyarlanmasi yeterli olmamaktadir. Bu
goriisten de hareketle c¢aligma kapsaminda Tiirkiye baglaminda &gretmen
egitimcilerinden ve Ogretmenlerden goriismeler yoluyla bu konudaki gereksinimlerin

belirlenmesi amaciyla elde edilen bulgular da gelistirilen modelin sekillenmesinde g6z
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onlinde bulundurulan bir diger kaynak olmustur. Dolayisiyla gereksinime dayali bir
yaklasimla hareket edilerek O0gretmen egitimcileri ve 6gretmenler olmak iizere hem
mesleki Ogrenme konusunda calismalar ve uygulamalar yiiriiten O6gretmen
egitimcilerinin, hem de bunlardan etkilenerek mesleki 6grenmesini siirdiirmeye ¢alisan
ogretmenlerin goriigleri dikkate alinarak 6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri konusundaki
iki 6onemli paydastan aliman goriisler dogrultusunda gereksinimler ortaya konulmaya
calisilmistir. Boylelikle hem alanyazinda yer alan ¢alismalardan hareketle diinyadaki,
hem de bahsedilen paydaslardan toplanan veriler dogrultusunda Tiirkiye’de bu konuda
var olan gereksinimler belirlenerek biitlinciil bir bakis a¢is1 yakalanmaya caligilmigtir.

Modelin gelistirilmesinde temel alinan bir diger ilke ise siirdiiriilebilirlik olmustur.
Bu baglamda gelistirilen mesleki 6grenme modelinin 6gretmenlerin yasamlari boyunca
mesleki 6grenmelerinde bir siireklilik saglamasi ve bunun bitmeyen bir siire¢ olarak
goriilmesi beklenmektedir. Dolayisiyla dgretmenlerin bu siiregte farkli gereksinimler
baglaminda farkli konularda ve sekillerde mesleki 6grenme saglayabilmeleri i¢in modelin
ayni zamanda glincellenebilirlik ve esneklik ilkelerine de bagli kalmasi gerektigi
diisiiniilmiistiir. Ogretmenlerin ilgi, istek, dgrenme 6zellikleri ve kosullarina gére mesleki
ogrenme konusunda esneklik saglanabilmelidir. Ogretmenlerin tercihlerine veya
gereksinimlerine gore katilabilecekleri mesleki 6grenme etkinlikleri ¢esitlendirilmeli ve
cogaltilmalidir. Ayn1 zamanda bu etkinliklerin gergeklestirilme sekli (yliz yiize veya
cevrim i¢i gibi), zamani ve yeri gibi agilardan da farkli segenekler sunmasi saglanarak
Ogretmenlerin katilabilme olanaklar1 artirnllmalidir. Bdylelikle model, amag ve
gereksinimlere bagl olarak istenilen konuda gerceklestirilebilir bir sekilde tasarlanmaya
calisilmistir. Ayrica her gecen giin ortaya ¢ikan yenilikler ve mesleki 6grenme konusunda
biriken alanyazindan elde edilen giincel bilgiler 1s18inda modelin de gilincellenmesi
kacinilmaz bir gergek olarak goriilmektedir. Bu sekilde giincel teknolojiler de modelin
uygulanmasinda entegre edilerek daha etkili mesleki 6grenmeler gergeklestirilebilecektir.

Mesleki 6grenmenin sahip olmasi gereken diger bir 6zellik de siirekliliktir. Mesleki
ogrenme siirekli ve sistematik bir yapida saglanmalidir. Bunun i¢in &gretmenlerin
ogrenme gereksinimlerinin takip edilmesi ve mesleki 6grenmelerinin hizmet 6ncesinden
itibaren diizenli olarak saglanmasi gerekmektedir.

Bir mesleki 6grenme uygulamasi aymi zamanda ulagilabilir olmalidir. Tim
Ogretmenlerin esit kosullarda katilim olanaklari olmalidir ve bir konuda 6grenme

gereksinimine sahip her 6gretmenin egitime erisimi saglanabilmelidir.
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Mesleki 6grenmenin etkili olmasini saglayan bir diger onemli ozellik ise ise
vurukluk olarak goriilmektedir. Ogretmenin gercek sorunlarmi yansitan ve bunlara
¢coziim getiren uygulamalar mesleki 6grenmenin amacina ulasmasi ic¢in oldukga
onemlidir. Bu nedenle mesleki gelisim etkinlikleri &gretmenlerin dogrudan simf
yasantisina yansitabilecekleri somut uygulamalari icermelidir. Dogrudan sinif 6gretimine
yonelik konular disinda gerceklestirilen uygulamalarda ise (miizik enstriimani egitimi
gibi) bunun 6gretimine ne sekilde etki edebilecegi ve hem kendisine hem de dolayisiyla
ogrencilerine ne gibi katkilar1 olacagi agiklanabilir. Ogretmenlerin  6grenme
gerceklestirdikleri konu ile ilgili egitim sirasinda deneyim elde etmeleri de ise vuruklugun
algilanmasi agisindan dnemlidir.

Destekleyici 6zelligi dogrultusunda ise Ogretmenlere hem mesleki 0grenme
sirasinda hem de sonrasinda gerekli destekler saglanarak siirecin daha verimli gegmesi
amaclanmalidir. S6z edilen destek hem mesleki 6grenmeye katilim hem siiregte yasanan
zorluklarin giderilmesi hem de siire¢ sonrasinda 6gretime yansitilmasi gibi bir¢ok konuyu
icerebilmektedir. Diger bir deyisle 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini siirdiirmeleri
icin Onlerine ¢ikan engeller en aza indirilmeli ve bunun i¢in gerekli her tiirlii destek
saglanmalidir.

Mesleki 6grenmenin gergeklestirilmesi konusunda benimsenmesi gereken bir diger
onemli Ozellik ise yetigkin egitimine uygunluktur. Mesleki 6grenme hangi sekilde
gerceklestirilirse gergeklestirilsin 6gretmenler 6ncelikle birer yetiskin 6grenenler olarak
goriilmeli ve etkinlikler buna uygun olarak diizenlenmelidir.

Ogretmenlerin giincel kalmas1 ve yenilenmesini amag edinen mesleki 6grenmenin
kendisinin de giincel ve yenilik¢i olmas1 6onemlidir. Cagin gerektirdigi teknoloji ve diger
imkanlardan yararlanilarak olusturulmali ve icerik ve yontem agisindan giincel kalmast
saglanmalidir.

Sonu¢ olarak mesleki 6grenme uygulamalarinin, etkili olabilmesi ve amacina
ulagabilmesi i¢in yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda gerceklestirilmesi gerektigi
diistintilmektedir. Her tiirlii mesleki 6grenme uygulamasinda da gecerli oldugu diisiiniilen
bu ilkelerin, bu c¢alisma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modelinin
uygulanmasinda da dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Calisma kapsaminda ortaya konulan mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesi,
diinyada ve Tiirkiye’de yeni bir mesleki 6grenme modeline duyulan gereksinimden

hareketle, bilimsel ilkeler ¢ercevesinde, alan yazinda bu konuda yer alan 6nemli kuramlar
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ve arastirma sonuglar1 dikkate alinarak, ayni zamanda bu konudaki gereksinimler ¢alisma
kapsaminda belirlenerek gergeklestirilmistir. Diinyada mesleki 6grenme konusunda hala
yasanan sorunlarin devam etmesi bu konuda eksikligin oldugunu gosteren bir etmen
olarak diisiiniildiigiinde, bu dayanaklar ve ilkeler ¢ercevesinde gergeklestirilen ¢alisma
ile alanyazina katki saglanmasi amaclanmaktadir. Bu c¢ercevede gelistirilen mesleki

O6grenme modelinin taslak ve son sekline iligkin agiklamalar agsagida verilmektedir.

4.2.2. Mesleki Ogrenme Modeli

Oncelikle yontem béliimiinde de aciklandigi {izere alanyazindan ve gereksinim
belirleme agamasinda elde edilen bulgulardan hareketle elde edilen bilgiler dogrultusunda
bir mesleki 6grenme modelinin igermesi gerektigi diisliniilen asamalar belirlenmistir.
Daha sonra bu asamalarin yer aldig1 dongiisel bir model taslagi olusturulmustur. Model
taslagi son halini almadan Once farkli sekillerde denenmistir. Model taslaginin

olusturulan ilk hali Sekil 4.2.’de gdsterilmektedir.

Sekil 4.2. Mesleki 6grenme model taslagi 1
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Sekil 4.2.’de de goriildiigii lizere olusturulan ilk model taslag bilissel ve duyussal
hazirlik, bilgiye ulagsma, mesleki 6grenme gerceklestirme, dgretime yansitma, sonucu
izleme ve mesleki gelisimi siirdiirme olmak iizere toplam alt1 asamadan olugmaktadir. Bu
asamalar ¢ekirdekte yer alan biligsel ve duyussal hazirlik asamasiyla baslayip her agsama
sonras1 bir iist halkaya ilerleme saglanarak en {ist halkada mesleki gelisimin
siirdiiriilmesiyle devam eden bir dongii seklinde yer almaktadir. Burada bilissel ve
duyussal hazirlik asamasinin ¢ekirdekte yer almasmin amaci, bunun saglanmadigi
durumlarda mesleki 6grenmenin saglanamayacaginin diistiniilmesidir. Olusturulan bu ilk
basit model taslaginda 6gretmenlerin oncelikle mesleki 6grenme konusunda biligsel ve
duyussal agidan hazir olmalari, daha sonra egitimler veya bireysel okumalar gibi farkli
yollarla bilgiye ulagmalari, bunun sonucunda mesleki 6grenmelerinin gerceklesmesi ve
gerceklesen mesleki 6grenmelerini 6gretimlerine yansitmalari, daha sonra da 6grenciler
ve kendileri iizerindeki etkilerini takip etmeleri, en sonunda da mesleki 6grenme
dongiislinii en bastan baglayarak siirekli devam ettirmeleri s6z konusudur. Goriildigi
iizere model taslaginin ilk hali olusturulurken mesleki gelisim kavrami kullanilmis, fakat
daha sonradan tamamen mesleki 6grenme kavraminin kullanimina karar verilerek bundan
bir sonraki model taslaginda vazgegilmistir.

Olusturulan ilk model iizerinde {i¢ alan uzmaniyla birlikte tartisildiktan sonra alinan
goriigler dogrultusunda model taslagi gézden gegirilerek bircok degisiklik yapilmistir.
Yapilan degisiklikler sonrasinda olusturulan model taslagt 2 Sekil 4.3.’te

gosterilmektedir.

187
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Sonucu Izleme ve Degerlendirme
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Sekil 4.3. Mesleki 6grenme model taslag 2

Sekil 4.3.’te goriildiigii izere mesleki 6grenme model taslaginin iizerinde yapilan
degisikliklerle model, ¢cok baska bir hal almistir. Yapilan degisikliklerden en 6nemlileri
var olan asamalarin ¢ogaltilmasi ve boyutlar altinda toplanmasi olmustur. Buna gore
mesleki O6grenme model taslagi mesleki Ogrenmeye hazirlik, mesleki O6grenme

gergeklestirme ve mesleki 6grenmeyi siirdiirme olmak iizere {i¢ boyut ve bu boyutlar
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icerisinde yer alan asamalardan olusmaktadir. Mesleki 6grenmeye hazirlik boyutu altinda
biligsel ve duyussal hazirlik, gereksinim belirleme ve mesleki 6grenmeyi planlama;
mesleki 6grenme gergeklestirme boyutu altinda bilgiye ulagsma, 6gretime yansitma,
sonucu izleme ve degerlendirme; son olarak da dongiiniin tekrar bagina doniilmesiyle
mesleki 6grenmenin siirekliligini vurgulayan mesleki 6grenmeyi siirdiirme boyutu yer
almistir. Olusturulan ikinci model taslagi lizerinde {i¢ alan uzmaniyla birlikte yeniden
gerceklestirilen degerlendirme sonucunda modelin yatay olarak gosterilmesinin daha

dogru olacagina karar verilerek model Sekil 4.4.’te gosterildigi sekilde son halini almistir.
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Sekil 4.4.’ten de anlasilacag1 lizere model taslagi mesleki 6grenmeye hazirlik,
mesleki 6grenme gergeklestirme ve yeniden mesleki 6grenme olmak {izere ii¢ boyut ve
bu boyutlar igerisinde toplam yedi asamadan olusmaktadir. ilk boyut olan mesleki
ogrenmeye hazirlik boyutunda 6gretmenin Oncelikle mesleki dgrenmeye bilissel ve
duyussal olarak hazir olmasi, daha sonra mesleki 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi
ve son olarak da mesleki 0grenmesini nasil gergeklestireceginin planlanmasi yer
almaktadir. Modelin ikinci boyutu olan mesleki 6grenme gerceklestirme boyutunda
ogretmenin gereksinimleri dogrultusunda bilgiye ulagmasi, edindigi bilgileri 6gretimine
yansitmas1 ve Ogretimindeki bu degisikligin ne gibi etkilerinin oldugunu belirleyerek
degerlendirmesi beklenmektedir. Ogretmenin bu sekilde edindigi ve oOgretiminde
kullanmaya bagladig1 yeni bilgi, beceri veya tutumu gegerliligi yitirilene kadar meslegi
boyunca devam ettirmesi mesleki 6grenmeyi siirdiirme seklinde boyutlandirilmistir.
Modelde yer alan tiim asamalarin siire¢ icerisinde tekrarlanarak mesleki 6grenmenin
stirekli hale getirilmesi ise yeniden mesleki Ogrenme seklinde son agamay1
olusturmaktadir. Asagida tiim boyut ve asamalarla ilgili daha detayli agiklamalara yer
verilmistir.

Mesleki ~ Ogrenmeye — Hazirlik:  Mesleki  6grenme  bir  siireg¢  olarak
degerlendirildiginde bu siirecin baslatilmas: ve devam ettirilmesi i¢in 6gretmenin bazi
acilardan buna hazir olmas1 gerekmektedir. Mesleki 6grenme siirecinin gerekli hazirliklar
yapilmadan baglanmasi, aslinda siiregte yasanan birgok sorunun sebebi olarak
gosterilebilir. Dolayisiyla siirece birtakim hazirliklar yapilarak 6n kosullar saglandiginda
baglanmasi, birgok sorunun da yaganmasini engelleyebilecektir.

Biligsel ve duyussal hazirlik: Mesleki 6grenmenin ilk adimint olugturmaktadir.
Mesleki 6grenmenin ne anlama geldigini bilme, mesleki 6grenmenin dneminin farkinda
olma ve mesleki 6grenme icin giidiilenme gibi 6zellikleri icermektedir. Ogretmen mesleki
ogrenme konusunda gerekli farkindalik ve giidiilenmeye sahip olmadiginda siirece
yalnizca zorunlu oldugunda katilim gostererek Ogretimi agisindan herhangi bir katki
saglamayarak siireci tamamlayabilmektedir. Bu da mesleki 6grenmenin etkililigini ve
istenen amaca ulagmasini engellemektedir.

Gereksinim belirleme: Etkili bir mesleki 6grenme gerceklestirebilmenin en 6nemli
kosullarindan biri de mesleki 6grenme konusundaki gereksinmelerin belirlenmesidir.
Tim 6grenmelerde oldugu gibi mesleki 6grenmede de gereksinim belirlemesi bilimsel

bir aragtirma siireci ile mutlaka yapilmalidir.
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Mesleki 6grenmeyi planlama: Her 6grenme siirecinde planlama bilindigi lizere
stirecin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve amaca ulasilabilmesi i¢in gereklidir. Dolayisiyla
mesleki 6grenme stirecinde de gereksinim duyulan bilgi ve becerilerin nasil edinilecegi
ve siirecin nasil isleyecegi ile ilgili gerekli planlama 6nceden yapilmalidir. Boylelikle
siiregte olas1 engellerin Onlenmesi ve en etkili bir sekilde siirecin devam ettirilmesi
saglanabilir.

Mesleki Ogrenme Gergeklestirme: Ogretmenin herhangi bir yolla ulastig1 bilgiyi
ogrenmesi, bir kazanim elde etmesi, icsellestirmesi ve gerekiyorsa beceriye
doniistiirmesini  igerir.  Bilgiye ulasmak Ogrenmenin gergeklestigi  anlamina
gelmemektedir. Ornegin bir hizmet igi egitime katilan 6gretmenin mesleki 6grenme
gerceklestirdigini  yalnizca katilim  gostermesiyle sdylemenin dogru olmadigi
diistinilmektedir. O egitimden meslegine katkida bulunacak bir kazanim elde etmesi,
gercekten bir 6grenme gerceklestirmesi ve bunu 6gretimini gelistirmek igin kullanmast
beklenmektedir. Bunun saglanabilmesi icin baz1 asamalarin gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Bilgiye ulasma: Bu asama dogrudan veya dolayli olarak mesleki 6grenmeyi
saglayacak bilgiye ulasilmasi ve bu bilgilerin edinilmesi ile ilgilidir. Bu bilgilere
hizmetici egitimler gibi dogrudan egitim alma veya informal O6grenmeler yoluyla
ulagilabilir. Kisisel gelisim egitimlerine katilma, lisansiistii egitim alma, kitap okuma gibi
bir¢ok farkl etkinlik bu asamada degerlendirilebilir. Bu bilgilerin edinme yontemleri de
(uzaktan, yiiz ylize, gezi gozlem, is birligi vb.) bu asama igerisindedir.

Ogretime yansitma: Mesleki égrenmenin asil odak noktasinin égrenciler oldugu
unutulmamalidir. Bu acidan bakildiginda bir mesleki 6grenmeden bahsederken
ogretmenin gergeklestirdigi mesleki 6grenmelerini 6gretimine yansitmast beklenmelidir.
Teknoloji entegrasyonu konusunda bir egitim alan veya arastirma yapmis olan bir
ogretmen smifinda burada 6grendiklerini uygulamadig siirece 6grenciler 6gretmenin bu
konudaki mesleki 6grenmesinden bir yarar saglayamamaktadir ve mesleki 6grenmenin
bu asamasi eksik kalmaktadir. Ayrica bir O6grenmenin gercekten gerceklesip
gerceklesmedigi bu asama ile degerlendirilebilir.

Sonucu izleme ve degerlendirme: Bu asama Ogretmenin mesleki 0grenmesini
Ogretimine yansittiktan sonra kendi Ogretimi ve Ogrenci iizerindeki etkisini
gozlemlemesini icermektedir. Mesleki 6grenmelerin 6grenciye olumlu katki saglayacagi

diisiiniilse de cesitli durumlar istenilen sonucun elde edilememesine veya hicbir etkisi
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olmamasina neden olabilmektedir. Dolayisiyla 6gretimde gidilen her yeni degisiklik
mutlaka gdézlemlenmeli ve sonucuna gore uygulanmaya devam edilmeli ya da
diizenlenmelidir.

Mesleki Ogrenmeyi  Siirdiirme: Mesleki 6grenmenin bir siirec oldugu ve
ogretmenlik yasami boyunca devam ettirilmesi gerektigi unutulmamalidir. Bu siirecin
devam ettirilmesi, onceki 6grenmelerin 6gretime yansimasinin devam ettirilmesi ve yeni
ogrenmelerle bilgi ve becerilerin gelistirilmesi devam etmelidir. Gerek kosullar geregi
degisen programlar gerekse gelisen teknoloji gibi bir¢ok nedenden dolay1 artan 6grenme
gereksinimleri mutlaka takip edilerek siirecin devamlilig1 saglanmalidir.

Yeniden mesleki 6grenme: Mesleki 6grenmenin bir siire¢ oldugu ve bu siirecin
meslek yasami boyunca devam edecegi diisiiniildiiglinde her mesleki 6grenme modelinde
buna vurgu yapilmasi gerektigi diisliniilmektedir. Bu ag¢idan bakildiginda mesleki
Ogrenmenin bu dongiiyii siirdiirebilmesi i¢in mesleki 6grenme siirecine hazirlik boyutuyla
yeniden baslanarak siire¢ sistemli bir sekilde devam ettirilmelidir.

Calisma kapsaminda gelistirilmis olan modelin en 6nemli 6zelligi esnek bir yapida
olmasidir. Goriildiigii gibi bir 6gretmenin mesleki 6grenme asamalarinin neler icermesi
gerektigi vurgulanirken, bunlarin ne sekilde gerceklestirilecegi uygulayicilara
birakilmaktadir. Diger bir deyisle, bir 6gretmen kendi sahip oldugu giidiillenme sayesinde
zaten mesleki 6grenmeye duyussal olarak hazir olabilir veya bu konuda eksigi olan
ogretmenleri mesleki 6grenmeye biligsel ve duyussal olarak hazirlamak i¢in hizmet
oncesi egitimde bu konuda farkindalik olusturulabilir, ya da dgretmenlere Oncelikle
mesleki 6grenme konusunda bir egitim verilerek 6nemi vurgulanabilir. Ayn1 sekilde bir
ogretmen kendi mesleki 6grenme gereksinmelerini bireysel yaptigr gozlemler yoluyla
belirleyebilir, ya da Milli Egitim Bakanlig1 diizenli olarak uyguladigi anketlerle bu
gereksinmeleri belirleyebilir. Mesleki 6grenme gergeklestirme boyutunda da yine benzer
bir sekilde bilgiye ulasma adiminda bir 6gretmen akademik makaleler okuyabilir, yiiz
yiize bir egitime katilabilir veya ¢evrimici bir egitim alarak gereksinim duydugu bilgileri
edinebilir. Burada asil belirtilmek istenen bir mesleki 6grenmenin etkili ve kalict
olabilmesi ve ayn1 zamanda 6grenci 6grenmesinde bir nitelik artig1 saglayabilmesi i¢in
modelde yer alan agamalarin gerceklestirilmesi gerektigidir. Tabi ki tiim bu boyut ve
asamalarin da kendi igerisinde nitelikli bir sekilde gergeklestirilmesi, biitlinliyle amaca

ulagilabilmesi acisindan énemlidir.
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Calisma kapsaminda gerceklestirilen uygulama siirecinde de belirtilen 6zelliklerin
dikkate alinmasina 6zen gosterilmistir. Bahsedilen uygulama siireci ile ilgili bulgular
asagida aciklanacaktir. Siiregle ilgili ilk olarak gelistirilen Mesleki Ogrenme Modeli
baglaminda neler yapildigmmin daha iyi ortaya konulabilmesi amaciyla uygulama
stirecinde gergeklestirilenlerin modelin hangi boyut ve asamasina karsilik geldiginin
gosterilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir. Bu kapsamda Tablo 4.18.’de model {izerinde

uygulama siirecinde gergeklestirilenler gosterilmeye ¢alisiimistir.

Tablo. 4.18. Model kapsaminda uygulamada gergeklestirilen ¢alismalar

Modelin Boyutu Modelin Asamasi Uygulama

Mesleki Biligsel ve duyussal hazirlik Istekli ve goniillii kisilerin siirece dahil
Ogrenmeye edilmesi amactyla egitime yonelik duyuru
Hazirhk yapilmasi. Egitim ile ilgili kisa bir tanitim

videosunun duyuruyla birlikte yayinlanarak
egitimin konusu hakkinda bilgi sahibi
olmalarinin saglanmasi.

Gereksinim belirleme Egitim 6ncesinde oyunlastirma konusunda
goriislerinin alinmasi ve yanitlarin analiz
edilmesi.

Mesleki 6grenmeyi planlama  Haftalik ders planinin ve siiregle ilgili tanisma
videosunun OYS iizerinden paylasiimasi.

Mesleki Bilgiye ulagma OYS igerisinde her hafta icin yiiklenmis olan
Ogrenme ders videolari, makaleler, ek videolar ve diger
Gerceklestirme ek kaynaklarin paylasilmasi. Bunlara ek
olarak bazi etkinlik ve zoom goriismelerinin
gergeklestirilmesi.
Ogretime yansitma Ogrencilerin ders plani hazirlayarak

derslerinde uygulamalar1

Sonucu izleme ve Ogrencilerin derslerinde yaptiklari

degerlendirme uygulamalara yonelik olarak yansitma
yazmalari ve bireysel goriismelerde siiregte
yasadiklarini paylagmalari.

Mesleki Yeniden mesleki 6grenme [leride bu egitim kapsaminda 6grenmis
Ogrenmeyi olduklar1 egitimde oyunlastirmay1 derslerinde
Siirdiirme kullanmaya devam edip etmeyeceklerine

iligkin goriislerinin alinmasi.

Tablo 4.18.°de de goriildiigii ilizere, ¢aligma kapsaminda gelistirilen mesleki
ogrenme modelinin denenmesi amaciyla gerceklestirilen egitimde oyunlastirma
egitiminin hangi yonlerinin modelin hangi asamasina denk geldigi gosterilmeye

calistimistir. Bu dogrultuda modelin ilk boyutu olan mesleki 6grenmeye hazirlik
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boyutunda yer alan biligssel ve duyussal hazirlik asamasmin saglanmasi i¢in, egitime
istekli ve goniillii kisilerin siirece dahil edilmesi planlanmig ve buna yonelik olarak egitim
ile ilgili duyuru yapilarak bu kisilerin katilimi saglanmaya caligilmistir. Ayrica bu
kisilerin egitimin konusuna yonelik farkindaliklarinin olusturulmasi agisindan egitimle
ilgili kisa bir tanitim videosu da duyuruyla birlikte gdnderilmis ve buna gore katilmaya
karar vermeleri beklenmistir. Egitime katilacak kisiler belirlendikten sonra gereksinim
belirleme asamasma gecilmistir. Bu agsamada katilimcilarin egitimde oyunlastirma
konusundaki farkindaliklarinin ve gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla egitime
baglamadan 6nce bir form doldurmalar1 ve formdaki sorular1 yanitlamalar1 istenmistir.
Sorulara verilen yanitlar dogrultusunda katilimcilarin gereksinimleri belirlenerek mesleki
O0grenmeyi planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu asamada katilimcilara bir video ile siireg
icerisinde gerceklestirilecek etkinliklerle ilgili bilgiler verilmis ve her hafta yayinlanacak
olan modiilii kendi belirleyecekleri zamanlarda tamamlayabilecekleri belirtilmistir. Bu
dogrultuda genel plan cergevesinde siirece yonelik kendilerine gore bir planlama
yapmalar1 beklenmistir. Boylelikle hazirlik agamasi tamamlanarak mesleki 6grenme
gerceklestirme boyutuna gecilmistir. Bu boyuttaki bilgi edinme asamasinin
gerceklestirilmesi icin katilimcilara egitimde oyunlastirma ile ilgili olarak modiiller
halinde igerik olusturulmus, bu modiiller igerisinde de arastirmaci tarafindan olusturulan
ders videolari, konuyla alakali bilimsel makaleler, baska arastirmacilar tarafindan
hazirlanmis ek videolar ve diger ek kaynaklar yer almistir. Bunlara ek olarak kahoot ve
quiz gibi baz1 etkinlik ve zoom goriigmeleri de gergeklestirilerek bilgi edinme boyutuna
katki saglanmasi amaglanmistir. Bu asamadan sonra katilimcilarin edindikleri bilgiyi
ogretimlerine yansitmalari asamasina gecilmistir. Ogretime yansitma asamasinda
katilimcilardan oyunlagtirilmis bir ders tasarlamalari, buna yonelik bir ders plam
olusturmalar1 ve bunu siniflarinda uygulamalar1 istenmistir. Bu siiregte katilimcilardan
ayni zamanda sonucu izleme ve degerlendirme asamasimin saglanmasi agisindan
gerceklestirdikleri ders boyunca Ogrencilerinin tepkilerini ve kendilerinin neler
hissettiklerini gozlemlemeleri istenerek, siire¢ sonunda bununla ilgili bir yansitma
yazmalart beklenmistir. Katilimcilarin yazdiklari yansitmalarin yani sira bireysel
goriismeler esnasinda da bu konudaki diisiincelerinin paylagilmas: saglanarak sonucu
izleme ve degerlendirme agsamasi da tamamlanmistir. Bu asamada gerceklestirdikleri ders
ile ilgili degerlendirmeleri sirasinda egitimde oyunlastirmay1 6gretimlerinde kullanmaya

devam edip etmeyecekleri de hem goriismelerde hem de anket araciligiyla sorulmus ve
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stireci tamamlayan tiim katilimcilarin kullanmaya devam edeceklerini ifade ettikleri
goriilmiistiir. Baz1 katilimcilarin da bu konuda ileri seviyelerde egitimler almay1
istediklerini belirtmeleri, bu konuyu 6grenmeye devam etmek istediklerini gostermesi
acisindan Onemli goriilmektedir. Boylelikle katilimcilarin bu ifadelerinin mesleki
Ogrenmeyi siirdiirme boyutuna da yansidigi diisiiniilmektedir.

Tim bunlara dayali olarak model ile iliskilendirilen uygulama siirecinin

gerceklestirilmesine yonelik bulgulara asagida yer verilmektedir.

4.3.Uygulama Siireci ile lgili Bulgular

Arastirmanin amact kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modelinin denenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen uygulama siirecinde ortaya ¢ikan bulgular
“Ogretmenlere yonelik gelistirilen mesleki 6grenme modelinin uygulama siireci nasil
olmalidir?” ve “Uygulama siirecine iliskin katilimci goriisleri nelerdir?” seklindeki
arastirma sorular1 kapsaminda bu baglik altinda agiklanacaktir. Bu dogrultuda dncelikle
uygulama siirecinin nasil gergeklestirildigi ile ilgili bulgular daha sonra da siirecte elde
edilen diger bulgulara yer verilecektir. Uygulama siirecinde elde edilen bulgulardan ilk
olarak katilimcilardan gereksinim belirleme amaciyla uygulama 6ncesinde konu ile ilgili
bilgilerinin ve farkindaliklarinin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in alinan goriislerine
yonelik bulgular, daha sonra ise uygulama siireci sonunda uygulanan anket sonuglar1 ve
OYS igerisinde yer alan bilgilere yonelik bulgular ve en sonunda ise katilimcilarla

gerceklestirilen yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular sunulacaktir.

4.3.1. Uygulamanin gerc¢eklestirilmesine yonelik bulgular

5 Ekim 2020 tarihinde baslayan uygulama siireci kapsamindaki egitimde
oyunlastirma dersi 8 hafta olarak planlanmis, sonrasinda okullarin ara tatile girmesi, yiiz
ylize egitime gecilip daha sonra tekrar uzaktan egitime gegilmesi ve bu stiregcten kaynakli
olarak katilimcilarin daha fazla zamana gereksinim duymalar1 sebepleriyle toplamda 14
haftada tamamlanmigtir. Katilimcilarin farkli 6gretmen alanlarindan olmalari, farkli
ogrenci kitlesine sahip olmalar1 ve uygulama kapsaminda planladiklari ders planlarinin
uygulama ders saatleri agisindan cesitlilik gostermesi nedeniyle farkl tarihlerde egitimi
tamamlamiglardir. Son katilimcinin uygulamasini bitirerek gorevlerini tamamladigr 10
Ocak 2021 tarihi egitimin tamamlandig: tarihi olarak belirlenmistir. Uygulama siirecine

iligkin tarihlerin ve igeriklerin gosterildigi Tablo 4.19. asagida verilmektedir.
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Tablo 4.19. Uygulama siirecine iliskin bilgiler

Hafta Tarih Konu Gorevler Tartisma konulari
1 5-11 Ekim 2020 Tanigsma ve Video izleme Tanigsma
Ders Tanitimi Gorevleri tamamlama
2 12-18 Ekim 2020 Oyunlastirmaya  Video izleme Oyunlastirma
Giris [lgili kaynaklari okuma  konusunda
Tartigmaya katilma diisiinceleriniz
nelerdir?

3 19-25 Ekim 2020 Oyunlastirma Video izleme Bugiine kadar egitim

Siireci [lgili kaynaklar1 okuma ya da eglence amagh

Tartigmaya katilma oynadiginiz

oyunlarda
karsilastiginiz oyun
unsurlar1 ve bu
unsurlarin
iizerinizdeki etkisini
tartiginiz.

4 26 Ekim - 1 Kasim  Sinifigi Video izleme Ogretiminizde

2020 Oyunlastirma ve  Ilgili kaynaklari okuma  oyunlastirmayi
Dijital Araglar Tartigmaya katilma kullanma konusunda
diisiinceleriniz
nelerdir?

5 2-8 Kasim 2020 Oyunlagtirma Ornek plan inceleme Oyunlagtirma etkinlik

Tasarlama Ders plani hazirlama planinizdan kisaca
bahsederek fikir
almak istediginiz
noktalar varsa
paylasiniz.

6 9-15 Kasim 2020 Oyunlagtirma Ornek plan inceleme Oyunlagtirma etkinlik

Tasarlama Ders plani hazirlama planinizdan kisaca
bahsederek fikir
almak istediginiz
noktalar varsa
paylasiniz.

7 16-22 Kasim 2020 Oyunlastirma Ders plani hazirlama Oyunlagtirma

Tasarlama etkinlik planinizdan
kisaca bahsederek
fikir almak istediginiz
noktalar varsa
paylasiniz.

8 23-29 Kasim 2020 Uygulama Ders planini uygulama  Uygulama siireci
deneyim paylasimu,
soru ve Oneriler.

9 30 Kasim- 6 Aralik  Uygulama Ders planini uygulama  Uygulama siireci

2020

deneyim paylasimu,
soru ve Oneriler.
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Tablo 4.19. (Devam) Uygulama siirecine iliskin bilgiler

10 7-13 Aralik 2020 Uygulama Ders planini uygulama  Uygulama siireci
deneyim paylasimu,
soru ve Oneriler.

11 14-20 Aralik 2020 Uygulama Ders planini uygulama  Uygulama siireci
deneyim paylasimu,
soru ve Oneriler.

12 21-27 Aralik 2020 Uygulama Ders planini uygulama  Uygulama siireci
deneyim paylasimu,
soru ve Oneriler.

13 28 Aralik 2020- Uygulama Ders planini uygulama  Uygulama siireci

3 Ocak 2021 deneyim paylasimi,
soru ve Oneriler.

14 4-10 Ocak 2021 Uygulama Ders planini uygulama  Uygulama siireci

deneyim paylasimu,
soru ve Oneriler.

toplam 14 haftada tamamlanan egitim siirecinin ilk 7 haftast kuramsal bilgilerin
edinilmesi ve ders plan1 hazirlanmasi, diger 7 haftasi da katilimcilarin kendi siniflarinda

bunlar1 uygulamasi ile gerceklestirilmistir.

daha hazirlikli baglamalar1 ve dogru yonlendirilmeleri acisindan gerekli goriilmiistiir.

Buna yonelik dersin ana sayfasinda ilk karsilasacaklar1 karsilama yazisi ile ilgili alinan

ekran goriintiisii Gorsel 4.1.’de gosterilmektedir.
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Oncelikle hepimiz zor bir dénemden gecerken bu egitime katilarak doktora tezim icin sagladiginiz
katkilardan dolayi ¢ok tesekkir ederim. Umarim bu eg@itim ayni sekilde sizlere de katki saglayarak
ogretmenlik yagamlarinizda farkli deneyimler elde etmenize yardimci olur.

Ogretmenlik meslegi dgretme isinin yaninda hic bitmeyen de bir 8grenme yolculugudur. Her bir
égretmen ayni zamanda strekli bir 8grenendir. Degisen ve gelisen diinyaya, teknolojiye, dgrenci
kitlesine ayak uydurabilmek icin bunlarin farkinda olur ve kendini, bilgisini, becerisini stirekli
glincelleme ihtiyaci duyar. Sizler kendi isteginizle bu egitime katilarak mesleki 6grenmenize verdiginiz
énemi somut olarak géstermis bulunmaktasiniz.

Bu egitimde amacimiz uzaktan egitimin sagladigi imkanlardan yararlanarak farkli yerlerde gorev
yapmakta olan égretmenlerimizin zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde istedigi yerde istedigi
zaman ulagabilecekleri bir egitim imkani sunmaktir. Ayrica benimsedigimiz yaklagima gére
ogretmenlerin mesleki egitimi yalnizca bilgi edinme noktasinda kalmamali, 6gretmen edindigi bilgileri
ogretimine yansitarak sonuclari gozlemlemeli, dgrencilerine ve kendisine olan katkisini
deneyimleyerek icsellestirmelidir. Bu diiginceden hareket ederek bu egitimde teorik bilgilerin yanisira
uygulama etkinligi de gerceklestirilecektir. Teorik bilgiler olusturulan videolar yoluyla konuyu sizleri
sikmadan, yormadan fakat anlagilabilir sekilde verilmeye caligilmigtir. Ayni zamanda
gerceklestireceginiz uygulamalara da yon gosterici olmasi amaciyla uygulamaya déniik bir sekilde
hazirlanmigtir. Daha fazla bilgiye sahip olmak isteyenler icin de ayrca ek kaynaklar yer almaktadir.
Egitim boyunca nasil bir yol izleyeceginizle ilgili agagidaki metni okuyarak bilgi edinebilirsiniz.

Hepimiz icin glizel ve etkili bir siire¢ olmasini dilerim,
Saygi ve Sevgilerimle

rs. Gor:. Yaprak Alagéz Hamzaj
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Boliimii

Gorsel 4.1. Ders ana sayfasinda yer alan karsilama yazisi

Yazimin devaminda katilimcilarin daha kolay bir sekilde baslamalari i¢cin Gorsel

4.2.’deki gibi bir yol haritasi belirtilmistir.

Nereden baglamaliyim?

1. ihtiyac duyarsaniz oryantasyon modiiliinii tamamlayarak sistemi etkili bir sekilde nasil
kullanacaginiz konusunda bilgi edinebilirsiniz.

2. Ders programini okuyarak icerik ve etkinlikleri taniyabilirsiniz.
3. Ders Tanitimi moddilint tamamlayarak strec hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Derse baslamaya hazirsiniz!

(Her hafta Pazartesi giinii o haftanin modiilii yayinlanacaktir. figili haftanin modiiliinde yer alan videolari o
hafta icerisinde istediginiz zaman izleyebilirsiniz. Onceki haftalarin modiilleri o hafta gectikten sonra
yayindan kaldiriimayacaktir, bu nedenle istediginiz zaman tekrar geri dontip o haftayi gézden gegirebilirsiniz.)

Gorsel 4.2. Ders ana sayfasinda yer alan karsilama yazist devami
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Ders modiillerinden énce Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis olan ve
sisteme yiiklenen Oryantasyon Modiilii katilimeilar i¢in agilmis olup bu modiil ile ders
boyunca takip edecekleri OYS’nin kullanmi konusunda bilgilendirilmislerdir.
Oryantasyon modiiliinde yer alan iceriklerle ilgili OYS’den alinan ekran goriintiisii

Gorsel 4.3.’te goriilmektedir.

i v Module 00: Oryantasyon Modiilii
Modiil OA: Oryantasyon
Modiil OB: internet Baglanti Hiz Testi
Modiil 0B1: Kamera Kontrolii
Modiil 0B2: Mikrofon Kontrolii
# B Modiil OC: Sisteme Girig Yapma
Modiil 0C1: Giris & Sifre
[E) Modiil 0C2: Bilgisayar Ayari - Tarayicilar
i [ Modiil OD: Gezinme
[  Modiil 0D1: Ogrenme Yonetim Sisteminde Gezinme

[ Modiil 0D2: Ders icinde Gezinme

Gorsel 4.3. Oryantasyon modiil icerigi

Uygulamanin igerisinde yer alan diger modiller ve ilgili haftalarda

gergeklestirilenler asagida detayli olarak agiklanmaistir.

4.3.1.1. Ders tanittim modiilii (5-11 Ekim 2020)

Egitimde oyunlastirma dersi 5 Ekim 2020 tarihinde, egitimin tanitimu ile ilgili olan
tanittim modiili ile baglamistir. Egitim siirecinin nasil gerceklestirilecegi ile ilgili olan
tanisma videosu ile katilimcilarin siiregten daha detayli bir sekilde yeniden haberdar
edilmeleri ve derse hazir olmalar1 saglanmasi amacglanmistir. Bu modiil icerisinde yer
alan bashklarla ilgili OYS igerisinden alman ekran goriintiisii Gorsel 4.4.’te

goriilmektedir.
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v Ders Tanitimi
B Tanisma
[® Dersin Tanimi ve Amaglari
[ Nasil bir yol izlemeliyim?
[E  Gérevler
[® Kaynaklar
[ Telif Haklari, Paylagim ve Diger Kurallar
B Basarinin Degerlendirilmesi

B Egitim 6ncesi diislinceleriniz
Opuan

Gorsel 4.4. Ders tanitim modiilii icerigi

Gorsel 4.4.°te de goriildiigl iizere ders tanitim modiiliinde aragtirmaci tarafindan
olusturulan tanigma videosu, dersin tanimi ve amagclari, katilimcilarin ders boyunca
izleyecekleri yol, katilimcilardan beklenen gorevlerle ilgili agiklama, yararlanilan
kaynaklar, telif haklar1 ve ilgili diger kurallar, basarinin degerlendirilmesi konusunda
bilgilendirme ve egitim Oncesinde katilimcilarin arastirmaci tarafindan da egitimde
oyunlastirma konusundaki gereksinmelerinin belirlenmesi ve bu konudaki ders oncesi
fikirlerinin ders sonundaki degerlendirmede kullanilmas1 amaciyla olusturulan bir 6dev
yer almaktadir.

Katilimeilarin modiilii tamamlayarak egitim siirecinin nasil gergeklestirilecegi ve
kendilerinden neler beklenecegi konusunda bilgi sahibi olmalarinin amaglandigir modiilde
yer alan gorevi diger modiile gegmeden donce tamamlamalar istenmistir. Egitim boyunca
her hafta pazartesi giinii yeni modiil agilarak katilimcilara bu konuda bildirimler
gonderilmistir. Katilimcilar egitimin esnek yapisina uygun olarak onceki haftalarda
acilan modiillerin sonraki modiiller agilsa bile sistemden kaldirilmayacagi ve diledikleri
hizda ilgili modiilleri tamamlayabilecekleri ve istedikleri zaman geri doniip ilgili modiile

tekrar goz atabilecekleri konusunda da bilgilendirilmislerdir.

4.3.1.2. Hafta 1 “Oyunlastirmaya Giris” Modiilii (12-18 Ekim 2020)

Oyunlastirmaya giris konusundaki ilk hafta ders modiiliinde katilimcilarin
oyunlagtirmanin ne oldugu, ne olmadig1 ve egitimde kullanilmasinin 6nemi ile ilgili
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bilgileri edinmeleri amaglanmistir. Bu dogrultuda modiil icerisinde yer alan sayfalar

Gorsel 4.5. ‘te gosterilmektedir.

v 1.Hafta
Haftaya Baslarken
Video: Oyunlastirmaya Giris
Ek Ders Malzemeleri

¥ 1.Hafta Tartisma Forumu

B Hadi Kahoot'a!

0 puan

Gorsel 4.5. Hafta modiil igerigi

Bu modiilde 6ncelikle her modiilde yer alan, ilgili modiiliin amag ve igeriginin yer
aldig1 “haftaya baslarken” sayfasi, ders videosu, ilgili konuyla ilgili bir makale ve bu
konuda farkli arasgtirmacilar tarafindan olusturulan bazi videolarin oldugu ek ders
malzemeleri, oyunlagtirma konusundaki diisiincelerini paylasabilecekleri birinci hafta
tartisma forumu ve modiil sonunda bilgilerini sinayabilecekleri Kahoot linkine yer
verilmistir. Hem katilimcilarin derse olan gilidiilenmelerinin saglanmasi hem de dersin
iceriginde de yer alan Kahoot uygulamasmin bir oyunlastirma aract olarak nasil
kullanilabilecegi konusunda fikir edinmeleri amaciyla bu modiill sonunda Kahoot
kullanilmasina karar verilmistir. Kahoot uygulamasi yeni eklenen es zamansiz 6zelligi
kullanilarak gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin - her hafta kullandiklar1 tartisma forumundan alinan ekran
goriintlistinlin yer aldigi Gorsel 4.6.°da ilk hafta yazilan yorumlarindan birka¢ 6rnek

gosterilmektedir.
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‘ 13 Eki 2020

Egitimde oyunlastirma kavrami akademik becerileri gelistirmenin yaninda 6grencilere ilham verme, elestirisel
diastnme becerileri gibi farkl alanlarin gelistirilmesinde de kullanilabilir. Yapilandirilmig 6grenme ortamlari
yerine daha esnek bir 6grenme ortami saglayarak 6grencinin 6zerkligini arttirmada kullanilabilir.

Yanitla /% (2 bedeni)
[

() YAPRAK ALAGOZ HAMZA)
. 19 Eki 2020

Cok dogru! Séylediginiz gibi 6zellikle bilginin 6tesinde Ust diizey becerileri ve davranislari kazandirmak
icin oldukca etkili bir arac.

€ Yanitla [/_’7

16 Eki 2020

Egitimde oyunlastirmanin 6grencinin derse ve 6gretmene karsi olan motivasyonunu artirmada cok biiytik bir
etken oldugunu distintyorum. Kiguk yas gruplarinda 6grenmeyi pek fazla etkilemedigi sdylense de dersi ve
6gretmeni sevdirmede cok etkili oldugunu kesin.

& Yanitla ,‘;‘, (1 bedeni)

18 Eki 2020

Kticiik yas grubunda sevdirme kismina kesinlikle katiliyorum hocam. Ogrenmede etkisi ise devamlihig
saglandidi takdirde etkili olabiliyor.

€ Yanitla ,Ly, (2 begeni)

Gorsel 4.6. [lk hafia tartisma forumunda paylasilan goriislerden érnekler

4.3.1.3. Hafta 2 “Oyunlastirma Siireci” Modiilii (19-25 Ekim 2020)

Oyunlastirma siireci ile ilgili modiil olan 2. hafta modiiliinde oyun elementleri ve
oyunlastirma asamalari gibi bilgiler verilerek oyunlagtirmanin nasil yapilacagi konusunda
katilimcilarin bilgilendirilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda ilk haftada da oldugu gibi
haftanin icerigi ve amacini igeren sayfa, ilgili ders videosu, ek makale ve videolar,
tartisma forumu ve bir kisa smav modiil icerisine eklenmistir. Modiilde yer alan ilgili

sayfalar Gorsel 4.7.”de goriilmektedir.
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v 2.Hafta
[/ Haftaya Baslarken-2
£]  Video: Oyunlagtirma Siireci
Ek Ders Malzemeleri-2
¥ Tartigma Forumu
€ Kendinizi Sinayin- Hafta 2

6 puan

Gorsel 4.7. Hafta modiil icerigi

Modiilde bu sefer katilimcilarin bilgilerini sinamalari ve varsa eksikliklerini
gdrmeleri amaciyla OY S nin kendiliginde yer alan kisa smav 6zelligi kullanilmigtir. Kisa
smnavda konunun kilit noktalari ile ilgili 6 soru bulunmaktadir. Katilimcilarin
oyunlagtirma deneyimlerini artirmak amaciyla sorular bir oyunlagtirma kurgusu
icerisinde sorulmustur. Kisa smavin ilk sorusunda yer alan 6rnegin bir kismi ayni
zamanda kisa smavda uygulanmig ve sorular yanitlandiktan sonra Ogrencilerin
gorebilecegi sekilde cevap yorumuna eklenmistir. Bu soru, yorumu ve cezali soru ile ilgili

gorseller Gorsel 4.8.’de goriilebilmektedir.

204



Soru 1 1puan
Boylelikle hem 6diillt soruya dogru cevap verme

Bir egitim esnasinda egitmen sizlere ders boyunca farkli zamanlarda olasihigini artirmak icin her soruya cevap vermeye

toplamda 10 soru soracagini ve bu sorulardan yalnizca bir tanesinin 6dulli calisacaksiniz, ayni zamanda da verdiginiz bir yanlis
soru oldugunu, 6diilli soruya dogru cevap veren kisiye stirpriz bir 6dul cevabin cezali soruya denk gelmesi acisindan da tedirgin
verecegini, ayrica bir sorunun da cezali soru oldugunu bu soruya yanls olacaksiniz. Bu sekilde belirsizlik duygusu sizi tatli bir risk
cevap veren kisiye de bir ceza verecegini séylemesi hangi duyguyu alma durumuyla karsi karsiya birakacak. Odiil ve cezanin
harekete gecirebilecek bir rnektir? da bilinmezligi bagka bir belirsizlik durumu daha ortaya
cikartiyor.
Belirsizlik
Bu arada bu kisa sinavdaki sorulardan biri de cezali
Sahiplik soruydu, cezali soruya ne yanit verdigini sorunun
Anlam yorumunda gorebilirsin, bol sans :)
Basarmak

Soru 6 0/1puan

Oyuncularin stirecte temsili olarak karakterize edilmesi hangi oyun elementiile
saglanmaktadir?

Dogru Cevap Avatar

Diriririnnnnn.. Cezali soruya yanhs cevap verdin!

Cezayi merak ettigin igin tekrar gelip bu se¢enegi isaretledigini tahmin ediyorum
ya da dyle diiginmek istiyorum :) Ceza asa@ida:

- Oyunlastirmaile ilgili 4 misrali kisa bir mani yaz ve sosyal forumda paylas :)

Gorsel 4.8. Oyunlastirilmis kisa sinav etkinligi

Modiil sonundaki oyunlastirilmis kisa smav etkinligi ile katilimcilarin bir
oyunlagtirma deneyimi igerisine girmeleri, oyunlastirmanin farkli sekillerde
kullanilabilirligini oncelikle kendilerinin deneyimlemeleri ve bu sekilde konuyu

icsellestirmeleri amaglanmigtir.

4.3.1.4. Hafta 3 “Oyunlastirma Ornekleri” Modiilii (26 Ekim- 1 Kastm 2020)

Katilimcilarin smif i¢i oyunlastirma 6rnekleri ve dijital oyunlagtirma araglarindan
baz1 6rnekler gorebilecekleri modiilde ilk iki modiile benzer sekilde modiille ilgili
bilgilerin yer aldig1 haftaya baglarken sayfasi, 6rneklerin yer aldig1 iki adet ders videosu,

konuyla ilgili bilimsel bir makale ve videolarda yer alan dijital araglarin web sitelerine
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erigim linklerini iceren ek ders malzemeleri, tartisma forumu ve modiill sonunda

yapilmasi planlanan canli ders i¢in olusturulan bir anket yer almaktadir.

v 3.Hafta
B HaftayaBaslarken-3
Video: Oyunlastirma Ornekleri
Ek Ders Malzemeleri-3
 Tartisma Forumu

& Canliders anketi
2]

1puan

Gorsel 4.9. Hafta modiil igerigi

Bilgi edinmenin son modiilii olan 3. Hafta modiilii igerisinde, katilimcilarin
oyunlagtiritlmig bir ders planlamasini iceren diger modiile gegmeden Once canli bir
toplant1 yapilarak sormak istediklerini paylasabilecekleri bir ortam olusturulmasi énemli
goriilmiistiir. Katilimeilardan da bu yonde gelen talep dogrultusunda bdyle bir toplantinin
gerceklestirilmesine karar verilmistir. Daha fazla katilimecinin toplantiya katilabilmesi
amaciyla bir anket olusturularak bu modiil igerisine yerlestirilmis ve bir sonraki modiilde

gerceklestirilecek olan toplanti i¢in en uygun giin ve saat belirlenmeye ¢aligilmistir.

4.3.1.5. Hafta 4 “Oyunlastirma Tasarlama” Modiilii (2-8 Kasim 2020)

Tanitim modiilii sonrasinda ii¢ hafta boyunca egitimde oyunlastirma konusunda
gerekli bilgiler saglanarak ve videolar igerisindeki 6rnekler yoluyla uygulamaya yonelik
fikirler saglanarak oyunlastirma tasarlamalar1 acisindan katilimcilar hazir hale
getirilmeye caligilmistir. Artik katilimcilarin birer 6gretmen olarak oyunlagtirmayi kendi
smiflarinda uygulayabilecekleri bir ders plani hazirlamalar1 beklenmektedir. Bununla
ilgili olarak bu modiilde kendilerinden beklenen goérevin agiklamasi ve yine bir tartisma
forumuna yer verilmistir. Tasarlayacaklari oyunlastirilmis ders planiyla ilgili gorev

aciklamasiyla ilgili ekran goriintiisii Gorsel 4.10.’da yer almaktadir.
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Oyunlastirma tasarlyoruz!

Due No Due Date Points 0 Submitting metin giris kutusuveyabir dosya ytkleme

(GB Bvimiz JORuinIastifi|
Yapmaniz gereken;

- Derslerinizde 6gretmekte veya 6grencileri motive etmekte genellikle zorlandiginiz bir konu belirleyin. Edindirmekte
zorlandiginiz bir davranis da olabilir.

- Belirlediginiz konu veya davranisa gére amacinizi net bir sekilde ifade edin.

- Oyunlastirma tasariminizi kurgulamaya baslayin. Bu asamada " amacimi gerceklestirmek icin nasil bir stire¢
tasarlamaliyim'?' sorusu rehberiniz olabilir.

- Bu siirecte hangi oyun elementlerini kullanacaginizi belirleyin.
- isterseniz burada bahsedilen veya bahsedilmeyen Web 2.0 araclarindan da (Kahoot, Classdojo vb.) yararlanabilirsiniz.
- Oyunlastirma tasariminizi tamamlayin!

* Tasarladiginiz stireg bir derslik ya da bir haftalik olabilecegi gibi uygulama icin ayirdigimiz iki haftayi da kapsayabilir, siz karar
verin. Ayrica isterseniz ara tatil icin vereceginiz bir 6dev/gorev ile sinif ici tasariminizi birlestirebilirsiniz.

Not: Bulundugumuz stirecte bazilarimiz yiizyiize bazilarimiz uzaktan egitim gerceklestiriyor olabiliriz, uygulama agisindan canli
derste ya da uzaktan uygulayabileceginiz bir tasarim da yapabilirsiniz.

Gorsel 4.10. Oyunlagtirilmis ders planiyla ilgili gorev agiklamasi

Aciklamada da goriildiigii tizere katilimcilardan beklenen oyunlastirilmis ders
planin1 nasil tasarlayacaklari ile ilgili rehberlik edilmesi amaciyla izleyebilecekleri
adimlar Oneri olarak belirtilmistir. Modiiliin yayinlandig1 haftaya kadar olan siiregte ilk
olarak okullar Milli Egitim Bakanlig: tarafindan alinan kararla Kovid-19 pandemisi
nedeniyle uzaktan egitim ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam ederken, Bakanlik
tarafindan kademeli olarak yiiz ylize egitime gegilmesi karar1 alinmis olmasi sonucunda
katilimcilarin bazilar1 uzaktan, bazilar yiiz yiize, bazilari ise hem uzaktan hem yiiz yiize
olacak sekilde derslerine devam etmistir. Bu yiizden katilimcilarin ders planlarini kendi
durumlarini g6z ontinde bulundurarak uzaktan veya yiiz yiize uygulayabilecekleri sekilde
hazirlayabilmeleri konusunda esneklik taninmaistir.

Bir 6nceki modiilde uygulanan ve toplamda 22 katilimer tarafindan yanitlanan
anket dogrultusunda en cok kisinin uygun oldugunu belirttigi giin ve saatte Zoom
platformu tizerinden canli toplanti modiil igerisinde gergeklestirilmistir. Toplamda 13
kisinin katildig1 toplanti yaklasik 2 saat stirmiistiir. Toplantida dncelikle herkesin birbirini
tanimas1 amactyla kisaca kendilerini tanitmalar1 saglanmis, daha sonra sirayla sormak
istediklerini belirtmeleri istenmistir. Katilimcilarin sorular1 yanitlanmis, ek olarak da bazi

ornek ders planlar1 gosterilerek daha somut hale getirilmeye calisilmistir. Ayrica
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katilmcilar planlamay1 diislindiikleri etkinlikleri paylasarak fikir aligveriginde
bulunmusglardir.

Ders planlarinin hazirlanmast i¢in 6n goriilen bir haftalik siire, katilimcilarin
pandemi siirecinde egitim oOgretimde yasanan degisikliklerden kaynakli olarak is
yiiklerinin arttigini belirterek bu siirenin bir hafta daha uzamasini talep etmeleri ilizerine
katilimcilara ek siire taninmasina karar verilmistir. Katilimcilara verilmesi planlanan bir
haftalik ek siire sonrasina denk gelen 16-22 Kasim 2020 tarihleri arasinda okullarin ara
tatile girecek olmasi ve bu siirecte uygulama yapamayacak olmalar1 nedeniyle bu siire de
eklenerek katilimcilara iki hafta daha ek siire taninmis olup ders plani hazirlamalari i¢in
toplamda ii¢ haftalik bir siire verilmistir. Boylece 5. ve 6. Modiiller bu modiiliin devami

olarak kabul edilmistir.

4.3.1.6. Hafta 5 ve 6 “Oyunlastirma Tasarlama” Modiilii Devami (9-22 Kasim 2020)

Bir 6nceki modiilde ders planlarini olusturmaya baslayan katilimcilarin biiyiik
cogunlugu yiiz ylize uygulayacaklart etkinlikler planlamaya baslamislardir. Ancak 5.
hafta modiiliine denk gelen siiregte Milli Egitim Bakanligi1 tarafindan yapilan agiklamayla
okullarin ara tatilden itibaren tekrar tamamen uzaktan egitime ge¢mesi karar1 sonucunda
katilimcilar yiiz ylize uygulamay1 diistindiikleri ders planlarini tekrar degistirmek zorunda
kalmislardir. Dolayisiyla 6. haftada ders planlarini bitirerek bir sonraki hafta bu planlarim
uygulamaya ge¢meleri siirecinde bazi katilimcilar agisindan gecikme yasanmasi
kacinilmaz olmustur.

llgili hafta icerisinde bir onceki Zoom toplantisma katilamayanlarin
katilabilmelerini saglamak ve isteyen diger tiim katilimcilarin tekrar son gelismeler
sonrasinda katilmalar1 amaciyla bir Zoom toplantisi daha gergeklestirilmistir. Bu
toplantiya daha onceki toplantiya katilmamig olan dort katilimer katilmis olup toplanti
yaklagik bir saat siirmiistiir. Bu toplantida da bir onceki toplantida oldugu gibi
katilimcilarin sorular1 yanitlanmis ve 6rnek planlar gosterilmistir. Bu toplant1 haricinde
biri ilk Zoom toplantisina katilmis, digeri iki toplantiya da katilmamis olan iki
katilmcimin talepleri {izerinde bu iki katilimciyla tekrar bir Zoom toplantisi
gerceklestirilmistir.

Katilimcilardan egitime bu siirecte devam edebilenler, zorlu bir siire¢ yasanmasina

ragmen birbirlerinden farkli ve 6zgiin ders planlar1 ortaya koymay1 basarmiglardir.
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4.3.1.7. Hafta 7-14 “Uygulama” Modiilii (23 Kasim 2020-10 Ocak 2021)

Bu asamadan sonra planlarini tamamlayan katilimeilar planlarini géndererek egitici
tarafindan aldiklar1 doniitler dogrultusunda uygulamaya ge¢mislerdir. Her bir
katilmcimin farkli 6gretmenlik alanlarinda, farkli kademelerde ve farkli konularda
hazirladiklar1 planlar dogal olarak uygulamanin siiresi agisindan da birbirlerinden farkli
gerceklesmistir. Bir haftalik uygulamadan bes haftalik uygulamaya kadar ¢esitlilik
goriilmiistiir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde 6grenci katilimi konusunda sorun yasayan
baz1 Ogretmenler uygulamalarint gerceklestirebilmek i¢in bir silire beklemek ve
planladiklar1 haftadan daha ileriki haftalarda gergeklestirmek durumunda kalmislardir.
Boylece katilimcilarin egitimde 6grendiklerini 6gretimlerine yansitacaklari bu asama, her
biri kendine 6zgiin bir siire¢ olarak devam etmistir. Sonug olarak toplam 13 katilimc1 23
Kasim 2020 ile 10 Ocak 2021 tarihleri arasinda yedi haftalik siirecte uygulamalarini
tamamlamiglardir.

Katilimeilardan uygulamalarim1 tamamladiktan sonra bir yansitma yazarak bu
siiregte neler yasadiklari, neler hissettikleri, kendilerine nasil bir katkisi oldugu,
ogrencilerin tepkisinin nasil oldugu gibi konulardaki deneyim ve diisiindiiklerini ifade
etmeleri istenmistir. Boylelikle 6gretime yansitma sonrasi sonucu izleme asamasinin da
gerceklestirilmesi amaglanmistir. Egitimi tamamlayan katilimcilarla Zoom iizerinden
gerceklestirilen bireysel goriismeler ve kendilerinden egitimle ilgili doldurmalar1 istenen
anket sonucunda uygulama siireci tamamlanmaistir.

Ayrica katilimcilara egitimin basinda egitimi tamamlayan katilimcilar arasinda bir
cekilis yapilacagi ve bu ¢ekilis sonucunda ii¢ kisiye kitap satin alabilecekleri bir internet
sitesinde kullanabilecekleri 50 TL degerinde hediye ¢eki verilecegi bildirilmistir. Bu
sekilde siirece bir 6diil olarak oyunlastirma unsuru eklenmistir. Egitim sonunda da
bahsedilen cekilis egitimi tamamlayan 13 katilimci arasindan g¢evrimigi bir c¢ekilis
uygulamasi araciligryla gercgeklestirilmis ve video kaydi altina alinarak katilimcilarla

paylasilmistir. Cekilis sonucunda kazanan ii¢ katilimciya hediye ¢ekleri ulagtirilmigtir.

4.3.2. Egitim oncesi “oyunlastirma” ile ilgili goriisler

Egitime baslamadan Once tanitim modiilii icerisinde 6dev sekmesi kullanilarak
katilimcilarin konu ile ilgili hazirbulunusluklarinin belirlenmesi amaciyla kendilerinden
yazili olarak oyunlagtirmanin tanimi, amaci, 6nemi, bu konuda daha 6nceki deneyimleri

ve bu egitimi neden almak istedikleri gibi sorulara cevap vermeleri ve sisteme
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yiiklemeleri istenmistir. Katilimeilardan alinan yanitlar dogrultusunda oyunlagtirmanin
tanimina iliskin goriisleri incelenerek, bu konudaki hazirbulunusluklar1 ve gereksinimleri
belirlenmeye calisilmigtir.

Katilimeilarin verdikleri yanitlardan hareketle oyunlastirmanin tanimu ile ilgili

goriisleri Tablo 4.20°de yer almaktadir.

Tablo 4.20. Egitimde oyunlastirma dersi éncesinde katilimcilarin oyunlastirmanin tanimina yonelik

gortisleri

Oyunlastirmanin tanim Katilimei sayisi

—_
[«

Egitim siirecinin eglenceli hale getirilmesi
Egitim stirecinde oyun kullaniimas1

Oyun elementlerinin oyun olmayan ortamlarda kullanilmasi
Oyun elementlerinin §grenme materyaline eklenmesi
Oyuna doniistiirme

Konuyu ¢ocugun seviyesine indirgeme

Istege bagli hale getirme

Etkilesim gerektiren bir siireg

|t | [t [ O ON

[N\
N

Toplam

Katilimeilarin verdikleri yanitlar dogrultusunda hazirbulunugluklarinin daha iyi
anlasilmasi agisindan bu tabloda frekans verilmesinin dogru olacagi diislinlilmiistiir.
Toplam 24 katilimc1 egitim oncesi diisiincelerle ilgili formu doldurmustur. Tablo 4.20.
yer alan bilgiler dogrultusunda sorulara yanit veren katilimcilarin biiyiik bir kisminin
oyunlastirmay1 “egitim siirecinin eglenceli hale getirilmesi” seklinde tanimladiklari, bu
konudaki ikinci en ¢ok tekrarlanan goriisiin ise “e8itim siirecinde oyun kullanilmas1”
oldugu goriilmektedir. Oyunlagtirmanin dogru tanimi olan “oyun elementlerinin oyun
olmayan ortamlarda kullanilmasi” ise ii¢ katilimci tarafindan ifade edilmistir. Bes
katilimet ise bu tanimlardan farkli olarak oyunlastirmay “oyun elementlerinin 6grenme
materyaline eklenmesi, oyuna doniistiirme, konuyu ¢ocugun seviyesine indirgeme, istege
bagli hale getirme ve etkilesim gerektiren bir siire¢” olarak tanimlamistir.

En fazla ifade edilen sekilde “egitimde siirecinin eglenceli hale getirilmesi” her ne
kadar oyunlastirmanin igerisinde yer alan bir 6zellikle olsa da taniminin bu olmadiginm
sOylemek yanlis olmayacaktir. Ayni sekilde oyunlastirma basit bir sekilde “egitimde oyun
kullanilmas1” olmadigi gibi, bu konudaki en yaygmn yanlis inanig olarak ortaya
cikmaktadir. Dogru yanitin yalnizca ii¢ katilimei tarafindan ifade edilmesi, bu konuda
katilimcilarin egitim gereksinimi duyduklarini ortaya koymaktadir. Dogru yanit1 veren {i¢

katilimcet ise daha Once oyunlastirma konusunda makale okuduklarini, bir katilimer
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makale okumanin yaninda bu konuda egitim aldigin1 ve derslerinde uygulamaya
calistigini ifade etmistir.

Oyunlastirmay1 “Egitim siirecinin eglenceli hale getirilmesi” seklinde tanimlayan
katilimcilardan K19, “Ise eglence katmak ilk aklima gelen tanim oldu.” diyerek bu
konudaki diisiincesini belirtmistir. Bir bagka katilimci ise “Oyun denince ilk aklima gelen
kelime eglence. Oyunlastirma da eglenceli hale getirme bana gore.” (K42) seklindeki
ifadesiyle oyun kavramiyla da iliskilendirerek bu konudaki goriisiinii bildirirmistir.

Oyunlastirmayr “Egitim siirecinde oyun kullanilmas1” olarak tanimlayan
katilimcilardan ise K31, yamitindan ¢ok emin olmadigi anlasilan bir ifadeyle
“Oyunlastirma, siirece oyunu katmak olabilir” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Bir bagka
katilimer da “Oyunlastirma, kazandirilmak istenen kazanim ya da becerinin ve yahut
pekistirilmek istenen davranigin oyunlar ile kazandirilmasi/pekistirilmesidir.” (K20)
seklinde bir tanim yapmistir. K18 ise, “Bence oyunlastirma, 6grencilerin dikkatini
cekmek ve motivasyonunu artirmak i¢in 6gretim siirecine ¢esitli oyunlari dahil etmektir.”
seklindeki tanimiyla bu soruya yanit vermistir. Son olarak bir katilime1 ise oyunlagtirmay1
“Cocuklarin giinliilk hayatta karsilasabilecekleri kavramlar1 ve bilgileri oyun yoluyla
ogrenmelerini saglayan ve ayn1 zamanda bunu eglenceli hale getirerek kalic1 6grenmeleri
gerceklestirilmesine yardimei olan bir yontemdir.” (K3) seklinde tanimlamustir.

“Oyun elementlerinin oyun olmayan ortamlarda kullanilmas1” seklinde alanyazinda
kabul goéren en dogru tanimi yapan katilimcilardan K46, dogrudan bu tanimi yazarak
“Oyun elementlerinin oyun olmayan ortamlarda kullanilmasi.” seklinde yanit vermistir.
K2 ise “Oyunlastirma, bir alana oyun ve oyuna dair 6zelliklerin dahil edilmesini ifade
eder.” seklinde diisiincesini ifade etmistir. K5 de uzun ve detayli bir tanimlamayla
“Oyunlastirma, temel olarak oyun olmayan sistemlerde ve ortamlarda cesitli oyun
dinamiklerini kullanarak kullanicilarin deneyimini zenginlestirmek, ortama katilimini
artirma faaliyetlerini igeren bir yaklagim olarak tanimlanabilir.” seklinde ifade etmistir.

Oyunlastirmayi “etkilesim gerektiren bir siire¢” olarak tanimlayan katilimei, tam
olarak bilmedigini de ifade ederek su ifadelerle tanimlamaya calismistir: “Oyunlastirma.
Tam olarak tanimini bilmiyorum, fakat gordiigiim bazi etkinliklerden yola c¢ikarak
etkilesim gerektiren ve istege baglh bir siire¢ olarak diisiiniilebilir. Online oyunlardaki

gibi bu siiregte soyut ya da somut ddiillendirmeler yapilabiliyor.” K51
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Oyunlastirmanin bir katilimci tarafindan “istege bagli hale getirme” seklinde
yapilan tanimina yonelik ifadeler su sekilde olmustur; “Mecburiyet gibi goriinen bir
davranisi istege bagli olarak ortaya ¢ikan bir davranisa doniistiirmedir diyebiliriz.” K3.

Bir katilimcinin oyunlastirmanin “cocuklarin seviyesine indirgenmesi” ile ilgili
goriisii ise su sekilde ifade edilmistir: “Dersin ¢ocuklarin seviyesine indirgenerek
anlatim1”. K52.

Katilimeilarin egitim Oncesinde oyunlastirmanin tanimina yonelik ifadelerine
bakildiginda yalnizca ii¢ katilimcinin alanyazinda ifade edildigi bi¢imde bir tanimlama
yapmaya ¢alistigi, diger katilimcilardan bazilarinin da birtakim 6zelliklerinden
bahsetmelerinin yani sira tam olarak tanim yapamadiklari, bazi katilimcilarin da oyun
kullanimiyla karistirdiklar: goriilmektedir. Buradan hareketle katilimcilarin egitimde
oyunlastirma konusunda temel bir gereksinime sahip olduklar1 ve bu konuyla ilgili yanlis
ogrenmelerinin diizeltilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Boylelikle modelde yer alan

gereksinim belirleme asamasi gerceklestirilmis ve sonraki adimlara gegilmistir.

4.3.3. Anket ve OYS Verilerinden elde edilen bulgular

Calisma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme model taslaginin denenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen uygulama siireci sonunda katilimeilarin yari-
yapilandirilmis goriismeler oncesinde ankete yanit vermeleri istenmistir. Kimlik bilgileri
alinmadan toplanan anket verisinde katilimcilardan egitimin etkililigi, ders videolarinin
etkililigi, egitime katilimda kullandiklar araglar, egitim igerisinde yer alan videolarin
izlenme ve etkinliklerin gerceklestirilme zamanlar1 ve saatleri, daha once ders plani
hazirlaylp uygulanmasint igeren bir egitime katilim durumlari, oyunlagtirmay1
derslerinde kullanacak olma durumlari, uygulama siirecinin oyunlastirmayi siniflarinda
kullanma durumlarina etkisi, benzer bir egitim siirecine tekrar katilmak isteme durumu
ve egitimi basgka bir arkadaslarina tavsiye etme durumlar ile ilgili bilgiler elde edilmistir.

Katilimeilarin egitimi ne kadar etkili bulduklarina yonelik olarak sorulan soruya

verdikleri yanitlar Tablo 4.21.’de gosterilmektedir.
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Tablo 4.21. Egitimin etkililigine yonelik katilimci goriigii

Etkililik Aciklama n %
Derecesi
1 Hig etkili bulmadim 0 0,0
2 Etkili bulmadim 0 0,0
3 Kararsizim 0 0,0
4 Etkili buldum 4 30,8
5 Cok etkili buldum 9 69,2
Toplam 13 100,0

Tablo 4.21.’den de goriilecegi lizere 13 katilimeinin 4’1 egitimi etkili buldugunu, 9
katilmer da ¢ok etkili buldugunu belirtmistir. Katilimcilardan 1,2 veya 3 segenegini
isaretleyen, dolayistyla egitimin etkili olmadigini veya bu konuda kararsiz oldugunu
belirten bir katilime1 olmamustir. Benzer sekilde katilimcilara egitim igerisindeki
modiillerde temel ders materyali olarak yer alan ders videolarmi ne derece etkili

bulduklart sorulmus ve verdikleri yanitlar Tablo 4.22.’de gosterilmistir.

Tablo 4.22. Ders videolarinin etkililigine yonelik katilimct goriisti

Etkililik Aciklama n %
Derecesi
1 Hig etkili bulmadim 0 0,0
2 Etkili bulmadim 0 0,0
3 Kararsizim 0 0,0
4 Etkili buldum 4 30,8
5 Cok etkili buldum 9 69,2
Toplam 13 100,0

Tablo 4.22.”de goriildiigii gibi genel olarak egitimin etkililigine yonelik goriislerle
benzer sekilde katilimcilardan 4’ ders videolarini etkili buldugunu belirtirken, 9’u ise
cok etkili buldugunu belirtmistir. Ders videolarini etkisiz bulan veya bu konuda kararsiz
oldugunu belirten bir katilimc1 olmamastir.

Katilimeilarin egitim ve ders videolari ile ilgili goriislerinin desteklenmesi amaciyla
OYS icerisinde yer alan Tartisma Forumu igerisinde yer alan yorumlarin ve arastirmaci
doniitlerini igeren ekran gorilintiileri almmistir. Bahsedilen ekran goriintiileri Gorsel

4.11.°de gosterilmektedir.

213



Gorsel 4.11. Katilimcilarin tartisma forumunda yazdiklar: bazi yorumlara iliskin ekran goriintiisii

Gortildiigii izere katilimeilar izledikleri ders videolar1 ve gerceklestirdikleri bazi
etkinlikler sonucunda oyunlastirmaya yonelik goriislerini ve bu konuda 6grendiklerini
tartisma forumunda belirtmislerdir. Katilimcilar en az bir ders videosu izledikten sonra
tartisma forumuna yazdiklart yorumlarda oyunlastirma konusunda ders Oncesinde
verdikleri bilgilerden daha dogru ve detayli goriisler ortaya koymuslardir. Ayrica bazi
katilimcilarin daha 6nce bilmedikleri kavramlarin farkina vardiklarini belirttikleri de
gorlilmektedir. Bu yorumlar katilimcilar agisindan egitimin ve videolarin etkililigi
konusundaki olumlu diigiincelerini destekleyen veriler olarak degerlendirilmektedir. Bir
katilimcinin tartisma forumuna yazmis oldugu ve Gorsel 4.12.°de gosterilen yorumu ise

bu konuda farkindalik kazandigin1 géstermektedir:
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. Cumartesi

Ben de yillar 6nce Mario oyununu oynardim. Cok da eglenceli gelirdi bana. Simdi
oyun oynamaya zamanim yok fakat sunu farkettim. Okul 6ncesi 6gretmeni olmamla
da alakali galiba yaptigim cogu calismayi oyunlastirarak yapiyormusum :)

Tesekkdir ederim Yagmur hocam, 6zellikle icsel motivasyonu saglayacak sekilde
oyunlastirmayi arttiracak sekilde hazirlayabilirim. Projelerimi daha da
zenginlestirebilirim.

& Yanitla (% (1 begeni)

Gorsel 4.12. Bir katilimcinin dersin etkililigi konusunda tartisma forumundaki yorumu

Tartisma forumundaki yorumundan da anlasilacagi lizere katilimci daha once
gerceklestirdigi bazi etkinliklerde oyunlagtirmay1 kullandigini fark ettigi ve bundan sonra
da bu konudaki ¢aligmalarina daha bilingli sekilde devam edebilecegini belirtmektedir.
Bunun da gergeklestirilen egitimin etkililigi konusundaki goriigleri destekledigi
diistiniilmektedir.

Katilimcilara ayrica benzer bir egitim siirecine tekrar katilmak isteyip istemedikleri
konusunda diisiinceleri sorularak, egitim konusundaki goriisleri ortaya ¢ikarilmaya

calistlmistir. Katilimcilarin verdigi yanitlara yonelik bilgiler Tablo 4.23.’te verilmistir.

Tablo 4.23. Benzer bir egitim stirecine tekrar katilmak isteme durumu

Isteme durumu n %
Evet, katilmay1 isterim 12 92,3
Kararsizim 1 7,7
Hayir, katilmayi istemem 0 0,0
Toplam 13 100,0

Tablo 4.23.’te goriildiigii gibi katilimcilardan 12’si boyle bir egitim siirecine tekrar
katilmay1 istediklerini belirtirken, 1 katilimer ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.
Katilimcilara dogrudan diistinceleri sorulan bu soruya ek olarak, bu konudaki goriislerinin
dolayli yoldan alinmasi ve diislincelerinin dogrulanmasi amaciyla benzer bir soru daha
sorularak, bdyle bir egitimi arkadaslarina 6nerip 6nermeyecekleri ile ilgili diisiinceleri

alinmak istenmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar Tablo 4.24.’te gdsterilmektedir.
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Tablo 4.24. Egitimi baska bir arkadasina tavsiye etme durumu

Tavsiye etme durumu n %
Evet, tavsiye ederim 13 100,0
Kararsizim 0 0,0
Hayur, tavsiye etmem 0 0,0
Toplam 13 100,0

G-Tablo 4.24.’te de goriildigl gibi 13 katilimcimin tamami ¢alisma kapsaminda
aldiklar1 egitimi baska bir arkadasina tavsiye ettigini belirtmistir. Bir onceki soruda
kendisinin tekrar benzer bir egitime katilmak isteyip istemediginde kararsiz oldugunu
belirten katilimecinin egitimi bagka bir arkadasina tavsiye ettigi goriilmektedir.

Katilimeilara ayrica, egitimde 6grendiklerini siniflarinda kullanmaya devam edip
etmeyecekleri konusundaki diisiinceleri sorulmustur. Katilimeilarin verdikleri yanitlar

Tablo 4.25.’te verilmektedir.

Tablo 4.25. Oyunlastirmay: derslerinde kullanacak olma durumu

Kullanacak olma durumu n %
Evet, kullanmay1 diisiiniiyorum 13 100,0
Kararsizim 0 0,0
Hayir, kullanmay1 diistinmiiyorum 0 0,0
Toplam 13 100,0

Tablo 4.25.te de goriildiigl gibi, katilimcilarin tamamai (13) egitimde oyunlastirma
konusunda aldiklar1 egitim sonucunda oyunlastirmay1 smiflarinda kullanmay1
diistindiiklerini ifade etmislerdir. Dolayistyla egitimin katilimcilar tizerinde etkili oldugu
ve bunun Ogretimlerine yansiyacagin sOylemek miimkiindiir. Katilimcilara buna ek
olarak, egitimde ders planlama ve uygulama siirecinin yer almasinin oyunlagtirmay1
smiflarinda kullanacak olmalarina ne derece etki ettigi ile ilgili bir soru yoneltilmis, bu

konuda vermis olduklar1 yanitlar Tablo 4.26.’da gosterilmistir.
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Tablo 4.26. Ders planlama ve uygulama siirecinin oyunlastirmay siniflarinda kullanma durumlarina

etkisi
Etki Aciklama n %
Derecesi
1 Hig etkisi olmadi 0 0,0
2 Etkisi olmadi 0 0,0
3 Kararsizim 0 0,0
4 Etkisi oldu 1 7,7
5 Cok etkisi oldu 12 92,3
Toplam 13 100,0

Goriildiugi tizere 1 katilimer ders planlama ve uygulama siirecinin oyunlastirmay1
smifinda kullanma durumuna “etkisi oldugunu”, 12 katilimer da “cok etkisi oldugunu”
belirtmistir. Bahsedilen siirecin oyunlastirmay: sinifinda kullanma durumuna etkisi
olmadigini veya bu konuda kararsiz oldugunu belirten bir katilimc1 olmamistir. Buradan
hareketle oyunlastirma konusunda ders planlamalar1 ve bunu siniflarinda uygulayarak
deneyimlemelerinin, katilimcilar {izerinde ileride siniflarinda oyunlastirmayi1 kullanacak
olmalar1 konusunda etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Katilimeilardan egitimle 1ilgili diislincelerine ek olarak, egitime ne sekilde
katildiklar ile ilgili bazi bilgiler de alinmistir. Bu bilgilerden biri katilimcilarin gevrimigi
gerceklestirilen egitime daha fazla hangi teknolojik araglar1 kullanarak katildiklar ile
ilgili olmustur. Katilimcilarin bu konuda vermis olduklar1 yanitlar Tablo 4.27.°de

gosterilmektedir.

Tablo 4.27. Egitime katilimda kullanilan araglar

Araclar n %
Bilgisayar 11 84,6
Tablet 1 7,7
Cep telefonu 1 7,7
Toplam 13 100,0

Katilimeilardan 11°1 egitime katilirken daha cok bilgisayar kullandigini ifade
ederken, 1 katilimci daha ¢ok tablet, 1 katilimci1 da daha c¢ok cep telefonu kullanarak
egitime katildiklarini1 belirtmiglerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun bu siirecgte
mobil cihazlardan daha ¢ok bilgisayar kullanmay1 tercih ettikleri goriilmektedir.

Katilimecilara yoneltilen bir baska soru ise, egitim igerisindeki videolar1 genellikle hangi
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giinlerde izledikleri ve OYS’deki diger etkinlikleri hangi giinlerde gerceklestirdikleridir.
Katilimeilarin bu konuda vermis olduklar bilgiler Tablo 4.28.’de yer almaktadir.

Tablo 4.28. Egitim icerisinde yer alan videolarin izlenme ve etkinliklerin gergeklestirilme zamanlari

Video izleme Etkinlikler
Zaman dilimi n % n %
Daha ¢ok hafta i¢i izledim/yaptim 2 15,4 4 30,8
Daha ¢ok hafta sonlari izledim/yaptim 2 15,4 1 7,7
Bazen hafta i¢i bazen hafta sonu, 9 69,2 8 61,5
zaman buldukea izledim/yaptim
Toplam 13 100,0 13 100,0

Tablo 4.28.’¢ bakildiginda katilimcilarin 9’u bazen hafta i¢i, bazen hafta sonu,
zaman buldukea, 2’si videolar1 daha ¢ok hafta i¢i giinlerde, 2’si daha ¢ok hafta sonlarinda
izlediklerini belirtmiglerdir. Diger etkinliklerin gerceklestirilme zamanlartyla ilgili olarak
ise, 8 katilimei etkinlikleri bazen hafta i¢i, bazen hafta sonu, zaman buldukga, 4 katilimci
hafta i¢i, 1 katilimci da hafta sonlar1 gerceklestirdigini belirtmislerdir. Katilimcilara
videolar1 izledikleri ve etkinlikleri gergeklestirdikleri zamana ek olarak bunlar1 giin
icerisinde hangi saatlerde yaptiklar1 da sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri yanitlar

Tablo 4.29.’da verilmistir.

Tablo 4.29. Egitim icerisinde yer alan videolarin izlenme ve etkinliklerin gerceklestirilme saatleri

Video izleme Etkinlikler
Zaman dilimi n % n %
Daha ¢ok giindiiz izledim/yaptim 1 7,7 2 15,4
Daha ¢ok aksamlari izledim/yaptim 4 30,8 1 7,7
Bazen giindiiz bazen aksam veya gece 8 61,5 10 76,9
saatlerinde izledim/yaptim
Toplam 13 100,0 13 100,0

Katilimcilardan 8’1 videolar1 bazen giindiiz bazen aksam veya gece saatlerinde, 4’1
aksam saatlerinde, 1’1 ise daha ¢ok giindiiz saatlerinde izlediklerini belirtmislerdir.
Etkinliklerle ilgili olarak ise 10 katilimecir bazen giindiiz bazen aksam veya gece
saatlerinde, 2 katilimc1 daha ¢ok giindiiz saatlerinde, 1 katilimci ise aksam saatlerinde
gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Goriildiigii tizere katilimcilarin videolar: izleme ve
etkinlikleri gerceklestirme giinleri ve saatleri farklilik gostermektedir. Egitimin es

zamansiz bir sekilde yiiriitiilmesinden dolay1 kaynaklanan bu farkliliklar, es zamansiz bir
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cevrim i¢i egitimin olumlu bir yani olarak goriilebilmektedir. Katilimcilarin farkli
sehirlerde, farkli 6gretmenlik alanlarinda ve farkli kademelerde calisan Ggretmenler
olduklar1 g6z oniinde bulunduruldugunda, es zamanl bir egitim yapmanin neredeyse
imkansiz olacagi, yapilsa bile bir¢ok 6gretmenin ortak bir zaman diliminde katilim
saglayamayacagi diisiiniilmektedir. Katilimcilarin da verdikleri yanitlardaki cesitlilik ve
cogunlugun zaman buldukca egitime dahil olduklarini ifade etmelerinin, bu diisiinceyi
destekledigi sdylenebilir.

Egitim boyunca OYS olarak kullanilan Mergen sisteminden katilimcilarin sisteme
en son giris yaptiklar1 ve toplamda sistemde gecirdikleri siirelerle ilgili 15.10.2020
tarihinde alman ve Gorsel 4.13.’de gosterilen ekran goriintiisii, yukarida belirtilenleri

desteklemektedir.

Ad GirigID OBSID Bolim Rol Son Etkinlik  Toplam Etkinlik

|Kanllmcllar

Gorsel 4.13. Katilimcilarin OYSye en son girdikleri saat ve tarih ile kalis siireleri
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Gorsel 4.13. (Devam) Katilimcilarin OYS 'ye en son girdikleri saat ve tarih ile kalis siireleri

Gorsel 4.13.’de goriilmekte olan ekran goriintiisii lizerinde yer alan katilimer
isimleri ve ID numaralarinin gériinmemesi i¢in lizerleri kapatilarak verilmis olan ekran
goriintlisiine bakildiginda, 5 Ekim 2020 tarihinde katilimecilara ac¢ilmis olan modiillere,
15 Ekim 2020 tarihi itibariyle farkli zamanlarda girmis olan katilimcilarin oldugu gibi,
heniiz katilim gostermeyenlerin de oldugu goriilebilmektedir. Ekran goriintiisti alindigt
tarihte heniiz giris yapmamis olan katilimeilarin biiyiik boliimii daha sonradan sisteme
giris yapmustir. Belirtilen slire boyunca katilimcilarin ¢ok farkli zamanlarda sisteme
girmis olmalar1 ve farkli siireler boyunca sistemde kalmalari, ankette verilen yanitlar
desteklemektedir.

Katilimeilardan son olarak daha once katildiklar1 egitimlerde ders plan1 hazirlama
ve uygulama siirecinin olup olmadigina yodnelik bilgi alinmasi amaciyla bir soru

yoneltilmis olup, alinan bilgiler Tablo 4.30.’da verilmistir.
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Tablo 4.30. Daha donce ders plant hazirlayip uygulanmasini iceren bir egitime katilim durumu

Katilm durumu n %
Evet, katildim 5 38,5
Hayir, katilmadim 8 61,5
Toplam 13 100,0

Tablo 4.30.°da gorildiigli gibi katilimcilardan 8’1 ise bdyle bir egitime
katilmadiklarini, 5’1 ise daha 6nce ders plani hazirlayip uygulanmasini igeren bir egitime
katildiklarii ifade etmislerdir. Boyle bir egitime katildigini1 belirten katilimeilardan
katildiklar1 egitime dair daha detayli bilgi alinmas1 amaciyla agik uglu bir soru eklenerek
bu egitim hakkinda kisaca bilgi vermeleri istenmistir. Bir 6nceki soruya “Evet, katildim”
seklinde yanit veren 5 katilimcidan 4’ bu agik uclu soruyu yanitlamistir. Katilimeilardan
biri aldig1 bu egitim ile ilgili su bilgileri vermistir: “MEB tarafindan olan ITEC, egitimde
yeni yaklagimlar olarak kendi istegimle katildim. Entegre etme, dikkat ¢ekme bakimindan
etkili oluyor.” (anketyanitl). Bir baska katilime1 ise “University of Houston tarafindan,
Applying Principles of Behavior in the K-12 Classroom konusunda yaklasik bir donem
boyunca siirdii ¢evrimici ortamda kendi istegimle katildim. Oldukca giizel bir
deneyimdi.” (anketyanit2) seklinde aldigi egitim ile ilgili diislincelerini paylagmistir.
Diger bir katilime1 da bu soruya su sekilde yanit vererek aldigi egitim ile ilgili bilgileri
vermistir: “European School net iizerinden ii¢ farkli egitime katilmistim. 25 saatlik "Our
Fragile Planet", 17 saatlik "Schools Tune Into Mars" ve "Boosting Bioeconomy
Knowledge in Schools " (sertifikami1 bulamadigim i¢in siiresini yazamadim ama sanirim
1 aylik bir egitimdi)” (anketyanit3). Son olarak diger katilimci da “Drama egitimi aldim.
5 asamay1 yaklasik 2 senede tamamladim. Cagdas Drama Dernegi’nden aldim egitimi.
Etkili bir egitimdi.” (anketyanit4) seklindeki ifadelerle yanitin1 vermistir. Katilimcilarin
verdikleri yanitlarda bir katilimcinin uygulama igeren egitimin MEB tarafindan
gerceklestirildigini belirtirken, diger 3 katilimer farkli kurumlardan bu egitimleri
aldiklarmi belirtmislerdir. Katilimcilar verdikleri yanitlarda ayrica katildiklari bu
egitimlerin etkili oldugunu diisiindiiklerini belirmislerdir. Buradan hareketle,
katilimcilarin uygulama igeren egitimleri daha cok MEB disinda bir kaynaktan aldiklar

ve genel olarak etkili bulduklar1 sdylenebilir.
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4.3.4. Uygulama siirecine iliskin yari1-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen

bulgular

Arastirma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modelinin denenmesi amaciyla
gergeklestirilen uygulama sonrasinda katilimcilarla gergeklestirilen yari-yapilandirilmig
gorlismeler sonucunda egitimin isleyen yonleri, siirecte karsilagilan giigliikler, ders
planlama ve uygulama asamasinin mesleki 6grenme acisindan etkileri, genel olarak
egitimin katilimcilara katkilar1 ve egitimin daha iyi olmasi i¢in Onerileri ile ilgili gortisleri
alinmistir. Buna gore ilk olarak katilimeilarin egitimin isleyen yonlerine yonelik gortisleri

Tablo 4.31.’de verilmektedir.

Tablo 4.31. Katilimcilarin gériislerine gére egitimin isleyen yonleri

Tema Kod

Egitimin genel yapisi Sistematik ve planli olmasi

Amaca yonelik olmas1

Kullanilan OYS’nin islevsel olmas1
OYS’nin etkili kullanilmas1

Tartigma forumu olmasi

Ek videolarin yer almas1

Ek makalelerin yer almasi

Es zamansiz olmasi

Esnek olmasi

Destekleyici yonergeler bulunmasi

Gorevler i¢in yeterli zaman taninmast

Zoom toplantilar1 yapilmasi

Ornek plan ve etkinliklerin yer almasi

Modiillerde bazi etkinliklerin yer almasi

Ders plani hazirlanmasi ve uygulanmast

Teoriden ¢ok uygulamaya agirlik verilmesi

Videolar Videolarin igeriginin temel noktalara odaklanmis olmast

Dikkat ¢ekilen noktalarin vurgulanmasi

Agiklayici ve anlasilir olmasi

Yeniden izlenebilir olmasi

Kisa siireli olmast

Ozenli hazirlanmig olmasi

flgi gekici gorseller kullanilmasi

Eglenceli olmas1

Her yasa uygun olmast

Ornek icermesi

Etkili bir sekilde siralanmast
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Tablo 4.31. (Devam) Katilimcilarin goriislerine gore egitimin igleyen yonleri

Egitici Hizli ve islevsel geribildirimler vermesi

Etkili bir iletisim saglamasi

Rehberlik saglamasi

Motive edici olmasi

Yapici olmast

Hosgoriilii olmasi

Tablo 4.31.’de goriildiigii gibi katilimcilarin uygulama siireci ile ilgili olumlu
goriigleri egitimin genel yapisi, videolar ve egitici olmak iizere ili¢ ana tema altinda
toplanmistir. Katilimcilar tarafindan egitimin genel olarak neredeyse tim ozellikleri
isleyen yonler olarak goriilmektedir. Bunlarin yani sira katilimcilardan birgogu egitimle
ilgili duygularin1 da paylagmislardir. Bir katilimc1 “Cok isteyerek katildim, giizel ve iyi
bir egitimdi” (K13) diyerek, bagka bir katilimci ise “Egitimde oyunlastirma dersini genel
anlamda ¢ok basarili buldum.” (K47) seklindeki ifadesiyle egitimden keyif aldiklarini ve
basarili bulduklarini belirtmislerdir. Bir katilimer da “Mergen sistemindeki dokiimanlari
incelerken her hafta ne anlatilacak diye merak ettim acikg¢asi” (K51) seklindeki ifadesiyle
merak uyandirict oldugunu vurgulamaistir.

Egitimin genel 6zelligiyle ilgili olarak bir katilimer asagidaki ifadesiyle egitimin
planlt ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesiyle ilgili diistincelerini paylasmistir:

“Ben komple bayildim diyebilirim yani bu tek bir merkezden, 6grenme ydnetim sisteminden
yonetilmesine sizin koordinenizde. Oldukga yararliyd1 benim i¢in ¢iinkii ¢ok sistemliydi,
kafami karistiran higbir sey yoktu.” (K53)

Ayni katilimci, bu konudaki diisiincelerini su sozlerle de destekleyerek, egitimin
genel olarak hangi yonlerinden dolay1 etkili oldugunu ifade etmistir:

“Bildirimlerinizi aldim zaten stirekli ... yani hep baglantida oldugunuzu hissettim ben yani
normal yiiz yiize gibi oldu. Cok da bdyle uzaktan, mekanik bir sistem gibi hissetmedim ben
acikcast. ... ¢ok mekanik seyler bence islemiyor, insanlar igsellestiremiyor bu durumda.
(K53).

Baska bir katilimc1 da bu konudaki fikirlerini su sekilde belirtmistir:

“Kullanmis oldugunuz ara yiiz, bu Anadolu Universitesinin o ara yiizii, modiiller, gayet
iyiydi, agiklayiciydi. Hani yonlendiriciydi, neyi ne zaman yapacaksiniz, nasil yapacaksiniz
gayet yeterliydi.” (K13).

Egitimin isleyen yonleriyle ilgili olarak bir katilimci “Ornek etkinlikler diyebiliriz.
Videolardaki 6rnekleri ¢ok begendim.” (K51) diyerek goriisiinii belirtmistir. Bir baska
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katilimet ise egitimin esnek bir yapida olmasinin isleyen yonii oldugunu belirterek su

ifadelerle diisiincesini agiklamistir:
“Birincisi baski yoktu. Hani siire yoktu, zaman yoktu, bir de siire¢ icerisinde esnek olmasi,
merak ettigimiz bir seyde size hemen ulagilmasi agisindan bence keyifli bir siiregti. ... Stk

araliklarla olmamasi, bir gorev verildigi zaman yeterli zaman taninmasi diyebilirim” (K33).

Baska bir katilimc1 da “Egitimin olumlu yanlarindan biri asenkron (eszamansiz)
boliimlerin olmasi. Ciinkii zaman herkesle uyumlu olmayabilir. Yani hep senkron
(eszamanli) olsayd1 gotiiremeyebilirdim.” (K19) seklindeki ifadeleriyle esnek olmasina
vurgu yapmistir.

Katilimeilar tarafindan egitimin isleyen bir yonii oldugu belirtilen bir diger 6énemli
ozellik ise egitim igerisinde kendilerinin bir ders plan1 hazirlama ve uygulamalariyla ilgili
bir asamanin yer almasi olmustur. Bu konuda bir katilime1 bu konudaki goriisiinii su
sekilde dile getirmistir:

“(Ders plam1 hazirlama ve uygulamanin) Kesinlikle bu egitimin isleyen yoni olarak

goriiyorum. Aldigim egitimlerin uygulanabilir oldugunu deneyimlemek hem aldigim

egitimin kalici hem de etkili olmasina imkén sagliyor.” (K42).

Bu asama ile ilgili birgok katilimcinin goriis bildirmesinden ve bu agsamanin
mesleki 6grenme model taslagi agisindan da ayr1 bir 6neme sahip olmasindan dolay1
ayrica ele alinmis ve agagida bu konudaki goriisler ayrintili olarak verilmistir.

Tartisma forumu ile ilgili goriis bildiren bir katilimci asagidaki ifadesiyle,
kendisinin ¢ok aktif olarak katilamamasina ragmen yazilanlar1 okuyarak faydalandiginm
belirtmistir:

“Ben tartigma forumlarina ¢ok katilmadim ama orada yazilanlar1 okudum. Ciinkii onlarin da

¢ok verimli oldugunu diisiiniiyorum, hani fikir aligverisi olmus, uygulama kisminda ne

yapabiliriz gibi bazi seyler yazilmigti. Onlar da fikir vermesi agisindan iyiydi.” (K39).
Bu konuda baska bir katilimc1 da benzer sekilde kendisinin katilamamasina karsin,
ne sekilde faydalandigini ve neden fazla katilmadigini su ifadelerle anlatmaktadir:

“Tartisma forumuna ¢ok katildigimi sdyleyemem ama faydaliydi en azindan doniip
okuyorduk. Arkadaslarin genelde bizim sormak istedigimiz sorularla ilgili yazmis
oluyorlardi, o agidan yani faydalandim. Fazla kullanamadim aslinda kullanmamiz da
gerekirdi ¢ok da iyi olurdu. Ama ben inceledigim zaman genelde sormak istedigim sorular

soruldugu i¢in ¢ok da tekrar olmasin diye katilmadim.” (K44).

Birgok katilimci benzer ifadelerle tartisma forumunu c¢ok yararli bulmalarina
ragmen kendilerinin c¢ok fazla katilamadiklarini, bunun nedeninin de yasadiklar

yogunluk ve diger yazilanlarla benzer seyler yazmak istememeleri oldugunu
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belirtmislerdir. Bir katilimci ise forumda yazilanlar1 okuyarak yararlandigini belirterek
neden kendisinin yazmadigmi “Ismimin diger 6gretmenler tarafindan goziikmesini
istemedigim i¢in yazmadim.” (K47) seklinde ifade etmistir. Tartigma forumuna yonelik
tiim bu katilimer ifadelerine bakildiginda ortada biiyilik oranda bir ortiik etkilesimin s6z
konusu oldugunu séylemek miimkiindiir.

Katilimeilarin egitimin isleyen yonleri acisindan degerlendirdikleri bir bagka konu
da ders videolariyla ilgili olmustur. Videolarin igerikleri ve diger ozellikleri ile ilgili
katilimcilar bir¢ok olumlu yonlerinin oldugunu ifade etmislerdir. Bir katilime1 asagidaki

ifadeleriyle bu konudaki goriisiinii belirtmistir:
“Ders videolar1 da giizel hazirlanmisti Farkli boyle web2.0 araglarindan yararlanilmigti
sanirim. Akici yani sey de gorseller boyle ilgi gekiciydi dyle syleyeyim. Yani seye de hitap
edebilir eglenceli oldugu i¢in her yastaki kisilere hitap edebilecek nitelikteydi bence” (K51).
Ayni1 katilimer sdzlerine su sekilde devam ederek igerigi ile ilgili diistincelerini bu

konudaki daha 6nceki deneyimleriyle kiyaslayarak paylagmistir:
“Bir de temel noktalara vurgu vard: onu da sdyleyeyim yani bdyle ¢ok gereksiz seyler yoktu
icerisinde bu giizeldi bence, yani siireyi etkili kullanmigsiniz. Cok bdyle mesela bizim eba'da
egitimlerimiz oluyor yine ayn1 bu tarz iste bdyle bize birkac aylik siire veriliyor istedigin
zaman bu siireci tamamlayin diyorlar mesela egitimde ama oradaki etkilesimli videolar biraz
sikici oluyordu. Mesela ben agikgasi agtigim zaman hoca agiyor iste slayti okuyor seklinde
videolar ytiklenmis durumda ya da daha farkl tekdiize bir tek yonlii bir iletisimin oldugu bir
akig vardi ama ben bu etkinlikte daha farkli bir sey gordiim bu giizel bir seydi bence.” (K51)
Videolarla ilgili bir bagka katilimci ise videolarin igerigine ek olarak yeniden
izlenebilir olmasiyla ilgili de diisiincelerini su sekilde paylagsmstir:
“Videolar da olduk¢a hosuma gitti agik¢asi, ¢ok giizel se¢ilmis, hazirlanmig videolardi. Ara
ara da doniip bakmam gerekti, birka¢ noktada kafam karigmigtt mesela her zaman onlarin
orada bulunmasi iyi oldu agikgasi. ... Planlamadan 6nce videolar: tekrar izledim kafamdaki
soru isaretlerini ¢ozdiim. Bilgiler taze oldugu i¢in zorlanmadim.” (K53)
Katilimeilarin egitimin islevsel yonleriyle ilgili olarak belirttikleri bir diger konu

da egitici ile ilgili 6zellikler olmustur. Bir katilimci su ifadeleriyle egiticinin etkisi

konusundaki diislincelerini dile getirmistir:
“Ben takildigim her konuda size kolaylikla ulasabildim... Mesela ben egitimde baz1 yerlerde
geride kaldim ama bunlar1 daha sonra telafi etme imkanim oldu, bu asamada da siz bana yani

moral olarak da destek olununuz, tesekkiir ediyorum.” (K39).
Bir bagka katilimci ise egiticinin bu tiir egitimlerde kendisi i¢in dnemine vurgu

yaparak su ifadelerle diislincesini belirtmistir:
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“Tabii egitici 6nemli bence yani dedigim gibi mesela ben size soruyordum iste takimlari
kuruyorum ama sdyle yapsam nasil olur hani oyunlastirma mi1 olur yoksa rekabet mi olur gibi

hani ¢ocuklar arasinda sizin orada verdiginiz 6neriler benim i¢in 6nemliydi.” (K51).
Katilimer (K51), diislincesini daha sonra su ifadelerle agiklamaya devam ederek

beklentisini ve bunun siirece olan etkisini vurgulamistir:
“Zamaninda dondiiniiz mesela dedigim gibi mesela mesaj yaziyordum sabah yaziyordum
dersten Once cevap veriyorsunuz mesela hafta sonu yaziyorum cevap veriyorsunuz bu giizel
bir seydi bence aninda cevap almak 6nemli bu tarz siire¢lerde benim en ¢ok dnemsedigim bir
sey budur yani bunu gordiim ben siiregte o yiizden de belki siire¢ daha etkili olmus olabilir.”
(K51)

Ayni1 konuda bir bagka katilimer da “Sizin ¢ok hizli geri bildirimleriniz vardi ki bu
cok nadir olan bir seydir. ... Birgok ¢aligma yollarsiniz mesela birkag haftada, toplu olarak
doniit verilir onlara. Ama burada her aktiviteden sonra geribildirim verilmesi ¢ok iyiydi.”
(K53) diyerek, onceki olumsuz deneyimlerine gore geribildirimin zamaninda
verilmesinin etkisini ifade etmistir.

Katilimcilarin egitimle ilgili birgok olumlu goriis belirtmesi ve bu goriislerini
onceki mesleki 6grenme deneyimleriyle karsilastirarak ifade etmeleri, bu konudaki
gereksinimleri ve bunlarin karsilandiginda katilimcilar tizerinde nasil etkiler biraktiginin
ortaya konulmasi agisindan olduk¢a 6nemli goriilmektedir.

Katilimeilar, uygulama siirecinin etkililiginin belirlenmesi agisindan egitimin genel
olarak kendilerine katkilar ile ilgili diisiincelerini de paylagmislardir. Katilimcilarin
ifadeleri incelendiginde belirttikleri katkilarin, ¢alisma kapsaminda gelistirilen ve
uygulamada temel alinan mesleki 6grenme modelinin asamalar1 ile uyumlu oldugu
gOriilmiistlir. Bunun {izerine uygulamanin modelin agamalarina olan katkilarinin da daha
iyi ortaya konulmasi agisindan temalar model asamalart dogrultusunda ortaya
konulmustur. Dolayistyla uygulama siirecindeki egitimin katilimcilarin goriislerine gore

kendilerine olan katkilarina iligskin bulgular Tablo 4.32.”de gosterilmektedir.

Tablo 4.32. Katilimcilarin gériislerine gore egitimin katilimcilara katkilar:

Tema Kod
Duyussal hazirhk Oyunlastirma konusunda giidiilenme saglama

Egitimde oyunlastirma kullanmanin éneminin farkina varma
Gereksinim belirleme Oyunlastirma konusundaki gereksinimlerinin farkina varma
Bilgi edinme Oyunlastirma konusunda farkindalik kazanma

Oyunlastirma konusunda bilgi sahibi olma
Yeni bir yontem dgrenme

Oyunlastirmada teknoloji kullanimini 6grenme
Farkli web 2.0 araglarindan haberdar olma
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Tablo 4.32. (Devam) Katilimcilarin goriislerine gore egitimin katilimcilara katkilart

Web 2.0 araglarinin éneminin farkina varma
Bakis acisini zenginlestirme

Ogretime yansitma Oyunlagtirilmig bir ders planlama
Uzaktan dgretime yonelik yaratici bir siire¢ planlamaya ¢alisma
Derslerine uzaktan egitimde oyunlastirma katma
Oyunlastirmay1 derslerine entegre etme
Projeye katki saglama

Sonucu izleme Ogrenci iizerindeki etkisini gdrme
Ogrenci giidiilenmesinin artmast
Ogrencilerin siiregte derse katilimlarinin artmast

Mesleki 6grenmeyi siirdiirme Egitimde oyunlastirma konusunda arastirmalara devam etme
Ileri diizey bir egitime daha katilmayi isteme

Mesleki 6grenme model taslaginda yer alan asamalardan mesleki 6grenmeye
hazirlik boyutundaki bilissel ve duyussal hazirlik ve gereksinim belirleme asamasinin
gerceklestirilebilmesi amaciyla katilime1 se¢iminde istekli ve bu konuda kendini
gelistirme gereksinimi duyan kisiler olmasina 6zen gosterilmistir. Yine de katilimcilardan
alinan gorligler dogrultusunda egitim siirecinin duyugsal agidan katkilarimin oldugu
belirlenmistir. Katilimeilar oyunlastirmaya karsi giidiilenmelerinin arttigini1 ve egitimde
oyunlagtirmanin 6neminin farkina vardiklarini belirtmisler veya ifadeleriyle ortaya
koymuslardir. Bir katilimei “Kesinlikle oyunlagtirmanin yiiz yiize egitimde de uzaktan da
olmasi1 gerektigini diisiiniiyorum. Her ders olamasa da kii¢iik niianslarla da olsa egitim
icerisinde mutlaka olmali. Bakis agimi1 biraz daha genisletti, zenginlestirdi diyebilirim.”
(K13) diyerek, bu konunun 6neminin farkina vardigini1 gostermistir. Bir baska katilimc1

da ifade ettikleriyle yine bu konudaki farkindaligini ortaya koymaktadir:
“Oyun elementlerinin mutlaka egitime dahil edilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii hedef
kitlemiz dijital yerliler ve onlarin bulundugu ortam radikal bir bi¢gimde hizla degisirken eski
yontemlerle egitim vermeye devam edemeyiz. Bu egitimde O6grendigim bir tanim
oyunlastirma konusundaki diisiincelerimi ¢ok iyi oOzetliyor. *(Oyunlagtirma) Gergek
hayattaki motivasyon ile ilgili problemleri oyun tasarim teknikleriyle katilimcilarda uzun
vadeli davranis degisikligi hedefleyerek ¢6zen yaklagimdir*. Bu nedenledir ki oyunlagtirma
kavrami egitimin vazgegilmez bir unsurudur. En azindan simdilik.” (K42).
Bagka bir katilimer su ifadeleriyle, edindigi bilgiler dogrultusunda daha once
oyunlastirma ile ilgili oldugunu fark etmedigi bir uygulamanin oyunlastirma oldugunun

farkina vardigini su ifadelerle aciklayarak, bu konudaki farkindaliginin arttigini1 ortaya

koymustur: “Hani sunu da fark ettim aslinda su an Bakanlik (MEB) da EBA’y1
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oyunlastirma yontemiyle kullandirtrtyor. Hani normalde 6gretmenler EBA’ya girmezken
puan sistemiyle e ne oldu 6gretmenler puan kazanmak i¢in...” (K33).

Bir katilimci ise bu konudaki diisiincesini agikga belirterek su ifadelerle
aciklamaktadir: “

Motivasyon anlaminda ¢ok katkisi oldu. Hem benim i¢ motivasyonum hem de 6grencilerin
i¢ motivasyonu anlaminda ¢ok yararli oldugunu goérdiim. ... Dolayisiyla diger konularda da
yeniden bir ¢alisma yapip bunu kahootla zenginlestirmeyi diistiniiyorum.” (K3).

Baska bir katilime1, mesleki 6grenme konusunda farkindalik sahibi oldugunu ifade
eden sozleriyle birlikte egitimden Ogrendikleri ile ilgili diisiincesini “Mesleki
ogrenmelere daima agigim. Bu calisma da birgok oyunlastirma araglar1 6grendim ve bu
da bana 6gretmenligim boyunca yarar saglayacak.” (K42) seklinde ifade etmistir. Ayni1
katilimer “Oncelikle, egitim dncesinde dijital araglarin kullanimini, oyunlastirma olarak
diisiiniirken egitim sonrasinda onlarin ger¢ekten oyunlastirmada kullanilan araglar
oldugunu 6grendim. Yani ‘Oyun temelli 6grenme’.” (K42) seklindeki ifadesiyle, daha
once oyunlastirma kavrami ile ilgili yanlis 6grenmesinin diizeltildigini vurgulamaktadir.

Bir katilimcinin ifadeleri ise, bu konuda daha fazla O6grenme gereksinimi

duydugunun farkina vardigini ortaya koymaktadir:
“Cocuklarla da bu ¢alismay1 yaptigimda onlar keyif aliyorlar. Ama ipin ucunu kagirdiginizda
amacina ulagsamayabiliyor onu da gdrebiliyorsunuz, yani biraz daha uzmanlagmaya ihtiyag
var kendi adima.” (K13)
Egitimin kendisine en 6nemli katkisinin igerikte yer alan bazi Web 2.0 araglarim
uygulama firsat1 oldugunu belirten katilimer diisiincelerini su sekilde ifade etmektedir:
“Bana en biiylik katkis1 da bu programlari, zaten bir iki tanesini duymustum, quizzes falan
duymustum ama bunlar1 uygulama olmamisti, onlar1 uygulama firsati1 buldum, bundan sonra
da uygulamay1 diisiiniiyorum agik¢asi. Bu anlamda bana ¢ok katkis1 oldugunu
sOyleyebilirim.” (K3).
Katilimer buradaki ifadesinde ayrica bu araglar1 uygulamaya devam edecegini de
belirterek 6grendiklerini aligkanliga doniistiirecegini de ifade etmektedir.
Uygulama siirecinin kendi 6gretimlerine olan yansimalari ve bunun kendilerine ve
ogrencilerine olan katkilartyla ilgili goriis bildiren katilimcilardan biri, bu egitimden

ogrendiklerini kendisinin daha 6nceden planladig1 e-twinning projesinde kullandigini ve

bu sayede isinin kolaylastigini belirterek, su ifadelerle agiklamistir:
“Zorluk olmadi, aksine benim isimi kolaylastirdi. ... Benim kis sebzeleriyle ilgili bir e-

twinning projem vardi. Eger bu oyunlastirma olmasaydi bu konuda daha da zorlanacaktim.
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Ama oyunlastirma oldugu i¢in bir hikdyeyle ve kendileri de igerisinde olduklart i¢in siirece

dahil olmak istediler.” (K33).

Okuloncesi 6gretmeni olan katilimet, uzaktan egitimin ¢ok da uygun olmadig: yas
grubuyla ¢alisirken bu siirecin zorluklarini aldig1 egitim sayesinde agmis olduguyla ilgili
diisiincelerini ise su sekilde paylasmistir:

“Uzaktan egitim siirecinde ¢ocuga ulagmamiz bizim ¢ok daha zor. Evet canli derslere
katilryorlar fakat etkinliklerin yaptirilmasi konusunda ise ailelerin devreye girmesi gerekiyor.

Aslinda bu kriz, bu oyunlastirma sayesinde firsata doniigsmiis oldu. Bu anlamda giizel bir

katkisini gormiis oldum”. (K33).
Siiregte olusturdugu oyunlastirilmis 6gretim planini uyguladiginda 6grencilerin
giidiilenmelerinin arttigini diisiindiigiinii ve bunun sonucunda 6grendiklerini uygulamaya

devam edecegini belirten bir katilimc1 goriisiinii su sekilde ifade etmistir:
“Mesela ben suan sadece kahoot uyguladim ama bunu da degil mesela teknoloji kullanmadan
da oyunlastirmay1 sinifimda kullanmay1 diisiiniiyorum. Ciinkii 6grenme agisindan motive

acisindan gercekten etkili oldu, 6zellikle su donemde ¢ok etkili oldugu kanisindayim.” (K39).

Bir baska katilmeci, “Benim i¢in de c¢ok eglenceliydi, ¢ocuklarin da c¢ok
eglendiklerini gormek giizeldi acgik¢asi. Normalde bdyle soru sorunca bazilart direk
sistemden ¢ikiyor cevap vermemek i¢in baglantim koptu deyip.” (K53) seklindeki
ifadeleriyle, gergeklestirdigi uygulamanin kendisi a¢isindan eglenceli olmasinin yani sira,
ogrencilerinin de derse ilgilerinin arttig1 ve sistemde kalmalarin1 sagladigi konusundaki
diislincelerini aktarmaktadir. Ayni katilimci, 6grencilerinin giidiilenmelerinin diger
derslerine gore daha fazla oldugunu ise su sdzlerle ifade etmektedir: “Once ben anlattim
sonra birbirlerine anlatmaya basladilar nasil yapilacagini. Glizeldi yani normalde boyle
¢ok yardimlasmazlar. ... Ogrenciler de bir daha yapalim hocam, diger ders de yapalim
hocam dediler.” (K53). Katilimci, kendi ifadeleriyle 6grencilerinin giidiilenmelerinin

arttigin1 gostergeleriyle birlikte su sekilde ifade etmektedir:
“Onlara hitap ettigini diigiiniiyorum ben ¢ilinkii katilim ¢ok yiiksekti. Normalde iste dersi
baglatirlar telefon bir kenarda kalir, zaten mikrofonu bozuk ¢ocugun bir cevap veremeyecek.
Onu orda birakir televizyon falan izlerdi, oyununu oyunlardi. Simdi pek katilmayan
ogrenciler bile sesi ¢itkmayan 6grenciler bile kendisine s6z hakki gelecek soru yapacak diye

tetikte duruyor. O ylizden motivasyonlarinin arttigini diisiiniiyorum ben.” (K53)
Bagka bir katilimci, 6nce sinifinda gergeklestirdigi etkinligi anlatarak daha sonra
daha sonra olusturdugu etkiyi su sekilde ifade etmektedir:
“Bu kadar etkili olacagini diistinmezdim, hepsi ¢ok hizli bir sekilde cevap verme yarisina

girdiler ve de hi¢ daha 6nce derse katilmayan 6grenciler bile bunu devaminda yaptilar.

Sonrasinda ders disinda da hafta sonu bir etkinlik yaptirdim. Cumartesi giinii aksam 8’de
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herkes hazir olsun, bir siirpriz soru gelecek diye onceden haber verdim. ... Normalde
derslerime 5-6 kisi gelirdi ama 20’den fazla cevap vardi. Cok etkili oldu, bu ylizden bunu

devam ettirmeye karar verdim. Ogrencilerin gok hosuna gitti bu.” (K2)

Bir katilimci, egitimde oyunlastirma konusundaki 6grenmelerine devam edecegini
su ifadelerle dile getirmektedir: “Kendi adima ¢ok faydalandigimi sdyleye bilirim. Tabi
bu egitim sonrasi Egitimde oyunlastirma konusunda firsat bulduk¢a daha fazla bilgilenme
amaciyla aragtirma yapmay1 diisiiniiyorum.” (K38).

Katilimeilarin -~ egitim  siirecinde egitimde oyunlastirma konusunda kendi
goriislerinden hareketle hem farkindalik kazandiklart hem de bilgi sahibi olduklari
goriilmektedir. Bunlarin yani sira, egitim siirecinde kendilerinin 6grendikleri konuda ders
plant hazirlamalari istenerek somut ¢iktilar ortaya koymalar1 ve bu sekilde egitimin daha
etkili olmas1 amaglanmigtir. Ayrica hazirladiklar ders planlarini uygulayarak da gercek
anlamda nasil sonuglar elde edildiginin goriilebilmesi ve Ogretilenlerin kendileri
deneyimleyebilmeleri amaglanmistir. Katilimeilarin  tiim bu deneyim sonucunda
amaclanan farkindalik ve bilgiyi edinmis olduklarimi belirtmeleri, ayrica ders plani
hazirlayarak uygulamalar1 sonucunda bunlar1 pekistirdikleri ve gergekten etkisini
gormeleri sonucunda oyunlastirmay1 kullanmaya ve bu konuda Ogrenmeye devam
edeceklerini belirtmelerinin ¢alisma agisindan ¢ok 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Uygulama siirecinin énemli bir agamasi olan ve ¢alisma kapsaminda gelistirilen
mesleki Ogrenme modelinin 6gretime yansitma ve sonucu izleme asamasinin
gergeklestirilmesi amaciyla yapilan ders plani hazirlama ve uygulama asamasi ile ilgili
katilimcilarin goriislerine daha detayli olarak ayrica basvurulmustur. Bu asamanin
katilimcilar iizerinde ne gibi etkilere yol agtig1 ile ilgili alinan goriisler sonucunda ortaya

cikan tema ve kodlar Tablo 4.33.’te verilmistir:

Tablo 4.33. Ders planlama ve uygulama asamasinin mesleki ogrenme agisindan etkileri

Tema Kod

Egitim acisindan etkileri Egitimin daha iglevsel olmasini saglamasi
Egitimin etkili olmasini saglamasi
Egitimin kaliciligini artirmasi
Egitimin ciddi bir sekilde yiiriitiilmesini saglamasi
Oyunlastirmanin uygulanabilirliginin deneyimlenebilmesi

Ogretim siirecleri acisindan Oyunlastirmanin dgrenciler tizerindeki etkisinin gézlemlenmesi
etkileri Ogrenci giidillenmesinde artis saglanmasi
Uzaktan egitim siirecinde 6grenci katilimini artirmasi
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Katilimeilarin tamami, uygulama siirecinde konuyla ilgili bir ders planlama ve
smiflarinda uygulamalarini iceren bir asama olmasinin siirece olumlu katkilarindan
bahsetmislerdir. Uygulama siirecindeki egitime olan olumlu katkilarinin yani sira
katilimcilar, kendi 6gretim siireclerine olan katkisindan da bahsetmislerdir.

Bir katilimer bu konudaki diisiincesini belirterek, uygulama yapmanin olumlu
etkisini su sekilde ifade etmistir: “Videolar: izlerdim, aa bu bdyleymis derdim ve
gecerdim. Yani nasil oldugunu uygulamaya dokmeden bilemezdim.” (K33)

Egitimin ders plan1 hazirlama ve uygulama icermesi ile ilgili olumlu goriisler

bildiren katilimcilardan bir digeri su ifadelerle diisiincesini ifade etmistir:

“Bence ders plani uygulamasi olmali zaten, diger tiirlii gok teorik kaliyor. Insanlar aradigini
bulamiyorlar diye diisiiniiyorum ben. ... Ama bu tiirde ders planina aktarildigi zaman
uygulansa da uygulanmasa da en azindan uygulamaya nasil gegirildigini goriiyorsunuz. Ders
plan1 hazirlamak zaten ¢alisan biri olarak goriiyorsunuz uygulanabilecek kisimlari neleri
nereleri uygulanamaz, ka¢ dakika siirer yaklasik olarak insan bunlari kestirebiliyor. Ama bir
kisi bunlar diiz anlatim yoluyla anlattig1 zaman bunlar1 sey yapamiyorsunuz maalesef. Yani
zihninizde canlandiramiyorsunuz, 6grenciler ne sorular sorar, igte sinif goziiniiziin 6niine

gelmiyor. ... Bence olmasi ¢ok iyi oldu.” (K53)

Bu konuda bagka bir katilimci ise su ifadelerle diisiincesini agiklamistir:
“Ders plani hazirlayip uygulama kesinlikle olmasi gereken bir seydi. Ciinkii deneyim

paylasim dedigimiz asama olmamis olurdu bdyle olmasaydr yani bir 6grenme deneyimi
yasadik ama bunu Entegre etmenin de deneyimlenmesi gerekiyordu mutlaka. O yiizden ¢ok
etkili oldu. O klasik Cin sozii vardir ya gordiiklerimizin su kadarini hatirlarim gibi yani

uygulamadan olmazdi bu is. (K19)

Calisma i¢in 6nemli goriilen uygulama kismu ile ilgili bir baska katilimc1 da benzer

diistincelerini su sekilde ifade etmistir:
“Teorik degil de boyle daha ¢ok bizim ders plani hazirlama uygulama seklinde bizden
yapmamizi istemeniz biraz daha boyle olay1 daha bir kalict hale getirdigini disiiniiyorum

yani sadece teoride kalmadi bu da yani giizel oldu.” (K44).

Katilimcr (K44), sozlerine daha once yasadigi deneyimlerden yola ¢ikarak su
sekilde devam etmis ve gerekcesini agiklamigtir: “Ciinkii ¢ogu mesela seminerde kursta
ne oluyor mesela teorisini aliyoruz ama onu pratige doniistiirme dedigin zaman havada
kaliyor. Bu agidan iyi oldu yani bdyle bir bizden uygulamalar istemeniz giizel oldu.”

Bir bagka katilime1 da asagidaki ifadeleriyle ders plani hazirlamanin egitimin daha
ciddi bir sekilde yiiriitiilmesini sagladigi ile ilgili diisiincelerini su sekilde belirtmistir:

“Kesinlikle olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Sadece videolar1 verip gegseydiniz bir

YouTube kanali gibi olurdu. Aslinda ders plani hazirlatmaniz tartisma platformu agmaniz
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bizden siirekli geri doniis istemeniz bu isin ciddiyetini biraz da ortaya koydu ve biz de bunu
anladik daha ciddiye aldik, daha da 6grendik. Ne bileyim sadece video koysaydiniz sadece
izlenip gegilebilirdi uygulanabilir miydi bilemiyorum hani ¢ok hosumuza gidebilirdi belki
ama uygulamaya bilirdik belki diye diisiinliyorum. Ya da uygulardik fakat ¢ok ertelerdik
boyle daha giizel oldu. (K47)

Bu konudaki diigiincelerini paylasan bir baska katilimci ise yasadigi deneyimin

kendisini giidiiledigini ve bu konudaki diger goriislerini su sekilde agiklamaktadir:
“Simdi siz burada bize bir sey tasarlatarak, kisa zamanda bir {iriin ortaya koymamizi istediniz.
Bu da beni aslinda giidiileyen bir sey. Ben normalde mesela EBA’dan aldigim egitimlerde
actyorum dinliyorum, o an isime yaramiyorsa daha sonra kullanirim deyip birakiyorum. Ama
daha sonra kullanacak miyimm belki de aligkin oldugun tarzdan devam edecegim hangisi
kolayima geliyorsa. Ama simdi benim bunu deneme firsatim oldu, burada denedigim igin,
trliiniinii de aldigim i¢in artik diyorum ki bunu kullanabilirim derslerimde. Cocuklar igin

farkli bir pencere olusturdum diyorum mesela.” (K51)

Katilime1, bu konudaki yukarida verilen goriiglerine ek olarak siirecin 6grenmesi

tizerinde olusturdugu olumu etkiyi su sekilde agiklamaya devam etmistir:

“Hem sizinle de iletisim kurmus olduk. Sadece videolar iizerinden gitmis olsaydik belki ben
baz1 seyleri fark etmeden, ya da yanlis yapacaktim. Diyelim ki oyunlagtirma siirecini
6grendim ama bir seyler eksik kalmis olabilir... Evet farkindaligim olacakti oyunlagtirmaya
kars1 ama... ben mesela makaleleri de okudum sisteme yiiklemis oldugunuz, belki onlari bile
okumayacaktim. Ciddiye almayabilirdim belki. Ciinkii sonucunda bir uygulama
yapacagimizi biliyoruz, ben de kendim, o dogrultuda kosulluyorum, diyorum ki evet ben
bunlar1 okursam bir ey tasarlayacagim, bunun sonucunda 6zgiin bir sey ortaya koyacagim,
bu da bana bir sey katacak diye diistiniiyorum. O yiizden o siireci takip etmeye ¢alistim. Ama
sadece videolar olsayd1 videolar bdyle kendi kendine sistemde akacakti, bazen de Oyle seyler
oluyor mesela, dinlemis goziikecektik ama dinlemeyenler olabilir miydi? Olabilirdi.” (K51)

Bir baska katilimci, mesleki 6grenme konusunda daha oOnceki deneyimleriyle
kiyaslama yaparak uygulama yapilmasinin olumlu etkilerini ve kendisini

degerlendirmesini sagladigini su sekilde ifade etmektedir:
“Mesela ben milli egitimin de hizmeti¢i egitimlerini altyorum bdyle bir siirii aldigim video
oluyor kurs oluyor izliyorum, sonunda kimilerinin smav oluyor, ama hicbirinde boyle
uygulama yok mesela aldigim. Ya da iste bagka farkli topluluklarin hizmet i¢i egitimlerine
katiltyorum, onlarda da uygulama olmuyor. Bu egitimde uygulamanin olmasi bence giizeldi,
¢linkii bizim agimizdan da uygulamay1 hazirlarken bir yerde bir sikint1 var m1 yok mu hani
bunu gorebildik, uygulamanin en giizel yani buydu bence. Kendimizi degerlendirmemiz

acisindan.” (K39)

Katilimeilar bu siirecin kendi 6grenmelerine olan katkisinin yani sira ayn1 zamanda

Ogretimlerine de olumlu etkilerinin oldugunu ifade etmislerdir. Bir katilimct
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ogrencilerinin lizerindeki olumlu etkiyi “Cocuklar tekrar yapalim diyorlar hatta ben
tekrardan uyguladim kahootu onlara” seklinde ifade etmistir. Bagka bir katilimer ise
diisiincesini su sekilde iletmistir: “Mesela chatterpixte goniillii olan birisi konusmay1
yapti, bir bagkasi ben de yapmak istiyorum gibi seyler sdyledi. Yani bir siirii iiriin ortaya
cikt.” (K51). Ayni katilimer daha sonra bu stirecin derslerinde giidiilenmeyi ve katilimi
artirdigyla ilgili diigiincelerini su sézlerle aktarmaya devam etmistir:
“Bir siirii ¢aligma yaptilar aslinda bir haftalik kisa bir siire i¢cinde. Bu da onlarin siireci
sevdigini gosteriyor bence. Normalde su donemde bu kadar 6grenci istekli olmuyor maalesef.
Ben mesela diyorum su 6devi yapin, sunu yapalim. Gonderiyorlar fakat sirf yapmak igin
gonderiyorlar. Ama bu oyunlastirmada gercekten kendi istekleriyle ¢ok degisik tasarimlar
yaptilar. ... Simdi benim dersime katilimlar diger derslere gore daha yiiksek, onu da

sOyleyebilirim. Biz her hafta yoklama altyoruz mesela 6-F sinifi var, diger derslerde 5-6 kisi
benim dersimde 10-15 kisi.”(K51)

Bu konuda bir bagka katilime1 da asagidaki ifadelerle dgrencilerinin iizerindeki

etkisini gézlemledigi ile ilgili diisiincelerini agiklamigtir:

“Tasarlarken acaba olacak mi? Nasil olacak? Diye bir diisiindiim tabi. ... Hazirlarken
yapilandirmact kurama oyunlastirmanin uygun oldugunu goérdiim. Yani bir nevi rehberlik
yaptim sadece, metni O6grencilere attim ve izledim. Olduk¢a da eglendiriciydi, hatta
ogrencilerden goriis talep ettim. Ogrencilerimden kimisi sunu sdyledi; “hocam yeni kelimeler
ogrendim, bazi kelimelerin yanlisini kullantyormusuz onun farkina vardim.” Hatta bir tanesi

hocam dedi ben okurken artik yazim yanlisi artyorum dedi. Yani oldukga etkili olmus.” (K3)

Katilimeilarin  birgogunun, oyunlastirilmis bir ders plant hazirlama ve bunu
uygulama siirecinde yasadiklari deneyimi anlatirken kullandiklar1 ifadeler, bu siirecin
aldiklar1 egitimin etkililigini ne 6l¢iide etkiledigini gosterir niteliktedir. Bir¢ok katilimct
teorik bilgileri edindikten sonra planlamaya ge¢ildiginde beklemedikleri bir sekilde biraz
zorlandiklarini ve bunu g¢esitli yollarla astiklarini anlatirken, aslinda uygulama
asamasinin bu zorluklarla ylizleserek somut bir ¢ikti iiretmelerini sagladigimi da
vurgulamaktadir. Bir katilimer “Ilk etapta hani nasil yapacagimi bilemedim, o zaman
sizinle de konugmustuk hani soyle mi olsa boyle mi olsa. Uzaktan olunca siire¢ bir de...”
(K33) seklinde ifade ettigi goriiste, planlama asamasina gegtiginde yiizlestigi zorluktan
bahsetmektedir. Bu konudaki deneyimini paylasan baska bir katilimci ise diislincelerini

su sekilde ifade etmektedir:
“Aslinda uygularken ilk ders plan1 yapacagiz dediginizde ¢ok caresiz hissettim. Sanki
yapamayacakmigim gibi, hem bu online siirece entegre edemeyecekmisim hem de yeterli
bilgim yokmus gibi diigiindiim. ... Sonra sizinle bir goriisme talep etmistik bir arkadagimla

beraber, orada verdiginiz drneklerle neler yapabilecegimizi gordiim.” (K2)
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Katilimer paylastigi deneyimde egitici ile ek goriisme yaparak yasadigi zorlugu
astigin1 ifade etmektedir. Bagka bir katilimci da yasadigi benzer deneyimi su sozlerle

ifade etmektedir:

“Ilk etapta hazirlamaya baslamadan once sanki kafamda hicbir sey yokmus gibi ne
hazirlayabilirim ne yapabilirim diye diisiindiim. Ondan sonra sizin de o vermis oldugunuz
ornek programlarin iizerinden gegtim ve sonra kendimce bir sey tasarlayabilirim diye
diistindiim. Oturdum bir boyle kafamda diisiindim ve o size gonderdigim programi

tasarladim.” (K44)
Bir baska katilime1 da yasadigi deneyimden, bu siirecte hissettiklerinden ve ¢6ziim
olarak videolar tekrar izlediginden su ifadelerle bahsetmektedir:

“Heyecanlandim bir kere nasil tepki alacagimi merak ettim. Neler, ¢ocuklar neler yapacak
diye. ... Acaba iyi yapabilecek miyim? Nasil iyi yapabilirim amaca uygun kaygis1 yasadim.
Eger gercek anlamiyla egitimde oyunlastirmayi kullanan bir plan uygularsam bunun olumlu
etkilerinin olacagim diisiiniiyordum zaten. lyi anlayip anlamadigimdan emin olmak istedim.

Videolar1 agip yeniden izledim.” (K19).

Katilimemin burada 6zellikle iyi anlayip anlamadigindan emin olmak istedigini
belirtmesi, ders planlama ve uygulama asamasimin katilimciya &grendiklerini
sorgulatmasini sagladigini gostermektedir denilebilir. Bu da bu agamanin 6nemini tekrar
ortaya koymaktadir. Ayrica dgrencilerinin verecegi tepkiyi merak etmesi ve bu konuda
heyecan yasamasi, mesleki Ogrenmesinin sonucunu izlemenin gerceklestirilmesi
acisindan oldukca 6nemli goriilmektedir.

Baska bir katilimci ise bu siiregte ¢ok zorlanmasa da takildigi noktada videolar1

tekrar izledigini belirterek su ifadelerde bulunmustur:
“Planlamadan once tekrar izledim o videolari, zaten indirmistim, telefonumda vardi. Yani
kafamdaki bir¢ok soru isaretini gidermis oldum planlamaya yonelik, sizin de 6rnek taslak
yolladiginiz bir plan vardi oradan yazdim, ¢ok kisa siirdii hemen zaten, yani bilgiler taze

oldugu i¢in dyle oldu belki tekrar izlemeseydim takilabilirdim.” (K53)
Bir katilmer ise diger bir¢ok katilimcinin aksine bu siirecte zorlanmadan

kendisinden beklenenleri yaptigini su ifadelerle anlatmaktadir:
“Benim i¢in ¢ok zorlayici bir sey olmadi, izledigim videolar da zaten yardimct oldu. O
sekilde bir sikintiyla kargilagsmadan rahat bir sekilde hazirladim. Ben keyif aldim hazirlarken,

ogrencilerim de uygulamada onlar da keyif almislar.” (K39).
Katilimemin diger bazi katilimcilarin yasadiklari zorlanmayi yasamamasi ve
videolarda izlediklerini yeterli bulmasi, aynt mesleki 6grenme egitimi siirecinden gegen
ogretmenler arasinda kendi deneyimleri baglaminda bircok 6grenme farkliliklarinin

ortaya ¢ikabilecegi ve bunlarin da belirlenip 6grenme eksikliklerinin tamamlanabilmesi
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acisindan katilimcilarin  gerceklestirdikleri ders plam1 hazirlama ve uygulama
gerceklestirmenin  oldukga islevsel oldugu disilintilmektedir. Boylece kendi
ogrenmelerini degerlendirme firsat1 elde ettikleri diisiinilmektedir. Katilimcilarin da
ifadelerinde bundan agikca bahsederek veya yasadiklari deneyim sonucunda yiizlestikleri
zorluklardan bahsederek bunu dogrulamaktadir. Ayrica yine katilimci goriiglerinden
hareketle egiticiyle birlikte egitim igerisinde bu yiizlesmeyi gergeklestirmeleri, bir baska
deyisle uygulama firsat1 bulmalari, zorlandiklar1 noktalarda egiticiyle etkilesim halinde
olmalarindan dolay1 bunlar1 kolaylikla asabilmelerini saglayarak ileride bu konuda
uygulamalarina devam etme konusunda cesaretlendirdigi sdylenebilir.

Buna gore, katilimcilarin hem O6gretime yansitma hem de sonucu izleme
asamalarint uygulama kapsaminda gerceklestirebilmislerdir. Katilimcilardan alinan
goriisler neticesinde siirece iligkin deneyim elde etmeleri ve 6grencilerinden aldiklari
doniitler dogrultusunda nasil bir etkiye yol actigin1 gézlemlemelerinin, egitimin niteligini
ve etkisini artirdig1 diisiiniilmektedir. Caligma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme
modelinde yer alan 6gretime yansitma ve sonucu izleme asamalarinin gerceklestirilmesi
amaciyla uygulamaya eklenen ders plani hazirlama ve uygulama etkinliginin, katilimcilar
iizerinde boyle bir olumlu etkiye sahip olmasi, katilimcilarin birgok mesleki 6grenme
deneyimlerinin aksine daha yararli bulmasi ¢alisma agisindan olduk¢a 6nemlidir. Ayrica
katilimcilarin okullarin bir agilip bir kapanmasi, ani bir kararla uzaktan egitime gecilmesi
gibi zorluklarin yasandig1 boylesine zorlu bir salgin siireci i¢erisinde gergeklestirilmesine
ragmen egitimle ilgili sorumluluklarini istekle gerceklestirmeleri, ayrica dgrencilerinin
de kendilerinin uygulama kapsaminda yaptiklar etkinliklerden keyif almalar1 ¢aligma
acisindan dnemli bir ¢ikt1 olarak goriilmektedir.

Uygulama ile ilgili goriislere ek olarak siirecte yasadiklar1 gii¢liikler ve sorunlara
yonelik de goriislerinin alinmast amaciyla katilimcilara bu konudaki diisiinceleri
sorulmustur. Katilimcilardan alinan yanitlar sonucunda siirecte karsilastiklar: giigliiklere

yonelik ortaya ¢ikan tema ve kodlar Tablo 4.34.’te gosterilmektedir.
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Tablo 4.34. Katilimcilarn siiregte karsilastiklar giicliikler

Tema Kod

Egitim siireci Salgin siirecinin zaman ydnetimini olumsuz etkilemesi
Uzaktan egitime alisilmaya calisilmasi
Internete erisim sikintis1 yasanmasi
OYS’ye erisimde gegici bir siire aksaklik yasanmasi

Simifta uygulama siireci Uzaktan egitim siirecinde kisitli ders saatine sahip olunmasi
Egitim siirecinin siirekli degismesi (uzaktan ve yiiz yiize)
Hazirlanan ders planinin yiiz yiize gerceklestirilememesi
Hazirlanan ders planinin uzaktan 6gretime tekrar uyarlanmasi
Ogrencilerin cesitli sebeplerle derse katilamamasi
Uygulamada kullanilan web 2.0 aracinin ilk defa kullanmasindan
dolay1 deneyimsiz olunmasi
Velilerin ilgisiz olmast

Katilimeilar egitim siirecinde ve uygulama siirecinde yasadiklar1 giigliiklerden
bahsetmislerdir. Katilimecilarin belirtmis olduklar giigliikler ise genel olarak uygulama
stireci disinda gerceklesen olaylar ve salgin siirecinden kaynaklanan nedenlerle ilgili
olmustur.

Bu konuda diigiincesini ifade eden bir katilimc1 “Zamanla ilgili sikintilarimiz oldu,
onun diginda bir sikintimiz olmadi”. (K3) diyerek zaman yonetimi konusunda yasadigi
sorundan bahsetmistir. Bir katilime1 ise “Acgikcast kendi derslerime hazirlanmaktan
dolay1 bazen oyunlagtirma derslerine zaman ayirmakta zorluk ¢ektim ama modiillerin
kapatilmamas1 beni rahatlatti.” (K38) seklindeki ifadesiyle, zaman yonetimi ile ilgili
yasadig1 zorlugu aciklamaktayken, ayn1 zamanda da bu zorlugu haftasi ge¢mis olsa dahi
modiillerin sistemde bulunmaya devam etmesi ile esnek bir zamanlama sunulmasi
sayesinde astigin1 ifade etmektedir.

Bir katilimci ise bu konudaki diigiincesini su ifadelerle paylasarak kendi uygulama
siirecinde yasadig1 giicliikleri dile getirmistir:

“Olumsuzluk sizin egitiminizden bagimsiz olarak kosullarla ilgili. Yani iki giin yiiz ylize

geliyorlardi... Sonra bir anda ara tatil oldu bir anda hepsi online oldu. Hig alisik olmadigimiz

bir uygulama siireci, hepsinin interneti gok verimli degildi falan filan.” (K19).

Bagka bir katilimci, yasadigi giigliiklerin kendi sinifinda yaptigi uygulamasinin
uzaktan olmast ile ilgili oldugunu su ifadelerle belirtmistir: “Sadece dedigim gibi uzaktan
olmasi sikint1 oldu, aslinda yiiz yiize olsaydi daha eglenceli olabilirdi ama yine de ¢ok
giizel oldu.” (K47).

Bir baska katilimci da uygulamanin uzaktan egitim yoluyla yapilmasimin bazi

giicliiklere sebep oldugundan bahsederek diisiincelerini su ifadelerle belirtmistir:
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“Uzaktan egitim olmasi da biraz tabi istedigimiz verimi azaltmistir, mutlaka verim
almisizdir ama azaltmistir. Yiiz yiize oldugu zaman daha bir verimli olur diye
diisiiniiyorum.” (K44)

Bir bagka katilimci da yasadigi sorunlarin salgin siirecinden kaynaklanan sorunlar

oldugunu asagidaki sekilde ifade etmistir:
“Egitim boyunca tek sorun Ogrencilerin katilmasiyla siirece yani. Ciinkii biliyorsunuz
pandemi siirecindeyiz, pandemi siireci dgrenciler i¢in ¢ok zor bir siire¢ olarak gegiyor su
anda sadece bu arastirma 6zelinde degil bu sene basindan beri 6grencilerin derslere katilmast
konusunda ¢ok sorun yastyoruz. Ozellikle internet baglantilar1 ok sikintili bazen benim bile

baglantimda sikmt: oluyor.” (K51)

Katilimer goriislerine bakildiginda uygulama stireci ile ilgili yasadiklar giicliiklerin
genel olarak salgin siirecinden kaynaklanan giicliikler olduklarint belirttikleri
goriilmektedir. Katilimcilarin uygulama siirecinin 6nemli 6zellikleri ve 6zellikle modelde
yer alan asamalar ile ilgili herhangi bir sorun belirtmemeleri, gelistirilen modelin ve
uygulama siirecinin onaylanmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Katilimeilardan tiim egitim siireciyle ilgili elestirilerinin de alinarak daha iyi
olabilmesi i¢in Onerilerinin neler oldugu ile ilgili de goriisleri alinmigtir. Buna gore
katilmcilar Tablo 4.35.te yer alan tema ve kodlar dogrultusunda oOnerilerini

sunmuslardir.

Tablo 4.35. Katilimcilarin egitim stirecine yonelik onerileri

Tema Kod
Egitimin genel yapisi Egitimin 6gretmenlik alanina yonelik olarak yapilmasi
Egitim siireci Daha fazla canli ders yapilmasi

Tartigma forumunun daha aktif kullanilmasi
Katilimcilar aras1 daha fazla etkilesim saglanmasi
Degerlendirme oturumu yapilmasi

Uygulamanin yiiz yiize yapilmasi

Baska bir planlama ve uygulama daha yapilmasi

Igerik Ek kaynaklarin ¢ogaltilmasi
Daha fazla Web 2.0 araci tanitilmast
Orneklerin gogaltilmast
Ogretmenlik alanlarma gére drneklerin cesitlendirilmesi
Ogrenci diizeyine gore drneklerin cesitlendirilmesi
Video 6zetleri gibi kiigiik hap bilgiler eklenmesi

Diger Whatsapp grubu kurulmasi
fleri seviyede bir egitim daha olmasi
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Katilimeilar egitimin genel yapisi, egitim siireci ve igerik gibi konularda bazi
onerilerde bulunmustur. Katilimcilarin goriisleriyle ortaya konulan onerilerin biiytik
boliimii egitim siireci ve igerikle ilgili olmustur. Egitimin genel yapisi ile ilgili olarak bir
katilimcidan “Belki brang bazinda olabilirdi egitim.” (K3) seklindeki ifadesiyle, egitimin
ogretmenlik alan1 sinirlandirilarak tek bir alana yonelik olarak yapilmasi konusunda 6neri
gelmistir.

Egitim siireci ile ilgili olarak ise bir katilimci canli derslerin daha fazla yapilmasin
ve bunlarin 6gretmenlik alanlarina ayrilarak yapilmasini su ifadelerle belirterek dneride
bulunmustur: “Daha fazla olabilirdi, bir de ziimre zliimre olabilirdi zoom goriismeleri.”
(K3). Katilimcilardan birgogu ise videolarda bulunanlara ek olarak yiiklenen ve canli
derslerde sunulan ders plani ve uygulama oOrneklerinin ¢ogaltilmasi ile ilgili dneride
bulunarak bir katilimci su sekilde goriisiinii ifade etmistir; “Biraz 6rneklerin fazla olmasi
gerektigini ben seyde de yazdim hani uygulama 6rneklerinin en azindan edebiyata dair
biraz fazla olmasini isterdim, bir fikir vermesi baglaminda.” (K3).

Ierikle ilgili olarak bir katilimci, daha fazla Web 2.0 aracinin tanitilmasi ile ilgili

onerisini su ifadeleriyle sunmustur:
“Biraz daha Web 2.0 aracinin tanitilabilecegini diigiiniiyorum. O kadar fazla var ki hepsine
sizin hakim olmaniz miimkiin degil ama soyle bir eksiklik hissettim; O kadar ¢ok var ki
mesela hangi alanlarda hangi araglar var. Mesela hikdye yazma 6l¢me degerlendirme...”
(K2).
Bir bagka katilimei ise, sistemde yer alan ders materyallerine ek olarak yer almasin
onerdigi bagka bir ders materyali ile ilgili diisiincelerini gerekgeleriyle birlikte su sekilde
ifade etmektedir:

“Mesela bazi durumlarda kiigiik tek sayfalik 6zet bilgiler hazirlantyor ya hocam, iste
karistirtlabilecek, direkt baktigimizda nokta atis1 gorebilecegimiz, videolarin 6zeti gibi seyler
sunulsaydi giizel olabilirdi. Ciinkii unutuyoruz ya, unuttugumuzda tekrar videoyu izlemek

yerine...” (K53).
Siirecte iletisimin daha kolay bir sekilde saglanmasi agisindan bir Oneri sunan
katilimci diisiincesini “Bir de aslinda bir whatsapp grubu da olusturulabilirdi. Ben mesela
zoom goriismelerinizden haberdar olmadim, sonradan oldum.” (K3) seklinde ifade
etmistir.
Bir katilimci ise, egitimin ileri seviyede bir icerikle devam etmesini onererek su

aciklamalarda bulunmustur:

“Farkindalik kazanmamiz agisindan bu egitim iyiydi. Belki bir tik daha derinlesebilecegimiz

bir ikinci asama olabilirdi. Daha farkli uygulamalar veya bizim birer plan daha hazirlamamiz
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gibi. Biraz ileri seviyeye ihtiyag duydum gibi. Sizin amaclarmizin yerine geldigini
diisliniiyorum ama devam etseniz, biraz daha derinlestirecegim deseniz ona da dahil olmak
isterim, dyle diyeyim.” (K19)

Katilimeilarin - uygulama siireci ile ilgili verdikleri Oneriler g6z Oniinde
bulunduruldugunda, katilimcilar tarafindan yapici bir sekilde ele alindig1 ve gercekten
uygulamay iyilestirecek nitelikte 6neriler oldugu goriilmektedir. Ayrica bir katilimeinin
bu egitimin amaglarinin gergeklestirildigini belirterek daha {ist seviye amaglarla ileri
seviyede bir egitim daha 6nermesi, gerceklestirilen uygulamadan memnun kaldigini ve
baska bir egitim daha alarak bu konudaki 6grenmesini zenginlestirmek istemesi a¢isindan
giidiilendigini gostermektedir. Bu da arastirmanin amagclarina ulagmasi agisindan 6nemli
bulgulardan biri olarak goriilebilir.

Bununla birlikte, gerceklestirilen goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan bir dnemli
nokta da katilmecilarin biiyiik c¢ogunlugunun bdyle bir egitime tekrar katilmak
istediklerini ve bu egitimde elde ettikleri kazanimlar1 derslerinde kullanmaya devam
edeceklerini belirletmeleri olmustur. Bir katilimer “Yine bdyle bir ¢aligmaniz olursa yine
katilmak isterim.” (K39) diyerek bu konudaki goriisiinii belirtmistir. Bir katilimct ise
ogrendiklerini uygulamaya devam etme konusundaki diisiincesini “Seyi de denemek
istiyorum, farkli uygulamalari da denemek istiyorum. .. Isime yarayacagini,
kullanacagimi diislinliyorum ben burada 6grendiklerimi.” (K53) seklindeki ifadeleriyle
dile getirmistir. Bir bagka katilimc1 da “Tabi ki kullanmay1 diigiiniiyorum, hatta sizin
haberiniz yok sizden sonra ben bir kere daha kullandim.” (K47) seklinde ifade ettigi goriis
dogrultusunda egitimde kazandiklarmi uygulama siireci disinda da kendi istegiyle
kullandigin1 ve ileride de kullanmaya devam edecegini diisiindiigiinii belirtmektedir.

Bagka bir katilimci ise yine bu konudaki diislincelerini su sekilde ifade etmistir:
“Son 5 dakikada ¢ocuklara sordum 6zellikle doniit almak amaciyla, memnun kalmislard: ¢ok
ilgililerini ¢ekmisti. O ylizden bunlar ileriki derslerde de kullanmak istiyorum, dedigim gibi
diger elementleri de kullanmak isterim yani. ... bunlar1 da yani imkan 6l¢iisiinde kendimizi
de gelistirdik¢e uygulamak istiyorum bunlari. (K44)

Bagka bir katilimer ise 6grendiklerini diger konularda ve farkli oyunlagtirma

araclari ile deneyerek kullanacagini belirterek su ifadeleri kullanmigtir:
“Bu ilk agsama hani egitimle baglamis oldu ama bundan sonrasinda da kesinlikle sadece
kelime 6gretiminde degil diger dil becerilerinde de kullanmay1 diisiiniiyorum. Mesela ben su
an sadece kahoot uyguladim ama bunu da degil mesela teknoloji kullanmadan da

oyunlastirmayi sinifimda kullanmay: diisiiniiyorum.” (K39)
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Katilimeinin bu sekilde derslerinde oyunlastirmayi kullanmaya devam edecegini ve
buradaki ¢alisma kapsaminda yaptig1 uygulama disinda farkli uygulamalar da yapmaya
calisacagini séylemesinin, egitim siirecinin katilimcinin 6gretim davranigina olan etkisi

acisindan onemli goriilmektedir.

4.3.5. Katihmcilar tarafindan hazirlanan ders planlari, materyaller ve 6grenci

ciktilar

Katilimeilarin egitim igerisinde Ogrendiklerinden hareketle olusturduklar1 ders
planlari, materyaller ve uygulama sirasinda ve sonunda Ogrencileri tarafindan ortaya
konulan ¢iktilar, egitimin etkililigi konusundaki bir baska veri kaynagi olarak dikkate
alinmigtir. Katilimeilar tarafindan ortaya koyulan ders planlarmin timii oyunlastirma
konusunda farkli ve 6zgiin etkinlikler igermektedir. Bu ders planlarinin ve materyallerinin
bazilar1 6rnek olarak burada sunulmus, diger planlar ve materyaller ek olarak ¢alismanin
sonuna eklenmistir. Biitiinliik olusturmas1 ve akiciligin saglanmasi amaciyla, ders
planlarindan hemen sonra o plana iliskin materyaller ve 6grenci ¢iktilari ile ilgili bilgiler
sunulmustur.

Asagida yer alan Gorsel 4.14.’te K51’in 6. Sinif Fen bilimleri dersi i¢in hazirlamis

oldugu ders plan1 katilimcinin hazirladig haliyle verilmektedir.
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Dolasim Sistemi Oyunlastirma Plam

Ders Fen Bilimleri
Simf 6.s1mf
Amag Ogrencilerin kan bagisi konusunda daha duyarli davranmalarini ve kan vermenin énemini

kazandirmak. (Insanlari goniillii kan bagisi yapmalarina tesvik etmek.)

Siire 4 ders saati

Kazanmmlar F.6.2.3.3. Kanin yapisim ve gérevlerini tammlar.
F.6.2.3.4. Kan gruplar arasindaki kan ahsverigini ifade eder.
F.6.2.3.5. Kan bagisinin toplum ag¢isindan 6nemini degerlendirir.

Kaynaklar e Mentimeter ile kisa bir anket olusturma

e Chatterpix ile kan hiicrelerini konugturma

e Ogrenciler tarafindan hazirlanacak sloganlar ve posterler

e Ogrencilerin ¢alismalarinin ve puan siralamalarinin paylasilacagi, ddiillerin agiklanacag
EBA portal.

e Kisa videolar
Ppt sunum

.
¢ Writecomigs ile Karikatiir Olusturma

Takmmlar

Grup gvatary

Rozetler

ilerleme, siralama ve liderlik tablosu
Odiiller

e Sans faktori

Oyunlastirma
Unsurlan

(:){gretmcn ve (:)érctmcn: Siirecin planlayicisi, takipgisi ve rehberi
Ogrenci Rolleri Ogrenciler: Siiregte hem bireysel hem isbirlik¢i bir sekilde etkin katilmeilar

Gaorevler ve Puan Getirileri

l Grup av. olusturu "da paylasma 10 puan
Chatterpix ile kan hiicrelerini konusturma 10 puan
Sunumdaki kan gruplari ahstirmasindaki sorular 10 puan
yanitlama

4. EBA’daki sorular tim grup tyelerinin 20 puan
yanitlamasi

5. Kan bagigina dikkat ¢eken bir 6rnek olay 30 puan
tizerinden Writecomigs ile karikatiir hazirlama ve
EBA da paylasma

6. Tiirk Kizilay’ina kan bagisini tesvik eden bir 20 puan
poster va da slogan hazirlama

3. gorev yerine: Kan bagis¢isi olmanin sartlarini, kan bagisinin hangi kurumlara yapilabilecegini aragtirma da yazabilirim
Her grup kendi 6zelligine gore “Saglikli birey, yardimsever rozetleri” gibi bir rozet ve 6diil kazanabilir. Kazanan grup kitap odili

ile odiillendirilecektir.

Dersin Islenisi:

Zoomda baslatilan Fen Bilimleri dersinde oncelikle 6gretmen 6grencilere dersin baginda Mentimeter programindan bahseder. Bu
programi kullanacak dgrencilerin zaten bir telefon ya da tablet bilgisayarlari oldugu icin ilgili sayfayr agmalari saglanir. Mentimeter,
ile olusturulan kod dgrencilere vefilir ve “Kan bagisi denildiginde akliniza gelen kelime ya da kelimeleri yazabilir misiniz?™ adli
bir soruyu yamitlamalar istenir. Ogrencilerin en fazla ii¢ kelime ya da kelime grubu yazabilecekleri agiklanir. En sik rastlanan
kelime ckrana gelir ve daha sonra derse gegilir.

yapllacagl agiklanir.
Ogretmen kanin rengini 6grencilere sorarak derse baslar. Ardindan su agiklamalar yapilir:

Gorsel 4.14. K51 ’in 6. Sinif Fen bilimleri dersi i¢in hazirlamis oldugu ders plam
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Damarlarimiz igerisinde dolagan kirmizi renkli siviya kan denir. Kan damarlar igerisinde dolasarak madde tasgimmasini saglar.
Yetiskin, saglikli bir insanda yaklagik 4-5 litre kan bulunmaktadir. Viicuttaki kamin yarisi kaybedilirse hayati tehlike soz konusu
olur.

Kanmn yapisint yaklasik olarak %45 kan hiicreleri ve %55 plazma denilen sivi olusturmaktadir. Kan plazmasinin %901 sudan
olusurken geriye kalan %10’luk kisminda ise atik maddeler, hormonlar ve besinler (protein, yag, karbonhidrat, vitamin ve mineral)
bulunur.

Bir miktar kan abnp tapte bekletildiginde ast
te acik sar renkli bir sivi altta ise Kirriz) renkli
bir cokeltinin olustugu goralar

Kaon plazmas:: Yaklasik %90 sudur %10unu ise
proteinler. aminoasitler. yaglar. vitaminler. karbon-
hidratlar. hormonlar ve inorganik maddeler olustu
rur

& ]
7

B ’7 Plazma (% 55)
Akyuvarlar ve Onarici Hacreler (4 1

Alyuvarlar (% 44)

Coyvid hastalarina verilen plazma gorseli de gosterilir.

Kan dokusunun gorevi maddenin tasinmasini saglamaktir. Ancak bunun yaninda baska goérevleri de bulunmaktadir. Kanin
gorevleri:
. Viicut hiicrelerine gerekli besin ve oksijeni tagir.
. Viicut hiicrelerinde olusan atik maddelerin tasinmasini saglar.
. Viicutta olusan yaralanmalar sonrasinda pihtilasarak kan kaybin engeller.
. Viicudun mikroplara kars1 savunmasini saglar.
. Viicut 1sisimin diizenlenmesini saglar.
. Hormonlarm ilgili organlara iletimini saglar.
Kan dokusundaki kan hiicreleri: alyuvarlar, akyuvarlar ve kan pulcuklari olarak adlandirihr.

L S S

=l

Gorsel 4.14. (Devam) K51 'in 6. Swtnif Fen bilimleri dersi icin hazirlamis oldugu ders plani
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Kan Hicreleri

o Kirmiz renkli disk seklindeki hicrelerdir. Kana kirmizi reer
gini kazandirirlar.

® Insarlarda olgunlasan alyuvar hiicreleri cekirdeksizdir. Bu ne-
denle bolanap yenilenemezler. Ortalama 120 ginds bir yeni alyuvarlar aretile-
rek eskisi parcalanir.

a f¢=rig)r.d¢kn hemoglob yesinde oksijen, ve kartondi gazlarin tagir.

® Sayis: en fazla olan kan hucreleridic (1 mm” kanda 4 - 5 milyon)

* Beyoz renkli kan hacreleridir,
* Alyuvarlara gore daha buyaktar.
* Cekirdekleri bulunur.

* Vicuda giren mikrop ve yabanc maddslere karsi viicudun savunmasine yopar:
Mikroplar) hucre icerisine alarak sindirim enzimlen lle porcatar Ayre
zarmanda etkisiz hle getirecek antikgr adi verilen maddeler salgiar.
Sayisi alyuvarlardan ozdir. {1 mm’ kanda 5-10 bin)

Kan Hiicreleri:

— Alyuvarlar (Kirmizi kan hiicreleri)
— Akyuvarlar (Beyaz kan hiicreleri)
- Kan pulcuklart

Alyuvar, akyuvar ve kan pulcuklarinin ¢hatterpix ile konusturulmasi. Cocuklara Chatterpix ile ilgili asagidaki agiklama yapihr:
Bir resim cizebilir, var olan bir karakterin fotografini ¢ekebilir ya da internet Uzerinden bir resim indirebilirsiniz.
Sonrasinda tek yapmaniz gereken bu resmi ChatterPix uygulamasina yiikleyerek bir agiz ¢izgisi belirlemek ve ses
kaydi yapmak.

ChatterPix okul oncesi ¢agindaki gocuklar igin eglenceli bir 6grenme araci olabilir. Cocuklarin gizdigi resimlerdeki
karakterler konusturularak eglenceli bir 6grenme etkinligi gergeklestirilebilir. Bunun yaninda tasitlarin, hayvanlarin,
esyalarin vb. nesnelerin taninmasi amaciyla eglenceli ogretici materyaller hazirlanabilir, ilkogretim diizeyinde de

kullanilaibilir.)

Odev: Sinifta gruplar olusturarak gorev dagilimi yapalim. Kan bagisgisi olmanin sartlarini, kan bagisinin hangi kurumlara
yapilabilecegini aragtiralim. Kan bagisi sirasinda hijyenin 6nemini tartisalim (Bir sonraki derse hazirlik).
Kan Gruplar: ve Kan Ahsverisi

Kaza sonucu yaralanan ve kana ihtiya¢ duyan bir kazazede i¢in kazazede ile ayni kan grubuna sahip bir kan bagis¢isi bulmak
gerekir. Kan bagiscisi ile kazazedenin ayni kan grubunda olmasinin nigin gerekli oldugunu hi¢ merak ettiniz mi?

Kanin gorevi tim insanlarda ayni olsa da her insanda aym yap1 ve 6zellikte kan hiicreleri bulunmaz. Kan gruplar, plazmada ve
alyuvarlarin zarinda bulunan bazi proteinlere gore belirlenir. Insanlarda dért farkli kan grubu bulunur. Bunlar A, B, AB ve 0 kan
gruplanidir. Kan aligverisi ayni kan gruplari arasinda yapilir.

Kan ahgverigi igin kan gruplan diginda Rh faktorii de onemlidir. Alyuvarlarinda Rh faktorii bulunan kan Rh, pozitif (+), Rh
faktorii bulunmayan kan Rh negatif (-) olarak adlandinlir. Rh faktorii de diisiiniildiigiinde insanlarda toplam sekiz farkli kan
grubunun oldugunu soyleyebiliriz.

Omegin, A Rh (+) kana ihtiya¢ duyan bir kisiye A Rh (+) kan verilmelidir. Bu kisiye farkli bir kan grubu verildigi takdirde

alyuvar hiicreleri birbirine yapigarak ¢okelme meydana getirir ve kiginin damarlarini tikayarak 6liimiine neden olur.
Kan Gruplari ve Kan Alisverisi

Insanin kaminda ik! cesit ozel protein (antijen) bulunur By szel proteinlere, A antijeni v B antijeni
denir: Insanda bu antijenlerin bulurup bulunmamesing gove deet farkh kan grubu cesidi vardir

Bu kan gruplor: A I AD ve 0'dw: Kan absverisi aye kan gruplar) arasinda yapili: Kan ehsverisi
igin kan gruplarinin disinda Rh faktorlerine de dikkat edilir By faktor ik olarak Rhesus (Resus) may
munlarinda kesfedilmistir: Alyuvarlarinda Rh fokrert buluran kan Rh (+} bulunmayen ise Rh (-) olarak
adlandirilie: Rh (¢} Rh (-)ye kan veremez.

Alyuvarlarn iyuvarlarn,
KonGris | g o eonuma | B annjon bolandonma
A Vor Yok
B Yok Var
AD Vor Var
0 Yok Yok

Gorsel 4.14. (Devam) K51 'in 6. Swtnif Fen bilimleri dersi icin hazirlamis oldugu ders plani
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Asagidaki +ablode box kisilere ait kan grupler: verilmistir. Buna
gére osodida verilen Kisiler arasinda kan alisverisinin gerceklesip

gercsklesmeyscegini belirtiniz.

Kar Rh
L7 Gribu_| Faktern /X JX

0

) I [ Yoz - Gatser _l Rumeysa - Malih
AB || Sameat - Emee Yuras +
= E
A [ semer - Ozlem | Ostem - Matin
‘f | Mastota - Yunss | Yevue - Octem
B [ ) Oclem - Gutser " Rumeyse - Yarus
A

Ulkemizde dogal bir afet yasandiginda duyarl vatandaslarimiz hastanelere kogarak kan bagisinda bulunurlar. Yine zaman zaman
televizyon, radyo ve sosyal medyada “Acil B Rh (-) kana ihtiya¢ vardir.” gibi duyurular ile karsilasir ve o kan grubuna sahipsek
yardimcr olmak icin harekete geceriz. Herhangi bir yaralanma durumunda, bazi hastalik veya ameliyatlarda kana ihtiya¢ duyan
bireye baska birinden kan verilmesine kan nakli denir. Yetigkin bir insanda yaklasik olarak 4-5 litre kan oldugunu daha once
ogrenmistik. Sahip oldugumuz kanin yaklasik beste birini kaybettigimizde hayati tehlike yasariz. Bu nedenle kana ihtiya¢ duyan
insanlara kan vermek son derece onemlidir.

Kan bagisina dikkat ¢ceken Writecomigs ile karikatiir hazirlama ve EBAda paylasma
Not: Kan bagis1 hijyenik ortamlarda yapilmahdir.

Gorsel 4.14. (Devam) K51 'in 6. Swtnif Fen bilimleri dersi icin hazirlamis oldugu ders plani

Yukarida verilen ve fen bilimleri 6gretmeni olan katilimci (K51) tarafindan
hazirlanan ders planina bakildiginda, hem egitici tarafindan verilen oyunlastirma igeren
ders planlama gorevinin her asamasmin yerine getirilerek 6zgiin bir oyunlastirma
tasarlandigi, hem de konunun giincel bir sorunla ilgili olmasi agisindan oldukga dikkat
cekici oldugu goriilmektedir. Katilimcinin ders planina iligkin olarak hazirladigi ders
materyallerine 6rnek olarak, Gorsel 4.15.teki rozetler ve Gorsel 4.16.’te gosterilen

gruplar ve gorev degerlendirme tablosu verilebilir:

y ”’ff’-

g
Yardimsever é‘ ISBIRLIKCI

7/ |

“ ¢ ’[II

Gorsel 4.15. K51 ’in ders materyali olarak hazirladigi rozetler
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kan pulcuklari guibui

6-D Sinifi Gruplar Puanlama Tablosu

Gorevler Grup Chatterpix ile | Sunumdaki kan | EBA’daki Kan bagisma Tiirk Puanlar
avatan Kkan gruplan sorulan tiim dikkat cekenbir Kizilay 'ma
olustwrup | hiicrelerini abstnmasmdaki | grup omek olay Kan bagisu
EBA’da konusturma sorulart iiyelerinin iizerinden tesvik eden
paylasma 3 3 1 Writecomics ile bir poster ya
Karikatiir da slogan
Gruplar hazulama ve hazulama
EBA’da paylasma

Gorsel 4.16. K51 tarafindan olusturulan gruplar ve gérev degerlendirme tablosu

Katilimer (K51), hazirladigi ders planini uygulama sirasinda gergeklestirdigi
etkinliklerde 6grenciler tarafindan bir¢ok {iriin ortaya ¢iktigini belirterek, bu triinlerle
ilgili gorselleri arastirmaciyla paylagsmistir. Asagida verilen Gorsel 4.17.’da 6grencilerin

verilen gérev sonucunda olusturduklar afisler gosterilmektedir:

i kan bagisi
yap birinin

hayatini
kurtar!

COK MUTLUY!
KAN VERDIGIM

Gorsel 4.17. K51 ’in ogrencilerinin hazirladigr afis ve karikatiirler
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Gorsel 4.17.’da goriildigii tizere oncelikle katilimc egitimde verilen gorevi yerine
getirerek detayli ve 6zgiin oyunlagtirilmig bir ders plani olusturmus ve bu plani hazirladig:
materyalleri de kullanarak sinifinda uygulamistir. Ogrenciler de bu uygulama siirecinde
bircok iiriin ortaya koyarak siirece katilim gdstermislerdir.

Bir sinif 6gretmeni olan katilime1 K19 tarafindan hayat bilgisi dersi i¢in hazirlanan

bir bagka ders plan1 6rnegi ise Gorsel 4.18.’de verilmistir.

Oyunlastirilmig Ders Plani

Ders: HAYAT BILGISI

Sinif: 2

Konu: PARAMIZI HARCARKEN

Siire: 2 ders saati+ Ev ¢alismalar

Amag: TUTUMLU OLMAK

Kazanim: Parasini ihtiyaglari dogrultusunda bilingli bir sekilde harcar.

Oyun elementleri: Puan, Gorev, Liderlik Tablosu, Ayatar, Sanal para

Kullanilan Web 2.0 Araglari (varsa): Kahgot, Google Classroom,

Siiregten kisaca bahsediniz:

Ogrencilere konu ile ilgili gerekli ders igeriklerini sunduktan ve dersi isledikten
sonra birlikte bir proje yapilacagt ile ilgili bilgilendirme yapild:.

*Her &grenci kendine bir siiper kahraman segti (Var olan bir film karakteri, hayali
bir karakter veya gergek hayattan bir hhyvcm, bir bitki veya bir kisi olabilir)

* Bu kahramani tanitan mini bir yazi hazirlayarak bu kahramanin istek ve
ihtiyaglarini 6rneklemek adina liste olusturdular.

*Kahgoot.aracihigi ile gonderilen linke girerek "Tutumlu Olmak” oyununu/guizini
oynadilar.

*Siiper kahramaninin da yer alabilecegi, evdeki artik malzemelerden bir kumbara
tasarlamak

*Tiim yonergelerin ve puanlamalarin oldugu bir ¢classroom. 6devi olusturuldu, adina
gdrevler dendi ve dgrencilerin bunlari yiikleyerek teslim etmesi saglandi, puanlama
oldugu igin galisma sonunda kazanilan puan kadar sanal paranin kumbaraya
yiiklenecegi belirtildi.

* Puanlarin yer aldigi bir liderlik tablosu sinifta paylasildi (Hepsi 100 puan @)

Ek bir sayfa olarak kumbara gérsellerini yiikleyecegim.

Varsa ek gorsel ve materyallerinizi ekleyebilirsiniz:

Gorsel 4.18. K19 tarafindan hazirlanan ders plan
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Verilen bu 6rnekte de Ogrenci yas grubuna uygun ve 0zgiin bir oyunlastirma
tasarlandig1 goriilmektedir. Ayrica her iki Ornekte de katilimcilarin ders planlarini
hazirlarken uygulama siireci boyunca edindikleri bilgilerden yararlandiklari
gozlemlenmektedir. K19’un ders planinda yer alan etkinlikleri gerceklestirdigi sirada

ogrenciler tarafindan olusturulan kumbaralar Gorsel 4.19.’de gosterilmektedir.

Gorsel 4.19. K19 'un 6grencilerinin hazirladiklar: kumbaralar

Ogrencilerin K19 tarafindan verilen gérev sonucunda atik malzemelerden,
etkinligin temasma uygun olarak kumbaralar tasarlayip yaptiklar1 goriilmektedir.
Kumbara gorevinin o6zellikle etkinlik temasi olan “siiper kahraman” temasina uygun
bicimde verilmesi, katilimcimin egitim siirecinde edindigi bilgiyi kullandigim
gostermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmeni olan K33’{in hazirlamis oldugu ders plani ise Gorsel 4.20.’da

gosterilmektedir.
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OYUNLASTIRILMIS DERS PLANI

Konu: Saglikl Beslenme

Sinif: Okul Oncesi

Etkinlik: Sebzeler (Ispanak, Pirasa, Karnabahar)

Sire: 30dk. Sinifin gocuklarin durumuna gére degisiklik gosterebilir.
Amag: Sebzelerin viicuda faydalarini 6grenerek, sebzeleri tiketmek.

Kazanim: Saglikh beslenmenin 6nemini 6grenmek, arastirma yapmayi 6grenmek ve
yasantiya uyarlamak.

Oyun elementleri: Puanlar ve Rozetler

Kullanilan Web 2.0 Araclari :

1. Fotoram araci ile sebze kolaji olusturma,

2. ChartterPix_sebzelerin gorselini konusturma ve faydalarini kisaca anlatma,
3. Archimboldo sebze ve meyvelerle 6zgln resimler olusturma,

4. Padlet yapilan arastirma sonucu uygun olanlari padlete yerlestirme,

5. Jigsaw sinif igi calismalarla gekilen fotografin puzzle olusturarak tamamlama.

PLANIN UYGULANMASI

Derse 6n hazirhk agamasi: Anlatilacak olan sebzeyi ChartterPix araci ile konusturarak
gocuklarin dikkatini o sebzeye cekmek, soru cevap ile sohbet etmek. (tadi, goriinttusu vb.)
Olusturulan sebze kolajini inceleme.

Derste uygulama siireci: Kitap veya internet lzerinde arastirma ile;

Adi, rengi, hangi mevsimde yetistigi, nasil yetistirildigi,

iginde hangi vitaminler oldugu,

Hangi organlara katki sagladigi,

Hangi yemekler yapildigi vb. sekilde yapilarak istenilenleri padlete yerlestirmek,

Ailelere gerekli bilgileri vererek, evde arastirma sonucu gocuklarin segtigi yemegi birlikte
yaparak yemeleri,

Sunum yaparak neler dustindikleri hakkinda geri bildirim sohbetinin yapilmasi.
Arastirlan sebze bilgilerini padlete yerlestirme ve jigsaw ile puzzle olusturma.

Degerlendirme: Uygulama siresince her yapilan etkinlikte bir puan, sebzeleri
yemelerinde bir rozet ve uygulama sonunda bir saglik madalyasi kazanmalar
saglanacaktir.

2 2 2 2 2 2 2 2 2k bk 2 2 2 2 2 2 b b b 2k 2 2 2 2 2 2 b b 2 2 2 2 2 2 b kb b 2 2 2 2 2 2 b kb 2 2 2 2 2 2 2 b b ok 2 2 2 2 2 2 b b b 2 2 2 2 2 2 b b b b o 2 2 2 2 2 b b 2 2 2 2 b b % %
22 26 2 2 2 2 b b 2 2 2k b b 2 2 b b 3 2 2k b b 2 2 2k b 2 2 2 b b 3 2 2 b b 2 2 b b 2 2 2 b b 2 2 2 b b 2 2 2k b 3 2 2 b b 3 2 b b 2 2 2 b b 2 2 2 b 2 2 2 b b b 2 2 b b b 2 2 b b 2 2 b b % % % %
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Gorsel 4.20. K33 tarafindan hazirlanan ders plan
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Ders plant incelendiginde, okul 6ncesi yas grubuna uygun olarak hazirlanmis ve
oyunlagtirma etkinlikleri igeren bir yapida oldugu goriilmektedir. Katilimcilar
uygulamalarin1 hazirladiklar1 ders planlari dogrultusunda yapmaya c¢aligsalar da bazen
uygulama siirecinde yasadiklari sorunlar veya bagka nedenlerle degisiklige giderek farkl
etkinlikler de yaptirmislardir. Bu da uygulama siirecini deneyimleyerek 6grenmeleri
acisindan onemli goriilmektedir. K33 de hazirladigi ders planinda 6ngoérdiigi 30 dk’lik
siire disinda hikayelestirmeden yararlanarak farkl bir etkinlik daha iiretmis ve 5 haftalik
bir siire¢ boyunca bu etkinligini uygulamistir. Bu etkinlige yonelik olarak 6zgiin bir
sekilde hazirladig1 hikdye ve Ogrencilerin yedikleri sebzeler i¢in hazirladig ¢izelge

Gorsel 4.21.°de gosterilmektedir.

u verde duyuluyordu. Yesil balon gok heyeca
- Wﬂl g0rdii. ne kadsr cok sfjsg vardi ve hepsi kendisiyle ayn: renkteydi. Daha
brokoli ve kivileri gordy. Biraz dsha ilerleyince bir bins gérdd. O binanin iginde hareket eden bir
cama geldiginde iceride resim yapan cocuklar gordl. Cocukiann dndnde iki renk boya vardi. Biri

e basladi. Cocuklar bu i rengi kanstinyoriardi. O da ne? Gézlerine inanamadi. Kendi rengi olusem
rengim mavi ve sari rengin kansimindan olusuyor” dedi ve gokyiziine dogru ucmaya devam etti.

Gorsel 4.21. K33'iin ders plani dogrultusunda olusturdugu hikaye

Katilimct daha sonra olusturdugu bu hikayeyi desteklemek amaciyla anlatirken
kullanacag1 bir powerpoint sunusu hazirlamis ve bu sunuda 6grencilerin igsellestirmesi
amaciyla toplu bir fotograflarini kullanmistir. Ek.te bu sunuya ait gorseller yer

almaktadir. Katilimci, olduk¢a etkili oldugunu diislindiigi bu etkinlik sonrasinda
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ogrencilerinin velilerinden olumlu doniitler aldigini belirterek, bir velisinin bu konudaki
goriisiine yonelik Gorsel 4.22.’de verilen telefon mesajlasma uygulamasindan alinan

ekran goriintiisiinli aragtirmaciyla paylagmistir.

Bu arada gergekten glizel bir sey butin
sebzeleri sizin sayenizde yiyecekler
Esin ogretmenim

Herkes yedi ya ¢ok guzel yaptim

Ya da herkes gizli pirasaciymis

eee 16:57

Ozellikle bu velimin geri bildirimini paylagsmak
istedim

16:57

Gorsel 4.22. K33'iin 6grencilerinden birinin velisinin gonderdigi mesajin ekran gériintiisii

Katilimeilarin hazirladiklart ders planlari ve materyalleri incelendiginde egitimi
“basaril1” bir sekilde tamamladiklar1 kabul edilmistir. Katilimcilar tarafindan hazirlanan
ders planlar1 ve materyallerin, bu planlarin uygulanmasi siirecinde 6gretmenler tarafindan
gosterilen ¢abanin ve 6grencilerin bu siireg icerisinde ortaya koyduklar tirlinlerin, salgin
stirecinin yol agtig1 giicliiklere ragmen etkili bir egitim siireci gegirildigini gosterir

nitelikte oldugu diistiniilmektedir.

4.3.6. Yansitmalardan elde edilen bulgular

Katilimeilardan, egitim igerisinde verilen gorev dogrultusunda gerceklestirdikleri
ders planlama ve bu ders planlarint uygulama siirecleri ile ilgili siire¢ sonunda birer
yansitma raporu yazarak bu siirecte neler hissettikleri ve neler deneyimledikleri ile ilgili
diisiincelerini paylagsmalar1 istenmistir. Bdylelikle katilimcilarin hem siire¢ igerisinde
daha fazla gozlem yapmalart hem de deneyimlerini tekrar gozden gecirmeleri
amaglanmistir. Katilimcilarin yazmis olduklar1 yansitma raporlarinda hangi konularda
diisiincelerini paylastiklar1 incelenmis ve buna gore ortaya ¢ikan bulgular Tablo 4. 36.’da

gosterilmistir.
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Tablo 4.36. Katilimcilarin yansitma raporlarinda yer alan diistincelerine yonelik bilgiler

Tema Kod
Ders plani Olusturulan ders planinin degerlendirilmesi
hazirlama

Planin uygulanabilirligi iizerine diisiiniilmesi

Planlama agamasindaki hislerinin ifade edilmesi

Uygulama Planlanan amaglara ulasilip ulasilamadigimin degerlendirilmesi

Ogrenci tepkisinin izlenmesi

Ogrenci iizerindeki etkisinin gdzlemlenmesi

Kendi tizerindeki etkisinin diisiiniilmesi

[leriye yonelik plan yapilmast

Derse ne gibi etkilerinin oldugunun belirlenmesi

Isleyen ve islemeyen y&nleri iizerinde diisiiniilmesi

Yasganan sorunlarin ifade edilmesi

Ogrenilenlerin gdzden gegirilmesi

Bu konudaki gereksinimlerinin farkina varilmasi

Katilimeilarin -~ gergeklestirdikleri uygulama sonrasinda yazmis olduklar
yansitmalarinda ders planimi1 hazirlama ve uygulama siirecine yonelik olarak Tablo
4.36.’da goriilen konularda duygu ve diisiincelerini ifade ettikleri belirlenmistir. Genel
olarak katilimcilar hem ders planlart hem de uygulama siireglerine yonelik 6z elestiri
yapmig ve Ogrencilerinin siiregteki tepkilerini gozlemlemistir. Katilimcilar ayrica
kendilerinin siiregten nasil etkilendikleri iizerinde de diisiinerek, ileride bu konuda
yapabilecekleri ve yapmak istedikleri seylerle ilgili de diigiincelerini belirtmislerdir.

Ders plan1 hazirlama asamasiyla ilgili K38 “Ders planim1 hazirlarken genel olarak
hazirlamistim, biraz daha detaya inebilirdim.” seklindeki ifadesiyle ders plani ile ilgili bir
degerlendirmede bulunarak 6z elestiri yapmaktadir. K42 ise hazirladig: ders planinda yer
alan 6diiliin 6grencileri lizerinde istedigi sekilde etkili olmadigini uygulama sirasinda fark
ettigini ve bu yiizden planlama asamasinda baska bir 6diil secenegi daha diisiinmesi

gerektigini belirterek su ifadelerle diisiincelerini belirtmistir:
“Grup A kazanan oldu. Planlamamin zay1f yonii 6diillendirme asamasi oldu. Gergi etkinlige
baslamadan énce 6diilii séylememistim. (Odiilii en basta sdylemeli miydim bu arada?) ...
Kazanan gruba odiilii soyledigimde bana “...hocam zorunda miy1z?” diye sordular. Ben

zorunda olmadiklarimi sOyleyince, “O zaman kalsin hocam.” dediler. Alternatif

diistinmeliydim:(.” (K42)
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Katilimemin uygulama siirecinde 6grencilerden beklemedigi bir tepki ile
karsilagmasi ve bu duruma sebep olan seyin ne oldugu {izerine diisiinmesi ayn1 zamanda
katilimciya bu sorunun ne sekilde ¢oziilebilecegini ve ne yapmis olmasi gerektigini de
diistindiirmiistiir. Boylece katilimcinin hem egitimde 6grendiklerini pekistirdigi hem de
yasanabilecek sorunlari deneyimleyerek sonraki uygulamalarina daha hazirlikli hale
geldigi diisiiniilmektedir. Ayrica yansitmasinda arastirmaciya sordugu soruyla bu konuda
destege gereksinim duydugu goriilmekte olup, bunun uygulama siirecindeki deneyiminde
ortaya ¢ikmis olmasi gereksiniminin giderilebilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Katilimeilar yansitma raporlarinda uygulama siireci iizerinde daha fazla
durmuglardir. K19, uygulama siirecinde etkinliklere yonelik 6grencilerinin vermis
olduklar1 tepkileri su sekilde ifade etmistir: “Ogrencilerim ¢ok ¢ok eglendiler ve keyifle
tim c¢alismalar1 yaptilar, velilerimden bu yonde destekleyici mesajlar aldim, 6zellikle
Kahoot’un ¢ok ¢ok sevildigini sdyleyebilirim.”

K51 ise su ifadelerle 6grencilerinin uygulamaya verdikleri olumlu tepkilerden

bahsetmektedir:

Grup ¢alismalarinda gruplardan birer iiriin gelmesi yeterliyken poster caligmasi gibi
calismalarda Ogrenciler birkag iirlin gonderdiler. Kendilerinin bu etkinligi sevdiklerini ve

ekstra puan almayacaklarini bildikleri halde ayrica bir iiriin hazirladiklarini belirttiler.”
K53 ise isu sekilde ifade ettigi diisiinceleriyle 6grencilerinin siirece yonelik olumlu
tepkilerinden bahsetmektedir.

“Sonraki derste ayn1 sekilde devam etmek istediklerini belirtmeleri {izerine farkli sorular ile
tekrar uygulama gerceklestirdik. Olduk¢a eglenceli ve etkin katilimli bir 6grenme
deneyimiydi. Kazanan kaybeden farki olmaksizin tiim ogrencilerin siire¢ten mutlu

olduklarin1 gérmek giizeldi.”
K47, 6grencilerinin dersin basinda ilk defa gergeklestirdikleri etkinlik olmast

nedeniyle biraz zorlandiklarini fakat daha sonra alistiklarini su ifadelerle belirtmistir:

“Dersin ilk baglarinda d6grenciler Kahoot’u karisik bulsalar da ikinci sorudan itibaren duruma
aligmiglardir. Kahoot araciligiyla soru ¢ézme etkinligini olduk¢a eglenceli bulmuslar ve

sonraki derslerde de tekrar kullanilmasina yonelik isteklerde bulunmuslardir”.
Katilimeilar genel olarak 6grencilerinin gergeklestirdikleri etkinlikleri oldukca
eglenceli bulduklarini ve bu durumun kendilerini de mutlu ettigini belirterek, bu siiregte
kendilerinin neler hissettikleri konusunda da goériislerini bildirmislerdir. Katilimcilardan
K38 uygulamada gergeklestirecegi etkinligi hazirladig1 sirada hissettiklerini “Ilk defa
kullanmis oldugum uygulama olan Kahoot uygulamasini hazirlarken ben bile ¢ok

eglendim.” seklinde ifade etmistir. K51 ise “Etkinlik sirasinda ben de eglendim. Hangi
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grubun neler yapacagini ¢cok merak ediyordum. Hatta 6grencilerin yaptiklar1 paylasimlari
da zaman zaman sizinle paylastim.” diyerek, uygulama sirasindaki hislerini paylasmistir.
K53 ise bu siiregte neler hissettiklerini ve Ogrencilerinin tepkilerine karsi neler
hissettiklerini su ifadelerle belirtmistir:
“Onlarn heyecanini, eglendiklerini ve 6grendiklerini gérmek bana mutluluk verdi. Heyecan
geregi 6grencilerin ses tonlari bir hayli yiiksekti, buna tahammiil etmekte biraz zorlandim.
Ama onun disinda, benim i¢in de oldukga eglenceliydi. Yalnizca, soru olusturmak oldukca
zaman alan bir siireg, keske Kahoot’a otomatik soru atabilecegimiz bir havuzumuz
olsaydi.&” K53
K19, bu siirecin kendisine kattiklarini ve siiregle ilgili neler diisiindiigiinii su
ifadelerle aciklamaktadir:
“Ogrendigimiz tiim igerigin ne kadar da yerinde oldugu, oyunlastirmaya neden yer vermemiz
gerektigi bir kez daha igsellesmis oldu bende. Belki ilk deneme i¢in amatoérce bir baslangi¢
oldu, panikledim ama kesinlikle ufkum agild1 ve bircok web 2.0 araci ile tanigmaya hatta
uygulamaya basladigimi sdyleyebilirim” K19
Gergeklestirilen uygulama siirecinin genel olarak derse olan katkilar ile ilgili de
diisiincelerini yansitan katilimcilar, oyunlastirmanin derslerine bir¢ok katkisindan
bahsetmislerdir. K38, “Dersi daha cazip ve istenilir hale getirdi. Ogrencilerde tekrar
tekrar yapmak istediler.” seklindeki ifadeleriyle derse olan katkisini belirtmistir. K51 ise
bu siirecin dersine olan katilimi artirdigin1 su sozlerle ifade etmektedir; “6-E sinifinin
diger derslere gore Fen Bilimleri dersine daha ¢ok katilim sagladiklarini sdyleyebilirim.
Ogrenci ifadeleri bu sekildeydi. ... Dersime dinamizm kazandird1.” K53 ise bu siirecin
dersine olan bazi olumlu etkilerini su ifadelerle agiklamaktadir:
“Eglenerek 0grenme firsati yakaladik. Uzaktan egitim siiresinde 6grenme aktivitelerinde
monotonluk s6z konusuydu bunu kirmig olduk. Motivasyon ve katilim konusunda da olduk¢a
verim aldik. Konularm tekrar edilmesi, anlasilmayan hususlarin ortaya ¢ikarilmasinda da
bizlere oldukca fayda sagladi.” K53.
K13 ise oyunlagtirmanin dersine olan katkisin1 daha dnce deneyimledigini belirttigi
oyunlastirma iceren derslerle de baglant1 kurarak asagidaki ifadelerle agiklamaktadir:

“Oyunlagtirma siiregli dersler isledigimde daha motive olmus, dersin bitmesini istemeyen bir
sinifim oluyor. Konular daha akici ve etkili kavraniyor. Ayrica o konuya yonelik bir tekrar
yapmak gerektiginde hani zar atmistik ya... gibi oyundan bir noktay1 hatirlatmak aninda bag
kurdugu i¢in 6grenme kalici oluyor. Oyunlastirma siiregli dersler islemek ayn1 zamanda ders
icerisinde ¢ikabilecek davranis sorunlarinin da azalmasina yol agiyor. Ciinkii &grenci

tamamen siirece odaklandigi i¢in bagka bir sey aklina bile gelmiyor.”
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Katilimeilarin yansitma raporlarinda, derslerinde deneyimledikleri oyunlagtirma
uygulamalar sirasinda gergeklestirdikleri etkinliklerin isleyen ve islemeyen yonlerine
yonelik de goriislerini belirttikleri  goriilmiistiir. Buna gore K38, 0Ogrencilerinin
gerceklestirilen etkinligin en ¢ok hangi 6zelliklerini begendikleri ile ilgili diislincesini
“Ogzellikle 6grenciler siireye kars1 yarismay1 ve aninda siralamay1 gérmeleri cok hoslarina
gitti ve onlar1 kelime 6grenme konusunda motive etti diye diisiiniiyorum.” seklinde ifade
etmistir. K53, “Sorulara verilen siire, uygulamanin tasarimi, farkli soru tiplerini igermesi,
siralama ve puanlama 6grencilerin olduk¢a hosuna gitti.” seklindeki ifadesiyle, etkinligin
hangi yonlerinin 6grenciler tarafindan olumlu karsilandigini belirledigini gostermektedir.
Hazirladig: etkinlikte uygulamayi diisiindiigii bazi noktalarin bazi 6grenciler tarafindan
olumlu goriilmedigi, bazi noktalarin ise ilgi ¢ektigi, olumlu goriilmeyen yonlerine yonelik
olarak da neler yaptiklar1 ile ilgili deneyimlerini paylasan K51, asagidaki ifadelerle
diisiincelerini ifade etmistir:

“Gruplarn siireg igerisinde degerlendirilmesi i¢in bir puanlama tablosu hazirlayip EBA’da
paylastim. Bunun bilincinde olan 6grenciler grup igerisindeki arkadagslarinin da ¢alismasini
tesvik ettiler. Fakat bazi gruplardaki 6grencilerin grupla ¢aligmak istemedikleri siirecin
basinda goriildii. Grup ¢alismasinin degeri agiklandik¢a bazi gruplarda is birligi saglandi.
Ogrencilerin grup ¢alismalari sonunda kazanan gruba test kitabi hediye edecegimi de
sOyledim. Bu da siirece hareketlilik kazandiran etkenlerden biri oldu. Fakat 6grenciler web
2.0 araglarini da konuya entegre edince ve verilecek gorevi bekledikge Fen Bilimleri dersi

daha eglenceli hale geldi”

Uygulama siirecinde gergeklestirilen etkinliklerin isleyen yonlerinin yaninda
islemeyen yonlerinden de katilimcilar tarafindan bahsedilmistir. Bu katilimcilardan K19,
bir Web2.0 aract kullanarak gergeklestirdigi etkinlikte belirlemis oldugu bir kuralin
ogrenciler tarafindan olumlu karsilanmadigina yonelik ifadeleri su sekildedir; “Kural
olarak her 6grencinin bir kez giris yapmasini istemistim, bundan pek hoslanmadilar :)”.

Katilimeilarin bu sekilde 6grencilerin hangi etkinlige ve etkinligin hangi yonlerine
nasil tepki verdiklerinin ve bu sekilde hazirladiklart ders planlarinin ve uygulama
stirecinin igleyen ve islemeyen yonlerini belirlemeleri, ileride yapacaklari uygulamalarda
dikkat etmeleri gerekenleri ortaya koymasi agisindan Onemli bir deneyim olarak
goriilmektedir.

Bunlarin disinda baz1 katilimcilar bu siiregte yasadiklar1 bazi sorunlar1 da dile
getirmiglerdir. Bu katilimcilardan K53, siire¢ igerisinde yasadigi sorundan su sekilde

bahsederek, bu sorunun 6grencilerin genel olarak derse yonelik tutumunu olumsuz yonde
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cok etkilemediginden s6z etmektedir: “Daha az sevilen nokta ise uygulama esnasinda
yasanan teknik problemler oldu. Veri hizina bagl olarak bazi 6grenciler sorun yasadigini
belirtse de genel deneyimlerinin olduk¢a olumlu yonde oldugu goriildi”. K51 ise,
caligmakta oldugu okulun 6grenci profilinden dolay1 internete erisim sikintis1 yasayan
cok fazla 6grenci oldugunu ve bu durumun derslere katilim oranini diistirdigiini

belirterek bu konuda yasadigi sorunu su sozlerle ifade etmektedir:
“Yazimin baginda da sdyledigim gibi uzaktan egitimde ve pandemi siirecinde oldugumuz
i¢in 6grencilerin bir kismina ulagamadim. Hatta bazen 6grenciler zoomdaki sikinti nedeniyle
ya da koye gittikleri igin derslere katilamadilar. Yiiz yiize boyle bir uygulama yapilsaydi

eminim daha gok dgrenciye ulasirdik ve etkili olurdu diye diisiiniiyorum.”

Katilimeilarin yasadiklar1 sorunlara bakildiginda dogrudan dersle ilgili olmayip,
ogrencilerin internete erisimdeki sikintilarindan veya internet hizindaki yavasliktan
kaynaklandiklar1 goriilmektedir. Dogrudan uyguladig: etkinliklerden veya bu etkinliklere
kars1 6grenci tutumundan kaynaklanan bir sorun yasadigini belirten katilime1 olmamastir.

Katilimeilarin yansitmalarinda vurguladiklar: bir diger 6nemli nokta da bu konuda
ileride yapmak istedikleri veya yapmay1 diisiindiikleri ¢aligmalarla ilgili diistinceleri
olmustur. Bdyle bir deneyim elde ettikten sonra ileride gerceklestirecekleri uygulamalar
hakkinda planlama yapmalar1 6nemli bir ¢ikt1 olarak goriilmektedir. K38, yasadigi
deneyimden elde ettigi sonuclardan yola c¢ikarak ileride farkli basamaklardaki
ogrencilerine ne gibi etkinlikler yaptirabilecegi konusundaki diisiincelerini su sekilde

ifade etmistir:
“8.simuf Ogrencilerimi diisiinerek uygulamay1 sinav odakli hazirlamak istiyorum. Sinav
kaygilarin bile tekrarlarla yenebilirler ve soru ¢ozerken hizlarinin da farkinda olabilirler.
Diger kademem igin (6.s1n1f); onlar i¢in karmasik oldugunu diisiinsem de aslinda oyle degil
bence diger kademelerde de bu tip uygulamalarla derse olan ilgi artirilabilir ve kalict
ogrenmeler saglanabilir.”
K51 da benzer sekildeki diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

“Giizel de oldugunu diisiiniiyorum ve ilerleyen derslerimde de 6grencilerin motivasyonlarint
artirmak, kalic1 dgrenmeler i¢in zaman zaman kullanmayi diisiiniiyorum. Ozellikle 6.smnif
ogrencilerimde etkili oldu. 8.smif 6grencilerim su an sinav odakli diistindiikleri i¢in onlarda
daha farkli uygulamalar yapilabilir.”

K42 ise “Bu dersi uyguladiktan sonra artik derslerimde mutlaka oyun elementlerine
yer vermem gerektigini diislinliyorum” seklindeki ifadesiyle yasadigi deneyimdeki

gozlemlerinin ileride oyunlastirmay1 derslerinde kullanmaya devam etmesi gerektigi
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konusundaki goriisline etkisinden s6z etmektedir. K53 de, bundan sonra neler yapmasi

gerektigi konusundaki ¢ikarimlarini su sekilde ifade etmektedir:

“Daha farkli uygulamalardaki oyunlagtirma etmenlerini denemek istiyorum. Boylece hangi
yas grubunun ne tir uygulamalardan daha etkin bir 6grenme deneyimi sagladigini

gozlemleme imkéani elde etmis olurum.” (K53).

K44 ise derslerinde daha farkli ne gibi uygulamalara yer vereceginden su ifadelerle
bahsetmektedir: “Ileride yapacagim etkinliklerde daha fazla oyunlastirma elementleri
kullanarak 6rnegin rozet hazirlama, quizizz gibi bunlarin 6grencilerin ilgilerini daha da
cekerek daha eglenceli dersler gegirebilecegimizi diisiiniiyorum.”

Uygulamalar1 sonucunda kendilerine yonelik bazi gereksinimleri fark ettiklerini de
belirten katilimcilardan bazilar1 bu gereksinimlerini ve ileriye yonelik olarak bu konuda
neler yapmay istedikleri hakkinda da diislincelerini paylasmislardir. Bu katilimcilardan
K19 “Kendimi bu konuda daha yetkinlestirmek ve ornekleri takip etmek ilk hedefim.”
diyerek bu konudaki goriislerini belirtmistir. K53 ise, egitim igerisinde sunulan videolara
benzer videolardan bahsederek O6grenmeye devam etmesi gerektigini su ifadelerle
belirtmektedir: “Buna benzer aydinlatic1 videolar1 izlemeye ve okumalar yapmaya devam
etmeliyim.” Uygulama sonucunda hangi konuda kendisini gelistirme gereksinimi
duydugunun farkina vardigini ifade eden K42, “Yine bu dersle gordiim ki, 6diillendirme
konusunda biraz daha iyi planlama-¢aligma yapmaya ihtiyacim var.” seklindeki ifadesiyle
0z elestiride bulunarak 6grenme gereksinimi duydugu konuyu belirtmektedir.

Gergeklestirdikleri uygulama sonucunda katilimeilarin yazmis olduklar1 yansitma
raporlarinda da goriildiigii iizere belirtilen noktalar iizerinde diistinmeleri, ¢alisma
kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme model taslaginin 6gretime yansitma sonrasinda
yer alan sonucu izleme asamasina katki saglamaktadir. Katilimeilarin egitim igerisinde
ogrendiklerini 6nce ders planlayarak daha sonra da bu plan1 uygulayarak gergek anlamda
kullanma deneyimi yasamalar1 saglanmaya c¢alisgilmistir. Boylelikle hem kendi
ogrenmeleri tizerinde bir degerlendirme yapmis olup gereksinim duyduklar1 konular
ortaya ¢ikarmig, hem de boyle bir uygulamanin 6grenciler lizerinde ne gibi etkilerinin
oldugunu goérme sans1 elde etmislerdir. Yasanabilecek sorunlara yonelik de elde ettikleri
deneyim sonucunda ileriki uygulamalarina daha hazirlikli hale gelmis olmalari
umulmaktadir. Dolayisiyla egitim siireciyle beraber ders planlama ve uygulama siirecinin
katilimcilar iizerindeki etkileri, katilimcilarin egitim sonunda yazmis olduklar1 yansitma

raporlariyla bir kez daha ortaya konulmaya calisilmistir.
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Uygulama asamasi boyunca ve siire¢ sonunda Oncelikle katilimeilarin goriisleri,
ayni zamanda hazirladiklar ders planlar1 ve bu planlar1 derslerinde uygulama siirecindeki
deneyimleri, bu deneyimle ilgili yansitmalar1 ve Ogrencilerinden aldiklar1 doniitler
dogrultusunda egitimde oyunlagtirma konusundaki uygulamanin etkili bir sekilde
gerceklestirildigi diisiiniilmektedir. Bu siirecin etkili bir sekilde gergeklestirilmesinde rol
oynayan temel etmenin de ¢aligma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modelinde

yer alan agsamalarin dikkate alinmasi oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde c¢alisma sonucunda elde edilen sonuglara, bu sonuglara iliskin

tartismaya ve Onerilere yer verilecektir.

5.1. Sonug¢

Calisma sonucunda gereksinim belirleme, model gelistirme ve uygulama olmak

iizere lic agsamada ortaya ¢ikan sonuclar agagida agiklanmaktadir.

5.1.1. Gereksinim belirlemeye iliskin sonuclar

Calismanin  birinci arastirma sorusu kapsaminda Ogretmenlerin  mesleki
ogrenmelerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesine yonelik gereksinimlerinin dgretmen ve
Ogretmen egitimcisi gorlisleri baglaminda belirlenmesine iliskin sonuglar su sekildedir:

e Ogretmenler mesleki dgrenmenin gesitli agilardan dnemine inanmakla birlikte bu
konuda farkli deneyimlere, tercihlere ve giidiilenme kaynaklarina sahiptirler.

e Ogretmenler uygulamaya yonelik ve uygulama iceren, kendilerinin katilimci
olarak etkin olduklar1 ve gereksinimlerine uygun mesleki 6grenme etkinliklerinin
etkili oldugunu diistinmektedirler.

e Ogretmenler mesleki &grenme etkinliklerinin biiyiik salonlarda ¢ok fazla
katilimcryla gergeklestirilmesi, etkilesim saglanmamasi, kisa zamanli olmas, iyi
bir sekilde planlanmamasi, egiticinin gerekli yeterliklere sahip olmamasi,
konunun gercek yasamla iligkilendirilmemesi gibi sebeplerden dolay1 etkili
olamadiklarini diistinmektedirler.

o Ogretmenler mesleki dgrenme ile ilgili pek ¢ok sorun yasandigi, bu sorunlarin
meslektaslarindan, mesleki 6grenme sisteminden, egitim siireclerinden, egitimin
gerceklestirildigi yer ve zamandan, mesleki 6grenmelerin dogru bir sekilde
degerlendirilmemesinden, egitimlerin igeriklerinden, egiticilerden, calistiklari
okullardan ve diger baz1 bireysel sorunlarindan kaynaklandig goriistindedirler.

e Yasanan sorunlara iligkin olarak 6gretmenler mesleki 6grenme sisteminde, egitim
siireglerinde, igerikte, katilim kosullarinda, egitici niteliklerinde ve mesleki
ogrenmelerin degerlendirilmesi siirecinde gerekli degisikliklerin yapilarak

tyilestirilmesini 6nermektedir.
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Ogretmen egitimciler de Ogretmenlerin goriislerine benzer sekilde mesleki
o0grenmenin 6gretmenler, 6grenciler, diinyadaki gelismeler ve toplum acisindan
onemli oldugu goriistindedirler.

Ogretmen egitimcileri mesleki dgrenmenin duyussal, ¢alisma ortami, mesleki
ogrenme sistemi, egitimlerin yapisi ve bireysel etmenlerden etkilendigini
diisinmektedirler.

Ogretmen egitimcilerine gore mesleki 6grenmenin siirdiiriilmesindeki engeller
meslek kaynakli, sistem kaynakli, egitici kaynakli veya kisisel diger engeller
olabilir.

Ogretmen egitimcileri mesleki 6grenmeye yonelik dgretmenlerin belirttikleri
sorunlara ek olarak hizmet dncesi egitim, 6gretmenlerin mesleki 6grenme algilari,
Ogretmen egitimcileri, lisansiistii egitim ve {iniversitelere diisen sorumluluklar
gibi konularda da sorunlar oldugunu diistinmektedirler.

Ogretmen egitimcilerine goére mesleki grenme konusunda yapilmasi gerekenler
ogretmenlerin Onerileriyle ortak noktalar olmakla birlikte ek olarak {iniversitelerle
ilgili yapilmasi gerekenler, olumlu tutum ve farkindalik gelistirme, bazi konularda
ogretmenlere bilgi ve beceri kazandirilmasi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin
iyilestirilmesi, yasa ve politikalar olusturulmasi gibi konular1 da icermektedir.
Ogretmen egitimcileri etkili bir mesleki 6grenme siirecinin genel olarak iyi bir
sekilde planlanmis, siirekli ve siirdiiriilebilir, gereksinime dayali, yetiskin
O0grenmesine uygun, ilerleme igeren, kuramsal dayanaklari olan, mesleki yasamin
bir parcasi ve bireysel gelisimin de dahil olmasi1 gibi 6zelliklere sahip olmasi
gerektigini diisiinmektedirler.

Ayrica dgretmen egitimcilerine gore etkili bir mesleki 6grenmede 6gretim stireci
uygulama icermeli, teknolojiden yararlanmali, uzaktan egitimle desteklenmeli,
teknolojik, pedagojik ve alan bilgisini bir arada vermeli ve O6gretmene katkist
degerlendirilerek bir siire izlenmelidir.

Ogretmen egitimcileri 6gretmen adaylari ve dgretmenlere yonelik yaptiklari
cesitli uygulamalarla ve bu konudaki bilimsel ¢aligmalarla mesleki 6grenmeye
katk1 saglayabilmektedirler.

Ogretmen egitimcileri kendi mesleki 6grenmelerini gelistirmelerinin de gerekli

oldugunu diisiinmekte ve mesleki 6grenmelerini siirdiirmeye calismaktadirlar.
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Ogretmenlerin mesleki 6grenme siirdiirme diizeyleri kendi ifadelerine gore
yiiksektir.

Ogretmenler kendi mesleki Ogrenmelerini siirdiirme diizeylerinin yiiksek
oldugunu ifade etmelerine karsin, meslektaslarinin yeterli diizeyde mesleki

ogrenme gerceklestirmediklerini diistinmektedirler.

5.1.2. Mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesine iliskin sonu¢lar

Calismanin ikinci arastirma sorusu olan “Ogretmenlerin mesleki 6grenmesinin

sirdiiriilmesine yonelik etkili bir model nasil olmalidir?” sorusuna yonelik sonuglar

asagidaki gibidir:

Calisma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modeline goére mesleki
ogrenme siireci mesleki 6grenmeye hazirlik, mesleki 6grenme gerceklestirme ve
mesleki 6grenmeyi siirdiirme olmak {izere ii¢ boyuttan ve bu boyutlar igerisinde
yer alan toplam yedi asamadan olugsmaktadir.

Gelistirilen mesleki 6grenme modelinde yer alan mesleki 6grenmeye hazirlik
boyutu igerisinde biligsel ve duyussal hazirlik, gereksinim belirleme ve mesleki
ogrenmeyi planlama asamalar1 bulunmaktadir.

Modelin mesleki O0grenmeyi gerceklestirme boyutu igerisinde bilgi edinme,
Ogretime yansitma, sonucu izleme ve degerlendirme olmak {izere {i¢ asama
bulunmaktadir.

Modelde yer alan son boyut olan mesleki 6grenmeyi siirdiirme igerisinde ise
yeniden mesleki 6grenme seklinde bir asama bulunmaktadir.

Gelistirilen mesleki 6grenme modeli bir dongii seklinde olup, bitmeyen bir siire¢
olarak diistiniilmektedir.

Gelistirilen mesleki 6grenme modelinin uygulanmasinda siireklilik, bilimsellik,
ulagilabilirlik, esneklik, ise wvurukluk, yetiskin 6grenmesine uygunluk,
destekleyici olmasi, giincellik ve yenilik¢ilik gibi ilkeler gbéz Oniinde

bulundurulmaktadir
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5.1.3. Uygulama siirecine iliskin sonuclar

Arastirmanin {igiincli sorusu olan, Ogretmenlere yonelik gelistirilen mesleki

o0grenme modelinin uygulama siireci ve bu siirecin etkililigine iliskin katilime1 goriisleri

ile ilgili sonuglar su sekildedir:

Calismanin uygulama siirecinde gergeklestirilen egitime katilan katilimeilarin
biiyiik boliimii uygulama Oncesinde oyunlastirma kavramu ile ilgili yanilgilara
sahipken, uygulama sonrasi bu yanlis bilgiler diizeltilmistir.

Mesleki 6grenme modeli géz oniinde bulundurularak gergeklestirilen uygulama
stireci igerisindeki egitimde oyunlastirma egitimi katilimcilara gore oldukga etkili
bir sekilde gerceklestirilmistir.

Katilimeilarin biiytik bir boliimii benzer bir egitim siirecine tekrar katilmak
istemekte, tiim katilimcilar da siireci arkadaglarina tavsiye etmektedir.
Katilimeilarin tamami oyunlastirmayi derslerinde kullanacaklarini belirtmektedir.
Tim katilimcilar oyunlagtirmayr derslerinde kullanacak olmalarinda, egitim
icerisinde yer alan ders planlama ve uygulama asamasinin etkisi oldugunu
diisinmektedir.

Katilimeilar egitim siirecinin uygulama asamasinda 6zgiin ders planlar1 hazirlayip
yliz yiize veya uzaktan egitimle derslerinde uygulamislardir.

Katilimeilarin ¢ogu egitime bilgisayarla katilmis olmakla birlikte, akilli telefon ve
tablet ile katilim saglayan katilimcilar da olmustur.

Es zamansiz olarak gerceklestirilen egitim siirecinde katilimecilarin egitim
icerisindeki videolar1 izleme ve etkinlikleri gerceklestirme giin ve saatleri
birbirlerinden farklilik gostermistir.

Katilimcilara gdre egitimin sistematik ve planli, amaca yonelik, es zamansiz ve
esnek olmasi gibi ozellikleri ile, kullanilan Mergen sisteminin iglevsel olmasi ve
etkili bir sekilde kullanilmasi, gorevler i¢in yeterli zaman taninmasi, zoom
toplantilarinin yapilmasi, ek video ve makaleler, tartisma forumu, destekleyici
yonergeler, 6rnek ders planlar1 ve cesitli etkinliklerin yer almasi egitimin genel
olarak etkili ve isleyen yOnlerini olusturmaktadir.

Ayrica ders videolarinin dikkat ¢ekici, agiklayici, anlasilir, kisa siireli, 6zenli,

eglenceli, her yasa uygun, yeniden izlenebilir olmasi ve etkili bir sekilde
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siralanmasi gibi 6zellikleri de katilimcilar tarafindan egitimin olumlu 6zellikleri
olarak ifade edilmistir.

Egitimin etkili olmasini saglayan bir diger nokta da katilimcilara gore egiticinin
geribildirimleri, etkili iletisimi, rehberlik saglamasi, motive edici, yapict ve
hosgoriilii olmas1 olmugtur.

Egitim katilimcilara oyunlastirma konusunda farkindalik ve giidiilenme saglama,
egitimde oyunlagtirma kullanmanin Oneminin farkinda olma, bu konudaki
gereksinimlerinin farkina varma, oyunlastirma konusunda ve oyunlastirmada
teknoloji kullanim1 konularinda bilgi sahibi olma, farklt web 2.0. araclarindan
haberdar olma ve 6nemini kavrama gibi konularda katki saglamistir.

Ayrica egitimin uygulama asamasi katilimcilar iizerinde oyunlastirilmis bir ders
plan1 hazirlama, yiiz yiize veya uzaktan egitimde oyunlastirma kullanma, bunun
sonucunda Ogrenci lizerindeki etkisini gézlemleme, Ogrencilerinin derse karst
giidiilenmelerinin ve derse katilimlarinin artmasi gibi katkilar saglamistir.
Katilimeilar egitimde uygulama agamasinin yer almasinin egitimin daha islevsel
ve ekili olmasint sagladigini, kaliciligr arttirdigini, daha ciddi bir sekilde
yiriitilmesini ~ sagladigini  ve  oyunlastrmanin  uygulanabilirliinin
deneyimlenmesini sagladigini diisiinmektedirler.

Katilimeilar egitim boyunca yasadiklari sorunlarin salgin siirecinin getirmis
oldugu giicliiklerden kaynaklandigini belirtmiglerdir. Ayrica bu siirecte okullarin
bazen yiiz yiize, bazen uzaktan, bazen de her ikisi seklinde yiiriitiilmesi, uygulama
siirecinde giigliiklerin yasanmasina yol agmustir.

Katilimeilar egitim siirecine yonelik olarak 6gretmenlik alanina goére yapilmasi,
daha fazla canli ders igcermesi, tartigma forumunun daha aktif kullanilmasi,
katilimcilarin  birbirleriyle etkilesiminin artirilmasi, son bir degerlendirme
toplantisinin yapilmasi, baska bir ders plani ve uygulamasinin daha yapilmasi ve
egitimin yiiz ylize de yapilmasi gibi dnerilerde bulunmuslardir.

Katilimeilar ayrica ek kaynaklarin ¢ogaltilmasi, 6gretmenlik alanlarina ve 6grenci
diizeyine gore oOrneklerin cesitlendirilmesi, daha fazla web 2.0. aracinin
tanitilmasi, video Ozetlerinin eklenmesi, Whatsapp grubu kurulmasi ve ileri

seviyede bir egitimin daha diizenlenmesi 6nerilerinde bulunmuslardir.
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5.2. Tartisma

Ogretmenlerin mesleki grenmelerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesine yonelik bir
mesleki 6grenme modelinin gelistirilmesinin amaglandigi bu c¢aligma kapsaminda,
aragtirma sorulart dogrultusunda Oncelikle Ogretmenlerin mesleki O6grenmeleri
konusundaki gereksinimler belirlenmeye ¢alisilmis, daha sonra bu gereksinimler ve
alanyazindan elde edilen bilgiler 1s18inda mesleki 6grenme modeli olusturularak
denemesi yapilmistir. Boylelikle gerceklestirilen bu calismada oncelikle 6gretmenlerin
mesleki 6grenme gereksinimlerine yonelik sonuglar ortaya konularak, bu sonuglardan ve
alanyazindan hareketle gelistirilen mesleki 6grenme modeli olusturularak agiklanmigtir.
Modelin uygulanmast ile ilgili stireclerin denenmesi ve etkililigine yonelik degerlendirme
yapilmasi amaciyla gergeklestirilen uygulama siireci sonrasinda ortaya ¢ikan sonuglarla
birlikte calismanin tiim aragtirma sorularina yanit verilmeye c¢alisilmistir. Dolayisiyla
calisma tamamlandiginda elde edilen sonuglarin 6gretmenlerin mesleki 6grenmesine
yonelik gereksinimler, mesleki 6grenme modeli ve bu modelin uygulama siirecleri ve
etkililigine yonelik olmak iizere ii¢ boyuttan olustugu sdylenebilir.

Bir konuda yeni bir yap1 ortaya konulmasi i¢in oncelikle o konudaki giincel
gereksinimlerin belirlenmesi, yapinin daha etkili bir sekilde olusturulmasini saglamasi
acisindan gerekli goriilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada da yeni bir mesleki 6grenme
modeli gelistirilmesi amaciyla oncelikle bu konudaki gereksinimler belirlenmistir.
Gereksinim belirleme asamasinda hem Ogretmenler hem de 6gretmen egitimcileri ile
gerceklestirilen yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen sonuglar, bu konudaki
gereksinimlerin ne kadar genis kapsamli oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle bu
asamada yalnizca 6gretmenlerden veya yalnizca 6gretmen egitimcilerinden veri toplamak
yerine her iki paydastan goriis alinmasinin, bu konudaki gereksinimlerin daha net bir
sekilde ortaya ¢ikmasini sagladigi diisiiniilmektedir. Bu sayede 6gretmenler ile 6gretmen
egitimcilerinin ortak diisiinceleri ile farkli bakis acilari, sonuglar1 daha belirgin hale
getirmistir. Baz1 konularda 6gretmenlerin deginmedikleri noktalar1 6gretmen egitimcileri
vurgularken, bazen de &gretmen egitimcilerinin katilimer olarak deneyimlemedikleri
mesleki 6grenme siireglerine iliskin Ogretmenlerin goriisleri 6n plana ¢ikmustir.
Boylelikle gereksinimler konusundaki farkli bakis acilarindan yararlanilmis olup, ayni
zamanda ortak olarak vurgulanan noktalarn da Oneminin daha iyi anlagilmasinin

saglandig1 diistiniilmektedir.
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Bu sonuglara daha ayrintili bir sekilde bakildiginda hem 6gretmen hem de 6gretmen
egitimcisi katilimcilarin mesleki 6grenmenin 6nemi, mesleki 6grenme tercihleri, bu
konudaki giidiilenme kaynaklar1 ve etkili oldugunu diisiindiikleri mesleki 6grenmelerin
ozellikleri ile ilgili paylastiklar1 diisiinceler, mesleki 6grenmenin hangi ¢ercevede ele
alinmas1 gerektigini ortaya g¢ikarma konusunda olduk¢a Onemli sonuglarin ortaya
konulmasini saglamistir. Her iki katilimci grup tarafindan paylasilan mesleki 6grenmenin
onemine iliskin goriisler, bu konunun yalnizca genel olarak egitimin niteligini artirmaktan
daha derine inilerek 6gretmenlerin mesleklerinde mutlu olmalar ve iglerini 6zverili bir
sekilde yapmalari, ayn1 zamanda 6grenci profilinde yasanan degisikliklerin karsilanmast
ve diinyada yasanan teknolojik ve toplumsal degisimlerin egitime yansitilabilmesi
acisindan gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Ayni zamanda Ozellikle ©gretmen
katilmcilarinin bu sekilde derinlemesine yanitlar vermeleri, mesleki 6grenmenin
onemine iligkin farkindaliklarinin yiiksek oldugunu gosteren bir unsur olarak gortilebilir.

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeyi etkileyen ve engelleyen etmenlere iliskin
goriiglerinde ise yalnizca sistemi elestirmekle kalmayip, 6gretmenlerin kendilerine iliskin
etmenlere de deginmeleri, bu konuda elestirel bir bakis agisina sahip olduklarini
gostermektedir denilebilir. Fakat burada deginilmesi gereken nokta, mesleki 6grenme
olgegi ile elde edilen sonuclara bakildiginda 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini yiiksek
diizeyde siirdiirdiiklerinin ortaya ¢ikmasina karsin, bu durum nitel bulgulardan elde edilen
sonuclarla goriiniirde bir zitlik olustursa da bunun sebebinin katilimcilarin goriislerinden
anlasildigr diisiiniilmektedir. Bu durumu olusturan en 6nemli sebeplerden birinin,
katilmcilarin genellikle kendi mesleki 6grenmelerini yeterli gérmekle birlikte diger
ogretmenleri elestirmelerinden kaynaklandigi diisiiniilebilir. Ayrica olgeklerin sosyal
begenirlik kaygisi ile dolduruldugu gercegi de goz ard1 edilmemesi gereken bir gergeklik
olarak ortaya cikmaktadir. Her ne kadar Olgcege yamit veren katilimcilar mesleki
ogrenmelerini yliksek diizeyde siirdiirdiiklerini belirtseler de, goriismeler sirasinda ortaya
konulan sorunlar, gergeklestirildigi diisiiniilen bu mesleki &grenmelerin etkililigi
konusunda soru isareti olusturmaktadir. Ayn1 zamanda OECD (2019) verilerine gore bu
iilkelerden ankete katilan 6gretmenlerin %82’sinin katildiklart mesleki dgrenmelerin
ogretimlerinde bir etkiye sahip oldugunu belirtmeleri, bu ¢alismada 6l¢ekten elde edilen
sonuglarla benzerlik gostermektedir. Goriildiigii izere diinya genelinde 6gretmenler genel
olarak mesleki 6grenmeye katilim ve bunun 6gretimlerine yansimasi ile ilgili olumlu

yanitlar vermelerine karsin, ayni iilkelerde mesleki 6grenme konusunda yasanan
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sorunlarin devam etmesi, bu konuda daha fazla nitel yaklasim agirlikli ¢alismalarin
yapilmasi ve 0gretmenlere farkindalik kazandirilmas: gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Calisma kapsaminda gereksinim belirleme amaciyla ortaya konulan bulgular
icerisindeki diger bir dnemli boyutsa 6gretmenlerin mesleki 6grenmenin farkli acilardan
onemli olduguna inanmalartyla birlikte bu konuda her birinin farkli deneyimlere,
tercihlere ve giidiilenme kaynaklarina sahip olmalar1 olmustur. Guskey’nin (2002) de
vurguladigr gibi, okullarin niteliginin 6gretmenlerin niteliginden daha yiiksek olmasinin
beklenilemeyecegi diisliniilmektedir. Ayrica Diinya Bankasi (2018) tarafindan okullarda
Ogretimin gerceklesmemesinin dort etmeninden biri olarak O&gretmenlerin bilgi ve
becerilerindeki eksikligin gosterilmesi, bu dort etmen bir aracin dort tekeri gibi
diisiiniildiiglinde mesleki 6grenmenin gerceklesmedigi bir durumda aracin ii¢ tekerle yola
devam edemeyecegi, dolayisiyla 6nemini agik¢a gostermektedir. Katilimeilarin bu derece
oneme sahip olan mesleki 6grenmenin farkli acilardan 6nemine deginmeleri, bunun
farkinda olduklarini gosteren bir unsur olarak goriilebilir.

Etkili mesleki 6grenmenin 6zelliklerine ve kendi mesleki 6grenme tercihlerine
yonelik katilimcilardan alinan goriigler ise, genel olarak Ogretmenlerin uygulamaya
yonelik ve uygulama igeren, kendilerinin katilimeir olarak etkin olduklar1 ve
gereksinimlerine uygun mesleki 6grenme etkinliklerinin etkili oldugunu diistindiiklerini
ortaya koymaktadir. Sanli (2016) tarafindan gerceklestirilen g¢alisma sonucunda
ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini dashboard ve video kayit araciligiyla, vaka analizi
ve Ornek olay teknigi kullanilarak, eyliil ay1 seminer donemi igerisinde, hafta i¢i aksam
saatlerinde, haftada 3-4 saat olacak sekilde, uzman bir egitimci ve etkin iletisim ve egitim
liderliginde gergeklestirilmesini tercih ettikleri belirtilmektedir. Bu sonuglara
bakildiginda bu caligmada da katilimcilarin ger¢cek sorunlardan Ornekler sunulmast,
seminer donemlerinde gergeklestirilmesi, egiticilerin konusunda yetkin uzman kisilerden
olusmasi ve etkili bir iletisimin saglanmasina yonelik belirttikleri goriislerle birbirlerini
destekledikleri goriilmekle beraber, Sanli’nin (2016) ¢alismasindan farkli olarak bu
caligmada katilimcilarin egitimlerin zamani ile ilgili fakli goriisleri yer almistir. Ayrica
bu sonuclar Sahin (2013) tarafindan sinif 6gretmenlerinden elde ettigi verilerle ortaya
konulan bazi sonuglarla da yine benzerlikler icermektedir. Bu sonuglara gore sinif
ogretmenleri hizmet i¢i egitim programlariin MEB ve egitim fakiiltelerinin igbirligi
icinde organize edilmesini, hizmet i¢i egitim kurslarinin iniversitelerdeki alan

uzmanlarinca verilmesini, kurs programlarinda yer alacak derslerin oncelikli olarak
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seminer donemlerinde modiiler egitim ile verilmesini ve kurs programlarinin sonunda
performans degerlendirmeye bakilarak maddi olarak odillendirilmek istediklerini
belirtmektedir. Bu ¢aligmada da 6gretmen ve dgretmen egitimcilerinin 6zellikle mesleki
ogrenmenin degerlendirilmesinin yapilmas1 ve sonucunda belirli bir tegvigin yer almasina
iliskin gdriiglerinin, ortaya ¢ikan bu sonuglar1 destekler nitelikte olmasinin yani sira, bu
caligmayla birlikte ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda bir model ortaya konularak
uygulamasinin yapilmasiyla tiim bunlar farkli bir boyuta taginmaigtr.

Katilimeilarin  etkili olmadigini1  diistindiikleri mesleki 6grenme siireglerinin
beklentilerini karsilamamasi, etkilesim olmamasi, kisa siireli olmasi, katilimcilarin farkl
hazir bulunugluga sahip olmasi ve icerigin bunu g6z ard1 etmesi, egiticinin konuya hakim
olmamasi ve diiz anlatim disinda etkili O6gretim yOntem ve tekniklerinden
yararlanmamasi, kuramsal bilgilerle sinirlt kalmasi, gergcek yasamla iliski kurulmamasi,
katilimin zorunlu olmasi gibi 6zelliklerine bakildiginda iiziicii bir sekilde hali hazirdaki
cogu mesleki 6grenme etkinliklerinde bulunan 6zellikleri kapsadig1 géze carpmaktadir.
Bu da mesleki 6grenme konusunda neden istenilen basariya ulasilamadigini gosteren
sebeplerden biri olarak goriilebilmektedir. Katilimecilarin katildiklar mesleki 6grenme
deneyimlerinde c¢ogunlukla bu ozelliklerle karsilastiklarini vurgulamalari, mesleki
O0grenme agisindan gelistirilmesi gereken yonlerin bu 6zellikleri c¢ergevesinde
degerlendirilmesi gerektigini de ortaya ¢ikarmaktadir. Bu 6zellikler yerine katilimcilarin
etkili mesleki Ogrenme oOzelliklerine uygun deneyimler yasayabilmeleri, mesleki
ogrenmeye giidiilenmelerini artirmakla birlikte, bu deneyimlerini 6gretimlerine yansitma
ve Ogrenci Ogrenmesinde iyilesme yasanmasi olasiligini artirabilir. Katilimcilardan
bazilarinin daha dnce yasadiklar: olumsuz mesleki 6grenme deneyimlerinden etkilenerek
bu konudaki giidiilenmelerinin azaldigim1 ve bundan sonra yasayacaklari mesleki
ogrenme deneyimlerine karsi on yargiyla yaklastiklarini belirtmeleri, bu konunun
Oonemini gozler dniine sermektedir.

Bununla iliskili olarak gereksinim belirleme asamasinda ortaya g¢ikan bir baska
durum da katilimcilarin giidillenme kaynaklart ile ilgili goriislerinden hareketle igsel
giidiillenmeyle mesleki 6grenmelerini siirdiirdiikleri olmustur. Bunun bir sebebinin
halihazirdaki mesleki 6grenme sisteminin digsal bir giidiilenme saglayacak herhangi bir
degerlendirme ve tesvik sisteminin bulunmamasi olarak goriilmesi miimkiindiir.
Katilimeilarin igsel giidiilenmeyle ilgili bildirdikleri goriislere karsin, yapilmasi

gerekenler konusunda bazi tesviklerin saglanmasina deginmeleri, bu konudaki gizil
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gereksinimi de ortaya ¢ikarmaktadir. En azindan &gretmenler bu tesvikler sayesinde
emeklerinin karsiliginda diger 6gretmenlerden farkli bir seylere sahip olabildiklerini
gorerek igsel olarak da giidiilenebileceklerdir. Ayrica bu egitimlerin siiflarinda gercek
anlamda ise yaradiklarini1 deneyimleyebildikleri takdirde mesleki 6grenmelerini devam
ettirmek i¢in bagka bir giidiilenmeye de sahip olabilirler. Katilimcilarin dgrencilerinin
ogrenmelerinde yasanan gelisme ile giidiilendiklerini bildirmeleri, bu agidan ayni
zamanda ¢aligsma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modelinde dgretime yansitma
ve sonucu izleme agamasinin gerekliligini de ortaya koymaktadir.

Gereksinim belirleme asamasinda elde edilen bulgulardan biiyiik boliimiiniin
mesleki 6grenme konusunda yasanan sorunlardan olugsmasi ise, bu konuda kat edilmesi
gereken daha uzun bir yol oldugunu gosteren bir unsur olarak goriilebilir. Bu sorunlarin
ise bir¢ok farkli sebepten kaynaklandiginin belirtilmesi, yine bu konuda atilmasi gereken
adimlarmm farkli acilardan degerlendirilerek kapsamli bir ¢aligma sonucu ortaya
konulmasinin da gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu konudaki bir diger 6nemli nokta
ise bu sorunlarin daha 6nce de yapilan ¢alismalarla ortaya konulmus olmalarina karsin
biliylik boliimiiniin hala ¢oziime kavusturulamamis olmalaridir. Bliimen ve digerleri
(2012) tarafindan Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki 6grenmeleri ile ilgili ortaya
konulmus olan sorunlarin bu ¢alisma kapsaminda ortaya konulan sorunlarla benzerlikle
tagimasi, aradan gecen zamanda ayni sorunlarin yaganmaya devam ettigini
gostermektedir. Bu sorunlarin ¢éziimii i¢in gereken adimlarin atilamamasinin birgok
sebebi olabilmekle birlikte, en O©nemlilerinden biri de Ogretmenlerin mesleki
ogrenmelerinin egitimle ilgili diger sorunlarin yaninda geri planda birakilmasi olarak
goriilebilir. Tirkiye’nin egitim sisteminde geg¢misten bugiine siirekli sorunlarin
yasanmasi ve bu sorunlarin genel olarak sistemsel degisikliklerle ¢oziilmeye calisilmasi
ve sorunun asil kaynaklarinin tam olarak belirlenmeden ¢6ziim i¢in adimlar atilmasi, bu
sorunlarin devam etmesine yol agmaktadir denilebilir. Egitim sistemlerinin uygulayicilari
ve dolayisiyla en onemli paydaglarindan olan 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin
egitimin gelistirilmesinde biiylik 6neme sahip oldugu alanyazinda vurgulanmasina kargin
(Guskey, 2002), bu konudaki adimlar hala istenen seviyeye ne yazik ki ulagamamustir.

Bu sorunlar igerisinde o6zellikle 6gretmen katilimcilar tarafindan en ¢ok tekrar
edilen sorun ise, egitime katilim ile ilgili olmustur. istedikleri egitime katilamadiklarini
belirten katilimeilar agisindan etkili bir egitime ulagsma noktasinda bile sorun yasanmast,

bu egitimlerin 6grenci 6grenmesine yansimasini daha en basinda, ilk adimda engelleyici
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bir unsur olarak ortaya cikmaktadir. Etkili oldugunu diislindiigii egitime katilimci
sinirlamas1 ve bagka bazi nedenlerden dolay1 katilamadiklarini belirten katilimcilar,
bunun yani sira bazi1 gereksinim duymadiklar1 egitimleri de istekleri disinda almak
zorunda birakildiklarini belirtmislerdir. Tiim bunlar 6gretmenlerin mesleki 6grenmeye
giidiilenmelerini olumsuz yonde etkilemekle kalmayip, etkili bir mesleki 6grenme
slirecinin yasanmasini engelleyici bir ortam olusturabilmektedir. OECD iilkelerindeki
ogretmenlere yonelik raporda da 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin ders programlari
nedeniyle mesleki 6grenmeye katilimlariin kisitlandigini belirtmektedir (OECD, 2019).
Ayni raporda dgretmenler tarafindan mesleki 6grenme konusunda en ¢ok belirtilen diger
iki engel ise bu mesleki 6grenme etkinliklerine katilim konusunda tesvik saglanmamasi
ve katilim maliyetleridir (OECD, 2019). Bu ¢aligmadaki 6gretmen katilimcilarin mesleki
ogrenmeye yonelik sorunlarda ders programlarinin yogunlugundan, mesleki 6grenmeye
tesvik olmamasindan ve baz1 6gretmenlerin ticretli egitimlere kendisinin iicret ddeyerek
katilmasindan bahsederken, 6gretmen egitimcilerinin de benzer sekilde mesleki 6grenme
engellerinden bahsederken bu konulara deginmesi, OECD sonuglarini destekler
niteliktedir. Buradan hareketle Tiirkiye’de mesleki 6grenme konusunda yasanan
sorunlarin benzer sekilde diinyada bagka {ilkelerde de yasandigi sonucuna
varilabilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerine yonelik gereksinimlerden ve alanyazindan
hareketle ortaya c¢ikan mesleki 0grenme modeline yonelik sonuglara bakildiginda,
oncelikle modelin yapisiyla ilgili ortaya koyulan asamalarin bir mesleki 6grenme
siirecinin mutlaka icermesi gereken asamalar oldugu distiniilmektedir. Mesleki
ogrenmenin Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri ile baslayip yasamlart boyunca
devam eden bir siire¢ olarak ele alindiginda bu siirecin devamlilig, siirekliligi ve
stirdiiriilebilirligi 6nemli hale gelmektedir. Caligma kapsaminda gelistirilen modelin de
ogretmenlerin mesleki 0grenmelerinde bu noktalarin saglanmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in model bir dongii seklinde olusturulmus
olup, siirdiiriilebilir olmas1 acisindan da esnek ve giincellenebilir bir yapr ortaya
konulmaya calisilmistir. Ayni1 zamanda gelistirilen bu modelin, Kennedy (2014)
tarafindan yapilan siniflandirma igerisinde doniistiiriici mesleki 6grenme modelleri
olarak yer alan modellerin ozelliklerine uyum saglamasi agisindan bu kapsamda
degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir. Kennedy’ye (2014b) goére mesleki 6grenme

modelleri aktarici, degisken ve donistiirlicii olmak {izere 1i¢ kategoride
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degerlendirilmektedir. Doniistiiriici modelde O6gretmenin 6gretim uygulamalarina
yonelik davraniglarinda bir donilisim beklenmektedir ve aktarict modellerden
doniistiiriici modellere dogru gidildikce de Ogretmenlerin mesleki 6zerklik ve
ogretmenlik becerilerinin daha ¢ok artirildigint belirtmektedir. Dolayisiyla doniistiiriicii
modellerin mesleki 6grenme acisinda daha etkili sonuglara ulasilmasini saglamasi
acisindan daha fazla kullanilmasi gerektigi savunulabilir. Caligma kapsaminda
gelistirilen mesleki 6grenme modelinde de Ogretime yansitma, sonucu izleme ve
degerlendirme ve mesleki 6grenmeyi siirdliirme asamalariyla birlikte 6gretmenin 6gretim
davraniglarinda  doniisim  olusturmasini  saglamasinin  amacglanmast  agisindan
doniistiiricti  bir mesleki 0grenme modeli oldugu, bu acidan etkili bir model
simiflandirmasi igerisinde yer alarak alanyazina ve mesleki 6grenme uygulamalarina katki
saglayacag diistiniilmektedir.

Modele daha ayrmtili bakildiginda ise mesleki 6grenmeye hazirlik, mesleki
ogrenme gergeklestirme ve mesleki 6grenmeyi siirdiirme olmak iizere {i¢ boyuttan olusan
modelde ilk olarak dgretmenlerin mesleki 6grenme konusundaki farkindaliklari ve bu
konudaki gereksinimlerine odaklanilmistir. Bunun en Onemli sebeplerinden biri,
ogretmenlerin mesleki 6grenmenin Onemi ve ne anlama geldigi konusunda yeterli
farkindaliga sahip olmadiklarinda, ne kadar etkili oldugunu iddia ettiginiz mesleki
ogrenme siirecleri hazirlarsaniz hazirlaym, 6gretmen bunu icsellestirmeyecegi i¢in tim
emeklerin bosa gitme olasiligidir. Etkili bir mesleki siireci, 6gretmenin bu siirecten elde
ettiklerini 6gretimlerine ne kadar yansittiklariyla yakindan ilgilidir. Dolayisiyla mesleki
ogrenmenin derin anlamini ve asil amacini kavramayan bir dgretmen i¢in mesleki
o0grenme yalnizca birkag egitimde bulunmakla sinirh kalacagindan, istenen sonuglara
ulagilamayacaktir. Bu agidan bakildiginda aslinda mesleki 6grenme bilincinin 6gretmen
adaylarina hizmet Oncesi egitimde kazandirilarak, meslege basladiklarinda mesleki
ogrenme farkindaliklar1 yiiksek bir sekilde siirece dahil olmalar1 ve bu sayede yasamlari
boyunca mesleki 6grenmelerinin etkili ve basarili bir sekilde siirdiirmeleri gerektigi
sOylenebilir.

Gelistirilen mesleki 6grenme modeline genel olarak bakildiginda ise alanyazinda
kabul goren yaklasimlardan da yola ¢ikilarak etkili bir yap1 olusturulmaya ¢aligilmistir.
Desimone (2009) tarafindan ortaya koyulan mesleki gelisim eylem adimlari
ogretmenlerin Oncelikle etkili bir mesleki gelisim siireci deneyimlemeleri, bu

deneyimlerinin bilgi ve becerilerini artirarak tutum ve inancglarinda degisiklige yol
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acmasi, daha sonra bu yeni bilgi ve becerilerini, tutumlarini1 ve inanglarini 6gretimlerini
gelistirmek i¢in kullanmalar1 ve en sonunda da Ogretimdeki bu degisikligin 6grenci
O0grenmesinin artmasini tesvik etmesini icermektedir. Bu g¢alismada ortaya koyulan
mesleki 6grenme modelinde yer alan agamalar da bu eylem adimlarimi temel alarak,
model kapsaminda gergeklestirilen her tiirli mesleki 6grenme deneyiminin bu eylem
adimlarinm1 gerceklestirmesini saglamaya calismaktadir. Calisma sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglardan da anlagilacagi tizere Tirkiye’de gergeklestirilen mesleki 6grenme
stireclerinin bir¢ogu daha ilk adim olan etkili bir mesleki 6grenme deneyimlenmesi
asamasinin saglanamamasi nedeniyle ileriki adimlara gecilemeyerek
tamamlanamamaktadir. Bu durum {ilke agisindan mesleki 6grenmeye ayrilan biit¢enin
etkili bir sekilde kullanilamamasinin yaninda, egitimin niteliginin artirtlmasindaki en
onemli adimlardan biri olan 6gretmen niteliginin artirtlmasinin goz ardi edilmesine de
sebep olmaktadir. Bu acidan bakildiginda bu konuda dogru adimlarin atilmasi ve etkili
mesleki 6grenme siireclerinin diizenlenmesi olduk¢a 6nemli goriilmektedir.

Mesleki 6grenme siireglerinin etkili olabilmesi i¢in ise alanyazinda gerceklestirilen
caligmalar arasinda Butler (2018) tarafindan doktora tez galismasinda ortaya konulan
yenilenmis mesleki 6grenme modeline iliskin sonuglara bakildiginda, etkili bir mesleki
O0grenme modelinin bir amacit ve is birligi 6zelliginin bulunmasi, kisisellestirilmis
secenekler ve tercihler sunmasi, etkin 6grenmeyi ise kosmasi yansitma yapilabilecek
deneyimler sunmasi ve mesleki 6grenme segenekleri igerisinde tutarlilik ve siireklilik
gostermesi gerektigi ortaya konulmustur. Bu ozellikler dogrultusunda gelistirilen ve
uygulanan modele yonelik katilimcilarin goriislerine gore de modelin olumlu yanlars;
secenekler sunmasi, farkli 6grenme yollari ile yenilik¢i bir yapiya sahip olmasi, igerigi,
deneyim elde etmeye olanak saglamasi ve bireysel ve mesleki gelisime olan etkisi olarak
belirtilmistir. Bu caligma kapsaminda gelistirilen modelin kullanicilara segenekler ve
tercihler sunmasi, farkli O6grenme yollarna olanak saglamasi, Ogretimlerine
yansitabilecekleri deneyim saglamasi, siireklilige vurgu yapilmasi ve yenilik¢i yonleri ile
kesisen bircok Ozellige sahip olmasi Butler (2018) tarafindan elde edilen sonuglari
destekler niteliktedir.

Alanyazinda mesleki 6grenme modeli gelistirilmesine yonelik diger calismalar
incelendiginde Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar arasinda tam anlamiyla mesleki 6grenme
kavramin1 benimsemis bir ¢aligmaya rastlanmamis olup, sinirli sayidaki caligmada

mesleki gelisim modeli gelistirme amaglanmistir. Bu ¢alismaya en yakin calismalardan
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biri Elgigek (2016) tarafindan gerceklestirilmis olup sonug olarak Onerilen mesleki
gelisim modelinde ortaya konulan ilkelerden siireklilik, planlilik ve gereksinime dayali
olmas1 agisindan bu caligmada gelistirilen mesleki 6grenmeyle ortak bazi ydnlerinin
bulunmasina karsin diger 6zellikleri agisindan daha farkli bir model olup, bu ¢aligmada
gelistirilen modelden farkli ele alinmaktadir. Ornegin okul temelli olmasi ve seminerler
yoluyla egitimin verilmesinin esas olmasi, farkli yanlarindan bazilarini olusturmaktadir.
Dolayisiyla ¢aligmada mesleki 6grenme konusunda bu ¢alisma ile 6gretmenlere mesleki
ogrenme konusunda farkindalik kazandirilmasi, seminer konularina katilimcilarin karar
vermesi, gereksinime dayanmasi, uzman destegi, uygun zamanda yapilmasi gibi bazi
benzer noktalara dikkat ¢ekilmesine karsin, en dnemli fark model asamalarinda ortaya
¢ikmaktadir. Ozellikle bu calismada gelistirilen mesleki 6grenme modelinde yer alan
Ogretime yansitma ve sonucu izleme asamalarinin yer almamasi, iki ¢aligmanin sonuglari
arasindaki farklardan en Onemlisini olusturmaktadir. Ayrica bu ¢alismada gelistirilen
mesleki 6grenme modeli okul temelli uygulanabilecegi gibi, uzaktan veya farkli
cesitlerde de uygulanabilme olasilig1 saglamaktadir. Ayrica model kapsaminda verilecek
egitimler seminerler ile kisith birakilmamaktadir. Farkli yonlerin olmasina karsin iki
caligmanin da etkili bir mesleki 6grenme saglamay1 amaglamasi ve benzer ilkeleri ortaya
koymast agisindan birbirlerini destekledigi sdylenebilir. i1gan’in (2020) énerdigi mesleki
gelisim modelinde, meslege yeni baglayan 6gretmenlerin adaylik siirecleri, kariyerinin
ortalarinda makul diizeyde mesleki beceriye sahip olan ve kariyerinden daha ileride olup
daha iist seviyede mesleki beceriye sahip Ogretmenlerin farkli mesleki 6grenme
siireclerini deneyimlemeleri 6n goriilmiistiir. Oncelikle bu ¢alismada gelistirilen modelde
ogretmenlerin kidem ve performanslarina yonelik bir ayrima gidilmemesine karsin,
ogretmenlerin gereksinimlerinin belirlenerek mesleki 6grenmelerinin planlanmasina
yonelik bulunan agsamada benzer bir amacin giidiildiigii ve 6gretmenlerin kidemlerinin ve
performanslarinin yani sira c¢alistiklar1 okullarin, 6grencilerinin ve bireysel diger
gereksinimlerinin de belirlenerek mesleki 6grenmelerin planlanmasinin amaclandigi
sOylenebilir.

Calisma kapsaminda gelistirilen modelin denenmesi amaciyla gerceklestirilen
uygulama siirecinde asil amag¢, model c¢ergevesinde nasil bir uygulama siirecinin
gerceklestirilebilecegi, siirecle birlikte modelin ¢alisan ve varsa ¢alismayan 6zelliklerinin
belirlenmesi ve katilimcilardan alinan doniitler sayesinde son haline karar verilmesi

olmustur. Bu asamada oncelikle 6gretmenlerin gereksinim duyacaklari bir konunun
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secilmesi gerektiginden, yapilan arastirmalar sonucunda farkli 6gretmenlik alanlarina ve
her seviyeden 6grenciye hitap ettigi diisiiniilen oyunlastirma konusuna karar verilmistir.
Bu konunun segilmesi hem giiniimiizde giderek yayginlagsan bir konu olmasi, hem de
ogretmenlerin 6grencilerinde giidillenme saglayabilecekleri bir yontem olmasiyla
ilgilerini ¢cekmesi sebebiyle uygun goriilmiistiir. Duyurusu yapildiktan sonra tahmin
edilenden daha yiiksek bir taleple karsilasilarak farkli sehirlerden ve hatta bir tanesi
Tiirkmenistan’da gorev yapmakta olan bir 6gretmen olmak iizere basvurular alinarak
kayitlar yapilmistir. Farkli bir {ilkeden bile katilimci kabul edilebilmesinin, modelin
sagladig1 esneklikle birlikte uzaktan egitimle gergeklestirilecek olmasinin sagladig bir
yarar olarak goriilmektedir. Giiniimiizde 6gretmenlerin her birinin is yogunlugu, kisisel
hayatlar1, mesleki 6grenmeye ayirabilecekleri zaman gibi olgular birbirlerinden farkli
oldugundan dolay1, esnek yapida ve secenekli deneyimler daha cazip gelmektedir. Bu
calismada da uygulama siirecinde uzaktan Ogretim yoluyla esnek, es zamansiz ve
uyarlanabilir yapida bir egitim deneyimi sunulmasinin, katilime1 gesitliligini artirdigi
diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de ¢aligmakta olan 6gretmen sayisinin 1 milyonu astig1 gliniimiizde, tiim
ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin siirdiiriilmesini saglamak ve bunlar1 takip etmenin
planlilik ve 6zveri gerektirdigi diisiiniilmektedir. Ayni zamanda bu kadar yiiksek sayidaki
ogretmenin bir araya getirilerek diizenlenecek mesleki 6grenme deneyimleri yiiksek
maliyeti de beraberinde getirmektedir. Bunun 6niine ge¢ebilmenin en 6nemli yollarindan
birinin de gliniimiiz teknolojilerinden olabildiginde yararlanarak daha az maliyetle, daha
etkili ¢oziim yollar1 gelistirilerek uzaktan egitimin sagladig1 olanaklardan yararlanmak
oldugu sodylenebilir. Salgin doneminin etkisiyle birlikte MEB Ogretmen Yetistirme Genel
Midiirliigii tarafindan uzaktan hizmetici egitimlerin sayisinin hizla artirilmis olmasi
olumlu bir gelisme olmakla beraber, bu egitimlerin salgin siirecinin etkisinden kurtulmak
amaciyla degil, gercekten etkili bir deneyim sunmasi ve daha fazla 6gretmene ulasilmast
amaciyla planli ve uzaktan 6grenmenin ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanarak
sunulmasi, gergek amacina ulagabilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu ¢alismada
katilimcilarin bahsedilen uzaktan hizmetici egitimler ile ilgili gortisleri, bu egitimlerin
yliz ylize gerceklestirilenden tek farkinin ¢evrimici bir ortamda gergeklestirildigini ve
birgogunun istenen etkiyi saglamadigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye
acisindan mesleki 6grenmeye yonelik her zaman bazi gelismeler yasanmasina karsin,

atilan adimlarin birbirleriyle tutarli ve ¢cagin gerekliliklerine uygun, ayni zamanda planlt
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ve akilcr bir sekilde gergeklestirilmesi, kaynaklarin dogru ve etkili kullanilmasi ve
mesleki 6grenmenin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan oldukca dnemlidir.

Bu calisma kapsaminda gercgeklestirilen uygulama ilk olarak harmanlanmis sekilde
planlanmis olup, salgin déneminin baslamasi sonucunda tamamen uzaktan 6gretim olarak
degistirilmistir. Anadolu Universitesinin &rgiin dgrenciler igin de kullandigi dgretim
yonetim sistemi olan Mergen sisteminin sagladigi olanaklardan da yararlanilarak
modiiller seklinde istenen uygulama siireci gerceklestirilebilmistir. Siirece yonelik
deginilmesi gereken noktalardan ilki, mesleki 6grenme modeli ile iliskisidir. Calisma
kapsaminda gelistirilen modelde yer alan asamalarin tamami uygulama siirecinde
denenmeye c¢aligilarak, bir egitim siirecinde modelin islerligi ve etkililigi dl¢iilmeye
caligtimistir.  Gelistirilen model yalnizca egitimler ile smirli kalmayip, mesleki
ogrenmeye yonelik her tirlii deneyime uyarlanabilecek bir yapida diistiniilerek
olusturulmus olmakla birlikte, hizmeti¢i egitim veya seminer siire¢lerinde de rehber
olmasi1 beklenmektedir. Bu ¢alismanin bir tez ¢aligmasi olmasindan dolayr modelin
etkililigi bir egitim ¢ergevesinde ele alinarak uygulanmistir.

Uygulama siirecinin basindan itibaren katilimcilar salgin siirecinden kaynaklanan
bircok sorunla karsilagmiglardir. Okullarin uzaktan Ogretim silirecine gec¢meleri,
katilmcilarin buna hazirliksiz olmalar1 ve hem uzaktan hem de yiiz ylize dersleri
yiiriitiirken zaman yonetimi sorunlari yasamalari, ayn1 zamanda da 6grencileri derse
katmakta yasadiklar1 sorunlar iist {iste gelmis ve uygulama siirecinde bazi katilimcilarin
devam edememesine yol agmistir. Buna ragmen siirece devam eden katilimcilar egitimin
esnek ve es zamansiz bir sekilde gerceklestirilmesini siirece devam etmeleri agisindan
olumlu bulduklarini belirtmiglerdir. Katilimcilar tarafindan egitimle ilgili dile getirilen
bir diger 6nemli goriis de MEB tarafindan saglanan uzaktan hizmeti¢i egitimlerle
karsilagtirma yaparak egitimde oyunlagtirma egitiminin daha eglenceli ve etkili oldugunu
belirtmeleri olmustur. Bunun sebebinin Oncelikle ¢aligma kapsamindaki bu egitimin
sistemli bir sekilde, mesleki 6grenme modeli rehber alinarak uygulanmasindan
kaynaklandig1r disiiniilmektedir. Ayrica ders videolarinin dinleyiciyi sikmadan
olabildigince kisa bir sekilde olusturulmasi, buna ragmen istenen bilgileri katilimciya
saglamas1 ve yetiskin 6grenmesine uygun hareket edilmesinin de buna katki sagladigi
diistinilmektedir.

Katilimeilarin  uygulama sonunda egitimle ilgili gorislerini dile getirirken

vurguladiklar1 en 6nemli noktalardan biri de kendilerinin egitimde edindikleri bilgileri
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smiflarinda uygulamalariyla ilgili olumlu goriisleri olmustur. Egitimde oyunlastirma ile
iligkili bir ders plam1 hazirlayarak derslerinde uygulamalar1 ile ilgili diisiinceleri
soruldugunda tiim katilimcilar bunun olmasi gereken bir asama oldugunu, bu sayede
egitimin daha etkili ve kalici oldugunu ifade etmislerdir. Bu da gereksinim belirleme
asamasinda elde edilen sonuglarla iligkili olarak 6gretmenlerin kuramsal anlatimdan ¢ok
uygulamaya yonelik egitimlere gereksinim duymalarmi desteklemektedir. Egitim
stirecinde bilgi edinme kismindan ders plani hazirlama modiiliine gegildiginde
katilmcilarin biraz duraksamalar1 ve nasil bir plan hazirlayabilecekleri konusunda
egiticiden destek almaya gereksinim duymalar1 da 6gretime yansitma agamasinin dnemini
tekrar ortaya koymaktadir. Bu asama yapilmadan egitimin tamamlanmasi durumunda,
katilimecilarin egitimde oyunlastirma konusunda 6grendiklerinin bir farkindalik olarak
kalmasmin, ¢ogu katilimcinin da ogretimlerine nasil yansitacaklarini tam olarak
kavrayamadiklarindan bir daha kullanmamak iizere egitimden ayrilmalarinin s6z konusu
olabilecegi diisiintilmektedir. Katilimecilardan bazilarinin da bu konuda benzer ifadelerde
bulunmas1 bu sonucu desteklemektedir. Easton’in da dedigi gibi (2008) 6gretmenin
sadece gelismesi ve belirli standartlara erigsmesi yeterli goriilmemekle birlikte, asil olmasi
gerekenin yaptiklarinin degismesi, bunun da 6grenme gerektirdigi diisiiniilmektedir.
Dolayistyla tiim siire¢ bir biitiin olarak ele alinarak, her bir agamanin kendi igerisinde
olmas1 gereken ozellikleri tagimasi ve biitiin halinde 6gretmenin sinifin1 etkileyebilmesi
gerekmektedir. Tiim bu gerekli asamalarin gerceklestirilmesi i¢in de bir modelin temel
alinmasi olduk¢a 6nemlidir.

Katilimeilar tarafindan 6gretime yansitma asamasi ile ilgili vurgulanan bir diger
nokta da salgin siirecinde 6grencilerinin derslere katilimlarinin diismiis olmasina karsin,
egitimde oyunlastirma egitimi kapsaminda gergeklestirdikleri derslerinde katilimin
onceki derslerine gore daha yiiksek oldugudur. Boylelikle katilimcilar egitimde
oyunlastirmanin 6grenci giidiilenmesi iizerindeki etkisini birebir deneyimleyerek gormiis
ve bunun sonucunda da kendilerinin de oyunlagtirmayi ileriki derslerinde kullanmaya
yonelik giidiilenmeleri de artmigtir. Egitim sonundaki ankette ve goriismelerde bu konuda
sorulan soruya tiim katilimecilarin egitimde oyunlagtirmay1 derslerinde kullanmaya devam
edeceklerini ifade etmeleri, bunun en giizel gostergelerinden biridir. Katilimcilar ayni
zamanda kendi derslerinde uygulama yapmalarinin da buna etkisi oldugunu agik¢a
belirtmislerdir. Bu da dgretime yansitma asamasinin énemini tekrar vurgulamaktadir.

Hiintik (2013) tarafindan mesleki 6grenme grubunun beden Ogretmeni ve 6grencileri
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iizerindeki etkilerini arastiran doktora tez ¢aligmasinda ulastig1 sonuglarda 6gretmenlerin
ders ortaminda yaptiklar yeniliklere 6grencilerinin olumlu tepki vermesi ve derslerden
memnun olduklarini gormelerinin, 6gretmenleri sinif i¢i uygulamalarini degistirmeye
tesvik ettiginin ortaya konulmasi, 6gretime yansitma siirecinin dgretmenler lizerindeki
etkisini desteklemektedir. Songiil’tin (2019) &gretmenlerin  katildiklar1 internet
seminerleri ve yiiz ylize veya ¢evrimici ders arastirmasi gruplarinda yasadiklar1 6grenme
siireglerinin mesleki gelisimlerine olan katkilari ve bu g¢evrimi¢i mesleki gelisim
programinin mesleki gelisime katki saglayan yonlerini ortaya ¢ikarmayi amacladig:
doktora tez ¢aligmasinda ise Ogretmenlerin ders planlama ve ders anlatimi
uygulamalarinin gelisimlerine katki sagladigi ortaya konulmustur. Sinif uygulamalarinin
ogrenci ile ilgili sonuglar lizerine yapilan yansitmalarin, 6gretmenlerin bilisinde uzun
stireli degisikliklere sebep oldugunun da ortaya konulmasi, benzer sekilde yine bu
caligmadaki sonuclar1 desteklemektedir.

Katilimeilarin egitimde oyunlagtirmay1 derslerinde kullanmaya devam etmelerine
iliskin ifadeleriyle beraber bazi katilimcilarin egitimde oyunlastirma konusunda ileri
egitimler de almak istediklerini sdylemeleri, ¢alisma kapsaminda mesleki 6grenme
modelinde yer alan mesleki 6grenmeyi siirdiirme asamasi olarak goriilmiis olmakla
birlikte, daha kapsamli uygulamalarda katilimcilar belirli bir siire izlenerek gercekten
ogretimlerinde kullanmaya devam edip etmediklerinin belirlenmesi daha uygun
goriilmektedir. Bu c¢alismada tez g¢alismasi olmasi nedeniyle siire agisindan kisitlt
olmasindan dolay1 bu takip yapilamamistir. Yine de katilimcilarin egitim kapsaminda
ogrendiklerini derslerinde uygulayacak olmalarimin 6gretimlerinde degisiklik saglamaya
yonelik onemli bir adim olarak goriilmektedir. Ayrica tiim bunlarin, Guskey (2002)
tarafindan mesleki 6grenme programlarinin en 6nemli ii¢ amaci olarak ifade edilen
ogretmenlerin simif uygulamalarinda degisim, tutum ve inanglarinda degisim ve
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinda degisim amagclarina ulasilmasina 6nemli derecede katk1
sagladig: diistiniilmektedir.

Bu calisma ile oncelikle mesleki 6grenme kavraminin yitirdigi anlamin tekrar
olusturulmasi, hizmetici egitimlerden ¢ok daha 6tesini kapsadiginin farkina yeniden
varilmasi, 6gretmenlerin mesleki 6grenme konusundaki gereksinimlerinin belirlenmesi,
mesleki 6grenmenin etkili bir sekilde siirdiiriilmesinin saglanmasinda uygulayicilara ve
ogretmenlere yol gdosterici bir model onerilmesi ve bu modelin bir konu ¢ergevesinde

denenerek 6rnek bir uygulama olusturulmasi ve etkililiginin degerlendirilmesi seklindeki
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amaglar gercevesinde ¢ok asamali ve kapsamli sonuglar ortaya konulmaya calisilmistir.
Aragtirma siirecinde ortaya ¢ikan tiim sonuglarin hem Tiirkiye hem de diinya alanyazinina
katk1 saglayarak, mesleki 6grenmenin hakkettigi degeri kazanmasina ve bu konuda etkili
uygulamalar gerceklestirilmesine katkida bulunmasi umulmaktadir. Ozellikle ¢alismanin
asil amaci olan yenilik¢i mesleki 6grenmenin 6zelliklerine uygun, dgretmenlerin etkili
mesleki O0grenmesinin siirdiiriilmesini saglayacak bir mesleki 6grenme modelinin
gelistirilmesinin, bu konuda atilacak adimlarin bir model baglaminda ele alinmasi
acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii bir model temel alindiginda, en basta
nereden baslanacagr konusundaki kargasa, sonra da siirecte yolun kaybedilmesi
engellenerek kisilerin gerekli dogru adimlar1 atmasi kolaylastirilmaktadir. Bu durumu bir
metaforla agiklamak gerekirse; daha once hi¢ gitmedigi fakat ¢ok giizel bir yer oldugunu
duydugu bir yere gidecek olan bir kisi diisiiniildiiglinde, bu kisinin bu yere gitmesi i¢in
bir harita ve ayrmtili yol tarifine ihtiyaci olacaktir. Higbir yol tarifi almadan yola
ciktiginda, istedigi yere ulasirken yanlis yone dogru hareket etmesi ve yanlis yollara
sapmas1 ¢ok biiyiik bir ihtimalken, ayn1 zamanda vakit kaybedecek ve fazladan yakit
harcayarak kaynaklarini olmas1 gerektiginden fazla tiiketecektir. Bunlar1 yagarken gitmek
istedigi yere ulasamadan vazgegerek geri donmesi de olasidir. Ancak en basinda yola
cikmadan Once gitmek istedigi yere nasil gidecegi ile ilgili bilgi sahibi olsaydi ve yol
tarifini takip etseydi, olmasi gerekenden fazla zaman ve yakit harcamadan ulasabilecek
ve gittigi yerin tadimi c¢ikararak bir sonraki yolculugu ic¢in de giidiilenmesini
kaybetmeyecekti. Mesleki 6grenme modeli bu 6rnekteki gidilmek istenen yer, mesleki
ogrenme modeli de yol tarifi olarak ele alindiginda, bu siirecin etkililigi i¢in onemi somut

bir sekilde goriilebilmektedir.

5.3. Oneriler

Calisma kapsaminda ortaya c¢ikan sonuglar dogrultusunda mesleki O0grenme
kavrami ve bu konudaki gereksinimler, mesleki 6grenme modeli, modelin uygulama
siiregleri ve ileride gerceklestirilecek caligsmalara iliskin bazi Oneriler olusturulmustur.
Oncelikle mesleki dgrenmeye ve bu konudaki gereksinimlere yonelik oneriler su
sekildedir:

e Mesleki 6grenme kavraminin ulusal alanyazina kazandirilmasina yonelik

caligmalarin artirllmasi, ayn1 zamanda MEB tarafindan gergeklestirilen
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mesleki 6grenme siireclerinde mesleki 6grenme kavraminin benimsenerek
bu konudaki yasal diizenlemelerin yapilmas1 6nemli goriilmektedir.
Mesleki 6grenme kavraminin hizmetici egitimden ayrilarak daha kapsaml
ele alinmas1 ve bu konuda 6gretmen ve uygulayicilarin farkindaliklarinin
artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle hizmet &ncesi egitimde
Ogretmen adaylarinin mesleki 6grenme farkindaliklar1 gelistirilerek bu
konuda hazirlikli olarak meslege baslamalarinin saglanmast 6nemli
goriilmektedir.

Her tirlii mesleki 6grenme etkinliginin gereksinimlere uygun sekilde
planlanmasinin saglanmasi énemlidir.

Ogretmenlerin gereksinim duyduklar1 ve kaatilmak istedikleri mesleki
ogrenme etkinliklerine katilimlarinin  saglanabilmesi gerekmektedir.
Dolayistyla mesleki 6grenme etkinliklerinin iyi bir planlamayla daha ¢ok
Ogretmenin yararlanabilecegi bigimde sunulmasi 6nemlidir.

Mesleki 6grenme siireglerinde farkli Web 2.0 araglar1 gibi teknolojilerden
daha ¢ok yararlanilarak uzaktan harmanlanmis 6grenme ile saglanan
mesleki O0grenme etkinliklerinin artirilmasiyla birlikte, bu egitim
stireclerinin uzaktan Ogretimin ilke ve yontemlerine uygun sekilde
hazirlanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki dgrenme siireglerinin takip ve degerlendirmesinin
mutlaka yapilmasi, degerlendirme sonucunda tesvik edici doniitlerin
saglanmasi, mesleki Ogrenmelerin stireclerinin etkililigini artiracag:

diisiiniildiiginden 6nemli goriilmektedir.

Calisma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modeline ve uygulanmasina

yonelik oneriler ise su sekildedir:

Mesleki 6grenme modeli, 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin etkili bir
sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla temel alinacak bir g¢erceve olarak
goriilmelidir.

Modelde yer alan boyut ve asamalar, modelin temel alindigi mesleki
ogrenme siireclerinde mutlaka yer almakla birlikte, siirecin kendi

gereksinimleri dogrultusunda uyarlanabilmelidir.
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Mesleki 6grenme modeli bir hizmet ic¢i egitimin diizenlenmesinde
yararlanilacagi gibi, tiim Ogretmenleri kapsayan bir mesleki 6grenme
politikasina da rehber olabilecegi diisiiniilmektedir.

Model kapsaminda gerceklestirilecek — siireglere  katilacak  olan
ogretmenlerin 6grenecekleri konunun saglayacagi yararlar konusunda
farkindaliklar1 ve Ogrenme istegi olmalidir. Bu silire¢ Oncesinde oOnce
saglanacak bir kosul olabilmekle birlikte, egitimin en basinda da
gerceklestirilecek etkinliklerle saglanabilir.

Mesleki 6grenme siireci mutlaka en basinda planlanmali ve katilimcilarin
stirecte nelerle karsilagacaklar1 bildirilmelidir. Mesleki 6grenme siireci
icerisindeki etkinliklerin (egitim, seminer, kurs...) siliresi konu ve
gereksinimler dogrultusunda degisebilmekle beraber, tek seferlik ve siirece
yayillmayan etkinliklerden kac¢inilmasi, modelin tim asamalarinin ise
kosulabilmesi agisindan dnemli goriilmektedir.

Modelde igerisindeki mesleki 6grenme gergeklestirme boyutunda yer alan
bilgi edinme asamasinda olabildigince esneklik tanmarak Ogretmenin
istenen bilgiye ulagsmasini saglayacak her tiirlii yontemin kullanilabilmesi
Ongoriilmiistiir. Dolayisiyla bu asamada 6gretmenlerin video izleyerek,
cevrimigi bir egitim alarak, yiiz ylize bir kursa katilarak veya bilimsel kitap
ve makaleler okuyarak, siirecin 6zellikleri dogrultusunda gerekli bilgiye
ulasabilmeleri saglanmalidir. Bu asamada alanyazinda kabul goéren diger
mesleki gelisim modellerinden de yararlanilmasi saglanan esnekligin bir
ozelligi olarak 6nemli goriilmektedir.

Ogretime yansitma ile sonucu izleme ve degerlendirme asamalarinda
ogretmenlerin siniflarinda mutlaka konuyla ilgili bir uygulama yaparak bir
deneyim elde etmeleri ve hem 6grencileri hem de kendileri iizerindeki
etkilerini  gozlemlemelerinin ~ saglanmasi  Onemlidir. ~ Simiflarinda
uygulanamayacak bir konu ise dgretimlerine ve 6gretmen kimliklerine bu
becerileri ne sekilde ekleyebilecekleri iizerinde ¢aligma yapilmasi ve
gerektigi zamanda bunu kullanmalarinin saglanmasi oOncelikli olarak
goriilmektedir.

Model kapsamindaki uygulamalarda yetiskin 6grenme 6zelliklerine uygun

etkinliklerin diizenlenmesi siirecin etkililigi agisindan 6nemlidir.
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Mesleki 6grenme konusunda yapilacak ¢aligmalara yonelik Oneriler ise asagidaki

gibidir:

Caligmalarda mesleki o6grenme kavrami kullanilarak bu kavramin
yayginlagsmasina katki saglanmasi dnemli gortilmektedir.

Mesleki 6grenmeye yonelik gerceklestirilecek arastirmalarin tek seferlik
egitimler yerine siirece yayilan etkinliklere yonelik gerceklestirilmesi
gerektigi diigiiniilmektedir.

Geligtirilen mesleki 0grenme modelini denemeye yonelik farkh
caligmalarin yapilmasi 6nemlidir.

Mesleki 6grenme modelinin denenmesi amaciyla gerceklestirilecek
caligmalarda farkli yontem ve teknikler ile uygulama bigimleri denenebilir.
Ozellikle 6gretmenlerin model kapsaminda eylem arastirmalari planlayarak
gerceklestirmeleri onemli goriilmektedir.

Mesleki 6grenmeye yonelik yapilacak c¢alismalarda gerceklestirilen
uygulamalarin 6gretmen {izerindeki etkisinin yani sira 6grenci tizerindeki
etkisinin de g6z oOnilinde bulundurularak degerlendirilmesinin yapilmasi
onemli goriilmektedir. Bu sekilde mesleki 6grenmenin gercek amacina
ulasip ulagsmadig anlasilabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu calisma kapsaminda gelistirilen mesleki 6grenme modelinin farkl
Ogretmen gruplarina yonelik, farkli 6grenme ortamlarinda ve farkh
konularda hazirlanan uygulamalarla denenmesine devam edilmesinin
onemli oldugu diigiiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6grenmeyi siirdiirme diizeylerinin belirlenmesine
yonelik bu caligma kapsaminda gelistirilmis olan dlgege ek olarak farkl
mesleki 0grenme Olgekleri de kullanilarak bu konudaki durumun daha

kapsamli bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi amaclanabilir.
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EK-2. Eskisehir i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alman izin belgesi
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Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlar1 ve Ogretimi Doktora Programi ogrencisi Yaprak ALAGOZ HAMZAJa ait
Arastirma Projesi Midiirliigiimiiz Aragtirma ve Sosyal Etkinlik izinleri Inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis ve Valiligimizce uygun goriilmiis olup, Arastirma Degerlendirme
Formu ile Valilik Oluru ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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EK-2. (Devam) Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan izin belgesi
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Konu : Arastirma {zni

VALILIK MAKAMINA

igi . Anadolu Universitesi Rektorligii Yazi Isleri Mudiirligiintin 29/04/2019 tarih ve
37592 sayili yazist.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlart ve Ogretimi Doktora Programi 6grencisi Yaprak ALAGOZ HAMZAJ'n
"Ogretmenlerin Etkili Mesleki Gelisiminin Saglanmasi: Bir Model Onerisi" baghkl doktora
tezi kapsamindaki uygulama ¢aligmasi Miidiirliigiimiiz Arastirma ve Sosyal Etkinlik izinleri
inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve uygulanmasinda sakinca goriilmedigi
bildirilmistir.

Miidiirliigiimiizce de uygun goriilmiis olan,Ogretmenlerin Etkili Mesleki Gelisiminin
Saglanmasi: Bir Model Onerisi konulu arastirma ¢alismasinin, 2019-2020 egitim &gretim yili

igerisinde ve egitim ogretimi aksatmamak kaydiyla, ilimiz Odunpazar ve Tepebas

ilgelerinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 6gretmenlere uygulanmasini

takdirlerinize arz ederim.
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EK-2. (Devam) Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan izin belgesi
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{RLENDIRME FORMU

{ Adi Soyadi

| Yaprak ALAGOZ HAMZA!

‘ Kurumu / Universitesi

Eskisehir Anadolu Universitesi

[ Arastirma Yapilacak Egitim Kurumu ve
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|

Eskisehir Il Milli Egitim Midiirligl Tepebagl ve Odunpazari ‘
ligelerine bagli ilkokul,ortaokul ve lisede gérev yapan égretmenler_i

| Arastirmanin Konusu

Ogretmenlerin Etkili Meslek Gelisiminin Saglanmasi: Bir Model
Onerisi

Universite / Kurum Onayi

Var

| Arastirma / Proje / Odev / Tez Onerisi

1 - - =1
Doktora Tezi

Veri Toplama Araglari
|
|
|

1.Arastirma Gonullt Katilim Formu (1 sayfa)

2.Yar Yapilandinimig Ogretmen Gériisme Formu(1 sayfa)

3. Arastirma Goniilli Katilim Formu -6gretmen adayi (1 sayfa)

4. Yari Yapilandirilmig Ogretmen Adayi Gériisme Formu-(1 sayfa)
5. Aragtirma Goniilli Katilim Formu -6gretmen Egitimcisi(1 sayfa)
6. Yari Yapilandirimis Ogretmen Egitimcisi Gériisme Formu(1

| sayfa)

7.0gretmenlerin Mesleki Gelisim Stireci Olgegi (3 sayfa) |

‘ Goris istenecek Birimler

KOMiSYON GORUSU
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| Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri Genelgesi.
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EK-2. (Devam) Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan izin belgesi

ANKET VE ARASTIRMA iZIN KOMiSYONU ARASTIRMA ON iNCELEME FORMU

AdiSoyadi :Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
Kurumu : Eskisehir Anadolu Universitesi
Konu : Ogretmenlerin Etkili Meslek Gelisiminin Saglanmasi: Bir Model Onerisi
Tarih :07.05.2019

MEB 22.08.2017 tarih ve 12607291 sayih 2017/25 Nolu Genelge

Kapsaminda Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinlerinde Dikkat Uygun UDyeggu”n Agiklama
Edilecek Hususlar
V&nayasa. Millf Egitim Temel Kanunu ve Tirk Milli Egitiminin Genel } X [
| Amaglarina uygunlugu, |
| Millf ve manevi degerlere uygunlugu, X
' Kisilik haklarina uygunlugu (kisisel bilgiler istenilmemeli, ad-soyad vb.), X
Cinsiryet, din, dil ve irk gibi farkliliklari istismar etmeme durumu, X | |
| insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve uluslararasi baglayiciligi olan diger - ‘
| belgelerce sug kabul edilen hususlari igermemesi, |
Kisisel ve ailevi mahremiyetini ifsa eden sorular, ifadeler, resimler ve X \
simgeler yer almamasi, ‘ ‘
| Veri toplama araglarinda kisi, kurum ve kuruluglara yénelik reklam veya % l ‘
[ tanitim gibi ifade ve 6geler yer almamasi, ‘ ‘J ‘ g’
i Arastirma Gnerisi ile veri toplama araglarlmr.\m;fz_a‘l.'namlmn idwaFe_ye sunulmasi, E )\ J | ‘
>;;87§T.IY'HNIH, veri toplama araglarinin okul ve kurumlarda uygulanmasi, egitim- | | ‘J o ‘
6gretim faaliyetini aksatmamasi icin ilk ve ikinci yariyilin bitimine en az t¢ ’ X { ‘
hafta kalincaya kadar yapilmasi, | ,,i
Uygulamanin sadece Eskigehir ilinde yapilmasidir. \ X
Komisyon Uyeleri Uygun %vfgunn imza
|
D '
' \
‘ |
D ‘



ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight


EK-3. Gonilli Katilim Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, “Ogretmenlerin Etkili Mesleki Gelisiminin Saglanmasi: Bir Model Onerisi” baglkl bir arastirma
¢aligmasi olup 6gretmenlerin etkili mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik bir model 6nerisi gelistirmek amacini
tagimaktadir. Galisma, Prof. Dr. Meral GUVEN danismanliginda Ars. Gér. Yaprak ALAGOZ HAMZA) tarafindan
yuratilmekte ve sonuglari ile 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik bir model ortaya konacaktir.

Bu galigmaya katiiminiz géndalliilik esasina dayanmaktadir.
Calismanin amaci dogrultusunda, goriisme yapilarak ve ses kaydi alinarak sizden veriler toplanacaktir.

isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga gikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz, arastirmada
katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci digsinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazili) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Sizden toplanan veriler uygun analiz yontemleri ile ¢g6ziimlenecek, dosyalanarak korunacak ve aragtirma
bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

Veri toplama stirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir.
Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz caligmadan istediginiz
zamanda ayrilabileceksiniz. Galismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢aligmadan
¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Gonulla katihm formunu okumak ve degerlendirmek tzere ayirdiginiz zaman igin tesekkir ederim. Caligma
hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Bélimiinden Ars. Gor. Yaprak ALAGOZ HAMZAJ a,
yoneltebilirsiniz.

Aragtirmaci Adi: ~ Yaprak  ALAGOZ ~ HAMZAJ
Adres

is Tel

Cep Tel r

Bu ¢aligmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan aynilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi:
imza:
Tarih:
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EK-4. Cevrimigi goniillii katilim formu

Goniilli Katilim Formu

Bu galigma, “Ogretmenlerin Etkili Mesleki Geligiminin Saglanmasi: Bir Model Onerisi” baglikli bir aragtirma
¢aligmasi olup 6gretmenlerin etkili mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik bir model 6nerisi geligtirmek
amacini tagimaktadir. Galigma, Prof. Dr. Meral GUVEN danismanhiinda Ars. Gér. Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
tarafindan yiiritilmekte ve sonuglari ile 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik bir model ortaya konacaktir.

+ Bu calismaya katiimimiz gonillilik esasina dayanmaktadir.

+ Caligmanin amaci dogrultusunda, anket, gériigme, ders malzemeleri, sistem kayitlan gibi veriler yoluyla sizden
veriler toplanacaktir.

« Ankette isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz, aragtirmada
katilmcilarin isimleri gizli tutulacaktir. Diger verilerin sunumunda da katilimci bilgileri agiga ¢ikariimayacak,
kigisel bilgiler gizli tutulacaktir.

« Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda kullanilacak, aragtirmanin
amaci disinda ya da bir bagka aragtirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
baskalariyla paylasiimayacaktir.

« istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

« Sizden toplanan veriler uygun analiz yontemleri ile goziimlenecek, dosyalanarak korunacak ve aragtirma
bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

« Veri toplama siirecinde/sireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de
katiiminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢caligmadan istediginiz zamanda
ayrilabileceksiniz. Galigmadan ayrimaniz durumunda sizden toplanan veriler galigmadan gikarilacak ve imha
edilecektir.

Gonilld katihm formunu okumak ve degerlendirmek lizere ayirdiginiz zaman igin tegekkir ederim. Calisma
hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Bélimiinden Ars. Gér. Yaprak ALAGOZ HAMZAJ'a
yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci :
Adres
is Tel
Cep Tel

Ad ve Soyadimiz

Short answer text

Bu ¢aligmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde caligmadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim

bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasms;

Kabul ediyorum

B ®

oo ®


ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight

ilercorp
Highlight


EK-5. Gereksinim belirlemede asamasi yari-yapilandirilmig goriisme formu (6gretmen)

Yari-Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme Formu

1. Mesleki gelisimi nasil ifade edersiniz?
- Mesleki gelisimin ne tiir etkinlikleri kapsadigini diisiiniiyorsunuz?
- Mesleki 6grenme kavramini nasil algiliyorsunuz?
- Mesleki gelisim ve mesleki 6grenme kavramlari arasinda nasil bir iligki
kurarsimiz?
2. Sizce mesleki gelisimin siirdiiriilmesi neden énemlidir?
3. Bugiine kadar mesleki gelisiminizle ilgili neler yaptiniz?
- Mesleki gelisiminizi saglamak i¢in bireysel girisimlerde bulundunuz mu?
- Mesleki gelisiminizi siirdiirmek i¢in gergeklestirdiginiz /katildiginiz etkinlikler
varsa bunlar nelerdir?
4. Size saglanan mesleki gelisim etkinlikleri ve olanaklar konusunda diisiinceleriniz
nelerdir?
- Sizce size saglanan mesleki gelisim etkinlikleri yetiskin 6grenme 6zelliklerine
uygun mu?
- Katildigimiz mesleki gelisim uygulamalar: gereksinimlerinize ne dl¢iide uygundu?
5. Mesleki gelisiminizi saglamaniz igin size saglanan destekler varsa nelerdir?
- Kim tarafindan saglaniyor?
- Bunlan yeterli buluyor musunuz?
6. Mesleki gelisiminizi siirdiirmek i¢in yapmak istediginiz fakat yapamadiginiz
etkinlikler oldu mu?
- Olduysa bu etkinlikler nelerdir?
- Bu etkinlikleri gergeklestirmenize engel olan etmenler nelerdir?
7. Mesleki geligiminizi 6gretiminize nasil yansittyorsunuz?
Bir konuda mesleki gelisime gereksinim duydugunuzda bunu nasil fark edersiniz?
9. Mesleki gelisiminizi saglarken 6grenmelerinizi gergeklestirmek igin ne tiir etkinlikleri
tercih edersiniz?
- Bu etkinlikleri tercih etme nedenleriniz nelerdir?
- Mesleki gelisiminizi saglarken 6grenmelerinizi gergeklestirmek igin hangi
O0grenme ortamlarini tercih edersiniz? (yiiz yiize, ¢evrimigi, harmanlanmis vb.)
- Bu ortamlari tercih etme nedenleriniz nelerdir?
10. Mesleki geligsiminizi siirdiirmeniz i¢in sizi motive eden etmenler nelerdir?
- Mesleki gelisiminizi siirdiirmeniz siirecinizde motivasyonunuzu diigiiren etmenler
nelerdir?
11. Mesleki gelisiminizle ilgili yasadiginiz sorunlar varsa bunlar nelerdir?
12. Sizce mesleki gelisimi siirdiirmede en etkili yollar nelerdir?
- Mesleki gelisimin etkili olmasi size ne ifade eder?
- Bir mesleki geligim siirecinin etkili olabilmesi i¢in sizce ne tiir 6zellikleri tagimasi
gerekir?
13. Tiirkiye’de 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim siirecinin daha etkili olabilmesi i¢in
hangi onerilerde bulunursunuz?
14. Mesleki gelisiminizi siirdiirmenize yardimci olacak bir mobil uygulama olsaydi, hangi
ozelliklere sahip olmasini isterdiniz?
- Boyle bir mobil uygulamayi kullanmak ister miydiniz? Neden?

oo




EK-6. Gereksinim belirlemede asamasi yari-yapilandirilmig goriisme formu (6gretmen
egitimcisi)

Yari-Yapilandirilmis Ogretmen Egitimcisi Goriisme Formu

1. Mesleki 6grenmeyi nasil ifade edersiniz?

- Mesleki 6grenmenin ne tiir etkinlikleri kapsadigini diisiiniiyorsunuz?

Mesleki gelisim ve mesleki 6grenme kavramlari arasinda nasil bir iligki kurarsiniz?

Ogretmenlerin mesleki 6grenmesinin sizce 6nemi nedir?

4. Sizce 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin siirdiiriilmesinde en 6nemli etmenler
nelerdir?

5. Sizce mesleki 6grenmeyi siirdiirmede en etkili yollar nelerdir?
- Bir mesleki 6grenme siirecinin etkili olabilmesi i¢in sizce ne tiir 6zellikleri

tagimas1 gerekir?

6. Genel olarak dgretmenlere yonelik Tiirkiye’de gergeklestirilen mesleki 6grenme
etkinlikleri konusundaki goriisleriniz nelerdir?
- Bu etkinlikleri yeterli buluyor musunuz? Neden?
- Bunlar disinda sizce hangi tiir etkinlikler gergeklestirilmeli?
- Bu etkinlikleri gergeklestirmek i¢in hangi 6grenme ortamlarini tercih edersiniz?

(yiiz yiize, ¢evrimigi, harmanlanmig vb.)

- Bu ortamlar tercih etme nedenleriniz nelerdir?

7. Tirkiye’de 6gretmenlere yonelik mesleki 6grenme siirecinin daha etkili olabilmesi
i¢in hangi 6nerilerde bulunursunuz?

8. Sizce 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin siirdiiriilmesinde 6gretmen
egitimcilerinin rolii nedir?

w e

- Gorev ve sorumluluklari neler olmalidir?
- Hangi yeterliklere sahip olmalilar?
9. Bir 6gretmen egitimcisi olarak 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine yonelik neler
yapiyorsunuz?
- Hangi tiir mesleki 6grenme etkinliklerinde gorev aldiniz?
- Bu etkinliklerde ne gibi sorunlarla karsilastiniz?
- Bu etkinliklerin daha etkili olabilmesi i¢in ne tiir 6nerilerde bulunursunuz?
- Siz bireysel olarak 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin siirdiiriilmesi agisindan
neler yapmak isterdiniz?
10. Siz kendi mesleki 6grenmenizi nasil siirdiiriiyorsunuz?
- Kendi mesleki 6grenmeniz igin neler yapiyorsunuz?
- Sizce 6gretmen egitimcileri kendi mesleki 6grenmeleri i¢in neler yapmalidir?




EK-7. Pilot uygulama goriisme sorular1

10.

Pilot Uygulama Goriisme Sorulari

Egitimde Oyunlastirma dersini genel olarak nasil buldunuz?
Ders videolari hakkindaki gérus ve onerileriniz nelerdir?

Ders videolari digindaki kaynaklar (video ve makaleler) konusunda goérusleriniz
nelerdir?

Tartisma forumundaki tartisma konularini nasil buldunuz?
- Bagka tartisilmasini istediginiz/6nerdiginiz konu var mi?

Oyunlastirma siireci tasarlama asamasinda neler hissettiniz? Bu stre¢ hakkindaki
gorisleriniz nelerdir?

Uygulama imkan verilseydi tasarladiginiz oyunlastirma sirecini uygulamayi diisinir
musiniz? Neden?

Tasarladiginiz oyunlastirmayi bu siiregte uygulama firsatiniz olsaydi ve sonuglarini
digerleriyle birlikte paylasabilseydiniz mesleki 6grenme siireci agisindan nasil katkilari
olacagini dustiniyorsunuz?

Boyle bir egitimi hangi tarihlerde almak isterdiniz? Nedeniyle birlikte lutfen
aciklayiniz.

Katildiginiz mesleki 6grenme stirecinin daha etkili olabilmesi igin 6nerileriniz
nelerdir?

Mesleki gelisimde oyunlastirmanin yeri sizce nedir? Bu konudaki diisiinceleriniz
nelerdir?




EK-8. Uygulama oncesi gereksinim belirleme formu

Sizce oyunlagtirma nedir?

Oyunlastirma konusunda neler diistiniyorsunuz?

Oyunlastirma konusunda daha 6nce asagidakilerden hangisini gergeklestirdiniz? (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz.)

Bu kavrami daha 6nce hig duymadim
Sadece ismini duydum

Makale okudum

Kitap okudum

Video izledim

Egitim aldim

Diger (Lutfen yaziniz):




EK-9. Uygulama sonras1 yari-yapilandirilmig gériigme formu

10.

11.

12.

13.

Uygulama Sonrasi Gériisme Sorulari

Egitimde Oyunlastirma egitimini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
Bu egitimin sizce isleyen yonleri nelerdi?
Bu surecgte ne gibi engellerle/sorunlarla karsilagtiniz?
- Bunlari nasil ¢ézdunuz?
Bu egitimdeki temel materyal olarak ders videolarini nasil degerlendirirsiniz?
Ders videolari digindaki kaynaklar (video ve makaleler) konusunda gériisleriniz nelerdir?
Tartigma forumu hakkinda ne diistintiyorsunuz?

Oyunlastirma sireci tasarlama asamasinda neler hissettiniz? Bu stire¢ hakkindaki
gorisleriniz nelerdir?

Tasarladiginiz oyunlastirma planini uygulama agamasinda neler hissettiniz? Bu siireg
hakkindaki gérusleriniz nelerdir?

Peki boyle bir stirecin bir egitim kapsaminda gergeklestiriimesi konusunda ne
duslinliyorsunuz?

Uygulama siireci konuyu kendi 6gretim siirecinizde bundan sonra da kullanmaniz
acisindan ne derece etkili olacaktir?

Uygulama siirecinde 6gretici tarafindan saglanan destek konusunda ne
diisiiniyorsunuz?

Mesleki 6grenme agisindan katilmig oldugunuz bu siireci nasil degerlendirirsiniz?

Katildiginiz mesleki 6grenme siireci ile ilgili baska goriis ve 6nerileriniz nelerdir?




EK-10. Mesleki 6grenme dlgegi uzman goriis formu

Mesleki Ogrenme Olgegi
Uzman Goriis Formu

Agiklama

Sayin uzman,

Bu 6lgek, 6gretmenlerin mesleki 6grenme siirecini hangi 6lglide stirdirdugtint 6lgmek amaci ile 5°li Likert,
tipinde (Kesinlikle katiliyorum-Katiliyorum-Kararsizim-Katilmiyorum-Kesinlikle katilmiyorum) hazirlanmistir.
Alan yazinda mesleki gelisim kavrami yerine mesleki 6grenme kavraminin kullanilmasina yénelik gincel
yaklagimlar nedeniyle bu g¢alismada da mesleki 6grenme kavrami benimsenmistir. Hazirlanan olgek
maddeleri, alanyazin incelemesi ve uzmanlarla gergeklestirilen gérigmeler sonucunda aragtirmaci tarafindan
taslak olarak ortaya konulan mesleki 6grenme modelinin boyutlari ve agsamalar distnilerek
olusturulmustur. Bu taslak modelin boyutlari agagida belirtilmistir;

1. Mesleki Ogrenmeye Hazirhk
o Biligsel ve duyugsal hazirhk
e Gereksinim belirleme
e Mesleki 6grenmeyi planlama
2. Mesleki Ogrenme Gergeklestirme
e Bilgiye ulagma
e Ogretime yansitma
e Sonucu izleme ve degerlendirme
3. Mesleki Ogrenmeyi Siirdiirme
e Mesleki 6grenme sonucunda 6gretmenlik tutum, inang ve davranislarinda kalici degisiklik
olugmasi
4. Yeniden Mesleki Ogrenme
e Mesleki 6grenme siirecine yeniden baglamasi ve mesleki 6grenme dongusiini surekli olarak
devam ettirmesi

Sizden, yukarida belirtilen boyutlar g6z 6niinde bulundurularak olusturulan 6lgek maddelerinin ifade, dil,
anlatim ve boyuta uygunluk gibi agilardan degerlendirmeniz ve varsa goruglerinizi belirtmeniz rica
edilmektedir. Caligmaya vereceginiz katkidan dolayi simdiden tesekkir ederiz.

Prof. Dr. Meral GUVEN
Ars. Gor. Yaprak ALAGOZ HAMZA)




EK-10. (Devam) Mesleki 6grenme 6l¢egi uzman goriis formu

Asagida verilen ifadelere en uygun oldugunu diisiindiigiiniiz secenegi isaretleyiniz.

Uygun

Diizeltilmeli

Uygun Degil

Mesleki Ogrenmeye Hazirlik

Mesleki 6grenmenin ne anlama geldigini bildigimi diistiniirim.

Mesleki becerilerim konusunda 6z degerlendirme yapmak hosuma gider.

Mesleki 6grenmemi siirdiirmeye 6nem veririm.

Alanima iliskin diinyadaki yeni yonelimleri merak ederim.

Meslegimle ilgili yeni seyler 6grenmek isterim.

Meslegimle ilgili yeni seyler 6grenmekten mutlu olurum.

Meslegimle ilgili yeni seyler 6grenmek i¢in planlama yaparim.

Ogrencilerimin basarili olmast igin yeni seyler 6grenmeye cabalarim.

Goniilliliik esasina dayali bir mesleki 6grenme etkinligine kendi istegimle katilmak isterim.




EK-11. Mesleki 6grenme 6lgek formu (ilk ve son 7 madde)

Mesleki Ogrenme Olgegi
Agiklama

Merhaba Sayin Ogretmenim,
Bu 6lgek, Prof. Dr. Meral Giiven danismanliginda Ars. Gor. Yaprak Alagéz Hamzaj tarafindan devam etmekte olan doktora
tezi kapsaminda, mesleki 6grenme siirecinizde neler gergeklestirdiginizi belirlemek amaci ile hazirlanmistir. Alan yazinda
mesleki gelisim kavrami yerine mesleki 6grenme kavraminin kullanilmasina yoénelik giincel yaklagimlar nedeniyle bu
calismada mesleki Ggrenme kavrami, mesleki gelisim kavrami yerine kullanilmistir. 5°li Likert tipinde (Kesinlikle
katilmiyorum-Katilmiyorum-Kararsizim-Katiliyorum-Kesinlikle katiliyorum) hazirlanan 6lgekten elde edilen bulgular yalnizca
arastirma amaciyla kullanilacaktir. Olgek iki boliimden olusmakta olup, ilk bolimde sizden kisisel ve mesleki bilgileri
doldurmaniz beklenmektedir. Olgegin ikinci bélimiinde ise 50 adet ifade bulunmaktadir. Her bir ifadeyi okuduktan sonra,
buna ne derece katildiginizi veya katilmadiginizi liste Gizerinde ayrilan yere isaretleyiniz. isaretsiz ifade birakmamaya 6zen
gosteriniz. Cevaplama suiresi yaklasik 8 dakikadir. Form Uzerine isminizi yazmaniz gerekmemektedir.
Arastirmaya verdiginiz katkilardan dolayi simdiden tegekkir ederiz.
Ars. Gor. Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
Dahili: 3456
E-posta: yaprakalagoz@anadolu.edu.tr

Kisisel ve Mesleki Bilgiler

Cinsiyet: Kadin I:I Erkek I:I
Yas:
Medeni Durum: Evli I:I Bekar D Varsa cocuk sayisi:
Yok D Yiksek Lisans : Bitti I:I Devam ediyor I:I
Lisansusti Egitim: Doktora: Bitti Devam ediyor
Ogr lik Alani:
Meslekteki kidem yili: 1-5 I:I 6-10 D 10-15 D 16-20 I:I 20’den fazla I:I
1.
Katilmakta oldugunuz veya son 5 yilda 2.
katildiginiz mesleki 6grenme etkinlikleri: 3
(Latfen yaziniz)
4.
5.




EK-11. (Devam) Mesleki 6grenme 6l¢ek formu (ilk ve son 7 madde)

13
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Asagdida verilen ifadelere en uygun oldugunu diisiindiigiiniiz secenedi isaretleyiniz. g € H
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1. | Mesleki 6grenmenin ne anlama geldigini bilirim.
2. | Kendi mesleki 6grenmemi saglamak i¢in gabalarim.
3. | Mesleki 6grenmeye 6nem veririm.
4. | Ogrencilerimin basarili olmasina katki saglamak igin yeni seyler 6grenmeye gabalarim.
5. | Yasanum boyunca mesleki gelisimimi siirdiirmek isterim.
6. | Ogrencilerimin basarisina olumlu katki saglayan her tiirlii 6grenmelerim mesleki dgrenmedir.
7. | Mesleki 6grenme etkinlikleri sayesinde yeni beceriler kazanirim.
40. | Ogrencilerim basarisizsa kendimi gelistirmek i¢in yollar ararim.
41. | Ogrendiklerimi simfimda uygularken dgrencilerin tepkisini gozlemlerim.
42. | Mesleki 6grenmeme katk saglayacak etkinliklere katilirim (konferans/kongre gibi)
43. | Mesleki 6grenme sagladikca 6gretmenlik meslegine olan adanmighgim artar.
44. | Mesleki 6grenmemin meslek yasamim boyunca devam etmesi gerekir.
45. | Mesleki 6grenmeyi isimin bir pargasi olarak goriiriim.
46. | Kendimi gelistirmek igin dgretim siirecimde meslektaglarimdan beni gozlemlemelerini isterim.




EK-12. Mesleki 6grenme Slgek ¢evrimigi formu

Mesleki Ogrenme Olcegi X

Merhaba Sayin Ogretmenim,

Bu dlgek, Prof. Dr. Meral Given danismanhginda Ars. Gor. Yaprak Alag6z Hamzaj tarafindan Anadolu
Universitesinde devam etmekte olan doktora tezi kapsaminda, mesleki grenme siirecinizde neler
gerceklestirdiginizi belirlemek amaci ile hazirlanmistir. Alan yazinda mesleki gelisim kavrami yerine mesleki
ogrenme kavraminin kullaniimasina yonelik giincel yaklagimlar nedeniyle bu ¢aligmada mesleki 6grenme
kavrami, mesleki gelisim kavrami yerine kullaniimigtir. 5'li Likert tipinde (Kesinlikle katilmiyorum-Katilmiyorum-
Kararsizim-Katiliyorum-Kesinlikle katiliyorum) hazirlanan dlgekten elde edilen bulgular yalnizca aragtirma
amaciyla kullanilacaktir. Olgek iki bélimden olugmakta olup, ilk bélimde sizden kisisel ve mesleki bilgileri
doldurmaniz beklenmektedir. Olgegin ikinci bélimiinde ise 46 adet ifade bulunmaktadir. Her bir ifadeyi
okuduktan sonra, buna ne derece katildiginizi veya katilmadiginizi liste tizerinde ayrilan yere igaretleyiniz.
isaretsiz ifade birakmamaya 6zen gosteriniz. Cevaplama siiresi yaklasik 8 dakikadir. Form iizerine isminizi
yazmaniz gerekmemektedir.

Arastirmaya verdiginiz katkilardan dolayi simdiden tesekkir ederiz.

1. Kigisel ve Mesleki Bilgiler

Description (optional)

Cinsiyet *
Kadin

Erkek

Yas *

Short answer text



EK-12. (Devam) Mesleki 6grenme 6lgek ¢evrimi¢i formu

Medeni durum *

Evli

Bekar

Varsa ¢ocuk sayisi

Short answer text

Lisansusta egitim *
Yok
Yiiksek Lisans (devam ediyor)
Yiiksek Lisans (tamamlandi)
Doktora (devam ediyor)

Doktora (tamamlandi)



EK-12. (Devam) Mesleki 6grenme 6lgek ¢evrimi¢i formu

Ogretmenlik alani *

Okul Oncesi

Sinif Ogretmenligi
Tirkge
Matematik

Fen ve Teknoloji
Sosyal Bilgiler
Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Muzik

ingilizce

Almanca
Fransizca
Cografya

Tarih

Fizik

Kimya

Biyoloji

Turk Dili ve Edebiyati
Felsefe

Rehberlik

Other...



EK-12. (Devam) Mesleki 6grenme 6lgek ¢evrimi¢i formu

Ogretmenlik yapmakta oldugunuz sehir *

Short answer text

Caligmakta oldugunuz okul...

Devlet okulu
Ozel okul

Other...

Meslekteki kidem yili *
1-5
6-10
1015
16-20

20'den fazla

Asagidaki mesleki 6grenme etkinliklerinden hangilerini gergeklestirdiniz/gergeklestiriyorsunuz? *

MEB tarafindan verilenhizmet igi egitimler

MEB tarafindan verilen seminerler

Bagka kurumlar (iiniversite vs.) tarafindan verilen egitimler
Coursera, Udemy vb. gibi sitelerden aldigim egitimler
Bilimsel yayinlari okuma

Egitici videolar izleme

E-twinning vb. projelerde yer alma

Other...



EK-12. (Devam) Mesleki 6grenme 6lgek ¢evrimi¢i formu

Mesleki Ogrenme Olcegi

@ yprkalgz@gmail.com (not shared) Switch account (&)

* Required

Bu bélimde mesleki 6grenmeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Kendinizi bu
konuda gézden gegirerek i¢ten bir sekilde yanitlamaniz ¢alismanin dogrulugu
acisindan énemlidir. Yanitlariniz yalnizca bilimsel amagla kullanilacak ve
kimseyle paylasiimayacaktir.

Asagida verilen ifadelere en uygun oldugunu distndiguniz segenegi
isaretleyiniz. *

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum

Mesleki

ogrenmenin ne

anlama geldigini O O O O O
bilirim.

Kendi mesleki

ogrenmemi

saglamak igin O O O O O
cabalarim.

Mesleki

ogrenmeye 6nem O O O O O

veririm.

Ogrencilerimin

basarili olmasina

katki saglamak

i¢in yeni seyler O O O O O
ogrenmeye

cabalarim.

Yagsamim boyunca

mesleki

geligimimi O O O O O
slirdirmek

isterim.



EK-13. Egitimde oyunlastirma egitim sonras1 anket formu

Egitimde Oyunlagtirma

Ogretmenligin bir parcasi oldugunu kabul ettigimiz mesleki 6grenme (gelisim) siirecinize katki saglamak
amaciyla hazirlamig oldugumuz ve sizlerin de katilarak siirecin gergeklegsmesini sagladiginiz Egitimde
Oyunlastirma egitimi ile ilgili asagida kisa bir anket yer almaktadir. Siireg igerisindeki katkilariniz ve ankette yer
alan sorulari igtenlikle yanitladiginiz igin ok tesekkiir ederiz.

Egitimi genel olarak ne derece etkili buldunuz?

Hig etkili bulmadim O O O O O Oldukga etkili buldum

Egitim igerisinde yer alan videolarm genel olarak ne kadar etkili oldugunu disiiniiyorsunuz? *

1 2 3 4 5

Hig etkili degil O O O O O Oldukga etkili

Egitime agirlikly olarak hangi araci kullanarak katildimz? *
() Bilgisayar
() Tablet

() Telefon



EK-13. (Devam) Egitimde oyunlastirma egitim sonras1 anket formu

Egitim icerisinde yer alan videolar: izlediginiz zamanlarla ilgili ifadelerden kendinize uygun olanlar

isaretleyiniz.
Daha gok hafta igi izledim
Daha g¢ok hafta sonlari izledim
Bazen hafta igi bazen hafta sonu, zaman buldukga izledim

Other...

Egitim igerisinde yer alan videolar: giin icerisinde hangi saatlerde izlediginiz ile ilgili ifadelerden kendinize

uygun olanlari isaretleyiniz.
'y 3 )

Daha ¢ok giindiiz izledim
Daha gok aksam saatlerinde izledim
Bazen giindiiz bazen aksam veya gece saatlerinde izledim

Other...

Egitim icerisinde yer alan etkinliklere (kahoot, kendinizi sinaym, tartigma vb.) kaulma ile ilgili ifadelerden

kendinize uygun olanlari iaretleyiniz.

Daha gok hafta igi katildim
Daha gok hafta sonlari katildim
Bazen hafta igi bazen hafta sonu, zaman buldukga katildim

Other...



EK-13. (Devam) Egitimde oyunlastirma egitim sonras1 anket formu

Egitim icerisinde yer alan etkinliklere (kahoot, kendinizi sinayin, tartigma vb.) kaulma ile ilgili ifadelerden *

kendinize uygun olanlari igaretleyiniz.

Daha gok giindiiz katildim
Daha gok akgam saatlerinde katildim
Bazen giindiiz bazen aksam veya gece saatlerinde katildim

Other...

Daha énce ders plan1 hazirlayip uygulamanizi igeren bir egitime kauldmiz mi? *

Evet katildim

Hayir katilmadim

Eger katildiysamz bu egitim ile ilgili kisaca bilgi veriniz. (Kim tarafindan, hangi konuda, nerede gerceklesirildi? Ne

kadar siirdii? Kendi isteginizle mi kauldimz? Egitimin etkililigi ile ilgili disiinceleriniz vb.)

Long answer text

Daha énce uzakran ve eszamansiz bir egitime kauldiniz mi? *

Evet katildim
Hayir katilmadim

Other...



EK-13. (Devam) Egitimde oyunlastirma egitim sonras1 anket formu

Bir 6nceki soruya yanitiniza gore uygulama siirecine dahil olmama sebebinizi liitfen belirtiniz.

Long answer text

Uygulama siirecine dahil olduysaniz bu siireg, konuyu kendi 6gretim siirecinizde bundan sonra da kullanmaniz

acisindan ne derece etkili olacakuir?

Hig etkili degil O O O O

Bundan sonra oyunlagtirmay: derslerinizde kullanmay diigiiniiyor musunuz?

Evet
Hayir

Kararsizim

Benzer bir egitim siirecine tekrar katilmak ister miydiniz? *

Evet
Hayir

Kararsizim

Bu egitimi 6gretmen arkadaglarimza ravsiye eder misiniz? *

Evet
Hayir

Kararsizim

O Oldukga etkili



EK-13. (Devam) Egitimde oyunlastirma egitim sonras1 anket formu

Section 2 of 2
Agik uglu sorular

Description (optional)

Egitimde Oyunlagtirma kavrami konusunda ne digiintiyorsunuz?

Long answer text

Kauldigmiz Egitimde Oyunlagtirma egitimi ile ilgili genel olarak diigiinceleriniz nedir?

Long answer text

Bu egitimin sizce igleyen yonleri nelerdi?

Long answer text

Bu siiregte ne gibi engellerle/sorunlarla kargilagtiniz? Bunlarla nasil baga ¢iktimiz?

Long answer text

Bu egitimdeki temel materyal olarak ders videolarini nasil degerlendirirsiniz?

Long answer text

Ders videolar: digindaki kaynaklar (video ve makaleler) konusunda goriigleriniz nelerdir?

Long answer text

><



EK-13. (Devam) Egitimde oyunlastirma egitim sonras1 anket formu

Tartigma forumu hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Long answer text

Egitimin ders planlama ve uygulama siireci ile birlikte gerceklestirilmesi konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

Long answer text

Mesleki 6grenme agisindan katlmig oldugunuz bu siireci nasil degerlendirirsiniz?

Long answer text

Stirecle ilgili belirtmek istediginiz diger her tiirlii duygu, diigiince ve dnerilerinizi buradan bizimle paylagabilirsiniz.

Long answer text



EK-14. Egitimde oyunlastirma egitimi 8 haftalik ders programi

Dersimiz toplam 8 haftadan olugsmaktadir. Dersimizin yapisi, igerigi ve suresi asagidaki tabloda sunulmustur:

Hafta |Tarih Konu Etkinlikler Tartismalar
12-18 Oyunlastirmaya Girig . Yideo izleme Oyunlastirma
_ o llgili kaynaklar konusunda
Ekim okuma distnceleriniz
e Tartismaya nelerdir?
katiima
1
19-25 Oyunlastirma Stireci e Video izleme Buguine kadar
Ekim o llgili kaynaklari egitimyada
okuma eglence amach
e Tartismaya oynadiginiz
katilma oyunlarda
karsilastiginiz
oyun unsurlari ve
2 bu unsurlarin
tzerinizdeki
etkisini tartiginiz.
26 Ekim Sinifigi Oyunlastirma ve | e Yideo izleme Ogretiminizde
Dijital Araclar o llgili kaynaklar oyunlastirmayi
i okuma kullanma
1 Kasim e Tartismaya konusunda
3 katilma dustnceleriniz
nelerdir?
28 Oyunlastirma Etkinligi: e Ornek plan Oyunlastirma
Planlama inceleme etkinlik
Kasim
e Ders plani planinizdan
hazirlama kisaca
bahsederek fikir
almak istediginiz
4 noktalar varsa
paylasiniz.




EK-14. (Devam) Egitimde oyunlastirma egitimi haftalik ders programi

9-15 Oyunlastirma Etkinligi: e Ders plani
Kasim |Planlama/Uygulama hazirlama/
Ugulama yapma |Uygulama sureci
deneyim
5 paylasimi, soru
ve Oneriler.
16-22 e Uygulamayapma
Kasim Oyunlastirma Etkinligi: Oyunlastirma
Uygulama etkinlik
planinizdan
kisaca
bahsederek fikir
almak istediginiz
6 noktalar varsa
paylasiniz.
23-29 Duygu ve duslncelerin | e Yansitma Uygulama sureci
Kasim paylasiimasi deneyim
paylasimi, soru
! ve oOneriler.
Gorus alma/ e Anket
; Degerlendirme e Yazili Gorus




EK-15. Kahoot etkinligi sorular ve yanitlar

Report Reportoptions &

Oyunlastirmaya Giris ¢

Summary Players (20) Questions (11)
All (1)
Question v Type v
1 Oyunlastirma nedir? Quiz

P u Oyun oynamak
2
¢

‘% n Game over olmak

GAMIFICATIO

Lo SG- (©) D Problem ¢ézerken oyun elementleri kullanmak
v % ®
AN D Isbirligi yapmak
4 =
No answer
2 Oy igin il hangisi sé ilir? Quiz

u Motivasyonu arttirici unsurlar barindirr
n Bir oyun taradar

D Odul olarak kullanilamaz

D Uzaktan 6gretimde kullanilamaz

No answer

3 Hangisi oyunlastirmaya bir érnektir? Quiz

Renkleri 6gretirken Candy Crush oynatmak

Kosmak i¢in Zombies, Run! uygulamasini kullanmak

PUBG oynamak

Hepsi

oogoo

No answer

Assigned kahoot

Expanded view

X X & X X

Start date: 12 October 2020 10:47

End date: 30 October 2020 12:00

Hosted by Yaprakito

£ compact view
=

Correct/incorrect v/

O 95%

v 19
X o
X o
X o
>< . 1

O eox
>< . 1
v — 2
X o
X e— 5
X - 2



EK-15. (Devam) Kahoot etkinligi sorular ve yanitlar

1da oldukga basarilidir

n True
n False

e a w W No answer
v .

5 Oyunlastirma egitim ortamlarinda hangisini desteklemez?

B Dusinmek
n Kesfetmek
[ cecikmek
0 peremex

No answer

u Niels van der Linden

n Karl M. Kapp

D Gabe Zicherman

D Tina Turner

No answer

7 Oyunlastirma kisaca var olan bir oyunun 6grenme ortaminda kullaniimasidir.

IVIIINE! g e
u False

No answer

True or false

Quiz

Quiz

True or false

O 95%

v 19
X o
X o 1

Oes%
X 0
X o
V — 19
X o
X ® 1

Oso%
X ® 1
X o
X ® 1
V — 16
X = 2

070%
X = 4
V — 14



EK-15. (Devam) Kahoot etkinligi sorular ve yanitlar

8 Hangisi bir oyun elementidir? Quiz O 80%
Hepsi J — 6

Kurallar X 0

Rekabet X e 1

Geri bildirim X = 2

No answer X e 1

9  Hangisi, oyunlastirmanin amaglarindan biri degildir? Quiz o 90%
Bagliligi arttirmak X e 1

Motivasyonu arttirmak X 0

Davranis degistirmek X 0

Kandirmak V  — 18

No answer X e 1

10 Hangisi bir oyunlagtirma érnegidir ? Quiz O 90%
u Tavla X [

n Zombies Run V 18

D Monopoly X 0

D Super Mario X o 1

No answer X e 1

T Dikkat ve hafiza sorusu geliyor:) K: Junuz Egiti Oy dersini hazirlayan... Quiz O 65%

Yaprak Hamzaj Alagéz

Yaprak Alag6z Hamzaj

Hamza Yaprak Alag6z

Yaprak Corak Toprak

X X X & X
[}

No answer




EK-16. OYS’de hazirlanan kisa sinav

Kendinizi Sinayin- Hafta 2

(D This is a preview of the published version of the quiz

Basladi: 24 Oca 10:46
Kisa Sinav Yonergeleri

Oyunlastirma stireci ile ilgili sorulari yanitlayarak kendinizi sinayabilirsiniz.

D

Soru1l 1 puan

Bir egitim esnasinda e@itmen sizlere ders boyunca farkli zamanlarda toplamda 10 soru soracagini ve
bu sorulardan yalnizca bir tanesinin 6duilli soru oldugunu, 6dulli soruya dogru cevap veren kisiye
stirpriz bir 6dul verece@ini, ayrica bir sorunun da cezali soru oldugunu bu soruya yanlig cevap veren
kisiye de bir ceza verecegini soylemesi hangi duyguyu harekete gecirebilecek bir rnektir?

Belirsizlik

Sahiplik

Anlam

Basarmak

Soru 2 1puan

Hangisi octalysis modelinde yer alan duygulardan biri degildir?

kaybolmak
bagsarmak
guclenmek

kaginmak

Soru 3 1puan

Oyunlarda her zaman yalnizca olumlu duygular yer almahdir.

Dogru

Yanhs




EK-16. (Devam) OYS’de hazirlanan kisa sinav

(i

Soru4 1puan

Hangisi Werbach'in 6D oyunlastirma modelinde yer alan agsamalardan biri degildir?

Duygulari deneyimle
Amaci belirle
~ Oyunculari tamimla

~ Eglenceyi unutma

Soru5 1puan

Oyun elementlerinden 6dul ile ilgili hangisine dikkat etmek gerekmektedir?

amaclailigkili olmasi
~ digsal motivasyon saglamasi
' maddi getirisi olmasi

~ ulagiimasinin zor olmasi

Soru é 1puan

Oyuncularin stirecte temsili olarak karakterize edilmesi hangi oyun elementi ile saglanmaktadir?

~ Avatar
~ Puan
Rozet

~ Sanal para




EK-16. (Devam) OYS’de hazirlanan kisa sinav

[ Cevaiammans SO0 0/ 1puan

Bir e@itim esnasinda egitmen sizlere ders boyunca farkl zamanlarda toplamda 10 soru
soracagini ve bu sorulardan yalnizca bir tanesinin 6duilli soru oldugunu, 6duilli soruya
dogru cevap veren kisiye stirpriz bir 6dul verecegini, ayrica bir sorunun da cezali soru
oldugunu bu soruya yanh$ cevap veren kisiye de bir ceza verecegini séylemesi hangi
duyguyu harekete gecirebilecek bir 6rnektir?

| DogruCevap Belirsizlik
Sahiplik

Anlam

Basarmak

Boylelikle hem &diilll soruya dogru cevap verme olasihigini artirmak igin her
soruya cevap vermeye ¢alisacaksiniz, ayni zamanda da verdiginiz bir yanlig
cevabin cezali soruya denk gelmesi acisindan da tedirgin olacaksiniz. Bu Sekilde
belirsizlik duygusu sizi tath bir risk alma durumuyla karsi karSiya birakacak.
diil ve cezanin da bilinmezligi baska bir belirsizlik durumu daha ortaya

cikartiyor.

Bu arada bu kisa sinavdaki sorulardan biri de cezali soruydu, cezali soruya ne

yanit verdigini sorunun yorumunda gérebilirsin, bol $ans :)

Soru 6 0/1puan

Oyuncularin stirecte temsili olarak karakterize edilmesi hangi oyun elementi ile

saglanmaktadir?

Dogru Cevap ) Avatar

Puan

Rozet
Sanal para

Diriririnnnnn.. Cezali soruya yanh$ cevap verdin!

Cezayi merak ettigin icin tekrar gelip bu secenegi isaretledigini tahmin ediyorum ya
da dyle dustiinmek istiyorum :) Ceza agagida:

- Oyunlastirmaileilgili 4 misrali kisa bir mani yaz ve sosyal forumda paylas :)

(Y Dogru Cevap | Avatar

Ogrenciniz bu sikki cevapladiysa, yorumunuz:

Tebrikler! Cezali soruya dodru yanit vererek cezadan kurtuldun.




EK-17. K38 tarafindan hazirlanan oyunlagtirilmig ders plani ve materyaller

OYUNLASTIRILMIS DERS PLANI

DERS: iNGILIiZCE

SINIF: 8

KONU: COOKING (UNIT3)

SURE: 8 DERS SAATI

AMAG: Basit bir yemek tarifi verebilme

KAZANIM: 1. Ogrenciler yemek pisirme siirecinde bilinmeyen kelimeleri tahmin eder. (Students will
be able to guess the meaning of unknown words related to cooking )

2. Siireg ile alakali basit bir tarif verebilir. (Students will be able to give simple descriptions
of a process.)

KULLANILAN MATERYALLER:
Kelime ile alakal slayt
Kullanilan Kitap Slayti (Etkinlikler Ornek Tarifler ve videolarin iginde bulundugu)

https://ingilizcesunum.wetransfer.com/downloads/4945a9db438d02c856e42fe6¢71cfb43202010280
85023/f5d400

Oyun Elementleri:
Kelime galismalarinda kullanilan oyun:

https://www.cram.com/flashcards/games/jewel/8th-grade-unit-3-11623789

Kahoot Uygulamasi -Liderlik Tablosu- Puan

https://create.kahoot.it/share/unit-3/bc014d1f-573a-4646-bfba-
d194cfbfffbe?fbclid=lwAR3s6r1NgsSHUsUiPetQDilrfhrMISZLz-r2BDJ-bsBTwuRxHQI1kGxMGZw

Masterchef Belgesi



EK-17. (Devam) K38 tarafindan hazirlanan oyunlastirilmis ders plani ve materyaller

SUREC

1. ilk derste 6grenciler malzemeler ve yemek pisirme yontemleri ile alakali bir video izleyecek ve
gorsellerden yararlanarak tahminde bulunacaklar. (30dk)

2. 2. Derste slaytlar ile tekrar yapilacak. (30dk)

3. 3. Derstte 6grenciler ile aktiviteingilizce.com sitesinden Jewels of Wisdom oyunu oynanacak.

Dersin sonunda Kahoot uygulamasindan 6devlendirme yapilacak kelimeler ile alakali.

4. 4. Dersve onu izleyen 2 derste 6grenciler 6rnek tarifleri inceleyip alistirmalar yapacak.
(Listening — Reading- Gap filling - Ordering)

5. 7ve 8. Derslerde tekrar aligtirmalari yapilip, 6rnek tarif videolari izlenecek. Dersin sonunda
ogrencilerden yonergelere uyarak basit bir tarif videosu hazirlanmasi istenecek.

Yonergeler

e Ogrenciler 6grenmis oldugu kelime ve sozciik 6beklerini kullanarak ciimleler olusturacak.
e Cumleleri emir cimlesi yapisinda olacak.

e Tarif videolari agik ve anlasilir olacak.

e Tarife gegmeden 6nce malzemelerden bahsedilecek.

e Siralamaya dikkat edilerek uygun siralama edatlari kullanilacak. ( First, second, then, next,

after that, finally )

6. Ogrencilerin videolari izlenip yukarida bulunan yénergelere gore degerlendirme yapilacak.
7. Yapilan degerlendirmede yonergelere tam anlamiyla uyan 6grenciler belgeyi elde edecek.



EK-17. (Devam) K38 tarafindan hazirlanan oyunlastirilmis ders plani ve materyaller

Presented to

Date S Teacher

PLAY GAME
PICK A SET

HIGH SCORES
know, | have always had a passion for learning and
g ing my fortunes. To celebrate my 65th birthday, I've . QuUIT
decided to share both of these things with you. I'm giving
you my collection of jewels in the hopes that it will fund
your educatiol ‘make things a little more
interest les you must follow to maximize

® Match the inscription on the jewel with the note on the vault.
® Match three jewels or more and I'll give you bonus coins.
Be efficient! Earn more bonus coins by finishing in less time.
i Be careful! Incorrect matches send jewels back to the bank.

Sign in

High scores

RANK / NAME SCORE ACCURACY TIME

MAIN MENU




EK-18. K42 tarafindan hazirlanan oyunlagtirilmig ders plani ve materyaller ile

arastirmaci doniiti

e e e ek e e e ek ke e e ek ke ke e e ke ke ke e s ok ok e e ok ke ok e e ke ok ke e ok ke ok e o ok ke ke e i ke ok ke ok e ke ke e e ke ke ok o ok ok ke ke ok ok
OYUNLASTIRILMIS DERS PLANI
Ders: ingilizce
Sinif:  Hazirhk

Konu: Duygularimiz (Kelime Ogretimi-Teaching Vocabulary)

Siire: Ders saati 30dk. ?(uygulama asamasinda sizin 6neriniz dogrultusunda, secenek 1 ya da
segenek 2 ye gore siire degisecek) + Derse 6n hazirlik galismasi

Amag: Duygularimizi/Bagskalarinin duygularini ifade edebilmek

Kazanim: Duygularimizi ifade etmede kullanilan hedef kelimeleri tanir, kullanabilir ve yazabilir.
Oyun elementleri: Puanlar, Gérevler, Rozetler(Quizizz uygulamasinda),ilerleme Seviyesi?(a§aglda
belirttigim, bir ilerleme seviyesi elementi mi, emin olamadim hocam?),0diil

Kullanilan Web 2.0 Araclan :Quizlet(Derse 6n hazirlik kelime calismasi ve derste flashcard
kullanimi igin),Quizizz,Padlet

PLANIN UYGULANMASI

Derse 6n hazirlik asamasi: Duygularimizi ifade etmede kullanilan hedef kelimeleri tanitmak
amaciyla hazirlanan( https:
“FEELINGS” baslikl dosya 6grencilere gonderilerek calismalari istenecek.

FEELINGS dosya icerigi: Flashcards (Flashcards ders baslangicinda gruplandirma amagh
olarak kullanilacak) /Learn/Write/Spell/Test baslikli “STUDY” ve

Match/Gravity/Live (Live derste ilerleme ? (Burasi) Seviyesi

Elementi olarak kullanilacak sanirim) baslkli “PLAY” bélimleri var.

Bu ¢alisma bitiminde, icinde yeni 6grendikleri kelimelerin oldugu 2 climleyi, olusturulan

( https://padlet.com/gorkemahmet1/uwl4hrzz4zdcl6zz ) sanal panoya yazmalari istenecek.

Pano icerigi: Ogrenciler bu panoya ciimlelerini yazarken ya da yazmadan énce dinlemeleri
icin kelimelerle ilgili 4 sarki paylasildi.

Derste uygulama siireci: Flashcards bolimundeki kelimeleri derse katilan tim 6grencilere tek tek
sorarak, bilenlerin kendi grubunu(A ya da B) kendilerinin segebilecegi, bilemeyenlerin ise benim
uygun gordigiim--sayinin az oldugu-- gruba dahil olacag bir galisma gergeklestirilecek. Her grup
liyesi karsi takimin panoya yazdigi ciimleleri Peer Correction(Akran Diizeltmesi) yontemiyle
kontrol edecek ve her dogru diizeltme grubuna 5 puan kazandiracak, her yanls dizeltme de
grubuna 5 puan kaybettirecek.

228 26 28 20 2 26 20 2 3 26 20 2 26 20 2 26 20 2 3 20 2 2 26 2 26 26 2 3 26 26 2 26 2 26 26 2 3 26 2 3 26 2 26 26 2 3 26 2 36 26 2 26 26 3 26 26 3 26 2 26 26 6 26 2 3 26 2 2 2 3 26 26 2 26 2 %
22 2 26 20 2 26 24 2 2 26 20 2 2 20 2 26 20 2 3 20 2 2 2 26 2 26 26 2 3 26 26 2 2 26 2 26 26 2 3 26 2 2 2 26 2 26 20 2 3 26 26 2 26 2 26 26 2 3 26 2 2 2 26 2 26 26 2 0 26 2 2 26 2 2 26 2 26 2 0 26 2 2

ke ek ke ke ke ke kR ok kR Rk Rk ke Rk ok Rk kR Rk Rk kR Rk Rk kR Rk kR Ak kR Rk Ak kA

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
+ sans faktori

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
Evet ilerleme seviyesi olarak sayabiliriz asagida belirttim

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ

Evet dogru. Dosyay! incelemek igin linkten girip baktim
denemek igin biraz oynamis olabilirim © Gok gizel olmus
ellerine saglik

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ

Bu ciimleleri yazmadan 6nce gruplandirilarak bunlar
izerinden yarisacaklarindan haberleri olacak mi? Yoksa
cumleleri yazdiktan sonra mi 8grenecekler?

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
Gruplar olustuktan sonra kendilerine isim verebilir 6dal
fotografinda da bu isim en dstte yazilabilir

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
Gok iyi olmus zellikle peer correction olmasi igerisinde

Bir de burada diizeltme yaparak puan almalan karsi grubun
hata yapmasina bagli. Yani karsi grup ne kadar hata yaparsa
o kadar dizeltme imkanlar olur, ayni sekilde kendileri de ne
kadar az hata yaparlarsa Karsi taraf o kadar daha az puan alir.
Bu agidan sans faktéri ve belirsizlik var.



EK-18. (Devam) K42 tarafindan hazirlanan oyunlastirilmis ders plani ve materyaller ile

arastirmaci doniitii

R s

Z(bu secenek 1 ile dersi bitirebilirim) SECENEK 1- En fazla puani alan grup kazanan grup olur.
Odiil, asagida paylastigim gibi resimli bir kazanan listesi olusturup, bu listeyi whatsapp ortak sinif
grubumuzun profil resmi olarak kullanmak olacak. ileride tekrar yapilacak olan kelime galismasinin

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ

Oduldeki fotografta konuyla da ilikili olarak duygu ifadeleri

yeni kazananlari belli olana kadar profil resmi degismeyecek. siper bir fikir.
Feelings How Do You. Feel Today?
Lk
\'V" 'T‘ - Q f“ J . excited \ﬁ
‘ \ %
Ao KA
Yaprak ALAGOZ HAMZAJ

? (Q secenek 2 ile dersi bitirebilirim) Segenek 2- Gruplar elde ettikleri puanlarla (kazanan grup
iin elde ettikleri bonuslarla diyebilirim ama kaybedenlerin elde ettikleri ceza puanlarla mi
demeliyim, bilmiyorum :) Quizizz uygulamasindaki gruplar arasinda oynanan bir oyun
oynayacaklar.Bu oyun(Quizizz) bitiminde kazanan takimin 6nceki oyunundan kalan bonuslari varsa
bonus eklenecek, ki sonucu degistirmeyecek, kazanan takimin ceza puanlari varsa sayet, belki de
sonucu degistirecek.

En fazla puani alan grup kazanan grup olacak. Odiil yukarida paylagtigim gibi bir kazanan listesi
olusturup onu whatsapp ortak sinif grubumuzun profil resmi olarak kullanmak, ta ki ileride tekrar
yapilacak olan kelime galigmasinin yeni kazananlari belli olana kadar.

Aslinda ilk segenekle biterse bile gayet yeterli ve giizel
goruniyor ama bu da bir 6nceki oyunda kaybeden takima
ikinci bir sans vermesi agisindan giizel olur. Kelime tekrari da
yapmis olurlar. Burada tercihi size birakiyorum iki tarld de
harika bir plan bence ©

Quizizz i oyun igerigi: ( gruptaki 6grenciler sorulari tek tek
cevaplandiracaklar fakat puan dahil olduklari gruba gelecek) Her bir kelimeyi 5saniyede
cevaplandiracaklar toplamda 20 kelime. Asagida gonderdigim adres ve oyun giris koduyla
oyuna girig yapacaklar. Oyunun belli asamalarinda puan bilgisi paylasiliyor, yanlis yaptigi
soruyu tekrar yapma hakki ya da telafi sorulari veriliyor. ( bu son iki 6zellik sanirim oyun

I lerinde “belirsizlik” ele i yani gelisigiizel 6diile 6rnek oluyor ??emin olamadim
érnek olup olmadigina)

Yaprak ALAGOZ HAMZAJ
Evet dogru
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Genel goriisiim: Ha-ri-ka! Bence ¢ok giizel diistiniilmiis harika bir plan hazirlamigsiniz ellerinize
emeginize saglik. Kullandiginiz web 2.0 araglariyla birlikte boyle bir stirecte uzaktan
uygulanabilecek etkili bir siire¢ olmus. Bu sekilde uygulanmaya hazir! ©
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EK-19. K13 tarafindan hazirlanan oyunlastirilmis ders plant

e e e sk ek ke sk e ke ke e sk e ke gk e sk ke ke ke e sk ke ke e sk sk e ke e sk ke ke ke e ke ok e ke e sk ok ke ke e ke ke e ke sk ke ok ke ke e ke ke e ke ok ke ok ke ok ok ke ok ok kok
*

2222222222222 2222t

Oyunlastiriimis Ders Plani
30/11/2020

Ders: Matematik

Sinif:1

Konu: Onluk Birlik Kavrami
Siire:35 dk

Amag: Verilen sayinin onluk ve birliklerini ayirt eder.
Kazanim: Miktari 10 ile 50 arasinda olan bir grup nesneyi onluk be birliklerine ayirarak gosterir.
Bu nesnelere karsilik gelen sayiyi rakamlarla yazar,okur.

Oyun elementleri: Onluk birlik etkinlik kagidi
Onluk ve birlik zarlari

Kullanilan Web 2.0 Araglari (varsa):

Suregten kisaca bahsediniz:

YONERGE: 1- Agik sekli verilmis kiipler kesilir.

2- Gerekli yerlerden yapistinlir.( Kiiplerin biri onluklari, digeri birlikleri
gostermektedir.)

3-Kupler zar gibi atilir.

4.Etkinlik kagidinda verilen kutucuklara kag onluk geldiyse onluk béliimiine, kag
birlik geldiyse birlik boliimiine yazilir.

we s

5- Olusan sayi okuyunur.(Ornegi inceleyiniz.)

ORNEK:

4 o
E . s
4 1 ONLUK BIRLIK 4 o

l:/.

Degerlendirme: Ogrenciler 6z degerlendirme yapar.
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EK-20. K44 tarafindan hazirlanan oyunlastirilmis ders plani

e e Je e e e e e e e ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke e ke ke ke ke ke ke e ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok

2 2 b 2 b 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 b b b b b b b b b b b b b b b b 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 b b 2 b b b b b b b b b b b % %

Oyunlastiriimig Ders Plani
Ornek Taslak

Ders: ingilizce

Sinif: 9

Konu: Movies

Sire: 30+30

Amag: “Movies” adli tinitedeki hedef kelimelerin kavratilmasi.

Kazanim: - Unitede gegen hedef kelimeleri telaffuz ve anlamlariyla kavrar.
- Ogrendigi hedef kelimeleri kullanarak hobileri ve bos zamanlarinda yaptig
aktiviteler ile ilgili konusur.

Oyun elementleri: Puanlar, Avatar, Liderlik tablosu
Kullanilan Web 2.0 Araglari (varsa): Kahoot web2.0 araci kullanilacaktir.

Suregten kisaca bahsediniz:

1-“Movies” adl Ginitede gegen kelimelerin anlamlari ve telaffuzlari ile kavratilmasi amaglanir.
Ogrencilere linitenin _hedef kelimelerin telaffuzlari akilli tahtadan dinletilir ve anlamlarini
soylemeleri istenir.

2- Ogrenciler rastgele 5'li gruplara ayrilarak her grubun oylama yoluyla kendilerine bir avatar
belirlemeleri istenir.

3- Hedef kelimelerle ilgili alistirmalar zorluk derecelerine gore 1 ile 5 arasinda puanlandirilir ve
gruplardan bu alistirmalari ¢gézmeleri istenir. Her grubun aligtirmalarla ilgili verdikleri dogru
cevaplara gore puanlamalari yapilir.

4- Daha sonra” kahoot” web2.0 araciyla hazirlanmis olan hedef kelimelerle ilgili goktan segmeli
bir quiz ¢c6zmeleri istenir. Kahoot ile hazirlanmis olan sinav puanlari ile alistirmalardan alinan
puanlar toplanarak en yiiksek puani alan grup belirlenir ve puanlama 6grencilere bildirir ve
liderlik tablosu alugturulur.
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