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OZET
BiR KADIN KOOPERATIFI VE KADINLARIN DAYANISMA DENEYIMLERI
Elif KAHRIMAN
Sosyoloji Anabilim Dal1
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Subat, 2021
Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARCAY

Bu c¢aligma kadinin mutfaktaki emegini, kadinlarin 6rgiitlenmesinin bir tezahiirii
olan kooperatif deneyimlerini konu edinen bir ¢aligmadir. Feminist kuramsal ¢er¢cevenin
benimsendigi bu ¢alismada, kadinin mutfaktaki emeginin ve kooperatif deneyimlerinin
sosyolojik bakis agistyla anlagilmasi amaglanmistir. Nitel yontemin temel alindig1 bu tez
Balikesir’de yer alan bir kadin kooperatifine yonelik bir vaka c¢aligmasidir. Buradan
hareketle ¢alismanin iki ayagi mevcuttur. Bir taraftan kooperatif kurucusu kadinlarin
kooperatif kurma siireci ve bu siirecte neleri, ne sekilde deneyimledikleri analiz
edilmistir. Diger taraftan {iretici kadinlar tiizerine odaklanarak kadinlarin, kadin
kooperatifinde yer almayr nasil tecriibe ettikleri incelenmistir. Bununla birlikte kadin
emeginin bir boyutunu olusturan mutfaktaki varoluslar1 hem ev hem de kooperatif
boyutuyla sosyolojik analize tabi tutulmustur. Bulgularin analizinde feminist kuramdan,
Ozellikle de Marksist ve sosyalist feministlerin analizlerinden yararlanilmistir. Elde
edilen veriler 1s18inda su bulgulara ulasilmistir: Kurucu kadinlar, “kadinin en iyi yaptigi
sey” lzerinden hareket ettiklerini belirterek gida {irlinleri iizerine bir kooperatif
kurmuslardir. Ne var ki kadinlar kooperatifin kurulusunda ve sonraki siiregte birtakim
toplumsal ve ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalmakla birlikte kooperatif ici isleyis

konusunda da birtakim giigliiklerle yiizlesmislerdir.

Uretici kadinlara odaklanildiginda, evde ve kooperatif icinde mutfakta edimde
bulunan 6zneler olarak “cifte yiik” altina girmiglerdir. Ancak buna ragmen kooperatifin
kadmlara birtakim kazanimlar1 oldugu da gozlenmistir. Ozellikle bireysel ve toplumsal
boyutuyla 6nemli kazanimlar elde etmislerdir. Kooperatifin ekonomik getirisi geri
planda kalmaktadir. Kadinlar; popiiler, yoresel, geleneksel tatlarin harmanlandig

kooperatif mutfagi araciligiyla kamusal alanda goriiniir hale gelmislerdir.
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ABSTRACT

A WOMEN’S COOPERATIVE AND WOMEN’S SOLIDARITY EXPERIENCES

Elif KAHRIMAN

Department of Sociology

Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, February, 2021

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Erhan AKARCAY

This master’s thesis focuses on women's labor in the kitchen and women’s
cooperative experiences as a reflection of women’s organization. In this study, feminist
theoretical framework is adopted. The research aims to analyze women’s labor in the
kitchen and women’s cooperative experiences from a sociological point of view. A case
study based on a qualitative method was carried out in a women's cooperative in
Balikesir for this purpose. The study has two main parameters. On the one hand, the
process of establishing a cooperative and what and how they experienced in this process
were analyzed. On the other hand, by focusing on productive working women, how they
experience taking part in the women's cooperative has been examined. Their existence
in the kitchen, which constitutes a dimension of women's labor, has been subjected to
sociological analysis with both home and cooperative dimensions. For the analysis of
the findings, especially the analysis of Marxist and socialist feminists has been used
within feminist theory. According to the main results of the study, founding women
stated that they act on “what women do best”. For this view, they established a
cooperative based on food products. Nevertheless, women faced with some social and
economic problems both the establishment of the cooperative and the following period.
Women also confronted some difficulties regarding the functioning of the cooperative.
When we think about productive women, women have been put under “double burden”

as subjects with behavior at home and in the cooperative kitchen. However, it has been



observed that the cooperative has some gains for women. They have achieved important
gains, especially with their individual and social dimensions. The economic gain of the
cooperative is in the background.Women have become visible in the public sphere

through the cooperative kitchen where popular, local and traditional flavors are blended.

Keywords: Women’s cooperative, Women labour, Kitchen, Public space, Food
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ONSOZ

Kadinin mutfaktaki emegi meselesini kadin kooperatifi temelinde incelemeyi
amag edindigimiz s6z konusu yliksek lisans ¢aligmasinin basindan sonuna dek kiymetli
elestirileriyle bana yol gosteren, katki saglayan degerli danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi
Erhan AKARCAY’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Degerli goriisleri ile bu ¢aligmaya
katki saglayan jiiri iiyelerim, Dr. Ogr. Uyesi Feryal Aysin KOCAK TURHANOGLU na
ve Dr. Ogr. Uyesi Sengiil INCE’ ye tesekkiir ederim.

Her zaman oldugu gibi bu siirecte de beni yalniz birakmayip bana destek olan,
beni anlayan ve kiz kardes eksikligini bana hicbir zaman hissettirmeyen degerli

dostlarim Yesim Dilek’e, Gamze Buran’a ve Merve Yildirim’a tesekkiir ederim.

Bu ¢alisma boyunca kaynaklara ulasmami kolaylastiran, deneyimleriyle bana
rehberlik edip destegini esirgemeyen degerli arkadasim Ozgiir OZTURK e tesekkiir

ederim.

Bu c¢alismaya katilmay1 kabul edip kapilarini bana agan, kendilerine yonelttigim
sorular ictenlikle yanitlayan, ayni zamanda beni kolayca benimseyip veri toplama
stirecini kolaylastiran ve bu ¢aligmayr miimkiin kilan kadin kooperatifi {iyelerinin her

birine tesekkiir ederim.

Sevgilerini hissettirmekten hi¢bir zaman vazgegmeyerek bana destek olan halam
ve enisteme tesekkiir ederim. Aramizda kusak farki olmasma ragmen beni en iyi
anlayan, “baglanmis isi bitmis isten say” diyerek beni cesaretlendiren, her kosulda
pozitifligini muhafaza edebilmesine hayran oldugum, en iyi arkadagim biricik
babaanneme tesekkiir ederim. Son olarak, bana inanmay1 higbir zaman birakmayip beni
her kosulda destekleyen, ylireklendiren, her zaman oldugu gibi bu calisma boyunca da
bana motivasyon kaynagi olan, hayatimda ¢ok sey ifade eden degerli aileme minnet

duygumu sunarim.
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ETiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMES]

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢aligma oldugunu; c¢aligmamin hazirhk, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agamalarinda bilimsel etik ilke ve
kurallara uygun davrandigim; bu ¢aligma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler
igin kaynak gésterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu ¢ahsmanin
Anadolu Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programi”yla
tarandigim ve higbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir
zamanda, cahgmamla ilgili yaptigim bu beyana aykin bir durumun saptanmasi
durumunda, ortaya gikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglar kabul ettigimi bildiririm.

fh;p rAnRIMAN
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1. GIRIS

Genel olarak kadin emegi ve 06zel olarak kadinin ev i¢i emegi sosyal bilimler
alaninda farkli perspektiflerde ele alinan konulardan birisidir. “Ev”, “ev isi”, “ev i¢i
emek” ifadelerini kullandigimizda birgogumuzun aklina kadin gelmektedir. Zira 18. ve
19. yiizyillda tiretim iliskilerinde meydana gelen degisim ve sanayilesmenin hiz
kazanmasiyla ev ve is yeri ayrimi olusmustur. Bu ayrim cinsler arasi farkh
konumlaniglar1 da beraberinde getirmistir. BOylece kadin ev i¢i alanla sorumlu
tutulurken erkek ev disi alana uygun gorilmistiir. Boylece ev islerinin temel 6znesi
kadin olmustur. Ev isi kavrami pek ¢ok isi ihtiva etmektedir. Ev igerisinde; temizlik,
bakim islerinden mutfak islerine kadar birgok faaliyeti kadin {stlenmektedir. Bu
calismada ev i¢i isin bir boyutu olan, kadmlarin mutfaktaki varoluslarina

odaklanilmistir. Mutfak ise kadina hem ev i¢i yeniden iiretimi hem de belirli agilardan

iktidar alan1 sagladigi i¢in degerlidir.

Feminist kuram, kadinin 6zel alandaki ve kamusal alandaki konumuna elestirel bir
bakis acist getirmis ve toplumsal yasamdaki konumlanigini sorgulamistir. Kadinin
toplumsal yapidaki konumunu analiz etmede ve anlamada “toplumsal cinsiyet”,
“yeniden iiretim” ve “patriyarka” kavramlar1 mihenk tas1 olarak goriilebilir. Bu
calismanin hareket noktasi da bu kavramlardir. Feminist kuramin temel alindigi bu
calismada Ozellikle Marksist ve sosyalist feministlerin analizleri ugrak noktasi olmustur.
Marksist feministlere gore esitsiz isboliimii kamusal alanda yer alan kadinlarin ¢ifte yiik
altina girmelerine neden olmustur. Bununla birlikte Marksist feministler kadinlarin
sinifsal agidan birbirlerinden farklilik arz ettigine dikkat ¢ekmistir. Diger taraftan
sosyalistler feministler ise kadinlarin ikincillestirilmesini kapitalizm ve patriyarka
tizerinden analiz etmislerdir. Kamusal alan — &zel alan ikiligini 6nemseyen sosyalist
feministler kadinlarin ikincil konumunu, kamusal alan ve 06zel alan1 birlikte analiz

ederek ortaya koymuslardir.

Patriyarkal kapitalist diinyada emek piyasasinda kadinlar ikincil konumda yer
almaktadir. Bu durum karsisinda kadinlar en az erkekler kadar kamusal diinyada iiretim
iliskilerinde yer almak i¢in- bir alternatif olarak- orgiitlenme yoluna gitmislerdir. Kadin
kooperatifleri bu &rgiitlenmenin bir boyutudur. Ozdemir ve Yilmaz’in (2011, s. 75)

belirttigi lizere kadin kooperatifleri iiretim ve isletmeyi ihtiva ettigi icin siirekliligi
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saglamakta ve kadinlar bu kooperatiflerde liretme, ¢alisma ve para kazanma imkani elde
edebilmektedirler. Bagka bir iste ¢calismay1 diisiin(e)meyen kadinlar i¢in kooperatif ideal
bir ortam olmaktadir. Zira kadinlar hem ¢alisip hem de sosyal faaliyet siirdiirme

olanagina sahip olurlar.

Tim bunlar neticesinde kadin oOrgilitlenmesinin olusumu ve kadin emeginin
konumlanist toplumsal iligkilerden bagimsiz degildir. Bir vaka calismasi olan bu
calismada kadinlarin domestik bilgileri iizerine kurulmus, orgiitsel bir atmosfer olan
kadin kooperatifi c¢alisma alanini olusturmustur. Bu konunun ilgi alani olmasinin
nedeni, kadin i¢in biiyilk 6nem derecesine sahip mutfagin politik alan olmas1 ve ev ici
alanda mutfagin eyleyicileri olan kadinlarin mutfaktaki isleyislerinin gériinmez olmasi
ancak kadmlarin oOrglitsel birligi olan kooperatifte mutfaktaki varoluslarinin bir
miibadele degerine sahip hale gelmesidir. Bununla birlikte kadinlarin kendi
varoluslarinin bir simgesi olan kadin kooperatifi, kadin o6rgiitlenmesinin sosyolojik

mercekle analizinin yapilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Literatiirde kooperatif kavramini tanimlamaya yonelik pek ¢ok tanim yapilmistir. Bu
tanimlarin ortak noktast “ortak hedef”, “is birligi yapmak”, “dayanisma” gibi
kavramlardir. Tiirkiye Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem Plani’nda (2015), kadin
kooperatifciligi; kadin isgiicliniin ekonomiye kazandirilmas: ve kadinlarin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerinin gelistirilmesi amacindan hareketle tabandan gelen bir hareket
olarak tanimlanmistir. Ancak bu ¢alismaya konu olan kadin kooperatifinin hiyerarsik bir
yapilanmaya sahip olmasi nedeniyle tam olarak bu tanimi ihtiva etmedigini
gormekteyiz. Bu anlamda kooperatif¢ilik modelinde hayata gegirilen kadin
orgiitlenmeleri her zaman tabandan bir hareketle orgiitlen(e)memekte ve yatay bir

modeli mimkiin kilamamaktadir.

Kadin kooperatifleri hiyerarsik bir yapilanmayla hayata gegirildiginde tam bir
kooperatifcilik modeline tekabiil etmemekte ve daha cok kadin girisimciligine denk
diismektedir. Boylelikle kurucu kadin- iiretici kadin dikotomisi ortaya ¢ikmaktadir. Ve
bu ikilik kadmlarin patriyarkal toplumsal yasamda ezilmisligini artirmaktadir. Bununla
birlikte kadin kooperatifi, kadinlikla iligkilendirilen islere yonelik faaliyette bulunarak
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden {iretimini miimkiin kilmaktadir. Tiim bunlardan

hareketle feminist kuram ekseninde yeni bir kadin kooperatifi tanimi1 yapmak faydal



olacaktir. O halde, kadinlarin kamusal diinyaya ¢ikisini saglayan, kadimnlara yeni
sosyallikler insa eden kadin kooperatifi, homojen bir kadin grubundan olusmadiginda
toplumsal yasamda kadinlarin ezilmisligini, denetlenmesini derinlestiren, ucuz emek
giiclinii temsil eden ve ev islerinin uzantis1 olan isler lizerine yogunlagarak toplumsal

cinsiyet rollerinin siirdiiriilmesine kaynaklik eden bir olusumdur.

Bu kapsamda g¢aligmanin birinci kismini giris bolimii olustururken ikinci kisim
kooperatif, kadin kooperatifi, kadin Orgiitlenmesi ve feminist kuramlar {izerine
alanyazindan olusmaktadir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet, patriyarka, yeniden

iiretim, kadin emeginin 6zgiilliigi tartisilmastir.

Ucgiincii kisim ¢alismanin ydntemi iizerinedir. Bu béliimde, arastirmanin yontem ve

teknigine, desenine ve son olarak da verilerin analizine yer verilmistir.

Doérdiincti kisimda ise arastirma bulgularina ve yorumlara; son olarak elde edilen

bulgulardan hareketle sonug¢ ve Oneriler kismina yer verilmistir.
1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ekonomik sistemlerde kadinin konumunu diislindiigiimiizde, yapilan calismalar
kadinlarin dezavantajli konumda oldugunu gosteriyor. Bu dezavantajli konumu ortadan
kaldirmaya yonelik olarak kooperatifcilik, kadinlar i¢cin 6nemli bir ¢ikis yolu olarak

goriilmektedir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda kadin kooperatifleri konusunda dort adet teze
ulasilmistir. Bu calismalardan biri, kamu ydnetimi anabilim dalinda yiiriitiilen Esen
Ozdemir’e (2009) ait “Bir sivil toplum kurulusu (STK) orgiitlenme modeli: Amargi
kadm kooperatifi” baslikli yiiksek lisans calismasidir. Ozdemir yapmis oldugu bu
calismada Amargi Kadin Kooperatifi’nin drgiitlenme modelini; 6rgiit i¢i demokrasinin
islerligi, goniilliilerle ve devletle iliskiler basliklar1 baglaminda sozlii tarih ve gozlem
tekniklerinden faydalanarak tartisma yiiriitmiistiir. Diger bir ¢alisma yine Amargi kadin
kooperatifi iizerine Ayse Ulkii Ozakin’a (2012) aittir. Ozakin “Accomodating diversity
within feminism in Turkey: The Amargi Women’s Cooperative, 2001-2011” adh
calismasinda Amargi Kadin Kooperatifi farklilik feminizmi olarak calisilmis, grubun
olusum stirecine, farkli kimliklerden kadinlarla birlikte siyaset yapmaya odaklanilmistir.

Bir baska caligsma ise iktisat anabilim dalinda yapilan Gizem Avsar’a (2017) ait yiiksek
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lisans tezidir. Avsar, “Kirsal kalkinmada kadin kooperatiflerinin 6nemi: Eskisehir ilge
ve mahallelerinde kadin kooperatifi potansiyeli” baglikli ¢aligmasinda Eskisehir’in ilge
ve mahallelerinde olast bir kadin kooperatifinin kurulup kurulamayacaginin o6n
caligmasini yapmistir. Son olarak Esra Nur Kazar’a (2019) ait doktora ¢alismasi “Kadin
yoksullugunu azaltmada kadm kooperatiflerinin rolii: Istanbul ve Bursa ornegi”
basligini tagimaktadir. Parasal ve katilimci yaklagim baglaminda kadin yoksullugunu
azaltma noktasinda kadin kooperatiflerinin roliinii kadin kooperatifinde ¢alisan kadin

katilimcilara yonelik goriismeler yaparak analiz etmeye ¢alismistir.

Kadin yoksullugunu onleme ve yoksullukla miicadele etme konusunda kadin
kooperatiflerine deginilen ¢alismalar bulunmaktadir. KEIG’in (Kadin Emegi ve
Istihdamu Girisimi) hazirlamis oldugu “Tiirkiye’de Kadin Kooperatiflesmesi: Egilimler
ve Ideal Tipler” baslikl1 ¢alismada kadin kooperatiflerini karma kooperatiflerden ayiran
yapisal Ozelliklere deginilmis ve kadin kooperatifleri yarattigi giiclenme imkanlar
acisindan degerlendirilmistir. Yine KEIG tarafindan hazirlanan “Kadin Kooperatifleri
Kilavuzu 2018” baglhikli calismada kadin kooperatifinin 06zelliklerine, mevcut
sorunlaria ve kooperatif kurma niyetinde olan kadinlara ¢oziim Onerileri sunulmustur.
Diger taraftan Diinya Bankasi (2015) tarafindan hazirlanan “Tirkiye’de Kadin
Kooperatiflerinin Mevcut Durumu” baglikli raporda Tiirkiye’de bulunan aktif ve inaktif
kadin kooperatiflerine, kadin kooperatiflerinin profiline ve kadin kooperatiflerine

yonelik destek programlarina yer verilmistir.

Bu baglamda Aybala Aksoy ve Giilay Giinay’'in (2018) “Tiirkiye’de Kadin
Kooperatif¢iligi” isimli ¢alismasinda kadin yoksullugu kavrami ve kadin
kooperatifciligi iliskisi ele alinarak Tirkiye’de kadin kooperatifleri degerlendirilmistir.
Niliifer Serinikli (2016) “Kadin yoksullugunu onlemede girisimciligin énemi: Kadin
kooperatifleri ve mikro kredi uygulamalar1” baslikli makalesinde kadin yoksulluguna
deginerek kadin kooperatiflerini yoksullugu onlemede bir alternatif olarak isaret

etmektedir.

Feminist kuramsal g¢erceveyi benimseyen bu c¢aligmada ise kadmin mutfaktaki
emegi, kadinlarin orgiitlenmesinin bir tezahiirii olan kooperatif deneyimleri sosyolojik
bakis agisiyla incelenmistir. Bu baglamda Balikesir’de kadin kooperatifi {izerinden
kadinlarin mutfaktaki emegine, kooperatifte kadinlarin nasil bir yap1 olusturduguna ve

bu orgiitsel yapmnin kadmlarin giindelik yasamlarina yansiyan ekonomik, sosyal,
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psikolojik etkilerine, kooperatifin igsel isleyisine-kadinlar arasi iliskilere- odaklanmuistir.
Buradan hareketle bu ¢alisma, nitel bir ¢alismadir. S6z konusu kadin kooperatifi, sadece
gida iizerine faaliyette bulunan bir kooperatif olmasiyla diger bir¢cok kadin
kooperatifinden ayrilmaktadir. Bu g¢alismada kooperatif kurucusu kadinlar “kurucu
kadin”, calisan kadinlar ise “lretici/calisan kadinlar” olarak ele alinmistir. Bu
calismanin iki ayagi vardir: birincisi kurucu kadinlardir; ikincisi iiretici kadinlardir.
Kurucu kadinlar kooperatifin yonetim kadrosunda yer almakta ve aktif olarak
kooperatifte mutfak iiretiminde bulunmamaktadirlar. Uretici kadinlar ise mutfak

uretiminde aktif rol alan kadinlardir.

Oncelikle iiretici kadinlar diizleminde diisiindiigiimiizde; kadin kooperatifinde yer
alan kadinlarin yagsamlarina toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda yaklasilmis ve bu
perspektifte kadinlarin ev ve kooperatif alanindaki yasantilarina odaklanilmistir. Kadin
kooperatifi gibi sivil orgiitlenmelerin yarattigi yeni sosyalliklerin toplumsal cinsiyet
iligkilerini etkilemedeki roliiniin ve kooperatif i¢inde -yani tretim mekan: olan
mutfakta- kadinlar arasi iliskilerin nasil ve ne sekilde bigimlendiginin anlasilmasi
amaglanmistir. Bununla birlikte kooperatif calisani olmanin bireysel, toplumsal ve

ekonomik boyutlarina odaklanilmistir.

Diger taraftan kurucu kadinlar diizleminde diisiindiiglimiizde ve kooperatifi bir
kadin girisimi hareketi olarak gordiigimiizde kooperatif girisimcisi kadinlarin,
kooperatifi kurma ve idame ettirme siireglerine odaklanilmistir. Bu baglamda
kooperatifin kurulus amacinin, kadinlarin Orgiitlenme siirecinin, séz konusu siirecte

neler yasandiginin anlagilmas1 amaglanmistir.

Buradan hareketle arastirmanin onemini su sekilde belirtebiliriz: Calismanin kadin
caligmalarina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica kadin kooperatifiyle ilgili
caligmalara katkist; kadin kooperatifi kurmay1 amaglayan kadinlar i¢in yol gdsterici bir

kilavuz olacagi da dngdriilmektedir.
1.2. Arastirmanin Problemi

1. Kadin kooperatifinde yer almanin kadinlara ekonomik, sosyal ve bireysel

yansimalar1 ne sekilde olmaktadir?



2. Kadmlar  kooperatifte = yer almayr nasil  tecriibe etmekte ve
anlamlandirmaktadirlar?

3. Kadinlarin ev ve kooperatif yasamina yonelik gortsleri nelerdir?

4, Kadmlar 6zel alanda mutfak isleriyle mesgul olmanin yani sira kooperatif
deneyimiyle kamusal alanda da mutfaga girmekte ve gelir elde etmektedir. Bu
iki farkli mutfakta yer almayr kadinlar nasil deneyimlemekte ve
degerlendirmektedir?

5. Kadmin kooperatifte ev islerinin bir boyutu olan mutfak pratikleri iizerinden
gelir elde ediyor olmasi kadinin ev igerisinde mutfakta harcamis oldugu emegi
goriiniir kilar m1?

6. Kooperatifi bir girisimcilik hareketi olarak degerlendirdigimizde kadinlar
kooperatif kurucusu olarak “girisimci kadin” olmay1 nasil deneyimlemisler ve

girisimci kadin olmaya yonelik goriisleri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu calisma tiim kadin kooperatiflerini kapsamayan, Balikesir’de yer alan bir
kadin kooperatifi iiyeleriyle yapilan bir vaka ¢aligmasidir. Caligmanin Balikesir’deki bir
kadin kooperatifi ile sinirli olmasinda cografi yakinlik onemli bir etkendir. Ayrica
arastirmacinin zaman ve ekonomik imkanlarinin sinirlt olmasi da ¢alismanin yalnizca

s0z konusu kadin kooperatifi ile sinirlandirilmasinda etkili olmustur.
2. ALANYAZIN

Bu boliimde calismanin ilgi odagina yonelik kooperatif, kadin kooperatifi,
orgiitlenme, toplumsal cinsiyet, patriyarka, yeniden iretim gibi kavramlar ile feminist

kuramlar tartisilmistir.

2.1. Kavramsal Cerceve

2.1.1. Kooperatif nedir?

Koken itibariyle kooperatif sozciigli, Fransizcadaki birlikte ugras ve caba
gosterme anlamina gelen “coeperer” kelimesinin kokii olan Latin dilindeki
“cooperatio” kelimesinden gelmektedir. Latin dilinde “cooperatio” kelimesi “is birligi”

anlamina gelmektedir. Eylem olarak kavrama baktigimizda ise “cooperari” olarak ifade



edilip “is birligi yapmak” anlamina gelmektedir (Miilayim, 2010, s. 67; Ozdemir, 1981,
s.1; Tirk Kooperatif¢ilik Kurumu, 1968).

Kooperatif kavramini tanimlamaya yonelik olarak c¢esitli  girisimlerde
bulunulmustur. Ancak kavramin uzlasilmis, herkes tarafindan kabul gbren bir
tanimindan bahsetmek ise oldukga giictiir. Miilayim (2010, s. 17) kooperatifi, bireylerin
bir isi tek basina yapmaktan ziyade, bu isi kolektif olarak yapmanin daha yararl oldugu,
en iyi sekilde ve maliyet fiyatina yapmak iizere dayanisma ruhuyla hareket edilerek
bireylerin ekonomik giiglerini birlestirmesi olarak tanimlamaktadir. Geray’a (2014,
s.33) gore kooperatif, ortak ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ihtiyaclar1 karsilamaya
yonelik goniilliilik esas1 etrafinda birlesen ve beklentilerini ortaklasa olarak sahip
olduklar1 ve demokratik sekilde yonettikleri girisim vasitasiyla gergeklestirmek isteyen
bireylerin birleskesidir. Ozdemir (1981, s.11) ise kooperatifi, belitli ve ortak bir hedefe
ulasmak tlizere bireylerin iktisadi varlik ve kuvvetlerini birlestirmesi olarak

tanimlamaktadir.

Marshall’a (1999, s. 428) gore kooperatif, sosyalizmin baz1 adem-i merkeziyetci
sekillerinde goriilen, ancak kapitalizmde de basarili bir sekilde uygulanan, kapitalist
sisteme alternatif bir orgiitlenme seklidir. Glintimiizde kapitalizmin krizleriyle, her seyin
maksimum diizeyde kar elde edilebilecek sekilde is, emek, iiretici ve tiiketici
boyutlartyla orgiitlendigi bir ekonomik sisteme alternatif olusturma cabalariyla bir

dayanigma Orgiitlenmeleri olarak kooperatifi anlamaya ¢alismak miimkiindiir.

Kooperatif, bir dernek, bir sendika ya da siyasal bir parti degildir. Kooperatifler
kar amaci gilitmeyen kuruluslar oldugu i¢in ticari bir kurulus degildir. Kooperatifler
ekonomik varligi bulunan girisimlerdir. Ancak kooperatiflerde ana amag¢ kar degil

tiyelerine hizmet etmektir (Geray, 2014, s. 26-32).

Yapilmis olan tanimlardan hareketle kooperatif kavramii anlamaya yonelik
kavramin Oziine isaret eden kavramlar1 tesis etmek gerekirse; kooperatif “karsilikli
yardimlagsma” modelini ihtiva etmektedir. Ne var ki etimolojik olarak da kavram
“isbirligi yapmak” anlamini igermektedir. Bu anlamda eski donemlerin yasantisini
anlatmada siklikla kullandigimiz “imece” sdzciigline bagvurabiliriz. Nitekim “imece” de
bireylerin bir amag i¢in bir araya toplanip bir isi halletmesi ve bunu s6z konusu amag
etrafinda birlesen tiim bireylere sirasiyla uygulanmasini ifade eder. Bu anlamda modern
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diinyanin imece usuliinii bilinyesinde tasiyan kooperatifler olmaktadir. Bdylece
kooperatifler, bireylerin tek basina yapmaktan ziyade ‘“kolektif” olarak yapmak
istedikleri bir is etrafinda bir araya geldikleri “dayamisma ekonomisine® yoneldikleri
zaman basvuracagi bir “orgiitlenme modeli”dir. Kooperatif blinyesinde, bir araya gelen
bireylerin birlikteligi “goniilliilik” esasina dayanmaktadir. Bu anlamda kooperatifler
bireylerin kendi istekleri dogrultusunda “ortak bir amag” etrafinda bir araya gelmesiyle
olusan, “kar amaci tasimayan”, “liyelerine ve topluma hizmet”, “ihtiyaglar1 karsilama”
gayesinde olan “esitlik” ve “adalet” ilkelerini benimseyen, “ekonomik”, “toplumsal” ve

“kiiltlire]” yonii bulunan “giris c¢ikiglarin serbest oldugu”, “demokratik bir orgiitlenme

modeli”dir.

2.1.2. Tiirkiye’de kooperatifcilik

Ulkemizde kooperatifcilik hareketinin tarihsel seyrine baktigimizda, Osmanl
devleti doneminde Mithat Pasa kooperatifciligin Onciisii olarak kabul edilmektedir.
Mithat Pasa, 1863 yilinda Nis vilayetinin Pirot kasabasinda Memleket Sandiklari’ni
kurmustur. Bu sandiklar, o donemdeki c¢iftcilerin kredi konusunda karsilastiklar
zorluklara engel olmak amaciyla kurulmus orgiitlenmelerdir. Memleket Sandiklar
zamanla tiilkede yayilim gostermistir. Halk tarafindan benimsenmistir. Halki,
tefecilerden biiylik oranda korumustur. Ancak iilkenin ¢esitli yerlerinde kurulmus olan
Memleket Sandiklar1 zamanla etkisini yitirmis ve istenilen sekilde, basarili bir bigimde
gelisme gosterememistir. 1883  yilinda kotii giden isleyis karsisinda Memleket
Sandiklari’na yeni bir yon verilmis ve Menafi Sandiklar1 olarak orgiitlenmislerdir. Daha
sonra 1888 yilinda Menafi Sandiklar1 da kaldirilmis ve Ziraat Bankasi kurulmustur

(Miilayim, 2010; Ozdemir, 1981).

Ulkemizde bugiinkii anlamiyla kooperatifgilik, Cumhuriyet ddéneminde
baglamistir. Bu donemde kooperatif¢ilik hareketiyle ilgili faaliyetlerde bulunan bag
aktor Mustafa Kemal Atatiirk olmustur. Atatiirk, kooperatif¢ilik hareketine 6nem vermis
ve 1920 yilindan Oliimiine kadar olan donemde kooperatifcilikle ilgili faaliyetlerde
bulunmustur. 1920 yilinda Mustafa Kemal Pasa’nin da imzasi bulunan 77 maddelik

“Kooperatif Sirketler Yasas1” tasaris1 hazirlanmistir. Bu tasar1  Tiirkiye’de

1Aykag: (2018), “Dayamgma Ekonomileri Uretim ve Béliisiime Alternatif Yaklagimlar” adli calismasinda
dayanisma ekonomilerini dort ornek iizerinden tartismaktadir. Tartigmanin bir boyutu kooperatifler
iizerine gerceklesmektedir.
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kooperatifcilik tarihi agisindan biiyilkk Oneme sahiptir. Atatiitk doneminde
kooperatif¢ilik hareketiyle ilgili en verimli donem 1935 yili olmustur (Miilayim, 2010).
Bu donemde iilkede agirlik kazanmis olan iktisadi faaliyet tarimdi ve 1930’lu yillar
tarim sektoriiniin krizden etkilendigi bir donem olmustur. Bundan dolayi ¢iftgilere mali
acidan destek olmak ve tarim {riinlerinin pazarlanmasi hususunda c¢alismalar
baslatilmistir. Boylece 1935 yilinda 2834 sayili “Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri
Kanunu” ve “Tarim Kredi Kooperatifleri Kanunu” ¢ikarilmistir. Bunlarin disinda kalan
kooperatifler i¢in Kooperatifler Kanunu ¢ikarilana kadar Tiirk Ticaret Kanunu kararlari

uygulanmistir (Tiirkiye Kooperatif¢ilik Raporu 2016, 2017, s. 4).

Atatiirk’lin 6liimiinden sonra kooperatif¢ilige yeterince ilgi gosterilmemistir.
1960’11 yillara gelindiginde ise ekonomik ve toplumsal sorunlar artig gostermistir. Buna
yonelik olarak planlamalar yapilmistir (Tiirkiye Kooperatif¢ilik Raporu 2016, 2017, s.
4). 1961 Anayasasi’nda kooperatifcilik ile ilgili 6zel bir madde yer almistir. Bu
donemde iilkenin iktisadi ve toplumsal yapisina bagl olarak kooperatifcilik hareketi
tarimsal alanda faaliyet gosterirken ilerleyen yillarda iktisadi ve toplumsal yapida
meydana gelen degisimler neticesinde cesitli alanlara sirayet etmistir (Ozcan, 2007, s.

108).

1969 yilinda Kooperatifler ~Kanunu uygulamaya koyulmus; 1982
Anayasasi’ndaki 171. Madde ile de kooperatif¢iligin gelistirilmesi amaglanmistir.
Anayasalarda kooperatifciligin - gelisimine yonelik maddelerin yer almasi hem
kooperatifler hem de kadin kooperatiflerinin gelisim gostermesi yoOniinde Onemli

adimlardir.

Giliniimiizde kooperatifler, T.C. Ticaret Bakanligi, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi ve T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gostermektedirler.
T.C. Ticaret Bakanligi verilerine gore 2018 yilinin aralik ayinda elde edilen verilere

gore Tiirkiye genelinde kooperatif sayis1 13128 olarak belirlenmistir.

Ulkemizde kooperatifgilikle ilgili yakin zamandaki 6nemli adimlardan biri
“Tiirkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plani” (TUKOSEP) dir. Tiirkiye
Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem Plan1 ¢ergevesinde belirlenen vizyon, genel amaglar

ve hedefler toplumda kooperatiflesme oranini artirmaya yonelik ve kooperatif¢ilik



hareketini destekler niteliktedir. Bu stratejik hedefler aym1 zamanda kadin

kooperatiflerinin gelisimini de destekler niteliktedir.

2.1.3. Kadin kooperatifleri

Kadin kooperatifini, kadinlarin kurup islettigi bir kooperatif ¢esidi olarak
tanimlamak miimkiindiir. Diger kooperatiflerle bir arada diisiindiiglimiizde yasal statii
ve yiikiimlilikler acisindan onlardan farkli degildir. Kadin kooperatifleri de diger
kooperatif tiirleri gibi 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na tabidir (KEIG, 2018, s. 7).
Ancak sosyal ve ekonomik maksatlarin birlikte hedeflenmesi ve geleneksel olarak
kadinlikla iliskilendirilen roller etrafinda diisiiniildiigii i¢cin 6zel bir kategori olarak

ortaya ¢ikmustir (KEIG, 2018, s. 5).

Kadin is giiciiniin ekonomiye dahil edilmesi, kadinlarin daha iyi ve kendi
belirleyecekleri kosullarla ¢aligsmalarinin temini ve calistiklar1 isletmenin ayn1 zamanda
yonetimine de katilabilmelerine yonelik olarak TUKOSEP’te, &6zel bir faaliyet yer
almaktadir. Bu kapsamda, kadinlarin kooperatif catis1 altinda orgiitlenmeleri
kolaylastirilarak, girisimci olmalarinin  ve ekonomik arenada yer almalarinin

desteklenmesi hedeflenmistir.

Kadin kooperatif¢iligi, kadin is giicliniin ekonomiye dahil edilmesi, kadinlarin
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin gelistirilmesi, korunmasi ve desteklenmesine yonelik
olarak ve kadinlarin saglikli ve gelismis bir ¢cevrede yasamalarini saglamak amaciyla
kadin girisimcilerin talepleri dogrultusunda asagidan yukariya dogru olusan bir hareket
yani tabandan gelen bir harekettir. Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Anasozlesmesi de kadinlarin ekonomik ve sosyal durumunu iyilestirmeye yonelik

olarak hazirlanmistir (TUKOSEP izleme Raporu, 2015, s. 44).

Kadin kooperatifi meselesi devletin, sivil toplum orgiitlerinin ve uluslararasi
orgiitlerin zamanla daha yakindan ilgilendigi bir olgu haline gelmistir (KEIG, 2015, s.
12). Bu anlamda kadin kooperatifleri her zaman yerelden, 6z- orgiitlenme temelinde ve
kadinlarin ortak bir amag¢ etrafinda bir araya gelerek olusturduklar1 bir model
olmayabilir (KEIG, 2018, s. 8). Duguid, Durutas ve Wodzicki’nin (2015) yapmis
oldugu ¢alisma sonucunda elde edilen verilere gore 63 aktif kadin kooperatifinin 42’si
ve 38 inaktif kadin kooperatifinin 23’1 yereldeki kadinlar tarafindan kurulmustur

(Duguid, Durutas ve Wodzicki, 2015, s. 44). Nitekim kadin kooperatifleri, kalkinma
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projeleriyle, yerel yonetimlerin ve g¢esitli kadin Orgiitlerinin tesvikleriyle de
kurulabilmektedir (KEIG, 2018, s. 8). Kadin &rgiitlerinin, kadin kooperatiflerine destegi
Ozellikle kurulus asamasinda, yonetsel ve yasal fonksiyonlarin gelisiminde, pazar alani

bulma ve satis aglarinin olusumunda kendini gostermektedir (KEIG, 2015, s. 51).

Kadin kooperatifleri, bir kalkinma ¢6ziimii olarak goriilmekte ve On plana
cikarilmaktadir. Ozellikle son yillarda sosyo-politik sahnede, kadin kooperatifinin
kadinin kalkinmasi agisindan fonksiyonel bir model oldugu goriisti agirlik kazanmistir.
KEiG’in (2015) yapmis oldugu ¢alisma sonucunda yaymlamis oldugu rapora gére kadin
kooperatifi, kadinlar ve farkli kadin gruplar tarafindan sosyo-ekonomik hayata katilim,
iktisadi alanda kendilerine yeterince yer bulamayan kadinlarin istthdam arayislarina
cevap veren ve Orglitlenme gibi gereksinimlerini karsilayabilecek bir model olarak
kabul edilmektedir. Kooperatif, kadinlara liderlik sifat1 da kazandirmaktadir. Kadinlar is
diinyasinda tist diizey yonetim islerinde yeterince temsil edilmemektedir. Ne var ki
kooperatif c¢atis1 altinda lider konumundaki kadin sayisi, diger isletmelere gore daha
fazladir. ILO ve ICA tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi bilincini artirmak amaciyla
2005 yilinda Kooperatiflerin Kadin Liderleri i¢in Bir Liderlik Egitim Kilavuzu
hazirlanmistir (ILO & ICA, 2014).

Kadin kooperatiflerinin i¢ dinamiklerine baktigimizda, kooperatifler genel kurul,
yonetim kurulu ve denetim kurulu olmak {izere ii¢ organdan olugmaktadir. Her bir
organin gorev ve yetkileri belirlenmis olmakla birlikte kooperatifin varligin1 idame
ettiren ve organizasyonunu saglayan pratik ise kolektif ¢alisma yaklagimi temelinde
hareket ediyor olmasidir. Burada onem kazanan isbdliimiidiir. Bdylece kooperatif
ortaklari, hem kooperatifin genel isleyisini saglamada hem de iretim ve hizmet
sunarken rol dagilimi temelinde hareket etmektedir. Uretim, fiyatlama, siparis alma,
pazarlama vs. gibi pratikleri gerceklestirmek tlizere kadinlar arasinda is boliimii s6z
konusudur. Kooperatif catis1 altinda bir araya gelen kadinlar, kabiliyet ve becerilerine
gore istedikleri igleri yapabilmektedirler. Ne var ki, kadinlarin yeteneklerine gore
belirlenmis olan isboliimii, kadinlar arasi iliskiler {lizerinde yipratici etkilere sebep
olabilir. Yine kooperatifin gelir getirici islerinde aksaklik varsa bu durum daha da koti
hale gelebilir. En nihayetinde yetenekler temelinde gelisen is bolimii bireysel

giiclenmeyi artirtp, kolektif grup giiclenmesini de geri planda birakabilmektedir.
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Kadinlarin, kooperatifin varligin1 basarili bir sekilde idame ettirebilmesi i¢in doniistimlii

gorev dagilimi ilkesini benimsemesi olduk¢a 6nemlidir (KEIG, 2018, s. 20-21).

Kooperatif biinyesinde is boliimii, karar alma siirecinde ve rollerin dagiliminda
adaletli bir anlayis benimsenmedigi durumlarda hiyerarsik bir yap1 olusur. Bu anlamda
kooperatifin, demokratik ve esitlik¢i bir tutum igerisinde yatay orgilitlenme modelini

benimsemesi 6nem arz etmektedir (KEIG, 2018, s. 20).

Kadin kooperatifleri, kadinlarin gesitli faaliyet alanlarinda kendilerini gosterme
imkan1 taniyarak kadinlara is olanagi saglarken ayni1 zamanda kadinlar i¢in sosyal bir
¢ikis noktasi olmaktadir. Bu nedenle ¢ok amachdir (Duguid, Durutas ve Wodzicki,
2015, 5.37). KEiG’in (2015, s. 51) ¢aligmasinda da yer aldig1 iizere, yoksullugu azaltma
ve sosyal hizmet saglama goriingesiyle hareket eden kadin kooperatifleri, kadinlarin
sosyal aglara, kurumlar, haklar ve ¢esitli hizmetlere ulagiminda bir ara¢ olmakla birlikte
¢ogu kadin i¢in sosyal hayata katilimda ilk basamak olarak 6nem teskil etmektedir.
Bundan dolay1 kadin bakis agisini tasiyan ve kadinlarin gereksinimlerini karsilama

dogrultusunda ¢ok amacli girisimler olarak kurulmasi yerindedir.

Kooperatife katilmak bir¢gok yonden kadinlar i¢in kazanim olsa da kadinlar,
kooperatife katilmada birtakim engellerle karsilasmaktadir. Bu engeller, yasanilan
toplum ve kiiltiir i¢inde kadina ve erkege yiiklenen rolleri i¢eren cinsiyet esitsizligi gibi
sosyo- kiiltiirel engeller olabilecegi gibi kaynaklara ve firsatlara erisimde ve bu
firsatlarin kontroliiniin esitsizliginden kaynakli engeller de s6z konusu olabilmektedir.
Bunlarin yani sira hiikiimetin finansal destek eksikligi ya da kadimin kendine olan
giivenini saglayamamasi gibi durumlarin s6z konusu olmasi da kadinlarin kooperatife
katilimlarinda engel teskil edici olabilmektedir (Majurin, 2012). Uluslararas1 Caligsma
Orgiitii ve Uluslararasi Kooperatifler Birligi’nin (ILO ve ICA) yapmis oldugu kadin
kooperatiflerine yonelik ¢alismada da bu engellerin asilmasi icin su Onlemlerin

benimsenmesi 6nem arz etmektedir:
-Isbirligine dayal1 deger ve ilkelerini desteklemek,

-Kadinlara isletme danmigmanlik hizmeti, beceri ve yonetim egitimi ve finansal

destek kadinlarin kooperatiflere katilimini kolaylastirmak,
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-Kadinlarin kooperatif igerisinde hangi konumlarda ve diizeylerde yer aldigina

iliskin bilgilerin hazirlanip sunulmasi,
-Cinsiyet esitliginin merkeze alinmas1 (ILO & ICA, 2014).

Bir¢ok kadin kooperatiflere katilirken ¢esitli sorunlar yasamasina ragmen yine
de kooperatife katilmaktadir. Kadin emegini degerlendirme maksatli kooperatifler de
son yillarda giderek ilgi géormekte ve artmaktadir. Kooperatiflerin son yillarda artig

gostermesinin sebeplerini su sekilde siralamak miimkiin:
- Kadin haklarna iliskin hareketlerin giderek gelisim gostermesi

- Kadina yonelik siddet vakalarina kars1 kadinlarin direnmeleri ve konuyla ilgili

kamuoyunun olugmasi

- Kirda ve kentte tiretim faaliyetinde bulunan kadinlarin tiretmis olduklar1 el
emegi Uriinlerini satiga sunma, pazarlama konusunda diger kadinlarla bir araya gelip

kooperatif ¢atis1 altinda orgiitlenme ihtiyact duymasi.

- Bu alanda calismalarda bulunan Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Uluslararasi
Kooperatifler Orgiitii’niin kadimn istihdamin artirma amaciyla énciiliik etmeleri (Geray,
2014, s. 166). Uluslararas1 orgiitlerin yan1 sira devletlerin, sivil toplum orgiitlerinin,
kadin orgiitlerinin de etkisiyle yeni kadin kooperatifleri kurulmakta ve kadinlar bu alana

yonlendirilmektedir.

Aksoy ve Giinay’a ( 2018, s. 87) gore gerek toplumsal fayda gerekse de istthdam
yaratmak yahut {iretim yapmak maksadiyla kurulmus olsunlar, kooperatifler her
durumda kadinlar igin firsatlara erisim, etkilesim ve dayanisma imkani saglamaktadir
(Aksoy ve Giinay, 2018, s. 87). Tiim bu bilgiler 151g1nda kadin kooperatifleri kadinlarin,
emeginin  degerlendirilmesinde, ekonomik ve sosyal yonden ihtiyaclarinin
karsilanmasinda 6nemli bir orgiitlenme modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar,
kooperatif araciligiyla ev disina ¢ikarak sosyallesme imkéani bulabilmekte, ekonomik

29 (13 2 13

gelir elde edebilmekte boylece geleneksel olarak kadina yiiklenmis “anne”, “es”, “ev
hanim1” gibi iizerine sinmis kimliklerin 6tesinde “calisan kadin”, “girisimci kadin”
kimligine sahip olma firsat1 da bulmaktadir. Bu ¢alismada da kooperatif girisimciligini

iistlenen lider kadinlara girisimci kadin kimligi atfedilebilir.
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2.1.3.1. Kadin kooperatifleri neden kuruluyor?

Kadmlarin isgiiciine katilimi, ekonomik oOzgiirliiklerini elde etmelerine katki
sagladigr kadar, ekonomik kalkinmaya katki saglamasi, kadinlarin sosyal yasam
icerisinde yer almasi gereken konuma ulasabilmeleri ve 6zel alan digina ¢ikip ¢alisma
yasamina entegre olabilme firsatin1 elde edebilmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
calisma kapsaminda ele alinan kadin kooperatifi vasitasiyla, kadinlar ev dis1 alanda yer
almanin imkanina kavussa da kadin 6zel alanda cinsiyete dayali isboliimiiniin
agirliklaridan kurtulamamaktadir. KEIG’in (2015) kadin kooperatifleri iizerine yapmus
oldugu arastirmasinin sonucunda ve bu ¢alismanin bulgularinda da bu gercegi destekler
nitelikte veriler elde edilmistir. Bu veriler, bulgular ve yorum kisminda detayli olarak

tartigilmistir.

Tiirkiye’de kadin kooperatifleri ilk olarak 1999 yilinda kurulmaya baslamis ve
kadinlara, kadinlarin problemleri iizerine yogunlasarak sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden kadinlar iizerinde Onemli etkilere sahip bir platform haline gelmistir. Bir
orgiitlenme modeli olarak kadin kooperatiflerini anlamanin 6n kosullarindan biri, kadin
kooperatiflerinin neden kuruldugunu anlamaktir. Kadm kooperatiflerinin kurulma
nedenlerine odaklandigimizda ise bir nedenin Gtesinde birgok nedenin varligindan s6z

etmek mumkindir.

Kadin kooperatifleri kalkinmaya katkida bulunma, kadinlara istihdam alam
saglama gibi ekonomik amaglarla 6zdeslestirilmis (KEIG, 2018, s. 9) olmakla birlikte
bunun yani sira sosyal acidan kadinlarin giliclenmesini saglamak, kadinlarin ortak
sorunlarina ¢6ziim tliretmek, cocuk bakim hizmetleri saglamak, ortaklarin orgiitlenmesi
ve giiclenmesini saglamak, topluma hizmet saglamak, topluma iiriin saglamak gibi
birgok faktor kadin kooperatiflerinin kurulma nedenleri arasinda yer almaktadir.
Duguid, Durutas ve Wodzicki, 2015 yilinda Tiirkiye’de yapmis olduklar1 ¢alismadan
elde edilen veriler sonucunda, kadin kooperatiflerinin kurulma nedenlerini anlamaya
yonelik dort 6nemli neden belirlemislerdir (Duguid, Durutas ve Wodzicki, 2015, s. 45-
47):

Ik olarak kadin kooperatifleri kadinlara ekonomik dzgiirliik alan1 yaratmaktadar.
Kadinlar kooperatif araciligiyla kolektif bir isin parcasit olmaktadir. Boylece is

aracilifiyla kadinlar, para kazanmak ve toplumsal yasam i¢inde daha goriiniir olmak,
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kadin emegini belirgin kilmak istemislerdir. Kisaca kadin kooperatifinin kurulma

nedeni olarak ilk neden, ekonomik ¢ikarlar tizerine temellenmektedir.

Ikinci neden ise kadinlarin giiclendirilmesine yoneliktir. Bu durum da yine gelir
elde etme ile ilgilidir. Kadin kooperatiflerinin biiylik ¢ogunlugu (%75), kadinlar1 sosyal
acidan giiclendirmeyi isterken, %52’si kadmlarin ortak sorunlarma ¢oziim bulmak,

ortaklarin1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden iyilestirmek, desteklemek istemistir.

Ucgiincii neden ise belirli bir hedef kitleye yonelik olarak iiriin ve hizmet imkdn:
saglamaktir. Uriin ve hizmet saglamak ¢ok boyutludur. Bu anlamda gerek turistler,
toplum, yerel halk i¢in unlu mamul, zeytinyagi, el isi iiriinler vs. lretilmekte, gerekse
yereldeki kadinlar i¢in egitimler diizenlenmekte, ¢ocuk bakimina ydnelik hizmetler

saglanmaktadir.

Doérdiincli ve son neden ise kadin haklar1 ve kadin sorunlari konusunda hem
kadinlar arasinda hem toplum genelinde farkindalik olusturmak, dikkati bu yone ¢ekme
diisiincesi de kadin kooperatiflerinin kurulus nedenlerinden biri olmaktadir. Kadinlarin
kooperatif kurmasini bir girisimcilik hareketi olarak degerlendirdigimizde, kadinlarin
girisimciler olarak iktisadi yasamda var olabilecegini ve milli ekonomiye, ekonomik
kalkinmaya katkida bulunabileceklerini anlatma ve anlamaya iliskin farkindalik

artirmak istenmistir.

Biitiin bunlara ek olarak, kurucular miisterek ¢alismanin, kolektif bir isin parcgasi
olarak ortak amaglar1 dogrultusunda birlikte hareket etmenin avantaj oldugunu
diistinmekte ve ekonomik faaliyette bulunup gelir elde eden kadinlar dernek, vs. gibi
kuruluslarla ugragmak yerine kooperatif kurmayi tercih etmektedirler. Zira bu platform
kadinlara daha cazip gelmektedir. Dernek, vakif gibi kuruluslarin mevzuatini
diisiindiiglimiizde kooperatif kanunlarinin daha esnek, ekonomik gelir kaynagi
saglamas1 acisindan daha uygundur. Ayni zamanda kooperatif drgiitlenmesinin yatay,
hiyerarsik olmayan yapist da kurucularmi kooperatif kurmaya yonlendirmektedir

(Duguid, Durutas ve Wodzicki, 2015, s. 47-48).

Sonug itibariyle bu ¢alismada yer alan kadinlar da bir dernek ya da vakif degil
kooperatif modelini kendilerine en uygun model olarak gérmiislerdir. Zira kadinlarin

orglitlenmelerinde temel parametrelerden biri de ekonomik gelir elde etmektir.
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Calismaya konu olan kooperatifin kurucusu lider kadinlarin asil amaci, kendilerine
ekonomik bir ¢ikar elde etmek degil {iretici konumda olan yani isin mutfaginda yer alan
kadinlar i¢in ekonomik getiriler elde etmeye 6n ayak olarak -yukarida belirtildigi gibi-

kadinlarin giiglenmesine olanak saglamaktir.

2.1.3.2. Kadin kooperatiflerinin faaliyet alanlar

Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin (2012, s. 11) belirttigi tizere Tiirkiye’de kadin
kooperatifi tiirleri; isletme kooperatifi, kiiciik sanat kooperatifi, iiretim ve pazarlama
kooperatifi, tiiketim kooperatifi ve yaymcilik kooperatifi seklinde dagilim

gostermektedir:

Diger kooperatiflerin faaliyet alanlarmi inceledigimizde, biiyilk oranda tarim,
ingaat ve tiiketim alanlarina yogunlastiklarini sdyleyebilmekteyken, kadin kooperatifleri
agirlikll olarak el isleri, ev-eksenli {iretim, sosyal hizmet sunumu gibi alanlarda faaliyet
gosterdigini sdylemek miimkiindiir (KEIG, 2015, s. 15). Ticaret Bakanligi’nin
aciklamasina gore 300 civarinda kadin kooperatifi oldugu bilgisi meveuttur.? Calismaya

konu olan kadin kooperatifi ise gida iizerine yogunlasan bir isletme kooperatifidir.

Glimriik ve Ticaret Bakanligr tarafindan 2012 yilinda yaymlanmis olan
kitap¢ikta kadinlarin ¢aligma alanlar1 geleneksel gida {rlinlerinin iiretim ve
pazarlanmasindan; lokantacilik faaliyetlerine; kadinlarin el emegi ile iiretmis olduklar
giyim, hediyelik esya vb. gibi iirlinlerin pazarlanmasindan; ortaklarinin faaliyetlerinin
tanitimi, sergilenmesi ve pazarlanmasini kolaylastirmak amaciyla yurt ici ve yurt
disinda fuar, senlik, sergi, kermes gibi etkinlikler diizenlemek, bunun yani sira bu
sekildeki etkinliklere katilip, ortaklarinin da katilmasina aracilik etmek gibi cesitli
faaliyetleri icermektedir (GTB, 2012, s. 29).

Kiiltirel deger unsuru tasiyan bu iirlin ve hizmetler aracilifiyla kadin
kooperatiflerinin kendileri de {iretilmis olan {irliniin sosyo-kiiltiirel degerinin bir
parcasin1 olusturmaktadir. Boylece kooperatifin {iyesi olan kadinlarin {iretmis oldugu
sosyo-kiiltiirel degere sahip firiin ve hizmetler alim yolu ile pazar agisindan
desteklenmekte ayn1 zamanda prestijli alicilar1 agisindan kiiltiirel sermaye niteligi

tasimaktadir (KEIG, 2015, s. 16-17). Kadinlar, kooperatif ¢atis1 altinda dayanisma ruhu

*https://ticaret.gov.tr/haberler/bakan-pekcandan-kadin-kooperatiflerine-destek-aciklamasi
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icinde alaninda uzman olduklari, yoresel lriinlerin hazirlanmasi, sergilenmesi ve
pazarlanmasi silirecinde kiiltiirel mirasin tasiyict aktorleri olarak yer alip tim bu
geleneksel, yerel iriinlerin i¢inde bulunulan zamanin Gtesinde, gelecek nesillerin
zamanina sirayet etmesini saglayarak bu driinlerin devamliligina katkida

bulunmaktadirlar.

Kadin kooperatiflerinin temel faaliyetleri arasinda, sosyal yoniinii 6n plana
cikaran yoksulluk azaltma, sosyal hizmet sunumu ve orgiitlenme de yer almaktadir. Bu
faaliyetler birbiriyle iligkilidir. Kadin kooperatiflerinin temel hedeflerinden biri de
yoksulluk durumunun olusturdugu dezavantajli konum itibariyle sosyal hizmetlere
ulagmakta giicliik ¢ceken kadinlarin dayanisma, yardimlagma temelinde orgiitlenmesidir

(KEIG, 2015, s. 17).

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 88. maddesi uyarinca hazirlanan Kadin
Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Ana Sozlesmesi’nin amag ve faaliyet konularini
iceren madde 6’da kooperatifin amaci; ortaklarinin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
ihtiyaglari ile ekonomik faaliyetler dahilinde bulunan mal ve hizmet {iretimi ile bunlarin
pazarlanmasina yonelik olarak gereksinimlerini karsilamak, girisimlerini desteklemek,
iretim maharetlerini gelistirmek, boylece ortaklarmin ekonomik ¢ikarlarinit koruyarak

saglikli ve gelismis bir ¢evrede yasamalarini saglamak, olarak belirlenmistir.

Sozlesmede yer alan madde kapsaminda kooperatifin bu amaglarini
gerceklestirmesine yonelik calisma alanlar belirlenmistir.3 Ortaklarinin ve ortagi
olmayan kadinlar i¢in dikis, nakis, kece yapimi, seramik ve cam yapimi, el iirlinleri
tasarimi, moda tasarim, taki tasarimi, ev yemekleri ve unlu gida yapimi, pasta, ¢ikolata
yapimi ve siislemeciligi gibi iiretime yonelik beceri kurslar1 agmak bu ¢alisma alanlari

kapsaminda yer almaktadir.

Kadin kooperatiflerinin ¢alisma alanlar1 genis yelpazede ayrmtili bir bigimde Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi Anasézlesmesi’nin altinc1 maddesi kapsaminda verilmistir. Madde 6 kapsaminda yer
alan ama¢ dogrultusunda belirlenen bu ¢alisma alanlarint detayli incelemek igin bakimiz: Ticaret
Bakanligi, Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Anasdzlesmesi,
http://koop.gtb.gov.tr/data/549179fcf293703chcde0b58/4-
KADIN%20G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0%20%C3%I9CRET%C4%B0M%20V
E%20%C4%B0%C5%9ELETME%20KOOPERAT%C4%B0F%C4%B0%20ANAS%C3%96ZLE%C5%
9EMES%C4%B0.pdf
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2.1.4. Sosyolojik perspektifte orgiit ve orgiitlenme
2.1.4.1. Orgiit ve drgiitlenme

Aytag (2004, s. 191), orgiitleri belli amacglara ulagsmak i¢in bir araya gelen
insanlarin  karsilikli igbirligine dayanan ve bireylerin koordinasyon iginde ortak
amaclara yonelik ¢abalarmi iceren gruplar olarak tanimlamaktadir. Bunun yani sira
orgiitlenme, ortak sorunlara sahip olan kisilerin sorunlarini ¢6zmek igin bir araya
gelmeleridir. Bireyler orgiitlenince, hem sorunlarimi ¢ézmekte hem de iireticiler i¢in

uygulanan politikalar yonlendirilebilmektedir (Cetinkaya, 2005, s. 202).

Orgiitler birtakim baglayici ilke ve degerlerden meydana gelen kiiltiirel bir alt
yapiya sahiptir. Insanlara, orgiitlere girdiklerinde kendilerine birtakim degerler ve
inanglar 6gretilir. Kisi orgiitsel sosyalizasyon siirecinde bu inan¢ ve degerleri 6grenir ve
benimser (Aytag, 2004, s. 196). Bu degerler ve inanglar orglitsel kiiltiir olarak

kavramsallagtirilir.

Orgiit kiiltiirii, ortak anlay1s ve iletisim temelinin paylasilmis bir sistemini ag13a
cikarir (Dogan, 2013, s. 12). Orgiit kiiltiirii, calisanlar arasinda bir kimlik duygusu
yaratir ve Orgiitsel bagliligin olugmasma katkida bulunur (Dogan, 2013, s. 64).

Gagligardi, orgiit kiiltiirliniin dért asamadan meydana geldigini savunur:

- 1Ilk olarak, lider 6rgiitiin kurulusu asamasinda bilingli bir sekilde vizyonunu-
degerler setini- kullanir. Baslangigta, Orgiitiin tiyeleri kendisiyle ayni
diisiincelere sahip olmayabilir. Ancak lider denetiminin s6z konusu oldugu

alanlarda davraniglari istedigi sekilde yonlendirme giiciine sahiptir.

- lkinci olarak, lider tarafindan yonlendirilen davramslarin bir siire sonra
tecriibeye dayandirilmis inanglar biitiinii  olarak iiyeler tarafindan

benimsenmesi beklenir.

- Ugiincii olarak, iiyeler istenilen sonuglara ulasiimaya devam edildiginden
emin olduklarinda orgiit ilgisini sonuglardan ¢evirerek kendisini nedenlerle

tanimlamaya c¢aligir.
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- Son olarak, degerler sorgulanmadan paylasilmaya ve orgiit iiyeleri tarafindan
dogal olarak kabul goriir. Uyeler farkinda olmaksizin degerleri benimser ve
bu degerler onlarin davranislarina otomatik olarak etkide bulunur (Dogan,

2013, s. 54-55).

Boylece orgiitsel kiiltiir liyelerini bir potada eritir ve ¢alisanlar i¢in ortak bir
anlam diinyas1 olusturur (Aytag, 2004, s. 195). Nihai anlamda orgiitler belli bir amag
temelinde bir araya gelen insanlarin olusturdugu birliktir. Bireyler g¢esitli olusumlar

temelinde orgiitlii hale gelebilir. Bu olusumlardan biri de kooperatiflerdir.
2.1.4.2. Kadin orgiitlenmesi

Gliniimiiz toplumlarinda kadin orgiitlenmeleri ¢esitlilik gdstermektedir. Kadin
orgiitlenmeleri, ev isleri, el sanatlari, ev ekonomisi gibi ¢esitli alanlarda hizmet amagli,

cevre ve toplum baskisina, es ve aile baskisina karsi olusturulmus olabilir (Esen ve

Torun, 2010, s. 553).

Kadinlar, emek ve hizmet aligverisleriyle, aile ve komsuluk gibi iktisadi ve
sosyal hayatlarinda kilit 6neme sahip olan toplumsal gruplara aidiyetlerini siirdiiriirler.
Emegin toplumsal ve cinsiyet kimligi ile i¢ ice ge¢mis hali, hem aile atdlyeleri hem de
kadinlarin par¢a basi iiretimde orglitlenen ucuz emek sistemi i¢in ideolojik bir ¢ergeveyi

miimkiin kilar (White, 1999, s. 27).

Kiiciik el sanatlart atolyeleri veya evlerde el isi liretip satarak ekonomik gelir
elde eden kadinlarin sayis1 her gegen giin artmaktadir. S6z konusu durum orgiitlii, planl
ve birlikte goniillii ¢aligmalarla miimkiin olmaktadir. Kadin kooperatifleri ise bu
orgitliiliigiin bir baska koludur. Kadin kooperatifleri diger kuruluslara gore daha
avantajhidir (Esen ve Torun, 2010, s. 555). Kadin kooperatifinin avantajlar1 ¢alismanin

bulgular ve yorum kisminda tartigilmistir.
2.2. Kuramsal Cergeve
2.2.1. Feminist kuram

Feminizm, kadin ve erkegin esitligi kuramina dayanan kadinlara esit haklar talep

eden, temelde kadin ile erkek arasindaki iktidar iligkilerini degistirme gayesi tasiyan bir
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akimdir. Andree Michel’e gore feminizm mefhumu, “kadinlarin toplum igindeki rol ve

haklarini genisletmeyi 6ngoren bir 6gretiyi” ifade etmektedir. (Arat, 2010, s. 29).

1970’lerden itibaren feminist teoriye olan ilgi giderek artmistir. Bu tarihten
itibaren kadinla ilgili calismalarin kuramsal temelinde biiyiik 6l¢iide feminist teori yer
almistir. Feminizm ve feminist teori ilizerine alanyazin epey genis olmasina ragmen
kavramlar tiizerine basit¢e tek bir tanim yapmak oldukca giigtiir. Genel manada
feminizm, kadin merkezli perspektiften hareketle kadinlarin toplumsal yasamda
karsilastiklar1  her tirli siyasal, ekonomik, Kkiiltiirel, toplumsal esitsizlikleri,
ezilmiglikleri, baskilar1 ve bunlarin nedenlerini analiz eden, patriyarkaya ve toplumsal

cinsiyetc¢i bakis agisina meydan okuyan bir teoridir.

Bilindigi lizere tarihsel siirecte feminizm c¢esitli degisimler ve doniistimler
yasamistir. Bu degisimleri kronolojik kesitte 3 dalga halinde ele almak miimkiindiir:
Birinci dalga, ikinci dalga ve iiclincii dalga olmak tizere. Birinci dalga feminizm 19.
yiizyillda kadin haklart iizerine temellenmistir. Bu dénemde Mary Wollstonecraft’in
“Kadin Haklarinin Savunusu” adli eseri bu donem feminist bakisinin temel yap1
taglarin1 olusturan 6nemli bir yapittir. Bununla birlikte bu donemde kadinlarin siyasal -
oy verme gibi- ve sosyal haklari, firsat esitligi tlizerinde durulmustur. 1960’lara
gelindiginde ise ikinci dalga feminizm olarak adlandirilan donem kendini gdstermistir.
Bu doneme damgasini vuran mottolardan biri “kisisel olan politiktir” digeri ise Simone
de Beauvoir’in “kadin dogulmaz kadin olunur” mottosudur. Feministler, kisisel olani
politik olarak kabul ederek evin 6zel alan oldugu anlayisina elestirel durus sergileyerek
ev i¢indeki esitsizlikleri giin yiizline ¢ikarmayi, cinsiyete dayali isboliimiinde degisim,
dontisiim gergeklestirmeylr amag¢ edinmislerdir. Beauvoir ise “kadin dogulmaz kadin
olunur” diyerek toplumsallagsma siirecinde toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesine
isaret etmistir. Bu anlamda bu dénem feminizmi isboliimii, beden, cinsellik gibi konular

lizerine yogunlasmis ve elestirel durusunu bu yonde sekillendirmistir.

Yine bu donemde “biling yiikseltme” toplantilariyla kadinlarin yasamis oldugu
evlilik, cocuk dogurma, annelik, cinsellik ve kadinin iistlendigi diger rollere dikkat
cekilerek kadinlarin deneyimlerini birbirleriyle paylagsmalar1 sayesinde toplumsal
yasamda kadin olmanin ne anlama geldigi ve tek tek kadinlarin temelde ortak bir

baskiy1 yasadiklar1 {izerinde durulmustur. Bu baglamda kadinlarin ortak ezilmisligini
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anlatmaya doniik donemin temel saptamalarindan biri de “kiz kardeslik” diistincesiydi.
Bu donemde kiz “kardeslik giigliidiir” mottosuyla kisisel olan politik olana doniisiir;
yani kadinlarin ezilmesi olgusu 06zel deneyimlerin aktarilmasiyla ¢oziime
kavusturulabilecegi diisiiniiliir. Ne var ki, feminist kurammn “kiz kardeslik”
kavramsallastirmasina bu donemde c¢esitli feminist yazarlar tarafindan elestiriler
yoneltilmistir. Bu yazarlar, kadin hareketi i¢inde katilasma ve esnekligin yitmesi
yoniinde bir egilimin oldugu kanisindaydi. Ornegin 6nemli feminist yazarlardan Juliet
Mitchell ve Ann Oakley 6znel deneyimlerin aktarilmasinin ve akabinde de kiz
kardesligin yiiceltilmesinin, kendi kendisini tekrar eden bir karakter tasidigina isaret
etmislerdir (Berktay, 2013, s.6-7). Boylece donemin ilerleyen zamanlarinda feminist
yazarlarin zihinlerinde “kiz kardeslik” arglimanin kendi i¢inde birtakim problemleri

ithtiva ettigi kanisi sekillenmis ve “kiz kardeslik™ sorgulanmistir.

Uciincii dalga feminizm ise smirlarmi tam olarak ¢izmek miimkiin olmamakla
birlikte 1990’11 yillardan baslayip giiniimiize geldigi kabul edilir. Tag’in (2016, s.171-
172) belirttigi iizere liglincli dalga feminizm ikinci dalga feminizmin pratiklerine ve
algilardaki yanlisliklarina bir tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Buna mukabil {i¢iincii dalga
feminizm homojen evrensel bir kadinlik algisini geride birakarak kadin sorununun
yalnizca beyaz kadmin sorunu oldugu diisiincesinin digina tasarak kadinlarin evrensel
zeminde bireysel olarak ilgilenilmesi gerektigi temeline dayanir. Bu donemde cinsellik,
kadina siddet, kadinin gii¢lendirilmesi gibi mikro sorunlar ilgi odag1 haline gelmistir.
Bununla birlikte bu donemde savas, giivenlik, az gelismislik, iktisadi kalkinma, gevre
problemleri, toplumsal esitlik, toplumsal gruplara saygi, adalette esitlik gibi konularda
da alternatif kadin bakis acilar1 gelistirilmesi iizerinde durulmustur. Irk, sinif, cinsellik,

etnisite, siyaset, toplumsal cinsiyet gibi konular ele alinmistir (Tas, 2016, s. 171- 172).

Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami, feministlerin yogun cabalar1 neticesinde
sosyoloji literatiiriiniin 6nemli tartisma alanlarindan biri haline gelmistir. Feministler,
erkekler ve kadinlar arasindaki farkli davranis bicimlerine isaret ederek bu farkliliklarin
biyolojik nedenlerden kaynaklanmadigina yani dogal ve verili olmadigina gonderme
yaparak bu farkliliklarin temelinde, toplumsal ve kiiltiirel sebeplerin var oldugu

gercegine dikkatleri cekmislerdir.
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Toplumsal cinsiyet kavraminin kadinlar ile erkekler arasindaki gii¢ iliskilerini
anlamaya ve esitsizlikleri sorgulamaya fayda saglayacak bir kavram olarak goriilmiistiir.

Daha sonra kavramin feminist ¢alismalarda 6nemi artmustir (Ecevit, 2011, s. 4).

Toplumsal cinsiyet konusunda en kapsamli aragtirmalari Amerika’da Robert
Stoller yapmuistir. Stoller, kadinlik ve erkeklik durumlarini birbirinden ayirt etmek iizere
1968 tarihli Sex and Gender (Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet) kitabinda ilk kez bu
kavrami kullanmistir (Gonzales ve Seidler, 2008’den aktaran Ecevit, 2014, s. 6).

Ann Oakley’nin (1972) Sex, Gender and Society (Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet
ve Toplum) adli klasik eseriyle birlikte toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal
analizlerde yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir (aktaran Bora, 2005, s. 40). Ann
Oakley’e gore “biyolojik cinsiyet”, “kadin” ve “erkek” ayrimina atifta bulunurken,
toplumsal cinsiyet erkek ve kadinlarin birbirlerinden farkli olmasina sebep olan fiziksel
nitelikleri degil, “erkeklik” ve “kadinlik” arasinda toplumsal olarak olusturulan esitsiz

boliinmeyi isaret eder (aktaran Giinindi Ersoz, 2016, s. 20).

Toplumsal cinsiyet iligkileri Connell’in (1998, s. 321) de isaret ettigi iizere dogal
olgular olarak yorumlanmakta ve cinsiyete dayali isboliimii de istisnasiz bu sekilde
yorumlanmaktadir. Buna karsin bir genelleme yapip ¢ogu toplumda toplumsal cinsiyet
iligkilerinin adil olmadigin1 sdylemek miimkiindiir (Bhasin, 2003). Ann Oakley’nin
ortaya koydugu istatistiklerde tiim sanayilesmis iilkelerde mesleklerin tamami degilse
bile bircogu icin gecerli olan, ciddi bir toplumsal cinsiyet ayrimeciligr oldugunu giin
yiiziine ¢ikarmaktadir. Ozellikle bir meslek, ev kadmlg, sadece kadinlara agiktir.
Oakley, sanayide cinsiyete dayali ¢ok fazla ayrimcilik olduguna isaret etmektedir.
Kadinlarin ¢ogu, tiim ¢alisan kadinlarin genelde ligte biri ile ikisi, tekstil ya da giysi
tiretimi ile yiyecek sektoriinde yogun olarak isgiiciinii olusturmaktadir (Bhasin, 2003, s.

25).

1970’11 yillarda kadin erkek esitliginin saglanmasi amaciyla gelistirilen
diisiinceler ve faaliyetlerde, giderek kadin odakli bakis acisindan toplumsal cinsiyet
odakli anlayisa oOnem verildigi goriilmektedir. Bdylelikle toplumsal cinsiyet
esitsizliginin temeline inilmeye calisilmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
temeline odaklanmak kadinlik ve erkekligin s6z konusu esitsizlikleri yeniden

tiretildiginin anlagilmasina olanak saglamistir (Sayer, 2011, s. 33)
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Tim bunlardan hareketle kadin emegini ve bu emegin 06zgilliiglinii ortaya
koymakta yarar vardir. 1960°l1 yillarda kadinin ev igi karsiliksiz emegi sorgulanmaya
baslanmis ve {icretli emek de analiz noktalarindan biri haline gelmistir. Giindelik
yasamda bu iki emek tiirii i¢ ige ge¢mis olarak tezahiir etmektedir. Nitekim kadin ev
disinda iicret karsiligi caligsa da ev iginde de ailesinin kendisinden bekledigi isleri
yapmay1 siirdiirmektedir. Ya da kadin evinden ¢ikmayarak bir taraftan yakindaki bir
fabrika i¢in dikis yaparken diger taraftan da yemek yapmaktadir. Bu anlamda her iki
durumda da ticretli emek ile ticretsiz emek kullanimi birlikte yiirtitilmektedir. Kadinin
evde harcadigi emek caligma degil, duygular sonucunda ortaya koyulan duygusal emek

olarak goriiliir ve goriinmezdir (Ecevit, 2013, s. 25-27).

Peki, neden goriinmeyen emektir? Oncelikle bu emek dogallastirilmis bir
emektir. Soyle ki ev igerisindeki pratikler ve iliskiler kadinin dogal yatkinliklar olarak
addedilir. Kadin emeginin goériinmez olmasinin ikinci nedeni ise emegin miktarini
kamufle eden evin i¢inde organize edilen ¢alisma diizenidir. Ev i¢inde kadin tarafindan
yapilan isler belirli mesai saatleri icinde yapilmamaktadir. Yani ev icerisinde organize
edilmis olan diizende bos zaman ve ¢alisma zamani, is yapmayla sevgi paylasimi i¢ ice
gecmis vaziyettedir ve bunlar1 birbirinden ayristirmak neredeyse olanaksizdir. Ugiincii
olarak bu emek karsiliksiz emektir. Boylece kadinlar ev igerisinde emek harcadiklar
etkinlikler neticesinde herhangi bir iicret elde edemezler. Kadinlar ticret karsiligi baska
islerde calisiyor olsa da ya da ev kadinligi yapiyor olsa da ev icerisinde harcamis
olduklar1 emek karsiliksiz emektir. Ucret karsiigi ev disinda ¢alisan kadimnlarin ev
icerisinde harcamis olduklari emek “gifte yiik” olarak literatiirdeki yerini almistir. (Acar

Savran ve Tura Demiryontan, 2016, s. 10-11).

Son tahlilde tarihsel siirecte {ic dalga halinde ele alinan feminist teori farkl
feminizmleri igermektedir. Feminist kuramin tiirleri diyebilecegimiz liberal feminizm,
radikal feminizm, Marksist feminizm, sosyalist feminizm gibi farkli feminist teoriler bu
dalgalanmalar i¢inde kendini gostermektedir. Ne var ki, her bir kurami salt ele almakta

fayda vardir.
2.2.1.1. Liberal feminist kuram

Liberal feminizm, tarihsel silirecte diger feminizm tiirleri arasinda en erken

gelisim gosterenidir. Liberal feministlere goére kadin toplumsal yasamda ikincil bir
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konumda yer almaktadir. Bunun nedenlerinden biri egitimde yaratilan firsat esitsizligi
olabilecegi gibi bir diger nedeni ise kadinlarin kamusal alanda yer alamayip eve
hapsedilmeleridir. Bu anlamda kadin tam anlamiyla 6zgiir bir 6zne olmaksizin erkege

bagimli bir 6znedir. Simone de Beauvoir’a soyle diyor:

“...ama bagiml bir varlik olan kadin ancak bir erkekle birlikte yasayabilir ve ¢ogu kez
bir erkekten daha yalnizdir. Erkek her yerde bir ¢evre bulur, yeni ilintiler kurar.

Kadinsa, ailenin disinda higtir. Aile de canini ¢gikarir zavallinin ¢iinki biitlin yiikk onun

omuzlarindadir” (Beauvoir, 1993, s. 183).

Liberal feminist perspektifte kadinin 06zgiirliigiine kavusmasimin  6n
kosullarindan biri ekonomik diizlemde erkege bagimli olmaktan kurtulmasi ve iktisadi

anlamda onunla esit kosullara sahip olmas1 gerekmektedir.

Liberal feminist perspektifte Demir’in (2014, s. 51) de ifade ettigi gibi ¢alismak
yani kamusal alanda etkin olabilmek kadin 6zgiirliigliniin teminatin1 olusturmaktadir.
Ancak liberal feministlere gore kadinlarin kurtulusu salt egitim olanaklarini elde edip
kamusal alanda ¢alisma yasamina dahil olmakla sinirli degildir. Bu kurtulus sagliktan,
siyasete biitiin diger temel haklar1 elde etmekle miimkiin goziikkmektedir. Mary
Wollstonecraft’a gore kadmin gercek kimligini bulmasi i¢in ona erkekle esit statii
taninmalidir. Esitlik bagkasina bagimli olmamanin temel 6n kosuludur (Giiriz, 2011, s.
27).

Liberal feministler “kadinin ev disinda tam giin ¢alismasi halinde ev isleri ne
olacak” sorusunu giindemlerine tasimayi ihmal etmemislerdir. Liberal feministlerin bu
sorunsala getirdikleri ¢6ztiim erkeklerin eve g¢ekilmesidir. Eger erkekler kamusal alana
cikarken kadinlarina biraktigi ev islerini paylasma roliinii iistlenirse o zaman bu
problem ¢6ziime kavusacaktir. Pek tabi bunun gerceklesebilmesi i¢in uzun vadede bir

egitim ve kiiltiirel degisim programina ihtiya¢ duyulmaktadir (Demir, 2014, s. 52).
2.2.1.2. Radikal feminist kuram

Radikal feminizmin ortaya ¢ikisi 1960’11 yillara denk diismektedir. Ikinci dalga
feminizme damgasini vuran kiz kardeslik kavraminin geligmesini saglayan yaklagim

budur. Kadinlar evrensel olarak kiz kardestir. Zira erkekler kadinlarin bedeni (iireme,
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cinsel pratikler, evlilik, tecaviiz, ev isleri, porno vb.) lizerinde tahakkiim kurmuslardir

(Giines, 2017, s. 246).

Radikal feministler kadin bedenine, cinselligine, kadinin ezilmesine
odaklanmiglar ve kadinin ezilmesinin evrensel bir olgu olduguna isaret ederek sinifsal,
wrksal, etnik vb. diger farkliliklar dikkate alinmaksizin kadinlarin sadece kadin olduklari
icin erkek baskisina maruz kaldiklarina gonderme yaparlar (Berktay, 2013, s. 9).
Kadinlarin durumunu anlama dogrultusunda radikal feminizmin 6nemli kavramlarindan
biri de “biling yiikseltme”ydi. Biling yiikseltme gruplarinda kadinlar hayatlarinda,
iliskilerinde, yasamsal amaglarinda, islerinde ve cinsel diinyalarinda meydana gelen

degisiklikleri paylasmaktaydi (MacKinnon, 2003, s. 106-114)

Radikal feminizme gore kadin sorunlarinin temel kaynagini anlamak icin cinsler
arasindaki iliskilere ve bunu belirleyen unsurlara bakmak gerekmektedir. Bu da bizi
patriyarkaya gotiirmektedir (Demir, 2014, s. 64-65). Radikal feminist teori patriyarkay1

politik miicadele alanina dahil etmistir.

Radikal feminist yazar Kate Millett’e gore toplumumuz bir patriyarkadir.
Millett, bu gergekligi giin yiiziine ¢ikarma adina orduyu, sanayiyi, teknolojiyi,
tiniversiteleri, siyasal makamlari, bilimi, ekonomiyi diisiindiiglimiizde tiim bu iktidar
araclarinin erkeklerin elinde bulundugunu hafizamiza yerlestirirsek gercegin ortaya
cikacagin ifade eder (Millett, 2000, s. 25). Boylece radikal feministler kadinlarin erkek
egemenligi altinda olduguna ilgi gostererek Millett’in tanimiyla birlikte de patriyarkanin

kavramsal ¢ergevesini olusturmuslardir.

Bu teoriye gore toplumsal esitsizligin temeli, erkek egemenligi fikrinde ve
patriyarkal aile de aranmalidir. Radikal feministlere gore insanlar arasindaki en onemli
catisma sinif catismasi degildir. Insanlik tarihinin en énemli olay1 cinsiyet catismasidir.
Bu catismay1 ortadan kaldirabilmek i¢in kadinlarin hem iiremede hem de {iretimde etkin
konuma gelmesi gerekmektedir. Radikal feministlerin ¢ogu evlilik kurumuna
mesafelidir. Zira evlilik kadini1 baski altinda tutan bir iliski seklidir (Giiriz, 2011, 72-
73). Patriyarkay1 evrensel bir gii¢ olarak goren radikal feministler, bu giiciin her zaman
her yerde kadini tahakkiimii altina aldig1 gergegine isaret eder. Bu anlamda yeniden

iiretim alan1 olan aile, patriyarkanin uzantisi olan eril tahakkiimiin beslendigi yerdir.

25



2.2.1.3. Marksist feminist kuram

Marksist feminist teori, kadinlarin ezilmisligini tiretim tarzi ve tretim iliskileri
etrafinda agiklama yoluna gider. Marksist feministlerin baslica ilgi alan1 kadin ve is
iliskileri tlizerine gelisim gostermistir. Genel manada Marksist feministlerin lizerinde

durdugu konu ii¢ grupta toplanabilir:

1) Aile kurumunun kapitalizmle iligkisi,

2) Kadimi aile i¢inde yapmis oldugu islerin gergek bir iiretim olarak
goriilmeyip, degersizlestirmesi,

3) Kadinlarin neden genellikle disiik gelirli, sikici ve degersiz addedilen

islerde ¢aligtirildiklar1 (Demir, 2014, s. 59).

Tarihsel siiregte sanayilesmenin getirdigi degisimle meta {iretimi, ev merkezli
olmaktan ¢ikmis boylece ev igindeki isler degersizlesmis ve tabi kadinin emegi de
degersizlesmistir. Marksist feministler, bu degersizligi ortadan kaldirma adina iki
¢Oziim Onerisi sunmuslardir: Birinci ¢6ziim ev islerinin toplumsallastiriimasi
yoniindeyken ikinci ¢zlim ev islerinin ticretlendirilmesi gerektigi yoniindedir (Demir,
2014, s. 60). MacKinnon’a (2003, s. 101) gore “ev isine iicret” goriisii kapitalist
sistemde hem somiirii hem de kurtulus imkani yaratan emegin ikili karakterini ortaya

koyan Marksizm ile feminizmin sentezi i¢in bir girisimdir.

Marksist feministlere gore toplumdaki esitsiz cinsel isbdliimii, kamusal alanda
calisan kadinlarin daha fazla emek sarf etmesine neden olarak “¢ifte yiikk” altinda
ezilmelerine yol agmaktadir. Bir taraftan kadinlarin emeklerine aile de esleri tarafindan
el konulur ve herhangi bir iicret 6denmez diger taraftan da kadinlar emek piyasasinda
daha az vasifli ve diisiik ticretli islerde ¢alistirilirlar. Ve toplumsal cinsiyet rolleri geregi
ailedeki tiim islerden onlar sorumlu tutulur. Boylece emegin yeniden iiretimini bedava
yerine getirerek hakim sisteme muazzam katki saglarlar. Ne var ki hem iicretli alanda
hem de evde iicretsiz olarak ¢alisan kadinlar, patriyarkal sistemde bedenleri iizerindeki

kontroliinii kaybederler ve yabancilasma yasarlar (Berktay, 2013, s. 10-11).

Marksist feministlere gore ¢agdas toplumu ifade eden temel o6zellik
kapitalizmdir. Kadinlar, bu sistem i¢inde 6zgiil bir ezilmislik ile yiiz yiize gelmektedir.
Bunun sebebi, iicretli emek piyasasindan diglanmalar1 ve ev alaninda yeniden iiretim
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sorumluluklartyla iliskilendirilmelidir. Marksist feministlere gore geleneksel Marksist
anlayis, kadinlarin kamusal yasamdan neden ve nasil dislandiklarini ve nigin ev iginde

ticretleri 6denmeyen emekgiler olduklarini izah etmede yetersiz kalmiglardir (Ecevit,
2011, s. 16).

Marksist perspektifte klasik anlamiyla ele alindiginda yeniden iiretim, bir tiretim
seklinin ve o iretim sekline 6zgii toplumsal iliski bi¢cimlerinin varligim1 daimi kilan
mekanizmalarin tiimiinii ifade eder. Ancak emek giiciiniin yeniden iiretiminde oldugu
gibi bir taraftan insanlarin diinyaya getirilip bakimiyla ilgilenilmesi ve bunun soz
konusu {iiretim tarzinin gereklerine uygun sekillere gore gergeklestirilmesi diger taraftan
da mevcut emek giicliniin bakimi da Marksistlerin yeniden tiretim mefhumuna yiiklemis
olduklar1 bir anlamdir. Feminist literatiirde yeniden {iretim, bu anlama tekabiil edecek
sekilde, dogurganlik, akrabalik, evlilik iliskilerinin diizenlenme seklini ifade etmek
tizere kullanilmaktadir. Feministler, bu noktada su hususa dikkat ¢eker: Kadinlarin
yeniden iiretim alaninda yapmis olduklari igler de bir iiretimdir. Ve iiretimle yeniden

tiretimin ayni1 belirleyicilik seviyesindedir. (Acar Savran ve Tura Demiryontan, 2016, s.

19).

Kadmin iiretim igerisindeki konumunun o6zgiilliigli (ekonomik ve ideolojik)
biiyilk oranda, aile igerisindeki yeniden {retim roliiniin aktorii olmasindan
kaynaklanmaktadir. Kadin emeginin ticretli emek yapisi, kadinin ev igerisinde harcamis
oldugu “ev i¢i emeginden” soyutlanarak irdelenemez. Her iki tiir emek kullaniminin
seklinin genel yapisi, kapitalist toplumsal formasyonda iiretim ve yeniden lretimin
emek-sermaye iligkileri dolayiminda gerceklestirilme sartlarina baghidir. Diger bir
ifadeyle, kapitalist toplumda iiretim ve yeniden {liretim bir biitiindiir. Kadin emeginin
dahil olmus oldugu tiim 6zgil karakteristikler, bu biitiinliik igerisinde saptanmalidir

(Ecevit, 2006).
2.2.1.4. Sosyalist feminist kuram

Sosyalist feministlere gore Marksist teori, kadinlarin ekonomik olarak nasil
ezildiklerini ya da somiirliye maruz kaldiklarmi aciklayabilir. Ancak kadin olarak
ezilmelerini agiklayabilme noktasinda yetersizdir. Bunu agiklayabilecek kuram ise
erkeklerin kadinlar iizerindeki egemenligini aciklayan patriyarka kuramidir. Bu anlamda

sosyalist feminizm Marksist ve radikal feminist yaklagimi bir araya getirme
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gayesindedir. Onlara gére Marksizmin agiklamalar1 s1g ve yetersizdir (Giines, 2017, s.
247). Bu nedenle Marksizmle feminizmin birlesmesi sosyalist feministler tarafindan
mutsuz bir evlilik olarak gdriilmiistiir. Bu yaklasima gore kapitalizm ve patriyarka ayri
olgular olarak ele alinip bu ikisi arasindaki diyalektik iliski ortaya konmalidir. Sosyalist
feministlere gore patriyarka da kapitalizm gibi maddi temele dayanmaktadir. Patriyarkal
ideolojinin temelinde de kadimin emeginin tarihsel diizlemde erkek tarafindan

denetlenmesi yer alir (Demir, 2014, s. 76).

~ 199

Bennett (2006, s. 55), patriyarkanin asil anlammin “babanin egemenligi”ne isaret
ettigini belirtmistir. Kelime pater (baba) ve archie (yonetim) sozciiklerinin bir araya
gelmesinden olusmaktadir. Ingilizce’de patriarchy baslica ii¢ anlama gonderme
yapmaktadir: ik olarak Yunan Ortodoks gelenekte, Hristiyan liderlerde goriilen dini
giice isaret eder. ikinci olarak babanm/kocanm karisi, cocuklar ve diger aile iiyeleri
tizerindeki yasal giicline atifta bulunur. Bunun tarihsel siirecte kokeni Roma Hukuku’na
dayanmaktadir. Ugiincii anlami ise erkek egemenliginin feminist elestirisine isaret eder
(aktaran Yaman, 2012, s. 6).

Sylvia Walby (2016, s. 39) ise patriyarkayi, egemenlik, ezme-ezilme, somiirii
iligkileri temelinde ele almaktadir ve onu erkeklerin kadinlar iizerinde egemenlik
kurdugu, kadinlar1 ezdigi ve sOmiirdiigli toplumsal yapilar sistemi olarak
tanimlamaktadir. Burada toplumsal yapr nosyonu biyolojik determinizme gdnderme
yapmakla birlikte bireysel olarak her erkegin egemen, kadinin ise ezilen pozisyonda
olduguna isaret eden bir kavramdir. Walby, patriyarkanin; patriyarkal iiretim tarzi,
ticretli emek, devlet, erkek siddeti, cinsellik ve kiiltiirel yapilardaki patriyarkal iligkiler
olmak iizere alt1 bilesimden olustugunu ifade eder.* Walby’nin ele aldig: ilk bilesim bu
tezin de temel yap1 tasini olusturan kadinlarin emegine yonelik bir bilesimdir. Walby,
ev icindeki patriyarkal tiretim iliskilerine dikkat ¢ekerek bu bilesimi, kadinlarin ev
icerisinde harcamis olduklari emege kocalar1 ve birlikte yasamis olduklar diger
erkekler tarafindan el koyuldugu yaklasimina dayandirmaktadir. Bu durumda ev
kadinlar1 iretici smifta yer alirken erkekler ise el koyan sinifta yer almaktadir.
Walby’nin belirledigi cizgide ikinci patriyarkal yapi ticretli caligmadaki patriyarkal

iligkilerdir. Bu iligski kapsaminda kadinlarin {icretli ¢calisma yasaminda daha iyi islerden

*Alt1 bilesimi detayli incelemek i¢in bakimz: S. Walby (2016). Patriyarka Kurami. Ankara: Dipnot
Yayinlari.
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dislanarak vasifsiz islere mahkiim edildigi tezi 6ne siiriilmektedir (Walby, 2016, s. 40-
41).

Mies’e (2011, s. 94) gore patriyarka methumu, kadinlarin ezilmesi ve
sOmiiriilmesinin tarihsel ve toplumsal boyutunu izah eder. Bu nedenle, 6rnegin “erkek
egemenligi” kavraminin aksine, biyolojiye dayali olan yorumlara daha az agiktir.
Boylece patriyarka biyolojik verilerden Ote tarihsel siirecin bir sonucudur. Tarihsel
donemlerin igerigini olusturan iiretim modellerine gore kadinlik ve erkeklik de farkli

sekillerde tezahiir edilmistir.

Patriyarka, kapitalist toplumlarda kadin emeginin denetim sinirlarini olusturan ev ici
isler ile ticretli calisma iizerinden piyasa, aile ve devlette ortaya cikan eril dayanisma
ruhuyla kendisini gerceklestirmekle birlikte varligini siirdirmeye devam etmektedir

(Toks6z, 2011; Ozates, 2015).

Deniz Kandiyoti (1996), patriyarka olgusunu “ataerkil pazarliklar” kavramiyla
aciklar. Bu kavram hem kadinlarin 6znelliklerini hem de farkli baglamlarda toplumsal
cinsiyet ideolojisinin saptanmasinda kuvvetli bir etkiye sahiptir. Ona gore ataerkil
pazarliklar tarih dis1 ya da stabil degildir. Toplumsal cinsiyet iligkilerinin yeniden

kurulmasi esnasinda tarihsel doniisiimlere, degisimlere agiktir.

Patriyarka, yiizyillar i¢inde gelismis kadinlik ve erkeklige dair kaliplarla ve
toplumsal cinsiyet hiyerarsisiyle bizim digimizda, bize digsal gibi goriinse de iizerinde
diistinmedigimiz, sorgulamadigimiz pek cok olguya ve on kabule sirayet etmistir.
Ornegin kadinliga ve erkeklige dair bir dizi kaliplasmis alg1 mevcuttur. Patriyarka, tiim
bu sorgulamayislar neticesinde duygularimiza, yorumlamamiza, kelimelerimize,
tercihlerimize ve davraniglarimiza niifuz etmistir. Boylece patriyarkal yapiyi, her giin

farkinda olmadan yeniden ve yeniden iiretiriz (Atasii-Topguoglu, 2009, s. 95).

Sosyalist feminist perspektifinde aile birimi ve ¢agdas kapitalist diizende ev isleriyle
cocuk yetistirme gibi konular ilgi odagidir. Juliet Mitchell’in, “Women.: The Longest
Revolution” adli makalesi sosyalist feminist teorinin biiyiikk Ol¢lide etkilendigi bir
calisma olmustur. Yine Mitchell’in Woman’s Estate adli kitab1 biiyiik ilgi gérmiistiir.
Mitchell, kadinin konumunun dort ayri yapi ic¢inde analiz edilmesi gerektigini

savunmustur. Bunlar: iiretim, iireme, toplumsallasma ve cinsiyettir. Uretim, kadinin ev

29



ici Uretiminin disinda kapitalist piyasadaki ticretli emek giicline isaret etmektedir.
Ureme, toplumsallasma ve cinsiyet aile mefhumu icinde bir araya gelerek kadimnin
iiretime olan katkisinin disinda anne, kadin ya da es olarak konumuna isaret etmektedir
(Arat, 2010, 73). Sosyalist feministler kadinlarin ev i¢i emeklerinin toplumsallasmasi ve
bu emek karsiliginda belli bir licret ddenmesi gerektigi tizerinde dururlar (Kesen, 2019,

S. 65).

Kadmin ev i¢i emegi baglaminda ev islerine odaklandigimizda ve bu kapsamda ev
isi lizerine gesitli ifadelere baktigimizda, Simone de Beauvoir, The Second Sex ’te (Ikinci

Cins) (1952, s. 51) ev isini su sekilde tarif etmektedir:

Bu tiir bir ¢alisma, negatif bir temele oturur: temizlik, pisligin yok edilmesi, toplama,
diizensizligin ortadan kaldirilmasidir. Ve yoksulluk kosullarinda herhangi bir tatmin
miimkiin degildir; mezbele kadinin terine ve gozyaslarina ragmen, hala mezbeledir:
Yeryiiziinde hicbir sey onu hos hale getiremez. Kadin tiimenleri kire kars1 herhangi bir
zafer kazanmadan bu bitip tiikkenmez miicadeleyi siirdiiriirler. (...) Pek az is Sysphus’un
iskencesine sonsuzca tekrarlanan ev isleri kadar benzer. Temiz olan kirlenir, kirlenen
temizlenir, tekrar ve tekrar, giin be giin. Ev kadmni, zamanm disindadir; o hicbir sey

yapmaz, sadece simdiyi siiriikler (aktaran Bora, 2005, s. 62).

Beauvoir’in ¢izdigi panoramada siiregenlik yasamin hareketinin bir ifadesidir,
tarithin degil (Bora, 2005, s. 62). Ev kadmnlan yaratici, askin mesguliyet limitleri

olmadan, hayatlarini steril bir tekrarla donatmislardir (Donovan, 1997, s. 235).

Ann Oakley’in 1975 yilinda yazmis oldugu makale ile ev isi giderek Onem
kazanmaya bagslamistir. Oakley’e gore, ev isi, daha ¢ok kadinlar tarafindan yerine
getirilen, parasal bir degeri olmayan bir emek siirecini ifade ederken ayni zamanda
emek pazarina girip bir ticret karsiligl is bulamayan kadinin dogal goérevi sayilmaktadir

(aktaran Kalaycioglu ve Tilig, 2001, s. 35).

Ev ve ev islerine odaklanan, feminist kuramcilar arasinda yer alan, Iris Marion
Young, Beauvoir’in perspektifini elestirmekle birlikte ev islerinin sadece simdiki
zamanin siirdiiriilmesi ve tekrardan ibaret olmadigini anlatmaya c¢aligmaktadir. Bu
noktada Young, ev isi ile yuva isi ayrimina ihtiya¢ duyar. “Yuva isi, nesnelere yasayan
anlamlar ihsan etmek, onlar1 uzam iginde ait olduklar kisilerin yasam etkinliklerini

kolaylastirmak {izere diizenlemektir” (aktaran Bora, 2005, s. 72). “Yuva, 6znelligin ve
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tarihselligin hem yaratici/yikict agkinlik fikrinden hem de siirekliligin tarih dis1
tekrarindan farkli 6zgiil bir kipini ortaya koyar” (aktaran Bora, 2005, s. 64-65). Bundan
dolay1, ev islerini bir biitiin olarak algilamak yerine, bunlar arasindaki farkliliklara,
anlamlara, kim tarafindan ve hangi amacgla yerine getirildiklerine dikkat kesilmemiz

gerektigini vurgular (Bora, 2005, s. 65).

Kadinlik i¢inde yasadigimiz kiltiirde yas, egitim, smmf gibi birtakim
parametrelerden bagimsiz olarak, esasen “ev” {izerinden tanimlanmakta ve yeniden
tiretilmektedir. Boylece ev ve ev isleri kadin 6znelliginin inga edilmesini anlama
noktasinda kilit alanlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ev ve ev isleriyle kurulan
iliski kadinlar i¢in merkezi bir 6neme sahiptir. Bununla birlikte bu isler kadinin ait
oldugu sinifa, statliye, kusaga ve egitim diizeyine gore farklilik gostermektedir (Bora,
2005, s. 21).

Ev kadini, eve “ekmek getiren” erkegin sunmus oldugu para ve hammaddelerin
destegiyle, dogal kadinsi hizmet etme egilimleri neticesinde gelecek nesillerin
yetistirilmesi ve ailenin korunmasi sorumlulugunu yiiklenen anneler ve eslerden ¢ok

daha fazlasini ifade eder (Mies, 2008, s. 256).

Delphy’e gore kadinlar, aile icinde emek harcarlar. Evlilik araciligiyla “kendi
emeklerini denetim altina alma” haklarindan yoksun birakilirlar, zira artik bu emegini
satma Ozgirliikler1 yoktur. Boylece emeklerini nasil kullanacaklari, harcayacaklari
eslerinin isteklerine tabidir. Bundan dolayi, erkekler kadinlarin emegini somiirmekle
birlikte kadinlar1 sinifsal olarak ezen de onlardir. Kadinlar ister ev disinda g¢aligsinlar
ister ¢alismasinlar biitiin kadinlar karsiligt 6denmemis ev emegi harcamaya devam

etmiglerdir. (Molyneux, 2016, s. 118-119).

Rosalind Coward’a gore 1990’Ih yillara gelindiginde bile kadinin ailedeki rolii
merkezi konumunu siirdirmeye devam etmistir. Coward’a gore erkeklerin bakis
acilarinin ve eve katkilarinin ¢ok fazla degisiklik gostermedigi agiktir. Buradaki basat
unsur, erkeklerin simdi eski nesillere nazaran daha fazla sey yaptiklarinin
diisiiniilmesidir. Hald cogu ailede, erkeklerin isi her seyden once gelme niteligini
siirdiirmektedir. Bu durumda kadinlarin da c¢ok fazla segenegi kalmamaktadir. Bu

nedenle ya gift vardiyali olarak ¢alismaktalar ya da kendi islerini kocasinin ¢aligma
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saatlerine gore organize etmektedirler. Kariyer sahibi olmus olsalar bile ev islerinden

hala onlar sorumludur (Coward, 1995).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadinin gériinmeyen emeginin yani ev i¢inde
iiretilen mal ve hizmetlerin, insan ve toplum refahina olan katkisin1 ve kadinlarin ikili is
yiikiinii goriiniir kilmak i¢in Zaman Kullanim Anketleri kullanilmaktadir. Zaman
Kullanim Anketleri araciligryla yapilan 6l¢iimler ve hesaplar ev i¢i 6denmeyen emegin
tilkelerin Gayri Safi Yurti¢i Hasilasinda (GSYH) %20-%60 arasinda degisiklik gosteren
bir artig sagladigini ortaya ¢ikarmaktadir (Toksoz, 2011, s. 113). Tiirkiye’de yapilan bir
aragtirmada ev i¢i iiretim degerinin Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) i¢indeki payimnin
yapilan ti¢ farkli hesaplama yontemiyle %34 ile %52 arasinda degistigi saptanmuistir.
Yine 2006 yilinda yapilan bir baska calismada ev i¢i liretimde harcanan emegin
degerinin en az ayni yilin milli gelirinin %24’ ile %45°1 arasinda oldugu belirlenmis ve
bu faaliyetlerde kadinlarin paymin %79 ile %86 arasinda degistigi belirlenmistir.
Kadinin ev i¢i emegi toplumun kendisini liretmesinde onemli bir fonksiyona sahip
olmakla birlikte bu emegin icretlendirilmesi diigiincesi ile ev islerinin ve bakim

hizmetlerinin mesleklestirilmesi gerektigi diislincesi feminist yazinda 6nemli tartisma

alanlarindandir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013, s. 20-21).

Tiim bunlardan hareketle kadinin evde harcamis oldugu emegin ne kadar
vazgecilmez bir 6nemde oldugunu gérmekteyiz. Ama bu emek, sevgi, ask, annelik
icgiidiisii gibi duygular sonucunda “duygusal emek” olarak tanimlanmakta ve evde
kadinin yaptigi islerin ne kadar 6nemli oldugu gercegini giin yiiziine ¢ikarmamaktadir.

Ne var ki feminist kuramcilarin ¢alismalariyla bu sakli ve degerli emek agiga ¢ikmistir

(Ecevit, 2013, s. 27).

Son tahlilde, feminizm farkli tiirlere ayrilmakla birlikte temelde toplumsal
yasamdaki hiyerarsik 1iliskileri, kadinin ikincil konumunu ve toplumsal hayattaki
esitsizlikleri ele alarak c¢esitli kavramlarla agiklamalar getirmektedir. Bu ¢aligmada da
toplumsal hayatin her alanina - 6zel alan- kamusal alan- elestirel durus sergileyen

feminist kuram temel alinarak bulgular analiz edilmistir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontem ve Teknigi

Bu c¢alismada, nitel arastirma yontemi temel alinmistir. Nitel arastirmada,
arastirmacimin rolii nicel arastirmalardakinden farklilik gosterir. Nitel arastirmada
arastirmaci, nicel arastirmalarda oldugu gibi disaridan arastirma konusunu gozleyen,
konuya iligkin veriler toplayan ve bu verileri sayisal olarak analiz eden kisi degildir.
Nitel aragtirmaci bizzat sahada yer alan, zaman harcayan, arastirma dahilindeki kisilerle
dogrudan goriisen ve gerektigi durumda bu kisilerin tecriibelerine ortak olan bu sayede
alanda kazandig1 bakis acisin1 ve tecriibelerini verilerinin analizi sirasinda kullanan
kisidir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 43). Bu c¢alismada da kadinlarla yakin temasta
olarak, tim yapip etmelerine taniklik ederek c¢alismanin problemine yonelik,
derinlemesine bilgiler elde etmek amaciyla nitel yontem tercih edilmistir. Calisma
kapsaminda, sosyal bilimlerde ve nitel ¢alismalarda siklikla kullanilan katilimli gdzlem

ve goriisme tekniginden yararlanilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda, yar1 yapilandirilmis gériisme formundan yararlanilmistir.
Sorular, katilimcimnin farkliligina gére sonda sorularla desteklenmistir. Bal’in (2016, s.
163) da belirttigi gibi yar1 yapilandirilmis goériismede, arastirmaci sorulart dnceden
hazirlamis olsa dahi duruma gore sorularin yerinde degisiklik olabilir, derinligi
saglayacak yeni sorular sorulabilir. Boylece arastirmaci sahada duruma uygun

davranma esnekligi kazanir.
3.2. Arastirma Deseni

Nitel arastirma deseni, aragtirmanin yaklagimini belirleyen ve ¢esitli asamalarinin bu
yaklagim etrafinda tutarli olmasina kaynaklik eden bir strateji olarak kabul edilebilir.
Nitel aragtirma desenleri, aragtirmanin odagini, veri toplama ve analiz yaklagimlarini
belirleme konusunda yol gostermekle birlikte, sinirlart mutlak ¢izgilerle belirlenmis bir
yonlendirmede bulunmaz (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 69). Bu calisma nitel arastirma
desenlerinden biri olan vaka ¢alismasidir. Vaka caligmasinda temel amag, belirli bir
durumdaki olguya yonelik “ne”, “nigin”, “nasil” gibi sorulara yanit arayarak siireci

anlamaktir. Sinirhi bir olgu ve Orneklem iizerinde belirli bir zaman siiresince

derinlemesine arastirma yapilir (Giirbiiz ve Sahin, 2018, s. 110).
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Vaka calismasi, incelenen olgunun ayrintili olarak okuyucuya sunulmasini saglar.
Bu yontemde 6zellikle belirli 6rgiit, grup ve sosyal siireglerin anlasilmasi daha kolaydir.
Genel olarak vaka ¢alismasi, arastirmaya konu olacak olgunun, 6rgiit, grup, sistem vb.
tespit edilmesi ve arastirmanin kavramsal ¢ercevesinin olusturulmasi, belirlenen orgiit
ile iletisime gegilmesi ve veri toplanmasi ve toplanan verilerin analizinden olusmaktadir
(Giirbiiz ve Sahin, 2018, s. 110-111). Burada analiz birimi hem kadin kooperatifi olgusu

hem de kadinlardir. S6z konusu ¢alismada kadinlar kooperatifi olusturan bir gruptur.

Vaka calismasi, gercek bir yagam, bir durum ya da belli bir zaman i¢indeki ¢oklu
sinirlandirilmis  durumlar hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklari vasitasiyla detayli ve
derinlemesine bilgi toplandig1 bir durum betimlemesi ya da durum temalar1 ortaya

koydugu nitel bir yaklasimdir (Bal, 2016, s. 130).

Vaka caligmasinda gegerlik ve gilivenirlik konusunda alinabilecek bazi onlemler
vardir: Bunlardan ilki aragtirmacinin durumla etkilesim siiresini uzatmaktir. Bir digeri
de arastirmaci verisini toplarken “veri cesitlemesi” yOnteminden faydalanabilir
(Yildirim ve Simsek, 2008, s. 288). Bu ¢alismada da veri ¢esitlemesi temel alinarak bir
onceki boliimde de belirtildigi katilimli gozlem ve derinlemesine goriisme tekniginden

faydalanilmistir.

Vaka calismasinda, sonuglar belirli bir evrene degil, kuramsal Onermelere
genellenebilir. Bu anlamda vaka g¢alismalarinda temsili bir 6rneklem yoktur. Burada
arasgtirmaci, bir evrene istatistiksel genellemeler yapmaktan ziyade analitik genellemeler
yapma amacindadir (Yildirnm ve Simsek, 2016, s. 291). Bu ¢alismada nitel arastirma
yontemi kullanildigindan evreni temsil edecek bir O6rneklem biiylikliigline ulasma
gayesiyle hareket edilmemistir. Bu calisma, Balikesir’de yer alan kadin kooperatifi
iyelerini igeren bir ¢alismadir. Bu kapsamda da kadin kooperatifinin 7 kadin iiyesiyle
goriismeler yapilmigtir. Gorlisiilen kadinlardan ticii- Sevgi, Gonca, Pinar- kooperatifin

kurucusu iken, dort kadin- Fulya, Berrin, Lale, Defne- kooperatifin ¢alisan1 kadinlardir.
3.3. Verilerin Analizi

Veri analizi, Merriam’in da belirttigi gibi anlami digariya aktarma siirecidir. Bu da
insanlarin soylediklerini, arastirmacinin gordiiklerini ve okuduklarini birlestirme,

indirgeme ve yorumlamayi igerir (Bal, 2016, s. 255).
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Goriisme esnasinda elde edilen kayitlar desifre edilmis ve metne doniistiirilmiistir.
Ses kayitlarmin siiresi 18- 56 dakika arasinda degisiklik gostermektedir. Verilerin
analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Verilerin analizi ve bulgularin

yorumlanmasi sirasinda alan giinliigiinden de faydalanilmistir.

Katilimc1 gozlemci olmak, bulgularin yorumlanmasi asamasinda deste§i epeyce
hissedilen bir avantaj olmustur. S6z konusu ister bir iilke ister bir kdy, isterse kendi
memleketinizde bir okul olsun, katilime1 gozlem “giivenilir kisi” statiistinii kazanmanizi
saglar. Katilimc1 gozlemde s6z konusu toplumsal ortamin bir pargasi olunur.
Katilimcilarin sozleriyle eylemlerinin ne 6lgiide uyustugu hakkinda fikir sahibi olunur.
Gorlismeci  beklendik seylerin yani sira beklenmedik seyleri de deneyimler ve
ortamdaki diger bireylerle arasinda giiven, iliski ve sorumluluk gelistirir. Bunun yani
sira katilime1 gozlem gorlisme sorularinin da daha iyi yorumlanmasina yardimci olur

(Anagiin, 2015, s. 85-86).

Veriler sunulurken goriismecilerin gercek isimleri kullanilmamis ve kadinlarin
ifadelerine dogrudan yer verilirken kadinlar farkli isimlerle kodlanmistir. Bulgularin
yorumlanmasi sirasinda daha agik ve anlasilir olma maksadiyla katilimeilarin
ifadelerine birebir yer verilmistir. Bu dogrudan aktarmalar betimlemelere zenginlik
kazandirmistir. Goriismelerden elde edilen veriler, feminist perspektif dogrultusunda

yorumlanmis ve degerlendirilmistir.
4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliim ¢alisma sorularindan elde edilen verilerin analizini ihtiva etmektedir.
Calismada bulgular1 elde etmeye yonelik sorular hazirlanirken iki farkli yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur. Goriisme sorularmmin  yer aldigi
formlardan birisi girisimci kadinlarin yani kurucu kadinlarin, hem kamusal alandaki
kooperatife yonelik deneyimlerini hem de 06zel alanda ev igindeki deneyimlerini
anlamaya yoneliktir. Diger goriisme sorularinin yer aldigi form ise kooperatifte iiretim
kisminda yer alan kadinlarin, hem kamusal alanda kooperatif i¢i deneyimlerini
anlamaya hem de 0Ozel alanda ev i¢i deneyimlerini anlamaya yonelik sorulardan
olusmaktadir. Boylece her iki goriisme formunda da sorular iki kategoriden
olugmaktadir: Birinci ana baglik kooperatife yonelik sorulari igerirken ikinci ana baglik
ev i¢i deneyimleri anlamaya yonelik sorular1 icermektedir.
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4.1. Katihmer Kadinlarin Sosyo-demografik ve Sosyo-ekonomik Ozellikleri

Aragtirma  kapsaminda goriisilen kadin katilimeilarin  yas  dagilimina
bakildiginda, 2 kadinin 40-50, 2 kadinin 51-59, 3 kadinin 60-65 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya dahil olan kadin katilimcilarin medeni durumlarina
bakildiginda, 1 kadinin-Defne- dul diger kadinlarin evli oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin  egitim durumuna bakildiginda, katilimcilardan Lale ilkokul, Berrin
ortaokul, Sevgi, Pinar, Fulya ve Defne lise, Gonca ise iiniversite mezunudur. Ortaokul
mezunu oldugunu sdyleyen Berrin, aslinda okula devam etmek istedigini ama ailesinin

buna izin vermedigini belirtmektedir:

“Ben aslinda ¢cok okumak istedim. Ama basimizda canavar gibi abi vardi. izin vermedi (Berrin

52 yasinda).”

Bu ifade aile igerisinde yalnizca babanin keskin bir otorite figiirii olarak
belirmedigini, babanin otoritesinden giiclinii alan, ‘canavar’lasan erkek kardes ya da
agabeyin de kadinlarin egitim araciligi ile ilerlemesinde en biiyiik engellerden biri
olduguna 6rnek teskil etmektedir. Patriyarkal kiiltiirel normlar erkegin kadin tizerindeki
dogal istiinliigliniin kabuliine dayanir ve kadinin temel haklarindan biri olan egitim
hakki konusunda ¢ogu zaman sinirli bir boyut getirir ve kadinin egitim hakkina erigimi

¢ogu zaman engellemektedir.

Katilimcilardan ~ Sevgi, kooperatifi kurmadan o6nce goniillii  olarak
caligmaktayken kooperatifi kurduktan sonra mentorliik yapmaya basladigini belirtmistir.
Diger kurucu kadinlardan Gonca, ¢alisma ge¢misini sdyle anlatmistir: “Tibbi ve sanayi
triinler fabrikasinda satig miidireligi yaptim 7 yil. Sonra da kendi isimi kurdum. Moda
evini kurdum.” Gonca, kooperatif kurmadan 6nce de bir girisimcilik gegmigine sahiptir.
Kuruculardan Pmar ise ev kadmidir. Uretimdeki-calisan kadinlarin ¢alisma ge¢misine
baktigimizda, 2 kadin (Berrin ve Defne) ev kadini iken, 1 kadin terzilik, diger 1 kadin
da personel (is¢1) olarak calistigini belirtmistir:

“Terzilik bildigim icin 5 ay kadar perdecide calismustim. Atdlyede perde dikiyordum (Fulya 58

yasinda).”

“Evet caligim. Personel. Siiriicii kursunda ¢alistim. Cay, kahve, miisteriyle ilgilenme, temizlik

gibi isleri yaptim (Lale 49 yasinda).”
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Iki kadinin da ifadesine baktigimizda kadinlarin 6zel alan disinda farkli islerle
ugrastigini gérmekteyiz. Ancak bu isler yine evdeki islerin uzantist olan toplumsal
cinsiyet iliskisi ¢ergevesinde belirlenen, toplumda kadina atfedilen roller geregi
kadinlarin kamusal alanda da “kadin isi” olarak kabul edilen isler kategorisinde yer

almaktadir.

Gortslilen kadinlardan 3’1 esiyle birlikte yasamaktadir. Bu 3 kadin kurucu
kadinlardan- Sevgi, Gonca, Pinar- olusmaktadir. Bu kadinlarin ikisinin 1 ¢ocugu
olmakla birlikte cocuklart sehir disinda yagamaktayken diger kadinin ise ¢ocugu yoktur.
Bunun yani sira 3 katilimci kadmin hanesinde 3’er kisi yasamaktadir. Fulya, esi ve
cocuguyla birlikte, diger cocugu sehir disinda yasamaktayken, Berrin; kayinvalidesi ve
esi ile birlikte yasamakta ve Berrin’in 3 ¢cocugu sehir disinda yasamaktadir. Lale ise esi
ve ¢ocugu ile birlikte, diger ¢ocugu sehir disinda yagamaktadir. Son olarak Defne; anne,

baba ve abisiyle ayni evde yasamaktadir.

Gortislilen kadinlardan 2’sinin (Sevgi ve Gonca) ailesinde sadece kadinlar
kendileri c¢alismaktadir, esleri emeklidir. 1 kadmin (Pmnar) evinde Kkimse
calismamaktadir. Esi emeklidir. Kendisi kooperatifin yonetim kurulu iiyesidir. Ama
kooperatifin tiretim kisminda yer almadigi ve her giin aktif olarak ise gitmedigi i¢in
kendisini ev kadini olarak tanimlamaktadir. 3 kadmin evinde 2 kisi ¢alismaktadir.
Fulya’nin kocas1 emeklidir ve evinde kadin kendisi ve oglu ¢alismaktadir. Berrin’in
evinde kadin kendisi ve kocasi c¢alismaktadir. Lale’nin evinde de kadin kendisi ve
kocasi ¢alismaktadir. Defne ise anne-baba ve abisiyle yasadigi ve ailesi esnaf oldugu

i¢in aile iiyelerinin her biri ¢alismaktadir.

Gortglilen kadinlardan iiretimde ¢alisan kadinlarin kooperatiften aylik kazanci
750 TL’dir. Yonetimdeki kadinlar ise kooperatiften her ay 250 TL gibi bir gelir elde
etmektedir. Ancak yonetimdeki kadinlarin aylik ortalama geliri 5000-7000 TL arasinda
degisim gosterirken diger kadinlarin aylik ortalama gelirine baktigimizda 2 kadinin
ortalama geliri 3000-3500 TL arasindayken, 1 kadinin 2800, diger 1 kadmin 6000
TL dir.

Sosyal giivence acisindan bakildiginda katilimer  kadinlardan  yonetimde
olanlardan 2’si SSK’l1 iken diger kadin BAGKUR ’ludur. Ancak iiretimdeki kadinlardan
2 kadinin sosyal giivencesi yokken -kooperatif tiyesi olmadigi i¢in- diger 2’si SSK’lidur.
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Ancak kooperatifte kadinlar doniisiimlii ¢alistigi icin SSK’s1 1 ay tlizerinden degil 15
giin iizerinden hesaplanmaktadir. Ancak calisan kadmlarin hepsinin eslerinin sosyal

giivencesi vardir.
4.2. Kadimlarin Orgiitlenme Siireci

Calismaya konu olan kadin kooperatifi, Balikesir’de kurulmustur. Kooperatif,
1163 sayili kooperatifler kanunu kapsaminda yedi kurucu iiye ve dokuz ortak kadinin

katilimiyla kurulusunu gergeklestirmis bir isletme kooperatifidir.

Calismaya konu olan kooperatif homojen bir kadin grubundan olusmamaktadir.
Kooperatif, yonetim kadrosunda yer alan kurucu kadmlar® ve kooperatifin mutfaginda
yer alan g¢alisan-iiretici kadinlardan meydana gelmektedir. Kooperatif yonetiminde yer
alan kurucu kadinlar ve kooperatif biinyesinde ¢alisan kadinlarin (aralarinda ortaklarin
da bulundugu) ifadelerinden anlasildig1 iizere kooperatif kurma fikri, kooperatif
kuruldugundan bu yana kooperatif baskanligini1 yiiriiten Sevgi’nin tesvikiyle ortaya
cikmistir.

Kooperatif kurucusu Sevgi, dernek sayesinde ev kadini olan ayni zamanda
dernege liye olan anneleri daha yakindan tanima firsati bulmustur. Béylece kadinlarin
hayatlarina dokunmayi, onlarin ev igerisinde gorlinmeyen emegini goriiniir hale
getirebilmeyi amac¢ edinerek “Ben diger kadinlar i¢in neler yapabilirim?” sorusunu
sorarak, olas1 c¢oziimler iizerinde diisiinmeye baslamistir. Bu dogrultuda ideal fikrin
kooperatifcilik modeli oldugu diisiincesine varmis ve fikirlerini ¢evresindeki diger
kadinlarla paylagmistir. Boylece kadinlarin kooperatif modeli altinda bir araya gelip

girisimci kadin olma seriivenleri baglamistir.

“...Cagdas Yasami Destekleme’de (Cagdas Yasami Destekleme Dernegi -CYDD-) de annelerle
¢ok yakin oldum. Simdi daha 6nceden edinmis oldugum bilgiler ve bulunmus oldugum konumlar
geregi... bir anda bu anneleri bu kadinlari giiglendirme... kalict ¢dziim... onlar1 ig hayatina nasil
katabilirsin? onlarin evde atil olan giiciinii nasil donistiirebilirsin diye bdyle bir seyler
diisiinceler olugsmaya bagladi. Bu arada o annelerle birlikte benim o almis oldugum egitimleri ben
onlarla paylagsmaya basladim. Hakikaten ¢ok kalabalik bir grupla baglamistik ama ondan sonra
... hakikaten bu iste ben de varim diyenler elene elene belli bir gruba geldik. Dedigim gibi kadin

girisimciligi konusunda arkadaslarimla da konustum. Dedim bir model yaratmaliyiz. ... fakat

*Kurucu kadin’ ifadesi kadinlar arasinda hiyerarsik yap1 olusturmak, kadim ikincillestirmek maksadiyla
kullanilmamistir. S6z konusu kooperatifin bizzat kurucusu olduklari i¢in kullanilmustir.
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sOyle ... belki fikirler cok fazla oluyor da parasal destege gelince herhangi bir kurumun size
fazla bir destegi olmuyor. Arkadaglarima dedim ki hani bana inaniyorsaniz bana giiveniyorsaniz
boyle 7 kisilik bir kurul olusturalim... bir kooperatif¢ilik modeli olusturalim dedim. Ama o giine
dair inanin benim kooperatif¢ilige dair hicbir bilgim yoktu... (...) ve biz hi¢bir sey bilmeden
kurulus s6zlesmesini imzaladik. Tiiziiglimiizii bulduk bir kadin kooperatifi olusumu i¢in ondan
sonra o potansiyel olan kadinlar1 ortak olarak aldik.... Mekan giindeme geldi. Nerede
yapacagiz?... O arada benim merkezde baba diikkanim olan bir diikkkan vardi. Dedim ki burasin
bir elden gegirelim ben ilk sene kira almayacagim buradan giigleninceye kadar. Bu arada diger

arkadagim dedi ki yogurma makinesini ben hediye edecegim (Sevgi 62 yasinda).”

“Simdi tabii kooperatif kurma diisiincesi birdenbire olusan bir sey degil... Birileri i¢in yani
kendimizden belki daha sanssiz, hayatinda o imkanlari elde edememis diyelim arkadaglarina da
dokunup giizel bir sey yapmak. Soyle ki... ben 2005 yilinda Istanbul’dan buraya geldim....
Geldikten sonra Cagdas Yasamda calisim. Biz o arada oradaki anneleri daha ¢ok taniyorduk.
Sonra biz oradaki annelere dokunalim nasil dokunuruz gibi fikir Sevgi’den ¢ikti. Valla ben hig
sorgusuz sualsiz tamam dedim. Ciinkii yine diger arkadasim da ordan tanidigim bir arkadasimdi.
Giiven her sey giiven iistiine. Ve o arada kadinlara dokunacagiz deyince. Annemi kaybetmistim
ben buraya gelirken. Annemin kadinlara bir hayri olsun, devamlilig1 olsun. Benim de ¢ocugum
olmadig1 icin sonra ne olacagmi bilmedigimden. Hi¢ kayitsiz sartsiz arkadagim kooperatif

kuralim deyince tamam varim dedim. Yani dyle (Gonca 65 yasinda).”

“Iste biz Sevgi ile tanistik. Fikrini bizlerle paylasti. Birbirimize inandik. Bir yola ¢iktik (Pinar 64
yasinda).”

Kurucu kadinlar, hemcinsi olan kadinlarin hayatlarinda birtakim ekonomik,
sosyal ve bireysel iyilestirmeler yapabilme adina kooperatifi kurma karar1 almislardir.
Bu anlamda kooperatif kurucusu kadinlar, kendilerinden sosyo-ekonomik bakimdan
daha dezavantajli konumda gordiikleri kadinlari, kooperatif vasitasiyla {iretim siirecine
dahil etmeyi amacglamislardir. Ne var ki kadinlar, kadinlarin kamusal alana ¢ikisinda
kadinlardan olusan toplumsal oOrgiitlenmeyi bir gereklilik olarak gormiislerdir.
Boylelikle kadmlarin ev i¢i emeklerinin ve kamusal yasamda varoluslarinin
goriinmezligini gidermek amaciyla ve kadmin kendi hikayesini yazma miicadelesinde

kooperatif en ideal girisimcilik modeli olarak goriilmiistiir.

Sosyolojik mercekte girisimciligi etkileyen pek cok faktor vardir. Bunlar: aile,
kiltlir, egitim, siyasal, ekonomik ve idari faktorler olabilecegi gibi rol modeller de

girisimciligin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir unsurdur. Kooperatif kurma fikrini ortaya
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atan Sevgi, Muhammed Yunus’un Banglades’te kurmus oldugu “Yoksulluk Bankas1™®

adini tastyan girisimcilik hareketinden etkilendigini belirtmektedir:

“...Evet duyuyordum kadin kooperatifleri ve 6zellikle de seyden de ¢ok etkilenmistim. Ciinkii
biraz arastiran bir yapidayim... Ama o sistem farkli. Bu Banglades’te Muhammed Yunus’un
Grameen Bank yoksullugu ortadan kaldirmak i¢in kadinlara nasil para vererek... O sistem yalniz
¢ok farkli ama onda da ¢ok rol model hikayeler vardi. Ama burada tabii bdyle bir imkan
olmadigi i¢in... Bu iste elini tagin altina koyabilecek arkadaglarim dediler ki ya iste dernekten
seyden kadin girisimciler kurulunda olan arkadaglarim 7 kisi dediler. Tamam biz bu iste variz

(Sevgi 62 yasginda).”

Boylece Muhammed Yunus’un sosyal girisimcilik hareketinin kooperatif kurma

fikrinin olusumunda Sevgi i¢in rol model teskil ettigini soylemek miimkiindiir.
4.3. Kadinlarin Kooperatif Girisimciligi

Tarih, erkeklerin  hikayelerinden  olusur.
Diinyamin  gercek ve tam bir resmini elde
edebilmek icin kadinlarin  hikayelerine de

ihtiyacimiz vardir (Bhasin, 2003, s. 23).

Bu baslik kapsaminda kurucu kadinlarin kooperatif girisimciligini deneyimleme
ve slrdiirme bi¢imi iizerine odaklanilmistir. Kooperatif girisimciligin avantaj ve

dezavantajlar1 tartisilmistir.

®Muhammed Yunus’un kurmus oldugu banka Grameen yoksul insanlara kredi veren bir olusumdur.
Chittagong Universitesi’nde ekonomi profesdrii olan Muhammed Yunus yoksullukla yiizlesen
Bangledes’in problemlerine ¢dziim bulmak igin kdylere inip sorunlar1 anlamaya ¢alistyor. Ilk goriistiigii
yoksullardan biri Safiye Beglim’diir. Safiye Begiim, bambu tabure yaparak gec¢imini saglamaya calisir.
Fakat bambuyu alacak yeterince parast yoktur. Bdylece aracidan bambu temin etmeye calisir ve ona
borglanir. Buna tanik olan Muhammed Yunus bunun {izerine mikro kredi projesi gelistirme yoluna gider.
Muhammed Yunus Haziran 2003 yilinda Tirkiye’ye de gelir. Mikro kredi projesi cercevesinde
Diyarbakir pilot il segilir. Diyarbakir’da mikro kredi uygulamalar1 baslar. Proje Siirt, Sanlurfa, Van ve
Batman’a da yayginlastirilir. 3300 kisiye 3,3 milyon YTL kredi verilir. Kredi alan kisiler kuaférden,
bakkal diikkanina cesitli isler kurmustur. Banglades’te bankanin 79.925 koyde 2462 subesi vardir.
Grameen Bankasi yedi buguk milyon insana bor¢ vermistir. Borg alanlarin %96’s1 kadindir.

https://medium.com/platformkoop/bir-sosyal-giri%C5%9Fimcilik-%C3%B6rne%C4%9Fi-muhammed-
yunus-banglade%C5%9F-a9a2e4dbac2c

https://muhammedyunus.okan.edu.tr/tr/muhammed-yunus-kimdir.php
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Girisimciligi sosyolojik perspektifte ele alan sosyologlar girisimei edimlerin
ortaya c¢cikmasinda sosyal cevre, aile kokeni, yas, egitim, cinsiyet, etnisite, irk gibi
toplumsal faktorlerin Onemine isaret etmektedir. Sosyolojik cercevede, toplumsal
yapilar, ortamlar ve etkenler; girisimsel fikirler, firsatlar, kaynaklar ve beceriler ve

basar1 i¢in motivasyonel etkide bulunmaktadir (Aytag, 2006, s. 148).

Katilimer kadinlarin  ¢evresinde ise ebeveynlerinin ve eslerinin girisimei

olduklarina tanik oluyoruz.

“Esim girisimciydi. Babam da 6yle. Su an baba diikkanimi kullaniyoruz zaten (Sevgi 62

yasinda).”
“Esim girisimci kendi isi vardi. Babam da 6yleydi kendi isi vardi (Gonca 65 yasinda).”

Kadinlarin ailelerinde girisimci bir figiiriin var olmas1 kadinlara ekonomik ve sosyal
bir sermaye kazandirarak onlari girisimei olmaya motive eden bir etken olarak

okunabilir.

Goffe ve Scase (1985) dort farkli kadin girisimci tipi tanimlamiglardir. Bunlardan
ilki, is ile aile sorumluluklarini dengeleyen, isini fazla biiyiitmeyi diislinmeyen bu
baglamda da bir taraftan girisimcilik ideallerini diger taraftan da geleneksel cinsiyet
rollerini iistlenen “geleneksel girisimei” tipidir. Ikinci tip ise, girisimcilik ideallerini
geleneksel cinsiyet rollerinin iistiinde tutar. Oncelikli hedefleri arasinda isletmesini
biiyiitmek vardir. Bu tip “yenilik¢i girisimci” tipidir. Ugiincii tip “evcimen girisimci”
tiptir. Bu girisimci tipi geleneksel cinsiyet rollerini girisimcilik ideallerinin {stlinde
tutmakta ve girisimciligi yan ismis gibi gérmektedir. Son tip ise “koktenci girisimci”
tipidir. Bu girisimci profili ise is ile aile dengesini kurmaktan ziyade kadinlarin ikinci
plana itilmelerini 6nlemeye calisan ve isini de bu amaca hizmet eden bir amag olarak
kabul eder ve bu dogrultuda organize eder (Ozen Kutanis, 2003’ten aktaran Hanci,

2004, 5. 37).

Goffe ve Scase’nin “koktenci girisimci” tipini yansitan girisimci kadinlar bu
durumu kadmin toplumsal yasamdaki konumu agisindan bir dezavantaj olarak
gormiistiir ve kadinlarin bir arada daha giiglii olacagina inanarak orgiitlenmisler ve -

onlarin deyimiyle- “baska kadina dokunma’ adina girisimei kadinlar olarak kooperatifi
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kurmuslardir. Boylece kadmin patriyarkal toplumsal diizende ikinci plandaki konumu

kooperatif kurmak i¢in itici bir neden olmustur.

Kadin girisimciligini desteklemeye yonelik politikalar dort boyutta incelenebilir.
Bunlar: “egitim ve beceri”, “is piyasasinin yapisi, talepleri ve gelecegi”, “sermaye ve
kredi”, “girisimci kadinlar aras1 orgilitleme” olarak siralanabilir. Girisimci kadinlar arasi

orgiitlenme boyutu dahilinde kooperatifler karsimiza ¢ikmaktadir (Ozkaya, 2009, s. 60).

Bu dogrultuda “Kadin Kooperatif Girisimciligi” {ilke niifusunun yarisin1 olusturan
kadinlarin bir isletme modeli olan kooperatifler aracilifiyla iiretim siirecine dahil

edilmesinde 6nemli bir kaynaktir.’

Kurucu kadinlarin- yonetimdeki kadinlar- penceresinden kooperatif, maddi kosullar
ve yasam tarzi olarak kendilerinden daha dezavantajli olarak gordiikleri kadinlarin
hayatlarina dokunma ve onlarin 6zel, kamusal, ekonomik, sosyal ve psikolojik alanda
giiclenmelerine olanak saglamada bir arag¢ olarak gordiikleri olusumdur. Bunun yani sira
kooperatif bir igletme olarak yerel sermayeye katki yapan {liretim yeri olarak goriilmekte
ve bolgedeki halkin ihtiyaglarini tatmin edici triinler iirettiklerini ifade etmektedirler.
Kurucu kadinlar kooperatifi; yerel sermaye, sosyallesme kaynagi, ¢ogalmak, gurur
kaynagi, kapitalist liretim sistemine alternatif, yore i¢cin 6nemli bir igletme, 6zsayginin

gelisimine katki, kadinin gii¢lendigi bir yer olarak gérmiislerdir.

“Kooperatif bir defa sdyle sdyleyeyim her seyden once yerel sermaye. Bulundugun yerin
sermayesi baskasina bagimli degilsin. Ureten ve satan kendinsin. Ve esasinda kooperatifler cok
daha bilinse, fazlalagsa bizim o sikdyet ettigimiz kapitalizmin elinde bulunan iretimler bu kadar

olmaz. Ciinkii tireticiden tiiketiciye birinci el (Sevgi 62 yasinda).”

Sevgi, oncelikle ekonomik bir organizasyon bi¢imi olarak kooperatifi bolgesel
sermaye ve ayni zamanda kapitalist sisteme alternatif bir model olabilecek bir girisim
olarak gormektedir. Aykac¢ (2018, s. 193) ve Karadeniz’e (2019, s. 303) gore ise
kooperatifler kapitalizme karsi duran bir alternatif olmamakla birlikte kapitalist diinyada

alternatif bir orgiitlenme bi¢imidir.

Bu perspektifte kooperatif, 6z Orgiitlenme ve 6z yoOnetimi biinyesinde ihtiva

etmekte ve iretimin denetimini kontrol etmede aktiftir. GOriisme esnasinda yapmis

"https://ticaret.gov.tr/data/5d41e48b13b87639ac9e02df/7458fc6b5805cfbbaf4a3f0d76ad0bfs.pdf
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oldugum gozlemler sirasinda, tiiketici ve lireticinin bizzat iletisime ge¢mesine tanik
olunmustur. Alicilar ya dogrudan gelip istedikleri iirinleri almakta veya daha dnceden
siparis verdikleri {triinleri, iiretim yerinden bizzat kendileri alip gitmekte ya da
telefondan iletisime gecip kargolama yontemiyle siparis vermektedirler. Burada iiretici
ve tiliketicinin birlikte bir planlama yapmas1 s6z konusudur. Yani Sevgi’nin dedigi gibi
“Uireticiden tiliketiciye birinci el.” Yine kadinlarin giin igerisinde iirettikleri ve stok
yaptig1 lriinleri goz oniine alirsak klasik iktisat mantiginda yatan arz-talep meselesi s6z
konusu: “En ¢ok manti gidiyor onu stoklayalim”, ya da “pancarl eriste daha ¢ok talep
goriiyor biraz ondan yapalim” gibi. Ancak klasik iktisadi bakis agisinin yani sira sdyle
bir acilm sdz konusu: Uretici ve tiiketici arasinda bir tamdikligin olusmasindan
kaynakli bir giiven ortaminin tesis edilmesi s6z konusudur. Boylece kadinlar-iiretici-
icin siirpriz olmayan diizenli ve dengeli bir talep s6z konusuyken tiiketici i¢in de

tireticiyi, Uiretim kosullarini bildigi bir isletmeden iiriin arz1 s6z konusu.

Bunun yani sira Sevgi, isbirligine dayali ekonomik bir 6rgilitlenme modeli olan
kooperatiflere yeterince ilgi gosterilmedigine dikkati ¢ekmektedir. Ayni zamanda

kooperatif “is yeri sahibi” statiisii kazandiran bir isletme olarak gortilmektedir.

“... Artt bir de kooperatiflerde ortaklar kendi iginin sahibi. Calisan degil bu ¢ok 6nemli. Yani
orada bagka bir isletmeci kisi yok. Hepsi ortaklar oranin sahibi (Sevgi 62 yasinda).”

Diger taraftan, kadinlar1 c¢alisma yasaminda dislindiigiimiizde, kariyer
olanaklarinda ¢ogu zaman birtakim engellerle karsilasmaktadirlar. Bu engelleri ifade
etmek lizere cam tavan sendromu onemli agilimlar saglayan bir sosyoloji terimidir.
Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda siklikla karsilagtigimiz cam tavan sendromu, kamusal
alanda calisan kadmlarin yOnetici pozisyonu gibi iist pozisyonlara- kademelere

yiikselmesi oniindeki goriinmeyen engelleri ifade etmek {izere kullanilan bir kavramdir.

Literatiirde cinsiyet temelli cam tavan engellerinin ¢esitli sekillerde
siiflandirildigina tanik oluyoruz. Ancak genel bir perspektifte cam tavan olusumuna
neden olan faktorler; bireysel faktorlerden kaynaklanan engeller, toplumsal faktorlerden
kaynaklanan engeller, orgiitsel faktorlerden kaynaklanan engeller olmak iizere {i¢
boyutta ele alinabilir. Baz1 orgiitlerde kadinlar kendilerini benimsetebilme adina
erkeklere kiyasla daha fazla ¢aba sarf etmek durumundadir. Yine 6rgiitiin, erkek odakl

orgiit kiltlirtini benimsemesi durumunda kadinlarin kariyer basamaklarinin alt
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kademelerinde kalma durumu s6z konusudur (Araci ve Mizrahi, 2010, s. 150).
Kooperatif orgiitlenme modelini diigiindiigimiizde ve kooperatifin tiim tiyelerinin-
ortaklarinin kadinlardan olustugu yani temelde salt kadinlarin organizasyonuna isaret
etmesi durumunda kadinlar cam tavan sendromuyla karst karsiya kalmaktan
kurtulmaktadir. Kooperatifler, seffaflik ilkesini benimser. Bdylece her {iye kooperatifin
sahibidir. Tabi her ne kadar bazi kadinlar- yonetimdeki/kurucu- igin bir cam tavan
engeli olmasa da bir taraftan da iiretim boliimiinde yer alan kadinlar kooperatifin bir
iiyesi de olsa yoOnetici pozisyonunda yer alamamaktadir. Kurucu kadinlarin séylemine
gore alinacak kararlar ¢ogunlukla ortak aliniyor ama statii olarak kadinlar arasinda
tireten kadin- yoneten kadin seklinde bir kategori ortaya ¢ikiyor. Bu anlamda bu
hiyerarsik yapilanmayi barindiran kadin kooperatifinin, kooperatif¢ilik temelinde

tanimlanan “esitlik” ve “demokratik tutum” ilkelerine gdlge diislirdiiglinii sdyleyebiliriz.

Bu ifade dogrultusunda kadin emegini feminist perspektifte ele alip
degerlendirmek gerekmektedir. Nitekim Marksist feministler, kadinlarin ezilmesinden
s0z ederken kadinlar arasindaki sinifsal, sosyo-ekonomik farkliliklara isaret etmekteler
ve kadinlarin kendi arasinda da bir esitsizlige vurgu yapmaktadirlar. Bu anlamda
kooperatifte, 6zel olarak kurucu kadinlarin, iiretimde bulunan kadinlardan ayri bir
pozisyonu istlenmesi yani kadinlar arasinda hiyerarsik bir yapinin tezahiir etmesi
calisan kadinlari, ikincil konuma diisiirmektedir. Bu anlamda {iretimde bulanan kadinlar
hem evi i¢i alanda hem de kooperatifte bulunan 6zne olarak ¢ifte ezilmislikle miicadele

etmek durumundadirlar.

Bunun yani sira kooperatif kadinlarin kamusal alana ¢ikiginda bir ara¢ olarak
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda kadini 6zel alanin sinirlarina tasiyan bu model kadina disart
cikistyla birlikte bir 6zgliven saglama fonksiyonunu da istlenmistir. Sevgi’nin

ifadesiyle:

“...Art1 kadin kooperatiflerinin giizel bir tarafi... Kadin1 evden disar1 ¢ikariyorsun... Kendine
Ozsaygisi artiyor ve igletmeye dair donanim sahibi oluyor. Art1 sosyallesiyor. Sosyal olaylardan
haberdar oluyor. Hayatin i¢inde ben de varim diyor. Ne oluyor bu sefer bu evine ve ¢ocuklarina
yansiyor. Diine kadar esinin ¢aligmasina hosgoriiyle bakmayan aile bireyi es iiretimde esinin ne

kadar mutlu oldugunu gdriince bir miiddet sonra onu desteklemeye basliyor (Sevgi 62 yasinda).”
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Boylece kooperatif iiretimdeki kadinlarin sosyal sermayelerine ayni zamanda
bireysel ve psikolojik gelisimlerine de katki saglayan bir olusum iken, Gonca’nin

perspektifinde kooperatif:

“Valla oOncelikle tabii bir baska insana dokunmak... Yani c¢ogalmak. Daha c¢ok kadmin
giiclenmesi benim en ¢ok her zaman hayata baktigim seyde kadimin giiclenmesi ve kendi ayagi
iizerinde durmasi herkes i¢in yani kayitsiz sartsiz herkes i¢in istedigim sey oldugu i¢in belki
dedim birkag kisiye de olsa hani biz dokunursak iyi olur diye. Benim i¢in bu yonde (Gonca 65
yasinda).”

Bu perspektiflere, giiclenme yaklasimi temelinde yaklastigimizda Kkurucu

kadinlara gore kooperatif kadinlarin giiclenmelerine olanak tanimaktadir ve tanimalidir.

Gliglenme yaklasimina gore giliclenmenin nasil deneyimlendigine iliskin cesitli
gostergeler mevcuttur. Genel olarak giiclenmenin psikolojik/bireysel, ekonomik, politik,
orgiitsel, sosyal boyutlarindan bahsetmek miimkiindiir. Lennie’ye gore (Lennie
2000°den aktaran Kasap, 2019, s. 43-72) psikolojik giiclenmenin en bariz
gostergelerinden biri kadimnlarin kendine giiven duymalar1 ve kendilerini degerli
hissetmeleridir. Bu ifadeyi destekler nitelikte Sevgi de kooperatifin kadinlarin 6z
saygisinin gelisimine katki yaptigina, evde es ve ¢ocuklarin kadina bakisinda farkliliklar
yarattigina boylece kadinin bu durum karsisinda daha pozitif bir tavirla karsilastigina,
kadinlarin isletmeye dair bilgiler elde ettigine yani yeni bilgiler edindigine deginerek
kooperatif motifiyle kadinlarin psikolojik/bireysel giiclenmelerine olanak sagladiklarini
izah etmektedir. Yine Sevgi’ye gore kooperatif kadinlarin sosyallesmesine, sosyal
olaylardan haberdar olmasina olanak tanimaktadir. Bu katkilar1 da sosyal giiclenme
gostergesi olarak gérmek miimkiindiir. Boylece Sevgi kooperatifin, kadinlarin bireysel
ve sosyal giiclenmelerine olanak sagladig1 yonii lizerinde dururken Gonca; “cogalmak”,
“daha ¢ok kadinin giliglenmesi”, “kendi ayagi tizerinde durmasi” gibi vurgular
yapmaktadir. Boylece Gonca’ya gore kooperatif, kadinlarin bir araya gelerek
cogalmalarina yani grup kimligi kazanarak bircok kadinin giliclenmesine olanak
tanimaktadir. Gonca’nin ifadelerini Orgiitsel giiclenme gostergesi olarak okuyabiliriz.
Bu yoniiyle kooperatif orglitsel giiclenmeyi de saglama islevi gormektedir. Diger

taraftan Pinar’1n perspektifinde kooperatif:

“Valla ne diyeyim kooperatif hayatimizda ¢ok degisiklik yaratti. Hani bir amacimiz oldu.

Birilerine dokunmak hem maddi hem manevi. Maddi ¢ok olmadi. Manevi birilerine dokunmak
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bir eksigi kapatmak. Mesela yoremizde bizim hanimlarimizin yaptig1 iriinlere ihtiyag varmis
bunu mesela kesfettik. Giinliik sipariglere mesela bu bir agikmig e bir de hijyenik sartlara uygun
yapinca tercih sebebi olduk ve ¢ok duyuldu. Bir marka oldu. Ondan ¢ok gururlandik (Pmar 64
yasinda).”

Pimar, kooperatifi gurur kaynagi olarak gérmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarla
bir arada bir seyler yapma dogrultusunda diger kadinlarin mevcut hayatlarinda degisim
meydana getirme kooperatif bilinyesinde amag haline gelmistir. Pmar, bu degisimin
ekonomik yonde pek de s6z konusu olmadigmi ifade etmekte ve kadinlarin
hayatlarindaki degisimin manevi boyutuna isaret etmektedir. Boylece Pimar’a gore
kooperatif kadinlarin ekonomik giliglenmesine ¢ok da fazla katki saglamamistir. Ancak
Pmnar, kooperatifin basariya ulagmasiyla kurucu kadinlar1 gururlandirdigini dile
getirmistir. Basarili bir isletme haline gelmek kurucu kadinlara bir prestij saglamistir.
Gortigme sirasinda yapilan gozlemler esnasinda da kadinlarin kooperatifi bir prestij
kaynagi olarak gordiikleri anlagilmistir. Boylece kadinlar, organize edilmis bir ¢aba ile
ortak bir amag {istline kurulu olan kooperatif deneyiminde, basarili olarak toplumsal

yasamda digerlerinin goziinde basarili ve prestijli bir konuma ulagmustir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal arenada yer alabilmesi acisindan kooperatifler

3

kadinlar i¢in 6nemli bir alandir. Nitekim Sevgi’ de “...Bir defa her seyden once
tretiyorsunuz. Bu ¢ok oOnemli. Sosyal hayatin igerisindesiniz (Sevgi)” diyerek
kooperatifin iktisadi ve toplumsal boyutuna isaret etmektedir. Boylece kooperatifler
kadinlar i¢in girisimcilik agisindan g¢ekici hale gelmektedir. Bu baglamda kooperatif
girisimciligini avantaj ve dezavantajlariyla ele almakta fayda vardir. Kadinlar kooperatif

girisimciliginin avantajlarini asagidaki gibi degerlendirmektedir.

- Uretim siirecine dahil olma: Kadimlar kooperatif girisimciligi sayesinde kamusal
alanda yer edinebilmislerdir. Bir isletme sahibi olarak yeniden iiretim alanin
disinda kamusal alanda iiretim ediminde bulunmaktadirlar. “Bir defa her seyden
once tiretiyorsunuz. Bu ¢ok dnemli” diyor Sevgi.

- Sosyallesme: Kooperatif, kadinlar tarafindan sosyalizasyonlarina katki olarak
degerlendirilmistir. Kooperatif, kadinlarin sosyal ¢evresinin gelismesine hizmet
etmektedir. Kadinlar, kendilerini toplumsal yasamin icinde hissetmektedirler.
Diger kooperatif oOrgiitlenmeleriyle bir araya gelerek oOrgiitsel iklim iginde

sosyallesme imkan1 bulmuslardir:
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“...Boyle ¢ok daha genis ¢evre ediyorsunuz (Gonca 65 yasinda).”

“Sosyallesiyorsunuz bu ¢ok onemli. Insanlarla beraber oldum sosyallestim. Sosyal hayatin

igindesiniz (Sevgi 62 yasinda).”

“...Cevre olarak tabii ki daha genis bir ¢evrede olma seyimiz oldu. Ya da daha fazla insanla
muhatap olma daha tanima diger kooperatifleri mesela bagka sehirlerdeki hani onlarin fuarlarina

katilma (Pinar 64 yasinda).”

Basarma duygusu: Kadinlar kooperatif girisimciligiyle birlikte bagsarma
duygusunu yasadiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte bu duygu onlarda
mutluluk ve haz duygularini da harekete ge¢irmistir. Kéroglu’nun (2015, s. 30)
da belirttigi iizere sosyoloji alaninda girisimcilik iktisadi bir faaliyet tiirii olarak
goriilmenin yani sira “bagar1 gereksinimine” dayali bir kisilik yapis1 olarak

gOriilmiistiir:

«...I¢ diinyamzda bir mutluluk ¢iinkii o mutlulukla birlikte basarma da geliyor... Bunun yan sira
sOyle sdyleyeyim size bir seyi yeniden diinyaya getiriyorsunuz ve onu yogurarak, sekil vererek
hayata ¢ikariyorsunuz. Bu bir eser diyorsunuz. Kalici bir sey... Bunun mutlulugu hicbir seyde

yok (Sevgi 62 yasinda).

“Bize katkis1 hani bir seyleri kotardik. Bir seyleri basardik. Bundan haz aldigimiz igin yaptik
(Pmar 64 yasinda).”

Sayginlik kazanma ve sosyal sermaye: Kadmlar, kooperatifi kurduktan sonra
taninirliklarinin arttigina, sosyal c¢evrelerinin genigledigine vurgu yapmaktadir.
Boylece kooperatif girisimciligi kadinlarin sosyal sermayelerinin gelismesine
kaynaklik etmistir. Ayni zamanda kadimnlar itibar/prestij kazandiklarim

belirtmislerdir:

“Tanmnirhiginiz artiyor. Miithis bir network aginiz oluyor... Bunlarin size getirdigi...Burada
yasarken lilkenin bagka bir yerindeki kadinla ¢ok rahat iletisim kurabiliyorsunuz. Mesela su anda

geldin sen beni buldun (Sevgi 62 yasinda).”

“... Ne bileyim diger seylerin takdirini kazandik. Mesela ... Cevremizde olsun diger sehirlerde

olsun... Bu da bize kamg¢1 oldu hep (Pinar 64 yasinda).”

“Dedigim gibi taninir olmak ¢ok dnemli. Hele benim gibi disaridan gelmis birisinin hani boyle

¢ok daha genis cevre edinmesi ¢ok dnemli (Gonca 65 yasinda).”
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- Kisisel gelisime olan katki: Kooperatif girisimciligi kadmlarin  kigisel
gelisimlerine katki saglamistir. Boylece kadinlar vizyon sahibi olduklarini, yeni
perspektifler kazandiklarin1 belirtirken ayni zamanda kendilerine gilivenleri
artmis gii¢lendiklerini hissetmiglerdir. Ve hayatlarmma plan program yapmayi

dahil etmislerdir:

“Hani bagka sehirlerde onlarin fuarlarma katilma... Hani goriisiimiiz seyimiz, perspektifimiz

degisti. Vizyonumuz gelisti. Yani o bakimdan iyi (Pmar 64 yasinda).”

“... Kendine giivenin artiyor. Giigleniyorsun. Kendi eksikliklerimi gordiigim ¢ok yer oldu.

Kendimi torpiiledigim (Sevgi 62 yasinda).”

“Benim genis bir cevrem var. Plan program yapmaya basladim. Iki giin dostlarima ii¢ giin isime

gibi (Gonca 65 yasinda).”

Kadinlar i¢in kooperatif girisimciligi avantajlar igerdigi kadar dezavantajlar1 da
icermektedir. Kadmlarin  ifadeleri  dogrultusunda kooperatif — girisimciliginin

dezavantajlarini asagidaki gibi siralamak miimkiindjir.

- Ortak karar alma: Kadinlar herkesin iizerinde uzlastigi bir konuda ortak karar
almanin giic oldugunu belirtmekte bdylece karar alma siirecinde bagimsiz

olmamay1 bir dezavantaj olarak gérmektedir:

“... Ama zorluklar1 da su... bir defa kadin kooperatifi her seyden once tek basina isletmeci

degilsiniz. Bir yonetim kurulu var. Kararlar ortak aliniyor (Sevgi 62 yasinda).”

- Ozveride bulunma: Yonetimdeki kadinlar, diger (iiretimdeki) kadinlar icin

ozveride bulunduklarini belirtmis. Bu da bir dezavantaj olarak goriilmiistiir:

“Anca bizden fedakarlik oldu. Bizden vericilik oldu... Bunu biraz eslere de sormak lazim onlar

da bizle beraber fedakarlik yapti (Pimar 64 yasinda).”

- Yonetim becerisinde yetersizlik: Kadinlar yonetim konusunda problem
yasadiklarim iiretici kadinlarla yonetimdeki kadinlarin aralarinda bir mesafe
olmas1 gerektigi ama kendilerinin bu mesafede dengeyi saglayamadiklarini

belirtmektedir:

“Ast-iist olmasin dedik... mesafeyi ayarlayamadik. O bir dezavantaj oldu. Idari yonden yani...

Keske 6yle yapmasaydik (Pmar 64 yasinda).”
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Kadinlarin  kooperatif girisimciliginin avantaj ve dezavantajlarin1 nasil
deneyimlediklerine yonelik goriisleri bu g¢ercevede izah edilebilir. Bunun yani sira
kadinlara gore basarili bir kadin girisimci; disiplinli, kendini taniyan, kararli, piyasayi
tantyan, krizleri firsata cevirebilen, bildigi isi yapan, hosgorilii, inangli, inovasyon

yetenegine sahip, alaninda egitimli, yoneticilik becerisine sahip ve 6zverilidir.

Kurucu kadmlar, genel olarak basarili bir girisimci olduklarini diisiinmekte ve
her girisimcilik hareketinin basarili olamayacagini, basarili bir kadin girisimcinin
birtakim o0zelliklere ve becerilere sahip olmasi gerektigine isaret etmektedirler.
Kadinlara goére basarili bir kadin girisimci olmanin yollarindan biri yoneticilik
becerisine sahip olmaktan gecmektedir. Ancak kadinlar her ne kadar basarili bir kadin
girisimci “yoneticilik becerisine sahip olmali” dese de kendilerinin bu konuda ¢ok

(13

basarili olmadiklarint belirtmislerdir. Pinar, . Biz bu isi yoneticilik asamasinda
yapamadik... hep acemilik oldu... O mesafeyi saglayamadik... bizim seyimiz
[gbrevimiz] bu, sizin de goreviniz bu deseydik diye ¢ok hayiflandik (Pinar).” derken,
Sevgi, “Zaman zaman bir smirin olmasi gerekiyor... ama o smirin asildigi{nin] da

oldu ”gunu belirtmektedir.

Tiirkiye’de kadinlar genel olarak erkek girisimcilerle kiyaslandiginda birtakim
problemlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Yonetsel deneyim eksikligi de kadin
girisimcilerin karsilastiklar1 mikro sorunlardan biridir (Keskin, 2014, s. 87). Kadinlar
kooperatif girisimciliginde yonetici kadinlar arasinda ¢ogu zaman orta yolu bulduklarini
Sevgi’nin deyimiyle “... Cok siikiir biz bugiine kadar her konuda ortak karar1 bulduk.
Hemfikir olduk.” larin1 belirtirken tiretimdeki kadinlarla aralarindaki mesafeyi dengede

tutamadiklarini belirtmislerdir:

“Ya biz soyle belki bastan yanlig yaptik ama biz onlarla hi¢bir zaman ast {ist meselesi olmasin
hani onlardan goriinelim... Biz her zaman onlardan yapi1 olarak da... Tabii fikir olarak da hep
ezilenden yana emekten yani emekg¢iden yana oldugumuz i¢in 6yle bir fikri savundugumuz i¢in
yani bir ast iist olmasin onlara tepeden bakiyormus gibi yani ezmeyelim o kadinlar da evden
geldi. Higbir seyleri yok. Yani ¢alisma seyleri yok. Hep biz onlara biz de sizdeniz. Sizinle
beraberiz. Giin oldu calistik mutfakta girdik. Yani bulagiga kadar yikadik. Hani hep bu mesaj1
verelim ki onlar da kendilerini rahat hissetsinler. Hani bizim agimizdan biz boyle diisiindiik
ama... Olmuyor yani bu sefer o zaman ¢ok sey yapiyorlar yani ast iist olmayinca yoneticilik

kavraminiz da bu sefer eksiye diisliyor. Yani sizi ayni seyde gordiikleri igin siz istediginiz kadar
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kural koyun iste ne bileyim bu bdyle olacak deyin o zaman orada dinlenmiyorsunuz yani (Pinar

64 yasinda).”

“Yani bu lider olmaniz tabii size bazi seyler veriyor ama bu verdigi seyleri ¢cok gdze batar bir
sekilde kendi adima kullanmamaya calistim. Ciinkii iste herkes anneydi herkes esti herkes
kadindi... Ama tabii hi¢ yapmiyorsunuz anlaminda degil. Oranin yiiriimesi i¢in bir ticaretin iste
bir igletmenin ayakta kalmasi igin kural zaman zaman 6neri mecbursunuz. Tabii ki bunlar1 yaptik

yapmaya da devam edecegiz (Gonca 65 yasinda).”

Tiim bu ifadelerden hareketle sunlari soylemek miimkiindiir: Kooperatif
kurucusu kadinlar, kooperatifte liretimde bulunan kadinlarla aralarinda bir ast-iist
iligkisinin olmas1 gerektigine vurgu yapmislardir. Bu anlamda kadin hareketleri iginde
hiyerarsiye karst gelistirilen kadinlar arasindaki “kiz kardeslik” diisiincesinin
sorgulanmas1 gerektigine tanik oluyoruz. Nitekim kooperatifte kadinlar arasinda
hiyerarsik bir yapt olusmaktadir. Ve kadinlar, kendilerinden dezavantajli konumda
gordiikleri kadimnlarla bir boliinmiislik yasamaktadirlar. Kadinlar1  yonetilmesi
gerekenler olarak goriip bu hiyerarsik yapmin iretimini ve varligini siirdiirmesini

miumkin kilmaktadirlar.

Bunun yani sira Sevgi’ye gore basarili bir girisimei kendini tanimalidir ve

bildikleri sey lizerine bir faaliyette bulunmalidir. Bu baglamda Gonca:

“..Yaptig1 her isi biitiin girisimciler ve liderler bilmelidirler ve bildikleri isi yapmalidirlar.
Bilmediginiz isi karsinizdaki insandan bekleyemezsiniz ¢linkii. O yanlis yaptig1 zaman o yanlisi
gormezseniz o yanlisa devam edecektir. O yilizden ne yaparsaniz yapin Once kendiniz

bileceksiniz. Elemaniniz gelmedigi zaman gerekirse mutfaga girip o isi yapabileceksiniz
(Gonca).” diyerek en iyi bildikleri alanda-gida- kooperatif girisimciligini

ustlendiklerini belirtmektedir.

Yani toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin “en iyi yaptig1” seyin sinirlarini gizer.
Aytag ve Ilhan’in (2007, s. 105) da belirttigi iizere sosyolojik perspektifte bireyin belli
is ve davraniglara zorlandiklarina inanilir. Bu perspektifte tercihler sosyal diinyadaki
Onkabullerden hareketle olusur. Toplum bireyleri belli rollere kars1 yonlendirir.
Toplumun sunmus oldugu firsatlarin gesitliligi, insanlar1 degisik is edinmeye kanalize
eder. Bireyler mevcut sartlara uygun tutum ve davranis kazanirlar. Boylece toplumun
onay gormiis rol setlerine gore toplumsallasirlar. Boylelikle kadinlar i¢inde, toplumun

deger ve rol setleri baglayici bir sonu¢ dogurmus ve kadinlar basarili bir girisimci olma
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adina toplumsal rollerin uzantis1 olan bir alanda girisimcilige adim atmigslardir. Bu
baglamda sektorel ayrisma kavramina bagvurabiliriz. Ecevit’in (2013, s. 30) de ifade
ettigi lizere sektorel ayrisma, islerin ve mesleklerin kadin ve erkeklere gore
tanimlanmasi toplumsal cinsiyet ayrimciligina zemin hazirlamaktadir. O halde kadinlar,
toplumun ve ailelerinin uygun gordiigii birka¢ alanda yogunlagsmak durumunda kalirlar.
Nitekim kadinlarin kadin kooperatifinde yer almasi, kooperatifin gida iizerine

yogunlasmasi bunun bir tezahiirtidiir.
4.4. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Kentte Var Olus Miicadelesi

Bu baglik kooperatifin var olusunun bdlgede nasil karsilandigr ve kadinlarin
kooperatifin kurulmasini ne sekilde deneyimlediklerini anlama amacindadir. Bu

dogrultuda kadinlarin ifadeleri su sekildedir.

“Soyle sdyleyeyim burada ilk diyebilirim daha 6nce bolgede bir tane kurulmus kadin kooperatifi
ama uzun soluklu olmamis. Burada ilk iiretim yapan ... Ve 10 senedir hemen hemen... Bu iste
inangla yol alan bir kooperatifiz... Kadina bakis agisin1 da degistirdi. Burada kurulmasi da bir

avantaj (Sevgi 62 yasinda).”

“... Herkes yasadig1 yerde bir seyler yapmali diye diisiindiigiim i¢in insan nerde yasiyorsa orayi

gelistirmeye yonelik bir sey yapmali Oyle de yaptik (Gonca 65 yasinda).”

“Yore i¢in avantaj oldu. Yani en azindan bir 6rnek teskil etti. Ondan sonra baska yerlerde bir
kadin kooperatifi kuruldu. Demek ki iyi yolda ilerledik bu bir¢cok kadina sey oldu yani ne
bileyim kamg¢i1 oldu. Onlar gérdiiler. Bir 6rnek teskil etti. Demek ki bu yapiliyormus dediler.
Hatta bunda sey biz yeni kuruldugumuz zaman 3-4 sene... Bize gelen bir miisterimiz bizi
izleyerek kendi 6zel seyini agti. Ev yemekleri yapan bir yer acti mesela. O da onun i¢in bir ilkti

ama ee biz tesvik etmis olduk. Umit vermis olduk kadina (Pinar 64 yasinda).”

Kadinlarin ifadelerinden de anlasildig1 {izere kadinlar, kooperatif modeliyle
baska kadinlara girisimcilik konusunda rol model olmuslardir. Bu baglamda kooperatif
girisimciligi sadece ekonomik degil ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel bir faaliyettir.
Ekonomik arenadaki yenilesme ve gelismelere ek olarak toplumsal yapida da birtakim
degisiklikler meydana getirmektedir. Bircok kadmin kolektif olarak birtakim
faaliyetlerde bulunuyor olusu boélgede bir girisimcilik kiiltiiri olusturmus diger
kadinlardan bazilarin1 girisimci olmaya kanalize etmistir. Boylece kadinlarin modeli
diger kadinlarin ekonomik faaliyette bulunmasina kaynaklik etmistir. Kadinlar,
kadinlarin iktisadi ve sosyal anlamda mobilizasyonunu saglayarak bolgede kadin
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girisimciliginin  gorlintirlik kazanmasma katkida bulunmuglar, bdylece kadina olan

bakis agisini da degisime ugrattiklarini belirtmislerdir.

Nitekim patriyarkal toplumsal sistemde hakim bakis acist Culcu’nun (2009, s.
25) da belirttigi sekliyle kadin ile erkek arasinda esitsiz bir iliski meydana getirmekte ve
bu durum iktisadi arenada firsat esitsizligi yaratmakta ve sermaye birikim siirecinde
temel bir rol oynamaktadir. “Ev isi” ve “bakim isleri” kadin isi olarak belirirken “piyasa
isi” erkek isi olarak goriiliir. Kadinlarin yasam alani ev olarak goriiliir. Diger taraftan
Sevgi, kooperatif modeliyle kentte, kadina olan hakim bakis agisinda bir degisim

yarattiklarini su sozleriyle ifade etmektedir:

«... Ilkten bir yadirgand: ama sonradan gidelim de kadinlar1 destekleyen bir yerden aligveris
yapalim imaj1 olustu. Yadirganma ne oldu? Simdi ¢arsinin ig¢inde bir is yeri agtyorsunuz. O giine
kadar hig¢... Tamam bir yigin kadin belki mesleginin sahibi ig yeri isletmecisi ama tek kadin
geliyor sabahleyin aciyor veya elemani varsa. E tabi burada hummali bir ¢alisma bagladi. Herkes
merak etmeye basladi kadinlar giriyor ¢ikiyor, giriyor ¢ikiyor. Bir seyler yapiyor... Bir
kiyafetler, onliikler filan. flkten zannedildi ki burasi bir hobi gibi. Kadmlar bir seyler yapacak
ondan sonra is kalacak. Bir kismi hmmm ¢arginin i¢inde bir y1gin kadin ne alaka neler yapacak.
Ama... Siz dedigim gibi lider olarak onlarin 6niinde dimdik durursak ve oradaki kisilere burasi
bir kadin kooperatifi. Burada kadinlar ¢alisacak ve sizinle birlikte bu mahalle de bu sokakta
nefes alacak siz de tavirlarinizi ona goére belirleyin tarzinda mesaj verdiginiz zaman onlar da

disiplinlesiyorlar (Sevgi 62 yasinda).”

Bu ifade dogrultusunda kente, toplumsal cinsiyet bakis acisindan bakmak
anlamli olacaktir. Zira alintida ifade edildigi iizere kadinlarin bir girisimci olarak kentin
sokaginda yer almasi -hem de is yeri sahibi olarak- bagslangicta kent sokaginin
“sahipleri-erkekler-” tarafindan yadirganmistir. Tuncer’in (2015, s. 31) de ifade ettigi
lizere toplumsal hayatin yapisina baktigimizda toplumsal rollerin cinsiyete gore
belirlenmesi neticesinde kamusal ile 6zel alan kategorisi ortaya ¢ikmistir. Toplumsal
hayatin temelini olusturan 6zel- kamusal ayrimi1 da kadin ve mekan etkilesiminin en
bariz sekilde somutlastigi arenalardan birisidir. Yiizyillar boyunca kadin ve sokak
ikiligine olumsuz bir bakis acisiyla yaklagilmis ve disartya ¢ikan kadin toplumun

diizenine yonelik 6nemli bir tehdit olarak goriilmiistiir.

Uretim biriminin aile oldugu geleneksel toplumlarda yeniden iiretimin énemli
bir boliimii ev icerisinde gerceklestirilmekteydi. Genelde iki ii¢ katli evlerde iist katlar

yasam alami olarak kullanima agikken alt katlar da kadinlarin caligmasina gore
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diizenlenmis atdlyeler seklinde organize edilmistir. Bu atdlyelerde dikis, tekstil gibi
islerle ugrasilirken diger taraftan pazara sunmak icin ekmek, tarhana, regel, manti, tursu
gibi gida yapimina yonelik de ugras verilmistir. “Kadin isi” olarak kabul edilen bu isler
evin alt katinda ya da evin yan tarafinda yer alan kiigiik bir oda bi¢imindeki bélmede
gerceklestirilmekteydi. Eger ev kirsal alanda ise evin hemen yanina bir baraka yapilir.
Burada hayvanlarin sagimi, yemlerinin verilmesi islemi ve bahgede meyve sebze
yetistirilmesi gibi birtakim pratikler dogrudan kadinlarin katilimini igeren yeniden
tiretim faaliyeti olan giindelik pratikleri ihtiva etmekteydi (Aktas, 2017, s. 140). Bora
(2005, s. 59-60) bu siireci “Kadinlarin Sinifi” adli ¢alismasinda su sekilde ifade eder:
“19. ylizyilda... evin diinyanin pisliklerinden uzak, masum ve temiz bir yer olarak
tasarlanmasi, “erkeklerin “dis” diinyaya agilirken kadin ve ¢ocuklar1 bu temiz diinyada
birakmalari, i¢inde yasadigimiz kiiltiiriin en belirleyici ve giiglii Oriintiilerinden biri,

belki de birincisidir.”

2 13

Sevgi’nin ifadeleri, “kadinin mekani ev”, “erkegin mekani disaris1” algisinin
kadinlarin kentin carsisinda/sokaginda belirmesi {izerine kendini gosterdigine isaret
etmektedir. Zira kooperatifin, bulundugu g¢evrede yer alan esnaf tarafindan kadinlarin

girisim hareketi baglangicta yadirganmis, ciddiye alinmamus, bir hobi gibi goriilmiistiir.

Kaypak’in (2014, s. 353-354) ifade ettigi ilizere kentte toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir sonucu olarak kadmlar egitim, ¢aligma/firsat esitligi, karar
verme/se¢me Ozgiirliigi, esit ise esit ticret/toplumsal statli esitligi gibi bazi haklardan
faydalanamamaktadir. Ulus devletler vatandasligi evrensellik iizerine temellendirmeye
calismaktadir. Bu yiizden de vatandaslik, cinsiyetsiz bir statli olarak diistiniilmektedir.
Devletin eril iktidarin alan1 oldugu ve erkeklerin haklarinin savunuculugunu yaptigi
dogrultusundaki anlayisa gore vatandaslik cinsiyetsiz degildir, erildir. Bu baglamda
feminist teori 18.ylizyildan 20.ylizy1ilin ikinci yarisina kadar kadinlarin kamusal alandan
dislandiklarini gostererek kadinlari bu alana dahil etme savasimi vermistir. Kadinlarin
kamusal alana esit katilimina yonelik siyasal, medeni, sosyal (egitim, ¢alisma) haklar

talep etmislerdir.

Kentsel mekan bireyin bazi firsatlara ulagmasma olanak tanir ya da bu
olanaklardan mahrum birakarak ¢oklu sosyal ve kiiltiirel goriiniimler ortaya ¢ikarir

(Aktas, 2017, s. 138). Nitekim Walby (2016) kadinin is giicliniin, kadinin deviniminin
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miilkiyet ve diger ekonomik kaynaklarinin patriyarkal denetim altinda olduguna isaret
etmektedir. Sevgi, bununla ilintili olarak su ifade de bulunuyor: “...Bdyle bir seyin
olusmasi kadina bakis agisim1 da degistirdi. A evet burada iireten bir kooperatif var.
Burada birileri var. Kadinlar var tretiyorlar. Ve onlarin emeklerine saygi duyulmaya

basland1 (Sevgi).”

Sevgi, kooperatifi var etme miicadelesi sirasinda patriyarkal denetimin
bariyerleri ile karsilastiklarini belirtse de kadinin aktif- gii¢lii durusuyla savasim vererek
kadinlarin kent hakkini erkek egemen zihniyete gasp ettirmedigini belirtmektedir.
Buradan hareketle sunlar1 s6ylemek miimkiindiir: Kadinin miicadeleci ruhu patriyarkal
bakis agisiyla miicadele etmistir. Ancak toplumun bir iriinii olan toplumsal cinsiyet
rolleri varligini muhafaza etmektedir. Bu anlamda bu rollerin bir uzantis1 olarak

kadinlar kooperatifte gida iizerine faaliyette bulunmaktadirlar.

4.5. Ozne Kadin Olunca Kooperatifin Kalbi: Mutfak?

Calismaya konu olan kadmm kooperatifi; gida iriinlerinin = {iretimi  ve
pazarlanmasina yonelik faaliyette bulunan bir kadin kooperatifidir. Kooperatifte hem
tiretim yapilmakta hem de iiretilen iirlinler pazarlanmaktadir. Kooperatif ti¢ béliimden
olusmaktadir. On béliimde, miisteriler karsilanmakta ve iiretilen iiriinler burada
satilmaktadir. Bununla birlikte bu boliimde satig tezgahi, masa, firin, iiriin saklama

dolaplari, vitrin yer almaktadir.

Arka boliim ise mutfak yani tiretim boliimiidiir. Biiyiik bir tezgah, mutfagin tam
ortasinda biiyiik bir masa, kdosede hamur yogurma makinesi, firin/ocak ve dolap yer
almaktadir. Kooperatifte bah¢e ve bahgenin bir kdsesinde kileri andiran bir mekan
vardir. Tarhanalar, eristeler yapildiktan sonra burada kurutulmaya birakilmaktadir. Yine
trtinlerin bazilar1 (un gibi) bu bdliimde muhafaza edilmektedir. Buradan hareketle
kadinlara “Neden sadece mutfak pratiklerini iceren bir kooperatif kurdunuz?” sorusu

yoneltildiginde kadinlarin ifadeleri su sekildedir:

“Baslangicta dedigim gibi ¢ok detay bir bilgiye sahip degildim. Kadinin en iyi bildigi sey diye
yola c¢iktik. Esasinda tiiziiglimiizde kadin kooperatifleri el sanatlar1 yapabilir... Kresler

acabiliyorlar fakat biz tamamen gida iizerine diisiindiik (Sevgi 62 yasinda).”
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“Soyle ki ya o anda elimizdeki arkadaslar hepsi ev kadiniydi. Her ev kadinin da mutfaktaki
becerileri daha iyi daha kotii ama mutlaka vardir. Eldeki potansiyel sanki mutfaga daha yakin
oldugu icin bir de belki yiyecek maddesinin pazarlanmasi her zaman daha kolay oldugu icin

olabilir o yiizden (Gonca 65 yasinda).”

Kadinlarin ifadelerine bakildiginda kadinlar, “kadinin en iyi yaptig1 sey” tlizerine
yogunlasarak kooperatifin faaliyet alanin1 bu temelde kanalize ettiklerini belirtmislerdir.
Bu baglamda kadinlar bir girisimci olarak rasyonel davranarak hareket ettiklerini

diistinmektedirler. Zira en 1yi olduklar1 alan {izerine bir isletme sahibi olmuslardir.

Bu anlamda Ecevit’in (2013, s. 29) belirttigi lizere piyasa toplumsal cinsiyet
temelinde farklilagmaktadir. Bu farklilagma sonucu yatay ayrigma neticesinde kadinlarin
ve erkeklerin yogunlastiklari is kollar1 ve sektorlerde farklilik gostermektedir Bizler
dogdugumuz andan itibaren toplumsallagma vasitasiyla iginde yasadigimiz toplumun,
kiiltiirlin degerlerini, davramis kaliplarimi 6grenmeye hazir durumdayiz. Bu siirecte
“erkege 0zgii”, “kadina 06zgl” davranislari G6greniriz. Cinsiyete dayali igboliimii
toplumun erkeklerini ev digi alandaki islerden sorumlu tutar ve onlari-erkekleri- bu
yonde egitir. Kadini ise ev ici alanda aktif kilar ve kadinda bu dogrultuda ev igerisinde
mutfaktan, temizlikten, bakimdan sorumlu hale gelir. Boylece giindelik yasam
pratiklerini 6grenilmis cinsiyet rolleri olusturur. Kadmnlar ve erkekler de kendilerine
bigilen rolleri giderek icsellestirirler ve alanlarina yonelik deneyim kazanirlar. Boylece
bu siiregte Pmar’in da ifade ettigi gibi “... kadimn en iyi yaptigi, bildigi sey mutfak”
oluverir. Bu anlamda kadinlarin kamusal alanda, toplumsal gergekligi olusturan cinsiyet
rollerinin digina ¢ikamamasi toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirmesine ve patriyarkal
toplum diizenindeki “erkek isi”- “kadin isi” ayriminin siirdiiriilmesine kaynaklik

etmektedir.

4.5.1. Ureten mutfakta ne var?

Her toplumun kendine has kiiltlirii vardir. Ancak kiiltiiriin 6zellikleri iilkenin
kent ve kdyleri, hatta ayn1 kentin farkli mahallelerinde farklilik gosterebilir. Yemek
kiltlirii ise, yeme sistemine ait bir toplulukta var olan maddi ve manevi kiiltiirel
kaliplara isaret eder. Kiiltiire konu olan alan ¢esitlilik gosterebilir. Bir iilke, bir bolge
veya bir yore olabilir (Kaypak ve Ucar, 2018). Tirk ve Sahin (2004, s. 4) yemek

kiiltiirtinii etkileyen etmenleri dort grupta incelemektedir. Bunlar: ekolojik, ekonomik,
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kiiltiirel ve dinsel etmenlerdir. Ekolojik etmenler, cografi konum, iklimsel 6zellikler ve

cevre ile ilgilidir.

Balikesir, zeytinyagi iiretim merkezlerinin yogunlukta oldugu bir bdlgedir.
Kadinlar da bu durumu avantaja cevirip “... Bolgemiz zeytinyag1 bolgesi. Dedik ki
zeytinyagli saglik acisindan dogal iiriinler liretelim” demislerdir. Boylece zeytinyagh

tiriinler de mutfagin demirbaslari arasina girmistir.

Aykacg’a (2018, s. 180) gore dayanisma ekonomileri i¢cinde bulunduklar1 yerelin
0zgin dinamiklerine gore sekil alir. Bir dayanisma ekonomisi olarak kooperatifte
kadinlar popiiler lezzetlerin (pogaca, 1slak kurabiye gibi) liretimine 6nem vermekle
birlikte yoreye-bolgeye 6zgii iirlinlerin iiretilmesine gayret gosterip geleneksel tatlari
sunmaya Ozen gostermektedir. Bu flriinler de miisteriler tarafindan cokca tercih

edilmektedir:

“Ozellikle sehir digindan misafiri gelen miisterilerimiz keskek-pilav-nohut yemek igin geliyorlar.

Bazi giinler 6zellikle ¢gikariyoruz (Berrin 52 yasinda).”

Saha calismasi esnasinda lretim siirecine dahil oldugum bir anda kadinlarla

birlikte mant1 yaparken kadinlarin dile getirdikleri seylerden biri suydu:

“Biz kaliteli tiriinler kullaniyoruz. Bak mesela mantinin i¢indeki kiyma... Diger mantilar gibi
soyali, katki maddeli degil. Kendin gordiin kasaptan yeni geldi. Bir de arayip bizzat iyi yerinden
olsun etin diyoruz. Miisteri de bunu fark ediyor. 5 lira daha ucuz baska bir yerden alabilir ama o

bunun gibi degil... Bizi tercih ediyor. Hijyen kosullar1 falan da. Giiven var.”

Modern yasam tarziyla birlikte ayakiistii iiretilen ve tiiketilen gidalar dnem
kazanmis bununla birlikte ayakiistii yeme i¢cme pratikleri yaygmlik kazanmaya
baglamistir. Ne var ki ayakiistii yeme i¢me pratiklerinin hiz kazanmasiyla kaybedilen
yerel lezzetler ve geleneksel gidalar kirsal kadinin yemekleri ile yeniden animsanir hale
gelmistir (Bilgig, 2020, s. 83-84). Yerel ekonomiler, ¢evre ve saglikli beslenmenin
giderek daha da Onemli hale gelmesiyle yoresel gidalara yonelik egilim artis
gostermistir. Miisteriler ¢esitli iirlinlere ulasabilmenin yani sira saglikli ve stirdiiriilebilir
gidalara ulagmak istemektedirler. Birgok miisteri yiyeceklerin nereden geldigini ve nasil
iretildigini bilmek istemektedir (Lang, Stanton and Qu, 2014, s.1809). Amerika Tarim
Ekonomisi Dergisi’ne gore Ohio’daki miisterilerin yoresel gida i¢in %30 daha fazla
O0demeyi tercih ettiklerini belirtmistir (aktaran Altunsaban, Yay ve Erdem, 2017, s. 237).
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Glinlimiizde saglikli gidaya ulasmak temel meselelerden biri haline gelmistir.
Giliniimiizde gida {iretimi yogun sekilde endiistriyel bir bi¢imde gerceklesmektedir. Bu
nedenle ¢cogu insan endiistriyel gida {iretiminin bir sonucu olarak gida glivenligi sorunu
ile kars1 karsiya kalmaktadir. Cogu zaman endiistriyel gidalarin i¢inde yer alan
maddelerin  belirsiz olmasi yani tiiketicinin yeterince agik bir sekilde
bilgilendirilmemesi gida gilivenligi kapsaminda degerlendirilebilir (Akargay, 2016, s.
214-215). Conwell de (Conwell, 2013’den aktaran Giirhan, 2017, s. 563) gidanin
giinlimiizde bir korku kaynagima doniistiiglinii belirtmektedir. Ona gore bu korkunun
temel sebebi gida {iretiminin evin disina tasmarak ireticinin tanindigi yerel
topluluklarin yok edildigi sanayilesme ve kiiresellesme siiregleridir. Giiniimiizde
yiyeceklerin nerede, kim tarafindan iiretildigini bilmemek ¢esitli risklere isaret etmekte
ve bir korku yaratmaktadir. Ancak kooperatifte kadinlar miisterileriyle birebir iletisime
gecmekte ve miisteriler de tiretim mekanina yani kooperatife gelerek {tirtinleri satin alma
sirasinda kismen iiretim siirecini gérmektedir. Gerek bu kismi seffaflik gerekse kadinlar
ve miisteriler arasindaki birincil iligkiler ayn1 zamanda da alinan {iriinlerin lezzetinin ve
kalitesinin deneyimlenmesi miisteriler ve kooperatif arasinda bir giliven ortami tesis
edilmesine olanak tanimistir. Boylece miisteriler akillarinda mantinin igindeki kiymaya
iliskin bir soru isareti barindirmamaktadir. Yapilan gézlemler sirasinda mantinin epeyce

tercih edildigi kadinlarin sik sik stokladigi tirtinlerden biri oldugu gézlenmistir.

“Siparig lizerine her sey yapiliyor. Zeytinyagllarin hepsi. Keskek-pilav-nohut, borek, pogaca,
kurabiye, kekler (Berrin 52 yasinda).”

“Eriste, tarhana, sarma, i¢li kofte, manti, kekler, kurabiyeler, mezeler, serbetli tatlilar, ev

baklavasi siparige gore ne istenirse ismini sdylemesi yetiyor miisterinin (Defne 42 yasinda).”

Kadinlar, mutfakta arz-talep dogrultusunda miisterinin istedigi {iriine yonelik
iretim yapabilmektedir. Bunlar: Tarhana, sarma, pogaga, borek, manti, meze, tatl
(baklava, dible tatlisi, sekerpare, tiramisu, browni vs.), kurabiye, eriste (1spanakli,
pancarli, havuglu, karisik, sade, domatesli gibi) olabilmektedir. Keskek- pilav-nohut,
zeytinyagli Uriinler, mant1 gibi yorenin mutfak kiiltiiriinii yansitan iirlinleri de tireterek
bolgenin yerel kimliginin temsilcisi olmaktadirlar. Kadin kooperatifi catisi altinda
kadin, yerellik ve gelenek iicliisiinii bir arada disiindiigiimiizde, kadinlar bir dizi
geleneksel iiriin ve hizmetlerin ya da birtakim otantik yerel 6zelliklerin sergilenmesini,

pazarlanmasin1  kadin kooperatiflerinin cazip faaliyet alanlarindan biri haline
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getirmislerdir. Bu anlamda kadinlar, kendilerine istthdam alani olusturan kooperatifler
araciligiyla yerelde unutulmus ve yok olmaya yiiz tutmus geleneksel iiriin ve sanatlarin
ihya edilmesini saglayip ticari piyasa i¢inde dolasima sokarak hem kendilerine istihdam
alan1 olusturmakta hem de yerel iirlin ve hizmetlerin sunumu agisindan bir firsat kapisi
olmaktadir (KEIG, 2015, s. 16). Ancak burada énemli olan Bilgi¢’in (2020, s.105) de
dikkat c¢ektigi gibi yoresel gidalarin, kadmlarla birlikte piyasada yeniden
gorlniirliigiiniin artmasindan ziyade bu gidalarla birlikte kadinin kamusal alanda

gorlniirliigii miimkiin olmaktadir.

4.6. Kadinlar Karsilastiklar1 Sorunlar1 Anlatiyor
4.6.1. Yasa- mevzuat

Katilimer kadinlarin {izerinde durdugu en 6nemli sorunlardan biri kooperatif

mevzuat ile ilgilidir. Kadinlar vergi mevzuatindan memnun degillerdir. Onlara gore “...
kooperatifcilik hem iiretim agisindan hem {ireten agisindan Tirkiye’de ¢ok 6nemli. Ama bu arada tabi
yasalarinda biraz daha kadin kooperatiflerin agisindan pozitif olarak degismesi gerekiyor. Vergilerin

yani... karsilanmasi zor, ¢ok agir.”

5. Kadin Kooperatifleri Toplantisi’nda (2015) da benzer diisiinceler ortaya
koyulmustur. Kadin kooperatifleri mevzuattan kaynaklanan c¢esitli giigliiklerle

karsilasabilmektedir. Bu gii¢liikler;

-Kurulug masraflarinin yiiksek olmasi,

-Vergi, genel kurul vb. zorunlu giderlerin ¢ok yliksek olmasi,

-Mevzuata dayali olarak kamu kurumlari ile igbirligi gelistirmede engelleri,

-Kamu kaynaklarindan yararlanma konusunda engeller olarak siralanabilir (KEDV,

2015).

Kadin kooperatifleri; sigorta primleri, stopaj, katma deger vergisi, kurumlar
vergisi gibi birtakim mevzuatla kars1 karsiya kalmakta ve bu yasal yiikiimliiliikler kadin
kooperatiflerini finansal olarak zorlamaktadir. Bu baglamda KEIG’de (2015, s. 53)
belirtildigi tizere kooperatiflerin biiyiimesini destekleyen idari ve vergi mevzuatiyla
ilgili birtakim degisiklikler yapilmalidir. Kadin kooperatiflerine yonelik mali destekler

ve mali yiikiimliiliiklere iligkin istisnalar saglanmalidir.
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4.6.2. Gelir- satis

Kadinlar tiretim, gelir, satis gibi konularda zaman zaman sikintiya diistiiklerini
belirtmiglerdir. Ancak bu problemler onlara normal gelmekte ve c¢oziilemeyecek

problemler olarak goriilmemektedir. Gonca’nin anlatisiyla:

“... Olmuyor mu ticari hayatta bir sikinti yasamiyor muyuz? Her sey giillik giilistanlik yoktur
boyle bir sey. Vardir itiraf edilmez vardir itiraf edilir. Simdi her ticari seyde mutlaka vardir dyle
bir sey ama dedigim gibi bir marka olusturduktan sonra ben kendi adima zaman i¢inde de olsa
tanimirligimizi oturttugumuzu digtiniiyorum. Soyle oturttuk. Kooperatif temizdir. Bir kere bu
birinci sey. Kooperatiften aldigimiz tirlinler bizim evde yaptigimiz iiriinler gibidir. Simdi bunlar
¢ok 6nemli seyler. Bu yiizden de ben bizden aligveris yapan insanlarin goniillerinin ¢ok rahat
oldugunu diisiiniiyorum. Oyle olunca zaman zaman evet yani Tiirkiye’nin icinde bulundugu
kosullar kapsaminda ve ¢ok kiigiik bir kooperatifiz tabii. Oyle zaman zaman sikintilarimiz oldu,

oluyor (Gonca 65 yasinda).”

Ama bu problemler kooperatifin varligin1 sonlandiracak problemler degildir.
Zira kooperatif, bolgede giivenilir imajiyla (temiz gibi) simgesel bir anlama sahiptir. Bu
durum ise kooperatifin varligmi muhafaza etmesine katki saglamaktadir. Uretim

konusunda ise Sevgi’nin ifadesi su sekilde:

“Simdi sOyle sOyleyeyim tabii ¢aligmalar ¢ok esnek oldugu i¢in ortaklar da belli bir yag grubu
tizerinde oldugu i¢in zaman zaman tabi onlarin da kadinlarin da kendilerinin 6zel yasamlarinda
bir seyler olabiliyor. Iste sagliktir. Cocuklaridir. Bazen say1 azalabiliyor bazen say1
yiikselebiliyor. Ama o kaliteyi tutturdugumuz igin iiretim asamasinda bir sikinti yasamriyoruz

(Sevgi 62 yasinda).”

Kadinlar neyin ne kadar tercih edildigi konusunda az ¢ok fikir sahibi oldugu icin
tiretim konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Ama pazarlama konusunda zaman zaman
sikint1 yasayabilmektedirler. Sevgi’nin ifadesine gére “...su an zaman zaman pazarlama

konusunda tabi bizlerde sikintiya diigebiliyoruz”.
Kadinlar kooperatifte tirettigi iirlinleri su kanallar araciligiyla pazarlamaktadir:
- Satis ofisi (diikkan) vasitasiyla
- Web sitesi vasitasiyla
- Sergi, fuar, kermes gibi etkinlikler vasitasiyla

- Tamidik ¢evre vasitasiyla
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Bunun yani sira Sevgi, sosyal ¢evreyi pazarlama konusunda 6énemli bir arag olarak
gormekte ve sdyle bir ifade de bulunmakta “...carkin dénmesi icin. Ilk aligveris yani
miisteri potansiyelimiz kendi aglarimizi(network) kullanmaya bagladik. Bizden alisveris

yapin bizden alin tarzinda (Sevgi).”

Kadinlar, sahip olduklar1 sosyal sermayeyi harekete gecirerek iktisadi sermayelerine
bir katki, siirdiiriilebilirlik kazandirmislardir. Nitekim kadinlarin {irlinleri i¢in sosyal

aglari, pazar alani olusturmus ve piyasaya dahil olmalarinda bir kanal olmustur.

4.6.3. Kadinlarin “biz” olma siireci

Kadinlar i¢in kooperatifte 6nemli sorunlardan biri de kooperatifin dayanismaci

ruhunu golgede birakan kadinlar arasindaki rekabet ve catismadir. Sevgi’ye gore

“... Kadin kadinin kurdu. Kiskanglik ve rekabet yer almaya basladi. Icten ige birbirleriyle
stirtismeler basladi... Hem cinsimizi kabullenmekte giicliik ¢ekiyoruz. Ciinkii o giine kadar
gerek evimizde gerek toplumsal olaylarda ikincil duruma diistiigiimiiz igin susmayi 6grendigimiz

igin artik kendi cinsimize susmuyoruz (Sevgi 62 yasinda).”

Bu baglamda Sevgi’nin ifadesini feminist perspektifte ele aldigimizda, Sultana
ve Altay’in (2019, s. 421) ifade ettigi iizere kadinlarin ikincilligi kavrami kadinlarin
boyun egdirildigi erkek hakimiyetine gonderme yapar. Kadinlarin kendilerine 6zgiiven
ve itibarlar1 bu baglamda kisitlanmis deneyimleri, ayrimciliga maruz kalma ve gii¢siiz
hissetmeleri ortaklasa bir sekilde kadinlarin ikincilligini kuvvetlendirir. Bu ag¢idan
kiskanglik ve rekabet gibi duygulara da sosyolojik manalar yiikleyebiliriz. F. Cigdem
Aydin KADER Yonderlik Arastirmasi ve egitim programi kapsaminda hazirladig
“Aralik 2010- Mart 2011 Kiskan¢hk, Rekabet ve Goriiniir Olma™® baslikli yazisinda
kiskanclik ve rekabet konusunda toplumun ikiyiizlii davrandigini belirtiyor. Toplumsal
cinsiyet¢i bakis acis1 ev disindaki diinyada miicadele etme, oradaki tehlikelerle
yiizlesme gorevini erkege verir. Boylece toplum bu duygulari erkeklere daha uygun
gorlir, onlara hizmet edecegi ve hayatta saglam durmalarina kaynaklik edecegi
distintiliir. Bu yilizden de karakterlerinde yoksa bile bu duygular okulda, orduda,
toplumsal yasamda erkeklere asilanmaya c¢alisilir. Kadinlar ve erkeklerin bir arada
bulundugu kamusal alanda (calisma hayati, siyaset gibi) erkeklerin kiskangligi zayif

olana yani kadinlara yoneliktir. Zira erkekler toplumsal birtakim stereotipler neticesinde

®Detayh bilgi igin bakiniz:
http://kader.org.tr/wpcontent/uploads/2018/09/yonderlik 2011 kiskanclik rekabet ve gorunur_olma.pdf
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kadinlar1 zay1f cins olarak algilar. Kadinlar aras1 kiskanglikta da erkekler dnemli bir rol
oynamaktadir. Nasil mi1? Kadmlar ¢alisma yasami ve siyaset gibi nispeten yeni
girdikleri alanlarda sosyallesmeyi, ortamin kurallarimi ve bu kurallara uymayi
erkeklerden 6grenmektedir.’ S6z konusu mutfak olunca bu rekabet daha da
derinlesmektedir. Sevgi’'nin de ifade ettigi gibi “... her kadin evinde mutfaginin kraligesi
ama bir arada calistigi zaman birbirine ben daha iyi bilirimi empoze etmeye calisiyor
(Sevgi).”

Nitekim Ince’nin (2015, s.152) aktarmis oldugu Robson’un ¢alismasinda da
benzer durumu gérmek miimkiindiir. Robson, yapmis oldugu ¢alisma sonucunda birden
cok kadinin bir arada oldugu mutfaklarda paylasilan isler nedeniyle mutfagi; kadinin
isbirligi, kiskanglik duygularinin paylasildigi bunun yani sira gii¢, hiyerarsi ve statii
iliskilerinin disa vuruldugu bir mekan olarak ele almaktadir. Gonca’da “... ¢ok seslilik
tamam koroda giizel. Ama is hayatinda ¢ok seslilik o ¢ok sesliligi idare edebilmek bana
gore ¢ok zor (Gonca).” derken vyine Sevgi, “... kadinin o gine kadar ki
aligkanliklarindan vazgegmesi ¢ok zor ve mutfak gibi bir ortamda bir ses dahi duysa
acimasizca elestiriyor (Sevgi).” ifadelerini kullanarak birden ¢ok kadmin bir mutfakta
idaresinin saglanmasinin giic olduguna isaret etmektedir. Bu durumda kooperatif,
dayanigsmaya ve kolektif calismaya dayali bir model oldugundan biz bilincinin
olusamamas1 ortaklasa ¢alismaya ket vuracak sekilde ortaya ¢ikabilir. Bu noktada
Gonca, “... burada Ayse, Emine, Fatma yok. Burada kooperatif var. Yaptiginiz her sey
size dénmiiyor. Kooperatife doniiyor. O yiizden bunu igsellestirin. Oziimseyin.” diyerek
biz bilincinin 6nemini kadinlara asilamaya calismakta boylece orgiitsel dayanigma
temelinde grup kimliginin olusmasina isaret etmektedir. Bu baglamda kadinlar arasinda
biz bilincinin olusamamasinda, kadinin egemenlik alan1 olarak gordigii mutfak gibi bir
alanda kendi otoritesini gliclendirmeye calismasini temel etken olarak yorumlayabiliriz.
Kooperatiflerde kadinlar arasinda biz bilincinin olugmasi ve grup kimliginin tesis
edilmesi kooperatifin siirdiiriilebilirligi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Nitekim KEIG
(2018, s. 27) verilerinde de deginildigi lizere birlikte calismayr O6grenememek,

kooperatif i¢i rekabet kadin kooperatiflerinin kapanma nedenlerindendir.

®http://kader.org.tr/wpcontent/uploads/2018/09/yonderlik 2011 kiskanclik rekabet ve gorunur olma.pd
f
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4.7. Girisimcilik Seriiveninde Kadinlarin Destegi Kaynaklar

Kooperatifin kuruculugunda ilk adimi atan Sevgi, kooperatifin kurulus sirasinda
ve sonrasinda kooperatifin varligin1 idame ettirme siirecinde c¢esitli dernek, vakif ve

projelerden yararlandiklarini belirtiyor. Bu kaynaklar:

Kadmlar, Kadin Girisimciler Dernegi'nin (KAGIDER), egitimlerinden
yararlanmislardir. Yaklasik 300 iiyesi bulunan KAGIDER, vizyonu ve misyonuyla,
kadin girisimcilerin giiclenmesine yonelik egitim, rehberlik ve mentorliik destegi
saglamaktadir. Yine kadinin ekonomik konumunun giiclenmesi ve kadin- erkek firsat

esitligi konusunda savunu ¢alismalari yiiriitmektedir. (https://www.kagider.org/). Dernek

cesitli proje ve etkinliklerle iilke ¢apinda 6nemli ¢alismalara ve girisimlere 6n ayak
olmustur. “Gelecegin Kadin Liderleri”, “Yonetimde Kadin Projesi”, “Turizmde Kadin
Istihdam1”, “Isimi Kuruyorum”, “Avrupa Kadin Girisimcileri Mentér Agr” bunlardan
sadece bazilaridir. Sevgi, KAGIDER’in etkinlik ve projelerinin &nemine dikkat
cekmekte:

“...KAGIDER’in isimi kuruyorum egitimine katildim. Simdi tabi isletmeye dair bir bilginiz
olmayabiliyor. Onlar1 biraz daha pekistirmeye ¢alistyorsunuz... Bir de KAGIDER’in mentdr ag
projesine katilmistim. Orada mentoriimiiz oldu. Mentoriiniiz size bir sey de anlatsa o zaman sizin
kafanizda olusuyor. Bir de her isletmenin isleyis sekli farkli. Ne oluyor diyelim ki o andaki

mekanin durumu Ozelligi sizin daha fazla kendi olaymizi gérmenizi sagliyor (Sevgi).”

ifadesinde bulunmaktadir. Béylece KAGIDER’in kadmlar1 girisimci olmaya

tesvik ettigi ve bu siirecte onlara destek olduguna taniklik etmekteyiz.

Yine Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), kadinlarin yasamlarini
lyilestirme cabalarina destek olmak ve yerel kalkinmadaki liderliklerini giliglendirmek
icin calisan bir sivil toplum kurulusudur. KEDV, kadinlarin kolektif bir bi¢imde
esitlikei, kapsayici ve giiclii bir toplum yaratma caligmalarina destek vermekte ve
misyon olarak da kadinlarin yasamlarini, toplumlarini ve diinyayr doniistiirmeleri i¢in
giiclendirilmesini benimsemektedir. KEDV, 2002 yilinda kadinlar i¢in kooperatiflesme
hareketi baglatmistir. Ve SIMURG Kadin Kooperatifleri Birligi ve iletisim aginin
sekretaryasini yiritmektedir (www.kedv.org.tr). Sevgi, bu aga iiye olmadiklarini zira

kooperatife ekstra mali ylikiimliiliik getirecegini belirtiyor.
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. Daha ¢ok gii¢cli degiliz ki onlara bir aidat Odeyelim. Biz {iye olmadik. KEDV,
kooperatiflerinde en tepesinde olan bir kurulus biz onlarin iist birligine bagh degiliz (Sevgi 62

yasinda).”

Sevgi, KEDV’in kooperatifler birligine liye olmadiklarini ancak egitimlerinden

yararlandiklarin1 ve bu egitimleri kooperatifte diger kadinlara da verdigini belirtiyor:

“...KEDV’in egitimlerine katildim. Mesela “Finansal Okuryazarlik” dedi. Onun egitimine

katildim. Egitici egitmeni oldum. Kooperatifimizde verdik. Baska kadinlara bunu anlatmaya
calistik. Zaman zaman onlardan (KEDV) bize egitim vermeye gelenler oldu...Ben aldigim

egitimlerde sunu gérmeye basladim. Artilarimi, eksilerimi...(Sevgi 62 yasinda)”

“... O sorunlar1 yenmede egitimle... bazen iletisim diliyle hallettik (Gonca 65 yasinda).”

Bu baglamda kurucu kadinlar egitimleri gerek kendi gelisimleri gerekse
iiretimdeki kadinlarin gelisimi i¢in 6nemli bir destekg¢i olarak goérmiislerdir. KEDV’de

bu egitimlerin basat saglayicisidir.

Diger taraftan kadinlar cesitli projelere katilmislardir. “Gelecek Turizmde”
“Dogrudan Yardim Programi (DAP)” gibi. DAP, Avustralya’nin yardim biitgesinden
finanse edilen bir hibe programidir. Avustralya yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir
kalkinma alanindaki projelerde Tiirkiye’de yerel toplumlarla ¢aligabilmektedir. Projeler,
toplumsal kalkinma, egitim, cinsiyet esitli, engellilik ve ekonomik giiclendirme gibi

konularda sonuglar elde etmeye odaklidir (turkey.embassy.gov.au/). Kadinlarda

Avustralya Konsoloslugu’nun projesinden faydalanmistir. Sevgi’nin ifadesiyle;

“Yanilmiyorsam 2011 yilinda Avustralya Konsoloslugu’nun Dogrudan Destek diye bir projesi
vardi. Proje hazirlayarak ona bagvurduk. Onlar kabul edildi. Onlar maddi destek degil de sizin
eksiginizi aliyorlar. Profesyonel bir firin aldik onlardan. Bir de yedek hamur agma makinesi.
11.000 degerindeydi o giiniin kosullarinda. Ne oldu tabii profesyonel bir firinimiz gelince

giiclendik (Sevgi 62 yasinda).”

Kadinlar bu proje sonucunda gelen firin ve hamur agma makinesinin mutfagin
eksigini tamamlamislar bu kapsamda kooperatifin liretim giiclinlin gii¢lendigini ifade

etmistir.

Yine “Gelecek Turizmde”, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Anadolu Efes ortaklifiyla yliriitiilen bir projedir. Bu

proje ile Tiirkiye’de turizmin alternatif bir siirdiiriilebilir kalkinma araci olarak yer
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edinmesi, girisimciligi tesvik ederek yerel modellerin olusturulmasi, kamu, 6zel sektor,
tiniversiteler ve sivil toplumu bir araya getirerek turizme katki saglamak amaclanmigtir

(https://www.gelecekturizmde.com/gelecek-turizmde/). Sevgi, kooperatif olarak bu

projeden yararlandiklarini belirterek su ifadede bulunmaktadir:

“... Anadolu Efes ve Kiiltiir Bakanligi’nin birlikte oldugu Gelecek Turizmde diye bir proje
ontimiize geldi. Bu projede gaye, siirdiiriilebilir turizme katki dncelikle kadin kuruluglar1 veya
cevre onlara yonlendirmislerdi. O iki asamaliydi. Ilk asamasinda daha &nceki o bilgilerimle
projeyi yazdim. 97.000 TL’1iK bir hibe aldik oradan (Sevgi 62 yasinda).”

Diger taraftan 10.000 kadin projesi de kadinlarin faydalandiklar1 kaynaklar
arasindadir. Bu proje, Tiirkiye’de Ozyegin Universitesi tarafindan hayata gegirilen bir
projedir. Proje kapsaminda, kadin girisimciler i plant olusturma, temel girisimecilik
becerileri kazanma, muhasebe ve finans kaynaklarina erisme, satis ve pazarlama, tiretim
planlamas1  gibi konularda egitimlere katilmislardir.’® Sevgi, bu projeden

faydalandiklarini belirterek su ifadede bulunmustur:

“... 2013 yilinda da Ozyegin Universitesi 10.000 kadin projesi vardi. Bu projeye kabul edildim.
3 ay orada a dan z ye bir girisimcilik egitimi gérdiim. Ondan sonra danigmanliklar vermeye
basladilar. Ve sizin bakis aciniz degismeye basliyor. ik anda aldiginiz bilgiler kafamzda bugiin
bana ne ise yarar diyorsunuz ama bir miiddet sonra daha farkli bakmaya basliyorsunuz. Iste
pazarlamaya farkli bakiyorsunuz. Isletmeye farkli bakiyorsunuz. Nakit akimma farkli
bakiyorsunuz. Yani bunlarin hepsi biitiin... O bir sene siiren bir projeydi. Oradan aldigim

egitimleri de arkadaslarimla hep paylastim (Sevgi 62 yasinda)”.

Bu proje sayesinde Sevgi, girisimcilik lizerine egitimler almis boylece bu
egitimler sayesinde pazarlama, isletme ve para akist konusunda daha profesyonel ve
donanimli hale gelmistir. Ayn1 zamanda bilgilerini diger kadinlarla da paylasarak

basaril1 bir kooperatif ve kadin girisimci olma yolunda kazanimlar elde etmislerdir.

4.8. Kadinlarin Ev ve Kooperatif Deneyimi Uzerine: Sosyolojik Bir Sentez

Bu baslik kapsaminda, c¢alismanin bir diger ayagimi olusturan aktif olarak
kooperatifte calisan yani iiretimde bulunan kadinlarin ifadelerine ydnelik analizler

yapilmistir.

Ohttps://www.ozyegin.edu.tr/tr/girisimcilik-merkezi/girisimcilik-egitimleri/kadin-girisimciligi
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4.8.1. Kadinlarin kooperatife iiye olma siirecleri

Kooperatifin ilk ac¢ildig1 donemde 7 kurucu tiyesi ve 9 ortagi bulunurken bu say1
zamanla degisime ugramis; kooperatife dahil olanlar ve ¢esitli sebeplerden dolay1
(hastalik, taginma vs.) kooperatiften ayrilanlar olmustur. Arastirma verilerinin
toplandig siire zarfinda ise iiretimde 4 kadinin yer aldig1 goriliir. Bu kadinlardan ikisi
(Fulya ve Defne) kooperatifin ortaklar1 arasinda yer almakta kooperatifin kurulusundan
bu yana kooperatifte yer almaktadir. Diger iki kadin ise (Berrin ve Lale) ortakligin
getirmis oldugu sorumluluklari almama adina ortak degil sadece c¢alisandir. Buradan

hareketle dncelikle tiretici kadinlarin kooperatife liye olma siireglerine bakabiliriz.

Arastirmaya katilan katilimci kadinlara “calismaya nasil karar verdikleri ve

kooperatifi nasil bulduklari/haberdar olduklar1” soruldugunda Fulya:

“Cagdas Yasam’da diger kadinlarla tanigtim. Benim esimin isleri ¢ok iyiyken isleri bozuldu. Bir
stirli subelerimiz vardi. Calisanlarimiz vardi. Sonra isleri bozuldu. Tam o sirada benim oglumun
{iniversiteye giris senesiydi. O da Istanbul’u istiyordu. Oraya gitti. Sonra cocugum cagdas
yasama gidiyor. Bizim orada Sevgi ile yollarimiz kesisiyor (Fulya).” ifadesinde

bulunmaktadir.

Fulya, kooperatifin kurucu ortaklar1 arasinda yer alan kadinlardan biri olarak,
kurucu kadinlarla Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nde (CYDD), tamistigini dile
getirmekte ve ekonomik sikintilara vurgu yaparak kooperatifte calismaya yonelik itici
giiciiniin ekonomik faktorlerden kaynaklandigini belirtmektedir. Nitekim Berrin de
benzer bir ifadede bulunmaktadir: “Calismaya nasil karar verdim. Sikintidaydim. Iste
degisiklik olsun esime de katki olsun dedim. Cocugum da okuyordu. Bir katkim olsun
dedim. Elinde bir har¢higin olsun. Bir seylerin ucundan ben de tutayim. Oyle (Berrin).”
diyerek kooperatifte ¢alismaya baslama konusunda itici gii¢ olarak ekonomik sikintilar

3

isaret etmekte ve “...Sitedeki komsularim yemeklerimi ¢ok begenirdi. Boregimi
mantim1 olsun. Iste yaprak sarmasi. Iste birisi sen kooperatife gitsene dedi. Senin
numarani oraya verecegim dedi. Ver dedim ben de. Hi¢ ben gelip gérmemistim. Iste
onlar telefon numarami birakti. Cagirilinca geldim hemen bagladim. 1 hafta bir deneme
siireci vardi. Deneme siirecinden sonra. Ondan sonra burada basladim. Begendiler
ondan sonra da devam ettim (Berrin)” diyerek yemeklerinin komsular1 tarafindan
begenildigine ve onlarin vasitasiyla kooperatifte c¢aligmaya basladigina isaret

etmektedir.
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Lale ise, “Esimin sayesinde haberdar oldum (Lale)” diyerek kooperatife
erigsiminin esinin vasitasiyla oldugunu ifade etmekte ve “Zaten calisiyordum. Bir ara,
ara verdim. Sonra buras1 hosuma gitti. Is ortami, arkadaslar. Eleman da ihtiya¢ oldugu
icin basladim. Deneme siirecini de ge¢ince (Lale).” diyerek kooperatife {iye olma
stirecini aktarmaktadir. Bu anlamda kadinin ¢alismasinda etkili olan faktor ekonomiye
dayalidir. Sohbet esnasinda gecim sikintist nedeniyle esinin yani sira kendisinin de
calismas1 gerektigini belirtmis ve isinden ayrildiktan sonra kooperatife basvurdugunu
belirtirken Berrin gibi deneme siirecine vurgu yaparak bu siire¢ sonrasinda kooperatifin
bir pargasi olduguna isaret etmektedir. Kooperatifi Orgiitsel bir model olarak
distindiigiimiizde oOrgiitte belirli kurallar, degerler vardir. Nitekim Berrin ve Lale
kooperatife sonradan katildig1 i¢in kooperatifin bir pargasi olma yolunda Oncelikle
deneme siirecinden gecerek Orgiitsel sosyalizasyona adapte olmuslar ve nihayetinde
kooperatifin bir liyesi olmuslardir. Aytag’in (2004, s. 196) belirttigi sekliyle orgiitsel
sosyalizasyon, Orgiit iiyelerinin oOrgiitte gecerli olan normlar, degerler, anlayislar,

Onyargilar gibi kiiltiirel iklime uyum saglamalarini ifade etmektedir. Son olarak Defne,

“Bu kooperatifin bagkani bizim komsumuz o da benim mutfak merakimi biliyor. Sevdigimi
biliyor yani mutfagi burada da bir arkadas ayrilinca gelir misin dedi. Ben de zaten mutfagi ¢ok
seviyorum. Hemen hemen dedim. Yani ama ¢aligmaktan ziyade boyle bir yerde ¢aligmak. Yoksa

daha once de ¢aligirdim yani. Yoksa ig ¢ok (Defne 42 yasinda).”

Defne, Sevgi’nin tegvikiyle ve kooperatifin bir isletme olarak yapisini begendigi,
ayn1 zamanda mutfag: sevdigini ve kooperatifinde liretim mekanimin mutfak olmasinin
kendisini cezbettigini belirtmektedir. Nitekim bu durumda kooperatif kadinin ¢alisma

yasaminda yer almasi i¢in ¢ekici bir model olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.8.2. Kadinlarin kooperatife iiye olma nedenleri

Katilime1r kadinlara “neden kooperatifte g¢alismayr tercih ettikleri” sorusu
yoneltildiginde Berrin,“Ya kooperatif benim i¢in hem giinii iyi hem caligma ortamu iyi
bayan bayana olmasi. Calisma saatleri iyi (Berrin).” diyerek kooperatifi esnek ¢aligma
kosullarina sahip oldugu ve sadece kadinlardan olusan bir isletme oldugu icin tercih
ettigini belirtirken bu tercihin sekillenmesinde esinin roliine de gonderme yaparak su

ifadeleri kullanmaktadir:

«.. Istemese gelmezdim. Izin aldim tabi. Ben mesela bir otelde olsaydim ya da bir restorantta

olsayd1 birakmazdi tabi. Boyle bir kooperatif kadinlar igerisinde. Aynen kadinlar oldugu i¢in izin
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verdi. Kreste de ¢aligmama izin vermisti. Ama orada zaten kimseyi gormiiyordum kendimdim.
Cocuklar vardi. Erkeklerle ¢ok diyalog da olmami istemez. Ben de istemem (Berrin).” Diger

katilimcilar su sekilde ifadelerde bulunmuslardir:

“... Belki ben galijmayacaktim. Ama ben isyan bayragimi ¢ekmistim. Burasi kiigiik bir yer
oldugu i¢in herkes birbirini taniyor. Hayir benim esim baska bir is olsaydi izin vermezdi. Yani
ben aslinda bankalar1 kazanmistim esim evlendigimde bankada ¢alismama izin vermedi ki yani

¢ok iyi bir bankaya girme imkanim vardi (Fulya 58 yasinda).”
“Bana daha uygun oldugunu diisiindiim mutfak oldugu i¢in (Lale 49 yasinda).”

“Mutfak iizerine oldugu i¢in. Ben baska bir yerde caligsam yine mutfak bulurdu (Defne 42
yasinda).”

Kadinlarin ifadelerine baktigimizda kadinlarin kooperatifte ¢alismasinda etkili
olan faktorlerden biri mutfak eylemleri/gida iizerine kurulu bir kooperatif olmas1 digeri
ise eslerinin ancak kadin kadina olunan bir alanda c¢alismalarina izin vermesidir.
Buradan hareketle kamusal alan- 6zel alan ayrimina odaklanmakta yarar vardir. Hig
stiphesiz ki bu ayrimm kokeni Giinindi Erséz’in (2015, s. 88) de belirttigi gibi
patriyarkal  zihniyete dayanan iliski durumudur. Kadinlarin  ifadelerinde
derinlestigimizde patriyarkal toplumsal yapimin kadin1 ikincillestirici aglarina
takiliyoruz. Ve kadinin emeginin erkeginin denetiminde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Kadinlar, eslerinin denetimine tabi olarak kendi calisacaklar1 isi hiir
iradeleriyle secememekte ve eslerinin uygun gordiigii islerde yer almaktadir. Bir nevi
patriyarkal diizenin istedigi gibi kendi Ozgiirliikklerini de reddederek erkeklerinin
taleplerine tabi olurlar. Nitekim Hartmann’a gore patriyarka, maddi temeli olan ve
hiyerarsik olarak erkeklerin kadinlara egemen olmalarina kaynaklik eden, karsilikli
bagimhilik ve dayanigma yaratan erkekler arasindaki, toplumsal iligkiler dizisidir.
Patriyarka hiyerarsisinde erkekler kadimlar tizerindeki hakimiyet iliskilerini paylagma
bakimindan ortak paydada bulusurlar; bu hakimiyeti silirdiirmek icin birbirlerine
bagimhidirlar. Patriyarkanin dayanak olusturdugu maddi temeli ise erkeklerin,
kadinlarin emek giicli lizerindeki denetimlerinde vuku bulmaktadir. Erkekler bu
denetimi, kadinlarin birtakim {iretken kaynaklara, {icret elde edebilecekleri islere
ulagmalarinin onlinde engel teskil ederek ve kadinlarin cinselligini sinirlandirarak

stirdiirtirler (Hartmann, 2006, s. 29-30). Bu anlamda patriyarkanin maddi temeline
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erkeklerin kadinlarin emeklerini kullanma noktasinda kadinlar1 kontrolleri altinda

tuttuklarina tanik oluyoruz.

Sultana ve Altay’in (2019, s. 420) ifade ettigi gibi erkeklerin kadinlar {izerinde
dogal bir istlinliigii oldugu fikri iizerine temellenen patriyarka, hayatin her alaninda
kadinlarin erkeklere tabiyetini ve erkege gore ikincilligini savunur. Nihayetinde de
devlet, toplum ve ailedeki gii¢ ve otorite erkegin himayesinde kalir. Diger taraftan
kooperatifin mutfak odakli olmasi toplumsal cinsiyet rolleri geregi mutfakla igli dish
olan kadmlar1 cezbetmektedir. Bu baglamda kooperatif, ev ici islerin uzantisi olan
faaliyet alani iizerinde yogunlasmis olsa da kadinlarin ticretli is giicii piyasasinda yer
almalar i¢in alternatif ¢6ziim olarak goriinmektedir. Ancak her ne kadar alternatif bir
¢Oziim olsa da kamusal diinyaya agilan, ticretli calismanin mekani1 kooperatif, kadinlarin

Ozgurliigiiniin bir teminat1 olmamaktadir.

4.8.3. Kadin bakisiyla ev ve mutfak

Bu baslik altinda sadece iiretimde yer alan kadinlarin degil lider kadinlarin da
eve ve mutfaga iliskin gorlislerine yer verilmistir. Buradan hareketle katilimei
kadinlarin ev ve mutfagi nasil tanimladiklarini anlamak {izere “ev sizin i¢in ne anlama
geliyor”, “mutfak sizin i¢in ne ifade ediyor” gibi sorular sorulmustur. Bu baglamda

kadinlarin eve ve mutfaga iliskin goriisleri su sekildedir:

“Ev benim nasil desem dinlenme alanim. Insanin bir mahremiyet alan1. Insanin huzur buldugu

yegéne yerdir. Nereye gitse kendi evini arar insan. Huzur buldugum yer (Fulya 58 yasinda).”

“Valla evimi ¢ok severim. Ben evcil bir insamm. Ev; yuva, siginak, huzur. Benim igin bu

anlamda (Pmar 64 yasinda).”

“Ev ne olabilir ev yani boyle ortami. Yani... Mutlu huzurlu bir evim var dyle bir sey yuvam yok
Allah’a siikiir. Mutlu huzurlu esimle kayinvalidemle anne kiz gibi. Oyle bir huzursuzlugumuz
yok Allah’a siikiir gelen giden misafirlerle yemekler temizlikler. Daha ¢ok disaridan misafirler.
Onlar gelince yoruluyoruz yani. Biiyiik aile oldu mu disaridan gelen giden daha ¢ok oluyor.

Daha ¢ok mutfakta vakit geciriyorum. Ve severek de yapiyorum isimi (Berrin 52 yasinda).”

“Ev bir aile ortam1. Bir yuva benim ig¢in. Glizel vakit gecirdigim yer. Ev isleri, bulasiklarin

oldugu yer. Cocuklarla, esimle ilgilendigim yer (Lale 49 yasinda).”

“Ev ¢ok onemlidir. Evde huzurluysan ben basarili olanlardanim. Evde huzursuzsam ¢ok ¢abuk

dibe vuranlardanim. Bagarimda evdeki huzur c¢ok etkilidir. Yani ev huzuru benim igin ¢ok
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onemli... Sey gibi ev benim igin yuva ama sanki yuvanin daha dtesinde mabet gibi (Gonca 65

yasinda).”

Kadinlar evinden bahsederken “mahremiyet alan1”, “mutluluk”, “yuva”,
“huzur”, ifadelerine yer vererek diisiincelerini ifade etmeye baslamislardir. Ancak
Berrin ve Lale hemen akabinde ev igindeki konumuna deginerek evi, evdeki
sorumluluklart iizerinden anlatmaya devam etmistir. Boylece ev bir kadin icin sadece
huzurlu, mutlu bir yuva degil, misafirlerin agirlandigi, aile bireylerinin ihtiya¢larinin
karsilandig1, yemeklerin yapildigi nihayetinde yorgunluklarin yasandigi bir mekan. Ve

ev denildiginde akla ilk gelen boliim mutfak:

“... Mutfak ne benim i¢in esimi memnun ediyorum. Misafirlerimi memnun ediyorum. Yani hani
bir begenmek var bir begenmemezlik var. Orada da basariliyim Allah’a siikiir yani. Begeniyolar.
Daha ¢ok mutlu oluyorum begendiklerinde. Yani evin biitiin her tarafindansa mutfak beni daha
¢cok mutlu ediyor. Yani daha ¢ok onem gosterdigim yer mutfaktir... ¢ogu zaman mutfakta

vaktim gegctigi i¢in... (Berrin 52 yasinda).”

Boylece kadin i¢in mutfak 6znelligini insa ettigi, hiinerini, becerisini digerlerinin
(misafir, es gibi) begenisine sergiledigi ve yaptiklar1 digerleri tarafindan begenildigi
takdirde haz ve mutluluk kaynagi olan bir mekan olarak goriilmekte. Fulya’ya gore de
mutfak envar gesit Urlinlerini yaptigt ve bu yapip etmeleri neticesinde kendini iyi
hissettii, yaparken yorulmak yerine dinlendigi bir terapi mekam1 olarak

tanimlanmaktadir:

“Mutfak benim igin ¢ok énemli ben mutfag1 ¢ok seviyorum. izin giinlerimde mutfakta neler
neler yaptyorum hi¢ ¢ikmiyorum. Bir giriyorum mesela simdi kisa hazirlik yaptyorum. Bortilce,
fasulye bilmem ne. Onlar1 sokluyorum. Dondurucuya atiyorum. Tarhana yapryorum. Recellerimi
yaptyorum. Salgalarimi yaptim. Kek, kurabiye, siitlag hepsini yaparim. Yemeklerimi yaparim

salatami1 yaparim. Terapi gibi geliyor bana dinlendiriyor beni (Fulya 58 yasinda).”

Katilimc1 Defne, esinin vefatinin ardindan “baba evine” geri donmdiistiir. Ve
ailesiyle yasamaya baglamistir. Defne, ailesiyle yasadigi evi kendi evi olarak

benimseyemedigini sdyle anlatmaktadir:

“Valla kendi evim olmadigi i¢in ¢cok da sey yapamiyorum. Ama ev ortamini severim. Digariya
karsi korundugun korunakli bir yer yani. Evde ev isleriyle vakit geciriyorum. Ev kadinlarinin

bagka ne isi olacak. Mutfak falan iste... (Defne 42 yasinda)”
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Onun evi, esinin vefatinin ardindan dagilmis ve sonrasinda o yeniden “evine
degil” sadece ailesinin yanina geri donmiistiir. Bu yiizden de ev onun i¢in biiyiik
anlamlara sahip degil sadece “korunakli bir yer”. Bir de kadin olarak birtakim islerden
sorumlu oldugu bir mekan. Boylece ev “mutlulugu”, “huzuru”, “yuvay1” degil gérevleri
cagristirmaktadir. Mutfakta, yeme igme faaliyetlerinin gergeklestirildigi birtakim asli

gorevlerin mekanidir.

“Ya mutfagi ¢ok seviyorum. Ya simdi mutfakta olunca her sey benim elimde. Egemenlik var.
Imparatorluk da. Mutfak zaten her kadin igin aymdir. Hani evinin mutfag1 kadini kralige yapar.
Ciinkii orada iistiinliiglinii bireylere, ev halkina gosterir. Bir eline saglik dendigi zaman o onu
miithis... yani beni Oyle yapryor mutfak. Cok seviyorum mutfagi. Ugragmayr seviyorum.
Sunmay1 seviyorum. Yani kendimi kaybettigim yer. Yani dis diinyayla iligkimi kesip hani bdyle
kendimi iyice verip ay bu taraftan ne sdylenirse sdylensin ben dnlimdeki iste sunu yapayim bunu
yapayim Oyle mi olur. Bu bdyle mi olur. Bu anlamda kendimi kaybettigim yer (Pmnar 64

yasinda).”

Pimnar’a gore mutfak kendi egemenligini ilan ettigi bir mekan. Diger bir ifadeyle
mutfak kadinin digerlerine karsi goriinlirliigiinii arttiran onu daha ihtigamli bir varlik
haline getiren pratiklerin gergeklestirildigi mekanin adidir. Kadin, soru hakkinda yani
mutfaga dair diisiincelerini anlatirken oldukga keyifliydi. Hatta konugmasina kahkaha
atarak basladi. Ve kendini ifade etme siirecinde de tebessiim ederek konugmasini
sirdiirdi. Zira mutfak onun i¢in ona sagladig oOzgiirlik alamyla mutlulugunu
kamgcilayan “ona ait” bir alandi. En nihayetinde mutfak onun ig¢in statiisiinii ortaya
koydugu, sunduklariyla digerlerine “ben basariliyim” mesajin1 vererek kendi statiisiinii
ortaya koydugu bunu yaparken de digerlerinin takdir ve begenisini topladig1 bir ugras
alani. Digerlerinin onun yapip ettiklerine bictigi deger, verilen tepki onu mutluluga ya
da mutsuzluga siiriikleyen bir seydir. Ince’nin (2014) ¢alismasinda belirttigi iizere
mutfak evde siradan bir oda degildir. Kadinlara bireysellesmeyi saglayan, kadini
digerlerinden farklilagtiran stratejik bir mekan. O halde mutfak; bir kadin i¢in basit
mana da beslenme, yeme, igme gibi fizyolojik ihtiyaclarin karsilandig: bir alana degil
kadinin iktidarmi kurdugu yapip etmeleriyle bunu daha da giiclendirdigi, kendi
kimligini yeniden ve yeniden kurguladigi ince’nin (2015, s. 141) deyimiyle bir ‘yetki

alani’dir.

Son olarak ev ve mutfaga anlam yiikleme siirecinde, kurucu kadinlarla iiretici

kadinlar arasinda ince bir detayr da goz ard1 etmemek gerekmektedir. Nitekim kurucu
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kadinlar ev ve mutfagi anlamlandirirken zihinlerinden ev isi gegmemekte bu anlamda
mutfakta zorunlu yiikiimliilikkler alan1 degil de bir hobi alani gibi goriilmektedir. Oysa
kooperatif mutfaginda aktif olarak iiretimde bulunan, calisan kadinlarin mutfak

deneyimlerinde bir zorunluluk alan1 oldugu apagik goriilmektedir.

4.8.4. Bir ev isi, “mutfak isi” iizerine

Bu boliim kadinlarin ev isi deneyimlerinin, 6zelde de mutfak islerine yonelik
deneyimlerinin ve bu islere yonelik algilarinin nasil oldugu ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin katilimci kadinlarin evine-mutfagina nasil yansidigini anlama gayretiyle

sinirlidir.

“Sa¢1 uzun akli kisa... kadinin fendi, erkegi yendi... Matah bir sey olsaydi
adina koca degil, gonca denirdi... Sinek kadar kocam olsun, basimda bulunsun... Elinin
hamuruyla erkek isine karigma...” Biitlin bu sdylemler farkli mesajlar verse de temelde
uzlastiklar1 husus kadin ve erkegin birbirinden farkli oldugudur (Bora, 2010, s.59).
Nitekim katilimci1 kadinlardan Berrin, evde “temizlikten, titiiden, evin ekonomisinden
her seyinden sorumlusun” derken Fulya, “hepsi; ¢amasir, bulasik, iitii, temizlik”, Defne
de benzer bigimde “her sey” diyerek daha kapsayici bir sorumluluk alani tanimlamustir.
Defne, bir parantez agarak “Ama seyden sorumlu degilim. Evin faturalartymis seyiymis.
Ya da tamirat, tadilat onlardan sorumlu degilim. Ama yemek ve temizlikten kadin
sorumludur” diyerek geleneksel cinsiyet rollerindeki ayrimi pekistiren bir ifade
kullanmistir. 2006 yilinda TUIK tarafindan yapilan bir ¢alismada kadinlarin daha fazla
itli yapma, yemek yapma ve sofranin kurulup kaldirilmast gibi geleneksel ev islerinde
daha fazla rol aldig1 goriiliirken, erkeklerin daha ¢ok faturalarin 6denmesi ve bakim
onarim islerinin yapilmasi konusunda roller iistlendikleri goriilmiistiir (Aktas, 2013, s.
55). Safak, Copur ve Ozkan’m (2000) da deyisiyle geleneksel ailelerde erkek, bahgenin
bakimi, tamir gibi islerle muhatap olurken kadinlar ise ev temizligi, camasir, bulasik

yikama ve yemek yapma gibi islerle i¢li digh olurlar:

“Bahce isi ona ait ama c¢icekler bana ait. O yikamay1 yapar. Ben ¢iceklerin bakimini yaparim.
Evdeki isleri de ben yaparim. O disariya iste aligveris ne alinacak verilecek yapilacak ddenecek

onlarla (Par, 64 yasinda).”
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Barutcu’nun (2015, s. 137) da belirttigi gibi bir sekilde erkege atfedilen ve
erkegin daha iyi yapabilecegine isaret edilen isler, erkegin kadinsilagsma tehlikesiyle

karsilagsmadig islerdir.

Peki, kadinlarin her giin yeniden ve yeniden deneyimledikleri bu ev igi is

boliimiine yonelik algilar1 nasildir?

“Simdi soyle biz evde isboliimii yapmadik kimin giicli neye yettiyse onu yaptik. Ben mutfakla
ilgilenince mesela kayinvalidem balkonlar1 yikar. Ondan sonra kendi odasinda ugragir. Ama
camagir {itli boyle seylere de arada bir kendim yapiyorum. Caligtiktan sonra biraz sey yapiyorum
esime. Ya birazcik yardimer olsan iitiiye, temizlige, bir elektrik siipiirgeyle sitiptirse (Fulya 58

yasinda ).”

Fulya, kayinvalidesi ve esiyle birlikte yasamaktadir. Evde kaymvalidesiyle
arasinda belli kurallar dahilinde olmayan bir isbolimii oldugunu belirtiyor. Ancak
kayinvalidesinin ev islerinde yer almasi siireklilik ve diizenlilik gostermemektedir.
Sohbet esnasinda araya serpistirilen ciimlelerden anlasildig tizere kayinvalide, evde alfa
kadin konumundayken Berrin, bir gelin ve es olarak kayinvalidesine gore ikincil
konumdadir. Bu nedenle de ev isleri biiyikk oranda onun sorumlulugundadir. Berrin,
“hem ben yaparim o her is de yapsin olmaz zaten” diyerek “es”, “gelin” ve “kadin”

kimligini takinarak emegini digerleri i¢in sarf etmektedir. Ancak esinin kendisine

yardim etmesini de beklemektedir:

“Simdi o da calistyor da onun giinii daha cok evde geciyor. Oyle olunca da bekliyom yani
beklemiyom degil. Yardimer olsa. Birkag kere dile getirdim. O zaman ¢alisma sana ¢alis diyen

mi var diyor. Oyle diyince bir sey diyemiyorum (Berrin 52 yasinda).”

Toplumsal diizende birtakim genel geger kodlarla ev isleri, erkekler igin ikincil
bir alan olarak goriiliir (Bozok, 2018, s.37). Kadin da, erkegin ev isleri konusundaki
vurdumduymaz hallerine ragmen kendi sorumlulugu olarak kabul ettigi bu islere bazen
bir yardimci olarak esini gorebilmektedir. Ancak patriyarkal diizende kadina kutsanan
bu islerle icli disli olmak erkegin diinyasina hitap etmemekte ve kadinin “yardimci olur
musun?” talebine erkekten ret yanit1 gecikmemektedir. Ustelik erkek bir daha boyle bir
talebe maruz kalmama adina alternatif iiretmekte “o zaman ¢alisma!” diyerek kadina
evde kalarak, “gorevleriyle” ugrasmasi teklifini sunmaktadir. Bu teklif karsisinda kadin
siurl bir beklenti olan “yardim talebi’nden de vazgegerek makis talihine raz1 olmakta

ve sessizlestirilmektedir.
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Bir diger katihimci Lale de, ev islerini asil olarak kendi sorumlulugunda
gormekte ve “...esine yardimeci olmali. Ama simdi 0 da yorgun geliyor isten (Lale).”
diyerek o da kocasinin ev isleri konusunda en fazla bir yardimci olabilecegine isaret
ediyor. Ama bir taraftan da esinin de iste yorulduguna deginiyor ve esine “kiyamiyor”.
Boyle olunca da esi yardimci olmali evet, ama olmasa da olur. Ciinkii onun yardime1

olmaya yorgun olmak gibi “gecerli sebebi” vardir.

Bir bagka katilimci Fulya ise evde is yiikiiniin kendisinde oldugunu bu
durumdan rahatsiz oldugunu dile getiriyor. Hatta bu rahatsizligin ¢ogu zaman evde
tartismay1 tetikledigine dikkat cekmekle birlikte esinin degismesi yoniinde ona rol
modeller gostermektedir. Her ne kadar Fulya, kocasinin da evde aktif olarak sorumluluk
tistlenmesi gerektigine dikkat ¢ekse de bu beklentisine esinin olumlu bir karsilig

yoktur:

“Valla is yiikii bende. Yapmiyor. Ev isiyle arasi hi¢ iyi degil. Sadece sey oluyor boyle. Tadilat
isleri yapiyor. Evde bir sey bozuldu. Ne bileyim iste cekmece bozuldu. Iste musluk bozuldu.
Evde bozulan herhangi bir sey oldu mu yapar. Bu isbolimii beni rahatsiz ediyor tabi.
Tartigiyoruz mesela. Yok yani o aligkanlig1 yok adamin. Kiz kardesimin kocalart da emekli onlar
da caligirken hi¢ yapmuiyorlard: diyor kardesim. Simdi emekli oldugundan beri abla is yiikiim
cok hafifledi diyor. Hatta sen ¢ik diyormus kocasi. Fayanslardan baslaylp her yeri
temizliyormus. Hatta artitk onun yaptigini da begenmiyormus. Temiz bir ev kadini gibi oldu
diyor. Cok rahatladim abla diyor. Ben bunu kocama sodyledigim zaman ben yapamam diyor

(Fulya 58 yasinda). «

Hegemonik erkeklik algisina gore erkeklerin yalniz ya da esleriyle birlikte ev
isleriyle 1ilgili faaliyette bulunmasi1 kabul edilemez. Zira ev 1is1 kadimnlikla
iliskilendirilmistir (Barutcu, 2015, s.136). S6z konusu kadinlar 6zelinde de hegemonik
erkekligin, kadimin kamusal alanda yer almasiyla birlikte yeniden {iretildigine tanik
oluyoruz. Kadin ise hegemonik erkeklige giiclii direnis gdstermemektedir. Bu baglamda
kadm, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattig1 kadinlik rollerini sorgulamaktadir. Ote

yandan hegemonik erkeklik algisina tepkisi sdylem diizeyinde kalmaktadir.

Parsons’un cinsiyet roliine yonelik farklilasmasimi temel aldigimizda kadin
disavurumsal rollerde, erkek ise aragsal rollerde uzmanlik kazanir. Buna istinaden
erkegin aile i¢cindeki en dnemli gorevi ailenin ge¢imini saglama yoniinde iken kadina ise

ev isleri kutsanir. Defne’nin deyisiyle “Is benim, annem yash oldugu igin ben
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yaptyorum o yapmiyor. Babam ve kardesim de erkek. Dogal olarak bana kaliyor (Kadin
42).” Charlotte Perkins Gilman’in degindigi gibi yuvada, 6zgiirlik ve esitlik yoktur.
Bastan sona bir sahiplik durumu s6z konusudur; hiikkmedici baba..., kdle ruhlu anne ve
tamamen bagimli ¢ocuk... (aktaran Donovan, 1997). Kaplan (2011, s. 167-168) da
yapmis oldugu inceleme sonucunda evi, kadinin toplumsal konumunun yeniden
tiretildigi bir merkez olarak gormiistiir. Alkan Korkmaz ve Allmer (2013, s.10) de
cinsiyet ve mekanin karsilikli etkilesiminden hareket ederek objelerin ve mekanlarin
form, kullanim pratikleri ya da toplumsal algida konumlanis sekliyle disil ya da eril

kodlarla iliskilendirildiklerine dikkat ceker (aktaran Ince, 2015, s.137).

Diger taraftan sosyo-ekonomik statii olarak iiretici kadinlardan farkli konumda
olan lider kadinlarin ev ici islere yonelik algis1 diger kadinlardan farklidir. Nitekim
onlara gore ev i¢i isler kadinin gorevi degildir. Erkekte aktif olarak yer almalidir. Ancak
kadinlar, ev islerini kendileri yapmaktadir. Fakat ev isi burada daha ¢ok zorunluluktan
ote keyfe bagl olarak caninin istedigi zaman yaptigi, istemedigi zaman yapmadigi bir
sey olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ve kadinlar ev islerinde yardimer kullanmadiklarini

belirtmigler ama gerektigi durumda kullanabilirim ifadesinde bulunmuslardir.

Kandiyoti’ye (1997) gore patriyarkanin kendini en 1yi ifade ettigi alanlardan biri
de cinsiyetler arasi igbolimiidiir. Kandiyoti erkek egemenliginin kadinin emegi
tizerindeki denetimini ve kadin- erkek arasindaki iliskiyi ‘“ataerkil pazarlik” olarak
kavramsallastirir. Ataerkil pazarlik, erkekler ve kadinlar arasinda karsilikli beklentilerin
yerine getirilmesi lizerine kuruludur. Kadinlar disarida ticretli alanda ¢aligmakla birlikte
bir de erkeklere itaat etmenin, yuva kabul edilen evde bulagiktan iitiiye, temizlikten
yemege bir¢ok isle ugragmanin karsiliginda erkeklerinde kendilerine, yuva kabul
ettikleri evlerinde birtakim islerde yardim etmesini talep etmektedir. Ancak erkek ise
kadindan hem “disi kus” olarak yuvayr yapmasii beklemekte hem de ¢alismasini -
disarida- beklemekte. Nihayetinde bu kiyasiya ataerkil pazarlikta erkegin one siirdiigii
sartlar kabul edilmektedir. Bu durumda ataerkil pazarligt kadin i¢in “sartlart

agirlagtirllmis ataerkil pazarlik” olarak yorumlayabiliriz.

4.8.5. Kadinlarin ikilemi: ev ve kooperatif mutfag:
Bu baglik 6zel alandaki mutfakla ve kooperatifteki yani kamusal alanda birden

cok kadmla paylastigt mutfakla temas halinde olan kadinin, kadin olmayr nasil
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deneyimledigini, bu iki farkli mutfagi nasil yorumladigini ve kooperatifte -mutfakta-

kadinlar arasindaki iligkileri anlama amacindadir.

Uretici kadimnlar kooperatifte giinde 10 saat mutfakta calismaktadir. Mesai
bitiminde ise aksam yemegi saatine yaklasildigi i¢in eve gider gitmez mutfaga

girmektedir:

“Simdi buradan gidiyorum. Mutfaga giriyorum. Yani saat 11-12’ye kadar yemektir, topla, yika

yerlestir. Caydi, meyvesiydi hemen hemen 3-4 saatimi aliyor (Berrin 52 yasinda).”
“Eve gider gitmez mutfaga giriyorum. 3-4 saatim gidiyor (Lale 49 yasinda).”

“Zamanimin biiyiik bolimiinii mutfakta gegiriyorum. Oradan vakit bulunca da gazete okuyorum.

Iste 12°den sonra gazetelerimi okuyorum (Fulya 58 yasinda).”

Kadinlarin ifadelerinden de anlasildigi iizere kadinlar isten eve geldikten sonra
ortalama 3-4 saatini mutfakta gecirmektedir. Bu anlamda onlar i¢in mesai yok, giin
bitimine kadar siiren bitmeyen mesai vardir. Ve bu mesainin mekan1 mutfaktir. Bu
anlamda calisan kadin c¢aligmaktan arta kalan vakitte vaktinin biiyiik bolimiinii ev
islerinin bir boliimii olan mutfak islerine harcamaktadir. Cantek’in (2001) degindigi gibi
Tiirkiye’de gergeklestirilen kapsamli bir arastirmaya gore (Tirkiye’de Kadin 2000)
calisan kadinlarin ev islerini yapma orami sOyledir: Yemek yapmak: 65,3; bulasik
yikamak: 58,5; temizlik yapmak: 58,2; iitii yapmak: %58,2; aligveris yapmak: %23,9;
evin biit¢esini diizenlemek: %8,7; resmi is takibi yapmak: %6,3; ¢ocuk i¢in yemek
yapmak: %70,1. Kadinlar zamanlarinin biiyiik béliimiinii ev isleri arasinda mutfak isleri

i¢in harcamaktadir.

Katilimc1 kadinlara “evinizde mutfak isleri sizin sorumlulugunuz da m1” sorusu
yoneltildiginde kadinlarin tamami evet cevabini verirken “bdyle mi olmali peki” sorusu
soruldugunda kadinlardan biri disinda digerleri kadinin sorumlulugunda oldugunu

disiinmektedir.

Geleneksel ailede kiz ve erkek cocuklart farkli yetistirilir. Bu yetistirilme
tarzinda kiz cocuklari, hem yetistikleri hem de ileride biiyliylip gen¢ kiz olduklarinda
gelin gidecekleri ailede patriyarkal yapiya uyum saglamak iizere yetistirilir. Bu aile

tipinde kiz ¢ocugu ev i¢i islerden sorumlu oldugundan kiigiik yastan itibaren evdeki
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kadinlarin yaptig1 iglere yardim eder. Pmar, kiiciikk yastan itibaren sosyalizasyon

stirecinde kadinlik rollerini i¢sellestirdigini sdyle ifade etmektedir:

“Valla ben 10 yasindan beri mutfakla i¢ igeyim. 5 yasindan beri de yufka acarim. Kiigiiciikkken
merakliymisim. Yani annem, hep annemin yaninda elimi hamura hep atardim. Babam oklava

yapmustt kiigiik bana. Annem hamur yaparken bana da verirdi onlan birlikte ben de agardim

(Pmar 64 yasinda).” diyen katilime1 kadin bu kiz ¢ocuklarindan sadece birisidir.

Erkekler ise “kiz kardeslerinin alan1” olan mutfaktan uzak tutulan tarafta yer
alir. Sosyalizasyon siirecinde “mutfagin kadin isi oldugunu” 6grenir. O erkek biiyliylip
evlendiginde de mutfak esinin is alanit oluverir. Fulya, bu gorev paylagimindan
rahatsizlik duymakta esinin tamamen mutfak islerini iistlenmese de ona yardim
edebilecegini belirtmekte ve sosyalizasyon siirecine gonderme yaparak erkegin
mutfaktan uzak tutularak yetistirildigine isaret ederek bu rol dagiliminda patriyarkal

toplum diizenini sorumlu gérmektedir:

“Hayir aslinda dyle olmasi gerekmiyor. Biraz paylasilabilir. Ya iste bana yardim etsin birlikte
yemek yapalim mutfakta birlikte zaman gegirelim. Ama armut diis oniime. Oyle yetistirilmis.

Yetistirilme sartlart iste. Annesi dyle yetistirmis (Fulya 58 yasinda).”

Diger katilimcilar mutfagi kendi sorumluluk alanlarinda gormektedir. Defne,
“Benim sorumlulugum evet. Evet bdyle olmasi gerekiyor mecbur. Neden mecbur?
Cinkii annem hasta zaten c¢alisiyor da erkek kardesim ve babam da yapamayacagina
gore (Defne).” derken ya da Fulya’nin “Bana gore benim sorumlulugum... yani simdi
biz Oyle gordiik. Kiiciikliikten baslayinca... biraz da ben kendim mutfakla ugragsmak
istiyorum tez canliligimla (Fulya).” derken bu gergegi benimsedigini goriiyoruz.
Icsellestirme siirecinde “Mutfak isini kadin yapar” bilissel formu “mutfak isini kadmnin
yapmas1 gerekir” normatif formuna doniisiir (Metin, 2011, s. 85). Nitekim ... Isboliimii
yok. Dogal olarak ben yapiyorum (Defne).” diyen Defne, mutfagi kendi dogal alani
olarak gormekte ve normal olanin bu oldugu kanisina varmaktadir. Kadin, evde aile
bireylerine yonelik sunulan hizmetleri iicret beklemeden yapmak zorunda oldugu
kanisindadir. Coward, bu zihniyet yapisindan sadece patriyarkayr ve eril zihniyeti
sorumlu olarak gormez. Kadinin toplumsallagsma siirecinde 6grendiklerini igsellestirip
bu sistemin devam ettirilmesinde etkin rol oynadigini ifade eder ve bunu kadinin da

taraf oldugu “suc ortaklig1” olarak gortir.
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Diger taraftan Berrin, kooperatifte ¢alismaya bagladiktan sonra evde mutfaktaki
varolusunun Oneminin anlasildigina deginmektedir. Ancak bu durum kadinin ev
icindeki statiisiinde bir iyilesme saglamamakla birlikte kadinin daha fazla 6zveri de
bulunmasina neden olmaktadir. Zira “kadinin yeri evidir” anlayis1 karsisinda kadinin

savunma mekanizmasi “galismak daha ¢ok ¢aligmak ve 6zveride bulunmaktir.”

“Ben olmadigim i¢in bir diizenleri kalmadi. Her seyi daginik daginik yapiyorlar. Bir yemegin
tadi. Bir sofra diizeni. Keske calismasan da mutfakta olsaydin diyorlar. Tabii aksama oldu mu
problem oluyor. Bazen sey oluyor. Eve misafir gelince sikisiyor kayinvalidem. Séyleniyor sonra
niye calistin soyle boyle. Gitme falan. Ben onu da yaparim bunu da yaparim ama. 1 saat
uykumdan fedakarlik ediyorum onu da yapiyorum. Ama ¢aligmak da istiyorum. Ben onlari
konusturmamak i¢in gece mesaiye kaliyorum yine yapiyorum onu. Onlar sdylenmesin diye

geceden igimi yapiyorum 6yle yatiyorum (Berrin 52 yasinda).”

Kadinlar, kamusal alanda c¢aligmaya baslamis olsalar dahi, 6zel alanda ev i¢i
islerle ugrasmaya devam etmektedirler. Boylece kadinlar is doniisii ev icerisinde iitii
yapmak, camasir yikamak, temizlik yapmak, yemek yapmak, bulagik yikamak gibi
faaliyetlerde bulunmakta ve omuzlarina ¢ifte yiik yiikklenmektedir. Kadin galismaya
basladiktan sonra evdeki diizende bozulmalar meydana geldiginde aile bireyleri kadinin
evde ve Ozelde de mutfakta varolusunun 6nemini anlamaktadir. Zira yemegin tadi,
beklenen sofra diizeni eve kadminin eli degmediginde istenildigi gibi olmamaktadir.
Alisik olunan budur. Ve kadin ev icerisindeki islerde diger ev i¢i islere oranla

enerjisinin ve ¢abasinin bilylik boliimiinii mutfak iglerine sarf etmektedir.

Kadinlara kooperatifte calismaya basladiktan sonra ev i¢i is ylikiinde bir
degisiklik meydana gelip gelmedigi soruldugunda “Gelmedi. Gene ayni isleri
yapiyorum (Defne).” diyor Defne. Kadinlar mesai bitimine kadar kamusal
mutfakta/kooperatifte ticretlendirilmis emeklerini sarf ederken bu iicretlendirilmis
emege ilave olarak 6zel alanda/ev igerisindeki mutfakta {icretlendirilmemis emeklerini
sarf etmektedirler. Boylece kamusal mutfakta biten birinci vardiya ile 6zel alandaki
mutfakta baslayan ikinci vardiya arasinda sadece ev ile is yeri arasindaki mesafe kadar
zaman vardir. Berrin, “Ayn1 devam. Yine mutfakta. Ben daha ¢ok yorulmaya basladim.
Buradan eve gidince ayn1 tempo kalmiyor” diyerek enerjisinin biiyiik bir kismini {icret
karsiligi calistigi birinci vardiya alani olan mutfakta sarf ettigini belirterek, ikinci
vardiya alani olan mutfakta o enerji ve tempoyu gosterememektedir. Boylece ikinci

vardiya da elde kalan enerji ve motivasyon degil sadece “zorunluluktur”. Defne, “Artik
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benimki zevkten c¢ikiyor. Mutfaktan keyif almaktan ¢ikiyor. Zorunlu gorev haline
geliyor” derken bu gercegi sahiplenmektedir. Bu anlamda mutfak isleri hem tcretli ise
hem de licretsiz ise tekabiil edince bir siireden sonra rutin ve tekrara dayanan dogasiyla
sikict bir hal almaktadir. Simone de Beauvoir da deneyimledigi ve patriyarkal iktidarin

sekillendirdigi yasam bi¢imini s0yle anlatiyor:

“Biiyiiklerin renksiz, tekdiize yasantilarina iiziiliip, acirdim onlara. Kisa bir siire sonra, benim
basima da ayni seyin gelecegini fark etti§im anda, panige kapildim. Bir giin, annemin
bulagiklarina yardim ediyordum. Annem tabaklan yikiyor, ben kuruluyordum. Mutfagin
penceresinden, itfaiye barakalar ile bagka evlerin mutfaklar1 goriiniiyordu. Bu mutfaklarda da
baska kadinlar, tavalar ovuyor, tencereleri parlatiyor, tabaklan yikiyor, sebze ayikliyorlardi. Her
giin 68le yemegi, aksam yemegi; her giin bulagik; her giin temizlik; saatler boyu uzayan bir

hi¢lik; higlikten 6te bir yere ulagmayan bir sonsuzluk... (aktaran Yildirim, 2018, s.148).

Beauvoir’in da belirttigi {lizere patriyarkal diizenin yansiticis1 olan bu yasam
pratikleri glinden giline kadini smirlandirmakta ve onun yasam alaninin simirlarini
cizmektedir. Bu smirlamalar kimi zaman evden ofise, fabrikadan eve olabilecegi gibi
kimi zaman da sadece mutfaktan mutfaga olabilir. Bu durumu Rowbotham’in (1997, s.
119) deyimiyle “kafeste beslenen bir farenin kafesindeki alistirma tekerini dondiiriip
durmasin1 ama bir tiirlii disar1 ¢ikamamasini animsatan zorlayici bir ¢gember” olarak
yorumlayabiliriz. Bu durum ¢ogu zaman can sikici olabilmektedir: «... aslinda ben ¢ok
mutfak odakli ¢calismay1 sevmiyorum. Evde de ugrasiyorum. O da bir yere kadar yani

bazen de canim sikiliyor” diyor Fulya.

Cantek (2001, s. 102) calismasinda ev ve kadinin ayr1 ayri dile getirildiginde
birbirini animsatan iki ayr1 kelime olduguna deginirken bir arada kullanildiklarinda evin
kadin tizerinde kadinin da ev iizerinde miilkiyet hakkina sahip oldugundan bahseder.
Birgok kiiltiirde kadin deyince akla gelen ev “yuva’nin sicakligimi barindirmakla
birlikte “zindan”in karabasanini da i¢inde barindirmaktadir. Ev hem doniip gelinen yer
hem de kagip kurtulmak istenen bir yer haline gelir. Nitekim mutfakta, kimi kadin i¢in
“dinlenme yeri”, “terapi mekani”, “kendini ifade ettigi yer” olsa da kimi kadin icin
ugramak istemedigi, bikkinligin geldigi bir mekan haline donisiiveriyor. Nitekim
katilime1 Defne de mutfag: sevdigini fakat zamanla bu sevginin bikkinliga doniistiigiinii
belirtiyor. Kooperatifte biitlin giin mutfakta ¢alistigini eve gittiginde tekrar mutfakta bir
seyler yapmak istemedigini belirtiyor. Kooperatifte yapilan gozlemler sirasinda

Defne’nin giin sonuna dogru siklikla “off ya kim simdi eve gidip mutfaga girip yemek
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yapacak ” ifadesini kullandig1 goriildii. Evde ve kooperatifte miitemadiyen ve rutin
olarak kadin i¢in mutfak ugras alani1 oldugundan dolay1 bir noktada bu durumdan
bunalmis bir kadin kimligi goriiliiyor. Defne’nin duygu durumunda mutfak bikkinligin

mekani olarak su sekilde yer buluyor:

“... Seviyorum ama simdi burada siirekli mutfakta oldugumuz icin artik ¢cok da istek gelmiyor
yani i¢cimden. Eskiden daha ¢ok seviyorum. Su an buradayiz ya 10 saat her giin (Defne 42
yasinda).”

Ince’nin (2014, s. 238) de belirttigi gibi kadinlar mutfak islerinden sikilsalar da

bu isleri kendilerinin yaptigini belirtmektedirler.

Kadinlarin eglerinin mutfaga girip girmedigi sorusuna verilen yanitlar da

farklilik gostermektedir:

“Girer. Ben isteyken kendi kahvaltisini hazirlar. Ama bana yemek pisirme de yardim etmez.
Sofray1 toplamada yardim ediyor. Yemek de yok. Sadece tabaklar getiriyor mutfaga o kadar.
Salata yapar bazen ama ben onun yikamasini begenmiyorum. Kendim yikiyorum. (Fulya 58

yasinda)”

“Bazen girer. Salata falan yapar. Aperatif seyler yapar. Onun disinda bir sey yapmaz (Lale 49
yasinda).”

“Kesinlikle... Sevmez. O yemegi sever. Dagitmasinda. Ya yardim eder bazen salataya falan
yardim eder. Toplamasina yardim eder. Ama yemege yok. Yani ben olmadigim zaman c¢aresiz

kalmaz yapar. Ama tabi hazira konmay1 daha ¢ok sever (Berrin 52 yaginda).

Kadimlar her ne kadar eslerinin kendilerine mutfakta yardime1 olmasini istese de
onlar(erkek) mutfaga girdiginde de onlardan rahatsizlik duymaktadirlar. “Girmesini de
istemiyom zaten. Mutfagimi rezalet ediyor (Berrin).” diyen Berrin, esinin mutfagi dagitmasina
isaret ederken ya da Fulya, esinin salata malzemelerini yikayamamasina deginerek
esinin beceriksizligine vurgu yaparak esinin mutfakta yer almasmm c¢ok da
istememektedir. Ince’ye (2014, s. 238) gore becerememezlik, daginik birakmak kadinlar
tarafindan, mutfak igini erkek isi olmaktan ¢ikarmaktadir. Erkekler mutfaga girdiginde

de mutfak pratikleri ¢gogu zaman bir salatayla sinirli kalmaktadir.

Evi kaymvalidesi ve esiyle paylasan katilimcilardan Fulya, mutfagini kimseyle

paylasmak istemedigine deginiyor ve mutfakta yemegin seciminden, yapilis asamasina,
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malzemenin Olgiisiine kadar bircok konuda kayimvalidesiyle tartisma yasadigini

belirtiyor:

“..Kimseden yardim almak istemiyom. Simdi onlar yaptig1 zaman sen onunkini begenmiyon o
seninkini o zaman sey oluyor arada. Ben yapayim benden sonra da sen yapiyorsan yap mutfagi
dagitmadan ama. Aym anda ikimiz mutfaga giriyoruz. Iste bazen ¢atistyoruz. Ikimizin arasinda
tartigmaya sebep olabiliyo. Ben boyle yapacagim diyorum o sdyle. Mesela o bugiin benim canim
mercimek ¢orbasi istiyo ama o yok yogurtlu ¢orba yapacaksin diyor. Ama diin yaptim iki giin
sona yapayim diyorum ama yok kayinvalidem oldugu i¢in onun dedigi gecerli. Mesela borek
yapiyoruz. ince oldu kalin oldu yok peyniri az oldu yok yagi ¢ok oldu az oldu. Ayni anda

mutfaga girmek mutfagimi paylasmak istemem (Fulya 58 yasinda).”

Ince’nin (2015, s. 148) de belirttigi gibi kaymvalide yasina, deneyimlerine ve
yillarin emegine saygt gosterilip taleplerine boyun egilmesini istemektedir. Boylece
mutfaktaki iktidarin1 korumak istemektedir. Mutfak isi ev isleri arasinda en prestijli
olanidir. Kadinlar evin prestijli bolimii mutfakta baska bir kadinin varligin1 kabul
edememekte ve iktidarma golge olarak diistinmektedir. Fulya, “...O yagh ¢ok sever. O
gittikten sonra ben siiziiyorum geri (Fulya).” diyerek mutfakta baska bir otoritenin

varligini kabul etmedigini gizli sakli da olsa kendi bildigini yaptigini1 gostermektedir.

Kaplan (2011, s. 167) da yaptig1 incelemede evi, kadinin toplumsal konumunun
yeniden iiretildigi bir merkez olarak tanimlamistir. Ona gore, evde iktidar alanlar1 vardir
ve bu iktidar alanlarmin simirlarini toplumsal cinsiyetin yansimalar1 belirlemektedir.
Kadm biitiin sorumlulugunu {iistlendigi ev hayatinda siirlt da olsa bir hakimiyet alan
insa edebilmektedir. Dogdugu giinden itibaren ev ve ev islerine dogru zorlanan kadin,
bir siire sonra bu isleri sahiplenmekte ve bunlar1 geregi gibi yapabilecek bagka bir
otorite kabul etmemektedir (Karakaya, 2018, s. 87). Ve evde bu isleri ailesi igin {icretsiz
olarak yapmaktadir. “...Evde gerci ailene yapiyorsun sonugta yabanciya yapmiyorsun.

Karsilik beklemeden yapiyorsun o senin kendi ailen (Fulya).” diyor Fulya.

Boylece kadin ikinci vardiya alaninda emegi karsiliginda herhangi bir
ticret/karsilik beklememektedir. Kadin agik¢a patriyarkal zihniyeti icsellestirmistir.
I¢sellestirilen toplumsal rol ve kodlar1 Cordelia Fine ise “drtiik zihin” kavramiyla
acikliyor. “Insanlar &rtiilk zihne karsi, bilingli olarak savundugu degerlere paralel
hareket edebilir ve ediyor da fakat kadinin 6rtiikk zihni ya da bir anne ya da es olarak

toplumsal kimligi, onu ¢amasir makinesini doldurmasi, bulasik makinesini bosaltmasi,
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cocuklarin kiyafetlerini kaldirmasi igin tetikler, oysaki erkegin zihni bu meselelerde

yardimci degildir” (Fine, 2010°dan aktaran Belek, 2013, s. 20).

Harrison’un da dedigi gibi ev isleri miibadele edilecek kullanim degerleri
iiretmez (Molyneux, 2016, s.123). Ve ev i¢inde kadin tarafindan yerine getirilen ve
miibadele degeri olmayan bu isler “sevgi”, “baglilik” anlayis1 temelinde rasyonalize
edilir:

“Evde kendi isimi yapiyorum. Bazen de kendimi isletilmis, kullanilmig gibi hissediyorum. Yani

benden faydalaniyorlar mi1 acaba beni kullaniyorlar mi acaba? O duygum da oluyor. Bazen de

yapma bog ver dedigim zamanlar da oluyor. Bazen boyle hani bunu sen daha iyi yapiyorsun yap
diyorlar. Ben anliyorum onu. Ama hadi onlar mutlu olsun ben yorulayim diyorum. Fedakarlik
yani bu. Benim i¢in kadin olmak valla zuliim. Ya ¢ok zor. Herkesin sorumlulugunu almak ¢ok
zor. Cocugun da kocanin da hele evde biiyiiklerin varsa onlarin da. Belki benim y6remde yle
oldugu i¢in ben bu kadar ugrasiyorumdur. Bir evin kalbi mutfaktir. Gelen mutfaga geliyor.
Mutfak hallolursa gerisini diisiinme. Evin esi isten geldiginde direkt mutfaga giriyor. Ne var ne

yiyecegim. Gelen mutfaga. Onlar1 mutlu edecek yemektir. Daha mutlu oluyorlar (Berrin 52

yasinda).”

Kadin “evde kendi isimi yapiyorum” diyerek ev i¢inde kendisi ve digerleri i¢in
yapip etmis oldugu her seyi kendi isi olarak gérmekte bundan dolayir da sarf etmis
oldugu emekten herhangi bir karsilik beklemeden kendisi ve digerleri i¢in yeniden
tiretim faaliyetinde bulunmaktadir. Ancak bazen ev halki tarafindan somiiriilityorum

duygusuna da kapilmaktadir.

“Evlendikten sonra yemek artik senin gorevin oluyor. Rutin. Her giin (Defne).”
diyor Defne. Bu rutinlikte koca kimi zaman kadin i¢in bir somiirii unsuru olabilir.
Ancak kadmin kapildigr “acaba somiiriiliyor muyum” duygusu “aman onlar mutlu
olsun ben yorulurum” fedakarlhigiyla perdelenmektedir. Ve kadin da bu fedakarligin
bilincindedir. Ve fedakar anne evde herkesin sorumlulugunu iistlenen kisidir. Kadinin
aile bireylerini 6zellikle de esini mutlu etmek i¢in yapacagi fedakarligin bir alanidir
mutfak. Boylece kadinin evde tiim yapip etmeleri fedakarlik temelinde mesruluk

kazanir.

Evdeki mutfagin aksine kadinlarin kooperatifteki mutfakta varoluslar1 ve sarf
etmis olduklar1 emekler miibadele degerine sahip olmaktadir. Béylece kamusal mutfak

olarak nitelendirebilecegimiz mutfakta kadinlarin emegi ticretlendirilmis ve bu durum
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kadinlarin mutfak islerine karsi olan bakisini da degisime ugratmistir. Boylece bu
mutfagr kadinlarin  “yiiregiyle degil, zihniyle hareket ettigi bir alan” olarak

yorumlayabiliriz:

“Tabi ama daha bilingli oluyorsunuz. Emegim artik para karsihiginda deger gériiyor. Is yerinde

paraya ¢eviriyorsun yaptiklarini (Fulya 58 yasinda).”

Diger taraftan kooperatif Orgiitsel bir iklime sahip olan kooperatif, kadinlar
arasinda bilgi aktariminin yasandig: bir mekan. Bir taraftan kadinlar digerlerinden yeni
tarifler, pif noktalari, yemek ve mutfaga iliskin detaylar 0grenirken diger taraftan
kendileri de diger kadinlara bildigi domestik bilgileri sunmakta; boylece farkli
kadinlarin domestik bilgileri kooperatifte harmanlanarak dolasima sokulmaktadir.
Robson’un da degindigi gibi mutfak, kadinlar arasinda bilgi aktariminin hem konu
bakimindan zengin hem de mekansal olarak 6grenme eyleminin gerceklestigi yerdir

(aktaran Ince, 2015, s.147).

“Buradaki mutfak 1 bilmedigim bir¢ok seyi 6grendim. Cok seye de katkim oldu. Ben benden
oncekilerden 6grendim. Benden sonrakilere de ben Ogretecegim insallah. Baska kadinlardan
bilmedigim seyleri 6greniyorum. Kirk bilsen de bir bilene sor diyoruz ya. Burada da degisik

degisik piif noktalar1 6greniyoruz. Senin evde yaptiginla buradaki bir degil (Berrin 52 yasinda).”

Diger taraftan kadinlar evdeki mutfakla kooperatif mutfag1 arasindaki belirgin
farklara dikkat c¢ekmektedir. Kadinlar kooperatif mutfagini evdeki mutfakla
kiyasladiklarinda kooperatif mutfagin1 daha islevsel bulmaktadir. Orada kurmus

olduklari diizen, malzemelerin dizayni onlari mutfakta daha pratik hale getirmektedir:

“Simdi buradaki mutfakta her sey elimin altinda. Bir de simdi burada her sey bol. Malzeme bol.
Ortam daha uygun daha miisait. Evdeki yani ev ortami sonugta. Burasinin imkanlari daha iyi.

Buray1 daha islevsel buluyorum (Fulya 58 yasinda).”

“Evim daha diizenli tabi ama burada da yapmak daha kolay. Orada her malzeme bir yerde. Biri o
¢ekmecede biri dolapta biri baska yerde. Burada her sey elimizin altinda olacak sekilde. Dizayn
ediyoruz. Cok daha kolay yapiyorum. Evde aksam bir kurabiyeyi 1 saatte yapryorsam burada

yarim saatte ¢iinkii elimi attigimda malzeme elimin altinda (Defne 42 yasinda).”

Ote yandan kooperatifi orgiitsel sosyalizasyonun gergeklestigi bir yapilanma
olarak diisiindiigiimiizde kadinlar bu sosyalizasyon siirecinde kooperatifte ortaklaga

kurallar belirler ve belirlenmis olan kurallara uymay1 6grenirler:
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“Evdekiler burada olmuyor. Burada standartlar var. Kendi evimi birakip buraya alisana kadar

baya yoruldum (Fulya 58 yasinda).”

“...Buranin standart geyleri var. O standardin disina ¢iktiginda daha bilgigliler o dyle olmuyor

sOyle oluyor diyor (Berrin 52 yasinda).”

Kadmin evdeki mutfaginda ol¢iisii goz karar1 iken kooperatifte olusturulmus bir
tarif defteri vardir. Ve her seyin Olciisii belirlidir. Bunun yami sira tarif defterinde
belirlenen tariflerin disina ¢ikilmamaktadir. Kadinlar ortaklasa karar sonucunda deftere
yeni tarifler ekleyebilmektedir. Uretilecek iiriinler konusunda standartlarin ve sinirlarimn
net oldugu kamusal mutfak baslangi¢ta kadinlarin adapte olmakta zorluk cektigi bir alan
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumu kadinin mutfaktaki iktidarina ve otoritesine
bir darbe olarak yorumlayabiliriz. Her kadinin evde mutfakta islerini organize etme ve
yapmasi esnasinda kendilerine 6zgii tarzlar1 vardir. De Certeau vd.’nin de dedigi gibi
“yemek yapan her kadinin kendi repertuari vardir; olaganiistii kosullar i¢in biiyiik
aryalart ve hane halki, onlarin Onyargilar1 ve sinirlari, tercihleri ve aligkanliklari,
hayalleri ve fobileri i¢in 6zel sarkilar1 vardir (De Certeau., 2015, s. 240).” Bu anlamda
kendi evindeki mutfak kadina daha fazla 6zgiirliik alan1 tanimaktadir. Ancak kooperatif
orgiitlenmesinde kooperatifin islevselligi icin belli kaliplar olusturulur. Boylece
kadinlarin mutfaga dair kendi bildikleri kurallar1 kooperatif mutfaginda eritmesi
beklenir. Bu anlamda kooperatif mutfag: kadina hakimiyet ve 6zgiirliik alan1 tanimaz ve

kadin1 kurallara uymaya, riza gostermeye yonlendirir.

Kooperatif gibi kolektif bir ortamda-mutfakta- kadinlar arasinda anlasmazliklar,

catigmalar yasandig1 gercegi giin yiiziine ¢ikmaktadir:

“Ben yaptim. Benimkisi daha giizel oldu. Iste onu ben yaptim. O ben var ya hep o ben egosu.
Biz olmayi o6grenemedik. O ben dilini birakip biz dilini kullansaydik bu ¢atigmalari
yasamayacaktik (Fulya 58 yasinda).”

“Onun fikri sana seninki ona uymuyor. Ben daha deneyimliyim falan diyenler oluyor (Berrin 52

yasinda).”

Kadin evinde mutfaginin tek ve asil 6znesi oldugu diisiincesini i¢sellesirmis ve
mutfagi, kendini digerlerine kanitlama da bir ara¢ olarak gérmiistiir. Evde oldugu gibi
kooperatifteki mutfakta da kendi kralligini ilan etmek istemektedir. Ve her kadin

kooperatif mutfagmin “kralice aris1” olma giidiisiiyle birtakim eylemlerde
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bulunmaktadir. Kadin aligtk oldugu mutfak diizenini, mutfaktaki eylemlerini,
uygulamalarini kisaca tiim yapip etmelerini aynen devam ettirmek istemektedir. Kadin
kimi zaman deneyimi, kimi zaman el lezzeti, kimi zaman da pratikligiyle kendini 6zel
bir yere konumlandirdigi mutfakta diger kadinlara tstiinliigiinii kanitlama ¢abasindadir.
Mutfak benim uzmanlik alanim diisiincesini ¢oktan igsellestirmis olan kadin kendine
0zgl eylemler yelpazesini kamusal mutfakta harekete gecirmek istediginde diger
kadin(lar)in otoritesiyle karsit karsiya kalmaktadir. S6z konusu mutfak olunca kadin
“hammaddeyi isleme sanatg¢isi”dir. Ancak bahsi gegen mutfak temelde biz olma bilinci
tizerine kurulmus mutfaktir. Ve bu mutfak kadmnlarin sanat¢t kisiliklerine golge
diisiirmektedir. Ince, uzun kesilen eristeyle bir tik kalin ve kisa kesilen eriste aym
ambalaja girmektedir. O halde bu mutfak bireysel olarak sanat¢inin gizli performansini
degil koronun-kadinlarin- senkronize olmus performansinin goriiniirliigiinii giin yiiziine
cikartmaktadir. Buna ragmen kadin eylemde bulunurken gida maddeleri iizerinde ince
isciligini sergileyerek bireysel performansiyla mutfaktaki iktidart ele gecirmek
istemekte ve orkestra sefligini de {istlenerek diger sanatg¢ilarin-kadinlarin- onun
yonlendirmesiyle eylemde bulunmasini isteyerek mutfakta kendine 6zgli ve 6zgiin
pratiklerinin, benimsedigi diizenin devamliligini siirdiirmeye ¢aligmak istemektedir. Bu
bastirilamayan arzu ¢ok sesliligin oldugu mutfakta kadinlar arasinda catismaya sebep
olmustur. S6z konusu mutfak olunca kadin mutfaktaki biricikligine tehdit olarak
algiladig diger kadin(lar)a acimasizca davranabilmektedir. Berrin sdyle diyor: “... yeri
geliyor yasca kiiciik olandan da azar isitiyorsun. Bir 6gretme sekli var bir 6gretme. Bir

Kibarca seyce. Canini acitmayarak (Berrin).”

Kooperatif mutfagi, her ne kadar kadinlarin catismalar yasadig: bir alan olsa da
kolektif iiretimde bulunmak kadinlara toplumsal kimlik kazandirmistir. Fulya soyle
diyor: “Bizi bir puzzlemn parcalari gibi diisiin birbirimizi tamamliyoruz biz burada

aslinda (Fulya).”

Kooperatifi, orgiitsel bir yapilanma olarak diisiindiigiimiizde bu yapinin
islevselligi ve devamliligr i¢in mutfakta kadinlar arasinda igsboliimii olusturulmustur. Bu
isboliimiinde iki temel kistas vardir: Deneyim ve beceri. Bu isboliimii zamanla 6rgiitsel

bir davranisa doniismiis ve her bir kadin bu davranis1 benimsemistir:

“..Hepimizin farkli yetenekleri var. Hepimizin farkli seyleri var. Kim zaten en iyi neyi

yaptyorsa. Sen en iyi sunu yapiyorsun sen sunu yap. Senin sarman daha mi iyi sen onu
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yapiyorsun. Herkes neyde iyiyse onu yapiyor bazen. Birbirimiz tamamliyoruz (Fulya 58

yasinda).”

“Burada igboliimii soyle simdi herkesin yetenek alanlar1 farkli oluyor. Yani birisi bir seyi ¢cok
giizel yapiyor digeri bagka bir seyi. Siparis geldiginde ya da yapilacagi zaman bu s6zsiiz bir
anlagma gibi yani. Ee zaten herkes biliyor. Bunu ben daha iyi yapiyorum. O direkt ona gegiyor
hi¢bir sey demeden. Herkes yetenegine gore. Ya da o kisi o giin yoksa fark etmiyor. Elinden
geleni yapiyor digeri (Lale 49 yasinda).”

“Buradaki isboliimii simdi arkadasimiz daha deneyimli o fatura falan kesiyor. Giin sonu aliyor
falan. Ben daha onlarla ¢ok i¢li dislt olamadim. Ben daha ¢ok mutfak boliimiinde sey yapiyorum.
Mesela baklava yapiyorsak. Birimiz agiyorsa birimiz kesiyor. Birimiz yag dokiiyor (Berrin 52

yasinda).”

Diger taraftan kadinlar kendi evlerindeki mutfagi herhangi bir kadinla
paylagsmak istemezken kooperatifte mutfakta diger kadinlarla bir arada olmaktan

memnunlardir. Defne soyle diyor:

“Dedigim gibi evde memnun degilim ama burada memnunum (Defne 42 yasinda).”
“Burada ¢ok kadin olmas iyi isi yetistiremeyiz yoksa (Fulya 58 yasinda).”

Kooperatifte is yiikiiniin fazla olmasindan dolay1 bir arada olmak kadinlara cazip
gelmektedir. Bunun yani sira kooperatif mutfagi kadinlara birlik ve beraberlik duygusu
kazandirmigtir. Biri sogan soyuyor, digeri hamur aciyor, 6biirii bulagiklar1 yikiyor ama
hepsi tek bir mutfagi paylasiyor. Kadinlar burada sadece mekami ve is yiikiini
paylasmiyor. Esiyle olan problemini, yorgunluklarmi, hastaliklarini, c¢ocugunun
problemini ve daha nicelerini paylasiyor. Boylece kadinlar bircok seyini paylasabildigi
mutfakta kadinlarla bir arada olmaktan mutluluk duymakta ve calisirken Kkeyif
almaktadir. S6yle diyor Defne:

“Seviyorum mutfagimizi burada calismak keyifli gercekten senin de gordiigiin gibi. Evde
istemiyorum bagkalarini yanimda ama burada birlikte ¢aligmak daha keyifli ve ¢ok fazla iiriin

cikariyoruz. Sohbetle o daha ¢abuk hale geliyor. Daha keyifli oluyor (Defne 42 yasinda).”

Kadin 6zel alandaki mutfaginda giiclii duygusal baglar karsiliginda eylemler
silsilesinde bulunurken kamusal mutfaga gectiginde mutfak isini bir meslek olarak
yapmakta ve buna istinaden kooperatif mutfaginda aligveris yapmaktan hamur
yogurmaya, mercimek ayiklamaya kadar evde gériinmez ve degersiz olan her seyin bir

karsiligi/iicreti olmaktadir. Berrin’in’nin anlatisi su sekilde:
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“... Simdi ben evde giine gelen arkadaglarima bunu ikram etmiyorum. Bunu da yaptik yillarca.
Burada emegimi satiyorum. Karsiliginda para aliyorum. E karsindaki insan ona para verecek
kadar degerli buluyorsa o zaman demek ki iyi bir sey yapiyorum. Basartyorum. Yetenegim

varmis. Bunu fark ediyorsun. Ben de bu cevher varmis diyorsun (Berrin 52 yasinda).”

Feministler, kadinlarin yeniden iiretim faaliyetlerinin de bir iiretim oldugu
gercegine dikkatleri ¢ekmislerdir. Giinlimiiz kapitalist toplumlarinda patriyarkal
kiltliriin normlart 6l¢iistinde kadinin ev igerisinde emegini sarf ederek ortaya koydugu
tiim yapip etmeleri ¢alisma olarak goriilmez. Adeta kadinin dogasinin bir geregi gibi
disiiniiliip “dogal gorevi” olarak kabul edilir. Boylece ev igerisinde her tiirli isten
sorumlu tutulan kadinlar yeniden iiretimin eyleyicileri olarak “is yapmamakta-
calismamakta-"dir. Bu durumun bodyle kabul edilmesi genetik, fiziksel ve biyolojik

arglimanlarla agiklanamayacak bir boyuttadir.

Calismanin iicretli is ile mesgul olmanin sonucunda gerceklestigi tezi patriyarkal
kapitalizmin yaratmis oldugu sonuctur. Patriyarkal kapitalist sistem, kendine 6zgii norm
ve kabulleri dogrultusunda ticretli isi liretime 6zgii bir alan olarak kabul etmis ve
Ucretsiz ev 1isi tcretli erkek isi karsisinda degersizlestirilerek c¢alisma olarak
goriilmemektedir. Giinlimiiz toplumunda calisan kadin denildiginde icretli bir iste
calisan kadin distiniilmektedir. Bu perspektife gore de ev igerisinde emek harcayan,
bakim islerinden sorumlu olan, evin temizligini, yemegi yapan kisaca tiim giin boyunca
calisan kadinlar “galigmamaktadirlar”. Cinsiyet¢i isboliimiiniin  kadinlar  igin
olusturdugu alan yeniden tretim isleridir. Bu dogrultuda kadinlarin baslica gorevleri,
bakim islerini yerine getirme, bunlar1 organize etme, kocanin temizlik, yemek ihtiyacim
karsilama, ¢ocuklarin isteklerine cevap verme, “calisan koca” i¢in konforu saglamaktir.
Demek ki kadinlar da ev igerisinde yogun olarak calismaktadir (Oztiirk, 2011, s.54).
Hem de mesai saatleri belirlenmemis olarak giine bagladig1 andan itibaren baslayip giin
bitimine kadar ¢alismaktadir. Ancak bu ¢alismanin soyle bir farki var ki bu ¢alisma
herhangi bir sekilde iicrete tabi olmayan bir ¢alismadir. Bdylece bu calisma bizi
Marx’1n temel kavramlarindan biri olan kullanim degeri kavramina gotiirmektedir. Zira
ticret karsilig1 yapilmayan bu yeniden {iretim faaliyetleri bir miibadele degeri tiretmedigi
sadece kullanim degerinin sinirlar1 gergevesinde kaldigi i¢in kadinlarin ev igerisindeki
tim yapip etmeleri degersiz goriilmekte Sevgi’nin deyimiyle “kadinin oradaki yapip

etmeleri goriilmemekte”dir. Ve kooperatif bir iicretli calisma alani olarak kadinin
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emegine goriiniirlik kazandiran bir arena olarak “iicretli is”in yapildigi, kadinin

emeginin karsilik buldugu yani miibadele degerinin oldugu bir atmosferdir.

Kadinin evdeki mutfagi onun emegini goriinmez kilmaktadir. Bu anlamda
buradaki emek kimsenin -kendi benligini, emegini ortaya koyan kadinin dahi- dikkatini
cekmedigi gizil bir gili¢ olarak kalmaktadir. Bu anlamda bu gizil giiciin mutfaktaki
yaraticiligini, ev icindeki roliinii bir seylesme olarak okuyabiliriz. Kadin ev igindeki
roliinii degistirilemez olarak goriir. Ona gore yapilmasi gereken rolii sorgulamak degil
kaderi olan seyi oynamaktir. Seylesme, bir diger ifadeyle yabancilasmadir (Metin, 2011,
s. 78). Kadn ev igerisinde kendine yabancilagsmaktadir. De Certeau vd.’nin (2015, s.
189) deyimiyle “kiiltiirel minnettarsizlik derecesinde” gerek eylemin 6znesi olan kadin
gerekse de kadinin emeginden faydalanan aile bireyleri kadinin mutfakta rutin olarak
yapmis oldugu seyleri dogallastirir. Kadin yavas yavas ve uzun ugraslar sonucunda
birbirinden apayr1 kategori ve tatta olan iirlinleri bir araya getirip tabakta lezzet séleni
sunar. Ancak bu sblen ¢abucak tiiketilir. Geriye sadece kirli tabaklar kalir. Evye, ocak
ve yemek masasi arasindaki dongiide kadin adeta hipnotize olmuscasina rutinligin
aglarma takilarak bu eylemleri sorgulamadan siirdiiriir. Eylemleri tizerine diisiinmeyen
kadin becerikli parmaklarini, hammaddeyi bir araya getirip harmanlama yetenegini
cogu zaman fark etmez, digerleri de maddi manevi herhangi bir karsilik vermeyerek
kadinin yetenek ve hiinerini goriinmezlestirir. Kooperatifte ise kadin gizil giiclinii agiga
cikarma firsatt bulur. Mutfak artik onun i¢in yetenegini, becerisini kesfettigi bir alan
haline gelir. Kendi 6ziinii, cevherini fark eder. Burada mutfaktaki etkinlikleri {icrete tabi
oldugundan kadin elde ettigi iicret {izerinden esine beceri ve yetenegini gdstermeye
caligmaktadir. Kadinin diinyasindan erkegi oldukca sanshdir. Zira o esini “basit bir
islem olan” sarmay ticret karsiliginda almaktan kurtarmistir. Ama erkek bunun farkinda
bile degildir. Bu anlamda sosyalist feministlerin 6ne siirdiigii gibi kadin hem karsiliksiz
olarak besleme islevini iistlenmekte hem de sistemin ihtiyaci olan bireyi yetistirerek
yeniden iiretime katki saglamaktadir. Boylece ev ici alanda yeni iktidar iliskileri tiretilir
ve kadimin mutfak gibi politik alandaki emegi gizlenir. Bu goriinmezlik derecesini

Fulya soyle ifade ediyor:

“Yani simdi ben esime s0yle diyorum. Ona normal gelen bir sey mesela o giin sarma yapmisim.
Bak diyorum su sarmay1 diyorum senin i¢in kolay bir seydir belki ama su sarmay1 alabilmek icin

insanlar 90 lira 100 lira veriyor diyorum. Belki ben bunu devamli yapti§im i¢in senin i¢in kolay
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bir sey gibi geliyor ama. Hani onu orada algilamas1 i¢in énemini vurguluyorum. inanamiyor. Aa
o kadar m1 diyor. Tabi ki diyorum. 90 lira veriyor. Yani simdi onlar santyor ki biz yapiyoruz
yetenekliyiz ya. Biitiin kadinlar bunu yapabiliyor zannediyorlar. Bunu yapamayan bir¢ok kadin
var. Ama erkek bunun farkinda degil. Bir degisme ¢ok olmadi ama ben fark ettirmeye

calistyorum (Fulya 58 yasinda).”

Hig siiphesiz ki bu ifade, kadinin ev igindeki gorlinmez emeginin ve ev igi
alanda varolus miicadelesinin bir resmi olarak tezahiir etmektedir. Bu anlamda 6zel
alana yiiklenen duygusal anlamlar neticesinde sakli emegin 6znesi olan kadinin, mutfak
izerine yogunlagsmis yaraticilik becerileri, giin ylizine ¢ikma oOzgirligiinden ali

koyulur.

4.8.6. Kadinlarin kooperatif deneyimleri

Kadinlar kooperatifte kolektif olarak basariya ulastiklarini diisiinmektedirler.
Dayanigma kiiltlirii i¢inde birlikte basartya ulasmak kadinlarin kendilerini giiglii

hissetmelerini saglamaktadir. Kadinlar kolektif basarilarindan 6rnekleri soyle acikliyor:

“Bir ¢at1 altinda imece usulii ¢alisiyoruz. Zaten yardim almadan tek basina bir is yapamazsiniz.
Gecemiste diisiindiigiimde Anadolu Efes bize dedi ki yilbasi sepetleri olur ya is adamlarinin falan.
Yilbag1 sepetine ise yarayan bir sey olsun hem de kadinlara dokunalim demisler. Onlar bir kadin
kooperatifine pazar oluyorlarmis. Bize de onlar kooperatifimize kredi verdikleri i¢in bizden 2500
paket tarhana aldilar. Ama bu siireyi bir hafta gibi bir siire verdiler. 1 haftada 1250 kilo tarhanay1
biiyiik bir 6zveriyle pazarlar1 da geldik. Sabah aksam ge¢ saatlere kadar yani yiiziimiizii kara
¢ikarmadik. O tarhanayi 1 hafta icinde yaptik, kuruttuk, paketledik, etiketledik kargoya verdik
yolladik. Bu bir dayanismadir. Ekip ¢aligmasi. Zaten kooperatiflerin amacit ekip ¢alismasi (Fulya
58 yasinda).”

“Cok biiyiik gruplar agirliyoruz. Hani 37 kisilik falan. O zaman mutlu oluyoruz yani. Higbir
sorunsuz. Dayanisma i¢inde daha gii¢lii oldugumuzu diisiintiyorum. Tek basmna olsan gruplar

agirliyoruz, yiikld siparisler alisiyoruz. Kesinlikle altindan kalkamayiz (Defne 42 yasinda).”

“Dayanisma i¢inde. Ortaklasa basar1 var tabii. Daha giiclii oldugumu diisiinliyorum. Bu tabi beni
kocama aileme kars1 da daha giiclii kildi. Daha 6zgiivenimi buldum. Hem disarida hem igeride

(Berrin 52 yasinda).”

Kooperatifte ¢alismaya basladiktan sonra kadinlarin kendilerine olan giivenleri
artmistir. Bununla birlikte cesaretleri ve kendilerine olan inanglar1 da artmustir.
Kooperatif kadininin kendine olan giivenini gelistirmesi i¢in uygun bir platform olarak
gorilmiistiir. Berrin soyle diyor:
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“Daha cesaretli oldum. Yapamayacagim bir sey yok yani derim. Ozgiivenim oldu. Kendimi daha
cok giiclii hissediyorum. Her seyi basaririm yani. Basarilamayacak bir sey yok. Herkesin boyle
bir yerde calismasi kendi Ozgiivenini saglamasi en azindan, bir ben degil bircok bayan

yararlantyor (Berrin 52 yasinda).”

Kadinlar kooperatifte ¢esitli alanlarda egitimler almislardir. Bu egitimlerin
kendilerine olan kazanimlarma dikkat ¢eken kadinlar kendilerini tanidigina,
farkindaliklarinin ~ gelistigine  isaret etmektedir. Bu farkindaliklar; iletisim
becerilerinden, mutfaktaki becerilerine oradan kendi kisisel Ozelliklerine, kendi

yeteneklerini fark etmeye kadar uzanabilmektedir:

“E daha fazla yeteneklerimin ortaya ¢ikmasinin farkina vardim. Kendimi gelistirdim. Bagka
yonlerde de gelistirdim. Eger bu meslegi yapiyorsaniz. Bu meslekle ilgili egitimleri almak
zorundasimz. Bu iste basarili olabilmek icin ne gerekiyorsa onu yapmak zorundasmz. Once
zaten isi sevimek gerekiyor. Sevmeden de olmuyor. Kendimi gelistiriyorum yani. Bu egitimlerin
bana c¢ok faydasi oldu. Satis, pazarlama tekniklerinden tut. Miisteri iletisiminden tutun. Bir siirii

egitimler aldik. Kisisel gelisimime yonelik (Fulya 58 yasinda).”

“Ben seviyorum zaten kisisel gelisimde okurum... Faydasi oldu. Kendini taniyorsun. Bazi
egitimlerde dyle bir sorular oluyor. Birbirimize soru yoneltecek sekilde oyun seklinde oluyordu.
Kendimizin de farkina varmadigimiz yonlerimiz ¢ikiyor ortaya. Farkindalik iste (Defne 42

yasinda).”

“Hayatimda  yapmadiZim  seyleri burada  deneme  sansim  oldu.
Yapabiliyormusum. Burada manti yapmayi, tarhana yapmayir 6grendim (Defne).”
ifadesinde bulunan kadin, oOrgiitsel atmosferde “kadinlik bilgisi’ne yeni domestik
bilgiler ekleme imkani elde etmekte ve grup dinamigi i¢inde kendi becerilerini
kesfetmektedir. Egitimler sirasinda domestik bilgilerini besleyici Dbilgiler de
edinmektedir. “Egitimlerin bana katkis1 daha ¢ok oldu. Tarhanada, eristede, hijyende
aldim. Daha ¢ok 6nem vermeye basladim (Berrin).” diyerek toplumsal cinsiyet rollerini

pekistiren egitimler aldiklarina igaret etmektedirler.

Kadinlar, iiretici olarak kooperatifin mal temininde s6z sahibi olmaktadir.
Kooperatifin ilk yillarinda gerekli iirlinlerin temini i¢in sosyal sermayelerini
kullanmislardir. Tamidik esnaftan, pazardan aligveris yapmuslardir. Kadin -Fulya -
ilerleyen zamanlarda bunu kendine bir yiik olarak gérmistiir. Sonrasinda ise igletmenin
yiiriitiilmesi i¢in daha “profesyonel” bir adim atilmis iirlinlerin temini igin toptancilarla

anlagmalar yapilmistir. Boylece tanidiklik esasina dayali aligveris anlayigi1 yerine en iyi
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iriini en uygun fiyata nereden alabilirim anlayisina birakmistir. Bu anlamda sunu
sOyleyebiliriz: Kooperatif kadinlar1 piyasa kosullarii takip etmeye ve hakim olmaya
yonlendirmistir. Boylece kadin “rayi¢ bedeli”, “kar marj1” gibi ekonomik terimleri
O0grenmis, aligveriste duygusallik temelinde tamidiklik ilkesiyle degil de rasyonellik

prensibini ilke edinerek ekonomik edimde bulunmaya baslamistir:

“Baslangicta mutfak aligverislerini buranin mal teminini ben yapryordum. Giiniim aksama kadar
sokakta geciyordu. Sonra artik bunu kaldiramayacagimi anladim. Gidiyorum faturalari
topluyorum saatlerce bekliyorum. Elin adami miisteri var diyor bekle diyor. Hale gidiyorum.
Oraya gidiyorum. Buraya gidiyorum. Baktim bu boéyle olmayacak. Yiikiim c¢ok agir. Sonra
dedim. Bizim dedim normal kooperatifler dedim. Teklif mektubu vermeniz gerekiyor dedim. Biz
ne yapiyoruz. O tamdik hadi oraya. Oyle olmaz ki teklif mektubunda en diisiik kim veriyorsa
oradan alirsin. Boyle olmasi gerekiyor kooperatiflerde. Yillarca bu bdyle olmadi. Hep o onun
tanidig1 bu bunun tanidig1 onlardan alindi. Hep yillarca dedigim gibi ambalaj temininden tut iste
peynirini lorunu hep bdyle giinliik iki {i¢ kilo aliyordum getiriyordum. Sonra baktim artik ¢cok
yipranmaya basladim. Dedim yiikiim ¢ok agir benim dedim. O zaman dediler ki yiikiinii biraz
hafifletelim dediler. Yanima bagka bir arkadasimi daha sey yaptilar. Digerleri her seyi Oniine
hazir bekliyor. Malzeme hazir olduktan sonra ne var yapmaya. Onu getirmesi bu kollarim aciyor.
Uzad1 artik tagimaktan. Baktik ki bdyle olmayacak arastirdik. Toptancilarla anlastik. Iste siz
yumurtay1 nerden aliyorsunuz. Ben gittim devamli aligveris yaptigim yere sordum. Iste o dedi
suradan bu dedi buradan. Hepsinin telefon numaralarini aldim. Oradan fiyat aldim. Buradan fiyat
aldim. Anlagsmay1 sagladim. Oyle derken toptancilarla anlasmaya basladik daha iyi oldu. Neden
malin rayi¢ bedeli vardir. Fiyatin sinir1 vardir. Onun iistiine satamazsin. Rakiplerin de var senin.
Simdi sen onu %10 kar marjina satacakken %20’ye satmaya kalksan satamazsin elinde kalir.

Onun piyasasi bellidir ¢iinkii. Biz mal1 diikkdna alirken kazanacagiz (Fulya 58 yasinda).”

Kooperatifte c¢alismaya bagladiktan sonra kadinin aile icinde ve sosyal
cevresinde prestiji artmistir. Kadin, becerisi ve basarisi lizerinden kendini digerlerine
kamtlama imkam bulmustur. Orgiitsel atmosferde kooperatif, kadinlarin hem kisisel
hem de kolektif kimlik olusumuna yardimci bir unsurdur. Kendini kamusal alanda
basarili olarak kabul eden kadin, ev kadin1 olmaktan ¢ikmis oldugunu kabul etmektedir.
Ev kadim olan arkadaslarina olumsuz anlamlar yiiklemekte ve kamusal diinyada yer
alan bir kadin olarak kendini onlardan farkli bir konumda gormektedir. Fulya, bu
gercegi soyle ifade ediyor:

“Zaman iginde ben de degistim. Bir kere is kadiniyim 6yle kabulleniyorum. Oteki tiirlii kendini

gelistiremezsin. Kendini gelistirmek i¢in okuyorsun sey yapiyorsun. Ben simdi diger kadinlardan

birka¢ adim dndeyim. Ben simdi izin giiniimde bir arkadasima oturmaya gittigimde diger normal
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ev kadinlar1 gibi sohbetten sikiliyorum. Benim sohbet konum farkli. Mesela onlar o ne giymis bu
ne giymis bana ¢ok sagma sapan geliyor. Benim konustugum konular farkli artik. Hayat bakigim
farkli. Ben eski ben degilim artik. Ben ¢ok degistim. Cevremde bunu fark ediyor. Kardeslerim
falan. Her seyimle. Durusumla, konusmamla. Basarili oldugumu gérdiikge de mutlu oluyorlar.

Gururlaniyorlar (Fulya 58 yasinda).”

Kadin calismaya basladiktan sonra tiiketici konumdan iiretici konuma transfer
oldugunu belirtmektedir. Bu durumun esinin kendine olan bakisinda olumlu
degisiklikler yarattigini ve erkeginin dilinyasinda daha degerli, basarili ve hafife
alinmayacak kadar dikkate deger bir 6zne haline geldigini kaydeder. Kadinin 6zel alana
ait ve erkegine bagimli bir 6zne olarak diisiiniilmemesi i¢in kadinin ¢alismasi gerektigi
tizerinde durmaktadir. Kadin 06zel alanla sinirli kaldiginda ikincil konumunu
pekistirmektedir. Ancak kamusal alana ¢ikisiyla ev i¢i sorumluluklarini yiliklenmeye
devam etse dahi toplumsal statiisiinde bir iyilesme goriilmektedir. Béylece kooperatif
kanaliyla kadmnlar birbirinden gii¢ alarak toplumsal cinsiyet agisindan bir giiclenme

yasamaktadir diyebiliriz. Kadinlar bu durumu sdyle ifade ediyor:

“Artik eskisi gibi degil yani. Onlarin dedigi olmuyor. S6z hakkim oldu. Arkadaslardan gii¢
altyorum. Kadin kadina daha ¢ok gii¢ aliyorsun (Berrin 52 yasinda).”

“Simdi sdyle bir sey var ben bunu her zaman sdyliiyorum. Bir kadinin para kazanmasi gerekiyor.
Bir kere erkegin kadina bakis acist degisiyor. Bu boyle. Ciinkii seni evlendiginde hani sen
caligmiyorsun ya tiiketici durumundasin. Tiiketicisin. Ama bir seyler iretip para kazandigin
zaman erkegin bakis acist degisiyor sana. Daha fazla saygi duymaya basliyor. Daha fazla
gbziinde degerin artiyor. Ne bileyim seni daha fazla ciddiye almaya basliyor. Ciinkii senin bir
seyler basardigini goriiyor. Kanitlamis oluyorsun ona. O yiizden kadmlarin ¢alismasi gerekiyor

(Fulya 58 yasinda). «

Kadmlar kimi zaman farkli kentlerde yer alan kermes, sergi, fuar gibi alanlara
katilmakta stantlar kurmakta bdylece iiretmis olduklari iiriinleri buralarda satma ve
tanitma imkani bulmaktadirlar. Bu organizasyonlar vasitasiyla kadin giinliik ¢alisma
rutinin disina ¢ikabilmekte ve yeni toplumsal iliskiler agi ig¢ine girebilmektedir. Bu
kadin i¢in motivasyonel bir unsur olarak telaffuz edilebilir. Buna istinaden kadinlarin bu
tarz organizasyonlarda yer almasi digerlerine kars1 “biz” algisin1 gliglendirmekte birlik

ve beraberlik duygusunu kamgilamaktadir.

Kooperatif, kimi zaman kadin i¢in psikolojik destek unsuru olabilmektedir.

Diger kadimnlarla birlikte olmak, yasanilanlar1 paylasmak kadinlarda psikolojik bir
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giiclenmeyi miimkiin kilmaktadir. Bunu destekler nitelikte bir ifadeyle Berrin soyle

diyor:

“Iki ii¢ y1l 6nce biz buraya geldik. Ben biiyiik bir depresyona girdim. Allah éniime ¢ikard1 boyle
bir yer. Ben bununla ugrastim mi her seyi unutuyorum. Yani boyle aklima ne menopoz geliyor

ne depresyon geliyor (Berrin 52 yasinda).”

Bora’ya  (1998) gore 0Ozel alana yonelik esitlikgi  politikalarin

gelistirilmeyisinden dolay1r kadinlarin kamusal alana katilimlar1 sinirli  boyutta

kalmaktadir (aktaran Demirbas, 2012, s. 38). Kooperatif daha 6nce kamusal hayati

kullanim alanimnin sinirli oldugu kadinlarin kamusal alana ¢ikisini saglayan bir modeldir.

Kadinlar, kooperatifte ¢alismaya basladiktan sonra sosyal hayatta goriiniirliikleri ve

taninirliklar1 artmis boylece kadimlar kooperatif araciligiyla sosyal sermayelerini

genisletme imkani bulmustur:

“Simdi s6yle burada sosyallestik. Cevrem ¢ok genisledi. Mesela bankaya gidiyorum. Kendi 6zel
hayatimla ilgili islerde kredi kartimla ilgili bir sey. Oradaki bankact memur beni taniyor. Bana
kolay kapilar agiliyor. Hayatim kolaylagti. Mesela dis hastanesine gidiyorum oradaki hemsgire
taniyor beni aa abla hos geldin diyor. Kolaylik sagliyor nereye gitsem orada bir tanidik ¢ikiyor.
Zaman i¢inde taniyorlar. Hatta arkadaglarim bana yeter artik sen ¢ok meshur oldun biraz da biz

gecelim diyorlar (Fulya 58 yasinda).”

“Calismadan 6nce yoook. Hi¢ sosyallesmem yoktu. Calistiktan sonra sosyallestim. Evin i¢inde
ne goriiyordum ki. Hep evin i¢inde hep ig yapiyordum. Ama calismaya bagladiktan sonra daha

¢ok sosyallestim (Berrin 52 yaginda).”

“Bizim hayatimiz sadece burayla sinirlanmiyor. Buranin disinda da arkadaslarla yemege
gidiyoruz. Bulusuyoruz. Burasi vesile olmus oluyor. Burada tanistigimiz arkadaslarla disarida da
vakit gegcirebiliyoruz. Burada calismaya baslamadan once daha az sosyaldim (Defne 42

yasinda).”

Kooperatif kadinlarin sosyalizasyonlarinda onemli bir ara¢ olmakla birlikte

kadinlar kooperatifte ¢alismaya basladiktan sonra ekonomik anlamda da bir kazanim

elde etmislerdir:

“Ekonomik 6zgiirliglimii kazandigim i¢in kendime olan dzglivenim bir kat daha artti. Kendi
mesela bir gey alacagim zaman esimden para istemiyorum. Kendi kafama gore aliyorum. Egim

hig karigmiyor. Istedigim harcamay1 yapabiliyorum rahatga, 6zgiirce (Fulya 58 yasinda).”
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“Kendi ihtiyacima. Iste telefonuma dakika yaptirtyorum. Ondan sonra kendime bir giysi
aliyorum. Ne bileyim spora gidiyorum. Burada ¢alismasaydim spora gidemezdim. Bir esimin
maas1 hangi birine gideyim. Kendi maasimla spora da gidiyorum. Tamam o da verir ama. Insan
isterken nasil oluyor. Ama artik kendi 6zglivenimi kazandim. Kizima da gonderiyorum (Berrin

52 yasinda).”

Kadinlarin kooperatiften elde etmis olduklar1 paranin tasarrufu kendilerindedir.
Kooperatif, kadinlara ekonomik &zgiirliiklerini kazanmalarina olanak saglamaktadir.
Ancak kooperatifin kadinlara sagladigi ekonomik ozgirliik alani ihtilathdir. Zira
kadinlarin kooperatiften aylik elde ettigi gelir ciizi miktardadir. Boylece kadinlarin
kooperatifte sarf etmis olduklart emekleri ucuz emek giiciinii temsil etmektedir.
Defne’nin de ifade ettigi gibi “... buradan kazamlan parayla ev gecindirilmez. Oyle bir
sey olmaz o miktarla. Ben ev ge¢indirmedigim i¢in ailemle yasadigim i¢in harglik
olarak bana yetiyor. Bende yani idaresi (Defne).” Boylece kadinlar idaresinde
bulundurduklar1 parayla ekonomik anlamda erkeklerine daha az bagimli hale
gelmiglerdir. Kazanmis  olduklar1  parayr  kendi ihtiyaglar1  dogrultusunda
kullanmaktadirlar. Bu anlamda giinliik hayatta gorece ¢cok maliyetli olmayan -telefona
dakika yaptirmak, spora gitmek gibi- ihtiyaclarin1 kazandiklar1 parayla kendileri
karsilayabilmektedirler. Ancak bu kazang¢ ger¢ek manada ekonomik 6zgiirliige denk
diismekte midir? Bu anlamda kooperatifin kadinlara tamidigi “ekonomik o6zgiirliik”
getirisi problemli bir kazanimdir. Kadinlarin kendileri iicretli bir iste ¢alisiyor olsalar da
erkeklere maddi bagimliliklar1 s6z konusudur. Bu baglamda Ecevit’in (2013, s. 29)
ticretli kadm emeginin ozgiilliiklerini ortaya koymak amaciyla sormus oldugu, Ucret
karsiligt caligmanin kadinlart ozgiirlestirici ve gliclendirici bir etkisi var muidir?
Toplumsal cinsiyet esitligini saglama adina bir ara¢ olabilir mi, ya da etkisi esitsizlikleri
artirmakta muidir? gibi sorular onem kazanmaktadir. Nitekim kadmlar ekonomik
anlamda kooperatiften umduklarini bulamasalarda kamusal alanda yer alarak sosyal
sermayelerini genisletmisler ve kamusal yasamda goriiniirliik kazanmiglardir. Ve kadin
0zel alanin disina ¢ikmayi prestij olarak gormiistiir. Bu anlamda ticretli ¢alismanin
sosyal agidan gii¢lendirici bir etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak toplumsal
cinsiyet esitligini saglamamakta bilakis esitsizlikleri artirmaktadir. Zira kadin kamusal

alanda ¢alistig1 kadar 6zel alanda da hane iiyeleri icin emek sarf etmek durumundadir.
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4.8.7. Toplumsal cinsiyet yasam dongiisii: kooperatiften bir kesit

Bu baslik altinda kadinlarin ifadelerinden ve elde edilen gozlemlerden yola
cikilarak tiim dogallik ve igtenlikle kooperatiften bir giin aktarilmistir:

“Bir giiniimiiz iste sabah kapidan girdigimiz an iiretim basliyor. Kapidan ¢ikana kadar asla
bitmiyor. Yani biz bosluk buldugumuzda da sadece siparis iizerine degil. Uretim hep devam
ettigi i¢in daha sonra satilacak erigte, tarhanalar i¢in buldugumuz boslukta hemen eriste ya da
tarhana. Neyimiz eksikse onu tamamlamaya bakiyoruz. Biz de burada sistemli bir sey yok. Isin
durumuna gore. Oglen yemegi saatimiz ya da molamiz belli degil. Bazen yogunluktan mola

vermeye de biliyoruz (Defne 42 yaginda).”

Kooperatifte kadinlarin mola saati ile calisma saati i¢ ice ge¢mektedir. Bu
anlamda kooperatif egreti calisma kosullarinin hakim oldugu bir alan olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bunun yani sira -6nceki boliimde belirtildigi lizere- kadinlar kooperatiften
diisiik gelir elde etmekte ve sosyal sigortalart da 15 giin tizerinden islemektedir. Bu da
kooperatifin egreti calisma kosullarina sahip oldugunun bir gostergesidir. Istihdamda
egretilesme olgusunun, 6zellikle kadimlar icin belirgin hal aldig1 telaffuz edilir (KEIG,
2015, s.13). Bu anlamda kadin orgitliliigii modeli olan kadin kooperatifi de atipik
calisma kosullarinin izlerinin siirtildiigii toplumsal cinsiyet yasam alanina denk
diismektedir. Buna mukabil kadin, mola saatini is yogunluguna gére kendinin belirliyor

olusunu kendine “konfor alan1” olarak gérmektedir.

KEIG’in (2015) yapmis oldugu arastirmaya dahil olan kadinlar tarafindan
kooperatif “gercek bir is gibi” algilanmamaktadir. Kadinlar kooperatifi bir istthdam
alan1 olarak degerlendirmek yerine “kendilerini rahat hissettikleri sosyal alan™ olarak
degerlendirmektedirler. Bu calismaya konu olan kadinlar nezdinde de kooperatifi
kadinlarin “kendilerini rahat hissettikleri sosyal alan” olarak tanimlayabiliriz. Fakat
kadinlar kooperatifi sosyal alan olarak gormenin yam sira gelir elde ettikleri bir

istthdam alani olarak da gormektedir.

Bu “rahat hissedilen” toplumsal cinsiyet yasam alaninda kadinlar ritiiellesmis
birtakim pratiklerde bulunurlar. Pratikleri sadece eylemsel diizeyde kalmamakta bu
pratiklere sdylemsel pratiklerde eslik etmekte boylelikle isle sdyleyisi harmanlayarak

yasam alanlarin1 yeniden kurmaktadirlar:

“Her seyi konusabiliyoruz. Burasi ayn1 zamanda terapi merkezi gibidir ¢alisan kadmlar igin

¢linkii dertler paylastikca azalir derler ya o yiizden bizlerde birbirimize e ¢linkii ayn1 sofrada
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oturuyorsunuz. Ayni yemegi yiyorsunuz bir arada. Kendi yani birinci derecede yakinlarinizdan
ziyade biz birbirimizi daha ¢ok goriir olduk. Ay hatta ne kadar zaman zaman tartigsak da
birbirimizi gérmeyince 6zliiyoruz biliyor musun? Biz c¢atisiyoruz ediyoruz ama birbirimize de
her seyimizi anlatabiliyoruz. Dertlerimizi anlatiyoruz. Bir giin 6nce yaptigimiz seyleri

paylasabiliyoruz. Bir¢ok seyi konusabiliyoruz (Fulya 58 yasinda).”

Kadinlar var ettikleri yasam alanlarinda, “maalesef” ya da “iyi ki” duygularn
arasinda gidip gelmektedirler. Bu anlamda kooperatif, bazen catigsan, ¢elisen yine de
birbirini anlamay1 elden birakmayan kadinlarin ¢ok seyi konustugu, paylastigi, farkl
seslerin mekanidir. Bir giinde olagan akis soyle betimlenebilir: Sabah: “Sen pogacalar
firia koy? Ben vitrini diizenleyeyim? Yeteri kadar damla ¢ikolatali kurabiye var m1?”
Ve araya serpistirilmis is dis1 konusmalar: “Annen nasil oldu iyi mi? Ayy, bugiin hi¢
gelesim gelmedi. Diin misafirlerim vardi.” Ve yine... “Bugiin siparis var m1? Yemekten
sonra da onlara bakalim.” Ogle: Mola zamam gelmistir. Herkes birlestirici giiciin-
masanin- etrafinda toplanmistir. Masa, kadin i¢in basit bir esya degildir. Bir sehpa ya da
dolap gibi degil; toplumsallastirici bir giice sahiptir. Bir taraftan yemek yenir diger
taraftan da anlatilacak ¢ok sey vardir: “Bu hafta gelinim buradaydi. O burada olunca
bana higbir is yaptirmiyor. Ust komsum kiskaniyor. Cok sanslisin diyor. Yapigi seyi cok
temiz ve giizel yapar. Benim de kizim tiniversitede arkadaslariyla ayn1 evde kaliyordu
ya... Kizlar diyormus hep. Sen hep yemek yap ¢ok giizel yapiyorsun. Annesine ¢ekmis.
Benimki de ¢ok giizel yapar abileri pek begenir. Bizim memleketten misafirler gelince
de kahveleri falan hep o yapti. Herkes ¢ok sever Funda’yi. Sen de oOgren Elif
[arastirmaci], ilerde evlenince esin bekler senden de. Erkekler, yemegi sever biliyorsun.

Hem sen becerikli olursan annen de liziilmez. Mahgup olmaz.”

Masada ard1 sira gelen bu konusmalar1 kadin zihnine tiimiiyle kaydeder. Masada
goriinen 6gle yemegi. Arka planda ¢alan ise toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden
i¢sellestirilmesidir. “Ideal gelin”, “ideal ¢ocuk”, “ideal anne” kisaca “ideal kadin”
yeniden ve yeniden betimlenir. Masaya gelen yemek peki? O da degerlendirmelerden
nasibini alir tabi. “Sen buna ne koydun? A onu direkt ¢ig atacaksin, kavurmaya gerek
yok ki. Bizim oralar da dyle yaparlar.” Bizim oralar sizin oralar derken yemek de farkl
kiiltiirlerin mutfaktaki eylem kesitlerine gore sekillenir. Boylelikle kadin da digerlerine
hem Kkiiltlirinii hem de hiinerini sunar. Giindemden de geri kalinmaz. Ekonomiden
siyasete, sagliktan egitime giindelik hayatimiza dair pek cok sey masaya taginir. Ve

yeniden.. “Bugiin tarhana yapalim az kalmis. Ama siz gegen sefer renksiz yapmissiniz.
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Oyle giizel olmuyor. Tarhananin renkli olmasi icin domatesi degil salgasini bol
koyacaksin, soyle.” El becerilerini, gozlemlerini paylasirlar boyle de. Bir taraftan da
miizik... “Soyle slow seyler agma soganda bana kaldi aglayacagim sonra... Bu sarki
giizel ama yeni ¢ikmis sevdim ben. Dur, su bitsin de hareketli bir seyler acarim.” Ve
Yasar “Ebruli” ... “Biz sporda hep hareketli seyler dinliyoruz. lyi geliyor. A ben diyet
de yapiyorum artik ekmek yemiyorum.” Giin sonu: “Ben kasayi kapatiyorum. Su
mantilart da dondurucuya atalim da sabah paketleriz. Yarin nereden baslariz? Siparis
var mi1? Var yarin sarma yapilacak.” Ve tek diize zamanlarin neden oldugu yorgunlukla
kepenkler iner. Masa, evye, ocak, firin ve kasa arasinda miitemadiyen gidip geldikleri,
elleri hep mesgul ama zihinleri anlamaya, anlatmaya fikir vermeye acik kadinlarin,
ortak varolusunun ya da gayri sahsi talih(sizlik)lerinin bir mekani olan kooperatifte

mesai bitimi.
4.8.8. Anilar

Kadinlara “kooperatifte unutamadiginiz bir anmiz var mi1” sorusu
yoneltildiginde tek bir ¢at1 altindan, farkli noktalara tekabiil eden detaylar ortaya ¢ikti.
Kimi kadin hafizasinin derinliklerinden kadinlar arasi rekabete-problemlere dikkat
ceken bir kesit sunarken, kimi kadin kadinlar arasi1 dayanismanin giiciine isaret eden
kesit sundu. Fulya, yonetimle -kurucu kadinlar- iiretici kadinlar arasindaki probleme

dikkat ¢ekiyor:

“Ben kendi inisiyatifimle bir sey yaptigi zaman ... hanim hemen ben neciyim burada diyor. Bir
yonetim var diyor. Sen beni dikkate almiyorsun diyor. Bu sefer benimle tartismaya giriyor. E sen
yap diyorum. Onu da yapmiyorsun. Bu defa ben kendimi rahatsiz hissediyorum. Egosu var. Cok

sinirli agresif tartigmalar olmustur (Fulya 58 yasinda).”

Kooperatif her ne kadar bir yanda dayanismaci bir ruha dayansa da diger
taraftan da kadinlar arasinda hiyerarsik sinirlarin ¢izildigi bir modele tekabiil
etmektedir. Kooperatifin olusum ve isleyisi géz Oniine alindiginda kooperatifin
kurulmasina Onciilik eden kurucu kadinlar, diger kadinlardan konumlanis itibariyle
karar alma mekanizmasinda aktif yer alirken, iiretici kadinlar -baslangicta her ne kadar
ortaklasa karar aldiklarini belirtseler de- bazi durumlarda karar verici degil karar
uygulayici olarak konumlanabilmektedir. S6z konusu konumlanig cam tavan engelinin

kadinlar arast goriiniimiinii sunmaktadir. Yonetsel iligkiler s6z konusu oldugunda
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kadinlar arasi iktidar miicadelesinin kendini gosterdigi gergegi giin yliziine ¢ikmaktadir.
Kadinlar, temelde her ne kadar diger kadina dokunayim onu kamusal yasama dahil edip
emegini gorlniir kilayim gayesiyle yola ¢ikmis olsa da bu amaca hizmet etme yolunda
bazen destekc¢isi oldugu hemcinsini ikincil konuma itebilmektedir. Boylece iktidar
miicadelesi sadece kooperatif icerisinde iiretimde bulunurken degil aynt zamanda
yonetsel iligkiler ¢evresinde de kendini gosterebilmektedir. S6z konusu rekabet kimi
zaman yoOnetimdeki kadinlarla tiretimdeki kadinlar arasinda, kimi zamanda eyleyen
kadinlarin- tiretimdeki kadinlar- kendi arasinda ortaya ¢ikabilmektedir. Diger taraftan

Defne sunlari ifade ediyor:

“Cok basarilarimiz var bizim. Ustesinden geldigimiz. Yiiklii isler oluyor altindan kalkinca hani
onun. Cok biiyiik gruplar agirliyoruz. Hani 37 kisilik falan. O zaman mutlu oluyoruz yani. Higbir
sorunsuz. Dayanisma iginde daha giiglii oldugumuzu diisiintiyorum. Tek basmna olsan gruplar
agirliyoruz, yiikli siparisler alisiyoruz. Kesinlikle altindan kalkamayiz. Ya soyle bizim genelde
konuk agirlamalarimiz benim daha ¢ok aklimda kaliyor. iste vali geliyor. Kaymakam geliyor.
Belediye baskani geliyor. Cekimler oldu. Televizyon ¢ekimleri. Yasar geldi sarkici. Biliyorsun
popcu. Onu agirladik. Etiyopyalilar geldi. Genelde onlar daha unutulmaz oluyor. Agiliglarimiz
falan. Onlar daha akilda kalic1 (Defne 42 yasinda).”

Katilimer Defne’nin anilarindan bize sundugu kesitte kooperatif dayanisan
kadinlarin birligidir. Bu anlamda o, kolektif pratiklere dikkat ¢ekerek kooperatifin
dayanismaci ruhunun harekete gecirildigi zaman birg¢ok seyin iistesinden gelinebildigine
isaret ediyor. S6z konusu durum disariya kars1 “biz” olmaksa, bunu basarabildiklerini

ve bir¢ok etkinligi basariyla gergeklestirdiklerini belirtiyor.

Kadmlarin hafizalarina yer etmis bu iki farkli an1 su soruyu harekete geciriyor?
Kadimn kooperatifi 6zlinde neye tekabiil ediyor? Bir dayanigmaya mi, bir rekabete mi?
Soruya net bir cevap vermek ¢ok gii¢c. Nitekim kooperatifi esit kollu bir terazi olarak
diistindiiglimiizde, bir tarafi dayamismayr icerirken diger tarafi rekabeti icermektedir.
Kadin kooperatifi, homojen bir kadin grubundan olusmadiginda toplumsal yasamda

kadinlarin ezilmisligini derinlestirmektedir. Son olarak Fulya, su ifade de bulunmustur:

“Burada ¢ok sey yasadik. Cok amlar biriktirdik. Hatta ben buradaki anilarimdan bir kitap
yazmay! diisliniiyorum (Fulya 58 yasinda).”

Bu anlatidan hareketle anilar iyi ya da kotii kadinin hayatina bir sekilde sirayet

etmistir.  Yasanmigliklarin  etkisini sadece birey merkezinde diisiinmemek
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gerekmektedir. Zira kadmin an(lat)ilar1 kadin kooperatifi kurmak ya da kadin

kooperatifinde yer almak isteyen kadinlar i¢in de bir basucu kitab1 olabilir.
4.8.9. Gelecege yonelik

Bu baslik kapsaminda kadinlara “Kooperatif beklentilerinizi karsilayabildi mi?
Keske su olsaydi ya da keske su olmasaydi dediginiz sey/ seyler var mi1?” sorusu
yoneltilmisgtir. Bu baglamda kadinlarin gelecege yonelik hedefleri mevcut
durumlarindan ¢ok daha ileriye gitmektir. Kooperatifi ve kendilerini gelistirme gayesi
tasimaktadirlar. Yine kooperatif olarak toplumsal fayda saglama adina ¢ocuklarin ve
“dezavantajli” -kadmlarin deyimiyle okuma yazma bilmeyen gibi- konumda olan
kadinlarin egitimi i¢in faaliyet gostermek de hedefleri arasinda yer almaktadir. Bunun
yant sira kadinlar gida triinleri disinda herhangi farkli (el isi iiriinler vs. gibi) alanda
faaliyette bulunmay1 diisiinmemekte ve sadece gida liriinleri iizerine yogunlasarak bu
alanda en iyisi olma amacindadirlar. Buna yonelik cesitli hedefleri vardir: Pazarlama
alanlarin1 genisletmek, is ortaminda iyilestirmeler (mevcut ig ortamini mekan olarak
kiigiik bulmaktadirlar) yapmak gibi. Yine kooperatifin kendilerine maddi olarak ¢ok
katkis1 olmadigini belirten kadinlar hedefleri dogrultusunda ekonomik kazanimlar da

elde edeceklerini diisiinmektedirler.
5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Kadin kooperatifinin kurulusuna baktigimizda, katilimci Sevgi, sivil toplum
orgiitii kanaliyla Gonca ve Pmar ile bir araya geliyor. Sevgi, kadinlarin toplumsal
yasamda erkeklere gore dezavantajli bir konumda oldugu gercegine dikkat ¢ekmis ve
bir sekilde kadinlarin hayatlarinda sosyal, ekonomik ve psikolojik iyilestirmeler yapmak
icin kooperatif kurmaya karar vermistir. Yani kooperatifin kurulmasindaki itici giig,
toplumsal yasamda toplumsal cinsiyet esitsizligi sebebiyle kadmin yasam alaninin
biiyiikk Ol¢lide 6zel alanla siirli olmasidir. Kadinlari ve onlarin emegini kamusal
yasama dahil etme istegi kadin orgiitlenmesinin itici giicii olmustur. Kadin kooperatifi
kurucu kadinlarin 6nciiliigiinde gelisir bu yiizden de tabandan gelisen bir olusuma denk
diismemektedir. Bu anlamda s6z konusu kadin kooperatifi, homojen bir kadin

grubundan olugmayip hiyerarsik bir yapilanmay: isaret etmektedir. Nitekim Marksist
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feministlerin de iddia ettigi gibi kadinlar arasinda da sinifsal farkliliklar mevcuttur. Bu
farkliliklar kooperatif gibi dayanigma temelli olusumlarda yer aldiginda, dayanisma;
rekabete, ast-iist iliskisine, yoneten-yonetilen dikotomisine doniismektedir. Boylelikle
kadin kamusalligina olanak taniyan kooperatif, kadinin ikincil konumunu

derinlestirmektedir.

Diger taraftan kurucu kadinlar, her ne kadar kendilerini iiretici konumda olan
kadinlardan daha ‘““avantajli” daha “sansli” olarak gorseler de onlar da patriyarkal
toplumsal yasamda bir kadin olarak dezavantajli konumdadirlar. Kadinlar, bunu belirgin
olarak kooperatif kurma siirecinde hissetmisler ve deneyimlemislerdir. Ozellikle
kooperatifin konumlandigt mekandaki erkek isletmecilerin-esnaf- eril zihinsel
yapilarmin diglayict bakis agisiyla miicadele etmek durumunda kalmislardir. Bu
anlamda kadin- mekan etkilesiminde kadinin mekani1 6zel alan olarak kabul goriir.
Kooperatif {iyesi kadinlarda bu genel kabulle yiiz yiize gelmislerdir. Kadinlar heniiz
kooperatifi isletmeye baslamadan daha kurulus asamasinda erkeklerin onlara
hissettirdigi “senin yerin evin” diislincesini kooperatif girisimciligini gerceklestirerek

bertaraf etmiglerdir.

Kadinlar kooperatifin varligimi idame ettirme siirecinde ¢esitli giigliiklerle
karsilagmaktadirlar. S6z konusu kadin kooperatifi, kiigiik 6lgekli bir orgiitlenme olmasi
sebebiyle, kadinlar vergi giderlerinin yiiksek oldugunu bundan dolay1 da finansal
gicliiklerle karsilastiklarint belirtmektedirler. Bazen de gelir- satis gibi konularda
sikintilar yasayabilmektedirler. Kadinlar bu sikintilar1 asabilmek i¢in siklikla sergi, fuar,
kermes gibi etkinliklere katilmaktadir. Uriinlerini satis ofisi (diikkan), web sitesi ve
sosyal sermayelerini harekete gecirerek tanidik c¢evreleri vasitasiyla satisa
sunmaktadirlar. Kadinlar, her ne kadar yasa- mevzuat, gelir- satig gibi konularda
sikintilar yasasalar da bu siiregte onlar i¢in en biiyiik problem, kooperatifte yani
mutfakta {lireten kadinlar arasinda tezahiir eden kimlik krizidir. Kurucu kadinlarin
anlatilarina gore iretici-calisan kadinlarin mutfaktaki c¢atigmalari, grup kimliginin
olusturulamamas1 bireysel kimliklerin daha ©on planda tutulmasina dayanmaktadir.
Yekviicut olmanin 6neminin anlasilmasi kurucu kadinlarin birtakim ¢abalar1 sonucunda
gerceklesmistir. Bu siiregte kadinlara gesitli egitimler verilmistir. Bu egitimler Kimi

zaman tUretimle ilgili profesyonelliklerini artirmaya yonelik olsa da kimi zaman da
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kadinlar arasi rekabeti yok edip “kiz kardeslik™ algisini, “biz bilincini” gii¢lendirmeye

yonelik formlarda olabilmektedir.

Kurucu kadinlar, basarili bir kadin girisimciye disiplinli, kendini taniyan, kararli,
piyasayl taniyan, krizleri firsata gevirebilen, bildigi isi yapan, hosgoriilii, inangli,
inovasyon yetenegine sahip olan, alaninda egitimli olan, stirdiiriilebilirligi saglayabilen,
ozverili, yoneticilik becerisine sahip olma gibi 6zellikler atfetse de kendilerinin yonetsel
beceri konusunda yeterli olamadiklarini bundan dolayr da kadinlar arasinda meydana
gelen krizleri yonetme konusunda yetersiz kaldiklarini belirtmiglerdir. Caligsma
piyasasinda siklikla cam tavan engeliyle karsilasan kadinin, daha 6ncesinde calisma
yasaminda yoOnetsel pozisyonda yer al(a)mamalari bu problemin bir sebebi olarak

okunabilir.

Kurucu kadinlar, kooperatifin kuruculart olarak kooperatife birtakim anlamlar
yiiklemektedirler. Onlar, kooperatifin yerel sermayeye katki yaptigini, kadin emegine
gorlintirliik kazandirdigini, kapitalist liretim sistemine alternatif oldugunu, kadinlara
sosyallesme imkan1 tanidigini, 6z sayginin gelisimine -kendilerinin ve kadinlarin- katki
yaptigini, yore icin onemli bir isletme oldugunu, kadini psikolojik, sosyal ve ekonomik
olarak giliclendirdigini savunmaktadirlar. Ayn1 zamanda kendilerine de toplumsal prestij
kazandirdiklarini dile getirirler. Kurucu kadmlar, toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle
dolu diinyada cinsler arasi esitligi bir nebzede olsa saglama adina ve kadinin perdelenen
emegini acik hale getirerek deger kazandirmak icin kooperatifi toplumsal cinsiyet
esitligini saglama yolunda destekleyici bir olusum olarak kabul ederler. Ancak iiretimde
yer alan kadinlarin ifadelerini de g6z oniinde bulundurdugumuzda; evet, kooperatif
kadinin mutfaktaki emeginin, goriiniirliik ve deger kazandigi bir yer olabilir ama bu
durum emek giicii baglaminda kadimmi i¢inde bulundugu esitsiz konumdan
kurtarmamakta, tstiine iistliik evde ve kooperatifte bir kadin olarak daha fazla emek sarf

etmesine neden olmaktadir. Bu emegin mekani da mutfaktir.

Kadinlar kooperatifi “kadinin en 1iyi bildigi sey yani mutfak” {izerine
kurmuglardir. Bu hi¢ de sasilacak bir durum degildir. Zira kadin toplumsal cinsiyet
rolleri geregi c¢ocuk yasta mutfaktaki eylemlerden sorumlu tutulur ve mutfaga
yonlendirilir. Ve kadinlar zamanla bu rolleri igsellestirir ve mutfagi kendi dogal alanlar1

mutfaktaki eylemleri de temel gorevleri olarak kabul eder hale gelir. Bu baglamda

100



kadmnlar tarafindan ev; “mutluluk”, “mahremiyet alan1”, “yuva”, “huzur” gibi
kavramlarla tasavvur edilirken hemen akabinde bu “huzurlu diigsel diinya” iiretici
kadinlarin akillarina bir anda ev islerini daha 6zelde de mutfak islerini getirmektedir.
Ancak kadnlar arasinda bir farklilasma vardir. Kurucu kadinlarin eve ve mutfaga anlam
atfetme siirecinde zihinlerinden ev isi gegmemektedir. Ve mutfak onlar-lider kadinlar-
icin bir hobi alani gibi disiiniilebilir. Bu anlamda sosyo-ekonomik farklilagmalar

kadinin mutfaga ve mutfak islerine bakisini etkileyen bir unsurdur diyebiliriz.

Ote yandan iiretici kadinlar, kooperatifte giinde 10 saat mutfakta calisirken is
doniisii de ortalama 3-4 saatini evdeki mutfaginda ge¢irmektedir. Bu siiregte -kadinin
gbziinden- evin erkegi ¢cogu zaman kadina yardim etmemekte ¢ok nadir yardim etme
girisiminde bulundugunda da bu yardimi bir salatayla sinirli kalmaktadir. Bir kadin
(Fulya) hari¢ digerleri mutfak islerini kendi sorumlulugunda goérmekte ve bunu
dogallastirmaktadir. Fulya ise isb6limii olmas1 gerektigine ancak toplumsal 6gretiler
sonucunda erkegin bu islerden muaf olusuna gonderme yapar. Kadinlar, mutfakta
calismayi ve hatta salt mutfak eylemlerini temel alan kooperatifte yer almay1 mutlulukla
kargilamaktadir. Zira mutfak; kadin i¢in hiinerini digerlerine sergiledigi, onlari mutlu
ettigi, 6znelligini insa ettigi, takdir edildigi bir terapi mekan1 olarak islev goriir. Ancak
kadinin hem 6zel alandaki mutfakta hem de kooperatifte, yani kamusal mutfakta aktif
calisan olmas1 mutfaga duyulan tutkuyu zedelemektedir. Ve iki farkli mutfakta yer alan,
mutfagin sadik demirbasi kadin i¢in mutfagin anlami artik rutin zamanin akisi icinde
“bikkinliga”, “yorgunluga” karsilik gelmektedir. Bu anlamda mutfak artik olumlu
manalarin tastyicist  degil, patriyarkal diizende kadinin omuzlarindaki yiikiinii

agirlastiric1 bir fonksiyona sahip hale gelir.

Diger taraftan evdeki mutfak ve kamusal alandaki mutfak farkli formlara
sahiptir. Kooperatif orgiitsel kiiltiire sahip bir mekana denk diismektedir. Ve kooperatif
mutfaginin eylem oOriintiileri de bu kiiltiiriin unsurlarindan nasibini almaktadir. Nitekim
kadinlar kooperatif mutfaginda {iretimde bulunurken tarif defterinin disina
ctkamamaktadirlar. Bu sinirlama sadece yapilacak {iriiniin tiirtinii degil i¢cine koyulacak
malzemenin miktarina kadar etkili olmaktadir. Evde ¢ogu zaman goz kararina denk
diisen belirlemeler artik kooperatifte gegerliligini yitirmistir. Boylece evindeki mutfak
kadina 6zgiirliik alan1 tanirken orgiitselligin s6z konusu oldugu mutfak bu anlayistan
epey uzaktir. Bu durum ise mutfakla yakin bag kuran kadmn icin baskici bir unsur
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olabilmektedir. Diger taraftan kooperatif mutfagi, kadinlar aras1 ¢atigmalarin yasandigi
bir iktidar miicadelesi alanidir. Bu anlamda kadinlar burada, hem eylemleriyle hem de
zihinsel diinyalarindaki “6teki, benden O0grenmesi gereken cok seyi olan bir ¢irak”
diisiincesini uygulamaya sokmada stratejik hamleler yapma ugrasindadirlar. Ancak tiim
bunlara ragmen kadinlar kamusal diinyaya agilan bu mutfak sayesinde yerel, yoresel ve
popliler tatlarla toplumsal kimlik olusturarak kamusal alanda  goriiniirliik

kazanmislardir.

Ote yandan kadin 6zel alanda mutfagim kimseyle paylasmak istemezken
kamusal mutfakta kadinlar -her ne kadar birbirleriyle ¢atigsa da- diger kadinlarla ayni
mutfagi paylagsmaktan memnundurlar. Bu memnuniyet, pragmatik bir temele
dayanmaktadir. Zira iiretimin yogun olmast kadma, mutfakta diger kadina ihtiyaci
oldugunu hissettirir. En basit 6rnekle, sarma sarmak evde oldugu gibi bir tencereyle
sinirli kalmamakta bu rutin ve tek diize is bazen ili¢ bazen bes tencere dolusu
olabilmektedir. Mutfaktaki keyifli sakalasma anlar1 da bu rutinlife az da olsa
hareketlilik katmakta ve mutfakta digerinin varligi hos bir figiir olabilmektedir. Ote
yandan Ozel alandaki mutfak pratikleri “fedakar” annelerce karsilik beklemeden
yapilirken kamusal mutfakta eylemlerin mahiyetini yansitan bir miibadele degeri s6z
konusudur. Boylece kadin, mutfaktaki gizil giicliniin farkina varir. Emeginin karsilik
goriiyor olmasini kesfeden kadin “gérevini” artik meslegi olarak goriir. Ve mutfaktaki
edimlerinin her birinin ne kadar degerli oldugunu evde digerlerine de hissettirmeyi beis
gormemektedir. Bu anlamda kadinin ev i¢i emegi {izerindeki bu farkindalik derecesi
kadin emeginin hak ettigi degeri bulmasi adma giindelik hayattaki doniisiimiin bir

cekirdegini olusturabilir.

Diger taraftan 6zel alanin aksine kamusal mutfak, kadinin bilgi aligverisinde
bulundugu, siirekli olarak ufkunu genislettigi bir mekéana da karsilik gelmektedir. Bu
bilgi aligverisi: domestik bilgilerine yonelik yeni tarifler, ev islerine yonelik pratik
fikirler, miisterilerle girilen diyaloglar neticesinde hayatin her alanina yonelik bilgiler,
bakis acis1 ve daha niceleri. Kadin burada ev i¢i yasamini, evdeki sorunlarini,
kayinvalidesini, kocasini, ¢ocugunu kisaca evdeki bir¢ok seyi bu mutfakta diger
kadinlarla paylasabilmektedir. Bir anlamda kamusal mutfak kadin i¢in problemlerini,
sevinglerini, endiselerini, korkularin1 paylastig1 “6zel alanin kagis noktas1” bir “katarsis
alan1” gibi diigiiniilebilir.
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Ote yandan iiretimin mekan1 mutfak olsa da kadinlar kooperatif catis1 altinda bir
araya gelmektedir. Kooperatif kadinin ¢aligma piyasasinda yer almasini saglayan
onemli bir olusumdur. Ve bu olusumun kadinin yasantisina olumlu yansimalar1 su

sekildedir:

- Kadinlar arasinda dayanisma bilinci olugsmakta ve “birlikten kuvvet dogar”
prensibiyle kolektif basarilara ulagilmaktadir. Boylece kadinlar arasinda
arkadaglik baglar1 gliclenmektedir. Bu anlamda kooperatifin dayanigmaci yapisi,
birlestirici bir rol oynar.

- Kooperatifte yer almak kadinin kendine olan giivenini artirmistir. Bunun yani
sira basartyorum duygusuyla birlikte kadinin kendine olan inanci ve cesareti de
artmigtir.

- Kadinlar kooperatifin sunmus oldugu firsatlardan (egitim gibi) istifade ederek
kisisel gelisimlerine katki saglamiglardir.

- Kadin iktisadi alanla daha fazla i¢li dish olmaya ve piyasa kosullarin1 yakindan
takip etmeye baslamistir.

- Kooperatif, kadina aile iginde ve sosyal cevresinde toplumsal prestij saglama
islevini listlenmistir.

- Kooperatif kadina hiineri ve basaris1 lizerinden kendini digerlerine tanitma
imkan1 sunmustur. Bu siirecte kadin “mutfaktaki edimlerim hafife alinmayacak
kadar degerli” anlayisini i¢sellestirmistir.

- Kooperatifte yer alan kadin, tiiketici durumundan iiretici konumuna gectigini
diistinmekte ve sarf etmis oldugu emegin degerinin farkina varmaktadir. Kendi
mevcut konumuna olumlu bir perspektif gelistirmektedir.

- Kadin, kooperatif orgiitlenmesinin sagladigi organizasyonlar araciliiyla yeni
toplumsal iligkiler i¢ine girebilmektedir. Bu siirecte kooperatife girmeden dnceki
mevcut sosyal c¢evrelerindeki toplumsal baglarinda yipranmalar goriilebilirken
diger taraftan da yeni toplumsal iliskiler agina sahip olarak sosyal ve ekonomik

arenada gorlniirliigii artmaktadir.

Bunun yan sira -kurucu kadinlarin ifadelerinden anlasildig: tizere- kadin emeginin
orgiitlii yapist toplumsal hayatta dikkatleri {izerine ¢eken bir olusumdur. Bu anlamda
kadin kooperatifi kuruldugu bdlgede kadin emeginin 6neminin kavranmasi noktasinda
destekleyici bir unsurdur diyebiliriz.

103



O halde kadin kooperatifinin, bireysel ve toplumsal boyutta kadina kazanimlari
hayli yiiksekken, kooperatife ekonomik faaliyet alan1 olarak yaklagtigimizda ekonomik
boyut, miijdeci bir yansimadan uzaktir. Bu anlamda kadin kooperatifinin, esnek ¢alisma
kosullarin1 besleyen bir alan olarak ekonomik getirisi geri planda kalmakta ve kadinlar
maddi yonden eslerine bagimliligini siirdiirmektedir. Kamusal alanda yer almak,
calismak kadina basartyorum duygusunu vermektedir. Boylelikle kadinin kendine olan

inang ve giiveni artmistir. Ancak tiim bunlar aile i¢inde esitlik meydana getirmemistir.

Tiim bunlardan hareketle farkli feminizmler 1s181inda kooperatif ¢alisan1 kadinlarin
mevecut durumunu ele aldigimizda; liberal feministlere gore kadinin toplumsal hayat
icinde erkeklerle esit konuma gelebilmesi egitim ve kamusal diinyada yer
alabilmeleriyle miimkiin géziikmektedir. Ancak calismaya konu olan kadinlar 6zelinde
incelendiginde durum tam olarak liberal feministlerin iddia ettigi gibi olmamustir.
Esitsiz igboliimii varligimi korumus ve kadinlar sosyal, psikolojik ve kismen de
ekonomik avantajlar elde etseler de ev iginde halad aktif olarak kadin emegi
kullanilmaktadir. Ozel alan1 politiklestiren radikal feminist durus ekseninde ise, kadinlar
kamusal alanda caligsalar dahi ev i¢inde kocalar1 i¢in yogun emek sarf ettiklerine tanik
olmaktayiz. Bu anlamda kadinlarin mevcut durumu yeniden iiretim ve iretim
faaliyetinde yani 0zel ve kamusal alanda daha fazla enerji, daha fazla zaman
harcamalariyla, Marksist feministlerin de 6ne siirdiigii gibi “cifte yiik™a tistlenmeleriyle
sonu¢lanmistir. Buradan hareketle emek giicii baglaminda erkek ve kadinlarin kamusal
deneyimlerinin esit olmadigini gérmekteyiz. Bu anlamda kooperatif kadinlar i¢in
sosyal, psikolojik ve kismen ekonomik ¢ikis kapist olsa da kadinlar, giindelik hayatta

daha fazla yiik tasimaktan 6te gegcememislerdir.
5.2. Oneriler

Feminizmin ileri siirdiigli “kiz kardeslik” kadinlarin kendiliginden ve askin
birligini ifade etmemektedir. “Kiz kardeslik” birligi, siyasal bir slogan olarak sihirli bir
degnegi andiriyor olabilir ama bu degnegi istenilen dogrultuda kullanmak o kadar da
basit degildir. Birlik, amagta birliktir. Kadinlarin birbirleriyle iliskilerinde olan sorunlar
yok olmus degildir ve bu dikkate deger bir durumdur (Mitchell ve Oaklay, 1998, s. 20).
S6z konusu kooperatif gibi 6rgiitsel yapilarsa ve bu orgiitlii yapinin idamesi de temel de

dayanigsmaya dayaniyorsa kadinlar arasi birlik ve beraberlik olduk¢a dnemlidir. Nitekim
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calismaya konu olan kooperatif iiyesi kadinlar arasinda da catigmalar s6z konusudur. Bu
catismalar c¢ift yonliidiir. Bir yonii iiretici kadinlar arasinda tezahiir ederken, diger yonii
kurucu kadinlarla iretimdeki kadinlar arasinda tezahiir etmektedir. Bu ¢atismalar
liretimin organizasyonunu zedelemekte, kooperatifin esitlik¢i ve demokratik yapisini
perdelemektedir. Bununla birlikte kadinlarin i¢sel diinyalarinda da olumsuz yansimalara
(can sikintisi, mutsuzluk gibi.) neden olmaktadir. Bu anlamda iiretici kadinlar arasindaki
problemi asmaya yonelik, esnek gorev dagilimi yerine daha planli bir iretim
organizasyonu gelistirilebilir. Diger taraftan kurucu kadinlarla iiretimdeki kadinlar
arasindaki catigmalarin yok edilmesine yonelik olarak kooperatif, tabandan bir
orgiitlenmeyle hayata gecirilmelidir. Boylece yonetimdeki-iiretimdeki dikotomisi
ortadan kalkacak ve hiyerarsik yapilanma son bulacaktir. Kadinlar arasinda esitlik
saglanacaktir. Bu anlamda hiyerarsik yapinin son bulmasi, kooperatifciligin ruhunu
olusturan ilkelere bagli kalinmasi ve kooperatifin ekonomik getirisinin optimize
edilmesi kadinin ikincil konumunun ortadan kalkmasi ve giiclenmesi bakimindan

stratejik dneme sahiptir.

Yine kooperatif¢iligin ruhuna uygun yatay bir model olusturma ve kolektif
¢coziimler iiretme yolunda “sorunumu paylasiyorum” toplantilar1 diizenlenebilir. Bu
toplantilarda ortaya atilan sorunlar kisisellestirmeden uzak esitlik, katilimcilik ve
seffaflik ilkelerini miimkiin kilar nitelikte olmalidir. Bbylece, hiyerarsiden bagimsiz
organizasyonel emegin tesisi lehine bir adim atilmis olur. Aym1 zamanda bu durum
kooperatif i¢i giiven iliskisinin kurulmasim1 ya da korunmasmi miimkiin kilabilir.
Kooperatifcilik felsefesine uygun orak atilan tiim bu adimlar ekonomik basariyr da

miimkiin kilan bir yapiy1 besler.

Kadnlar, vergilendirmeler nedeniyle sikintilar yasadigmma deginiyor. Buna
yonelik olarak vergi oranlar disiirtilebilir. Kadin kooperatiflerini desteklemeye yonelik
vakif ve kuruluslarin da mali sorunlar konusunda -kooperatifin olusumu ve idamesi
stirecinde- kadinlarin destek¢isi olmasi onem arz etmektedir. Kadin kooperatiflerinin
ithtiyaglarin tespit etmeye yonelik her ilde belediyelerin destegiyle raporlar hazirlanip

ithtiyaglar dogrultusunda ¢6ziimler sunulabilir.
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Mevcut kosullarda, ihtiyaglar dogrultusunda yereldekilerle organize olmak
yapici bir adim olabilir. Yerel yonetimler kadinlara mekan tahsis edebilir. Yerel basinla

diyalog halinde olunabilir.

Giliniimiiz toplumlarinda sosyal aglar ve internet kullanimi hayli yaygindir. Bu
durum, kadin kooperatifi i¢in avantaja doniistiiriilebilir. Kadinlarin online satis igin
kendi internet siteleri vardir. Ancak buna ek olarak gida {izerine yogunlasan tiim kadin
kooperatiflerini kapsayan “yemek sepeti” benzeri bir platform olusturulabilir. Boylece
kullanicilar bulunduklari lokasyona yakin yerdeki kadin kooperatiflerinden siparislerini
verebilirler. Boyle bir uygulama da kadin kooperatiflerinin taninirligini destekler
nitelikte olabilir. Kadin kooperatifinin taninirliginin ve ragbet goriisiiniin artmasi
dogrudan ckonomik boyutta bir iyilesmeye de kaynaklik edecektir. Bdylece
kooperatifin geri planda kalan ekonomik getirisi 6n plana ¢ikacaktir. Bu da kadinin
emeginin hak ettigi degeri géormesi demektir. Ayn1 zamanda kooperatifin geleceginin de

teminatidir.

Diger taraftan kadinlar “ortak dili” paylastiklar1 bolgedeki diger kooperatiflerle
isbirligi ve igbolimi icinde ortak etkinlikler diizenleyerek toplumsal dayanismay1
miimkiin kilarak ekonomik ve sosyal kazanimlar elde edebilirler. Ayn1 zamanda bu
dayanigsmaya dayali etkinlik felsefesi kooperatifin siirdiiriilebilirligi acisindan da

motivasyonel bir hareket olabilir.

Kooperatif esnek ¢alisma kosullarina sahip sosyal giivenlik sistemini aktif etme

konusunda yetersiz ve plansizdir. Bu duruma yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

Giiniimilizde kadin sorunlar1 6zellikle de galisan kadinin sorunlari tartisilirken
ortaya c¢ikan 6nemli sorunlardan birisi ev islerinin kesin olarak kadinin gorevi olarak
goriilmesidir. Bu geleneksel rol dagilimi kadinin giindelik hayat i¢inde daha fazla enerji
daha fazla ¢aba harcamasina neden olmaktadir. Sosyalist feministlerin ifade ettigi gibi
aile islerinin diizeninin degismesi gerekmektedir. Bu diizen ve kadinin omuzlarina cifte
yiik olarak yiiklenen bu klasik belirlenimcilik kooperatif vasitasiyla doniisiime
ugratilabilir. Bu baglamda kooperatif iiyesi kadinlarin eslerine ve ¢ocuklarina yonelik

olarak kooperatif kapsaminda gesitli farkindalik egitimleri verebilirler.
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Veri toplama siirecinde kadinlarla birlikte oldugumuz siire zarfinda ve buna ek
goriisme sorularinin kendilerine yonetilmesiyle, kadinlar daha 6nceden dikkate deger
bulmadigi giindelik isleyisleri ve sorgulanmamis yasamlar1 iizerine yeniden diisiinmeye
baslamiglardir. Bu siiregcte kooperatif adeta biling yiikseltme mekanina doniigsmiistii
diyebiliriz. Buradan hareketle son olarak sunu sdylemek miimkiindiir: Kadinlarin kadin
orgiitlenmesine yonelik umduklarin1  bulabilmeleri, umutlarint  kesmemeleri ve
emeklerinin hak ettigi degeri gébrmesi adina kadin kooperatiflerine yonelik ¢aligsmalara

agirlik verilmelidir.
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EKLER

EK-1 URETICI KADINLARA YONELIK YARI YAPILANDIRILMIS
SORULAR

Demografik Sorular

1) Yag?

2) Egitim seviyesi?

3)Medeni durum?

4) Hanede yasayan kisi say1s1?

5) Cocuk say1s1?

6) Anne, baba ve ¢ocuk disinda ayni evi paylastiginiz kisi ya da kisiler var m1?
7) Hanede ¢alisan kisi sayis1? Kim ya da kimler ¢alistyor?

8) Esiniz ne is yapiyor?

9) Esinizin ve sizin sosyal glivenceniz var m1?

10) Daha 6nce bagka bir iste ¢alistiniz m1?

11) Kag yildir kooperatifte calismaktasiniz?

12) Kooperatiften elde ettiginiz gelir ne kadar? Hane gelirine katkiniz ne kadar?
13) Haneye giren ortalama aylik gelir ne kadar?

Kadinlarin ev i¢i deneyimlerini anlamaya yonelik sorular

1) Ev sizin i¢in ne anlama geliyor? Evinizde nasil vakit geciriyorsunuz?

2) Ev igerisindeki mutfak sizin i¢in ne anlam ifade ediyor? Sizin i¢in 6nemi nedir?

Mutfakta vakit gecirmeyi sever misiniz?

3) Evinizde kag saatinizi mutfakta geciriyorsunuz?



4) Kag yasindan beri mutfakla i¢ igesiniz?
5) Evlenmeden 6nce mutfakla araniz nasildi?

6) Evinizde mutfak isleriyle, yemekle, mutfaga alinacaklarla kim ilgilenir? Mutfak

aligverisini kim yapar? Siz mi yoksa esiniz ya da ¢ocuklariniz karisir mi1?
7) Esiniz mutfaga girer mi? Girdiginde neler yapar?

8) Ev igerisindeki igboliimii hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

9) Sizce mutfakla mesgul olmak sizin sorumlulugunuz mu?

10) Esiniz, aileniz ve sosyal c¢evrenize(akrabalar, komsular vs.) goére mutfak

pratikleriyle mesgul olmak kimin sorumlulugu/gorevi?

11) Ev icerisinde kadin olarak hangi islerden sorumlusunuz? Bunlar1 kadinin gorevi

olarak diisliniiyor musunuz?
12) Mutfaginizda en ¢ok neyi 6nemsiyorsunuz? (diizen, mekan, i¢indekiler vs.)

13) Mutfakta temizlik yaparken, yemek pisirirken ya da mutfagi diizenlerken

kurallariniz var mi1?

14) Yemek sizin i¢in ne anlama geliyor? Yemek yaparken ne hissediyorsunuz? Yemek

yapmay1 seviyor musunuz?
15) Isten eve gidince zamanmizin biiyiik bir boliimiinii nerede gegiriyorsunuz?

16) Evinizdeki mutfagt is yerinizdeki mutfakla karsilastirdiginizda neler

sOyleyebilirsiniz?

Kadinlarin kooperatif deneyimlerini anlamaya yonelik sorular
1) Calismaya nasil karar verdiniz?

2) Bu is1 nasil buldunuz? Yani nasil haberdar oldunuz?

3)Neden kooperatifte calismayi tercih ettiniz?



4) Kooperatif hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

5) Kooperatifteki ¢aligma ortaminizi nasil degerlendiriyorsunuz?

6) Kooperatifte mutfakta kag saat ¢alisiyorsunuz?

7) Kooperatifte neler yapiyorsunuz? Bir giiniiniizii anlatin desem neler sdylersiniz?
8) Hangi iirlinleri iiretiyorsunuz? Mutfakta neler pisiyor?

9) Kooperatifteki mutfak sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?

10) Siz mutfak odakli bir kooperatifte calistyor olmayr nasil degerlendiriyorsunuz?

Seviyor musunuz?

11) Kooperatif igerisinde birden fazla kadinla ayn1 mutfagi paylasiyorsunuz. Bunu nasil

degerlendiriyorsunuz? Bu durumdan memnun musunuz? Degilse neden?

12) Kooperatifte calismaya basladiginiz andan itibaren diger kadinlarla anlagmazliklar

yasadiniz m1? Yasadiysaniz daha ¢ok hangi konularda?
13) Kooperatifte is boliimii nasil, neye gore belirleniyor?

14) Kooperatifte mutfak aligverisini kim yapar? Almacaklara kim karar verir? Uriinler
nereden alinir? Kooperatifte yaptiginiz iiriinlere kim karar verir? Karar verme siirecine

siz de katilir misiniz?

15) Kooperatifte c¢alismaya baslamanizla birlikte ev igerisindeki isboliimiinde

degisiklikler meydana geldi mi?

16) Kooperatifte c¢alismaya basladiktan sonra zamaninizin biiyilk bir boliminii

mutfakta geciriyorsunuz. Bunu nasil degerlendiriyorsunuz?

17) Kooperatifteyken giin icerisinde kadinlarla bir aradasiniz. Giin igerisinde genel

olarak konustugunuz konular nelerdir? (yemek tarifleri, ev i¢indeki isler vs.)

18) Mutfak sizin i¢in sosyallesmede bir aractir diyebilir miyiz? Yoksa c¢alismaya

baslamadan 6nce daha fazla sosyallesme imkaniniz oluyor muydu?



19) Sizin mutfakla ilgili bir isle mesgul olmaniz ve bunun iizerinden para kazaniyor

olmanizi esiniz nasil degerlendiriyor?

20) Kooperatifte caligmaya baslamak i¢in esinizden izin aldiniz m1? Esinizin sizin
calismanizla ilgili tutumu nasildir? Bagka is olsaydi da izin verir miydi? Yoksa sadece

kadinlardan olustugu i¢in mi daha kolay izin verdi?

21) Kooperatiften kazanmis oldugunuz paranin idaresi ne derece sizde? Kazanmis

oldugunuz parayi kendi ihtiyaglariniz1 karsilamaya doniik mii harciyorsunuz?

22) Sizce kooperatifte ¢aligmaya basladiktan sonra ev igerisindeki mutfak islerinizin(
yemek, bulagiklarin yikanmasi vs.) kiymeti anlasildi mi1? Bunlarla ilgili aksama oldugu

durumda sorun ortaya ¢ikiyor mu?

23) Kooperatifte calismaya basladiktan sonra sosyal ¢cevrenizin(akrabalarin, komsularin,

arkadaslarin vs.) size olan bakis1 degisti mi?

24) Ev igerisinde ve kooperatifte mutfakla ilgili islerle ugrasan bir kadin olarak

kendinizi, kadin olmay1 nasil tanimliyor ve degerlendiriyorsunuz?

25) Kooperatifte kadinlarin dayanisma i¢inde oldugunu diistinliyor musunuz? Ortaklasa
bir is sonucunda basariya ulastiginiz1 diigiiniiyor musunuz? Bir arada dayanigsma icinde
daha giiclii oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Oyleyse bu sizi kocaniza, ailenize karsi

daha giiclii kildi m1?

26) Kooperatif igerisinde egitimler aldiniz mi1? Eger aldiysaniz bu egitimlerin size

katkis1 nasildir?

27) Kooperatifin size katkisi nelerdir? Kooperatife katildiginiz zamandan itibaren

yasaminizda neler degisti? Kendinizde nelerin kesfine olanak sagladi?

28) Kooperatifte ¢alismaya basladiktan sonra mutfak islerine kars1 bakisiniz degisti mi?

(Orn: yaptiginiz isleri 5Snemsemeye basladimiz m1?)
29) Kooperatif igerisinde unutamadiginiz bir aniniz var mi1?

30) ilk kazandiginiz parayla ne yaptimiz?



31)Kooperatifin gida iriinleri disinda baska bir etkinlik alaniyla faaliyette bulunmasini

ister miydiniz? Neler mesela? Neden?

32) Kooperatif beklentilerinizi karsilayabildi mi? Keske su olsaydi ya da keske su

olmasaydi dediginiz sey/ seyler var mi1?

EK-2 KOOPERATIF KURUCULARINA YONELIK YARI YAPILANDIRILMIS
SORULAR

Demografik sorular

1) Yasimiz?

2) Medeni durum?

3) Egitim diizeyi?

4) Kooperatif kurmadan/girisimci olmadan 6nceki ¢aligma gegmisi?
5) Meslek?

6) Hanede yasayan kisi sayis1?

7) Cocuk sayis1?

8) Hanede calisan kisi say1s1?

9) Haneye giren aylik ortalama gelir?
Kooperatife yonelik sorular

1) Kooperatif kurma diisiincesi nasil olustu? Neden kadin kooperatifi kurmayi

diistindiiniiz?
2) Kooperatif sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?
3) Neden sadece mutfak pratiklerini igeren bir kooperatif kurdunuz?

4) Kooperatifin kurulus asamasinda ve daha sonra kooperatifi hayatta tutma silirecinde

ne gibi glicliiklerle kars1 karsiya kaldiniz?



5) Kooperatifin kurulugu ve sonraki siiregte maddi ve kurumsal destek aldiniz mi1?
6) Uretim, satis, gelir gibi konularda sorun yasiyor musunuz?

7) Kadin olmanin dezavantajini hissettiniz mi?

8) Organize olurken zorluk yasadiniz m1? Bu siireci anlatir misiniz?

9) Kooperatif ¢atis1 altinda birgok kadin bir arada ortaklasa bir seyler yapmakta. Siz bir

kurucu olarak bu siiregte kadinlar arasi iligkiler tizerine neler soyleyebilirsiniz?

10) Kooperatif kurucular1 ya da calisan diger kadinlar arasinda sorun yasanir mi?

Yasaniyorsa sorun ¢oziimii nasil gegeklesir?
11) Her bir kadin ilk kurulusundan beri var m1?

12) Sizi bir kadin girisimci olarak diisiindiigiimiizde girisimci olmaniz yasaminizdaki

diger sorumluluklariniz i¢in engel olusturur mu?
13) Girisimci kadin olmanin iyi yanlari ve kotii yanlar nelerdir?

14) Girigimci kadin olarak yonetici/kurucu konumda olusunuz calisan diger kadinlarla

iliskinizi nasil etkiliyor?

15) Kooperatifte karar mekanizmasi nasil isliyor?

16) Hane igerisinde karar verme siirecinde etkin misiniz?
17) Anne- baba- esinizden girisimci olan var m1?

18) Basarili bir kadin girisimci nasil olmalidir?

19) Kooperatifi kurduktan sonra hayatinizda neler degisti? Sizin lizerinizdeki etkisi ne

sekilde?
20) Sizin gozilinlizden bu kadinlarin hayatina nasil dokundunuz?
21) Kooperatife yonelik gelecek hedefleriniz var midir? Nelerdir?

Ev ici deneyimlerini anlamaya yonelik sorular



1) Ev sizin i¢in ne anlama geliyor? Evinizde nasil vakit geciriyorsunuz?

2) Ev igerisindeki mutfak sizin i¢in ne anlam ifade ediyor? Sizin i¢in 6nemi nedir?

Mutfakta vakit ge¢irmeyi sever misiniz?

3) Evinizde kag saatinizi mutfakta geciriyorsunuz?
4) Kag yasindan beri mutfakla i¢ igesiniz?

5) Evlenmeden 6nce mutfakla araniz nasildi?

6) Evinizde mutfak isleriyle, yemekle, mutfaga alinacaklarla kim ilgilenir? Siz mi yoksa

esiniz ya da ¢ocuklariniz karigir m1?

7) Esiniz mutfaga girer mi? Girdiginde neler yapar?

8) Ev icerisindeki igboliimii hakkinda ne diistiniyorsunuz?
9) Sizce mutfakla mesgul olmak sizin sorumlulugunuz mu?

10) Esiniz, aileniz ve sosyal c¢evrenize(akrabalar, komsular vs.) goére mutfak

pratikleriyle mesgul olmak kimin sorumlulugu/gérevi?

11) Ev icerisinde kadin olarak hangi islerden sorumlusunuz? Bunlar kadinin gérevi

olarak diislinliyor musunuz?
12) Mutfagiizda en ¢ok neyi dnemsiyorsunuz? (diizen, mekan, i¢indekiler vs.)

13) Mutfakta temizlik yaparken, yemek pisirirken ya da mutfag diizenlerken

kurallariniz var mi1?

14) Yemek sizin i¢in ne anlama geliyor? Yemek yaparken ne hissediyorsunuz? Yemek

yapmay1 seviyor musunuz?
15) Isten eve gidince zamanmizin biiyiik bir boliimiinii nerede gegiriyorsunuz?

16) Evinizdeki mutfagt 1is yerinizdeki mutfakla karsilastirdigimizda neler

sOyleyebilirsiniz?





