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OZET

KURAMDAN UYGULAMAYA LIDER OGRETMENLIK UYGULAMASI: LIDER
OZEL EGITIM OGRETMENLERININ GENEL EGITIM OGRETMENLERININ
MESLEKI GELISIMLERINE VE KAYNASTIRMA OGRENCILERININ
BASARILARINA OLAN ETKIiSi

Orhan AYDIN
Ozel Egitim Anabilim Dali, Zihin Engellilerin Egitimi Programu,
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Kasim 2022

Danisman: Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR

Bu calismada; (a) lider 6zel egitim (LOE) 6gretmenlerine arastirmaci tarafindan
sunulan mesleki gelisim paketinin liderlik becerilerinden akran kog¢lugu yapabilme
becerilerine olan etkileri, (b) arastirmacidan egitim alan LOE &gretmenlerinin akran
koglugu yaparak hazirladiklar1 mesleki gelisim uygulama paketinin genel egitim
ogretmenlerinin (Tiirk¢e 6gretmenlerinin) “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer
alan dogrudan &gretim uygulamasini dogru sergilemelerine olan etkileri ve (c) LOE
ogretmenlerinden egitim alan Tiirkce Ogretmenlerinin gelisim yetersizligi olan
ogrencilerine dogrudan 6gretim uygulamasiyla 6gretim yapmasinin bu 6grencilerin hedef
akademik becerileri 6grenmesi iizerindeki etkilerin incelenmesi amaglanmistir. Ayrica
katilmcilardan caligmanin  sosyal gecerligine iliskin goriliglerinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Calisma 6zel egitim Ogretmeni-Tiirkce Ogretmeni-gelisim yetersizligi
olan dgrenci olarak {glii gruplarin dort farkli ortaokuldan olusturulmasiyla toplam 12
katilimciyla gerceklesmistir. Bu bakimdan ¢aligma, ii¢lii gruplar i¢in i¢i ice tasarlanmis
olan katilimcilar aras1 ¢oklu yoklama modeliyle tasarlanmistir. Bulgular, her ii¢ katilime1
grubuyla gerceklestirilen uygulamalarin  etkili oldugunu gdstermistir. Ayrica
katilmecilarin edindikleri becerilerini uygulama oturumlar1 sona erdikten sonra da
sergileyebildikleri ve genelleyebildikleri goriilmiistiir. Katilimer 6gretmenler ve

ogrencilerin ¢aligmaya iliskin goriisleri olumlu yondedir.

Anahtar Sozciikler: Akran koclugu, Dogrudan 6gretim, Lider 6gretmenlik, Lider 6zel
egitim Ogretmenligi, Yiksek etkili uygulamalar, Kaynastirma

uygulamalari.
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ABSTRACT

TEACHER LEADERSHIP FROM THEORY TO PRACTICE: THE EFFECTS OF
SPECIAL EDUCATION TEACHER LEADERS ON THE PROFESSIONAL
DEVELOPMENT OF GENERAL EDUCATION TEACHERS AND THE SUCCESS
OF STUDENTS IN INCLUSIVE CLASSROOMS

Orhan AYDIN
Department of Special Education, Programme in Education of Mentally Disabled,
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, November 2022

Supervisor: Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR

This study aimed to investigate; (a) the effects of the professional development
package developed and presented by the researchers to the special education teacher
leaders (SETLs) on their ability to perform peer coaching leadership skills, (b) the effects
of the professional development package developed and presented by the SETLs, who
were trained on leadership skills by the researcher, to the general education teachers
(Turkish language teachers [TLTs]) on the correct implementation of the steps of direct
instruction, and (c) the effects of the direct instruction presented by TLTs, who were
coached by SETLs, to the students with developmental disabilities on their outcomes. In
addition, the opinions for the study of both teachers and students were examined. The
study was carried out with 12 participants in total with the formation of SETL-TLT-
student with developmental disabilities triads in four middle schools separately. In this
respect, the study was designed with a nested multiple probe single-case experimental
design across triads. Results showed that SETLs who were trained by the researcher were
able to present BST and coach their peers, and TLTs who were trained by the SETLs
were able to applicate the steps of direct instruction with high accuracy. Moreover, they
maintained their skills after the intervention stopped. TLTs also were able to generalize
direct instruction to their general education classrooms. The students were able to learn
the target skills, maintained them over time, and generalized the acquired academic skills
to the other questions. Last, both teachers and students had positive opinions about the

study. Future research needs and implications of findings are discussed.

Keywords: Direct instruction, High leverage practices, Inclusion practices, Peer

coaching, Special education teacher leadership, Teacher leadership.
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TESEKKUR

Bu calisma zorlu ve yorucu bir siirecin iirliniidiir. Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmast,
yiriitiilmesi ve sonlandirilmasi siirecine kadar birgcok kisiye tesekkiirlerimi sunmak
isterim. Oncelikle yiiksek lisans ders doneminde “Tek-denekli Arastirma Yé&ntemleri”
dersinde ilk defa kendisini yakindan tanidigim ve bilimsel yoniine biiylik hayranlik
besleyerek o6zendigim degerli hocam Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR’a sonsuz
tesekkiirlerimi sunmak isterim. Yiiksek lisans donemimden beri akademik yazim, titiz
calisma ve mesleki etik konularinda kendisinden ¢ok sey Ogrendim. Bu tez ¢alisma
konusu da yine kiymetli hocamin fikriyle ortaya ¢ikt1 ve destekleriyle su anki halini aldi.
Onun degerli goriisleri ve destekleri olmadan bu ¢alisma basariyla sonlanamazdi.

Bu doktora tez c¢aligmasinin olgunlagsmasina katki sunan diger hocalarima da
tesekkiirlerimi sunmak isterim. Oncelikle, tez izleme komitemde ve jiirimde yer alarak
caligmamu titizlikle okuyup degerli goriislerini biiyiik bir incelikle dile getiren kiymetli
hocalarim Prof. Dr. Goniil KIRCAALI-IFTAR’a, Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON’a,
Dr. Ogr. Uyesi Cimen ACAR’a, Prof.Dr. Cig1l AYKUT’a ve Dr. Ogr. Uyesi Derya
GENC-TOSUN’a ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica ¢alismanin ¢esitli asamalarinda goriis ve
onerileriyle katki sunan Dr. Ogr. Uyesi Ahmet FIDAN’a ve Dr. Ogr. Uyesi Uzeyir Emre
KIYAK’a tesekkiirlerimi sunarim. Caligmanin pilot uygulamasinda ve 6gretim materyali
hazirlama siirecinde yer alarak destek sunan degerli dostum Ogr. Gér. Ramazan
KARATAS’a cok tesekkiir ederim. Ayrica pilot uygulamada yer alan 6zel egitim
Ogretmenine ve aday Ogretmene tesekkiir ederim. Moral, motivasyon ve c¢esitli
goriigleriyle destek sunan Aras. Gor. Emrah MARUL’a, Aras. Gor. Cetin TOPUZ’a,
Aras. Gor. Gokhan YIGIT e ve Dr. Mehmet Donat SULU’ya ayrica tesekkiir ederim.

Bu calismanin basariya ulagmasi Ozveriyle calisan Ogretmenlerin sayesinde
miimkiin olmustur. Onlara biiyiik bir tesekkiir bor¢luyum. Ayrica, ¢alismaya goniillii
olarak katilmay1 kabul eden 6grencilere, 6grencilerin ailelerine, katilimcilari bulmamda
yardimi dokunan okul ydneticilerine ve okul psikolojik danigmanlarina tesekkiirlerimi
sunarim. Calisma siirecimde biiyiik bir titizlikle veri toplayan sevgili Burgin OZEN’e,
sevgili Saziye Sinem ARI’ya ve sevgili Stimeyye MALKOCa ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak sevgileriyle beni motive eden biricik oglum M. Semih AYDIN’a,
minigim Serdar Ali AYDIN’a, vefakdr esim Elif AYDIN’a, kardesim Kiibranur
AYDIN’a, dualarim1 her zaman hissettigim ve ogullar1 olmaktan her zaman gurur

duydugum annem Ayise AYDIN’a ve babam Vedat AYDIN’a ¢ok tesekkiir ederim.



Bu c¢aligmay1 heniliz dmriiniin baharinda kaybettigim canim kardesim, melegim
Yurdanur AYDIN’a ve dualarin1 her zaman hissettigim rahmetli babaanneme
atfediyorum.

Orhan AYDIN
Eskisehir 2022
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21/11/2022

ETIK iILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez ¢alismasinin bana ait 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan Bilimsel intihal Tespit Programi’yla tarandigmi ve
hicbir gorselde intihal icermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuclara razi oldugumu bildiririm.

Orhan AYDIN
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1. GIRIS

Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) 1975 yilinda yiiriirlige giren “P.L. 94-142
Tiim Engelliler i¢in Egitim Yasas1”yla (Education for All Handicapped Children Act)
birlikte “en az kisitlayict ortam” ilkesi benimsenmistir. Bu yasayla birlikte o6zel
gereksinimli ¢ocuklarin egitimlerinin miimkiin oldugu kadar tipik gelisim gosteren
ogrencilerle birlikte olmasini saglayan bir egitim felsefesi benimsenerek kaynastirma
uygulamalar1 yaygmlagmistir (Ainscow, Booth ve Dyson, 2006; Alkhateeb, Hadidi ve
Alkhateeb, 2016; Begeny ve Martens, 2007; Odom vd., 2004). Bu ¢abalar sonucunda
genel egitim okullarinda kaynastirma uygulamalart giiniimiizdeki uygulama big¢imine
ulagmistir. S6z konusu yasa pek ¢ok iilke i¢in esin kaynagi olmustur. Tiirkiye’de de 1997
yilinda 573 sayili “Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) nin
yirlirliige girmesiyle “en az kisitlayict ortam” ilkesi benimsenerek benzer sekilde 6zel
gereksinimli 6grencilerin genel egitim siniflarinda egitim almalarina iliskin uygulamalar
yayginlagsmaya baglamistir. Tiirkiye’de 573 sayili KHK nin yiiriirlige girmesiyle birlikte
uluslararas1 alandaki calismalarla (6r., Brownell ve Pajares, 1999; De Bruin, 2019;
Lindsay, 2007; Scruggs ve Mastropieri, 1994) benzer dogrultuda birgok arastirmact 6zel
gereksinimli  Ggrencilerin  genel egitim siniflarinda  egitim almalarmin  dnemini
vurgulamaya baglamistir (6r., Avel ve Ersoy; 1999; Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Batu,
Kircaali-Iftar ve Uzuner, 2000; Baydik, 1997; Dikici-Sigirtmag, Hos ve Abbak, 2011;
Kiligkaya ve Zelyurt, 2015; Nacaroglu, 2014; Orel, Zerey ve Toret, 2004). Genel egitim
smiflarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim almasinin yayginlasmasi her ne kadar
istenen bir durum olsa da beraberinde birtakim problemlerin gelismesine de yol agmustir.
Ornegin hem diger iilkelerde hem de iilkemizde yiiriitiilen arastirmalarda kaynastirma
uygulamalarinda yer alan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik olumsuz
tutumlara sahip olduklarini (De Boer, Pijl ve Minnaert, 2011; Diken ve Sucuoglu, 1999;
Rakap ve Kaczmarek, 2010; Vaz vd., 2015), 6zel gereksinimli 6grencilere iligkin yeterli
bilgilerinin olmadigini (Batu vd., 2000; Lu vd., 2020; Mavropoulou ve Padeliadu, 2016),
lisans programlarinda aldiklar1 egitimin yetersiz oldugunu (Barned, Knapp ve Neuharth-
Pritchett, 2011; Flower, McKenna ve Haring, 2017; McLeskey, Billingsley ve Ziegler,
2018; Nacaroglu, 2014), kendilerini mesleki olarak yetersiz bulduklarini (Babaoglan ve
Yilmaz, 2010; Baker, 2005; Barned vd., 2011; Flower vd., 2017) ve 6zel gereksinimli

ogrencilerini uygun bir sekilde degerlendiremediklerini (Deniz ve Coban, 2019;



Hargrove, 2001; Shah vd., 2016) ifade ettikleri goriilmektedir. Dolayisiyla aragtirmalarda
ifade edilen bu sorunlarin genel egitim okullarinda tim Ogrencilerin bagarilt
olabilmelerinin Oniinde bir engel olusturdugu goriilmektedir. Diger taraftan pek c¢ok
iilkede genel egitim siniflarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim almasina yonelik
uygulamalarin yayginlagsmasina ragmen 6grenci basarisi agisindan elde edilen sonuglar
halen arzu edilen diizeyde degildir (McLeskey vd., 2018). Oysa uzun yillardan beri bir¢ok
arastirmact 0grenci basarisini artiran etkili uygulamalar1 belirlemek i¢in arastirmalar
yapmakta ve dgretmenlere ¢esitli kaynaklar olusturarak oneriler sunmaktadir (Cook vd.,
2015, Cook ve Cook, 2013; Knight vd., 2019). Ancak ¢ogu 6gretmenin Onerilen, hatta
ogretmen rehber kitaplarinda da yer verilmis olan bu etkili 6gretim uygulamalarini
siniflarinda nadiren kullandiklar1 belirtilmektedir (Barry vd., 2021; Bakkaloglu vd., 2018;
Cook vd., 2015; Hamrick vd., 2021; Morin vd., 2021; Tekin-Iftar vd., 2017).

Egitim ortamlarinda etkili 6gretim uygulamalarinin, diger deyisle bilimsel
dayanakli uygulamalarin kullanilmasinin 6grencilerde hedeflenen 6grenme ve davranis
degisikliklerinin saglanmasinda énemli bir rolii vardir. Bilimsel dayanakli uygulamalar,
olumlu 6grenci ¢iktilariyla sonuglanmis, yiiksek nitelikli deneysel arastirma bulgulariyla
desteklenen Ogretim stratejileri, miidahaleler ya da Ogretim programlart olarak
tanimlanmaktadir (Cook ve Cook, 2011; Cook ve Odom, 2013; Cook vd., 2015; Travers,
2017). Bilimsel dayanakli uygulamalarin siniflarda yeterince kullanilmiyor olmasina
iligkin arastirmacilar birtakim nedenler siralamiglardir. Bu nedenlerden bazilar1 izleyen
sekilde Ozetlenebilir: Arastirmacilar genellikle dogal smif ortaminin  disinda
yapilandirilmis ortamlarda c¢alisma yliriitmektedirler. Dolayisiyla bilimsel dayanakli
uygulamalarin  arastirma ortamlarindan uygulama ortamlarina aktarilmasinda
yetersizlikler olusmaktadir (Barry vd., 2021; Hamrick vd., 2021). Bunun yani sira
ogretmenlerin arastirmacilarin gelistirdigi uygulamalara giivenmemeleri (Carnine, 1997;
Cook ve Odom, 2013), farkl platformlarda (6r., ¢esitli web sitelerinde) bir degerlendirme
ya da hakemlik siirecinden ge¢meden tanitimi ya da reklami yapilan “s6zde-bilim
(pseudo-scientific)” uygulamalarim1 kullanma egilimleri (Travers, 2017), bilimsel
dayanakli uygulamalarin kullanimina iliskin yeterince vurgu yapilamamasi (Cook ve
Odom, 2013; McNeil, 2019), genel egitim O6gretmenlerinin hizmet Oncesi egitim
stirecinde sistematik dgretime iliskin yeterli egitim almamalar1 (McLeskey vd., 2018) ve

ozel egitimle ilgili ders igeriklerinin genel egitim 6gretmeni yetistirme programlarinda



(bkz. Ries, Cabrera ve Carriedo, 2016; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018; Yiiksek
Ogretim Kurulu [YOK], 2018) yeterince yer almamasi (Barned vd., 2011; McLeskey vd.,
2017) ise diger nedenler olarak siralanabilir.

Kaynastirma uygulamalar1 ¢ogu iilkede yayginlagsmasi nedeniyle bu ortamlarda
bilimsel dayanakli uygulamalarinin yayginlastirilmasi i¢in sergilenen cabalar 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda aragtirmacilarin, meslek orgiitlerinin ve hak savunusu yapan
kuruluslarin ve gruplarin gerceklestirecegi her tiirlii ¢caba siireci kolaylastirmak ve
hizlandirmak agisindan 6nemli bir role sahiptir (Dingfelder ve Mandell, 2011). Bu
kapsamda calismalar yiiriiten bir meslek &rgiitii olan Ozel Gereksinimli Cocuklar
Konseyi (Council for Exceptional Children [CEC]) bilimsel dayanakli uygulamalarin
kullaniminin okul ortamlarinda yayginlastirilmasi i¢in 2014 yilinda bir grup uzmanla bir
calisma baslatmis ve 2017 yilinda Dr. James McLeskey liderliginde “Yiiksek Etkili
Uygulamalar (High Leverage Practices)” basligiyla bir kitap yayimlanmistir. Bu kitapta;
(a) is birligi, (b) degerlendirme, (c) sosyal, duygusal, davranigsal alan ve (d) 6gretim
olmak tizere dort alanda toplam 22 uygulama egitimcilere “Yiiksek Etkili Uygulamalar”
olarak onerilmistir. Bu uygulamalarin her biri Tablo 1.1.’de siralanmaistir.

Tablo 1.1.’de siralanan bu uygulamalardan her biri okul O6ncesi dénemden
ortadgretim sonuna kadar 6zel gereksinimli 6grencilere 6gretim sunan tiim dgretmenlerin
sahip olmasi gereken uygulamalardir. “Yiiksek Etkili Uygulamalar” hem &gretmenlerin
mesleki gelisimleri ve ailelerin siirece aktif katilimini saglamak igin gerekli
uygulamalardan (6r., 6gretmen-uzman is birligi, 6gretmen-aile is birligi) hem de 6grenci
basarist iizerinde yiiksek etkiye sahip uygulamalardan olugsmaktadir (Kircaali-Iftar, 2019;
McLeskey vd., 2017; Nelson vd., 2022). Bu uygulamalar aym1 zamanda Ogrenci
basarisinin artirillmasinda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasinda ve
bilimsel dayanakli uygulamalarin okul ortamlarma aktarilmasinda geg¢misten beri
yiiriitiilen arastirmalarla olumlu etkileri oldugu ileri siiriilen uygulamalardir (Nelson vd.,
2022). Ancak bu uygulamalarin heniiz okullarda yaygin olarak kullanildiklarini s6ylemek
miimkiin degildir. Buna ek olarak giincel ¢caligmalarda (6rn., Barry vd., 2021; Bakkaloglu
vd., 2018; Hamrick vd., 2021; Tekin-Iftar vd., 2017) smifinda 6zel gereksinimli 6grencisi
olan genel egitim 6gretmenlerinin etkili uygulamalar1 ve bilimsel dayanakli uygulamalari
kullanma konusunda halen kendilerini yetersiz bulduklarini belirttikleri goriilmektedir.

Daha o6nce de ifade edildigi gibi genel egitim 6gretmeni yetistirme programlarinda (bkz.



Ries vd., 2016; MEB, 2018; YOK, 2018) bilimsel dayanakli uygulamalar ve sistematik
Ogretim sunma konusunda yeterli ders igeriklerinin olmayisi (Barned vd., 2011;
McLeskey vd., 2018) ogretmenlerin smiflarindaki 6zel gereksinimli &grencilerine
ogretim sunarken bilimsel dayanakli uygulamalari kullanma konusunda kendilerini
yetersiz bulmalarmin nedenlerden biri olarak goriilebilir. Hizmet oncesi Ogretmen
yetistirme programlarinin yetersizligi nedeniyle olusan bu eksikligi gidermek igin ise
alanyazinda “Yiiksek Etkili Uygulamalar” listesinde yer alan uygulamalarin kullanilmasi
onerilmektedir. Yapilan bu onerilerde yer alan ve bilimsel dayanakli uygulamalarin
yayginlagsmasi i¢in vurgulanan “6grenci basarisini artirmak i¢in uzmanlarla is birligi
yapma” uygulamasiyla genel egitim ve 6zel egitim 6gretmenleri is birligi i¢inde ¢alisarak
0zel gereksinimli Ogrencilerin basarisini artirmada rol ve sorumluluklar alabilirler
(Sindelar, Brownell ve Billingsley, 2010).

Mesleki olarak yeterli bilgi ve beceriye sahip bir 6zel egitim 6gretmeninin, meslege
yeni baslayan 6zel egitim Ogretmenlerini, genel egitim dgretmenlerini veya yardimci
ogretmenleri desteklemesi halinde destek goren oOgretmenlerin bilimsel dayanakli
uygulamalar1 6grenerek siiflarindaki 6zel gereksinimli 6grencilerine yiiksek dogrulukta
uygulayabildikleri goriilmektedir (6r., Gregori vd., 2022; Scheeler, Congdon ve
Stansbery, 2010). Ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalar1 sonucu 6grendikleri
bilimsel dayanakli uygulamalarla 6zel gereksinimli 6grencilerine gerceklestirdikleri
ogretimler ise “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer alan “yogun O6gretim
sunma”, “sistematik olarak Ogretimler tasarlama”, “olumlu ve yapict geri-bildirim
sunma” ve “Ogrencinin yeni Ogrendiklerinin zaman ve ortam baglaminda kalic1 ve
genellenebilir olmasi i¢in Ogretim sunma” gibi hedefleri gergeklestirmelerini
saglayabilmektedir (6r., Gregori vd., 2022; Scheeler, Morano & Lee, 2018). Ozel egitim
ogretmenlerinin okullarda okul 6ncesi donemden ortadgretim sonuna kadar her diizeyde
hizmet sunan genel egitim 0gretmenlerine, yardimci dgretmenlere ve/veya meslege yeni
baslamis 6zel egitim 6gretmenlerine yonelik gerceklestirebilecekleri bu tiir destekleyici
mesleki gelisim uygulamalarmi lider 6zel egitim (LOE) &gretmenligi kapsaminda

gerceklestirilen uygulamalar olarak ele almak miimkiindiir.



Tablo 1.1. “Yiiksek Etkili Uygulamalar” (McLeskey vd., 2017)

A-Is birligi Alam

1.
2.
3.

Ogrenci bagarisini artirmak igin uzmanlarla is birligi yapma
Uzmanlarla ve ailelerle etkili toplantilar diizenleme ve yliriitme
Ogrencilerin 6grenmelerini desteklemek ve gerekli hizmetleri giivence altina almak igin

ailelerle is birligi yapma

B-Degerlendirme Alam

4.

Ogrencilerin giiclii yanlarma ve gereksinimlerine iliskin kapsamli bir anlayis gelistirmek icin
¢oklu veri kaynag1 kullanma

Etkilesimli olarak egitim programlart gelistirmek ve yiiriitmek i¢in degerlendirme bilgilerini
paydaslar i¢in yorumlama ve paydaslara iletme

Ogrenci degerlendirme verilerini kullanma, dgretimsel uygulamalar analiz etme ve grenci

ciktilarini iyilestirmek igin gerekli uyarlamalar1 yapma

C-Sosyal, Duygusal, Davramgsal Beceri Alanm1

7.
8.

9.

10.

Tutarli, diizenli ve saygili bir 6grenme alani olusturma

Ogrencilerin 6grenmelerini ve davranislarini ydnlendirmek igin olumlu ve yapici geri-
bildirimler sunma

Sosyal beceriler 6gretme

Ogrencilerin bireysel davranis destek planlarini gelistirmek icin islevsel davranis analizi yapma

D-Ogretim Alam

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Uzun ve kisa donemli 6grenme amaglari belirleme ve onceliklendirme

Belirli bir 6grenme amacina iligkin sistematik olarak dgretim tasarlama

Miifredatta yer alan becerilerde ve araglarda belirli 6grenme amaglari i¢in uyarlama yapma
Ogrenmeyi ve bagimsizlig1 desteklemek icin bilissel ve iist-bilissel strateji dgretimi yapma
Gegici destekler saglama

Dogrudan 6gretim uygulamasini kullanma

Esnek gruplar olusturma

Etkin 6grenci katilimi saglamak icin gerekli stratejileri kullanma

Destekleyici teknolojileri ve 6gretim teknolojilerini kullanma

Ogrencilerin 6grenmelerini ve davranislarini ydnlendirmek igin olumlu ve yapici geri-
bildirimler sunma (Bkz., Madde 8)

Ogrencinin yeni 6grendiklerinin zaman ve ortam baglaminda kalic1 ve genellenebilir olmasi
icin Ogretim sunma

Yogun dgretim sunma




LOE &gretmenligi kavramini ele alan 6ncii arastirmacilardan Billingsley (2007)
genel egitim alanyazinindan yola ¢ikarak bu kavrami tamimlamustir. Billingsley LOE
ogretmenlerini meslektaslariyla gézlem yapma, kogluk, mentorliik ve birlikte problem
¢ozme gibi etkinlikler sergileyen &gretmenler olarak tamimlamaktadir. LOE
ogretmenlerinin bu etkinlikleri meslege yeni baslayan 6zel egitim 6gretmenlerinin ve
smiflarinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan genel egitim Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine katki sunma amaciyla gergeklestirebileceklerini ifade etmektedir. Ayrica bu
etkinlikleri kendi simifi digindaki 6grencilerin bireysellestirilmis egitim programlarinin
(BEP) hazirlanmas1 siirecinde aktif is birligi yaparak sergileyebileceklerine
deginmektedir. Ludlow (2011) LOE dgretmenlerinin; (a) nitelikli bir 6gretim sunabilmek
icin uygun bilimsel dayanakli uygulamay1 segen ve kullanan, (b) meslege yeni baslayan
ogretmenlere mentdrlik yapmak iizere davramigsal destek sunan, (c) genel egitim
ortamlarinda 6zel gereksinimli 6grencileri desteklemek icin genel egitim dgretmenlerini
destekleyen, (d) 6grenci gelisimini takip eden ve veriye dayali kararlar alan, (e) hem
ogrencilerin hem de kendisinin siirekli gelisimini saglayabilmek i¢in olumlu tutum
sergileyen ve (f) uygulayici goziinden savunu yaparak 6gretmen ve 6grenci haklarinin
korunmasinda ve 6zel egitim yasalarinin sekillenmesinde yasa yapicilara yol gosteren
ogretmenler oldugunu belirtmistir. Collins (2018) ise LOE &gretmenlerini; (a) simf
disinda da etkin olan, (b) Ogrenciyle ilgili paydaslarla (or. ailelerle) aktif i birligi
stireclerini olusturan, (c¢) okul capinda 6grenci yararina degisimler yapan, (d) diger
ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarinda yer alan, (e) veriye dayali karar verme
stireclerinde rol alan, (f) hak savunuculugu yapan, (g) 6grencilerin diger ortamlara ve
ozellikle bagimsiz yasama gecis asamalarinda sorumluluklar iistlenen ve (f) ililke
politikalarmin sekillenmesinde ve “glizel ve etkili” olanin yayilmasinda mesleki
kuruluslarda etkin roller alarak calisan 6gretmenler olarak tanimlamaktadir. Yukarida
siralanan bu betimlemeler kapsaminda LOE 6gretmenligini, igeriginde birgok bileseni
barindiran ¢ok yonlii ve ¢ok unsurlu bir uygulama felsefesi olarak ele almak miimkiindiir.
Bu calismada ise LOE 6gretmenleri “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer alan
cesitli uygulamalari (6r., is birligi yapma, dogrudan 6gretimi mesleki gelisim uygulamasi
olarak sunma) smifinda 6zel gereksinimli 6grencileri olan genel egitim dgretmenlerini
desteklemeleri kapsaminda gerceklestirmeleri hedeflenmistir. Boylelikle, LOE
ogretmenlerinin genel egitim Ogretmenlerinin  bilimsel dayanakli uygulamalari

kullanmalarin1 desteklemelerine yonelik katkilarinin incelenmesi hedeflenmistir. Bu



kapsamda izleyen bagliklarda LOE 6gretmenlerinin genel egitim gretmenlerini bilimsel
dayanakli uygulamalar1 kullanmalarina yonelik destekleme siireglerine deginilmistir.
Ayrica bu calisma kapsaminda “Yiiksek Etkili Uygulamalar” listesinde yer alan
uygulamalardan LOE o6gretmenleri ve genel egitim ogretmenleriyle calisilan

uygulamalara yer verilmistir.

1.1. Lider Ozel Egitim Ogretmeni ve Genel Egitim Ogretmeni Is Birlikleri: Bilimsel
Dayanakh Uygulamalarin Kullanim

Billingsley (2007) LOE 6gretmenlerinin danigsman (supervisor), mentdr ve kog
olarak genel egitim Ogretmenleriyle etkili is birligi olusturabilecegini ifade etmistir.
Benzer sekilde Collins ve meslektaslari (2017) LOE 6gretmenlerinin okullarindaki diger
ogretmenleri, mentdr olarak birlikte 6gretim veya kogluk uygulamalar1 gergeklestirerek
destekleyebilecegini agiklamislardir. Ayrica Collins (2018) “Liderlikte Sekiz Yol: Ozel
Egitimciler i¢in Bir Rehber (Eigth Paths to Leadership: A Guide for Special Educators)”
isimli kitabinda LOE 6gretmenlerinin genel egitim dgretmenlerine; (a) danismanlik, (b)
mentorliik, (c¢) kogluk ve (d) birlikte 6gretim uygulamalariyla bir mesleki gelisim
uygulamasi sunabilecegini belirtmistir. Collins’e gore bu uygulamalarla etkili is birligi
stirecleri olusturulabilmekte, genel egitim 6gretmenleri bilimsel dayanakli uygulamalari
ogrenebilmekte ve uygulayabilme becerileri kapsaminda desteklenebilmektedir. Boylece
kaynastirma uygulamalarinin basarili olabilmesi miimkiin olabilir. Danigmanlik,
mentorliik, birlikte 6gretim ve kogluk uygulamalarinin benzerliklerine ve farkliliklarina
caligmanin bir sonraki boliimiinde yer verilmistir.

Yukarida 6nerilen bu uygulamalarin alanyazinda yiiriitiilen baz1 gorgiil ve deneysel
calismalarla desteklendigi goriilmektedir. Ornegin danismanhgin (supervision) genel
egitim ve Ozel egitim uygulamalarinda yer alan yardimci Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine olan etkilerini degerlendiren bir ¢aligmada 6zel egitim O6gretmenlerinin
danigman olarak yardimecir Ogretmenleri desteklemeleri halinde bu &gretmenlerin
smiflarinda uygun egitim ve degerlendirmeler gergeklestirebildigine yonelik goriisler
elde edilmistir (Douglas, Chapin ve Nolan, 2016). Mentorliigiin mesleki gelisime olan
etkisini inceleyen Angelides ve Mylordou (2011) 6zel gereksinimli 6grencilerin genel
egitim smiflarinda egitim almalarina iliskin uygulamalarin basarili olmasinda LOE
ogretmenlerinin mentdr roliinde goérev almasiyla meslege heniiz baslayan 6gretmenlerin

Ogretim uygulamalarini gelistirmelerine destek olabildikleri, is birliginin arttigi ve



dolayisiyla kaynastirma uygulamalarmin bagarili kilinmasinda mentorliigiin - etkili
olduguna yonelik goriisler elde etmislerdir. McLeskey ve meslektaslart (2017) 6zel
egitim oOgretmenlerinin uyguladigr birlikte O6gretim uygulamasini, genel egitim
ogretmenlerinin bilimsel dayanakli uygulamalar: etkili bir sekilde 6grenebilmesinde ve
smif ortaminda kullanabilmesinde etkili bir mesleki gelisim uygulamasi olarak
degerlendirmislerdir. Dolayisiyla aragtirmacilar mesleki gelisim uygulama programlari
hazirlarken birlikte 6gretim uygulamasinin dikkate alinabilecegini 6nermislerdir. Kogluk
uygulamasinin etkisini deneysel olarak inceleyen Scheeler ve meslektaglarinin (2010)
gerceklestirdikleri caligmada ise 6zel egitim 6gretmenlerinin genel egitim 6gretmenlerini
kogluk uygulamasiyla desteklemeleri halinde genel egitim 6gretmenlerinin bilimsel
dayanakli uygulamalar1 dogru ve giivenilir bir sekilde kullanabildigi ve Ogrencilerin
hedeflenen akademik becerileri 6grenebildigi goriilmiistiir.

Genel egitim dgretmenlerinin bilimsel dayanakli uygulamalar hakkinda bilgi ve
uygulama becerisi edinmelerinde LOE 6gretmenligi kapsaminda gerceklestirilebilecek
danigmanlik, mentorliik, kogluk ve birlikte 6gretim uygulamalarmin etkili ve verimli
sonuglar alinmasinda umut vaad eden uygulamalar olarak alanyazinda deger gordiigiinii
soylemek miimkiindiir. Bu calisma kapsaminda ise LOE o6gretmenlerinin kogluk
uygulamasi kapsaminda sunacagr mesleki gelisim uygulamasinin genel egitim
ogretmenlerinin bilimsel dayanakli uygulamalart dogru bir sekilde uygulayabilmesi ve
“Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda da ele alinan gesitli uygulamalara (6r., Madde
1: “Ogrenci basarisini artirmak icin uzmanlarla is birligi yapma”, Madde 16:
“Dogrudan ogretim uygulamasini kullanma”) iligkin mesleki yeterlik kazanabilmeleri
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda izleyen baslikta kog¢luk uygulamasiin tanitimina yer
verilmistir. Ardindan ¢alismada “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda hedeflenen

uygulamalara deginilmistir.

1.2. Bilimsel Dayanakh Uygulamalarin Yayginlastirilmasinda Kocluk Uygulamasi
LOE 6gretmenligi uygulamasinin pratikte uygulanabilir hale getirilmesinde kogluk
uygulamalarini1 6nemli bir uygulama modeli olarak degerlendirmek miimkiindiir. Kogluk
kavramimin egitim alaniyla iliskisini Joyce ve Showers’in 1982 yilinda vurguladig:
goriilmektedir (Swafford, 1998). Kocluk, 6gretmenlerin bilimsel dayanakli uygulamalari
giivenilir uygulamasini saglayarak 6grenci basarisini artirmada etkili bir uygulama olarak

kabul edilmektedir (Kraft, Blozar ve Hogan, 2018; Kretlow ve Bartholomew, 2010;



Snyder, Hemmeter ve Fox, 2015). Kogluk uygulamasina katilan 6gretmenler; (a) sinif
caplt olumlu davranigsal destek uygulamalarinda (6r., Filcheck, McNeil, Greco ve
Bernard, 2004; Reinke, Stormont, Herman ve Newcomer, 2013), (b) akademik beceri
dgretimi uygulamalarinda (6r., de Jager, Reezigt ve Creemers, 2002; Fidan ve Tekin-Iftar,
2022; Kiyak ve Tekin-iftar, 2022; Kretlow, Wood ve Cook, 2011; Tekin-iftar vd., 2017;
Tung-Paftali ve Tekin-iftar, 2021), (c) islevsel becerilerin dgretiminde (6r., Degirmenci
ve Tekin-Iftar, basimda) ve (d) miidahaleye yanit verme (6r., Myers, Simonsen ve Sugai,
2011) gibi uygulamalari kullanabilmelerinde desteklenebilmektedir. Yukarida yapilan bu
siiflandirma kapsaminda yiiriitiilen arastirmalarda kogluk uygulamasiyla 6gretmenlerin
bilimsel dayanakli uygulamalar1 Ogrenebildikleri, yiiksek dogruluk diizeyiyle
kullanabildikleri ve dolayisiyla nitelikli dgretim alan 6zel gereksinimli 6grencilerde
hedeflenen ¢iktilara ulasilabildigi, bir baska deyisle bu 6grencilerin basarilarinin arttigi
goriilmektedir.

Koc¢luk uygulamalarinda 6gretmenlerin desteklenmesi genellikle iki asamali
gerceklesir. 1lk asamada 6gretmene sergilemesi istenen hedef dgretim uygulamasimin
tamtimina iliskin bir 6n egitim sunulur. ikinci asamada ise siireci takip eden kog,
ogretmenin yeni 6gretim uygulamasini kullanimina iliskin sinif i¢i gozlemler yaparak
ogretmen performansina iligskin olumlu ve/veya diizeltici geri-bildirimler sunar. Bdylece
ogretmenlerin yeni 0gretim uygulamasini glivenilir olarak kullanma becerilerinin edinimi
saglanir. Hedeflenen 6gretmen davranislar kazandirildiktan sonra uygulama sonlandirilir
(Kretlow ve Bartholomew, 2010; Snyder vd., 2015).

Egitim alanyazininda kog¢luk uygulamalar1 kapsaminda; (a) bilissel kogluk, (b)
ogretimsel kocluk, (¢) danisman kog¢lugu, (d) teknik kocluk, (e) uzaktan kocluk ve (f)
akran koc¢lugu gibi ¢esitli kocluk uygulamalarina yer verildigi goriilmektedir (Cornett ve
Knight, 2009; Degirmenci ve Tekin-Iftar, basimda; Fidan ve Tekin-Iftar, 2022; Kretlow
ve Bartholomew, 2010; Showers ve Joyce, 1996; Tung-Paftali ve Tekin-Iftar, 2021).
Siralanan kogluk uygulamalarindan bir¢ogunda kogluk gorevi arastirmacilar tarafindan
yerine getirilmistir (6r., Degirmenci ve Tekin-Iftar, basimda; Fidan ve Tekin-Iftar, 2022;
Rakap, 2017). Ancak arastirmacilarin 6gretmenlere erisme konusundaki zaman ve mekan
kisitliliklart diigtintildiigiinde bu uygulamalarin 6gretmenlere ulagsma bakimindan sinirh
kalabilecegini, dolayisiyla yayginlasamayacagini sdylemek miimkiindiir. Akran koglugu
uygulamasi ise LOE &gretmenlerinin diger 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirme

amaciyla okul ortaminda benimseyebilecekleri bir yaklasimdir (Scheeler vd., 2010).



Akran koglugu uygulamalari karsilikli kocluk ve uzman kog¢lugu olmak tizere iki sekilde
gerceklestirilebilir (Ackland, 1991). Karsilikli akran kog¢lugu uygulamasinda her iki
ogretmen sinifta gergeklestirdikleri uygulamalara iliskin birbirine geri-bildirim sunarak
mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Ancak karsilikli akran koglugunda daha ¢ok
ayni branstaki 0gretmenlerin birbirlerine yonelik gézlem yapmalar1 ve geri-bildirim
sunmalar1 s6z konusudur (Ackland, 1991). Uzman akran koglugunda ise mesleki olarak
bir konuda yeterli beceriye sahip bir §gretmenin (uzman §gretmen) diger bir 6gretmenin
mesleki becerilerini ve yeni 6gretim yontemlerini uygulama becerilerini gelistirmesine
destek olmak amaciyla gozlemler yapmasi ve performansina iliskin geri-bildirimler
sunmasi hedeflenmektedir (Moreno, 2000; Scheeler vd., 2010). Her iki akran koglugu
uygulamasinin da hizmet Oncesi ve/veya hizmet icinde Ogretmenlere yeni Ggretim
becerilerini edindirmede ve uygulamakta olduklart 6gretim uygulamalarini daha
giivenilir olarak sunabilmelerini saglamada etkili oldugu ifade edilmektedir (Ackland,
1991; Moreno, 2000). Cornett ve Knight (2009) 6n egitim, model olma, performans geri-
bildirimi sunma gibi uygulamalarla birlikte akran kog¢lugu uygulamasiyla dogru bir
sekilde 0gretmenlerin desteklenmesi halinde yeni 6gretim uygulamalarii siniflarinda
yiiksek bir dogruluk diizeyinde sergileyebildigini belirtmektedir. Dolayisiyla akran
kog¢lugu uygulamasinin basarili olmasinda 6n egitim asamasinin ve performans geri-
bildiriminin sunuldugu kogluk asamasinin dogru ve sistematik bir akigla planlanmasi
gerekmektedir.

Ogretmenlere sunulan kogluk uygulamalari daha 6énce de ifade edildigi gibi 6n
egitim sunma ve performans geri-bildirimi sunma olmak iizere iki asamada
gerceklestirilmektedir. On egitim siirecinde kogun 6gretmene hedeflenen uygulama
becerisini kazandirabilmek i¢in sunum yapma, model olma, prova/rol oynama gibi
ogretimsel siiregler igeren bilgilendirici bir egitim sunmast planlanir. Bu uygulama
alanyazinda davranigsal beceri 6gretimi olarak adlandirilmaktadir (Kirkpatrick, Akers ve
Rivera, 2019; Miltenberg, 2003 akt. Tekin-iftar vd., 2021). Performans geri-bildirimi
ortamda sunmasini sistematik olarak izler ve 6gretmen dgretim uygulamasini glivenilir
olarak uygulayincaya degin performansina iligskin geri-bildirimler sunar (Kraft vd., 2018;
Kretlow ve Bartholomew, 2010; Snyder vd., 2015). Dolayisiyla akran koclugu
uygulamasini gerceklestirecek LOE dgretmenlerinin kog roliinii iistlenmesinden dolayi

hem egitim sunma hem de egitim sirasinda is birligi icinde oldugu Ogretmene
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kazandirilmas1 hedeflenen 6gretim uygulamalar1 konularinda bilgili ve deneyimli olmas1
onemlidir. Diger deyisle LOE &gretmeninin hedef gretim uygulamasini bilme ve dogru
bir sekilde uygulamada, 6gretim uygulamasina iliskin agiklayict bir sunu hazirlamada,
sunu icerigine bagh kalarak igerigi aktarmada, hedef becerinin sergilenmesine model
olmada, egitim alan 6gretmenlerin beceriye iliskin rol almasini ve prova yapmasini
saglamada, sistematik bir 0gretim siirecini organize etmede gerekli niteliklere sahip
olmasi gerekmektedir. Bunlarla birlikte akran ko¢lugunu gerceklestirirken etkili iletisim
kanallarin1 kullanarak nezaket dilini kullanma, diizeltici geri-bildirimle birlikte olumlu
geri-bildirimleri de sunma, bir sonraki egitim oturumu sirasinda dikkat edilmesi gereken
noktalar1 bildirme, 6gretmen sorularinda aktif dinleyici olma ve yanitlar verme gibi
stireclerde de 0Ozel egitim Ogretmeninin uygun becerilere sahip olmasi Onemlidir
(McLeskey vd., 2018). Bu beceriler kapsaminda 6zel egitim 6gretmenlerinin gerekli
mesleki yeterligi kazanmalarina iligkin bir egitimin hizmet 6ncesinde 6gretmen yetistirme
programlarinda yer alan ders igeriklerinde yer almadig1 goriilmektedir (Brock ve Carter,
2016; Gregori vd., 2022; Sallese ve Vannest, 2021; Shurr vd., 2021; bkz. Ries vd., 2016;
MEB, 2018; YOK, 2018). Bu ¢alismada ise oncelikle 6zel egitim dgretmenlerine genel
egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik liderlik yapabilmeleri i¢in akran
koclugu kapsaminda yukarida siralanan becerilerin kazandirilmas: hedeflenmistir.
Boylelikle LOE o6gretmenligi kapsaminda  gergeklestirilecek akran  koglugu
uygulamasiyla genel egitim Ogretmenlerinin bilimsel dayanakli uygulamalar
Ogrenebilmesi ve dogru bir sekilde uygulayabilmesi amaglanmistir. Ayn1 zamanda
“Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer alan ve 6zel gereksinimli dgrencilerin
genel egitim smiflarinda egitim almasma yonelik uygulamalarin basarili olmasinda
onemle vurgulanan 22 uygulama arasinda yer alan bazi uygulamalarin (0r., sosyal,
davranissal, duygusal beceri alani igeriginde Madde 8: “Ogrencilerin 6grenmelerini ve
davranislarint yonlendirmek i¢in olumlu ve yapici geri-bildirimler sunma’; ogretim alani
iceriginde Madde 16: “Dogrudan égretim uygulamasim kullanma’) LOE 6gretmenligi
uygulamasiyla nasil ele alinabileceginin gosterilmesi de hedeflenmistir. Izleyen baslikta
“Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda bu calismada ele alinan uygulamalarin

tanittmina yer verilmistir.
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1.3. Caliyma Kapsaminda Gerg¢eklestirilen “Yiiksek Etkili Uygulamalar”

Bu calisma kapsaminda LOE 6gretmenlerinin genel egitim dgretmenlerine kogluk
yaparak destek olmalar1 planlanmistir. Bu planlama dogrultusunda Tablo 1.1.’de yer alan
“Yiiksek Etkili Uygulamalar” altinda yer verilen {i¢ alanda toplam alti maddeye yonelik
bir caligma gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, (@) isbirligi alani iceriginde Madde 1:
“Ogrenci basarisini artirmak icin uzmanlarla is birligi yapma”, (b) sosyal, davranissal,
duygusal beceri alani igeriginde Madde 8: “Ogrencilerin 6grenmelerini ve davranislarin
yvonlendirmek igin olumlu ve yapici geri-bildirimler sunma” ve (c) ogretim alani
iceriginde ise Madde 16: “Dogrudan égretim uygulamasini kullanma”, Madde 20:
“Ogrencilerin ogrenmelerini ve davraniglarim yonlendirmek icin olumlu ve yapici geri-
bildirimler sunma”, Madde 21: “Ogrencinin yeni égrendiklerinin zaman ve ortam
baglaminda kalici ve genellenebilir olmast i¢in 6gretim sunma” ve Madde 22: “Yogun
ogretim sunma” uygulamalan dikkate alinmistir. Bu siirecte yer alan “Yiiksek Etkili

Uygulamalar”a iligkin bilgilere izleyen basliklarda yer verilmistir.

1.3.1. Is birligi alam

Madde 1-Ogrenci basarisini_arturmak icin uzmanlarla is birligi yapma: Genel

egitim Ogretmenleriyle, yardimci &gretmenlerle ve diger ilgili personelle is birligi
kurulmas1 ve personelin desteklenmesi, 6grencilerin 6grenmelerini desteklemek ve tim
egitim ortamlarinda sosyal ve duygusal a¢idan iyi olma hallerini saglamak i¢in gereklidir.
Ogrenci verilerine dayali gretim planlar1 gelistirmek, uyarlama yapabilmek, 6grenciden
beklenen davraniglarin 6nceligini ve diizeyini belirleyebilmek ve dgrenci 6grenmelerini
en Uist diizeye ulastiracak kaynaklar1 saglayabilmek i¢in bireylerle ya da ekiplerle is birligi
kurulmasinda etkili is birligi becerilerine (6r., fikirlerin paylasilmasi, aktif dinleyici olma,
soru sorma, plan yapma, problem ¢dzme, goriis aligverisi) gereksinim vardir (McLeskey
vd., 2017).

Mesleki is birligi yapma, 6zel gereksinimli dgrencilere hizmet sunan 6gretmenlere
ve diger ilgili personele yardimci olmak agisindan etkili bir ara¢ olarak goriilmektedir
(Brownell vd., 2006). Ogretmenlik mesleginde mesleki is birligi 1980’lerin sonlarina
dogru ortaya cikan ve genellikle genel egitim ve 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki
dayanismasini temel alan ve daha ¢ok birlikte 6gretim modeliyle sekillenen bir siiregtir

(Ripley, 1997). Ancak daha sonra bu siirece birlikte 6gretimle birlikte danismanlik,
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mentorliik, kogluk gibi uygulamalarin da dahil edildigi goriilmektedir (Billingsley, 2007;
Collins, 2018; Collins vd., 2017).

Bu ¢aligma kapsaminda LOE 6gretmenlerinin genel egitim 6gretmenlerini akran
koglugu sunarak desteklemeleri hedeflenmistir. Bu is birligiyle genel egitim
ogretmenlerinin bilimsel dayanakli uygulamalar1 6grenebilmesi ve dogru bir sekilde
uygulayabilmesi amacglanmigtir. Boylece nitelikli 6gretim uygulamalariyla &grenci

basarisinin artirilmasi hedeflenmistir.

1.3.2. Sosyal, davranigsal, duygusal beceri alam

Madde 8-Ogrencilerin égrenmelerini ve davramslarini vonlendirmek icin olumlu

ve yapict geri-bildirimler sunma: Geri-bildirim 6grencilerin dgrenmesine ve

davraniglarina rehber olmak ve &grenci motivasyonunu, katilimini ve bagimsizligini
artirmak amaciyla sunulur. Bu sayede Ogrencinin 6grenmesine ve davraniglarinin
gelisimine destek olunur (McLeskey vd., 2017). Geri-bildirim sunma bir¢ok uygulama
stirecinde kullanilabilen etkili bir uygulamadir (McLeskey vd., 2017). McLeskey ve
meslektaglarina (2017) gore olumlu ve yapici geri-bildirimin dort bileseni bulunmaktadir:
(a) Amaca yonelik olmak, (b) yapict olmak, (c) aninda sunmak, (d) nazik ve kibar olmak.
Bu bilesenleri barindiran geri-bildirimlerin 6grenci basarisini artirmada itici kuvvet
olacagi vurgulanmistir (McLeskey vd., 2017).

Bu calismada LOE 6gretmenlerinin genel egitim dgretmenlerine akran koglugu
kapsaminda sunduklar1 6n egitimin igeriginde genel egitim Ogretmenlerinin
ogrencilerinin performanslarina iliskin etkili geri-bildirim sunabilmelerine yonelik
bilgiler yer almaktadir. Ayrica LOE 6gretmenlerinin, genel egitim gretmenlerinin
uygulamalarini izleyerek 6grencileriyle etkilesimlerini degerlendirmesi ve performans
geri-bildirimleri sunarak bu etkilesimleri iyilestirilmeleri hedeflenmistir. Genel egitim
ogretmenlerinin 6grencisiyle Ogretim siirecinde kuracagi etkilesimler McLeskey ve
meslektaglar1 (2017) tarafindan onerilen olumlu ve yapict geri-bildirim bilesenleri

kapsaminda hedeflenmistir.

1.3.3. Ogretim alam

Madde 16-Dogrudan égretim uygulamasim_kullanma: Ogretmen ders anlatimi

sirasinda problem c¢ozerken, kavramlart siniflandirirken, becerileri gergeklestirirken,
stratejileri kullanirken yaptiklarini 6grencilere sozel olarak anlatarak ve/veya gostererek

sundugu ogretimi agik bir sekilde anlatir. Ogretmenlere karmasik kavramlarin ve
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becerilerin 6gretiminde dogrudan Ogretim uygulamasmi kullanmalar1 Onerilebilir.
Ogretmenler karmasik kavram veya becerileri érnekleyen ve drneklemeyen durumlari
dogrudan 6gretim uygulamasinda kullanirlar, 6grencilerin anlayacag: bir dille 6gretim
sunarlar, yaygin olarak yanlis bilinen kavramlari fark ettirirler, temel noktalara dikkati
cekerler ve dikkati dagitic1 bilgilere yer vermezler. Ogretmenler dgrencilerin dgrenecegi
becerileri adim adim gergeklestirerek model olurlar ve 6grencilerin becerileri benzer
sekilde gergeklestirebilmesi i¢in destek sunarlar (McLeskey vd., 2017).

Dogrudan 6gretim uygulamast 1960’11 yillardan itibaren genel egitimde, 1990’1l
yillardan itibaren ise 6zel egitimde 6zellikle akademik becerilerin 6gretiminde etkili bir
sekilde kullanilmaktadir (Archer ve Hughes, 2011; Frampton vd., 2021; Hughes vd.,
2017). Dogrudan 6gretim uygulamasi, ¢cok bilesenli bir 6gretim uygulamasidir (Frampton
vd., 2021; Hughes vd., 2017). Dolayistyla dogrudan 6gretim uygulamasinin kullaniminda
farkl aragtirmalarda farkli bilesenlerin kullanildig1 uygulamalara rastlamak miimkiindiir
(6r., Crowley, McLaughlin ve Kahn, 2013; Celik ve Vuran, 2014; Ganz ve Flores, 2008;
Knight vd., 2012). Rolf ve Slocum (2021) da dogrudan 6gretim uygulamasinin esnek bir
planlama siirecine sahip oldugunu ifade etmislerdir. Ozel egitim alaninda dogrudan
Ogretim uygulamasinin sistematik olarak kullanimi genellikle; (a) beceriye dikkati gekme
ve model olma, (b) beceriyi 0grenciyle birlikte sergileme ve (¢) 6grencinin bagimsiz
tepkide bulunmasina firsatlar sunma basamaklarindan olugsmaktadir (Archer ve Hughes,
2011). Ozel egitim uygulamalar1 kapsaminda uygulanan dogrudan Ogretim
uygulamasinin bu sistematik akiginin, Engelman ve meslektaslarinin dogrudan 6gretim
uygulamasina gore tasarladigi ders programlarindaki “hata diizeltmesi” asamasinda yer
aldigin1 sdylemek miimkiindiir (Rolf ve Slocum, 2021). Dogrudan 6gretim uygulamasina
yonelik yiiriitiilen giincel sistematik gozden ge¢irme ¢aligmalarinda (Frampton vd., 2021;
Sulu vd., 2021) 6zel gereksinimli 6grencilere hedef akademik becerilerin 6gretiminde
dogrudan 6gretim uygulamasinin etkili bir uygulama olabilecegi degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda dogrudan 0Ogretim
uygulamasi bilimsel dayanakli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir (McCray vd.,
2017; McLeskey vd., 2017).

Bu ¢alismada LOE 6gretmenlerinin genel egitim dgretmenlerine dogrudan 6gretim
uygulamasint kullanma becerisini kazandirmasi ve Ogrencilerine dogrudan G6gretim
uygulamasiyla 6gretim sunmalarinin saglanmasi akran koglugu uygulamasi kapsaminda

hedeflenmistir. Bdylece LOE dgretmenlerinin sunduklari 6n egitimle dogrudan 6gretim
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uygulama becerisini genel egitim Ogretmenlerine anlatip gostermesi amaglanmistir.
Ardindan LOE &gretmenleri genel egitim Ogretmenlerinin gergeklestirdigi dogrudan
ogretim uygulama oturumlarini izleyerek performanslarina iliskin geri-bildirim
sunmasiyla genel egitim Ogretmenlerinin dogrudan O6gretim uygulama basamaklarini
dogru bir sekilde uygulayabilmeleri amaglanmigtir.

Madde 20-Ogrencilerin 3renmelerini ve davranislarini yonlendirmek icin olumlu

ve yapict geri-bildirimler sunma: Bu uygulama hem sosyal, davranigsal, duygusal beceri

alan1 hem de Ogretim alan1 kapsaminda ele alinmaktadir. McLeskey ve meslektaslar
(2017) olumlu ve yapict geri-bildirim sunmanin 6gretim siireclerinde kullanilmasinin
ogrenci davraniglarini (6r., derse motive olma, daha az problem davranis ¢ikarma,
ogrendikge istekli olma ve derse katilim diizeylerinin artmasi) olumlu yonde etkiledigini
belirtmislerdir. Bunun yani sira etkili geri-bildirim sunmanin 6grencilerin 6grenme
stireclerini (Or., geri-bildirimlerle hatalarin1 fark etme, dogrularinin onaylanmasiyla
pekistirilme) de etkili kilacagi belirtilmektedir. Sosyal, davranigsal, duygusal beceri
alaninda yer alan (bkz. Madde 8) aciklamalar dikkate alinarak bu ¢alismada genel egitim
Ogretmenlerinin Ogrencilerine Ogretim sunarken McLeskey ve meslektaslart (2017)
tarafindan Onerilen olumlu ve yapici geri-bildirim sunma bilesenlerini (amaca yonelik
olmak, yapici olmak, aninda sunmak, nazik ve kibar olmak) kullanarak 6gretim yapmalar1
dikkate alinmistir.

Madde 21-Ogrencinin yeni égrendiklerinin zaman ve ortam baglaminda kalict ve

genellenebilir _olmasi _icin _ogretim sunma: Genelleme bir davranis ya da beceri

ogrenildikten sonra Ogretim yapilmayan ortam, arag-gereg, kisi, zaman gibi farkli
durumlarda da Ogretilen davranisin/becerinin ortaya ¢ikmasit durumudur (Alberto ve
Troutman, 2013; Siizer, 2018). Genelleme, uyaranlar ve tepkiler arasinda olmak tizere iki
durum i¢in gergeklestirilebilir (Stokes ve Baer, 1977; Siizer, 2018). Uyaran genellemesi,
belirli bir uyaranin varliginda ortaya ¢ikan ve pekistirilen bir davranigin ipucu, arag-gerec,
ortam ya da kisi gibi uyaran smniflarindan 6gretim yapilmamig farkli bir uyaranin
varliginda sergilenmesiyle gergeklestirilir (Alberto ve Troutman, 2013; Stokes ve Baer,
1977; Siizer, 2018). Tepki genellemesi, hedeflenen davranisa benzeyen ve ayni isleve
sahip olan ancak heniiz 6gretimi yapilmamis davraniglarin sergilenmesiyle saglanir
(Alberto ve Troutman, 2013; Stokes ve Baer, 1977; Stizer, 2018).

Bu ¢alisma kapsaminda genel egitim 6gretmenlerinin gerceklestirdigi dogrudan

Ogretim uygulamasiyla 6grencilerinin hedef becerileri farkli uyaranlar kapsaminda

15



genelleyebilmesi amaglanmistir. Ayrica dgrencilerin hedef becerileri uygulama sona
erdikten sonra da sergilemelerini saglamak amaciyla kalic1 bir sekilde devam ettirmeleri
hedeflenmistir. LOE &gretmenleri tiim bu siireclerde genel egitim 6gretmenlerinin
uygulamalarini akran koc¢lugu uygulamasiyla desteklemislerdir.

Madde 22-Yogun &gretim sunma: Ogretmenler 6grencinin 6grenme ve davranig

alaninda yasadig1 zorluklarla bas edebilmek i¢in 6gretim yogunlugunu artirabilir. Yogun
ogretim benzer gereksinimde olan ve aymi Ozellikler gosteren 6grencilerin bir arada
oldugu kii¢iik grup diizenlemesiyle olabilecegi gibi 6gretmen-6grenci ciftiyle bire-bir
ogretim seklinde de gerceklestirilebilir. Ogretmenler 6grenme amaclarini agik bir sekilde
tanimlayarak, sistematik, dogrudan ve basamaklandirilmis 6gretimi kullanarak yogun
ogretim sunarlar. Ogrencilerin gelisimini sik sik takip etme firsatina sahip olurlar ve bu
dogrultuda 6gretim uygulamalarin1 uyarlayabilirler. Yogun 6gretim sirasinda dgrenciler
cok fazla tepkide bulunma firsatina sahip olurlar ve Ogretmenlerinden ve/veya
akranlarindan aninda diizeltici geri-bildirimler alabilirler (McLeskey vd., 2017). Bu
calismada genel egitim Ogretmenlerinin smiflarindaki gelisim yetersizligi olan
ogrencilerine bire-bir 6gretim diizenlemesiyle dogrudan Ogretim uygulamasi
gerceklestirerek ve gelisimlerini daha yakindan takip ederek yogun gretim sunmalari

hedeflenmistir.

1.4. Arastirma Gereksinimi

Kaynastirma uygulamalar1 “en az kisitlayici ortam” ilkesinin benimsenmesiyle
birlikte diinyada kabul goren ve giderek yayginlagsan bir egitim politikast ve hizmet
sunum bi¢imi olmustur. Kaynastirma uygulamalar1 her ne kadar yayginlassa da heniiz
ogrenci basarisinda istenen sonuclarin elde edilemedigi bilinen bir gercektir. Ozel
gereksinimli Ogrencilerin genel egitim siniflarinda egitim almalarina iliskin bu tiir
uygulamalarin bagarili olmasini saglayan temel kosullardan biri nitelikli 6gretim
sunulmasidir. Nitelikli 6gretim ise bilimsel dayanakli uygulamalarin ya da etkili 6gretim
uygulamalarinin sunulmasiyla gergeklesebilmektedir. Bu kapsamda bilimsel dayanakli
uygulamalarin  okul ortamlarinda  kullaninminin = yayginlastirilmasina  iligskin
arastirmacilarin, meslek orgiitlerinin ve hak savunucularin gerceklestirecegi her tiirli
caba dnem tagimaktadir. Daha 6nce de bu meslek orgiitlerinden birisi olarak tanitilan
CEC bilimsel dayanakli uygulamalarin okul ortamlarinda kullaniminin yayginlastirilmasi

icin 2017 yilinda “Yiiksek Etkili Uygulamalar” baglikli bir kitap yaymmlamistir
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(McLeskey vd., 2017). “Yiiksek Etkili Uygulamalar” 6grenci basarisinin artirilmasi ve
bilimsel dayanakli uygulamalarin okullarda kullaniminin yayginlastiriimasi kapsaminda
Onerilen uygulamalardir. Ancak halihazirda genel egitim O6gretmenlerinin bir¢ogu
smiflarinda etkili uygulamalar1 kullan(a)mamakta, bilimsel dayanaklar1 olmayan, etkisiz
veya sistematik olmayan O0gretim siireglerine (Bakkaloglu vd., 2018; Deniz ve Coban,
2019; Horne ve Timmons, 2009; Stahmer vd., 2005; Tekin-Iftar vd., 2017) veya “sozde-
bilim” uygulamalarina (Travers, 2017) yer vermektedir. Bu sonug, genel egitim
ogretmenlerine lisans egitimleri siiresince 0zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerinde
kullanilan bilimsel dayanakli uygulamalara iliskin yeterli bilgi aktariminin
yapilmamasiyla aciklanabilir. Ancak genel egitim Ogretmenlerinin mesleki agidan
desteklenmeleri durumunda siniflarinda bilimsel dayanakli uygulamalar1 basarili bir
sekilde kullanabildikleri gériilmektedir (6r., Fidan ve Tekin-Iftar, 2022; Kiyak ve Tekin-
Iftar, 2022; Tung-Paftal1 ve Tekin-Iftar, 2021; Tekin-Iftar vd., 2017; Walker, Douglas ve
Brewer, 2020). Dolayisiyla kaynastirma uygulamalarinda yer alan genel egitim
ogretmenlerinin nitelikli 6gretim sunabilmelerini saglamak i¢in bilimsel dayanakli
uygulamalarin kullanimina yonelik hizmet icinde desteklenmeleri gerekmektedir. Bunu
gerceklestirebilmek icin ise “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer alan
uygulamalarin islevsel kilinmasi i¢in ¢esitli aragtirmalarin tasarlanmasi arastirmacilarin
odaklanmas1 gereken bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel egitim dgretmenlerinin hizmet i¢inde genellikle arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilen mesleki gelisim uygulamalariyla bilimsel dayanakli uygulamalari
kullanma becerilerini edinebildikleri goriilmektedir (6r., Fidan ve Tekin-Iftar, 2022;
Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022; Tekin-iftar vd., 2017; Tung-Paftali ve Tekin-Iftar, 2021).
Ancak aragtirmacilar ve genel egitim Ogretmenlerinin is birligi kurabilmeleri
noktasindaki maddi, zaman ve mekan kisithliklar disiiniildiigiinde mesleki gelisim
uygulamalarinin  okul ortamlarmma yayilmasimmin smirli  kalabilecegini  s6ylemek
miimkiindiir. Bu nedenle mesleki bilgi ve deneyimi yeterli diizeyde olan 6gretmenlerin
ayn1 okulda yer alan diger 6gretmenlere destek verecegi mesleki gelisim uygulamalarinin
daha verimli sonuglar iiretebilecegini sdylemek miimkiindiir. Ogretmenin bir diger
ogretmene mesleki gelisim uygulamasi kapsaminda sundugu her tiirlii destek alanyazinda
lider Ogretmenlik uygulamasi olarak adlandirilmakta ve mesleki gelisimin
saglanmasinda, 6grenci basarisinin artirilmasinda ve dolayisiyla da okul basarisinin

artirllmasinda 6nemli bir reform hareketi olarak kabul edilmektedir (Katzenmeyer ve
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Moller, 2009; Kurt, 2016; Harris ve Mujis, 2005; York-Barr ve Duke, 2004). Bu
¢aligmada bu reform hareketinden esinlenerek LOE 6gretmenligi uygulamasi kapsaminda
bir uygulama gerceklestirilmistir. LOE 6gretmenleri aileler, meslege yeni baslamis olan
ozel egitim O6gretmenleri ve genel egitim 6gretmenleri gibi 6zel gereksinimli 6grencilerle
calisan bircok paydasa yonelik destekleyici ve yol gosterici roller iistelenebilmektedirler
(Collins, 2018). Alanyazinda LOE &gretmenlerinin egitimin her kademesindeki 6zel
gereksinimli 0grencilerin basarisina ve gelisimine katki sunabilecegi belirtilmektedir
(Billingsley, 2007; Collins vd., 2017; Collins, 2018; Struyve vd., 2018). Bu kapsamda
LOE o6gretmenleri birlikte 6gretim, kocluk, mentdrliik ya da damgmanlik gibi
uygulamalarla genel egitim oOgretmenlerinin bilimsel dayanakli uygulamalar
kullanabilmelerini saglamak i¢in dnemli roller listlenebilmektedirler (Billingsley, 2007,
Collins vd., 2017; Collins, 2018). Siralanan uygulamalar arasindan Ogretmenleri
desteklemek i¢in kocluk uygulamasi Ozellikle arastirmacilar tarafindan siklikla
bagvurulan etkili bir modeldir (Kraft vd., 2018). Kogluk uygulamasi kisa siirede belirli
becerilerin 6gretiminde etkili bir uygulamadir (Kraft vd., 2018; Kretlow ve Bartholomew,
2010; Snyder vd., 2015). Bu calismada bilimsel dayanakli bir uygulamanin okul
ortaminda kisa siirede yayginlastirilmasina iliskin LOE &gretmenligi kapsaminda bir
model Onerilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda LOE &gretmenlerinin genel egitim
ogretmenlerine bilimsel dayanakli bir uygulamay1 kullanma becerilerini kisa siirede
kazandirabilmesi i¢in akran kog¢lugu uygulamasini kullanmasi bu calismada bir
gereksinim olarak degerlendirilmistir.

Arastirmalar sinifinda  6zel gereksinimli Ogrencisi bulunan genel egitim
ogretmenleriyle (6r., Degirmenci ve Tekin-Iftar, basimda; Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022;
Tekin-Iftar vd., 2017) birlikte dzel egitim 6gretmenlerinin (6r., Gezer, 2014; Knight vd.,
2019) de bilimsel dayanakli uygulamalar1 siniflarinda kullanmadiklarimi ya da yiiksek
dogrulukla bir uygulama gerceklestiremediklerini gdstermektedir. Ozel gereksinimli
ogrencilerin bagarilarinin artirilmasinda ve nitelikli 6gretim almalarinin saglanmasinda
LOE o&gretmenlerinin okulda etkin bir konumda olmasi ve simif diginda diger
ogretmenlere kogluk, mentdrlilk gibi uygulamalarla destek olabilmesi icin bilimsel
dayanakli uygulamalara iligkin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir.
Dolayistyla bilimsel dayanakli uygulamalarin yayginlastirilmas1 ve 6zel gereksinimli
ogrencilere nitelikli 6gretim uygulamalarinin saglanabilmesi icin LOE 6gretmenlerinin

bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanabilmelerine iliskin bilgi ve beceri kazandirilmasi
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gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Bu calisma kapsaminda ise kaynastirma uygulamalarinin
basarili olmasinda Onerilen “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer alan ve
bilimsel dayanakli bir uygulama olan dogrudan 6gretim uygulamasinin (McCray vd.,
2017; McLeskey vd., 2017) genel egitim 6gretmenlerine LOE 6gretmenleri aracihigiyla
kazandirilmas: hedeflenmistir. Dolayisiyla LOE 6gretmenlerinin dogrudan 6gretim
uygulamasini genel egitim gretmenlerine dogru bir sekilde aktarabilmesi i¢in 6ncelikle
kendilerinin dogru uygulayabilir olmas1 gereklidir.

LOE 6gretmenleri bilimsel dayanakli uygulamalar konusunda bilgili ve donanimli
olsa da diger meslektaslarini destekleme konusunda hizmet dncesinde lider 6gretmenlik
becerilerinin gelistirilmesi agisindan yeterli egitim almadiklar1 ve dolayisiyla gerekli
becerilere sahip olmadiklar1 bilinmektedir (Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022;
Sallese ve Vannest, 2021). Bu durum 06zel egitim 6gretmenlerinin herhangi bir egitim
almadan meslektaslarini etkili bir sekilde desteklemede sinirliliga neden olabilir. Ornegin
LOE 6gretmenlerinin bilgi aktarim siireglerinde diger 6gretmenlerle olumsuz etkilesim
kurmas1 ilgili becerilerin diger Ogretmenlere kazandirilmasi iizerindeki etkilerini
siirlayabilir. Bununla birlikte bildiklerini diger 6gretmenlere aktarma siirecinin plansiz
ve sistematik olmayan bir bi¢imde ilerlemesi tam 6grenememe, dgretim uygulamasini
giivenilir olarak sunamama gibi sorunlar1 beraberinde getirebilir. Dolayisiyla LOE
Ogretmenlerinin yalnizca bilgili ve donanimli olmasinin diger meslektaslarini destekleme
konusunda yeterli bir kosul oldugu sdylenemez. Akran koclugu ise Ogretmenlerin
birbirlerine beceri 6gretiminde planli, sistematik ve etkili olan bir uygulama yaklagimidir.
Dolayistyla LOE 6gretmenlerinin bilgi ve becerilerini diger 6gretmenlere uygun bir
sekilde aktarabilme becerilerinin gelistirilmesi, diger deyisle akran kog¢lugu becerisini

edinmesi bu ¢aligmanin dncelikli gereksinimlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci; (a) arastirmaci tarafindan hazirlanarak sunulan “Lider Ozel
Egitim Ogretmenlik Mesleki Gelisimi” uygulama paketinin aday lider 6zel egitim
dgretmenlerinin (buradan sonra metnin tamaminda LOE 6gretmenleri olarak anilacaktir)
“Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketi hazirlayarak liderlik
becerilerinden akran koglugu kapsaminda uygulayabilme becerilerini kazanmalari, (b)
LOE 6gretmenlerinin hazirlayip sundugu “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Geligimi”

uygulama paketinin genel egitim dgretmenlerinin (buradan sonra Tiirk¢e 6gretmenleri
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olarak anilacaktir) “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer alan ve Onerilen

dogrudan 6gretim (McLeskey vd., 2017) uygulama becerisini edinmelerini saglamalari

ve (c) “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulamasima katilan Tiirkce

ogretmenlerinin gerceklestirdigi dogrudan 6gretim uygulamasinin siniflarindaki gelisim

yetersizligi olan O6grencilerinin okul programlarinda 6gretilmesi hedeflenen akademik

becerileri 6grenmeleri iizerindeki etkilerini incelemektir. Bu amaglar dogrultusunda 6zel

egitim Ogretmenleri, Tiirkce 0gretmenleri ve gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in

arastirma sorulari izleyen satirlarda sunulmaktadir.

Ozel egitim dgretmenleri icin arastirma sorulari:

1.

“Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama paketi, LOE
ogretmenlerinin “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama
paketi hazirlayarak akran koglugu becerilerini sergilemelerinde ve mesleki
gelisim uygulamasi sonlandirildiktan 1-6 hafta sonra siirdiirmelerinde etkili
midir?

LOE 6gretmenligi programina katilan LOE 6gretmenlerinin ¢alismanin sosyal

gecerligine iligkin goriisleri nelerdir?

Turkce Ogretmenleri icin arastirma sorulari:

3.

LOE o&gretmenleri tarafindan genel egitim 6gretmenlerinden Tiirkce
ogretmenlerine sunulan “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Geligimi”
uygulama paketi, bu 6gretmenlerin gelisim yetersizligi olan Ogrencilerine
hedef akademik becerileri 6gretmeleri sirasinda dogrudan dgretim uygulama
basamaklarin1 dogru olarak uygulayabilmelerinde, edindikleri 6gretim
becerisini sinif geneline uygulayabilmelerinde ve mesleki gelisim uygulamasi
sona erdikten 1-6 hafta sonra siirdiirebilmelerinde etkili midir?

Tiirkge Ogretmenlerinin kendilerine sunulan mesleki gelisim uygulama

paketinin sosyal gecerligine iliskin goriisleri nelerdir?

Gelisim vetersizligi olan dgrenciler icin arastirma sorulari:

S.

Tiirkge Ogretmenlerinin sundugu dogrudan Ogretim uygulamasi gelisim
yetersizligi olan Ogrencilerinin BEP’lerinde yer alan hedef akademik

becerileri edinmelerinde, edindikleri becerileri uyaranlar arasi (sorulara)
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genelleyebilmelerinde ve 6gretim uygulamasi sona erdikten 1-6 hafta sonra
stirdiirebilmelerinde etkili midir?
6.  Ogrencilerin kendilerine sunulan &gretim siireclerinin sosyal gegerligine

iligkin goriisleri nelerdir?

1.6. Arastirmanin Onemi

Kaynastirma uygulamalar1 tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de yaygin bir
sekilde egitim sisteminde uygulanan bir yaklagimdir. Ancak genel egitim 6gretmeni
yetistirme programlarinda o6zel egitimle ilgili ders igeriklerinin nicelik ve nitelik
acisindan yeterli olmayis1 ve buna bagli olarak genel egitim Ogretmenlerinin 6zel
gereksinimli 6grencilere nitelikli 6gretim sunma konusunda yeterli becerilere sahip
olmamalar1 egitim sisteminde karsilasilan Onemli sorunlardandir. Bu sorunlarin
iistesinden gelmek iizere etkili ve verimli uygulamalara yonelik arayislar gegmisten beri
siiregelmektedir. LOE &gretmenligi uygulamas: ise 6zel egitim 6gretmenlerinin diger
ogretmenlere danigmanlik, mentorliik, kocluk ve birlikte 6gretim gibi uygulamalarla
mesleki gelisim uygulamasi sunarak kaynastirma uygulamalarinin basartya ulagmasinda
katk1 sunabilecek bir uygulama modelidir. Bu uygulama modeliyle 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitiminde yer alan genel egitim 6gretmenlerinin ve meslege yeni baslayan
0zel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri gelistirilerek 6grenci basarisinda etkili
sonuclarin elde edilebilecegi belirtilmektedir (Billingsley, 2007; Collins, 2018).
Dolayistyla bu arasgtirmada o6zel egitim Ogretmenleri genel egitim Ggretmenlerinin
mesleki gelisimlerine katkida bulunabilen bir grup olarak ele alinmakta olup genel egitim
ortamlarinda nitelikli 6gretim uygulamalarinin saglanmasina iligkin bir model 6nerilmesi
hedeflenmektedir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin egitimlerinde bilimsel dayanakli uygulamalarin
ogretmenler tarafindan kullanilmasi ABD gibi gelismis iilkelerde zorunludur. Bilimsel
dayanakli uygulamalarin kullanimi, bir¢cok meslek orgiitii ve alandaki ¢ogu uzman
tarafindan da son yillarda 6nemle vurgulanmaktadir. Bu amacla faaliyet gosteren bir
meslek orgiitii olan CEC de 2017 yilinda kapsamli bir ¢alisma yaparak “Yiiksek Etkili
Uygulamalar” baslig1 altinda ¢esitli uygulamalari, bilimsel dayanakli uygulamalarin okul
ortamlarinda yayginlagtirilmast ve 0zel gereksinimli Ogrencilere etkili 6gretim
uygulamalarinin saglanabilmesi i¢in Onermistir. Buna karsin aragtirmalarla etkililigi ileri

stiriilen bilimsel dayanakli uygulamalarin egitim ortamlarina aktarilmasindaki sorun
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halihazirda giincelligini korumaktadir. Oysa ki bilimsel dayanakli uygulamalarin
kullanilmasiyla nitelikli 6gretim sunulmasit ve bu uygulamalarin bir sonucu olarak
ogrencilerin basarilarinin yeterli diizeye ulagsmasi hem yasal agidan hem etik agidan
istenen bir durumdur (Travers, 2017). Dolayisiyla 6zel gereksinimli 6grencilere hizmet
sunan tiim Ogretmenlerin siniflarinda bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanmalarini
artirmaya katki sunacak her tiirlii uygulamanin ayr1 bir 6nem tasidig: ileri siiriilebilir. Bu
¢aligma kapsaminda ise LOE 6gretmenligi uygulamasinin “Yiiksek Etkili Uygulamalar”
kapsaminda onerilen ve bilimsel dayanakli bir uygulama olarak degerlendirilen dogrudan
ogretim uygulama becerisini genel egitim Ogretmenlerine kazandirarak akademik
becerilerin 6gretimindeki etkililiginin analiz edilmesinin s6z konusu giincel sorunun
¢Oziimiine katki sunmasi bakimindan 6nem tagidigi diisiiniilmektedir.

LOE o6gretmenlerinin genel egitim dgretmenlerine sunacag her tiirlii destegin
sistematik ve planlt olmasi, mesleki destek sunumunun basarili kilinmasinda énemli bir
kosuldur. Bu dogrultuda LOE 6gretmenligi uygulamalarmin bir pargasi olan akran
koglugu uygulamasi belirli becerilerin kazandirilmasinda kisa siirede etkili sonuglarin
alinmasin1 saglayabilen sistematik ve planli ilerleyen bir uygulama yaklagimidir
(Scheeler vd., 2010). Ozellikle bilimsel dayanakli uygulamalarn okul ortamlarinda
yayginlagtirilmasinda ve 6grenci basarilarinin artirilmasinda kogluk uygulamasi etkili bir
uygulama tiiriidiir (6r., Brock ve Carter, 2015; Tekin-iftar vd., 2017; Scheeler vd., 2010).
Okul ortamlarinda 6zel egitim 6gretmenlerinin kendi siniflarindaki sorumluluklart da
diistintildiglinde diger o6gretmenlere etkili uygulamalar1 kisa siirede 6gretecekleri bir
mesleki gelisim uygulamas1 sunabilmeleri énemlidir. Bu bakimdan LOE 6gretmenligi
uygulamalar1 kapsaminda akran koclugu uygulamasinin, kaynastirma uygulamalarinda
ogrenci basarisina katki sunacak bir mesleki gelisim uygulama modeli olmas1 bakimindan
ayrt bir Onem tasidigt soOylenebilir. Ancak halihazirda &gretmen yetistirme
programlarinda (bkz. Ries vd., 2016; MEB, 2018; YOK, 2018) ozel egitim
ogretmenlerinin diger meslektaslarini nasil destekleyebileceklerine iligskin egitimlerin
verilmedigi goriilmektedir (Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022; Sallese ve Vannest,
2021; Shurr vd., 2021). Bu kapsamda kaynastirma uygulamalarinin basarili kilinmasi i¢in
hizmet ig¢inde 6zel egitim dgretmenlerinin diger 6gretmenleri planli ve sistematik sekilde
destekleyebilecegi uygulamalar gerceklestirmeleri 6nemlidir. Bu desteklemeyi sistematik
bir bicimde saglamak, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmak ve 6grenci bagarisina

katki sunmak icinse 6zel egitim Ogretmenlerini akran ko¢lugu uygulamasi bakimindan
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yeterli donanima sahip kilacak programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi etkili mesleki
gelisim uygulamalarma bir 6rnek sunmasi bakimindan oOnemlidir. Bu kapsamda
aragtirmadaki 6rnek mesleki gelisim uygulama planlamasinin ve bu mesleki gelisim
uygulamasi sonrasi elde edilen olumlu ¢iktilarin MEB hizmet i¢i egitim ders iceriklerinde
ve YOK ozel egitim 6gretmenligi lisans egitimi programlarinda LOE 6gretmenlik
becerilerinin yer almasina bir zemin hazirlayacagi diigiiniilmektedir.

Bu tez ¢aligmasi yiiriitiilen benzer ¢alismalardan (bir sonraki boliimde bu ¢alismalar
ozetlenmektedir) bazi yonleriyle farklilagmasiyla da alana katki sunma bakimimdan 6nem
tasimaktadir. Oncelikle bu calismada o6zel egitim &gretmenlerinin sundugu kogluk
uygulamasi, lider 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda ele alimmigtir. Diger
arastirmalarda (6r., Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022; Sallase ve Vannest, 2021;
Scheeler vd., 2010; Walker vd., 2020) ise 6zel egitim 6gretmenlerinin sunduklar1 kogluk
uygulamalari, Ogretmenlerin lider Ogretmenlik rolleriyle iliskilendirilmeden ele
alimmigtir. Ayrica diger ¢alismalarda (6r., Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022;
Sallase ve Vannest, 2021; Scheeler vd., 2010; Walker vd., 2020) 06zel egitim
ogretmenlerinin sunduklar1 kogluk uygulamalarin1 dogru sergileme diizeyleri deneysel
tasarimlarla belirlenmemis, uygulama giivenirligi verisi olarak rapor edilmistir. Bu
calismada ise arastirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasimin etkisini
belirleyebilmek i¢in 6zel egitim 6gretmenlerinin sunduklart kog¢luk uygulamasini dogru
sergileme diizeyleri deneysel tasarimla incelenmistir. Bu bakimdan c¢alismada
aragtirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasimin lider 6gretmenlik becerilerine
olan etkisi deneysel agidan analiz edilebilir sekilde incelenmistir. Ayrica bu ¢alismada
ozel egitim dgretmenlerinin kog¢ olarak genel egitim 6gretmenlerini desteklemelerinin
etkisi incelenmistir. Ancak alanyazinda 0&zel egitim Ogretmenlerinin  kogluk
uygulamasiyla genel egitim Ogretmenlerini destekledikleri calisma sayist oldukca
siirlidir. Bu ¢aligmalarda 6zel egitim 6gretmenlerinin daha ¢ok siniflarinda yer alan
yardimci 6gretmenlere yonelik kogluk uygulamalarini gergeklestirdikleri gortilmektedir
(6r., Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022; Sallase ve Vannest, 2021; Walker vd.,
2020). Bu c¢aligmada ise Ozel egitim Ogretmenlerinin kog¢luk uygulamasiyla kendi
smiflarinin disinda yer alan genel egitim 6gretmenlerini desteklemeleri saglanmigtir. Bu
kapsamda lider 6zel egitim 6gretmenligi uygulamasinin simif disinda deneysel olarak

etkilerinin goriilmesi agisindan bu ¢aligmanin alana katki sunmasi diistiniilmektedir.
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2. ALANYAZIN TARAMASI

Bu béliim ikiye ayrilmaktadir. Birinci béliimde lider Ogretmenlik ve LOE
ogretmenligi tammlanmistir. LOE 6gretmenlerinin  genel egitim Ogretmenlerini
desteklemedeki rolleri tanitilmistir. Bunun yani sira birinci bolimde genel egitim
ogretmenlerine ¢alismada kazandirilmasi hedeflenen ve “Yiiksek Etkili Uygulamalar”
kapsaminda yer alan dogrudan Ogretim uygulamasina iliskin kuramsal bilgilere yer
verilmistir. Ikinci boliimde ise bu tez ¢aligmas1 kapsaminda 6zel egitim ve genel egitim
ogretmenlerine ve gelisim yetersizligi olan ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen
becerilere iligkin yiiriitiilen deneysel calismalar yer almaktadir. Ikinci béliimdeki
caligmalar 6zel egitim alaninda yapilmak kosuluyla (a) 6gretmenlere sunulan kogluk
uygulamalar1 ve (b) dogrudan 6gretim uygulamasiyla ilgili yapilmis ¢aligmalar olmak
iizere iki alt baslik altinda derlenen arastirmalarin 6zetlenmesiyle sunulmustur. izleyen
basliklarda once sozii edilen konularin kuramsal temellerine deginilmekte, ardindan

deneysel ¢alismalar 6zetlenmektedir.

2.1. Lider Ogretmenlik, LOE Ogretmenligi ve Dogrudan Ogretim Uygulamasinin
Kuramsal Temelleri

Billingsley (2007) genel egitim alanindaki 6gretmen liderligi alanyazinindan yola
¢ikarak LOE 6gretmenligi kavramini tanimlanustir. Billingsley’in ve daha sonraki
aragtirmactlarin  (6r., Collins vd., 2017; Nguyen vd., 2019) LOE &gretmenligi
uygulamasini genel egitim bakis agisiyla ele almalarindan dolay:1 bu baslikta ilk olarak
genel egitim kapsaminda lider &gretmenligin tamitilmasma yer verilerek LOE
ogretmenligi uygulamasinin anlagilir hale gelmesi hedeflenmistir. Ardindan g¢alisma
kapsaminda ele alman LOE &gretmenligi uygulamasinda yer alan rol ve sorumluluklara
deginilerek genel egitim Ogretmenlerini desteklemek iizere gerceklestirebilecekleri
uygulamalar ve aralarindaki farklar aciklanmistir. Son olarak dogrudan &gretim

uygulamasina ve bu konudaki arastirma bulgularina deginilmistir.

2.1.1. Lider 6gretmenlik kavram

Alanyazinda lider 6gretmenlige iliskin pek ¢ok tanim 6ne siiriilmiistiir. York-Barr
ve Duke (2004) sistematik analiz ¢aligmalarinda lider 6gretmenligi, 6grenci ve okul
basarisini artirmada rol ve sorumluluklar alan ve bu sorumluluklar1 formal ya da informal
yollarla gergeklestiren 6gretmenlik uygulamasi olarak belirtmektedir. Lider 6gretmen,

ogretmenlerin sinif ya da okulla ilgili kararlarda etkin olmasini saglayan, sadece kendi
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simifindaki sorumluluklarinda degil aynm1 zamanda smifi digsinda, meslektaglarinin
gelisiminde ve diger 6grencilerin basarisinda da etkin rol alan 6gretmenlerdir. Ayrica
lider 6gretmen, miifredat gelistirme, kaynak olusturma gibi siire¢lerde okul yonetimiyle
etkili bir sekilde calisan hem ogretmen hem lider olan 6gretmen demektir. York-Barr ve
Duke (2004) lider ogretmenlerin ogretmen olarak O0gretme becerilerinde miikemmel,
ogretim ve miifredatla ilgili genis bilgi birikimine sahip, yaratici, yenilik¢i, zor
durumlarla basa ¢ikmasini bilen, risk alan ve yasam boyu 6grenen, sorumluluklarini
bilen, meslektaslar1 tarafindan saygi géren ve deger verilen, digerlerinin duygularina ve
goriiglerine saygili ve duyarli olan, bilissel ve duygusal esneklige sahip, ¢aliskan, yogun
is temposuna ayak uydurabilen ve giiglii yonetsel ve orgiitsel becerilere sahip olabilen
ogretmenler olarak tanimlamaktadir. Lider 6gretmenlerin /ider olarak ise meslektaslariyla
uyum igerisinde is birligi kuran, giiven olusturan, meslektaglarinin gelisimini
destekleyen, etkili dinleme becerilerine sahip olan, etkili iletisim kuran, ¢atismalarla basa
cikabilen, grubu yonetmede etkili olan, 6gretmen Onceliklerini ve gereksinimlerini
belirleme konusunda becerikli olan, bir organizasyonda yer alan sorunlarda “biiyiik
resmi” goren ve alinan kararlarin etkisini ongorebilir sekilde yorumlayan 6gretmenler
olarak tanimlamaktadir (York-Barr ve Duke, 2004).

Harris ve Mujis (2005) lider 6gretmenligi, okul gelisiminde kilit bir unsur olarak
degerlendirmektedir. Arastirmacilar okulla ilgili kararlar almada, meslektaslarin
desteklenmesinde ve etkili is birliklerinin olusturulmasinda lider Ggretmenlik
uygulamasinin 6nemini vurgulamiglardir. Katzenmeyer ve Moller (2009) lider
ogretmenligi smif icinde ve disinda etkin olan, etkili iletisim kanallarin1 kullanan,
meslektaglarinin sundugu 6gretim uygulamalarini izleyerek onlara geri-bildirimler sunan,
etkili 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesine katki sunan, 6grencilerin basarisi igin
okulda bir farklilik olusturan 6gretmenler olarak betimlemistir. Mujis ve Harris (2006)
lider 6gretmenligi formal ve informal lider 6gretmenlik olarak ikiye ayirmaktadir. Formal
lider 6gretmenligi, sinif sorumluluklarinin yani sira bir birimin baskani, bir koordinator
gibi hem yonetsel hem de pedagojik sorumluluklar alan 6gretmenler olarak tanimlarken
informal lider 6gretmenligi, sinif sorumluluklarinin yanmi sira meslektaslarina kogluk
yapan, eylem arastirmasi gruplari olusturan, bilgisini ve deneyimini paydaslarla paylasan

Ogretmenler olarak tanimlamaktadir. Katzenmeyer ve Moller (2009) formal lider
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Ogretmenligin  bir statii kapsaminda gerceklestirilebilecegini, informal lider
ogretmenligin ise herhangi bir statii olmaksizin gerceklestirilebilecegini ifade etmektedir.

Glickman, Gordon ve Ross-Gordon’a (2007) goére okul ortaminda Ggretmenler
karsilastiklar1 zorluklara iligkin birbirlerinden Oneri, destek ve yardim almaktadir.
Aslinda bu durum lider 6gretmenligin informal olarak okullarda dogal bir sekilde
geligebildiginin bir gostergesidir (Dove ve Honigsfeld, 2010). Danielson’a (2006) gore
lider 6gretmen sadece kendi sinifinda degil, ayn1 zamanda okul genelinde, hatta okul
disinda da Ogrenme ve Ogretme siireglerinde etkin rol alan, paydaslariyla olumlu
etkilesimler kuran, okul ¢capinda politika ve programlarin gelistirilmesine katki sunan ve
okul kiiltiirtinii etkileyebilen 6gretmenlerdir. Arastirmaci, lider 6gretmenligi liderlik
becerileri ve karakter 6zellikleri olarak iki boyutta ele almaktadir. Liderlik becerileri
kapsaminda lider 6gretmenleri; (a) veriye dayali karar veren, (b) firsatlar sunan ve
sorumluluk alan, (c) paydaslar1 ortak bir amag etrafinda harekete geciren, (d) kaynaklar
olusturan, (d) siireci izleyen ve degisen kosullar1 diizenleyebilen, (e) olumsuzluklari
ongorebilen ve digerlerinin sorumluluk almasini destekleyen ve (f) sadece bireysel
ogrenmeye degil, ayn1 zamanda meslek oOrgiitlerine de katki sunan 6gretmenler olarak
tanimlamaktadir. Karakter Ozellikleri kapsaminda ise lider Ogretmenler; (a) tiim
ogrencilerin Ogrenebilecegi inancinda olan, (b) yeni girisimler deneme konusunda
iyimser ve istekli olan, (c) yeni fikirlere acik ve algcakgoniillii olan, (d) risk alabilen ve
istekli olan, (e) amaglar1 gerceklestirmek konusunda kararli ve giivenilir olan, (f)
belirsizliklerle bas edebilen, (g) yaratic1 ve esnek diisiinebilen ve (h) yogun caligmaya
istekli olan Ogretmenler olarak tanimlanmaktadir. Gilles ve meslektaglar1 (2018)
caligmalarinda Ogretmenlerin lider O6gretmenleri nasil algiladiklarii sorgulamistir.
Ogretmenlerin lider 6gretmenleri; is birligi kuran, en iyi uygulamalari paylasan, yenilikgi
olan, risk alan, digerlerine mesleki olarak model olan, siirekli 6grenen ve 6grendiklerini
paylasan 0gretmenler olarak algiladiklar: goriilmiistiir.

Ash ve Persall’a (2000) gore lider 6gretmenler, géreve heniiz baslayan deneyimsiz
ogretmenlere kogluk yapma, mentdrliik yapma gibi uygulamalarla rehber olan ve sinifta
Ogretim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla eylem arastirmalar1 gergeklestirebilen
ogretmenlerdir. Silva, Gimbert ve Nolan (2000) lider Ogretmenligi iic boyutla
aciklamaktadir. Lider 6gretmenligin ilk boyutunu formal lider 6gretmenlik olarak

tanimlamakta ve bu boyuttaki lider 6gretmenlerin ziimre baskani, bir birligin temsilcisi,
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bas 6gretmen gibi yonetsel bir statiilerinin oldugunu belirtmektedir. Lider 6gretmenligin
ikinci boyutunu pedagojik bilgi birikimine bagli olarak tanimlamaktadir. Bu niteligi
tastyan lider 6gretmenlerin diger 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda daha etkili 6gretim
sunabilmelerini saglamak i¢in kogluk, mentorliik ya da mesleki gelisim danigmanlig: gibi
uygulamalar yapan 6gretmenler oldugunu belirtmektedir. Silva ve meslektaslar lider
Ogretmenligin son boyutunu ise okul kiiltiiriiniin sekillenmesini etkileme olarak
tanimlayarak bu rolii ikinci boyutla iliskilendirmektedir. Bu boyutta lider 6gretmenlere
Ogretim uygulamalarinin gelistirilmesinde ve mesleki gelisim uygulamalari sunmalari
kapsaminda meslektaslariyla is birligi kurmalarina yonelik firsatlarin saglanmasinin
okulda toplu bir mesleki gelisim kiiltiiriiniin olugsmasin1 saglayacagi belirtilmekte,
dolayisiyla 6gretmenlerin geleneksel rolleri yeniden tanimlanmakta ve okulun basarisinin
artacag belirtilmektedir. Ash ve Persall (2000) {igiincii boyuttaki lider 6gretmenligi hem
smifta hem de sinif diginda etkin olan 6gretmenlik olarak yorumlamaktadir.

Nguyen ve meslektaglart (2019) lider Ogretmenlik konusunda bir sistematik
derleme ¢aligmasi yapmislardir. Arastirmacilar, ¢calismalarinda lider 6gretmenlige iliskin
17 farkli tanimlamanin yer aldigini1 ve tanimlarda dort ortak noktanin ortaya ¢iktigini
belirtmislerdir. ik olarak lider dgretmenlik, bir rol ya da resmi otoriterlikten daha ¢ok
bagkalarini etkileyen bir yapida tanimlanmakta ve lider 6gretmenligin informal 6zelligine
vurgu yapilmaktadir. Diger bir ifadeyle lider 6gretmenlik, mesleki gelisime hizmet eden
informal bir olgudur. ikinci olarak lider gretmenligin kendi sinifinin 6tesinde etkin olan
bir 6gretmenlik uygulamasi olduguna vurgu yapilmaktadir. Bu kapsamda lider
ogretmenlik uygulamasi etkili uygulamalara model olan, akranlariyla etkilesim halinde
olan, cesitli mesleki gelisim toplantilarina katilan, bilgi ve deneyimlerini aktaran bir
ogretmenlik uygulamasidir. Ucgiincii olarak lider 6gretmenlik uygulamasinm okul
diizeyinde hatta okul disinda etkin bir uygulama olmasina vurgu yapilmaktadir. Bu
kapsamda lider 6gretmenlerin ¢esitli meslek orgiitlerine katilmasi ve aktif roller almasiyla
toplumsal gelisimde etkin oldugu belirtilmektedir. Dordiincii olarak ise arastirmacilar
caligmalarda lider 6gretmenligin etki ve ¢ikti (lirlin) boyutuna odaklanildigini ifade
etmektedirler. Bu kapsamda lider 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarini gelistirme,
cesitli mesleki gelisim uygulamalarinda yer alma ve ogrenci ciktilarini gelistirme

konularindaki rol ve sorumluluklarina deginilmektedir.
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Sonu¢ olarak lider Ogretmenlik kavrami bilinyesinde c¢ok sayida bileseni
barindirmaktadir. Bu durum ise lider 6gretmenlik kavramina iligkin farkli tanimlarin
gelistirilmesine neden olmaktadir. Wenner ve Campell (2017) sonrasinda Nguyen ve
meslektaslar1 (2019) bu durumu “bulaniklik (muddiness)” olarak yorumlamaktadir.
York-Barr ve Duke (2004) yiiriittiikleri sistematik analiz ¢alismasinda lider 6gretmen
kavramimin yeni bir kavram olmadigin1 ancak kesin smirlariyla tanimlanamadig:
sonucuna ulagmislardir. York-Barr ve Duke, alanyazinda her ne kadar lider 6gretmenlik
kavraminin agik¢a tanimlanmasa da zamanla lider 6gretmenlik rollerine iliskin goriislerin
olumlu yonde arttigini ve bunun okul gelisimine katki sunabildiginin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilecegini ifade etmiglerdir. Ancak ayni uzmanlar lider 6gretmenligin okul
gelisimine, 6grenci basarisina ve meslektaslarin mesleki gelisimine olan etkilerine iliskin
gorgiil caligmalarin azlig1 nedeniyle deneysel bulgularin heniiz olugmadigindan soz
etmektedirler. York-Barr ve Duke’un sistematik gézden gecirme calismasindan sonra
gecen yaklasik 10 yillik siireyi yeni bir sistematik gbzden gecirme ¢aligmasiyla
degerlendiren Wenner ve Campbell (2017) lider 6gretmenlige iliskin gorgiil ¢calismalara
yonelik ozellikle de deneysel caligmalara olan gereksinimin devam ettiginden so6z
etmektedirler. Nguyen ve meslektaslar1 (2019) yiiriittiikkleri gilincellenmis sistematik
gozden gecirme analizlerinde de deneysel calisma gereksiniminin devam ettigini
belirtmektedirler. Wenner ve Cambell (2017) lider 6gretmenlik uygulamasiin dgrenci
basarisina olan etkisine iliskin neden-sonug iliskisini giiclii bicimde ortaya koyan
deneysel bulgularin ortaya konulamamasinin devam etmesi durumunda bu anlayigin
olumlu etkisinin dillendirilmesinin gegerliligini siirdiiremeyecegini ifade etmislerdir.

Ozetle lider &gretmenlik uygulamasi, formal ya da informal sekilde
gerceklesebilmekte ve bircok kapsamda rol ve sorumluluklar: beraberinde getirmektedir.
Bu kapsam genisligi nedeniyle lider dgretmenligin bir biitiin olarak degerlendirilmesi
arastirmalarda pek olas1 goriilmemis ve bu nedenle de etkisinin incelendigi deneysel
caligma sayist sinirli kalmistir (Nguyen vd., 2019; Wenner ve Campell, 2017; York-Barr
ve Duke, 2004). Yukarida soz edilen bilgiler okul sisteminde lider Ogretmenligi
tanimlayan, rollerine ve sorumluluklarima deginen genel bilgilerdir. Bu calisma
kapsaminda ise Ozel egitim Ogretmenlerinin lider 6gretmen olarak bir uygulama
gerceklestirmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla izleyen baslikta lider 6gretmen olarak

ozel egitim 0gretmenlerinin rol ve sorumluluklar1 agiklanmaktadir.
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2.1.2. Lider ozel egitim 6gretmenleri: Roller ve sorumluluklar

Genel egitim 0gretmenlerinin liderlik rollerine iliskin 1990’lardan beri yiiriitiilen
caligmalar giderek artarken 6zel egitim 0gretmenlerinin liderlik rolleri arastirmacilarin
yakin dénemde ilgi duydugu bir alan olmustur. LOE &gretmenligi uygulamasi, genel
egitimde lider 6gretmenlik uygulamasindan yola ¢ikilarak (a) etkili 6gretim sunan, (b)
meslege heniliz baglamis 6zel egitim Ogretmenlerine model olan, (c) genel egitim
ogretmenlerini 6zel gereksinimli 6grenciler agisindan destekleyen, (d) veriye dayali
kararlar alan, (e) 6grencinin diger ortamlara ve Ozellikle bagimsiz yasama gegisinde
sorumluluklar tistlenen, (f) ailelerle ve diger paydaslarla 6grenci basarisi i¢in is birligi
kuran, (g) kendi smifi disinda etkin olmanin yani1 sira okulu diginda da etkin olan ve (1)
egitimle ilgili yasalarin sekillenmesine katki sunan bir 6gretmenlik uygulamasi olarak
tanimlanmaktadir (Billingsley, 2007; Collins, 2018; Collins vd., 2017; Ludlow, 2011).
Collins (2018) 6zel egitim 0gretmenlerinin liderlik yapabilecekleri alanlar1 sekiz grupta
toplamustir. Tablo 2.1.’de bu alanlar 6zetlenmektedir.

Collins’in 6nerdigi alanlar dikkate alindiginda LOE &gretmenlerinin yalmzca
okuldaki paydaslara (6r., 6gretmenler, 6grenciler) yonelik sorumluluklart bulunmamakta,
ayni zamanda yetersizligi olan 6grencilerin ailelerine ve genel olarak topluma yonelik de
sorumluluklarinin oldugu gériilmektedir. LOE dgretmenlerinin simf disinda etkin olmasi
ve paydaslara destek olmasi arzu edilen bir amactir. Dolayisiyla bu kapsamda onlara
¢esitli rol ve sorumluluklar yiiklemektedir. Okullarm da buna uygun olarak LOE
ogretmenlerini aktif kilacak bir okul kiiltiiriinii olusturmasi ve is birligini desteklemede
kolaylastirici rollere sahip olmasi Snemlidir. LOE dgretmenleri ayrica toplumsal diizeyde
bir etki olusturabilecek rollere sahip olmali ve topluma yon verecek cesitli etkinliklerde
yer almalidir. Bunun i¢in LOE egitim 6gretmenleri gesitli mesleki orgiit ¢alismalaria
katilabilirler ve smiflarinda uyguladiklart etkili 6gretim uygulamalarini katildiklar:
toplantilarda paylasabilirler. Ayrica daha sistematik bir siire¢le gerceklestirdikleri
uygulamalar1 bilimsel toplantilarda sunabilirler ve/veya makale ¢alismalarina
doniistiirerek gergeklestirdikleri uygulamalarin etkililiklerini paylasabilirler.

Collins’in tanimladigi bu roller dikkate alindiginda genel egitim Ogretmen
liderliginde oldugu gibi 6zel egitim Ogretmen liderligi de igeriginde birgok bileseni
barindiran ¢ok yonlii ve ¢ok unsurlu bir uygulama felsefesi olarak ele alinabilir. Bu

ifadeyi destekler nitelikte olacak bir gdsterge ise CEC’nin 6zel egitim dgretmenlerinin
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mesleki gelisiminde belirledigi yedi standarttan biri olan O6gretmen liderligiyle ilgili
paylastiklar1 agiklamalardir (CEC, 2015). Kurulus 6zel egitim 6gretmenlerinin, (a)
olumlu ve iiretken bir ¢aligma cevresi olusturarak bilimsel dayanakli uygulamalarin
kullanimimi saglamasiyla, (b) egitimle ilgili etkili politikalar1 destekleyerek yasalarca
tanimlanan mesleki rollerin ve sorumluluklarin karsilik bulmasini saglayarak ve (c)
ogretim amaglarin1 6grenci  Ozelligine uygun bir sekilde uyarlamasiyla liderlik
sunabilecegini belirtmektedir. Bu kapsamda LOE &gretmenleri; (a) tiim bireyler i¢in etkili
ve etik olan uygulamalara model olarak 6grencilere yonelik beklentilerin karsilanmasinda
cesaretlendirici olurlar, (b) dil ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak uygulamalari belirler
ve kullanirlar, (c) 6grencilerin ve ailelerinin haklarina saygi gdsteren ¢aligma ortamlari
olusturarak bu ortamlarin siirdiiriilebilirligine yonelik c¢aligmalar yaparlar, (d)
uygulamalara ve politikalara yonelik savunu ¢aligmalarinda 6grenci ¢iktilarini, program
ve hizmetlerin 6grenci gelisimine olan katkilarini dikkate alirlar ve (e) 6zel gereksinimli
ogrencilere hizmet sunan tiim personeli hazirlama, mesleki gelisimlerini destekleme ve
uygun kaynaklarin olusumunu saglamada etkin bir rol oynarlar (CEC, 2015).

LOE &gretmenligi uygulamasina arastirmacilarin ve cesitli mesleki kuruluslarm
ilgisi son 10 yilda artsa da bu uygulamanin heniiz bir vizyon olarak betimlendigi
sOylenebilir. Yiiriitilen calismalar daha ¢ok LOE &gretmenlerinin nasil faaliyetler
gerceklestirebileceklerine iliskin ya da alg1 ve goriis belirlemeye yonelik ¢aligmalardir.
Ornegin Bon ve Bigbee (2011) LOE 6gretmenligi uygulamasmin dgrenci basarismin
artirlmasinin amaglandig1 siireglerde karsilagilan etik konularda olusan ikilemlerin
giderilmesine katki sunabilecegine deginmislerdir. Karar verme siireglerinde etik
yaklagimlarin etkili olduguna deginen arastirmacilar, 6grencinin yararina olacak en iyi
durumu secerken yasalarin, okul yonetiminin, ailenin, mesleki tutumlarin ve kisisel
ozelliklerin etik agidan ikilem olusturabileceginden s6z etmektedirler. Arastirmacilar bu
gibi durumlarda LOE &gretmenlerinin goriislerini dzgiirce ifade edebilecekleri bir ortam
olusturulmasimnin olas1 etik kaygilar1 ortadan kaldirmaya yardimer olabilecegini

belirtmislerdir.
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Tablo 2.1. Collins e gére sekiz alanda LOE égretmenligi (Collins, 2018)

Alanlar

Rol ve Sorumluluklar

1. Veriye Dayah

Karar Verme

LOE 6gretmenleri;

Ogrencileri veya diger siniflardaki 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili veriye dayali 6gretimsel kararlar alirlar.

Sistematik veri toplama siireclerini bilen, verileri grafikte sunabilen (6r., ¢izgi grafikleri, siitun grafikleri), verileri analiz etmek igin

gorsel ve grafiksel analizleri kullanabilen 6gretmenlerdir.

Sistematik yollarla elde edilen verileri yorumlayarak 6grencilerin hedeflenen becerileri 6grenebilecegi etkili uygulamalar1 (6r.,

uygulamanin degistirilmesi, uyarlanmasi) belirleme siireclerinde etkindirler.

Ogrenci igin en etkili olabilecek uygulamalari belirlerken arastirmalara dayali olarak bilimsel dayanakli uygulamalar1 ya da umut

veren uygulamalari segerler.

Etkili uygulamalarin basar1 gostermesinde yiiksek giivenirlikle uygulama yapmanin 6nemini bilerek 6gretim uygulamalarimin yiiksek
giivenirlikle gergeklestirilmesi i¢in ¢aba gdsterirler.
Sistematik veri toplama, verileri yorumlama ve etkili uygulamalara birlikte karar verme siireglerinde meslege yeni baslayan ozel

egitim dgretmenlerine ve/veya genel egitim 0gretmenlerine egitimler sunarlar ve rehberlik ederler.

Deneyimlerini paylasmak amaciyla veriye dayali olarak 6grenci 6grenmesinde etkili olan uygulamalarin yayilmasi i¢in bilimsel

konferanslarda sunular yaparlar ve/veya bilimsel yaynlar gergeklestirebilirler.

2. Etkili Okul
Capl Degisim

LOE 6gretmenleri;

Kaynastirma uygulamalarinin etkili olmast igin birlikte 6gretim, kogluk, mentdrliik ya da danmismanlik gibi uygulamalar

gergeklestirirler.
Okul ¢apinda etkili uygulamalara model olurlar.

Meslege yeni baslayan 6zel egitim 6gretmenleri ve/veya genel egitim dgretmenleriyle birlikte ¢aligabilmek igin ortak zamanlar

planlarlar.
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Tablo 2.2. (Devam) Collins e gore sekiz alanda LOE ogretmenligi (Collins, 2018)

éa];:)tliﬂ]l)le(g)ll;ﬁl e  Sadece okuldaki 6gretmenlerle degil, okul psikologuyla, 6zel gereksinimli 6grencinin psikiyatristiyle, rehabilitasyon siirecinde gorev
(devamu) alan diger 6gretmenlerle ve terapistlerle is birligi kurarlar.

e Okul ortaminda tipik gelisim gosteren akranlariyla 6grencilerin biitiinlesmesini saglayabilecek kaynaklar olusturma, cevresel
diizenlemeler yapma, teknoloji destekli diizenlemeler gergeklestirme (6r., alternatif ve destekleyici iletisim sistemlerinin okul
igerisinde yer almasi) gibi siireglerde okul yonetimiyle ve diger ilgili personelle birlikte ¢alisirlar.

®  Okul ¢apinda olumlu davranigsal degisim saglama ve akademik bagarty1 artirmak i¢in “miidahaleye yanit” ve “olumlu davranigsal
destek” sistemleri gibi diizenlemelerde etkin roller ve sorumluluklar alirlar.

3. Mentorliik LOE 6gretmenleri;
Yapma e Ozel egitim dgretmen adaylarina, siniflarindaki yardimei 6gretmenlere, meslege yeni baslayan 6zel egitim dgretmenlerine ve

siniflarinda 6zel gereksinimli dgrencisi bulunan genel egitim 6gretmenlerine mesleki gelisim uygulamasi kapsaminda mentorlikk

yaparlar.

Mentorliik; (a) aile-okul-6gretmen beklentilerini ortak bir hedefe uyarlama, (b) BEP gelistirme siireclerinde yer alma, (c) veri toplama
ve degerlendirme, (d) problem davraniglart ortadan kaldirma amaciyla ortak ¢aligmalar gergeklestirme ve () 6gretim stratejileri

se¢me ve uygulama siireglerini igerir.

LOE 6gretmenleri; (a) kaynak paylasim, (b) kisisel deneyimlerine dayali olarak dnerilerde bulunma, (c) bir uygulamanin dgretimi
icin kogluk yapma, (d) teknoloji temelli uygulamalar (6r., web konferanslart) gerceklestirme ve (e) birlikte 6gretim ile mentorliik

rollerini sergileyebilirler.

4. Mesleki Gelisim  LOE 6gretmenleri;

ve Damismanhk

Saglama

Yeterli olduklart bir konuda (6r., problem davranislarla bag etme, yazi 6gretiminde etkili uygulamalar) okuldaki tiim dgretmenlere

seminerler sunarak bilgi paylasimi gergeklestirebilirler.

Teknolojiyi etkili kullanarak okulda mesleki gelisim i¢in ¢evrim i¢i egitimler, sertifika programlari, drnek uygulamalar iceren web

tasarimlarinda etkin rol iistlenebilirler.
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Tablo 2.3. (Devam) Collins e gore sekiz alanda LOE égretmenligi (Collins, 2018)

4. Mesleki Gelisim
ve Damismanhk

Saglama (Devami)

Mentorliik, kogluk, birlikte 6gretim gibi etkinliklerde yer alarak mesleki gelisim saglamak amaciyla belli beceriler i¢in diger

Ogretmenlere danigmanlik yapabilirler.

Gergeklestirdikleri mesleki gelisim ve danigmanlik faaliyetlerinin sonuglarini takip eder ve etkililigini degerlendirerek sonraki

uygulamalarda mesleki gelisim saglamada en etkili uygulamalar1 belirlemeye ¢alisirlar.

5. Ailelerle Etkili
Is Birligi Kurma

LOE 6gretmenleri;

Ailelerle iletisimde agik ve ulagilabilir kanallar (6r., telefon, mesaj, elektronik posta, yiiz-ylize toplantilar) olustururlar. En etkili

iletisim bi¢imini buluncaya degin tiim iletisim kanallarin1 denerler.

Ailelerle birlikte 6zel gereksinimli 6grencinin BEP amaglarini belirlerler. BEP amaglarini belirleme siirecinde aile gereksinimlerini

ve taleplerini karsilayacak sekilde ve okul amaglarina da uygun olacak sekilde ortak bir karara varilmasi i¢in ¢aba gosterirler.

Ailelerin evde gocuklartyla etkili ¢alisabilmelerini saglayabilecek uygulamalari paylasirlar. Bu uygulamalar1 gergeklestirebilmeleri

icin kaynaklar (0r., ¢gevrim i¢i egitimler, materyaller) ve destekler (6r. kogluk) saglarlar.

Ailelerin g¢ocuklarma sunulan dgretim uygulamalarinda aktif olmalarim saglamak igin gaba gosterirler. Bu kapsamda LOE
Ogretmenleri ailelerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine ve inanislarina saygi duyarlar, ailelerin endiselerini dinlerler, empati kurarlar ve

aile sorunlarina pozitif ve ¢6ziim odakl: yaklasirlar.

Ailelerin diger iiyelerini (6r. kardesler) 6zel gereksinimli dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilmeleri i¢in uygulamact olarak

yonlendirirler.

6. Gegis
Siireclerinde
Ogrencileri

Destekleme

LOE 6gretmenleri;

Ozel gereksinimli dgrencinin bir siniftan diger sinifa, 6gretimin bir kademesinden (&r. ilkokul) diger kademesine (6r. ortaokul), orta
ogretimden yiiksek 0gretime veya bagimsizliga ya da ig yagamina gegislerde destekleyici gecis planlart olugturma, kaynaklar liretme,

secenekler sunma ve etkili is birligi kurma siireglerinde aktif rol alirlar.

Gegis planlarini olustururken bireyin kisisel 6zelliklerini (6r., hayalleri, istekleri, korkulari, sevdigi, sevmedigi seyler, giiglii ve zay1f

yonleri) dikkate alarak uzun ve kisa donemli amaglar olustururlar.
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Tablo 2.4. (Devam) Collins e gore sekiz alanda LOE ogretmenligi (Collins, 2018)

6. Gegis
Siireclerinde
Ogrencileri
Destekleme

(Devami)

Gegis planlamalarinda aileyle gilivene dayali bir is birligi kurarlar. Ailelerin ideolojilerini, kiiltiirel normlarint ve toplumsal

beklentilerini dikkate alirlar.

Ozel gereksinimli 6grencilerin bagimsiz yasama gegislerini kolaylastirmak icin 6z-belirleme (self-determination) gelisimlerine
yonelik calismalar gerceklestirirler. Oz-belirleme becerileri; karar verme, problem ¢dzme, hedefler olusturma, haklarini savunma,
kendini gozleme ve degerlendirme, kendini pekistirme, yeteneklerinin farkinda olma gibi ¢ok sayida bagimsizlasma becerilerini

icermektedir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin bir durumdan diger duruma gegislerinde bazen tipik gelisim gdsteren bir akranmi bazen de kendisi

gibi 6zel gereksinimli yetigkin bir bireyi siirece katarak ve is birligi kurmalarina 6ncii olarak gegisin kolaylagsmasini saglayabilirler.

7. Ogrenciler i¢in

Savunu Yapma

LOE 6gretmenleri;

Oncelikle 6zel egitim 6gretmeni olarak haklarim bilirler ve bu konuda savunu yaparlar. Diger bir ifadeyle okulda dgretmen olarak

hak ettikleri kaynaklarin farkindadirlar ve sorumluluklarinin bilincindedirler.

Kendi haklarini savundugu gibi ¢alistig1 6zel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin haklarini da savunma sorumluluguna sahiptirler.
Bu kapsamda 6rnegin BEP gelistirme siireglerinde 6grencilerin baska okullara veya yiiksek 6gretim okullarina gegislerine iligkin, is

olanaklar1 hakkinda ve toplumsal siireglerde dgrencilerin ve ailelerin haklarini savunurlar.

Bolgesel ve ulusal capta 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hak savunuculugu faaliyetlerine katilarak yasalarin iyilestirilmesinde,

ogrencilere ve ailelerine taninan haklarin artirtlmasinda rol alabilirler.

Hak savunuculugu yapma konusunda diger paydaslara (6r., 6grencilere, ailelere, diger 6gretmenlere, okul yoneticilerine) model

olurlar ve etkili hak savunuculugu etkinliklerinde yer almalari igin stratejiler 6gretebilirler.

8. Yetersizlikle
ilgili Kuruluslarla

Baglanti Kurma

LOE 6gretmenleri;

Bolgesel ve/veya ulusal ¢apta faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslaria (6r., dernekler, vakiflar) iiye olurlar.

Bu kuruluslar tarafindan gergeklestirilen mesleki gelisim uygulamalari, bilgilendirici toplantilar, hak savunuculugu yapma gibi

etkinliklerde ve diizenlemelerde etkin rol alirlar.

Profesyonel olarak bilgi ve deneyimini aktarmak i¢in s6z konusu kuruluslarin diizenledigi konferanslarda veya diger bilimsel

etkinliklerde sunular yaparlar ve/veya makaleler yayimlarlar.
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Talbot ve meslektaslar1 (2016) BEP gelistirme siirecinde LOE 6gretmenligi
uygulamasindan sz etmislerdir. Arastirmacilar, Yukl’in (2013) 6nerdigi lider 6gretmen
islevlerini dikkate alarak BEP gelistirme siirecinde LOE 6gretmenlerinin nasil islevde
bulanabilecegine deginmislerdir. Buna gére BEP gelistirme siirecinde LOE
Ogretmenlerinin; (a) yasalar ¢cer¢evesindeki sorumluluklariyla hareket etme (6r., bilimsel
dayanakli uygulamalarin ya da arastirma temelli uygulamalarin kullanilmasi), (b) mesleki
sorumlulukla hareket etme (6r., ailelerle etkilesim kurma, mesleki gelisim uygulamasi
sunma) ve (c¢) veriye dayali karar verme ve uygulama (6r., uygulama siirecini takip ederek
ogrenci basarisin1 artirmaya yonelik uygulamada uyarlamalar ya da degisimler
yapabilme) olmak {izere ii¢ islevi karsilayacak nitelikte liderlik rollerine sahip olmalari
gerektigi vurgulanmigtir.

Bruns ve meslektaslar1 (2017) erken ¢ocukluk 6zel egitimi uygulamalarinda gérev
alan ¢ok sayida LOE &gretmeninin (n = 820) liderlik 6zelliklerini degerlendiren bir anket
caligmast yapmislardir. Aragtirmacilarin olusturduklari anket bilgi diizeyini ve yeterliligi
belirlemek {izere iki boliimden olusmaktadir. Bilgi diizeyini 6lgebilmek iizere (a) ¢ocuk
gelisimi, (b) bilimsel dayanakli uygulamalar, (c) eyalet yasalar1 ve diizenlemeleri, (d)
aile-merkezli yaklagimlar, (e) federal yasalar ve diizenlemeler ve (f) mesleki
orgiitlenmeler (group processes) olmak iizere alt1 alan1 ele alan maddelere yer verilmistir.
Yeterlilik alanini 6lgebilmek ilizereyse (a) mesleki 6grenme, (b) etkili iliski kurma, (c)
sorumluluklarin paylagimi, (d) veri kullanimi ve (e) etkili iletisim olmak tizere bes alant
ele alan maddelere yer verilmistir. Bulgular ankete katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin,
tanimlanan bilgi diizeyleri ve yeterlik alanlar1 agisindan yeterli diizeyde bilgi ve beceriye
sahip olabileceklerini gostermistir. Ancak s6z konusu becerilerin daha fazla
gelistirilmesinin istenen bir durum oldugu vurgulanmistir. Arastirmacilar erken ¢ocukluk
ozel egitim Ogretmen liderliginin formal ya da informal olabilecegini belirterek
tanimlanan bilgi ve yeterlilik alanlarindaki o6zelliklerin LOE &gretmenlerinde
gelistirilmesi gerektiginden s6z etmislerdir.

Shurr ve meslektaslart (2021) g¢aligmalarinda (a) lider 6gretmenlik becerileri
kapsaminda 6zel egitim 6gretmenlerinin kendi yeterliliklerine iligkin tutumlarini, (b) lider
ogretmen olarak hazirlanmalarinda 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim programlarinin
etkililigine iliskin algilarini, (c) bu algi ve tutumlarla 6gretmen 6zellikleri (6r., mezuniyet
derecesi, 6gretmenlik siiresi) arasinda bir iliski olup olmadigini ve (d) 6zel egitim

Ogretmeni yetistiren uzmanlarin lisans egitimi silirecinde lider 6gretmenlige iliskin
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programlarin hazirligina ve lisans mezunu 6zel egitim dgretmenlerinin lider 6gretmenlik
beceri yeterliklerine yonelik bakis acilarimi  inceleyen bir anket ¢alismasi
gerceklestirmiglerdir. Ankete katilan 81 6gretmen ve 12 §gretmen yetistiren uzmandan
elde edilen veriler kapsaminda izleyen genel sonuglar ortaya ¢ikmustir: (a) Ozel egitim
ogretmenlerinin %50’sinden fazlas1 kendilerinin lider 6gretmenlik beceri yeterlikleri
olduguna inanmaktadir. (b) Ozel egitim dgretmenlerinin %75’inden fazlasi dgretmen
egitimi ve mesleki gelisim programlarinin kendilerini lider 6gretmen olarak hazirlamada
yeterli olmadigmi belirtmistir. (c) Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri
arttikca lider 6gretmenlik becerilerini giivenle sergileme diizeylerinin arttigi, 6grenim
dereceleri arttikga is birligi, mentorliik, BEP gelistirme siireglerine aktif katilim gibi
konularda daha etkin olduklari, buna karsin aldiklar1 hizmet i¢i mesleki gelisim uygulama
sayis1 arttikga lider 0gretmenlik beceri yeterlikleriyle ilgili algilar1 arasinda bir iligki
bulunmadig1 belirtilmistir. (d) Ogretmen yetistiren uzmanlarin biiyiik bir kismi ise kendi
Ogretmen yetistirme programlariin lider Ogretmen becerilerini gelistirmede (0r.,
yardimc1 O6gretmenlere mentorliikk yapma, is birligi, BEP gelistirme siire¢lerinde etkin
olma) basarili oldugunu ve egittikleri 6gretmen adaylarina bu beceriler kapsaminda
giivendiklerini belirtmislerdir.

Sonu¢ olarak uluslararast alanyazin incelendiginde baslangigta LOE
ogretmenliginin farkli silireclerde nasil uygulanabilecegini betimlemeye yonelik
caligmalar (6r., Bilingsley, 2007; Bon ve Bigbee, 2011; Kaufman ve Ring, 2011; Ludlow,
2011; Talbott vd., 2016; York-Barr vd., 2005) yer alirken sonrasinda gorgiil ¢caligmalara
iliskin arastirmalarin yliriitilmeye baslandigi goriilmektedir (6r., Bruns vd., 2017;
Movahedazarhouligh, Banerjee ve Luckner, 2022; Shurr vd., 2021). Uluslararasi
alanyazinda genel egitim dgretmen liderliginde betimlendigi gibi LOE 6gretmenligine de
farkl1 rol ve sorumluluklar yiiklenmistir. Buna karsin alanyazinda LOE &gretmenligi
uygulamasinin egitim-0gretim siireglerinin 1iyilestirilmesi ve Ogrenci basarisinin
artirllmasinda onemli bir kuramsal yapiya sahip olduguna iliskin ortak bir goriis
belirtilmekte (Movahedazarhouligh vd., 2022; Shurr vd., 2021) ve bu goriisiin deneysel
olarak sinanmasina yonelik gereksinim vurgulanmaktadir (Nguyen vd., 2019; Wenner ve
Campell, 2017). Benzer sekilde Ludlow (2011) yasalarda tiim ¢ocuklarin basarili olmast
icin ortaya konan vizyonun gerceklestirilmesi i¢in Ozel egitimde lider dgretmenlik
uygulamasinin etkili kilinmasi gerektiginden s6z etmektedir. Bu ¢aligma kapsaminda ise

LOE 6gretmenligi uygulamasi ile genel egitim dgretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin
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artirllmasinin deneysel olarak incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda izleyen baglikta
genel egitim 0gretmenlerinin mesleki gelisimlerinde ve diger paydaslari desteklemede
LOE o6gretmenlerinin alabilecekleri roller ve sorumluluklara iliskin alanyazindan

derlenen aciklamalara yer verilmistir.

2.1.2.1. Genel egitim égretmenlerinin mesleki gelisiminde LOE Ggretmenlerinin rolii
ABD’de “Higbir Cocuk Geride Kalmasin” (No Child Left Behind [NCLB])
yasasinin 2001 yilinda yirirliige girmesiyle birlikte “yiiksek nitelikli 6gretmen”
yetistirilmesi (Darling-Hammond, 2006) ve 6gretmenlerin siniflarinda bilimsel dayanakli
uygulamalar1 kullanmasi (Smith, 2003) okullar i¢in zorunlu hale gelmistir (bkz., NCLB,
2001, 2006). “Higbir Cocuk Geride Kalmasin™ yasasini destekleyen okul reformlarinin
ve giincel federal yasalarin (bkz., Every Student Succeeds Act [ESSA], 2015; IDEA,
2004) ardindan 6zel egitim Ogretmenlerinin rolleri yeniden sekillenmis ve nitelikli
ogretim saglamada okul yoneticilerinin hesap verebilirligi dikkate alinmaya baslamigtir.
Arastirmacilar bu yasalardan hareketle 6zel gereksinimli 6grencilerin bulundugu
smiflarda 6gretmen yeterliliklerinin artirilmasi ve etkili uygulamalarin kullanilmasinda
ozel egitim Ogretmenlerinin lider 6gretmenlik rollerine deginmeye baglamiglardir (6r.,
Billingsley, 2005; Collins vd., 2017; Ludlow, 2011; Talbot vd., 2016; York-Barr vd.,
2005). Arastirmacilarin bu duruma dikkat yoneltmelerindeki temel nedenlerden biri,
kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda “en az kisitlayicit ortam” ilkesine gore genel
egitim smiflarinda  6zel gereksinimli Ogrencilerin  egitim almalarinin  giderek
yayginlagsmasidir (York-Barr vd., 2005). Cogu iilkede 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitiminin genel egitim ortamlarinda saglanmasi temel felsefe olarak belirlense de
(Ainscow vd., 2006), genel egitim dZretmenlerinin dzel gereksinimli 6grencilere 6gretim
sunarken etkili uygulamalar1 kullanma konusunda kendilerini yetersiz bulduklari
bilinmektedir (6r., Deniz ve Coban, 2019; Horne ve Timmons, 2009; Stahmer vd., 2005).
Ayrica genel egitim dgretmenlerinin yetersizligi olan 6grencilere iliskin bilgi diizeyleri
siirlidir ve bu 6grencilerin egitsel gereksinimlerini karsilamakta yeterli donanima sahip
degildirler (Bakkaloglu vd., 2018; Florian ve Linklater, 2010; Horne ve Timmons, 2009;
Tekin-Iftar vd., 2017). Buna karsin bu 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlikleriyle 6zel
gereksinimli 6grencilerinin basarilar1 arasinda giiglii bir iliski bulunmaktadir (Ahsan,

Sharma ve Deppeler, 2012; Klassen ve Tze, 2014; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).
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Dolayistyla kaynastirma uygulamalarinin basarili olmasinda etkili ve verimli bir
uygulama olarak 0Ozel egitim Ogretmenlerinin bilgi ve deneyimlerini genel egitim
ogretmenlerine aktarmasinin, bu §gretmenlerin mesleki 6z-yeterliklerini artirabilecegi ve
smiflarinda etkili uygulamalari kullanmalarini saglayabilecegi diisiiniilmektedir (Collins,
2018).

Genel egitim dgretmenlerine ve diger paydaslara yonelik mesleki gelisim hizmeti
sunmak tlizere deneyimli bir 6zel egitim Ogretmeninin nasil liderlik yapabilecegi
alanyazinda yakin donemde giindeme gelen bir konudur. LOE 6gretmenligi uygulamasi
bu boyutuyla ele alindiginda (a) danismanlik, (b) mentorliik, (c) kogluk ve (d) birlikte
ogretim uygulamalarmin genel egitim 6gretmenlerini ve diger paydaslar1 destekleme
kapsaminda kullanilabilecegi belirtilmektedir (Collins, 2018). Bu uygulamalarin her biri
birbiriyle i¢-ice gecebilmekte ve zaman zaman kavramsal bir karmasaya neden
olabilmektedir. izleyen baslikta her bir kavramin kapsami Collins (2018) tarafindan
tanimlanan roller ve sorumluluklar 15181nda ilgili alanyazin da dikkate alinarak tanitilmis

ve aralarindaki farklar agiklanmistir.

2.1.2.1.1. Danismanlik, mentorliik, kocluk ve birlikte 6gretim uygulamalart ve LOE
ogretmenligiyle iliskileri

LOE &6gretmenleri, mesleki gelisim uygulamalar1 kapsaminda diger 6gretmenleri
danigmanlik,  mentorlik, kocluk ve  birlikte  Ogretim  uygulamalariyla
destekleyebilmektedirler (Collins, 2018; York-Barr vd., 2005). Destekleme bigimlerine
gore farklilasan bu wuygulamalarin benzerlikleri ve farkliliklar1 Tablo 2.2.°de
Ozetlenmistir. Ayrica, bu uygulamalarin kapsam sinirlart Sekil 2.1.’deki gibi ¢izilebilir.
Buna gore danismanlik; mentorliigi, koglugu ve birlikte 6gretimi kapsar. Mentorliik ise
kocluk ve birlikte 6gretimi kapsar. Danigmanlik yapan bir 6zel egitim Ogretmeni,
mentorliik ve daha 6zel olarak kogluk ve birlikte 6gretim faaliyetleri ytirtitebilir. Mentor
roliinde olan bir 6zel egitim 6gretmeni kocluk veya birlikte 6gretim uygulamalariyla diger
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyebilir. izleyen paragraflarda her bir

uygulama tanimlanmakta ve orneklerle agiklanmaktadir.
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Tablo 2.2. LOE égretmenlerinin diger 6gretmenleri destekleme bigimleri

Damismanhk

Mentorliik

Kocluk

Birlikte Ogretim

Formal olarak

geceklestirililir.
Uzun donemlidir.

Okulda uzmanlik
alaniyla ilgili tiim
konularda gorev

alir.

Danigsman

mentorliik, kogluk

Formal olaral

gecgeklestirilir
Uzun donemlidir.

Okulda
deneyimlerine dayali
olarak alanryla ilgili
konularda hizmetler

sunar.

Mentor kogluk veya

Formal veya informal

olarak gergeklestirilir.
Kisa donemlidir.

Belirli bir mesleki
uygulama becerisinin

ogretimine odaklidir.

Kog belirli 6gretim

uygulama becerisine

Formal veya informal olarak

gergeklestirilir.
Kisa dénemlidir.
Belirli bir mesleki uygulama

becerisinin dgretimine
odaklidir.

Kaynagtirma

uygulamalarinin yer aldig:

birlikte 6gretim

veya birlikte uygulamalarini iliskin 6n egitim sunar.  siiflarda, 6zel egitim ve
Ogretim genellikle Ardmdan sinif genel egitim dgretmenleri
uygulamalarini mesleklerinin ilk ortaminda birlikte gorev alirlar. Sinifta
sergileyebilir. yillarindaki gerceklestirilen doniistimlii uygulamalar
meslektaslarina uygulamalari takip yiriitiirler. Birbirlerinin
sergileyebilir. ederek hizmet sundugu  uygulamalarim goézlemlerler,

kisinin performansina model alirlar ve birbirlerine

iliskin geri-bildirimler ~ geri-bildirimler sunarlar.

sunar.

Danismanlik: Danismanlik siiregleri bir alanla sinirlandirilamaz. Bir¢ok alanda
okul ve 6grenci basarisina katki sunmak tizere gerceklestirilebilmektedir. Danigsmanlik
siireci karsilikli giivene dayali olarak sorunlarin ve ¢dziim oOnerilerinin belirlenerek
uygulamanin yapilmasidir (Gelso, Williams ve Friatz, 2014). Okul ortamlarinda
ogretmenler formal bir statiiyle uzman olarak danisman goérevinde bulunabilirler (Gelso
vd., 2014). Danismanlik siralanan bi¢imlerde gerceklestirilebilir: (a) Danismanlar aileyi
hak ve sorumluluklar1 kapsaminda bilgi alacagi kuruma ydnlendirebilirler. (b)
Danigsmanlar okullarin misyon ve vizyon caligmalarinda hizmet sunabilirler. (c)
Danismanlar 6gretmenlere karsilastiklart zorluklarla bas edebilmeleri ve mesleki
yeterliliklerini artirmalar1 konularinda destekler sunabilirler. (d) Mesleki gelisim
kapsaminda mentorliik yapabilir veya bir 6gretim becerisi icin kogluk veya birlikte

ogretim uygulamalarim yiiriitebilirler (Collins, 2018).
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Kog:luk ]?irlikte
Ogretim
Mentorlik

Danismanlik

Sekil 2.1. LOE égretmenligi uygulama kapsamlar:

Mentorliik: Birgok alana yonelik ve uzman temelli bir yaklasimla yiiriitiilen bir
uygulamadir. Mentor, danisandan (mentee) statii olarak farkli olan bir uzmandir (Collins,
2018). Mentorliik, siireci daha ¢ok disardan takip eden, kendi bilgi ve deneyimlerini
paylagma iizerine kurulan ve uzun dénemli bir uzman-danigan (mentor-mentee) iligskisine
dayanan bir uygulama yaklasimi olarak tanimlanir (MacLennan, 2017). Bir mentor
Ogrencinin egitiminde yer alabilecek tiim paydaglara (0r., Ogretmenlere, ailelere)
deneyimlerine dayali olarak kisisel Oneriler sunabilir, mesleki gelisim uygulamalari
kapsaminda kogluk faaliyetleri veya birlikte 6gretim uygulamalar yiiriitebilir ve teknoloji
destekli uzaktan destekleme faaliyetlerinde bulunabilir (Collins, 2018).

Kocluk: Bir becerinin istenen diizeyde sergilenebilmesi i¢in performans geri-
bildirimi sunularak gergeklestirilen bir uygulamadir (Kretlow ve Bartholomew, 2010,
MacLennan, 2017). Ogretmenlerde mesleki gelisimi hedefleyen kogluk uygulamasi
genellikle belirli 6gretim becerilerine (0r., eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi)
odaklanilarak yiiriitilmektedir (6r., Fidan & Tekin-Iftar, 2022; Walker vd., 2020).
Cogunlukla kisa donemlidir. Kogluk uygulamasinda bir becerinin edinimi saglanincaya
degin kog¢ hizmet sundugu kisiye olumlu ve/veya diizeltici performans geri-bildirimleri
sunar (Collins, 2018). Dolayistyla kogluk uygulamalarinda 6gretmen becerisine dogrudan
bir miidahale vardir. Bununla birlikte her kog olan kisi mentor degildir, ancak her mentor
olan kisi kog roliinde gorev alabilir.

Birlikte ogretim: Birlikte 6gretim uygulamasi kaynastirma uygulamalarmin yer

aldig1 smiflarda yiriitiiliir. Bu uygulamada 6zel egitim ve genel egitim Ogretmeni
ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde ortak ve aktif bir rol sergiler
(Collins, 2018). Bu uygulamada 6zel egitim dgretmeni ve genel egitim dgretmeni ayni

sinifta gorev alir ve doniisiimli uygulamalar yiiriitiir. Bu siire¢lerde 6gretmenler

40



birbirlerinin uygulamalarin1 gozlemlerler, model alirlar ve birbirlerine geri-bildirimler
sunarlar (Friend, 2008; Friend vd., 2010). Ozellikle bilimsel dayanakli uygulamalarin
dogru ve giivenilir bir sekilde uygulanmasinda ve mesleki gelisim sunmada birlikte
ogretim uygulamasiin etkili olduguna iliskin alanyazinda bulgular vardir (McLeskey
vd., 2017).

LOE o6gretmenligi uygulamas: tim bu uygulamalar1 (damismanlik, mentdrliik,
kocluk, birlikte 6gretim) barindiran kuramsal bir uygulamay1 temsil eder (Billingsley,
2007; Collins, 2018). Sekil 2.1.’de de goriildiigii gibi danisman olan bir LOE 6gretmeni;
mentor, ko¢ ya da birlikte 6gretim uygulamalarint gergeklestirebilir. Mentdr olarak
sorumluluk alan LOE &gretmeni, kogluk ve birlikte gretim faaliyetleri yiiriitebilir.
Ancak kogluk ya da birlikte 6gretim uygulamalari yiiriiten bir LOE dgretmeninin mentdr
ya da mentérliik uygulamasi yapan bir LOE 6gretmeninin danisman olarak da rol ve
sorumluluklart oldugu anlami ¢ikarilmamalidir. Ciinkii danismanlik ve mentorliik
mesleki gelisim uygulamasi1 sunmanin otesinde daha kapsayici siiregleri ve statii
farkliliklarini igerirken kogluk ve birlikte 6gretim uygulamalarinda ise daha belirgin
becerilere odaklanilmakta ve statii farklilig1 kosulu aranmamaktadir (Collins, 2018).

LOE o6gretmeni formal bir statiiyle uzman rolii alirsa damigmanlhk ve/veya
mentorliik uygulamalarini okulda sunabilir. Danismanlik gdrevi yiiriitiiyorsa 6gretmenin
karsilastig1 sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunar. Sorunlara iliskin arayis iginde olur
ve gerekli yonlendirmeleri saglar (Collins, 2018, Gelso vd., 2014). Ornegin sirali oturma
diizeni nedeniyle sinifi kontrol etmekte sorun yasayan bir &gretmen danigmana
bagvurarak smif kontroliine yonelik Oneriler alabilir. Danigman, problemi kapsamli
degerlendirdikten sonra sinifta U seklinde bir oturma diizeni planlanmasini 6nerebilir. Bu
onerinin gergeklestirilebilmesi i¢in 6gretmenin gerek duydugu smif mobilyalarini
saglamak konusunda gerekli kaynagin saglanmasi amaciyla ilgili kisilere ya da
olusumlara/kurumlara (6r. okul aile birligi) basvurabilir ya da 6gretmene bu konuda
onerilerde bulunabilir. LOE &gretmeni bir mentdrse kendi bilgi ve deneyimini 6gretmene
aktarir. Ornegin problem davranis sergileyen bir 6grencisi i¢in danisan bir 6gretmene bu
konuda etkili olabilecek olan uygulamalari dnerebilir. LOE dgretmeni bir kog olarak ya
da birlikte 6gretim uygulamalar1 yiiriitmek i¢in bir sorumluluk alirsa destek sundugu
ogretmenin belirli bir 6gretim uygulamasini ya da davranig yOnetimi stratejisini
hedeflenen diizeyde sergileyebilinceye degin cesitli destekler (or., performans geri-
bildirimi sunma, model olma) sunarak mesleki agidan gelisimini destekler. Dolayisiyla

kogluk ve birlikte 6gretim uygulamasi gergeklestiren bir LOE 6gretmeni, 6gretim
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uygulamalar1 ve davranig yonetimi konusunda 6gretmen becerilerini gelistirebilmek i¢in
bilgi sunar, model olur, simif i¢inde 6gretmen performansini izleyerek ve diizeltici
ve/veya olumlu geri-bildirimler sunarak kisa donemde ogretmenlik becerilerinin
gelismesine destek olur. Mentorliik ise bilgili ve deneyimli bir uzman ile géreceli olarak
daha az deneyime sahip danisan (6r., mesleki yasamlarimin ilk yillarinda olan
ogretmenler) iliskisine dayali uzun donemli bir uygulama siirecidir. Danigman roliinii
iistlendiginde ise konuyla ilgili olan kisi ve kurumlar1 da ise kosabilecek sekilde kapsamli
ve uzun donemli ¢6ziim Onerileri sunarak gelisme ve iyilesmeyi hedefler. Bu ¢aligmada
giris boliimiinde aciklandigi gibi LOE &gretmenlerinin kog olarak genel egitim
ogretmenlerini desteklemesi hedeflenmistir. izleyen baslikta bu calisma kapsaminda
LOE &gretmenleri tarafindan genel egitim Ogretmenlerine dgretilmesi hedeflenen ve
“Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda yer alan dogrudan 6gretim uygulamasinin
kuramsal temellerine deginilmistir.

2.1.3. Dogrudan 6gretim uygulamasi

Bu ¢alismada dogrudan 6gretim uygulamasi gelisim yetersizligi olan d6grencilerin
hedef akademik becerileri edinmesini saglamak {izere kullanilan bagimsiz degiskendir.
Dolayistyla bu baslikta dogrudan 6gretim uygulamasinin tarihsel gelisimi ve kullanim
farkliliklarina deginerek dogrudan ogretim uygulamasini tanitmak hedeflenmistir.
Dogrudan o6gretim uygulamasi ilk olarak Engelman ve meslektaglarinin yiiriittiikleri
caligmalar kapsaminda 1960°l1 yillarda giindeme gelmistir (Stockard vd., 2018). O
donemlerde bu caligmalarin bulgularina dayali olarak ders programlarinin dogrudan
Ogretim uygulamasina uygun olarak tasarlanmasi ve ¢ok sayida drnek sunularak egitim
iceriklerinin olusturulmasi planlanmistir. Ayni zamanda 6gretim siirecleri 6gretmen-
merkezli uygulamalardan 6grenci-merkezli uygulamalara kayacak sekilde tasarlanmigtir.
Dolayistyla genel olarak dogrudan 6gretim uygulamasi miifredatin yeniden tasarlanmasi,
yapilandirilmis bigimde ¢ok sayida 6rnekle sunulmasi ve 6gretmenden 6grenciye dogru
Ogretimin gerceklestirilmesi bigiminde kuramsallastirilmistir.

Dogrudan ogretim uygulamasimin kuramsallagtirilmasinda ABD’de yiiriitiilen
“Project Follow Through” adli projenin 6nemli katkilari oldugu goriilmektedir. Bu
projede diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin devam ettikleri okullarda
ylriitilen 6gretim uygulamalarint incelemek ve etkili olanlar1 boylamsal olarak
degerlendirmek hedeflenmistir. Okullarda yiiriitiilen 6gretim uygulamalarinin etkilerinin
uzun bir zaman diliminde degerlendirildigi bu projede belirlenen ¢ok sayidaki (n = 20)

ogretim uygulamasi1 arasinda en etkili O0gretim uygulamasinin dogrudan O6gretim
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uygulamasi oldugu goriilmiistiir (Stockard vd., 2018). Bu sonugla dogrudan 6gretim
uygulamasi ders programlarini olusturan Engelman ve meslektaslari, iilke genelinde daha
genis ¢apta bu programlarin yayginlasacagini umsa da degisen politika hedefleri “Project
Follow Through” sonug¢ raporundaki bulgularin az sayida politika yapici ve bilim insan1
tarafindan fark edilmesine yol agmistir (Grossen, 1996; Stockard vd., 2018; Watkins,
1996). Daha ¢ok ders programlarinin dogrudan Ogretim uygulamasina gore
sekillendirilmesine yonelik ¢aligmalarina devam eden Engelman ve meslektaglari okuma,
matematik ve dil edinimi gibi bir¢ok alana 6zgili farkli siif diizeyleri i¢in dogrudan
ogretim uygulamasina uygun Ogretim programlari olusturmaya devam etmistir. Bu
programlarin cogu ABD’de halihazirda cesitli eyaletlerde kullanilmaktadir. Gelistirilen
bu programlar daha ¢ok genel egitimde kullanilan etkili ders 6gretim programlar1 olarak
kabul edilmektedir (Mason ve Otero, 2021).

Engelman’a gore 6gretim dogru ve dgrenciye uygun bicimde tasarlandiinda tiim
cocuklar 6grenebilirler (Twyman, 2021). Bu vizyon 1s1ginda 1990’11 yillara gelindiginde
0zel egitim alaninda da calismalar gerceklestiren Engelman ve diger aragtirmacilar ve
uzmanlar dogrudan 6gretim uygulamasinin 6zel gereksinimli 6grencilerle bire-bir ya da
kiigiilk grup oOgretimi dilizenlemelerinde nasil kullanilacagma iligkin tartismalar
gerceklestirmisler ve ayni1 zamanda ¢esitli miifredat onerilerinde bulunmuslardir (Archer
ve Hughes, 2011; Hughes vd., 2017). Ancak 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in sunulan
onerilerin genel egitim alaninda oldugu gibi yayginlastig1 sdylenemez. Bunun nedeninin
ozel gereksinimli 6grencilerin genel bir miifredattan daha ¢ok kendine 6zgii programlara
gereksinim duymalarindan kaynaklanmis olabilecegi ileri siiriilebilir. Ayrica aragtirmact
ve uzmanlar tarafindan Onerilen 6zel egitim alanindaki dogrudan 6gretim uygulamasina
gore yapilandirilmis ders programlariin etkililigini ortaya koyan heniiz yeterli diizeyde
arastirma birikimi yoktur (Plavnick vd., 2015, Sulu vd., 2020). Bunun yerine Rosenshine
(1986) tarafindan tanimlanan ve aslinda Engelman ve meslektaglarinin dogrudan 6gretim
uygulamasi ders programlarinda yer alan “hata diizeltmesi” basamaginin uyarlamasi olan
dogrudan 6gretim uygulama akisint (bkz., Rolf ve Slocum, 2021) 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in kullanmanin daha uygun olacag: sdylenebilir. Spencer (2021) davranis
analistlerine calistiklar1 Ogrencileri i¢in bu uygulama akisiyla beceri Ogretimi
yapabilecegi Onerisinde bulunmustur. Rosenshine tarafindan onerilen basamaklar ayni
zamanda CEC tarafindan vurgulanan “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsamindaki
dogrudan 6gretim uygulama basamaklarinda da yer almistir. Rosenshine (1986) temel

olarak dogrudan 6gretim uygulamasini alt1 basamaga ayirmistir:
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(1) Gézden gecirme: Derse baglamadan 6nce onceki 6grenilenler gézden gegirilir.

Bunun igin &gretmen ev devlerini kontrol eder. Ogretmen dgrencinin yeni
Ogrenecegi beceriler i¢in sahip olmasi gereken 6n kosul davranislart gbézden
gegirir.

(2) Sunum: Bu asamada Ogrenciye dersin amaglart  agiklanir. Ogretim
basamaklandirilarak kiiclik adimlarla yapilir. Model olunur. Hedef beceriyi
ornekleyen ve orneklemeyen ara¢ setleriyle 6gretim sunulur. Acik bir dil
kullanilarak sozlii anlatim gerceklestirilir. Hedef beceri 6gretiminin disindaki
sOzciiklerin kullanimindan kaginilir.

(3) Rehberli uygulamalar: Bu agamada 6grenciye sorular sorulur ve 6grencinin dogru

tepkileri pekistirilir, yanlis tepkileri i¢in ise diizeltici geri-bildirim sunulur.
Ogrencilerin tiim tepkileri icin olumlu veya diizeltici geri-bildirim sunulmalidir.

(4) Diizeltmeler ve geri-bildirimler: Rosenshine (1986) bu basamagi rehberli

uygulamalar basamagina dayandirarak agiklamistir. Rosenshine rehberli
uygulamalarda o6grenci tepkide bulunmakta ¢ekimser kaldiginda 6gretmenin
ogrenciyi tesvik ederek cesaretlendirmesi ve pekistirmesi gerektiginden soz eder.
Ogretmenin pekistirirken ayrica Ogrenmeyi pekistirmek igin “Evet! Dogru

2

sOyledin c¢linkii ...” gibi gerekcesini de sdyleyerek geri-bildirim sunmasi
dgrencinin daha iyi 6grenmesini saglayacaktir. Ogrenci hedef uyarana (soruya)
yanlis tepkide bulunursa Ogretmenin soruyu basitlestirerek yeniden sormasi,
dogru tepkide bulunmasi i¢in ipucu sunmasi ve yeniden ayni arag setiyle dgretime
devam etmesi onemlidir. Ogretmen o6grenci hedef uyarana dogru tepkide
bulununcaya degin arag setiyle ¢calismaya devam etmelidir.

(5) Bagimsiz_uygulamalar: Bu basamakta &gretmen Ogrencinin &gretilen hedef

beceride akici diizeyde tepkide bulunmasini amaclar. Bagimsiz uygulamalar
basamaginda kullanilan arag-geregler rehberli uygulamalarda kullanilanlarla ayni
olmalidir. Rehberli uygulamalarda ipucu ve geri-bildirim sunulmasi sonrasi
verilen dogru tepkilerin bu basamakta herhangi bir geri-bildirim olmadan kalic1
bir sekilde 6grencide devam etmesi amaglanir.

(6) Haftalik ve aylik degerlendirmeler: Rosenshine 6zellikle genel egitimde dgretilen

becerilerin haftalik periyotlarda ve ayrica ayda bir kez (dort haftada bir) yigisimli
etkisini inceleyecek sekilde degerlendirilmesiyle Ogrencilerin  &grenme

diizeylerinin belirlenmesini 6nermistir.
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Tablo 2.3. Dogrudan ogretimin uygulama basamaklart ve icerikleri (McLeskey vd., 2017)

Basamaklar

Icerikler

Dikkati

cekme

Ogretmen dgrencinin ne dgrenecegini, 6grenecedi becerinin giinliik yasaminda ve okul
basarisindaki yararlarini, 6gretimde kendisinden beklenenleri ve kullanilacak dgretim

arag setlerini 6gretim oturumunun basinda agik bir sekilde ifade eder.

Model olma

Ogretmen model olma basamaginda 6gretim arag setlerinde yer alan hedef beceriyi
ornekleyen ve drneklemeyen durumlara model olur ve sdzel olarak aciklar. Ornegin
kirmizi rengi 6gretmek isteyen bir 6gretmen elindeki arag setlerinden “Bana hangisi
kirmiz1 diye sorulsa ben bunun kirmizi oldugunu gosteririm.” ya da “Bana hangisi
kirmizi degil diye sorulsa ben bunun kirmizi olmadigini gosteririm.” seklinde ifadeler
kullanarak ve model olarak &gretim sunar. Elindeki arag setlerinin tamamin
kullanincaya degin 6gretmen hem ornekleyen hem de drneklemeyen durumlar igin
model olma basamaginda agik anlatimla 6gretim sunar. Acik anlatim, diger ifadeyle
model olurken 6gretmenin yaptiklarini anlatmasi, bir beceri gergeklestirilirken ya da bir
problem c¢oziilirken 6grencinin kendisine yOnerge sunmasina, soru sormasina ve
kararlar almasina iligkin biligsel siire¢leri modellemesine firsat saglar (Archer ve

Hughes, 2011).

Rehberli

uygulamalar

Ogretmen model olma basamaginda gerceklestirdigi tiim siireci bu defa rehberli
uygulamalar basamaginda dgrenciye tepki firsatlar1 olusturarak gercgeklestirir. Model
olma basamaginda 6gretmen “Haydi simdi birlikte yapalim!” diyerek 6grencinin 6niine
arag setlerini sistematik olarak koyar ve “Sence hangisi kirmiz1?” diye sorar. Ogrenci
belirlenen yanit araliginda dogru tepki verirse pekistirir. Yanlis tepki vermesi ya da
tepkide bulunmamasi durumunda &gretmen Ggrenciye ipucu sunar. Benzer sekilde
orneklemeyen durum igin “Sence hangisi kirmiz1 degil?” seklinde soruyu sorduktan
sonra dgrencinin tepkisini bekler ve dogru tepkilerini pekistirirken yanlis tepkilerinde
ipucu sunar. Rehberli uygulamalarda gerceklestirilen geri-bildirim siirecinde 6gretmen
McLeskey ve meslektaslarinin (2017) onerdigi olumlu ve yapict geri-bildirimin dort
bilesenini [(a) amaca yonelik olmak, (b) yapici olmak, (c) vakit gecirmeden sunmak, (d)

nazik ve kibar olmak] dikkate alir.

Bagimsiz

uygulamalar

Ogretmen model olma ve rehberli uygulamalar basamaklarinda &gretilen Sgrenci
davranislarinin bagimsiz gerceklesip ger¢eklesmedigini degerlendirir. Bu basamakta
Ogretmen ayni arag setlerini sistematik olarak Ogrencinin Oniine koyarak “Hangisi
kirmizi goster?” diye sorar. Belirlenen yanit araliginda 6grencinin verdigi tepkilere bagh
olarak veri toplar. Ogretmen bu asamada 6grenciye geri-bildirim ve pekistirme
sunmayabilir. Ancak dogru tepkileri i¢in pekistirme yaparak ve yanlis tepkide bulunmasi
durumunda tekrar hedef uyarani (soruyu) dgrenciye yonelterek bagimsiz uygulamalar
basamagini gerceklestirebilir. Bagimsiz uygulamalarda hedef beceriyle ilgili yeni
denemelerin eklenmesi (yeni 6rneklerin eklenmesi) 6grencinin degerlendirme siirecinde

hedef beceriyi genelleyip genelleyemediginin sinanmasina hizmet eder (Spencer, 2021).
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Bu c¢alismada Rosenshine (1986) tarafindan onerilen ve CEC tarafindan “Yiiksek
Etkili Uygulamalar” kapsaminda da tanimlanan dogrudan 6gretim uygulama basamaklar1
benimsenmistir. Buna gore dogrudan 6gretim uygulamasi; (a) dikkati ¢cekme, (b) model
olma, (c) rehberli uygulamalar ve (d) bagimsiz uygulamalar olmak iizere dort basamaktan
olusacak sekilde planlanmistir. Tablo 2.3.’de “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda
yer alan dogrudan 6gretim uygulama basamaklari ve igerikleri sunulmustur. Bu ¢alismada
LOE &gretmenleri akran koglugu kapsaminda genel egitim 6gretmenlerine Tablo 2.3.’de
yer alan basamaklara uygun olarak dogrudan 6gretim uygulamasina iliskin egitim sunmus

ve ardindan genel egitim 6gretmenlerinin uygulama siireglerini takip etmislerdir.

2.2. Kocluk Uygulamalari ve Dogrudan Ogretim Uygulamasina Yonelik Yapilmis
Deneysel Calismalar
Bu baslikta 6zel egitim alaninda yapilmak kosuluyla 6gretmenlere sunulan kogluk
uygulamalarinin ve dogrudan &gretim uygulamasinin etkililigine iliskin ulusal ve
uluslararasi alanyazindan derlenen cesitli deneysel ¢alismalar sunulmaktadir. Izleyen alt
basliklarda, sirastyla, 6gretmenlere sunulan kogluk uygulamalarinin ve dogrudan 6gretim

uygulamasinin kullanildig1 aragtirmalara yer verilmistir.

2.2.1. Ogretmenlere sunulan ko¢luk uygulamasi arastirmalari

Calisma kapsaminda genel egitim 6gretmenlerine LOE 6gretmenleri tarafindan
kogluk uygulamasi gergeklestirilmesi amaglanmistir. Ancak alanyazinda kogluk roliinii
cogunlukla arastirmacilarin {istlendigi calismalar yer almaktadir. Ozel egitim
ogretmenlerinin genel egitim Ogretmenlerine kocluk yaptigi caligma sayisi oldukga
sinirlidir. Bu nedenle bu baslhik altinda 6zel egitim alaninda etkililigi sinanan kogluk
caligmalarina yer verilmistir. Bu kapsamda kocluk uygulamasinin etkilerini inceleyen
caligmalar gecmisten giinlimiize dogru kronolojik sirayla 6zetlenmistir. Bu ¢alismalara
iliskin 6zet bilgilere Tablo 2.4.’de yer verilmistir.

Scheeler, Congdon ve Stansbery (2010) 6zel egitim dgretmenlerinin genel egitim
ogretmenlerine akran koglugu uygulamasi yaparak kablosuz kulaklik teknolojisiyle (bug-
in-ear) anlik performans geri-bildirimi sunmasinin genel egitim 6gretmenlerinin 6gretim
davraniglarint iyilestirmeye olan etkisini incelemislerdir. Calismaya ii¢ 6zel egitim
ogretmeni ve ii¢ genel egitim Ogretmeni katilmistir. Arastirmacilar genel egitim
ogretmenlerinin kablosuz kulaklik teknolojisiyle aldiklar1 anlik performans geri-

bildiriminin “Onciil-davranig-sonu¢” izlerligini takip ederek O&gretim tasarlama
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becerilerine olan etkilerini incelemislerdir. Calisma katilimcilar arasi ¢oklu baslama
diizeyi modeliyle tasarlanmigtir. Bulgular kablosuz kulaklik teknolojisiyle anlik
performans geri-bildirimi sunulmasinin genel egitim smiflarinda 6gretmenlerin “Onciil-
davranig-sonug” izlerligine uygun 6gretim gergeklestirme becerilerini %90 ve iizerinde
artirdigini gostermistir. Ogretmenlerin hedef uygulama becerilerini dgretim bittikten bir,
iki ve/veya ii¢ hafta sonra da kocgluk uygulamasi olmadan dogru bir sekilde
sergileyebildikleri ve farkli ortamlara (6zel egitim ya da genel egitim siniflari)
genelleyebildikleri goriilmustiir. Genel egitim 6gretmenleri kablosuz kulaklik teknolojisi
ve koc¢luk uygulamasi hakkinda olumlu goriisler bildirmis, performans geri-bildirimi
almalarinin mesleki beceri kazanmalarinda oldukga yararli oldugunu belirtmislerdir. Ozel
egitim Ogretmenleri ise kablosuz kulaklik teknolojisiyle meslektaslaria geri-bildirim
sunmay1 tesvik edici bulmuglar ve 6gretmen adaylarina ve yardimci 6gretmenlere yararlt
bir teknoloji olabilecegini belirtmislerdir.

Barton ve meslektaslar1 (2013) yiiriittiikleri iki farkli calismada kogluk uygulamasi
iceren ve igermeyen mesleki gelisim uygulamalarinin 6zel egitim 6gretmen adaylarinin
Ogretim uygulamalar tizerindeki etkililiklerini incelemislerdir. Bu ¢aligmalardan birinde
bes 6gretmen-6grenci ¢ifti yer alirken diger ¢alismada dort 6gretmen-0grenci cifti yer
almistir. Her iki calisma da katilimcilar arasi c¢oklu baslama diizeyi modeliyle
tasarlanmistir. Mesleki gelisim uygulamalar1 dort doktora 6grencisi tarafindan yiiz-ytize
gerceklestirilmigtir. Her iki calismada yiiriitiilen uygulamada okul 6ncesi 6grencilerine
oyun becerilerine yonelik hedef kazanimlar amaglanmistir. Kogluk igermeyen mesleki
gelisim uygulamasinin sunuldugu birinci ¢alismanin bulgulari, 6gretmenlere sunulan
egitimin Ogretmenlerin dgretim uygulamalarini edinme diizeyleri {izerinde yeterince
etkili olmadigint gosterirken kogluk uygulamasinin dahil edildigi ikinci caligmada
ogretmenlerin 0gretim uygulamalarini edinebildikleri goriilmistiir. Bununla birlikte
ikinci ¢aligmada yer alan 6gretmenlerin 6gretim yaptigi 6grencilerinin oyun becerilerini
sergilemede daha basarili oldugu gortilmistiir.

Gezer (2014) bir ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alisan {i¢ 6zel egitim
ogretmenine sabit bekleme siireli 6gretim ve ipucunun giderek artirilmasi uygulamalarin
basamaklarini dogru bir sekilde sergileyebilmeleri lizerinde igbasinda sunulan mesleki
gelisim uygulamasinin anlik performans geri-bildirimi sunulmasiyla ve anlik performans
geri-bildirimi sunulmadan yapilmasini etkililikleri agisindan karsilastirmistir. Seminer

(6n egitim), rol yapma ve video-model gosterimleriyle birlikte anlik performans geri-
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bildirimi i¢eren ve icermeyen uygulamalarin karsilastirilmasinda uyarlamali doniistimlii
uygulamalar modelini kullanmistir. Arastirma bulgular1 yliz-ylize sunulan mesleki
gelisim uygulamasinin anlik performans geri-bildirimi sunulmasiyla yapilmasinin daha
etkili oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretmenlerin anlik performans geri-bildirimi
aldiklart mesleki gelisim uygulamasindan edindikleri 6gretim becerilerini daha yiiksek
dogrulukta kalic1 bir sekilde siirdiirebildikleri goriilmistiir. Sosyal gecerlik verilerine
gore Ogretmenler isbasinda sunulan mesleki gelisim uygulamasinin yararli olduguna
iliskin goriisler bildirmiglerdir. Katilimc1 6gretmenlerden ikisi anlik performans geri-
bildirimi sunularak gergeklestirilen mesleki gelisim uygulamasini daha yararli bulurken
bir 6gretmen iki uygulama arasinda dikkate deger bir farkin olmadigini ifade etmistir.
Brock ve Carter (2016) dort 6zel egitim 6gretmenine kogluk uygulama becerisi
kazandirma kapsaminda bir mesleki gelisim uygulamasi sunmuslardir. Ardindan, bu
ogretmenlerin kogluk uygulamasi gergeklestirmelerinin genel egitim siiflarinda gorev
yapan yardimci 6gretmen-6grenci ¢ifti tizerindeki etkilerini incelemiglerdir. Bu kapsamda
calismada yardimec1 6gretmenlerin akran etkilesimini artirma stratejilerini kullanarak
ogrenci etkilesimlerini artirmalar1 hedeflenmistir. Ozel egitim 6gretmeninden egitim alan
dort yardimer 6gretmen siniflarindaki gelisim yetersizligi olan 6grenci ile iki veya ii¢ tipik
gelisim gosteren akranini eslestirerek akran destekleme stratejilerini (6rn., akran
etkilesimi i¢in yoOnlendirme, sosyal etkilesimleri pekistirme, akranin akademik
desteklerini pekistirme) uygulamistir. Calisma davraniglar arasi ¢oklu baglama diizeyi
modeliyle tasarlanmistir. Arastirma bulgulari, yardimci 6gretmenlerin egitim sonrasinda
akran etkilesim stratejilerini etkili bir sekilde uygulayabilme becerilerinde artis oldugunu
gostermistir. Ayrica, gelisim yetersizligi olan 6grencilerin akran etkilesim diizeylerinde
artis oldugu goriilmiistiir. Buna karsin, akran etkilesimi sonrasinda gelisim yetersizligi
olan dgrencilerin derse katilimlarinda artis goriilmemistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin
ve yardimci O6gretmenlerin mesleki gelisim uygulamasina iliskin goriigsleri olumlu
yondedir. Yardimci Ogretmenler akran etkilesimini artirma stratejilerini dgrenci
etkilesimini artirmasi agisindan yararli ve uygulanabilirligi agisindan kullanish

bulduklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 2.4. Ogretmenlere sunulan kogluk uygulamas: arastirmalart

Katihmcilar Bagimh Degisken . .
N o . . Ogrenciler
(n/ Egitim Alan (Ogretmenlere Arastirma Ko¢ . Sosyal Ogrenci . .
Arastirma v .o . Genelleme Izleme . Icin Hedef Bulgular
Ogretmen Ogretilen Uygulama Modeli (n) Gecerlik  Ciktisi Beceriler
Grubu) Becerisi)
Scheeler vd., 3/Genel egitim  Onciil-davranis-sonug  Coklu Ozel egitim + + + - Toplama Ogretmen
2010 Ogretmenleri izlerligini uygulama baslama Ogretmenleri becerisi ¢iktilart olumlu
(Sinf becerisini edinme diizeyi 3)
Ogretmenleri) modeli
Barton vd., 9/Ogretmen Uygulama paketi: Coklu Doktora + + + + Sembolik Anlik
2013 adaylar Kosullu taklit, baslama Ogrencileri oyun performans geri-
ipucunun giderek diizeyi 4 becerileri bildirimi
artirillmastyla modeli sunulan kogluk
Ogretim, pekistirme daha etkili,
uygulamalarini ogrenci ¢iktilar
edinme olumlu
Gezer, 2014 3/Ozel egitim Sabit bekleme siireli ~ Uyarlamali  Arastirmaci - + + - Rakamlari Anlik
Ogretmenleri Ogretim ve ipucunun  doniistimli (1) ve ana performans geri-
giderek artirilmasiyla  uygulamal renkleri bildirimi
Ogretim ar modeli tanima sunulan kogluk
uygulamalarini daha etkili
edinme
Brock ve 4/Yardimci Akran destekleme Coklu Ozel egitim - - + + Derse Ogretmen
Carter, 2016  dgretmenler stratejilerini baslama Ogretmenleri katilim ve ¢iktilart olumlu,
uygulama becerisini diizeyi 4 akran ogrenci ¢iktilar
edinme modeli etkilesimi akran etkilesimi

icin olumlu,
derse katilim
i¢in olumsuz
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Tablo 2.4. (Devam) Ogretmenlere sunulan ko¢luk uygulamas: arastirmalart

Rakap
(2017)

Tekin-Iftar
vd., 2017

Scheeler vd.,

2018

McLeod vd.,
2019

3/Ogretmen

adaylar

3/Genel egitim

Ogretmenleri
(Suf

Ogretmenleri)

4/Y ardimct

Ogretmenler

2/Ogretmen

adaylar

GOmiili 6gretim

uygulamasini edinme

Eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasini

edinme

Pekistirme sunma

becerisini edinme

Onerilen uygulamalar:
Duygu ifadeleri, sosyal
ipucu sunma, se¢im
firsatlar1 tanima ve
diger dgretimsel
uygulamalari (toplam
sekiz onerilen

uygulamay1) edinme

Coklu
baslama
diizeyi

modeli

Coklu
baslama
diizeyi

modeli

Coklu
baslama
diizeyi
modeli
Coklu
baslama
diizeyi

modeli

Aragtirmaci

()

Aragtirmaci

()

Ozel egitim
Ogretmenleri

2)

Aragtirmaci

()

+

(smnirly)

Renkleri
tanima,
geometrik
sekilleri
ayirt etme,
istekte
bulunma
Hayat bilgisi
ders
becerileri
(6r.,
ilkyardim,
uyku 6nemi)
Akademik

beceriler

Etkilesim

becerileri

Ogretmen ve
Ogrenci
¢iktilari

olumlu

Ogretmen ve
Ogrenci
¢iktilari

olumlu

Ogretmen
¢iktilari

olumlu

Ogretmen
¢iktilari

olumlu
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Tablo 2.4. (Devam) Ogretmenlere sunulan ko¢luk uygulamas: arastirmalart

Walker  vd.,
2020

Giilboy, 2021

Sallese ve

Vannest, 2021

Tung-Paftali
ve Tekin-Iftar,

2021

Gregori  vd.,
2022

3/Yardimci

Ogretmenler

4/Ozel  egitim

Ogretmenleri

4/Y ardimct

Ogretmenler

4/Genel egitim
Ogretmenleri
(Okul oncesi
Ogretmenleri)
3/Yardimci

Ogretmenler

Sabit bekleme stireli
Ogretim uygulamasini

edinme

Problem
davranislarin
islevlerini belirleme
ve islevsel iletisim
Ogretimini uygulama
becerilerini edinme
Davranisa 6zgii
pekistirme sunma

becerisini edinme

Eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasini

edinme

Islevsel iletisim
Ogretimi

uygulamasint edinme

Coklu
baslama
diizeyi
modeli
Coklu
baslama
diizeyi

modeli

Coklu
baslama
diizeyi
modeli
Coklu
yoklama

modeli

Coklu
baslama
diizeyi

modeli

Ozel egitim - -
Ogretmeni

()

Aragtirmact - +

()

Ozel egitim - + (sinirl)

Ogretmenleri

(4)

Aragtirmact  + +

()

Ozel egitim - +
Ogretmenleri

2)

Sinif rutinleri

Islevsel iletisim
davranislari,
problem
davranislarin

azalmasi

Meslekleri
gosterme/ Ingilizce

karsiligini sdyleme

Problem
davranislarin
azalmasi, uygun
talep etme

becerileri

Ogretmen
¢iktilari

olumlu

Ogretmen ve
Ogrenci
¢iktilari

olumlu

Ogretmen
¢iktilari

olumlu

Ogretmen ve
Ogrenci
¢iktilari
olumlu
Ogretmen ve
Ogrenci
¢iktilari

olumlu
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Tablo 2.4. (Devam) Ogretmenlere sunulan ko¢luk uygulamas: arastirmalart

Fidan ve
Tekin-iftar,
2022

Kiyak ve
Tekin-iftar,
2022

Degirmenci ve
Tekin-Iftar,

basimda

4/Genel egitim
Ogretmenleri
(Tiirkge

Ogretmenleri)

3/Genel egitim
Ogretmenleri
(Tiirkge
Ogretmenleri)
3/Genel egitim
Ogretmenleri
(Okul oncesi

Ogretmenleri)

Eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasini

edinme

Eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasini

edinme

Sosyal oykiiyle
Ogretim ve video
modelle 6gretim
uygulamalarini

edinme

Coklu
yoklama

modeli

Coklu
yoklama

modeli

Uyarlamali
dontisimlil
uygulamal

ar modeli

Aragtirmaci

()

Aragtirmaci

()

Aragtirmaci

()

+

+

+

Cokluk
eklerini
sOyleme ve
tanimlanan
sorulara yanit
verme
Ozne/yiiklem,
gercek/mecaz

anlam, kipler

Givenlik

becerileri

Ogretmen ve
ogrenci ¢iktilar

olumlu

Ogretmen ve
ogrenci ¢iktilar

olumlu

Kogluk igeren
ve igermeyen
web-tabanl
mesleki gelisim
esit diizeyde
etkili, 6grenci

¢iktilart olumlu
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Rakap (2017) kocluk uygulamasinin 6zel egitim 6gretmen adaylarinin gomiilii
Ogretim uygulamasiyla 6gretim sunabilme becerisine olan etkisini incelemistir. Ayrica
gomiili 6gretim uygulamasinin okul Oncesi genel egitim sinifinda yer alan 6zel
gereksinimli {i¢ 6grencide oyun sirasinda kullanilmasinin BEP’lerinde yer alan hedef
davraniglarindan segilen becerileri (istekte bulunma, renkleri tanima, geometrik sekilleri
ayirt etme) edinmeleri iizerindeki etkililigini incelemistir. Calismada aday 6gretmen-
ogrenci katilimer cifti olusturulmustur. Arastirma katilimer giftler arasi ¢oklu baglama
diizeyi modelinin i¢ i¢e iki kez uygulanmasiyla tasarlanmistir. Calismanin bulgularina
gore yliz ylize gergeklestirilen kocluk uygulamasi sonucunda aday 6gretmenler, yiiksek
giivenirlikle gomiilii 6gretim uygulamalarint gerceklestirebilmislerdir. Ayrica aday
ogretmenlerin 6grendikleri hedef davramisi farklt durumlara genelleyebildikleri ve
ogretim sonlandirildiktan sonra da kalici sekilde gomiilii 6gretim uygulamasini
gerceklestirebildikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin ise BEP’lerinde yer alan hedef
becerilerin her birini 6grendikleri ve 6gretim sonlandirildiktan sonra da kalict sekilde
edinimlerini siirdiirdiikleri gortilmiistiir. Sosyal gegerlik bulgularinda 6gretmen adaylari,
kogluk uygulamasini mesleki gelisimin desteklenmesinde yararli bulduklarini
belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylari gdmiilii 6gretim uygulamasinin kullanislt ve
Ogrenci basarisi i¢in yararli oldugunu ifade etmislerdir.

Tekin-Iftar ve meslektaslar1 (2017) {i¢ genel egitim 6gretmenine kogluk igeren bir
mesleki gelisim uygulamasi sunarak eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasinin
basamaklarin1 kazandirmay1 amaglamiglardir. Ayrica arastirmacilar eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasinin genel egitim dgretmenlerinin siniflarinda yer alan OSB olan ti¢
ogrenciye BEP’lerinde yer alan hedef akademik becerileri 6gretme {izerindeki etkilerini
incelemislerdir. Aragtirma, katilime ¢iftler arasi ¢oklu baglama diizeyi modelinin i¢ ige
iki kez uygulanmasiyla tasarlanmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yiiz ylize
gerceklestirilen  kocluk uygulamasi sonucunda eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin basamaklarint dogru olarak sergileyebildiklerini, kalict sekilde
siirdiirebildiklerini, ayn1 zamanda edindikleri 6gretme becerisini farkli davranislarin
ogretimine genelleyebildiklerini gdstermistir. Benzer sekilde eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin Ogrencilerin hedef akademik becerileri edinmelerinde, edindikleri
becerileri siirdirmelerinde ve farkli durumlara genellemelerinde etkili oldugu
goriilmiistiir. Arastirmada ayrica Ogretimsel verimliligi arttirmak ic¢in genel egitim
ogretmenlerine hedeflenmeyen bilgi uyaran1 sunma becerisinin kazandirilmasi

amaclanmistir. Bulgular, kog¢luk uygulamasiyla genel egitim Ogretmenlerinin
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hedeflenmeyen bilgi sunma becerisini edindiklerini ve 6grencilerin de kendilerine
sunulan hedeflenmeyen bilgi uyaranlarini 6grendiklerini gostermistir. Arastirmada
ogretmenlerden ve Ogrencilerden sosyal gegerlik bulgulart da elde edilmistir.
Ogretmenler mesleki gelisim ve kogluk uygulamalarini yararl bulduklarmi ve edindikleri
Ogretim uygulama becerisini diger oOgrencileri icin de kullanabileceklerini ifade
etmislerdir. Ogrenciler ise dgretmenlerden aldiklari dgretim uygulamasina iliskin olumlu
goriisler bildirerek giinliik yasamlarinda 6grendikleri becerileri kullanabileceklerini dile
getirmislerdir.

Scheeler ve meslektaslar1 (2018) kablosuz kulaklik teknolojisiyle 6zel egitim
ogretmenlerinin uzaktan sundugu anlik performans geri-bildirimi igeren kogluk
uygulamasinin yardimci 6gretmenlerin pekistire¢ sunma becerisini gelistirme tizerindeki
etkilerini incelemislerdir. Arastirma OSB olan 6grencilerin yer aldig1 bir sinifta, iki 6zel
egitim Ogretmeni (kog) ve dort uygulamaci (yardimeir 0gretmen) olmak iizere alti
katilimciyla gergeklestirilmistir. Calisma katilimcilar arasi ¢oklu baslama diizeyi
modeliyle tasarlanmistir. Bulgular, 6zel egitim dgretmenlerinin yardimci dgretmenlere
kablosuz kulaklik teknolojisiyle sundugu anlik performans geri-bildirimini i¢eren kogluk
uygulamasinin yardimci Ogretmenlerin pekistirme uygulamasini yiiksek dogrulukta
sergileyebilmelerinde etkili oldugunu gostermistir. Ayrica 6zel egitim §gretmenleri ve
yardimci1 dgretmenler kablosuz kulaklik teknolojisiyle sunulan kog¢luk uygulamasinin
yararli bir mesleki gelisim uygulamasi oldugu yoniinde ortak goriis bildirmislerdir.

McLeod, Kim ve Resua (2019) 6zel egitim 6gretmen adaylarinin CEC-Erken
Cocukluk Boliimii (Division of Early Childhood) tarafindan onerilen uygulamalari
(recommended practices) kullanmalarinda elektronik posta yoluyla yazili geri-bildirim
sunularak gergeklestirilen kog¢luk uygulamasinin etkililigini incelemislerdir. Kogluk
uygulamasi, Onerilen uygulamalar1 kullanmak i¢in erken c¢ocukluk 6zel egitim
programina devam eden iki 6gretmen katilimcinin hazirladigi 6gretim planlarindan ve
ogrencilerle etkilesimlerinin oldugu video kayitlarindan olusacak sekilde planlanmistir.
Kogluk siirecinde kog, O0gretmen adaylarina Ogretim planlarim1 okuyarak ve video
kayitlarint inceleyerek elektronik posta araciligiyla geri-bildirim sunmustur. Aragtirma
davraniglar arasi ¢oklu baslama diizeyi modeliyle tasarlanmistir. Caligma bulgulari,
elektronik posta yoluyla yazili geri-bildirim sunulan uzaktan kogluk uygulamasinin
katilimcilarin tamaminin hedef 6gretim uygulamalarini kazanmalarinda, edindikleri
Ogretim uygulamalarini kalic1 bir sekilde siirdiirmelerinde ve 6grendikleri hedef davranisi

bagka ortamlara genelleyebilmelerinde etkili oldugunu gdstermistir. Sosyal gecerlik
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verilerine gore her iki katilimci da kendilerine sistematik geri-bildirim sunulmasini
olumlu ve oOnerilen uygulamalar1 edinmede mesleki gelisim uygulamasimi yararl
bulmuslardir.

Walker, Douglas ve Brewer (2020) bir 6zel egitim O6gretmeninin {i¢ yardimci
ogretmene kocluk iceren mesleki gelisim uygulamasini yiiz ylize sunmasinin yardimci
ogretmenlerin sabit bekleme siireli dgretimi uygulama basamaklarin1 dogru sekilde
sergileyebilmeleri iizerindeki etkisini incelemislerdir. Ilk olarak arastirmaci dzel egitim
ogretmenine kogluk becerisine yonelik bir mesleki gelisim uygulamasi sunmustur.
Arastirmacidan egitim aldiktan sonra 6zel egitim 6gretmeni yardimci 6gretmenlerin sabit
bekleme siireli 6gretim uygulamasini uygulayabilmelerine iligkin kogluk uygulamasi
kapsaminda bir mesleki gelisim uygulamasi sunmustur. Ozel egitim dgretmeni yardimci
ogretmenlere mesleki gelisim uygulamasinda 6n egitim sunmus ve video-model
goriintiilerini  kullanmigtir. On egitim sonrasinda 6zel egitim Ogretmeni, yardimci
ogretmenlerin sabit bekleme siireli 6gretim uygulamasiyla 6gretim sunabilmesine iliskin
sergiledikleri performansa yonelik geri-bildirimler sunarak kog¢luk uygulamasi yapmuistir.
Arastirma katilimcilar arast ¢oklu baslama diizeyi modeliyle tasarlanmistir. Bulgular,
yardimci 6gretmenlerin tamaminin sabit bekleme siireli 6gretimi uygulama basamaklarini
yiiksek dogrulukta uyguladigini ve mesleki gelisim uygulamasindan sonra da kalici bir
sekilde edindikleri becerileri yiiksek dogrulukta sergileyebildiklerini gdstermistir. Ozel
egitim 6gretmeni ve yardimei 6gretmenlere sunulan sosyal gecerlik anketi degerlendirme
sonuglarina gére 6gretmenler sabit bekleme siireli 6gretim uygulamasina iligkin sunulan
egitimi yararli bulmuslardir. Ayrica 6grencilere beceri 6gretiminde sabit bekleme siireli
ogretim uygulamasinin kullanigh bir uygulama olduguna yonelik goriisler elde edilmistir.

Giilboy (2021) 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alisan dort 6zel egitim
ogretmeninin gereksinimleri dogrultusunda tasarladigi mesleki gelisim programini
kogluk uygulamasiyla sunmasinin O6gretmenlerin problem davranislarin islevlerini
belirleme ve islevsel iletisim Ogretimi uygulama basamaklarint dogru sekilde
sergileyebilmeleri lizerindeki etkisini incelemistir. Ayrica 6gretmenlerin islevsel iletisim
Ogretimi uygulamalarinin OSB olan ve yaslar1 3-8 arasinda degisen dort cocugun islevsel
iletisim kurma ve problem davraniglarina olan etkisini incelemistir. Arastirma katilimct
ciftler arasi ¢oklu baglama diizeyi modelinin i¢ ige iki kez uygulanmasiyla tasarlanmistir.
Bulgular, 0Ogretmen gereksinimlerine dayali olarak tasarlanan mesleki gelisim
programinin kog¢luk uygulamasiyla sunulmasimin 6gretmen katilimcilarin problem

davraniglarin islevlerini belirlemeleri, islevsel iletisim 0gretimi uygulama becerilerini
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edinmeleri ve edindikleri uygulama becerilerini kalici bir sekilde siirdiirmeleri iizerinde
etkili oldugunu gostermektedir. Ogretmenler tarafindan uygulanan islevsel iletisim
Ogretimi uygulamasinin ise OSB olan c¢ocuklarin islevsel iletisim davraniglarini
ogrenmesinde ve problem davranislarinin azalmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica
uygulama sonrasinda OSB olan ¢ocuklarin edindikleri islevsel iletisim davranislarini
kalic1 bir sekilde siirdiirmelerinde ve problem davranislarinin azalma diizeylerini
korumalarinda ve farkli kisilere genellemelerinde uygulamanin etkili oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerden alinan goriisler dogrultusunda belirlenen sosyal gecerlik
bulgularinda ise Ogretmenlerin kogluk destegini ve islevsel iletisim Ogretimi
uygulamasini kullanigl bulduklar1 gériilmiistiir.

Sallese ve Vannest (2021) o&zel egitim ogretmenlerinin sundugu kogluk
uygulamasinin yardimc1 dgretmenlerin davranisa 6zgli pekistirme yapma sikliklarim
artirmaya olan etkisini incelemislerdir. Caligmaya dort 6zel egitim 6gretmeni ve dort
yardime1 dgretmen katilmustir. Ozel egitim 6gretmenleri yardimer dgretmenlere mesleki
gelisim uygulamasini akran koglugu araciligiyla sunmustur. Akran koglugu uygulamasi
on egitim sunma ve performans geri-bildirimi sunma uygulamalarindan olugsmaktadir.
Akran koglugu uygulamasinin yani sira yardime1 6gretmenler kendini izleme stratejisi
kapsaminda davranisa 0zgli pekistirme sunma sikligin1 kaydeden el sayaci
kullanmiglardir. Calisma katilmecilar arasi ¢oklu baglama diizeyi modeliyle
tasarlanmistir. Bulgular, 6zel egitim Ogretmenleri aracilifiyla gergeklestirilen kogluk
uygulamasinda yardimci 6gretmenlerin davranisa 6zgii pekistirme sunma sikliklarinda
artis oldugunu gdstermistir. Tim katilimcilar programi yararli bulmuslar,
uygulanabilirliginin kolay oldugunu ve 6grenci ¢iktilari i¢in yararli sonuglar tirettigini
belirtmislerdir.

Tung-Paftali ve Tekin-Iftar (2021) hazirladiklar1 web-tabanli mesleki gelisim
uygulama portali aracilifiyla sunulan uzaktan kocluk uygulamasmin okul Oncesi
ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla Ogretimi uygulama basamaklarin1 dogru olarak
sergilemelerini saglama {izerindeki etkilerini incelemislerdir. Ayrica arastirmacilar
calismada okul Oncesi Ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi
sunmalarinin siniflarinda yer alan OSB olan 6grencilerin hedef becerileri (meslekleri
gosterme) 0grenme diizeylerine olan etkilerini de incelemislerdir. Calismaya dort okul
oncesi Ogretmeni ile dort OSB olan 6grenci katilmistir. Calismada 6gretmen-6grenci
ciftleri olusturulmustur. Calisma yoklama denemeli katilimer ¢iftler arasi ¢oklu yoklama

modelinin igi-i¢e iki kez uygulanmasiyla tasarlanmistir. Bulgular, web-tabanli mesleki
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gelisim uygulama portal1 araciligiyla sunulan uzaktan kog¢luk uygulamasinin okul 6ncesi
ogretmenlerinin  eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini yiiksek dogrulukta
sergileyebilmelerinde, uygulama sona erdikten sonra edindikleri dgretim becerilerini
kalict bir sekilde devam ettirebilmelerinde ve Ogrencilerine yeni becerileri 6gretmek
iizere genelleyebilmelerinde etkili oldugunu gostermistir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
tarafindan sunulan eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasimnin OSB olan 6grencilerin
hedeflenen meslekleri gosterme becerilerini edinmelerinde, kalict bir sekilde
stirdirmelerinde ve farkli arag-gereglere genelleyebilmelerinde etkili oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenler mesleki gelisim uygulamasinin yararli oldugunu ve eszamanl
ipucuyla 6gretim uygulamasinin kolay ve kullanish oldugunu bildirmislerdir.

Gregori ve meslektaglart (2022) 6zel egitim 6gretmenlerinin akran koglugu
kapsaminda sunduklari 6n egitimin ve performans geri-bildirimlerinin yardimci
Ogretmenlerin  islevsel iletisim  Ogretimi  basamaklarmi  dogru bir sekilde
sergileyebilmeleri ve islevsel iletisim 6gretimi uygulamasinin 6grenci ¢iktilari tizerindeki
etkilerini incelemislerdir. Calismada iki 6zel egitim 6gretmeni kog olarak gorev almistir.
Calisma ekibindeki bir aragtirmaci 6zel egitim 6gretmenlerine davranigsal beceri 6gretimi
uygulama basamaklarina uygun olarak iglevsel beceri 6gretimine ve ko¢luk uygulamasina
iliskin bir mesleki gelisim uygulamasi ger¢eklestirmistir. Ardindan bir 6zel egitim
ogretmeni iki yardimei 6gretmene, bir 6zel egitim dgretmeni ise bir yardimer 6gretmene
islevsel iletisim Ogretimi uygulama becerilerine iliskin davranigsal beceri Ogretimi
basamaklarma uygun olarak bir 6n egitim sunmustur. On egitimden sonra dzel egitim
Ogretmenleri yardimeir &gretmenleri siniflarinda gozleyerek performanslarina iliskin
haftada bir kez geri-bildirim sunmuslardir. Ayrica yardimci G6gretmenler
gerceklestirdikleri uygulamalara iliskin kendi performanslarini degerlendirebilmeleri i¢in
kendini izleme kontrol listesini kullanmiglardir. Calismada 6zel egitim 6gretmenlerinden
egitim alan yardimc1 6gretmenlerin sunduklar islevsel iletisim 6gretimi uygulamasinin
gelisim yetersizligi olan dgrencilerin problem davraniglar1 sergileme siklik diizeyine ve
uygun talepte bulunma becerilerine olan etkisi incelenmistir. Arastirma yardimci
ogretmen-6grenci ciftleri olusturularak katilimec1 ciftler arasi ¢oklu baslama diizeyi
modelinin i¢ ice iki kez uygulanmasiyla tasarlanmistir. Bulgular, ko¢luk uygulamasiyla
birlikte gerektiginde yardimci uygulamalarin kullanilmasinin (6r. kendini degerlendirme
kapsaminda kontrol listesi kullanmanin) yardimci 6gretmenlerin iglevsel iletisim 6gretimi
uygulama becerilerini dogru sergileyebilmelerinde etkili oldugunu gostermistir. Ayrica

yardimci 6gretmenlerin sunduklart islevsel iletisim dgretimi uygulamasinin dgrencilerin
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problem davranislarini azaltmada ve uygun talepte bulunmalarini artirmada etkili oldugu
goriilmiistiir. Caligmada sosyal gecerlik verileri elde edilmemistir. Uygulama sona
erdikten 2 ve 7 hafta sonra toplanan izleme verilerinde yardimci 6gretmenlerin ve
ogrencilerin edinimi saglanan davranislarini kalici sekilde siirdiirebildikleri goriilmiistiir.
Fidan ve Tekin-Iftar (2022) hibrit kocluk (yerinde yiiz yiize kogluk ve uzaktan
kogluk) uygulamasinin dort ortaokul Tiirkge dgretmeninin eszamanl ipucuyla 6gretim
uygulamasinin basamaklarin1 dogru sekilde sergileyebilmeleri iizerindeki etkilerini
incelemiglerdir. Ayrica calismada bu Ogretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasini sunmasinin siniflarinda yer alan ve hafif diizey zihin yetersizligi olan dort
ogrencinin BEP planlarinda yer alan ve Tiirk¢e dersinde hedeflenen 6gretim amagclarini
edinmeleri {izerindeki etkilerini incelenmislerdir. Calisma Ogretmen-6grenci ¢iftleri
olusturularak katilimc1 ¢iftler arasi ¢oklu yoklama modelinin ig¢-ice iki kez
uygulanmasiyla tasarlanmistir. Arastirma bulgulari, hibrit kogluk uygulamasinin
ogretmenlerin  eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasimi  yliksek dogrulukta
sergilemelerinde, bu becerilerini kalict sekilde siirdiirebilmelerinde ve farkli becerilerin
ogretimine genelleyebilmelerinde etkili oldugunu gostermistir. Ayrica Ogrencilere
sunulan eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasinin Ogrencilerin hedef akademik
becerileri edinmelerinde, kalici sekilde siirdiirmelerinde, farkl kisilere ve gergek sinav
ortamlarinda genellemelerinde etkili oldugu goriilmistir. Katilimcilarin - kogluk
uygulamasi ve eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iliskin sosyal gegerlik goriisleri
olumlu yénde olmustur. Ogretmenler yeni bir uygulama becerisi edinmelerinde hibrit
kogluk uygulamasinin yararl ve kullanigh bir yontem oldugunu ve eszamanl ipucuyla
Ogretim uygulamasinin etkili ve kullaniminin kolay oldugunu ifade etmislerdir.
Ogrenciler ise hedef becerileri 6grenmelerinin giinliik yasamlarinda énemli oldugunu ve
bu becerileri 6gretmenlerinin sundugu dgretimle kolay dgrendiklerini ifade etmislerdir.
Kiyak ve Tekin-Iftar (2022) kogluk iceren bir mesleki gelisim uygulamasi sunarak
ortaokul Ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasinin basamaklarini
dogru sergileme ve kendini izleme stratejisini kullanma becerilerine olan etkilerini
incelemiglerdir. Ayrica ortaokul Ogretmenlerinin  eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasiyla 6gretim yapmalarinin gelisim yetersizligi olan &grencilerinin Tiirkce
dersindeki hedef becerileri 6grenme diizeylerine olan etkilerini incelenmislerdir.
Calismaya ii¢ Tiirkge 0gretmeni ile tic gelisim yetersizligi olan 6grenci katilmistir.
Calismada 6gretmen-0grenci ¢iftleri olusturulmustur. Arastirma katilimer ciftler arasi

coklu yoklama modelinin igi-ice iki kez uygulanmasiyla tasarlanmistir. Bulgular,
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aragtirmacilar tarafindan sunulan mesleki gelisim uygulamasinin &gretmenlerin
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini ve kendini izleme stratejisini edinmelerinde,
kalic1 bir sekilde siirdiirmelerinde ve baska hedef becerilerin 6gretimine genellemelerinde
etkili oldugunu gdstermistir. Ayrica 6gretmenler tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasi 6grencilerin hedef akademik becerileri edinmelerinde, kalic1 bir
sekilde stirdiirmelerinde ve baska kisilere genellemelerinde etkili oldugunu gostermistir.
Sosyal gegerlik bulgularinda ise eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin etkili bir
uygulama oldugu ve dgretimi yapilan hedef becerilerin sosyal agidan anlamli olduguna
iligkin goriisler elde edilmistir.

Degirmenci ve Tekin-Iftar (basimda) kogluk igeren ve igermeyen web-tabanli
mesleki gelisim portali aracilifiyla sunulan mesleki gelisim uygulamalarinin 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezinde calisan ii¢ 6gretmenin sosyal Oykiiyle 6gretim ve video
modelle 6gretim uygulama basamaklarmi dogru olarak sergilemelerini saglama
tizerindeki etkililik ve verimliliklerini degerlendirmistir. Ayrica calisma kapsaminda
sosyal Oykiiyle 6gretim ve video modelle 6gretim uygulamalarinin OSB olan {ig¢
ogrencinin giivenlik becerilerini 6grenmelerine olan etkilerinin ve verimliliklerinin de
karsilastirilmasi amaglanmistir. Kogluk igeren ve icermeyen web-tabanli mesleki gelisim
portali uygulamalar1 ile sosyal Oykiiyle Ogretim ve video modelle O6gretim
uygulamalarinin etkililikleri ve verimlilikleri, uyarlamali doniistimlii uygulamalar
modeliyle karsilastirilmistir. Bulgular, Ogretmenlerin her iki mesleki gelisim
uygulamasinda edindikleri Ogretim uygulamalarint dogru bir sekilde sergileme
performanslarinin benzer diizeylerde gerceklestigini gostermistir. Ayrica her iki 6gretim
uygulamasinin verimliliklerinin esit diizeyde oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde OSB
olan 6grencilerin glivenlik becerilerini 6grenmelerinde, kalic1 bir sekilde siirdiirmelerinde
ve genellemelerinde sosyal dykiiyle 6gretim ve video modelle 6gretim uygulamalarinin
esit diizeyde etkili ve verimli oldugu goriilmiistiir. Aile iiyelerinden, 6gretmenlerden ve
cocuklardan alinan goriisler dogrultusunda belirlenen sosyal gegerlik bulgularinda aile
iiyelerinin ve ¢ocuklarin uygulamalari yararli bulduklari, 6gretmenlerin ise yeni 6gretim
uygulama becerilerinin ediniminde web-tabanli mesleki gelisim portalin1 kullanish ve
yararli bulduklar1 belirtilmistir.

Yukarida Ozetlenen c¢alismalar gozden gegirildiginde 6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢calisan genel egitim d6gretmenlerinin, yardimer 6gretmenlerin veya 6gretmen
adaylarinin kog¢luk uygulamasi igeren mesleki gelisim uygulamalariyla mesleki

gelisimlerine yonelik 6zellikle son 10 yilda dikkate deger sayida aragtirmalarin yapildigi
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goriilmektedir. Bu calismalarin ortak ve farklilasan yonleri maddeler halinde izleyen
satirlarda agiklanmistir:

e Arastirmalarda ko¢ olarak arastirmacilar yer aldig1 gibi (6r., Giilboy, 2021;
Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022; Rakap, 2017) 6zel egitim 6gretmenlerinin de yer
aldig1 (6r., Sallese ve Vannest, 2021; Walker vd., 2020) goriilmektedir. Ancak
aragtirmacilarin ayni zamanda 6zel egitim altyapisina sahip olup olmadiklari
konusunda bazi arastirmalarda agiklamalara yer verilmemistir.

e (aligmalarda kogluk uygulamalarinin uzaktan web-tabanli (6r., McLeod vd.,
2019; Tung-Paftal1 ve Tekin-iftar, 2021), yiiz-yiize (6r., Brock ve Carter, 2016;
Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022) veya kablosuz kulaklik teknolojisiyle (&r.,
Scheeler vd., 2018) sunuldugu goriilmektedir.

e Kogluk uygulamalarinda 6nemli bir bilesen olan performans geri-bildirimi
sunma siklig1 arastirmalarda farklilik gostermektedir. Ornegin Brock ve Carter
(2016) caligmalarinda 6n egitimden sonra siire¢ igerisinde bir defa performans
geri-bildirimi sunulmasini saglarken Kiyak ve Tekin-Iftar (2022) &grenciler
edinim kazanincaya degin Ogretmenlere geri-bildirim sunmuslardir. Her
ogretim oturumundan sonra anlik performans geri-bildirimi sunan mesleki
gelisim uygulamalarmin daha etkili sonuglar {irettigine iligkin bulgular
agirliktadir (6r., Barton vd., 2013; Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022).

o Ogretmenlerin mesleki becerilerine iliskin yiiriitiilen cogu kogluk uygulamasi
caligmasinda ayni zamanda 6grenci ¢iktilarinin incelendigi de goriilmektedir
(6r., Gregori vd., 2022; Giilboy, 2021; Tung-Paftali ve Tekin-Iftar, 2021).

e Ozel egitim 6gretmenlerinin kog roliinde mesleki gelisim uygulamasi sundugu
caligmalar sayica daha azdir (6r., Brock ve Carter, 2016; Walker vd., 2020). Bu
caligmalarin tamaminda, Scheeler ve meslektaslart (2010) harig, yardimci
ogretmenlere mesleki gelisim uygulamasinin sunuldugu goriilmektedir.

e Ozel egitim dgretmenlerinin kog roliinde yer aldig1 calismalarin tamaminda
(6r., Brock ve Carter, 2016; Scheeler vd., 2010) 6zel egitim 6gretmenlerinin
kogluk uygulama basamaklarin1 dogru gerceklestirmeleri tek-denekli deneysel
tasarimlarla incelenmemistir. Calismalarda 6zel egitim 6gretmenlerinin kogluk
uygulama basamaklarini dogru gerceklestirme diizeyleri uygulama giivenirligi
kapsaminda raporlanmistir. Ayrica ¢aligmalarda 6zel egitim 6gretmenlerinin

gerceklestirdigi  mesleki  gelisim  uygulamalart  kogluk  uygulamalari
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kapsaminda degerlendirilmis olup LOE o6gretmenligi uygulamasi smnirlart
icerisinde ele alinmamistir. Ancak bu c¢aligmalar lider 6gretmenlik felsefesi
sinirlari igerisinde ele almak miimkiindiir.

Sonug olarak alanyazinda koc¢luk uygulamasinin genellikle yardimer 6gretmenleri
destekleme kapsaminda kullanildig1 ve etkili sonuglarin elde edildigi goriilmektedir.
Kocluk uygulamasi gergeklestirenlerin cogu arastirmacilardir. Ancak alanyazinda 6zel
egitim 6gretmenlerinin de kog olarak yer aldig1 ¢alismalar bulunmaktadir. Yukarida da
ifade edildigi gibi aragtirmacilarin ¢ift rol iistenip listenmedigi, diger bir deyisle 6zel
egitim altyapisina sahip olup olmadig1 bazi ¢alismalarda belirsizdir. Bu ¢alismada ise
kogluk uygulamasi genel egitim 6gretmenlerine mesleki gelisim sunma siirecinde temel
bir bagimsiz degiskendir. LOE 6gretmenleri genel egitim dgretmenlerine akran koglugu
yaparak dogrudan Ogretim uygulamasina yonelik bir mesleki gelisim uygulamasi
sunmustur. Izleyen alt baslikta genel egitim dgretmenlerine kazandirilmasi hedeflenen ve
ogrencilere uygulanmasi planlanan dogrudan gretim uygulamasina iligkin 6zel egitim

alaninda yapilmis uygulamali aragtirmalarin bir 6zeti sunulmustur.

2.2.2. Dogrudan 6gretim uygulamasina yonelik yiiriitiilmiis caliymalar

Bu baslik altinda dogrudan 6gretim uygulamasina iligkin ulusal ve uluslararasi
alandan derlenen c¢esitli calismalar ge¢misten gilinlimiize dogru kronolojik sirayla
Ozetlenmektedir. Tablo 2.5.’de bu ¢aligmalara iliskin 6zet bilgilere yer verilmektedir.

Flores ve Ganz (2007) dogrudan 6gretim uygulamasinin gelisim yetersizligi olan
dort ortaokul Ogrencisinin okudugunu anlama becerileri {izerindeki etkilerini
incelemislerdir. Okudugunu anlama becerileri kapsaminda olaydan anlam c¢ikarma,
nedenleri sorgulama ve climle sonundaki kelimeyi tamamlama olmak iizere ii¢ beceri
calisilmistir. Aragtirma davraniglar arasi ¢oklu yoklama modeliyle tasarlanmistir.
Bulgular, dort Ogrencinin de ii¢ farkli beceriyi edinmesinde dogrudan Ogretim
uygulamasiyla sunulan 6gretimin etkili oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretim bittikten
bir ay sonra diizenlenen izleme oturumlarinda alinan yoklamalarda ogrencilerin

okudugunu anlama becerilerini kalic1 bir sekilde siirdiirebildikleri goriilmiistiir.
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Tablo 2.5. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik sunulan dogrudan égretim uygulamasi ¢calismalar

Katihma1 . Sosyal
Cahisma Bagiml Degisken Arastirma Modeli Uygulayici Genelleme  Izleme Bulgular
(n/Tan1/Yas) Gegerlik
Flores ve 2/0SB/14 ve 11 Okudugunu anlama Coklu yoklama Aragtirmaci - + - Tiim katilimcilarda dogrudan
Ganz, 2007  yas; 1/ZY/13  becerilerini edinme modeli ogretim uygulamasi etkili
yas; 1/DEHB/10
yas

Ganz ve 3/0SB/10, 10 ve© Ham maddeden yapilan Degisen dlgiitler Aragtirmaci - + - Tiim katilimcilarda dogrudan

Flores, 2009 11 yas iirtin adlarini sdyleme modeli Ogretim uygulamasi etkili

Dagseven- 2/ZY/11 ve 13 Tesekkiir etme ve Uyarlamali Aragtirmaci + + + Tiim katilimcilarda dogrudan

Emecen, yas paylasma becerilerini  doniistimli Ogretim uygulamasi problem

2011 edinme uygulamalar modeli ¢ozme yaklasimindan daha
etkili

Knight vd., 3/0SB/6, 7 ve 8 Fen bilgisi dersinde Coklu yoklama Aragtirmact + + + Tiim katilimcilarda dogrudan

2012 yas kullanilan cesitli modeli Ogretim uygulamasi etkili

kavramlar1 edinme (or.,
1slak, ayni, agir)

McKissick 3/0SB/9, 10 ve Yon bulma becerilerini  Coklu yoklama Ozel egitim + + + ki ogrenci i¢in dogrudan

vd., 2013 10 yas edinme modeli Ogretmeni Ogretim uygulamas: etkili,
bir 6grenci i¢in olumlu yonde
ancak yeterli diizeyde degil

Celik ve 4/7Y/5,7,7ve8 Cesitli ders Paralel uygulamalar Ozel egitim - + + Ug  ogrencide  dogrudan

Vuran, 2014 yas kavramlarint  edinme modeli Ogretmeni Ogretim  ve eszamanli

(Or., az, uzun, eski)

ipucuyla 6gretim uygulamasi
esit diizeyde etkili, bir
ogrencide dogrudan ogretim
uygulamasi daha etkili
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Tablo 2.5. (Devam) Ozel gereksinimli égrencilere yonelik sunulan dogrudan 6gretim uygulamasi ¢alismalart

Eligin ve

Kaya, 2016

McConnel ve

Kubina, 2016

Cay, 2019

Root, 2019

Thompson vd.,

2019

Frampton vd.,

2020

3/2Y/49, 52 ve
53 yas

3/0G/ 5,5 ve 5
yas

3/2Y/17, 17 ve
18 yas

1/0SB/10 yas

3/0OSB/7,7 ve 9
yas

3/0SB/10, 13
ve 15 yas

Ekrandan oyun
oynama  becerisini
edinme

Ses ve fonolojik
farkindalik
becerilerini edinme

Is becerilerini edinme

(arag lastigi tamiri)

Temel matematik
becerilerini  edinme
(6r., cok, uzun)

Koro seklinde tepkide
bulunma (unison
responding)
becerisini edinme

Dil becerilerini

edinme

Coklu yoklama

modeli

Coklu yoklama

modeli

Coklu yoklama

modeli

Coklu yoklama

modeli

Coklu baglama

diizeyi modelli

Coklu baslama

diizeyi modeli

Ozel egitim

Ogretmeni

Aile

Aragtirmaci

Aragtirmaci

Aragtirmaci

Dil-konusma

terapisti

+

Tim katilimcilarda
dogrudan ogretim
uygulamasi etkili

Tim katilimcilarda
dogrudan ogretim
uygulamasi etkili

Tim katilimcilarda
dogrudan ogretim
uygulamasi etkili

Tim katilimcilarda
dogrudan ogretim
uygulamasi etkili

ki &grenci igin dogrudan
Ogretim uygulamas1 etkili,
bir o6grenci i¢in olumlu
ancak yeterli diizeyde degil
Tim katilimcilarda
dogrudan ogretim

uygulamasi etkili

DEHB: Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, OG: Ogrenme giicliigii, OSB: Otizm spektrum bozuklugu, ZY: Zihin yetersizligi
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Ganz ve Flores (2009) ilkdgretime devam eden ve OSB olan ii¢ 6grencinin dil
edinim becerileri kapsaminda farkli ham maddelerden yapilan {irlinleri tanimlama
becerisini edinmelerine yonelik dogrudan Ogretim uygulamasi gergeklestirmislerdir.
Arastirmacilar 6grencilere “Ahsaptan yapilan iki sey sdyle!”, “Camdan yapilan iki sey
sOyle!” gibi sorular sorarak Ogretim sunmuglardir. Bu gibi sorulari her yoklama
oturumunda sekiz farkli maddeden (6r., ahsap, cam, metal, plastik) yapilan iiriin i¢in
sormuslardir. Degisen Olgiitler modeliyle tasarlanan c¢aligmada sekiz farkli maddeden
yapilmis {irlinii tanimlayabilme becerisine iligkin sorulan sorulara, sirasiyla ii¢, dort, bes
ve alt1 dogru tepki verme olmak iizere dort ara 6lgiit hedeflenmistir. Bulgular dogrudan
ogretim uygulamasinin her ili¢ 6grencinin de dogru tepkide bulunma sayisin1 artirmada
etkili oldugunu gostermistir.

Dagseven-Emecen (2011) zihin yetersizligi olan ve yaslar1 11 ile 13 olan iki
Ogrencinin sosyal beceriler kapsaminda “tesekkiir etme” ve “paylagma becerilerini”
edinmeleri iizerinde dogrudan 6gretim uygulamasiyla ve problem ¢ézme yaklasimiyla
gerceklestirilen uygulamalarin etkililiklerini  karsilastirmistir. Aragtirma uyarlamali
doniisiimlii uygulamalar modeliyle tasarlanmistir. Bulgular, her iki 6grenci i¢in de
dogrudan 6gretim uygulamasinin problem ¢ézme yaklasimindan daha etkili oldugunu
gostermistir. Ayrica 6l¢iit karsilanincaya degin gerceklesen 6gretim siiresi ve hata sayist
acisindan dogrudan Ogretim uygulamasinin daha verimli bir uygulama oldugu
goriilmiistiir. Siif Ogretmenlerinden elde edilen sosyal gegerlik bulgularina gore
ogretmenler her iki uygulama i¢in ve elde edilen sonuglara iliskin olumlu yonde goriis
bildirmislerdir.

Knight ve meslektaslar1 (2012) ilkokula devam eden OSB olan ii¢ 6grencinin fen
bilgisi dersinde kullanilan kavramlart edinmeleri iizerinde dogrudan &gretim
uygulamasinin etkilerini incelemislerdir. Caligmada 1slak, ayni, agir, izerinde, disinda ve
icinde gibi 15 farkli fen bilgisi kavraminin 6gretilmesi hedeflenmistir. Hedef kavramlar
icin li¢ 0rnekleyen ve iki 6rneklemeyen nesnenin kullanildigi arag setleri hazirlanmistir.
Dogrudan Ogretim uygulamast her bir kavram ig¢in hazirlanan arag setlerinin
kullanilmastyla sunulmustur. Her 6gretimde model olma asamasinda bes durum (6r., bu
islak, bu 1slak, bu 1slak, bu islak degil, bu 1slak degil) sOylenerek ilgili nesneler
uygulamaci tarafindan gosterilmistir. Rehberli uygulamalar asamasinda uygulamaci ile
ogrenci ornekleyen ve 6rneklemeyen nesneleri birlikte gdstermis ve/veya soylemislerdir.

Ardindan bagimsiz uygulamalar (sinama) asamasinda ise Ogretmen Ogrenciye bir
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ornekleyen ve {li¢ 6rneklemeyen nesne sunmus ve 6nce drnekleyeni gostermesini istemis,
ardindan 6rneklemeyen nesnelerden birini gostermesini istemistir. Bu dongii her kavram
icin liger defa yapilacak sekilde bir 6gretim plani yapilmistir. Arastirma davranislar arasi
coklu yoklama modeliyle tasarlanmigtir. Bulgular, tim 0&grencilerin kavramlarin
tamamini edinmede belirlenen 6l¢iite ulastigini géstermistir.

McKissick ve meslektaglar1 (2013) dogrudan 6gretim uygulamasinin bilgisayar
temelli 6gretim uygulamasiyla sunulmasiin 6zel egitim siniflarinda 6grenim goren ve
OSB olan ii¢ 6grencinin sosyal bilgiler ders amaglarinda yer alan hedef becerileri
edinmeleri iizerindeki etkilerini incelemiglerdir. Aragtirmacilar dogrudan O6gretim
uygulamasinit model olma ve bagimsiz uygulamalar (sinama) olmak {izere iki basamakl1
olarak tasarlamislardir. Arastirmada bagimli degiskenler sosyal bilgiler ders
amaglarindan yon bulma becerileri kapsaminda belirlenmistir. Bu kapsamda bilgisayarda
olusturulan slayt sunularinda yer alan krokilerde ¢ikis, tuvalet, banyo gibi farkli yerleri
ogrencilerin dogru bir sekilde gdstermeleri hedeflenmistir. Slayt sunularinda yazili ve
sozlli ipuglart da yer almistir. Arastirma katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeliyle
tasarlanmistir. Aragtirma bulgulari, {i¢ 6grenciden ikisinde uygulamanin etkili oldugunu
gostermistir. Bir 6grencide ise hedeflenen 6l¢iite ulasilamadigl ve 6grencinin kararl bir
veriyle performansini devam ettiremedigi goriilmiistiir. Arastirmacilar ¢aligmalarinda
islevsel iligki kurulmadigini ancak her ii¢ 6grencinin de baslama diizeylerine gore
performanslarinda ilerlemelerin goriildiiglint belirtmislerdir.

Celik ve Vuran (2014) orta diizey zihin yetersizligi olan ve yaslar1 5.2 ile 7.6
arasinda degisen dort ogrenciye az, uzun, eski ve kalin kavramlarinin 6gretiminde
dogrudan ogretim wuygulamasit ile eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini
karsilagtirmiglardir.  Aragtirmacilar bu amagla paralel uygulamalar modelini
kullanmislardir. Dogrudan O6gretim uygulama siireci model olma ve bagimsiz
uygulamalar (sinama) asamalarindan olusacak sekilde gerceklestirilmistir. Caligma bire-
bir 6gretim diizenlemesine uygun olarak bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezindeki
sinifta gerceklestirilmistir. Arastirma bulgulari, dort 6grenciden iiciinde hedeflenen
kavramlar1 6gretmede hem eszamanli ipucuyla §gretim uygulamasinin hem de dogrudan
Ogretim uygulamasinin etkili oldugunu gostermistir. Bir 6grencide ise dogrudan dgretim
uygulamasi daha etkili bir uygulama olmustur. Ancak deneme sayisi, 6grencilerin yanlis
tepkide bulunma diizeyleri ve 6gretim siireleri dikkate alinarak verimlilik agisindan iki

uygulama karsilastirildiginda eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi daha verimli
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bulunmustur. Ogrencilerin uygulama sonlandirildiktan 1, 3 ve 5 hafta sonra da edindikleri
becerileri kalic1 sekilde siirdiirebildikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin annelerinin
caligmanin sosyal gecerligine iliskin goriislerinin olumlu oldugu goriilmiistiir.

Elicin ve Kaya (2016) yaslar1 49 ile 53 arasinda degisen zihin yetersizligi olan {i¢
yetiskin katilimeciya dogrudan 6gretim uygulamasi araciligiyla tablet bilgisayardan oyun
oynama becerisini 6gretmislerdir. Bu kapsamda Angry Birds oyununu tabletten oynamak
icin beceri analizi hazirlanmis ve 0gretim bu basamaklara uygun olarak sunulmustur.
Arastirma katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeliyle tasarlanmistir. Arastirma bulgulari,
dogrudan 6gretim uygulamasiyla katilimcilarin tamaminin tabletten oyun oynama beceri
basamaklarini Olgiitii karsilar diizeyde gercgeklestirebildiklerini gostermistir. Ayrica
katilimcilarin edindikleri becerileri ¢aligma sonlandirildiktan 2, 4 ve 6 hafta sonra da
stirdiirebildikleri gorilmistiir.

McConnel ve Kubina (2016) okul oncesi egitime devam eden 6grenme glicligii
olan {i¢ 6grenciye aileleri araciligiyla sunulan dogrudan 6gretim uygulamasinin etkilerini
incelemislerdir. Calismanin katilimcilari iki anne ve bir baba olmak {izere ii¢ ebeveyn ve
cocuklarindan olugmaktadir. Aileler erken okuryazarlik becerileri kapsaminda yer alan
ses ve fonolojik farkindalik becerilerini edindirmede okul temelli bir uygulamaya
katilmiglardir. Ogrencilerin egitiminde ve degerlendirilmesinde 15 farkl ses igeren ciimle
yapilar1 kullanilmigtir. Ailelere sunulan dogrudan 6gretim uygulamasi 6gretimi model
olma, rehberli uygulamalar ve bagimsiz uygulamalar basamaklarint sergilemelerine
yonelik gerceklestirilmistir. Calisma katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeliyle
tasarlanmistir. Bulgular, ailelerin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarint yiiksek
dogrulukta sergileyebildiklerini ve c¢ocuklarin da ses ve fonolojik farkindalik
becerilerinde artis oldugunu gostermistir.

Cay (2019) hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 17 ile 18 yaslarindaki li¢ 6grenciye
is becerilerinin 6gretiminde dogrudan dgretim uygulamasinim etkililigini incelemistir. is
becerileri kapsaminda patlamis ara¢ lastiine yama yapma becerisinin Ogretilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda aragtirmact hedef beceriye iliskin beceri analizi
hazirlamistir. Aragtirmaci, 0grencilere model olma, rehberli uygulamalar ve bagimsiz
uygulamalar (sinama) basamaklariyla dogrudan G6gretim uygulamasiyla bir 6gretim
sunmustur. Arastirma katilimcilar arast ¢oklu yoklama modeliyle tasarlanmistir.
Bulgular, her ii¢ 6grencinin hedef beceriyi bagimsiz olarak sergileyebilmesinde dogrudan

ogretim uygulamasinin etkili oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretim sonlandirildiktan 1,
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3 ve 4 hafta sonra elde edilen izleme verilerinde katilimcilarin edindikleri beceriyi kalict
sekilde siirdiirebildigi goriilmiistiir. Ogrencilerin farkli ortamlarda ve farkli kisilerle
yiiriitiilen uygulamalarda edindikleri beceriyi genelleyebildikleri de goriilmustiir.
Bununla birlikte sosyal gecerlik bulgularinda dgretmenler d6grencilerinin hedef beceriyi
edinmelerini olumlu ve anlamli bulduklarini ifade etmislerdir.

Root (2019) ¢aligmasinda 10 yasinda OSB olan bir 6grenciye c¢ok, farkli ve uzun
kavramlarint dogrudan ogretim uygulamasiyla 6gretmeyi hedeflemistir. Dogrudan
ogretim uygulamasimi kullanarak model olma, rehberli uygulamalar ve bagimsiz
uygulamalar diizenlemeleriyle uygulama yiiriitmiistiir. Caligma davraniglar arasi ¢oklu
yoklama modeliyle tasarlanmistir. Arastirma bulgulari, 6grencinin her {i¢ kavrami da
ogrenebildigini ve farkli 6rneklere genelleyebildigini gostermistir. Sosyal gegerlik verisi
formal bir bicimde elde edilmese de aragtirmaci, Reichow ve meslektaglarinin (2008)
OSB olan bireylere yonelik yiiriitiilen uygulamalarin niteliksel gostergelerinden sz
ettikleri caligmalarinda sosyal gecgerlik gostergelerinde yer alan maddeleri karsilamasi
acisindan calismay1 degerlendirmistir. Bu degerlendirmeye gore (a) hedef davranigin
sosyal olarak dnemli olmasi, (b) uygulamanin zaman ve maliyet agisindan uygun olmasi,
(c) klinik olarak anlamli davranis degisikliginin uygulamayla elde edilmesi ve (d) dogal
baglamlara uygulanabilir olmast durumlarinin ¢alismada karsilandigini belirtmistir.

Thompson ve meslektaslart (2019) dogrudan 6gretim uygulamasinin kiiciik grup
Ogretim diizenlenmesiyle uygulanmasinin OSB olan ii¢ 6grencinin koro seklinde tepkide
bulunma (unison responding) becerisini edinmesi {izerindeki etkilerini incelemislerdir.
Uygulama siirecinde bu ii¢ 6grencinin disinda koro seklinde tepkide bulunma becerisinde
basarili olan ve OSB tanili bir bagka 6grenci ise akran destekli model olarak goérev
almistir. Calismada bir beceri 6gretimine odaklanilmadan, yalnizca koro seklinde tepkide
bulunma becerisine yonelik 6gretim yapilmistir. Koro seklinde tepkide bulunma becerisi
kapsaminda ise calismada 6grencilere temel matematik becerilerinden say1 kavramina
iligkin sorular (6r. Bu dokuz mu?) sorulmustur. Arastirma katilimcilar arasi ¢oklu
baslama diizeyi modeliyle tasarlanmistir. Bulgular, {i¢ 6grenciden ikisinde uygulamanin
olciitii karsilar diizeyde etkili oldugunu géstermistir. Diger 6grencinin anadili Ingilizce
olmadig1 ve Ingilizce becerilerinin akici olmamasi nedeniyle hedeflenen &lgiitii
karsilayamamis olabilecegi, ancak performansinda artis oldugu ifade edilmistir.
Arastirmada uygulamac yiiriittiigii uygulama oturumlarina iliskin video kayitlarini 6zel

egitim Ogretmenlerine izleterek sosyal gegerlik verisi toplamustir. Ozel egitim
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ogretmenlerinin  tamami uygulamanm kullanishh  oldugunu, dogrudan O6gretim
uygulamasint kullanarak etkili 6gretim yapabileceklerini ve kiiclik grup &gretim
diizenlemesi sirasinda dogrudan &gretim uygulamasini kullanabileceklerini ifade
etmislerdir.

Frampton, Shillingsburg ve Simeone (2020) Dil Ogrenimi-Dogrudan Ogretim (The
Direct Instruction-Language for Learning) miifredatinin uygulanabilirligini ve etkililigini
incelenmislerdir. Caligmanin katilimcilart 6zel okula devam eden ve OSB olan {ig
ogrencidir. Calismada miifredatin uygulanabilirligi; uygun katilimc1 bulabilme, ders
iceriklerinde 6grenci istekliligi, ders iceriklerinin uzunlugunun ve sikliginin uygunlugu
ve konusma lireten cihaz kullanimindaki diizenlemeler kapsaminda degerlendirilmistir.
Calismada Dil Ogrenimi-Dogrudan Ogretim miifredatinda yer alan 10 ders igerigi her bir
Ogrenciye bire-bir uygulanmistir. Arastirma katilimcilar arasi ¢oklu baslama diizeyi
modeliyle tasarlanmistir. Calismada etkililik degerlendirmeleri ¢coklu baslama diizeyi
modeline uygun olarak alinan 6n-test son-test verilerine ve dort hafta sonra elde edilen
izleme verilerine gore gerceklestirilmistir. Calisma bulgular1, Dil Ogrenimi-Dogrudan
Ogretim miifredat ¢alismasi icin goniillii katilimeilarin bulundugunu, ders igeriklerinin
katilimcilar lizerinde olumlu etkisinin oldugunu, miifredatin uzunluk-siklik baglaminda
aragtirma ic¢in uygun oldugunu ama sinif baglaminda uygulanabilirliginin sorgulanmasi
gerektigini ve derste konusma iireten cihazlarin kullanimiyla gesitli diizenlemeler
yapilmasinin 9grencilerin derse katilim siirelerinin artmasini sagladigini gostermistir.
Bununla birlikte dort hafta sonra elde edilen izleme verilerinde dgrencilerin uygulama
evresinde edindikleri becerilerini dogru sergileme diizeylerinde énemli oranda bir diisiis
meydana geldigi, ancak dn-test sonuglarindan daha iyi diizeyde becerilerini sergilemeye
devam ettikleri gorilmistiir.

Yukarida yer verilen g¢alismalar incelendiginde cogunlukla zihin yetersizligi
ve/veya OSB olan 6grencilere yonelik dogrudan o6gretim uygulamasi araciligiyla
akademik beceriler, dil becerileri, sosyal beceriler, mesleki beceriler ve serbest zaman
etkinlikleri gibi becerilere yonelik cesitli calismalarin bire-bir 6gretim diizenlemesiyle
ogretildigi ve dogrudan 6gretim uygulamasmin bu 6grencilere sz konusu becerileri
ogretmede etkili oldugu goriilmektedir (6r., Cay, 2019; Celik ve Vuran, 2014; Elicin ve
Kaya, 2016). Alanyazinda dogrudan Ogretim uygulamasiyla bire-bir 0gretim
diizenlemesiyle ¢caligmalar yiirtitiildiigii gibi kiigiik grup diizenlemesiyle de etkili 6gretim

uygulamalarinin gerceklestirildigi ¢alismalar bulunmaktadir (6r., Thompson vd., 2019).
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Dogrudan 6gretim uygulamasiyla yiiriitiilen caligmalarda uygulamayi sunan kisiler
cogunlukla arastirmacilardir (6r., Ganz ve Flores, 2009; Root, 2019). Ayrica uygulayict
olarak 6zel egitim 6gretmenlerinin (6r. Eli¢in ve Kaya, 2016), ailelerin (6r. McConnel ve
Kubina, 2016) ve diger paydaslarin (6r. Frampton vd., 2020) gorev aldiklar1 ¢calismalar
da bulunmaktadir. Burada ele alinan g¢alismalarda dogrudan &gretim uygulamasiyla
ogretim uygulamalar1 genellikle OSB olan veya zihin yetersizli§i olan 6grencilere
yoneliktir. Ancak alanyazinda 6grenme giigliigii goriilen (bkz., Dietrichson vd., 2020;
McConnel ve Kubina, 2016; Shippen vd., 2005) veya tipik gelisim gosteren 6grencilerle
(bkz., Fileding, Kameenui ve Gersten,1983; Stockard, 2010) calisilan arastirmalarin da
yogun oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica burada ele alinan ¢alismalarda
ogrencilerin ¢ogu ilkokul veya ortaokul doneminde yer almaktadir. Okul Oncesi
donemdeki Ogrencilerle (6r. McConnel ve Kubina, 2016) veya yetiskin yaslardaki
bireylerle de (6r. Eligin ve Kaya, 2016) calismalarin yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ozel
egitim alaninda dogrudan G6gretim uygulamasimin etkililigini ortaya koyan arastirma
sayisinin son 10 yilda arttig1 goriilmektedir.

Sonug olarak alanyazinda dogrudan oOgretim uygulamasinin 6zel gereksinimli
ogrencilere genellikle akademik becerileri 6gretme kapsaminda kullanildig1 ve etkili
sonuclarin elde edildigi goriilmektedir. Ayrica daha once s6z edildigi gibi dogrudan
ogretim uygulamas1 “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda bilimsel dayanakli bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte 6zel gereksinimli dgrencilerle
calisan tim kademedeki Ogretmenlere bu uygulamayi kullanmalart onerilmektedir

(McLeskey vd., 2017).
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3. YONTEM

Bu boliimde katilimeilar, ortam, arag-gerecler, arastirma modeli, uygulama siireci,
veri toplama siireci, verilerin analizi ve sosyal gegerlik konularna iliskin ayrintili
aciklamalar yer almaktadir. Calismada ilk olarak arastirmaci tarafindan 6zel egitim
ogretmenlerine sunulan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama
paketinin 6zel egitim Ogretmenlerinin genel egitim Ogretmenlerine lider dgretmenlik
becerilerinden akran kog¢lugu uygulamasimi edinmeleri ve edindikleri bu beceriyi
siirdiirmeleri iizerindeki etkileri incelenmistir. Ikinci olarak LOE 6gretmenlerinin birinci
asamada edindikleri becerilere bagl olarak hazirladiklar1 “Genel Egitim Ogretmenleri
Mesleki Gelisimi” uygulama paketinin genel egitim 6gretmenlerinin dogrudan 6gretim
uygulama basamaklarini edinmeleri, edindikleri 6gretim becerilerini mesleki gelisim
oturumlarindan sonra siirdiirme diizeyleri ve edindikleri 6gretim becerisini sinif ¢apinda
uygulayabilmek {izere genelleme diizeyleri incelenmistir. Son olarak genel egitim
ogretmenleri tarafindan sunulan dogrudan 6gretim uygulamasinin gelisim yetersizligi
olan 6grencilerin hedef akademik becerileri edinmeleri, edindikleri becerileri 6gretim
sona erdikten sonra da sergilemeleri ve farkli uyaranlara (sorulara) genellemeleri
tizerindeki etkileri incelenmistir. Dolayisiyla arastirmanin deneysel siireci lider 6zel
egitim Ogretmenleri, genel egitim dgretmenleri ve gelisim yetersizligi olan dgrenciler
olmak tizere ii¢ katilimc1 grubuyla ayr1 ayr1 ancak ig-igce ve es zamanli (birinci ve ikinci
caligma es zamanli ve i¢-ige, ikinci ve tiglincii calisma es zamanli ve i¢-i¢e) olacak sekilde
planlanarak uygulanmustir. Calismanin yiiriitiilmesi icin Anadolu Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu'ndan Etik Kurul izin Belgesi (EK-1) ve MEB’den
Aragstirma {zni (EK-2) alinmistir. I¢-ice ve es zamanl yiiriitiilen bu ¢alismalar i¢in izleyen
basliklarda her bir degigken; (a) 6zel egitim dgretmenleri, (b) genel egitim dgretmenleri

ve (c) gelisim yetersizligi olan 6grenciler icin alt basliklara ayrilarak agiklanmigtir.

3.1. Katihmcilar

Bu arastirma genel egitim okullarinda yer alan ortaokullarda gdrev yapan 6zel
egitim Ogretmenleri, genel egitim brans 6gretmenlerinden Tiirkge 6gretmenleri ve bu
ogretmenlerin siniflarinda  6grenimlerine devam eden gelisim yetersizligi olan
ogrencilerle gerceklestirilmistir. Aragtirmaya katilmi s6z konusu olabilecek olan
katilimcilar1 belirlemek icin arastirmaci Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii sisteminden

hem kaynastirma uygulamalarinin yer aldigi hem de 6zel egitim siniflariin bulundugu
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okullarin listesini dilekgeyle talep etmistir. Iletilen bilgiler kapsaminda arastirmaci olasi
katilmecr ~ 0gretmenlerin - ve  Ogrencilerin  yer alabilecegi okullara ziyaretler
gerceklestirmistir. Aragtirmaci bu okullardaki 6gretmenlerle goriisme yaparak ¢alismanin
amaci, calisma sirasinda kendilerinden beklenenler gibi konularda sozlii ve yazili
bilgilendirmeler yapmistir. Ayni zamanda arastirmacit EK-3’te yer alan calisma
bilgilendirme brosiirii ve EK-4’te yer alan yazili bilgilendirme metnini 6gretmenlere
vermistir. Tim bu goriismelerden sonra arastirmaya katilim i¢in 6n kosul 6zellikleri
karsilayan ve katilim konusunda goniillii olan dort 6zel egitim dgretmeni, dort Tiirkce
Ogretmeni ve gelisim yetersizligi olan dort 6grenci licliisii (her okuldan bir 6zel egitim-
genel egitim ve Ogrenci eslenerek) dort farkli ortaokul biinyesinde olusturulmustur.
Katilimcilara iliskin 6zellikler Tablo 3.1.’de sunulmustur. Arastirmada 6gretmen ve
ogrenci katilimcilarin yani sira 6zel egitim 6gretmenlerine mesleki gelisim uygulama
paketini sunan arastirmaci ve gesitli roller (6r., veri toplamak, egitim sunmak) listlenmek
iizere gorevli olan gozlemciler yer almistir. izleyen baslikta LOE 6gretmenlerinin, Tiirkce
ogretmenlerinin ve 6grenci katilimcilarin belirlenmesi siireglerine, ayrintili 6zelliklerine,

aragtirmaciya ve gozlemcilere iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1.1. Ozel egitim 6gretmenleri

Ozel egitim dgretmenlerinin ¢alismada katilimer olabilmeleri icin sahip olmasi
gereken On kosul ozellikler; (a) liderlik yapmak iizere en az bes yillik 6zel egitim
ogretmeni olmasi, (b) genel egitim okulunda yer alan 6zel egitim smiflarinda gorev
yapmast ve (c¢) ¢alisma oncesinde kocluk uygulama deneyimine sahip olmamasi olarak
belirlenmistir. Bu 6n kosul 6zellikleri karsilayan 6zel egitim dgretmenleriyle yapilan
goriigmeler sonucunda c¢alismaya katilma konusunda goniillii olanlar belirlenmistir.
Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6zel egitim 6gretmenleriyle aragtirmaci ve 6zel egitim
Ogretmeni arasinda goniilli katilim sozlesmesi imzalanmigtir (EK-5). Ayrica goniilli
olarak katilimci olmay1 kabul eden 6zel egitim gretmenlerine “Ozel Egitim Ogretmeni
Katilimer Bilgi Formu” (EK-5a) sunulmus ve bu bilgi formunu doldurmalari istenerek
ogretmenlerin demografik bilgileri elde edilmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmay1
kabul eden dort 6zel egitim 6gretmenine iliskin 6zellikler Tablo 3.1.’de sunulmustur. Bu
caligmada 6zel egitim 6gretmenlerine liderlik becerileri kazandirilmasi hedeflenmistir.
Bu nedenle ¢aligmanin bundan sonraki bdliimlerinde &zel egitim dgretmenleri icin LOE

Ogretmeni betimlemesi kullanilmigtir.
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Tablo 3.1. Katilimct lider ozel egitim ogretmenlerine, Tiirkce 6gretmenlerine ve gelisim yetersizligi olan 6grencilere iliskin bilgiler

Ozel Egitim Ogretmenleri

Tiirk¢e Ogretmenleri

Gelisim Yetersizligi Olan Ogrenciler

Mezun Calisma Calisma
Kod Yas Cinsiyet Kod Yas Cinsiyet Kod Yas Cinsiyet Simif Tam
Oldugu Okul Siiresi (Y1) Siiresi (Yil)

LOEO 1 31 Kadin Isitme 9 TO 1 39 Kadin 15 01 11 Erkek 6 HD-ZY ve
Engelliler DEHB
Ogretmeni

LOEO 2 39 Kadin Zihin 18 TO 2 38 Kadin 15 02 13 Kiz 7 HD-ZY
Engelliler
Ogretmeni

LOEO 3 44 Kadin Sinif 9 TO 3 45 Erkek 20 03 13 Kiz 7 HD-ZY
Ogretmeni

LOEO 4 38 Kadin Zihin 16 TO 4 36 Kadin 13 04 14 Kiz 7 HD-ZY
Engelliler
Ogretmeni

*(Ozel Egitim Ogretmenleri 1-4 aras1 rakamlarla kodlanmustir. Tiirkge 6gretmenleri ve gelisim yetersizligi olan 6grenci katilimer ikilisi bu kodlamayla uyumlu olarak ve iclii eslesecek

sekilde numaralandirilmugtir. LOEO: Lider 6zel egitim 6gretmeni, TO: Tiirkge 6gretmeni, O: Gelisim yetersizligi olan 6grenci, HD-ZY: Hafif diizey zihin yetersizligi, DEHB: Dikkat

eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
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LOEO 1 31 yasinda, Ozel Egitim Boliimii Isitme Engelliler Ogretmenligi Programi
mezunu bir kadin 6gretmendir. LOEO 1 dokuz yillik 6zel egitim 6gretmenligi deneyimine
sahiptir. Arastirma sirasinda bir ortaokulda zihin yetersizligi olan 6grencilerin 6grenimlerine
devam ettikleri bir 06zel egitim smifinda gorev yapmaktadir. Sinifta bes 6grenci
bulunmaktadir. LOEO 1 daha 6nce genel egitim &gretmenlerinin uygulamalarina ydnelik
herhangi bir egitim vermedigini ve performans geri-bildiriminde bulunmadigini belirtmistir.
Ancak LOEO 1 galistigi okuldan farkli bir okulda galisan bir genel egitim 6gretmeninin
yiiksek lisans tezinde kullandig1 yontemin uygunluguna iligkin bilgi ve goriis belirttigini
ifade etmistir. Ayrica LOEO 1 kendi smifi disindaki gelisim yetersizligi olan 6grencilere
yonelik herhangi bir uygulama gerceklestirmedigini belirtmistir.

LOEO 2 39 yasinda, Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi
mezunu bir kadin 6gretmendir. LOEO 2 18 yillik 6zel egitim dgretmenligi deneyimine
sahiptir. Aragtirma sirasinda bir ortaokulda OSB olan 6grencilerin 6grenimlerine devam
ettikleri bir 6zel egitim sinifinda goérev yapmaktadir. Sinifta dort 6grenci bulunmaktadir.
LOEO 2 daha once genel egitim dgretmenlerine kogluk uygulama becerisi kapsaminda bir
egitim sunmamistir. Ancak BEP hazirlama siireglerinde danigmanlik yaptigini belirtmistir.
Ayrica formator 6gretmenlik calismasi kapsaminda 6zel gereksinimli 6grencileri olan farkli
brangtaki 6gretmenlere bu 6grencilerin 6grenme ve davranig 6zellikleri ve yapabilecekleri
uygulamalar hakkinda seminer ve kurs verdigini belirtmistir. Ancak 6zel egitim alanindaki
uygulamalardan belirli bir 6gretim uygulamasina iliskin uygulamaci egitimi niteliginde bir
mesleki gelisim uygulamas: yiiriitmedigini belirtmistir. LOEO 2 kendi smifi disindaki
gelisim yetersizligi olan 6grencilere yonelik herhangi bir uygulama gerceklestirmedigini
belirtmistir.

LOEO 3 44 yasinda, Temel Egitim Boliimii Sinif Ogretmenligi Programi’ndan mezun
bir kadm dgretmendir. LOEO 3 20 yillik gretmenlik deneyimine (11 yil sinif $gretmenligi,
dokuz yil o6zel egitim Ogretmenligi) sahiptir. Arastirma sirasinda bir ortaokulda zihin
yetersizligi olan Ogrencilerin Ogrenimlerine devam ettikleri bir 6zel egitim sinifinda
caligmaktadir. Simifta yedi 6grenci bulunmaktadir. LOEO 3 daha énce genel egitim
ogretmenlerinin uygulamalarina yonelik herhangi bir egitim vermedigini ve performans geri-
bildiriminde bulunmadigini belirtmistir. Ancak 6zel gereksinimli 6grencilerinin okuma-

yazma konusunda egitimleri i¢in genel egitim 6gretmenlerini informal olarak zaman zaman
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bilgilendirdigini belirtmistir. Ayrica LOEO 3 daha 6nce bir yil boyunca destek egitim
kapsaminda kaynastirma uygulamalarina devam eden bir 6grenciye haftanin dort giinii birer
saat Tiirkce-Matematik dersleri kapsaminda temel egitimler verdigini belirtmistir.
Halihazirda destek egitim sundugu bir 6grencisi olmayip kendi sinifinin uygulamalarindan
sorumlu oldugunu belirtmistir.

LOEO 4 38 yasinda, Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi
mezunu bir kadin 6gretmendir. LOEO 4 16 yillik 6zel egitim dgretmenligi deneyimine
sahiptir. Aragtirma sirasinda bir ortaokulda OSB olan 6grencilerin 6grenimlerine devem
ettikleri bir 6zel egitim sinifinda calismaktadir. Sinifta dért dgrenci bulunmaktadir. LOEO 4
daha Once genel egitim Ogretmenlerinin uygulamalarina yonelik herhangi bir egitim
vermedigini ve performans geri-bildiriminde bulunmadigini belirtmistir. Ancak &zel
gereksinimli 6grenci 6zellikleri hakkinda genel egitim 6gretmenlerine informal olarak zaman
zaman bilgi verdigini belirtmistir. LOEO 4 kendi sinifi disindaki gelisim yetersizligi olan

ogrencilere yonelik herhangi bir uygulama gergeklestirmedigini belirtmistir.

3.1.2. Genel egitim 6gretmenleri

Calismada genel egitim dgretmenlerinin katilimer olarak yer alabilmesi i¢in siralanan
on kosul ozellikleri karsilamasi beklenmistir. Bu on kosul ozellikler; (a) LOE
ogretmenlerinin gorev yaptig1 genel egitim okullarinda gérev yapiyor olmasi, (b) sinifinda
gelisim yetersizligi olan 6grencilerinin olmasi, (¢) caligmaya goniillii katilmayi ilk kabul eden
genel egitim 6gretmeninin bransindan olmasi (Bu ¢alismada ilk olarak kabul eden 6gretmen
Tiirk¢e 6gretmenidir.) ve (d) dogrudan 6gretim uygulamasiyla gelisim yetersizligi olan bir
ogrenciye daha 6nce 6gretim sunmamis olmasi olarak belirlenmistir. Bu 6n kosul 6zellikleri
saglayan genel egitim brang 6gretmenlerinden Tiirkge dgretmenleriyle yapilan goriismeler
sonucunda c¢alismaya goniillii olarak katilmak isteyenler belirlenmistir. Daha sonra
aragtirmaya katilmay1 kabul eden Tiirk¢e 6gretmenleriyle arastirmact ve 6gretmen arasinda
goniillii katilim sozlesmesi (Ek-6) imzalanmistir. Ardindan bu 6gretmenlerin kendilerini
tanitmalarini saglamak amaciyla “Genel Egitim Ogretmeni Katilimci Bilgi Formu” (Ek-6a)
sunularak doldurmalar1 istenmis ve demografik bilgileri elde edilmistir. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden dort Tiirkce 6gretmenine iliskin 6zellikler Tablo 3.1.’de sunulmustur.

Kodlama rakamlar1 LOE 6gretmenleriyle uyumlu olacak sekilde siralanmugtir.
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TO 1 39 yasinda Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali mezunu bir kadin 6gretmendir.
TO 1’in 15 yillik 6gretmenlik deneyimi vardir. Arastirma sirasinda bir ortaokulda Tiirkge
derslerini okutmaktadir. TO 1’in ders okuttugu siniflardan birinde gelisim yetersizligi olan
bir 6grenci vardir. Ancak TO 1 bu 6grenciye oOgretim sunarken oOzel bir ydntem
kullanmadigini belirtmistir. Ayrica TO 1 meslek yasami boyunca ders okuttugu siniflarda
ozel gereksinimli Ogrencilerle karsilagtigini ancak onlara herhangi bir destek egitim
sunmadigim sdylemistir. TO 1 gelisim yetersizligi olan 6grencilerin egitimine yonelik
mesleki yagaminda daha 6nce herhangi bir egitim almadigini ifade etmistir. Son olarak 6zel
egitim 0gretmenlerinden gelisim yetersizligi olan 6grencileri i¢in simdiye kadar bir destek
almadigin belirtmistir.

TO 2 38 yasinda Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali mezunu bir kadin égretmendir.
TO 2’nin 15 yillik 6gretmenlik deneyimi vardir. Arastirma sirasinda bir ortaokulda Tiirkge
derslerini okutmaktadir. TO 2’nin ders okuttugu siniflardan birinde gelisim yetersizligi olan
bir 6grenci vardir. Ancak TO 2 bu 6grenciye oOgretim sunarken o6zel bir ydntem
kullanmadigini, diger taraftan 6grenciyi siniftaki etkinliklere katmaya ¢aligtigini belirtmistir.
Ayrica TO 2 meslek yasami boyunca ders okuttugu siniflarda 6zel gereksinimli 6grencilerle
karsilagtigini, onlara herhangi bir destek egitim sunmadigini, bu 6grencilerin derse katilimini
destekleyen etkinlikler yapmaya calistigmi ifade etmistir. TO 2 gelisim yetersizligi olan
ogrenci egitimleri kapsaminda daha once iistiin yetenekli 6grencilerin gelisimlerine yonelik
iki saat siireli bir seminere katildigini belirtmistir. TO 2 dzel egitim 6gretmenleriyle ve okul
psikolojik danigmanlariyla siifinda yer alan gelisim yetersizligi olan 6grencileri i¢in zaman
zaman bilgi aligverisinde bulundugunu, ancak bunlarin informal bi¢imde gerceklestigini
ifade etmistir.

TO 3 45 yasinda Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii mezunu bir erkek égretmendir. TO
3’tn 20 yillik 6gretmenlik deneyimi vardir. Arastirma sirasinda bir ortaokulda Tiirkge
derslerini okutmaktadir. TO 3’iin ders okuttugu siniflardan birinde gelisim yetersizligi olan
bir 6grenci vardir. Ancak TO 3 bu 6grenciye oOgretim sunarken o6zel bir ydntem
kullanmadigim belirtmistir. Ayrica TO 3 meslek yasami boyunca ders okuttugu smiflarda
ozel gereksinimli 6grencilerle karsilastigini, sadece bir yil siireyle zihin yetersizligi olan bir
ogrenciye sinif disinda destek egitim sundugunu ancak bu siirede dogrudan Ggretim

uygulamasi ya da Ozel egitim alaninda kullanilan bagka bir 6gretim uygulamasini
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kullanmadigini, yalnizca diiz anlatimla ders isledigini belirtmistir. TO 3 gelisim yetersizligi
olan Ogrencilerin egitimine yonelik mesleki yasaminda daha once herhangi bir egitim
almadigin ifade etmistir. Son olarak 6zel egitim 6gretmenlerinden gelisim yetersizligi olan
ogrencileri i¢in simdiye kadar hi¢bir destek almadigini belirtmistir.

TO 4 36 yasinda Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali mezunu bir kadin 6gretmendir.
TO 4’iin 13 yillik 6gretmenlik deneyimi vardir. Arastirma sirasinda bir ortaokulda Tiirkce
derslerini okutmaktadir. TO 4’iin ders okuttugu iki simifta gelisim yetersizligi olan {i¢ 6grenci
vardir. Ancak TO 4 bu &grencilere 6gretim sunarken 6zel bir ydéntem kullanmadigini
belirtmistir. Ayrica TO 4 meslek yasami boyunca ders okuttugu smiflarda 6zel gereksinimli
ogrencilerle karsilagtigini, ancak onlara herhangi bir destek egitim sunmadigini ifade
etmistir. TO 4 gelisim yetersizligi olan dgrencilerin egitimine yonelik meslek yasaminda
daha oOnce herhangi bir egitim almadigin1 sdylemistir. Son olarak 06zel egitim
ogretmenlerinden gelisim yetersizligi olan Ogrencileri i¢in simdiye kadar hi¢bir destek

almadigin belirtmistir.

3.1.3. Gelisim yetersizligi olan 6grenciler

Calismada Tiirkce 6gretmenleri ve gelisim yetersizligi olan 6grencileri i¢in 6gretmen-
ogrenci ¢iftleri olusturulmustur. Ciftler olusturulurken her bir 6gretmenin sinifinda 6grenim
goren gelisim yetersizligi olan ve tam zamanli kaynastirma raporu olan 6grenci ile 6gretmen
eslenmistir. Bu kapsamda calismada ii¢ kiz bir erkek olmak iizere toplam dort dgrenci
katilimer olarak yer almistir. Ogrencilerin arastirmada katilimer olarak yer alabilmesi igin
siralanan 6n kosul ozellikleri karsilamasi beklenmistir. Bu 6n kosul o6zellikler; (a) zihin
yetersizligi tanisina sahip olma, (b) resmi olarak tam zamanl kaynastirma uygulamasina
devam etme, (c¢) okula katilim konusunda devam sorunu olmama, (d) okuma-yazma
becerilerine sahip olma, (d) en az 20 dakika boyunca ders etkinliklerini dinleyebilme ve (e)
derse aktif katilim saglama olarak belirlenmistir. Bu 6n kosul oOzellikleri karsilayan
ogrencilerin belirlenmesinde arastirmaci okul psikolojik danigmanlariyla goriigmiistiir.
Arastirmaci okul psikolojik danigsmanlarindan alinan bilgiler dogrultusunda ¢alismaya uygun
olabilecek gelisim yetersizligi olan Ogrencilerden ve ailelerinden aragtirmaya katilim
konusunda onam almistir. Bunun i¢in Oncelikle 6grenciyle eslesen Tiirkce &gretmenleri

gelisim yetersizligi olan 6grencisini ve ailesini siire¢ hakkinda bilgilendirmistir. Ardindan
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arastirmaci “Aile Bilgilendirme ve Arastirmaya Katilim Onam Formu” (EK-7) ve “Ogrenci
Bilgilendirme ve Arastirmaya Katilm Onam Formu” (EK-8) belgelerini Tiirkge
ogretmenlerine ikiser kopya vererek ilgili formlar1 ailelerle ve gelisim yetersizligi olan
ogrencileriyle paylagsmalarini saglamistir. Calismaya g¢ocugunun katilmasi konusunda
goniilli olan ailelerin ve g¢ocuklarinin katilim onaylari imzalanan iki kopya sozlesmeyle
alimmigtir. Bu sozlesmelerden bir kopya oOgretmenlere iletilmis diger kopya ailelerde
kalmistir. Arastirmact Ogretmenlere iletilen bu belgeleri Ogretmenlerden alarak
dosyalamistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden gelisim yetersizligi olan dort
ogrenciye iliskin bilgiler Tablo 3.1.’de sunulmustur. Ogrencilerin kodlama rakamlar
eslestikleri Tiitkce Ogretmenlerinin kodlama rakamlartyla uyumlu olacak sekilde
siralanmustir. Caligmaya katilan 6grencilerin tamaminin hafif diizey zihin yetersizligi tanisi
vardir. Ancak 6grencilere uygulanan zeka testi puani ve degerledirmelerine iliskin bilgiler
okul psikolojik danigmaniyla ve aileleriyle paylagilmadigindan burada yer verilememistir.
O 1 11 yasinda, ortaokul 6. sinifa devam eden bir erkek dgrencidir. O 1’e 5. smiftayken
zihin yetersizligi tanis1 konmustur. Okul psikolojik danismanindan alinan bilgilere goére O
1’in bilissel performans: Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi-Gozden Gegirilmis Formu
(WISC-R) ile belirlenmistir (Savasir ve Sahin, 1995). O 1’e ilkokul 2. sinifta ise dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB) tanis1 konmustur. Ayrica O 1 i¢in Rehberlik
Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan Zihin Yetersizligi Olan Bireyler I¢in Performans
Belirleme Formu (Kaba Degerlendirme Formu; MEB, 2009) kullanilarak egitsel performans
degerlendirmesi yapilmistir. Egitsel performans degerlendirme sonucunda O 1’e hafif diizey
zihin yetersizligi (HD-ZY) tanis1 konmus ve tam zamanh olarak egitim gdrmesine karar
verilmistir. O 1’in egitsel performans degerlendirme raporuna gore temel matematik
becerilerini (0r., ikiser ritmik sayma, 100°den geriye sayma, tek basamakli toplama iglemleri)
yapabildigi, fen dersi temel kavramlarini (6r., duyu organlarini tanima, mevsimleri tanima)
tanidig1 ve Tiirkge dersi temel becerileri (6r., temel diizeyde okuma, temel diizeyde yazma,
okunan metinde gegen olaylar1 anlatma) sergiledigi goriilmektedir. O 1 tam zamanl
kaynastirma uygulamasina ek olarak hafta sonlar1 6zel bir 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde iki saat siireli akademik ve sosyal gelisim alanlarinda destek 6zel egitim hizmeti
almaktadir. O 1 halihazirda Tiirkge dersi icin TO 1°den destek egitim hizmeti almaktadir.
Calismanim yapildig1 egitim-6gretim yilinda O 1’in Tiirkce BEP amaglarinda “isim ve fiili
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2 e 29 <6

ayirt edebilme”, “tamlanan-tamlayan sozciikleri ayirt etme”, “okunan metinde gecen olaylari
siralama” ve “gercek ve mecaz anlamli sozciikleri ayirt edebilme” yer almaktadir.

O 2 13 yasinda, ortaokul 7. sinifa devam eden bir kiz 6grencidir. O 2’ye 5. siniftayken
zihin yetersizligi tanis1 konmustur. Okul psikolojik danismanindan alinan bilgilere goére O
2’nin bilissel performanst Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi-Gdzden Gegirilmis Formu
(WISC-R) ile belirlenmistir. Ayrica O 2 icin RAM tarafindan Zihin Yetersizligi Olan
Bireyler I¢in Performans Belirleme Formu kullanilarak egitsel performans degerlendirmesi
yapilmistir. Egitsel performans degerlendirme sonucunda O 2’ye HD-ZY tanis1 konmus ve
tam zamanli olarak kaynastirma uygulamasindan yararlanmasina karar verilmistir. O 2’nin
egitsel performans degerlendirme raporuna gore temel matematik becerilerini (6r., geometrik
sekilleri ay1rt etme, eldeli ve eldesiz toplama islemi yapabilme, beser ve 10’ar ritmik sayma)
yapabildigi, fen dersi temel kavramlarini (6r., baslica besin maddelerini tanima, duyu
organlarini tanima, yilin béliimlerini tanima) tanidig1 ve Tiirkge dersi temel becerileri (6r.,
temel diizeyde okuma ve yazma, isim ve fiili, gergek ve mecaz anlami ayirt edebilme)
sergiledigi goriilmektedir. O 2 tam zamanli kaynastirma uygulamasina ek olarak hafta sonlar
ozel bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde toplam iki saat siireli akademik ve sosyal
gelisim alanlarinda destek 6zel egitim hizmeti almaktadir. Ayrica O 2 okulunda ingilizce
dersi igin destek egitim hizmeti almaktadir. Caligmanin yapildig egitim-6gretim yilinda O
2’nin Tirk¢e BEP amagclarinda “haber kiplerini ayirt edebilme”, “niteleme ve belirtme
stfatlarii ayirt edebilme” ve “noktalama isaretlerini kuralina uygun kullanabilme” yer
almaktadir.

O 3 13 yasinda, ortaokul 7. sinifa devam eden bir kiz &grencidir. O 3’e 5. siniftayken
zihin yetersizligi tanis1 konmustur. Okul psikolojik danismanindan alinan bilgilere goére O
3’{in biligsel performans1 Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi-Gdzden Gegirilmis Formu
(WISC-R) ile belirlenmistir. Ayrica O 3 icin RAM tarafindan Zihin Yetersizligi Olan
Bireyler I¢in Performans Belirleme Formu kullanilarak egitsel performans degerlendirmesi
yapilmistir. Egitsel performans degerlendirmesi sonucunda O 3’e HD-ZY tanis1 konmus ve
tam zamanli olarak kaynastirma uygulamasindan yararlanmasina karar verilmistir. O 3’iin
egitsel performans degerlendirme raporuna gore temel matematik becerilerini (6r., rakamlari
tanima, uzun-kisa ayirt etme, agir-hafif ayirt etme, uzunluga, kalinliga ve biiytikliige gore

siralama yapma) yapabildigi, fen dersi temel kavramlarini (6r., ay-giines-diinya, mevsimler)
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tanidig1 ve Tiirkge dersi temel becerileri (6r., sesleri ayirt etme, temel diizeyde okuma, temel
diizeyde yazma) sergiledigi goriilmektedir. O 3 tam zamanl kaynastirma uygulamasina ek
olarak hafta sonlar1 6zel bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde iki saat siireli akademik
ve sosyal gelisim alanlarinda destek 6zel egitim hizmeti almaktadir. O 3’iin Covid-19
pandemisi 6ncesinde okulunda bir donem fen bilgisi dersinden destek egitim hizmeti aldig1
belirtilmistir. Ancak okul Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢alismanin yapildig1 dénem igin
destek egitim hizmeti uygulamasi agmamigtir. Caligmanin yapildigi egitim-6gretim yilinda
O 3’iin Tiirkge BEP amaglarinda “ciimlenin 6gelerini ayirt etme”, “isim ve fiili ayrt etme”,
“sifat sozciiklerini tanima” ve “kuralina uygun ciimle okuma ve yazma” yer almaktadir.

O 4 14 yasinda, ortaokul 7. smifa devam eden bir kiz dgrencidir. Ilkokul 3. smiftayken
O 4°e zihin yetersizligi tan1s1 konmustur. Okul psikolojik danismanindan alian bilgilere gore
O 4’iin bilissel performans1 Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi-Gozden Gegirilmis Formu
(WISC-R) ile belirlenmistir. Ayrica O 4 icin RAM tarafindan Zihin Yetersizligi Olan
Bireyler I¢in Performans Belirleme Formu kullanilarak egitsel performans degerlendirmesi
yapilmistir. Egitsel performans degerlendirme sonucunda O 4’e¢ HD-ZY tanis1 konmus ve
tam zamanli olarak kaynastirma uygulamasindan yararlanmasina karar verilmistir. O 4’iin
egitsel performans degerlendirme raporuna gore temel matematik becerilerini (or., tek
basamakli toplama islemleri, eldesiz ¢ikarma islemleri) yapabildigi, fen dersi temel
becerilerini (6r., maddenin hallerini tanima, sogumanin nedenini tanimlama) sergiledigi ve
Tiirk¢e dersi okuma ve anlama becerilerini (6r., SN 1K sorularini dogru yanitlayabilme)
sergiledigi goriilmektedir. O 4 tam zamanli kaynastirma uygulamasina ek olarak hafta sonlar
ozel bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde iki saat siireli akademik ve sosyal gelisim
alanlarinda destek 6zel egitim hizmeti almaktadir. O 4’{in Covid-19 pandemisi 6ncesinde
okulunda bir donem fen ve matematik derslerinden destek egitim hizmeti aldig1 belirtilmistir.
Ancak okul Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢alismanin yapildigr donem igin destek egitim
hizmeti uygulamasi agmamustir. Calismanin yapildig egitim-6gretim yilinda O 4’iin Tiirkge

BEP amaglarinda “kipleri tanima”, “isim ve fiili ayirt etme”, “sifat sdzciiklerini tanima” ve

“ciimleyi tamamlama” yer almaktadir.
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3.1.4. Arastirmaci

Calismanin tiim asamalar1 arastirmaci tarafindan ylriitilmiistiir. Arastirmaci lisans
egitimini smif Ogretmenligi alaninda, yiiksek lisans egitimini ise 0zel egitim alaninda
tamamlamistir. Arastirmact yiiksek lisans egitimine baslamadan 6nce MEB tarafindan
verilen Zihin Engelliler Siif Ogretmenligi Sertifika Programi’na katilmis ve iki yila yakin
bir siire 6zel bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde 6zel egitim sinif 6gretmeni olarak
calismistir. Arastirmaci calisma sirasinda Anadolu Universitesi’nde 6zel egitim alaninda
doktora egitimine devam etmekte ve egitim aldig1 liniversitede arastirma gorevlisi olarak
caligmaktadir. Arastirmaci dokuz dénem Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi
dordiincii sinif dgrencileriyle yiiriitiilen “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde gdzlemci ve
uygulamact olarak gdrev almis, 6gretmen adaylarimin simiftaki 6gretim uygulamalarini
izlemis ve 0gretmen adaylara yazili ve sozlii geri-bildirimler sunmustur. Bu calismada
aragtirmaci, 0zel egitim Ogretmenlerinin lider O6gretmenlik becerilerini edinmelerinde
mesleki gelisim uygulamasi sunmus ve Ozel egitim Ogretmenlerinin genel egitim

ogretmenlerine mesleki gelisim saglama siirecini koordine etmistir.

3.1.5. Gozlemciler

Calismada dort gozlemcinin  gorev almasi saglanmistir. Pilot uygulamada
aragtirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasini izleyerek formlarda planlandig gibi
sunulmas1 durumunu degerlendirmek igin Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii’'nde gérev yapan bir 6gretim gorevlisi gozlemci olarak gorev almistir. Diger
iic gdzlemci ise ¢alismanin deneysel siirecinde gorev almislardir. Calisma “TUBITAK 1002
Hizli Destek Programi” kapsaminda desteklenmistir. Caligmanin deneysel siirelerinde gorev
alan ii¢ gdzlemci bu calismada TUBITAK bursiyeri olarak ¢alismistir. Gozlemciler Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi’na devam etmekte
olan 6gretmen adaylaridir. Gozlemcilerin tiimii kadindir.

Gozlemciler ¢alisma boyunca birden c¢ok rol iistlenmislerdir. ilk olarak uygulama
verilerinin ve gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin toplanmasit kapsaminda gorev
almiglardir. Bunun i¢in gozlemciler gézlem yapma ve caligmada kullanilacak olan veri
toplama araglarinin kullanimi konusunda arastirmaci tarafindan EK-9’da yer alan slayda

uygun olarak egitilmistir. Bu egitimlerde veri toplama formlarinin her biri tanitilmistir. Veri
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toplama formlarinda ilgili yerlere gozlenen birey tarafindan sergilenen ve sergilenmeyen
davraniglara gozlemcilerin ne tiir isaretlemeler yapacaklar1 arastirmaci tarafindan
anlatilmistir. Ardindan LOE dgretmenlerinin egitiminde kullanmak i¢in hazirlanan dogrudan
ogretim uygulamasi video modellerinden “dogru model” ve “yanlis model” videolar1
sirastyla “yanlis model - dogru model - yanlis model” olacak sekilde gozlemcilere
izletilmigtir. Gozlemcilerden videolarda yer alan Ogretmen roliinii sergileyen kisinin
dogrudan 6gretim uygulama basamaklarin1 EK-11a’daki veri toplama formunda yer alan
basamaklara ne dl¢lide uygun performans sergiledigini degerlendirmeleri (art1 ya da eksi
koymalar1) istenmistir. Her li¢ gozlemci arasindaki ortak uyusma/uyusmama yiizdesi (Ortak
dogru isaretlemenin yapildig1 davranis sayisi/Dogrudan dgretim uygulamasi davranig sayisi
X 100) formiilityle hesaplanmigtir. Buna gore birinci video (yanlis model) gdsteriminde
18/25 X 100 = %72, ikinci video (dogru model) gdsteriminde 22/25 X 100 = %88, {iclincii
video (yanlis model) gosteriminde 25/25 X 100 = %100 diizeyinde veri toplamada tutarlilik
elde edilmistir. Bu degerlendirmelere gore li¢ gdzlemcinin de %100 diizeyde tutarlik
gostermesiyle egitim sonlandirilmistir. Ikinci olarak gozlemciler LOE &gretmenlerine
sunulan 6n egitim oturumlarinda 6gretmen ve 6grenci roliinde gorevler almislardir. Bunun
icin LOE o6gretmenlerine &n egitim oturumlar1 diizenlenmeden 6nce arastirmaci ofis
ortaminda gozlemcilerden birbirlerine dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina uygun
oncesinde bir planlama olmaksizin bir 6gretim (kendilerine daha 6nce sunulan video model
goriintlilerinden tanmidik olduklar1  Ogretim ara¢ setleriyle) sunmalarin1 istemistir.
Gozlemcilerden bazi basamaklarda hatali davranmalarini istemistir. Arastirmact bu
uygulamay1 izlemistir ve uygulama siirecinde gozlemcilerin rollerine iligkin cesitli
yonergeler sunmustur (0r., 6grenci roliindeki gézlemciye “Bu soruda hata yap!”, 6gretmen
roliindeki gozlemciye rehberli uygulamalarda “Bu denemede 6grenci dogru davranisini
pekistirmeden diger denemeye geg¢!”). Arastirmact bu tir bir uygulamayr LOE

ogretmenlerinin egitimlerinde sergileyeceklerine iliskin bilgi vermistir.

3.2. Ortam
Bu calismada ortam ozellikleri; (a) LOE gretmenleri, (b) Tiirk¢e dgretmenleri ve (c)

gelisim yetersizligi olan 6grenciler icin olmak iizere li¢ grup icin ayri ayri ele alinmistir.
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Izleyen bashiklarda sirasiyla bu ortamlarm 6zelliklerine iliskin ayrmtili agiklamalara yer

verilmistir.

3.2.1. LOE égretmenleri icin ortam

Bu baslikta; (a) LOE &gretmenleri igin baslama diizeyi oturumlarinin diizenlendigi
ortam, (b) LOE 6gretmenlerine mesleki gelisim uygulamasinmn sunuldugu ortam ve (c) LOE
ogretmenlerinin Tirkge dgretmenlerine mesleki gelisim uygulamasi sundugu ortam olmak
iizere ii¢ ortam yer almustir. Izleyen alt basliklarda sirasiyla bu ortamlarin 6zelliklerine iliskin

ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

3.2.1.1. LOE égretmenleri icin baslama diizeyi oturumlarinin diizenlendigi ortam

Bu caligma Eskisehir iline baglh merkez ilgelerde yer alan dort devlet ortaokulunda
gerceklestirilmistir. LOE dgretmenleri icin baslama diizeyi oturumlar1 ¢alistiklari okullardaki
kiitiiphanelerde gerceklestirilmistir. Baslama diizeyi oturumlar1 sirasinda kiitliphanede
arastirmaci, LOE 6gretmeni ve gdzlemciler disinda herhangi biri yer almanmstir. Calismanin
yuriitildigli okullarin ve kiitliphanelerin 6zelliklerine iligkin bilgiler katilimeir kodlama
rakamlarryla eslestirilerek Tablo 3.2.’de &zetlenmistir. Izleyen paragraflarda bu ortamlara

iliskin ayrintili bilgiler sunulmustur.

Tablo 3.2. Calisma ortam ozellikleri

Ozel Egitim  Genel Egitim Simifinda

Okul Ogrenci Ogretmen Simif Sayisi / Yer Alan Ozel .
.. .. Kiitiiphane Ozellikleri
Ad1 Sayis1 Sayisi Ogrenci Gereksinimli Ogrenci
Sayisi Sayisi
01 438 40 2/9 8 23 m?, dikdértgen oturma
diizeni, akill1 tahta sistemi
02 679 66 2/9 19 26 m?, U oturma diizeni,
akill1 tahta sistemi
03 345 42 2/ 11 15 27 m?, elips oturma diizeni,
akill1 tahta sistemi
(OX4) 995 73 1/4 48 27 m?, U oturma diizeni,

akill1 tahta sistemi
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Ortaokul 1 (O 1); LOEO 1, TO 1 ve O 1’in yer aldig1 okuldur. O 1°de toplam 438
ogrenci ve 40 d6gretmen yer almaktadir. Okulda 8’1 genel egitim siniflarinda 6grenim géren
toplam 17 6zel gereksinimli 6grenci yer almaktadir. O 1’e devam eden 6grencilerin biiyiik
cogunlugu diisiik ve orta-sosyo ekonomik diizeyden gelen ailelerin ¢cocuklaridir. Okulda 5.
Siniflar i¢in yedi sube, 6., 7. ve 8. Smuflar i¢in alt1 sube olmak {izere toplam 25 genel egitim
sinifi yer alirken iki sube de ozel egitim sinifi bulunmaktadir. O 1’in kiitiiphanesi 23 m?
biiyiikligiindedir. Kiitiiphanede dikdortgen toplanti diizeni oturma planlamasinda masa-
sandalyeler, oday1 g¢evreleyen i¢i kitaplarla dolu kitap raflar1 ve akilli tahta sistemi yer
almaktadir.

Ortaokul 2 (O 2); LOEO 2, TO 2 ve O 2’nin yer aldig1 okuldur. O 2 A ve B Blok olmak
tizere iki ayr1 bloktan olusan bir okuldur. O 2’de 679 6grenci ve 66 6gretmen bulunmaktadir.
Okulda 19’u genel egitim siniflarinda 6grenim goéren toplam 28 6zel gereksinimli 6grenci
yer almaktadir. O 2’ye devam eden Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu orta-sosyo ekonomik
diizeyden gelen ailelerin cocuklaridir. Okulda 5., 6., 7. ve 8. Siniflar i¢in 6 sube olmak {izere
toplam 24 genel egitim sinifi yer alirken iki sube de 6zel egitim sinifi bulunmaktadir. O 2’nin
kiitiiphanesi 26 m? biyiikliigiindedir. Kiitiphanede U toplanti diizeni oturma planlamasinda
masa-sandalyeler, oday1 ¢evreleyen i¢i kitaplarla dolu kitap raflar1 ve akilli tahta sistemi yer
almaktadir.

Ortaokul 3 (O 3); LOEO 3, TO 3 ve O 3’iin yer aldig1 okuldur. O 3’de 345 dgrenci ve
42 dgretmen bulunmaktadir. Okulda 15°1 genel egitim siniflarinda 6grenim goren toplam 26
ozel gereksinimli 6grenci yer almaktadir. O 3’e devam eden 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu
orta-sosyo ekonomik diizeyden gelen ailelerin ¢ocuklaridir. Okulda 5., 7. ve 8. Siniflardan
dorder sube, 6. Siniftan ise ii¢ sube olmak iizere toplam 15 genel egitim sinifi yer alirken iki
sube de 6zel egitim sinifi vardir. O 3’iin kiitiiphanesi 27 m? biiyiikliigiindedir. Kiitiiphanede
elips toplanti diizeni oturma planlamasinda masa-sandalyeler, oday1 ¢evreleyen ici kitaplarla
dolu kitap raflari, akilli tahta sistemi ve projeksiyon cihazi yer almaktadir.

Ortaokul 4 (O 4); LOEO 4, TO 4 ve O 4’iin yer aldig1 okuldur. O 4’te 995 dgrenci ve
73 6gretmen bulunmaktadir. Okulda 48’1 genel egitim siniflarinda 6grenim goren toplam 52
0zel gereksinimli 6grenci yer almaktadir. O 4’te sabah¢i-6glenci egitim sistemi vardir. Okula
devam eden 6grencilerin biiylik ¢cogunlugu orta-sosyo ekonomik diizeyden gelen ailelerin

cocuklaridir. O 4’te 5. Siniflardan dokuz sube, 6., 7. ve 8. Smiflardan ise sekiz sube olmak
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izere toplam 33 genel egitim sinifi yer alirken bir sube de 6zel egitim sinifi vardir. O 4’{in
kiitiiphanesi, 27 m? biiyiikligiindedir. Kiitiiphanede U toplanti diizeni oturma planlamasinda
masa-sandalyeler, oday1 c¢evreleyen ici kitaplarla dolu kitap raflari, akilli tahta sistemi ve

projeksiyon cihazi yer almaktadir.

3.2.1.2. LOE égretmenlerine mesleki gelisim uygulamasinin sunuldugu ortam

Bu calismada arastirmaci tarafindan hazirlanan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi
Mesleki Gelisimi” uygulama paketi aragtirmacinin baghi bulundugu kurumdaki toplanti
odalarindan birisinde uygulanmigtir. Toplanti odasi 14 m? biiyiikligiindedir. Odada
dikdortgen toplanti oturma diizeninde masa ve sandalyeler ve akilli tahta sistemi yer
almaktadir. Aragtirmacinin sundugu egitim, “dogrudan Ogretim uygulamasi” ve ‘“‘akran
kog¢lugu uygulama becerisi” konularinda olup iki oturumda gerceklestirilmistir. Bu oturumlar
sirasinda ortamda arastirmaci, egitim alan 6zel egitim Ogretmeni ve gozlemciler disinda
herhangi birisi yer almamustir. Ozel egitim 6gretmenlerine bu egitim ard-zamanli olarak bire-

bir ve yiiz ylize sunulmustur.

3.2.1.3. LOE égretmenlerinin Tiirkce dgretmenlerine mesleki gelisim uygulamast
sundugu ortam
LOE 6gretmenleri Tiirkge 6gretmenlerine mesleki gelisim uygulamasini bire-bir ve yiiz
yiize olarak gorev yaptiklar1 okullarin kiitiiphanelerinde akilli tahta aracilifiyla
gerceklestirmislerdir. Ayrica LOE &gretmenlerinin Tiirkge &gretmenlerinin  dgretim
uygulamalarini izleyerek performanslarna iliskin geri-bildirimler sunduklar1 ortam da
okullarn kiitiiphaneleridir. Okullara ve kiitiiphane 6zelliklerine iligkin bilgiler bir dnceki alt

baglikta detaylandirilmigtir.

3.2.2. Tiirkce 6gretmenleri icin ortam

Bu béliimde; (a) Tiirk¢e 6gretmenleri i¢in baglama diizeyi ve uygulama oturumlarinin
diizenlendigi ortam ve (b) Tiirk¢e 6gretmenleri icin genelleme oturumlarinin diizenlendigi
ortam olmak iizere iki tiir ortam yer almaktadir. izleyen alt basliklarda sirastyla bu ortamlarin

ozelliklerine iligkin ayrintili agiklamalar yer almaktadir.
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3.2.2.1. Tiirkge ogretmenleri icin baslama diizeyi ve uygulama oturumlarinin diizenlendigi
ortam

Her bir Tiirk¢e 6gretmeniyle baglama diizeyi ve uygulama oturumlar1 gorev yaptiklari
okulun kiitiiphanesinde diizenlenmistir. Baglama diizeyi ve uygulama oturumlarinda, Tiirk¢e
ogretmenleri gelisim yetersizligi olan 6grencileriyle yan yana oturarak bire-bir dgretim
sunmuglardir. Bu sirada arastirmact ve gozlemci baglama diizeyi oturumlarini izlemek i¢in
ogrencilerin uzaginda ancak rahatca gozlem yapabilecekleri konumlarda oturmuslardir.
Basglama diizeyi oturumlarinda Tirkce 6gretmenleri, gelisim yetersizligi olan 6grenciler,
LOE &gretmenleri ve gozlemciler disinda kimse yer almamustir. Okullara ve kiitiiphane

ozelliklerine iliskin bilgilere dnceki alt baslikta yer verilmistir.

3.2.2.2. Tiirkce ogretmenleri icin genelleme oturumlarinin diizenlendigi ortam

Tiirk¢e 6gretmenleri icin genelleme oturumlari halihazirda ders verdikleri siniflardan
birinde o giinkii ders konusunu anlatimlar1 sirasinda diizenlenmistir. Bu sirada
ogretmenlerden siniflarinda dogrudan Ogretim uygulamasiyla derslerini islemeleri
istenmistir. izleyen paragraflarda dort Tiirkce Ogretmeni igin genelleme oturumlarinin
diizenlendigi siiflarin ortam 6zellikleri ayr1 ayr1 agiklanmustir.

TO 1’in genelleme oturumlar1 O 1°de yer alan 6. smiflardan birinde gergeklestirilmistir.
Sinifta 12 erkek ve 8 kiz 6grenci olmak iizere toplam 20 6grenci vardir. Genelleme On-test
oturumuna 11 erkek 6 kiz, son-test oturumuna ise 12 erkek 8 kiz 6grenci katilmistir. Sinifta
ozel gereksinimli bir dgrenci bulunmaktadir. Bu dgrenci ayn1 zamanda TO 1’in bire-bir
calisigt O 1’dir. Smif iiglii sira oturma diizenindedir. Simifta akilli tahta sistemi
bulunmaktadir. Siif yaklasik 26 m? biiytikligiindedir.

TO 2’nin genelleme oturumlart O 2’de yer alan 6. smiflardan birinde
gerceklestirilmistir. Sinifta 10 erkek ve 18 kiz 6grenci olmak iizere toplam 28 6grenci vardir.
Genelleme On-test oturumuna 10 erkek 17 kiz, son-test oturumuna ise 4 erkek 18 kiz 6grenci
katilmistir. Sinifta 6zel gereksinimli herhangi bir 6grenci bulunmamaktadir. Sinif {iglii sira
oturma diizenindedir. Smifta akilli tahta sistemi bulunmaktadir. Simf yaklagik 29 m?
biiytikliigiindedir.

TO 3’iin genelleme oturumlari O 3°de yer alan 7. siniflardan birinde

gerceklestirilmistir. Sinifta 11 erkek 10 kiz 6grenci olmak iizere toplam 21 6grenci yer
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almaktadir. Genelleme On-test oturumuna 11 erkek 10 kiz 6grenci, son-test oturumuna 9
erkek 7 kiz 6grenci katilmistir. Smifta 6zel gereksinimli bir 6grenci bulunmaktadir. Bu
dgrenci ayni1 zamanda TO 3’iin bire-bir ¢alistig1 O 3’tiir. Sinif iiglii sira oturma diizenindedir.
Sinifta akilli tahta sistemi bulunmaktadir. Sinif yaklasik 23 m? biiyiikliigiindedir.

TO 4’ten genelleme oturumlari O 4’te yer alan 8. siniflardan birinde
gerceklestirilmigtir. Sinifta 14 erkek 14 kiz 6grenci olmak iizere toplam 28 Ogrenci yer
almaktadir. Genelleme On-test oturumuna 12 erkek 14 kiz 6grenci, son-test oturumuna 8
erkek 7 kiz ogrenci katilmistir. Simifta 06zel gereksinimli herhangi bir 6grenci
bulunmamaktadir. Siif iiclii sira oturma diizenindedir. Sinifta akilli tahta sistemi

bulunmaktadir. Siif yaklasik 28 m? biiytikligiindedir.

3.2.3. Gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in ortam

Gelisim yetersizligi olan Ogrenciler i¢in baglama diizeyi, yoklama ve ogretim
oturumlar1 6grencilerin devam ettikleri okullarin kiitiiphanelerinde diizenlenmistir. Tim
oturumlar &grenciyle yan yana ve bire-bir 6gretim diizenlemesiyle gerceklestirilmistir.
Okullara ve kiitiiphane Ozelliklerine iliskin bilgiler daha Onceki alt baslikta

detaylandirilmistir.

3.3. Arac-Gerecler

Calismada arastirmact ve katilimcilar ¢esitli arag-geregler kullanmislardir. Bu
boliimde; (a) arastirmacimin kullandigi arag-geregler, (b) LOE 6gretmenlerinin kullandig
arag-geregler, (c) Tiirkge 6gretmenlerinin kullandig: arag-geregler ve (d) gelisim yetersizligi
olan 6grencilerin kullandig1 arag-gerecler olmak iizere dort baslik altinda kullanilan arag-

gerecler agiklanmistir.

3.3.1. Arastirmaci icin arac-gerecler
Aragtirmaci LOE 6gretmenlerine mesleki gelisim uygulamas: sunmak icin “Lider Ozel
Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama paketini hazirlayarak tez damigsmanimin
goriis ve Onerileri dogrultusunda son halini vermistir. Bu uygulama paketini hazirlamak igin
asagida listelenen arag-gerecleri kullanmistir:
e Word ve ppt yazilimlarinin kurulu oldugu diziistii bilgisayar

e Video kayit cihaz1 (video-modeller i¢in)
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e Dogrudan 6gretim uygulamasi i¢in hazirlanmig 6gretim plani (Tiirkge dersi kazanima:
“Bes farkli sifat sozciliglinli soruldugunda gosterir.”)

e Bu plana uygun hazirlanmis arag-geregler (sifat sozciigii 6gretimi icin 4 X 12 cm
boyutunda climle kartlar1)

Arastirmaci 6gretmenlere mesleki gelisim uygulamasi sundugu stirede siralanan arag-
gerecleri kullanmistir:

e Akilli tahta

e Sunum kumandasi

e Flas bellek

e Ppt sunum dosyasi

e Dogrudan 6gretim uygulamast dogru ve yanlis model video gdsterimleri (dogru
model 13 dakika 32 saniye, yanlig model 11 dakika 22 saniye)

e Dogrudan 6gretim uygulamasi ve akran koclugu uygulama becerisi i¢in dogrudan
Ogretim uygulamasina gore hazirlanmis bir 6gretim plani (fen bilgisi dersi kazanima:
“Sorulan duyu organlarini gosterme”)

¢ Bu plana uygun hazirlanmis 6gretim arag-geregleri (organ gorsellerinin yer aldigi 6
X 6 cm boyutunda kartlar)

e Veri toplama formlar1 (EK-10a, 10b, 10c, 11a, 11b, 12a ve 12b) ve kalem

e Ses kaydi i¢in cep telefonu

3.3.2. LOE 6gretmenleri icin arac-gerecler

LOE 6gretmenleri Tiirkge dgretmenlerine mesleki gelisim uygulamasi sunmak igin
“Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketi hazirlamistir. Bu uygulama
paketini hazirlamak i¢in word ve ppt yazilimlarinin kurulu oldugu diziistii bilgisayar
kullanmiglardir. LOE &gretmenlerinin Tiirkce dgretmenleri icin mesleki gelisim uygulama
paketi hazirlanmasima yardimci olmasi1 amaciyla aragtirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulamasma katilan LOE 06gretmenleriyle egitim sonrasinda arastirmaci tarafindan

hazirlanan “Lider Ogretmen Egitimi Programi El Kitapgi81” elektronik ortamda pdf dosyasi
olarak paylasilmistir.
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LOE o&gretmenleri liderlik becerileri kapsaminda sergiledikleri akran koglugu
uygulamasinin  6n egitim baslama diizeyi oturumlarinda siralanan arag-gerecleri
kullanmiglardir:

e Akilli tahta

e Ppt sunu dosyast

e Sunum kumandasi

e Flas bellek

On egitim uygulama oturumlarinda ise yukarida listelenenler disinda asagidaki
siralanan arag-gerecleri kullanmislardir:

e Dogrudan 6gretim uygulamasi dogru ve yanlis model video gosterimleri (aragtirmact
tarafindan LOE 6gretmenlerine verilen)

e Dogrudan dgretim uygulamasina gore hazirlanmis bir 6gretim plant (Tiirk¢e dersi
akademik becerileri kapsaminda gesitli beceriler: isim-fiil ayirt edebilme, SN1K
sorularini yanitlama, verilen sozciik 6beklerinde sifat sozciigli olani ayirt etme)

e Bu plana uygun hazirlanmis arag-geregler (¢calisma kagitlari veya caligma kartlar)

e Veri toplama formlar1 (Ek-11a) ve kalem

3.3.3. Tiirkce 6@retmenleri icin arag-gerecler
Tiirkce 6gretmenlerinden baglama diizeyi verileri elde edebilmek i¢in dgrencilerinin

dagarciginda olan bir beceriyi secerek caligmalari istenmistir. Bu nedenle Tiirkge
ogretmenleri baglama dilizeyinde ve uygulamada farkli Ogretim arag-gerecleri
kullanmislardir. Tiirkge Ogretmenlerinin baglama diizeyinde kullandiklar1 6gretim arag-
gereclerine aragtirmacimnin  bir miidahalesi olmamistir. Baglama diizeyinde Tiirkge
ogretmenleri 6grencileri icin siralanan arag-gereclerle Ogrencilerinin dagarciginda olan
cesitli becerilere yonelik dgretim yapmislardir:

e Defter

e Kalem

e Bos A4 kagidi

e internet ortamindan aldiklari ¢alisma kagitlar:

e Ders kitaplari
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Uygulama evresine gegmeden Once 6grencilerin BEP’lerinde yer alan ve ¢alisilmast
hedeflenen becerilere dayali olarak Tiirk¢e 6gretmenlerinden 10 sorudan olusan bir ¢aligma
kagidi olusturmalar istenmistir. TO 1 “gercek ve mecaz anlam ayirt edebilme”, TO 2 “fiilde
haber kiplerini ayirt edebilme”, TO 3 ve TO 4 ise “isim ve fiili ayirt edebilme” konularinda
birer ¢alisma kagidi hazirlamig ve arastirmaciya gondermistir. Tiirkge Ogretmenlerinin
hazirladiklart bu calisma kagitlar1 arastirmaci ve uzman goriisliyle ortak bir yapida
diizenlenerek son hallerini almistir (bkz., EK-12a Ogrenci Calisma Kagitlari-Veri Toplama
Formlar). Tiirk¢e 6gretmenleri gergeklestirdikleri bir 6gretim oturumunda {i¢ calisma kagidi
kullanmislardir. Model olma ve rehberli uygulamalarda kullandiklar1 iki ¢aligma kagidi
benzerdir. Bagimsiz uygulamalarda ise model olma ve rehberli uygulamalarda kullanilan
calisma kagidinda yer alan sorulara ek olarak genelleme sorularmin da eklendigi yeni bir

calisma kagidini kullanmiglardir (bkz., EK-12a).

3.3.4. Gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in arag¢-gerecler
Gelisim yetersizligi olan O6grenciler model olma, rehberli uygulamalar, bagimsiz
uygulamalar ve yoklama oturumlar1 kapsaminda EK-12a’da yer alan ¢alisma kagitlarini,

kalem ve silgi kullanmislardir.

3.4. Arastirma Modeli

Bu arastirmada tek-denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi yoklama
denemeli ¢oklu yoklama modeli kullamlmistir (Tekin-Iftar, 2018). Arastirmada 6zel egitim
ogretmeni, Tirkce 6gretmeni ve gelisim yetersizligi olan 6grenci t¢liisii bir grup olarak
eslestirilmigtir. Modelde bu ii¢ grup katilimer eslestirilerek her ii¢ katilimci grubu igin
katilimcilar aras1 yoklama denemeli ¢oklu yoklama modeli tasarlanmistir (Tekin-Iftar vd.,
2017). Arastirmaya katilan her {i¢ grubun katilimecilart da (6zel egitim 6gretmenleri, Tiirkge
ogretmenleri ve gelisim yetersizligi olan Ogrenciler) ayni okulda gorev yapmakta ve
ogrenciler de 6grenimlerine devam etmektedir. Bu kapsamda arastirma i¢ ice ii¢ ¢oklu
yoklama modeli yiiriitiilecek bicimde tasarlanmustir. Ilk ¢coklu yoklama modeli, arastirmaci
tarafindan LOE &gretmenlerine sunulan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Geligimi”
uygulama paketinin LOE 6gretmenlerinin lider 6gretmenlik becerileri kapsaminda yer alan

akran koglugu becerilerini edinmeleri tizerindeki etkilerini sitnamak amaciyla yiiriitilmiistiir.
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Ikinci ¢oklu yoklama modeli, LOE &gretmenleri tarafindan hazirlanan “Genel Egitim
Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketinin Tiirkge Ogretmenlerinin dogrudan
O0gretim uygulama basamaklarini edinmeleri iizerindeki etkilerini incelemek amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Ugilincii ¢oklu yoklama modeli ise Tiirkge 6gretmenleri tarafindan sunulan
dogrudan ogretim uygulamasimin gelisim yetersizligi olan 6grencilerin hedef Tiirkce
akademik becerileri edinmeleri {izerindeki etkilerini incelemek amaciyla yiiriitilmistiir.
Coklu yoklama modellerinde deneysel kontrol, bagimli degiskenlere (katilimei, davranis,
ortam) bagimsiz degiskenin ard-zamanli olarak uygulanmasiyla bagimli degisken
verilerindeki diizey ve egilimde istendik yonde degisimlerin olmasi ve bagimsiz degiskenin
henliz uygulanmadigr bagimli degiskenlerin baslama diizeyi verilerinde istendik ydnde

herhangi bir degisikligin olmamastyla kurulmaktadir (Tekin-Iftar, 2018).

3.5. Bagimsiz Degiskenler
Bu arastirmada bagimsiz degiskenler; (a) LOE &gretmenleri icin bagimsiz degiskenler,
(b) Tiirk¢ce 6gretmenleri i¢in bagimsiz degiskenler ve (c) gelisim yetersizligi olan 6grenciler

icin bagimsiz degiskenler olmak {izere ii¢ baslikta incelenmistir.

3.5.1. LOE égretmenleri i¢in bagimsiz degiskenler

Aragtirmact tarafindan hazirlanarak sunulan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki
Gelisimi” uygulama paketi arastirmada LOE o6gretmenleri icin bagimsiz degiskendir.
Uygulama paketi dogrudan 6gretim uygulamasi ve akran koglugu uygulama becerisi 6gretimi
olmak iizere iki oturumda davranigsal beceri 6gretim uygulama bilesenlerine uygun olarak
“tanitim/so6zIli sunum, model olma (video model gosterimleri ve canlt model olma), prova
yapma/rol oynama ve anlik performans geribildirimi sunma” uygulama akisiyla sunulmustur.
LOE &gretmenlerine sunulan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama

paketi 6n egitim oturumlarinin agiklandig1 boliimde detaylandirilmistir.

3.5.2. Tiirkce 6gretmenleri icin bagimsiz degiskenler

Tiirkce &gretmenleri igin bagimsiz degisken LOE o6gretmenlerinin  Tiirkce
ogretmenlerine sundugu “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketidir.
Bu uygulama paketi, (a) 6n egitim sunma ve (b) performans geri-bildirimi sunma olmak

iizere iki asamadan olusmaktadir. On egitim sunma asamasinda LOE &gretmenleri
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eslestirildikleri Tiirk¢ce dgretmenlerine dogrudan 6gretim uygulamasini yukarida agiklanan
davranigsal beceri Ogretimi uygulama bilesenlerini sunmasiyla gergeklestirmislerdir.
Performans geri-bildirimi sunma asamasinda ise LOE 6gretmenleri Tiirkce dgretmenlerinin
sundugu 6gretim oturumlarini izleyerek performanslarina iligskin olumlu ve/veya diizeltici
geri-bildirimler sunmuslardir. Tiirkge 6gretmenlerine sunulan “Genel Egitim Ogretmenleri
Mesleki Gelisimi” uygulama paketi 6n egitim ve uygulama oturumlarinin agiklandigi

boliimde detaylandirilmistir.

3.5.3. Gelisim yetersizligi olan 6grenciler icin bagimsiz degisken

Gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in bagimsiz degisken ise Tiirk¢e 6gretmenlerinin
sundugu dogrudan 6gretim uygulamasidir. Dogrudan 6gretim uygulamast; (a) dikkati ¢gekme,
(b) model olma, (c) rehberli uygulamalar ve (d) bagimsiz uygulamalar olmak {izere dort
basamaktan olugmaktadir (McLeskey vd., 2017; Rosenshine, 1986). Her bir basamak bir
oturumda ard-zamanli olarak sunulmustur. Diger bir ifadeyle bir 6gretim oturumunda dort
basamagin ard arda uygulandigi bir dogrudan 6gretim uygulamasi gerceklestirilmistir.
Gelisim yetersizligi olan o6grencilere sunulan dogrudan Ogretim uygulamasi uygulama

oturumlarinin agiklandig1 boliimde detaylandirilmistir.

3.6. Bagimh Degiskenler ve Olasi Tepki Tamimlari

Aragtirmada bagimli degiskenler ve olasi tepki tanimlari; (a) LOE dgretmenleri igin
bagimli degiskenler ve olasi tepki tanimlari, (b) Tiirkge 6gretmenleri i¢in bagimli degiskenler
ve olasi tepki tanimlar1 ve (c) gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in bagimli degiskenler ve

olasi tepki tanimlar1 olmak {izere {i¢ baslikta incelenmistir.

3.6.1. LOE 6gretmenleri icin bagimh degiskenler ve olasi tepki tanimlari

Calismada LOE 6gretmenlerine “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi”
uygulama paketinin sunulmasi sonrasi bu Ogretmenlerin “Genel Egitim Ogretmenleri
Mesleki Gelisimi” uygulama paketi hazirlayarak lider 6gretmenlik becerilerinden akran
koglugu uygulama becerilerini sergileyebilmesi LOE 6gretmenleri igin bagimli degiskendir.
Akran koglugu becerileri kapsaminda; (a) 6n egitim sunma ve (b) performans geri-bildirimi

sunma olmak tizere iki tlir uygulama agsamasi yer almaktadir.
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On egitim sunma asamas1 davranissal beceri dgretim bilesenlerine uygun olarak
gerceklestirilmistir (bkz., Kirkpatrick vd., 2019; Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022). Bu kapsamda
LOE égretmenlerinin; (a) tanitim/s6zlii sunum, (b) model olma (video model gdsterimleri ve
canlt model olma) ve (c) prova ve prova sirasi anlik performans geri-bildirimi sunma olmak
iizere lic asamada bir egitim gergeklestirmeleri hedeflenmistir. Performans geri-bildirimi
sunma asamasinda ise 6n egitim sonras1 LOE dgretmenleri Tiirkce dgretmenlerinin dgretim
uygulamalarm izleyerek performanslarma iliskin geri-bildirim sunmuslardir. LOE
ogretmenlerinden bu iki asamada beklenen davraniglar 6n egitim ve uygulama oturumlarinin
aciklandig1 béliimde detaylandirilmustir. izleyen paragrafta bu uygulama asamalarinda LOE
ogretmenlerinden beklenen olasi tepkiler tanimlanmaigtir.

LOE 6gretmenlerinin hedeflenen beceriler igin olas1 tepkileri; (a) dogru tepki, (b)
yanhs tepki ve (c) tepkide bulunmama seklinde tanmimlanmistir. Dogru tepki, LOE
ogretmenlerinin tanimlanan davranigsal beceri 6gretim uygulama bilesenlerine uygun olarak
On egitim yapabilmesi ve 6n egitim sonrasi Tiirk¢e 6gretmenlerinin uygulamalarini izleyerek
performanslarma iliskin uygun geri-bildirimler sunabilmesidir. Yanls tepki, LOE
ogretmenlerinin 6n egitim ve performans geri-bildirimi kapsaminda tanimlanan uygulama
davramglarini yanhs veya eksik yapmasidir. Tepkide bulunmama, LOE &gretmenlerinin
tanimlanan uygulama basamagini gereksinim duyulmasina ragmen gerceklestirmemesidir.
Bu tanimlamalar dikkate alinarak LOE gretmenlerinin uygulamalari ilgili formlara (bkz.,
EK-10a ve EK-10b) kaydedilmistir. Formlarda LOE Ogretmenleri icin tanimlanan
davraniglar, 6n egitim sunabilme becerisi i¢in 16 basamaktan (bkz., EK-10a) ve performans
geri-bildirimi sunabilme becerisi i¢in dokuz basamaktan (bkz., EK-10b) olusmaktadir.
Formlara dogru gergeklesen davraniglar icin arti (+) ve yanlis veya tepkide bulunmama

davraniglari i¢in (-) isaretlemeleri yapilmistir.

3.6.2. Tiirkce 6gretmenleri icin bagimh degisken ve olas1 tepki tanimlar:

Tiirkce 6gretmenleri eslestikleri 6grencilerine yonelik dogrudan 6gretim uygulamasi
gerceklestirmislerdir. Bu kapsamda arastirmada Tiirk¢e 6gretmenleri i¢cin bagimli degisken
dogrudan 6gretim uygulama basamaklarint dogru sergileyebilme beceri diizeyidir. Dogrudan

ogretim uygulamast; (a) dikkati cekme, (b) model olma, (c) rehberli uygulamalar ve (d)
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bagimsiz uygulamalar olmak lizere dort basamakta toplam 25 davranistan olusmaktadir.
Dogrudan 6gretim uygulama basamaklari ve altinda yer alan davranislar Tablo 3.3.te
sunulmustur. Dogrudan &gretim uygulama oturumunda bazi davraniglar tek bir defa
sergilenmeyi gerektirirken, bazi davranislar 6grenciye sorulan soru sayis1 kadar sergilenmeyi
gerektirmektedir. Ornegin dikkati cekme basamaginda “Ogrenciye ne dgrenecegini belirtir.”
davranigin1 dogrudan gretim uygulama oturumu basinda 6gretmenin bir defa sergilemesi
beklenmistir. Rehberli uygulamalar basamaginda “Ogrenci soruyu okuduktan sonra tepkide
bulunmasi i¢in yanit aralig1 kadar bekler.” davranigin1 6gretmenin 6grenciye sorulan soru
say1s1 kadar sergilemesi beklenmistir. Tiirk¢e 6gretmenlerinden dogrudan §gretim uygulama
basamaklar1 kapsaminda sergilemeleri beklenen davranislar uygulama oturumlarinin
aciklandigi boliimde detaylandirilmistir. Izleyen paragrafta Tiirkge &gretmenlerinin
gerceklestirdigi dogrudan 6gretim uygulama oturumlar sirasinda kendilerinden beklenen
olas1 tepkiler tanimlanmuistir.

Tiirkce 6gretmenlerinin dogrudan &gretim uygulamasini sergilerken beklenen olasi
tepkileri; (a) dogru tepki, (b) yanhis tepki ve (c) tepkide bulunmama seklinde
tanimlanmaktadir. Dogru tepki, Tiirk¢e 60gretmenlerinin EK-11a’da ve Tablo 3.3.’de yer alan
dogrudan 6gretim uygulama basamaklarinda yer alan davranislara uygun olarak 6gretim
gerceklestirmeleridir. Yanlis tepki, Tiirkge O6gretmenlerinin dogrudan ogretim uygulama
basamaklar1 kapsaminda tanimlanan davraniglart yanlis veya eksik yapmasidir. Tepkide
bulunmama, Tiirkce Ogretmenlerinin dogrudan Ogretim uygulama basamaklarinda
tanimlanan davraniga (6r. bagimsiz uygulamalar basamaginda 6grencinin yanlis tepkide
bulunmasindan sonra Tirk¢e Ogretmeninin sergilemesi beklenen davraniglar) ihtiyag
duyulmasma ragmen gergeklestirmemesidir. Bu tanimlamalar dikkate alinarak Tiirkge
ogretmenlerinin uygulamalari ilgili formlara kaydedilmistir. Formlara dogru tepkiler i¢in art1

(+) ve yanlis tepkiler ya da tepkide bulunmama davranislari igin (-) isaretlemeleri yapilmistir.
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Tablo 3.3. Dogrudan 6gretim uygulama basamaklari ve basamaklarda yer alan davraniglar

A. Dikkati Cekme Basamag

1.
2.
3.

Ogrenciye ne dgrenecegini belirtir.
Ogrenciye 6grenecegi becerinin ne isine yarayacagmi (or. giinliik yasamla iligkilendirerek) belirtir.

Ogretmen 6gretim siiresinde kullanacag arag-gerecleri tanitir.

B. Model Olma Basamag

4.

5.
6.
7

Ogretmen her defasinda arag setine yonelik hedef uyarani (soruyu) kendisine yénelterek sorar (okur).
Ogretmen her hedef uyarani kendisine sorduktan sonra sézlii anlatim yaparak model olur.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili calisma kagidinda yer alan &rnekleyen tiim icerikleri kendisine sorar.
Ogretmen hedef beceriyle ilgili ¢alisma kagidinda yer alan 6rneklemeyen (degildir, olmayan vb.

sorulari) tiim igerikleri kendisine sorar.

C. Rehberli Uygulamalar Basamag

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Ogretmen caligma kagidinda yer alan tiim sorular1 dgrencinin okumasini saglar.

Ogrenci soruyu okuduktan sonra tepkide bulunmasi igin yanit aralig1 kadar bekler (8 saniye).
Ogretmen 6grencinin dogru tepkilerini coskulu pekistirir/rehberlik edici ciimleler kullanr.
Ogretmen dgrencinin yanlis tepki vermesi durumunda ya da tepkide bulunmamasi (bos birakmasi)
durumunda 6grenciye diizeltici ipucu sunar.

Ogretmenin sundugu ipucunun diizeyi 6grenci tepkisine gore giderek artirilir.

Ipucundan sonra dgrencinin verdigi dogru tepkileri coskusuz pekistirir/rehberlik edici ciimleler
kullanur.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili ¢caligma kagidinda yer alan drnekleyen tiim sorular1 dgrencinin
okumasini saglar.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili ¢alisma kagidinda yer alan 6rneklemeyen tiim sorular1 okumasini

saglar.

D. Bagimsiz Uygulamalar Basamag

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Ogretmen model olma ve rehberli uygulamalarda kullandig1 galisma kagitlarinda kullanilan sorulara
yeni sorularin eklendigi (genelleme i¢in) ¢alisma kagidini kullanir.

Ogretmen caligma kagidinda yer alan tiim sorular1 8grencinin okumasini saglar.

Ogrenci soruyu okuduktan sonra tepkide bulunmasi igin yanit aralig1 kadar bekler (8 saniye).
Ogretmen 6grencinin dogru tepkilerini coskulu pekistirir.

Ogretmen o6grencinin yanlis tepkisinde veya tepkide bulunmamasi durumunda soruyu tekrar
okumasini saglar.

Ogrencinin ikinci defa soruyu okumasindan sonra verdigi dogru tepkileri coskulu pekistirme
yapmadan onaylar.

Ogrencinin ikinci defa soruyu okumasindan sonra yanlis tepki vermesi ya da tepkide bulunmamasi
durumunda dogru yanit1 soyleyerek/gostererek diger soruya gegmesini saglar.

Ogretmen dgrencinin ilk hedef uyarandan sonra verdigi dogru tepkileri “+”, sonraki hedef uyarana

[T L

verdigi her tepki ya da tepkide bulunmama davranisini veri toplama formuna olarak kaydeder.
Ogretmen hedef beceriyle ilgili drnekleyen tiim sorular1 grencinin okumasini saglar.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili Srneklemeyen tiim sorular1 grencinin okumasini saglar.
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3.6.3. Gelisim yetersizligi olan 6grenciler icin bagimh degiskenler ve olas1 tepki

tanmimlari

Gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in bagimli degisken her 6grenci i¢in BEP’inde
yer alan hedef Tiirkge akademik becerileri edinme diizeyidir. O 1 igin “ger¢ek ve mecaz
anlaml sozciigii ayirt edebilme”, O 2 icin “fiilde haber kiplerini ayirt edebilme”, O 3 ve O 4
icin “isim ve fiil sozciiklerini ayirt edebilme” bagimli degisken olarak belirlenmistir.

Gelisim yetersizligi olan ogrenciler BEP kapsaminda belirlenen hedef Tiirkge
akademik becerilerine yonelik eslestikleri Tiirkce Ogretmenlerinden dogrudan oOgretim
uygulamasiyla 6gretim almiglardir. Daha once belirtildigi gibi Tiirkge 6gretmenleri hedef
beceriler kapsaminda c¢alisma kagitlarin1 hazirlamis ve hazirladiklart bu ¢alisma kagitlari
aragtirmaci ve uzman goriisliyle ortak bir yapida diizenlenerek son hallerini almistir. EK-
12a’da ¢aligma kagitlarinda yer alan sorular 6grenciler i¢in bagimli degisken kapsaminda
degerlendirilmistir. Tablo 3.4.’te EK-12a’daki ¢alisma kagitlarinda yer alan soru tiirleri ve
agirhikli puanlama bilgileri sunulmustur. Her bir soru tiirii i¢in puanlamalar Tiirkce

ogretmenlerinin Onerileriyle agirliklandirilmigtir.

Tablo 3.4. Calisma kagid: ozellikleri

i N Genelleme i¢in Puanlama Puanlama
Soru Tiirii Ornekleyen Orneklemeyen .
(x:y)* (Ogretim) (Genelleme)
Coktan 2 2 1:4 3X8=24 1X14=14
segmeli
Isaretleme (X 6 5 4:11 7X4=28 4X11=44
yada \/)
Sayisini 8 0 2:8 6X4=24 2X11=22
yazma
Esleme 16 0 4:16 12X2=24 4X5=20
ve/veya
yazma
Toplam 32 7 11:39 100 100

*Genelleme kapsaminda diizenlenen tepki firsatlar1 x:y ile gosterilmistir. Buna gore bir soru tiiriinde yer alan y tepki

firsatindan x kadar1 genelleme tepki firsatidir.
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Ogrencilerin hedef Tiirkge becerileri igin hazirlanan ¢alisma kagitlar1 9 sorudan ve 39
tepki firsatindan olusmaktadir. Calisma kagitlarinda; (a) ¢coktan se¢meli, (b) isaretleme, (c)
sayisint yazma ve (e) esleme ve/veya yazma olmak tizere dort tiirde soru yer almaktadir.
Coktan se¢meli ve isaretleme soru tiirlerinde 7 tepki firsati hedef beceriyi 6rneklemeyen (6r.
...degildir sorular1) tepki firsat1 olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda ¢aligma kagidinda 39
tepki firsatindan 32’si drnekleyen 7°si drneklemeyen sorulardan olusturulmustur. Ayrica
caligma kagitlarinda yer alan 39 tepki firsatindan 11’1 genelleme kapsaminda sorulmustur.
Izleyen paragrafta ¢alisma kagidinda yer alan sorular igin 6grencilerden beklenen olasi
tepkiler tanimlanmusgtir.

Gelisim yetersizligi olan 6grencilerden beklenen olasi tepkiler; (a) dogru tepki, (b)
yanlig tepki ve (c¢) tepkide bulunmama olmak iizere li¢ grupta tanimlanmistir. Dogru tepki,
EK-12a’da yer alan sorulara belirlenen yanit araliginda (8 saniye) dogru tepki vermeleridir.
Yanlis tepki, gelisim yetersizligi olan 6grencilerin EK-12a’da yer alan sorulara yanlis veya
eksik tepkide bulunmalaridir. Tepkide bulunmama, gelisim yetersizligi olan 6grencilerin EK-
12a’da yer alan sorulara belirlenen yanit araliginda tepkide bulunmamalari, diger bir ifadeyle
soruyu bos birakmalaridir. Ornegin O 1 EK-12a’da yer alan bir soruyu ve seceneklerini
okuduktan sonra o soruyu bilmedigini veya yanit vermek istemedigini sdyleyerek bos
birakmasi veya 8 sn sonra dgretmenin “O soruyu gecelim, diger soruya bak!” demesiyle
Ogrencinin o soruyu bos birakmasi tepkide bulunmama davranisi olarak degerlendirilmistir.
Bu tanimlamalar dikkate alinarak gelisim yetersizligi olan Ogrencilerin yoklama
oturumlarinda c¢alisma kagidina yaptiklar1 isaretlemeler degerlendirilmistir. Calisma
kagitlarinda yer alan sorulara dogru tepkileri i¢cin art1 (+), yanls tepkiler veya tepkide

bulunmama davraniglarinda ise (-) isaretlemeleri yapilmistir.

3.7. Genel Siirec

Uygulama stireci; (a) pilot uygulama, (b) baslama diizeyi oturumlari, (c) mesleki
gelisim oturumlari (6n egitim oturumlari), (d) uygulama oturumlari, () genelleme oturumlari
ve (f) izleme oturumlarindan olusmaktadir. izleyen basliklarda tiim bu siirecler ayrintili

olarak agiklanmustir.
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3.7.1. Pilot uygulama

Calismada 06zel egitim 6gretmenlerine liderlik becerileri kapsaminda akran koglugu
uygulama becerilerini kazandirmak {izere hazirlanan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi
Mesleki Gelisimi” uygulama paketi iceriinin Ozel egitim Ogretmenleri tarafindan
anlasilirhigini, planlanan siireclerin kullanighiligini ve ¢aligma sirasinda veri toplamak {izere
hazirlanan veri toplama formlarinin kullanislhiligint belirleyebilmek iizere bir 6zel egitim
ogretmeni ve bir Ozel egitim Ogretmen adayiyla bireysel olarak pilot uygulamalar
gerceklestirilmistir. Ozel egitim 6gretmeni 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ii¢ yildir
ozel egitim 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Pilot uygulamaya katilan lisans 6grencisi
ise Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans programi 3. simf dgrencisidir.

Pilot uygulamalar katilimcilarla Covid-19 pandemisi dnlemleri nedeniyle ¢evrim igi
platformda Zoom araciligiyla yiritiilmiistiir. Pilot uygulama sirasinda arastirmacinin
gerceklestirdigi siireclere iliskin veri toplamak iizere Anadolu Universitesi Ozel Egitim
Boliimii’nde goérev yapan bir Ogretim elemani goézlemci olarak goérev almistir. Pilot
uygulamada yer alan her iki katilimciyla ikiser oturum gergeklestirmistir. Birinci oturumda
aragtirmaci dogrudan 6gretim uygulamasina, ikinci oturumda ise akran kog¢lugu uygulama
becerisini edindirmeye iliskin bir Ogretim gergeklestirmistir. GoOzlemci bu O6gretim
oturumlarimi sirastyla EK-13a ve 13b’de yer alan veri toplama formlarina basamaklarin
uygunluguna iligkin takip etmistir.

Pilot uygulama sonras1 EK-14’te yer alan formdaki sorular katilimcilara yoneltilmistir.
Bu sorular kapsaminda dogrudan 6gretim uygulamasi egitimi igerigi i¢in katilimcilar; (a)
video-model gosterimlerinin li¢ kez olmasint (dogru model-yazisiz yanlis model- yazili
yanlis model) gerekli gérmediklerini, (b) prova uygulamasinda hedef 6gretim uygulamasina
iliskin asir1 tekrar yapilmasini yorucu bulduklarini ve (c) prova uygulamasinda kullanilan
hipotetik 6gretim planinda tek bir hedef yonerge (“Hangisi duyu organimizdir sdyle/gdster
ve gorevini acikla!” yerine “Hangisi duyu organimizdir sdyle/gdster!”) sunma Onerilerini
belirtmislerdir. Bu 6nerilerden video-model gosterimlerinden yazili yanlis modelin (hatali
basamaklarin video gdsteriminin alt kisminda yazili oldugu yanlis video-model) gosterimin
yapilmamasi ve yalnizca bir hedef yonerge kullanilmasi 6nerileri dikkate alinmistir. Ancak
prova uygulamalarinda arastirmaci miidahalesi olmadan %100 dogrulukta dogrudan 6gretim

uygulamasint sergileyinceye kadar provanin devam ettirilmesi konusunda degisiklik
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yapilmamistir. Beceri tam 6grenilmeden uygulama oturumlarina gegilmesi durumunda 6zel
egitim Ogretmenlerinin hedef uygulama becerisine iligkin hatali bir egitim sunabilme
olasiligindan dolay1 bu karar alinmistir.

Katilimeilar akran koglugu uygulama becerisi edindirme sunumu i¢in igerik ve siire¢
acisindan diizenleme Onerisinde bulunmuslardir. Slayt sunusu igerigi kapsaminda sunu
hazirlamada uyulmas1 gereken kurallarda gorsellestirme onerisinde bulunmuslardir. Slayt
icerigi bu kapsamda diizenlenmistir. Siire¢ agisindan ise iki egitimin ard arda olmasini yorucu
bulduklarini ifade ederek arada bir siire bosluk birakilmasini 6nermislerdir. Dogrudan
Ogretim uygulamasmin sunuldugu oturum yaklasik {i¢ saat, akran koclugu uygulama
becerisinin sunuldugu oturum ise yaklasik iki saat siirmiistiir. Aragtirmaci ger¢ek uygulama
stirecinde dogrudan 6gretim uygulama egitimini toplam {i¢ saat olacak sekilde iki oturuma
ayirma ve akran koglugu uygulama becerisi egitimini ise yaklasik iki saatlik tek bir oturumda
diizenleme kararlarmi almistir. Veri toplama formlarina iliskin gozlemciden tek bir 6neri
gelmigstir. Veri toplama formlarinda yer alan maddelerin uygun oldugu, ancak katilimcilarin
arastirmactya konuyla ilgili soru sorma siireclerinin zaman zaman veri toplama formunda yer
almadig1 bigimde gerceklestigi belirtilmistir. Bunun i¢in aragtirmaci veri toplama formundaki

maddelere “... varsa sorular1 yanitlar.” biciminde ekleme yapmustir.

3.7.2. Baslama diizeyi oturumlari

LOE 6gretmenlerinin, Tiirkce dgretmenlerinin ve gelisim yetersizligi olan 6grencilerin
hedef becerilerindeki performanslarint degerlendirmek amaciyla tiim katilimeilar igin
baslama diizeyi oturumlart diizenlenmistir. Baglama diizeyi oturumlar izleyen bagliklarda

her bir katilime1 grubu i¢in ayrintili olarak agiklanmaistir.

3.7.2.1. LOE égretmenleri icin baslama diizeyi oturumlar

Baglama diizeyi oturumlarinda LOE &gretmenlerine lider 6gretmenlik becerilerine
iliskin mesleki gelisim uygulamasi sunmadan énce LOE &gretmenlerinin akran koglugu
sergileme becerileri stnanmistir. Bu amagcla 6gretmenlerden benzetim ortaminda eslestirilmis
ogretmen adayina dogrudan 6gretim uygulama becerisini kazandirmak iizere “Genel Egitim
Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” adli bir mesleki gelisim uygulama paketi hazirlayarak

sunmalar1 istenmistir. Bu asamada LOE &gretmenlerinin baglama diizeyinde sergileyecekleri
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liderlik becerilerinin Tiirk¢e 6gretmenlerinin dogrudan dgretim uygulamasini 6grenmelerine
neden olma olasihig1 dikkate almarak LOE &gretmenlerinin liderlik performanslari dogrudan
aragtirmanin katilimcilart olan Tiirkge 6gretmenlerine mesleki gelisim sunmalar1 yoluyla
stnanmamustir. Bu olasiigi dnleyebilmek iizere LOE 6gretmenlerinin dogrudan gretim
uygulamasini kazandirmaya yonelik mesleki gelisim uygulamasi sunma becerileri ¢alismada
bursiyer olarak gorev yapan gdozlemciler lizerinde sinanmuistir.

LOE 6gretmenlerinin bir mesleki gelisim uygulama paketi hazirlayarak gdzlemcilere
sunmalarini talep edebilmek i¢in ilgili mesleki gelisim uygulama paketi igerigine iliskin
akran koclugu uygulamasi asama basliklarinin yer verildigi bir liste (EK-15) yazili olarak
LOE &gretmenleriyle paylasilmistir. Ardindan LOE &gretmenlerine paylasilan basliklara
uygun olarak gerekli hazirliklar1 tamamlamalari icin iki hafta siire taninmistir. LOEO 1 ve
LOEO 3 11 giinde, LOEO 2 bes giinde ve LOEO 4 ise dokuz giinde mesleki gelisim
uygulama paketini hazirlamiglardir. Bu siiregte arastirmaci herhangi bir miidahalede
bulunmamustir. LOE &gretmenleri mesleki gelisim uygulama paketini hazir hale getirdikten
sonra arastirmaci ve iki gozlemci LOE ogretmenlerinin okuluna giderek eslestirildigi
gozlemciye On egitim sunmalarini ve ardindan izledikleri dogrudan dgretim uygulamasina
ilisgkin performans geri-bildirimi sunmalarini istemistir. Bu siire¢te arastirmaci ve bir
gozlemci LOE dgretmen davramslarina iliskin EK-10a ve EK-10b veri toplama formalarini
kullanarak veri toplamustir. LOE &gretmenlerinin mesleki gelisim uygulamasi sunumu
sirasinda (a) On egitim sunma basamaklarint ve (b) performans geri-bildirimi sunma
basamaklarini sergileme olmak {izere iki tiir baglama diizeyi oturumu diizenlenmistir.

“On Egitim Sunma” Baslama Diizeyi Oturumlari: Bu kapsamda diizenlenen baslama

diizeyi oturumlarinda LOE 6gretmenlerinin dogrudan &gretim uygulama basamaklarini
davranigsal beceri O6gretim uygulama bilesenlerine uygun olarak sunma diizeyleri
belirlenmistir. Bunun igin okulun kiitiiphanesinde LOE 6gretmeni eslestirildigi bir
gozlemciye akilli tahta araciliiyla bir 6n egitim gergeklestirmistir. Bu sirada ortamda yer
alan arastirmaci ve bir diger gézlemci LOE &gretmeninin gergeklestirdigi on egitimi EK-
10a’da yer alan davranigsal beceri 6gretim uygulama bilesenlerine uygun olarak sunma
diizeyini gozlemislerdir. LOE &gretmenleri 6n egitim oturumunu bitirdikten sonra
aragtirmact tesekkiir ederek gézlemcilerle birlikte ortamdan ayrilmistir. LOE 6gretmenleriyle

bu beceri i¢in yiiriitilen baslama diizeyi oturumlar1 ortalama 19 dakika (ranj: 15-31)
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siirmiistiir. Uygulama oturumunda 6n egitim sunma becerisine iligkin tek oturum veri
toplandig1 i¢in bu oturumlar ileriki bolimlerde baslama diizeyi On-test oturumlar1 olarak
adlandirilmistir.

Performans Geri-Bildirimi Sunma Baslama Diizeyi Oturumlari: Bu kapsamda

diizenlenen baslama diizeyi oturumlarinda LOE 6gretmenlerinin performans geri-bildirimi
sunma becerileri belirlenmistir. Bunun i¢in okulun kiitiiphanesinde arastirmaci fen bilgisi
dersi kapsaminda hazirladigi 6gretim planma (bkz., EK-16) uygun olarak gozlemciye
dogrudan 6gretim uygulamasiyla “duyu organlarin1 tanima” becerisine iligkin bir ¢gretim
sunmustur. Bu swrada LOE o6gretmeni arastirmacinin sundugu oOgretimi gozlemistir.
Aragtirmaci bu 6gretim sirasinda dogrudan 6gretim uygulamasi basamaklarina iliskin dogru
ve yanlis uygulamalar yapmistir. Bu duruma yanlis gergeklestirilen basamaklara iliskin
siralanan uygulamalar rnek verilebilir. Ornegin arastirmaci model olma basamaginda bir
denemede yalnizca dogruyu gostermis, sozlii anlatim yapmamaistir. Bir baska 6rnek olarak
rehberli uygulamalarda aragtirmaci Ogrencinin bazi denemelerde dogru tepkisini
pekistirmemistir. Bu 6gretim uygulamasinin ardindan LOE 6gretmeninden bu uygulamaya
ilisin arastirmaciya performans geri-bildirimi sunmasi istenmistir. Bunun icin aragtirmact
LOE o6gretmenine “Uygulamamiz bitti. Performansima iliskin gbriisleriniz nelerdir?”
sorusunu yoneltmistir. Arastirmaci ve bir gdzlemci LOE 6gretmenlerinin performans geri-
bildirimi sunmaya iligkin sergiledikleri davraniglar1 EK-10b formunu kullanarak
gozlemislerdir. Bu oturumlarin ortalama siiresi 9 dakika olarak (ranj: 7-13) gerceklesmistir.

LOE 6gretmenleri kendilerinden beklenilen davranislarinda yanlis tepki sergileyecek
olursa o basamagin arastirmaci tarafindan gergeklestirilmesi miimkiin olmayacagindan ve
ayni zamanda tek firsat degerlendirmesi daha kisa siireceginden (bdylece Ogretmenleri
degerlendirmek amaciyla 6grencilere ayrilacak olan siireyi kisaltmamak i¢in) baslama diizeyi
oturumlarinda tek firsat stratejisi kullanilarak davramslari gozlenmistir. Ancak LOE
ogretmenlerinin uygulamalarina kendileri siireci sonlandirincaya kadar bir miidahalede
bulunulmanmustir. Ciinkii LOE 6gretmeninin mesleki gelisim uygulamasi sunumuna anlik
miidahalenin nazik bir davranis olmayacagi ihtimali diisiiniilerek uygun bulunmamuistir.
Yoklama denemeli ¢coklu yoklama modeline gére baglama diizeyi oturumlar1 ard-zamanlilik
ilkesine bagli olarak her bir LOE 0Ogretmenine mesleki gelisim uygulamasi
gerceklestirilinceye degin diizenlenmistir.

100



3.7.2.2. Tiirkg¢e ogretmenleri icin baslama diizeyi oturumlari

Tiirkce 6gretmeni-gelisim yetersizligi olan 6grenci ¢iftiyle baglama diizeyi oturumlari
bire-bir 6gretim diizenlemesiyle okul kiitiiphanesinde gerceklestirilmistir. Bu sirada ortamda
aragtirmaci ve bir gdzlemci yer almistir. Bu oturumlar LOE 6gretmenleri Tiirkce
ogretmenlerine “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketi sunmadan
hemen Once diizenlenmistir. Bu asamada Tiirk¢e 6gretmenlerinin baslama diizeyinde
sergileyecekleri 6gretim becerilerinin gelisim yetersizligi olan 6grencilerin hedef akademik
becerileri 0grenmelerine neden olma olasiligi dikkate alinarak Tiirk¢e Ogretmenlerinin
dogrudan 6gretim uygulamasini sunmaya iliskin performanslar1 6grencilere kazandirilmast
hedeflenen becerilere yonelik sinanmamistir. Baglama diizeyi oturumlarinda 6grencilere
kazandirilmas1 hedeflenen BEP amaglarinda yer alan akademik becerilerine benzer bir beceri
olan ve daha 6nce edindikleri bir beceri (iki 6grenci i¢in “okunan metni anlama”, bir 6grenci
icin “gergek ve mecaz anlami ayirt etme”, bir diger 68renci icin “verilen kelimelerden ciimle
olusturma”) i¢in Tiirkce Ogretmenlerinin dogrudan 6gretim uygulamasiyla dgrencilerine
Ogretim sunmalar1 istenmistir. Arastirmaci Tiirkce Ogretmenlerine “Hazirsaniz derse
baslayiniz liitfen!” seklinde yonerge sunmustur. Ardindan arastirmaci ve bir gdzlemci Tiirkce
ogretmenlerinin dogrudan 6gretim uygulamasi sunmaya iligkin sergiledikleri davraniglar:
EK-11a’da yer alan basamaklar1 dikkate alarak gozlemislerdir. Baglama diizeyindeki Tiirkge
Ogretmenlerinin bir oturumu ortalama 13 dakika (ranj: 12-15) stirmiistiir.

Tiirkce 6gretmenleri icin diizenlenen baglama diizeyi oturumlarinda dogrudan 6gretim
uygulama basamaklarin1 Tiirk¢e 6gretmenlerinin sirasina uygun olarak dogru sergilemeleri
hedeflendigi i¢in LOE &gretmenlerinde oldugu gibi tek firsat stratejisi kullanilarak
davraniglar1 gozlenmistir. Tiirkce O6gretmenlerinin uygulamalarina da kendileri siireci
sonlandirincaya kadar bir miidahalede bulunulmamaistir. Yoklama denemeli ¢oklu yoklama
modeline gore baglama diizeyi oturumlari ard-zamanlilik ilkesine bagli olarak her bir Tiirk¢e

ogretmenine mesleki gelisim uygulamasi gergeklestirilinceye degin diizenlenmistir.

3.7.2.3. Gelisim yetersizligi olan ogrenciler icin baglama diizeyi oturumlart

Gelisim yetersizligi olan 6grencilerin uygulama dncesinde hedef akademik becerilerine
yonelik performans diizeylerini belirlemek amaciyla baslama diizeyi oturumlari, okul
saatlerinde ders dis1 zamanlarda arastirmaci tarafindan okulun kiitiiphanesinde diizenlenen

bire-bir yoklama oturumlariyla gerceklestirilmistir. Baslama diizeyi oturumlari dogrudan
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ogretim uygulamasinin son basamagi olan “bagimsiz uygulamalar” basamagi gibi
diizenlenmistir. Tek farki bu oturumlarda Ogrencilere herhangi bir geri-bildirim
sunulmamasidir. Oturumlar sirasinda aragtirmaci 6grenciyle yan yana oturduktan sonra EK-
12a’da yer alan ¢alisma kagitlarindan 6grenci i¢in hazirlanmis olani 6niine koyarak “Haydi
bakalim! Bu sorular1 ¢6z!” yonergesini sunmustur. Ogrencinin sorular1 ve yanit segeneklerini
okumasi saglandiktan sonra tepkide bulunmasi (6r., isaretleme, sikki karalama, sayisini
yazma, esleme) icin 8 saniye yanit aralig1 siiresi beklenmistir. Ogrencinin dogru veya yanlis
tepkide bulunmasindan sonra aragtirmaci 6grenciye herhangi bir geri-bildirim sunmamustir.
Arastirmaci 6grenci tepkilerinden sonra “Sonraki soruya geg! Bir sonraki climleyi oku!” gibi
ogrencinin sonraki soruyu ¢dzmesini ydnlendirici yonergeler sunmustur. Ogrenci soruyu
kendisine sunulan yanit aralifinda yanitlamazsa ya da yanitlamak istemedigini sdylerse
sonraki soruya ge¢mesini istemistir. Ogrenci EK-12a’da yer alan calisma kagidina
isaretlemelerini tamamladiktan sonra arastirmaci 6grenciye tesekkiir ederek baslama diizeyi
oturumunu sonlandirmistir.

Baslama diizeyi evresinde 6grencilerin her biri i¢in yedi oturum diizenlenmistir. Bu
yedi oturuma gore 6grencilerden en diislik diizeyde ve kararli veri sergileyeni belirlenerek o
ogrenciyle (acil miidahale gereksinimi nedeniyle) eslesen dgretmenle egitime baglanmast
planlanmistir. Diger 68rencilerle ard-zamanlilik ilkesine uygun olarak yoklama deneme

oturumlarinin diizenlemesi yoluyla baglama diizeyi oturumlari tamamlanmistir.

3.7.3. On egitim oturumlan
Bu calismada; (a) arastirmacinin LOE &gretmenlerine sundugu 6n egitim ve (b) LOE
ogretmenlerinin Tiirkce dgretmenlerine sundugu 6n egitim olmak {iizere iki tiir 6n egitim

oturumu yer almaktadir. izleyen basliklarda 6n egitim oturumlar1 agiklanmaktadir.

3.7.3.1. Arastirmacinin sundugu on egitim: “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki
Geligsimi” uygulama paketi
Baglama diizeyi oturumlarindan hemen sonra LOE &gretmenlerine arastirmaci
tarafindan ard-zamanlilik ilkesi takip edilerek yiiz ylize mesleki gelisim uygulama oturumlari
diizenlenmistir. Bu ama¢ kapsaminda arastirmaci ve danismam “Lider Ozel Egitim
Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama paketi hazirlamis ve bu paket igerigi “Lider

Ogretmen Egitimi Programi El Kitapgig1” ile pdf formatinda kayit altina almistir. Bu
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kitap¢iga http://dx.doi.org/10.13140/R(G.2.2.17233.81768 adresinden ulasilabilir. Kitapgik;

(a) arastirma siirecinin tanitimi, (b) dogrudan 6gretim uygulama becerisi ve (¢) akran koglugu
uygulama becerisi olmak tizere ii¢ boliimden olugmaktadir. Hazirlanan kitapg¢iga iliskin Tez
Izleme Komitesi (TIK) iiyelerinden uzman goriisii almistir. Uzman goriislerine gore
kitapgikta gorsellerin kullanimi1 ve dilbilgisi kullanimi agilarindan ¢esitli diizenlemeler (or.,
renk uyumunun saglanmasi, anlatim bozukluklarinin giderilmesi) gerceklestirilmistir.
Ardindan kitapgikta yer alan bilgiler ¢er¢evesinde arastirmact dogrudan Ogretim
uygulamasint ve akran koclugu uygulamasini anlatan iki slayt sunu dosyasi (EK-17)
hazirlamigtir. Ayrica uygulama paketinde on egitimlerde kullanilmak iizere dogrudan
ogretim uygulamasinin dogru ve yanlis basamaklarla uygulandigi dogru model ve yanlis
model videolar1 hazirlamistir. Arastirmaci bu videolar icin de TiK iiyelerinden goriis almustir.
TIK iiyelerinden; (a) 6gretmen roliindeki arastirmacinin dgretimini tane tane anlatmasi ve (b)
Ogrencinin bagimsiz tepkide bulundugu durumlarda pekistirmeyi daha coskulu yapmasi (6r.
Cak yap! ve Aferin! Harikasin! sdzcliklerini daha canli sunulmasi) 6nerileri gelmistir. Ayrica
TIK iiyeleri bagimsiz uygulamalardaki 6gretmen davranislari icin (a) dgrencilerin dogru
tepkilerini pekistirmesi, (b) yanlis tepki veya tepkisiz kalmasi1 durumunda hedef yonergeyi
yeniden sunmasi, (c) ikinci hedef yonergeden sonraki dogru tepkilerini coskusuz pekistirmesi
(6r. Cak yapmadan “Aferin! Simdi dogruyu yaptin.” seklinde) ve (d) ikinci hedef yonergeden
sonraki tepkide bulunmama ya da yanlis tepki verme davraniglarinda dogrusunu gdstererek
diger denemeye geg¢mesi Onerilerini sunmusglardir. Arastirmaci bu kapsamda Onerileri
uygulayarak yeniden ¢ekimler yapmis ve onay alincaya degin bu siireci devam ettirmistir.
Bu videolarda kullanilan &gretim plani, gerceklestirilen basamaklar ve hatali basamaklar
listesi EK-18’de verilmistir. Tiim bu hazirliklardan sonra mesleki gelisim uygulama paketi

kapsaminda birinci oturum olarak arastirmact LOE 6gretmenlerinin dogrudan dgretim

uygulama becerilerini %100 diizeyinde bagimsiz olarak sergilemelerine iliskin bir egitim
sunmustur. Ikinci oturum olarak LOE 6gretmenleri Tiirkce dgretmenlerine dogrudan dgretim
uygulama becerilerini kazandirmada akran koglugu uygulamasini (6r., ppt sunulari, videolar,
performans geri-bildirimi sunma) nasil sunacaklarina iligkin bir egitim sunmuglardir.
Aragtirmaci tarafindan sunulan iki oturumdan olugan 6n egitim siireci Sekil 3.1.°de yer alan
uygulama akisinda dzetlenmistir. izleyen satirlarda her bir oturumda gergeklesen davranislar

detaylandirilmistir.
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On Egitim
Ozel Egitim Ogretmen Egitimi: “Lider Ogretmenlik Mesleki Gelisimi” Uygulama

Birinci Oturum: Dogrudan Ogretim Becerilerinin Ogretimi

i

Olgiit karsiland: m1?

Hayr —

Evet

v

Ikinci Oturum: Akran Koclugu Uygulamasi Sunabilme Becerisi
Ogretimi (On Egitim Sunabilme ve Performans Geri-Bildirimi

Performans geri=
bildirimi i¢in 6lgiit
karsilandi m12

— Hayir

Evet

A 4

Egitimin Sonlandirilmasi

Sekil 3.1. LOE égretmen egitimi uygulama akus

3.7.3.1.1. Birinci oturum: Dogrudan ogretim uygulama basamaklarinin égretimi

“Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama paketi kapsaminda
birinci oturum dogrudan &gretim uygulama basamaklarini LOE 6gretmenlerinin %100
diizeyde bagimsiz olarak dogru sergileyebilme becerilerinin saglanmasi amaciyla
diizenlenmistir. Bunun i¢in bu oturumda aragtirmaci davranigsal beceri 6gretim uygulama
bilesenlerine uygun olarak bir egitim sunmustur. Bu kapsamda arastirmaci sirasiyla (a)
tanitim/s6zli sunum, (b) model olma (video-model gosterimleri ve canli model olma) ve (c)

prova yapma ve anlik performans geri-bildirimi sunma olmak {izere ii¢ bilesenden olusan bir
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davramgsal beceri 6gretim uygulamasi yapmustir. Izleyen satirlarda bu bilesenlerin nasil
gerceklestirildigi aciklanmistir.

Tanitim/s6z1i sunum: Bu bilesende arastirmaci dogrudan §gretim uygulamasini tanitan

ve basamaklarmi agiklayan bir sunum gerceklestirmistir. Bu kapsamda dogrudan 6gretim
uygulamasi ve iliskili kavramlar agiklanmistir. EK-17°de yer alan “Lider Ogretmen Egitimi
1’ sunum igerigi bu basamakta kullanilmistir.

Model olma: Model olma bileseni video model gosterimleri ve canli model olmak
iizere iki uygulamadan olusmaktadir. Once video model gosterimleri yapilmistir. Video
model gosterimlerinde yetiskin model olmustur ve video model gosterimleri bir 6gretim
planma (bkz. EK-18) uygun olarak hazirlanmistir. Videolarda dogrudan Ogretimin tim
basamaklarinin dogru sergilendigi dogru model ve bazi basamaklarinin sergilenmedigi ya da
hatal1 sergilendigi yanlis model olmak iizere iki ayr1 video model gosterimi
gerceklestirilmistir. Ik olarak dogrudan dgretim uygulamasmin dogru modelle sergilendigi
video model gosterilerek tanitim/sozlii sunumda anlatilan icerige baghh gdsteriminin
yapilmasi hedeflenmistir. Dogru model video gosteriminde aragtirmact zaman zaman
videoyu durdurarak sergilenen basamaklara dikkati ¢cekmistir (6r., rehberli uygulamalarda
ogrenci yanitina gore ipucu yogunlugunun artirildigr sirada arastirmact videoyu durdurarak
ilgili basamaga dikkati ¢ekmistir). Yanlis modelin gdsterimi siirecinde arastirmact dogrudan
Ogretim uygulama basamaklarini sirasiyla izleterek durdurmus o basamakta bir hata
sergilenip sergilenmedigini sormustur (Or., dikkati ¢gekme basamagi sonlandiktan sonra
aragtirmaci videoyu durdurmus ve “Dikkati ¢ekme basamaginda 6gretmen hata yaptt m1?
Yaptiysa ne tiir hatalar yapt1?” seklinde soru sormustur.). EK-18’de yer alan tiim hatali
davraniglar fark edildikten sonra aragtirmaci yanlis video model gosterimi uygulamasini
sonlandirmistir.

Video model gosterimi sonrasinda dogrudan 6gretim uygulamasi i¢in arastirmacilarin
kitapgikta yer verdikleri 0gretim planma uygun olarak (EK-16) arastirmaci &gretmen
roliinde, LOE &gretmeni ise 6grenci roliinde olacak sekilde dogrudan &gretim uygulamasi
bire-bir gretim diizenlemesiyle ve canli model uygulamasiyla gergeklestirilmistir. Egitim
oncesinde s6z konusu 6gretim planina uygun arag-gereg setleri olusturulmus ve canli model

olma uygulamasinda bu arag-gerec setleri kullanilmistir. Arastirmact ve LOE 6gretmeni
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karsilikli bir masada oturduktan sonra arastirmaci LOE &gretmenine hazirladign 6gretim
materyalleriyle dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina uygun olarak egitim sunmustur.
Ornegin dikkati ¢ekme basamaginda arastirmact “Bugiin seninle duyu organlarimizi
ogrenecegiz. Duyu organlarimiz ¢evremizi anlamamiza yardimei olan organlarimizdir. Duyu
organlarimizi 6grenirsen ¢evrende olanlar hangi duyu organinla algiladigini fark edebilirsin.
Oniimiizde c¢alisma kartlarimiz var. Hazirsan dersimize baslayalim mm?” ifadelerini
kullanarak derse baglamis ve dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina uygun bir 6gretim
sunarak ¢gretim uygulamasina model olmustur.

Prova yapma ve anlik performans geri-bildirimi sunma: Prova yapma siirecinde

aragtirmaci dogrudan 6gretim uygulamasi i¢in olusturdugu 6gretim planina gore (EK-16)
LOE &gretmeninin Ogretmen, arastirmacinin ise Ogrenci roliinii iistelenerek &gretim
sunmasini istemistir (0r., “Simdi siz 6gretmensiniz ben 6grenci! Calisma arag-gereglerini size
veriyorum. Hazirsaniz dgretime baslaym!”). LOE &gretmeninin sundugu 6gretim sirasinda
aragtirmaci 6gretmenin yanlis sergiledigi ya da sergilemedigi dogrudan 6gretim basamaklari
olmasi durumunda (6r., rehberli uygulamalarda grenci hatasinda ipucu diizeyini yanlis
siralamada sunmasi durumunda) 6gretimi durdurmasini isteyerek anlik performans geri-
bildirimi sunmustur. LOE 6gretmeni arastirmaciya dogrudan dgretimle dgretim sunarken
tiim basamaklar1 bagimsiz olarak %100 dogrulukla sergileyince degin prova siireci devam
ettirilmistir. Birinci oturumda planlanan bu egitim dért LOE 6gretmenine ortalama 160

dakikada (ranj: 146-173) sunulmustur.

3.7.3.1.2. Ikinci oturum: Akran ko¢lugu uygulama basamaklarinin ogretimi

“Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama paketi kapsaminda
ikinci oturumda arastirmact LOE &gretmenlerine akran koglugu uygulama becerilerinin
Ogretiminde (a) On egitim sunma beceri 6gretimi ve (b) performans geri-bildirimi sunma
beceri 0gretimi olmak {izere iki 6gretim oturumu diizenlemistir. Arastirmact ilk 6gretim
oturumunda genel egitim Ogretmenlerine mesleki gelisim sunma sirasinda LOE
ogretmenlerinin davranigsal beceri 6gretimi bilesenlerine uygun olarak 6n egitim yapabilme
becerilerine iligkin bir mesleki gelisim uygulamasi sunmustur. Bu amag¢ kapsaminda

arastirmaci LOE &gretmenlerine sirastyla (a) Tiirkge dgretmenleri igin bir mesleki gelisim
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uygulama paketi hazirlama (6r., sunu igerigi hazirlama, 6gretim planlari olusturma, 6gretimi
planlama), (b) sunu hazirlama ve sunma becerisi, (c) model olma becerisi ve (d) prova yapma
ve anlik performans geri-bildirim sunma becerisi olmak iizere davranigsal beceri 6gretimi
bilesenlerine uygun sunmalar1 beklenen mesleki gelisim uygulamasina iligkin bilgilendirici
bir egitim vermistir. Bu oturumdaki egitim sonucunda LOE 6gretmenlerinin birinci oturumda
aragtirmacidan egitim aldig1 dogrudan 6gretim uygulamasi basamaklarinin 6gretimi sirasinda
aragtirmacinin sergiledigi davranislar1 Tiirkge 0gretmenlerine egitim sunarken yansitmasi
beklenmistir. Bu kapsamda arastirmaci EK-17"de yer alan “Lider Ogretmen Egitimi-2” sunu
icerigiyle LOE &gretmenlerinin davranigsal beceri 6gretimi bilesenlerine uygun olarak én
egitim sunmalarinda kendilerinden beklenen ve dikkat etmeleri gereken durumlara iliskin
sunu gerceklestirmistir. Arastirmacinin hazirlayip sundugu bu slayt sunusu EK-10a’da yer
alan basamaklara ve “Lider Ogretmen Egitimi Progranu El Kitapgig1” igeriginde yer alan
icerige uygun hazirlanmistir. Arastirmaci sunu igerigine bagh kalarak LOE 6gretmenlerinden
beklenen davraniglart aktarmis, soru-cevap (0r., Slayt basligi kag punto olmaliydi? Bir sunu
iceriginde en fazla ka¢c madde yer almaliydi?), tartisma (6r., Ogretmen arkadaslariniza
ogretim sunarken karsilasabileceginiz problemlerin var oldugunu diisiinmekte misiniz?
Olursa ne yapabiliriz?) ve 6rnekler sunma (6r., “Sunu yaparken herkes heyecanlanabilir. Ben
de heyecanlaniyorum. Sohbet havasinda gecince sunu sirasinda rahatliyorum. Sizler
tanidiginiz 6gretmen arkadaslariniza sunum yapacaksiniz. Sohbet eder gibi sunu icerigine de

"’

bagli kalarak sunum yapalim, rahat olalim!”) gibi tekniklerle dogrudan 6gretim uygulama
basamaklarinin 6gretmenlere kazandirilmasi i¢in bir davranigsal beceri 6gretimini nasil
gerceklestireceklerini LOE gretmenlerine anlatmustir.

Aragstirmaci ikinci 6gretim oturumunda performans-geribildirimi sunma becerisinin
ogretimi i¢in davranigsal beceri 6gretimi uygulama bilesenlerine uygun olarak bir egitim
sunmustur. Bu kapsamda arastirmaci sirasiyla (a) tanitim/s6zli sunum, (b) model olma, (d)
prova yapma ve anlik performans geri-bildirimi sunma olmak {izere ii¢ bilesenden olusan bir
davramsal beceri 6gretimi uygulamasi yapmustir. Izleyen satirlarda bu bilesenlerin nasil
gerceklestirildigi aciklanmistir.

Tamtim/sdzlii_sunum: LOE Ogretmenlerinin akran koglugu uygulamasinin ikinci

asamas1 olan Tiirkce Ogretmenlerini izleme ve performanslarma geri-bildirim sunma
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stireclerinde dikkat etmeleri gereken durumlara iliskin EK-10b’de yer alan basamaklara
uygun olarak aragtirmaci tarafindan kisa bir bilgilendirici egitim sunulmustur. Bu agamada
performans geri-bildirimi sunumunda dikkat edilecek durumlar agiklanmistir (bkz., EK-17
“Lider Ogretmen Egitimi-2”). Ayrica Tiirkge &gretmenlerinin uygulamalarinin takip
edilecegi zamanlarin 6gretmenlerin ders saatleri disindaki uygun zamanlara gore planlanmasi
gerektigi vurgulanmigtir. Boylece egitimden hemen sonra her okul kiiltiiriine uygun olacak
sekilde ve 6gretmenlerin kendi ¢aligsma saatlerini aksatmamasi kosuluyla bir planlama siireci
olusturulmasi amaglanmistir.

Model Olma: Model olma asamasinda aragtirmaci, bir gézlemcinin 6gretmen roliinde
diger gozlemcinin ise 6grenci roliinde olmasini saglamistir. Bu basamakta gozlemcilerden
dogrudan o6gretim uygulamasi provasinda kullanilan &gretim planina uygun olarak bir
Ogretim yapmalar1 ve bazi basamaklar1 yanlig sergilemeleri ya da hi¢ sergilememeleri
istenmistir. Arastirmact EK-11a’y1 kullanarak dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina
yonelik 6gretmen roliindeki gozlemcinin sergiledigi davranislara iligkin veri toplamis ve
ogretimin hemen sonrasinda EK-10b’de yer alan basamaklara uygun olarak Ogretmen
roliindeki gozlemcinin performansina iligkin olumlu ve diizeltici geri-bildirimler sunmugtur.
Béylece arastirmaci, etkinligi izleyen LOE &gretmenine geri-bildirim sunma konusunda
model olmustur.

Prova yapma ve anlik performans geri-bildirimi sunma: Prova asamasinda aragtirmact

ogretmen roliinde, gdzlemcilerden biri ise dgrenci roliinde olmustur. Arastirmact LOE
ogretmenine EK-11a’y1 vererek kendilerini gbzlemesini istemistir. Arastirmact dogrudan
ogretim uygulamasi provasinda kullanilan 6gretim planina uygun olarak bir 6gretim yapmis
ve bazi basamaklar1 yanhs/eksik sergilemis ya da hic sergilememistir. Ogrenci roliinde olan
gozlemci ise kendisine dgretimi yapilan hedef beceriye (duyu organlarini gosterme) iliskin
bazi denemelerde yanlis tepkilerde bulunmustur. Bu sirada LOE &gretmeni EK-11a’y1
kullanarak dogrudan Ogretim uygulama basamaklarina yonelik 6gretmen roliindeki
aragtirmacinin sergiledigi davraniglara iliskin gdzlem yapmis ve 6gretimin hemen sonrasinda
EK-10b’de yer alan basamaklara uygun olarak ogretmen roliindeki arastirmacinin

performansina yonelik geri-bildirimler sunmustur. LOE 6gretmeni arastirmactya performans
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geri-bildirimi sunarken EK-10b’de yer alan tiim basamaklart bagimsiz olarak %100
dogrulukla sergileyince degin prova yapma siireci devam ettirilmistir.

Akran koglugu uygulama basamaklarma iliskin dort LOE 6gretmenine sunulan egitim
(6n egitim sunabilme becerisi ve performans geri-bildirimi sunabilme becerisi) ortalama 85
dakika (ranj: 63-95) siirmiistiir. Tiim bu uygulamalardan sonra “Lider Ozel Egitim
Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulamasi sona erdirilmistir. Ardindan arastirmaci mesleki
gelisim uygulama paketi icin hazirladig1 “Lider Ogretmen Egitimi Progranmi El Kitapg1g:1™n

pdf dosyasi olarak her bir LOE 6gretmeniyle elektronik ortamda paylasmustir.

3.7.3.2. LOE égretmenlerinin sundugu on egitim: “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki
Gelisimi” uygulama paketi

Aragtirmacidan mesleki gelisim uygulamasi kapsaminda egitim alan LOE 6gretmenleri
ilk olarak “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketi hazirlamislardir.
Hazirladiklar1 icerigi arastirmaciya elektronik posta aracilifiyla géndermislerdir. LOE
ogretmenleri sunu igerigini ortalama bes giinde (ranj: 3-7) tamamlamislardir. LOE
ogretmenlerinin hazirladiklar1 uygulama paketi EK-19’da yer alan kontrol listesine gore
arastirmaci ve danigmani tarafindan uygulama 6ncesinde incelenmistir. Kontrol listesine gore
diizeltme gerektiren durumlar olustugunda LOE &gretmenlerinin hazirladiklart uygulama
paketini tekrar diizenleyip aragtirmaci onayina sunmak i¢in géndermeleri planlanmistir. Sunu
ieriklerini tiim LOE 6gretmenleri uygun hazirladigindan gretmenlere sunularinin icerigine
iligkin diizeltme veya degisiklik 6nerisinde bulunulmamaistir. Yalnizca arastirmaci tarafindan
sunu slayt dosyalariin bigimsel Ozelliklerine yonelik ¢esitli diizenlemeler (6r., punto
ayarlamasi, arka plan fon rengi dlizenlemesi) gerceklestirilmistir. Bu siire¢ her bir 6gretmenle
yaklasik {i¢ giin siirmiistiir. Slayt sunularinin son halleri LOE 6gretmenleriyle elektronik
posta araciligiyla paylasilmis ve bu sunularla Tiirk¢e 6gretmenlerine 6n egitim sunacaklari
bildirilmistir. Ayrica arastirmact LOE 6gretmenlerine kendi egitimi sirasinda kullandig
video-model gosterimlerini harici bellek aracilifiyla bilgisayarindan aktarmigtir. LOE
ogretmenleri tarafindan hazirlanan mesleki gelisim uygulama paketi i¢erigine arastirmacinin
(sunulara bigimsel diizenleme yapmasi ve video-model gosterimlerini vermesi diginda) bagka

bir miidahalesi olmamustir.
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LOE o6gretmenleri hazirladiklart mesleki gelisim uygulama paketini eslestirildikleri
Tiirk¢e 6gretmenlerine davranigsal beceri 6gretimi uygulama bilesenlerine uygun olarak ard-
zamanlilik ilkesince oOgretmenlerin uygun oldugu zaman diliminde okullarinin
kiitiiphanesinde bire-bir ve yiiz yiize olacak sekilde sunmuslardir. Bu sirada LOE
ogretmenlerinin On egitim oturumlar1 arastirmaci ve bir gozlemci tarafindan EK-10a’da yer
alan basamaklara uygun olarak gdzlenmistir. LOE 6gretmenlerinin Tiirkge 6gretmenlerine
on egitim kapsaminda davranigsal beceri 6gretimine uygun olarak 6gretim sunmasi Sekil
3.2.°de gosterilmistir. Bir onceki baslikta arastirmacinin sundugu on egitimin birinci
oturumunda davranissal beceri Ogretimi uygulama bilesenleri agiklandigi ve LOE
ogretmenleri de bu basamaklara benzer sekilde bir 6gretim gergeklestirdigi i¢in davranigsal
beceri dgretimi uygulama bilesenleri icerigi bu béliimde tekrarlanmamistir. LOE
ogretmenlerinin sundugu On egitim oturumlar1 Tiirkge Ogretmenlerinin prova siirecinde
dogrudan 6gretim uygulamasini %100 dogrulukta bagimsiz sergilemeleri saglandiktan sonra
sonlandirilmis ve uygulama oturumlarina gecilmistir. LOE 6gretmenlerinin Tiirkge
Ogretmenlerine 6n egitim sunma oturumlari ortalama 170 dakika (ranj: 155-180) stirmiistiir.
3.7.4. Uygulama evresi oturumlari

Calismada (a) LOE 6gretmenleri igin uygulama oturumlari, (b) Tiirkge 6gretmenleri
icin uygulama oturumlari ve (c¢) gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in uygulama oturumlari
olmak {izere ii¢ tiir uygulama oturumu diizenlenmistir. izleyen basliklarda her bir uygulama
oturum siireci agiklanmaktadir.
3.7.4.1. LOE égretmenleri icin uygulama oturumlart

Uygulama evresinde her bir LEO 6gretmeni arastirmacinin kendilerine “Lider Ozel
Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulama paketini sunmasindan sonra Tiirkge
ogretmenlerine akran koclugu yapabilmek iizere “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki
Gelisimi” uygulama paketi hazirlayarak uygulamiglardir. Uygulama oturumlarinda LOE
ogretmenleriyle baglama diizeyi oturumlarinda oldugu gibi (a) 6n egitim sunabilme ve (b)
performans geri-bildirimi sunabilme olmak {izere iki tiir uygulama oturumu diizenlenmistir.

Izleyen paragraflarda her bir uygulama oturumunun nasil gerceklestigi aciklanmaktadur.
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Evet

Sekil 3.2. LOE égretmenlerinin akran koglugu becerileri kapsaminda én egitim sunma uygulama akust
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On Egitim Sunma Uygulama Oturumu: LOE &gretmeni dogrudan 6gretim uygulama

basamaklarini 6gretebilmek iizere hazirladigi mesleki gelisim uygulama igerigini davranigsal
beceri 6gretim uygulama bilesenlerini kullanarak Tiirk¢ce 6gretmenlerine sunmustur. Bu
egitimin igerigi daha Once aragtirmacinin gerceklestirdigi egitime benzer olarak (a)
tanitim/s6zli sunum, (b) model olma (video model gosterimleri ve canli model olma) ve (c)
prova yapma ve anlik performans geri-bildirimi sunma olmak iizere {i¢ bilesenle
gerceklestirilmistir. On egitim oturumlar1 baslama diizeyi evresinde benzetim ortaminda
gerceklestigi icin yinelenen Ol¢iimleri miimkiin kilsa da uygulama evresinde Tiirkge
ogretmenine On egitim bir kez sunuldugundan bir dl¢iim degerlendirmeyi saglayacak sekilde
tek bir oturumda diizenlenmistir. Uygulama evresinde yinelenen Ol¢iim olmadigi igin
baslama diizeyinde diizenlenen oturumlar izleyen boliimlerde on-test oturumlart olarak
uygulama da sunulan tek oturum ise son-test oturumu olarak adlandirilmistir. On egitim
oturumlarinin tamami katilimer 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okullarin kiitiiphanelerinde
bire-bir ve yliz yiize gerceklestirilmistir. Bu sirada ortamda arastirmact ve gdézlemci yer
alarak on egitim uygulama oturumunun EK-10a’da yer alan basamaklara uygun sunulma
durumunu gozlemiglerdir. Bu oturum sirasinda goézlemci, ayn1 zamanda arastirmaci
davranslari i¢in de gézlem yapmistir. Gozlemci, arastirmacinin LOE &gretmeninin 6n egitim
oturumunu takip etme uygunlugunu EK-13c’deki basamaklara (1. ve 2. basamaga gore) gore
degerlendirmistir. On egitim oturumlarinda gerceklesen davranissal beceri Ogretimi
uygulama bilesenleri arastirmacinin LOE 6gretmenine sundugu 6n egitimin birinci
oturumundaki davranigsal beceri 6gretimi uygulama bilesenleriyle benzer oldugu i¢in (bkz.,
“Birinci oturum: Dogrudan 6gretim uygulama basamaklarinin 6gretimi”) bu béliimde LOE
ogretmenlerinin &n egitim uygulama siireci detaylandirilmamistir. LOE &gretmenlerinin
sunduklar1 6n egitim Tiirkce Ogretmenlerinin hedeflenen dogrudan Ogretim uygulama
basamaklarim1 %100 dogrulukta sergilemeleri saglanincaya degin devam ettirilerek
sonlandirilmistir. Dort LOE gretmeninin eslestirildikleri Tiirkce dgretmenlerine sunduklart

On egitimin ortalama siiresi 170 dakikadir (ranj: 155-180).

Performans Geri-Bildirimi Sunma Uygulama Oturumlari: LOE dgretmenleri 6n egitim
sonras1 Tirk¢e Ogretmenlerinin edindikleri 6gretim uygulamasini 6grencilerine 6gretim
sunarken yiiksek dogrulukta sergilemelerini saglayabilmek i¢in 6gretmenlerin 6grencileriyle
gerceklestirdigi bire-bir 6gretim uygulamalarin1 gézlemis ve performanslarina iligkin geri-

bildirimler sunmustur. Tiirkge 6gretmeni Ogrencisinin BEP’inde yer alan hedef Tiirkce
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akademik Dbecerisinin  0gretimini  kiitiiphanede bire-bir 6gretim  diizenlemesiyle
gerceklestirmistir (bu 6gretim uygulamasi bir sonraki baglik altinda detaylandirilmaktadir).
Bu sirada ortamda bulunan LOE &gretmeni EK-11a’da yer alan basamaklara gore (ayrica
bkz., Tablo 3.3.) Tiirk¢ce 6gretmeninin dogrudan &gretim uygulama basamaklarini dogru
gerceklestirme diizeyini belirlemek i¢in gozlemler yapmustir. Tiirkce Ogretmeni dersi
sonlandirdiktan sonra dgrenciyi sinifina géndermistir. Ardindan LOE 6gretmeni EK-11a’da
ogretmen davranislarina iliskin yaptig1 degerlendirmeler dogrultusunda Tiirk¢e 6gretmeniyle
ayni ortamda karsiliklt veya yan yana oturarak &gretmenin performansina iliskin geri-
bildirimler sunmustur. Arastirmaci ve bir gdzlemci ise LOE dgretmeninin gergeklestirdigi
performans geri-bildirimi sunmasinin uygunlugunu EK-10b’de yer alan basamaklara goére
gozlemislerdir. Performans geri-bildirimi sunma uygulamasi olumlu ve diizeltici geri-
bildirimler sunulduktan sonra Tiirk¢e Ogretmeninin herhangi bir sorusu olmamasi
durumunda LOE 6@retmeni tarafindan sonlandirilmis ve ortamdan Tiirkge ogretmeni
ayrilmugtir.  Arastirmact  LOE ~ dgretmenlerinin  performans — geri-bildirimi ~ sunma
oturumlarindaki davranislarina yonelik gerekli geri-bildirimlerde bulunmustur. Ornegin bir
LOE &gretmeni Tiirkge dgretmeninin uygun davramslarina dikkati gekmeden dgretmene bir
geri-bildirim sunduysa arastirmact o oturum sonrasinda LOE &gretmenine Tiirkge
ogretmeninin hatali sergiledigi davraniglarina oldugu gibi dogru gergeklestirdigi
davraniglarina da dikkati ¢cekmesi gerektigini hatirlatmistir. Arastirmacinin sundugu bu
hatirlatict  geri-bildirimlerin tamami LOE 6gretmenlerinin performans geri-bildirimi
sunumlarmmn ilk oturumlarinda (2-3 oturumda) gergeklesmistir. Arastirmacinin LOE
ogretmenine yonelik gerceklestirdigi performans geri-bildirimlerin uygunlugu ise ortamda
yer alan gozlemci tarafindan EK-13c’de yer alan basamaklara gore (3-6 aras1) gézlenmistir.
Performans geri-bildirimi sunma siiresi ortalama 3 dakika (ranj: 1-8) siirmiistiir. LOE
ogretmenlerinin Tirk¢e 6gretmenlerine sunduklar1 performans geri-bildirimi sunma siiresi
baslangigta uzun siirelerde gerceklesirken (ortalama 7-8 dakika), ilerleyen oturumlarda
Tiirk¢ce 6gretmenleri dogrudan 6gretim uygulamasinin tiim basamaklarini dogru sergiler
diizeyde yapmaya basladigi i¢in bu siire anlamli l¢iide (ortalama 1 dakika) azalmistir. LOE
ogretmenleri icin belirlenen performans 0l¢iitii %100 dogrulukta Tiirk¢e 6gretmenlerine 6n
egitim sunabilmeleri ve performanslarina iliskin %90 ve tizerinde dogrulukta geri-bildirim
sunabilmeleridir. Ancak LOE &gretmenlerinin  performans geri-bildirimi  sunma

uygulamalar Tiirkge 6gretmenlerinin uygulamalari sonlanana kadar devam etmistir.
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3.7.4.2. Tiirkc¢e ogretmenleri icin uygulama oturumlari

Tiirkce Ogretmenleri eslestirildikleri 6grencileriyle goérev yaptiklart okullarin
kiitiiphanelerinde bire-bir dgretim diizenlemesiyle 6gretim sunmuslardir. Ogretmen ve
Ogrenci yan yana oturmustur. EK-12a’da yer alan ¢aligma kagitlarin1 kullanarak 6gretmen
dogrudan Ogretim uygulamasint sunmustur. Tiirkge Ogretmenleri dogrudan Ogretim
uygulamasiyla diizenlenen bir 6gretim oturumunu; (a) dikkati ¢ekme, (b) model olma, (c)
rehberli uygulamalar ve (d) bagimsiz uygulamalar olmak iizere dort basamakta yer alan
toplam 25 davranist sergileyecek sekilde sunmuslardir. Dogrudan G6gretim uygulamasi

sunularak diizenlenen 6gretim oturumlari izleyen satirlarda agiklanmstir.

a. Dikkati Cekme Basamagi

Bu basamakta 6gretmenden siralanan {i¢ davranisi sergilemesi beklenmektedir:
1. Ogrenciye ne calisilacagini belirtir.
2. Ogrenecegi becerinin ne isine yarayacagini giinliik yasamiyla iliskilendirerek aciklar.
3. Calismada kullanilacak arag-geregleri tanitarak derse uygun giris yapar.

Bu calisma kapsaminda her Tiirkge Ogretmeni ¢alisacagi amaca uygun olarak
ogrencisinin  dikkatini ¢aligmaya yoneltmesi i¢in dikkati ¢ekme basamagini
gerceklestirmistir. Ornegin TO 3 izleyen sekilde dikkati cekme basamagindaki davranislart
sergilemistir: “Merhaba ... (6grencinin adi)! Bugiin seninle isim-fiil nedir onu ¢alisacagiz.
Isimler bir varlig1 tanimamizi saglayan sozciiklerdir. Masa, kus, Mert bunlarin her biri bir
isim soOzciigidiir ve sOylendiginde bir varligi tanimlar ve hayalimizde canlandirir. Fiil
sOzciikleri ise is, hareket, bir eylem bildirir. S6zciiklerin sonuna -mek, -mak eklememizle fiil
sozciiklerini bulabiliriz. Ornegin, okumak, konusmak, yazmak bir hareket bildirmektedir ve
sozciiklerin sonuna -mek, -mak eki gelebilmektedir. Simdi bugiin seninle isim ve fiil
sozciiklerini Oniimiizdeki ¢aligma kagidiyla 6grenecegiz. Hazirsan dersimize baglayalim
m1?” Ogrenciden “Hazirim!” onaym aldiktan sonra, TO 3 “Simdi dikkatlice beni izle!
Oniimde ¢alisma kagidi var! Ilk olarak ben yapacagim!” diyerek model olma basamagina

gecmistir.

b. Model Olma Basamagi

Bu basamakta 6gretmenden siralanan dort davranis: sergilemesi beklenmektedir:
1. Hedef yonergeyi (soruyu) kendisine sesli olarak okur.

2. Kendisine sordugu soruyu s6zlii anlatimla yanitlar.
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3. Hazirlanan 6rnekleyen sorularin tiimiinii kendisine sorarak ve sozlii anlatim yaparak
yanitlar.

4. Hazirlanan oOrneklemeyen sorularin (Or., degildir, olmayan sorularini) tiimiinii
kendisine sorarak ve sozlii anlatim yaparak yanitlar.

Bu c¢alisma kapsaminda Tablo 3.4.°te tanimlanan model olma ve rehberli
uygulamalarda kullanilan ¢alisma kagitlarinda 9 soru ve 28 tepki firsati bulunmaktadir (bkz.,
EK-12a). Bu basamakta ¢aligma kagitlarinda yer alan 6rnekleyen ve orneklemeyen tiim
sorulart Tiirkge Ogretmenleri kendilerine sorarak ve sozlii anlatimlar yaparak yanitlar.
Ornegin TO 1 model olma basamagim su sekilde gerceklestirmistir: “... (6grencinin ad1) bu
asamada ben yapacagim, beni dikkatlice takip et! Birinci soruyu okuyorum: Asagidaki
ciimlelerin hangisinde alti ¢izili sézciik mecaz anlaminda kullanilmistir? Isaretle! Yantlari
okuyorum: (a) Dedeme mektup yazdim. Alt1 ¢izili sozcliigim mektup. Mektup sozciigii
burada yazili bir haberlesme aracidir ve aklima gelen ilk sey de budur. Dolayisiyla bu ger¢cek
anlamidir. Bu degil! (b) Kara haberi herkes duymustu. Alt1 ¢izili sézciigiim kara. Kara
deyince aklima ilk siyah bir renk geliyor. Burada kara haber {iziintiilii bir haber anlamindadir
ve kara; ilizlintl, kotii gibi anlamlara gelmektedir. Kara burada ger¢ek anlamindan
uzaklagarak mecaz anlaminda kullanilmistir. Benden soruda mecaz anlamli olant bulmam
isteniyor. Dogruyu buldum ama diger siklarima da bakayim. (c) Kardesime haber verdim.
Alt1 ¢izili sozciiglim haber. Haber sozciigiiniin burada bir seyi duyurmak anlaminda
oldugunun farkindayim ve ger¢ek anlaminda kullanilmistir. (d) Kdtip benim igin yazdi. Alt1
cizili sozciigiim yazdi. Yazmak deyince aklima 6nce kalemle, daktiloyla ya da bilgisayarla
yazi yazmak geliyor. Bu sikta da katip yaz1 yazmis. Dolayisiyla bu da gergek anlaminda
kullanilmistir. Dogru seg¢enegimiz B’dir.” Tiirk¢e Ogretmenleri model olma ve rehberli
uygulamalar i¢in hazirlanmig 6rnekleyen ve drneklemeyen (degildir sorulari) tiim sorular

ornekteki gibi yanitlayarak model olma basamagini gergeklestirmislerdir.

c. Rehberli Uygulamalar Basamagi

Bu basamakta 6gretmenden siralanan sekiz davranisi sergilemesi beklenmektedir:

1. Ogretmen 6grencinin ¢alisma kagidindaki soruyu okumasini saglar.

2. Ogrencinin soruyu yamitlamasi icin yanit araligi kadar (secenekleri okuduktan
sonra 8 saniye kadar) firsat tanir.

3. Ogrenci dogru tepkide bulunursa coskulu bigimde pekistirme yapar/destekleyici

cumleler kullanir.
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4. Ogrenci yanlis tepkide bulunursa ya da tepkide bulunmazsa ipucu sunar.

5. Ipucu diizeyi 6grenci tepkisine gére giderek artirilir. Bu calismada ipucu
diizeyleri sirastyla sozel ipucu ve model ipucu olarak belirlenmistir. Buna gore
ogretmen ogrencinin ilk yanls tepkisinden sonra sozel ipucu sunar. Ogrenci
tekrar yanlis tepkide bulunursa veya tepkide bulunmazsa yanit1 agiklayarak ve
dogru yanit1 belirterek/gostererek model olur.

6. Ogrenci ipucu sunulduktan sonra dogru tepkide bulundugunda coskusuz
pekistirme yapar/rehberlik edici climleler kullanir.

7. Ornekleyen sorularin tiimiinii 6grencinin okumasini saglar.

8. Orneklemeyen sorularm tiimiinii 6grencinin okumasini saglar.

Bu basamakta Tiirk¢e 0gretmenleri EK-12a’da yer alan calisma kagitlarinda model
olma ve rehberli uygulamalarda kullanilan 6rnekleyen ve orneklemeyen tiim sorular
dgrencilerin yapmasina olanak saglayarak bir uygulama gerceklestirmislerdir. Ornek olarak
TO 2 rehberli uygulamalar basamagim izleyen sekilde gerceklestirmistir: “Haydi simdi
birlikte yapacagiz! Birinci soruyu oku bakalim.” der. O 2 soruyu okur: “Asagidakilerin
hangisinde eylemin su anda yapildigi anlam vardir? Isaretle!” Ogrenci dogru tepkide
bulunursa diger bir deyisle (c) Telefonla konusuyorum sikkin isaretlerse TO 2 “Harikasin!

'9’

Bravo sana!” diyerek 6grenci tepkisini sdzel olarak pekistirir ve “Ciimledeki fiilimiz -yor eki
almis, o nedenle simdiki zamandir.” diyerek dogru yanit i¢in rehberlik edici agiklamalar
yapar. Ogrenci yanlis tepkide bulunursa TO 2 ilk olarak sdzel ipucu sunar: ... (6grencinin
ad1)! Simdiki zamanimizin eki neydi? Isaretledigin sikta fiil hangi zaman eki almis?” O 2
yanlis tepkide bulundugu isaretlemeyi silerek dogru tepkide bulunursa TO 2 “Aferin, simdi
dogruyu yaptin!” diyerek d6grencisini daha az coskuyla pekistirir ve “Simdiki zamanin eki -
yordur ve ‘Telefonla konusuyorum.’ ciimlesindeki fiilimiz de -yor eki almistir.” diyerek
dogru tepki icin rehberlik edici agiklamalar yapar. Ardindan 6gretmen dgrencinin sonraki
soruya gegmesini ister. O 2 sozel ipucundan sonra yanlis tepkide bulunur veya tepkisiz
kalirsa TO 2 “O sik yanlis, onu silelim. O sik ... zamanlidir. O zamanin eki ... dir. Bize soruda
simdiki zamanl fiil sorulmus. Simdiki zamanin eki -yor ekidir. Hangi fiilimiz -yor eki
almig?” diyerek model olma basamagindaki s6zlii anlatima uygun olarak dogruyu agiklar ve
O 2 dogru tepki verene kadar agiklamalarma (6r., “C sikkmna bakalim. “Telefonla

konusuyor.” ciimlesindeki fiil -yor eki almis. O zaman dogru cevabimiz C’dir. Isaretle

bakalim.”) devam eder. Rehberli uygulamalar basamaginda soruya dogru tepki verildikten
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sonra diger soruya gecilmistir. Tiirk¢ce 6gretmenleri model olma ve rehberli uygulamalar igin
hazirlanmis Ornekleyen ve Orneklemeyen (degildir sorulari) tiim sorulart ornekteki gibi
ogrencilerine firsatlar tanityarak ve gerektiginde ipuclart sunmak yoluyla dogru tepkide

bulunmalarini saglayarak bu basamag gerceklestirmislerdir.

d. Bagimsiz Uygulamalar Basamagi

Bu basamakta 6gretmenden siralanan 10 davranisi sergilemesi beklenmektedir:

1. Model olma ve rehberli uygulamalarda kullanilan sorulara yeni sorularin eklendigi
caligma kagidini kullanir.

2. Ogretmen ¢alisma kagidindaki soruyu égrencinin okumasini saglar.
Ogrencinin soruya tepkide bulunmasi i¢in yanit araligi kadar (soruyu ve yamitlari
okuduktan sonra 8 saniye kadar) firsat tanir.

4. Ogrenci dogru tepkide bulunursa coskulu bigimde pekistirir.
Ogrenci yanlis tepkide bulunursa ya da tepkide bulunmazsa soruyu dikkatlice tekrar
okumasini saglar.

6. Ogrenci dogru tepkide bulunursa onaylayarak ve daha az coskuyla bir pekistirme
yaparak sonraki soruya gegmesini ister.

7. Ogrenci soruyu tekrar okuyup yanls tepki vermeye devam ederse veya tepkisiz
kalirsa 6gretmen dogru tepkiyi belirterek yapmasini saglar.

8. Ornekleyen sorularin tiimiinii §grencinin okumasini saglar.

9. Orneklemeyen (degildir, olmayan vb.) sorularin tiimiinii §grencinin okumasini saglar.

10. Ogretmen 6grenci yanitlarindan sonra ¢alisma kagidi {izerinde dgrencinin soruyu ilk
okumasindan sonra dogru tepkiler i¢in “+”, sorunun tekrar okunmasindan sonraki
tiim tepkileri icinse “-” koyar.

Bu ¢alisma kapsaminda Tablo 3.4.’te tanimlanan 11 tepki firsat1 bagimsiz uygulamalar
basamaginda genelleme tepki firsati olarak eklenmistir. Bu dogrultuda bagimsiz
uygulamalarda kullanilan ¢alisma kagitlarinda 9 soru ve 39 tepki firsati bulunmaktadir (bkz.,
EK-12a). Bu basamakta Tiirk¢e 6gretmenleri bagimsiz uygulamalarda kullanilan 6rnekleyen
ve Orneklemeyen tiim sorular1 6grencilerin yapmasina olanak saglayarak bir uygulama
gerceklestirmislerdir. Ornek olarak TO 4 bagimsiz uygulamalar basamagini izleyen sekilde
gerceklestirmistir: “Haydi simdi sen yapiyorsun! Ben sana karigsmayacagim. Birinci soruyu
oku bakalim.” der. O 4 soruyu okur: “Asagidaki sozciiklerden hangisi bir isimdir? Isaretle!”

O 4 dogru tepkide bulunursa diger bir deyisle (a) el sikkini isaretlerse TO 4 “Harikasin!
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Bravo sana!” diyerek sozel olarak pekistirir. O 4 yanlis tepkide bulunursa ya da tepkisiz
kalirsa TO 4 “Soruyu bir daha oku! Ne soruyor sana?” diyerek &grencinin tekrar soruyu
okumasini saglar. O 4 ikinci okumadan sonra dogru yaparsa TO 4 “Aferin, simdi dogruyu

"’

yaptin!” der ve diger soruya gegmesini ister. O 4 soruyu ikinci defa okuduktan sonra da yanlis

tepkide bulunmaya devam ederse ya da tepkide bulunmazsa TO 4 “Soruda isim sorulmus. A

'9’

sikkinda el bir isim sézciigiidiir. Onu isaretle!” der. Ardindan O 4’{in diger soruya gecmesini
ister. TO 4 bagimsiz uygulamalar i¢in hazirlanmis calisma kagidindaki drnekleyen ve
orneklemeyen tiim sorulart O 4’{in yapmasim saglar. O 4 sorular1 bitirdikten sonra TO 4 o
giinkii dersin bittigini bildirerek &grenciyi smifina gonderir. TO 4 6grenciyi sinifina
gonderdikten sonra O 4’iin calisma kagidinda soruyu ilk okumasindan sonra bagimsiz olarak
dogru tepkide bulunduklarina art1 (+), tekrar okumasini istedikten sonraki tiim tepki tiirlerine
ise (-) koyar. Tiirkce O6gretmenleri bagimsiz uygulamalar i¢in hazirlanmis 6rnekleyen ve
orneklemeyen tiim sorular1 drnekteki gibi 6grencilerinin yapmasina olanak saglayarak ve
ardindan calisma kagidina arti ve eksi koyarak bu basamagi tamamlar. Tiirkce
ogretmenlerinin bagimsiz uygulamalarda aldiklar1 degerlendirmelerle 6grenci 6grenmelerini
anlik degerlendirebilme imkanlar1 olmustur. Bu degerlendirmeler ¢alisma verileri olarak
kaydedilmemis, Tiirk¢e dgretmenlerinin dogrudan §gretim uygulama oturumlar1 dncesinde
aragtirmacinin  aldigr  yoklama verileriyle Ogrenciler degerlendirilmistir. Tiirkce
ogretmenlerinin hedeflenen bu dort basamakta 25 davranmis iceren dogrudan Ogretim
uygulamasini dogru gergeklestirme diizeyleri EK-11a’da yer alan veri toplama formuna
uygun olarak ortamda gozlemci olarak yer alan arastirmaci ve bir gézlemci aracilifiyla
belirlenmistir. Tiirk¢e 6gretmenleri haftada bir ya da iki uygulama oturumu diizenlemislerdir.
Tiirk¢e 6gretmenlerinin sunduklar1 bir uygulama oturumunun siiresi ortalama 21 dakikadir
(ranj: 17-23). Tiirkce Ogretmenleri i¢in belirlenen performans o6l¢iitii dogrudan 6gretim
uygulama basamaklarint %90 ve iizerinde dogru gerceklestirmeleridir. Ancak Tiirkce
ogretmenlerinin uygulamalar1 eslestikleri Ogrencileri i¢in belirlenen hedef performans

Olciitiine 6grenciler ulagilincaya degin devam etmistir.

3.7.4.3. Gelisim yetersizligi olan ogrenciler icin uygulama oturumlari
Tiirkce 0gretmenleri eslestikleri gelisim yetersizligi olan dgrencilerine BEP amaglari
kapsaminda belirledikleri bir Tiirk¢e becerisini dogrudan Ogretim uygulamasiyla

ogretmislerdir. Bu kapsamda O 1 i¢in TO 1 “gercek ve mecaz anlami ayirt edebilme”, O 2
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icin TO 2 “fiilde haber kiplerini ayirt edebilme”, O 3 ve O 4 icin sirasiyla TO 3 ve TO 4
“isim ve fiili ayirt edebilme” becerilerini 6gretmistir. Tiirk¢e 6gretmenleri; (a) dikkati ¢cekme,
(b) model olma, (c) rehberli uygulamalar ve (d) bagimsiz uygulamalar basamaklarin takip
ederek dogrudan 6gretim uygulamasini gerceklestirmislerdir. Uygulama oturumlar “Tiirkge
ogretmenleri i¢in uygulama oturumlar1” bashiginda detaylandirildigi i¢in bu bashk altinda
aciklayict bilgi sunulmamustir. Sekil 3.3.’te dogrudan 6gretim uygulama basamaklar1 ve
icerigi 6zetlenmektedir. Sekil 3.3.’ten anlagildig1 gibi uygulama oturumlarindan hemen 6nce
Ogrenciye arastirmaci tarafindan yoklama oturumlar1 diizenlenmistir. Yoklama oturumlari
ogrencilerin Tiirkge Ogretmenlerinden aldiklar1 dogrudan Ogretim uygulamasit &gretim
oturumlart sonucunda hedef becerileri edinme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
diizenlenmistir. izleyen paragrafta yoklama oturumlari 6zetlenmistir.

Arastirmaci, Tlirk¢e 6gretmeni-gelisim yetersizligi olan 6grenci ¢iftinin her uygulama
oturumu Oncesinde Ogrenciye kazandirilmas: hedeflenen beceriye iliskin her 6grenciyle
bireysel olarak yoklama oturumlari diizenlemistir. Bunun ig¢in arastirmaci, Tiirkce
ogretmenlerinin uygulamalarindan hemen 6nce kiitiiphanede 6grenciyle yan yana oturarak
ve EK-12a’daki ¢alisma kagidin1 kullanarak yoklama oturumu diizenlemistir. Aragtirmact
calisma kagidin1 8grencinin 6niine koymustur. Ardindan “Haydi bakalim! Oniindeki sorular

")9

sirastyla oku ve ¢6z!” yoOnergesini sunmustur. Arastirmacit hedef becerilere iliskin
performans alma siirecinde Ogrenciye herhangi bir ipucu sunmamis, yalnizca ¢alisma
kagidindaki sorular1 ve verilen yanit segeneklerini okumasi i¢in yodnlendirmelerde (or.,
Siradaki soruya geg¢! Soruyu sesli oku! Diger secenekleri de oku!) bulunmustur. Yoklama
oturumlarinda arastirmaci 6grencinin soruyu ve yanitlari okumasini sagladiktan sonra 8
saniye yanit aralig1 siiresini beklemistir. Performans alma siireci sonrasinda dgrencilere
tesekkiir ederek yoklama oturumunu bitirmistir. Yoklama oturumlari ortalama 8 dakika (ranj:
6-11) siirmiistiir. Yoklama oturumlarmda O 1, model olma ve rehberli uygulamalarda
kullanilan sorulara iist iiste li¢ oturum agirlikli puan %90 veya iistiinde performans
gdstermesi durumunda Tiirkce dgretmeninin uygulamasi sonlandirilmistir. O 2, O 3 ve O 4

ise model olma ve rehberli uygulamalarda kullanilan sorulara iist {iste {i¢ oturum %100

performans sergilemeleri durumunda Tiirk¢e 6gretmenlerinin uygulamalar1 sonlandirilmastir.
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o Aragtirmaci tarafindan gergeklestirilmistir.

o Tiirkge 6gretmenlerinin uygulamalarindan
hemen 6nce diizenlenmistir.

o Ik yoklama oturumu, Tiirkge dgretmeninin ilk
O0gretim oturumundan sonra diizenlenmistir.

Yoklama Oturumlari

Dogrudan Ogretim Uygulama Oturumu

a. Ogretmen dgrenciye ne dgrenecegini belirtir.
. b. Ogretmen 6grencinin dgrenecegi becerinin ne isine
<1- Dikkat Cekm>——> yarayacagini agiklar.
c. Ogretim  siirecinde  kullamlacak  arag-gerecleri

Ogrenciye tanitir/ammsatir.

a. Qgretmen soruyu kendisine sorar. i
b. Ogretmen soruyu sozlii anlatimla yamtlar, dogruya model

olur. 2. Model Olma
c. Ogretmen beceriyi ornekleyen ve Orneklemeyen tiim

durumlara model olarak sesli anlatir.

a. Ogretmen hedef uyaran1 (soruyu) &grencinin
okumasim saglar.

) b. Yanit araligi kadar bekler.
3. Rehberli Uygulamalar c. Dogru &grenci davranislarin pekistirir.
d. Yanlisa yonelme ya da tepkisiz kalinca 6grenciyi

yonlendirir (So6zliiden baglayarak model ipucunu
kadar ipucu diizeyini artirabilir.).
e. Ornekleyen ve érneklemeyen tiim arag setlerine iligkin
a. Ogretmen model olma ve rehberli uygulamalarda 6gretim yapar.
kullandig1 arag-setlerine (sorulara) yeni arag setlerini
(yeni sorulari) ekler.

b. Ogretmen hedef uyaram (soruyu) égrencinin okumasini
saglar.
c. Yanit aralig1 kadar bekler. k4

d. Ogrenci dogru tepkilerini pekistirir. 9
e. Yanlis tepki ya da tepkide bulunmama durumunda hedef LRI U Tl
uyarant (soruyu) tekrar okumasini ister.

f. Ogrenci yanhs tepkide bulunmasi durumunda dogruyu
yaptirarak sonraki soruya geger.

g.Ornekleyen ve oOrneklemeyen tiim durumlar1 sorarak
degerlendirme alir.

Sekil 3.3. Yoklama oturumlar: ve dogrudan ogretim uygulamasi ézeti
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3.7.5. Genelleme oturumlari
Bu aragtirmada (a) Tiirkge 6gretmenleri i¢in genelleme oturumlart ve (b) gelisim
yetersizligi olan 6grenciler i¢in genelleme oturumlar1 olmak tizere iki tiir genelleme oturumu

diizenlenmistir. izleyen basliklarda her bir genelleme oturum siireci agiklanmustir.

3.7.5.1. Tiirk¢e ogretmenleri icin genelleme oturumlari

Genelleme oturumlar1 Tiirkce 0gretmenleriyle On-test son-test diizenlemesiyle birer
oturum olarak gerceklestirilmistir. Genelleme oturumlar1 diizenlemek i¢in genelleme
oturumlart Oncesi Tiirtkce Ogretmenleriyle arastirmaci yiiz yiize bir goriisme yaparak
kendilerinden uygulama Oncesinde ve uygulama tamamlandiktan sonra belirledikleri bir
siifa dogrudan 6gretim uygulamasiyla 6gretim gerceklestirmeleri talebinde bulunmustur.
Tiirkge 6gretmenleri genelleme oturumlarinin diizenlenecegi siniflar1 belirledikten sonra
genelleme On-test oturumlari baglama diizeyi evresi son oturumundan hemen sonra
diizenlenecek sekilde planlanmistir. Genelleme son-test oturumlari ise her Ogretmenin
uygunluk durumuna bagli olarak uygulama oturumlarindan sonra diizenlenmistir. Bu siirede
aragtirmaci veya LOE 6gretmenleri Tiirkge dgretmenlerinin hazirliklarma veya ¢aligmalar
gereken hedef becerilere yonelik bir miidahalede bulunmamaislardir. Tiirk¢e 6gretmenleri 6n-
test ve son-test oturumlarinda o gilinkii dersin konularina yonelik bir anlatim
gerceklestirmislerdir. Tiirkce Ogretmenlerinin tamami icin genelleme On-test oturumlari
baglama diizeyi son oturumundan hemen sonra diizenlenmistir. Genelleme son-test
oturumlari ise TO 1 ve TO 4 i¢in uygulama oturumlari sonlandirildiktan iki hafta sonra, TO
2 i¢in uygulama oturumlar sonlandirildiktan ii¢ hafta sonra, TO 3 i¢in ise uygulama

sonlandirildiktan bir hafta sonra diizenlenmistir.

3.7.5.2. Gelisim yetersizligi olan dgrenciler icin genelleme oturumlart

Gelisim yetersizligi olan oOgrenciler icin genelleme oturumlar1 arastirmacinin
diizenledigi yoklama oturumlarinin tamaminda EK-12a’da yer alan calisma kagitlart
kullanilarak ve yoklama oturumlariyla es zamanli olarak diizenlenmistir. EK-12a’da yer alan
caligma kagitlarinda ve “Tablo 3.4. Calisma kagidi 6zellikleri” tablosunda gosterildigi gibi

bazi1 sorular (tepki firsatlar1) model olma ve rehberli uygulamalarda kullanilmamis yalnizca
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bagimsiz uygulamalar basamagina eklenmis sorulardir. Bagimsiz uygulamalara eklenen bu

ek sorular genelleme oturumlar1 kapsaminda kullanilmstir.

3.7.6. izleme oturumlar:

Bu arastirmada (a) LOE &gretmenleri igin izleme oturumlari, (b) Tiirkce 6gretmenleri
icin izleme oturumlari ve (c) gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in izleme oturumlart olmak
lizere ii¢ tiir izleme oturumu diizenlenmistir. izleyen baslhklarda katilimeci gruplartyla

diizenlenen izleme oturumlarina iligskin agiklamalara yer verilmistir.

3.7.6.1. LOE é&gretmenleri icin izleme oturumlar

LOE 6gretmenleri i¢in izleme oturumlar1 performans geri-bildirimi sunma becerilerine
yonelik olup 6grencilerin Olgiitii karsilar diizeyde performans sergilemelerinden 1-6 hafta
sonra diizenlenmistir. LOE o6gretmenleri izleme oturumlarinda Tiirkge &gretmenlerinin
dogrudan 6gretim uygulamasina yonelik gerceklestirdikleri bire-bir 6gretim uygulamalarini
gozlemislerdir. Tiirkce Ogretmeni izleme oturumlarinda gerceklestirdigi  Ogretim
uygulamasini sonlandirmasindan sonra dgrencisini simifina géndermistir. Ardindan LOE
ogretmenleri Tiirkge Ogretmenlerinin performanslarina yonelik geri-bildirim sunmustur.
LOE 6gretmenlerinin davramislari Ek-10b’de yer alan “Lider Ozel Egitim Ogretmeninin
Dogrudan Ogretim Uygulamasi I¢in Performans Geri-bildirimi Sunumu Veri Toplama
Formu” kullanilarak kaydedilmistir. LOEO 1, LOEO 2 ve LOEO 3 i¢in izleme oturumlari
ogrenciler i¢in deneysel uygulama sonlandirildiktan 1, 3 ve 6 hafta sonra diizenlenirken

LOEO 4 igin izleme oturumu 1, 2 ve 5 hafta sonra diizenlenmistir.

3.7.6.2. Tiirkc¢e ogretmenleri icin izleme oturumlari

Tiirkce 6gretmenleri igin izleme oturumlarinda 6gretmenlerin uygulamada edindikleri
dogrudan dgretim uygulamasini LOE &gretmenlerinin sunduklar1 akran koglugu uygulamasi
tamamlandiktan 1-6 hafta sonra koruyup korumadiklar1 sinanmistir. Izleme oturumlarinda
Tiirkge Ogretmenleri eslestirildikleri 6grencilerinin hedef Tiirk¢e akademik becerilerine
yonelik dogrudan Ogretim uygulamasiyla bir Ogretim sunmuglardir. Bu oturumlarda
Ogretmen ve Ogrenci yan yana oturmus ve Ogretim bire-bir dgretim diizenlemesiyle

yapilmistir. TO 1, TO 2 ve TO 3 igin izleme oturumlari dgrenciler i¢in deneysel uygulama
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sonlandirildiktan 1, 3 ve 6 hafta sonra diizenlenirken TO 4 i¢in izleme oturumu 1, 2 ve 5

hafta sonra diizenlenmistir.

3.7.6.3. Gelisim yetersizligi olan dgrenciler icin izleme oturumlari

Gelisim yetersizligi olan dgrenciler i¢in izleme oturumlari, O 2, O 3 ve O 4 igin ii¢
oturum iist iiste %100 diizeyinde, O 1 igin %90 Ogrenme Olciitiinii karsilar diizeyde
performans sergilemelerinden 1-6 hafta sonra diizenlenmistir. Izleme oturumlar1 yoklama
oturumlarina benzer sekilde arastirmaci tarafindan diizenlenmistir. Arastirmaci izleme

oturumlarini diizenledikten sonra 6grencilere tesekkiir ederek oturumlar: sonlandirmstir.

3.7.7. Sosyal gecerlik

Bu c¢alismada sosyal gegerlilik ti¢ katilimer grubuyla da ¢alisilmistir. Sosyal gecerlik
verisi toplamak tiizere arastirmact ilgili katilimeiyla aragtirmanin yiiriitiildiigii okullarda
kiitiiphanede goriismiistiir. Goriismeler arastirmaci tarafindan cep telefonunun ses kayit
sistemi kullanilarak kaydedilmistir. Gériismede arastrmact LOE &gretmenlerine yari-
yapilandirilmis bes adet agik uc¢lu soru (bkz., Ek-10c), Tiirk¢e 6gretmenlerine dokuz adet
acik uclu soru (bkz., EK-11b), gelisim yetersizligi olan 6grencilere ise yedi adet acik uglu
soru (bkz., EK-12b) sormustur. Gériismeler LOE 6gretmenleri igin ortalama 8 dakika (ranj:
7-9), Tiirk¢e 6gretmenleri i¢in ortalama 11 dakika (ranj: 9-14), gelisim yetersizligi olan

ogrenciler icin ise ortalama 5 dakika (ranj: 4-6) slirmiistiir.

3.8. Verilerin Toplanmasi
Bu calismada; (a) LOE (a) etkililik verileri (edinim, genelleme ve izleme), (b) sosyal
gecerlik verileri ve (c) giivenirlik verileri olmak iizere ii¢ tiir veri toplanmistir. Izleyen

basliklarda ¢aligmanin veri toplama siirecleri agiklanmistir.

3.8.1. Etkililik verilerinin toplanmasi (edinim, genelleme ve izleme)

Bu calismada etkililik verileri; (a) LOE o6gretmenlerinden, (b) Tiirkce
ogretmenlerinden ve (c) gelisim yetersizligi olan Ogrencilerden toplanmigtir. Her bir
katilime1 grubu igin etkililik verilerinin elde edilme siireci izleyen bagliklarda ayrintili olarak

aciklanmistir.

123



3.8.1.1. LOE égretmenleri icin etkililik verilerinin toplanmasi (edinim ve izleme)

LOE 6gretmenlerinin &n egitim sunabilme edinim verileri EK-10a’da yer alan “Lider
Ozel Egitim Ogretmeninin Dogrudan Ogretim Uygulamasma Iliskin Davranissal Beceri
Ogretimi Uygulama Veri Toplama Formu” (16 basamak) kullanilarak, performans geri-
bildirimi sunabilme becerisi edinim verileri ise EK-10b’de yer alan “Lider Ozel Egitim
Ogretmeninin Dogrudan Ogretim Uygulamasi igin Performans Geri-Bildirimi Sunumu Veri
Toplama Formu” (9 basamak) kullanilarak toplanmistir. Calisma sonlandirildiktan sonra
LOE &gretmenlerinin akran koglugu becerileri kapsaminda 6n egitim sunma becerisi igin
izleme verileri elde edilememis, performans geri-bildirimi sunma becerileri i¢in izleme
verileri elde edilmistir. Calismada LOE Ogretmenleri igin genelleme verileri elde
edilmemistir. LOE &gretmenlerinin akran koglugu uygulamasmi dogru sergileme
diizeylerinin belirlenebilmesi igin veri toplama formlarina arastirmaci ve bir gézlemci LOE
ogretmenlerinin dogru tepkileri i¢in “+”, yanlis tepkileri veya tepkide bulunmama

(132

davraniglari i¢in “-” isareti koymuslardir.

3.8.1.2. Tiirkce ogretmenleri icin etkililik verilerinin toplanmasi (edinim, genelleme ve
izleme)

Tiirkce 6gretmenlerinden etkililik verilerinin toplanmasi i¢in EK-11a’da yer alan form
kullanilmistir. Veri toplama formu, dogrudan 6gretim uygulama basamaklarindan (a) dikkati
cekme basamagi i¢in ii¢ davranisi, (b) model olma basamagi i¢in dort davranisi, (c) rehberli
uygulamalar basamagi i¢in sekiz davranisi ve (d) bagimsiz uygulamalar basamagi icin 10
davranisi tanimlayan (dort basamak i¢in toplam 25 davranisi tanimlayan) bir formdur. Tiirkge
ogretmenlerinin dogrudan Ggretim uygulama basamaklarin1  dogru gerceklestirme
diizeylerinin edinim, genelleme ve izleme oturumlarinda belirlenebilmesi i¢in veri toplama
formuna ortamda yer alan aragtirmaci ve bir gézlemci 6gretmenlerin dogru tepkileri igin “+”,

¢ 9

yanlis tepki veya tepkide bulunmama davranislari i¢in “-” isareti koymuslardir.

3.8.1.3. Gelisim yetersizligi olan ogrenciler icin etkililik verilerinin toplanmasi (edinim,
genelleme ve izleme)
Bu c¢alismada Tiirkge Ogretmenleri tarafindan sunulan dogrudan ogretim

uygulamasinin gelisim yetersizligi olan 6grencilerin hedef akademik becerilerini sergileme
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diizeylerini belirlemek amaciyla EK-12a’da yer alan “Ogrenci Calisma Kagitlari-Veri
Toplama Formlar1” kullanilmigtir. Calisma kagidinda yer alan sorular; (a) ¢coktan se¢meli,
(b) isaretleme, (c) sayisini yazma ve (d) esleme ve/veya yazma olmak iizere dort soru tiiriinde
olusturulmustur. Ogrencilerin hedef akademik becerileri sergileme diizeylerinin belirlenmesi
icin veri toplama formlarina dogru tepkileri i¢in “+”, yanlis tepkileri ya da tepkide

(IR

bulunmama davranisglari (bos birakma) i¢in isareti konmustur. Gelisim yetersizligi olan
ogrenciler i¢in genelleme verileri edinim ve izleme verilerinin toplandig1 yoklama oturumlari
sirasinda es zamanli olarak toplanmistir. Bu oturumlardan sonra arastirmaci EK-12a’da yer
alan ¢aligma kagidi veri toplama formunda yer alan toplam 39 tepki firsatindan 11’ini (bkz.,

Tablo 3.4) genelleme verisi olarak degerlendirmistir.

3.8.2. Giivenirlik verilerinin toplanmasi

Bu caliymada arastrmacmin LOE &gretmenlerine sundugu mesleki gelisim
uygulamalari i¢in uygulama giivenirligi verisi elde edilirken LOE dgretmenlerinin sundugu
mesleki gelisim uygulamalar1 ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin gerceklestirdigi dogrudan 6gretim
uygulamalari igin gdzlemciler aras1 giivenirlik verileri elde edilmistir. LOE gretmenlerinin
gozlemciler arast giivenirlik verisi olarak tanimlanmistir. Ciinkii arastirmacinin sundugu
mesleki gelisim uygulamasinin etkisinin degerlendirilmesinde LOE 6gretmenlerinin
sundugu akran koclugu uygulama becerileri bagimli degiskendir. Benzer sekilde LOE
ogretmenlerinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin etkisini degerlendirmek icin Tiirkge
ogretmenlerinin  gerceklestirdigi dogrudan Ogretim uygulamas: bagimli degiskendir.
Dolayistyla bagimli degiskenler icin gozlemciler arasi giivenirlik verileri elde edilmistir ve
bu veriler ayrica bir sonraki ¢alismanin uygulama giivenirlik verilerini tanimlamaktadir.
Ogrencilerin calisma kagidinda gerceklestirdigi isaretlemeler icin ise degerlendiriciler arasi
giivenirlik verisi elde edilmistir. Izleyen bashklarda giivenirlik verilerinin toplanma siireci

aciklanmistir.

3.8.2.1. Arastirmaci icin uygulama giivenirligi verilerinin toplanmasi
Aragtirmacinin  LOE  6gretmenlerine sundugu “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi

Mesleki Gelisimi” uygulama paketi (a) dogrudan 6gretim uygulama becerilerinin dgretimi
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ve (b) akran koclugu uygulama becerilerinin 6gretimi (davranigsal beceri Ogretimi ve
performans geri-bildirimi sunabilme) olmak iizere iki oturumdan olugmaktadir. Bu kapsamda
arastirmacinin her bir oturuma uygun olarak mesleki gelisim uygulamasi sunabilmesi
uygulama giivenirlik verisi olarak toplanmistir. Dogrudan 6gretim uygulama becerilerinin
ogretiminde arastirmacinin davranigsal beceri 6gretimi basamaklarina uygun olarak 6gretim
sunabilme uygulama giivenirligi EK-13a’da yer alan “Mesleki Gelisim Uygulamasi 1-
Dogrudan Ogretim Uygulamasi I¢in Davranigsal Beceri Ogretimi Uygulama Giivenirligi
Veri Toplama Formu” kapsaminda elde edilmistir. Akran koglugu beceri &gretimini
sunabilmede ise LOE dgretmenlerine bir davramigsal beceri dgretiminin nasil yapilacagini
aciklayan ve performans geri-bildirimi sunma siireglerine iligkin bir sunu ve ardindan model
olma ve prova siirecleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda arastirmacinin egitim sirasinda
gostermesi gereken davranislar dikkate alinarak EK-13b’de yer alan “Mesleki Gelisim
Uygulamas: 2-Akran Koglugunda Davramissal Beceri Ogretim Egitimi Uygulama
Glivenirligi Veri Toplama Formu” kapsaminda giivenirlik verisi elde edilmistir. Aragtirmact
LOE &gretmenlerine mesleki gelisim uygulamasi sunma siirecinde aktif bir rolde olurken
caligmanin diger siireclerinde izleyici roliinde yer almistir. Ancak LOE &gretmenlerinin
yanls ya da eksik davramslar gdstermeleri durumunda arastirmact LOE 6gretmenlerine
hatirlatmalarda bulunabilmistir. Bu kapsamda arastirmacinin izleme siirecine iliskin
giivenirlik verisi, EK-13c’de yer alan “Arastirmacinin Lider Ozel Egitim Ogretmenlerini
Izleme Siireci Kontrol Listesi” kapsaminda elde edilmistir. Uygulama giivenirligi verilerinin
elde edilmesi siirecinde arastirmaci uygulamalariin tamaminda ortamda en az bir gozlemci
yer almis ve aragtirmaci davraniglarini gozleyerek ilgili formlara uygun olarak verileri

toplamustir.

3.8.2.2. LOE égretmenleri icin gozlemciler arast giivenirlik verilerinin toplanmasi

LOE &gretmenlerinin Tiirkce dgretmenlerine sundugu akran koglugu uygulamasi
kapsaminda 6n egitim sunma (davranigsal beceri 6gretimi sunma; EK-10a) ve performans
geri-bildirimi sunma (EK-10b) oturumlart i¢in gozlemciler arasi giivenirlik verileri elde
edilmistir. Gozlemciler arasi giivenirlik verileri elde etmek i¢in ortamda yer alan aragtirmaci
ve bir goézlemci ilgili formlara LOE &gretmenlerinin gerceklesen ve gerceklesmeyen

davraniglarim1 kaydetmistir. LOE 6gretmenleri icin gozlemciler aras1 giivenirlik verisi

126



calismanin tiim evrelerinde ©n egitim sunma ve performans geri-bildirimi sunma

oturumlarinin tamamu i¢in elde edilmistir.

3.8.2.3. Tiirk¢e ogretmenleri icin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin toplanmast
Tiirkce Ggretmenlerinin gelisim yetersizligi olan &grencilerine sundugu dogrudan
Ogretim uygulamasi icin (EK-11a) baslama diizeyi, uygulama, genelleme ve izleme
oturumlarinin tamaminda gozlemciler arasi giivenirlik verisi elde edilmistir. Veriler
aragtirmact ve bir gdzlemci tarafindan kaydedilmistir. Daha &nce belirtildigi gibi LOE
ogretmenlerinin Tiirk¢e 6gretmenlerine gerceklestirdigi mesleki gelisim uygulamasi Tiirkce
Ogretmenleri i¢cin bagimsiz degiskendir. Ancak arastirmacinin gergeklestirdigi mesleki
gelisim uygulamasi icin LOE dgretmenlerinin gerceklestirdigi mesleki gelisim uygulamasi
bagimli degiskendir. Bu kapsamda Tiirk¢e 6gretmenleri i¢in gerceklestirilen mesleki gelisim
uygulamasinin giivenirlik verisi bir 6nceki baslikta agiklanan LOE Ogretmenleri igin

gozlemciler arasi glivenirlik verisiyle aynidir.

3.8.2.4. Gelisim yetersizligi olan ogrenciler icin degerlendiriciler arasi giivenirlik
verilerinin toplanmasti

“Ogrenci Calisma Kagitlari-Veri Toplama Formlar”nda (EK-12a) yer alan sorulara
gelisim yetersizligi olan Ogrencilerin baglama diizeyi, uygulama, genelleme ve izleme
oturumlarinda verdikleri tepkiler i¢in degerlendiriciler aras1 giivenirlik verisi elde edilmistir.
Aragtirmacinin - ve gozlemcinin &grencilerin  yoklama oturumlarinda isaretlemeler
gerceklestirdikleri calisma  kagitlarinin = tamamini  birbirinden  bagimsiz  olarak
degerlendirmeleriyle degerlendiriciler arasi gilivenirlik verileri elde edilmistir. Daha 6nce
belirtildigi gibi Tiirtkce Ogretmenlerinin gelisim yetersizligi olan d&grenciler i¢in
gerceklestirdigi dogrudan 6gretim uygulamasi 6grenciler i¢in bagimsiz degiskendir. Ancak
LOE ogretmenlerinin  gerceklestirdigi mesleki gelisim uygulamas: icin Tiirkge
ogretmenlerinin gercgeklestirdigi dogrudan Ogretim uygulamast bagimli degiskendir. Bu
kapsamda gelisim yetersizligi olan Ogrenciler i¢in gergeklestirilen dogrudan Ogretim
uygulamasinin giivenirlik verisi bir dnceki baslikta agiklanan Tiirkge Ggretmenleri igin

gozlemciler arasi glivenirlik verisiyle aynidir.
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3.8.3. Sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi

Bu calismada uygulama bittikten sonra (a) LOE o6gretmenlerinden, (b) Tiirkce
ogretmenlerinden ve (c) gelisim yetersizligi olan d6grencilerden sosyal gecerlik verileri bire-
bir goriismeler araciligtyla toplanmistir. Calismanin sosyal gegerligine iliskin veriler LOE
ogretmenleri icin EK-10c’de yer alan sorularin yoneltilmesiyle, Tiirkge 0gretmenleri igin
EK-11b’de yer alan sorularin yoneltilmesiyle ve gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in EK-
12b’de yer alan sorularin yoneltilmesiyle toplanmistir. Goriismeler arastirmaci tarafindan

yliiz yiize olacak sekilde okullarda gerceklestirilmistir.

3.9. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada verilerin analizi; (a) etkililik verilerinin (edinim, izleme ve genelleme)
analizi, (b) giivenirlik verilerinin analizi ve (e) sosyal gecerlik verilerinin analizi olmak {izere
ii¢ tiirde gergeklestirilmistir. Calismada gerceklestirilen veri analizleri izleyen bagliklarda

ayrintili olarak ac¢iklanmaktadir.

3.9.1. Etkililik verilerinin analizi (edinim, genelleme ve izleme)
Bu calismada etkililik verilerinin analizi; (a) LOE &gretmenleri, (b) Tiirkce
ogretmenleri ve (c) gelisim yetersizligi olan dgrenciler i¢in gerceklestirilmistir. Bu siirecler

izleyen basliklarda ayrintili olarak aciklanmaktadir.

3.9.1.1. LOE égretmenleri icin etkililik verilerinin analizi (edinim ve izleme)

Bu ¢aligsmada aragtirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin etkililigini analiz
edebilmek i¢in LOE 6gretmenlerinin hazirladiklar1 “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki
Gelisimi” wuygulama paketi kapsaminda dogrudan Ogretim uygulamasini Tiirkce
ogretmenlerine kazandirabilmelerinde akran ko¢lugu uygulamasini (6n egitim sunabilme ve
performans geribildirimi sunabilme) dogru bir sekilde sunabilme becerileri incelenmistir. Bu
amagla toplanan verilerin ([Gergeklestirilen Dogru Tepki Sayisi/Gergeklestirilmesi Beklenen
Dogru Tepki Sayis1] X 100 formiiliiyle) dogru tepki yiizdeleri belirlenmistir. On egitim
sunabilme yiizdelik verileri on-test son-test arasindaki yiizdelik degisim farkina bakilarak
analiz edilmistir. Performans geribildirimi sunabilme yiizdelik verileri ise gorsel analiz (Lane
ve Gast, 2014, Tekin-iftar, 2018) ve etki biiyiikliigii analizleri yapilarak gerceklestirilmistir.

Gorsel analiz kapsaminda baglama diizeyi ve uygulama oturumlarinda elde edilen dlgiimler
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icin diizey degisim analizi (Tekin-Iftar, 2018) yapilmistir. Diizey degisim analizi icin
baslama diizeyinde elde edilen verilerin ortalamasi ile uygulama evresinde elde edilen
verilerin ortalamasi arasindaki fark hesaplanarak bir analiz gerceklestirilmistir. Etki
biiyiikliigii analizinde ise Ortlismeyen veri yiizdesi analizi kullanilmistir (Scruggs ve
Mastropieri, 1988). Ortiismeyen veri yiizdesi olarak elde edilen etki biiyiikliigii degerleri
%90 ve lizerindeyse uygulama “gok etkili”, %70 ile 89 arasindaysa “etkili”, %50 ile %69
arasindaysa “slipheli” ve %49 ve altindaysa “etkisiz” olarak yorumlanmaktadir (Scruggs ve
Mastropieri, 1988).

Bu calismada LOE &gretmenlerinin performans geri-bildirimi sunabilme becerisi i¢in
izleme verileri elde edilmistir. Izleme veri analizi icin LOE 6gretmenlerinin ortalama izleme
performans verileri belirlenerek uygulama ortalama performans verileriyle karsilastiriimastir.
LOE &gretmenlerinin performans geri-bildirimi sunma uygulamalar1 igin hedeflenen
performans dl¢iitii caligma dncesinde %90 olarak belirlenmistir. LOE 6gretmenlerinin izleme
verilerinin ortalamasi hedeflenen performans 6l¢iitiiyle karsilagtirilarak performans olgiitiinii

uygulama sonlandirildiktan sonra kalic1 bir sekilde siirdiirme diizeyleri belirlenmistir.

3.9.1.2. Tiirkce ogretmenleri icin etkililik verilerinin analizi (edinim, genelleme ve izleme)

LOE o6gretmenlerinin sundugu mesleki gelisim uygulamasmin etkililigini analiz
edebilmek amaciyla Tiirk¢ce 0gretmenlerinin baslama diizeyi ve uygulama oturumlarinda
dogrudan O6gretim uygulama basamaklarint dogru gerceklestirme performans yiizdeleri
etkililik verileri kapsaminda ele almmustir. Bu kapsamda elde edilen veriler, LOE
ogretmenlerinin verilerini degerlendirmede oldugu gibi diizey degisim analizi ve drtligmeyen
veri ylizdesi analizleri kullanilarak analiz edilmistir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin genelleme verileri On-test son-test uygulamalariyla elde edilen
iki oturumluk veriden olusmaktadir. On-test son-test arasindaki yiizdelik degisim farkina
bakilarak diizey karsilastirmasi yapilmasiyla genelleme verileri analiz edilmistir. Ayrica
Tiirkge 6gretmenlerinin genelleme son-test verisi hedeflenen performans olgiitiinii (%90) ne
diizeyde sergileyebildigini belirleme kapsaminda degerlendirilmistir.

Izleme verilerinin analizi i¢cin LOE 6gretmenlerinin izleme verilerinin analizinde
oldugu gibi Tiirkge Ogretmenlerinin ortalama izleme performans verileri belirlenerek

uygulama ortalama performans verileriyle karsilastirilmistir. Tiirkge 6gretmenlerinin izleme
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verilerinin ortalamasi hedeflenen performans olgiitiiyle (%90) de karsilastirilarak uygulama
sonlandirildiktan sonra uygulama becerilerini kalici bir sekilde siirdiirme diizeyleri

performans o6l¢iitii kapsaminda degerlendirilmistir.

3.9.1.3. Gelisim yetersizligi olan ogrenciler icin etkililik verilerinin analizi (edinim,
genelleme ve izleme)

Tiirkce 6gretmenleri tarafindan sunulan dogrudan 6gretim uygulamasinin etkililigini
analiz edebilmek amaciyla gelisim yetersizligi olan 6grencilerin baglama diizeyi ve uygulama
oturumlarinda hedef Tiirkce akademik becerileri dogru yapma diizeyleri agirlikli not
puanlamasina gore (bkz. Tablo 3.4.) puanlanarak etkililik verileri kapsaminda ele alinmstir.
Bu kapsamda elde edilen veriler, LOE 6gretmenlerinin ve Tiirkge 6gretmenlerinin verilerini
degerlendirmede oldugu gibi diizey degisim analizi ve Ortlismeyen veri yiizdesi analizleri
kullanilarak analiz edilmistir.

Gelisim yetersizligi olan 6grencilerin genelleme verileri “Tablo 3.4. Calisma kdgid:
ozellikleri” tablosunda gosterilen genelleme verileri i¢in agirlikli not puanlamasina gore
puanlanarak belirlenmistir. Genelleme verilerinin analizinde gorsel analiz kullanilmistir. Bu
kapsamda baslama diizeyi, uygulama ve izleme evrelerindeki genelleme verilerinin
ortalamalar1 alinarak diizey degisimlerini belirlemek i¢in analizler gerceklestirilmistir.

Gelisim yetersizligi olan 6grencilerin izleme verilerinin analizi i¢in ise §grencilerin
ortalama izleme performans verileri belirlenmistir. Bu veriler ortalama uygulama performans
verileriyle karsilastirilmistir.  Ogrencilerin  izleme verilerinin ortalamasi hedeflenen
performans &lgiitleriyle (O 1 igin %90, O 2, O 3 ve O 4 i¢in %100) karsilastirilarak hedef
akademik becerileri kalic1 bir sekilde siirdiirme diizeyleri performans olgiitii kapsaminda

degerlendirilmistir.

3.9.2. Giivenirlik verilerinin analizi

Arastirmada giivenirlik verilerinin analizi; (a) arastirmaci i¢in uygulama giivenirligi
verilerinin analizi, (b) LOE &gretmenleri igin gdzlemciler aras1 giivenirlik verilerinin analizi,
(c) Tiirkge O6gretmenleri i¢in gézlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi ve (d) gelisim

yetersizligi olan dgrenciler i¢in degerlendiriciler arasi giivenirlik verilerinin analizi olmak
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iizere dort tiirde gerceklestirilmistir. Giivenirlik veri analizleri izleyen bagliklarda ayrintili

olarak agiklanmustir.

3.9.2.1. Arastirmaci icin uygulama giivenirligi verilerinin analizi

Arastirmaci davraniglarini ¢alismanin tiim uygulama oturumlarinda bir gézlemci takip
etmigtir. Uygulama giivenirligi kapsaminda arastirmacinin 6n egitimi planlandigi gibi
uygulaylp uygulamadigt ve uygulama sonrasi arastirmacinin siireci izlemedeki
davraniglarinin uygunlugu “Gozlenen Dogru Davranis Sayisi/Gergeklesmesi Beklenen
Dogru Davranis Sayis1t X 100” formiilii (Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar, 2012) kullanilarak
analiz edilmistir. Bulgular arastirmaci tarafindan sunulan 6n egitimlerin planlandig1 gibi
uygulanmasinda uygulama giivenirlik verisinin %100 oldugunu ve uygulama sonrasindaki

siireci takip etme uygulama giivenirlik verisinin %100 oldugunu gostermistir.

3.9.2.2. LOE égretmenleri icin gozlemciler arast giivenirlik verilerinin analizi
Aragtirmada LOE 6gretmenlerinin akran koglugu becerisi kapsaminda (a) 6n egitim
sunma ve (b) performans geri-bildirimi sunma uygulamalar1 i¢in baslama diizeyi ve
uygulama evresinde gozlemciler aras1 giivenirlik verisi elde edilmistir. Ayrica LOE
ogretmenlerinin izleme evresinde gerceklestirdikleri performans geri-bildirimi sunma
becerisi uygulamasi i¢in gozlemciler arasi giivenirlik verisi elde edilmistir. Bu kapsamda
gozlemciler arasi giivenirlik verisi “Goriis Birligi/(Gorilis Birligi+Goriis Ayrilig) X 100”
formiilii kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, baslama diizeyinde 6n egitim
sunma ve performans geri-bildirimi sunma becerisi i¢in gézlemciler arasi giivenirlik verisinin
%100 diizeyindeyken uygulama evresinde 6n egitim sunma i¢in gézlemciler arasi giivenirlik
verisinin %100, uygulama evresinde performans geri-bildirimi sunma becerisi i¢in
gozlemciler arasi gilivenirlik verisinin ise %97 (ranj: %92-%100) diizeyide oldugunu
gostermektedir. Izleme evresinde performans geri-bildirimi sunma becerisi i¢in gdézlemciler
aras1 glivenirlik verisi ise %100°diir. Uyusmanin olmadig1 her bir basamak i¢in gézlemciler
kendi arasinda tartisarak ortak bir goriise varmis ve bu goriis birliginin oldugu veri deneysel

veri olarak degerlendirilmistir.
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3.9.2.3. Tiirk¢e ogretmenleri icin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi

Bu ¢aligmada Tiirk¢e 6gretmenlerinin gelisim yetersizligi olan 6grencilerine sundugu
dogrudan 6gretim uygulamasi kapsaminda baslama diizeyi, uygulama, genelleme ve izleme
oturumlar1 i¢in gozlemciler arasi gilivenirlik verisi elde edilmistir. Gozlemciler arasi
giivenirlik verisi “Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Goriis Ayriligl) X 100” formiili kullanilarak
analiz edilmistir. Elde edilen bulgular baslama diizeyi i¢in %100, uygulama evresi i¢in %91
(ranj: %88-%100), genelleme icin %90 (ranj: %82-%100) ve izleme verileri i¢in ise %98
(ranj: %92-%100) diizeyindedir. Uyusmanin olmadig1 her bir davranis i¢in gézlemciler kendi
arasinda tartigsarak ortak bir goriise varmig ve bu goriis birliginin oldugu veri deneysel veri

olarak degerlendirilmistir.

3.9.2.4. Gelisim yetersizligi olan ogrenciler icin degerlendiriciler arasi giivenirlik
verilerinin analizi

Gelisim yetersizligi olan 6grencilerin baglama diizeyi, uygulama, genelleme ve izleme
oturumlar i¢in degerlendiriciler aras1 giivenirlik verisi elde edilmistir. Degerlendiriciler arasi
giivenirlik verisi “Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Goriis Ayriligl) X 100” formiili kullanilarak
analiz edilmistir. Degerlendiriciler aras1 giivenirlik verisinin, tiim dgrenciler i¢in dgretim
sorularmin (model olma-rehberli uygulamalarda kullanilan) ve genelleme sorularinin
(bagimsiz uygulamalarda eklenen) tamami i¢in baglama diizeyinde, uygulamada ve izlemede

%100 oldugu gézlenmistir.

3.9.3. Sosyal gecerlik verilerinin analizi

Arastirmada sosyal gecerlik verilerinin analizi; (a) LOE 6gretmenleri, (b) Tiirkge
ogretmenleri ve (c) gelisim yetersizligi olan Ogrenciler i¢in gerceklestirilmistir. Tim
katilimc1 gruplar i¢in gergeklestirilen sosyal gegerlik verilerinin analizleri betimsel analiz
yoluyla incelenmistir. Bu kapsamda arastirmaci ses kayitlarinin transkripsiyonunu
gerceklestirerek yazili hale getirmistir. Ses kayitlarinin transkripsiyonunun giivenirligi
caligmada gozlemci roliinde yer alan bir lisans 6grencisi tarafindan kayitlarin dinlenmesiyle
ve yazilarla karsilastirilmasiyla elde edilmistir. Tim kayitlarin %100 dogrulukta

transkripsiyonunun yapildig1 goriilmiistir.
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4. BULGULAR

Bu calisma i¢ ice ge¢mis ii¢ deneysel arastirmadan olusmaktadir. ilk olarak
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Geligimi”
uygulama paketiyle 6zel egitim &gretmenlerine liderlik rollerinden akran koglugu
yapabilme becerisinin kazandirilmas1 hedeflenmistir. Ikinci arastirmada ise lider
ogretmenlik becerilerini kazanan LOE 6gretmenlerinin genel egitim dgretmenlerinden
Tiirkge bransi 0gretmenlerine mesleki gelisim sunabilme becerileri incelenmistir. Bu
kapsamda LOE &gretmenlerinin (a) &n egitim sunma ve (b) performans geri-bildirimi
sunma becerileri ile genel egitim dgretmenlerinin kendilerine sunulan mesleki gelisim
uygulamasiyla dogrudan 6gretimi uygulama becerisini edinme diizeyleri incelenmistir.
Ucgiincii aragtirmada ise Tiirkge Ogretmenleri tarafindan sunulan dogrudan ogretim
uygulamasinin genel egitim siniflarina devam eden gelisim yetersizligi olan 6grencilerin
hedef Tiirkge akademik becerileri edinme diizeyleri incelenmistir. Ayrica her ii¢
arastirmanin da sosyal gecerligi degerlendirilmistir. Calismada elde edilen arastirma

bulgulari izleyen basliklarda etkililik ve sosyal gecerlik agisindan ele alinmistir.

4.1. Etkililik Bulgulari: Edinim, Genelleme ve Izleme

Etkililik verileri edinim, genelleme ve izleme verileri kapsaminda analiz edilmistir.
Etkililik verileri kapsaminda LOE &gretmenlerinden edinim ve izleme verileri elde
edilirken Tiirkce 0gretmenlerinden ve gelisim yetersizligi olan 6grencilerden edinim,
genelleme ve izleme verileri elde edilmistir. izleyen basliklarda her bir katilimc1 grubu

icin etkililik bulgular1 agiklanmustir.

4.1.1. LOE égretmenleri i¢in etkililik bulgulari

LOE &gretmenlerinden akran koglugu becerileri kapsaminda (a) 6n egitim sunma
ve (b) performans geri-bildirimi sunma olmak {izere iki hedef beceri i¢in etkililik verileri
toplanmistir. Etkililik verileri kapsaminda 6n egitim sunma becerisi i¢in edinim,

performans geri-bildirimi sunma becerisi i¢in ise edinim ve izleme verileri elde edilmistir.

4.1.1.1. LOE égretmenlerinin on egitim sunma becerisi: Edinim

LOE &gretmenlerinin Tiirkce dgretmenlerini desteklemek iizere bir mesleki gelisim
uygulama paketi hazirlayarak sunmalarinin ilk asamas1 6n egitim sunma asamasidir. LOE
Ogretmenlerinin 6n egitim sunma becerilerine iliskin uygulama evresinde tek oturumluk

bir veri noktasi elde edilmistir. Bu durum, Horner ve meslektaslar1 (2005) ile Kratochwill
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ve meslektaglarinin (2013) tek-denekli deneysel desenler i¢in Onerdikleri niteliksel
gostergeleri (bir evrede en az ii¢ veri noktasi olmasi) karsilama bakimindan sorunludur.
Bu nedenle LOE 6gretmenlerinin 6n egitim sunma becerilerine iliskin 6n-test son-test
verilerinin gosterimi grafiksel olarak degil tabloda (Tablo 4.1.) sunulmustur.

Tablo 4.1.’de de goriildiigii gibi LOEO 1, LOEO 2, LOEO 3 ve LOEO 4 6n egitim
sunabilmek i¢in davranigsal beceri 6gretimi uygulama bilesenlerini baslama diizeyi on-
test oturumlarinda sirasiyla ortalama %18.8, %23.2, %20.3 ve %19.4 dogruluk diizeyinde
gerceklestirmislerdir. “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Mesleki Gelisimi” uygulamasina
katildiktan sonra uygulama evresi son-test oturumlarinda LOE &gretmenlerinin tamami
davranigsal beceri Ogretimi uygulama bilesenlerini %100 dogruluk diizeyinde
gerceklestirerek hedef 6l¢iitii karsilamislardir. LOEO 1, LOEO 2, LOEO 3 ve LOEO 4’iin
baglama diizeyi evresi On-test oturumlar1 ve uygulama evresi son-test oturumlari
arasindaki diizey degisim yiizdeleri- sirasiyla %81.2, %76.8, %79.7 ve %81.6

diizeylerindeki artiglarla sonuglanmustir.

4.1.1.2. LOE égretmenlerinin performans geri-bildirimi sunma becerisi: Edinim ve
izleme

LOE &gretmenlerinin Tiirkge 6gretmenlerini desteklemek iizere “Genel Egitim
Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketi hazirlayarak sunmalarinmn ikinci
asamas1 akran koclugu yaparak performans geri-bildirimi sunabilme becerilerinin
degerlendirilmesidir. LOE o6gretmenlerinin  akran koglugu uygulama becerileri
kapsaminda gergeklestirdikleri performans geri-bildirimi sunmalarinin  dogruluk
yiizdeleri Sekil 4.1.’de yer alan grafikte baslama diizeyi oturumlarinda ve uygulama

oturumlarinda gosterilmektedir.

Tablo 4.1. LOE égretmenleri 6n egitim oturumlari performans ortalamalari ve diizey degisim fark:

. Baslama Diizeyi Evresi On-test Uygulama Evresi Son-test  Diizey
LOE
. Ortalamalari Oturumu Degisim
Ogretmenleri
(Ranj / Diizenlenen oturum sayist) (1 oturum diizenlenmistir.) Farki
LOEO 1 %18.8 (%12.5-%25 / 3 oturum) %100 %81.2
LOEO 2 %23.2 (%18.8-%25 / 7 oturum) %100 %76.8
LOEO 3 %20.3 (%18.8-%25 / 8 oturum) %100 %79.7
LOEO 4 %19.4 (%18.8-%25 / 9 oturum) %100 %81.6
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Lider Ozel Egitim Ogretmenlerinin Dogru Davrams Yiizdesi

BD A-U

Uygulama

izleme
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19 21 23 25 27 29 31

Oturumlar

Sekil 4.1. LOE égretmenlerinin performans geri-bildirimi sunma becerileri dogru tepki yiizdeleri

LOEO: Lider ézel egitim égretmeni, BD: Baslama diizeyi, A-U: Arastirmacimn sundugu mesleki gelisim uygulama

oturumu
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LOEO 1 performans geri-bildirimi sunma basamaklarini baglama diizeyinde %11.1
dogruluk diizeyinde gergeklestirmistir. LOEO 1 arastirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulamasindan sonra uygulama oturumlarinda performans geri-bildirimi sunabilme
beceri basamaklarin1 ortalama %97.8 (ranj: %88-%100) dogruluk diizeyinde
gerceklestirmigtir. Arastirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin sonrasinda
uygulama evresinde LOEO 1’in performans geri-bildirimi sunabilme becerisinde hizli bir
artis gergekleserek performans oSlgiitii (%90) karsilanmistir. Baglama diizeyi evresi ve
uygulama evresi oturumlar1 arasindaki diizey degisimi %86.7’lik bir artisla
sonuclanmistir. LOEO 1 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra performans geri-
bildirimi sunma becerisini %100 dogrulukta sergilemeye devam etmistir. LOEO 1’in
uygulama sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde performans sergileyerek
edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.

LOEO 2 performans geri-bildirimi sunma basamaklarini baglama diizeyinde %11.1
dogruluk diizeyinde gergeklestirmistir. LOEO 2 arastirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulamasindan sonra uygulama oturumlarinda performans geri-bildirimi sunabilme
beceri basamaklarin1 ortalama %98.3 (ranj: %86-%100) dogruluk diizeyinde
gerceklestirmigtir. Arastirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin sonrasinda
uygulama evresinde LOEO 2’nin performans geri-bildirimi sunabilme becerisinde hizli
bir artis ger¢ekleserek performans 6l¢iitii (%90) karsilanmistir. Baglama diizeyi evresi ve
uygulama evresi oturumlar1 arasindaki diizey degisimi %87.2’lik bir artisla
sonuclanmistir. LOEO 2 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra performans geri-
bildirimi sunma becerisini %100 dogrulukta sergilemeye devam etmistir. LOEO 2’nin
uygulama sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde performans sergileyerek
edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.

LOEO 3 performans geri-bildirimi sunma basamaklarmi baslama diizeyinde
ortalama %11.1 dogruluk diizeyinde gergeklestirmistir. LOEO 3 arastirmacinin sundugu
mesleki gelisim uygulamasindan sonra uygulama oturumlarinda performans geri-
bildirimi sunabilme beceri basamaklarmi %100 dogruluk diizeyinde gergeklestirmistir.
Arastirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin sonrasinda uygulama evresinde
LOEO 3’iin performans geri-bildirimi sunabilme becerisinde hizl1 bir artig gercekleserek
performans Olgiitii (%90) karsilanmistir. Baslama diizeyi evresi ve uygulama evresi
oturumlar1 arasindaki diizey degisimi %88.9’lik artisla sonuglanmugtir. LOEO 3
uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra performans geri-bildirimi sunma becerisini

%100 dogrulukta sergilemeye devam etmistir. LOEO 3’iin uygulama sonlandirildiktan
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sonra da Olgiiti karsilar diizeyde performans sergileyerek edindigi beceriyi korudugu
gorilmiistiir.

LOEO 4 performans geri-bildirimi sunma basamaklarmi baslama diizeyinde
ortalama % 12.3 (ranj: %11.1-%22.2) dogruluk diizeyinde gerceklestirmistir. LOEO 4
aragtirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasindan sonra uygulama oturumlarinda
performans geri-bildirimi sunabilme beceri basamaklarini ortalama %97.4 (ranj: %86-
%100) dogruluk diizeyinde gerceklestirmistir. Arastirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulamasinin sonrasinda uygulama evresinde LOEO 4’iin performans geri-bildirimi
sunabilme becerisinde hizli bir artis gercekleserek performans o6lgiitii  (%90)
karsilanmigtir. Baglama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlar1 arasindaki diizey
degisimi %85.1°1ik bir artisla sonuglanmistir. LOEO 4 uygulama sona erdikten 1, 2 ve 5
hafta sonra performans geri-bildirimi sunma becerisini %100 dogrulukta sergilemeye
devam etmistir. LOEO 4’{in diger LOE 6gretmenleri gibi uygulama sonlandirildiktan
sonra da Olgiiti karsilar diizeyde performans sergileyerek edindigi beceriyi korudugu
gorilmiistiir.

LOE 6gretmenlerinin tamamu igin performans geri-bildirimi sunma becerilerine
iliskin elde edilen oOrtiismeyen veri yiizdesi etki biiyikligli degeri %100 olarak
hesaplanmistir. Bu kapsamda arastirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin
LOE 6gretmenlerinin tamamimin performans geri-bildirimi sunma basamaklarini dogru

sergilemesinde “yiiksek etkili” oldugu goriilmiistiir.

4.1.2. Tiirkce 6gretmenleri i¢in etkililik bulgulari: Edinim, genelleme ve izleme
Tiirkge &gretmenlerine LOE 6gretmenleri tarafindan sunulan “Genel Egitim
Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketinin dogrudan &gretim uygulamasini
dogru bir sekilde gerceklestirebilmeleri lizerindeki etkilerine iligkin edinim, genelleme ve
izleme verileri Sekil 4.2.’de sunulan grafiklerde gosterilmektedir. TO 1’in dogrudan
Ogretim uygulama basamaklarini gergeklestirmesine iliskin baglama diizeyi evresi verileri
incelendiginde %4 dogruluk diizeyiyle dogrudan 6gretim uygulamasi basamaklarini
sergiledigi goriilmektedir. TO 1’in uygulama evresi verileri incelendiginde ortalama
%97.8 (ranj: %92 — %100) dogruluk diizeyinde dogrudan o&gretim uygulama
basamaklarmi sergiledigi goriilmiistir. LOEO 1 tarafindan sunulan mesleki gelisim
uygulamasindan sonra uygulama evresinde TO 1’in dogrudan 6gretim uygulama
basamaklarini sergilemesinde hizli bir artis oldugu ve olgiitii (%90) karsilar diizeyde
performans sergiledigi goriilmiistir. Baslama diizeyi evresi ve uygulama evresi

oturumlari arasindaki diizey degisimi %93.8’lik artisla sonuglanmustir.
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Tiirk¢e Ogretmenlerinin Dogru Davrams Yiizdesi

100
90
80

60
50
40
30
20

BD LOEO-U Uygulama izleme
M =, m
[ » = m mA TO 1
g HaatEe g = =
A
EFEEEEEE B T2
giesssss n =w ]
2 = = 2 = 2 TN | " BEN TO 3
N—l—l—l—l Em ]
A
—&— Uygulama

- =& - Genelleme

[ ] I—l-nl 16 4
1 3 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37
Oturumlar

Sekil 4.2. Tiirk¢e ogretmenlerinin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina iliskin dogru tepki

yiizdeleri.

TO: Tiirk¢e égretmeni, BD: Baslama diizeyi, LOEO-U: Lider ozel egitim Ogretmeninin sundugu mesleki gelisim

uygulama oturumu
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Genelleme on-test oturumunda TO 1’in dogrudan 6gretim uygulamasmi %4
dogruluk diizeyinde gerceklestirirken son-test oturumunda %80 dogruluk diizeyinde
gerceklestirdigi goriilmiistiir. TO 1 icin hedeflenen %90 dogruluk diizeyinde performans
sergileme &l¢iitii genelleme kapsaminda elde edilmemistir. Izleme verileri incelendiginde
ise TO 1 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra dogrudan dgretim uygulama
basamaklarini ortalama %98.7 (ranj: %96-%100) dogrulukta sergilemeye devam etmistir.
TO I’in uygulama sonlandirildiktan sonra da &lgiitii karsilar diizeyde performans
sergileyerek edindigi beceriyi korudugu goriilmiistir.

TO 2’nin dogrudan dgretim uygulama basamaklarmi gergeklestirmesine iliskin
baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde %4 dogruluk diizeyiyle dogrudan 6gretim
uygulamasi basamaklarini sergiledigi gériilmektedir. TO 2’nin uygulama evresi verileri
incelendiginde ortalama %97.5 (ranj: %92 — %100) dogruluk diizeyinde dogrudan
ogretim uygulama basamaklarini sergiledigi goriilmiistiir. LOEO 2 tarafindan sunulan
mesleki gelisim uygulamasindan sonra uygulama evresinde TO 2’nin dogrudan 6gretim
uygulama basamaklarini sergilemesinde hizli bir artis oldugu ve olgiitii (%90) karsilar
diizeyde performans sergiledigi goriilmiistiir. Baslama diizeyi evresi ve uygulama evresi
oturumlari arasindaki diizey degisimi %93.5’lik artisla sonuglanmustir.

Genelleme 6n-test oturumunda TO 2’nin dogrudan 6gretim uygulamasini %4
dogruluk diizeyinde gerceklestirirken son-test oturumunda %88 dogruluk diizeyinde
gerceklestirdigi goriilmiistiir. TO 2 icin hedeflenen %90 dogruluk diizeyinde performans
sergileme &l¢iitii genelleme kapsaminda elde edilmemistir. [zleme verileri incelendiginde
ise TO 2 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra dogrudan dgretim uygulama
basamaklarini ortalama %97.3 (ranj: %96-%100) dogrulukta sergilemeye devam etmistir.
TO 2’nin uygulama sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde performans
sergileyerek edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.

TO 3’iin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarini gerceklestirmesine iliskin
baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde %4 dogruluk diizeyiyle dogrudan 6gretim
uygulamasi basamaklari sergiledigi goriilmektedir. TO 3’iin uygulama evresi verileri
incelendiginde ortalama %99.4 (ranj: %96—%100) dogruluk diizeyinde dogrudan 6gretim
uygulama basamaklarim sergiledigi goriilmiistiir. LOEO 3 tarafindan sunulan mesleki
gelisim uygulamasindan sonra uygulama evresinde TO 3’{in dogrudan dgretim uygulama

basamaklarini sergilemesinde hizli bir artis oldugu ve olgiitii (%90) karsilar diizeyde
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performans sergiledigi goriilmiistiir. Baslama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlari
arasindaki diizey degisimi %95.4’liik artisla sonuglanmistir.

Genelleme 6n-test oturumunda TO 3’iin dogrudan 6gretim uygulamasimi %4
dogruluk diizeyinde gergeklestirirken son-test oturumunda %100 dogruluk diizeyinde
gerceklestirdigi goriilmiistiir. TO 3 icin hedeflenen %90 dogruluk diizeyinde performans
sergileme olgiitii genelleme kapsaminda elde edilmistir. izleme verileri incelendiginde ise
TO 3 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra dogrudan &gretim uygulama
basamaklarini %100 diizeyinde dogrulukta sergilemeye devam etmistir. TO 3’iin uygulama
sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde performans sergileyerek edindigi
beceriyi korudugu goriilmiistiir.

TO 4’iin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarini gerceklestirmesine iliskin baslama
diizeyi evresi verileri incelendiginde diger 6gretmenler gibi %4 dogruluk diizeyiyle dogrudan
ogretim uygulamasi basamaklarmi sergiledigi goriilmektedir. TO 4’{in uygulama evresi
verileri incelendiginde ortalama %98 (ranj: %92—%100) dogruluk diizeyinde dogrudan
ogretim uygulama basamaklarim sergiledigi goriilmiistiir. LOEO 4 tarafindan sunulan
mesleki gelisim uygulamasindan sonra uygulama evresinde TO 4’iin diger dgretmenler
gibi dogrudan 6gretim uygulama basamaklarini sergilemesinde hizli bir artis oldugu ve
olgiitii (%90) karsilar diizeyde performans sergiledigi goriilmistiir. Baslama diizeyi evresi
ve uygulama evresi oturumlari arasindaki diizey degisimi %94 liik artisla sonug¢lanmastir.

Genelleme on-test oturumunda TO 4’{in dogrudan 6gretim uygulamasmi %4
dogruluk diizeyinde gerceklestirirken son-test oturumunda %92 dogruluk diizeyinde
gerceklestirdigi goriilmiistiir. TO 4 icin hedeflenen %90 dogruluk diizeyinde performans
sergileme &l¢iitii genelleme kapsaminda da elde edilmistir. Izleme verileri incelendiginde
ise TO 4 uygulama sona erdikten 1, 2 ve 5 hafta sonra dogrudan dgretim uygulama
basamaklarmi %100 dogrulukta sergilemeye devam etmistir. TO 4’{in diger 6gretmenler
gibi uygulama sonlandirildiktan sonra da 6lgiitii karsilar diizeyde performans sergileyerek
edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin tamami i¢in dogrudan Ogretim uygulama becerilerine
iliskin elde edilen oOrtiismeyen veri yiizdesi etki biiylikligli degeri %100 olarak
hesaplanmistir. Bu kapsamda LOE 6gretmenlerinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin
Tiirkce O0gretmenlerinin dogrudan ogretim uygulama basamaklarini dogru sergilemesinde

“yiiksek etkili” oldugu goriilmiistiir.
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4.1.3. Gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in etkililik bulgulari: Edinim, genelleme
ve izleme

Gelisim yetersizligi olan 0Ogrencilerin  Tiirkce Ogretmenleri tarafindan
gerceklestirilen dogrudan o6gretim uygulamasiyla kendilerine &gretilmesi hedeflenen
Tiirkge akademik becerilere iliskin edinim, genelleme ve izleme verileri Sekil 4.3.’te
sunulmustur. O 1 i¢in hedeflenen akademik beceri “gercek anlam ve mecaz anlam
arasindaki farki ayirt etme” becerisini edinmedir. O 1’in baslama diizeyi evresi verileri
incelendiginde model olma ve rehberli uygulamalarda 6gretimi yapilan sorulara verdigi
dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi (soru tiirlerine gore yapilan puanlamanin
ortalamasi) %28.8 (ranj: %20-%34) diizeyinde gerceklesmistir. O 1’in uygulama evresi
verileri incelendiginde 6gretimi yapilan sorulara verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan
ortalamast %83.1 (ranj: %62-%96) diizeyinde gerceklesmistir. Baglama diizeyi evresi ve
uygulama evresi oturumlar1 arasindaki diizey degisimi uygulama verileri i¢in (model
olma ve rehberli uygulamalarda 6gretimi yapilan sorular i¢in) %54.3’liikk diizeyinde
artisla sonuglanmistir. O 1 uygulama verilerinde son ii¢ oturumunda %90 &lgiitiiniin
iistiinde performans sergilemistir.

O 1’in baglama diizeyi evresinde bagimsiz uygulamalarda eklenen genelleme
sorularma verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi %25 (ranj: %6-%35)
diizeyindedir. O 1’in uygulama evresinde genelleme kapsaminda sorulan sorulara verdigi
dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi ise %60.9 (ranj: %10-%89) diizeyinde
gerceklesmistir. Baglama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlar arasindaki diizey
degisimi genelleme verileri igin %35.9’luk diizeyinde artisla sonuglanmistir. izleme
verileri incelendiginde ise O 1 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra edindigi hedef
akademik beceriyi ortalama %92.7 (ranj: %90-%96) diizeyinde dogrulukta sergilemeye
devam etmistir. O 1 uygulama sona erdikten sonra genelleme becerilerini ise ortalama
%80.7 (ranj: %64-%89) diizeyinde dogrulukta sergilemeye devam etmistir. O 1’in
uygulama sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde performans sergileyerek
edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.

O 2 icin hedeflenen akademik beceri “haber kiplerini ayirt etme” becerisini
edinmedir. O 2’nin baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde model olma ve rehberli
uygulamalarda Ogretimi yapilan sorulara verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan
ortalamas1 %21.3 (ranj: %12-%28) diizeyinde gerceklesmistir. O 2’nin uygulama evresi
verileri incelendiginde 6gretimi yapilan sorulara verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan

ortalamast %78.7 (ranj: %38-%100) diizeyinde gergeklesmistir. Baglama diizeyi evresi
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ve uygulama evresi oturumlart arasindaki diizey degisimi uygulama verileri igin
%57.4’liik diizeyinde artisla sonuglanmistir. O 2 uygulama verilerinde son ii¢ oturumunda
%100 dogrulukta performans sergilemistir.

O 2’nin baslama diizeyi evresinde bagimsiz uygulamalarda eklenen genelleme
sorularma verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamast %17.2 (ranj: %5-%27)
diizeyindedir. O 2’nin uygulama evresinde genelleme kapsaminda sorulan sorulara
verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi ise %46.9 (ranj: %16-%89) diizeyinde
gerceklesmistir. Baglama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlar arasindaki diizey
degisimi genelleme verileri icin %29.7’lik diizeyinde artisla sonuglanmistir. izleme
verileri incelendiginde ise O 2 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra edindigi hedef
akademik beceriyi ortalama %95.3 (ranj: %94-%96) diizeyinde dogrulukta sergilemeye
devam etmistir. O 2 uygulama sona erdikten sonra genelleme becerilerini ise ortalama
%69.7 (ranj: %67-%75) diizeyinde dogrulukta sergilemeye devam etmistir. O 2’nin
uygulama sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde performans sergileyerek
edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.

O 3 i¢in hedeflenen akademik beceri “isim ve fiil sdzciiklerini ayirt etme” becerisini
edinmedir. O 3’iin baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde model olma ve rehberli
uygulamalarda Ogretimi yapilan sorulara verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan
ortalamas1 %33 (ranj: %24-%48) diizeyinde gerceklesmistir. O 3’iin uygulama evresi
verileri incelendiginde 6gretimi yapilan sorulara verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan
ortalamast %95.4 (ranj: %88-%100) diizeyinde ger¢eklesmistir. Baglama diizeyi evresi
ve uygulama evresi oturumlart arasindaki diizey degisimi uygulama verileri igin
%62.4’liik diizeyinde artigla sonuglanmistir. O 3 uygulama verilerinde son ii¢ oturumunda
%100 dogrulukta performans sergilemistir.

O 3’iin baslama diizeyi evresinde bagimsiz uygulamalarda eklenen genelleme
sorularma verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi %29.4 (ranj: %21-%43)
diizeyindedir. O 3’iin uygulama evresinde genelleme kapsaminda sorulan sorulara verdigi
dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi ise %81.6 (ranj: %64-%100) diizeyinde
gerceklesmistir. Baglama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlar arasindaki diizey
degisimi genelleme verileri igin %52.2°’lik diizeyinde artisla sonuglanmistir. izleme
verileri incelendiginde ise O 3 uygulama sona erdikten 1, 3 ve 6 hafta sonra edindigi hedef
akademik beceriyi ve genelleme becerilerini %100 diizeyde dogrulukta sergilemeyi
siirdiirmiistiir. O 3’{in uygulama sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde

performans sergileyerek edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.
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Gelisim Yetersizligi Olan Ogrencilerin Dogru Davrams Yiizdesi

BD Uygulama izleme

\/ %
'0\0/ ol
60 i{ o

o 4

100 - M X
90 A < o
o p\dﬁw o

50 4 —&— Uygulama

40 -
30 M $ z * ‘\5)4 — & - Genelleme

20 - < S

0 - 04

1 35 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37

Oturumlar

Sekil 4.3. Gelisim yetersizligi olan ogrencilerin hedef akademik becerilerine iligkin dogru tepki yiizdeleri.

O: Gelisim yetersizligi olan 6grenci, BD: Baslama diizeyi
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O 4 icin hedeflenen akademik beceri O 3’te oldugu gibi “isim ve fiil sdzciiklerini
ayirt etme” becerisini edinmedir. O 4’iin baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde
model olma ve rehberli uygulamalarda 6gretimi yapilan sorulara verdigi dogru tepkilerin
agirhkli puan ortalamasi %32 (ranj: %26-%36) diizeyinde gerceklesmistir. O 4’iin
uygulama evresi verileri incelendiginde 6gretimi yapilan sorulara verdigi dogru tepkilerin
agirlikli puan ortalamasi %95.4 (ranj: %84-%100) diizeyinde ger¢eklesmistir. Baslama
diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlari arasindaki diizey degisimi uygulama verileri
icin %63.4’liikk diizeyinde artisla sonuclanmustir. O 4 uygulama verilerinde son ii¢
oturumunda %100 dogrulukta performans sergilemistir.

O 4’iin baslama diizeyi evresinde bagimsiz uygulamalarda eklenen genelleme
sorularma verdigi dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi %26.6 (ranj: %16-%35)
diizeyindedir. O 4’iin uygulama evresinde genelleme kapsaminda sorulan sorulara verdigi
dogru tepkilerin agirlikli puan ortalamasi ise %81.1 (ranj: %70-%89) diizeyinde
gerceklesmistir. Baglama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlar arasindaki diizey
degisimi genelleme verileri icin %54.5’lik diizeyinde artisla sonuglanmistir. izleme
verileri incelendiginde ise O 4 uygulama sona erdikten 1, 2 ve 5 hafta sonra edindigi hedef
akademik beceriyi ortalama %98.7 (ranj: %96-%100) diizeyinde dogrulukta sergilemeye
devam etmistir. O 4 uygulama sona erdikten sonra genelleme becerilerini ise ortalama
%87 (ranj: %86-%89) diizeyinde dogrulukta sergilemeye devam etmistir. O 4’{in diger
ogrenciler gibi uygulama sonlandirildiktan sonra da olgiitii karsilar diizeyde performans
sergileyerek edindigi beceriyi korudugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin tamammin uygulama verileri drtiismeyen veri yiizdesi etki biiyiikliigii
degeri %100 olarak hesaplanmistir. Bu kapsamda Tiirkge Ogretmenlerinin sundugu
dogrudan 6gretim uygulamasinin gelisim yetersizligi olan 6grencilerin hedef akademik

becerileri edinmesinde “yiiksek etkili” oldugu goriilmiistiir.

4.2. Sosyal Gegerlik Bulgular:

Calismada sosyal gecerlik bulgulari (a) LOE &gretmenlerinden, (b) Tiirkce
ogretmenlerinden ve (c) gelisim yetersizligi olan 6grencilerden toplanan sosyal gecerlik
verilerinin betimsel analizlerinin gergeklestirilmesiyle belirlenmistir. Izleyen baslhklarda

her bir katilimer grubu i¢in sosyal gegerlik bulgularina yer verilmistir.
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4.2.1. LOE égretmenleri icin sosyal gecerlik bulgular

Sosyal gegerlik kapsaminda LOE 6gretmenlerine ilk olarak “Ozel egitim 6gretmeni
olarak sinifinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan diger 6gretmenleri desteklemeniz sizce
onemli midir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya tiim o6gretmenler “Evet, énemlidir.”
seklinde yanit vermislerdir. Ogretmenlere bunun nigin 6nemli oldugunu diisiindiikleri
soruldugunda rnegin LOEO 3 “Ciinkii bildigimiz bir alan. Bu ¢ocuklarla bizler daha ¢ok
calistyoruz. Dolayisiyla brans 6gretmenleriyle 6zel gereksinimleri olan 6grencileri i¢in is
birligi kurabiliriz.” seklinde yamt vermistir. LOEOQ 4 ise “Diger dgretmenler bu
cocuklarin oOzelliklerini bizim kadar bilmemeleri normal. Bu nedenle bizlerin onlara
destek olmasi 6nemlidir.” seklinde yanit vermistir.

Ikinci soruda “Lider 6gretmenlik becerileri kapsaminda arastirmacinin sundugu 6n
egitim hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Tiim O6gretmenler
aragtirmacinin sundugu egitim igerigini faydali, 6gretici ve anlasilir bulduklarini ifade
etmislerdir. Ornegin LOEO 2 “Bana ¢ok faydali oldu. Hem kendi bilgim agisindan hem
de bagkasinm1 destekleyebilmem agisindan faydali bir egitimdi. Siire olarak makul bir
zamanda sunuldu. Her sey cok agiklayici anlatildi.” seklinde yanit vermistir. Ikinci
sorunun devaminda “Arastirmacinin size sundugu geri-bildirimlere iliskin goriigleriniz
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Tiim O6gretmenler performans geri-bildiriminin ise
yararliligina vurgu yapmis ve mesleki gelisim uygulamasi sunmada 6nemli katkilar
sagladigin ifade etmislerdir. Ornegin LOEO 3 “Fazlasiyla ise yaradi. Sunu hazirlamam
noktasinda onemli katkilar sundu. G6zlemlerde bir sonraki adimda daha dogru hareket
etmemi sagladi.” seklinde yanit vermistir.

Uciincii soruda LOE dgretmenlerine “Arastirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulamasini 6zel egitim 6gretmeni liderligi becerilerini edinmeniz kapsaminda (mesleki
yeterlik kazanma, farkli branstaki bir 6gretmeni mesleki olarak destekleme) nasil
degerlendirirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin tamami diger
meslektaglarint  destekleme konusunda sunulan egitimi faydali bulduklarim
belirtmislerdir. LOEO 4 izleyen ifadelerle gériislerini belirtmistir: “Kesinlikle is birligini
artirdi. Her iki 6gretmen i¢in de faydali. Onu (brans 6gretmenini) nasil destekleyecegime
ve nasil bir yardimim dokunacagina yonelik sistemli bir yontem 6grendim.” LOEO 1 ise
izleyen ifadelerle goriiglerini bildirmistir: “Egitim sayesinde mesleki bilgimi tazeledim.

Ogrendigim bu sunu akisini baska 6gretmenlere baska seyler anlatmak i¢in kullanirim.”
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Dérdiincii soruda “Ozel egitim gretmeni olarak uzman oldugunuz bir alanda genel
egitim  Ogretmenlerini  akran  koglugu uygulamasiyla  desteklemeyi nasil
degerlendirmektesiniz?” sorusu ydneltilmistir. Tiim LOE 6gretmenleri kendilerinin
bildikleri bir alanda meslektaslarin1 destekleyebilecegini ve bunu yararli bulduklarini
belirtmistir. Bazi 6gretmenler ise bunun karsilikli etkilesimle iligkili olabilecegini ve
formal yolla olursa daha kolay olabilecegini belirtmistir. Ornegin LOEO 3 bu konudaki
goriiglerini sOyle ifade etmistir:

“Karsilikl etkilesim iyi olunca verimli bir atmosfer oldu. Baska bir meslektagimla siireci
sorunsuz yasar miy1z? Bilmiyorum. Ogretmen karakterine gére uyumluluk ve etkilesim

biitiinlesiyor. Eger resmi prosediir olsa zorlanmam hi¢. Ama goniilliiliikkte karakter uyumu

onemli.”

LOEO 4 ise izleyen ifadelerle goriislerini belirtmistir: “Ben olumlu karsilarim.
Arkadasimdaki ve 6grencisindeki gelisimleri goriince cok mutlu oldum. Arkadasim da
yaptiklarimi ¢ok iyi anladi ve 6grendi.”

Besinci soruda “Boyle bir mesleki gelisim uygulamasina katilmay1 ve sunmayi
diger ozel egitim Ogretmenlerine oOnerir misiniz?” sorusu yéneltilmistir. LOE
Ogretmenlerinin tamami soruya “Evet, oneririm.” seklinde yanit vermislerdir. “Neden?”
onerecekleri soruldugunda LOE 6gretmenleri yararli olmasi ve farkindalik yaratabilecegi
konularm ileri siirmiislerdir. Ornegin LOEO 2 bu konudaki gériisiinii izleyen sekilde
ifade etmistir: “Insan her zaman kendini gelistirmeli ve yeni uygulamalara agik olmali.
Hem bizlere hem de diger branslara yararl olacagi i¢in neririm.” LOEO 1 bu konudaki
goriiglerini izleyen bigimde ifade etmistir:

“Giincellenme agisindan faydali buluyorum. Bir igin profesyonel yanmi ogreniyoruz.

Okullarda bu tarz is birliklerinin olmasi genel egitim siniflarinda yer alan 6zel gereksinimli

ogrencileri igin faydali olacaktir. Ogretmenler de farkindalik kazanacaktir. Yoksa 20-30
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kisinin oldugu bir sinifta dgretmen bu 6grenciyi fark etmiyor ki

4.2.2. Tiirkce 6gretmenleri icin sosyal gecerlik bulgular:

Tiirkge 6gretmenlerine ilk soruda “Ogrenciniz icin bire-bir uygulamak amaciyla
sistematik bir 6gretim uygulamasini 6grenmenizin siz ve dgrenciniz agisindan uygun
oldugunu diisiinmekte misiniz?” sorusu sorulmustur. Tiirkge 0gretmenlerinin tamami
soruyu “Evet, uygun oldugunu diisiiniyorum.” seklinde yanitlamistir. Nedeni
soruldugunda ornegin TO 1 “Yasma, zekd diizeyine ve kapasitesine uygun bir

uygulamadir. Uygulamanin asamali sekilde ilerlemesi Ogrencinin Ogrenmesini
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hizlandird1.” seklinde yanit vermistir. TO 2 ise izleyen ifadeleri kullanmistir: “Ogrenci
tekrarlarla konuyu 6grendi. Ogretimin daha etkili ve sonuca vardigini gérdiim.”

Ikinci soruda Tiirkge Ogretmenlerine “Dogrudan dgretim uygulama siireci ve
basamaklar1 hakkinda gériisleriniz nelerdir?” sorusu y&neltilmistir. Ogretmenlerin
tamami1 olumlu goriis bildirerek uygulamanin 6grenme siirecini kolaylastirdigina vurgu

yapmuslardir. TO 4 bu soruya su sekilde yanit vermistir:
“Ogrenciye dogru gecen bir dgretim siirecidir. Once ben anlattim. Sorular1 ¢dzdiim. Sonra
birlikte yaptik onu yonlendirdim. En son da onun kendi basina yapmasimi sagladim.

Ogrenciye ipuglarinin ve pekistirmenin aninda sunulmasr siireci kolaylastirdr.”
TO 3 ise bu konuda izleyen ifadeleri kullanmustur:

“Ogrenciye uyguladigimiz ve basarili sonug aldigimiz bir uygulama oldu. Bundan 6nceki
BEP’li 6grencilerle gergeklestirdigim destek egitim ¢aligmalarimda bu kadar etkili bir ¢ikt1
elde edemiyordum. Bosa c¢aba goriiyordum. Ama bu uygulama ile bu kadar olumlu

sonuglarin alinabilecegini gdrmem beni de sastrttr.”

Uciincii soruda dgretmenlere dogrudan 6gretim uygulamasinin kullanim kolayligi,
islevselligi ve uygulama sirasinda karsilastiklar: zorluklar1 degerlendirmeye yonelik bir
soru sorulmustur. Ogretmenlerin tamami dogrudan ogretim uygulamasiyla gretim
yapmanin kolay ve islevsel oldugunu belirtmislerdir. U¢ 6gretmen dogrudan &gretim
uygulamasini gergeklestirirken herhangi bir zorluk yasamadiklarini bildirmistir. Ancak
TO 1 “Tekrarla aym seyleri anlatmak, yani ii¢ defa ayn1 seyleri dgrencinin yapmasini
istemek biraz sikictydi. Onun disinda zorlayici higbir sey yoktu.” seklinde yanit vermistir.

Dordiincii soruda Tiirkce dgretmenlerine “Dogrudan 6gretim uygulamasini diger
ogrencileriniz (6zel gereksinimli veya tipik gelisim gosteren) icin kullanmaya iliskin
goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Tiirkce 6gretmenlerinin tamami dogrudan
Ogretim uygulamasiyla baska 6grencilerine de Ogretim sunabileceklerini, hatta simif
genelinde bunu sistematik olarak gerceklestireceklerini ifade etmislerdir. Ornegin TO 4

bu soruya su yanit1 vermistir:
“Benim goriiglerim olumlu yonde. Ayni sekilde ilerlemeyi diisiiniiyorum. Destek egitimde
kesinlikle kullanacagim. Sinif i¢inde de sistematik bir sekilde basamaklara uygun olarak
kullanirim.”
TO 2 ise bu soruyu sdyle yanitlamgtur:
“Aslinda dogrudan 6gretim igerisinde yer alan basamaklar1 sinif igerisinde kullantyordum.
Ancak sistematik bir siralamada hi¢ sunmadim. Ama hem BEP’li 6grenciler i¢in hem de sinif
icinde ders anlatiminda sistematik sunmanin daha etkili oldugunu gordiim. Bu nedenle

kullanirim.”
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Besinci soruda Tiirkge Ogretmenlerine “Diger 6gretmenlere dogrudan 6gretim
uygulamasint kullanmay1 hangi gerekgelerle Onerir ya da Onermezsiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Tiirk¢ce 6gretmenlerinin tamami diger 6gretmenler i¢in dogrudan dgretim
uygulamasini 6nerebileceklerini ifade etmislerdir. Ornegin TO 1 bu soruya iliskin olarak
“Oneririm. Ciinkii 6grencinin anlamasimi ve dgrenmesini kolaylastirtyor.” seklinde bir

aciklamada bulunmustur. TO 3 su sekilde yanit vermistir:

“Diger 6gretmenlere siddetle tavsiye ederim. Ciinkii, BEP’li 6grencilerin anlamasint ve
Ogrenmesini O0gretmen merkezliden 6grenciye dogru sistematik ilerleterek saglayan bir

yontemdir.”

TO 2 ise “Oneririm. Ciinkii ipuglariyla, tekrarlarla 6grenciler akademik becerileri
rahatlikla 6grenebilmektedir.” ifadelerini kullanarak dogrudan 6gretim uygulamasini
diger 6gretmenlere de tavsiye edebilecegini belirtmistir.

Altinct  soruda LOE 6gretmenlerinin  gerceklestirdikleri mesleki gelisim
uygulamasina iliskin goriislerini belirlemek amaciyla “Dogrudan 6gretim uygulamasini
uygulamanizda 6zel egitim 6gretmenlerinin sizleri desteklemesine iligskin goriisleriniz
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Tiirkce Ogretmenlerinin tamami 06zel egitim
ogretmenlerinin kendilerini bir 6gretim uygulamasi kapsaminda desteklemelerini olumlu

bulduklarmi belirtmislerdir. Ornegin TO 3 sdyle yanit vermistir:
“Oncesinde bir belirsizlik yasadim. Ozel egitim ogretmeninin destekleyici egitimi
sunmasiyla o belirsizlikler ortadan kalktt ve O6gretim tahminimden daha c¢ok zihnimde

somutlagmis oldu.”

TO 2 ise bu soruya “Ozel egitim 6gretmeninin dgretim uygulamasi sonrasi geri-
bildirim sunmasi bir sonraki ¢calismamda bana faydali oldu.” seklinde yanit vermistir.

Yedinci soruda LOE &gretmenlerinin dogrudan égretim uygulamasi kapsaminda
sundugu 6n egitim ve performans geri-bildirimine iliskin Tiirk¢e 6gretmenlerinden goriis
bildirmeleri istenmistir. Tiim 6gretmenler dogrudan 6gretim uygulamasinin faydali bir
ogretim oldugunu ve kendilerini izleyip 6zel egitim 6gretmenlerinin performanslarina
iliskin geri-bildirim sunmasinin baglangicta yasadiklar1 hatali durumlar1 fark etmelerini

sagladigin belirtmislerdir. Ornegin TO 1 bu soruyu sdyle yanitlamistur:
“Ogretim gayet giizeldi. Goziimiin 6niinde hala canlaniyor. Videolar, sonrasinda benim
yapmalarim hepsi aklimda. Sonrasinda arkadagimin bana sundugu geri-bildirimler dogru mu

yanlis mi1 yapiyorum kaygisini ortadan kaldirdi.”
TO 4 ise bu konudaki gériisiinii izleyen bicimde ifade etmistir:

“Cok dgreticiydi ve faydaliydi. Once teorik bilgi, sonra videolar, sonra uygulamam ¢ok rahat

ogrendim. Ogrencime uygularken ise dgretimin ilk baslarinda bir kaygi vardi. Ama 6zel
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egitim dgretmeni yaptigim seyleri onaylayinca ve ufak hatalarimi bana bildirince bu kaygi

kalkt1, rahatladim ve kendimi diizeltme imkanim oldu.”

Sekizinci soruda Tiirkce dgretmenlerine “Ozel egitim 6gretmenlerinin uzman
olduklar1 bir alanda sizleri desteklemelerini nasil degerlendirirsiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Tiim dgretmenler olumlu gériisler bildirmislerdir. Ornegin TO 2 bu soruya
“Cok yararli buluyorum. Sonugcta egitimini almis kisiler. Caresiz kaldigimiz durumlarda
¢ocuga ulasmamizi sagliyor.” seklinde yanit vermistir. TO 1 ise bu konudaki goriisiinii
“Desteklemesini isterim. Ara ara goriis aligverisleri ¢ok faydali olacagini diisiiniiyorum.”
sozleriyle ifade etmistir.

Dokuzuncu soruda Tiirkge Ogretmenlerine “Bdyle bir mesleki gelisim
uygulamasina katilmay1 6zel gereksinimli 6grencisi olan diger genel egitim ya da brang
ogretmenlerine  &nerir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin  tamam
onereceklerini ifade etmislerdir. “Neden?” onerecekleri soruldugunda ise 6gretmenlerin
izleyen aciklamalar1 yaptiklar1 goriilmiistiir. TO 3 bu konudaki gériisiinii soyle ifade
etmistir:

“Clinkli mesleki hayatimizda bu tiir 6grencilerle karsilasiyoruz. Eger bdyle uygulamalara

katilirsak ancak daha bilingli olabiliyoruz. Nasil ve ne sekilde hareket edecegimizi daha iyi
fark ediyoruz.”

TO 4 su ifadelerle goriisiinii aktarmstir:
“Ogrencilerin 6grenmelerini saglayan bir seyse oneririm elbette ki. Benim katildigim
uygulama kullanighydi, &greticiydi, ¢ocugun 6grenmesini sagladi. Diger 6gretmenlere de

Oneririm.”

4.2.3. Gelisim yetersizligi olan 6grenciler i¢in sosyal gecerlik bulgular:

Uygulama tamamlandiktan sonra gelisim yetersizligi olan 6grencilere ilk olarak
“Ogretmenin sana konuyu sesli anlatarak gostermesi ve dogruyu bulman igin
yonlendirmesiyle ders islemesini nasil buldun?”’ sorusu yoneltilmistir. Tiim 6grenciler bu
konuda olumlu gortiis bildirerek yapilan uygulamayi faydali bulduklarini belirtmislerdir.
O 3 bu konuya iliskin olarak “Iyi buldum. Bdyle desteklemesiyle daha canli ders
dinledim.” seklinde bir agiklama yapmustir. O 2 “Faydali buldum. Sikmadi. Anlatarak
daha iyi 6grendim. Once onun yapmasi, sonra benim yapmam daha iyi oldu.”
aciklamalarinda bulunmustur. O 1 ise “Faydali buldum. Eglenceli buldum. Akill
tahtadan da olmasini isterdim.” seklinde agiklama yaparak 6gretmeninin akilli tahtadan

da bu sekilde ders anlatmasini istedigini belirtmistir.
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Ikinci soruda &grencilere “Ogretmenin dgretmeye calistigi konulari tam olarak
ogrenme diizeyin nasil oldu?” sorusu yoneltilmistir. Tiim Ogrenciler §gretmeninin
anlatim1 sonrasinda konuyu 6grendigini belirtmistir. Ornegin O 4 bu konudaki goriisiinii
“Konuyu anladim. Ogrendim. Olumlu oldu.” sdzleriyle, O 2 ise “Fiile gelen zaman
eklerini 6grendim. Simdiki zaman, gelecek zaman O6grendim hepsini.” seklinde ifade
etmistir.

Ucgiincii soruda égrencilere “Ogrendiklerin okulda/derslerde/siavlarda isine yarad
mi1? Sinavda yapabildin mi?” sorusu sorulmustur. Tiim 6grenciler 6grendiklerini sinavda
da yapabildiklerini belirtmislerdir. Ornegin O 1 “Yaradi. Yaptim.” seklinde yanit
vermistir. O4 ise “Yapabildiklerim oldu.” seklinde goriis bildirmistir.

Dordiincii soruda dgrencilere 0gretmenin dgrettiklerinin giinliik hayatinda igine
yaraylp yaramadigi ve yaradiysa nasil yaradigi konusunda sorular sorulmustur. Tim
ogrenciler 6grendiklerinin giinliik hayatinda isine yaradigimi belirtmistir. Ornegin O 1 bu
soruyu “Arkadaslarimin ifadelerini anlamama yardim etti.” seklinde yanitlarken O 3 ise
“Arkadaslarimin ve annemin bana sdyledigi climlelerde isim ve fiili aklimdan diisiiniip
ayirt ediyorum.” seklinde goriisiinii dile getirmistir.

Besinci soruda dgrencilere “Ogretmenin sana ... gretirken seni rahatsiz eden,
hosuna gitmeyen seyler oldu mu, olduysa nelerdi?” sorusu sorulmustur. Tiim 6grenciler
bu soruya “Higbir sey!” yanitin1 vermislerdir.

Altinc1 soruda “Ogretmenin sana bundan sonra da aymi sekilde baska seyler
Ogretmesini ister misin?” sorusu yoneltilmistir. Tiim 6grenciler bu soruya “Isterim!”
yanitini vermistir.

Yedinci soruda 6grencilere “Baska 6gretmenlerinin de ayni sekilde sana bir seyler
dgretmesini ister misin?” sorusu sorulmustur. Tiim 6grenciler bu soruya “Isterim!” yaniti
vermistir. Ornegin O 3 bu soruya “Matematik, fen derslerinin de ayni sekilde

Ogretilmesini isterim.” seklinde yanit vermistir.
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5. TARTISMA

Bu arastirma i¢ ice gecmis iic deneysel calismadan olusmaktadir. ilk olarak
caligmada arastirmaci tarafindan hazirlanarak sunulan “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi
Mesleki Gelisimi” uygulama paketinin 6zel egitim 6gretmenlerinin liderlik becerilerini
edinmelerini saglayarak akran koclugu yapabilmeleri {izerindeki etkileri incelenmistir.
Ikinci olarak LOE 6gretmenlerinin edindikleri beceriler kapsaminda hazirladiklar ve
uyguladiklar1 “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” uygulama paketinin genel
egitim Ogretmenlerinin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarini dogru bir sekilde
sergileyebilmelerine olan etkileri incelenmistir. Ugiincii olarak ise Tiirkge
ogretmenlerinin sundugu dogrudan Ogretim uygulamasiin gelisim yetersizligi olan
ogrencilerin hedef akademik becerileri edinmeleri iizerindeki etkileri incelenmistir.
Ayrica caligmada lider 6zel egitim 6gretmenlerinin, genel egitim &gretmenlerinin ve
gelisim yetersizligi olan 6grencilerin katilim gosterdikleri ¢alismalarin sosyal gecerligine
iliskin goriisleri degerlendirilmistir. Izleyen paragraflarda caliymadan elde edilen
bulgular 15181nda tartigma ve Snerilerde bulunulmustur.

Bulgular aragtirmacinin hazirlayarak sundugu “Lider Ozel Egitim Ogretmenligi
Mesleki Gelisimi” uygulama paketinin uygulandigi 6zel egitim 6gretmenlerinin lider
ogretmenlik  becerilerinden akran koclugu becerilerini  yiiksek  dogrulukta
sergileyebildiklerini gostermistir. LOE oOgretmenleri akran koclugu becerileri
kapsaminda 6n egitim sunma ve performans geri-bildirimi sunma olmak tizere iki tiir
davranis sergilemistir. I1k olarak LOE &gretmenlerinin 6n egitim sunma siirecini basariyla
gerceklestirdikleri goriilmiistir. Bu amagla LOE &gretmenleri, dogrudan o6gretim
uygulamasinin basamaklarini tanitan bir sunu hazirlamiglar ve bu sunu igerigini
davranigsal beceri 6gretimi bilesenlerini takip ederek sunma becerilerini sergilemislerdir.
Calismaya katilan dort 6zel egitim Ogretmeninin de arastirmacinin sundugu liderlik
becerilerini kazandirma mesleki gelisimi uygulamasindan sonra Tiirkge dgretmenlerine
dogrudan 6gretim uygulamasini nasil yapabileceklerini tanittiklari 6n egitimi %100
dogrulukta gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Ikinci olarak LOE o6gretmenleri, Tiirkce
ogretmenlerinin 6n egitim siirecinde edindikleri dogrudan dgretim uygulamasini gercek
smif ortaminda nasil uyguladiklarini gozlemler yaparak ve Tiirkce Ogretmenlerinin
performanslarma  iliskin  geri-bildirimler sunarak  gergeklestirmislerdir. LOE
ogretmenlerinin tamaminin Tiirkge 6gretmenlerine dogrudan o6gretim uygulamasini

uygulama becerilerine iliskin performans geri-bildirimi sunma becerisini yliksek
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dogrulukta sergileyebildikleri goriilmiistiir. Ayrica LOE 6gretmenlerinin tamaminin
caligma sonlandirildiktan sonra da performans geri-bildirimi sunma becerilerini yiiksek
dogrulukta stirdiirebildikleri goriilmiistiir. Alanyazinda 06zel egitim Ogretmenlerinin
yardimci1 6gretmenleri (6r., Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022; Walker vd., 2020)
veya genel egitim Ogretmenlerini (6r. Scheeler vd., 2010) akran koglugu kapsaminda
desteklemelerine iliskin ¢aligmalar yer almaktadir. Ancak bu c¢aligmalarin higbirisinde
Ozel egitim oOgretmenlerinin akran koclugu sunabilme becerileri deneysel kontrol
acisindan sinanmamis, yalnizca uygulama giivenirligi verisi toplama yoluyla tek bir veri
degeri olarak sunulmustur. Bu calismada ise LOE 6gretmenlerinin akran koclugu
sunabilme becerileri, tekrarli Olglimlerle degerlendirilmis ve tek-denekli deneysel
arastirma modeliyle incelenmistir. Bu ¢alismada elde edilen deneysel bulgular, LOE
ogretmenlerinin yliksek dogruluk diizeyinde akran koglugu uygulama becerilerini
sergileyebildiklerini gostermistir. Bu bulgu 6zel egitim §gretmenlerinin mesleki gelisim
uygulamasi gergeklestirdikleri diger calismalardan elde edilen uygulama giivenirligi
bulgularin1 deneysel olarak desteklemektedir. S6z konusu destekle bu tez ¢alismasi, 6zel
egitim 6gretmenlerinin desteklenmeleri halinde etkili lider 6gretmenlik yapabileceklerine
iliskin alanyazinda bilimsel bir dayanak olusturmanin temellerini atmaktadir.

Calismada dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina iliskin mesleki olarak yeterli
bilgi ve beceriye sahip olan LOE ogretmenleri aym okulda yer alan Tiirkge
ogretmenleriyle esleserek bu uygulama becerisine yonelik “Genel Egitim Ogretmenleri
Mesleki Gelisimi” uygulama paketini sunmuglardir. Bu mesleki gelisim uygulamasi
sonucunda Tiirkce 6gretmenlerinin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarini yiiksek
dogruluk diizeyinde sergileyebildikleri goriilmiistiir. Tiirkge 6gretmenlerinin gelisim
yetersizligi olan Ogrencilerine uyguladigt dogrudan Ogretim uygulamasmin ise bu
ogrencilerin Tiirkge dersleri i¢in hazirlanan BEP’lerinde yer alan ¢esitli akademik
becerileri edinmelerinde, farkli sorular soruldugunda genelleyebilmelerinde ve ¢alisma
sona erdikten sonra da bu becerilerini dl¢iitii karsilar diizeyde sergileyebilmelerinde etkili
oldugu gorilmiistir. Dogrudan ogretim uygulamasinin gelisim yetersizligi olan
ogrencilere okudugunu anlama becerileri (Flores ve Ganz, 2007), yon bulma becerileri
(McKissick vd., 2013), temel matematik becerileri (Root, 2019) ve fen bilgisi
kavramlarini edinme (Celik ve Vuran, 2014; Knight vd., 2012) gibi akademik becerilerin
ogretiminde etkili olarak kullanildig: goriilmektedir. Bu calismada ise “gercek anlam ve

mecaz anlam”, “fiil ve isim sozciikleri” ve “haber kipleri” arasindaki ayrimlarin
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ogretiminde dogrudan 6gretim uygulamasinin gelisim yetersizligi olan dgrenciler i¢in
etkili bir uygulama oldugu goriilmektedir. Bu bulgu alanyazinda dogrudan 6gretim
uygulamasi sunarak akademik beceri 6gretiminin hedeflendigi diger c¢aligmalarin
bulgulariyla (6r., Flores ve Ganz, 2007; Knight vd., 2012; McKissick vd., 2013) tutarlidir.
Bu calismada Tiirk¢e dgretmenlerine kazandirilmast hedeflenen uygulama becerisi olan
dogrudan 6gretim uygulamasi McLeskey ve meslektaslar1 (2017) tarafindan onerilen
“Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda bilimsel dayanakli bir uygulama olarak yer
almakta ve Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan tiim Ogretmenlere Onerilmektedir.
Ayrica 2021 yilinda Perspectives on Behavior Science (eski ad1 The Behavior Analyst)
ve Behavior Analysis in Practice dergilerinde yayimlanan 6zel sayilarda dogrudan
ogretim uygulamasinin tanitimina yer verilmistir. Bu dergilerde yayimlanan makalelerde
(6r., Mason ve Otero, 2021; Spencer, 2021; Twyman, 2021) 6zel gereksinimli ¢ocuklarla
calisan davranig analistleri ve 6gretmenlere dogrudan 6gretim uygulamasini kullanmalari
onerilmistir. Dogrudan 6gretime iliskin giincel alanyazindaki bu ilgi dikkate alindiginda
bu calismada gerceklestirilen uygulama siirecinin ve elde edilen olumlu ¢iktilarin
alanyazina 6nemli katkilar sunabilecegini soylemek miimkiindiir.

Calisma 0zel egitim dgretmenlerinin de gorev yaptigi genel egitim okullarinda
gerceklestirilmistir. Kaynastirma uygulamalari tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
kabul gormekte ve okullarda yaygin bir sekilde uygulanmaktadir. Ancak lisans
egitimlerinde 6zel egitim uygulamalarina iliskin ders igeriklerinin yetersiz olmasindan
dolay1 6zel gereksinimli dgrencilere 6gretim yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin
sinirl oldugu bilinmektedir (Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Baker, 2005; Barned vd., 2011;
Flower vd., 2017, Tekin-Iftar, 2017). Dolayistyla hizmet i¢inde dgretmen yeterliklerini
artiracak etkili ve verimli uygulama modellerine iliskin ge¢misten beri bir arayis
olmustur. Bu kapsamda okulda mesleki yeterliklerin artirilmasi i¢in LOE &gretmenligi
uygulamas1 calismalarda siklikla  vurgulanmustir.  Ancak LOE  dgretmenligi
uygulamasinin deneysel acidan analiz edilebilirligi iceriginde c¢okca bileseni
barindirmasindan dolay1 sinirli kalmistir (Billingsley, 2007; Collins, 2018; Nguyen vd.,
2019; Wenner ve Campell, 2017). Bu ¢alismada ise LOE 6gretmenligi uygulamas genel
egitim Ogretmenlerinin yeterliklerini artirmaya yonelik bir uygulama modeli olarak
tasarlanarak gercgeklestirilmis ve lider 6gretmenligin mesleki gelisime olan etkileri
deneysel agidan analiz edilebilmistir. Bu model kapsaminda 6zel egitim 6gretmenleri

akran kogu olarak Tiirkce 6gretmenlerine destek sunmustur. Alanyazinda 6zel egitim
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ogretmenlerinin diger 6gretmenleri desteklemelerine iliskin sinirlt sayida ¢alisma yer
almaktadir (6r., Gregori vd., 2022; Scheeler vd., 2010; Walker vd., 2020). Bu
caligmalarda her ne kadar ozel egitim Ogretmenlerinin lider 6gretmenlik rollerine
dogrudan deginilmese de lider Ogretmen rollerinden akran koclugu becerilerini
sergiledikleri goriilmektedir. Ayrica bu c¢alismalardan hicbirinde o6zel egitim
ogretmenlerinin sunduklar1 mesleki gelisim uygulamalar1 deneysel agidan ele alinmamus,
uygulama giivenirligi verisi olarak sunulmustur (bkz., Brock ve Carter, 2016; Gregori
vd., 2022; Scheeler vd., 2010). Bu ¢aligsmada ise arastirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulamasinin hizmet iginde calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin lider 6gretmenlik
becerilerine olan etkisi akran kog¢lugu becerileri kapsaminda deneysel olarak
incelenmistir. Daha Once ifade edildigi gibi alanyazinda 6nemine ve yararma vurgu
yapilan lider &gretmenligin deneysel acgidan analiz edilebilir olarak incelendigi
caligmalarin yiiriitiilmesine olan gereksinimine siklikla vurgu yapilmistir (Nguyen vd.,
2019; Wenner ve Campell, 2017; York-Barr ve Duke, 2004). Bu konuda Wenner ve
Cambell (2017) lider 6gretmenlik uygulamasinin 6grenci basarisina olan etkisine iliskin
neden-sonug iligkisini giiglii bi¢imde ortaya koyan deneysel bulgularin sunulamamasi
durumunda bu uygulamanin sézde yararli bir uygulama olarak dillendirilmesinin
gecerligini yitirecegini ifade ederek deneysel ¢alismalarin yapilmasinin 6nemine vurgu
yapmislardir. Benzer sekilde Ludlow (2011) tiim ¢ocuklarin basarili olmasi i¢in yasalarda
vurgulanan vizyonun gergeklestirilebilmesi igin 0zel egitimde lider o6gretmenlik
uygulamasinin etkili kilinmasi1 gerektiginden séz etmistir. Bu calismada ise lider
ogretmenligin 6zel egitim acisindan nasil gergeklestirilebilecegine iliskin bir model
sunulmaktadir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin lider 6gretmenligin etkililigine iliskin
alanyazinda yer alan deneysel arastirma yoksunlugunu gidermeye yonelik 6nemli bir
kaynak olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

Her ne kadar genel egitim siniflarinda giderek 6zel gereksinimli 6grenci sayilari
artsa da bilimsel dayanakli uygulamalarin kullaniminin okul ortamlarmna aktarilmasi
giincel bir sorun olarak alanyazinda vurgulanmaktadir (Barry vd., 2021; Cook ve Odom,
2013; Hamrick vd., 2021; McLeskey vd., 2018; McNeil, 2019). Bu sorunun
giderilebilmesi i¢in 6zel egitim 6gretmenlerinin genel egitim dgretmenleriyle is birligi
kurarak caligmalarinin katki sunabilecegi belirtilmektedir (Scheeler vd., 2010; Sindelar
vd., 2010). Bu calismada ise bilimsel dayanakli uygulamalarin yayginlastirilmasi icin

genel egitim okullarinda gdrev yapan 6zel egitim d6gretmenleri ayn1 okulda gérev yapan
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genel egitim 6gretmenleriyle is birligi olusturarak akran kog¢lugu kapsaminda bir mesleki
gelisim uygulamas:1 sunmuslardir. Calisma bulgular;, LOE 6gretmenlerinin akran
koglugu yaparak bir mesleki gelisim uygulamasi sunmasinin bilimsel dayanakli
uygulamalarin okul ortamlarina aktarilmasinda etkili bir uygulama oldugunu
gostermistir. Benzer sekilde Scheeler ve meslektaslarinin calismasinda (2010) 6zel egitim
ogretmenlerinin genel egitim oOgretmenlerine akran koclugu sunmasiyla bilimsel
dayanakli bir uygulama olan onciil-davranig-sonug izlerligini takip edebilmelerine
yonelik uygulama becerisini kazandirabildikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla bilimsel
dayanakli uygulamalarin kullanimimin yayginlastirilmasinda LOE gretmenlerinin akran
koglugu yaparak genel egitim 6gretmenlerini etkili bir sekilde destekleyebileceklerini
s0ylemek miimkiindiir.

Genel egitim siniflarina 6zel gereksinimli 6grencilerinin yerlestirilmesi felsefesinin
yayginlagsmasiyla birlikte yalnizca aragtirmacilar degil cesitli meslek orgiitleri de bu
siniflarda yer alan 6zel gereksinimli 6grencilerin basarili olmasi kapsaminda ¢alismalar
yaparak birtakim oneriler siralamislardir. Bu meslek orgiitlerinden biri olan CEC 2017
yilinda “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda dort alanda 22 uygulama 6nermistir.
Daha once vurgulandigi gibi bu uygulamalarin her biri 6zel gereksinimli 6grencilerle
caligan Ogretmenlerin kullanmalarina yonelik 6nerilen uygulamalardir (McLeskey vd.,
2017). Bu ¢alisma kapsaminda bu 22 uygulamadan (a) is birligi alan1 i¢eriginde “ogrenci
basarisint artirmak igin uzmanlarla is birligi yapma”, (b) sosyal, davranissal, duygusal
beceri alani igeriginde “é6grencilerin 6grenmelerini ve davramiglarini yonlendirmek igin
olumlu ve yapicit geri-bildirimler sunma”, (c) 6gretim alani iceriginde ise “dogrudan
ogretim uygulamasini kullanma”, “oOgrencilerin ogrenmelerini ve davramislarin
vonlendirmek i¢in olumlu ve yapici geri-bildirimler sunma”, “Ogrencinin yeni
ogrendiklerinin zaman ve ortam baglaminda kalict ve genellenebilir olmasi i¢in ogretim
sunma’ ve “yogun 6gretim sunma” olmak lizere ii¢ alanda toplam alt1 uygulama dikkate
alinmistir. Ele alman uygulamalar kapsaminda akran kogluguyla LOE 6gretmeni ve
Tiirkge Ogretmeni arasinda Ogrenci basarisint artirmak i¢in agik bir is birligi
olusturulmustur. LOE &gretmenlerinin sundugu mesleki gelisim uygulamasi 6n egitim
iceriginde Tiirkge Ogretmenlerinin O6grenci davraniglariyla ilgili nasil geri-bildirim
sunacaklarma iligkin bilgi yer almaktadir. On egitim sonrasi Tiirkge 6gretmenlerinin
ogretim uygulamalar1 gozlenerek 6grenci davranislarina olumlu ve yapici geri-bildirim

sunmalar1 saglanmigtir. Tiirkge 6gretmenleri dogrudan 6gretim uygulamasiyla eslestikleri
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ogrencilerine bire-bir 6gretim diizenlemesiyle yogun bir 6gretim gerceklestirmislerdir.
Ayrica Ogrencilerin becerileri edinmeleri, edindikleri becerileri farkli sorulara
genelleyebilmeleri ve kalict bir sekilde siirdiirebilmeleri sinanarak elde edilen bulgularin
etkili oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu calismada “Yiiksek Etkili Uygulamalar”
kapsaminda yer alan alt1 uygulamaya iligkin bir uygulamanin gerceklestirildigini ve bu
uygulamalarin genel egitim siniflarinda 6grenimlerine devam eden 6zel gereksinimli
ogrencilerin basarilarini artirmada etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bu calisma kapsaminda diizenlenen mesleki gelisim uygulamalarindan olumlu
ciktilarin elde edilmesinde en Onemli etkenin mesleki gelisim uygulamalarinin
davranigsal beceri 0gretimi kullanilarak sunulmasi oldugu sdylenebilir. Davranissal
beceri d6gretimi temel olarak (a) tanitim/sézIlii sunum, (b) model olma, (¢) prova yapma
ve anlik performans geri-bildirimi sunma olmak iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir
(Kirkpatrick vd., 2019; Miltenberg, 2003 akt. Tekin-Iftar vd., 2021). Bu ¢alismada da bu
bilesenler kullanilarak bir davranigsal beceri 6gretimi uygulamasi gergeklestirilmistir.
Davranigsal beceri 6gretiminin sézii edilen bilesenlerine uygun olarak gergeklestirilen
mesleki gelisim uygulamalarinin etkili olduguna iliskin alanyazinda ¢ok sayida arastirma
bulgusu yer almaktadir (6r., Degirmenci ve Tekin-Iftar, basimda; Gregori vd., 2022;
Fidan ve Tekin-Iftar, 2022; Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022; Madzharova vd., 2018; Tekin-
Iftar vd., 2017). Bu c¢aligmadan elde edilen bulgular alanyazindaki diger calisma
bulgulariyla tutarl olup literatiirii desteklemektedir.

Calisma bulgular: LOE &gretmenleri kapsaminda detayl incelendiginde tiim LOE
ogretmenlerinin baslama diizeyi ve uygulama evrelerindeki verileri arasindaki
performans yiizdelerinde olumlu yonde degisimlerin oldugu goriilmektedir. Daha 6nce
ifade edildigi gibi LOE &gretmenlerinden davranissal beceri 6gretimi bilesenlerine uygun
olarak 6n egitim sunabilme ve performans geri-bildirimi sunabilme olmak iizere akran
koglugu kapsaminda iki tiir uygulama verisi elde edilmistir. Baslama diizeyi evresinde
LOE o6gretmenlerinin her iki beceriyi de oldukca diisiik diizeyde sergiledikleri
goriilmiistiir. Baslama diizeyi evresinde LOE 6gretmenlerinin davranislari tek firsat
stratejisine gore gézlenmistir. Ancak bir miidahalede edilmeden uygulamalarini kendileri
sonlandirana kadar davraniglart takip edilmistir. Bu kapsamda davranislari
degerlendirildiginde baslama diizeyi verilerinden dikkate deger farkliliklarinin
olusmadig1 belirlenmistir. LOE 6gretmenleriyle gerceklestirilen baglama diizeyi evresi

oturumlar1 benzetim ortaminda diizenlenmistir. Baslama diizeyi evresinde LOE
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ogretmenleri gercek ortamlarda Tiirkce Ogretmenlerine akran koglugu yapsalardi bu
durumda Tiitk¢e Ogretmenlerinin dogrudan Ogretim uygulamasini belli diizeyde
ogrenmeleri olasi olabilir ve es zamanli ilerleyen diger deneysel siireglerin kontrol altinda
tutulmas1 giiclesebilirdi. Dolayisiyla da arastirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulama paketinin, ardindan LOE &gretmenlerinin sundugu mesleki gelisim uygulama
paketinin ve sonug¢ olarak Tiirkce Ogretmenlerinin sundugu dogrudan &gretim
uygulamalarinin deneysel etkilerinin tek-denekli deneysel tasarimla incelenmeleri
miimkiin olmayabilirdi.

LOE 6gretmenlerinden 6n egitim sunabilme kapsaminda baslama diizeyi evresinde
benzetim ortamlarinda tekrarli Slglimlerle On-test verileri alinabilirken arastirmacinin
sundugu mesleki gelisim uygulamas: sonrast1 LOE &gretmenlerinin  Tiirkge
ogretmenlerine hazirlaylp sundugu on egitim bir defa gerceklestigi i¢in uygulama
evresinde tek bir son-test verisi elde edilmistir. LOE &gretmenlerinin tamaminin
aragtirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasi sonrasinda 6n egitimi davranissal
beceri Ogretimi bilesenlerine uygun olarak dogru sunabilmeleri %100 diizeyinde
gerceklesmistir. LOE dgretmenlerinin performans geri-bildirimi sunmaya iliskin verileri
incelendiginde ise dort 6gretmenin de performans dlgiitiine ulastiklar1 goriilmiistiir. LOE
Ogretmenlerinin ¢aligma tamamlandiktan sonra elde edilen izleme oturumlarinda da
olgiitii karsilar diizeyde performans geri-bildirimi sunabilme becerisini sergilemeyi
siirdiirdiikleri goriilmiistiir. LOE &gretmenlerinin ¢alismanin sosyal gecerligine iliskin
goriisleri olumlu yondedir. LOE 6gretmenleri arastirmacinin sundugu egitimi anlasilir,
kolay ve faydali bulduklarini; diger oOgretmenleri akran koglugu uygulamasiyla
desteklemelerini yararli bulduklarini ve uyumla calisabilecekleri 6gretmenlerle bu tiir is
birlikleri kurabileceklerini belirtmislerdir. Alanyazinda arastirmacidan egitim alan LOE
ogretmenlerinin diger Ogretmenlere gergeklestirdigi mesleki gelisim uygulama
caligmalar1 incelendiginde (6r., Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022; Walker vd.,
2020) bu caligmanin bulgulariyla benzer sekilde etkili sonuglarin alinabildigi ve
aragtirmacinin sundugu egitimlerin yararl olduguna yonelik ortak goriislerin belirtildigi
goriilmistiir. Bu ¢alisma s6z konusu diger ¢alisma bulgulariyla benzer sonuglar iireterek
alanyazini desteklemektedir.

Calisma bulgulart Tiirkce Ogretmenleri acisindan detayli incelendiginde
ogretmenlerin tamaminda baslama diizeyi ve uygulama evrelerindeki elde edilen

verilerde 6nemli yonde degisimlerin oldugu goriilmektedir. Tiirkce 0gretmenlerinden
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baglama diizeyi evresinde veri elde edilirken eslestikleri gelisim yetersizligi olan
ogrencilerine BEP’leri kapsaminda hedeflenen Tiirk¢e akademik becerileri disinda, ancak
bu becerilere benzer baska bir beceri i¢in 6gretim sunmalari istenmistir. Bunun nedeni,
ogrencilerin baslama diizeyi evresinde hedef akademik becerileri 6grenme olasiligini
onlemektir. Cilinkii aksi durumda c¢alismada dogrudan Ogretim uygulamasinin
ogrencilerin hedef akademik becerileri edinmeleri iizerindeki etkileri deneysel agidan
analiz edilemeyebilirdi. Baslama diizeyi evresinde uygulamada galisilacak becerilere
benzer becerilerin belirlenmesinde ise dgrencilerin daha 6nce edindikleri bir becerinin
secilmesine dikkat edilmistir. Bunun nedeni ise baslama diizeyi evresinde Tiirkge
ogretmenleri dgrencileriyle yeni bir beceri 6gretimine yonelik c¢aligsaydi bu becerinin
ogretimini tam saglayamadan uygulama evresinde diger bir beceri 6gretimine baglamalari
s06z konusu olacakti. Bu durumda edinimi saglanamamis bir beceri 6gretiminin yarida
birakilmasi sorunu s6z konusu olabilir ve bu durum ise etik agidan sorun teskil edebilirdi.

Baglama diizeyi evresinde alinan degerlendirmelere gore Tiirkge dgretmenlerinin
tamami1 dogrudan 6gretim uygulamasinin dikkati cekme basamaginin basinda yer alan
“Ogrenciye ne 6grenecegini belirtir.” uygulamasini gerceklestirdikten sonra bir sonraki
basamagi gerceklestirmemis ve dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina uygun olarak
bir 6gretim sunamamislardir. Dolayisiyla 6gretmenlerin tamaminin performansi baglama
diizeyi evresinde dikkati gekme basamaginda yer alan tek bir davranisi sergilemeleriyle
smirli kalmistir. Tirkge Ogretmenlerinin baglama diizeyi evresinde sergiledikleri
davranislar da tek firsat stratejisine gére degerlendirilmistir. Ancak LOE &gretmenlerinde
oldugu gibi kendileri uygulamalarini sonlandirincaya degin siirece bir miidahalede
bulunulmamistir. Dolayisiyla baslama diizeyinde gergeklestirdikleri tiim davranislari
gozlenmistir. Bu kapsamda dogrudan 6gretim uygulama basamaklarint dogru olarak
sergileme diizeyleri incelendiginde alinan tek firsat degerlendirmeleriyle benzer oldugu
goriilmiistiir. Tiirkge oOgretmenlerinin tamami LOE 6gretmeni mesleki gelisim
uygulamasi sunduktan sonra dogrudan dgretim uygulamasini ilk oturumdan itibaren %90
iizerinde dogrulukta sergilemeye baslamistir. Ayrica Tiirkge 6gretmenlerinin tamaminin
dogrudan 6gretim uygulama basamaklarimi yiiksek dogrulukta sergileyebilme becerilerini
calisma sonlandirildiktan sonraki haftalarda da koruyabildikleri goriilmiistiir. Tiirkge
ogretmenlerinden dogrudan 6gretim uygulamasini simif ortamlarinda kullanabilmesine
iliskin genelleme verileri de elde edilmistir. Genelleme 6n-test verilerinde baslama diizeyi

evresindeki verilere benzer sekilde Tiirkge ogretmenleri “Ogrenciye (smifa) ne
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Ogrenecegini belirtir.” uygulamasini gerceklestirmelerinden sonra bir sonraki basamakta
yer alan uygulamay1 gerceklestirmemisler ve dogrudan 6gretim uygulama basamaklarina
uygun olarak bir egitim sunamamislardir. Genelleme son-test verilerinde ise Tiirkce
ogretmenlerinin tamami dogrudan 6gretim uygulamasini sinif geneline basarili bir sekilde
uygulayabilmislerdir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin sosyal gecerlik verileri incelendiginde tiim
ogretmenler dogrudan dgretim uygulamasimi yararli bulmuslardir. Ogrencilerin becerileri
edinmesinde bu Ogretim uygulamasinin oldukca etkili olduguna yonelik goriisler
bildirerek sonraki destek egitimlerde ve hatta sinif geneline 6gretim sunarken bu
uygulamay1  kullanabileceklerini  belirtmislerdir. ~ Tiitkce  Ogretmenleri LOE
ogretmenlerinin sunduklar &n egitimi oldukca dgretici bulmuslar ve sonrasinda LOE
ogretmenlerinin sunduklar1 performans geri-bildirimlerinin hatalarint fark etmelerini
sagladigim1 ifade etmislerdir. Tiirkge Ogretmenleri bu tarz mesleki gelisim
uygulamalarida LOE 6gretmenleri tarafindan desteklenmelerini olumlu bulduklarmi ve
diger meslektaslarinin da desteklenmelerinde bu tarz egitimleri Onerebileceklerini
belirtmislerdir. Alanyazinda 06zel egitim Ogretmenlerinin ¢ogunlukla yardimei
ogretmenleri cesitli bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanmalarina ydnelik mesleki
gelisim uygulamalariyla destekledigi ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen
calismalarda (or., Brock ve Carter, 2016; Scheeler vd., 2018; Walker vd., 2020) bu
calismanin bulgulariyla benzer sekilde etkili sonuclarin alinabildigi ve 6zel egitim
ogretmenlerinin diger O6gretmenleri desteklemesinin yararli olduguna yonelik ortak
goriiglerin belirtildigi goriilmiistiir. Bu kapsamda bu ¢alisma diger ¢alisma bulgulariyla
benzer sonuglar iireterek alanyazini desteklemektedir.

Calisma bulgulart 6grenciler kapsaminda detayli incelendiginde 6grencilerin
tamaminda baslama diizeyi ve uygulama evreleri arasinda olumlu yonde degisimlerin
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin ii¢iinde son ii¢ uygulama verisi %100 elde edilirken
yalmzca bir dgrencide (O 1) %100 diizeyine ulasilamamistir. Dolayisiyla O 1’in
performansinin %100 diizeyine ulasmasi i¢in dgretime devam edilmistir. Ancak O 1’in
HD-ZY ile birlikte DEHB tanisinin olmasi nedeniyle 6gretim sirasinda dikkatinin
dagilabildigi ve performans aliminda ¢alisma kagidinda en az bir hata yapmaya devam
ettigi goriilmiistiir. O 1’in TO 1’in ders anlatimi sirasinda siirekli 6gretmenine ydnelik
ders dis1 sorular sormasi (0r., “Ne zaman eve gidecegiz?”, “Aciktim!”) ve aragtirmacinin
ogrenciden performans alimi sirasinda 6grencinin sikilma belirtileri (6r., “Ne zaman bu

sorular bitecek?” diye sormasi, kalemle veya kagitla oynamasi) gdstermesi nedeniyle
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%100 dogruluga ulasilamadigi kanisma varilmistir. Bunun igin arastirmaci O 1 ile
diizenledigi yoklama oturumlarinda &gretmeninden aldigi goriisle yoklama oturumu
sonrasinda vermek {iizere belirledigi yiyecek pekistireclerini (Or. ¢ikolata veya gofret)
kullanarak oturumlara katilimini pekistirmeyi amaglamistir. Ogrencinin yapilan isle
mesgul olma davranisi iyilegse de sorulara verdigi tepkiler %100 dogruluga ulasmamustir.
Bu nedenle O 1 igin diger dgrencilerde belirlenenden farkli olarak performans élgiitiinde
uyarlama yapilmis ve %90 dlgiitii belirlenmistir. O 1’in uygulama evresinin son ii¢
oturumunda %90 ve iizeri performans sergileyerek Olciitii karsiladigi gortilmustiir.
Ogrencilerin izleme verileri incelendiginde 6grencilerin dgrendikleri becerileri uygulama
sonlandirildiktan sonra hafif diizeyli gerilemelerle kalic1 bir sekilde sonraki haftalarda
devam ettirdikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin model olma ve rehberli uygulamalarda
kargilagmadig1 diger sorulara ise 6grenmelerini genelleyebildikleri ve bu genellemelerini
de hafif diizeyli gerilemelerle kalic1 bir sekilde sergilemeye devam ettikleri goriilmuistiir.
Yalnizca bir 6grencinin (O 3) 6gretim ve genelleme verileri %100 dogrulukta
sergilemeye baslandiktan sonra izleme oturumlarinda da %100 dogruluk diizeyinde
performans sergilemesini siirdiirdiigii goriilmiistiir. Bu durum arastirma siirecinde
gdzlemlenen iki nedene bagli olarak agiklanabilir. ilk olarak bu 6grenciye dgretim sunan
Tiirkge 6gretmeni (TO 3) ilk dgretim oturumu disinda diger tiim oturumlarda dogrudan
ogretim uygulama basamaklarmi %100 dogrulukta sergileyebilmistir. ikinci olarak ise bu
Ogretmenin ders anlatimini karakter 6zelliginin bir sonucu olarak (or., ses tonunu etkili
kullanmasi, tane tane anlatim yapmasi) daha canli halde sundugu gozlemlenmistir.
Dolayisiyla 6grenci basarisinda hatasiz bir bigimde 6gretim uygulamasinin sunulmasinin
yan1 sira 6gretmenin karakter ozelliklerinin de etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ogrencilerin sosyal gegerlik verileri incelendiginde grenciler kendilerine uygulanan
dogrudan ogretim uygulamasina yonelik olumlu goriis bildirmigler, bu &gretim
uygulamasiyla yeni bilgiler 6grenebildiklerini belirtmisler ve baska derslerde de
dogrudan ogretim uygulamasiyla egitim almak istediklerini ifade etmislerdir.
Alanyazindaki ¢alismalarda 6zel egitim 6gretmenlerinin (6r. Knight vd., 2012), ailelerin
(6r. McConnel ve Kubina, 2016) ve aragtirmacilarin (6r. Thompson vd., 2019) gelisim
yetersizligi olan dgrencilere ¢esitli akademik becerileri dogrudan 6gretim uygulamasiyla
etkili sekilde &gretebildikleri —goriilmektedir. Ozel gereksinimli &grencilerle
gerceklestirilen dogrudan Ogretim uygulamalar1 genellikle ilkokul veya ortaokul

doneminde yer alan OSB olan veya zihin yetersizligi olan 6grencilere yoneliktir (0r.,
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Flores ve Ganz, 2007; McKissick vd., 2013; Frampton vd., 2020). Bu ¢alisma da benzer
sekilde zihin yetersizligi olan ve ortaokula devam eden 6grencilerle gerceklestirilmis ve
arastirma kapsaminda cesitli akademik becerilerin 6gretimi yapilmistir. Alanyazinda
yiiriitiilen ¢aligmalardan sosyal gegerlik verisi elde edilen arastirmalarda (or., Celik ve
Vuran, 2014; Knight vd., 2012; Thompson vd., 2019) da &grenciler dogrudan 6gretim
uygulamasiyla egitim almalarimi yararli bulduklarini belirtmislerdir. Bu c¢alismada
dogrudan 6gretim uygulamasina iligkin elde edilen etkililik ve sosyal gegerlik bulgulari
diger calisma bulgulariyla ortiismekte ve alanyazini desteklemektedir.

Sonug¢ olarak arastirmanin bulgulari, arastirmacinin sundugu mesleki gelisim
uygulamasi sonrasit 0zel egitim Ogretmenlerinin diger meslektaslarini desteklemesi
kapsaminda basarili bir sekilde lider 6gretmenlik yapabildiklerini, liderlik yaptiklar:
Tiirkce Ogretmenlerinin  dogrudan  Ogretim  uygulamasini  yliksek  dogrulukta
uygulanabildiklerini ve Tiirkce Ogretmenlerinden dogrudan Ogretim uygulamasiyla
Ogretim alan gelisim yetersizligi olan &grencilerin hedef Tiirkge akademik becerileri
ogrenebildiklerini gdstermistir. Bu bulgularin, alanyazinda arastirmacidan egitim alan
ozel egitim Ogretmenlerinin diger Ogretmenlere sunduklar1 mesleki gelisim
uygulamalarinin etkililigini inceleyen calisma bulgulariyla (6r., Gregori vd., 2022;
Scheeler vd., 2010; Walker vd., 2020) ve dogrudan 6gretim uygulamasinin sunuldugu
diger akademik beceri 6gretimi ¢alismalarindan elde edilen bulgularla (6r., Flores ve
Ganz, 2007; Kinght vd., 2012; Root, 2019) benzer oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismanin
benzer ¢aligmalarla karsilastirildiginda bir biitiin olarak (a) 6zel egitim 6gretmenlerinin
meslektaglarina sunduklar1 egitimi lider 6gretmenlik becerileri kapsaminda ele almasi,
(b) aragtirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasinin 6zel egitim dgretmenlerinin
lider ogretmenlik becerilerine olan etkisinin deneysel olarak analiz edilebilirligini
miimkiin kilmasi, (c) caligmada 6zel egitim 6gretmenlerinin genel egitim 6gretmenlerine
mesleki gelisim sunmasi, (d) “Yiiksek Etkili Uygulamalar” kapsaminda onerilen altt
uygulamay1 (6r., “égrenci basarisini artirmak igin uzmanlarla iy birligi yapma”,
“ogrencilerin ogrenmelerini ve davranmislarin yonlendirmek i¢in olumlu ve yapici geri-
bildirimler sunma”, “dogrudan ogretim uygulamasini kullanma’) ¢alisma kapsaminda
aktif olarak ele almasi ve bu uygulamalardan dogrudan Ogretim uygulamasinin
kazandirilmas1 hedeflenen mesleki gelisim uygulamasi olmasi ve (e) 6grencilerde hedef
becerilerin ediniminin saglandiginin  goriilmesi agilarindan alanyazindaki diger

caligmalarin bulgularini genislettigi sdylenebilir. Bu sonug, genel egitim 6gretmenlerinin
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ozel egitim uygulamalar1 kapsaminda yeterli bilgi ve beceri kazanmalarini saglamada
LOE &gretmenligi uygulamasiyla desteklenebildiklerini ve bu destekle siiflarindaki 6zel
gereksinimli 6grencilerinin basarilarinin arttigini géstermistir. Dolayisiyla kaynastirma
uygulamalar1 yiiriitiilen okullarda LOE 6gretmenligi uygulama modelinin 6zel
gereksinimli 6grencilerle calisan 6gretmenlere mesleki yeterlik kazandirmada ve bu
ogrencilerin bagarilarini artirmada etkili bir uygulama modeli oldugunu sdylemek

miumkindir.

5.1. Smirhiklar

Bu calisma yiiriitiildiigli kosullar ve uygulama siire¢leri bakimindan birtakim
sinirhiliklar icermektedir. Yiiriitiildigli kosullar olarak calisma dort o6zel egitim
ogretmeniyle, dort Tiirkge Ogretmeniyle ve dort gelisim yetersizligi olan 6grenciyle
sinirhdir. Ayrica c¢alisma dort ortaokulla smirli olarak yiiriitiilmiistiir. Calismanin
katilimcilarindan 6zel egitim Ogretmenleri her ne kadar bes yildan fazla 6zel egitim
siniflarinda 6zel egitim 0gretmeni olarak caligsa da farkli lisans mezuniyet derecelerine
(Or., isitme engelliler 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi) sahip olup benzer programlardan
mezun olmamalar1 bakimindan smirlilik teskil etmektedir. Ogrenci katilimeilarindan elde
edilen bilgiler ise standart testlerden aldiklar1 puanlara erisilemedigi i¢in sinirli kalmigtir.

Uygulama siirecleri olarak c¢alismada LOE &gretmenleri bilimsel dayanakl
uygulamalar1 kullanma becerisi kapsaminda Tiirk¢e 6gretmenlerine yalnizca dogrudan
Ogretim uygulamasini 0gretmislerdir. Ancak akademik beceri 6gretiminde ¢ok sayida
farkl1 bilimsel dayanakli uygulamalar yer almaktadir (bkz., Aydin ve Tekin-iftar, 2019;
Knigth vd., 2013, Rogers ve Graham, 2008). Bu bakimdan bu c¢aligmanin bulgular
dogrudan ogretim uygulamasi i¢in sunulan mesleki gelisim uygulamasiyla sinirlt
kalmistir. Bu ¢calismada Tiirkge 6gretmeni 6grencisini sinifindan ¢ikararak bagka ortamda
(okul Kkiitiiphanesinde) dogrudan Ogretim uygulamasi sunmus ve bu uygulamayi
Ogrenciyle bire-bir 6gretim diizenlemesiyle gerceklestirmistir. Tiirk¢ce 0gretmenlerinin
baska ortamda 6grencilere egitim sunmalar1 ve grup egitimi diizenlemeleriyle 6gretim
gerceklestirmemeleri ¢alismanin bir sinirliligt olarak degerlendirilmektedir. Calismada
ogrenciler model olma, rehberli uygulamalar ve bagimsiz uygulamalar basamaklarinda
ve yoklama oturumlarinda ayni sorularla karsilasmiglardir. Oysa genel egitim
ortamlarinda  Ogretmenler anlatimlarinda  farkli  Ornekler sunarak  6gretim

gerceklestirebilmektedirler. Bu ¢alismada ¢ok sayida 6rnek sorunun oldugu bir ¢aligma
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kagidi hazirlanmis ve 6grencilere deneysel kontroliin saglanmasi agisindan ayni sorularla
ogretim ve yoklama oturumlari diizenlenmistir. Ogrencilere ayni sorularin sorulmasinin
tanidik olmalarina neden olmasi bakimindan bir sinirhilik teskil ettigi ifade edilebilir. Son
olarak caligmada Tiirkge Ogretmenlerinden ve gelisim yetersizligi olan 6grencilerden
genelleme ve izleme verileri elde edilebilirken LOE 6gretmenlerinden akran koglugu
becerisi kapsaminda 6n egitim sunma icin genelleme verileri ve izleme verileri elde
edilememistir. Bu durum bu ¢alismanin bir sinirliligini olusturmaktadir. Bunlarla birlikte
LOE &gretmenleriyle akran koglugu becerisi kapsaminda performans geri-bildirimi
sunma becerileri i¢in genelleme oturumu diizenlenememesi caligmanin bir diger

siirliligidir.

5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Calismada elde edilen bulgular dikkate alinarak uygulamaya yonelik Oneriler
maddeler halinde izleyen satirlarda agiklanmaktadir:

e LOE o&gretmenligi uygulamasinin kaynastirma uygulamalarinin yer aldig1
okullarda formal bir statiiyle desteklenmesine yonelik yasal zeminlerin
olusturulmasi &nerilebilir. Bu kapsamda LOE 6gretmenlerinin kendi smiflari
disinda gergeklestirdikleri tiim etkinliklerin maddi bir karsiliginin olmas1 ve hesap
verilebilirlik agisindan denetlenmesine yonelik yasal zeminlerin olusturulmasi
oOnerilebilir.

e Lisans programlarina lider 6gretmenlik ve LOE &gretmenligine iliskin ders
iceriklerinin yerlestirilmesi ve Ogretmen adaylarinin deneyim kazanmalarim
saglayacak uygulamalarin ve ¢alismalarin lisans egitimlerinde gerceklestirilmesi
oOnerilebilir.

e LOE o&gretmenligi uygulamasma iliskin mesleki gelisim egitimlerinin MEB
tarafindan saglanan hizmet i¢i egitim programlarina eklenmesi 6nerilebilir.

o Ozel egitim dgretmenleri bulunduklar1 okullarda genel egitim siniflarinda yer alan
ozel gereksinimli Ogrencilerin  basarilarint  artirmak i¢in  genel egitim
ogretmenlerini akran ko¢lugu kapsaminda destekleyebilirler.

e Deneyimli 6zel egitim oOgretmenleri, kendi siniflarinda yer alan yardimci
ogretmenleri (MEB’in isimlendirmesiyle kolaylastirici kisi), 6gretmen adaylarim

veya meslege yeni baslamis 6zel egitim Ogretmenlerini bilimsel dayanakli

163



uygulamalarin kullanilmas1 kapsaminda akran koglugu yaparak mesleki gelisim
baglaminda destekleyebilirler.

Genel egitim Ogretmenleri siniflarinda yer alan 6zel gereksinimli dgrencileri
desteklemeleri kapsaminda 06zel egitim Ogretmenleriyle etkili is birligi
olusturabilirler.

Okul yoneticileri kaynastirma uygulamalarinin basarili olmasint saglamak igin
0zel egitim ve genel egitim 6Zretmenlerinin is birligi olusturmalarini destekleyici
bir okul kiiltiiriiniin olusumunu saglayabilirler.

Kaynastirma uygulamalarimin gerceklestirildigi genel egitim okullarinda tiim
branglarda yer alan 6gretmenler akademik becerilerin 6gretiminde dogrudan

Ogretim uygulamasini kullanabilirler.

5.2.2. ileri arastirmalara yénelik oneriler

(Calisma bulgularindan ve sinirlhiliklarindan yola ¢ikilarak ileri aragtirmalara yonelik

Oneriler izleyen maddelerde belirtilmektedir:

Bu calisma 6zel egitim 6gretmenlerinin lider 6gretmenlik becerilerinden akran
koglugu becerisine yonelik gerceklestirilmis deneysel bir caligmadir. Ancak
alanyazinda 6zel egitim 6gretmenlerinin koglukla birlikte danigsmanlik, mentdrliik
ve birlikte Ogretim gibi uygulamalar gerceklestirerek lider o6gretmenlik
yapabilecekleri belirtilmektedir (Collins, 2018). Bu kapsamda arastirmacilara
LOE o6gretmenlerine damigmanlik, mentorliik ve birlikte dgretim becerilerine
iliskin egitimler sunarak LOE &gretmenlerinin diger 6gretmenleri bu beceriler
kapsaminda desteklemelerinin etkisini ileri arastirmalarda incelemeleri
onerilebilir.

Bu ¢alisma LOE &gretmenlerinin diger paydaslarin mesleki gelisime olan etkisini
deneysel acidan ortaya koyan ilk c¢aligmalardan biridir. Dolayisiyla c¢alisma
bulgularinin yinelenebilirligini saglamak icin ileri arastirmalarda bu ¢alismada
kullanilan benzer parametrelerle yeni mesleki gelisim uygulamalari tasarlanip
yiiriitiilebilir.

Calismada LOE o6gretmenleri brans dgretmenlerinden Tiirkce 6gretmenlerine
dogrudan ogretim uygulamasi kapsaminda bir mesleki gelisim uygulamasi
sunmuglardir. Ileri arastirmalarda LOE &gretmenlerinin diger Ogretmenlere

dogrudan 6gretim uygulamasi veya baska bilimsel dayanakli uygulamalara iliskin
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mesleki gelisim uygulamalar1  gerceklestirmelerinin  etkililigine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi onerilebilir.

Calismada Tiirkge Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli &grencilerine egitim
sunmalar1 siuf disinda bire-bir dgretim diizenlemesiyle gerceklesmistir. ileri
aragtirmalarda bu tir 6gretim uygulamalarinin etkililikleri, dgrencileri sinif
ortamindan ayirmadan ve/veya kiiciik grup diizenlemeleriyle gerceklestirilen
uygulamalarla sinanabillir.

LOE ogretmenleri yalmzca okul igerisindeki ogretmenleri destekleme
kapsaminda degil ayn1 zamanda okul diginda da etkin roller alabilir. Bu kapsamda
ileri arastirmalarda LOE 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli cocugu olan ailelere
yonelik sunacaklar1 lider Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yer alan
desteklerinin bu ailelerin ¢ocuklarini desteklemelerine olan etkisi incelenebilir.
Bu calismada LOE &gretmenlerinin akran koclugu becerisini sergilemesine
yonelik genelleme calismasi gerceklestirilememistir. Ileri arastirmalarda LOE
ogretmenlerinin diger 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine olan etkisini inceleyen
aragtirmalarda becerilerini genelleme kapsaminda uygulamalar planlanarak

etkileri incelenebilir.
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VALILIK MAKAMINA

flgi : Anadolu Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterlik Yazi Isleri Miidiirliigii'niin 09.09.2021 tarihli
ve 138541 sayili yazisi.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiit Ozel Egitim Ana Bilim Dal1 Zihinli Engelliler
Egitimi Doktora Programn 6grencisi Orhan AYDIN'n, Prof. Dr. Elif TEKIN IFTAR damsmanlhiginda
hazirladigi "Kurumdan Uygulamaya Lider Ogretmenlik Uygulamas:: Lider Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Genel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Geligimlerine ve Kaynastirma Ogrencilerinin Basarilarma Olan
Etkisi" baglikli doktora tez galigmasi Miidiirliigiimiiz Arastirma ve Sosyal Etkinlik izinleri Inceleme
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve uygulanmasinda sakinca goriilmedigi bildirilmistir.

Midiirliigiimiizce de uygun goriilmiis olan s6z konusu arastirma ¢alismasinin, 2021-2022 egitim
Ogretim yili igerisinde ve egitim Ogretimi aksatmamak kaydiyla, ilimiz Odunpazart ve Tepebasi
ilgelerinde yer alan tiim ortaokullarda uygulanmasni olurlariniza arz ederim.
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Vali a.
Vali Yardimcist
Ek:
1-Arastirma ve Degerlendirme Formu (2 Sayfa)
2-Olgme Araglar (27 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Adres : Biiyiikdere Mah. Atatiirk Bulvari No:247 Odunpazan/ESKISEHIR Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: Cem Murat ERSOY
Telefon No : 0 (222) 28027 07 Unvan : Bilgisayar igletmeni

E-Posta: strateji26@meb.gov.tr Internet Adresi: eskisehir@meb.gov.tr Faks:2222802728

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustr. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €619-0a6e-3f10-bcaf-6d1f kodu ile teyit edilebilir.




EK-3: Calisma Bilgilendirme Brosiirii

Lider Ozel Egitim Ogretmenlerinin Genel Egitim/Brans Ogretmenlerinin

Mesleki Gelisimine ve Kaynastirma Ogrencilerinin Basarisina Olan Etkisi

Bu arastirmanin amact ozel egitim 6gretmenlerine bir mesleki gelisim sunarak okul
basarisina olan katkisini incelemektir. Bu amacla arastirma iic asamali olarak

sekillendirilmigtir:

1. Asama: Arastirmacinin Sunacagl Mesleki Gelisim Egitimi
e Bu asamada arastirmaci ozel egitim dgretmenlerine yonelik liderlik becerilerini

destekleme kapsaminda bir egitim sunacaktir.

e Ozel egitim 6gretmenine liderlik egitimi, farkli bransta olan ve
smifinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan bir meslektasina
etkililigi kanitlanmig bir 6gretim uygulamasina iligkin egitim

Ozel egitimde sunabilme becerisini 6gretme olarak planlanmastir.
liderlik egitimi . a0 o . 2008 o .
nedir? Mesleki gelisimin ardindan 6zel egitim 6gretmeni genel/brang
Ogretmenini gozler ve uygulamasina yonelik olumlu ve diizeltici
geribildirimler sunar.
Mesleki gelisim siirecinde arastirmaci 6zel egitim §gretmeninin
tim asamalar1 nasil gerceklestirecegine iliskin ayrintili bilgi

sunar.

2. Asama: Ozel Egitim Ogretmenin Sunacag Mesleki Gelisim Egitimi
e Bu asamada arastirmacidan egitim alan o6zel egitim o6gretmeni genel/brans

ogretmenlerine bir mesleki gelisim egitimi sunacaktir.

o Ogzel egitim dgretmeni 6zel gereksinimli dgrenciler igin etkililigi
bilimsel olarak kanmitlanmig uygulamalar1 (bu c¢alisma

Meslektasma kapsaminda sadece bir uygulamay1) meslektagina bir egitimle
mesleki gelisim sunar.

egitimi sunma e . .
nedir? e Ardindan, meslektagini ger¢ek ortamda Ogrenciye egitim

sunarken gozler ve hedef uygulamayr dogru gerceklestirip
gerceklestiremedigine iligkin geribildirimler sunar.




3. Asama: Genel Egitim/Brans Ogretmeninin Simifindaki Ozel Gereksinimli

Kaynastirma Ogrencisine Hedef Akademik Becerileri Ogretmesi

e Bu asamada lider o6zel egitimden egitim alan genel/brans ogretmeni

sinifindaki 0zel gereksinimli 68rencisine birebir 6gretim sunar.

e Genel/brang Ogretmeni, Ozel egitim Ogretmeninin Ogrettigi
etkililigi bilimsel olarak kanitlanmis uygulamay1 6grencisinin
Bireysellestirilmis Egitim Planlari’nda yer alan hedef akademik
beceri 6gretimi i¢in kullanir.

e Bu siirecte 0grenciyle birebir calisarak hedef uygulamanin
bilesenlerini dogru bir sekilde gergeklestirir.

e Burada amaclanan 6grencinin BEP’lerinde yer alan 6gretimsel
amaglart (calisma kapsaminda bir amag belirlenecektir) dogru

uyulama yaparak 6gretebilmektir.

Kisacasi, arastirmact ozel egitim oOgretmenine, oOzel egitim oOgretmeni genel/brans
ogretmenine ve son asamada genel/brans égretmeni ozel gereksinimli ogrencisine bir
egitim sunacaktir. Déngiisel bir etkinin incelenecegi arastirmada ozel gereksinimli
ogrencimizin yararina bir ¢iktinin elde edilmesi bizim temel hedefimizdir. Bunun yani
swra tiniversite-okul isbirligiyle ogretmen yeterliklerinin artirtlmast ¢alismamizda bir
diger hedefledigimiz unsurdur. Calismamiz goniilliiliik esasina dayali olup siz degerli

ogretmenlerimizin katkisini bekleriz.

Saygilarimizla

Aras.Gor. Orhan AYDIN
Prof, Dr. Elif TEKIN-IFTAR

Not: Calisma siireci yiiz ylize egitim seklinde planlansa da pandemi siirecinin seyrine
gore uzaktan (6rn. zoom ile) Ogretimle gerceklestirmeye uygun olarak esnek

planlanmustir.




EK-4: Calisma Yazih Bilgilendirme Formu

TUBITAK DESTEKLI DOKTORA TEZ CALISMASI
Cahsmanin Adi: Lider Ozel Egitim Ogretmenlerinin Genel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisimine ve Kaynastirma Ogrenci Basarisina Olan Etkisi
Cahismanin Konusu: Bu ¢aligmada 6zel egitim 6gretmenleri okullarinda yer alan ve kaynastirma
uygulamalarina katilan genel egitim 6gretmenlerine 6zel egitim uygulamalarindan bilimsel dayanakli bir
uygulama yapabilme becerisi kazandirmasi hedeflenmektedir. Genel egitim 6gretmenine 6gretilen bu
bilimsel dayanakli uygulamay1 kaynastirma 6grencisine sergilemesi izlenerek 6gretmenin uygulamayi

dogru uygulama/uygulayamama durumlarina iligkin geri-bildirimler sunulacaktir.

Calismada Kimler Yer Alacak ve Ne Tiir Faaliyetlerde Yer Alacaklar?

Arastirmaci ve ii¢ lisans 6grencisi bursiyer: Egitim, gézlem ve veri toplama siireclerinde gorev
alacaklardir.

Ozel egitim 6gretmenleri: Arastirmaci her bir 6zel egitim 6gretmenine iki oturumluk bir egitim

sunacaktir. Bu egitimlerin birinde 6zel egitim 6gretmenlerinin de tanidik oldugu bilimsel dayanakli bir
uygulama anlatilacaktir. Burada hedeflenen 6zel egitim 6gretmeninin hedef bilimsel dayanakli uygulamay1
meslektast olan genel egitim dgretmenine sistematik ve dogru bir sekilde dgretebilmesini saglayacak bilgi
ve beceri kazandirmaktir. ikinci oturumda ise arastirmaci, 6zel eitim &gretmeninin genel egitim
ogretmenine hedeflenen bilimsel dayanakli uygulamayi nasil anlatacagina ve anlattiktan sonra siireci nasil
takip edecegine iligkin bir bilgi sunacaktir.
Arastirmacidan egitim alan 6zel egitim 6gretmeni genel egitim 6gretmenini destekleyici bir egitim sunusu
hazirlayarak hedef bilimsel dayanakli uygulamay1 6gretmene kazandiracak ve ardindan genel egitim
Ogretmeninin kaynastirma Ogrencisi ile bu bilimsel dayanakli uygulamay: sergilemesini takip ederek
Ogretmenin uygulamayi sergileme performansina iligkin geri-bildirimler sunacaktir.

Genel egitim o6gretmenleri: Genel egitim Ogretmeni eslestigi 6zel egitim Ogretmeninden
hedeflenen bilimsel dayanakli uygulama hakkinda bilgilendirici bir egitim alacaktir. Bu egitimden sonra
kaynastirma 6grencisine hedef bilimsel dayanakli uygulama ile 6gretim yapmast istenecektir. Bu 6gretimler
kaynastirma Ogrencisinin hedeflenen beceriyi (BEP’inden secilecek) 6grenene kadar birebir &gretim
seklinde devam edecektir.

Kaynastirma ogrencileri: BEP’inden sec¢ilen hedef beceri kapsaminda genel egitim 6gretmeni

tarafindan egitim alacaktir.

Cahsmada Gergeklesecek Faaliyetlerin Tahmini Siireleri
Aragtirmacimin Ozel Egitim Ogretmeni Egitimi: Arastirmaci iki oturumluk bir egitim
sunacaktir. Her bir oturum 2-3 saat siirmesi planlanmaktadir.
Ozel Egitim Ogretmeninin Genel Egitim Ogretmeni Egitimi: Ozel egitim &gretmeni bir
oturumluk bir egitim sunacaktir. Tahmini olarak 2-3 saatlik bir egitim sunmas: diisiiniilmektedir. Ozel
egitim Ogretmeni genel egitim 6gretmeninin kaynastirma 6grencisiyle yapacagi birebir olan egitimlerini

izleyecektir. Bu tahmini olarak haftada 2-3 defa ve 30-40 dklik oturumlardan olusacaktir.



Genel Egitim Ogretmeninin Kaynastirma Ogrencisini Egitimi: Genel egitim &gretmeni
haftada iki-ii¢ defa ¢aligma kapsaminda hedeflenen uygulama ve dgrenci akademik becerisi dogrultusunda
bir egitim gergeklestirecektir. Her bir egitim oturumunun 30-40 dk olmasi planlanmaktadir.

Not: Ozel Egitim Ogretmeni-Genel Egitim Ogretmeni izleme siirecleri acisindan okul ¢alisma saatleri
aksatilmadan bir planlama gerceklestirilecektir. Covid-19 tedbirlerine riayet edilecegini ve arastirma

ekibinde yer alan herbir ¢aliganin tam asili oldugunu belirtmek isteriz.

Saygilarimizla

Ars.Gor. Orhan AYDIN
Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR



EK-5: Ozel Egitim Ogretmeni Bilgilendirme ve Onam Formu

Ozel Egitim Ogretmeni Bilgilendirme Formu

Bu formda yer verilen bilgiler genel egitim okullarinda 6zel egitim siniflarinda 6gretim sunan ve
aragtirmanin olas1 katilimeisi olabilecek 6zel egitim 0gretmenlerine yazili olarak aktarilacaktir. Form
bilgilendirme ve onam alma amactyla hazirlanmastir.

Arastirmanin amaci: Bu arastirmanin amaci 6zel egitim &gretmenleri tarafindan sunulacak
mesleki gelisim programinin genel egitim Ogretmenlerinin hedef bilimsel-dayanakli uygulama olan
dogrudan ogretimi uygulama becerilerine etkilerini ve 6gretim sunulan &grencilerin hedef becerileri
ogrenme diizeylerine etkilerini degerlendirmektir. Ayrica, katilimc1 6gretmenlerin uygulama sonrasinda
calismanin sosyal gegerligine iliskin goriisleri degerlendirilecektir.

Arastirmayi destekleyen kurum/kurulus: Bu arastirma bir doktora tez ¢calismasidir. Arastirmay1
desteklemesi planlanan Tiibitak 1002 proje basvuru siireci heniiz tamamlanmamaistir. Arastirma siiresince
arastirmaci olarak, Orhan AYDIN ve doktora tez danismani olarak Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR ve mesleki
gelisimi sunacaginiz genel egitim 6gretmeni gorev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmada katilimer 6gretmen olarak yer almaniz s6z konusu
oldugunda, arastirma siiresince sizin ve eslestirildiginiz genel egitim Ogretmen-6grenci ¢iftinin
gereksinimlerine dayali olarak belirlenmis olan dgretim uygulamasini 6gretmeniz i¢in mesleki bir gelisim
programi sunmaniz ve Ogretmen-ogrenci ¢iktilarimi diizenli takip etmeniz istenecektir. Bu kapsamda
asagida siralanan etkinlikleri yerine getirmeniz istenecektir:

Arastirmaci tarafindan sunulan mesleki gelisim programina katilmak

Genel egitim 6gretmenine mesleki gelisim programi sunmak

Uygulamalarmiz hakkinda diizenli olarak veri toplamak ve arastirmactya iletmek
Eslestiginiz genel egitim 6gretmeni ile arastirma siiresince etkilesim halinde olmak
Sosyal gegerlik degerlendirmeleri igin goriismelere katilmak.

Siralanan sorumluluklarin disinda sizden herhangi bir beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmaya katilmay1 kabul etmeniz durumunda sizinle yaklasik
bir 6gretim donemi boyunca ¢aligilmast planlanmaktadir. Arastirmanin uygulanmasi asamasinda sizinle
gerceklestirilecek caligmalar okulunuzda gorev aldigimiz siiftaki diger 6grencilerinizle siirdiirdiigliniiz
ogretim etkinliklerinizi olumsuz etkilemeyecek sekilde planlanacaktir. Arastirma siireci yiiz yiize
yiiriitiilecek olan 6n egitim ve uygulama siirecinde sizin tarafinizdan genel egitim 6gretmeni-kaynagtirma
ogrencisi ¢ifti ve kendinize iligkin tutmus oldugunuz kayitlardan olusacaktir. Ancak arastirmanin
planlanma siirecinde ve uygulama Oncesinde yiiz ylize gergeklestirilecek belirli goriismelere gerek
duyulabilir.

Arastirma i¢in gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Arastirma siirecinde sizden yalnizca temel
demografik 6zelliklerinize (6rn., yas, cinsiyet, mezun oldugunuz okul/program) ve mesleki 6zelliklerinize
(6rn., mesleki deneyim siireniz, daha dnce 6zel gereksinimli 6grenciyle ¢alisip ¢alismadiginiz, bdyle bir
uygulamaya katilip katilmadiginiz) iligkin bilgileri talep edebiliriz. Ayrica sizinle eslestirecegimiz
ogretmen-ogrenci ¢iftine iliskin degerlendirmelerinizi talep edebiliriz. Size iliskin bilgiler gergek

isimlerinize yer verilmeden yalnizca arastirma raporunda katilimcilarin demografik bilgileri baslig1 altinda



kullanilmas: s6z konusu olabilir. Ayrica arastirma siirecinin sosyal gecerligini degerlendirmek amaciyla
uygulamanin sonunda goériigmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu arastirma bir 6gretim donemi siirebilecek bir ¢alismadir.
Arastirmada sizin genel egitim Ogretmenine sunacaginiz mesleki gelisim program igeriginde yeterli
olmaniz1 saglayacak arastirmaci tarafindan sunulacak bir mesleki gelisim programina katilmaniz
istenecektir. Arastirmacinin sunacagl mesleki gelisim uygulamasi 6zel egitim 6gretmenlerinin lisans
egitimlerinde yer alan ancak yeterli olamayabilecekleri durumlar olmasi nedeniyle ilk asama olarak
gerceklestirilecektir. Mesleki gelisim kapsaminda sizlere liderlik becerileri kapsaminda sistematik 6gretim,
dogrudan ogretim ve kogluk uygulamasi siireglerine iligkin bir egitim sunulacaktir. Mesleki gelisim
stirecinde edindiginiz bilgi ve deneyimleriniz benzetim ortamlarinda ¢alisildiktan sonra genel egitim
ogretmenlerine benzer bir mesleki gelisim uygulamasi sunacaksiniz. Sundugunuz mesleki gelisim ile genel
egitim 0gretmenlerinin edindigi uygulama becerisinin etkisi genel egitim 6gretmeninin sinifinda yer alan
kaynastirma Ogrencisinin bireysellestirilmis egitim programinda yer alan hedef becerilerden secilen
becerileri 6gretebilmesi lizerinde incelenecektir. Bu uygulamalar sirasinda sizin ve genel egitim 6gretmeni-
ogrenci ¢ifti davranislar1 hakkinda veri toplamak amaciyla gozlem yapmak iizere sinifta aragtirmaci ve
gozlemciler bulunacaktir.

Uygulama siiresince sizin igin gerek duyulabilecek tiim arag-geregler (6rn., gorlisme, SMS ve
internet kotalar1, 6gretim arag-geregleri, pekistiregler) talep etmeniz durumunda arastirmaci tarafindan
temin edilecektir. Sizden herhangi bir arag-gerece sahip olmaniz ya da herhangi bir arag-gereci temin
etmeniz beklenmeyecektir.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin sizin ya da dgrencileriniz igin
herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Arastirmanin higbir siireci sizin ve
kaynastirma simifinda yer alan 6gretmen ve 6grencinin iyilik halini ve giivende bulunma durumunu risk
altina sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir sliphe duymaniz durumunda konuyu giindeme getirmeniz
bizim i¢in de son derece dnemlidir ve tekrar animsatmak gerekirse arastirmanin herhangi bir zamaninda
¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul edilecektir. Aragtirmaya katiliminiz sayesinde bilimsel dayanakli ve etkili
oldugu bilinen bir &gretim uygulamasini uygulama becerisi kazanmis olmanizla sizin, genel egitim
Ogretmeninin ve hedef becerilerin Ogretimi saglanabilirse kaynastirma Ogrencisinin gelisiminin
desteklenmesi 6nemli bir kazanim olacaktir. Ayrica edindiginiz yeni &gretim uygulamasini mesleki
yasaminiz siiresince Ogretim sunacaginiz bagka Ogrencileriniz i¢in uygulamanin yani sira bagka
ogretmenlere destek olmaniz da bircok 6zel gereksinimli 6grencinin gelisimi agisindan 6nemli kazanim
olacaktir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik son derece dnemlidir. Bu galismada size ve diger durumlara iliskin
hicbir bilgi kimliginizi agiklayici bir bigimde kullanilmayacaktir. Mesleki gelisime iligkin olusturacaginiz
ve paylasacaginiz veriler; aragtirmaci, genel egitim dgretmeni, tez izleme komitesinde yer alan dgretim
iiyeleri ve giivenirlik ¢alismasinda veri toplayacak gozlemciler disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu
veriler arastirmaci tarafindan saklanacaktir. Arastirma raporunda gergek isimleriniz kullanilmayacaktir.

Goniillii katihm: Bu arastirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir 6nkosuldur. Ancak arastirma
basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazge¢meniz durumunda size ve 6grencinize higbir

olumsuz durum yansitilmayacaktir.



Cahismadan cekilme hakki: Caligmadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz. Bu karariniz sizi ya
da 6grencinizi higbir sekilde etkilemeyecektir.
Calisma ile ilgili olas1 sorularimz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da yorumunuz

i¢in aragtirmaci ile dogrudan iletigime gegebilirsiniz.

Ars. Gor. Orhan AYDIN
Anadolu Universitesi

Egitim Fakdiltesi

Ozel Egitim Boliimii

e-posta: o_aydin@anadolu.edu.tr
Cep Tel: 0 5346638868

Katilimimiz konusunda goriisiiniiz_her ne olursa olsun bu form size verilecektir. Calismaya katilim

konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfay1 imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz




Arastirmaya Katihm Onam
Yukarida sunulan bilgileri okudum. Bu aragtirmaya katilimi goniillii olarak kabul ediyorum. Bu
belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis bulunuyorum. Ayrica arastirmanin deneysel
bir ¢aligma oldugunu ve ¢aligma kapsaminda 6gretmen-6grenci ¢ifti ile gergeklestirecegim mesleki gelisim
uygulamalarinin gézlemciler tarafindan izlenecegini ve arastirmacilar ile paylasilacagini anlamis

bulunuyorum.

Ogretmen Adi-Soyadi (Rumuz ad kullanabilirsiniz):

Imza:

Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz ¢alismaya goniillii olarak katilma konusunda olumlu goriis

sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.



EK-5a: Ozel Egitim Ogretmeni Katihmer Bilgi Formu

Ozel Egitim Ogretmeni Katiime: Bilgi Formu

1.Adimiz Soyadimiz (Rumuz ad kullanabilirsiniz):

2.Ogretmen olarak ¢alisma yilimz:

3.Mezun oldugunuz tiniversite/boliim:

4.Bagska herhangi bir egitim ya da diplomaniz var m1? Varsa yaziniz.

5.Daha 6nce hig genel egitim d6gretmenlerine 6zel egitimle ilgili bir yardiminiz dokundu mu?
( ) Evet ( ) Hayir
6.Eger yardiminiz olduysa nasil bir uygulama gergeklestirdiniz (6rn., danigmanlik, yontem o6gretme,

kaynastirma 6grencisinin 6zelliklerini sdyleme vs.)? (Liitfen detaylica yaziniz)

7. Kendi sinifinizin disinda yer alan kaynastirma ogrencilerine yonelik daha once hi¢ dogrudan bir
uygulama gergeklestirdiniz mi?

(__)Evet(_ ) Hayrr

6.Eger bir uygulama yaptiysaniz nerede gergeklesti, igerigi neydi ve hangi yontemlere yer verdiniz (6rn.,
akademik beceri 6gretimi, sosyal beceri dgretimi, kendi sinifinda, yanligsiz 6gretim yontemleri kullanarak

vb.)? (Liitfen detaylica yaziniz)

7. Lider bir 6zel egitim dgretmeni rolii ile daha dnce herhangibir uygulama yaptiniz mi?

( ) Evet ( ) Hayir
8. Eger lider 6zel egitim Ogretmeni rolii ile bir uygulama gergeklestirdiyseniz kime, ne sekilde ve ne

gerekgeyle gerceklestirdiginizi detaylandirir misiniz?




EK-6: Genel Egitim Ogretmeni Bilgilendirme ve Onam Formu

Genel Egitim Ogretmeni Bilgilendirme Formu

Bu formda yer verilen bilgiler genel egitim ortamlarinda tam zamanli kaynastirma egitimine
devam eden 6zel gereksinimli olan 6grencilere 6gretim sunan ve arastirmanin olasi katilimcisi olabilecek
genel egitim Ogretmenlerine yazili olarak aktarilacaktir. Form bilgilendirme ve onam alma amaciyla
hazirlanmistir.

Arastirmanin amaci: Bu aragtirmanin amaci 6zel egitim &gretmenleri tarafindan sunulacak
mesleki gelisim programimin genel egitim Ogretmenlerinin hedef bilimsel dayanakli uygulama olan
dogrudan ogretimi uygulama becerilerine etkilerini ve 6gretim sunulan &grencilerin hedef becerileri
ogrenme diizeylerine etkilerini degerlendirmektir. Ayrica katilimci dgretmenlerin uygulama sonrasinda
calismanin sosyal gegerligine iligskin goriisleri degerlendirilecektir.

Arastirmay1 gerceklestiren kurum/kurulus: Bu arastirma Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii doktora tezi galismasi kapsaminda yapilmaktadir. Arastirma siiresince
arastirmact olarak, Orhan AYDIN ve doktora tez danismani olarak Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR ve mesleki
gelisim uygulamasin yiiriitecek 6zel egitim d6gretmeni gorev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmada katilimer 6gretmen olarak yer almaniz s6z konusu
oldugunda, arastirma siiresince sizin ve eslestirildiginiz 6grencinizin gereksinimlerine dayali olarak
belirlenmis olan dgretim uygulamasini 6grenmeniz ve siifinizda uygulayabilmeniz ve 6grenci ¢iktilarini
grafiksel verilerle degerlendirebilmeniz i¢in 6n egitim ve geri-bildirim siirecinden olusan mesleki gelisim
stirecine diizenli olarak katilmaniz istenecektir. Bu kapsamda asagida siralanan etkinlikleri yerine
getirmeniz istenecektir:

Eslestiginiz 6zel egitim dgretmeni ile arastirma siiresince egitime katilmak

On egitim uygulamasinda size kazandirilmasi hedeflenen 6gretim uygulamasim kullanarak rutin
uygulamalariniz sirasinda dgrencinize 6gretim yapmak.

Ogrenci performansina yonelik diizenli olarak veri toplamak.

Uygulamalarimiz hakkinda diizenli olarak veri toplamak

Sosyal gegerlik degerlendirmeleri igin goriigmelere katilmak.

Siralanan sorumluluklarin disinda sizden herhangi bir beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmaya katilmay1 kabul etmeniz durumunda sizinle yaklasik
bir 6gretim donemi boyunca ¢aligilmast planlanmaktadir. Arastirmanin uygulanmasi asamasinda sizinle
gerceklestirilecek calismalar okulunuzda eslestirildiginiz 6grenci ve diger dgrencilerinizle siirdiirdiigliniiz
ogretim etkinliklerinizi olumsuz etkilemeyecek sekilde planlanacaktir. Arastirma siireci 6zel egitim
O0gretmeniyle yiiz yiize yiiriitiilecek olan 6n egitim ve uygulama siirecinde sizin tarafinizdan 6grencinize ve
kendinize iligkin tutmus oldugunuz kayitlardan olusacaktir. Ancak arastirmanin planlanma siirecinde ve
uygulama Oncesinde yiiz yiize gerceklestirilecek belirli goriismelere gerek duyulabilir.

Arastirma i¢in gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Arastirma siirecinde sizden yalnizca temel
demografik 6zelliklerinize (6rn., yas, cinsiyet, mezun oldugunuz okul/program) ve mesleki 6zelliklerinize
(6rn., mesleki deneyim siireniz, daha dnce 6zel gereksinimli 6grenciyle ¢alisip ¢alismadiginiz, boyle bir

uygulamaya katilip katilmadigimiz) iliskin bilgileri talep edilecektir. Ayrica sizinle eslestirecegimiz



ogrencinize iligkin degerlendirmeleriniz talep edilecektir. Size ve Ogrencinize iliskin bilgiler gercek
isimlerinize yer verilmeden yalnizca arastirma raporunda katilimcilarin demografik bilgileri baslig1 altinda
kullanilmas1 s6z konusu olacaktir. Ayrica arastirma siirecinin sosyal gegerligini degerlendirmek amaciyla
uygulamanin sonunda goériigmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu arastirma bir 6gretim donemi siirebilecek bir ¢alismadir.
Arastirmada Oncellikle sizin goriisleriniz ve 6grencinizin ailesinin goriisleri dogrultusunda, 6grenciniz i¢in
genel egitim miifredatina ve 6grencinin performansina dayali olarak olugturulmus bireysellestirilmis egitim
planlar1 dikkate alinarak islevsel hedef davranmiglar belirlenecektir. Belirlenen hedef davraniglarin
ozelliklerine ve sizin mesleki gelisim gereksiniminize dayali olarak hedef davranislarin 6grencinize
kazandirilmasinda kullanacaginiz bir ya da daha fazla (6rn., model olma, rehberli uygulamalar, bagimsiz
uygulamalar, ipucu tiirleri, pekistirme siiregleri) 6gretim stratejisini igerebilecek bir 6gretim uygulamasi
belirlenecektir. Daha sonra sizin i¢in hedeflenen 6gretim uygulamasini halihazirda kullanip
kullanmadiginizi; kullantyorsaniz hangi diizeyde kullandiginizi, ayn1 zamanda 6grencinizin kendisi i¢in
belirlenen hedef davranislar sergileyip sergilemedigini; sergiliyor ise ne diizeyde sergiledigini belirlemek
iizere degerlendirme yapilacaktir. Ardindan belirlenen Ogretim uygulamasinin tanitimi, Ornek
uygulamalarinin gdsterimi, temel diizeyde uygulama denemelerinize ve bunlara iliskin geri-bildirimlere yer
verilen davranigsal beceri 6gretimi modeli kullanilarak bir 6n egitim sunulacaktir. Daha sonra bu dgretim
uygulamasini belirlenen hedef becerileri kazandirmak iizere siniftaki rutin uygulamalariniz sirasinda
kullanmaniz istenecektir. Bu uygulamalar sirasinda sizin ve Ogrencinizin davranisglari hakkinda veri
toplamak amaciyla gézlem yapmak iizere sinifta 6zel egitim 6gretmeni, arastirmaci ve bazi oturumlarda bir
gbzlemci bulunacaktir.

Uygulama siiresince sizin igin ve 6grenci i¢in gerek duyulabilecek tiim arag-geregler (6rn.,
goriisme, SMS ve internet kotalari, ogretim arag-geregleri, pekistirecler) talep etmeniz durumunda
arastirmaci tarafindan temin edilecektir. Sizden herhangi bir arag-gerece sahip olmaniz ya da herhangi bir
arag-gereci temin etmeniz beklenmeyecektir.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin sizin ya da 6grenciniz igin
herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Arastirmanin higbir siireci sizin ve
Ogrencinizin iyilik halini ve glivende bulunma durumunu risk altina sokmamaktadir. Bu noktada herhangi
bir sliphe duymaniz durumunda konuyu giindeme getirmeniz bizim i¢in de son derece dnemlidir ve tekrar
animsatmak gerekirse, aragtirmanin herhangi bir zamaninda ¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul edilecektir.
Arastirmaya katilimiiz sayesinde bilimsel-dayanakli bir 6gretim uygulamasini uygulama becerisi
kazanmis olmanizla siz bir kazanim elde ederken; hedef becerilerin 6gretimi saglanabilirse dgrencinizin
gelisiminin desteklenmesi dnemli bir kazanim olacaktir. Ayrica edindiginiz yeni 6gretim uygulamasini
mesleki yasaminiz siiresince 6gretim sunacaginiz baska 6grencileriniz i¢in uygulamaniz birgok 6grencinin
gelisimi acisindan 6nemli bir kazanim olacaktir.

Gizlilik: Arastirmamizda gizlilik son derece dnemlidir. Bu ¢alismada size ve dgrencinize iliskin
higbir bilgi kimliginizi agiklayict bir bigimde kullanilmayacaktir. Ogrenciniz ile gergeklestireceginiz
Ogretim uygulamalarina iliskin olusturacaginiz ve paylasacaginiz veriler, 6zel egitim Ogretmeni,

arastirmaci, tez izleme komitesinde yer alan 6gretim tiyeleri ve giivenirlik ¢alismasinda veri toplayacak



gozlemciler disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu veriler arastirmaci tarafindan saklanacaktir. Arastirma
raporunda gergek isimleriniz kullanilmayacaktir.

Goniillii katihm: Bu arastirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir 6nkosuldur. Ancak arastirma
basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazge¢meniz durumunda size ve 6grencinize higbir
olumsuz durum yansitilmayacaktir.

Calismadan cekilme hakki: Caligmadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz. Bu karariniz sizi ya
da 6grencinizi higbir sekilde etkilemeyecektir.

Calisma ile ilgili olas1 sorularimz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da yorumunuz

i¢in aragtirmaci ile agagidaki yer alan iletisim adreslerinden dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Ars. Gor. Orhan AYDIN
Anadolu Universitesi
Egitim Fakdiltesi

Ozel Egitim Boliimii

E-posta: o_aydin@anadolu.edu.tr, Cep Tel: 0 5346638868

Katilimimiz konusunda goriisiiniiz_her ne olursa olsun bu form size verilecektir. Calismaya katilim

konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfay1 imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.




Arastirmaya Katihm Onam
Yukarida sunulan bilgileri okudum. Bu arastirmaya katilimi goniillii olarak kabul ediyorum. Bu
belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis bulunuyorum. Ayrica, arastirmanin deneysel
bir ¢alisma oldugunu ve ¢alisma kapsaminda 6grencim ile gerceklestirecegim dgretim uygulamalarinin

gozlemciler tarafindan izlenecegini ve arastirmacilar ile paylasilacagini anlamig bulunuyorum.

Ogretmen Adi-Soyadi (Rumuz ad kullanabilirsiniz):

Imza:

Tarih:

Ozel Egitim Ogretmeni:

Aragtirmact: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz calismaya goniillii olarak katilma konusunda olumlu goriis

sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.



EK-6a: Genel Egitim Ogretmeni Katihme: Bilgi Formu

Genel Egitim Ogretmeni Katihmci Bilgi Formu

1. Adiniz-Soyadiniz (Rumuz ad kullanabilirsiniz):

2. Yasimz:

3. Ogretmen olarak ¢alisma yiliniz:

4. Mezun oldugunuz iiniversite/boliim:

5. Baska herhangi bir egitim ya da diplomaniz var mi1? Varsa yaziniz.

6. Su anda sinifinizda olan dgrencinizden 6nce baska bir kaynastirma (yetersizligi olan) 6grenciniz oldu
mu?

(__)Evet(_ ) Hayrr

7. Ozel gereksinimli grenciler konusunda herhangi bir egitim ya da mesleki gelisim uygulamasina
katildiniz m1?

(__)Evet(_ ) Hayrr

7a. Aldiginiz egitimler nelerdir?

7b. Aldiginiz egitimlerin siireleri ne kadard1?

7c. Katildiginiz egitimlerde hangi asamadaydiniz?

(__ ) Meslege baglamamistim. () Meslegime baslamistim.
8. Okulunuzda gorev yapan ya da tanidiginiz birinden 6zel gereksinimli 6grencinize yonelik daha 6nce bir
danigmanlik, egitim, mentorliik ya da kogluk tiirii bir destek aldiniz m1?
(__)Evet(_ ) Hayrr

8a. Size bu destegi saglayan kimdi?

8b. Nasil bir formatta sunuldu (6rn., sinifimda goézlem yapti, uygulamalarimi izledi vb.)?




EK-7: Aile Bilgilendirme ve Onam Formu

Aile Bilgilendirme Formu

Bu formda yer verilen bilgiler arastirmanin genel egitim sinif 6gretmenlerinin 6gretim sunacagi
0zel gereksinimli olan ve aragtirmanin olas1 6grenci katilimeist olabilecek 6grencilerin velilerine yazili
olarak aktarilacaktir. Form bilgilendirme ve onam alma amaciyla hazirlanmistir.

Arastirmanin amaci: Bu arastirmanin amaci 6zel egitim O6gretmenleri tarafindan sunulacak
mesleki gelisim programinin genel egitim Ogretmenlerinin hedef bilimsel-dayanakli uygulama olan
dogrudan ogretimi uygulama becerilerine etkilerini ve &gretim sunulan Ogrencilerin hedef becerileri
ogrenme diizeylerine etkilerini degerlendirmektir. Ayrica, katilime1 6gretmenlerin uygulama sonrasinda
¢alismanin sosyal gegerligine iliskin goriisleri degerlendirilecektir.

Arastirmay1 gerceklestiren kurum/kurulus: Bu arastirma Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii doktora tezi ¢aligmasi kapsaminda yapilmaktadir. Arastirma siiresince
arastirmaci olarak, Orhan AYDIN ve doktora tez danismami olarak Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR ve mesleki
gelisim uygulamasin yiiriitecek 6zel egitim dgretmeni gorev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmaya ¢ocugunuzun katilimi s6z konusu oldugunda
¢ocugunuzu okula diizenli olarak géndermek disinda sizden herhangi bir beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmaya katilmayi kabul etmeniz durumunda 6gretmenin
¢ocugunuzla yaklasik bir donem boyunca belirlenen derslerde ¢alismasi planlanmaktadir. Bu ¢alismalar
¢ocuk okulda devam ederken aldig1 6gretim hizmetini olumsuz etkilemeyecek bigimde planlanacaktir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Sizden c¢ocugunuzla ilgili yalnizca
degerlendirme raporunu isteyebiliriz. Bu raporda yer alan bazi bilgilerin gocugunuzun gercek ismine yer
verilmeden yalnizca arastirma raporunda kullanilmasi s6z konusu olabilir.

Uygulama siirecinin tamitimi: Bu aragtirma yaklagik bir dgretim donemi siirebilecek bir
caligmadir. Caligmada ¢ocugunuza dgretilmek tizere genel egitim miifredati ve Bireysellestirilmis Egitim
Programi dikkate almnarak oOncelikli ve islevsel hedef beceriler belirlenecektir. Hedef becerilerin
belirlenmesinin  ardindan, O6gretmenin belirlenen dgretim uygulamasini  halihazirda  kullanip
kullanmadigini, kullaniyorsa hangi diizeyde kullandigini; ayni zamanda cocugunuzun kendisi igin
belirlenen hedef becerileri sergileyip sergilemedigini; sergiliyor ise ne diizeyde sergiledigini belirlemek
iizere degerlendirme yapilacaktir. Daha sonra dgretmenden siniftaki rutin uygulamalar sirasinda hedef
becerileri kazandirmak tiizere belirlenen 6gretim uygulamasii kullanmasi istenecektir. Genel egitim
Ogretmeninin uygulama siireci mesleginde tecriibeli ve yeterli beceriye sahip bir 6zel egitim dgretmeni
tarafindan takip edilecektir. Bu uygulamalar sirasinda ¢ocugunuza ait verileri toplamak amaciyla gozlem
yapmak iizere smifta, 6zel egitim dgretmeni, arastirmaci ve bazi oturumlarda bir gézlemci bulunacaktir.
Bu siiregte arastirmaya devam etmeyi uygun bulmamaniz durumunda ¢ocugunuzu arastirmadan gekme
hakkina sahipsiniz. Uygulama siiresince ¢ocugunuz i¢in gerek duyulabilecek tiim arag-geregler (orn.,
Ogretim arag-gerecleri, pekistiregler) 6gretmenin talep etmesi durumunda arastirmaci tarafindan temin
edilecektir. Sizden herhangi bir arag-gerece sahip olmaniz ya da herhangi bir arag-gereci temin etmeniz

beklenmeyecektir.



Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin ¢ocugunuz ya da sizin igin
herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Arastirmanin higbir siireci gocugunuzun iyilik
halini ve glivende bulunma durumunu risk altina sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir siiphe duymaniz
durumunda konuyu giindeme getirmeniz bizler i¢in de son derece 6nemlidir ve tekrar animsatmak gerekirse
arastirmada herhangi bir noktada ¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul edilecektir. Arastirmaya katilma ile
birlikte ¢cocugunuzun 6gretmeninin mesleki gelisimini desteklenmesi basl basina bir kazanim olacaktir.
Ayrica 6gretmenin kullanacagi 6gretim yontemlerini kullanarak ¢ocugunuza hedef becerileri 6gretebilmesi
durumunda, ileride ¢ocugunuza farkli becerilerin 6gretiminde de ayni yontemleri kullanabilecek olmasi
hem 6gretmenin mesleki gelisimini hem de gocugunuzun gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik son derece 6nemlidir. Bu ¢alismada ¢ocugunuz ve size iliskin hicbir
bilgi kimliginizi agiklayici bir bigimde kullanilmayacaktir. Cocugunuza 6gretmeni tarafindan sunulacak
olan uygulamanin tiim asamalarinda yine 6gretmeni, 6zel egitim d6gretmeni ve arastirmaci tarafindan veri
toplanacaktir. Bu veriler arastirmacilar ve veri toplayacak gézlemciler disinda kimse ile paylagilmayacaktir.
Bu veriler arastirmac tarafindan saklanacaktir. Arastirma raporunda gergek isimleriniz kullanilmayacaktir.

Goniillii katihm: Bu aragtirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir énkosuldur. Ancak aragtirma
basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazgegmeniz durumunda size ya da ¢ocugunuza hicbir
olumsuz durum yansitilmayacaktir. Sonug olarak, ¢alismaya katilmamaya karar vermeniz durumunda su
anda almakta oldugunuz hizmetler higbir sekilde etkilenmeyecektir.

Cahismadan cekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz. Bu karariniz sizin
okuldan almakta oldugunuz hig¢bir hizmeti olumsuz etkilemeyecektir.

Calisma ile ilgili olas1 sorularimz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da yorumunuz

i¢in aragtirmaci ile asagidaki yer alan iletisim adreslerinden dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Ars. Gor. Orhan AYDIN
Anadolu Universitesi
Egitim Fakdiltesi

Ozel Egitim Boliimii

E-posta: o_aydin@anadolu.edu.tr, Cep Tel: 0 5346638868

Katilimimiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size verilecektir. Calismaya katilim

konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfay1 imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.




Arastirmaya Katihm Onam
Yukarida sunulan bilgileri okudum. Cocugumun arastirmaya katilimini goniillii olarak kabul ediyorum. Bu
belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis bulunuyorum: Ayrica, arastirmanin deneysel
bir ¢alisma oldugunu ve ¢ocugumla yapilacak 6gretim siirecinde 6gretmeni tarafindan veri toplanacagin

ve bu verilerin arastirmacilar ile paylasilacagini anlamis bulunuyorum. Anne/Baba (Veli) Adi-Soyadi:

Imza:

Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz calismaya goniillii olarak katilma konusunda olumlu goriis

sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.



EK-8: Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgilendirme ve Onam Formu

Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgilendirme Formu

Bu formda yer verilen bilgiler genel egitim ortamlarinda tam zamanli kaynastirma egitimine
devam eden 6zel gereksinimli olan 6grencilere yazili olarak aktarilacaktir. Form bilgilendirme ve onam
alma amaciyla hazirlanmustir.

Aragtirmanin amaci: Sevgili 6grenciler bu c¢aligmanin amaci sinifinizdaki 6gretmenin size
etkililigi kanitlanmis bir uygulama yaparak 6grenmeniz gereken segilmis hedef beceriyi 6grenmenizi
saglamaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmada katilimer 6grenci olarak yer almaniz s6z konusu
oldugunda, siralanan etkinliklerde yer almaniz istenecektir:

Egitim oncesinde belirlenen hedef beceriye iliskin performans diizeyinizin belirlenmesi
Genel egitim 6gretmeninizle belirlenen zaman araliklarda bireysel egitim almaniz
Tiim bu siireclerde sizleri takip eden diger kisilerin (6gretmen, arastirmaci) sinifta yer alabilmesi

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmaya katilmay1 kabul etmeniz durumunda sizinle yaklasik
bir 6gretim donemi boyunca ¢aligilmast planlanmaktadir. Arastirmanin uygulanmasi asamasinda sizinle
gergeklestirilecek calismalar okulunuzda asla diger derslerinizi olumsuz etkilemeyecek sekilde
planlanacaktir. Sizlerin normal egitim hayatinizda 6grenmenizi sekteye ugratmadan sizleri en iyi sekilde
desteklemek amaciyla 6gretim zamanlar1 belirlenecektir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Arastirma siirecinde sizden yalnizca temel
demografik 6zelliklerinize (6rn., yas, cinsiyet, mezun oldugunuz okul vs.) iligkin bilgileri talep edilecektir.
Ayrica aragtirma siirecinin sosyal gecerligini degerlendirmek amaciyla uygulamani sonunda sizlerle
goriismeler yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu arastirma bir 6gretim donemi siirebilecek bir ¢alismadir.
Sizlerin performansina dayali olarak olusturulmus bireysellestirilmis egitim planlar1 dikkate alinarak
islevsel hedef davranislar 6gretmeniz tarafindan belirlenecektir. Belirlenen hedef davraniglara iligkin ilk
olarak sizlerin performans diizeyleri belirlenecektir. Daha sonra sizin belirlenen hedef becerilere iligkin
belirli zaman araliklarinda 6gretmenizden egitim almasi saglanacaktir.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin i¢in higbir riski bulunmamaktadir.
Arastirmanin higbir siireci sizin iyilik halini ve giivende bulunma durumunu risk altina sokmamaktadir. Bu
noktada herhangi bir siiphe duymaniz durumunda konuyu giindeme getirmeniz bizim igin de son derece
onemlidir. Arastirmaya katilmaniz halinde, hedef becerilerin 6gretimi 6gretmeninizin uygulamasiyla
saglanabilirse islevsel becerileri edinmeniz énemli bir kazanim olacaktir. Ayrica edindiginiz bu beceriler
sonraki dgreneceginiz becerilerin temelini olusturabilir ve okul basariniza katki sunabilir.

Gizlilik: Aragtirmamizda gizlilik son derece onemlidir. Bu ¢alismada siz 6grencimize iliskin
hicbir bilgi kimliginizi agiklayici bir bigimde kullanilmayacaktir. Sizle 6gretmeninizin ¢alismasiyla elde
edilen bilgiler, 6zel egitim 6gretmeni, arastirmaci, tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ve veri
toplayacak gozlemciler diginda kimse ile paylagilmayacaktir. Bu veriler arastirmaci tarafindan

saklanacaktir. Arastirma raporunda gergek isimleriniz kullanilmayacaktir.



Goniillii katihm: Bu arastirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir 6nkosuldur. Ancak arastirma
basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazge¢gmeniz durumunda 6gretmeninize sdyleyerek
¢ekilebilirsiniz ve bu durumdan 6tiirii sizlere higbir olumsuz durum yansitilmayacaktir.

Cahismadan cekilme hakki: Caligmadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz. Bu karariniz sizi ya
da 6grencinizi higbir sekilde etkilemeyecektir.

Calisma ile ilgili olas1 sorularimz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da yorumunuz

icin 6gretmeninizle dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Katilimimiz konusunda goriisiiniiz _her ne olursa olsun bu form size verilecektir. Calismaya katilim

konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfay1 imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.




Arastirmaya Katihm Onam
Yukarida sunulan bilgileri okudum. Bu arastirmaya katilim: goniillii olarak kabul ediyorum. Bu
belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis bulunuyorum. Ayrica, arastirmanin deneysel
bir ¢alisma oldugunu ve ¢aligma kapsaminda 6gretmenim ile gergeklestirecegim derslerimin gézlemciler

tarafindan izlenecegini ve arastirmacilar ile paylasilacagini anlamis bulunuyorum.

Ogrenci Adi-Soyadi (Rumuz ad kullanabilirsiniz):

Imza:

Tarih:

Genel Egitim Ogretmeni:

Ozel Egitim Ogretmeni:

Aragtirmaci: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz calismaya goniillii olarak katilma konusunda olumlu goriig

sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.



EK-9: Gozlemci Egitim Slaydi

Gozlemci Egitimi

Lider Ozel Egitim Ogretmenligi Caligmasi
Hazirlayan: Aras. Gor. Orhan Aydin
Danigman: Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR

Gozlem Yapma

Bu galigmada her birinizden beklenen gozlemler agagida siralanmigtir:

« Arastirmacinin davranislarini gézlemek ve size saglanan formlara uygun olarak veri
toplamak

Lider 6zel egitim 6gretmenlerinin davraniglarini gézlemek ve size saglanan formlara
uygun olarak veri toplamak

Genel egitim 6gretmenlerinin davraniglarini gézlemek ve size saglanan formlara uygun
olarak veri toplamak

Ozel gereksinimli 6grencilerin davranislarini size saglanan puanlama tablosuna gore
degerlendirmek

Arastirmaci Davraniglari Gozlem Formlari

Form 1

“Mesleki Gelisim Uygulamasi |- Dogrudan Ogretim Uygulamasi igin

Davranisgsal Beceri Ogretimi Uygulama Giivenirligi Toplama Formu"

[ Editim Alan Sgretmen:
| it veri:

Evet | Hayir

Tk haaTar




Form 2

“Mesleki Gelisim Uygulamasi 2 - Akran Koglugu Davranigsal Beceri Ogretim

Egitimi Uygulama Guvenirligi Veri Toplama Formu"

Eitimi [ Fitim Alan Ofretmen:
Goztem | Fitim veri:
Tarih: [ Sant Baianmerminn:

Tver | Tayr
B7el citim GFretmenine sunulacak olan CEHIm 16in oriamT @, wunu sein Bilgisayar,

projeksiyon ve gerekli dgretim arag-geresleri)

TR baslangicinda calismanin amacina, plantamays ve ider 671 cRitim ORretmenternden
beklenenlere yonelik bir konugma (birkas sunu icerigi) ya
WosTuk beceriaine [I3kin Bazirlanmiy sund ger Bine sadik Kalarsk Komuys snlatr

Srect zetler varsa sorulan covaplar.

Dogradan pretim uygulamasina 1kin bir GErelim senaryomn okur ve bu senaryoye
2 rolande, takip eden bir

butsixexin.ise dgrenci rolinde olacagini ifade ederek ortams hazar eder.

Tiretim uygulamasinn ST icerisnde Gnceden hazrianmiy ares setlenyle model olark

sergiler.

Arastrmact sergilen ORretm uygulamasini dikkatle takip cder.

Biretim sonunda arairmact SEretment ol ve dU7ellicl gori-bIdiimicr sunar

Shrect Gzetler varsa sorular covaplar.

Avasurmaci, ayni GErelim scnaryosuna uyiun olarak ayni arac setleriyle dogrudan ORretim

Sgrenci roltndeki bugsixass: sunmak igin dgretmen rolinde gorev alir.

KogTuk cEiimi alan OEretmen sergiien GEretim “Fkkatle takip eder

Biretim sonunda mesicki geliyime Katlan Opretmen, Ofretmen rolindeki arastrmacinin

sergiledigi davransglara uygun olarak olumlu ve dazeltici geri-

dirimler sunar

Arastrmacs, Gfretmenin Koghuk 100 duzeyde dofru Bir yekilde serglleyene
kadar prova yapmasim saglar.
Avastirmacs, sirect Gretler vara soralar cevapiar

A Tisim uygulamasinds Kovluk uygulamast GEretmine
Kanilims tesekkilr ederck veya destekleyic cmleler kullanarak bitirir,

Tmach, Tider Gretmen mestek

Form 3

“Aragtirmacinin Lider Ozel Egitim Ogretmeni izleme Siireci Kontrol Listesi"

Tzleyici: Tzlenen Ogretmen:

Gozlemci: Tzleme Yeri:

Tarih: Saat (Baslangig/Bitis):

Davraniglar Evet | Hayir

Lider ozel efitim dfretmeninin mesleki Ogretim sunma sirecini izler.

Gerektiginde lider 6zel egitim ogretmen ile temasa geger.

Lider ozel cgitim ogretmeninin soz1u geri-bildirim sunma surecini izler.

Gerektiginde lider 5zl cgitim dfrctmeni il tomasa geger.

Lider ozel cgitim 6 inin, varsa, yada dinler.

Lider 6zel cgitim Sgretmenini her izleme sonrasi tesekkiir veya destekleyici ciimleler

kullanarak ortamdan ayniir.




Lider Ozel Egitim Ogretmenleri Davraniglari
Go6zlem Formilari

Form 1

“Lider Ozel Egitim Ogretmeninin Dogrudan Ogretim Uygulamasina Iliskin

Davranissal Beceri Ogretimi Uygulama Veri Toplama Formu "

Fiitimi Sunant [ Vi
Gariemer: [T ver:
Tarin

Davraniiar Tver Ty

[Coeey
projekaiyon ve gerekli Sgretim srac-gerecleri)
Sapar

THIp dereR cEm AT

Siirees G7ler varas SETeImen sorlarnm Cevapiar

Sreum ViGeoyu goent

SarecT D7ier varea Reimen SoraTan CevapTar

Vanhs modeT videoys ghenT

analiz edilie

oratar yama

Tamas i TSI BIF GEretlin piamt Gkur ve b plant

mesleki elisime kaulan Ofretmenin ise ofrenci rolinde olaca

model olarak gosterir
inde. varsa BEIn SoriTanY CevapTaRdiT

Niesiens geiryim

Thretmenin Ayt WIDSIE BETENm PRI Uy g STk Sy e
dogradan ogretim uygulamasim 2100 dazeyde dogra bir sekilde sergileyene kadar

TG olumla verveys JUzelieT gortbITdnT:

amiiar ya da yormiarm e

Akran Kovtugu uygiamanin T ayaman olan davramyeal becor GErem wygmiaman
tevekhar cdorck veya dostekleyici camlcler kullanarak bitiis.

Form 2

“Lider Ozel Egitim Ogretmeninin Dogrudan Ogretim Uygulamasi igin

Performans Geri-bildirimi Sunumu Veri Toplama Formu"

Bildirimi Sunan: Egitim Alan Ogretmen:
Gozlemci: Egitim Yeri:
Tarih: Saat (Baslangie/Bitiy):
Davranislar Evet | Hayir

Genel cfitim dEretmenine geri-bildirim igin uygun ortam hazirlar.

Genel cfitim Ofretmeninin uygulama sirecine ve ogrenci davranislanna iliskin Kisa bir

degerlendirme sunar.

Hedef B ve dgrenci) iliskin bilgi sunar.

Hedel liskin yapar.

Hedef davramistan istendik dizeyde gergeklesmeyenlere yonelik duzeltici geri-bildirim sunar.

‘Geri-bildirimleri sunum sirasinda kibar ve nazik ses tonu kullanir.

Bir sonraki siiregte 6zellikle dikkat edilmesi gereken noktalar kisaca agiklar.

Varsa ogretmenlerin sorularni yanitlar.

Geri-bildirim oturumunu tesckkur cderck ve/veya ofretmen uygulamasin destckleyici ifadeler

kullanarak sonlandinir.




Genel Egitim Ogretmenleri Davranislari
Gozlem Formlari

Tek Form

“Dogrudan Ogretim Uygulama Basamaklari Veri Toplama Formu"

e e e S

Ozel Gereksinimli Ogrenci Davraniglari
Degerlendirme

Veri Toplama Formlan

“Ogrenci Calisma Kagitlari-Veri Toplama Formlar "

[T
2. At e s 455 et s 17 e i . e i e e )
it s Lo~}
) Artin e vy g pter oo & R
+ B denirde ok dacnece dnebtrer P Tty ST, - . temopn o . (]
- Antom b s GERCEK Dttt e . NN |
S fipoemmpbocospectunion >
Sersom o s A B et O
Ey
s o i vt ek o A
=i et e et oo - rl.
s MmE  Ca v i v C 2R
—— s — =}
ot com e ANLAM .
- Apodos comitarn gt i ik ko garpt

»” Fercatarim ()
i om0
L iR - A |
@ e O .
P = |

Asagidaki puanlama tablosu kullanilarak égrencilerin davraniglar
degerlendirilecektir. Puanlama tablosu sizinle paylagilacaktir.

Cahyma kaguds Szellikleri

Soru Tara O [e igin
x330™ (Ofiretim)  (Genelleme)

Coktan 2 2 1:4 3x8-24 1x14-14
segmeli
Isaretleme 6 s 4:11 7x4=28 4ax1l=44
(X yada V)
Sayisin 8 o 2:8 6x4=24 2x11=22
Yazma
Esleme 16 o 4:16 12x2=24 4x5=20
ve/veya
yazma
Toplam 32 7 11:39 100 100

-G tepki firsatlan xy. ile gosterilmistir. Buna gore bir soru

tiiriinde yer alan y tepki firsatindan x kadan genelleme tepki firsatidar.




EK-10: Lider Ozel Egitim Ogretmeni Veri Toplama Formlari

EK-10a: Lider Ozel Egitim Ogretmeninin Dogrudan Ogretim Uygulamasma iliskin

Davranissal Beceri Ogretimi Uygulama Veri Toplama Formu

Egitimi Sunan: Egitim Alan Ogretmen:
Gozlemci: Egitim Yeri:
Tarih: Saat (Baslangi¢/Bitis):
Davramslar Evet | Hayir

Genel egitim 6gretmenine sunulacak olan egitim i¢in ortami hazirlar (6rn., sunu i¢in bilgisayar,

projeksiyon ve gerekli 6gretim arag-geregleri).

Egitim baslangicinda giris konusmasi yapar.

Dogrudan 6gretime iligskin dogru hazirlanmig sunu igerigini takip ederek egitim sunar.

Siireci 6zetler varsa 6gretmen sorularini cevaplar.

Ogretim uygulamasina iliskin dogru model videoyu gdsterir.

Siireci 6zetler varsa 6gretmen sorularini cevaplar.

Yanlis model videoyu gosterir.

Soru-cevap yontemi ile yanlis model videodaki dogrudan dgretim uygulamasina iliskin hatalar

analiz edilir.

Varsa 6gretmenin sorularini yanitlar.

Dogrudan 6gretim uygulamasina iliskin bir 6gretim plani okur ve bu plan1 gergeklestirmek igin
kendi roliiniin dgretmen, mesleki gelisime katilan 6gretmenin ise 6grenci roliinde olacagi

ifade ederek ortami hazir eder.

Dogrudan 6gretim uygulamasini sinif i¢erisinde 6nceden hazirlanmis arag setleriyle 6gretmene

model olarak gosterir.

Model olma siirecinde, varsa, 6gretmen sorularini cevaplandirir.

Mesleki gelisim sunulan 6gretmenin ayni hipotetik 6gretim planina uygun olarak ayni arag
setleriyle dogrudan 6gretim uygulamasini %100 diizeyde dogru bir sekilde sergileyene kadar

prova yapmasini saglar.

Prova siirecinde 6gretmenin performansina iligkin olumlu ve/veya diizeltici geri-bildirimler

sunar.

Varsa dgretmenlerin sorularini yanitlar ya da yorumlarimi dinler.

Akran koglugu uygulamasinin ilk asamasi olan davranigsal beceri dgretim uygulamasini

tesekkiir ederek veya destekleyici climleler kullanarak bitirir.




EK-10b: Lider Ozel Egitim Ogretmeninin Dogrudan Ogretim Uygulamasi i¢in
Performans Geri-bildirimi Sunumu Veri Toplama Formu
Bildirimi Sunan: Egitim Alan Ogretmen:
Gozlemci: Egitim Yeri:
Tarih: Saat (Baslangi¢/Bitis):
Davramslar Evet | Haywr

Genel egitim 6gretmenine geri-bildirim i¢in uygun ortam hazirlar.

Genel egitim O0gretmeninin uygulama siirecine ve O0grenci davraniglarina iligkin kisa bir

degerlendirme sunar.

Hedef davraniglardan (6gretmen ve 6grenci) gergeklesenlere iligkin bilgi sunar.

Hedef davranistan gergeklesenlere iligkin onaylama yapar.

Hedef davranistan istendik diizeyde gergeklesmeyenlere yonelik diizeltici geri-bildirim sunar.

Geri-bildirimleri sunum sirasinda kibar ve nazik ses tonu kullanir.

Bir sonraki siiregte 6zellikle dikkat edilmesi gereken noktalar1 kisaca agiklar.

Varsa dgretmenlerin sorularini yanitlar.

Geri-bildirim oturumunu tesekkiir ederek ve/veya 6gretmen uygulamasini destekleyici ifadeler

kullanarak sonlandirir.




EK-10c: Lider Ozel Egitim Ogretmenleri Sosyal Gegerlik Sorular

Goriisiilen Kisi: Goriisme Tarihi:

Goriismeyi Yapan: Goriisme Yeri:

Lider Ozel Egitim Ogretmenleri I¢in Sosyal Gegerlik Sorulari

1. Ozel egitim dgretmeni olarak smifinda &zel gereksinimli &grencisi olan diger Ogretmenleri
desteklemeniz sizce onemli midir? Neden?

2. Lider 6gretmenlik becerileri kapsaminda size arastirmacinin sundugu;

a. On egitim (siiresi, igerigi, anlasilirlik, uygulamaya olan katkis1 vb.) hakkindaki
goriisleriniz nelerdir?

b. Geri-bildirimler (s6zlii ve yazili) hakkindaki (siklik, siire, agiklik, ise yararlilik, vb.)
goriisleriniz nelerdir?

3. Arastirmacinin sundugu mesleki gelisim uygulamasim 6zel egitim 6gretmen liderlik becerilerini
edinmeniz kapsaminda (mesleki yeterlik kazanma, farkli branstaki bir 6gretmeni mesleki olarak
destekleme) nasil degerlendirirsiniz?

4. Ozel egitim 6gretmeni olarak uzman oldugunuz bir alanda genel egitim &gretmenlerini akran
koglugu uygulamasi temelinde desteklemeyi nasil degerlendirmektesiniz?

5. Boyle bir mesleki gelisim uygulamasina katilmay1 ve sunmay1 diger 6zel egitim dgretmenlerine

Onerir misiniz? Neden?




EK-11: Genel Egitim Ogretmeni Veri Toplama Formlari

EK-11a: Dogrudan Ogretim Uygulama Basamaklar1 Veri Toplama Formu

Ogretmen: Gézlemci:
Ogrenci: Tarih: Gergeklesme
A. Dikkati Cekme Durumu
1. Ogrenciye ne dgrenecegini belirtir.
2. Ogrenciye dgrenecegi becerinin ne isine yarayacagini (6rn., giinliik yasamla iligkilendirerek)
belirtir.
3. Ogretmen 6gretim siiresinde kullanacag arag-geregleri tanitir.

B. Model Olma

4. Ogretmen her defasinda arag setine yonelik hedef uyaram (soruyu) kendisine ydnelterek
sorar (okur).

5. Ogretmen her hedef uyarani (soruyu) kendisine sorduktan (okuduktan) sonra sozlii anlatim
yaparak model olur.

6. Ogretmen hedef beceriyle ilgili calisma kagidinda yer alan drnekleyen tiim igerikleri
kendisine sorar.

7. Ogretmen hedef beceriyle ilgili caligma kagidinda yer alan rneklemeyen (degildir, olmayan

vb. sorular1) tiim igerikleri kendisine sorar.

C. Rehberli Uygulamalar

Ogretmen caligma kagidinda yer alan tiim sorular1 8grencinin okumasini saglar.

Ogrenci soruyu okuduktan sonra tepkide bulunmasi igin yamit araligi kadar bekler (5-8 sn).

10.

Ogretmen 6grencinin dogru tepkilerini coskulu pekistirir/destekleyici ciimleler kullanr.

11.

Ogretmen 6grencinin yanls yapmasi durumunda ya da tepkide bulunmamasi (bos birakmasi)

durumunda 6grenciye diizeltici (ipucu) geri-bildirim sunar.

12.

Ogretmenin sundugu geri-bildirimin yogunlugu 6grenci tepkisine gére giderek artirilir.

13.

Geri-bildirimden sonra 6grencinin verdigi dogru cevaplari ¢oskusuz pekistirir/destekleyici

ciimleler kullanir.

14.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili ¢alisma kagidinda yer alan 6rnekleyen tiim sorulari

Ogrencinin okumasini saglar.

15.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili ¢alisma kagidinda yer alan drneklemeyen tiim sorulari

okumasini saglar.

D. Bagimsiz Uygulamalar

16.

Ogretmen model olma ve rehberli uygulamalarda kullandig1 ¢alisma kagitlarinda kullanilan

sorulara yeni sorularin eklendigi (genelleme i¢in) ¢alisma kagidini kullanir.

17.

Ogretmen caligma kagidinda yer alan tiim sorular1 8grencinin okumasini saglar.

18.

Ogrenci soruyu okuduktan sonra tepkide bulunmasi igin yanit araligi kadar bekler (5-8 sn).

19.

Ogretmen 6grenci dogru tepkilerini coskulu pekistirir.




20.

Ogretmen &grenci yanlis tepkilerinde veya tepkide bulunmama durumunda soruyu tekrar

okumasini saglar.

21.

Ogrencinin ikinci defa soruyu okumasindan sonra verdigi dogru tepkileri coskulu pekistirme

yapmadan onaylar.

22.

Ogrencinin ikinci defa soruyu okumasindan sonra yanlis tepki ya da tepkide bulunmamasi

durumunda dogru cevabi sdyleyerek/isaretleyerek diger soruya gegmesini saglar.

23.

Ogrenci ilk hedef uyarana verdigi dogru tepkiler +, yanlis tepkiler (sonraki hedef uyarana

verdigi her tepki ya da tepkide bulunmama i¢in) veri toplama formuna — olarak kaydedilir.

24.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili arag setlerinde yer alan 6rnekleyen tiim sorular1 grencinin

okumasini saglar.

25.

Ogretmen hedef beceriyle ilgili arag setlerinde yer alan orneklemeyen tiim sorulari

Ogrencinin okumasini saglar.




EK-11b: Genel Egitim Ogretmeni Sosyal Gegerlik Sorular

Goriisiilen Kisi: Goriisme Tarihi:

Goriisme Yapan: Goriisme Yeri:

Genel Egitim Ogretmenleri Icin Sosyal Gegerlik Sorular

1. “Ogrenciniz igin bire-bir uygulamak amaciyla sistematik bir ogretim uygulamasini
Ogrenmenizin siz ve dgrenciniz agisindan uygun oldugunu diisiinmekte misiniz?” Neden?
2. Dogrudan 6gretim uygulama siireci ve basamaklari hakkinda goriisleriniz nelerdir?
3. Dogrudan 6gretimle uygulama yaparken; kolay ve islevsel buldugunuz noktalar nelerdi?
Zorlandigimiz durumlar nelerdi?
4. Dogrudan 6gretim uygulamasii diger 6grencileriniz (kaynastirma ve diger) i¢in kullanmaya
iligkin goriisleriniz nelerdir?
5. Diger ogretmenlere dogrudan oOgretimi kullanmayr hangi gerekgelerle Onerir ya da
Onermezsiniz?
6. Dogrudan 6gretimi uygulamanizda 6zel egitim dgretmenlerinin sizleri desteklemesine iliskin
goriisleriniz nelerdir?
7. Ogretmen koglugu kapsaminda size &zel egitim 6gretmeninin sundugu;
a. On egitim (siiresi, igerigi, anlagilirlk, uygulamaya olan katkist vb.) hakkinda
goriisleriniz nelerdir?
b. Geri-bildirimler (sozlii ve yazili) hakkinda (siklik, siire, agiklik, ise yararlilik, vb.)
goriisleriniz nelerdir?
8. Ozel egitim oOgretmenlerinin uzman olduklari bir alanda sizleri desteklemelerini nasil
degerlendirirsiniz?

9. Boyle bir mesleki gelisim uygulamasina katilmay1 6zel gereksinimli 6grencisi olan diger genel

egitim ya da brans 6gretmenlerine Onerir misiniz? Neden?




EK-12: Ogrenci Veri Toplama Formlari

Adi ve Soyad::

01 icin Calisma Kagids

EK-12a: Ogrenci Calisma Kagitlari-Veri Toplama Formlari

1- Ciimlede alti gizili kelime gergek anlamliysa GERCEK, mecaz anlamliysa MECAZ

ile eglegtir!

e Ablam kalbimi kird:.

o Igtigim siit sicakmis.

e Okulun biitiin isleri benim iizerime yikild:.

e Bu sarkiya bayiliyorum.

e Depremde minare yikild:.
e Tas cami kird.

e Bana ¢ok sicak davrand.

Babam denizde gok derinlere dalabiliyor.

SWIS[[oUSD)

GERCEK
ANLAM

MECAZ
ANLAM

2- Asagida alti gizili sézciiklerden mecaz anlamda kullaniimayanlarin yanina garpi

(X) isareti koy!

Her glin
firgalarim.
Islak elle

Kiigiik gocuk gok tathyd.

tellerine dokunursam

Cocuklara
ogretebilmek
Girpiniyordu.

Bu ganta gok agir.

QUIR[[AUdD)




PrSors

Isaretle!

A) Artik soguklar ve yagish giinler baslad.

B) Tartisma sonrasi aralarina sogukluk girdi.
C) Neden bana soguk davraniyorsun?

D) Gériiniis itibariyle soguk biriydi.

4- Asagidaki ciimlelerin hangisinde alti ¢izili kelime mecaz anlaminda kullanilmistir?
Isaretle!

A) Kara haberi herkes duymustu.
B) Dedeme mektup yazdim.

C) Katip benim igin yazdi.

D) Kardesime haber verdim.

[ LI LA

5- Asagidaki ciimlelerin hangisinde alti gizili kelime ger¢ek

/ anlaminda kullanilmistir? Isaretle!
S
A) Atesli bir tartigma vard.

B) Anlattigi fikralarla hepimizi kirdi gegirdi.
C) Martilara simit attik.
D) Odevimi yetistiremezsem yanarim,

6- Asagidaki ciimlelerin hangisinde alti gizili kelime gergek anlaminda

kullaniimamigtir? Isaretle!

A) Babam bana kitap verdi.

B) Arkadasimla bahcede oynadik

C) Mutfaktan keskin yemek kokular: geliyordu.
D) Fotografta giizel gikmigim.




7- Asagida alti gizili sozciiklerden gergek anlamda kullanilanlarin yanina tik (V)

isareti koy!

L Icecegin ¢ok sicak, dikkatli ol!
Bu gigek ok giizel kokuyor.
Ali'nin kolu algida.

Babam oldukga sert biridir.

Bu yemek gok nazh pisti.

Masanin bacagi kirildi.

SWIS[[oUSD)

8- Asagidaki ciimleleri, uygun olan mecaz ya da gergek anlaml sozciikle eslestir!
Bos kutucuga gergek anlamlilar igin gergek mecaz anlamlilar igin mecaz yaz!

" Ahmet'in ..... kirildi.
Evde .... bir tartisma vard..

Ben bali gok ...

Kalbimi ¢ok ...

severim

!

acittin

T

kolu

ategli

:

9- Asagidaki ciimlelerde gegen gergek anlamh ve mecaz anlamh sézciiklerin

sayilarini yandaki kutucuklara yaz!

Gercek Anlamli

Nehrin kollar: tarlalari suluyor.

Sisenin agzi agik.

Keskin bakigli adamd.

Bigak gocugun elini kesmis.

Mecaz Anlamh




02 icin Calisma Kagidi

Adi ve Soyad::

1- Asagidaki ciimlelerde fiilleri genis zamanda ve gelecek zamanda olanlarin yanina tik
(V) isareti koy!

' Genigyada !

. gelecek zaman |

Abim yarin ugakla
gelecek.

Her aksam ders galigir.

Yemekler gok lezzetliydi.

Mert kolunu kirdi.

Glines her sabah dogar.

SWI[[oUsD

Gay demleniyor.

o (PBlbage 4

2- Asagidaki fiillerde eylemin gergeklesme zamanlarina gore simdiki zaman ve gelecek

zaman olmayan fiillerin yanina garpi isareti (X) koy!

G

Q
a
B
o
=
a
o

“‘yaparlar”




3- Hangisinde eylemin daha yapilmadigi anlami vardir? Isaretle!
A) Su an arabayla geliyor.
B) Annem buray: gok sever.
C) Bundan bdyle daha iyisini yapacagim.
D) Teyzemler Istanbul'a tagindi.

4- Asagidakilerden hangisinde eylemin su anda yapildigi anlami vardir? Isaretle!.
A) Babam geg geldi.
B) Bana her seyi anlatt.
C) Magi kazanmiglar.
D) Telefonla konuguyorum.

5- Asagidakilerden hangi ciimlenin fiili bir eylemin her zaman yapilacag: /yapildigi

bildirilmemektedir? Isaretle!

A) Simit yemeyi gok severim.
B) Sabahlari kahvaltida siit igerim.
C) Babam her giin bir saat kitap okur.
D) Onunla yarin gériisecegim.
6- Asagidakilerden hangi ciimlede “giz-" fiilinin gériilen gegmis zamanla gekimi

verilmemistir? Isaretle!

A) Mehmet ismimin iistiinii izdi.
B) Ahmet defterini gizdi.

C) Sema ¢ok giizel resim ¢izdi.
D) Ressam resmimi cizecek.

7- Bosluklari uygun ifadelerle eslestir! Yap fiilini eslestirdigin haber kipine gore yaz!

Yap-
1 Her zaman yaptigimiz igleri...........zamanla anlatiriz. Genis
Eylem gegmiste yasanmissa ........... zamanla anlatiriz. Gegmis
Eylem su anda gergeklesiyorsa.........zaman kullanmaliyiz. Gelecek



8- Asagidaki ciimlelerde gegen gegmis (gériilen veya duyulan) ve genis zamanl fiillerin

sayilarini yandaki kutucuklara yaz!

Gecmis Zaman Genis Zaman
Fiil Sayisi Fiil Sayisi
Ogretmenim bize gelmis. Ben
yoktum. Giderken bana selam I:l D
soylemis.
Ulkemizde en ¢ok Rize'ye yagmur
yagar. Ilkbahar aylarinda bu I:I I:I

yagis miktari gok artar.
L _

Gocuklar erken yatar. Biz biraz
daha ofururuz. Ama diin dyle

Lolmadu. J

Berk her zaman yemekten sonra

televizyon izler. Ancak bugiin, O
yemegini yedi ve hemen sonra Genelleme

disari gikti.

9- Ciimlelerde gegen fiillerde kullanilan zamanlari dikkate alarak, ciimleleri goriilen

gegmis, duyulan gegmis, gelecek, genis ve simdiki zaman kutucuklariyla eslestir!

==

Goriilen Gegmis

e Diin seni gok bekledim. - ?‘imfm"
o Simdi deftere yaziyorum. iDuyulan Ge g;m; ‘
Zaman ‘

e O kiigiikken esege binermis.

e Her sabah gigekleri sularim. Genis Zaman
¢ O bize haftaya gelecek.

— =

o Odevlerini zamaninda yapmis. S éi;c elr<72 P

e O derslerine diizenli ¢aligir.

Simdiki Zaman

e Bu sakaya ben gok giildiim.

EY115)| E1iETg)



03 (Baz: Sorular1 O4’de Sorulanlardan Farkhdir) ve O4 icin Cahsma Kagidi

Adi ve Soyad:

1- Asagidaki sozciiklerden hangisi bir isimdir? Isaretle!
A)el B) akmak C) bakmak D) takmak
2- Asagida verilen ciimlelerdeki alti gizili sézciiklerden hangisi fiildir? Isaretle!

A) Sesini yiikselterek konustu.

B) Suyumu bardaga doker misin?
C) Annemin kaslari ok giizeldir.

D) Ece bana nedense kiistii.

3-

Kitap Okumak ‘ Yazmak Konusmak
g g
P
|u| (L] u:i |ui

Selin - Burak- Mert- Banu

Hangi grencinin soyledigi kelime fiil degildir? Isaretle!

A) Banu B) Mert C) Burak D) Selin

4- Hangi 6grencinin séylediginde isim yoktur? Isaretle!

A) P\ Annem evde.
3 Genelleme

B) M\  Calisti, yoruldu.

C) N  Kuslar ¢atida.

D) #A  Bisiklet parkta.



5- Asagidaki gorsellerden £iil oltmayaniarin yanina garpi isareti (X) koy!

€
.‘I"‘

oA

B

Q
g
2
@
B
o

o O A

L

A
v

2 4

6- Asagidaki ciimlelerde bosluklari uygun fiil ve isim sozciikleriyle eslestir! Ciimlelerin
yanindaki kutucuklara eslestirdigin kelime isimse isim fiilse fiil yaz!

Bu sabah erken ...... kalktim.

diglerimi

‘ Evde bir ..... var.

Yatmadan énce ...... firgalarim. girerim

Derse zamaninda ... kedim

7- Asagidaki ciimlelerde gegen isim ve fiil sayilarini yandaki kutucuklara yaz!

Isim Sayisi Fiil Sayisi

Evde televizyon izliyorum.

Ise otobiisle gider, otobiisle gelirim.

Aksam amcamlar ugakla gelecek.

Arkadaglarla top oynadik, yorulduk.




8- Ciimlede alti gizili olarak verilenlerden, isim olanlari £SIM, fiil olanlari FIIL ile eslestir!

e Ugurtma ugurmay: severim.

e Kitap okumak insani aydinlatir. ISIm
s6zcUGU

e Cocuk hiinglir hiingiir aghyordu.

e Ahmet, akilli bir cocuktu.
o Korkma! Sana bir sey yapamaz. e

¢ Kediye mama verdim.

FIIL

e Bu kis ¢ok soguktu. sOzcUGU

e Adagtaki yapraklar sarardi.

Resimde yer alan ve bir varligi tanimlayan isimlerin ve
gergeklesen eylemlerin yanina tik igsareti(V") koy!

Kedi Esek

Binmek Ziplamak




EK-12b: Ogrenciler i¢cin Sosyal Gegerlik Degerlendirme Sorulari

Goriisiilen Kisi: Goriisme Tarihi:

Goriisme Yapan: Goriisme Yeri:

Ogrenciler I¢in Sosyal Gegerlik Sorular

1. Ogretmenin sana konuyu sesli anlatarak géstermesi ve dogruyu bulman igin yonlendirmesi ile ders
islemesini nasil buldun?

Ogretmenin 6gretmeye galistigi konulari tam olarak dgrenme diizeyin nasil oldu?

Ogrendiklerin okulda/derslerde/sinavlarda isine yaradi mi? Sinavda yapabildin mi?

Ogretmenin sana grettikleri giinliik hayatinda ne gibi isine yaradi?

Ogretmenin sana ... gretirken seni rahatsiz eden, hosuna gitmeyen seyler oldu mu, olduysa nelerdi?

Ogretmeninin sana bundan sonra da aym sekilde baska seyler 6gretmesini ister misin?

AN O i

Bagska 6gretmenlerinin de ayn sekilde bir seyler 6gretmesini ister misin?




EK-13: Arastirmaci Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formlari

EK-13a: Mesleki Gelisim Uygulamasi I- Dogrudan Ogretim Uygulamasi I¢in Davramssal

Beceri Ogretimi Uygulama Giivenirligi Toplama Formu

Egitimi Sunan: Egitim Alan Ogretmen:
Gozlemci: Egitim Yeri:
Tarih: Saat (Baslangi¢/Bitis):
Davramslar Evet | Hayir

Ozel egitim 6gretmenine sunulacak olan egitim igin ortanmi hazirlar (6rn., sunu icin bilgisayar,

projeksiyon ve gerekli 6gretim arag-geregleri).

Egitimin baglangicinda giris konugmasi yapar.

Dogrudan 6gretime iligskin hazirlanmig sunu igerigine sadik kalarak konuyu anlatir.

Siireci dzetler varsa sorular cevaplar.

Ogretim uygulamasina iliskin dogru model videoyu gésterir.

Siireci 6zetler varsa sorular cevaplar.

Ogretim uygulamasina iliskin yanls model videoyu gosterir.

Soru-cevap yontemi ile yanlis model videodaki dogrudan 6gretim uygulamasina iliskin hatalar

analiz edilir.

Siireci dzetler varsa sorular cevaplar.

Dogrudan o6gretim uygulamasina iliskin bir 6gretim senaryosu okur ve bu senaryoyu
gergeklestirmek igin kendi roliiniin 6gretmen, mesleki gelisime katilan 6gretmenin ise 6grenci

roliinde olacagini ifade ederek ortami hazir eder.

Ogretim uygulamasimi simf icerisinde dnceden hazirlanmis arag setleriyle 6gretmene model

olarak gosterir.

Model olma siirecini dzetler, varsa, 6gretmen sorularini yanitlar.

Mesleki gelisim sunulan &gretmenin ayni Ogretim senaryosuna uygun olarak ayni arag
setleriyle dogrudan 6gretim uygulamasini %100 diizeyde dogru bir sekilde sergileyene kadar

prova yapmasini saglar.

Prova siirecinde 6gretmenin performansina iligkin olumlu ve/veya diizeltici geri-bildirimler

sunar.

Prova siirecini 6zetler, varsa, 6gretmen sorularini yanitlar.

Lider &gretmen mesleki gelisim uygulamasinda dogrudan ogretim uygulamasi 6gretim

oturumuna katilimi tesekkiir ederek veya destekleyici ciimleler kullanarak bitirir.




EK-13b: Mesleki Gelisim Uygulamasi 2 - Akran Koclugu Davramssal Beceri Ogretim

Egitimi Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Egitimi Sunan: Egitim Alan Ogretmen:
Gozlemci: Egitim Yeri:
Tarih: Saat (Baslangi¢/Bitis):
Davramslar Evet | Haywr

Ozel egitim 6gretmenine sunulacak olan egitim icin ortam hazirlar (6rn., sunu icin bilgisayar,

projeksiyon ve gerekli 6gretim arag-geregleri).

Egitimin baglangicinda ¢alismanin amacina, planlamaya ve lider 6zel egitim 6gretmenlerinden

beklenenlere yonelik bir konusma (birkag sunu igerigi) yapar.

Kogluk becerisine iliskin hazirlanmis sunu igerigine sadik kalarak konuyu anlatir.

Siireci 6zetler varsa sorular cevaplar.

Dogrudan o6gretim uygulamasina iligkin bir 6gretim senaryosu okur ve bu senaryoyu
gerceklestirmek igin egitim alan 6gretmenin dgretmen roliinde, mesleki gelisimi takip eden bir

bursiyerin ise 6grenci roliinde olacagini ifade ederek ortami hazir eder.

Ogretim uygulamasmi smif icerisinde dnceden hazirlannus ara¢ setleriyle model olarak

sergiler.

Arastirmaci sergilen 6gretim uygulamasini dikkatle takip eder.

Ogretim sonunda arastirmaci dgretmene olumlu ve diizeltici geri-bildirimler sunar.

Siireci dzetler varsa sorular1 cevaplar.

Arastirmaci, ayni1 ogretim senaryosuna uygun olarak ayni arag setleriyle dogrudan 6gretim

uygulamasini 6grenci roliindeki bursiyere sunmak i¢in 6gretmen roliinde gorev alir.

Kogluk egitimi alan 6gretmen sergilen 6gretim uygulamasini dikkatle takip eder.

Ogretim sonunda mesleki gelisime katilan 6gretmen, 6gretmen roliindeki arastirmacinin

sergiledigi davranislara uygun olarak olumlu ve diizeltici geri-bildirimler sunar.

Arastirmaci, 6gretmenin kogluk uygulamasini %100 diizeyde dogru bir sekilde sergileyene

kadar prova yapmasin saglar.

Aragtirmaci, siireci 6zetler varsa sorulari cevaplar.

Aragtirmaci, lider 6gretmen mesleki gelisim uygulamasinda kogluk uygulamasi 6gretimine

katilimi tesekkiir ederek veya destekleyici climleler kullanarak bitirir.




EK-13c: Arastirmacinin Lider Ozel Egitim Ogretmeni izleme Siireci Kontrol Listesi

izleyici: izlenen Ogretmen:

Gézlemci: izleme Yeri:

Tarih: Saat (Baslangi¢/Bitis):

Davramslar Evet | Hayir

Lider 6zel egitim 6gretmeninin mesleki 6gretim sunma siirecini izler.

Gerektiginde lider 6zel egitim dgretmeni ile temasa geger.

Lider 6zel egitim 6gretmeninin sozli geri-bildirim sunma siirecini izler.

Gerektiginde lider 6zel egitim dgretmeni ile temasa geger.

Lider 6zel egitim 6gretmeninin, varsa, sorularini ya da yorumlarini dinler.

Lider ozel egitim Ogretmenini her izleme sonrasi tesekkiir veya destekleyici climleler

kullanarak ortamdan ayrilir.




EK-14: “Lider Ogretmen Mesleki Gelisimi” Pilot Uygulamasi Sonrasi Soru Formu

Goriisiilen Kisi: Goriisme Tarihi:

Goriismeyi Yapan: Goriisme Yeri:

“Lider Ogretmen Mesleki Gelisimi” Pilot Uygulama Sonrasi Sorular

“Lider Ogretmen Mesleki Gelisimi” uygulama siirecini dikkate aldiginizda sunulan igerikle ilgili
anlayamadiginiz1 diisiindiigiiniiz durumlar var m1?

Eger anlayamadiginiz durumlar varsa nasil bir iyilestirme yapilmasini 6nerirsiniz?

Pilot uygulama siirecinde size arastirmaci egitim sunarken en ¢ok zorlandiginiz durumlar nelerdi? Nasil

olsaydi sizin i¢in daha kolay olabilirdi?




EK-15: Baslama Diizeyi Oturumlar1 Oncesi Ozel Egitim Ogretmenlerinden istenen

Mesleki Gelisim Uygulama Bashklar:

Dogrudan Ogretim Uygulamasi Tepki

Konuya uygun sunu icerigi olusturur ve sunar.

Genel egitim dgretmenine sunulacak olan egitim i¢in ortami hazirlar (6rn., sunu igin bilgisayar,

projeksiyon ve gerekli 6gretim arag-geregleri).

Egitim baslangicinda giris konusmasi yapacagi kisim sunuda yer alir ve giris konusmasini yapar.

Dogrudan 6gretime iligkin dogru hazirlanmis sunu igerigini takip ederek egitim sunar.

Ogretim uygulamasina iliskin yanls model videoyu gosterir.

Soru-cevap yontemi ile yanlis model videodaki dogrudan 6gretim uygulamasina iliskin hatalar analiz

edilir.

Yanlis model videonun diizeltilmis dogru model olan videosunu gosterir.

Varsa dgretmenin sorusunu yanitlar.

2. Sunu sonrasi model olur.

Hipotetik bir 6gretim plan1 hazir ederek bu plan1 okur ve gergeklestirmek icin kendi roliiniin

O0gretmen, egitim alan 6gretmenin ise 6grenci roliinde olacagini ifade ederek ortami hazir eder.

Hipotetik 6gretime uygun arag-geregleri hazir ederek dogrudan 6gretim uygulamasini 6gretmene

model olarak gosterir.

Model olma siirecinde, varsa, 6gretmen sorularini cevaplandirir.

3. Model olma sonrasi prova yapar.

Mesleki gelisim sunulan 6gretmenin ayni dgretim senaryosuna uygun olarak ayni arag setleriyle

dogrudan 6gretim uygulamasini %100 dogru bir sekilde sergileyene kadar prova yapmasini saglar.

4. Prova sirasi geri-bildirim sunar.

Prova siirecinde dgretmenin performansina iliskin olumlu ve/veya diizeltici geri-bildirimler sunar.

Varsa dgretmenlerin sorularini yanitlar ya da yorumlarimi dinler.

5. Kocluk yapar.

Genel egitim 6gretmenine geri-bildirim i¢in uygun ortam hazirlar.

Genel egitim 6gretmeninin uygulama siirecine ve 6grenci davranislarina iliskin kisa bir degerlendirme

sunar.

Hedef davranislardan (6gretmen ve 6grenci) gergeklesenlere iliskin bilgi sunar.

Hedef davranistan gergeklesenlere iliskin onaylama yapar.

Hedef davranistan istendik diizeyde gergeklesmeyenlere yonelik diizeltici geri-bildirim sunar.

Geri-bildirimleri sunum sirasinda kibar ve nazik ses tonu kullanir.

Bir sonraki siiregte 6zellikle dikkat edilmesi gereken noktalar1 kisaca agiklar.

Varsa dgretmenlerin sorularini yanitlar.

Geri-bildirim oturumunu tesekkiir ederek ve/veya Ogretmen uygulamasini destekleyici ifadeler

kullanarak sonlandirir.

Tepkiler: E: Evet, H: Hayir

228



EK-16: Model Olma ve Prova i¢cin Olusturulan Hipotetik Ogretim Plam
DERS: FEN BILGISI

Ogrencinin Adi-Soyadi: Utku Yildirmm

Ogrencinin Smifi: 5/A

Ogrencinin Tamsi: Hafif diizey zihin yetersizligi

Ogretmenin Adi1-Soyadi: Orhan Aydin

Dersin Adi: Fen Bilgisi

Amag: Kendisine sorulan duyu organlarini (g6z, kulak, burun, dil ve deri) gosterir.

Yontem: Dogrudan dgretim uygulamasi

Hedef Yonergeler: Ornekleyen- “Hangisi duyu organimizdir gostereyim/gdster”

Orneklemeyen- “Hangisi duyu organimiz degildir gostereyim/goster.”

Yamt Arahg: 4 sn.

Pekistirme: Sozel pekistirme (aferin, cok giizel devam et gibi.)

Pekistirme Tarifesi: Rehberli uygulamalarda 6grencinin her dogru tepkisi pekistirilir.

Ogrenci Tepkileri: Ogrenciden; (a) dogru tepki, (b) yanlis tepki ve (c) tepkide bulunmama olmak {izere

ii¢ tiir tepki vermesi beklenmektedir.

Ogrenci tepki tiirlerinde 6gretmen davramslar:

Rehberli uygulamalarda;

Ogrencinin dogru tepkileri sozlii olarak pekistirilir

Yanlis tepkide bulunmasi ya da tepki vermemesi durumunda 6gretmen 6grenciye sozel ipucu sunar.

Ogrencinin tepki vermemesi durumunda model ipucu kullanir.

Bagimsiz uygulamalarda,

Ogrencinin yanit aralig: siiresince verdigi dogru tepkiler veri toplama formuna “+” olarak kaydedilir.

[T3K13

Hatal1 veya tepkisiz kalmas1 durumunda ise veri toplama formuna isaretlenerek diger soruya gegilir.
Bagimsiz uygulamalarda 6grenci dogru tepkileri pekistirilir yanlis tepkilerinde hedef uyaran yeniden
sunulur.

Problem davramslarda 6gretmen tepkileri: Ogrencinin ders disi1 eylemlerde bulunmasi durumunda derse
dikkatini ¢ekecek sozli ipucu (6rn., “Buraya bak.”, “Beni izle.”, “Beni dinle.”) sunulur.

Arag-Gerecler: Her bir duyu organ i¢in gorsel ve yazili kartlar ve duyu organini 6rneklemeyen diger
organlar i¢in gorsel ve yazil kartlar

Dikkati Cekme Basamag

1. Ogrenciye ne calsilacagini belirtir ve/veya tamimlar: “Utku merhaba! Seninle bugiin duyu
organlarimizi dgrenecegiz. Duyu organlarimiz c¢evreyi algilamamiza yarayan organlardir. Duyu
organlarimizla ¢evredeki sesleri duyar, nesneleri goriir, yiyecek ve igeceklerin tat ve kokularimi fark eder,
soguk ve sicak gibi dis uyaranlari anlayabiliriz.

2. Giinlitk yagamiyla iliskilendirerek aciklar: Duyu organlarimizi ve gorevlerini bilirsen c¢evrende
gerceklesen durumlar: hangi duyu organinla algiladigini fark edebilirsin. Cevrende olan ve senin hosuna
giden, hosuna gitmeyen ya da sana zarar verebilecek tiim durumlar1 duyu organlarinla algilayabilir ve o

durumlara kars1 ilgi gosterebilir ya da daha dikkatli olabilirsin.



3. Arac-gerecleri tanitarak derse uygun giris yapar: Oniimde bes farkli organ ¢iftinin yer aldig: ikili kartlar
var. Hangi kartta yer alanin duyu organimiz oldugunu ve gorevini 6greneceksin. Haydi simdi dersimize
baslayalim.”

Model Olma (Ben yaparim!) Basamagi

Ornekleyen durum icin:

1. Hedef beceri icin kendisine yonerge sunar: “Utku bu asamada ben yapacagim. Simdi dikkatlice beni
izle.” der. Ogretmen burada biri duyu organi olan (6rn., burun) digeri duyu organi olmayan (érn., kalp) iki
resimli ve yazili kart1 dniine koyar ve “Hangisi duyu organi gostereyim.” diye kendisine yonerge sunar.
Model Olma (Ben yaparim!) Basamagi-Devam

Ornekleyen durum icin-devam:

2. Model olma ve agik anlatima uygun olarak beceriyi sergiler: “Biri burun, digeri kalp. Burun duyu
organimizdir.” diyerek burun gorselinin ve yazili adinin yazili oldugu kart1 gosterir. Ardindan diger
denemeye geger.

Orneklemeyen durum icin:

1. Hedef beceri icin kendisine yonerge sunar: Orneklemeyen hedef yonergesi igin rastgele duyu organini
olan ve duyu organi olmayan bir kart setini segerek ‘“Hangisi duyu organimiz degildir gdstereyim” diye
kendisine soru yoneltir.

2. Model olma ve acik anlatima uygun olarak beceriyi sergiler: “Bu gz, bu mide. Goziimiizle etrafi
goriiriiz. Mide duyu organimiz degildir.” diyerek sozlii anlatir ve mideyi gosterir ve orneklemeyen
denemeyi sonlandirir.

Uyari 1: Ornekleyen ve rneklemeyen ciimleler karisik sunulur.

Upyari 2: Her bir arag seti ile bir deneme yapilacak sekilde rnekleyen deneme 4 arag seti ile, 6rneklemeyen
deneme ise 1 arag seti ile gerceklestirilir.

Rehberli Uygulamalar (Biz yapariz!) Basamag

Ogretmen bu asamada Utku’ya yardim edecegini ve birlikte calisacaklarim belirtir.

Ornekleyen durum icin:

1. Ogrenciye hedef beceriyi sunar: Resimli kartlar1 §grencinin 6niine koyar ve “Hangisi duyu organimizdir
goster!” diyerek yonerge sunar.

2. Yamit aralign siiresince bekler ve dgrenci dogru tepki verirse pekistirir: Ogretmen yanit arahii (4 sn
kadar) siiresince bekler. Ogrenci duyu organini gosterirse sozlii olarak (rn., “Aferin, dogru sdyledin.”)
pekistirir.

3. Yanlh tepki verince ya da tepkisiz kalma durumunda égrenciye dogru yapmasini saglayacak ipucu
sunar: Ogrenci duyu organim gostermez ya da hatali gdsterirse dgretmen sozel ipucu sunar. Ornegin
“Parfiim ya da kolonya giizel kokar. Bu kokuyu hangi organimizla aliyoruz.” seklinde s6zel ipucu sunar.
4. Ogrenci dogru yaparsa pekistirir, yanhs yaparsa dogru cevabi gostererek diger denemeye gecer:
Ogrenci dogru sdylerse pekistirir ve diger denemeye gecer. Yanlis sdylerse model olarak “Burnumuz koku
alir.” diyerek denemeyi sonlandirir ve diger denemeye geger.

Orneklemeyen durum icin:

Ozet: Ogretmen drneklemeyen hedef yonergesi icin model olma basamaginda oldugu gibi bir deneme

gerceklestirir. Ogrenciye “Hangisi duyu organimiz degildir goster.” diye yonerge sunar. Ogrenci duyu



organi olmayan kartt gosterip “Bu ... (6rn., mide). ... bir duyu organi degildir (besinleri 6giitiir).” gibi
ifadeler kullanirsa dgretmen 6grenciyi pekistirir. Ogrenci yanlis tepkide bulunursa ya da yanit vermezse
Ogretmen sozel ipucu kullanarak ve model olarak 6grenciyi dogru tepki i¢in yonlendirir.

Bagimsiz Uygulamalar (Sen yaparsin!) Basamag

Ogretmen bu asamada bes farkli duyu organ1 ve drneklemeyen bes diger organin yani sira iki 6rneklemeyen
gorsel kart1 secer. Ornegin, mide, yutak, akciger, karaciger ve kalp drneklemeyen arag setlerine bagirsak
ve beyin gorsellerinin yer aldig1 yeni orneklemeyen arag setlerini ekler. Ogretmen duyu organlarini
ornekleyen kart setlerine oOrneklemeyen olarak belirledigi iki gorsel karti rastgele ekleyerek
degerlendirmeyi 7 denemede sunar. Ogretmen 7 denemenin 6’sin1 &rnekleyen 1’ini ise drneklemeyen
olacak sekilde degerlendirme alir. Bu 7°i denemeden 2’si (yeni 6rneklemeyen kartlarla sunulan denemeler)
genelleme amacina hizmet eder.

Ogretmen bu agsamada dogru tepkileri pekistirir yanlis tepkiler i¢in yeniden hedef uyaran sunar. Yalnizca
ara¢ setlerini 0grencinin Oniine koyarak ornekleyen durum i¢in “Hangisi duyu organimizdir goster ve
gorevini soyle.”, drneklemeyen durum i¢in “Hangisi duyu organimiz degildir gdster ve ne oldugunu soyle.”
yonergesini sunar. Ogrenci 4 sn yanit aralif1 siiresince gosterirse “+”, tepkide bulunmaz ya da yanlis olani
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gosterirse veya gorevini/adini sdylemezse olacak sekilde 6gretmen Oniinde yer alan veri toplama

formuna isaretlemeleri yapar.



EK-17: Arastirmacinin Ozel Egitim Ogretmenlerine Sundugu Dogrudan Ogretim

Uygulamasi ve Ko¢luk Becerisi Sunum Dosyalari

Lider Ogretmen Egitimi-1

Dogrudan Ogretim Uygulamasi

Aras. Gor. Orhan Aydin
Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma Enstitiisi

»>Dogrudan Ogretim Nedir?
»Dogrudan Ogretim Uygulama Basamaklan
v'Dikkati Cekme
v"Model Olma
v'Rehberli Uygulamalar
v'Bagimsiz Uygulamalar
» Ornek Uygulama Videolari
»>Canh Model Olma

»>Prova

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 1

Dogrudan Ogretim Nedir?



Dogrudan Ogretim Nedir?

v'Dogrudan 6gretim uygulamasi 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerinde daha ¢ok
akademik beceri 6gretimlerinde kullanilan bir bilimsel-dayanakli uygulamadir.

v'Dogrudan ogretim é6gretmenden 6grenciye dogru 6gretim merkezinin kademeli
degismesiyle tasarlanan bir 6gretimi igerir. Bu uygulamada 6gretmen, sirasiyla, su

uygulamalari sergiler:
a. Ogrenciye calisacagi beceriyi, giinliik yasamiyla olan iliskisini ve arag-setlerini agiklar.
b. Ogrenciye hedef beceriyi sergileyerek model olur.

c. Ogrenciye hedef beceriyi sergilemesi igin firsatlar tanir, yardim sunar ve égrenciyi

cesaretlendirir.

d. Ogrencinin bagimsiz olarak yapmasini saglar.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 3

Dogrudan Ogretimin Uygulama Basamaklari

v'Dogrudan 6gretim uygulamasinda 6gretmen ilk olarak 6grencinin derse olan dikkatini
ceker. Dikkati gekme dogrudan 6gretimin ilk basamagi olarak tasarlanmalidir.

v'Bu kapsamda 6gretmenden 6grenciye basamakl bir 6gretimle dogrudan 6gretim

uygulamasi sirasiyla:

Rehberli 'Uygufuma[ar

olmak Uizere dort basamaktan olusur.

1- Dikkati Cekm

Bu basamakta 6gretmen sirasiyla sunlari uygular:

1- Ogrenciye ne galigilacagini belirtir ve/veya tanimlar,

2- Ogrenecegi beceriyi nerede kullanabilecegini giinliik

yasamiyla iliskilendirerek aciklar,

3- Calismada kullanilacak arag-geregleri tanitarak derse
uygun bir giris yapar.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 5



Ornek Uygulama

Amac: Tek basamakli sayilarla toplama islemi yapabilme

1- Ogrenciye ne galisilacagdini belirtir ve/veya tanimlar:

Ne calisilacagini belirtmek icin 6gretmen “Bugiin seninle

toplama islemi ¢alisacagiz” diyerek derse giris yapar.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 6

Ornek Uygulama-Devam

2- Ogrenecegi beceriyi nerede kullanabilecegini giinliik yagsamiyla

iliskilendirerek aciklar,

Ogr O inin hedef beceriyi

Sir ini yararlar larin:

A
[ )

“iki ayn grupta olan nesnelerin toplam

aciklar:

“Toplamay1 6grenirsen aligveriste

Bi hesapl as1 yapabilirsin® sayisin bulabilirsin.

Ornek Uygulama-Devam

3- Calismada kullanilacak arag-gerecleri tanitarak derse uygun bir giris

yapar.

/ Ogretmen ¢alisacagt arag-geregleri tanitmak igin;
v' “Oniimiizde bir ¢aliyma kagid1 var,
v" 10 tane toplama islemi var, kalem ve silgimiz de burada,

S

v/ Simdi ¢aligmaya baslayalim” diyerek derse uygun girig

/ yapar.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 8



Ornek Uygulama-Devam

srsen
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Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi

2- Model Olma en Yaparim

Bu basamakta 6gretmen sirasiyla sunlari uygular:

1- Hedef beceri icin kendisine hedef yonergeyi sunar.

2- Model olma ve sesli diisiinme teknigine uygun olarak
beceriyi sergiler.

3- Planladigi gibi 6rnekleyen ve érneklemeyen tiim

denemeleri gergeklestirir.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi

Ornek Uygulama

Amagc: Tek basamakli sayilarla toplama islemi yapabilme

Ornekleyen deneme igin;
1- Ogretmen hedef yénergeyi kendisine sorar:

Ogrenciye, “Beni takip et.” der ve “Ug bes daha kag eder?” diye alistirmada yer alan

soruyu kendisine yoneltir.

2- Ogretmen beceriye model olur ve sesli diisiinerek yapar:

“Biiyiik say1 olan bes aklimda ti¢li parmaklarimla istiine sayryorum. Alty,..., sekiz

eder.” der ve “Sekiz sonucunu buraya yaziyorum.” der.




Ornek Uygulama-Devam

Ornekleyen durum igin model olma 12

Ornek Uygulama-Devam

Orneklemeyen deneme igin;
1- Ogretmen hedef yonergeyi kendisine sorar:

Ogrenciye, “Beni takip et.” der ve “Bes dort daha kag eder?” diye kendisine soru

yoneltir. “Cevap burada 10 verilmis bakalim dogru mu?” diye sesli soru sorar.

2- Ogretmen beceriye model olur ve sesli diisiinerek yapar:

Bes aklimda, dort daha, alt1, yedi, sekiz, dokuz eder ama burada 10 yazilmis. Bu

yanlis” der ve silerek dogrusunu yazar.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 13

Ornek Uygulama-Devam

o

Orneklemeyen durum model olma

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 14



Model Olma Basamagi

Dikkat!!

»Model olma basamagi hazirlanan érnekleyen ve

orneklemeyen aracg-setlerinin tamamiyla 6gretim

sununcaya degin devam ettirilir!

> Ornekleyen durumlarin sayisi érneklemeyen durumlarin

= sayisindan daha fazla olmalidir!
>Ornegin, bes denemelik bir 6gretimde dért érnekleyen bir érneklemeyen

deneme gergeklestirilebilir.
»Model olma agsamasinda beceriye model olurken ayni zamanda sesli

dusunerek bir anlatim gergeklestirilir! .

- Rehberli Uygulamalar = Biz Yapa

Bu basamakta 6gretmen sirasiyla sunlari uygular:

1- Ogrenciye hedef yénergeyi sunar.

2- Hedef yonergeden sonra galisilan beceri dikkate alinarak
o6grencinin yanit vermesi igin bir miktar (yanit araligi) bekler.

3- Ogrencinin yanit araligi siiresince verdigi dogru tepkileri
pekistirir.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi

Ornek Uygulama

Amagc: Tek basamakli sayilarla toplama islemi yapabilme

1- Ogretmen 6grenciye hedef yonergeyi sunar:

e Ogrenciye calisma kagidindaki 6rnegi sunar.
e “Bunu (5 + 3) topla!” ya da “Kontrol et bakalim

dogru mu (5 +4 = 10)? Yanhs ise dogrusunu yaz!”

seklinde hedef yonergeyi sunar.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi



Ornek Uygulama-Devam

2- Ogretmen hedef yénerge sonrasi 6grencinin tepkide bulunmasi igin
yanit araligi siiresince bekler:

'Yamt aralig siiresince

beklenir (4 saniye kadar):

e Yanit aralig1 siiresince beklenir.

e Yanit aralig siiresi becerinin zorluguna goére 3-8
saniye arasinda degisebilir.

e Akademik beceriler i¢in 4-8 saniye kadar

bekleme siiresi yeterli olabilir.

Ornek Uygulama-Devam

3- Ogretmen 6grencinin yanit araligi siiresi icerisinde verdigi dogru
tepkileri pekistirir:

°Dogru tepkileri pekistirilir:

Ogrenci islemi gergeklestirmek icin bu siirede
dogru bir adim atarsa, s6zlii (6rn., 6vgii) ve/veya
sosyal (Orn., basmi oksama, giilimseme) olarak

pekistirilir.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 19

Ornek Uygulama-Devam

4- Ogrencinin yanhs tepki vermesi ya da tepkide bulunmamasi durumunda

diizeltici ipucu sunar:

° Yanhs tepki verince ya da

tepkisiz kalma durumunda
Sgrenciye dogru yapmasm
saglayacak ipucu sunulur.

Yanlis tepkiler ya da tepkide bulunmama
durumunda ipucu sunulur. Ipucunun tiri ve

yogunlugu 6grenci tepkisine gore degistirilir.

5- Ogrencinin ipucundan sonraki dogru tepkileri cogskusuz pekistirilerek diger
denemeye gegilir.



Rehberli Uygulamalar Basamagi Ozet:

v'Bu asamada 6grenci ne yapmasi gerektigi konusunda adim adim
yoOnlendirilir.

v Adim adim yonlendirmede 6grencinin tepki vermesi igin ilk olarak bir firsat
(yanit araligi suresi) taninir.

v Ogrenci dogru tepki verdikge pekistirilir, yanhs tepki verirse ya da tepkide
bulunmazsa 6gretmen tarafindan ydnlendirilir.

v' Bu yonlendirmeler s6zll, model ya da fiziksel ipucu icerecek sekilde en az
kisitlayici ipucundan (s6zlu) baglanarak gerekirse ipucu yogunlugu

artirilarak (sirasiyla; model, fiziksel) gerceklestirilir.

Rehberli Uygulamalar Basamagi

Dikkat!!

> Ogretmenin sundugu geribildirimler (pekistirme veya ipucu
sunma) égrencinin tepkisinden hemen sonra gergeklesir!

» Kullandig dil 6grenciyi motive edici bigimde olumlu

> Ogretmen model olma asamasinda kullandidi érnekleyen ve
orneklemeyen tim durumlari rehberli uygulamalar basamaginda da

ogrenciye sunar!

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamas

4- Bagimsiz Uygulamalar = Sen Yaparsin

Bu basamakta 6gretmen;

* Rehberli uygulamalar basamaklarinda érnekleyen

ve orneklemeyen tim durumlari 63renciye sorar.

» Ogrenci dogru yaparsa pekistirir. Yanlis yaparsa

hedef ydnergeyi tekrar sunar. Pogru: +

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 23



Bagimsiz Uygulamalar- Devam

» Ogretmen bu basamakta alistirmalarina model olma ve rehberli

uygulamalar asamasinda sunulmayan yeni 6érnekler ekleyebilir.

* Eklenen érnekler 6grenme durumunun genellenebilirligini

sinamak igin kullanilabilir.

Bagimsiz Uygulamalar- Devam

» Her hedef yonergeden sonra yanit araligi stiresince 6grencinin

tepki vermesine firsat taninir.

« Ogrencilerin dogru tepkileri veri kayit formuna “+”, yanlg

tepkileri veya tepkide bulunmamasi “ — “ seklinde isaretlenir.

Ornek degerlendirme sorulari ve veri kayit formu —

Lider Ggretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulama:

Bagimsiz uygulamalar (degerlendirme) basamagimi érnekleyen (Soru 1 — 6; 8 -

10) ve 6rneklemeyen (Soru 2 ve 7) sorular ve hedef yonergeler:

Soru 1, 3, 4, 6, 9 ve 10 icin hedef yonerge: Bu islemi yap!
dogrusunu yaz!

Soru 2, 5, 7 ve 8 i¢in hedef yonerge: islem sonucu dogru mu, kontrol et! Yanls ise

Calhisma Kagidx

Ogrenci Adi-Soyad:

Sinafi:
Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5
3+5=7 5+a=10 7+1=7 2+5=7 6+3=9
Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10
1+2=7 3+a=9 oO+ra=a avra=2 2+6=7
Lic men Egitimi-L: D




Orenciadn: Ol adi:
T dhzeyts
=
£ - —
S Taribier: CCAAYY = = =
=
s Tieder = T Oturum 7 Oturam
= TR mtemTyarT
= STt yap!
=
= 2. Bu islemin sonucunu kontrol of!
.§ Yanlis ise dogrusun yaz!
o 3 Bu islomi yap!
5 5 e ver
= .
s S 3 Bu iylomi yap!
g E
=S =
3 =
= =
g 3
S B
s
E = 7 Bu Tslemin somucuny Kontrol o
g = Yanlis ise dogrusun yaz!
S = & P igiemin samaemn Eem oL e
5 oo
= E Yanhs ise dogrusun yaz!
=1 u islemi yap!
E = 5. Bu islemi yap
& £
B = 10. Bu islemi yap!
=
s 2
g5 = Toptam
Bp 3
s 2 Bgrenci tepkileri: Dogru tepki ise “+ * ; yanhs tepki ya da tepkisiz kalma durumunda * — « igaretlenir.

Bagimsiz Uygulamalar Basamagi

Dikkat!!
> Ogretmen model olma ve rehberli uygulamalarda kullandigi
alistirmalarin tamamini bagimsiz uygulamalar basamaginda
PR da sormalidir.
- > Ogretmen bu basamakta égrencinin dogru tepkilerini
pekistirmeli, yanhs tepkisinde ise hedef uyaran tekrar

sunmalidir.

Bagimsiz Uygulamalar Basamagi

Dikkat!!

> Ogretmen bagimsiz uygulamalarda model olma ve rehberli uygulamalarda

sorulmayan yeni denemeleri ekleyebilir.

> Bu ek denemeler 6grencinin hedef beceriyi 5grenme durumunu sinamanin

yanisira diger denemelerde yer alan érnekleri genelleyebilmesini de sinar.

> Ek denemeler genelleme verisi olarak kullanilabilir.



Soru 1, 3, 4, 6,9 ve 10 i¢in hedef yonerge: Bu islemi yap!
Ornegin bir varsayim olarak;

Soru 2, 5,7 ve 8 igin hedef yonerge: islem sonucu dogru mu, kontrol et! Yanls ise
< Ornekte yer alan 1-7 arasi sorular dogrusunu yaz!

model olma ve rehberli Calsma Kagidi

uygulamalar basamaginda Oprenci Adi-Soyad:

sorulmustur. Simifi:
<+ 8-10 arasi sorular ek deneme Soru 1 Soru2 Soru 3 Soru 4 Soru 5
=9 - =7 =
olarak sorulmustur. 3+5=2 S+4=10 2+5=2 6+3=9
<+ 8-10 arasi sorular genelleme verisi
Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10
olarak degerlendirilir. 1+2=7 3+4-9 0+4-4 2+4=7 2+16=7
Lider Ggretmen Egitimi-1: Dogrudan Ggretim Uygulamasi 30

Siire¢ Ozeti ve Tartigsma (Varsa Sorular)

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamas 31

Ornek Uygulama Videolari

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 32



Dogru Model Video Gosterimi

Ders: Tirkge
Diizey: 6. Sinif
Ogrenci Adi: -
Konu: Sifatlar

Amag: “Kirmizi, uzun, kalin, sicak ve mutlu” kelimelerinin alti ¢izili olarak yer aldig ikili cimle setlerinden alti gizili

s6zcugln sifat olarak kullanildigi ciimleyi gosterir.

Hedef yonergeler:

Ornekleyen: Alti gizili sézciik hangi ciimlede sifat olarak kullanilmistir, géster.
Orneklemeyen: Alti gizili sézciik hangi climlede sifat olarak kullaniimamistir, géster.

Not: Model olma basamaginda 6gretmen hedef yonergeleri kendisine sunar.

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 33

Siire¢ Ozeti ve Tartigsma (Varsa Sorular)

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 34

Yanlis Model Video Gdsterimi

> Dikkati gekme basamaginda 6gretmenin gergeklestirmedigi uygulama(lar)
ne(ler)dir?

»>Model olma basamaginda 6gretmenin gergeklestirmedigi uygulama(lar)
ne(ler)dir?

»Rehberli uygulamalar basamaginda 6gretmenin gergeklestirmedigi
uygulama(lar) ne(ler)dir?

»Bagimsiz uygulamalar basamaginda 6gretmenin gerceklestirmedigi

uygulama(lar) ne(ler)dir?

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 35



Siire¢ Ozeti ve Tartisma (Varsa Sorular)

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 36

Canli Model Olma

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamas 37

Canli Model Olma

> Ogretmen roliinde arastirmaci, 6grenci roliinde 6gretmen...
> Ogretim senaryosunun okunmasi...
» Canli model i¢in hazirlik ve,

Canli model uygulamasinin sergilenmesi....

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 38



Siire¢ Ozeti ve Tartisma (Varsa Sorular)

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi 39

Prova

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamas 20

Prova

> Ogrenci roliinde arastirmaci, 6gretmen roliinde 6gretmen...
> Ogretim senaryosunun hatirlatiimasi, okunmasi...
> Prova igin hazirlik ve,

Prova uygulamasinin sergilenmesi....

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi a1



Siire¢ Ozeti ve Tartisma (Varsa Sorular)

Lider Ogretmen Egitimi-1: Dogrudan Ogretim Uygulamasi a2

... Tesekkiir Ederim...

Lider Ogretmen Egitimi-2

Kocluk Becerisi Egitimi

Aras. Gor. Orhan Aydin
Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma Enstitiisii




»Kocluk Uygulamasi
v'Kogluk Uygulamasi Nedir?
v'Kogluk Uygulama Bilesenleri
i. On Egitim
ii. Performans Geribildirimleri Sunma
iii. I Birligi
iv. iletigsim

>Model Olma ve Prova

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi 1

Koc¢luk Uygulamasi

Koc¢luk ulamasi Nedir?

v'Kogluk bir meslekte uzman olan bir profesyonelin, diger meslektaslarina gerceklestirdigi
kisa sureli uygulamalardan olusur.

v'Kogluk uygulamasinda kazandirilmasi hedeflenen bir beceri vardir.

v'Bu becerinin 6gretimi igin egitim (6rn., bu beceride gegen kavramlar, becerinin sergilenis
bicimi) sunulur.

v/ Sonraki agamada beceriyi 6grenen kisinin gergek ortamda bu beceriyi sergilemesi
gozlenerek performansi belirlenir.

v'Kog bu performansa iliskin olumlu ya da dizeltici geribildirimler sunar.

v’ Geribildirimlerle hedef becerinin gergek ortamda yliksek dogrulukta sergilenmesi
amaglanir.



Kocluk Uygulamasi Nedir?

Kogluk uygulamasi iki agamada ele alinir.

1-On Egitim Sunma

Hedeflenen beceri icin 6gretim (6rn., bu beceride gegen kavramlar, becerinin
sergilenis bigimi) sunulur.

Asamalar

2-Performans Geribildirimleri Sunma

Hedeflenen becerinin gergek uygulama ortamlarinda sergilenmesi izlenir.
Performansa iligkin geribildirimler sunulur.

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi 4

Kocluk Uygulamasi Nedir?

v Kogluk uygulamasi sirasinda kogun iletisim
kurmak anlaminda iki temel kosul becerisine (4

sahip olmasi beklenir:

a. s birligi ve

b. iletigsim

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi

Kogluk Uygulama Bilesenleri

a. On Egitim
Sunabilme

i gibi

1. Asamalar

b. Performans
Geribildirimi
Sunabilme

Kocluk Bilesenleri

a. Iy birligi

2. Kosullar

bilesenlerini sekildeki

degerlendirmek miimkiindiir:

b. Iletisim

Bu kapsamlarda kocluk uygulama




Asamalar

Egitim icin

sunu hazirlama

Performans
Geribildirimleri
&5 Meslektasmin

Sgretimini izleme

1Is birligi

<>

On cgitim igin uygun

zaman ve ortam ayarlama

Tletisim

v On cgitim

siirecinde iletisim

gosterimleri ve

soru-cevap

©
=
Ly
=
D
>
)
i~
=
=3
o
x

geribildirimler

sunma

dili
«”  Sunuyu & Olumlu <> Performans v izleme siirecinde
gergeklestirme geribildirimler geribildirimleri i¢in iletigim dili
sunma uygun zaman ve ortam
ayarlama
#”  Video-model &5 Diizeltici/yapici <> Gerektiginde v Geribildirim sunma

inde iletisim

ve zaman yénetimini

ctkili yiiriitme

dili

#”  Model olma/

Prova yaptirma

&5 Gerektiginde

‘model olma

Ogretmen sorunlarma

¢oziim odakli yaklasma

v~ Sayg dili

»° Performans
geribildirimleri

sunma

& Gerektiginde prova
yaptirma
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Sorunlarla

v Olas:

gerektiginde

aragtirmaciya danisma

iletigim dili

v On egitim asamasinda kog karsi tarafa, bu galismada genel egitim/brans 6gretmenine,

hedef beceriyi tanitmak ve edindirmek lizere bir egitim sunar.

a-Egitim igin sunu
% _ hazirlama
£z
:E S5 i b-Sunuyu gerceklestirme
=D 2
235
=P 2 o c-Video model
= g S VICE "
g 58 gosterimleri vecsoru d- Model
= ° olmalprova
ES aptirma
ET<E
=8 >
= 23
i=)
S
cg »
e- Prova aninda
performans geribildirimleri
sunma

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kocluk Becerisi Eitimi

a- Egitim igin Sunu Hazirlama

» Gorsel sunum:
v'PowerPoint

v Prezi

> Etkili sunum igerigini olustururken izleyen noktalara dikkat edilmelidir:

v Dinleyici kitlesinin nitelik ve diizeyine uygun bir hazirlik yapmak (6rn. Ogretmen

egditiminde, egitim terimlerinin kullanimina dikkat etmek)

v'Sunu igerigini, sade, anlasilir, gorsellerle destekleyici bilgilerden olugturmak

v'Sunu akigini kisaca girig-gelisme-sonug seklinde siralamak

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Beceris




m igin Sunu Hazirlama

a- Egit

Basliklar diizeyine gore
28-32 punto arasinda
olmahdir. .
Sunu igerigi maddeler Sekli Kurallar
seklinde olusgturulmalidir.
Sunu igeriginde 22-24

Yaz ve gorseller sunuda

Bir slayta cok fazla dengeli kullanilmalidir.

= e
[} arasinda punto sozciik yer almamahdir. 7 1an
= kullanilmalidir. Slaytlarda gorsel Grseller iletiimek
o v Y itili i kullammina gére 3-6 arast istenen mesajla al L
= ‘azim sitili olarak Times Ig o olmalidir.
= INewRoman VeyalArial v Hérhandny v' Sunuda kullanilan renkler
kullanilabilir. Bagliklar kisa olmali ve o
sozciik baglar biiyiik gozii yorucu olmamalidir.
Karakter olmahdir
Kurallar: Bagliklar anlatilan igerikle

)
17
£
O
o
©
©
©
E
IS
=
=
178
=
(@)
=
c
=)
(%]

bagdasir olmalidur. Gorsellik
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Kotii Ornek

LIDER OGRETMENLIK UYGULAMASI TANIMINDA | ™7 Uzun ciimle seklinde baghik

....... kullanimi vardar.

LITARATUR BIZE NE SOYLUYOR? Baslikta tiim harfler biiyiiktiir.

 Yorkfar ve Duke (004) sk arfz algnatrnca ider Gfrement, enc ve ol bagran
atrmaca rol ve sorumbikr 2an ve by sorunldkan fomal ya da ornal yolara grekleien > | & Cok fazla yazi kullanilmustur.

ofretmenik uygulamasi oarak befrtmektedir Lider 6fretmen; oretmenlerin snif ya da okul i karararda Gorsel kullamlmamigtir.

ein olrasni safyan, sadce kend sninddi sonmkiukands defl am mmnda sd dgnta [XI Yazi puntosu oldukea kiigiik
S e e e s e e i (16 punto).

m:": gbi sireclerde oul ynedmie etk bir ekide alsan hem affemen hem ider ofn Gfremen Anlatilmak istenen mesajlar

) - _ o seklinde degil ciimleler
M’M oo, 89 K demaich ks sk i bk "!'*:mmd':: seklinde sunulmustur.
2or durumtra baa claras bien,risk an ve yagam boyu &renen sorumlubidar bien, meselcagan Slayt zemini ve yazi rengi
tarafndan say ve deer gren, igerteiin hiserine v griglerine saygh ve duyarh o, bilsel ve dupussal g06zii yorucu segilmistir.
enelige st sl aban i youfunu kaldrablen ve i yonetse v Grgitse becrlere sehip oln
ogretmenler olarak tanmlamaktadrr.
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iyi Ornek

Kisa ve 6z baslik vardir.
Gozii yormayan ve dikkat
gekici fon vardir.

Baslik ile anlatilmak
istenen uyumludur.

Punto ve harf kuralina
uygundur.

A N NN

AN

Yazi-gdrsel sekil dengesi
uyumludur.

iletilmek istenen mesaj agik
bir sekilde gorsel olarak
gosterilmigtir.

Bos alanlar korunarak

dikkat igerige gekilmistir.
Koyu renk fona agik renk

AN

AN

AN

yaz sitili, agik renk fona
koyu renk yaz: stili
kullanilmstir.

v" En altta sununun kapsam
ifadesi yer almistir.

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi



Kétii Ornek

Liderlik Nerede Yapilir? Slaydm baslik mesaji
» Verive doyal karar verme: Akademnik b anlatilmak isteneni net
ve day : e
in veriye dayali karar or toplama, - Vermemellcteshr. .
paylasma ve analiz etme. Agik Zenin UZErine agtk
» Etkil dis da tiim ogrencilerds gisim sag icin renk yaz stili kullanim1

Gzel efitim becerilerini diger paydaslaria paylasma (6. yoneticilerle, genel eitim g06zii yormaktadir.
5 R -

» Mentiriuk yopma: Kogluk ygulamaan yapma, olumlubir rol model oma ve allere, genel

Anlatilmak istenen
konudan anlamsiz ve
orantist bozuk bir gorsel
kullanim vardir.

Bir slaytta ¢ok fazla madde

ogrencilere kaynaklar saglama
» Meslek gel dloma: Formal veya i
deneyimlerini paylasma
» Ailelerle etk isbiridi kurma: izl olan ogrencilerin en iyi
salayabilmek cin kiltirelfarkllilan ve cografi kosullan goz 6nine alarek ailelerle etkiesim

\urma kullanilmis.
» Gesreclrind enc otanlar dahl ok Gok yogun yazi kullanimi
dogumundan yetsinig issi lelere bigive destek sunma vardir.
» Odrencilericin savunu yopma: i ofan 6grencilerin v ailelerinin haki Satir araliklar gok dardir.
izere hak savunuculugu yapma
e — . EE—
iye olarak etkin rollerde bulunma (6rm., CEC, TASH)
Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi 13
iyi Ornek

v’ Baslik 6zil betimleyici ve
punto kurallarina uygundur.

v' Gozii yormayan ve dikkat
¢ekici renk-yazi uyumu vardir.

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Liderlik Alanlari

* Veri karar verme: Lider dzel egitim 6 leri egitsel kararlar almada ogrenci

B Rt ey vo i e v' ikinci baslik birinci bashga
e % X gore daha diisiik punto ile
. i gelis Ozel egitm Sgretmeneri formal ya da tecribe ve ; sunulmustur.
O O ey v Ikinci baslik ile anlatilmak
* Ailelerle isbirligi kurma: Ailelerin killiirel, sosyo ekonomik ve cografi sartlarmn: dikkate alarak istenen mesaj verilmektedir.
etkilesim kurarlar, v One gikarilmak istenen
. . maddeler koyu renk ve alti
. “ . (] [] gizilerek vurgulanmistir.
Z v Bos alanlar korunarak dikkat

igerige ¢ekilmektedir.

v’ Bir slaytta olmasi gereken
madde sayis1 kuralina
uygundur.

v Konuyla ilgili uygun say1 ve
biyiikliikte gorsel kullanimi
vardir.
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b- Sunum Yapma

Kogluk uygulamasi gergeklestirecek lider 6zel egitim égretmenlerinin sunum aninda
dikkat etmesi gereken noktalar sunlardir: —_—

Amagodakii

b 4

v" Sunu konusuna bagh olarak sunumu gergeklestirmelidir. i

v" Sunum sirasinda kog konuyla ilgili deneyimlerini (6rn., érnek verme) 4

paylasarak konunun anlasilirhgini kolaylastirabilir.

v" Sunum sirasinda egitim alan 6gretmenlere (genel egitim/brans 6gretmenleri) soru
sorma olanagi taninmalidir. Konu akisini bozmayacak sorular cevaplanabilir.

v" Kogun dogal haliyle ses ve vicut dilini kullanmasi, yaptigi bu egitimin 6grenci
basarisina hizmet etmek amaciyla gerceklestigini ve kusursuz bir sunucu aranmadigi
bilincinde olmasi 6nemlidir. Bu farkindalik sunum sirasinda olusabilecek olasi

kaygilanma durumlarini azaltacaktir.

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi 15



c- Video Model Gosterimleri ve Soru-Cevap

v' Kog hedef beceri 6gretimiyle ilgili videolar gostererek becerinin sergilenis

bigimine iliskin anlatilanlarin gérsel uygulamasini gdsterir. y
v'Bu galismada dogrudan 6gretim uygulamasinin dogru ve yanhs @ Y ®
4 VU~

modelinin iki farkli video araciligiyla gosterilmesi, s6zlu anlatim sonrasi =

konunun anlasilirhgini artirabilir. "

v Bu projede, dogrudan 6gretim uygulamasi igin iki video model arastirmaci tarafindan

hazirlanmigtir:
I.  Video I: Dogrudan 6gretim uygulamasinin basamaklarinin timinin dogru sergilendigi video

Il.  Video Il: Dogrudan 6gretim uygulamasi basamaklarindan bazilarinin hatali sergilendigi video

v" Uygulamaya dogru model olan video, egitim alan 6gretmenle egitim sonrasi paylasiimalidir.

d- Hedef Beceriye Model Olma ve Prova Yaptirma

v'Bu asamada, hedef beceriyi ko¢ 6nce canli model olarak sergilemeli,

ardindan egitim alan égretmene prova yaptirmalidir.

v'Bunu gergeklestirmek igcin dnceden hipotetik bir 6gretim amaci belirlenmeli
ve bu amacin nasil hedef beceriyle gosterilecegi planlanmalidir.
v'Bu planlamada 6gretim materyalleri ve 6gretmen roliinde sergilenecek

uygulama igerikleri ayrintilandiriilmalidir.

v'Ayni planlama ile hedef beceri igin sirayla (a) model olma ve (b) prova

yaptirma uygulamalari gergeklestiriimelidir.

d.1 Model Olma

v'Planlanan dgretim senaryosu egitim alan 6gretmene
okunur. Hedefler, gerceklestirilecek olanlar ve 6gretim

materyalleri tanitilir.

Uygulayier: Kog

— T —

v'Canli model olma asamasinda hipotetik olarak 6grenci

rolinde egitim alan 63retmenin olmasi istenir.
v" Kog olusturulan hipotetik 6gretim planina bagli olarak hedef uygulama
becerisine (dogrudan 6gretim) model olur.

v'Uygulamanin tim asamalarini 6gretmene eksiksiz gosterir.



d.2 Prova Yapma

v Bu asamada kog 6n egitim alan 6gretmenlerin hedef beceriyi
canlh model olmada kullandigi hipotetik senaryo ile sergilemesini
saglar.

v" Bu programda kog tek bir 6gretmen katilimciya mesleki gelisim

sunacagl igin kendisi 6grenci roliinde yer alir ve

o6gretmenin ona hipotetik 6gretim plani kapsaminda uygulama yapmasini ister.

o Kog, prova surecinde uygulama becerisine (dogrudan 6gretim) ait tim basamaklarin
egitim alan 6gretmen tarafindan sergilenmesini saglamalidir.

o Kog, prova asamasini egitim alan 6gretmenin hedef uygulama becerisini %100
dogrulukta sergilemesine kadar devam ettirmelidir.

e- Prova Sirasinda Geribildirim Sunma
v/ Prova sirasinda kog, 6gretmene prova edilen davraniglara iligkin geribildirim sunar.

v/ Prova surecinde kog gerekli gérdiigu yerlerde (6rn., yanlis bir basamakta ya da ¢ok guizel
sergiledigi dogru bir basamakta) provayi durdurabilir.

v'Kog, prova arasinda 6gretmen performansina iligskin dizeltici ya da onaylayici geribildirimler
sunabilir.

v Ogretmen hedef uygulama becerisinin pargasi olan bir asamayi, diizeltici sézel geribildirimlere
ragmen sergileyemezse kog provayi dondurabilir ve o basamaga model olup gdsterdikten

sonra kalan yerden provayi devam ettirebilir.

e- Prova Sirasinda Geribildirim Sunma

o Kog, prova sirecini bastan sona miidahale yapmadan en az bir kez
izlemeli ve egditim alan 6gretmenin %100 dogrulukta beceriyi sergileyip
sergilemedigini degerlendirmelidir.

o Egitim alan 6gretmenin bir kez hedef uygulama becerisini %100

dogrulukta sergilemesi durumunda 6n egitim sureci bitirilebilir.

o Prova sirasinda ve/veya sonrasinda 6gretmenin sorulari varsa

yanitlanmalidir.



2- Performans Geribildirimleri Sunma

a-Meslektaginin

v' Performans geribildirimleri sunma Sgretimini izle

b-Olumlu ve
duzeltici

geribildirimler

sunma

slirecinde kog 6gretmene hedef beceriyi
yuksek dogrulukta guvenilir bir sekilde
sergilemesini saglayabilmek igin yansidaki
suregleri yapar:

c- Gerektiginde model

olma ve/veya prova
yaptirma
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a- Meslektasinin Ogretimini izleme

v' Bu programin uygulanmasi gercek uygulama ortamlarinda gézlemlerle

gerceklestirilecektir.

v' Bu program kapsaminda hedef beceri olan dogrudan 6gretim

uygulamasina iliskin kog eslestigi genel egitim/brans 6gretmeninin 6zel

gereksinimli 6grencisine yaptig1 6gretimini izler.

v Ogretim sirasinda kog genel egitim/bransg égretmeninin egitimine

herhangi bir miidahalede bulunmaz.

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kocluk Becerisi Eitimi 23



b- Olumlu ve Diizeltici Geribildirimler Sunma

v'Performans geribildirimleri yalnizca hatalara odakli olmamali, uygun

sergilenen beceriler 6gretmene ifade edilerek onaylayici/pekistirici olmahdir.

e \ﬁ/ N Geribildirimler;

\ . .
a. Amaca yo6nelik olmali,

3 \

N . 4
‘* Geribildirine l
o 9 // Gl 7%\\\

[ (

Yapier )
\
\
)

yonelik (
b. Yapici olmal,

c. Hemen sunulmali ve

Nazik ve \
olumlu ) (
ifadeler A\

Hemen

d. Nazik ve olumlu ifadelerle
sunulmas1 )

b\ . sunulmahdir

a- Meslektasinin Ogretimini izleme

o Kog genel egitim/brans 6gretmeninin gerceklestirdigi uygulamayi takip
ederken uygulamaya iligkin veri kayit formunda yer alan maddelere iligkin

degerlendirme almahdir.

o Kog genel egitim/bransg 6gretmeni tarafindan sergilenen hatali uygulama

basamaklarini mutlaka not almalidir.

c- Gerektiginde Model Olma ve/veya Prova Yaptirma

v" Kog, genel egditim/brans 6gretmeninin hatali sergiledigi davranislara
oncelikle s6zIU geribildirim saglamalidir.

v Ogretmenin hatasi devam ederse kog, uygulama becerisini model olarak
gosterebilir ardindan o basamagi géstermesini isteyebilir.

v' Kog bu basamakta 6n egitim sonrasi genel egitim/brans 6gretmenlerine
verilen hedef uygulama becerisine dogru model olan videonun

izlenmesini isteyebilir.

Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi



3- is Birligi

v' Kogluk uygulamalari meslektaslar arasinda is

birligi saglanarak gergeklestirilebilecek bir
uygulamadir.

v' Kog, genel egitim/brans 6gretmeniyle stati
olarak farkli degildir, ancak kendi alaninda

uzmandir.

v Isbirligi siiregleri yansidaki durumlara yénelik

gergeklestirilir.

a-On egitim igin uygun
toplanma zaman| ve
ortam belirleme

b-Performans
geribildirimleri igin uygun
toplanma zamanini ve
ortami belirleme

d-Ogretmen sorunlarina ¢éziim
odakl yaklasma

e-Sorunlarla karsilasildiginda
arastirmaciya danisabilme

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi 27

v' Kogluk uygulamalarinin basarili olmasinda
onemli bir bilesen ise iletisim dilinin

kullanimidir.

v’ Meslektaslarla etkilesim surecinde iletisim dili:

v’ pozitif olmall,

v’ karsilikh saygi ve glven icermelidir.

v lletisim siregleri yansidaki durumlara yénelik

gerceklestirilir.

a-On egitim
surecinde iletigim dili

b- izleme siirecinde
iletisim dili

c- Geribildirim
surecinde iletigim dili
d-Saygi dili kullanimi

e- Olasi gatisma
ruml
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Stire¢ Ozeti ve Varsa Sorulariniz...
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Model Olma

Model Olma

> Ogrenci roliinde bursiyer, dgretmen roliinde dgretmen...
» Hipotetik 6gretim senaryosunun okunmasi...
> Model olma icin hazirlik ve,

Model olma uygulamasinin sergilenmesi....

ider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi 31

Stire¢ Ozeti-Varsa Sorular
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Prova

> Ogrenci roliinde bursiyer, dgretmen roliinde arastirmaci...
» Hipotetik 6gretim senaryosunun hatirlatiimasi, okunmasi...
> Prova igin hazirlik ve,

Prova uygulamasinin sergilenmesi....

Stire¢ Ozeti-Son Sorular

Lider Ogretmen Egitimi-2: Kogluk Becerisi Egitimi 35

... lesekkiir Ederim...



EK-18: Video-Modeller icin Hipotetik Ogretim Plam

DOGRU MODEL VIiDEO HiPOTETIK OGRETIM PLANI
DERS: TURKCE DERSI
Ogrencinin Adi-Soyadi: Utku Yildirmm

Ogrencinin Smifi: 5/A

Ogrencinin Tamsi: Hafif diizey zihin yetersizligi

Ogretmenin Adi1-Soyadi: Orhan Aydin

Dersin Ad: Tiirkge

Amag: “Kirmizi, uzun, kalin, sicak ve mutlu” kelimelerinin yer aldigi climlelerde sifat olarak kullanimi
olan climleyi gosterir.

Yontem: Dogrudan 6gretim

Hedef Yonergeler: Ornekleyen-Alti c¢izili sozciik hangi ciimlede sifat olarak kullamlmistir
gostereyim/goster.

Orneklemeyen- Alt1 gizili sdzciik hangi ciimlede sifat olarak kullanilmamis gdstereyim/goster.

Ipucu: Model ve/veya sozel ipucu

Yamt Arahg: 4 sn.

Pekistirme: Sozel pekistirme (aferin, ¢ok giizel devam et gibi.) + sosyal pekistirme (¢ak yapma)
Pekistirme Tarifesi: Rehberli uygulamalarda 6grencinin her dogru tepkisi pekistirilir.

Ogrenci Tepkileri: Ogrenciden; (a) dogru tepki, (b) yanhs tepki ve (c) tepkide bulunmama olmak {izere
ii¢ tiir tepki vermesi beklenmektedir.

Ogrenci Tepki Tiirlerinde Ogretmen Davramslar:

Rehberli uygulamalarda;

Ogrencinin dogru tepkileri sézel ve sosyal olarak pekistirilir

Yanlis tepkide bulunmasi ya da tepki vermemesi durumunda 6gretmen d6grenciye sdzel ipucu sunar.
Ogrencinin tepki vermemesi durumunda model ipucu kullanir.

Ogrencinin ipucundan sonraki dogru tepkileri yalnizca sdzel olarak ve daha diisiik ses tonuyla pekistirilir.
Bagimsiz uygulamalarda;

Ogrencinin yanit aralig: siiresince verdigi dogru tepkiler veri toplama formuna “+” olarak kaydedilir.

[T3R L)

Hatal1 veya tepkisiz kalmas1 durumunda ise veri toplama formuna “-” isaretlenerek diger soruya gegilir.
Bagimsiz uygulamalarda 6grenci dogru tepkileri pekistirilir yanlis tepkilerinde hedef uyaran yeniden
sunulur.

Problem Davramslarda Ogretmen Tepkileri: Ogrencinin ders dis1 eylemlerde bulunmasi durumunda
derse dikkatini ¢ekecek sozel ipucu (6rn., buraya bak, beni izle, beni dinle) sunulur.

Arac-Gerecler: Her bir kelime i¢in sifat kullanim1 olan ve olmayan ciimlelerden olusan ¢alisma kartlar
ve veri toplama formu

Ortam: Destek egitim odast

Dikkati Cekme Basamag

1. Ogrenciye ne cahsilacagim belirtir ve/veya tanimlar: “Utku merhaba! Bugiin seninle sifat olarak

kullanilan kelimeleri 6grenecegiz. Sifatlar varliklart daha iyi anlatmaya ve tanitmaya yarayan sozciiklerdir.



Sifat olan sozciikler isimlerin 6niine gelmektedir. Isimlerin durumunu, rengini, seklini, boyutunu ve say1sini
belirtmektedirler.

2. Giinlitk yasamuyla iliskilendirerek aciklar: Utku, eger sifat kullanimini 6grenirsen, bir seyin 6zelligini,
miktarini belirtmek i¢in giinliik yasaminda bu kelimeleri kullanabilirsin. Bu sayede soylemek istedigini
daha anlagilir bir sekilde karsindakine iletebilirsin.

3. Arag-gerecleri tanitarak derse uygun giris yapar: Simdi Utku, gordiigiin gibi, 6nlimde bes farkli sifat
sozciigiiniin yer aldig: ikili cimle setleri var. Bu sozciikler bir climle igerisinde sifat olarak kullanilirken,
diger ciimlede sifat 6zelligini kaybederek kullanilmigtir. Ayn1 zamanda, bu sozciikler ciimleler icerisinde
alt1 ¢izili olarak verilmistir. Bugiin seninle alt1 ¢izili sdzctigiin hangi ctimlede sifat olarak kullanildigini
Ogrenecegiz. Hazirsan haydi simdi dersimize baslayalim.”

Model Olma (Ben yaparim!) Basamagi

Ornekleyen durum icin:

1. Hedef beceri icin kendisine yonerge sunar: “Utku bu asamada ben yapacagim. Simdi dikkatlice beni
izle.” Ogretmen burada sdzciiklerin sifat olarak ve sifat olmadan kullanildig1 iki ciimle kartini (&rn.,
“Kirmizi araba evin oniinde duruyordu.”, “Onun kazagi kirmiziydi.””) 6niine koyar. Kendisine “Alt1 ¢izili
sOzciik hangi ctimlede sifat olarak kullanilmistir? Gostereyim.” diye sesli yonerge sunar.

2. Model olma ve actk anlatima uygun olarak beceriyi sergiler: Simdi iki climleyi de okuyorum.” der ve
iki climleyi de okur ve sozlii anlatim yapar (Orn., “Kirmizi sdzciigiiniin arabadan dnce geldigini ve arabay1
niteledigini” sdyleyerek “Sifat olarak bu kullanilmis, kirmizinin sifat olarak kullanildigi climle bu.” diyerek
o kart1 gosterir.)

Orneklemeyen durum icin:

1. Hedef beceri icin kendisine yonerge sunar: Ogretmen 6rneklemeyen duruma iliskin hedef yonergesi
icin hedef kelimelerden rastgele bir setini segerek (6rn., “Sinifimizin en uzunu Esra’dir.”, “Bu ¢i¢egi uzun
masanin iistiine koyalim™) “hangisinde alt1 ¢izili sézciik sifat olarak kullanilmamis, gostereyim.” diyerek
kendisine hedef yonerge sunar.

Rehberli Uygulamalar (Biz yapariz!) Basamag

Ogretmen bu asamada Utku’ya yardim edecegini ve birlikte calisacaklarim belirtir.

Ornekleyen durum icin:

1. Ogrenciye hedef beceriyi sunar: Ogretmen burada sozciiklerin sifat olarak ve sifat olmadan kullanildig1
iki ciimle kartin1 &grencinin oniine koyar. Ogrenciye “Alti cizili sozciiklerden hangisi sifat olarak
kullanilmig gdster.” diye yonerge sunar.

2. Yanit araligu siiresince bekler ve ogrenci dogru tepki verirse pekistirir: Ogrenci yanit aralig siiresince
dogru tepki verirse dgretmen pekistirir ve diger denemeye gecer. Ornegin “Kirmizi araba evin 6niinde
duruyordu” climlesini gosterirse “Aferin.” der ve diger denemeye geger.

3. Yanl tepki verince ya da tepkisiz kalma durumunda égrenciye dogru yapmasini saglayacak ipucu
sunulur: Ogrenci 4 saniye kadar tepkide bulunmazsa ya da yanlis tepkide bulunursa dgretmen diizeltici
ipucu sunar. Ornegin; “Sifat sdzciigii niteledigi sdzciikten 6nce gelen ve onun ozelligini belirten bir
kelimedir.” diyerek sozel ipucu sunar. Ogrenci dogru secenege yonelmezse “Burada kirmizi sozciigii

arabadan Once gelmis ve onu nitelemis dogru cevap bu” diyerek model ipucu sunar.



4. Ogrenci dogru yaparsa pekistirir, yanhs yaparsa dogru cevabi gostererek diger denemeye gecer:
Ogretmen dogru yapmasim saglayacak ipucunu dgrenciye sunduktan sonra tekrar hedef uyaran sunar ve
dgrenci yanit aralif1 siiresince dogruyu yaparsa pekistirerek diger denemeye gecer. Ornegin 3. adimda
sundugu ipuglarindan sonra “Simdi sen goster kirmizi hangi ciimlede sifat olarak kullanilmig?” der ve yanit
araligy siiresince bekleyerek dgrencinin dogru tepkisini pekistirir. Ogrenci yanlis tepkide bulunursa model
olarak ve/veya sozel ipucuyla dogru kart1 gostererek diger denemeye geger.

Orneklemeyen durum icin:

Ozet: Ogretmen orneklemeyen hedef yonergesi i¢in model olma basamaginda oldugu gibi hedef
kelimelerden rastgele bir setini secerek “Hangisinde sifat olarak kullanilmamis goster.” diyerek 6grenciye
soru yoneltir. Ogrenci tepkilerine 6rnekleyen denemelere benzer sekilde dgretmen tarafindan yanit verilir.
Ornekleyen ve drneklemeyen ciimleler karisik sunulur.

Bagimsiz Uygulamalar (Sen yaparsin!) Basamagi

Ogretmen bu asamada bes farkl1 sézciigiin sifat olarak kullanildig1 ve kullanilmadigi ciimlelere ek olarak
bu bes sozciikten segilen iki sdzciige ek ciimle kartlarimin (6rn., kirmizi sézciigii i¢in “Seda’nin kirmizi
kurdelas1 vardi.” ve “Onun arabasimin rengi kirmizi gibiydi.”) yer aldigi yeni denemeler olusturarak
bagimsiz uygulamalar agamasini gerceklestirir.

Ogretmen bu asamada dogru tepkileri pekistirir yanlis tepkiler icin yeniden hedef uyaran sunar. Herbir arag
setini 6grencinin oniine koyarak drnekleyen durum i¢in “Hangisinde sifat sozctigi kullanilmistir goster.”
climlesini, 6rneklemeyen durum i¢in “Hangisinde sifat sdzctigii kullanilmamistir, goster.” climlesiyle
birlikte sunar. Ogrenci 4 sn yamt aralif1 siiresince gosterirse “+”, tepkide bulunmaz ya da yanlis olani
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gosterirse “— olacak sekilde 6gretmen Oniinde yer alan veri toplama formuna isaretlemeleri yapar.



YANLIS MODEL VIDEODA HATALI SERGILENEN DAVRANISLAR

Dikkati cekme basamagi:

Hata 1: Ogretmen dikkati ¢ekme basamaginda sifat sdzciiklerinin 6grenci dgrenmesinde ne isine
yarayacagini agiklamaz.

Model olma basamagi:

Hata 2: Ogretmen model olma basamaginda sozlii anlatim yapmadig1 bir deneme gergeklestirir.
Hata 3: Ogretmenin model olma basamaginda planinda yer alan ancak atladig1 bir deneme yer alir.

Rehberli uygulamalar basamagi:

Hata 4: Ogretmen rehberli uygulamalarda 6grencinin dogru tepkisini pekistirmez.

Hata 5: Ogretmen rehberli uygulamalarda 6grencinin tepkide bulunmasina firsat vermez.

Hata 6: Ogretmen rehberli uygulamalarda 6grencinin hatali tepkilerine sistematik olmayan sekilde ipuglari
sunar.

Bagimsiz uygulamalar basamagi:

Hata 7: Ogretmen bagimsiz uygulamalarda bir denemede ogrenci tepkisini veri toplama formuna

kaydetmez



EK-19: “Genel Egitim Ogretmenleri Mesleki Gelisimi” Uygulama Paket Programi

Hazirlama Kontrol Listesi

Egitimi Sunan: Egitim Alan Ogretmen:
Gozlemci: Egitim Yeri:
Tarih: Saat (Baslangi¢/Bitis):

Mesleki Gelisimi Uygulama Paket Program Uygunluk Kontrolii

Evet

Hayir

A. Planlama

Mesleki gelisimi nasil sunacagina dair bir yazili plan olusturulmustur.

Mesleki gelisim plani “dogrudan 6gretim” igin davranigsal beceri 6gretimi basamaklarina gore

yazilmustir.

Her iki beceri dgretimi i¢in girig konusmasi planda tanimlanmistir.

Dogrudan 6gretim uygulamasini kesin sinirlari ile tanimlayan ve sunu kurallarina uygun bir

sunu igerigi hazirlanmistir.

Model olma basamagi agik bir sekilde planda tanimlanmuistir.

Prova yapma basamagi agik bir sekilde planda tanimlanmustir.

Kapanis konusmasi planda tanimlanmustir.

B. Arac¢-Gerecler

Dogrudan 6gretim i¢in yanlis ve dogru model video modeller davranigsal beceri 6gretiminde

kullanim i¢in hazir bulundurulmustur.

Yanlis model video model i¢in hata-analizi sorularina yer verilmistir.

Model olma ve prova basamaklarinda kullanilmak iizere hipotetik Ogretim planlar

olusturulmustur.

Hipotetik 6gretim planlarina uygun arag-gerecler saglanmistir.




	Orhan AYDIN-Doktora Tezi
	d464664047c02a4e18e9b881ad95d37159b1cc00b30da04bb38cceade9c0f729.pdf
	Orhan AYDIN-Doktora Tezi



