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OZET

ACIK VE UZAKTAN OGRENMEDE OGRENEN KATILIMININ INCELENMESI

Ahmet Samet ATTILA
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Kasim 2023
Danisman: Dog. Dr. Hasan UCAR

Bu arastirmada, Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminde canl ders etkinlikleri
baglaminda cevrimi¢i 0grenen katilimi incelenmistir. Arastirmanin amaci, ¢evrimici
ogrenen katilimmin canli ders memnuniyeti ile genel memnuniyeti nasil etkiledigini
incelemektir. Bununla beraber, 6grenenlerin demografik 6zellikleri 6zelinde de ¢cevrimigi
ogrenen katilimi, canli ders memnuniyeti ve genel memnuniyet irdelenmistir. Calismada
nicel arastirma yontemi kesitsel tarama deseni kullanilmigtir. Arastirmanin katilimeilari,
2022-2023 6gretim yil1 bahar doneminde Agikogretim Sisteminde kayitli, en az bir kez
canli ders etkinliklerine katilim gostermis ve arastrrmanin ¢evrimici anketini gonalli
olarak dolduran grenenlerdir. Ote yandan, amaca yonelik 6rnekleme yontemiyle ulasilan
ve arastirmanin amaciyla uyumlu 1.069 6grenenin verisiyle analizler gerceklestirilmistir.
Elde edilen bulgular, ¢evrimi¢i 6grenen katiliminin canli ders memnuniyeti ile genel
memnuniyeti pozitif olarak etkiledigini gostermistir. Bir diger ifadeyle, ¢evrimigi 6grenen
katilimmnin artmasi durumunda hem canli ders memnuniyetinin hem de genel
memnuniyetin olumlu yonde artacagi goriilmiistiir. Ayrica ders ¢aligmak igin Anadolum
eKampiis platformunda daha fazla siire geciren Ogrenenlerin, daha az siire gegiren
Ogrenenlere kiyasla c¢evrimi¢i 6grenen katilimi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Sonu¢ olarak arastirmaya iligkin bulgular tartisilmis ve gelecek

arastirmalar i¢in oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Aciktan ve uzaktan ogrenme, Uzaktan egitim, Ag¢ikogretim,

Cevrimigi 6grenme, Ogrenen katilimi, Ogrenen baglilig:



ABSTRACT

INVESTIGATION OF LEARNERS’ ENGAGEMENT IN OPEN AND
DISTANCE LEARNING

Ahmet Samet ATTILA
Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate School, November 2023
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Hasan UCAR

The purpose of this research was to examine the online learner engagement within the
context of live courses offered in Anadolu University Open Education System. The study
investigated how online learner engagement affected live course satisfaction and overall
satisfaction of learners. In addition, online learner engagement, live course satisfaction
and general course satisfaction were examined in terms of the demographic
characteristics of the learners. A cross-sectional survey design, one of the quantitative
research method designs, was used in the study. Participants of the research were learners
who were enrolled in the Open Education System of Anadolu University in the spring
semester of the 2022-2023 academic year, attended live classes through Anadolum
eKampls learning management system at least one time, and voluntarily filled out the
online survey of the research. On the other hand, analyzes were carried out with the data
of 1,069 learners, who were reached through purposeful sampling method and compatible
with the purpose of the research. The findings showed that online learner engagement
positively affected live course satisfaction and overall course satisfaction. In other words,
it was found that if online learner participation increases, both live course satisfaction and
general course satisfaction would increase positively. Additionally, it was determined that
learners who spent more time on the Anadolum eKampus platform to study had higher
online learner engagement levels compared to learners who spent less time. As a result,
the findings of the research were discussed and suggestions for future research were

presented.

Keywords: Open and distance learning, Distance education, Open education, Online

learning, Learner engagement, Engagement
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1. GIRIS

Bu bolimde, arastrmanin problemine, amacma, Onemine, simnirliliklarina,
aragtirmada ele alman kavramlara yonelik Onemli tanimlara ve varsayimlara yer
verilmistir.
1.1. Sorun

Acik ve uzaktan 6grenme, 6grenenlerin birbirlerinden, 6grenme kaynaklarindan
ve Ogretenlerden uzaktan oldugu ve 6grenme siire¢lerinin yer ve zaman baglaminda
bagimsiz olarak gerceklestigi esnek 6grenmeyi ifade eder (Simonson vd.,2015). Agik ve
uzaktan ogrenme, esneklik ve maliyet acisindan uygun olmasina ragmen, 6grenenlerin
ogrenme siirecine katilimiyla ilgili ¢esitli siirliliklara sahiptir (Sun ve Rueda, 2012).
Geleneksel ylz yiize 6grenme ortamlarinim aksine, agik ve uzaktan 6grenme streglerinde
Ogrenenler, 6grenme kaynaklarindan, egitmenlerden ve diger 6grenenler uzaktadir, bu
nedenle 6grenenler etkili etkilesim kurma, 6grenenlerle ve 6gretenle is birligi yapma, geri
bildirim alma ve ¢esitli destek hizmetlerinden yoksun kalabilir, bu durum da 6grenenlerin
ogrenme slreclerine daha az katilmalarma yol acabilir (Martin ve Bolliger, 2018; Sun ve
Rueda, 2012).

Acik ve uzaktan 6grenme, Ozellikle Covid-19 salgini ile mevcut egitim modelleri
icinde giderek daha yaygim hale gelmistir. Geleneksel sinif ortamindan ¢evrimici uzaktan
egitim ortamlarma geg¢is, bu ortamlarin basarisini 6nemli Glgiide etkileyen cesitli
faktorleri de 6n plana ¢ikarmistir. Agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda motivasyon,
Ogrenen katilimi, 6z diizenleme becerileri, etkili zaman yonetimi gibi faktorler agik ve
uzaktan 6grenmenin sonuglarmi etkileyen en 6nemli faktorler arasindadir (Mahande ve
Akram, 2020; Ugar ve Kumtepe, 2016; Xie vd., 2006;). Giderek artan uzaktan egitim
uygulamalar1 ile beraber Ogreneni sistemde tutma, motivasyon ve basariya iliskin
endiseleri de artirmistir. Ayrica, uzaktan egitimin giderek yayginlagmasi, d8renenlerin
etkili ve verimli 6grenme durumlarini ve uzaktan egitim baglamma iliskin yontem ve
tekniklerin 0grenme siirecine dahil edilmesini gerektirmistir (Aitbayeva vd., 2019;
Bostrom vd., 2021).

Agik ve uzaktan 6grenmede 6grenen katilimi, 6grenenleri sistemde tutma ve basari
faktort Gzerindeki 6nemli etkisi nedeniyle giincel ve kritik bir arastirma alani haline
gelmistir (Bergdahl, 2022; Martin ve Bolliger, 2018). A¢ik ve uzaktan Ogrenmede
Ogrenen katilimmin Onemi, yalnizca G6grenen memnuniyetini ve motivasyonunu

arttirmakla kalmayip ayni zamanda uzaktan egitimle siklikla iliskilendirilen yalnizlik
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duygusunu da azalttig1 i¢in genis capta kabul gormiistiir (Anghel vd., 2023; Martin ve
Bolliger, 2018). Arastirmalar 6grenen katiliminin ve 6z diizenleme becerisinin uzaktan
egitimde Ogrenen basarisini belirlemede Onemli rol oynadigini gostermistir (Sun ve
Rueda, 2011). Ayrica etkili 6grenen katilimi stratejilerinin kullanilmasi, agik ve uzaktan
egitimin basarisin1 saglamada Onemli bir degisken olarak belirlenmistir (Yilmaz ve
Banyard, 2020). Bununla birlikte, agik ve uzaktan 6grenmede 6grenen katilimini tesvik
etmek i¢in kullanilabilecek belirli yaklagimlara iliskin bir anlayisa ihtiya¢ bulunmaktadir
(Redmond vd., 2018; Martin ve Bolliger, 2018).

Ogrenen katilimi, 6zellikle 6grenenlerin uzakta, yalmz ve baglantisiz hissedebildigi
acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda, etkili ve verimli 6grenme icin kritik oneme
sahiptir (Dixon, 2015; Martin ve Bolliger, 2018; Pekrun ve Linnenbrink-Garcia, 2012;
Robinson ve Hullinger, 2008). Ogrenen katilimmi, aktif 6grenme ve Ogrenen
motivasyonu arasmdaki karsilikli iliskiden kaynaklanan ve Ogrenenler tarafindan
deneyimlenen sirekli etkinlikler olarak tanimlamistir (Axelson ve Flick, 2010; Martin ve
Bolliger, 2018). Kuh (2009) ise 6grenen katilimini, 6grenme hedeflerine ve sonuglarina
ulagmak icin dlgllen 6grenen faaliyetleriyle harcanan zaman ve enerji ile 6grenenlerin bu
faaliyetlere katilma motivasyonu olarak tanimlamistir. Uzaktan 6grenme siirecinde
ogrenenler, derslerini tamamlamak icin akademik faaliyetleri ve sorumluluklar1 tizerinde
kontrol sahibi olabilmektedir. Bu siiregte, 0grenenlerin katilimmi da igeren yiiksek
motivasyona, 6z disipline ve etkili zaman yonetimi becerilerine gereksinimi vardir
(Axelson ve Flick, 2010; Gray ve DiLoreto, 2016). Diger yandan, gesitli arastirmalar
Ogrenen katiliminin ve ¢evrimici 6grenmenin, aktif 6grenme, elestirel diisiinme, basari,
memnuniyet ve uygulama becerileri lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ortaya
koymustur (Gray ve DiLoreto, 2016).

Acik ve uzaktan 6grenme yoluyla ders alanlarin sayis1 her gecen giin artmaktadir.
Acik ve uzaktan Ogrenenlerin bu ortamlarda nasil 6grendikleri ve basarili olduklari
onemli bir konudur. Bu baglamda, dgrenen katilimi 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenen
katilim1 Uzerine pek ¢ok arastirma olsa da agik ve uzaktan 6grenme baglaminda dgrenen
katilimiyla ile ilgili ¢alisma sayisinin smirlt sayida oldugu goriilmektedir. Ayrica, 6grenen
katithminin 6grenme sureci tzerindeki 6nemli etkisi g6z 6niinde bulunduruldugunda, agik
ve uzaktan Ogrenmede Ogretim elemanlarin ve tasarimcilarinin 6grenenler igin ilgi

cekici ogrenme deneyimlerini nasil olusturacaklarmi, zenginlestireceklerini ve



stirdiireceklerini tam olarak anlamalar1 gerektiginden bu konunun anlagilmasi da énem

arz etmektedir.
1.2. Amag

Onceki bolimde orta koyulan gerekgeler baglaminda bu ¢alismanin amac, agik ve
uzaktan Ogrenenlerin 6grenme siireglerine iliskin katilimini ¢evrimigi 6grenen katilimi
degiskeni baglaminda arastirmaktir. Bu kapsamda, Anadolu Universitesi A¢ikogretim
Sisteminde canli ders etkinlikleri baglammda 6grenen katilimi incelenmistir. Ayrica,
cevrimici Ogrenen katilimmin canli ders memnuniyeti ve genel memnuniyeti nasil
etkiledigini incelenmistir. Bununla beraber, 6grenenlerin demografik 6zellikleri 6zelinde
de c¢evrimi¢ci Ogrenen katilimi, canli ders memnuniyeti ve genel memnuniyet
irdelenmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularma yanit
aranmistir:

1. Ogrenenlerinin Anadolum eKampiis’te canli derslere katilm dizeyleri
(davranissal, duyussal ve bilissel) nedir?

2. Ogrenenlerin katilim dlzeyleri cinsiyet, yas, internette gegirilen siire ve ders
calisma bi¢imlerine gore anlamh bir farklilik géstermekte midir?

3. Ogrenenlerin katilim diizeyleri ile genel ders memnuniyeti ve canlh ders
memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ogrenenlerin canli ders memnuniyeti ne diizeydedir?

5. Ogrenenlerin genel ders memnuniyeti ne diizeydir?

6. Ogrenenlerin katilm diizeylerinin canli ders memnuniyetleri ile genel ders

memnuniyetlerine etkisi ne diizeydedir?
1.3. Onem

Acik ve uzaktan 6grenmede Ogrenen katiliminin yiiksek olmasi 6grenenlerin
O0grenme siireclerine aktif olarak katilimlarmi tesvik eder (Martin ve Bolliger, 2018;
Pekrun ve Linnenbrink-Garcia, 2012). Ogrenenler, 6grenme strecinde aktif olarak
dikkatlerini vererek, sorular sorarak, tartismalara katilarak veya 6grenme materyalleriyle
etkilesime girerek katilimlarimi artirir ve daha yiiksek bir 6grenme motivasyonuna sahip
olurlar. Bu baglamda, 6grenme katilim1 yiksek ve motive olmus 6grenenler, daha istekli
bir sekilde 0grenme siireclerine katilir, daha etkili ve verimli 6grenirler. Bu agidan
Ogrenen katilimi, Ogrenenlerin Ogrenme siireclerine dahil olmalarini, Ogrenme

materyalleriyle etkilesimde bulunmalarini saglar ve bdylece 6grenme deneyimlerini



verimli hale getirir. Boylelikle, 6grenen katilimi, 6grenenlerin kendilerine glivenmelerini
ve Ozglivenlerini gelistirmelerini saglar. Bu acidan 6grenenler diislincelerini ifade etme,
fikirlerini savunma ve tartismalara katilma firsat1 bulduklarinda 6z giivenleri de artar.
Acik ve uzaktan 6grenme alanyazininda 6grenen katilimini inceleyen c¢aligmalar
olsa da bu arastirma Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminde yapilan &nciil
arastirmalardan biri olmasindan ve ileri arastirmalara bir zemin olusturma
potansiyelinden dolay1 6nemlidir. Ayrica, ulusal baglamda acik ve uzaktan 6grenenlerle
ilgili 6grenen katilimi konusunda yapilan ¢alisma sayis1 az oldugundan bu konunun
anlasilmas1 i¢in 6nemli olacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle arastrmanin acik ve
uzaktan Ogrenme alanma katki sunmasi ve daha sonra yapilacak arastrmalara temel

olusturmasi beklenmektedir.
1.4. Varsayimlar

Arastirma kapsaminda katilimcilarin Agikogretim Sistemi ¢evrimigi 6grenen ders
katilimi1  deneyimlerini g6z ©niinde bulundurarak c¢evrimici anket maddelerini
doldurduklar1 varsayilmistir. Bu yOniiyle katilimcilarin verdikleri beyanlar hususunda
diiriist olduklar1 ve gergek deneyimlerini yansitacak sekilde arastirma esnasinda veri

sagladiklar1 degerlendirilmistir.
1.5. Smirhhklar

Bu arastirma, 2022-2023 6gretim doneminde Anadolu Universitesi A¢ikdgretim
Sisteminde 6grenim goren dgrenenlerden Anadolum eKampus 6grenme yonetimi sistemi
tizerinden gergeklestirilen canli derslere katilan (en az bir kez) ve galismaya gonulli
olarak dahil olan ogrenenlerle smirlidir Ayrica, arastirmada elde edilen bulgular,

kullanilan 6lgme araglarinin 6l¢tiigii 6zellikler ile sinirhdir.
1.6. Tammlar

Actk ve Uzaktan Ogrenme: Ogrenenlerin birbirlerinden, grenme kaynaklarmdan
ve Ogretenlerden zaman ve/veya mekan olarak uzakta oldugu ve iletisim i¢in bilgi ve
internet teknolojilerinin kullanildig1 6gretim modelidir.

Anadolum eKampis: Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemindeki dgrenenlerin
ogrenme iceriklerine erismek i¢in kullandig1 6grenme yonetim sistemidir.

Bilissel Katim: Ogrenenlerin dgrenme siirecinde karsilagilan giicliiklerin

tistesinden gelmek i¢in gosterilen ¢abayi, sebat ve eylem durumlarini ifade eder.



Davranissal Katilim: Ogrenenlerin dgrenme siirecinde gayretlerini, azimlerini,
O0grenme ortamimdaki katkilarmi ve diger akademik yiikiimliiliikleri ile ilgili
davranislarini ifade eder.

Duyussal ~ Katiim:  Ogrenenlerin ~ 6grenme  siirecine  iliskin  ilgilerini,
motivasyonlarini, mutluluk ve liziintli gibi duygusal durumlarini ifade eder.

Osrenen Katilimi: Ogrenenlerin aktif olarak 6grenme deneyimlerini icermesi ve
etkin bir sekilde 6grenme deneyimlerini yonlendirmesi anlaminda gelir. Bu, derslerinde,

egitim ortamlarida ve 6grenme oyunlarinda aktif rol almalarini igerir.



2. ALANYAZIN

Bu boéliimde, ilgili alanyazin taramasina yer verilmistir. Ayrica, konuya iliskin alt
basliklarda alanyazinda gergeklestirilen caligmalara ve bu g¢aligmalarin bulgularina
deginilmistir.

2.1. Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan 6grenme, yliz yiize 6grenme kaynaklarindan, ogretenlerden ve
ogretim kurumundan uzak olan bireylere egitim imkani sunmak ve firsat esitligi saglamak
amaciyla ortaya ¢ikmustir (Simonson vd.,2015). Aciktan ve uzaktan 6grenme kavraminin
pek cok tanimi olsa da en genel haliyle su sekilde tanimlanmaktadir: 6grenenlerin, egitim
kurumumdan, 6§renme kaynaklarndan, diger 6grenenlerden ve 6gretmenlerden zaman
ve/veya mekan agisindan uzakta oldugu ve 6grenme siireglerinin bilgi ve iletisim
teknolojileri ile siirdiiriildiigll 6grenme sirecini ifade eder (Aydmn, 2012, s.12). Her gegen
gun daha fazla yaygilasan acik ve uzaktan 6grenme modeli ana akim egitimin bir pargasi
haline gelmis disiplinler arasi bir alan olarak ifade edilmektedir (Aydin, 2011; Bozkurt,
2017, s. 86).

Acik ve uzaktan Ogrenme; uzaktan egitim, e-6grenme, ¢evrimi¢i 6grenme, agik
ogretim gibi kavramlar1 igeren semsiye bir kavramdir. Aydin (2011) tarafindan yapilan
bir ¢alismada uzaktan egitim alaninda faydalanilan kavramlar arasinda ki¢ik farkliliklar
oldugu one siiriilmektedir. Bununla birlikte kiiresel alanyazma bakildiginda tiim bu
kavramlarm birbiri yerine kullanildigin1 ifade eden arastirmaci, kavramlarin ne anlama
geldiginin daha 6nemli oldugu lizerine egilmektedir. Cevat Alkan (1981) da benzer
kavramlarm birbiri yerine kullanildig1 {izerinde durmaktadir. Alkan (1981) tarafindan
yapilan bir calismada uzaktan egitimin, geleneksel 6grenme ya da 6gretme yontemlerinde
yasanan sinirliliklar sebebiyle kullanilan alternatif bir uygulama oldugunu ifade etmistir.
Arastirmaci, smif i¢i etkinliklerin efektif bir sekilde siirdiiriilebilme olanaginin
bulunmadigi durumlarda, egitim etkinliklerini planlayici ve 6grenci arasinda iletisimin
0zel olarak hazirlanan 6gretim tiniteleri ile gergeklesebilecegi lizerinde durmaktadir. Bu
baglamda ortaya ¢ikan uzaktan egitim, farkli yontemlerle ortak bir merkezden 6grenim
sirecinin gergeklestirilmesi seklinde tanimlanmistir. Bahse konu olan sartlar kapsaminda
bu tanim dogru olarak algilansa da giiniimiiz sartlarinda bazi farkliliklarm ya da
eksikliklerin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Geleneksel egitim olanaklarmin bu ihtiyaci giderememesi ile birlikte agik ve

uzaktan ogrenme siklikla tercih edilen bir yontem halini almaktadir. Yapilan
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tanimlamalar degerlendirildiginde uzaktan egitimin tanimu ile ilgili belirgin 6zelliklerin
ortaya ¢iktig1 gorilmektedir. Bunlarin basinda 6greten ve 6grenenin zaman ya da mekan
fark etmeksizin her daim egitime erigsebilmesi yer almaktadir. UNESCO (2002) agik ve
uzaktan 6grenme ile ilgili yapmis oldugu bir arastirmada bu 6grenme seklinin, egitim ve
yetistirme imkanlarina erigimi kolaylastirma ve ayni1 zamanda 6grenenleri hem mekan
hem de zaman smirliligindan kurtarma iizerine odaklanan bir egitim yaklagimi seklinde
tanimlamistir. Aydin (2011), gecmisten giliniimiize konuyla ilgili gergeklestirilen
tanimlar1 degerlendirerek “acgik ve uzaktan 6grenmeyi, 6grenenlerin hem birbirinden hem
de 6grenme kaynagindan zaman ya da mekén agisindan uzakta oldugu, 6grenme kaynagi
ile etkilesimin ise uzaktan iletisim sistemlerine dayali bir sekilde gerceklestirildigi
ogrenme sekli olarak tanimlamustir.

Kullanilan teknolojiler agisindan agik ve uzaktan 68renme modeli bes farkl
donemde ele alinabilmektedir. Bu donemler sirasiyla; yazisma donemi, radyo-televizyon
donemi, agik iiniversite donemi, telekonferans donemi ve bilgisayar internet donemidir
(Moore ve Kearsley, 2012). Birinci donemde mektup yoluyla yazisma, agik ve uzaktan
o0gretim yapmak i¢in kullandigi en temel teknolojidir. Bu donem, 1750°li yillardan
1900°li yallarin basma kadar slirmiistiir. Tiirkiye’de ise 1950-1975 yillar1 arasinda
yazisma yoluyla mektup araci kullanmilmistir (Bozkurt, 2017). 1900’li yillarin
baslangicinda radyo ve 1930’lu yillari ortasinda televizyonun agik ve uzaktan 6gretim
icin onemli birer araca doniismiistiir. Sonrasinda ise 1970’lerin basinda Ingiltere’de,
Ispanya’da, 1980’lerin basmmda Cin’de ve 1982 yilinda Tiirkiye’de agik iiniversiteler
kurulmustur (Moore ve Kearsley, 2012) ve agik ve uzaktan 6grenme resmi ve daha
kurumsal bir hal almistir. 1990°1arda internetin diinyada ve Tiirkiye’de yayginlasmasiyla
beraber acik ve uzaktan 6grenme dijitale tasinmis ve Oonemli bir degisim yasanmaya
baslanmustir. Internet ve dijital teknolojilerin temel alind1g1 bu dénemin giinimiiz agik ve
uzaktan 6grenme uygulamalarina onciiliik ettigi soylenebilir (Bozkurt, 2017; Moore ve
Kearsley, 2012).

Acik ve uzaktan 6grenme ile ilgili Taylor (2001) gerceklestirdigi bir ¢aliymada
uzaktan egitimle ilgili bes nesil oldugunu 6ne stirmektedir. Bunlardan ilki yalnizca basili
teknolojilere dayanan yazisma modeli, ikincisi ise hem basili hem de sesli video
teknolojisine dayanan multimedya modeli olmaktadwr. Diger bir model,
telekomiinikasyon teknolojilerine dayanan televizyondan O6grenim modeli olmakla

birlikte dorduncust internet kullanarak cevrimici igerik dagitimmma dayanan esnek



O0grenme modelidir. Son olarak besinci model, internetin etkilesime olanak taniyan
yapisina dayanan akilli esnek 6grenme modelidir. Taylor (2001) gergeklestirdigi
arastirmay1 sosyal medya ortaya ¢ikmadan 6nce yaptigindan, oldukca yeni bir model olan
uzaktan egitim modelini arastirmasma dahil etmemistir. Bir bagka ¢alismada Anderson
ve Dron (2010) pedagojik bir yaklagimi one slirmiistiir. Bu yaklasima gore, 6grenme
tamamiyla Ogrenme uyarisinin Onclilik ettigi davramig degisiklikleri seklinde
tanimlanmaktadir. Bilissel davranis¢1 pedagoji, egitim sistemlerinin ve bilgisayar destekli
egitimin tasarim agsamasinda baskin bir yaklagimdir. Bir diger uzaktan 6gretim pedagojisi
ise sosyal-yapisalc1 pedagojik olmaktadir. Bu pedagoji 6gretmekten ziyade 6grenmeye
odakli bir sekilde islemektedir. Bu pedagoji modelinde insanlar arasinda siirdiiriilen
etkilesim ele alinmaktadir. Buna bagli olarak bir kurumun bahse konu modeli
benimsemesi oldukga zor olmaktadir. Ugiincii nesil olarak goriilen baglantici uzaktan
egitim pedagojisi ise, ag tabanli baglantilara dayanmaktadir. Bu sayede 6grencinin kendi
sectigi ag tabanli topluluklarda siirdiiriilen aktif katilim becerilerine odaklanilmaktadir.
I¢inde bulundugumuz kiiresel diinyada sosyal aglarm oldukca yaygm olmasi ve 8grenen
profilinin de hizl1 bir sekilde degisime ugramasi, baglantic1 pedagojinin sonraki yillarda

daha baskin bir sekilde gelisecegini gostermektedir.
2.2. Ogrenen Katthm

Ogrenen katilimu ile ilgili alanyazinda pek ¢ok tammlama yer almaktadir. Ancak
genel olarak oOgrenen katilimmi (learner engagement); Ogrenenlerin  §grenme
ortamlarinda 6ngoriilen bilgi, beceri veya yeterlilikleri 6grenmeye ve anlamaya yonelik
gerceklestirilen ¢abay1 ve irade gostermeyi ifade eder (Kuh, 2009; Martin ve Bolliger,
2018; Sun ve Rueda, 2011). Tiirk¢e alanyazinda ‘0grenen bagliligi’ (Ergiin ve Usluel,
2015) olarak da ifade edilse de bu ¢alismada alan uzmanlarinin da Onerisiyle ‘6grenen
katilim1’ kavraminin kullanimi tercih edilmistir.

Covid-19 salgini sirasinda acil durum uzaktan egitime gegis, uzaktan egitimde
ogrenen katilimmin 6nemini daha da vurgulamistir. Uzaktan egitimde 6grenci katilimini
tesvik etmek icin belirli 6gretim yeterliliklerinin ve 6z yeterliligin gerekli oldugu ortaya
cikmistir (Rahim, 2022). Ayrica, teknoloji kullaniminin uzaktan egitimde katilim ve
iletigime aracilik etmede kritik bir faktor oldugu tespit edilmistir (Bergdahl, 2022). Bunun
yaninda, uzaktan egitim ortamlarma &grenci katilimini tesvik etmek igin temel
stratejilerin ise kosulmasmna onemle vurgu yapilmistir (Bergdahl, 2022; Robinson ve

Hullinger, 2008).



Giiniimiizde hizli geligen teknolojik gelismeler 1s181nda siirekli olarak degisime
ugrayan egitim ve Ogretim kavramlar1 6grenmeye iligkin 6grenenleri oncelikli olarak
sorumluluk {stlenmelerini gerektirmektedir. Bu diisiinceden hareketle, 6grenen
katilmimin olduk¢a Onemli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu katilim, 6grenme
stirecine aktif bir sekilde katilim saglayan bireylerin ilgili ve aktif bir sekilde derse dahil
olmasini ifade etmektedir (Reeve, 2012, s. 150-151). Hem 6gretenin hem de §grenenin
sahip olacagi motivasyon ise basarili bir 6grenme deneyiminin ortaya koyulmasii
kolaylastirmaktadir (Davis ve McPartland, 2012, s. 516). Kavramsal olarak katilim,
ogrenme etkinliklerine dahil olmanin yan1 sira tum bu etkinlikleri tamamlama konusunda
istek duymay1 da tanimlamaktadir (Skinner ve Belmont, 1993, s. 571).

Egitimcilerin 6grenenlerin derse katilim siirecinde gozlemledigi problemlerin
ortadan kaldirilabilmesi icin ¢6ziim yollarini arastrmasma ve ayni zamanda yeni
yollardan faydalanmasina ihtiya¢ vardir. Bu konuyla ilgili olarak 6grenenin dersten
uzaklagsmasina neden olan gesitli faktdrlerden bahsedilebilir. Ancak yeniden derse katilim
saglayabilmeleri i¢in onlar1 dersten uzaklastiran ilgili faktorlerin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu faktorlerin ortadan kaldirilmadigi durumlarda ise 6grenenlerin derse
yakmlasabilecegi ortak ilgi alanlarinin olusturulmasi oldukca 6nemlidir. Odiil sistemi,
oyun ya da sosyal medyadan faydalanmak gibi ¢esitli teknikler 6grenenin derse katilimimi
saglamak i¢in ortak ilgi alanlarini olusturabilir. Konuyla ilgili gerceklestirilen pek ¢ok
caligma 6grenen katilimini, 6grenmenin saglanabilmesi i¢in en 6nemli 6gelerden birisi
seklinde ele almaktadir (Faiella ve Ricciardi, 2015, s. 102). Ogrenenin ilgili dersten
uzaklasmasi ile birlikte dersin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina dair istenmeyen sonuglar
ortaya cikarak verimli bir 6grenme siirecinin olusmasi engellenmektedir (Finn ve
Zimmer, 2012, s. 103). Bu baglamda, 6grenen katilimina dair gergeklestirilen ¢aligmalar,
etkinlestirilen 6grenme siirecinin istenen sonucu elde edebilmek i¢in ne kadar dnemli
oldugunu ortaya koymaktadir (Brigham, 2015, s. 475). Burada siirdiiriilen etkilesimli
ogrenme siireci ile birlikte 6grenenin derse katilimi ile ilgili sorunlarn iistesinden
gelinmesi miimkiin olmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenenin bu siregte pozitif yonli davranis
degisimi saglanabilir ve verimli bir uygulama ortami da olusturulabilir (Kapp, 2013, s.
12).

Ogrenenin 6grenme siirecine dahil olmasi, dgreten tarafindan giin icerisinde
karsilasilan ancak Ogrenenin iizerine derinlemesine diisiinmedigi bir konuyu ifade

etmektedir. Ogreten, 6grenenin 6grenme siirecinin nasil gerceklestigine dair ayrntil bir



cikarimda bulunma geregi hissetmemektedir. Oysa 6grenme siirecinin nasil oldugunu
izlemek, Ogrenme siirecinde ortaya c¢ikan eksikliklerin bulunmasi ve elde edilen
cikarimlar (zerine ¢alisilmasi i¢in oldukga énemlidir. Bu slire¢ sonunda 6greten, 6grenen
icin belirledigi 6gretim siirecini daha rahat bir sekilde planlama ve daha rahat bir sekilde
degerlendirme yapma imkanma kavusmaktadir (Ozsoy vd., 2013, s. 200).

Ogrenme siirecine katilim, dgrenenin 6grenme ihtiyacini ortaya koyabilmek icin
degerlendirme siireglerinden de faydalanan pek ¢ok yolu kapsamaktadir. Ogrenenin,
ogrenmeye katilim durumu temel olarak 6grenme stiline, zeka tiiriine, 6grenme ortamina
ya da bireysel farkliliklara dayanmaktadir. Tiim bu bilesenlerin dogru bir sekilde
tanimlanmas1 ise 6grenme ortamimin ilgili bilesenlere gore diizenlenmesinin yaninda
ogrenen katilmmin da pozitif yonde etkilenmesine yardime1 olacaktir. Ogrenme siirecine
katilim, 6grenenin sinif icerisinde demokratik hale gelme siirecinin gelisebilmesi ayni
zamanda hem smifa hem de okula kars1 aidiyet hissedilmesi i¢in olduk¢a Gnemlidir.
Bununla birlikte 6grenme siirecine katilan 6grenen, akranlariyla daha fazla etkilesim
icerisinde olmakta ve tiim bunlara bagli olarak daha yiiksek motivasyona sahip
olmaktadir. Buradan yola cikildiginda 6grenmeye katilimin temel bazi standartlarla
iliskili bir sekilde 6grenme slrecini kolaylastirdigini s6ylemek mimkdindir (Sirin, 2009,
s. 170). Newmann ve digerleri (1992) yapmis olduklar1 bir ¢alismada katilimi, 6§renin
akademik islerinin yaninda akademik siireclerde faydalanilan bilgi, beceri ve
yeteneklerinin kazanilmasi ve Ogrenmenin siirekli olarak desteklenmesi seklinde
aciklamistir. Ayni1 zamanda katilim, 6grenmenin bireysel yeterliliklerinin yani sira
ogrenmeye dair beceri, bilgi ve tutumlariyla beraber 6grenme igerigi arasinda strdirilen
basarili etkilesim seklinde de tamimlanabilir (McFarland-Fattor, 2010, s. 15). Bununla
birlikte katilhimin, biligsel, duyussal ve davranigsal olarak ii¢ ayr1 sekilde kategorize
edilmesi de miimkiindiir (Sharkey vd., 2008, s. 406). Jones (2008) 6grenmenin
gerceklesebilmesi adina 6grenen katilimimin inanglar1 ve degerleri kapsayan bilissel
boyutu igermesi gerektigini one siirmektedir. Bununla birlikte yine arastirmaciya gore
O0grenme motivasyon ve duygular1 kapsayan duygusal boyuta ek olarak becerileri ve
aligkanliklar kapsayan davranigsal boyuta da sahip olmalidir.

Davranigsal katilim siireci sosyal, akademik ve derse katilimi kapsayan pozitif
sonuglar1 gbz Oniinde tutan ve basarisizlik olasiligini ortadan kaldiran katilim seklinde
ifade edilebilir (Ozsoy vd., 2013, s. 201). Bilissel katilim ise daha zor akademik becerilere

ek olarak karmasik fikirlerin anlagilmasinda strdurilen cabayi gonilll bir sekilde ortaya
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koymay1 iceren ayni zamanda Ogrenmeyi dogru bir sekilde yonlendiren fikirlerin
kullanilmasini ifade etmektedir (Fredrick vd., 2004, s. 65). Duyussal katilima
bakildiginda ise, 6grenenin sinif igerisinde pozitif ya da negatif reaksiyonlarmin yani sira
Ogretene ve okula dair duygusal reaksiyonlar1 seklinde ifade etmek miimkiindiir (Lee ve
Smith, 1995, s. 248). Ogrenme siirecinin hayat boyu siiren ve sadece yeni bir beceride
veya akademik konularda uzmanlagsmay: degil aynm1 zamanda kisilik gelisimini ve
toplumsal etkilesimi de kapsadigi géz oniinde tutuldugu zaman, 6grenmeye katilimin ii¢
boyutlu bir sekilde degerlendirilmesi olduk¢a énemlidir (Ozsoy vd., 2013, s. 203).
Sosyal ve bilissel perspektif geregince 6grenme slirecine katilimi sekillendiren en
onemli faktorler aile, dgreten, motivasyon, ¢evre ve basar1 olmaktadir. Ogrenme ve
ogrenmeye katilim tamamaiyla birbirini etkileyen paralel suregler olarak degerlendirildigi
zaman O0grenmeyi ve 6grenme siirecine katilimi etkileyen farkli faktorlerin birbiriyle i¢
ice oldugu kolay bir sekilde gozlenmektedir. Ogrenenin bir konuda hedef belirlemesi ve
ilgili hedeflere ulagabilmek ic¢in kullandig1 izleme ya da planlama gibi bilissel silireg¢ ve
davranislar oldukca onemlidir. Basari, belli bashi baz1 akademik kriterler geregince bir
isin tamamlanmasini ifade etmektedir. Akademik basariya sahip olan 6grencilerin yiiksek
bir motivasyona sahip oldugu ise yadsinamaz bir gercektir. Aile tutumuna ek olarak ev
icerisinde siirdiiriilen ortam, aile iklimi ve ebeveynlerin sergiledigi davranis ¢esitleri de
katilimi etkileyen 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Cocugun ev ortaminda nasil
hareket ettigi ve ayn1 zamanda ebeveynlerin ¢ocuga karsi yaklasimi 6grenmeye dair
gelistirilen ilk tutumlarmn sekillenmesine yardime1 olmaktadir (Ozsoy vd., 2013, s. 204).
Ogreten ise genel olarak smif ortamini diizenlemenin yani sira danigman, rehber,
yardimei, gilidiileyici ve bilgi verici bir role sahip olan kisi seklinde tanimlanabilir.
Ogretenin, 6grenme strecindeki rolii gz ontinde tutuldugu zaman katilhimu etkileyen gok
onemli faktorler arasinda yer aldigmi sdylemek miimkiindiir. Ogreten, Ogrenen
motivasyonun yaninda Ozsaygi ve tutumlarmnin gelismesinde de biylUk bir etki
yaratmaktadir (Maslak vd., 2010, s. 255-259). Konuyla ilgili Cole ve Knowles (1998)
tarafindan yapilan bir ¢aligmada O6gretenlerin kendi mesleki gelisimlerinin yani sira
mesleki uygulamalarini, 6grenme ortamini, dgretim programini ve 6grenen katilimini
daha iyi algilayabilmeleri i¢in kendilerini izlemeleri ve ¢ikarimda bulunmalar1 gerektigi
tizerinde durulmustur. Bununla birlikte Berry ve Loughran (2005) tarafindan yapilan bir
calismada egitim pratigi saglayabilmek i¢in pedagojik diisiincelere ek olarak pedagojik

tecriibelerini ortaya koyulmasi, 6grenme ve Ogretimin ne kadar karisik oldugunun
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anlagilmasini saglamaktadir. Bu sayede karisiklik ortadan kalkmakta ve daha kolay bir
alg1 siireci olugmaktadir. Ogrenin, 6grenme siirecini ve dgrenme siirecine katilimi nasil
algiladigi, 6grenin bu siireg i¢erisindeki durumunu nasil degerlendirdigini biiyiik 6lgiide

sekillendirmektedir.
2.3. Acik ve Uzaktan Ogrenmede Ogrenen Katihmu

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte Ogrenene dair
beklentilerin arttig1 gliniimiiz 6grenme anlayisinda, bireyin egitim alaninda kendini
gelistirmesi beklenmektedir. Ozellikle egitime yonelik olarak kendini gelistirmek,
O0grenenin 0grenme stratejilerinden aktif bir sekilde faydalanmasiyla miimkiin hale
gelmektedir. Ogrenenin, 6grenme siirecinde karsilastigi zorluklar, calismak istememesi,
yeteri kadar 6grenememesi, ¢ok fazla calisip basarisiz olmasi, ¢aligmak istemesi ancak
odaklanmamasi ya da yeteri kadar performans gdsterememesi gibi durumlar, kisinin ders
calismaktan uzaklagmasina ve hatta o derste basarisiz olmasina yol agmaktadir (Erdem,
2005, s. 1). Acik ve uzaktan 6grenme sisteminde ders ¢aligmaya nereden baglayacagini
tam olarak bilmeyen bagimsiz 6grenenler genellikle pes ederek okuldan uzaklagmakta ve
bu siire¢ okulu birakmakla sonu¢landirmaktadir. Bu durum 6gretenin biiyiik olgiide
basarisizlikla yiizlesmesine sebep olmaktadir. Ogrenenin, dersi nasil caligmasi
gerektigine dair bir strateji gelistirdigi durumdaysa, 6grenme ¢ok daha kolay bir sekilde
gerceklesmekte ve bu durumda dgrenende tatmin ve motivasyon yaratmaktadir. Ogrenme
stirecinin etkili bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in 6grenenin 6grenme sorumlulugunu
tamamiyla {istlenmesi ve Ogrenme siirecine etkin bir sekilde dahil olmasi gereklidir
(Subasi, 2000, s. 1). Buradan hareketle basarili bir 6grenme siireci i¢in uygun bir
stratejinin belirlenmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Ac¢ik ve uzaktan egitimin
dogas1 geregince Ogrenenin, Ogrenmeye dair stratejilere daha fazla ihtiyaci
bulunmaktadir. Dolayisiyla acik ve uzaktan egitim siirecinde dgrenenin sorumlulugu
istlenmesi ve genellikle bagimsiz ¢alisip basariy1 elde etmesi gerekmektedir (Teker,

2002, s. 51-52).
2.4. Ogrenen Katihmina Iliskin Giincel Arastirmalar

Acik ve uzaktan 6grenme alanyazininda son yillarda 6grenen katilimu ile ilgili
caligmalarm hizla artig1 gézlenmektedir. Dixson (2015) yapmis oldugu ¢alismada uzaktan
gerceklestirilen ¢evrim i¢i 6grenen katiliminin saglikl bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in

oncelikle ders materyallerinin 6grenilmesi ve bu baglamda zaman ve enerji sarf edilmesi
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gerektigi iistinde durmustur. Ayni zamanda Ogrenenin, diger dgrenenler ve Ogretim
elemanlariyla etkilesim kurmasi da ¢evrim i¢i 6grenci katilimi i¢in olduk¢a dnemli bir
gereklilik olarak nitelendirilmektedir. Lear ve digerleri (2010) tarafindan gergeklestirilen
bir ¢aligmada ise 6grenenin uzaktan egitim siirecinde aktif bir katilim saglamasi, basta
akran ve 6gretim elemanlariyla kurulacak etkilesim ile sekillenmektedir. Bununla birlikte
arastrmada elde edilen bulgular, 6grenenin etkilesim kurmasi ile birlikte topluluk
hissiyatinin  gelistigini O6ne slirmektedir. Buna bagli olarak 06grenen katilimi
guclenmektedir.

Benzer bir sekilde Martin ve Bolliger (2018) agik ve uzaktan 6grenme siirecinde
yasanacak yalnizlik ve uzaklasma hissini engelleyebilmek i¢in katilimi saglayan
etkinliklerin diizenlenmesi gerektigi lizerinde durmustur. Bu sayede 6grenenin katilim
hissinin artacagi bildirilmistir. Gedera ve digerleri (2015) uzaktan 6grenim siirecinde
O0grenen katilmi  ve motivasyonunu etkileyen faktorleri degerlendirmistir.
Gergeklestirilen durum ¢alismasinda 6grenen katilimmin artirilabilmesi i¢in dijital
araclarin olduk¢a onemli oldugu iizerinde durulmustur. Faydalanilan dijital araclarla
birlikte Ogrenenlerin birbiriyle es zamanli bir etkilesim kurmasi ayni zamanda
birbirleriyle iletisim kurmasi da miimkiin hale gelmektedir. Dolayisiyla bu gelismelerle
birlikte 6grenmenin aktif katilimmin saglandigi sdylenebilir. Abou-Khalil ve digerleri
(2021) uzaktan egitimde dikkat edilmesi gereken faktorleri degerlendirmistir. Bu
baglamda 6grenen ve igerik etkilesimine dair gergeklestirilen stratejilerin oldukga etkili
oldugu iizerinde durmaktadir. Ilgili stratejiler 6ncelikle ekran paylasimi ve dersin sona
ermesi ile birlikte iletilen 6zet raporlar1 olarak tanimlanabilir. Ayn1 zamanda 6grenme
yonetim sistemi ilizerinden sinifa erigsilmesi ve dersin kaydedilmesi de Ogrenim
stirecindeki etkin stratejiler arasinda yer almaktadwr. Canpolat ve Yildirim (2021) ise
gerceklestirdigi bir ¢alismada Covid-19 pandemisi silirecinde 6grenen ve dgretmenlerin
deneyimlerini incelemistir. Bu baglamda Ogretenler, uzaktan c¢evrimi¢i egitim
etkinliklerini olumlu bir sekilde degerlendirirken, 6grenen katiliminin yeterli diizeyde
olmadig: iistiinde durmustur. Bu baglamda ¢alismaya dahil olan 6gretenler, 68renen
katilmmin yeterli seviyeye ulasamamasi neticesinde derslerin verimli ge¢medigini

vurgulamaktadir.
2.5. Anadolu Universitesi A¢ikégretim Sistemi
Cumbhuriyet’in ilanindan sonraki siiregte uzaktan egitim konusu strekli olarak

tartisilmigtir. 1960’11 yillara kadar kavramsal olarak siirekli tartigilan uzaktan egitim, 1970
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yilindan sonra ortadgretim seviyesinde denenmis ve bu agamada sinirli da olsa pek ¢ok
tecriibe elde edilmistir (Bozkurt, 2017, s. 86). 1981 yilinin 6 Kasim tarihinde yiiriirlige
giren 2547 sayili Kanunla yiiksekdgrenim yeniden diizenlenmis ve ilgili Kanunda yer
alan 5. ve 12. maddeler tim Turk tniversitelerine stirekli ve acik 6gretim yapma hakkini
vermistir. Bu gelismeler 151gmda ilk kez surekli ve a¢ik 6gretim yapma uygulamas: 1982
yilinda kabul edilen 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne
verilmistir. Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda kurulan
Acikogretim Fakiiltesi bu sayede Tiirkiye genelinde uzaktan 6gretim hizmeti vermeye
baslamistir (Bozkurt, 2017). Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi’nin 1982
yilinda kurulmasiyla birlikte yiiksekogretim alaninda uzaktan egitim siirecine
baslanmistir. 1990 yilindan sonra iyice yerlesik hale gelen uzaktan egitim sistemi, 2000
yillardan sonra bilisim teknolojilerinde ortaya ¢ikan yeniliklerle giic kazanmistir. Boylece
Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesinin, Tiirkiye’de bulunan yiiksekogretim
sisteminin temel yap1 taglarindan birisi haline geldigini sylemek miimkiindiir (Bozkurt,
2017, s. 86).

Tiirkiye’de yiiksekdgretim sistemi igerisinde yer alan Anadolu Universitesi
Ac¢ikogretim Fakiltesi, 2023 yili itibari ile 41. yilin1 doldurmakla birlikte yaklasik olarak
4 milyondan fazla mezuna ve her donem yaklasik 1 milyonun iistiinde aktif 6grenciye
sahiptir. Anadolu Universitesi A¢gikogretim Sistemi yiiksekogretim hizmeti saglamaya ek
olarak toplumsal katki olarak 6nemli bir rol listlendigini sdylemek miimkiindiir (Aydin
vd., 2023a). Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sistemi yalnizca Tiirkiye genelinde degil,
diinya genelinde de pek c¢ok Ogrenciye acik ve uzaktan egitim firsati tanimaktadir. Bu
acidan diinya genelinde bir degerlendirme yapildiginda en kapasiteli Ogrenci
topluluklarindan birine sahip oldugunu sdylemek mimkiindir. Anadolu Universitesi
Acikogretim Sistemi temel olarak yasam boyu 6grenme ve egitimde firsat esitligi ilkesini
benimseyerek strdurulebilir bir egitim ekosistemi olusturulmasina katkida bulunmaktadir
(Bozkurt, 2017).

2.6. Agikogretim Sisteminde Anadolum eKampus

Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi dgrencileri igin 6zel olarak gelistirilen
Anadolum eKampiis 0Ogrencilere ders kaynaklarinin ve Ogrenme malzemelerinin
sunuldugu ¢evrimici bir 6grenme yonetim sistemdir (Aydm vd., 2023b). A¢ik ve uzaktan
ogrenme siirecinde farkli materyallerin kullanilmas1 6grenenin akademik basarisinin

gelisebilmesi igin gunimduzde bir gereklilik haline almaktadir. Monoton bir grenme
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ortamindansa daha aktif bir O0grenme ortamimin yaratimas: Ogrenenin ilgisini
cekmektedir. Bu durum da hem katilimin hem de motivasyonun artmasina yardimci
olmaktadir.

Anadolum eKampiis en genel haliyle agik ve uzaktan 0grenme hizmetinin
butuncil bir sekilde sunuldugu ve modiler bir yapis1 bulunan sistematik bir tasarmmi ifade
etmektedir. Anadolum eKampiis uygulamasiyla birlikte Agikdgretim Sistemin’deki
ogrenenler istedikleri yerde ve zamanda ve diledikleri kadar 6grenme siirecine dahil
olmakta ve 6grenmelerini kesintisiz bir sekilde devam ettirmektedir. Anadolum eKampis
sisteminde, Ogrenme siirecinde iinite Ozetlerinin kisa videolari, sesli 6zetleri ya da
boliimiin diger 6grencileri ile iletisim kurulabilecek farkli modiillere yer verilmektedir.
Bununla birlikte mobil uygulamada yer alan “sorularla 6grenelim” kisminda 6grencilerin
interaktif bir sekilde istedigi sorulara cevap bulma imkani da taninmaktadir. Anadolum
eKampiis sistemi arzu edilen zamanda 6grenme firsati sunmasima ek olarak es zamanl
ogrenme ortamu da olusturmaktadir. Ogrenci uygulama Uizerinden cep telefonu, tablet ya
da kisisel bilgisayari ile bireysel bir ¢alisma alan1 yaratmaktadir (Anadolum eKampiis,
Sistem, 2023).

Asagida yer alan tablo 2.1.’de Anadolu Universitesi Anadolum eKampiis
Sisteminde kullanilan egitim materyallerine yer verilmektedir. Bu egitim materyalleri
PDF tiirii 68renme malzemeleri, sesli 6grenme malzemeleri, video tiirii 6grenme
malzemeleri ve etkilesimli 6grenme malzemeleri olmak tizere dort ayr1 kategoride
gruplandirilmistir. PDF tiirli 6grenme malzemelerine bakildiginda erisilebilen ders
kitaplari, linite Ozetleri, sorularla 6grenelim modiilii, ¢6ziimlii sorular modiilii, yaprak
testler ve ¢ikmig smav sorularinin  yer aldigi goriilmektedir. Sesli Ogrenme
malzemelerinde ise sesli ders kitaplarinin yaninda (nite 6zetleri de bulunmaktadir. Video
tiirli 6grenme malzemeleri kapsaminda iinite anlatim videolar1 bulunmakla birlikte
yaklasik 10 dakikalik videolarla konu 6zeti yapilmaktadir. Son olarak 6grenen i¢in en
faydali 0grenme malzemelerinden birisi olan etkilesim 6grenme malzemelerinde,
etkilesimli kitaplar, videolar, alistrmalar, deneme smavlari, tartisma formlar1 ve canl
ders dinleme olanagi bulunmaktadir.

Anadolum eKampls Agikogretim Sistemi igin gelistirilen ve 6grencilere derslerle
ilgili kaynaklarin sunuldugu ¢evrimici bir 6grenme ortami olarak tanimlanabilir. Agik ve
uzaktan Ogrenme siirecinde farkli materyallerin kullanilmasi 6grenenin akademik

basarisiin gelisebilmesi i¢in glinumizde bir gereklilik haline almaktadir. Monoton bir
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ogrenme ortamindansa daha aktif bir 6grenme ortaminin yaratilmasi 6§renenin ilgisini

cekmektedir. Bu durum da hem katilimin hem de motivasyonun artmasma yardimci

olmaktadir (Copgeven vd., 2023, s. 39).

Tablo 2.1. .Anadolum eKampiis Sistemi Malzemeleri

Malzeme Tiirii

Aciklama

PDF Tiirii
Ogrenme
Malzemeleri

Ders Kitabi: Temel kaynak olarak égrenenlere sunulan ve alan uzmanlan
tarafindan {inite tabanh olarak hazirlanan 6grenme malzemesidir.

Unite Ozeti: Ogrenenlerin tnitelere hazirlanmalarini ve 6nemli noktalar
{izerinden tekrar yapabilmelerini saglayan 6zet malzemelerdir.

Sorularla Ogrenelim: Bu &6grenme malzemesi, nite tabanh olarak
hazirlanmakta ve ilgili {initenin 6nemli noktalan agik uglu sorular ve
cevaplar olarak §grenenlere sunulmaktadir.

Coziimlii Sorular: Bu Ogrenme malzemesi, {inite tabanh
hazirlanmakta ve inite ile 1lgili coktan segmeli sorulardan ve bu sorularin
¢oziimlerinden olugmaktadir.

Yaprak Test: Unite tabanh olarak hazirlanan yaprak testler, ilgili initeye
yonelik ¢oktan se¢gmeli sorulardan ve yamit anahtarindan olusmaktadir.
Cikmus Sinav Sorular: Sistemde yer alan tim derslere ait gegmis smav
sorularindan olugmaktadir.

olarak

Sesli Ogrenme

Sesli Kitap: Ders kitaplarimin seslendirilmesiyle olusturulan &grenme
malzemesidir.

Malzemeleri :

o  Sesli Unite Ozet: Unite 6zetlerinin seslendirilmesiyle olusturulan dgrenme

malzemesidir.

Video Tiirii e Unite Anlatim Videosu: Alan uzmanlan tarafindan hazirlanan ve initeyi
(")grenme ozetleyen anlatimlardan olusan yaklagik 10 dakikalik videolardur.
Malzemeleri
Etkilesimli e Etkilesimli eKitap: Ders bazinda hazirlanan ve 6zel ctkilesim tilrlerini
("')grenme igeren malzeme tiirtidiir.
Malzemeleri e [Etkilesimli Video: Ders videolarina etkilesim unsurlann  eklenerck

hazirlanmig, konu anlatimindan ve sorulardan olusan videolardir.
Ahstirmalar: Unite tabanli olarak hazirlanan ve bes sorudan olusan
cevrimict alistirmalardir.

Canlhi Ders: Canli dersler, alan uzmanlarinin ve 6grenenlerin ¢ zamanh
olarak sanal sinif tizerinden ctkilesim kurmalaria dayanmaktadir.
Deneme Smavlari: Ogrenenlerin gevrimici ortamda  kendi  deneme
smavlarnni olusturmalarina ve ¢dzmelerine olanak saglayan 8grenme
malzemesidir.

Tartisma Forumlan: Ogrenenlerin diger 8grenenler ve ders moderatorleri
ile iletisim kurabildikleri ve soru sorabildikleri bsliimdiir.

eKantin: ¢cKantin ayn1 programa kayitli olan 8grenenlerin kendi aralarinda
goriiglerini, deneyimlerini ve onerilerini paylasabildikleri bir sosyallesme
ortamudir.

(Kaynak: Oztiirk vd., 2017, s. 85)
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3. YONTEM

Tez c¢aligmasinin bu boélimiinde, yararlanilan arastirma yOntemi, evren ve

orneklem, veri toplama araglar1 ve kullanilan analizler ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu tez ¢alismasinda nicel arastirma yonteminin alt modellerinden biri olan kesitsel
tarama modeli ise kosulmustur (Creswell ve Guetterman, 2021). Egitim arastirmalarinda
sikca kullanilan modellerden biri olarak kesitsel tarama modeli, arastirmacilarin belirli
bir zamanda veri toplamasina olanak tanir. Ayrica, bu tarama modeli bireylerin belli bir
konuya ya da uygulamaya iliskin tutumlarini, goriislerini ve inanglarini 8lgmeye yardime1
olur (Creswell ve Guetterman, 2021, s. 430). Bu tez caligmasi kapsaminda kesitsel tarama
modeli ise kosularak Acikogretim dgrencilerinin Anadolum eKampiis 6grenme yonetim

sistemi baglaminda katilim durumlar1 ve memnuniyetleri incelenmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sistemine 2022-2023
O0gretim yili bahar donemi itibariyla kayith O6grenenler olusturmaktadir. Arastirmada
amaca yonelik érnekleme yéntemi kullanilmistir. Amaca uygun 6rnekleme, arastirmanin
amaciyla tutarli bir bicimde Ornekleme secilecek kullanicilardan yalnizca uygun ve
ulasilabilir olanlarin 6rnekleme eklenmesi durumu s6z konusudur (Basaran, 2017, s. 489).
Bu baglamda Ac¢ikdgretim Sisteminde 2022-2023 6gretim yili bahar donemi itibariyla
kayitli ve Anadolum eKampis tizerinden canli derslere en az bir (1) kez katilim gostermis
Ogrenenler, bu arastirmanin Orneklemini olusturmustur. Arastrma Orneklemi
belirlenirken %5 belirlilik diizeyinde, Anadolum eKampiis platformu iizerinden canli
derslere en az bir (1) kez katilim gostermis asgari 384 kisiye ulasilmak istenmistir
(Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s. 50). iki ayr1 6lgek ve demografik bilgi formundan
olusturulan anket formu, ¢evrimi¢i bir bigimde Anadolum eKampds platformu Gzerinde
dolagima konularak dgrenenlerin erigimine sunulmustur. Ancak, ¢evrimici ankete 1.528
Ogrenen katilim gosterse de kontrol sorular1 neticesinde arastirma amaciyla tutarli 1.069
ogrenen anketi yanitlamistir. Dolayisiyla 1.069 6grenen, bu tez ¢aligmasinin 6rneklemini

olusturmustur.
3.3. Veri Toplama Araglan

A Tez ¢alismasinda yer alan degiskenlerin 6lgimlenebilmesi maksadiyla literattirde

bulunan caligmalarda kullanilmis, gegerligi ile giivenirligi kanitlanarak raporlanmig
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aracglardan faydalanilmistir. Bu baslik altinda da s6z konusu araclar ile ilgili bilgilere yer
verilmistir.

Cevrimi¢i anket formunun ilk bolimiinde 6grenenlerle goniillii katilim formu
gosterilmistir. Formu onaylayan 1.528 katilimci ankete devam edebilmistir. Sonrasinda,
goniillii katilim gosterenlerin “Acikdgretim Sistemi canli ders etkinliklerine katilim
durumunu belirtiniz” sorusunu yanitlamalar1 istenmistir. Ogrenenler bu soruya “Her
zaman katilirim”, “Siklikla katilirim”, “Bazen katilirnm” ve “Hi¢ katilmam” seklinde
yanit vermistir. “Hi¢ katilmam” seklinde cevap veren 459 katilimci anket sonuna
yonlendirilmis ve anketteki diger sorular1 yanitlamamistir

Ikinci boliimde oOgrenenlerin  canli derslere yonelik katim  diizeylerini
dlciimleyebilmek i¢in Sun ve Rueda (2012) tarafindan gelistirilen “Cevrimigi Ogrenen
Katilimi Olgegi” kullanilmustir. Olgegin kullanildig: dil olan ingilizceden Tiirkgeye bu
tez ¢alismasi kapsaminda uyarlama ¢alismasi, kapsam gecerligi yapilarak uygulanmistir.
Bir 6lgegin arastirilan yapiy1 ne diizeyde Slgiimleyebildigine yonelik hem arastirmacinin
hem de ilgili konuda uzman Kkisilerin goriislerinin alinmasi, kapsam gegerligini
olusturmaktadir (Cakmur, 2012, s. 342). Boylelikle arastirmada kapsam gecerligi ise
kosularak alaninda uzman olan kisilerin, s6z konusu 6l¢eklere iliskin maddeleri yapilara
uygunluk, aciklik ile anlasilirlik acismdan degerlendirmeleri saglanmaktadir. Olgek;
davranissal, duyussal ve biligssel olmak iizere {i¢ (3) faktérden olusurken, toplamda 19
maddeden meydana gelmekte ve 5’11 Likert tipi bi¢iminde derecelendirilmektedir (1 =
Hic¢ Katilmiyorum; 5 = Tamamen Katiliyorum). Ayrica 1-5. maddeler davranissal faktorti,
6-11. maddeler duyussal faktori, 12-19. maddeler ise biligsel faktorii agiklamaktadir.

Ugiincii  boliimde 6grenenlerin  canli  derslere iliskin  memnuniyetlerini
Ol¢timleyebilmek i¢in Kuo ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen “Canli Ders
Memnuniyeti Olgegi” kullamlmustir. Ilgili 6lgek Kukul (2022) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanmistir. Mevcut ¢alisma kapsaminda uyarlanan bu dlgek, tek faktérden ve bes (5)
maddeden olusurken 5°li Likert tipi seklinde derecelendirilmektedir (1 = Hig
Katilmiyorum; 5 = Tamamen Katiliyorum).

Dordiincii  bdlimde 6grenenlerin  genel memnuniyetlerini  6lgiimleyebilmek
maksadiyla “Genel Memnuniyet Olgegi” kullanilmstir. S6z konusu 6lgek Kuo vd. (2013)
tarafindan gelistirilmis ve Kukul (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Mevcut

caligma kapsaminda uyarlanan bu 6lgek, tek faktérden ve bes (5) maddeden olusurken
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5’li Likert tipi seklinde derecelendirilmektedir (1 = Hi¢ Katilmiyorum; 5 = Tamamen
Katiliyorum).

Son Dbolimde ise 6grenenlerin demografik o6zelliklerine yonelik sorulara yer
verilmistir. Bu sorular cinsiyet, yas, internette ortalama gecirilen siire, eKampiis
platformunda ortalama gegirilen siire, en ¢ok tercih edilen ders ¢aligma bi¢imi ve canl
ders etkinliklerine katilim siklig1 sorularidir.

Arastirma uygulanmadan 6nce Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu’na etik acidan arastirmanin yapilabilirligi konusunda bagvuru yapilmis ve
gerekli izin alinmistir. Buna binaen Ol¢eklerin son halinin yer aldigi ¢evrimigi anket,
Anadolum eKampiis platformu tlizerinden dolasima konulmus ve caligma kapsaminda

veri toplanmustir.
3.4. Kullamlan Analizler

Arastirmada elde edilen verilerin analizi i¢gin IBM SPSS Statistics 25.0 programi
ise kosulmustur. Google Anketler araciligiyla dijital bir sekilde islenen ve excel
formatinda toplanan veriler, gerceklestirilen 6n inceleme neticesinde SPSS Statistics
v25.0’a aktarilmistir. Sonrasinda, tek degiskenli ile cok degiskenli normallik sayiltilarmin
kontroliine ge¢ilmistir. Daha sonra, gecerlik ve giivenirlik analizleri baglaminda
acimlayic1 faktor analizi ve Cronbach’s o gilivenirlik analizi gergeklestirilmistir.
Kullanilan 6lgeklerin gegerli ve giivenilir olduklarinin tespiti saglaninca arastirma
sorularinin cevaplanabilmesi i¢in bagimsiz 6rneklemler t-test, tek yonli varyans analizi
(ANOVA), Pearson korelasyon analizi ile c¢oklu regresyon analizi istatistikleri

uygulanmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmanin amaci ve sorular1 baglaminda toplanan verilerin analiz

bulgular1 sunulmustur.

4.1. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Bu baslikta katilimcilarin demografik bilgileri tablolar yardimiyla sunularak

yorumlanmustir.

Tablo 4.1. Kattlimcilarin cinsiyet bakinmindan dagilimlar

Cinsiyet n %
Erkek 464 434
Kadin 605 56,6
Total 1069 100
Katilimcilarin -~ cinsiyet dagilimlar1  Tablo 4.1.’de verilmistir. Buna gore

katilimcilarin %43,4 1 erkek, %56,6’s1 kadin 6grenendir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin yag bakinundan dagilimlar
Yas gruplari n %
20 yas ve alt1 24 2,2
21-29 yas 324 30,3
30-39 yas 263 24,6
40-49 yas 250 23,4
50-59 yas 151 14,1
60 yas ve Uzeri 57 53
Total 1069 100

Katilimcilarin yas acisindan dagilimlar1 Tablo 4.2.°de verilmistir.

Flde edilen

bulgulara gore en yiiksek oranin %30,3 ile 21-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Ayrica katilimeilarin %2,2’si 20 ve alt1 grubunda; %5,3°niin ise 60 ve Uzeri yas grubunda

oldugu soylenebilir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin internette gecirilen ortalama siire bakimindan dagilimlar

Internette ortalama gecirilen siire n %

1 saat alti 47 44
1-2 saat 290 27,1
3-4 saat 388 36,3
5-6 saat 214 20

7 saat Uzeri 130 12,2
Total 1069 100
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Katilimcilarin internette gecirdikleri siire bakimindan dagilimlar1 Tablo 4.3.’te
verilmigtir. Buna gore Ogrenenlerin sadece %4,4’i internette 1 saatten az siire
gecirdiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, internette ortalama 1-2 saat sire
gecirenlerin oraninin %27,1 ve 3-4 saat siire gegirenlerin oraninin ise %36,3 oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 4.4. Katulimcilarin eKampis platformunda ortalama gecirdikleri stire bakimindan dagilimlar

eKampus platformunda ortalama gegirilen stire n %
1 saat alti 89 8,3
1-2 saat 351 32,8
3-4 saat 407 38,1
5-6 saat 163 15,2
7 saat Uzeri 59 55
Total 1069 100

Katilimcilarm eKampiis platformunda gecirdikleri siire degiskeni bakimindan
dagilimlar1 Tablo 4.4.te verilmistir. Buna gore Ogrenenler cogunlugu eKampiis
platformunda 1-2 saat (%32,8) ile 3-4 saat (%38,1) arasinda siire gegirdiklerini ifade

etmislerdir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin en ok tercih edilen ders ¢aligma bicimi degiskeni bakimindan dagilimlar

En cok tercih edilen ders ¢alisma bicimi n %
Ders konularmi iyi bilen tanidiklarimla (6grenci olmayan) iletisime-etkilesime 10 09
gecerek caligirim '
Dersi alan diger 6grencilerle iletisime-etkilesime gegerek caligirim 11 1
Dersin 6grenme materyallerinden (kitap, eKampus vb.) kendi kendime galigirim 998 93,4
Dersin 6gretim elemaniyla iletisime-etkilesime gecerek caligirim 50 4,7
Total 1069 100

Katilimcilarin en ¢ok tercih ettikleri ders ¢alisma bigimine gore dagilimlar1 Tablo
4.5.’te verilmistir. Buna gore 6grenenlerin tamamina yakini (%93,4) “Dersin 6grenme

materyallerinden (kitap, eKampiis vb.) kendi kendime ¢aligsirim” cevabin1 vermislerdir.

Tablo 4.6. Kattlimcilarin canli ders etkinliklerine katiluim durumu degiskeni bakimindan dagilimlar

Canh ders etkinliklerine katithm durumu n %
Bazen katilirnm 629 58,8
Siklikla katilirnm 269 25,2
Her zaman katilirim 171 16
Total 1069 100

Katilimeilarin canli ders etkinliklerine katilim durumu bakimindan dagilimlar:

Tablo 4.6.’da verilmistir. Buna gore ogrenenlerin %58,8’1 canli derseler bazen
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katildiklarini, %25,2’si siklikla katildiklarini ve %16°s1 da her zaman katildiklarini ifade
etmiglerdir.

4.2. Olgeklere Tliskin Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Calismada yararlanilan 0Olglim araglarma yonelik gegerlik ile gilivenirlik
degerlendirmelerini gergeklestirebilmek amaciyla agimlayici faktor analizi ve Cronbach's
Alpha (a) katsayis1 kullanilmistir. Elde edilen bulgular ise analize iliskin bagliklarda
aciklanarak paylagiimistir.

4.2.1. Acimlayici faktor analizi

Calismada kullanilan 6lceklerin hem gecerlik ag¢isindan degerlendirebilmek hem de
Olgekteki maddelerin faktorel agidan nasil bir dagilima sahip oldugunu tespit edebilmek
amaciyla agimlayici faktor analizinden (AFA) yararlanilmistir. AFA, degiskenleri belirli
sayilarda gruplara ayiran ve iligkili degiskenleri faktorlere doniistiirerek gizil degiskenler
elde eden bir analiz teknigidir (Karagoz, 2017, s. 402). Ayrica AFA, degiskenleri faktor
olarak adlandirilan daha az sayidaki degiskenlerle kullanabilmek maksadiyla da ise
kosulabilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017, s. 317).

Cevrimici 6grenen katilimi 6lgegi kapsaminda uyarlanarak hazirlanan faktorlerin
gecerliginin yani sira faktorel agidan nasil dagilim gosterdigini belir belirleyebilmek
maksadiyla AFA kullanilmistir. AFA’da verilerin uygunlugunun degerlendirilmesi igin
Bartlett’in Kiiresellik Testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rnekleme uygunluk testi
kullanilmaktadir. Barlett’in Klresellik Testi korelasyon matrisinin birim matrise esit olup
olmadigin1 test etmektedir. Faktor analizi i¢in bu test anlamli, bir diger ifadeyle anlamlilik
katsayis1 p<0,05 olmalidir. Yeterli 6rneklem biiytikligi ise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ile test edilmektedir. Eger Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi sonucu elde edilen katsayi,
0,5’ten bliyiikk ¢ikarsa (0,7-0,8 iyi, 0,5-0,7 arasi orta, en az 0,5 olmali) 6rneklem
biiyiikliigli faktor analizi i¢in yeterli olmaktadir (Karagdz, 2017). Arastirmada Barlett’in
Kuresellik Testi sonucunun p<0,05 ve KMO degerinin 0,908 oldugu dikkat ¢ekmistir. Bu
degerler verilerin faktor analizi icin uygun oldugunu gosterir niteliktedir. Tablo 4.7°de bu

bulgular sunulmustur.

Tablo 4.7. Cevrimici 6grenen katilim dlgeginin KMO ve Barlett kiiresellik testi sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure Orneklem Uyum Testi 0,908
Yaklasik Ki-Kare 4631,467
Bartlett’in Kuresellik Testi df 15
p <0,001
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Yapilan AFA’da faktorlestirme metodu olarak temel bilesenler analizi
kullanilmigtir. Dondiirme yontemi olarak dik dondiirme ydntemlerinden “Varimax”
secilmistir. Temel bilesenler analizi, bir faktorlesme teknigidir. Bu teknikte, veri setinden
azami varyansi ¢ikarmayi amaglayan bilesenler olusturulur. Bdylelikle, daha fazla
sayidaki degisken, daha az sayida faktor altinda toplanabilir. Diger taraftan Varimax, dik
dondiirme yontemleri arasinda en yaygin kullanilanidir. Bu yontemde, faktorler eksen
konumunu degistirmeden 90 derecelik bir aciyla dondiiriiliir. Dondiirme islemi, faktor
stitunlarina oncelik verilerek yapilir. Bu sayede, varyansin maksimum olmas1 saglanir
(Cokluk vd., 2016, s. 198-203).

Ote yandan, faktor yiik degeri, bir 6lgekte yer alan bir maddenin, o 6lcegin 6lgmeye
calistig1 niteligi ne kadar 1yi ol¢tiiglinii gosteren bir sayisal degerdir. Faktor yiliklerinin
anlaml olarak kabul edilebilmesi i¢in 6rneklem biiyiikliigiine bagli olarak en az 0,4 ve
iizerinde bir degere sahip olmasi gerekir (Hair vd., 2014, s. 115). Diger taraftan, AFA
sonucunda elde edilen toplam varyansin %50 ve iizerinde olmasi, faktorlerin toplam
varyansin Onemli bir bolimuni agikladigini gosterir. Faktorlere iliskin 6zdegerlerin 1,0'in
tizerinde olmasi da faktorlerin anlamli olarak kabul edilmesinde 6nemli bir kriterdir

(Seger, 2015, s. 164). Tablo 4.8’de AFA’ya iligskin bulgular sunulmustur.

Tablo 4.8. Cevrimici 6grenen katilun l¢eginin AFA sonucu

. Faktor Agiklanan -
Faktor Madde Yiikii Toplam Ozdeger
Varyans

Canli derslere siirekli olarak dikkatimi verebilirim. 0,518

Davranissal Canli derslerdeki kurallara uyarim. 0,453

K Canli derslerden 6nce konuyla ilgili okumalarimi zamaninda 6,83 1,30

atilm 0,568

tamamlarim.
*Canli derslerde "dinliyormus" gibi yaparim. -0,743
Canli derslerde bulunmaktan keyif alirim. 0,891
Canli derslere katildigimda kendimi mutlu hissederim. 0,867

Duyussal Canli derslerdeki konular ilgimi geker. 0,858 11.44 217

Katilim Canli derslerde anlatilan konulara heyecan duyarim. 0,832 ! '
Canli derslere katilmay1 severim. 0,819
*Canli derslerde sikilirim. -0,536
Canli derslerde 6grendiklerimle ilgili daha fazla bilgi edinmek 0795
icin ek kaynaklar okurum. ’
Canli derslerde bilmedigim bir kavram duyarsam, bunu 0608
O6grenmek i¢in ¢aba harcarim. '
Dersle ilgili kaynaklar1 okurken anlayip anlamadigimdan emin 0716
olmak i¢in kendime sorular sorarim. '

. Ders konulartyla ilgili internet ve sosyal medya gibi farkli

Eﬁ;ﬁﬁ kaynaklardan}t/)ilgigt])ulmaya g:all§1r1m.y v 0,744 34,24 6,51
Sinavdan bagimsiz olarak derslerime galigirim. 0,606
Canli derslerde bir konuyu ilk seferde 6grenemedigimde, 0409
derslerin kayitlarim yeniden izlerim. ’
Konuyla ilgili ¢6zdigiim sorularda yanlis yapmig miyim diye 0446
kontrol ederim. !
Canli derslerde 6grendiklerimle ilgili gevremdeki insanlarla 0440

konusurum.

*bu maddeler ters kodlanmistir.
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Tablo 4.8’de ¢evrimici 6grenen katilimi 6lgeginin li¢ faktorde agimlandig dikkat
cekerken, faktor yikleri, agiklanan toplam varyanslar ile 6zdegerlerin literattrce dnerilen
degerler araliginda dagilima sahip oldugu gorilmektedir. Ancak, “Canli derslere

1

erigsmekte sorun yagarim.” maddesi faktor yiikii yeterli olmadigi i¢in (<0,4) Olgekten
cikarilmistir (Hair vd., 2014, s. 115).

Canli ders memnuniyeti 6lgegi kapsaminda uyarlanarak kullanilan 6lgegin gegerligi
ile faktorel acidan nasil dagildigini belirleyebilmek amaciyla AFA yapilmistir (Temel
Bilesenler Analizi ile Varimax dondiirme yontemi). Barlett’in Kiiresellik Testi sonucu ile

KMO 06rnekleme uygunluk testi sonuglar1 Tablo 4.9’da gdsterilmistir.

Tablo 4.9. Canli ders memnuniyeti 6lcegi KMO ve Barlett kiiresellik testi sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure Orneklem Uyum Testi 0,891
Yaklasik Ki-Kare 3838,291
Bartlett Kiresellik Testi df 10
p <0,001

Tablo 4.9°da Barlett’in Kiiresellik Testi’'nde p<0,05 ve KMO degeri 0,891
bulunmustur. Bu degerler verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir

(Karagoz, 2017). Tablo 4.10°da AFA’ya iligkin bulgular paylasilmistir.

Tablo 4.10. Canli ders memnuniyeti 6lceginin AFA sonucu

. Aciklanan
Faktor Madde I:Ya[lj(lic[)jr Toplam  Ozdeger
Varyans

Canli dersler egitim surecime katki saglad. ,910

Canli derslerdeki etkilesim stre¢lerinden 887

memnunum. '
Canli Ders Genel anlamda canli derslerden memnunum. ,880

- RN 75,844 3,792

Memnuniyeti Canli dersler mesleki gelisimime katk1 854

sagladi. '

Gelecekte Acikogretim'deki canli derslere 820

katilmak isterim.

Tablo 4.10’da canli ders memnuniyeti Olgeginin tek faktérde agimlandigi
gorualtrken, faktor yiikleri, agiklanan toplam varyans ile 6zdeger katsayilar literatiirce
onerilen degerler araliginda dagilmaktadir (Hair vd., 2014).

Genel memnuniyet 6lgegi kapsaminda uyarlanarak kullanilan 6lgegin gecerligi ile
faktorel agidan nasil dagilim gosterdigini tespit edebilmek maksadiyla AFA

uygulanmistir (Temel Bilesenler Analizi ile Varimax dondirme yontemi). Barlett’in
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uresellik Testi sonucu ile KMO o6rnekleme uygunluk testi sonuglar1 Tablo 4.11°de

sunulmustur.

Tablo 4.11. Genel memnuniyet di¢cegi KMO ve Barlett kiiresellik testi sonu¢lar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure Orneklem Uyum Testi 0,874
Yaklasik Ki-Kare 3812,83
Bartlett Kiresellik Testi df 10
p <0,001

Tablo 4.11°de Barlett’in Kiiresellik Testi’nde p<0,05 ve KMO degeri 0,874
bulunmustur. Bu degerler verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir

(Karagdz, 2017). Tablo 4.12°de AFA’ya iliskin bulgular paylasiimistir.

Tablo 4.12. Genel memnuniyet dlgeginin AFA sonucu

Faktor Aciklanan .
Faktor Madde L Toplam Ozdeger
Yuku
Varyans
Dersler egitim strecime katki sagladi. ,915
Genel anlamda aldigim derslerden 898
Genel Ders memnunum. ’
Katilm Derslerdeki etkilesim sureclerinden 879 72,482 3,624
Memnuniyeti memnunum. -
Dersler mesleki gelisimime katki sagladi. 871
Gelecekte farkli bir A¢ikdgretim programina 672

kayit olmak isterim.

Tablo 4.12°de genel memnuniyet 6l¢eginin tek faktorde agimlandig: belirlenirken,
faktor yiikleri, agiklanan toplam varyans ile 6zdeger katsayilari literatiirce Onerilen
degerler araliginda yer aldig1 dikkat cekmektedir (Hair vd., 2014).

4.2.2. Glvenirlik analizi

Calismada kullanilan dlgeklerin giivenirligini degerlendirmek i¢in Cronbach'm alfa
katsayisi hesaplanmustir. Alfa katsayismim 0,70'in iizerinde olmasi, 6lgegin guvenilir
kabul edilmesi i¢in yeterlidir (Hair vd., 2014, s. 123). Bu kapsamda yapilan

degerlendirmeler sonucunda elde edilen sonuglar, Tablo 4.13'te sunulmustur.

Tablo 4.13. Guvenirlik analizi sonuclar

Olgek Faktor Madde Sayist a
Bilissel Katilim 8 0,806
T Duyussal Katilm 6 0,907
Gevrimigi Ogrenen Katilimi Davranigsal Katilim 4 0,722
Toplam (Butin Maddeler) 18 0,913
Canli Ders Memnuniyeti - 5 0,920
Genel Memnuniyet - 5 0,898
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Tablo 4.13, caligmada kullanilan biitiin 6l¢eklerin giivenirlik degerlerinin esik deger
olan 0,70'in lizerinde oldugunu gostermektedir. Bu da dlgeklerin giivenilir olduguna
iligkin bir kanit sunmaktadir (Hair vd., 2014, s. 123).

4.2.3. Olgeklerin betimsel istatistiklerin dagihim

Calismada kullanilan 6lgeklere iligskin gegerlik ve giivenirlik degerlendirmeleri

yapilarak kanitlara ulasildiktan sonra 6lgeklere yonelik betimsel istatistikler (ortalamalar

ve standart sapmalar) hesaplanarak paylasilmis ve yorumlanmastir.

Tablo 4.14. Cevrimici ogrenen katilimi lcegine iliskin betimsel istatistikler

Cevrimici Ogrenen Katihmm Olcegi Ort. S

Canl derslerdeki kurallara uyarim. 4,68 776
Canli derslerde "dinliyormus" gibi yaparim.* 4,54 ,965
Canli derslere stirekli olarak dikkatimi verebilirim. 3,89 1,034
Canli derslerden énce konuyla ilgili okumalarimi zamaninda tamamlarim. 3,11 1,259
Canli derslere katilmayi severim. 411 1,057
Canli derslerde anlatilan konulara heyecan duyarim. 3,95 1,064
Canl derslerde bulunmaktan keyif alirim. 4,05 1,053
Canl derslerdeki konular ilgimi ceker. 4,12 ,986
Canli derslere katildigimda kendimi mutlu hissederim. 4,03 1,086
Canli derslerde sikilirmm.* 3,87 1,167
Konuyla ilgili ¢6zdiigiim sorularda yanlis yapmis miyim diye kontrol ederim. 4,28 ,994
Sinavdan bagimsiz olarak derslerime caligirim. 3,83 1,200

Ders konulartyla ilgili internet ve sosyal medya gibi farkli kaynaklardan bilgi
3,62 1,318
bulmaya ¢alisirm.

Dersle ilgili kaynaklar1 okurken anlayip anlamadigimdan emin olmak igin 364 1170
kendime sorular sorarim. ' '

Canli derslerde 6grendiklerimle ilgili daha fazla bilgi edinmek i¢in ek kaynaklar

okurum. 3,43 1,285

Canli derslerde bilmedigim bir kavram duyarsam, bunu 6grenmek icin caba

h 4,27 ,946
arcarim.

Canli derslerde bir konuyu ilk seferde 6grenemedigimde, derslerin kayitlarini 413 1132

yeniden izlerim. ' '

Canli derslerde 6grendiklerimle ilgili cevremdeki insanlarla konugurum. 3,57 1,304

(1 = Kesinlikle Katilmiyorum; 5 = Kesinlikle Katiliyorum), *Ters madde.

Tablo 4.14’te gorildigi Uzere en yiksek ortalama puana sahip maddelerin, “Canl:
derslerdeki kurallara uyarim.” (ort: 4.68) ve “Konuyla ilgili ¢ozdiigiim sorularda yanliis
yapmis miyim diye kontrol ederim” (ort: 4.28) maddeleri oldugu, en diisiik ortalama
puana sahip ifadelerin ise; “Canli derslerde &grendiklerimle ilgili daha fazla bilgi
edinmek icin ek kaynaklar okurum.” (ort: 3,43) ve “Canli derslerde ogrendiklerimle ilgili
cevremdeki insanlarla konusurum.” (ort: 3,57) maddeleri oldugu tespit edilmistir.
Olgekte yer alan negatif anlamli maddeler (ters maddeler) icin ortalama ters sirada
kodlanarak hesaplanmistir. Ayni1 sekilde faktor veya 6l¢ek puanlari hesaplanirken de ters

ters sirada kodlama degerleri kullanilmigtir.
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Tablo 4.15. Canli ders ve genel memnuniyet dlgeklerine iligkin betimsel istatistikler

Canli Ders Memnuniyeti Ort. S
Genel anlamda canli1 derslerden memnunum. 4,10 1,054
Canli dersler egitim surecime katki sagladi. 4,19 1,031
Canli dersler mesleki gelisimime katki sagladi. 3,94 1,146
Canli derslerdeki etkilesim siireclerinden memnunum. 3,96 1,130
Gelecekte Agikogretim'deki canli derslere katilmak isterim. 4,23 1,021
Genel Memnuniyet

Genel anlamda aldigim derslerden memnunum. 4,20 ,963
Dersler egitim slirecime katki saglad. 4,28 ,936
Dersler mesleki gelisimime katki saglad. 4,05 1,073
Derslerdeki etkilesim sireglerinden memnunum. 4,03 1,074
Gelecekte farkl bir Agikdgretim programina kayit olmak isterim. 4,15 1,126

(1: Kesinlikle Katiimiyorum —5: Kesinlikle Katilyyorum,).

Tablo 4.15’te goriilecegi lizere en yiiksek ortalama puana sahip maddelerin,
“Gelecekte Agikogretim'deki canli derslere katilmak isterim.” (ort: 4.23) ve “Dersler
egitim stirecime katki sagladi.” (ort: 4.28) maddeleri oldugu, en diisiik ortalama puana
sahip ifadelerin ise; “Canli dersler mesleki gelisimime katk1 sagladi.” (ort: 3.94) ve “Canli
derslerdeki etkilesim siire¢lerinden memnunum > (ort: 3.96) ifadeleri oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 4.16. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerinin ortalama puaniar

Olgek Faktor Min Max.  Toplam Std.
Davranigsal Katilim 4 20 16,21 2,478

C e Duyussal Katilim 6 30 24,12 5,313
Gevrimigi Ogrenen Katihmt - g o1 atilim 8 40 3076 6,124
Toplam (Butin Maddeler) 18 90 71,09 11,587

Canli Ders Memnuniyeti - 5 25 20,42 4,685
Genel Ders Memnuniyeti - 5 25 20,72 4,363

Tablo 4.16’da  arastrmada  kullanilan  Olgeklerin  toplam  puanlari
degerlendirildiginde; davranigsal katilim puami 16,21, duyussal katilim puani 24,12,
biligsel katilim puani 30,76, biitiin maddeleri temsil eden toplam 71,09; bununla birlikte
canli ders memnuniyeti 20,42 ve genel memnuniyet 20,72 olarak dikkat cekmektedir.

4.3. Arastirma Sorularinin Cevaplanmasi

Bu baglik altinda tez calismasinin arastirma sorularmin cevaplanabilmesi igin ige
kosulan analizler ile bulgular1 yer almaktadir. Ancak, hangi analizin kullanilacagina karar
vermeden Once, verilerin normal dagilima uyup uymadigi Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk smamalar1 ile degerlendirilmistir. Ayrica verilerin garpiklik ve basiklik
degerleri de incelenmis ve normallige dair ek kanit toplanmistir. Bu baglamda degerlerin

egiklik i¢in 2’yi ve basiklik i¢in 7°1 mutlak degerce ge¢medigi gézlenmistir (Kim, 2013).
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Normal dagilima uyan verilerin; analizi i¢in iki grup karsilagtirmalarda bagimsiz
orneklem t-testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda ise ANOVA kullanilmistir.
Anlamli ¢ikan analizlerde hangi gruplar arasinda fark oldugunun belirlenmesi igin Levene
testi sonuglarma gore Games-Howell ve Hochbergs GT2 post-hoc analizi uygulanmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Cevrimigi 6grenen katilimmin, canli ders memnuniyeti ile

genel memnuniyete etkisi, regresyon analizi ile belirlenmistir.

4.3.1. Cinsiyet acisindan ¢evrimici 6grenen katiimi, canh ders memnuniyeti ve

genel memnuniyet degiskenlerinin incelenmesi

Cinsiyet acisindan ¢evrimi¢i 6grenen katilimi, canli ders memnuniyeti ve genel
memnuniyet degiskenlerini inceleyebilmek igin bagimsiz Orneklemler t-testi

uygulanmistir. Bulgular 4.17, 4.18 ve 4.19°da gdsterilmistir.

Tablo 4.17. Cinsiyet agisindan ¢evrimigi ogrenen katiliminin incelenmesi

Cinsiyet n Toplam S t p
Davranigsal Katilim IE{;E?E ggg 12:;8 g:gg? -1,355 ,176
Duyussal Katilim IE{;E?E ggg gizzg g:g;g -1,973 ,049*
Bilissel Katilim E;Ef'r‘l ggg gg;g g:g‘s‘g 2697 007**
S & 0T BE m

**n<0,01; *p<0,05.

Cinsiyete gore cevrimici 6grenen katilimi degerlendirildiginde; duyussal katilim
(p=0.049), bilissel katilim (p=0.007) alt boyutlarinda ve 6grenen katiim &lgeginde
(p=0.009) istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ifade edilebilir (p<0.05). Sonuclara
gore; kadmlarin, erkeklere gore duyussal, bilissel ve genel O0grenmede katilim
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Davranigsal katilim boyutunda ise

cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 4.18. Cinsiyet acisindan canli ders memnuniyetinin degerlendirilmesi

Cinsiyet n Toplam S t p
Erkek 464 19,99 4,778
Kadin 605 20,75 4,590 -2,625 009>
**p<0,01.
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Cinsiyete gore canli ders memnuniyeti degerlendirildiginde; canli ders
memnuniyeti (p=0.009) istatistiksel olarak anlamli bir bigimde farklilagmaktadir.

Sonuglara gore kadinlarin erkeklere gore canli ders memnuniyetleri daha yiiksektir.

Tablo 4.19. Cinsiyet a¢isindan genel memnuniyetin degerlendirilmesi

Cinsiyet n Toplam S t p
Erkek 464 20,36 4,571 -2,386 ,017
Kadin 605 21,00 4,180

Cinsiyete gore ders memnuniyeti degerlendirildiginde (Tablo 4.19); canli ders
memnuniyeti (p=0.009) ve genel ders memnuniyetinde (p=0.017) istatistiksel olarak
anlamhi bir fark belirlenmistir. Sonuglara gore kadmlarin erkeklere gore genel

memnuniyetleri daha yiiksektir.

4.3.2. Yas acisindan ¢evrimici 6grenen katilimi, canh ders memnuniyeti ve genel

memnuniyet degiskenlerinin incelenmesi

Yas agisindan ¢evrimigi Ogrenen katilimi, canli ders memnuniyeti ve genel
memnuniyet degiskenlerini inceleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

uygulanmistir. Bulgular 4.20, 4.21 ve 4.22°de gdsterilmistir.

Tablo 4.20. Yas agisindan ¢evrimici 6grenen katiliminin incelenmesi

Yas n Ort. Sd. F p Fark**

20 yas ve alt1 24 15,38 2,651

21-29 yas 324 16,06 2,600

30-39 yas 263 16,05 2,491

Davranigsal Katilim 40-49 yas 250 16.35 2,200
50-59 yas 151 16,64 2,390
60 yas ve Uzeri 57 16,46 2,860
20 yas ve alt1 24 21,67 4,752
21-29 yas 324 23,37 5,585
30-39 yas 263 23,90 5,343
40-49 yas 250 25,15 4,761
50-59 yas 151 24,56 5,370
60 yas ve Uzeri 57 24,67 5,100
20 yas ve alt1 24 28,71 6,003
21-29 yas 324 30,60 6,203

- 30-39 yas 263 30,66 6,473
Biligsel Katilim 40-49yas 250 3096 5961
50-59 yas 151 31,32 5,377
60 yas ve Uzeri 57 30,63 6,635
20 yas ve alt1 24 65,75 11,062
21-29 yas 324 70,04 12,321
30-39 yas 263 70,61 12,033
40-49 yas 250 72,46 10,117
50-59 yas 151 72,53 10,874
60 yas ve Uzeri 57 71,75 12,294

*p<0,05. **Games-Howell post hoc

2,206 ,052 -

Duyussal Katilm 4,688 <0,001 1<2,3,4,5,6

,907 475 -

Toplam 2,870 ,014*  1<2,3,4,5,6
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Yasa gore ¢evrimi¢i 0grenen katilimi incelendiginde; duyussal katilim (p<0.001)
alt boyutu ve 6grenen katilim 6lgeginde (p=0.014) istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Levene
testi degerlendirilerek Games-Howell post hoc analizi uygulanmistir. Sonuglara gore; 20
yas ve alt1 katilimcilarin, daha ileri yas gruplara gore duyussal katilim ve 6grenmede
katilim diizeyleri diisiik bulunmustur. Biligsel katilim boyutunda ise yas gruplari

acisindan istatistiksel olarak anlamli1 fark bulunamamistir.

Tablo 4.21. Yas agisindan canli ders memnuniyetinin degerlendirilmesi

Yas n Toplam S F p Fark**
20 yas ve alt1 24 18,50 3,788 2,816 ,016* 1<4
21-29 yas 324 19,90 5,054
30-39 yas 263 20,55 4,297
40-49 yas 250 21,12 4,282
50-59 yas 151 20,54 5,025
60 yas ve Uzeri 57 20,28 4,945

*p<0,05; **Games-Howell post hoc

Tablo 4.21°de gosterildigi lizere yasa gore canli ders memnuniyetinde anlamli bir
farklilik belirlenmistir (F = 2,816; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesi amaciyla Levene testi degerlendirilerck Games-Howell post hoc analizi
uygulanmistir. Sonuglara gore; 20 yas ve alt1 grubun, 40-49 yas grubuna gore canli ders
memnuniyetinin diisiik oldugu, 50-59 yas grubuna gore de canli ders memnuniyetinin

diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.22. Yas agisindan genel memnuniyetin degerlendirilmesi

Yas n Toplam S F p Fark**
20 yas ve alt1 24 19,54 3,934
21-29 yas 324 20,25 4,747
30-39 yas 263 20,65 4,368
40-49 yas 250 21,38 3,954 2521 028 1<45
50-59 yas 151 21,05 3,936
60 yas ve Uzeri 57 20,40 4,716

**Games-Howell post hoc

Yasa gore ders memnuniyeti degerlendirildiginde; canli ders memnuniyeti
(p=0.016) ve genel ders memnuniyetinde (p=0.028) istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmigstir (p<0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amactyla
Levene testi degerlendirilerek Games-Howell post hoc analizi uygulanmistir. Sonuglara

gore; 20 yas ve alt1 grubun, 40-49 yas grubuna gore canli ders katilim memnuniyetinin
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ve genel ders memnuniyetinin diisiik oldugu, 50-59 yas grubuna gore de genel ders
memnuniyetinin diisiik oldugu belirlenmistir.
4.3.3. Internette ortalama gegirilen siire acisindan cevrimici 6grenen katihmi, canh
ders memnuniyeti ve genel memnuniyet degiskenlerinin incelenmesi

Internette ortalama gegirilen siire agisindan ¢evrimici 6grenen katilimi, canli ders
memnuniyeti ve genel memnuniyet degiskenlerini inceleyebilmek icin tek yonli varyans

analizi (ANOVA) uygulanmistir. Bulgular 4.23., 4.24. ve 4.25.’te gosterilmistir.

Tablo 4.23. Internette ortalama gegirilen siire acisindan gevrimici 6grenen katiliminin incelenmesi

internet n  Toplam s F p Fark

1 saat alt1 47 15,98 2,960
1-2 saat 290 16,19 2,460
Davranissal Katilim 3-4 saat 388 16,30 2,475 273 ,896 -
5-6 saat 214 16,14 2,427
7 saat ve lizeri 130 16,23 2,448
1 saat alt: 47 25,02 5,888
1-2 saat 290 24,19 5,047
Duyussal Katilim 3-4 saat 388 23,90 5,327 1,079 ,365 -
5-6 saat 214 23,85 5,552
7 saat Uzeri 130 24,72 5,230
1 saat alt1 47 30,83 6,066
1-2 saat 290 30,41 5,785
Bilissel Katilim 3-4 saat 388 30,60 6,504 ,818 514 -
5-6 saat 214 31,14 6,001
7 saat Uzeri 130 31,36 5,922
1 saat alt1 47 71,83 11,580
1-2 saat 290 70,80 10,728
Toplam 3-4 saat 388 70,79 12,214 ,520 721 -
5-6 saat 214 71,13 11,698
7 saat Uzeri 130 72,32 11,409

Tablo 4.23’te goriilecegi iizere, internette ortalama gegirilen sureye gore ¢evrimici

ogrenen katilimi anlamli bir bigimde farklilasmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.24. Internette ortalama gegirilen siire aczsindan canli ders memnuniyetinin incelenmesi

internet n Toplam s F p Fark
1 saat alt1 47 20,13 5,570 1,381 ,238 -
1-2 saat 290 20,69 4,366
3-4 saat 388 20,11 4,742
5-6 saat 214 20,30 4,890
7 saat ve Uzeri 130 21,07 4,483

Tablo 4.24’te internette ortalama gegirilen siire agisindan canli ders memnuniyeti

anlamli bir bigimde farklilagmamaktadir (p>0.05).
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Tablo 4.25. Internette ortalama gegirilen siire agzsindan genel memnuniyetin incelenmesi

Internet n Toplam s F P Fark
1 saat alt1 47 20,79 5,099 187 ,534 -
1-2 saat 290 20,67 4,236
3-4 saat 388 20,57 4,361
5-6 saat 214 20,66 4,338

7 saat Uzeri 130 21,34 4,426

Tablo 4.25’te internette ortalama gegirilen siire agisindan genel memnuniyetin

anlamli bir bigimde farklilasmadig1 dikkat ¢ekmektedir (p>0,05).

4.3.3. Anadolum eKampus platformunda ortalama gegcirilen stire agisindan
cevrimici 6grenen katihm ve memnuniyet degiskenlerinin incelenmesi

Anadolum eKampiis platformunda ortalama gecirilen siire agisindan ¢evrimigi
Ogrenen katilimi, canli ders memnuniyeti ve genel memnuniyet degiskenlerini
inceleyebilmek icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Bulgular 4.26,
4.27 ve 4.28’de gosterilmistir.

Tablo 4.26. Anadolum eKamps platformunda gegirilen slire agisindan 6grenen katilimimin incelenmesi

Sire n Toplam S F p Fark**

1 saat alt1 89 14,81 2,742
1-2 saat 351 15,78 2,603
Davranigsal Katilim 3-4 saat 407 16,53 2,232 17,060 <0,001 1<3,4,5
5-6 saat 163 16,76 2,227
7 saat ve lizeri 59 17,25 2,286
1 saat alt1 89 20,61 5,547
1-2 saat 351 23,42 5,156
Duyussal Katihm 3-4 saat 407 24,78 5,105 17,044 <0,001 1<3,4,5
5-6 saat 163 25,45 5,267
7 saat Uzeri 59 25,29 4,639
1 saat alt1 89 26,27 6,353
1-2 saat 351 29,73 6,237
Bilissel Katilim 3-4 saat 407 31,49 5,671 24,745 <0,001 1<3,4,5
5-6 saat 163 32,55 5,470
7 saat Uzeri 59 33,68 5,211
1 saat alt1 89 61,69 12,011
1-2 saat 351 68,93 11,617
Toplam 3-4 saat 407 72,80 10,530 29,807 <0,001 1<3,4,5
5-6 saat 163 74,76 10,561
7 saat Uzeri 59 76,22 10,103

**Hochbergs GT2 post hoc

Tablo 4.26’da Anadolum eKampiis platformunda ortalama gegirilen siireye gore
davranigsal katilim (p<0,001), duyussal katilim (p<0,001), bilissel katilim (p<0,001) alt
boyutu ve toplam puan (p<0,001) istatistiksel olarak anlamli bir bigimde
farklilagmaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Levene

testi degerlendirilerek Hochbergs GT2 post hoc analizi uygulanmistir. Bulgulara gore;
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ortalama 1 saat ve altinda eKampus platformunda ders ¢alisanlarin, ortalama daha yutksek

stirelerde calisan tiim gruplara gore ¢evrimi¢i 6grenen katilimi puanlari daha diistiktiir.

Tablo 4.27. Anadolum eKampis platformunda gegirilen siire agisindan canli ders katilim memnuniyetinin

degerlendirilmesi
Sire n Toplam S F p Fark**
1 saat alti 89 17,35 5,309 15,815 <0,001 1<3,4,5
1-2 saat 351 19,89 4,685
3-4 saat 407 20,98 4,445
5-6 saat 163 21,39 4,220
7 saat ve Uzeri 59 21,69 4,280

**Games-Howell post hoc

Anadolum eKampiis platformunda ortalama gegirilen siire agisindan canli ders
memnuniyeti anlamli bir bigimde farklilik gostermektedir (F = 15,815; p<0,001). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Levene testi degerlendirilerek
Games-Howell post hoc analizi uygulanmistir. Bulgulara gore; ortalama 1 saat ve altinda

platformda ders galisanlarin, daha uzun siire galisanlara gore canli ders memnuniyeti daha

yuksektir.

Tablo 4.28. Anadolum eKamps platformunda gegirilen stire a¢isindan genel memnuniyetin
degerlendirilmesi

Platform n Toplam S F p Fark**
1 saat alti 89 18,28 5,387

1-2 saat 351 20,30 4,291

3-4 saat 407 21,11 4,153 11,413 <0,001 1<34,5
5-6 saat 163 21,66 3,905

7 saat ve Uzeri 59 21,56 4,207

**Games-Howell post hoc

Anadolum eKampiis platformunda ortalama gegirilen siire agisindan genel
memnuniyet anlamli bir bicimde farklilasmaktadir (F = 11,413; p<0,001). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Levene testi degerlendirilerek Games-
Howell post hoc analizi uygulanmistir. Bulgulara gore; ortalama 1 saat ve altinda ders

calisanlarin, daha uzun siire ¢alisanlara gére genel memnuniyeti daha ylksektir.

4.3.4.En cok tercih edilen ders cahsma bicimi acisindan cevrimici 6grenen

katilmu, canh ders memnuniyeti ve genel memnuniyet degiskenlerinin incelenmesi

En cok tercih edilen ders g¢alisma bigimi agisindan gevrimici 6grenen katilimi, canli
ders memnuniyeti ve genel memnuniyet degiskenlerini inceleyebilmek i¢in bagimsiz

orneklemler t-testi uygulanmistir. Ancak, analizde en ¢ok tercih edilen ders calisma
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bigcimi degiskenindeki bazi gruplar sayisal agidan az olduklar1 i¢in grup birlestirme islemi

yapilmistir. Bulgular 4.29, 4.30 ve 4.31°de gosterilmistir.

Tablo 4.29. En cok tercih edilen ders ¢alisma bicimi agisindan gevrimici 6grenen katiliminin incelenmesi

Ders Calisma Bicimi n Toplam S t p

Davranissal Dersin 6grenme materyallerinden (kitap,

Katihm eKampiis vb.) kendi kendime ¢aligirim
Ogretim elemani/6grenci/bilen birisiyle
birlikte galisirim

998 16,24 2,477 12063 0,228

71 15,87 2,358

Dersin 6grenme materyallerinden (kitap,
eKampus vb.) kendi kendime caligirim
Ogretim elemani/dgrenci/bilen birisiyle
birlikte caligirm

Duyussal
Katilim

998 24,11 5,348 0,2855 0,7753

71 24,30 4,400

Bilissel Dersin 6grenme materyallerinden (kitap,

Katihm eKampiis vb.) kendi kendime ¢aligirim
Ogretim elemani/6grenci/bilen birisiyle
birlikte caligirm

998 30,75 6,127 0,1994 0,842

71 30,90 6,062

Dersin 6grenme materyallerinden (kitap,

Toplam eKampiis vb.) kendi kendime caligirim
Ogretim eleman1/dgrenci/bilen birisiyle
birlikte caligirm

998 71,09 11,642 10,0141 0,988

71 71,07 10,215

Tablo 4.29°da yer aldig1 lizere en c¢ok tercih edilen ders ¢calisma bi¢imi agisindan
cevrimi¢i Ogrenen katilimmnin anlamli bir bigimde farklilagsmadigi tespit edilmistir
(p>0,05). Alt boyut ve 6l¢ek puaninin toplam puanlar1 incelendiginde de sayisal deger

olarak da birbirine yakin olduklar1 gériilmektedir.

Tablo 4.30. En ¢ok tercih edilen ders ¢aligma bigimi agisindan canli ders memnuniyetinin incelenmesi

Ders Calisma Bigimi n Toplam S t p

Dersin 6grenme materyallerinden (kitap,
eKampiis vb.) kendi kendime ¢aligirim
Ogretim elemani/6grenci/bilen birisiyle birlikte
calisirim

998 20,44 4,648

7 2021 4032 0401 0689

En ¢ok tercih edilen ders ¢aligma bicimi agisindan canli ders memnuniyeti anlamli
bir bigimde farklilik gdstermemektedir (p>0,05). Olgek puanlarinmn toplam degerleri
incelendiginde de sayisal deger olarak birbirine yakin olduklar1 ifade edilebilir (Tablo
4.30).

Tablo 4.31. En ¢ok tercih edilen ders ¢alisma bigimi agisindan genel memnuniyetin incelenmesi

Ders Calisma Bigimi n Toplam S t p
Dersin 6grenme materyallerinden (kitap,
eKampiis vb.) kendi kendime ¢aliirim.
Ogretim eleman1/6grenci/bilen birisiyle birlikte
galisirim

998 20,82 4,29
1,598 0,110
19,98 5,09
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En ¢ok tercih edilen ders ¢alisma bicimi agisindan genel memnuniyet anlamli bir
bigimde farklilasmamaktadr (p>0,05). Olgek puanlarinin  toplam  degerleri

incelendiginde de sayisal deger olarak birbirine yakin olduklar1 sdylenebilir.

4.3.5. Canh ders etkinliklerine katihm sikhig1 acisindan ¢evrimici 6grenen katihimu,

canh ders memnuniyeti ve genel memnuniyet degiskenlerinin incelenmesi

Canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan ¢evrimigi 6grenen katilimi, canli
ders memnuniyeti ve genel memnuniyet degiskenlerini inceleyebilmek igin tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Bulgular 4.32, 4.33 ve 4.34’te gosterilmistir.

Tablo 4.32. Canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan gevrimici 6grenen katilimimin incelenmesi

Katilma Sikhig n  Toplam S F p Fark**

Bazen katilirrm 629 15,76 2,532 <0,001
Davranissal Katilim Siklikla katilirom 269 16,49 2,142 35,875 3>1

Her zaman katilirim 171 17,46 2,289

Bazen katilirrm 629 22,81 5,469 <0,001
Duyussal Katilim Siklikla katilirrm 269 25,28 4616 58,149 3>1

Her zaman katilirim 171 27,11 3,979

Bazen katilirrm 629 29,75 6,188 <0,001
Bilissel Katilim Siklikla katilirnm 269 31,46 5591 27,267 3>1

Her zaman katilirim 171 33,38 5,779

Bazen katilirim 629 68,32 11,705 <0,001
Toplam Siklikla katilirrm 269 73,23 9,816 58,081 3>1

Her zaman katilirim 171 77,94 10,126
**Games-Howell post hoc

Tablo 4.32°ye gore canli ders etkinliklerine katilim siklig1 ag¢isindan davranissal
katilim (p<0,001), duyussal katilim (p<0,001), bilissel katilim (p<0,001) faktorleri ile
toplum puanimn (p<0,001) anlamli bir bicimde farklilagmaktadir. Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Levene testi degerlendirilerek Games-Howell
post hoc analizi uygulanmustir. Bulgulara gore; canli ders etkinliklerine her zaman katilan
Ogrenenlerin, bazen katilan 6grenenlere gore ¢cevrimici 6grenen katilimi diizeyleri daha
yuksektir.

Tablo 4.33. Canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan canlr ders memnuniyetinin

degerlendirilmesi

Katilma Sikhg: n Toplam S F p Fark*>*
Bazen katilirnm 629 19,48 4,848 36,978 <0,001 3>1
Siklikla katilirnm 269 21,28 4,068

Her zaman katilirim 171 22,54 4,009

**Games-Howell post hoc
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Tablo 4.33’¢ gore canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan canli ders
memnuniyeti anlamli bir bigimde farklilagmaktadir (F = 36,978; p<0,001). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Levene testi degerlendirilerek Games-
Howell post hoc analizi uygulanmistir. Bulgulara gore, her zaman canli ders etkinliklerine

katilan 6grenenlerin, diger 6grenenlere kiyasla canli ders memnuniyeti daha yiiksektir.

Tablo 4.34. Canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan genel memnuniyetin degerlendirilmesi

Katilma Sikhgi n Toplam S F p Fark**
Bazen katilirim. 629 20,17 4,501

Siklikla katilirim. 269 21,13 4,015 15,018 ,000 3>1
Her zaman katilirim. 171 22,09 4,012

*ANOVA **Games-Howell post hoc

Canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan ders memnuniyeti anlamli bir
bigimde farklilagsmaktadir (F = 15,018; p<0,001). Bulgulara gore; canli ders etkinliklerine
her zaman katilan 6grenenlerin, diger 6grenenlere kiyasla genel memnuniyet diizeyi daha

yuksektir.
4.3.6. Cevrimici 6grenen katiminin canh ders memnuniyeti Gizerindeki etkisi

Cevrimici Ogrenen katilimmim canli ders memnuniyeti iizerindeki etkisini
belirleyebilmek icin ¢coklu regresyon analizi ise kosulmustur. Analiz éncesinde bagimsiz
ve bagiml degiskenler arasindaki iliskiyi tespit edebilmek amaciyla Pearson korelasyon

analizi uygulanmistir. Bulgular ise Tablo 4.35. ve Tablo 4.36'da sunulmustur.

Tablo 4.35. Cevrimici ogrenen katilumi ile canli ders memnuniyeti arasindaki iliski

Cevrimici Ogrenen Katihm Canli Ders Memnuniyeti
Davranigsal Katilim ; fg%?

Duyusgsal Katilim ; Zgg:

Biligsel Katilm ; fg%j

Toplam Fr) fg%l

**p<0,01.

Tablo 4.35’e goriilecegi lizere c¢evrimi¢i Ogrenen katilimi ile canli ders
memnuniyeti arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0,01). Buna gdre davranigsal
katilim ile canli ders memnuniyeti (r=,462; p<0,01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir. Duyussal katilim ile canli ders
memnuniyeti (r=,741; p<0,01) arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde istatistiksel olarak

anlamli bir iliski belirlenmistir. Bilissel katilim ile canli ders memnuniyeti (r=,456;
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p<0,01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski
belirlenmistir. Toplam puan ile canli ders memnuniyeti (r=,679; p<0,01) arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir. Dolayistyla
coklu regresyon analizi icin “bagimsiz degiskenler ile bagimli degiskenler arasinda

anlamli iliskinin olmasi” kriteri saglanmistir (Knapp, 2018).

Tablo 4.36. Cevrimici ogrenen katilvminin canli ders memnuniyeti zerindeki etkisi

Bagimh Bagimsiz 2

Degisken Degisken B t P F R

Canli D Davranigsal Katilim 0,097 4,078 <0,001

Maenm‘nurfirseti Duyussal Katilim 0,654 27,18  <0,001 484,75 0,75
Y Biligsel Katilim 0,089 375  <0,001

Canli Ders

Memnuniveti Toplam 0,685 31,19 <0,001 973,02 0,68

Tablo 4.36’da goriilecegi Uzere ¢evrimici 6grenen katilimimnin faktorleri, canli ders
memnuniyetini %75 oraninda agiklamaktadir (F = 484,75; p<0,001). Bununla birlikte, bir
biitiin olarak c¢evrimi¢i O0grenen katilimi canli ders memnuniyetine %68 oranmnda
aciklamaktadir (F = 973,02; p<0,001). Cevrimici 6grenen katiliminin faktorleri agisindan
bagimsiz degiskenlerin bagimh degisken iizerindeki etkisine bakildiginda, davranigsal
katilim istatistiksel olarak anlamli ve pozitif (8 = 0,097; p<0,001), duyussal katilim
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif (B = 0,654; p<0,001) ile bilissel katilim istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif (B = 0,089; p<0,001) olarak etkilemektedir. Ote yandan, bir
biitlin olarak ¢evrimigi 6grenen katilimi ise canli ders memnuniyetini istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir (8 = 0,685; p<0,001). Dolayisiyla bulgulara gore
cevrimici O6grenen katiliminin  pozitif yonde artmast durumunda canli ders

memnuniyetinin artacagi ifade edilebilir.
4.3.7. Cevrimici 6grenen katihminin genel memnuniyet tzerindeki etkisi

Cevrimi¢i  6grenen katilimmin genel memnuniyet {izerindeki etkisini
belirleyebilmek igin ¢oklu regresyon analizi ise kosulmustur. Analiz 6ncesinde bagimsiz
ve bagimli degiskenler arasindaki iliskiyi tespit edebilmek amaciyla Pearson korelasyon

analizi uygulanmistir. Bulgular ise Tablo 4.37 ve Tablo 4.38'de sunulmustur.
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Tablo 4.37. Cevrimici ogrenen katilumi ile genel memnuniyet arasindaki iliski

Cevrimici Ogrenen Katihm Canh Ders Memnuniyeti
r ,429™
Davranigsal Katilim p <0,01
r ,648™
Duyussal Katilim p <0,01
- r 451"
Biligsel Katilim p <0,01
r ,636™
Toplam p <0,01
**0<0,01.

Cevrimigi 6grenen katilimi ile genel memnuniyet arasinda anlaml bir iligki tespit
edilmistir (p<0,01). Buna gore davranigsal katilim ile genel memnuniyet (r=,429; p<0,01)
arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir.
Duyussal katilim ile genel memnuniyet (r=,648; p<0,01) arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir. Biligsel katilim ile genel
memnuniyet (r=,451; p<0,01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak
anlamli bir iligki belirlenmistir. Toplam puan ile genel memnuniyet (r=,636; p<0,01)
arasinda pozitif yonde yiksek diizeyde istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki belirlenmistir.
Bu baglamda coklu regresyon analizi i¢in “bagimsiz degiskenler ile bagimli degiskenler

arasinda anlaml iligkinin olmasi” kriteri saglanmistir (Knapp, 2018).

Tablo 4.38. Cevrimici 6grenen katiliminin genel memnuniyet Gzerindeki etkisi

Bagimh Bagimsiz 2

Degisken Degisken B t P F R

Canli D Davranigsal Katilim 0,106 3,97 <0,001

Mznn;nurfirseti Duyussal Katilm 0,525 1935  <0,001 302,37 0,67
y Bilissel Katilim 0,148 554  <0,001

Canh Ders 00 0,636 2734 <0001 747,67 0,64

Memnuniyeti

Tablo 4.38’de goriilecegi lizere ¢evrimigi 6grenen katiliminin faktorleri, genel
memnuniyeti %67 oraninda agiklamaktadir (F = 302,37; p<0,001). Bununla birlikte, bir
biitlin olarak ¢evrimi¢i Ogrenen katilimi canli ders memnuniyetine %64 oraninda
aciklamaktadir (F = 747,67; p<0,001). Cevrimici 6grenen katilimimin faktorleri agisindan
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisine bakildiginda, davranissal
katilim istatistiksel olarak anlamli ve pozitif (8 = 0,106; p<0,001), duyussal katilim
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif (B = 0,525; p<0,001) ile biligsel katilim istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif (3 = 0,148; p<0,001) olarak etkilemektedir. Ote yandan, bir

bittin olarak ¢evrimigi 6grenen katilimi ise genel memnuniyeti istatistiksel olarak anlaml
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ve pozitif olarak etkilemektedir (8 = 0,636; p<0,001). Dolayisiyla bulgulara gore
cevrimi¢i 6grenen katiliminm pozitif yonde artmasi durumunda genel memnuniyetin

artacagi ifade edilebilir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug

Bu arastrmada, Anadolu Universitesi Ag¢ikdgretim Sisteminde canli ders
etkinlikleri baglaminda gevrimici 6grenen katilimi ile gevrimigi 6grenen katilimimin canli
ders memnuniyeti ve genel memnuniyeti nasil etkiledigini incelenmistir. Bununla
beraber, 6grenenlerin demografik o6zellikleri kapsaminda ¢evrimigi 6grenen katilimi,
canli ders memnuniyeti ve genel memnuniyet diizeyleri de irdelenmistir. Arastirma
sonuglari, kadmlarmn erkeklere gore duyussal, bilissel ve genel katilim diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Davranigsal katilim boyutunda ise cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir. Bu bulgular, kadmlarin ¢evrimici
ogrenme ortaminda erkeklere gore daha aktif ve daha katilimc1 olduklarini
gostermektedir. Bu durum, kadmlarin ¢evrimici 6grenmeye daha fazla ilgi duymalari,
o0grenmeye daha motive olmalar1 veya ¢evrimic¢i 6grenme ortaminda kendilerini daha
rahat hissetmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Cinsiyete gore canli ders memnuniyeti
degerlendirildiginde, canli ders memnuniyeti istatistiksel olarak anlamli bir bigimde
farklilasmaktadir. Sonuglara gore kadmlarin erkeklere gore canli ders memnuniyetleri
daha yuksektir. Cinsiyete gore ders memnuniyeti degerlendirildiginde ise canli ders
memnuniyeti ve genel ders memnuniyetinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmistir. Sonuglara goére kadinlarin erkeklere gore genel memnuniyetleri daha
yuksektir.

Yasa gore cevrimic¢i 6grenen katilimi incelendiginde ise duyussal katilim alt
boyutu ve 6grenen katilim 6lgeginde istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmistir.
Arastirmaya katilan 20 yas ve alt1 katilimcilarm, daha ileri yas gruplara gore duyussal
katilim ve 6grenmede katilim diizeyleri diisiik bulunmustur. Bilissel katilim boyutunda
ise yas gruplar1 acisindan istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamaistir. Bu bulgular,
yas ilerledikge Ogrenenlerin c¢evrimi¢i Ogrenmeye katilimlarinin azalabilecegini
gostermektedir. Bu durum, yas ilerledik¢e Ogrenenlerin 6grenmeye olan ilgilerinin ve
motivasyonlarinin azalmasi, ¢evrimicgi 6grenme ortamindaki teknolojik gelismeleri takip
etmekte zorlanmalar1 veya cevrimi¢i 6grenme ortaminda kendilerini daha az rahat
hissetmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Aragtirma sonuglarinda yasa g0re canli ders memnuniyetinde anlamli bir farklilik
belirlenmistir. Sonuglara gore, 20 yas ve alt1 grubun, 40-49 yas grubuna gore canli ders

memnuniyetinin diisiik oldugu, 50-59 yas grubuna gore de canli ders memnuniyetinin
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diistik oldugu belirlenmistir. Yasa gore ders memnuniyeti degerlendirildiginde; canli ders
memnuniyeti ve genel ders memnuniyetinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmistir. Sonuglara gore; 20 yas ve alt1 grubun, 40-49 yas grubuna gore canli ders
katilim memnuniyetinin ve genel ders memnuniyetinin diisiik oldugu, 50-59 yas grubuna
gore de genel ders memnuniyetinin diisiikk oldugu belirlenmistir.

Ogrenenlerin internette ortalama gegirilen stireye gore gevrimici 6grenen katilima,
canli ders memnuniyeti ve genel memnuniyeti anlamli bir bigcimde farklilasmamaktadir.
Bu bulgular, internette gegirilen siirenin ¢evrimi¢i 6grenen katilimi ve memnuniyeti
tizerinde onemli bir etkisi olmadigini géstermektedir. Bu durum, 6grenenlerin internette
gecirilen stirelerinin, ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda aktif olarak katilabilecekleri siireyi
belirlemede sinirl1 bir rol oynamasindan kaynaklaniyor olabilir. Ote yandan, 6grenenlerin
Anadolum eKampis platformunda ortalama gegirilen sureye gére davranissal katilim,
duyussal katilim, biligsel katilim alt boyutu ve toplam puan istatistiksel olarak anlamli bir
bicimde farklilasmaktadir. Bulgulara gore, ortalama bir saat ve altinda eKampiis
platformunda ders ¢alisanlarin, ortalama daha ylksek strelerde ¢alisan tim gruplara gore
cevrimici 6grenen katilimi puanlar1 daha diisiiktiir. Ogrenenlerin Anadolum eKampiis
platformunda ortalama gecirilen siire agisindan canli ders memnuniyeti anlamli bir
bicimde farklilik gostermektedir. Bulgulara gore, ortalama bir saat ve altinda platformda
ders calisanlarin, daha uzun sure ¢alisanlara gére canli ders memnuniyeti daha yuksektir.
Anadolum eKampiis platformunda ortalama gecirilen siire agisindan genel memnuniyet
anlaml bir bi¢imde farklilagmaktadir. Bulgulara gore, ortalama bir saat ve altinda ders
calisanlarin, daha uzun siire ¢alisanlara gére genel memnuniyeti daha yiiksektir.

Ogrenenlerin en ¢ok tercih edilen ders calisma bicimi agisindan ¢evrimici 6grenen
katilimi, canli ders memnuniyeti ve genel memnuniyeti anlamli bir bigimde
farklilagsmamaktadir. Ancak, Ogrenenlerin canli ders etkinliklerine katilim siklig1
acisindan davramgsal katilim, duyussal katilim, biligsel katilim faktorleri ile toplum
puanin anlaml bir bi¢cimde farklilasmaktadir. Bulgulara gore, canli ders etkinliklerine her
zaman katilan 6grenenlerin, bazen katilan 6grenenlere gore ¢evrimici 6grenen katilimi
duzeyleri daha yiiksektir.

Sonuglar canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan canli ders
memnuniyetinin anlamli bir bi¢imde farklilastigini gostermistir. Bulgulara gore, her
zaman canli ders etkinliklerine katilan 6grenenlerin, diger 6grenenlere kiyasla canli ders

memnuniyeti daha yiiksektir. Ote yandan, grenenlerin canli ders etkinliklerine katilim
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siklig1 agisindan ders memnuniyeti anlamli bir bigimde farklilasmaktadir. Bulgular, canli
ders etkinliklerine her zaman katilan &grenenlerin, diger 6grenenlere kiyasla genel
memnuniyet dizeyinin daha yiksek oldugunu gostermistir. Bu bulgular, canli ders
etkinliklerine katilimin gevrimici 6grenen katilimi izerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Bu durum, canli ders etkinliklerinin, 6grenenlerin ¢evrimici
ogrenmeye katilimlarini tesvik eden 6nemli bir unsur olmasindan kaynaklaniyor olabilir

Bulgular, ¢evrimici 6grenen katilimi ile canli ders memnuniyeti arasinda anlamli
bir iligkinin oldugunu gostermistir. Buna gore davranigsal katilim ile canli ders
memnuniyeti arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
belirlenmistir. Duyussal katilim ile canli ders memnuniyeti arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski belirlenmistir. Biligsel katilim ile canli ders
memnuniyeti arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
belirlenmistir. Toplam puan ile canli ders memnuniyeti arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir. Cevrimigi 6grenen katiliminin
faktorleri, canli ders memnuniyetini %75 oraninda agiklamaktadir. Bununla birlikte, bir
biitiin olarak cevrimi¢i 6grenen katilimi canli ders memnuniyetine %68 oraninda
aciklamaktadir. Cevrimi¢i Ogrenen katilminin  faktorleri agisindan bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken lizerindeki etkisine bakildiginda, davranigsal katilim
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif, duyussal katilim istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif ile bilissel katihm istatistiksel olarak anlaml1 ve pozitif olarak etkilemektedir. Ote
yandan, bir biitiin olarak g¢evrimici 0grenen katilimi ise canli ders memnuniyetini
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir. Dolayisiyla bulgulara gore
cevrimici O6grenen katiliminin  pozitif ydnde artmast durumunda canli ders
memnuniyetinin artacagi ifade edilebilir.

Cevrimici 6grenen katilimi ile genel memnuniyet arasinda anlaml bir iligki tespit
edilmistir. Buna gore davranigsal katilim ile genel memnuniyet arasinda pozitif yonde
orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir. Duyussal katilim ile genel
memnuniyet arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski
belirlenmistir. Biligsel katilim ile genel memnuniyet arasinda pozitif yonde orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir. Toplam puan ile genel memnuniyet
arasinda pozitif yonde yiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir.
Cevrimi¢i  O0grenen katiliminin  faktorleri, genel memnuniyeti %67 oraninda

aciklamaktadir. Bununla birlikte, bir btun olarak ¢evrimici 6grenen katilimi canli ders
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memnuniyetine %64 oraninda agiklamaktadir. Bu bulgular, cevrimigi 6grenme ortaminda
Ogrenenlerin katilimimin, derslerden memnuniyetlerini olumlu ydnde etkiledigini
gostermektedir. Bu durum, 6grenenlerin derslere aktif olarak katilmalarinin, derslerden
daha fazla 6grenmelerine ve derslerden daha fazla keyif almalarina neden olmasmdan
kaynaklaniyor olabilir

Cevrimigi 6grenen katiliminin faktorleri agisindan bagimsiz degiskenlerin bagimli
degisken iizerindeki etkisine bakildiginda, davramigsal katilim, duyussal katilim ve
biligsel katilim istatistiksel olarak anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir. Ote yandan,
bir biitiin olarak cevrimi¢i 6grenen katilimi ise genel memnuniyeti istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir. Dolayisiyla bulgulara gore ¢evrimig¢i 6grenen
katilimmin pozitif yonde artmasi durumunda genel memnuniyetin artacagi ifade
edilebilir. Bu bulgular, ¢cevrimi¢i 6grenme ortaminda dgrenenlerin katilimini artirmanin,
Ogrenenlerin genel memnuniyetlerini artrmanin  onemli bir yolu oldugunu

gOstermektedir.
5.2. Tartisma

Acik ve uzaktan 6grenmede 6grenen katilimi, 6grenme slrecinin gesitli yonlerini
onemli Olgliide etkileyen kritik bir faktordiir. Martin ve Bolliger (2018) 6grenen
katilimmin 6nemini vurgulayarak bunun 6grenen memnuniyeti, motivasyonu, uzaklik
hissi ve derslerdeki genel basar1 lizerindeki olumlu etkisini vurgulamaktadir. Bu durum,
uzaktan egitimle verilen derslerde O0grenen katilimini inceleyen ve bunun uzaktan
O0grenme ortamlarindaki Onemini vurgulayan Dixson (2015) tarafindan da
desteklenmektedir. Buna ek olarak, Bolliger ve Martin (2020), uzaktan 6grenen katilimi
stratejilerinin algilanan Gnemine dair bilgiler sunarak bu stratejilerin dnemini destekleyen
faktorlere de deginmistir. Ayrica, Covid-19 salginmnin uzaktan Ogrenenlerin katilimi
iizerindeki etkisi Baloran ve digerleri (2021) ile Yong ve digerleri (2022) tarafindan
pandemi sirasinda ders memnuniyeti ve akademik ilerlemeye 6zel olarak odaklanilarak
ele almmistir. Bu arastirmalar, Covid-19 pandemisi baglaminda 6grenen katilimina
yonelik firsatlar1 ve tehditleri vurgulamaktadir.

Bu calismada, acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grenen katilimi, canli ders
memnuniyeti ve genel memnuniyeti baglaminda incelenmistir. Aragtirma bulgularinda,
kadmlarin erkeklere gore duyussal, bilissel ve genel katilim diizeylerinin daha yiliksek
oldugu tespit edilmistir. Davranigsal katilim boyutunda ise cinsiyet degiskenine gore

istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamustir. Bu bulgular, kadmlarin uzaktan 6 grenme

43



ortamlarinda erkeklere gore daha aktif olduklarini gostermektedir. Cinsiyete gére canli
ders memnuniyeti incelendiginde ise canli ders memnuniyeti istatistiksel olarak anlaml1
bir bicimde farklilagtigi goriilmiistiir. Bunun yaninda, yas degiskeni agisindan 6grenen
katilim1 incelendiginde ise duyussal katilim alt boyutu ve 6grenen katilim Slgeginde
istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmistir. Bu bulgu, yas ilerledik¢e 6grenenlerin
uzaktan 6grenmeye katilimlarinin azalabilecegini seklinde yorumlanabilir.

Acik ve uzaktan 6grenenlerin 6grenme platformlarindan ortalama gegirilen sureye
gore davranigsal katilim, duyussal katilim, biligsel katilim alt boyutu ve toplam puani
istatistiksel olarak anlamli bir bigimde farklilagsmaktadir. Bu bulgulara gore, ortalama bir
saat ve altinda 6grenme platformunda ders calisanlarin, ortalama daha yiiksek siirelerde
calisan tiim gruplara gore cevrimi¢i Ogrenen katilimi puanlar1 daha disiiktir.
Ogrenenlerin canli ders etkinliklerine katilim siklig1 agisindan davranissal katihm,
duyussal katilim, biligsel katilim alt faktorleri ile toplum puami anlamli bir bigimde
farklilasmaktadir. Bulgulara gore, canli ders etkinliklerine her zaman katilan
Ogrenenlerin, bazen katilan 6grenenlere gore dgrenen katilimi diizeyleri daha yiiksektir.
Ayrica, sonuglar canli ders etkinliklerine katilim sikligi agisindan canli ders
memnuniyetinin anlamli bir bigimde farklilastigimi gostermistir. Buna gore, her zaman
canli ders etkinliklerine katilan 6grenenlerin, diger Ogrenenlere kiyasla canli ders
memnuniyeti daha yuksektir.

Calismada elde edilen bulgular, ¢evrimi¢i O08renen katilimi ile canli ders
memnuniyeti arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu géstermistir. Buna gore davranissal
katilim, duyussal katilim ve bilissel katilim ile canli ders memnuniyeti arasinda pozitif
yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski belirlenmistir. Dolayisiyla,
cevrimici O6grenen katiliminin  pozitif ydnde artmast durumunda canli ders
memnuniyetinin artacagi sOylenebilir. Bunun yani sira, ¢evrimici 6grenen katilimi ile
genel memnuniyet arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bu bulgulara gére davranigsal
katilim, duyussal katilim ve biligsel katilim ile genel memnuniyet arasinda pozitif yonde
orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur. Bu bulgular, ¢evrimigi
ogrenme ortaminda grenenlerin katiliminin, derslerden memnuniyetlerini olumlu yénde
etkiledigini gostermektedir. Bu durumun, O&grenenlerin derslere aktif olarak
katilmalarinin, derslerde daha verimli ve anlamli 6grenme siireci gecirmelerine aracilik

ettigi sOylenebilir. Bu bulgularin, Banna vd. (2015), Britt (2015), Martin ve Bolliger
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(2018) ile Sun ve Rueda’nin (2012) calismalariyla benzer bulgular1 destekledigi
sOylenebilir.

5.3. Oneriler

Aragtirma bulgulari, ¢cevrimici 6grenen katilimi ve memnuniyet ile ilgili 6nemli
bilgiler saglamaktadir. Bu bulgulara dayanarak, g¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda
ogrenenlerin katilimlarmi ve memnuniyetlerini artirmaya yonelik ¢calismalara su oneriler
sunulabilir. Cinsiyet ve yas gibi demografik faktorler dikkate alinarak, ¢evrimici 6grenme
ortamlarinda 6grenenlerin katilimlarini ve memnuniyetlerini artirmaya yonelik caligmalar
yiiriitiilebilir. Ornegin, kadimlarm ve yasca daha geng 6grencilerin ¢evrimigi 6grenmeye
daha fazla katilim gosterdigi ve daha yiiksek memnuniyet diizeylerine sahip oldugu g6z
oniinde bulundurularak, bu gruplara yonelik 6zel ¢alismalar gelistirilebilir. Cevrimici
O0grenme ortamlarinin  tasarim ve igerikleri, Ogrenenlerin  katilimlarmi = ve
memnuniyetlerini artiracak sekilde gelistirilebilir. Ornegin, canli derslerin daha ilgi cekici
ve katilime1 odakli hale getirilmesi, 6grenenlerin derslere aktif olarak katilmalarmi tesvik
edebilir. Ogrenenlere yonelik ¢evrimici Ogrenme becerileri ve motivasyonlari
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilebilir. Ornegin, 6grenenlere ¢evrimici dgrenme
ortamlarinda etkili bir sekilde nasil katilabilecekleri konusunda egitimler verilebilir.
Ayrica, ¢evrimici Ogrenme ortamlarinda farkli 68retim yontemlerinin dgrenenlerin
katiim1 ve memnuniyeti Uzerindeki etkileri incelenebilir. Bunun icin de c¢evrimici
derslerin, tartisma forumlarinin, sanal O&grenci topluluklarm ve diger 6gretim
yontemlerinin 6grenenlerin katilimi ve memnuniyeti Gzerindeki etkilerini karsilastiracak
ileri caligmalar yurGtdlebilir.

Acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin katilimi ve memnuniyetini
etkileyen kisisel faktdrler bir bagka arastirma konusu olabilir. Ornegin, 6grencilerin
O0grenme stillerinin, Ogrenme motivasyonlarinin ve teknolojik yeterliliklerinin
Ogrencilerin katilimi ve memnuniyeti iizerindeki etkileri incelenebilir. Ag¢ik, uzaktan
ve/veya cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin katilimi ve memnuniyetini 6lgmek
icin daha etkili yontemler gelistirilebilir. Mevcut 6lgme yontemlerinin, dgrenenlerin
katilimi ve memnuniyetinin tiim boyutlarin1 kapsamasi ve giivenilirlik ve gegerlilik
agisindan yeterli olmasi1 dnemlidir. Bu aragtirmalarin sonuglari, agik ve uzaktan 6grenme
ortamlarinda 6grenenlerin katilimlarmi ve memnuniyetlerini artwrmaya yonelik daha

etkili caligmalar yiiriitiilmesine yardimc1 olabilecektir.
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Alanyazinda 6zellikle Covid-19 pandemisi ve salgin sonrast donem baglaminda
uzaktan égrenme ortamlarimda 6grenen katiliminm 6neminin alt1 gizilmektedir. Ogrenen
katilimint etkileyen faktorleri anlamak ve katilimi 6lgmek ve tesvik etmek icin etkili
stratejileri kesfetmek, genel c¢evrimi¢i O0grenme deneyimini gelistirmek i¢in ¢ok
onemlidir. A¢ik ve uzaktan 6grenme baglaminda gelecek arastirmalar, Covid-19 salgini
sonrasi egitim ortamlarinin gelisen dinamiklerini g6z dntinde bulundurarak, 6grenenlerin
uzaktan egitime katilimin etkili ve verimli bir sekilde tesvik eden belirli stratejileri ve
mudahaleleri inceleyebilir. Buna ek olarak, teknolojinin, 6gretim tasariminin ve grenen-
ogrenen etkilesiminin uzaktan 6grenenlerin katilimini artirmadaki roliiniin arastirilmast,
egitimciler ve Ogretim tasarimcilart i¢in degerli sonuglar saglayabilecektir. Ayrica,
O0grenen katillminin acik ve uzaktan O6grenme ortamlarinda akademik basar1 ve
ogrenmenin kalicilig1 {izerindeki uzun vadeli etkilerini izleyen boylamsal ¢aligsmalar,
uzaktan egitimin bu kritik yontnin daha etkili sekilde anlagilmasina katkida bulunacaktir.
Aragtirmacilar, mevcut alanyazini sentezleyerek ve bu arastirma bosluklarini ele alarak,
uzaktan O0grenen katilimina iligkin alanyazmi gelistirebilir ve sonugta agik ve uzaktan
O0grenme ortamlarinda anlamli katilimi tesvik etmek i¢in etkili stratejilerin ve iyi

uygulama orneklerinin gelistirilmesine katkida bulunabilirler.
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EKLER
EK — 1. Arastirmada Kullanilan Anket

Bu anket formu, Agik ve Uzaktan Ogrenmede Ogrenen Katiliminin incelenmesi
tizerine yapilmakta olan bir ylksek lisans tezi igin gerekli verileri toplamak amaciyla
hazirlanmistir. Toplanan veriler arastirma amaci disinda kullanilmayacak olup, ayrica
Uclincu kisilerle paylasilmayacaktir. Anketi doldurmak ortalama 5-6 dakikanizi alacaktir.
Ankete katilimmiz gonillulik esasmna dayalidir. Forma buradan ulasabilirsiniz.
"Sonraki" butonuna bastiginizda gonilli katilim formunu kabul etmis sayilacaksiniz.
Arastirmaci: Ahmet Samet Attila - Anadolu Universitesi SBE

1-  Acikdgretim Sistemi Canh Ders Etkinliklerine katilim durumunuzu belirtiniz.

Hic Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen

Acikogretim Sistemi Canh Ders Etkinliklerine katilim durumunuzu
belirtiniz.

Bolim 2-). Agikoégretim'deki CANLI DERSLERLE ilgili deneyimlerinizi g6z 6niinde bulundurarak
asagidaki sorular1 yamtlayiniz.

Hic Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen

Canl derslerdeki kurallara uyarim.
Canli derslere erismekte sorun yasarim.

Canli derslerde "dinliyormus" gibi yaparim.
Canl derslere surekli olarak dikkatimi verebilirim.
Canli derslerden dnce konuyla ilgili okumalarimi zamaninda tamamlarim.

Canl derslere katilmayi severim.

Canli derslerde anlatilan konulara heyecan duyarim.
Canl derslerde bulunmaktan keyif alirim.

Canli derslerdeki konular ilgimi ceker.

Canli derslere katildigimda kendimi mutlu hissederim.
Canli derslerde sikilirim.




Konuyla ilgili ¢6zdiigiim sorularda yanlis yapmis miyim diye kontrol
ederim.

Sinavdan bagimsiz olarak derslerime galigirim.

Ders konulariyla ilgili internet ve sosyal medya gibi farkli kaynaklardan
bilgi bulmaya calisirim.

Dersle ilgili kaynaklart okurken anlayip anlamadigimdan emin olmak igin
kendime sorular sorarim.

Canli derslerde 6grendiklerimle ilgili daha fazla bilgi edinmek icin ek
kaynaklar okurum.

Canli derslerde bilmedigim bir kavram duyarsam, bunu 6grenmek igin
¢aba harcarim.

Canli derslerde bir konuyu ilk seferde 6grenemedigimde, derslerin
kayitlarini yeniden izlerim.

Canl derslerde 6grendiklerimle ilgili cevremdeki insanlarla konugurum.

B&lim 3-) Genel olarak CANLI DERSLERLE ilgili deneyimlerinizi diistinerek asagidaki sorulari

yanitlayiniz.

=
AN El 5
g S N S 1S
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Genel anlamda aldigim derslerden memnunum.

Dersler egitim surecime katki sagladi.

Dersler mesleki gelisimime katki sagladi.

Derslerdeki etkilesim sirec¢lerinden memnunum.

Gelecekte farkli Agikdgretim programlarina katilmak isterim.

Boliim 4. Genel olarak ACIKOGRETIM SISTEMIYLE ilgili deneyimlerinizi diisiinerek asagidaki

sorular1 yanitlayiniz.
=
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Genel anlamda aldigim derslerden memnunum.

Dersler egitim stirecime katki saglad.

Dersler mesleki gelisimime katki sagladi.

Derslerdeki etkilesim sureclerinden memnunum.

Gelecekte farkli Agikogretim programlarina katilmak isterim.
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B6lim 5.) Cinsiyetiniz?
Kadn: ()

Erkek: ()

Yasimz?

20 yas ve alt1 ()

21-29 ()

30-39 ()

40-49 ()

50-59 ()

60 yas ve Usti ()
internette giinliik ortalama kag saat vakit geciriyorsunuz?
1 saatin altinda ()

1-2 saat arasi ()

3-4 saat arasi ()

5-6 saat arasi ()

7 saat ve Ustlinde ()

Anadolum eKampis platformunda yogun ders ¢ahstiginiz zamanlarda gunlik gecirdiginiz sire
ortalama ne kadardir?

1 saatin altinda ()

1-2 saat arasinda ()

3-4 saat arasinda ()

5-6 saat arasmda ()

7 saat ve Ustlinde ()

Acikogretim derslerine ¢calisirken en ¢ok tercih ettiginiz ders calisma bigimini seciniz.
1-)Dersin 6grenme materyallerinden (kitap, eKampus vb.) kendi kendime ¢aligirim.
2-)Dersin 6gretim elemantyla iletisime-etkilesime gegerek caligirim.

3-)Dersi alan diger 6grencilerle iletisime-etkilesime gegerek calisirim.

4-)Ders konularin1 iyi bilen tanidiklarimla (6grenci olmayan) iletisime-etkilesime gegerek caligirim.

Anketimize katilarak destek verdiginiz icin ¢cok tesekkiir ediyoruz.
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