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OZET
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PSIKOLOIJIK IHTIYAC DOYUMU, AKADEMIK ERTELEME
VE YASAM DOYUMU iLE ILiSKiSI

Meryem DEMIR GUDUL
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Danigman: Prof. Dr. A. Aykut Ceyhan
Ikinci Danigman: Prof. Dr. Giirhan Can

Akademik motivasyon, 6grencilerin egitim siirecinde sergiledikleri davranislarin 6nemli
belirleyicilerden biridir. Bu o6nemli kavrama iligkin kapsamli agiklama getiren
kuramlardan birisi Oz-belirleme kuramidir. Oz-belitleme kuraminda yedi farkl
akademik motivasyon tiirii tammlanmistir. Ogrenciler bu motivasyon tiirlerine ayni
anda farkli diizeylerde sahip olabilmekte ve bu motivasyonel 6zelliklerine dayali olarak
cesitli profilleri sergileyebilmektedirler. Bu arastirmada Oz-Belirleme Kuramma dayali
olarak gelistirilen Akademik Motivasyon Olceginde yer alan akademik motivasyon
tirleri temel alinmig olup, bu tiirlere dayali olarak {niversite Ogrencilerinin
sergiledikleri motivasyon profillerinin belirlenmesi amaclanmistir. Ayrica bu profillerin
ogrencilerin cinsiyetleri, algiladiklar1 basarilari, psikolojik ihtiya¢ doyumlari, akademik
erteleme ve yasam doyumlari ile iligkisinin ortaya konmasi da hedeflenmistir.

Arastirmanmn ¢alisma grubunu Anadolu Universitesine devam eden 1700
iiniversite Ogrencisi olusturmustur. Arastirmanin verileri “Akademik Motivasyon
Olgegi”, “Ihtiyag Doyumu Olgegi”, “Tuckman Erteleme Egilimi Olgegi”, “Yasam
Doyumu Olgegi” ve “Bilgi Anketi” ile toplanmustir. Veri analizinde akademik
motivasyon profillerini belirlemek icin hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme
analiz yontemleri ve motivasyon profilleri ile diger degiskenlerin iliskisini ortaya
koymak icin ise ki kare istatistigi, tek yonlii varyans analizi ve tek yonlii kovaryans
analizi kullanilmistir.

Arastirmanin kiimeleme analizi bulgular1 6grencilerin ii¢ farkli akademik

motivasyon profili sergilediklerini gostermistir. Bu profillerden ilki yiiksek diizeyde



icsel ve digsal motivasyon diizeylerine, diisiik diizeyde motivasyonsuzluk diizeyi sahip
ogrencilerden olusan “yiiksek diizey motivasyonlu profil”dir. Ikinci profil ise orta
diizeyde icsel ve digsal motivasyon ve ortalamanin altinda motivasyonsuzluk diizeyine
sahip 6grencilerden olusan “orta diizeyde motivasyonlu profil”dir. Son profil ise diisiik
diizeyde icsel ve digsal motivasyonsuzluk puanlart ile yiiksek diizeyde
motivasyonsuzluk puanina sahip 6grencilerden olusan “diisiik diizeyde motivasyonlu
profil”dir.

Bulgular yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan dgrencilerin psikolojik
ihtiya¢c doyum diizeylerinin diger profilde yer alan Ogrencilerden anlamli diizeyde
yiiksek, akademik erteleme diizeylerinin ise anlamli diizeyde diisik oldugunu
gostermistir. Ayrica orta diizeyde motivasyonlu profilde yer alan Ogrencilerin de
psikolojik ihtiya¢ doyum diizeylerinin diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan
Ogrencilere gore onemli diizeyde yiiksek, akademik erteleme diizeylerinin ise diisiik
oldugunu ortaya koymustur. En diistik psikolojik ihtiya¢ doyum diizeyine ve en yiiksek
akademik erteleme diizeyine ise diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan
ogrencilerin sahip oldugu belirlenmistir. Benzer bi¢imde 6grencilerin psikolojik ihtiyag
doyum diizeyleri kontrol edildiginde yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan
ogrencilerin yagam doyum diizeylerinin diger profilde yer alan 6grencilerden anlamli
diizeyde yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica orta diizeyde motivasyonlu profilde yer
alan 6grencilerin de yagsam doyum diizeylerinin diisiik diizeyde motivasyonlu profilde
yer alanlara gore Onemli diizeyde yiiksek oldugunu gostermistir. En diisiik yasam
doyumu diizeyine ise diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin sahip
oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak 6grencilerin {i¢ farkli motivasyon profili sergiledigi, bu profillerin
motivasyonel agidan benzer egilimler gosterip, sadece niceliksel acidan farklilagtig
goriilmektedir. Arastirmanin bulgular1 yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan
ogrenciler diger profillerde yer alan Ogrencilere gore daha az akademik erteleme
davranig1 sergiledigi, yasamlarindan daha c¢ok doyum elde ettigi ve psikolojik

ihtiyaclariin ise daha yiiksek diizeyde doyuma ulastigina isaret etmektedir.

Anahtar Sozciikler: Akademik motivasyon, akademik erteleme, motivasyon profili,

Oz-belirleme Kuramu, psikolojik ihtiya¢ doyumu, yasam doyumu
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Academic motivation is one of the important determinants of the behaviors that the
students display in the education process. One of the theories, which provide
comprehensive insight into this important concept, is the self-determination theory. In
the self-determination theory seven diffirent motivation types are defined. The students
may have these types of motivation simultaneously at different levels, and may display
a variety of profiles based on such motivational characteristic. The purpose of this study
is to determine the motivation profiles displayed by university students based on the
motivational types which are defined in academic motivation scale developed based on
the self-determination theory. In addition, another objective is to establish the
relationship of these profiles with the students’ sex, perceived academic achievement,
psychological need satisfaction, academic procrastination, and life satisfaction.

The sample of the study consists of 1700 university students who are currently
continuing to study at the Anadolu University. The data of the study was collected using
“Academic Motivation Scale,” “Need Satisfaction Scale,” “Tuckman Procrastination
Scale”, “Life Satisfaction Scale,” and “Information Survey.” For the data analysis, there
were used hierarchical and non-hierarchical cluster analysis methods to determine the
academic motivation profiles, and chi-square statistics, one way analysis of variance,
and one-way analysis of covariance to establish the relationship between the motivation
profiles and other variables.

The findings of the cluster analysis carried out under the study indicated that the
students display three different academic motivation profiles. The first one of these
profiles is the “high-level motivation profile” which consists of the students with high-

level intrinsic and extrinsic motivation and low-level amotivation. The second profile is
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the “medium-level motivation profile” which consists of the students with medium-
level intrinsic and extrinsic motivation, and an amotivation level below the average. The
final profile is the “low-level motivation profile” which consists of the students with
low-level intrinsic and extrinsic motivation scores and high-level amotivation scores.

The findings showed that the students with high-level motivation profile have a
significantly higher level of psychological need satisfaction and lower level of academic
procrastination compared to the students in the other profile group. In addition, the
findings suggested that the students with medium-level motivation profile have also a
considerably higher level of psychological need satisfaction and lower level of
academic procrastination than the students with low-level motivation. It was found out
that the students with the low-level motivation profile have the lowest level of
psychological need satisfaction and highest level of academic procrastination.

Controlling the students’ levels of psychological need satisfaction, the findings
related to the life satisfaction scores based on the academic motivation profiles
suggested that the students with high-level motivation have a significantly higher level
of life satisfaction compared to the students in other profile groups. The findings also
suggested that the students with medium-level motivation have a considerably higher
level of life satisfaction compared to those involved in the low-level motivation profile
group. It was also found out that the students with low-level motivation profile have the
lowest level of life satisfaction.

Consequently, it is seen that the students display three different motivation
profiles, and these profiles have similar tendencies in respect of motivation but only
differentiate in quantitative terms. The findings of the study indicated that the students
with high-level motivation profile display less academic procrastination behavior; are
more satisfied with their lives, and their psychological needs achieve a higher level of

satisfaction compared to the students in other profile groups.

Key Words: Academic motivation, academic procrastination, cluster analysis, life
satisfaction, motivation profile, Self-determination Theory, psychological need

satisfaction
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ONSOZ

Insanlar1 harekete geciren giiciin ne oldugu bir ¢ok arastirmaci gibi benim de yanitim
merak ettigim sorulardan birisi olmustur. Ornegin bazi bireyler yataktan kalkamazken
bazilarinin sabah erkenden kalkip spor yapmalar1 ya da bazi 6grencilerin en fazla on
dakika ders ¢alisabilirken bazilarinin ise saatlerce ders ¢alismalar1 nasil agiklanabilir?
Alanyazinda bu sorulara yanit vermeye yonelik ¢esitli kuramlar bulunmaktadir. Bu
kuramlardan motivasyonu agiklamada 6zellikle “dzerklige” vurgu yapan Oz-belirleme
Kuram1 beni derinden etkilemistir. Bu kuram bir davranisi dissal ya da i¢sel baskilardan
kurtulmak i¢in degil, davranisin kendisinden elde edilen haz i¢in tamamen goniillii
olarak gerceklestirmenin 6nemini ortaya koymaktadir. Kuram en temelde de insanin
kendi yasamini kendisinin belirleme egiliminde oldugu varsayimina dayanmaktadir.
Insanin dogasina iliskin bu gériis hem bir psikolojik danigsman hem de bir bilim insani
olarak insan dogasina iligkin benimsedigim goriis ile oldukg¢a paralellik gostermektedir.
Bu nedenle tez siirecimde Oz-Belirleme Kurammin goriislerini okumaktan ve bu
goriigler dogrultusunda siirekli etkilesim i¢cinde bulundugum {iniversite 6grencilerinin
motivasyonel 6zelliklerini arastirmaktan oldukca keyif aldim. Bu ¢alisma ile iilkemizde
son yillarda bu kurami temel alan aragtirmalarla gelisen alanyazina katkida bulunmus

olmaktan memnuniyet duymaktayim.

Doktora egitiminin bu son asamasini diger tiim asamalarinda oldugu gibi hem
hocalarimin hem is arkadaslarimin hem de ailemin 6nemli katk1 ve destekleri ile
tamamladim. Oncelikle lisansiistii egitimim siiresince bilgi ve deneyimlerini benimle
paylasarak gelisimimde biiyiik emekleri olan, Oz-Belirleme Kuramu ile tanismami
saglayarak tezimi yapilandirmamda ¢ok biiyiik katkilar1 olan ve ayrica her zaman
destegini yanimda hissettigim Sayin Prof. Dr. Giirhan Can’a ¢ok tesekkiir ederim. Bu
stirecin her asamasinda ve 6zellikle en ¢ok zorlandigim asama olan tez yazma
asamasinda bilgi ve deneyimlerini benimle paylasan, degerli geri bildirimleri ile yazma
stirecimi kolaylastiran ve ayrica bu siiregte anlayisini1 benden esirgemeyen Sayin Prof.

Dr. A. Aykut Ceyhan’a tesekkiirii bir borg bilirim.



X

Tez izleme toplantilar1 boyunca degerli goriislerini benimle paylasarak tezime
onemli katkilar saglamis olan Sayin Prof. Dr. Esra Ceyhan ve Prof. Dr. Ugur Sak’a
tesekkiir ederim. Ayrica tezimin savunma jiirisinde yer alan degerli hocalarim Sayin
Prof. Dr. Niliifer Ozabac1 ve Saymn Dog. Dr. Erdal Hamarta’ya da tesekkiirlerimi
sunarim. Ayni zamanda lisansiistii egitimim boyunca bir biitiin olarak gelisimime katki

saglamis olan ¢ok degerli boliim hocalarimin her birine tesekkiirii bir borg bilirim.

Bu siirecte destek ve yardimlarini sunarak beni yalniz birakmayan tiim is
arkadaslarima da cok tesekkiir ederim. Ozellikle tez konumu belirleme asamasinda bana
verdigi destek i¢in Levent Vural’a, veri toplama asamasindaki yardimlari i¢in Cem
Glirbiiz’e ve verilerin analizindeki yardimlari i¢in Murat Dogan Sahin’e tesekkiir

ederim.

Tezimin her asamasinda yanimda olarak bana fikir, destek ve umut veren, bu
zorlu siiregte ¢cok keyifli bir yol arkadaslig1 yapan ve bundan sonraki akademik
yasamimin her agamasinda destegini yanimda gérmeyi umut ettigim sevgili dostum
Seray Tatli Dalioglu’na tesekkiirlerimi sunarim. Uzun yillardir yasamimin her
asamasinda oldugu gibi bu asamasinda da bana cesaret ve gii¢ veren sevgili dostum

Belkis Ates Cangi’ye tesekkiir ederim.

Bu uzun siirecte bana gosterdigi anlayis ve destek i¢in, farkli bir alandan
olmasina ragmen beni sabirla dinleyip Oneriler sunarak tezime getirdigi katkilar i¢in,
ayrica yagsamima anlam ve umut katarak her tiirlii zorlukla bas etmemi kolaylastirdigi
icin sevgili esim Fatih Giidiil’e sonsuz tesekkiir ederim. Bugiin var oldugum kisi
olmamda ¢ok biiylik emekleri olan, her ihtiyacim oldugunda yanimda olacaklarini
hissettirerek hayatta adimlar atmami kolaylastiran degerli annem Firdes Demir, degerli

babam Fikri Demir ve kiymetli abim Mustafa Demir’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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BIRINCi BOLUM
GIRIS

Insanlar giinliik yasamlarinda farkli davranislari farkli diizeylerde sergilemektedirler.
Ornegin bazi bireyler daha ince goriinmek igin yogun bigimde fiziksel aktiviteler
yaparken bazi bireyler bilgisayar oyunlar1 oynamaya oldukga fazla zaman
ayirmaktadirlar. insanlarin cesitli davranislari neden farkli diizeyde sergiledikleri
psikoloji alaninin temel sorularindan birisi olmustur. Bu soruya cevap igin
gerceklestirilen arastirmalar ve olusturulan kuramlar davranislarin niteligini ve
niceligini belirleyen ¢ok sayida etmen bulundugunu ortaya koymustur. Bu etmenler
davranisa iliskin algilar, tutumlar, inanglar ve o davranisi gerceklestirmek i¢in sahip
olunan beceriler ve motivasyon gibi etmenleri igermektedir. Davranigin
gerceklestirilmesinde ve davranigin sergilenme diizeyinde etkili etmenlerden biri olan
motivasyon kavrami temel olarak bireyi davranisa yonlendiren, davranigin siddetini
belirleyen ve davranisin siirdiiriilmesini saglayan gii¢ olarak betimlenir (Schunk, Meece
ve Pintrich, 2013). Motivasyonun davranis lizerindeki roliinii bir 6rnekle ifade etmek
gerekirse bireyin saglikli beslenmeye yonelik motivasyonu onun giinliik yasaminda
hangi besinleri segecegini, hangilerinden uzak duracagini, hangi siklikta beslenecegini
ve bunu ne kadar siire siirdiirecegini belirleyen 6nemli bir etmendir. Benzer bigimde,
insan yasaminda egitime i¢in ayrilan zaman diisiintildiigiinde bireylerin okula ve
o0grenmeye yonelik motivasyonlarinin giinliik yasam aktivitelerinde oldukc¢a énemli bir
yere sahip oldugu aciktir. Egitim yasamlar1t boyunca 6grencilerin derin 6grenmeler
gerceklestirmelerinde, basarili olmalarinda, okullarindan ve beraberinde yasamlarindan
doyum elde etmelerinde motivasyon énemli bir belirleyici durumundadir (Wentzel and
Wigfield, 2009). Bu ¢ercevede, motivasyon derse hazirlanma ve derse katilim gosterme,
okula devam etme gibi akademik yasamda 6nemli davranislar gerceklestirmek igin
ogrenciyi yonlendiren bir gli¢ olmaktadir. Bu giicii yiiksek olan 6grenciler yeni konular
ogrenmeye isteklidir ve bunun i¢in ¢aba harcamakta, karsilastiklar giicliikler ile
miicadele etmektedirler. Ancak motivasyonun sagladigi giicii diisiik olan 6grenciler ise
ogrenmeye istekli olmamakta, derslere katilim gostermemekte, 6grenmek icin ¢aba

harcamamakta ve zorluklar karsisinda hemen vazgecebilmektedirler. Dolayisiyla



motivasyon 6grencilerin okula devamlari, akademik basarilari, ¢alisma aligkanliklart ve

okuldan tatmin diizeyleri gibi birgok degiskenle iligkili bir kavramdir.

Literatiirde motivasyonu agiklamaya yonelik ¢esitli kuram ve yaklagimlar yer
almaktadir. Bu kuram ve yaklasimlar incelendiginde gelistirilen ilk kuramlarda
motivasyonu kdkeninin diirtii ve ihtiyaglara dayandirildigi goriilmektedir (Schunk,
Meece ve Pintrich, 2013). Ancak bireyi bir davranisa diirtiilerin yonlendirdigi
goriisiiniin davraniglarin biiylik kismint agiklamada yetersiz kalmasi ile motivasyonu
daha kapsamli bi¢cimde agiklayan ve 6zellikle biligsel temele dayanan kuramlar
gelistirilmeye baglanmistir. Bu kuramlarin en 6nemlilerinden biri Sosyal Bilissel
Kuramdir (Bandura, 1977). Bu kuramda motivasyon kapsamli bigimde ele alinmis ve
kendisinden 6nceki kuramlardan farkli olarak motivasyonun 6z-yeterlik, hedefler, sonug
beklentisi, degerler ve sosyal karsilastirma ile iliskisine vurgu yapilmistir. Sosyal
Biligsel Kuramin agiklamalar1 motivasyona iligskin daha detayli agiklamalar getiren
kuramlarin olusmasina zemin olusturmustur. Bu kuramlardan biri Beklenti-Deger
Kurami (Eccles ve dig., 1987)’dir. Bu kuramda motivasyon davranisin sonucuna iliskin
beklentiler ile davranisa verilen deger baglaminda agiklanmistir (Anderman, Gray ve
Chang, 2013; Schunk, Meece ve Pintrich, 2013). Bir davranigin sonucuna iligkin
beklentilerin motivasyonla iliskisine yonelik goriisler Basar1 Motivasyonlar1 Kuraminin
(Atkinson, 1964) da temelini olusturmustur. Bu kuramda da motivasyon basar1
yaklagma, basar1 kaginma olmak {izere iki boyutta ele alinmis ve bu iki farkli basari
motivasyonunun farkli egitsel ve psikolojik sonuglar1 oldugu ortaya konmustur
(Schunk, Meece ve Pintrich, 2013; Wigfield, Tonks ve Lutz Klauda, 2009). Bilissel
temele dayanan bir bagka kuram olan Yiikleme Kurami (Weiner, 1986) ise bireyin bir
basar1 ya da basarisizlik durumunun “nedenine” iliskin algisina odaklanmistir. Bireyin
basar1 ya da basarisizligina iliskin yiiklemelerinin motivasyonun temeli oldugu
savunulmustur (Schunk, Meece ve Pintrich, 2013). Basariya odaklanan bir diger kuram
ise Basar1 Yonelimleri Kuramlaridir (Muraya, Elliot ve Freidman, 2012). Yiikleme
kuramindan farkli olarak bu kuramda bireylerin “neden basarili olmak istedigine”
odaklanilmis ve farkli basar1 yonelimleri tanimlanmistir. Bu kuramda motivasyon basari
yonelimlerinin temeli olan yetkinlik ile iliskili olarak ele alinmistir (Schunk ve dig.,

2013).



Biligsel temele dayanan bu kuramlardan bir digeri ise 6z-belirleme kuramidir.
Oz-belirleme kuram1 kendisinden énceki kuramlardan farkli olarak motivasyonlu
davranisa iliskin daha detayli aciklamalar getirmistir. Motivasyonda davranigin
“nedenine” odaklanan bu kuram, motivasyonlu davranigin tamamen goniilliige dayanan
0z-belirlenmis (self-determined) ve kisilerarasi veya kisinin kendi i¢indeki zorlamalara
dayanan kontrollii tiirlerinin oldugunu ileri siirmiistiir. Bir davranisa iliskin
motivasyonun 6z-belirlenmis olmast durumunda bu davranisin dayanaginin se¢im
oldugu, kontrollii olmas1 durumunda davranisinin dayanaginin uyma oldugu
vurgulanmistir. Oz-belirlemeye dayanan motivasyon 6zerk motivasyon olarak
isimlendirilirken, uymaya dayanan motivasyon kontrollii motivasyon olarak
adlandirilmistir. Oz-belirleme kuraminin temelini olusturan bu ayrim, kuramin insan
dogasi1 goriisiinden kaynaklanir (Deci Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991; Deci ve Ryan,
2004).

Oz-belirleme kurami insani aktif, gelisim yonelimli bir varlik olarak tanimlar.
Bireylerin diizenleme (regulation) siiregleri ile kendi davranislarini kendisinin belirleme
egilimleri bulundugunu belirtir. Ayrica insanlarin kendileri i¢in ¢ekici olmayan ancak
sosyal yasamda etkili fonksiyonlar1 olan etkinlikleri i¢sellestirme egilimlerine dogustan
sahip oldugunu ileri siirer (Deci ve dig., 1991; Deci ve Ryan, 2004). Bu egilimlere
bagli olarak da gerceklestirilen eylemin nedenlerine bagli farkli motivasyon tiirleri
tanimlanir. Bunlar i¢sel nedenlere dayanan igsel motivasyon, digsal nedenlere dayanan
dissal motivasyon ve herhangi bir i¢sel veya digsal nedenin olmadigi
motivasyonsuzluktur. i¢sel motivasyondaki igsel nedenler haz alma ve meraktir, birey
digsal sonuglardan ziyade sadece kisisel doyum elde ettigi i¢in davranislar
sergilemektedirler (Ryan and Deci, 2000). Digsal motivasyonda ise cezadan kaginma,
odiil kazanma gibi digsal nedenler bireyi harekete gecirmektedir. Ayrica kuram digsal
motivasyonu 0z-belirleme ya da otonom olma diizeylerine gore digsal diizenleme
(external regulation), i¢e yansitilmis diizenleme (introjected regulation), 6zdeslesmis
diizenleme (identified regulation) ve biitiinlesmis diizenleme (integratied regulation)
olmak iizere dort farkli boyutta bir yap1 olarak ele almislardir. Bunlardan dissal
diizenlemede temel olarak davranisin nedenini cezadan kagma veya 6diil kazanma
olusturmaktadir. Ice yansitilms (introjected) diizenlemede ise davranis kaygi ve

sucluluk duygusu gibi i¢sel baskilardan kaynaklanmaktadir (Pelletier, Fortier,



Vallerand, Tuson, Briere ve Blais, 1995). Ozdeslesmis diizenlemede ise davranis
bireyin bu davranisi kendisi i¢in degerli bulmasi ve bu davranigla 6zdeslesmesi ile
gerceklesir. Digsal motivasyonun sonuncusu olan biitiinlesmis diizenlemede ise bireyin
davranigi kendi ihtiyaglari ile uyumlu oldugunda ortaya ¢ikmaktadir (Deci ve Ryan,
2008; Ratelle, Guay, Vallerand, Larose ve Senecal, 2007; Deci ve Ryan, 2000; Deci,
Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991). Bu motivasyon tiirleri 6z-belirleme uzami (self-
determination continuum) olarak adlandirilan bir ¢izgi iizerinde otonom olma
diizeylerine gore en ¢ok otonom olandan en az otonom olacak bi¢cimde siralanmaktadir
(Deci ve Ryan, 1985). Bu siralama “igsel motivasyon > biitiinlesmis diizenleme >
0zdeslesmis diizenleme > ige yansitilmig diizenleme > digsal diizenleme >
motivasyonsuzluk” bigiminde gosterilmektedir (Deci ve Ryan, 2000, Ratelle, Guay,
Vallerand, Larose ve Senecal, 2007). Bu motivasyon tiirleri 6zerk ve kontrollii
motivasyon tiirleri altinda toplanabilmektedir. Ozerk motivasyon, i¢sel motivasyon ile
digsal motivasyonun iyi igsellestirilmis formlarini icermektedir. Kontrollii motivasyon
ise diisiik igsellestirme diizeyine sahip digsal motivasyon tiirlerini kapsamaktadir (Deci

ve Ryan, 1985, Deci ve dig., 1991).

Oz-belirleme kurami bireylerin sahip oldugu motivasyon tiirlerini belirleyen
etmenleri de aciklamaya odaklanmistir. Bu kurama gore i¢sel motivasyona dayali
davranislar psikolojik ihtiyaclarin bir islevidir (Deci ve Ryan, 2000). I¢sel motivasyona
dayali davranislarin belirleyicileri olan psikolojik ihtiyaglar ise 6zerklik, yetkinlik ve
iligkili olma ihtiyacidir. Bu ihtiyaglardan 6zerlik ihtiyact bireyin davraniglarini1 kendi
iradesi ile gergeklestirmesi ihtiyacidir. Yetkinlik ihtiyaci ise bireyin ¢evresi tizerinde
etkililigi oldugunu hissetmesidir. Iliskili olma ihtiyaci bireylerin diger insanlar
tarafindan desteklendigini hissettigi iliskiler gelistirmesi, yakinlari ile baglantili olma
ihtiyacidir (Deci ve Ryan, 1985). I¢sel motivasyonun bu ihtiyaclardan 6zellikle
ozerklik ve yetkinlik ihtiyaclarinin doyurulmasina bagli oldugu 6ne siiriilmektedir
(Deci ve Ryan, 2000). Diger bir ifadeyle, bireylerin 6zerklik ve yetkinlik ihtiyaglari
doyuruldugunda i¢sel motivasyona dayali davraniglar sergileyebilmektedirler (Deci,
1975). Bununla birlikte motivasyonsuzluk ise her ii¢ temel psikolojik ihtiyacin
doyumunun diisiik olmasiin bir sonucudur (Deci ve Ryan, 2000b). Ozetle

davraniglarinin se¢imlerine dayandigini hisseden, kendilerini yasamda karsilasacaklari



durumlarla bag etmede yetkin hisseden ve ¢evresi ile iyi iliskiler gelistiren bireyler igsel

motivasyona dayali davraniglar sergileyebilmektedir.

Oz-belirleme kuraminin ortaya koydugu motivasyon tiirleri ve sonuglarini
incelemek i¢in gerceklestirilen arastirmalar i¢csel motivasyonun bireyin bilissel,
duyussal ve davranigsal yonleriyle iliskili bir cok olumlu sonug ortaya ¢ikardigini
gostermektedir (Vallerand, Fortier ve Guay, 1997). i¢sel motivasyona sahip olan
ogrencilerin akademik alanda 6grenme, basari, ¢aba sarf etme, katilimci olma, doyum
saglama gibi acilardan digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyi yiiksek olanlara
gore daha avantajli olduklar1 belirtilmektedir (Deci ve dig., 1991; Fortier, Vallerand ve
Guay, 1997; Guay ve Vallerand, 1997; Ratelle, Guay, Roy ve Litalien, 2010; Turner,
Chandler ve Heffer, 2009). Bunlarin yani sira i¢sel motivasyon diizeyleri yiiksek olan
bireylerin amagclarini siirdiirmede daha 1srarci olduklari (Ratelle, Guay, Vallerand,
Larose ve Senecal, 2007; Vallerand ve Bissonette, 1992), buna karsin nadiren okulu
terk etme davranislar1 sergiledikleri ortaya konulmustur (Vallerand, Fortier ve Guay,
1997). Dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyi yiiksek bireyler ise daha ¢ok
kayg1 yasayip (Vansteenkiste ve dig., 2005), daha ¢ok uyumsuz basa ¢ikma stratejileri
kullanmaktadirlar (Ryan ve Connell, 1989). Tiim bu arastirma sonuglari1 6z-belirleme
kuram1 kapsaminda ortaya konan motivasyon tiirlerinin egitsel degiskenleri agiklayan

onemli kavramlardan oldugunu gostermektedir.

Bireylerin egitim yasamlarmi olumsuz bicimde etkileyen degiskenlerden biri
akademik ertelemedir. Akademik erteleme, akademik gorevleri akilcit olmayan bigimde
ve gorevi yapmamis olmaktan kaygi yasayincaya kadar erteleme olarak
tanimlanmaktadir (Solomon ve Rothblum, 1984). Akademik erteleme Ozellikle
iiniversite dgrencilerinde yaygin bir davranis bigimi olarak géze ¢arpmaktadir (Cetin,
2009; Onwuegbuzie, 2004; Solomon ve Rothblum, 1984; Uzun Ozer, Demir, Ferrari,
2009; Walker, 2004). Ayrica akademik erteleme, akademik basarisizlik (Balkis, Erding,
Bulus ve Duru, 2006; Cakici, 2003; Orpen, 1998), 6z-saygi azalmasi (Klassen,
Krawchuk ve Rajani, 2007), kaygt (Onwuegbuzie, 2004; Senécal, Koestner ve
Vallerand, 1995) ve depresyon (Ferrari, 2004; Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995)
gibi bir ¢ok olumsuz sonuca neden olmaktadir. Bu durum yasamda dongiisel olarak

devam etmekte, 6grenciler basarisiz oldukea, 6z-saygisi diistiik¢e, depresyon diizeyleri



yiikseldikge daha cok ertelemektedirler (Steel, 2007). Ayrica akademik erteleme
davranig1 sergileyen bireylerin zaman yonetimi becerilerinin zayif (Kagan, 2009;
Milgram, Marshevsky ve Sadeh, 1995), akademik tutumlarinin olumsuz oldugu (Orpen,
1998) ve diizenli ¢alisma aligkanliklar1 olmadigi (Solomon ve Rothblum, 1984), en
temelde de 6z-diizenleme becerilerinin zayif oldugu (Ferrari, Johnson, McCown, 1995;
Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2007) belirtilmektedir. Bu becerilerin yanisira
milkemmeliyet¢i olma (Cakici, 2003; Seo, 2008), nevrotik ve dagimik kisilik
ozelliklerine yiiksek diizeyde sahip olma (Eerde, 2004; Kagan, Cakir, ilhan ve
Kandemir, 2010), diirtiisel 6zellikler sergileme de akademik bir gorevi son ana kadar
geciktirmeyi belirleyen etmenlerin baginda gelmektedir. Bireyin beceri ve psikolojik
ozellikleri kadar akademik gorevlerin ozellikleri de ertelemede etkili olabilmektedir.
Ogrenciler yapmaktan hoslanmadiklari, ilgilerini ¢ekmeyen akademik gérevleri daha
cok erteleyebilmektedir (Milgram, Marhevsky ve Sahed, 1995). Nitekim erteleme
davranigin1 agiklamaya calisan arastirmalarda akademik erteleme ve akademik
motivasyon arasindaki iliskilere vurgu yapilmistir. Bu aragtirmalarda akademik
erteleme davranisinin, etkin zaman kullanimi becerilerinin yoksunlugundan ya da
tembellikten farkli olarak bir motivasyonel problem olarak degerlendirilmesi gerektigi
(Senécal, Koestner ve Vallerand, 1995), ertelemenin motivasyon azli§i ya da
eksikliginden meydana geldigi one siiriilmektedir (Tuckman ve Sexton, 1992; Diaz-
Morales, Cohen ve Ferrari, 2008). Ayrica erteleme davranigi gosteren bireylerin zor
motive olduklar1 ve miimkiin olan son ana kadar erteleme davranisi gosterdikleri
belirtilmektedir  (Tuckman, 1998). Ertelemenin dogasint anlamak amaciyla
gerceklestirilen bir meta-analiz ¢alismasi da (Stell, 2007) ertelemenin gii¢lii ve tutarlt

yordayicilarindan birisinin gorev isteksizligi oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin akademik yasama iliskin sahip olduklar1 motivasyon tiirleri ve
bunlarin diizeyleri onlarin psikolojik 6zellikleri ile de iliskilidir. Bu gercevede,
bireylerin davraniglarinin benlikleri ile daha yiiksek diizeyde uyumlu olmasi,
davraniglarinin daha ¢ok ig¢sel motivasyona dayanmasi daha yiiksek psikolojik
saglikliga isaret etmektedir (Deci ve Ryan, 2000b). Psikolojik saglikla ilgili temel
kavramlardan birisi ise 6znel iyi olustur. Oznel iyi olus mutluluk olarak da
aciklanabilmekte olup, olumlu duygulanimin ¢ok olmasini, olumsuz duygulanimin az

olmasini ve yasam doyumunun yiiksek olmasini igermektedir (Diener, 1984). Oznel iyi



olus, 6z-belirleme kurami agisindan bireyin davraniglarinin bireyin iradesine, se¢imine
dayanmasi baglaminda merkezi bir 6neme sahiptir (Deci ve Ryan, 2011). Bu agidan
bireyler 6zerk bicimde davrandiklarinda, davraniglarini sergilemek i¢in goniilli
olacaktir, daha ¢ok enerjik hissedecek ve daha ¢ok olumlu deneyim yasayacaktir (Ryan

ve Deci, 2011).

Oznel iyi olusun bilissel yoniinii olusturan yasam doyumu ise bireyin kendi
kriterlerine gore yasamini degerlendirmesidir (Myers ve Diener, 1995). Bu
degerlendirme su anki yasam kosullarini, gegmisi ve gelecegi igeren bir
degerlendirmedir (Diener ve Lucas, 1999). Ogrencilerin giinliik yasantilarinin biiyiik
kismin1 akademik yasam ve bu yasama iligskin sorumluluklar olusturmaktadir. Bu
nedenle yasamlarini degerlendirmeleri sonucunda elde ettikleri doyumda akademik
yasantilarinin da etkili olacagi diigiiniilmektedir. Nitekim aragtirma sonuclar1 da
akademik yasantilarin yasam doyumunda 6nemli degiskenlerden birisi oldugunu
(Chow, 2005; Powers, 2008; Tuzgol Dost, 2007), igsel akademik motivasyonun yasam
doyumunu (Levesque, Stanek, Zuehlke, Ryan, 2004), psikolojik katilim1 (Miquelon,
Vallerand, Grouzet ve Cardinal, 2005) yordadigi ve genel olarak da iyi olusu olumlu
etkiledigini ortaya koymustur (Ozer, 2009). Benzer i¢imde iiniversitede okudugu
boliimde “acikta kalmamak” sebebiyle bulunanlarin yasam doyumlarmin “istedigi
meslegi yapmak™ sebebiyle bulunanlara gore daha diistik oldugu da goriilmiistiir
(Giindogar, Giil, Uskun, Demirci ve Kegesi, 2007). Ogrencilerin akademik yasamlarini
digsal baskilardan, sucluluk, utang gibi duygulardan kaginmak i¢in degil akademik
yasamdan keyif alindigi, benligi ile uyumlu buldugu i¢in siirdiirmeleri yagam

doyumlarini da olumlu etkileyebilecektir.

Oz-belirleme kuraminda i¢sel motivasyon ile iyi diizenlenmis digsal motivasyon
tiirlerine sahip olmanin egitimde olumlu sonuglari oldugu, tersine iyi diizenlenmemis
digsal motivasyon ve motivasyonsuzlugu i¢ceren kontrollii motivasyona sahip olmanin
ise olumsuz sonuglarini oldugu 6ne siiriilmiistiir. Ancak bu arastirmalarda motivasyon
tiirlerinin tek tek etkisi incelenmekte, yiiksek 6zerk motivasyon gdsteren bireylerin ne
diizeyde digsal motivasyona sahip olduklari incelenmemektedir. Ancak i¢sel ve dissal
motivasyonun birlikte ¢alisiyor olabilecegi vurgulanmaktadir (Deci ve Ryan, 2012;

Hayenga ve Corpus, 2010; Ratella ve dig., 2007). Ogrenciler motivasyon tiirlerinin her



birine farkli diizeylerde sahip olabilirler ve kendilerine 6zgii bir motivasyon bigimi
sergileyebilirler. Motivasyonun bir davranigin nedeni olarak ele alindig1
diisiiniildiigiinde, 6grencilerin egitime yonelik davraniglarinda hem i¢sel nedenler hem
de dissal nedenler var olabilir (Schunk, Meece ve Pintrcih, 2014). Ayni zamanda
ogrenciler arasinda hem igsel hem digsal nedenlere benzer bi¢cimde sahip alt gruplar
olabilir. Bu durum, arastirmalarda bireylerin sahip oldugu farkl: tiirlerdeki motivasyon
kombinasyonlarina dayali profillerin belirlenmesi ve bu profillerin egitsel, psikolojik ve
sosyal sonuglarinin karsilastirilmasini 6nemli hale getirmektedir. Ayrica ¢evrenin
motivasyon profilinin i¢erigini belirlemedeki roliiniin ve bunlarin sonuglariin
aragtirtlmasinin da 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Vallerand, Pelletier ve Koestner,
2008). Alanyazinda bu amacla gerceklestirilmis arastirmalarda (Boich¢ ve Stephan,
2014; Ratelle, Guay, Vallernd, Larose ve Senecal, 2007) 6grenciler arasinda
motivasyonel agidan farkli alt gruplar oldugu ve bu gruplarin egitsel ve psikolojik
degiskenleri farkli diizeylerde sergiledigi ortaya konmustur. Ancak iilkemizde
akademik motivasyon profilini belirlemeye yonelik arastirmalar oldukca sinirlidir.
Diger egitim kademelerine gore liniversite egitiminin 6grencilerin 6zerk motivasyon
sergilemelerine uygun ortam yarattig1 goz oniine alindiginda oncelikle liniversite
ogrencilerinin dogal bigimde sergiledikleri motivasyon profillerini belirlemek ve
aragtirmak dnem kazanmaktadir. Bu arastirmada da iiniversite 6grencilerinin akademik
motivasyon profillerinin ortaya konarak, bu profillerin akademik, psikolojik sagliklilik

ve psikolojik ihtiyaclar ile iliskisi incelenmeye ¢alisiimistir.

Amacg

Bu arastirmada ilk olarak iiniversite 6grencilerinin sergiledikleri akademik motivasyon
profillerini belirlemek ve sonrasinda 6grencilerin akademik motivasyon profilleri ile
onlarin cinsiyetleri, algiladiklar1 akademik basarilari, psikolojik ihtiya¢ doyumlari,
akademik erteleme diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasindaki iligkileri ortaya koymak

amaglanmistir.



Bu amagla arastirmada su sorulara cevap aranmustir:

1. Universite grencileri ne tiir akademik motivasyon profilleri sergilemektedirler?

2. Universite &grencilerinin cinsiyetlerine gore akademik motivasyon profilleri ile
algiladiklar1 basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Universite dgrencilerinin akademik motivasyon profillerine gore psikolojik ihtiyag
doyum diizeyleri anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

4. Universite 6grencilerinin akademik motivasyon profillerine gore akademik erteleme
diizeyleri anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

5. Universite 6grencilerinin psikolojik ihtiya¢ puanlari kontrol edildiginde akademik
motivasyon profillerine goére yasam doyum diizeyleri anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?
Onem

Oz-belirleme kurami egitimde énemli bir kavram olan motivasyona iligkin detayli
aciklama getirmekte ve akademik motivasyonu davranisin nedenlerine dayali olarak
aciklamaktadir. Bu kuram bireyin sergiledigi davraniglar: bu davraniglardan zevk alarak
kendi iradesi ile baglattiginda 1srarla siirdiirdiigilinii, bunun sonucunda da yasam
dongiistiinde daha basarili ve mutlu olabilecegini ileri stirmektedir (Ryan ve Deci,
2000a). Nitekim literatiirde ¢ok sayida kiiltiirler aras1 arastirma sonuglari (Fortier,
Vallerand ve Guay, 1995; Kusurkar, Ten Cate, Vas, Western ve Croiset, 2012; Seyis,
2011; Vansteenkiste, Zhou, Lens ve Soenes, 2005) egitim yasantilarindan keyif aldiklar
icin okula devam eden 6grencilerin aileleri istedigi i¢in ya da iyi bir meslek sahibi
olmak i¢in devam edenlere gore egitimlerini daha kesintisiz bir bicimde

stirdiirdiiklerini, akademik gorevlerde daha basarili olduklari, okula kars1 daha olumlu
duygular beslediklerini ortaya koymaktadir. Ancak bu arastirmalarin genelde degisken
odakli (6rn. regresyon analizi, yol analizi) olmalar1 elestirilmekte, bu tiir arastirmalardan
ziyade birey odakli bir yontem olan kiimeleme analizi ile motivasyon tiirlerinin
kombinasyonlarina dayalt motivasyon profillerinin arastirilmasi ve bu profiller ile sonug
degiskenleri arasindaki iliskilerin incelenmesi onerilmektedir (Vallerand,1997). Ciinkii
gercek yasam kosullarinda igsel ve digsal motivasyonun kombinasyonlari var

olabilmekte ve bu durum ancak birey temelli arastirmalar ile ortaya konabilmektedir.
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Aym zamanda Vansteenkiste ve dig. (2009) belirttigi gibi birey merkezli analizler Oz-
belirleme Kuraminin i¢ gegerliligi hakkinda bilgi verici de olmaktadir. Bu tiir birey
merkezli aragtirmalarla motivasyon profilleri ortaya konup, bu profiller yardimiyla 6z-
belirleme kuraminin “motivasyonun niceliginin yaninda niteliginin de 6nemli oldugu”
goriigiinii inceleme firsat1 bulunabilir (Boiché ve Stephan, 2014). Bu profillerin hem
egitsel hem de psiko-sosyal degiskenlerle iliskisinin aragtirilmasi kuramin dig
gecerliligi hakkinda da bilgi saglar (Vansteenkiste ve dig., 2009). Ancak literatiirde
kiimeleme analizi ile 6grencilerin akademik motivasyon profillerini belirlemeye yonelik
az sayida aragtirmaya rastlanmaktadir (Boiché ve Stephan, 2014; Hayenga ve Corpus,
2010; Kusurkar, Croiset, Galindo-Garre ve Cate, 2013; Ratelle, Guay, Vallerand,
Larose ve Senécal, 2007; Vansteenkiste, Sierens, Soenens, Luyckx ve Lens, 2009).
Tiirkiye’ de ise dogrudan 6grencilerin akademik motivasyon profilleri ile sonug
degiskenleri arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik birey merkezli yontemlerin
kullanildig1 herhangi bir arastirmaya ulagilamamistir. Sadece ergen sporcularin spora
yonelik motivasyon profillerinin belirlendigi bir arastirmaya (Caglar ve Asci, 2010)
rastlanmigtir. Bu yonii ile arastirma Tiirkiye’deki iiniversite 6grencilerinin akademik
motivasyon tiirlerinin kombinasyonlarina dayali olarak ne tiir motivasyon profilleri
sergilediklerini ortaya koyan ilk aragtirma olmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Dolayistyla, aragtirmadan elde edilecek bulgular {iniversite 6grencilerinde istendik
akademik motivasyon profilleri olusturabilmelerinde alinabilecek onlemlere 151k
tutabilecektir. Ayrica farkl: kiiltlirlerde motivasyon profillerini belirlemek amach
gerceklestirilen arastirmalarin sadece birkaginda (Boiché ve Stephan, 2014; Ratella ve
dig., 2007) motivasyonun i¢sel motivasyon, digsal motivasyonun tiim boyutlart ve
motivasyonsuzluk kiime analizine dahil edilmistir. Arastirmalarda cogunlukla
motivasyon 6zerk-kontrollii veya igsel-digsal olarak incelenmistir. Bu arastirmada ise
akademik motivasyonun yedi boyutu da kiimeleme analizine dahil edilmistir. Bu agidan
aragtirma 0grencilerin dogal olarak sergiledikleri akademik motivasyonlarini detayli

olarak gérme firsat1 verebilecektir.

Akademik motivasyon profillerinin ortaya konmasinin yaninda bu profillerde
yer alan 6grencilerin 6zelliklerini ortaya koymak da dnemlidir. Bu 6zelliklerin basinda
cinsiyet gelmektedir. Hangi profilin hangi cinsiyete sahip 6grenciler tarafindan daha

cok sergilendigini bilmek 6nemli bir bulgu olacaktir. Bu bulgu 6grencilerin ideal
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profillere ulasmalarinda alinacak dnlemlerin ve yapilacak miidahalelerin 6zellikle hangi

cinsiyete yonelik olmas1 gerektiginin ipuclarini verebilecektir.

Farkli profillerde yer alan 6grencilerin sahip olduklar1 6zelliklerden bir digeri de
akademik bagar1 algilaridir. Bu arastirma ile diger arastirmalarla ortaya konan igsel
motivasyon arttik¢a basarinin arttig1 bulgusu hem motivasyon profilleri i¢in hem de
bizim kiiltiiriimiiz i¢in test edilmis olacaktir. Ciinkii alan yazindan Oz-belirleme
kuramina dayali olarak akademik motivasyon ve akademik basar iliskisini ortaya koyan
arastirmalara rastlanmis olsa da Tiirkiye’de lise 6grencilerinde (Seyis, 2010) ve
ogretmen adaylarinda gergeklestirilen az sayida arastirma (Eymur ve Geban, 2011;
Ozder ve Motorcan, 2013; Uyulgan ve Akkuzu, 2014) bulunmaktadir. Akademik
motivasyon profili ve akademik basar iligkisine odaklanan arastirmaya ulagilamamaistir.
Hangi akademik motivasyon profilini sergileyen 6grencilerin akademik basarilarini
daha yiiksek olarak algiladigini belirlemek 6grencilerin basarilarini arttirmaya yonelik
alinacak onlemlere 151k tutabilecektir. Akademik bagarinin 6grencilerin yagamlarinin
bir¢ok alaninda etkili oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda arastirmada elde edilecek
bulgular hem egitim alaninda hem de ruh saglig1 alaninda ¢alisan uzmanlara akademik
basarida motivasyon tiirlerine farkli diizeylerde sahip olmanin rolii hakkinda bilgi

verici olabilecektir.

Bu aragtirmada ayrica akademik motivasyon kiimelerinin psikolojik ihtiyac
doyumu ile iligkisi de incelenmistir. Motivasyon profili aragtirmalarinin daha ¢ok
motivasyon profillerinin sonuc¢larina odaklanmasi nedeniyle motivasyonun belirleyicisi
kabul edilen degigkenlerle iliskisini inceleyen arastirmalar biiyiik 6nem kazanmaktadir.
Bu tiir bir ¢alisma psikolojik ihtiyaglar ile akademik motivasyon profilleri arasindaki
iliskiyi ortaya koyacagi i¢in Oz-Belirleme Kurammin gecerliligi hakkinda da bilgi
verici olabilecektir. Universite dgrencilerinin motivasyonel dzellikleri hakkinda elde
edilen bu detayl bilgiler ise hem ders siire¢lerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin
uygulamalarini sekillendirmelerine hem de {iniversite 6grencileri ile ¢alisan psikolojik

danismanlarin uygulamalarina katki saglayabilecektir.

Ogrencilerin profillerine gore belirlenmesinde dnemli olan dzelliklerinden birisi

de akademik ertelemedir. Ciinkii akademik erteleme tiiniversite Ogrencilerinin hem
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akademik durumlarini (akademik basar1 gibi) hem kisisel ve sosyal yasamlarini1 olumsuz
etkileyen ve yaygin olan bir davranig bi¢imidir (Cetin, 2009; Onwuegbuzie, 2004;
Schubert Walker, 2004; Uzun Ozer, Demir ve Ferrari, 2009). Schouwenburg (2005)
erteleme ile ¢alismanin gerekli ve degerli bir ugrasi oldugunu vurgulamistir. Bu
cercevede akademik gorevlerini Ogrenmekten zevk aldigi icin yerine getiren
ogrencilerin, akademik gorevlerini daha az ertelemesi beklenmektedir. Ayrica
icsellestirme siireci digsal nedenleri kisiligin bir parcast haline getirme sonucunda
ertelemenin azalmasi beklenmektedir. Ozetle i¢sel motivasyon ve i¢sel motivasyona
yakin sahip bireylerin daha az erteleme davranisi sergilemesi beklenmektedir. Ancak
bu iki degisken arasindaki iligkiyi inceleyen az sayida aragtirmaya rastlanmaktadir
(Balkis, 2006; Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006; Lee, 2005; Orpen, 1998; Senccal,
Koestner, Vallerand, 1995). Dolayisiyla bu iki degisken arasindaki iliskinin ortaya
konmasi ertelemeyi anlama ve onleme caligsmalari i¢in olduk¢a yararli olacaktir. Ayni
zamanda literatiirde erteleme ve akademik motivasyon profillerinin iligkisini inceleyen
sadece bir arastirmaya rastlanmamis olup (Vansteenkiste ve dig., 2000), bu arastirmada
da sadece nitelikli ve nicelikli profiller erteleme agisindan karsilagtirilmigtir. Bununla
birlikte, bu arastirmalar ile hangi tiir profiller sergileyen 6grencilerin daha ¢ok erteleme
davranigini sergiledigini belirlemek daha anlamli miidahale planlarinin hazirlanmasina

da katki saglayabilecektir.

Ogrencilerin motivasyon profillerine gére farklilasmaninin belirlenmesinde
onemli olabilecek bir diger degisken ise yasam doyumudur. Arastirma sonuglar1 yagam
doyumu ile depresyon (Dorahy ve dig. 2000; Giindogar ve dig., 2007; Serin, Serin ve
Abas, 2010), umutsuzluk ve kaygi (Gilindogar ve dig., 2007; Serin, Serin ve Abas, 2010)
arasinda negatif iliski oldugunu gdstermektedir. Bu bulgular bireylerin yagamlarini
degerlendirdiginde yasamlarindan memnun olmalarinin 6nemini daha somut bigimde
ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglar1 yasam doyumunda kisisel degiskenler kadar
akademik degiskenlerin de etkili oldugunu gostermektedir. (Chow, 2005; Powers, 2008;
Tuzgdl Dost, 2007) Dolayisiyla akademik basari, akademik doyum, devamlilik gibi
akademik degiskenler lizerinde etkili bir faktor olan akademik motivasyon ile yagam
doyumu arasindaki iliskinin iiniversite 6grenci 6rnekleminde ortaya konmasi da son
derece 6nemlidir. Ciinkii tiniversite egitimleri sadece bir meslek edinmekten ziyade yeni

seylerden 6grenmekten zevk almak gibi i¢sel nedenlere dayanan 6grencilerin
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yasamlarinin genelinden de daha memnun olmalari olasidir. Ancak akademik
motivasyon ve yasam doyumu arasindaki iligkiyi ortaya koyan az sayida arastirma
literatiirde yer almaktadir (Levesque, Stanek, Zuehlke ve Ryan, 2004; Ratelle,
Vallerand, Senecal ve Provencher, 2005; Ozer, 2009). Universite 6grencilerinin
akademik motivasyon profillerine gore yasam doyumlarini inceleyen bir arastirmaya ise
rastlanmamistir. Bununla birlikte Ratelle ve dig. (2007)’nin aragtirmalarinda ise okul
doyumu ile akademik motivasyon profillerinin iligkisi incelenmis ve yiiksek otonom ve
kontrollii motivasyona sahip profildeki bireylerin daha yiiksek okul doyumuna sahip
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu nedenlerle bu arastirma iiniversite 6grencilerinin
yasam doyumlari ile akademik motivasyonlarinin iligkisinin ortaya konmasi ve yasam

doyumunu arttirmaya yonelik ¢alismalara katki saglayabilecektir.

Smirhhiklar
Bu arastirmanin sinirliliklar sunlardir:

1. Buarastirmanin ¢alisma grubu, 2013-2014 6gretim yilinda Anadolu Universitesi
Orgiin egitim veren fakiiltelere devam eden 6grenciler ile sinirlidir.

2. Buaragtirmada akademik motivasyon profillerinin olusturulmasinda temel alinan
motivasyon degiskeni Oz-belirleme Kuraminda yer alan motivasyon kavrami ile
sirhidir.

3. Buarastirmada ele alinan psikolojik ihtiya¢ doyumu degiskeni Ihtiyag Doyumu
Olgeginin (Deci ve Ryan, 1985) dl¢tiigii dzerklik, yetkinlik ve iliskili olma
ihtiyaclart ile sinirhdir.

4.  Buaragtirmada ele alinan akademik erteleme degiskeni Tuckman Erteleme
Egilimi Olgeginin (Tuckman, 1991) &lgtiigii 6zellik ile simrlidir.

5. Buarastirmada ele alman yasam doyumu degiskeni Yasam Doyumu Olgeginin
(Diener ve dig., 1985) olctiigii 6zellik ile sinirlidir.

6.  Buarastirmada ele alinan algilanan akademik basar1 degiskeni 6grencilerin kendi

basarilarina yonelik algilari ile sinirlidir.
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Tanmimlar

I¢csel motivasyon: Bir seyin dogal olarak ilging ya da eglenceli buldugu iin yapilmasi

olarak tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000).

Dissal motivasyon: Bir seyi onun neden olacagi sonuglar i¢in yapmak olarak

tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyonsuzluk: Harekete gegmek i¢in bir niyetin olmamasi durumu olarak

tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000).

Ozerk motivasyon: I¢sel motivasyon ve 6zdeslesmis diizenlemeyi igeren, irade ve

secim hissi ile tanimlanan motivasyondur (Deci ve Ryan, 2012).

Kontrollii motivasyon: Dissal diizenleme ile ice yansitilmis diizenlemeyi iceren, baski

ve zorlamayla tanimlanan motivasyondur (Deci ve Ryan,2012).

Temel Psikolojik Thtiyaclar: Oz-belirleme kuramina gore gelisimin siirmesi, biitiinliik
ve iyi olusun dogal psikolojik besinleri olarak tanimlanmistir (Ryan ve Deci, 2000b).
Ihtiyaglar psikolojik saglik ya da iyi olus icin gerekli olmakta ve insanlarmn evrensel
olarak ii¢ temel psikolojik ihtiyaca sahip oldugu (6zerklik, yetkinlik ve iliskili olma)

ileri surilir.

Akademik erteleme: Bireyin sinava hazirlanma, donem 6devi hazirlama, okulla ilgili
idari isler, katilim gibi gdrevleri nedensiz ve kaygi yasayincaya kadar geciktirmesi

olarak tanimlanmaktadir (Solomon ve Rothblum, 1984).

Yasam doyumu: Bireyin yasam alanlarina iligkin degerlendirmelerini sonucunda

yasamindan elde ettigi doyumu yansitir (Myers ve Diener, 1995).
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IKINCi BOLUM

ILGILi ALANYAZIN

Bu boliimde akademik motivasyon, psikolojik ihtiyag doyumu, akademik erteleme ve
yasam doyumu kavramlarina iliskin aciklamalar sunulmustur. Oncelikle her bir
kavrama iliskin kuramsal bilgilere yer verilmis, ardindan ilgili degiskenlerin arasindaki

iligkilere yonelik aragtirmalar verilmistir.

Akademik Motivasyonla Ilgili Alanyazin

Motivasyon ve Akademik Motivasyon Kavram

Giinliik yasamimizda siklikla kullandigimiz motivasyon kelimesi Latince harekete
geemek (to move) olan “movere” kelimesinden tiiremis olup, genel olarak bir ise
baslamaya, baslanan isi slirdiirmeye ve isi tamamlamaya yardim eden gii¢ anlamina
gelmektedir (Schunk, Meece ve Pintrich, 2013). Tiirk¢e’ de de motivasyon kelimesi
Tiirk Dil Kurumu tarafindan isteklendirme ve gilidiilenme olarak tanimlanmistir (TDK,

2011).

Motivasyon psikoloji alanyazinda temel olarak “davraniglarin nedeni nedir?” ve
“davranislarin siddeti neden ¢esitli olmaktadir?” sorularina cevap vermek iizere
arastirilmistir (Reeve, 2009). Bu ¢alismalarda motivasyon farkli kuramecilar tarafindan
farkl1 yonleri 6n plana ¢ikartilarak tanimlanmustir. Ornegin Hull (1943) motivasyonun
davranigin 6nciisli olduguna vurgu yapmistir (akt. Schunk, 2011). Schunk, Meece ve
Pintrich (2013) ise motivasyonu amag yonelimli aktiviteler araciligiyla davranisi tesvik
etme ve slirdiirme siireci olarak tanimlamiglardir. Bu tanimda motivasyonun bir {irtinden
ziyade siire¢ olduguna, zihinsel ya da fiziksel bir etkinlik gerektirdigine,
gerceklestirilen etkinlik i¢in giic ve yonelim kazandiran hedefler icerdigine deginilmis,
en temel olarak da motivasyonun bir etkinligi ger¢eklestirmeye tesvik ettigi ve etkinligi

stirdiirdigli vurgulanmistir (Schunk, Meece ve Pintrich, 2013). Bu agiklamaya benzer
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bicimde Ormrod (2013) motivasyonun bireyi bir eyleme yoneltmesinin yaninda bir
eylemi yapmay siirdiirmesini saglayan igsel gii¢c oldugunu ifade etmistir. Ciiceloglu
(2004) ise motivasyonun bireyi uyardigini, faaliyete gegirmeyi sagladigini ve bireyin
davranigini bir amaca yonelttigini vurgulamigtir. Can (2009) ise motivasyon ya da
giidiillenme kavraminin anlasilabilmesi i¢in dncelikle giidii kavraminin anlasilmasinin,
ardindan bu iki kavram arasindaki iliskinin agiklanmasinin gerekliligine deginmistir. Bu
baglamda da giidiilenmenin istek duyma hali oldugunu, giidiiniin ise bu istegi uyandiran
fizyolojik ya da psikolojik dinamik gii¢ oldugunu, davranisin da bir ihtiyag
dogrultusunda ortaya ¢ikan giidiiniin bu ihtiyaci giderme dogrultusunda bireyi
giidiilemesi ile olustugunu ortaya koymustur. Tiim bu tanimlar ¢ercevesinde
motivasyonun bireyi belirli bir hedefe yonelten, bu hedefe ulasmak i¢in gerekli

davranisi sergilemeyi ve bu davranisi slirdiirmeyi saglayan giic oldugunu sdylenebilir.

Motivasyon insanlarin bir¢cok alandaki davraniglarinin belirleyicisi
durumundadir. Bunlardan birisi de akademik alandir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik yasamlar1 boyunca okula devam etme, derslere ve sinavlara hazirlanma, ev
odevlerini yapma gibi gergeklestirmeleri gereken bir ¢ok gorev ve sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu gérev ve sorumluluklari gergeklestirmeye yonelik gii¢ olarak
tanimlanabilecek akademik motivasyon ise 6grencilerin okula devam etme ve okula
katilma durumlarini, 6grenmelerini, akademik basarilarini belirleyen 6énemli bir
kavramdir (Wentzel and Wigfield, 2009). Ogrencilerin akademik motivasyonu
dogrudan gozlenememektedir. Ancak Schunk, Meece ve Pintrich (2013) bir ¢ok
arastirmacinin iizerinde uzlastigi, motivasyonun varligini gosteren davranigsal
gostergelerin oldugunu vurgulamakta ve bunlar1 gérev se¢imi, ¢aba, siireklilik ve basari
olarak siralamaktadirlar. Bu ¢ercevede egitimde motivasyon incelenirken 6grencinin
secim sansi oldugunda yapmak istedigi gorevin, gorevi gergeklestirilirken ne kadar ¢aba
harcadiginin, gorevi gergeklestirmek i¢in ne kadar siire harcadiginin ve sonucunda elde
ettigi bagarimin motivasyonun gostergeleri oldugu belirtilmektedir (Schunk, Meece ve
Pintrich, 2013). Bu gostergeler ve motivasyon tanimlar1 dikkate alindiginda akademik
motivasyonun 6grencilerin okuldaki gérevlerine yonelik secimlerinden elde edecekleri
basariya kadar degisen genislikte akademik yasam iizerinde etkili oldugu, 6grencileri

akademik hedeflere yonelten 6nemli bir gii¢ oldugu belirtilmektedir.
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Motivasyon Kuramlari

Motivasyon psikoloji biliminin agiklamaya ¢alistig1 temel kavramdan birisidir. Bu
nedenle ¢ok sayida arastirmaci tarafindan bu konuda ¢alismalar yapilmis ve gesitli
kuramlar1 gelistirilmistir. Motivasyon kuramlari bireylerin yaptiklar seyleri neden
yaptiklari sorusuna iligkin cevap vermeye ¢alismaktadirlar. Bu soruya cevap vermek
icin ise davranisin gerceklesmesini saglayan enerjiye ve davranisa yon verme
siireclerini agiklamaya ¢alismislardir (Reeve, 2009). Ornegin Freud (1914) ve Hull
(1943)’un agiklamalarini kapsayan diirtii (drive) teorileri diirtiiniin bedensel
ihtiyaglardan dogdugunu, davranisa diirtiilerin enerji sagladigi ve diirtiilerin
azaltilmasinin 6grenmeyi arttirdigini ve sitirdiirdiiglinii ileri siiriilmektedir (Reeve,
2009). Bu kapsamda Freud (1917) bu diirtiilerin en 6nemlilerin cinsellik ve saldirganlik
oldugunu, Hull (1943) ise aglik, susuzluk, cinsellik ve acidan kaginma oldugunu 6ne
stirmiislerdir (Deci ve Moller, 2005; Ryan ve Deci, 1985). Ancak arastirma
sonuglarinin bu iddialarin tamamen dogru olmadigini gostermesi ve bu kuramlarin
motivasyon kavramini agiklamada yetersiz kaldiginin anlasilmasi {izerine arastirmacilar
1950’lerden itibaren bagka kuramlar olusturmaya yonelmislerdir. Ozellikle son otuz
yildir sosyal-biligsel kuramlar hem motivasyon hem de akademik motivasyonu
aciklamada oldukga etkili olmuslardir (Deci ve Moller, 2005; Wentzel ve Wigfield,
2009). Bu nedenle motivasyon arastirmalarina yon veren sosyal-biligsel temelli
kuramlar asagida kisa aciklanmistir. Ardindan arastirmada temel alinan 6z-belirleme

kuramina iligskin agiklamalar sunulmustur.
Sosyal Bilissel Kuram

Motivasyona agiklama getiren kuramlardan biri Bandura (1977) tarafindan gelistirilen
sosyal biligsel kuramdir. Bu kurama gére motivasyonda diisiince, inang ve duygular
oldukc¢a 6nemlidir. Sosyal biligsel kuramin motivasyona iligkin goriisleri 6grenme
iizerinde sosyal ¢evrenin etkili oldugu goriisii lizerine inga edilmistir. Bu yaklagima gore
insan bilgi, beceri, strateji, inang, kural ve tutumlari diger insanlarla olan etkilesimleri
sonucunda Ogrenir. Bireyler 6grendikleri bu davranislari ise kendi kapasitesine iliskin
algilarina ve eylemin sonuglarina iliskin beklentilerine dayali olarak gergeklestirirler.

Bu siirecler karsilikli belirleyicilik ilkesi ile agiklanir ve bu ilkeye gore davranig
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sosyal/cevresel faktorlerin, davranigsal faktorlerin ve kisisel faktorlerin karsilikli
etkilesimine dayanir. Bireyin bilis, inang, beceri ve duygulart davraniglarini,
davraniglar1 da kisisel 6zelliklerini etkiler. Ayn1 zamanda kisisel 6zellikler ¢evreyi,
cevre de bireyi etkiler. Boylece sosyal ¢evre davranis lizerinde, davranig da ¢evre
izerinde etkilidir. Ayrica, bu yaklagim bireyin diisiince duygu ve eylemleri iizerinde
yiiksek diizeyde kontrolleri oldugunu ve bireyin hem kendini kontrol ettigini hem de
cevreyi etkiledigini one stirer. Tiim bu agiklamalar 1s181nda bireylerin 6z-diizenleme
kapasitesine sahip oldugu ve bu kapasite baglaminda kendilerine amaglar belirleyip
bunlara ulagmak i¢in uygun stratejiler kullanabildikleri anlasilmaktadir (Schunk ve

Pajares, 2009; Schunk ve Usher, 2012).

Sosyal biligsel kurama gore bireyin kendi yetkinligine iligkin algis1 olan 6z-
yeterlik kavrami 6grenme ve motivasyon iizerinde oldukgca belirleyicidir. Oz-yeterlik
gorev se¢imi, ¢caba ve gérevde devamlilik baglaminda bireyin motivasyonunu etkiler.
Dolayisiyla yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip bireyler zorlu hedefler olusturma, gayretli
calisma, zorluklar karsisinda direngli olma egilimine sahiptirler (Schunk ve Usher,
2012). Ancak motivasyon sadece 6z-yeterlikten etkilenmemektedir. Ayni zamanda
amaglar, sonug beklentileri, degerler ve sosyal karsilastirmalar da motivasyonun
belirleyicileridir. (Schunk ve Usher, 2012). Buna ydnelik olarak Bandura (1986)
bireylerin istedikleri sonuglar1 basaracaklarina inanmadiklarint zaman davranisi yapmak
icin motive olmadiklarini 6ne stirmektedir ( akt. Anderman, Gray ve Chang, 2013).
Ozetle Sosyal Biligsel Kuram motivasyonun bireyin kendi yetkinligine iligkin algisina,
hedeflerine, davranisin sonuglarina iligskin beklentilerine, davraniga verdigi degere ve

yaptig1 sosyal karsilastirmalara dayandigini isaret etmektedir.
Beklenti-Deger Kurami

Motivasyona bilissel bakis agisiyla yaklagan kuramlardan biri de beklenti deger
kuramidir. Bu kuram, Lewin (1938)’in bir davranisa verilen kisisel 6nem vurgusu ve
Tolman (1932)’1n basarida beklentinin etkisi vurgusuna dayanmaktadir (Wigfield,
Tonks ve Kaluda, 2009). Bu dayanaklar 1s51ginda Eccles ve dig. (1987) Atkinson’in
basar1 motivasyonlar1 kuramini da dikkate alarak modern ya da ¢agdas beklenti- deger

kuramin1 olusturmuslardir. Bu yaklagimin motivasyona iligkin temel goriisii ise
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motivasyonun pozitif beklenti ve degerlere bagli oldugudur (Anderman, Gray ve Chang,
2013; Schunk, Meece ve Pintrich, 2013). Boylece bireyin beklenti ve degerleri, bir
gorevi segmesinde ve basarmasinda dogrudan etkilidir. Dolayisiyla bireyin bir
davranigin sonucuna iligskin pozitif inanglari, onun kendi yeteneklerine ve gorevin
zorluguna iliskin algilarina dayanir. Birey gergeklestirmesinin imkansiz oldugunu
diisiindiigii gorevlere ise motive olmaz. Ayrica, davranisin ger¢eklesmesinde bireyin
basarili sonuglar elde edebilmesi icin kendi yeteneklerine iliskin algisinin yani sira
davraniga deger vermesi de olduk¢a dnemlidir. Bu durum 6znel gérev degeri olarak
adlandirilir ve bireyin gérev ya da etkinlige verdigi degeri ve ilgisine yonelik algisini
igerir (Anderman, Gray ve Chang, 2013; Schunk, 2011; Schunk, Meece ve Pintrich,
2013). Sonug olarak Beklenti-Deger kuramina gore bir gérevi yapmada belirleyici olan
unsurlar; gérevin birey i¢in 6nemli olmasi, gorevin bireyin ilgisini ¢gekmesi, birey i¢in
gorevin ige yarar olmasi ve gorevi yapmanin bedeline iliskin algidir (Anderman, Gray

ve Chang, 2013; Wigfield, Tonks ve Kaluda, 2009).

Basar1 Motivasyonu Kurami

Basar1 Motivasyonu kurami Atkinson (1964) tarafindan beklenti deger kuramindan
etkilenerek olusturulmustur. Bu kurama gore bireyin davranigi; davranig, motivasyon,
basar1 olasilig1 ve giidiileyici degerlerin etkilesimine dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu kapsamda, davranisi belirleyen bilesenlerden biri olan motivasyon, basar1 yaklasma
motivasyonunu ve basarisizliktan kaginma motivasyonunu igerir. Basar1 yaklasma
motivasyonu bireylerin basar1 umudunu yansitir ve basarida gurur deneyimi yasama
kapasitelerini gosterir. Basarisizliktan kaginma motivasyonu ise bireylerin basarisizlik
korkularii yansitir ve basarisiz olduklarinda yasadiklari utang deneyimi kapasitelerini
gosterir. Bu kurama gore bu iki motivasyon birbirinden bagimsizdir. Buna bagli olarak
basar1 yaklasma motivasyonu yiiksek ve basarisizliktan kaginma motivasyonu diistik
olan 6grenciler performanslariyla ilgili kaygi yasamaksizin basari etkinliklerine daha
cok katilirken, basarisizliktan kaginma motivasyonu yliksek ve basari yaklagma
motivasyonu diisiik olan 6grenciler ise basarisizlik korkusu egilimine sahip olurlar ve
bu korkuyla basa ¢ikmak i¢in erteleme ve kendini engelleme stratejilerini kullanirlar

(Schunk, Meece ve Pintrich, 2013; Wigfield, Tonks, Lutz Klauda, 2009).
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Atkinson (1964)’a gore davranisin ikinci bileseni basar olasiligidir. Basari
olasil1ig1 bireyin basar1 ihtimaline iliskin 6znel basar1 inancini icerir. Ugiincii bilesen
olan giidiileyici degerler ise kisinin basarida yasadigi gururdur. Gorev ¢ok kolay
oldugunda basarida yasanan gurur ¢ok fazla degilken, zor bir gérev basarildiginda
yasanan gurur daha fazladir. Dolayisiyla giidiileyici deger gorevin zorlulugu ile ters
iligki gostermektedir. Bu iki bilesen goz oniine alindiginda ise basari motivasyonunun
gorevin zorlugu orta diizeyde oldugu zaman en yiiksek diizeyde ortaya ¢iktigi
belirtilmektedir. Atkinson’un modeline gore yiiksek diizeyde bagar1 yonelimli
motivasyona sahip ve diigiik diizeyde basarisizliktan kaginma diizeyine sahip bireyler
orta diizeyde zorluga sahip gorevleri se¢gmektedir. Bununla birlikte, yiiksek diizeyde
basarisizliktan kaginma motivasyonu, diisiik diizeyde basarma yaklasma motivasyonu
olan bireyler, ya ¢ok kolay ya da ¢ok zor gorevleri secerler (Schunk, Meece ve Pintrich,

2013; Wigfield, Tonks, Lutz Klauda, 2009).
Yiikleme Kurami

Motivasyona iliskin biligsel agiklamalar getiren kuramlardan digeri ise Yiikleme
Kuramidir. Weiner (1986) tarafindan gelistirilen bu kuram, bir olayin nedenine iliskin
alg1 anlamma gelen yiikleme kavramina agiklamalar getirir. Ozellikle basar1 ya da
basarisizlik durumunda “neden?” sorusuna verilen yanitlari igerir. Bu kuramin iki temel
varsayimi bulunmaktadir. Bunlardan ilki insanlarin diinyay1 daha tahmin edilebilir ve
kontrol edilebilir yapmak i¢in kendi diinyalarin1 anlamaya ve yonetmeye motive
olduklaridir. insanlarin sahip oldugu bu 6zellik grenme ve cevreye uyumlarini
saglamaktadir. Ikinci varsayim ise insanlarm bir bilim adam1 gibi kendi ve diger
insanlarmn davranislarimi belirleyen nedenleri anlamaya calistigidir. Insanlarim sahip
oldugu bu 6zellik insanlar bir olayin neden oldugu ve insanlarin neden dyle
davrandigini aramaya yoneltmektedir. Ozellikle basar1 durumu igin gelistirilen bu
kurama gore, 6grenciler bu temel egilimleri dogrultusunda basar1 ya da basarisizliklarini
anlamlandirmaya calisirlar ve bu duruma iliskin ¢evresel ve kisisel olmak tizere iki
temel bicimde yiiklemeler gerceklestirirler (Graham ve Willams, 2009; Schunk, Meece
ve Pintrich, 2013). Ornegin 6grenciler herhangi bir basar1 ya da basarisizlik durumlarini
yetenek ve ¢abalarina, bunun yani sira gorevin zorluguna, sansa, duygu durumuna ya da

Ogretmenin tutumuna yiikleyebilirler.
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Yiiklemeler hem g¢evresel hem de kisisel birgok 6zellikten etkilenirler ve bireye
0zgl olarak cok ¢esitli bicimde sergilenirler. Bu kurama gore yiiklemeler su ii¢ temel
boyutta sahiptir: odak, kararlilik ve kontrol edilebilirlik. Bu boyutlardan odak nedenin
icsel ya da digsal olarak algilanmasi, kararlilik nedenin zaman i¢inde duragan ya da
degisken olmasi, kontrol edilebilirlik ise nedenin kontrol edilebilir olup olmamasi ile
ilgilidir (Anderman, Gray ve Chang, 2013; Can, 2009; Schunk, Meece ve Pintrich,
2013). Ornegin bir dgrenci basarisini uzun siireli bir ¢alismaya yiiklerse bu yiikleme
odak agisindan igsel, kararlilik agisindan duragan, kontrol edilebilirlik agisindan kontrol
edilebilir, basarisini sansa yiiklediginde ise bu yiikleme digsal, degisken ve kontrol

edilemez 6zelliklere sahip olacaktir.
Basari Yonelimleri Kuramlari

Bu kuramlar temel olarak sosyal-biligsel kuram ile ylikleme kurami1 ve basari
motivasyonu kuramlarindan etkilenerek gelistirilmis olup, basar1 hedeflerine
(achievement goals) odaklanmiglardir (Muraya, Elliot ve Freidman, 2012). Bu kuramlar
cesitli arastirmacilarin es zamanl gerceklestirdikleri caligmalara dayanir. Bu
arastirmacilarin basar1 yonelimlerine iliskin aciklamalarinda bazi farkliliklar olmakla

birlikte cogunlukla birbiri ile uyusmaktadir (Schunk ve dig., 2013).

Basar1 Yonelimleri Kuramlari, basariyla iligkili davraniglarin nedenlerini
olusturan amaglar1 anlamaya calisir. Ornegin AA almak i¢in galisan bir 6grencinin
sinava neden calistigindan daha ¢ok, neden AA almak istedigi ile ilgilenir. Ayrica
motivasyonun bir siire¢ oldugunun ve inanglar, algilar ve stratejilerle iliskili oldugunun
vurgulandig1 bu kuramda yetkinligin motivasyonda olduk¢a 6nemli bir yap1 oldugu da
one siiriiliir (Muraya, Elliot ve Freidman, 2012). Ogrencilerin basariya iliskin
amaglarini belirleyen farkli basart yonelimleri oldugu belirtilir. Bu yaklagimda basar1
yonelimleri ilk olarak iki tiire ayrilarak ele alinmistir. Farkli yaklagimlar tarafindan bu
iki yonelim 6grenme-performans (Elliot & Dweck, 1988), hakim olma-performans
(Ames ve Archer, 1988), gorev yonelimi-ego yonelimi (Nicholls, 1984) olarak

adlandirilmistir.

Elliot ve Dweck’in ayriminda 6grenme basari yaklagimi 6grenmeyi, yeni

beceriler gelistirmeyi, yetkinligi gelistirmeyi hedefleyen yaklagimi ifade eder. Dolasiyla
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bu yaklagimda bireyin kendi koydugu standartlar 6nemlidir. Performans basari
yaklasiminda ise yetenegi gelistirmeye ve bu yetenegin digerleri ile karsilagtirilmasina
odaklanilir. Bu yaklasimda ise digerleri ile karsilastirma, yetenekli oldugunu ortaya
koyma ve digsal standartlar dnemlidir. Ogrenme basar yaklasimima sahip égrenciler
basarili olmay1 bir konuyu ya da dersi anlamak, o konuda bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin isterler ve zor gorevlerden kaginmazlar. Degerlendirme islemini kendi
yargilarina gore yaparlar. Performans basar1 yaklagimina sahip 6grenciler ise basarili
olmay1 bir konu ya da derste yetenekli oldugunu kanitlamak ve basarisiz goriinmemek
icin isterler ve boylece kendilerini sosyal ¢evrelerine gore degerlendirirler (Schunk ve

dig., 2013).

Ikili basar1 yaklasimimin bilissel, duyussal ve davranissal sonuglarina iliskin
arastirma sonuclar1 daha farkli basar1 yaklagimlarinin olusturulmasi ihtiyacini ortaya
cikarmustir. Ozellikle performans basar1 yaklasiminin hem olumlu hem olumsuz
sonugclarla iligkisinin ortaya konmasi, bu basar1 yaklasiminin gézden gegirilmesine
neden olmus ve arastirmacilar (Elliot & Harackiewicz, 1996) bu yaklasimi performans-
yonelme, performans-kaginma olmak tizere iki boyuta ayirmislardir. Bunlardan
performans yonelme bagar1 yaklagiminda birey digerlerinden daha iyi olmak ve
yetkinligini digerlerine kanitlamak i¢in basarili olmay1 isterken, performans kacinmada
bireyler basarisizliktan ve yetersiz goriinmekten kaginmak i¢in basarili olmay1
istemektedirler (Elliot & Harackiewicz, 1996). Performans basar1 yaklasimina yonelik
gelistirilen bu ayrim, ayni zamanda 6grenme basar1 yaklagiminda da yaklagma ve

kaginma boyutlarinda bir ayrima gidilmesine zemin hazirlamigtir.

Ogrenme basar1 yaklagimi, 6grenme-yaklagsma ve 6grenme-kaginma olmak
tizere iki tiire ayrilir (Elliot ve McGregor, 2001). Bunlardan 6grenme-kaginma basari
yaklagiminda kisi basarili olmay1 daha once sergiledigi basaridan daha diisiik bir basar1
sergilememek i¢in ister. Ogrenme-yaklasma basar1 yaklasiminda ise birey daha 6nceki
basarisindan daha iyi basar1 elde etmek i¢in basarili olmak ister. Boylece 6grenme ve
performans basar1 yonelimindeki yaklagsma ve kaginma temelindeki ayrim sonucu 2 x 2

basar1 yonelimleri modeli ortaya ¢ikmistir (Elliot ve McGregor, 2001).
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Basar1 yonelimlerinin ayrimi, bireyin yetkinlige iliskin tanimlanmalarina ve
yetkinlige verdigi degere dayanmaktadir. Yetkinlik bireyin i¢sel degerlendirmelerine
dayaniyorsa bireyin basar1 yonelimi 6grenme-basart yonelimi olmaktir. Eger dissal
degerlendirmeye dayaniyorsa bireyin basar1 yonelimi performans yonelimi olmaktadir.
Yetkinlik degeri ise yetkinligi basar1 gibi olumlu ya da basarisizlik gibi olumsuz olarak
yorumlamayi ifade eder. Bu yorumlar beyinde hizla gergeklesir ve basar1 yonelimini
yorumlama olumlu ise yaklasma, olumsuz ise kaginma ortaya cikar (Elliot ve
McGregor, 2001). Bu agilardan bakildiginda yetkinligin i¢sel degerlendirmeye
dayanmasi ve olumlu algilanmasinin sonucu 6grenme-yaklasma basar1 yoneliminin
ortaya ¢iktig1 ve bu yonelimin en olumlu yonelim oldugu belirtilebilir.
Degerlendirmenin yine i¢sel kriterlere dayanirken yetkinlige iliskin olumsuz
tanimlamanin olmasi nedeniyle basarisiz olmaktan korkmaya dayanan 6grenme-
kaginma yaklagiminin ikinci olumlu yonelim oldugu sdylenebilir. Performans-yaklasma
basar1 yonelimi ise degerlendirmenin digsal, yetkinligin ise olumlu degerlendirildigi
yonelim olmasi nedeniyle hem olumlu hem de olumsuz bir yonelimdir. Ancak
performans-kaginma basari yonelimi ise hem digsal degerlendirmelere dayanmasi hem
de yetkinlige iligkin olumsuz anlayis nedeniyle en istenmeyen yonelim oldugu

belirtilebilir (Muraya, Elliot & Freidman, 2013).
Oz-belirleme Kuram

Oz-belirleme kurami Deci ve Ryan (1985) tarafindan gelistirilmis olup, hizla gelisen
bir motivasyon kuramidir. Bu motivasyon kurami ¢erg¢evesinde kisilik gelisimi, 6z-
diizenleme, evrensel psikolojik ihtiyaglar, yasam hedefleri, enerji, bilingdis1 siirecler,
kiiltiir ve motivasyon iliskisi, ¢evrenin motivasyon {izerindeki etkisi ve iyi olusa iliskin
aciklamalar da yapilir (Deci ve Ryan, 2008). Bununla birlikte bu kuraminin temel
kavramlar1 &z-belirleme ve 6zerklik kavramlaridir. Oz-belirleme kavrami “se¢im” ile
ilgilidir. Bireyin se¢im yapma deneyimi ve sonucunda kendi davraniginin
belirleyicisinin kendisi olmas1 anlamina gelir ve 6z-belirlemenin bir kapasiteden daha
¢ok, bir ihtiyag oldugu vurgulanir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerk olma kavraminda ise
bireyin kendi iradesiyle, goniillii olarak bir davranisi gergeklestirmesi kastedilir ve
kuramda 6z-belirleme ile ayni1 anlamda kullanilir. Bu kuramda 6zerk olmanin yasam

boyu gelisimde merkezi bir gii¢ oldugu ve bireyin 6zerk oldugunda aktivitelere ve
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iligkilere yiiksek katilim, irade ve yaraticilik sergiledigi savunulur. Bu nedenle
motivasyon kavramina 6zerk ya da kontrollii motivasyon bakis agistyla yaklasmanin

motivasyonun degerlendirilmesinde 6nemli oldugu vurgulanir (Deci ve Ryan, 2012).

Oz-belirleme kuraminda motivasyon: Oz-belirleme kuram 6zerklige iliskin
yaptig1 vurgu ile motivasyona kendisinden dnceki kuramlardan farkli bir bakis acis1
getirir. Daha 6nceki kuramlar motivasyonun varligi ve yoklugu ile ilgilenirken, 6z-
belirleme kurami motivasyonu davranisin nedenine gore tiirlere ayirir (Deci ve Ryan,
2009). Motivasyonun tek bir yap1 gostermedigi, bu nedenle 6nemli olanin sadece
motivasyon azlig1 ya da ¢coklugu olmadigi, motivasyon tiirleri ve bu tiirlere bagli olarak
motivasyonun niceligi kadar niteliginin de 6nemli oldugunu savunulur (Ryan ve Deci,
2000). Ayrica iyi olus, etkili performans sergileme, 6grenme gibi bir cok dnemli
sonucun belirleyicisi olarak motivasyonun toplam miktarindan daha ¢ok tiiriiniin ve

niteliginin 6nemli oldugu vurgulanir (Deci ve Ryan, 2008).

Ozerkligin gelisim, biiyiime ve iyi olus iizerinde oldukca dnemli etkilerinin
oldugunun savuldugu bu kuramda motivasyon ilk olarak 6zerk ve kontrollii olarak
siiflandirilir. Bu ¢ergevede, 6zerk motivasyon se¢im ve iradeye dayanir. Bu
motivasyona dayali olarak gergeklestirilen davranislar tamamen davranigin kendisi igin
bir psikolojik dzgiirliikle gergeklestirilir (Vansteenkiste ve dig., 2009). I¢sel motivasyon
ile digsal motivasyonun iyi i¢sellestirilmis formlar1 bu motivasyonun igine girer.
Kontrollii motivasyon ise baski ve zorlamaya dayanmaktadir ve diistik diizeyde
i¢sellestirmeye sahip olan digsal motivasyon tiirleri bu motivasyonun igine girer.
Dolayistyla 6zerk motivasyonda “se¢im” vardir, kontrollii motivasyonda ise “uyma”
vardir. Ayrica bu iki motivasyona bagli davraniglar motivasyonel olmakla birlikte bu
motivasyon yaklagimlarinda davranisin diizenlemesi siirecleri birbirinden oldukca

farklidir (Deci ve Ryan, 1985, Deci, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991).

Oz-belirleme kuraminda motivasyon genel olarak 6zerk ve kontrollii motivasyon
tiirlerine ayrilmakla birlikte davranisin nedenine bagli olarak daha detayli bicimde de
tiirlere ayrilmistir. Bunlar i¢sel nedenlere dayanan i¢sel motivasyon, digsal nedenlere
dayanan digsal motivasyon ve hareket i¢in ne i¢sel ne de digsal bir nedene bagli olan

motivasyonsuzluktur (Deci ve Ryan, 1985).
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I¢sel Motivasyon: I¢sel motivasyon temel olarak bireyin bir etkinligi tamamen
icsel doyum elde ettigi i¢in gergeklestirmesi olarak tanimlanir (Ryan ve Deci, 1985;
2004). I¢sel doyumun kaynagi1 davranisin birey icin ilging ve eglenceli olmalisidir. Igsel
motivasyona bagl gerceklestirilen davranislarda, davranis sonrasi disaridan gelecek
odiiller ya da davranig1 gergeklestirmeye yonelik baskilar davranigin belirleyicisi
degildir, ¢linkii birey davranisi yapmay1 tamamen 6zgiir, dogal ve spontan bigimde
tercih eder (Ryan ve Deci, 1985; Ryan ve Deci, 2000). Dolayisiyla i¢sel motivasyona
bagli davranislar 6z-belirlemenin tipik bir 6rnegidir (Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan,

1991) .

Insanlar dogustan itibaren merak ve kesfetme duygulari ile digsal pekistireglere
ihtiya¢ duymadan davranislar sergilerler ve bu dogal motivasyonel egilim insanin
gelisiminde oldukg¢a dnemli yere sahiptir (Ryan ve Deci, 2000). Ancak bireylerin hangi
davraniglar1 gerceklestirmeleri i¢in i¢sel motivasyona sahip olmalar1 gerektigini
sOylemek oldukga zordur. Ciinkii i¢sel motivasyon birey ve etkinlik arasinda
gerceklesir, bir birey i¢in bir davranis i¢csel motivasyona bagl olarak sergilenirken diger
birey i¢in i¢sel motivasyona bagli olarak gergeklestirilmeyebilir (Ryan ve Deci, 2000).
Ayrica dogustan sahip oldugumuz i¢sel motivasyonun yasam boyu siirmesinde igsel
cevre de oldukgea etkilidir. Oz-belirleme kuramina gore i¢sel motivasyonun énemli
belirleyicisi olan ¢evre bireyin temel psikolojik ihtiya¢ doyumunun desteklemesi ya da

engellemesi ile i¢sel motivasyonu artirir ya da azaltir (Ryan ve Deci, 2000b).

Dugsal Motivasyon: Dissal motivasyon aragsaldir, davranig elde edilecek bir
sonug i¢in gerceklestirilir. Birey bir davranisi, davranistan ziyade davranisin sonuglari
icin sergiler (Deci ve Ryan, 2000; Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991). Cocukluk
yillarinda i¢sel motivasyonla sergilenen davranislar zamanla uyulmasi gereken sosyal
kurallarla birlikte azalir ve birey kendisine ¢ok ilging gelmeyen davraniglar: sergilemek
zorunda kalmaya baslar. Boylece igsel doyum elde etmekten ziyada 6diil elde etmek ya
da cezadan kaginmak icin davranisglar sergilemeye baglar, bunlar da digsal motivasyonun

temelini olusturur (Deci ve Ryan, 2000a).

Digsal motivasyon kontrollii motivasyondur, ¢linkii birey davranisi sergilemek

icin baski hisseder. Ancak 6z-belirleme kuraminda i¢sellestirme ve biitiinlesme siiregleri



26

ile digsal nedenlerin igsellestirilebilecegi ve kontrollii motivasyonun 6zerk motivasyona
doniisebilecegi vurgulanmistir. Ciinkii bu yaklasim insanlarin dogustan kendilerine
ilging gelmeyen, fakat sosyal yasamda etkili islevleri olan etkinlikleri diizenleyerek
kendileri ile igsellestirme ve biitiinlestirmeye motive oldugunu ve bu siireclerin de
sosyal yasamda onemli fonksiyonlar1 oldugunu vurgular (Deci ve dig., 1991). Bu
icsellestirme siireci ise yasam boyu siirekli olarak sosyal degerlerin ve diizenlemelerin
i¢sellestirilmesini saglar. Bu yiizden ic¢sellestirme siireci gelisimsel agidan oldukga

onemlidir (Ryan ve Deci, 2000a).

Igsellestirme siireclerine bagli olarak digsal motivasyon motivasyonun dzerk
olma diizeyine gore tiirlere ayrilir. Bunlar en az 6zerk olandan en ¢ok 6zerk olana dogru
digsal diizenleme (external regulation), ige yansitilmig diizenleme (introjected
regulation), 6zdeslesmis diizenleme (identified regulation) ve biitiinlesmis diizenleme
(integratied regulation) olarak adlandirilirlar. Digsal diizenleme de temel olarak davranig
digsal istekleri yerine getirmek, cezadan kurtulmak ya da beklenen digsal 6diilii elde
etmek icin gerceklestirilir. Bu diizenlemede davranis 6zerk degil kontrolliidiir. Ice
yansitilmis diizenlemede ise davranis kaygidan, cezadan kaginmak ya da davranis
sonrast gurur yagamak i¢in gerceklestirilir. Bu diizenlemede de davranis benligin bir
parcasi haline gelmemis olup, diizenleme hala kontrolliidiir. Ciinkii davranis bir
secimden degil dissal baskilardan kaynaklanmaktadir. Ozdeslesmis diizenlemede ise
davranig bireyin kendisi i¢in de dnemli oldugundan dolay1 gerceklestirilir. Bu
diizenlemede davranis daha ¢ok benligin parcasi haline geline gelmistir. Birey davranisi
yapmay1 kendisinin sectigini daha ¢ok hissetmekte olup, davranisi daha istekli olarak
sergiler. Bu nedenlerle 6zdeslemis diizenleme daha 6zerk bir diizenleme bigimidir.
Ancak motivasyon hala dissaldir, ¢iinkii davranis digsal baskilardan kaynaklanmasa da
amaca ulasmak i¢in kullanish bir yol oldugu i¢in sergilenmektedir. Digsal
motivasyonun en 0zerk olani ise biitlinlesmis diizenlemedir. Bu diizenleme de birey
tamamen davranisla biitiinlesmistir ve davranig bireyin degerleri, ihtiyaclar1 ve kisiligi
ile uyumludur. Ancak bu diizenleme de hala dissal bir diizenlemedir. Ciinkii igsel
motivasyonda davranis tamamen bireyin o davranisa yonelik ilgisinden kaynaklanirken,
bu diizenlemede davranis bireyin tiim degerleri ile uyumlu olan 6nemli sonuglari i¢in

gerceklestirilir (Deci ve dig., 1991; Ryan ve Deci, 2000a).
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Motivasyonsuzluk: Motivasyonsuzluk bir davranisi gergeklestirmeye yonelik ne
icsel ne de digsal herhangi bir istegin olmamasi durumu olarak tanimlanmaktadir (Ryan
ve Deci, 2000b). Motivasyonsuzluk bireyin davraniga deger vermemesi, davranisi
gerceklestirmek icin dissal bir baski hissetmemesi ve davranisin sonucuyla ilgili bir
beklentisi olmamasi durumda gerceklesir. Motivasyonsuzluk 6grenilmis caresizlikle
benzerlikler sergiler. Birey motivasyonsuzlukta kendini yetersiz hisseder ve davraniglar
iizerinde ¢ok az kontrolii oldugu ya da hi¢ kontrolii olmadigini hisseder.
Motivasyonsuzluk igeren davranislari bir siire sonra sergilememeye baslar. Ornegin
okula gitmesi icin igsel ya da digsal hi¢ bir nedene sahip olmayan bir 6grenci bir siire

sonra okuldan ayrilir (Vallerand ve Ratelle, 2004).

Oz-belirleme kuraminda motivasyon tiirleri 6z-belirleme siirekliligi dizisi

seklinde sunulabilmektedir. Bu gosterim bicimi asagidaki gibi gosterilebilir.

Davrams Oz-belirleyen Oz-belirleyen olmayan

Motivasyon igsel . Dissal = Motivasyonsuzluk

Tiirii . :

Diizenleme Icsel * Biitiinlesmis ~ Ozdeslesmis  Ige Digsal * Diizenlemesiz

Tiiri . Yansitilmig .

Algilanan Igsel . Biraz Biraz Dissal . Kisisel olmayan

nedensellik . Igsel Dissal .

Odag

Miskili Ilgi Ortiisme Kisisel Oz-kontrol Uyma  Kasitsiz

Diizenleme Hogslanma Farkindalik  6nem Ego-katilim1  Digsal Goniilsiiz

Siireci Dogal Benlik ile Bilingli Icsel bdiil ve  Odiil ve Yetersiz
Doyum  sentez Goniilli ceza ceza Kontrolsiiz

Sekil 1: Diizenleme Stilleri, Nedensellik Odag1 ve lgili Siireci Gosteren Oz-Belirleme
Siirekliligi (Ryan ve Deci, 2000b, s. 72)

Sekil 1°de goriildiigii gibi bir davranis secime ve iradeye dayali olarak 6z-
belirleyen olmaktan 6z-belirleyen olmayana dogru bir ¢izgi iizerinde yer alabilmektedir.
Motivasyon tiirli ise i¢sel, digsal ve motivasyonsuzluk tiirleri olarak siralanmistir. Bu
tiirler altinda davranisin diizenlenmesi ise i¢sel motivasyonda igsel diizenlemeyi, dissal
motivasyonda dissal, ige yansitilmig, 6zdeslesmis ve biitiinlesmis diizenlemeleri,
motivasyonsuzlukta ise herhangi bir diizenlemeyi icermemektedir. Nedensellik odagi

ise motivasyonsuzlukta kisisel degilken, dissal motivasyonun digsal diizenlemesinde
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digsaldir. i¢e yansitilmis diizenlemede biraz dissal, 6zdeslesmis diizenlemede biraz igsel
olup, biitiinlesmis diizenleme ve igsel motivasyonda ise igsel nedensellik odagina

dayanur.

I¢sel motivasyona bagl olarak sergilenen davranisa yonelik olarak birey dogal
bir ilgi duyar, davranisi yapmaktan hoglanir ve doyum elde eder. Biitiinlesmis
diizenleme de ise bireyin degerleri ile davranig Ortiismils durumdadir. Dolayisiyla
bireyin davramsa iliskin farkindalig1 yiiksektir. Ozdeslesmis diizenlemede ise birey
davranisa 6nem vermektedir ve davranisi yapmaya bilingli bigimde goniilliidiir. ice
yansitilmig diizenlemede ise birey davranigi yapmak i¢in i¢sel 6diil veya cezalar ile
kendini kontrol etmektedir. Dissal diizenlemede ise dissal zorlamalara uyma, cezadan
kacis ya da odiil elde etme amaci vardir. Motivasyonsuzlukta ise davranisi
gerceklestirmeye yonelik goniilsiizlik, amagsizlik s6z konusu olup, birey kendini

yetersiz ve davraniglarinda da kontrolsiiz hisseder.

Icsel ve Dissal Motivasyon Hiyerarsik Modeli: Vallerand (1991) tarafindan
olusturulan hiyerarsik model bireylerde motivasyonun ¢esitli bi¢imlerde gosterilmesini
ve bu gosterimlerdeki yapi, belirleyici ve sonuglarin ortaya konmasini igerir. Arastirma
sonuglarina dayali olarak olusturulan bu model motivasyonun kompleks bir yapi
gosterdigi ve bu nedenle farkli motivasyon tiirlerine odaklanma ihtiyact olustugunu
ifade eder. Bu ihtiya¢ sonucunda motivasyonun igsel, digsal ve motivasyonsuzluk tiirleri
baglaminda incelenmesi gerektigi vurgulanir (Vallerand ve Ratella, 2004). Ancak bu
modelde i¢sel motivasyonun tek yapili olarak degil, Vallerand ve dig. (1989) tarafindan
onerilen ¢l bir siniflandirmaya dayali olarak ele alinmasi gerektigi belirtilir. Bu ti¢lii
siniflamaya gore i¢sel motivasyon bilmeye, basarmaya ve uyarilmaya yonelik
motivasyonlardan olusur. Bu ¢ercevede bilmeye yonelik i¢csel motivasyon dgrenmekten,
arastirmak ve yeni seyleri anlamaya c¢alismaktan alinan doyum igin bir davranisi
sergilemeyi, basarmaya yonelik i¢sel motivasyon bir seyler basarma ya da yaratma
deneyiminden alinan doyum i¢in bir davranisi sergilemeyi, uyarilmaya yonelik ig¢sel
motivasyon ise duyum uyarilmasmin olmasit nedeniyle davranisa baglanmay1

icermektedir (Vallerand ve Ratella, 2004).
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Hiyerarsik modelde farkli motivasyon tiirlerinin genel, baglamsal ve durumsal
olmak iizere ii¢ farkli genelleme diizeyinde ortaya ¢iktigi vurgulanmstir. Ornegin bir
kisi glinliik yasaminda yaptig1 bir ¢cok aktivitede i¢csel motivasyona sahipken, egitim
yasaminda ise digsal motivasyona sahip olabilir. Bunun yani sira birey sadece bir gorevi
yerine getirirken i¢sel ya da digsal motivasyona sahip olabilir. Hiyerarsik modelde genel
motivasyonun en ¢ok genel diizeyde sabit olmasinin beklendigi, baglamsal diizeyde orta
diizeyde bir sabitlik gostermesinin beklendigi, durumsal diizeyde ise motivasyonun
belirli etkinlikte belirli zamanda ortaya ¢ikan motivasyon olmasi nedeniyle sabitliginin
en az olmasinin beklendigi belirtilmektedir (Vallerand ve Ratella, 2004). Dolayisiyla
hiyerarsik diizeydeki bu motivasyonlarin 6l¢iimlerinin de ayr1 olmasi gerekmektedir.
Ornegin bireyin yasamindaki genel motivasyonu genel motivasyon olcekleri, egitim

yasamindaki motivasyonu akademik motivasyon 6l¢egi ile 6l¢iilmek durumundadir.

Hiyerarsik modelde bireyin motivasyonu iizerinde ¢evrenin dnemli etkisi oldugu
vurgulanmistir. Ornegin Ogretmenler &grencilerin derse iliskin motivasyonlarinda
onemli belirleyici olabilirlerken, aileler ise genel motivasyon iizerinde 6nemli etkilere
sahip olabilirler. Bu etki 6zerklik, yetkinlik ve iligkili olma ihtiyacinin aracilik etkisiyle
olmaktadir. Her hiyerarsik diizeyde c¢evrenin ihtiyag doyumu aracilik etkisiyle ortaya
cikmaktadir. Her diizeydeki sosyal faktorlerin etkisinin yani sira yukaridan asagiya
etkisi (top down effect) sonucu bir hiyerarsik diizeydeki motivasyon alttaki bir
motivasyonu etkilemektedir. Ornegin akademik motivasyonu yiiksek olan birinin bir
akademik goreve iliskin motivasyonun da yiiksek olmasi beklenir. Ayrica bir alt
diizeyde tekrarli bigimde gergeklesen motivasyon asagidan yukariya etkisi (bottom up)

ile bir iist diizeydeki motivasyonu etkilemektedir (Vallerand ve Ratella, 2004).

Hiyerarsik modele gore motivasyon ii¢ genelleme diizeyinde énemli sonuglar
dogurmaktadir. Bu sonugclar i¢csel motivasyondan digsal motivasyona dogru giderken
olumsuzlagsmakta olup, motivasyon oOzerklestikce ¢ikan sonucglar olumlu iken
motivasyon Ozerk olmaktan uzaklastikga ortaya c¢ikan sonuglar negatif olmaya
baglamaktadir (Vallerand ve Ratelle, 2004). Bu kapsamda, modeli gelistirenler

tarafindan modelin daha fazla aragtirmayla incelenmesi gerektigi onerilmektedir.
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Sonug olarak hiyerarsik modelle de vurgulandig: gibi 6z-belirleme kuraminin
ortaya koydugu motivasyon tiirlerinin farkl diizeyde genellenebilirligi bulunmaktadir.
Bu durum aragtirmacilar1 baglamsal ve durumsal diizeydeki motivasyonlari incelemeye
yoneltmistir. Baglamsal diizeyde motivasyonun egitim, spor, ¢alisma yasami,
psikoterapi gibi alanlarda incelendigi, durumsal diizeyde ise baglamsal diizeydeki 6zel
durumlara (6rnegin matematik dersindeki motivasyon ya da sporcularin motivasyonlart)

aragtirmalarin yapildig1 goriilmektedir.
Oz-Belirleme Kuraminda Akademik Motivasyon

Oz-belirleme kuramina dayali motivasyon tiirlerinin baglamsal diizeyde incelendigi
alanlardan birisi egitim alamidir. Oz-belirleme kurami insanin dogustan 6grenme egilimi
oldugu temel varsayimina dayanir. Bu varsayima gore ¢cocukluk yillarindaki
O0grenmenin temelini oyun davranisini olusturmaktadir ve gelisimde oldukg¢a 6nemli
yeri olan bu oyunlar i¢sel motivasyona bagli olarak ger¢ceklesmektedir. Cocuk kendisine
ilging gelen, merak ettigi seylerle oynamakta ve bundan keyif almaktadir. Bu noktadan
hareketle yetigkinlik doneminde de 6grenme etkinliginin birey i¢in ilgin¢ olmasi
durumunda igsel motivasyona dayali 6grenmenin gerceklesebilecegi, bu tiir 6grenme
sonucunda da 6grenmenin daha derin, daha kavramsal ve unutmaya direngli olacagi
vurgulanmaktadir (Deci ve Ryan, 1985; Deci ve Ryan, 2004). Bunun sonucunda da
O0grenme yasantilarinin sistematik bigimde gergeklestirilme siireci olan egitim ortaminda
da bireyin i¢sel motivasyona sahip olmasinin daha derin 6grenme, daha yiiksek
akademik bagari, daha fazla katilim saglayacagi belirtilebilir. Bunu destekler bigimde
Schunk, Meece ve Pintrich (2013) 6grencilere se¢im sans1 verildiginde kendilerine
keyif veren gorevleri segecegini, bu gorevleri gerceklestirirken yiiksek diizeyde ¢aba
harcayacaklarini ve zorluklar karsisinda hemen yilmayip, miicadele edeceklerini ve

sonucunda yiiksek diizeyde basar1 elde edeceklerini ortaya koymaktadirlar.

Oz-belirleme kuraminin egitime uygulanmasi ve dgrencilerin akademik
motivasyonlarinin incelenmesi ise iki temel boyutta gerceklesmektedir. Bunlardan ilki
akademik motivasyon tiirlerinin farkli diizeylerdeki sonug¢larinin incelenmesidir. Diger
boyut ise motivasyonu etkileyen gevresel 6zellikler ve i¢sel motivasyonu destekleyen

okul ve aile ortami1 6zelliklerinin nasil oldugunun ortaya konmasini kapsamaktadir. Bu
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cercevede akademik motivasyon tiirlerinin sonuglari incelenirken diinya genelinde
yaygin olarak kullanilan Akademik Motivasyon Olgegini (Academic Motivation Scale)
de gelistiren arastirmacilarin (Vallerand ve dig. 1992) kabul ettigi akademik motivasyon
tiirlerine iligkin siniflama dikkate alinmaktadir. Bu siniflamaya gore (Vallerand, 1989)
icsel motivasyon tek bir genel yap1 sergilememekte olup bilmeye (to know), bagarmaya
(to accomplish things) ve deneyime (experience stimulation) yonelik i¢sel motivasyon
olarak {i¢ ayr tiire ayrilmaktadir. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon bir etkinligi
O0grenme, arastirma ve yeni bir seyi anlamaya calisirken elde edilen doyum igin
gerceklestirme olarak tanimlanmaktadir. Bagarmaya yonelik i¢sel motivasyon ise bir
etkinligi bagsarma ya da yeni seyler yaratma deneyiminden elde edilen doyum i¢in
gerceklestirme ve son olarak deneyime yonelik igsel motivasyon ise bir etkinligi
uyarilma duygusunu deneyimlemek i¢in gerceklestirmek olarak tanimlanmaktadir
(Vallerand ve dig. 1992). i¢sel motivasyonun yani sira digsal motivasyonun
siniflandirilmast da orijinal modelden biraz farkli yapilmaktadir. Digsal motivasyon dort
tiir yerine digsal, ice yansitilmis ve 6zdeslesmis diizenleme olarak {ic tiir olarak ele
alinmaktadir. Aragtirmalara gore akademik motivasyonun dl¢giilmesinde biitiinlesmis
diizenlemenin 6zdeslesmis diizenlemeden farklilasmadig1 ortaya konmakta ve tek bir
yapt olarak ele alinmasinin daha uygun oldugu vurgulanmaktadir (Vallerand ve dig.
1992). Motivasyonsuzluk ise orijinal modelde oldugu gibi korunmaktadir. Bu
siniflamay1 temel alan Akademik Motivasyon Olgegi bir¢ok kiiltiire uyarlanmis olup,
olgegin kullanildig1 bir ¢ok kiiltiirde 6grencilerin akademik motivasyonlarinin 6zerk
olmasinin onlarin ders basarilarinin, okul basarilarinin 6nemli yordayicisi oldugu
goriilmistiir (Eymur ve Geban, 2011; Fortier, Vallerand ve Guay, 1995; Guay ve
Vallerand, 1997; Ozer ve Motorcan, 2013; Uyulgan ve Akkuzu, 2014).

Sonug olarak 6z-belirleme kurami akademik motivasyonun 6zerk olmasinda
sosyal cevrenin oldukga belirleyici oldugunu vurgulamaktadir. Bu kurama gore
ebeveyn ve 6gretmenlerin d6grenciler ile 6zerkligi destekleyici iliskiler kurmasi
durumda, 6grencilerin 6grenmeye iliskin i¢sel motivasyonlarinin temeli olan dogal
meraki stirdiirecekleri ve igsellestirmenin 6zerk tiirlerini gelistirecekleri ifade
edilmektedir. Dolayisiyla 6grencilere segme sans1 vermek, kontrolii en aza indirmek,
karar verirlerken ihtiya¢ duyacaklari bilgiyi saglamak 6zerkligi desteklemenin temel

yollaridir. Bunun i¢inde olumsuz geri bildirimlerin algilanan yetkinligi diisiirdiigii ve
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bunun da igsel motivasyonu azalttig1 dikkate alinmali ve bireye olumsuz geri bildirim
vermekten kaginarak, olumlu geri bildirimler vermeye c¢aligilmalidir. Ayrica sozlii
iletisimin yani sira sdzsiiz iletisim ve benimsenen iligki yaklasimlari da igsel
motivasyonu etkilemektedir. Diger bir ifadeyle olumsuz, baskic1 bir tarz 6grencilerin
hem yetkinlik hem de 6zerklik ihtiyaclarini ve i¢sel motivasyonlarini olumsuz

etkileyebilecektir (Deci ve dig., 1991).

Psikolojik Thtiyaclar Kavram ile ilgili Alanyazin

Ihtiyaclar ve Psikolojik Thtiyaclar Kavram

Ihtiyag bireyin yasamasi, gelisimi i¢in gerekli herhangi bir durum olarak
tanimlanabilmektedir (Reeve, 2009). Ihtiyaclarin doyurulmas: biiyiime ve gelisimi
saglamakta, tersine ihtiyaclarin doyurulmamasi ise fiziksel ya da psikolojik iyi olma
durumuna zarar vermektedir. Ornegin aclik ve susuzluk fiziksel saglik icin doyurulmasi
gerekli en temel ihtiyaclardandir. Bunun yani sira bireyin sevildigini ve bir gruba ait
oldugunu hissetmesi de psikolojik olarak saglikli olmasi i¢in doyurulmasi gerekli bir
ihtiyactir. Insanlarin ne tiir ihtiyaglari oldugu ihtiyaglarla ilgili akla gelen ilk sorulardan
olmaktadir. Bu nedenle, ihtiyaglar sahip olduklar1 6zellikler agisindan fiziksel,

psikolojik ve sosyal ihtiyaglar olarak siniflandirilabilmektedir (Reeve, 2009).

Ihtiyaglarla ilgili calismalar yapan kuramcilar bu ihtiyaclardan bazilarini daha 6n
plana almislardir. Ornegin Hull (1943) aglik, cinsellik gibi daha ¢ok fizyolojik
ihtiyacglara vurgu yaparken, Murray (1983) ise fizyolojikten daha ¢ok psikolojik
ihtiyaglara vurgu yapmaktadir (akt. Deci ve Ryan, 2000). Alanyazinda bu temel
siiflamanin yani sira ihtiyaclara iliskin daha kapsamli agiklama getiren kuramlar da
bulunmaktadir. Bu kuramlardan en temel olduklar1 diisiiniilen ihtiyaglar hiyerarsisi
kurami, se¢im kurami ve 6z-belirleme kuramlarinin ihtiya¢ kavramina iliskin

aciklamalari ise asagida verilmektedir.
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Psikolojik Thtiya¢c Kavramim Aciklayan Kuramlar
Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Maslow (1954) tarafindan olusturulan bu kuram insanin davraniglarinin kaynagini
aciklamaya yonelik bir kuramdir. Bu kurama gore bireyin davraniglarinin altindaki
motivasyon ihtiyaglara dayanmaktadir (Can, 2009). Bu ¢ercevede Maslow (1987)
insanlarin sahip oldugu ihtiyaglari bes kategoriye ayirmistir ve bunlar basit biyolojik
ihtiyaclardan kompleks ihtiyaglara dogru siralamistir. Bunlardan ilki fizyolojik
ihtiyaglardir ve bu ihtiyaglar fiziksel yasamin devamini saglamak icin karsilanmasi
gereken ihtiyaglardir. Beslenme, su gibi ihtiyaclar bu kategoride yer almaktadir. Ikinci
ihtiyag tiirii ise glivenlik ihtiyacidir. Bu ihtiyag ise insanlarin kendilerini giivende ve
tehlikeden uzak olduklarini hissetmelerine dayanir. Ugiincii ihtiyag olan sevgi ve ait
olma ihtiyaci ise diger insanlar ile sevgi temelinde bir iligki kurmaya, sosyal bir gruba
ait olmaya yonelik bir ihtiyagtir. Dordiincii ihtiyag ise deger gdrme/benlik saygisi
ihtiyacidir ve bu ihtiya¢ insanlarin hem kendisinin hem de diger insanlarin kendisi
hakkinda olumlu hislere sahip olmasi ihtiyacidir. Bu ihtiya¢ hem 6zgiiveni hem de
takdir ve prestij ¢cabalarin1 kapsamaktadir. Son ihtiyag ise kendini gerceklestirme
ihtiyaci olarak tanimlanmis olup, bireyin tiim kapasitelerini en st diizeyde gelistirme
ihtiyacini1 kapsamaktadir. (Gerrig ve Zimbardo, 2012; Ormrod, 2013; Schunk, 2011).
Dolayisiyla ihtiyaglar hiyerarsisi kuramina gore fiziksel ihtiyaclari karsilanmig, kendini
giivende hisseden, seven ve sevilen, diisiinen ve iireten insanlar tiim potansiyellerini

ortaya c¢ikarma ihtiyaci ile motive olmaktadir.

Maslow (1970) kendisinden 6nceki kuramecilardan farkli olarak ihtiyaclarin
hiyerarsik bir yap1 dogrultusunda ortaya ciktiklarini ileri stirmiistiir (akt. Wahba ve
Bridwell, 1976). Bu yapiya gore ihtiyaclar en alt diizeyde yer alan fizyolojik
ihtiyaclarla baslamakta ve alt diizeydeki bir ihtiyag¢ karsilandiginda daha iist diizeydeki
ihtiyaclar karsilanabilmektedir. Hiyerarsik bicimde siralanan bu ihtiyaclarin evrensel
oldugu ve davranislarin temelinde yer aldigi Maslow’un kuraminin temel goriisiinii
olusturmaktadir. Bu ihtiyaclar arasindaki farkliliklara da deginilen bu kuramda
giivenlik, sevgi ve ait olma, ve saygi gorme eksiklik ihtiyaglar1 olarak tanimlanirken,

digerleri biliylime ihtiyact olarak adlandirilmistir (Maslow, 1954). Eksiklik ihtiyaglarinin



34

karsilanmasi ¢evreye bagli olmakla birlikte bir kez kargilanmasi ihtiyacin doyurulmasi
icin yeterlidir. Biiylime ihtiyaclari ise bireyin gelisimini arttirmaya yonelik ihtiyaclar
oldugu i¢in hi¢ bir zaman tam anlamiyla doyurulmamaktadir ve bu ihtiyaglar bireyi
stirekli olarak kendini ger¢eklestirmesine yonelik motive etmektedir (Omrod, 2013;

Schunk, 2011).
Secim Kuram

Glasser (1998) tarafindan olusturulan bu kuram insanlarin davraniglarinin kendi
secimlerine dayandigi temel goriisiine sahiptir. Bu kurama gore birey davraniglarini
kendisi secer ve yasaminin belirleyicisi dis giicler olmayip kendisidir. insanin bes
ihtiyag tarafindan yonlendirildigini ve insanin yasami boyunca bu ihtiyaglarini en iyi
bicimde karsilamaya ¢alistigini ileri siirer (Glasser, 1998). Davranisin belirleyicisi olan
ve dogustan sahip olunan bu bes ihtiya¢ hayatta kalma, ait olma, gii¢, 6zglir olma ve
eglence ihtiyaci olarak siralanir. Hayatta kalma ihtiyaci bireyin fiziksel olarak varligini
stirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu, beslenme, oksijen, giivenlik gibi ihtiyaclari igerir.
Ait olma ihtiyac1 ise insanin bagka insanlar1 sevmesi ve bagka insanlar tarafindan
sevilmesini ve bunun yani sira deger verme ve deger verilme ihtiyacin1 kapsar. Sevme,
sevilme ve ait olma ihtiyag¢larinin karsilanmasinin insanlarin mutlu bir yagam siirmeleri
icin oldukga kritik oldugunun 6ne siirtildiigii bu kurama gore insanlar siirekli olarak bu
ihtiyaglarini karsilamaya calisir. Bir ¢ok sosyal aktivite bu ihtiyact karsilama amacina
yoneliktir. Gliglii olma ihtiyaci ise bireyin diger insanlarla kurdugu iligkilerde ait olma
ihtiyacinin giderilmesinin ardindan giiclii olma, iligskiyi kontrol etme ihtiyacini ifade
eder. Ayrica, insanlar iizerinde etkili olmanin yan1 sira gii¢ ihtiyaci bir alanda yeterli
olma ile de karsilanabilen bir ihtiyactir. Ozgiir olma ihtiyaci ise bagimsiz olmayt,
insanin kendi yasamini kendisi segmesi ve yonetmesine iligskin ihtiyaglarini igerir.
Eglence ihtiyaci ise 6grenme ile ortaya ¢ikmakta ve insanin yasaminda keyif aldigi,
giildiigii, haz aldig1 etkinliklere katilimi1 ile doyurulabilen bir ihtiyactir (Corey, 2008;
Glasser, 1998). Glasser (1981)’e gore ihtiyaclar evrenseldir ve birbirlerinden farklilik
gostermekle birlikte birbirleri ile oldukea iligkilidirler ( akt. Kaner, 1993).
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Oz-Belirleme Kurami

Oz-belirleme kuraminin insan dogas1 goriisii kuramin ihtiya¢ kavramina iliskin
aciklamalarinin temelini olusturur. Bu goriise gore tiim insanlar dogustan siirekli olarak,
dogal ve yapici 6zelliklere sahip karmagik ve biitiinciil bir benlik duygusu olugturma
egilimindedirler. Ayni zamanda insanlar kendi goriisleri ile sosyal ¢evrelerinde yer alan
diger insanlarin goriisleri arasinda karsilikli baglantilar kurma temel egilimine de
sahiptirler (Ryan ve Deci, 2004). Bu egilimin sonucunda da insanlar dogustan 6grenme,
gelisme, 6nemli kiiltlirel degerleri benimseme ve digerleri ile iliskide olup, onlara katki
saglama egilimindedirler (Sheldon ve Ryan, 2011). Bireyin dogustan sahip oldugu bu
egilimlerini gerceklestirmesinde ¢evrenin 6nemli rolii oldugu vurgulanir. Eger cevre
bireyin temel psikolojik ihtiya¢larini desteklerse birey bu egilimlerini ger¢eklestirebilir.
Bu nedenle 6z-belirleme kurami “organismic dialectical” yaklasimi olarak da
tanimlanir, organizmanin dogasinda var olan egilimlerin davranisa donligmesinde
cevrenin belirleyici oldugunu ileri siirer. Bu ¢evresel kosullarin ise temel psikolojik

ihtiyaclar1 destekler nitelikte olmas1 gerektigini belirtir (Deci ve Ryan, 1985).

Oz-belirleme kuraminda ihtiyaclar gelisimin siirmesi, biitiinliik ve iyi olusun
dogal psikolojik besinleri olarak tanimlanmustir (Ryan ve Deci, 2000b). Thtiyaglarin
psikolojik saglik ya da iyi olus i¢in gerekli oldugu ve insanlarin evrensel olarak ii¢

temel psikolojik ihtiyaca sahip oldugu (6zerklik, yetkinlik ve iliskili olma) ileri siiriiliir.

Psikolojik saglik icin her bir ihtiyacin doyumunun gerekli oldugu vurgulanir
(Ryan ve Deci, 2000b). Bu ¢ercevede 6zerklik ihtiyact bireyin davranislarini kendi
iradesi ile gergeklestirmesi ihtiyacidir. Insanlar diger insanlarin onlar1 belirli sekillerde
davranmaya zorlamalarindan ziyade kendi amag, istek ve arzular1 dogrultusunda
davranmaya ihtiya¢ duyarlar (Deci ve Ryan, 1985). Bir 6zerklik deneyimini
tanimlamada ii¢ 6zellik isbirligi icinde calisir. Bunlardan ilki algilanan nedensellik
odagidir ve i¢sel-digsal olmak tizere iki kutupludur. Diger 6zellik ise goniilliiliiktiir ve
bireyin yaptig1 seyi yapmay1 gercekten istemesi ile ilgilidir. Ugiincii 6zellik ise
algilanan se¢imdir ve bireyin davranigi yapmada kendisinin segme sansi oldugunu

hissetmesiyle ilgidir (Reeve, 2009).
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Yetkinlik ihtiyact ise bireyin ¢evresi lizerinde etkili oldugunu hissetmesidir
(Deci ve Ryan, 1985). insanlar beceri, yetenek ve potansiyellerini gelistirme ve zorluk
yasadiklarinda becerilerini kullanarak bunlart agma ve ilerleme ihtiyaci duyarlar (Reeve,
2009). Bu ihtiyag bir eylemde giiven ve etkililik hissetmeye dayanir. Yetkinlik ihtiyaci
kararli bicimde bireyin kapasite ve becerilerini siirdiiriip, arttirabilecegi etkinliklere
katilmasina olanak saglar (Deci ve dig. 1991; Deci ve Ryan, 2004, 2009). iliskili olma
ihtiyact ise diger insanlar tarafindan desteklendigini hissettigi iliskiler gelistirme,
yakinlar1 ile baglantili olma ihtiyacidir (Deci ve Ryan, 1985). Insanlar anlasildigini,
kabul edildigini ve deger gordiigiinii hissettigi iliskiler kurma ihtiyacindadir (Deci ve

Ryan, 2004).

Oz-belirleme kuramma gore bu ii¢ psikolojik ihtiyac ideal gelisimde énemli bir
rol oynar ve psikolojik sagliklilik tiim ihtiyag¢larin her birinin doyumuna baglidir (Deci
ve Ryan, 2004). Okullarda bu {i¢ psikolojik ihtiyacin desteklenmesi olduk¢a dnemlidir.
Ogrencilerin okuldaki etkinliklere goniillii olarak, keyif alarak katilmasi dgrencinin
kendisini okulda ne kadar 6zerk olarak algiladig ile iliskili olmaktadir. Arastirmalar
sonucunda bireyin 6zerkligini desteklemeye yOnelik olarak se¢im yapmasini, nedensel
odagiin icsel olmasini desteklemenin 6zerklik ihtiyacinin doyumunu sagladigi, bunun
sonucunda da igsel motivasyonun arttigi, bunlarin aksine odiillerin, degerlendirmelerin,
zaman sinirlamalarinin 6zerklik ihtiyacinin doyumunu azalttigi, bunun da icsel
motivasyonu diistirdiigii ortaya konmustur (Deci ve ark, 1991; Deci ve Ryan, 2000b).
Dolayisiyla okulda seg¢imler yapabildigini, kendi davranislarinin belirleyicisinin kendisi
oldugunu hisseden 6grencilerin okula yonelik i¢csel motivasyona sahip olma diizeyleri
artmakta, daha yaratic1 olabilmekte ve daha derin 6grenmeler

gerceklestirebilmektedirler.

Ogrencilerin okula yonelik i¢sel motivasyonlarmin bir diger belirleyicisi de
yetkinlik ihtiyacidir. Yetkinlik ihtiyaci ve akademik motivasyon iliskisine iliskin
arastirmalarin sonuglari, olumlu geri bildirimin yetkinlik ihtiyacinin doyumunu
sagladigini, bunun sonucunda da bireylerin i¢sel motivasyonun arttigini ortaya
koymaktadir. Bunlarin aksine olumsuz geribildirimlerin ise yetkinlik ihtiyacinin
doyumunu ve i¢sel motivasyonu azalttigi bulunmustur (Deci ve dig., 1991; Deci ve

Ryan, 2000b). Bu ¢ergevede i¢sel motivasyonda 6nemli yeri olan 6zerklik ve yetkinlik
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ihtiyaclarma yonelik Deci ve Ryan (2000b) algilanan yetkinligin motivasyonun
herhangi bir tiirii i¢in gerekli oldugunu, algilanan 6zerkligin ise motivasyonun i¢sel
olmasi igin gerekli oldugunu vurgulamaktadirlar. i¢sel motivasyonda 6zerklik ve
yetkinlik ihtiyaci kadar merkezi bir role sahip olmasa da énemli bir role sahip olan bir
diger ihtiyag ise iliskili olma ihtiyacidir. Ciinkii bu ihtiyacin doyumu i¢sel motivasyon
icin zemin hazirlanir, bireyler kendilerini giivende hissettiklerinde dogal biiytime
egilimleri ortaya ¢ikar (Deci ve ark, 1991; Deci ve Ryan, 2000b). Bunu destekler
bicimde arastirmalar hem ebeveynleri hem de dgretmenleri ile sicak iliskiler gelistiren
ogrencilerin daha ¢ok i¢sel motivasyona sahip olduklarini ortaya koymustur (Ryan,
Stiller, Lynch, 1994). Ayn1 zamanda ihtiya¢ doyumu icsellestirme siireclerinde de
onemli bir role sahiptir. Clinkii 6zerklik, yetkinlik ve iligkili olma ihtiyaclarinin
doyuruldugu bireylerde igsellestirme siirecleri daha hizli olmaktadir. Buna bagli olarak
da ihtiya¢ doyumu arttiginda 6zerk motivasyon da artmaktadir (Deci ve Ryan, 2009).
Bu nedenle okullarda egitsel etkinliklerdeki kararlara 6grencilerin de katilma sansi
verilmesi 0z-belirleyici diizenlemeyi (self-determined regulation) arttirmaktadir. Ayrica
sinif ve ev ortaminda da dgrencilerin 6z-belirleyici olmalarinin desteklendigini
hissetmesi de onlarin i¢sel motivasyonlari arttirmaktadir (Deci ve dig. 1991, Kindap,

2011).

Akademik Erteleme Kavram Ile Tlgili Alanyazin

Erteleme ve Akademik Erteleme Kavrami

Erteleme, bir ¢cok insanin giinliik yasaminda sergiledigi davraniglardan birisidir. Zaman
zaman kisiler i¢in bir zaman yonetimi stratejisi olarak bile kullanilan erteleme baz
bireylerde problemli diizeylerde olabilmekte ve yasamlarini olumsuz olarak
etkileyebilmektedir. Erteleme genel olarak bir gorevi gerceklestirmeyi ya da bir karari
vermeyi geciktirme egilimi ya da kisilik 6zelligidir (Milgram, Mey-Tal, Yuval
Levision, 1997). Cesitli aragtirmacilarin vurguladiklari temel 6zellikleri birlestirerek
olusturulan bir bagka tanimda ise erteleme kavrami islerin daha kétiiye gidecegi
beklentisine ragmen isteyerek niyetlenilen eylemin geciktirilmesi (Stell, 2007) olarak

tanimlanmustir.
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Ertelemenin genel bir davranis egilimi mi yoksa durumsal m1 oldugu sorusu,
arastirmacilari ertelemenin farkl: tiirlerine yoneltmistir. Bunlardan ilki olan genel
erteleme tekrar eden birgok yasam rutinini zamaninda yapmakta zorluk ¢ekme
deneyimi olarak tanimlanmaktadir (Milgram ve dig., 1987). Bir diger erteme tiirii ise
karar vermeyi ertelemedir ve birgok yasam olaylarinda zamaninda karar vermeyi
erteleme olarak tanimlanmaktadir. Nevrotik erteleme olarak adlandirilan diger erteleme
tiirii ise 6nemli yasam kararlarini erteleme egilimi olarak tanimlanirken, kompiilsif
erteleme olarak adlandirilan erteleme tiirii ise benzer kisilerde davranissal ve karar
vermeyi igeren erteleme olarak tanimlanmaktadir. Diger bir erteleme tiirii olan
akademik erteleme ise genel olarak bireyin sinava hazirlanma, donem 6devi hazirlama,
okulla ilgili idari isler, katilim gibi gorevleri nedensiz ve kaygi yasayincaya kadar

geciktirmesi anlamina gelmektedir (Solomon ve Rothblum, 1984).

Ertelemenin farkl tiirleri incelediginde bireylerin bir kisilik 6zelligi olarak
yasamda bir¢ok gorevi ertelememekle birlikte sadece belirli bir takim kararlar1 vermeyi
ya da akademik gorevler gibi bazi gorevleri erteleyebildikleri goriilmektedir.
Dolayisiyla hem genel erteleme egiliminin hem de alan temelli ertelemenin bireyin
islevselligini etkilemesi nedeniyle ertelemenin nedenlerini, hangi durumlarda
gerceklestigini anlamak ve hem bireyin kendisi hem de ¢evresi tizerinde nasil etkileri
oldugu sorularina agiklik getirmek oldukg¢a 6nemlidir. Bu sorulardan ertelemenin
nedenlerine yonelik verilen yanitlar temel olarak iki grupta toplanabilmekte ve
ertelemenin temel olarak gorevin 6zellikleri ve bireysel 6zelliklerle iliskili oldugu
goriilmektedir. Ornegin eger gorev birey tarafindan hos bulunmuyorsa, bireye itici
geliyorsa birey bu gorevi yapmaktan kaginabilmekte ve erteleyebilmektedir (Milgram
ve dig., 1995). Gorevin 6zelliklerinin yaninda kisisel 6zellikler de bir gorevin
ertelemesinde dnemli olmaktadir. Ornegin bes faktor kisilik 6zelliklerden sorumluluk
kisilik 6zelliginin diisiik diizeyde olmasi ertelemeyle yiiksek diizeyde iligkili
goriilmektedir (Steel, 2007).

Alan temelli ertelemelerden bir tanesi ise akademik ertelemedir. Akademik
erteleme, akademik gorevleri nerdeyse her zaman erteleme ve nerdeyse her zaman bu
erteleme nedeniyle kaygi yasama egilimi olarak tanimlanmistir (Rothblum, Solomon ve

Murakami, 1986). Ancak Schouwenburg (1995) akademik ertelemeyi tanimlamada
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ertelemenin “nedensiz” olmasinin yeterli bir kriter oldugunu, ertelemede nedeniyle
rahatsizlik yasamanin gerekli olmadigini 6ne siirmektedir. Kisacasi akademik erteleme
sorumluluklari, karar ya da gorevleri yapilmasi gerektigi halde ertelemektir (Haycock,
McCarthy, & Skay, 1998, s. 317). Bununla birlikte akademik gorevleri her erteleme bir
akademik erteleme olarak tanimlanmamaktadir. Ornegin, erteleme bazi bireyler
tarafindan stresle basa ¢cikma ya da son ana birakmanin verdigi yiiksek enerjiden
yararlanma stratejisi olarak da kullanabilmektedir (Ferrari, 1994). Dolayistyla,
gorevlerin akilct olmayan bigimde siirekli olarak son dakikaya ertelenmesi ve her zaman
olmasa da bu durumdan rahatsizlik duyulmasi durumu akademik erteleme anlamina

gelmektedir.

Akademik erteleme davraniginin 6grenciler arasinda ne kadar yaygin oldugu
incelendiginde diinyada 6zellikle tiniversite 6grencileri arasinda yayginliginin oldukga
yiiksek oldugu ortaya konmustur (Onwuegbuzie, 2004; Schubert Walker, 2004;
Solomon ve Rothblum, 1984). Ulkemizde yapilan arastirmalarda da (Cetin, 2009; Uzun
Ozer, Demir, Ferrari, 2009) tiniversite 6grencilerinin bilyiik kisminin akademik
erteleme davraniglari sergiledikleri bulunmustur. Ayrica akademik ertelemenin diisiik
akademik bagar1 (Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006; Orpen, 1998), diisiik 6z-saygi
(Cakici, 2003) ve oz-yeterlik (Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2007; Seo, 2008), sinav
kaygist (Onwuegbuzie, 2004; Sene¢cal, Koestner, Vallerand, 1995) ve depresyonla
(Ferrari, 2004; Senécal, Koestner, Vallerand, 1995; Washington, 2004) pozitif iliskiler
gosterdigi belirlenmistir. Bu arastirma sonuglari, akademik ertelemenin bilesenlerini

anlamay1 6nemli hale getirmektedir.

Akademik Erteleme Ile iliskili Etmenler

Akademik ertelemenin iligki oldugu etmenlere bakildiginda ¢ok boyutlu bir kavram
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu boyutlardan birisi biligsel boyuttur. Bilissel boyutu
olusturan 6zelliklerin basinda ise, milkemmeliyet¢ilik gelmektedir. Milkemmeliyetcilik
ile akademik ertelemenin pozitif iligkili oldugunu gosteren caligsmalar (Flett, Blankstein,
Hewitt, Koledin, 1992) miikkemmeliyet¢i 6grencilerin daha ¢ok erteledigini
gostermektedir. Ayrica bireyin kendisine yonelik miikemmeliyetgilik diizeyleri ytliksek

ve orta diizeyde olan 6grencilerin diisiik diizeyde olanlara gore daha az akademik
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erteleme davranisi gosterdiklerini ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur (Cakici, 2003;
Seo, 2008). Gergeklestirilmesi gereken gorevleri son ana birakmada diger biligsel
boyutlardan biri de rasyonel karar verme ve diisiinme stilidir. Yapilan bir arastirma
(Balkis, 2007) akademik erteleme egilimi olan 6gretmen adaylarinin, bilgi isleme
stirecinde rasyonel ve sezgisel diisiinme stillerini daha az kullanma egiliminde
olduklarini, bagimli, kagingan ve anlik karar verme stilleri ile akademik erteleme
arasinda anlamli diizeyde pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla,
karar vermede rasyonel davranmayan akademik ertelemeciler basa ¢ikma stili olarak da
kacginan basa ¢ikma stilini daha ¢ok kullanmaktadirlar (Burns, Dittman, Nguyen ve
Mitchelson, 2000).

Akademik ertelemede kisilik 6zellikleri de etkili olabilmektedir. Aragtirmalar
akademik ertelemenin nevrotizm ile de pozitif (Hess, Sherman ve Goodman, 2000),
farkindalik ve sorumlulukla ise negatif iliskiye (Eerde, 2004; Kagan, Cakar, [lhan,
Kandemir, 2010) sahip oldugunu gostermektedir.

Akademik ertelemenin en temel bilesenlerinden bazilar1 zamani etkili kullanma,
uygun calisma yontemlerini benimseme ve kendini yonetme becerisidir. Bu bilesenlere
iligkin yapilan arastirma sonuglar1 akademik erteleme davranigini siklikla sergileyen
ogrenciler ertelemeyen 6grencilere gére zaman yOnetimi becerilerinin daha zayif
oldugunu (Kagan, 2009; Milgram, Marshevsky, ve Sadeh, 1995) ve stresle bas etme
becerilerinin diisiik oldugunu (Deniz, Tras ve Erdogan, 2009) gostermektedir. Ayrica
arastirmalar erteleyen bireylerin daha ¢ok gece calistiklarini ( Balkis, Duru, 2009;
Ferrari, 1997; Hess, Sherman ve Goodman, 2000) ve diizenli ¢alisma aligkanliklari
olmadigini (Solomon ve Rothblum, 1984) isaret etmektedir. Ayrica, bireyin kaygi
yasasa da igleri son ana birakiyor olmasi kisinin kendisini kontrol etmede, diizenlemede
eksiklik yagsadigini diisiindiirmektedir. Arastirma sonuclar1 da akademik erteleme ile 6z-
diizenlemenin negatif iligkili oldugunu (Ferrari, Johnson, McCown, 1995; Klassen,
Krawchuk ve Rajani, 2007), 6z-diizenlemenin akademik ertelemenin 6nemli bir
yordayicist oldugunu gostermektedir (Senécal, Koestner, Vallerand, 1995, Uzun Ozer,

2010).
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Yasam Doyumu Kavramu ile Tlgili Alanyazin

Iyi Olus ve Yasam Doyumu Kavram

Son yillarda psikoloji alaninda problemlerin azaltilmasi yerine var olan becerilerin
gelisimine odaklanilmaya baslanmistir. Bu anlayis bireylerin mutluluklarinin ve yasam
kalitelerinin arttirilmasini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu degisim pozitif psikolojinin
gelisimine hiz kazandirmigtir. Mutluluk, olumlu duygulanim, yagamdan memnuniyet
gibi kavramlari i¢ine alan pozitif psikolojinin temel kavramlarindan birisi de 6znel iyi
olustur. Oznel iyi olus bireyin yasamini degerlendirip, yargtya varmasidir (Myers ve
Diener, 1995). Yasama iligkin bu kisisel yargi iic boyutu icermektedir ve bu boyutlar
olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumudur (Diener, 1984;
Andrews ve Whitney, 1976). Oznel iyi olus kavraminin olumlu ve olumsuz duygulanim
boyutlar1 onun duyussal yanini, yasam doyumu boyutu ise onun biligsel yanini
olusturur. Olumlu duygulanim nese, eglence gibi duygulari i¢erirken olumsuz
duygulanim aci, 6tke, keder gibi duygulari igermektedir. Bireyin olumlu duygulart daha
cok olumsuz duygular1 daha az yasamasi ve yasamindan doyum elde etmesi 6znel iyi

olusun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

Yasam doyumu temel olarak bireyin yasam alanlarina iligkin
degerlendirmelerini yansitir (Myers ve Diener, 1995). Yasam doyumu bireyin
kriterlerine gore yasamini degerlendirmesidir. Bireyin kendi kriterlerine gére yasamin
degerlendirmesi sonucunda yasamindan doyum elde etmesi, olumlu duygulanimi daha
cok olumsuz duygulanimi ise daha az yasamasi onun mutlu olmasini saglayacaktir.
Arastirma sonuglarinin da yasam doyumu ile depresyon (Dorahy ve dig. 2000;
Gilindogar ve dig. 2007; Serin, Serin ve Abag, 2010), umutsuzluk ve kaygi (Gilindogar
ve dig. 2007; Serin, Serin ve Abag, 2010), arasinda negatif iligski oldugunu gostermesi
bireylerin yasamlarin1 degerlendirdiginde memnun olmalarinin énemini daha somut
bicimde ortaya koymaktadir. Bu durumda tiniversite 6grencilerinin yagamlarindan

doyum elde etmeleri ise toplumlar i¢in daha da 6nemli hale gelmektedir (Moller,1996).

Yasam doyumunu da kapsayan iyi olus kavrami 6z-belirleme kuraminin

odaklandig1 kavramlardan biridir. Oz-belirleme kurami insanlari nelerin motive ettigi ile
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ilgilenmesinin yani sira, insanlar1 nelerin gelistirdigiyle de ilgilenmektedir ve iyi olusa
iliskin mutlu hissetme ve tam islevsellige vurgu yapmaktadir (Deci ve Ryan, 2008). Bu
kurama gore iyi olus agik olma, baglilik ve saglikli islevselligi icermektedir (Ryan ve
Deci, 2011). iyi olusun belirli besinlere ihtiya¢ duydugunu ve bu besinlerin de 6zerklik,
yetkinlik ve iligkili olma ihtiyag¢larinin desteklenmesi oldugunu 6ne siirmektedir.
Bireyler 6zerk ve yetkin olduklariny, iliskiler gelistirebildiklerini hissettiklerinde aktif,
gelisen ve tam islevsel bireyler olabilmektedirler, ancak bu ihtiyaglari
doyurulmadiginda islevsellikleri ve iyi oluslar1 diisebilmektedir (Ryan ve Deci, 2011).
Iyi olusa iliskin bu agiklamalarin arastirildig1 ¢alismalar bireylerin iyi olus diizeylerinin
ozerklik, yetkinlik ve iliskili olma ihtiyaclarinin doyumundan oldukca etkilendigini
ortaya koymaktadir ( Ryan, Bernstein ve Borwn, 2010; Baard, Deci ve Ryan, 2004).
Tiirk kiiltiiriinde yapilan aragtirmalar da psikolojik ihtiyag doyumunun yasam
doyumunu yordadigim (Cihangir-Cankaya, 2005; ilhan ve Ozbay, 2010; Toprak, 2014),
ayrica is yasaminda psikolojik ihtiya¢c doyumunun 6znel iyi olusu da yordadigini
(Dogan ve Eryilmaz, 2012) ortaya koymustur. Ancak bireylerin yiiksek diizeyde iyi
olusa sahip olmalarinin sadece 6zerk ve yetkin hissetmeleriyle miimkiin olamayacagi,

iyi olus i¢in 6zerk davranmanin gerekliligi de vurgulanmaktadir (Ryan, 1982).

Yasam Doyumu {le iliskili Etmenler

Bireylerin yasamlarini degerlendirip, sonucunda sahip oldugu yasamdan doyum elde
etmesi onlarin gelir durumu ile yakindan iligkili olabilmektedir. Arastirma bulgulari
hem baska kiiltiirlerde sosyo-ekonomik diizeyin (Chow, 2005), hem de iilkemizde
algilanan ekonomik durumun (Tuzg6l Dost, 2007) yasam doyumu ile iligkili oldugunu
gostermektedir. Bunu destekler bigimde Diner ve Diner (2009)’ 1n 31 iilkeden 13,118
lise 6grencisi ile yaptiklari calismalarinda ekonomik diizeyin diisiik oldugu iilkelerde
finansal doyumun yasam doyumu ile giiclii iliski gosterdigi bulgusuna ulagsmislardir.
Tiim bu arastirma bulgulari gelir diizeyi diisiik olan gruplarda gelirin yasam doyumuna
etkisinin daha yliksek, yiiksek gelir diizeyi olan gruplarda etkisinin az oldugu goriistinii
desteklemektedir (Diener ve Biswas-Diener, 2002). Ayrica iilkemizdeki iiniversite
ogrencileri ve Gliney Afrika’daki tiniversite 6grencileri ile gerceklestirilen ¢calismada

(Tuzgol Dost, 2010) her iki iilkedeki 6grencilerden algilanan ekonomik diizeyi yiiksek
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olan 6grencilerin diisiik ve orta olanlara gore daha yliksek yasam doyumuna sahibi

oldugu ortaya koyulmaktadir.

Hangi kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin yasamlarindan daha fazla doyum elde
etmekte oldugu sorusu da iiniversite 6grencilerinin yasam doyumunu anlamada 6nemli
bir sorudur. Bu ¢ergevede alanyazinda 6zellikle Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin yasam
doyumu ile iligkisinin incelendigi goriilmektedir. Bes faktérden yumusak baslilik,
0zenli olma (conscientiousness), duygusal denge, disa doniikliik boyutlar1 yasam
doyumu ile pozitif iligki géstermekte ve yasam doyumunun 6nemli yordayicilart oldugu
goriilmektedir (Eryilmaz, Ogiilmiis, 2010; Lounsbury, Saudargas, Gibson, Leong,
2005). Nevrotizm ise yasam doyumu ile negatif iligski gostermektedir (Eryilmaz,
Ogiilmiis, 2010). Ogretim elemanlari ile yapilan bir arastirmada da benzer bigimde
kisilik 6zelliklerden duygusal dengeliligin yasam doyumunun belirleyicilerinden biri
oldugu bulgusuna ulagilmistir (Simsek, 2011). Ayrica arastirmalar neseliligin, merakl
olmanin da yasam doyumunun (Kashdan ve Steger, 2007) belirleyicileri oldugunu

gostermektedir.

Yasam doyumunun iligkili oldugu bir diger yapinin da dini inang (Fife,
Adekunle, Mccoy, Brewer, 2011; Tuzgdl Dost, 2007) oldugu arastirma sonuglart ile
ortaya konulmustur. Psikolojik danigma programi 6grencileri ile yapilan nitel bir
caligmada da katilimcilarin maneviyatin (sprituality) yasam doyumlart ile iligkili
oldugunu ifade ettikleri rapor edilmistir (McKnight, 2005). Ulkemizde {iniversite
ogrencileri ile yapilan bir arastirmada ise bireyin inancina siki sikiya bagli oldugu kesin
inang ile yasam doyumu arasinda pozitif, bireyin inancini sorguladig: gerilimli inang ile
yasam doyumu arasinda negatif iligki belirlenirken, diger inanislara acik olmay1 ifade
eden esnek inanis ile yasam doyumu arasinda herhangi bir iligskiye rastlanmamigtir

(Cirhinlioglu ve Ok, 2010).

Ayrica insanin temel 6zelliklerinden olan sosyal yasama iliskin yapilan
arastirmalar da sosyal destek (Fife, Adekunle, Mccoy, Brewer, 2011) yalnizlik (Cecen,
2007; Tuzgol Dost, 2007), diger kisilerle kurulan iligkilerden memnuniyet (Chow,
2007), kisiler arast iligkiler (Bailey ve Miller, 1998) ve sosyal katilim (Powers, 2008)

ozelliklerinin de yasam doyumu ile iliskili oldugunu goéstermistir. Bu sonuglar
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bireylerin yasamlarini kendi kriterlerine gore degerlendirerek, doyum elde etmelerinde

cevreleriyle iligkilerinin olduk¢a 6nemli oldugunu gostermektedir.

Yasam doyumunda bireyin i¢inde yasadig kiiltiiriin etkisi de dnemli bir
faktordiir. Yapilan karsilagtirmali arastirma sonuglart yagsam doyumunda kiiltiiriin
etkisinin olabilecegini isaret etmektedir. Ornegin bir arastirmada (Dorahy ve dig., 2000)
caligma grubunda yer alan Avusturalyali iiniversite 6grencilerinin Ganali ve Nijeryali
ogrencilerden daha yiiksek yasam doyumu puanlarina sahip oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de ve Giiney Afrika’ da yasayan {liniversite 6grencilerinin yasam doyumlarinin
karsilastirildig bir arastirmada ise (Tuzgdl Dost, 2010) Giiney Afrika’daki 6grencilerin

yasam doyumlarinin Tiirkiye’deki 6grencilerden yiiksek oldugu bulunmustur.

Universite dgrencilerinin yasamlarindan doyum elde etmelerinde akademik
basarilarinin etkisi de aragtirmacilarin ilgisini ¢eken konulardan biri olmustur.
Arastirma sonuglart yasam doyumu ile akademik basarinin iligkili oldugunu ve
akademik bagarinin yasam doyumunun yordayicisi oldugunu gostermistir (Chow, 2005;
Powers, 2008; Tuzgol Dost, 2007). Bu sonuglar baglaminda akademik basarisi yiiksek
olan 6grencilerin yasamlarindan da daha fazla doyum elde edebildikleri sdylenebilir. Bu
sonuglar akademik basarinin 6nemli bir yordayicisi olan akademik motivasyon ile

yasam doyumu arasinda nasil bir iliski oldugu sorusunu akla getirmektedir.

Akademik Motivasyon, Psikolojik Thtiya¢ Doyumu, Akademik Erteleme ve Yasam

Doyumu Ile Tlgili Arastirmalar

Bu boéliimde akademik motivasyon, psikolojik ihtiya¢ doyumu, akademik

erteleme ve yasam doyumu arasindaki iligkileri inceleyen arastirmalara yer verilmistir.

Akademik Motivasyon Ile Tlgili Arastirmalar

Alanyazinda akademik motivasyonla ilgili cok sayida aragtirma bulunmaktadir.
Bu nedenle arastirma kapsaminda arastirmanin bagimsiz degiskenleri ile 6z-belirleme
kuramina dayanan akademik motivasyonla arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalar
incelenmistir. Bu boliimde sirasiyla cinsiyet, akademik basari, psikolojik ihtiya¢

doyumu, akademik erteleme ve yasam doyumu ile akademik motivasyonun iligkisine
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yonelik arastirmalar sunulmustur. Sonrasinda ise akademik motivasyon ile psikolojik
ihtiya¢ doyumu, yasam doyumu ve akademik motivasyon iligkisini inceleyen

caligmalara yer verilmistir.
Akademik Motivasyon ve Cinsiyet

Alanyazinda bireylerin akademik motivasyonlari ile cinsiyetlerinin iligkisi
incelenmistir. Bu iliskiyi inceleyen bir arastirmada (Vallerand ve Bissonnete, 1992)
kadin tiniversite 6grencilerinin igsel motivasyon ile digsal motivasyonun 6zdeslemis
diizenleme ve biitiinlesmis diizenleme tiirlerinin diizeylerinin erkek 6grencilerden daha
yiiksek oldugu, digsal motivasyonun diger tiirii olan digsal diizenleme ile
motivasyonsuzluk diizeylerinin ise daha diisiik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Benzer
bigcimde bir diger aragtirmada (Vallerand ve dig., 1992) ise kadin tiniversite
ogrencilerinin i¢sel motivasyon puanlart ile digsal motivasyonun 6zdeslemis ve
biitiinlesmis diizenleme tiirlerine iliskin puanlarinin erkek 6grencilerin puanlarindan
daha yiiksek oldugu, motivasyonsuzluk ve digsal motivasyonun diger tiirii olan dissal
diizenleme puanlar1 bakimindan ise cinsiyetler arasinda bir farklilik olmadigi

gorilmiistiir.

Ulkemizde gergeklestirilen bir arastirmada (Ozer ve Motorcan, 2013) ise
ogretmen adayi1 kadin 6grencilerin erkek dgrencilere gore igsel motivasyon diizeylerinin
daha yiiksek, motivasyonsuzluk diizeylerinin daha diisiik oldugu bulgusuna ulagilmistir.
Diger bir arastirmada (Eymur ve Geban, 2011) da 6gretmen aday1 kadin 6grencilerin
bilmeye, basarmaya ve deneyime yonelik i¢sel motivasyon diizeyleri ile 6zdeslemis
diizenleme digsal motivasyon diizeylerinin erkekler 6grencilerden daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Lise 6grencileriyle gergeklestirilen bir diger arastirmada (Seyis,
2011) ise 6grencilerin cinsiyetlerine gdre motivasyon diizeylerinde herhangi bir

degisimin olmadig1 belirlenmistir.

Sonug olarak akademik motivasyon ve cinsiyet iligkisine yonelik gergeklestirilen
arastirmalarin 6nemli bir kismi1 (Vallerand ve Bissonnete, 1992; Vallerand ve dig.,
1992; Ozer ve Motorcan 2013; Eymur ve Geban, 2011) kadin 6grencilerin igsel
motivasyon ve 6zdeslemis diizenleme dissal motivasyon diizeylerinin erkek

ogrencilerden daha yiiksek olduguna isaret etmektedir. Ancak 6grencilerin
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cinsiyetlerine gore digsal diizenleme ile motivasyonsuzluk puanlarinin farklilasip
farklilagmadigina iliskin bulgularin (Eymur ve Geban, 2011; Vallerand ve Bissonnete,

1992) ise tutarli olmadig: dikkati ¢gekmektedir.

Akademik Motivasyon ve Akademik Basar:

Alanyazinda akademik motivasyon ile akademik basar1 arasindaki iliskiler de
incelenmistir. Lise 6grencileriyle gerceklestirilen bir aragtirmada (Fortier, Vallerand,
Guay, 1995) akademik motivasyonun okul performansi ile iligkisi yapisal esitlik modeli
ile incelenmistir. Bu arastirmada algilanan akademik 6z-belirleme ve algilanan
akademik yetkinligin akademik motivasyon tizerindeki, akademik motivasyonun da
okul performansi lizerindeki etkilerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirma 200
dokuzuncu sinif 6grenci ile gergeklestirilmistir. Arastirma bulgulari olusturulan modelin
dogrulandigini gostermis ve sonug olarak algilanan akademik yetkinlik ve algilanan
akademik 6z-belirlemenin 6zerk akademik motivasyonu pozitif yonde etkiledigi, ayrica
ozerk akademik motivasyonun da okul performansini pozitif yonde etkiledigi
goriilmistiir. Ulasilan bu bulgularin 6zerk akademik motivasyonun basarili egitsel

sonuglar iizerindeki etkisinin dnemini destekler nitelikte oldugu vurgulanmaistir.

Lise 6grencileri ile gerceklestirilen bir baska arastirmada (Guay ve Vallerand,
1997) da ebeveyn, 6gretmen ve yoneticilerin 6zerkligi destekleme diizeyleri,
ogrencilerin algiladiklar1 okul yetkinligi ve 6zerkligi, akademik motivasyon ve
akademik basar1 diizeyleri arasindaki iligkiler yapisal esitlik modeli ile incelenmistir.
1607 dokuzuncu sinif 6grencisinden elde edilen bulgular ebeveyn, 6gretmen ve yonetici
ozerklik desteginin 6grencilerin okul 6zerkliklerinde belirleyici oldugu, 6grencilerin
okul yetkinligi belirleyicilerinin ise sadece ebeveyn ve 6gretmen 6zerklik destegi ile
sinirlt oldugu goriilmiistiir. Ayrica, okul yeterligi ve 6zerkliginin birlikte 6z-belirleyici
motivasyonu belirledigi, 6z-belirleyici motivasyonun da basariy1 belirledigi ortaya
konmustur. Bulgular, 1098 onuncu sinif 6grencisiyle bir dnceki donemdeki basarilari
kontrol edilerek yapilan arastirma sonuglar1 (Guay ve Vallerand, 1997) ile de
desteklenmistir. Lise 0grencileri ile gergeklestirilen bir baska arastirmada (Guay,
Ratelle, Roy ve Litalien, 2010) ise akademik motivasyon, akademik basar1 ve benlik

kavramu iligkisi yapisal esitlik modeli ile incelenmistir. Arastirmanin sonucunda
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akademik benlik kavrami ile akademik basari iligskisinde akademik motivasyonun
aracilik ettigi bulgusuna ulasilmistir. Ulkemizde liseye devam eden 6grencilerin
akademik motivasyonunu inceleyen bir aragtirmada ise (Seyis, 2011) akademik
motivasyon tiirlerinin (i¢sel, digsal ve motivasyonsuzluk) akademik basariy1 ne diizeyde
yordadigi belirlenmistir. Arastirma sonuglari akademik motivasyon tiirlerinden sadece
motivasyonsuzlugun akademik bagarinin 6nemli bir yordayicisi oldugu, i¢sel ve dissal
motivasyonun ise akademik basariy1 anlamli bi¢imde yordamadigi bulgusuna

ulagilmistir.

Bir diger aragtirma (Kusurkar, Ten Cate, Vas, Westers ve Croiset, 2012) ise tip
fakiiltesi 6grencileri ile gerceklestirilmis ve motivasyonun niteliginin akademik
performans tizerindeki etkisi yapisal esitlik modeli ile incelenmistir. 383 {iniversite
ogrencisi ile gergeklestirilen bu arastirmanin sonuglar1 6zerk akademik motivasyonun
1yi ¢aligma stratejilerini ve daha fazla calisma ¢abasini olumlu bigimde belirledigi, bu

iligkinin akademik basari iizerinde olumlu bir role sahip oldugu ortaya koymustur.

Ogretmen adayi iiniversite dgrencilerinin akademik motivasyonlari ile akademik
basarilar1 arasindaki iliskilerinin inceleyen bir arastirma (Ozer ve Motorcan, 2013) ise
124 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda akademik
motivasyonun 6zerk tiirleri ile akademik basar1 arasinda pozitif, 6zerk olmayan tiirleri
arasinda ise negatif iliskiler oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin icsel
motivasyon diizeyleri ile akademik basarilar1 diizeyleri arasindaki iliskinin inceleyen bir
diger arastirma (Uyulgan ve Akkuzu, 2014) ise 780 6gretmen aday1 ile
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin bulgular1 i¢sel motivasyon diizeyi yiiksek 6grencilerin
akademik basarilarmin da yiiksek oldugunu gostermistir. Ogretmen adaylari ile
gerceklestirilen bir diger aragtirmanin (Eymur ve Geban, 2011) sonuglari ise akademik
basari ile akademik motivasyonun yedi tiiriinden sadece bilmeye yonelik i¢sel
motivasyon ve deneyime yonelik i¢sel motivasyon arasinda anlaml iligkiler oldugunu,
ogrencilerin bilmeye ve deneyime yonelik i¢sel motivasyonlarinin arttikga akademik

basarilarinin da arttigini ortaya koymustur.

Sonug olarak akademik motivasyon ile akademik basar1 arasindaki iligkiyi

inceleyen arastirmalar incelendiginde ¢ogunlukla akademik motivasyonun akademik
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basaridaki aracilik roliiniin aragtirildigr goriillmektedir. Ayrica bu arastirmalarin farkli
egitim kademelerinde (orta okul, lise ve liniversite) gergeklestirildigi ve iilkemizdeki
aragtirmalarin ise daha ¢ok 6gretmen adaylar ile gergeklestirildigi dikkati cekmektedir.
Arastirma sonuglari ise i¢sel ve 6zerk motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerinin de yiiksek oldugunu (Eymur ve Geban, 2011; Ozer ve
Motorcan, 2013; Uyulgan ve Akkuzu, 2014) gostermekte, genel olarak akademik
motivasyonun akademik bagarinin 6nemli bir yordayicisi (Seyis, 2011) olduguna isaret
etmektedir. Ayrica arastirma sonuglar1 akademik motivasyonun, akademik basariy1
belirleyen etmenler ile akademik basar1 arasindaki iligskide aracilik roliiniin oldugunu

(Fortier, Vallerand, Guay, 1995; Guay ve Vallerand, 1997) gostermektedir.
Akademik Motivasyon ve Psikolojik Thtiya¢ Doyumu

Alanyazinda akademik motivasyonun psikolojik ihtiya¢ doyumu ile iliskisi de
incelenmistir. Bu arastirmalardan birinde (Faye ve Sharpe, 2008) psikolojik ihtiyag
doyumu ve kimlik olugumlarinin tiniversite 6grencilerinin akademik
motivasyonlarindaki roliinii arastirilmistir. 362 {iniversite 6grencisi ile gergeklestirilen
aragtirmada kimlik olusumu i¢in Erikson’un psikolojik durumlar 6l¢eginin kimlik
¢Oziimii (identy resolution) ve samimiyet ¢oziimii (intimacy resolution) alt boyutlari ile
psikolojik ihtiya¢c doyumunun motivasyon tlizerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirmacilar iki farkli modeli karsilastirmali olarak test etmislerdir. ilk model 6zerk
olma ve yetkin olma ihtiyaclarmin kimligi, iliskili olma ihtiyacinin samimiyeti
yordadigi, kimlik ve samimiyetin de akademik motivasyonu yordadig: seklinde, ikinci
model ise kimligin 6zerk olma ve yetkinlik ihtiyacini, samimiyetin yetkinlik ihtiyacini
yordadigi ve ihtiyaglarin hep birlikte motivasyonu yordadigi seklinde olusturulmustur.
Analizler sonucunda 6z-belirleme kuramina dayanan ikinci modelin daha ¢ok
desteklendigi ortaya konmus, yetkinlik ihtiyact ve kimligin motivasyonun giiclii

yordayicilart oldugu vurgulanmastir.

Odev yapmaya yonelik motivasyonun ihtiya¢c doyumu ve dgretmen destegi ile
iliskisinin inceleyen bir aragtirma (Katz, Kaplan ve Gueta, 2011) ise ilkokul ve orta okul
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Ogrencilerin ihtiyag doyum diizeylerinin 6dev

yapmaya yonelik motivasyonlarina etkisinde 6gretmen desteginin aracilik rolii yapisal
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esitlik modeli ile iki farkli okul sisteminde incelenmistir. Arastirma bulgularinin bu
aracilik roliinii dogruladigini rapor eden arastirmacilar aracilik roliiniin zay1f oldugunu
da belirtmiglerdir. Bir baska arastirmada (Arnone, Reynolds ve Marshall, 2009) ise
aragtirmaya yonelik i¢csel motivasyon ile psikolojik ihtiya¢ doyumunun iligkisi
incelenmis ve psikolojik ihtiya¢ doyumu yiiksek olan dgrencilerin aragtirmaya yonelik
icsel motivasyonlarimin da yiiksek oldugu rapor edilmistir. Online 6grenmeye yonelik
motivasyonu ile ihtiya¢ doyumu iliskisini inceleyen bir arastirmada ise (Chen ve Jang,
2010) durumsal destegin ihtiya¢ doyumunu belirledigi, ihtiya¢ doyumunun da 6z-

belirleyici motivasyonu belirledigi ortaya konmustur.

Sonug olarak akademik motivasyon ve temel psikolojik ihtiya¢ doyumunun
iligkisinin arastirildig1 ¢aligmalar incelendiginde genel psikolojik ihtiyag doyumunun
yaninda alan temelli psikolojik ihtiya¢ doyumunun da akademik motivasyonla
iliskisinin incelendigi goriilmektedir. Ayrica bu aragtirmalarda daha ¢ok akademik
motivasyonu yordayan degiskenlerin belirlenmesinin hedeflendigi ve psikolojik ihtiyag
doyumunun da yordayici bir degisken olarak ele alindig1 gortilmektedir. Aragtirma
bulgulari ise 6z-belirleme kuraminin ileri siirdiigii psikolojik ihtiyag doyumu ytiksek
oldugunda 6zerk motivasyonun yiiksek olacagi goriisiinii desteklemekte ve hem genel
(Faye ve Sharpe, 2008) hem de alan temelli (Arnone, Reynolds ve Marshall, 2009;
Chen ve Jang, 2010; Katz, Kaplan ve Gueta, 2011) psikolojik ihtiya¢ doyumunun

akademik motivasyonun énemli bir yordacist oldugunu gostermektedir.

Akademik Motivasyon ve Akademik Erteleme

Alanyazinda akademik motivasyon ile akademik erteleme degiskenleri arasindaki
iligkilerin de incelendigi goriilmektedir. Bu arastirmalardan Senécal, Koestner ve
Vallerand (1995) arastirmalarinda akademik erteleme ile kaygi, depresyon, 6z-sayg1 ve
akademik motivasyonun iliskileri incelenmistir. Arastirma bulgulari, akademik
erteleme ile i¢csel motivasyon ve 6zdeslesmis diizenleme arasinda negatif, digsal
diizenleme ve motivasyonsuzluk arasinda pozitifi iliskiler oldugunu gostermistir.
Regresyon analizleri sonuglar1 da kaygi, depresyon ve 6z-sayginin birlikte akademik
ertelemenin %14’linii agikladiklarini, motivasyon tiirlerinin ise %25’ini agikladigin

ortaya koymustur. Arastirmacilar bu bulgularin akademik ertelemenin bir motivasyon
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sorunu oldugu goriisiinii destekledigini vurgulamiglardir. Bu goriisii destekleyen bir
baska bulguya ise 102 lise 6grencisiyle gerceklestirilen arastirmada (Orpen, 1992)
ulasilmis olup, akademik erteleme ile i¢sel akademik motivasyonun negatif iligkiler,

digsal akademik motivasyonun ise pozitif iliskiler oldugu anlagilmistir.

Akademik ertelemeyi agiklamay1 hedefleyen bir arastirmada (Senécal, Julien ve
Guay, 2003) hem okula hem de kisiler arasi iligkilere yonelik 6z-belirleyici olmayan
motivasyona sahip olmanin rol ¢atigmasi ile pozitif iligkili oldugu, rol ¢catigmasinin da
akademik erteleme ile pozitif iligkisi oldugu hipotezini test etmislerdir. Bu amagla 295
iiniversite 6grencisinden veri toplanmistir. Aragtirmanin bulgulari modelin
dogrulandigin1 géstermis olup, 6z-belirleyici akademik motivasyon ve 6z-belirleyici
kisiler arasi iligkiler motivasyonunun rol ¢atigmasi aracilik roliiyle akademik ertelemeyi
etkiledigi ortaya konmustur. Akademik ertelemenin akademik motivasyon ile iligkisinin
inceleyen bir bagka arastirma (Borsota, 2001) ise 305 iiniversite 6grencisi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda yiiksek diizeyde i¢csel motivasyona sahip
ogrencilerin daha diisiik akademik erteleme sergiledikleri, yiiksek diizeyde
motivasyonsuzluga sahip olanlarin yiiksek diizeyde akademik erteleme davraniglar

sergiledikleri bulgusuna ulagilmistir.

Bu arastirmalara karsin bir bagka arastirmada (Lee, 2005) ise Koreli iiniversite
ogrencilerinin akademik erteleme davraniglarinin akademik motivasyon ve akis
deneyimleri ile iliskisi incelenmis ve arastirmanin sonunda akig deneyiminin akademik
ertelemeyi akademik motivasyondan daha iyi diizeyde agikladig1 sonucuna ulasilmistir.
Her ne kadar yiiksek i¢sel akademik motivasyona sahip olan 6grencilerin daha az
akademik erteleme davranisi sergiledikleri bulgusuna ulasilmis olsa da ertelemeyi

belirleme de akis deneyiminin daha biiyiik etkisi oldugu rapor edilmistir.

Ulkemizde de akademik erteleme ile akademik motivasyon arasindaki iliskiler
incelenmistir. Balkis ve digerlerinin (2006) 238 iiniversite 6grencisiyle
gerceklestirdikleri aragtirmada, akademik erteleme akademik motivasyon arasinda
anlamli diizeyde negatif iligkilerin oldugu ve akademik motivasyonun akademik
erteleme egilimini anlaml diizeyde yordadig1 bulgusuna ulasilmustir. Universite

ogrencileri ile gerceklestirilen akademik erteleme ve akademik motivasyonun iligskinin
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incelendigi bir diger aragtirmada da (Kagan, 2009) benzer bulgulara ulasilmas,
akademik motivasyonun akademik ertelemenin yoradiyicilarindan biri oldugu ortaya

konmustur.

Akademik motivasyon, akademik yiikleme stilleri ve akademik 6zyeterlik
inancinin tiniversite 6grencilerinin akademik erteleme davranislarini ne derecede
yordadigini incelenmesinin hedefleyen bir diger arastirma (Akbay, 2009) ise 763
iiniversite 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgular1 akademik
motivasyon, akademik 6zyeterlik ve akademik yiikleme stillerinin liniversite
ogrencilerinin akademik erteleme davranigini anlamli diizeyde yordadigini géstermistir.
Regresyon analizi kadin ve erkekler 6grenciler i¢in ayr1 ayr1 gerceklestirildiginde ise
akademik motivasyon ve akademik yiikleme stillerinin akademik erteleme davranisini

anlaml1 diizeyde yordadigi bulgusuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarinin akademik motivasyon
ve bas etme stratejieri tarafindan ne derece yordadiginin belirlenmesinin hedefleyen bir
diger arastirma (Kaya ve Kaya, 2014) ise 280 egitim fakiiltesi 6grencileri ile
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglar1 bas etme stratejilerinin alt boyutlarindan
kaginma, akademik motivasyonun alt boyutlarindan kendini agsma ve kesfetme
boyutlarinin akademik ertelemenin yordayicilar: oldugu ve bu degiskenlerin birlikte

akademik ertelemenin %29’unu acikladigini ortaya koymustur.

Akademik erteleme ile 6z-yeterlik iliskisinde akademik motivasyonun aracilik
etkisini inceleyen bir aragtirma (Katz, Elliot ve Nevo, 2014) ise lise 6grencileri ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin 6zerk akademik
motivasyonlari diisiik oldugunda 6z-yeterlikleri diisiik de olsa yiiksek de olsa ddev
yapmay1 erteledikleri, ancak 6zerk motivasyonlar: diisiik oldugunda eger 6z-yeterlikleri
diisiikkse 6dev yapmay1 daha ¢ok erteledikleri, 6z-yeterlikleri yliksek oldugunda ise 6dev

yapmay1 daha az erteledikleri bulgusuna ulagmislardir.

Akademik ertelemede akademik motivasyon, basarisizlik korkusu, kontrol odagi
ve milkemmelliyet¢iligin etkisini inceleyen bir baska aragtirma (Brownlow ve
Reasinger, 2000) ise liniversite 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin

bulgular diisiik erteleme diizeyine sahip dgrencilerin hem i¢sel hem de dissal



52

motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica erteleme diizeyi yiiksek
olan 6grencilerin miikkemmeliyetgilik diizeylerinin yiiksek, kontrol odaklarinin digsal

oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Sonug olarak akademik motivasyon ile akademik erteleme iligkisinin inceleyen
aragtirmalarda genellikle akademik ertelemenin yordayicilarinin belirlenmesi
hedeflenmistir. Akademik motivasyonun da akademik ertelemeyi yordamadaki rolii
arastirilmis ve genellikle aragtirmalar iiniversite 6grencileri ile gerceklestirilmistir.
Arastirma bulgular birlikte degerlendirildiginde ise liniversite 6grencilerinin akademik
erteleme ve akademik motivasyon diizeyleri arasindaki iliskilerin ortaya koyan
aragtirmalar akademik motivasyonun akademik ertelemenin 6nemli bir negatif
yordayicist oldugunu gostermektedir. Ozellikle i¢sel ve 6zerk akademik motivasyona
yiiksek diizeyde sahip olan 6grencilerin daha az akademik erteleme sergiledikleri

(Borsota, 2001; Orpen, 1992; Senécal, Julien ve Guay, 2003) goriilmektedir.
Akademik Motivasyon ve Yasam Doyumu

Alanyazinda akademik motivasyon ve yasam doyumunun iligkisini belirlemeye yonelik
sinirli sayida aragtirma bulunmaktadir. Bu aragtirmalardan biri (Ratelle ve dig., 2005)
okul-bos zaman ¢atigmasinin akademik islevler ve ruh sagligi ile iligkisini
motivasyonel bir model ile agiklanmay1 hedeflemistir. Bu ¢ercevede 6zerk akademik
motivasyonun okul-bos zaman ¢atigmasinin olumsuz belirleyicisi, bu ¢atismanin da
okul fonksiyonlarini olumsuz yordayicisi, bunlarinda depresyon ve yasam doyumu
azligimin yordayicilar1 oldugu modeli test edilmistir. Arastirma kapsamindan yapilan
analizler sonucu modelin hem kadin hem erkek 6rneklemlerinde dogrulandigi, 6zerk
motivasyonun akademik fonksiyonlarda belirleyici oldugu, akademik fonksiyonlarin

ogrencilerin genel iyi olusunda etkili oldugunu rapor edilmistir.

Diger bir ¢alismada ise (Vansteenkiste, Zhou, Lens, ve Soenens, 2005) 6zerk
caligma motivasyonun 6grenme ve iyi olusun belirleyicilerinden biri oldugu hipotezinin
Cinli 6grencilerde gegerli olup olmadigini incelemislerdir. Iyi olusun gostergeleri olarak
olumlu ve olumsuz duygulanim ile yasam doyumunun kabul edildigi bu aragtirmada
ogrencilerle bir dizi arastirma gergeklestirilmistir. Bu aragtirmalarin sonucunda 6zerk

calisma motivasyonunun uyumlu 6grenme tutumu, akademik basar1 ve iyi olusun
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yordayicilart oldugu, kontrollii ¢alisma motivasyonun ise okulu birakma, uyumsuz
O0grenme tutumlari ve iyi olmama ile iliskili oldugu bulgularina ulagilmstir.
Arastirmacilar ailenin 6zerlik desteginin ¢alismaya yonelik 6zerk motivasyonun aracilik
etkisi ile 6grencilerin uyumlu 6grenme tutumlari ve iyi oluglarinda etkili oldugunu da

ortaya koymuslardir.

Akademik motivasyon ve yasam doyumu iliskisini inceleyen bu az sayidaki
aragtirmalarin bulgular1 6grencilerin iyi oluslarinda hem 6zerk akademik motivasyonun
hem ¢aligmaya yonelik 6zerk motivasyonun etkili oldugunu gostermektedir.
Arastirmalar akademik motivasyonun yagam doyumunda hem yordayict hem de araci

degisken oldugunu gostermektedir.
Psikolojik Thtiya¢c Doyumu, Yasam Doyumu ve Akademik Motivasyon

Alanyazinda yasam doyumu ve akademik motivasyon iliskisini psikolojik ihtiyag
doyumu ile birlikte ele alan arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Universite
ogrencilerinin iyi oluslarinda egitsel ortam, 6zerk motivasyon ve algilanan yetkinlik
etkisinin incelendigi kiiltiirler aras1 bir arastirma (Levesque, Stanek, Zuehlke, Ryan,
2004) Almanya ve Amerika’da yasayan toplam 1289 {iniversite 6grencisiyle
gerceklestirilmistir. Arastirmada ¢evresel baski ve geribildirimlerin 6zerk motivasyon
ve algilanan yetkinligi etkiledigi, 6zerk motivasyonun da algilanan yetkinligi etkileyip,
algilanan yetkinligin ve 6zerk motivasyonun da iyi olusu etkiledigi modeli her iki
kiiltiirde test etmislerdir. Aragtirmada iyi olusun gostergeleri yasam doyumu ve 6z-saygi
olarak kabul edilmistir. Bulgular olusturulan modelin desteklendigini géstermis ve
iiniversite 6grencilerinde ¢evresel etkenlerin 6zerk akademik motivasyon ve yetkinlik
izerindeki etkililiginin, 6zerk akademik motivasyon ve yetkinliginde iyi olus tizerindeki

etkililiginin her iki kiiltiirde de gegerli oldugunu ortaya koymustur.

Kiiltiirler aras1 bicimde gergeklestirilen bir baska arastirmada (Chirkov ve Ryan,
2001) da 6grencilerin hem ebeveynlerinden hem 6gretmenlerinden algiladiklar1 6zerlik
desteginin akademik motivasyon ve iyi oluslar1 {izerindeki etkisini incelenmistir.
Arastirma Rusya ve ABD’de yasayan toplam 236 lise 6grencisi ile gergeklestirilmistir.
Arastirmada iyi olusun gostergesi olarak 6z-saygi, depresyon, kendini gerceklestirme ve

yasam doyumu diizeyleri kabul edilmistir. Aragtirmanin sonucunda her iki kiiltiirde de
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algilanan 6zerklik desteginin 6grencilerin iyi oluglarinin ve 6zerk akademik

motivasyonlarinin énemli belirleyicisi oldugu ortaya konmustur.

Ulkemizde gergeklestirilen bir arastirmada (Ozer, 2009) ise Tiirk kiiltiiriinde
ihtiya¢ doyumu, i¢sel motivasyon ve baglanma stillerinin 6znel iyi olus ile iliskisi
incelenmistir. Bu amacla 638 {iniversite 6grencisinden elde edilen veriler hiyerarsik
regresyon analizi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda 6zerklik, yetkinlik ve
iliskili olma ihtiyaglarinin, i¢sel motivasyon ile motivasyonsuzlugun ve giivenli

baglanmanin 6znel iyi olusu agiklamada 6nemli oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak akademik motivasyonun yasam doyumu ile iliskisini psikolojik
ihtiya¢ doyumu ile birlikte ele alan arastirmalar farkl kiiltiirlede de 6grencilerin
ozerlik, yetklinlik ve iligkili olma ihtiyag¢larinin doyumlarinin 6zerk akademik
motivasyonlarini belirledigini (Levesque ve dig., 2004) gdstermistir. Ayrica 6zerk
akademik motivasyonun da yasam doyumlarin belirledigi, bunun yaninda psikolojik
ihtiya¢ doyumu ile i¢sel ve 6zerk akademik motivasyonun yasam doyumunun

yordayicilar1 oldugu (Chirkov ve Ryan, 2001; Ozer, 2009) ortaya konmustur.

Akademik Motivasyon Profili Arastirmalar:

Ogrencilerin motivasyon profillerinin belirlenmesini hedefleyen arastirmalar
incelendiginde motivasyonun genel akademik motivasyon ve alan temelli akademik
motivasyon olarak iki bigimde ele alindig1 goriilmektedir. Bu boliimde arastirmanin
konusuyla benzerligi nedeniyle 6ncelikle genel akademik motivasyonun temel alindig1
arastirmalara yer verilmistir. Ardindan ise alan temelli akademik motivasyon

profilleriyle ilgili arastirmalar sunulmustur.

Genel Diizeyde Akademik Motivasyon Profili Belirleme Arastirmalar:

Ogrencilerin genel olarak nasil akademik motivasyon profilleri sergilendiginin
belirlenmesini hedefleyen arastirmalar incelendiginde sinirli sayida arastirma oldugu
goriilmektedir. Asagida bu arastirmalar detayli bir bicimde agiklanmaktadir. Bu
arastirmalardan biri (Ratelle, Guay, Vallerand, Larose ve Senecal, 2007) &6z-belirleme

kuramina dayali olarak lise 6grencileri ile tiniversite 6grencilerinin motivasyon
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profillerinin belirlenmesini hedeflemektedir. Arastirmada 4489 lise 6grencisinden elde
edilen puanlar ile kiimeleme analizi gergeklestirilmis ve lic motivasyon profilinin ortaya
ciktig1 belirtilmistir. Bu profillerden birincisi grubun %5.9’unu olusturmaktadir ve bu
profil “diisiik diizeyde 6zerk motivasyon ve yiiksek diizeyde kontrollii motivasyon ile
yiiksek diizeyde motivasyonsuzluk” diizeyine sahiptir. Motivasyonsuzlugun bu ilk
profildeki liyelerinin temel motivasyon tipi oldugu belirtilmistir. Calisma grubunun
%45.9” unu olusturan ikinci profil ise orta diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyona,
diisiik diizeyde motivasyonsuzluk puanina sahip bulunmustur. Ugiincii profil ise calisma
grubunun %48.2’sini olusturmaktadir. Bu profil yiiksek diizeyde 6zerk ve kontrollii
motivasyona sahipken diisiik diizeyde motivasyonsuzluga sahiptir. Aragtirmacilar
(Ratelle, Guay ve dig., 2007) profillerin baska 6rneklemede de genellenebilirligini
belirlemek i¢cin 942 lise 6grencisiyle arastirmayi tekrarlamiglardir. Bu aragtirma
sonucunda da ilk aragtirmadaki profillerle benzer profillere ulagilmistir. Arastirmacilar
bu arastirmalar orta 6gretim 6grencilerine gore okulda daha ¢ok segme sanslari olan
iiniversite birinci sinifa devam eden 410 6grencisiyle yeniden gergeklestirmislerdir.
Arastirmanin sonucunda arastirmacilar ilk iki arastirmayla benzer 6zellik tasiyan sadece
bir tane olmak {izere toplam ii¢ profile ulasmiglardir. Bu profillerden birincisi diger
orneklemde de ulasilan “yiiksek diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyon” profili olup,
grubun %38.6’s1n1 olusturmustur. Diger iki profil ise grubun %25.1’ini olusturan diisiik
diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyon sahip profil ve grubun %36.6’sin1 olusturan

yiiksek diizeyde 6zerk motivasyona sahip profildir.

Oz-belirleyici yaklasima dayali olarak dgrencilerin motivasyon profillerini
belirleyen bir bagka aragtirma (Vansteenkiste, Sierens, Soenens, Luyckx, & Lens, 2009)
benzer bigimde hem iiniversite ve hem de lise 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Bu
arastirmada profiller akademik 6z-diizenleme 6lgeginden elde edilen otonom ve
kontrollii motivasyon puanlarina gore belirlenmistir. ilk arastirma 887 lise 6grencisi ile
gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda dort profile ulasilmistir. Bunlardan ilki
yiiksek nitelikli olan ve grubun %18’ini kapsayan yiiksek otonom diisiik kontrollii
motivasyona sahip profildir. Ikinci profil ise yiiksek nicelikli olan ve grubun %27’sini
olusturan yiiksek otonom ve kontrollii motivasyona sahip profildir. Ugiincii grup ise
diistik nitelikli olan ve grubun %27’sini olusturan yiiksek kontrollii motivasyon ve

diisiikk otonom motivasyona sahip profildir. Sonuncu profil ise diisiik nicelikli olan ve
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grubun % 28’ sini kapsayan diisiik otonom ve kontrollii motivasyona sahip profildir.
Aragtirmacilar ulastiklar1 bu dort kiimenin genellenebilirligini belirlemek i¢in ikinci bir
caligmay1 iiniversite birinci sinif 6grencileri ile yeniden gergeklestirmislerdir. Ayrica ilk
calismadan farkli olarak bu ¢aligmada genel akademik motivasyon yerine, derse bagh
akademik motivasyonu temel degisken olarak belirlenmistir. 484 {iniversite 6grencisi ile

yapilan bu arastirmada da ilk ¢aligmadaki dort profile benzer profillere ulasilmistir.

Universite dgrencilerinin akademik motivasyon profillerinin belirlendigi bir
baska arastirma (Kruskar, Croiset, Galindo-Garré ve Cate, 2013) ise tip 6grencileri
ornekleminde gerceklestirilmistir. Arastirmada i¢sel ve kontrollii motivasyon tiirlerine
dayal1 olarak gerceklestirilen analizdeler sonucunda dort farkli profile ulagilmistir.
Grubun %22.22’sinin yiiksek igsel yliksek kontrollii profilde, %26.1 nin yiiksek i¢sel
diisiik kontrollii profilde, %3 1.8 nin diisiik i¢gsel yliksek kontrollii profilde, %16.9’nun
diistik i¢csel diisiik kontrollii profilde yer aldig1 rapor edilmistir.

Baska bir ¢aligmada (Boiche ve Stephan, 2014) aragtirmacilar iiniversiteye yeni
baslayan 6grencilerin motivasyon profillerini belirlemeyi amaglanmislardir. Arastirma
akademik motivasyon profillerini Akademik Motivasyon Olgegi (Vallerand ve dig.
1989)’nin i¢sel motivasyon, 6zdeslesmis diizenleme, ige yansitilmig diizenleme, dissal
diizenleme ve motivasyonsuzluk alt dl¢eklerinden elde edilen puanlara dayali olarak
belirlenmeye calisilmigtir. Verilerin analizi sonucunda bes profile ulasildigi rapor
edilmigtir. Bu profillerden yiiksek diizeyde i¢sel motivasyon, 6zdeslesmis diizenleme,
ice yansitilmis diizenleme, digsal diizenleme ve ortalamanin alt1 diizeyindeki
motivasyonsuzluk diizeyine sahip profile “eklemeli (additive)” ismi verilmis ve bu
profil grubun %30’unu olusturmustur. Ortalamanin istiinde i¢sel motivasyon ve
0zdeslesmis diizenleme, ortalamanin altinda i¢e yansitilmis diizenleme ve diisiik
diizeyde digsal diizenleme ve diisiik diizeyde motivasyonsuzluk puanina sahip profile
ise “0z belirleyen (self-determined)” ismi verilmis ve bu profilin grubun %20’sini
olusturdugu rapor edilmistir. Uciincii profil ise “ortalama (modarate)” ismindedir ve bu
profilin ortalamanin iistiinde 6zdeslesmis ve digsal diizenleme, diger motivasyon
tiirlerinde ise ortalamanin altinda puanlara sahip oldugu ve grubun %24’iini
olusturdugu rapor edilmistir. “Diislik” olarak isimlendirilen dordiincii profil ise ortalama

diizeyde motivasyonsuzluk puanina ve diger motivasyon tiirlerinde diisiik diizeyde
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puanlara sahip bireylerden olusup, grubun %14’iinii olusturmaktadir. Grubun %9 unu
olusturan son profil “6z-belirleyici olmayan (non-self-determined)” olarak
isimlendirilmistir ve profilin i¢sel motivasyon ile 6zdeslesmis diizenleme puanlari
ortalama altinda, ige yansitilmig diizenleme puanlari ortalamanin iistiinde, digsal
diizenleme ve motivasyonsuzluk puanlar ise yiiksek diizeyde bulunmustur (Boiche ve

Stephan, 2014).

Bir diger aragtirmada (Hayenga ve Corpus, 2010) ise ortaokula devam eden
ogrencilerin igsel ve digsal motivasyon tiirlerine dayali olarak sergiledikleri motivasyon
profillerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amagla 388 orta okul 6grencisinden bahar
ve gliz donemlerinde veriler elde edilmistir. Verilerin analizi sonucunda dort profile
ulagilmistir. Bu profillerden ilki grubun % 32’sini olusturan yiiksek nicelikli profil
(yiiksek igsel, yiiksek dissal), ikincisi grubun %19’unun olusturan yiiksek nitelikli
profil (yiiksek icsel, diisiik dissal), liglinciisii grubun %19’unu olusturan zayif nitelikli
profil (diisiik i¢sel, yiiksek digsal) ve son olarak dordiincii profil de grubun %29’ unu
olusturan diisiik nicelikli profil (diistik i¢sel, diisiik dissal) olarak adlandirilmistir.
Ayrica donem boyunca motivasyon profillerinin degisimi de arastirilmis, profillerin
yiiksek nicelikli ve yiiksek kaliteli profillerden zayif nitelikli ve diisiik nicelikli
profillere dogru degisme egiliminde oldugu rapor edilmistir (Hayenga ve Corpus,

2010).

Sonug olarak aragtirmalarin bir kisminin hem lise hem de iiniversite
ogrencileriyle gerceklestirildigi, bir kisminin da tek bir 6rneklem iizerinde
gerceklestirdigi goriilmektedir. Ayrica bu arastirmalardan bazilarinda motivasyon
profillerin 6zerk ve kontrollii motivasyon tiirlerine gore olusturulup motivasyonda
nitelik-nicelik karsilagtirmasinin hedeflendigi, bazilarinda ise tiim motivasyon tiirlerinin
dikkate alindig1 goriilmiistiir. Ulagilan profiller genel olarak incelendiginde ise farkli
ogrenci orneklemlerinde farklt motivasyon profillerinin oldugu goriilmekle birlikte
benzer profillerin oldugu da goriilmektedir. Ornegin i¢sel motivasyonun yiiksek, dissal
motivasyonun diisiik oldugu bir profile lise 6grencileriyle gergeklestirilen bir
aragtirmada (Ratelle ve dig., 2007) ulasilamazken yine lise 6grencileriyle
gerceklestirilen baska arastirmada (Vansteenkiste ve dig. 2009) ulasiimistir. Universite

ogrencileriyle gerceklestirilen tiim aragtirmalarda ise yiiksek diizeyde igsel ve diisiik
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diizeyde digsal motivasyon diizeyine sahip profillere ulagildig1 goriilmektedir. Bunun
yaninda hem i¢sel motivasyon tiirlerinde hem de digsal motivasyon tiirlerinde ytiksek
puana sahip olan profile hem orta okul ( Hayenga ve Corpus, 2010), hem lise (Ratelle
ve dig., 2007; Vansteenkiste ve dig. 2009) hem de iiniversite 6grencileriyle (Boiché ve
Stephan, 2014; Ratelle ve dig., 2007; Kusurkar ve dig., 2013; Vansteenkiste ve dig.
2009) gerceklestirilen arastirmalarda ulasildigi goriilmektedir. Ayrica arastirmalarin
calisma gruplarinda yer alan 6grencilerin en yogun bigcimde bu profili sergiledikleri
gbze carpmaktadir. Tiim arastirmalarda ulasilan bir diger profillerin ise i¢sel ve dissal
motivasyona diisiik diizeyde (Hayenga ve Corpus, 2010; Kusurkar ve dig.,
2013;Vansteenkiste ve dig. 2009), motivasyonsuzluga ise orta (Boiché ve Stephan,
2014) ya da yiiksek diizeyde (Ratelle ve dig., 2007) sahip profil oldugu ve bu profilde

genellikle az sayida 6grencinin yer aldig1 gdze ¢arpmaktadir.

Akademik Motivasyon Profilleri ve Cinsiyet: Alanyazinda akademik
motivasyon profili belirleme arastirmalarinda ulasilan profillerin cinsiyetler agisindan
nasil ozellikler sergilediginin incelendigi goriilmektedir. Bu ¢er¢evede akademik
motivasyon profillerinin cinsiyeti iligkisinin inceleyen bir aragtirmada (Ratelle ve dig.,
2007) oncelikle lise 6grencilerinden olusan bir 6rneklemde {i¢ motivasyon profiline
ulasilmistir. Bu profillerden kadinlarin daha yiiksek oranda yiiksek diizeyde otonom ve
kontrollii motivasyon profilde olduklarini, erkeklerin ise orta diizeyde otonom ve
kontrollii profil ile yiiksek diizeyde motivasyonsuzluk profiline daha yogun bi¢cimde
sahip oldugu rapor edilmistir. Arastirma, lise 6grencilerinden olusan ikinci bir
orneklemde tekrarlanmis ve benzer profillere ulasilmis, ancak profiller arasinda
cinsiyete iliskin bir farka ise rastlanmamustir. Arastirma iiniversite 6grencileriyle
tekrarlandiginda ise kadinlarin 6zerk motivasyon profilini daha ¢ok sergiledikleri,
erkeklerin de diisiik diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyonu i¢eren profili daha ¢ok

sergiledikleri sonucuna ulagilmistir.

Akademik motivasyon profillerinin cinsiyetle iligkisini inceleyen bir diger
aragtirma ise (Vansteenkiste ve dig. 2009) hem lise hem tiniversite dgrencileriyle
gerceklestirilmistir. Lise 0grencileri ile gergeklestirilen arastirma bulgulari erkeklerin
kadinlara gore yliksek diizeyde 6zerk motivasyona sahip profili daha az sergilerken,

ozerk olmayan motivasyonu igeren profili daha yiiksek diizeyde sergilediklerini
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gostermistir. Universite dgrencileriyle gergeklestirilen arastirmada da benzer sonuglara
ulagilmis ve erkeklerin kadinlara gore yiiksek diizeyde 6zerk motivasyonu igeren profili
daha az sergilerken yliksek diizeyde 6zerk olmayan motivasyonu igeren profili daha ¢ok
sergiledikleri bulunmustur. Ayrica ilk arastirmadan farkli olarak diisiik motivasyonlu
profili de erkeklerin daha ¢ok sergiledikleri belirlenmistir. Benzer bulgulara tip
ogrencilerinin akademik motivasyon profilleri ile cinsiyetleri arasindaki iligkinin
incelendigi bir arastirmada (Kusurkar ve dig., 2013) da ulasilmistir. Aragtirmanin
bulgular1 kadinlarin 6grencilerin yiiksek i¢sel diisiik kontrollii profili daha yogun
bigcimde sergilerken, erkeklerin diisiik i¢sel yiiksek kontrollii motivasyonu daha ¢ok

sergiledigi bulgusuna ulagilmistir.

Universiteye yeni baslayan 6grencilerin motivasyon profillerinin cinsiyetler ile
iligkisinin inceleyen bir baska arastirmada (Boiché & Stephan, 2014) ise ulasilan
eklemeli, 6z-belirleyen, ortalama ve diislik isimli motivasyon profillerinden kadinlarin
0z-belirleyen profili erkeklere gére daha ¢ok sergiledigi, erkeklerinde ortalama profili
kadinlara gore daha ¢ok sergiledigi, diger profillerde cinsiyete gore anlamli bir farkin
olmadigi rapor edilmistir. Ortaokula devam eden 6grencileriyle gergeklestirilen baska
bir arastirmada (Hayenga ve Corpus, 2010) ise ulasilan yiiksek nicelikli, yiiksek
nitelikli, zayif nitelikli ve diisiik nicelikli profillerin cinsiyet ile iliskisi incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda 6grencilerin sahip olduklar1 akademik motivasyon profilleri ile

cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Sonug olarak, arastirma sonuglari birlikte degerlendirildiginde, akademik
motivasyon profili ve cinsiyetin iligkisini inceleyen arastirmalarin motivasyon
profillerinin tamamina iliskin tutarli sonug gostermedigi goriilmektedir. Ancak tutarli
bicimde kadin {iniversite 6grencilerinin yiiksek diizeyde 6zerk motivasyona sahip profili
erkeklere gore daha ¢ok sergiledikleri (Boiche ve Stephan, 2014; Kusurkar ve dig.,
2013; Ratelle ve dig., 2007; Vansteenkiste ve dig. 2009), erkeklerin ise orta diizeyde
motivasyonlu (Boich¢ ve Stephan, 2014) ve diisiik diizeyde motivasyonlu profilleri
(Ratelle ve dig., 2007; Kusurkar ve dig., 2014; Vansteenkiste ve dig. 2009) daha fazla
sergiledikleri dikkat cekmektedir.
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Akademik Motivasyon Profilleri ve Akademik Basari: Alanyazinda
akademik motivasyon profillerinin akademik basari ile iliskisinin incelendigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin akademik motivasyon profilleri ile akademik basarilari
arasindaki iligkiyi hem lise hem de iiniversite 6grencileri 6rnekleminde inceleyen bir
arastirmada (Ratelle, ve dig., 2007) yiiksek diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyon
diizeyine sahip profil ile orta diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyonda yer alan
ogrencilerin akademik basarilarinin, diisiik diizeyde otonom motivasyona ve yiiksek
diizeyde kontrollii motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyine sahip profilde yer alan
lise 6grencilerden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu arastirma iiniversite
ogrencileri ile tekrarlandiginda ise 6zerk profilde yer alan 6grencilerin akademik
basarilarinin ytliksek diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyon profilinde yer alan
ogrencilerle benzer oldugu, ancak bu iki profildeki bireylerin akademik basarilarinin
diisiik 6zerk ve kontrollii motivasyona sahip bireylerden daha fazla oldugu bulgusuna

ulagilmistir.

Lise 6grencilerin motivasyon profillerinin akademik basarilari ile iliskisini
inceleyen bir arastirmada (Vansteenkiste ve dig. 2009) ise cinsiyet ve sinif degiskenleri
sabitlenerek analiz gerceklestirilmistir. Bulgular, yiiksek nicelige sahip profildeki
bireylerin zayif nitelige sahip profildekilere gore, iyi nitelige sahip profildeki bireylerin
diisiik nicelige sahip profildeki bireylere gore daha yliksek akademik basartya sahip
oldugunu gostermistir. Zayif nicelige sahip profilde yer alan bireyler ile zay1f nitelige
sahip profilde yer alan bireylerin akademik basarilarinin anlamli bigimde
farklilagmadigi, ancak iyi nitelige sahip profilde yer alan bireylerin akademik
basarilarinin ytliksek nicelige sahip profilde yer alan bireylerden daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Yiiksek nicelige sahip profilde yer alan bireylerin akademik
basar1 diizeylerinin diigiik nicelige sahip profilde yer alan bireylere gore ve iyi nitelige
sahip profilde yer alan bireylerin akademik basar1 diizeylerinin de zayif nitelige sahip

bireylere gore daha yiiksek oldugu rapor edilmistir.

Tip 6grencilerinin akademik motivasyon profillerinin akademik basari ile
iliskisinin incelendigi bir diger aragtirmada (Kusurkar ve dig., 2013) ulasilan dort
profiden yiiksek i¢sel diisiik digsal profilinde yer alan 6grencilerin diisiik igsel yliksek
digsal ve diisiik i¢sel diisiik dissal profilde olanlara gore daha yiiksek akademik basariya
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sahip oldugunu gostermistir. Ancak arastirma bulgular yiiksek igsel diisiik digsal
profildeki 6grencileri ile yliksek igsel yiiksek digsal profildeki 6grencileri arasindan

akademik bagarilar1 agisindan farklilik olmadigin1 gostermistir.

Baska bir caligmada (Boiché & Stephan, 2014) ise liniversiteye yeni baglayan
ogrencilerin motivasyon profillerinin basari ile iligkisini incelemek amaglanmaistir.
Arastirmada ulagilan bes motivasyon profilinden en yiiksek basariya sahip bireylerin 6z-
belirleyen profilde yer aldiklari, sonra sirasiyla eklemeli, ortalama, diisiik ve 6z-
belirleyen olmayan profildeki bireylerin geldigi rapor edilmistir. Akademik basar1 ve
akademik motivasyon profili arasindaki iliskide ise okula devam yiizdesinin aracilik

etkisi oldugu da ortaya konmustur.

Akademik motivasyon profilleri ile akademik basar1 arasindaki iliskilerinin
incelendigi bir diger aragtirmada (Hayenga & Corpus, 2010) ise orta okul d6grencilerinin
akademik motivasyon profilleri hem giiz hem de bahar aylarinda toplanan veriler ile
belirlenmistir. Giiz doneminde iyi nitelige sahip profilde yer alan 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerinin, yiiksek nicelige, zayif nicelige ve diisiik nitelige sahip profillerde
yer alan bireylerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bununla birlikte bahar
donemine iyi nitelige sahip profilde yer alan 6grencilerin akademik basarilarinin ise
yiiksek nicelik ve diisiik nicelige sahip profillerdeki bireylerden yiiksek oldugu, diisiik
nitelige sahip 6grencilerin basarilari ile anlamli bir farklilik sergilemedigi rapor

edilmisgtir.

Sonug olarak akademik motivasyon profili ve akademik basari iliskisini
inceleyen arastirmalar motivasyonun niceliginin yiiksek oldugu profillerdeki
ogrencilerin diisiik oldugu profildeki 6grencilere gore akademik basarinin yiiksek
oldugunu gostermektedir (Boicheé ve Stephan, 2014; Ratelle, ve dig., 2007;
Vansteenkiste ve dig. 2009). Ancak arastirma sonuclar1 akademik basarida
motivasyonun niteliginin de énemli oldugunu isaret etmektedir. Bu kapsamda igsel
motivasyon ve iyi diizenlenmis digsal motivasyon tiirlerine iligskin yiiksek puan igeren
profilde yer alan 6grencilerin yliksek diizeyde iyi diizenlenmemis digsal motivasyon

iceren profillerde yer alan 6grencilerden daha yiiksek akademik basar1 sergiledikleri



62

(Boiche ve Stephan, 2014; Hayenga ve Corpus, 2010; Vansteenkiste ve dig. 2009)

goriilmektedir.

Akademik Motivasyon Profilleri ve Akademik Erteleme: Alanyazinda
akademik motivasyon profili ile akademik erteleme arasindaki iligkiyi inceleyen sadece
bir arastirmaya ulasilmistir. Vansteenkiste ve digerleri (2009) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmada motivasyon profilleri motivasyonun niteligi ve niceligi esas alinarak
olusturulmustur. Lise dgrencilerinden olusan bir 6rneklemde cinsiyet ve sinif
degiskenleri kontrol edildikten sonra ger¢eklestirilen analizler sonucunda yiiksek
nicelige sahip profildeki bireylerin zay1f nitelige sahip profildekilere gore, iyi nitelige
sahip profildeki bireylerin diisiik nicelige sahip profildeki bireylere gére daha ¢ok
erteleme davranisi sergiledikleri belirlenmistir. Ayn1 zamanda zayif nicelige sahip
profilde yer alan bireylerin zayif nitelige sahip profilde yer alan bireylere gére daha ¢ok
erteleme davranisi sergiledigi, iyi nitelige sahip profilde yer alan bireylerin yiiksek
nicelige sahip profilde yer alan bireylerden daha az akademik erteleme davranisi
sergiledigi bulgusuna da ulagilmistir. Ayrica yiiksek nicelige sahip profilde yer alan
bireylerin erteleme davranislar diisiik nicelige sahip profilde yer alan bireylere gore ve
iyi nitelige sahip profilde yer alan bireylerin erteleme davranis1 diizeyleri zayif nitelige
sahip bireylere gore daha az oldugu rapor edilmistir. Arastirma iiniversite 6grencilerinde
tekrarlandiginda ise benzer bulgulara ulasilmistir. Bu ¢ercevede yliksek nicelige sahip
profildeki bireylerin zayif nitelige sahip profildekilere gore, iyi nitelige sahip profildeki
bireylerin diisiik nicelige sahip profildeki bireylere gore daha ¢ok erteleme davranisi
sergiledikleri bulgusuna ulasilmigtir. Ayni zamanda zayif nicelige sahip profilde yer
alan bireylerin zayif nitelige sahip profilde yer alan bireylere gore daha ¢ok erteleme
davranigi sergiledigi, iyi nitelige sahip profilde yer alan bireylerin yiiksek nicelige sahip
profilde yer alan bireylerden daha az akademik erteleme davranisi sergiledigi bulgusuna
ulagilmistir. Ayrica iyi nitelige sahip profilde yer alan bireylerin erteleme davraniglar
diizeyleri zayif nitelige sahip bireylere gore daha az oldugu, ancak yiiksek nicelige sahip
profilde yer alan bireylerin erteleme davraniglarinin ise diisiik nicelige sahip profilde
yer alan bireylerden 6nemli bigimde farklilagmadig1 rapor edilmistir (Vansteenkiste ve

dig., 2009).
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Akademik Motivasyon ve Diger Akademik Degiskenler: Akademik
motivasyon profillerinin belirlemeye yonelik aragtirmalarda motivasyon profillerinin
bir¢cok akademik degiskenle iliskisi incelenmistir. Bu ¢ercevede akademik motivasyon
profillerinin 6grencilerin okulu birakma davranislart arasindaki iliskileri lise 6grencileri
ornekleminde inceleyen bir arastirmada (Ratelle, ve dig., 2007) diisiik diizeyde 6zerk
motivasyona ve orta diizeyde kontrollii motivasyon ve digsal motivasyona sahip profilin
okulu birakmanin en 6nemli yordayicisi oldugu, onu orta diizeyde 6zerk ve kontrollii
motivasyona sahip profilin izledigi rapor edilmistir. Ayrica yliksek diizeyde 6zerk ve
kontrollii motivasyona sahip olman profilin okulu birakmanin negatif bir yordayicisi
oldugu bulgusuna da ulasilmistir. Bu arastirma diger bir lise 6rnekleminde de
tekrarlanmis ve 6grencilerin derslere devamlari ile akademik motivasyon profillerinin
iligkisine bakilmistir. Bu arastirmanin sonucunda ise yiiksek 6zerk ve kontrollii
motivasyon profilinde yer alan 6grenciler ile orta diizeyde 6zerk ve kontrollii
motivasyon profilinde yer alan 6grencilerin diisiik diizeyde 6zerk ve orta diizeyde
kontrollii motivasyon ve motivasyonsuzluk profilinde yer alan 6grencilere gore daha
diisiik diizeyde devamsizlik sergiledikleri goriilmiistiir. Bu arastirma son olarak
iiniversite 6grencileri ile tekrarlanmis ve diisiik diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyon
profilinin okulu birakmanin en 6énemli yordayicisi oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayrica
bu 6rneklemde ulasilan 6zerk profil ile yiliksek diizeyde 6zerk ve kontrollii motivasyon
profillerinin okula devam etme davranisi iizerindeki etkisi de karsilastirilmis ve okula
devam etmeyi 6zerk profilin daha ¢ok arttirdig1 bulgusu rapor edilmistir (Ratelle, ve

dig., 2007) .

Universiteye yeni baslayan dgrencilerin akademik motivasyon profilleri ile
okula devam etme diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir bagka arastirmada (Boiche
ve Stephan, 2014) ise 6z-belirleyen olmayan profilde yer alan 6grencilerin okula devam
yiizdelerinin 6z-belirleyen, eklemeli ve ortalama profilde yer alanlara gore anlaml

bigcimde diisiik oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Lise 6grencilerinin akademik motivasyon profillerinin okul doyumu ile iligkisi
inceleyen bir arastirmada (Ratelle, ve dig., 2007) yiiksek diizeyde otonom ve kontrollii
motivasyon ile diigilk motivasyonsuzluk diizeyine sahip 6grencilerin en yiiksek okul

doyumuna sahip olduklari bulunmustur. Bu grubu ise orta diizey otonom ve kontrollii
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motivasyon ile diisiik motivasyonsuzluga sahip 6grencilerin izledigi, en son olarak
yiiksek motivasyonsuzluk ile orta diizey kontrollii motivasyon ve alt diizey otonom
motivasyona sahip grubun yer aldig1 rapor edilmistir. Bu arastirmada ayrica akademik
motivasyon profilleri ile okul kaygis1 ve dikkat daginikliklar1 arasindaki iligkiler de
incelenmis ve yiiksek diizeyde otonom ve kontrollii motivasyon ile diisiik
motivasyonsuzluk diizeyine sahip 6grencilerin en diisiik diizeyde okul kaygis1 ve dikkat
dagilmas1 yasadiklari, bu grubu orta diizey otonom ve kontrollii motivasyon ile diisiik
motivasyonsuzluga sahip 6grencilerin izledigi, en son olarak yliksek motivasyonsuzluk
ile orta diizey kontrollii motivasyon ve alt diizey otonom motivasyona sahip profilin yer

aldig1 rapor edilmistir.

Akademik motivasyon profillerinin biligsel siiregler, bilis-iistii 6z-diizenleme
becerileri (siav kaygisi, zaman ve ¢evre kullanimi, bilig-iistii strateji kullanimi) ve
kopya ¢ekme davranisi ile iligkisini inceleyen bir bagka aragtirma (Vansteenkiste ve
dig., 2009) hem lise hem iiniversite 6grencileriyle geceklestirilmistir. Lise
ogrencileriyle gerceklestirilen aragtirmada cinsiyet ve siif degiskenleri kontrol edilerek
gerceklestirilen analizler sonucunda 6grenme sonuglari agisindan yiiksek nitelikli
profilin diisiik nicelikli profile gére daha iyi sonuglar sergiledigi, yiiksek nicelikli
profilin diistik nitelikli profile gére daha iyi sonuglar sergiledigi bulunmustur. Bununla
birlikte diisiik nitelikli profilin diisiik nicelikli profilden, yiiksek nicelikli profilin de
yiiksek nitelikli profilden anlamli farklilik géstermedigi bulgularina ulasilmistir.
Arastirma bulgulari ayrica yliksek nicelikli profilin en uyumlu, diisiik nicelikli profilin
en uyumsuz dgrenme sonuglari gosterdigini ortaya koymustur. Universite dgrencileriyle
aragtirma tekrarlandiginda ise en iyi 6grenme sonuglarina yiiksek nitelikli profilin sahip
oldugu, bu profili yiiksek nicelikli profilin izledigi, sonrasinda diistik nitelikli profil ve
en sonda da diisiik nicelikli profilin yer aldig1 rapor edilmistir. Ogrencilerin calisma
stratejileri ve siif disinda derse ¢alismak icin ayirdiklar: zaman ile akademik
motivasyon profillerinin iliskisini inceleyen bir arastirmada (Boiche ve Stephan, 2014)
ise ulasilan bes motivasyon profilline gore 6grencilerin hem ¢alisma stratejilerinin hem
de derse ¢alismak i¢in harcadiklart zamanin anlamli bigimde farklilagsmadig1 rapor

edilmisgtir.
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Bir baska arastirmada (Kusurkar ve dig., 2013) ise akademik motivasyon
profillerinin derin ¢alisma stratejileri, ylizeysel ¢aligma stratejileri, ¢alisma siiresi, etik
kabul ve tiikenmiglikle iligkisinin incelenmistir. Arastirmanin bulgular: yiiksek diizeyde
i¢csel motivasyon diisiik diizey kontrollii motivasyonda yer alan 6grencilerinin yiiksek
diizeyde derin ¢alisma stratejisi kullanimi, diisiik diizeyde yiizeysel ¢alisma stratejisi
kullanimi, ¢aligmaya daha ¢ok zaman ayirma, iyi etik kabul ve diisiik tiikenmislik
diizeyi sergiledigini gostermistir. Diisiik i¢csel diisiik kontrolli ve diisiik i¢sel yiiksek
kontrollii profildeki 6grencilerin bu agilardan en kotii 6grenme profilleri oldugu rapor
edilmistir. Ayn1 zamanda arastirmada yiiksek igsel yliksek kontrollii motivasyon
profilden yer alan 6grencilerin en yiiksek derin ¢alisma strateji kullanim diizeyi ve en

diistik tikenmislik diizeyine sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Sonug olarak akademik motivasyon profillerinin ¢esitli akademik degisekenler
ile iligkisinin incelendigi aragtirmalarda okula devam etmeye yogun bi¢cimde ¢ok
odaklandig1, ayrica okul doyumu, okul kaygisi ve ders ¢alismaya ayrilan zamanin da
motivasyon profilleri ile iligkisi incelenen degiskenler oldugu goriilmektedir.
Arastirmalarin sonuglari ise yiiksek diizeyde 6zerk motivasyon iceren profilleri
sergileyen bireylerin okula daha ¢ok devam ettiklerini, motivasyonun niteligi ve niceligi
diistiikce okula devam etmenin azaldig1 ve okulu birakmanin arttigini gostermektedir
(Boiché ve Stephan, 2014; Ratelle, ve dig., 2007). Ayrica arastirmalar hem i¢sel hem
digsal motivasyonun yiiksek oldugu profillerdeki bireylerin bu motivasyonlarin diisiik
profili sergileyen bireylere gore olumlu egitsel sonuglara daha yiiksek diizeyde sahip
oldugunu (Ratelle, ve dig., 2007;Vansteenkiste ve dig., 2009) gostermektedir. Ancak
aragtirma bulgulari igsel yiiksek oldugu profil ile hem i¢sel hem de digsal motivasyonun
yiiksek oldugu profillerde yer alan bireyler arasinda egitsel sonuglar agisindan belirgin

bir sonug gosterememektedir (Boiche ve Stephan, 2014;Vansteenkiste ve dig., 2009).

Ders Diizeyinde Akademik Motivasyon Profili Belirleme Arastirmalari

Ogrencilerin akademik motivasyon profillerinin belirlenmesini hedeflendigi
aragtirmalar incelendiginde belirli bir derse yonelik motivasyona gore profillerin

arastirildigl goriilmektedir. Bu arastirmalar detayli bi¢imde asagida verilmistir.
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Beden egitimi dersine yonelik motivasyon profillerinin belirlenmesini
hedefleyen bir aragtirma (Boiché, Sarrazi, Grouzet, Pelletier ve Chanal, 2008) liseye
devam eden dgrencilerle gergeklestirilmistir. Akademik Motivasyon Olgeginin beden
egitimi dersine uyarlanmis formundan elde edilen puanlara dayali olarak hiyerarsik
kiimeleme analizi ile profillerin belirlendigi bu arastirmada {i¢ motivasyon profiline
ulasilmistir. Bunlardan ilki 6z-belirleyen olarak adlandirilan, grubun %35 ini olusturan
ve yliksek diizeyde i¢sel motivasyona sahip olan profil, ikincisi ortalama olarak
adlandirilan, grubun %35’ini olusturan ve tiim motivasyon tiirlerine orta diizeyde sahip
olan profildir. Son profil ise 6z-belirleyen olmayan profil olup grubun %30’unu
olusturmaktadir ve bu profil yiliksek motivasyonsuzluk puanina sahip bir profildir.
Arastirmacilar ulastiklar1 bu profilleri bagka bir 6rneklemde test etmek istemigler ve ilk
caligmaya benzer bigimde 215 lise 6grencisi ile arastirma tekrarlanmigtir. Bu
aragtirmada da ilk ¢caligmadaki kiimelere benzer profillere ulagildig: rapor edilmistir. Bu
arastirmada 6z-belirleyen profilin grubun %39’ unu olusturdugu, ortalama profilin
grubun %42’sini olusturdugu, 6z-belirleyen olmayan profilin ise grubun %19 unu
olusturdugu rapor edilmistir. Ayrica 6z-belirleyen olmayan profilin digsal diizenleme ve
motivasyonsuzluk puanlarmin ilk aragtirmadaki ayn1 profilden yliksek oldugu da

vurgulanmustir.

Lise 6grencilerinin beden egitimi dersine iligkin akademik motivasyon
profillerinin belirlendigi bir diger arastirmada (Ntoumanis, 2002) ise ii¢ motivasyon
profiline ulasilmistir. Bu profillerden yiiksek diizeyde 6z-belirleyen motivasyona, diisiik
diizeyde kontrollii motivasyon ve motivasyonsuzluga sahip profil ise grubun %45’ini
olusturmakta olan 6z-belirleyen profildir. Tiim motivasyon tiirlerinde ortalama puana
sahip ve grubun %45’ini olusturan profil ise ortalama profil ve yiiksek diizeyde
kontrollii motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyine sahiptir. Diisiik diizeyde 6z-
belirleyen motivasyona sahip, grubun da %10’nunu olusturan profil ise 6z-belirleyen
olmayan profildir. Bu arastirma lise 6grencilerinden olusan bagka bir grupta da

tekrarlanmig ve biiyiik oranda benzer profillere ulagilmistir.

Beden egitimi dersine yonelik motivasyona gore akademik motivasyon
profillerinin belirlenmesi bir bagka aragtirmanin (Ullrich-French ve Cox, 2009) da

konusunu olusturmustur. 384 orta okul 6grencisi ile gerceklestirilen bu arastirma beden



67

egitimi dersine yonelik motivasyon 6lgegi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada bes profil
elde edilmistir. Bu profillerden grubun %20’sini olusturan ve tiim motivasyon tiirlerinde
ortalama puana sahip olan profil “ortalama motivasyonlu”, yine grubun %20’sini
olusturan ancak tiim motivasyon tiirlerinde yiiksek puana sahip profil “motive olmus”
olarak belirlenmistir. Grubun %23 iinii olusturan, yiiksek diizeyde i¢sel motivasyon ve
0zdeslesmis diizenleme ile ortalama diizeyde ice yansitilmis diizenleme ve gorece diisiik
digsal diizenleme puanina sahip profil “6z-belirleyen profil”, grubun %19’unu olusturan
ve her motivasyon tiiriinde diisiik puanlara sahip profil “diisiik motivasyonlu™ olarak
belirlenmistir. Son olarak grubun %15’ini olusturan, yiiksek diizeyde digsal diizenleme
ve diisiik diizeyde i¢sel motivasyon, 6zdeslesmis ve biitlinlesmis diizenleme puanlarina

sahip profil “dissal profil” olarak isimlendirilmistir.

Universite dgrencilerinin beden egitimi dersine ydnelik akademik motivasyon
profillerinin inceleyen bir arastirma ise (Haerens, Kirk, Cardon, Bourdeaudhuij ve
Vansteenkiste, 2010) 2617 tiniversite 6grencisiyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin
sonucunda bes motivasyon profiline ulasilmistir. Bu profillerden grubun %7’sini
olusturan ve kontrollii motivasyon ile motivasyonsuzlugun yiiksek oldugu profil
motivasyonsuz profil olarak belirlenmistir. Grubun %13’{inii olusturan ve kontrollii
motivasyon ile motivasyonsuzlugun orta diizeyde yiiksek oldugu profil ile kontrollii-
motivasyonsuz profil, grubun %27’sini olusturan ve tiim motivasyon tiirlerinin diisiik
diizeyde oldugu profil diisiik profil olarak adlandirilmistir. Grubun %20’sini olusturan
ve hem kontrollii hem de 6zerk motivasyonun yiiksek oldugu profil kontrollii-6zerk
profil, grubun %39’unu olusturan ve sadece 6zerk motivasyonun yiiksek oldugu profil

ise O0zerk profil olarak adlandirilmistir.

Beden egitimi dersinin yaninda baska derslere yonelik akademik motivasyon
profili belirlemeye yonelik arastirmalar da yapilmistir. Lise 6grencilerinin kimya
dersindeki akademik motivasyon profillerinin belirlendigi bir arastirma (Vrtacnik,
Jurisevic, & Savec, 2010) ise 361 lise 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Analizler
sonucunda iki profile ulasilmis ve bu profillerden diisiik kontrollii ve otonom
motivasyona sahip bireylerden olusan profile “diisiik nicelikli”, yliksek otonom ve orta
ya da diisiik diizeyde kontrollii motivasyona sahip profile de “yiiksek nitelikli” ismi

verilmistir. Proje ¢aligmalarina iliskin motivasyon profillerinin belirlenmesinin
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hedefledigi bir diger arastirma da (Liu, Wang, Tan, Koh ve Ee, 2009) ise 767 orta okul
ogrencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada dort motivasyon profiline ulagilmistir. Bu
profiller 6z-belirleyen ve kontrollii motivasyon tiirlerine gore isimlendirilmis ve grubun
%28’1ni olusturan profil diisiik 6z-belirleyen/yiiksek kontrollii profil, grubun %20’sini
olusturan profil yliksek 6z-belirleyen/diisiik kontrollii profil, grubun %21’ini olusturan
profil diisiik 6z-belirleyen/diisiik kontrollii profil ve son olarak grubun %31 ini

olusturan profil yliksek 6z-belirleyen/yliksek kontrollii profil olarak adlandirilmistir.

Ulkemizde motivasyon profilli belirleme ¢alismast ise ergen sporcularin spora
yonelik motivasyonlar1 baglaminda incelenmistir (Caglar ve Asci, 2010). Yas
ortalamalar1 yaklasik 17 olan 216 sporcu ile gerceklestirilen bu arastirmada dort profile
ulasilmistir. Bu profillerden grubun %24 ’{inii olusturan, motivasyonsuzluk puani diisiik,
diger motivasyon puanlari yiiksek olan profil yiiksek motivasyonlu olarak
adlandirilmigtir. Grubun % 40’11 olusturan, ilk profiller benzer olarak
motivasyonsuzluk puan diisiik, ancak diger motivasyon puanlari orta diizeyde olan
profil orta diizeyde motivasyonlu olarak ,ifade edilmistir. Tiim motivasyon tiirlerinde en
diisiitk motivasyon diizeyine sahip ve grubun %16’sin1 olusturan profil diisiik
motivasyonlu ve son olarak grubun %?20’sini olusturan, kismen orta diizeyde i¢sel ve
digsal motivasyona ancak en yiiksek motivasyonsuzluk puanina sahip profil ise

motivasyonsuz profil olarak isimlendirilmislerdir.

Sonug olarak ders temelli akademik motivasyon profili belirleme
aragtirmalarinin beden egitimi dersine yonelik motivasyon profili aragtirmalarinin daha
cok incelendigi ve arastirmalarin daha ¢ok lise ya da orta okul 6grencileri 6rnekleminde
gerceklestirildigi goriilmiistiir. Arastirmalarin sonuglart incelendiginde farkli
aragtirmalarda farkli sayilarda motivasyon profillerine ulasildig1 goriilmektedir.
Bununla birlikte aragtirmalarda benzerlik gosteren profillere ulasildig1 da goze
carpmaktadir. Ornegin beden egitimi dersine ydnelik motivasyon profillerinin
belirlendigi hem lise (Boiche ve Stephan, 2014; Ntoumanis, 2002) hem orta okul
ogrencileriyle (Ullrich-French ve Cox, 2009) gerceklestirilen arastirmalarda 6zerk
motivasyonun yiiksek kontrollii motivasyonun diisiik oldugu “6z-belirleyen profil” ile
her motivasyon tiiriine orta diizeyde sahip “ortalama motivasyonlu profile” ulasilmistir.

Oz-belirleyen profile ayrica diger derslere yonelik motivasyon profillerinin belirlendigi
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arastirmalarda da (Liu ve dig., 2009; Vrtacnik ve dig., 2010) ulasildig1 goze
carpmaktadir. Ancak iilkemizde yapilan arastirmada (Caglar ve Asc1, 2010) 6z-
belirleyen profile ulasilamamasi, ancak orta diizeyde motivasyonlu profile ulagilmasi

onemli bir bulgu olarak dikkati cekmektedir.

Ders Diizeyinde Akademik Motivasyon Profilleri ve Cinsiyet

Derse yonelik motivasyon profillerinin belirlendigi aragtirmalarin bir kisminda ise
motivasyon profilleri ile cinsiyetin iliskisinin de incelendigi goriilmektedir. Beden
egitimi dersine yonelik akademik motivasyon profillerinin cinsiyetle iliskisini inceleyen
bir arastirmada (Ullrich-French ve Cox, 2009) liseye devam eden 386 6grenciden elde
edilen verilerin analizi sonucunda motivasyon profilleri ile cinsiyet arasinda herhangi
bir iligkiye rastlanmadig1 rapor edilmistir. Benzer bigimde lise 6grencilerinin beden
egitimi dersine iliskin akademik motivasyon profillerinin cinsiyetleri ile iliskisini
inceleyen bir diger arastirmada (Ntoumanis, 2002) da motivasyon profilleri ile cinsiyet
arasindan anlamli bir iliskiye rastlanmadigi rapor edilmistir. Yine, orta okul
ogrencilerinin proje ¢alismalarina iligkin akademik motivasyon profillerinin incelendigi
bir arastirmada (Liu, Wang, Tan, Koh ve Ee, 2009) da elde edilen dort profil arasinda
cinsiyet a¢isindan anlamli bir farka rastlanmamaistir. Sonug olarak aragtirma bulgulari
tutarlt bigimde 6grencilerin derse yonelik akademik motivasyon profilleri ile cinsiyetleri

arasinda iliski olmadigina igaret etmektedir.

Ders Diizeyinde Akademik Motivasyon Profilleri ve Akademik Basari

Alanyazinda derse yonelik akademik motivasyon profillerinin sonug¢ degiskenleri ile
iligkisinin inceleyen bazi arastirmalar da vardir. Bu arastirmalarda akademik basari
degiskeni iizerinde durulmakta ve hangi profildeki bireylerin daha yiiksek bagarilar

sergiledigi incelenmektedir.

Lise 6grencilerinin beden egitimi dersine yonelik akademik motivasyon
profillerinin beden egitimi dersindeki basar1 sonuglarinin belirlenmesini amaglayan bir
caligsma da (Boiché ve dig., 2008) ii¢ profile ulasilmistir. Bu ti¢ profildeki bireylerden
0z-belirleyici profilde yer alanlarin en yiiksek basariya sahip oldugu, bu grubu orta

diizey profilin izledigi ve en son olarak 6z-belirleyici olmayan profilin yer aldig1 rapor



70

edilmigtir. Arastirma baska bir 6rneklemde tekrarlanmis ve ilk calismaya benzer
bigcimde orta 6gretim 0grencileri ile gergeklestirilmistir. Bu arastirmanin sonucunda da
0z-belirleyici profilde yer alan bireylerin en yiiksek performanst sergiledigi, onlar1 orta
diizeyli profilin izledigi ve en sonda 6z-belirleyen olmayan profilin geldigi rapor
edilmistir. Lise 6grencilerinin kimya dersindeki akademik motivasyon profillerinin
akademik basari ile iligkisinin inceleyen bir diger arastirma (Vrtacnik, Jurisevic, &
Savec, 2010) ise 361 lise dgrencisi ile gergeklestirilmistir. iki motivasyon profiline
ulagilan bu arastirmada yiiksek nitelikli profilde yer alan 6grencilerin hem kimya
dersindeki bagarilari hem genel akademik basarilarinin, diisiik nicelige sahip profilde

yer alan bireylerden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Sonug olarak derse yonelik akademik motivasyon profillerinin akademik basar1
ile iligkisinin inceleyen az sayida arastirmanin sonucu motivasyonun niteligi ile
akademik basar1 arasinda iligki oldugunu gostermektedir. Bu ¢ergevede motivasyonun
Ozerk tiirlerine yiiksek diizeyde sahip olan profilde yer alan 6grencilerin diisiik diizeyde
sahip olan profildeki 6grencilere gore daha yliksek akademik basari sergiledikleri

sonucu dikkat ¢ekmektedir.

Ders Diizeyinde Akademik Motivasyon Profilleri ve Psikolojik Thtiya¢

Doyumu

Alanyazinda derse yonelik akademik motivasyon ile psikolojik ihtiya¢ doyumu
arasindaki iliskileri inceleyen sadece iki arastirmaya ulasilmistir. Bu arastirmalarin
birinde (Liu, ve dig., 2009) ihtiya¢c doyumunun kiime analizine dahil edilen degisken
oldugu goze ¢arpmaktadir. Ayrica bir aragtirmada ise ise yonelik motivasyonun
psikolojik ihtiyaglar ile iligkisinin incelendigi goriilmiis, bu arastirmaya da bu bolimde

yer verilmistir.

Beden egitimi dersine yonelik motivasyona gore akademik motivasyon
profillerinin psikolojik ihtiya¢ doyumu ile iliskisinin inceleyen bir arastirma (Ullrich-
French ve Cox, 2009) 384 orta okul 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Bu arastirmada 6z-
belirleyen profilde yer alan bireylerin her ii¢ ihtiyacin doyum diizeylerinin
motivasyonlu profilde yer alan bireylerden anlamli olarak farklilagmadig: ve diger

kiimelere gore bu kiimedeki bireylerin en yliksek ihtiya¢ doyumuna sahip oldugu
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bulgusuna ulagilmistir. Ortalama ve diisiik motivasyon profillerdeki bireylerin de ihtiyag
doyum diizeyleri birbirinden farklilagsmazken, en diislik ihtiya¢ doyum diizeylerinin
digsal motivasyon profilinde oldugu ancak yetkinlik ihtiyact agisindan bu profilin diisiik

motivasyonlu profilden farklilagsmadig1 rapor edilmistir.

Orta okul 6grencilerinin proje ¢alismalarina iliskin akademik motivasyon
profillerinin ihtiya¢ doyumu ile iligkisini inceleyen bir aragtirmada (Liu, ve dig., 2009)
diistik 6z-belirleyen/yiiksek kontrollii motivasyon profilindeki bireylerin 6zerk olma ve
iligkili olma ihtiyaclarinin doyum diizeylerinin de diisiik oldugu belirlenmistir. Bunun
yaninda yiiksek 6z-belirleyen/diisiik kontrollii motivasyon profilinde yer alan bireylerin
ozerk olma ve iligkili olma ihtiya¢ doyum diizeylerinin yiiksek, yetkin olma ihtiya¢
doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugu, diisiik 6z-belirleyen/diisiik kontrollii profilde
yer alan bireylerin 6zerk olma, iliskili olma ve yetkin olma ihtiya¢ doyum diizeylerinin
diistik oldugu goriilmiistiir. Yiiksek 6z-belirleyen/yiiksek kontrollii motivasyon
profilinde yer alan bireylerin ise 6zerk olma, iliskili olma ve yetkin olma ihtiya¢ doyum

diizeylerinin ortalamanin lizerinde oldugu rapor edilmistir.

Motivasyon profilleri ile ihtiyag doyumu iliskisi is yasami temel alinarak
incelenen bir arastirmada (Moran, Diefendorff, Kim ve Liu, 2012) ise ise yonelik bes
motivasyon profilinde yer alan bireylerden 6z-belirleme profili ve motivasyonlu
profilde yer alanlarin en yiiksek ihtiya¢ doyumuna sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu
profili ise ortalama motivasyon profilinin ve en son olarak diisiik motivasyonlu profil ile

diistik 6zerk motivasyonlu profilin izledigi rapor edilmistir.

Sonug olarak derse yonelik akademik motivasyon ve is yasamina yonelik
motivasyon profillerinin psikolojik ihtiya¢ doyumu ile iligkisini inceleyen ve yukarida
s0z edilen az sayidaki arastirma sonuglart motivasyonun yiiksek oldugu profiller ile
diistik oldugu profiller arasinda yiiksek olan profilin daha yiiksek ihtiya¢ doyumu
puanlarina sahip oldugunu gostermektedir. Buna karsin 6zerk motivasyonun yiiksek
oldugu profil ile hem 6zerk hem de kontrollii motivasyonun yiiksek oldugu profilin

arasinda fark olmamasi da dnemli bir bulgu olarak gbéze ¢arpmaktadir.
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Ders Diizeyinde Akademik Motivasyon Profilleri ve Diger Degiskenler

Alanyazinda bir derse yonelik akademik motivasyon profillerinin o derse yonelik
duyussal 6zellikler (hoslanma, endise, sikilma vb.), dersten beklenenleri sergileme

diizeyi ve sahip olunan bilissel 6zellikler ile iliski gosterip gostermedigi arastirilmistir.

Orta okul 6grencilerinin beden egitimi dersine yonelik akademik motivasyon
profillerine gore dersten zevk alma, endise, ¢aba, deger ve fiziksel aktiviteleri sergileme
diizeylerinin degisip degismedigi incelenmistir (Ullrich-French ve Cox, 2009).
Arastirma sonuglar profiller arasinda farklara rastlandigi ve en uyumlu profillerin i¢sel
motivasyon tiirlerinden yiiksek puana sahip 6z-belirleyici profil ile tiim motivasyon

tiirlerinden yiiksek puana sahip motive olmus profilde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Orta okul 6grencilerinin proje ¢aligmalarina iliskin akademik motivasyon
profillerine gore proje ¢aligmalarindan hoslanma ve proje ¢alismalarina iliskin degerin
diizeyinin degisip degismedigi incelenmistir (Liu ve dig., 2009). Bu arastirmada ise
yiiksek 6z-belirleyen/diisiik kontrollii motivasyon profilinde yer alan 6grencilerin en
yiiksek hoslanma ve deger verme diizeyine sahip olduklari goriilmiistiir. Bu profili
yiiksek 0z-belirleyen/yiiksek kontrollii motivasyon profilinin izledigi, ardindan diisiik
0z-belirleyen/diisiik kontrollii motivasyon profilin geldigi ve en sonda ise diisiik 6z-
belirleyen/yiiksek kontrollii motivasyon profilin yer aldig1 rapor edilmistir. Ayrica bu
arastirmada 6grencilerin algiladiklari 6grenme becerileri, bilis-iistii 6zellikleri de
akademik motivasyon profillerine gore de incelenmistir. Bulgular en uyumlu profilin
yiiksek 6z-belirleyen/diisiik kontrollii motivasyon oldugu, bu profili sirasiyla yiiksek 6z-
belirleyen/yiiksek kontrollii motivasyon profil, diisiik 6z-belirleyen/diisiik kontrollii
motivasyon ve diislik 6z-belirleyen/yiiksek kontrollii motivasyon profilinin izledigine
isaret edilmistir. Lise 6grencilerinin beden egitimi dersine yonelik akademik
motivasyon profilleri ile caba, hoglanma ve sikilma diizeylerinin inceleyen bir diger
aragtirmada (Ntoumanis, 2009) ise 6z-belirleyen kiimede yer alan 6grencilerin dersten
yiiksek diizeyde hoslandiklar1 ve derste daha ¢ok caba gosterdikleri ve diisiik diizeyde
sikildiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Bu profili sirasiyla ortalama profil ve 6z-belirleyen

olmayan profilin izledigi rapor edilmistir.
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Ozetle ders temelli akademik motivasyon profillerinin bilissel, duyussal ve
davranigsal degiskenlerle iligkisini inceleyen arastirma sonuglari motivasyonun
diizeyinin yliksek oldugu profillerdeki 6grencilerin en uyumlu biligsel 6zellikler ortaya
koydugunu (Liu ve dig., 2009), derslere iligskin olumlu duygulara sahip oldugunu (Liu
ve dig., 2009; Ntoumanis, 2009; Ullrich-French ve Cox, 2009), daha olumlu davraniglar
sergiledigini (Ntoumanis, 2009; Ullrich-French ve Cox, 2009) gdstermektedir. Ancak
ozerk motivasyonun yiiksek oldugu profil ile hem 6zerk ve hem de kontrollii
motivasyonun yiiksek oldugu profillerin hangisinde daha olumlu sonuglar

sergilendigine yonelik bulgularin ise tutarli olmadig: dikkati gekmektedir.

Alanyazinda akademik motivasyon profillerini belirlenmeye yonelik
aragtirmalarin bulgular1 dikkate alindiginda, genel akademik motivasyon profillerine
iligkin arastirmalarin bulgular1 Tablo 1°de ve ders temelli akademik motivasyon

profillerine ilisikin aragtirma bulgular1 Tablo 2’deki gibi 6zetlenebilir:
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin

cozlimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, iiniversite 6grencilerinin akademik motivasyon profillerinin betimlenmesi
ve akademik motivasyon profillerinin cinsiyet, algilanan akademik basari, akademik
erteleme, yasam doyumu ve temel psikolojik ihtiya¢ doyumu ile iliskilerini ortaya

koymay1 amaglayan iligkisel bir ¢alismadir.
Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu
Universitesi Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Giizel Sanatlar, Havacilik ve Uzay
Bilimleri, Hukuk, iktisadi-Idari Bilimler, Iletisim, Mimarlik ve Tasarim, Miihendislik
ve Turizm fakiiltelerine devam eden toplam 1770 kisi olusturmustur. Calisma grubu
Anadolu Universitesi’nin belirtilen fakiiltelerine devam eden toplam 20602 iiniversite

ogrencisinin yaklasik %9’undan olusmustur.

Bu katilimcilarim fakiiltelere gore dagilimlar: incelendiginde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinden 301 (%17.0), Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinden 52
(%2.9), Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden 129 (%7.3), iletisim Fakiiltesinden 113
(%6.4), Miihendislik Fakiiltesinden 223 (%12.6), Eczacilik Fakiiltesinden 133 (%7.5),
Egitim Fakiiltesinden 341 (%19.3), Edebiyat Fakiiltesinden 157 (%8.9), Turizm
Fakiiltesinden 54 (%3.1), Fen Fakiiltesinden 162 (%9.2), Hukuk Fakiiltesinden 52
(%2.9) ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinden 53 (%3.0) 6grencinin yer aldig1 goriilmektedir.
Calisma grubunu olusturan 1770 6grencinin 1019” u kadin (%57.6), 749°u erkektir
(%42.3). Ayrica ¢alisma grubunda cinsiyetini belirtmeyen 2 kisi (%.1) bulunmaktadir.
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Calisma grubunda yer alan 6grencilerin sinif diizeylerine dagilimlari ise 501(%28.3)
kisinin 1. sinifa, 528 kisinin 2. sinifa (%29.8), 377 (%21.3) kisinin 3. siifa ve 359

(%20.3) kisinin 4. sinifa devam ettigini gostermektedir.

Veri Toplama Araclan

Akademik Motivasyon Olcegi

Oz-belirleme kuramina dayali olarak, iiniversite grencilerinin akademik
motivasyonunu 6l¢gmek i¢in Vallerand ve digerleri (1989) tarafindan gelistirilmis,
Fransizca bir 6lcektir. Olgegin arastirmalarda sik kullanilan Ingilizce versiyonu yine
Vallerand ve digerleri (1992) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin hem Fransizca hem de
Ingilizce formu her biri dért madde ieren yedi alt dlgekten ve toplam yirmi sekiz
maddeden olusan likert tipi bir 8lgme aracidir. Olgek bilmeye yonelik i¢sel motivasyon,
basarmaya yonelik i¢sel motivasyon ve uyarilmayla yonelik i¢sel motivasyon olmak
iizere i¢sel motivasyonla iliskili li¢ alt 6l¢ek; dissal diizenleme, ice yansitilmig
diizenleme ve 6zdeslesme olmak iizere digsal motivasyonla iligkili ii¢ alt dlgek ve
motivasyonsuzlukla iligkili bir alt 6l¢ekten olusmaktadir. Her bir alt 6lgekten
alinabilecek en diisiik puan dort, en yiiksek puan ise 28’dir. Olgekten toplam puan elde
edilmemektedir ve her alt 6l¢cekten alinan puanin yiiksekligi ait oldugu motivasyon

tiirtiniin ytiiksekligine iligkin bilgi vermektedir.

Olgegi gelistiren Vallerand ve digerleri (1992) &lgegin Ingilizce formunun
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarin1 yapmistir. Bu ¢alismalar sonucunda orijinal dlgege
ait yedi faktorlii yap1 dogrulanmis, 6lgegin i¢ tutarlik katsayilarinin ve test tekrar test
sonuclar yeterli diizeyde bulunmustur (Vallerand ve dig., 1993). Ayrica es zamanlh
gecerligi ile yap1 gecerligi de incelenmis ve bulgularin 6l¢egin gecerligine iliskin
kanitlar sundugu rapor edilmistir. Olgegin psikometrik dzelliklerine iliskin farkls
kiiltiirlerdeki arastirmalarda (Vallerand ve dig., 1992, Nunez ve dig. 2005, Honda ve
Sakyu, 2005, Fairchild ve dig., 2005, Barkoukis ve dig., 2008, Karagiiven, 2012)
Olcegin gerek yapi gegerliligi gerekse i¢ tutarliliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu

rapor edilmistir.
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Akademik motivasyon 6l¢eginin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi iki farkli ¢aligma
kapsaminda yapilmistir (Can, 2012; Karagiiven, 2012). Bu aragtirma kapsaminda
olgegin Can (2012) tarafindan uyarlamasi yapilan Tiirkge formu kullanilmistir. Can
(2012)’m uyarlama ¢aligmasinin sonucunda Akademik Motivasyon Olgegi’nin yedi
boyutlu orijinal yapisinin dogrulandig1 goriilmektedir. Calismada elde edilen uyum
indeksleri (NNFI= .90, CFI= .92, GFI= .89, AGFI= .86, SRMR=.062, RMSEA=.064)
iyi uyum gostergelerine sahip olduguna isaret etmektedir. Olgegin giivenirligine iliskin
ise gergeklestirilen analizler sonucunda dlgegin tamami i¢in .89 i¢ tutarlik katsayisina
ulastigini rapor edilmistir. Bu aragtirmada ise 6l¢egi alt 6l¢eklerine iliskin i¢ tutarlik
katsayilari ise bilme i¢in .81, basarma i¢in .84, uyarilmayla icin .81, digsal diizenleme
icin .71, ice yansitilmis diizenleme i¢in .83, 6zdeslesmeyle iliskili i¢in .73 ve
motivasyonsuzluk i¢in .83 olarak hesaplanmstir. Olgege ait secilmis maddeler EK-A’da

verilmistir.

Ihtiya¢c Doyumu Ol¢egi

Olgek, temel psikolojik ihtiyaglardan (yetkinlik ihtiyaci, iliski kurma ihtiyaci ve 6zerlik
ihtiyac1) saglanan doyum diizeyini belirlemek amaciyla Deci ve Ryan (1985) tarafindan
gelistirilmistir. Likert tipinde 21 maddeden olusan 6l¢ek yetkinlik, iligki kurma ve
Ozerlik ihtiyaclarini 6l¢meye yonelik ii¢ alt 6lgekten olugmaktadir. Alt Slgeklerden
alinan puanlarin yiiksekligi ait oldugu psikolojik ihtiyacin doyum diizeyinin de
yiiksekligini gostermektedir. Ayn1 zamanda Slgekten toplam puan elde edilmekte olup,

puanin yliksekligi genel ihtiya¢ doyumunun yiikseldigini gostermektedir.

Olgek Tiirkce’ ye Bacanli ve Cihangir-Cankaya (2003) tarafindan uyarlanmus ve
gerceklestirilen dogrulayici faktor analizi orijinal {i¢ yapinin dogrulandigini gostermistir
(RMSEA: 0.07, GFI: 0.86, AGFI: 0.82, CFI: 0.82, NNFI: 0.80). Olgegin iki hafta arayla
uygulanmastyla elde edilen giivenirlik katsayilar1 ihtiyag doyumu 6lgeginin tamami igin
.89; ozerklik alt 6l¢egi i¢in .82, yeterlik alt 6lgegi icin .80, iliskili olma alt dlgegi i¢in ise
.81 olarak elde edilmistir. Olgegin i¢ tutarlik katsayilarinin ise dzerklik alt dlgegi igin
.71, yeterlik alt 6l¢egi i¢in .60, iliskili olma alt 6lgegi igin .74 ve dlgek toplami igin .83
olarak belirlenmistir. Bu arastirmada elde edilen i¢ tutarlilik katsayilari ise 6zerklik alt

Olcegi icin .71, yeterlik alt 6lgegi igin .62, iliskili olma alt l¢egi igin .76 ve dlgegin
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toplami icin .85 olarak hesaplanmistir. Olgege ait se¢ilmis maddeler EK-B’de

verilmistir.

Tuckman Erteleme Egilimi Olcegi

Olgek, iiniversite dgrencilerinin akademik davranislarla ilgili erteleme davranislarini
6l¢mek amaciyla Tuckman (1991) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal 6l¢ek likert tipinde
yanitlanan16 maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 16, en yiiksek puan ise 80’dir. Olgekten alinan puanim yiiksekligi erteleme

diizeyinin ytiksekligini gostermektedir.

Olgegin orijinal formunun gegerlik-giivenirlik ¢alismasi bulgulari, dlgegin ic
tutarlik katsayisini .86 ve benzer dlgek gecerliginin .47 oldugunu gostermistir. Olgegin
Tiirk¢e formunun gegerlik giivenirlik ¢alismalar1 Uzun-Ozer, Sagkes ve Tuckman
(2013) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar 6lgegin yapi gegerligini belirlemek icin
acimlayici faktor analizi gerceklestirmisler ve analiz sonunda 6lgegin orijinal formunda
yer alan iki maddesinin 6l¢ekten ¢ikartilmasina karar vermislerdir. Dogrulayici faktor
analizi 14 maddeden olusan tek boyutlu yapinin dogrulandigini gostermistir (RMSEA
=0.056, CI: 0.047-0.064; GFI1=0.99, CFI = 0.98). Giivenirlik i¢in ger¢eklestirilen
analizlerde ise dlgegin i¢ tutarlilik katsayisinin .90 ve iki hafta ara ile gergeklestirilen
uygulamalar arasindaki korelasyon katsayisinin .80 oldugu rapor edilmistir. Bu
aragtirmada ise dlcegin ic tutarlilik katsayisi .89 olarak hesaplanmustir. Olgege ait

se¢ilmis maddeler EK-C’de verilmistir.
Yasam Doyum Olgegi

Olgek, genel yasam doyumunu &lgmek amaciyla Diener, Emmons, Laresen ve Griffin
(1985) tarafindan gelistirilmistir. Olgek likert tipinde 5 maddeden olusan 6lgme aracidir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 5, en yiiksek puan 35°tir. Olgekten elde edilen

puanin yiiksekligi yasam doyumunun yiiksekligini gostermektedir.

Olgegin orijinal formunun tek faktorlii bir yapr gdsterdigi ve i¢ tutarliliginin
kabul edilebilir diizeyde oldugu arastirmalarla ortaya konmustur (Pavot, Diener, Colvin,

Sandvik, 1991). Olgek Tiirkce ‘ye Koker (1991) ve Yetim (1991) tarafindan
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uyarlanmigtir. Bu arastirma da Yetim (1991) tarafindan uyarlamasi yapilan form
kullanilmistir. Yetim (1991) 6lcegin gegerlik calismasi kapsaminda yiizey gecerligi
calismasini yapmustir. Olcegin kullanildigi diger ¢alismalarda yap: gegerligi calismalar
da yapilmis ve dlgegin tek faktorlii yapr gosterdigi bulgusuna ulagilmistir (Sahrang,
2007). Giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6l¢egin test-tekrar test glivenirligini .71, i¢
tutarlik degeri ise .78 olarak belirlenmistir. Bu arastirmada ise 6lgegin i¢ tutarlilik

katsay1s1 .83 olarak hesaplanmistir. Olgege ait secilmis maddeler EK-D’de verilmistir.
Bilgi Anketi

Arastirmanin demografik degiskenlerine iliskin verileri elde etmek amaciyla
arastirmaci tarafindan bir bilgi anketi hazirlanmistir. Ankette katilimcilarin
cinsiyetlerini, 6grenim gordiikleri boliimleri, siniflar1 ve ayrica akademik basari
algilarin1 belirlemeye (Su ana kadar ki akademik basar1 durumunuzu nasil
algiliyorsunuz?) yonelik sorular yer almaktadir. Bu ankette yer alan maddeler EK-E’de

verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verilerinin toplanmas igin dncelikle Anadolu Universitesi
Rektorliigiinden izin alimmustir (EK-F). izin alma siirecinin ardindan veri toplama
kitap¢ig ilgili fakiilte yonetimi ve ders sorumlularindan izin aliarak uygulanmistir. Bu
kapsamda veriler 2013-2014 giiz doneminde Ekim ve Kasim aylarinda bizzat
arastirmaci tarafindan toplanmistir. Ogrencilerin veri toplama kitapgigini

tamamlamalarinin yaklasik 15 dakika siirdiigii gozlenmistir.
Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada kapsaminda goniilli 1900 6grenci aragtirmaya katilim saglamustir.
Uygulanan veri toplama kitapgiklart incelendiginde uygulama yonergesine uygun olarak
doldurulmadig1 belirlenen 40 6grenciye ait veri analizlere dahil edilmemistir. Boylece
1860 kisiye ait verinin istatistiksel iglemler i¢in kullanilabilir oldugu goriilmiistiir.

Verilerin analizi kapsaminda 6grencilerin motivasyon profilleri Akademik Motivasyon
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Olgeginin alt dlgeklerinden elde edilen puanlara dayali olarak kiimeleme analizi ile
belirlenmistir.

Kiimeleme analizi objeleri sahip olduklar1 6zelliklere gére gruplara ayirma
amacini tagtyan yontemler toplulugudur (Alpar, 2011; Cokluk, Sekercioglu,
Biiyiikoztiirk,2010). Bu yontem ile olusturulan kiimelerde kiime i¢i homojenlik,
kiimeler arast ise heterojenlik maksimum yapilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2010; Hair, Black, Babin, ve Anderson, 2010; Mooi ve Sarstedt, 2011). Kiimeleme
analizin de iki 6nemli 6n kosulu bulunmaktadir. Bunlardan ilki 6rneklemin evreni
temsil etme diizeyi, ikincisi ise degiskenler arasi coklu-baglantidir (Alpar, 2011).
Ayrica bu yontem ug degerlerden etkilenen bir yontem oldugu i¢in verilerin analizine
gecilmeden once veri setinde ug degerler olup olmadiginin incelenmesi gereklidir (Hair
ve dig., 2010). Bu arastirma kapsaminda ise drneklemin evreni temsil diizeyi igin
caligma evreninde yer alan tiim fakdiltelerden tiim siif diizeylerini evreni yansitacak
oranda veriler toplanmistir. Bir diger 6n kosul i¢in tekli ve ¢oklu ug degerler olup
olmadig1 incelenmistir. Bu kapsamda tekli u¢ degerleri belirlemek i¢in akademik
motivasyon 6lgeginin alt 6lgeklerine iligskin z puanlar1 hesaplanmis ve z puani +3’{in
iizerinde ve -3’1in altinda olan 76 veri, veri setinden ¢ikartilmistir. Coklu ug degerleri
incelemek i¢in de Mahalonobis uzaklig1 hesaplanmis ve yedi degisken icin kritik deger
olan 24.32 (p<.001) iizerinde Mahalonabis degerine sahip 13 veri, veri setinden
cikartilmistir. Ardindan degiskenler arasinda ¢oklu-bagintiligin incelenmesi 6n kosulu
icin Akademik Motivasyon Olgeginin alt lcekleri arasindaki iliskiler incelenerek, alt

Ol¢ekler arasinda yiiksek iliskiler olup olmadigi arastirilmistir.

Bu arastirma kapsaminda 6n kosullarin test edilmesinin ardindan kiimeleme analizine
iligkin agamalar izlenerek analize devam edilmistir. Kiimeleme analizinin asamalar1 su

sekilde gerceklestirilmektedir (Mooi ve Sarstedt, 2011):

* Kiimeleme degiskenlerini belirleme
* Kiimeleme siirecini belirleme
o Hiyerarsik yontemler
= benzerlik ya da farklilik 6lciilerini belirleme
= kiimeleme algrotimasini belirleme

o Paylastirma (partittioning) yontemler/Hiyerarsik olmayan yontemler
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* Kiime sayisina karar verme

* Kiimeleme ¢6ziimiinii dogrulama ve yorumlama

Kiimeleme analizinde ilk adim degiskenleri belirlemektir. Bu aragtirmanin
degiskenleri akademik motivasyon dlgeginin alt 6lgeklerini olusturmaktadir. Bu
analizde alt 6lgek puanlari standart puanlara (z puani) doniistiiriilerek
gerceklestirilmistir. Bu asamay1, kiimeleme siirecinin nasil gerceklestirilecegini

belirleyen kiime yontemini belirlemek izlemektedir.

Kiimeleme analizinde ¢ok sayida yontem bulunmaktadir, ancak bu yontemler {i¢
baslik altina toplanabilmektedir: hiyerarsik yontemler, hiyerarsik olmayan yontemler ve
iki agsamali kiimeleme yontemleri. Hiyerarsik yontemler veri seti cok genis olmadiginda
ya da veri setinde baslangicta kag kiime oldugunun bilinmedigi durumlarda kullanilmasi
uygun bir yontemdir. Hiyerarsik olmayan yontemlerde ise kiime sayisina iligkin bir 6n
bilgiye dayali1 olarak kiimeleme ¢dzlimleri tiretme siirecidir. Bu yontem kiime sayisina
iliskin 6n bilgi oldugunda kullanilan bir yéntemdir. Iki adim kiimele yontemi ise (two-
step clustering) ise hem siirekli hem stireksiz veriler oldugunda kullanilan bir
yontemdir. (Alpar, 2011; Cokluk, Sekercioglu ve Biiytlikoztiirk, 2010; Mooi ve Sarstedt,
2011). Hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan yontemler farkli avantaj ve dezavantajlar
icermektedir. Bu nedenle hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme analizlerinin
kombinasyonuna dayali iki agamada gergeklestirilen kiimeleme yonteminin kullanilmasi
onerilmektedir (Bart & Vansteenkiste, 2009; Hair ve dig., 2010; Kee & John Wang,
2008; Vansteenkiste, Sierens, Soenens, Luyckx ve Lens, 2009).

Bu arastirma kapsaminda verilerin analizi i¢in yukarida belirtilen iki asamali
kiimeleme analizi kullanilmistir. [Tk asamada hiyerarsik kiimeleme yontemlerinden
Ward’s Baglantili Kiimeleme Y&ntemi ve uzaklik lgiisii olarak Oklid kare uzaklig
kullanilmistir. Bu yontem ile ulasilan kiime sayilar1 ve kiime merkezleri K-Ortalamalar
Kiimeleme Y 6nteminde kullanilmigtir. Her iki yontemden elde edilen kiimeler
karsilastirilmis ve yliksek diizeyde benzerlik gosteren kiimeler arastirilarak kiime
sayisina karar verilmistir. Olusan kiimeleri dogrulama yollarindan biri olarak kiimelere
gore Akademik Motivasyon Olgeginden elde edilen puanlarm birbirinden anlamli

bicimde degisip degismediginin belirlenmesi i¢in varyans analizi gergeklestirilmistir.
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Bu analiz varyanslar homojen olmadigi i¢in f testi yerine Welch testi kullanilarak

gerceklestirilmistir.

Son olarak ise kiime kararliliginin belirlenmesi amag¢lanmistir. Bu amacla
akademik motivasyon profillerini belirlemeye ¢alisan Vallerand ve dig. (2009) ile
Boiche ve Stephan (2014)’nin 6nerdigi gibi kiimelerin kararliligini belirlemek i¢in veri
seti random olarak iki alt gruba ayrilmis ve hiyerarsik-hiyerarsik olmayan kiimeleme
yontemleri her iki alt grupta ayr1 ayr1 uygulanmigtir. Sonrasinda bir alt grupta elde
edilen kiime merkezleri diger alt grupta kiime merkezi olarak belirlenmis, yeniden
analizler ger¢eklestirilmis ve elde edilen iki kiime sonuglarini karsilastirilmistir. Bu
karsilastirma kapsaminda Cohen’s kappa degeri hesaplanmis ve kappa degerinin .60

iizerinde olmasi kiimelerin kararli oldugunu gosterdigi kabul edilmistir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ve algiladiklar1 akademik basar1 diizeyleri ile
motivasyon profillerinin iliskisi ise ki kare istatistigi ile belirlenmistir. Ogrencilerin
akademik motivasyon profillerine gore psikolojik ihtiya¢ doyumu puanlarinin ve
akademik erteleme puanlarinin anlamli bi¢imde degisip degismedigi ise tek yonlii
ANOVA istatistigi ile belirlenmistir. Bu kapsamda 6ncelikle bu istatistigin 6n kosullar1
olan normallik ve varyans homojenligi arastirilmistir. Ayrica 6grencilerin yasam
doyumlarinin akademik motivasyon profilleri ile iligkisi ise psikolojik ihtiya¢ doyum
diizeyleri kontrol edilerek tek yonlii ANCOVA istatistigi ile belirlenmistir. Analize
gecilmeden Once analizi gergeklestirmek icin karsilanmasi gerekli olan 6n kosullar

incelenmistir.. Arastirma kapsaminda 6nem diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirma sorularina yonelik bulgular sirast ile sunulmustur. Bu amagla
oncelikle tiniversite 0grencilerinin akademik motivasyon profillerine iligskin bulgular
sunulmustur. Sonrasinda bu profillerle 6grencilerin cinsiyetleri ve algiladiklari

akademik basar1 diizeyleri arasindaki iliskilere yonelik bulgulara yer verilmistir.

84

Ardindan 6grencilerin akademik motivasyon profillerine gore psikolojik ihtiya¢c doyum

diizeyleri ve akademik erteleme diizeylerinin dnemli bigimde farklilasip
farklagmadigina yonelik bulgular sunulmustur. Son olarak ise dgrencilerin psikolojik
ihtiya¢ doyumlar1 kontrol edildiginde akademik motivasyon profillerine gore yasam
doyumu diizeylerinin 6nemli bi¢imde farklilasip farklilasmadigina iligkin bulgular

sunulmustur.

Akademik Motivasyon Profillerine iliskin Bulgular

Universite dgrencilerinin nasil motivasyon profilleri sergilediklerinin ortaya konmasi
icin oncelikle 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerine yonelik bulgular
sunulmustur. Ardindan kiime analizine iligkin bulgulara yer verilmistir. Bu bulgular
kiimeleme analizinin asamalar1 dogrultusunda verilmis ve en son agama kapsaminda

akademik motivasyon profilleri ortaya konmustur.

Akademik Motivasyon Diizeylerine liskin Bulgular

Universite dgrencilerinin akademik motivasyon diizeyleri betimsel istatistikler

kullanilarak belirlenmistir. Bu amagla Akademik Motivasyon Olgegi nin alt

Ol¢ceklerinden elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. .
Akademik Motivasyon Diizeylerine Iligkin
Betimsel Istatistikler (n=1770)

Alman Alman Yiizdelikler

Akademik en en

Motivasyon diisilk  yiiksek

Tiirleri X s puan  puan %25 %50 %75

Bilmeye yonelik 20.82 5.04 5.00 28.00 18.00 21.00 25.00
I icsel motivasyon
C Basarmaya yonelik 17.40 5.82 4.00 28.00 13.00 17.00 22.00
S igsel motivasyon
E Uyarilmaya 15.42 5.63 4.00 28.00 11.00 15.00 20.00
L  yonelik igsel

motivasyon
D  Ozdeslesmis 22.07 4.28 8.00 28.00 19.00 22.86 25.00
I  diizenleme
S Ige yansitilmig 16.27 6.40 4.00 28.00 12.00 16.95 22.00
S diizenleme
A Daigsal 22.08 4.60 7.00 28.00 20.00 23.00 26.00
L diizenleme

Motivasyonsuzluk  7.07 4.23 4.00 22.67 4.00 5.00 9.00

*Her bir alt 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek puan 28’dir.

Tablo 3’te goriildiigli gibi liniversite 6grencilerinin motivasyonsuzluk puan
ortalamasi (X=7.07 ) diisiikken, diger motivasyon tiirlerine iliskin puan ortalamalari
daha yiiksektir. Alinan en diisiik puanlar incelendiginde ise 6zdeslesmis diizenleme ve
digsal diizenleme alt 6l¢eklerinden alinan en diisiik puanlarin diger alt 6l¢eklere gore
yiiksek oldugu gbze carpmaktadir. Motivasyonsuzluk alt 6lgeginden ise alinan en
yiiksek puan diger alt 6l¢eklere gore daha diisiiktiir. Yiizdelikler ve ortalamalar
karsilastirildiginda ise 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%50’den fazlasi) bilmeye
yonelik i¢sel motivasyon, 6zdeslesmis diizenleme, ice yansitilmis diizenleme ve digsal
diizenleme puanlarinin grubun tamaminin elde ettikleri ortalamadan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak biiylik kisminin basarmaya yonelik i¢sel motivasyon, uyarilmaya
yonelik i¢sel motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlar1 grubun tamaminin elde ettikleri

ortalamanin altindadir.
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Akademik Motivasyon Profillerine liskin Bulgular

Arastirmada tliniversite 6grencilerinin akademik motivasyon profillerini belirlemek i¢in
iki asamal1 kiimeleme analizi (hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme analizlerinin
birlikte kullanimini igeren) gerceklestirilmistir. Bunun i¢in de, kiime analizinden 6nce
verilerin analizi i¢in saglanmasi gereken 6n kosullarin saglanip saglanmadig:

incelenmistir.
Kiime Analizinin On Kosullarina iliskin Bulgular

Kiime analizden dnce ug degerler tekli u¢ degerler ve ¢coklu ug degerler olarak ayr1 ayri
incelenmistir. Tekli u¢ degerleri belirlemek amaciyla 6ncelikle z puanlar1 hesaplanmis
ve z puani + 3 ile —3 arasinda olmayan veriler analize dahil edilmemistir. Coklu ug
degerleri incelemek icin ise Mahalonobis uzakligi hesaplanmis ve kritik degerin (24.32,
p<.001) lizerinde olan veriler analize dahil edilmemistir. Degiskenler arasinda ¢coklu
bagintililik (multi-collinearity) olmamasi 6n kosulu ise korelasyon analizi
gerceklestirilerek incelenmistir. Bu analizden elde edilen Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayilar1 Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4.

Akademik Motivasyon Tiirleri Arasindaki iliskilere
Yonelik Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7

1. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon - 70 .64*  47*  38* 07* - .33%
2. Bagarmaya yonelik i¢csel motivasyon - - 67%  44%  5T7* 2% - 21%*
3. Uyarilmaya yonelik i¢sel motivasyon - - - 34%  43%* -.01%* - A1
4. Ozdeslesmis diizenleme - - - - A43% 52% - .33%
5. Ige yansitilmis diizenleme - - - - - 34% -.05%
6. Digsal diizenleme - - - - - - -.12%
7. Motivasyonsuzluk - - - - - - -

*p <.001,n=1770

Tablo 4’ te goriildiigli gibi motivasyon tiirleri arasinda korelasyon degerleri -.33 ile .70
arasinda degismektedir. Motivasyon tiirleri arasindaki en yiiksek iligkinin bilmeye ve
basarmaya yoOnelik i¢sel motivasyon tiirleri arasinda (r=.70) oldugu goriilmektedir. En
diisiik iliskinin ise i¢e yansitilmis diizenleme ile motivasyonsuzluk arasinda (r= -.05)

oldugu goriilmektedir. Ayrica hem i¢sel hem de digsal motivasyon tiirlerinin
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motivasyonsuzluk ile negatif yonlii iliskiler gosterdigi ve bu iliskilerin .-33 ile .-05
arasinda degistigi goriilmektedir. Sonug olarak korelasyon analizi sonucunda tiim
korelasyon degerlerinin .90’1n altinda oldugu belirlenmis olup, ¢coklu bagintilik

probleminin olmadig1 goriilmektedir.
Hiyerarsik Kiimeleme Analizine iliskin Bulgular

Arastirmada kiimeleme analizinin 6n kosullarinin saglanmasinin ardindan iki asamali
kiime analizi kapsaminda oncelikle hiyerarsik kiimeleme analizi ger¢eklestirilmistir. Bu
analiz gergeklestirilirken kiime i¢i uzaklig1 en diisiik diizeye getiren Ward yontemi ve
benzerlik dlgiisii olarak da Oklid kare uzaklig se¢ilmistir. Analizler sonucunda kag
kiime olduguna karar vermek i¢in ise algoritma listesi ve dendogramdan
yararlanilmistir. Analizler sonucu elde edilen algoritma listesinin katsayilar arasi

farklilagmanin belirginlestigi son on agamasi Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Hiyerarsik Kiimeleme Analizinin Son On Asamasina [liskin
Algoritma Listesi ve Katsayilar Arasindaki Farklar

. Sonraki asamadaki
Kiimeleme Kiime Katsayilar Onceki kiime ile

heterojenlik
Asamasi No arasindaki fark
oranindaki degisim

1769 2 10779.926 2809.352 %35
1768 3 7970.274 959.256 %14
1767 4 7011.018 736.494 %12
1766 5 6274.524 614.578 %11
1765 6 5659.946 278.227 %S5,2
1764 7 5374.029 285.62 %35,6
1763 8 5095.802 222.502 %4,6
1762 9 4873.300 185.342 %3,4
1761 10 4687.958 -

Tablo 5°te goriildiigli gibi kiimeler arasindaki uzaklikta en biiyiik kopma sonraki
asamadaki heterojenlik oranindaki %35’lik degisimle ikinci kiimede gerceklesmistir.
Ancak hiyerarsik kiimelemeler sonunda en biiyiik farkin 1. ve 2. kiime arasinda

gbzlenmesinin dogal oldugu ve bu bulguya bakarak iki kiime oldugunu sdylemenin
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hatali olabilecegi ifade edilmektedir (Hair, 2009). Bu nedenle 3. ve 4. kiimelerdeki
heterojenlik degisimleri incelenmis ve bu asamadaki heterojenlik degisimlerinin de
yiiksek oldugu (3. kiimede degisim %14, 4. kiimede degisim %12) goriilmiistiir. En
yiiksek degisimin 3. kiimede oldugunun gozlenmesinin sonucunda hiyerarsik kiime
analizi bulgularinin akademik motivasyon puanlarinin ii¢ kiime sergiledigine isaret

ettigi goriilmiistiir.
Hiyerarsik Olmayan Kiimeleme Analizine iliskin Bulgular

Kiime analizinin ikinci asamasinda ise hiyerarsik kiimeleme analizi ile ulasilan ii¢
kiimenin dogrulanmasi ve kiime merkezlerine son seklin verilmesi i¢in hiyerarsik
olmayan kiimeleme analizi gerceklestirilmistir. Bu analizde yontem olarak k-
ortalamalar yontemi kullanilmistir. Hiyerarsik kiimeleme analizinden elde edilen kiime
merkezleri bu analizde baslangi¢ kiime merkezleri olarak belirlenmis ve bu analiz ile
yeniden kiimeler elde edilmistir. Bu yontemle elde edilen kiimelerin hiyerarsik kiime
yontemi ile elde edilen kiimeler ile benzerlik gosterdigi ve ¢alisma grubunda yer alan
bireylerin %75’lik kisminin her iki analizde de ayn1 kiimede kaldiklar1 gézlenmistir. Bu

bulgular dogrultusunda ii¢ kiime olduguna karar verilmistir.
Kiimeleme Céziimiiniin Dogrulanmasina liskin Bulgular

Ulasilan bu ti¢ kiimenin dogrulanmasi igin dncelikle bu kiimelerin nasil 6zellikler
sergiledigi belirlenmistir. Bu amagla kiimelerin akademik motivasyon tiirlerine ait kiime

merkezlerine iligkin z puanlar1 incelenmis ve Sekil 2°de sunulmustur.
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Sekil 3: Kiimelerin motivasyon tiirlerine gore kiime merkezi puan dagilimlar

1.5

H Bilmeye yonelik i¢csel motivasyon B Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon

H Deneyime yonelik i¢sel motivasyon B Ozdeslesmis diizenleme

¥ i¢e yansitilmis diizenleme H Digsal diizenleme
Motivasyonsuzluk

Yukaridaki Sekil 2’de verilen bilgiler ¢er¢evesinde ii¢ kiimenin 6zellikleri
incelendiginde sunlar sdylenebilir:

Birinci Kiime: Birini kiime i¢sel motivasyonun tiim tiirlerinde (bilmeye
yonelik, basarmaya yonelik, uyarilmaya yonelik) en yiiksek puanlara sahip kiimedir. Bu
kiimenin ayn1 zamanda disgsal motivasyon tiirlerinde de diger kiimelere gore en yiiksek
puana sahip bireylerden olustugu goriilmektedir. Bu kiimenin diger belirgin 6zelligi ise
en diisiik motivasyonsuzluk puanina sahip olmasidir. Bu kiimeyi hem i¢sel motivasyon
diizeyi hem de digsal motivasyon diizeyi yiiksek bireyler olusturmaktadir.

Ikinci Kiime: ikinci kiimede ise hem igsel motivasyon tiirleri hem de dissal
motivasyon tiirlerinde birinci kiime grubuna gore daha diisiik puanlara sahip bireyler
bulunmaktadir. Ancak bu kiimede motivasyonsuzluk puani birinci kiimeden daha
yliksektir.

Uciincii Kiime: Ugiincii kiime ise en diisiik i¢sel motivasyon puanlarina sahip

kiimedir. Bu kiimede digsal motivasyon puanlarinin i¢sel motivasyon puanlarina gore
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daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Ayrica bu kiimenin motivasyonsuzluk diizeyi ise
diger iki kiimeden daha yiiksektir.

Kiimelerin ortaya konmasinin ardindan kiime merkezleri arasindaki motivasyon
tiirlerine iliskin farklilagmanin istatistiksel olarak da dnemli olup olmadig:
aragtirtlmistir. Bu amagcla analizlerden 6nce varyanslarin homojen olup olmadigi
incelenmis ve Levene testleri varyanslarin homojen olmadigini gostermistir. Bu
asamada kiimeler arasi fark varyans homojenliginin saglanamadigi durumlarda
kullanilan Welch testi ile arastirilmistir. Welch testi sonuglarina iligkin bulgular Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6.
Motivasyon Tiirlerine iliskin Kiime merkezleri arasindaki farka yonelik
Welch Testi Sonuglari

Motivasyon Tiirleri Welch Testi sd p

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon 1098.085 2 .001
Bagarmaya yonelik i¢sel motivasyon 1334.904 2 .001
Deneyime yonelik i¢sel motivasyon 843.356 2 .001
Ozdeslesmis diizenleme 542.980 2 .001
Ice yansitilmis diizenleme 627.407 2 .001
Digsal diizenleme 75.232 2 .001
Motivasyonsuzluk 104.524 2 .001

Tablo 6’da goriildiigii gibi motivasyon tiirleri her kiimeye gore anlamli bigimde
farklilagmistir. Farkin kaynagini belirlemek i¢in ikili ortalama karsilastirmalari

Tamhane’s T2 testi ile yapilmig ve elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur.
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‘Tablo 7.
Motivasyon Tiirlerine Iliskin Puanlarin Kiimelere Gore
ikili Ortalama Karsilastirma Sonuglar

Motivasyon Tiirleri Kiime 2 Kiime 3
Bilmeye yonelik Kiime 1 .825* 1.980*
icsel motivasyon Kiime 2 - 1.155*
Basarmaya yonelik Kiime 1 1.074* 2.052*
icsel motivasyon Kiime 2 - 978*
Deneyime yonelik Kiime 1 1.095* 1.804*
icsel motivasyon Kiime 2 - 709*
Ozdeslesmis Kiime 1 .568% 1.628*
diizenleme Kiime 2 - 1.060*
Ice yansitilmig Kiime 1 1.023* 1.632%*
diizenleme Kiime 2 - .609%*
Digsal Kiime 1 2.288* 754%
diizenleme Kiime 2 - 467

Kiime 1 -.274% -.819%
Motivasyonsuzluk

Kiime 2 - -.572%
*p <.001

Tablo 7°de goriildiigii gibi kiimelere gore motivasyon tiirlerine iliskin kiime
merkezleri arasindaki farklar 6nemlidir. Olusturulan kiimelerin akademik motivasyon
tiirlerine iliskin farklarinin istatistiksel olarak da anlamli olmas1 bu kiimeleme

¢Oziimiiniin dogrulugunu destekler bir bulgudur.

Bu {i¢ kiime ¢ézlimlemesinin kararliligini belirlemek i¢in veri seti random olarak
iki alt gruba ayrilmis ve hiyerarsik-hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri her iki alt
grupta ayr1 ayr1 uygulanmistir. Sonrasinda bir alt grupta elde edilen kiime merkezleri
diger alt grupta kiime merkezi olarak belirlenmis, yeniden analizler gerceklestirilmis ve
elde edilen iki kiime sonuglar icin Cohen’s kappa degeri hesaplanmistir. Kappa
degerinin .60 lizerinde olmasi kiimelerin kararli oldugunu gostermektedir ve ii¢ kiime
icin kappa degeri ortalamasi .89 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu da {i¢ kiime
¢oziimlemesinin kararli oldugunu gdstermistir. Elde edilen tiim bu bulgularin ardindan

kiimelerin yorumlanmasi ve profillerin belirlenmesi asamasina gecilmistir.
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Kiimelerin Yorumlanmasi ve Profillerin Belirlenmesine Iliskin Bulgular

Iki asamal1 kiimeleme analizi sonucunda ii¢ kiime ¢dziimlemesine ulasilmistir. Bu
kiimelerin nasil motivasyonel 6zellikler sergilediginin belirlenmesi ve sonrasinda
profillerin olusturulmasi i¢in ise kiimelerin motivasyon tiirlerine gére sahip olduklari
ortalamalari, standart sapmalar1 ve kiime merkezi z puanlar1 incelenmis ve bu bulgular

Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Akademik Motivasyon Proﬁi?efir?in Motivasyonel Ozellikleri
Motivasyon 1. Kiime 2. Kiime 3. Kiime
Tiirleri Yiiksek Diizeyde Orta Diizeyde Diisiik Diizeyde
Motivasyonlu Motivasyonlu Motivasyonlu
Profil Profil Profil
X s Y/ X s z X s Y/

Bilmeye yonelik
2505 6.78 0.84 20.65 330 0.02 1448 4.14 -1.14
i¢csel motivasyon

Basarmaya yonelik
2290 340 096 1647 3.70 -0.11 10.61 398 -1.09
i¢csel motivasyon

Deneyime yonelik
20.72 4.01 091 1442 4.08 -0.19 1035 4.00 -0.89
i¢csel motivasyon

Ozdeslesmis

2489 2.80 0.67 2223 322 0.10 1727 398 -0.96
diizenleme
Ice yansitilmis

21.84 471 085 15.15 5.09 -0.18 11.16 497 -0.77
diizenleme
Dissal diizenleme 23.55 391 035 2209 423 0.06 19.73 533 -0.40

Motivasyonsuzluk 561 296 -039 687 386 -0.14 9381 5.28 0.43

n 599 794 377
% %34 %45 %21

Tablo 8’de goriildiigii gibi 1. kiime diger kiimelere gore en diisiik motivasyonsuzluk
puanina, diger tiim motivasyon tiirlerinde en yiiksek puanlara sahiptir. Bu nedenle
yiiksek motivasyonlu profil olarak isimlendirilmistir. Grubun %34’ bu kiimede yer
almaktadir. 2. kiime ise tiim motivasyon tiirlerinde diger iki kiimeye gore orta diizeyde

puanlara sahip bir kiimedir ve orta diizeyde motivasyonlu profil olarak
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isimlendirilmistir. Grubun %45°1 bu grupta yer almaktadir. 3. kiime ise en yliksek
motivasyonsuzluk puanina diger motivasyon tiirlerinde ise en diisiik puanlara sahiptir.
Bu grup diisiik diizeyde motivasyonlu kiime olarak adlandirilmigtir. Grubun %21°1 bu

kiimede yer almaktadir. Bu {i¢ profillin dagilimlar1 Sekil 3°te sunulmustur.

Akademik Motivasyon Profillerin

Dagilimlar:
Diisiik Diizeyde
Motivasyonlu \ ,
Profil ‘
21% ’ Yiiksek Diizeyde
Motivasyonlu
Profil
34%
Orta Diizeyde
Motivasyonlu
Profil
45%

Sekil 4: Akademik Motivasyon Profillerinin Dagilim1

Sekil 3’te dagilimlar1 sunulan profiller incelendiginde profillerde yer alan kisi
sayilarinin farklilastig1 goriilmektedir. Buna karsin bu ti¢ profillerdeki motivasyonel
egilimlerin birbirleriyle benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Bu profillerin motivasyon
tiirleri acgisindan sadece niceliksel agisindan farkliliklar sergilendigi gdze ¢arpmaktadir.
Ornegin i¢sel motivasyon tiirlerine yiiksek diizeyde, dissal motivasyon ve
motivasyonsuzluk diizeylerine diisiik diizeyde sahip niteligi yiiksek olarak
adlandirilabilecek bir motivasyon profiline ya da i¢sel motivasyonu diisiik, digsal
motivasyon tiirleri yiiksek olan yiiksek nicelikli olarak adlandirilabilecek bir
motivasyon profiline ulagilmamustir. Yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde igsel
motivasyonun tliim tiirlerinin diizeyleri yiiksek ayn1 zamanda digsal motivasyon
tiirlerinin diizeyleri de yiiksektir. Bu profilde digsal motivasyondan motivasyonsuzluga
ilerlerken motivasyon diizeyinde bir azalma egilimi goriilse de ice yansitilmig
diizenlemedeki yiikselis de goze ¢arpmaktadir. Orta diizeyde motivasyonlu profilde ise

i¢sel ve digsal motivasyon tiirlerine iliskin puanlar ortalamaya oldukc¢a yakin
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seyretmekte ve i¢selden digsala dogru belirgin bir egilim géze carpmamaktadir. Diisiik
diizeyli motivasyon profilinde ise diger profillerine gore daha belirgin bir egilim
goriilmektedir. Bu profilde i¢sel motivasyon ortalamanin oldukga altindadir, bunu digsal
motivasyon tiirleri takip etmektedir ve ortalamanin iistiinde motivasyonsuzluk puani

gbze carpmaktadir.

Akademik Motivasyon Profilleri ile Cinsiyet ve Algilanan Akademik Basar1
Arasindaki Tliskilere Yénelik Bulgular

Universite dgrencilerinin cinsiyetleri ve algiladiklar1 akademik basarilar1 ile akademik
motivasyon profilleri arasindaki iliskiler de incelenmistir. Bu iligkilerin belirlenmesi
icin ki-kare analizi ger¢eklestirilmistir. Bu analizden elde edilen bulgular Tablo 9°da

sunulmustur.

Tablo 9.
Universite Ogrencilerinin Cinsiyetleri ve Algidiklar1 Akademik Basarilar1 Diizeylerine
Gore Akademik Motivasyon Profillerine Iliskin Dagilimlari ve Ki-Kare Analizi

Sonuglari
Yiiksek Orta Diisiik
Algilanan Diizeyde Diizeyde Diizeyde
Akademik  Motivasyonlu = Motivasyonlu = Motivasyonlu
Cinsiyet Basan Profil Profil Profil Toplam X
n % n % n % n %
Diisiik 35 2.00 46 2.60 31 1.80 112 6.30
Kadin
Orta 159 9.00 210 11.90 79 4.50 448  25.40
(n=1019)
Yiiksek 222 12.60 193 10.90 42 2.40 457
147.88*
Diisiik 19 1.10 59 3.30 68 3.90 146 8.30
Erkek
Orta 91 5.20 170 9.60 100 5.70 361  20.50
(n=749)

Yiiksek 73 4.10 114 6.50 54 3.10 241 13.70
Toplam 599 3390 792 4490 374  21.20 1765 100.00

*p< 001

Tablo 9’da goriildiigii gibi akademik basarisini yiiksek olarak algilayan kadin
iiniversite 6grencileri yiiksek diizeyde motivasyonlu profil (%12.6) ile orta diizeyde
motivasyonlu profili (%10.9) daha ¢ok sergilemektedirler. Ayrica akademik basarisini

orta diizeyde olarak algilayan kadin iiniversite 6grencileri ise orta diizeyde
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motivasyonlu profili (%11.9) daha ¢ok sergilemektedirler. Benzer bi¢imde akademik
basarisini orta diizeyde algilayan erkek iiniversite 6grencileri de orta diizeyde
motivasyonlu profili (%9.6) daha ¢ok sergilemektedirler. Ayrica, akademik basarisini
yiiksek algilayan erkek iiniversite 6grencileri de orta diizeyde motivasyonlu profili

(%6.5) daha cok sergilemektedirler.

Tablo 9’da yer alan dagilim ¢er¢evesinde gruplar ki-kare analizi ile
incelendiginde ise analiz sonuglari cinsiyetle algilanan akademik basari ile akademik
motivasyon profili arasinda anlaml bir iliski oldugunu gostermistir (x* (2) = 147.88, p <
.001). Sonug olarak yiiksek diizeyde motivasyonlu profil daha biiyiik oranda akademik
basarilarini yiiksek diizeyde ve orta diizeyde algilayan kadin 6grencilerden
olugmaktadir. Orta diizeyde motivasyonlu profil ise yaklasik olarak benzer oranda kadin
ve erkek 6grencilerden olusmakta ve bu 6grencilerde yine yaklasik olarak benzer oranda
akademik bagarilarini yiiksek ve orta diizeyde olarak algilamaktadirlar. Diisiik
motivasyonlu profil ise daha biiyiik oranda erkek 6grencilerden olugmakta ve bu erkek

ogrenciler akademik bagarilarini daha ¢ok orta ve diigiik diizeyde algilamaktadirlar.

Akademik Motivasyon Profillerine Gére Psikolojik Thtiyac Doyum Diizeyine
Yonelik Bulgular

Arastirmada tiniversite dgrencilerinin psikolojik ihtiya¢ puanlarinin akademik
motivasyon profillerine gore farklilagip farklilagsmadiklari tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile arastirilmistir. Analize gegilmeden dnce analizin varsayimlari
incelenmistir. Bu kapsamda Oncelikle psikolojik ihtiya¢ puanlarinin her motivasyon
profilinde normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmis ve ¢arpiklik degerlerinin
-.350 ile -.079 arasinda, basiklik degerlerinin ise .538 ile -.107 arasinda degistigi
goriilmistiir. Ayrica histogram grafikleri (Ek-G) de incelenmis ve tiim bu incelemeler
sonucunda her profilde psikolojik ihtiya¢ puanlarinin normal dagildigina karar
verilmistir. Bir diger dnkosul i¢in ise varyanslarin homojen olup olmadigi Levene F
testi ile incelenmis ve elde edilen bulgular (Levene istatistigi (2,1767)=3.71, p=.690)

varyanslarin homojen oldugunu gostermistir.

Varsayimlarin karsilanmasinin ardindan verilerin analizi gergeklestirilmistir.

Universite dgrencilerinin akademik motivasyon profillerine gére psikolojik ihtiyag
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puanlariin ortalama, standart sapma degerleri ile varyans analizine iligkin bulgular
asagidaki Tablo 10’ da sunulmustur.
Tablo 10.

Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Profillerine Gore
Psikolojik Thtiyag Doyum Puanlarina iliskin Dagilimlar1 ve Tek Yénlii Varyans Analizi

Sonuglari
Psikolojik Thtiyac
Motivasyon Profili n X s F n
Yiiksek Diizeyde Motivasyonlu Profil 599 111.00 15.15
Orta Diizeyde Motivasyonlu Profil 794 104.84 15.24 61.70* .06
Diisiik Diizeyde Motivasyonlu Profil 377 100.14 15.74

*p< 001

Tablo 10°da sunulan motivasyon profillerine gore psikolojik ihtiya¢ puan ortalamalari
arasinda onemli farkliliklar olup olmadigini belirlemek icin gerceklestirilen tek yonlii
ANOVA sonuglar1 gruplar arasinda 6nemli farkliliklar oldugunu gostermistir
(F(2,1767)=61.70, p<.001). Akademik motivasyon profillerinin psikolojik ihtiyaclar
tizerindeki etki biyiikligii (n®) degeri incelendiginde ise motivasyon profillerinin
psikolojik ihtiyag tizerindeki etki biiyiikligiiniin (n*= .06) orta diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Motivasyon profillerine gore psikolojik ihtiya¢ doyum diizeyleri arasinda
ortaya ¢ikan bu farkin kaynagini belirlemek icin varyans sonrasr ikili grup
karsilastirmalar1 Tukey HSD Testli ile yapilmstir. Ikili grup karsilastirma sonuglari

asagida yer alan Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11.
Akademik Motivasyon Profillerine Gore Psikolojik Thtiyag Doyum Diizeylerine Iliskin
Ikili Grup Karsilastirmalar1 Sonuglar

Motivasyon Profili 1 2 3
1. Yiiksek Diizeyde Motivasyonlu Profil - 6.16* 10.86*
2. Orta Diizeyde Motivasyonlu Profil - - 4.70%*

3. Diisiik Diizeyde Motivasyonlu Profil - - -

*p<.001

Tablo 11°de sunulan ikili karsilagtirma sonuglari incelendiginde yiiksek diizeyde
motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin psikolojik ihtiya¢ doyum diizeylerinin
(X=111.00) hem orta diizeyde motivasyonlu profilde (X= 104.84) hem de diisiik
diizeyde motivasyonlu profilde (X= 100.14) yer alan 6grencilerden énemli bicimde
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica, orta diizeyde motivasyonlu profilde (X=
104.84) yer alan 6grencilerin psikolojik ihtiyag doyum diizeylerinin ise diisiik diizeyde
motivasyonlu profilde (X= 100.14) yer alan 6grencilerden 6nemli bigimde daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Akademik Motivasyon Profillerine Gore Akademik Erteleme Diizeylerine Yonelik

Bulgular

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyon profillerine gére akademik
erteleme puanlarinin farklilasip farklilagsmadiklari tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ile arastirilmigtir. Analize gecilmeden Once analizin varsayimlari incelenmistir. Bu
kapsamda oncelikle akademik erteleme puanlarinin her motivasyon profilinde normal
dagilim gosterip gostermedigi incelenmis ve carpiklik degerlerinin =~ .056 ile .528
arasinda, basiklik degerlerinin ise -.138 ile -.472 arasinda degistigi goriilmiistiir. Ayrica
histogram grafikleri (Ek-H) de incelenmis ve tiim bu incelemeler sonucunda her
profilde akademik erteleme puanlarinin normal dagildigina karar verilmistir. Bir diger
onkosul i¢in ise varyanslarin homojen olup olmadigi Levene F testi ile incelenmis ve
elde edilen bulgular (Levene istatistigi (2,1767) =2.06, p=.128) varyanslarin homojen

oldugunun gostermistir.

Varsayimlarin karsilanmasinin ardindan verilerin analizi gergeklestirilmistir.

Universite dgrencilerinin akademik motivasyon profillerine gore akademik erteleme
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puanlariin ortalamalar1 ve standart sapma degerleri ve tek yonlii varyans analizine
iliskin bulgular asagida yer alan Tablo 12’ de sunulmustur.
Tablo 12.

Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Profillerine Gore Akademik Erteleme
Diizeylerine Iliskin Dagilimlari ve Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Akademik Erteleme
Motivasyon Profili n X s F n’
Yiiksek Diizeyde Motivasyonlu Profil 599 34.86 11.00
Orta Diizeyde Motivasyonlu Profil 794 38.67 11.24 61.70% .04
Diistik Diizeyde Motivasyonlu Profil 377 40.97 12.26

*p<.001

Tablo 12°de sunulan motivasyon profillerine gore akademik erteleme puan
ortalamalar1 arasinda 6nemli farkliliklar olup olmadigini belirlemek igin gergeklestirilen
tek yonliit ANOVA sonuglar gruplar arasinda 6nemli farklilar oldugunu gostermistir
(F(2,1767)=61.70, p<.001). Akademik motivasyon profillerinin akademik erteleme
tizerindeki etki biyiikliigii (n®) degeri incelendiginde motivasyon profillerinin psikolojik
ihtiyag tizerindeki etki bityiikliginiin (n’= .04) diisiik diizeyde oldugu goriilmiistir.
Motivasyon profillerine gore psikolojik ihtiya¢c doyum diizeyleri arasinda ortaya ¢ikan
bu farkin kaynagini belirlemek i¢in varyans sonrasi ikili grup karsilastirma sonuglari
incelenmistir. Tukey HSD Testi ile gerceklestirilen ikili grup karsilagtirma sonuglari

asagida yer alan Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13.
Akademik Motivasyon Profillerine Gére Akademik Erteleme Diizeylerine iliskin Ikili
Grup Karsilastirmalar1 Sonuglari

Motivasyon Profili 1 2 3
1. Yiiksek Diizeyde Motivasyonlu Profil - -3.80* -6.10%*
2. Orta Diizeyde Motivasyonlu Porfil - - -2.30%*

3. Diisiik Diizeyde Motivasyonlu Profil

*p<.05, **p<.001
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Tablo 13’te sunulan ikili karsilagtirma sonuglar1 yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde
yer alan dgrencilerin akademik erteleme diizeylerinin (X= 34.86) hem orta diizeyde
motivasyonlu profilde (X=38.67) hem de diisiik diizeyde motivasyonlu profilde (X=
40.97) yer alan 6grencilerinden 6nemli bigimde daha diisiik oldugunu gdstermistir.
Orta diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin akademik erteleme
diizeylerinin (X=38.67) ise diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan

ogrencilerden (X=40.97) 6nemli bi¢imde diisiik oldugu gériilmektedir.

Akademik Motivasyon Profillerine Gore Yasam Doyumu Diizeylerine Yonelik

Bulgular

Arastirmada tliniversite 6grencilerinin psikolojik ihtiya¢ doyumlar1 kontrol edildiginde,
akademik motivasyon profillerine gore yasam doyumu diizeylerinin farklilagip
farklilasmadig tek yonlii kovaryans analizi (ANCOVA) ile incelenmistir. Analize
gecilmeden dnce ANCOVA’nin 6n kosullarinin saglanip saglanmadigi incelenmis ve
carpiklik degerlerinin .052 ile .151 arasinda, basiklik degerlerinin ise -.318 ile -.044
arasinda degistigi goriilmiistiir. Ayrica histogram grafikleri (Ek-I) de incelenmis ve tiim
bu incelemeler sonucunda her profilde yasam doyumu puanlarinin normal dagildigina
karar verilmistir. Bir diger 6nkosul i¢in ise varyanslarin homojen olup olmadigi Levene
F testi ile incelenmis ve elde edilen bulgular (Levene istatistigi (2,1767)=1.30, p=.273)
varyanslarin homojen oldugunu gostermistir. Bagimli degisken ve kontrol degiskeni
arasinda dogrusal bir iligski olmasi 6nkosulu incelemek i¢in gerceklestirilen analizler ise
yasam doyumu ve psikolojik ihtiya¢ doyumu arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki
oldugunu (r=.52, p=.001) gdstermistir. Ayrica sagilim grafikleri de incelenmis (Ek-J)
ve bu iki degisken arasinda dogrusal iligski olduguna karar verilmistir. Son 6n kosul
olarak ise regresyon dogrular1 egilimlerinin esit olup olmadigini incelenmis ve
gerceklestirilen ANOVA sonucunda (F(2,1764)= .98, p=.37) regresyon dogrular1

egilimlerinin esit oldugu goriilmiistiir.

Varsayimlarin karsilanmasinin ardindan verilerin analizi gergeklestirilmistir.
Universite dgrencilerinin akademik motivasyon profillerine gére yasam doyumu
puanlariin ortalamalari, standart sapmalari, psikolojik ihtiya¢ puanlar1 kontrol
edildiginde elde edilen diizeltilmis ortalamalar1 ve tek yonlii ANCOVA sonuglart

asagida yer alan Tabloda 14’ de sunulmustur.
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Tablo 14.
Universite Ogrencilerinin Psikolojik ihtiyag Doyum Diizeyleri Kontrol Edildiginde
Gergeklestirilen Akademik Motivasyon Profillerine Gére Yasam Doyumlarma iligkin
Dagilimlar1 ve Tek Yonli Kovaryans Analizi Sonuglari

Yasam Doyumu

Motivasyon Profili Diizeltilmis

n X s Ortalama F n
Yiiksek Diizeyde 599  23.60 6.23 22.61
Motivasyonlu Profil
Orta Diizeyde 794 2148 5098 21.69 18.12% 02
Motivasyonlu Profil ' :
Diisiik Diizeyde 377 1932 6.03 20.45
Motivasyonlu Profil
*p<.001

Tablo 14’°de verilen iiniversite 6grencilerinin yasam doyumu ortalamalari
incelendiginde psikolojik ihtiya¢ doyum diizeyi kontrol edildikten sonra ortalamalarda
degisim oldugu goriilmektedir. Psikolojik ihtiya¢ doyum diizeyi kontrol edildikten sonra
yiiksek diizeyde motivasyonlu profilin ortalamasinda diisiis oldugu, orta diizeyde
motivasyonlu profil ile diisiik diizeyde motivasyonlu profilin ortalamasinda ise yiikselis
oldugu dikkati ¢gekmektedir. Profillerin diizeltilmis ortalama puanlart arasindaki
farklarin anlamli olup olmadiginin belirlenmesine iligkin gerceklestirilen tek yonlii
ANCOVA sonuglart gruplar arasinda énemli farklilik oldugunu gostermistir
(F(2,1766)=18.12, p=001). Ayrica akademik motivasyon profillerinin yasam doyumu
tizerindeki etki biyiikliigii (n®) degeri incelenmis ve akademik motivasyon profillerinin
yasam doyumu iizerindeki etki bityiikliigiiniin (= .02) diisiik diizeyde oldugu
goriilmistiir. Motivasyon profillerine gore diizeltilmis yasam doyumu puanlari arasinda
ortaya c¢ikan bu farkin kaynagini belirlemek icin varyans sonrasi ikili grup
karsilagtirmalar1 gerceklestirilmistir. Tukey HSD Testi ile gerceklestirilen ikili grup

karsilastirma sonuglar1 asagida yer alan Tablo 15°te sunulmustur.
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Tablo 15.
Akademik Motivasyon Profillerine Gére yasam Doyumu Diizeylerine Iliskin
Ikili Grup Karsilastirmalar1 Sonuglar

Motivasyon Profili 1 2 3
1. Yiiksek Diizeyde Motivasyonlu Profil - 91* 2.16%*
2. Orta Diizeyde Motivasyonlu Profil - - 1.25%

3. Diisiik Diizeyde Motivasyonlu Profil - - -

*p<.05, **p<.001

Tablo 15°te sunulan ikili karsilastirma sonuglar1 yiiksek diizeyde motivasyonlu
profilde yer alan 6grencilerin yasam doyumu diizeylerinin (X= 23.60) orta diizeyde
motivasyonlu profilde (X=21.48) ve diisiik diizeyde motivasyonlu profilde (X= 19.32)
yer alan 6grencilerden daha 6nemli bigimde yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica orta
diizeyde motivasyonlu profilde yer alan dgrencilerin yasam doyum ortalamalar1 (X=
21.48) ise diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerden (X= 19.32)

onemli bigimde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tartisma

Bu boéliimde 6grencilerin sergiledikleri akademik motivasyon profilleri ve bu profillerin
cinsiyet, algilanan akademik basari, psikolojik ihtiya¢ doyumu, akademik erteleme ve
yasam doyumu ile iliskisi literatiirde yer alan yayinlar ¢ergevesinde tartisilmis, daha

sonra sonug, ve dnerilere yer verilmistir.
Akademik Motivasyon Profillerine fliskin Bulgularin Tartisiimasi

Universite dgrencilerinin akademik motivasyon profillerinin belirlenmesinin
hedeflendigi bu arastirmada {i¢ farkli akademik motivasyon profiline ulagilmistir. Bu {i¢
motivasyon profili arasindaki farklilig1 niceliksel farklilagmanin olusturdugu, bu
profillerin sergiledikleri motivasyonel yapilarin benzerlik tasidig: belirlenmistir. Yiiksek
diizeyde motivasyonlu, orta diizeyde motivasyonlu ve diisiik diizeyde motivasyonlu
profil olarak adlandirilan bu profillerden yiiksek diizeyde motivasyonlu profilin igsel
motivasyon tiirlerine (bilmeye, basarmaya ve deneyime yonelik i¢sel motivasyon)
iligkin puanlari ile digsal motivasyon tiirleri (6zdeslesmis diizenleme, ice yansitilmig
diizenleme ve digsal diizenleme) iligkin puanlar1 diger profillere gore yiiksek,
motivasyonsuzluk puani ise diisiiktiir. Orta diizeyde motivasyonlu profilin de benzer
bicimde ig¢sel ve digsal motivasyon tiirlerine iliskin puanlar1 yiiksek diizeyde
motivasyonlu profilden daha diisiik, diisiik diizeyde motivasyonlu profilden daha
yiiksekken, motivasyonsuzluk puani yliksek diizeyde motivasyonlu profilden daha
yiiksek, diisiik diizeyde motivasyonlu profilden daha diisiiktiir. Diisiik diizeyde
motivasyonlu profilin ise hem igsel hem de digsal motivasyon tiirlerine iliskin puanlari
diger profillerden diisiik, motivasyonsuzluk puani ise yiiksektir. Ulasilan bu profiller
Ratella ve digerlerinin (2007) lise 6grencileriyle gergeklestirdikleri iki ayri

caligmalarinda ulastiklari ti¢ profil ile olduk¢a benzerlik gostermektedir. Ayni arastirma
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kapsaminda tliniversite 6grencileri ile ger¢eklestirilen ¢alismada ulasilan ii¢ profil ile bu
aragtirmada ulasilan profiller ise profillerin sergiledikleri 6zellikler agisindan
farklilagsmaktadir. Genel akademik motivasyon profillerini belirlemeyi hedefleyen hem
iiniversite 6rnekleminde hem de diger 6grenci 6rneklemlerinde gerceklestirilen diger
arastirmalarda (Boiche ve Stephan, 2014; Hayenga ve Corpus, 2010; Kusurkar ve dig.,
2013; Ratella ve dig., 2007; Vansteenkiste ve dig., 2009) ise iki ve bes arasinda degisen
sayida profillere ulasildig1 goriilmektedir. Alanyazindaki arastirmalarda farkli sayilarda
profillere ulasilsa da ulasilan bu profillerden bazilarinin bu arastirmada ulasilan ii¢
profil ile benzer niteliklere sahip oldugu goze ¢arpmaktadir. Ornegin yiiksek diizeyde
motivasyonlu profil ile diisiik diizeyde motivasyonlu profille benzer 6zelliklere sahip
profillere genel akademik motivasyon profillerinin belirlendigi arastirmalarin
tamaminda (Boiche ve Stephan, 2014; Hayenga ve Corpus, 2010; Kusurkar ve dig.,
2013; Ratella ve dig., 2007; Vansteenkiste ve dig., 2009) ulasildig1 goriilmektedir.
Ancak orta diizeyde motivasyonlu profile benzer niteliklilere sahip profile ise daha az
sayida aragtirmada rastlanmistir (Boiche ve Stephan, 2014; Ratella ve dig., 2007). Bu
nedenle bu arastirmada ulasilan yiiksek diizeyde motivasyonlu profil ile diisiik diizeyde
motivasyonlu profilin 6grencilerin yaygin sergiledikleri profillerden oldugu

sOylenebilir.

Bu aragtirmada ulasilan bu profiller ile ders temelli akademik motivasyon profili
arastirmalarinda ulasilan profiller karsilastirildiginda ise tamamen benzer say1 ve
nitelige sahip profillere ulasilan arastirmanin olmadigi goriilmektedir. Ancak ders
temelli akademik motivasyon profilleri aragtirmalarinin bazilarinda (Caglar ve Asc,
2010; Haerens ve dig., 2010; Ullrich-French ve Cox, 2009; Vrtacnik ve digerleri, 2010)
diisiik diizeyde yine bazilarinda (Boiche ve dig., 2008; Caglar ve Asci, 2010;
Ntoumanis, 2002; Ullrich-French ve Cox, 2009) orta diizeyde ve bir kisminda (Caglar
ve Asci, 2010; Haerens ve dig., 2010; Liu ve dig., 2009; Ullrich-French ve Cox, 2009)
da yiiksek diizeyde motivasyonlu profillere ulagildig1 goriilmektedir. Bu arastirmada
ulagilan profiller 6grencilerin derslere yonelik sahip olduklari akademik motivasyon

profilleri ile benzerlik gostermektedir.
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Ozetle bu arastirmada ulasilan yiiksek diizeyde motivasyonlu profil ile diisiik
diizeyde motivasyonlu profilin iiniversite grencilerin bu profilleri sergiledigini
gosteren arastirma bulgular1 (Boiche ve Stephan, 2014; Kusurkar ve dig., 2013; Ratella
ve dig., 2007; Vansteenkiste ve dig., 2009) ile tutarlilik géstermektedir. Orta diizeyde
motivasyonlu profil ise liniversite 6grencilerinin sergiledigi profillerden birinin orta
diizeyde motivasyonlu profil oldugunu gosteren sadece bir arastirma bulgusu (Boiche

ve Stephan, 2014) ile tutarlilik gostermektedir.

Bu arastirmada i¢sel motivasyon ile 6zdeslemis motivasyonun yiiksek, diger
motivasyon tiirlerinin diisiik oldugu 6zerk profil olarak adlandirilabilecek bir profile
rastlanmamistir. Ancak daha Once {iniversite 6grencilerinin akademik motivasyon
profillerinin belirlendigi arastirmalarin tamaminda (Boich¢ ve Stephan, 2014; Haerens
ve dig., 2010; Kusurkar ve dig., 2013; Ratella ve dig., 2007; Vansteenkiste ve dig.,
2009) 6zerk profile ulagildig1 goriilmektedir. Ayrica lise ve orta okul 6grencilerinin hem
genel hem de ders temelli akademik motivasyon profillerinin belirlendigi
arastirmalarinin (Boiche ve dig., 2008; Ntoumanis, 2002; Ullrich-French ve Cox, 2009;
Vrtacnik ve dig., 2010) biiyiik kisminda 6zerk profile ulasilmistir. Ayrica bu
arastirmada i¢sel motivasyonun ile 6zdeslemis motivasyonun diisiik diger dissal
motivasyon tiirlerinin yiiksek oldugu kontrollii motivasyon profili olarak
adlandirilabilecek bir profile de rastlanmamustir. Ozerk profile benzer bicimde daha
once tliniversite 6grencilerinin akademik motivasyon profillerinin belirlendigi
arastirmalarin sadece bir tanesi (Ratella ve dig., 2007) disinda digerlerinin tamaminda
(Boiché ve Stephan, 2014; Haerens ve dig., 2010; Kusurkar ve dig., 2013; Liu ve dig.,
2009; Vansteenkiste ve dig., 2009) kontrollii profile ulasildig1 goriilmektedir. Benzer
bicimde lise ve orta okul 6grencilerinin hem genel hem de ders temelli akademik
motivasyon profillerinin belirlendigi arastirmalarinin (Boiche ve dig., 2008; Ntoumanis,
2002; Ullrich-French ve Cox, 2009; Vrtacnik ve dig., 2010) biiyiik kisminda kontrollii
profile ulagilmistir. Ayn1 zamanda bu arastirmada i¢sel ve digsal motivasyon
puanlarinin diisiik, motivasyonsuzluk puanin yiiksek olan ve motivasyonsuz olarak
adlandirilabilecek profile de rastlanmamaistir. Genel akademik motivasyonu belirleme
arastirmalarinda da motivasyonsuz bir profile rastlanmadig1 goriiliirken ders temelli
akademik motivasyonu belirleme aragtirmalarinin bir kaginda (Caglar ve Asci, 2010;

Haerens ve dig., 2010; Liu ve dig., 2009) bu yapiya sahip profile rastlandig:
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goriilmektedir. Sonug olarak bu arastirmada ulagilan tiniversite 6grencilerinin yliksek
diizeyde, orta diizeyde ve diisiik diizeyde motivasyonlu profiller sergiledigi bulgusu
iiniversite 6grencilerinin 6zerk, kontrollii ve motivasyonsuz profiller de sergiledigini
gosteren arastirma bulgulari ile tutarlilik gostermemektedir (Boiché ve Stephan, 2014;
Hayenga ve Corpus, 2010; Kusurkar ve dig., 2013; Ratella ve dig., 2007; Vansteenkiste
ve dig., 2009).

Bu aragtirmada i¢sel motivasyon tiirlerinin ya da digsal motivasyon tiirlerinin
belirgin bigimde yiiksek oldugu profillere rastlanmamais olup, her iki motivasyon
tiirlerinin sadece birlikte hareket ettigi bulgusu diger arastirma sonuglari ile birlikte
dikkate alindiginda sasirtici bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Bu bulgu gercek
yasamda icsel ve digsal motivasyonun birlikte var olabilecegi ve davraniglar lizerinde es
zamanli olumlu etki yapabilecegi goriisiinii desteklemektedir (Lepper ve Henderlong,
2000). Ancak iiniversite 6grencilerinin bir kisminin tiniversiteye belirgin bigimde icsel
nedenlere dayali olarak devam ediyor ya da belirgin bicimde digsal nedenlere dayali
olarak devam ediyor olduklar1 diisiiniiliirken arastirmanin bulgulari i¢sel nedenlere
yiiksek diizeyde sahip olan 6grencilerin ayn1 zamanda digsal nedenlere de yiiksek
diizeyde sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum iilkemizde 6grencilerin meslek
se¢me siirecleriyle ilgili olabilir. Ulkemizde iiniversite dgrencilerinin meslek
secimlerimde segtikleri meslege yonelik ilgilerinin olmasi, meslegin kendi kisilik
ozellikleriyle uyumlu olmasi gibi faktorlerin yaninda is bulma olanagi gibi faktorler de
etkili olmaktadir (Cetin, 2012; Korkut-Pwen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012).
Ayrica liniversiteye giris sinavinin da 6grencilerin segtikleri meslek ve iiniversite de
belirleyici rol oymaktadir. Nitekim aragtirma bulgular1 6grencilerin yogun bigimde
meslek secerken “puanlarinin yettigi meslegi” se¢gmek zorunda kaldiklarini
gostermektedir (Cetin, 2012; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010). Universiteye
hem ig¢sel hem dissal nedenlerle baslayan 6grencilerin iiniversite egitimi siiresince igsel
nedenlere dayali profiller sergileyememesi ise tiniversite egitimin ortaminin igsel
motivasyonu yeterince destekleyici olmamasindan da kaynaklanabilir. Ayni1 zamanda
meslek seciminde etkili olan is ve gelecek kaygisi, ailenin beklentileri gibi faktorlerin
de tiniversite egitimi boyunca dgrencinin motivasyonu etkilemeye devam etmesi de
ogrencilerin dissal motivasyonun diigiik oldugu profiller sergileyememesinde etkili

olabilir. Ayrica tilkemizde gergeklestirilen spora yonelik motivasyon profilinin



106

belirlendigi arastirmada (Caglar ve Asc1, 2010) da 6zerk ve kontrollii profile
ulagilamadig1 géz oniine alindiginda kiiltiirel 6zelliklerin 6grencilerin her iki
motivasyonu birlikte sergilemesinde etkili oldugu diisiinebilir. Ozetle iiniversite egitimi
stiresince 6grencilerin hem i¢sel hem de digsal motivasyonlarini destekleyen gevresel
kosullar i¢sel ve digsal motivasyonun birlikte rol aldig1 profillerin olusmasinda etkili

olmus olabilir.

Bu arastirmada oldugu gibi profillerde i¢sel ve digsal motivasyonun zit sekilde
hareket etmeyip, benzer yonde egilim gostermesini Vanteenkiste ve digerleri (2009)
kiimeleme analizindeki boyutlarin korelasyon diizeyleri ile iliskili olabilecegini 6ne
stirmektedirler. Kiimeleme analizine dahil edilen degiskenlerin gorece yiiksek iliski
gosterdigi arastirmalarda (Ratella ve dig., 2007) farkli profillere ulasilamadigina dikkat
cekilmektedir. Nitekim bu aragtirmada da kiime analizinde dahil edilen degiskenlerin
birbirleri ile gosterdikleri iliskiler 6zerk profillere ulagilamayan arastirmalarla (Caglar

ve Asci, 2010; Ratella ve dig., 2007) benzerlik gostermektedir.

Bu aragtirmada motivasyonsuzlugun belirgin bigimde yiiksek oldugu bir profile
de rastlanmamuistir. Bu durum {iniversiteye girme basaris1 yakalamig 6grencilerin zaten
belirli diizeyde bir motivasyona sahip olmasi ile ilgili olabilir. Motivasyonsuzlugun
yiiksek oldugu 6grencilerin okulu birakma egilimleri oldugunu gosteren arastirma
(Ratella ve dig., 2007; Vallerand, Fortier ve Guay, 1997) bulgular1 géz 6niinde
bulunduruldugunda motivasyonsuzlugu yiiksek olan 6grenciler egitimlerini liniversiteye
kadar siirdliremiyor ve egitimlerini yarim birakiyor ya da bir {ist egitime devam etmiyor
olabilirler. Universite egitimi almaya hak kazanan &grenciler ise {iniversiteye
geldiklerinde belirli bir diizeyde i¢sel ve digsal motivasyona sahip oluyor ve bu nedenle
iiniversite 6grencilerinde motivasyonsuzlugun belirgin bicimde yiiksek oldugu profile

rastlanmiyor olabilir.

Profillerde yer alan 6grenci sayilari incelendiginde 6grencilerin en yogun
bicimde orta diizeyli motivasyon profilinde (% 45) yer aldig1, bu profili yiiksek diizeyde
motivasyonlu profilin (% 34) izledigi ve en az 6grencinin de diistik diizeyde
motivasyonlu profilde (%21) yer aldig1 goriilmiistiir. Bu bulgu benzer {i¢ profile ulagilan
ve lise 6grencileriyle gergeklestirilen arastirmada (Ratella ve dig., 2007) iki farkli lise

ornekleminden sadece bir 6rneklemdeki 6grencilerin profillere dagilimlar ile benzerlik
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gostermektedir. Ancak tliniversite 6grencilerinin akademik motivasyon profillerinin
belirlendigi (Boiche ve Stephan, 2014; Kusurkar ve dig., 2013; Ratella ve dig., 2007;
Vansteenkiste ve dig., 2009) arastirmalarda 6grencilerin profillere dagilimlart kendi
aralarinda da biiyiik farkliliklar gosterdigi gibi bu arastirmadaki dagilim ile de
farklilagtiklar1 gortilmektedir. Tiim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde motivasyon
profillerde yer alan 6grenci sayilarinin aragtirmanin gergeklestigi 6rnekleme gore

oldukga farklilastig1 sdylenebilir.

Akademik Motivasyon Profillerinin Cinsiyet ve Akademik Basariyla iliskisine

Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Bu aragtirmada kapsaminda tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyon profilleri ile
cinsiyet ve akademik basarilari arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmanin bulgulari
yiiksek diizeyde motivasyonlu profilin daha biiylik oranda akademik bagarilarini yiiksek
diizeyde ve orta diizeyde algilayan kadin 6grencilerden olustugunu gdstermistir. Orta
diizeyde motivasyonlu profil ise yaklasik olarak benzer oranda kadin ve erkek
ogrencilerden olustugu ve bu 6grencilerinde yine yaklasik olarak benzer oranda
akademik basarilarini yiiksek ve orta diizeyde olarak algiladig: goriilmiistiir. Diistik
motivasyonlu profil ise daha biiyiik oranda erkek 6grencilerden olugmakta ve bu erkek
ogrencilerde akademik basarilarini daha ¢ok orta ve diisiik diizeyde algilamaktadirlar.
Bu bulgular erkek iiniversite 6grencilerinin diisiik diizeyde motivasyonlu profili daha
cok sergilediklerini ortaya koyan arastirma (Ratella ve dig., 2007; Vansteenkiste ve dig,
2009) bulgulari ile tutarlilik gostermektedir. Ayn1 zamanda yiiksek diizeyde
motivasyonlu profillerde yer alan iiniversite 6grencilerinin diisiik diizeyli profillerde yer
alan 0grencilerden daha yiiksek akademik basariya sahip oldugunu gdsteren arastirma
(Boiché ve Stephan, 2014; Kusurkar ve dig., 2013; Ratella ve dig., 2007; Vansteenkiste
ve dig, 2009) bulgular ile de tutarlilik géstermektedir.

Yiiksek diizeyde akademik motivasyonlu profilin daha ¢ok kadin 6grencilerden
olugmasi diigiik motivasyonlu profilin ise daha ¢ok erkeklerden olusmasi kadinlarin
egitsel etkinliklerden daha ¢ok keyif aldigini, egitsel faaliyetlerle daha ¢ok 6zdesim
kurdugunu, ayn1 zamanda daha ¢ok i¢sel ve digsal baskidan kurtulmak i¢in motive
olduklarini gostermektedir. Bu bulgu egitim ortaminin kadinlarin igsel ve digsal

motivasyonlarinin yiiksek olmasina daha ¢ok olanak sagliyor olabilecegini
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diisiindiirmektedir. Egitsel siireglerde kadinlar 6zerklik, yetkinlik ve iligkili olma
ihtiyaclarina iliskin doyumlarinin daha ¢ok desteklendigi hissetmekte olabilirler. Ayrica
cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar egitim ortamlarinda daha uyumlu davraniglar
sergiliyor, ailesi ve 6gretmenleri tarafindan daha ¢ok destekleniyor, bunlarin sonucunda
da daha yiiksek diizeyde i¢sel ve digsal motivasyon gelistirmekte olabilirler. Bunun yan
sira lilkemizde kadinlarin tiniversiteye devam etme olanaklarinin erkeklere gore daha
diistik olmas1 motivasyonu yiiksek olan kadinlarin tiniversiteye devam etmelerinde

Onemli bir faktor olabilir.

Yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin akademik
basarilarini yiiksek ve orta diizeyde algilamasi, diisiik motivasyonlu profildeki
ogrencilerin ise akademik basarilarini orta ve diislik diizeyde algilamalar1 okulda basari
icin hem igsel hem de digsal kaynaklardan es zamanli beslenmenin gerekli olabilecegini
goriigiinii (Lepper ve Henderlong, 2000) desteklemektedir. Yiiksek diizeyde
motivasyonlu profilde yer alan 6grenciler akademik siireclerden diger profildekilere
gore daha yiiksek haz almakta hem de hem de bu siireglerin sonuglarina daha ¢ok 6nem
vermektedirler. Bu nedenle bu grupta yer alan 6grenciler ¢aligmaya daha ¢ok zaman
ayiriyor, uygun 6grenme yontemlerini kullaniyor, okula daha ¢ok devam ediyor ve
derslere daha yogun katilim gosteriyor olabilirler. Motivasyon profili arastirmalarinin
bulgularinin motivasyon diizeyinin yiiksek oldugu profillerdeki 6grencilerin en uyumlu
biligsel 6zellikler ortaya koydugunu (Liu ve dig., 2009; Vansteenkiste ve dig., 2009),
derslere iliskin olumlu duygulara sahip oldugunu (Liu ve dig., 2009; Ntoumanis, 2009;
Ullrich-French ve Cox, 2009; Vansteenkiste ve dig., 2009), daha olumlu davranislar
sergiledigini (Ntoumanis, 2009; Ratelle, ve dig., 2007; Ullrich-French ve Cox, 2009;
Vansteenkiste ve dig., 2009) ortaya koymasi da bu goriisii desteklemektedir. Ayrica bu
aragtirmada yliksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin 6zerklik,
yetkinlik ve iligkili olma ihtiyaglarinin doyum diizeylerinin yiiksek oldugu da g6z oniine
alindiginda bu profilde yer alan 6grenciler hem akademik gorevleri gerceklestirmeye
istek duyuyor, hem de bunlari gerceklestirmede kendilerini 6zerk ve yetkin hissediyor
olabilirler. Bu nedenle de daha yiiksek akademik basari sergiliyor ve kendilerini daha
basarili algiliyor olabilirler. Benzer bigimde diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer
alan 0grenciler akademik siireglerden diisiik diizeyde haz elde ettikleri ve sonuglari daha

az diizeyde onemsedikleri, yetkinlik, 6zerklik ve iligkili olma ihtiya¢ doyum diizeyleri
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de diistik oldugu icin daha az ¢aba harciyor, daha ¢ok devamsizlik yapryor ve

sonucunda diisiik akademik basar1 sergiliyor olabilirler.

Bu arastirmada dnceki arastirmalardan farkli olarak 6grencilerin akademik
motivasyon profilleri ile cinsiyetleri ve algiladiklar1 akademik basarilar1 arasindaki
iliski birlikte incelenmistir. Bulgular yiiksek diizeyde motivasyonlu profilin biiyiik
oranda akademik basarilarini yiiksek ve orta diizeyde algilayan kadinlar 6grencilerden
olustugunu gostermektedir. Kadin 6grenciler egitim yasamlarini siirdiirmeye iliskin
daha ¢ok diizeyde igsel ve digsal nedenlere sahip olmalar1 sonucunda akademik
basarilarina iliskin algilar1 yliksek ve orta diizeyde oluyor olabilir. Diisiik diizeyde
motivasyonlu profili biiyiik oranda akademik basarilarini diisiik ve orta diizeyde
algilayan erkek 6grencilerden olusmaktadir. Erkek 6grenciler ise egitim yasamlarini
stirdiirmeye iligkin i¢sel ve digsal nedenlere daha diisiik diizeyde sahip olmalar1

sonucunda akademik basarilarina iliskin algilar1 orta ve diisiik diizeyde oluyor olabilir.

Akademik Motivasyon Profillerinin Psikolojik Thtiya¢c Doyumu fle fliskine

Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Bu aragtirmada 6grencilerin psikolojik ihtiya¢ doyum diizeylerinin akademik
motivasyon profillerine gore 6nemli bigimde farklilagip farklilagmadigi da
incelenmistir. Aragtirmanin bulgular yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan
ogrencilerin psikolojik ihtiya¢ doyumlarmin yiiksek oldugunu, diisiik diizeyde
motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin ise psikolojik ihtiya¢c doyumlarinin diisiik
oldugunu gostermistir. Bu aragtirma bulgular1 alanyazindaki motivasyonun yiiksek
oldugu profilde yer alan 6grenciler ile diisiik oldugu profilde yer alanlar arasinda
motivasyonun yiiksek oldugu profilde yer alanlarin daha ytiksek psikolojik ihtiyag
doyumu puanlarina sahip oldugunu gosteren arastirma bulgulari (Liu ve dig., 2009;

Moran ve dig., 2012; Ullrich-French ve Cox, 2009) ile tutarlilik gostermektedir.

Psikolojik ihtiyag doyumu yiiksek olan 6grenciler yasamlarinda davraniglarinin
biiylik oranda se¢im ve iradelerine dayandigi hissine daha ¢ok sahip, ¢evreleri tizerinde
daha fazla etkileri olduguna inanmaktadirlar. Ayrica iliskiler gelistirme ve ¢evrelerinden
desteklendigini hissetme diizeyleri daha fazladir (Deci ve Ryan, 1985). Yasamlarindaki

bu genel durum akademik yasamlarini da etkiliyor olabilir. Oz-belirleme kurami da



110

bireylerin kendilerini 6zerk ve yetkin hissettiklerinde zevk aldig1 etkinliklere
yonelebilecegini ve i¢sel motivasyonlariin artacagini 6ne siirmektedir. Ayrica kuram
iligkili olma ihtiyacinin da kargilanmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Deci ve
Ryan, 2012). Bu aciklamalar dogrultusunda genel diizeydeki psikolojik ihtiyag

doyumunun 6grencilerin akademik motivasyonlariyla iliskili bulundugu sdylenebilir.

Genel diizeydeki ihtiya¢c doyumunun akademik diizeydeki motivasyona
tizerindeki rolii hiyerarsik model ile de agiklanabilir. Hiyerarsik modeli olusturan
Vallerand (1997) bir diizeyde tekrarlanan motivasyonun bir alt ve {ist diizeydeki
motivasyonu etkiledigini 6ne slirmiistiir. Nitekim bu aragtirmada genel diizeydeki
psikolojik ihtiya¢ doyumu ytiiksek olan bireylerin akademik diizeydeki i¢sel
motivasyonlarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu ¢ercevede, psikolojik ihtiyag
doyumunun genel diizeydeki motivasyon iizerinde énemli bir role sahip oldugu,
yukaridan agag1 etkisiyle genel motivasyonun da 6grencilerin akademik motivasyonlari
iizerinde 6nemli bir faktdr haline gelmis olabilir. Bu agidan mevcut bulgular hiyerarsik
modeli destekledigi sdylenebilir. Ancak gdzden kagirilmamasi gereken dnemli bir nokta
ise i¢sel motivasyonun yiiksek oldugu profillerde digsal motivasyonun da yiiksek
oldugudur. Bu durum ise akademik kapsamda psikolojik ihtiya¢ doyum diizeyi ile
iliskili olabilir. Egitsel ¢evrenin 6grencilerin psikolojik ihtiya¢ doyumlarini yeterince
destekler nitelikte olmamas1 6grencilerin digsal motivasyonlariin da yiiksek olmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica psikolojik ihtiya¢ doyumu i¢sel motivasyon
iizerinde 6nemli bir rol oynarken baska gevresel 6zelliklerde digsal motivasyon ile iliski

gostermis olabilir.

Akademik Motivasyon Profillerinin Akademik Erteleme ile iliskisine Yonelik

Bulgularin Tartisiimasi

Bu aragtirmada 6grencilerin akademik erteleme diizeylerinin akademik motivasyon
profillerine gére 6nemli bicimde farklilasip farklilasmadigi aragtirilmigtir. Arastirmanin
bulgular diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin en yiiksek
akademik erteleme diizeyine sahip oldugunu, onlar1 orta diizeyde motivasyonlu profilin
izledigini ve en sonda ise yiiksek diizeyde motivasyonlu profilin geldigini gostermistir.
Bu bulgu yiiksek motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin diisiik diizeyde

motivasyonlu profilde yer alan 6grencilere gore daha diisiik erteleme diizeyine sahip
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oldugunu gosteren arastirma bulgusu ile tutarlilik géstermektedir (Vansteenkiste ve
dig., 2009). Ancak ayni1 arastirma (Vansteenkiste ve dig., 2009) kapsaminda ikinci bir
orneklemde gergeklestirilen arastirmanin sonucunda yiiksek ve diisiik motivasyonlu
profillerde yer alan 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin énemli bigimde
farklilagmadig1 bulgusu ile ise tutarsizlik gostermektedir. Akademik motivasyon profili
arastirmalarinin yaninda akademik erteleme diizeyi yliksek 6grencilerin hem igsel hem
digsal motivasyonlarinin diisiik oldugunu gosteren arastirma sonucu ile (Brownlow ve
Reasinger, 2000) tam bicimde tutarlilik gosterirken, i¢sel ve d6zerk akademik
motivasyona yiiksek diizeyde sahip olan 6grencilerin daha az akademik erteleme
sergilediklerini gosteren diger aragtirma (Borsota, 2001; Orpen, 1992; Senécal, Julien
ve Guay, 2003) bulgulari ile kismen tutarlilik gostermektedir. Sonug olarak, i¢sel
motivasyon ve digsal motivasyonun birlikte akademik erteleme ile gosterdikleri

iligkinin daha fazla arastirma ile incelenmesine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

Akademik erteleme diizeyi yliksek olan 6grenciler sinava hazirlanma, 6dev
yapma, derse katilma gibi akademik gorevleri gergeklestirmeyi nedensiz bigimde
ertelemektedirler. Bu durumu agiklamaya calisan arastirmacilarin bazilart (Senécal,
Koestner ve Vallerand, 1995) akademik ertelemenin motivasyonel problem olarak
degerlendirilmesi gerektigi, ertelemenin motivasyon azlig1 ya da eksikliginden meydana
geldigini (Tuckman ve Sexton, 1992; Diaz-Morales, Cohen ve Ferrari, 2008) 6ne
stirmektedirler. Bu arastirmada elde edilen bulgular akademik erteleme ve motivasyon
arasindaki iliskiyi destekler niteliktedir. Ayrica akademik erteleme diizeyi yiiksek olan
ogrenciler televizyon izlemek, arkadaslarla bulusmak gibi etkinliklerle akademik
gorevlerden daha ¢abuk uzaklasabilmektedirler ve niyet-davranis geliskisi
yasamaktadirlar (Schouwenberg, 1995). Ancak 6zellikle i¢sel motivasyonun yiiksek
oldugu 6grenciler amaglarini siirdiirmede daha 1srarc1 olmaktadirlar (Ratelle, Guay,
Vallerand, Larose, Senecal, 2007; Vallerand, Bissonette, 1992). Ayni zamanda
akademik erteleme diizeyi yiiksek olan 6grencilerin akademik gorevleri
gerceklestirmeye yonelik isteksizliklerinin de yiiksek oldugu ve bu durumun
ertelemenin 6nemli yordayicist oldugu g6z Oniine alindiginda; akademik yagami
stirdiirmeye yonelik hem i¢sel hem de digsal motivasyona sahip olan 6grenciler
akademik gorevleri ertelemeden yerine getiriyor olabilirler. Ciinkii bu 6grenciler egitsel

stirecte hem 6grenmekten keyif almakta hem egitsel siiregte gergeklestirecekleri
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davraniglarin sonuglarin1 dnemsemektedirler. Bu nedenle akademik gdrevleri yerine
getirmeye daha cok istekli olduklari ve boylece daha az erteleme davranisi sergiledikleri
soylenebilir. Motivasyonsuzlugun diger profillere gore yiliksek oldugu profilde yer alan
ogrencilerin ise akademik yasami slirdiirmeye yonelik i¢sel ya da digsal nedenlere
diistik diizeyde sahip olmalarinin akademik gorevleri gerceklestirmeyi son dakikaya

kadar ertelemelerine neden oldugu sdylenebilir.

Akademik Motivasyon Profillerinin Yasam Doyumu fle iliskine Yénelik

Bulgularin Tartisiimasi

Bu arastirmada 6grencilerin psikolojik ihtiya¢c doyumlar1 kontrol edildiginde yagam
doyum diizeylerinin akademik motivasyon profillerine gore anlamli diizeyde farklilasip
farklilagsmadig1 arastirilmistir. Arastirmanin bulgular yiiksek diizeyde motivasyonlu
profilde yer alan 6grencilerin yasam doyumlarinin diger profillerde yer alan
ogrencilerden daha yiiksek oldugunu, diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan
ogrencilerin ise yasam doyumlarinin diger profillerde yer alan dgrencilerden daha diistik
oldugunu gostermistir. Orta diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin ise
yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerden daha diisiik, diisiik
diizeyde motivasyonlu profilde yer alanlardan daha yiiksek yasam doyumuna sahip
oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma bulgularinin yiiksek diizeyde motivasyonlu profillere
sahip 0grencilerin daha diisiik diizeyde motivasyon profillerine sahip 6grencilere gore
okul doyumlarmin (Ratella ve dig., 2007) yiiksek, tiikenmislik diizeylerinin (Kusurkar
ve dig., 2013), kaygilarinin (Ratella ve dig., 2007; Vanteenkiste ve dig., 2009) diisiik
oldugunu gosteren arastirma bulgulari ile tutarlilik gosterdigi sdylenebilir. Ayrica bu
bulgu arastirmalarin 6grencilerin iyi oluslarinda hem 6zerk akademik motivasyonun
hem ¢aligmaya yonelik 6zerk motivasyonun etkili oldugunu gdsteren arastirmalarin
(Levesque ve dig., 2004; Ratella ve dig., 2005; Vanteenkiste ve dig., 2005) bulgular ile

kismen tutarlilik gostermektedir.

Oz-belirleme kuram1 i¢sel motivasyonun ve digsal motivasyonun iyi diizenlemis
tiirlerinin yiiksek oldugu bireylerin daha ¢ok olumlu duygu yasayip, yasamlarindan
daha fazla doyum elde ettiklerini 6ne siirmektedir. Buna karsin digsal motivasyonun iyi
diizenlememis tiirlerinin ve motivasyonsuzlugun yiiksek oldugu bireylerde ise olumsuz

duygularin daha ¢ok yasanacagi, yasamdan daha az doyum elde ettikleri iddia
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edilmektedir (Ryan ve Deci, 2011). Farkli kiiltiirlerde gergeklestirilen arastirma
bulgular1 da bu goriisii desteklemektedir (Ratella ve dig., 2005; Vanteenkiste ve dig.,
2005). Bu arastirmada ise yiiksek diizeyde i¢sel ve digsal motivasyona sahip
ogrencilerin yasam doyumlarinin diger profildeki 6grencilerden yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu profildeki 6grencilerin igsel motivasyonlari yiiksek oldugu gibi digsal
motivasyonlari da yiiksektir. Bu agidan arastirmanin bulgular1 6z-belirleme kuraminin
goriigleri ile hem tutarlilik hem de tutarsizlik gostermektedir. Ancak bazi aragtirmacilar
(Ratella ve dig., 2007) 6zerk motivasyonun koruyucu rolii olabilecegini 6ne
stirmektedirler. Hem 6zerk hem kontrollii motivasyonun yiiksek oldugu profillerde
ozerk motivasyonun kontrollii motivasyonun olumsuz etkilerine kars1 koruyucu
olabildigini belirtmislerdir. Bu aragtirmada elde edilen sonuglarin bu goriisle tutarli

oldugu soylenebilir.

Bu arastirma bulgular1 genel diizeydeki yasam doyumunun akademik diizeydeki
motivasyona dayali olusturulan profillere gore farklilastigini gostermektedir. Bu
bulgunun hiyerarsik modelin alt diizeyde tekrarlanan bir motivasyonun iist diizeydeki
motivasyonu ve bu motivasyonun sonuglarini etkileyebilecegi goriisiinii destekledigi
sOylenebilir. Bu arastirmada profillere gore yasam doyumundaki degisimler genel
diizeydeki yasam doyumunun 6nemli yordayicisi olan yine genel diizeydeki psikolojik
ihtiya¢ doyumu kontrol edilerek gerceklestirilmistir. Bu kontrolden sonra da profiller
arasinda farkin goriilmesi hiyerarsik modelin asagidan yukariya etkisini kanitlar
nitelikte olabilir. Hem igsel hem de digsal motivasyonlar yiiksek olan profilde yer alan
ogrenciler diger profillerde yer alan 6grencilere okula daha ¢ok devam ediyor, okuldan
daha yiiksek doyum elde ediyor, daha olumlu duygular yastyor olabilirler. Bu
yasantilarda yasamlarinin genelinden elde ettikleri doyumun yiiksek olmasinda 6nemli

bir rol oynuyor olabilir.
Sonu¢

Bu arastirmada 6grencilerin sahip olduklart motivasyon tiirleri agisindan dogal bigimde
olusturduklart alt gruplarin belirlenmesi amag¢lanmistir. Aragtirma {iniversite
ogrencilerinin i¢sel motivasyonun {ig tiirii, digsal motivasyonun ii¢ tiirii ve
motivasyonsuz puanlarinin kombinasyonlarina dayali olarak ii¢ farkli motivasyon

profili sergilediklerine isaret etmektedir. Profilleri birbirinden ayran 6zelligin ise
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ogrencilerin motivasyon tiirlerine sahip olma diizeyleri oldugu ortaya konmustur. Hem
icsel motivasyon hem de digsal motivasyon tiirlerine yiiksek diizeyde,
motivasyonsuzluga diisiik diizeyde sahip 6grencilerden olusan profil yiiksek diizeyde
motivasyonlu profili olusturmaktadir. Hem i¢sel motivasyon hem de digsal motivasyon
tiirlerine orta diizeyde, motivasyonsuzluga diisiik diizeyde sahip 6grencilerden olusan
profil orta diizeyde motivasyonlu profili olusturmaktadir. Hem i¢sel motivasyon hem de
digsal motivasyon tiirlerine diisiik diizeyde, motivasyonsuzluga orta diizeyde sahip
ogrencilerden olusan profil diisiik diizeyde motivasyonlu profili olusturmaktadir. Bu
profil yapilari ise, ¢calisma grubunda yer alan 6grencilerin dogal bigimde i¢sel
motivasyon ile benzer diizeyde digsal motivasyona sahip olduklarini, i¢sel ve digsal
motivasyonun birlikte var olabildigini gostermektedir. Ayrica liniversite 6grencilerinin
belirli diizeylerde akademik motivasyonlara sahip olduguna ve 6grenciler arasinda

motivasyonsuzlugun ¢ok yiiksek olan bir alt grup olmadigina isaret etmektedir.

Ogrencilerin hemen hemen yarisina yakini (% 45) i¢sel ve digsal motivasyon
diizeyinin orta diizeyde oldugu, motivasyonsuzluk diizeylerinin ise diigiik diizeyde
oldugu profili sergilemektedirler. Bu profili yiiksek diizeyde motivasyonlu profil (%34)
izlemekte ve en az 6grenci ise diisiik diizeyde motivasyonlu profilde (%21) yer
almaktadir. Ogrencilerin biiyiik kism1 (%79) yiiksek ve orta diizeyde i¢sel ve dissal
motivasyona sahipken, diisiik diizeyde ise motivasyonsuzluga sahiptir. Yiiksek diizeyde
motivasyonlu profili olusturan 6grencilerin biiyiik kism1 akademik basarisini ytiksek ve
orta diizeyde olarak algilayan kadin 6grencilerken, diisiik diizeyde motivasyonlu profili
olusturan 6grencilerin biiylik kismi ise akademik basarisini orta ve diisiik diizeyde

olarak algilayan erkek 6grencilerdir.

Yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin 6zerklik, yetkinlik
ve iliskili olma ihtiyaclarina iliskin doyum diizeyleri de yiiksektir. Ayrica bu profilde
yer alan 6grenciler akademik gorevleri daha az ertelemekte ve yasamlarindan da daha
yiiksek diizeyde doyum elde etmektedirler. Bunun tam aksine diisiik diizeyde
motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin hem psikolojik ihtiya¢ hem de yasam
doyumlar disiik, erteleme diizeyleri ise yiiksektir. Orta diizeyde motivasyonlu profilde
yer alan 0grenciler ise yiiksek diizeyde motivasyonlu profilden daha diisiik, diisiik

diizeyde motivasyonlu profilden ise daha yliksek diizeyde olumlu sonuglar
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sergilemektedirler. Sonug olarak hem i¢sel hem digsal motivasyona yiiksek diizeyde
sahip, motivasyonsuzluga ise diisiik diizeyde sahip olan iiniversite 6grencileri daha

olumlu egitsel ve psikolojik 6zellikler ortaya koymaktadirlar.

Oneriler

Arastirmanin bulgular ¢ercevesinde arastirmacilara, egitimcilere ve psikolojik

danigmanlara yonelik oneriler su sekildedir;
Arastirmacilara Yénelik Oneriler:

* Buarastirmada dgrencilerin belirli bir zaman diliminde sergiledikleri
akademik motivasyon profilleri incelenmistir. Gergeklestirilecek sonraki
arastirmalarda arastirmacilar 6grencilerin liniversite egitimine basladiklarindan
itibaren motivasyon profilleri belirlenip, egitim siiresince bu profillerdeki
degisimler boylamsal ¢aligsmalar ile inceleyebilirler. Boylece iiniversite

egitiminin akademik motivasyon profillerindeki rolii belirlenebilir.

* Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyon profilleri ile
genel diizeyde psikolojik ihtiya¢ doyum diizeyleri arasindaki iligki
incelenmistir. Gergeklestirilecek sonraki aragtirmalarda arastirmacilar
ogrencilerin sergiledikleri motivasyon profilleri ile egitsel diizeyde psikolojik
ihtiya¢ doyumu ilisgkisi inceleyebilirler. Bunun yaninda egitsel diizeyde
psikolojik ihtiya¢ doyumunun akademik motivasyon profillerini yordama
giiclinii de aragtirabilirler.

* Buarasgtirmada dgrencilerin akademik motivasyon profillerine gore akademik
erteleme diizeylerinin farklilasip farklilasmadig1 arastirilmistir. fleride
gerceklestirilecek arastirmalarda arastirmacilar ise motivasyon profillerin
akademik ertelemeyi ne diizeyde yordadigi arastirabilirler.

* Bu aragtirmada sadece motivasyon profillerini betimlemek amaclanmistir.
fleride gergeklestirilecek arastirmalarda arastirmacilar farkli arastirma
yontemleri kullanilarak {iniversite 6grencilerinin neden bazi profilleri

sergilerken, bazilarini sergilemedikleri arastirabilirler.
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Aragtirmacilar bu arastirmayi farkli 6rneklemlerde tekrarlayabilir ve farkli
egitim kademelerindeki akademik motivasyon profillerini karsilastirabilirler.
Ozellikle se¢gme sansmnin daha yiiksek oldugu, gelecek kaygisinin gorece
azaldig1 lisansiistii egitime devam eden 6grencilerinde tekrarlanip, ulasilan
profilleri karsilagtirabilirler.

Bu arastirmada akademik motivasyon profillerinin belirlenmesi ve bu
profillerin belirli degiskenler ile iliskisi arastirilmstir. ileride
gerceklestirilecek arastirmalarda aragtirmacilar olumlu motivasyon
profillerinin olusturulmasinda etkili olan degigkenleri belirlemeye yonelik
deneysel aragtirmalar gerceklestirebilirler.

Bu arastirmada akademik motivasyon profillerinin cinsiyet ile sadece iligkisi
incelenmistir. Ilerde gerceklestirilecek arastirmalarda arastirmacilar kadin ve
erkek 6grencilerin sergiledikleri profiller ayr1 ayr1 incelenip, farkliklarin

nedenlerini arastirabilirler.

Egiticilere Yonelik Oneriler:

Bu arastirmanin 6rnekleminde yer alan 6grencilerin biiyiik kisminin orta
diizeyde motivasyonlu profilde yer aldig1 goriilmektedir. Ancak yiliksek
diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin psikolojik ihtiya¢c doyum
diizeylerinin ve yasam doyum diizeylerinin yiiksek, akademik erteleme
diizeylerinin diisiik oldugu gdz 6niine alindiginda egitimciler 6grencilerin
ozellikle i¢gsel motivasyon diizeylerinin artmasina yonelik dnlemler alabilirler.
Bunun i¢in de egiticiler 6zerligi destekleyici bir yaklasim benimseyebilirler.
Bu kapsamda 6gretici tarafindan kati bir sekilde yapilandirilmig bir egitim
yerine 0grencilerin goriislerinin dinlendigi, egitsel kararlara yiiksek oranda
katilimlarina olanak saglandigi bir anlayis benimseyebilirler. Ayrica
Ogrencilere 6diil ve cezalar yerine cesaretlendirme ve olumlu geribildirimler
verilerek yeterliklerini destekleyebilirler. Bunlarin yaninda ¢evreleriyle yakin
iliskiler gelistirebilmelerine yonelik 6nlemler ile psikolojik ihtiyag
doyumlarinin karsilanmasini destekleyebilirler. Boylece dgrencilerin i¢sel

motivasyonlarinin artmasi saglanabilir.
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* Buarastirmada diisiik diizeyde motivasyonlu profilin daha yogun bi¢cimde
akademik basarisini orta ve diisiik diizeyde algilayan erkek dgrencilerden
olustugu goriilmiistiir. Bu bulgu dikkate alinarak egiticilerin sinif ortaminda
ozellikler erkek dgrencilerin motivasyonun yiiksek oldugu profilleri
sergilemelerine yonelik caligmalar gerceklestirilebilirler. Bu ¢aligsmalar ile
Ogrencilerin egitime devam etmeye iliskin gerekgeler olusturmalarina yonelik
farkindalik yaratmaya odaklanabilirler.

* Egitsel etkinlikler 6grencilerin daha ¢ok keyif alacagi sekilde diizenlenerek
dgrencilerin i¢sel motivasyonlar arttirilmaya calisabilir. Ozellikle dgrencilerin
aktif bigimde katilabilecegi etkinlikler planlanmalidir. Ogrencilerin ilgilerini
¢ekmeyen 6grenme konular i¢in ise sonuglariin 6grencilere ne tiir katkilar
getirecegi vurgulanarak ogrencilerin digsal motivasyonlari arttirilmaya
calisabilir.

* Egitim yasamlarinda 6grencilere yiiksek diizeyde se¢me sansi taninarak
ilgilerini ¢eken dersleri, alanlar1 ve hatta boliimleri segme firsat1 sunulabilir.
Bu amagla programlarda ¢ok sayida se¢imlik dersler yer alabilir. Ayrica ¢ift
anadal, yan dal, yatay gecis gibi boliimler arasinda gegis olanaklari
yayginlastirilabilir. Boylece 6grenciler ilgileri olan alanlara yonelebilecek ve

i¢csel motivasyona dayali davraniglar1 daha ¢ok sergileyebileceklerdir.

Psikolojik Danmigsmanlara Yénelik Oneriler:

* Bu aragtirmada ulasilan yiiksek diizeyde motivasyonlu profilde yer alan
ogrencilerin hem akademik hem de psikolojik degiskenler acisindan diger
profillerden daha olumlu sonuglara sahip oldugu bulgusu dogrultusunda
tiniversite 6grencileriyle ¢alisan psikolojik danigmanlar 6grencilerin igsel ve
dissal motivasyonlarini arttirmalarina yonelik ¢alismalar gerceklestirebilirler.
Bu ¢aligmalar kapsaminda 6grencilerin ilgilerini kesfetmelerine yonelik
etkinlikler gergeklestirilerek 6grencilerin bu ilgilerini gelistirmeye yonelik ne
tiir egitsel etkinlikler gerceklestirebileceklerini belirlemelerine yardim

edilebilirler. Ayrica amag olusturmaya yonelik etkinlikleri ile egitsel
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stireclerdeki davraniglarinin sonug¢larinin amaclarina saglayacagi katkilar
kesfetmeleri saglayabilirler.

Ozellikle diisiik diizeyde motivasyonlu profilde yer alan 6grencilerin karsi
karsiya kalabilecegi diisiik akademik basari, devamsizlik, okulu birakma,
yasamdan diisiik diizeyde doyum alma gibi olumsuzluklara yonelik 6nlemler
alabilirler. Bu amagla motivasyonun 6zellikleri ve sonuglarini agiklayan
seminerler verilebilir, bilgilendirici brostirler, posterler hazirlanabilir. Destege
ihtiya¢ duyan 6grencilere bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmetleri
sunabilirler.

Ozellikle erkek 6grencilerin hem igsel hem de digsal motivasyon diizeyleri
yiiksek olan profiller sergilemelerine destek olmak i¢in seminerler ve grup
calismalar1 diizenleyebilirler. Bu ¢aligsmalar i¢in ders ¢alisma, 6dev yapma gibi
egitsel gorevleri neden yapmalari gerektigine iligkin anlamli gerekceler
olusturmalaria yardim edebilirler.

Universite 6grencilerine yonelik diizenlenen akademik erteleme ile bas etme
caligsmalar1 kapsamina i¢sel ve digsal motivasyonu arttirmaya yonelik
etkinliklere yer verebilirler..

Universite 6grencilerine yonelik diizenlenen yasam doyumunu arttirma
calismalar1 kapsaminda igsel ve digsal motivasyonu arttirmaya yonelik
etkinliklere yer verebilirler. Bu etkinlikler ile 6grencilerin akademik
yasamlarinin kendi irade ve se¢imlerine dayandigi hissi gelistirebilmeleri,

nedensellik odaklarinin i¢sel olmasina yardim edebilirler.
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EK-A.
AKADEMIK MOTiVASYON OLCEGI

(SECILMIS MADDELER)

4 Hi¢ uygun degil

UNIVERSITEYE NiCiN GIDIYORSUNUZ?

120

‘}Tamamen uygun

1. Sadece lise diplomasi ile ileride bol kazangli bir i
bulamayacagim i¢in

|

6. Cahismalarimda kendimi asarken yasadigim zevk duygusu
icin

12. Eskiden iiniversiteye gitmem icin gecerli nedenlerim vardi,
ama simdi devam edip etmeme konusunda kuskuluyum

26. Bilmiyorum; iiniversitede ne isim var, anlamiyorum
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EK-B.

IHTiYAC DOYUM OLCEGI

(SECILMIS MADDELER)

5 :

>

3 S

2 g

T =y

1. Hayatimi nasil yasayacagima karar verme 6zglirliigiimiin 1123|456 |7
oldugunu hissediyorum.
6. Etkilesimde bulundugum insanlarla iyi gecinirim. 12 3|4 |5]|6|7
8. Goriis ve diisiincelerimi ifade etmede genellikle 1|23 |4|5]|6 |7
kendimi 6zgiir hissederim.
13.Cogu zaman, yaptiklarimdan dolay1 basar1 duygusunu 1 {2(3|4(|5]|6 7
hissederim.
19. Kendimi ¢ogu zaman becerikli hissetmem. 1 {2 (3|14 (|5]6]7
20. Giinliik yasamimda kendi kararlarimi vermek icin 1|23 |4|5]|6 |7
cok fazla imkanim yoktur.




EK- C.

TUCKMAN ERTELEME DAVRANISI OLCEGI

(SECILMIS MADDELER)

122

= 5
>
= <
= g
o =
2. Yapmaktan hoslanmadigim seylere baslamayi ertelerim. 1 5
3. Islerin teslim edilmesi gereken bir tarih oldugunda, son dakikaya kadar 1 5
beklerim.
5. Bir seyi yapmamak i¢in bahane bulmay1 basaririm. 1 5
9. Bir seyi yapacagima dair 6nce kendime s6z verir, sonra da kararimi ! 5
uygulamay1 agirdan alirim.
10. Bir eylem plan1 yaptigimda, onu takip ederim. 1 5
14. Bugiiniin isini yarina birakmak benim tarzim degildir. 1 5
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EK-D.
YASAM DOYUMU OLCEGI
(SECILMIS MADDELER)
_ =
oy s
< 5
= :
= g
e g
T =,
1. Yasamim, bircok yoniiyle ideallerime yakin. 11213(4[|5(|6]7
3. Yagamimdan hosnutum. 112(3|4|5]|6]7
5. Yeniden diinyaya gelseydim yasamimda hemen hemen higbir 112|3(4]5|6|7
seyi degistirmezdim.
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EK-E.
BIiLGi ANKETI

Degerli Katilimet,
Universite dgrencilerinin motivasyonlari, yasam doyumlari, erteleme davranislari ve
temel psikolojik ihtiya¢ doyumlari {izerine bir doktora tezi hazirlamaktayim. Bu amagla
asagida yer alan anketleri doldurmanizi rica ediyorum. Bu anketleri doldurmaniz
yaklagik 20 dakikanizi alacaktir.

Bu anketlere yanit vermek goniilliikk esasina dayalidir. Sorulara samimi
yanitlar vermeniz ve hi¢ bir secenegi bos birakmamaniz oldukca 6nemlidir.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Meryem Demir

Danigman: Prof. Dr. Giirhan Can

Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Boliimii

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
e-posta: meryem.d@anadolu.edu.tr

Kisisel Bilgi Formu
Asagida sizi tanitan c¢esitli ifadeler yer almaktadir. Liitfen maddeleri okuduktan sonra
size uygun olan segenegi (X) belirtiniz. Liitfen forma hicbir seklide kimliginizi
belirtecek bir ifade yazmayimz.

1. Cinsiyetiniz:

[l Kadm [l Erkek

2. Egitim gérmekte oldugunuz fakiilte ve bolim:

3. Egitim gérmekte oldugunuz sinif:

O 1. O 2. 1 3. 1 4.

4. Devam ettiginiz programdan memnuniyet diizeyinizi asagidakilerden hangisi
dogru bi¢imde karsilar?

UDiisiik diizeyde [JOrta diizeyin altinda [Orta diizeyde
[JOrta diizeyin iistinde [ 1Yiiksek diizeyde

5. Suana kadar ki akademik bagar1 durumunuzu nasil algiliyorsunuz?
UDiisiik diizeyde [JOrta diizeyin altinda [ 1Orta diizeyde

[JOrta diizeyin iistinde [1Yiiksek diizeyde
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EK-F.

iZiN FORMU

e By W
ol VFEaR gt |

T.C.
@D ANADOLU UNIVERSITEST REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayi  :63784619-399- {2 (7% Q2/10/2013

Konu

Sayin, Prof. Dr. Giirhan CAN
ilgi : Bila tarihli dilekgeniz.

Ilgi dilekgeniz ekinde gonderilen; damismanhgini yaptigimz Doktora Programi
Sgrencisi Meryem DEMIR’in “Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Profillerinin
Akademik Basari, Akademik Erteleme ve Yasam Doyumu ile Iligkisi” baslikli tez
calismasini, Universitemiz Fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilere uygulamasi
Rektérliigiimiizee uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Ender SUVACI
Rektor a.
Rektor Yardimcist

Anadolu Universitesi Rektorligi Yunus Emre Kampusii 26470 ESKISEHIR
Tel +90 222 335 05 80-1352, Faks +90 222 335 36 16, E-Posta gensck@anadolu.edu.tr, Web http://www.anadolu.edu.tr
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EK-H.

AKADEMIK ERTELEME PUANLARININ PROFILLERE GORE
DAGILIMLARINI GOSTEREN HiSTOGRAM GRAFIKLERI
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YASAM DOYUM PUANLARININ PROFILLERE GORE DAGILIMLARINI

GOSTEREN HiSTOGRAM GRAFIKLERI
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PSIKOLOJIK iHTIiYAC DOYUMU VE YASAM DOYUMU PUANLARININ
ILISKiSiNi GOSTEREN SACILIM GRAFIGi
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