ADAY OGRETMENLERIN iLK YIL MESLEKi DENEYiMLERINIiN
HAMMERNESS, DARLING-HAMMOND VE BRANSFORD’UN OGRETMEN
EGIiTiMi MODELi BAGLAMINDA iINCELENMESI:

BiR COKLU DURUM CALISMASI
Doktora Tezi

Onur ERGUNAY
Eskisehir 2018



ADAY OGRETMENLERIN iLK YIL MESLEKi DENEYIMLERININ
HAMMERNESS, DARLING-HAMMOND VE BRANSFORD’UN OGRETMEN
EGITiMi MODELi BAGLAMINDA INCELENMESI:

BiR COKLU DURUM CALISMASI

Onur ERGUNAY

DOKTORA TEZI
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Damsman: Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

Eskisehir
Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ocak 2018

Bu tez c¢alismasi BAP Komisyonunca kabul edilen 1409E381 no.lu proje

kapsaminda desteklenmigtir.



JURI VE ENSTITU ONAYI

Onur ERGUNAY’1n “Aday Ogretmenlerin ik Yil Mesleki Deneyimlerinin Hammerness,
Darling-Hammond ve Bransford’un Ogretmen Egitimi Modeli Baglaminda Incelenmesi: Bir Coklu
Durum Calismasi” baslikli tezi 14.12.2017 tarihinde asagidaki juri tarafindan degerlendirilerek
“Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi™nin ilgili maddeleri
uyarinca Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim Programlar ve Ogretim Programinda, Doktora

tezi olarak kabul edilmistir.

Unvani-Adi Soyadi imza
Uye (Tez Danismani) : Prof.Dr. Oktay Cem ADIGUZEL
Uye : Prof.Dr. Zuhal CUBUKCU
Uye : Prof.Dr. Zeki ARSAL
Uye : Do¢.Dr. Veda ASLIM YETI$
Uye : Yard.Dog.Dr. Dilruba KURUM YAPICIOGLU

Prof.Dr. Handan DEVECI
Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Miidiiri



OZET

ADAY OGRETMENLERIN ILK YIL MESLEKI DENEYIMLERININ
HAMMERNESS, DARLING-HAMMOND VE BRANSFORD’UN OGRETMEN
EGITIMI MODELI BAGLAMINDA INCELENMESI:

BIR COKLU DURUM CALISMASI

Onur ERGUNAY

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ocak 2018
Danigman: Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

Bu arastirmada Ogretmenlikte ilk yil mesleki deneyimlerini yasayan aday
ogretmenlerin 6gretmen vizyonlarindaki degisimlerin Hammerness, Darling-Hammond
ve Bransford o6gretmen egitimi modeli baglaminda incelenmesi ve bu donemde
karsilastiklar1 sorunlarla sorun kaynaklarinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmada
coklu durum c¢alismasi deseni kullanilmistir. Amagli 6rnekleme yontemi kullanilarak
2014-2015 ogretim yilinda Eskisehir ilinde goreve baslayan ii¢ aday ogretmen
aragtirmanin katilimcilar1 olarak belirlenmigtir. Veriler bir 6gretim yili boyunca yari
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriismeler, katilimc1 gozlemler ve bir agik uglu
anket yoluyla toplanmistir. Ayrica aragtirma siliresince arastirmaci tarafindan arastirma
giinliikleri yazilmistir. Verilerin analizinde ikinci diizey tiimevarim analizi kullanilmastir.
Oncelikle her aday 6gretmenden elde edilen veriler birbirinden bagimsiz olarak analiz
edilmis, daha sonra {i¢ aday 6gretmene iliskin sonuclar birbirleriyle karsilastirilmistir.
Aragtirma sonucunda ii¢ aday 6gretmenin genel 6gretmen vizyonlarinda, meslege yonelik
anlayislarinda, kuramsal ve uygulamaya doniik araglarinda, 6gretim uygulamalarinda ve
egilimlerinde degisimler oldugu belirlenmistir. Ayrica li¢ aday 6gretmenin ilk y1l mesleki
deneyimleri siiresinde sinif yonetimi, hizmet dncesi 6gretmen egitimi, kurumsal isleyis,
Ogretim programi/materyali, Ogrenci ve kisisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar
yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi, Ogretmen vizyonu, Ogretmen egitimi modeli,

[k y1l mesleki deneyim, Coklu durum calismast.



ABSTRACT

EXAMINING THE FIRST YEAR TEACHING EXPERIENCES OF BEGINNING
TEACHERS WITH HAMMERNESS, DARLING-HAMMOND VE BRANSFORD
TEACHER EDUCATION MODEL: A MULTI-CASE STUDY

Onur ERGUNAY

Department of Educational Sciences
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, January 2018
Supervisor: Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

The present study examines both the changes in beginning teachers’ visions with
regard to Hammerness, Darling-Hammond and Bransford teacher education model and
the sources of challenges they faced with during their first year of teaching. The research
design of the study was a multi-case study. Three beginning teachers who started teaching
in public schools in Eskisehir, Turkey at the beginning of 2014-2015 schooling year was
selected as participants through purposeful sampling. The data were collected through
semi-structured and unstructured individual interviews, participant observations, and a
questionnaire that included open-ended questions during 2014-2015 schooling year. In
addition, research logs were also kept by the researcher throughout the study. Inductive
analysis was used to analyse the collected data. After the data from each participant were
analysed independently, they were compared with each other. The study revealed several
changes in beginning teachers’ visions. The changes vary in their overall teacher visions,
understandings, conceptual and practical tools, practices and dispositions. Moreover, the
study revealed that the beginning teachers faced with a lot of challenges based on
classroom management, pre-service teacher education, organizational procedures,
curriculum/instructional materials, students’ characteristics, and personal/professional
development during their first year of teaching.

Keywords: Teacher education, Teacher vision, Teacher education model, First year

teaching experience, Multiple case study.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢aligma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim agsamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢calisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve
higbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Onur ERGUNAY
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1. GIRIS

Egitim programlarinin etkili bir bicimde uygulanmasi ve gelistirilmesi, nitelikli
egitim sistemlerinin olusturulmasinda 6nemli unsurlar olarak disiiniilebilir. Nitelikli
egitim sistemlerine sahip iilkelerin toplumsal ve ekonomik gelismisliklerinin yiiksek
diizeyde olmasi egitim sistemleri ile tilkelerin gelismislik diizeyleri arasinda dogrusal bir
iliski kurulabilecegini gostermektedir (Saglam, 2011). Ogretmenler de programlarin
uygulanmasinda rol alarak nitelikli egitim sistemlerinin olusturulmasina katkida
bulunmaktadirlar. Bu baglamda 6gretmenlerin 6grenciler {izerinde uzun siireli etkileri
olmakta ve 6grenme siireglerine dogrudan etki yapmaktadirlar (Cochran-Smith, 2004;
Darling-Hammond, 2006a; Stronge, 2007). Day (1999) yasam boyu 6grenme kapsaminda
ogrenmeye odakli bir toplum hedefini gergeklestirmede en 6nemli varliklarin 6gretmenler
olduklarini belirtmis bu siiregte hizmet Oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitimindeki
niteligin 6grencilerinin basarilart iizerinde etkili oldugunu vurgulamistir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin daha yiiksek niteliklere sahip olarak yetistirilmesinin 6grenme siire¢lerinin
daha etkili ve egitim sistemlerinin daha nitelikli olmalarina katki yapacagi 6ngoriilebilir.
Ornegin uluslararasi degerlendirmelerde basari gosteren iilkelerin dgretmen egitimi
sistemlerindeki ortak 6zelliklerin yiiksek nitelikte 6gretmen yetistirilmesine 6nem verme
ve Ogretmen egitimine daha fazla kaynak aktarma oldugu belirtilmektedir (Darling-
Hammond ve Lieberman, 2012; Darling-Hammond, 2006b). Bu durum o6gretmen
egitimine onem verilmesinin, iilkelerin geligsmisliklerine ve egitim sistemlerinin daha
nitelikli olmasina katki sagladigini gostermektedir.

Ogretmen egitimi egitim bilimleri alaninda &nemli ve giincel bir ¢alisma konusu
olarak ifade edilmektedir (Y1ldirim, 2013; Zgaga, 2013). Calderhead ve Shorrock (1997)
Ogretmen egitimi lizerine yapilan aragtirmalarin artmaya basladigin1 ve uluslararasi
dergilerde ve ulusal/uluslararasi konferanslarda bu konuda yapilmis arastirma
bulgularinin paylasildigini ifade etmistir. Bu alanda yapilan c¢alismalarda 6gretmen
egitimindeki sorunlarin yaygin bir arastirma odagi oldugu goriilmektedir. Ornegin
Loughran, Brown ve Doecke (2001) ogretmen egitiminde kuramsal bilgiler ile
uygulamalar arasindaki kopuklugun &nemli bir sorun oldugu sonucuna ulasmis ve
giinlimiizdeki 6gretmen egitimi programlarinin, nitelikli 6gretmen yetistirmede yetersiz
kaldiklarin1 belirtmiglerdir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen egitimi programlarinin
“romantik bir ge¢gmis ya da zaman kayb1” (s. 22) olmasi yerine dgretmenlerin temel

mesleki bilgilerini olusturma ve mesleki 6grenmelere hazirlama islevinin olmasi



gerekliligi vurgulanmistir (Loughran, Brown ve Doecke, 2001). Aubusson ve Schuck
(2013) ise 6gretmen egitimindeki sorunlar arasinda 6gretmen niteliginin diisiik olmasina
bagli olarak, wuygulanmakta olan Ogretmen egitimi modellerine yonelik
memnuniyetsizligi ifade etmislerdir. Bu sorunun nedeni olarak da kuramsal bilgilerin
O0gretmen adaylarina aktarilmasina dayali modellerin, 6gretmenlerin uygulamada basarili
olmasi icin yeterli olmamas1 gosterilmektedir.

Yukaridaki goriislerle benzer dogrultuda Darling-Hammond (2006a, 2006b, 2010)
kuram ve uygulama ile tiniversite ve okullar arasindaki iliskilerde kopukluk bulunmasini
O0gretmen egitimindeki sorunlar arasinda agiklamistir. Ayrica Ogretmen egitimi
programlarma iliskin elestirilerin program siirelerinin yetersizligine, programdaki
kuramsal ve uygulama dersleri arasindaki kopukluga ve hizmet Oncesi egitimdeki
uygulamalarla 6gretmenlikteki uygulamalar1 arasindaki tutarsizliga yonelik oldugunu
vurgulamistir. Bu sorunlara iligkin olarak Feiman-Nemser (2001) dgretmen adaylarinin
hizmet 6ncesi egitimleri sonunda mesleki bilgi ve beceri alanlarini iligkilendirmede sorun
yasadiklarin1 belirtmistir.  Bu sorunun nedenleri olarak ise hizmet oncesi 6gretmen
egitimi slirecindeki derslerle 6gretmenlik uygulamalari arasinda iligski kurulamamasi, alan
bilgisine daha fazla 6nem verme, yeterli diizeyde mesleki anlayislar gelistirememe ve
sonu¢ olarak kuramsal bilgilerle uygulamalar arasinda iliski kurulamamasimi ifade
etmistir.

Ogretmen egitimi sorunlarna iliskin yukaridaki goriisler incelendiginde hizmet
Oncesi 6gretmen egitimi ile 6gretmenlikteki uygulamalar arasindaki kopuklugun 6nemli
bir 6gretmen egitimi sorunu oldugu goriilmektedir. Bu kopuklugu 6gretmen egitiminde
yasanilan sorunlar arasinda ifade eden bir¢ok arastirmaci, 6§retmen egitiminin sadece
tiniversitelerde yiiriitilen bir siire¢ olmamas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu
aragtirmacilardan Casey (2005) 6gretmen egitimi siirecindeki asamalari {i¢ boyutlu olarak

aciklamistir (Sekil 1.1).
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Sekil 1.1. Ogretmen egitimi asamalari

Sekil 1.1°de gorildiigii gibi, Casey (2005) 6gretmen egitimi siirecini hizmet 6ncesi
egitime kabul oOlgiitleri, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programi ve bagimsiz ogretim
doénemi olmak iizere {i¢ asamali olarak agiklamigtir. Bu modelde hizmet 6ncesi egitime
kabul siirecinde 6gretimi anlama ile mesleki bilgi ve becerileri 6grenmeye hazir olma
olgiitlerinin temel gereklilikleri olusturdugu goriilmektedir. Ogretimi anlama boyutu
hizmet Oncesi Ogretmen egitimine giris siirecinde Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ve anlayislarini kapsamaktadir. Hizmet oncesi 6gretmen
egitimine kabul dl¢iitleri asamasinda yer alan diger boyut ise bu adaylarin mesleki bilgi
ve becerileri 6grenmeye hazir olma durumlariyla iliskilendirilmistir. Ogretmen adalarinin
hizmet O6ncesi 0gretmen egitimine kabul siirecinde bu durumlarinin dikkate alinmasi
gerektigi vurgulanmistir. Bu temel gerekliliklere sahip 6gretmen adaylarinin hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi programinda 6grenim gormeleri modeldeki ikinci asamayi
olusturmaktadir. Bu agama 6gretmen adaylarmin alan bilgisi ve dgretmenlik meslek

bilgisine yonelik dersler aldiklari, 68retim becerilerini ve meslege yonelik tutumlarini



gelistirdikleri ve Ogretmenlik uygulamalar1 yaptiklart bir siire¢ olarak aciklanmuistir.
Programin sonunda dgretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olduklart kabul edilmekte
ve l¢iincli agsamaya gectikleri goriilmektedir. Bagimsiz Ogretim olarak ifade edilen
liclincii agsama ise 0gretmenlige baglama ve gercek 6gretim performansini kapsamaktadir.
Modelde asamalar arasindaki gegislerin O6nemi de vurgulanmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimleri, hizmet dncesi 6gretmen egitimi programinin
tamamlanmasi sonrasi bagimsiz ogretim asamasina gec¢is donemi olmasi nedeniyle
O0gretmen egitiminde onemli bir asama olarak vurgulanmistir.

Ogretmen egitimi siirecinde siirekliligin vurgulandig1 diger bir gériis de Ingvarson,
Beavis ve Kleinhein (2007) tarafindan ifade edilmistir. Meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin, 6gretmen egitimi siireclerine iliskin algilarina odaklanan arastirmalarinda,
Ogretmen egitimi siirecinin, 6gretmen egitimi Oncesi edinilmis Ozellikler ve gecmis
yasantilar, hizmet Oncesi egitim ve 0gretmenlikteki ilk y1l deneyimleri olmak tizere ii¢
asamay1 kapsadigini belirtmislerdir. Ayrica her asamanin birbirini tamamlayici bi¢imde
yuriitiilmesinin ve 6zellikle ilk yillardaki mesleki deneyimlerin, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinde biiylik dneme sahip oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen egitimi siireci, Feiman-Nemser (2001) tarafindan da hizmet dncesi, uyum
siireci ve siirekli mesleki gelisim olmak {izere ii¢ asamal1 bir sekilde aciklanmistir. Bu
cercevede hizmet Oncesi 6gretmen egitimi 6gretmen adaylarinin meslege iliskin imge ve
anlayislarin kazandirildigi bir donem olarak betimlenmistir. Bu donemde gergeklestirilen
uygulamalarin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin bir baslangic birikimi
olusturmalarina katki sagladigi belirtilmistir. Bu birikimin de daha sonraki mesleki
ogrenmelere yon verebilecegi ifade edilmistir. Feiman-Nemser’in (2001) ¢ercevesindeki
ikinci agsama Ogretmenlerin meslege basladiklar ilk yillarindaki deneyimlerini kapsayan
uyum siireci olarak adlandirilmistir. Bu asama meslege yeni baslayan 6gretmenlerin hem
Ogretim yaptig1 hem de 68retmeyi 6grenmeye calistigl bir donem olarak agiklanmistir.
Ayrica bu donemin meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in yogun bir donem oldugu ve
bu siiregteki deneyimlerinin sadece 6gretmenlige devam edip etmemelerini degil nasil bir
Ogretmen olacaklarini da etkiledigi ifade edilmistir (Feiman-Nemser, 2001).

Yukaridaki goriislerde 6gretmen egitiminin siirekligi vurgulanmaktadir. Ayrica
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi sonrast ilk yil mesleki deneyim doneminin de

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan 6nemli bir asama oldugu anlasilmaktadir.



Bununla birlikte hizmet Oncesi Ogretmen egitimi sonrasi meslege Yyeni baslayan
ogretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimleri siirecinde, yogun bir siireci tam olarak
yiiriitebilmelerinin ¢ok mimkiin olmadigr ve uygulamada sorunlar yasadiklar
belirtilmektedir (Kosnik ve Beck, 2009). Benzer bi¢imde Fantilli ve McDougall (2009)
da meslekteki ilk yillarin genellikle 6gretmenlerin kariyerlerinin en zor yillar1 oldugunu,
Ogretmenler icin asir1 derecede yogun gegtigini vurgulamis ve bu siirecte dgretmenlerin
cok fazla zaman ve ¢aba harcadiklarini belirtmistir. Calderhead ve Shorrock (1997) ve
Wanzare (2007) de oOgretmenlerin ¢ogunun mesleki deneyimlerinin ilk yillarinda
zorluklar yasadiklarini ifade edip, bu donemdeki uygulamalara odaklanan arastirmalarin
yaptlmasinin 6nemini vurgulamiglardir. Ayrica bu donemde yasanan deneyimler,
karsilagilan sorunlar ve bu sorunlarla basa ¢ikma yollarinin meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin mesleki yasamlarmin tamaminmi etkileyebilecegi ifade edilmektedir
(Fantilli ve Mcdougall, 2009; Loughran, Brown ve Doecke, 2001; Kane ve Francis, 2013;
Wanzare, 2007). Bu dogrultuda meslege yeni baslayan Ogretmenlerin algiladiklar
sorunlarin, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinin tasarlanmasia katki
saglayacag ifade edilmektedir (Black, 2003). Ogretmenlerin ilk yil mesleki
deneyimlerine yonelik goriisler incelendiginde bu donemin 6gretmen egitiminin 6nemli
bir asamasi oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmen egitimi siirecinin dnemli bir asamasi olarak diisiiniilen 6gretmenlerin ilk
y1l mesleki deneyimleri 6gretmen egitimi alaninda gerceklestirilen bir¢ok uluslararasi ve
ulusal ¢alismanin konusu olmustur. Alanyazinda bu doneme odaklanan arastirmalar
incelendiginde asagidaki boyutlar altinda toplandiklar1 goriilmektedir:

e Ogretmenlerin ilk yil mesleki deneyimleri dogrultusunda hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi programlarina yonelik Oneriler sunmaya odakli
arastirmalar

e Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinin 6gretmenlerin ilk yil
mesleki deneyimleri iizerindeki etkilerine odakli aragtirmalar

e Ogretmenlerin meslekteki ilk yillarinda karsilastiklart sorunlara odakli
arastirmalar

e Ik y1l mesleki deneyimleri siirecinde dgretmenlerin mesleki niteliklerindeki

degisimlere odakli arastirmalar



Ogretmenlerin ilk yil mesleki deneyimlerinin incelendigi birgok uluslararasi
calismada meslege yeni baglayan Ogretmenlerin ilk yil mesleki deneyimlerinin
incelenmesi ve bu dogrultuda hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarina yonelik
Oneriler sunulmas1 amaglanmistir (Battle, 2008; Black, 2003; Ewing ve Smith, 2003;
Heath, 2015; Lebel, 2010; Loughran, Brown ve Doecke, 2001; Moore-Hayes, 2008;
Pikula, 2015; Scruggs-Williams, 2003; Thompson, 2010; Zhang, 2007). Bu
arastirmalarin sonuglarinda hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinda 6gretim
becerilerinin gelistirilmesine ve ogretimde teknoloji kullanimina daha fazla 6nem
verilmesi, sinif yonetimine yonelik daha uygulamali bir 6gretimin yapilmasi, 6gretmenlik
uygulamalarinin daha etkili gergeklestirilmesi ve deneyimler yoluyla 6grenmeye yonelik
uygulamalarin yapilmasina yonelik 6nerilerin sunuldugu goriilmektedir.

Bu donemdeki deneyimlerin incelenmesine dayali olarak hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarina yonelik onerilerin sunuldugu aragtirmalara ulusal alanyazinda da
ulagilmigtir (Cihan, 2016; Cakmak, 2013; Ergenekon, 2005; Giivendir, 2017; Korkmaz,
Saban ve Akbasli, 2004; Kozikoglu, 2016; Oztiirk, 2016; Oztiirk ve Yildirim, 2014; Sals,
2008; Sari, 2011; Toker-Gokge, 2013). Ogretim becerileri ve sorunlarla basa ¢ikma
becerilerinin gelistirilmesi, sinif yonetimi ve ogretmenlik uygulamalarina daha fazla
onem verilmesi ile okullardaki kurumsal isleyise iliskin bilgilendirme yapilmasi ulasilan
bircok ulusal calismada Onerilmistir.

Ogretmenlerin ilk yil deneyimlerinin incelendigi arastirmalar arasinda hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi programlarinin ogretmenlerin bu donemdeki deneyimleri
tizerindeki etkilerinin incelendigi arastirmalar da bulunmaktadir. Bu boyuta odakl
uluslararasi aragtirmalar incelendiginde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda
iist diizey alan bilgisi ile alan 6gretimi bilgisi kazandirilmasina ve 6gretim becerilerinin
uygulamaya dayali olarak 6gretilmesine dnem verilen programlarin, dgretmenlerin ilk y1l
mesleki deneyimlerinde daha etkili oldugu goriilmektedir (Bielicki, 2014; Harris, 2009;
Ingvarson, Beavis ve Kleinhenz, 2007; Pettway, 2005; Robertson, 2011). Bununla birlikte
smif yonetimi, 0zel egitim, degerlendirme siirecleri ve kurumsal isleyis boyutlarinda
yeterli diizeyde Ogretim sunulmayan programlari, O6gretmenlerin ilk yi1l mesleki
deneyimleri {izerinde olumsuz etkilerinin olduguna iliskin sonuc¢lar bulunmaktadir.

Bu boyuta yonelik gerceklestirilmis iki ulusal ¢alismaya ulagilmistir (Kiligkaya,
2012; Kizildag, 2007). Kiligkaya’nin (2012) arastirmasinda hizmet Oncesi 6gretmen

egitimi programlarinda davranig yonetimine iliskin kuramsal bilgilerin yeterli diizeyde



kazandirildigi, ancak ayni boyuta iligkin uygulamaya yonelik bilgilerin ise yeterli
diizeyde kazandirilmadigir sonucuna ulasilmistir. Bu durumun meslege yeni baglayan
O0gretmenlerin ilk y1l deneyimlerini olumsuz yonde etkiledigi belirlenmistir. Kizildag in
(2007) calisgmasinda ise hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde yapilan Ogretim
teknolojilerine yonelik bir uygulamanin meslege yeni baglayan 6gretmenlerin
performanslarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimlerinin incelendigi uluslararas1 ve ulusal
caligmalarin odaklandigi diger bir konu ise meslege yeni baslayan Ogretmenlerin
karsilastiklar1  sorunlart1  olmustur. Uluslararasi alanyazinda bu dgretmenlerin
karsilagtiklar1 sorunlara odakli aragtirmalar incelendiginde sinif yonetimi, fazla is yiikii,
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina yonelik uygulama yapma, zaman yonetimi, yetersiz
kurumsal destek gibi sorunlarin vurgulandigi goriilmektedir (Bingley, 2015; Confait,
2015; Meister ve Melnick, 2003; Wanzare, 2007). Ulusal ¢alismalarda da benzer sekilde
fazla is yiikii, yetersiz kurumsal destek ve sinif yonetimi sorunlarinin yasandigina iliskin
sonuglara ulagiimistir (Boyraz, 2007; Ozgiin, 2005; Oztiirk, 2008).

Yapilan alanyazin taramasinda ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde dgretmenlerin
bazi mesleki niteliklerindeki degisimlere odaklanan aragtirmalara da ulasilmistir. Clark’in
(2009) ¢alismasinda meslege yeni baglayan 6gretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimleri
sonunda genel 6gretmenlik yeterliklerinde eksiklik hissetmeye basladiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Wasserman’in (2011) ¢caligmasinda ise meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
bu donemde 6grenci 6zelliklerini dikkate almaya ve deneyimlerden §grenmeye 6nem
vermeye dogru bir yonelim gosterdikleri sonucuna ulagilmistir.

Ik y1l mesleki deneyim siirecinde 6gretmenlerin mesleki niteliklerinde degisime
odaklanan ulusal ¢aligmalar incelendiginde, Akdag’in (2012) caligmasinda meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin simif yonetimi ve ailelerle iletisim boyutundaki kaygilarinda
azalma oldugu belirlenmistir. Ulasilan diger ulusal ¢alismada ise Biimen ve Ercan-
Ozaydin (2013) meslege yeni baslayan ogretmenlerin ilk yil deneyimleri sonunda
Ozyeterliklerinde artis oldugu sonucuna ulagmistir.

Yukaridaki 6zetlenen uluslararasi ve ulusal ¢aligmalar 6gretmen egitimi alaninda
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ilk yil mesleki deneyimlerinin 6nemli bir arastirma
odag1 oldugunu gostermektedir. Ogretmen egitimi siirecinde ilk y1l mesleki deneyimlerin
onemine iligkin olarak Loughran, Brown ve Doecke (2001) hizmet Oncesi 0gretmen

egitimi programlar1 ile O6gretmenlerin ilk yil deneyimleri yoluyla Ogrendiklerinin



birbirinden bagimsiz diisliniilemeyecegini ve bu iki siire¢ arasinda iligkiler kurulmasinin
ogretmenler, Ogretmenlik meslegi ve egitim bilimi alant i¢in Onemli oldugunu
vurgulamiglardir. Bu baglamda hizmet oncesi 68retmen egitiminin mesleki degerler,
bilgiler ve uygulamalara iligskin bir zemin olusturdugunu, ancak ger¢ek siif ortamlarinda
yiirlitilen 6grenme-0gretme siireclerini tam olarak yansitamadigini belirtmislerdir
(Loughran, Brown ve Doecke, 2001).

Ogretmen egitiminde hizmet dncesi egitim ve ilk y1l deneyimlerinin nemi Feiman-
Nemser (2001) tarafindan da vurgulanmistir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siirecinde
Ogretmen adaylarinin mesleki egilimlerini, hedeflerini ve tercih ettikleri O6gretim
yaklagimlarin1  kapsayan bir Ogretmenlige “baslangic repertuari” (s. 1081)
olusturduklarini ifade eden Feiman-Nemser (2001), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
ilk y1l mesleki deneyimlerinin 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistiren yogun
ve bigimlendirici bir siire¢ oldugunu belirtmistir.

Uluslararasi alanyazindaki duruma benzer sekilde son yillarda 6gretmenlerin ilk y1l
mesleki deneyimlerine yonelik calismalarin  Tirkiye’deki Ogretmen egitimi
arastirmalarinda da odaklanilan bir boyut oldugu ifade edilebilir. Tiirkiye’deki nitelikli
Ogretmen yetistirme sorununa iligkin Siyaset, Ekonomi ve Toplum Vakfi (SETAV)
raporunda Ozoglu (2010) Tiirkiye’de 6gretmen egitimi siirecine ydnelik olarak bazi
oneriler sunmustur. Bu raporda ifade edilen bir 6neride 6gretmen egitimi siirecinin yasam
boyu Ogrenme baglaminda hizmet Oncesi Ogretim donemiyle sinirlandirilmamasi
gerektigi belirtilmis ve dgretmenlerin okullardaki deneyimlerinin de 6gretmen egitimi
baglaminda incelenmesi vurgulanmistir. Bu 6neri Darling-Hammond (2006), Feiman-
Nemser (2001) ve Loughran, Brown ve Doecke’nin (2001) 6gretmen egitiminin mesleki
deneyimlerle birlikte devam edip siirekliligin saglanmasi goriisiinii desteklemektedir.

Benzer dogrultuda Yildirim (2013) Tiirkiye’de 6gretmen egitimi ile ilgili yapilan
caligmalarda Ogretmen egitimi programlarinda elde edilen bilgi ve becerilerin
ogretmenlige basladiktan sonraki performanslari tizerindeki etkilerini inceleyen az sayida
aragtirma yapildigin belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki deneyimleri siirecindeki
ogretmenlik performanslarmin 6gretmen niteliginin gergek gostergesi oldugunu belirtip
mesleki deneyimlerin 6nemini vurgulamistir. Cakiroglu ve Cakiroglu (2003) da
Tiirkiye’de  Ogretmenlerin  tamamladiklar1  hizmet Oncesi Ogretmen egitimi

programlarindaki derslerin kendilerini okullardaki mesleki deneyimlere hazirlamada



yetersiz kalabilecegi ve mesleki deneyimlerin incelenmesine yoOnelik arastirmalarin
onemli oldugunu vurgulamislardir.

Tirkiye’deki 6gretmen egitimine iliskin belirtilen yukaridaki goriisler 6gretmen
egitiminin hizmet oncesi donemle sinirli olmamasi ve 6gretmenlerin okullardaki mesleki
deneyimlerine odaklanilmasi yoniinde bir yonelimi yansitmaktadir. Bu yonelimin
uluslararasi alanyazinda ve uygulamalarda vurgulanan 6gretmenlerin deneyimlerine
odaklanma yonelimiyle benzer dogrultuda oldugu goriilmektedir (Calderhead ve
Shorrock, 1997; Casey, 2005; Darling-Hammond, 2006; Ewing ve Smith, 2003;
Hammerness, 2006; Ingvarson, Beavis ve Kleinhein, 2007; Loughran, Brown ve Doecke,
2001; Wanzare, 2007).

Kosnik ve Beck (2009) de 6gretmen egitimi siirecinde dgretmenlerin ilk y1l mesleki
deneyimlerinin 6nemini vurgulamiglardir. Bu kapsamda meslege yeni baglayan
Ogretmenlerle yaptiklar1 goriismeler dogrultusunda 6gretmen egitimi siirecine iliskin yedi
onceligi ortaya koymuslardir. Bu dncelikler planlama, 6l¢gme degerlendirme, sinif diizeni,
kaynastirma egitimi, konu alan1 ve 6gretmenlik meslek bilgisi, mesleki kimlik ve son
olarak Ogretmen vizyonu olarak adlandirilmistir. Bu kavramlar arasinda 6gretmen
vizyonunun diger onceliklerin bir araya getirilmis sekli olarak 6gretmen egitimi siirecinde
onemli bir boyut oldugu vurgulanmistir. Ogretmen vizyonu kavramina iliskin olarak
Kosnik ve Beck (2009) 6gretmenlerin ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde 6gretmen
vizyonlarinda degisimlerin olabilecegini ve bu degisimlerin 6gretmenlerin gelecek
yillardaki mesleki uygulamalarini etkileyebilecegini vurgulamiglardir. Bu baglamda
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin 6gretmen egitimi alaninda
onemli bir arastirma odag1 oldugu ifade edilebilir.

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi siirecindeki uygulamalar incelendiginde, ortadgretim
kurumlarindan mezun olan 6grencilerin tilke genelinde yapilan merkezi sinavlardan elde
ettikleri puanlarina goére liniversitelerin egitim fakiiltelerindeki hizmet dncesi 6gretmen
egitimi programlarina yerlestirildikleri goriilmektedir. Bu siirecte 6gretmenlik meslegine
yonelik herhangi bir giris 6zelligi dikkate alinmamaktadir. Hizmet Oncesi 0gretmen
egitim programlarina baglayan Ogretmen adaylari program boyunca alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisine yonelik derslere devam etmektedirler.
Bu siiregte ayrica Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri de yer almaktadir.
Bu derslerde 6gretmen adaylar1 okullarda gozlem ve uygulama yapma olanagina sahip

olmaktadirlar. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programini basariyla tamamlayan



O0gretmen adaylart iilke genelinde merkezi olarak yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavi’ndan yeterli puan aldiklar1 takdirde devlet okullarinda Ogretmenlige
baslayabilmektedirler. Atamasi yapilan ve ilk yil mesleki deneyimlerini yasayan
Ogretmenler aday ogretmenler olarak tanimlanmaktadirlar ve bu 6gretmenlerin meslege
uyum siirecinden Milli Egitim Bakanligma bagli Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirligii sorumludur (Milli Egitim Bakanligi, 2015). Bu ddnemde
gergeklestirilen performans degerlendirmesi ve sinavlarda basarili olan aday 6gretmenler
adaylik siirecini tamamlayip 6gretmen olarak atanmaktadirlar.

fgili alanyazindaki ¢alismalar ve uygulamadaki siire¢ dikkate alindiginda hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi sonrasindaki asama olan Ogretmenlerin ilk yil mesleki
deneyimlerinin 6gretmen egitiminde dnemli bir donem oldugu goriilmektedir. Bu yogun
donemde aday 6gretmenlerin mesleki niteliklerinde degisimler olabilecegi ongdriilebilir.
Bununla birlikte uluslararasi ve ulusal c¢alismalarda ise bu siirecte ortaya ¢ikan
degisimlere odaklanan az sayida arastirmaya oldugu goriilmektedir (Akdag, 2016; Biimen
ve Ercan-Ozaydin, 2013; Clark, 2009; Wasserman, 2011). Bu calismalarda meslege yeni
baglayan aday ogretmenlerin ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde genel 6gretmen
yeterlikleri, 6zyeterlikleri, meslege yonelik tutumlari, sinif yonetimi uygulamalari ile
Ogretim yontem ve teknik segimleri gibi gesitli Ozelliklerindeki degisimlere
odaklanilmistir. Bu o6zellikler 6gretmen egitimine iliskin alanyazinda ifade edilen
ogretmenlerin  vizyonlariyla iliskilendirilebilecek boyutlardir. Bununla birlikte
ogretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimleri siirecinde Ogretmen vizyonlariyla
iliskilendirilebilecek biitiin 6zelliklerindeki degisimlerin incelendigi bir arastirmaya
ulasilamamustir. Bu siirecte 6gretmen vizyonlarindaki degisimlerin kapsamli bir sekilde
incelenebilmesi i¢in kavramin nasil tanimlandigi ve hangi bilesenleri kapsadiginin

aciklanmasi gerekmektedir.

1.1. Ogretmen Vizyonu

Ogretmen vizyonu birgok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmustir.
Feiman-Nemser (2001) ogretmen vizyonunu Ogretmenlerin mesleki O6grenme ve
uygulamalarina esin kaynagi olup rehberlik etmesi amaciyla olusturulmasi gereken etkili
ogretime ve ileri derecede mesleki sorumluluklara iliskin giiglii imgeler olarak
aciklamigtir. Kennedy (2006) bircok mesleki yiikiimliiliigii ayn1 anda yerine getirmekle

ugrasan Ogretmenlerin karmasik 6gretim siireglerini yiirlitebilmeleri i¢in bir 6gretmen
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vizyonu olusturmalari gerektigini ifade etmistir. Bu vizyonu ise sadece inanglara dayali
bir anlamdan ¢ok gercekci amag¢ ve yonelimleri igeren ve bunlara yonelik eylemleri
kapsayan bir kavram olarak agiklamistir. Benzer sekilde Kosnik ve Beck (2009, s. 167)
de 6gretmen vizyonunu “Yapmamiz gercken; 6gretmen adaylarinin teorik ama somut,
idealist ama gergekci, kapsamli ama segici ve biitiinlesik bir 6gretim vizyonu
gelistirmelerine yardimci olmaktir” seklinde gergekei olma durumuna vurgu yaparak
acgiklamstir.

Kosnik ve Beck (2009) 6gretmenlerin neyi nasil 6greteceklerine yonelik dogru ve
etkili kararlar verebilmeleri i¢in 6gretim hedeflerine, ilkelerine ve uygulamalarina iligkin
kapsamli ve biitiinlesik anlayislara gereksinim duyduklarini belirtip bu anlayislarin
vizyon kavramiyla tanimlanabilecegini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda 6gretmen
vizyonunu hem teori hem uygulamay1 kapsayan genis fikir, ilke ve imge aglari oldugunu
belirtmislerdir. Bununla birlikte iyi bir 6gretmen vizyonunun olusturulmasinin karmasik
ve zor bir is oldugu vurgulamiglar ve &gretmen vizyonunun bilesenlerini 10 madde
seklinde agiklamiglardir (Beck ve Kosnik, 2014):

1. Ogrencilerin akademik, sosyal, duyussal, politik, kiiltiirel, estetik, fiziksel, vb.

geligimlerine de katki saglayan ‘engin bir 6gretmen roli’

2. Diinyay1 anlama ve bir yasam bi¢imi gelistirmeye doniik olarak ‘6grenmeleri yagamla

iliskilendirme’

3. Temel hedefleri belirleyip hangi alana ve konuya ne kadar agirlik verilecegiyle iliskili

olarak ‘6grenmeleri dncelik sirasina koyma’

4. Temalar, konular ve fikirler arasinda biitiinliige dayali olarak ‘6grenmeyi biitiinlestirme’,

5. Ogrencilerin farkli yetenek, gereksinim ve ilgilerine gore ‘6grenmeyi bireysellestirme’,

6. Ogrencilerin 6grenme Ozerkliklerini gelistirmelerine destekleyerek ‘dgrenci tercihi’ne

Onem verme

7. Ogretmen ve Ogrencilerin birlikte 6grenmelerine iliskin olarak ‘isbirligi ve birlikte

o6grenme’

8. Giivenli ve sosyal bir sinif toplulugu, samimi ve destekleyici 6grenci-0gretmen iligkilerine

yonelik olarak ‘sinif toplulugu ve 6gretmen 6grenci iligkileri’

9. Akademik programda ve siif ortaminda ‘kaynastirma ve esitlik’

10. Okulda ve okul diginda &gretmen-6grenci iligkilerinde ‘ig-yasam dengesi’ (Beck ve

Kosnik, 2014, 16).

Beck ve Kosnik’in (2014) 6gretmen vizyonunun hangi boyutlar1 kapsadigina

iliskin aciklamalar1 bu kavramin tanimlanmasina katki saglamistir. Hammerness (2006)

da kavramin karmasikligini ifade etmis ve ayrintili olarak bu kavrami agiklamistir.

Goreve yeni baglayan dort 6gretmenin ilk yil deneyimleri siireci igerisinde 0gretmen
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vizyonlarini inceleyen Hammerness (2006) oncelikle 6gretmen vizyonunun ne oldugu

sorusuna yonelik goriislerini asagidaki sekilde ortaya koymustur:
Ogretmenler smifta neler yapabildiklerini, grencilerle nasil etkilesime girebileceklerini ve
kendileri ile &grencilerin neleri basarabileceklerini hayal ederler. Siniftaki etkinlikleri,
tartigmalar1 ve projeleri zihinlerinde canlandirirlar. Kendilerinin ve &grencilerinin ne tiir
6grenme ortamlarinda-sinifin diizenlenmesi, okul tiirii ve hatta hayallerini destekleyebilecek
topluluk tiirii gibi-calisabileceklerini resmederler. Bu ideal sinif uygulamalarina iliskin
imgeleri ‘6gretmenlerin vizyonlari’dir. Bunlar 6gretmenlerin gelecege iliskin umutlarini

sekillendirir ve yasamlarinda ve islerinde 6nemli bir rol oynarlar (Hammerness, 2006, 1).

Vizyon kavraminin bu taniminda 6gretmenlerin uygulamalarini belirlemede ve
gelecekteki uygulamalarinin yaninda mesleki yasamlarindaki yonelimlerini de etkileyen
bir boyutu oldugu vurgulanmistir. Hammerness (2006) 6gretmen vizyonu kavraminin
ogretim felsefesi ya da Ogretim yaklagimi gibi kavramlarla iliskilendirildigini, ancak
onlardan farkli olarak 6gretmenlerin uygulamalar1 ve duyussal sorumluluklarini igeren
canli imgeleri yansittigini ifade etmistir. Ayrica Hammerness (2006) vizyon kavraminin
kapsamin1 ve 6gretmen egitimi siireclerindeki onemine iligkin gorlislerini asagidaki
sekilde aciklamustir:

Bir 6gretmen egitimi programi, Ogretim vizyonunu sadece mesleki uygulama olarak
gelistirirse, 6gretimin dar ve teknik bir is oldugu goriisiinii destekleme riskini tasir. Ya da bir
program sadece sosyal ve ahlaki vizyona odaklanirsa, mezunlarin 6gretim anlayislari ideoloji
ve retorik diizeyinde kalabilir. Bununla birlikte bir program daha genis sosyal degerleri
kapsayan bir 6gretim vizyonuyla birlikte, bu vizyonun ise kosulmasi i¢in gerekli olan mesleki
uygulamalar vizyonunu da gelistirirse, 6gretmen adaylart hem &gretimin teknik boyutta
diistiniildigli goriisiine karsi bir koruma kazanmis hem de ulasabileceklerini umdugumuz

ogretmen potansiyelini edineceklerdir (Hammerness, 2014, 121).

Ogretmen vizyonu olusturmada hizmet oncesi Ogretmen egitiminin 6nemi
aragtirmacilar tarafindan vurgulanan bir boyuttur. Kosnik ve Beck (2009) hizmet 6ncesi
Ogretmen egitim programlarinda 6gretmen adaylarinin vizyonlarinin gelistirilmesi yerine
bircok Ogretim stratejisinin, etkinligin, ipuclarinin, programlara iliskin bilgilerin
aktarilmasinin  ve Ogretim materyallerine odaklanilmasimin nitelikli  6gretmen
vizyonlarinin gelistirilmesini olumsuz yonde etkiledigini belirtmiglerdir.

Ogretmen vizyonu Darling-Hammond ve Baratz-Snowden’in (2005) editérliigiinii
yaptig1 “The National Academy of Education Committee on Teacher Education (NAEd)-
Ulusal Egitim Akademisi Ogretmen Egitimi Komitesi” arastirma raporunda da

odaklanilan temel kavram olmustur. Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmenlige yeni
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baslayan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim donemlerini tamamladiktan sonra nasil bir
Ogretmen vizyonuna sahip olmalar1 gerektigine yonelik arastirmada yeni 6gretmenlerin
hangi bilgilere gereksinim duyduklar1 belirlenmistir. Ayrica bu bilgileri edinebilmeleri
icin hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde ne tiir uygulamalar yapilmasi gerektigi
betimlenmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken bilgiler vizyon
kavramiyla iligkilendirilerek 6gretme ve 6grenmeyi anlamaya yonelik bir ¢erceve ortaya
konmustur. Bu ¢ergevede, dgretmenlerin vizyonlarinin gelistirilmesi temel alinmustir.
Ogretmen vizyonunu olusturan ii¢ boyut ise dgrenciyi tanima bilgisi, alan ve program
bilgisi ile alan 6gretimi bilgisi olarak belirtilmistir.

Cercevedeki ilk boyut olan &grenciyi tanima bilgisi 6grencilerin gelisimsel
ozelliklerine ve Ogrenme gegmislerine yonelik bilgileri kapsamaktadir. Ayrica
ogrencilerin iginde bulunduklari sosyal ¢evrenin dzelliklerini dikkate alma ve 6grenme
stireglerini nasil yonettiklerine iliskin bilgileri kapsamaktadir. Cergevede O6gretmen
vizyonuyla iliskilendirilen ikinci boyut olarak ise alan ve program bilgisidir. Bu boyut,
Ogretmenlerin 6gretilecek konu alanina ve egitim programlarindaki hedeflere iliskin
bilgilerini kapsamaktadir. Ayrica Ogretmenlerin programlara iliskin vizyonlarinin
olusturulmasi gerektigi ve bu program vizyonunun neyi nigin dgretmeleri gerektigine
iliskin kararlar1 i¢in gerekli oldugu vurgulanmistir. Ogretmen vizyonuyla iliskilendirilen
ticlinci boyut ise alan Ogretimi bilgisini kapsamaktadir. Bu boyutun 6zel 6gretim
yontemleri, 6gretimde ve degerlendirmede bireysel farkliliklar1 dikkate alma ve smif
yonetimi bilgilerini igerdigi belirtilmistir.

NAEd ogretmen egitimi c¢ercevesinde Ogretmen vizyonlariyla iliskilendirilen
Ogrenciyl tanima, alan, alan Ogretimi ve program bilgisi bir¢ok iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’deki dgretmen egitimi programlarinda da yer almaktadir. Bununla birlikte bu
boyutlarin 6gretmen vizyonuyla iligkilendirilmis olmasi 6gretmen egitiminde vizyon
kavramint merkeze alan farkli bir yaklagimi yansitmaktadir. Yukarida agiklanan
Ogretmen egitimi ¢ergevesinde 6gretmen egitiminde 6gretmen vizyonunun gelistirilmesi
gerektigi belirtilmigtir. Ayrica hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde oOgretmenlik
uygulamalarmma dayali bir siirecin yiiriitiilmesi ve Ogretmenlerin deneyimlerinden
o0grenmeye odakli bir vizyona sahip olmalarina énem verilmesi gerektigi vurgulanmastir.

NAEd raporunda 6gretmen vizyonunu merkeze alan bir 6gretmen egitimi modeli
de sunulmus ve modelin 6gretmen egitimi siireglerinde temel alinabilecegi belirtilmistir.

Ayrica Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford (2005) bu 6gretmen egitimi

13



modelini detayli olarak aciklamislar ve modelin 6gretmen egitimi arastirmalarinda

kuramsal ¢ergeve olarak kullanilabilecek bir yapida oldugunu belirtmislerdir.

1.2. Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford Ogretmen Egitimi Modeli
Ogretmen egitiminde siirekliligi vurgulayan Hammerness, Darling-Hammond ve

Bransford (2005) 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini kolaylastirmaya yonelik ti¢ temel

ilkeyi aciklayarak 6gretmen egitimi siireglerinin nasil diizenlenmesi gerektigine iliskin

bir ¢er¢eve ortaya koymuslardir:

1. Ogretmen adaylar1 simiflarina 6grenmenin nasil isledigine iliskin 6n algilariyla gelirler.
Gozlemlerine bagl olarak gelistirdikleri bu 6n algilar, ne dgreneceklerini belirler. Eger bu
algilar1 dikkate alinmaz ise, yeni kavram ve bilgileri yorumlamada bagarisiz olabilirler ya da
onlar1 sadece sinavlarda basarili olmak igin 6grenebilirler. Boylece sinif disinda eski 6n
algilarina donebilirler.

2. Ogretmenler, 6grendikleri bilgileri 6grenme ortamlarinda uygulayabilmek i¢in (i) yiiksek
diizeyde kuramsal bilgi temeline sahip olmali, (ii) deneyimlerini kavramsal bir gergeve
baglaminda anlamali ve (iii) bilgiyi, hatirlamayr ve uygulamayi kolaylastirici bigimde
diizenlemelidirler.

3. Ogretmenlerin, dgretime yonelik {ist bilissel bir yaklasima sahip olmalari, siniflardaki
karmasikligi anlamalarina ve bununla baga ¢ikabilmelerini saglayacak analizleri
yapabilmelerine katki saglayacaktir. Boylece mesleki 6grenmeleri daha verimli olacaktir

(Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford, 2005, 366).

Yukaridaki goriisler incelendiginde dgretmenlerin deneyimlerinden 6grenmelerine
onem veren st biligsel bir yaklasima sahip olmalar1 gerektiginin vurgulandigi
goriilmektedir. Bu iist biligsel yaklasimin §gretmenlerin mesleki deneyimlerini daha etkili
bir sekilde anlamalarina ve mesleki 6grenmelerini daha verimli hale dontistiirmelerine
katki saglayacagi belirtilmistir.

Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford (2005) 6gretmenlik igin gerekli
bilgi, beceri ve tutumlarin sadece hizmet 6ncesi egitimde tam olarak gelistirilemeyecegini
belirtmiglerdir. Ogretmen egitiminde basarili olmak igin bu egitimin yasam boyu
ogrenme temeline dayandirilmasi gerektigini ve Ogretmen egitimi programlarinda
Ogretmen adaylarinin ¢alisacaklar1 okullarda kendi deneyimlerinden yararlanarak
ogrenmelerinde siirekliligi saglayacak icerik ve stratejilere odaklanilmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu dogrultuda 6gretmen egitiminin tiim asamalar1 arasinda siirekliligin
vurgulandig ve deneyimlerden 6grenmeye odakli 6gretmen vizyonu olusturmay1 temele

alan bir 6gretmen egitimi modeli ortaya koymuslardir (Sekil 1.2).

14



Ogrenme Toplulugu

Anlayislar

(Derin alan ve alan
ogretimi, 0grenciyi

Ogretim
Uygulamalani

I . (Ogretim etkinlikleri
Ve sosyal gevreyl ' planlama, uygulama

o stnif ve degerlendirme,
yonetimi bilgisi)

) geri bildirim ve
| / AN diizeltme
N S/ . .. uygulamalar1)
N _, Vizyon
I [ (Etkili bir I
e ogretmene iliskin

" Araglar

\ olas1 imgeler) _
Esilimler (Benimsenen
g AN /' dgrenme kuramlari
(Benimsenen ~_ ] ve yaklagimlari,

Ogretmen ve 6grenci T | Ogretim stratejileri,

rolleri, kisisel ve ' \ yontem ve

mesleki gelisim \ teknikleri,
‘ egilimleri) . materyalleri, 6lgme

AN / . degerlendirme

- araglar))

Sekil 1.2. Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford 'un (2005)
Ogretmen Egitimi Modeli

Sekil 1.2 incelendiginde Ogretmen vizyonunun Onerilen &gretmen egitimi
modelinin merkezinde yer aldig1 goriilmektedir. Diger dort boyut ise hem 6gretmen
vizyonu hem de birbirleriyle iligkilendirilmistir. Ayrica modelin kapsadig1 bes boyutun
da bir 6grenme toplulugu ortami igerisinde yer aldigi goriilmektedir. Modelin genel
olarak agiklamasi Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford (2005) tarafindan
asagidaki sekilde yapilmistir:

Bu cergeve yeni Ogretmenlerin, dgretmeyi 6grenmeyi; kendi uygulamalarina iliskin bir
vizyon, 6gretme, 6grenme ve 6grencilerle ilgili anlayislar, bu bilgileri nasil kullanacaklarina
yonelik egilimler, niyet ve inanglarina dayali hareket etmelerini saglayacak uygulamalar ve

cabalarini destekleyecek araglar gelistirmelerini saglayan bir toplulukta gergeklestirdiklerini

gostermektedir (Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford, 2005, 366).
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Modelin agiklamasi incelendiginde mesleki deneyimlerin bir 6grenme toplulugu
icerisinde gerceklestigi ve bu topluluk igerisindeki etkilesimlerin Ogretmenlerin
vizyonlarii olusturmasinda etkili oldugu vurgulanmaktadir. Bu topluluk hem hizmet
Oncesi 0gretmen egitimi hem de 6gretmenlige baslangi¢ sonrasi gorev yapilan okullardaki
diger Ogretmenleri icermektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitim
doneminde 6grenim gordiikleri fakiiltelerde gérev yapan 6gretim elemanlar1 ve birlikte
O0grenim gordiikleri 6gretmen adaylar1 hizmet Oncesi 0gretmen egitimi donemindeki
ogrenme toplulugunu olusturmaktadir. Ogretmenlige basladiktan sonra ise dgrenme
toplulugu, Ogretmenin gorev yaptigi kurumlardaki diger 6gretmen ve yoneticileri
icermektedir. iki dénemde de iginde bulunulan 6grenme toplulugunun &gretmenlerin
vizyonlarini olusturmada ve gelistirmede etkili oldugu vurgulanmaktadir.

Merkezinde bir 6gretmen Vizyonu olusturma bulunan modelin kapsadigi alt
boyutlar Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford (2005) tarafindan detayli olarak
aciklanmistir. Bu 6gretmen egitimi modelinde bes bilesenin bulundugu ve bu boyutlarin
birbirleriyle iliskilendirildigi goriilmektedir. Modelin merkezinde genel 6gretmen
vizyonu bulunmakta ve diger bilesenlerin hem birbirleriyle hem de 6gretmen vizyonuyla
iligkilendirildigi goriilmektedir. Modelde yer alan her boyuta iliskin agiklamalar agagida
sunulmustur:

Genel Ogretmen Vizyonu (Vision): Modelin merkezinde 6gretmenlerin
vizyonlar1 bulunmaktadir. Modelde vizyon kavrami &gretmenlerin zihinlerindeki iyi
Ogretmen tanimina yonelik olast imgeler olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda
O0gretmen vizyonu 6gretmenlerin hedefleri, nereye ulasmak istedikleri ve 6grencilerini
hedeflere nasil ulastirabileceklerine yonelik genel anlayislari olarak aciklanmaktadir.
Bagka bir ifadeyle 6gretmen vizyonu Ogretmenlerin “iyi bir 6gretmen neler yapar?”
sorusuna yonelik genel goriisleri, bakis agilar1 ve imgeleri olarak agiklanabilir.

Modelde 06gretmen vizyonu kavrami, modelde bulunan diger bilesenlerle
iliskilendirilen bir kavram olarak aciklanmistir. Bu iliski 6gretmen vizyonu kavraminin
merkezde oldugu ve diger bilesenlerin degisimlerle paralel sekilde gelisen bir boyut
olarak ifade edilmistir. Bu kapsamda genel 6gretmen vizyonu, 6gretmenlerin §grenme-
Ogretme stireglerindeki uygulamalarini etkileyen iligkin genel bakis ac¢ilarini, egitim
programlarinin uygulanmasina iliskin genel anlayislarini ve zihinlerindeki ideal 6gretmen

imgelerini kapsamaktadir.
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Vizyon kavraminin tanimlanmasinda geleneksel olarak adlandirilan 6gretmen
egitimi programlarinin asir1 sekilde kuramsal boyutta olduklari, bu siirecteki derslerin
birbirleriyle iligkilendirilmesine 6nem verilmedigi ve bu nedenle uygulama boyutunda
yetersiz kaldiklar1 belirtilmistir. Bu nedenle 68retmen egitimi siirecinde yetistirilecek
Ogretmenlerin uygulamaya doniik Ogretmen vizyonlarinin olusturulmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu vizyonlarinin sadece hizmet Oncesi 0gretmen egitimi donemiyle
smirlandirilamayacagi belirtilmis ve 6gretmen egitimi siirecinin ilk yi1l mesleki deneyim
siireciyle de devam ettirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Sonug olarak genel 6gretmen vizyonu kavraminin, 6gretmenlerin 6grenme-dgretme
stireglerinde etkili olabilmek i¢in nasil bir bakis agisina sahip olmalari ve bu siiregte hangi
uygulamalart gergeklestirilmeleri gerektigine iliskin kapsayici bir kavram oldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte 6gretmen vizyonu kavraminin daha iyi anlasilmasi i¢in bu
kavramla iliskilendirilen ve modelde yer alan diger bilesenler de agiklanmistir.

Anlayislar (Understanding): Modelde vizyonu etkileyen ilk boyut 6gretmenlerin
meslege iliskin anlayislar1 olarak ifade edilmistir. Bu anlayislarin 6ncelikle yiiksek
diizeyde alan bilgisini, alan 6gretimi bilgisini ve 6gretmenlik meslek bilgisini kapsadigi
ifade edilmistir. Bu baglamda &gretmenlerin 6gretimini yapacaklart disipline iliskin
zengin ve biitlinciil bir kavramsal ¢erceveye sahip olmalarinin 6nemi vurgulanmistir. Bu
cercevenin sadece kuramsal boyutta kalmamasi ve uygulamalariyla biitiinlestirilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Bu siiregte Ogretmenlerin Ogrencileri tamima ve
hazirbulunugluklarin1 ~ belirlemeye yonelik anlayislara sahip olmalar1 gerektigi
vurgulanmistir. Bu gerekliliginin ise 6gretmenlerin i¢inde bulunduklar: sosyal ¢evre ve
gorev yaptiklari kurumlardaki isleyise iliskin bilgilerinin 6nemli oldugu belirtilmistir.

Anlayislar boyutunda vurgulanan diger bir bilesen ise 6gretmenlerin sinif yonetimi
bilgileridir. Ogretmenlerin siif yonetimine iliskin bakis agilarinin  6gretmenlik
deneyimleri siirecinde 6nemli oldugu belirtilmis ve bu boyuta yonelik ¢6ziim odakl
anlayislar gelistirilmesinin 6nemi vurgulanmustir.

Modelde 6gretmenlerin meslege iliskin anlayislarinin uygulamaya yansitilmasi i¢in
Ogretmenlerin ¢esitli araclara gereksinim duyduklar1 belirtilmistir. Bu nedenle meslege
iliskin anlayislar boyutuyla ilgili agiklamalar sonrasinda bu anlayislarin uygulamaya
dontstiiriilmesinde kullanilacak araglar agiklanmustir.

Araclar (Tools): Ogretmenlerin meslege iliskin anlayislari  uygulamaya

doniistiirmede araclar gelistirmeleri gerektigi ve bu araclarin neler oldugu da modelde
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aciklanmustir. Ogretmenlerin anlayislarini  uygulamaya yansitmada kullandiklart
kaynaklar olarak da ifade edilen araglar kuramsal ve uygulamaya doniik araglar olmak
tizere iki baslik altinda agiklanmustir.

Modelde kuramsal araglarin Ggretmenler tarafindan benimsenen &6grenme
kuramlarint ve Ogretmeye iliskin fikirleri kapsadigi ac¢iklanmigtir. Bu baglamda
Ogretmenlerin hangi Ogrenme kurami ya da kuramlarimi benimsediklerinin ve
uygulamalarinda yansittiklar1 kuramsal araglarin1 olusturmaktadir. Benimsedikleri
kuramsal araglarimin i¢inde bulunduklari sosyal cevreye gore farklilik gosterip
gostermedigi ve hangi temel Ogrenme ilkelerini dikkate aldiklar1 da 6gretmenlerin
vizyonlarindaki kuramsal araglar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogretmen vizyonlarinda uygulamaya doniik araglar ise ogretmenlerin
benimsedikleri 6gretim yaklasimi ve stratejilerini, tercih ettikleri 6gretim yontem ve
teknikleri, kullandiklar1 6gretim materyallerini ve 6lgme degerlendirme araglarini
kapsamaktadir. Bu baglamda Ogretmenlerin farkli &gretim stratejilerini  kullanip
kullanmadiklari, 6gretim yontem ve teknikleri kullanmada g¢esitlilik saglayip
saglamadiklari, 6gretim materyali boyutunda tercih ettikleri ders kitaplar1 ve yardimeci
kaynaklar1 ile 6lgme degerlendirme siireclerinde tercih ettikleri degerlendirme tiirleri
Ogretmenlerin uygulamaya doniik araglar1 kapsaminda agiklanmustir.

Modelde araglar boyutunun 6gretmenlerin meslege iliskin anlayislarinin 6gretim
uygulamalarina doniistiiriilmesinde 6nemli oldugu belirtilmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin sahip olduklar1 meslege iligkin anlayislarini, benimsedikleri kuramsal ve
uygulamaya doniik araclari kullanarak 6gretim uygulamalarina doniistiirdiikleri ifade
edilmistir. Boylece modelde 6gretmen vizyonuyla iliskilendirilen li¢lincii boyut olarak
Ogretim uygulamalart agiklanmistir.

Ogretim Uygulamalar1 (Practices): Ogretim uygulamalari, 6gretmenlerin
anlayislarinin kuramsal ve uygulamaya doniik araglar yoluyla 6gretim etkinliklerine
dontistiiriilmesi olarak agiklanmistir. Bu boyutta 6gretmenlerin hangi tiir 6gretim
etkinliklerini tercih ettikleri, bu etkinlikleri nasil planladiklar1 ve uyguladiklar1 yer
almaktadir. Ayrica etkinlik planlama ve uygulama stireclerinde hangi olgiitleri dikkate
aldiklar1 ve bu 0lgiitlere gore ne tiir degisiklikler yaptiklar1 da bu boyut kapsaminda yer
almistir.

Ogretmenlerin vizyonlarinda dgretim uygulamalarmin kapsadigi diger boyut ise

etkinlik degerlendirme olarak agiklanmistir. Ogretmenlerin etkinliklerin ne kadar etkili
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olduguna iliskin gerceklestirdigi Ozetleme, soru-cevap gibi uygulamalar etkinlik
degerlendirme boyutu kapsaminda yer almaktadir.

Ogretim uygulamalarinda yer alan son boyut ise dgretmenlerin etkinlikler siirecinde
hangi geri bildirim ve diizeltme uygulamalarini tercih ettikleridir. Bu boyutta
Ogretmenlerin geri bildirim ve diizeltmede hangi tiir geri bildirim ve diizeltme tercihlerini
yansittig1 yer almaktadir.

Egilimler (Dispositions): Modelde 6gretmen vizyonuyla iligskilendirilen dordiincii
boyut ise egilimler olarak ifade edilmektedir. Egilimler 6gretmenlerin 6grenme-6gretme
stirecine, 0grencilere ve 6gretmen rollerine yonelik temel diisiinceleri ve bu dogrultudaki
uygulama aligkanliklarin1 kapsamaktadir. Bu baglamda &gretmenlerin kendilerinin
toplumdaki, okullarindaki, siniflarindaki ve 6grencileriyle iletisimlerinde rollerini nasil
benimsediklerine iligskin egilimleri 6gretmen rollerini olusturmaktadir. Bu rollerine iligkin
diistinceleri ve bu diisiincelerini ne kadar uygulamaya yansittiklar1 6gretmen vizyonlarini
olusturan bir boyut olarak ifade edilmektedir.

Egilimler altinda belirtilen diger bir boyut ise 6gretmenlerin 6grencilere yonelik
rollere bakis acis1 olarak aciklanmistir. Bu boyut Ogretmenlerin dgrenme-6gretme
siirecinde 6grencilerden hangi gorevleri yapmalarini istedikleri, onlarla iletisimde
ogrencileri hangi boyutta konumlandirdiklarini kapsamaktadir.

Modelde egilimler basligi altinda agiklanan diger boyut ise 6gretmenlerin kendi
kigisel ve mesleki gelisimlerine yonelik diisiince ve uygulamalaridir. Bu boyut
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ne tiir planlamalar yaptiklari, bu
planlarini hangi 6l¢iide gerceklestirdiklerini kapsamaktadir.

Modelde agiklanan biitiin boyutlar incelendiginde 6gretmen vizyonunun 6grenme
toplulugu igerisinde olustugu anlagilmaktadir. Ogrenme topluluklarmin ise dgretmen
adaylar1 ya da meslege yeni baslayan 6gretmenlerin deneyimi meslektaslari ile birlikte
calistiklar1 ortamlar1 ve hizmet oncesi 6gretmen egitimi programlarin yiiriiten gretmen
egitimcileriyle 6gretmen adaylarinin bir arada bulunduklar1 6grenme ortamlar1 kapsadigi
vurgulanmistir. Bu nedenle hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlarinin okullardaki
uygulamalarla gii¢lii bir sekilde iliskilendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Yukarida ozellikleri sunulan 6gretmen egitimi modelinde, 6gretmen vizyonunu
olusturan dort boyut O0gretmenlerin meslege iliskin bilgilerine dayali olusturduklari
anlayislari, anlayislarimi  uygulamaya doniistirmede kullandiklart  kuramsal ve

uygulamaya doniik araglari, anlayis ve araglarini birlestirerek olusturduklart 6gretim
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uygulamalar1 ile 6grenci ve 6gretmen rollerine, kisisel ve mesleki gelisime yonelik
egilimleri olarak agiklanmaktadir. Modelin igerigi incelendiginde 6gretmen egitimine
iliskin bir¢ok boyutu kapsadigi ve bu boyutlarin 6gretmen vizyonu ile iliskilendirilerek
aciklandigr goriilmektedir.

Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford (2005) tarafindan tasarlanan bu
modelde ogretmen egitiminde siirekliligin saglanmasi vurgulanmaktadir. Modelde
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi doneminde Ogretmenlerin kendi deneyimlerinden
ogrenmelerine yonelik bir 6gretmen vizyonu olusturmalarina dnem verilmesi gerektigi de
belirtilmistir. Ayrica hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde olusturulan O6gretmen
vizyonlarinin, Ogretmenlerin  meslege baslamalar1i sonrast da izlenmesinin ve
vizyonlarindaki yonelimlerin incelenmesinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir. Bu
baglamda Ogretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimlerinin hizmet Oncesi 6gretmen
egitiminde olusturmaya basladiklar1 6gretmen vizyonlarinin gelistirilmesinde dnemli bir
donem oldugu vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda modelin Grossman, Smagorinsky ve
Valencia’nin (1999) o6gretmenlerin  hizmet Oncesi Ogretmen egitimi doneminde
edindikleri  bilgi, beceri ve tutumlarmi, okullardaki deneyimleriyle nasil
tamamladiklarinin  incelenmesine  yonelik  arastirmalara  olanak  saglayacagi
belirtilmektedir (Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford, 2005). Dolayisiyla
ogretmenlikte ilk yil mesleki deneyim siirecinin bu model baglaminda izlenmesinin
O0gretmen vizyonlarindaki olas1 degisimin biitiinciil bir sekilde incelenmesine olanak
saglayacagi ifade edilebilir.

Uluslararas1 ve ulusal alanyazinda 6gretmenlerin ilk yil mesleki deneyimlerine
yonelik arastirmalar incelendiginde Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford’un
(2005) 6gretmen egitimi modelinde yer alan 6gretim uygulamalari, 6gretmen rolleri, sinif
yonetimi gibi boyutlara iliskin bir¢ok bulgu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bu
modeldeki boyutlarin tamamiin dikkate alinip ve Ogretmenlige yeni baslayan
O0gretmenlerin vizyonlariin biitiinctil bir yaklasimla incelendigi bir arastirmaya
ulagilamamustir.

Ogretmen vizyonu kavramma iliskin olarak uluslararasi alanyazinda bircok
tanimlama oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte ulusal alanyazinda bu kavrama iliskin
kapsamli bir tanimlama ya da calismaya ulasilmamistir. Bu dogrultuda meslege yeni
baslayan aday Ogretmenlerin ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde vizyonlarinin

incelendigi bir ¢alismaya da rastlanmamustir. Ogretmenlerin ilk yil mesleki
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deneyimlerinin, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi sonrast O&gretmenlerin vizyonlar
tizerinde etkileri olabilecegi (Fantilli ve McDougall, 2009; Sherff ve Daria, 2010) dikkate

alindiginda ulusal alanyazinda bu konuda bir eksiklik oldugu goriilmektedir.

1.3. Aragtirmanin Amaci
Bu arastirmada aday 6gretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde 6gretmen
vizyonlarindaki degisimlerin Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford (2005)
O0gretmen egitimi modeli baglaminda incelenmesi ve bu donemde karsilastiklar
sorunlarla sorun kaynaklarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ kapsaminda
asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaistir:
1. 1lk y1l mesleki deneyimleri siiresinde aday &gretmenlerin dgretmenlik meslegine
iliskin vizyonlarindaki degisimler nelerdir?
1.1. 1lk y11 mesleki deneyimleri siiresinde aday 6gretmenlerin genel 6gretmen
vizyonlarindaki degisimler nelerdir?
1.2. 1lk y1l mesleki deneyimleri siiresinde aday 6gretmenlerin meslege iliskin
anlayislarindaki degisimler nelerdir?
1.3. ik y1l mesleki deneyimleri siiresinde, aday 6gretmenlerin meslege iliskin
kuramsal ve uygulamaya doniik araglarindaki degisimler nelerdir?
1.4. TIk yil mesleki deneyimleri siiresinde, aday o&gretmenlerin 6gretim
uygulamalarindaki degisimler nelerdir?
1.5. 1k y1l mesleki deneyimleri siiresinde, aday 6gretmenlerin dgretmen ve
ogrenci rolleri, kisisel ve mesleki gelisime yonelik egilimlerindeki degisimler
nelerdir?
2. 1lk y11 mesleki deneyimleri siiresinde aday dgretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar

ve sorun kaynaklari nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimleri uluslararas ve ulusal alanyazinda birgok
aragtirmanin odagi olmus ve Ogretmen egitimi programlarindaki eksikliklere yonelik
bulgulara ulasilmasina katki saglamistir. Bu arastirmalarin biiylik bir kisminda hizmet
Oncesi egitim programlarinda uygulamaya dayali 6gretmen egitimi eksikligi ve simif
yonetimi uygulamalarinda eksiklik gibi sonuglara ulasilmistir. Bu siiregte 6gretmenlerin

vizyonlarinda ortaya ¢ikacak olasi degisimlerin belirlenmesinin hizmet dncesi 6gretmen
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egitimi programlarindaki eksikliklerin belirlenmesine yardimci olacagi diistiniilmektedir.
Meslege yeni baglayan dgretmenlerin hizmet oncesi 0gretmen egitimi programlarinin
ciktilar1 olarak disiiniildiigiinde aday o6gretmenlerin okullardaki performanslar1 bu
programlarinin nitelik gostergelerinden biri olarak degerlendirilebilir. Bu 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlarin ve vizyonlart baglaminda meslege iliskin anlayislarindaki,
O0gretmenlik uygulamalarindaki ve meslege iliskin egilimlerindeki degisimlerin
belirlenmesinin hem hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesinde
hem Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik etkinliklerin planlanmasinda hangi
boyutlarin dikkate alinmasi baglaminda 6gretmen egitimi alanina katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Arastirmanin  kuramsal ¢ercevesini olusturan Ogretmen egitimi modelinde
O0gretmen vizyonu ve mesleki deneyimlerin 6gretmen egitimindeki Onemi
vurgulanmaktadir. Uluslararasi ve ulusal alanyazinda 6gretmen vizyonu ve arastirmada
kuramsal gergeve olarak kullanilan 6gretmen egitimi modeli temel alinarak 6gretmenlerin
ilk y11 mesleki deneyimlerinin incelendigi herhangi bir ¢aligmaya ulasilamamistir. Bu
baglamda arastirmanin modelin uygulamadaki yansimasini gostermesi bakimindan ilgili
alanyazina katki saglayacagi disiinilmektedir. Ulusal alanyazina iliskin olarak ise
arastirmanin bu Ogretmen egitimi modelinin ve dgretmen vizyonu kavraminin ulusal
diizeyde tamitimima ve daha iyi anlasilmasina katki yapacag: diisiiniilmektedir. Ayrica
uluslararasi alanyazinda ortaya konulan bir 6gretmen egitimi modelinin Tirkiye’deki
Ogretmen egitimi sistemi igerisindeki goriintiisiiniin belirlenmesi modelin ulusal diizeyde
tartismaya a¢ilmasina katki saglayabilir. Ek olarak modele dayali olarak ulusal diizeyde
gerceklestirilen calismanin  modelin  kapsamin1  genisletebilecek bulgularin elde
edilmesine katki yapabilecegi diistiniilmektedir.

Aday Ogretmenlerin vizyonlarindaki degisimin ve yasadiklart sorunlarin
belirlenmesi, Tirkiye’deki 6gretmen egitimi sistemi igerisinde yer alan birgok paydasin
bu stirece iligkin bilgi sahibi olmasina katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bu baglamda
aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar ve kaynaklarina, 6gretmen vizyonlarinda
hissettikleri eksiklikler ile vizyonlarmi olusturan bilesenlerdeki degisimlere iliskin
bulgularin hizmet 6ncesi Ogretmen egitimi programlarinin gelistirilmesinde dikkate
alinabilir. Boylece hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlariyla &gretmenlik
performans1 arasindaki kopukluk sorununun ¢oziimiine katki saglanabilecegi

distiniilmektedir.
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Ogretmen egitimi sistemi igerisinde diger bir paydas olan Milli Egitim Bakanlig1
ve Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatlarindaki yoneticiler aday &gretmenlerin
meslege uyum siireglerinden sorumludur. Bu kapsamda aday ogretmenlerin
vizyonlarindaki degisimlere ve karsilastiklar1 sorunlara iligkin arastirma sonuglarinin
Milli Egitim Bakanlig tarafindan yiiriitiilen aday 6gretmenlerin uyum programlarinin ve
mesleki gelisim etkinliklerinin daha 6n goriilebilir sorunlara yonelik planlanmasina katki
saglayacagi beklenmektedir.

Aragtirma sonuglarimin 6gretmen adaylar1 ve aday 6gretmenler icin de Onemli
sonuglar ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir. Ilk yil mesleki deneyim siirecine iligkin
sonuglarin Ogretmen adaylarinin ve aday Ogretmenlerin meslege basladiklarinda
karsilasacaklar1 giigliiklere iliskin daha fazla bilgi sahibi ve daha hazirlikli olmalarina
yardimci olacagi diislinlilmektedir. Boylece arastirma sonuglari aday 6gretmenlerin ilk
y1l mesleki deneyimleri siirecindeki 6gretmenlik performanslarinin daha etkili olmasina
katki saglayabilir. Ik y1l mesleki deneyimlerin gretmenlerin gelecekteki dgretmenlik
performanslarinit ve mesleki gelisim stireglerini de etkileyen dnemli bir donem oldugu
dikkate alindiginda, bu dénemdeki 6gretmenlik performanslarinin daha etkili olmasina
katki yapabilecek arastirmanin 6gretmenlerin mesleki yasamlari boyunca siirdiirecekleri

mesleki gelisim siireglerinin de daha etkili olmalarina katki yapacag diistiniilmektedir.

1.5. Smirhhiklar
Arastirmada asagidaki sinirliliklar bulunmaktadir:

e Coklu durum g¢aligmasi arastirma deseni kullanilarak gerceklestirilen bu
calismanin katilimcilar1 2014 — 2015 egitim-6gretim yilinda Eskisehir ilinde
goreve baslayan ii¢ aday ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmada gesitli
veri toplama araglar1 kullanilarak {i¢ aday Ogretmenin ilk yil mesleki
deneyimleri siirecinde 6gretmen vizyonlarinda gergeklesen degisimler ve
bu siiregte karsilastiklar1 sorunlar boylamsal ve derinlemesine bir sekilde
incelenmistir. Dolayisiyla arastirmada ulasilan sonuglar {i¢ aday 6gretmenin
deneyimleriyle sinirlidir ve bu siireci yasayan tim aday Ogretmenlere
genellenebilir 6zellikte degildir.

e Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriismeler,

gozlemler ve acgik uglu anket yoluyla toplanmistir. Bu nedenle arastirma
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sonuclar1 katilimcilarin goriismelerde ve agik uclu anketlerde belirttikleri
goriigleri ile yapilan gozlemlerde tespit edilen bulgularla sinirhidir.

Arastirmanin katilimeilarindan ikisi Tiirk Dili ve Edebiyati, biri ise
[Ikogretim Matematik &gretmenidir. Ayrica bir katilmci1  diger
katilimcilardan farkli olarak yiiksek lisans Ogrenimini slrdiirmektedir.
Ogretmenlik alan1 ve lisansiistii §grenim durumu bakimindan katilimcilar
arasinda farklilik olmasi arastirmadaki smirliliklar arasindadir. Ug aday
Ogretmene iligkin ulasilan sonuglarin karsilastirilmasinda bu sinirlilik

dikkate alinmalidir.
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2. ALANYAZIN

Ogretmen egitimi siirecinin  6nemli bir asamas1 olarak degerlendirilen
Ogretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimleri hem uluslararasi hem ulusal birgok
arastirmanin odaginda yer almistir. Aragtirma kapsaminda yapilan alanyazin taramasinda
ulagilan ¢aligmalar incelendiginde Ogretmenlerin ilk yil deneyimlerine odaklanan
uluslararasi ve ulusal calismalarin dort baglik altinda toplandig goriilmiistiir:

e Ogretmenlerin ilk yil mesleki deneyimleri dogrultusunda hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi programlarina yonelik Oneriler sunmaya odakl
arastirmalar

e Hizmet oncesi Ogretmen egitimi programlarin 6gretmenlerin ilk yil
mesleki deneyimleri iizerindeki etkilerine odakli aragtirmalar

e Opretmenlerin meslekteki ilk yillarinda karsilastiklart sorunlara odakli
arastirmalar

e Ik y1l mesleki deneyimleri siirecinde 6gretmenlerin mesleki niteliklerindeki
degisimlere odakli arastirmalar

Bu boliimde uluslararast ve ulusal alanyazinda Ogretmenlerin ilk yil mesleki

deneyim siireclerine odaklanan arastirmalar dort baglik altinda 6zetlenmistir.

2.1. Ogretmenlerin flk Yil Mesleki Deneyimleri Dogrultusunda Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Programlarina Yonelik Oneriler Sunmaya Odakli Arastirmalar

Ogretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimlerine odakli arastirmalar incelendiginde
uluslararasi ve ulusal birgok arastirmada bu donemdeki mesleki deneyimler
dogrultusunda hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarina yonelik dneriler sunuldugu
goriilmektedir. Uluslararasi alanyazinda ulasilan bir aragtirmada Loughran, Brown ve
Doecke (2001) meslege yeni baslayan Ogretmenlerin ilk yil deneyimlerine iliskin
algilarini incelemislerdir. Bu amacla 22 yeni 6gretmenle goriisme yapilmis ve bu goriisler
dogrultusunda ogretmen egitimi programlarina iligkin Oneriler sunulmustur. Bu
Onerilerde 6gretmen adaylarinin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi ve sinif yonetimi
boyutlarinda daha ¢ok uygulama yapilmast gerektigi vurgulanmistir. Arastirmanin
sonucunda O6gretmen egitimi programlariyla meslege yeni baslayan oOgretmenlerin
deneyimler yoluyla 6grenmeleri arasinda bir bag kurulmasi gerektigi dnerilmistir.

Diger bir ¢calismada Ewing ve Smith (2003) anket ve goriismeler yoluyla Sydney

Universitesindeki 6gretmen egitimi programlarini tamamlayan ve meslege yeni baslayan
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Ogretmenlerin  hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarina yonelik goriiglerini
incelemislerdir. Arastirma sonunda meslege yeni baslayan &gretmenlerin, 6gretmen
egitimi programlarini etkili olarak algiladiklari, ancak egitim bilimi alanindaki gelismeler
dogrultusunda 6gretmen egitimi programlarinin 6gretimde teknoloji kullanim1 konusunda
giincellenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Scruggs-Williams (2003) da ayni konuya yonelik arastirmasinda 6gretmenlige yeni
baslayan sekiz 6gretmenle gorevdeki ilk yillar1 boyunca goriismeler yapmistir. Arastirma
bulgular1 bu o6gretmenlerin edebiyat Ogretimi, kompozisyon Ogretimi, pedagoji ve
Ogretim uygulamalar1 konusunda eksiklikler hissettiklerini ortaya ¢ikarmistir. Arastirma
sonucunda hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinda bu konulara iligkin
uygulamalarin arttirilmasi onerisini sunmustur.

Black (2003) ise meslege yeni baslayan 183 Ogretmenden elde ettigi goriisler
dogrultusunda bu Ogretmenlerin teknoloji uygulamalari, O6grenci yeterliklerini
degerlendirme, mesleki gelisim ve ¢evreyle etkilesim konularinda sorunlar yasadiklarini
belirlemistir. Hizmet O6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda bu sorunlarla bas etmeye
yonelik uygulamalarin yapilmasi gerektigini 6nermistir.

Zhang (2007) da 2003-2004 egitim doneminde 113 ve 2004-2005 egitim
doneminde ise 139 meslege yeni baslayan 6gretmeni ilk y1l mesleki deneyimleri siiresince
gbzlemistir. Gozlemlerini planlama-hazirlik, smif atmosferi, 6gretim uygulamalar
boyutlarinda gerceklestiren Zhang (2007) yeni Ogretmenlerin bu donemde baski
hissettiklerini ve kaygi gibi sorunlar yasadiklarini belirlemistir. Ayrica yeni
ogretmenlerin ilk yildaki deneyimlerinin 6gretmenlerin mesleki 6grenme ve gelisimleri
icin biiylik derecede oneme sahip oldugunu belirtip hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
sirecinde, Ogretmen adaylarinin okullardaki uygulamalari sirasinda  mesleki
ogrenmelerine nasil devam edebilecekleri ve etkili bir 6grenme-6gretme siirecini nasil
yiiriitebileceklerine iligkin nitelikli bir sekilde hazirlanmalar1 gerektigini vurgulamistir.

Moore-Hayes (2008) da meslege yeni baslayan 6gretmenlere yonelik ¢alismasinda
bu 6gretmenlerin meslege hazir olma durumlarini incelemistir. Bu kapsamda 350 yeni
Ogretmenin mesleki yeterlik inancglarin1 6l¢ek yoluyla belirlemistir. Arastirma sonunda
yeni Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalari, smif yonetimi, teknolojiye uyum ve
Ogretim uygulamalar1 boyutlarinda zorluk yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda hizmet

Oncesi Ogretmen egitimi programlarinda 6zel egitime ve smif yoOnetimine iliskin
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uygulamalarin arttirilmasi, teknoloji kullanimina 6nem verilmesi ve 6gretim becerilerinin
uygulamali olarak 6gretilmesine yonelik dneriler sunulmustur.

Battle (2008) da farkli alanlarda 6gretmenlige yeni baslayan 191 6gretmenin
meslege hazir olma diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin
hazir olma durumlar1 genel olarak yiiksek ¢ikmistir. Ancak diger calismalara benzer
bicimde smif yonetimi, disiplin, 6zel egitim gibi konularda zorluklar yasandigi
belirlenmistir. Ayni ¢alismada 6gretmenler hizmet Oncesi egitimlerinde daha fazla
o0gretmenlik uygulamasi ve teknolojik hazirlik yapilmasini 6nermislerdir.

Diger bir calismada Thompson (2010) meslege yeni baslayan Ingilizce
ogretmenlerinin meslege hazir olma durumlarini incelemis, yasadiklari sorunlar ortaya
koymus ve hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarina yonelik Onerilerde
bulunmustur. Bir 6gretmen egitimi programini tamamlayarak 6gretmenlige yeni baslayan
13 6gretmenden elde edilen goriislere dayali olarak gergeklestirilen arastirmada dlgme
degerlendirme uygulamalari, disiplin sorunlariyla bas etme, ailelerle iletisim, gliven ve is
yiikii konularmda 6gretmenlerin sorunlar yasadigi belirlenmistir. Ogretmenler bu
boyutlardaki eksikliklerinin biiyiikk oranda hizmet Oncesi Ogretmen egitimindeki
yetersizlikten kaynaklandigini belirtmislerdir. Bu dogrultuda hizmet oncesi 6gretmen
egitimi programlarinda sinif yonetimine iliskin daha fazla uygulama yapilmasi ile
ailelerle ve yoneticilerle iletisime yonelik uygulamalarin arttirtlmasi  Onerileri
sunulmustur.

Lebel (2010) de meslege yeni baglayan dokuz Ogretmenin katilimcr oldugu
calismasinda 6gretmenlerin Ontario (Kanada) eyaletinde Fransizca konusulan bolgedeki
okullarda yasadiklar1 sorunlar1 arastirmislardir. Calisma sonunda asimilasyonla iliskili
kimlik politikas1, smirlt kaynaklar, ortiik Fransizca programinin olumsuz etkileri,
Fransizca konusulan bolgeye 6zgii sorunlar ve dgretmen egitimindeki sorunlara yonelik
tutumlara iliskin bes sorun alani belirlenmistir. Ogretmen egitimi ve mesleki gelisime
iligkin sorunlar olarak yeni 6gretmenlerin tamaminin ilk y1l deneyimlerini cok 6nemli ve
degerli olarak vurguladiklar goriilmiistiir. Ayrica katilimcilar aragtirma verileri igerisinde
bircok kez “bize bunu fakiiltede dgretmemislerdi” ifadesine rastladiklarini belirterek
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi ile okullardaki uygulamalar arasindaki kopuklugu
vurgulamiglardir. Bu dogrultuda smnif yonetimi, Ogrenme-68retme siireclerini

cesitlendirebilme ve meslege baslama siirecinin psikolojik sorunlariyla basa ¢ikma
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boyutlar1 i¢in hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde etkili uygulamalar yapilmasi
Onerilmistir.

Baska bir arastirmada ise Heath (2015) 6ncelikle hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
doneminin son yilinda Ogrenim goérmekte olan alti 6gretmen adayinin, 6gretmen
egitimlerine iliskin goriislerini almistir. Aragtirmanin ikinci asamasinda ise ilk yil mesleki
deneyimlerine dayali olarak bu 6gretmen adaylarindan goniillii olan birinden tamamladigt
O0gretmen egitimi programina iligkin goriislerini almistir. Arastirma sonunda ulasilan
bulgular 6gretmenlerin ilk mesleki deneyimlerinde 6grencileri benimseme, sinif yonetimi
becerileri, kurumsal isler ve zaman yonetimi ile alan bilgisi boyutlarinda eksiklik
hissettiklerini gostermistir. Arastirmanin sonunda &gretmen egitimi programlarina
yonelik dort 6neri sunulmustur. Bu Oneriler daha fazla saha deneyimlerinin planlanmast,
hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarindaki alan bilgisi, alan 6gretimi bilgisi gibi
cesitli bilesenlerin daha biitiinlesik olmalari, saha deneyimlerine yonelik olarak
yansitmalara dnem verilmesi ve son olarak danigsman 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler
tarafindan yiiriitiilen etkinliklerin sadece degerlendirme amaciyla yapilmamasi seklinde
ifade edilmistir.

Diger bir arastirmada Pikula (2015) alt1 meslege yeni baslayan 6gretmenin ilk yil
deneyimlerine dayal1 olarak 6gretmen egitimi siireclerine iliskin 6nerilerde bulunmustur.
Aragtirmada mesleg§e yeni baslayan Ogretmenler genel olarak Ogretmen egitimi
programlarinin daha ¢ok igbirligine, etkilesime dayanmasi gerektigini ve ger¢ek 6grenme
ortamlarinda uygulama yapma olanaklarmin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenler ¢alisma ortamlarinda kendilerini yeterli diizeyde hazir
hissetmediklerini belirtip hizmet 6ncesi 6gretmen egitimlerinde 6gretmenlik deneyimi
olan nitelikli 6gretim elemanlar: tarafindan yetistirilmeleri gerektigini vurgulamislardir.
Arastirmada elde edilen diger bir bulgu da 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimlerindeki
uygulamalari sonrasinda diger 6gretmen adaylariyla birlikte igbirligi i¢erisinde yansitma
yapmaya gereksinim duyduklarini belirtmeleridir.

Ogretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimleri dogrultusunda hizmet éncesi 6gretmen
egitimi programlarina yonelik onerilerin sunuldugu arastirmalara ulusal alanyazinda da
rastlanmistir. Bu donemde aday 6gretmen olarak tanimlanan 6gretmenlerin ilk yil mesleki
deneyimlerinin incelendigi tez arastirmasinda Ergenekon (2005) 6gretmenlige yeni
baslayan aday zihin engelliler 6gretmenlerinin ilk y1l deneyimleri siirecinde yagsadiklari

mesleki sorunlara ve bu sorunlarin ¢oziimlerine odaklanarak hizmet 6ncesi 6gretmen
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egitimi programlarina yonelik Oneriler gelistirmistir. Calismada 17 aday zihinsel
engelliler 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Arastirma sonunda
katilimcilarin yeni ¢evreye alisma, kurumdaki calisanlar ve ailelerle iletisim kurma ve
isbirligi i¢inde ¢alisma, sinif yonetimi ve son olarak da dgretim siireglerini planlama ve
yiiriitme boyutlarinda sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Bu sorunlara iliskin olarak aday
Ogretmenlerin ige uyumlarina destek olacak programlarin planlanmasina, 6gretmen
egitimi programlarmin bu sorunlar dikkate alinarak gelistirilmesine ve egitim
ortamlarinin etkililigine yonelik oneriler sunulmustur. Ogretmen egitimi programlarina
yonelik Oneriler bu programlara yeni igeriklerin eklenmesini kapsamaktadir. Bu
baglamda sinif yonetimi derslerinin daha uygulamali olarak yiiriitiilmesi, 0gretimin
planlanmasi ve yliriitiilmesine iliskin derslerde 6gretmen adaylarinin farkli performans,
yas ve siif diizeyindeki Ogrencilere yonelik bilgi ve becerileri edinmelerine
odaklanilmasi, aile egitimi derslerinde uygulamaya agirlik verilmesi ve Milli Egitim
Bakanligina bagli okullardaki kurumsal isleyise yonelik bilgilerin verilmesi onerilmistir.

Sali (2008) tarafindan gerceklestirilen tez ¢alismasinda da Ogretmenlikte ilk
yillarin1 deneyimleyen Ingilizce &gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlar dogrultusunda
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarina yonelik Oneriler sunulmustur. Bu
kapsamda meslekte ilk yillarini deneyimleyen 104 Ingilizce 6gretmeninden anket yoluyla
gorlis alimmustir. Ayrica yedi 6gretmenden goriismeler, sinif i¢i gézlemler ve giinliikler
yoluyla veriler elde edilmistir. Calismanin bulgular ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
yasamlarinin ilk yillarinda smif yonetimi, dil 6grenme-6gretme siiregleri ve mesleki
destek alma boyutlarina iligkin sorunlar yasadiklarini gostermistir. Siif yOnetimi
boyutuyla iliskili olarak simmifta disiplini saglama, 6gretimi planlama, dersi yiiriitme,
O0gretmen roliinii belirleme ve bireysel farkliliklarla basa ¢ikma sorunlari arastirma
bulgularinda yer almaktadir. Ogrenme-6gretme siireclerine iliskin olarak ise
ogretmenlerin genel olarak teorik bilgilerle uygulamalar arasinda baglanti kuramama,
Ogrencilerin dil yeterliligindeki sorunlar, 6grenci motivasyonunun diisiik olmasi gibi
sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. Arastirmanin sonu¢ bdliimiinde hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi programlarinin, dégretmenler icin bir yol haritasi hedefi olugturmasi
Onerisi sunulmustur. Bu yolda 6gretmenlerin zorluklarla karsilasabilecegine iliskin bir
programin uygulanmasi gerekliligi ifade edilmistir. Arastirmada ayrica hizmet 6ncesi

Ogretmen egitimi doneminde gercek sinif ortamlarindan alinmis problem durumlarinin
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incelenmesi ve Ogretmen adaylarinin farkli O0grenme ortamlarinda uygulamalar
yapmalarina olanak verilmesinin etkili olabilecegi de 6nerilmistir.

Sar1 (2011) da tez ¢alismasinda meslege yeni baslayan 529 aday sinif 6gretmeninin
sorunlarina iligkin goriislerini anket yoluyla edinmistir. Aday 6gretmenler yoneticilerden
ve diger meslektaslarindan meslege uyum siirecinde yeterli destegi gérmediklerine iliskin
egilim gostermiglerdir. Ayrica 6grenci motivasyonunu arttirma ve Ogretim materyali
eksikligi de 6gretmenler tarafindan karsilasilan sorunlar olarak vurgulanmistir. Belirlenen
diger bir sorun ise hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarinda kurumsal isleyise
iliskin  bilgilendirmede eksiklik olmasidir. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
programlarinda kurumsal isleyise iliskin konularin yer almasi dnerilmistir. Ayrica genel
olarak aday Ogretmenlerin eksiklik hissettikleri alanlarda yaz donemlerinde seminer
calismalarinin diizenlenmesi 6nerisi sunulmustur.

Lisansiistii tezler digsinda ulusal alanyazindaki makalelerde de 6gretmenlerin ilk yil
mesleki deneyimleri dogrultusunda hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarina
yonelik dnerilerin sunuldugu arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin Korkmaz, Saban ve
Akbasgli (2004) goreve yeni baslayan 247 aday sinif 6gretmeninin karsilastiklari sorunlara
iligkin goriislerini anket yoluyla almislardir. Arastirma sonunda aday 6gretmenlerin
kurumsal isleyise, sosyal cevreye ve Ogretmenlik roliine uyum saglama ile 0gretim
etkinliklerini planlama ve uygulamada sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Bu dogrultuda
aday o6gretmenlerin Oncelikle hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi doneminde dgretmenlik
yapmaya hazir hale getirilmesi ve goreve bagladiktan sonra rehber 6gretmen, deneyimli
Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan desteklenmeleri 6nerilmistir.

Toker-Gokee (2013) de meslege yeni baslayan 95 aday sinif 6gretmeninin ilk yil
deneyimlerinde karsilastiklar1 sorunlara yonelik goriislerini anket yoluyla almigtir.
Arastirmada aday ogretmenlerin gezi, gozlem, deneyler yoluyla, proje yoluyla, bulus
yoluyla ve teknoloji destekli 6gretim yapmada sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica
ogretmenlerin 6grencileri bir sonraki derslere hazirlama, pekistirme, 6gretimde 6grenci
ozelliklerini dikkate alma, olumsuz davraniglar1 diizeltme boyutlarinda da sorunlar
yasadiklart tespit edilmistir. Arastirma sonunda bu sorunlarin kaynaginin hizmet 6ncesi
O0gretmen egitimi programindaki eksiklikler olabilecegi belirtilmistir ve hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi programlarindaki okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarinin daha

Ozenli yiiriitiilmesi onerilmistir.
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Diger bir arastirmada Cakmak (2013) meslege yeni baslayan 25 aday 6gretmenin
ilk y11 deneyimlerine iliskin goriiglerini almistir. Katilimci 6gretmenlerin ¢ogu bu siireci
yorucu, zor ve yogun bir donem olarak tanimlamis ve bir¢ok sorunla karsilastiklarini
belirtmislerdir. Bu sorunlar sinif yonetimi, 6gretme becerileri ve degerlendirme boyutlari
olarak belirlenmistir. Hizmet Oncesi Ogretim programinin etkililigine iligkin ise
katilimecilar bu programlarin kuramsal bilgilere dayali olarak yiiriitiilmesinin ve
Ogretmenlik uygulamalarinin yetersiz olmalar1 konusunda eksiklik hissettiklerini
belirtmislerdir. Arastirma sonunda 6gretmen egitimi programlarinda 6gretim stratejileri,
Ogretim yontem ve teknikleri ile 6gretim bilgi ve becerileri boyutunda daha yiiksek
nitelikte 6gretim yapilmasi vurgulanmistir. Ayrica 6gretmenlige gecis stireci olan ilk yil
mesleki deneyimlerine, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde
Oonem verilmesi gerektigi onerilmistir.

Oztiirk ve Yilditm (2014) calismalarinda goreve yeni baslayan 465 aday
Ogretmenin tamamladiklart hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarina iligskin
goriiglerini anket yoluyla almislardir. Arastirma sonucunda aday Ogretmenlerin
tamamladiklar1 hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmenlik meslegiyle
ilgili kanun ve yonetmeliklere yonelik bilgilendirme, 6gretim programlarini tanitma,
mesleki gelisimlerini destekleyecek kaynak saglama, mesleki sorunlarla basa ¢ikma,
Ogretimi planlama, degerlendirme ve 6grencilere rehberlik etme boyutlarinda kendilerini
yeterli diizeyde hazirlamadiklar1 goriislerine sahip olduklar: belirlenmistir.

Cihan’in (2016) doktora tez ¢aligmasinda farkli 6gretmenlik alanlarinda meslege
yeni baglayan dort aday o6gretmenin ilk yil mesleki deneyimleri incelenmis ve bu
dogrultuda hizmet oncesi Ogretmen egitimi programlarinin kendilerini 6gretmenlige
hazirlama durumuna iligkin goriisleri belirlenmistir. Arastirmada veriler bireysel
goriismeler, ders gozlemleri ve belge incelemesi yoluyla toplanmistir. Aragtirmada aday
ogretmenlerin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda edindikleri mesleki bilgi
ve becerileriyle gercek okullardaki ortamlar arasinda tutarsizlik olduguna, bu dogrultuda
aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinda o6gretmenlik
uygulamalarinin daha uzun ve daha verimli olarak gerceklestirilmesi gerektigine yonelik
gorlsleri oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ayrica arastirma sonuglart sinif yonetimi ve
istenmeyen Ogrenci davranislariyla bas etme boyutlarinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi

programlarinda 6nem verilmesi gereken konular oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Oztiirk (2016) ise oncelikle kdy ve kasabalarda goreve yeni baslayan aday
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine ve sosyal ¢evrelerine iliskin yasadiklar: giigliikleri
incelemistir. Bu kapsamda 210 aday ogretmenin karsilastiklar giigliiklere iliskin
gorlsleri bir anket yoluyla elde edilmistir. Katilimc1 6gretmenlerin en ¢ok karsilastiklar
giicliikler is yiikii, sosyal statii ve 6gretmen kimligi, amirlerle iligkiler ve sinif yonetimi
olarak belirlenmistir. Ayrica aday Ogretmenlerin 6gretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme ile rehber 6gretmen, diger 6gretmenler ve velilerle iletisimde de
giicliiklerle karsilastiklar1 arastirma bulgular1 arasindadir. Arastirmada ilk yil mesleki
deneyim stirecinde aday 6gretmenlerin diger 6gretmenlerden ve yoneticilerden destek
almalari, hizmet Oncesi 0gretmen egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamalariin
daha 6zenli sekilde yiiriitiilmesi ve daha verimli hale getirilmesi 6nerileri sunulmustur.

Kozikoglu (2016) doktora tez ¢alismasinda aday Ogretmenlerin ilk yi1l mesleki
deneyimlerinde karsilastiklar1 giigliikler belirlenerek hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
programlarindaki eksikliklere yonelik ¢ikarimlar sunulmustur. Aragtirmada karma desen
kullanilmistir. Nicel veriler 942 aday 6gretmenden 6l¢cek yoluyla, nitel veriler ise 33 aday
Ogretmenle yapilan goriismeler yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda aday
O0gretmenlerin 6gretimi planlama ve uygulama ile meslektas ve yoneticilerle iligkilerde
diisiik diizeyde; sinif yonetimi, fiziksel ¢evre ve toplumla iliskiler ile okullarin fiziki
olanaklarindaki eksikliklere bagli olarak ise orta diizeyde giicliikkler yasadiklari
belirlenmistir. Aragtirmanin nicel verileri aday 6gretmenlerin tamamladiklari hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi programlarini kendilerini 6gretmenlige hazirlamada yeterli
olarak degerlendirdiklerini gdstermistir. Bununla birlikte goriismelerden elde edilen
veriler aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi O6gretmen egitimi programlarin kendilerini
ogretmenlige  hazirlamada yeterli olarak degerlendirmediklerini  gostermistir.
Gorlismelerde aday dgretmenler hizmet 6ncesi dgretmen egitimi programlarindaki okul
deneyimi ve Ogretmenlik uygulamalarmin nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz
olduklarini ve programlarin kuram agirlikli oldugunu vurgulamislardir.

Giivendir (2017) de 30 Ingilizce 6gretmeninin ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde
karsilagtiklar1 sorunlar1 incelemis ve bu dogrultuda hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
programlarina yonelik dnerilerde bulunmustur. Arastirmada 6gretmenlerin goriisleri agik
uclu anket yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonuglar1 katilimcr 6gretmenlerin sosyal
cevreye iliskin sorunlar1 farkli bir sosyo-kiiltiirel ortamda g¢alisma, fiziki olanaklarin

yetersizligi, iletisim eksikligi, glivenlik ve ekonomi ydnetimi olarak belirlenmistir.

32



Kurumla iligkili sorunlar ise Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersizligi,
materyal eksikligi, disiplin, 0grenci Onyargilari ve devamsizligi ile &gretmen ve
yoneticilerin tepkisizlikleri olarak belirlenmistir. Katilimcilar hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programina iligkin diisiincelerini belirtirken 6gretmen egitimi programlarinin
okullardaki  Ogretmenlik uygulamalarina hazirlayict olmamasi sorununu da

vurgulamiglardir.

2.2. Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programlarmmin Ogretmenlerin ilk Yil
Mesleki Deneyimleri Uzerindeki Etkilerine Odakh Arastirmalar

Ogretmenlerin ilk y1l deneyimlerine yonelik uluslararasi ve ulusal alanyazindaki
arastirmalarin odaklandig1 ikinci boyut hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin
Ogretmenlerin ilk yil deneyimleri {izerindeki etkilerinin incelendigi arastirmalari
kapsamaktadir. Uluslararas1 alanyazindaki arastirmalardan birinde Pettway (2005)
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin kendi 6gretmen egitimi programlarinin yeterliligine
iliskin algilarin1 belirlemeye calismistir. Alabama’daki 608 dgretmenden anket yoluyla
toplanan verilerden ulasilan bulgular 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun meslege iliskin
bilgilerinde eksiklik hissetmediklerini gostermistir. Katilimec1 6gretmenler mesleki olarak
kendilerini giiclii hissetmelerinin nedenlerini ise hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
siirecinde st diizeyde alan bilgisi sunulmasi ve ilgi gosterilmesi, planlama 6gretimine
onem verilmesi ve Ogrenme-Ogretme stratejilerinin dZretim elemanlart tarafindan
uygulama 6rnekleri sunularak 6gretilmesi olarak belirtmislerdir.

Diger bir arastirmada Ingvarson, Beavis ve Kleinhenz (2007) Avustralya’nin
Victoria eyaletinde goreve yeni baglayan 6gretmenlerin tamamladiklar1 hizmet Oncesi
egitim programlarina iligkin goriislerini almislardir. 1147 6gretmenden alinan goriigler bu
ogretmenlerin hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinda yiiksek diizeyde alan
bilgisi ve alan 6gretimi bilgisi 6gretilmesine 6nem verdiklerini gdstermistir. Alan ve alan
ogretimi bilgisi kazandirmaya daha fazla 6nem verilen 6gretmen egitimi programlarini
tamamlayan Ogretmenlerin kendilerini 6gretmenlige daha hazir hissettikleri sonucuna
ulasilmustir.

Harris (2009) Amerika Birlesik Devletleri’nde goreve yeni baslayan 6gretmenlerin
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi sonrasinda sehir merkezinde 6gretmenlik yapmaya hazir
olma durumlarina iligkin algilarin1 incelemistir. Sehir merkezinde 6gretmenlige baslayan

sekiz 0gretmenden goriismelere yoluyla elde edilen veriler bu 6gretmenlerin hizmet
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oncesi Ogretmen egitim programlarinin kendilerini sehir merkezinde Ogretmenlik
yapmaya yeterli diizeyde hazirlamadigi algisina sahip olduklarini1 gostermistir. Bu sonug
yapilan gozlemlerle de desteklenmistir. Ogretmenlerin dzellikle sosyal cevreye ve
kurumsal isleyise uyum, 6grenci hazirbulunusluklarina iligskin yiiksek beklentiye sahip
olma boyutlarinda yetersizlik algilarinin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Robertson (2011) tarafindan yapilan arastirmada meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin  hizmet Oncesi egitim programlarinin etkililigini nasil algiladiklar
arastiritlmistir. Arastirma sonunda Ogretmenlerin kendilerini en eksik hissettikleri
konularin degerlendirme siiregleri, 6zel egitim, yazma Ogretimi ve disiplin oldugu
belirlenmistir.

Bielicki’nin (2014) New York’un kirsal bolgelerinde 6gretmenlige yeni baslayan
bes 6gretmenin goriislerine dayali olarak gerceklestirdigi calismada ise dgretmenlerin
smif yonetimine iligkin algilart ile i memnuniyeti ve devamliligi arasindaki iliskiye
odaklanilmistir. Calismada 6gretmenlige yeni baslayan 6gretmenlerin sinif yonetimini,
deneyim ve iyi planlama gerektiren zor bir boyut olarak algiladiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Ayrica bu 6gretmenler sinif yonetimi bilgilerine iliskin olarak hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi siireclerinde kuramsal bilgilere odaklanilmasi nedeniyle uygulama
boyutunda eksiklikler yasadiklarini belirtmislerdir.

Ulusal alanyazindaki arastirmalarda da hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
programlarinin dgretmenlerin ilk yil deneyimlerine etkisine odaklanan arastirmalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda katilimcilart ayni 6gretmen adaylari olan ve bu 6gretmen
adaylarin1  ogretmenlikteki ilk yillarinda izlemeye odaklanan iki boylamsal tez
calismasina ulasilmistir. Kizildag (2007) tarafindan gergeklestirilen doktora tezinde
Ingilizce 6gretmenlerinin dersin akisim1  bozan davramglara yonelik goriisleri
incelenmistir. Bu amacla hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programinin son sinifinda
ogrenim goérmekte olan 14 Ingilizce 6gretmen adaymndan biyografi formu, “vignette”
teknigi, goriisme, video kaydi ve giinliikler yoluyla veriler toplanmistir. Sonraki yil bu
ogretmenlerden Adana ve cevresinde Ogretmenlige baslayan dordiinden ayni konuya
yonelik olarak goériisme, video kayd1 ve giinliikler yoluyla veriler toplanmistir. Calismada
O0gretmen adayligindan Ogretmenlige gecis siirecindeki goriisler boylamsal olarak
incelenmis ve analiz edilmistir. Arastirmanin bulgular1 aday 6gretmenlerin dersin akigini

bozan davranislara iliskin kuramsal bilgileri hizmet 6ncesi egitimleri sonrasinda yeterli
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diizeyde edindikleri, ancak bu kavramlara iliskin terimleri kullanmada ve hangi
durumlarda hangi stratejiyi kullanacaklar1 konusunda eksiklik hissettiklerini gdstermistir.

Kiligkaya (2012) tarafindan gerceklestirilen doktora tezinde de Ingilizce
Ogretmenlerinin O6gretmen aday1 olarak katildiklar1 bilgisayar destekli dil 6gretimi
egitimlerinin dil 6gretimine basladiklarindaki etkisi arastirilmistir. Oncelikle 30 6gretmen
adayindan anket, giinliik, elestiri yazisi ve ders plani yoluyla veriler toplanmigtir. Sonraki
yil bu katilimcilar arasindan devlet ve 0zel okullarda Ogretmenlige baslayan 15
o0gretmenden anket, glinliik ve goriismeler yoluyla veriler toplanmis ve analiz edilmistir.
Arastirma sonunda meslege yeni baglayan 6gretmenlerin hizmet dncesi egitim doneminde
aldiklar1 bilgisayar destekli dil 6gretimi uygulamalarinin 6grenme O0gretme siireglerini

etkili yliriitmelerine 6nemli katkilar yaptig1 ortaya konmustur.

2.3. (")gretmenlerin Meslekteki i1k Yillarinda Karsilastiklar1 Sorunlara Odakh
Arastirmalar

Ogretmenlerin ilk y1l deneyimlerine yonelik uluslararasi ve ulusal arastirmalarin
odaklandigi liciincii boyut ise meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ilk yil deneyimlerinde
karsilastiklar1 sorunlar olarak goriilmektedir. Uluslararas1 alanyazinda ulasilan bir
calismada Meister ve Melnick (2003) meslege yeni baglayan 6gretmenlerin karsilastiklar
sorunlart belirlemek amaciyla 273 Ogretmenin goriislerini almislardir. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin karsilastiklar1  sorunlar 6grencilerin farkli ihtiyaglarini
karsilama ve davraniglarii yonetme, zaman yoOnetimi ve fazla is yiikii olarak
belirlenmistir.

Wanzare (2007) alanyazin taramasina dayali olarak yaptigi aragtirmasinda meslege
yeni baglayan 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin 10 baghk altinda toplanabilecegi
sonucuna ulagmistir. Bu basliklar is yiikiiniin fazla olmasi, mesleki destek eksikligi,
gerceklik soku, disiplin sorunlari, kigisel ve mesleki isteklerin fazla olmasi, sinif yonetimi
sorunu, yalniz birakilma, 6grenci ve aile isteklerinin fazla olmasi, rol beklentileri ve
kaynaklarin kisitli olmasi olarak agiklanmustir.

Bingley’in (2015) ¢alismasinda da meslege yeni baslayan ogretmenlerin bilgi,
beceri ve egilimleri boyutlarinda yasadiklari sorunlara odaklanilmistir. Bu kapsamda
Kaliforniya’da 6gretmenlige baslayan ve farkli dgretmenlik alanlart olan 14 ortaokul
Ogretmeniyle yasadiklar1 sorunlara yonelik goriigmeler yapilmistir. Arastirma sonunda

meslege yeni baslayan Ogretmenlerin 6gretmenlikte uzmanlik siirecine gegislerinde
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kisiler arasi iletisim becerilerinin eksikligini ve egitime ayrilan yetersiz fonlarin ortaya
cikardigi sorunlart deneyimledikleri belirlenmistir.

Uluslararasi alanyazinda ulasilan diger bir ¢calismada Confait (2015) meslege yeni
baslayan ii¢ Fen Bilimleri 6gretmeninin etkili 68retim uygulamalarinda karsilastiklar
giicliikleri incelemistir. Arastirmada veriler ti¢ katilime1 6gretmen ve okul yoneticileriyle
yapilan goriismeler, belge incelemesi ve gozlemler yoluyla elde edilmistir. Arastirma
sonucunda ti¢ katilimeinin ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde karsilastiklar: giigliikler
meslektaslariyla etkili Ogretim yaklasimlarima yonelik bilgi paylasmada yetersiz
hissetme, sinif yonetiminde Ogrencilerin ilgisizlikleri ile olumsuz davraniglari ve
okullarin basar1 beklentileri dogrultusunda 6gretmen merkezli olmaya yonelme olarak
belirlenmistir.

Ulusal alanyazinda da meslege yeni baslayan oOgretmenlerin karsilagtiklar
sorunlarin incelenmesine yonelik arastirmalara ulasilmistir. Ozgiin’iin (2005) tez
calismasinda 144 aday okul Oncesi Ogretmeninin is memnuniyeti boyutunda
karsilastiklar1 sorunlara odaklanilmistir. Calismada katilimc1 6gretmenlerin biirokratik
islerden dolayr Ogretime iliskin islerine yeterince zaman ayiramadiklar1 ve mesleki
gelisimlerinin kurumlart tarafindan yeterince desteklenmedigi sonucuna ulagilmigtir.
Arastirmada aday 6gretmenlerin ilk yillarinda kurumsal isleyise iligkin destek almasi ve
mesleki gelisimlerinin desteklenmesine yonelik 6neriler sunulmustur.

Diger bir tez calismasinda Oztiirk (2008) meslege yeni baglayan 6gretmenlerin
meslekteki ilk yillarinda karsilagtiklari uyum sorunlarina odaklanmigtir. Bu kapsamda
465 ogretmenden anket yoluyla goriis alinmistir. Calismada 68retmenlerin biiyiik bir
oranda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerini kendi 6gretmen yeterliklerini gelistirmede
yetersiz olarak degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica katilimei 6gretmenlerin
ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde yasadiklari sorunlar is yiiklerinin fazla olmasi,
ogrencilikten 6gretmenlige gecis slirecindeki kimlik karmagasi, kurumsal iliskiler ve sinif
yonetimine iliskin sorunlar olarak belirlenmistir.

Boyraz (2007) da meslege yeni baslayan dgretmenlerin siniflarinda yasadiklari
disiplin sorunlarin1 ve nedenlerini arastirmistir. Bu kapsamda 186 6gretmenin goriisleri
anket yoluyla alinmistir. Arastirma sonucunda aday dgretmenlerin disiplin sorunlarina
iliskin karsilastiklar1 sorunlar 6grencilerin derslerde izin istemeden konusmalari, verilen
Odevleri yapmamalari, kavga etmeleri olarak belirlenmistir. Bu sorunlarin nedenleri

olarak ise ailelerin ¢ocuklariin egitimine olan ilgisizligi, aile i¢i problemler, kitle iletisim
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araglarinin olumsuz etkileri, 6grencilerin iginde bulunduklar1 yasin gelisim 6zelliklerinin

etkileri vurgulanmustir.

2.4. 11k Y1l Mesleki Deneyimleri Siirecinde Ogretmenlerin Mesleki Niteliklerindeki
Degisimlere Odakh Arastirmalar

Ogretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimleri siirecine yonelik bazi arastirmalarda ise
meslege yeni baglayan oOgretmenlerin ¢esitli mesleki niteliklerindeki degisimlere
odaklanildig1 belirlenmistir. Hem uluslararas1 hem ulusal alanyazinda bu boyuta odakli
arastirmalarin  diger iic boyutla karsilagtirldiginda daha az sayida olduklari
goriilmektedir. Bu boyuta odakli uluslararasi alanyazinda ulasilan bir aragtirmada Clark
(2009) Utah’da dgretmenlige yeni baslayan 123 dgretmenin ilk y1l mesleki deneyimleri
stiresinde Ogretmen Yeterliklerindeki degisime odaklanmigtir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin ilk y1l deneyimleri sonunda etkili 6gretmen olma boyutunda genel olarak
eksiklik hissetmeye basladiklar1 belirlenmistir. Bu durumun nedeni olarak hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi programlarinin dgretmenlige hazirlama boyutunda yeterli olmadig:
vurgulanmistir.

Uluslararasi alanyazinda ulasilan diger calismada Wasserman (2011) 6gretmenlige
yeni baglayan matematik Ogretmenlerinin ilk yildaki Ogretmenlik basarisin1 nasil
tanimladiklarint ve bu basarinin  kaynaklarin1 nasil agikladiklarini incelemistir.
Ogretmenler uygulamaya doniik becerileri, tartisma, soru sorma, cevreye uyum, isbirligi
gibi Ozelliklerini hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinda elde ettiklerini
belirtmislerdir. Bununla birlikte sinif yonetimi ve O6gretim yontem tekniklerini
belirlemede 6grenci 6zelliklerini dikkate alma gibi 6zelliklerini ise i yerinde deneyimle
ogrendiklerini belirtmiglerdir. Bu nedenle katilimecr Ogretmenlerin ilk yil mesleki
deneyimleri siirecinde siif yonetimi ve 6gretim yontem tekniklerini belirlemede 6grenci
Ozelliklerini dikkate alma boyutlarinda degisim yasadiklari sonucuna ulasilmistir.

Ulusal alanyazinda da 6gretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde yasanan
degisime odaklanan iki aragtirmaya ulagilmistir. Akdag (2012) tarafindan gergeklestirilen
tez caligmasinin ilk asamasinda hizmet Oncesi 6gretmen egitimi doneminde Ogrenim
gormekte olan 25 okul 6ncesi 6gretmen adayi ile kariyer algilari, beklenti ve kaygilarina
yonelik goriismeler gerceklestirilmistir. Calismanin ikinci asamasinda ayni 6gretmen
adaylarindan devlet okullarinda 6gretmenlige baslayan 16 d6gretmenle birinci donem ve

ikinci donem sonunda olmak {izere aym1 boyutlara yonelik olarak iki gdriisme daha
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gerceklestirilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylari tarafindan hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi doneminde belirtilen sinif yonetimi ve ailelere iletisim konusundaki kaygilarin ilk
yil mesleki deneyimleri siirecinde bekledikleri kadar fazla hissedilmedigi sonucuna
ulasilmstir.

Diger bir ¢aliymada ise Biimen ve Ercan-Ozaydin (2013) smf dgretmenligi
boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylarina fakiiltede 6grenime basladiklar: ilk
yildan itibaren her y1l 6gretmen 6zyeterlik 6l¢egi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi uygulamislardir. Boylamsal olarak gerceklestirilen bu c¢alismada Ogretmen
adaylarina 6gretmenlikteki ilk yillarinin sonunda ayn1 dlgekler uygulanmis ve 6gretmen
adaylarinin gelisimleri izlenmistir. Arastirmada Ogretmenlerin ilk yil deneyimleri
sonunda 6gretmen Ozyeterliklerinin anlamli bir sekilde arttig1, meslege yonelik tutumlarin

da anlamli olmasa da bir artis oldugu sonucuna ulasilmistir.
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3. YONTEM
Bu boliimde arastirmanin deseni, katilimcilari, verilerin toplanmasi ve analizi
siireci, arastirma inandiriciligl, arastirma etigi ve arastirmaci roliine iliskin bilgiler

sunulmustur.

3.1. Arastirma Deseni

Arastirmada c¢oklu durum calismasi deseni kullanilmistir. Durum c¢alismalari
giincel ve siirlar1 belirlenmis bir durumun ya da birgok durumun, uzun siireli ve
derinlemesine veri toplanarak incelendigi aragtirma deseni olarak tanimlanmaktadir
(Creswell, 2013; Merriam, 2009). Durum ¢alismalarinda olay, program, olgu ya da
bireyler olabilecegi belirtilmistir (Merriam, 2009). Coklu durum g¢alismalar ise belirlenen
bir arastirma odagiyla iligkili birden ¢ok durumun incelenip belirlenen arastirma
konusuna yonelik detayli ¢ikarimlarin yapilabilecegi arastirma desenleri olarak
tanimlanmaktadir (Creswell, 2012; Stake, 2005; Yildirim ve Simsek, 2011; Yin, 2014).
Arastirmada konu edilen durum aday 6gretmenlerin ilk y1l deneyimlerinde 6gretmen
vizyonlarinda gerceklesen olast degisimlerin ve bu 6gretmenlerin karsilastiklar: sorun ve
sorun kaynaklarinin boylamsal olarak incelenmesidir. Bu durumun incelenmesi igin
belirlenen arastirma deseninin tercih edilmesinde arastirma amacina ve temel alinan
Ogretmen egitimi modeline uygunlugu olmak tizere iki 6l¢iit dikkate alinmstir.

Arastirma deseninin belirlenmesinde ilk Olgiit arastirma amacina uygunluk
olmustur. Aday o6gretmenlerin 6gretmen vizyonlarindaki degisimlerin ve yasadiklar
sorunlarin belirlenmesi i¢in bu siireci yasayan aday 6gretmenlerin deneyimlerinin uzun
sireli olarak incelenmesinin arastirma sorularim1 yanitlamada etkili olacagi
diistiniilmiistiir. Boylece ilk y1l mesleki deneyim siireci ve 6gretmen vizyonu arastirma
odaklarini olusturmugstur. Bu siireci yasayan {i¢ aday 6gretmen ise arastirmanin durumlari

olarak belirlenmistir (Sekil 3.1).
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Durum: Purum: Durum:
1. Aday ' 2. Aday 3. Aday
| Ogretmen | Ogretmen 1 Ogretmen
ﬁ—/ TR =
\\

y /,//

/

i1k y1l mesleki deneyim
stireci

Ogretmen vizyonu

Sekil 3.1. Arastirma odagi ve arastirma durumlart

Sekil 3.1’de gorildigi gibi ii¢ aday 6gretmen arastirmadaki durumlar olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda her aday 6gretmen ayr1 bir durum olarak degerlendirilmis
ve ogretmen vizyonlarindaki degisimler ile yasadiklart sorunlar birbirlerinden bagimsiz
bir sekilde incelenmistir. Daha sonra {i¢ Ogretmenin vizyonlarindaki degisimler ve
yasadiklar1 sorunlar birbirleriyle karsilastirilarak aciklanmistir.

Arastirma deseninin belirlenmesindeki ikinci Olgiit ise temel alinan Ogretmen
egitimi modeline uygunlugudur. Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford’un
(2005) ogretmen egitimi modelinde hizmet Oncesi Ogretmen egitimi sonrasinda
ogretmenlerin okullardaki uygulama ve deneyimlerinin 6gretmenlerin vizyonlari
tizerinde etkisinin oldugu belirtilmistir. Ayrica modelde meslege yeni baslayan
ogretmenlerin gorev yaptiklari okul ortamlardaki ilk yil deneyimlerinin uzun siireli ve
detayli bir sekilde incelenmesinin dnemi vurgulanmistir. Bu tiir bir inceleme igin siireci
yasayan aday oOgretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimlerinin g¢alismaya basladiklar
okullarda uzun siireli olarak incelenmesi gerekmektedir. Arastirmada tercih edilen coklu
durum ¢alismasi deseninin Hammerness, Darling-Hammond ve Bransfordun (2005)
Ogretmen egitimi modelinde vurgulanan boyutlarin incelenmesine uygun oldugu

distintiilmiistiir.
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3.2. Katihmcilar

Katilimcilarin - belirlenmesinde ¢oklu durum ¢alismalarinda yaygin olarak
kullanilan amagl 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Yildirrm ve Simsek, 2011; Gay,
Mills ve Airasian, 2006; Punch, 2005). Bu siiregte Ogretmenlik alani, 6gretmenlik
deneyimi olmama durumu, ulasilabilirlik, tamamlanan 6gretmen egitimi programi,
Ogretim yapilan siniflardaki 6grenci sayist ve goniilliiliik Olgiitleri dikkate alinmustir.

Katilimcilarin belirlenmesinde kullanilan 6lgiitler ve asamalar Sekil 3.2°de sunulmustur:

Eskisehir fline Atanan . ) Ogretmenlik
Toplam Aday Ogretmenlik Alant Deneyimi Olmama
Ogretmen Durumu
196 164 53
|
v
Ulagilabilirlik Goniilliilitk . _Tamamlanan
Ogretmen Egitimi
> > Programi
41 13 9
|
v
Ulagilabilirlik Ogretim Yapilan Goniilliiliik
Siniflardaki Ogrenci
> Sayis1 >
6 4 3

Sekil 3.2. Katilimcilarin belirlenmesinde kullanilan él¢iitler ve asamalar

Katilimcilarin belirlenmesi siirecinde oncelikle 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Eskisehir iline ilk atamasi gerceklestirilen aday 6gretmenlere ulasilmaya calisilmistir. Bu
nedenle egitim Ogretim donemi baslamadan 6nce Milli Egitim Bakanligi tarafindan
gerceklestirilen 6gretmenlerin ilk atama siireci izlenmistir. Atanma silireci sonrasi ilk
atama olarak Eskisehir iline atamasi yapilan Ogretmenlerin alanlarini, atandiklar
kurumlart ve sayilarini gosteren belgeye ulasilmistir. Belgede verilen bilgilere gore,
Eskisehir iline ilk atama olarak atanan toplam 196 6gretmenin oldugu tespit edilmistir.
Oncelikle hizmet dncesi egitim siireglerinin ve yapilacak gorevlerin farklilik gostermesi
nedeniyle 6zel egitim O6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve meslek dersi 6gretmenleri
aragtirma kapsami diginda tutulmustur. Bu nedenle ile atamasi yapilan ii¢ 6zel egitim

O0gretmeni, sekiz rehber O0gretmen ve 21 meslek lisesi 6gretmeni arastirmaya dahil
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edilmeyerek arastirma kapsaminda ulasilabilecek toplam 164 aday 6gretmen oldugu
belirlenmistir.

Aragtirmanin  kuramsal ¢ergevesi dogrultusunda katilimci  6gretmenlerin
belirlenmesinde daha once 6zel egitim kurumlarinda ya da devlet okullarinda uzun siireli
deneyimler elde edilmemesi ikinci 6lgiit olarak belirlenmistir. Bu 6lgiitle iligkili olarak
aragtirmaci tarafindan dogrudan ve dolayli olarak ulasilan toplam 111 aday 6gretmenin
atama oncesi 0zel kurumlarda ya da devlet okullarinda belirli siirelerde ¢alismis olduklari
tespit edilmistir. Bu aday 6gretmenler de ¢alisma kapsami disinda tutulmustur. Boylece
ulagilabilecek O6gretmen sayisi 53’e diismiistiir. Bu aday ogretmenlerden 12’°si ile
dogrudan ya da dolayli olarak iletisim kurulamamistir. Ulasilan 41 aday O0gretmene
oncelikle yiiz yiize ya da telefon araciligiyla arastirmanin amaci ve siireci hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Bu 0&gretmenlerle mesleki deneyimlerinin ilk ayinda
vizyonlarmna iliskin goriismeler yapilmasi planlanmistir. ilk iletisim kuruldugunda
goriigme icin gonilli olan aday 6gretmenlerden 18’1 goriismelere katilmamuslardir.
Sonug olarak deneyim basinda gorlismelere toplam 23 aday 6gretmen katilacaklarini
belirtmislerdir. Bu aday o6gretmenlerle mesleki deneyimlerinin ilk ayinda 6gretmen
vizyonlarini belirlemeye yonelik goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismelerde aday
Ogretmenlere arastirmanin sonraki siireci hakkinda bilgilendirme yapilmis ve planlanan
durum caligmasina katilmaya goniillii olma durumlar1 sorulmustur. 13 aday O6gretmen
aragtirmanin sonraki siirecine katilmaya goniillii olduklarini bildirmislerdir.

Katilimeilart belirlemede diger bir 6l¢iit olarak egitim fakiiltesi mezunu olma
durumu dikkate alinmistir. Bu durumun olgiitlerden biri olmasinin nedeni Tiirkiye’de
Oogretmen  yetistirme islevinin  ilgili  yasalarla bu fakiilteler tarafindan
gerceklestirilmesidir. Bu fakiilte mezunlar diginda ¢esitli sertifika ya da tezsiz yiiksek
lisans programlart mezunlar1 da Ogretmen olarak ataniyor olsalar da bu aday
ogretmenlerin lisans egitimlerinin Ogretmen yetistirme islevinin olmamasi1 dikkate
alimarak arastirma kapsamina alinmamislardir. Bu dogrultuda goniillii olan 13 aday
ogretmenden egitim fakiiltesi mezunu olmayip pedagojik formasyon sertifikasi almig dort
aday Ogretmen arastirmaya dahil edilmemislerdir. Diger dokuz goniillii aday 6gretmen
arasindan U¢ii ise arastirmaya katilmaya cok istekli olmalarina ragmen gorev yaptiklar
ilgelerin il merkezine yaklasik 90 km uzaklikta olmasi ve yogun kis kosullarinda ulagimin
sikintili olacagi goz dniinde bulundurularak arastirmaya dahil edilmemislerdir. Geri kalan

alt1 aday 6gretmen arasindan iki aday 6gretmen ise kiiglik bir ilgede gorev yapmalar1 ve
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bu nedenle siniflarindaki 6grenci sayilarinin ¢ok az oldugu icin katilimcilar arasina
alimmamistir. Boylece arastirma kapsaminda ulasilabilecek dort aday Ogretmen
belirlenmistir. Coklu durum ¢alismalarinda katilimcilarin tek bir birey ya da ayr1 ayri
birka¢ bireyden olusabileceklerini belirtilmistir (Creswell, 2012). Bu durumun
arastirmada derinlemesine analiz yapilmasina olanak saglayacagi da ongoriilmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Bu dogrultuda geri kalan dort aday 6gretmen arastirmanin
katilimcilar: olarak belirlenmistir.

Aragtirmaci tarafindan bu dort aday Ogretmenle tekrar iletisim kurulmus,
kendilerine arastirma amaci ve siireci hakkinda daha detayli bilgi verilmistir.
Ogretmenlerin arastirmaya goniillii olarak katildiklarina yonelik sozlii ve yazili onaylart
alimmistir. Ayrica arastirmanin herhangi bir asamasinda arastirmadan ayrilmak
istediklerini belirtmeleri halinde arastirma kapsamindan c¢ikarilacaklari konusunda
bilgilendirme yapilmistir. Sonrasinda veri toplama siirecine iligskin planlama yapilmis ve
zaman ¢izelgesi hazirlanmistir. Bu zaman ¢izelgesi katilimcilara iletilmis ve uygun
olduklarma iliskin onaylar1 alinmigtir. Ancak veri toplama silirecinin basinda,
katilimcilardan biri 6zel nedenlerden dolayi arastirmada yer almaktan vazgegtigini
belirttigi i¢in aragtirma kapsamina alinmamaistir. Sonug olarak aragtirmada ti¢ katilimcinin
yer almasinin, arastirmada daha derinlemesine sonuglara ulasilmasina olanak saglayacagi
distintilmistiir. Boylece katilimcilarin geri kalan ti¢ aday 6gretmenden olugsmasina karar
verilmistir. Arastirmanin raporlastirilmasi siirecinde katilimcilarin gizliligini saglamak
amactyla her katilimci i¢in takma ad kullanilmistir. Katilimcilara iliskin bilgiler Cizelge

3.1°de sunulmustur.

Cizelge 3.1. Katilimcilara iligkin bilgiler

Katilmc1

Aday Cinsiyet Yas Ogretmenlik Alam Okul Bolgesi ~ Okul Tiirii
Ogretmen

Misra Kadm 24  Turk Dili ve Edebiyati ~ Sehir Merkezi ~ Anadolu Lisesi
Nazim Erkek 24  Tirk Dili ve Edebiyati  Sehir Merkezi  Anadolu Lisesi
Ekin Kadin 24 1lkdgretim Matematik  flge Merkezi Ortaokul

Arastirmanin katilimcilar1 2014-2015 egitim o6gretim yilinda Eskigehir ilinde

goreve baslayan ve ilk y1l mesleki deneyimlerini yasayan aday 6gretmenler Misra, Nazim
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ve Ekin’dir. Misra ve Nazim 6gretmen sehir merkezinde bulunan bir anadolu lisesine
atanmis ayn1 okulda Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenleri olarak goreve baslamislardir.
Ekin ogretmen ise ilce merkezinde bulunan bir ortaokulda Ilkdgretim Matematik
Ogretmeni olarak géreve baslamistir.

Arastirmanin katilimeilarini olusturan ii¢ aday 6gretmene iligkin bilgiler asagida

sunulmustur.

3.2.1. Misra 6gretmen

Misra 6gretmen, 2014 yilinda bir devlet tiniversitesine bagl egitim fakiiltesinin
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi programindan mezun olmustur ve KPSS sinavindan
atanmaya yeterli puan alarak Eskisehir il merkezinde bulunan bir anadolu lisesine
atanmustir. Arastirmaya katilim siirecinde Misra 6gretmenle ilk iletisim, kendisiyle ayni
okulda gorev yapmakta olan bir 6gretmen araciligiyla kurulmustur. Misra 6gretmen,
deneyim basinda kendisiyle yapilan gériismede, arastirmanin gozlem siirecine katilmaya
goniillii oldugunu belirtmistir. Arastirma amaci ve kapsamina iligskin bilgilendirme
siirecinde, arastirmanin veri toplama silirecinde siirekliligi saglayacagi yoniinde bir
izlenim gostermesine bagl olarak katilimcilardan biri olarak segilmistir.

Misra 6gretmen, egitim 6gretim donemi boyunca 9 ve 12. siiflarda Tiirk Edebiyati
ve Dil ve Anlatim derslerini yiirlitmiistiir. Ayrica bu siniflardan birinin sinif rehber
ogretmenidir. Haftalik ders saati donem igerisinde ders programi degisiklerine gore
farklililk gostermis olsa da, genel olarak 20-25 ders saati arasinda olmustur. Dersini
yirittiigi smiflarda ortalama 6grenci sayist 9. simiflarda 30-35, 12. siniflarda ise 25-30
olarak gozlenmistir.

Misra 6gretmenin gorev yaptigi okul Eskisehir il merkezinde bulunan bir anadolu
lisesidir. Okul binasinda toplam 40 derslik vardir ve genel olarak siniflarda 25-35 &grenci
bulunmaktadir. Tiim dersliklerde etkilesimli tahtalar bulunmaktadir. Okulda yaklasik
olarak 65 6gretmen gorev yapmaktadir. Gozlem yapilan dersliklerin tamam1 ayn1 oturma

diizeninde diizenlenmistir. Bir derslige ait plan asagida sunulmustur (Gorsel 3.1):
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Gorsel 3.1. Misra 6gretmenin ogretim yaptigi bir dersligin plant

3.2.2. Nazim 6gretmen

Nazim 6gretmen, 2013 yilinda bir devlet {liniversitesine bagli egitim fakiiltesinin
Tirk Dili ve Edebiyat1 boliimiinii tamamlamis, ancak mezun oldugu yil KPSS sinavindan
yeterli puan1 alamadigi i¢in atamasi gerceklestirilmemistir. Mezun olduktan sonra bir yil
boyunca KPSS sinavina hazirlanmis ve 2014 yilinda atanmaya yeterli bir puan alarak
Eskisehir ili sehir merkezinde bulunan bir anadolu lisesine Tiirk Dili ve Edebiyati
O0gretmeni olarak atanmistir. Nazim 6gretmen, Misra 08retmenle ayni okula atanmistir.
Dolayistyla okulun fiziki olanaklar1 ve dersliklerle ilgili Misra 6gretmene iliskin boliimde
sunulan bilgiler, Nazim 6gretmen i¢in de gegerlidir. Nazim 6gretmenle kurulan ilk
iletisim de Misra 6gretmen gibi, Nazim 6gretmenin gorev yaptigl okulda gorev yapan bir
ogretmen aracihigiyla kurulmustur. Ilk goriismede katilimciya arastirmanin amaci,
kapsamu ve siireci hakkinda bilgi verilmistir ve arastirmaya katilmaya goniillii olduguna
ilisgkin onam formu imzalatilmistir. Boylece arastirmaya dahil edilen diger bir aday
O0gretmen de Nazim 6gretmen olmustur.

Nazim ogretmen 2014-2015 egitim-68retim donemi boyunca 10, 11 ve 12.
siiflarin Dil ve Anlatim ve Tiirk Edebiyati derslerini yliriitmiistiir. Misra gretmenle ayni
sekilde bir sinifin sinif rehber 6gretmenidir ve siniflarinda genellikle 25-35 6grenci
bulunmaktadir. Haftalik ders saati, egitim ogretim donemi igerisinde degisiklik

gostermekle birlikte, genel olarak Misra 6gretmen gibi haftada 20-25 ders saati olmustur.

45



Nazim Ogretmenin Ogretim yaptigi dersliklerden birinin plant asagida sunulmustur

(Gorsel 3.2).

Pano
4 84 8 @8 @8 @8 .
g &4 4 84 &4 & ™"
Etkilesimli
d @ @ @ @ Tahta
aarifec: o @ @ @ @
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Gorsel 3.2. Nazim ogretmenin 6gretim yaptigi bir dersligin plani

3.2.3. Ekin 6gretmen

Arastirmanin U¢lincli katilimeist olan Ekin 6gretmen 2014 yilinda bir devlet
{iniversitesine bagl egitim fakiiltesinden mezun olmustur. Mezuniyet alam [lkdgretim
Matematik Ogretmenligi Programi’dir ve ayni yil 2014-2015 egitim 6gretim yilinin
basinda Eskisehir iline bagli bir ilge merkezinde bulunan bir ortaokula Ilkdgretim
Matematik Ogretmeni olarak atanmugtir. Ekin 6gretmen ayn1 zamanda Matematik Egitimi
yiiksek lisans programinda 6grencidir ve lisansiistii egitime devam etmektedir. Ekin
Ogretmenle ilk iletisim, ayni programda lisansiistii 0gretime devam bir Ogretmen
araciligiyla kurulmustur. Kendisiyle gergeklestirilen ilk goriismede arastirmaya
katilmaya goniilli olmus ve bu siirecte siirekliligi saglayacagi diislintildiigiinden
arastirmanin tiglincii katilimcisi olmasina karar verilmistir.

Ekin Ogretmenin gorev yaptigi okul Eskisehir il merkezine yaklasik 65 km
mesafede bulunan ve 15000 kisinin yasadigr bir ilgede bulunmaktadir. Okulun
ogrencileri, hem ilce merkezinde yasayan hem g¢evre kdylerde yasayan ailelerin
cocuklarindan olugmaktadir. Cevredeki kdylerde yasayan ailelerin ¢ocuklari okul servisi

araciligiyla okula gelmektedir ve okul tagimali egitim veren bir devlet ortaokuludur.
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Okulda yaklasik olarak 20 6gretmen gorev yapmaktadir. 2014-2015 egitim dgretim yili
basinda Ekin 6gretmenle birlikte dort aday 6gretmen daha bu okula atanmustir.

Okul binasi ii¢ kattan olugsmaktadir ve binada toplam 21 derslik bulunmaktadir.
Simiflarda genellikle 25-30 6grenci oldugu gozlenmistir. Dersliklerde etkilesimli tahta
bulunmamaktadir. Sadece bazi dersliklerde projeksiyon cihazi bulundugu gézlenmistir.
Ekin 6gretmen egitim d6gretim donemi boyunca 5, 6 ve 8. siiflarin Matematik derslerini
yirtitmistiir. Haftalik ders saati genel olarak 20-25 ders saati olmustur. Ekin 6gretmenin

Ogretim yaptig1 dersliklerden birinin plan1 Gorsel 3.3°te sunulmustur.

Ar’rmacl

Taht 2 ®» @
Tahtasi Pano
Pano
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Gorsel 3.3. Ekin ogretmenin ogretim yaptigi bir dersligin plant

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Durum c¢alismalarinda gézlem, goriisme belge incelemesi gibi gesitli veri toplama
yontemleri kullanilarak zengin ve birbirini destekleyebilecek veri ¢esitliligine ulagsma
hedeflenmektedir. (Yildirrm ve Simsek, 2011; Yin, 2014). Arastirmada veriler yari
yapilandirilmis  bireysel gorligmeler, acik uglu anket, katilimc1 gozlemler ve
yapilandirilmamis goriismeler yoluyla elde edilmistir. Ayrica arastirma siireci boyunca
arastirmact tarafindan arastirma giinliikleri yazilmistir. Aragtirmanin planlanmasi

asamasinda 6gretmenlerin de yansitici giinliikler yazmalar1 da diisiiniilmiistiir. Ancak
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aday Ogretmenlerin veri toplama siirecinin basinda Ogretmen giinliiklerini yazmaya
zaman ayiramadiklar1 gézlenmistir. Bu nedenle aday 6gretmenlerin yansitmalariin her
gozlem sonrasi yapilan goriismelerle elde edilmesine karar verilmistir. Arastirmada

verilerin toplanmasina iliskin siire¢ Sekil 3.3’te sunulmustur:

» Ak ugly anket "am
yapilandirilmg
» Kanhma gozlemler *Hatilme gozlemler hireysel
» Tapilandinlmamis *apilandurlmamis gorisme

bireysel goriismeler

ilk il Mesleki
\ S )i S

bireysel gortismeler

Aractirma Giinlikleri

Sekil 3.3. Arastirmada veri toplama stireci

Sekil 3.3’te gosterilen ve bes asamadan olusan veri toplama siireci, arastirmadaki
tic katilimci i¢in ayri ayr1 gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda veri toplama siireci
katilimcilarin  mesleki deneyimlerine bagladiklart ilk ayda gerceklestirilen yari
yapilandirilmis goriismelerle baslamistir. Bu goriismelerin ardindan ii¢ aday 6gretmenin
siiflarinda birinci egitim dgretim doneminin sonuna kadar gézlemler gergeklestirilmis
ve her gbzlem sonrasi yapilandirilmamis goriigmeler yapilmistir. Birinci egitim-6gretim
donemi sonunda uygulanan agik uglu anket sonrasinda veri toplama siireci ikinci egitim-
ogretim doneminde gergeklestirilen gézlem ve yapilandirilmamis goriismelerle devam
etmistir. Arastirmada veri toplama siireci her katilimeciyla ilk yi1l mesleki deneyim
siirecinin sonunda gercgeklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismelerle sonlandirilmastir.
Ayrica bu siirecin tamaminda arastirmaci tarafindan arastirma giinliikleri yazilmistir.

Verilerin analizi siirecinde ¢oklu durum c¢alismalarina uygun bir siireg
yiriitilmiistiir. Coklu durum galigmalarinda toplanan verilerin analizinde 6ncelikle her

bir durumun arastirma kapsaminda yer alan diger durumlardan bagimsiz olarak kendi
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icerisinde betimlenmesi ve analizinin gerceklestirilmesi, sonrasinda durumlar arasindaki
benzerlik ve farkliliklarin belirlenerek durumlar arasi karsilastirmalarin yapilmasi ve
sonuglara ulasilmasi ongoriilmektedir (Creswell, 2013; Yin, 2014; Yildirim ve Simsek,
2011). Arastirmada ayr1 durumlar olarak degerlendirilen ii¢ katilimcidan elde edilen
veriler Oncelikle birbirlerinden bagimsiz bir sekilde analiz edilmistir. Daha sonra her bir
durum i¢in ortaya ¢ikan analizler diger durumlarda elde edilen analizlerle karsilagtirilmig

ve arastirma bulgularina ulasilmistir.

3.3.1. Veri toplama yontemleri
Bu boliimde arastirmada kullanilan her bir veri toplama ydntemine ve siirecine

iliskin ayrintili bilgiler agiklanmistir.

3.3.1.1. Yar1 yapilandirilmig bireysel goriismeler

Arastirmada her katilimciyla iki yar1 yapilandirilmis bireysel goriisme
gerceklestirilmis ve katilimcilardan aragtirma odagina iliskin derinlemesine bilgi alma
amaglanmistir. Goriismeler yoluyla veri toplama nitel arastirmalarda en yaygin bigimde
kullanilan veri toplama yontemi olarak goriilmektedir (King ve Horrocks, 2010; Yildirim
ve Simsek, 2011). Yar1 yapilandirilmis goriismeler katilimcilardan belirlenmis bir konu
hakkinda derinlemesine bilgi alma amaciyla gerceklestirilen ve gerektiginde arastirmaci
tarafindan daha derinlemesine bilgi almak amaciyla anahtar sorularin da sorulabilecegi
goriigsme tlirleridir (Adigiizel, 2016).

Ik goriismeler her katilmciyla mesleki deneyimlerinin basinda 6gretmen
vizyonlarim belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Ilk yil mesleki deneyimlerinin
sonunda da her katilimciyla kendi 6gretmen vizyonlarini belirlemeye yonelik yari
yapilandirilmis bireysel goriismeler gerceklestirilmistir. 1ki goriisme siirecine iliskin

bilgiler asagida sunulmustur.

3.3.1.1.1. Mesleki deneyim siirecinin basinda gergeklestirilen yari yapilandiriimig
bireysel gériigmeler

Veri toplama siirecinin ilk asamasinda katilimer {ic aday Ogretmenden goreve
baslayp ilk mesleki deneyimlerini yasadiklar1 siirecin basinda yari1 yapilandirilmisg
bireysel goriismeler yoluyla veriler elde edilmistir. Bu goriismelerde mesleki

deneyimlerinin basinda katilimcilarin = dgretmenlik meslegine iliskin  vizyonlar
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belirlenmistir. Gortismeler oncesi hazirlik siirecinde Adigiizel’in (2016) 6nerdigi yar1
yapilandirilmis bireysel gorlismeler i¢cin sekiz adimdan olusan hazirlik asamalar
izlenmistir. Bu kapsamda oncelikle arastirmaci ve danisman Ogretim tiiyesi tarafindan
arastirmada kuramsal ¢ergeve olarak belirlenen 6gretmen egitimi modelinin boyutlari
dikkate alinarak goriisme sorular1 hazirlanmistir. ikinci adim olarak uzman gériisii alma
gerceklestirilmistir. Bu siiregte 6ncelikle bir uzman degerlendirme formu hazirlanmistir.
Hazirlanan form arastirma amaci ile kullanilan 6gretmen egitimi modelinin
aciklamalarini igeren bir yonerge ve her bir boyut i¢in hazirlanan olusturulan goriisme
sorularin1 kapsamaktadir. Ayrica her goriigme sorusu i¢in uzman degerlendirmesi igin
“Uygun”, “Uygun degil” ve “Agiklamalar” boliimii olarak ii¢ alan bos birakilmistir.
Uzman degerlendirme formu dort uzmana e-posta yoluyla génderilmistir. Uzmanlardan
biri tez izleme komitesinde yer alan ve Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde Dogent
Doktor unvaniyla gorev yapan bir 6gretim iyesidir. Goriis alinan diger uzman da tez
izleme komitesinde yer almakta ve aym iiniversitenin Egitim Fakdiltesinde Yardimc1
Dogent Doktor olarak gorev yapmaktadir. Bu uzmanlardan 6gretmen egitimi ile nitel
arastirmalar konusundaki deneyimleri ve arastirmada kullanilan 6gretmen egitimi
modeline iligkin bilgi sahibi olmalar1 nedeniyle goriisme sorularina iligkin goriis
alimmistir. Goriis alinan ti¢lincii uzman da, ayni fakiiltede 6gretim elemani olarak gorev
yapmakta ve egitim programlari ve dgretim alaninda doktora unvanina sahiptir. Ogretmen
egitimi ve nitel arastirmalar alaninda uygulama ve aragtirma deneyimi olmas1 nedeniyle
uzman olarak goriisiine basvurulmustur. Gorlisme sorularina iliskin goriisii alinan
dordiincli uzman ise egitim programlar1 ve 6gretim alaninda bilim uzmanidir ve Milli
Egitim Bakanligina bagli bir kurumda rehber 6gretmen olarak goérev yapmaktadir.
Arastirma yapilacak kurumda uzun siiredir gorev yapiyor olmasi, gorevi geregi
ogretmenlerle uzun stireli etkilesimde bulunmus olmasi1 ve bu alanda bilim uzmani olmasi
nedeniyle goriisme sorularina iligkin goriisiine basvurulmustur. Uzman goriisii almada

kullanilan formun yapis1 Cizelge 3.2°de gosterilmistir:
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Cizelge 3.2. Uzman gériisii formu

Goriisme Boyutlar: ve Sorulari

Aciklama

Uygun
Uygun
degil

Uygulamaya Déniik Araglar

B.2. Uygulamalarinizda kullanmay1 diisiindiigiiniiz
Ogretime iligkin araglar nelerdir?

- Uygulamalarinizda kullanmay1 diisiindiigliniiz
Ogretim stratejileri nelerdir?

- Uygulamalarinizda kullanmay1 diisiindiigliniiz
yontem ve teknikler nelerdir?

- Derslerinizde ne tiir materyaller kullanmay1
diistiniiyorsunuz? Ni¢in?

- Hangi degerlendirme araglarini kullanmayi1
diisiiniiyorsunuz?

- Kullanmay1 diisiindiigiiniiz diger 6gretim
materyallerinden bahsedebilir misiniz?

Cizelge 3.2°de goriildiigii gibi uzmanlara gonderilen formda uzmanlardan her
maddenin ait oldugu goriisme boyutuna uygunluguna iliskin goriisii ve gerekirse
aciklamasi istenmistir. DOrt uzman tarafindan sunulan 6neriler dogrultusunda goriisme
formu yeniden diizenlenmistir.

Hazirlik asamasiin ticlincli ve dordiincii adimlarinda sirastyla uzman goriisleri
sonrasi olusan goriisme sorularini igeren goriisme rehberi ve katilimci onam formu
hazirlanmistir. Bu adimlardan sonra arastirma kapsaminda ulasilan katilimcilarla tekrar
iletisim kurulup gorlisme zamani ve yeri birlikte belirlenmistir. Ortak goriigme zamani ve
yeri belirlendikten sonra aragtirmaci tarafindan kayit arag gerecleri hazirlanmistir.
Katilimcilarla gergeklestirilecek goriismeler dncesi son olarak ayni ilde goreve baslayan
bir aday 6gretmenle pilot gériisme yapilmistir. Bu goriismede amag sorularin agikligi ve
anlasilirh@inin denetlenmesi ve ortalama gorlisme siiresinin belirlenmesi olmustur
(Adigiizel, 2016). Pilot gorlisme sonrasi goriigme sorularinin amaca yonelik olma durumu
arastirmact ve danigsmani tarafindan tekrar gozden gecirilmistir. Uygun goriilen
degisiklikler yapildiktan sonra goériisme formunun son bi¢imi belirlenmis (EK-1) ve

goriismelere hazirlik asamasi tamamlanmistir. Katilimcilarla mesleki deneyim basi
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gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig bireysel goriismelere iliskin bilgiler Cizelge 3.3°te

gosterilmektedir.

Cizelge 3.3. Mesleki deneyim basinda katilimcilarla gergeklestirilen goriismelere iliskin

bilgiler

Katihhmc1r Aday . - . Katihhmcinin Goriisme

Ogretmen Tarih / Saat Goriigme Yeri Ogretmenlik Alam Siiresi

Pilot Goriisme ~ 18.10.2014/10.30  Arastirmacinin odasi Ingilizce 44,09

Ekin 07.11.2014/15.00  Aragtirmacinin odast [Ikogretim Matematik ~ 46.33

Nazim 09.11.2014/16.00  Arastirmacinin odasi Tiirk Dili ve Edebiyatt 01.01.45
Katilimeinin gorev

Misra 21.11.2014/14.15  yaptigi okulun memur  Tiirk Dili ve Edebiyat1 35.08
odast

Mesleki deneyim siirecinin  basinda yapilan gorigsmeler Kasim ayinda
gerceklestirilmistir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan Ogretmen atamalar
genellikle Ogretim yili Oncesinde Agustos-Eyliil aylarinda gerceklestirilmektedir.
Arastirmanin yapildigi 2014-2015 6gretim yilinda ise 0gretmen atamalar1 gecikmeli
olarak Ekim ayinda yapilmistir. Atamasi yapilan dgretmenlerin gérevlerine baglamalar
da Ekim-Kasim aylarina kadar devam etmistir. Eskisehir iline atanan aday 6gretmenlere
ulagma ve veri toplama siirecinin planlanmasi sonrast deneyim bas1 goriismeler Kasim
ayinda gerceklestirilebilmistir. Ayrica Nazim ve Misra 6gretmenin goreve basladiklar
okulda Tiirk Dili ve Edebiyati1 6gretmeni fazlaligi oldugundan okul yonetimi tarafindan
goreve basladiklart Ekim ayinda kendilerine ders gorevlendirmesi yapilmamistir. Bu
stirecte ikisi de aday Ogretmen olarak Ogrenci devamsizliklarini e-okul sistemine
kaydetme gibi idari gorevleri yapmakla gorevlendirilmislerdir. Kasim ay1 igerisinde okul
yonetimindeki degisiklik olmasiyla birlikte kendilerine ders gorevlendirilmesi
yapilabilmistir. Gorlismeler oncesi katilimcilardan ad-soyadi, cinsiyet ve tamamladiklari
O0gretmen egitimi programlarina iligkin bilgilerine yonelik olarak hazirlanmis genel bilgi

anketini doldurmalar1 istenmistir (EK-2).

3.3.1.1.2. i1k yil mesleki deneyim siireci sonunda gerceklestirilen yart yapandirimig
goriigmeler
Arastirma kapsaminda katilimcilarin ilk y1l mesleki deneyimleri sonunda meslege

iliskin vizyonlarina yonelik goriislerini belirlemek amaciyla egitim 6gretim yilinin

52



sonunda katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.  Goriismeler
deneyimlerinin basinda gergeklestirilen gergeveye benzer sekilde aday ogretmenlerin
meslege iliskin vizyonlarina odakli olarak gergeklestirilmistir. Bu baglamda egitim
Ogretim yilinin basinda kullanilan goriisme formu arastirmaci ve danigman &gretim
elemanin tarafindan tekrar gozden gegirilmis ve goriisme sorulari aday dgretmenlerin
egitim 6gretim yili igerisindeki yasantilarina yonelik goriislerini ifade edebilecekleri bir
bi¢ime dondstiiriilmiistiir (EK-3). Ayrica bu goriismelerde katilimcilarin ilk y1l mesleki
donemi siirecinde yasadiklar1 sorunlara yonelik bir soru sorulmustur.

Gortismelerin ~ planlanmas1  asamasinda  Oncelikle katilimcilarla  iletigim
kurulmustur. Gortisme tarihleri i¢in egitim-6gretim donemi sonunda yiiriitiilen seminer
calismalar1 donemi secilmistir. Bu siire icerisinde 6gretmenlerin yilsonu ¢alismalarini
tamamlamis olmalar1 nedeniyle onlara daha kolay ulasilabilecegi diisiiniilmiistiir.
Bununla birlikte Milli Egitim Bakanligi tarafindan egitim-6gretim doneminin son
haftasinda yayimlanan genelge ile Ogretmenlerin seminer c¢alismalarint istedikleri
illerdeki okullarda yapmalar1 duyurulmustur. Bu durumda aday 6gretmenlerin de seminer
calismalarinda farkl illere gitme olasiliklar1 nedeniyle ii¢ katilimciyla tekrar iletisim
kurulmustur. Misra 6gretmenin seminer ¢aligmasini farkli bir ilde yapmay1 planladig
Ogrenilmistir. Bu nedenle Misra 6gretmenle yapilacak goriisme seminer ¢alismalari
oncesinde gerceklestirilmistir. Ekin ve Nazim 6gretmen seminer calismalarini kendi
okullarinda gerceklestirdikleri i¢in goriismeler bu donemde yapilmistir. Yapilan

goriismelere iliskin bilgiler Cizelge 3.4 te sunulmustur:

Cizelge 3.4. Egitim ogretim yili sonu katilimcilarla gergeklestirilen goriismelere iliskin

bilgiler
Katilma -~
Aday Tarih / Saat Goriisme Yeri I--G.'tlhmcml.n G?rus.me
o Ogretmenlik Alani Siiresi
Ogretmen
Misra 10.06.2015 /12,00 [atlimemnin gorev yaptig Tiirk Dili ve Edebiyati 45.57

okulun kiitliphanesi

Katilimemin gérev yaptigi

Nazim 15.06.2015/13.00 okulun kiitiiphanesi

Tiirk Dili ve Edebiyati 01.07.27

Katilimeinin gérev yaptigi

Ekin 18.06.2015/10.15 okulun toplant1 odasi

[Ikdgretim Matematik ~ 33.45
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3.3.1.2. Acik uclu anket

Arastirmada katilimcilardan egitim 6gretim yilinin ilk dénemi sonunda agik uclu
anket yoluyla veri toplanmistir (EK-4). Ag¢ik uglu anketler nitel arastirmalarda
kullanabilecek veri toplama yontemleri arasinda ifade edilmektedir (Creswell, 2012;
Yidirim ve Simsek, 2011). Aday 6gretmenlerin tatilde olduklari igin farkli illerde
bulunmalari, birinci 6gretim donemine iliskin genel degerlendirme yaparken daha fazla
zamana gereksinim duyabilecekleri ve kendilerini yazili olarak ifade etmelerine olanak
saglama olmak iizere {i¢ Slgiite bagli olarak veri toplama siirecinde acik uglu anket tercih
edilmistir. Anket iki temel soruyu igermektedir. Ilk soru aday &gretmenlerin mesleki
deneyimleri siirecinde birinci donem yasadiklart sorunlar ve bu sorunlari ¢6zme yollarina
yonelik olmustur. Ikinci soru ise aday dgretmenlerin birinci 6gretim donemi boyunca
mesleki deneyimlerinden neler O6grendiklerine ve bu siiregte meslege iliskin
vizyonlarindaki degisikliklere odaklidir.

Arastirmaci ve danigman Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan agikli uglu sorular
egitim Ogretim yilinin ilk dénemi sonunda (22.01.2015) e-posta yoluyla katilimcilara
gonderilmistir. Ayrica aday 6gretmenlere telefonla ulasilarak ankete iliskin bilgilendirme
yapilmistir. Aday 6gretmenlerden anketteki sorulari ikinci dénemin ilk haftasi sonuna
kadar (13.02.2015) yanitlayarak geri gondermeleri istenmistir. Katilimcilar belirtilen

tarihe kadar ankette yer alan sorular1 yanitlamislar ve aragtirmaciya geri gondermislerdir.

3.3.1.3. Katilimci gozlemler

Arastirmada katilmcilarin - 6gretmen vizyonlarindaki olast degisimleri ve
karsilastiklar1 sorunlar1 daha derinlemesine incelemek amaciyla katilimei gozlem yoluyla
veri toplanmistir. Bu sekilde katilimcilarin belirttikleri goriislerin bulunduklari ortamda
nasil yansidigiin belirlenmesi amaglanmistir (Glesne, 2010; Merriam, 2009; Yildirim ve
Simsek, 2011).

Gozlemler arastirmaci tarafindan yapilmistir. Gézlem yapilacak ders ve gozlem
zamanlar1 katilimcilarin  uygun oldugu saatler dikkate alinarak belirlenmis ve
katilimcilarin onay vermesi sonrasi yapilmistir. Gozlemler ti¢ katilimc1 aday 6gretmenin
ogretim yaptiklar1 smiflarinda gergeklestirilmistir. Gozlem siireci Oncesi arastirmanin
kuramsal gercevesi ve arastirma amaglar1 dogrultusunda arastirmaci tarafindan bir

gozlem formu hazirlanmigtir. Gozlem formunun arastirmanin amacina uygunluguna
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iliskin olarak iki alan uzmanindan goriis istenmis ve uzman goriisleri dogrultusunda
gozlem formunun son hali olusturulmustur (EK-5).

Gozlem siirecinde verilerin daha sonra da ulasilabilirligini saglamak amaciyla video
kaydi yapilmistir. Gozlem siireci dncesinde katilimci1 6gretmenler gézlemlerin amacina
iliskin olarak bilgilendirilmis ve onam formu araciligiyla kendilerinden gerekli izin
alinmustir.

Gozlem siireci iki boyutlu olarak planlanmistir. Birinci e§itim-6gretim doneminde
gerceklestirilen gozlemlerin birinci donemin sonuna kadar her hafta siirdiiriilmesi
amaglanmistir. Ancak kis kosullar1 nedeniyle il capinda okullarin bazi giinler kapatilmasi
ve yol durumunun uygun olmamasi, okullarda yapilan ortak yazili smavlarin
gerceklestirildigi haftalarda katilimcilarin ve siniflarin gozlem i¢in uygun olmamasi gibi
nedenlerle baz1 haftalar gézlem yapilamamgtir. Ornegin dordiincii gozlem haftasinda
gbzlem yapilamamistir. Bu durumun nedeni arastirma giinliigiinde asagidaki gibi ifade
edilmistir:

Gegen hafta Misra 6gretmen Pazartesi, Salt ve Carsamba giinleri izinliydi. Persembe giinii
ise yilbasi tatiliydi. Gozlemimi Cuma giinii yapmayr planliyordum ama Bagbakanlik
genelgesiyle yilbasi tatili hafta sonuyla birlestirilerek Cuma giinii de tatil yapildi. Bu nedenle

gecen hafta Misra 6gretmenin sinifinda gézlem yapamadim (Arastirma giinliigii, Misra, 1.

donem 5. gézlem haftasi, 05.01.2015).

Arastirma giinliigiinde ifade edildigi gibi dordiincii gézlem haftasinin ilk ii¢ giinii
katilimecinin izinli olmasi, son iki giliniin ise yilbasi nedeniyle tatil olmasi nedeniyle
gozlem gergeklestirilememistir. Bu nedenle Misra 6gretmen birinci 6gretim doneminde
alt1 hafta gézlenebilmistir.

Sonug olarak egitim 6gretim yilinin birinci ddneminde Misra, Nazim ve Ekin’in
siniflarinda toplam 23 ders saati gézlem yapilmistir. Birinci donem goézlem siirecine

iligkin bilgiler Cizelge 3.5’te sunulmustur.
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Cizelge 3.5. Egitim ogretim yilimin 1. doneminde gergeklestirilen gozlemlere iliskin

bilgiler
lég?:iﬁzlnAday Tarih / Saat / Simf Gozlem Siiresi
08.12.2014/13.00 - 13.40/5-B 40
08.12.2014/13.50 - 14.30/ 5-C 40
15.12.2014 / 08.40 — 09.20 / 5-A 40
EKin 15.12.2014 /09.30 - 10.10/ 8-C 40
22.12.2014/13.50 - 14.30/5-C 40
22.12.2014/14.40 - 15.20 / 5-A 40
29.12.2014/13.50 - 14.30/ 5-C 40'
29.12.2014/14.40 - 15.20 / 5-A 40'
08.12.2014/07.50 — 08.30 / 11-G 40'
08.12.2014 /08.40 - 09.20 / 11-G 40'
08.12.2014/09.30 - 10.10/ 10-C 40'
Nazim 15.12.2014 /12.35-13.15/11-G 40'
15.12.2014 /13.25 - 14.05/ 12-K 40'
22.12.2014/09.30 - 10.10/ 10-C 40'
14.01.2015/09.30 - 10.10 / 12-F 40'
09.12.2014 / 07.50 - 08.30 / 12-H 40'
11.12.2014 / 07.50 — 08.30 / 9-G 40'
16.12.2014 / 07.50 — 08.30 / 12-H 40'
Misra 17.12.2014 / 07.50 — 08.30 / 9-F 40'
24.12.2014/07.50 - 08.30 / 9-F 40'
05.01.2015/11.10 - 11.50/ 9-1 40'
05.01.2015/12.35 -13.15/9-1 40'
16.01.2015/ 07.50 — 08.30 / 9-H 40'

Cizelge 3.5’te goriildiigii gibi birinci donem yapilan gozlemler 08.12.2014-
16.01.2014 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Gozlemler sirasinda kamera kaydi
yapilmis ve arastirmaci tarafindan goézlem formu kullanilarak gézlem notlar1 alinmstir.

Birinci donemin sonuna kadar gerceklestirilen gozlemler sonunda katilimci
ogretmenlerin meslege iliskin vizyonlarinin uygulamalarina nasil yansidigma iliskin
olarak bir¢ok veri elde edilmistir. Birinci donem yapilan gézlemler sonrasi arastirmaci ve
danigman 6gretim iiyesi tarafindan ii¢ aday 6gretmenin siniflarinda ikinci ddnem boyunca
da aralikli olarak gozlemlere devam edilmesi planlanmistir. Bununla birlikte arastirmaci
ve danigman Ogretim {iyesi tarafindan birinci 0gretim donemindeki veri yogunlugu
dikkate alinarak veri doyumuna ulasildigi belirlenmistir. Ayrica aragtirmacinin ikinci
ogretim doneminde de sik bir bicimde katilimcilarin siniflarinda gézlem yapmasinin
katilimcilarin rahatsizlik duyma olasiligr dikkate alinarak ikinci 0gretim donemindeki

gozlemlerin daha az siklikla yapilmasi uygun bulunmustur. Bdylece hem katilimcilarin
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ogretmen vizyonlarindaki degisimlerin ve karsilastiklari sorunlarin incelenmesine devam
etme hem de katilimcilarin gézlenme durumuna bagli olarak hissedebilecekleri kayginin
onlenmesi saglanmistir. Bu dogrultuda ikinci 6gretim doneminde gergeklestirilen

gozlemlere iliskin bilgiler Cizelge 3.6’da sunulmustur.

Cizelge 3.6. Egitim ogretim yilmin Il. doneminde gerceklestirilen gozlemlere iliskin

bilgiler
Ig;:‘:i':;'n Aday Tarih / Saat / Simif Gézlem Siiresi
23.02.2015 /13.00 — 13.40 / 5-A 40
i 26.03.2015 /13.00 — 13.40 / 5-C 40
15.04.2015 /13.00 — 13.40 / 5-C 40
27.05.2015 /13.00 — 13.40 / 5-A 40
23.02.2015 /09.30 — 10.10 / 11-B 40
16.03.2015 /09.30 — 1010/ 11-B 40
Nazim
13.04.2015 /09.30 — 10.10/ 11-B 40
11.05.2015 /09.30 — 1010/ 11-B 40
23.02.2015 /10.20 — 11,00 / -1 40
Misea 16.03.2015 /10.20 — 11,00 / 9| 40
13.04.2015 /10.20 — 11,00/ 9-1 40
12.05.2015 /10.20 — 11,00/ 9-1 40

Cizelge 3.6’da goriildiigii gibi ikinci donem her aday o6gretmenin siniflarinda
toplam 12 gbzlem yapilmistir. Bu siirecgte katilimcilar, Subat-Mayis aylari arasinda her ay

bir gézlem olmak {izere dort ders saatinde gézlenmistir.

3.3.1.4. Yapilandirilmamus bireysel gériigmeler

Arastirma kapsaminda gozlem siireci boyunca her gozlem sonrasi katilimcilarla
yapilandirilmamis bireysel goriismeler gergeklestirilmistir. Yapilan gériismelerin amaci
aday Ogretmenlerin gbézlem yapilan derslere iliskin olumlu ve olumsuz goriislerini ifade
ederek mesleki deneyimlerine iligkin yansitma yapmalarini saglamak olmustur. Bu
goriismelerin gozlemler yoluyla elde edilen verilerin daha derinlemesine incelenmesine
olanak saglayacag diisiiniilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Goriligsme sorular aragtirmaci tarafindan gozlem sirasinda alinan gézlem notlar1 ve
bir Onceki gozlem sonrasi arastirmaci tarafindan yazilan aragtirma gilinliikleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Boylelikle aday ogretmenlerin siif i¢i uygulamalarina

iliskin bakis agilar1 ve degerlendirmeleri belirlenmeye calisilmistir. Bu nedenle her
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goriigmede farklt sorular yer almistir. Misra Ogretmenle gerceklestirilen bir

yapilandirilmamis goriismeden yapilan alint1 asagida sunulmustur.
Arastirmaci: 5 Ocak 2015. Misra hocam, az 6nce iki tane sinifinizi gozlemledim ayni ders
ayni smifta. Oncelikle ilk dersle ilgili sorayim. Smav sonrasi notlar1 okudunuz ve sinav
kagitlarint dagittimiz. Bu geribildirimleri siirekli yapiyor musunuz?
Misra Ogretmen: Her sinifta yapiyorum, nerede ne yanlis yaptiklarmni gorsiinler istiyorum.
Ciinkii puan1 e-okuldan 6greniyorlar ama yanlig yaptig1 soruyu bilmedigi i¢in onu dogru
zannetmeye devam ediyor. Bu yiizden gorsiinler istiyorum.
Arastirmaci: Simdiye kadar yararini gordiiniiz mii?
Misra Ogretmen: Bir sonraki smavda ayni soruyla karsilastiklarinda dogru yaptiklarini
goriyorum (Misra Ogretmen, 05.01.2015 tarihli gdzlem sonrasi yapilandiriimamis
goriisme).

Alint1 yapilan yapilandirilmamis goriismede arastirmaci ilk olarak sinifta gozledigi
bir geribildirim uygulamasina yonelik katilimcidan goriis istemis ve katilimci da bu
uygulamay1 yapmadaki amacini aciklamistir. Arastirmaci ikinci soruda katilimecinin
uygulamanin yararli olup olmadigina iligskin goriisiinii almistir. Gorlismedeki iki soruyla
katilimcinin siniftaki bir uygulamasinin nedenine ve yararina iliskin goriisiinii 6grenmeye
yardimc1 olmustur. Bagka bir ifadeyle sinifta yapilan gozlemlerdeki uygulamalarin amaci
ve yararina iligkin derinlemesine bilgiye ulasmaya olanak saglamistir.

Goriismeler gergeklestirilen gbzlemlerin hemen sonrasinda aday ogretmenlerin
okullarinda gerceklestirilmistir. Birinci ve ikinci donem ii¢ aday o6gretmenle gézlemler

sonras1 gergeklestirilen yapilandirilmamis goriismelerin tarihi ve siirelerine iliskin

bilgiler Cizelge 3.7’ de sunulmustur:
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Cizelge 3.7. Gozlemler sonrasi aday o6gretmenlerle gerceklestirilen yapilandirilmamus

gortismelere iligkin bilgiler

Katihmel Aday I. Donem II. Donem

Ogretmen Tarih Goriisme Siiresi | Tarih Goriisme Siiresi
08.12.2014 02.16 23.02.2015 02.02

_ 15.12.2014 04.40 26.03.2015 04.11

Ekin 22.12.2014 04.58 15.04.2015 04.58
29.12.2014 04.54 27.05.2015 02.00
08.12.2014 04.08 23.02.2015 07.52
15.12.2014 04.07 16.03.2015 19.37

Nazim 22.12.2014 11.24 13.04.2015 09.12
14.01.2015 04.57 11.05.2015 12.17
09.12.2014 04.13 23.02.2015 05.44
11.12.2014 03.22 16.03.2015 09.48
16.12.2014 04.17 13.04.2015 09.23

Misra 17.12.2014 03.03 12.05.2015 05.11
24.12.2014 04.06
05.01.2015 02.11
16.01.2015 05.55

Cizelge 3.7°de gorildiigli gibi birinci doénem 15, ikinci donem ise 12
yapilandirilmamig goriisme gerceklestirilmistir. Bu goriismeler sirasinda da ses kaydi

alinmistir.

3.3.1.5. Arastirma giinliikleri

Arastirmada veriler yaklasik 10 aylik bir donemde farkli veri toplama yontemleri
kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu siirecin tamaminda arastirmaci tarafindan arastirma
giinliigii tutulmustur. Bu giinliiklerin aragtirmacinin siirece iligkin kendi yansitmalarini
yapmaya yardimci olacagi, zaman yonetimine katki yapacagi ve sonraki agamalara iligkin
fikirlerin olusmasina olanak saglayacagi diisiiniilmiistiir (Alaszewski, 2006; Ekiz, 2003;
Silverman ve Marvasti, 2008). Arastirmaci tarafindan tutulan giinliiklere iliskin bilgiler

Cizelge 3.8’de sunulmustur.
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Cizelge 3.8. Arastirma giinliiklerine iliskin bilgiler

Tarih Giinliik Konusu Giinliik
Sayisi

18.10.2014 — 21.11.2014 Mesleki deneyim bas1 her goriisme sonrasi yazilan giinliikler 3
30.11.2014 Mesleki deneyim bag1 goriismeler sonrasi yazilan genel giinliik 1
06.12.2014 Birinci donem goézlemler dncesi yazilan genel giinliik 1
08.12.2014 — 16.01.2015 Birinci dénem her gozlem sonrasi yazilan giinliikler 13
23.02.2015 — 27.05.2015  ikinci donem her gozlem sonrasi yazilan giinliikler 12
09.06.2015 Egitim 6gretim yili sonu goériismeler Oncesi yazilan genel giinliik 1

10.06.2015 - 18.06.2015 Egitim 6gretim y1lt sonu her gériisme sonrasi yazilan giinliikler 3

30.07.2015 Egitim 6gretim yili sonu goériismeler sonras1 yazilan genel giinliik 1

Cizelge 3.8’de goriildiigii gibi arastirma boyunca toplam 35 adet giinliikk yazilmistir.
Arastirma giinliikleri aragtirma siirecinde gelisen olaylarin kayit altina alinarak
unutulmamasii saglamistir. Ayrica uzun veri toplama siirecinin daha sistemli ve

yonetilebilir olmasina katki saglamistir.

3.3.2. Verilerin analizi

Nitel aragtirmalarda bireylerin ya da gruplarin toplumsal ya da bireysel sorunlara
yiikledikleri anlamlarin belirlenmesine odaklanma ve bu sorunlara yonelik kuramsal
cercevelerin varsayim ve kullanimlarinin dikkate alinarak arastirma sorularinin
incelenmeye baglanmasi 6nemli goriilmektedir (Creswell, 2013). Bu durum nitel durum
calismalari i¢in de gegerli goriilmektedir. Nitel durum ¢alismalarinda odaklanilan olguya
iliskin verilerin belirlenen kuramsal bir ¢ergeve dogrultusunda toplanmasi, analizi ve
verilerden ortaya ¢ikan yeni bilgilerle gelistirilmesinin yararli olacagi vurgulanmaktadir
(Merriam, 2009; Simons, 2009). Arastirmada verilerin toplanmasi ve analizi siirecinin
tamaminda alanyazin taramasi sonucunda kuramsal ¢ergeve olarak belirlenen 6gretmen
egitimi modelinden yararlanilmistir. Bununla birlikte calismada elde edilen veriler
dogrultusunda yeni temalarin kesfedilmesine ¢alisilmistir. Bu veri analiz yontemi Anadon
ve Savoie-Zaj (2009’dan aktaran Adigiizel, 2016, s. 32) tarafindan ikinci diizey
timevarim analizi olarak agiklanmaktadir. Bu yontemde arastirmacinin kuramsal
dayanaklar ile verilerin 6n analizine dayali olarak belirledigi temalar dogrultusunda
ongoriilerde bulunmast ve verilerden gelen kod ve temalarla bu temalarin

zenginlestirilmesinin arastirmacilara daha sistemli ve derinlemesine analiz yapma olanagi
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sagladig belirtilmistir (Adiglizel, 2016). Bu analiz tiirii Yildirnm ve Simsek (2011)
tarafindan da bir igerik analizi tiirii olarak tanimlanmistir.

Arastirma verilerinin analizinde belirlenen 6gretmen egitimi modelinin alt
boyutlarina iligskin temalar belirlenmis ve veri toplama silirecinde arastirmaci tarafindan
alinan notlar ve tutulan giinliiklerden yararlanilarak taslak bir tema ve kod listesi
olusturulmustur. Bu liste arastirma verilerinden elde edilen yeni kod ve temalardan
yararlanilarak daha kapsamli bir yapiya doniistiiriilmistiir. Verilerden elde edilen kod ve
temalarla, var olan kuramsal bilgilere ve uygulamalara yararli olacak bulgularin elde
edilecegi diistiniilmiistiir (Boeije, 2010).

Coklu durum ¢alismalarinda her durumun 6ncelikle birbirlerinden bagimsiz olarak
betimlenmesi, daha sonra durumlar arasi karsilagtirmalarin gergeklestirilmesi ve son
olarak arastirma odagina iliskin genelleme ve ¢ikarimlarin yapilmasi 6n goriilmektedir
(Creswell, 2013; Yildirnm ve Simsek, 2011; Yin, 2014). Calismada birbirlerinden
bagimsiz olarak goriilen her aday 6gretmene iliskin veriler ayr1 ayr1 ¢oziimlendikten sonra
aralarinda karsilastirmalar yapilmis ve durumlar arasinda ortaya ¢ikabilecek benzerlikler
ya da farkliliklarin belirlenmesi diisiiniilmiistiir. Her aday 6gretmenin farkli bir ¢evre
icerisinde yer almasi ve smiflarinda farkli 6grencilerin bulunmasi durumuna bagli olarak
bu karsilagtirmalarda daha genis bir c¢evreye iliskin kuramsal bir genelleme
amaclanmamistir. Sadece veri elde edilen ii¢ aday 6gretmenin vizyonlarindaki degisime
iliskin ortak ve farkli ¢ikarimlarin olup olmadig1 incelenmistir (Simons, 2009). Bu tiir bir
karsilastirmanin yapilmasindaki amac arastirmada odaklanilan siireglerin ve sonuglarin
daha derin bir sekilde goriilebilmesi, farkli kosullarda nasil sinirlandiklarinin anlasilmasi
ve boylece daha ayrintili betimlemeler ile daha giiclii agciklamalarin gelistirilmesi olarak
ifade edilebilir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014). Bu siirecte arastirmada kullanilan

veri toplama araglarina iliskin gerceklestirilen analizler asagida sunulmustur.

3.3.2.1. Yar: yapulandwrilmig bireysel goriismeler

Mesleki deneyim basinda gergeklestirilen yari yapilandirilmig gorligmelerin
analizinde izlenen siire¢ asagida agiklanmistir:

1. Veri analizi siirecine goriismelerle birlikte baslanmistir. Bu baglamda her
gbriigme sonrast arastirmaci tarafindan arastirma gilinliigli yazilmistir. Giinliiklerde
aragtirmact hem goriisme sirasinda gozledigi sozel olmayan davraniglara hem de aday

Ogretmenlerin vizyonlarina iliskin goriislerini 6zetlemeye odaklanmistir. Ayrica
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arastirma giinliikleri slire¢ boyunca arastirmacinin arastirmaya iligkin diistincelerinin
gelisimine katki yapmis, arastirmacinin yansitmalarini daha sistemli bicimde yapmasina
ve tezin raporlastirilmasinda siirece iliskin detayl bilgilere rahatlikla ulasilmasina olanak
saglamustir (Silverman ve Marvasti, 2008).

2. Goriigmelerin yapilmasi ile birlikte goriisme ses kayitlarimin yazili hale
dokiimiine baslanmistir. Ses kayitlariin dokiimii ii¢ goriisme tamamlandiktan sonra
devam etmis ve li¢ gorlismeye ait ses kayitlarinin dokiimii tamamlanmistir. Arastirma
dokiimlerinin ses kayitlariyla tutarligi arastirmaci tarafindan dokiimler tamamlandiktan
sonra bir kez daha kontrol edilmistir. Bu silirecte arastirmaci ses-yazi tutarligina
odaklanmis ve yazim hatalarini diizeltmistir.

3. Goriligmelerin ses kayitlar1 ve dokiimleri kontrol edildikten sonra iki veri seti de
bilgisayar veri isleme dosyasi olarak kaydedilmistir ve kodlamaya hazir hale getirilmistir.

4. Verilerin kodlanmasi Oncesi aragtirmada kuramsal ¢erceve olarak belirlenen
Ogretmen egitimi modelinin alt boyutlar1 kullanilarak baslangi¢ temalar1 olusturulmustur.
Baslangic temalarindan olusan bu yapi, analizlerin odagini belirlerken ayni zamanda
verilerin detayli incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan veriler de ilgili temalarin altina
eklenmistir (Yildirirm ve Simsek, 2011). Bu islemin arastirmacinin daha sistemli ve
derinlemesine bir analiz yapmasina olanak saglayacag: diisiintilmiistiir (Adigiizel, 2016).

5. Yukanda ifade edilen bigimde olusturulan kod listesi dogrultusunda ii¢
goriigmenin dokiimii arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Bu islem sonrasi yapilan
kodlamalar1 igeren dokiimler ayrica Egitim Programlari ve Ogretim alaninda doktora
unvanina sahip ve nitel arastirma konusunda deneyimli olan bir 6gretim iiyesine
gonderilmistir. Ogretim iiyesi arastirmanin amaci ve kullanilan gretmen egitimi modeli
hakkinda bilgilendirilmistir. Bu 6gretim iiyesinden yapilan kodlamalarin ve temalarin
dogrulugunu kontrol etmesi istenmistir. Arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalarla
Ogretim iiyesi tarafindan yapilan kodlamalar arasinda tutarlik incelenmis ve kodlamalarin
inandiriciligr tespit edilmistir. Boylece deneyim basi gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriigmelerinin analiz siireci tamamlanmistir. Her katilimciyla yapilan gorligmelere
iliskin dokiimler iizerinde yapilan kodlama ve temalar iliskin 6rnekler EK-6a, EK-6b ve
EK-6c’de sunulmustur.

Aragtirma kapsaminda {ii¢ katilimciyla egitim Ogretim déneminin sonunda
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerin  analizinde de benzer asamalar

izlenmistir.
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3.3.2.2. Ac¢ik uclu anket

Katilimcilarin agik uglu anketteki sorulara verdigi yanitlar arastirmaci tarafindan
goriismelerin analizinde kullanilan tema ve kod listesi dogrultusunda analiz edilmistir.
Bu dogrultuda katilimcilarin ankete verdikleri yanitlarda 6gretmen vizyonlarindaki
degisimlere ve karsilagtiklart sorunlara yonelik belirttikleri goriisler incelenmistir. Daha
sonra bu goriisler kodlanmis ve arastirmanin kuramsal g¢ercevesinde yer alan temalar
altinda toplanmustir. Yapilan kodlamalar1 ve temalandirmay1 igeren dokiimler de yari
yapilandirilmig goriismelerdeki kodlamalari inceleyen 6gretim iiyesine gonderilmis ve
kodlamalarin dogrulugunu kontrol etmesi istenmistir. Belirttigi goriisler incelenerek

yapilan kodlamalarin inandiriciligi saglanmistir.

3.3.2.3. Katilimci gézlemler

Gozlemlerden elde edilen verilerin analiz siirecinde gergeklestirilen asamalar
asagida aciklanmistir:

1. Gozlem siirecinde gorlisme siireglerinde oldugu gibi arastirmaci tarafindan
ginlik tutulmustur. Glinliikler arastirmacinin  goézlemler sirasinda edindigi ilk
izlenimlerini yansitmistir. Verilerin kodlanmas: siirecinde gerektiginde bu giinliikklerden
yararlanilmagtir.

2. Gozlem kayitlari ti¢ ayr1 bilgisayar veri depolama aygitina kaydedilerek analiz
asamasina hazir hale getirilmislerdir. Bu siiregte dncelikle her katilimcidan elde edilen
gozlem kayitlari tarih, zaman ve sinif 6zelliklerine gore smiflandirilmstir.

3. Smuflandirilan gozlem kayitlar1 arastirma odagi dikkate alinarak kodlanmis ve
analiz edilmistir. Bu dogrultuda goériismelerin analizlerinde elde edilen kod listesinden
yararlanilmigtir. Ancak kod listesinde bulunmayan durumlarda yeni kodlar listeye
eklenmistir. Kodlama siirecinde gozlem formlar1 iizerinde alinan notlardan da
yararlanilmis ve katilimcilarin 6gretmen vizyonlarinda ortaya ¢ikan degisimlere ve

karsilastiklar1 sorunlara odaklanilmastir.

3.3.2.4. Yapilandirilmamug bireysel goriismeler

Yapilandirilmamis goriismelerden elde edilen veriler de arastirma kapsaminda
olusturulan taslak tema ve kod listesi dogrultusunda analiz edilmis ve aday 6gretmenlerin
vizyonlarindaki degisime iliskin gorlislerini yansitarak arastirma sorularinin

yanitlanmalaria katki saglamistir.
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3.3.2.5. Arastirma giinliikleri

Arastirmact glinliikleri yazarken arastirmanin kuramsal gercevesini olusturan
O0gretmen egitimi modelinin alt boyutlarin1 dikkate almis ve bu boyutlardaki degisimlere
iliskin ilk izlenimlerini kayit altina almistir. Béylece giinliikler verilerin ilk analizlerini
olusturmustur.

Arastirma giinliikleri toplanan diger verilerden farkli olarak kodlanmamis ve
temalar altinda smiflandirilmamistir. Bu  veriler arastirmacinin = siirece iliskin
yansitmalarii icermekte ve diger veri toplama araglarindan elde edilen verileri

desteklemek amaciyla kullanilmigtir.

3.4. Arastirmada Inandiriciik

Bir arastirmanin niteliini belirlemede, arastirma siireci boyunca yiiriitiilen
calismalarda 6zenli olmanin 6nemli oldugu ve bu durumun arastirmada inandiricilik
diizeyi yliksek bulgulara ulagilmasina olanak saglayacagi belirtilmektedir (Saumure ve
Given, 2008; Golafshani, 2003). Arastirmada inandiricilik kavrami nicel arastirma
stireglerinin niteligini belirlemede kullanilan dort kavramin nitel aragtirma desenlerindeki
karsiliklarini igermektedir. Bu baglamda nitel arastirmalarda inandiricilik, Guba (1981)
ile Yildirim ve Simsek (2011) tarafindan agiklanmistir (Cizelge 3.9):

Cizelge 3.9. Nitel Arastirmalarda Inandiricilik

Nitel Arastirmalarda inandiricihiga Nitel Aragtirmalarda inandiricihg Arttirma
Iliskin Alt Boyutlar Amaciyla Kullanabilecek Yontemler

Uzun siireli etkilesim
Derinlemesine gozlem
Uzman incelemesi
Cesitleme

Gerekgeeleri yeterli materyal toplama
Katilimer teyidi

Ayrintili betimleme

Amagli 6rnekleme

Binisik yontemler kullanma
Tutarlik incelemesi
Cesitleme

Teyit/Yansitma incelemesi

Giivenilirlik

Aktarilabilirlik
Tutarhk

AN NE N N N N N N NN

Onaylanabilirlik

(Kaynak: Guba, 1981 ve Yildirim ve Simsek, 2011°den uyarlanmstir.)

Arastirmanin veri toplama ve analizi siirecinde arastirmanin inandiriciligini

arttirma kapsaminda asagidaki tedbirler alinmis ve uygulamalar gerceklestirilmistir.
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3.4.1. Giivenilirlik

Arastirmada giivenilirlige iliskin olarak aday O&gretmenlerin atanmalarindan
itibaren onlarla iletisim kurulmus ve mesleki deneyimlerinin bagsinda yapilan
goriismelerle veri toplama siireci baglamistir. Ayrica katilimcilardan 6gretim yilinin ilk
donemi sonunda deneyimlerine iliskin degerlendirmeleri agik uglu anket yoluyla elde
edilmistir. Son olarak 6gretim yili sonunda katilimcilarla ilk y1l mesleki deneyimlerine
iliskin degerlendirmelerine yonelik goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilarla
ogretim yili boyunca etkilesim siirmiis ve birinci donem sonuna kadar her hafta, ikinci
donem ise her ay ders gozlemleri yapilmistir. Yapilan her gdzlem sonrasi aday
Ogretmenlerle gdzlem yapilan derslere yonelik yansitmalarina iliskin yapilandirilmamis
goriismeler gergeklestirilmistir. Sonug¢ olarak aday ogretmenlerin ilk yil mesleki
deneyimleri boyunca arastirmaci arastirma ortaminda yer almis ve bu deneyimleri
boyunca etkilesimi siirdiirmiistiir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin siniflarinda 6gretim yilinin ilk doneminde 23
ders saati, ikinci doneminde 12 ders saati olmak iizere toplam 35 ders saati gézlem
yapilmistir. Boylece aday 6gretmenlerin vizyonlarina iliskin goriismelerde belirttikleri
gorlslerinin uygulamadaki yansimalar1 ve siire¢ igerisinde vizyonlarinda gerceklesen
degisimleri daha derinlemesine inceleme olanagi saglanmistir.

Aragtirmada kuramsal c¢ercevenin olusturulmasi, veri toplama araglarinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, diizenlenmesi ve analizleri siireclerinde arastirmaci
stirekli olarak danigman 6gretim liyesinin goriislerini almis ve arastirma siirecinde alinan
tiim kararlarda ortak bir siire¢ ylriitiilmistiir. Ayrica doktora tez siirecinde her alt1 ayda
Tez Izleme Komitesi toplanmis ve arastirmac tarafindan o tarihe kadar gerceklestirilen
caligmalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu toplantilarda arastirmanin sonraki
asamalarinda yapilmasi planlanan g¢alismalar hakkinda da bilgilendirme yapilmis ve
komitenin bu konudaki 6nerileri alinmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglari
olusturulduktan sonra 6ncelikle danisman 6gretim tiyesi tarafindan incelenmis ardindan
egitim bilimleri alaninda uzmanlasmis ve nitel arastirma deneyimleri olan alan
uzmanlarinin goriislerine sunulmustur. Uzman goriisleri alindiktan sonra olusturulan veri
toplama araglar1 tekrar danigman 6gretim tiyesi tarafindan incelenmis ve onay1 alindiktan
sonra arastirma siirecinde kullanilmistir.

Arastirmanin veri kaynaklarimin ve veri toplama yontemlerinin belirlenmesinde

cesitleme yapilmistir. Veri kaynaklarinin ¢esitlenmesine iliskin olarak Eskisehir ilinin
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farkli bolgelerinde goreve baslayan aday Ogretmenlere ulasilmis ve arastirmaya dahil
edilme siirecinde gorev yapilan bolge, 6gretmenlik alani, 6gretim kademesi gibi 6lgiitlere
gore c¢esitlilik saglanmaya c¢alisilmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama
yontemlerinde de cesitlilik saglanmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda veri
toplanirken siirece yart yapilandirilmig goriismelerle baslanmistir. Daha sonra aday
ogretmenlerin  siniflarinda  ilk  y1l  mesleki deneyimleri boyunca goézlemler
gergeklestirilmis ve her gozlem sonrasi gozlenen derse yonelik yansitmalarina iliskin
yapilandirilmamis goriismeler yapilmistir. Ek olarak 6gretim yilinin ilk donemi sonunda
aday ogretmenlerden ilk donem deneyimlerine iliskin degerlendirmelerini belirlemek
amaciyla agik uclu bir anketi yanitlamalari istenmistir. Arastirma kapsaminda ayrica
Ogretim yili sonunda yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla aday oOgretmenlerin
vizyonlarindaki degisimler belirlenmeye c¢alisilmistir. Son olarak arastirma siireci
boyunca arastirmaci tarafindan arastirma glinligi tutulmustur. Bu giinliikler
arastirmacinin arastirma siirecinde verileri yorumlamasina ve sonraki asamalari
planlamasina yardimci olmustur.

Arastirma kapsaminda kullanilan biitiin veri toplama araglar1 arastirmanin kuramsal
cercevesi ve arastirma amacit dogrultusunda gelistirilmistir. Bu durum verilerin
toplanmas1 ve analizleri silirecinde toplanan verilerin arastirma odagmnin disina
c¢itkmamasina yardimci olmustur. Boylece veriler arastirma amaclari dogrultusunda
toplanmis, analiz edilmis ve bu sekilde gerekg¢elendirilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriigmeler sirasinda katilimecilarin belirttikleri  goriisleri
stirekli olarak kendilerine teyit ettirilmeye ¢alisilmistir. Bu sekilde katilimcilarin belirttigi
goriiglerin arastirmaci tarafindan farkli ya da yanlis yorumlanmasinin oOnlenmesi
amaglanmistir. Gozlemlere iliskin olarak ise her goézlem sonrasi gergeklestirilen
yapilandirilmamig goriismelerde aday dgretmenlerin gozlem sirasinda gergeklestirdikleri
uygulamalarin nedenleri sorulmus ve bu konuda aday 6gretmenlerin uygulamalarindaki
gerekceleri belirlenmeye calisilmistir.  Yapilan bu ¢alismalarda katilimci aday
ogretmenlerin goriis ve uygulamalarina iliskin onaylarinin alinmasi amaglanmustir. Veri
toplama siireci sonunda aday 6gretmenlerle yapilan tiim goriismelerin ses kayitlart ve

gbzlem videolar: kendileriyle paylagiimistir.
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3.4.2. Aktarilabilirlik

Arastirmada aktarilabilirlik olgiitii kapsaminda verilerin ayrintili bir bigimde
sunulmasina 6zen gosterilmistir. Bu kapsamda verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgularin sunumunda katilimcilardan elde edilen goriislerden dogrudan alintilara yer
verilerek detayli betimleme yapilmistir. Ayrica arastirmanin yontem boliimiinde
arastirma siirecine iliskin detayli agiklamalar yapilmis ve arastirma kapsaminda
gerceklestirilen biitiin ¢alismalar ayrintili bir bicimde sunulmaya ve gerekgeleriyle
aciklanmaya caligilmistir.

Aktarilabilirlik dl¢iitii kapsaminda arastirmacinin katilimcilar belirlenirken amaglh
ornekleme kullanilmigtir. Arastirma amaci dogrultusunda detayl olarak agiklanan bir¢cok
Olciite dayali olarak katilimcilar belirlenmis ve arastirma bulgularinin bu 6l¢iitlere uygun
bir arastirma ortaminda ve benzer Ozellikteki katilimcilardan elde edilen veriler

boyutunda benzerlik gosterebilecegi ongoriilmiistiir.

3.4.3. Tutarhk

Aragtirmada tutarlik Ol¢titii kapsaminda biitiin veri toplama araglar1 arastirmanin
kuramsal cercevesine bagl olarak olusturulmustur. Bu sekilde arastirma kapsaminda
toplanan tiim veriler arastirma odagi c¢ergevesinde elde edilmistir. Verilerin
toplanmasinda ayn1 amaca yonelik araglarin kullanilmasi toplanan verilerin analizinde de
arastirma odagi cergevesinde hareket edilmesine ve bulgulara ulasmada farkli tiirdeki
verilerin birbirlerini destekler durumda yorumlanabilmesine olanak saglamistir.

Kullanilan veri toplama araglarinin ayni olmasi ayni katilimcidan farkli veri
toplama araglariyla elde edilen verilerin analizleri arasinda ve farkli katilimcilardan elde

edilen verilerin analizinde karsilagtirmalar yapma olanagi saglamigstir.

3.4.4. Onaylanabilirlik

Aragtirmada onaylanabilirlik Slgiitiine iliskin olarak arastirma siirecinin
planlanmasinda, veri toplama araglarinin olusturulmasinda, verilerin toplanmasinda,
verilerin analiz 6ncesi diizenlenmesinde, verilerin analizinde, arastirma bulgularinin ve
bulgulara dayali yorumlarin olusturulmasinda arastirmaci ve danigman Ogretim iiyesi
tarafindan seffaf olma ilkesi esas alinmistir. Bu duruma bagli olarak arastirma verileri ve
analizleri komite toplantilar1 disinda da incelenmek istenildiginde Tez Izleme

Komitesi’ne sunulmustur. Arastirma silireci boyunca arastirmacit tarafindan yazilan

67



arastirmact gilinliikleri de siire¢ boyunca gerceklestirilen calismalarin kayit altina
alinmasina olanak saglamistir. Ayrica elde edilen verilerin tamami aragtirmaci tarafindan
ti¢ farkli veri depolama aracinda kaydedilmistir. Kopyalanip saklanan veriler 6gretim yili
basinda ve sonunda gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerin ses kayitlari ve
yazili dokiimlerini, gozlemlerin video kayitlarini, gézlemler sonrasi gergeklestirilen
yapilandirilmamis goriismelerin ses kayitlari ve yazili dokiimlerini, birinci donem
sonunda aday Ogretmenler tarafindan yanitlanan agik uclu anketleri ve arastirmaci
tarafindan yazilan tiim aragtirma giinliiklerini i¢cermektedir. Video ve ses kayitlar
disindaki tiim verilere ek olarak gézlemler sirasinda kullanilan gozlem formlari ve tutulan

saha notlartyla birlikte tiim verilerin ¢iktilar1 alinmig ve diizenlenerek saklanmugtir.

3.5. Arastirmada Etik
Nitel arastirmalar1 planlama ve desenleme siireclerinde arastirmacilar arastirma
stirecine iliskin etik konular1 dikkate almali ve bu konulara yonelik Onlemler
planlamalidir (Creswell, 2013). Arastirma siirecinin tamaminda etik ilkelere baglilik
konusunda 6zen gosterilmis ve bu kapsamda asagidaki 6nlemler alinmistir:
» Arastirma deseni olusturulup veri toplama araglar gelistirildikten sonra,
Anadolu Universitesi Bilimsel Etik Kurulu’ndan arastirmanin etik ilkelere
uygunlugu konusunda onay almmustir. Bu onay sonrasi1 Eskisehir 11 Milli Egitim
Miidiirligii’nden aday 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarda veri toplamak igin
Anadolu Universitesi araciligiyla aragtirma izni almmustir (EK-7).
» Aragtirmaya katilan aday dgretmenlere arastirmanin amaci agiklanmis ve bu
siirece katilmalar1 konusunda goniilliiliikkleri esas alinmistir. Bu kapsamda veri
toplama siireci Oncesinde her katilimcinin sozlii ve yazili onayr onam formu
araciligryla alinmistir (EK-8).
» Gozlem verilerinin toplanmasi siirecinde, aday dgretmenlerin gorev yaptiklar
okullardaki okul yoneticileri ile iletisim kurulmustur. Bu konuda okul yoneticileri
de, aragtirma izni ve gozlem siireci hakkinda so6zlii olarak bilgilendirilmislerdir.
» Arastirma siirecinde katilimcilara iligkin elde edilen tiim bilgi ve veriler gizlilik
ilkesine bagl olarak farkli veri depolama araglarinda saklanmistir. Bu bilgi ve
veriler arastirmaci, danisman Ogretim iiyesi ve Tez Izleme Komitesi iiyeleri

disindaki kisilerle paylasilmamistir.
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» Verilerin analizleri ve yorumlanmasi siirecinde farkli bakis acgilarmin da
arastirma raporunda yer almasina 6zen gosterilmistir.

» Arastirmanin raporlastirilmasinda, katilimcilarin - kimliklerinin ~ gizliligini
saglamak amaciyla ger¢ek adlar yerine kod adlar kullanilmistir.

» Arastirma raporunun son seklinin katilimc1 6gretmenlerle ve arastirmada veri

toplanan kurumlarla paylasilmasi planlanmaktadir.

3.6. Arastirmaci Rolii

Nitel arastirmalarda aragtirmacilarin uzaktan ve ikincil kaynaklar kullanarak veri
toplamasi yerine arastirma konusuyla ilgili alanda zaman gecirmesi, alani yakindan
tanimasi ve katilimcilarla yakin iletisim kurmasi 6nemli olarak goriilmektedir (Yildirim
ve Simsek, 2011). Bu baglamda arastirmaci katilimcilarla uzun siireli etkilesimde
bulunmustur. Bu siirecte katilimcilarla goriismeler ve katilimcilarin  siniflarinda
gozlemler yapmustir. Boylece siirece katilimeri olarak dahil olmustur. Bu durum arastirma
konusunun derinlemesine incelenebilmesine katki saglamigtir. Bununla Dbirlikte
arastirmacinin kendi goriislerini arastirmada elde edilen verilerden ayri tutamamasi
durumunun arastirma sonuglarini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir (Y1ldirim ve
Simsek, 2011). Bu konuda Yin (2014) durum ¢alismalarinda arastirmacilarin,
arastirmadaki rollerinde dikkat etmeleri gereken boyutlari iyi sorular sorma, iyi
dinleyiciler olma, yeni durumlara hazirlikli olma, arastirma odagina bagli kalma ve yansiz
olma olarak agiklamistir. Bu dogrultuda arastirmada asagidaki 6nlemler alinmistir:

e Veri toplama siirecinde  gerceklestirilen  goriismelerdeki — sorularin

belirlenmesinde ve sorulmasinda katilimcilarin yonlendirilmesinde kaginilmustir.

Boylece arastirmacinin goriislerinin katilimcilarin ifadelerini etkilememesine ¢aba

gosterilmistir.

e Katilimcilarla hem goériismelerde hem de goriisme disindaki etkilesimlerde etkin

dinlemeye onem verilmistir. Katilimeilar disinda gozlemler sirasinda siniflarda

bulunan oOgrencilerin ifadeleri de Onemli goriilmiis ve goézlemler sirasinda

ogrencilerin 6nemli goriilen ifadeleri de gozlem formu iizerinde not alinmaya

calisilmistir. Bu sekilde veri kayb1 azaltilmaya ¢alisilmistir.

e Veri toplama bir egitim 6gretim siiresi boyunca siirmiistiir. Bu siire igerisinde

bir¢cok beklenmedik durum ortaya ¢ikmistir. Aragtirmada katilimci olmaya gontilli

olan bir aday 6gretmenin gozlemler dncesi arastirmaya katilmaktan vazgegmesi,
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gbzlem yapilmasi planlanan giinlerde hava kosullart nedeniyle okullarin tatil
edilmesi ya da okullarda farkli sosyal etkinliklerin yapilmast gibi durumlar ortaya
c¢ikmistir. Bu tiir beklenmedik durumlar karsisinda arastirmaci tarafindan yeni
planlamalar yapilmistir. Ayrica veri toplama siirecinde katilimcilar yasadiklar ilk
yil deneyim siirecine iliskin bircok sorunu dile getirmislerdir. Bu dogrultuda
katilimcilarin goriismelerdeki ifadelerine bagl olarak arastirmanin ikinci sorusu
olusturulmustur. Boylece aragtirma siirecinde ortaya ¢ikan beklenmedik bir durum
degerlendirilerek arastirmanin kapsami gelistirilmistir.

e Arastirmanin desenlenmesi ve verilerin toplanmasi siirecinde arastirmanin
kuramsal cergevesi olarak belirlenen 6gretmen egitimi modelinin boyutlarina bagli
kalinmistir. Boylece veri toplama araglari gelistirilirken, verilerin toplanmasinda ve
analiz edilmesinde aragtirma odagindan uzaklasilmasi dnlenmistir. Ayrica durum
caligmas1 olarak desenlenen aragtirmada, durumlari etkilememe amaciyla
katilimcilarin veri toplama siireclerinde yasadiklar1 sorunlara yodnelik ¢6ziim
Onerilerinin sunulmamasina dikkat edilmistir. Bu konuda katilimcilarin istekleri
oldugunda aragtirmaci tarafindan aragtirmanin amaci ve kapsami hatirlatilarak veri
toplama siireci tamamlanincaya kadar ¢oziim Onerisi sunulmamstir. Veri toplama
slirecinin son agamasi olan 6gretim yili sonu goriismeler sonrasinda ii¢ katilimciya
da arastirmaci tarafindan 6gretmen vizyonlaria yonelik geri bildirimler verilmis
ve yasadiklar1 sorunlara yonelik oneriler sunulmustur.

e Arastirmanin tiim asamalarinda arastirmaci yansiz olma ilkesine baglh kalmaya
caligmistir. Arastirma kapsaminda toplanan verilerde arastirmaci tarafindan
herhangi bir degisiklik yapilmamistir ve bu siire¢ danigman 6gretim {iyesi ve
doktora tez izleme komitesinin denetiminde gergeklestirilmistir. Ayrica arastirmada
etik konulara 6nem verilmis ve bu konuda birgok 6nlem alinmistir. Bu 6nlemler
arastirma etigi boliimiinde ayrintili olarak agiklanmistir.

Durum c¢aligmalarina iliskin yukaridaki onlemlerin diginda nitel arastirmalarin

yansitilabilirlik 6zelligi baglaminda arastirmacilarin kendi is ve kiiltiirel deneyimleri ile

arastirma gecmislerine iligkin bilgilendirme yapmalar1 da 6nemli olarak goriilmektedir

(Creswell, 2013). Arastirmact Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller

Boliimiinde 6gretim elemani olarak gorev yapmaktadir. Bu gérevinden dnce Milli Egitim

Bakanligi’na bagli devlet okullarinda 10 yil Ingilizce dgretmeni olarak gorev yapmustir.

Aragtirmaci 10 yillik 6gretmenlik deneyimi siiresinde birgok 6gretmen adayina danisman
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Ogretmen olarak rehberlik yapmis ve bu siirecte Ogretmen adaylarmin yasadiklari
deneyimleri yakindan gozleme olanagina sahip olmustur. Bu siire arastirmacinin
okullardaki orgiitsel yapiya iliskin deneyim sahibi olmasini ve kurumlardaki yoneticiler
ile katilimcilarla daha iyi iletisim kurmasini saglamistir.

Ayrica arastirmact ilk goreve basladigi yil bu arastirmaya katilan aday
Ogretmenlerin yasadiklari siireci dogrudan kendisi de yasamis ve bu siirecteki yasantilar
arastirma konusunun belirlenmesinde 6nemli bir etken olmustur. Arastirmac biitiin is
deneyimini aragtirmanin gerceklestirildigi ilde elde etmistir. Bu durum sosyal ve gevresel
kosullara yonelik bilgi birikiminin yiiksek diizeyde olmasina olanak saglamig ve
katilimcilara ulasma siirecini kolaylastirmistir.

Arastirmaci tez arastirmast oncesinde doktora 6grenimi siiresinde nitel arastirma
stireglerine iliskin dersler almistir. Ayrica sadece nitel verilere dayali ve bir bdliimii nitel
verilere dayali bilimsel arastirma projelerinde gorev almistir. Bu arastirma projelerinde
verilerin analizi ve arastirmanin raporlastirilmasi siirecine katilarak bu alandaki
becerilerini gelistirmistir. Boylelikle nitel aragtirma siireclerine iliskin deneyim sahibi
olmustur. Son olarak arastirmaci veri analizleri 6ncesi nitel verilerin analizinde bilgisayar

programlarinin kullanilmasina yonelik bir egitime katilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular sunulmustur. Nitel arastirmalarda
bulgularin betimlenmesinde aragtirmacinin Oncelikle elde edilen verileri okuyuculara
yorumsuz olarak sunmasi gerektigi belirtilmektedir (Yildirim, 2011, s. 89). Bulgularin
sunumunda bu 6lgiit dikkate alinmis ve bulgularin ayrintili bir bigimde yorumsuz olarak
betimlenmesine dikkat edilmistir. Oncelikle {ic katilimci adaya iliskin bulgular
birbirinden bagimsiz olarak agiklanmustir. Ug¢ katilimcidan elde edilen bulgularin

karsilagtirilmasi ise sonug ve tartisma boliimiinde sunulmustur.

4.1. Misra Ogretmene Iliskin Bulgular

Arastirmanin Ui¢ katilimcisindan biri olan Misra 6gretmenden elde edilen bulgular
bu béliimde iki ana baslik altinda sunulmustur. Oncelikle birinci arastirma sorusuna
iliskin olarak Misra 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde 6gretmen vizyonunda
gerceklesen degisimlere iligkin bulgular sunulmustur. Daha sonra katilimcinin aday
ogretmenlik siirecinde karsilastigi sorunlar ve sorun kaynaklarina yonelik ikinci aragtirma

sorusuna iligkin bulgular sunulmustur.

4.1.1. Miisra 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde 6gretmen vizyonundaki
degisime iliskin bulgular

Aragtirmanin ilk sorusuna iligskin olarak Misra 6gretmenin ilk y1l deneyim siirecinde
O0gretmen vizyonundaki degisime odaklanilmistir. Bu kapsamda o©ncelikle Misra
Ogretmenin deneyim basi belirlenen 6gretmen vizyonu temel alinmis ve ilk y1l mesleki
deneyimi siirecinde bu vizyondaki degisimler incelenmistir. Katilimcinin 6gretmen
vizyonundaki degisimleri belirlemede deneyim bas1 yar1 yapilandirilmis goriisme, birinci
ve ikinci 6gretim doneminde gergeklestirilen gozlemler, birinci donem sonunda
katilimcinin yanitladig: agik uglu anket ve ilk yil mesleki deneyim sonunda katilimeiyla
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeden elde edilen veriler kullanilmastir.
Arastirmaci giinliiklerinden ise ulasilan bulgular1 desteklemek amaciyla yararlanilmistir.

Misra 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi silirecinde 6gretmen vizyonunda bes
boyutta degisim oldugu belirlenmistir. Aragtirmada Misra dgretmenin genel dgretmen
vizyonunda, meslege iliskin anlayislarinda, kuramsal ve uygulama araglarinda, 6gretim

uygulamalarinda ve egilimlerinde degisim yasadig1 bulgusuna ulasilmistir (Sekil 4.1).
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o Genel 6gretmen vizyonundaki degisimler

= Meslege iliskin anlayislarindaki degisimler

Misra dgretmenin
vizyonundaki degisimler

Kuramsal ve uygulama araclarindaki degisimler

— Ogretim uygulamalarindaki degisimler

o Egilimlerindeki degisimler

Sekil 4.1. Misra 6gretmenin vizyonundaki degisimler

Misra dgretmenden elde edilen verilere analizi sonucunda elde edilen bulgular
Ogretmen vizyonunun alt boyutlari altinda agiklanmis ve ilgili alintilar kullanilarak bu

boliimde sunulmustur.

4.1.1.1. Misra ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde genel ogretmen
vizyonundaki degisime iliskin bulgular
Misra 6gretmen deneyim basinda 68retmenlik meslegini tanimlarken Oncelikle
ailede baslayan egitimi tamamlama islevini vurgulamistir. Bu dogrultuda 6gretmenligin
annelik gibi bir islevi oldugunu ifade etmistir. Goriismede belirttigi ifade asagida
sunulmustur:
Ogretmenler ablamz yasinda da olabilir ama anneniz yerindedir diyorum. Ben 6gretmenligi
okulda ailenin uzantist olarak goriiyorum hep. Ailenin eksik biraktigin1 tamamlayan, yanlis
yaptigini diizeltmekle gorevli oldugumuzu diisiiniiyorum, ¢iinkii burasi milli egitim camiasi.
Ogretimden daha fazlasini yapmakla sorumluyuz bence (Misra Ogretmen, Deneyim
basi[DB] goriisme).
Genel 6gretmen vizyonuna iliskin olarak Misra 6gretmenin belirttigi diger bir goriis

de Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenme ve onlara sevgi temelli yaklasma olmustur. Bu

duruma iligkin olarak ifade edilen goriis asagidaki sekildedir:
Sevgiye o kadar ¢ok ihtiyaglar1 var ki gérmeniz lazim. Onu sevdiginizi goziiniizden anladig1
zaman, dedigim gibi ismini sdylediginiz zaman, o kadar cok sey ifade ediyor ki. Tiirk

toplumunda maalesef simdi sey var, bir sikinti var. Artik aileler ¢ocuklarina sevgi
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gostermiyorlar. Okul da bunun uzantist. Disiplin saglamak igin sevgi esirgeyerek bu disiplini
saglayabileceklerini diisiiniiyorlar. Bence yanlis diisiiniiyorlar. Sevgiye ihtiyaglar1 var.
Sevdiginiz zaman, onlar da sizi seviyorlar. Sevgiyle halledilecegini diisiiniiyorum (Misra
Ogretmen, DB goriisme).

Misra Ogretmenin vurguladigl diger bir goriis ise igerigin Ogrencilerin giinliik
yasamlariyla iligkilendirilmesi olmustur. Bu dogrultuda Misra Ogretmen Ogrenme
ortamindaki yasantilarin 6grenciler icin islevsel olmasi gerekliligini asagidaki sekilde
ifade etmistir:

Mesela onlarin hayatinda kalici olacak seyleri segmek istiyorum. Bazi kuru bilgiler var. O
kuru bilgileri, evet, bir siireligine dgrenmeleri gerekiyor. Ogrensinler diye ben gayret de
ediyorum ama onlart... Daha fazla kalacak bir sey varsa, bundan 20 yil sonra
kullanabilecekleri bir sey varsa, onlar1 kullanabilsinler istiyorum. Cilinkii bir sayisalct da
mesela, 6yle bir 6nyargilar1 var. Sayisal boliime gidenler edebiyatla ilgilenmez ¢iinkii onunla
alakas1 yoktur. Ben onlara diyorum ki hep, Mehmet Akif veterinerdi ve sayisalciydi. Bununla
bir alakas1 yok. Onlarin hayatina pratik olarak bir sekilde donsiin istiyorum (Misra Ogretmen,
DB goriisme).

Misra dgretmenin genel 6gretmen vizyonuna iligskin olarak ifade ettigi baska bir
goriis de elestirel diislinme ve sorgulama yapmaya 6nem vermesidir. Bu konuda kendi
ogrenciliginde etkili Ogretmen olarak degerlendirdigi bir Ogretmeni tanimlarken
asagidaki goriisi belirtmistir:

Mesela, her dersin basinda bir hikaye ya da bir gazete haberi getirirdi mesela. Dersle alakali
olmayabilirdi, giincel olabilirdi. Onunla bize mutlaka beyin firtinasi yapmamizi isterdi.
Coziim bulmamizi isterdi, yorum yapmamizi isterdi. Edebiyatla alakali olamayabilirdi ama
giindemden haberdar olalim isterdi. Sosyal meseleler hakkinda fikir yiiriitelim isterdi (Misra
Ogretmen, DB goriisme).

Belirttigi goriisler dogrultusunda Misra Ogretmenin deneyim bas1 donemde
o0gretmenligin islevini ailedeki davranig egitimini tamamlama, 68rencilerle iletisimde
sevgi ve ilgi temelini esas alma, 6grenme ortamlarindaki igerigin giinliik yasamdaki
islevselligine 6nem verme ve 6grencileri elestirel diisiinme ve sorgulamaya yonlendirme

olarak algiladig1 belirlenmistir.

Misra 6gretmenin genel 6gretmen vizyonunda deneyim basindaki goriismede ifade
mesleki deneyimi siirecinde bir degisim belirlenmemistir. Bu boyuta iligskin olarak
Ogrencileriyle ilgili bir 6gretmen vizyonu yansitmasi biitlin gozlemlerde slirmiistiir.
Ornegin birinci 6gretim déneminde ilk gdzlem haftasinda yapilan ikinci gézlemde Misra

Ogretmenin ders arasinda da 6grencilerle zaman gecirdigi ve onlarla hem derslerle hem
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de yasamlartyla ilgili konusmalar yaptigi gozlenmistir (1. Donem 2. Gozlem,
11.12.2014). Bu durum ikinci gbzlem haftasinda da gozlenmistir. 16.12.2014 tarihinde
yapilan gozlem sonrasi yapilan goriismede Misra 0gretmen Ogrencileriyle iletisimine

yonelik sorular1 yanitlarken asagidaki goriisleri belirtmistir:

En basinda da dedigim gibi, hep diyorum onlara, ablamz yasindayim ama anneniz
yerindeyim diye. Onlar da sag olsunlar bir sorunlari, bir sikintilari oldugunda geliyorlar. Bir
de bu smifin smuf Ogretmeniyim. Biraz bdyle anne tavuk gibi siirekli arkalarmdan
kosturuyorum. Napryosun, ne ediyosun, diye soruyorum. Tepelerindeyim. Biraz biktilar
benden (1. donem 3. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 16.12.2014).

Sorusu olan oluyor. Ben bazen birisini ¢gekiyorum, aklimda olani ne yapiyorsun ne ediyorsun
gel bana bir anlat diyorum. Sohbet ediyorum. Bahgeye c¢ikiyorum hemen etrafima
lisiisiiyorlar. Iyi oluyor yani sohbet ediyoruz (1. dénem 3. gdzlem sonrasi yapilandiriimamis
goriisme, 16.12.2014).

Misra 6gretmenin 6grencilerle ilgili olma vizyonu ikinci 6gretim donemindeki
gozlem ve goriismelerde de goriilmiistiir. Ornegin ikinci dgretim déneminde yapilan
ticlincii gozlem sonrasi goriismede Misra 6gretmenin sinif disinda 6grencilerle iletisimine
yonelik bir soruya verdigi yanit asagidaki gibidir:

Onda annelik roliim egemen ¢iinkii ¢ocuklarla ilgileniyorum, sorunlar1 oldugu zaman ya da
durgun gordiigiim zaman bilgisayar bagimliligt oldugunu fark ettiim ¢ocuklari,
arkadaslariyla disariya ¢ikmasi konusunda ikna. Onlarla bir digartya ¢ikiyoruz. O anlamda,
smif disinda iletisimimizi devam ettiriyoruz (2. dénem 3. gézlem sonrasi yapilandirilmamis
goriisme, 13.04.2015).

Misra Ogretmen Ogrencilerle ilgili olmaya yonelik vizyonunu ilk yil mesleki
deneyimi sonunda yapilan goriigmede de belirtmistir. Bu boyuta iliskin belirttigi iki goriis
asagidaki gibidir:

Sene basinda galiba annelik diye tanimlamistim. Hala ayn1 diigiincedeyim ama biraz dengeli
olmak gerektigini anladim. O annenin, babanin disiplininin harmanlanmasi gerektigini
diisliniiyorum g¢iinkii sabir meslegi aslinda. Hani bize 6gretilen klasik tabir vardi, egitim bir
stiregtir. Ben bazen hevesle her seyin bir anda olup bitmesini ya da bir anda biitiin
degisiklikleri gormek istiyorum, ama bunlarin miimkiin olmadigini anladim. Biraz daha
beklemek gerektigini anladim (Misra Ogretmen, Deneyim sonu[DS] gériisme).

Cocuklara ayn1 oranda sevgi ve sefkatle yaklagsmak gerektigini diistiniiyorum. Bunun birgok
kap1y1 agtigini zannediyordum ama zannetmekle kalmayip tecriibe ettim. Bunun diginda, ben
belki disiplin noktasinda sikint1 yasamis olabilirim merhametten dolayi. Merhametli olmak
lazzm ama bazen otoriteyi Ogrenciye hissettirmek gerektigi sonucuna vardim (Misra

Ogretmen, DS goriisme).
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ilgili olmaya yonelik 6gretmen vizyonunu ilk yil deneyimi sonunda da vurguladigi
gorilmektedir. Bununla birlikte ilk yi1l deneyim sonunda 6grencilerle ilgili olmaya ek
olarak disiplinli ve sabirli olma 6zelligini de vurgulamistir. Bu dogrultuda otoriteyi
ogrenciye hissettirme gerekliligini belirtmistir. Ifade ettigi goriis deneyimlerinin etkisiyle
ogretmen vizyonunda disipline 6nem vermeye ve otoriter olmaya dogru bir yonelim
oldugunu gostermektedir. Bu degisim ikinci donemin {igiincii gézlemi sonrasi yapilan

goriismede Misra 6gretmen tarafindan asagidaki sekilde ifade edilmistir:
Sevgi agirhi@inin yaninda, disiplini de biraz daha 6n plana ¢ikarmaya karar verdim. Maalesef
cocuklar her zaman sevgiden anlamayabiliyorlar. En azindan disipline bakis agim biraz daha
genisledi. Biraz daha olumsuz bakiyordum ama biraz ihtiyag hissettim (2. donem 3. gozlem

sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 13.04.2015).

Bu goriismede Misra 6gretmen disiplinli ve otoriter olmaya yonelik bir degisim
yasadigini ifade etmistir. Bu degisimi bir genisleme olarak tanimlamis ve nedeni olarak
Ogrencilerin sadece sevgi temelli bir yaklasima aliskin olmamalarini belirtmistir.

Misra 6gretmenin genel 6gretmen vizyonunda yasadigi sorunlart ¢6zmeye odakli
olmaya dogru bir yonelim belirlenmistir. Bu yonelimin sorunlarla karsilagsmaya
basladik¢a ortaya ¢iktigir goriilmiistiir. Deneyim bagindaki goriismede sorunlara iliskin
detayli ifadeler kullanmamistir, ancak gozlemler basladiginda davranis yonetimi ve
ogrencilerin derslere ilgisiz olmalar1 sorunlar1 gézlenmistir. Bununla birlikte Misra
dgretmenin bu sorunlara ¢dziim bulmaya ¢alistigi gézlenmistir. Ornegin birinci 6gretim
doneminde besinci gézlem haftas1 05.01.2015 tarihinde yapilan yedinci gézlemde sinifta
Ogrencilerin dersle ilgilenmemeleri ve ders disinda kendi aralarinda konusmalar1 sorunu
karsisinda once soOzlii uyarilarda bulundugu goézlenmistir. Bu uyarilarla sorunu
cozemedigi ve Ogrenci davraniglarini degerlendirmede kullanacagini duyurmustur. Bu
uygulamasinin da sorunu ¢ézmedigi gézlenmistir, ancak sorun ¢ézmeye odakli bir genel
O0gretmen vizyonu oldugu gozlenmistir. Gézlem sonrasi yapilan goriismede sorunlari

¢ozmeye yonelik genel vizyonunu asagidaki sekilde vurgulamistir:

Misra: Bu smif ¢ok zorluyor beni. Cok seviyorum aslinda ama bilmiyorum, onlara olan
sevgimi mi suistimal ediyorlar. Bir de ¢ok fazla hareketli 6grenci, ayni sinifta
toplanmis tesadiif olarak. Onlarla bag etmekte ¢ok zorlaniyorum.

Arastirmaci: Derste bu sorunu ¢dzecegim dediniz. Bir planiniz var m1?

Misra :Heniiz yok, ¢ok uzun bir diisiinme yapmam lazim ¢iinkii beni ¢ok zorluyorlar. Bir
de bes saat giriyorum derslerine, o yiizden bir ¢6ziim bulmak zorundayim (1. donem

7. gozlem sonrast yapilandirilmamis goriisme, 05.01.2015).

76



Misra 6gretmen gozlem sonrasi yapilan goriismede yasadigi soruna yonelik ¢oziim
bulmaya calisacagini ifade etmis ve bu konuda sorun ¢ézmeye odakli bir vizyonu
oldugunu yansitmistir. ikinci 6gretim déneminde davranis ydnetimi ve dgrenci ilgisizligi
sorunlarina iliskin olarak &grencilere daha fazla sorumluluk vererek onlarin daha aktif
olmalarin1 saglayarak sorunlart ¢6zmeye odaklandigr gozlenmistir. Bu durum ikinci
Ogretim doneminin ilk gézleminde (9. Gozlem, 23.02.2015) fark edilmistir. Bu derste
ogrenciler daha o6nce belirledikleri destan orneklerini sinifta arkadaglarina anlatmislardir
ve belirlenen bashiklar kullanilarak destanlarin analizleri yapilmistir. Boylece
Ogrencilerin  aktif katilimi gerceklesmistir. Bununla birlikte Misra 6gretmen
degerlendirmede 6grenci davraniglarini dikkate almaya devam etmistir ve ders sirasinda
olumsuz davranis gosteren 6grencilere eksi verdigini duyurmustur. Bu eksileri 6grenci

basarilarini belirlemede dikkate alacagini belirtmistir.

4.1.1.2. Misra ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde meslege yonelik
anlayiglarindaki degisime iliskin bulgular

Meslege iliskin anlayislar kapsaminda Misra 6gretmenin alan bilgisi, alan 6gretimi
bilgisi, okul ve sosyal ¢evreyi tanima bilgisi, 68renciyi tanima bilgisi ve sinif yonetimi
bilgisinde ilk yil mesleki deneyimleri siirecindeki degisimler incelenmistir. Misra
O0gretmenin deneyim basinda alan bilgisi boyutuna iliskin goriisleri incelendiginde
oncelikle bir 6gretmen olarak {ist diizey alan bilgisine sahip olmanin dnemini vurguladigi
anlasilmaktadir. Bu konuda 6gretim programindaki alan bilgisinden daha fazla bilgiye
sahip olmas1 gerektigini ve bu bilgileri de 6grencilere aktarmasi gerektigini asagidaki

gorisi ifade ederek vurgulamistir:

Lise hazirlik kitaplarinin 6tesinde daha fazla sey bilmeli, 6grenciden daha fazla sey bilmeli.
Ciinkli 6grenci o bilgiye, o test kitabindan ulasabilir zaten biz bir adim 6nde olmak
zorundayiz...Zaten 6gretmenlikte hepsini kullanamiyorsunuz, miifredat bunu gerektiriyor
ama ben bunun digina ¢ikmaya calistyorum. Ciinkii miifredattakiyle yetinmenin 6grenciye
faydas1 oldugunu diisiinmiiyorum, daha fazlasini vermeye ¢alistyorum (Misra Ogretmen, DB
gorlisme).

Misra 6gretmenin iist diizey alan bilgisine dnem vermesi aragtirmaci tarafindan

tutulan giinliikte de yer almaktadir. Arastirma giinliigiinde bu bulguya iliskin belirtilen

ifade asagida sunulmustur:

Alan bilgisi konusunda kendisini gelistirmeye g¢alistigini ve lisans egitimi sonras1 kendini

donanimli olarak gordiiglinii belirtti. Bu baglamda, lisans egitimini yeterli diizeyde
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gordiigiinii belirtti. Ogrenme dgretme siireclerinde edindigi alan bilgisinin ¢ok simrl bir
boyutunu kullandigini, yine de daha genis bir bilgi birikimine sahip olmasinin, kendisini
dgretmen olarak daha giiclii hissettirdigini vurguladi (Misra Ogretmen, DB goriisme sonrasi
aragtirma giinligii).

Yukaridaki goriis Misra Ogretmen iist diizey alan bilgisine sahip olmanin
ogretmenlik i¢in 6nemli oldugunu vurguladigini, bu dogrultuda kendi alan bilgisi
yeterligi konusunda donanimli oldugunu ve siirekli olarak kendini gelistirmeye calistigini
gostermektedir.

Misra 6gretmen alan bilgisi yeterligi boyutunda tamamladig1 hizmet dncesi egitim
siireci ve bu siirecteki O0gretim elemanlarina yonelik olumlu goriis bildirmistir. Bu
goriisiine iliskin ifadesi agagida sunulmustur:

Dedigim gibi, hocalarimiz ¢ok donanimli insanlardi. Ben de ¢ok sevdigim i¢in siirekli gayret
ettim, hala da ediyorum. Lisans egitimiyle ilgili bir sikint1 oldugunu diistinmiiyorum (Misra
Ogretmen, DB goriisme).

Meslege iliskin anlayislarina yonelik goriisleri degerlendirildiginde Misra
Ogretmenin alan bilgisine ve bu bilgilerin yiiksek diizeyde olmasina énem veren bir
anlayisa sahip oldugu gorilmiistiir. Bir 6gretmen olarak kendi alan bilgisinin yeterli
diizeyde olmasiin nedeni olarak da hizmet Oncesi egitim siirecinin ve bu siirecteki
ogretim elemanlarinin etkili olmasin1 gérmektedir.

Meslege iliskin anlayislarin alan bilgisi boyutunda Misra 6gretmen deneyim basi
goriismede bir eksiklik hissetmedigini ifade etmistir. Bununla birlikte 6gretim yili
boyunca yapilan gozlem ve goriismelerde alan bilgisi boyutunda eksiklik hissetmeye
basladigina iliskin bulgulara ulasilmistir. Ornegin ikinci dgretim doneminde 11. gdzlem
(13.04.2015) sonras1 yapilan goriismede Misra 6gretmen alan bilgisinde eksiklik
hissetmeye basladigini asagidaki sekilde ifade etmistir:

Bence bir duraganlasma donemine girdigimi diisiinliyorum, ¢iinkii siirekli milli egitim
miifredat1 ¢evresinde Ogrencilerin seviyesine yonelik anlattigim i¢in kendi akademik
bilgilerimin, yavas yavas zayifladigim diisiinmeye basladim. Bu da benim hi¢ hosuma
gitmedi. O yilizden bir silkelenmeye basladim. Zaten gelecek sonbahar doneminde yiiksek
lisansa bagvurmay1 diisiiniiyorum. Kendimi harekete gecirmeye karar verdim ¢iinkii ayn1 seyi
farkl1 siniflarda anlatmak bir sekilde insani kaliplastiriyor, bilgileriniz kisitlaniyor (2. donem
11. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 13.04.2015).

Misra 6gretmen yukaridaki ifadesinde alan bilgisi boyutunda bir ‘duraganlasma’

hissettigini belirtmis ve bu durumun nedeni olarak 6gretim programina bagli olarak

stirekli 6grenci seviyesinde bilgileri kullanmak durumunda kalmasi seklinde agiklamistir.
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Boylece alan bilgisi boyutunda eksiklik hissetmeye basladigini vurgulamistir. Ayrica bu
eksikligi nedeniyle lisansiistii egitime baslama plan1 yaptigini ifade etmistir.

Misra 6gretmen alan bilgisi boyutunda eksiklik hissetmeye basladigini 6gretim yil
sonunda yapilan goriismede de ifade etmistir. Bu boyuta iliskin olarak asagidaki goriisii
belirtmistir:

Alan bilgisi konusunda gerileme oldugunu, alan 6gretimi konusunda ilerleme oldugunu
diisliniiyorum ¢iinkii 6grencilere iiniversitede aldigimiz alan egitiminin onda biri kadar bile
bilgi aktarmiyoruz oOnlarin seviyesine uygun olmasi i¢in. Bu da benim ayni bilgileri

tekrarlama. Baz1 bilgilerin kdrelmesine sebep oldugunu fark ettim. Bunu telafi etmek icin

tekrar ben bir gayrete geldim (Misra Ogretmen, DS goriisme).

Misra 6gretmen Ogretim yil1 sonunda da alan bilgisi boyutunda eksiklik hissettigini
vurgulamistir. Bu durumun nedenini 11. gézlem sonras1 gériismede belirttigi gibi, 6grenci
seviyesinin iizerindeki bilgileri kullanmamalar1 olarak ifade etmistir.

Deneyim basinda yapilan goriismede Misra 6gretmenin alan 6gretimi bilgisine
iliskin goriisleri incelendiginde hizmet dncesi egitim siirecinde “Ogretmenlik Deneyimi”
dersinin alan 6gretimi bilgisine olumlu katki sagladigin1 vurguladigi goriilmektedir. Bu
boyuta iligkin goriisii asagida sunulmustur:

Ilk derse girdigimde, dizlerimin bagmin ¢ézillecegini, sesimin titreyecegini, higbir sey
anlatamayacagimi zannediyordum ama &yle olmadi. Staj egitimi, bu anlamda ¢ok faydali

oldu. Gegen yil ben stajima muntazam devam ettim. O yiizden ilk derse girdigimde, bu

okulda en azindan birkag yillik 6gretmenmis gibi rahattim (Misra Ogretmen, DB goriisme).

“Ogretmenlik Deneyimi” dersinin olumlu etkisini belirtmekle birlikte Misra
O0gretmen bu boyuttaki yeterligini dersin genel yapisindan ¢ok ders kapsaminda kendi
bireysel ilgisi ve ¢alismalarmin etkisini de vurgulamistir. Bu duruma iliskin goriisii su

sekildedir:

Bu, biraz 6grenciyle alakali. Simdi miitevazi olayim ama bir¢ok arkadasim stajina devam
etmedi. Staj okulundaki dgretmenler de maalesef, bunu higbir sekilde onaylamiyorum, ama
anlay1s gosterdiler. Ilk hafta gidip tanistilar, iste belgeler imzalandi sanirim daha sonra staj
okuluna gitmeyen ogrenciler vardi. Ben 1srarla bir sene boyunca KPSS’ye hazirlanmama
ragmen devam ettim. Ogrencilere ders anlattim, sinav yaptim, smavlarini okudum. Bu
anlamda bana ciddi anlamda yardimci oldu. En azindan bir adim 6nde oldugumu hissettim.
O staj egitiminin ¢ok faydasi oldugunu diisiiniiyorum (Misra Ogretmen, DB gériisme).
Misra 6gretmen “Ogretmenlik Deneyimi” dersinin yiikiimliiklerini bireysel olarak
yerine getirdigini ve bu derse 6nem verdigini ifade etmistir. Bununla birlikte staj yapilan

okullardaki danigsman Ogretmenlerin ve staj yapan Ogretmen adaylarmin siireci etkili

yiirtitmediklerini belirtmistir. Kendisinin bu siirece énem vermesinin O6gretmenlik
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stirecinde olumlu katkisinin oldugunu belirtmistir.

Alan 6gretimi bilgisi boyutunda Misra 6gretmenin derslerinde yapilan gézlemlerde
de olumlu yonde bir degisim oldugu belirlenmistir. Bu duruma iliskin olarak birinci
Ogretim doneminde yapilan gézlemlerde etkinliklerde ¢esitlilik saglamadigi gézlenmistir.
Gozlem yapilan derslerin 6gretmenin konuyu sunmasi ve ornek vermesiyle basladigi,
daha sonra ogrencilerden drneklerin alinmasiyla devam ettigi goriilmiistiir. Bu boyuta

iliskin arastirma giinliigiinde belirtilen ifadeler asagidaki sekildedir:

Alan 6gretimi konusunda, 6nceki derslerde oldugu gibi agiklama ve 6rnek verme disinda bir
uygulama yapmamasi, bu konuda uygulamalar1 ¢esitlendirme konusunda bilgi eksikligi
olduguna iliskin degerlendirmeme neden oluyor (1. donem 6. gdzlem sonrasi aragtirma

giinliigii, 05.01.2015).

Ikinci 6gretim déneminde yapilan gozlemlerde Misra 6gretmenin alan &gretimi
bilgisinde gelisme oldugu belirlenmistir. Ornegin etkinlik ¢esitliligi boyutunda ikinci
ogretim doneminde yapilan ilk gozlemde (9. Gozlem, 23.03.2015) Ogrencilerin ders
icerigine iliskin aragtirma yapmis olduklar1 ve ders siiresince hazirlandiklari konulari
diger arkadaslarina anlattiklar1 gozlenmistir. Bu tlir bir etkinlik birinci 6gretim
doneminde gozlenmemistir. Bu durumun nedeni gozlem sonrasi goériismede Misra

Ogretmene sorulmus ve asagidaki yanit alinmistir:

Birinci donem biz zaten hep bi karmasayla, konular1 yetistirmeyle gecti. Ben onlarin
derslerine epey gec girdigim i¢in. Simdi, daha iste on bes tatilde kendimi degerlendirdim,
daha sakin kafayla diisiiniiyorum. Simdi daha teorik bilgileri benim verip o bilgilerin
1s18inda, o ozellikleri o metnin i¢inde kendilerinin bulmasi ya da dil bilgisi isledigim
smiflarda ben 6zellikleri veriyorum, bir kag 6rnek ¢6ziiyorum, sonra onlarin kendilerinin
¢Ozmesini istiyorum. Artik daha Ogrencinin kendisinin bulmasini, kendisinin bilgiyi
Ozlimsemesini istiyorum. Ciinkii hazir bilgi ¢ok kafada kalic1 olmuyor (2. dénem 9. gézlem

sonrast yapilandirilmamis griisme, 23.02.2015).

Misra 6gretmenin goriisii incelendiginde 6grencilerin kendilerinin kesfetmelerinin
daha etkili olduguna iliskin bir anlayisa dogru yoneldigi goriilmektedir. Bu dogrultuda
kuramsal bilgileri kendisinin sunmasi ve daha sonra 6grencilerin kesfetmelerine dogru
bir yonlendirme yaptigini belirtmistir. Bu durumun siniftaki uygulamalarina yansimasi
alan 6gretimi bilgisinde bir gelisme olarak belirtilebilir.

Alan 6gretimi bilgisi boyutunda smiftaki etkinliklerde cesitliligin olmasi ikinci
O0gretim doneminin son gozleminde de goriilmiistiir. 12.05.2015 tarihinde yapilan 12.
gozlemde ders boyunca video izletme, 6grencilerin hazirlandiklari konulara iligkin sunum

yapmalari, 6grencilerin sinif 6niinde gosteri yapmalari gibi farkl etkinliklerin kullanildig1
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ve cesitliligin saglandig1 gozlenmistir. Bu duruma iliskin goriisleri soruldugunda Misra

Ogretmen asagidaki goriisii belirtmistir:
Cok siikiir bir yol kat ettigimi diisiiniiyorum. Biraz fazla hareketli bir sinifti, sene basindan
beri sikintili ders isliyoruz aslinda. Cok fazla hareketliler, ¢ok fazla ders i¢inde dersi
kaynatmaya yonelik tesebbiislerde bulunuyorlar. Bizim derslerimizde ister istemez bazen
yazdirmam gerekiyor. Bazen benim anlatmam gerekiyor ama artik bunu daha kontrollii
sekilde yapiyorum. Haftanin belli bir zamaninda yaziyoruz, belli bir zamaninda ben
anlatryorum, belli bir zamaninda onlar anlatiyorlar. Video izliyoruz, akilli tahtadan
uygulamalar acgiyoruz, onlar1 yapiyorlar. Farkli yollar deneyerek orta yolu bulmayi

deniyorum (2. dénem 12. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 12.05.2015).
Yukaridaki goriistinde Misra Ogretmen Ogrenci Ozelliklerini dikkate alarak
etkinliklerde ¢esitlilige 6nem verdigini belirtmistir. Alan 6gretimine iligkin anlayisindaki
bu gelismenin nedeni olarak ise deneyimleri yoluyla O6grenmeyi vurguladigi
goriilmektedir. Misra 6gretmen alan 6gretimine iligkin anlayisinda deneyimleri yoluyla
gelisme gosterdigini 6gretim yili sonunda yapilan goriismede de ifade etmistir. Bu
bulguya iliskin goriisleri asagida sunulmustur:
Alan 6gretiminde, sene basinda da belirtmistim, tniversitede bu anlamda iyi bir egitim
verilmedigini. Sadece teoriden ibaret kaldigint diisiiniiyorum egitim bilimlerinde ama sene
icinde yasadiklarimi, dedigim gibi iyi ve kotli anlamdaki tecriibeler, alan 6gretiminde de ¢ok
katkida bulundu. Ogrenciye bilgiyi nasil vermem gerektigini, bilgiyi almadig1 zaman hangi
yollar1 denemem gerektigini 6grendim. Ciinkii alan egitimi de, kitaplardan &grenilecek bir
sey oldugunu zannetmiyorum ¢iinkii 6grenci profili siirekli degisiyor, teknolojik gelismeler
stirekli degisiyor. Bundan bes alt1 y1l 6nce akilli tahtalar yoktu, tablet yoktu dersin igerisinde
bunu kullanma gibi bir ihtimal yoktu. Bize bunun egitimi verilmedi ama bu gelismelere
okulun iginde bizzat muhatap olunca, ben de ayak uydurmaya, gayret etmeye calisim. Alan
egitimi, 6gretimi anlaminda ilerledigimi diistiniiyorum...Derste mesela, ben bir arkadagima
anlatir gibi anlattyordum. Sonra Ogrencilerimin bunu sordugum sorularla, yaptigim
tekrarlarla ya da sinav neticesinde ¢ézemedikleri sorulara baktigimda, yazdirdigim yazilara
baktigimda, geri doniislerde sikinti yasadim. Farkli yollar denemem gerektigini, sadece
benim anlatmam gerekmedigini, mesela sunus, bulus yoluyla bunlarin arasindaki farki kitabi
olarak biliyoruz ama aradaki farkin ne kadar faydali oldugunu bizzat tecriibe etmem
gerekiyordu. Ben de 6grencilerin kendilerinin daha aktif katildigi, bazi bilgilerin hazirdan
vermek yerine onlarin kendilerinin kesfetmelerinin saglandigi, 6grenmenin yaninda biraz
eglenceli bir sekilde harmanladigimizda daha kalic1 oldugunu fark etmeye basladim. Onlarin
da fikirlerini alarak, zaman igerisinde sene sonuna kadar siirekli degistirmeye ¢alistim. Aynit
tarzda islememeye gayret ettim (Misra Ogretmen, DS goriisme).

Misra 6gretmenin alan 6gretimi bilgisine iliskin goriisleri incelendiginde bu boyutta

gelisim gosterdigini vurguladigi goriilmektedir. Bu gelisimin temel nedeni olarak ise
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deneyimlerini belirtmistir. Deneyimleri yoluyla 6grenci 6zelliklerini dikkate almasi
gerektigini Ogrendigini ve etkinliklerini bu dogrultuda uygulamaya basladigini
vurgulamustir.

Okul ve sosyal cevreyi tanima bilgisi boyutunda Misra 6gretmenin anlayisinda
Ogretim yili1 boyunca herhangi bir degisim belirlenmemistir. Bu boyuta iliskin olarak
Misra 6gretmen deneyim basinda yapilan goriismede goreve yeni baslayan bir aday
O0gretmen olarak eksiklik hissettigini ama zaman gectikce okulu ve sosyal ¢evresini daha

1yl taniyacagii vurgulamistir. Bu boyuta iliskin goriisleri asagida sunulmustur:
Cevreyle ve velilerle ¢ok iletisime gegemedim ¢ok yeni oldugum igin. Cevreyle bilgilerim
de eksikliklerim var...Sinif &gretmeni oldugum simf var, onlarla birlikte artik veli
toplantilar1. Veliler araciligiyla ¢cevreyi ve 6grencileri, o sekilde tanimaya calisacagim, biraz
da zamanla olacak bir sey diye diisiiniiyorum. Bir anda ¢evreyi ve grencileri tanimak pek

miimkiin olmuyor (Misra Ogretmen, DB goriisme).

Misra 6gretmen okul ve sosyal ¢evreyi tanimada yeterli diizeyde olmadigini ifade
etmekle birlikte veli toplantilar1 araciligiyla zamanla bu boyuta iligkin bilgilerini
arttiracagini belirtmistir. Bu anlayisin1 6gretim yili boyunca yapilan gozlem sonrasi
goriismelerde ve 6gretim yili sonunda yapilan goriismede de belirtmistir. Okuldaki diger
Ogretmenlerle iletisim boyutunda Misra 6gretmenin deneyim basinda diger 6gretmenlerle
etkilesime girmedigi gozlenmistir. Bu durum arastirma giinliiglinde asagidaki sekilde
ifade edilmistir:

Okul ve ¢evre bilgisi konusunda goriismemizde ¢ok fazla bilgiye sahip olmadigini ifade
etmisti. Okuldaki gozlemim sirasinda, dgretmenler odasina hi¢ girmedigini fark ettim. Ya
memur odasinda ya da kiitiiphanenin yaninda tam olarak ne odast oldugunu heniiz

ogrenemedigim kii¢iik bir odada, bir kadin 6gretmenle zaman gegiriyor (1. donem 1. gézlem

sonrast arastirma giinliigii, 09.12.2014).

Misra 6gretmenin diger 6gretmenlerle ¢ok fazla iletisim kurmama egilimi 6gretim
yili boyunca devam etmistir. Bu duruma iligkin olarak dgretmenler odasini ¢ok fazla
kullanmadig1 gézlenmistir (1. Donem 8. Gozlem, 16.01.2015). Misra dgretmene ayrica
okulundaki diger Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenleriyle iletisimlerine iliskin bir soru

yoneltilmistir. Bu soruya verdigi yanit asagidaki sunulmustur:
Isin acikcas1, ben ¢ok fazla icli dish degilim. Bu anlamda ¢ok bilgi paylasmiyoruz. Sadece
ortak sinavlari birlikte, ortak goriis belirtiyoruz. Bunun disinda ¢ok fazla iletisim halinde

degiliz (2. donem 12. gbzlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 12.05.2015).
Misra 6gretmen yapilan son gozlem sonrasit goriismede de diger dgretmenlerle

iletisim kurmama anlayisini agik bir sekilde belirtmistir. Bu konuda okuldaki diger Tiirk
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Dili ve Edebiyat 6gretmenleriyle ortak calisma gerektiren ortak sinav hazirlama gibi
islerde iletisim kurdugunu vurgulamistir. Bu anlayisinda 6gretim yili boyunca herhangi
bir degisim goriilmemistir.

Benzer dogrultuda Misra 6gretmenin dgrencileri tanima bilgisinde de 6gretim yili
boyunca herhangi bir degisim belirlenmemistir. Deneyim basi yapilan gériismede Misra
Ogretmenin Ogrencileri tanima boyutuna énem verdigi belirlenmistir. Misra 6gretmenin
bu boyuta iligkin belirttigi goriis asagida sunulmustur:

Mesela simif 6gretmeni oldugum bir sinif var. Onlar i¢in bir dosya var {i¢ yildir tutulan ve
ben onlar icin yapilan otobiyografiler, tanima formlari var. Ben onlarin hepsini tek tek
okudum dgrencileri tanimak igin. Ogrencilerin bile benden beklemedigi bir sey, onlarin neyi
sevdigini, birka¢ ay olmasina ragmen, okulun ¢evresini bilmiyorum ama ¢ocuk nasil bir
cevrede yetistigini biliyorum. Cocuklarin 6zel hayatindaki problemleri, o otobiyografilerden
okudum (Misra Ogretmen, DB gériisme).

Yukaridaki goriisiinde Misra 6gretmenin 6grencileri tanima boyutunda Ogrenci
dosyalarinda bulunan otobiyografiler ve tanima formlar1 kullanarak 6grenciler hakkinda
daha fazla bilgi edindigini gdstermektedir ve bu durum onlar1 tanima bilgisini olumlu
yonde etkilemistir. Misra 6gretmenin 0grenciyi tanimaya onem vermesi yapilan biitiin
gozlemlere yansimistir ve dgretim yili sonunda yapilan goriismede de bu dogrultuda
gorlis bildirmistir. Misra 0gretmenin 6gretim yili sonunda belirttigi iki goriis asagida
sunulmustur:

Ogrencileri siirekli hem egitsel anlamda hem kisisel anlamda ¢ok fazla gozlemliyorum.
Sohbet anlaminda konusup onun arka planinda durumlarini anlamaya galisiyorum. Bu
anlamada da yaptigim seylerde, onlart géz 6niinde bulunduruyorum. Mesela iki 6grencimiz
vardi, siirekli sene boyunca uyudular. Biitiin derste uyuyorlarmis. Biz onlarla sohbet etmeye
basladik. Ben onlarmn siralarim en 6ne ¢ektim. Once mirin kirn ettiler ama sonra kendi
istekleriyle ben sdylemeden gelip oturdular. ikinci dénemde benim dersimde bir kere bile
uyumadilar. Otuzdan yukari ¢gikmiyordu, sinifin en yiiksek notunu ald1 6grencilerden birisi.
Ben de ona gore bazen, Ogrenci arkada oturuyorsa mesela, bazi 6grencinin dikkatini
dagitmaz, arkadan da dinleyebilir ama bazi 6grenci arkadan ders dinleyemez. Bunu fark
etmek lazim. Ya da bazi 6grencinin disiplinle iistiinde bir otorite kurmak lazim, ama bazi
O0grenciye daha samimi yaklagip irtibat kurmak lazim. Derslerde de bu sekilde. Bazi
ogrenciler verdiginiz bilgiyi almaya aliskinlar, bazilar1 kendileri bilgiyi bulmaya daha
yatkinlar bunlar1 biraz gézlemlemek gerektigini diisiiniiyorum... Cocuklarin yetistigi cevreyi
anlamaya, tanimaya c¢alistim. Ciinkii cocugun profilini hazirlayan biraz da ¢evresel faktorler.
Bir kdydeki 6grenci profiliyle buradaki ayni degil. Ben onlarin yasadig: sartlar anlamaya ve

yasam sartlar1 icerisindeki psikolojisine gore onlarla irtibat kurmaya gayret ettim ¢iinki
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hepsinin aile profili farkli, yasadiklar1 sikintilar, ekonomik farkliliklari var. Bunlari goz

oniinde bulundurmaya galistim (Misra Ogretmen, DS gériisme).

Deneyim basinda 6grencileri tanimaya 6énem verdigini belirten Misra 6gretmen
Ogretim yili sonunda yapilan goriismede de benzer anlayisa sahip oldugunu belirtmistir.
Boylece bu anlayisinda bir degisim olmadigin1 yansitmstir.

Smif yonetimi bilgisi Misra 6gretmenin meslege iliskin anlayislarinda degisim
yasadig1 bir boyut olarak belirlenmistir. Deneyim basinda yapilan goriismede Misra
ogretmen smif yonetimi boyutunda oOncelikle hizmet Oncesi egitimde Ogrendigi

uygulamalari1 6gretmenlik deneyiminde kullandigini ifade etmistir:
Smif yonetimiyle ilgili iniversitede egitim bilimleri dersinde aldigimiz bazi seyler vardi,
tavsiyeler, birkacim da uyguluyorum. Ogrencinin goziine bakarak konusmak, ismini
ogrenmek. Cok siikiir hafizam kuvvetlidir. Bir kere sdyliiyor ve unutmuyorum. Onu ikinci
kere 6grenciye sOyledigimizde, ciddi anlamda iletisim kurabiliyoruz. Bunu 6nemsemiyoruz
ama gocuk igin gok dnemli ismiyle hitap etmek (Misra Ogretmen, DB goriisme).
Misra: Dedigim gibi bazi seyler hatirliyorum. Mesela iste bir 6grenci konustugu zaman onu
uyarmak yerine gidip omzuna dokunmak gibi, 6grenciyle ne ¢ok yakin ne ¢ok uzak mesafede
olmak, g6z temasi kurmak gerektigi.
Arastirmaci: Peki bunlar ise yartyor mu?
Misra: Bence yariyor. Yani hatirladigim kadarini uygulamaya ¢alisiyorum ben (Misra
Ogretmen, DB goriisme).

Misra Ogretmen goriismede sinif yonetimine iliskin uygulamalarindan Grnekler
vermis ve bu uygulamalarma bagli olarak smif yonetiminde yeterli hissettigini

vurgulamistir. Sinif yonetimiyle iliskili olarak Misra 6gretmen zaman yoOnetiminde

eksiklik hissettigini de vurgulamigtir:

Ben g¢ocuklara doyamiyorum herhalde. 40 dakika bana az geliyor ama ¢ocuklara da ¢ok
geliyor ¢ilinkii bu yasta kipir kipirlar sirada 40 dakika oturmak zor geliyor belki. Biz de
otursak bize de zor geliyordu dgrenciyken (Misra Ogretmen, DB goriisme).
Simif ¢ok kalabalik oldugu zaman iste dedigim gibi c¢ocuklar bazen ¢ok giiriilti
¢ikarabiliyorlar onlar1 susturmaktan ders anlatmaya vaktimi azaltiyorlar maalesef. Dedigim
gibi ¢ok kalabaliklar hangi birine yetisecegimi sasirtyorum. Zaten 40 dakika ¢ok cabuk
geciyor. O sirada bir zaman sikintist yastyorum (Misra Ogretmen, DB goriisme).

Misra 6gretmenin goriisleri iki nedene bagli olarak zaman yonetiminde eksiklik

hissettigini gostermektedir. Bunlar 6grencilerin davranis sorunlariyla ilgilenmeye zaman

ayirma ve smiflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi olarak goriilmektedir.
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Misra ogretmenin sinif yoOnetimine iliskin belirttigi diger bir gorlis ise
uygulamalarinda diger 6gretmenlerle goriis farkliliklar1 olmasidir. Bu konuda asagidaki
gorlsi belirtmistir:

Onun disinda 6gretmenler burada, birtakim herkes kendi tecriibesinden bahsediyor ama
sanirim herkesin 6gretmenlik anlayisi farkli. Mesela sinif ¢ok ses ¢ikardigi zaman bazi
O0gretmenler Ogrencilerin  notla korkutulmasindan bahsediyorlar ama ben buna
yanagsmiyorum. Girdigim siniflara diyorum ki ben bazi seyleri tiiccar gibi yiiriitmek
istemiyorum diyorum. Baz1 seyleri hatir-goniil iligkisiyle yiiriitelim diyorum. Ben sizi notla
korkutmak istemiyorum diyorum. Ben sikinti ¢ikarmam siz de bana derste ¢ikarmayin
diyorum. Birlikte giizel isleyelim diyorum. Cok siikiir biiyiik bir sikint1 yasamiyorum (Misra
Ogretmen, DB goriisme).

Ifadesinde goriildiigii gibi Misra 6gretmen bazi 6gretmenlerden farkli olarak
ogrenci davraniglarini yonetmede not vermeyi bir tehdit olarak kullanmadigini
vurgulamistir. Bu duruma iliskin goriisleri genel Ogretmen vizyonunda belirttigi
ogrencilerle ilgili olma vizyonuyla tutarli gériinmektedir.

Sinif yonetimi bilgisi boyutunda Misra 6gretmenin vizyonunda belirlenen ilk
degisim sinif yonetiminde yeterli hissetme durumundan eksiklik hissetme durumuna
yonelme olarak belirlenmistir. 16.01.2015 tarihinde yapilan birinci donemin sekizinci
gozlemi sonrasi1 goriismede Misra 6gretmen siif yonetimi bilgisi boyutunda eksiklik
hissettigini vurgulamistir. Bu bulguya iliskin belirttigi goriis asagida sunulmustur:

Benim girdigim tek 12. sinif ve sinif 6gretmeni oldugum bir sinif. Onlar1 birakmaya karar
verdim. Ogretmenlik hayatimda pes ettigim ilk nokta, onlar olacak galiba smif yonetimi
anlaminda, sahsi bir sey degil. 12. sinif olmanin verdigi bir sorumsuzluk var iistlerinde, ders
dinlemiyorlar. Bu da benim biitiin motivasyonumu kiriyor. Aslinda en iyi benim dersimde
olduklarini soylilyorlar. Bir de diger hocalarin dersindeki halimizi gérseniz diyorlar ama ben
bu sekilde yapamiyorum. Onlar TM [Tiirk¢e-Matematik] sinifi ve edebiyat onlarda LYS
[Lisans Yerlestirme Sinavi]’de ¢ikacak en agirlikli ders. Ben kdseme cekilip onlara kendi
halinde durma, film izlemek istiyorlar stirekli. Bu firsat1 veremem, vicdanim rahat etmiyor.

Onlar da sanslarini ¢ok zorluyorlar. Eger onlar1 birakabilirsem birakmak istiyorum (1. donem

8. gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 16.01.2015).

Misra 6gretmen yukarida sunulan goriisiinde sinif yonetimi sorunu yasadigini ve bu
sorunu ¢ézmede basarili olamadigin1 belirtmistir. Bu nedenle belirttigi sinifin derslerine
devam etmemeyi diisiindiigiinii ifade etmistir.

Misra Ogretmenin sinif yOnetiminin davranis yonetimi boyutunda eksiklik

hissetmeye basladigi ikinci dénem yapilan gozlemlerde de gériilmiistiir. Ikinci donem
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yapilan ilk gézlem olan dokuzuncu gézlem sonrasi yapilan goriismede asagidaki goriisii

ifade etmistir:

Hig bir seyin zannettigim kadar kolay olmayacagini anladim. En basit sey sinif yonetimi,
fakat mesela bu sinif okulda bana en ¢ok sikinti ¢ikaran sinif. Zorlaniyorum. O yiizden art1
eksi gizelgeleri hazirlamak zorunda kaldim. Miispet ve menfi davranislarini 6diillendirmek
ya da cksiyle degerlendirmek durumunda kaliyorum. Ciinkii smiftaki degerlendirmeyi
tamamen sozIii bir gekilde saglayabilecegimi diisiinmiistiim ama gocuklar o gelenegin iginde
yetistikleri icin, onu ister istemez istiyorlar. Oyle bir yaptirima gitmek zorundaydim (2.

dénem 9 gdzlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 23.02.2015).

Sinif yonetimine iliskin bu goriisiinde Misra 6gretmen bu sorunu ¢ézmeye yonelik
arti-eksi uygulamasi yapmaya basladigini ifade etmistir. Bu durum yapilan gézlemde de
fark edilmis ancak 6grenciler tarafindan fazla dikkate alinmadigi gézlenmistir (9. gézlem,
23.02.2015). Misra Ogretmenin bu uygulamasi birinci donem yapilan goézlemlerde
goriilmemistir. Bu uygulamay1 kullanmasinin nedenini smif yonetiminde zorlanmasi
olarak aciklamistir.

Misra Ogretmenin davranis yoOnetimine yonelik ikinci o6gretim doneminde
kullanmaya basladig1 diger bir uygulama ise davranis sorunu olan bazi 6grencileri
gérmezden gelmesi olmustur. Bu uygulamasi dokuzuncu (23.02.2015) ve 11. gdzlemde
(13.04.2015) gozlenmistir.

Davranis yonetimine iliskin diger bir bulgu Misra Ogretmenin Ogrencilerin
davraniglarini, 6lgme degerlendirmede kullanma anlayisinda goriilmiistiir. Deneyim
basinda yapilan goriigmede bu boyutta diger 6gretmenlerden farkli olarak olumlu ya da
olumsuz davranislar1 6l¢me degerlendirmede kullanma anlayis1 olmadigini ifade etmistir.
Bu anlayis1 birinci 6gretim donemindeki ilk iki gbézlem (09.12.2014 ve 11.12.2014)
sirasinda gozlenmistir. Bu anlayisa sahip oldugunu 11.12. 2014 tarihinde ikinci gbzlem
sonrast yapilan goriismede kendisi de “Ben onlari notla tehdit etmiyorum” seklinde ifade
etmistir. Deneyim bagindaki goriismede ve ilk iki gozlemde belirlenen bu anlayisinda
ticlincii gozlemde bir degisim oldugu gozlenmistir. Gozlenen derste Misra dgretmenin
sinifta olumsuz davranig gosteren 6grencilerine eksi verip bu durumu degerlendirmede
kullanacagint duyurdugu goriilmiistiir. Gorlisme sonrast yapilan goriismede bu
uygulamasina iligkin goriisii soruldugunda asagidaki sekilde goriis bildirmistir:

Onlara dedim ki, mesela yanindaki konusursa sana da eksi veriyorum. Aslinda o eksilerin

benim nezdimde hi¢ bir degeri yok. Not olarak bir sey yapmayacagim da, biraz gozlerini

korkutmak i¢in (1. donem 4. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 17.12.2014).
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Misra Ogretmen kullandigt bu uygulamayla olumsuz &grenci davranislarini
degerlendirmede dikkate alacagini duyurdugunu ancak bu uygulamayi 6grencilerin
gozlerini korkutmak i¢in kullandigini ifade etmistir. Bu uygulamayla karsilastigi davranis
yonetimi sorununu ¢ézmeyi amagladigini vurgulamistir. Kullandigi arti-eksi uygulamasi
diger gozlem yapilan derslerde de gdzlenmistir ve 6gretim yili sonuna kadar devam ettigi

gorilmistir.

4.1.1.3. Misra ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde kuramsal ve uygulamaya
doniik araglarindaki degisime iligkin bulgular

[lk yil mesleki deneyim siirecinde Misra ogretmenin hem kuramsal hem
uygulamaya doniik araglarinda degisimler belirlenmistir. Bu degisimler benimsenen
O0grenme yaklasiminda, tercih edilen Ogretim stratejilerinde, kullanilan yontem ve
tekniklerle, 6gretim materyallerinde ve uygulanan d6lgme degerlendirme araglarinda
gozlenmistir.

Benimsenen 6grenme yaklasimiyla ilgili olarak Misra 6gretmenin deneyim basinda
yapilan goriismede yapilandirmaci ve Ogrenci merkezli bir anlayist yansittig
belirlenmistir. Bu bulguya iligkin ifade ettigi goriis asagidaki gibidir:

Ben KPSS’ye ¢alisirken bu kuramlar1 epey gordiik. Yapilandirmacilik aslinda benim tasvip
ettigim bir kuram ¢iinkii 6grencinin bilgiye kendisinin ulagmasinin daha dogru oldugunu
diisiiniiyorum. Ogrenci hazir bilgiyi belli bir siire sonra mutlaka unutuyor. Onu yasayarak
deneyerek kendisi bizzat bir sey yapip 6grenirse unutmuyor. Mutlaka hafizasinda bir yerde
bir yer edindigini diisiinliyorum. Direk 6grenciye sunum seklinde sadece bilginin aktariminin

dogru oldugunu diisiinmiiyorum. Bunu herhangi bir sekilde tek bir kitap da yapabilir. Ders

kitabindan daha fazlas1 olmasi lazzm (Misra Ogretmen, DB goriisme).

.....

iliskin G6grencinin bilgiye kendisinin ulagsmasinin 6nemini vurgulamistir. Ayrica
ogrenciye bilgilerin dogrudan aktarilmasinin yararl olmayacagini belirtmistir.
ayrica  Ogrencilerin  bireysel farkhiliklarma O6nem  verdigini  vurgulamistir.
Uygulamalarinda 6grencilerin farkli 6grenme tercihleri olabilecegini ve bu tercihlerine
yonelik olarak etkinlik ¢esitliligine 6nem verdigini asagidaki sekilde ifade etmistir:

Farkli zeka tiirlerinde 6grenme ¢esitlerinden bahsedilir ya. Belki bir 6grenci isitsel olarak

dinlemesi gerekir. Yazdirtyorum, okutuyorum, konusturuyorum elimden geldigi kadar

(Misra Ogretmen, DB goriisme).
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[k y1l mesleki deneyim siirecinde benimsenen dgrenme yaklagimidaki degisim
incelendiginde, birinci 6gretim yili boyunca yapilan gozlemlerde Misra 6gretmenin,
Ogretmen merkezli bir yaklasimi yansittigt  gozlenmistir. Deneyim basinda
yapilandirmaci anlayisi ve 0grenci merkezli bir yaklasimi benimsedigini vurgulayan
Misra 0gretmenin birinci 6gretim donemi boyunca bilgi aktarmaya ve dgrencilerin bu
bilgileri ezberlemesine 6nem veren bir yaklagimi yansittig1 gézlenmistir. Bununla birlikte
16.01.2015 tarihinde yapilan birinci 6gretim yilinin son gozleminde Misra 6gretmenin
Ogrencilerden dersin konusuyla ilgili 6rnekler vermelerini istedigi ve bu 6rnekleri tahtaya
yazarak kullandig1 gozlenmistir. Bu uygulama 6gretmenin 6grenci merkezli bir yaklagima
dogru yonelimi olarak gorilmistiir. Bu yonelim ikinci 6gretim doneminde yapilan
gdzlemlerde daha belirgin olarak gozlenmistir. Ornegin 23.02.2015 tarihinde yapilan
ikinci 6gretim doneminin ilk gozlemi olan dokuzuncu gézlemde 6grencilerin dersin
konusuna iligkin kendi hazirladiklart sunumlari sinifta sunduklart gozlenmistir. Benzer
sekilde 13.04.2015 tarihinde yapilan 11. gozlemde de 6grenci merkezli bir yaklagim
gbzlenmistir. Bu derste 6gretmen hikayeler okumus ve 6grenciler bu hikayelere iliskin
notlar alip daha sonra bu notlarin1 sinifta paylasmislardir. Gozlem sonrasi yapilan
goriismede Misra 6gretmen alan 6gretiminde gelisme hissettigini belirtmis ve bu gelisimi
aciklarken 6grenci merkezli yaklagima dogru bir yonelimi oldugunu vurgulamistir. Bu
bulguya iliskin belirttigi goriis asagida sunulmustur:

Ben anlatiyorum. Simdi dilbilgisinde baz1 seyleri anlatiyorum. Ogrencinin onu anladigini
zannediyorum. Sonra sinavlardan ve ddevlerden onu anlamadigint diisiiniiyorum. Akilli
tahtay1 da aktif kullanmaya basladim. Ozellikle dil anlatim dersinde ‘vitamin’i kullantyorum.
Orada 6grenci geliyor, kendisi ¢ozityor. Kendisi bir seylerle ilgilendigi zaman, soruyu bizzat
kendisi ¢6zdiigii zaman, dogru ya da yanlis oldugunun aninda doniitiini aldig1 zaman daha
iyi anliyor. Birinci donem yazdirtyordum bazi seyler ama iki saat oldugu igin ¢ok kisitlt bir
vakitti. Pratige ¢ok vakit kalmiyordu. Artik yazdirma isini biraktim, fotokopi veriyorum bol

bol. Soru ¢bzmeye basladik yoksa yazdirmakla 6grenilmiyor teorik seyler. Pratik yapmak

gerekiyor (2. donem 11 gozlem sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 13.04.2015).

Misra 6gretmenin 11. gézlem sonrasi yapilan goriigmede belirttigi goriisleri 6grenci
merkezli yaklasgimin etkili oldugunun farkina vardigini gostermektedir. Bu baglamda
birinci donem uyguladig: kitaplardan bilgileri okumasi ve 6grencilerin yazmasi tiirii
etkinliklerin etkili olmadiklarinin farkina vardigini belirtmistir. Bu uygulamalarin yerine

ogrencilerin etkin bir sekilde kendilerinin uygulama yaptiklar etkinliklerin 6grenme
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stireclerinin etkililigini arttirdigint vurgulamistir. Bu goriisleri benimsedigi 6grenme
yaklagiminda bir degisimin oldugunu gostermektedir.

[k y1l mesleki deneyim siirecinde Misra 6gretmenin uygulamaya doniik araclarinda
da degisimlerin oldugu belirlenmistir. Tercih edilen 6gretim stratejisi boyutunda Misra
Ogretmen deneyim basinda dgretim stratejileri belirlemede 6grenci ve dersin 6zelliklerini
dikkate aldigin1 belirtmistir. Bu boyutta sunus ve bulus yoluyla 6gretimi kullanmaya

calistigini ifade etmistir:

Iste 0o da mesela, harmanlamak gerektigini diisiiniiyorum. Yani yeri geldiginde ben
sunmalryim, yeri geldiginde 6grenci kendi bulmali ama benimki daha edebiyat dersi, biraz
daha sanata dayali. Pozitif bilim olmadig i¢in ¢ok fazla bulus yoluyla bir sey yapamiyor
ama yine de ben 6grencilerin gayret ederek kendi kesfedecekleri bir sey varsa onu yapmaya
gayret ediyorum (Misra Ogretmen, DB gériisme).

Belirtilen goriiste Misra 6gretmen kendi alaninin bulus yoluyla 6gretim kullanmaya
¢ok uygun olmadigini vurgulamis ama bu stratejiyi kullanmaya c¢alistigini belirtmistir.
Ayrica Ogretim stratejilerini etkili kullanmada deneyimlerin 6nemini vurguladigi
goriilmektedir. Arastirmada Misra 0gretmenin birinci 6gretim donemi boyunca sunus
yoluyla 6gretim stratejisini kullandig1 gézlenmistir. Bu dogrultuda kullandig1 yontem ve
tekniklerin birinci 6gretim donemi boyunca diiz anlatim, 6rnek verme ve soru-cevap
seklinde oldugu gozlenmistir. Hem kullandigi 6gretim stratejisi hem de ydntem ve
teknikler birinci donemin sonuna kadar birbirleriyle tutarli bir bicimde devam etmistir.

Ikinci dénem yapilan ilk gdzlemle birlikte, hem kullanilan dgretim stratejisinde
hem de yontem ve tekniklerde degisim gozlenmeye baslanmistir. Ornegin, 23.02.2015
tarihinde yapilan ikinci dénemin ilk ders gézlemi olan dokuzuncu gézlemde 6grencilerin
gruplar halinde derste sunmak i¢in hazirladiklar1 sunulari sinifta sunduklar1 gozlenmistir.
Bu sunular1 hazirlamak i¢in Ogrencilerin arastirma yaptiklart ve sunu {riinlerini
olusturduklart belirlenmistir. Bu durum Ogretmenin arastirma yoluyla ogretim
stratejisinde bulunan asamalar1 kullanmaya yoneldigini gostermistir. Ayrica bu derste ilk
kez Ogrencilerin grup ¢aligmasi yaptiklari ve sinifta sunum yaptiklar1 da gbzlenmis ve
yontem teknik kullanimindaki degisim belirlenmistir. Arastirma yoluyla Ogretim
stratejisinde kullanilan bazi etkinliklerin 12.05.2015 tarihinde yapilan 6gretim yilinin son
ders gozleminde de kullanildig1 gézlenmistir. Bu derste de 6grenciler oncelikle konuyla
ilgili yedi dakikalik bir video izlemislerdir. Bu videoya iliskin agiklamalardan sonra
Ogrenciler dnceden belirlenmis gruplar halinde derste sunmak iizere hazirlamis olduklari

sunulari arkadaslarina sunmuslardir. Sunularini hazirlamada arastirma yaptiklarini
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yansitmiglar ve arkadaglarini da arastirdiklar1 konularla ilgili bilgilendirmislerdir. Bu
baglamda o6grenci merkezli yaklasima dogru gozlenen degisimin Ogretim stratejileri
kullanmay1 da etkiledigi belirlenmistir.

Misra 6gretmen deneyim basinda yapilan goriismede yontem teknik belirlemede
ogrenci oOzelliklerini dikkate aldigii belirtmistir. Bu boyutta smiftaki 6grencilerin

istekleri ve egilimlerini dikkate aldigin1 asagidaki sekilde belirtmistir:
Biraz sinifin atmosferine gore hangi smif hangi etkinlige daha uygun. Bir smuf o siiri
dinlemek istiyor, bir siif onu okumak istiyor. O biraz 6grencilerin karakterini tanimakla
ilgili (Misra Ogretmen, DB goriisme).

Ancak bu boyuta iliskin yontem ve teknikleriyle ilgili agiklayic1 ifadeler
kullanmadig goriilmiistiir. Bu boyuta iliskin olarak deneyim basi goriismede sadece ders
disinda Ggrencileri okumaya yonlendirmek amaciyla kiitliphanede okuma saatleri
uygulamasi yaptigint “Cocuklara kiitiiphanede okuma saati yaptirtyorum bazen” (Misra
Ogretmen, DB gériisme) seklinde belirtmistir. Ayrica Misra gretmenin ydntem teknik
belirlemeye yonelik belirttigi goriisii birinci 6gretim doneminde yapilan gozlemlerde
yansitmadig belirlenmistir.

Ikinci dgretim doneminde yapilan gozlemlerde ise yontem teknik belirlemede
ogrenci Ozelliklerini dikkate alma ve cesitlilige Oonem verme yoniinde bir degisim
g6zlenmistir. Diiz anlatim, drnek verme ve soru-cevap tekniklerinin kullanildig: birinci
ogretim donemi sonrasinda ikinci 6gretim doneminde 6grencilerin sunu hazirlamalari ve
siifta sunmalari, konulara iliskin rol yapma etkinlikleri, 6grencilerin sinifta konulara
iliskin tartismalar yapmalari, grup ¢alismasi etkinlikleri gibi ¢esitli yontem ve tekniklerin
kullanilmasi bu boyutta bir degisim yonelimi oldugunu gostermektedir.

Uygulamaya doniik araclara yonelik Misra o6gretmenin kullandigi 6gretim
materyallerindeki degisimler de incelenmistir. Deneyim basindaki goériismede Misra
Ogretmen materyal kullaniminda 6grenci 6zelliklerine dnem verecegini belirtmis, ancak
kullanacagi o6gretim materyallerine iliskin detayli agiklamalar yapmamistir. Birinci
ogretim doneminde yapilan goézlemlerde Misra 6gretmenin 6grenci 6zelliklerine gore
materyal kullanmaya iliskin herhangi bir bulguya rastlanmamistir. Misra dgretmenin
cogunlukla ders kitabi, yardime1 kaynak kitaplar ve yazi tahtasi kullandig1 gozlenmistir.
Bunlarin disinda bazi derslerde etkilesimli tahtada hazirlamis oldugu elektronik sunulari

kullandig1 gézlenmistir (Gorsel 4.1).
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Gorsel 4.1. Etkilesimli tahtada elektronik sunu kullanimi

Gorsel 4.1’de 09.12.2014 tarihindeki ilk gozlemde Misra Ogretmenin dersin
konusuyla ilgili bir elektronik sunu yaptigi goriilmektedir. Bir sonraki hafta 16.12.2014
tarithindeki gézlem sonrasi yapilan goriismede Misra 6gretmen bu derste kullandigi sunu
materyalinin hazirlanmasina yonelik soruyu “Kendim hazirliyorum” diyerek
yanitlamigtir.

Ikinci 6gretim déneminde yapilan gdzlemlerde ise Misra dgretmenin materyal
cesitliligine daha fazla 6nem verdigi gozlenmistir. Bu donemde yaz1 tahtasi, etkilesimli
tahta, ders kitab1 ve kaynak kitaplarin yaninda etkilesimli tahtada kisa videolar izletmesi,
baz1 derslerde ders icerikleriyle iliskili hikayeler iceren kitaplar okumasi bu boyutta
materyal ¢esitliligine dogru bir degisimi gostermistir. Kisa video izletilen bir derse iliskin

gorsel asagida goriilmektedir (Gorsel 4.2):
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Gorsel 4.2. Etkilesimli tahtada kisa video kullanimi

Gorsel 4.2, 12.05.2015 tarihinde yapilan §gretim yilinin son gézlemine aittir. Misra
ogretmen Ogrencilerin kendi sunumlarimi yapmalar1 ve rol oynamalar1 Oncesi dersin
konusuyla ilgili bir kisa videoyu izletmistir.

Uygulamaya doniik araglar1 kapsaminda Misra 6gretmenin 6lgme degerlendirme
araglarina iliskin vizyonundaki degisimler de incelemistir. Bu boyuta iliskin olarak
deneyim basinda yapilan goriismede Misra 6gretmen “merhametli” olmaya calistigini

belirtmistir. Bu duruma iliskin ifadesi asagida sunulmustur:
Degerlendirme asamasinda isin agikcasi biraz merhametli olmaya ¢alisiyorum ¢iinkii
cocuklardan miikemmel bir basar1 beklemek dogru degil su asamada, ¢linkii o zaman

miikemmel bir egitim vermemiz gerekiyor oncelikle (Misra Ogretmen, DB gériisme).
Olgme degerlendirme konusunda “merhametli” olma durumunu yiiriitiilen dgrenme
ogretme siireclerindeki eksiklikler nedeniyle 6grencilerden yiiksek basari beklenilmemesi
gerektigi goriisiiyle agikladigr goriilmistiir. Bu dogrultuda ol¢me degerlendirme
boyutunda dgrencilerden yiiksek diizeyde basar1 beklentisinin olmadigint vurgulamistir.
Arastirmada bu durumun birinci Ogretim donemi sonuna kadar devam ettigi
belirlenmistir. Donem sonunda yapilan 16.01.2015 tarihli gériismede de bu vizyonunu

Misra 6gretmen asagidaki sekilde belirtmistir:
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Cok sikintiliydilar aslinda ve sinav haftasinda derslerine girmistim. Cok stres yastyorlardi
clinkii ilk sinav notlar1 ¢ok kotiiydii. Ben herhalde onlar1 anlayisla karsiladim. Notlarini
elimden geldigince iyi vermeye c¢alistim. Sinav notlarini biraz insafli okumaya gayret ettim.
Bu da onlar1 sanirim biraz rahatlatti. Karsilikli bir giiven olustu. Su an gayet iyi gidiyoruz...
Ben dokuzuncu smiflara biraz insafli davrandim aslinda. Ciinkii benim girdigim biitiin
smiflar, bu sekilde sene basindan beri iki li¢ 6gretmen degistirdiler ve liseye yeni gectiler.
Birgok dersle karsilagtilar, uyum siireci yasiyorlar. Zaten birgok dersten ¢ok zorlandilar. Eger
ben onlara bire bir dersteki performans notlarin1 verseydim ¢ok diisiik alacaklardi. Zaten
sikintili bir siire¢ yasadik. O yiizden ben, birinci notlarini soru ¢6zdiiriip 0 sorulara tam puan
vererek, ikinci notlarini da yiiksek not vererek telafi ettim (1. donem 8. gdzlem sonrasi

yapilandirilmamis goriisme, 16.01.2015).

Misra Ogretmenin birinci O6gretim  donemi sonunda belirttigi  goriisleri
incelendiginde Ogrencilerin bir¢cok sorunlart oldugunu belirtmis ve bu nedenle
degerlendirmede yliksek notlar kullanma yonelimi oldugunu vurgulamistir. Ayrica ayni
giin yapilan gézlemde performans notlarini yazili sinav notlarindan daha yiiksek verdigini
Ogrencilere de duyurmustur. Bununla birlikte ikinci 6gretim doneminde yapilan
gbzlemlerde Misra 6gretmenin degerlendirme boyutunda daha diisiik notlar vermeye
yoneldigi gozlenmistir. Bu degisimi kendisi de 16.03.2015 tarihinde gerceklestirilen 10.
gozlemde ogrencilere agik bir sekilde duyurmustur. Benzer dogrultuda 6gretim yili
sonunda 12.05.2015 tarihinde yapilan 12. gézlemde de arti-eksi verme uygulamasini siki
bir sekilde kullandig1 ve bu konuda 6grencileri sézel olarak uyardigi gbzlenmistir. Bu
durum dikkate alindiginda Misra 6gretmenin 6l¢me degerlendirme araglar1 boyutunda not
verme konusunda yiiksek not verme egiliminden daha diisiik beklentiye dogru bir degisim
yasadig1 ve degerlendirmeyi davranis yonetiminde kullanmaya dogru bir degisimin

oldugu bulgusuna ulagilmistir.

4.1.1.4. Misra ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde ogretim
uygulamalarindaki degisime iliskin bulgular

Arastirma kapsaminda ilk y1l mesleki deneyim siireci boyunca Misra §gretmenin
ogretim uygulamalarindaki degisim incelenmistir. Ogretim uygulamalari kapsaminda
Misra dgretmenin etkinlik planlama, uygulama ve degerlendirmeleriyle geri bildirim ve
diizeltme uygulamalarinda degisimler oldugu belirlenmistir.

Etkinlik planlama ve uygulama boyutunda deneyim basinda yapilan goériismede
Misra 6gretmenin planlama yapmaya onem verdigi belirlenmistir. Bu bulguya iliskin

belirttigi goriis asagida sunulmustur:
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Yazarak hazirliyorum. Sinifin diizeyini diigiiniiyorum. Nerede kalmistik diye diisliniiyorum,
arastirryorum. Mesela bu konuda bir fikra, bir anekdot var mi1? Onlara dinletebilecegim,
gosterebilecegim belgeseller var mi? izletmek istiyorum ciinkii. Bu sekilde onlar1 yaziyorum,
tek tek not ediyorum, sinifa geldigimde de yaptiklarimi isaretliyorum (Misra Ogretmen, DB
goriisme).

Misra 6gretmenin goriisii incelendiginde planlama siirecini yazili olarak yaptig1 ve
bu siiregte 6grenci Ozelliklerini dikkate almaya egilimi oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte birinci 6gretim doneminde yapilan gozlemlerde Misra G6gretmenin Ogrenci
ozelliklerini dikkate alma egilimi belirlenememistir. Uygulanan etkinliklerde 6gretim
programinda bulunan igerigin Ogretmen tarafindan diiz anlatim ve Ornek verme
teknikleriyle aktarilmasi gdzlenmistir. Ikinci 6gretim doneminde ise dgrenci dzelliklerini
dikkate alma durumunun siniftaki uygulamalara yansidigi belirlenmistir. Ornegin
13.04.2015 tarihinde yapilan ikinci 6gretim doneminin iiglincii gdézleminde Misra
ogretmenin etkinlik planlama ve uygulamada Ogrenci oOzelliklerini dikkate aldig:
gozlenmistir. Bu derste 6gretmenin konuyla ilgili bir hikaye okuyarak o6grencilerin
ilgilerini ¢ektigi ve ders boyunca dgrencilerin istekli goriindiikleri gozlenmistir. Gozlem
sonrast yapilan goriismede Misra 6gretmen etkinlik planlama ve uygulamaya yonelik
soruya verdigi yanitta 6grenci ozelliklerine verdigi 6nemi asagidaki gibi agiklamistir:

Onceleri bize iiniversitede nasil &gretildiyse, o sekilde anlatmaya calistyordum. Simdi
ogrencilerin 6grenme seklini 6grendikge artik onlarin diline hitap etmeye basladim ya da
onlarin seviyesine inmeye basladim (2. donem 11. gézlem sonrasi yapilandirilmamig
goriisme, 13.04.2015).

Misra 6gretmen O6grenci 6zelliklerine verdigi 6nemi 12.05.2015 tarihinde yapilan
son ders gozlemi sonrasi ve 6gretim yil1 sonunda yapilan goriismelerde de ifade etmistir.
Bu bulguya iliskin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:

Ogrencileri aktif olarak derse katmak istiyordum. Biraz daha eglenceli hale getirmek
istiyorum. Ciinkii ders sirasinda sikildiklart zaman, eglenceyi farkli sekilde gideriyorlar.
Bunu derste gidermelerini amagladim. Belli asamada da sagladigimi diisiiniiyorum (2. dénem
12. gdzlem sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 12.05.2015).

Ben plan yapiyordum, 6gretmen dosyamda da vardi. Her giin plan yapiyordum. Hangi sinifta
nerede kaldigimi, neleri isleyecegimi not edip sonra da bir ders boyunca ne anlatacagimi,
hangi etkinlikleri yapacagimi yaziyordum. Onlara olabildigince uymaya calistyordum. Bu
da, dgrencilerin hazirbulunusluk derecesi benim icin onemliydi (Misra Ogretmen, DS
goriisme).

Misra 0gretmenin son ders gozlemi sonrasi yapilan goriismede ve Ogretim yili

sonunda belirttigi goriisleri incelendiginde etkinlik planlama ve uygulamada 6grenci
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Ozelliklerine daha fazla 6nem verdigini vurguladig1 goriilmektedir. Ayrica bu 6zellikleri
dikkate alarak daha etkili uygulamalar gerceklestirdigini de vurgulamigtir. Bu durum
ikinci 6gretim doneminin son iki gézleminde de arastirmaci tarafindan gézlenmistir ve
12.05.2015 tarihinde yapilan ikinci 6gretim doneminin son gézlemi sonrasi arastirmaci

tarafindan yazilan giinliikte asagidaki gibi ifade edilmistir:
Ogretim uygulamalar1 boyutunda, derse hazirlikli bir sekilde geldigi agikt1. Etkinlikler arasi
gecislerde sorun yasanmadi. Materyal olarak 6grencilere izletecegi bir video hazirlamis,
ardindan da sunumlarini yapacaklarint duyurdu. Planinin uygulanmasi boyutunda yaklasik 7
dakika videoyu izlettikten sonra, konuya iliskin agiklamalar yapt: 6grencilere. Ogrenciler
sunumlarini yaptiktan sonra, daha 6nceden hazirlanmis 6grenciler sinif dniinde oyunlarini
oynadilar. Etkinligin etkililigini 6l¢cmede, dnceki derste islenen konularin bagliklarini tahtaya
yazarak dzelliklerini siralamalarini istemesi olumluydu. Ogrenciler ¢ok ilgili sekilde, birgok
ozellik siraladilar. Onceki derslerdeki amaglara biiyiik oranda ulasildig1 izlenimi yansidi

(Misra Ogretmen, 12. gdzlem sonras aragtirma giinliigii, 12.05.2015).

Arastirmaci tarafindan giinliikte de ifade edildigi gibi O6gretim yilinin son
gozleminde Misra oOgretmenin etkinlik planlama ve uygulamada etkili oldugu
goriilmektedir. Bu boyutta Misra 6gretmenin yontem teknik ve materyal c¢esitliligini
sagladig1 goriilmektedir. Boylece etkinlik planlama ve uygulamada daha etkili olmaya
dogru bir degisim tespit edilmistir.

[Ik yil mesleki deneyimi siirecinde Misra Ogretmenin vizyonunda etkinlik
degerlendirme boyutuna iligkin bir degisimin oldugu da belirlenmistir. Bu boyutla ilgili
olarak deneyim baginda yapilan goriismede Misra dgretmen etkinlik degerlendirmede
konulara iligkin alistirmalart kullandigin1 “Birinci ders konuyu anlatiyorum bazi
siniflarda. ikinci ders onlara yaprak test getiriyorum dagitryorum, ¢dzdiiriiyorum (Misra
Ogretmen, DB goriisme)” seklinde belirtmistir. Misra dgretmenin deneyim basinda
belirttigi goriisiinii birinci 6gretim doneminde yansittigi gozlenmistir. Bu dogrultuda,
09.11.2014 tarihinde yapilan birinci gozlemde dersin sonunda konuya iliskin sorular
sorarak, 11.12.2014 tarihindeki ikinci gbézlemde ise konu testleri kullanarak etkinlik
degerlendirme yaptig1 gozlenmistir. Benzer sekilde 16.12.2014, 17.12.2014, 24.12.2014
tarihlerinde yapilan ii¢, dort ve besinci gozlemlerde dersin sonunda 6grencilerin konuyu
anlaylp anlamadiklarin1 dogrudan onlara soru sorarak degerlendirme yaptig
gbzlenmistir. Bu uygulamanin etkinlik degerlendirme boyutunda etkili olmadigi
gozlenmistir. Birinci 6gretim doneminde yapilan diger ii¢ gozlemde ise etkinlik

degerlendirmeye iliskin herhangi bir uygulama gézlenmemistir.
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Ikinci dgretim déneminde yapilan gdzlemlerde ise Misra &gretmenin etkinlik
degerlendirme uygulamalarinda degisim oldugu belirlenmistir. Bu goézlemlerde
Ogrenciler sunumlarini yaparken kisa notlar alma ve 6dev kullanma (23.02.2015), kisa
sinav kullanma (16.03.2015) ve etkinligin konusuna yonelik sorular sorma (13.04.2015
ve 12.05.2015) kullanarak biitiin derslerde etkinlik degerlendirme yaptig1 gozlenmistir.
Bu uygulamalar1 etkinlik degerlendirmeye 6nem vermeye ve bu uygulamalarinda
cesitliligi saglamaya dogru bir degisim oldugunu gostermistir.

IIk y1l mesleki deneyimi siirecinde Misra 6gretmenin dgretim uygulamalarina
iliskin degisimin belirlendigi diger bir boyut ise geri bildirim ve diizeltmelerine
yoneliktir. Misra Ogretmen deneyim basinda yapilan goriismede geri bildirim
uygulamalarina iligkin “Aferin diyorum. Sinif i¢i alkig diyoruz. Liseyiz ama dokuzuncu
smiflara giriyorum. Yiiksek not alanlari alkighiyoruz sinifca, tebrik ediyoruz (Misra
Ogretmen, DB goriisme)” goriisiinii belirtmistir. Bu goriisii dogrultusunda Misra
ogretmenin deneyim basinda geri bildirim uygulamasi olarak s6zlii pekistire¢ kullanmaya
ve smif icerisinde dgrencilerin birbirlerine olumlu geri bildirim vermelerine yoneldigi
belirlenmistir. Benzer dogrultuda Misra G6gretmen diizeltme boyutunda da akran
diizeltmeyi tercih ettigini asagidaki sekilde ifade etmistir:

Mesela ¢ocuga soruyu yoneltiyorum. O soruyu, onun okumasini istiyorum. Bilmiyorum

diyor. Ben ¢aktirmadan bagka 6grenciye pas atiyorum. Su asamada biraz gérmezden gelmeyi

tercih ediyorum (Misra Ogretmen, DB gériisme).

Misra dgretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde geri bildirim ve diizeltme
boyutundaki degisim incelendiginde deneyim basinda yapilan goriismede akran diizeltme
kullanmaya yonelik goriis bildirmesine ragmen birinci 6gretim donemi boyunca ilk bes
ders gozleminde oOgretmen diizeltmeyi siklikla kullandigi tespit edilmistir. Akran
diizeltmeyi ise ilk kez 05.01.2015 tarihinde yapilan yedinci gozlemde kullandig:
belirlenmistir. Bu derste 68retmen yazili sinavda yapilan yanlislar1 kendisi aciklarken bir
soruya verilen yanlis yaniti siniftaki baska bir 6grencini diizeltmesini istemistir. Bu
uygulama bir sonraki hafta (16.01.2015) yapilan sekizinci ders gozleminde de gézlenmis
ve bir 6grencinin yaptig1 hataya diger 6grenciler alay eder bir tavirla yaklagmislardir. Bu
nedenle O0grencilerin yazili sinavda yaptigi bir hatayr kendisi diizelterek agiklamistir.
Ikinci 6gretim déneminde yapilan gdzlemlerde de Misra 6gretmenin 6gretmen diizeltme
kullandig1 gézlenmistir (23.02.2015 ve 13.04.2015). Bununla birlikte sadece 16.03.2015

tarihli 10. gbzlemde 6grenciler hata yaptiklarinda ipuglar1 sunarak kendilerinin diizeltme
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yapmalarina yénlendirme yapmustir. Ogretim yili sonunda yapilan goriismede ise akran
diizeltmeye yonelik olumsuz goriisiinii ifade etmistir. Bu bulguya iligkin belirttigi goriis
asagidaki gibidir:
Direk cevabi kendim vermek yerine ya da bagka bir 6grenciye sorup cevabi almak yerine
bunun s6z alan 6grenciyi zedeleyecegini diisiiniiyorum. Biraz daha yaklastirtyorum, dogru
cevabi bulmaya yaklagtiysa cevabi veriyorum. Eger cok zorlaniyorsa, veremiyorsa, ben
veriyorum. Onun ciimleleriyle baglayip devam ettiriyorum ki, belli bir noktada bir sey ifade
ettigini diisiinsiin diye. Geri doniitsiiz hi¢ gegmedi (Misra Ogretmen, DS goriigme).
Ogretim yilinda boyunca yapilan gézlemlerde tespit edilen ve 6gretmenin yukarida
belirttigi goriis incelendiginde Misra Ogretmenin deneyim basinda belirttigi akran
diizeltmeyi tercih etme egiliminde bir degisim oldugu ve bu uygulamay: kullanmaya
yonelik olumsuz goriise yoneldigi goriilmektedir. Bununla birlikte Misra §gretmenin
deneyim basinda ifade etmemis olmasina ragmen geri bildirim vermeye 6nem vermeye
basladig1 da goriilmektedir. Bu boyuta iliskin asagidaki goriisleri ifade etmistir:
Ben zaten mutlaka 6grenciye geri doniit veriyorum. Performans notu anlaminda da, sinav
notu anlammda da mutlaka smav kagitlarin1 dagitiyorum. Kendilerinin yanlislarini
gormelerini, nerede yanlis yaptiklarin1 gérmelerini istiyorum. Aldiklari nottan ziyade ¢ilinkii
O6nemli olan, neyi dogru, neyi yanlis bildikleri. Performans 6devlerinde de ben yanlis
yaptiklar yerleri yaziyordum. Bu benim i¢in miithis zaman kayb1 oluyordu ama ben teker
teker yanliglart yaziyordum... Yilbasindan beri sabit bir sekilde devam ediyorum. Kitap
okuduklart zaman kitapla ilgili bir degerlendirme yazisi yaziyorlar. Ona falan da not
yaziyorum esprili bir gekilde. Bir kere isim vard: yazamadim. Sinifa ddevlerini dagitirken
hepsi geldiler, ‘hocam bana kiismiisiiniiz, niye yazmadiniz?’ Yani o geri doniitii onlar da
istiyorlar. Yanliglarini biliyorlar ve ben zaman iginde yanliglarinin azaldigini fark ediyorum,
¢linkii mesele not almasi degil, sinava girmesi degil. Bizim i¢in amag¢ sinavmig gibi
gbriiniiyor ama bizim igin asil olanin bilgiyi 6grenmektir. Ogrenci neyi 6grenip
O0grenmedigini o geri doniitlerle anliyor. Sinava hazirlanirken degil, sinavdan sonra almasi
gerekiyor. Bu geri doniitler bu anlamda sart. Y1l boyu sabit bir sekilde geri doniitler verdim
(Misra Ogretmen, DS goriisme).
Misra 6gretmenin Ogretim yili sonundaki gorlismede belirttigi gortlisleri geri
bildirim vermeye 6nem vermeye dogru bir yonelimi oldugunu gostermektedir. Ayrica bu

yoneliminin ‘yilbasindan itibaren’ oldugunu belirterek vizyonundaki degisimi ne zaman

yasadigina iliskin bilgi verdigi goriilmektedir.
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4.1.1.5. Misra dgretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde egilimlerindeki degisime
iliskin bulgular

Aragtirmada Misra 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde egilimlerindeki
degisimler de incelenmistir. Bu kapsamda Misra 6gretmenin ilk yil mesleki deneyim
stirecinin basinda belirlenen 6gretmen rolii, 6grenci rolii, mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egilimleri 6gretim yili boyunca incelenmis ve bu egilimlerindeki degisim
belirlenmistir.

Ogretmen roliine yonelik egilim boyutunda Misra dgretmenin deneyim basi yapilan
gorismede ilgili bir 6gretmen olarak ‘“anne” roliinii benimseme egilimi oldugu
belirlenmistir. Bu bulguya iligkin ifade ettigi goriisler asagidaki sekildedir:

Annedir. Aslinda bana diyorlar. Hocam diyorlar, siz ablamiz yasindasiniz. Ben de diyorum,
ablaniz yasinda olabilirim ama anneniz yerindeyim. Onlara hep evlatlarim diye
sesleniyorum. Hoslarina gidiyor, seviniyorlar. Biraz beni anne gibi goriiyorlar sikintilarin
anlatiyorlar... Sikintilarini dinliyorum. Onlara ¢ok sefkatli davraniyorum. Bazen dozunu
kacirabiliyorlar. Fazla sefkatliyim. Kendilerine yakin, sicak goriiyorlar (Misra Ogretmen,
DB goriisme).

Ifadelerde goriildiigii gibi Misra 6gretmen roliinii annelik olarak agiklamistir. Bu
roliinii agiklarken ogrencilerin sorunlarimi1 dinleyen, onlara sefkatle yaklasan ve
ogrencilerin yakin hissettikleri bir rolii vurgulamistir. Misra 6gretmenin dgretmen roliine
yonelik egilimi dgretim yilinda yapilan ilk gozlemlerde de goriilmiistiir. Ornegin
09.11.2014 tarihinde yapilan ilk gozlemde dersin basinda oturma sirasinda uyuyan bir
Ogrenciye yaklasarak neden uykulu oldugunu sormus ve sorununu anlamaya ¢aligmistir.
Bu derste ayrica ogrencilere ogiitler verdigi bir boliimde “benim i¢in ¢alisin yoksa
tiziilecegim” diyerek ilgili bir anne roliinii yansittigi gozlenmistir. Anne roliinii
benimsedigini 16.12.2014 tarihinde gergeklestirilen gozlem sonrasi gorlismede de
asagidaki sekilde ifade etmistir:

En basinda da dedigim gibi, hep diyorum onlara ablaniz yasindayim ama anneniz yerindeyim
diye. Onlar da sag olsunlar bir sorunlari, bir sikintilar1 oldugunda geliyorlar. Bir de bu sinifin
smif Ogretmeniyim. Biraz boyle anne tavuk gibi siirekli arkalarindan kosturuyorum.

‘Napiyosun, ne ediyosun’ diye soruyorum. Tepelerindeyim. Biraz biktilar benden (1. donem

3. gbzlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 16.12.2014).

Misra 6gretmenin anne rolii 24.12.2014 tarihinde yapilan besinci gozlemde de
goriilmiistiir. Ornegin bu derste de dersin basinda uyudugunu fark ettigi bir 6grenciye
yaklasip “Yektacim, uyan hadi pasam” diyerek bir anne gibi ilgilendigi gozlenmistir

(Gorsel 4.3).
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Gorsel 4.3. Anne rolii egilimi

Anne rolii 05.01.2015 tarihinde yapilan gézlemde de yansimistir. Bu derste Misra
Ogretmen Ogrencilerin davranig sorunlarina iliskin uzun konusmalar yaparak onlara
oglitler vermistir.

Ikinci 6gretim doneminde Misra 6gretmenin dgretmen roliine iliskin egilimlerinde
bazi degisimler gdzlenmistir. Ornegin 16.03.2015 tarihinde yapilan 10. gozlemde
Ogretmenin ses tonunun sertlestigi gézlenmis ve ilgili bir anne roliinden daha sert ifadeler
kullanan bir anne roliine dogru bir degisim gozlenmistir. Bu degisim 13.04.2015 tarihinde
yapilan bir sonraki gozlemde de gorilmiistiir. Gozlem sonrasi yapilan goriigmede

kendisine bu durum soruldugunda asagidaki goriisii ifade etmistir:
Cocuklarm ¢ok aktif oldugunu fark ettim. O ylizden sevgi agirliginin yaninda, disiplini de
biraz daha 6n plana g¢ikarmaya karar verdim. Maalesef ¢ocuklar her zaman sevgiden
anlamayabiliyorlar. En azindan disipline bakis agim biraz daha genisledi, biraz daha olumsuz
bakiyordum ama biraz ihtiyag¢ hissettim (2. dénem 10. gbézlem sonrasi yapilandirilmamig

gorlisme, 13.04.2015).

Misra 6gretmenin yukarida goriisiinde sevgi ve ilginin yaninda disiplinin de olmasi
gerektigini  belirterek 6gretmen roliine iliskin vizyonunda degisim oldugunu
vurgulamistir. Bu degisime iliskin diger bir bulgu da 6gretim y1li sonu yapilan gériismede

bulunmaktadir:
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Sene basinda galiba annelik diye tanimlamistim. Hala ayni diisiincedeyim ama biraz dengeli
olmak gerektigini anladim. O annenin, babanin disiplininin harmanlanmasi gerektigini
diisiiniiyorum (Misra Ogretmen, DS goriisme).

Misra 6gretmen 6gretim yili sonunda 6gretmenlik islevini tanimlarken anne roliine
ek olarak baba roliiniin de olmasi gerektigini ifade etmistir. Belirttigi goriiste baba roliinii
disiplini saglama olarak yorumladig1 goriilmektedir. Sonug olarak 6gretim yili sonunda
ilgili olma ve disipline 6nem verme arasinda dengeyi saglayan bir Ogretmen rolii
vizyonunu yansitmistir.

Arastirmada Misra 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde d6grenci rollerine
yonelik egiliminde de degisim oldugu belirlenmistir. Deneyim bas1 goriismede
ogrencilerin toplumsal gorev ve sorumluluklarini vurgulayan Misra 6gretmenin dgretim
yil1 boyunca bu roliine vurgu yaptig1 gozlenmistir. Gozlem yapilan derslerde sikca bu
yonde ogiitler verdigi ve bu sorumluluklara iliskin agiklamalar yaptigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte 6grencilerin siif igerisindeki rollerinde birinci 6gretim yilinda yapilan
gozlemlerde Ogrenciler dgretmenlerinin konulara iliskin agiklamalarini dinleyen ve
defterlerine bu aciklamalar1 yazan dgrenci roliinde gozlenmislerdir. Gozlemler sonrasi
yapilan goriismelerde de Misra 6gretmen bu 6grenci roliinii benimsedigini vurgulamistir.
Ornegin 11.12.2014 tarihinde yapilan gozlem sonrasi goriismede Misra Ogretmen

asagidaki ifadeyi kullanmistir:

Bu sinif benim numune siniflarimdan birisi. Cok sessizler ama kendi i¢lerine kapanma gibi
degil, sessizce dersi dinliyorlar ve mesela biz ¢ogu zaman miizik agiyoruz, birlikte
kompozisyon yaziyoruz. Miizik esliginde ¢ok giizel kompozisyon yaziyorlar, ilgileniyorlar
dersle, bu simif o ylizden iyi. Simdi mesela derste sabahin ilk saati olunca bazen zorlaniyorlar.
Ders programimiz degisti ama yine de gayet iyi dinlediler (1. dénem 2. gézlem sonrasi

yapilandirilmanus goriisme, 11.12.2014).

11.12.2014 tarihinde yapilan bu gozlemde &grencilerin sessizce Ggretmenin
aciklamalarini dinledigi goriilmiis ve bu durum gézlem sonrasi yapilan goriismede Misra
O0gretmen tarafindan olumlu bir durum olarak belirtilmistir. Birinci 6gretim doneminde
yapilan gozlemlerde 6gretmenin agiklamalarini dinleyen ve defterlerine yazan dgrenci
rolii egilimi gdzlenmistir. Bununla birlikte 05.01.2015 ve 16.01.2015 tarihlerinde yapilan
birinci 6gretim doneminin alti, yedi ve sekizinci gdzlemlerinde 6grencilerin agiklamalara
iliskin 6rnekler verdikleri goriilmiistiir. Bu durum 6grencilerin 6nceki derslerdeki sessiz
durma ve agiklamalar1 dinleme rollerinden farkli olarak daha aktif olduklart bir rol

istlendiklerini gostermektedir.
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Ogrenci rolii boyutunda ikinci &gretim déneminde ise ogrencilerin daha aktif
olduklar1 gdzlenmistir. Bu bulguya iliskin olarak 23.02.2015 tarihinde yapilan ikinci
O0gretim doneminin ilk gézlemi olan dokuzuncu gézlemde, 6grencilerin konuya iliskin

hazirladiklar1 sunumlari yaptiklart gézlenmistir (Gorsel 4.4 ve 4.5).

Gorsel 4.5. Aktif 6grenci rolii egilimi-ogrenci sunumu 2
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Misra dgretmen dgrencilerin aktif olmalarina iligkin egilimini 16.03.2015 tarihinde
yapilan 10. gozlem sonras1 goriismede de belirtmistir. Bu egilimine iliskin belirttigi goriis
asagidaki gibidir:

Kendim stirekli sozel bir sekilde anlatim yaptigim zaman sikilmalari zaten normal. Ama onu
yapmryorum. Siirekli onlar1 aktif kilmaya calistyorum. lgilerini cekmek icin her tiirlii gorsel,
video, her tiirlii materyalleri kullaniyorum. Bizzat onlar1 aktif kilmaya ¢alistyorum ama bu

smifta bir tiirlii basarili olamiyorum (2. dénem 10. gdzlem sonrasi yapilandirilmamis

goriisme, 16.03.2015).

Ogretmenin goriismede belirttigi ifadeler dgrencilerin aktif olmasma yonelik
egilimini géstermektedir. Bu dogrultuda materyal ¢esitliligine 6nem verdigini ve birinci
Ogretim doneminde yaptig1 gibi siirekli olarak kendisinin anlatim yapmadigini
belirtmistir. Aktif 6grenci rolii 13.04.2015 tarihinde yapilan 11. gozlemde de
goriilmiistiir. Bu derste Ogrenciler sunum yapmamuglardir, ancak Ogretmenin
aciklamalarini defterlerine yazmak yerine 6gretmenin anlattifi hikayelere iliskin not
almaya ¢alismislardir. Daha sonra aldiklari notlar1 arkadaslariyla paylasarak aktif 6grenci
rolii iistlenmiglerdir. Bu gozlem sonrasi yapilan goriismede 6grenci rollerine iliskin
gorlisiinii asagidaki gibi belirtmistir:

Tabi ki ideal bir 6grenci zannedilenin aksine, boyle sessiz sedasiz oturan, higbir seye
karismayan bir 6grenci degil. Tabi aktif olmali. Kendi haklarin1 savunan, kendini ifade etme
giiciine sahip olan 6grenci olmali ama O6gretmenin daima saygi ve sevgi cercevesinin
siirlarint agmamasi gerektigini ve sorumluluk duygusunun oniimiizdeki nesilde ¢ok eksik
oldugunu fark ettim. Sorumluluk duygusuna sahip olmasi gerektigine inaniyorum ¢iinkii
sordugunuz zaman hep kendilerini yetigkin gibi biiyilk gibi gormelerine ragmen asla
sorumluluk altina girmekten ya da kendilerine verilen gorevin hakkin1 vermek noktasinda
sikinti  ¢ektiklerini diisiiniyorum. Ogrencilere biraz sorumluluk duygusu asilamamiz

gerektigini diisliniiyorum (2. dénem 11. gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme,

13.04.2015).

Misra 6gretmenin belirttigi goriisler dikkate alindiginda sessiz 6grenci rolii yerine
aktif katilm gosteren bir Ogrenci rolii egilimi tercih ettigi goriilmektedir. Ayrica
sorumluluk duygusuna sahip Ogrenci roliine yonelik egilimini de vurguladigi
goriilmiistiir. Bu 0grenci rolii 12.05.2015 tarihinde yapilan Ogretim yilinin son
gbzleminde de fark edilmistir. Son gozlemde 6grenciler arastirma yapip hazirladiklar
sunumlarini sinifta arkadaslarina sunmuslardir. Ayrica konuya iliskin rol yapma etkinligi

gerceklestirdikleri gozlenmistir. Aktif rolleri dogrultusunda Ogrencilerin ders Oncesi
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teneffiiste sunumlarina hazirlik yaptiklar aragtirmaci tarafindan gozlenmistir (Gorsel

§E P

4.6).

Gorsel 4.6. Aktif 6grenci rolii-ogrencilerin teneffiiste sunum hazirliklar:

Misra 0gretmen Ogretim yil1 sonunda yapilan gorlismede 6grenci roliine iliskin

egilimini detayl bir sekilde ifade etmistir. Goriismede belirttigi ifade asagidaki gibidir:

Gilinlimiiz 6grenci anlayisi, benim ¢ok istedigim 6grenci degil. Ben grencilerin sinava odakli
oldugunu, 6grenme siirecinden ¢ok, aldiklari notlarla ilgilendiklerini, mekanik bir 6grenci
anlayisindan hoslanmiyorum, bunu da istemiyorum. Ogrencilerime de yeri geldiginde
sOoyledim. Aldiginiz notlart énemsemeyin, bir seyleri dgrenemeye calisin. Bir seyler
O0grenince goziinlizde bir seving hissedeyim. Sinavlari bos verin. Benim ig¢in 6grencinin
yiiksek not almasi ¢ok bir sey ifade etmiyor. Ben 6grencinin aldig1 nottan, 6grenciyi degil
kendimi sorguluyorum. Siav analizleri yapiyoruz sinavlardan sonra, &grencileri degil
kendimi degerlendiriyorum. Bu smav kagitlarindan, senin eksiklerini gérmen lazim. Bu
anlamda, basarili 6grenciyi 6n plana g¢ikariyorum, basarili 6grenciye daha ¢ok destek
veriyorum degil, aksine basarisiz 6grenciyi daha ¢ok destekliyorum. Belli bir sorumluluk
anlayig1 katmasi lazim 6grenciye istedigimiz profilde. Tabi ki bir de kisisel anlamda daha
saygili olmalari lazim. Hal ve hareketlerini kontrol edebilmesi lazim. Bir de gengler bizim
gelecegimiz. Biraz sorumluluk sahibi olsunlar, biiylik hayalleri olsun istiyorum (Misra

Ogretmen, DS goriisme).
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Yukarida sunulan goriis incelendiginde Misra Ogretmenin sadece sinavlara ve
basariya odaklanan 6grenci rolii yerine sorumluluk sahibi ve saygili olan bir 6grenci rolii
egilimi oldugu goriilmektedir. Bu konuda 6grencilerin var olan durumlarindan memnun
olmadigini da belirtmistir.

Egilimlerle ilgili diger bir boyutu ise Misra 6gretmenin mesleki gelisime iliskin
goriisleri olusturmustur. Bu konudaki goriisleri incelendiginde Misra 6gretmenin
deneyim basinda yapilan goriismede mesleki gelisime 6nem verme egiliminin oldugu

goriilmektedir. Bu egilimini yansitan ifadeleri asagidadir:

Memur zihniyetine olmamali bence. Yani sadece maas karsihigi bu isi yaptigini
diistinmemeli. Yeri geldiginde maast devlet veremeyecek durumda da olabilir ama bu isi
goniilli olarak yapabilecek nitelikte bir insan olmali... Kendini siirekli gelistirmeli. Lise
hazirlik kitaplarinin 6tesinde daha fazla sey bilmeli, 6grenciden daha fazla sey bilmeli, ¢iinkii
Ogrenci o bilgiye o test kitabindan ulasabilir zaten. Biz bir adim 6nde olmak zorundayiz.
Lisans egitiminin bitmesiyle bizim egitim hayatimiz bitmiyor, bunu unutmamak gerekiyor...
Ben kendimi bu anlamda gelistirmeye, derslerime gayret gostermeye calistim. Simdi hala
devam ediyorum. Lisans egitiminin bitmesiyle bitecek bir egitim hayati degil. Gelistirmek
lazim ¢linkii edebiyatta da yeni arastirmalar yapiliyor, onlar1 takip etmeye g¢alistyorum.
Elimden geleni yaptyorum (Misra Ogretmen, DB gériisme).

Misra 6gretmenin mesleki gelisime iliskin goriisleri incelendiginde oncelikle
nitelikli olmay1 vurguladig goriilmektedir. Ayrica bir 6gretmenin siirekli olarak mesleki
gelisim siireci iginde olmasini da belirtmistir. Bu dogrultuda hizmet 6ncesi egitim sonrasi
mesleki gelisim siirecinin 6nemini vurgulamis ve bu siirecte kendi alanina iligkin giincel
alanyazini izlemeye calistigint belirtmistir. Son olarak Misra 6gretmen mesleki
gelisiminin bir pargast olarak lisansiistii egitime baslama planinin oldugunu da
belirtmistir.

Mesleki gelisime yonelik egilim boyutunda Misra 6gretmenin deneyim basinda
vurguladigi mesleki gelisime 6nem verme ve alanina iligkin okumalara yapmay1 6gretim
yili boyunca devam ettirdigi ve karsilastigi sorunlarin ¢oziimiine odaklandig
belirlenmistir. Birinci 6gretim doneminin son gézlemi sonrasi 16.01.2015 tarihinde
yapilan goriismede mesleki gelisime iligkin egilimlerine yonelik soruyu asagidaki
ifadeyle yanitlamistir:

Orta dgretim yonetmeligini okumay1 diistinilyorum. O yonetmeligi bir kere daha okumam
gerektigini diigiinliyorum. Dedigim gibi, kendime bir degerlendirme yapacagim ¢iinkii o
degerlendirmeye gore kendi eksiklerimi tamamlamay:1 diisiiniiyorum. Ozellikle sinif

yonetimi konusunda 12. simuflart birakabilir miyim, birakamaz miyim bilmiyorum ama
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birakamama ihtimaline kars1 yeni ¢6ziimler aramak zorundayim ¢ilinkii sinif 6gretmeniyim
ve bu bana biiyiik bir vicdani yiik veriyor. Onu halletmek istiyorum (1. dénem 8. gozlem

sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 16.01.2015).

Misra 6gretmenin belirttigi goriis incelendiginde sorunlara ¢ézmeye odakli bir
egilim gosterdigi goriilmektedir. Bu dogrultuda yasadigi sorunlara yonelik okuma
yapmay1 planladigint belirtmistir. Benzer sekilde 23.02.2015 tarihinde ikinci 6gretim
doneminin ilk gbzlemi sonrasi yapilan goriismede de 6grenci gelisimine yonelik kitaplar
okumay1 planladigini belirtmistir. Arastirmada Misra 6gretmenin ilk yil mesleki
deneyimi siirecinde mesleki gelisimine yonelik egiliminde herhangi bir degisimin oldugu
bulgusuna ulagilamamastir.

Arastirmada egilimlerle ilgili son boyut olan kisisel gelisime yonelik degisim de
incelenmistir. Misra 6gretmen deneyim basinda yapilan goriismede 6grencilerini daha iyi
tanimak ve anlamak amaciyla gelisim psikolojisine yonelik okumalar yaptigini
belirtmistir. Bu goriise iliskin ifadesi su sekildedir:

Lise 6gretmeni oldugum igin biraz ergenlik psikolojisiyle ilgili arastirtyorum ¢iinkii pratikte
de ihtiyacim oluyor bazen. Ergenlik tamamen farkli bir dénem. Cocuklar farkli bir algiya

sahip. Bu anlamda kendimi gelistirmeye galistyorum (Misra Ogretmen, DB gériisme).

Goriismede belirttigi gibi Misra 6gretmen Ogrencileri daha iyl tanima ve
uygulamada gereksinim duymasi nedeniyle mesleki gelisiminin bir parcasi olarak
ergenlik psikolojisine yoOnelik arastirmalar yaptigim1 belirtmistir. Belirttigi goris
kendisine arastirmaci tarafindan kendi kisisel gelisimine yonelik goriislerini belirtmesi
icin sordugu soruya yanit olarak verilmistir. Bagka bir ifadeyle kisisel gelisime iliskin
gorislert soruldugunda mesleki gelisime iliskin 6rnekler vermistir. Bu durum Misra
ogretmenin kisisel gelisim ve mesleki gelisime yonelik egilimlerini birbirleriyle
biitiinlesik olarak algiladig1 goriisiinii yansitmaktadir. Misra 6gretmenin deneyim basinda
kisisel gelisime iliskin belirttigi diger goriisler miizik aleti calma, hat kursuna baglama ve
yabanci dil 6grenme istegi olarak belirlenmistir.

Misra 6gretmenin kisisel gelisim egilimindeki degisim incelendiginde 6gretim yili
icerisinde yagadig1 sorunlarin ¢oziimiine yonelik okumalar stirdiirdiigli ve bu egiliminde
herhangi bir degisimin olmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte Misra 6gretmenin
deneyim basinda yapilan goriismede belirttigi miizik aleti ¢alma, farkli alanlarda kurslara
baglama ve yabanci dil 6grenme gibi etkinliklere katilma egilimini ilk yil mesleki

deneyimi boyunca gergeklestiremedigi goriilmiistiir. Ogretim yili boyunca bu etkinliklere
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zaman ayiramadigl goézlenmistir. Bu duruma iliskin belirttigi bir goriis asagida
sunulmustur:

Maalesef su an hicbir sey yok. Higbir seye vakit ayirramiyorum zaten. Siirekli 6dev okuma,
derse hazirlanma. Yani ilk senem olunca. Bir derste konu nasil anlatilir, yani nasil anlatilir
biliyorum da, o konunun ne kadarmim 6grenciye verilmesi gerektigini bilmiyorum. Mesela
masalin tim agilimini, teferruatini biliyorum ama 6grenciye hepsini vermemek gerekiyor. O
yiizden siirekli bir derse hazirlik igerisindeyim. Kendime hi¢ vakit ayiramryorum kisisel

anlamda (2. dénem 10. gézlem sonrasi yapilandirilmamis gériisme, 16.03.2015).
Misra Ogretmenin belirttigi goriis incelendiginde kisisel gelisimine zaman
ayrramadigini  belirttigi  goriilmektedir. Bu durumu ogretim yili sonunda yapilan

goriisgmede de asagidaki sekilde ifade etmistir:

Hi¢ kendime vakit ayiramadim. Dil kursuna gitmek istiyordum, judoyla falan ilgilenmek
istiyordum ama higbirine vakit ayiramadim. Dogru diiriist kitap bile okuyamadim. Dedigim

gibi, baz1 eksiklerimi tamamlamak igin siirekli kosturdum (Misra Ogretmen, DS goriisme).
Misra Ogretmenin belirttigi goriisler kisisel gelisime zaman ayiramadigini
gostermektedir. Bu durumun nedenini ise 6gretmenlikte ilk yilin1 yasiyor olmasi buna
bagli olarak derse hazirlik siirecinin ¢ok yogun olmas1 ve meslegine iliskin eksikliklerini

tamamlamaya ¢aligmasi olarak belirtmistir.

4.1.2. Miisra o6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde karsilastigi sorunlara ve
sorun kaynaklarina iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda Misra 6gretmenin ilk y1l mesleki donemi
siirecinde yasadig1 sorunlara ve sorun kaynaklarina odaklanilmistir. Bu dogrultuda
deneyim basinda yapilan goriismede, ogretim yili boyunca yapilan gozlem ve gozlem
sonrast goriismelerde, birinci 6gretim donemi sonunda verilen agik u¢lu ankette ve
ogretim yil1 sonunda yapilan goriismede belirttii goriislerden yararlanilmistir. Misra
O0gretmenin 6gretim yili boyunca bir¢ok sorunla karsilastigir gdzlenmis ve bu sorunlari
goriismeler ve acik uclu ankete verdigi yanitlarda belirtmistir. Bu dogrultuda Misra
Ogretmenin ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde karsilastigi sorunlara iliskin temalar

Sekil 4.2°de gosterilmistir.
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= Simif yonetimi kaynakli sorunlar
= Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi kaynakli sorunlar
= Kurumsal isleyis kaynakli sorunlar
Misra 6gretmenin
kargilastif sorunlar = Ogretim programi/materyali kaynakli sorunlar
= Ogrenci kaynakli sorunlar
— Kisisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar

Sekil 4.2. Misra ogretmenin karsilastigi sorunlar

Sekil 4.2°de goriildiigii gibi Misra 6gretmenin ilk yi1l mesleki deneyimi siirecinde
yasadig1 sorunlar alti1 tema altinda toplanmigtir. Misra 6gretmenin bu temalar arasinda
sinif yonetimi kaynakli, hizmet Oncesi 6gretmen egitimi kaynakli, kurumsal isleyis
kaynakli, 6gretim programi/materyali kaynakli ve 6grenci kaynakli sorunlari 6gretim yil
boyunca yasadigi goriilmiistiir. Kisisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar ise deneyim
bas1 goriismede bir sorun olarak belirtilmemis ancak 6gretim yili siirecinde bu boyuta

iliskin sorunlarin da Misra 6gretmen tarafindan yasandigi tespit edilmistir.

4.1.2.1. Sinif yonetimi kaynakl sorunlar
Misra 6gretmenin siif yonetimi kaynakli yasadigi sorunlar zaman yonetimi ve
davranig yonetimi olmak lizere iki boyutta belirlenmistir. Zaman yonetimi sorunu
deneyim basinda yapilan goriigmede Misra 0gretmen tarafindan asagidaki sekilde ifade
edilmistir:
Smif ¢ok kalabalik oldugu zaman, iste dedigim gibi c¢ocuklar bazen c¢ok giiriiltii
¢ikarabiliyorlar, onlar1 susturmaktan ders anlatmaya kalan vaktimi azaltiyorlar maalesef.
Dedigim gibi ¢ok kalabaliklar, hangi birisine yetisecegimi sasirtyorum. Zaten 40 dakika ve
¢ok ¢abuk gegiyor, o sirada bir zaman sikintis1 yagtyorum (Misra Ogretmen, DB goriisme).
Misra 6gretmen deneyim basinda yapilan goriismede siniftaki 6grenci sayilarinin
yiiksek olmasi ve c¢ok giiriiltli yapmalar1 nedeniyle onlar1 susturmakla ugrasmaya ¢ok
zaman harcadigin1 belirtmistir. Bu nedenle ders saatinin ¢abuk bittigini ve zaman
yonetiminde sorun yasadigini vurgulamistir. Gorlismede ders saatinin  gectigini
belirtmesine ragmen 09.12.2014 tarihinde yapilan birinci 6gretim doneminin ilk

gbzleminde ders bitis zili calmadan once etkinlikleri bitirdigi ve son bes dakikada
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Ogrencileri serbest birakarak sessiz durmalarini istemesi gozlenmistir. 24.12.2014
tarihinde yapilan birinci 6gretim doneminin besinci gozleminde ise yazili sinavlar 6ncesi
konular1 tamamlayamama sorunu yasadigin1 Ogrencilere sdyleyerek ders boyunca
okudugu agiklamalar1 defterlerine yazmalarini istedigi gézlenmistir.

Zaman yOnetimi sorunu ikinci 6gretim doneminde 23.02.2015 tarihinde yapilan
dokuzuncu gozlemde de gozlenmistir. Bu derste de etkinlikler ders bitis zilinin ¢almasina
10 dakika kala tamamlanmistir. Ogrencileri yine serbest birakip sessizce beklemelerini
istedigi goriilmiistiir.

Sinif yonetimi kaynakli tespit edilen diger bir sorun alani ise davranis yonetimi
sorunlart olmustur. Bu boyutta deneyim bas1 goriismede herhangi bir soruna iliskin goriis
belirtmemesine ragmen Ogretim yili boyunca yapilan gézlemlerde davranis yonetimi
sorunlar1 yasadigi gdzlenmistir. Ozellikle birinci 6gretim déneminde yapilan gdzlemlerin
tamaminda siirekli olarak derse katilmayan ve kendi aralarinda konusan 6grencileri sozlii
olarak uyardigi ve ilk gdzlenen dersten itibaren olumsuz davraniglari takip edip bu
Ogrencilere eksi vererek degerlendirmede kullanacagini duyurdugu goriilmiistiir. Ayrica
bu sorunlar oldugunda duygusal konusmalar yaparak ogrencilerin  olumsuz
davranislarinin kendisini {izdiigiinii belirtmistir. Ikinci 6gretim déneminde yapilan
gozlemlerde de eksi verme uygulamasina devam etmistir. Birinci 6gretim doneminden
farkli olarak ise olumsuz davranis gosteren 6grencileri gormezden gelmeyi de denedigi
gorilmiistiir.

Misra 6gretmen 6gretim y1l1 boyunca yasadigi bu soruna iligkin goriislerini 6gretim
yilt sonunda yapilan goriismede de belirtmistir. Bu soruna iliskin belirttigi goriis
asagidaki gibidir:

Cocuklara ayni oranda sevgi ve sefkatle yaklagmak gerektigini diisliniiyorum. Bunun bir¢ok
kapiy1 agtigin1 zannediyordum ama zannetmekle kalmay1p tecriibe ettim. Bunun diginda, ben
belki disiplin noktasinda sikint1 yasamus olabilirim merhametten dolay1. Merhametli olmak
lazim ama bazen otoriteyi 6grenciye hissettirmek gerektigi sonucuna vardim... Dort dortliik
diyemem ama sene basindan beri ¢ok yol kat ettigimi diisliniiyorum bu anlamda. Sadece
smnifin birinde biraz sikintilar, o da ¢ok fazla sohbet etmeye meyilli, ¢ok eglenceli
ogrencilerin oldugu bir sinif. Onun diginda biz sohbet ediyoruz, ondan sonra derse gegisi
saglayabiliyoruz. Ben bunu kendim i¢in basar1 olarak goriiyorum g¢iinkii beklemiyordum.
Cocuklarla bas edemeyecegimi, sohbetten kurtulup hi¢c ders isleyemeyecegimizi
diistiniiyordum ama zannettigim kadar korkutucu olmadi. Tabi ki sene basinda eksiklerim

hatalarim oldu ama sene sonuna kadar asama kaydettigimi diisiniiyorum. Biz ¢ocuklarla yeri

geldi bir dinlenme esnasi yasadik. Iki biiyiik insan gibi ciddi meseleler konusabildik.
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Dersimize gegmemiz gerektiginde anladilar, gecebildik. Ben bunu, kendim i¢in bir kazanim
olarak goriiyorum ama tabi ki dort dortlitk degil ve her sinif i¢in farkli, her 6grenci icin farklt

yontem denemek lazim. Bu da zaman iginde gelisecek (Misra Ogretmen, DB gériisme).
Misra G6gretmenin davranig yonetimine iligkin 68retim yili sonunda yapilan
goriismede belirttigi goriisler incelendiginde yasadigi sorunun farkinda oldugu ve bu
sorunun ¢oOziimiine yonelik uygulamalar denedigi goriilmektedir. Ayrica yasadigi
deneyimlerin Onemini vurguladigi ve zamanla bu boyuta iliskin yeterliklerini

gelistirecegine iliskin umutlu oldugu da anlasilmaktadir.

4.1.2.2. Hizmet oncesi égretmen egitimi kaynakh sorunlar

Misra 6gretmenin yagadigr sorunlara iliskin diger bir sorun alani ise hizmet dncesi
Ogretmen egitiminden kaynaklanan sorunlar olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda
Misra Ogretmenin uygulama eksikligi, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisini
iliskilendirme, kurumsal isleyise ve materyal kullanimi bilgisine iliskin bilgilendirme ile
staj uygulamalarinin denetimi boyutlarinda hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde
eksiklikler gordiigii belirlenmistir.

Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde uygulama eksikligi oldugu ikinci 6gretim
doneminde 13.04.2015 ve 12.05.2015 tarihlerinde 11. ve 12. gdzlemler sonrasi ve 6gretim
yil1 sonunda yapilan goriismelerde Misra 6gretmen tarafindan belirtilmistir. Bu bulguya

iligskin belirtilen goriisler asagida sunulmustur:
Alan 6gretimi anlaminda yol kat ettigimi diigiiniiyorum ¢iinkii bize hep akademik, edebiyata
dair bir seyler anlatildi ama nasil 6gretilecegi, dil bilgisinin nasil 6gretilecegi ya da siir
konusunun nasil 6gretilecegi konusunda bize bilgi verilmedi. Bu anlamda, iiniversite
egitiminin eksik kaldigin1 disiiniiyorum. Biraz tecriibeyle bazi seylerin gelisecegini
distiniiyorum, o yiizden Onceleri bize tiniversitede nasil dgretildiyse, o sekilde anlatmaya
calistyordum. Simdi 6grencilerin 6grenme seklini 6grendik¢e artik onlarin diline hitap
etmeye bagladim ya da onlarin seviyesine inmeye bagladim (2. dénem 3. gézlem sonrasi
yapilandirilmamis goriisme, 13.04.2015).
Edebiyat anlaminda ¢ok iyi bir egitim aldigimiz diisliniiyorum. Edebiyat 6gretimi anlaminda
egitimin eksik kaldigini diigiiniiyorum. Bu da sene basindan bu yana tecriibelerle biraz, belki
can sikintilartyla ama tecriibelerle gelisti (2. donem 12. gézlem sonrasi yapilandirilmamis
goriisme, 12.05.2015).
Alan Ogretiminde, sene basinda da belirtmistim {iniversitede bu anlamda iyi bir egitim
verilmedigini. Sadece teoriden ibaret kaldigini diisiinliyorum egitim bilimlerinde ama sene
icinde yasadiklarim, dedigim gibi iyi ve kotii anlamdaki tecriibeler, alan 6gretiminde de ¢ok

katkida bulundu. Ogrenciye bilgiyi nasil vermem gerektigini, bilgiyi almadig1 zaman hangi
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yollar1 denemem gerektigini 6grendim. Ciinkii alan egitiminin de kitaplardan 6grenilecek bir

sey oldugunu zannetmiyorum (Misra Ogretmen, DS gériisme).

Misra dgretmenin goriismelerde belirttigi goriisler incelendiginde hizmet Oncesi
egitiminde uygulamaya yonelik egitim almadigini ve bu nedenle alan 6gretimi boyutunda
sorunlar yasadigini belirttigi goriilmektedir. Bu boyutta deneyimleri yoluyla gelistigini
de vurgulamistir.

Benzer sekilde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siirecinde alan bilgisine yonelik
derslerle 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri arasinda bir kopukluk oldugu da Misra

Ogretmen tarafindan belirtilmistir. Bu soruna iliskin goriisii asagida sunulmustur:

Universitedeki gretmenlerimiz kendi derslerini, edebiyat egitimi vermeye gayret
ediyorlardi. Egitim bilimleri hocasi, kendi egitim bilimi derslerini veriyorlardi. Siif
yonetimi dersinden bahsediyorlardi ama egitim bilimi hocasi edebiyat kdkenli olmadigr igin
bunun 6gretimi konusunda bir eksiklik vardi (Misra 6gretmen, DB goriisme).
Diiriist olmak gerekirse {iniversitede o anlamda bir egitim gordiik diyemem. Yani formasyon
derslerimiz vardi, egitim derslerimiz vardi, edebiyat anlaminda ders gordiik ama bu ikisinin
kesisim kiimesinin ¢ok fazla oturtuldugunu diisiinmiiyorum. O konuda sikint1 yasandigini
diistiniiyorum (Misra 6gretmen, DB goriisme).

Misra dgretmenin ogretim yili baginda belirttigi goriisler incelendiginde hizmet
oncesi 6gretmen egitimi doneminde alan bilgisine yonelik derslerle 6gretmenlik meslek
bilgisine iligkin dersler arasinda iligkilendirme olmadigin1 vurguladig: gériilmektedir. Bu
durumu iki alan arasinda bir kesisim kiimesinin olusturulmamis olmasi olarak
aciklamistir.

Arastirmada hizmet Oncesi 6gretmen egitimi kaynakli belirlenen diger bir sorun
alanm1 ise okullardaki kurumsal isleyise iliskin bilgilendirmede eksiklik olmasidir. Bu
konuda Misra 6gretmen asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Universitede verilen egitimin eksik noktas1 mesela, isle ilgili bize higbir bilgi verilmedi.
Benim donemimdeki not sistemiyle, 6grenci 6gretmen miinasebetiyle olmuyor. Ne bir not
vermeyi bilerek geldim buraya, ne yillik planin giinliik planin ne oldugunu bilmek noktasinda
sikint1 yasayarak geldim. Hepsine birden hakim olmaya ¢alisirken biiyiik bir enerji kayb1

oldu (Misra 6gretmen, DS goriisme).

Misra 6gretmenin 6gretim yili sonunda belirttigi goriisleri okullardaki not sistemi
ile yillik ve giinliik planlama siireglerindeki belgelerin diizenlenmesine iliskin hizmet
oncesi 0gretmen egitimi doneminde yeterli diizeyde bilgilendirilmedigi yoniindedir. Bu
nedenle kurumsal isleyisle ilgili sorunlar yasadigini ve bu siirecte enerji kayb1 hissettigini

belirtmistir.

110



Misra Ogretmenin  hizmet Oncesi Ogretmen egitimindeki eksiklikten
kaynaklandigini1 diislindiigii diger bir sorun alani ise materyal kullanmadaki eksikligi

olarak goriilmektedir. Bu bulguya iliskin belirttigi goriis asagida sunulmustur:
Akilli tahtayr kullanmaya gayret ediyorum. Akilli tahta kullanimi konusunda bir egitim
almadik tiniversitede ve hani tahtalar geldiginde sanirim okulda var olan 6gretmenlere bir
egitim verildi. Tam bilmiyorum ama ben olmadigim i¢in tamamen kendi ¢cabamla deniyorum.
EBA diye bir tane site var. Simdi onu biraz kesfetmeye ¢alistyorum (Misra 6gretmen, DB
gorlisme).

Yukarida goriis dogrultusunda Misra Ogretmenin Ozellikle teknolojiyle ilgili
materyalleri kullanmada bilgi eksikligi hissettigi ve bu durumun nedenini hizmet dncesi
ogretmen egitimindeki eksiklikle iligskilendirdigi goriilmektedir. Calistig1 kurumda da bu
materyallere iliskin verilen egitimlere katilamadigini ve bu materyalleri kullanmay1
deneyimle 6grenmeye calistigini vurgulamistir.

Misra 6gretmenin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi kaynakli olarak algiladig: diger
bir sorun alani ise bu donemde yiiriitiilen 6gretmenlik staj uygulamalarinin yeterli
diizeyde denetlenmemesi olarak belirlenmistir. Bu boyuta iliskin belirttigi goriis asagida

sunulmustur:

Bu biraz 6grenci ile alakali. Simdi miitevazi olmayayim ama bir ¢ok arkadasim stajina devam
etmedi. Staj okullarindaki 6gretmenler de maalesef buna her zaman anlayis gosterdiler, hig
tasvip etmiyorum. Ilk hafta gidip tamistilar. Iste belgeler imzalandi. Samirim daha sonra staj

okuluna bir daha hi¢ gitmeyen 6grenciler vardi (Misra 6gretmen, DB goriisme).
Yukarida goriis incelendiginde Misra 0gretmen hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
doneminde yiiriitiilen 6gretmenlik staj uygulamalarinin yeterli diizeyde denetlenmedigini
belirtmistir. Bu siireglerde okullardaki rehber 6gretmenlerin de staj uygulamalarina

yeterli onemi vermediklerini bir sorun olarak vurgulamstir.

4.1.2.3. Kurumsal isleyis kaynakli sorunlar

Aragtirmada Misra 6gretmenin kurumsal igleyis kaynakli sorunlar yasadigi da
belirlenmistir. Bu tema altinda kurumsal igleyisten memnun olmama, iiniversiteler ve
okullar arasinda igbirligi eksikligi, olumsuz aday 6gretmen algis1 ve diger 6gretmenlerden
farkl goriislere sahip olmak iizere dort sorun alani oldugu tespit edilmistir.

Misra dgretmenin dgretim yili icerisinde kurumsal isleyisten memnun olmadigina
iliskin goriisler belirttigi goriilmiistiir. Bu soruna iliskin bir goriis asagida sunulmustur:

Sinav analizi yapmamizi istediler, bu bana ¢ok mantiksiz geldi ¢iinkii ben zaten bir sinav

yaptigim zaman o sinifta hangi konunun eksik kaldigini, zaten ¢ok net bir sekilde anliyorum.
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Ustelik motamot incelenecek bir sey oldugunu da zannetmiyorum. Tamamen kiilfet oldugunu
diistiniiyorum ¢iinkii cok vaktimi aliyor. Ben o vakitte derse hazirlaniyorum, gece bir 6grenci
kadar oturup not ¢ikariyorum, 6zet ¢ikariyorum, neyi anlatip neyi anlatmayacagima karar
veriyorum. Yani benim i¢in vakit, yemek yemek bile likks haline gelmisken su siralar, bu tiir
seyler bana evrak isleri olarak geliyor. Manasiz buluyorum. Performans 6devleri konusunda
da biraz zaman olarak sikistirlldik. Kapatilacak pazartesi dediler ama bugiin Cuma, hala
kapatilmamis. Ben onun stresiyle kar tatilinde kesinlikle tatil yapmadim. iki giin boyunca
performans 6devi okudum ve not hazirladim. O ylizden ¢ok sikint1 yasadim (1. donem 8.
gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 16.01.2015).

Yukarida goriis incelendiginde Misra 6gretmenin 6lgme degerlendirme islemlerine
iligkin istenen sinav analiz belgelerini gereksiz buldugu goriilmektedir. Ayrica
Ogretmenlerden istenen ¢alismalarin zamanlamasindan memnun olmadigini da
belirtmistir.

Kurumsal igleyisten memnun olmama durumunu birinci 6gretim donemi sonunda
acik uglu anketteki yanitlarinda da vurgulamistir. Ankette belirttigi goriigsler asagidaki
gibidir:

Ik dénem siiresince yasadigim en biiyiik sikinti, goreve basladiktan iki hafta sonra
yonetmelik geregi derse giremeyecegimin sdylenmesi ve derslerimin alinmasiydi. Sanirim
hayatimin da en zor zamanlarindan biriydi (Misra 6gretmen, agik uglu anket, 20.01.2015).

Yonetmelik, bir insanin hayallerini yikmak, sevkini kirmak amaciyla bilhassa
diizenlenmemigse sanirim amacini agmistt. Bu duruma bir anlam veremiyordum ve
kanunlarin insanlarin menfaati icin diizenlendiginden siipheye diisiiyordum. Ustelik isin en
mantiksiz tarafi ise, ilimize yeni atanan 6gretmenlerden sadece benim ve okulumuzdaki diger
meslektagimin yonetmeligin muhatabi olmamizdi. Konustugum higbir 6gretmen, atandigr ilk
yil boyle bir sey yagamamisti ve piyango bize vurmustu. Yonetmelik sadece bizim igin

diizenlenmemisse, bu iste ters giden bir seyler olmaliydi (Misra 6gretmen, agik uglu anket,
20.01.2015).

Birinci 6gretim donemi sonunda verilen agik uclu ankete verdigi yanitta Misra
O0gretmen Ogretim yili basinda yonetmelikle ilgili yasadigi sorunu ifade etmistir.
Kendisine okulda goreve baglayan diger aday 6gretmenle birlikte derslere girmeyeceginin
sOylenmesini bir sorun olarak belirtmistir. Bu durumu hayatinin en zor anlarindan biri
olarak ifade etmesi ve yonetmeligin hayallerini yiktigin1 vurgulamasi bu durumu
kurumsal igleyisten memnun olmama sorunu olarak algiladigin1 géstermistir.

Misra Ogretmenin belirttigi kurumsal isleyise iliskin diger bir sorun ise, Milli
Egitim Bakanlig: ile tiniversiteler arasinda igbirligi eksikliginin olmasidir. Bu soruna

iliskin agagidaki ifadeleri belirtmistir:
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Milli egitimin aslinda dedigim gibi biraz iiniversiteler ile is birligi i¢inde olmasi gerektigini
diisiiniiyorum, 6zellikle stajyerlik. Ogretmenlerin siirekli denetlenmesi gerektigini
diistiniiyorum. Yani bir 6gretmenin stajyerligi kalktiktan sonra da kendi haline birakilmamasi
gerektigini diigiiniiyorum. Stirekli bir 6grenci gibi denetlenmesi gerektigini, degerlendirmeye
tabi tutulmasi gerektigini diisiinliyorum. Beklentilerim bunlar (Misra Ogretmen, DB
gorlisme).

Misra Ogretmenin yukarida sunulan goriisleri incelendiginde atanma ve goreve
baslama sonrasinda iiniversiteler ve calistigi kurum arasinda isbirligi olmamasin1 bir
sorun olarak ifade etmistir. Bu dogrultuda aday Ogretmenlik donemi ve sonrasinda
tiniversitelerden destek alinmasi beklentisini vurgulamistir.

Misra 6gretmenin vurguladigi diger bir sorun alani ise ¢alistigi kurumda hissettigi
olumsuz aday Ogretmen algist olmustur. Bu soruna iliskin asagidaki goriisleri ifade
etmistir:

Derse girmedigim siiregte okuldaki bazi idari isler sorumlulugumuza verildi. Gelen evrak
kaydi yapmak, sisteme giinliik 6grenci devamsizliklarint girmek, dgrenci raporlari sisteme
girmek vesaire. Birincil vazifem olan 6gretmenlik yerine bu tiir isleri yapmak yasadigim
sikint1 ve tiziintiiyll katlandirdi. Artik biitiin gliniim memur odasinda bu tiir evrak islerini
yapmak ile geciyordu. Isin daha da vahimi ise, okuldaki pek ¢ok dgrencinin beni memur
sanmasi, bana “memur abla” diye hitap etmesiydi (Misra Ogretmen, agik uglu anket,
20.01.2015).

Birinci 6gretim donemi sonunda belirtilen yukarida goriisler incelendiginde Misra
ogretmenin aday Ogretmen olmasi nedeniyle kendisine okul yonetimine iligkin belge
islemleri igin gorevler verildigi goriilmektedir. Ogretmen olarak bu gérevleri yapmamasi
gerektigini vurgulamis ve bu gorevleri yapmasi sonucu dgrencilerin de kendisini okulda
calisan bir memur olarak algiladiklarini bir sorun olarak ifade etmistir.

Misra 6gretmenin kurumsal isleyise iliskin belirttigi dordiincii sorun alani ise
okuldaki diger dgretmenlerle yasadigi goriis farkliliklaridir. Bu soruna iliskin belirttigi
bir goriis asagida sunulmustur:

Onun disinda 6gretmenler burada bir takim kendi diisiincelerinden bahsediyor bana ama
herkesin 6gretmenlik anlayisi farkli. Mesela sinif ¢cok ses ¢ikardigi zaman bazi 6gretmenler
Ogrencilerin notla korkutulmasindan, bir sekilde onlarin notla yola geleceginden
bahsediyorlar ama ben buna yanasmiyorum ve girdigim siniflara diyorum ki, ben bazi seyleri
tiiccar gibi karsilikli yapmak istemiyorum, bazi seyleri hatir goniil iliskisi ile yiirtitelim
diyorum. Ben sizi notla korkutmak istemiyorum, ben sikinti ¢gikarmam diyorum. Siz de bana
derste sikint1 ¢ikarmayin, birlikte giizel isleyelim diyorum. Cok siikiir biiyiik bir sikint1 da
yasamadim, bu yasta normal biraz giiriiltiicii oluyorlar ama biz anlasiyoruz (Misra 6gretmen,

DB goriisme).
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Misra Ogretmen deneyim baginda yapilan goriismede Ogrencilerle iletisim
boyutunda diger 6gretmenlerin uygulamalarindan farkli diisindiigiinii belirtmistir. Bu
durumu bir sorun olarak vurgulamistir. Bu baglamda 6grenci basarisini degerlendirmede

kullanilacak notlarla tehdit edilmemesi gerektigini belirtmistir.

4.1.2.4. Ogretim prograni/materyali kaynakl sorunlar

Arastirmada Misra 6gretmenin 6gretim programi/materyali kaynakli sorunlarla da
karsilastig1 bulgusuna ulagilmistir. Bu sorunlar ders kitabinin yeterli diizeyde olmamasi
ve Ogretim programinin yetersiz olmasi olarak belirlenmistir. Misra 6gretmen ders

kitaplarinin yetersiz oldugunu asagidaki ifadelerle belirtmistir:

Ders kitabim1 kullanmadik. Bu bir eksiklikti galiba. Ders kitabinin ¢ok fazla benim de,
6grencilerin de seviyesine uygun oldugunu diisiinmiiyoruz. Benim seviyeme uygun degil
derken benim 6gretim tarzima uygun degil. Ogrencilerin de kitaptaki ciimlelerin, ifadelerin
dgrencilerin seviyesine ¢ok da uygun oldugunu diisinmiiyorum. Ogrenciler soruda ne
anlatmak istedigini anlamakta sikint1 yasiyorlar ¢iinkii benim 6grencilerim neredeyse hepsi
dokuzuncu smif 6grencisi. Bazi hig kitap bile okumayan 6grenciler, climleleri anlamakta
sikint1 gekiyorlar. Kitaptan ¢ok fazla islemedim. Belki seneye kitabi da ders igerisine katmak
dogru olacak. Bazi materyalleri ben birka¢ kaynag: birlestirdim, not olarak verdim. Bazen
ogrenciler kendileri aragtirdilar. Onun disinda tahtay: sik sik kullandik. Kendim powerpoint
sunular hazirladim onlar1 sundum. Vitamin ve EBA’daki seyleri kullanmaya gayret ettik
(Misra 6gretmen, DS goriisme).

Misra 6gretmenin 6gretim yili sonunda yapilan goriismede ifade ettigi goriisler
incelendiginde ders kitaplarinin hem kendi 6gretim yontemlerine hem de dgrencilerin
seviyelerine uygun olmadigini belirttigi anlagilmaktadir. Bu dogrultuda ders kitabini ¢ok
fazla kullanmadigini belirtmistir. Bu durum 06gretim yili boyunca yapilan biitiin
gbzlemlerde tespit edilmistir. Misra 6gretmenin hazirladigi sunulari ve farkli kaynaklari
kullandig1 6gretim yil1 boyunca da gbzlenmistir.

Misra 6gretmenin Ogretim programi/materyali kaynakli diger bir sorun alani ise
programin yetersizligi yoniindeki goriisiidiir. Bu gorlisiinii asagidaki sekilde ifade
etmistir:

Kesinlikle bilginizi tam kullanamiyorsunuz ¢iinkii miifredat buna izin vermiyor ama ben
disia ¢ikmaya calisiyorum. Ciinkili miifredattakiyle yetinmenin, 6grencilere ¢ok faydasi
olacagini diistinmiiyorum. Daha fazlasini vermek istiyorum (Misra 6gretmen, DS goriisme).

Misra 6gretmen 0gretim y1l1 yapilan goriismede 6gretim programinin alan bilgisini

tam olarak kullanmasina olanak vermedigini ifade etmis ve 6grencilere daha fazla bilgi
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aktarilmasi gerekliligini vurgulamistir. Ogretim yili boyunca yapilan gézlemlerde de bu
yonelimi gozlenmistir. Misra 6gretmenin gozlem yapilan derslerde dersin igerigini

genisleterek aktarmaya ¢alistigl goriilmistir.

4.1.2.5. Ogrenci kaynakl sorunlar
Misra dgretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde yasadigi sorunlar arasinda
O0grenci kaynakli sorunlar da bulunmaktadir. Bu temaya iliskin 06grenci
hazirbulunusluklarinda, ilgilerinde ve sorumluluklarinda eksiklik olmak iizere ii¢ sorun
alan1 oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin hazirbulunusluklarinin yetersiz olduguyla ilgili olarak deneyim basi
yapilan goriismede Misra 6gretmen asagidaki goriisii belirtmistir:
Ogrencilerin aslinda tam da smav haftalarina denk gelmistim. Smav bir anlamda bu
hazirbulunuslugu elime verdi ve ¢ok ciddi anlamda sorunlar oldugunu fark ettim. Ben mesela
biraz daha idealist diisliniip cocuklara edebiyat, siir sevgisi verecegimi diisiiniirken
¢ocuklarin temel Tiirkge kurallartyla ilgili hem yazim hem konusma anlaminda ¢ok sikintilar

oldugunu diisliniiyorum. Tahmin etti§imden birkag adim daha geriden baslamam gerektigini

fark ettim (Misra 6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Misra 6gretmenin 6grenci hazirbulunusluklarini
bekledigi diizeyde bulmadigini vurguladigir goriilmektedir. Bu konuda beklentilerini
sinavlarim1 degerlendirene kadar yliksek diizeyde tuttugunu ama sonuclar dogrultusunda
ogrencilerin temel bilgilerinin eksikligini fark ettigini vurgulamistir. Bu dogrultuda
ogrencilerin hazirbulunugluk diizeylerinin yetersiz oldugunu bir sorun alani olarak
vurgulamastir.

Ogrenci kaynakli diger bir sorun alam olarak dgrencilerin ilgisizligi 09.12.2014
tarihinde yapilan birinci gozlem sonrasi yapilan goriismede de Misra 6gretmen tarafindan
ifade edilmistir. Bu bulguya iligkin belirttigi goriis asagidaki gibidir:

Ben aslinda ¢ok daha farkli planliyorum ama 12. siniflarda umursamazlik var, kendilerini
salmislar. Onceden aslinda sozlii anlatiyordum. Simdi artik gdzlerinde, kulaklarinda ne
kalirsa diye slaytla gosteriyorum. Miinazarayla yaptirtyorum. Biraz uygulamaya gecirdim
dikkatlerini ¢ekmek i¢in. Sikintili oldugumuz bir sinif dedigim gibi iistlerinde umursamazlik

var. Planlarimizi her zaman tam gergeklestiremiyorum ama bugiin konumuzu isledik (1.

donem 1. gézlem sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 09.12.2014).

Birinci 6gretim doneminin ilk gozlemi sonrasi belirtilen yukaridaki goriis
dogrultusunda Misra o6gretmenin Ozellikle son simif Ogrencilerinin derse yonelik

ilgisizligini bir sorun olarak tanimladigi goriilmektedir. Bu soruna iliskin daha fazla
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uygulama yaptirmaya bagladigini ama 6grencilerin ilgisizligi nedeniyle sorunu yasamaya
devam ettigini belirtmistir.

Misra 6gretmenin 6grencilerin sorumluluk sahibi olmamalarina iligkin goriisleri de
tespit edilmistir. Ornegin ikinci Ogretim déneminde 11. gdzlem sonrasi yapilan
goriismede Misra 0gretmen asagidaki goriisiinii belirtmistir:

Sorumluluk duygusunun 6ntimiizdeki nesilde ¢ok eksik oldugunu fark ettim. Sorumluluk
duygusuna sahip olmasi gerektigine inaniyorum ¢iinkii sordugunuz zaman, hep kendilerini
yetiskin gibi biiyliik gibi gormelerine ragmen asla sorumluluk altina girmekten ya da
kendilerine verilen gorevin hakkini vermek noktasinda sikinti ¢ektiklerini diisiiniiyorum.

Ogrencilere biraz sorumluluk duygusu asilamamiz gerektigini diisiiniiyorum (2. donem 11.

gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 13.04.2015).

Yukarida goriis dikkate alindiginda Misra 6gretmenin 6grencilerin sorumluluk
alma boyutunda eksikliklerinin oldugunu belirttigi goriilmektedir. Bu soruna iliskin

olarak 6gretmenlerin sorumluluk verme rollerini de vurgulamistir.

4.1.2.6. Kigisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar

Arastirmada toplanan veriler incelendiginde Misra dgretmenin kisisel ve mesleki
gelisime iliskin sorunlar1 da vurguladigi goriilmektedir. Bu boyutta temel sorun olarak
kisisel ve mesleki gelisime yeterince zaman ayiramadigini vurgulamistir.

Misra 6gretmen deneyim basi1 goriismede ilk yi1l mesleki deneyimi siirecinde kisisel
gelisimine yonelik birgok etkinlige yonelmek istedigini belirtmesine ragmen 6gretim y1li
boyunca bu boyuta yonelik yeterli zamaninin olmadigin1 vurgulamistir. Kisisel gelisme

zaman ayiramama durumuna iliskin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:

Ailemin yanma gitmek istiyorum, aylardir géremedim. Bir de kitap okumak istiyorum.
Aylardir dogru diizgiin kitap da okuyamadim. Uziiliiyorum bu yiizden kitap okumak
istiyorum (1. dénem 8. gézlem sonrasi yapilandirilmamis gériisme, 16.01.2015).

Maalesef su an higbir sey yok. Hi¢bir seye vakit ayiramiyorum zaten. Siirekli 6dev okuma
derse hazirlanma. Yani ilk senem olunca. Bir derste konu nasil anlatilir, yani nasil anlatilir
biliyorum da, o konunun ne kadarmim 6grenciye verilmesi gerektigini bilmiyorum. Mesela
masalin tiim agilimini teferruatini biliyorum ama dgrenciye hepsini vermemek gerekiyor. O
yiizden siirekli bir derse hazirlik icerisindeyim. Kendime hi¢ vakit ayiramiyorum Kkisisel
anlamda (2. dénem 10. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 16.03.2015).

Hi¢ kendime vakit ayiramadim. Dil kursuna gitmek istiyordum, judoyla falan ilgilenmek
istiyordum ama higbirine vakit ayirramadim. Dogru diiriist kitap bile okuyamadim. Dedigim

gibi baz1 eksiklerimi tamamlamak icin siirekli kogturdum (Misra 6gretmen, DS goriisme).
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Yukarida goriisler dogrultusunda Misra 6gretmenin hem birinci 6gretim doneminde
hem ikinci 6gretim doneminde kisisel gelisime zaman ayiramama sorunu yasadigi
gorilmektedir. Bu durumu 6gretim yili sonunda yapilan goriismede de vurguladigi
anlasilmaktadir. Yasadigir sorunun nedeni olarak ise ogretmenlikte ilk yi1l deneyimini
yasiyor olmasi ve derslerle ilgili 6dev okuma, hazirlik yapma gibi islerin yogunlugunu

belirtmistir.

4.2. Nazim Ogretmene iliskin Bulgular

Arastirmanin ii¢ katilimcisindan biri olan Nazim 6gretmene iliskin bulgular bu
boliimde sunulmustur. Bu kapsamda oncelikle Nazim Ogretmenin ilk yil mesleki
deneyimi siirecinde 6gretmen vizyonundaki degisime iliskin bulgular aciklanmistir.
Ikinci olarak ise bu siirecte Nazim dgretmenin karsilastigi sorunlar ve sorun kaynaklarma

iliskin bulgular verilmistir.

4.2.1. Nazim 6@retmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde 6gretmen vizyonundaki
degisime iliskin bulgular

Arastirmada Nazim o6gretmenle deneyim basinda yapilan goriisme sonrasit bu
ogretmenin ilk yil mesleki deneyimini yasadigi 6gretim yili boyunca O6gretmen
vizyonundaki degisimlere odaklanilmistir. Bu dogrultuda birinci ve ikinci Ogretim
doneminde yapilan ders gozlemleri, her gézlem sonrasi yapilan yapilandirilmamis
goriismeler, birinci donem sonunda uygulanan agik uglu anket ve 6gretim yili sonunda
gerceklestirilen yar1  yapilandirilmig  goriisme Nazim 68retmenin  vizyonundaki
degisimleri belirlemek icin veri saglamistir. Bulgulara ulagsmada ayrica arastirmaci
tarafindan arastirma siirecinde tutulan arastirma giinliikleri de bulgular1 desteklemek icin
kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler incelendiginde Nazim 6gretmenin ilk yil mesleki
deneyim siirecinde d6gretmen vizyonunda li¢ boyutta degisim olduguna iliskin bulgulara

ulasilmistir (Sekil 4.3).
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o Genel 6gretmen vizyonundaki degisimler

Nazim 6gretmenin
vizyonundaki degisimler

Meslege iliskin anlayislarindaki degisimler

— Egilimlerindeki degisimler

Sekil 4.3. Nazim ogretmenin vizyonundaki degisimler

Sekil 4.3’te goriildiigli gibi Nazim 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde
genel 6gretmen vizyonunda, meslege iliskin anlayislarinda ve egilimlerinde degisimler
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ug boyutla iliskili olarak belirlenen degisimlere iliskin

bulgular bu boliimde sirayla sunulmustur.

4.2.1.1. Nazim oégretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde genel ogretmen
vizyonundaki degisime iliskin bulgular

Nazim Ogretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde genel &gretmen
vizyonundaki degisim incelendiginde, 6gretim yili boyunca deneyim basinda belirttigi
vizyonunu yansittigi, ancak bu vizyonunda bazi degisimler yasadigi belirlenmistir.
Deneyim basinda yapilan gorismede Nazim 06gretmen, Ogretmenlik meslegini
tanimlarken, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi doneminin kendisinin O6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmesinde etkili oldugunu vurgulamistir. Bu

bulguya iliskin belirttigi goriis agagidaki gibidir:
Ogretmenlik meslegini nasil tanimlarim? Bu soruya cevap vermek, cok klasik bir soru oldu
ama cevap vermek de kolay degil aslinda. Aslinda genelde tilkemizde 6gretmenligi idealist
yani belli bir gercekten ilkokulda, ortaokulda, lisede hedef haline getirmis kisi sayis1 az.
Genelde tiniversite puani egitim fakiiltesine yetip gidiyor ve biiyiik bir KPSS engelini asip
giden var. Ekmek kapisi, tabi ki her igin para kazanmasi, insan1 gegindirmesi sart ama iste
bir seyi olmali. Benim agik¢asi benim de dyle olmustu. XXX egitim fakiiltesine gittigimde
okulu birakip bagka bir boliime gegmeyi diisiiniiyordum. Sonra sonra hocalarimizin da
sayesinde, edebiyat alan1 ve 6gretmenlik meslegini sevdim. Daha sonra sevdim diyebilirim.
Simdiki konumum nerede? Su an Milli Egitim Bakanliginda geldim Eskisehir’e. Karmasik
bir sisteme diistiim, bir gegis siirecinde su an. O yiizden biraz bunaldigimi hissettim. Bu
meslege bakis agimi degerlendirme firsatim su an i¢in olmadi agikgast (Nazim 6gretmen, DB

gorlisme).
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Yukarida sunulan goriis incelendiginde Nazim 6gretmenin hizmet dncesi 6gretmen
egitimine giriste 6gretmenlik meslegine iliskin bakis agisinin bir meslek edinme oldugu
goriilmekte iken hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi doneminde 6gretim elemanlarinin da
etkisiyle 0gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutuma sahip olmaya basladigi
goriilmektedir.

Nazim dgretmenin genel 6gretmen vizyonuna iliskin vurguladigi diger bir boyut ise
ogrenci ozelliklerine 6nem vermesi olmustur. Bu boyuta iligkin belirttigi goriisler asagida
sunulmustur:

Onlar1 farkli kilan &zellikleri hocam, 6grenciyi dikkate almasi, mizahi bir dil kullanmasi
vardi. Boyle tamamen somurtkan degil 6grenciye ismiyle hitap eden. Bu ¢ok klasik bir seydir
ama ¢ok onemli bir seydir bu. Biz son sinifta bile, biz 6gretmenler, profesorler ismimizle
hitap edildigini duyduk. Yirmi dort yasinda koca adamiz ama insanin yine de onuru oksanirdi

ve onu daha ¢ok dinlerdiniz ve benim hocamin, hala goriistiiglim hocam var bir tane

XXXX’da. Kendisi bagka bir boyutla bakardi (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukarida sunulan goriiste Nazim Ogretmen yasaminda degerli gordigi
ogretmenlerin ayirt edici 6zelliklerini belirtmesi istendiginde 6grencileri dikkate alma ve
mizah kullanma 6zelliklerini vurgulamistir. Bu dogrultuda genel 6gretmen vizyonunda
ogrenci Ozelliklerine 6nem verme ve mizah kullanmay1 benimsedigi goriilmektedir. Bu
vizyonunu yansitan diger bir ifadesi de asagida sunulmustur:

Hocam sunu hatirliyorum. Ben, hi¢ unutmadigim bir sey, basit gibi goriinebilir ama insanin
icinden ¢ikmiyor. Matematik 6gretmenim vardr 8. sinifta. Daha ortaokulda XXXX hoca.
Ayn1 zamanda miidiir yardimeisi. Matematigimize giriyordu. Birkag yil gecti ondan sonra bir
okulda isimiz olmustu. Gordiim, ‘hocam nasilsiniz’ dedigimde hi¢ cevap vermedi. Yiiziime
bile bakmadi. Bu sonra, ben onu 6gretmen evinde gérilyorum arada gittigimde memlekete.
Ben selam, sey yapmam mesela hi¢. Asla insanin i¢inden ¢ikmiyor. Normal hayatta da o
agabeyligi, artik diyeyim, gostermesi lazim (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukarida gorlis incelendiginde Nazim Ogretmenin o6grencileriyle ilgili olan
ogretmenlere deger verdigi goriilmektedir. Bu dogrultuda genel 6gretmen vizyonunda
Ogrencileriyle ilgili olan bir 6gretmen roliinii yansittig1 belirlenmistir. Nazim 6gretmenin
bu goriisiiyle Ogrencilerle okul disinda da iletisim kurma 6zelligini vurguladigi
goriilmektedir. Bu 6zellige iliskin diger bir ifadesi de asagida goriilmektedir:

Yine matematikgi vardi lisede. Hatta memlekette komsum sayilir, goriisiirliz. Normal hayatta
selam vermesi, seni insan yerine koymasi. Hani mesela hoca profesyonelce yaklastiginda

dersi biter gider, sokakta selam vermez, selam almaz ama bu hocam sokakta selam verirdi.

Mesela dedigim, daha dnce bahsettigim hocam, 6grencileri hafta sonu toplar. Yurt vardi zaten
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evinde pasta yedirirdi, film izlettirirdi. Oli Ozanlar Dernegi izletmisti mesela (Nazim
ogretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmen ideal olarak tanimladigi kendi 6gretmeninin de 6grencileriyle okul
disinda zaman gegirme ve iletisim kurma 6zelligini vurgulamistir. Bu dogrultuda kendi
genel 6gretmen vizyonunu da yansitmistir.

Nazim 6gretmenin genel 6gretmen vizyonuna iliskin belirttigi diger bir 6zellik ise
farkl1 bakis agilarina 6nem vermesi olarak belirlenmistir. Bu vizyonuna iliskin ifade ettigi

goriigler asagida sunulmustur:

Hocam benim ilk egitimim, bir kisim lise egitimimin bir kismini imam hatip lisesinde yaptim.
Daha sonra diiz liseye gegtim, o zaman katsay1 engeli vardi. Bu hocamiz, meslek dersi
hocastydr onun hani genel klasik anlayisla Islam’a bakis degil de farkli boyutlarda bakardu.
Yani daha ger¢ekei daha menki tarzi degil de biraz 6zele, bilimsel 6zeline girdik ama o benim
cok dikkatimi ¢ekti. Mesela diyelim bu hocamiz din konusunda degil, edebiyatta olsaydi
farkli gorebilirdim ve ona Oyle yaklagirdim. Bunun dine bakisit normal halktan daha farkli
oldugu icin biraz (Nazim dgretmen, DB goriisme).

Nazim &gretmenin belirttigi goriis dogrultusunda kendi ortadgretim doneminde
farkli bakis acis1 yansitan bir 6gretmeninin bu 6zelligini olumlu olarak vurguladig
goriilmektedir. Bu nedenle genel 6gretmen vizyonunda farkli bakis agilarina yonelik
olumlu tutuma sahip olma 6zelligi bulundugu ifade edilebilir.

Nazim 6gretmenin deneyim basinda belirlenen genel 6gretmen vizyonunda ilk yil
mesleki deneyimi siirecinde bazi degisimlerin oldugu sonucuna ulagilmistir. Ornegin
Nazim Ogretmen 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunda olumlu yonde bir degisim
yasadigimi O6gretim yili sonunda yapilan goriismede belirtmistir. Bu bulguya iliskin
belirttigi goriis asagida sunulmustur:

Ben kendi bdliimiime, edebiyata zaten ilgiliydim fakat farkli alanlara ilgim vardi, iktisat,
igsletme tarz1 boliimler. Fakat sonra iiniversite sinavindaki performansim veya baska seyler
araya girip edebiyat 6gretmeni olarak yolum, yani ¢ok da bilingli segtigimi sdyleyemem. Ben
figiincii sinifta bolimiimii sevmeye basladim. Sunu fark ettim, meslekte de dyle oldu. Ilk
basta bu kadar sevecegimi tahmin etmiyordum fakat simdi 6grencilerle aramizdaki bag, o
duygusalligi perginledi. Cok isteyerek gelmedim ama sonradan baglandim (Nazim dgretmen,
DS goriisme).

Nazim 6gretmenin 6gretim y1li sonunda belirttigi goriis incelendiginde 6grencilerle
etkilesimini arttirdik¢a meslegine yonelik tutumunda olumlu yonde bir degisim yasadigi
goriilmektedir. Bu boyuta iliskin meslegine ¢ok isteyerek baslamadigini, ancak

ogretmenlik deneyimini yasadik¢a meslegine baglandigini belirtmistir. Deneyim bagsinda

yapilan goriismede hizmet Oncesi Ogretmen egitimi siirecinin de genel vizyonunda
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ogretmenlige iliskin olumlu tutum gelistirmesine destek verdigini belirttigi
diistintildiiginde, Nazim 6gretmenin genel 6gretmen vizyonunda hizmet 6ncesi 0gretmen
egitimiyle gelisen meslege yonelik olumlu tutumunun ilk yil deneyimleriyle birlikte
arttig1 ifade edilebilir. Bu bulguya iligkin Nazim 6gretmenin belirttigi goriisler asagida

sunulmustur:

Artik deneyimledigime gore, bunu inanarak sdyliiyorum. Hatta seneye de bu sekilde
davranmaya calisacagim. Ben okulun aslinda 6gretmeden ¢ok egitim olduguna, hani
cocuklar, ben {iniversite sinavina hazirlanincaya kadar derslerde ¢ok anlayamiyordum. Ya
hocalardan, ya bizim ilgisizligimizden ama hocalarimizin bize verdigi ufuk bizi etkiledi. Ben
de Ogrencilerime ufuk verecegim. Onlara sanat, edebiyat, insanlik sevgisi kazandirmak
amacim. Tabi ki iiniversiteye yonelik hazirlayacagiz ama onlari ilk planda tutuyorum. Simdi
benim i¢in dnemli olan egitim. Istemediginiz zaman zaten anlatanuyorsunuz fakat benim ilgi
¢ekici bir sey soylemem. Deneme konusunu igledim 11. siniflarda Montaigne, Nurullah
Atag’tan seyler okudum. Dostluk adina bir seyler okudum. Dostlukla ilgili bir sey duyuyor
¢linkii hayatlarinda o var ve ilgi duyarak dinliyorlar. Ufuk verdigime inantyorum. Bir kisi
bile olsa benim igin kardir. Mesela mizah anlayiglarinin gelismesi igin ugrastim. Seneye daha
¢ok bu konuyla ilgilenecegim... Okulumuz, biiyiik hocalarimla aram iyi, herhangi bir icimde
bir sey yok. Fakat sunu gdzlemledim. Bilmiyorum ben de &yle olur muyum? Ogrencileri
begenmem gibi seyler var. Mesela salak, geri zekali diyen 6gretmen var 6grencilere. Bundan
¢ok rahatsiz oluyorum. Bizim okulda 6grencilerin maalesef hedefleri ¢ok yiiksek degil.
Ogretmenler dgrencileri begenmiyorlar ama eger o diinyevi gdzle bakarsak, dgrenci de sana
der ki sen de dgretmen olmussun, daha biiyiikk seyler var diyebilir. Iste o empati yok
Ogretmenlerimizde, kiigiik goriiyorlar. Salak, geri zekali asla demedim Ggrencime. Bir
Ogrencime sadece salakca bir hareketti dedim. Onda da ¢ok pigsman oldum. Hatta iiziildiim
tekrar gittim yanina, onardim hatami. Ogrenciye bence saygi duyulmali (Nazim gretmen,
DS goriisme).

Nazim 6gretmenin 0gretim yili sonunda belirttigi goriisler incelendiginde ilk yil
deneyimleriyle birlikte 6grencilerde olumlu davranis gelistirmeye 6nem vermeye yonelik
bir degisim oldugu goriilmektedir. Bu boyuta iligkin olarak bilgi 6gretiminden c¢ok
ogrenci davranislarina odaklanilmasina yonelik goriis bildirdigi goriilmektedir. Ayrica
genel &gretmen vizyonunda ilk yil deneyimleriyle birlikte 6grenciye saygili olmanin
onemini vurgulamigtir. Deneyim basinda yapilan goriismede bu vizyona iligkin herhangi
bir vurgu yapmayip Ogretim yili sonunda bu boyutu vurgulamasi genel 6gretmen

vizyonunda bu dogrultuda bir degisim oldugunu gostermektedir. Bu degisim ikinci

ogretim doneminde 23.02.2015 ve 13.04.2015 tarihlerinde yapilan gozlemlerde de
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goriilmistiir. Gozlem sonrast yapilan goriismelerde de Nazim Ogretmen tarafindan
asagidaki ifadelerle belirtilmistir:

Yani 6grenci goziiyle, daha anlayish olmay1 6grendim. ilk baslarda fevri davranabiliyordum
belki ama 6grenciye kiismemek. Gergekten bunu yapabilen 6gretmenler vardir herhalde.
Bilmiyorum yani ama kiismememiz lazim. Hani bir dersteyse, ben mesela sinirlendigim o
sinifa, sey davranacagim bundan sonra artik. Daha sert girecegim iste, o olmamali yani. Biraz
spontan geligsmeli. Siifa ve 6grenciye bir derste olup biten, ne varsa diger derse taginmamali
yani (2. donem 1. gbzlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 23.02.2015).

Dogal olarak suna inanirim kimse okumak, herkes basarili olmak zorunda degildir.
Akademik basariy iistte tutan, onu 6nemseyen birisi degilim acikcast. Cok fazla dgrenciye
miidahale etmeyen birisiyim. Genel olarak hayatimda da Oyledir. Burada da dyle. Sinifin
ortamini ¢ok fazla bozmuyorsa, ¢ok fazla olagan dist durum yoksa, agikgasi Oyle sunu
yapmamalilar diye gayret edeyim ben de pek yok. Ama su ara elimden geldigince 6rnek
olabiliyorsam, hayat tarzimla &rnek olabileyim. Bazen onu fark edebiliyorum. Ogrencilerin
ornek aldigini hissedebiliyorum. ‘Vay be!’ dediklerini duyuyorum. Hoca bdyle yapiyor, biz
de bdyle. Onu hissedebiliyorum. Benim amacim bdyle zaten (2. déonem 3. gbézlem sonrasi

yapilandirilmamis goriisme, 13.04.2015).

Ikinci dgretim déneminde yapilan iki gériisme sonrasi Nazim 6gretmenin belirttigi
goriisler birlikte dikkate alindiginda 6gretmenin dgrencilerle iletisimde saygiya dayali bir
vizyonu vyansittigi ve olumlu davranis gelistirmede model olmaya 6nem verdigi
goriilmektedir. Ogretim yili basinda yapilan goriismede ve birinci 6gretim yilindaki
gozlem ve goriismelerde bu vizyona yonelik herhangi bir bulguya ulasilamamasi, Nazim
Ogretmenin genel 6gretmen vizyonunda 6grenciyle iletisimde saygi temelli ve olumlu
davranig gelistirmeye Oonem vermeye dogru bir yonelme oldugunu gostermistir. Bu
degisimin nedeni olarak ise Nazim 6gretmen hem ikinci 6gretim yilinda yapilan hem de
Ogretim yili sonunda yapilan goriismelerde mesleki deneyimlerinin etkisi oldugunu

belirtmistir.

4.2.1.2. Nazum ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde meslege yonelik
anlayiglarindaki degisime iliskin bulgular

Arastirma kapsaminda Nazim O6gretmenin deneyim basinda belirttigi goriisler
dogrultusunda meslege iliskin anlayiglar1 belirlenmistir. Daha sonra ilk yil mesleki

deneyim siirecinde bu anlayislarindaki degisim incelenmistir.
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Nazim Ogretmenin deneyim basinda elde edilen goriisleri incelendiginde alan
bilgisine 6nem veren bir anlayisa sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulguya iliskin belirttigi
goris asagidaki gibidir:

Edebiyat, sadece bir¢ok kitap okursunuz belki ama sdyle bir sey var. Sabahtan aksama kadar
Tarkan, Miisliim Giirses bilmem bagka bir sey dinlediginizde miizikten anliyor olmazsiniz.
Sadece onu dinlersiniz, miizikten anlayabilmeniz i¢in miizigin biitiin boyutlarina hakim veya
bir bakiginiz, kendinize has bir bakiginiz, yanlis da olsa olmasi lazim. Bizi bu konuda
edebiyat hocalarimz tiniversitedeki onlar verdi. Bu birkag saatlik, belki bir climleyle o kadar
seyimizi agtilar ki (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriis dogrultusunda Nazim &gretmenin alan bilgisinin  6nemini
vurguladigr goriilmektedir. Bu anlayisin1 miizik alanindan verdigi 6rnekle ifade etmis ve
alana hakim olmanin 6nemini bu sekilde vurgulamistir. Belirttigi goriis incelendiginde
ayn1 zamanda hizmet Oncesi 0gretmen egitiminde 6gretim elemanlarinin alan bilgisi
kazandirmada olumlu etkilerinin oldugunu da belirttigi goriilmektedir. Ogretim
elemanlarmin alan bilgisi diizeylerinin yiiksek olmasinin kendisinin alan bilgisini
gelistirmesinde etkili oldugunu vurgulamistir. Ogretim elemanlarmin kendisinin alan
bilgisine katkisin1 ayn1 goriismede baska ifadelerle de asagidaki gibi belirtmistir:

Simdi ¢ok bolca iiniversite agiliyor ama hoca yok, ama biz de hoca boldu. Yani halk
edebiyatina her yil bambaska hocalar girerdi ve hepsi alaninda kendini kanitlamis insanlardi.
Onlarin verdigi birkag saatlik egitimin bile bize 6yle bir ufuk agtigin1 sonradan fark ettik
KPSS’ye calisirken... Ben bunu hayattim boyunca hayatima, alanima, ogretmenligime,
insanligima, belki her zaman 6gretmen olmayacagim. Baska hayat ne getirir bilemeyiz ama
boyle goriiniiyor. Onlarin bu 15181 beni yolumu gosterecek diye diistiniiyorum (Nazim
6gretmen, DB goriisme).

Nazim Ogretmen yukaridaki goriislerinde de hizmet Oncesi egitimde 6gretim
elemanlarinin alan bilgisine katkisini ifade etmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarinin
yeterliklerine iliskin olumlu yonde bir anlayisa sahip oldugu ve bu durumun kendisi i¢in
ufuk acic1 oldugunu vurgulamistir.

Deneyim basinda yapilan gériigmede alan bilgisine 6nem veren bir anlayisa sahip
oldugunu vurgulayan Nazim 6gretmen bu boyuta iliskin bilgileri bakimindan kendisini
yeterli hissettigini de asagidaki gortisiiyle belirtmistir:

Gelismemiz lazim ama su anda ders verme konusunda, zaten girdim derslerime. Az da olsa
giriyoruz zaten, yani sonugta bir buguk iki ay olmus ama eksik olup yani &yle bir
yetersizligim yok (Nazim dgretmen, DB goriisme).

Yukarida goriildiigii gibi Nazim 68retmen alan bilgisine iliskin soruda bu konuda

herhangi bir eksiklik ya da yetersizlik hissetmedigini agik¢a belirtmistir. Arastirmada elde
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edilen veriler incelendiginde deneyim baginda yapilan goriismede alan bilgisine dnem
veren ve bu boyutta bilgi eksikligi hissetmedigini vurgulayan Nazim &gretmenin alan
bilgisi boyutunda ilk ders gozleminden itibaren eksiklik hissettigi gozlenmistir. Bu
boyutta Nazim 6gretmenin dgrencilerin konulara iliskin sorularini yanitlamada zorlandig1
gozlenmistir. Bu eksiklik gbzlem sonrasi yapilan goriismelerde ve §gretim yili sonunda
yapilan goriismede kendisi tarafindan de ifade edilmistir. Bu nedenle ilk yil mesleki
deneyim siirecinde Nazim Ogretmenin alan bilgisi boyutunda yeterli hissetme
durumundan eksiklik hissetme durumuna dogru bir degisim yasadigi arastirmada ulasilan
bulgulardan biri olmustur.

Nazim dgretmen 6gretim yili boyunca bazi gozlemlerde de alan bilgisi konusunda
eksiklik yansitmistir. Ornegin 08.12.2014 tarihinde yapilan birinci 6gretim déneminin
birinci, ikinci ve li¢iincii gozlemlerinde Nazim 6gretmen ders boyunca ders kitab1 ve
baska bir kaynak kitaptan konuya iligskin agiklamalar1 okuyarak 6grencilere yazdirmigtir

(Gorsel 4.7).

Gorsel 4.7. Ders kitabindaki agiklamalar: ogrencilere yazdirma

Ogrencilere konuya iliskin agiklamalar1 yazdirma siirecinde Nazim 6gretmenin
bircok kez duraksadigr ve aciklamalarin ders kitabindaki yerlerini bulmaya calistigi

gozlenmistir. A¢iklamalarin bulundugu yerleri bulamadigi zamanlarda kaygili goriinmesi
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alan bilgisi boyutunda eksiklik hissettigini gostermistir. Bu boyuttaki eksikligi gézlem

sonrast yapilan goriismede de asagidaki sekilde belirtmistir:

Acikgasi ben alan bilgim konusunda eksiklik hissediyorum mutlaka. Zaten kendimizi tam
hissetmemiz duraganliga yol agar. Ama yine de mesela anlattigim kitaplar hakkinda daha ¢ok
bilgili, yazarlar hakkinda daha ¢ok bilgili olsaydim, daha iyi olurdu diye diigiiniiyorum (1.

donem 3. gézlem sonrasi yapilandirilmamis gériisme, 08.12.2014).

Yukarida ifadeler incelendiginde gozlem siirecinde Nazim dgretmenin alan bilgisi
boyutunda hissettigi eksikligin kendisi tarafindan da belirtildigi goriilmektedir. Bu
boyuttaki eksiklik 22.12.2014 tarihinde yapilan ders gozleminde de gozlenmistir. Nazim
Ogretmen gozlem yapilan ders boyunca konuya iligkin tanimlar1 ders kitabindan sesli bir
sekilde okuyarak Ogrencilerin yazmalarini istemistir. Benzer durum ikinci 6gretim
doneminde 13.04.2015 tarihinde yapilan ders gozleminde de gézlenmis ve gozlem sonrasi
yapilan goriismede Nazim Ogretmen ilk yil mesleki deneyimi siirecinde alan bilgisi
boyutunda yeterli diizeyde bir gelisme gosteremedigini de “acikg¢asi bu sene kendimi, bu
konuda var olan bilgilerim, ¢ok bu sene i¢in soyliiyorum, gelistirdigimi sdyleyemem (2.
Donem 10. Gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 13.04.2015)” seklinde ifade
etmistir. Alan bilgisinde eksiklik hissetme bulgusu Nazim Ogretmenle 6gretim yili
sonunda yapilan goriismede de elde edilmistir. Nazim 6gretmenin bu goriismede ifade
ettigi goriis asagida sunulmustur:

Bizim okulumuz, &gretmeni yoran bir kisilikleri yok. Zorlamiyorlar, o ylizden bizi
calistirmadilar. Cok fazla zorlayan bir 6grenci olmayinca, eksik hissetmedim ama eger 10.
siif Tiirk edebiyatina girseydim zorlanabilirdim. Ciinkii eski divan edebiyati konu veya 9.
sinifin edebi sanatlart. Ona da denk gelmedim. Yani denk gelebilecegim, zorlanacagim seyler

bana verilmedi. Eger o siniflara girseydim zorlanirdim. 9. siniftan bir 6grenci geldi, edebi

sanat sorusu sordu, zorlanmistim (Nazim dgretmen, DS goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 06gretmenin alan bilgisi boyutunda
eksiklikleri oldugunu belirttigi goriilmektedir. Bu dogrultuda alaninin farkli derslerini
yiriitmesi durumunda alan bilgisi boyutunda zorluklarla karsilasabilecegini ifade etmis
ve dgretim yili igerisinde bir 6grencinin sorusunu yanitlamada zorlandigini belirtmistir.

Arastirmada Nazim 6gretmenin ilk yi1l mesleki deneyimi siirecinde alan 6gretimi
bilgisindeki degisimler de incelenmistir. Deneyim bas1 goriismede Nazim dgretmen alan
ogretimi bilgisinde eksiklik hissettigini vurgulamistir. Bu durumun nedeni olarak ise
hizmet Oncesi O0gretmen egitimi donemindeki eksiklikleri ifade etmistir. Bu bulguya

iliskin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:
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Hocam agikg¢as: hani {iniversitelerdeki egitim yine dedigim gibi, egitim bilimleri dersleri
oluyor iiniversiteler de ama onlar ne kadar saglikli veriliyor bu tartisilir. Yine ufuk agict
egitim bilimleri hocalarimiz oldu, onlar1 hala unutamam. Unutamadigim hocalarin dersleri
var ama yine cok kotii gecen, yine ashinda sugu kendimize bulmaliyiz. Ogrencilerin
savsaklamasi burada var. Ogrenci savsaklayinca hocanin yapacagi pek bir sey olmuyor artik.
O yiizden artik edebiyat nasil 6gretilir konusunda ¢ok bir seyimiz olmad: diyebilirim... Ben
sunu sdyleyeyim hocam. Agikg¢asi bize hocalarimiz, tabi ki bize 151k oldular ama artik oradaki
Prof’lar, Yar.Dog¢’lar, Dog’lar edebiyat egitimiyle pek ilgilenmiyorlar, isin edebiyat
kismindalar... Genelde edebiyatgi, daha entelektiiel agidan, hani sizi ¢ocuklara bunu 6gretin,
sOyle Ogretin diyen yok. Sadece sana sey yapiyor, kitabi veriyor, bunu okuyun. Tamam
okuyalim, giizel ama o da genelde, hani benim bahsettigim egitimle degil de, kendi edebi
kisilik seylerle ilgili. Bu da size belki ¢ok faydasi olur, sizi daha aydin biri yapabilir belki

ama dgrencilerinize katkisi olur mu o tartisilir (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmen hizmet Oncesi 6gretmen egitimine yonelik belirttigi yukaridaki
goriislerde bu donemde 6gretim elemanlarinin alan 6gretimi boyutuna yeterli diizeyde
odaklanmadiklarini vurgulamistir. Bu baglamda alan bilgisi boyutunda hissettigi yeterligi
alan Ogretimi boyutunda hissedemedigi goriilmektedir. Bu durumun nedeni olarak ise
hizmet 6ncesi donemde 6gretim elemanlarinin alan bilgisine odaklanmalarini ve alan
Ogretimi boyutuna yeterince 6nem vermediklerini belirtmistir.

Alan Ogretimi bilgisinde eksiklik hissetme boyutuyla ilgili olarak Nazim
ogretmenin belirttigi diger bir goriis ise staj uygulamalarina yoneliktir. Hizmet 6ncesi
donemde gerceklestirilen staj uygulamalarina yonelik Nazim 6gretmenin belirttigi goriis
asagidaki gibidir:

Hocam o ¢ok faydali bir sey tabi ama genelde isler, bu bizim de tabi seyimiz. Normalde
benim bildigim ilk dénem alt1 saat sanirim haftalik girme saatimiz. Ikinci donem on iki saat
haftalik. Hocanin iste sizin verdikleri, hocaya onunla birlikte girmek zorundasiniz. O da ek
ders ticreti aliyor zaten. Genelde bu benim bildigim yiizde 95 gidilmiyor. Bir kere iki kere
gidiliyor sonra iste igin prosediir olarak imzasi geliyor (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 6gretmen staj uygulamalarinin ¢ok etkili
olmadigini vurgulamistir. Bu durumun nedeni olarak ise oncelikle staj yapmas1 gereken
ogretmen adaylarinin bu siirece gerekli onemi vermemesini ifade etmistir. Ogretmen
adaylarinin staj uygulamalarini gerektigi sekilde yapmamalari durumu, bu uygulamalarin
denetimi boyutunda da eksiklikler olabilecegini gostermektedir.

Arastirmada Nazim oOgretmenin deneyim basinda vurguladigr alan o6gretimi
bilgisinde eksiklik hissetme durumunun 6gretim yili boyunca devam ettigi belirlenmistir.

Ogretim yili boyunca yapilan gozlemlerde etkinlik cesitliligi saglanmadig1 ve derslerde
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konuya iligkin kavramlarin 6grencilerin defterlerine yazdirildigi gozlenmistir. Bununla
birlikte 11.05.2015 tarihinde yapilan gézlem sonrasi goriismede, gozlem yapilmayan
derslerde kullandig: farkli yontem tekniklere iliskin soruyu yanitlarken ve 6gretim yili
sonunda yapilan goriismede asagidaki goriisleri gibi ifade etmistir:
Bagka yontem teknik agikgasi yok. Sunu yaptim, siz onu gérmediniz. Video kisa film
izlettim, birkag iyi giizel filmlerden. Mesela biz Milli Egitim Bakanliginin agmis oldugu bir
yarigma, degerlerle ilgili bir yarigsma. Onda birincilik kazanmus bir lise 6grencisinin kisa filmi
vard1 degerlerle ilgili. ‘Bakis agis1” adli film. Onu izlettim. (?)adli bir Arjantin dyle zekice
islenmis. On dakikalik kisa filmler var, ‘Baba ile Kiz’ adli Hollanda yapimu bir kisa film. Bu
etkileyici sanatsal filmler, 6grencinin zekasina da hitap eden boyle filmler izletip, bunlar
hakkinda yorum yapmalarini veya yazmalarini istedim. Bir sey diisiindiim. 10. siniflarda
yapacagim bunu. Karikatiirler var yazisiz, zekay! kullanmay1 gerektiren. Oradaki mesaj1
bulmaya yonelik, onlar1 dagitip renkli bastiracagim. Ozellikle orijinal nasilsa onu verecegim.
Ne anladiklarini yazdiracagim. Benim agik¢asi baska yontem olarak sey yok. Gorsel olarak
ve sey sikintist yasiyorum, bazen yapamiyorum onu. Tabi okul yonetimi de hakli ¢ocuklar
youtube’den ¢ok farkli yerlere girebiliyor ama bizi de etkiliyor. Ben, elimde de birikmis arsiv
olmadi1 icin direk internetten bulmak zorundayim. internet olmuyor bazen. Bazen yonetim
bazi siteleri yasaklayabiliyor. O ylizden ¢ok canim yaniyor bazen. Kullanirsam youtube ve o
gorsel karikatiirleri kullaniyorum veya tablo yorumlattiriyorum (2. dénem 11. gézlem sonrasi
yapilandirilmamis gériisme, 11.05.2015).
Edebiyatta ben, seneye de bunu yapacagim bol bol pratik yapmaya calisacagim. Bu sene
yaptim kisa film izletip, kendi fikirlerini sordum. Deneme yazdirdim (Nazim 6gretmen, DS
goriisme).

Nazim 6gretmenin belirttigi yukaridaki goriisler incelendiginde alan 6gretimi
boyutunda yontem teknik c¢esitliligine yonelmeye calistig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda
kisa filmler izletip karikatiirler gosterip 6grencilere bu materyallere iliskin yorumlar
yaptirmas1 ve denemeler yazdirmasi alan 6gretimi boyutunda gelisim gostermeye yonelik
egilimini gostermektedir. Ayrica belirttigi goriislerin ikinci 6gretim doneminin son
gozlemi sonrasi ve 6gretim yili sonunda yapilan goriigmeye ait olmasi alan 6gretim bilgisi
boyutunda degisim oldugunu gostermektedir. Bu baglamda alan Ogretimi bilgisi
boyutunda deneyimleri yoluyla olumlu yonde bir degisim oldugu goriilmektedir.

Meslege iliskin anlayislarla ilgili olarak odaklanilan diger bir boyut ise okul ve
sosyal ¢evreyi tanima bilgisine yoneliktir. Bu boyutta Nazim 6gretmenin anlayisinda
blyiik bir degisim godzlenmemistir. Deneyim basinda yapilan goriismede Nazim

O0gretmenin bu boyuta iligskin sosyal ¢cevreyi tanimaya dnem vermesi ve ¢evreyi tanimada
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Ogrencilerden bilgi alma olmak {izere iki Ozelligini vurguladigi belirlenmistir. Bu

bulguya iliskin belirttigi goriis asagida sunulmustur:
Ben ilk geldigimde buraya, Pazar giinii geldim. Atama kararnamesi Pazartesi ¢ikacakti, Pazar
giinii geldim. Isleri halletmek igin arkadasimla gittik. O biliyor Eskisehir’e ilk defa gelmis
biri olarak. Okulumuz sehrin disinda XXXXX. Oraya gittim, okul kapali. Belki agiktir,
hizmetli falan vardir diye diisiindiim ama yokmus zaten kimse. Ona ragmen gittim, ¢cevresine
sordum, orada bayanlar oturuyormus, ¢iinkii o okulu en iyi onlar bilir. Belki igerideki
ogretmen, 6grenci farkli seyler sdyleyebilir ama sosyal ¢evresi hakkinda iyi, ister istemez
insan duyuyor bir seyler kulaktan, ama seyi sdyleyeyim hocam. Bunu sey yapmanin en iyi
yolu derse girmek ve Ogrencilerle goriismek. Disaridan duyma bilgiler insanin isine
yaramiyor, insan gasirtyor. Stajyerlik yaptigimiz {iniversite son sinifta XXXX lisesine gittim.
O okul, soyle bdyle ¢ok pistir, diye duyuyorsun. Saygisizdir ama girdim hi¢ dyle bir sey
gormedim. Saygisizlik da gérmedim. Bunu size en iyi verecek, siniftaki 6grenciler, onlarla
iliskide baba ne is yapiyor? Bazen 6zeline girebiliyorsunuz. Nerelisiniz, ne yapiyorsunuz,
bilmem ne. En iyi hocam, bence ne 6gretmen, ne oradaki ¢evre. Bunu en iyi verecek
ogrenciler (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmenin yukarida verilen goriisleri incelendiginde oncelikle sosyal
cevreyi tanimaya onem verdigi goriilmektedir. Atama kararnamesi okula ulasmadan dnce
okulun binasima gidip ¢evredeki insanlardan okul hakkinda bilgi almaya c¢alismast bu
boyuta verdigi 6nemi gostermektedir. Bununla birlikte Nazim 6gretmen hizmet 6ncesi
donemdeki staj uygulamasindaki deneyimine bagli olarak sosyal ¢evreyi tanimada en
etkili yontemin 6grencilerden bilgi almak oldugunu da vurgulanmustir. Ogretim yili
boyunca yapilan gézlem ve goriismelerde Nazim 6gretmenin bu boyuta iliskin anlayigini
yansittigl goriilmiistiir.

Nazim Ogretmen Ogrenciyi tanima bilgisine iliskin anlayisinda siniflardaki
Ogrencileri grup olarak tanimaya onem verdigini vurgulamistir. Bu bulguya iliskin
belirttigi goriisler asagida sunulmustur:

Ilk basta taniyorsun, isim, soy isim, ilerde ne olmak istedigini soruyorsunuz. Ag¢ikgasi, hani,
iiniversiteyle baglandirmadigimiz zamanda istediginiz kadar hazirbulunusluk konusunda
egitim alin diyelim {iniversitede ama onun zamani. Bu sefer devletin, zamanimiz var m1 o da
var. Sonugta sizin girebileceginiz Tiirk dili edebiyati ve dil anlatim dersini ortalama
Tiirkiye’de sizin girebileceginiz saatin toplami bes saat. Hani genellikle diyorum s6zel sinif
olur o ayr1. Bes saat i¢inde de, ders mi anlatayim, sunu mu yetistireyim, ¢cocuklar1 tek tek
tantyayim m1? Bu biraz zor. Onu bence artik smifin ortamina bakarak kolektif bir sekilde,
biitiinsel olarak bakmak gerektigini diisliniiyorum. Onun igin zamanimizin olacagini

diisiinmiiyorum (Nazim 6gretmen, DB goriisme).
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Nazim o6gretmenin goriismede belirttigi goriis incelendiginde 6grenciyi tanima
boyutunda zamanla ilgili bir kaygisinin oldugu gériilmektedir. Ozellikle 6grencilerin
hazirbulunusluklart boyutunda yeterli zamanmin olmadigini belirtmis ve bu boyutta
Ogrencileri tanimaya yonelik calismalar yapmasinin dersinin akisini zaman boyutunda
olumsuz etkileyebilecegine iliskin kaygisini yansitmigtir. Bu nedenle 6grenciyi tanima ve
hazirbulunugluk boyutunda bireysel farkliliklar yerine siiflarin grup olarak 6zelliklerini
dikkate alma anlayisini yansitmistir.

Arastirmada Nazim 6gretmenin Ogrenciyi tamima bilgisi boyutundaki degisim
incelendiginde birinci 6gretim doneminde dgrencileri tanimaya calistigi gézlenmistir. Bu
boyutta 08.12.2014 tarihinde yapilan ilk gézlemde Nazim gretmenin bazi 6grencilerin
adlarimi yanlis kullandigi gozlenmistir. Bu durum 06grencileri tanimada eksikligi
oldugunu gostermistir. 15.12.2014 tarihinde yapilan dordiincii ve besinci gozlem de ise
ogretmenin 6grenci adlarinin ¢cogunu dogru kullandig1 goézlenmistir. 22.12.2014 tarihinde
yapilan altinct gozlemden itibaren ise biitlin Ogrencilere adlartyla hitap ettigi
gbzlenmistir. Bu durum 6gretim yilinin sonuna kadar devam etmistir.

Bu boyutta Nazim 6gretmenin 6grenci hazirbulunusluguna 6nem vermeye dogru
bir yonelimi oldugu belirlenmistir. Birinci 6gretim doneminde yapilan gozlemlerde
sadece 15.12.2014 tarihinde yapilan dordiincii gézlemde dersin basinda Ggrencilerin
icerige iliskin neler bildiklerini sorarak 6grenci hazirbulunugluklarini belirlemeye yonelik
uygulama yaptig1 gézlenmistir. Bu donemde gozlem yapilan diger alt1 derste ise 6grenci
hazirbulunusluklarin1 belirlemeye yonelik herhangi bir uygulamaya rastlanmamuistir.
Bununla birlikte ikinci 6gretim doneminde yapilan tiim gézlemlerde dersin basinda ya da
icerige iligkin agiklamalar yaparken Ogrencilerin konuya iliskin var olan bilgilerini
belirlemeye yonelik sorular sordugu gozlenmistir. Bu durum Nazim 6gretmenin ikinci
ogretim doneminde 6grenci hazirbulunugluklarina daha fazla 6nem vermeye basladigini
ve bu boyutta bir degisimin oldugunu gostermistir. Ancak 6grenci hazirbulunusluklarini
belirlemeye yonelik 6grencilerin neleri bilip bilmediklerini sorma disinda herhangi bir
uygulamaya rastlanmamuistir.

Meslege iliskin anlayiglariyla ilgili olarak Nazim o6gretmenin simif ydnetimine
iliskin anlayis1 da 6gretim yili boyunca incelenmistir. Bu boyutta deneyim basindaki
goriismede belirttigi sinif yonetimi bilgisinde eksiklik hissetme durumunun 6gretim yil
boyunca siirdiigii gozlenmistir. Ozellikle dgretim yilmin birinci déneminde yapilan

gozlemlerde smif yonetimi konusunda Ogrencilerin derse ilgilerini ¢ekmede zorluk
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yasadig1 ve bu soruna yonelik sozlii uyartyr birgok kez kullandigi gézlenmistir. Ayrica
birinci dgretim doneminde 15.12.2014 tarihinde yapilan doérdiincii gézlemde derse ilgi
gostermeyen bir 6grenciye once “dinle lan bi!” diyerek s6zli uyar1 yapmistir. Derse ilgi
gostermeksizin ¢evresinde oturan 6grencilerle dersle ilgili olmayan konusmalar yapmaya
devam eden bu 6grenciye ikinci uyari olarak “bi daha idareye gonderecegim” ifadesini
kullanmistir. Bu durum disinda 6grencilerin bir kisminin derse ilgisizligi goriildiiglinde
O0gretmen masasina sert bir sekilde vurarak ya da ilgisiz 6grencilerle goz temasi kurarak
sorunu ¢ozmeye calistifi gézlenmistir. Sinif yonetimine iliskin bu uygulamasi sonraki
hafta 22.12.2014 tarihinde yapilan altinci ders gozleminde de gozlenmistir. Bu derste de
ogrencilerin derse ilgisiz olduklart durumlarda sik sik 6gretmen masasina tahta kalemiyle
sert bir sekilde vurarak ve sozlii olarak onlar1 uyardigi gozlenmistir.

Ikinci 6gretim donemindeki goézlemlerde de benzer sorunlarm oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte ikinci 6gretim donemindeki gézlemlerde ses tonunun
daha etkili bir bigimde kullandigi gozlenmistir. Biitiin gozlemlerde sozlii uyarilar
kullandig1 goriilmiistiir. Ancak bu donemdeki uyarilarini siniftaki biitiin 6grencilere
yapmak yerine, ¢ogunlukla dersle ilgilenmeyen Ogrencilere bireysel olarak yaptigi
gbzlenmistir. Birinci 6gretim doneminden farkli olarak 16.03.2015 tarihinde yapilan
dokuzuncu gozlemde derse ilgi gostermeyen Ogrencilere konuya iliskin sorular
yonelterek onlarin ilgilerini cekmeye ¢aligmasi gozlenmistir. Aynm derste konuyla ilgili
anlattig1 hikayelerin ve kendi anilarinin 6grencilerin ilgisini ¢ekmede etkili oldugu da
gozlenmistir. Konuyla ilgili ilgi ¢ekici hikayeleri kullanmay1 6gretim yilinin son gézlemi
olan 11.05.2015 tarihindeki gézlemde de kullandig goriilmiistiir. Ogretim yili sonunda
yapilan goriismede Nazim 6gretmen oncelikle 6gretim yili boyunca yaptigi uygulamalari
aciklamistir. Bu boyuta iliskin belirttigi goriis asagida verilmistir:

Sinifta en hakim oldugum zamanlari séyle tanimlayabilirim. Ogrencilerin ilgisini geken
olaylar anlattigimda edebiyatla ilgili, dille ilgili, o zaman smifta susun demiyordum. Smnifta
otoriter bir kisiligim yok, o yiizden zorlandigim zamanlar oldu. Videolarda karsilasiriz
herhalde, susturamadigim zamanlar oldu, fakat o ayn1 sinifta béyle bir konu anlattigimda, o

zaman susun demeye ihtiyag duymadim. Suna inaniyorum, istediginiz kadar otoriter olun,

bilginiz yoksa o sinifa hakim olamiyorsunuz (Nazim 6gretmen, DS gériisme).
Nazim 0gretmenin 6gretim yili sonunda belirttigi goriisler 6gretim yili boyunca
yaptig1 uygulamalarla tutarli olmustur. Yapilan gézlemlerde belirlenen hikaye ve anilar
kullanma uygulamasimin 6grencilerin ilgisini ¢ekmede etkili oldugu bulgusunu Nazim

O0gretmen de goriismede vurgulamistir. Ayrica Nazim Ogretmen otoriter bir roli
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yansitmadigint ve boyle bir rolii yansitmamasina bagli olarak daha ¢ok zorlandigini
vurgulamistir. Bu boyutta yiiksek diizey alan bilgisine sahip olmanin sinif yonetiminde
etkili olabilecegi goriisiinii de ifade etmistir. Nazim 6gretmen goriismede otoriter bir rolii

yansitmaya yonelik planlamasini asagidaki sekilde ifade etmistir:
Hem 6gretmenin bilgi diizeyi olmasi lazim, hem aktaracagi bilgi. Bu konuda ¢ok 6nemli. Bir
de ben tath ylizli oldugum i¢in sanki onun dezavantajini gériiyorum. Ondan bazen sert mi

olsam diye diisiindiigiim oluyor (Nazim 6gretmen, DS goriisme).

Yukarida goriis incelendiginde Nazim Ogretmenin ayni goriismede otoriter olma
roliine yonelik egilimin ve yiiksek diizeyde alan bilgisine sahip olmanin Gnemini
vurguladigr goriilmektedir. Ayrica otoriter olmamasi nedeniyle bir¢ok sorunla
karsilasmis olmasini ifade etmesi bu ydneliminin nedenine iligkin bir bulgudur. Ogretim
yilt boyunca yapilan ders gozlemleri ve goriismelerden elde edilen veriler bir arada
degerlendirildiginde Nazim 6gretmenin sinif yonetimi boyutunda karsilastigi zorluklara
bagli olarak smif yonetimi uygulamalarinda degisiklikler yaptigi ve bu dogrultuda
meslege iliskin anlayislarinda smif yonetimi bilgisinde de bir degisim yasandigi
belirlenmistir.

Sinif yonetiminin diger bir boyutu olan zaman yonetiminde dgretim yili boyunca
yapilan biitiin gozlemlerde Nazim 6gretmenin deneyim basinda yapilan goriismede
vurguladigr eksiklik gozlenmistir. Zaman yonetimi boyutunda Nazim 6gretmenin sorun
yasamasinin nedenleri incelendiginde 6grencileri sozlii olarak uyarma siire¢lerinin uzun
stirmesi ve Ogrencilerin konuyla ilgili ya da ilgisiz biitiin sorularin1 uzun agiklamalar
yaparak yanitlamaya caligmasi olarak gozlenmistir. Bu bulguya iliskin olarak ikinci
Ogretim doneminde 13.04.2015 tarihinde yapilan 10. gozlem sonrasi arastirmaci

tarafindan yazilan aragtirma giinliigiinde belirtilen ifadeler asagida sunulmustur:
Zaman ydnetimi boyutunda 6grencilerin her sorusuna ayrintili yanitlar vermeye ¢aligmasi,
dersin odagindan ayrilmalarina neden oluyor ve ders planlandig sekilde istenilen siirede

bitmiyor (2. donem 10. gdzlem sonrasi aragtirma giinliigii, 13.04.2015).

sonunda yapilan goriismede de asagidaki sekilde ifade etmistir:
Onuncu siniflarin dil anlatimda ¢ok zorlandim. Cocuklar nefret ediyor dilbilgisinden. Direk
yazdirsam zaman ¢ok yetiyor ama ¢ocuklarin anlamasini istiyorum. Zaman yetmiyor. Hemen

anlatayim, dinleyen dinlesin olayma girersen, zaman yetiyor. Ben onu yapmadigim igin

yetistiremedigim konular oldu (Nazim 6gretmen, DS goriisme).
Yukarida belirttigi goriiste Nazim Ogretmen zaman yonetiminde karsilastig

zorlugunu nedeni olarak oncelikle 6grencilerin ilgisizligini vurgulamigtir. Ayrica biitiin
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Ogrencilerin ders kazanimlarini edinmesine c¢alismasinin da zaman yoOnetimindeki

sorunun nedenlerinden biri oldugunu belirtmistir.

4.2.2.3. Nazim ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde kuramsal ve uygulamaya
doniik araclarindaki degisime iligkin bulgular
Nazim O&gretmenin Ogretim yili boyunca kuramsal ve uygulamaya doniik

araclarindaki degisim, arastirmada incelenen diger bir alan olmustur. Bu dogrultuda

-----

materyallerine ve 6lgme degerlendirme araglarina odaklanilmistir. Ancak bu boyutta
herhangi bir degisim yasamadig1 sonucuna ulagilmistir.
Nazim 6gretmenin deneyim basinda belirttigi goriisler dogrultusunda benimsedigi

kuramsal ve uygulamaya doniik araclarina iliskin bulgular elde edilmistir. Kuramsal

-----

ifade etmistir:
Ogrenme kuramlariyla ilgili hocam, seyden ders aldik. Universitede aldik, KPSS’ye
calisirken. Calistyorsunuz zaten ama hani benim, sunu sdyleyeyim ben size, 0grenme
Ogretme kuramlari, rehberlik, yine KPSS’ye calisirken. Acikgasi KPSS’ye calismak benim
ufkumu act1. Baykus, tilki, bilmem Roe’nun pencereleri, su, bu, onu size bakis agisi gergekten
kazandiriyor ama 6grenme teorisi konusunda artik KPSS’nin ve hocalarinda yapacagi bir sey
yok. Belli bir noktadan sonra artik sizin kendinizi gelistirmeniz lazim. Ogrenme kurami
seyleri okuyabilirsiniz. Bizim mesela edebiyat teoremi diye bir kitap var meshur, yabanct
edebiyat bilimcinin yazdigi, yine 6grenme 6gretme kurami i¢inde olan. Berna Moran’in Tiirk
elestirmenlerinden romana bakis gibi kitaplarindan. Artik gidip adam sana zorla okutamaz
ancak smavda onu da ezberler gecersin belki. Ama artik bunu hayata yaymak, siirekli

kendimizi yenilememiz lazim (Nazim dgretmen, DB gériisme).

Deneyim basinda belirttigi goriisler incelendiginde Nazim 6gretmen hizmet dncesi
egitim doneminde 6grenme kuramlarina iliskin dersler aldigin1 ancak bu konuda KPSS
smavina hazirlik doneminin yararli oldugunu belirtmistir. Ayrica bu kuramlarin
uygulamalarinda yansitma durumuna iliskin deneyimle gelisecegini vurguladig
goriilmektedir. Deneyimleriyle gelistirecegi kuramsal aracglar boyutunda uygulamaya
onem vermesi de vurguladigr diger bir goriistiir. Bu bulguya iliskin belirttigi gortisii
asagida sunulmustur:

Cocuklarin teorisinden daha ¢ok, hani bu belki size klasik Gyle derler ama ben onu hep

uygulamaya calistyorum. Ben buna hep inantyordum zaten. Bunun i¢in bir egitim almaya
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gerek yok. Cocuk, yani tarih konusunda da, ben baktim mesela hocalarimizin hazirladigt
ortak sinav olunca, yani ben tarih¢i olsam gercekten onu sormayacaksin. Onu soracaksin yani
ikinci Kosova savaginin yili degil de, daha farkli bir sekilde ugrasirdim onunla. Edebiyatta
benim istegim kendilerini, dil anlatimda da 6yle. Dilekge konusu oldu mesela. Ise yarasin
hocam. Ben ¢ocuklara bes alt1 tane dilekce yazdirdigimi hatirliyorum. Hani sag iist kdseye
tarih, sag alt koseye adres degil de, onu yazarak. Diyorum ki bir de, gelmedigi i¢in izin kagidi
degil de, bambagka bir dilekge yazin diyorum. O yonde ise yararsin (Nazim 6gretmen, DB
gorlisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 6gretmenin kuramsal araclar boyutunda
dilek¢e yazdirma ornegi vererek yasama doniik uygulamalar yaptirmaya 6nem verdigi
goriilmektedir. Ayrica yazili sinav sorulart hazirlama boyutuna iliskin verdigi 6rnekle de,
Ogrencilerin bilgileri ezberlemesine odaklanmadigin1 vurgulamistir.

Ogrenme yaklagimlar1 boyutunda dgretim yil boyunca yapilan gézlemlerde Nazim
Ogretmenin genel olarak alana iligkin bilgileri aktarmaya 6nem veren ve bu dogrultuda
derslerde konuya iliskin uzun aciklamalar yapip Ogrencilere yazdiran bir 6gretmen
vizyonu oldugu gozlenmistir. Bu durum 6gretmen merkezli bir yaklasimi uyguladiginm
yansitmistir. Sadece 16.03.2015 tarihinde yapilan dokuzuncu ve 11.05.2015 tarihinde
yapilan on birinci gozlemde 6grencilerin dinledikleri ve yazdiklar1 agiklamalara iligkin
kendi deneyim ve goriislerini paylastiklart gozlenmistir. Bu durum siireklilik
gdstermedigi i¢in bir degisim olarak goriilmemistir. Ogrenme yaklasimlarmda bir
degisimin olmadig1 bulgusu Nazim dgretmenin kendisi tarafindan da 6gretim yili sonunda
yapilan goriismede belirtilmistir:

O tanimlari biliyordum da unuttum. Bastan beri ayni fikirdeydim. Sunum yapmak, 6grenciye
ufuk vermek. Nasil basladiysam, hedef hep ayniydi. Benim tarzimda degisiklik olmadi.
Higbirini tam uygulayamadim. Pratik, yazi yazdirmak. Bunu yaptiracagim seneye. Genelde
ayniydi. Kitap okudum, ¢ocuklar dinledi. Ozellikle deneme konusunda. Bu devam edecek
(Nazim 6gretmen, DS goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim Ogretmenin benimsedigi ve uyguladigi
O0grenme yaklasiminda bir degisim yasamadigini belirttigi goriilmektedir. Nazim
O0gretmen, 6gretmen vizyonunun kuramsal araglara iligkin boyutuyla ilgili olarak “bastan
beri ayni fikirdeyim” ve “nasil basladiysam, hedef hep ayniydi” ifadelerini kullanarak bu
boyutta herhangi bir degisim olmadigini vurgulamistir.

Nazim Ogretmenin deneyim basinda yapilan goriismede uygulamaya doniik
araglarma iligkin belirttigi goriisler incelendiginde sunus yoluyla Ogretim stratejisini

benimsedigi goriilmiistiir. Bu bulguya iligkin belirttigi goriis asagida sunulmustur:
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Sadece edebiyat degil matematik, bunun hepsine uygulandigini diisiinseniz, 6grencinin
zamani kalmayacak. Ben bazi seylerin direk sunus yoluyla, baz1 seylerin de okulda, ona
inantyorum. Hocanin girip gercekten ilk bilgiyi onun vermesi gerektigini diisliniiyorum
(Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmen sunus yoluyla Ogretimin gerekli olduguna iliskin goriislinii
belirtmistir. Bu stratejiyi tercih etme nedeni olarak ise zaman boyutundaki smirlilig
vurgulamistir. Ayrica bazi bilgilerin okulda 6gretmen tarafindan aktarilmasi gerektigine
iligkin goriislinii belirtmistir.

Deneyim basinda 6gretim stratejilerine iliskin Nazim 6gretmenin belirttigi diger bir
goriis ise, arastirma yoluyla 6gretim stratejisine yonelik olumsuz goriisiidiir. Bu 6gretim
stratejisine yonelik belirttigi goris asagidaki gibidir:

Hocam sunus, bulus yolu. Simdi bulus yolunu biliyoruz. Ogrenciye kaliyor. Siz sadece ona
rehber oluyorsunuz. Ben bu konuda, 6grencilere de su¢ atmak istemiyorum. Tiirkiye gibi bir
yerde bir siirii ders var, sinav var. Simdi ben desem ki cumhuriyet dénemi siirinde sunun
kitaplarin1 okuyacaksiniz, bileceksiniz, derse hazirlikli geleceksiniz. Bu iitopik bir hayal olur
(Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriisii incelendiginde Nazim 6gretmenin bulus yoluyla 6gretimi tercih
etmedigini belirttigi goriilmektedir. Bununla birlikte agiklamasini yaptigi ve tercih
etmedigi stratejinin tam olarak bulus yoluyla Ogretim stratejisini yansitmadigi
gorilmektedir. Nazim 6gretmen 6grencilerin kendilerine verilen konularla ilgili arastirma
yapmalari uygulamasini agiklayarak arastirma yoluyla 6gretim stratejisini anlatmigstir. Bu
stratejiyi kullanmayi ise tercih etmedigini belirtmistir. Bu tercihinin nedeni olarak 6grenci
hazirbulunusluklarinin yetersiz olmasini ifade etmistir. Nazim 6gretmen ayrica 6gretim
stratejisi tercihinde diger meslektaslarinin goriislerinin de etkili oldugunu belirtmistir. Bu
duruma iligkin belirttigi goriis asagidaki gibidir:

Size 6rnek vereyim. Benim gegen sene atanan arkadasim vardi. Okulu bitirir bitirmez atandi.
Benim gibi bekleme siiresi olmadi. Hemen uygulamaya g¢alismis bu okulda KPSS’de
calistig1, okulda gordiigii seyleri. Bu bulus yoluyla dediginiz gibi demis. Su pargaya calisip
gelin. Yapacaklarini zannetmis, bir bakmis olacak gibi degil, artik sunusa ge¢mis (Nazim
6gretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmenin yukaridaki goriisii incelendiginde bir 6nceki yil 6gretmenlige
baglamis bir arkadasinin goriislerinden etkilendigini ve 6gretim stratejisi tercihinde bu
arkadasimin deneyimlerinden etkilendigi ifade edilebilir. Bununla birlikte arkadaginin
denedigi ve etkisiz oldugunu acikladig stratejinin arastirma yoluyla 6gretim stratejisinin

bazi asamalar1 ile benzerlik gosterdigi, ancak Nazim Ogretmenin bu stratejiyi bulus

134



yoluyla Ogretim olarak tanimladigi goriilmektedir. Nazim Ogretmenin goriisleri
incelendiginde 6grencilere 6grenme sorumlulugu verilmesine yonelik olumsuz tutuma
sahip oldugu goriilmektedir. Bu nedenle sunus yoluyla 6gretim stratejisini kullanmay1
benimsedigini vurgulamastir.

Arastirmada Nazim 6gretim stratejilerine iliskin vizyonunda, 6gretim yili boyunca
herhangi bir degisime yonelik bulguya ulagilamamistir. Deneyim basi yapilan goriismede
sunus yoluyla 6gretim stratejisini benimsedigini ve arastirma yoluyla 6gretim stratejisine
yonelik olumsuz bir tutuma sahip oldugunu belirten Nazim 6gretmenin, 6gretim yili
boyunca gozlem yapilan tiim derslerinde sunus yoluyla 6gretim stratejisinin kullanildigi
belirlenmistir. Bununla birlikte ikinci 6gretim déneminde yapilan gozlemlerde konularla
ilgili giinliik yasamdan ornekler verilmesi ya da hikayeler paylasilmasi sunus yoluyla
Ogretim stratejisinin daha ilgi ¢ekici ve etkili bigimde yliriitilmesine olanak saglamistir.
Bu uygulamalar devamlilik saglamadigi i¢in Nazim 6gretmenin vizyonunda Ogretim
stratejisi tercihinde bir degisimin olmadigi sonucuna ulagilmistir.

Deneyim basinda yapilan goriismede Nazim 6gretmenin kullandigi 6gretim yontem
ve teknikler boyutunda 6grenci merkezli bir yaklasimi tercih etmedigi ve anlatim
teknigini kullandig1 belirlenmistir. Kullandig1 yontem ve tekniklere iligkin sorulan soruya

verdigi yanit agsagida sunulmustur:

Hocam, agikgasi klasik ydntem kullantyorum. Hani bu anlatim boyutu var. Ogrenciye zaten
soru cevap yapiyorum. Ismiyle seslenmeye calistyorum. Ismini hemen &grenmeye
calistyorum hepsini. Hani bu belki eksiklik teknoloji kullanma konusunda, iste eksiklik
dedigim bu. Ama hocam, ben hani oturup siirekli akilli tahtayla ugrasmay da, hani altyorum
kalemi elime, bir sey olursa yaziyorum. Belki hani zaman konusunda biraz kisitlanma olsa
da, ben her seyde klasik yontem kullaniyorum. Onun daha faydali olacagimt diisiiniiyorum
(Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukarida gorlis incelendiginde Nazim O6gretmenin kendisinin ‘klasik’ olarak
nitelendirdigi anlatim teknigini kullandig1 goriilmektedir. Ayrica teknoloji kullanmada
eksiklik hissettigini belirterek soru cevap teknigini de kullanmayr tercih ettigini
vurgulamistir. Bu teknige iliskin belirttigi diger bir goriis ise su sekildedir:

Soru cevap, en ¢ok zaten oluyor veya 6grenci yanlis olsa da fikrini soruyorum. Sence bu niye
boyle yapmis tarzinda, neden bu siiri yazmis bu yazar ve sunu kullamyorum o6zellikle.
Tebesir degil de artik siiflarda beyaz tahta var. Normal miirekkepli kalemle yaziliyor.
Ogrencilerin bu ¢ok hosuna gidiyor. Bizim bile hosumuza gidiyor, ¢ok zevk veriyor insana.
Ogrenciyi cagirip hadi su ciimleyi sen yaz, su siiri sen yaz bakalim diyebiliyorum (Nazim

O0gretmen, DB goriisme).
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Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 6gretmenin deneyim basinda soru cevap
teknigini kullanmayi tercih ettigi goriilmektedir. Bu teknigi kullanmada sorularini sozlii
olarak yonelttigini belirtmistir. Ayrica tebesir yerine beyaz tahta kalemi kullanmanin ilgi
cekici oldugunu belirtmistir. Bu ifadesi 0gretim materyali kullanmadaki tercihleri
hakkinda bilgi sunmustur ve yazi tahtasini 6grencilerin konuya iliskin 6rnekleri
yazmalarida kullandigin1 géstermistir.

Kullandig1 6gretim materyalleri boyutunda deneyim basinda vurguladigi diger bir
tercihi ise ¢alisma kagitlar1 kullanmasi olmustur. Bu bulguya iliskin belirttigi goris

asagida sunulmustur:

Hocam, en giizel yontem bence, hani hocalarimiz bazen akilli tahta su ise yariyor, bir giir
oluyor mesela. Siz hepsini tek tek tahtaya yazarsaniz zaman gidiyor ama bence gocugun
elinde bir kagit olmali. Yani fotokopi diyeyim ben size. Yani Necip Fazil’mn bir siirini alip,
‘Kaldirimlar’ siirini baski, ¢ocuklara dagitip iizerinde ¢aligtirabiliriz. Akilli tahta tamam
giizel bir sey ama 6grencinin elinde o materyal, hani ders kitaplarinda her sey olmaz. O
miimkiin degil, hacim olarak da yetmez. Sizin vereceginiz Ornekleri g¢ogaltip, ben Oyle
yapmaya c¢alistyorum (Nazim dgretmen, DB goriisme).

Yukarida sunulan goriisii dogrultusunda Nazim Ogretmenin c¢alisma kagidi
kullanmay1 tercih ettigi ifade edilebilir. Bu durumun nedenini ise 68rencilerin bu kagitlar
tizerinde c¢alismalarinin etkilesimli tahta iizerinde gormelerinden daha etkili olduguna
iliskin goriisidir. Ayrica c¢alisma kagitlar1 kullanarak ders kitaplarindaki igerigin
genisletilerek sunulmasina olanak sagladigini vurgulamustir.

Ogretim y1l1 boyunca yapilan gézlemlerde Nazim dgretmenin diiz anlatim ve soru
cevap tekniklerini kullandig1 belirlenmistir. Ayrica dgretim materyali boyutunda ders
kitabi ve kaynak kitaplara ek olarak, bazi derslerde calisma kagitlar1 kullandig:
gozlenmistir. Bu dogrultuda Nazim 6gretmenin deneyim basindaki goriismede belirttigi
yontem teknik ve Ogretim materyali tercihinde Ogretim yili boyunca bir degisim
belirlenmemistir. Ogretim yili sonunda yapilan gériismede de Nazim dgretmen agagidaki
gorlisiinii ifade etmistir:

Yok hocam. Ben bu konuda gelenekselim. Ufuk agmak i¢in, benim onu konugsmam lazim,
ornek olmak lazim. Nasil 6rnek oldum? Bu ¢ocuklari buraya (okul kiitiiphanesi) gondererek.
Kendi hayatimda belki meziyetlerim varsa ¢ope atarim dedim mesela. Bunu 6gretmeye
caligtim. Bu tiir seyleri yapmaya ¢alistim, bir kisi bile olsa... Kitap kullandim. Kitap okudum.
Fotokopi kullandim. Bir par¢a internetten buldum, fotokopi ¢ektim. Az da olsa video. Bir de

test dagittim (Nazim 6gretmen, DS goriisme).
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Nazim Ogretmenin yukarida sunulan Ogretim yili sonunda belirttigi iki goriis
incelendiginde 6gretim y1l1 boyunca kullandig1 yontem ve teknikle gretim materyalleri
tercihlerinde bir degisimin olmadigini kendisinin de vurguladigi anlasilmaktadir. Y ontem
ve tekniklerine iliskin goriistinde Nazim 6gretmenin detayli bir goriis ifade etmedigi
goriilmektedir. Bu boyuta iligkin uygulamalarin1 geleneksel olarak tanimlamis ve bu
kavrami derste kendisinin anlatim yapmasi olarak aciklamustir. Ogretim materyaline
iliskin 6gretim y1l1 sonunda belirttigi gériisiinde ise deneyim basinda belirttigi ve 6gretim
yili boyunca yapilan gozlemlerde belirlendigi gibi ders kitab1 ve c¢alisma kagidi
kullandigin1 vurgulamistir. Ayrica bazi derslerinde video izlettigini belirtmistir ancak
yapilan gozlemlerde bu uygulamaya rastlanmamustir.

Uygulamaya doniik araglara iligkin diger bir boyut olan 6lgme degerlendirme
araglarinda Nazim oOgretmen Oncelikle okulda gerceklestirilen ortak yazili sinavlara
iligkin olumsuz goriis bildirmistir. Bu konuda ifade ettigi goriis asagida sunulmustur:

Ben seye karsiyim aslinda, ortak sinav olmasina. Hani 6gretmenler, beraber gidelim, bir soru
hazirliyor. Bunu dgrencilere gdstermemistim ama niye sordunuz, c¢ikaralim. Ogretmenler
mecburen bir ortak soru hazirladiklari i¢in bu ¢ok sikintilara yol agtyor. Bence her 6gretmen,
kendi smifinda 6zgiirce soru hazirlayip kendi yapmali, kendi okumali diye diisiiniiyorum
(Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukarida goriisiinde Nazim 6gretmen agik bir sekilde okulda yapilan ortak yazili
siavlara iliskin olumsuz goriisiinii belirtmistir. Yapilan ortak simavlarin siniflar
arasindaki tutarhiligl saglamayi amacladigini, ancak bu durumda kendi siniflarinda ders
esnasinda icerigin farkli boyutlarina iliskin yapilan yorumlarin 6l¢iilmesinde sorunlar
cikabilecegini vurgulamistir. Bu nedenle her 6gretmenin kendi smiflari icin yazili
siavlar hazirlamasi gerektigini belirtmistir. Goriismede Nazim 6gretmen yazili sinav
hazirlama boyutuna yonelik tercihine iligskin goriisiinii de asagidaki sekilde ifade etmistir:

Hocam ben ¢ok soru sormaya, ezbere karsiyim. Mesela yorum sorular1 diisiiniiyorum. Bir siir
verip, bunun hakkinda ne hissettiniz, diye sormay: diisiiniriim (Nazim O6gretmen, DB
gorlisme).

Yukarida ifadesi incelendiginde Nazim ogretmenin kuramsal araclara iliskin
benimsedigi ezbere 6nem vermeyen yaklasimi dogrultusunda yazili sinavlarda da ezbere
yonelik sorular tercih etmedigini vurgulamistir. Bu dogrultuda 6grencilerin igerige iliskin
yorumlarma yonelik sorular kullanmayi tercih ettigi goriilmektedir. Nazim 6gretmenin

vizyonundaki bu durum performans degerlendirmeye iligkin goriislerine de yansimustir.

Performans degerlendirme boyutundaki goriisii asagida sunulmustur:
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Smifta hal ve hareketlere zaten meshur ama hani ¢ocuk sunu ezberlemedi, onu
degerlendirmek istemem. Benim icin degerli olan, baz1 su etkinlikleri diisiiniiyorum ama bir
parga verip bunu devam ettirin veya diizeylerine uygun bir makale verip degerlendirin. Siz
ne diisiiniiyorsunuz, dogru veya yanlis fark etmez. Hangisi en giizel ifade kullanmis, hangisi
kendini en giizel anlatabilmigse ona gore arada. Hani gidip de kendini ifade edemedi diye
¢ok kotli not verilmez. Onlart gelistirmek agisindan, ufak tefek farkliliklarla belki onu
notlayabiliriz (Nazim 6gretmen, DB goriigme).

Nazim ogretmenin performans degerlendirme boyutunda belirttigi  goriis
incelendiginde diger goriislerinde belirttigi dogrultuda 6grencilerin bilgileri ezberlemesi
yerine sunulan icerige iliskin degerlendirme yapmalarina 6nem verdigi goriilmektedir. Bu
degerlendirmelerini de performans degerlendirmede kullanabilecegini vurgulamistir. Bu
boyutta 6grenci davranislarini da dikkate alacagini vurguladig goriilmektedir.

Nazim 6gretmenin deneyim basi yapilan goriismede belirttigi 6l¢me degerlendirme
uygulamalarinda, 6gretim yili boyunca bir degisim belirlenmemistir. Bu uygulamalarda
yazili sinavlarin disinda performans degerlendirme boyutunda dgrencilerin davranislarini
dikkate alacagi vurgusunu 6gretim yili boyunca yansitmistir. Bu dogrultuda performans
degerlendirme boyutunda, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma durumlarini
dikkate aldig1 belirlenmistir. Nazim 6gretmen 6gretim yili sonunda yapilan goriismede de
bu boyuta iligkin iki goriislinli asagidaki sekilde belirtmistir:

Artik spontane mi geldi aklima bilmiyorum. Bu dergi hala var dedim. Onu ¢ektirenlere 5-10
puan fazla verecegim dedim. Verdim de zaten. Sonra bu kalanlarla ilgili aklima geldi. Simdi
cocuklar kiiltiirii solusun, o ortama girip ¢iksinlar. Bizim derdimiz bu zaten. Sinavdan zaten
gececeklerdi ama boyle yaparak o i¢lerindeki kivileimi, bir sey uyandirdik. Aklima geldi
mesela, sportif faaliyetlerde olan 6grencilerime, miinazaraya katilan grencilerime, resim
sergisinde resmi olan 6grencime, miizikle ilgili bir seyler yapan 6grencime, okulda 29 ekim,
19 may1s gibi toérenlerde gorev alan, siir okuyan 6grencilerime 100 verdim hepsine. Hatta
daha fazla sosyal olan &grencilerime, iki tane 100 verdim. Bazi hocalarimiz vermiyor.
Ogretmenlerin destek olmasi lazim. Siir dinletimiz oldu, hep gittim. Ogrencileri desteklemek
lazim... Zaten yazili yapiyoruz. Onlar haricinde, ilkini performans gorevi veriyoruz. Ona
gore verdim. Tkincisini de kendim verdim. En biiyiik sey benim igin, faaliyetlere katilmastydi

benim igin. Onlara ¢ok destek verdim. Bunu kullandim (Nazim &gretmen, DS goriisme).
Yukaridaki goriisler incelendiginde Nazim ogretmenin Ogretim yili sonunda
yapilan goriismede de oOgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilma
durumlarin1 6lgme degerlendirmede dikkate almayi vurguladigi anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda Nazim 6gretmenin, bu boyuta iligkin uygulamalarinda bir degisimin olmadig:

bulgusuna ulagilmstir.
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4.2.14. Nazim ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde ogretim
uygulamalarindaki degisime iliskin bulgular

Ogretim uygulamalar1 boyutunda Nazim 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyim

stirecinde etkinlik planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerindeki tercihleriyle

kullandig1 geri bildirim ve diizeltmelerdeki degisimler incelenmistir. Etkinlik planlama

boyutunda Nazim Ogretmen deneyim basi yapilan goériismede hazir yillik planlar

kullandigini ve planlama siirecine yeterince zaman ayirmadigini belirtmistir. Bu bulguya
iliskin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:

Hocam, bunun seyi zaten, hani bu plan konusunda zaten internetten indirilip yapiliyor,

biliyorsunuz. Tiirkiye’de bir yerde yapiliyor. Aslinda o plani 6gretmen degistirebilir

aslinda... Hocam, dedigim gibi her sey oldu bittiye geliyor aslinda. O da bizim tembelligimiz

olabilir. insallah o tembelligi atariz. Simdilik yeni atandigim i¢in daha baska isler de oldu. O

yiizden onunla ¢ok ilgilenemedim. Bana internette olan, indir olay1 oluyor. Yillik plan 6ylece

gecti diyelim. Miidiir imzaladi. Ne oldu ama artik simdilik kisa vadede giinliik planlarimiz

sey olabilir... Hocam, baktigim zaman agikg¢asi simdiye kadar ¢ok bir sey yapamadim ama

ilerde olsun 15-20 dakika da olsa bakmasi lazim 6gretmenin (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim 0gretmenin yukaridaki goriisleri incelendiginde yillik planlamada internet
kaynaklarindan elde ettigi yillik planlar1 kullandigi goriilmektedir. Bu durumun
nedeninin ise kendi ifadesiyle ‘tembellik’ ve aday 6gretmen olarak yapmasi gereken diger
isler nedeniyle yeterince zaman ayiramamasi olarak agiklamaktadir.

Nazim Ogretmenin deneyim basinda vurguladigi etkinlik planlama yapmama
durumu dgretim yili boyunca devam etmistir. Ornegin 08.12.2014 tarihinde yapilan ikinci
gbzlemde Nazim 6gretmenin yoklama aldiktan sonra 6gretmen masasindaki yillik plana
ve ders kitabina baktig1 gdzlenmistir. Bu siirede derste yapacagi etkinlige iliskin bir

planlama yaptig1 gézlenmistir (Gorsel 4.8).
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Gorsel 4.8. Sinifta etkinlik planlama

Gozlem sirasinda Nazim Ogretmen etkinlige iliskin planlamasin1 yaparken
ogrencilerin kendi aralarinda sohbet ettikleri ve oOgretmenlerinin planlamasim
bitirmelerini bekledigi goriilmistiir. Benzer durum ikinci 6gretim doneminde de
goriilmiistiir. Bu donemde 16.03.2015 tarihinde yapilan dokuzuncu gézleme ait bir gorsel

asagida sunulmustur (Gorsel 4.9):

Gorsel 4.9. Sinifta etkinlik planlama
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16.03.2015 tarihinde yapilan gozleme ait Gorsel 4.9°da gorildiigii gibi Nazim
Ogretmenin igerige iliskin agiklamalar1 yazdirirken ders kitabinda hangi konuda
olduklarini bulmak i¢in ugrastigi goézlenmistir. Bu durum etkinlik planlamaya iliskin ders
oncesi bir calisma yapmadigini1 ve planlamaya 6nem vermedigini gostermistir. Nazim
ogretmen, etkinlik planlamaya iliskin vizyonunu 13.04.2015 tarihinde yapilan onuncu
gbzlem sonrasi goriismede de belirtmistir. Bu goriismede ifade ettigi goriis asagidaki
gibidir:

Gegen Cuma gilinii son ders, geng kalemler dergisinde kalmistim. Unutmayayim diye oraya
alt baslik attirmistim. Cocuklara ‘nerede kalmistim’ diye sorunca direk soylediler. Zaten
miifredata bakiyorum, dyle ¢ok programli sekilde gittigim sdylenemez. Yazdirirken siz de
videoda kaydetmissinizdir, bir ciimle goriiyorum. O climleye yorum yapilmasi gerekiyorsa
yaptyorum. Mesela normalde, o maddelerin hepsini bitirebilirdim ama ikinci, tgiincii
maddede kaldik ¢linkii araya seyler girdi. Normalde belki anlatilmiyordur bilmiyorum ama

ben ihtiyag duydum ona (2. donem 10. gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme,
13.04.2015).

Nazim Ogretmen goriismede etkinlikleri uygulamada planli olmadigini agikca
belirtmistir. Etkinlik planlamaya iliskin bu durumunu 6gretim yili sonunda yapilan

goriismede asagidaki goriislerini ifade ederek vurgulamistir:
Ben ¢ok planli degilim. Mesela miifredatta ne yaziyor, mesela milli edebiyat donemi. O
dénemin sairlerinden siir aliyordum. Bes on dakika igerisinde onu okuyordum veya
dagitiyordum. 12. siniflara test biriktiriyordum. 12. siniflarda zaten miifredata bakmadim
iniversiteye yonelik oldugu ig¢in... Ginliikk plan hi¢ hazirlamadim. Kendi kafamda c¢ok
yaptim. Miifettis gelecekti. Aday dgretmenlere hazirla dediler. Tek o zaman hazirladim
(Nazim 6gretmen, DS goriisme)

Nazim o6gretmenin 6gretim yili sonunda yapilan gériismede belirttigi gortisler
incelendiginde yil boyunca yazili plan yapmadigini vurguladigi goriilmektedir ve bu
durum etkinlik planlama yapmaya Onem vermediginin bir gostergesi olarak ifade
edilebilir. Deneyim basi yapilan goriisme, 6gretim yili boyunca yapilan gézlemler ve
gozlemler sonras1 goriismeler ile 6gretim yil1 sonunda yapilan goriismeden elde edilen
veriler birlikte degerlendirildiginde Nazim 6gretmenin etkinlik planlama boyutuna iliskin
vizyonunda ilk yil mesleki deneyimi siirecinde bir de§isim yasanmadig bulgusuna
ulagilmistir. Deneyim basinda yazili plan yapmama ve etkinlik planlamaya 6nem
vermeme durumu dgretim yili boyunca devam etmis ve dgretim yili sonunda da Nazim

Ogretmen tarafindan vurgulanmistir.
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Nazim 6gretmenin etkinlik planlamaya iliskin vizyonu etkinlik uygulama siirecini
de etkilemis ve bu boyutta da Nazim Ogretmenin vizyonunda bir degisim
belirlenememistir. Nazim 6gretmen deneyim basi goriismede etkinlik uygulama boyutuna
iliskin sorunlar yasadigini ve “Hocam, 6grenecegim daha seyler var diye diisliniiyorum,
daha uygulamalar, pratikler” ifadesini kullanarak mesleki deneyimlerin Gnemini
vurgulamistir. Bu dogrultuda derslerde 6grenme hedefleriyle ilgili olmayan bir¢ok
konusmanin yapilmasina olanak sagladig1 gézlenmistir. Ornegin, dgretim yilinin birinci
doneminde 08.12.2014 tarihinde ve ikinci 6gretim doneminde 16.03.2015 ve 13.04.2015
tarihlerinde yapilan gézlemlerde de goriilmiistiir. Yapilan gézlemlerde, Nazim 6gretmen
ogrencilerin dersin konusuna iligkin sorduklar1 sorulari agiklarken giincel olaylarla
iliskilendirmeye ¢alistigi ve kendi anilarini anlattigi gézlenmistir. Bu durum gézlenen
derslerde 6gretmen dgrenci etkilesiminin ders odagindan ayrilmasina neden olmustur. Bir
gbzlem sonrasi yapilan goriismede bu durum kendisine soruldugunda Nazim 6gretmen
asagidaki goriisii ifade etmistir:

Hocam sunu sdyleyeyim, normal hayatimda da, 6gretmenlik disinda da ben sohbet etmeyi
seven biriyim. Dogaglama. Zaten muhabbetin iyisi dogaglama olanidir yani. Acikgast
planlamadim. Yani ¢ogu seyi planlamiyorum. Simdi kitab1 agiyorum. Gordiiniiz. Maddelere
mecbur biraz bakmak zorundayiz. Mesela motamot yazdirmiyorum zaten. Kendi yorumlarim
oluyor yazdirdiklarimda. Mesela bu Bayram Bilge Tokel. O roportaj olayina girecegim hig
aklimda yoktu ama bir anda ¢ikt1. Nerden ¢iktigint tam simdi hatirlamiyorum. Neydi, sohbet
ederken entel goriinme. Fecr-i Ati’nin ¢ok entelektiiel bir topluluk, belki de iist siniftan
bakan, iist kattan bakan bir topluluk oldugunu agiklarken aklima o geldi ve direkt onu
anlattim. Yoksa ben planlayip anlatsam o kadar iyi olmaz ama $6yle bir plan tabi ki oluyor.
Ana taslak var zaten. Sunu yapicam diyorum. Mesela sizin derse girerken ben bir giin
onceden ben bunu yapicam, hatta bir iki giin 6nceden diyeyim. Benim bu sinifla en son
dersim Cuma. Haftaya bunu yapacagiz dedim gocuklara fakat teknik sebeplerden dolay1.

Yapamazsam ne yapacagim dedim, yine Fecr-i Ati’den devam ederim dedim. Bdyle onlar

planlanmiyor (2. dénem 9. gdzlem sonrast yapilandirilmamis goriisme, 16.03.2015).
Nazim Ogretmenin yukarida Sunulan goriisii incelendiginde etkinlik uygulama
boyutunda dogaclama bir siire¢ yiiriittiiglinii ifade ettigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda
etkinlik uygulamay1 sohbete benzetmistir. Ogretim yili boyunca yapilan gozlemlerde
Nazim 6gretmenin etkinlik uygulama boyutunda planlama yapmamasina bagl olarak bir
degisimin yasanmadig1 anlagilmaktadir.
Nazim 6gretmenin etkinlik planlama ve uygulamada hissettigi eksikliklerin etkinlik

degerlendirme boyutuna da yansidig1 goriilmektedir. Etkinlik degerlendirmeye iliskin
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deneyim basinda yapilan goriismede “Su ana kadar onu hocam, firsatim olmadi
diyebilirim” ve “Yok, onu hi¢ aklima gelmedi” ifadelerini kullanarak bu boyutla ilgili
herhangi bir uygulama yapmadigini belirtmistir. Bu goriisleri etkinlik degerlendirme
boyutuna yonelik farkindaliginda eksiklik oldugunu gostermistir.

Ogretim yili boyunca yapilan gozlemlerde ise Nazim &gretmenin etkinlik
degerlendirmeye yonelik bazi uygulamalari gozlenmistir. Ornegin birinci 6gretim
doneminde 15.12.2014 tarihinde yapilan besinci gozlemde etkinlik degerlendirme
kapsaminda 6grencilere dersin konusuna iligskin alistirma sorular1 igeren bir ¢alisma

kagidi dagitmig ve ders bu sorularin yanitlanmasiyla tamamlanmistir (Gorsel 4.10).

Gorsel 4.10. Etkinlik degerlendirmede ¢alisma kagidr kullanma

Birinci 6gretim doneminde 22.12.2014 tarihinde yapilan altinci gdézlemde de
etkinlik degerlendirme boyutuna iliskin bir uygulama gozlenmistir. Bu gozlemde
konunun bir boliimiiniin anlatim1 sonras1 Nazim 6gretmen 6grencilerin konuyu anlayip
anlamadiklarin1 sormustur. Ancak Ogrencilerin yanit vermesini beklemeden konunun
diger boliimiinii anlatmaya devam ettigi gézlenmistir. Bu durum etkinlik degerlendirme
boyutuna iligkin bir girisimde bulundugunu ancak bu uygulamayr tamamlamadigin

gostermistir.
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Ikinci 6gretim doneminde yapilan gozlemlerin sadece birinde etkinlik
degerlendirme uygulamasi gozlenmistir. 13.04.2015 tarihinde yapilan 10. ders
gozleminde Nazim Ogretmen onceki haftalarda islenen konulara iligskin sorular sorarak
Ogrencilerin bu konulara yonelik 6grenmelerini degerlendirmeye calismistir. Bununla
birlikte bu uygulama ¢ok kisa stirmiistiir.

Ogretim y1l1 sonunda yapilan goriismede ayn1 boyuta iliskin sorulan soruya verdigi
yanitta Nazim 6gretmen bu boyuta iliskin farkindaliginda eksiklik oldugunu asagidaki

sekilde vurgulamistir:

Arastirmaci: Smifta planladiniz, uyguluyorsunuz. Uygulama sirasinda 6grenciler hedefe
ulast1 m1, ulasmadi mi1, bu boyutta 6grencileri nasil degerlendirdiniz?

Nazim: Bu nasil gozlemlenir bilmiyorum. Ben bir kere dedim &grencilerime, benim bir
climlem bile sizin aklinizda, hayatiniz boyunca kalacaksa, bu beni mutlu eder. Ama bir
ogrencim, hocam sizi dinlemeyi ¢cok seviyorum diye. insallah bir seyler kalir akillarinda.

Bilmiyorum bu sey olur mu? Hedefime ulasmis miyim? (Nazim 6gretmen, DS goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim o6gretmenin etkinlik degerlendirme
boyutundaki farkindaliginin yiiksek olmadigi anlasilmaktadir. Etkinlik degerlendirme
boyutuna yonelik soruda bu boyutta bilgi eksikliginin oldugunu ifade etmis ve
gerceklestirdigi uygulamalarin bu kapsama girip girmediginden emin olmadigim
vurgulamastir.

Etkinlik degerlendirme boyutuna iliskin toplanan tiim veriler incelendiginde Nazim
ogretmenin deneyim basinda yansittig1 bu boyuta yonelik farkindaligindaki eksikligin ilk
y1l mesleki deneyimi boyunca ve &gretim yili sonunda da oldugu belirlenmistir. Bu
boyutta birkac etkinlik degerlendirme girisimi disinda herhangi bir uygulamanin
gbzlenmemesi ve yapilan goriismelerde de bu konuda eksiklik hissettigini ifade etmesi
Nazim 6gretmenin etkinlik degerlendirme boyutuna yonelik farkindaligindaki eksikligin,
ilk y1l mesleki deneyimleri sonunda devam ettigini gostermistir.

Ogretim uygulamalari kapsaminda Nazim dgretmenin geri bildirim ve diizeltmeleri
boyutunda degisimin olup olmadig1 da arastirma kapsaminda incelenmistir. Deneyim
basinda yapilan gorligmede Nazim 6gretmen geri bildirim boyutunda sozlii pekistireg ve

6diil kullandigini belirtmistir. Bu bulguya iliskin belirttigi goriis asagida sunulmustur:

Ben onu, bravo diyorum, aferin, daha ¢ok bravo kullaniyorum. Kendisini sey hissetmesin
diye ¢ocuk tebrikler, aferin diyorum. Cok giizel, nereden biliyorsun tarzi veya ¢ok az da belki

cikolata, bunu bilene ¢ikolata hesab1 yapiyorum (Nazim 6gretmen, DB goriisme).
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Diizeltme boyutunda ise Nazim 6gretmen 6gretmen diizeltme ve akran diizeltme
kullanmay1 tercih ettigini belirtmistir. Bu bulguya iliskin belirttigi goriisler asagida
sunulmustur:

Once soruyorum, hata yapt1 m1? Olsun, korkmayin, burada not vermiyoruz. Korkacak bir sey
yok. O, onu yapamadi mi, digerine ge¢iyorum. Hadi Ali yanlis yapti, diizelt. O da olmazsa,
birkag kisiye daha soruyorum. O olmazsa artik soylilyorum (Nazim 6gretmen, DB goriisme).
O soruyu bagka birine, dinle bak. Hadi bak, bu dogru cevap verecek. Ozellikle o yanlis
yapinca, ézellikle istekli dgrenciler artik benim icin 6n plana gegiyor (Nazim dgretmen, DB
goriisme).

[k y1l mesleki deneyimi siirecinde Nazim gretmenin geri bildirim ve diizeltme
tercihlerinde de bir degisim belirlenmemistir. Nazim 6gretmenin geri bildirim olarak
Ogretim yil1 boyunca sozlii pekistire¢ kullandigi tespit edilmistir. Bu uygulamasi birinci
Ogretim doneminde 15.12.2014, 22.12.2014 ve 14.01.2015 tarihlerinde gdzlenmistir. Bu
gozlemlerde yonelttigi sorulari ya da konuya iliskin alistirma sorularint dogru yanitlayan
ogrencilere, ‘aferin’ diyerek geri bildirim verdigi gorilmistiir.

Nazim o6gretmenin s6zlii pekistire¢ uygulamasi ikinci Ogretim doneminde
23.02.2015 ve 13.04.2015 tarihinde yapilan gézlemlerde de tespit edilmistir. 23.02.2015
tarthindeki gozlem sirasinda smifta 6gretmenin verdigi kitaptaki ornekleri giizel bir
sekilde sesli olarak sinifta okuyan bir 6grenciye ‘giizel okuyorsun sen’ diyerek sozlii
pekistire¢ vermistir. 13.04.2015 tarihinde yapilan gozlemde de ders siiresinin basinda
Odevlerini zamaninda ve diizenli sekilde yapan bir 6grencinin gelecekte ¢ok basarilt
olacagini smifta sesli olarak ifade ettigi gozlendi. Aynmi derste dersin konusuna iligkin
dogru bilgi vererek orneklerin anlasilir olmasina katki yapan 6grencilere sozlii pekistire¢
verdigi tespit edilmistir. Benzer sekilde ‘Farsca’ dilinin hangi iilkeyle iligkili oldugu
sorusunu dogru yanitlayan bir 6grenciye de sinifta yiiksek sesle ‘bravo’ diyerek sozlii
pekistire¢ kullandig1 gbzlendi. Nazim 6gretmenin sozlii pekistireci 6gretim yili boyunca
kullanmas1 geri bildirim tercihinde herhangi bir degisim yasamadigini gostermistir.

Ogretim uygulamalar1 kapsaminda Nazim &gretmenin diizeltme tercihlerindeki
degisim de incelenmistir, ancak bu boyuta iliskin bir degisim belirlenmemistir. Deneyim
basinda yapilan goriigmede akran ve Ogretmen diizeltme kullanmay: tercih ettigini
vurgulayan Nazim 6gretmenin akran diizeltme uygulamasini birinci 6gretim doneminde
siklikla kullandigi gozlenmistir. 08.12.2014, 22.12.2014 ve 14.01.2015 tarihlerinde
yapilan gozlemlerde 6grenciler alistirma sorularini yanlis yanitladiklarinda siniftaki diger

ogrencilere yonelerek akran diizeltme kullandigi tespit edilmistir. Ayrica 08.12.2014,
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15.12.2014 ve 22.12.2014 tarihlerinde yapilan gézlemlerde dgrenciler hata yaptiklarinda
ogretmenin kendisi tarafindan diizeltmeler yapildig1 gézlenmistir. Bu gézlemlerde Nazim
O0gretmenin oncelikle akran diizeltmeyi kullanmaya ¢alistig1, ancak dogru yanit1 siniftaki
diger 6grencilerden alamadiginda 6gretmen diizeltme kullanmaya yoneldigi goriilmiistiir.
Bu durum Nazim 6gretmenin 6ncelikle akran diizeltmeyi kullanmayi tercih ettigini, etkili
olmadiginda 6gretmen diizeltmeye yoneldigini gostermistir. Bu boyutta hata yapan bir
Ogrencinin kendisinin diizeltme yapmasina yonlendirme uygulamasi sadece 22.12.2014
tarithinde yapilan gozlemde tespit edilmistir. Bu derste Nazim 6gretmenin alistirma
sorusunu yanlis yanitlayan bir 6grenciye yanita iliskin ipuclari sunarak onu kendi
diizeltmesini yapmaya yonlendirdigi gozlenmistir.

Birinci 0gretim doneminde gdzlenen uygulamalarla ikinci 6gretim donemindeki
uygulamalar karsilastirildiginda Nazim 6gretmen tarafindan ikinci 6gretim doneminde
yapilmis herhangi bir diizeltme uygulamasina rastlanmamistir. Ikinci 6gretim doneminde
yapilan dort gozlemde de bu uygulamaya iligskin bir bulgu elde edilmemistir. Deneyim
sonunda yapilan goriismede ise Nazim 6gretmen akran diizeltme ya da 6grencilerinin
kendi diizeltmelerinden bahsetmemistir. Bu goriismede diizeltme uygulamalarinda
herhangi bir degisimin olup olmadig1 soruldugunda Nazim 6gretmen bir degisim fark
etmedigini ve cogunlukla 6gretmen diizeltme kullanmayi tercih ettigini vurgulamistir. Bu
bulguya iliskin belirttigi iki goriis agagidaki gibidir:

Aynrydi. Cocuga 6grensin diye soruyordum. Derse katilan 6grencim oldu. Hata yaptiginda,
“bu degil’ diyerek, esprili bir sekilde diizelttim... Yok. Emin olmadigim herkesi tahtaya
kaldirmaya ¢alistim. Zaten ciktilar, hatalarim tahtada diizelttim (Nazim dgretmen, DS
goriisme).

Nazim 6gretmenin 6gretim yili1 sonunda belirttigi goriisler incelendiginde 6gretmen
diizeltmeyi tercih ettigi goriilmektedir. Bu uygulamasinda da herhangi bir degisim

olmadigini belirtmistir.

4.2.1.5. Nazim égretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde egilimlerindeki degisime
iliskin bulgular

[k y1l mesleki deneyimi siirecinde Nazim &gretmenin egilimleri incelendiginde
ogrenci rollerine iligkin egiliminde bir degisim belirlenememistir. Bununla birlikte Nazim
O0gretmenin egilimlerinde 6gretmen rolii ile kisisel ve mesleki gelisim boyutlarinda
degisimlerin oldugu tespit edilmistir. Bu degisimlere iliskin bulgular asagida

sunulmustur.
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Nazim Ogretmenin deneyim basinda yapilan goriismede vurguladigi 6gretmen
roliine iliskin egilimleri incelendiginde oncelikle alan bilgisi yiliksek diizeyde olan bir
O0gretmen roliine yonelik egilimi oldugu belirlenmistir. Bu egilimine iligkin belirttigi
gorisler asagida sunulmustur:

Hani bunu su anda bilmiyorum ama hocam sey derim ben. Cocuk arkanizdan konusabilir, biz
de konustuk. Elestirebilir ama sunu demesinler; Nazim hoca kotii not verdi, Nazim hoca
sOyle. Her seyi desinler ama Nazim hoca bir sey bilmez, bir seyden anlamaz, ¢cok bilgisiz,
demesinler. Benim i¢in 6ncelik bu... Bu bir seyden anlamiyor. Ciinkii hocam o zaman diger

ornek olabileceginiz, 6rnekliginizi de etkiliyor. Zaten bu bir seyden anlamaz ki, otoriteniz de

etkileniyor (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmenin belirttigi goriisler incelendiginde yiiksek diizeyde alan bilgisine
sahip olan bir dgretmen rolii egilimini benimsedigi goriilmektedir. Ogrencilerin alan
bilgisi yetersiz bir dgretmen algisina sahip olduklarinda 6gretmenin otoritesinin de
olumsuz etkilendigi goriistinii vurgulamistir. Bu duruma bagli olarak Nazim 6gretmenin
otoriter olma Ogretmen roliine yonelik bir egiliminin oldugu da goriilmektedir. Bu
egilimini “Otorite hocam. O konuda, sinifin, bilgisiz oldugunuz zaman istediginiz her
seyl yapin. Sinifta disiplin saglayamiyorsunuz (Nazim Ogretmen, DB goriisme)”
gorlisiinii belirterek vurgulamistir. Bu goriis dikkate alindiginda Nazim 6gretmenin
otoriteyi saglamaya yonelik egilimini ifade ettigi goriilmektedir. Bu otoriteyi saglamada
yiiksek alan bilgisine sahip olmanin 6nemini ifade ederek iki durum arasindaki iliskiyi
vurguladig: da goriilmektedir.

Nazim Ogretmenin Ogrencilerle iletisimde O6gretmen roliine iliskin egilimleri
incelendiginde tath sert deneyim basinda yapilan goriismede “Tatli sert. Mesafe dyle
ulagilamaz degil de, Oyle ¢ok lakayt da degil. Nazim hoca arada espri yapar ama ders
mutlaka igleriz desinler (Nazim 6gretmen, DB goriisme)” ifadesini belirtmistir.

Deneyim basinda yapilan goriismede Nazim 6gretmen bir aday dgretmen olarak
Ogretmen roliine iliskin goriislerini de ifade etmistir. Bu boyuta iligskin belirttigi goriisler
asagida sunulmustur:

Geg oldu cok fazla edebiyatg1 vard: derse giremedik. Genelde ilk atama yeri olmadig: igin
hep hocalarimiz evli. Hepsi yasini bagini almig hocalar. Kidem olayina girmeye ¢alisan var
ama Oyle bir sey yok aslinda. MEB’de de, teamiilde de yok o. Siz de bilirsiniz. Ben de onun
gibi 6gretmenim. Ben bunu ispatlamaya ¢aligiyoruz diger hocamla beraber... Hocam her
seyde adaysiniz olayina girebiliyorlar. Ben bu kadar aday lafini, ben arkadaglarima da

soruyorum. Derslerine giriyorlar 6gretmen gibi. Tabi bizim gibi olanlar da vardir ama biz

bunu engellemeye ¢alistyoruz. Miicadelemiz bu yonde. .. Idare isler, siz zaten bunu yapmak
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zorundasiniz hesabina giriliyor... Empati kurarsak, okulda 1200 kisilik okul iki tane miidiir
yardimcisi var. Bir tane memuru bile yok belki tamam. Bu bizim de gorevimiz olabilir.
Olmasa bile yapsak devletin isi, 6grencilerin isi goriililyor ama bunu bize, siz adaysiniz zaten,
siz ¢cdmezsiniz olayina giriliyor. O rahatsiz ediyor bizi. Derse girmedigimiz zaman biz yeni
okula gittik, biz oturuyoruz, ense yapiyor hesabi aday hocam anlatabildim mi? Sanki biz
zorunluymusuz gibi ayak isleri biraz. Gevsek biraksaydik o dyle gidebilirdi. Oyle bir riski
var (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmenin aday 0gretmen roliine iliskin belirttigi biitiin goriislerinde bu
roliine iliskin olumsuzluklar1 ifade ettigi goriilmektedir. Goriisleri incelendiginde
kendisine aday 6gretmen olarak verilen okul yonetimiyle iliskili gérevlerden rahatsizlik
duydugu goriilmektedir. Bu role iliskin olarak kendisinin aday 6gretmen olmasindan
dolay1 bu tiir igleri yapmasi gerektigi yoniindeki bir 6gretmen rolii algisindan memnun
olmadigint belirtmigtir. Bununla Dbirlikte Ogretmenlik yaptigi okuldaki diger
Ogretmenlerle olumlu bir iletisim kurma egilimini belirtti§ini asagidaki ifadeyle
belirtmistir:

Kardesleri olarak goriiyorlar, sag olsunlar. Hocalarla iliskilerimiz iyi ama o dedigim sikintilar
da oluyor. O insanin mizactyla alakali ben zorlanmayan biriyim. Gayet sicak. Ozel hayatimizi
da konusuyoruz (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Okuldaki diger Ogretmenlerle iletisimine yonelik soruya verdigi yanit
incelendiginde Nazim ogretmen diger Ogretmenlerin kendisini kardesleri gibi
gormesinden memnun oldugunu belirtmis ve olumlu bir iletisimi oldugunu vurgulamstir.

Nazim 6gretmenin 6gretmen rolii egilimine iliskin goriis bildirdigi diger bir boyut
ise, toplumdaki Ogretmen roliine iligkindir. Bu boyutta belirttigi gorisler asagida
sunulmustur:

Siz ne disiinliyorsunuz bilmiyorum ama 6gretmenlik eskiden nasil, onu da bilmiyorum. Belki
eskiden de boyleydi. Ogretmenin toplumda ¢ok bir degeri oldugunu diisiinmiiyorum. Bunu
hissedebiliyorsunuz. Sadece atanma, devlete kapak atma. Sizi boyle goriiyorlar... Toplumda,
sonugta en azindan bir anlayis, senin evde egitemedigini, sen bize gonderiyorsun. Biz
muhatabiz. O saygiy: bari duysalar. O yok yani. Hani belesten tatil yaptyorsunuz. Tamam,
tatili yapiyorsunuz ama Ogrenci yok. Ben niye okulda olayim (Nazim &gretmen, DB
gorlisme).

Nazim 6gretmenin yukarida sunulan iki goriisii incelendiginde 6gretmen roliiniin
toplumda degerli gorilmedigini belirttigi goriilmiistir. Toplum tarafindan devlet
kurumunda caligmaya baslayip meslek sahibi olmus bir birey olarak algilandiklarin

vurgulamistir. Bu algidan rahatsizlik duydugunu ve kendilerine yeterli diizeyde saygi

duyulmadigini belirtmistir.
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Nazim 6gretmenin deneyim basinda 6gretmen roliine iliskin egilimlerine yonelik
birgok goriis bildirdigi goriilmektedir. Bu rollerden deneyim basinda vurguladigi alan
bilgisi yiiksek bir 6gretmen roliinii 6gretim yil1 sonuna kadar stirdiirdiigii gézlenmistir.
Ogretim yil1 boyunca yapilan tiim goézlemlerde alan bilgisi yiiksek olan ve bu bilgileri
aktarmaya calisan bir dgretmen rolii yansittigi belirlenmistir. Ornegin 15.12.2014
tarthinde yapilan gozlemde ders icerigiyle ilgili agiklamalar yaparken yazarlarin
yasamlarina iligkin detayli bilgiler vermeye calistigi ve dersin odaginin disinda detayli
bilgiler sundugu gozlenmistir. Bu tiir uygulamalarinin nedeni gézlem sonrasi yapilan
goriigmelerde kendisine soruldugunda asagidaki gortisleri belirtmistir:

Hem ¢ocuklarin genel kiiltiirii agisindan. Bizim i¢in ¢ok {inlii olup da ama ¢ocuklar bilmiyor.
Aslinda bu ¢ok dogal da karsilanabilir ¢iinkii ¢ocuklar daha lisedeler. Biz biliyoruz diye
onlar1 da kendimizle karsilagtirmamamiz lazim. Burada 6grenecekler sonugta (1. donem 5.
gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).

Mesela dogu bat1 demistim. Onu mesela bir kag¢ derstir tartisiyoruz, dogu bat1 meselesini.
Yani ¢ocuklari da ilgilendiren bir sey oldugu i¢in. Edebiyat biliyorsunuz aslinda, dogu bati,
aslinda bizim edebiyatimiz dogu bati ¢ekismesine dayalidir. Daha ¢ok bunun i¢inde din yatar
yasanti, biitiin her sey i¢ine. Cocuklar da zaten bu toplumun vatandasi bireyi oldugu i¢in
ilgilerini ¢eken kendilerinden bir sey bulacaklar1 bir ders aslinda. Mesela sadece eser yazar

degil de bunlara da girdigim zaman cocuklar dinliyor (2. donem 8. gozlem sonrasi

yapilandirilmamis goriigme, 23.02.2015).

Nazim Ogretmenin gozlem sonrasi yapilan goriismelerde belirttigi goriisler
incelendiginde 6gretim programinda bulunan igerikle sinirli kalmayip konuyla iliskili
detayli bilgi aktarmaya calistigi goriilmektedir. Bu durumun nedenini ise 6grencilerin
bilgi birikimlerini gelistirme roliinii vurguladigi goriilmektedir. Bu 6gretmen roliinii
ogretim yil1 boyunca yansitmasi bilgi aktaran dgretmen roliinde bir degisim olmadiginm
gostermistir.

Ogretmen roliindeki degisime iliskin olarak Nazim 6gretmenin &gretim yil
icerisinde ogrencilerde olumlu davranig gelistirme boyutuna 6nem vermeye basladigi
belirlenmistir. Ikinci 6gretim doneminde 13.04.2015 tarihindeki 10. gdzlem sonrasi
yapilan goriismede Nazim 6gretmen asagidaki goriisii belirtmistir:

Dogal olarak suna inanirim, kimse okumak, herkes basarili olmak zorunda degildir.
Akademik bagariy iistte tutan, onu 6nemseyen birisi degilim agik¢asi. Cok fazla dgrenciye
miidahale etmeyen birisiyim. Genel olarak hayatimda da Oyledir. Burada da Oyle sinifin
ortamin1 ¢ok fazla bozmuyorsa, ¢cok fazla olagan dist durum yoksa agik¢asi dyle sunu

yapmamalilar diye gayret edeyim, ben de pek yok. Ama su ara elimden geldigince 6rnek

olabiliyorsam, hayat tarzimla 6rnek olabileyim. Bazen onu fark edebiliyorum. Ogrencilerin
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ornek aldigini hissedebiliyorum, ‘vay be!” dediklerini duyuyorum, hoca bdyle yapiyor, biz
de boyle. Onu hissedebiliyorum. Benim amacim boyle. Zaten ¢ok bir sey de elimden gelmez.
O cocuklarin hayatinda ne kadar yer kapladigim, o konuda da siiphelerim var. iki saat derse
giriyorum. Bazen gormezden geliyorum bazi hareketlerini. Ne kadar onun yaninda sey
yapabilirim ki diyorum. Ne kadar, hayatinin neresindeyim onun? Sorguluyorum. O yiizden
¢ok miidahaleci, &grenciyi sey yapan birisi degilim (2. donem 10. gbézlem sonrasi

yapilandirilmamis gériisme, 13.04.2015).

Nazim o6gretmenin yukarida sunulan goriisii incelendiginde 6grencilerde olumlu
davranig gelistirme boyutuna énem vermeye yonelik goriislini belirttigi goriilmektedir.
Bu boyutta kendi davraniglariyla 6rnek olmaya 6nem verdigini belirtmistir. Gorligmede
ayrica basari odakli olmayan Ogrencileri 6grenmeye zorlamama egilimini de ifade
etmistir. Boylece basar1 odakli olmayan bir 6gretmen roliinii vurgulamistir. Ogrencilerde
olumlu davranig gelistirme ve basar1 odakli olmama egilimine bu goriismeye kadar olan
gbzlemlerde ve yapilan goriismelerde elde edilen verilerde rastlanmamasi Nazim
ogretmenin egilimlerinde bir degisimin gostergesi olarak ifade edilebilir. Ogretmen
roliinde bu dogrultuda bir degisimin olduguna iliskin diger bir bulgu da 6gretim yili
sonunda yapilan goriismede elde edilmistir. Bu goriismede Nazim 6gretmenin 6gretmen

roliine yonelik soruda belirttigi goriisler asagida sunulmustur:

Iyi insan, ornek olabilmek. Iyi insan olabilmelerini saglamak, caliskanlik olur. Bir
Ogretmenin, en azindan bir meziyeti 6grencilerine verebilmesi lazim. Caliskanlik olur,
diiriistliik olur, yalan sdylememek olur. Onu sey yapabiliriz . Benim ilk 6nceligim bu... Bir
gin sey dedim, ‘arkadaslar sizi bu kadar sevecegimi zannetmemistim’ diye bir ciimle
kullandim. Cocuklar ondan sonra bana baglandilar. Mesela pasta borek yapiyorlardi, beni
cagirtyorlardi. Mesela performans gorevi verdim. Genelde zamaninda alamayiz. Bir haftalik
stire verdim. O giin hepsi masamdaydi. O simifla ayr1 bir bagimiz oldu (Nazim 6gretmen, DS
goriisme).

Nazim 6gretmenin goriisleri incelendiginde 6gretmen roliine iliskin olarak olumlu
davranig, caligkanlik, diristliik gibi 6zellikler boyutunda ornek olma egilimini
vurguladigr goriilmektedir. Bu roliinii 6nceligi olarak ifade etmistir. Belirttigi diger
goriiste ise Ogrencilerin basarilar1 yerine onlarla kurdugu olumlu iletisimin 6nemini
vurgulamis ve bu olumlu iletisimin 6grencilerin derslerle ilgili sorumluluklarini yerine
getirmelerini de olumlu olarak etkiledigini belirtmistir. Basariya odakli olma yerine,
ogrencilerle olumlu iletisim kurma egiliminin 6gretim yil1 boyunca yapilan gozlemlerde

baskin olmamas1 ve yapilan goriismelerde kendisi tarafindan ifade edilmemesi dikkate

alindiginda, bu boyuta iligkin 6gretmen roliinde bir degisimin oldugu ifade edilebilir.

150



Nazim 6gretmenin 6grenci rollerine iliskin egilimlerinde ilk y1l mesleki deneyimi
stirecinde bir degisim belirlenmemistir. Deneyim basinda yapilan goriigmede Nazim
Ogretmen 6grenci rollerine iliskin egilimini asagidaki goriisleriyle agiklamistir:

Sinava, tamamen sinava odakli 6grenci olmasin. Robot olmasin tabi ki. Gidip de bdyle hani
robot gibi, saygi degil de, sevsin de saygi duysun. Korkuyla yapmasin... Iyi bir dgrenci, ders
caligmasi, siava odakli degil. Iyi bir insan olmast, iyi bir vatandas olmas1 (Nazim 6gretmen,
DB goriisme).

Bu goriisler incelendiginde, Nazim 6gretmenin deneyim basinda, sadece sinavlara
odakl1 olarak ders calisan bir 6grenci rolii benimsemedigi goriilmektedir. Ayrica saygilt
olan, olumlu davraniglara sahip olan ve iyi bir vatandas olmaya calisan bir 6grenci rolii
egilimi oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda davramig gelisimine 6nem verdigini
vurgulamaistir.

Nazim 6gretmenin dgrenci roliine iliskin egilimi ilk y1l mesleki deneyimi boyunca
benzer dogrultuda olmustur. Ogretim y1li boyunca, kendisine saygi duyan ve derslerde
ogretmenin agiklamalarini dinleyen bir 6grenci rolii egilimini yansitmistir. Gozlem
yapilan derslerin biiyiik bir boliimiinde 6grenciler 6gretmen tarafindan yapilan ya da
kaynak kitaplardan sesli olarak okunan agiklamalar1 defterlerine yazma roliinde

olmuslardir (Gorsel 4.11).

Gorsel 4.11. Ogrencilerin agiklamalar: not almalart
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Bununla birlikte baz1 derslerde 6grencilerin ders konularina iliskin aligtirmalart
yapmak icin tahta oniine geldikleri gozlenmistir. Ornegin birinci 6gretim doneminde
15.12.2014 tarihinde yapilan ders gozleminde 68retmenin goniilliiller arasindan sectigi

ogrenciler tahtada alistirmalar1 yapmuslardir (Gorsel 4.12).

M

Gorsel 4.12. Ogrencilerin alistirmalar: tahtada ¢ézmeleri

Bu gozlem sonrasi yapilan goriismede Nazim 6gretmen bu tiir uygulamalar1 yapma
nedenini, dgrencilerin daha aktif olmalarin1 saglamaya calismasi olarak agiklamistir. Bu
bulguya iliskin belirttigi goriis asagida sunulmustur:

Ogrencilerin derse aktif olarak katilmasi ve ogrencilerin konuyu daha iyi anlamasi.
Dinleyerek bir kismini1 6grenebiliyorlar. Dinleyerek, yazarak ve benimle iletisime gegerek

¢ok daha iyi verim almabiliyor o yiizden ve daha ¢ok, fark ettiyseniz, ¢esitli dgrencileri

kaldirtyorum (1. donem 4. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).
Ogrencilerin, ogretmen tarafindan yapilan agiklamalar1 dinlemeleri ve
istenildiginde yazmalar1, bazi derslerde alistirmalari tahtada yapmalari rolleri 6gretim yili
boyunca yapilan gozlemlerde tespit edilmistir. Bu dogrultuda Nazim 6gretmenin dgrenci
roliine iligkin egiliminde bir degisimin olmadig1 goriilmiistiir. Nazim 6gretmen ogretim
yilt sonunda yapilan goriismede de 6grenci roliine iligskin egilimini benzer sekilde ifade

etmistir:
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Derse ¢ocuk ¢ok ilgisiz ama size kars1 olan saygisi, sevgisi ¢ok oluyor. Dedigim gibi o gocuk
smifta kalmis fakat bana dyle bir davraniyor ki, o da ideal bir 6grenci benim igin. ideal
ogrenci nedir diye tanimlayabilecek tecriibede degilim su an. Saygisizlik olmadig1 i¢in pek
bir sey diyemem. Eskiden sasirirdim. Ogretmenle belki alay ediyor gibi gériiniiyordu ya,
nasil yapar derdik ama sunu gordiim. Aktif, firlama 6yle 6grencileri daha ¢ok seviyoruz
galiba. Sunu fark ettim, en sert gibi goriinen hoca bile o tiir 6grencileri sey yapmiyor. Ahlakli

olsun, hi¢ konugmasin bdyle bir sey yok yani (Nazim 6gretmen, DS goriisme).

Ogretim yili sonunda Nazim Ogretmen tarafindan belirtilen yukaridaki goriis
incelendiginde 6grenci roliine yonelik basar1 odakl bir egilimi olmadig1 goriilmektedir.
Ogretim yili basinda belirttigi ve dgretim yili boyunca yansittigi, saygili ve olumlu
davraniglar gosteren 6grenci rolii egiliminin 6gretim yili sonunda da kendisi tarafindan
belirtilmesi bu egimlinde bir degisimin olmadigini géstermistir.

Egilimler boyutunda Nazim 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyim siirecinde mesleki
ve kisisel gelisime yonelik egilimlerindeki degisimler de incelenmistir. Deneyim basinda
yapilan goriismede Nazim dgretmen mesleki gelisimine yonelik egilimlerini asagidaki
goriigleriyle agiklamistir:

Hocam su an geldigimden beri kitap okuyorum. Yine Salah Birsel ve biyografi var, yabanci
bir yazarin. Bence bizim edebiyat konusunda mesleki gelisimimizin seyi kitaplar. Once
begendigimiz yazari okuyarak. Yazara gore davrantyorum ben. istemesek de, begenmesek
de kotii bir makale okuyabiliriz. Nasil kotii roman yazilirmig? Bunun 6rnegi bu ¢linkii. Bu
bizim isimiz ya. Baska normal vatandag gibi degil de, onlar daha iyisini, yani onlar kendine
zevk veren seyleri okur. Ben su anlamda, benim isim edebiyat oldugu i¢in zevk almadigim
kitab1 da okumam gerekir... Belki benim ilk dedigim gibi kitaplar. Artik genelde bu hepsini
tamamlar ama daha faal olunabilir. Konferanslar olur, buna gidilebilir. Belki siz bir konferans
verebilirsiniz (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim o6gretmenin yukarida sunulan goriisleri incelendiginde mesleki gelisimi
boyutunda alanina iliskin kitaplart okuma egilimine 6nem verdigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda edebi boyutta iyi ve kotii 6rneklere iliskin okumalar yaptigini belirtmistir.
Mesleki gelisimde kitap okuma disinda meslege yonelik konferanslara katilma egilimini
vurguladigi belirlenmistir.

Nazim 6gretmenin deneyim basinda vurguladigr alanina iliskin okuma yapma
egilimini 6gretim yili boyunca silirdiirdiigli belirlenmistir. Bu boyuta iliskin birinci
ogretim doneminde 14.01.2015 tarihindeki gozlen sonrasi yapilan goriismede asagidaki

gorisi ifade etmistir:
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Yine olagan kitap okumalarim, dergi okumalarim olur ama ayriyeten muhtemelen
olmayacak. Onu dénem iginde yapiyorum (1. dénem 7. gdzlem sonrasi yapilandiriimamis

goriisme, 14.01.2015).

Bu goriismede Nazim 6gretmene birinci donem sonrasi iki haftalik tatilde mesleki
gelisimine yonelik yapmay1 planladigi etkinlikler sorulmustur. Belirttigi goriisten
alaniyla ilgili kitap ve dergileri okumaya devam edecegi bu etkinlikler disinda herhangi
bir mesleki gelisim etkinligi planlamadig1 anlasilmaktadir. Iki haftalik ara tatilden sonra
yapilan ilk gdzlem sonrasi yapilan goriismede, mesleki gelisim boyutunda neler yaptigi
soruldugunda asagidaki goriisii ifade etmistir:

Hocam seyde bir 11/G diye bir sinifim var en ¢ok zorlandigim. O sinifla ilgili diisiincelerim
vardi zaten tatile giderken. Benim amcam edebiyat 6gretmeni. Amcam da XXXX’da. Onla
konustum. Ondan bir seyler almaya calistim, onun tecriibelerinden. Yine tabi ki siiftaki
durumum hakkinda, siniftaki okul diizeni, genel olarak egitim diizeni hakkinda diisiincelerim
ve sohbetlerim oldu. Kardeslerimle de oldu. Amcamla oldu. Annemle babamla oldu.
Ogrenciye nasil yaklasilabilir. Kardeslerime sordum ¢iinkii onlar da, liseyi yeni bitirdi mesela

birisi. Nasil davranmaliyim, diye sordum onlara (2. donem 8. gozlem sonrasi

yapilandirilmamis goriisme, 23.02.2015).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 6gretmenin tatil siiresinde kendisiyle ayni
alanda 6gretmenlik yapan bir akrabasinin deneyimlerinden yararlanma egilimi gosterdigi
goriilmektedir. Ayrica dgrencilerin 6zelliklerini daha iyi anlamaya yonelik 6grenci olan
kardeslerinden goriis aldigini belirtmistir. Bu egilimi mesleki gelisim boyutunda deneyim
basinda ve birinci 6gretim donemi boyunca gostermedigi bir egilim olarak ifade edilebilir.
Ayrica sorunlar1 ¢ozmeye yonelik bir ¢aba igerisinde olmasi ve bu konuda ¢esitli goriisler
almaya yonelmesi mesleki gelisime 6nem verme egilimi gostermeye baglamasi olarak
yorumlanabilir. Bu egilimini ikinci 6gretim doneminde 13.04.2015 tarihinde yapilan
gbzlem sonrasi goriismede de asagidaki sekilde belirtmistir:

Kendimi hi¢bir zaman, kendimi ¢ok yeterli gérmedim. Gérmek de istemem. Her zaman
ogrenci olarak kalmaliyiz. Ogrenmeye muhtaciz siirekli. Zaman neyse 50 yil sonra da dyle
olmasin isterim. Gelisme var m1? Agikgasi bu sene kendimi bu konuda var olan bilgilerim,
¢ok bu sene igin soyliiyorum gelistirdigimi sdyleyemem. Cok verimli bir kitap okuma seyim
olmadi. Yine de hi¢ olmadi demiyorum ama olmadi. Bunun sebebi neler? Belki okulun
verdigi yorgunluk. Ilk senenin verdigi yorgunluk. Calisma hayatina alismak gerek. Devlet
biirokratik igler, Eskisehir’e alisma siireci, kig agir gecti belki onlar olabilir. Okul diginda

akademik gelisimim bu sene verimli oldugunu sdyleyemem (2. donem 10. gézlem sonrasi

yapilandirilmamis goriisme, 13.04.2015).
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Nazim o6gretmenin yukarida sunulan goriisii incelendiginde ilk yil mesleki
deneyimi siirecinde mesleki gelisimine istedigi diizeyde zaman ayiramadigini belirttigi
anlasilmaktadir. Kitap okuma etkinligi yaptigim1 ancak yeterli diizeyde goérmedigini
belirtmistir. Bununla birlikte belirttigi goriisiin mesleki gelisime énem verme egilimini
yansittig1 anlasilmaktadir. Bu konuda kendisini yeterli gérmemesi gerektigini ve siirekli
O0grenmeye muhtag oldugunu vurgulamistir.

Ogretim yil1 sonunda yapilan gériismede de Nazim dgretmen mesleki gelisime
yonelik goriislerini belirtmistir. Bu kapsamda mesleki gelisimine yeterli diizeyde zaman

ayrramadigini agagidaki goriisii belirterek vurgulamistir:
Bu y1l benim dinlenme yilimdi diyebilirim. Arkadaslarima dedim, bu sene hicbir sey yapmak
istemiyorum ¢iinkii tahsil hayatimin getirdigi bir agirlik, yorgunluk vardi, onu attim. Mesleki
gelisim bakimindan daha onceki kredimi tiikettigimi sdyleyebilirim. Daha 6nceki birikimi
kullandim ama bu yaz bir seyler yapmam lazim. Ogrenciye doniip dolasip aynmi sey
anlatilmaz. Bir dgretmenimiz vardi. Ayn hafta, ayn1 konu her sene ayni fikray1 anlatirdi.

Oyle bir 6gretmen olmak istemem (Nazim dgretmen, DS goriisme).

Nazim O6gretmenin yukarida sunulan goriisii incelendiginde ilk yil mesleki
deneyimi siirecinde mesleki gelisimine yeterince zaman ayirmadigini agikca ifade ettigi
goriilmektedir. Ancak bdyle bir egiliminin olmadigin1 ve mesleki gelisimine yonelik
etkinlikler yapmay1 planladigmi belirtmistir. Ogretim yil1 boyunca mesleki gelisimi i¢in
yaptig1 etkinliklere iligkin olarak ise asagidaki goriisleri belirtmistir:

Ogretmenlerden fikir aldim. Onlarin tecriibeleri bana 1sik... Hocalarimla konustum. Eski
hocalarla. Universite hocalarimla da goriisiyorum o anlamda ama ilerde ben yine
goriisecegim. Mutlaka soracagim seyler olacak. Benim tecriibe. Hatta kardesim var. O tabi
geng. Ona falan sordum. Bir de onlarin agisindan bakmaya calistim (Nazim 6gretmen, DS
gorlisme).

Yapilan goriismede Nazim 6gretmenin belirttigi yukaridaki goriislerden 6gretim
yil1 boyunca mesleki gelisim kapsaminda diger 6gretmenlerin ve hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi donemindeki 6gretim elemanlarinin goriislerinden yararlandigi goriilmektedir.
Ayrica Ogrencileri tanima amaciyla kendi kardeslerinin goriislerinden yararlandiginm
belirtmistir.

Arastirma kapsaminda Nazim Ogretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde
mesleki gelisime yonelik egilimlerine yeterince zaman ayiramamasi deneyim basinda
vurguladigi goriislerinden farkli goriinmektedir. Bu durum bir degisim olarak ifade
edilebilir. Ayrica deneyim basinda mesleki gelisime iliskin deneyimlerden 6grenmeyi

vurgulamayan Nazim Ogretmenin Ogretim yili igerisinde ve sonunda yapilan
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gorismelerde deneyimli Ogretmenlerin, akrabalarinin ve o&gretim elemanlarinin
goriiglerinden yararlanma egilimi gostermesi bu boyutta bir degisimin oldugunu
gostermistir.
Kisisel gelisime yonelik egilimleri boyutunda ise Nazim 6gretmen deneyim basinda
yapilan goriismede asagidaki goriisiinii belirtmistir:
Hocam ben zaten isimiz edebiyat. Ayn1 zamanda edebiyatin kisisel gelisim olarak su anda
Eskisehir’e yeni geldim. Girdigim bazi XXXXX diye bir kurum vardi. Oras1 ¢ok hosuma
gitmedi artik gitmiyorum da. Bir sey artyorum kendime. Eskiden tiyatroyla ilgileniyordum,
biraktim. Kursa bagvurdum olmadi. Bir eleme sistemi vardi olmadi. Sinemayla

ilgileniyorum, hani bos film degil de, sinema konusunda kendimi uzman olarak gérmeye

caligtyorum. Spor salonuna gidiyorum (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 6gretmenin kisisel gelisim boyutunda yeni
bir sehre yerlesmesi ile birlikte sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma egiliminde oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda kiiltiirel etkinlikler diizenleyen bir sivil toplum orgiitiinde
yapilan etkinliklere katildigini, tiyatro kursuna basvurdugunu, sinema etkinlikleri ile
ilgilendigini ve spor yaptigini belirtmistir.

Nazim 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde kisisel gelisimine yonelik
egilimindeki degisim incelendiginde deneyim basinda belirttigi sinemaya gitme ve spor
yapma gibi kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6gretim yili igerisinde yeterince zaman
ayiramadigimi vurguladigi goriilmektedir. Bu bulguya iliskin olarak 15.12.2014 tarihinde
yapilan gozlem sonrasi goriismede asagidaki goriisii belirtmistir:

Su an ona ¢ok zamanim oluyor mu? Olmuyor. Tabi kisisel nedenler de var ama yakimn
zamanda onu. Kafamda siirekli bir plan var ama hani su andaki kisisel gelisimim durdu

diyebilirim ama plan var. Umarim olacak yakin bir zamanda tekrar (1. dénem 5. gozlem

sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).

Nazim 6gretmenin goriisii incelendiginde kisisel gelisim etkinliklerine yeterli
diizeyde zaman ayirmadigini belirttigi goriilmektedir. Bu durumun nedeni olarak kisisel
nedenleri oldugunu ifade etmistir. Ikinci 6gretim déneminde 16.03.2015 tarihinde yapilan

gbzlem sonrasi goriismede ise Nazim Ogretmen asagidaki goriisii ifade etmistir:
Universite yillarimda da tiyatroya ¢ok giden biriydim. Eskisehir’de de yeni yeni acildim
acikeasi. Bunu belki iki ti¢ ay once sorsaydiniz bir sey diyemezdim ama simdi belki bahar da
geldi havalardan da kaynakli. Biletlerim var su an gidilecek konserler var. Senfoni
orkestrasidir, tiyatrolardir. Mesleki, kiiltiirel, sosyal agidan gelistirecek seyler bunlar ¢iinkii.
Kullaniyorum gordiigiiniiz gibi. O oyunu kullanabiliyorum anlatabildim mi? Oyle bir sey
var. Su an arttt diyebilirim (2. dénem 9. gbézlem sonrasi yapilandirilmamis goriigme,

16.03.2015).
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Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 6gretmen ikinci 6gretim doneminde kisisel
gelisimi i¢in kiiltiirel etkinliklere katilma egiliminin arttigin1 belirtmektedir. Birinci
ogretim doneminde bu konudaki eksikligini belirtip ikinci 6gretim déoneminde bu tiir
etkinliklere daha fazla katilmaya basladigini belirtmistir.

Nazim &gretmen kisisel gelisimine iliskin goriislerini 6gretim y1li sonunda yapilan
goriisgmede de vurgulamistir. Bu boyuta iligkin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:

Bizim aslinda en biiyiik seyimiz, sermayemiz kitap diye diisiniiyorum. Kitap okumaliyim.
Tembellik yilimdi bu yil. Cok yapamadim yine de okuyorum. Okuyup anlatacagiz. Yazi
yazmak bizim isimiz. Hocamiz ‘nasil matematik 6gretmeni ya ben problem ¢dzmeyi
sevmiyorum, diyemezse edebiyat 6gretmeninin de yazmamaya hakki yoktur’ derdi. Sadece
kitap okumak degil, yazmam lazim. Yaziyorum da zaten. Siir yazma yetenegimin olmadigini
inandigim i¢in siir okuyorum. Roman, hikayeye girisemiyorum zor, fakat mesela bir sey
yazabilmeliyiz. Cuma giinii bir 6grencim geldi, ‘hocam bir an1 yazabilir misiniz’, hemen
yazdim bir seyler veya bir resmi seye yazi yazabilmeliyiz. Edebiyat 6gretmenlerinde de var.
Bir rapor hazirlanacak, onu yazabilmeliyiz, Korkmamaliyiz. O ylizden yaziy1 da gelistirmem
lazim... Tiyatrolara gitmeye ¢alistim. Konserlere gittim. Yine yeterli diizeyde gitmedim ama
gittim. Ogrenciyken de yapiyordum. Kitapgilari gezerim. Bazen sairler geldi. Edebiyat
bulugmalar1 oldu, katilamadim. Tembellik yaptim. Tembellik yilim dedim ya (Nazim
Ogretmen, DS goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazim 6gretmen kisisel gelisim boyutuna yonelik
soruda Oncelikle alani ile ilgili yaptigi okuma ve yazma etkinliklerinden bahsetmistir.
Daha sonra kiiltiirel etkinliklere katildigin1 ancak katilimini yeterli diizeyde gormedigini
belirtmistir. Bu dogrultuda Nazim 6gretmenin kisisel gelisime yonelik etkinliklere de
mesleki gelisim boyutuna benzer sekilde yeterince zaman ayiramamasi bir degisim olarak

ifade edilebilir. Belirttigi goriislerinde bu durumun nedeni olarak ise ilk yil mesleki

deneyim siirecini tembellik yil1 olarak adlandirdig: anlasilmaktadir.

4.2.2. Nazim 6@retmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde karsilastig1 sorunlar ve
sorun kaynaklarina iliskin bulgular

Aragtirma kapsaminda Nazim Ogretmenden elde edilen veriler incelendiginde
Nazim o6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde bir¢cok sorunla karsilastigi
belirlenmigtir. Nazim ogretmenin bu donemde karsilagtigt sorunlar Sekil 4.4’te

sunulmustur.
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m Sinif yonetimi kaynakli sorunlar

Hizmet oncesi 6gretmen egitimi kaynakli
sorunlar

= Kurumsal isleyis kaynakli sorunlar

Nazim 6gretmenin
karsilastirg1 sorunlar

— Ogretim programi/materyali kaynakl1 sorunlar

e Ogrenci kaynakli sorunlar

Kisisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar

Sekil 4.4. Nazim ogretmenin karsilastigi sorunlar

Nazim 6gretmenle deneyim basinda, goézlemler sonrasi ve 6gretim yili sonunda
yapilan gortismelerle, gbzlem ve acik uclu ankete verdigi yanitlar incelendiginde ilk yil
mesleki doneminde karsilastigi sorunlar alt1 tema altinda toplanmaktadir. Sekil 4.4°te
goriildiigii gibi arastirmada Nazim 6gretmenin siif yonetimi, hizmet 6ncesi 0gretmen
egitimi, kurumsal isleyis, 6gretim programi/materyali, 6grenci ve kisisel/mesleki gelisim

kaynakl1 sorunlarla karsilastig1 bulgusuna ulagilmistir.

4.2.2.1. Sinif yonetimi kaynakli sorunlar
Nazim Ogretmenin sinif yonetimi kaynakli olarak davranis yonetiminde ve
ogrencilerle iletisimde sorunlar yasadigi belirlenmistir. Davranis yonetimi boyutunda

yasadig1 sorunlara iligkin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:
Bizim okulda ben sonradan onu duydum bir tane 10. siniflarda girdigim bir sinifta gocuk ¢ok
fazla bazen 6yle ¢ocuklar olur konusur sizinle iletisime gecer ama ¢ocuga sempati duyarsiniz
clinkii kotli niyeti yoktur. Ama bir ¢ocuk var. Sonradan 6grendim onu neden Oyle rahat
davrandigini. Ben ¢ocukla stirekli sus bilmem ne diyorsun, sonra hocalarimdan birinden
o6grendim. Cocugun iste Mardinli aslen, mesela bir tanidig1 kabadayimiymis. Ondan gelen
bir gliveni var ve bu konuda idare olsun, herhalde kimse bir sey yapmiyor diye diistintiyorum.
Yapsa boyle olmaz. Ogretmenler de sikayetci ama herkes sanirim bir sekilde olay1 gétiiriiyor,
yuvarlanip gidiyor. O yiizden onu artik 6grenci igin dayak zaten olmamasi lazim. Olsa bile
suclu yine 6gretmendir. Orada artik yonetmelikler de kanunlar da bu yonde isliyor. Cocugu
susturmanin imkam yok. Hani notla korkutamiyorsun dovecegim olmuyor. Isin hani
gercekleri konugalim hocam o da olmuyor. Nasil yapacagim ben bu isi ¢ocuk anlamiyor.

Bunu nasil yapabilirim? Emek istiyor, diisiince istiyor. Bazen sabrimiz yetmiyor. Siz de
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insansmiz. Bence burada top tamamen dgretmende degil, ogrencide. Ogrenci zaten belli
durumu ondan onun almis oldugu giiven zaten yapamiyorsunuz. Bu konuda idarenin bir
caligmasi olmasi lazim veya artik bilmiyorum (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Ben liseyi bitireli ¢cok olmadi. Benim zamanimla simdiki baya farkli 12’ler 6zellikle. Gergi
insanoglu eskiyi yad eder eski daha iyi zanneder. Ben o nostaljik o cennetvari dyle bir bakis
acisinda sdylemiyorum. Gergekten bir disiplinsizlik var. Bu okulun sugu mu degil. Herhalde
egitim felsefesi seyi sanirim iilkemizde suan uygulanan.12’leri gdzlemlerseniz ben iki sinifa
giriyorum 12’lerde. Dorder saat bir dil sinifi var soruyorum ilk dénem anlatiyordum yine.
Simdi sinavlar da bitti, artik sadece Ingilizceye galistyorlar. Ders dinlemek isteyen var mu,
kimse ses ¢ikarmiyor. Esit agirlik sinifinda ii¢ bes kisi geliyor. Masanin etrafina aliyorum.
Onlara anlattyorum. Ozel ders gibi. Ben {iniversite son sinifta hocalarimin karsisinda cay
icmedim, simit yemiyordum. 12’leri gectim 11’ler de dyle. Ona miidahale ediyorum. Bazen
gormezden geliyorum. Eger sey yapmaya baslasam isin iyice kendimi yipratacagim. Ogrenci
profili nasil olmasi gerekirse soyle simdiki sistem herkesin okumasini salik veriyor. Mecbur
biitiin insanlar1 okula sokuyorlar. Bu basta sey gibi goriilse de ben bunun saglikli oldugunu
diisiinmiiyorum. Istekli olan olmayan herkes gidiyor ve istekli dgrencinin de diger istekli
ogrenciler kotii yone sevk ediyor. Sinifin ortamini bozuyor diye diisiiniiyorum (2. dénem 10.

gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 13.04.2015).

Nazim ogretmen yukaridaki goriislerinde 6grencilerin davranis sorunlarinda
rahatsizlik hissettigini belirtmistir. Bu sorunlara yonelik uygulama yapmakta zorlandigini
ifade etmistir. Sinif yonetimine iliskin ikinci sorun alani olarak 6grencilerle iletisimde
yasadig1 sorunlar tespit edilmistir. Bu soruna iliskin 6gretim yili sonunda asagidaki
goriigleri ifade etmistir:

Sorun su kendimi sinifa dinletme bakimindan eksiklerim var. Onu nasil hallederim diye
diisiiniiyorum. Ogrenciyle sicak bir bagim olunca bunun profesyonellige olumsuz etki eder
mi o siirekli kafamda. Bazen sinirleniyorum ama bazen ayip olur ¢ocuga yapmayayim.
Arkadag gibi olacagimi tahmin etmiyordum. Bununla nasil basa ¢ikacagimi diistiniiyorum.
Not verirken bile diisiiniiyorum. Biraz daha yiiksek vereyim diyorum. Onu nasil
halledebilirim onun derdindeyim su an... Kii¢iik bir anmim var iki ii¢ hafta 6nce bana dediler
ki, sinif iki gruba ayrilmis zaten, hocam bir piknige gidelim mi dedi. Ben de pek sevmem
piknigi. Kiramadim, arkadaslar isim olmazsa gelirim, dedim. Sonra bir égrencimin annesi
babasi okula gelmis. Kiz, okul piknik yapiyor, demis. Ailesi inanmamis. Nazim hoca bizi
gotiirecek, demis kiz. Ben o zaman ¢ok panik yaptim. Belki acemice davrandim. Ailesi beni
goremeden gitti sonra ben ailesini aradim. Kiziniz yanlis bilgi vermis, bu saatten sonra da
gelmeyecegim dedim. Ogrenciler buna iiziildii. Gidemedim anlatmaya ¢alistim. Sundan
korktum, bu ¢ok gereksiz bir korkumu bazen belki abarttim. O giin aslinda onlar saka yollu
igmeye gideceklerdi zaten demislerdi. Bir 6gretmen olarak bu onayladigim bir sey degil
zaten. Ben sorumluyum zaten. Iyi ki de gitmemisim. Bu benim icin giizel bir sey oldu.

Aslinda sunu yapabilirdim belki, kirmizi noktalarimi ¢izgilerimi koyup, arkadaglar gidecegiz
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ama sartlarim var, diyebilirdim. Onu yapmadim hemen kagtim yani. Dogru mu yaptim yanlis
m1 yaptim bilmiyorum (Nazim &gretmen, DS goriisme).

Yukarida goriislerde Nazim Ogretmenin 6grencilerle iletisimde sorun yasadigi
goriilmiistiir. Sunulan ilk goriiste Nazim 6gretmen 6grencilerle iletisimde arkadas roliinii
benimsedigini, ancak bu iletisimde sinirlar1 belirlemede zorlandigini belirtmistir. Benzer
sekilde ikinci goriiste de Ogrencilerle iletisimi tam olarak saglayamadigi icin yasadigi
sorunu ifade etmistir. Iki sorunu da belirtirken bu soruna yénelik ¢6ziim bulmada eksiklik

hissettigini vurgulamistir.

4.2.2.2. Hizmet éncesi ogretmen egitimi kaynakl sorunlar

Nazim 6gretmenin karsilastigi sorunlar arasinda hizmet oncesi 6gretmen egitimi
kaynakli  sorunlarin  oldugu belirlenmistir. Bu tema altinda 6gretmenlik
uygulamalarindaki eksiklik, alan 6gretimi bilgisi kazandirmada eksiklik ve bazi 6gretim
elemanlarinin 6gretmenlik uygulamalarina ilgisiz olmalar1 sorunlar1 belirlenmistir.

Nazim 6gretmen, hizmet Oncesi egitimde 6gretmenlik uygulamalarindaki eksiklik
sorununa iligkin hem deneyim basinda hem 6gretim yili1 sonunda yapilan goriismelerde
asagidaki goriisleri belirtmistir:

Hocam o ¢ok faydali bir sey tabi ama genelde isler, bu bizim de tabi seyimiz. Normalde
benim bildigim ilk donem alt1 saat sanirim haftalik girme saatimiz. ikinci donem on iki saat
haftalik. Hocanin iste sizi verdikleri hocaya onunla birlikte girmek zorundasiniz. O da ek ders
ticreti aliyor zaten. Genelde bu benim bildigim %95 gidilmiyor. Bir Kere, iki kere gidiliyor,
sonra iste isin prosediir olarak imzasi geliyor (Nazim dgretmen, DB goriisme).

Stajyerlik son sinifta oluyor biliyorsunuz. Bir iki hafta gidiyorduk, ya da gitmiyorduk. Ya da
toplu imza atip gitmiyorduk. Bu ¢ok oldu ama kimi okullarda &yle degil. Baz1 okullar ¢ok
dikkat ediyor buna. Bdyle bir sey olmasayd: mesela. Takip edilmiyordu. Aslinda yeterli ama
onu uygulamiyoruz. Bizim de isimize geliyordu. O eksiklik var (Nazim 6gretmen, DS
gorlisme).

Nazim Ogretmen yukaridaki iki goriisiinde de hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
donemindeki 6gretmenlik uygulamalarina yeterli diizeyde onem verilmedigini ve bu
uygulamalarin diizenli bir sekilde takip edilmedigini vurgulamigtir. Hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi donemi kaynakli diger bir sorun ise alan Ogretimi bilgisi
kazandirmadaki eksiklik olarak belirlenmistir. Bu bulguya iliskin goriisler asagidaki

sekildedir:
Hocam agikg¢as: hani iiniversitelerdeki egitim, yine dedigim gibi, egitim bilimleri dersleri

oluyor iiniversitelerde ama onlar ne kadar saglikli veriliyor, bu tartisilir. Yine ufuk agici
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egitim bilimleri hocalarimiz oldu. Onlar1 hala unutamam. Unutamadigim hocalarin dersleri
var ama yine cok kotii gecen, yine ashinda sugu kendimize bulmaliyiz. Ogrencilerin
savsaklamasi burada var. Ogrenci savsaklayinca hocanin yapacagi pek bir sey olmuyor artik.
O yiizden artik edebiyat nasil 6gretilir konusunda ¢ok bir seyimiz olmad: diyebilirim... Ben
sunu sdyleyeyim hocam. Agikcasi bize hocalarimiz, tabi ki bize 151k oldular ama artik oradaki
Prof’lar, Yar.Dog’lar, Dog’lar edebiyat egitimiyle pek ilgilenmiyorlar. Isin edebiyat
kismindalar. Cocuklar lisede, onu diyen hocalarimiz oldu, ama genel olarak seni sey
yapmiyor adam... Genelde edebiyatgi. Daha entelektiiel agidan, hani sizi gocuklara bunu
Ogretin, soyle Ogretin diyen yok. Sadece sana sey yapiyor, kitabi veriyor. Bunu okuyun.
Tamam, okuyalim giizel ama o da genelde hani benim bahsettigim egitimle degil de kendi
edebi kisilik seylerle ilgili. Bu da size belki ¢ok faydasi olur, sizi daha aydin biri yapabilir

belki ama 6grencilerinize katkisi olur mu o tartisilir (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Nazim ogretmen yukaridaki goriislerinde hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde alan
bilgisinin daha fazla vurgulandigimi ve alan Ogretimi bilgisine gerekli Onemin
verilmedigini belirtmistir. Bu nedenle alan 6gretimi bilgisinde eksiklik hissettigini ifade
etmistir. Benzer sekilde hizmet 6ncesi d6gretmen egitiminde baz1 6gretim elemanlarinin
ogretmenlik uygulamalarina ilgisiz olmalar1 da diger bir sorun olarak Nazim 6gretmen

tarafindan belirtilmistir. Bu bulguya iliskin diger bir goriis de asagida sunulmustur:

Universitedeki hocalarin bir kismi elit davranan oluyor. Ogretmen olarak kalmayin diyen
oluyordu. O yiizden pek ilgilenen olmuyordu. Normalde staj egitiminde bir gittiginiz okulda
Ogretmeniniz olur, bir tane {iniversiteden hocamiz olurdu. Bir tanesi onu hi¢ almiyordu
mesela iiniversitedeki hocamiz. Ilgilenmiyordu o dersi bagka bir hocaya birakiyordu. Hocami
¢ok severim bana ¢ok sey katti. Bazi hocalarimizla egitim hocalari ¢ok ilgileniyorlardi, elit
bakis yoktu. Universitelerde elitist tavirli hocalar ¢ok fazla var (Nazim Ogretmen, DS
gorlisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Nazin oOgretmenin iiniversitedeki Ogretim

elemanlarinin okullardaki 6gretmenlik uygulamalarina ilgisiz davrandiklar1 ve bu

nedenle egitim bilimleri alaninda eksiklik hissettigini belirtmistir.

4.2.2.3. Kurumsal isleyis kaynakli sorunlar

Arastirmada Nazim 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi sirasinda bir¢ok kurumsal
isleyis kaynakli sorunla karsilastigi belirlenmistir. Bu sorunlar arasinda kurumdaki aday
ogretmen roliine bagh sorunlar, 6gretim teknolojileri eksiklikleri, diger 6gretmenlerle
goris farkliliklar1 olmasi, kurumsal islerin fazlaligi bulunmaktadir.

Nazim Ogretmen aday Ogretmen olma roliine iliskin yasadigi bir¢cok sorunu

belirtmistir. Bu soruna iliskin acik u¢lu ankette belirttigi goriisler asagida sunulmustur:
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Aday 6gretmen yonetmeliginde de gecen kisa bir ifade yiiziinden idari iglere yardimct olmak
zorunda birakilmam meslek hayatim boyunca unutamayacagim bir hayiflanma hatirasi olarak
kalacak sanirim. Okuldaki idari personel eksikligi ve idari bosluk yiiziinden 1200 6grencisi
bulunan okulun 6grenci raporlari ve devamsizlik fisleri bizden-diger aday dgretmen arkadas-
soruluyordu. Hem 22 saat derse girip hem bu isleri tamamlamak ziildi... Okulun ilk
donemlerinde yasadigim bu problemlerin moralimi bozdugunu, beni siirekli rahatsiz ettigini
gayet iyi hatirliyorum. Problemlerin boy gdsterdigi bir hafta bagimin agriyarak, geceleyin
uyanmama sebep oldugunu hatirliyorum. Okula huzurlu ve sakin bir sekilde gitmiyordum.
Okulu ve atandigim sehri sevmemeye, hemen uzaklagsmaya basladigimi séyleyebilirim. Bu
durumun er ge¢ diizelecegini bildigimden Ogretmenlik mesleginden soguma gibi bir
durumum olmadi. ‘Su meslegi neden sectim?’ gibi bir sorgulamaya girmedim hi¢. Fakat
miimkiin olan en kisa siirede okuldan ve sehirden tayinimi ¢ok istedim (Nazim 6gretmen,

acik uglu anket, 10.02.2015).

Nazim 6gretmenin yukarida sunulan goriisleri incelendiginde aday 6gretmen olarak
deneyim basinda derslere girememesi ve okuldaki yonetim islerine yardim etmek zorunda
kalmasini bir sorun olarak vurguladigi goriilmektedir. Bu durumun mesleki deneyiminin
basinda kendisini huzursuz ettigini belirtmistir. Aday 6gretmen roliine bagli olarak
karsilagtig1 diger bir sorun ise okuldaki diger 6gretmenlerin aday 6gretmenlere yonelik
olumsuz algist olarak tespit edilmistir. Bu soruna iliskin belirttigi goriisler asagida

sunulmustur:

Hocam her seyde adaysiniz olayina girebiliyorlar. Ben bu kadar aday lafini, ben
arkadaslarima da soruyorum, derslerine giriyorlar 6gretmen gibi. Tabi bizim gibi olanlar da
vardir ama biz bunu engellemeye ¢alisiyoruz miicadelemiz bu yonde (Nazim 6gretmen, DB
goriisme).

Yani nasil olabilir dedigim gibi olabilir veya daha bir siizgecten gegirilerek egitim verilebilir.
Cumartesi-Pazarlarimizi kapatmayabilirler. O konuda sikint1 var. Hani stajyer aday 6gretmen
olay1 maalesef karsimiza ¢ikiyor. Ozel sektorde stajyer ezilir ya maalesef o algi her sektdrde
oldugu gibi maalesef burada da var yani Milli Egitimde de (1. donem 6. gozlem sonrasi

yapilandirilmang goriisme, 22.12.2014).

Nazim 6gretmenin goriisleri incelendiginde aday 6gretmen olarak adlandirilmaktan
rahatsiz oldugu ve bu durumu bir sorun olarak gordiigii anlagilmaktadir. Ayrica aday
O0gretmen olarak hafta sonlar1 da egitimlere katilma durumundan memnun olmadigini
ifade ederek kurumda olumsuz bir aday dgretmen algisinin bulundugunu vurgulamistir.

Ogretim teknolojileri eksiklikleri kurumsal isleyisle ilgili diger bir sorun alani
olarak arastirma bulgular1 arasinda yer almistir. Bu bulguya iliskin belirtilen goriisler

asagida sunulmustur:
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Okulun kagid1 yetersiz olabiliyor, fotokopi ¢ekerken sikinti oluyor. Midiir yardimeist dolu
oluyor veya fotokopi makinesi bulamiyorsunuz. Ben hani ona inaniyorum. Ogretmenlere,
okulun idarenin fotokopi konusunda yardimci olmasi taraftartyim... Ders notlari, ders
kitaplarinda yok ya. Her sey o ylizden. Test ¢ozdiireceginiz zaman, benim zaten biitiin derdim
bu. Baglangigta diisindiigiim seylerden biri buydu ya ne yapacagim, nasil ¢ogaltacagim. Bu
kaygi hala siiriiyor. Keske evimde fotokopi makinesi olsa ¢ekip gotiirsem (Nazim 6gretmen,
DB goriisme).

Fotokopi ve seye ¢cok giivenmemek lazim. O teknik sorunlar olunca ¢ok biiyiik sikint1 benim
kafami agritan seylerden birisi (1. donem 6. gbzlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme,

22.12.2014).

Yukarida sunulan {i¢ goriis incelendiginde Nazim dgretmenin fotokopi makinesini
kullanmadaki sikintilar1 bir sorun olarak gordiigii anlagilmaktadir. Belirttigi goriisler
dogrultusunda kurumdaki fotokopi makinesinin kullaniminda aksakliklar oldugu ve bu
aksakliklarin Nazim Ogretmenin Ogretim teknolojilerini kullanma konusunda sorun
yasamasina neden oldugu anlasilmaktadir.

Nazim 6gretmenin kurumsal igleyisle ilgili sorun olarak gordiigii diger bir boyut ise
diger 6gretmenlerle baz1 konularda goriis farkliliklarinin olmasi olarak tespit edilmistir.
Bu bulguya iligkin goriisler asagida sunulmustur:

Ben seye karstyim aslinda, ortak sinav olmasina. Hani 6gretmenler beraber gidelim bir soru
hazirhiyor, bunu &grencilere gdstermemistim ama niye sordunuz, ¢ikaralim. Ogretmenler
mecburen bir ortak soru hazirladiklari i¢in, bu ¢ok sikintilara yol a¢iyor. Bence her 6gretmen
kendi sinifinda 6zgiirce soru hazirlayip kendi yapmali, kendi okumali diye diisiiniiyorum...
Edebiyatta benim istegim kendilerini, dil anlatimda da 6yle, dilek¢e konusu oldu mesela. Ise
yarasin hocam. Ben ¢ocuklara bes alt1 tane dilek¢e yazdirdigimi hatirliyorum. Hani sag tist
koseye tarih, sag alt koseye adres degil de, onu yazarak diyorum ki bir de gelmedigi i¢in izin
kagidi degil de bambagka bir dilekge yazin diyorum. O yonde ise yararsin (Nazim 6gretmen,
DB goriisme).

Okulumuz biiyiik hocalarimla aram iyi herhangi bir i¢imde bir sey yok fakat sunu
gdzlemledim, bilmiyorum, ben de dyle olur muyum? Ogrencileri begenmem gibi seyler var
mesela salak, geri zekali diyen 6gretmen var 6grencilere. Bundan ¢ok rahatsiz oluyorum.
Bizim okulda 6grencilerin maalesef hedefleri ¢ok yiiksek degil. Ogretmenler dgrencileri
begenmiyorlar ama eger o diinyevi gozle bakarsak 6grenci de sana der ki, sen de 6gretmen
olmussun, daha biiyiik seyler var diyebilir. Iste o empati yok gretmenlerimizde, kiigiik
goriiyorlar. Salak, geri zekal asla demedim 6grencime. Bir 6grencime sadece, salakca bir
hareketti, dedim. Onda da ¢ok pigsman oldum. Hatta {iziildiim, tekrar gittim yanina onardim
hatami. Ogrenciye bence saygi duyulmali (Nazim dgretmen, DS gériigme).

Yukaridaki goriisler incelendiginde Nazim Ogretmenin Olgme degerlendirme

siirecinde ortak sinav uygulamasi ve sorularin 6zelliklerine iliskin diger 6gretmenlerle
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goriis farkliligmin oldugu anlagilmaktadir. Ek olarak bazi 6gretmenlerin 6grencilerle

iletisim bi¢imlerinden duydugu belirtmis ve bu durumu bir sorun olarak vurgulamistir.
Son olarak kurumsal isleyiste kurumsal islerin ¢ok fazla olmas1 da Nazim 6gretmen

tarafindan bir sorun alani olarak vurgulanmistir. Bu bulguya iligskin iki goriis asagida

sunulmustur:
Yogun. Ben analiz yapsam da mesela dese ki anlatim bozukluklarindan %20 basar1 var. Onu
diizeltebilecek zamanim yok benim agikg¢asi. Gereksiz bir evrak isi olarak diigiiniiyorum onu,
smav analizini (1. dénem 6. gdzlem sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 22.12.2014).
Ik doénem, dgrencilerden ve egitim sisteminden cok idari yapi(lanma) beni ugrastirdi
diyebilirim. Elbette, 6grenciler ve egitim sistemi tarafindaki sikintilar1 da gérdiim ancak
onlara egilebilmem ig¢in yeterince zamanim ve motivasyonum olmadi. Daha ¢ok idare
sorunlarina odaklandigim i¢in enerjimi bu tarafa sarf etmekle gecirdim. Sanirim ikinci dénem
bu konular hakkinda genis diisiinmeye imkanim olacaktir (Nazim 6gretmen, agik uglu
anket,10.02.2015).

Nazim 6gretmenin goriisleri incelendiginde yazili sinav analizlerinin gereksiz evrak
isleri oldugunu belirttigi ve bu tiir iglerin is yogunlugunu arttirdigini belirtmistir. Sunulan

ikinci goriislinde ise birinci 6gretim doneminde dgretmenlikten ¢ok kurumsal isleyisteki

yogunlukla ve sorunlarla basa ¢ikmaya calistigini belirtmistir.

4.2.2.4. Ogretim programi/materyali kaynakli sorunlar
Nazim Ogretmenin ilk yi1l mesleki deneyimi siirecinde karsilastigi sorun

alanlarindan biri ise 6gretim programi/materyali kaynakli sorunlar olarak belirlenmistir.

Ben mesela ilk girdigimde bir sinifa giriyorsunuz veya bir sinifin dil ve anlatimina giriyorsun.
Bakiyorsun Allah Allah. Hani ben masala kag¢ hafta vermis. Diyelim dort hafta. Vermis iki,
cidden masala ii¢, fabla bilmem kag ders saati veriyor. Masal dedigin nedir ki? Neresi dort,
tanim yaptir ge¢. Eger dyle diigiiniirseniz sizin bol bol zamaniniz var. Ama eger mesela masal
icin bdyle 6gretmenin o anki bilgi birikimi 6nemli. Mesela masal degil de destan konusunda,
destana da masal kadar belki daha fazla saat vermis. Destanlar hakkinda 6yle bilgi birikiminiz
var ki buna niye bu kadar az vermis diyorsunuz. O tamamen 6gretmenin bilgi birikimine
bagl (Nazim 6gretmen, DB goriisme).

Benim normalde dil anlatim derslerinde isleme amacim daha ¢ok uygulama yapmalarini
saglamakti. Cocuklara bir seyler yazdirmak, bir seyler okutup yorumlatmak. Ama is artik
yazar-eser ezberlemeye kadar geldi ama 10. siniflarda hem sinav igin boyle, hem de miifredat
boyle, istedigim sekilde dilbilgisi temelini gocuklara olusturmam agisindan (1. donem 3.

gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 08.12.2014).

Yukarida sunulan goriisler incelendiginde Nazim 6gretmenin 6gretim programinin

icerigiyle iligkili memnun olmadig1 anlagilmaktadir. Bu durumu bir sorun alani olarak
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belirtmektedir. Benzer sekilde sunulan ikinci goriiste de sinava hazirlik siireci ve 6gretim
programi nedeniyle siniftaki uygulamalarini istedigi bicimde yapamadigin1 vurgulayarak

Ogretim programi/materyali kaynakli bir sorunu belirtmistir.

4.2.2.5. Ogrenci kaynakl sorunlar

Nazim 6gretmenin karsilagtigr diger bir sorun alani ise d6grenci kaynakli sorunlar
olarak belirlenmistir. Bu sorun alanina iliskin olarak 6grencilerin hazirbulunusluklarinin
ve basarilariin diisiik olmasi ile 6grencilerin ilgisizligi olmak {izere iki boyutta sorunla
karsilagtig1 bulgusuna ulagilmistir.

Nazim o6gretmen Ogretim yili sonunda yapilan goriismede Ogrencilerin hazir

bulunusluklarmin ve basarilarinin diisiik olmasina iligskin asagidaki goriisleri belirtmistir:
Okulun akademik basarisi iyi degil. Cocuklarin hazirbulunusluklari iyi degil. Universiteye
ogrencilerin girmesi ¢ok diisiik. Mesela hi¢ sinifta kalan olmadi. Mesela ¢ocuklara karne
verdim, takdir almig hepsi. Bir kisi almamis, o da davranis notu diisiik ondan sanirim. Cok
fazla takdir var. Miidiir bey agiklad1 zaten. Sinifta kalan yok. Sistem sinifta kalan yok derken,
basarili oldugunu gostermiyor. Sinifta kalan vardi ama sistem 6grenciyi gegirmeye yonelik.
Telafi sinavi vardi matematik ve fizikten. Telafi sinavina giren olmadi. Simdi bu matematik
ve fizigin iyi oldugu anlamina gelmiyor. Biitiin 6grenciler gegiyor. Bu 6grencide rehavete
yol agryor. Notlari ylikseltiyoruz. Notlar sigirilmis durumda... Hocam aklinizda ne kald1 diye
soruyordum. Ogrenciler cevap veriyorlardi. Su an yazililardan sonra baktigimda, beni iizen
mesela dil anlatim 10. smiflar ¢ok bir sey veremedigimi anladim. Ogrencilerin dil anlatim
dersinde korkular1t mi var bilmiyorum ama orada basarili olamadim (Nazim 6gretmen, DS
gorlisme).

Nazim Ogretmen deneyim sonunda yapilan goriismede Ogrencilerin
hazirbulunusluklarinin yetersiz oldugunu ve bu durumun Ogrencilerin basarilarini
olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. Bununla birlikte degerlendirme sisteminde
ogrencilerin bagarili olarak goriildiiglinii vurgulamigtir.

Ogrenci kaynakli diger bir sorun alami ise oOgrencilerin ilgisizligi olarak

belirlenmistir. Bu bulguya iliskin belirtilen goriisler asagida sunulmustur:
10. smuflar dil anlatimda ¢ok zorlandim. Cocuklar nefret ediyor dilbilgisinden. Direk
yazdirsam zaman ¢ok yetiyor ama ¢ocuklarin anlamasini istiyorum. Zaman yetmiyor. Hemen
anlatayim, dinleyen dinlesin, olayimna girersen zaman yetiyor. Ben onu yapmadigim i¢in
yetistiremedigim konular oldu (Nazim 6gretmen, DS goriisme).
Agikgast 0grenciler artik okulla, 6zellikle 12. siiflara ders anlatmak bile. Biz sanki ders
anlatirken suglu gibi hissediyoruz kendimizi. Agik¢asi dyle bir problem var. O zaman 12.

siuf niye var. Son smiflar niye var? Madem gelmesin yani. Ne ders isletiyorlar, biz suglu
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hissediyoruz. Zoraki yalvar yakar yani. Iste baz1 hocalarimiz da hakli olarak pes ediyorlar.
Tamam, test ¢ozlin. Nasil yaparsaniz yapin diyorlar. Zaten ikinci donem de gelen olmuyor

(1. dénem 6. gdzlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 22.12.2014).

Iki goriis incelendiginde Nazim Ogretmenin  &grencilerin  derslerle
ilgilenmemelerini bir sorun olarak belirttigi anlagilmaktadir. Sunulan ilk goriiste 10.
smiflarin  dilbilgisi konularina ilgi gostermediklerini, ikinci gorliste ise son smnif
Ogrencilerin liniversite giris sinavi nedeniyle derslerine ilgi gostermediklerini belirtmis

ve bu durumu bir sorun alani olarak vurgulamistir.

4.2.2.6. Kisisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar

Nazim 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde karsilastig1 diger sorunlar ise
kisisel ve mesleki gelisim kaynakli sorunlar olmustur. Bu sorunlar kisisel ve mesleki
gelisime zaman ayiramama ile etkinlik planlama ve alan bilgisinde eksiklik hissetme
olmak tizere li¢ boyut olarak belirlenmistir. Nazim 6gretmenin kisisel ve mesleki gelisime

zaman ayiramadigina iligskin belirttigi gortisler asagida sunulmustur:
Tiyatrolara gitmeye ¢alistim. Konserlere gittim. Yine yeterli diizeyde gitmedim ama gittim.
Ogrenciyken de yapiyordum. Kitapeilar1 gezerim. Bazen sairler geldi, edebiyat bulusmalari
oldu, katilamadim. Tembellik yaptim. Tembellik yilim dedim ya (Nazim &gretmen, DS
gorlisme).
Su an ona ¢ok zamanim oluyor mu? Olmuyor. Tabi kisisel nedenler de var ama. Yakin
zamanda onu. Kafamda siirekli bir plan var ama hani su andaki kisgisel gelisimim durdu
diyebilirim ama plan var. Umarim olacak yakin bir zamanda tekrar (1. dénem 5. gozlem
sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).
Acikgasi bu sene kendimi bu konuda var olan bilgilerim ¢ok bu sene i¢in sdyliiyorum
gelistirdigimi sdyleyemem. Cok verimli bir kitap okuma seyim olmadi. Yine de hi¢ olmad:
demiyorum ama olmadi bunun sebebi neler? Belki okulun verdigi yorgunluk, ilk senenin
verdigi yorgunluk. Calisma hayatina aligmak gerek. Devlet, biirokratik igler Eskisehir’e
aligma siireci. Kig agir gecti belki onlar olabilir. Okul disinda akademik gelisimim bu sene
verimli oldugunu sdyleyemem (2. donem 10. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme,
13.04.2015).

Yukaridaki goriisler incelendiginde Nazim 6gretmenin kisisel gelisim boyutunda
kiiltiirel etkinliklere katilmaya calistigini belirttigi goriilmektedir. Ancak bu yil bu
etkinliklere katilmayi istedigi diizeyde basaramadigini ifade etmistir ve ilk yi1l mesleki

deneyimi siirecini kisisel gelisim boyutunda tembellik yil1 olarak tanimlamistir. Mesleki

gelisim boyutunda da benzer sekilde bu dénemi verimli gecirmedigini vurgulamistir. Bu
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durumun nedenini ise ¢alisma hayatina ve calismaya basladig1 sehre aligsma siireci olarak
aciklamistir.

Kisisel ve mesleki gelisim kaynakli sorunlardan ikincisi etkinlik planlamayla
iliskilidir. Bu boyutta yasadigi sorunlara iliskin Nazim 6gretmenin belirttigi goriis asagida
sunulmustur:

Hocam dedigim gibi her sey oldubittiye geliyor aslinda. O da bizim tembelligimiz olabilir.
Insallah o tembelligi atariz. Simdilik yeni atandigim icin daha baska isler de oldu. O yiizden
onunla ¢ok ilgilenemedim bana internette olan indir olay: oluyor. Yillik plan dylece gecti
diyelim. Miidiir imzaladi. Ne oldu ama artik simdilik kisa vadede giinliik planlarimiz sey

olabilir... Hocam baktiim zaman agik¢asi simdiye kadar ¢ok bir sey yapamadim ama ilerde

olsun 15-20 dakika da olsa bakmasi lazim gretmenin (Nazim dgretmen, DB goriisme).

Nazim 6gretmenin yukarida sunulan goriisii yillik planlamaya zaman ayirmadigina
iliskindir. Bu konuda etkili olmadigini vurgulamistir. Ayrica deneyim basinda herhangi
planlama yapmadigin1 da vurgulamistir. Bu konudaki eksikliginin farkinda oldugunu
ifade etmistir.

Bu boyutta belirlenen {iglincii sorun alani ise Nazim 6gretmenin alan bilgisinde

eksiklik hissetmesi olmustur. Bu soruna iligkin iki goriis asagidaki sekildedir:

Bizim okulumuz O6gretmeni yoran bir kisilikleri yok. Zorlamiyorlar o yiizden bizi
calistirmadilar. Cok fazla zorlayan bir 6grenci olmayimnca eksik hissetmedim ama eger
10.simif Tiirk Edebiyati’na girseydim zorlanabilirdim ¢iinkii eski divan edebiyati konu veya
9.smnifin edebi sanatlari. Ona da denk gelmedim yani denk gelebilecegim, zorlanacagim
seyler bana verilmedi. Eger o siniflara girseydim zorlanirdim.9.siniftan bir dgrenci geldi
edebi sanat sorusu sordu zorlanmigtim (Nazim 6gretmen, DS goriigme).

Acgikgasi ben alan bilgim konusunda eksiklik hissediyorum mutlaka. Zaten kendimizi tam
hissetmemiz duraganliga yol acar ama. Yine de mesela anlattigim kitaplar hakkinda daha ¢ok
bilgili, yazarlar hakkinda daha ¢ok bilgili olsaydim daha iyi olurdu diye disiiniiyorum (1.

donem 3. gézlem sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 08.12.2014).

Nazim oO6gretmenin goriigleri incelendiginde alan bilgisi boyutunda eksiklik
hissettigini vurguladig anlasilmaktadir. Bu boyuta iligskin olarak 6grencilerin kendilerini
fazla zorlamadiklarini belirtmistir. Bununla birlikte farkli konular1 igeren dersleri
yiriitme durumunda zorlanabilecegi Ongoériisiinde bulunmustur. Bu boyutta bir

Ogrencinin edebi sanatla ilgili sorusunda zorlandigini ifade etmistir.

4.3. Ekin Ogretmene iliskin Bulgular
Aragtirmada tiglincii katilimci Ekin 68retmene iliskin bulgular bu bdliimde

sunulmustur. Oncelikle birinci arastirma sorusu kapsaminda Ekin &gretmenin ilk yil
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mesleki deneyimi siiresinde Ogretmen vizyonundaki degisime iliskin bulgular
sunulmustur. Daha sonra ikinci arastirma sorusu kapsaminda Ekin Ogretmenin bu

donemde karsilastig1 sorunlar ve sorun kaynaklarina iligkin bulgular agiklanmistir.

4.3.1. EKkin 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde 6gretmen vizyonundaki
degisime iliskin bulgular

Aragtirmanin birinci sorusu kapsaminda ilk yi1l mesleki deneyimi siirecinde Ekin
O0gretmenin vizyonundaki degisime odaklanilmistir. Bu dogrultuda oncelikle Ekin
Ogretmenin deneyim basi yapilan goriismede belirlenen O6gretmen vizyonu temel
almmistir. Bu vizyonda gerceklesen degisimler Ogretim yili boyunca gozlemler,
goriismeler ve bir agik uclu anket ile 6gretim y1l1 sonunda yapilan goriismeden elde edilen
veriler analiz edilerek belirlenmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan yazilan arastirma
giinlikler de elde edilen bulgulari desteklemede kullanilmistir. Ulasilan bulgular
O0gretmen vizyonunun alt boyutlartyla iliskilendirilerek aciklanmis ve ilgili alintilar
kullanilarak sunulmustur.

Arastirmada elde edilen veriler incelendiginde Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki
deneyim siirecinde 6gretmen vizyonunda bes boyutta degisim olduguna iligkin bulgulara

ulasilmistir (Sekil 4.5).

— Genel 6gretmen vizyonundaki degisimler

= Meslege iliskin anlayislarindaki degisimler

Ekin 6gretmenin
vizyonundaki degisimler

Kuramsal ve uygulama araglarindaki degisimler

o Ogretim uygulamalarindaki degisimler

o Egilimlerindeki degisimler

Sekil 4.5. EKin 6gretmenin vizyonundaki degisimler
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Sekil 4.5 incelendiginde Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi siirecinde genel
O0gretmen vizyonunda, meslege iliskin anlayislarinda, kuramsal ve uygulama araglarinda,
Ogretim uygulamalarinda ve egilimlerinde degisimler oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bes
boyutla iliskili olarak belirlenen degisimlere iliskin bulgular bu boliimde sirayla

sunulmustur.

4.3.1.1. Ekin ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde genel ogretmen
vizyonundaki degisime iliskin bulgular

Ekin 6gretmenle ilk yil mesleki deneyim siirecinin basinda 07.11.2014 tarihinde
gercgeklestirilen goriismede genel 6gretmen vizyonuna iligkin olarak 6gretmenlik iglevini
tanimlamasi istenmistir. Bu goriismede Ekin 6gretmenin genel 6gretmen Vizyonuna
iligkin yansittig1 bir boyut derse hazirlikli olma ve planlamaya 6nem verme olarak

belirlenmistir. Bu bulguya iligkin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:
Derse her zaman hazirlikli gelmeliyiz zaten. Etkinlikler hazirlamali, 6grenciler kuru dersten
¢ok sikiliyorlar. Ben zaman zaman oyun hazirlamaya ¢alisiyorum. Daha ¢ok basindayim isin
ama oyun hazirlamaya calistyorum. Daha farkli nasil anlatabilirim. Materyaller bulmaya
calistyorum. Tabi elinden geldigince ¢cok olmuyor ama... Her seyden once Ogrenciyi
diistinmeli. Okul disinda &grencileri i¢in bir seyler hazirlamali. Derse donanimli gelmeli.

Bence en 6nemli 6zellikler bunlardir (Ekin 6gretmen, DB goriisme).

Ekin Ogretmenin bu gorisleri incelendiginde genel Ogretmen Vvizyonunda
planlamaya ve derse hazirlikli gelmeye onem verdigi goriilmektedir. Belirttigi goriisler
planlama siirecinde Ogrenci Ozelliklerini dikkate almayir ve bu dogrultuda etkinlik
cesitliligine 6nem vermeyi de vurguladigini gostermektedir. Ayn1 goriismede Ogrenci

Ozelliklerini dikkate alma boyutuna iliskin asagidaki goriisii de ifade etmistir:

Benim ortaokulda matematik 6gretmenlerim, yani iki tane matematik 6gretmenim oldu. Tkisi
de bende baya iz birakmisti. Mesela 6. smiftaki matematik 6gretmenim. Ben 8. siniflarla bir
muhabbetini duymustum. Trigonometri nedir? Bunlar1 duydum gidip sordugumda hani bagka
bir 6gretmen olsa belki tersleyebilirdi. Ya da bunlarin zamani var diyebilirdi ama bana bu
merakimdan yola ¢ikarak sifirdan bagladi. Tam sayilari, her seyi 6. sinifta ben 6grenmeye

bagladim. 7. siiftayken trigonometriyi 6grenmistim (Ekin 6gretmen, DB gdriisme).
Bu goriisii incelendiginde Ekin &gretmenin 6grenci isteklerini dikkate alan bir
O0gretmen vizyonunu yansittigl goriilmektedir. Ayrica 6grencilerle ilgili olan bir 6gretmen
vizyonunu da vurgulamistir. Bu goriisiine benzer sekilde asagidaki iki goriisii de

belirtmistir:
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Son yilimizdi, olabildigince yardimci olmaya ¢alisti. Sadece matematik disinda mesela kdyde
okudugum icin ben fen 6gretmenimiz yoktu. Fende de hep arastirip geliyordu. Cesitli sorular
getiriyordu. Cok yardimci oluyordu. O da mesela teneffiislerini hep bizimle
degerlendiriyordu... Bence 6gretmenlik vicdan meslegi. Benim ilk gordiigiim olay buydu.
Cok dzveri isteyen bir meslek. Ayni zamanda demin dersimizde de konusmustuk. Ogretmen
ayni zamanda dgrenciler igin arastirmaci roliinii iistlenmesi gerekiyor. Ogretmenlik benim
i¢in bunlardir (Ekin 6gretmen, DB goériisme).

Ekin 6gretmenin yukarida sunulan ilk goriisii incelendiginde 6grencileriyle ders
dist da ilgilenen bir 6gretmen vizyonunu vurguladigi goriilmektedir. Bu goriislinii
belirtirken kendi 6grencilik doneminde ideal 6gretmen olarak tanimladigi bir 6gretmenin
Ogrencileriyle ilgili olma 6zelligini ifade etmistir. Bu goriiste ayrica arastirmact bir
Ogretmen vizyonuna sahip olmaya da onem verdigini vurgulamistir. Benzer sekilde
yukarida sunulan ikinci goriisiinde de arastirmaci bir 6gretmenlik iglevini vurgulamistir.
Bu goriisiinde ayrica 6gretmenlikte 6zverili olmanin 6nemini belirtmistir.

Deneyim baginda yapilan goriismede Ekin 6gretmenin genel d6gretmen vizyonuna
iliskin olarak planli olma, O6grenci Ozelliklerini dikkate alma, arastirmaci olma,
ogrencilerle ilgili olma ve Ozverili olarak vurguladigi ifade edilebilir. Arastirma
kapsaminda Ekin Ogretmenin ilk yi1l mesleki deneyimi siirecinde genel Ogretmen
vizyonunda c¢ok degisim yasamadigi belirlenmistir. Ogretim yili boyunca yapilan
gbzlemlerin tamaminda Ekin 6gretmenin planlamaya 6nem verdigi ve tiim derslere
hazirlikli bir sekilde geldigi gdzlenmistir. Ornegin 08.12.2014 tarihinde yapilan ilk
gozlemde Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet adresinden dersin igerigine iliskin
bilgiler edindigi ve bunlar1 dgrencilerle paylastigi gozlenmistir. 15.12.2014 tarihinde
yapilan tigiincli gozlemde derste Ogrencilerin kullanmasi amaciyla uzun makarna
cubuklar1 getirmis ve 6grenciler matematik dersine iligkin etkinlikte bu makarnalari

kullanmiglardir (Gorsel 4.13)
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Gorsel 4.13. Ekin ogretmenin uzun makarna ¢ubuklarini 6grencilere dagitimi

Birinci 6gretim doneminin sonunda 29.12.2014 tarihinde yapilan yedinci gézlemde
ise ders Oncesi simifta kendi bilgisayarin1 hazirladig1 ve projeksiyon makinesini sinifta
calistirip derste 6grencilerin {i¢ boyutlu bir bilgisayar programi kullanarak matematiksel
cizimler yapmasina olanak sagladig1 gézlenmistir.

Ekin 6gretmenin planli ve hazirlikli olmaya iligskin genel 6gretmen vizyonu ikinci
Ogretim doneminde yapilan gozlemlerde de gozlenmistir. 23.02.2015 tarihinde yapilan
dokuzuncu goézlemde ders oncesinde hazirlamis oldugu yazili plandan yararlandigi
gozlenmistir. 26.03.2015 tarihinde yapilan 10. gézlemde de dersin igerigine iliskin
onceden hazirladigi alistirma sorularini sinifta 6grencilere ¢ozdiirmiistiir.

Ekin 6gretmenin deneyim basinda vurguladigi 6grencilerle ilgili olma genel
Ogretmen vizyonunu da dgretim yili boyunca yansittigi ve bu vizyonunda herhangi bir
degisimin olmadig belirlenmistir. Bu dogrultuda derslerde ve ders aralarinda siirekli
olarak o6grencileriyle ilgilendigi gozlenmistir. Ornedin birinci 6gretim déneminde
22.12.2014 tarihinde altinc1 gozlem sonrast ve ikinci 6gretim doneminde 15.04.2015
tarihinde yapilan 11. gézlem sonrasi goriigmelerde Ekin 6gretmen asagidaki gorisleri
ifade etmistir:

Bir 6grencinin tebesire tekme atmasi hi¢ hogsuma gitmedi ama neden yaptigini1 anlamadim.

Aramizda hicbir sorun da yok ve aksine babasi hapishanede oldugu icin ona birazcik daha
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Ozel ilgi gosteriyorum. Aslinda anlayabiliyorum onun durumunu ama bunu yapmasini
gerektirmiyordu (1. donem 6. gézlem sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 22.12.2014).

5’ler neredeyse artik dert seyi bellediler beni artik. Hi¢ alakam yok aslinda. 5’lerin sinif
Ogretmeniyim ama digerleri de hep beni buluyor. Hep yardima beni ¢agiriyorlar. Hosuma
gidiyor. Her tiirlii sorunlarin1 bana geliyorlar. En azindan bana giivendiklerini hissediyorum

(2. dénem 11. gozlem sonrast yapilandirilmanus goriisme, 15.04.2015).

Yukaridaki goriisler incelendiginde Ekin Ogretmenin ogrencilerin okul dig1
yasamlariyla ilgilendigi ve onlarla iletisim kurarken bu durumlarimi dikkate aldigini
gostermektedir. Bu duruma bagli olarak 6grencilerin sorunlarini anlatabilecekleri bir
Ogretmen rollinii yansittig1 goriilmektedir.

Ekin 6gretmen deneyim basinda genel dgretmen vizyonuna yonelik vurguladigi
arastirmact roliinii 6gretim yil1 boyunca yansitmistir. Yapilan gozlemlerde derslerin
iceriklerine yonelik internet adreslerinden materyal arastirip buldugu ve derslerinde bu
materyalleri kullandigi gozlenmistir. Bu dogrultuda yine deneyim basinda belirttigi
etkinlik ¢esitliligine 6nem verme vizyonunu da yansittigi gozlenmistir.

Ogretim y1l1 sonunda yapilan goriismede Ekin 6gretmen deneyim basinda belirttigi

Ozverili olma vizyonunu tekrar asagidaki sekilde ifade etmistir:
Ben o zaman fedakarlik diye tanimlamistim. Yine aymi sekilde tanimlarim. Gergekten
kendimden daha ¢ok 6grencileri diigiiniince, bu meslegi ¢ok sevdim daha da ¢ok sevdim
(Ekin 6gretmen, DS goriisme).

Ekin 6gretmenin yukarida sunulan goriisii incelendiginde bir 6gretmen olarak
fedakar olma 6zelligini yeniden vurguladigi goriilmektedir. Bu 6zelligine bagl olarak
ogretmenlik meslegini daha ¢ok sevdigini belirtmistir. Bagka bir ifadeyle, 6zverili olma
ozelliginde herhangi bir degisim belirlenmemistir. Bununla birlikte Ekin 6gretmen
deneyim sonundaki goriismede asagidaki goriisiinii de belirtmistir:

Kendimde gordiigiim sikinti, disiplini saglayamadim. Hem bir yandan tatli sert derler ya hem
disiplin saglayip, hem ayni1 zamanda fedakarligini gosterip bence dyle olmali (Ekin 6gretmen,
DS goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin deneyim sonunda tatli sert
olmaya dogru bir yonelim gosterdigi anlagilmaktadir. Bu durumun nedeni olarak ise
smifta  disiplini saglayamamasimi belirtmistir.  Belirttigi  goriis daha onceki
goriismelerdekilerden ve gozlenen davraniglarindan farkli olmustur. Bu dogrultuda Ekin
O0gretmenin genel Ogretmen vizyonunda tatli sert bir 08retmen vizyonuna yonelme
oldugunu gostermistir. Ayrica deneyimleri yoluyla boyle bir yonelimi ifade etmesi

deneyimlerin genel 6gretmen vizyonu iizerinde bir etkisinin olabilecegini gdstermistir.
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4.3.1.2. Ekin ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde meslege yonelik
anlayiglarindaki degisime iligkin bulgular

Ekin 6gretmenin meslege iliskin anlayislar1 baglaminda alan bilgisi, alan 6gretimi
bilgisi, okul ve sosyal ¢evreyi tanima bilgisi, 68renciyi tanima bilgisi ve sinif yonetimi
bilgisinde ilk y1l mesleki deneyimleri siirecindeki degisim incelenmistir.

Alan bilgisi boyutuna iliskin elde edilen veriler incelendiginde Ekin 6gretmenin
deneyim bas1 yapilan goriismede alan bilgisinde yeterli olduguna iliskin goriis belirttigi
gorilmistiir:

Aslinda g6yle hani matematik anlaminda ben 1. ve 2. smifta ¢ok sey Ogrendigimi
diistinmiiyorum. Hani bir de liniversiteye yeni gelmisiz, biraz o heyecandan dolay1 da olabilir.
Tamamen 6gretmenlerime atmak istemiyorum sucu ama 3. sinifta ciddi anlamda matematik
o6grenmeye basladigumi hissettim. Zaten son sinifta alan sinaviyla birlikte matematige biiyiik
bir yogunlagma oldu. Matematik alanimi 6grendim diyebilirim (Ekin 6gretmen, DB
gorlisme).

Yukarida sunulan goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin mesleki deneyim basinda,
alan bilgisi boyutunda kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Bu yeterligini hizmet
oncesi 6gretmen egitimi siirecinin etkisi ve KPSS alan bilgisi sinavina hazirlik siirecinin
katkisina bagli olarak agiklamistir.

Ogretim yili boyunca yapilan gdzlem ve goriismelerde Ekin dgretmenin alan
bilgisinde yeterli hissetme durumunda herhangi bir degisim belirlenmemistir. Yapilan
gbzlemlerde Ekin 6gretmenin konulara iliskin agiklamalarinin oldukga acik ve anlasilir
oldugu gozlenmistir. Ogretim yili sonunda yapilan goriismede de Ekin 6gretmen alan
bilgisi boyutuna iliskin asagidaki goriisii belirtmistir:

Alan bilgisinde sikinti oldugunu diisiinmiiyorum. Sadece boyle birkag¢ yeni terimler falan
girdi, onlar1 ben de bilmiyordum. Ogrencilerle beraber 6grendik. Genel olarak bir sikint1 yok
(Ekin 6gretmen, DS goriisme).

Ekin Ogretmenin 6gretim yili sonunda yapilan goriismede belirttigi goriis
incelendiginde alan bilgisine yonelik kendisini yeterli hissettigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, 6gretim yili igerisinde alanina iligkin birkag yeni terimi ogrencilerle birlikte
ogrendigini ifade etmistir. Ayn1 gériismede alan bilgisi boyutunda herhangi bir degisim
yasayip yasamadigi soruldugunda ise “artma oldu diyebilirim” ifadesini kullanarak bu

boyutta bir degisimi vurgulamistir.
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Alan Ogretimi boyutundaki degisim incelendiginde ise alan bilgisindeki
bulgulardan farkli bir degisim oldugu bulgusuna ulasilmistir. Deneyim basinda yapilan
goriismede Ekin 6gretmen alan 6gretimi bilgisine iliskin asagidaki goriisleri belirtmistir:

Ben onda daha iyi oldugumu diisiiniiyorum. Yani matematik bilgim diginda matematik egitim
bilgimin daha iyi oldugumu diisiiniiyorum. Ozellikle 3. siifta 6zel 6gretim yontemlerinde
cok giizel bilgiler 6grendik. Mesela bir derste bir etkinlik hazirlamak, yani nasil hazirlamam
gerektigini, bunlart iyi ogrendigimi diisiiniiyorum... Ogrenciler sikildiginda oyun
oynatiyorum ama matematikle ilgili, yine konumuzla ilgili oyunlar oynatmaya ¢alistyorum.
Hani o konuda sikint1 yok denilebilir... Bize hocamiz herkese konu dagitip o konularla ilgili
etkinlikler hazirlatmigti, yani derste ne uygulayabilirim? Genellemeye ulagabilecegimiz
etkinliklerdi bunlar. Kendim hazirladim. Kendi hazirladigimla daha iyi 6grendim. Diger
arkadaglarimizin hazirladigini da inceleyip daha sonra onlari almistik. Onlar etkili oldu (Ekin
ogretmen, DB goriisme).

Ekin 6gretmenin deneyim basinda belirttigi yukaridaki goriisler incelendiginde alan
ogretimi bilgisi boyutunda yeterli oldugunu diisiindiigii anlagilmaktadir. Bu yeterliginin
nedeni olarak ise hizmet dncesi 6gretmen egitimi doneminde edindigi bilgiler ve aldig1
uygulamali egitimi vurguladigi goriilmektedir. Ekin Ogretmenin deneyim basinda
belirttigi alan Ogretimi bilgisinde yeterli hissetme durumu yapilan goézlemlerin
bazilarinda gdzlenmistir. Ornegin birinci dgretim déneminde 22.12.2014 tarihinde
yapilan altinc1 gozlemde sinif ici etkinliklerde cesitlilik sagladigi gozlenmistir. Gozlem
sirasinda Ogrencilerin biiyilk cogunlugunun dersin konusuna iligkin degerlendirme
sorularin1 dogru olarak yanitlamalar1 Ekin 6gretmenin alan 6gretimi boyutunda etkili
oldugunu yansitmistir. Bu derste matematikte paralel dogru konusunu &gretirken sinifin
tabanindaki kare dosemeleri kullanip 6grencilerin kendilerinin yasayarak dgrenmelerini

saglamasi alan 6gretimi bilgisindeki yeterligini yansitmistir (Gorsel 4.14).
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Gorsel 4.14. Ekin 6gretmenin sinif tabamindaki kareleri kullanmasi

Ayrica birinci 6gretim doneminde 29.12.2014 tarihinde ve ikinci Ogretim
doneminde 23.02.2015 ve 15.04.2015 tarihlerinde yapilan gézlemlerde dersin basinda
ogrencilere derste neler 6greneceklerine iligkin bilgi vererek hedeflerden haberdar ettigi
gozlenmistir. Bu uygulamalar1 da alan 0gretimi bilgisi boyutunda yeterlik diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermistir. Bununla birlikte Ekin 6gretmenin bazi derslerinde alan
ogretimi bilgisi boyutunda eksiklikler gdzlenmistir. Ornegin birinci 6gretim déneminde
08.12.2014 tarihinde yapilan birinci gozlemde, Ogrencilere sordugu sorular sonrasi
ogrencilerin yanitlamasi icin yeterli siireyi beklemedigi belirlenmistir. Bu uygulamaya
yapilan diger gozlemlerde ise rastlanmamistir. 15.12.2014 tarihinde yapilan doérdiincii
gozlemde ve 27.05.2015 tarihinde yapilan 12. gozlemde ise dersin konusuna iliskin
ornekleri tahtada ¢ozerken Ogrencilerle iletisim kurmayr engelleyecek bir konumda
durdugu goézlendi.

Ogretim yil1 sonunda yapilan gériismede ise deneyim basinda vurguladig: alan
Ogretimi bilgisinde yeterli olma durumundan farkli olarak bu boyutta eksiklik hissettigini

belirtmistir. Bu bulguya iliskin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:
Oniimde daha uzun bir siireg var. Ogretmek konusunda hala c¢ok yetersiz oldugumu
biliyorum. Umarim zamanla deneyimlerle oturur... Alan 6gretimi, sene baginda ben ne

yapacagimi bilmiyordum. Nasil 6grenirler, nasil yaparlar, ¢cok bilgim yoktu... Siniflarda baz1

175



seyleri anlatirken anlamiyorlar. Ben ¢ikardim bir Ogrenciyi iyi bir 6grenciyi ondan

anladigimda oldu yani (EKin 6gretmen, DS goriisme).

Ekin 6gretmenin alan 6gretimi bilgisine iligkin 6gretim yili sonunda belirttigi
yukaridaki goriisler incelendiginde 6gretim yili sonunda bu boyutta eksiklik hissettigini
ve bu eksikliginin devam ettigini belirtmistir. Ancak ilk yil mesleki deneyimlerinin
katkisiyla bu boyuttaki bilgilerinde gelisme oldugunu ve sonraki yillarda yine
deneyimleri yoluyla bu boyutta gelismeyi umdugunu ifade etmistir. Benzer dogrultuda
deneyimlere verdigi 6nemi 15.04.2015 tarihinde yapilan 11. gézlem sonrasi goriismede
de asagidaki gibi ifade etmistir:

Bu konularda ¢ok gerekmiyor belki ama matematigi 6gretme agisindan ¢ok havada kalmig

aslinda ogrendiklerimiz. Yavas yavas Ogreniyorum (2. donem 11. goézlem sonrasi

yapilandirilmamis gériigme, 15.04.2015).

Ikinci &gretim doneminin sonunda belirttigi yukaridaki goriis incelendiginde EKin
O0gretmenin deneyim basinda vurguladigi alan 6gretimi bilgisinde yeterli hissetmeye
iliskin goriislinde degisim yasadigi ifade edilebilir. Ayrica deneyim bagindaki goriismede
belirttigi goriisten farkli olarak hizmet Oncesi Ogretmen egitimi doénemindeki
uygulamalarin bu boyutta yetersiz kaldigini belirttigi anlasilmaktadir. Bu boyuta iliskin
yine deneyimlerle gelisecegini belirterek deneyimlere verdigi 6nemi tekrar vurguladig:
goriilmektedir.

Okul ve sosyal ¢evreyi tanima boyutunda Ekin 6gretmen deneyim baginda yapilan
goriismede kendi deneyimleri yoluyla bilgi edindigini belirtmistir. Bu boyuta iliskin
goriismede belirttigi goriisler asagidaki sekildedir:

Yani daha ¢ok baginda oldugum i¢in yine yavas yavas 6grenmeye basladim. Soyle, bize okul
hakkinda ¢ok yardimci olmadi diger Ogretmenler. Kendim deneye yanila, tokezleye
6grendim denilebilir. Okul hakkinda yeni, yavas yavas bilgi aliyorum... Cok bilgim yok
aslinda hocam. Biraz daha derslere, ayn1 zamanda yiiksek lisans yaptigim i¢in bunlara
yoneldigim i¢in fazla bir bilgim olmuyor (Ekin 6gretmen, DB goriigme).

Ekin 6gretmenin deneyim baginda belirttigi goriis incelendiginde okul ve sosyal
cevreyi tanima bilgisinde eksiklik hissettigi goriilmektedir. Bu eksikligin nedenleri olarak
ise okuldaki diger Ogretmenlerin yeterli diizeyde yardim etmemeleri ve lisansiistii
caligmalara daha fazla yonelmesini vurgulamistir. Ayrica bu bilgilerini kendi deneyimleri
yoluyla gelistirdigini de ifade etmesi bu boyutta da deneyimle 6grenmeye yoneldigini
gostermistir.

Okul ve sosyal gevreyi tanima boyutunda deneyim basinda vurgulanan eksikligin

Ogretim yili icerisinde yapilan gozlemlerde giderilmeye baslandigi belirlenmistir.
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Ornegin 08.12.2014 tarihinde yapilan birinci gdzlemde Ekin dgretmenin konuya iliskin
ornek verirken Ogrencilerin yasadiklar1 kdylerle ilgili bilgiler kullandigi gdézlenmistir.
22.12.2014 tarihinde yapilan altinc1 gézlem sonrasi goriismede Ekin 6§retmen okuldaki
kurumsal yapiyr ve sosyal g¢evreyi tanimaya iliskin goriislerini asagidaki sekilde
belirtmistir:
Zaten hazirlayic egitimde de dgretmenlik adina dgreneceklerimizi biz burada deneyimlerle
o6grenmeye calisiyoruz... Okul yonetimiyle su anda daha da iyi gidiyor durumlarimiz. Hani
birbirimizi tanidik¢a daha ¢ok giivenip daha da saglamlast: iligkilerimiz. Baslangigta da
aslinda higbir sorun yasadigimi sdyleyemeyecegim ama simdi daha iyi gidiyor. Her konuda
yardimc1 olmaya ¢alisiyorlar... Mesela bizim rehber 6gretmenimiz var okulda. Onunla bizim
iliskimizi daha da kuvvetlendirecek bir seyler, onun bizi takip etmesi icin 6zel olarak bir
zaman ayirabilirler. Su anda ben rehber 6gretmenimi ¢ok az gériiyorum ve onunda bana
hicbir faydasi olmuyor. Bence bu yonde bir ¢alisma yapilabilir. Okulda bana yardimei olacak

birileri lazim (1. ddnem 6. gozlem sonrasi yapilandirilmams goriisme, 22.12.2014).

Ekin Ogretmenin goriismede belirttigi yukaridaki ti¢ ifade dikkate alindiginda
oncelikle deneyimlerle 6grenme boyutunu vurguladigi goriilmektedir. Ek olarak okul
yoneticileriyle zaman ilerledik¢e daha iyi iligkiler kurdugunu ve bu durumun bir giiven
ve yardimlagma ortami yarattigini belirtmistir. Yukarida sunulan {igiincti goriiste ise aday
ogretmen olarak kurumsal isleyise iliskin bilgileri bir rehber 6gretmen aracilifiyla
almasinin yararli olacagini belirtmistir.

Ogretim yili sonunda yapilan gériismede Ekin 6gretmenin okul ve sosyal cevreyi

tanima boyutuna iliskin goriisleri asagida sunulmustur:
Ik zamanlarda higbir sey bilmiyormusum ben. Simdi cevreyi fazlasiyla tamdigimi
diisiiniiyorum. Hatta bizim tasimali Ogrencilerimiz var. Onceden plakaya bakip sey
yapiyorduk. Artik gelen otobiisten bu bu kdy, bu bu kdy hepsini iyi 6grendim. .. Ilk zamana
gore cok ¢ok gelistigini soyleyebilirim. Miidiirlimiiz zaten her zaman arkamizda (EKin
ogretmen, DS goriisme).

Yukaridaki goriisler incelendiginde deneyim basinda bu boyutta eksiklik
hissettigini belirten Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi sonunda cevreye ve
kurumsal isleyise iligkin bilgilerinde yeterli hissettigi anlasilmaktadir. Bu siiregte okul
yoneticisinin destegini de belirtmistir.

Arastirma kapsaminda Ekin 6gretmenin vizyonunda meslege iliskin anlayislarin
diger bir boyutu olan 6grenciyi tanima bilgisinde degisim olup olmadig1 da incelenmistir.

Gozlem ve goriismelerden elde edilen veriler incelendiginde bu boyuta iligkin bir

degisimin olmadig1r belirlenmistir. Deneyim basinda yapilan goriismede Ogrenci
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hazirbulunusluklarint dikkate almaya onem verdigini belirten Ekin 6gretmen bu
anlayisini dgretim yili boyunca yapilan gézlemlerde yansitmistir. Ornegin 08.12.2014
tarihinde yapilan birinci gézlemde dersin basinda 6grencilerin konuya iliskin 6nceki
yillarda 6grendikleri bilgileri 6grenmeye ¢alismistir. Benzer dogrultuda birinci 6gretim
doneminde yapilan tiim gézlemlerde derslerin basinda 6grencilerin 6n bilgilerine yonelik
sorular sordugu godzlenmistir. ikinci gretim déneminde 23.02.2015 ve 15.04.2015
tarihlerinde yapilan dokuzuncu ve 11. goézlemlerde de benzer uygulamalar yaptigi
gozlenmistir. 26.03.2015 tarihinde yapilan 10. gézlemde ise dersin basinda 6grencilerin
Odevlerini kontrol ettigi ve yapilan hatalar1 birlikte diizelttikleri gozlenmistir.

Ogretim yili sonunda yapilan goriismede Ekin Ogretmenin &grenciyi tanima
boyutuna iligkin olarak “Ozel bir sey yapmadim aslinda ama konularda énceki bilgilerini
once bir gdzden ge¢irdim. Sordum, daha 6nce bunu 6grendiniz mi kendiliginden gelisti
(Ekin 6gretmen, DS goriisme)” goriistinii belirtmistir. Ekin 6gretmenin deneyim sonunda
belirttigi bu goriis 6gretim yil1 igerisinde yapilan gozlemlerle tutarli olmustur. Bu boyutta
Ogrencilerin 6n bilgilerine 6nem verdigini tekrar vurguladigi goériilmektedir. Deneyim
basinda yapilan goriismede de 6grenci hazirbulunusluklarina 6nem verdigini vurgulayan
Ekin 6gretmenin, bu anlayisini 6gretim yili boyunca siirdiirmesi ve 6gretim yi1l1 sonunda
da aym goriisii belirtmesi bu anlayisinda herhangi bir degisimin olmadigini
gostermektedir.

Meslege iliskin anlayislar boyutunda Ekin 6gretmenin sinif yonetimi bilgisindeki
degisim de arastirma kapsaminda incelenmistir. Deneyim basinda yapilan goriismede
Ekin Ogretmen smif yonetimi anlayisina iliskin bir¢cok goriis belirtmis ve bu boyutta

sorunlarla karsilagtigini vurgulamistir. Bu goriislerinden ticii asagida sunulmustur:
Bu konuda yetersizim hocam acik¢asi. Yani herhangi bir davranista ne yapacagimi
sasirtyorum, bocaliyorum... Yani sesimi yiikseltmek zorunda kaldim. Ben siddete tamamen
karstyim. Orada sesimi yiikseltmek zorunda kaldim. Yine de ¢ok da fayda etmedi hocam...
Hocam 8. smiflarda zaten onlara hakim olmam g¢ok zor oluyor. Bir 6grencim dersi
dinlemiyor. Higbir sekilde inanmiyorum. Daha 6nce inandim en 6ne oturttum. Oturacagim
dedi, oturttum. Higbir sekilde dersle ilgilenmedi. Daha sonra farkli derste ayn seyi yapt1 ki
bu sefer iki tane derse ciddi anlamda katilan arkadaglarinin yerine oturmak istiyor. Onlari
kaldirtyor, ¢antalarimi atiyor. Orada o haksiz farkindayim. Bunu arkaya oturtmam gerekiyor
ya da farkli bir yere. O kizlarin hakkin1 yememek i¢in. Benimle inatlasti. Asir1 derecede
inatlagti. Orada ne yapacagimi bilemedim. ‘Sizi Mili Egitime sikayet edecegim’. Edecegi bir
sey yok. Benim yaptigim bir sey yok aslinda ama orada ne yapacagimi gergekten cok

sasirdim hocam (Ekin 6gretmen, DB goriisme).
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Yukaridaki goriisler incelendiginde Ekin Ogretmenin davranig yOnetiminde
sorunlar yasadig1 goriilmektedir. Belirttigi birinci ve ikinci goriiste davranis yonetimi
bilgisinde eksiklik hissettigini ifade etmistir. Uciincii goriiste ise, 6zellikle sekizinci sinif
Ogrencilerinin sinif i¢i davraniglarin1 yonetmede eksiklik hissettigini ve bu soruna iligskin
cesitli uygulamalar yapmaya calistigini belirtmistir.

Sinif yonetimi anlayisina iliskin deneyim baginda belirttigi diger bir goriis ise
hizmet oncesi 6gretmen egitimindeki sinif yonetimi dersine yonelik olmustur. Bu boyuta
iliskin agagidaki goriisii ifade etmistir:

Smif yonetimi dersi aldim ama dedigim gibi bu bilgiler ¢ok teorik kaldi. Dersimizde hocamiz
giizel gecirmeye calisti. Mesela canlandirmalar yapmaya calistik. Sinif ortamuni yapmaya

calistik. Iyi 6gretmen ne yapar bu durumda tarzinda ama ¢ok, gercekten soyut kaliyor, sinifa

girmeden farkli (Ekin 6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriisiinde Ekin 6gretmen hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi doneminde
aldig1 dersin uygulamali olarak yiiriitiilmiis olmasina ragmen gercek sinif ortamindaki
uygulamalardan farkli oldugunu belirtmistir. Bu nedenle derste edindigi bilgilerin
uygulamaya donlismesinde sorun yasadigini vurgulamistir.

Deneyim basinda yapilan gorlismede Ekin 6gretmenin simif yonetimi anlayigina
iliskin belirttigi diger bir goriis O6grencilerle iletisimi boyutunda olmustur. Ekin
Ogretmenin ifade ettigi goriis asagida sunulmustur:

Hocam 5’ler s6yle daha gercekten gocuklar. Oyun ¢agindalar. Bir derste oyun oynadik. Her
derste oyun oynamak istiyorlar ve 6gretmeni gercekten ¢ok degerli goriiyorlar. Daha yeni
ilkokuldan geldikleri i¢in ama 8. smiflarda dedigim gibi siirekli 6gretmen degismis. Bir
O0gretmen disiplini hissetmemisler {stlerinde ve arttk umursamiyorlar. Ne sinavi
umursuyorlar, ne liseyi umursuyorlar ki zaten 6gretmeni de umursamiyorlar. O yiizden sorun
yastyoruz (Ekin 6gretmen, DB goriigsme).

Ekin ogretmen besinci simif Ogrencileriyle oyunlar araciligiyla iyi iletisim
kurabildigini ve iletisim sorunu yasamadigini belirtmistir. Bununla birlikte sekizinci sinif
Ogrencileriyle iletisim kurmakta zorlandigini ifade etmistir. Bu durumun nedeni olarak
ise Ogretmenlerin ¢ok sik de§ismis olmasi, okula ve Ogretmenlere yonelik olumsuz
tutumlarin1 vurgulamistir.

Sinif yonetimi anlayisina iliskin olarak Ekin 6gretmenin goriis belirttigi diger bir
boyut zaman yonetimi ile ilgili olmustur. Bu boyuta iligkin goriisii asagida sunulmustur:

Hocam ben 5’lere ve 8’lere giriyorum. Bunlar1 ayirmak zorundayim ¢iinkii 5’lerde sorun yok.

Zamaninda basgliyoruz. Basta biraz muhabbet ediyoruz. Ondan sonra bazen bir soru

kalabiliyor. Yazmis bulunuyorum, zil c¢aliyor birakiyorum. Teneffiislerinden yemek
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istemiyorum.8’lerde ¢ok farkli bir boyutta. Dersi on dakika on bes dakika siiriiyor hocam dur
sus demekten. Digerlerinin haklarini yiyorlar bir vicdan yapiyorum ama (Ekin 6gretmen, DB
goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin 6grencilerle iletisim boyutuna
benzer sekilde zaman yoOnetimi boyutunda da sorun yasadigi anlagilmaktadir. Bu
durumun yine sekizinci siniflarda yagandigini ifade etmistir. Bu siniflarda 6grencilerin
davranig sorunlarina odaklanmasi nedeniyle derslerin planladig: sekilde ilerlemedigi ve
zaman yonetimi sorunu yasadigini belirtmistir.

Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimi siiresinde sinif yonetimi anlayisindaki
degisimler incelendiginde bu boyutta 6gretim yili boyunca deneyim baginda ifade ettigi
sorunlarla basa ¢ikmaya calistigt gozlenmistir. Bu siiregte yapilan gozlemlerde sinif
yonetimi boyutuna iliskin cesitli uygulamalar yapmistir. Ornegin 08.12.2014 tarihinde
yapilan birinci ve 15.12.2014 tarihinde yapilan tiglincii gozlemde dersin basinda
ogrencilerin dikkatini ¢ekerek ve ilgi ¢ekici bir etkinlik uygulayarak sinif yonetimi sorunu
yasamadigl gézlenmistir. Benzer durum ikinci 6gretim doneminde 23.02.2014 tarihinde
yapilan dokuzuncu gozlemde de tespit edilmistir. Ekin 6gretmen, bu derste davranig
sorunu olusturan bir 6grencinin oturma yerini degistirmis ve diger bir 6grencinin yanina
yaklasarak sozlii olarak uyarmistir. Bu uygulamalar etkili olmus ve d6grencilerin biiyiik
boliimiiniin 1stekli ve ilgili oldugu bir ders yapilmistir. Bununla birlikte Ekin 6gretmen
bu gdzlem sonrasi yapilan goriismede asagidaki gortisii belirtmistir:

Bilmiyorum ama XXXXX’da &zellikle ¢ok biiyiik bir degisme var. Yani beni bu kadar
rahatsiz etmiyordu. Bu donemin bagindan beri hep bu sekilde davrantyor. Yer degisikligi

yapmaya calisiyorum herkese itiraz ediyor (2. dénem 9. gozlem sonrasi yapilandirilmamig

griisme, 23.02.2015).

Ekin oOgretmenin yukaridaki goriisii incelendiginde davranis sorunu olan bir
Ogrenciden rahatsiz oldugunu belirmistir. Bu durumun ikinci dénemin basindan beri
stirdiigiinii ifade etmis ve davranig sorunu c¢ikaran Ogrenciyi anlamaya calistigini
belirtmistir.

Ekin Ogretmenin diger bir uygulamasi davranmis sorunu c¢ikaran Ogrencileri
gérmezden gelme olmustur. Ornegin 22.12.2014 tarihinde yapilan altinci ve 29.12.2014
tarthinde yapilan yedinci gozlemde, smiftaki arkadaglarini siirekli sikayet eden
ogrencileri gormezden geldigi gozlenmistir. Ogrenciler sikayetlerine devam edince bu

konuda onlar1 sozlii olarak uyarmistir.
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Ikinci dgretim déneminin sonunda 15.04.2015 tarihinde yapilan 11. Gozlemde
herhangi bir davranig yonetimi sorunu yasanmadigi gozlemistir. Ekin 6gretmen dersin
basinda 6grencilerin yasamlariyla ilgili konusma yaparak dikkatlerini ¢ekmistir. Bu
durumun ders boyunca 6grencilerin ilgili olmalarina olanak sagladig1 gozlenmistir.

Ogretim yil1 sonunda yapilan gériismede davranis yonetimi boyutunda eksiklik
hissettigi Ekin dgretmen tarafindan ifade edilmistir. Bu bulguya iliskin belirttigi goriis

asagida sunulmustur:

Ozellikle bu sinifta iki {i¢ 6grencim gercekten simiftaki havayi sabote ediyorlar. Dersi isleme
konusunda onlara kizsam da olmadi, iyi davrandim. Onlar1 derste kendi masamin yanina

oturttum, siirekli tahtaya kaldirdim ise yaramadi (Ekin 6retmen, DS griisme).

Yukarida goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin davranig yoOnetimi boyutunda
sorun yasadigi anlasilmaktadir. Bu sorunlara yonelik farkli uygulamalar yaptigini ama
basarili olamadigini vurgulamistir.

Sinif yOnetiminin diger bir boyutu olan zaman ydnetiminde Ekin Ogretmenin
anlayisinda ilk yil mesleki deneyimi boyunca herhangi bir degisim belirlenmemistir.
Birinci 6gretim doneminde 15.12.2014 tarihinde yapilan iiciincii ve dordiincii gozlemde,
29.12.2014 tarihinde yapilan yedinci ve sekizinci gozlemde ders planladigi sekilde
tamamlanmadan ders bitis zili ¢caldig1 gézlenmistir. Bu durum zaman ydnetiminde sorun
yasadigin1 gostermistir.

Benzer durum ikinci 6gretim doneminde 23.02.2015 tarihindeki dokuzuncu ve
15.04.2015 tarihindeki 11. gozlemde de tespit edilmistir. 23.02.2015 tarihindeki gozlem
sonras1 yapilan goriismede Ekin O0gretmen zaman yonetimi sorununa iliskin olarak
“Birazcik daha ileri gitmeyi planliyordum ama bu giirtiltii olaylar1” ifadesini kullanmis
ve bu sorunun nedeni olarak Ogrencilerin davranis sorunlariyla ugragmasini
vurgulamistir.

Zaman yonetiminde eksiklik hissetme Ekin 6gretmen tarafindan ogretim yili
sonundaki goriigmede de belirtilmistir. Ekin 6gretmenin belirttigi goriis asagidaki gibidir:

Konularim yetistiremedim, son konularim. O da biraz benden kaynakli degil de, kar tatili

olsun, TEOG tatili olsun, onlardan kaynakli. Derslerde tam istedigim gibi gidemedim.

Kaynadi dersler. Cok muhabbete daliyorlar o yiizden (Ekin 6gretmen, DS goriisme).
Ekin 6gretmen zaman yonetiminde eksiklik hissettigini vurgulamis ve bu durumun
nedenleri olarak hem oOngoriilmeyen tatilleri hem de davranis yonetimi sorunlariyla
ugragsmasini vurgulamistir. Yapilan gozlemler ve goriismeler incelendiginde Ekin

Ogretmenin zaman yonetiminde eksiklik hissetme durumunun ilk y1l mesleki deneyimi
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boyunca devam ettigi ve bu anlayisinda herhangi bir degisimin yasanmadigi ifade
edilebilir.

4.3.1.3. Ekin ogretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde kuramsal ve uygulamaya
doniik araclarindaki degisime iligkin bulgular

Ekin 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde kuramsal ve uygulamaya
dontik araglarindaki degisim, aragtirma kapsaminda incelenen diger bir boyut olmustur.
uygulamaya doniik araclari olarak kullandigi 6gretim stratejisi, yontem ve teknikleri,
Ogretim materyalleri ile 6lgme degerlendirme araglari incelenmistir.

Kuramsal ara¢ boyutunda Ekin 6gretmen deneyim basinda yapilan goriismede
ogrenci merkezli yaklagimi benimsedigini ve icerigi giinliilk yasamla iliskilendirmeye
onem verdigini agagidaki ifadelerle belirtmistir:

Hocam, 6grenciyi merkeze almam gerekiyor. Davranisci 6grenciye bos levha olarak bakiyor.
Dedigim gibi ben hep iki yonlii degerlendirmek zorundayim. 5’lerde 6grenci merkezli
aliyorum. Dedigim gibi 6grencilerin daha aktif olmasinm ¢aligtyorum... Basta direk bilgiyi
vermiyorum. Giinliik hayatla iliskilendirip 6grencilere buldurmaya galisiyorum. Bulus yolu
soru cevap mi bilemem pek ama bu sekilde calisiyorum ama 8’lerde tam uyguladigimi
sOyleyemeyecegim ¢iinkii konu yetistirme derdimiz oldugu icin (Ekin 6gretmen, DB
goriisme).

Yukaridaki goriigler incelendiginde Ekin 6gretmenin deneyim basinda 6grenci
merkezli bir yaklagimi benimsedigi ve Ogrencilerin aktif olmalarmi istedigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda bilgileri 6grencilerin yasamlariyla iliskilendirmeye de
onem verdigi anlasilmaktadir.

Kuramsal araglara iliskin olarak Ekin 6gretmenin belirttigi diger bir goriis ise

asagida sunulmustur:
Ek olarak sinava hazirlanma siireci. Yapilandirmaci yaklasim uzun bir siire¢ almasi lazim.
Yani 6grencilerden bir sey bekleyip sabri gerektiren bir sey 8’lerde bunu yaparsam ben, zaten
konular yetismiyor. iki hafta ge¢ basladim. Bir de onu yaparsam hi¢ yetisemeyecek (EKin
ogretmen, DB goriigme).
Ekin 6gretmen deneyim basinda yapilandirmaci anlayisi benimsedigini ancak bu
yaklasimin uzun siire gerektirdigini belirtmistir. Bu nedenle sekizinci smiflarda bu
yaklasimi yansitmada endiseleri oldugunu vurgulamustir.

Ogretim y1l1 boyunca yapilan gdzlem ve goriismelerde Ekin dgretmenin deneyim

basinda vurguladigi 6grenci merkezli yaklagimi yansitmaya calistigi ve konulari
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Ogrencilerin yasamlariyla iliskilendirmeye ¢alistigi belirlenmistir. Bununla birlikte ikinci
ogretim doneminde 23.02.2015 tarihinde yapilan dokuzuncu gozlemde ogretmen
merkezli bir yaklagimi yansittigi gozlenmistir. Ancak O6gretmen tarafindan yapilan
aciklamalar sonras1 6grenciler alistirmalar1 yaparken aktif bir rol oynamiglardir.

Deneyim basi yapilan goriismede Ekin 6gretmen uygulamaya doniik araglar
Ogretim materyalleri ve 6lgme degerlendirme araclarina iliskin goriis bildirmistir. Bu
goriismede belirttigi uygulamaya doniik araglarinda 6gretim yil1 boyunca yapilan gézlem
ve goriismelerde biiyiik 6l¢iide bir degisimin olmadigi goriilmiistiir. Bununla birlikte
deneyim basinda bulus yoluyla 6gretim stratejisini tercih etmeyi diisiindiigiinii ifade eden
Ekin 6gretmenin gozlenen derslerinin bir¢ogunda sunus yoluyla 6gretim stratejisini
kullandign gdzlenmistir. Ogretim yili boyunca sadece birinci dgretim ddéneminde
15.12.2014 tarihinde yapilan f{giincii gozlemde bulus yoluyla &gretim stratejisini
kullandig1 belirlenmistir. Bu derste Ekin 6gretmen, 6grencilere uzun makarna ve kagitlar
dagitmistir. Ogrenciler gruplar halinde ¢aligarak ve bu materyalleri kullanarak igerige
iliskin kavramlari kendileri 6grenmeye ¢alismiglardir.

Ogretim y1li sonunda yapilan gériismede Ekin 6gretmen 6gretim y1l1 boyunca tercih

.....

Cogunlukla bulus ve sunus yolu oldu. Dersin baslangicinda genel olarak bulus yoluyla
6grencilerin bir sekilde bir yerlere ulagmalarini ¢alistim. Geri kalani sunus yolu... Birazcik
konulara bagli olarak degisti. Zamanla olarak degil de konulara bagli olarak (Ekin 6gretmen,
DS goriisme).

Ekin Ogretmenin goriisleri incelendiginde 6gretim yili boyunca kullandigr iki
dgretim stratejisini vurguladig1 bulgusuna ulasilmistir. Ogretim stratejisi belirlemede ise
konularin 6zelliklerini dikkate aldigini belirtmistir.

Yontem teknik boyutunda deneyim bagsi goriismede soru cevap, oyun ve grup
caligmas1 kullanmayi tercih ettigini belirten Ekin 6gretmen bu boyutta cesitlilige 6nem
verdigini vurgulamistir. Ogretim y1li boyunca yapilan gézlemlerde bu boyutta gesitlilik
sagladig1 gozlenmistir. Ornegin ikinci 6gretim doneminde 26.03.2015 tarihinde yapilan

10. g6zlem sonras1 goriismede yontem teknik boyutunda asagidaki goriisiinii belirtmistir:
Pi giinii, pi sayis1 hakkinda bilgilendirmelerimiz oldu. Sonra iki ii¢ &grencimiz biitiin
XXXXXX’1 gezdi, ‘pi sayisini biliyor musunuz?’ diye sokak réportaji1 yapti. Onu yayiladik,

katilim da ¢ok oldu. Biitiin okul midiirleri, Milli Egitim miidiirii falan geldi. Pi hatiras falan
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yaptik 6niinde fotograf ¢ekildik. Bayagi renkli bir etkinlik oldu (2. dénem 10. gbzlem sonrasi
yapilandirilmamig goriisme, 26.03.2015).

Bu goriisiinde Ekin 6gretmen uyguladigi ‘Pi sayist’ etkinligini agiklamistir. Bu
etkinlikte Ogrencilerin pi sayisina iligkin farkindaliklarim1 — arttirmak amaciyla
bulunduklart ilgedeki insanlarla goriismeler yaptiklarini ve etkinligin bir proje olarak
yiiriitiildiiglinii belirtmistir. Bu uygulama Ekin 6gretmenin uygulama araglar1 kullanmada
proje calismasi da kullanarak deneyim basinda belirttigi yontem ve tekniklerde gesitlilige
onem verme yaklagimini silirdiirdiiglinii géstermistir.

Ogretim materyali boyutunda deneyim basi yapilan goriismede Ekin 6gretmen
matematik alanina 6zgili materyaller kullanmay1 ve oyun etkinliklerinde de oyunla ilgili
materyal gelistirmeyi tercih ettigini belirtmistir. i1k y1l mesleki deneyimi siirecinde bu
araclar1 kullandig1 gozlenmistir. Bununla birlikte 15.12.2014 tarihindeki tiglincii
gozlemde makarna ¢ubuklari, 22.12.2014 tarihindeki altinc1 gozlemde sinifin tabanindaki
karolari, 29.12.2014 tarihindeki yedinci ve sekizinci gézlemlerde projeksiyon cihazi ve
bilgisayar1 kullandigi goézlenmistir. Ayrica 6gretim yili sonunda yapilan goriismede
asagidaki goriisii belirtmistir:

Ders kitabini normalde kullanmaz ¢ogu 6gretmenler ama ben kullandim. Bir de farkli bir ders
kitabi var bizim kullanmadigimiz. Onda tam yapilandirmaciliga gore hazirlanms bir kitap.
Benim ¢ok hosuma gitti. Daha ¢ok ondaki sorular kullanmistik, etkinlikleri yaptik siifta.
Tahtayi kullandik. Projeksiyon, programlari zaman zaman konu elverdikge (Ekin &gretmen,
DS gbriisme).

Ogretim yil1 sonunda yapilan griismede belirttigi goriis ve 6gretim yili boyunca
yapilan gozlemlerde kullandig1 6gretim materyalleri dikkate alindiginda Ekin 6gretmenin
vizyonunda Ogretim materyali kullanmada ¢esitlilige Onem vermeye yonelik bir
degisimin oldugu ifade edilebilir.

Uygulama araglarimin diger bir boyutu olan &lgme degerlendirme araglarinin
kullaniminda Ekin 6gretmenin vizyonunda 6gretim yil1 boyunca bir 6l¢gme degerlendirme
araci kullaniminda degisim tespit edilmistir. Bu degisim ikinci 6gretim doneminde yazili
sinavlar sonrasi ek smavlar uygulama seklinde olmustur. Ekin 6gretmen deneyim
basindaki goriismede 6lgme degerlendirme araglari olarak yazili sinavlart ve sinif ici
performans notlarin1 dikkate alacagini belirtmistir. Ayrica Olgme degerlendirme
boyutunda sorularda cesitlilige ve kapsam gecerligine 6nem verecegini vurgulamistir.

Ogretim yil1 boyunca 6lgme degerlendirme uygulamalarmin deneyim basinda belirttigi
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goriigler dogrultusunda oldugu gozlenmistir. Bununla birlikte 15.12.2014 tarihinde

dordiincii gézlem sonrasi yapilan goriismede asagidaki goriisleri belirtmistir:

Arti-eksi uygulamalari sozlii notlar1 i¢in gegerli olacak. Bir de ara sinav yapmay1 diisiindiim
¢linkii ilk sinavlar1 ¢ok diisiik geldi. Tekrarlamak zorunda kaldim bazi siniflarda (2. donem
11. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.04.2015).

iki smav yapip, ikisinin en yiiksegini almaya ¢alistim. {1k sinavdan haksizlik olmasin diye
cok calismadilar bence. Yoksa caligsalar yapabilecekleri seylerdi. O yiizden biraz daha
calismalarini arttirmak i¢in ara sinav yapayim diye diisiindiim (2. donem 11. gézlem sonrasi

yapilandirilmamis goriisme, 15.04.2015).

Yukaridaki goriislerinde Ekin 6gretmen o6grencilerin yazili sinavdan diisiik not
almalar1 nedeniyle bir uygulamasinda tekrar sinav yaptigini, diger uygulamasinda ise iki
siav yapip en yiiksek olanini dikkate alma uygulamasi yaptigini belirtmistir. Bu 6lgme
degerlendirme araglar1 Ekin 6gretmenin deneyim basinda belirttigi goriislerden farkli

goriinmektedir. Bu nedenle 6l¢me degerlendirme araclar1 boyutunda bir degisim olarak

ifade edilebilir.

4.3.1.4. Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde ogretim uygulamalarindaki
degisime iliskin bulgular
Arastirma kapsaminda Ekin 6gretmenin vizyonunda ilk yil mesleki deneyimi
stirecinde ogretim uygulamalar1 boyutundaki degisim incelenmistir. Bu kapsamda Ekin
ogretmenin etkinlik planlama, uygulama ve degerlendirme uygulamalari ile geri bildirim
ve diizeltme uygulamalarindaki degisime iliskin veriler toplanmugtir.
Etkinlik planlama boyutuna iligkin 6gretim yili baginda yapilan goriismede Ekin
O0gretmen asagidaki goriislerini ifade etmistir:
Yillik planlarimizi, kazanimlarimizi belli haftalara bolerek o sekilde hazirliyoruz... Kismen,
baz1 kaynaklardan yararlanarak, yapilmis olanlardan yararlanarak. Giinliik planlarda da, bir
dersin isleyiginin nasil olmas: gerektigini asama asama yazmamiz gerekiyormus. Diger
hocalardan 6grendim. Aslinda kilavuz kitaplardaki boliimleri inceledim. Tek tek dersin nasil
islenmesine, hatta dgrenciye ne sorulmasi gerektigi, her seyin yazilmasi gerekiyormus.
Elimizden geldigince diizenliyoruz... Teknolojik boyutu aslinda kullanmak istiyorum da,
okulumuzda imkanlar, projeksiyon olsa giizel seyler yapacagimi diisiiniiyorum. Insallah
ilerleyen zamanlarda... Yeni oldugum i¢in, ¢ok gergekten not almamiz gerekiyor.
Orneklerde bile yanlis 6rnek verilebilir. Onlar1 hazirlayip geliyordum ben. Onlar olmadan
yapamazdim (Ekin 6gretmen, DB goriisme).
Yukaridaki goriisler incelendiginde Ekin 6gretmenin deneyim basinda etkinlik

planlamaya 6nem verdigi ve bu dogrultuda teknoloji ile diger 6gretmenlerden destek
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almaya calistig1 anlasilmaktadir. Ayrica etkinlik planlamada yazili notlar kullandigini da
belirtmistir. Ekin 6gretmen, birinci gretim yilinin ilk gézleminden itibaren 6gretim yili
sonuna kadar g¢alismalarimi planli bir sekilde yiiriitmistir. Bu boyutta 6gretim yili
boyunca herhangi bir degisim gozlenmemistir. Ornegin 08.12.2014 tarihinde yapilan
ikinci gézlem sonrasi yapilan goriismede belirttigi goriis asagidaki gibidir:

Hocam, derse hazirlikli gelebilmek i¢in daha 6nceden hazirladigim planlardi. Yoksa biraz

farkl1 gidebiliyor konular. Ciinkii besinci siniflara ne kadar anlatmam gerektigini bilmek i¢in

onceden hazirladigim notlardi (1. donem 2. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme,

08.12.2014).

Ekin 6gretmenin goriisii incelendiginde etkinlik planlama siirecine 6nem verdigi
anlagilmaktadir. Bu goriismede ayrica deneyim basindaki goriismede belirtmemesine
ragmen, Ogrenci Ozelliklerini etkinlik planlamada dikkate aldigina iliskin asagidaki
goriisii ifade etmistir:

Birazcik daha ilgilerine gore, renkti meyveydi, daha ¢cok cevap verebilecekleri sorular oldu.

Aslinda bilmedikleri konular ama daha ¢ok cevap verebildiler (1. donem 2. gézlem sonrast

yapilandirilmamis goriigme, 08.12.2014).

Ogretim yili boyunca yapilan gdzlemlerde EKin dgretmenin etkinlik planlama
stirecinde Ogrenci Ozelliklerini dikkate aldigi gézlenmistir. Bu durumu 6gretim yili
sonunda yapilan goriigmede kendisi de ifade etmistir. Bu bulguya iliskin iki goriis
asagidadir:

Ogrencilerin nasil anlayacagim daha bdyle basitlestirerek onlarm diizeyinde sonrasinda adim
adim. Bir de farkli olsun, kalicilik saglansin. Mesela makarnalar1 yaptigimizda hep
cocuklarin akillarina geliyor ne oldugu... Mesela kesirlerle ilgili materyal kullanabilir
miyim? Daha dikkat cekiyor. Kendileri bulunca daha iyi diye. Once ona baktim. Onunla ilgili

varsa giizel bir etkinlik ayarladim. Sonra smifta ¢ozdiirmem gereken sorular, onlar

planladim. Nasil anlatmam gerektigini (Ekin 6gretmen, DS goriisme).

Yapilan gozlemler ve yukaridaki iki goriis dikkate alindiginda Ekin §gretmenin
etkinlik planlamada o6grenci 6zelliklerini dikkate almaya onem vermeye dogru bir
yonelimi oldugu anlasilmaktadir. Bu durumu deneyim basinda yapilan goriismede
belirtmedigi diistiniildiigiinde bu boyutta bir degisimin oldugu ifade edilebilir.

Ekin 6gretmenin vizyonunda, etkinlik uygulama boyutunda da planlamayla benzer
dogrultuda bir degisimin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Deneyim basindaki goriismede
Ekin o6gretmen etkinlik uygulama boyutuna iliskin olarak asagidaki goriisleri ifade

etmistir:

186



Plan her zaman ¢ok net uygulanmiyor hocam. Ister istemez fire vermek zorunda
kaliyorsunuz... Ogrencinin hazirbulunuslugu cok etkiliyor. Bazen ben derse girer girmez
hepsi bitmis durumda oluyor. Son derslere geliyor genelde istemiyorlar. Bir boyle dagilmis
durumu oluyor. Bunlar etkileyebiliyor ama genel olarak uygulamaya galisiyorum (EKin
6gretmen, DB goriisme).

Ekin 6gretmenin yukaridaki goriislerinde deneyim basinda etkinlik uygulama
boyutunda sorunlar yasadigi anlagilmaktadir. Bu boyutta planladiklari ile uygulamalari
arasinda tutarlilik saglamada eksiklik hissettigini vurgulamistir. Bu durumun nedeni
olarak 6grenci hazirbulunusluklarinin yetersizligini belirtmis ancak etkinlik uygulamada
bu durumu dikkate aldigina iliskin herhangi bir goriis ifade etmemistir.

Ogretim y1l1 boyunca gdzlenen derslerinde ise Ekin dgretmenin etkinlik uygulama
boyutunda 6grencilerin dikkatini ¢ekmeye ©Onem verdigi goriilmiistiir. Ornegin
08.12.2014 tarihinde yapilan birinci ve ikinci gézlemde Tiirkiye Istatistik Kurumunun
internet sitesinden elde ettigi bilgileri 6grencilerle paylasarak dikkatlerini ¢ekmeye
calistign gdzlenmistir. Ogretim yil1 sonunda 27.05.2015 tarihinde yapilan 12. gézlemde
de alan hesaplamayla ilgili derste Ogrencilerin kendi kitaplarini kullanarak onlarin
alanlarin1 hesaplamasini saglamasi gozlenmistir. Bu sekilde ogrencilerin dikkatini
cekmistir. Ogrenci 6zelliklerine verdigi dnem kendisi tarafindan da 15.12.2014 tarihinde
yapilan dordiincii gozlem sonras1 goriismede ifade edilmistir. Belirttigi goriis asagida
sunulmustur:

Programa gore sadece standart sapmadan bahsetmemiz gerekiyor ama dgrencilerimizin zaten
cogu bilgisi eksik. En iyi 6grencilerimden birisi bolmede bile zorlandi. O yiizden bastan
almak istedim. Aritmetik ortalamay1 bilmeden digerlerini de yapamayacagi igin (1. donem 4.

gbzlem sonrast yapilandirilmanus goriisme, 15.12.2014).

Ekin 6gretmen yukaridaki goriisiinii ifade ederek gozlemlerde yansittigi dgrenci
Ozelliklerini dikkate alma Ozelligini vurgulamistir. Belirttigi  goriiste  dgrenci
hazirbulunusluklarinin yetersiz olmasi nedeniyle etkinlik uygulamada degisiklik
yaptigin1 vurgulamistir. Bu durum 6grenci Ozelliklerini dikkate almaya yonelik bir
degisim yasadigin1 gostermistir.

Etkinlik degerlendirme boyutuna iligskin veriler incelendiginde ise bu boyutta
cesitlilige dogru bir degisim oldugu bulgusuna ulasilmistir. Deneyim bas1 goriismede
Ekin 6gretmen etkinlik degerlendirme uygulamasina iliskin agsagidaki goriisii belirtmistir:

Neler yapiyorum? Hocam mesela verdigimiz konuyla ilgili ¢esitli 6rnekler, problemse
duruma gor problem g¢ozerek. O zaten anlasiliyor amacina ulasip ulasmadigi, anlayip

anlamadigi az ¢ok belli oluyor (Ekin 6gretmen, DB gériisme).
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Ekin 6gretmen Yyukarida sunulan goriisiinde etkinlik degerlendirmeye yonelik
uygulamasi i¢in problem ¢6zme kullandigini ve gozlemleriyle bir degerlendirme
yaptigmi vurgulamistir. Bu boyuta iliskin baska bir uygulamadan bahsetmemistir. ilk yil
mesleki deneyimi siirecinde birinci 6gretim doneminde yapilan gézlemlerde ise etkinlik
degerlendirme uygulamalarinda cesitliligi sagladig1 gozlenmistir. Ornegin 08.12.2014
tarihinde yapilan birinci ve ikinci gozlemde ders sonunda bazi sorular okuyarak bu
sorularin dersin konusu olan arastirma sorusu Olgiitlerine uygun olup olmadiklarini
Ogrencilerin aciklamasini istemistir. Ayrica 6grencilere dersin sonunda konuyla iligkili
bir arastirma 6devi verdigi gézlenmistir. 15.12.2014 tarihinde yapilan ii¢iincii gézlemde
Ogrencilerin ders sirasinda yaptiklart ¢alisma iirlinlerini ders arasinda matematik kosesine
asmalarini istemistir.

Ikinci ogretim déneminde yapilan gozlemlerde ise etkinlik degerlendirme
uygulamalaria birinci ddnemdeki kadar zaman ayirmadig1 gézlenmistir. ikinci dgretim
doneminde 23.02.2015 yapilan dokuzuncu gozlemde etkinlik degerlendirme uygulamasi
olarak Ekin 0Ogretmenin oOgrencilerin alistirmalart dogru yapip yapmadiklarin
Ogrencilerin aralarinda dolasarak kontrol ettigi gozlenmistir. Bu uygulamada 6grencilerin
performanslarina gore +/- vererek degerlendirme yaptigi gézlenmistir. Ayni uygulama
26.03.2015 tarihinde yapilan bir sonraki ders gozleminde de gozlenmistir. 27.05.2015
tarihinde yapilan Ogretim yilimin son gozleminde ise Ekin 6gretmenin etkinlik
degerlendirme uygulamasini dersin sonunda Ogrencilere sordugu sorularla yaptigi
gdzlenmistir. Ogretim yili sonunda yapilan gériismede ise Ekin 6gretmen asagidaki
gorisi belirtmistir:

Arti-eksiler yapmistik, sinifta boyle bir hizli ¢6zme seyi oldu. Genel olarak dolastim. Yapip
yapmadiklari, birbirlerine yardim etme konusunda isteklerim olmustu (Ekin 6gretmen, DS
goriisme).

Etkinlik degerlendirme uygulamasi boyutunda Ekin 6gretmenin uygulamalarinda
cesitlilige dogru bir degisim yasadigi anlagilmaktadir. Bununla birlikte ikinci 6gretim
doneminde etkinlik degerlendirme uygulamalarina daha az zaman ayirdig1 da bu boyutta
yasadig1 diger bir degisim olarak belirlenmistir.

Ogretim uygulamalar1 kapsaminda son boyut olarak Ekin dgretmenin geri bildirim
ve diizeltmelerindeki degisim incelenmistir. Deneyim basinda yapilan goriismede Ekin

Ogretmen geri bildirim uygulamalarina yonelik asagidaki goriisii belirtmistir:
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Tabi ki aferin diyoruz. Cidden ¢ok memnun ediyorlar o konuda. Mesela farkli bir tepki
geldiginde s6zlii notu olarak, performans olarak, art1 vermek, 6diil vermek (Ekin dgretmen,
DB goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin deneyim basinda geri bildirim
boyutunda sozlii pekistireg kullanmaya ve notla Odiillendirmeye yoneldigi
anlasilmaktadir. Diizeltme uygulamasina iliskin olarak ise Ekin 6gretmen deneyim
basindaki goriismede asagidaki goriisleri ifade etmistir:

Orada hocam biraz da sorgulamasini, peki bu niye boyle, kendisinin bulmasin direk cevabi
soylemek yerine, olmamis, suraya suradan bakabilirsin, farkli bir agidan bakabilirsin. O
sekilde yonlendirmeler yapmaya c¢alistyorum... Yanlislarda hocam c¢ogu yerde ne
yapacagimi sasirtyorum. Ogrencilerimi siirekli uyarmama ragmen yanhislar oluyor. Diger

gretmenlere soruyorum mesela ne yapmam gerektigini (Ekin 6gretmen, DB goriisme).

Ekin 6gretmen yukaridaki goriislerinin ilkinde 6grencileri kendi diizeltmelerine
yonlendirmeye 6nem verdigini vurgulamistir. Bu boyutta ipuglar1 vererek onlara yardimci
oldugunu belirtmistir. Belirttigi ikinci goriiste ise diizeltme uygulamasinda eksiklik
hissettigini vurgulamis ve bu konuda diger 6gretmenlerden yardim istedigini ifade
etmistir.

Ekin 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecindeki geri bildirim ve diizeltme
uygulamalar1 incelendiginde 6grencilere ipuglar1 vererek kendilerinin diizeltmelerine
yonlendirmeyi birinci Ogretim doneminde yapilan biitiin gozlemlerde kullandig:
gozlenmistir. Bu durum ikinci 6gretim doneminde 15.04.2015 ve 27.05.2015 tarihlerinde
yapilan son iki gozlemde de tespit edilmistir. Dolayisiyla Ekin 6gretmenin 6grencilere
ipucu vererek kendilerinin diizeltme yapmalarina yonlendirme uygulamasinda herhangi
bir degisim olmadig: ifade edilebilir.

Geri bildirim ve diizeltme uygulamalarinda Ekin 6gretmenin vizyonunda iKi
boyutta degisim oldugu bulgusuna ulasilmistir. Deneyim basinda diizeltme
uygulamasinda akran geri bildirim ve diizeltmeye iliskin goériis bildirmeyen EKin
Ogretmenin, 15.12.2014 tarihinde yapilan ii¢lincii ve dordiincii gozlemde, 22.12.2014
tarthinde yapilan bes ve altincit gézlemde ve 29.12.2014 tarihinde yapilan sekizinci
gozlemde akran geri bildirim ve diizeltmeye yonlendirme yaptig1 gézlenmistir. ikinci
ogretim doneminde bu uygulama gdzlenmemistir. Ogretim yili sonunda yapilan
goriigsmede ise geri bildirim ve diizeltme uygulamalarina iligkin asagidaki goriisi
belirtmistir:

Iyi oldugunda zaten artisiyla olsun, aferin, bu tiir seylerle pekistirdik ama yanlislarda

birbirlerine yardimi daha ¢ok dnemsedim. Ciinkii benim anlatamadigimi, onlar kendileriyle
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daha giizel anlasiyorlar. Ozellikle son zamanlarda onu daha c¢ok kullandim. Yapanlar
yapamayanlara yardim etsin. Bdyle herkes dagiliyordu ama ben bu aradaki ugurumu
dengeleyemedim. Gergekten ¢ok iyi 6grenciler de var, ¢ok kotii olanlar da var. Bunlarin ayni
smifta olmasi beni ¢ok zorladi. Birine aferin demek kolay da, ayni1 zamanda onlar oturup
sikilirken, digerini diizeltmek ¢ok zor oluyor ama en son akran destegi iyi oldu (Ekin
ogretmen, DS goriisme).

Yukaridaki goriisii incelendiginde Ekin Ogretmenin akran geri bildirim ve
diizeltmeyi onemsedigi anlagilmaktadir. Bu uygulamanin yararli oldugu goriisiinii ifade
etmistir. Birinci 6gretim doéneminde yapilan goézlemlerde akran geri bildirim ve
diizeltmeyi kullanmasi ile 6gretim yili sonunda bu uygulamaya vurgu yapmasi, Ekin

Ogretmenin bu boyutta akran geri bildirim ve diizeltme kullanmaya yonelik bir degisim

yasadigini gostermektedir.

4.3.1.5. Ekin égretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde egilimlerindeki degisime
iliskin bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen diger bir boyut ise ilk yil mesleki deneyimi
siirecinde Ekin Ogretmenin 6gretmen roliine, 6grenci rollerine, mesleki ve kisisel
gelisimine yonelik egilimlerindeki degisimdir.

Ogretmen roliine iligkin veriler incelendiginde Ekin Ogretmenin benimsedigi
ogretmen roliinde ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde herhangi bir degisimin olmadigi
gozlenmistir. Deneyim basinda yapilan goriismede Ekin 6gretmen smifta lider/rehber
olma roliinii, 6grencileriyle iletisimde sorunlarini rahatlikla paylasabilecekleri bir arkadas

olma roliinii vurgulamistir. Bu bulguya iligkin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:
Lider olmam gerekiyor. 5’ler bazinda diisiiniirsem oluyorum. Onlar 6gretmeni st bir yerde
gordiikleri igin. Siireci yonetmeye ¢alistyorum. Daha sonra rehber, yine kuram gidiyor,
hocam rehber olmaya ¢alistyorum. Bu da benim dedigim bulus yolunu yonetmek agisindan,
dersin basinda nasil gitmemiz gerektigini onlara rehberlik ederek... iletisimde hocam, daha
cok arkadas gibiyiz agik¢asi. 5’ler kiiciik ama onlar gibi davranmaya g¢alisiyorum, arkadas
gibi davranmaya calistyorum. Ders disinda paylastiklar1 seyleri 6grenip onlarla bu tip seyler
paylagsmaya caligtyorum (Ekin 6gretmen, DB goriisme).
Yukarida sunulan goriisler incelendiginde Ekin 6gretmenin sinifta lider roliinii
benimsedigini acikca ifade ettigi goriilmektedir. Ogrencilerle iletisimindeki roliine iliskin
olarak arkadas roliinii benimsedigini ve ders disinda da paylagimlar yapmaya onem

verdigini vurgulamistir. Ogretmen roliine iliskin bu egilimleri dgretim yil1 boyunca da

devam etmistir. Ornegin 08.12.2014 tarihinde yapilan birinci gdzlem sonrasi ders
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arasinda, siniftan ayrilmamis ve dgrencilerle zaman gegirmistir. Bu siirede dgrencilerin
bir arkadasi gibi onlarla iletisim kurdugu gozlenmistir. 15.12.2014 tarihinde yapilan
liclincii gozlemde ise siniftaki etkinlik siiresince Ogrencilere materyalleri sunan ve
etkinligin yapilmasinda rehber roliinii yansitan bir 6gretmen olarak gézlenmistir. Birinci
ogretim doneminde 29.12.2014 tarihinde yapilan son gézlemde de otoriter olmayan ve
gbzlem sonrasi yapilan goriismede Ekin 6gretmen, 6gretmen roliine iliskin asagidaki
gorlsi belirtmistir:

Genelde dgrenciler yardimer olarak beni buluyorlar. Ogretmenler odasina geldiklerinde bir

seyleri hep benden rica ediyorlar. Bu ¢ok hosuma gidiyor (1. donem 8. gozlem sonrasi

yapilandirilmamis goriisme, 29.12.2014).

Ekin 6gretmenin yukarida sunulan goriisii deneyim basinda belirttigi rehber olma
ve arkadas olma egilimini yansitmaktadir. Ogrencilerin ders arasinda da kendisine gelip
yardim istemeleri bu rolleri yansittigin1 gostermektedir.

Ikinci &gretim doneminde yapilan gozlemlerde de Ekin dgretmen Ogrencilerle
ilgilenen ve bu roliinden memnun olan bir 6gretmen rolii yansitmistir. 15.04.2015
tarthinde yapilan 10. ve 11. gozlemde, ders sirasinda ve ders arasinda Ogrencilerin
sorunlartyla ilgilenen bir 6gretmen rolii yansittigr gozlenmistir. Gézlem sonrasi yapilan
goriismede bu duruma iliskin asagidaki goriisleri ifade etmistir:

5’ler neredeyse artik dert seyi bellediler beni artik. Hi¢ alakam yok aslinda. 5’lerin sinif
Ogretmeniyim ama digerleri de hep beni buluyor. Hep yardima beni ¢agiriyorlar... Hosuma

gidiyor. Her tiirlii sorunlarini bana geliyorlar. En azindan bana giivendiklerini hissediyorum

(2. donem 11. gézlem sonrasi yapilandirilmamig goriisme, 15.04.2015).

Yukaridaki goriisler incelendiginde Ekin &gretmenin 6grencilerin  sorunlarini
dinleyen bir 6gretmen roliinii acikladigr goriilmektedir. Ayrica bu durumdan memnun
oldugunu belirtmistir. Bu durum Ekin 6gretmenin rehber ve arkadas roliinde bir 6gretmen
rolii egilimi benimsedigini gostermistir. Ekin 6gretmen Ogretim yili sonunda yapilan
goriismede de 6gretmen rolii egilimine iliskin asagidaki goriisleri belirtmistir:

Ogretmen degil de daha ¢ok arkadas olarak gériiyorlar. Hatta hocam ben size abla demek
istiyorum diyen de oldu... Oyunlarina falan katildigim ¢ok oldu. Biraz o da etkiledi sanirim.
Stk sik dolasip yanlarina gelip her tiirlii dertlerini dinledigim oldu. Oyle bir roliim oldugumu
diistiniiyorum (Ekin 6gretmen, DS goriisme).

Yukaridaki goriisler incelendiginde Ekin 6gretmenin ogretim yili sonunda da

arkadas olma roliine yoOnelik egilimini vurguladigi anlasilmaktadir. Bu boyutta
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ogrencilerin sorunlarini dinlemesi ve onlarin oyunlarina katilmasinin arkadas roliinii
pekistirdigini ifade etmistir.

Egilimler boyutunda Ekin 6gretmenin 6grenci rollerine iliskin egiliminde de bir
degisim bulgusuna ulasilamamistir. Deneyim basinda yapilan goriismede Ekin 6gretmen
ogrenci rollerine iliskin asagidaki goriisii belirtmistir:

Ogrenciler derse aktif katilsinlar da. Sadece bu onlarin gorevi degil, bizim gérevimiz aslinda.
Arastirmaci olmalarini isterim, merak etmelerini, merak etsinler. Siirekli rahatsiz etsinler.

Ben zaten 6grencilerime siirekli diyorum. Her tiirlii her seyde rahatsiz edebilirsiniz beni. Hep

bunu sdyliiyorum. Yani dyle olmali 6grenciler (Ekin 6gretmen, DB goriisme).

Ekin 6gretmenin yukarida sunulan goriisli incelendiginde aktif ve arastirmact
dgrenci roliinii benimsedigini vurgulamistir. Ogrenci rollerine iligkin bu egilimi 6gretim
yil1 boyunca gozlenmistir. 08.12.2014 tarihinde yapilan birinci ve ikinci ders gézleminde
ogrencilerin 6gretmenin rehberliginde igerige iliskin diisiincelerini rahat bir sekilde ifade
ettikleri, 6gretmenin sordugu sorulara yorumlariyla yanit verdikleri ve 6rnekleri ¢ozmede
istekli goriindiikleri gozlenmistir. Bu gdzlemler sonrasi yapilan goriismede Ekin
Ogretmen 6grenci roliine iligkin asagidaki goriisti ifade etmistir:

Bence bugiin gayet giizel gegti ders. Normalde bu kadar ¢ok katilmiyorlar derslere. Islem
olunca yapan yapiyordu, yapamayan kaliyordu. Bunda daha fazla fikir tiretebildikleri, renkti

meyveydi gibi seyler olunca daha ¢ok katildilar o hosuma gitti derste (1. donem 2. gézlem
sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 08.12.2014).

Yukaridaki goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin dersteki etkili siiregten memnun
oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin etkinliklere katilarak ve fikirlerini ifade ederek aktif
Ogrenci rolii yansitmalarindan duydugu memnuniyeti vurgulamistir. Boylece aktif
ogrenci rolii egilimini yansitmigtir.

Ogretim yili sonunda yapilan goriismede Ekin 6gretmen deneyim basindaki
goriismeye benzer sekilde Ogrenci rollerine yonelik egilimlerine iliskin asagidaki
gorusleri belirtmistir:

Beni ¢ok elestiriyorlardi. Mesela bu etkinliklerde konunun en basinda bir sey bilmeden bir
yerlere ulagmalarini, orada da arastirmaci rolii verdigimi sdyleyebilirim (Ekin 6gretmen, DB
gorlisme).

Ekin &gretmenin yukarida sunulan goriisii incelendiginde 6grencilerin aktif ve
aragtirmact olmalarina iliskin egilimini, &gretim yili sonunda da yansittig

anlasilmaktadir. Bu durum 6grenci rollerine iliskin egiliminde ilk y1l mesleki deneyimi

siirecinde bir degisim olmadigini yansitmistir.
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Arastirma kapsaminda egilimler boyutunda Ekin Ogretmenin mesleki gelisime
yonelik egilimlerindeki degisim de incelenmistir. Elde edilen veriler incelendiginde Ekin
O0gretmenin mesleki gelisime yonelik egilimlerinde deneyim yoluyla 6grenmeye dogru
bir degisimin oldugu belirlenmistir. Deneyim basinda yapilan gériismede Ekin 6gretmen

mesleki gelisime 6nem verdigini asagidaki goriisleri belirterek yansitmistir:
Siirekli hocam hani her konuyla ilgili ¢iinkii zaten bu konulari yine anlatiyorum. Hep bunlarla
ilgili nasil yapabilirim, ne yapabilirim, daha dnce yapilmis etkinlikler, drnekler neler? Diger
tamidigim tecriibeli matematik 6gretmenlerine danisiyorum. Hani ne yapabilirim matematik
adima bunu yaparim. Ogretmenlik adma da yani kendimi gelistirmek agisindan 6zellikle sinif
yonetiminde fikir almaya ¢aligtyorum ama onlar etkili olmuyor. Sikint1 yagiyorum... Hocam
ilerde bu gergekte kitaplarda yazilanlar1 yapan bir 6gretmen olmak istiyorum. Biitiin disiplin
sorunlarini halletmis, onlar1 uygulayabilen bir 6gretmen olmay1 diisiiniiyorum. Bu bes yil

olmaz ama daha uzun bir siire¢ alir (Ekin 6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriisler incelendiginde Ekin 6gretmenin mesleki gelisime 6nem verme
ve karsilastigi sorunlarin ¢dzlimiinde diger Ogretmenlerin uygulamalarini arastirma
egilimine sahip oldugu anlasilmaktadir. Ayrica kuramsal bilgileri uygulamada
kullanmada gelismeye 6nem verdigini de vurgulamistir.

Mesleki gelisim boyutunda Ekin 6gretmenin vurguladigi diger bir egilimi ise,
lisansiistii egitimi ile ilgilidir. Deneyim basinda yapilan goriismede lisansiistli egitime
iligkin belirttigi goriis asagidaki sekildedir:

Yiiksek lisans var hocam. Onun bana ger¢ekten ¢ok katkisi oldugunu diisiiniiyorum. Birazcik
farkli oluyor aslinda, Cuma giinleri buraya geliyorum. Cok farkli bir boyutta matematik
Ogretimi goriiyorum. Her hafta bir hevesle gidiyorum. Bunu uygulayayim diye ¢ok sey
kaliyor. Universitedeki dgrendiklerimizle, milli egitimdeki boy ¢ok farkli kaliyor (EKin
6gretmen, DB goriisme).

Yukaridaki goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin mesleki gelisim boyutunda
lisansiistii egitimine biiylik Onem verdigi anlasilmaktadir. Lisansiistii egitimde
ogrendiklerinin okuldaki uygulamalarina yararli oldugunu belirtmis ve bu siirecin
mesleki gelisimi bakimindan 6nemli oldugunu vurgulamstir.

Ekin Ogretmenin mesleki gelisime onem verme, mesleki gelisim siirecinde
lisanstiistii egitime devam etme ve diger Ogretmenlerden goriis alma egilimi, ilk yil
mesleki deneyimi boyunca devam etmistir. Ornegin 22.12.2014 tarihinde yapilan altinci
gozlem ve 26.03.2015 tarihindeki 10. gozlem sonrasi goriigmelerde Ekin 6gretmen

asagidaki goriigleri belirtmistir:
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Okul disinda zaten 5’te ¢ikabiliyorum okuldan ama sonra hava karanlik oluyor. Eve
gidiyorum. Kendi ¢aligmalarimla devam ediyorum. Yiiksek lisansa yonelik ve bir sonraki
giin i¢in hazirliklarim (1. dénem 6. gézlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 22.12.2014).
Yiksek lisans var. Ekstra bir sey pek yapamiyorum (2. donem 10. gozlem sonrasi

yapilandirilmamis goriisme, 26.03.2015).

Yukaridaki iki goriis Ekin Ogretmenin mesleki gelisim boyutunda lisansiistii
calismalarina 6nem verdigini yansitmaktadir. Ogretim yili sonunda yapilan gériismede
de Ekin 6gretmen mesleki gelisim egilimlerine iliskin benzer goriisleri asagidaki sekilde
belirtmistir:

Yiiksek lisansinu bitirip doktoraya baslamayi planliyorum. Oniimde daha uzun bir siireg var.
Ogretmek konusunda hala ¢ok yetersiz oldugumu biliyorum. Umarim zamanla deneyimlerle
oturur... Arkadaslarimla, matematik¢i olan ¢ok arkadasim var. Onlardan fikir aligverisi
genelde. Onlar daha once bitirmis oluyor konuyu. Boyle daha iyi anladi deyip birbirimize
destegimiz oluyor. Daha tecriibeli 6gretmenlerden fikir aldigimiz oluyor (Ekin 6gretmen, DS
goriisme).

Yukarida sunulan ilk goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin deneyim basinda
belirttigi ve 6gretim yili boyunca yansittig1 lisansiistii egitime onem verme egilimini
ogretim y1li sonunda da vurguladigi goriilmektedir. Ikinci goriis ise yine deneyim basinda
vurguladigr diger 6gretmenlerden goriis alma egilimini yansitmaktadir. Bu iki goriise ek
olarak dgretim yili sonunda yapilan gériismede Ekin 6gretmen asagidaki goriisii de ifade
etmistir:

Universitede 6grendigim, ben bu yil daha da dgrenmeye devam ettim yiiksek lisansla ama
uygulama ¢ok farkli oluyor. Ogrendiklerimi yeterli gorerek, yasayarak, deneyimlerle cok
daha iyi 6grenilecegine inantyorum (Ekin 6gretmen, DS goriisme).

Ekin 6gretmenin yukaridaki goriisii incelendiginde lisansiistii egitimine tekrar
vurgu yaptigr goriilmiistiir. Bununla birlikte uygulamada farkliliklar yasadigini ve
deneyimler yoluyla 6grenmeye devam edecegini belirtmistir. Bu goriisii mesleki gelisime
yonelik egilimi boyutunda deneyimler yoluyla 6grenmeye onem vererek bir degisimi
vurguladigini géstermektedir.

Kisisel gelisime yonelik egilimlerle ilgili olarak deneyim basinda yapilan
goriismede bir planlamasinin olmadigint vurgulayan Ekin 6gretmen bu egilimini
15.12.2014 tarihinde yapilan dordiincii gézlem sonrasi goriismede bir planlamasinin
olmadigint “hayir yok, yine aym” ifadesini kullanarak belirtmistir. Benzer sekilde
ogretim yil1 sonunda yapilan goriismede de kisisel gelisimine yonelik asagidaki goriisii

belirtmistir:
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Ikinci dénem daha da yogundu. ilk dénem neler yaptim hatirlayamadim ama ikinci dénem
hicbir sey yapamadim. Aslinda planli gitsem yetisirim her seye, ama birazcik plansizliktan

oluyor sanirim (Ekin 6gretmen, DS goriisme).

Ekin 6gretmenin 6gretim y1l1 sonunda belirttigi goriis incelendiginde kisisel gelisim
boyutunda herhangi bir planlama yapmadigi anlasilmaktadir. Ayrica kisisel gelisime
zaman ayiramadigi vurgusunu da yapmustir. Kisisel gelisime yonelik bu egilimini, hem
15.12.2014 tarihindeki dordiincii gézlem sonrasi hem 26.03.2014 tarihindeki onuncu

gbzlem sonrasi goriismede asagidaki sekilde belirtmistir:

Hocam bizim seminerlerimiz oldugu igin iptal oldu ama higbir sey yapamiyorduk. Zaten
dokuzda eve gidebiliyorduk. Hafta sonu birka¢ bir sey yapabiliyoruz. Sinemaya falan
gidebiliyoruz (1. donem 4. g6zlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).

Hocam okul disinda bir sey yapamiyorum (2. donem 10. gézlem sonrasi yapilandiriimamis
goriisme, 26.03.2014).

iki goriis incelendiginde Ekin &gretmenin kisisel gelisime zaman ayiramadigimi
vurguladigi  goriilmektedir. Ogretim yili sonunda belirttigi  goriisle  birlikte
degerlendirildiginde bu durumu ilk yil mesleki deneyimi siirecinin yogunlugu ile

iligkilendirdigi anlasilmaktadir.

4.3.2. Ekin 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde karsilastigi sorunlar ve
sorun kaynaklarin iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci sorusuna iliskin olarak, Ekin Ogretmenin ilk yil mesleki
deneyimi siirecinde karsilastig1 sorunlar ve sorun kaynaklari incelenmistir. Bu kapsamda
goriismeler, gozlemler ve agik uclu anket yoluyla elde edilmis verilerde bulunan sorunlar
belirlenmistir. Aragtirma verileri aracilifiyla ulasilan Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki

deneyimi siirecinde karsilastig1 sorunlara iliskin temalar Sekil 4.6’da gosterilmistir.

ﬂ Sinif yonetimi kaynakli sorunlar

ﬂ Hizmet dncesi 6gretmen egitimi kaynakli sorunlar

EkinGieimenin Fﬁ Kurumsal isleyis kaynakli sorunlar

karsilagtig1 sorunlar

ﬂ Ogrenci kaynakli sorunlar

ﬂ Kisisel ve mesleki gelisim kaynakli sorunlar

Sekil 4.6. Ekin 6gretmenin karsilagtig1 sorunlar
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Sekil 4.6°da Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki deneyim siirecinde karsilastigi sorunlar
ve sorun kaynaklar1 goriilmektedir. Bu sorunlar sinif yonetimi, hizmet dncesi 6gretmen
egitimi, kurumsal isleyis, 6grenci ve kisisel/ mesleki gelisim kaynakli sorunlar olmak

lizere bes tema altinda toplanmuistir.

4.3.2.1. Sinif yonetimi kaynakli sorunlar

Ekin 6gretmenin ilk yil mesleki deneyim siireci boyunca yapilan gozlem ve
goriismelerde smif yonetimi kaynakli sorunlar yasadigi ve bu sorunlarla basa ¢ikmaya
calistig1 belirlenmistir. Bu durumu kendisi de 6gretim yili sonunda yapilan goriismede
“Yeterli degilim. Bence en biiyiik sorunum sinif yonetimi diye diisiiniiyorum” seklinde
ifade etmistir.

Ekin 6gretmenin yasadigi siif yonetimi kaynakli sorunlardan biri davranig
yonetimine iligskindir. Bu boyuta iliskin deneyim basinda yapilan goriismede asagidaki
goriigleri ifade etmistir:

Bu konuda yetersizim hocam acik¢asi. Yani herhangi bir davranista ne yapacagimi
sasiriyorum, bocaliyorum... Hocam 8. siiflarda zaten onlara hakim olmam ¢ok zor oluyor.
Bir 6grencim dersi dinlemiyor. Higbir sekilde inanmiyorum. Daha 6nce inandim, en 6ne
oturttum. Oturacagim dedi oturturdum, higbir sekilde derse ilgilenmedi. Daha sonra farkli
derste ayn1 seyi yapt1 ki bu sefer iki tane derse ciddi anlamda katilan arkadaslarinin yerine
oturmak istiyor. Onlar1 kaldirtyor, c¢antalarini atryor. Orada o haksiz farkindayim. Bunu
arkaya oturtmam gerekiyor ya da farkli bir yere o kizlarin hakkini yememek i¢in. Benimle
inatlagti. Asirt derecede inatlasti. Orada ne yapacagimi bilemedim. ‘Sizi Mili Egitime sikayet

edecegim’, edecegi bir sey yok. Benim yaptigim bir sey yok aslinda ama orada ne yapacagimi

gercekten ¢ok sasirdim hocam (Ekin 6gretmen, DB goriisme).

Ekin Ogretmenin deneyim basinda belirttigi goriisler incelendiginde davranis
yonetimine iliskin kendisini yetersiz gordiigiinii belirttigi anlagilmaktadir. Ikinci goriiste
yasadig1 bir sorunu ayrintili olarak aciklamis ve sinifta ortaya ¢ikan bir sorunu ¢6zmede
yetersiz kaldigin1 vurgulamigtir. Bununla birlikte, davranis sorunu gosteren dgrenciye
yonelik oturma yerini degistirmeyi denedigini belirtmesi, sorunla ilgilendigi ve ¢6zmeye
yonelik bir egilimi oldugunu gdstermistir. Sorunu ¢ézmeye c¢alismasina ragmen ne
yapacagini bilemedigini belirtmesi bu boyutta bir sorun yasadigin1 gostermistir.

Davranig yonetimi sorunu, birinci 6gretim doneminde 15.12.204 tarihinde yapilan
dordiincii gézlemde de tespit edilmistir. Bu derste bir 6grencinin ders sirasinda dersle
ilgilenmedigi ve siirekli olarak dersle ilgilenen diger arkadaslarini rahatsiz ettigi

gozlenmistir. Ekin 6gretmen bu soruna iligkin olarak ders boyunca s6zlii uyar1 yapmaistir.
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Ayrica 6grencinin oturma yerini degistirmek istemis ama O6grenci bu durumu kabul
etmemistir. Gozlem sonras1 yapilan goriismede, Ekin 6gretmene bu duruma iligkin goriisii

sorulmus ve asagidaki yanit alinmuistir:

Hocam iyi davraniyorum olmuyor, sesim yiikseliyor olmuyor. Ne yapacagimi tam da
bilmiyorum. Bu konuda bayag: tecriibesizim agikcasi. Yani notla da korkutulmuyor ¢iinkii
cok da umurlarinda degil notlar da. Diger 6gretmenlere de soruyorum herkes ayni sorunu
yastyor. Ne yapacagimi gercekten bilmiyorum (1. donem 4. gbzlem sonrasi

yapilandirilmamis gdriisme, 15.12.2014).

Yukaridaki goriisti incelendiginde Ekin &gretmenin bu soruna ¢dzmeye yonelik
farkli uygulamalar yaptigini belirttigi goriilmektedir. Bu uygulamalariyla sorunu tam
olarak cozemedigi ve bu boyuta iliskin ne yapacagini tam olarak bilmedigini ifade
etmistir. Coziim i¢in diger 6gretmenlerden yardim almaya ¢alistigini ancak bu sorunun
diger 6gretmenler tarafindan da yasandigini belirtmistir.

Ekin 6gretmen davranig yonetimine iliskin yasadigi sorunu, birinci 6gretim donemi
sonunda acik uglu ankette de belirtmistir. Bu soruna iligskin belirttigi goriis asagida

sunulmustur:

Meslegime iligkin karsilastigim sorunlardan en 6nemlisi daha 6nce de belirttigim gibi disiplin
sorunu idi. Ozellikle sekizinci sinif dgrencileriyle bu sorunu halletmekte hala bagarili olmus
sayilmam. Disiplin sorununun siirekli varligt sebebiyle oOgretime gereken agirligt
veremedigimi diisiiniiyorum. Birinci donem yapilan TEOG sinavinin sonucuna bakinca bu
durum ¢ok acik bir sekilde ortada. Ben sekizinci siniflar i¢in elimden geleni yaptigimi

diistiniiyorum (Ekin 6gretmen, agik u¢lu anket, 12.2.2015).

Ekin 6gretmenin acik uglu ankette belirttigi goriis incelendiginde disiplin sorununu
karsilastig1 sorunlarm en dnemlisi olarak ifade ettigi goriilmektedir. Ozellikle sekizinci
siiflarda bu sorunu daha fazla yasadigini ve bu durumun 6grenme-06gretme siirecini
olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Davranigs yonetim sorununun ikinci Ogretim doneminde gergeklestirilen
gozlemlerde de devam ettigi gozlenmistir. 23.02.2015 tarihinde yapilan dokuzuncu
gozlemde, dersle ilgilenmeyen ve diger 6grencileri rahatsiz eden iki 6grenciyi 6nce sozli
olarak uyardigi, sorun devam ettiginde ise oturma yerlerini degistirdigi gozlenmistir.
Ancak sorun ders boyunca devam etmistir. Gozlem sonrasi yapilan goriismede, bu soruna
iligkin soru da asagidaki goriisii belirtmistir:

Bilmiyorum ama XXXXXX’da dzellikle ¢ok biiylik bir degisme var. Yani beni bu kadar

rahatsiz etmiyordu. Bu dénemin basindan beri hep bu sekilde davraniyor. Yer degisikligi
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yapmaya calistyorum herkese itiraz ediyor (2. donem 9. gbzlem sonrasi yapilandirilmamis
goriisme, 23.02.2015).

Ekin Ogretmen goriismede belirttigi goriisiinde davranis sorunu yasayan
ogrencilerden birinin birinci 6gretim doneminden farkli olarak ikinci 6gretim doneminin
basindan itibaren daha ¢ok sorun yarattifini belirtmistir. Oturma yerini degistirme
uygulamasmin da diger Ogrencilerin istememesi nedeniyle basarili olmadigini ifade
etmistir.

Davranig yonetimi boyutundaki sorun Ekin 6gretmen tarafindan 6gretim yili
sonunda yapilan goriismede de belirtilmistir. Bu soruna iligkin olarak asagidaki goriisii
belirtmistir:

Ozellikle bu sinifta iki ii¢ dgrencim gergekten siniftaki havay: sabote ediyorlar dersi isleme

konusunda. Onlara kizsam da olmadi. Iyi davrandim, onlar1 derste kendi masamin yanina

oturtturdum, siirekli tahtaya kaldirdim. ise yaramadi (Ekin dgretmen, DS goriisme).

Yukarida goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin davranig yonetimi sorununu birkag
Ogrenciyle yasadigi sorun olarak ifade ettigi goriilmektedir. Bu sorunun c¢oziimiine
yonelik c¢esitli uygulamalar denedigini belirtmis ancak bu uygulamalarinin ise
yaramadigini ifade etmistir.

Ekin 6gretmenin smif yonetimiyle ilgili yasadigi diger sorun ise zaman yonetimine
iliskin olarak belirlenmistir. Ogretim yili basindan sonuna kadar yapilan tiim gézlemlerde
zaman yoOnetimine iligkin sorun gozlenmistir. Derslerde Ekin 6gretmenin siiftaki
davranig sorunlariyla ilgilenme, 6grencilerin oturma yerlerini diizenleme ve 6grencilerin
yaptiklar1 aligtirmalart kontrol etme nedeniyle zaman yonetiminde sorun yasadigi
gozlenmistir. Bu durum yi1l boyunca devam etmis ve yapilan goriigmelerde de kendisi
tarafindan ifade edilmistir. Goriismelerde belirttigi goriisler asagida sunulmustur:

Hocam ben 5’lere ve 8’lere giriyorum. Bunlar1 ayirmak zorundayim ¢iinki 5’lerde sorun yok.
Zamaninda basliyoruz. Basta biraz muhabbet ediyoruz, ondan sonra bazen bir soru
kalabiliyor, yazmis bulunuyorum. Zil c¢aliyor, birakiyorum. Teneffiislerinden yemek
istemiyorum. 8’lerde ¢ok farkli bir boyutta. Dersi, on dakika-on bes dakika siiriiyor hocam,
dur, sus demekten. Digerlerinin haklarimi yiyorlar, bir vicdan yapiyorum ama (EKin
6gretmen, DB goriisme).

Birazcik daha ileri gitmeyi planliyordum ama bu giiriiltii olaylar1 (2. donem 9. gozlem sonrasi
yapilandirilmamis goriisme, 23.02.2015).

Konularimi yetigtiremedim, son konularimi. O da biraz, benden kaynakli degil de, kar tatili

olsun, TEOG tatili olsun. Onlardan kaynakli. Derslerde tam istedigim gibi gidemedim.

Kaynad dersler, cok muhabbete daliyorlar o yiizden (Ekin 6gretmen, DS goriisme).
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Yukaridaki goriisler incelendiginde Ekin 6gretmenin zaman yOnetimi sorununu
deneyim bag1 yapilan goriismede ifade ettigi ve bu sorunun ikinci dgretim doneminde
devam ettigi anlasilmaktadir. Ogretim yili sonunda yapilan goriismede de bu boyuta
iliskin sorun yasadigini belirtmesi zaman yonetimi sorununun devam ettigini
gostermistir. Bu sorunun nedeni ise deneyim basindaki ve ikinci 6gretim doneminde
yapilan dokuzuncu go6zlem sonrasi goriismede, O6grencilerin davranis sorunlariyla
ilgilenmesi olarak agiklamistir. Ogretim yili sonunda yapilan goriismede ise zaman
yonetiminde sorun yasamasinin nedenlerini 6grencilerin davranig sorunlar1 yaninda
ogretim yil1 icerisinde olumsuz hava kosullar1 nedeniyle egitim 6gretime ara verilmesi

olarak agiklamistir.

4.3.2.2. Hizmet oncesi égretmen egitimi kaynakl sorunlar

Ekin 6gretmenden elde edilen verilere dayali olarak arastirmada ulasilan diger bir
sorun alani ise hizmet Oncesi 0gretmen egitimi kaynakli sorunlardir. Bu boyutta Ekin
Ogretmen hizmet dncesi 6gretmen egitimi doneminde uygulama eksikligini vurgulamstir.
Bu bulguya iliskin Ekin 6gretmenin deneyim bas1 goriismede belirttigi goriisler asagida
sunulmustur.

Aslinda s6yle hani matematik anlaminda ben birinci ve ikinci smifta ¢ok sey dgrendigimi
distinmiiyorum. Hani bir de {iniversiteye yeni gelmisiz, biraz o heyecandan dolay1 da olabilir.
Tamamen Ogretmenlerime atmak istemiyorum sugu ama {giincli sinifta ciddi anlamda
matematik 6grenmeye basladigimi hissettim. Zaten son sinifta alan sinaviyla birlikte
matematige biliyikk bir yogunlagsma oldu. Matematik alanimi 6grendim diyebilirim.
Ogretmenlige dair ise bilgiler ister istemez ¢ok teorik kaliyor hocam. Yani smifa girmeden
olay anlagilmiyor, onu soyleyebilirim... Sinif yonetimi dersi aldim ama dedigim gibi bu
bilgiler ¢cok teorik kaldi. Dersimizde hocamiz giizel gegirmeye galistt. Mesela canlandirmalar
yapmaya calistik. Simif ortanu yapmaya calistik. Iyi dgretmen ne yapar bu durumunda
tarzinda ama ¢ok gercekten soyut kaliyor. Sinifa girmekten farkli (Ekin 6gretmen, DB
goriisme).

Ekin 6gretmenin yukarida sunulan ilk goriisii incelendiginde alan bilgisi boyutunda
hizmet 6ncesi 6gretmen eitimini yeterli gordiigii ancak uygulama boyutunda ise eksiklik
hissettigini belirttigi anlasilmaktadir. Benzer sekilde ikinci sunulan goriisiinde de sinif
yonetimi boyutunda hizmet Oncesi Ogretmen egitimi doneminde 6gretim elemaninin

simifta uygulama yaptirmis olmasina ragmen gergek siif ortaminin farkli oldugunu

belirtmistir. Ekin Ogretmen belirttigi iki goriiste de gercek smif ortamlarindaki
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uygulamalarin hizmet oncesi 6gretmen egitimi donemindeki 6gretim uygulamalarindan
farkli oldugunu belirtmis ve bu durumu bir sorun olarak vurgulamistir.

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi donemindeki uygulama eksikligi Ekin 6gretmenle
Ogretim yil1 sonunda yapilan goriismede de belirtilmistir. Bu goriismede Ekin 6gretmenin
belirttigi goriis asagida sunulmustur:

Biz teorik yonden fazlasiyla bilgi aldik. Ben bir de dgretmen lisesinde okudum. Yillardir
egitim nedir, hepsini goérdiim ama onlar1 bilmenin burada yetmedigini gérdiim. Bence egitim
fakiiltelerinde stajin sadece bir yil olmasi ¢ok az. Onu da zaten KPSS telag1 var herkeste. {1k
donem sadece gozlemciydik. Hatta ikinci donem de sadece gozlemciydik. Bir ders
anlattigimz oldu. Ogretmenler, gittigimiz dgretmenler bizim isimizi kolaylastirdiklarim
diistiniiyorlar aslinda ama daha ¢ok yapilmasi gerekiyor bunun. Ben belki de tam anlamiyla
yapmis olsaydim stajimi, bu sene o kadar zorlanmazdim gibi geliyor. Gézlemde ben not
almistim, Ogretmen buraya dikkat etmedi, bu 6grenci buna takildi, demek ki buna

takilabiliyorlar diye ama o notlar o kadar kalmis yani (Ekin 6gretmen, DS goriisme).
Yukaridaki goriis incelendiginde Ekin 6gretmenin 6gretim yili sonunda yapilan
goriismede de deneyim basindaki goriismedeki goriislerine benzer sekilde uygulama
eksikligini vurguladigi goriilmektedir. Ekin 6gretmen, teorik bilgiler konusunda eksiklik
hissetmedigini ancak uygulama boyutunda ilk yil mesleki deneyimi siirecinde
zorlandigini1 belirtmistir. Bu durumun bir nedeni olarak ise, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi donemindeki staj uygulamalarmin siire ve nitelik olarak yetersizligini

vurgulamaistir.

4.3.2.3. Kurumsal isleyis kaynakli sorunlar

Ekin 6gretmenin sorun yasadigi diger bir alan ise kurumsal isleyis kaynakli sorunlar
olarak belirlenmistir. Kurumsal isleyise iligkin olarak aday Ogretmen roli, diger
ogretmenlerle goriis farklilig1, diger 6gretmenlerin destek olmamalari, aday 6gretmenlere
yonelik kurslarin yetersizligi ve 6gretim materyali eksikligi belirlenen sorunlar olmustur.

Aday 6gretmen roliine iligkin deneyim basinda yapilan goriismede Ekin 6gretmen
herhangi bir sorun belirtmemesine ragmen deneyim siireci baglamasiyla birlikte bu role
bagli sorunlarla karsilastigi belirlenmistir. Birinci 6gretim doéneminde 08.12.2014
tarithinde yapilan dordiincii gézlem Oncesi ve sonrasinda okuldaki aday 6gretmenlerin
diger 6gretmenlerle ¢ok iletisim kurmadiklar1i gézlenmistir. Bu durum arastirmaci

tarafindan arastirma giinliigline asagidaki sekilde not edilmistir:
Okula vardigimda 6gle arasi igin ¢ikis zili yeni ¢almistt ve okul bahgesine girerken Ekin

Ogretmeni gordiim. Yaninda iki 6gretmen daha vardi. Daha sonra onlarin da goreve yeni
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baslayan 6gretmenler olduklarini 6grendim. Yanlarinda baska 6gretmenin olmamasi kidemli
ogretmenlerle aralarindaki iletisimin fazla olmadigina yénelik bir izlenim olusturdu. Ogle
arasina ¢iktiklarini ve okulun karsisinda bulunan bakkal-kafede oturacaklarini soyleyip beni
oraya davet ettiler. Ogle aras1 boyunca bu okulda goreve yeni baslayan bes aday 6gretmenle
oturduk. Ogle arasinin bitmesine yaklasik 10 dakika kala {ic kidemli 6gretmen geldi
oturdugumuz bakkal-kafeye ama bizim yanimiza oturmadilar. Bizle ya da aday 6gretmenlerle
herhangi bir selamlagsma da yapmadilar. Aralarinda iletisim sorunu oldugunu diisiindiim (1.

donem 2. gézlem sonrasi arastirma giinliigii, 08.12.2014).

Arastirma giinliiglinde belirtilen durum incelendiginde okulda goreve baslayan
aday 6gretmenlerin ayri bir grup olarak kendi aralarinda iletisim kurduklart ve kidemli
Ogretmenlerle iletisim kurmadiklar1 goriilmiistiir. Bu durum ikinci 6gretim doneminde
26.03.2015 tarihinde yapilan 10. gozlem sonrasi yazilan arastirma giinliigiinde de
asagidaki sekilde ifade edilmistir:

Bugiin sabah boliimdeki derslerimin bitmesinin ardindan EKin 6gretmenin simifinda gézlem
yapmak icin yola ¢iktim ve ders saatinden 15 dakika dnce okula ulastim. Ogretmenler
odasinda oturduk. Ogretmenler arasindaki goriintii, okulda bu yil géreve baslayan

Ogretmenlerin bir arada oturuyor olmasiydi. Kidemli &gretmenlerle ¢ok iletisime

gecmiyorlar. Ayr1 koselerde oturuyorlar (2. déonem 10. gbzlem sonrasi aragtirma giinliigii,

26.03.2015).

Birinci 0gretim doneminde okul binasinin karsisindaki bakkal-kafede gozlenen
durumun ikinci Ogretim doneminde Ogretmenler odasinda da goézlenmesi aday
ogretmenlerle diger oOgretmenler arasindaki iletisimdeki sorunun devam ettigini
gostermistir.

Arastirmaci tarafindan gozlenen bu durum Ekin 6gretmenin kendisi tarafindan da

asagidaki ifadelerle edilmistir:
Hocam aslinda daha iyiyiz ama kalabalik olmamizdan yana bir sikint1 var sanirim. Alt1 tane
yeni 6gretmeniz. Cok cok iyi kargilanmadik agikgasi... Cok sinirli degil aslinda. Belli bagh
ogretmenler o sekilde davraniyor ama yine de diizelme var baglangica gore (1. donem 4.

gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).

Ekin 6gretmen birinci 6gretim doneminde 15.12.2014 tarithinde yapilan dordiincii
gozlem sonrasi goriismede aday 6gretmenler olarak diger 6gretmenlerle iletisim kurmada
zorluk yasadiklarini belirtmistir. Bununla birlikte deneyim basindaki duruma gore bir
gelisme oldugunu ifade etmistir. Ekin 6gretmenin vurguladigi aday 6gretmenlerle diger
ogretmenler arasindaki iletisimin gelismesi boyutuna iligkin olarak ikinci 6gretim
doneminde 26.03.2015 tarihinde yapilan 10. gozlem sonrasi arastirmaci tarafindan

aragtirma giinlii§iine yazilan ifade asagidaki gibidir:
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Gozlem ve goriisme sonrast okuldan ayrilirken okul miidiirii okulun karsisindaki kiigiik
biifede oturuyordu. Biraz konustuk. Bu goriismede, yeni 6gretmenlerin ilk baslarda sorun
getirdiklerini simdilerde ise projeler getirmeye basladiklarini ifade etti. Bu durumdan
olduk¢a memnun oldugunu ifade etti. Bu d6gretmenlerle birkag yil birlikte calisilirsa okulun
basarisinin artacagina inandigini sdyledi. Genel olarak géreve yeni baglayan dgretmenlerden
¢ok memnun oldugunu vurguladi (2. donem 10. goézlem sonrasi arastirma giinliigi,
26.03.2015).

Arastirmacinin okul yoneticisiyle yaptigi konusmada okul yoneticisinin aday
ogretmenlerden memnun oldugunu belirttigi goriilmiistiir. Bu durumu agiklarken aday
Ogretmenlerin deneyim baslarinda sorunlar yasadigini artik ise projeler yapmaya
basladiklarini belirtip bu durumdan duydugu memnuniyeti vurgulamaistir.

Ekin 6gretmen tarafindan sorun olarak belirtilen kurumsal isleyisle ilgili diger bir
boyut ise kurumdaki diger Ogretmenlerle goriis farkliliklarinin olmasi ve diger
Ogretmenlerden kurumsal isleyiste yeterli diizeyde destek alamamasini belirtmistir.
Kurumdaki diger 6gretmenlerle goriis farkliliklar1 olmasina iliskin deneyim basinda
yapilan goriismede belirttigi gorlisler agagida sunulmustur:

Ayrica hani 6gretmenler odasi muhabbetleri de ¢ok hosuma gitmiyor birazcik. Birazcik
okulda yeni oldugumuz i¢in biz alt1 kisiyiz. Biz yeni d6gretmenler ¢ok hoslaria gitmiyoruz
eski 6gretmenlerin. Hani vardir ya bu bize zaten lisansta da sdylemislerdi, eski 6gretmenlerin
aklina uymayin diye, bir farklilik var yani... Ayrica ogrencilere deger vermek bazinda
farkliliklarimiz var. Ben gercekten 6grenciler cok daha degerli. Dedigim gibi teneffiiste de
onlarin yanina gitmeye c¢alistyorum. Her sorunlartyla ilgilenmeye ¢alisiyorum ama diger
Ogretmenler, dgretmenler odasinda olmayi tercih ediyorlar ve iyi 6grencilerle ilgilenmek
istiyorlar. Hi¢bir sey yapmiyorlar diyemem. Teneffiislerde gelip soru soran 6grencilerin

sorularin1 cevapliyorlar ama sadece iyi 6grencilerle ilgileniyorlar. Digerlerine kapiy1 pek

agmuyorlar ben digerleriyle de (Ekin 6gretmen, DB gériisme).

Yukarida sunulan iki goriis incelendiginde Ekin 0Ogretmenin deneyim basi
gorismede okuldaki diger Ogretmenlerle goriis farkliligini agikca ifade ettigi
goriilmektedir. Bu soruna iligkin olarak Ogretmenler odasindaki konusmalardan
hoslanmadigin1 ve bu sorunu okuldaki aday Ogretmenler olarak yasadiklarini ifade
etmistir. Sunulan ikinci goriiste ise bu sorunun nedenine iliskin bir aciklama yaptig
anlasilmaktadir. Goriis farkliliginin nedeni olarak 6grencilere deger verme boyutunu
belirtmis ve kidemli 6gretmenlerin dgrencilerin sorunlartyla ilgilenme boyutunda istekli
olmadiklarini vurgulamistir. Bu boyutta, diger 6gretmenlerin 6grencilerin sadece derslere
iliskin sorulariyla ilgilendiklerini, davraniglarina ya da 6gretim boyutu disindaki

sorunlariyla ilgilenmediklerini belirterek goriis farkliligini agiklamistir. Gortis farklilig:
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yasadig1 diger bir boyut olarak ise sadece basarili olan 6grencilerle ilgilenmeleri olarak
aciklamistir.

Diger 6gretmenlerle goriis farkliliklarina ek olarak bu 6gretmenlerin aday 6gretmen
olarak kendisine kurumsal isleyise iliskin bilgilendirme boyutunda destek vermediklerine
iliskin goriislinii agagidaki sekilde belirtmistir:

Nasil tanimlayabilirim? Yani daha ¢ok basinda oldugum i¢in yine yavas yavas 6grenmeye
basladim. Soyle, bize okul hakkinda ¢ok yardimci olmadi diger 6gretmenler. Kendim deneye
yanila, tokezleye 6grendim denilebilir. Okul hakkinda yeni, yavas yavas bilgi aliyorum (Ekin
ogretmen, DB goriisme).

Deneyim basinda yapilan goriismede Ekin 6gretmen bir aday 6gretmen olarak okul
ve sosyal ¢evresine iligkin bilgileri 6grenmede okulda gorev yapan diger 6gretmenlerin
yeterince destek vermediklerini belirtmistir. Bu durumu bir sorun olarak ifade etmis ve
bu konudaki bilgilerini kendi deneyimleri yoluyla 6grendigini vurgulamistir.

Ekin Ogretmenin kurumsal isleyise iliskin belirttigi diger bir sorun ise aday
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yetersizligi olmustur. Bu soruna
iliskin asagidaki goriisii ifade etmistir:

Aslinda ¢ok gerekli bir egitim degildi agik¢asi benim fikrim. Ciinkii biz zaten bir KPSS
stirecinden gectik ve buraya geldik. Temel egitimde aldigimiz dersler, KPSS’de
6grendigimiz seyler. Hem anayasa olsun, tarih olsun hepsini biliyorduk. Cok gerekli bir sey
degildi. lyi oldu bence kaldirilmasi. Zaten hazirlayici egitimde de &gretmenlik adina

Ogreneceklerimizi biz burada deneyimlerle 6grenmeye calisiyoruz (1. donem 6. gozlem

sonrast yapilandirilmamis gériisme, 22.12.2014).

Birinci 6gretim doneminde 22.12.2014 tarihinde yapilan gozlem sonras1 goriismede
Ekin 6gretmen aday 6gretmen olarak katildiklart hizmet i¢i egitim uygulamasinin gerekli
bir egitim olmadigini belirtmistir. Bu durumun nedeni olarak ise, katildigr hizmet i¢i
egitim iceriginin atanma Oncesi hazirlandiklar1 KPSS sinavi igeriginde bulundugunu ve
atanma Oncesi bu bilgileri edinmis oldugu igin gerekli bir egitim olmadigini
vurgulamistir. Benzer sekilde daha sonra katilmalar1 gereken hazirlayici egitimin de
yararli olmayacagini diisliindiigiinii belirtmistir. Bu egitimde Ogrenecegi bilgileri
deneyimleri yoluyla 6grenmeye c¢alistigini vurgulamistir.

Kurumsal isleyise iliskin sorunlar arasinda tespit edilen diger bir sorun ise 6gretim
teknolojileri eksiklikleridir. Bu soruna iliskin olarak deneyim basi yapilan goriismede

Ekin 6gretmen asagidaki goriisii belirtmistir.
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Teknolojik boyutu aslinda kullanmak istiyorum da okulumuzda imkanlar, projeksiyon olsa
giizel seyler yapacagimi diisiiniiyorum. Insallah ilerleyen zamanlarda (Ekin 6gretmen, DB
goriisme).

Ekin 6gretmen 6grenme-Ogretme siirecinde teknolojiden yararlanmak istedigini
ancak okuldaki olanaklarin yetersiz oldugunu vurgulamistir. Bu olanaklarin
tyilestirilmesi durumunda onlardan yararlanmay1 planladigini belirtmistir. Bu goriisii
ogretim yili igerisindeki gozlemlere yansimigtir. Birinci 0gretim doneminin sonunda
29.12.2014 tarihinde yapilan yedinci goézlemde Ekin 6gretmenin dersle ilgili bir
bilgisayar programini sinifta bulunan projeksiyon cihazi ile kullandig1 gézlenmistir. Ayni
giin yapilan sekizinci gozlemde de farkli bir sinifin dersini yine projeksiyon cihazi olan
derslikte gergeklestirmistir. Bu nedenle sekizinci gozlemin yapildigi siniftaki
ogrencilerle, yedinci gézlemin yapildigi siniftaki 6grenciler gézlem yapilan ders saatinde
dersliklerini degistirmislerdir. Bu 6gretim materyalini ikinci 6gretim doneminde

27.05.2015 tarihinde yapilan 12. gbzlemde de kullandig1 gozlenmistir.

4.3.2.4. Ogrenci kaynakh sorunlar
Ekin 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde karsilastigi sorunlar arasinda
ogrenci kaynakli sorunlar da oldugu belirlenmistir. Bu sorunlar, olumsuz 06grenci
davraniglar1 ve 6grenci hazirbulunusluklarinin yetersizligi olmak iizere iki boyut olarak
tespit edilmistir.
Olumsuz o6grenci davraniglart sorununa iligkin olarak Ekin Ogretmen deneyim
basinda yapilan goriismede asagidaki goriistinii ifade etmistir:
Ogretimden daha ¢ok egitimin daha énemli oldugunu diisiiniiyorum. Zaten 6grencilerime de
bunu vurgulamaya ¢alisiyorum. Iyi matematik beni memnun tabi ki de eder ama dncelikle
glizel davraniglara sahip olun. Gergekten sikint1 yasiyoruz bu konuda. Yani arkadaslarina
hakaret eden ¢ok fazla. Beni en ¢ok iizen durum bu. Bu konuda 6zellikle, siirekli vurgu
yapiyorum. Matematigi 6grenin ama dnce arkadaslarimza giizel davranin. Once 6gretmenlere
saygili davranmay1 dgrenin. O konuda eksiklikler var. Onceligimi o konulara vermeye

calistyorum. Mesela ¢op atma konusu, temizlik konusunda falan ¢ok sikinti. Asil bunlari

kazandirmak 6nceligim biraz da (Ekin 6gretmen, DB goriisme)

Ekin 6gretmenin yukarida sunulan goriisii incelendiginde 6grencilerin olumsuz
davraniglarin1 gelistirmeye 6nem verdigi ve bu boyutta dgrencilerin arkadaglariyla ve
Ogretmenleriyle iletisimleriyle temizlik konusundaki olumsuz davranislarini sorun olarak
belirttigi anlasilmaktadir. Bu konuda ders igeriginin 6gretilmesinden ¢ok bu davraniglari

diizeltmeye 6nem verdigini vurgulamistir.
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Ogrenci kaynakli diger bir sorun alan1 olarak ise 6grenci hazirbulunusluklarmin
yetersiz olmasina yoneliktir. Ekin 6gretmen deneyim basinda yapilan goériismede ve
birinci 6gretim doneminde 15.12.2014 tarihinde yapilan gozlem sonrasi goriismede bu

sorunu asagidaki goriislerini belirterek ifade etmistir:

Ogrencinin hazirbulunuslugu ¢ok etkiliyor. Bazen ben derse girer girmez hepsi bitmis
durumda oluyor. Son derslere geliyor genelde istemiyorlar. Bir boyle dagilmis durumu
oluyor. Bunlar etkileyebiliyor ama genel olarak uygulamaya calistyorum (Ekin 6gretmen,
DB goriisme).

Programa gore sadece standart sapmadan bahsetmemiz gerekiyor ama dgrencilerimizin zaten
¢ogu bilgisi eksik. En iyi 6grencilerimden birisi bolmede bile zorlandi. O yiizden bastan
almak istedim. Aritmetik ortalamay1 bilmeden digerlerini de yapamayacagi igin (1. donem 4.

gbzlem sonrast yapilandiriimamis goriisme, 15.12.2014).

Ekin 6gretmenin deneyim bagindaki goriismede belirttigi goriis incelendiginde,
O0grenme Ogretme siirecinde yontem teknik gesitliligini saglamaya ¢aligmasina ragmen
ozellikle okuldaki son ders saatlerinde yaptig1 uygulamalarda 6grenci ilgisinin yeterli
diizeyde olmamasma bagli olarak etkili olamadigin1 vurgulamistir. 15.12.2014
tarihindeki gbzlem sonras1 goriismede ise, 6grenci hazirbulunugluklarinin yeterli diizeyde
olmamasi nedeniyle 6gretim programindaki icerigin disinda bir igerik kullandigini ifade
etmistir.

Ogrenci hazirbulunusluklarinin yetersiz olmasi sorunu Ekin 6gretmen tarafindan
birinci 0gretim donemi sonrast 12.02.2015 tarihinde yanitladigi agik uclu ankette de

belirtilmistir. Bu soruna iligkin belirttigi goriis asagida sunulmustur:
Se¢meli ders olan matematik uygulamalari dersinde, normal dersten farkli olarak problem
¢Ozmeyi Ogrenmeleri agisindan bir ders saati boyunca ugrasacaklari problem durumlari
kullanmayt tercih ettim. Ancak 6grenciler bu tarz problemlere alisik olmadiklari i¢in basta
baya zorluk cektik. Ama biraz sabir sonucunda fikirlerinde olumlu yonde degisimler oldu

(Ekin 6gretmen, agik uclu anket, 12.02.2015).

Acik uclu ankette yasadigi sorunlara yonelik soruya verdigi yanitta Ekin 6gretmen
derslerinde Ogrenciler i¢in yeni olan bir uygulamayr kullandigin1 ve 6grencilerin bu
uygulamaya alisgkin olmamalarina bagli olarak sorun yasadigini belirtmistir. Ayrica bu
uygulamaya devam etmesi sonrasi bu sorunun ortadan kalkmaya basladigini

vurgulamistir.
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4.3.2.5. Kisisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar

Ekin 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde karsilagtig1 diger bir sorun alani
ise kisisel ve mesleki gelisim kaynakli sorunlar olmustur. Bu boyutta kisisel gelisim
planlamas1 yapmama, kisisel gelisime zaman ayirmama, alan 6gretimi bilgisinde eksiklik
hissetme, 0zel egitim uygulamada eksiklik hissetme ve benimsedigi Ogrenme
yaklagimi/stratejisini kullanmada eksiklik hissetme olmak {izere bes boyutta oldugu
bulgusuna ulagilmustir.

Ekin 6gretmen ilk yi1l mesleki deneyimi siirecinde herhangi bir kisisel gelisim
planlamasinin olmamasini deneyim basinda yapilan gériismede bu boyuta iligkin sorulan
soruyu yanitlarken “aslinda planlamamigim hocam kendimi (Ekin 6gretmen, DB
goriigme)” ifadesini kullanarak belirtmistir. Ayrica birinci 6gretim doneminde
15.12.2014 tarihinde yapilan doérdiincii gézlem sonrasi goriismede de kisisel gelisime
yonelik planlamasi soruldugunda “hayir yok, yine ayni (1. donem 4. gbzlem sonrasi
yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014)” seklinde yanit vererek bu boyuttaki planlama
eksikliginin devam ettigini vurgulamstir.

Bu temada belirlenen ikinci sorun ise Ekin 6gretmenin kisisel gelisimine zaman

aylramamasi olmustur. Bu soruna iliskin belirttigi goriisler asagida sunulmustur:
Hocam bizim seminerlerimiz oldugu igin, iptal oldu ama hicbir sey yapamiyorduk. Zaten
dokuzda eve gidebiliyorduk. Hafta sonu birka¢ bir sey yapabiliyoruz. Sinemaya falan
gidebiliyoruz (1. donem 4. gbzlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).
Hocam okul disinda bir sey yapamiyorum (2. dénem 10. gbzlem sonrasi yapilandirilmamis
goriisme, 26.03.2015).
Cok bir sey yapmadim. Hep yiiksek lisans ve okula odaklandim (Ekin 6gretmen, DS
gorlisme).
Ikinci donem daha da yogundu. Ilk dénem neler yaptim hatirlayamadim ama ikinci donem
hicbir sey yapamadim (Ekin 6gretmen, DS goriisme).

Ekin 6gretmenin yukarida sunulan goriisleri incelendiginde kisisel gelisime zaman
ayiramama sorununu hem birinci hem ikinci 6gretim doneminde yasadigi, ayrica 6gretim
yili sonunda yapilan goriismede de bu sorununu ifade ettigi goriilmektedir. Birinci
ogretim doneminde 15.12.2014 tarihinde yapilan gozlem sonrasi goriismede kisisel
gelisimine zaman ayiramadigini ifade etmis ve bu durumun nedeni olarak aday 6gretmen
olarak aldiklar1 hizmet i¢i egitim uygulamasin1 vurgulamistir. Bu uygulama nedeniyle

ge¢ bir saatte eve dondiigiinii ve kisisel gelisimine ayiracak zamaninin kalmadigini

belirtmistir. ikinci 6gretim déneminde aday ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim

206



uygulamalar1 kaldirilmis olmasina ragmen ayni sorunu yasamaya devam ettigini
belirtmistir. Ogretim y1l1 sonunda yapilan goriismede de kisisel gelisimine yonelik soruya
verdigi yanitta kisisel gelisime zaman ayiramama nedenleri olarak lisansiistii egitime
devam etmesini ve okuldaki islerle ugrasmasini belirtmistir. Bu baglamda ikinci 6gretim
doneminin daha yogun bir donem oldugunu belirtmistir.

Ugiincii olarak ise Ekin Ogretmenin alan dgretimi bilgisi boyutunda eksiklik
hissettigi belirlenmistir. Bu soruna iligkin ikinci 6gretim doneminde 27.05.2015 tarihinde
yapilan gozlem sonrasi goriismede ve Ogretim yili sonunda yapilan goriismede Ekin

Ogretmen tarafindan agagidaki gortisler ifade edilmistir:
Ben alan konusunda, o birimlerle daha giizel anlamalarini bekliyordum. Bir sinifimda bunu
¢ok iyi basarabildim. Bundan 6nceki sinifimda ama bir sikint1 var. Cevreyle alan tamamen
karistyor. Cok basarilt olamadim gibi geldi (2. donem 12. gézlem sonrasi yapilandiriimamis
goriisme, 27.05.2015).
Oniimde daha uzun bir siirec var. Ogretmek konusunda hala ¢ok yetersiz oldugumu

biliyorum. Umarim zamanla, deneyimlerle oturur (Ekin 6gretmen, DS goriisme).
27.05.2015 tarihinde yapilan gozlem sonrasi goriismede Ekin 6gretmen farkli bir
siifta uyguladigi bir teknigin gozlem yapilan sinifta etkili olmadigini ifade etmis ve bu
durumu bir eksiklik olarak vurgulamistir. Ogretim yili sonunda yapilan goriismede de
alan o6gretimi boyutunda yetersiz hissettigini belirterek bu konuda sorun yasadigini
yansitmistir. Bu sorunu zamanla ve deneyimleri yoluyla ¢6zmeyi umdugunu da
belirtmistir.
Kisisel ve mesleki gelisim kaynakli belirlenen diger bir sorun ise Ekin 6gretmenin
Ozel egitim uygulamalar1 gergeklestirmede eksiklik hissetmesi olarak belirlenmistir.
Birinci 6gretim doneminde 15.12.2014 tarithinde yapilan iiglincii gozlemde Ekin
Ogretmenin siniftaki 6zel egitim gereksinimi bulunan bir 6grenciye yonelik herhangi bir
uygulama yapmadig1 gozlenmistir. Ayni tarihte yapilan dordiincii gozlem sonrasi
goriismede, bu durum kendisine soruldugunda asagidaki goriisii belirtmistir:
Acikegast hicbir sey yapamiyorum cilinkii okuma yazmasi yok. Onu motive etmeye
calistyorum. Bir seyler yazip getiriyor, gosteriyor ama higbir sey yazmamis aslinda.

Karalanmis bir seyler. Sadece moralini bozmamaya ¢alistyorum. Bagka bir sey yapamiyorum

(1. donem 4. gozlem sonrasi yapilandirilmamis goriisme, 15.12.2014).
Ekin 6gretmenin yukarida sunulan goriisii incelendiginde 6zel egitim gereksinimi
bulunan ogrenciye yonelik uygulama yapmada eksiklik hissettigini vurguladig

anlasilmaktadir. Bu soruna iliskin olarak onun motivasyonunu yiikseltmeye ¢alistigini
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belirtmistir. Bununla birlikte “hi¢bir sey yapamiyorum” ifadesini kullanarak bu durumu
bir sorun olarak yansittig1 goriilmektedir.

Kisisel ve mesleki gelisim kaynakli sorunlar arasinda son olarak Ekin 6gretmenin
benimsedigi 6grenme yaklagimini ve 6gretim stratejisini kullanmada eksiklik hissettigi
belirlenmistir. Bu soruna iligkin olarak Ekin Ogretmenin belirttigi goriisler asagida

sunulmustur:

Ek olarak sinava hazirlanma siireci. Yapilandirmaci yaklasim, uzun bir siire¢ almasit lazim.
Yani 6grencilerden bir sey bekleyip sabri gerektiren bir sey. 8’lerde bunu yaparsam ben,
zaten konular yetismiyor . Iki hafta gec basladim. Bir de onu yaparsam hi¢ yetisemeyecek. ..
Bilgim var ama kullanmak konusunda sikintili hocam. Ben 5’lerde derslerimi, yani 6gretim
tekniklerinde bulus yolu demeyeyim de, soru cevap seklinde, basta direk bilgiyi vermiyorum.
Gtinliik hayatla iliskilendirip 6grencilere buldurmaya ¢alistyorum. Bulus yolu, soru cevap mi1
bilemem pek ama bu sekilde ¢alistyorum. Ama 8’lerde tam uyguladigimi sdyleyemeyecegim
¢linkii konu yetistirme derdimiz oldugu i¢in (Ekin 6gretmen, DB goriisme).

Deneyim basinda yapilan goriismede Ekin O0gretmen Oncelikle yapilandirmaci
O0grenme yaklasimini benimsedigini ifade etmistir. Bununla birlikte benimsedigi
yaklagimi Ogrenme Ogretme siireglerine yansitamadigi sorununu vurgulamistir. Bu
sorunun nedeni olarak ise Ogrencileri merkezi olarak uygulanan sinavlara hazirlama
gerekliligini ve benimsedigi yaklasimi yansitmasinin daha fazla siire gerektirdigini
belirtmis ancak benimsedigi yaklasimi yansitamama nedeniyle benzer sekilde merkezi
sinavlar i¢in Ogretim programi icerigini tamamlayamama durumuna bagli olarak bu

stratejiyi kullanamadigini belirtmistir.
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5. SONUC, TARTISMA ve ONERILER
Bu boliimde oOncelikle arastirma bulgulart dogrultusunda ulasilan sonuglar
aciklanmis ve bu sonuglar alanyazindaki ilgili arastirmalar ¢er¢evesinde tartigilmistir.

Ardindan arastirma sonuglart dogrultusunda oneriler sunulmustur.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma
Aragtirmada {i¢ aday Ogretmenin ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde 6gretmen
vizyonlarindaki degisimler ve bu siiregte yasadiklari sorunlar incelenmistir. Bu kapsamda

iki arastirma sorusuna yanit aranmis ve ulasilan sonuglar yorumlanarak agiklanmustir.

5.1.1. “ilk yil mesleki deneyimleri siiresinde aday o6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine iliskin vizyonlarindaki degisimler nelerdir?” arastirma sorusuna yonelik
sonugclar ve yorumlar

Birinci aragtirma sorusu kapsaminda ii¢ aday Ogretmenin ilk yil mesleki
deneyimleri siirecinde Ogretmen vizyonlarindaki degisimler Hammerness, Darling-
Hammond ve Bransord’un (2005) 6gretmen egitimi modelindeki boyutlar ¢ercevesinde
belirlenmistir. Modeldeki her boyuta iliskin {i¢ aday 6gretmenin vizyonunda belirlenen
degisimler birbirleriyle ve alanyazindaki ilgili arastirmalarla karsilastirilarak bu boliimde
sunulmustur.

[lk y1l mesleki deneyimleri siirecinde ii¢c aday ogretmenin genel &gretmen

vizyonlarinda belirlenen degisimlerin karsilagtirilmasi Cizelge 5.1°de sunulmustur.

Cizelge 5.1. U¢ aday ogretmenin genel 6gretmen vizyonlarindaki degisimler

Misra Nazim Ekin

o Disiplinli ve otoriter e Meslege yonelik
Genel Ogretmen olmaya yonelme olumlu tutum gelistirme o Tatli sert olmaya
Vizyonu e Sorun ¢bzmeye e Olumlu davranis yonelme

yonelme gelistirmeye 6nem verme

Cizelge 5.1 incelendiginde ii¢ aday Ogretmenin de genel 6gretmen vizyonunda
degisimler oldugu belirlenmistir. Misra ve Ekin 6gretmenin otoriter bir 6gretmen olmaya
yoneldikleri dikkate alindiginda bu boyuta iliskin benzer dogrultuda bir degisim

yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Nazim 6gretmenin genel dgretmen vizyonunda ise
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otoriter olmaya yonelik bir degisim belirlenmemistir. Nazim 6gretmenin genel 6gretmen
vizyondaki degisim incelendiginde meslege yonelik olumlu tutum gelistirdigi ve
O0grencilerde olumlu davranis gelistirmeye Onem vermeye yoneldigi sonucuna
ulasilmigtir. Misra 6gretmenin genel 6gretmen vizyonunda tespit edilen diger bir degisim
ise sorunlar1 ¢6zmeye odakli bir vizyona yonelmesi olmustur.

Otoriter olmaya yonelerek benzer dogrultuda bir degisim yasadiklar tespit edilen
Misra ve Ekin 6gretmen deneyim basinda yapilan gériismelerde 6grencilerle ilgili olmaya
onem verdiklerini vurgulamislardir ve O6gretim yili boyunca yapilan gozlemlerde
ogrencilerle iletisimlerinde bu o&zelliklerini yansitmaya calismislardir. Ancak iKi
Ogretmenin de birinci 6gretim doneminin son haftalarindan itibaren 6grencilerle iletisim
ve smif ydnetimi boyutunda sorunlar yasamaya basladifi gdzlenmistir. ki aday
Ogretmenin de bu sorunlarin ¢éziimlerinde etkili olamadiklar1 ve bu nedenle 6grencilerle
iletisimde daha otoriter 6gretmen rolleri benimsemeye yoneldikleri gozlenmistir. Bu
degisimi Misra 6gretmen ilgili bir anne roliine ek olarak disiplinli bir baba roliiniin de
gerektigini vurgulayarak, Ekin 6gretmen ise tathi sert olmaya yoneldigini belirterek
tanimlamuslardir. Iki aday 6gretmenin de ogrencilerle iletisimde simirlar1 belirlemede
zorlanmalart sonucunda Ogrenci davraniglarini yonetmede daha otoriter bir role
yoneldikleri gozlenmistir. Nazim 6gretmen de deneyim basindaki goriismede 6grencilerle
ilgili olmaya 6nem verdigini vurgulamasina ragmen yapilan gézlemlerde Misra ve Ekin
ogretmenden farkli olarak 6gretim yilinin bagindan itibaren 6grencilerle iletisimde daha
mesafeli bir yaklasim yansittig1 gozlenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerle iletisimde ve
sinif yonetimi boyutlarinda yasadigi sorunlar Misra ve Ekin 6gretmenin karsilastigi
sorunlar kadar yogun olmamistir. Bu durum Nazim 6gretmenin otoriter olmaya dogru bir
degisim yagamamasinin nedenlerinden biri olarak ifade edilebilir. Aragtirmada ulasilan
bu sonug aday dgretmenlerin cinsiyetleriyle de iliskili olabilir. Tlgili alanyazinda kadin
ogretmenlerin erkeklerle karsilastirildiginda daha otoriter bir 68retmen roli
benimsediklerine iliskin arastirma sonuglari bulunmaktadir (Saracaloglu, Aldan
Karademir, Dinger ve Dedebali, 2017; Siiral, 2015). Misra ve Ekin 06gretmenin
vizyonlarindaki otoriter bir 6gretmen roliine yonelik degisim alanyazindaki arastirma
sonuclartyla tutarli goriinmektedir.

Misra 6gretmenin genel 6gretmen vizyonunda belirlenen degisimlerden biri sorun
cozmeye yonelmesi olmustur. Deneyim bast yapilan goriismede ve birinci 0gretim

doneminin ilk gozlemlerinde sevgi temelli bir genel 6gretmen vizyonunu vurguladig

210



belirlenen Misra 6gretmenin, birinci 6gretim doneminin son gozlemlerinden itibaren sinif
yonetiminde sorunlar yasamaya baslamasiyla birlikte bu sorunlari ¢ozmeye yoneldigi
gozlenmistir. Gozlemler sonrasi yapilan goriismelerde sorunlarin ¢oziimiine yonelik
careler bulmak amaciyla sinif yonetimine ve Ogrencilerin davraniglarinin nedenlerine
iliskin okumalar yapmaya basladigin1 vurgulamasi bu yondeki degisimini gostermistir.
Arastirmada Ekin Ogretmenin de sorun ¢ézmeye odakli bir genel 6gretmen vizyonu
oldugu gozlenmistir. Ancak Ekin 6gretmen bu Ozelligini deneyim basinda yapilan
goriismede ve ilk ders gozlemlerinden itibaren yansitmistir. Bu nedenle bir degisim
yasamadigl sonucuna ulagilmistir. Nazim o6gretmenden bir yil boyunca elde edilen
verilerde ise sorunlar1 ¢ézmeye yonelik bir bulguya ulasilamamistir. Bu boyutta EKin
Ogretmenin sorunlarla karsilasmaya daha hazir bir 6gretmen olarak meslege basladig:
ifade edilebilir. Misra Ogretmenin ise deneyim basindaki goriismede sorunlarin
cozlimiinde sevgiye dayali iletisim kurmay1 vurguladigi, ancak birinci 6gretim doneminin
sonuna dogru bu yaklasiminin yeterli olmadigimmi anladigi belirlenmistir. Gozlemler
sonrast goriismelerde de Misra 6gretmenin sorunlarin ¢oziimiine yonelik careler aramaya
basladigini belirtmesi ve ikinci 6gretim doneminde yapilan gézlemlerde bu yonelimini
yansitmasi genel 6gretmen vizyonunda olumlu yonde bir degisim oldugunu gostermistir.
Nazim oOgretmenin genel Ogretmen vizyonunda ise bu boyutta bir degisim
belirlenmemistir. Ogretim yili boyunca elde edilen verilerde Nazim dgretmenin sorun
¢dzmeye yonelik herhangi bir ydnelim yansitmadigi gozlenmistir. Ogrencilerle iletisimde
benimsedigi mesafeli yaklagiminin 6gretim yili boyunca sorun ¢6zmeye yonelmemesinin
nedenlerinden bir oldugu ifade edilebilir.

Nazim 6gretmenin genel 6gretmen vizyonunda ise meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmesi ve olumlu davranis gelistirmeye yonelmesi olarak iki degisim belirlenmistir.
Deneyim basindaki goriismede ogretmenlik meslegine devam edip etmeyecegi
konusunda kararsiz oldugunu vurgulayan Nazim 6gretmenin ilk yil mesleki deneyim
siirecinde Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeye basladigi
belirlenmistir. Misra ve Ekin 0gretmenin deneyim basi gériismelerde ve 6gretim yili
boyunca yapilan gozlemlerde 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz bir tutumlarinin
olmadig1 ve bu konuda meslege daha hazir bir sekilde basladiklar1 gézlenmistir. Bu
dogrultuda ogretmenlige yonelik olumlu tutum gelistirmeye dogru bir degisim
yasamadiklar1 belirlenmistir. Deneyim baginda meslege devam edip etmeme konusunda

kararsiz oldugunu belirten Nazim 6gretmen ise 6gretim yili sonunda yapilan goriismede
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Ogretmenlik meslegini sevmeye basladigini ve meslege devam edecegini belirtmistir. Bu
goriisii meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeye dogru bir degisim yasadigi sonucunu
ortaya ¢ikarmistir.

Nazim 6gretmenin genel 6gretmen vizyonundaki diger degisim ise 0grencilerde
olumlu davranig gelistirmeye Onem verme yoniinde olmustur. Deneyim basindaki
goriismede bilgi aktarma boyutuna 6nem veren basari odakli bir 6gretmen vizyonu
yansitan Nazim oOgretmen, Ogretim yili sonunda yapilan goriismede basar1 odakli
olmaktan ¢ok olumlu davranis gelistirmeye 6nem veren bir genel 6gretmen vizyonuna
yoneldigini ifade etmistir. Ogretim y1l1 boyunca yapilan gézlemler sonrasi goriismelerde
Nazim 0gretmenin 6grenci hazirbulunusluklarinin yetersizligini ve basar1 diizeylerinin
istenilen diizeyde olmadigin1 vurgulamasi yasadigi degisimin nedenleri arasinda ifade
edilebilir. Misra ve Ekin 6gretmenin ise 6gretim y1l1 boyunca yapilan gézlemlerde basari
odakli olmanin yaninda &grencilerde olumlu davranis gelistirmeye onem verdikleri
gozlenmistir. Bu dogrultuda genel 6gretmen vizyonlarinda bu boyuta iliskin herhangi bir
degisim yasamadiklari sonucuna ulagilmistir.

Ug aday &gretmenin genel dgretmen vizyonlarindaki degisimler incelendiginde
ogrencileri tanima siireglerinin ve onlarla kurduklari iletisimin aday 6gretmenlerin genel
O0gretmen vizyonlarindaki degisimler tizerinde etkileri oldugu anlagilmaktadir. Misra ve
Ekin 6gretmenin deneyim basinda vurguladiklari 6grencilerle ilgili olmaya 6nem verme
ozelliklerini yansitirlarken, G6grencilerle iletisimde smirlart belirlemede yasadiklar
sorunlar ikisinin de daha otoriter bir genel 6gretmen vizyonuna yonelmelerine neden
oldugu sonucuna ulagilmistir. Nazim &gretmenin ise 6grenci hazirbulunusluklarinin ve
basar1 diizeylerinin bekledigi diizeyde olmamasina bagli olarak bagar1 odakli bir yaklasim
yerine olumlu davranis gelistirmeye 6nem vermeye yoneldigi gozlenmistir. Bu baglamda
lic aday Ogretmenin dgretmenlik meslegindeki ilk y1l deneyimlerinin genel 6gretmen
vizyonlarindaki degisimlerin nedenleri arasinda oldugu diisiiniilebilir.

Arastirma kapsaminda ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde {i¢ aday 6gretmenin
meslege iliskin anlayislarinda belirlenen degisimlerin karsilastirilmasi Cizelge 5.2°de

sunulmustur.
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Cizelge 5.2. U¢ aday gretmenin meslege iliskin anlayislarindaki degigimler

Misra Nazim Ekin
Alan Bilgisi o Eksiklik hissetme e Eksiklik hissetme * Deneyimle
gelisme
e Deneyim yoluyla
gelisme
e Etkinlik ; .
Alan Ogretimi  cesitliligine onem  ©_Yontem ve teknik - ey i
- gesitliligine 6nem .
Bilgisi verme verme hissetme
e Ogrenci
Meslege ozelliklerine 6nem
iliskin verme
Anlayislar  Okul ve Sosyal
Cevreyi Tammma -* -* -*
Bilgisi
Ogrenciyi * * Ogrenci *
Tamma Bilsisi - hazirbulunugluklarina -
g Onem verme
o Eksiklik hissetme
Simf Yénetimi e Davranis ¢ Otoriter olmaya x
yonetiminde yonelme

eksiklik hissetme

*Degisim olmamuistir.

Cizelge 5.2 incelendiginde meslege iliskin anlayislar boyutunda ii¢ aday
ogretmenin vizyonlarinda da degisim oldugu belirlenmistir. Alan bilgisi ve alan 6gretimi
bilgisi boyutunda ii¢c aday Ogretmenin vizyonlarinda da degisim oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bununla birlikte li¢ aday 6gretmenin vizyonunda okul ve sosyal cevreyi
tanima bilgisi boyutunda herhangi bir degisim belirlenmemistir. Ogrenciyi tanima bilgisi
boyutunda sadece Nazim Ogretmenin vizyonunda bir degisim oldugu sonucuna
ulagilirken simif yonetimi boyutunda ise Misra ve Nazim Ogretmenin vizyonlarinda
degisim belirlenmistir.

Alan bilgisine iliskin olarak Misra ve Nazim 6gretmenin vizyonlarinda eksiklik
hissetmeye yonelik bir degisim oldugu sonucuna ulasilmistir. Deneyim basindaki yapilan
goriismede iki aday 6gretmen de hizmet oncesi 6gretmen egitimi ve KPSS alan bilgisi
simavina hazirlik siirecinin  katkilariyla alan bilgisi boyutunda kendilerini yeterli
hissettiklerini vurgulamuslardir. i1k yil mesleki deneyimleri siirecinde ise bu boyutta
eksiklik hissetmeye bagladiklar1 belirlenmistir. Ekin 6gretmen de deneyim basi yapilan
goriismede alan bilgisi boyutunda yeterli hissettigini vurgulamistir. Ancak ilk yil mesleki
deneyim siirecinde alan bilgisinde eksiklik hissetmeye dogru bir degisim yasamadigi

gozlenmistir.
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Uc aday &gretmenin meslege iliskin anlayislarinda alan bilgisi boyutundaki
degisimin nedenleri incelendiginde gorev yaptiklari okullardaki 6grenci 6zelliklerinin
ortaya ¢ikan degisimler iizerinde etkisi oldugu ifade edilebilir. Misra ve Nazim 6gretmen
ilk yil mesleki deneyimlerini schir merkezinde bulunan bir anadolu lisesinde
yasamiglardir. Ogrencilerin ortaokullardaki ders basarisi ve iilke genelinde uygulanan
merkezi sinavlarda aldiklar1 puanlara gore belirlendigi bu ortadgretim kurumlarinda
akademik basaris1 yiiksek diizeyde olan Ogrenciler 6grenim gormektedirler. Yapilan
gozlemlerde ve smif dis1 etkilesimlerde Ogrencilerin Misra ve Nazim Ogretmene
alanlarina iligskin bir¢ok soru sorduklar1 gozlenmistir. Bu sorular karsisinda zaman zaman
zorlanmalart Misra ve Nazim 6gretmenin alan bilgisinde eksiklik hissetmeye yoOnelik
degisimlerinin nedenlerinden biri olabilir. Ekin 6gretmen ise ilge merkezindeki bir
ortaokulda goreve baslamistir. Yapilan gozlemlerde Ekin Ogretmenin 6gretim yili
boyunca 6grencileri tarafindan alanina iligkin sorulan sorular1 yanitlamada zorlanmadig:
gozlenmistir. Bu okullardaki 6grencilerin herhangi bir yerlestirme sinavi sonucuyla
belirlenmemis olmasi ve ortaokullarda yiiriitiilen 6gretim programlarinin igeriklerinin
ogrenci yas araliklar1 dikkate alindiginda daha diisiik diizeyde alan bilgisi gerektirmesi
Ekin 6gretmenin alan bilgisi boyutunda eksiklik hissetme durumuna yonelik bir degisim
yasamamasinin nedenleri arasinda olabilir. Bununla birlikte 6gretim y1li sonunda yapilan
goriismede Ekin ogretmen ilk yil mesleki deneyimleri yoluyla alan bilgisinde gelisme
hissettigini ifade etmistir. Ayrica bazi gozlemler sonrasi yapilan goriigmelerde de Ekin
ogretmen alan bilgisinde hissettigi eksiklikleri 6grencilerle birlikte 6grenerek astigini
vurgulamistir. Bu durum Ekin 6gretmenin de alan bilgisi boyutunda bazen eksiklik
hissettigi, ancak yasadigi bu sorunu deneyimleri yoluyla gelismeye dontstiirdiigii
seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada Misra 6gretmenin alan gretimi bilgisinde deneyimle gelisme, etkinlik
cesitliligine ve 6grenci 0zelliklerine 6nem verme olmak {izere ii¢ boyutta olumlu yonde
degisim oldugu belirlenmistir. Bu degisimler hem goézlemlerde hem de 6gretim yili
sonunda yapilan goriismede kendisi tarafindan ifade edilmistir. Nazim 6gretmenin alan
ogretimi bilgisinde yontem ve teknik cesitliligine dnem vermeye yonelik olumlu bir
degisim yasadig1 ikinci 6gretim donemindeki bir gozlem sonrasi ve 6gretim yil1 sonunda
yapilan goriismelere dayali olarak belirlenmistir. Ancak 6gretim yili boyunca yapilan
gozlemlerde bu degisimin yansimasi goriilmemistir. Ekin 6gretmenin alan 6gretimi

bilgisindeki degisimin ise olumsuz yonde oldugu belirlenmistir. Deneyim bas1 yapilan
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goriismede alan 6gretimi bilgisinin yeterli oldugunu belirten Ekin 6gretmen 6gretim yili
sonunda yapilan goriismede bu boyutta 6gretim yili boyunca eksiklik hissettigini
vurgulamustir.

Deneyim basinda yapilan goriismelerde Misra ve Ekin 6gretmen alan 6gretimi
bilgisinde kendilerini yeterli hissettiklerini vurgulamislardir. Yeterliklerinin nedeni
olarak ise hizmet Oncesi 6gretmen egitimindeki staj uygulamalarinin etkili olduklarini
belirtmislerdir. Bu yeterliklerini deneyimleriyle gelistirdikleri 6gretim yili boyunca
arastirmaci tarafindan da gozlenmistir. Misra 68retmenin 6grenme-ogretme siirecinde
karsilagtig1 sorunlart 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak ve 6grencilerin ilgilerine yonelik
etkinlikler uygulayarak asmaya ¢alistigi gdzlenmistir. Bu sliregte alan 6gretimi bilgisini
arttirmada genel Ogretmen vizyonundaki sorun ¢dzmeye yonelik degisiminin katki
sagladigi ifade edilebilir. Ekin 6gretmen ise 6gretim yili sonunda alan 6gretimi bilgisinde
eksiklik hissettigini belirtmistir. Yapilan gozlemlerde ise Ekin O0gretmenin de alan
Ogretimi bilgisinde deneyimleri yoluyla gelisim gosterdigi belirlenmistir. Misra
ogretmenden farkli olarak dgretim yili1 sonunda yapilan goriismede Ekin dgretmen alan
Ogretimi bilgisindeki gelisimini yeterli géormedigini ifade etmis ve gelecek yillarda
deneyimleri yoluyla bu boyutta daha da gelismeye ihtiyaci oldugunu vurgulamistr. iki
aday Ogretmenin de alan 6gretimi bilgilerine iliskin deneyim basindaki belirttikleri
gorlslerin ve ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde yasadiklar1 deneyimlerin benzer
dogrultuda olmasina ragmen bu boyuttaki yeterliklerini farkli yorumlamalar
tamamladiklart hizmet Oncesi Ogretmen egitimindeki uygulamalarin alan o6gretimi
bilgileri iizerindeki etkileriyle aciklanabilir. Deneyim basindaki goriismede Misra
Ogretmen staj uygulamalarina iligkin goriislerinde 6gretim elemanlarinin siireci yeterli
diizeyde denetlemedigini ve staj uygulamasimin etkililigini kendi cabasiyla sagladigini
belirtmistir. Ekin 6gretmen ise 6zel 6gretim yontemleri dersinde ve staj uygulamalarinda
ogretim elemanlarinin ders siireglerini yonetmede etkili olduklarini vurgulamistir. Bu
durum Ekin 6gretmenin alan 6gretimi bilgisinde kendini yeterli hissetmede daha yiiksek
diizeyde algiya sahip olmasina neden olmus olabilir. Ek olarak Ekin 6gretmen matematik
Ogretimi alaninda lisansiistil egitimine devam etmektedir. Bu durumu da alan 6gretimi
bilgisindeki yeterlik diizeyi algisini arttirmis olabilir. Ogretim yili boyunca yapilan bazi
gozlemlerde alan Ogretimi boyutunda etkili olarak tamamladigi ders gozlemlerinden
sonra yapilan goriismelerde de Ogretim konusunda kendisini yetersiz gordiigiini

belirtmesi bu durumu desteklemektedir. Nazim 6gretmen ise Misra ve Ekin gretmenden
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farkli olarak deneyim basindaki goriismede alan 6gretimi bilgisinde eksiklik hissettigini
belirtmistir. Bu eksikligin nedenini ise hizmet oncesi 6gretmen egitimindeki dgretim
elemanlarinin alan bilgisine odaklanarak alan Ogretimi bilgisine gerekli Onemi
vermediklerini ve staj uygulamalarini yeterli diizeyde denetlemediklerini belirterek
aciklamustir. Ogretim yili sonunda yapilan gériismede Nazim 6gretmen alan 6gretimi
bilgisinde yontem ve teknik ¢esitliligine 6nem vermeye yoneldigini belirtmis ve bu
dogrultuda bir gelisme hissettigini vurgulamistir. Bununla birlikte 6gretim yi1l boyunca
yapilan gézlemlerde Nazim 6gretmenin yontem ve tekniklerde gesitlilik saglamadigi ve
derslerin ¢ogunda diiz anlatim, 6rnek verme ve soru cevap tekniklerini kullandigi
gozlenmistir. Dolayistyla gdzlemlerden elde edilen veriler Nazim 6gretmenin vurguladigi
yontem ve tekniklerde cesitlilige 6nem vermeye yonelik degisim bulgusuyla tutarli
goriinmemektedir.

Okul ve sosyal gevreyi tanima bilgisi boyutunda {i¢ aday Ogretmenin de bu
bilgilerini deneyimleri yoluyla gelistirdikleri belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretim yili
boyunca toplanan verilerde bu boyuta iliskin bilgilerini gelistirmede degisim
yasadiklarini gésteren bir sonuca ulagiimamustir. Ug aday dgretmen de deneyim baginda
yapilan goriismelerde okul ve sosyal c¢evreyi tanimada kendi deneyimlerini
kullanacaklarin1 belirtmis ve 6gretim yili boyunca bu anlayislarini yansitmisglardir. Bu
stiregte Misra 6gretmenin velilerle iletisim kurarak ve yonetmelikleri okuyarak, Nazim
Ogretmenin Ogrencilerden, okul cevresinde yasayan insanlardan ve okuldaki diger
ogretmenlerden bilgi alarak, Ekin 6gretmenin ise kendisiyle birlikte ayn1 okulda goreve
baslayan aday 6gretmenlerle isbirligi yaparak ve okul yoneticilerinden destek alarak okul
ve sosyal cevresine iligkin bilgilerini gelistirdikleri gézlenmistir.

Arastirmada ii¢ aday 6gretmenin de okullarindaki kurumsal yapiya iligkin yeterli
diizeyde bilgilerinin olmadig1 belirlenmistir. Ayrica deneyim basindaki gériismede okul
ve sosyal cevreyi tanimaya yonelik bilgileri nasil edineceklerine iliskin herhangi bir
planlamalarinin olmamas1 ve bu bilgilerini kendi deneyimleri yoluyla gelistireceklerini
vurgulamalart bu boyutta bilgi eksiklikleri oldugunu yansitmigtir. Bu durumun
nedenlerinden biri aday 6gretmenlerin tamamladiklart hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
programinda okul ve sosyal ¢evreyi tanima bilgilerinin yeterli diizeyde gelistirilememesi
olabilir. Diger bir neden ise kurumsal bilgilendirme c¢alismalarinin yeterli diizeyde
olmamasi ve aday 6gretmen olarak goreve basladiklar1 okullardaki diger 6gretmenlerden

ya da okul yoneticilerinden yeterli diizeyde bilgi alamamalar1 olarak agiklanabilir.
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Meslege iliskin anlayislarin bagka bir boyutu olan 6grenciyi tanima bilgisinde ii¢
aday o6gretmenden sadece Nazim Ogretmenin anlayisinda degisim oldugu sonucuna
ulasilmistir. Deneyim basindaki goriismelerde Misra ve Ekin 6gretmen 6grencileri tanima
ve hazirbulunusluklarina nem vermeye yonelik egilimlerini belirtmislerdir. Ogretim yil1
boyunca yapilan gozlemlerde ve O6gretim yili sonunda yapilan goriismelerde de bu
anlayislarin1 yansitmalarina bagli olarak bu boyutta bir degisim yagamadiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Nazim Ogretmen ise deneyim basindaki goriismede Ogrencileri tanimaya
yeterince zaman ayiramadigini belirtmis ve 6grenci hazirbulunusluklarini dikkate almaya
yonelik herhangi bir goriis ifade etmemistir. Bununla birlikte ikinci 6gretim doneminde
yapilan gozlemlerde Nazim 6gretmenin 6grenci hazirbulunusluklarini dikkate alarak
onlarin diizeylerine uygun etkinlikleri kullandig1 ve derslerin anlatiminda 6grencilerin 6n
bilgileri hakkinda bilgi almaya basladig1 belirlenmistir. Bu uygulamalarina bagli olarak
Nazim 6gretmenin 0grenci hazirbulunusluklarina 6nem vermeye dogru bir degisim
yasadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogrenciyi tanima boyutuna iliskin arastirmada ulasilan sonuglar dikkate alindiginda
lic aday Ogretmeninde de deneyim baginda yapilan goriismede Ogrenciyi tanima
tekniklerine iliskin detayli bilgiler belirtmemis olmamalar1 bu anlayislarinda eksiklik
oldugunun bir gdstergesi olarak aciklanabilir. Ogrenme-6gretme siireclerinin etkili
olmasinda 6nemli olarak goriilen ve 6gretmen yeterlikleri arasinda yer alan 6grencileri
tanima bilgisi boyutunda hizmet 6ncesi 6gretmen egitimini heniiz tamamlamis ti¢ aday
Ogretmenin de detayl1 goriisler belirtememeleri, bu boyutta tamamladiklar1 hizmet 6ncesi
O0gretmen egitimi programlarinda bir eksiklik olarak ifade edilebilir.

Meslege iliskin anlayislarin son boyut olarak sinif yonetimi bilgisinde Misra ve
Nazim 6gretmenin anlayislarinda degisim oldugu sonucuna ulasilmistir. Ekin 6gretmenin
smif yonetimi bilgisinde ise herhangi bir degisim oldugu soucuna ulasilamamigstir.
Deneyim basinda yapilan goriismelerde Nazim ve Ekin 6gretmen sinif yonetiminin
davranig yOnetimi ve zaman yonetimi boyutlarinda eksiklik hissettiklerini
vurgulanmuglardir. Ogretim yili boyunca yapilan gdzlemlerde iki aday dgretmenin de
davranig ve zaman yonetimi boyutlarinda sorun yasamaya devam ettikleri gozlenmistir.
Ogretim yil1 sonunda yapilan gériismede Nazim 6gretmen yasadigi davranis yonetimi
sorunlarina bagl olarak sinif yonetiminde daha otoriter olmaya yoneldigini vurgulamistir.
Bu yonelimi ikinci 6gretim doneminde yapilan bir¢ok gozlemde elde edilen verilerle

tutarli olmustur. Arastirmada Nazim 6gretmene iligkin elde edilen bu sonu¢ Misra ve Ekin
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ogretmenin genel 6gretmen vizyonunda belirlenen otoriter olmaya yonelme sonucuyla
benzer dogrultuda olmustur. Bu durum davranig yonetimindeki ve Ogrencilerle
iletisimdeki eksikligin ii¢c aday 6gretmenin de otoriter olmaya yonelmelerinin nedenleri
arasinda agiklanabilir.

Arastirmada Ekin 6gretmenin deneyim basinda vurguladigi davranis yonetimi ve
zaman yonetimine iligkin eksikligin 6gretim y1li boyunca devam ettigi gdzlenmistir. Ekin
O0gretmen bu boyutlarda eksiklik hissettigini gozlemler sonrasi yapilan birgok goriismede
ve son olarak 6gretim yili sonunda yapilan gériismede ifade etmistir. Bununla birlikte
yapilan gozlemlerde Ekin dgretmenin davranig yonetimindeki sorunlar1 ¢ozmede sozlii
uyari, gormezden gelme, 6grencilerin oturma yerlerini degistirme gibi ¢esitli uygulamalar
yaptig1r ve bu uygulamalarin bazi1 derslerde etkili oldugu gozlenmistir. Ancak Ekin
ogretmen goriismelerde bu uygulamalarinin etkili olduklarina iligkin herhangi bir
degerlendirme yapmamig ve gorlismelerin ¢ogunda davranis yonetiminde eksiklik
hissettigini vurgulamistir. Bu durum Ekin 6gretmenin alan 6gretimi bilgisi boyutuna
benzer sekilde sinif yonetiminde de yeterli hissetmede daha yiiksek diizeyde bir algiya
sahip olmasi olarak agiklanabilir.

Arastirmada Misra 6gretmenin sinif yonetimi bilgisi boyutunda hem genel olarak
hem de davranis yonetimi boyutunda eksiklik hissetmeye dogru bir degisim yasadigi
sonucuna ulasilmistir. Deneyim basinda yapilan goriigmede Misra 6gretmen hizmet
oncesi Ogretmen egitimi donemindeki staj uygulamalarimin katkisiyla smif yonetimi
bilgisinin yeterli oldugunu belirtmistir. Ancak ilk yil deneyimi siirecinde yapilan
gozlemlerde bu boyutta bircok sorun yasadigi ve bilgi eksikligi yasadigr sonucuna
ulasilmistir. Ogretim yili sonunda yapilan gériismede de kendisinin bu boyutta eksiklik
hissettigini vurgulamasi gézlemlere dayali olarak ulagilan degisime iligkin sonugla tutarl
olmustur.

Aragtirma kapsaminda, ii¢ aday 6gretmenin ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde
kuramsal ve uygulama araglarinda belirlenen degisimlerin karsilastirilmasi Cizelge 5.3’te

sunulmustur.
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Cizelge 5.3. U¢ aday dgretmenin kuramsal ve uygulama araclarindaki degisimler

Misra Nazim Ekin
Ogrenme e Ogrenci merkezli x -
Yaklasim yaklagima yonelme
Ogretim . vArgstlrma yglgy]a . . WSUI}US. yoluyla
Stratejisi Ogretim stratells1 - ogretlml kullanmaya
kullanmaya ydnelme yonelme
o Oprenci dzelliklerini
Kuramsal  YOntem ve dikkate alma x x
ve Teknikler o Cesitlilige 6nem
Uygulama verme
Araclan Ogretim o Cesitlilige onem x o Cesitlilige 6nem
Materyalleri verme verme
e Degerlendirmede
daha yiiksek beklentiye
Olcme yonelme x e Tekrar sinavlari
Degerlendirme e Degerlendirmeyi uygulamaya yonelme

davranig yonetiminde
kullanmaya yonelme

*Degisim olmamustir.

Cizelge 5.3 incelendiginde, kuramsal ve uygulamaya doniik araglar boyutunda,
Misra ve Ekin 6gretmenin vizyonlarinda degisim oldugu sonucuna ulagilmigtir. Nazim
O0gretmenin vizyonunda ise bu boyutta herhangi bir degisim olmadigi belirlenmistir.

Ogrenme yaklagimlar1 boyutunda sadece Misra dgretmenin vizyonunda degisim
belirlenmigtir. Misra 6gretmen deneyim basindaki goriismede Ogrenci merkezli bir
yaklasimi benimsedigini belirtmesine ragmen birinci Ogretim doneminde yapilan
gozlemlerde bu yaklasimini yansitmadigr goézlenmistir. Birinci Ogretim doneminde
yapilan gézlemlerde Misra 6gretmenin alana iligkin bilgileri aktardigi ve 6grencilerin bu
bilgileri ezberlemelerini istedigi gozlenmistir. Ancak ikinci 6gretim doneminden itibaren
Misra ogretmenin Ogrenci merkezli bir yaklasimi yansitmaya bagladigi gozlenmistir.
Gozlem sonrasi yapilan goriismelerde bu durumun nedenini 6grencilere daha aktif roller
verdiginde 6grencilerin derslere olan ilgilerini arttirdigini ve sinif yonetiminde daha etkili
oldugunu vurgulayarak aciklamistir. Bu durum ikinci 6gretim doneminde yapilan
gozlemlerde arastirmaci tarafindan da gozlenmistir. Nazim ve Ekin 6gretmenin 6grenme
yaklasimlarinda ise herhangi bir degisim belirlenmemistir. Deneyim bagsindaki
goriismede ve 6gretim yili boyunca yapilan gézlemlerde Nazim 6gretmenin 6gretmen
merkezli bir yaklagimi yansittig1 belirlenmistir. Birinci 6gretim donemi boyunca Nazim
Ogretmenin derslerde alana iliskin bilgileri aktardig1 ve 6grencilerin de bu bilgileri bazen

dinledigi bazen de defterlerine yazdig1 gdzlenmistir. Ikinci 6gretim déneminde yapilan
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baz1 gozlemlerde ogrencilerin dersin icerigine iliskin bazi tartigmalar yapmalarina
ragmen bu boyutta siireklilik saglanmadig1 gozlenmistir. Ogretim yili sonunda yapilan
goriismede de Nazim 6gretmen 6grenme yaklagiminda herhangi bir degisim olmadigini
vurgulamistir. Ekin 6gretmenin de 6grenme yaklasiminda bir degisimin gerceklesmedigi
sonucuna ulasilmistir. Deneyim basindaki goriismede Ekin 6gretmen 6grenci merkezli
bir yaklagimi yapilandirmaci anlayis1 benimsedigini, ancak 6zellikle sekizinci siniflarda
benimsedigi yaklasimlar1 yansitmada zorlanabilecegini belirtmistir. Bu nedenle merkezi
sinavlara hazirlik siirecinde olan sekizinci siniflarda 6gretmen merkezli bir yaklagimi
yansitmaya calistigmi belirtmistir. Ogretim yili boyunca yapilan gézlemlerde EKkin
ogretmenin deneyim baginda vurguladigi 6grenme yaklagimini yansittigi gézlenmis ve bu
boyutta vizyonunda bir degisim olmadigi sonucuna ulagilmaistir.

Benimsenen oOgrenme yaklasimlari boyutunda sadece Misra &gretmenin
vizyonunda degisimin olmas1 Misra 6gretmenin birinci 6gretim doneminde yasadigi sinif
yonetimi sorunlartyla iliskili olarak agiklanabilir. Misra 6gretmen deneyim basinda
ogrenci merkezli bir yaklasimi benimsedigini belirtmesine ragmen yapilan gézlemlerde
bilgileri anlatarak aktarmaya ¢alisan bir 6gretmen goriintiisii yansitmistir. Bu durumun,
ogrencilerin derse olan ilgilerinin kaybolmasina ve sinif yonetimi sorunlarimin ortaya
cikmasina neden oldugu gozlenmistir. Misra 6gretmenin birinci 6gretim doneminin
sonunda yapilan bazi gézlemlerde sinifin yonetimini saglayamadigi ve 6grencilerle bu
boyutta tartisarak dersleri tamamlayamadigi dikkate alindiginda, bu sorunun benimsedigi
o0grenme yaklagiminda deneyim basinda vurguladigi 6grenci merkezli yaklagima
yonelmesinin nedenlerinden biri oldugu ifade edilebilir. ikinci 6gretim déneminde
ogrencilerin daha aktif roller istlendigi derslerde Misra ogretmenin sinif yonetimi
sorunlarinin azaldig1 gézlenmistir. Nazim 6gretmenin ise sinif yonetimi boyutunda Misra
Ogretmen kadar sorun yagamadigi gozlenmistir. Bu nedenle s6zlii uyarilar yaparak ya da
daha otoriter olmaya yonelerek ders isleyisine devam etmistir. Bu durum benimsedigi
O0grenme yaklasiminda bir degisim olmamasinin nedeni olarak ifade edilebilir. Ekin
Ogretmenin ise deneyim basinda vurguladigi 6grenci merkezli yaklasimi besinci
smiflarda dgretim y1li boyunca yansittig1 gézlenmistir. Ogrencilerin aktif roller iistlendigi
derslerde Ekin 6gretmenin yogun simif yonetimi sorunu yasamadigi, sorun yasadiginda
ise gormezden gelmeyi tercih ederek sorunun biiylimesine engel oldugu goézlenmistir. Bu
boyutta sorun yasamamasi benimsedigi Ogrenme yaklasiminda bir degisim

yasamamasinin nedeni olarak ifade edilebilir.

220



Ug aday dgretmenin dgretim stratejilerindeki degisim incelendiginde Misra ve Ekin
ogretmenin kullandiklar1 6gretim stratejilerinde birer boyutta degisim oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Nazim 6gretmenin 6gretim stratejilerinde ise herhangi bir degisim oldugu
sonucuna ulasgilmamistir. Deneyim basinda sunus ve bulus yoluyla 6gretim stratejisini
tercih ettigini belirten Misra 6gretmenin birinci 6gretim doneminde sunus yoluyla
ogretim stratejisini kullandign gozlenmistir. Ikinci dgretim déneminde ise ogrenci
merkezli yaklasima yonelmesiyle birlikte 6grencilerin arastirma yoluyla 6grenmelerine
yonelik uygulamalar tercih etmeye basladigi gozlenmistir. Sinif yonetiminde yasadigi
sorunlarin 6grenme yaklagimindaki degisime benzer sekilde Ogretim stratejisindeki
degisiminde de etkili oldugu ifade edilebilir. Ekin 6gretmen ise deneyim basginda bulus
yoluyla 6gretim stratejisini kullanmayi tercih ettigini ifade etmistir. Bununla birlikte
birgok gdzlemde sunus yoluyla dgretim stratejisini kullandig1 gdzlenmistir. Ogretim yilt
sonunda yapilan goriismede de iki 6gretim stratejisini de kullanmaya calistigini belirterek
bu boyutta yasadigi degisimi vurgulamistir. Ekin 6gretmenin 6zellikle merkezi yapilan
ortadgretime gecis sinavlarina hazirlanma siirecinde olan sekizinci siniflarda sunus

yoluyla 6gretimi tercih ettigi dikkate alindiginda, 6grencileri sinava hazirlama kaygisinin

-----
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stratejilerinde ise herhangi bir degisim olmadigr sonucuna ulasilmistir. Deneyim
basindaki goriismede belirttigi zaman sinirliligi nedeniyle sunus yoluyla 6gretimi tercih
ettigini belirten Nazim 6gretmenin dgretim yili boyunca yapilan gézlemlerde bu stratejiyi
kullandig1 ve bu boyutta herhangi bir degisim yasamadig1 gozlenmistir. Bununla birlikte
Nazim o6gretmenin sunus yoluyla oOgretim stratejisini kullanirken ikinci O6gretim
doneminde Ogrencilerin ders konularina iliskin tartismalar yapmasina olanak sagladig:
ogrencilerin daha aktif roller almasina yoneldiginin gostergesi olarak aciklanabilir.
Ogretim yontem ve teknikler boyutundaki degisimler incelendiginde sadece Misra
ogretmenin vizyonunda iki degisimin oldugu sonucuna ulasilmistir. Deneyim baginda
Misra 6gretmen tercih ettigi yontem ve tekniklere iligkin detayl1 agiklamalar yapmamastir.
Yontem ve teknikleri belirlemede 6grenci 6zelliklerini dikkate alacagini belirtmistir.
Bununla birlikte birinci 6gretim doneminde yapilan gézlemlerde Misra Ogretmenin
Ogrenci Ozelliklerini dikkate almadan diiz anlatim, 6rnek verme Ve soru-cevap

tekniklerini kullandig1 gdzlenmistir. Ikinci 6gretim déneminde ise Misra dgretmenin
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kullandigr yontem ve teknikleri ¢esitlendirmeye basladigi goézlenmistir. Degisimin
nedenine iligkin olarak ikinci 6gretim doneminde yapilan bir gézlem sonras1 goriismede
Misra 6gretmen yontem ve tekniklerde cesitliligi saglamadig1 derslerinde 6grencilerin
derse olan ilgilerini kaybettiklerini ve sinif yonetiminde sorun yasadigini ifade etmistir.

Aragtirmada EKin ve Nazim 6gretmenin yontem ve teknikler boyutunda degisim
yasamadiklart sonucuna ulasilmistir. Ancak iki aday Ogretmenin de yontem ve
tekniklerinde degisim olmamasinin farkli nedenleri oldugu ifade edilebilir. Deneyim
basinda yapilan goriismede yontem ve teknikler boyutunda gesitlilige dnem verdigini
vurgulayan Ekin 6gretmenin 6gretim yil1 boyunca bu yaklagimini yansittigi ve cogunlukla
deneyim bagsinda belirttigi teknikleri kullandig1 gézlenmistir. Deneyim basinda belirttigi
goriislerden farkli olarak ikinci Ggretim doneminde Ogrencilerle birlikte bir proje
calismas1 ylirlitmiistiir. Bu uygulamasi deneyim basinda vurguladigi yontem ve
tekniklerde cesitlilige dnem verme yaklagimi ile tutarli olmustur. Gozlemler sonrasi
yapilan goriismelerde Ekin Ogretmen hizmet Oncesi Ogretmen egitimindeki staj
uygulamalarinin ve devam ettigi lisansiistli 6greniminin bu boyuttaki yeterliliklerine katk1
yaptigim1 vurgulamistir. Ekin 6gretmenin Ogretim yili boyunca yontem ve teknik
kullaniminda ¢esitliligi saglamasi bu boyutta yeterlik diizeyinin yiiksek oldugunun
gostergesi olarak yorumlanabilir. Nazim 6gretmenin ise dgretim yili boyunca deneyim
basindaki goriismede ‘klasik yontem’ olarak tanimladigi diiz anlatim teknigini
kullanmayu tercih ettigi, ek olarak ise 6rnek verme ve soru cevap tekniklerini kullandigi
gozlenmistir. Bu tekniklerin diginda herhangi bir uygulama yapmamasi ve yapilan
goriismelerde de farkli yontem ve teknikler hakkinda detayli agiklamalarda bulunmamasi
bu boyuttaki bilgilerinde eksikligi olarak yorumlanabilir. Bununla birlikte ikinci 6gretim
doneminde yapilan gozlemlerde Nazim ogretmenin anlatim yaparken ogrencilerin
ilgilerini ¢eken drnekler kullandig1 ve dgrencilerin konulara iligkin tartisma yapmalarina
daha fazla zaman ayirdig1 gézlenmistir. Bu durum ilk yil mesleki deneyim siirecinde bir
degisimin oldugu sonucuna ulasilabilecek kadar siirekli olmasa da sonraki yillarda
yontem ve teknik kullanmada daha etkili olmaya yonelik bir degisimin baslangici olarak
yorumlanabilir.

Ogretim materyalleri boyutunda Misra ve Ekin 6gretmenin vizyonlarindaki degisim
benzer dogrultuda olmustur. Nazim 6gretmenin vizyonunda ise 0gretim materyalleri
boyutunda herhangi bir degisim belirlenmemistir. Deneyim basindaki gériismede ii¢ aday

ogretmen de kullanmay1 planladiklar1 6gretim materyallerine iligkin detayli agiklamalar
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yapmamuslardir. Ogretim yili boyunca yapilan gézlemlerde Nazim 6gretmenin dgretim
materyali kullanmada g¢esitliligi saglamaya yonelik bir yaklasim yansitmadigi
gozlenmistir. Yapilan gozlemlerin biiylik bir kisminda ders kitab1 ya da yardimci kitaplar
kullandig1, baz1 derslerde ise alistirma sorularini igeren kagitlar kullandig1 gézlenmistir.
Bunlarin disinda dersliklerde bulunan etkilesimli tahtalar1 da kullanmay1 tercih
etmemistir. Misra ve Ekin O0gretmen ise deneyim basindaki goériismede kullanmay1
diisiindiikleri 6gretim materyallerine iligskin detayli agiklamalar belirtmemelerine ragmen
ogretim yili igerisinde kullandiklar1 6gretim materyallerinde gesitlilige 6nem verdikleri
gozlenmistir. Ekin 6gretmenin birinci 6gretim doneminden itibaren materyal kullanmada
cesitliligi saglayarak 6grencilerin derslere olan ilgilerini arttirdigi gézlenmistir. Misra
Ogretmenin ise materyal cesitliligini ikinci O0gretim doneminden itibaren sagladigi
gbzlenmistir.

Misra ve Ekin 6gretmenin 6gretim materyallerinde cesitlilige 6nem vermeleri,
benzer dogrultuda gerceklesen bir degisim olmasina ragmen yasadiklari degisimin
zamant farklilagmaktadir. Birinci 6gretim doneminde Misra Ogretmenin Ogretim
materyali segiminde kendi tercihlerini dikkate aldigi gozlenmistir. Ikinci 6gretim
doneminde i1se Ogretim materyalleri boyutunda c¢esitlilige yoneldigi gozlenmistir.
Deneyim basinda yapilan goriismede, 6gretim materyali kullanimina iliskin detayl
aciklamalar yapmamasi ve materyal c¢esitlili§ine yonelik goriis belirtmemesi dikkate
alindiginda, Misra Ogretmenin ikinci Ogretim doneminde materyal c¢esitliligine
yonelmesinde birinci 6gretim doneminde dgrencileri daha fazla tanimasi ve yasadigi sinif
yonetimi sorunlarinin etkisi olabilir. Dolayisiyla Misra 6gretmenin birinci 6gretim
donemindeki deneyimlerinin materyal ¢esitliligine yonelmesinde etkili oldugu ifade
edilebilir. Ekin 6gretmenin ise materyal cesitliligini birinci 6gretim doneminin sonunda
yansitmaya basladigi goézlenmistir. Bu degisim ikinci 6gretim doneminde yapilan
gozlemlerde de tespit edilmis ve 6gretim yili sonunda yapilan goriismede de Ekin
ogretmen tarafindan vurgulanmistir. Ayrica Ekin 6gretmenin 6gretim materyallerine
iliskin goriiglerinde daha detayli aciklamalar kullanmasi 6gretim materyali cesitliligi
boyutunda farkindalik diizeyinin daha yiliksek oldugunun gostergesi olarak ifade
edilebilir.

Nazim O6gretmenin vizyonunda Ogretim materyalleri boyutunda herhangi bir
degisimin belirlenmemesi kuramsal ve uygulamaya doniik diger araglarda degisim

olmamas1 sonucuyla benzer dogrultuda olmustur. ilk yil mesleki deneyimi siirecinde
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benimsedigi Ogrenme yaklasimi, tercih ettifi Ogretim stratejisi ile yontem ve
tekniklerinde herhangi bir degisimin yasanmamasi Nazim dgretmenin 6gretim materyali
boyutunda da bir degisim yasamamasini etkilemis olabilir. Yapilan gozlemlerde Nazim
ogretmenin G6grencilerin oniinde konuyu anlatarak ve 6rnekler vererek ders islemekten
keyif aldigi gozlenmistir. Bu siiregte dersler bir sohbet gibi devam etmistir. Ders
anlatiminda giinliik yasamdan 6rnekler vermesi 6grencilerin ilgiyle dinlemelerine olanak
saglamistir. Hem 6gretmenin hem de 6grencilerin keyif aldiklar1 bir sinif ortaminda
Nazim 6gretmenin farkli 6gretim materyalleri kullanma gereksinimi duymamasi da
Nazim 6gretmenin 6gretim materyalleri boyutunda herhangi bir degisim yasamamasinin
nedenlerinden biri olabilir.

Ug aday 6gretmenin dlgme degerlendirme araglarina iliskin yasadiklari degisimi
incelendiginde Misra ve Ekin Ogretmenin vizyonlarinda degisim oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu boyutta, Nazim 6gretmenin vizyonunda herhangi bir degisim olmadigi
belirlenmistir.

Misra ve Ekin 6gretmenin 6lgme degerlendirme araclarindaki degisimler farkl
dogrultuda olmuslardir. Deneyim basinda yapilan goriismede Ogrenci basarisini
degerlendirmede ‘merhametli’ olacagini belirtip bu boyutta Ogrencilerden yiiksek
beklentisinin olmadigint vurgulayan Misra dgretmenin bu yaklagimini birinci 6gretim
doneminin sonuna kadar siirdiirdiigii gozlenmistir. ikinci 6gretim déneminde yapilan
gozlemlerde ise Misra 6gretmenin degerlendirmede daha yiiksek beklentiye sahip olmaya
basladig1 gozlenmistir. Misra Ogretmen vizyonundaki bu degisimi Ogrencilere de
duyurmustur ve nedeni olarak 6grencilerin davraniglarindan memnun olmadigini
belirtmistir. Boylece 06grenci davramiglarini  6lgme  degerlendirme  siireclerinde
kullanmaya yoneldigi sonucuna ulagilmigtir. Ekin 6gretmenin 6l¢me degerlendirme
araglar1 boyutunda yasadigi degisimin ise davranig yonetimi sorunlarina bagli olarak
gerceklesmedigi gozlenmistir. Ekin Ogretmen Ogrencilerin yazili sinavlarda basari
diizeylerinin diisiikk olmasi nedeniyle ikinci 6gretim doneminden itibaren ek siavlar ya
da tekrar smavlart yapmaya yonelmistir. Ekin ogretmen Olgme degerlendirme
boyutundaki bu degisimi ikinci 6gretim doneminde yapilan bir gézlem sonrasi gériismede
Ogrencilerin basarisizligini gidermeye yonelik bir uygulama olarak agiklamistir.

Misra ve Ekin 6gretmenden farkli olarak Nazim 6gretmenin vizyonunda 6lgme
degerlendirme araglar1 boyutunda herhangi bir degisim belirlenmemistir. Deneyim

basinda yapilan goriismede Olgme degerlendirmede yazili sinavlari ve performans
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degerlendirme uygulamalarin1 kullanacagimi belirten Nazim Ogretmenin &gretim yili
boyunca bunlar disinda bir uygulama kullanmadigr gozlenmistir. Deneyim basi ve
Ogretim yil1 sonundaki goriismelerde Nazim 6gretmen 6lgme degerlendirme araglarina
iliskin detayli agiklamalar yapmamustir. Benzer durum 6gretim yilinda yapilan gézlemler
sonrast gorigmelerde de gecerli olmustur. Bu durum Nazim o6gretmenin Olgme
degerlendirme araclarina iliskin bilgi birikiminde eksiklik olmasindan kaynakli olabilir.
Ogretim yi1l1 boyunca bu boyuta iliskin uygulamalarinda gesitlik yansitmamas1 da bu
boyutta eksikligi olabilecegi goriisiinii desteklemektedir ve bu eksiklik 6lgme
degerlendirme araglari boyutunda herhangi bir degisime yonelmemesinin nedenleri
arasinda diisiiniilebilir.

Arastirma kapsaminda ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde {i¢ aday 6gretmenin
Ogretim uygulamalarinda belirlenen degisimlerin karsilastirilmast Cizelge 5.4°te

sunulmustur.

Cizelge 5.4. U¢ aday ogretmenin 6gretim uygulamalarindaki degisimler

Misra Nazim Ekin
e Oprenci 6zelliklerine
Etkinlik onem verme e Ogrenci
Planlama ve ¢ Yontem-teknik ve Ozelliklerine 6nem
Uygulama materyal gesitliligine verme
Onem verme
o Etkinlik o Etkinlik
degerlendirmeye dnem degerlendirme
Ogretim Etkinlik verme uygulamalarinda
Uygulamalar1  Degerlendirme * I%tkm“k. geslth_hg_e onem verie
degerlendirme o Etkinlik
uygulamalarinda degerlendirmeye daha
cesitlilige onem verme az zaman ayirma
e Geri bildirim

Geri Bildirim
ve Diizeltme

uygulamalarina 6nem
verme

o Akran diizeltme
kullanmamaya yonelme

o Akran geri bildirimi
ve diizeltmeye 6nem
verme

*Degisim olmamistir.

Cizelge 5.4 incelendiginde Misra ve Ekin 6gretmenin vizyonlarinda o6gretim
uygulamalar1 boyutunda degisimler oldugu sonucuna ulasilmigtir. Nazim 6gretmenin
Ogretim uygulamalarinda ise herhangi bir degisim tespit edilememistir.

Arastirma kapsaminda aday Ogretmenlerin etkinlik planlama ve uygulama

boyutlarinda olusabilecek degisimler ayr1 ayri incelenmis olmasina ragmen, bu
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boyutlardaki degisimlerin benzer dogrultuda gerceklestigi sonucuna ulagilmistir. Ulasilan
bu sonug arastirmada temel alinan 6gretmen egitimi modelinde birbirlerinden ayr1 olarak
yer alan etkinlik planlama ve uygulama boyutlarinin bir arada degerlendirilebilecek
boyutlar olarak diisiiniilebilecegini gostermistir.

Etkinlik planlama ve uygulama boyutunda Misra ve Ekin 6gretmenin vizyonlarinda
ogrenci Ozelliklerine 6nem vermeye yonelik benzer sekilde bir degisim oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak iki aday 6gretmenin vizyonunda da belirlenen bu degisim, zamani ve
Ol¢iisti bakimindan farklilik gostermistir. Deneyim basinda Misra 6gretmen etkinlik
planlama ve uygulamada 6grenci 6zelliklerini dikkate aldigini belirtmistir. Ancak birinci
ogretim doneminde yapilan gozlemlerde bu yaklagimin uygulamalarina yansimadigi
belirlenmistir. ikinci 6gretim déneminin basinda itibaren yapilan gdzlemlerde ise Misra
Ogretmenin etkinliklerini 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak planladigi ve uygulamada
da bu yaklagimini yansittig1 gozlenmistir. Bu degisim ikinci 6gretim doneminde yapilan
bir gézlem sonrasi goriismede kendisi tarafindan da ifade edilmistir. Bu goriisiinde Misra
Ogretmen birinci Ogretim doneminde etkinlik planlayip uygularken iiniversitede
kendilerine nasil yapilmasi gerektigi anlatildiysa o sekilde davranmaya ¢alistigini, ikinci
ogretim doneminde ise ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alarak etkinliklerini planlayip
uygulamaya bagladigini belirmistir. Misra 6gretmenin etkinlik planlama ve uygulamada
yasadigi diger degisim, yontem ve teknikleri ile 6gretim materyalleri segiminde ¢esitlilige
onem vermeye yonelmesi olmustur. Bu degisimin de ikinci 6gretim doneminde
gozlendigi dikkate alindiginda 6grenci 6zelliklerine 6nem vermeye yonelmesinin yontem
ve teknikleriyle 6gretim materyallerinde ¢esitlilige yonelmesinde etkili bir rol oynadigi
distiniilebilir.

Ekin 6gretmenin 6grenci 6zelliklerine 6nem vermeye yonelmesi ise daha farkl bir
dogrultuda gerceklesmistir. Ekin 6gretmen deneyim basi goriismede etkinlik planlama
boyutunda 0Ogrenci oOzelliklerini dikkate almayr belirtmemistir. Etkinlik uygulama
boyutunda ise 6grenci hazirbulunusluklarina 6nem verdigini kisaca ifade etmistir. Birinci
ogretim doneminde yapilan gozlemlerde ise Ekin 6gretmenin hem etkinlik planlarken
hem de uygulamalarinda 6grenci ozelliklerini dikkate aldig1 gdzlenmistir. Bu sonug
gozlem sonrasi yapilan goriismelerde de kendisi tarafindan vurgulanmistir. Ayrica
O0gretim yili1 sonunda yapilan goriismede Ekin 6gretmen Ogrenci 6zelliklerine 6nem
vermenin etkinlik planlama ve uygulamadaki 6nemini bir¢ok goriisiinde vurgulamistir.

Bu dogrultuda deneyim basinda kisaca vurguladigi bir boyutu 6gretim yili sonunda birgok

226



kez vurgulamasi1 6grenci Ozelliklerine daha fazla 6nem vermeye dogru bir yonelim
icerisinde oldugunu gostermistir.

Nazim 6gretmenin Vizyonunda etkinlik planlama ve uygulama boyutuna iliskin
herhangi bir degisim oldugu sonucuna ulasilmamistir. Deneyim basinda etkinlik
planlamay1 yazili olarak yapmadigini ve uygulamada da kendi ifadesi ile ‘dogaclama’
olarak tanimladig1 bir siire¢ yiiriiten Nazim 6gretmenin bu yaklagimimi 6gretim yili
boyunca siirdiirdiigii gézlenmistir. Bu dogrultuda Nazim 6gretmenin vizyonunda etkinlik
planlama ve uygulama boyutunda herhangi bir degisim olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Nazim 6gretmenin dgretim yilinin bagindan itibaren etkinlik planlama yapmamasi ve bu
durumu bir sorun olarak algilamamasi hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde bu yeterliligin
kazandirilmamasina bagli olabilir. Nazim 6gretmen deneyim basi gériismede hizmet
oncesi 6gretmen egitimindeki 6gretim elemanlarinin alan bilgisi gelistirmeye odaklanip
alan Ogretimi bilgisini gelistirmeye dnem vermediklerini belirtmistir. Bu durum Nazim
ogretmenin etkinlik planlama ve uygulama yeterliligindeki eksikligin bir nedeni olarak
aciklanabilir.

Etkinlik degerlendirme boyutunda da Misra ve Ekin 6gretmenin vizyonlarinda
degisim oldugu sonucuna ulasilmistir. Nazim Ogretmenin vizyonunda ise herhangi
degisim belirlenmemistir. Misra 6gretmenin ikinci 6gretim doneminden itibaren etkinlik
degerlendirmede 6dev verme, kisa smav yapma gibi c¢esitli uygulamalar yaptigi
gozlenmistir. Bu dogrultuda etkinlik degerlendirmeye 6nem vermeye yonelik bir degisim
yasadigr sonucuna ulasilmistir. Ekin Ogretmenin etkinlik degerlendirmeye iligkin
degisimi ise iki farkli boyutta gerceklesmistir. Ikinci 6gretim déneminden itibaren Ekin
ogretmenin  etkinlik degerlendirme uygulamalarmi ¢esitlendirmeye basladigi
gozlenmistir. Bununla birlikte ikinci 6gretim doneminde yapilan gozlemlerde etkinlik
degerlendirme uygulamalarina daha az zaman ayirdig1 ve bazi derslerde bu uygulamalari
kullanmadig1 gozlenmistir. Bu durumun nedenini ise yasadigi zaman yonetimi sorunu
olarak ifade etmistir. Nazim Ogretmenin ise Ogretim yili boyunca birkag etkinlik
degerlendirme uygulamasi yaptigi gdzlenmistir. Deneyim basindaki goriismede etkinlik
degerlendirme boyutuna iliskin soruda, yapmay1 planladigi uygulamalarinin bu boyut
kapsaminda olup olmadigindan emin olmamasi bu boyuttaki farkindaliginin yeterli
diizeyde olmadigini gostermistir. Bu eksikligin deneyim basinda belirlenmesi Nazim
Ogretmenin tamamladigi hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programinin bu yeterligi

kazandirmada yetersiz kaldigin1 gostermistir. Bu durumun 6gretim yili sonunda yapilan
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goriismede de benzer dogrultuda olmasi Nazim 6gretmenin etkinlik degerlendirmeye
iliskin yeterliligini deneyimleri yoluyla da gelistiremedigini gostermistir.

Geri bildirim ve diizeltme boyutunda da Misra ve Ekin &gretmenin
uygulamalarinda degisim oldugu belirlenmistir. Deneyim basinda geri bildirim
uygulamalar1 boyutunda goriislerini kisa bir sekilde belirten Misra 6gretmenin 6zellikle
ikinci 6gretim doneminin basindan itibaren geri bildirim uygulamalarina daha fazla
zaman ayirdig1 gdzlenmistir. Ogretim yil1 sonundaki goriismede de Misra dgretmenin geri
bildirim vermeye yonelik goriislerini detayli olarak agiklamasi dikkate alindiginda ilk yil
mesleki deneyim siirecinde geri bildirim uygulamalarina 6nem vermeye yoneldigi
sonucuna ulasilmistir. Misra 6gretmenin vizyonunda bu boyuta iligkin belirlenen diger
bir degisim ise akran diizeltmeyi kullanmamaya yonelme olmustur. Deneyim basindaki
goriismede akran diizeltmeyi 6nemsedigini vurgulayan Misra 6gretmenin ikinci 6gretim
doneminde bu uygulamayi tercih etmedigi gozlenmistir. Deneyim sonunda yapilan
goriismede kendisi de bu uygulamanin hata yapan Ogrenciler tarafindan iyi
karsilanmadigini vurgulamis ve 6grencilerin kendilerinin diizeltmelerine yardimci olmay1
ya da 6gretmen olarak dogrudan diizeltme yapmay1 daha cok tercih ettigini belirtmistir.
Ekin 6gretmenin vizyonunda belirlenen tek degisim ise akran geri bildirim ve diizeltmeye
yonelme seklinde olmustur. Deneyim bagsindaki goriismede bu uygulamalari
vurgulamayan Ekin 6gretmen Ogretim yili sonundaki goriismede ikinci Ogretim
doneminde 6grencilerin birbirlerinden 6grenmelerinin daha etkili oldugunu fark ettigini
vurgulamistir. Bu nedenle akran geri bildirim ve diizeltme uygulamalarina 6énem verip
kullandigini belirtmistir. Misra ve Ekin 6gretmenin geri bildirim ve diizeltmelerde akran
destegi boyutunda zit yonde degisim yasamalar1 6grencilerinin farkli okul seviyesinde ve
yas grubunda olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Anadolu lisesinde goreve baslayan
Misra Ogretmenin siniflarinda, Ogrencilerin birbirlerinin hatalariyla alay ettikleri
gozlenmistir. Ortaokulda goreve baslayan Ekin 6gretmenin siniflarinda ise 6grencilerin
birbirlerine yardimci olmaktan keyif aldiklari gozlenmistir. Nazim Ogretmenin geri
bildirim ve diizeltme uygulamalarinda ise deneyim basinda vurguladigi 6gretmen geri
bildirim ve diizeltme uygulamalarin1 6gretim yili boyunca kullandigr gozlenmistir.
Ogretim yili sonunda yapilan goriismede de bu uygulamalar1 kullandigin1 ve herhangi
degisiklik yapmadigini belirtmesi Nazim 6gretmenin vizyonunda bu boyutta da herhangi

bir degisim yasamadigini gostermistir.
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Arastirma kapsaminda, ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde ii¢ aday 6gretmenin

egilimlerinde belirlenen degisimlerin karsilastirilmasi Cizelge 5.5’te sunulmustur.

Cizelge 5.5. Uc aday égretmenin egilimlerindeki degisimler

Misra Nazim Ekin

e Basar1 odakli olmama
o Olumlu davranig -
gelistirme roliine yonelme

Ogretmen o Disiplinli bir anne
Rolii roliine yonelme

o Aktif 6grenci roliine

Ogrenci y6nelme « x
Sar Rolii e Sorumluluk sahibi
Egilimler . S .
ogrenci roliine yonelme
s e
Gelisim g yey! Sgrenmeye
e Zaman ayiramama yonelme
Kisisel e Zaman ayiramama e Zaman ayiramam -
Gelisim Y an aylramama

*Degisim olmamuistir.

Cizelge 5.5 incelendiginde ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde ii¢ aday
ogretmenin egilimler boyutunda degisim yasadigi sonucuna ulagilmistir. Deneyim
baginda O6gretmen roliinii ilgili bir anne olarak tanimlayan Misra &gretmenin ikinci
ogretim doneminin basindan itibaren disipline 6nem veren bir anne roliine yoneldigi
gozlenmistir. Ogretim yil1 sonunda yapilan gériismede de ilgili bir anne roliine ek olarak
disiplinli olmanin da gerektigini vurgulamasi O6gretmen roliinde disiplinli olmaya
yoneldigini gostermistir. Misra 0gretmenin 6gretim yilinda yasadigi siif ydnetimine
iliskin sorunlarin bu degisimin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu gozlenmistir. Davranis
yonetiminde sorun yasadigi gézlenen derslerin ardindan yapilan gériismelerde disiplini
saglamak ic¢in tedbirler almay1 planladigin1 vurgulamas: da bu yonde degisim oldugu
sonucunu desteklemistir. Nazim Ogretmenin Ogretmen roliinde ise iki degisim
belirlenmistir. Deneyim baginda alan bilgisinin 6nemini vurgulayarak bilgi aktarmaya
Oonem veren Nazim dgretmenin 6gretim yili boyunca bu roliinii yansittigi gézlenmistir.
Bununla birlikte 6gretim yili sonundaki goériismede deneyim basinda belirtmedigi
ogrencilerde olumlu davranis gelistirmenin 6nemini vurgulamasi dgretmen roliinde bu
yonde bir degisim oldugunu gostermistir. Ikinci 6gretim déneminde yapilan gézlemler de
arastirmanin bu sonucunu desteklemektedir. Bu gozlemlerde Nazim O6gretmenin
ogrencilere olumlu davranislarini gelistirmelerine yonelik tavsiyeler verdigi gozlenmistir.

Nazim 6gretmenin roliinde belirlenen diger bir degisim ise basar1 odakli bir 6gretmen
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roliinden vazgegmeye yoOnelmesidir. Deneyim basinda Ogrenci basarisinin énemini
vurgulayan Nazim Ogretmen Ogretim yili sonunda her Ogrencinin basarili olmasi
gerekmedigini ve olumlu davranis gelistirmenin basaridan daha onemli oldugunu
vurgulamistir. Birinci 6gretim doneminde yapilan bazi gézlemler sonrasi goriismelerde
Nazim O&gretmen Ogrencilerin basar1 diizeylerinin istenilen diizeyde olmadigini
belirtmistir. Ozellikle yazili sinavlarin sonuglarinin belli oldugu dénemlerde Nazim
O0gretmenin hayal kiriklig1r yasadigi gézlenmistir. Bu durum Nazim 6gretmenin basari
odakl1 olma roliinden vazgecip olumlu davranis gelistirmeye daha ¢ok 6nem vermesinin
nedenlerinden biri olabilir. Ekin &gretmenin roliinde ise ilk yil mesleki deneyimi
stirecinde herhangi degisim oldugu sonucuna ulasilmamistir. Deneyim basinda 6gretmen
olarak roliinii 6grencilere liderlik ve rehberlik etme olarak tanimlayan Ekin 6gretmenin
bu roliinii 6gretim yili boyunca yansittign gdzlenmistir. Ogretim yili sonundaki
goriismede de roliinde bir degisim olmadigi tarafindan belirtilmistir. Ekin 6gretmenin
deneyim basindaki goriismede lider ve rehber bir 6gretmen roliinii vurgulamasi 6gretmen
rolii baglaminda meslege hazir olma durumunun yiiksek diizeyde oldugunu gdstermistir.
Bu durumu deneyim basinda belirtmesi ve 6gretim yili1 boyunca yansitmasi tamamladigi
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programimin Ogretmen rolii boyutu kazandirma
boyutunda etkili oldugunun bir gostergesi olabilir. Ekin 0gretmenin ilk yi1l mesleki
deneyimi siirecinde 6gretmen roliinde olumsuz yonde bir degisim yasamamis olmasi
sonucunun bu boyutta yeterlik diizeyinin yiiksek olmasini destekledigi de ifade edilebilir.
Misra ve Nazim 6gretmenin 6gretmen rollerinde karsilastiklart sorunlara ve 6grencilerin
ozelliklerine bagl olarak degisimin olmasi bu boyutta Ekin 6gretmen gibi bir yeterlik
diizeylerinin olmadigin1 géstermistir. Yapilan gériisme ve gézlemlerde de lider ve rehber
ogretmen rollerini yansitmamis olmamalart bu boyutta eksiklikleri oldugu sonucunu
destekler niteliktedir.

Ogrenci rollerine iliskin degisimler incelendiginde sadece Misra dgretmenin bu
boyutta degisim yasadigi belirlenmistir. Misra 6gretmenin ikinci 6gretim doneminin
basindan itibaren aktif 6grenci roliine yoneldigi gézlenmistir. Bununla birlikte 6gretim
yilt sonundaki goriismede de Ogrencilerin sorumluluk sahibi olmalar1 gerektiklerini
vurgulamasi bu yonde bir degisimin oldugu sonucunu gostermistir. Nazim 6gretmenin
vizyonunda 6grenci rollerine iliskin egiliminde deneyim basinda vurguladigi saygili olma
ve derslere ilgili olan &grenci rollerini dgretim yili boyunca siirdiirdiigii ve bu boyutta

herhangi bir degisimin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ekin 6gretmenin 6grenci rollerine
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iligkin egiliminde de herhangi bir degisim belirlenmemistir. Deneyim basinda aktif ve
aragtirmaci 6grenci roliiniin 6nemini vurgulayan Ekin 6gretmenin bu egilimini dgretim
yil1 boyunca yansittig1 gdzlenmistir. Ogretim yil1 sonunda yapilan gériismede de Ekin
O0gretmenin ayni 6grenci rollerini vurgulamasi bu boyuta iligkin egiliminde bir degisimin
olmadig1 sonucunu desteklemistir. Ug aday dgretmenin dgrenci rollerine iliskin egilimleri
dikkate alindiginda Ekin Ogretmenin deneyim basinda aktif ve arastirmaci 6grenci
rollerini vurgulamasi ve bu egilimini 6gretim yili boyunca siirdirmesi bu boyutta
O0gretmenlige hazir olma durumunun yiiksek diizeyde oldugunu géstermistir. Bu sonug
tamamladigi hizmet Oncesi 0gretmen egitimi programinin &grenci rollerine yonelik
egiliminin olumlu yonde gelismesine katki sagladiginin gostergesi olarak da
yorumlanabilir. Misra Ogretmenin ise aktif O6grenci rolii egilimini ikinci Ggretim
doneminde yansitmaya basladigi gézlenmistir. Bu degisimin ikinci 6gretim doneminde
gerceklestigi dikkate alindiginda Misra 6gretmenin 6grenci roliine iliskin egilimindeki
degisimde birinci 6gretim doneminde yasadigi sinif yonetimi sorunlarinin tamamladigi
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programindan daha etkili oldugu ifade edilebilir. Nazim
ogretmenin 6grenci rollerine iliskin egiliminde saygili ve derslerle ilgili olma gibi daha
yiizeysel bir tanimlama yapmasi ve 6gretim yili sonunda da ayni egilimi vurgulamasi bu
boyuta iliskin egiliminde bir eksiklik oldugunu gdstermistir. Deneyim basindan itibaren
yapilan goriigmelerde Nazim 6gretmenin Ogrenci rollerine iliskin detayli aciklamalar
yapmamis olmasi1 tamamladig1 hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programinin bu boyuta
iliskin egilimlerini gelistirmede yeterli diizeyde etkili olmadiginin gostergesi olabilir.
Mesleki gelisim boyutunda Nazim ve Ekin 6gretmenin egilimlerinde degisim
oldugu sonucuna ulasilmistir. Misra 6gretmenin bu boyuta iligskin egiliminde ise herhangi
bir degisim oldugu sonucuna ulasilamamistir. Mesleki gelisimde deneyimlerden
o0grenmeye yonelme Nazim ve Ekin 0gretmenin egilimlerinde benzer dogrultuda
belirlenen degisim olmustur. Bununla birlikte Nazim 6gretmenin kendi deneyimleri
yerine akrabalarmin, arkadaslarimin ve diger Ogretmenlerin deneyimlerinden
yararlanmaya yoneldigi gozlenmistir. Yapilan goriismelerde belirttigi gortisler de bu
degisim sonucunu desteklemistir. Ekin 6gretmenin mesleki gelisimde deneyimlerden
o6grenmeye yonelik degisiminin ise daha ¢ok kendi uygulamalarina doniik yansitmalari
seklinde oldugu gézlenmis ve 6gretim yil1 sonunda yapilan goriismede kendisi tarafindan
belirtilmistir. Misra 6gretmenin ise deneyim basinda vurguladigi mesleki gelisime 6nem

verme ve bu dogrultuda alanina iligkin okumalar yapma egilimini 6gretim yili boyunca
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devam ettirdigi gdzlenmistir. Ogretim yili boyunca yapilan goriismelerdeki ifadeleri de
bu sonucu desteklemistir. Gozlemler sirasinda Misra 6gretmenin i¢ce doniik bir kisilige
sahip oldugu gozlenmistir. Bu 6zelligi dolayisiyla okuldaki diger 6gretmenlerle ¢ok fazla
iletisim kurmadig1 ve ders aralarinda genellikle yalniz kaldig1 gézlenmistir. Bu durumun
mesleki gelisim boyutunda diger 6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanmak yerine
okuma yapmaya yonelmesine neden oldugu ifade edilebilir. Ayn1 okulda géreve baslayan
Nazim 6gretmenin ise daha disa doniik ve farkli insanlarla etkilesim kurmaktan hoslanan
bir kisilige sahip oldugu gozlenmistir. Bu durumun mesleki gelisim boyutunda okuldaki
diger Ogretmenlerin goOriis ve deneyimlerinden yararlanmasina katki sagladigi
disiiniilebilir. Ekin oOgretmen ise deneyim basinda yapilan goriismede lisansiistii
O0greniminin ve diger Ogretmenlerin goriislerinin mesleki gelisimine katkisini
vurgulamistir. Bu iki e8ilimini 6gretim yili boyunca devam ettirdigi belirlenmistir. Bu
egilimlere ek olarak 6gretim yili sonunda yapilan goriismede Ekin 6gretmen hizmet
oncesi Ogretmen egitiminde Ogrendigi bilgileri kendi deneyimleriyle gelistirdigini
vurgulamistir. Bu dogrultuda mesleki gelisim egiliminde deneyimler yoluyla 6grenmeye
yonelik bir degisim sonucuna ulasilmistir. Mesleki gelisim boyutunda ulasilan diger bir
sonug ise Nazim ogretmenin mesleki gelisimi i¢in yeterli zaman ayiramamasi olmustur.
Deneyim basindaki goriismede Nazim 6gretmen alanina iliskin okumalar yapma ve
konferans gibi mesleki gelisim etkinliklerine katilma egilimini vurgulamustir. Ilk yil
mesleki deneyimi siirecinde alanima iliskin okumalar yaptig1 belirlenmistir. Bununla
birlikte konferans gibi mesleki gelisim etkinliklerine katilmaya zaman ayiramadigi
gozlenmis ve Ogretim yili sonunda yapilan goriismede kendisi tarafindan da
vurgulanmigtir. Bu durum mesleki gelisimde planladigi egiliminde bir degisim oldugu
sonucunu ortaya ¢ikarmustir. Ik y1l mesleki deneyim siirecinin yogun bir dénem olmasi
Nazim 6gretmenin mesleki gelisime zaman ayiramamasinda etkili olmus olabilir.
Kisisel gelisim boyutunda Misra ve Nazim Ogretmenin egiliminde benzer
dogrultuda bir degisim belirlenmistir. Ekin 6gretmenin bu boyuta iliskin egiliminde ise
herhangi bir degisim sonucuna ulasilamamistir. Deneyim basinda cesitli sosyal, kiiltiirel
ve spor etkinliklerine katilmayi planladigin1 belirten Misra 0gretmenin bu planlarini
gerceklestiremedigi gozlenmistir. Yapilan goriismelerde kendisi de bu etkinliklere zaman
ayrramadigimi ve bu durumun nedenini ilk y1l mesleki deneyimi siirecinde ¢ok yogun bir
donem gecirmesine bagl olarak agiklamistir. Deneyim basindaki goriismede Nazim

ogretmen de Misra 6gretmene benzer sekilde kisisel gelisime iliskin olarak da kiiltiirel ve

232



sportif etkinliklere katilma egilimini vurgulamistir. Ogretim yil1 igerisinde ve 6gretim y1l1
sonunda yapilan goriismelerde Nazim 6gretmen, ilk yil mesleki deneyimi siirecinde
kisisel gelisim boyutunda planladig1 gibi bir siire¢ yagsamadigini vurgulamistir. Nazim
O0gretmen de bu durumun nedenini ilk yil mesleki deneyim siirecinin yogunlugunu
baglayarak agiklamistir. Ekin 6gretmen ise deneyim basindaki goriismede ilk y1l mesleki
deneyim ve lisansiistli 6grenim siirecinin yogunlugu nedeniyle kisisel gelisimine yonelik
bir planlamasinin olmadigini belirtmistir. Ogretim yil1 boyunca yapilan goriismelerde de
bu durumunun degismedigini vurgulamistir. Bu nedenle kisisel gelisim boyutuna iliskin
egiliminde herhangi bir degisim olmadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmada genel olarak
tic aday 6gretmenin de ilk yil mesleki deneyim siirecinde yogun bir donem gecirdigi
gbzlenmistir. Bu yogunlugun aday 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
etkinliklere katilma durumlarini olumsuz yonde etkiledigi gézlenmistir.

Birinci arastirma sorusu kapsaminda ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde ii¢ aday
Ogretmenin vizyonlarindaki degisimlere odaklanilmigtir. Bu degisimler Hammerness,
Darling-Hammond ve Bransford’un (2005) o6gretmen egitimi modeli baglaminda
incelenmistir. Bu 6gretmen egitimi modelinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi donemini
tamamlayan Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini, O6gretmenlik
deneyimleriyle nasil tamamladiklarinin arastirilmasina olanak saglayacagi on
goriilmektedir (Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford, 2005). Arastirmada
ulagilan sonuglar genel olarak degerlendirildiginde ii¢ aday 6gretmenin vizyonunda da ilk
yil mesleki deneyimleri siirecinde degisimler oldugu sonucuna ulasilmistir. Modeli
olusturan bes boyutta da aday 6gretmenlerin vizyonlarinda degisimlerin oldugu sonucu,
modelde vurgulanan dgretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin, gretmenlik
deneyimleriyle tamamlanmasi gerektigi on gorlisiiyle tutarlilik gostermistir. Boylece
arastirma sonuglari, Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford’un modelinin
Ogretmen egitimi siireglerinin ve aday Ogretmenlerin vizyonlariin incelenmesinde
kullanilabilecek etkili bir model oldugunu desteklemistir.

Arastirmada ilk yil mesleki deneyim siirecinde ii¢ aday dgretmenin vizyonunda da
degisimlerin belirlenmesi, Loughran, Brown ve Doecke’nin (2001) hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi programlar1 ile meslege yeni baslayan Ogretmenlerin deneyimleri
yoluyla 6grendiklerinin birbirinden bagimsiz diisiiniilemeyecegi ve bu iki siire¢ arasinda
iligkiler kurulmasina yonelik goriislerini desteklemektedir. Ayrica {i¢ aday 6gretmenin

vizyonunda da birgok degisimin gergeklestigine yonelik arastirma sonuglari, Feiman-
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Nemser’in (2001) ilk y1l mesleki deneyimlerin 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistiren yogun ve bi¢imlendirici bir siire¢ olduguna yonelik goriisleriyle benzer
dogrultudadir.

Clark’in (2009) arastirmasinin bir boyutunda meslege yeni baslayan 123
ogretmenin mesleki yeterliklerindeki degisime odaklanilmis ve Ogretmenlerin ilk yil
deneyimleri sonunda 6gretmen yeterliklerinde azalma hissettikleri sonucuna ulagilmistir.
Bu sonug ii¢ aday 6gretmenin vizyonundaki degisimlerle karsilastirilabilir. Bu baglamda
Clark’n arastirma sonuglari, Misra 6gretmenin meslege iliskin anlayislarinda belirlenen
alan bilgisinde ve smif yonetimi bilgisinde eksiklik hissetmeye yonelik degisim oldugu
sonucu ile benzer dogrultuda goriinmektedir. Nazim 6gretmenin alan bilgisinde, EKin
Ogretmenin ise alan Ogretimi bilgisinde eksiklik hissetmeye yonelik degisimleri de
Clark’in (2009) ulastigi sonuglarla tutarhidir. Bununla birlikte ii¢ aday Ogretmenin
vizyonlarindaki degisimlerde ulasilan deneyim yoluyla gelisme, 6grenci 6zelliklerine
onem verme, yontem, teknik ve materyal kullaniminda cesitligine 6nem verme gibi
olumlu yo6nde degisimi yansitan sonuglar da bulunmaktadir. Bu sonuglar Clark’mn (2009)
arastirma sonuglariyla farklilik géstermektedir.

Wasserman’in  (2011) arastirmasinda da meslege yeni baslayan Matematik
O0gretmenleri, sinif yonetiminde ile yontem ve teknik kullanmada etkili olmalarinda
mesleklerindeki ilk yil deneyimlerinin etkili oldugunu vurgulamislardir. Bu siirecte
deneyimleri yoluyla 6grenmeye yoneldiklerini belirtmislerdir. Ayrica ilk yil mesleki
deneyimleri siirecinde sinif yonetimi uygulamalariyla 6gretim yontem ve tekniklerini
belirlemede 6grenci 6zelliklerini dikkate almaya yoneldikleri sonucu bu arastirmada ii¢
katilimcida ulasilan 6grenci 6zelliklerini dikkate almaya 6nem verme sonucuyla tutarlik

gostermektedir.

5.1.2. “ilk yi1l mesleki deneyimleri siiresinde aday o6gretmenlerin karsilastiklari
sorunlar ve sorun kaynaklar1 nelerdir?” arastirma sorusuna yonelik sonuglar ve
yorumlar

Ikinci arastirma sorusu aday &gretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar ve sorun kaynaklarinin neler olduguna iligkindir. Bu dogrultuda
lic aday 6gretmenden goriismeleri gozlemler ve agik uglu anket yoluyla elde edilmis

veriler aday ogretmenlerin karsilastiklari sorunlar ve sorun kaynaklari baglaminda
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incelenmistir. Incelemede sonunda elde edilen ii¢ aday dgretmenin karsilastiklari sorunlar

ve sorun kaynaklarina iligkin arastirma sonuglar1 Cizelge 5.6’da sunulmustur.

Cizelge 5.6. U¢ aday égretmenin karsilastiklar: sorunlar ve sorun kaynaklar:

Misra

Nazim

Ekin

Smif Yonetimi
Kaynakh
Sorunlar

e Davranis yonetiminde
eksiklik

e Zaman yonetiminde eksiklik

e Davranig yonetiminde
eksiklik

e Ogrencilerle iletisim
kurmada eksiklik

e Davranis yonetiminde
eksiklik

e Zaman yoOnetiminde
eksiklik

Hizmet Oncesi

e Uygulama eksikligi

e Alan bilgisi-6gretmenlik
meslek bilgisi iligkilendirmede
eksiklik

o Ogretmenlik
uygulamalarinda
eksiklik

o Alan 6gretimi bilgisi

Ogretmen » Kurumsal isleyise iliskin o1 41 rmada eksiklik -
Egitimi bilgilendirme eksikligi e . e Uygulama eksikligi
o . e Baz1 ogretim
Kaynakh e Ogretim materyali elemanlarinin
Sorunlar kullanmaya iliskin . :
o . o Ogretmenlik
bilgilendirme eksikligi .
. uygulamalarina 6nem
e Staj uygulamalarinda .
. [ vermemesi
denetim eksikligi
¢ Olumsuz aday 6gretmen
. . algisi
e Memnun olmama ;) A,\day Ogretmen roliine e Diger dgretmenlerle
.. . e agli sorunlar s
o Universite-okul isbirligi i goris farkliliklar:
i e Diger d6gretmenlerle AN
Kurumsal eksikligi e e Diger dgretmenlerden
i lovi . goriis farkliliklar:
Isleyis Kaynakh e Olumsuz aday 6gretmen o destek alamama
o Kurumsal islerin fazla v
Sorunlar algisi olmas o Aday 6gretmenlere
e Diger dgretmenlerle goriis wo ... yonelik hizmet i¢i egitim
o Ogretim teknolojileri ST e
farkliliklar: S etkinliklerinin yetersizligi
eksiklikleri oo L
o Ogretim teknolojileri
eksiklikleri
Ogretim
Programy/ e Ders kitabinin yetersizligi I .
. . e gerigin yetersiz
Materyali e Ogretim programinin -
e olmast
Kaynakh yetersizligi
Sorunlar
e Ogrenci e Ogrenci e Olumsuz &3renci
. . hazirbulunusluklarinda hazirbulunusluklar1 ve UmSsuz 0g
Ogrenci o s o davraniglari
eksiklik basarilariin diigiik o .
Kaynakh . C - e Ogrenci
e Ogrenci ilgilerinde eksiklik olmast
Sorunlar Z . s C hazirbulunusluklarinda
e Ogrenci sorumluluklarinda e Ogrenci ilgilerinde eksiklik
eksiklik eksiklik
o Kisisel gelisim
planlamasinda eksiklik
o Kisisel gelisime o Kisisel gelisime zaman
zaman aylramama aylramama
Kisisel ve o Kigisel gelisime zaman o Mesleki geligime e Alan 6gretimi bilgisinde
Mesleki Gelisim  ayiramama zaman aylramama eksiklik
Kaynakl e Mesleki gelisime zaman o Etkinlik planlamada e Ozel egitim
Sorunlar aylramama eksiklik uygulamalarinda eksiklik

o Alan bilgisinde
eksiklik

e Benimsenen 6grenme
yaklagimi ve 6gretim
stratejilerini uygulamada
eksiklik
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Cizelge 5.6 incelendiginde ilk yi1l mesleki deneyim siirecinde Misra ve Nazim
Ogretmenin karsilastiklar1 sorun kaynaklarmin alti, Ekin 6gretmenin karsilagtigi sorun
kaynaklarmin ise bes tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Arastirma sonucunda sinif
yonetimi kaynakli, hizmet 6ncesi 68retmen egitimi kaynakli, kurumsal isleyis kaynakli,
ogrenci kaynakli ve kisisel/mesleki gelisim kaynakli sorunlar iic aday Ogretmen
tarafindan karsilagilan ortak sorunlar olarak belirlenmistir. Ekin 6gretmenin ise gretim
programi/materyali kaynakli sorunlar yasamadigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda ii¢
aday Ogretmenin de ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde birgok sorunla karsilagmis
olmasi, 6gretmenlerin ilk y1l mesleki deneyim siire¢lerinin yogun bir donem olmasi ve bu
donemde birgok sorunla karsilastiklarina yonelik ilgili alanyazindaki goriislerle tutarlik
gostermistir (Calderhead ve Shorrock, 1997; Casey, 2005; Cakmak, 2003; Fantilli ve
McDougall, 2009; Feiman-Nemser, 2001; Ingvarson, Beavis ve Kleinhenz, 2007; Kane
& Francis, 2013; Kosnik ve Beck, 2009; Lebel, 2010; Wanzare, 2007; Zhang, 2007).

Sinif yonetimi kaynakli sorunlar incelendiginde ii¢ aday ogretmenin de davranis
yonetimi boyutunda eksiklik hissettikleri belirlenmistir. Bu sorun hem aday 6gretmenler
tarafindan belirtilmis hem de yapilan gozlemlerde aragtirmaci tarafindan gézlenmistir.
Siif yonetimi kaynakli diger bir sorun ise zaman yonetiminde eksiklik olmustur. Bu
sorun Misra ve Ekin 06gretmenin derslerinde birinci O08retim donemi boyunca
gozlenmistir. Misra 6gretmenin zaman yonetimi konusunda ikinci 6gretim doneminde
daha etkili oldugu gozlenmistir. Bununla birlikte Ekin 6gretmen 6gretim yili sonunda
yapilan goriismede zaman yonetimi sorununa yonelik eksikliginin devam ettigini
vurgulamistir. Arastirmada Nazim Ogretmenin davranig yonetiminde ve Ogrencilerle
iletisim kurmada sorun yasadigi da belirlenmistir. Bu sorunlar arastirmaci tarafindan
gbzlenmis ve yapilan goriismelerde Nazim 06gretmenin kendisi tarafindan da
vurgulanmistir.

Aragtirmada li¢ aday oOgretmenin de smif yonetimine iliskin sorun yasadigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda karsilastiklar1 sorunlara
yonelik bir¢ok aragtirmanin sonuglarinda da siif yonetimi sorunu bulunmaktadir (Battle,
2005; Bielicki, 2014; Cakmak, 2013; Ergenekon, 2005; Heath, 2015; Lebel, 2010;
Loughran, Brown ve Doecke, 2001; Meister ve Melnick, 2003; Moore-Hayes, 2008;
Oztiirk, 2016; Oztiirk, 2008; Pettway, 2005; Robertson, 2011; Sal1, 2008; Thompson,
2010; Toker-Gékee, 2013). Ug aday dgretmenin sinif ydnetimine iligkin karsilastig1 ortak

sorunun davranig yonetimi ve disiplinle ilgili olmasi, Meister ve Melnick (2003) ve
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Toker-Gokge’nin (2013) arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica Misra
ve Ekin 6gretmenin karsilastig1 zaman yonetimi sorunu da Meister ve Melnick’in (2003)
ve Heath’in (2015) arastirma sonuglarin1 desteklemektedir. Mesle§e yeni baslayan
ogretmenlerin sinif yonetimi sorun kaynaklari alanyazindaki birgok arastirmada hizmet
Oncesi egitim siirecinde sinif yonetimine yonelik yeterince uygulamali bir egitim
gerceklestirilmemesiyle iliskilendirilmistir. (Bielicki, 2014; Lebel, 2010; Loughran,
Brown ve Doecke, 2001, Thompson, 2010). Yapilan arastirmada da ii¢ aday 6gretmenin
sinif yonetimi sorun kaynagi olarak hizmet Oncesi 0gretmen egitimi programindaki
eksikligi vurgulamalar1 alanyazindaki diger arastirma sonuglariyla tutarlik gostermistir.
Bununla birlikte arastirmada ulasilan aday 6gretmenlerin sinif yonetimi kaynakli sorunlar
yasamast sonucu, Akdag’in (2012) 16 okul Oncesi Ogretmenle gerceklestirdigi
arastirmanin sinif yonetimi boyutuna iligkin sonuglariyla farklilik géstermistir. Akdag’in
(2012) yaptig1 aragtirmada meslege yeni baslayan d6gretmenlerin 6n goriildiigi gibi bir
sinif yonetimi sorunu yasamadiklari sonucuna ulasilmigtir. Akdag’in (2012)
arastirmasinda bu aragtirmadan farkli olarak 6ncelikle hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin
son siniflarinda olan 6gretmen adaylarindan meslekteki ilk yillarna iliskin kaygilarina
yonelik gorlisleri alinmistir. Sonraki yil bu adaylardan okullarda o6gretmenlige
baslayanlarin goreve bagladiktan sonraki kaygilarina yonelik goriisleri alinmistir.
Arastirmada katilimcilarin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi donemi ve aday d6gretmenlik
stirecinde belirttigi kaygilar karsilagtirilmistir. Bu baglamda aday 6gretmenlerin ilk yil
mesleki deneyimleri siirecinde sinif yonetimine yonelik duyduklart kaygilarinin 6n
gordiikleri kadar yiiksek diizeyde olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu durumda Akdag’in
(2012) arastirmasinda da aday 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin sorun yasamislar,
ancak bu sorunlarin hizmet dncesi 6gretmen egitimi déoneminde 6n gordiikleri diizeyde
olmamustir.

Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi kaynakli sorunlar incelendiginde bu dénemdeki
ogretmenlik uygulamalarindaki eksikligin {i¢ aday ogretmen tarafindan da bir sorun
kaynagi oldugu sonucuna ulagilmigtir. Misra 6gretmen hizmet oncesi 0gretmen egitimi
doneminde alan bilgisi dersleri ile Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
iliskilendirilmesinde eksiklikler oldugunu vurgulamistir. Ayrica bu déonemden kaynakli
diger bir sorun olarak calisacaklar1 kurumsal yapiya ve 0gretim materyali kullanmaya
iliskin  bilgilendirmenin yetersiz olmasi sonucuna ulasimustir. Ogretmenlik

uygulamalarindaki eksikliklere iligkin diger bir sonug ise staj uygulamalarinda denetim
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eksikligi olmustur. Misra 6gretmen hizmet Oncesi 6gretmen egitimi doneminde staj
uygulamalarina yeterince dnem verilmedigini ve bu uygulamalarin etkili olmalarinin
O0gretmen adaylarinin bireysel cabalarina bagli oldugunu vurgulamistir. Ayni1 durum
Nazim 6gretmen tarafindan da bir sorun olarak ifade edilmistir. Nazim 6gretmen ayrica
Ogretim yili sonunda yapilan goriismede hizmet Oncesi donemde alan bilgisinin
gelistirilmesine alan Ogretimi bilgisini gelistirmeden daha ¢ok ©Onem verildigini
belirtmistir. Benzer sekilde Ekin 6gretmen de hizmet Oncesi donemde alan bilgisi
gelistirmeye Onem verildigi ve 6gretmenlik uygulamalar1 boyutunun ise yeterli diizeyde
olmadigini deneyim basinda ve 6gretim yili sonunda yapilan goriismelerde vurgulamistir.

Arastirmada ulasilan hizmet Oncesi Ogretmen egitimi doneminde &gretmenlik
uygulamalarinin  yetersiz olmasi sonucu bir¢ok arastirma sonucuyla benzerlik
gdstermistir. Ornegin Lebel’in (2010) arastirmasinda meslekte ilk yillarini yasayan dokuz
katilmcimin  yasadiklar1  sorunlar arasinda hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
donemlerindeki Ogretmenlik uygulamalarinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir.
Cakmak (2013) ve Giivendir’in (2017) arastirmalarinda da benzer dogrultuda sonuclar
bulunmaktadir. Iki arastirmada da ilk y1l mesleki deneyimlerini yasayan 6gretmenlerin
sorunlar1 incelenmis ve hizmet 6ncesi donemde kuramsal bilgilere dayali olarak yiiriitiilen
programlarin Ogretmenleri gergek Ogretmenlik deneyimlerine hazirlamada yetersiz
kaldig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada Misra 6gretmene iliskin sonuclarda, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
doneminin ¢alistig1r okuldaki kurumsal isleyise iligkin bilgilendirmede yetersiz kaldig:
belirlenmistir. Bu sonug¢ Sar1 (2011) ve Akdag’in (2012) arastirma sonuglariyla benzer
dogrultudadr. iki ¢alismada da meslegin ilk yillaridaki sorunlar arasinda hizmet dncesi
ogretmen egitiminde okullardaki kurumsal isleyise iliskin bilgilendirme eksikligi oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Kurumsal isleyis kaynakli sorunlar ii¢ aday 6gretmenin karsilastigi diger bir sorun
alan1 olmustur. Bu temaya iliskin olarak iic aday 6gretmenin de calistiklar1 kurumlarda
aday Ogretmen olmalarina bagli sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Ayrica li¢ aday
ogretmenin de ¢alistiklart okullardaki diger 6gretmenlerle 6gretmenlik uygulamalarinda
goriis farkliliklar1 yasadiklart sonucuna ulasilmistir. Bu soruna iligkin olarak EKin
ogretmen okuldaki diger 6gretmenlerden kurumsal isleyise iliskin bilgilendirmede destek

alamadigin1 da belirtmistir.
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Kurumsal igleyis kaynakli diger bir sorun ise &gretim teknolojileri eksiklikleri
olmustur. Bu sorun Nazim ve Ekin 6gretmenin ders gézlemlerinde belirlenmistir. Misra
O0gretmenin ders gozlemlerinde ise bdyle bir sorun gozlenmemistir. Yapilan gdzlemlerde
ayni okulda gorev yapmalarina ragmen Misra 6gretmenin kullandiglr siniflarda bir
eksiklik olmadigi, Nazim o&gretmenin kullandigr siiflarda ise internet baglantisinin
olmamasi1 ve etkilesimli tahtalarin diizgiin c¢alismamas1 gibi sorunlar yasandigi
gbzlenmistir.

Kurumsal isleyis kaynakli olarak belirlenen diger bir sorun ise iiniversitelerle
okullar arasindaki igbirligi eksikligi olmustur. Deneyim basinda yapilan goériismede Misra
ogretmen bu sorunu ifade etmistir. Ozellikle aday 6gretmenlik siirecine {iniversitelerin de
katki yapmasi gerektigini belirtmistir. Ekin Ogretmenin belirttigi goriislerde aday
ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet ici egitim etkinliklerinin etkili olmadigi
sonucuna ulagilmigtir. Ekin 6gretmen bu egitimlerin iceriklerinin gereksiz oldugunu
vurgulamastir.

Uc aday ogretmenin de okullarmdaki diger ogretmenlerle goriis farkliliklar:
yasamalart ve aday Ogretmenler olarak kuruma uyum silirecinde yeterli destek
alamamalar1 sonucu, Ergenekon’un (2005) meslege yeni baslayan ogretmenlerin
kurumdaki calisanlarla iletisim kurma ve isbirligi i¢inde ¢alisma sorunu yasamalarina
yonelik aragtirma sonuglariyla benzer niteliktedir. Sari’nin (2011) ¢alismasinda da aday
Ogretmenlerin yoneticilerden ve diger 6gretmenlerden meslege uyum siirecinde yeterli
destegi alamamalari sorunu belirlenmistir. Korkmaz, Saban ve Akbagli’nin (2004)
arastirma sonuglar1 arasinda da aday Ogretmenlerin kurumsal isleyise ve 0gretmenlik
roliine uyum saglamada giiclik yasadiklar1 goriilmektedir. Oztiirk’iin  (2016)
arastirmasindaki sonuglar arasinda da diger dgretmenlerle iletisimde giicliikler yasama
sorunu yer almaktadir.

Arastirma sonucunda aday Ogretmenlerin Ogretim programi/materyali kaynakl
sorunlar yasadiklari da belirlenmistir. Arastirmada Misra Ogretmenin  Ogretim
programinin igerigini yetersiz olarak degerlendirdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
ogretim yil1 sonunda yapilan goriismede Misra 6gretmen ders kitaplarmin 6grencilerin
seviyelerine gore hazirlanmadig1 goriisiinii paylasmistir. Ogretim yili boyunca yapilan
gozlemlerde de Misra 6gretmenin ders kitabi disinda 6gretim materyalleri kullandig:

gdzlenmistir. Ogretim programinin iceriginin yetersiz olmasi Nazim 6gretmen tarafindan
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da bir sorun alani olarak belirtilmistir. Ekin 6gretmenden elde edilen verilerde ise 6gretim
programina iligskin bir sorun tespit edilememistir.

Arastirmada aday Ogretmenlerin 6grenci kaynakli sorunlarla karsilastiklari da
belirlenmistir. Bu boyutta ii¢ aday 6gretmenin de 6grenci hazirbulunusluklarinin yetersiz
olmasi sorunuyla karsilastiklart ve Ogrenci hazirbulunusluklarinin yeterli diizeyde
olmamas1 nedeniyle Ogrenme-6gretme siireglerinin etkili yiritiilmesinde sorun
yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Benzer dogrultuda Misra ve Nazim G6gretmen
Ogrencilerin 6grenme-0gretme siireglerine Yyeterli ilgiyi gostermediklerini sorun alani
olarak belirtmislerdir. Misra 6gretmenden elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilerin
sorumluluk sahibi olmamalarin da sorun oldugu sonucuna ulasilmistir. Ekin 6gretmen ise
olumsuz Ogrenci davraniglarint sorun olarak degerlendirmistir. Ayrica yapilan
gbzlemlerde Ekin 6gretmenin bazi derslerde olumsuz 6grenci davranislarin1 yonetmede
etkili olamadig1 gozlenmistir.

Arastirmada, ii¢c aday Ogretmen tarafindan da sorun olarak goriilen Ggrenci
hazirbulunugluklarinin ve ilgilerinin eksikligi ulusal alanyazindaki iki arastirmanin
sonuglariyla benzer dogrultuda goriinmektedir. Giivendir’in (2017) c¢aligmasinda
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz olmas1 ve 6grencilerin ilgisizligi aday
ogretmenlerin kurumla ilgili yasadiklar1 sorunlar arasinda yer almistir. Benzer sekilde
Sar’nin (2011) calismasinda aday Ogretmenlerin sorunlari arasinda 6grenci ilgisini
¢ekme ve motivasyonunu arttirma durumlar1 bulunmaktadir.

Arastirmada li¢ aday 6gretmenin kisisel ve mesleki gelisim kaynakli sorunlarla da
karsilastig1 belirlenmistir. Bu kapsamda {i¢ aday 6gretmenin de ilk yil mesleki deneyim
stirecinde kisisel gelisimlerine yonelik etkinliklere istedikleri diizeyde zaman
ayiramadiklar1 sonucuna ulasiimigtir. Ug aday dgretmen de bu sorunun nedeni olarak
aday ogretmenlik ve kurumsal isleyise uyum siirecinin yogunlugunu ifade etmislerdir.
Misra ve Nazim Ogretmen ayni nedenlere bagli olarak, mesleki gelisimleri igin de
yeterince zaman ayiramadiklarini vurgulamislardir.

Misra ve Nazim Ogretmenin aday Ogretmenler olarak mesleki gelisimlerine
yeterince zaman ayiramamalari sonucu Black’in (2003) arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Black’in (2003) ¢alismasinda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
mesleki gelisim boyutuna yeterince zaman ayiramadiklari belirlenmistir. Ik y1l mesleki

deneyim siirecinde aday Ogretmenlerin is yasamina uyum silirecini yasiyor olmalari
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mesleki gelisim siire¢lerine yeterince zaman ayiramama durumunu ortaya g¢ikarmis
olabilir.

Nazim 6gretmenin kisisel ve mesleki gelisim boyutunda diger aday 6gretmenlerden
farkli olarak karsilastigi iki sorun etkinlik planlamada ve alan bilgisinde eksiklik
hissetmesi olmustur. Ekin Ogretmenin ise alan Ogretimi bilgisinde, 6zel egitim
uygulamalarinda ve benimsedigi Ogrenme yaklasimlariyla Ogretim stratejilerini
uygulamada eksiklik hissetme sorunlariyla karsilastigi sonucuna ulagilmistir.

Nazim Ogretmenin etkinlik planlamada eksiklik hissetmesi sorunu yasadigina
iligkin arastirma sonucu Ergenekon’un (2005) arastirmasindaki sonuclarla benzer
dogrultudadir. Ergenckon’un (2005) arastirmasinda Ogretim siireclerini planlama ve
yiirlitme boyutlar1 6gretmenlige yeni baslayan Ogretmenlerin sorunlari arasinda yer
almistir. Benzer sekilde Sali’nin (2008) arastirmasinda da mesleklerinde ilk yillarin
yagsayan Ogretmenlerin yasadigi sorunlar arasinda Ogretimi planlama boyutunun
bulundugu sonucuna ulasilmistir. Diger bir calismada da Oztiirk (2016) Ogretimi
planlama boyutunun koy ve kasabalarda goreve baslayan aday 6gretmenlerin sorunlari
arasmda yer aldig1 sonucuna ulasmistir. Ogretimi planlama sorunu Korkmaz, Saban ve
Akbagli’nin (2004) arastirmasinda da goreve yeni baglayan ogretmenlerin karsilastiklar
sorunlar arasinda yer almistir.

Kisisel ve mesleki gelisim kaynakli sorunlar temasi altinda Ekin 6gretmenin
yasadig1 sorunlardan biri 6zel egitim uygulamalarinda eksiklik hissettigi yoniinde
olmustur. Aragtirmanin bu sonucu Moore-Hayes (2008), Battle (2008) ve Robertson’un
(2011) aragtirmalarindaki sonuclarla benzerlik gostermektedir. Bu arastirmalarda
meslege yeni baglayan oOgretmenlerin 6zel egitim ve kaynastirma uygulamalarinda
kendilerini yetersiz hissettikleri sonucuna ulasilmistir. Benzer durum Ekin 6gretmen igin
de gecerli olmustur ve siniflarindaki 6zel egitim gereksinimi duyan dgrencilere yonelik
uygulamalarinda eksiklik hissetmistir. Misra ve Nazim 68retmenin bu boyuta iliskin
sorun yasamamis olmalar1 siniflarinda 6zel egitim gereksinimi olan &grencilerin
bulunmamasina bagli olarak agiklanabilir.

Arastirmada ulasilan aday 6gretmenlerin vizyonlarindaki degisim ve karsilastiklar:
sorunlarla sorun kaynaklar: birlikte degerlendirildiginde iki boyuta iliskin ulagilan
sonuglarin birbirleriyle yakindan iliskili oldugu anlasilmistir. Ug aday dgretmenin ilk yil
mesleki deneyimleri siirecinde yasadiklar1 sorunlarin 6gretmen vizyonlarinda degisimlere

neden oldugu gorilmistir. Bu siiregte tamamlanan hizmet Oncesi Ogretmen
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programlarinin  6gretmen vizyonlarini gelistirdigi boyutlarda aday ogretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlar karsisinda c¢oziimler bulmada etkili olduklart sonucuna
ulasilmistir.  Ogretmen vizyonlarinda eksiklik hissettikleri boyutlarda ise aday
O0gretmenlerin deneyimleri yoluyla 6grenmeye yoneldikleri gézlenmistir. Bu durum
Ogretmenlerin mesleki 6grenme siire¢lerinde deneyimlerinin énemli bir roli oldugunu
gostermistir. Ayrica ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde aday Ogretmenlerin
vizyonlarindaki birgok olumlu degisim dikkate alindiginda hizmet Oncesi Ggretmen
egitimi donemi sonrasinda 6gretmen egitimi siirecinin aday Ogretmenlerin deneyimler
yoluyla 6grenmeleriyle devam ettigini gostermistir. Bu baglamda ii¢ aday 6gretmene
iligskin arastirma sonuglar1 Loughran, Brown ve Doecke’nin (2001) vurguladigi 6gretmen
egitimi programlariyla meslege yeni baslayan oOgretmenlerin deneyimler yoluyla
O0grenmeleri arasinda bir bag kurulmasi gerekliligini destekler nitelikte olmustur.
Aragtirmanin sonuglart incelendiginde ii¢ aday Ogretmenin vizyonlarindaki
degisimlerin ¢ogunlukla ikinci 0gretim doneminde gergeklestigi goriilmiistiir. Birinci
Ogretim donemi ise aday Ogretmenlerin meslege uyum saglamaya, kurumsal isleyisi
tanimaya, 6grencileri tanimaya ve hizmet dncesi 6gretmen egitiminde edindikleri mesleki
bilgi ve becerilerini kullanmaya calistiklar1 bir donem olmustur. Bu dénemde hizmet
oncesi 0gretmen egitimi donemi sonrasi yeni bir sosyal ¢evreye, 6gretmen olarak yeni bir
sosyal statiiye ve yeni bir kurumsal yapiya uyum siirecinde olan aday dgretmenlerin
birinci 6gretim doneminde birgok sorunla bas etmeye calismalari, bu donemin aday
ogretmenler i¢in bir uyum siireci olarak da adlandirilabilecegini gostermistir. Bu durum
aday Ogretmenlerin vizyonlarindaki degisimlerin cogunlukla ikinci 6gretim doneminde

gerceklesmelerinin nedenleri arasinda ifade edilebilir.

5.2. Oneriler
Aragtirma sonuclarina dayali olarak, uygulamaya ve gelecekteki aragtirmalara

yonelik asagidaki oneriler sunulmustur.

5.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Aragtirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda uygulamaya yonelik 6neriler asagida
sunulmustur.

e Arastirmada ilk yil mesleki deneyim siirecinde {i¢ aday Ogretmenin

vizyonlarinda birgok degisimin olustugu belirlenmistir. Bu dogrultuda hizmet
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oncesi Ogretmen egitimi programlarinda Ogretmen adaylarinin  kendi
deneyimlerinden 6grenmelerine yonelik bir 6gretmen vizyonu gelistirmelerine
katki  saglayacak uygulamalara yer verilmesinin yararli  olacagi
diistintilmektedir. Bu dogrultuda hizmet 6ncesi 6gretmen egitim programlarinda
ogretmen vizyonu kavrami ve kapsadigi boyutlara yonelik uygulamalara yer
verilmesi Ogretmen adaylarmin  bu kavrama iliskin farkindaliklarinin
arttirilmasina yardimei olacaktir.

Arastirma sonuglari ii¢ aday Ogretmenin de hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
doneminde 6gretmenlik uygulamalariin etkili bir sekilde yliriitiilmedigine
iliskin goriislere sahip oldugunu gostermistir. Bu dogrultuda hizmet Oncesi
Ogretmen egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamalarina daha fazla yer
verilmesi ve bu siirecin 6zenli bir sekilde yonetilmesinin 6gretmen adaylarinin
gelecekteki  Ogretmenlik  performanslarini  olumlu  yonde etkileyecegi
diistiniilmektedir.

Arastirmada ii¢ aday 6gretmenin de ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde bir¢ok
sorunla karsilastig1 belirlenmistir. Bu dogrultuda hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
donemini tamamlayip Ogretmenlige baslayacak olan Ogretmen adaylarinin
benzer sorunlarla karsilasabilecekleri 6n goriilebilir. Bu nedenle hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarinin karsilasabilecekleri
sorunlara  yonelik igeriklerin yer almasi bu adaylarin  gelecekte
karsilasabilecekleri sorunlarla basa ¢ikmada daha etkili bir siireg
yiiriitebilmelerine katki saglayacaktir. Ayrica hizmet oncesi 0gretmen egitimi
programlarinda 6gretmen adaylarinin mesleki yasamlarinda karsilasabilecekleri
sorunlar1 ¢ozmeye odakli bir 6gretmen vizyonu gelistirmelerine yardimer olacak
uygulamalarin yer almasi 6gretmenlerin gelecek yillardaki deneyimleri yoluyla
gerceklestirecekleri mesleki Ogrenmelerinin niteligini arttiracagi
diistiniilmektedir.

Arastirmada ulasilan diger bir sonug¢ aday 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullardaki
kurumsal isleyise iligkin yeterli bilgiye ulasamamalar1 olmustur. Bu sorunu daha
cok kendi deneyimleri yoluyla agmaya ¢alistiklar1 belirlenmistir. Hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi programlarindaki Tiirk Egitim Sistemi ve Simif YOnetimi
derslerinin igeriklerinde okullardaki kurumsal isleyislere yonelik bilgiler yer

almaktadir. Bu iceriklerin gozden gecirilmesi ve kurumsal isleyise yonelik
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iceriklerin Milli Egitim Bakanligi yoneticileriyle isbirligi yapilarak yeniden
diizenlenmesi, Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
programlarini gelecekte calisabilecekleri okullardaki kurumsal isleyise iliskin
daha fazla bilgi sahibi olarak tamamlamalarina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Boylece ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde aday
Ogretmenlerin meslege uyum donemlerinin daha etkili siirdiiriilebilecegi
diistiniilmektedir.

Katilimet ti¢ aday 6gretmenin de sinif yonetimi boyutunda sorunlar yagamasiyla
iligkili olarak, hizmet Oncesi 0gretmen egitimi doneminde 0grenme-6gretme
siiregleriyle iliskili olan Simf Y&netimi ve Ozel Ogretim Yontemleri gibi
derslerin daha uygulamaya doniik yiiriitilmesinin Ogretmenlerin mesleki
yeterliklerine katki yapacagi distiniilmektedir.

Arastirmanin ti¢ katilimcist da Kamu Personeli Se¢me Sinavi’ndan yiiksek puan
alarak Eskigehir ilinde goreve baslamislardir. Bu sinav kapsaminda 6gretmenlik
meslek bilgisi, alan bilgisi, alan 6gretimi bilgisi, sinif yonetimi bilgisine iliskin
sorular bulunmaktadir. Katilimeilarin bu sorularin ¢ogunu dogru yanitlayarak
atanmis olmalarina ragmen ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde bu boyutlarda
sorunlar yasamalar1 ve eksiklik hissettiklerini vurgulamislardir. Bu dogrultuda
atanma siirecinde 0l¢iit olarak alinan bu simavin gecerligine iliskin incelemeler
yapilmasinin 6gretmenlerin atanma siireglerinin daha nitelikli bir sekilde
yiiriitiilmesine katki yapacag diistiniilmektedir.

Arastirmada ii¢ aday 0gretmenin ilk y1l mesleki deneyimleri siirecinde bir¢cok
sorunla basa ¢ikmaya ¢alistign belirlenmistir. Ilgili alanyazinda bu sorunlarin
sadece aday Ogretmenler tarafindan yasanmadigina iligkin sonuglar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda ilgili alanyazindaki sorunlar dikkate alinarak
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilecek sorun odakli hizmet ici
egitim faaliyetlerinin Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki yapacagi
diistiniilmektedir.

Arastirmanin hem degisim hem de sorunlar boyutunda aday 6gretmenlerin sinif
yonetimi bilgisi ve uygulamalarinda eksiklik hissettikleri sonucuna ulagilmistir.
Ayrica bu durumun nedenini olarak hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
donemindeki uygulamalarin yetersiz olmasini1 vurguladiklar1 belirlenmistir.

llgili alanyazinda da ilk yil mesleki deneyim siirecinde 6gretmenlerin sinif
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yonetimi sorunlariyla bas etmeye calistiklarina iligkin bulgulara ¢okga
rastlanmaktadir. Bu dogrultuda hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda
Ogretmen adaylarinin simif yonetimi bilgi ve becerilerinin uygulamali olarak
gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasimnin 6gretmen adaylarmin
gelecekteki mesleki yasamlarinda smif yonetimi boyutunda karsilasacaklar
sorunlara daha hazirlikli olmalarina katki saglayacaktir.

e Arastirmada iic aday oOgretmenin de calistiklar1 kurumdaki isleyise ve
ogretmenlik meslegine uyum siirecinde yeterli diizeyde destek almadiklari
sonucuna ulasilmistir. Aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarin detayh
olarak incelenmesi ve bu dogrultuda ogretmenlige yeni baslayan aday
ogretmenlerin kurumsal isleyise ve 6gretmenlige uyum siirecinden sorumlu olan
Milli Egitim Bakanliginin aday 6gretmenlere yonelik etkili uyum programlari
uygulamasi, aday 6gretmenlerin bu yogun ve yorucu dénemi daha etkili bir
sekilde yiiriitmelerine katki saglayacaktir. Ayrica aday 6gretmenlerin géreve
basladiklar1 kurumlardaki yoneticilerin bu 6gretmenlerin meslege ve kurumsal
isleyise uyum siireclerinde onlara yardimei olacak uygulamalar yapmalarinin
aday Ogretmenlerin ilk yil mesleki deneyimlerinde karsilagtiklar1 zorluklar
agmalarina yardimci olacag diigiiniilmektedir.

e Arastirmada aday Ogretmenlerin calistiklart okullardaki diger ogretmenlerle
goriis farkliliklar1 yasadiklar1 ve bu Ogretmenlerden yeterince destek
alamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1 ve
okul yoneticilerinin aday ogretmenlerin géreve basladiklar1 okullardaki diger
ogretmenlerle iletisimlerini giiglendirecek uygulamalara yer vermelerinin bu
ogretmenlerin ilk yi1l mesleki deneyimleri yoluyla edinecekleri mesleki

ogrenmelerini gelistirecegi diisliniilmektedir.

5.3.2. ileri aragtirmalara yénelik oneriler
Arastirmada ulagilan sonuglar dogrultusunda gelecekte yapilabilecek aragtirmalara
yonelik oneriler asagida sunulmustur.
e Arastirma Eskisehir ilinde goreve baslayan {i¢ aday Ogretmenden toplanan
verilere dayali olarak gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda 6gretmen egitimi
stirecinde 6nemli olarak degerlendirilen ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde

ogretmen vizyonlarinda gerceklesen degisimler ve karsilastiklart sorunlar
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incelenmistir. Benzer arastirma deseni kullanilarak farkli bdlgelerde
gerceklestirilecek arastirmalar bu donemin daha iyi anlagilmasina olanak
saglayacaktir.

Aragtirmanin  bir boyutunda ilk yil mesleki deneyimleri siirecinde aday
ogretmenlerin vizyonlarindaki degisimler boylamsal bir sekilde incelenmistir.
Bu dogrultuda aday 6gretmenlerin uygulamalarinda kisa siireli gézlenen farkli
uygulamalar yerine siirekliligi olan uygulamalarin vizyondaki degisimlerin
gostergesi oldugu olgiitli dikkate alinmistir. Bununla birlikte bir 6gretim yilinin
da aday Ogretmenlerin vizyonlarindaki degisimlerin belirlenmesinde sinirh
olabilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle aday ogretmenlerin vizyonlarindaki
degisimlerin daha uzun siireli veri toplamaya olanak saglayan arastirmalarla
incelenmesinin aday ogretmenlerin vizyonlarindaki degisimlerin daha etkili
sekilde belirlenmesine katki yapacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu tiir
calismalarda sadece aday 6gretmenlerin degil hizmet 6ncesi 6gretmen egitimine
devam eden 6gretmen adaylarinin ya da deneyimli 6gretmenlerin katilimeilar
olarak yer almalari 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim boyutlarina iliskin
onemli bulgular saglayabilir.

Arastirmada aday oOgretmenlerin vizyonlarindaki degisimin incelenmesi
Hammerness, Darling-Hammond ve Bransford’un (2005) 6gretmen egitimi
modeline bagli olarak gercgeklestirilmistir. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
stirecindeki 6gretmen adaylarinin vizyonlarinin bu modelin tamamu, bir ya da
birka¢ boyutu temel alinarak incelenmesinin Ogretmen egitimi siirecinde
ogretmen adaylarinin gelisimlerini belirlemeye katki yapacag: diistiniilmektedir.
Bu aragtirmanin odaginda aday 6gretmenlerin ilk yil mesleki deneyimlerinde
Ogretmen vizyonlarinda ortaya c¢ikan degisimler ve karsilastiklar1 sorunlar yer
almistir. Bu durum Hammerness, Darling-Hammond ve Bramsford’un (2005)
ogretmen egitimi baglaminda incelenmistir. Ogretmenlerin  ilk  yil
deneyimlerinin dnemi dikkate alindiginda bu donemin farkli 6gretmen egitimi
modelleri temel alinarak incelenmesi sonraki arastirmalarin konusu olabilir. Bu
tiir aragtirmalarin 6gretmenlerin ilk yil deneyimlerinin daha iyi anlagilmasina
katki yapilacagi diistiniilmektedir.

Arastirmada temel alinan 0gretmen egitim modelindeki boyutlarin tamamini

Olcen bir 6lgme aracina ulasilamamistir. Bu dogrultuda modele bagli olarak
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gelistirilebilecek 6lgme araglarimin 6gretmen egitimi siire¢lerinde Ogretmen
adaylar1 ya da aday Ogretmenlerin vizyonlarini belirlemede yararlt olacagi
distiniilmektedir. Dolayisiyla modele dayali 6lgme araglarinin gelistirilmesi
gelecekte yapilacak arastirmalarin konusu olabilir.

Arastirmada aday Ogretmenlerin vizyonlarindaki degisimin ve karsilastiklar
sorunlarin daha detayli bir sekilde incelenmesi amaciyla nitel verilere dayali1 bir
durum c¢alismast deseni tercih edilmistir. Gelecek arastirmalarda aday
ogretmenlerin yasadiklar1 degisim ve sorunlara yonelik nicel verilere dayali ya
da karma desen kullanilabilir. Bu tiir arastirmalarin degisim ve sorunlarin
genellenebilir olmasina katki yapacagi disiiniilmektedir.

Arastirmada c¢oklu durum c¢alismasi deseni kullanilmistir. Arastirmaci bir
ogretim yil1 boyunca ii¢c aday 6gretmenin ilk y1l mesleki deneyim siirecine eslik
etmistir. Bununla birlikte durum ¢alismasi desenine uygun olarak aday
ogretmenlerin karsilagtiklar sorunlarda gerek duyduklart destegi verememistir.
Bu dogrultuda aday 6gretmenlerin ilk y1l mesleki deneyimlerine odaklanan ve
karsilagtiklar1  sorunlarin  ¢éziimiine yonelik eylem arastirmasi deseni
kullanilarak yapilacak arastirmalarin hem &gretmen egitimi programlart hem
yogun ve zorlu bir siire¢ yasayan aday 6gretmenlerin bu siiregte destek almalari

bakimindan yararli olacag diistiniilmektedir.
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EK-1. Mesleki Deneyim Basi Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

A. GENEL OGRETMEN ViZYONU
Al. Bir 6gretmen olarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz?
A2.  Size gore ideal bir 6gretmenin 6zellikleri nelerdir?

- Ideal bir 6gretmeninizi kisaca anlatabilir misiniz?

B. MESLEGE iLiSKiN ANLAYISLAR

B. Mesleginizde kullanacaginiz bilgi birikiminizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Bl.  Alaniniza iliskin sahip oldugunuz bilgilerinize yonelik diisiinceleriniz nelerdir?
- Lisans egitiminiz sonrasinda alan bilginizi nasil degerlendiriyorsunuz?
B2.  Alan 6gretimi konusundaki bilgilerinize yonelik diisiinceleriniz nelerdir?
- Ozel dgretim yontemlerine iliskin bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
B3. Calisacagimiz okul ve sosyal cevresine yonelik bilgileriniz nelerdir? Bu bilgilerinizi nasil
ediyorsunuz? Agiklar misiniz?
- Okulunuz ve sosyal ¢evresiyle ilgili bilgilerinizi paylasabilir misiniz?
B4. Opgrencilerinizi tamma, hazirbulunusluklarim belirleme konusundaki bilgilerinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?
B5.  Sinif yonetimine iliskin bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
- Fiziksel ortam, davranig yonetimi, iletisim, zaman yonetimi boyutlarina iligkin

bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

C. KURAMSAL VE UYGULAMA ARACLARI

Kuramsal Araclar

Cl. Bir dgretmen olarak ogrenme kuramlarina ve yaklagimlarina iliskin bilgilerinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?
- Hangi 6grenme kuram ya da kuramlarini uygulamay: diigiiniiyorsunuz?

Uygulama Araglar

C2. Uygulamalarinizda kullanmayi diisiindiigiiniiz 6gretime iliskin araglar nelerdir?
- Uygulamalarimizda kullanmay1 diisiindiigiiniiz 6gretim stratejileri nelerdir? Nedenlerini
acgiklar misiniz?
- Uygulamalarinizda kullanmay1 diigiindiigliniiz yontem ve teknikler nelerdir? Nedenlerini
aciklar misimiz? Hangisini kullanacaginiza nasil karar veriyorsunuz?
- Derslerinizde ne tiir 6gretim materyalleri (arag-gerecler) kullanmay: diigiiniiyorsunuz?
Nigin?

- Hangi 6lgme degerlendirme araglarini kullanmay1 diistiniiyorsunuz?



EK-1. Mesleki Deneyim Bas1 Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu (Devami)

D. OGRETIM UYGULAMALARI

D. Ogretim etkinliklerini uygularken sizin i¢in onemli olan noktalar nelerdir? Neleri dikkate almayi
diistiniiyorsunuz?

D1.

D2.

D3.

DA4.

Yillik ve giinliik planlarinizi nasil hazirlayacagmiz hakkindaki diisiincelerinizi paylasabilir
misiniz?
- Plan hazirlama siirecinde yapacaklarinizi betimler misiniz?

Yillik ve giinliik planlarinizi nasil uygulayacagimiz hakkindaki disiincelerinizi paylasabilir
misiniz?

Hazirlayacaginiz planlardan sinif iginde nasil yararlanmayi diigiiniiyorsunuz?

Ogretim etkinliklerinin degerlendirmesini nasil uygulamay: diisiiniiyorsunuz?

Ogretim etkinliklerinin degerlendirilmesini nasil yapmay diisiiniiyorsunuz?
Geri bildirimler ve diizeltme yapma konusunda diisiinceleriniz nelerdir?

Geri bildirim ve diizeltmeleri nasil yapmay1 planliyorsunuz?

E. EGILIMLER

E. Bir 6gretmen olarak 6gretme siirecindeki dncelikleriniz nelerdir?

El.

E2.

E3.

E4.

Ogretmen roliiniizii nasil tanimlarsiniz?

Sinif igerisinde, 6grencilerle iletisimde, okulda ve toplumdaki rolleriniz nelerdir?

Sizce 6grenme siirecinde 6grencilerin rolleri ne olmalidir?

- Ogrenci rollerine iliskin bakis acimz / diisiinceleriniz nelerdir?
Kisisel gelisiminize yonelik diisiinceleriniz nelerdir?

Kisisel gelisiminize yonelik olarak neler yapmayi planliyorsunuz?

Mesleki gelisiminize yonelik diisiinceleriniz nelerdir?

Mesleki gelisiminize yonelik olarak neler yapmayi planliyorsunuz?

GORUSME SONU VE TESEKKUR

Goriisme siiresince konustugumuz konularla ilgili olarak ifade etmek istediginiz baska goriisleriniz

var m1? Varsa nelerdir?

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.



EK-2. Genel Bilgi Anketi

l. Kisisel Bilgiler

1. Adiniz ve soyadiniz

2. Gorev yaptiginiz ilge /okul adi

3. Cinsiyetiniz : ! Kadm

4, Yasiniz : = 25 ve alt1

II. Ogretmenlik Alan1 ve Alinan Dereceler

5. Ogretmenlik alaniniz
6. Dereceleriniz

L Erkek

L 26-30 aras1 = 30 ve Ustii

Universite Ad Program Adi

Bitirme Yih

Lisans

Lisansiistii

Diger (Yan Dal,
Pedagojik
Formasyon, vb)

Calismaya katkilarimizdan dolayi tesekkiir ederiz.



EK-3. Ogretim Yih Sonu Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

A. GENEL OGRETMEN ViZYONU
Al. Yaklasik bir yillik mesleki deneyiminiz sonunda mesleginizi nasil tanimlarsiniz? Sizce
yaptiginiz bu tanimlamay1 bu yilki deneyimleriniz nasil etkilemis olabilir?
A2. Ik y1l deneyiminizin sonunda size gore ideal bir 6gretmenin 6zellikleri nelerdir? Sizce

yaptiginiz bu tanimlamay1 bu yilki deneyimleriniz nasil etkilemis olabilir?

B. MESLEGE iLiSKiN ANLAYISLAR

B. Ilk y1l deneyimleriniz sonunda mesleginizde kullanacagimz bilgi birikiminizi nasil
degerlendiriyorsunuz? ilk y1l deneyiminiz siirecinde bilgi birikiminizde herhangi bir degisim oldugunu
fark ettiginiz mi?

Bl. Alaniniza iliskin sahip oldugunuz bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

B2.  Alaninizin 6gretimi konusundaki bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

B3.  Calistiginiz okul ve sosyal ¢evresine yonelik bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

B4.  Ogrencilerinizi tanima, hazirbulunusluklarii anlama konusundaki bilgilerinizi nasil

degerlendiriyorsunuz?
B5.  Sinif yonetimine iliskin bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
- Fiziksel ortam, davranis yonetimi, iletisim, zaman yonetimi boyutlarina iligkin

bilgilerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

C. KURAMSAL VE UYGULAMA ARACLARI

Kuramsal Araclar

Cl. Ilk yil deneyimleriniz sonunda 6grenme kuramlar1 ve yaklasimina iliskin bilgilerinizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Herhangi bir degisim fark ettiniz mi?
- Hangi 6grenme kuram ya da yaklasimlarini yansittiginizi diigiiniiyorsunuz?

Uygulama Araglar

C2. Uygulamalarimizda kullandiginiz 6gretime iligkin araglar nelerdi? Bu araglarinizda herhangi
bir degisim fark ettiniz mi?

- Uygulamalarinizda kullandiginiz 6gretim stratejileri nelerdi? Neden bu
strateji/stratejileri tercih ettiniz?
- Uygulamalarimizda kullandiginiz yontem ve teknikler nelerdi? Hangi yontem ve
teknikleri kullanacaginiza nasil karar verdiniz?
- Derslerinizde ne tiir 6gretim materyalleri (arag-gereg) kullandiniz? Nigin?
- Hangi 6l¢me-degerlendirme tekniklerini kullandiniz? Neden bu 6l¢gme-

degerlendirme tekniklerini tercih ettiniz?



EK-3. Ogretim Yili Sonu Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu (Devami)

D. OGRETIM UYGULAMALARI
D. Ogretim etkinliklerini uygularken sizin icin genel olarak énemli olan noktalar nelerdir? Neleri
dikkate aliyorsunuz? Bu boyutta bir degisim fark ettiniz mi?
D1.  Yillik ve giinliik planlarinizi nasil hazirladiniz?
D2.  Yillik ve giinliik planlarinizi nasil uyguladiniz? Simif i¢indeki uygulamalarinizi nasil etkiledi?
D3.  Ogretim etkinliklerinin degerlendirmesini nasil gergeklestirdiniz?

D4.  Geri bildirim ve diizeltmelerinizi nasil ger¢eklestirdiniz?

E. EGILIMLER
E. Bir 6gretmen olarak 6grenme-6gretme siirecindeki temel 6ncelikleriniz nelerdir? Bu boyutta bir
degisim yasadiniz mi1?
E1l.  Ogretmen roliiniizii nasil tanimlarsiniz? (Smif igerisinde, 6grencilerle iletisimde, okulda ve
toplumdaki rolleriniz)
E2.  Sizce dgrenme siirecinde 6grencilerin rolleri nelerdir?
E3.  Kisisel gelisiminize yonelik neler yaptiniz? Neler yapmay1 planliyorsunuz?

E4. Mesleki gelisiminize yonelik neler yaptiniz? Neler yapmayi planliyorsunuz?
F. SORUNLAR

F. Ilk y1l mesleki deneyim siirecinde karsilastiginiz sorunlar nelerdi? Bu sorunlarin nedenlerine iliskin
goriisleriniz nelerdir?
GORUSME SONU VE TESEKKUR

- Goriigsme siiresince konustugumuz konularla ilgili olarak ifade etmek istediginiz bagka goriisleriniz var

m1? Varsa nelerdir?

Katiliminiz igin tesekkiir ederim.



EK-4. Acik U¢lu Anket Sorulari

1. Mesleginizde ilk doneminizi tamamlamak tizeresiniz. Bu siireci asagida ifade edilen boyutlarda
degerlendirebilir misiniz?
- Mesleginize iliskin karsilagtiginiz zorluklar, yasadiginiz sorunlar neler oldu?
- Bu zorluklar ve sorunlarla karsilastigimizda neler hissettiniz?
- Bunlart ¢6zmek i¢in neler yaptiniz?
2. 1lk dénemdeki 6gretmenlik deneyiminiz siiresince mesleginize iliskin neler grendiniz? Paylasabilir
misiniz?

- Mesleginize yonelik bakis agimizda degisiklikler oldu mu? Olduysa ne tiir degisikliklerdi?



EK-5. Katiime1 Gozlem Formu
GOZLEM FORMU

Katihme1 Ogretmen Adi Soyadi
Katihmer Ogretmenin Alami
Gozlem Yapilan Okul Ad1
Gozlem Yapilan Smmif / Sube Ad1
Gozlem Tarihi /Saati

Gozlemlenenler ve Yorumlar

A. MESLEGE iLiSKIiN
ANLAYISLAR

A.1. Alan bilgisi

A.2. Alan 6gretimi bilgisi

A.3. Okul ve sosyal ¢evreyi tanima
bilgisi

A.4. Ogrencileri tanima,
hazirbulunusluklarini belirleme

bilgisi

A.5. Smuf yonetimi bilgisi

B. KURAMSAL VE UYGULAMA
ARACLARI

B.1. Ogrenme kuram/yaklagimlari

B.2. Uygulanan 6grenme
stratejileri

B.3. Uygulanan yontem ve
teknikler

B.4. Kullanilan 6gretim
materyalleri

B.5 Kullanilan 6lgme
degerlendirme araclari




EK-5. Katihmeir Gozlem Formu (Devam)

Gozlemlenenler ve Yorumlar

C. OGRETIM UYGULAMALARI

C.1. Ogretim plam kullanma

C.2. Ogretim plani uygulama

C.3. Ogretim etkinligi
degerlendirme

C.4. Geri bildirim ve diizeltme
bigimleri

D. EGILIMLER

D.1. Benimsenen 6gretmen rolii

D.2. Ogrenci rolleri

D.3 Kisisel gelisimine iliskin
goriislerini yansitma durumu

D.4. Mesleki gelisimine iliskin
goriislerini yansitma durumu

E. GENEL OGRETMEN VIiZYONU

E.1. Meslege iliskin benimsenen
vizyonu/imgeleri yansitma




EK-6a. Kodlamaya Iliskin Bir Kesit (Misra Ogretmen)

Goriigme
tiirii|

Kisi -1}

Goriigme dokiim

TEMA

KoD1

KoD2

KOD3

«

TEMA DISI
KODLAR -

SORUNLAR

DS

DS

DS

DS

MISRA

Meslek tanimimla paralel bir sekilde gocuklara
aym oranda sevgi ve sefkatle yaklasmak
\gerektigini diisiindyorum. Bunun birgok kapy
agtigini - zannediyordum  ama  zannetmekle
kalmayp tecriibe ettim, Bunun disinda ben belki
disiplin noktasmda stkmtr yasamis olabilirim
merhametten dolay. Merhametli olmak lozim
ama bazen otoriteyi dgrenciye hissettirmek
\gerektigi sonucuna vardim,

(GENEL OGRETIM
ViZYONU

6grencilere sevgi
gdstermeye dnem
verme

otoriter olmaya
yonelme

DAVRANIS YONETIMi SORUNU

MISRA

Derste mesela ben bir arkadasma anlatir gibi
anlatyordum. - Sonra  dgrencilerimin - bunu
sordugum sorularla, yaptigim tekrarlarla ya da
sinav  neticesinde ~ gozemedikleri  sorulara
baktifimda, yazdirdigim yazilara baktigimda,
\geri donislerde skt yasadigimda farkh yollar
denemem gerektigini, sadece benim anlatmam
\gerekmedigini. Mesela sunus, bulus yoluyla
bunlarin arasmdaki farks kitabi olarak biliyoruz
\ama aradaki farkm ne kadar faydalt oldugunu
bizzat tecriibe etmem gerekiyordu. Ben de
dgrencilerin kendilerinin daha aktif katidi,
bazt bilgilerin hazirdan vermek yerine onlarin
kendilerinin ~ kesfetmelerinin ~ saglandigy
dgrenmenin yaninda biraz eglenceli bir sekilde
harmanladigimizda daha kaler oldugunu fark
etmeye basladim. Onlarin da fikirlerini alorak
zaman igerisinde sene sonuna kadar siirekli
degistirmeye calistim. Ayni tarzda islememeye
\gayret ettim.

MESLEGE iLiSKiN
ANLAYISLAR

alan ogretimi
bilgisinde
deneyimle gelisme

UYGULAMA
ARAGLAR: Giretim
stratejilerinde
deneyimle gelisme;
yontem teknik
belirlemede
ogrenci dzelliklerini
dikkate alma

MISRA

Direk cevabr kendim vermek yerine ya da baska
bir dgrenciye sorup cevabi almak yerine bunun
56z alan dgfrenciyi zedeleyecedini diigiiniiyorum.
Biraz daha yaklagtiriyorum, dogru  cevabi
bulmaya yaklastiysa cevabt veriyorum. Eger ¢ok
zorlamyorsa, veremiyorsa, ben veriyorum. Onun
ciimleleriyle baslayip devam ettiriyorum ki, bell
bir noktada bir sey ifade ettigini diigiinsiin diye.
Geri doniitsiz hig gegmedi

OGRETIM
UYGULAMALARI

diizeltmede ipuglan
kullanarak 6grenciyi
kendi diizeltmesine
yonlendirme

diizeltmede akran
diizeltmeyi
kullanmama

diizeltmede
gretmen
dilzeltme kullanma

MISRA

Hi kendime vakit ayramadim. Dil kursuna
\gitmek  istiyordum. Judoyla falan ilgilenmek
istiyordum amahighirine vakit ayramadim.
Dogiru dilriist kitap bile okuyamadim. Dedigim
\gibi bazi eksiklerimi tamamlamak icin- siireki
kosturdum,

EGILIMLER

kisisel gelisime

Zaman ayirmama

KISISEL GELISIME ZAMAN

AYIRAMAMA




EK-6b. Kodlamaya liskin Bir Kesit (Nazzim Ogretmen)

Goriigme
tilrii ¥

Kisi .1

Goriigme dokiim

TEMA

KOD1

KOD2

KOD3

TEMA DISI
KODLAR

SORUNLAR

DS

NAZIM

Bizim okulumuz, dgretmenti yoran bir
kisilikleri yok. Zorlamiyorlar o yiizden bizi
cahstirmadilar. Cok fazla zorlayan bir dgrenci
olmayinca eksik hissetmedim ama eger 10.
sinif Tiirk edebiyatina girseydim
zorlanabilirdim. Clinkii eski divan edebiyati
konu veya 9. smifin edebi sanatlari. Ona da
denk gelmedim yani denk gelebilecegim,
zorlanacagim seyler bana verilmedi. Eer o
siniflara girseydim zorlanirdim. 9simiftan bir

MESLEGE iLiSKiN

alan bilgisinde
eksiklik hi

ALAN BILGISINDE EKSIKLIK
HISSETME

dgrenci geldi. Edebi sanat sorusu sordu

ANLAYISLAR

DS

NAZIM

Bol bol pratik yapmaya calisacagim. Bu sene

aptim kisa film izletip kendi fikirlerini
sordum. Deneme yazdirdim. Hi¢ édev
vermedim. Mecbur oldugum icin performans
verdim sadece. Odev vermiyorum . (dev
vermemek iyi bir sey mi kétii bir sey mi daha
kestiremedim ama seneye verebilirim.
(drenciler giinkii bir seyi bir sekilde zorlamak
lazim.

MESLEGE iLiSKiN
ANLAYISLAR

alan dgretiminde
cesitlilige onem
verme

alan Ggretiminde
uygulama
yaptirmaya onem
verme

OGRETIM
UYGULAMALARI:
yontem teknik
olarak kisa film
izletme ve deneme
yazdirma

DS

NAZIM

Okulun akademik bagarist iyi degil. Cocuklarmn
hazirbulunugluklar: ii degil. Universiteye
dgrencilerin girmesi gok diistik. Mesela hig
sinifta kalan olmad:. Mesela gocuklara karne
verdim. Takdir almis hepsi. Bir kisi almamis, o
da davranis notu diisiik ondan sanirim. Cok
azla takdir var. Midiir bey agiklad: zaten
sinifta kalan yok. Sistem smifta kalan yok
derken bagartl oldugunu gdstermiyor. Sinifta
kalan vard ama sistem dgrenciyi gegirmeye
onelik. Telafi sinavi vardi matematik ve
zikten. Telafi smavina giren olmadh. Simdi bu
matematik ve fizigin iyi oldugu anlamina
\gelmiyor. Biitiin dgrenciler gegiyor. Bu
dgrencide rehavete yol agtyor. Notlart
likseltiyoruz. Notlar sisirilmis durumda.

MESLEGE iLiSKIN
ANLAYISLAR

ogrenci hazir
bulunugluklarinin
yeterli olmamasi

ogrenci basarisinin
veterli diizeyde
olmamasl

OGRENCI
HAZIRBULUNUSLUKLARININ
VETERL] OLMAMASI

DS

NAZIM

Ben cok planh degilim. Mesela miifredatta ne
aziyor, mesela milli edebiyat dénemi. 0
donemin sairlerinden siir aliyordum. 5-10
dakika igerisinde onu okuyordum veya
dagityordum. 12simiflara test
biriktiriyordum. 12. simiflarda zaten
miifredata bakmadim tiniversiteye yonelik

OGRETIM
UYGULAMALARI

etkinlik planlama

bElH

DS

NAZIM

varsa 0. Aklima geldi aslinda keske kendimiz
hazirlasak . Rehavete mi kapiliyoruz. Yani
Tiirkiye'de biitiin sistemler béyle. Simdi gidin
Kars'a ayni, Internetten indiriyorlar,
kullantyorlar. Zaten onlar temel konular
oldugu igin ona baktyorsun. Artik sana kaltyor
is. Deneme ve rgportajin yerini
degistirebilirsin. Riportaja ti¢ hafta vermis
mesela. Onu kisaltabilirsin ama kendim

aptim onu.

OGRETIM
UYGULAMALARI

yillik planlamada
hazir plan kullanma

OGRETIM
PROGRAMI/MATERYALI
KAYNAKLI SORUN




EK-6¢c. Kodlamaya lliskin Bir Kesit (Ekin Ogretmen)

g G O T O G v B
Wonularim yetistivemedim, son konularim, 0
(o biraz benden keynakl degil d ko atii
olsun, TEQG tatli olsun, onlardan kaynakl
Derslerde tam steim gibi gidemedim.
Kaynad derslr. Cok muhabbetedalyorlaro - |eslEGEiLgN A neinin
05 [EKIN  {piaden ANLAVISLAR  [esiisetme ZAVAN YONETIV SORUNU
Ders Ritabim normalde Rullanmaz gogu
Gretmenler ama ben kullondm. Bir de farkl
birders kitabrvar bizim kullmadigimez
(Onda tam yaplandimaciga gire
hazrlanmig bir kitap. Benim ¢ok hoguma gitti
D gok ondokisorular kullanmgtk Gietimmate
einidert yptk st Tohtt llondi Gitetimmateryal - |Géretmmateryali{kullnmada
Projeksyon, programlrtzaman zaman Konu (OYGULAMA flrek derskitam olrak aynekkitap et nem
05 [EKIN  [eberdige ARACLARL~~[kullanma kullanma erme
Ojrencierin nas alaacajim doha bl
basitlesirrek onlorm dizeyinde sonrasinda el plaramave
adm adim. Bir de fark olsun, kalotk uyglamada i
saglnsin, Mesela makarmalort yoptigimizda — (GGRETM— {6gelierine Gnem
05 (KN |hep gockarm dlrma gelfjor e oldugu.. |GULAMALAR! fveme
Mesel esilete gl materyal kullanabli
miyim. Daha dikkat gekiyor. Kendileri ulunca
daha i e, Once na bk, Onulo gl ekl e
varsa gizel biretkinlk yarlacm, Sonra uyglamada e
simftagdzdirmen gerelen soruler onlart — (GGRETM {6gelilerine Gnem
05 [EKIN  [plonlam. Nl anlatman gerektjini ~~ |IYGULAMALAR! e




EK-7. Arastirma izin Belgeleri
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EK-7. Arastirma Izin Belgeleri (Devami)

.,
/
/
! T.C: %
ESKISEHIR VALILIGI o
11 Milli Egitim Miidiirliigii eiiiderron
/ Sayi : 88074293/605/4978669 03/11/2014

Konu : Arastirma Projesi

VALILIK MAKAMINA

ligi: Eskisehir Anadolu Universitesi Genel Sekreterligi' nin 10/10/2014 tarih ve 11270 sayili

yazisi.

llgi yazi ile; Eskisehir Anadolu Ijnivers'i_tes) Egitim Bilimleri Enstitiisi  Egitim
Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi dgrencisi Onur
ERGUNAY" in "Aday Ogretmenlerin Ilk Yil Deneyimlerinin Meslege Iligkin Vizyonlarina
Etkilerinin Incelenmesi" baslikli proje 6neri basvurusu Aragtirma Izin Komisyonu tarafindan
incelenmis ve komisyon tarafindan sakinca gériilmedigi tespit edilmis olup, Midiirligiimiize
bagh Arastirma Izin Komisyonu tarafindan belirtilen aday gretmenler ile yukarida adi gegen
projenin gerceklestirilmesi uygun gériilmektedir.

Makamlarimizea da uygun goriilmesi halinde takdirlerinize arz ederim.

Baris HANCI
Milli Egitim Miidur Yardimecis:

OLUR
/1172014

Neemi OZEN
Vali a.
I1 Milli Egitim Mudiri

Ayrinuh bilgi wwin:Lokman TOKAT
72 00-2137425

Faks: (0 222) 23939 22

trk Blv. No:247 Odunpazar/ESKISEHIR
11 : hup//eskisehir.meb.gov.tr
e-posta: strateji26@meb.gov.u




EK-7. Arastirma Izin Belgeleri (Devami)

T
/ ESKISEHIR VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirliagii

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

! ARASTIRMA SAHIBININ

| Ad1 Soyadi | Onur ERGUNAY
Kurumuw/Universitesi | Anadolu Universitesi
Arastirma Yapilacak Egitim Aday Ogretmenier

| Kurumu ve Kademesi
1

Aragtirmanin Konusu

Aday Ogretmenlerin ilk Y1l Deneyimlerinin Meslege
iligkin Vizyonlanna Etkilerinin Incelenmesi

| Universite / Kurum Onay1 Var
| Arastirma/Proje/Odev/ Tez Var
Onerisi

| Veri Toplama Araglan | Gériigme, Gbzlem, Belge Inceleme, Anket

Goriis Istenecek Birimier

KOMISYON GORUST

Komisyon Karar KABUL (Ogybirligi ile )
Muhalif Uyenin Adi ve Soyadi Gerekgesi :

KOMISYON

Al 40,2014

Komisyon Basgkam Uxe Uye
Dr. Seda ERCAN AKKAYA Omer GARAN Mevin ERKMEN
Bas Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Uye Uye

Gililserenr TOPUZ Kemal KAPLAN

Ogretmen Ogretmen



EK-8. Aydinlatilmis Onam Formu

Oncelikle arastirma siirecine katilmay1 kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Arastirmadaki amacimiz
meslege yeni baslayan aday dgretmenlerin ilk y1l deneyimleri siirecinde 6gretmen vizyonlarini inceleyerek
Ogretmen vizyonlarindaki degisimleri belirlemektir. Bu kapsamda sizlerle 6gretmenlige basladiginiz ilk ay
ve Ogretim yili sonunda goriisme yapmay1 planlamaktayiz. Ayrica 6gretim yili boyunca birlikte
planlayacagimiz tarih ve saatlerde derslerinizde gozlem yapmay1 planlamaktayiz. Her gbzlem sonrasi ise
gbzlem yapilan derslerinize iliskin degerlendirmelerinize yonelik kisa goriismeler de yapmay1 planliyoruz.
Bu onam formu arastirma kapsaminda sahip oldugunuz haklar1 tanimlamay1 amaglamaktadir.

Arastirma kapsaminda yapilacak tiim goriismelerde elde edilecek verilerin kaybolmasini dnlemek
amaciyla ses kaydi alinacaktir. Gézlemlerde de video kaydi yapilacaktir. Arastirmada elde edilecek tiim
veriler sadece arastirma kapsaminda kullanilacak ve sizin izniniz olmadan bagka bir ortamda asla
kullanilmayacaktir. Ayrica goriisme ve gozlemlerden elde edilen ses ve video kayitlari tarafiniza
verilecektir. Aragtirma siirecinde istediginiz zaman aragtirmaya katilmaktan vazgecebilirsiniz. Bu durumda
0 zamana kadar kaydedilen biitiin verileriniz silinecektir.

Kimliginiz ve kayitlarda yer alan kisilerin gizliligi énemli goriilmektedir. Bu nedenle kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Son olarak aragtirmada katilimci1 olmaya olumlu yamit verdiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Bu formu
imzalamadan 6nce ¢alismayla ilgili sormak istedigin bir soru varsa liitfen sorunuz. Daha sonra herhangi bir
soru sormak istediginiz takdirde asagidaki iletisim adresi ve telefonundan arastirmacilara ulasabilirsiniz.

Dog.Dr. Oktay Cem ADIGUZEL Onur ERGUNAY
Tez danigmani Doktora dgrencisi
Anadolu Universitesi Yunusemre Kampiisii Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimi Camlik Kampiisii Yabanci Diller Bolimii
Tepebasi / Eskigehir Odunpazari / Eskigehir
E-posta: ocadiguzel@gmail.com E-posta : oergunay@gmail.com
Telefon No -

Bana anlatilanlart ve yazilanlart okudum. Bu formun bir kopyasini aldim. Calismaya katilmay1
goniillii olarak kabul ediyorum.

Katilime1 Onay Imzas1
Katilime1 Adi Soyadi

Katilima fletisim Adresi ve Telefon No


mailto:ocadiguzel@gmail.com
mailto:oergunay@gmail.com



