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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIK ILKE VE
KURALLARA YAKLASIMI VE BiR ARASTIRMA

Vildan OZTURK
Isletme Anabilim Dali
Mubhasebe Bilim Dali
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eyliil 2021
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KAYA

Muhasebe meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken 6ncelikle kamu
yararini gozetmek durumundadirlar. Ciinkii, muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri
sonucu elde edilen bilgiler toplumun tiim kesimlerini etkileyebilmektedir. Bu nedenle,
muhasebe meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken yasalarin yaninda,

mesleki standartlara ve etik ilke ve kurallara uymak zorundadirlar.

Bu ¢alismanin konusu, Eskisehir, Bursa, Bilecik, Afyonkarahisar ve Bolu illerinde
calisan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarinda etik ilke ve kurallara
olan yaklasimlar1 ve bakis agilarinin anlasilmaya calisilmasidir. Bu dogrultuda calisma
ti¢ boliim olarak tasarlanmis olup, ilk boliimde etik kavrami, etik teoriler ve meslek etigi
kavramlari agiklanmustir. Ikinci boliimde muhasebenin gelisimi ile muhasebe meslek etigi
iligkisi ve konu ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Son bolimde ise anket ile toplanan

verilerden elde edilen sonuglarin analizi ve degerlendirmesi yapilmstir.

Bu baglamda muhasebe mesleginin ekonomiler i¢in 6nemi, muhasebe meslek
mensuplarinin  meslek etigine bakis agilar1 ile etik ilke ve kurallarin mesleki

uygulamalardaki yeri belirlenmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Sézciikler: Muhasebeciler i¢in Etik, Etik Ilke ve Kurallar, Mesleki Etik
Yaklagimlar.



ABSTRACT

AN APPROACH TO THE PRINCIPLES AND THE RULES OF
ETHICS FOR ACCOUNTANTS AND A RESEARCH

Vildan OZTURK
Department of Administration
Programme in Accounting
Anadolu University Graduate School of Social Sciences, September 2021
Advisor: Dr. Ergiin KAYA

It is necessary for the accountants to protect firstly the public benevolence as they
are fulfilling the professional activities because the information gained as a result of their
activities can affect all segments of the society. Therefore, accountants are in charge of
obeying the principles and rules of ethics in additon to laws and professional standards
as doing their business.

The issue of this survey is regarded as ‘An Approach To The Principles and The
Rules of Ethics For Accountants and A Research’.It has been tried to analyze the
approaches and point of views to principles and rules about ethics for accountants worked
in provinces such as Eskisehir, Bursa, Bilecik, Afyonkarahisar and Bolu. At this very
point, the survey is designed as three parts; in the first part, the concept of ethics, ethical
theories and the words for professional ethics have been explained. In the second part, the
relation between development of accountancy and the ethics of professional accountancy
and arrangements about professional ethics have been emphasized. As a consequence, at
the last part, it has been concluded with the analysis,results of the questionnaire from the

total data.

In this context, it has been endeavoured to determine the importance of
accountancy as a profession for the economies, approaches to professional ethics of
accountants and in practice the place about the principles and rules of ethics in the field

of professional applications.

Keywords: Ethics for Professional Accountants, Ethical Principles and Rules,

Accountant’s Ethical Approachs.
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Bu c¢alisma, muhasebe meslek etigi konusunu aragtirmak ve Eskisehir, Bursa,
Bilecik, Afyonkarahisar ve Bolu illerinde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin etik
ilke ve kurallara olan yaklagimlarini analiz etmek amaciyla hazirlanmstir.
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gosteren, bakis acis1 kazandiran, kisiligimin olusmasi ve kariyerimde gelmis oldugum bu
noktada beni ben yapan Sevgili Babam Hasan Oztiirk’e, Annem Nuriye Oztiirk’e, Ablam

Elif Oztiirk’e ve Kardesim Mehmet Stk Oztiirk’e tesekkiirii borg bilirim.

PREFACE
This survey has been prepared to analyze the approaches to principles and rules

for ethics about accountants worked in provinces such as Eskisehir, Bursa, Bilecik,
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questionnaire. Moreover, special thanks to my beloved father Hasan Oztiirk, my mother
Nuriye Oztiirk, my elder sister Elif Oztiirk and my brother Mehmet Sitki Oztiirk who
never leave me alone, guide me and make me the person who I’m now in my educational

life and my life journey.



w20

ETiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMES]

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢aligmamin hazirhk, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandifimr; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler igin
kaynak gtisterdigim.i ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi: bu galismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan *bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve higbir
sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglan kabul ettigimi bildiririm.

(Ogrencinin Adi Soyadi)
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GIRIS

Insanlik tarihine baktigimizda parayi ilk bulan Lidyalilardan, “Para, Para, Para”
diyen Fransiz hiikiimdar Napolyon’dan giiniimiize kadar geldigimizde paranin hayattaki
gercekligini korudugu ve insanlarin yagamlarini idame ettirmeleri i¢in 6nemli bir arag
oldugu bilinmektedir. Iste bu asamada parayla ifade edilebilen mali nitelikteki olaylari
kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, yorumlayarak rapor eden bir bilim dali olan
muhasebenin 6nemi giin gegtikge artmaktadir. Toplumun tiim kesimlerinin ¢ikarlarini
koruyup dengelemeye ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin da sorumlulugu oldukga
biiyiiktiir. Muhasebe meslek mensuplari, isletmelerin ortaklarina, sahiplerine, kredi
verenlere, calisanlara, devlete ve topluma kars1 gergege uygun, dogru ve tarafsiz mali
bilgi tiretme ve sunma konusunda sorumludurlar. Bununla birlikte muhasebecilerin mesul
oldugu taraflarin ¢ikarlarini 6n plana almalari, mesleki dikkat ve 6zene dnem vermeleri

ve kanunlara uygun davranmalar1 gerekmektedir.

Insanlarin hayatlarini siirdiirebilmeleri icin birbirleriyle iletisim halinde olmalari
kagiilmazdir. Bu zorunluluk belli kurallar cercevesinde siirmelidir. insanlar daha iyi bir
toplumsal iletisim ve siirdiiriilebilir saglikli bir toplumun devami i¢in ne yapilmalidir
sorusunun yanitini etik kavrami {izerinde ¢aligmalar yaparak aramiglardir. Etik insan
eylemlerini ahlaki bakimdan degerli veya degersiz kilanin ne oldugunu arastiran felsefi

bir disiplin seklinde ifade edilmektedir (Kisakiirek ve Alpan, 2010).

Diinya ekonomilerinde yasanan krizler, isletmelerin iflaslar1 ve yagsanan muhasebe
skandallar1 muhasebe mesleginde etigin daha da on plana ¢ikmasina neden olmustur.
Buradan hareketle pek ¢ok kurum kurulmus, yasalar, yonetmelikler ¢ikarilmistir. Bu
kuruluslardan bazilart Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisit (AICPA), Uluslararast Etik Standartlart
Kurulu (IESPA) seklinde siralanabilir. Bu kuruluslar muhasebe mesleginde etigin
uygulanmasi, etik konusunda muhasebe calisanlarinin bilinglendirilmesi ve stirekli
degisen sartlara gore yeni uygulamalar gelistirmektedirler. Ulkemizde ise 13 Haziran
1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568 sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasas1” muhasebe meslegine yasal bir temel
olusturmustur. Adi gecen kanunla olusturulan meslek odalarinin da yogun ilgi ve

destekleri sonucunda, muhasebe uygulamalarima yon veren "Tekdiizen Muhasebe



Sistemi" 1 sira nolu "Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)" ile
1.1.1994’ten itibaren yliriirliige konulmustur (Resmi Gazete, 21447; 26/12/1992).

Muhasebe, isletmeler ve devletler i¢in pek ¢ok tarafi ilgilendiren mali bilgileri
hazirlayip bu taraflarin kullanimina sunmaktadir. Sunulan bu bilgilerde yapilacak olan
etik hatalar bir tarafin ¢ikarina olurken diger tarafi zarara ugratabilir. Bu durum muhasebe
mesleginin dogru ve giivenilir bilgi sunma goreviyle ortiismez. Bu noktada meslek
calisanlarinin etik konusundaki goriisleri ve yaklagimlart 6nemini giin gectikce

artirmaktadir.

Bu ¢alismanin temel amaci, muhasebe meslek etigini ve meslek mensuplarinin bu
konudaki yaklagimlarini ortaya koymaktir. Bu amagla Eskigehir, Bilecik, Bursa, Bolu ve
Afyonkarahisar illerinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini
stirdiiriirken etik ilke ve kurallara uyma konusundaki hassasiyetleri, meslek mensuplari
isin ig¢indeyken ne kadar bu etik ilkelere baglilik gosterebiliyorlar, etik ilkeler
konusundaki bakis acilar1 ve uygulamadaki mevcut durumun tespitine yonelik bir

arastirma yapilmistir.

Aragtirmanin ana sorusu Yyani problemi ise, “aktif olarak muhasebe meslegini
yiiriitmekte olan uygulamacilarin, muhasebe meslek etigi yaklagimlari nasildir?” seklinde

belirlenmistir.

Calisma ii¢ ana baslik seklinde yapilandirilmistir. Ik bodliimde, etik kavrami
aciklanmus, etik ile yakin iligkisi olan kavramlara deginilmis, etik teorilerinin neler
oldugu, calisanlar etik dis1 davranmaya iten sebepler tizerinde durulmus ve meslek etigi

hakkinda kavramsal, kuramsal agiklamalar literatiire dayali olarak yapilmistir.

Ikinci boliimde, muhasebe meslegi ve meslek etigi hakkinda bilgiler verilmis,

muhasebe meslek etigi hakkinda ulusal ve uluslararasi diizenlemelere deginilmistir.

Ugiincii béliimde ise, arastirmanin amaci ve yontemi aciklandiktan sonra, yapilan
anket calismasi ile ilgili bulgular ortaya konulmus, sonuglar ile ilgili yorum ve

degerlendirmelerde bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM
ETiK KAVRAMINA GENEL BAKIS
1.1. ETIK KAVRAMI

Etik, felsefe biliminin en koklii ve en eski disiplinlerinden biri olarak ele
alinmaktadir. Antik Yunan’dan giiniimiize kadar felsefenin bir dali olarak goriilen etik
hakkinda “evrensel bir iyi ve dogrunun var olup olmadigi, var ise ona ulasilip

ulagilamayacagi” lizerine pek ¢ok ¢alisma yapilmistir (Arda vd., 2004).

Yunan dilinde “karakter, adet, huy veya gelenek” manasinda kullanilan “ethos”’tan
tiiretilen “ethics” sdzciigli, olmasi gerekeni ve diissel olan1 vurgulayarak etik kurallarin
ve degerlerin irdelenmesini 6n plana ¢ikarmistir (Aydin, 2001:5). Tirk Dil Kurumu
Sézliigiinde ise etik, hem isim hem de sifat anlamlarinda tanimlanmustir. isim olarak etik,
“tore bilimi, gesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
davraniglar biitini”, sifat olarak ‘“ahlaki, ahlakla ilgili” seklinde tanimlanmistir
(sozluk.gov.tr). Ahlakilik ve toresel kelimesiyle bagdastirilan etik, bilimsel anlamda iyi
ve kotiinilin ortaya ¢ikarilmasi ile iliskili olup ahlaki gorev ve mecburiyetler iizerinden
0zel olarak pek ¢ok alanda kabul goren genis anlamli bir terimdir (Toraman ve Akcan,

2003:60). Etik kavrami1 hakkinda yapilmis bazi tanimlamalara asagida yer verilmistir.

Cukact (2006), etigi ahlaki kavramlar hakkinda diisiinme becerisi olarak ifade

etmis ve insanlarin birbirlerine olan ahlaki yaklasim sekli olarak tanimlamistir.

Yildiz (2010), etigin felsefi yoniline dikkat ¢ekmis ve bireylerin davranis sekilleri
hakkinda yapilip yapilamayacak davraniglar1 belirleyen bir bakis acisiyla dogru ve yanlig

ayrimini yapmamizi saglayan bir yaklasgim oldugunu belirtmistir.

Hacihasanoglu (2013), etik kavraminin insan iligkilerine yon veren kurallari
belirleyen, insan i¢in olmasi gerekenin ne oldugunu arastiran felsefi bir yaklagim

oldugunu ifade etmistir.

Etik, insanlar ag¢isindan olmasi gereken davraniglarin tiimiidiir ve etik kelimesinin
temelinde sosyal sorumluluk hissiyati1 yatar (Albez ve Yildirim, 2005). Bu acidan etigin
cikis noktasi insanmn vicdani muhasebesidir denilebilir. (Isgiiden ve Cabuk, 2006).
Buradan hareketle etik; yapilmasi gereken ve gerekmeyen davranislar arasinda bir tercih
yapmaktir. (Ozer- Uyar, 2010: 90).



Bir diger anlamiyla etik, “ge¢mis, giiniimiiz ve gelecekte insanlarin tutum ve
davraniglarinin iyi ya da koétii, dogru ve yanlis yonden degerlendirilmesini igeren ve
diinyanin her yerinde gecerli olan ilke ve kurallarin biitlinii olarak tanimlanabilir. Ayni
zamanda felsefenin bir kolu olarak etik; tutumlarin, davranislarin, diisiincelerin,
inanglarin, eylemlerin vb. ahlaki vasiflarin, insani degerler agisindan iyi, dogru ve kabul

edilebilir olup olmadigina iliskin ¢alismalar1 igermektedir” (Akin ve Ozdash, 2014:62).

Insan sosyal bir varliktir ve insanlarin bir arada yasayabilmeleri igin uymak
zorunda olduklar1 bir takim ahlak kurallar1 vardir. Siireg igerisinde, insanlar neyin iyi ve
dogru oldugunu sorgulamaya baslamislar ve bdylelikle etik kavrami ortaya ¢ikmustir.
Etik, ahlaki davranigin 6zlinii arastiran, bireyin kisisel ya da toplumsal yasamindaki

ahlaki davraniglarini arastiran, “iyi nedir?” veya ‘“ne yapmaliy1z?” gibi sorulari

sorgulayan bir felsefe bilimidir (Akbaba ve Erenler, 2011:448).

Etik, bireylerin birbirleriyle olan iliskilerinde gdstermis olduklar1 davraniglarin
altinda yatan nedenleri arastiran bir disiplindir (Aydin, 2001:5). Etik, insanlarin
davraniglarin1 sergilerken hangi ahlaki degerlere gore bu davranmiglari yapar, ideal
davranig sekli bu mudur, insan1 iyi ve glizele gotiirecek olan davranis sekilleri nelerdir,
yanlis ve kotli davramiglarin altinda hangi sebepler yatar, gibi pek ¢ok soruya cevap
bulmaya calisir. Bu agidan bakildiginda insanlarin etik karar verme noktasindaki

yaklasimlarini da analiz etmeye ¢aligir.

Devlet, hatta diinya diizeninin saglanmasinda etik kavramlar olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Toplumu olusturan bireylerin dogru iliskiler kurarak yasamasi 6teden beri
stiregelen etik kurallara baglidir. Etik, toplumda olusan bu kurallarla insanlar1 iyiye ve
glizele ulastiran, kisilerin kendilerini bu kurallara uyma noktasinda sorumlu hissettigi

davranis bigimlerinden olusur (Baspinar ve Cakiroglu, 2012:3).

Yapilan agiklamalardan hareketle, etik taniminda iki temel prensibin ortaya
konuldugu goriilmektedir. Bazi1 yazarlar etigi, ahlak felsefesi olarak adlandirirken;
bazilar etigi iyi ve kotii davranig sekillerini belirleyen ilkeler olarak adlandirmaktadir.
Kaynaklarda belirtilen tanimlar baglaminda etigin ahlak felsefesi olarak gorildigi ve

iceriginin kisilerin ahlaki tiim hareketlerini meydana getirdigini ifade etmek olasidir.



1.2. ETIK iLE ILGIiLi KAVRAMLAR
1.2.1. Ahlak

Ahlak, kelime kokeni olarak Arapga “hulk” sézciigiinden tiiretilmistir. Hulk
kavrami ise karakter yapisi, huy anlamina gelmektedir. Ahlak sozciigliniin dilimizdeki
sOzliik anlami, “bir toplum i¢inde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari

davranig kurallar1” olarak belirtilmistir (TDK, 2020).

Her toplumun tarihinden giiniimiize kadar biriktirerek getirdigi, nesilden nesile
devam eden, bazen de giiniin kosullarina gére degisen ahlak kurallar1 vardir. Ahlaki
kurallara toplum i¢inde uyulmas1 gerekli goriiliir, uyulmadiginda da toplumsal dislanma
araci olarak karsimiza c¢ikar. Buradan hareketle ahlaki, insanlarin kendilerini uymaya
mecbur hissettigi, birbirlerine ve topluma karsi sorumluluklarini belirleyen davranis
bicimleri ile bir arada hayatlarin1 idame ettirmeleri icin gereken kurallar olarak ifade
edebiliriz. (Aymankuy-Sarioglan, 2005:27). Ahlak, insanin i¢inde bulunan kotiiliik
yOniiniin temizlenmesi ve iyilik tarafinin gelistirilip toplumsal yarar saglamasi agisindan

uygulanan kurallardir (Uzun, 2013:18).

Birey ve toplumun ahlak anlayisinin olugsmasinda bireyi yetistiren ve toplumu
olusturan kisilerin rolii ¢ok biiyiiktiir. Dolayisiyla bireyi yetistiren kisilerin ahlaki agidan
yeterli kisilik yapisinda olmalari, yetistirdikleri nesillerin de ahlaki olarak kalitesini
belirler (Cukaci, 2006:91). Ahlak kurallar1 evrensel bir nitelik tasimaz. Her toplumun
kendi yapisina gore olusturdugu farkli ahlaki kurallar1 vardir. Bir toplum igin ahlaki kural
olarak goriilen bir olay bagka bir toplumda ahlak kurali olarak goriilmeyebilir (Aktan,
2001:92). Ornegin; Japonya, Cin veya Kore gibi Asya iilkelerinde begeninin bir isareti,
cogu Bati iilkesinde kaba kabul edilen ¢orbay1 hopiirdeterek igmektir.

Insanlar cogu zaman etik ve ahlak kelimelerini ayn1 anlamda kullanirlar. Ancak
pek ¢ok felsefi diigiiniir bu iki kavramin birbirinden ayr1 kavramlar oldugunu vurgular.
Ahlak toplumun degerleri ve idealleri ile ilgili dogru ve yanlislari, bunlara insanlarin ne

sekilde uyum saglamalar1 gerektigini belirler (Giiney ve Cinar, 2012:93).

Ahlak, bireyin fikirleri, hisleri ve iyi kotii hareket sekilleriyle alakalidir. Etik ise,
ilkeler ve degismez kurallara bagli olarak insan hareketlerinin ahlakiligini ortaya
koymaya c¢abalamaktadir. Etigi ahlak felsefesi olarak tanimlayan diisiincelere
kaynaklarda ¢ok fazla rastlanmaktadir. Bu diisiiniirlerden biri de Kant’tir. Etige ahlak

felsefesi olarak bakmis ve ahlaki degismez dogrulari etik ile temellendirmistir. Fakat



Kohlberg, kisinin 6ziine inerek etigin i¢ diinyada degil, diisiincenin disa vurumu olarak

gercek diinyadaki hareketlerde sakli oldugunu vurgulamistir.

Sonugta, ahlak toplumsal iligkileri diizenleyen ve toplum tarafindan konulmus

yazili olmayan kurallardan olusmaktadir. Etik ise bu durumun yazili olan halidir.

1.2.2. Tore

Tore, sosyal hayata yerlesmis aliskanliklarin, davranig bigimlerinin, kurallarin,
gelenek ve goreneklerin biitiinliigline verilen addir (Akdogan: 2003:9). Yiizyillar boyu
toplumsal iliskilerde insanlarin yagam kosullarini diizenleyen tore denilen kurallar, genel

ahlak kurallarmin énemli bir béliimiinii olusturmaktadir (Izveren, 1980:84).

Gecmisten giiniimiize bazi toplumlarda tore, yasa anlaminda kullanilmistir.
Toplum tore denilen kurallar ile yonetilmistir. Bu kurallar da insanlarin sosyal iligkileri
ahlakilik temelinde yillar boyunca birikerek olugsmustur. Her toplum kendi yasam
kosullarina goére farkli tore kurallari olusturmus ve hayatlarin1 bunlar dogrultusunda

yiirlitmiislerdir (Karaman, 2015:9).

Tiirk tarihinde ¢cok 6nemli bir yere sahip olan toreler birer kanun olarak goriiliir
ve devlet bu torelere gore yonetilirdi. Orhun kitabelerinde toresi olmayan bir toplum ve
devletin olamayacagi yoniinde bilgiler vardir. Dolayisiyla devleti yonetenler

buyruklarini, hakimler kararlarini téreye uyarak vermislerdir.

1.2.3. Orfve Adet

Orf ve adetler toplumsal hayat: sekillendiren, insanlarm kusaktan kusaga
devrettikleri ve sosyal hayatin diizenli bir sekilde devam etmesini saglayan onemli
kurallar biitliniidiir. Mesela ziyaretler, mutfak kiiltiirii, selamlagma, bayramlar ve 6nemli
giinlerle 1lgili davranis bigcimleri, meslek mensuplarinin arasindaki iliskilerin bigimleri,

takinilacak tavirlar ve tutumlar, orf ve adetleri olusturmaktadir (Karacan, 2014:19).

Orf, toplumun koklerine yerlesmis olan, insanlar arasinda 6zel bir bag kuran uzun
ve toplumun ortak manevi degerlerini yansitan hareketlerdir. Bayramlar, kiiciiklere
sefkat, digerkdmlik (¢ikara dayanmadan baskalarinin menfaatini kendi menfaatinden

iistlin tutma), cesaret, diiriistliik gibi durumlar 6rf sayilmaktadir (Cavdarci, 2002:50).

1.2.4. Kiiltiir

Insanlar toplum iginde var olmanin sonucu olarak belirli ahlaki ilke ve kurallar

olusturur. Bu kurallar zaman i¢inde geliserek insanlar arasinda hangi davraniglarin iyi ve
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kotii, hangi davranislarin ise dogru ve yanlis oldugu konusunda bir fikir verir. Bireyler
kararlarini bu birikim sonucunda elde ettikleri deneyimler sayesinde verirler. Bu siiregler

tizerinde kiiltiiriin etkisi biiyiik yer tutmaktadir (Ates ve Oral, 2003:59).

Diinyada var olan toplumlar farkl kiiltiirel yapilar1 ve 6geleri i¢inde barindirir.
Kimi toplumlar i¢in yanlis olan baska toplumlar acisindan dogru kabul edilebilir.
Toplumsal hayat i¢inde kimileri bu kurallara uyum gosterirken kimileri de ¢catigsma haline
girebilir. Bu agidan toplumlarin kiiltiirel yOnlerinin arastirilmasi da etik agisindan
onemlidir (I¢li, 2002:81). Etik aym zamanda kiiltiirel degerlere gore sekil alabilen bir
kavramdir. Bundan dolayr etik sozciigli toplumlarin kiiltiirel degerlerine gore

sekillenebilir (Karacan, 2014:20).

1.2.5. Din ve Inan¢

Insanlar, hayattaki ilkelerini biiyiik dl¢iide inanglar1 dogrultusunda olustururlar.
Inanclara dayali olusan ilkeler davramslara déniisiir. Hayatimizda verecegimiz bazi
onemli kararlar inanglarimiz dogrultusunda sekillenir. Ornegin, diinyanin tiim semavi ve
ilkel dinleri insanlarin ahlakli olmalari, kotiiliikk yapmaktan kendilerini korumalar1 ve
insanlar arasinda iyi davramslar sergilemeyi ogiitler. Insanlar1 kandirmak, yalancilik,

sahtekarlik gibi kotli davraniglarin yapilmamasi yoniinde de insanlara telkinde bulunur.

1.2.6. Sosyal Sorumluluk
Sorumluluk, kisilerin yapmak durumunda oldugu ya da yaptigi bir is i¢in
gerektiginde hesap verme durumudur. Sosyal sorumluluk, birey veya isletmelerin
toplumun ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarmin {stiinde tutmalarini ifade eder (Karacan,
2014:21). Etigin sosyal sorumluluk diisiincesiyle olan bagi ¢ok 6nemlidir. Sorumluluk
duygusu tasiyan bireyler etige uygun davranislar sergileyerek uyumlu insan iliskileri

gelistirebilir. Boylece iyi iliskilere dayali siirdiiriilebilir bir toplum yapisi ortaya ¢ikar.

Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan sosyal sorumluluk, sadece
muhasebenin bilgi sundugu paydaslarin degil; tiim toplumun menfaatinin korunmasi
gerektigini ifade eder. Bu noktada muhasebe ile sosyal sorumluluk kavrami arasinda
giiclii bir bag bulunmaktadir. Boylece hem topluma kars1 olan sorumluluk yerine getirilir

hem de muhasebe meslek ahlakina uygun hareket edilmis olur.



1.3. ETiGiN TEORILERI

Etik ilke ve kurallar olmadan bir yasam diisiiniilemez. Ciinkii toplumsal hayatin
stirdiiriilebilmesi icin insan iligkilerini diizenleyen belli ahlaki kurallarin varlig sarttir.
Iste bu kurallarin temelini de etik yaklagimlar olusturmaktadur. Iki temel grupta teleolojik
ve deontolojik olarak etigin teorilerini incelemek miimkiindiir (Tadde ve Siddiqu,

2016:184). Bu yaklasimlar asagida kisaca aciklanmaktadir.

1.3.1 Teleolojik Yaklasim

Teleoloji, Grekce “Telos” kelimesinden meydana gelmis olup amag ya da sonug
anlamina gelmektedir. Teleolojik yaklasim temelde iki varsayimdan hareketle agiklanir.
Birincisi, insana gore kiymetli olanla ilgili iddia, ikincisi ise ahlaki bir eylemin onay
goriip gormedigi ile ilgili iddiadir. Konu olarak eylemin degerinin maksimize edilmesi
ile ilgilenir. Ornegin, huzur bir deger olarak kabul edilirse, huzuru maksimize eden eylem

ahlaki olarak izin verilebilir eylem olarak kabul edilir (Orman ve Parlak, 2009).

Teleolojik yaklasim, yapilan hareketlerin gergeklestigi an iizerine degil, bunun
neticeleri tizerine odaklanir. Bu teoriye gore, ortaya konulacak davranigin veya eylemin
hangisi olacagmin karar1 her bir eylem ya da davranisin meydana ¢ikaracagi sonucun
degerine gore belirlenir (Gok, 2007:8). Teleolojik teoriler, bireycilik ve faydacilik olarak
iki bakis acisinda arastirilabilir (Ozgener, 2004:33).

1.3.1.1. Bireyci Yaklasim

Bireylerin bir yargiya varma siireclerinde kisisel menfaatlerine en ¢ok yarayacak
durumu tercih etmesi olarak ifade edilebilir. Kendi menfaatlerini 6n planda goren bireyler
baskalarina karg1 herhangi bir sorumlulugunun olmadigini savunurlar. Bu yaklasimda
bireyler kendi ¢ikarlarini en yiiksek seviyeye ¢ikaran davranisin dogru olduguna inanirlar.
Burada bireysellikten maksat tek kisi ya da birey degildir, herhangi ziimre veya

organizasyonun ¢ikarlart da s6z konusudur (Orman ve Parlak, 2009).

Bireyci yaklasim, bireylerin verdikleri kararlarin sonucuna gore ¢ikarimda
bulunur. Eger bir davranis kisiler i¢in uzun vadede olumlu sonuglar ortaya koyacaksa bu
davranis dogru olarak kabul edilir ve etik bir davranis olarak goriiliir (Kozak ve Nergiz,
2016:41). Bireyler kendileri i¢in en yiliksek fayday1 saglayan davranisa odaklanir. Her
birey kendi faydasini en yiiksege ¢ikaran davranisi uygularsa bu durum toplumsal

cikarlara sirayet eder ve toplumsal ilerleme boylece gergeklesmis olur (Akdogan, 2005).



1.3.1.2. Faydact Yaklasim

Faydaci yaklasim, kisiye fayda saglayacak durumlarin en iyisini tercih etmesine
odaklanir. Ahlak felsefesi insan i¢in en yiiksek iyiyi mutluluk olarak tanimlar. Buradan
hareketle ahlak felsefesi i¢in en dogru davranis, herkesin mutlulugunu engoklayan

davranistir (Bayrak, 2001:9-10).

Bentham ve Mill tarafindan gelistirilen faydaci teoride, mutluluk kavrami iyi
olarak ifade edilir. Sadece kisinin kendisine degil, toplumu mutlu edecek genel bir iyi
anlayisina odaklanilir. “Toplumun geneli icin en yiiksek iyilik seviyesine ne sekilde
ulagilir” sorusuna “herhangi bir davranis baskalarini mutlu etmezse beni de mutlu etmez”
diye yanitlayarak duruma olumlu bir goriisle acgiklik getirmektedirler (Kiziltoprak,
2006:3). Jeremy Bentham, insan dogasinin hiiziin ve nese olarak iki temel prensibe
dayandigini soyler. Su an yapmak zorunda olduklarimiz kadar gelecekte ne yapacagimizi

diisinmekte de bize rehber olanin bu iki temel prensip oldugunu vurgular (Cilingir,

2014:84).

Bu bakis agis1 goz 6niinde bulunduruldugunda herhangi bir davranis ne kadar ¢ok
sayida insanin mutluluguna sebep oluyorsa dogrudur, olmuyorsa yanlis olarak goriiliir.
Bireyin mutlulugunun toplumun mutluluguyla dogru orantili oldugu savunulur. Bentham,
bireysel iyilik i¢in herkesin iyiligini gézetmek mecburiyetinde oldugunu diisiiniirken
(Ozgener, 2009:39) bir davranis ya da fiilin neticeleri ne kadar fazla mutluluk ve ne kadar

az aci veriyorsa o kadar ahlakidir.

Neticede bu bakis agisinin temeli, kisiye mutluluk veren hareketleri dogru

mutsuzluk veren hareketleri ise yanlis kabul eder (Zeytin, 2007:65).

1.3.2.Deontolojik Yaklasim

Teleolojik yaklasimda, bir davranigin ahlaki olup olmamasi o davranisin sonuglari
ile ilgili iken deontolojik yaklasim ise davranisin kendisi iizerine yogunlasir. Deontolojik
yaklasim, davranislarin sonuglar1 degil, davranislar {izerine yiiklenen niyetleri esas alan
bir ahlak felsefesidir (Ozgener, 2004:42). Davranislar arasinda yapilan secimlerde
sonuglar degil, fiili olusturan niyetlerin dogrulugu 6n plandadir. Deontoloji yaklagimi
Immanuel Kant tarafindan gelistirilmistir. Deon kelimesi “gérev ve sorumluluk”
anlamlarim1 ifade eder. Etik hareketlere bir sorumluluk ve gorev olarak bakan Kant,
neticeleri goz ardi ederek sorumluluklara odaklanir (Kiigiikoglu, 2012). Kant’a gore, 1yi

niyet tastyan bir kisi verdigi kararin sonucundan bagimsizdir. Yani verdigi kararin sonucu
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olumsuz da olsa karar verirken iyi niyet tagidig1 i¢in karari1 dogrudur. Buna gore sonucu

kotii de olsa iyi niyetli bir sekilde alinan karar olumludur.

Kant’a gore, bir davranis sorumluluk bilinciyle yapiliyorsa dogrudur. Ancak
kisiler bir davranis1 sergilerken bu davranisin sonucunda ceza ya da ¢ikar kaybi gibi

nedenlerle o davranisi yapmiyor veya yapiyorlarsa bu dogru bir yaklasim degildir.

Deontolojik bakis agisi, ‘Etik ve Haklar Yaklagimi’ ve “Esitlik¢i Yaklasim’ olarak

iki temelde arastirilir.

1.3.2.1. Etik ve Haklar Yaklasimi

Bu yaklagimin temel konusu belirtilen ilkelerin her durumda herkes i¢in kabul
edildigi varsayimidir. Toplumdaki biitiin birey ve gruplarin hak ve 6zgiirliiklerini koruma
ile ilgilenir. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinde bulunan bu hak ve
Ozgirlikler 6rnegin yasama, miilkiyet haklari, 6zgiirliik, saglik gibi evrensel bir 6zellige
sahiptir (Ozgener, 2004:46). Bu yaklasim ¢ogunluk mantigini reddeder. Bir davranisin
1y1 ya da kotli olmasinda ¢ogunlugun goriisii bir gosterge olamaz (Selimoglu, 1997:149;
Korucu, 2018:32).

Etik ve haklar yaklagimi, insanlarin belirli haklara sahip olduklarim1 ve almis
olduklar1 kararlara saygi gosterilmesi gerektigini savunur. Insanlarin 6zgiir sekilde
yasama ve her bireyin yasama hakkina sahip oldugunu savunur (Karacan, 2014:35).
Kurum ve kurulusglarin kararlarinda bireylerin haklarina saygi gosterilmeli ve bu haklar
ihlal edecek kararlardan kaginilmalidir (Kutlu, 2008:14). Meslek mensuplar tarafindan
alian kararlar bireylerin hak ve 6zgiirliiklerini ihlal edecek sekilde olmamali, bireylerin

haklarin1 koruma yoniinde hassasiyet gelistirilmelidir (Demir, 2018:20).

1.3.2.2. Esitlik¢i Yaklasim

John Rawls’1n ileri siirdiigli bu bakis agis1 idare eden tarafin belirledigi durumlarin
kisiler ve ziimreler arasinda ne kadar adaletli dagitildigina gore belirleme yapar. Rawls’in
bakis agisini ele alirsak bireylerin yaslari, maddi durumlari, cinsiyetleri ve davranis
bigimleri yani toplum igerisindeki konumlari herhangi bir énem arz etmemektedir. Onem
teskil eden esitlik ve adalet baglaminda tercihlerini yapmaya kendilerini mecbur
hissetmeleridir (Bayrak, 2001:15). Bu bakis ag1s1 esitlik, adalet ve tarafsizlik kavramlarini
temel alarak meslek grubu i¢in ii¢ ana prensip ilizerine olusturulmustur (Akdogan,

2005:299).
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e Meslek grubuna dahil olan herkes esittir. Halihazirda bulunan farkliliklar

onlarin becerilerine ve iistlendikleri sorumluluklara gore sekil almaktadir.

e Meslek grubu tliyeleri meslek etigi ilkelerini uygularken adalet kavramini goz

Onitinde bulundurmalidir.

e Bu kural tarafsizlik iizerinde sekillendirilmistir. Meslek grubu iiyelerinin
meslege aykir1 davranislarinin kasitli olup olmadiginin aragtirilmasi ve buna

gore ceza verilmesini benimser.

1.4. CALISANLARI ETIK DISI DAVRANISLARA YONLENDIREN
ETMENLER

Insan1 diger canlilardan ayiran en belirgin dzelliklerinden biri vicdandir. Yapilan
hareketlerin iyi, kotli, dogru ya da yanlishg: kisinin vicdan muhasebesi sonucu ortaya
cikar. Bazen kisi gerek kisisel gerekse de kisisel olmayan sebeplerle etik dis1 kararlar
verebilir. Iste tam da bu noktada meslek mensuplarinin etik dis1 davranisa ydnlenmesini
engelleyen kurallar ortaya konulmustur. Bu kurallara uyulmadiginda da kisiler c¢esitli
yaptirimlara maruz kalir. Calisanlari etik dis1 davranisa yonlendiren etmenler; kisisel ve

kisisel olmayan nedenler olarak ikiye ayrilir:

Tablo 1.1. Kisisel Nedenler ve Kisisel Olmayan Nedenler

KiSISEL NEDENLER KiSISEL OLMAYAN NEDENLER
1. Etik Olgiitleri Farkli Yorumlama 1. Etik Davranisi Farkli Algilama
2. Bencil Davranma 2. Rekabet
3. Etik Ikilemler 3.Karsilikli Giivensizlik
4. Mesleki Bilgi Yetersizligi 4. Meslek Ucret Tarifesi

5. Sahte ve Muhteviyat1 Yaniltici Belge

Diizenleme

6. Etik Davranigin Esnetilmesi
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1.4.1.Kisisel Nedenler

Muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davranmasina kendileri ile ilgili mesleki
yetersizlik, kisisel ¢ikar beklentileri ve ikilemleri sebep olmaktadir. Etik s6z konusu
oldugunda bu olay kisinin meslegi i¢in gerekli diisiinsel beceri, analitik beceri,
algilayabilme, ¢oziim becerisi, empati gelistirme ve iletisim becerisi gibi kisisel
becerilerin zayifligindan meydana gelir. Bireyler, bu zayifliklarindan otiirii etik dis1
davraniglarda bulunabilmektedir (Kutlu, 2008:144) Asagida muhasebe meslek iiyelerini

etige aykirt davraniga yonelten kisisel sebepler agiklanmistir.

1.4.1.1. Etik Olgiitleri Farkli Yorumlama

Insanlarin yetistigi ortam, sosyal ¢evre, aile yapis1 ve kiiltiirleri, kavramlar1 ya da
durumlar farkli algilamalarina sebep olabilir. Muhasebe caliganlar1 da bu sebeplerden
oturt etik olgiitleri farkli algilayabilir. Muhasebe g¢alisanlari yapilan etik dis1 davranisi
kendince hakli gostermeye calisabilir, bununla ilgili ¢esitli savunma mekanizmalari
gelistirebilir. Bu tarz uygulamalart pek ¢ok insanin yaptigi, etik kurallara ayiracak

vaktinin olmamasi gibi sebeplerle hakli géstermeye calisabilir (Kirel, 2000:52).
1.4.1.2. Bencil Davranma

Bencillik, insanlarin kendi menfaatlerini 6n plana alarak, ¢ikarlar1 dogrultusunda
hareket etmesi olarak agiklanabilir. Bencil davranmak ise, i hayatinda yoneticilerin ve
calisanlarin kendi menfaatlerini toplumun menfaatlerinin 6niine koyarak davranmalaridir
(Giil, 2006:70). Bencillik duygusunu 6ne alan kisi ¢ogu zaman bu davranisin yanlis
oldugunu goriir ancak ¢ikarlart dogrultusunda bu yolu tercih eder. Sektérde gelirini
artirma veya insanlar tarafindan bilinir olma istegi, etige aykiri durumlara meslek

mensuplarin1 yonlendirebilir (Kutlu, 2008).

1.4.1.3. Etik ikilemler

Kisilerin karsilastiklar1 bir sorun karsisinda yasadiklar tereddiit etik ikilemi ifade
eder (Kutlu, 2008:150; Kiiciikoglu, 2012:183). Herhangi bir konuda birbirine uymayan
iki olayin meydana gelmesi ve bunlarin arti ve eksilerinin tartisilmasi bu kavrami
meydana getirir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:63). Bu kavram, bireylerin isi ile ilgili ilkeleri
g6z oniinde bulundururken tereddiitte kaldiklar1 durumlardan olusur. Etik tercihler 6znel
bir yapiya sahiptir. Bir konuda hangi durumun etik oldugu konusundaki goriisler kisilerin

yaklagimlarina gore degisir (Saban ve Atalay, 2005:51).
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Etik ikileme ¢6ziim bulacak olursak bir durumun kimin ¢ikarina kimin zararina
gore sekillenecegini géz dniinde bulundurmamiz gerekir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:63).
Etige aykir1 hareketlerin Oniline gec¢ilmesinde Onem gosteren husus; kisilere etik
degerlerin aktarilmasinda uygulanacak olan egitimdir. Bu egitim, kii¢iik yaslarda aileden
baslayarak okul ve ¢evrede de devam etmeli hukuki ilkelerle biitiinlestirilmelidir (Kutlu,
2008:151).

Asagida alt1 asamada siralanan hususlar etik ikilemin ¢6ziimiinde son zamanlarda

benimsenen bir yaklagim olmustur (Arens, 1991:72);
. Var olan hususlar1 bul,
. Bu hususlar1 temel alan etik problemi bul,
Ikilemin neticesinden kimlerin nasil etkileneceklerini bul,

1
2
3
4. Ikilemi ¢oziime ulastiracak birey olarak miimkiin olan degiskenleri bul,
5. Her degisken agisindan olasi neticeyi bul,

6

En dogru hareket bigimini se¢ ve pratige dok.

1.4.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi

Her meslek kendi icinde teorik ve uygulamali bilgiler barindirir. Bu meslege
mensup kisilerin de bu bilgilere sahip olmas1 gerekir. Mesleki a¢idan kendini daha ileriye
tasimasi i¢in kisinin bu bilgilere sahip olmanin yaninda, degisen diinya diizeni icinde
degisen kurallar1 Ogrenerek kendini gelistirmesi gerekir. Mesleki agidan kendini
gelistirmeyen yetersiz kisilerin is tatmini azalir. Is tatminini saglayamayan kisi o isten
sogur ve bu durum da hatalar1 beraberinde getirir. Hatalarin artmasi meslek mensubuna
isin dogrusunun bu olduguna inanmasi i¢in zemin hazirlar. Boylece etik dis1 durumlarin
meydana gelmesi kaginilmaz olur. Muhasebecilerin bu tiir davraniglara yonelmemesi i¢in

kendilerini gelistirmeleri ve yeni degisikliklere uyum saglamalar1 gerekir (Akdogan,
2003:14).

1.4.2 Kisisel Olmayan Nedenler
Meslek mensuplarinin kisisel nedenleri disinda onlar1 etige aykiri davraniglara

stiriikleyen pek cok cevresel sebep olabilir. Bu sebepler sdyledir (Akdogan, 2003:14);

e Etik davranisi farkli algilama
e Rekabet
e Karsilikli glivensizlik
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e Meslek iicret tarifesi
e Sahte ve muhteviyat: yaniltic1 belge diizenleme

e Etik davranisin esnetilmesi

1.4.2.1. Etik Davranisi Farkli Algilama

Kisilerin egitim, kiiltiir farkliliklar1 meslek iiyesinin etik ilkesi ve toplumun inang,
tore, gelenek ve kiiltiiriiyle catismaktadir (Akdogan, 2003). Bununla birlikte meslek
liyesinin etige bakis acgis1 ile paydaslarin etige bakis agisi1 farklilik gosterebilmektedir.
Kurumun idaresi ve ¢alisanlar etige aykir1 davranislarda bulunduklari i¢in o kuruma
bagli meslek iiyesinden de etige aykiri benzer davraniglar gostermesi beklenebilmektedir.
Meslek iiyesi calistigi isini ve pek ¢ok paydasini kaybetme ugruna etik ilkelere uygun
hareket etmek zorundadir. Aksi bir davranis sergilerse etige uygun olmayan durumlarin

miisebbibi olur (Ozkaya, 2008).

1.4.2.2. Rekabet

Meslek calisanlar1 faaliyetlerini  yriitiirken diger meslek c¢alisanlart ile
aralarindaki rekabet yasagina uymalar1 gerekir. Ancak daha ¢ok miisteri kazanma hirsi
rekabete sebep olmaktadir. Bu durum etik olmayan davraniglar1 da beraberinde getirir.

Boylece haksiz rekabet icin de bir zemin olusur.

1.4.2.3. Karsilikli Giivensizlik

Kurum calisanlarinin iletisiminde karsilikli giiven biiyiik 6nem arz eder. Giiven
odaklr iletisim olusturulamaz ise etige aykiri durumlarin artmasi séz konusu olabilir.
Yakin zamanda isletmelerde calisan kisilere duyulan giivensizlikten otiirii denetimi
arttirmak i¢in yeni uygulamalar olusturulmustur. Mesela kurum idarecilerinin
calisanlarinin performansini goéstermek ve kisilik 6zelliklerini 6lgmeye dayali psikolojik
testlerden faydalanarak onlarla ilgili bilgi edinebilmek adina teknolojinin 6zelliklerinden
yararlanmalar1 dogal bir sonugtur. Fakat meslek etigi olarak uygun degildir. Calisanlarin
e-posta kontrollerinin yapilmasi, kameralarla izlenmesi, hayata bakis acilarinin, yasayis

bi¢imlerinin degerlendirilmesi psikolojik agidan bask1 olusturur (Karacan, 2014:48-49).

1.4.2.4. Meslek Ucret Tarifesi

Meslek mensuplarmin oncelikli amacit kamu yararini gergeklestirmek olmalidir.
Ancak calisanlar iicreti Oncelikli amag¢ haline getirirse bu durum etik olmayan

davraniglara kisileri yoneltebilir. Bu durumda meslek iiyesinin yapmak zorunda oldugu
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misterisine verdigi hizmet kalitesinden vazge¢gmemesidir. Bununla birlikte muhasebe
meslek tiyelerinin oda ve birlik kararinca ortaya konmus iicretlerin altinda ve iizerinde

hizmet vermeleri meslek etigine uygun degildir.

1.4.2.5. Sahte ve Muhteviyati Yaniltict Belge Diizenleme

Sahte belge gercek bir durum olmadigr halde varmis gibi diizenlenen belgedir.
Muhteviyat1 yaniltici belge de, bi¢cim olarak dogru olusturulmasina ragmen icerik olarak
yanlig diizenlenen belgedir (Kizilot, 1998:25). Sahte ve muhteviyat1 yaniltict belgelerin
varligina ulasilmasi giigtiir. Bunlardan yararlanacak olan kisileri yaniltirlar (Ozel,
2000:13). Meslek iiyesi yanlislikla bu tarz bir belge olusturabilir. Istemeden olusan bu

durum etige aykir1 hareketlere sebep verebilir.

1.4.2.6. Etik Davranisin Esnetilmesi

Meslek iiyesi kurumlarla isbirligi icinde ¢alisir. Kurumlarin etige bakis acist ile
meslek liyesinin etige bakis agis1 farklilik gosterebilir. Kurumlarin etik agisindan esneklik
gosterebildigi olaylarda meslek tiyesi etige aykirt hareketlerde bulunabilir. Degisen diinya
diizeni, etik acisindan esneklik gerektiren bir bakis acis1 ongérmektedir. Benzer sekilde
etige aykir1 davranislara egilim s6z konusudur. Meslek diinyasinda etik ilkelerin, genel

etik kurallarina nazaran daha fazla esnetildigi s6ylenebilir (Akdogan, 2003:15-16).

1.5. MESLEK ETiGi

Meslek, bireye maddi kaynak olusturmak adma farkli iiriin ve hizmet
tretimlerinden birinde kisisel verimliligini bir beceriye odaklamasidir (Giines, 1997:55).
Tirk Dil Kurumu’nun tanimlamasina gore meslek; “bir kimsenin gegimini saglamak i¢in
vaptig siirekli istir” (www.tdk.gov.tr). Bu baglamda her is kolu toplumun vazgegilmez

ihtiyacglarini karsilar (Aydin, 2002:72).

Meslek etigi, kisinin gecimini saglamak adina tercih ettigi meslegi yaparken
yasadig1 toplum ve meslek gruplarinca belirlenen uygun ilkelere gére davranmasi ve
meslegini bu sosyal toplulukta ongoriilen sekilde icra etme istegi ve hareketlerinin
toplamindan olusur. Boylece mesleki etik ilkeleri o meslegin diizglin yapilmasina yol

acacak mesleki kurallarin biitiinliigilinii saglayacaktir (Diizmen, 2003:13).
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Buradan hareketle meslek etiginin hedefleri;

e Bir meslegin iiyelerinin meslekleriyle alakali 6ngoriilmiis hususlarda nasil
davranmalar1 veya nasil davranmamalar1 gerektigini belirleyerek,

e Meslegin ve miisterilerinin magduriyetlerini 6nlemek, meslekteki kisileri bazi
kistaslara gore hareket etmek mecburiyetinde birakmak, muglak mevzularda
meslek mensuplarin1 yonlendirmek, kurum idarecilerinin giiclinii denetlemek,

grubun ya da meslegin menfaatlerine uygun davranmak olarak gosterilebilir (Usta

2012: 412).

Muhasebe meslegini diger mesleklerden ayiran 6zellik, toplumun faydasina
hizmet etmesi sebebiyle hizmet verilen kisinin veya yoneticinin menfaatlerinden ziyade
toplumun menfaatlerini g6z dniinde bulundurmasidir. Tiim meslek iiyeleri bireysel ya da
kuruma bagl ¢alismasi fark etmeksizin ana etik kurallar konusunda prensiplerine bagh

olmalidir (Cift¢i ve Ciftci, 2003:80).

Etik sorunlar, etik ikilem ve etik sapma seklinde iki baglikta toplanmaktadir. Etik
ikilemler, bir mevzunun fikir ayriliklarina yol acan fakat her iki kesiminde tartisilabilir
olumlu noktalarin bulunmasi neticesinde meydana gelir. Etikten sapma, bir birey etige

aykirt davrandiginda olusur (Tiikenmez ve Kutay, 1998:441).

Bir meslegi ifa ederken meslek tliyeleri meslek etigine baglh kaldiklart 6l¢iide o
meslek i¢in toplumda olumlu bakis agist gelistirilir. Bir meslege toplumun gosterdigi
saygl ancak meslek etigi kurallarina uymakla miimkiindiir. Bunun da yolu meslek
calisanlarinin etik ilke ve kurallar dogrultusunda egitilmesinden geger. Mesleki 6dev ve
yiikiimliilikler yapilirken etige aykiri bir davranista bulunmanin olumsuzlugu biitiin
topluma yansir. Ornegin muhasebe meslek mensubunun etige aykir1 bir sekilde, mali
tablo bilgilerini yanlig gostermesi, vergi kagirmasi, biitiin toplumu etkileyen olumsuz bir

durumdur (Giiney ve Bozkurt, 2011:2).
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IKINCI BOLUM
MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK
2.1. MUHASEBE MESLEGININ GELIiSiMi VE ETIiK iLiSKiSi
2.1.1. Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe kavramiyla ilgili gesitli tanimlar yapilmistir. Muhasebe, maddi bir
olusum olan kurum ile ilgili belirlenen ilkeleri baz alacak yararli bilgilerin
olusturulabilmesi adina kurumun mal varlig1 ve maddi kaynaklarinda farklilik meydana
getiren ve parayla tanimlanan biitiin islemleri tanimlayan, kaydeden, siniflandiran,
Ozetleyen, analiz ve yorum sonuglart ile birlikte yararli raporlar olusturup yetkili kisilere

ulasimin1 saglayan bir siiregtir (Cemalcilar ve Once, 1999:3).

Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gére muhasebe kelimesi, “hesaplasma, karsilikli
hesap gorme, hesap isleri ile ugrasma” anlamina gelmektedir. Bir bilim dali olarak
“muhasebe, igletmenin varliklar: ve kaynaklart iizerinde degigme yaratan ve para ile ifade
edilen (mali) islemlere ait bilgileri; kaydetmek, siniflandirmak, ozetlemek, analiz etmek
ve yorumlamak suretiyle ilgili kisi ve kurumlara raporlar seklinde sunan bir bilgi

sistemidir” (Siirmeli, Cemalcilar ve Benligiray, 2002:9)

Mubhasebe tarihi ile ilgili aragtirmalar yapan arastirmacilarin pek ¢ogu yazinin ve
rakamlarin bulunusunu muhasebe ile iliskilendirmekte ve bu buluslarin muhasebeye olan

thtiyactan dogmus oldugunu ileri siirmektedirler (Can, 2007:95).

Kaynaklar muhasebenin Asurlar’da basladigi ve daha sonra Misir’da ve Pacioli
doneminde Italya’da gelisme gosterdigini yazmaktadir (Webster, 1937:101; aktaran Can,
2008:96). Uygulamalar sonucu olgunlasan cift tarafli kayit yonteminin esaslarim1 Luca
Pacioli Summa Arithmetica adli eserinde agiklamistir. Abdullah ibn Muhammed ibn
Kiya Al Mazandarani’nin 1363 tarihinde yazdig1 "Risale-i Felekiye/Kitab-us Siyagat"ta

muhasebenin glinlimiizde de uygulanan esaslar1 yer almaktadir.

Muhasebe meslegi, zaman i¢inde farkli isimlerle icra edilen, oldukg¢a eski bir
meslektir. Ulkemizde yasal gergevesi belirlenmeden 6nce muhasebe meslegine giriste ve
meslegin icrasinda belirlenmis standartlar bulunmamaktaydi. Zaman i¢inde muhasebe
mesleginin yasal bir zemine oturtulmasi geregi daha ¢ok 6nem kazanmig ve 13 Haziran
1989 tarihinde yiirtirliige giren 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” muhasebe meslegi a¢isindan yasal
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bir temel olusturmustur. Ancak bu Kanun meslek etigine ayri bir diizenleme getirmemis,
etik ilke ve kurallar olusturulmus ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir (Sakarya ve Kara,
2010; Ugma, 2007). Meslek etigi ile ilgili diizenlemeler, ileride agiklanacag iizere, bu
Kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yonetmelik, Teblig ve Meslek Kararlar1 ile sonradan

gerceklesmistir.

Vergi Usul Kanununa dayanarak olusturulan ve muhasebe uygulamalarina yon
veren "Tekdiizen Muhasebe Sistemi" 1 sira nolu "Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebligi" ile 1.1.1994’ten itibaren yiiriirliige konulmustur (Resmi Gazete, 21447;
26/12/1992)

Bununla birlikte isletmelerin mali tablolarinin diizenlenmesini ve muhasebe
ilkelerinde tekdlizeni olusturmak i¢cin TMUDESK kurulmustur. TMUDESK’in
yayimladig standartlar herhangi bir yasal yaptirimi olmadig: i¢in pratikte pek basarili
olamamis ve Oneri seklinde uygulanmistir (Erol ve Aslan, 2017). 1999 yilinda
TMUDESK 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na eklenen Ek-1’inci madde ile
kaldirilarak Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmus ve 2002 yilinda
TMUDESK’in gorevlerini listlenerek, standartlarin olusturulmasinda yetkili kurulusg

olarak faaliyetlerini yiirtitmistiir.

14/02/2011 yilinda 6102 sayili yeni TTK’nin Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
birlikte muhasebe uygulamalarina iliskin maddeler 01/01/2013 tarihinde uygulamaya

konulmustur.

02/11/2011 tarihindeki 660 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile TMSK’ya son
verilmistir. TMSK’dan bosalan alan1 doldurmak, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlari’ni olusturmak, uygulamada birlik saglamak, bagimsiz denetim kuruluslarini
ve bagimsiz denetgileri gorevlendirmek ve bagimsiz denetim sahasinda kamu gozetimi
olusturmak amaciyla Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

(KGK) kurulmustur (Dogan, 2017).

Muhasebe meslegi, bir iilkenin maddi biitiinliiglinii saglayan 6zel sektér ve
kamuya ait tiim organlarin muhasebe islemlerinin, meslek tiyelerince kanunlara, kurallara
uygun, bagimsiz, dogru, giivenilir, zamanli olarak belirli bir yerde ve kendi

sorumluluklarinda devamli bir sekilde yapilmasidir (Akay, 2002; Yildiz, 2010).
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Bu meslek, hizmet sektoriine ait bir meslektir. Meslek mensuplarinin kamu yarari
ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmesini gerektirir. Muhasebe meslek mensuplari
deneyimleri ile gelistirdikleri bilgi ve becerilerini hizmet sozlesmesi dogrultusunda

hizmet verilen kisilerin veya yoneticilerin hizmetine sunmaktadir.

Degisen, gelisen Diinya ekonomileri, bilgi teknolojisindeki gelismeler, bilginin
paylagimi ve ulagiminin kolaylagmasi muhasebe meslegini de ¢ok yakindan etkilemistir.
Kiiresellesen ekonomilerde isletmelerin paydaslar1 karar verme asamasinda dogru ve
giivenilir bilgiye eskisinden daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Bu kisilere bu bilgi akisini
saglayacak olanlar da muhasebe elemanlaridir. Dolayistyla muhasebe ¢alisanlarinin bu
degisime ayak uydurmasi ve dogru bilgilere ulasimin saglanmasi agisindan daha biiyiik
bir sorumluluk tstlenmektedir. Bilgi teknolojilerinin gelismesi ile birlikte muhasebe
meslek mensuplarinin teorik bilgilerin yaninda teknolojik gelismelere de ayak uydurmasi
gerekmektedir. Iste bu noktada ge¢miste yasanan muhasebe skandallar1 da gz dniinde
bulundurularak, teknolojik gelismelerin muhasebeciler iizerinde olusturabilecegi etik

sorunlar belirlenmeli ve ¢6ziimii i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

2.1.2. Muhasebe Meslek Etigi

Meslek etigi kavrami giin gegtikge daha da 6nemi farkedilen bir kavram olmustur.
Neredeyse tiim mesleklerin kendi i¢inde uymalar1 gereken etik ilke ve kurallar
olusmustur. Aslinda etik ilkeler mesleki uygulamalar igin bir ihtiyagtir. Ciinkii meslegin
dogru ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve belli standartlara sahip olmasinda, etik
ilke ve kurallarin 6nemli etkisi vardir. Sundugu ekonomik ve finansal bilgilerle, toplumun
pek ¢ok kesimini etkileyen muhasebe meslegine, s6z konusu bilgi kullanicilar: tarafindan
giiven duyulmasi igin meslek etik ilke ve kurallar1 biiyiik bir ihtiyac1 kargilamaktadir.
Muhasebe meslegi acisindan, etik ilke ve kurallarin varligi, adeta hayati bir 6neme
sahiptir. Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslegine taraf olan tiim ¢alisanlarin mesleki

faaliyetlerini yiiriitirken birbirleriyle olan iligkilerinin dayandigi zemini belirlemektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, faaliyetlerini yiiriitirken, daha fazla miisteri
kazanma hirsi, meslek diinyasinda bilinir olma istegi, daha ¢ok para kazanma istegi gibi
cesitli sebeplerden otiirii etik celiskiler yasayabilirler. Iste bu noktada etik ilke ve
kurallara olan yaklasim ¢ok daha onemli hale gelmektedir. Meslegin iginde etik ilke ve
kurallar1 benimsemis bir muhasebeci, bu noktada verdigi kararlarla topluma kars1 olan

sorumlulugunu dogru sekilde yerine getirmis olacaktir.
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Kiiresellesen diinya ekonomilerinde artik bilgiye ulasim da teknolojik gelismeler
de iist seviyededir. Bu durum pek ¢ok olumlu sonucu beraberinde getirse de bazi olumsuz
sonuglara da sebep olabilmektedir. Olusan bilgi karmasasi icerisinde dogru olanin ne
oldugu konusunda insanlar ¢eliskiye diisebilmektedir. Bu durum meslek etigi ile ilgili
bazi kavramlarin yanlis yorumlanmasina da sebep olabilir. Bu noktada muhasebecilerin
uymasi gereken uluslararasi diizeyde olusturulan etik ilke ve kurallar kisilerin dogru karar

vermelerine yardimci olur ve onlara yol gosterir.

Diinyada meydana gelen Enron, Worldcom ve Xerox gibi firmalarin yapmis
olduklar1 muhasebe ile ilgili yolsuzluklar, muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallarin ne
kadar 6nemli oldugunu gézler 6niine sermistir. Bu gibi durumlarin tekrar yagsanmamasi
icin muhasebe mesleginin bir pargasi olan tiim taraflarin etik yaklasimlara 6nem

vermeleri ve kendilerini bu yonde gelistirmeleri gerekmektedir (Kutlu, 2008: 39).

Muhasebeyi meslek olarak bagka mesleklerden ayiran en 6nemli 6zellik bu meslek
mensuplarinin bireylere, topluma ve devlete karsi tasimakta oldugu sosyal sorumluluktur.
Muhasebe meslek mensuplar tarafindan sunulan bilgiler paydaglar tarafindan dogru
kabul edilmektedir. Buradan hareketle meslek mensuplar1 kamunun menfaatini goz
oniinde bulundurarak hareket etmelidir. Bu ylizden muhasebe temel kavramlarindan ilki

“sosyal sorumluluk™ olarak belirlenmistir. Bu kavram ileride agiklanacaktir.

Meslek mensuplar1 karsilastigi zorluklar karsisinda etik ilkeleri ¢ignediginde
disiplin cezasi alabilmektedirler. Reklam, miisterilerden gelen talep, komisyon gibi
durumlar meslekte yasanan karmasikligin ¢ogalmasina ortam hazirlamaktadir. Gliniimiiz
muhasebecileri mesleklerini, rekabetin yarattigi baski ortaminda ahlaki davranistan taviz

vermeden siirdiirmek durumundadir (Kutluk, 2010).

2.2. MUHASEBE MESLEK ETiGi HAKKINDA YAPILAN DUZENLEMELER
Bu bélimde AICPA; IFAC ve IESPA gibi kuruluslarin uluslararasi etkisi olan
mesleki etik ilke ve kurallari ile ilgili diizenlemeleri ele alinmaktadir.
2.2.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Muhasebecilerin iistlendigi sorumluluklar bu meslegin etik ilke ve kurallara gére
organize edilmesi gerektigini gostermektedir. Muhasebe mesleginin gelisim asamalarina

baktigimizda da etik diizenlemelerin meslegin sorumlu oldugu taraflar géz Oniine
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alindiginda etik diizenlemelerin 6nemi bir kez daha anlasilmis olur (Coban, 2003).
Degisen ve gelisen diinyada, isletmelerin biiylimesi, iilkeler arasindaki fiziki sinirlarin
kalkip ticaretin yayginlasmasi sonucu muhasebe mesleginin standartlarinin uluslararasi
bir boyuta getirilmesi zorunlulugu dogmustur. Bu nedenle, ortak standart etik kurallarin

olusturulmasi giindeme gelmistir (Demir, 2018:46).

Muhasebe mesleginde etik kurallar iizerinde ilk calismalar ikinci Diinya
Savasindan sonra yapilmaya baslanmistir. Pek cok Avrupa iilkesinde meslek mensubu
sayisinin artmasina ragmen meslek etigine yonelik ¢calismalar 1960°dan sonra yapilmaya
baslanmigtir. Meslek etigi konusunda c¢alisma yapan kuruluslardan bazilari Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC), Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IESPA) olarak siralanabilir.
Asagida bu kuruluslar hakkinda agiklamalar yer almaktadir.

2.2.1.1. Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)

1917°de mesleki kodlarin olusturulmas: ve gelistirilmesi hakkinda faaliyetler
yiirlitmiistiir. Daha sonra muhasebe mesleginde meslek etigi standartlarini olusturmustur.
1988°de bu standartlar revize edilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan
ve Mesleki Davranis Yasalari” adinda uygulamaya konmustur (Kutluk, 2010:78). Bu
standartlar, Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri Enstitiisii tarafindan 31 Ekim
2009 tarihinde muhasebe meslek mensuplarinin {istlendikleri sorumluluklar1 yerine
getirirken onlara yardimci olacak “Mesleki Davranis Ilkeleri ve Kurallar1” seklinde revize

edilmistir (Utku, 2009; Kutluk, 2010).

Bu kurum, verilen egitimler ile ilgili yol gosterici bir yol izler ve sinavlar yaparak
etik ilke ve kurallara uyumu test eder. AICPA’nin amaci, muhasebe mesleginin
uygulanmasi i¢in gerekli egitimleri saglamak, meslek etigi kurallarin1 ve standartlarini

daha ileri bir seviyeye tagimak seklinde aciklamstir.

AICPA’nin olusturmus oldugu etik ilkeler muhasebe meslek mensuplarinca
yerine getirilmesi zorunlu ilkeler degildir, sadece yol gosterici bir nitelige sahiptir. Fakat
meslek etigi kurallari, muhasebe meslek mensuplarinca yerine getirilmesi gereken etik
kurallardir. AICPA tarafindan olusturulan muhasebe meslek mensuplarinin uymasi
gereken mesleki davraniglara iligkin yasa dort boliimden olusmaktadir ve bunlar; ilkeler,

davranis kurallari, ahlaki hiikiimler ve agiklamalardir
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Tablo 2.1. Etik Ilkeler ve Mesleki Davranis Kurallar:

MESLEKi DAVRANIS KURALLARI ETIK ILKELER
1. Sorumluluklar 1. Bagimsizlik
2. Kamu Cikarmi Gozetme 2. Diirtistliik ve Tarafsizlik
3. Diirtstliik 3. Genel Standartlara Uyum
4. Tarafsizlik ve Bagimsizlik 4. Standartlara Uyum
5. Ozenli Calisma 5. Muhasebe ilkeleri ve Uyum

6. Sunulan Hizmetin Kapsami ve Niteligi |6. Misteri Bilgilerinin Gizliligi

7. Sarth Ucret

8. Meslek Onuru ile Bagdasmayan

Davranis

9. Reklam Yapma ve Hizmet Satisina

Yonelik Talep Bicimleri

10. Komisyon ve Danisma Ucretleri

11. Meslek Unvani ve Meslegi Icra Sekli

Mesleki ilkeler 6 bashik seklinde olusturulmustur. Bunlar (Aymankuy ve
Sarioglan, 2005);

Sorumluluklar

Kamu ¢ikarmni gozetme
Diiriistliik

Tarafsizlik ve bagimsizlik

Ozenli calisma

o ok NP

Sunulan hizmetin kapsam1 ve niteligi
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Sorumluluklar: Muhasebe meslek mensuplarinin  miisterilerine, meslek
mensuplarina ve kamuya olan iliskilerinin esit seviyede olmasi ve bir tarafin
¢ikarmi korumamasidir.

Kamu cikarmm gozetme: Muhasebe meslek mensuplar1 yaptiklar islerde
kamunun ¢ikarini1 gozetir.

Diiriistliik: Meslek mensubunun sorumlu oldugu kisilerin ve gruplarin giiveninin
saglanmasidir.

Tarafsizhk ve bagmsizhk: Meslek mensuplar1 faaliyetlerini stirdiiriirken
bagimsiz olduklarimi diistinmeli ve tarafsiz bir sekilde islerini devam
ettirmelidirler.

Ozenli ¢calisma: Meslek mensubunun isinin gerektirdigi bilgiye sahip ve mesleki
etik ilke ve kurallar ¢ercevesinde faaliyetlerini yiirlitmesidir.

Sunulan hizmetin kapsam ve niteligi: Meslek mensubu isini yaparken yasalarin
disinda kalan alanlarda isin nitelik ve kapsami belirlenirken meslek etik ilke ve

kurallar1 g6z 6niinde bulundurmasidir.

AICPA’nin belirledigi etik ilkeler asagida sayilmistir (Akay, 2002; Sarioglan ve
Aymankuy, 2005; Ozkaya, 2008);

Bagimsizlik

Diirtistliik ve tarafsizlik
Genel standartlara uyum
Standartlara uyum
Muhasebe ilkeleri ve uyum
Miisteri bilgilerinin gizliligi
Sarth ticret

Meslek onuru ile bagdasmayan davranis

© 0o N o g B~ w D PE

Reklam yapma ve hizmet satisina yonelik talep bigcimleri
10. Danigma iicretleri ve Komisyon

11. Meslek unvani ve meslegi icra bigimi

Bagimsizhk: Meslek mensuplarinin islerini  ylriitiirken bagimsiz hareket

etmesidir.
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Diiriistliik ve tarafsizhik: Meslek mensubu islerini yiiriitiirken higbir kimsenin
¢ikarmi 6nde tutmamali1 ve kimsenin etkisinde kalmamalidir.

Genel standartlara uyum: Meslek calisaninin, mesleki dikkat, yeterlilik,
planlama denetleme ve yeterli gegerli veri seklindeki kurallara uymasi gerekir.
Standartlara uyum: Meslek ¢alisaninin islerini siirdiiriirken meslek orgiitlerince
kabul edilen kurallara gore hareket etmesidir.

Muhasebe ilkeleri ve uyum: Meslek mensubunun islerini siirdiiriirken muhasebe
kavram ve ilkelerine uygun sekilde hareket etmesidir.

Miisteri bilgilerinin gizliligi: Meslek c¢alisanlar1 miisterilerin bilgilerini saklar ve
ticlincti kisiler ile paylagsmaz.

Sarth iicret: Muhasebe mensuplari dogrularin saptirilmast amaciyla yapilan
teklifleri kabul edemez.

Meslek onuru ile bagdasmayan davrams: Muhasebe meslek mensubunun
faaliyetlerini yerine getirirken meslek onuruna yakigsmayan hareketleri
yapmamasidir.

Reklam yapma, hizmet satisina yonelik talep bicimleri: Meslek mensubu
misterilerinin yaniltici sekilde reklam yapmaz.

Damsma iicretleri ve komisyon: Muhasebe meslek c¢alisanlariin kendi
calismas1 haricinde aracilik, farkli iirlinlerin temin edilmesi gibi islemleri karsilik
almadan yapmasidir.

Meslek unvam ve meslegi icra sekli: Muhasebe mensubu unvani disinda

herhangi bagka bir unvan kullanamaz.

2.2.1.2. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

IFAC, 1977 yilinda diizenlenen 11. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde

olusturulmus bir federasyondur. Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali

Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) 1994 tarihinde IFAC’a

iiye olmustur.

Meslek etigi caligmalarina 1990°da baslayan IFAC, 1992 yilinda bir yonetmelik

yayinlamigtir “Muhasebeciler igin Meslek Etigi” adin1 tasiyan ve daha sonra “Muhasebe

Meslegi Icin Meslek Ahlaki Yasasini” ortaya koymustur. 2007 yilina gelince bundan énce
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yapilan ¢aligmalarin tamami revize edilerek etik kurallara ek diizenlemeler getirilmigtir

(Utku, 2009:214).

IFAC’1in istlendigi misyon, toplum c¢ikarint korumak amaciyla muhasebe
mesleginin standartlarii ylikselterek meslegin ilerlemesini saglamak ve meslegi daha
yiiksek bir noktaya tagimaya calismaktir. Bunu gergeklestirebilmesi i¢in IFAC’1n bazi
alanlarda standartlar sunmasi, bu dogrultuda yonerge ¢ikarmasi gerekir. IFAC; kar amaci
tasimaz ve toplumun faydasina olacak ¢oziimler gelistirmektedir. Muhasebe mesleginde
uluslararasi capta bir kurulus olan IFAC; iiyeleri arasinda koordinasyon olusturma,
meslek mensuplarinin sézciisii olma, egitim, etik ve denetim alanlarinda diizenlemeler

getirme gibi misyonlar1 da yerine getirir (Zeytin, 2007:16).

IFAC, 2013 yilinda ii¢ béliimden olusan “Muhasebe Uyeleri I¢in Mesleki Etik
[lkeleri” adinda bir ¢calisma sunmustur. Bu ¢alismanin A kisminda meslek mensuplari i¢in
temel bazi ilkelere yer verilmis, B kisminda bagimsiz meslek c¢alisanlari, C kisminda ise

bagimli meslek calisanlari i¢in diizenlemeler yer almaktadir (Kutluk, 2010:80).
IFAC, asagidaki amaglar1 gergeklestirmek igin kurulmustur (www.ifac.org);

e Muhasebe meslek mensuplari i¢in uluslararasi diizeyde standartlar olusturmak ve
bunlarin uygulamaya ge¢mesi icin ¢aligmalar yiirlitmek,

e Uye kuruluslarm birbirleriyle koordinasyonunu saglamak icin destek vermek,

e Farkli uluslararasi kuruluslar ile isbirligi gelistirmek,

e Muhasebe mesleginin uluslararasi alanda sozciiliigiinii yapmak.

Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararas: Etik Kurallari’na IFAC tarafindan
15 Haziran 2019 tarihinden itibaren uygulanacak yeni diizenlemeler getirilmistir. Bu
diizenleme muhasebe meslek calisanlarinin etik ilke ve kurallara uyma mecburiyetlerini
ve bu mecburiyetlere uyduklarinda ancak bagimsiz bir sekilde islerini yiiriitebileceklerini

belirtir. Yeniden diizenlenen etik ilkeler Tablo 2.2°de verilmistir.
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http://www.ifac.org/

Tablo 2.2. IFAC Etik Kurallar

Boliim A
(Tiim Cahsanlarin

Uyacagi Kurallar)

Boliim B
(Bagimh Meslek
Mensuplarr)

Bolilm C
(Bagimsiz Meslek
Mensuplari)

1. Tarafsizlik

1. Bilginin Hazirlanmas1

ve Raporlanmasi

1. Miisteriden Emanet

Olarak Alinan Varliklar

2. Diiriistliik

2. Hediye ve Agirlama

2. Mesleki Gorev

3. Mesleki Davranig

3. Finansal Cikar

3. Ucret ve Diger Cesit

Odemeler

4. Gizlilik

4. Yasalara Uyumlu
Olmayan Sozlesme ve
Kurallari

4. ikincil Goriisler

5. Mesleki Yeterlilik ve
Gerekli Ozen

5. Riisvet

5. Mesleki Hizmetlerin

Pazarlanmasi

6. Cikar Catigsmalari

6. Cikar Catigmast

7. Yeterli Uzmanlikla

Hareket etme

Boliim A (Tim calisanlarin uymasi gereken)

e Tarafsizlik

e Diirtstliik

e Mesleki Davranig

o Gizlilik

e Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

Boliim B (Bagimli Meslek Mensuplari);

e Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

e Hediye ve Agirlama

¢ Finansal Cikar

e Yasalara Uyumlu Olmayan S6zlesme ve Kurallar1
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e Riigvet
e (Cikar Catismalari

e Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme
Boliim C (Bagimsiz Meslek Mensuplari);

e Miisteriden Emanet Olarak Alinan Varliklar
e Mesleki Gorev

e Ucret ve Diger Cesit Odemeler

e Ikincil Gériisler

e Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

e (Cikar Catismasi

2.2.1.3. Uluslararas: Etik Standartlart Kurulu (IESPA)

IESPA, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’1n olusturdugu, IFAC’1n
altinda kendi faaliyetlerini yiiriiten, standartlar1 belirleyen bir kuruldur. IESPA tarafindan
yayimlanan bildiriler [IFAC’a {iye muhasebeciler i¢in gecerli etik kurallar1 belirler ve
baglayict nitelik tasir. Kurulun amaci, muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel gapta

karsil181 olan, toplum yarar1 i¢in gelismis standartlar olusturmak ve uygulamaktir.

IFAC’1in muhasebe meslek mensuplari i¢in olusturduklar etik ilke ve kurallara,

kamuda ve sirketlerde calisan tiim profesyonel meslek mensuplarinin uymasi gerekir.

Bu kurul, muhasebecilerin faaliyetlerini yiiriitiirken bes temel etik ilkeye bagl
kalarak hareket etmeleri gerektigini ifade eder. Asagida bu bes temel ilke sayillmigtir
(IFAC, 2015);

e Mesleki davranis
¢ Biitiinliik

e Nesnellik

e Gizlilik

e Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen

e Mesleki davramis: Muhasebe meslek mensuplari, isini yaparken kanunlara

uymal1 ve giiven sarsici hareketlerden uzak durmalidir.
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e Biitiinliik: Meslek c¢alisanlar1 faaliyetlerini agik so6zlii ve diirlist olarak
yiiriitmeleri gerekir.

e Nesnellik: Meslek mensubunun, higbir taraf ya da menfaat grubunun baskisi
altinda kalmadan nesnel bir sekilde isini yapmasidir.

e Gizlilik: Meslek mensuplari, meslegi geregi edindigi miisteri bilgilerini baskalari
ile paylasmamal1 ve bu bilgilerle ¢ikar saglamamalidir.

e Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen: Muhasebe mensuplari, mesleklerinin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisiklikleri siirekli takip eden ve

faaliyetlerini ylirtitiirken gerekli dikkati gosteren kisi olmalidir.

IESBA’nin etik kurallar ti¢ boliimden olusur; ilk bolimde; muhasebe meslek
mensuplarinin uymast gereken etik ilkeleri aciklamakta ve asagida sayilan ilkeler

dogrultusunda bir ¢erceve ¢izmektedir (Tiirker, Sayar, Tiirker, Simsek, 2015:16);

a) llkeleri uygularken ortaya cikabilecek uyum problemlerini tespit etmek,
b) Bu dogrultuda olusabilecek tehditlerin nem derecesini belirlemek,
c) Olusabilecek olumsuzluklarin yok edilmesi ya da makul seviyede tutulmasi igin

onlemler almak ve uygulamaktir.

Muhasebe meslek mensubunun, etik ilke ve kurallar1 meslek kiiltiirii i¢erisinde
uygularken karsilastig1 zor durumlar igin bazi 6nlemler gerekmektedir. Muhasebe meslek
mensubu bu teorik ilkeleri pratige doniistiiriirken bazi mesleki kuramlar1 kullanacaktir.
Ikinci Boliim, serbest meslek mensuplarmi anlatir. Uglincii boliim ise kurumlarda gorev

yapan meslek mensuplari igindir.

2.2.2. Ulkemizde Yapilan Meslek Etigi Diizenlemeleri

Muhasebe meslegi her toplumda farkli agamalardan gecerek gelisme gostermistir.
Asagida muhasebe mesleginin iilkemizde hangi asamalardan gecerek bu giinlere geldigi
konusunda agiklamalara yer verilecektir. Muhasebe mesleginin gelisiminde hangi

kurumlarin ve diizenlemelerin etkisi oldugu agiklanacaktir.
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2.2.2.1. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile Yapilan Diizenlemeler

Maliye Bakanliginca diizenlenen ve 1.1.1994’te yiiriirliige giren 1 sira numaralt
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)’nde muhasebe kavram ve ilkeleri
ile muhasebe politikalari, mali tablolar, tekdiizen genel hesap plan1 ve agiklamalarina yer
verilmistir (Resmi Gazete 21447; 26/12/1992). Bu kapsamda yer verilen muhasebe temel
kavramlarindan; sosyal sorumluluk, belgelendirme ve tarafsizlik, tutarlilik, tam agiklama

ve Oziin dnceligi kavramlar etik hakkinda yapilan diizenlemeler kapsamindadir (Unsal,

2008:6).

Sosyal Sorumluluk Kavrami

Muhasebe meslegi toplumun pek ¢ok kesimine karst sorumlu olmay1 gerektiren
bir meslektir. Bu meslegi icra ederken uyulmasi gereken bazi kavramlar vardir. Bu
kavramlar arasinda belki de muhasebe meslegi agisindan en 6nemli olanlardan biri sosyal
sorumluluk kavramidir. Bu kavram muhasebe islemlerinin yapilmasinda, bilgilerin
sunulmasinda ve islemlerin siirdiiriilmesinde belirli ¢ikar gruplarinin degil, tilkenin
tamaminin ¢ikarlarinin korunmasi i¢in dogru ve tarafsiz bir sekilde faaliyetlerin
yiirlitiilmesini amaglar. Donem karinin oldugundan yiiksek ve diisiik gosterilmesi

(muhasebe hata ve hileleri) bu kavrama aykir1 uygulamalardir.
Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

Muhasebede her islem bir belgeye dayanmak durumundadir. Muhasebe
kayitlarina gececek olan bilgilerin dayandigi belgelerin isin mahiyetine uygun, objektif
olarak diizenlenmis olmas1 gerekir. Objektif belgelendirme kavrami, finansal bilginin
kanitlanabilirlik 6zelligini saglamaya c¢alisir. Bu kavram, muhasebe kayitlarimi
olustururken kullanilacak yontemlerin se¢ilmesinde tarafsiz ve On yargisiz hareket

edilmesi gerektigini vurgular.
Tutarlilik Kavrami

Tutarlilik kavraminin amact, isletmelerin mali yapilarini, islemlerinin sonuglarini
ve bu islemlere getirilen yorumlarin karsilastirilabilir olmasini saglamaktir. Bu nedenle
uygulanan muhasebe politikalarinin dogru bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in birbirini

izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi gerekir.

Bu kavramla finansal tablolardaki bilgilerin karsilastirilabilirligi saglanmaya
calisilir. Bu kavrama bagli kalinmazsa hem farkli yillarda diizenlenen mali tablolarin

karsilagtirilmas1 anlamsiz sonuglar verir hem de muhasebe raporlarini inceleyen ilgili
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gruplarm yanilmalarina sebep olur. Ornegin, bir énceki donemde uygulanan amortisman
ve stok degerleme yontemlerini degistirmek suretiyle, cari yilin net gelirini 6nemli
tutarlarda artirmak ya da azaltmak mimkiindiir. Yani, iki farkli donemde isletme ayni1
faaliyeti yapsa ve bu isin biiyiikliigli de ayni1 olsa dahi farkli muhasebe yontemleriyle

sonuglar degistirilebilir.
Tam Acgiklama Kavrami

Tam aciklama kavrami; muhasebe faaliyetlerinin ve muhasebenin sundugu
bilgilerin yeterince agik ve dogru anlasilir olmasi gerektigini vurgular. Bu bilgilerden
yararlanacak taraflar1 karar verirken yaniltmayacak sekilde bilgilerin sunulmas1 gerekir.
Bu kavram geregince mali tablo bilgi ve islemleri tam agiklayici olmali, bu miimkiin
degilse dipnotlarla gerekli aciklamalar yapilmalidir. Nazim hesaplar mali nitelikli
olmayan ancak Onemli islemlerin sonug¢larinin unutulmamasi i¢in ve bilgi vermek

amactyla tam agiklama kavrami geregi kullanilir.

Oziin Onceligi Kavrami

Oziin 6nceligi kavrami, muhasebe ile ilgili kayitlar olusturulurken isin
mahiyetinin Onemine vurgu yapar. Yani bir finansal olay muhasebe kayitlarina
gecirilirken olayin bigimlerinden ¢ok Ozlerinin esas alinmasi geregini ifade eder.
Genellikle muhasebe islemlerinin sekil ve igerikleri dogru orantili olsa da bazen farkli

durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu takdirde, 6ziin bigime 6nceligi esastir.

VUK ’a gore alacagin slipheli alacak sayilabilmesi i¢in vadesinin gelmis olmas1 ve
en az bir kez istenmesine ragmen tahsil edilememis olmasi gerekir. Ancak alacagin vadesi
gelmemesine ragmen borclunun iflas ettiginin 6grenilmesi durumunda 6ziin Onceligi

kavrami geregi bu alacak da stlipheli alacak sayilir ve karsilik ayrilir.

2.2.2.2. 3568 Sayith Kanuna Gore Meslek Etigi Kurallart

3568 sayili Kanun kapsaminda is ve iglemlerin dogru bir sekilde yerine getirilmesi
ve ilgili hususlarin {ist makamlara dogru bir sekilde sunulmasi hakkinda diizenlemeler
getirmistir. 3568 sayili kanunun 1. Maddesinde “Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonug¢lari ilgili mevzuat

cergevesinde denetlemeye ve degerlendirmeye tabi tutarak ger¢cek durumu ilgililerin ve

-30 -



resmi makamlarin kullanimina tarafsiz bir sekilde sunmaktir” seklinde agiklanmaktadir.

(3568 say1li kanun)

3568 sayili yasa, muhasebe meslek etigi hakkinda farkli noktalara ayrica
deginmemis sadece uyulmasi gereken kurallara iliskin diizenlemeler yapmistir

(Karacan,2014:108). Bu kurallar su sekildedir:

1. Meslek sirlart

2. Yasaklar

3. Ucret

4. Gorevle Ilgili Suglar

5. Disiplin Cezalari

e Maeslek Sirlari: Muhasebe meslek mensuplari ve muhasebecilerin ¢alistirdiklar
kisiler misterileri ile ilgili 6grendikleri bilgileri agiklayamazlar. Fakat su¢ olan
fiilleri yetkililere bildirmeleri zorunludur. Tanik olmak sirrin agiklanmasi olarak
goriilmez. Bu hiikiimler odalar ve personelleri i¢in de gecerlidir.

e Yasaklar: Muhasebe meslek mensuplari faaliyetlerini yiiriitirken ger¢ek ve
tiizel kisilere bagli olarak hizmet s6zlesmesi ile islerini yapamazlar. Ticari bir isle
ve meslek onuruna yakismayacak islerle ugrasamazlar. Meslek mensuplari
islerini bir ortaklik veya sirket halinde yiiriitebilir. Meslek ¢alisanlari daha ¢ok
miisteri kazanabilmek i¢in reklam yapamazlar.

e Ucret: Muhasebe calisanlarmin yaptiklari isin sonucunda aldiklari karsiliktir.
Ucret tutarlan tarifeler ile belirlenir. Belirlenen tutarin altinda faaliyet gdstermek
yasaktir ve disiplin cezasi vardir. Her y1l Ocak ayinda meslek odalarinin yonetim
kurullar bu tarifeleri hazirlar ve birlik yonetim kurullar1 oda yonetim kurullarinin
hazirladig: teklifleri goz oniine alarak uygulanacak tarifeleri belirler ve Hazine
ve Maliye Bakanligi’na gonderir. Bakanlik tarifeyi tasdik eder ve Resmi
Gazete’de yayimlanir.

e Gorevle Tlgili Su¢lar: Muhasebe meslek mensuplari faaliyetlerini yiiriitiirken
sug iceren fiillerde bulunurlarsa Tiirk Ceza Kanunu’nun kamu gorevlileri ile ilgili
hiikiimlerince cezalandirilirlar.

e Disiplin Cezalari: Meslege yakigsmayacak fiilleri yapanlar ve faaliyetlerini
yiiriitiirken meslege olan giiveni zedeleyici hareketlerde bulunanlar yaptiklari

fiilin derecesine gore disiplin cezasi ile cezalandirilirlar.

-31-



Asagida bu disiplin cezalar1 sayilmistir:

Uyarma; muhasebe meslek mensubuna yazi ile isini daha 6zenli ve dikkatli bir
sekilde yapmas1 gerektiginin bildirilmesidir.

Kmama; muhasebe meslek mensubunun faaliyetini yiiriitirken hatali bir
davranigta bulundugunun kendisine yazi yazilarak bildirilmesidir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; alt1 aydan az, bir yildan ¢gok olmamak
sartiyla isi ile ilgili faaliyetlerini yapmalarina izin verilmemesidir.

Yeminli sifatini  kaldirma; yeminli mali miisavir olarak ¢alisanlarin
unvanlarindaki yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

Meslekten ¢ikarma;, muhasebe calisaninin is yapma belgesinin alimmasi ve

mesleki faaliyetlerini yapmasina engel olunmasidir.

Isin gerektirdigi sartlara uymayan, meslege olan giiveni zedeleyici faaliyetlerde
bulunan meslek mensuplarina ilk 6nce uyari verilir, tekrar edilmesi durumunda kinama
cezasi uygulanir. Gorevini yiiriitiirken bagimsiz ve diiriist olmayan, meslegin gerektirdigi
ilkelere aykir1 hareket eden kisiler ise gegcici olarak meslekten men edilir. Bu durumda
meslek mensubu bir savunma hazirlar. Savunma olmadan disiplin cezast verilmez.
Verilen yasal siireler iginde savunmasini hazirlamayanlar, hakkindan vazge¢mis olur.

Kesinlestigi tarihten itibaren disiplin cezalar1 uygulanmaya baslar (3568 sayili Kanun).

2.2.2.3. TURMOB Diizenleme ve Calismalari

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar1 ile ilgili Mecburi Meslek Karari, TURMOB
tarafindan hazirlanmis ve 18/10/2001 tarih ve 24557 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Hazirlanan kararda etik ilke ve kurallarin meslek agisindan ¢ok 6énemli
oldugu, muhasebe meslek calisanlarinin gerekli bilgi ve donanima sahip, diirlist ve

giivenilir bir kisiligi olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir.
Bu kararda sayilan kurallar asagida siralanmistir:

1. Meslek Ahlaki ve Onemi

2. Mesleki Uzmanlik

3. Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama
4

. Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu
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Diristliik, Giivenirlilik ve Tarafsizlik
Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali
Sir Saklama

Ucretler

© © N o O

Ongorii Yasag

10. Haksiz Rekabet Yasagi

11. Personel Saglanmasi

12. Diirtist Olmayan Davranislar

13. Reklam ve Tegvik Yasagi

14. Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasag1

15. Bagdasmayan Isler

16. Diger Meslek Mensuplar1 Hakkinda Konusma Yasagi

17. Denetimde Kamu Sorumlulugu
Meslek Ahlaki ve Onemi: Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini
gerceklestirirken tarafsiz, diiriist, mesleki acidan yeterli ve bagimsiz bir sekilde
islerini yapmalar1 ve mesleklerini kiigiik diisiiriicii her tiirlii eylemden uzak
durmalan seklinde agiklanir.
Mesleki Uzmanlhik: Meslek mensuplarinin etik kurallara uymayan bir sdzlesme
yapmayacagini ifade eder.
Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama: Bu faaliyetlerin yalnizca
meslek mensuplari tarafindan yapilabilecegini belirtir.
Muhasebe ilkelerine ve Standartlarma Uyma Zorunlulugu: Genel kabul
gormiis muhasebe standartlarina gore finansal tablolar hazirlanir.
Diiriistliik, Giivenirlilik ve Tarafsizhk: Meslek mensuplar1 faaliyetlerini
yiirlitirken bagimsiz bir sekilde hareket ederler. Aldiklar1 kararlarda tarafsiz
olurlar.
Mesleki Ozen ve Titizlik: Muhasebe meslek mensuplari islerini yaparken
gereken biitlin 6zen ve dikkati gosterirler. Ayrica yanlarinda c¢alistirdiklar
calisanlarin da ayni 6zen ve dikkati gostermeleri i¢in denetim yaparlar.
Tasdik islerinde ve Denetimde Bagimsizhk Kurah: Denetim ve onaylama
islemleri sirasinda meslek mensuplari miisterilerine karsi tarafsiz bir bakis

acistyla yaklagsmalidir.
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Sir Saklama: Muhasebe meslek mensuplari miisterilerine ait bilgileri {i¢lincii
kisilerle paylasamazlar. Ayrica yanlarinda ¢alistirdiklar kisilerin de bu konuda
hassasiyet gdstermelerini saglamalidirlar.

Ucretler: Belirlenen tarifenin altinda muhasebe c¢alisanlar1 faaliyetlerini
yapamazlar.

Ongorii Yasag: Muhasebe meslek mensubu, farazi bilgilerle mali tablo ve rapor
hazirlayamaz.

Haks1z Rekabet Yasagi: Muhasebe meslek mensubu, faaliyetleri ile ilgili
durumlarda diger meslek mensuplarina zarar verecek girisimlerde bulunamazlar.
Personel Saglanmasi: Diger meslek mensuplarinin yaninda galisan personele
onceden igverenine haber vermeden bir isle ilgili teklif gotiiriilemez.

Diiriist Olmayan Davramslar: Muhasebe meslek mensuplari diiriistliik ilkesi ile
bagdasmayan hareketlerde bulunamazlar.

Reklam ve Tesvik Yasagi: Her tiirli reklam faaliyetinde bulunmak meslek
mensuplari i¢in yasaktir.

Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi: Meslek mensuplar1 miisterileri
icin dusiik tcretli s6zlesme yapamazlar ve herhangi bir komisyon Odemesi
alamazlar.

Bagdasmayan isler: Meslek mensuplarinin faaliyetlerinin yiiriitiirken nesnel bir
bakis agisiyla olaylara yaklagmalidir.

Diger Meslek Mensuplar1 Hakkinda Konusma Yasagi: Meslek mensuplarinin
baska meslek mensuplar1 hakkinda konusmalari, goriis bildirmeleri yasaktir.
Denetimde Kamu Sorumlulugu: Meslek mensuplarinin yaptiklari islerde kamu

menfaatini gozetmeleri esastir.

Meslek kararlar, TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan  vyiiriitiilmektedir

(www.turmob.orq.tr).

Etik Ilkeler Yonetmeligi

Etik ilkeler hakkinda TURMOB tarafindan hazirlanan “Etik Ilkeler Y6netmeligi”

2007 yilinda yayimlanmistir (R.G. say1: 26675, tarih: 19/10/2007). Bu yonetmelik; “77im
tiveleri en tist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik

degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olusmus,
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giivenilir ve saygin bir meslek mensuplart kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin
muhasebe meslek mensuplarimin mesleki iliskilerinde uymalar: gereken asgari etik

ilkeleri belirlemektir” seklinde amacini agiklamistir (Y onetmelik, md.1).
Etik ilkeler asagida sayilmaktadir:

e Diiriistliik: “Acik sozlii ve diiriist olarak muhasebe meslek mensuplarmin
faaliyetlerini yiiritmeleri gerekir.”

e Tarafsizhk: “Farkli ¢ikar ve baski gruplarinin muhasebe meslek mensubunun
karar almasinda bir etkisinin olmamasidir.”

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: “Muhasebe calisanlarinin gerekli mesleki bilgiye
sahip olmasi, igini dikkatli bir sekilde yerine getirmesidir.”

e Gizlilik: “Meslek mensuplari, meslegi geregi edindigi misteri bilgilerini
baskalar1 ile paylagmamali ve bu bilgilerle ¢ikar saglamamalidir.”

e Mesleki davramis: “Muhasebe meslek mensuplari, isini yaparken kanunlara

uymal1 ve giiven sarsic1 hareketlerden uzak durmalidir.”

Muhasebe Meslek Calisanlarinin Etik Egitimi ve Etik Sézlesme Yapilmasi

27.03.2014 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete de yayinlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmast” hakkinda teblig,
TURMOB agisindan muhasebe meslek etiginde ilerleme kaydedilmesinde onemli bir
asamadir. Meslek etiginin dnem kazanmasinda tebligin ¢ok biiylik katkilar1 olmustur.
Tebligin amaci soyle agiklanmaktadir; “Etik ogrenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik
egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak iizere, muhasebe meslek mensuplart ile
bunlarin bagli olduklari meslek odasi arasinda yapilacak etik sozlesmenin ve sézlesme

yvapilmasi oncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini

belirlemektir” (Teblig, md.1).

TURMORB tarafindan hazirladig1 sézlesme, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelige ve etik ilke ve kurallara gore mesleklerini yerine getirmeleri, 6grendikleri
etik kodlar1 hayata gecirmeleri ve yasamin her agsamasinda bu ilkelere gore hareket etmek

gerektigini belirtir (TURMOB, 2014).
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2.2.2.4. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu

Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Etik caligmalar1 gergceklestirme agisindan diger 6nemli bir kurumdur. Bu kurum

tarafindan meslek mensuplarinin uymasi gereken etik kurallar asagidaki gibidir;

e Diiristlik

e Tarafsizlik

e Mesleki yeterlik ve 6zen
e Sir saklama (gizlilik)

e Meslege uygun davranis

¢ Diiriistliik: Meslekle ilgili tiim iligkilerde giiven veren, net ve diirlist olmak.

e Tarafsizhk: Kisisel bakis agilar1 ve egilimlerine gére meslegi icra etmek uygun
degildir. Biitiin bu durumlardan uzak, hakkaniyet géz oniinde bulundurularak
meslek ifa edilmelidir.

e Mesleki yeterlik ve 6zen: Cagimizin getirdigi teknolojik ve inovatif gelisimleri
mesleki teknik ve gerekli bilgiyle birlestirerek biitiinciil bir yaklagimla
miisterilerin ihtiyaglarina uygun bir sekilde diizenlemeyi ifade eder.

e Sir saklama (gizlilik): Meslek geregi elde edilen bilgilerin gizliligi esastir.
Ikincil ve iigiinciil kisilerle paylasilmas1 meslek etigine uygun olmaz.

e Meslege uygun davrams: Mevzuata uyarak mesleki ilke ve kurallara gore

davranmak.

2.2.2.5. Sermaye Piyasast Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Kurulun meslek ile ilgili sartlar1 olusturmasindaki hedefi; sermaye piyasalarinin
daha iyi bir sekilde ilerlemesini saglamak ve ekonomik agidan faydasini arttirmaktir.
Muhasebe meslek mensuplarinin bilgi sahibi, etik ilke ve kurallar agisindan donanimli,
yatirimcilara daha iyi sartlarda hizmet veren, saygin bir meslek yapisi olusturmak adina

meslek ilke ve kurallarini olusturmak gibi hedefleri vardir (Soylu, 2018).

Degisen ve gelisen diinyada meslek etigine yonelik yapilan calismalarin yani sira
iilkemizde yukarida agiklanan ¢aligmalar sayesinde etige olan bakis gelisme gostermis ve
onem kazanmustir. Etik kiltiiriin olusturulmasi, ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi meslegin ilerlemesi ve gelismesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yapilan calismalar bu kiiltiiriin olugmasini ve yerlesmesini saglamak adina katki
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sunmaktadir. Etik kiiltliriin {ilkemizde yerlesmesi ve etik sorunlarin ¢oziilmesi igin
meslek calisanlarinin, kurumsal diizenlemelerle getirilen yasak ve kurallara uyum

gostermeleri 6nem tagimaktadir.
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETiK iLKE VE KURALLARA
YAKLASIMINI BELIRLEMEYE YONELIK BiR ARASTIRMA

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Calismanin temel amaci, muhasebe mesleginde c¢alisanlarin etik ilke ve kurallara
yaklasimlarinin belirlenmesidir. Arastirmanin ana sorusu ise, “aktif olarak muhasebe
meslegini yiirlitmekte olan uygulamacilarin, muhasebe meslek etigi yaklagimlari
nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu baglamda uygulama kapsamindaki muhasebe
calisanlarinin etik ilke ve kurallara yaklasiminda, cesitli faktorlere gore farklilik olup

olmadigi belirlenmeye calisilmistir.

Arastirma sorusunu agiklayici verilere ulasmak ve hedeflenen cevaplari elde
etmek lizere;

e Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik ve
mesleki 6zellikleri,

e Meslek mensuplarinin uygulamalarinda etik ilke ve kurallara uyum
durumuna etki eden etmenler,

e Meslek mensuplarmin meslek etigi ile ilgili kural ve yargilara katilma
diizeyleri,

e Meslek mensuplarinin etik tutum ve davranis tercihleri ile kisisel ve
mesleki durumlari arasindaki iliski belirlenmeye ¢alisilmistir.

Muhasebe meslek mensuplari, bilgi kullanicilarin talebini karsilayacak finansal
bilginin dogru, gercege uygun ve tarafsiz sekilde iiretilmesi ve sunulmasindan
sorumludurlar. Bu sorumlulugun isletme sahiplerine, yoneticilere, ortaklara, ¢alisanlara,
kredi verenlere, devlete ve toplumun diger kesimlerine kars1 6zenle yerine getirilmesi
gerekir. Cilinkii muhasebe meslek mensuplari, ekonomik c¢ikar iligskisinin odaginda
bulunmakta ve tiim taraflarin haklarimi ve ¢ikarlarimi adil sekilde goz Oniinde
bulundurmak durumundadirlar. Zira muhasebenin en temel ve kapsayici ilkesi de sosyal
sorumluluk olarak belirlenmistir. Meslek mensuplarinin islerini yaparken mesleki dikkat
ve 6zene 6nem vermeli ve yasalara uygun gore hareket etmelidirler. Ancak toplumsal ve
mesleki iliskilerin diizgiin, diizeyli ve sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in yalnizca yasalara
uygun davranmak yeterli olmaz. Bu noktada muhasebe ¢alisanlarinin etik ilkelere gore

davranmalar biiyiikk 6nem arz etmektedir.
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Arastirmada, son 20 yillik siiregte muhasebe meslek orgiiti (TURMOB)
onciligiinde gergeklestirilen gesitli yasal diizenlemeler, egitim ve seminerlerle meslek
mensuplarinda etik algt ve davranig standartlarini yiikseltmeye yonelik calismalar
yapildig1r bilinmektedir. Arastirmada, konu ile ilgili olarak, meslek mensuplarinda
olugmasi beklenen farkindaligin durumunu ortaya koymak bakimindan, bolgesel diizeyde
olsa da, mesleki uygulamalara deger katacak ve sunulan hizmet kalitesini artiracak
bulgulara ulasilmasi hedeflenmistir. Elde edilmesi beklenen sonuglarla, arastirma
kapsamindaki sehirler 6ncelikli olmak iizere, meslek mensuplarina ve bagli bulunduklari
meslek odasi yonetimine geribildirimde bulunmak suretiyle, muhasebe meslek etigi
farkindaligina, muhasebe etigi egitimine ve meslek mensuplarinin hizmet sunumunun

niteliginin iyilestirilmesine katkida bulunulmasi amac¢lanmaktadir.

3.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Muhasebe meslek etigi, 6teden beri arastirmacilarin ilgisini ¢eken ve pek ¢ok
arastirmaya konu olan bir c¢aligma alanidir. Bu konunun ticaretin ve ekonomik
faaliyetlerin tarihi kadar eski oldugu sdylenebilir. Ciinkii insanlar arasindaki iligkilerin,
ozellikle de karsilikli ¢cikar s6z konusu ise, mutlaka belli temellere dayandirilmasi gerekir.
Aksi halde amag dis1 ve istenmeyen sonuglarla karsilagsmak her zaman olasidir. Bu konu
lizerine son yillarda artan bir ivmeyle arastirma makaleleri, kitaplar, bildiriler ve tezler
yapilmaktadir. Ancak yapilan ¢aligmalar belli bir zaman araligindaki ve belli sayida
katilimci ile gerceklestirilmektedir. Dogal olarak insan davranislari, bulunulan ¢evre ve
1 yapma bicimleri basta olmak iizere pek ¢ok faktérden etkilenmekte ve zaman iginde
degisebilmektedir. Dolayisiyla yapilan calismalar, farkli bakis acgilartyla birbirini
destekler nitelikte sonuglar ortaya koymaktadir.

Bu ¢alismada, Eskisehir’i merkeze alarak ¢evre illerde (Afyonkarahisar, Bilecik,
Bolu, Bursa) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak ¢alisan meslek mensuplarinin etik
ilke ve kurallara yaklasimlar aragtirilmis, elde edilen sonuglar daha dnce yapilmis benzer
caligmalarin sonuglariyla da mukayese edilerek yorumlanmistir. Kiitahya ili de
Eskisehir’e sinir komsusu olarak arastirma kapsamina alinmig, ancak yeterli katilim

saglanamadigi icin arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir.

Literatiir incelendiginde, benzer arastirmalarin gergeklestirildigi goriillmektedir.

S6z konusu arastirmalar bazen tek sehirde bazen de birkag sehir ya da bolge ele alinarak
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yaptlmistir. Bu aragtirma sonuglar1 ile karsilagtirmali degerlendirme, bu bdliimiin

sonunda yer almaktadir.

Bu c¢aligmada muhasebe meslek etiginin kavramsal ve literatiir taramasiyla elde
edilen bilgiler yaninda, 2021 yil1 iginde Eskisehir, Afyonkarahisar, Bilecik, Bolu, Bursa
illerindeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere uygulanan anket kapsamindaki
sorularla elde edilen bulgular biitiinlestirilerek degerlendirilmistir. Dolayisiyla ¢alisma ile
ortaya konan sonuglar, arastirma zamani (ve pandemi kosullarinin olumsuz etkisi),
aragtirmaya katilanlar ve yazarin yorumlari ile sinirlidir. Sonuglar 6zellikle, uygulama
doneminde adi gecen sehirlerden calismaya katilan Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlerin goriisleri ve yazarin gézlem ve yorumlari ile sinirlidir.

3.3. ARASTIRMANIN YONTEMI
3.3.1. Evren ve Orneklem (Arastirmaya katilanlar hakkinda bilgi)

Bu arastirma Eskisehir, Afyonkarahisar, Bilecik, Bolu ve Bursa illerinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplar1 esas alinarak yapilmistir. Arastirma evreni
yaklagik 6.600 (turmob.org.tr) muhasebe meslek mensubundan olugsmaktadir. Uygulanan
anket Afyonkarahisar, Bilecik, Bolu, Kiitahya, Bursa ve Eskisehir illerinde faaliyet
gosteren 102 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) tarafindan cevaplanmaistir.
Kiitahya’dan ankete katilan yalmizca 1 meslek mensubu oldugu igin arastirma
kapsamindan ¢ikarilmistir. “Ana kiitle i¢in %95 giiven diizeyi ve %10 kabul edilebilir
hata oramiyla, ana kiitleyi temsil edecek en az 95 kisi kosulu (101 katilimci ile)

saglanmaktadir” (Kilig, 2012).

3.3.2. Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Araci

Arastirmanin ana sorusu, “aktif olarak muhasebe meslegini yiiriitmekte olan
uygulamacilarin, muhasebe meslek etigi yaklagimlari nasildir?” seklinde belirlenmistir.

Bu soru ile birlikte cevaplanmasi beklenen hipotezler soyledir;

Ho: Demografik degiskenler ile etik ilke ve kurallara olan yaklagim arasinda p>0.05

anlamlilik diizeyinde fark yoktur.

HI1: Demografik degiskenler ile etik ilke ve kurallara olan yaklasim arasinda p<0.05

anlamlilik diizeyinde fark vardir.
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Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Kullanilan anketin
birinci bélimiinde meslek ¢alisanlarinin yas, egitim, gelir durumu ve meslekte ¢aligma
siireleri gibi bilgiler derlenmektedir. Ikinci béliimde meslek mensuplarmin genel etik ilke
ve kurallarina uygun olmayan davranislarda bulunmalarini engelleyen etkenlerin 6nem
sirasmna gore siralanmasi istenmektedir. Uglincii béliimde ise muhasebe etik ilke ve
kurallari, gruplandirilarak ¢ok sayida soru ile test edilmek amaciyla hazirlanan
ifadelerden olusmaktadir. Anketin ti¢iincii bolimiinde besli Likert tipi; 1. Tamamen
Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4. Katilmiyorum, 5. Hi¢ Katilmiyorum

seklinde degerlendirilecek ifadeler yer almaktadir.

Anket formunun diizenlenmesinde, dncelikle TURMOB tarafindan yayimlanan
Yonetmelik ile kaynakcada yer alan bazi ¢aligmalardan (agirlikli olarak Sakarya ve Kara,
2010) ve SMMM Odalarinin web sayfalarinda meslek mensuplar1 i¢in yayimlanan
calismalardan yararlanilmis, bu caligmanin amacina uygun yeni sorularla diizenleme

yapilmistir.

Yukarida adi gegcen meslek odalarinin resmi web sayfalarindan meslek
mensuplarina yapilan duyurular ile giivenli internet ortaminda yer alan ankete katilim
saglanmaya calisilmistir. Ayrica bazi meslek mensuplari ile yiiz yilize anket sorulari
cevaplandirilmistir. Calismadan elde edilen nicel veriler SPSS programi yardimiyla
cesitli analizlere tabi tutulmus, analiz sonuglar1 ile literatiirden elde edilen bilgiler

karsilastirmali olarak, tanimlayici ve agiklayict yorumlar seklinde sunulmustur.

3.4. ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLAR

Bu boéliimde Eskisehir, Afyonkarahisar, Bilecik, Bolu ve Bursa SMMM odalarina
kayitli olarak ¢alisan 101 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’in anket sorularina
vermis olduklar1 yanitlara iliskin analizlere, elde edilen bulgulara ve bu bulgularin

yorumlarina yer verilmektedir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical PackageforSocialSciences) for
Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler degerlendirilirken
tanimlayici istatistiksel metotlar1 (say1, yilizde, ortalama, standart sapma) kullanilmistir.
(Hayran ve Hayran, 2011:35-48). Normal dagilim uygunluk normallik testleri ve basiklik
carpiklik degerleri ile kontrol edilmistir.
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Yapilan analiz sonucunda normal dagilimin saglandigi durumlarda sayisal

verilerin karsilagtirllmasi i¢in iki grup i¢in bagimsiz orneklem t testi, ikiden fazla

gruplarda ANOVA testi kullanilmistir. Normal dagilim olmadig1 durumlarda iki grup i¢in

Mann Whitney U, ikiden fazla grup i¢in Kruskal Wallis H testi kullanilmistir.

3.4.1. Verilerin Analizi

3.4.1.1.Demografik Ozellikler

Arastirma kapsamindaki illerde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlere (SMMM) ait demografik 6zellikleri gosteren tanimlayici istatistik sonuglari

Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

QEMOG_RAFIK FREKANS YUZDE(%)
OZELLIKLER

CINSIYET KADIN 23 22.8
ERKEK 78 77.2

YAS 21-30 13 12.9
31-40 38 37.6
41-50 25 24.8
51-60 18 17.8
60 iizeri 7 6.9

EGITIM Lise 1 1.0
OnLisans 1 1.0
Lisans 76 75.2
Yiiksek Lisans 22 21.8
Doktora 1 1.0

MESLEKI DENEYIM 5 yil ve daha az 17 16.8
6-10 y1l 15 14.9
11-15 yul 16 15.8
16-20 yil 18 17.8
20 y1l iizeri 35 34.7

MESLEK GRUBU Serbest Muhasebeci 4 4.0
Serbest muhasebeci 94 93.1
mali miisavir
Yeminli mali miisavir 3 3.0

GELIR DUZEYI 5000 TL'den az 32 317
5001-10000 39 38.6
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Tablo 3.1. (Devam) Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

10001-15000 16 15.8
15001-20000 5 5.0
20001 9 8.9
SEHIR Afyonkarahisar 12 11.9
Bilecik 8 7.9
Bolu 5 5.0
Bursa 8 7.9
Eskisehir 68 67.3

Demografik 6zelliklerin topluca goriilebilmesi bakimindan olusturulan Tablo 1
incelendiginde, ankete katilanlarin ¢ogunlugunun erkek, 31-50 yas araliginda, lisans
mezunu, 15 yilin tizerinde mesleki deneyime ve 10.000 TL’ nin altinda aylik gelire sahip
olan serbest muhasebeci mali miisavirlerden olustugu belirlenmistir. Anketi

yanitlayanlarin 2/3’1 Eskisehir SMMMO’ya kayitli meslek mensuplaridir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri bakimindan dagilimi

Sekil 1’de gosterilmistir.

CINSIYET

22,80%

M Kadin

M Erkek

Sekil 3.1. Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri Bakimindan Dagilimi

Sekil 1 incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin 23’

(%22,8) kadin, 78’1 (%77,2) erkek oldugu tespit edilmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gore dagilimini tespit
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etmek tizere Sekil 2 olusturulmustur.

YAS

6,90% 13 90%

H21-30
H31-40
M 41-50
i 60 Uzeri

Sekil 3.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Dagilimi

Sekil 2 incelendiginde, sorulara cevap veren muhasebe ¢alisanlarinin %87,1’inin
30 yasindan biiyiik oldugu tespit edilmistir. Son donemde yapilan diizenlemelerle zaten,
meslege giris yast en erken 28 yas civarindadir. Bu da muhasebe meslek unvaninin zor

kazanilan ve agir sorumluluk gerektiren bir yonii oldugunu gostermektedir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore

dagilimini tespit etmek tizere Sekil 3 olusturulmustur.

1,00%
1,00%

EGITIM
1,00%
M Lise

H OnLisans

i Lisans

M Yiksek Lisans

M Doktora

Sekil 3.3. Meslek Mensuplarimin Egitim Durumlar: Bakimindan Dagilimi

Sekil 3 incelendiginde, sorulara cevap veren muhasebe ¢alisanlarinin %75,20 gibi
bliyiik bir kisminin lisans mezunu olduklari tespit edilmistir. Yasal diizenleme geregi de

meslege giris kosullar1 arasinda en az lisans mezunu olma sarti bulunmaktadir.
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Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimlerine gore

dagilimini tespit etmek tizere Sekil 4 olusturulmustur.

MESLEKiI DENEYiIM

16,80%

M5 yil ve daha az

H6-10 yil
14,90% ki 11-15 yil

H 16-20 yil

i 20 yil Gzeri
15,80%

17,80%

Sekil 3.4. Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyimleri Bakimindan Dagilimi

Sekil 4 incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%68,3’tiniin 11 yildan fazla mesleki deneyime sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete
katilan meslek iiyelerinin ¢ogunlugunun kendi alanlarinda yeterli tecriibe ve bilgi birikimi

sahibi oldugu anlagilmaktadir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslek gruplarina gore

dagilimini tespit etmek tizere Sekil 5 olusturulmustur.

MESLEK GRUPLARI

4,00%

M Serbest Muhasebeci

M Serbest muhasebeci mali
musavir

i Yeminli mali misavir

Sekil 3.5. Meslek Mensuplarinin Meslek Gruplar: Bakimindan Dagilimi

Sekil 5 incelendiginde, ankete katilan meslek mensuplarinin %93,10 gibi biiyiik

cogunlugunun serbest muhasebeci mali miisavir olduklar1 tespit edilmistir. Arastirmanin
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hedef kitlesi de SMMM unvanina sahip meslek mensuplaridir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin gelir diizeylerine gore dagilimini

tespit etmek tlizere Sekil 6 olusturulmustur.

GELIR DUZEYI

8,90%

5,00%

5000 TL'den az
E 5001-10000

i 10001-15000
H 15001-20000
M 20001

Sekil 3.6. Meslek Mensuplarinin Gelir Diizeyleri Bakimindan Dagilimi

Sekil 6 incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin

%68,3’tintin 5.000 liradan fazla aylik gelir diizeyine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin calistiklar1 sehirlere gore

dagilimini tespit etmek tizere Sekil 7 olusturulmustur.

SEHIR

11,90%

M Afyonkarahisar
H Bilecik

i Bolu

M Bursa

M Eskisehir

Sekil 3.7. Meslek Mensuplarimin Calistiklar: Sehirlere Gore Dagilimi

Sekil 7 incelendiginde, ankete katilan meslek mensuplarinin %67,30 gibi biiyiik
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cogunlugunun Eskisehir ilinde calistiklar1 tespit edilmistir. Bu sonugta, arastirmanin
yapildig1 iiniversitenin de Eskisehir’de yer almasi nedeniyle, Eskisehirli meslek

mensuplarinin arastirmaya karsi ilgisi ve duyarliliginin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
3.4.1.2. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Ilke ve Kurallar Ile Ilgili
Davranmiglarini Etkileyen Kisisel Etkenler

Bu béliimde muhasebe meslek mensuplarina anketin B kisminda sorulan “meslek
etigine uygun olmayan davraniglarda bulunmama nedeni olarak gordiigiiniiz etkenleri
onem sirasina koyunuz” seklindeki sorumuza verilen yanitlar degerlendirilmistir. Bu

amagla Tablo 3.2 olusturulmustur.

Tablo 3.2. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Ilke ve Kurallar Ile Ilgili Davranislarini
Etkileyen Kisisel Etkenlere Iliskin Tammlayici Istatistikler

ONERMELER 1.SIRA  2SIRA  3SIRA  4SIRA 5.SIRA 6.SIRA 7.SIRA

Vicdani 62.376 7.921 6.931 3.960 .990 .990 16.832

sorumluluk

Milli ve manevi 41.584 20.792 11.881 7.921 2.970 .990 13.861

inanglarim

Baskalari 24.752 15.842 5.941 6.931 13.861 11.881 20.792

tarafindan
6grenilmesinden

duyacagim utang

32.673 17.822 13.861 10.891 5.941 2.970 15.842

Devlete olan

bagliligim

Cezalandirilma 25.743 13.861 9.901 8.911 11.881 11.881 17.822
korkusu

Meslek 49.505 15.842 6.931 5.941 .000 3.960 17.822

etigi/meslek

ahlaki geregi
*Sayisal veriler yiizde (%) olarak ifade edilmistir.

Ankete katilan muhasebe calisanlariin etik ilke ve kurallar ile ilgili davraniglarin
etkileyen kisisel etkenlere gore dagilimini tespit etmek iizere, Tablo 3.2’de verilen

sonuglarin daha anlasilir olmasi bakimindan Sekil 8 olusturulmustur.
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iLK SIRAYA KONULAN ONERME
YUZDELER' H Vicdani sorumluluk

® Milli ve manevi inanglarim

i Bagkalari tarafindan
O0grenilmesinden duyacagim
utang

M Devlete olan bagliligim

M Cezalandiriilma korkusu

i Meslek etigi/meslek ahlaki
geregi

Sekil 3.8. Muhasebe Meslek Mensuplarimn Etik Ilke ve Kurallar Ile Ilgili
Davranmislarini Etkileyen Kisisel Etkenlere Gore Dagilimi

Tablo 3.2 ve Sekil 8 birlikte incelendiginde, ankete katilan meslek mensuplarinin
%62,37’si “Vicdani Sorumluluk”, %49,50°si “Meslek Etigi/Meslek Ahlaki Geregi”,
%41,58’1 “Milli ve Manevi Inanglarim”, %32,67’si “Devlete Olan Baglilhigim”, %25,74’i
“Cezalandirma Korkusu” ve %24.75’i “Baskalari Tarafindan Ogrenilmesinden
Duyacagim Utan¢” oOnermelerini meslek etigine uygun olmayan davraniglarda
bulunmama nedeni olarak ilk siraya koymustur. Bu durum, etik ilke ve kurallara
baglihigin agirlikli olarak bir vicdani sorumluluk olarak algilandigin1 gostermektedir.
Oyle ki, bu tercih “meslek etigi/meslek ahlaki geregi” seceneginin bile dniine gegmistir.
Bu sonug, etik alginin bireysel olarak icsellestirilmesine c¢arpici bir Ornek olarak
yorumlanabilir. Diger bir ifadeyle, arastirmaya katilanlarin yaklasik %63’{liniin, baska
herhangi bir meslek icra etseler de, etik ilke ve kurallara vicdani sorumluluk geregi
bagllik gosterecekleri anlasiimaktadir. Ote yandan meslek mensuplarinimn yaklasik
%350’sinin  “meslek etigi/meslek ahlaki geregi” seklindeki tercihleri de mesleki
diizenlemelerin ve uygulamadaki etkilesimin, meslek mensuplarinin etik ilke ve

yaklasimlarinda etkili oldugunu gostermektedir.
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3.4.1.3. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Ilke ve Kurallar Ile Ilgili Algi
Diizeyleri

Muhasebe meslek mensuplariin etik ilke ve kurallara yaklagimlarini belirlemeye
yonelik olarak ulasilan 101 muhasebe meslek mensubuna 5°li likert 6lgegi uygulanarak
anket sorular1 yoneltilmis ve analizlerle elde edilen tanimlayici istatistik sonuglari, Tablo
3.3’te gosterilmistir.
Tablo 3.3. Muhasebe Meslek Mensuplarimn Etik Ilke ve Kurallara Yaklasimlarim

Belirlemeye Yonelik Tanimlayict Istatistik Sonuglar:

ONERMELER £
=
28| 8| 58| EL|EER
ExT =1 Zir=4 > | 8%
= S € 8 s g =8| 3=¢8
< = < = =
an

S.1.Bazi meslek mensuplari sahip olmadigi 3.960 3.960 | 12.871 | 47.525 | 31.683

halde uzmanlik veya deneyime sahipmis gibi

davranmakta ve bu yolla miisteri kazanmaya

calismaktadir.

S.2. Meslek mensuplarit miisterilerin baskisi 9.901 | 23.762 | 12.871 | 39.604 | 13.861

nedeniyle meslek ahlak kurallarina aykirt
hareket etmek zorunda kalmaktadir.
S.3. Baz1 meslek mensuplari, gelir elde etmek 8.911 | 15.842 | 15.842 | 37.624 | 21.782
icin yasalara aykir1 davranmaktadir
S.4. Muhasebeciler mesleki standartlara 11.881 | 22.772 | 15.842 | 40.594 8.911
uymayacak sekilde hareket edebilmektedir.
S.5. Miisterilerin daha az vergi 6demesi igin 14.851 | 30.693 19.802 | 24.752 | 9.901
hesaplarda oynamalar yapilmaktadir.
S.6. Miisterilerinin kredi alabilmelerini 10.891 | 22.772 | 21.782 | 31.683 | 12.871
saglamak i¢in kayitlarda degisiklik yapan
meslek mensuplar vardir
S.7. Muhasebeciler basarilt goriinmek igin 11.881 | 24.752 19.802 | 31.683 11.881
miisteri lehine etik dis1 davranmaktadir.
S.8. Meslek mensuplari "en iyi muhasebeci en 10.891 | 29.703 12.871 | 32.673 13.861
az vergi 0deten muhasebecidir" anlayisiyla
hareket etmek durumunda kalmaktadir.
S.9. Meslek mensuplari asgari ticret 5.941 9.901 | 10.891 | 43.564 | 29.703
tarifesinin altinda is kabul etmektedir
S.10. Meslek mensuplari, ticret disinda degerli | 23.762 | 30.693 | 24.752 | 15.842 4.950
hediyeler kabul etmektedirler.
S.11. Meslek mensuplari, arkadaslik ve 14851 | 30.693 | 22.772 | 21.782 9.901
dostluk iliskisi iginde olduklar1 miisterilerinin
yasalara aykir1 davranislarina sessiz
kalabilmektedirler.

S.12. Meslek mensuplari, sir saklama ve .990 8.911 | 13.861 | 41.584 | 34.653
gizlilik ilkelerine uygun davranirlar.
S.13. Muhasebeciler, isletme faaliyet 15.842 | 24.752 | 27.723 | 23.762 7.921

sonuglarini talebe gére ayarlamaktadir
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Tablo 3.3. (Devami) Muhasebe Meslek Mensuplarimn Etik Ilke ve Kurallara

Yaklasimlarim Belirlemeye Yénelik Tammlayici Istatistik Sonuclar

S.14. Meslek mensuplarinin, miisterileri ile 14.851 | 33.663 | 24.752 | 19.802 6.931
ortaklik ve bor¢-alacak iliskisine girmeleri
normal karsilanmaktadir

S.15. Tiirkiye'de muhasebe meslek orgiitleri 18.812 | 18.812 | 21.782 | 25.743 | 14.851
tarafsiz ¢caligmaktadir.
S.16. Meslek mensuplari, ilgili taraflara dogru 2970 | 15842 | 21.782 | 38.614 | 20.792
ve yeterli bilgi vermektedirler.

S.17. Meslek mensuplari, kamu ile miikellef 1.980 | 13.861 | 22.772 | 40.594 | 20.792
arasindaki anlagmazliklarda objektiftir.
S.18. Meslek mensuplari, iligkili taraflara .990 11.881 | 19.802 | 43.564 | 23.762

kars1 sorumluluklarimin farkindadirlar.
S.19. Meslek mensuplari etik ilkelere uymada 6.931 | 18.812 | 21.782 | 37.624 | 14.851
yeterli 6zeni gostermektedir.
S.20. Muhasebeciler yasalarin yetersiz kaldigi 7.921 | 13.861 | 24.752 | 35.644 | 17.822
durumlarda da etik ilkelere baghdirlar.

S.21. Meslek mensuplar1 miikelleflerin ve 5.941 | 14.851 | 16.832 | 42.574 | 19.802
kamunun ¢ikarlarini egit korumaktadir

S.22. Miikellefler meslek etigine yeterli 16.832 | 31.683 | 16.832 | 21.782 | 12.871
saygiy1 gostermektedir

S.23. Meslek mensuplari, kararlarini dig 9.901 | 21.782 | 19.802 | 37.624 | 10.891
etkenlerden etkilenmeden almaktadir.

S.24. Meslek mensuplar1 kamu ve miikellef 10.891 | 23.762 | 22.772 | 31.683 | 10.891
baskis1 olmadan karar verirler

S.25. Meslek mensuplari, yasalart miikellef 3.960 | 17.822 | 19.802 | 45545 | 12.871
lehine uygulamaktadir

S.26. Meslek mensuplarina, meslek dncesi 13.861 | 29.703 | 13.861 | 31.683 | 10.891
yeterli etik egitimi verilmektedir

S.27. Meslek i¢i egitimlerin artirilmasi etik 4.950 8.911 | 12.871 | 40.594 | 32.673

ilkelerin daha iyi algilanmasini saglar
S.28. Meslek mensuplar1 kendilerini yeterince 9.901 | 25.743 | 19.802 | 33.663 | 10.891
gelistirmektedir
S.29. Muhasebeciler muhasebe ilke ve 6.931 | 23.762 | 25.743 | 34.653 8.911
standartlarini tam olarak uygulamaktadir
S.30. Meslek mensuplari ilgili taraflara dogru 1.980 | 14.851 | 23.762 | 40.594 | 18.812
ve yeterli bilgileri vermektedir
S.31. Meslek mensuplarinin miisteriden 15.842 | 28.713 | 25.743 | 24.752 4.950
hediye kabul etmesi insan iligkileri agisindan
normal bir davranistir.

Arastirmanin ana boliimiinii olusturan ve Tablo 3.3’te Ozetlenen, Muhasebe
meslek mensuplarimin etik ilke ve kurallara yaklasimini belirlemeye ydnelik ifadelere
katilim diizeyini gosteren degerleri inceledigimizde, muhasebe meslek mensuplarinin
anketteki 6nermelere, kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum seklinde verdikleri cevaplar
olumlu, hi¢ katilmiyorum ve katilmiyorum seklinde verdikleri cevaplar olumsuz olarak
degerlendirilmistir. Buna gore ankete katilan meslek mensuplarinin yiizde 70’in tizerinde

olumlu goriis bildirdigi dnermeler sirasiyla soyledir;

-50 -



e En fazla olumlu goriis bildirilen 6nerme %79,20 ile;

“S.1.Bazt meslek mensuplart sahip olmadigi halde uzmanlik veya deneyime
sahipmis gibi davranmakta ve bu yolla miisteri kazanmaya c¢alismaktadir.” ifadesi
olmustur. Bu yargiya sahip katilimcilarin, anketi cevaplarken muhtemelen kendileri

disindaki meslek mensuplari iizerinden bir degerlendirme yaptiklari diisiiniilmektedir.
Ikinci yiiksek olumlu gériis,
e 976,23 oraniyla;

“S.12. Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun davranirlar.”

ifadesi olmustur.
Ucgiincii yiiksek olumlu goriis,
e %73,26 oraniyla;
“S.9. Meslek mensuplari asgari iicret tarifesinin altinda is kabul etmektedir.”

“S.27. Meslek ici egitimlerin artirilmasi etik ilkelerin daha iyi algilanmasini

saglar.” ifadeleri olmustur.

Buradan, ticret tarifesinin altinda is kabuliiniin yaygin bir uygulama oldugu ve bu
acidan meslektaglar arasinda haksiz rekabet sorununun yasandigi anlagilmaktadir. Etik
egitimlerin artirilmasinin yararli olacagi gorlisii ise, bir iyi niyet temennisi olarak

degerlendirilebilir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin yiizde 45’in ilizerinde olumsuz goris

bildirdigi 6nermeler ise sirasiyla soyledir;
e En fazla olumsuz goriis bildirilen 6nerme %54,45 ile;

“S.10. Meslek mensuplari, iicret disinda degerli hediyeler kabul etmektedirler.”
seklinde tespit edilmistir.

Buradaki degerlendirme sonucu da, daha 6nce olumlu en yiiksek goriiste oldugu
gibi, meslek mensuplarinin kendilerini disarda tutarak vardiklari bir yargt olabilecegi

diistiniilmektedir.
Ikinci siradaki yiiksek olumsuz goriis,

e 248,51 orantyla;
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“S.14. Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve bor¢-alacak iliskisine

girmeleri normal karsilanmaktadir.” seklindedir.

“S.22. Miikellefler meslek etigine yeterli saygiyr gostermektedir.”

Ucgiincii yiiksek olumsuz goriis ise,
e %4554 oraniyla;

“S.5. Miisterilerin/Miikelleflerin daha az vergi odemesi igin hesaplarda

oynamalar yapilmaktadir.”

“S.11. Meslek mensuplari, arkadaslik ve dostluk iliskisi icinde olduklar:

miisterilerinin yasalara aykiri davranislarina sessiz kalabilmektedirler.”
ifadeleri dikkat ¢ekmektedir.
Ankete katilan meslek mensuplarinin en fazla kararsiz goriis bildirdigi 6nerme;
o %27,72 cevaplama oraniyla,

“S.13. Muhasebeciler, isletme faaliyet sonuglarini talebe gore ayarlamaktadir.”
ifadesi olmustur. Bu konuda cevap veren katilimcilarin ya yeterli bilgi sahibi olmadiklar
ya da meslektaslarini ihbar niteliginde bir cevaplama yapmak istemedikleri i¢in bdyle bir

sonug ortaya ¢iktig1 degerlendirilmektedir.

Tablo 3.4. Mesleki Etik Davranis Olgegi Alfa Katsayisi

Cronbach's Alpha Madde sayisi

0,821 31

Giivenilirlik analizi 6lgeklerde yer alan ifadelerin kendi igerisinde tutarlilik
gosterip gostermedigini ve ifadelerin tiimiiniin ayn1 konuyu 6lgiip 6l¢gmedigini test etmek
i¢in yapilmaktadir (Ural ve Kilig, 2006:286). Yapilan testlerin ve sonuglarin giivenilir
olabilmesi i¢in dl¢limlerin de giivenilir olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda 6lgege iliskin
givenilirlik Cronbach Alpha ile incelenmistir. Giivenilirlik analizinde, 0-1 arasinda
degisen Cronbach’s Alpha (a) katsayis1 degeri; 0.00-0.40 arasinda ise dlgegin giivenilir
olmadigi; 0.40 -0.60 arasinda ise diisiikk gilivenirlikte, 0.60-0.80 arasinda ise oldukca
giivenilir ve 0.80-1.00 arasinda ise yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek oldugu seklinde
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degerlendirilmektedir (Tavsancil, 2005:19). Sonuglar incelendiginde, uygulanan Mesleki
Etik Davranis Olgegi'nin Cronbach’s Alpha degeri 0,821 seklinde bulunarak yiiksek

derecede giivenilir bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.5. Mesleki Etik Davranis Olgegi Normal Dagilim Tablosu

Etik Liderlik Ol¢egi Istatistikler p degeri

Basiklik 2,024

Carpiklik 0,839

Kolmogorov- Smirnov Test 0,111 0,004

Shapiro-Wilk Test 0,945 0,000
* p<0,05

Verilerin normal dagilip dagilmadigina karar vermek i¢in kullanilan normallik testlerine
(Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk) gére normal dagilmadigi saptanmustir. (p<0,05)
Ayni zamanda basiklik ve garpiklik degerlerinin +3 araliginda yer almadigindan mesleki
etik davranig Olgeginin normal dagilmadigi tespit edilmistir. Dagilimin histogrami

grafikte yer almaktadir.
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Tablo 3.5. Mesleki Etik Davrams Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmast
Ozellikler (n=101) Mesleki Etik Davrams
Ort =SS Med
Cinsiyet
Kadmn 3,25+0,45 3,16
Erkek 3,20+0,44 3,15
Mann-Whitney U test -0,612
p degeri 0,541
Yas
21-30 3,38+0,63 3,16
31-40 3,17+0,34 3,18
41-50 3,17+0,40 3,13
51-60 3,27+0,52 3,16
60 lizeri 3,09+0,47 3,13
Kruskal Wallis test 1,782
p degeri 0,776
Egitim
Lise + Onlisans 3,20+0,09 3,20
Lisans 3,19+0,41 3,15
Yiiksek lisans + Doktora 3,27+0,55 3,16
Kruskal Wallis test 0,923
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Tablo 3.5.(Devam) Mesleki Etik Davranis Olgegi Puanlarimin Karsilastirilmasi

p degeri 0,630

Mesleki deneyim

5 yil ve daha az 3,35+0,55 3,19
6-10 yil 3,11+0,23 3,05
11-15 y1l 3,28+0,42 3,25
16-20 y1l 3,07+0,51 3,00
20 y1l ve lizeri 3,22+0,42 3,16
Kruskal Wallis test 4,090

p degeri 0,394

Meslek grubu

Serbest muhasebeci 3,81%0,70 3,68
Serbest muhasebeci Mali Miisavir 3,1840,41 3,13
Yeminli Mali Miisavir 3,28+0,58 3,30
Kruskal Wallis test 4,580

p degeri 0,101

Gelir diizeyi

5000 TL’den az 3,26+0,40 3,20
5001-10000 3,21+£0,41 3,13
10001-15000 3,20+0,62 3,16
15001-20000 3,11+0,27 2,97
20001+ 3,06+0,44 3,08
Kruskal Wallis test 2,796

p degeri 0,592

Calisilan Sehir

Afyonkarahisar 3,40+0,41 3,34
Bilecik 3,11+0,31 3,18
Bolu 3,04+0,29 3,00
Bursa 3,43+0,63 3,25
Eskisehir 3,17+0,43 3,13
Kruskal Wallis test 5,162

p degeri 0,271

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerinin Mesleki Etik Davranig
Olgegi ile arasinda anlamli bir fark olup olmadigim belirlemek {izere, normal dagilim
saglanmayan degiskenlerde iki grup i¢in Mann Whitney U, ikiden fazla grup i¢in Kruskal
Wallis H testi uygulanmistir. Mesleki Etik Davranis ile yas, cinsiyet, egitim durumu,
meslek deneyimi, meslek grubu, aylik gelir ve c¢alisilan sehir degiskenleri arasinda

istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilik olmadig1 tespit edilmistir. (p>0,05). Yani
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muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore etik ilke ve kurallara

yaklagimlarinda bir farklilik gériilmemistir.

Cinsiyete gore yapilan analizde kadin ve erkek katilimeilarin etik ilke ve kurallara
yaklasimi bakimindan farklarimi karsilastiran Mann Whitney U testi anlamlilik
degerlerinin tiim alt boyutlar igin 0,05’ten biiyiik oldugu goriiliir. (0,541>0,05) Kadin ve
erkek meslek mensuplarmin mesleki etik algilamalari, etik ilke ve kurallara uyma
konusunda etkili olan unsurlar ve meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara iten sebepler

acisindan anlamli bir sonucun olmadig ifade edilebilir (p>0.05).

Muhasebe calisanlarinin yaslarina gore yapilan analizde, degisik yas
kategorilerinde olan muhasebeciler arasinda mesleki etik bakis agisi alt boyutlart
bakimindan farklar belirleyen Kruskall Wallis H Testi anlamlilik degerlerinin tiim alt
boyutlar i¢in 0.05’den biiyiik oldugu goriilmektedir. (0,776>0,05) Bu sonuca gére meslek
mensuplarinin yas Olciitiine gore mesleki etik algilamalar, etik ilke ve kurallara uyma
konusunda etkili olan unsurlar ve meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara iten sebepler

acisindan anlamli bir sonucun olmadig ifade edilebilir (p>0.05).

Meslek mensuplarinin egitim diizeylerine goére yapilan analizde, farkli egitim
kategorilerinde olan muhasebeciler arasinda mesleki etik algis1 alt boyutlar1 bakimindan
farklar1 belirleyen Kruskall Wallis H Testi anlamlilik degerlerinin tiim alt boyutlar i¢in
0.05’den biiyiik oldugu goriilmektedir. (0,630>0,05) Bu sonuca gore egitim Sl¢iitiine gore
meslek mensuplarinin mesleki etik algilamalari, etik ilke ve kurallara uyma konusunda
etkili olan unsurlar ve meslek mensuplarini etik digi davraniglara iten sebepler agisindan

anlamli bir sonucun olmadig ifade edilebilir (p>0.05).

Meslek mensuplarinin deneyimlerine gore yapilan analizde, farkli mesleki
deneyim kategorilerinde olan muhasebeciler arasinda mesleki etik algisi alt boyutlari
bakimindan farklar belirleyen Kruskall Wallis H Testi anlamlilik degerlerinin tiim alt
boyutlar i¢in 0.05’den biiyiik oldugu goriilmektedir. (0,394>0,05) Mesleki deneyim
Olciitiine gore meslek mensuplarinin mesleki etik algilamalari, etik ilke ve kurallara uyma
konusunda etkili olan unsurlar ve meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara iten sebepler

acisindan anlamli bir sonucun olmadig ifade edilebilir (p>0.05).

Meslek mensuplarinin meslek gruplarina gore yapilan analizde, farkli meslek

grubunda olan muhasebeciler arasinda mesleki etik algisi alt boyutlart bakimindan
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farklar belirleyen Kruskall Wallis H Testi anlamlilik degerlerinin tiim alt boyutlar i¢in
0.05’den biiyiik oldugu goriilmektedir. (0,101>0,05) Bu sonuca goére meslek grubu
Olclitiine gore meslek mensuplarinin mesleki etik algilamalari, etik ilke ve kurallara uyma
konusunda etkili olan unsurlar ve meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara iten sebepler

acisindan anlamli bir sonucun olmadig ifade edilebilir (p>0.05).

Meslek mensuplarinin gelir diizeylerine goére yapilan analizde, farkli gelir
grubunda olan muhasebeciler arasinda mesleki etik algisi alt boyutlar1 bakimindan
farklar belirleyen Kruskall Wallis H Testi anlamlilik degerlerinin tiim alt boyutlar i¢in
0.05’den biiyiik oldugu goriilmektedir. (0,592>0,05) Bu sonuca gore gelir grubuna gore
meslek mensuplarinin mesleki etik algilamalari, etik ilke ve kurallara uyma konusunda
etkili olan unsurlar ve meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara iten sebepler agisindan

anlamli bir sonucun ortaya ¢ikmadigi ifade edilebilir (p>0.05).

Meslek mensuplarinin ¢alistiklar1  gehirlere gore yapilan analizde, farkli
sehirlerdeki muhasebeciler arasinda mesleki etik algisi alt boyutlari bakimindan farklar
belirleyen Kruskall Wallis H Testi anlamlilik degerlerinin tiim alt boyutlar i¢in 0.05’den
biiyiikk oldugu goriilmektedir. (0,271>0,05) Bu sonuca gore caligilan sehirler agisindan
meslek mensuplarinin mesleki etik algilamalar, etik ilke ve kurallara uyma konusunda
etkili olan unsurlar ve meslek mensuplarini etik dis1 davranislara iten sebepler acisindan

anlaml1 bir sonucun ortaya ¢ikmadig: ifade edilebilir (p>0.05).

Tablo 3.6. Mesleki Etik Davranislarina Verilen Cevaplarin Dagilimi

s |5 g 2

o o g 1S c 2 ©

2 2 S| 2 o 3 S

g E z g E = 8

= = I = E = g
R = < = S < = n
T X N N N [ o »
n % |n % |[n % [ n % [ n %

S.1.Bazi meslek mensuplari
sahip olmadig1 halde uzmanlik
veya deneyime sahipmis gibi
davranmakta ve bu yolla
miisteri kazanmaya
caligmaktadir.

3.9 4 39 4 12,7 |13 | 471 |48 |324 |33 |4,00 |0,99

S.2. Meslek mensuplari
misterilerin baskis1 nedeniyle
meslek ahlak kurallarina
aykirt hareket etmek zorunda
kalmaktadir.

9,8 10 (235 |24 |13,7 (14 |392 |40 [13,7 |14 (324 |124

S.3. Bazi meslek mensuplari,
gelir elde etmek igin yasalara
aykir1 davranmaktadir.

8.8 9 157 |16 | 157 |16 (373 |38 |225 |23 |349 |125
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Tablo 3.6. (Devami) Mesleki Etik Davranislarina Verilen Cevaplarin Dagilimi

S.4. Muhasebeciler mesleki
standartlara uymayacak
sekilde hareket
edebilmektedir.

11,8

12

22,5

23

15,7

16

41,2

42

8,8

3,13

1,21

S.5. Miisterilerin daha az vergi
o6demesi i¢in hesaplarda
oynamalar yapilmaktadir.

14,7

15

30,4

31

19,6

20

245

25

10,8

11

2,86

1,25

S.6. Miisterilerinin kredi
alabilmelerini saglamak i¢in
kayitlarda degisiklik yapan
meslek mensuplari vardir.

10,8

11

22,5

23

21,6

22

314

32

13,7

14

3,15

1,23

S.7. Muhasebeciler basarili
goriinmek i¢in miisteri lehine
etik dig1 davranmaktadir.

11,8

12

245

25

19,6

20

314

32

12,7

13

3,09

1,24

S.8. Meslek mensuplar1 "en iyi
muhasebeci en az vergi 6deten
muhasebecidir" anlayisiyla
hareket etmek durumunda
kalmaktadir.

10,8

11

29,4

30

12,7

13

324

33

14,7

15

3,11

1,28

S.9. Meslek mensuplar1 asgari
icret tarifesinin altinda i
kabul etmektedir.

59

9,8

10

10,8

11

43,1

44

30,4

31

3,82

1,15

S.10. Meslek mensuplari, ticret
disinda degerli hediyeler kabul
etmektedirler.

23,5

24

304

31

24,5

25

15,7

16

59

2,50

1,18

S.11. Meslek mensuplart,
arkadaslik ve dostluk iliskisi
i¢inde olduklar1 miisterilerinin
yasalara aykir1 davraniglarina
sessiz kalabilmektedirler.

14,7

15

30,4

31

22,5

23

21,6

22

10,8

11

2,83

1,24

S.12. Meslek mensuplari, sir
saklama ve gizlilik ilkelerine
uygun davranirlar.

1,0

8,8

13,7

14

41,2

42

353

36

4,01

0,97

S.13. Muhasebeciler, isletme
faaliyet sonuglarini talebe gore
ayarlamaktadir.

15,7

16

245

25

2715

28

235

24

8,8

2,85

1,21

S.14. Meslek mensuplarinin,
miisterileri ile ortaklik ve
borg-alacak iligkisine
girmeleri normal
karsilanmaktadir.

14,7

15

33,3

34

24,5

25

19,6

20

78

2,73

1,17

S.15. Tiirkiye'de muhasebe
meslek Orgiitleri tarafsiz
calismaktadir.

19,6

20

18,6

19

21,6

22

255

26

14,7

15

2,97

1,35

S.16. Meslek mensuplart, ilgili
taraflara dogru ve yeterli bilgi
vermektedirler.

2,9

15,7

16

22,5

23

38,2

39

20,6

21

3,58

1,08

S.17. Meslek mensuplart,
kamu ile miikellef arasindaki
anlagmazliklarda objektiftir.

29

13,7

14

225

23

40,2

41

20,6

21

3,62

1,05

S.18. Meslek mensuplari,
iligkili taraflara karsi
sorumluluklarinin
farkindadirlar.

2,0

11,8

12

19,6

20

431

44

23,5

24

3,75

1,01

S.19. Meslek mensuplari etik
ilkelere uymada yeterli 6zeni
gostermektedir.

7,8

18,6

19

21,6

22

37,3

38

14,7

15

3,32

1,17

S.20. Muhasebeciler yasalarin
yetersiz kaldig1 durumlarda da
etik ilkelere baglidirlar.

8,8

13,7

14

24,5

25

353

36

17,6

18

3,39

1,19
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Tablo 3.6. (Devami) Mesleki Etik Davranislarina Verilen Cevaplarin Dagilimi

S.21. Meslek mensuplart
miikelleflerin ve kamunun
¢ikarlarini esit korumaktadir.

6,9

14,7

15

16,7

17

42,2

43

19,6

20

3,53

1,17

S.22. Miikellefler meslek
etigine yeterli saygiy1
gostermektedir.

17,6

18

31,4

32

16,7

17

21,6

22

12,7

13

2,80

1,31

S.23. Meslek mensuplari,
kararlarin1 dis etkenlerden
etkilenmeden almaktadir.

10,8

11

21,6

22

19,6

20

37,3

38

10,8

11

3,16

1,20

S.24. Meslek mensuplart
kamu ve miikellef baskisi
olmadan karar verirler.

11,8

12

235

24

225

23

31,4

32

10,8

11

3,06

1,21

S.25. Meslek mensuplart,
yasalar1 miikellef lehine
uygulamaktadir.

3,9

17,6

18

19,6

20

451

46

13,7

14

3,47

1,06

S.26. Meslek mensuplarina,
meslek Oncesi yeterli etik
egitimi verilmektedir.

14,7

15

294

30

13,7

14

314

32

10,8

11

2,94

1,28

S.27. Meslek igi egitimlerin
artirilmast etik ilkelerin daha
iyi algilanmasini saglar.

59

8,8

12,7

13

40,2

41

32,4

33

3,84

1,15

S.28. Meslek mensuplart
kendilerini yeterince
geligtirmektedir.

10,8

11

25,5

26

19,6

20

33,3

34

10,8

11

3,08

1,21

S.29. Muhasebeciler
muhasebe ilke ve
standartlarini tam olarak
uygulamaktadir.

7,8

23,5

24

255

26

34,3

35

8,8

3,13

1,11

S.30. Meslek mensuplari ilgili
taraflara dogru ve yeterli
bilgileri vermektedir.

2,9

14,7

15

23,5

24

40,2

41

18,6

19

3,57

1,05

S.31. Meslek mensuplarinin
miisteriden hediye kabul
etmesi insan iligkileri
agisindan normal bir
davranigtir.

15,7

16

28,4

29

26,5

27

245

25

4,9

2,75

1,14

Mesleki Etik Davrams Olgegine verilen cevaplarin dagilimi Tablo 3.6°da verilmistir.

Yapilan istatistiki analizler sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin

demografik 6zelliklerine gore etik ilke ve kurallara yaklagimlari agisindan anlamli bir fark

olmadigi tespit edilmistir.

3.4.1.4. Literatiirdeki Benzer Arastirma Sonuglari ile Karsilastirma

Arastirma konumuza benzer bazi ¢alismalarin sonuglari, literatiir taramasi

yapilarak elde edilmis ve asagida kisaca degerlendirilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek
Etigine Yaklagimlar1 ve Balikesir Il Merkezinde Bir Uygulama” adli ¢alismalarinda

muhasebe meslek mensuplarinin yasal bosluklar1 miikellef yararina yorumladiklari,
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muhasebecileri etik dis1 davranisa yonlendirmede etkili olan iki unsurun miikellef ve

yasalar oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Isgiiden ve Cabuk (2006). “Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Meslek Yasami
Uzerindeki Etkileri” adli calismasinda, meslek mensuplarinin baski altinda karar almak
durumunda kaldiklari, etik ilkelere uyma konusunda titizlikle hareket edenlerin yaninda
bdyle hareket etmeyen meslek mensuplariin da bulundugu ve bazi meslek mensuplarinin

kisisel ¢ikarlarini 6n plana aldiklar1 sonucuna varmislardir.

Kisakiirek ve Alpan (2010). “Muhasebe Meslek Etigi ve Sivas ilinde Bir
Uygulama” adli ¢alismalarinda, muhasebecilerin miisteri kaybetme korkusuyla tarifenin
altinda Ttcret aldiklari, muhasebecilerin ¢ogunlugu gelecekte etik degerlere olan
yaklagimda iyi yonde degisimlerin olacagi beklentisini tasidiklari, etik kurallara uyma
konusunda gevresel baskilarin, alinan egitimlerin, meslek oOrgiitiiniin denetimlerinin,

cezai ve vicdani yaptirimlarin etkili oldugu gibi sonuglara ulagilmistir.

Cigek, Canbaz ve Keskin (2013). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek
Etigine Bakis Acilari: Kirklareli Ilinde Bir Arastirma” adli calismalarinda, etik dist
uygulamalarin meslegin saygiligini azalttig1, muhasebecilerin aylik net geliri arttiginda
etige verilen 6onemin de arttigi ve meslek etigi hakkindaki bilgileri meslek odalarindan

edindikleri sonucuna varilmstir.

Cetin ve Dagl (2014). “Muhasebe Meslek Etigi ve Meslek Mensuplarinin Etik
Hakkindaki Goriisleri Uzerine Isparta Ilinde Bir Arastirma” adli calismalarinda, meslek
mensuplarint etik dist davranislara yonlendiren nedenlerin egitim yetersizligi ve
denetimdeki eksiklikler oldugu, etik dis1 davranislarda bulunanlar i¢in caydirici cezalar
verilmesi gerektigi, buna karsilik meslek mensuplarinin etige karst duyarli olduklari

sonucuna varilmistir.

Killy, Tiirkoglu ve Giilmez (2018). “Muhasebe Meslek Mensuplariin Etik Algisi:
Malatya Ilinde Bir Arastirma” adli galismalarinda, vergi oranlarmin yiiksekligi, vergi
dairesi vb. kurumlardaki biirokrasi fazlaligi ve muhasebe mesleginin yeterince deger

gormemesi etik dis1 davraniglarin baslica sebepleri olarak belirlenmistir.

Akbas ve Cirpan (2021). “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Meslek

Mensuplarinin Karmasik Etik Problemleri” adli ¢aligmalarinda, etik ikilemlerin baslica
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sebeplerinin miikellef baskisi, muhasebecilerin daha fazla kazanma hirsi, biirokrasi ve

stirekli degisen mevzuat oldugu sonucuna vardiklari belirlenmistir.

Literatiirde yapilan arastirmalar ve bizim yaptigimiz arastirmanin sonuclarina
bakacak olursak, muhasebecilerin miisteri kaybetme korkusuyla tarifenin altinda ticret
almalari, etik kurallara uyma konusunda cezai ve vicdani yaptirimlarin etkili olmasi, etik
ikilemlerin baslica sebeplerinin miikellef baskisi, muhasebecilerin daha fazla kazanma

hirs1 gibi bulgularin ortiistiigii goriilmektedir.
3.4.2. Arastirma Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Aragtirma bulgular1 degerlendirildiginde, muhasebe meslek mensuplarinin genel
olarak miisterilerin baskisi, daha fazla gelir elde etme hirst ve bagarili goriinme istegi gibi
nedenlerden dolay1 etik dis1 davranislarda bulunma egilimi oldugu yoniinde goriislerin

agirlik kazandig saptanmistir.

“S.1.Baz1 meslek mensuplar1 sahip olmadigi halde uzmanlik veya deneyime
sahipmis gibi davranmakta ve bu yolla miisteri kazanmaya ¢aligmaktadir.” ifadesine
verilen %79,20’lik cevaplama orani; pekgok muhasebe mensubunun alanlarinda yeterli
bilgiye sahip olmadan, bir imaj ve/veya maddi kaygiyla hareket edip miisterilerine

yaklastiklar1 kanaatini ortaya koymaktadir.

“S.4. Muhasebeciler mesleki standartlara uymayacak sekilde hareket
edebilmektedir.” Onermesine verilen %40,59’luk “katiliyorum” cevaplama orani,
muhasebecilerin etik dis1 davranabildiklerinin bir diger gostergesi olarak ortaya
cikmaktadir. Miisterilerin daha az vergi o6demesi ve kredi alabilmesi i¢in hesaplar
izerinde oynama yapildigmna dair verilerin yiiksek olmasi ise etik dis1 davranigin

yayginligi konusundaki goriisiin baska bir gostergesidir.

“S.9. Meslek mensuplar1 asgari licret tarifesinin altinda is kabul etmektedir.”
onermesine verilen %73,26’lik “katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum” orani meslek
mensuplarmin ticret konusunda etik kurallara tam uymadiklarini gostermektedir. Aslinda
belirlenen tarifenin altinda ticretle faaliyet géstermek yasaktir ve disiplin cezasi vardir.

Buna ragmen bu goriisiin yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.

“S.22. Miikellefler meslek etigine yeterli saygiyr gostermektedir.” ifadesine

verilen %48,51 olumsuz cevap orani; miisterilerin ¢ikarlart s6z konusu oldugunda etik
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ilkeleri 6nemsemediklerini isaret etmektedir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin  yaklagik yaris1 miisterilerin etik ilkelere karst yeterli saygiyi

gostermediklerini diisiinmektedir.

“S.14. Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve borg-alacak iligkisine
girmeleri normal karsilanmaktadir.” ifadesine verilen %45’in tlizerindeki olumsuz cevap
orani, meslek etigi icerisinde miisterilerle ticari iliski olusturmanin uygun goriilmedigini

ortaya koymaktadir. Bu da beklenen bir durumdur.

“S.23.Meslek mensuplarinin dig etkenlerden etkilenmeden karar alirlar” ifadesine
verdikleri % 48,52’lik katiliyorum cevaplama oraniyla, miisteri ve kamu baskisiyla
hareket ettikleri yoniinde verilen %42,57’lik katiltyorum cevabinin, birbiriyle ¢elisik bir

durumu gosterdigi tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin meslek oncesi etik egitimin yeterli oldugu yoniindeki
soruya verilen cevaplara bakildiginda katilimcilarin %43’ egitimleri yetersiz gormekte,

%41°1 ise yeterli gormektedir.

Meslek mensuplariin biiyiik cogunlugu hizmet i¢i etik egitiminin arttirilmasinin

etigin daha 1y1 algilanmasini ve uygulanmasini saglayacagini diistinmektedir.

Meslek mensuplari, etik ilke ve kurallar ile ilgili davranislarini sekillendiren

oncelikli unsurun vicdani sorumluluk oldugunu belirtmislerdir.

“S.12. Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun davranirlar.”
Onermesine verilen %76,23 gibi yiiksek bir cevaplama oran: ise meslek mensuplarinin sir

saklama ve gizlilige verdikleri dnemi gostermektedir.
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Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara olan
yaklasimlari belirlenmeye galisilmistir. Etik konusu, is ve meslek hayatinin her kesiminde
oldugu gibi, muhasebe mesleginin isleyisi agisindan ¢ok biiyiik dneme sahiptir. Etik
kavramu, 1yi-kotii, dogru-yanlis kavramlarinin ve toplumsal degerlerin ayirt edilmesi ile
ilgilidir. Etik, toplumda bireylerin uyum i¢inde yasamasi i¢in belirlenmis ve diizenlenmis
yazili olmayan kurallar toplulugudur (Sarioglan ve Aymankuy, 2005) denilebilir. Meslek
etigi, bir isin yirltilmesinde, kamu c¢ikar1 gozetilerek yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenleri belirleyen ilkeler ve davranig kurallart seklinde ifade edilebilir. Muhasebe
meslek etigi ise, muhasebe calisanlarinin meslek yasamlarindaki iligkilerini belirleyen

ilke ve kurallardir (Azaltun ve Kaya, 2006).

Etik konusu hem teorik hem de uygulama yoniiyle insanin oldugu her alanda ilgi
cekmektedir. Calismanin birinci bdliimiinde etik teori ve ilkelerle ilgili genel bilgiler,
literatlirden taranarak Ozetlenmistir. Calismanin ikinci boliimiinde etik ve muhasebe
meslegi iliskisi kurulmaya ¢alisilmistir. Bu amagla hem literatiirden elde edilen bilgiler
hem de yasal diizenlemeler harmanlanarak, uygulama boliimiiniin altyapisi

olusturulmustur.

Muhasebe meslek orgiitleri ve kamu kurumlar tarafindan bugiine kadar meslek
etigini sekillendiren ¢esitli kurumsal ve yasal diizenlemeler yapilmis olup, bunlar
tizerinde zaman zaman gerekli giincellemeler de yapilmaktadir. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan, 1990’11 yillardan itibaren olusturulmaya
baslayan ve tiim muhasebe c¢alisanlarinin uymas: gereken temel kurallar; nesnellik,
diristliik, mesleki yetkinlik-gerekli 6zen, gizlilik ve mesleki davranis seklinde
belirlenmistir (www.ifac.org/ethics). Tiirkiye’de muhasebe meslek orgiitii (TURMOB)
tarafindan bu alandaki ilk diizenleme 2001 yilindaki meslek kararidir (Mecburi Meslek
Karari, 2001). 2007 yilinda yaymlanan Y6netmelikle, IFAC diizenlemesi esas alinarak,
temel etik ilkeler; tarafsizlik, mesleki davranis, diiriistliik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve
0zen seklinde belirlenmistir (Yonetmelik, 2007). Ayrica 2014 yilinda ¢ikarilan Teblig ile
muhasebe ¢alisanlarinin etik egitimi ve etik sézlesme konular1 diizenlenmistir (Teblig,

2014).
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Calismanin son bdliimiinde bes ili kapsayan bolgesel bir arastirma yapilarak,
meslek mensuplarmin etik algilar1 ve etik konusuna yaklagimlar1 tespit edilmeye

calisilmustir. Elde edilen bulgular asagida 6zetlenmistir:
Olumlu Sonuglar

e Meslek mensuplarinin, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun davrandiklari,

e Meslek i¢i egitimlerin artirtlmasinin etik ilkelerin daha iyi algilanmasini
saglayacagi,

e Meslek mensuplarinin en ¢ok vicdani sorumlulukla etik ilke ve kurallar ile

ilgili davranislarinin sekillendigi gibi sonuglara varilmistir.
Olumsuz Sonuglar

e Bazi meslek mensuplarinin sahip olmadig1 halde uzmanlik ve deneyime
sahipmis gibi davrandiklar1 ve bu yolla miisteri kazanmaya calistiklari,

e Meslek mensuplarinin asgari ticret tarifesinin altinda is kabul ettikleri,

e Muhasebe meslek mensuplarinin miisterilerin baskisi, daha fazla gelir elde
etmek ve basarili goriinme iste§i gibi nedenlerden dolayr etik disi

davraniglarda bulunma egilimi gosterdikleri,

Katilimeilarin ~ verdigi  yanitlarin ~ karsilagtirmali  analizinde ~demografik
ozelliklere gore mesleki etik algilarin degismedigi goriilmiistiir. Bu durum olumlu bir
sonug olarak yorumlanabilir. Ciinkii bu durum, meslek mensuplarinin farkli 6lgiitlere gore

degismeyen bir etik algisinin varligina isaret etmektedir.

Ote yandan meslek mensuplarinin dis etkenlerden etkilenmeden karar alirlar
ifadesine verdikleri cevaplama oraninin yiiksekligi, miisteri ve kamu baskisiyla hareket

ettikleri yoniinde verilen cevaplar ile ¢elisik bir durumu gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara olan yaklasimlarina
baktigimizda, verilen egitimlerin yeterli olmadigi, hizmet igi egitimlerin arttirilarak etik
ile ilgili algmin gelistirilmesi gerektiginin disiintildigi goriilmektedir. Bu amacla
TURMOB tarafindan verilen etik egitimlerin, seminerlerin daha etkin bir sekilde
diizenlenmesi ve say1 olarak artirilmasi gerekmektedir. TURMOB tarafindan verilen
meslek ici etik egitimin biiyiik bir kismi1 teorik bilgilere dayanmaktadir. Bu egitimlerin

muhasebe meslek mensuplari agisindan daha verimli hale getirilmesi amaciyla meslek ici

-64 -



etik egitimlerde 6zellikle giincel uygulamalardan 6rneklerle, vaka analizleri, 6rnek olay
coziimlemeleri yapilarak uygulama kismina agirlik verilmelidir. Boylece egitimin
amacima ulasmasi ve meslek etiginin igsellestirilmesi bakimindan ¢ok daha yararh
olacaktir Bu baglamda meslek mensuplar1 arasinda sosyal medya araglar ile etik ilke ve
kurallarin Gnemine vurgu yapan paylagimlar yapilabilir, gorsel ve isitsel medyada
yapilacak yaymlar ile mesleki etik davranis standardinin olusturulmasina katki
saglanabilir. Meslek orgiitiince yapilacak denetimlerin de meslek mensuplarinin etik disi

davraniglarinin engellenmesinde etkili olacagini vurgulamakta yarar var.

Yapilacak yeni arastirmalarda muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve
kurallarin meslek iginde daha etkili bir sekilde uygulanmasi igin meslek orgiitlerinin ve
kamu kurumlariin neler yapmasi gerektigi ile ilgili muhasebecilerin goriisleri alinarak
uygulama noktasinda ¢6ziim Onerileri gelistirilebilir. Ancak bu konuda meslek
mensuplarinin, bu tiir arastirmalara katilim konusunda yeterince istekli olmadiklarini ve
bu egilimin yapilacak uygulamali arastirmalarin ve onlardan gercege uygun ve saglikli
veriler elde edilmesinin Oniinde en biiyiikk engel olarak durdugunu da gbz Oniinde

bulundurmak gerekmektedir.
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Degerli katihme,

ANKET FORMU

Asagidaki sorulara vereceginiz cevaplar "muhasebe meslek mensuplarinn etik ilke ve kurallara
yaklagimi” konulu yiiksek lisans tez ¢alismamin amacina uygun sekilde tamamlanmas: igin
Gnemlidir. Gonillii katlim esasina dayali olan bu ¢alisma yaklagik 10 dakikanizi alacakuir.
Vereceginiz cevaplar, galismamizin giivenilirligini artiracakuir. Gostereceginiz hassasiyet ve
katkiniz igin tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Vildan OZTURK (vildanozturk@anadolu.edu.tr)
Anadolu Universitesi - Muhasebe Yiiksek Lisans

A. Demografik Bilgiler:

Cinsiyet ( )Kadin  ( )Erkek

Yas ( )21-30  ( )31-40 ( )41-50 ( )51-60 ( )60 tzeri

Egitim ( ) Lise () Onlisans () Lisans () Yilksek Lisans ( ) Doktora
Mesleki Deneyim ( )Sylvedahaaz ( )6-10yil ( YISyl () 162030 ( ) 20 yil Gzeri
Meslek Grubu () Serbest muhasebeci () Serbest muhasebeci mali migavir () Yeminli mali masavir
Gelir Diizeyi (Ayhk) () 5000 TL'denaz ( ) 5001-10000 () 10001-15000 ( ) 15001-20000 ( ) 20001 TL+
Caliytigimiz Sehir () Afyonkarahisar ( )Bilecik (...)Bolu ( )Bursa ( ) Eskigehir () Kttahya

B. Etik davranis: etkileyen kisisel etkenler:

Asagidakilerden meslek etigine uygun olmayan davraniglarda  bulunmama nedeni olarak
gordaganiz etkenleri, bnem strasina gore siralayimz (en onemli 1, en az onemli 7).

) Viedani sorumluluk
) Milli ve manevi inanglarim
) Bagkalar: tarafindan dgrenilmesinden duyacagim utang

) Cezalandirima korkusu
) Meslek etigi/meslek ahlaki geregi

(
(
(
() Devlete olan bagliligim
(
(
(

) Diger (belirtiniz)

C. Mesleki etik davranis egilimini belirlemeye yonelik ifadeler:
Asagrdaki ifadelere ne diizeyde katldigimz uygun yere (X) koyarak isaretleyiniz.

aykin hareket etmek zorunda kalmaktadir.

JHHA
= 2|2 |8 -3

ETIKLE ILGILI IFADELER E|E £ |2 g 2

g ) 5 E 5 3
&5 £ 2% % -
1 azi meslek mensuplar: sahip olmadigi halde uzmanlik veya deneyime sahipmis| ( ) [( )| )| )] ()

ibi davranmakta ve bu yolla miisteri kazanmaya galigmaktadir.

2 Meslek mensuplan milsterilerin baskisi nedeniyle meslek ahlak kurallarina €)Y Y C)

3 Bazi meslek mensuplari, gelir elde etmek igin yasalara aykiri davranmaktadir. | () |( M) ()

4 Mubhasebeciler mesleki dartlara uymayacak sekilde hareket edebilmektedir. | ( ) |( ) ¢ 6D
5 Musterilerin daha az vergi 8d i igin hesaplarda oy lar yapilmaktadir. G Y€ )
I s e s
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6 sterilerinin kredi ll:bilmelerini saglamak igin kayitlarda degisiklik yapan (@A 8] [ )
lek plari vardir.
7 Mubhasebeciler baganl gortinmek igin miigteri lehine etik digi davranmaktadir. ) OOH[OH]H] )
8  Meslek plari "en ivi muhasebeci en az vergi odeten muhasebecidir (RIS IIBIEE
anlayigiyla hareket etmek dur da kalmaktadir.
9 Meslek mensuplari asgari iicret tarifesinin altnda is kabul etmektedir. ) |OOH[OHCH] ()
10 Meslek mensuplar, Gcret diginda degerli hediyeler kabul etmektedirler. C)1OOH[OHCH] )
11 Meslek plar, arkadaslik ve d. k iligkisi iginde olduklan migterilerinin | ( ) |( ) CIEXNC)
vasalara aykin davramiglarina sessiz kalabilmektedirler.
12 Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun davranirlar. C) OO CH] O
13 Mubhasebeciler, igl faaliyet glarini talebe gore ayarlamaktadir. () |OHICHCH] ()
14 Meslek mensuplarinin, misterileri ile ortaklik ve borg-alacak iligkisine girmeleri| ( ) [( )[( [ ()
normal kargilanmaktadir.
15 [Turkiye'de muhasebe meslek Orgiitleri tarafsiz galigmaktadir. ) [OHOH[CH )
16 Meslek mensuplari, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi vermektedirler. C)[OHOHCH] ()
17 Meslek mensuplan, kamu ile mikellef arasindaki anlagmazliklarda objektiftir. | () [()[()[( )] ()
18 Meslek plan, iligkili taraflara kargi sorumluluklarinin farkindadirlar. AP BIRIEE
19 Meslek mensuplan etik ilkelere uymada yeterli 6zeni gdstermektedir. C)[OHHCH] ()
20 Muhascbeciler yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelere baghdurlar. | ( ) [( )[(H[(H] ()
21 Meslek mensuplan mikelleflerin ve k gikarlarini esit korumaktadir, ) [OH]OH]CH] ()
22 Milkellefler meslek etigine yeterli saygiyr gostermektedir. COTCIMCC T )
23 Meslek mensuplan, kararlarini dig etkenlerden etkilenmeden almaktadir. C) O[] ()
24 Meslek mensuplar kamu ve milkellef baskisi olmadan karar verirler. € 6 YIE YIE 2T )
25 Meslek mensuplari, yasalari mikellef lehine uygulamaktadir. (B BB BIEE
26 Meslek mensuplarina, meslek 8ncesi yeterli etik egitimi verilmektedir. CHC I e NG )
27 Meslek ici egitimlerin artinlmasi etik ilkelerin daha iyi algilanmasini saglar. ) |OHCHC)H] )
28 Meslek mensuplan kendilerini yeterince gelistirmektedir. B W (B
29 Muhasebeciler muhasebe ilke ve standartlarini tam olarak uygulamaktadir, CYICHONCIC)
30 Meslek mensuplar: ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgileri vermektedir. (B H @ @BIEF
31 Meslek mensuplarinin migteriden hediye kabul etmesi insan iligkileri agisindan | ( ) [( )[(H[(H] ()
normal bir davramgtir.
32 |Aileden birinin bir migterinin yaninda galismas: tarafsizligimi etkilemez. COIOMCIEINE)
33 Meslek mensubunun migteriler ile i iliskisinde bulunmasinda sakinca yoktur. | ( ) |( ) ¢ AHCIED
34 Meslek mensubunun bir migteriden borg almas tarafsizhig etkilemez. ) OHCHCH] )
35 Masterinin diizenli olarak (icret Sdememesi muhasebecinin tarafsizhgim etkiler. | () [(H[(H](H] ()
36 Muhasebe meslek plarinin etik digi davraniglarini 5nlemek ancak yasal SR eI EIED)
vaptinmlarla miimkn olur,
Tegekkiirler
e




GONULLU KATILIM FORMU

Bu calig hasebe meslek plarinin etik ilke ve kurallara yaklagimi ve bir uygulama baglikli aragtirma
calismast olup gesitli illerde aktif faaliyette bul serbest muhasebeci mali misavirlerin, genel olarak etik ve
muhasebe meslek etigi konusundaki algilarini, tutum ve davraniglari ile etik yaklagimlarini belirleme amacini
tagimaktadir. Caliyma, Vildan Oztiirk tarafindan yiriitilmekte ve sonuglan yiiksek lisans tezi olarak ortaya

konacak/ biylece muhasebe meslek plarnin hizmet sunum Kalitesinin geligimine 15ik tutulacaktr.

¢ Bugahymaya kaul goniilliluk dayanmaktadir.

*  Calg amaci dogrul da, anket uygul (aragtirmamn tirii tiirleri) yapilarak sizden veriler
toplanacaktir,

e lIsminizi yazmak ya da kimliginizi agiga qikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz/aragtirmada
Katithmeilarin isimleri gizli tutulacakur.

¢ Aragirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak.

aragtirmanin amaci diginda ya da bir bagka aragtirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin

(yazili) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacakur.

1 iz halinde sizden topl verileri incel hakkiniz bulunmaktadir.

¢ Sizden toplanan veriler glivenli elektronik ortamda korunacak ve aragtirma bitiminde argivienecek veya
imha edilecektir.

®  Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir.
Yine de kaulimimz sirasinda herhangi bir seb P h lik hissederseniz galigmad istediginiz

da ayrilabileceksiniz. Caligmadan ayril durumunda sizden topl. veriler gal d

¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniilla kauhm formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tegekkir ederim. Caligma
hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi Il Fakiiltesi Isl bélimiinden Ergiin Kaya'ya ve Vildan
Oztiirk'e ydneltebilirsiniz.

Aragtirmaci Adi: Vildan OZTURK

Adres : Giindogdu Mah. Muratcan Sk.
No.42 Odunpazar/ESKISEHIR

I§ Tel :(222) 213 50 5072150

Cep Tel 105445358165
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Ana.Uni.: 05.03.2021-40527

# T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
] Yazi Isleri Miidiirliigii

Say1  :E-63784619-605.01-40527
Konu :Vildan OZTURK'iin Yiiksek Lisans Tezi
Uygulama Izin Talebi

AFYONKARAHISAR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
ODASI

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisi Isletme Muhasebe Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sgrencisi Vildan OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KAYA'nin damsmanliginda "Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik ilke ve Kurallara Yaklagimi ve Bir Aragtirma" baslikl yiiksek lisans tezini
hazirlamaktadir. Tez ¢aligmasi kapsaminda uygulanacak ankete
"htlps://fon'ns.gle/JEXIiCchoULYthS" baglanti adresinden erisilecek olup, Odaniza kayitl
muhasebe meslek mensuplarina  duyurulmasi  gerekmektedir. Aragtirmanin  uygulanmasinda
Universitemiz Etik Kurulunca sakinca bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi ve gerekli iznin verilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Siileyman SOZEN
Rektor a.
Rektdr Yardimeis:

Ek:Anket Formu

Dagitim:

AFYONKARAHISAR SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
BILECIK SERBEST MUHASEBEC| MALi
MUSAVIRLER ODASI

BOLU SERBEST MUHASEBECI MALj|
MUSAVIRLER ODAS]

BURSA SERBEST MUHASEBEC] MALI
MUSAVIRLER ODASI

ESKISEHIR SERBEST MUHASEBECI MALi
MUSAVIRLER ODASI

KUTAHYA SERBEST MUHASEBEC] MALI|
MUSAVIRLER ODAS]I

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Kodu :BESVNLDP6 Belge Dogrulama Adresi https://www.turkiye £0ov.tr/anadolu-universitesi-ebys
Yunus Emre Kampusa Tepebasy/Eskisehir Bilgi igin: Bediha AKSAN
Telefon No:+90 222 335 05 80/1352-1353 Faks No. +9022233536 16 Baro Personeli

¢-Posta gensek @anadolu.edu tr Internet Adresi www anadolu.edu.tr
Kep Adresi:anadolu universitesi@hs01 kep.tr

Telefon No: 1352-1318

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Evrak Kayit Tarthi: 14.01.2021 | Protokol No: 7!“_ _]

()

ANADOLU

INIV

RS

Tarih: 29.01.2021 !

ITESI

SOSYAL VE BESERIT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIiGI KURULU
KARAR BELGESI

GALISMANIN TURD: § viijsek Lisans Tez Galigmasi

KONU: Sosyal Bilimler

BASLIK: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik like ve Kurallara Yaklagimi ve Bir Aragtirma
PROJE/TEZ o

YURUTUCUSU: Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KAYA

TEZ YAZARE Vildan OZTURK

ALT KOMISYON :

GORUSU:

KARAR: Olumlu

Prof.Dr. Sail
(Bagkan-lkt. ve

E
il. Fak.)

Préf.Dk Gillsiin KURUBACAK

Prof.Dr. Fatime GUNE§

(Agkogretim Fak.) (Edebiyat Fak.)
Prof. Hayri Prof.Dr. M. Erkan UV UMEZ
(Gmdﬁutlm (lke. ve Idari Bil. ‘zk.,'l
KATILMAD!
Prof.Dr. Handan DEVECI Prof.Dr. Oktay Cem ADIGUZEL
(Egitim Fak ) ( Egitim Fak )
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Degerli katilimen,

ANKET FORMU

Asagidaki sorulara vereceginiz cevaplar "muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara
yaklagimi" konulu yiiksek lisans tez galiymamin amacina uygun sekilde tamamlanmasi igin
dnemlidir. Goniillii katihim esasina dayali olan bu ¢alisma yaklagik 10 dakikanizi alacakur.
Vereceginiz cevaplar, calismamizin giivenilirligini artiracakur. Gostereceginiz hassasiyet ve
katkimiz igin tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Vildan OZTURK (vildanozturk@anadolu.edu.tr)
Anadolu Universitesi - Muhasebe Yilksek Lisans

A. Demografik Bilgiler:

Cinsiyet ( )Kadin  ( )Erkek

Yay ( )21-30  ( )31-40 ( )41-50 ( )51-60 ( )60 dzeri

Egitim () Lise ( ) Onlisans ( ) Lisans () Yilksek Lisans () Doktora
IMesleki Deneyim ( )Sylvedahaaz ( )6-10yil ( )11-15yil ( )16-20 1 ( )20yl tizeri
Meslek Grubu () Serbest muhasebeci ( ) Serbest muhascbeci mali migavir () Yeminli mali misavir
Gelir Diizeyi (Ayhk) ( ) 5000 TL'denaz ( )5001-10000 ( ) 10001-15000 ( ) 15001-20000 ( )20001 TL+
Caligtiginiz Sehir () Afyonkarahisar ( )Bilecik (...)Bolu ( )Bursa ( )Eskigehir ( )Kttahya

B. Etik davramy: etkileyen Kigisel etkenler:

Asagidakilerden meslek etigine uygun olmayan davramglarda bulunmama nedeni olarak

gordiaginiz etkenleri, bnem sirasina gore siralayimz (en onemli 1, en az onemli 7).

) Vicdani sorumluluk

) Milli ve manevi inanglarim

) Bagkalan tarafindan 6grenilmesinden duyacagim utang
) Devlete olan bagliligim

) Cezalandinima korkusu

) Meslek etigi/meslek ahlaki geregi

) DiBer (BeBrtindz)......icoussiunssisisssissivisisisissvcsnsvivss

C. Mesleki etik davranig egilimini belirlemeye yonelik ifadeler:

Agagidaki ifadelere ne diizeyde katildigimzi uygun yere (X) koyarak isaretleyiniz.

AN

ETIKLE ILGILI IFADELER E|E E 2 s z

5 £5(3 |2 (3|53

1 az1 meslek plar sahip olmadig halde ik veya deneyime sahipmis| ( ) |( )|( )[( )| ()
ibi davranmakta ve bu yolla milgteri kazanmaya galismaktadir.

2 Meslek mensuplar misterilerin baskisi nedeniyle meslek ahlak kurallarina () |OHOHCH] )

aykir hareket etmek zorunda kalmaktadir.

3 [Bazi meslek mensuplari, gelir elde etmek igin yasalara aykiri d ktadir. | () |[( )| ()

4 Muhasebeciler mesleki standartlara uymayacak sekilde hareket edebilmektedir. | ( ) [( )|( )[( )] ()

5 Mugterilerin daha az vergi 8d i igin hesaplarda oy lar yapiimaktad () [CHCH|C)H] )
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6 Misterilerinin kredi :Iradbilmelcrini saglamak igin kayitlarda degisiklik yapan SN BIBIBIES
lek plari vardir.
7 Muhasebeciler baganili gdriinmek igin misteri lehine etik dig1 davranmaktadir. C)1OHOHCH )
8 Meslek plari "en ivi beci en az vergi odeten muhasebecidir” C)ECCDIE Y€ )
anlayigiyla hareket etmek dur da kalmaktadir.
9 Meslek mensuplari asgari iicret tarifesinin altinda is kabul etmektedir. C)[OHCHCH )
10 Meslek mensuplari, ficret diginda degerli hediyeler kabul etmektedirler. C Y NONE NED
11 Meslek mensuplari, arkadaglik ve dostluk iligkisi iginde olduklan misterilerinin | ( ) [( )] )1( )| ( )
vasalara aykin davramiglarina sessiz kalabilmektedirler.
12 Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun davranirlar. C)OHCHCH] )
13 Muhasebeciler, il faaliyet ¢larini talebe gore ayarlamaktadir. C)IOHOHCH] )
14 Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve borg-alacak iligkisine girmeleri| ( ) [( )[( )[( )] ( )
normal kargilanmaktadir.
15 [Tirkiye'de muhasebe meslek rgiitleri tarafsiz galigmaktadir. CY [€C DN €)Y
16 Meslek mensuplary, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi vermektedirler. () [CHOHCH] )
17 Meslek mensuplari, kamu ile miikellef arasindaki anlagmazliklarda objektiftir. () [CHHCH] )
18 Meslek plar, iligkili taraflara kars: sorumluluklarinin farkindadirlar. () [OHCHCH] ()
19 Meslek mensuplar: etik ilkelere uymada yeterli 6zeni g&stermektedir. CH)ICHCHCH )
20 Muhasebeciler yasalarin yetersiz kaldig durumlarda da etik ilkelere baghdirlar. | ( ) [( )[( ) ) ()
21 Meslek mensuplar mikelleflerin ve kamunun gikarlarini esit korumaktadir. () [OHOHCH] )
22 Mikellefler meslek etigine yeterli saygiy: gdstermektedir. () 1OHIHCH] )
23 Meslek mensuplari, kararlarini dig etkenlerden etkilenmeden almaktadir. ) [OHCHCH] )
24 Meslek mensuplari kamu ve milkellef baskisi olmadan karar verirler. () [COH]OH]C)H] )
25 Meslek mensuplari, yasalari mikellef lehine uygulamaktadir. C){OHHCH )
26 Meslek mensuplarina, meslek dncesi yeterli etik egitimi verilmektedir. () [OHHCH )
27 Meslek igi egitimlerin artiriimasi etik ilkelerin daha iyi algilanmasini saglar. () |OHCHCH] )
28 Meslek mensuplari kendilerini yeterince geligtirmektedir. () |OHCHCH] )
29 Muhasebecil hasebe ilke ve dartlarini tam olarak uygulamaktadir. () {CHCHICH] )
30 Meslek mensuplari ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgileri vermektedir. CH)[CHHICHC)
31 Meslek mensuplarinin misteriden hediye kabul etmesi insan iligkileri agisindan | ( ) [( )[( ) [( )] ()
normal bir davramstir.
32 |Aileden birinin bir migterinin y da galigmas) tarafsizhgimi etkilemez. () 1OHIHCH] )
33 Meslek mensubunun miisteriler ile ig iliskisinde bulunmasinda sakinca yoktur. | ( ) [( )[(H)[( )] ()
34 Meslek mensubunun bir migteriden borg almas: tarafsizligi etkilemez. () 1OOHIOHICH )
35 Maugterinin dizenli olarak ticret 8d i muhasebecinin tarafsizigim etkiler. | ( ) [( )[( )| )] ()
36 Muhasebe meslek plarinin etik digi d slarini Snlemek ancak yasal ()OI )
yaptirimlaria miimkn olur.
Tesekkirler
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GONULLU KATILIM FORMU

Bu galig hasebe meslek plarinin etik ilke ve kurallara yaklagimi ve bir uygulama baglikli aragtirma
caligmasi olup gesitli illerde aktif faaliyette bul serbest muhasebeci mali milsavirlerin, genel olarak etik ve
muhasebe meslek etigi konusundaki algilarini, tutum ve davraniglan ile etik yaklagimlarini belirleme amacini

tagimaktadir. Calisma, Vildan Oztiirk tarafindan yiritilmekte ve sonuglan ylksek lisans tezi olarak ortaya

konacak/ bdylece muhasebe meslek suplarinin hizmet sunum kalitesinin gelisimine 151k tutulacakur,
* Bugaligmaya kanl goniillalok dayanmaktadir.
¢ Cahgmanin amaci dogrultusunda, anket uygulamas (aragtirmamn tirii tirleri) yapilarak sizden veriler

toplanacaktir.

o lIsminizi yazmak ya da kimliginizi agiga gikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz/aragtirmada
katilimeilarin isimleri gizli tutulacaktir.

¢ Aragirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,

aragtirmanin amaci diginda ya da bir bagka aragtirmada kullamimayacak ve gerekmesi halinde, sizin

(yazili) izniniz olmadan bagkalariyla paylagiimayacaktir.

1 iz halinde sizden topl verileri inceleme hakkiniz bul ktadir.

*  Sizden toplanan veriler giivenli elektronik ortamda korunacak ve arastirma bitiminde argivienecek veya
imha edilecektir.

¢ Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir,
Yine de katilimimz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz galismadan istediginiz

da aynlabileceksiniz. Calismadan aynlmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan

¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Gonillg katilim formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim. Calisma
hakkindaki sorularimzi Anadolu Universitesi |3l Fakiiltesi Il bslimiinden Ergiin Kaya'ya ve Vildan
Oztiirk'e yoneltebilirsiniz.

Aragtirmaci Adi: Vildan OZTURK

Adres : Giindogdu Mah. Muratcan Sk.
No.42 Odunpazar/ESKISEHIR

Is Tel :(222) 213 50 50/2150

Cep Tel : 05445358165
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