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Bu arastirmanin amaci, ortiilk programin 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretmen
adaylarinin 6gretmen kimligine etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Nitel arastirma yonteminin
kullanildigr aragtirmanin katilimcilart 2018-2019 egitim-6gretim yili ve 2019-2020
egitim-0gretim yillarinda dort {iniversitenin egitim fakiiltesinde Temel Egitim Bolimii
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda gérev yapan 6gretim elemanlari, dgrenim goren
ogrenciler ve fakiiltede gorevli idari personeldir. Arastirmanin verileri kompozisyon ve
yar1 yapilandirilmis gériismeler ile toplanmis, elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle
analiz edilmigtir. Arastirmanin birinci sorusu kapsaminda Ogretmen yetistirme
programlarinda gergeklesen Ortiik programin ve kapsaminin ne oldugu sorularina yanit
aranmistir.  Yapilan arastirma sonucunda Ortik programin kesin bir sekilde
tanimlanamayacagi ancak kapsami ve 6zelliklerinin agiklanabilecegi goriilmiistiir. Bunun
nedeni Ortiik programin yazili olmamasi, kuruma, kisiye ya da zaman gore degiskenlik
gosteren Ozelliklere sahip ve gizli olmasidir. Ortiik programa etki eden unsurlar:
ogrenciler, 6gretim elemanlari, egitim ve 6gretim programlari, sosyal, akademik, sportif
ve sanatsal faaliyetler, iiniversite/fakiilte, toplum ve iilkedeki Ggretmen yetistirme
politikasi olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 bu unsurlar ile iiniversite, fakiilte ve
uygulama okullar1 ortaminda girdikleri etkilesim sonucunda ¢esitli kazanimlara sahip
olmaktadirlar. Ortiik programin amaglarinin odaginda égrenci kazanimlarmin oldugu ve
bu kazanimlarin biligsel alana, duyussal alana ve becerilere iligskin oldugu belirlenmistir.
Aragtirmanin ikinci sorusu kapsaminda elde edilen sonuca gore, 68retmen yetistirme
programlarindaki ortiik program 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi tizerinde biiyiik
bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Ogretim elemanlari, egitim fakiilteleri, egitim ve
ogretim programlar;, Ogretmenlik Uygulamasi dersi, dgretmen adaylari, ders dist
etkinlikler ve toplum 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini olumlu veya olumsuz
yonde etkileyebilen Ortiik program unsurlaridir.
Anahtar Sozciikler: Ortiik program, 6gretmen kimligi, 5gretmen yetistirme programlari,

siif 6gretmenligi.



ABSTRACT
THE IMPACT OF HIDDEN CURRICULUM ON TEACHER

IDENTITY IN THE PRE-SERVICE TEACHER EDUCATION
Canan KOSE

Department of Educational Sciences
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, December 2022
Supervisor: Prof. Dr. Kiymet SELVI

This study aims to reveal the effect of the hidden curriculum on the teacher identity
of teacher candidates in the pre-service teacher education programs. The participants of
the research, in which the qualitative research method was used, are the instructors and
students in elementary education undergraduate programs and administrative staff in the
education faculties of four universities. The data of the study were collected through
composition forms and semi-structured interviews, and they were analyzed by content
analysis method. According to the result obtained within the scope of the first question of
the research, it has been found that the hidden curriculum cannot be defined precisely,
but its scope and features can be explained. The reason for this is that the hidden program
is not written, has features that vary according to the institution, person or time, and is
confidential. Factors affecting the hidden curriculum are students, teaching staff,
curriculum and instructional programs, social, academic, sports and artistic activities,
university/faculty, society and teacher education policy in the country. Teacher
candidates have various acquisitions as a result of the interaction with these elements in
the environment of universities, faculties and practice schools. It has been determined that
learning outcomes are at the center of the objectives of the hidden curriculum and that
these outcomes are related to the cognitive domain, affective domain and skills.
According to the result obtained within the scope of the second question of the research,
it can be concluded that the hidden curriculum in teacher training programs has a great
effect on the teacher identity of teacher candidates. Instructors, faculties of education,
curriculum and instructional programs, Teaching Practice course, teacher candidates,
extracurricular activities and society are the elements of the hidden curriculum that can
positively or negatively affect the teacher identity of teacher candidates.
Keywords: Hidden curriculum, teacher identity, teacher education, teacher training,

primary school teaching.



ONSOZ

Ogretmen adaylarmin etkili bir §gretmen olabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken
O0gretmen kimligine ortiik programin nasil etki ettigini arastiran bu ¢aligmanin 6gretmen
adaylarina ve egitim sistemine katki getirmesi beklenmektedir. Ayrica, ortiik program
kavraminin daha iyi anlasilmasi ve oOrtiik program uygulamalarinin gelistirilmesi igin
gerekli bilginin paylasilmasimi saglamayir amacglayan bu calismayla ortiilk programin
olumsuzluklarinmi kontrol edip olumlu yonlerinin azaltilmasina iliskin yeni bakis agis1
gelistirilmesine katki saglayacagi umulmaktadir.

Oncelikle bu ¢alismanin her asamasinda bana fikirleriyle ilham veren, goriisleriyle
yol gosteren, ongoriileriyle motive eden, anlayisiyla, sabriyla ve dzverisiyle bana destek
olan, her gériismemizde beni aydinlatan ve moral veren, benim i¢in bir danismandan gok
daha 6tesi olan degerli hocam Prof. Dr. Kiymet SELVI’ye ¢ok tesekkiir ederim.

Tez izleme siirecinde kiymetli goriisleriyle tezimin sekillenmesine yardimci olan,
akademik ve manevi anlamda benden destegini esirgemeyen sevgili hocam Prof. Dr.
Meral GUVEN’e igtenlikle tesekkiir ederim. Tez siirecimde tez izleme komitelerinde
yanimda olup degerli goriis ve Onerileriyle bana destek veren degerli hocam Prof. Dr.
Tuba CENGELCI KOSE’ye tesekkiirlerimi sunarim. Ayn1 zamanda, tezimin savunma
jurisinde bulunmay: kabul edip yapici Onerileriyle tezimin daha iyi olmasi icin katki
saglayan ¢ok degerli hocalarim Dog. Dr. Cem BABADOGAN ve Dr. Ogr. Uyesi Nevriye
YAZCAYIR’a biiylik bir tesekkiir bor¢luyum. Ayrica sevgili arkadasim Dr. Betiil
BALDAN’a bu tezin yontemine ve gilivenilirlik ¢alismalarina verdigi destek ve manevi
giic icin tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Doktora tez siireci gibi uzun bir yolda bana bana destek olan degerli arkadaslarim
Ozlem UTKU, Derya CANGAR, Aliye Evin YORUDU, Billur YILDIRIM ve Aynur
COSANER’e ve tezimi okuyarak dil denetimi ve diizeltmesini yapan Tuna
KIZILIRMAK’a tesekkiirlerimi sunarim. Doktora ders ve tez asamasinda beni
destekleyen, ayn1 zamanda calistigim kurum olan Bursa Uludag Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
yoneticilerine sagladiklar katki i¢in tesekkiir etmek isterim.

Bu uzun siireci bana moral vererek geciren ve tiim hayatim boyunca arkamda
destegini hissettigim kiymetli annem Siiheyla KOSE’ye ve sevgili agabeyim Mustafa

KOSE’ye en derin minnetlerimi sunarim.
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ETIiK iLKELERE UYGUNLUK BEYANI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Canan KOSE
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1. GIRIS

Egitim bireylerin ve toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi i¢in en 6énemli 6gelerden
biridir. Bu egitimi verecek ve nesilleri yetistirecek kisiler olan 6gretmenlerin
yetistirilmesi, bilginin siirekli degistigi ve arttig1 kiiresellesen diinyada ayr1 bir 6nem
kazanmaktadir. Bu agidan bakildiginda, 6gretmen yetistiren kurumlarin verdigi egitimin
niteliginin yiiksek olmasi uyguladiklar1 egitim programlarinin da 6gretmen adaylarina bir
takim bilgi, beceri, deger, tutum ve davranislar1 kazandirmasi beklenmektedir. Ogretmen
adaylarinin kazanmasi gereken en dnemli 6zelligin “6gretmen kimligi” oldugunu savunan
Sachs (2005), bu o6zelligin Ogretmenlerin mesleklerinde ve toplum iginde nasil bir
ogretmen olacaklari, nasil davranacaklari, islerini ne sekilde algilayacaklar1 ve toplum
icindeki rollerini nasil konumlandiracaklarini belirlemede bir c¢erceve sagladigini
belirtmektedir. Ogretmen kimligine sahip bireylerin yeni gelismelere daha kolay uyum
saglayabildigi, mesleki gelisimlerine yonelik etkinliklere katilmakta daha istekli olduklari
ve karsilastiklar1 problemlerle kolaylikla basa ¢ikabildikleri savunulmaktadir. Ogretmen
kimliginin bireylerde nasil olustugu ve gelistigini anlamak Ogretmen adaylarina
saglanacak egitimi tasarlamada yol gosterici olabilir. Alanyazinda yer alan calismalara
bakildiginda, 6gretmen kimligini etkileyen ¢ok sayida unsurdan bahsedilmektedir ve
kimligin temelde, deneyimler ve cevre ile etkilesim yoluyla olustugu ifade edilmektedir
(Beauchamp ve Thomas, 2009; Connelly ve Clandinin, 1999). Rol model alinan
ogretmenlerin davranislari, toplumun Ogretmene verdigi deger, hizmet Oncesi egitim
uygulamalar1 sirasinda ortaya ¢ikan yasantilar gibi ortiikk 6geler de 6gretmen kimligini
kazanmada etkili unsurlar olarak alanyazinda siklikla yer almaktadir. Bu unsurlar
onceden tasarlanamayan, egitim ve 6gretim programlari araciligiyla kontrol edilemeyen
ortiik program unsurlaridir. Bu baglamda ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen
adaylarmma uyguladigi egitim programimin niteligi kadar, Ogretmen kimliginin
kazanilmasinda ve korunmasinda etkili olan Ortiikk programin niteligine de 6zen
gostermelert, siiregleri diizenlemeleri gerekmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme gorevi 1982°den itibaren yliksekdgretim diizeyinde
yer alan egitim fakiiltelerine verilmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi
genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi ile saglanmalidir. Bu
nitelikleri kazanmalar1 i¢in 6gretmenlik mesleginin yliksekdgretim yoluyla edinilmesi

gerektigi belirtilmistir.



Tiirkiye’de yiiksekdgretimden beklenen ii¢ temel islev vardir: egitim, bilgi iiretimi
ve kamusal hizmet islevleridir. Yiiksekogretim vizyonunu Tirkiye’'nin genel egitim
vizyonundan ayr1 olarak ele almanin olanaksiz oldugu belirtilmektedir. Egitimin
bireylerin firsat esitligi i¢inde bireysel ve kamusal yasam projelerini daha basarili bir
diizeyde hayata gecirmesini saglayacak bilgi, beceri ve potansiyellerle donatilmasi;
onlarin girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel
diisiinme becerilerine sahip, insan haklar1 ve demokrasi, ¢evresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konularinda duyarl aktif yurttaglar olmasina yonlendirmesi i¢in verilmesi ifade
edilmektedir (http-1).

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), dgretmen yetistirme konusunda da kurumlarin
daha basarili olabilmesi amaciyla 1982’den bu yana egitimin igerigi ve programlarda
zaman zaman diizenlemelere gitmektedir. 1999°da akreditasyon c¢alismalar yiiriiterek
ogretim elemani, fiziki kosullar gibi alanlarinda Ogretmen egitimine standartlar
getirmistir (http-2). 2007 yillarinda programlardaki derslerin kredileri ve tanimlari
giincellenmis (Eret Orhan, 2017), daha sonra Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
ogretmenlik meslegi genel alan ve 6zel alan yeterlikleri belirlenmistir (http-3). Ogretmen
yetistirme programlarinda kullanilmasi planlanan genel alan yeterlikleri mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanima, O08renme ve Ogretme slireci, Ogrenme ve gelisimi izleme ve
degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri ve program ile igerik bilgisidir. Ancak,
Ogretmen adaylara bu yeterlikleri kazandirmak amaciyla programlarda yapilabilecek
tyilestirmeler {izerinde fazla durulmadigindan adaylarin bu yeterliklere sahip olmadan
mezun olduklar yapilan arastirmalar sonucunda gézlemlenmistir (TED, 2009). Doganay
ve digerleri (2015) de 6gretmen egitiminde yer alan eksiklikleri arastirdiklart ¢aligma
egitim programi konusunda olumsuzluklarin yer aldigini tespit etmislerdir.

Tezin bu bdliimiinde egitim programi, dgretim programi, ortiik program, 6gretmen
yetistirme, kimlik ve 6gretmen kimligi ile ilgili kuramlara aciklik getirilmistir. Ayrica
arastirmanin problemine, amacina, énemine ve sinirliliklarina yer verilmistir. Asagida
egitim programi, 6gretim programi ve Ortiik program iligkisi ile kimlik, 6gretmen kimligi

gelisimi ve 6gretmen egitimi hakkinda agiklamalar yer almaktadir.



1.1. Egitim Programi, Ogretim Programi ve Ortiik Program iliskisi

Egitim programu, tarihi boyunca c¢esitli sekillerde agiklanmaya calisilmistir. Bobbitt
(1918), egitim programinin bireyin yeteneklerini ortaya ¢ikarmayir amaglayan
yonlendirilmis ya da yonlendirilmemis tiim deneyimleri igerdiginden bahsederken Tyler
(1957), egitim programinin egitim amaglarini gergeklestirmek iizere okul tarafindan
planlanmis ve yonetilen tiim 6grenme deneyimleri oldugunu belirtir. Cornbleth’e (1984)
gore egitim programi somut bir {iriin olmaktan ziyade 6grencilerin 6gretmenler, bilgi ve
okul ortamindaki sosyal c¢evre ile giinliik etkilesimleridir (Dickerson, 2007). Egitim
programini, genel olarak bir egitim kurumunun g¢ocuklar, gengler ve yetiskinler igin
sagladigl, milli egitimin ve kurumun amaglarinin ger¢ceklesmesine doniik ¢abalarin tiimii
olarak ele alan Varis (1994), 6gretim programini “bir dersin 6gretimi ile ilgili tim
etkinlikler” seklinde agiklamaktadir ve 6gretim programinin egitim programi igerisinde
yer aldigin1 belirtmektedir (Varis, 1996). Ders programini da 6gretim programinin i¢inde
yer alan ve dersle ilgili olan egitim faaliyetlerinin sistematik bir sekilde diizenlendigi plan
olarak ele almaktadir. Ertiirk (1972), “yetisek™ olarak adlandirdigi egitim programini
“Belli ogrencileri belli bir zaman dilimi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim
durumlarinin tiimii” olarak tanimlamaktadir. Egitim programini “6grenciye okul i¢inde
ve okul disinda onceden planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilar
diizenegidir” seklinde tanimlayan Demirel (2004), egitim programinin kapsamini
“derslerin Ogretimiyle ilgili okulda ya da okul disinda diizenlenen tiim etkinlikler”
seklinde belirtmistir. Bu egitim programi tanimlarina bakildiginda egitim programi
onceden belirlenmemis siirecleri ve kazanimlari ya da okul disi etkinlikleri de
kapsayabildigi i¢in aslinda ortiik programin egitim programinin kapsaminda yer aldig1 da
sOylenebilir.

Bloom (1981) her okulun, egitim biriminin ya da programin hedefleri oldugunu ve
bu hedeflerin ¢cogu zaman goriinen degil goriinmeyen hedeflerden olustugunu ifade eder.
Bunun nedeni 6grenmenin, 6gretmenin sinifta 6gretmeye calistiklarindan ¢cok daha Gtesi
olmasidir. Ogrenmenin siirekli devam ettigine vurgu yapan Bloom (1981), 6gretmenin de
ogrencilerin 6zgilir olmas1 ya da sorumluluk almasina yonelik firsatlar yaratmaktan
ziyade, siirekli O6grencileri kontrol altinda tutma, 6gretme ve yargilamaya daha fazla
zaman ayirdigint belirtmektedir. Ayrica okul da 6grencilere rekabeti, itaati, dakikligi
Ogretmekte ve tim bu kazanimlar, acik hedeflerden daha kalict bir sekilde

ogrenilmektedir. Bloom’a (1981) gore, ¢ok az egitim kurumu yildan yila tutarhilik



gosteren bir egitim verebilmektedir. Her okulda ortiik bir program vardir ve egitim
sistemi igerisindeki Ortiik programin, O6grenme ortaminda giinlik yasantilar ve
etkilesimler esnasinda olustugunu varsaymaktadir. Bloom, egitim programinin siire¢ ve
sonuglar agisindan ayni anda hem goriiniir hem de ortiik oldugunu savunmustur. Eisner
(1985) ise okulun, Ogretmeyi amagladigindan daha azimm1 ya da daha fazlasini
Ogretebildigini savunmaktadir. Okulda Ogretilenlerin ¢ogu agik ve herkes tarafindan
bilinir durumda iken, biiyiik bir kism1 bunun tam tersidir. Eisner savinda, okullarin bir
degil li¢ ¢esit program sundugunu ifade eder: agik program, ortiik program ve ihmal
edilen/gereksiz goriilen program. Acik program, dgretmenlerin rehberliginde 6gretimi
gerceklestirilmesi gereken, matematik, yabanci dil 6gretimi, fen gibi konulara dair
herkese acik hedefleri igeren 6gretim programidir. Bu hedefler okulun agik¢a ifade ettigi
ve velilerin dgrencilerin biiyiik 6lgiide elde etmesini bekledigi kazanimlari igerir. Ortiik
program, 0gretim programinda belirtilmeyen fakat okul yasantilarinin bir parcasi olarak
ogrencilere kazandirilan degerleri ve beklentileri igermektedir. Thmal edilen program
okulun kasitli olarak 6gretmedigi, atladigi dersleri, konulari, davranislar1 ya da duyussal
ozellikleri iceren programdir (Eisner, 1985).

Bu tanimlardan ve agiklamalardan yola c¢ikildiginda Ortilk programin egitim
programi ve 08retim programi icerisindeki yerini ve birbirleri arasindaki iliskiyi yeniden
tanimlamak gerekebilir. Tyler (1957), Bloom (1981), Ertiirk (1972), Eisner (1985), Varis
(1994) ve Demirel (2004) yukarida yer alan egitim programi tanimlaria bakildiginda
egitim programi Ortilk programi da icinde barindirmaktadir. Egitim programinin
uygulanma siirecinde ¢ogu zaman goriinmeyen, bazi durumlarda kismen goriinen ya da
gizlenen bir Ortiik program islemektedir. Kasitli ya da kasitsiz tiim 6grenme yasantilarina
bagl olarak Ortiik programin gergeklestigi anlagilmaktadir. Egitim programinda yazili
olarak yer alan veya almayan, okul igerisinde ortaya ¢ikan yasantilar ile Ggretim
programini uygulama esnasinda ortaya c¢ikan tiim yasantilar igerisine Ortiik program
gOmiiliidiir. Bunlara 6rnek olarak okulun programinda yer alan miize ziyaretleri, seminer,
konferans, Atatiirk’ii anma gibi etkinlikler ya da programda yer almayan ancak egitim
Ogretim siireci icerisinde program dis1 gerceklesen kisiler arasi etkilesimler, konusmalar,
oyunlar, yarismalar, okunan kitaplar gosterilebilir. Ogretim programi ve ders
programlarini uygulama esnasinda yasananlar da yine ortiik programa dahildir. Ortiik
program Ogrenciler ve 6gretmen arasinda gegen diyaloglardan, siniftaki oturma diizenine,

ders kitaplarindaki resimlerden kurallara kadar ogrencilerin 6grenmelerine etki



edebilecek tiim unsurlarin igerisine gdmiiliidiir. Diger bir deyisle ortiik program her yerde
ve her dakika var olmaktadir. Bu nedenle, Ortiilk programi keskin bir sekilde diger
programlardan ayirmak miimkiin degildir. Ortiik program, zaman ve yer smniri
tanimaksizin egitim programi, 6gretim programi ya da ders programi kapsaminda
gerceklesebilir. Bu iligkide de Ogretim programlart ve ders programlari egitim
programlarinin hayata ge¢mis, ise vurulmus hali olarak yer almaktadir. Ortiik programin
lizerinde tartismalar olmasina ragmen, var olan tiim etkin programlarda yeri vardir.
Dolayistyla ortiik programin egitim-6gretim siireci igerisinde her yerde ¢ok boyutlu ve
cok yonli bir yer aldigi, egitim programini, 0gretim programint ve ders programini
icerdigi sOylenebilir.

Yukarida egitim programi ve Ogretim programi kavramlari tanitilmig ve ortiik
programin bu kavramlarla iliskisi aciklanmaya ¢alisilmistir. Ilerleyen béliimlerde ortiik

program kavrami daha kapsamli sekilde ele alinmaktadir.

1.2. Ortiik Program Kavrami, Tanimi ve Kapsami

Alanyazina bakildiginda 6rtiik program teriminin ilk defa Philip Jackson tarafindan
1968 yilinda kullanildigi kabul edilmektedir. Ancak Margolis ve digerleri (2001)
Jackson’in goriislerinin Emile Durkheim’in ¢alismalarina dayandigini ifade eder.
Durkheim, 6grencilere toplumlarin ayakta kalmasi i¢in gereken disiplinin ailede degil
okulda verildigini, ancak okullar sayesinde homojen toplumlar olusabilecegini ifade
etmistir. Ogrencilerin okulda dgretilen konularin yaninda okula zamaninda gelme gibi
kurallara uyma disiplinini de okullarda edindiklerini belirtmistir (Durkheim, 1925;
aktaran Margolis vd., 2001). Bu ifadesiyle okulun topluma uyum saglayabilecek bireyler
yetistirme islevine de vurgu yapilmistir.

Ortiik program kavrami Jackson tarafindan 1968°de kavramsallastirmaya
baslandigindan beri c¢esitli kisiler tarafindan farkli sekillerde tanimlanmis ve
yorumlanmistir. Bunun temel nedeni, kavramin kapsaminin ¢cok genis olmasi, bu yiizden
de kavrami tanimlayanlarin bu kavramin belirli bir yam ile ilgili tanimlama yapmaya
calismasi, kavrami tanimlayan kisilerin bakis acilarindaki ve politik egilimlerindeki
farkliliklardir. Bu durum, Ortiik program kavramimi tanimlamada belirsizlige yol
agmaktadir.

Ortiik program ile ilgili yiiriitiilen arastirmalarin biiyiik bir boliimii Dreeben (1968),
Giroux (1983), Lynch (1989) ve Margolis ve digerlerinin (2001) yaptig1 calismalara ve



ortaya koyduklari teorilere ve yaklasimlara dayanmaktadir. Ortiikk program kavramimni
tanimlamadan 6nce, kavrami daha iyi agiklayabilmek i¢in bir {ist kavram olan egitim
programi kavramini ve O0gretim programini tanimlamanin yam sira, Ortilk program
kavramini tanimlamada benimsenen belli bash bakis agilarini agiklamak gerekir.

Ortiik program kavrami ortaya atildig1 giinden beri ¢esitli ideolojiler baglaminda
tanimlanmaya c¢alisilmistir. Okulun ilk Once topluma uyumlu bireyler yetistirme
islevinden bahsedilmistir. Daha sonra Marksist yaklasim baglaminda agiklanmaya
caligilmis, kavrami tamimlamaya yonelik calismalar, gitgide genisleyen bakis acgilari ile
devam etmistir. Kavramla ilgili goriislerin dayandigi teorik temellere iliskin yapilan
cesitli smiflandirmalarin en kabul goérenlerinden birisi Lynch’in (1989) yaklagimidir.
Lynch ortiik programi acgiklamak i¢in iki yaklagim benimsemistir:

1. Islevselci yaklagim: Egitim ve dgretim kurumlari sosyal diizeni saglama islevi
vardir ve 6grencilerin i¢inde bulunduklari toplumda yasamalari i¢in gereken degerleri,
normlari, kurallar1 ve becerileri 6grencilere ortiik program araciligiyla kazandirmaya
calisir.

2. Marksist yaklagim: Egitim ve Ogretim kurumlart toplumsal yapiyr yeniden
tiretmektedir ve oOrtiikk program araciligiyla kapitalist sisteme is¢i yetistirmektedir.

Vallance (1973), islevselci yaklasimin ileri siirdiikleri karsisinda okullarin iddia
ettiklerinden daha fazlasimi 6grettikleri, bunu da sistematik olarak ve ortiik programlari
aracilifiyla yaptiklart seklinde elestiriler ortaya kondugunu belirtmistir. Bu elestirilerin
temelinde okullarin, ortiik programlar1 araciligiyla toplumdaki egemen giiclerin
degerlerinin asilanmasi, politik sosyallestirme, itaat ve uyumun saglanmasi, sinifsal
farkliliklarin stirdiiriilmesi ve yeniden iiretilmesine hizmet ettikleri goriisleri yatmaktadir.
Marksizm’den etkilenen Neo-Marksist goriis, okullarin devlete ve kapitalizme hizmet
ettigini ve sosyal smf, ik ve cinsiyetteki esitsizlikleri yeniden {liretmede ve
mesrulastirmada bir ara¢ oldugunu ileri siirmiistiir. Neo-Marksist goriise gore, okullagsma
ile kapitalist sistemin korunmasi arasinda iligki vardir. Egitim kurumlar1 mevcut
toplumsal, ekonomik, politik yap1 ve iliskilerden bagimsiz hareket edemez
(Veznedaroglu, 2007).

Giroux (1983) ortiik program kavramina yonelik dort yaklasim tanimlamistir:

1. Geleneksel yaklagim: Jackson ve Dreeben’in okul ve toplum arasindaki iliskiye

elestirel olmayan bir agidan bakmas1 geleneksel yaklasim olarak adlandirilmaktadir,



2. Radikal yaklasim: Bowles ve Gintis’in okul egitiminin ekonomi politikasina
odaklanmast ve iretim siirecinin sosyal iligkilerini, okul ortamini sekillendirmede
belirleyici bir gli¢ olarak gérmesi radikal yaklasim olarak adlandirilmaktadir,

3. Liberal yaklasim: Anyon ve Martin’in yaklagimi liberal olarak kabul edilmistir.
Ortiik programin ayrimcilik ve dnyargilari giiglendiren ancak potansiyel olarak ortaya
cikarilan ve ortadan kaldirilan belirli sosyal uygulamalarda, kiiltiirel imgelerde ya da
sOylem big¢imlerinde yer almasi anlayisi liberal yaklasim olarak kabul edilmektedir,

4. Direng kurami: Bu kuram Freire’nin ¢alismalarina dayandirilmaktadir ve Apple,
Giroux, Hooks, Macedo, McLaren gibi yazarlar tarafindan savunulmaktadir. Siyasi
ekonominin durusunun tek tarafli yapisalcihigmi ve kotiimserligini reddeder. Ortiik
programin ¢ogul oldugunu ve bu ¢eliskilerin, dgrencilerin ve Ogretmenlerin sosyal
kontrol mekanizmalarina ve egemenlik mekanizmalarina direnecek alanlar ve alternatif
kiiltiirel formlar yaratmalarin1 onermektedir.

Dreeben ve Jackson, ayni zamanda Islevselci Yaklasimin temsilcilerinden
sayilabilir. Jackson ve Dreeben, Durkheim’in goriislerinden ve yaptig1 c¢aligmalardan
oldukea etkilenmislerdir. Durkheim “ortiik program” kavramindan dogrudan bahsetmese
de gortisleri, ortiik program kavramina temel olusturmustur. Durkheim ailenin birbirini
1yl tantyan, birbirine bagl ve siirekli iletisim halinde olan insanlardan olusan kiigiik
topluluklar oldugunu belirtmis, aile iginde “gérev” bilincinden ziyade, “sevgi’nin 6nemli
oldugunu ifade etmistir. Okulun ise “gdrev” gibi soyut iliskileri kurmada yardimci
oldugunu, cocugu yoneten bir takim kurallar oldugunu vurgulamistir. Durkheim’a gore,
cocuk okula zamaninda varmali, belirli yiikiimlilikleri ve tavri olmali, derslerini
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o0grenmeli, odevlerini yapmali, hatta “iy1” yapmalidir. Bu da g¢ocugun omuzlamasi
gereken zorunluluklar demektir. Tiim bunlar okul disiplinini olusturur. Cocuga disiplin
de ailede degil ancak okul araciligiyla islenebilir (Durkheim, 1961; aktaran Margolis vd.,
2001). Durkheim toplumun ayakta kalmasini saglamanin, liyeleri arasinda belirli bir
homojenlik seviyesiyle, egitimin bu homojenligi en basindan itibaren ¢ocugu onararak
stirdiirmesiyle miimkiin oldugunu savunur. Kisaca ifade etmek gerekirse, okul toplumun
ayakta kalmasi ve varligini siirdiirebilmesi igin ¢ocugu kiigiikliikten itibaren belirli bir
disipline sokarak yetistirmelidir ve sadece aile egitimi ile bu basarilamaz.

Devlet ilkokullarindaki goézlemlerinin ardindan Jackson, egitimdeki sosyal

iligkilerin dogasinda olan smifta yasamin 6zelliklerini kalabalik, takdir ve gii¢ olarak

tammlamistir. Ogrenciler sinif i¢inde iken ayni zamanda kalabaligin igindedir ve



birbirleriyle yasamay1 Ogrenirler. Bu kalabalik disaridaki toplumun bir pargasi,
yansimasidir ve Ogrencinin hayati 0grenmesinde Onemli rol oynar. Smif ortami
Ogrencilerin davraniglarinin, sOylemlerinin, smav sonuglarmin 6gretmenler ve idare
tarafindan degerlendirildigi de bir ortamdir. Dolayisiyla okul 6grenciye takdirin ve
baskalarinin ne diisiindiigiiniin énemli oldugunu &gretir. Jackson, 6grenciler i¢in 6diil
getirecek bir takim degerler, egilimler, sosyal ve davranissal beklentiler oldugunu ve bu
baglamda beklenen 6grenmenin ortiilk programin bir 6zelligi oldugunu gézlemlemistir.
Ortiik programin sessizce beklemeyi dgrenme, kendine hakim olmay1 gelistirme, is
tamamlama, mesgul olma, is birligi yapma, Ogretmenlere ve arkadaslara baglilik
gosterme, diizenli ve dakik olma, nezaket ¢ercevesinde hareket etme gibi belirli becerileri
vurguladigindan bahseder. Tiim bu gerekliliklerin egitim amagclari ile ilgisi olmadiginm
ancak okul igerisinde tatmin edici bir ilerleme saglamak i¢in sart oldugunu belirtir.
(Jackson 1968). Son olarak okul giiclii ile zayifin ayriminin gorildigii bir yerdir.
Ogretmen ve 6grenci arasindaki hiyerarsik fark dgretmenin giiciiniin ve otoritesinin bir
gostergesidir (Massialas, 2001). Dreeben de aile i¢inde gerceklesen 6grenme ile okulda
gerceklesen Ogrenmeyi karsilastirarak okulda Ogrenmenin sosyolojik boyutunu
karsilastirmaktadir (Eisner, 1985). Dreeben (1967) aile yasantisinin tek basina ¢ocugu
yetigkin hayatina hazirlamada yetersiz kalacagini savunur ve okul kiiltiiri normlarini
incelediginde, oOgrencilere sosyal iligkiler olusturmayi, kisisel kimliginin ¢ogunu
bastirmay1r ve kategoriye dayali muamelenin mesrulugunu kabul etmeyi Ogrettigi
sonucuna ulasir. Ogretimin diizenlenmesi, 6rnegin dgretmenin gelmesini beklemek
zorunda olma, Ogrencilere bu fikirleri gec¢irmektedir. Formal 06gretim deneyimi
Ogrencilere sadece Ogretim programi degil, yetiskin toplumun bir {iyesi olduklarinda
kendilerine yarar saglayacak bagimsizlik, basari algisi, evrensellik ve kisiye 6zgiiliik gibi
degerleri de dolayli yoldan aktarmaktadir (Margolis vd., 2001). Ogrencilerin 6gretim
programinda yer almayan kazamimlara dolayli yoldan sahip olmasi ortiik program
kapsamindadir. Ogrencinin simf iginde kendisine verilen gérevleri yerine getirirken
yalniz olmasi ve bu sayede bir takim gorevlerin iistesinden kendi basma gelmeyi
ogrenmesi de bu kapsamda yer almaktadir. Ogrenci ayrica bu gérevleri yerine getirirken
yapabildiginin en iyisini yapmayi, basarmay1 6grenir. Ogretmenin davranislarindan yola
cikarak kurallar1 evrensellestirmenin ya da kisiye 6zgii durumlarin farkina varir.

Ortiik program, farkli yetenekteki, sosyoekonomik diizeydeki ve irklardaki

ogrencileri sosyal diizendeki farkli pozisyonlara hazirlar. Otoriteye itaat etmeyi



saglamak, oOrtiikk programin bir bagka islevidir. Bireyler otoriteye itaat etmek ve uymak
icin yetistirilirler. Kisacasi okul i¢inde 6grencilere, toplumsal esitsizliklerin dogal oldugu
ortik program aracilifiyla ogretilir. Boylece toplumsal denetim ile kiiltiirel yeniden
iiretim saglanir. Toplumsal denetim ile mevcut toplumsal diizenin yeniden kurulmasi ve
tiretilmesi amaclanir (Posner, 1995). Dolayistyla iglevselcilik egitim ve 6gretimin sosyal
diizeni saglamadaki islevi ile ilgilidir. islevselciler okullari, 6grencilerin iginde
bulunduklar1 toplumda yasamak icin ihtiya¢ duyduklar1 sosyal normlari, degerleri ve
becerileri 6grendikleri yerler olarak ele almislardir. Ortiik program aracihigiyla egitim
kurumu iginde toplumsal denetim saglandigim diisiinmiislerdir. Ortiik programi da resmi
programin igeriginin bir par¢asi olarak géormemisler, programa, okula, sinif yasantisina
gomiilii normlar, degerler ve inan¢ sistemlerini igeren, okulda gerceklesen
toplumsallagmanin bir unsuru olarak gérmiislerdir. Bu toplumsallasma Parsons (1961)
tarafindan vurgulanmig, sabit ve diizenli toplumun varliginin ahlaki uzlas1 ve ortak
degerler biitlinii ile saglanabilecegi, bu yiizden de egitimin temel amacinin, “bagar1” ve
“firsat esitligi” gibi belirli bir takim degerleri ¢ocuga kazandirmak oldugu ifade
edilmistir. 1960’larda baslayan ve uzlasi teorisi (consensus theory) olarak da adlandirilan
bu goriisler, Marksizm’in de etkisiyle sosyoloji alaninda saldirtya ugramistir (Margolis
vd., 2001).

1960’lardan sonra islevselci diislince ¢ogunlukla Marksizm’i savunan ¢atigsmaci,
Marksist ya da radikal diye adlandirilan teorisyenler tarafindan elestirilmeye baslanmigtir.
Marksistler, hem okulun kapitalizme ve devlete hizmet etme sekline hem de sosyal sinif,
ik ve cinsiyet gibi esitsizliklerin yeniden iiretilmesinin mesrulastirilmasina aracilik
ettigine dair elestirilerde bulunmuslardir. Bu yaklasima gore sosyallesme siireci, siniflara
ayrilmis iligkilerin, sonuglarin ve ideolojik inan¢ yapilarinin yeniden iiretimi agisindan
analiz edilmistir (Margolis vd., 2001). Marksizm’e gore okullardaki ortiik program sinif
ayriminin ve esitsizliklerin yeniden iiretimine aracilik etmektedir.

Bowles ve Gintis (1976) "Kapitalist Amerika'da Egitim" adli ¢calismada ortaya
attiklar1 benzerlik prensibi (correspondence principle) ile egitimdeki normlarla kapitalist
sistemin stirdiiriilmesi arasindaki iligkiyi gostermeyi amaglamiglardir. Okullarin resmi ve
ortilk programlar araciliiyla rekabet gibi, is giicliniin hiyerarsik dagilimi, biirokratik
otorite gibi kapitalist sistemi devam ettirmede gerekecek sosyal, ekonomik ve siyasi
iligkileri  yeniden {rettiklerini tartigmiglardir. Smif organizasyonu, Ogrenci

degerlendirmesi, icerik gibi egitimin i¢ine gdmiilii konular, 6grencilere dakiklik, uysallik,



temizlik ve itaat gibi 6zellikleri benimsetmek i¢in tasarlanmis birer mesajlar sistemidir ve
verilen mesaj okulun ¢evresindeki sosyal sinifin yapisina gore degisiklikler icermektedir.
Orta-iist sosyo ekonomik diizeydeki okullara giden ¢ocuklar, basariya ulasmanin yollarini
igsellestirmeyle ilgili bir takim mesajlar alirken, is¢i sinifi ¢ocuklar1 diisiik beceri ve az
Ozerklik gerektiren islere uygun davraniglarin provasini yapmaktadir. Bowles ve Gintis’a
gore Ortik program, okul yasantisinin dogal ve giindelik oOzellikleri araciligiyla
Ogrencilere kapitalist toplumun ihtiya¢ duydugu nitelik ve degerleri Ogrencilere
kazandirma stirecidir. Bu kazanimlar, bir sirkette is¢i, temizlik¢i, yonetici, vb. olmak igin
dakik, otoriteye saygili, temiz, uysal olma yoniinde davraniglardir. Bowles ve Gintis’in
analizleri her ne kadar islevselcilere benzese de sosyal yeniden iiretim siireci konusunda
ayrilmaktadirlar. Onlara gore egitim yoluyla kapitalist toplumlarda bulunan esitsizlikler
ve sinifsal ayrimlar devam ettirilmektedir. Toplumsal yeniden iiretim siirecinin dogal ve
gerekli gorlinen yiizli aslinda daha giiclii kurumlara ve baskin sosyal gruplara hizmet
etmektedir (Bowles ve Gintis, 1976; Margolis vd., 2001).

Bordieu ve Bernstein, kiiltiirii ve dolayisiyla egitim faktoriinii goz Oniinde
bulundurarak ve uzlasi tezi genisleterek bir yapisalct kiiltiirel yeniden iiretim kurami
gelistirmislerdir. Bourdieu (1973; aktaran Margolis vd., 2001) ¢ocuklarin okula, ait
olduklar1 sosyal sinifin aligkanliklarin1 getirerek toplumsallagma stireglerinin baslarinda
cesitlilik gosterdiklerini ifade etmistir. Bu aligkanliklardan kasit sosyal anlam ve anlayis
sistemidir. Aile ortamindan taginan aliskanliklar, cocugun egitsel basariy1 saglamasinda
yardimct olacak kiiltiirel birikimi igerme ihtimali barindirmaktadir. Okul, orta sinif
ailelerden gelen g¢ocuklarin beraberlerinde getirdikleri sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
birikime bir ayricalik tanidigi i¢in bu ¢ocuklar avantajlidir. Bu cocuklar siklikla okul
Oncesi egitim almis, piyanoya, bilgisayara ve yeni teknolojilere erisimi olan ¢ocuklardir
ve zengin sosyal yasantilara sahiptirler. Okulda da bu zengin yasantilara maruz kalma
hali devam etmektedir ve bu durum orta smifa ait cocuklar tarafindan gézlemlenebilen
bir ortiik program unsurudur. Orta sinif ¢cocuklariin bu maruz kalma sonunda egemen
kiiltiirden ogrendikleri bilgi, beceri ve kiiltiir dili, egitim sisteminde kolaylik
saglamaktadir. Okul 6grencinin sahip oldugu bu bilgileri yetenek ya da zeka gostergesi
gibi algilayarak, ekonomik sermayede oldugu gibi kiiltiirel sermayede de esit olmayan
dagilimi siirdlirmektedir. Siire¢ i¢erisinde bu ¢ocuklar belirli bir takim bilgileri, konugma
tarzlarini, anlamlari, karakterleri ve bakis acilarin1 benimseyip normallestirmektedirler

(Margolis vd. 2001). Bir diger deyisle sinifsal ayrima ait ortiik yasantilar okul araciligiyla
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normallesmekte ve bu siire¢ sonunda sinifsal ayrimimn normal oldugu Ortiik olarak
kazanilmaktadir.

Bernstein (1977; aktaran Yiiksel, 2004), ailenin gelinen sosyal sinifla, sinifsal
esitsizliklerin 6nemli bir kaynagi olan okul arasinda aracilik ettigini vurgulamistir.
Okullarin standartlart orta ve {ist gelirli ailelerin standartlarina uygun oldugu halde, alt
gelirli ailelerin standartlariyla gelismekte, bu gelir grubuna ait 6grenciler, okula uyum
saglayamayip basarisiz olmaktadirlar. Ayrica Bernstein’in sosyal sinif temelli dil kodlar
lizerine incelemeleri egitim sosyolojisi iizerinde biiylik etki yaratmistir. Bernstein
okullarin genellikle orta sinifin giinliikk yasamda kullandig dil kodlar1 ile uyumlu bir dil
kullandigin1 belirtmistir. Bir diger deyisle alt gelirli ailelerin ¢ocuklarinin okulda
basarisiz olmalarinin nedeni ortiik programdir. Ciinkii egitim sisteminin standartlarinin
ve kullanilan dilin orta ve tist gelir sinifin1 yansitmasi bir rtiik program unsurudur. Bu
unsur alt gelir grubuna ait Ogrencilerin kendilerini dislanmis hissetmelerine neden
olmaktadir.

Weiler, Bourdieu ve Bernstein’in fikirleri arasinda ¢ok sayida orta nokta oldugunu
gormustur:

Bourdieu i¢in oldugu gibi Bernstein igin de farkli sinif dili ve bilgisi, farkli egitim siireclerine
yol agmaktadir; okullar var olan baskin gruplarin dil ve kiiltiiriinii kullanip mesrulastirarak,

mevcut sinif yapisinin yeniden {iretimi dogrultusunda davranmaktadir (Weiler, 1988; aktaran

Margolis vd., 2001).
Weiler (1988; aktaran Margolis vd., 2001), her iki yazarin da egitime yonelik tistii

kapali bir islevsel yaklasim sunduklarini varsaymaktadir: Siniftaki gercek deneyimler
dogrudan sorgulanmamaktadir ve 6grenci ve 6gretmenler yeniden iiretim siirecinin pasif
birer alicisidir. Britanya, Kanada, ABD gibi bir¢ok iilkeden feminist yazarlar, fikirlerini
bu kuramcilarin fikirleri lizerine inga etmis, fikirlerini genisletmis ve 6zellikle okullarin
kiiltiirel yeniden {retim siirecinde annenin roliinlin en Onemlisi oldugunu
vurgulamislardir. Kanada’nin onde gelen feminist yazarlarindan olan Smith (1990;
aktaran Margolis vd., 2001), 6zellikle orta siniftan olan annelerin, ¢ocuklarini yeniden
iiretim siirecine bilingli olarak soktuklarini ifade etmistir Kisacas1t Marksist yaklagima
gore baskin kapitalist sinifin inang, deger ve normlarini okul icerisinde dgrencilere ortiik
program yoluyla verilmekte, ekonomik ve toplumsal esitsizlik okul aracilifiyla yeniden
tretilmektedir.

Diren¢ kuramini savunanlar, toplumsal simif ayriminin varligina ve bu ayrimin

ortiik program araciligiyla devam ettirilmesine vurgu yaparken, is¢i sinifi ve azinliklar
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gibi alt siniflardaki toplumsal gruplardan gelen 6grencilerin, baskin gruplar tarafindan
olusturulmus kendileri i¢in hi¢ de adil olmayan okul ideolojisi ve uygulamalarina direng
gosterdigini ifade etmektedirler. Direng kurami, okulun kurumsal elestirisini yaparak,
egemen Kkiiltiirlin  sosyo-ekonomik yapisinin, Ogrencilerin giinlilk yasamini nasil
etkiledigini, giiciin gilinliilk yasamda tekrar nasil {iretildigini, buna karsi nasil direnis
gosterildigini anlamaya c¢alisir (Aronowitz ve Giroux, 1985; aktaran Tiiredi 2008). Bu
kuramin 6nde gelen temsilcileri Apple, Freire, Hooks, Macedo, Willis, McLaren, Giroux
egitim kurumlarinin roliine, direnise ve miicadeleye dikkati ¢cekerek egitim sisteminin
islevsel yaklasimla yorumlanmasina kars1 ¢ikilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ornegin
Giroux (1983), Apple’in goriislerinden hareketle, 6rtiik programin hem yeniden iiretimle
hem de déniistiirme ile ilgili oldugunu ifade eder. Ortiik programin yapisini da kisisel
sayginlik, sosyal adalet gibi degerlere gomiilii liberallesme kavramu ile iliskilendirmistir.
Okullar otorite ve direnigin hakim oldugu yerlerdir. Ancak, okullarin egemen giigler ve
direnis giicleri arasinda esit paylasilan alanlar oldugu anlamina gelmemektedir. Bu
direnis hareketleri genis farkliliklar gosterdiginden, her kars1 hareketin bir diren¢ formu
olup olmadig: dikkatle incelenmelidir (Giroux, 1983).

Margolis ve arkadaslar1 (2001) direng kuramcilarinin, egitim sistemini, sermaye
manti@iyla piyon gibi hareket eden Ogretmen ve Ogrencileriyle, kapitalizmin bir
yansimasi olarak gérmeyi istemediklerini ifade eder. Uzlasi (correspondence) kurami gibi
islevsel yaklasim da bu kuramcilar tarafindan reddedilmistir. Ciinkii onlara gore bu
yaklasimlar, okulu sadece “yeniden iiretim (reproduction)” agisindan gérmemizi isterler
ve miicadele olasiligini inkar etmektedirler. Benzer sekilde hem solcu hem de sagci
islevsel yaklasimcilar, egitimin toplumun sosyal, ekonomik ve politik diizeni i¢indeki
celiskili dogasini da inkar etmislerdir. Ornegin, okuma etkinlikleri hem bir diizen ve
somiirii sekli hem de bir direng ya da dayanigma sekli olabilir (Apple, 1990). Bu nedenle
Apple, baskin gruplarin egemenlige yonelik kontroliiniin diyalektik (iki yonlii) oldugunu
ve sadece egemen sinifin istemlerine indirgenemeyecegini belirtir (Apple, 1982). Bu
acidan bakildiginda Ortiik program yalnizca baskin gruplarin eylemleri dogrultusunda
ortaya cikmamaktadir, ayn1 zamanda baskin gruplarin kontroliine diren¢ gosteren
gruplarin eylemleri dogrultusunda da ortaya ¢ikabilmekte ve yonlendirilebilmektedir.

Apple ve Giroux direncin dogast konusunda bir takim siipheleri oldugundan da

bahsetmislerdir. Ornegin Apple, kars1 koyusun celiskili olabilecegini fark etmistir. Kars
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koyma siireci ¢eligkili sekillere biiriinebilir ve en sonunda var olan gii¢ dinamiklerinin
pekistirilmesine ve yeniden iiretilmesine hizmet edebilir (Apple, 1982; Giroux, 1983).

Weiler (1988; aktaran Margolis vd., 2001), lise 6grencilerinin cinsiyet esitsizlikleri
konusunda kendilerini bilinglendirmek isteyen feminist 0gretmenlerin ¢abalarina nasil
kars1 koyduklarint gostererek, direncin i¢inde barindirdigi geligkiler i¢in deneysel bir
ornek ortaya koymustur. Burada 6grencilerin karsi koyusu sadece basit bir inatgilik degil,
sinif, itk ve cinsiyet 6zelliklerini barindiran karmasik bir olgudur. Beyaz ve orta siiftan
gelen kadin 6gretmenler, beyaz ve orta siniftan gelen kiz 6grencilerle daha iyi iliskiler
kurmakta ve karsi koyan erkeklerin var oldugunu inkar edip is¢i sinifi ¢ocuklarini da
tiimden ihmal etmektedirler. Boylece direnis kaginilmaz olmaktadir ve bu direnis egitim
ve Ogretim programlarinda yer almayan, planlanmayan ancak 6grencilerin 6grenme
stireglerini ve kazanimlarini dolayli yoldan etkileyen bir ortiik programdir.

Kisacas1 diren¢ kuramcilari, okulun, &grencilerin ve Ogretmenlerin sistem
icerisinde yeniden iiretim i¢in birer kukla gibi hareket etmediklerini, egemen diisiincenin,
ideolojinin, kiiltiiriin pasif alicis1 ya da uygulayicisi olmadiklarini, farkli sekillerde direnis
gosterebileceklerini savunmaktadirlar.

Egitim programlari baglaminda ele alindiginda, devlet okulu ya da 6zel fark
etmeksizin tlim 6gretim kurumlarinda ve okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversite
olmak {izere egitim-Ogretimin tiim kademelerinde Ortiik programin varligindan
bahsedilebilir. Ilgili alanyazinda daha ¢ok ilk ve ortadgretim diizeyinde ele alinan &rtiik
programin tasidig1 deger, son yillarda tiim kademeler i¢in kabul edilmis ve yiiksek egitim
diizeyinde de biiyiik 6nem tasidig egitimciler tarafindan vurgulanmistir (Coskun, 2016).

Jackson (1968), kavrami, 6grencilerin programa bagladiklarinda tam olarak
bilmedikleri ya da Ogrencilere agiklanmayan, okulun, yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
ailelerin Ogrencilere kazandirmayr amagladigi deger ve normlar1 kapsadigini
belirtmektedir.

Giroux (1983) ortiik program kavramini, okul ve sinif yasantilarina gdmiilii veya bu
yasantilarda yer alan sosyal iligkilerin ve rutinlerin yapilarimin altinda yatan kurallar
yoluyla &grencilere aktarilan, agikca belirtilmemis normlar, degerler ve inanglar olarak
tanimlar. Vallance (1973) ise bu terimi akademik olmayan ancak egitsel acidan oldukca
onemli sonuclardan bahsetmek icin kullanir ve okulun sosyal kontrol islevine vurgu
yapar. Vallance (1991) “Hidden Curriculum” adl1 yazisinda 6rtiik programi kavramini ii¢

tanim ile ifade etmistir:
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1. Ortiik program, sosyal degerler sisteminin kiigiik bir modeli sayilabilecek egitim
kurumlarmin  genel Orilintiisiinden  smifin  yapisina, Ogretmen-6grenci
etkilesimine kadar her seye denir.

2. Ortiik program okulda ya da okul araciligiyla gergeklestirilen, degerler kazanimi
toplumsallasma ve hiyerarsik yapinin korunmasi demektir.

3. Ortiik program bir okulun islevlerinin gizliligi, derinligi ve niyetlerin farklilig1
demektir.

Apple’a (1990) gore ortiik program “programda olmamasina ragmen 6grencilere
yillar siiren okul rutini igerisinde iistii kapali olarak verilen degerler, normlar ve
kurallar”dir. Apple (1990) bu 6gelerin egitimcilerin iddia ettigi kadar gizli olmadigina ya
da bilingsizce gerceklesmedigine dikkat ¢gekmektedir. Tarihsel siirecler incelendiginde,
19. yilizyilda okullarin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik birtakim nitelikleri 6grencilere
kazandirmaya ¢alistig1 goriilebilir. Bu sebepten Apple’a (1990) gore asil soru okullarda
Ogretilenle, okulun i¢inde bulundugu, kurumu saran baglam arasindaki iliskidir.

Kelly (2004) 6rtiik program kavramiyla okul ¢aligmalarinin planlanma ve organize
edilme sekli sonucunda ve verilen materyaller sayesinde 6grencilerin okulda 6grendikleri
seylerin kastedildigini diistinmektedir. Ancak tiim bunlarin planlama safhasinda dahil
edilmedigini ve hatta okul diizenlemelerinden sorumlu olanlarin bilinci dahilinde
gerceklesmedigini diisiindiigiinii de ifade etmektedir. Ornegin sosyal rollerin tipki
cinsiyet rolleri ve yasamanin diger bir¢ok yoniine yonelik tutumlarda oldugu gibi, bu
sekilde 6grenildigi iddia edilmektedir. Herhangi bir diizenleme ya da etkinligin i¢inde
onu diizenleyenin tutumlar1 ve degerleri iistii kapali da olsa yer alir. Bu tutum ve degerler
¢ocuklara kasitsiz olarak ya da ortiik amaglar kapsaminda iletilir. Bu ortiilk amaglar,
programin hiikiimet tarafindan planlandig1 ve dayatildig1 zamanlarda 6zellikle 6nemlidir.
Kelly, (2004) 6zellikle programi planlayanlarin politikacilar oldugu durumlarda, okullar
tarafindan Ogrenciler i¢in yapilan diizenlemelerdeki ortiilk degerleri, 08retmenler ve
planlamacilarin bildigini, 6grenciler bu degerlerin farkinda olmadan 6gretmenlerin bu
degerleri kabul ettiklerini savunmaktadir.

Sambell ve Mcdowell (1998) ortiik programi “programla ilgili resmi ifadelerin ve
egitsel etkilesimin gorlinen Ozelliklerinin aksine Ortiilii ve gomiilii olanin belirsiz,
tanimlanamayan, sinirlar1 belli olmayan dogasini tanimlamak icin uygun bir metafor”

olarak tanimlamistir.
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Berk’e gore (1992) okul dist etkinlikler, program dis1 etkinlikler, yar1
programlanmis etkinlikler gibi farkli isimler altinda adlandirilan 6rtiik program, dgretim
programinin disinda okulun destekledigi tiim etkinlikleri kapsar. Okul dis1 etkinlikler
hobi gruplari, program dis1 etkinlikler atletizm yarigsmalar1 ve miizik, orkestra, koro gibi
etkinlikler, yar1 programlanmis etkinlikler ise drama grubu ve tartigma grubu gibi 6grenci
topluluklar1 etkinlikleridir. Ogrenci kuliipleri de 6rtiik programin bir pargasi
sayillmaktadir ve Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 siiresince bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerde bulunmalarini saglamak
amactyla olusturulmuslardir (MEB, 2005).

Gliven’e (2007) gore ortiikk program, resmi programlarda belirtilen nitelik ve
uygulamalarin disinda okul ve sinif igerisindeki biitiin uygulamalar1 icerir ve resmi
Ogretim programina gore daha kapsamlidir.

Ortiik program okullarda ders dis1 etkinlikler araciligryla ogrencileri ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirme, kendine giiven kazandirma, bilimsel ve sosyal
arastirmaya yoneltme, 0grencilerin liretkenlik ve yaraticiliklarini gelistirme gibi resmi
programda yer almayan ya da Ogretim programinin ulasamadigt amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in okulda cesitli etkinlikler gerceklestirilmesine imkan tanir. Bu
sayede Ogrencilerin ¢esitli agilardan gelismesine yardim edecek bilgi, beceri ve
aligkanliklar kazandirmak amaclanir (Canbay, 2007).

Martin’e gore (1994) okul icinde ve disindaki diizenlemelerin acgik sekilde
belirtilmemis kasitsiz 6grenme ¢iktilarini igen ortlik program hem biligsel hem de duyussal
ogrenme c¢iktilarin1 igerebilir. Tor (2015), ortiikk programi programlarda acikga
hedeflenmemesine ragmen, egitim siireci igerinde 6grencilerin normlar, degerler ve
inancglar hususunda olumlu olumsuz tiim kazanimlarini ifade eden program tiirii olarak
tanimlamistir.

Vallance (1983), islevselci goriisiin ileri siirdiikleri karsisinda okullarin, iddia
ettiklerinden daha fazlasini 6grettikleri, bunu da sistematik olarak ve ortiik programlari
aracilifiyla yaptiklar: seklinde elestiriler ortaya kondugunu belirtmistir. Bu elestirilerin
temelinde okullarin, ortiik programlar1 araciligiyla toplumdaki egemen giiclerin
degerlerinin asilanmasi, politik sosyallestirme, itaat ve uyumun saglanmasi, sinifsal
farkliliklarin stirdiiriilmesi ve yeniden iiretilmesine hizmet ettikleri goriisleri yatmaktadir.
Wagner’e (1977; aktaran Bergenhenegouwen, 1987) gore bu beklentiler daha ¢ok

ogrencilerin 6grenmeyi 6grenme, endiselerini kontrol altina alabilme, motivasyon, soyut
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kavramlar etkili kullanabilme gibi tutumlar, nitelik ve beceriler ile ilgilidir. Bu noktada
ogrencilerin birbirleriyle ve Ogreticiler ile olan etkilesimleri de ortiik programin
boyutlarindan sayilabilir.

Yiiksel (2002) ise ortiik programin, &gretim programinda belirtilen amag ve
faaliyetlerin disinda, 6grenme-6gretme siireci igerisinde ortaya g¢ikan bilgi, fikir ve
uygulamalar sonucu Ogrencilerin ulastiklart nitelikleri belirlemede rol oynadigim
belirtmektedir. Bir dger deyisle, 6grenci kazanimlar1 ortiik programdan etkilenmektedir.

Bu tanimlara bakildiginda 6rtiik programin sinirlarini ¢izmenin, tanimini yapmanin
ve ¢iktilarini belirlemenin zor oldugu goriilebilir. Tanimini yaparken sadece sinifta ve
okulda ortaya cikan 6nceden belirlenmemis davraniglar1 degil, ayn1 zamanda egitim ve
Ogretim programi disinda kalan sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal etkinlikleri ya da
rehberlik etkinliklerini, 6grencilerin 6n bilgileri ve 6zelliklerini de dahil etmek uygun
olabilir. Ortiik program, kasitsiz gergeklestigi durumlarda &nceden tahmin edilebilir
nitelikte degildir ve c¢iktilar davranislari, inanglari, normlari, bilgi ve tutumlar1 da
igerebilir. Ortiik program uygulamalarinin kapsami genis oldugundan, 6grenciler
tizerindeki etkisi veya oOgrenci kazanimlari olumsuz, istenmeyen bilgi, tutum ve
davranislar da olabilir. Ogrencinin okula gitmek istememesi, kiifretmesi gibi olumsuz
davranislar da &rtiik programin sonuglaridir. Ortiik program 6gretim programidan daha
etkili olabilmektedir. Ortiik programda egitim programini hem destekleyen hem de
desteklemeyen 6gelerin var olabilecegini savunan Sénmez (2008) egitim programinin
ortik amaglarin1 Ggrencilere kazandirmak i¢in bu programin kullanilabilecegini
belirtmektedir (Sonmez, 2008). Bu baglamda etkisinin 6gretim programlarindan daha
fazla olabildigi savunuldugu i¢in (Gordon, 1983; aktaran Tor 2015), Ogrencileri
yonlendirebilmek amaciyla egitimcilerin bu konuda daha fazla bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir.

Okulun fiziki ortami1 da 6rtiik programin kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir
unsurdur. Okul kapisindan igeri girildigi andan itibaren kisilerin gordiigii fiziksel ortamin
ve mimarinin égrencilere hissettirdigi bir takim duygularin olmasi kaginilmazdir (Gair ve
Mullins, 2001)

Ortiik programin en bilinen ve kabul goren tanimlari Tablo 1.1°de goriilebilir.
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Tablo 1.1. Ortiik Program Tammlar:

Yazar

Kaynak

Tanim

Emile Durkheim
(1925)

Robert Dreeben
(1967)

Philip Jackson
(1968)

Samuel Bowles
and Herbert
Gintis (1976)

Jane Martin
(1976)

Paul Willis
(1977)

Jean Anyon
(1980)
Michael Apple
(1982)

Henry Giroux
(1983)

Elliot Eisner
(1985)

Moral Education

What is learned in
classroom?

Life in
Classrooms

Schooling in
Capitalist
America

“What should we
do with a hidden
curriculum when

we find one?”
(Makale)

Learning to
Labour

"Social Class and
the Hidden
Curriculum of
Work™ (Makale)

Education and
Power

Theories of
Reproduction and
Resistance in the
New Saociology of
Education: A
critical analysis.

The Educational
Imagination: On
the Design and
Evaluation of
School Programs

Durkheim’a gore okullarda programda belirlenen ders
kitaplarindan ve 6gretmen kilavuzunda belirtilenlerden daha
fazlasinin 6gretildigini ve 6grenildigini gdzlemlemistir.
Toplumsal ideallerin egitim yoluyla aktarildigini ileri stirmesi,
ortiik program kavraminin olusmasina zemin hazirlamistir. Bu
durumdan dogrudan “6rtiik program” olarak bahsedilmese de
ortiik program kastedilmistir.

Ortiik program dgrencilere sosyal iliskiler kurma, basarili
olma, kategorik muamelenin mesruiyetini kabul etme gibi
inang ve degerleri 6greten resmi olmayan programdir.

Okul dgrencilere giinliik etkinlikler ve sinif yasantisi yoluyla
degerler ve inang aktarmada etkilidir. Sessizce beklemeyi
ogrenmek, toplumsal takdire 6nem vermek, siirekli ¢aligmak,
igbirligi yapmak, 6gretmenlere ve akranlara baglilik
gostermek, diizenli ve dakik olmak ve saygilt davranmak gibi.
Ortiik program, sadece sinif icinde gergeklesmez. Daha genis
bir sosyal sistem icerisinde yer alir. Ortiik program okul
aracilifiyla dgrencilere kapitalist diizenin ihtiya¢ duydugu
ozellikleri kazandirarak mevcut sinif yapisini ve toplumsal
esitsizlikleri yeniden tiretmede bir aragtir.

Ortiik program sinifin sosyal yapisinda, dgretmenin
otoritesinde, 6gretmen ile 6grenci arasindaki iligkiyi
diizenleyen kurallarda bulunabilir. Standart 6grenme
etkinlikleri, 6gretmenin dili, ders kitaplarini, 6grenci
geligimini izleme sistemlerini ve program dnceliklerini
kullanmasi gibi kaynaklarda da bulabilir. Bilissel ya da
duyussal ¢iktilara neden olur.

Willis’e gore ortiik program, dgrencilerin sadece boyun
egerek degil direng gostererek de ekonomik ve sinifsal
iligkilerin yeniden iiretimine katkida bulundugu bir program
olarak algilanmalidir.

Okulun ortiik programi, okuldaki toplumsal siniflara gore
farklilik gosteren farkli pedagoji, degerlendirme ve program
uygulamalari yoluyla ¢ocuklarda farkli tutumlarin, biligsel ve
davranigsal becerilerin {iretilmesine sebep olan programdir.

Ortiik program toplumsallagma ile ilgilidir ve resmi
programda olmamasina ragmen &grencilere sistematik olarak
verilen dominant sinifin degerleri, kiiltiirel formlari, tutumlari
ve davraniglarinin aktarimdir.

Ortiik program, okulda ve siniftaki rutinleri ve sosyal
iliskileri yapilandiran temel kurallar araciligiyla 6grencilere
aktarilan, agiklanmamig normlar, degerler ve inanglar olarak
tanimlanir.

Ortiik program, genelde resmi programda yer almayan fakat
ogrenciler tarafindan okul deneyimleri araciligiyla 6grenilen,
degerler ve beklentilerden olusan sakli programdir.
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Tablo 1.1. (Devam) Ortiik Program Tanimlar

Yazar Kaynak Tamm

Michael Apple Ideology and Ortiik program, programda olmamasina ragmen dgrencilere

(1990) Curriculum yillar stiren okul rutini igerisinde iistii kapali olarak verilen
degerler, normlar ve kurallardir.

Elizabeth The Hidden Vallance ortiik program kavramini ilk olarak “dgretimin

Vallance (1991)  Curriculum and stirecinin akademik olmayan fakat egitsel olarak onem tasiyan

Moral Education  ve sistematik olarak ortaya ¢ikan, a¢ik edilmeyen neticeleri”
olarak tanimlar (1973) Daha sonra kavrami 3 tanim ile
kategorize etmistir: 1. Ortiik program, sosyal degerler
sisteminin kii¢iik bir modeli sayilabilecek egitim kurumlarinin
genel Oriintiisiinden sinifin yapisina, dgretmen-dgrenci
etkilesimine kadar her seye denir. 2. Ortiik program okulda ya
da okul araciligiyla gergeklestirilen, degerler kazanimi
toplumsallasma ve hiyerarsik yapinin korunmasi demektir.
3.0rtiik program bir okulun islevlerinin gizliliginin derinligi
ve niyetlerin derecesinin farkliligina isaret eder.

Sedat Yiiksel Ortiik Program, Ortiik program resmi programda belirtilenlerin disindaki
(2004) Egitimde Sakli kaynaklardan 6grencilerin kazandiklar: bilgi, beceri, tutum,
Uygulamalar goriis ve degerlerdir. Bu kaynaklar okulun idari ve orgiitsel
ara¢ ve diizenlemeleri, okul-¢evre arasindaki etkilesimler ve
smif iklimidir.

Ortiik programin farkli tamimlarmin olmasi, 6rtiik programim gdriinmeyen
dogasindan ve tanimlamaya ¢alisan kisilerin bakis agilarmin  farkliligindan
kaynaklanmaktadir denilebilir. Yukarida yer alan tanimlara bakildiginda ortiik program
bazi egitim bilimciler tarafindan “normlar, degerler, inanclar, tutumlar” gibi duyussal
kazanimlar baglaminda tanimlanmistir. Daha sonra bu kazanimlara “bilgi” ve “beceri”
ifadelerinin de eklendigi goriilmektedir. Bir grup egitim bilimci ise Ortiik programi
“kasitli ya da kasitsiz uygulamalar”, “etkinlikler” olarak tanimlarken, diger bir grup
egitim bilimci “resmi olmayan, sakli olan program” seklinde tanimi genisletmistir. Bu
ifadelerden yola ¢ikildiginda ortiik programin tanimi icerisinde hedefler, siiregler ve
kazanimlar yer almaktadir. Bu agidan ortiik program egitim programi ile benzerlik
tasimaktadir. Ortiik programi girdileri, amaclari, siiregleri ve ciktilar1 ile aciklamak,
kapsamini belirlemek arastirilmasi zor dogasini daha iyi anlamada arastirmacilara ve

egitimcilere fayda saglayabilir. Ortiik programin kapsami Sekil 1.1°de yer almaktadir.
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Sekil 1.1. Ortiik Programin Kapsami
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Ortiik programin ortaya ¢ikmasina etki eden birtakim unsurlar Sekil 1.1°de rtiik
programin girdileri olarak ele alinmistir. Bu unsurlar egitim-6gretim siireci icerisinde yer
alan tiim unsurlar ve onlarin tasidig1 6zelliklerdir. Jackson (1968) bunlarin okul, yonetici,
O0gretmen ve veliler oldugundan bahseder. Ona gore, 6grenci okula basladiginda bu
kisilerin kazandirmaya calistig1 degerler ortiik programdir. Ogrencilerin okul ortamina
tasidiklar1 inanclari, idealleri, dnyargilari, 6n bilgileri, yeterlilikleri, kiiltiirleri kisacasi
kimliklerini olusturan tiim 6geler ortiilk programin siireclerini ve 6grenci kazanimlarini
etkilemektedir. Benzer sekilde oOgretmenlerin kimlikleri de &grencilerin Ortiik
Ogrenmeleri ilizerinde etkiye sahiptir. Alanyazinda 0gretmenlerin inanglarinin, smnifta
kullandig1 yaklagim, yontem, teknik ve stratejilerin, demokratik olma bigimlerinin,
sOylemlerinin, dakik olma durumlarinin 6grencilerin 6grenmelerine, olumlu ya da
olumsuz kazanimlarina neden olabildigi belirtilmektedir (Margolis vd., 2001; Doganay
ve Sari, 2004).

Okulun personeli, 6rnegin 6grenci isleri personeli, 6grencilerin kurum iginde
etkilesimde bulunduklar1 kisiler arasindadir. Yoneticiler de okulda disiplini saglayan,
kurallar1 koyan ya da uygulayan kisiler olarak tiim bu siireclere etki etmektedir. Basar,
Akan ve Cankaya (2014) ilkogretim okulu yoneticilerinin yonetsel uygulamalarini ortiik
program cercevesinde degerlendirmeye c¢alistiklart calismalarinda, okul kurallarim
ogrencilere kazandirmak i¢in ortiik program ¢ergevesinde etkinlikler yaptiklarini ortaya
koymustur. Arastirmaya konu olan okulda, yoneticiler okul kiiltiirii olusturmaya
caligmakta, okul kurallarini belirlerken siirece 6grencileri, okul meclisini ve 6gretmenleri
de dahil etmektedirler. Burada okul ideolojisi ya da yoneticilerin ideolojilerinin kurum
i¢i uygulamalar etkiledigi goriilmektedir ve ortiik program islemektedir. Ogrencinin
kazanimlarinda sadece 6gretmenler, yoneticiler, okul personeli ya da diger 6grenciler
degil, veliler de rol alirlar. Onlarin beklentileri, okula ya da 6grenciye olan inanglari,
tutumlar1 ve davramiglar1 da ogrenciler {lizerinde gorlinen ya da goriinmeyen bir etki
yaratarak 6grenme ciktilarini etkileyebilirler. Bunun yani sira, okulun i¢inde bulundugu
toplumun, siyasi giicii elinde bulunduranlarin beklentileri, ideolojileri ve ekonomik
kaynaklar da okullarda Ogretilenleri sekillendirdigi icin Ortilk program kapsami
icerisindedir denebilir.

Toplumlarin degerleri, inanglari, beklentileri, ideolojiler, normlar ve sosyal
tabakalagsma sonucu ortaya ¢ikan smiflar da egitim-0gretim siireclerini Ortiik olarak

sekillendirmektedir. Ornegin, Marksist bakis acisina gore okulda, egitim programinda ya
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da 6gretim programinda yazili olarak hedeflenmemesine ragmen, sosyal siniflasmanin
yeniden iretimi saglanmaktadir. Okullarda kullanilan tiim materyaller 6grencilere gizli
mesajlar verebilmektedir. Ogretim programinin  6zellikleri de ortiik programin
girdilerinden sayilabilir. Bunun nedeni programin hedeflerinin, igeriginin, siireclerin ve
degerlendirme bigimlerinin 6grenciler {izerindeki etkisidir. Ornegin 6gretmenin
smavlarda bilgi diizeyinde ¢iktilara yonelik ezbere dayali sorular sormasi, 6grencilerin
bilgiyi sadece ezberlemelerinin yeterli olacag: algis1 yaratabilir. Ogretmenin dgrenme
stirecleri iginde degerlendirme faaliyetlerinde bulunmamasi, ders esnasinda ya da
sonunda degerlendirmeler yapmamasi ve geri bildirimde bulunmamasi, &grencilerin
sadece sinavlarin énemli oldugunu inanmalarina, siirece aktif katilim gostermelerinin
gerekli olmadigini diistinmelerine neden olabilir.

Okulun fiziksel ortaminin da dgrencilerin 6grenmelerine etki ettigi bilinmektedir
ve Sekil 1.1°de ortiik programin girdileri arasinda gosterilmistir. Ornegin okulun
kiitiiphanesinin, spor salonunun olmasi, 6grencilere o kurumda okumaya ve spora deger
ve dnem verildigi mesajimi iletebilir. Ogrenci daha ¢ok okuma ve spor yapma bilinci
gelistirebilir. Siniflardaki oturma diizeni 6grenciler arasi isbirlik¢i 6grenmeyi tesvik
ederek sevdirebilecegi gibi, zorlastirarak bireysel ¢aligmaya ydneltebilir. Tor (2015)
yiiksekogretimde fiziksel ortamin Ortiik programini c¢esitli boyutlarda irdeledigi
calismasinda, okulun binalariin fiziksel durumunun, 6rnegin kantinlerin bulunmas: ya
da kampiislerin genis olmasi, 6grenciler arasi etkilesimi ve okula entegrasyonlarini
artirmakta, sosyallesmeyi desteklemekte ve pozitif duygulart tetiklemekte etkili
oldugunu, binalarin estetik olmasinin 6grencilere kendilerini ayricalikli hissettirdigini
ifade etmektedir. Aksi ise 6grencilerin aidiyetlerini azaltmakta, kendilerine ve disipline
daha az 6nem verildigi algisina neden olmaktadir. Kurum i¢i kurallar ve bunlara uyulma
diizeni de Ogrencilerin topluma ve kurallara uyumlu bireyler olarak yetisip
yetismemesinde etkilidir. Tiim bu unsurlar Ortiik programin girdileri olarak kabul
edilebilir.

Egitim-0gretim siireclerinde, egitim programda yer almayan uygulamalar kasitsiz
gerceklesebildigi gibi kasith da olabilmekte, 0gretmenlerin bilingli davranislarindan
oOtlirii ortaya ¢ikabilmektedir. Bu durumda ortiik programin amaclari oldugu soylenebilir.
Ancak bu amagclar 6grenci kazanimlari ile ilgili oldugu igin Sekil 1.1°de &grenci
kazanimlar1 baglaminda ele alinmustir. Ornegin bir dgretmen gevre bilincini dgrencilerine

kazandirmak icin programda yer almayan bir fidan dikme etkinligi diizenleyebilir. Gorsel
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sanatlar1 6grencilere sevdirmek ig¢in bir film izletebilir ya da hafta sonu bir sergiye
gotiirebilir. Bazi durumlarda, 6gretmenlerin amaglart disinda, okulun ve toplumun da
kendi amaglar1 olabilmektedir. Ornegin meslek liselerinde otomotiv, tekstil gibi sanayi
kollarina is¢i ya da ara eleman yetistirilmek istenirken, toplumsal siiflarin yeniden
tiretimi de saglanmaktadir. Burada ortiik programin amagclar1 sadece 6gretmenlerin degil,
okulun ve toplumun yazili olmayan amaglarin1 da kapsamaktadir ve biligsel, duyussal ya
da devinissel kazanimlara yonelik amaglar olabilir. Sosyal, itaatkar, grup calismasi
yapabilen topluma uyumlu bireyler yetistirmek, sinifsal ayirimu siirdiirmek, otoriteye itaat
eden bireyler yetistirmek, bireye degerler kazandirmak (vatansever, ¢evreci, demokratik,
vb.), bireyin potansiyelini kesfetmesini saglamak, bireyin yeteneklerini gelistirmek,
yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirmek, mesleki kimlik kazandirmak bu amaglardan
bazilaridir.

Sekil 1.1°de yer alan ortiik program sadece egitim ve 6gretim programi baglaminda
var olmadigi i¢in sinir1 genis tutabilmek adina sinif i¢i ve sinif dist olmak iizere siireg
acisindan ikiye ayrilmistir. Sinif iginde gerceklesen tiim etkilesimler ortiikk program
acisindan 6nem tagir. Ogretmenin tutumu, dgrencinin ve dgretmenin smif i¢i konumu,
ogretmen dili, egitim yontem ve teknikleri, 6gretme yaklagimlari, 6grenci ve 6gretmen
etkilesimi, 6grenci ve Ogrenci etkilesimi, 6gretmen ve 0gretmen etkilesimi, ddevler,
gorevler, kurallar, zaman ve degerlendirme bicimleri siire¢ icerisinde 6grencinin Ortiik
Ogrenmelerini etkilemektedir. Sinif disinda gerceklesen etkinlikler kurum i¢inde ya da
disinda olabilir. Kurum iginde var olan ya da ortaya ¢ikan ogretmen davraniglari,
Ogretmenler arasi iligkiler, 6gretmen ve 6grenci etkilesimi, kurum i¢inde gergeklesen tiim
etkinlikler ortiikk programa dahildir. Ancak kapsami kurum ile smirli degildir. Apple
(1990) okulu ¢evreleyen baglamin da kurumu etkiledigini ve ortiik programla baglantili
oldugunu belirtmektedir. Yonetim ile ve velilerle olan tiim iligkiler, kurum i¢inde ya da
disinda gerceklesen konferans, seminer, sempozyum gibi tiim etkinlikler, sergiler, okul
gezileri, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyet gosteren 6grenci
kuliipleri, yarigmalar, ev 6devlerini yapma siiregleri ve yine kurallar da ortiik programin
gerceklestigi yerlerdir. Ozetlemek gerekirse, Ogrenme siirecleri igerisindeki ortiik
program etkinlikleri, sadece okul i¢inde degil okul disinda da gerceklesebilmektedir. Bu

ortamlar Sekil 1.2°de ayrica gosterilmektedir.
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Sekil 1.2. Ortiik programun ortaya ¢iktigi ortamlar

Sekil 1.2°de de goriildiigii gibi, ortiik program smif icinde, Ogrenciler ve
Ogretmenler arasindaki iliskiler ile ortaya cikabilecegi gibi, dersligin fiziki kosullarinin
etkisi sonucunda da ortaya ¢ikabilir. Ornegin oturma diizeni, simif mevcudunun fazla
olmast, teknolojik imkanlarin kisitli ya da yeterli olmasi da 6rtiik program kapsamindadir.
Okulun laboratuvar, atdlye, kantin, kiitiiphane, konferans salonu, sergi salonu, spor
salonu gibi fiziki olanaklara sahip olmasi ya da olmamasi da 6grencilerin 6grenmelerine
etki edebildigi i¢in Ortiik programin ortaya ¢iktig1 yerler olarak goriilebilir. Ayrica okul
bahc¢esinde, kampiiste ya da koridorlarda gerceklesen yasantilar, gozlemler, etkinlikler,
bu ortamlara asilan afigler, bu ortamlarin temiz olma durumu gibi ¢ok ¢esitli unsur da
ogrencilerin dgrenmelerine ortiik bir sekilde etki etmektedir. Ortiik programin ortaya
ciktig1 yerler okul ortami ile smirli degildir. Ornegin evde YouTube’dan dersle ilgili
video izlemekte olan bir 6grenci i¢in de Ortiik programin islemekte oldugu sdylenebilir.
Egitim ve 0gretim programi kapsaminda ya da bu programlara destek olma amaciyla
diizenlenen miize gezileri, tarihi ve/veya turistik yerlere yapilan geziler, sportif ya da
sanatsal etkinler ve gidilen yerler de ortiik program kapsaminda degerlendirilebilir.

Ortiik programin ¢iktilar cesitli boyutlarda olabilir. Ogrenciye yansimasi oldugu
kadar topluma da yansimasi vardir. Ancak bu ¢alisma 6gretmen kimligi kazanimu ile ilgili
oldugu icin c¢iktilar 6grenci ve Ogretmen kimligi baglaminda smirlandirilmistir. Bu
kazanimlar amaglarda yer alan beklenen kazanimlar olabilecegi gibi, beklenmeyen
kazanimlar da olabilir. Tiim ¢iktilar kisilere, ideolojilere ya da toplumlara gore istenen ya
da istenmeyen yonde olabilir. Bu c¢iktilar siiregte ya da silirecin sonunda gergeklesen

ogrenci Ozelliklerdir.
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Tiim bu bilgiler 15131nda 6rtiik program kavramini yeniden aciklayabiliriz. Ortiik
program, Ogrenme-0gretme siireglerine, yasantilarina, ortamina ve yapisina gomiili,
Ogrencilerin, 0gretmenlerin, yoneticilerin, diger personelin ve velilerin beraberlerinde
getirdikleri  6zelliklerden, disilincelerden, inanglardan, bilgi, beceri, tutum ve
davraniglardan etkilenen, egitim, 6gretim ve ders programinin her agamasinda yer alan,
kasitll ya da kasitsiz ortaya ¢ikan, ogrencilerin tiim kazanimlarina etki eden, egitim
programinda acgik bir sekilde yer almayan, siirecler ve uygulamalar1 igeren programdir.
Ortiik programin girdileri dgrenci, yonetici, personel ve velilerin &zellikleri, toplum
ozellikleri, egitim ve Ogretim programinin Ozellikleri, fiziksel ortam, materyaller ve
kurallardir. Ortiik programm amaglar1 ve ¢iktilar1 bilissel, duyussal ve devinissel
kazanimlardir. Ciktilarda beklenmeyen ya da istenmeyen kazanimlar da ortaya
cikabilmektedir. Ortiik program siiregleri, egitim-6gretim siiregleri baglaminda
gerceklesmektedir. Ancak ortiik programin kapsami incelendiginde agik, anlagilir ve
tizerinde uzlagsma saglanacak bir tanima ulagsmak hemen hemen miimkiin degildir. Ciinkii
ortiikk program okuldaki 6grenmelerin gerceklestigi her an ve her ortamda anlik olarak
ortaya ¢ikabilir ve her bir 6grencinin ortaya ¢ikan ortiik programdan etkilenme diizeyi ve
bicimi birbirinden farklidir. Bir diger sebep olarak ortiik programin genis kapsamindan
otlirii kavrama farkli agilardan yaklasilmas: ve dolayisiyla ortaya g¢ikan farkli bakis
acilaridir. Ortiik programim tanimlanmasi yerine ortiik program kavraminin kapsaminin
ve nasil gerceklestiginin agiklanmasi, ortiik programin ger¢eklesme bigimlerinin, egitim

ve 0gretim programlariyla iligkilerinin incelenmesi daha uygun olacaktir.

1.2.1. Yiiksekogretimde ortilkk program

Kisinin yasama hazirlandig1 ve meslek hayatina atilmadan 6nce i¢inden gegtigi son
egitim evresi olan yiiksekdgretim programlarinda oOrtilk program biliylikk 6nem
tagimaktadir. Margolis ve digerleri (2001) egitimin islevinin ilkdgretimde toplumun
gereken degerlerini, sosyal uzlas1 ve entegrasyonu aktarmak; daha sonraki egitimin
islevinin ise cocuklart yetiskinlik meslekleri icin ayrigtirmak, se¢mek, yetistirmek
oldugunu ifade etmektedir. Bu hedefler her ne kadar belirgin goriinse de ortiik program
geleneklerinin ayni kaldigini, egitimin ayristirma ve sosyal tabakalagtirma igin bir arag
ve deger verilen Kkiiltiirel unsurlara ulasmada anahtar oldugunu belirtmektedir.

Yiiksekogretimdeki ortiik program hakkinda ¢ok az arastirma yapildigini ve ¢ok az sey
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yazildigini sdyleyen Margolis’e (2001) gore ortiik program ile ilgili olarak alanyazindaki
bu eksiklikten dogan ve cevaplanmasi gereken bazi sorular vardir:

1. Toplumsallagsma siireci yiiksekogretimde nasil devam eder?

2. Yiksekogretimde ortiikk programin hangi yeni unsurlar1 goriilmektedir? Hangi
sekillere bilirlinmiigtiir?

3. Yiiksekdgretim kurumlar cinsiyet, itk ve sosyal sinif ayrimlarin1 en sonunda
sosyal tabakalagsmaya yol acacak sekilde nasil desteklemektedir?

Yiiksekogretimde oOrtilk program Bergenhenegouwen (1987) tarafindan
ogrencilerinin basarili olabilmek i¢in karsilamalar1 gereken resmi olmayan ve iistii kapali
calisma ve basari istekleri olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin kasitli ya da kasitsiz
bu informal isteklerini 6grencilerin nasil karsilayacagi dgretilmemektedir ve 6grencilerin
de bu konuda fikri olmadig1 i¢in deneme yanilma yoluyla bulmaya galisirlar. Ogrenciler
bu belirsizlik ortamina itildikleri i¢in resmi olarak kendilerinden beklenilenlerin (kurallar,
smavlar, vb.) disinda kalanlari gesitli etkilesim, tartisma ve davranislar yoluyla bulmak
zorundadir.

Gair ve Mullins (2001) yiiksekdgretimde Ortiik programi tanimlamayi
amagladiklart ¢aligmalarinda oOrtiik program konusunda, egitim fakiiltelerinde
eksikliklerin oldugunu, ¢ogunlukla belirli bir toplumsal diizene hizmet edecek insan
yetistirme ve gelistirme icin tasarlanmis olan egitim fakiiltelerinde etik ve demokratik
degerlere iliskin derslerin olmadigini, iyi bir 6gretmenin olmanin ancak etik hakkinda tam
anlamiyla bilgi edinerek olabilecegini ifade etmistir. Ayn1 arastirmada yer alan benzer
fikirleri savunan Darling-Hammond, tiim yiiksekogretim kurumlarinin hedeflerinin ayni
olmadigini, bazilarinin ¢cok sayida insana erisim imkani saglamayi, toplum i¢inde firsatlar
yaratmayir amaglarken, bazi devlet kurumlarinin kabul kosullari, mali islerin yonetimi
acisindan adeta 6zel kurummuscasina hareket ettigini ve bu kurumlarin hedeflerini ya
ogretmek, gelistirmek ya da segmek ve siniflamak olarak gordiiklerini ifade etmis ve
ortiik amaglara vurgu yapmistir. Gair ve Mullins (2001), calismalarinda yiiksekdgretim
kurumlarinin, belirli arastirma alanlarini, zihin aligkanliklarini ve sosyal rolleri ¢ogaltmak
icin sosyallesme uygulamalarini kasith olarak yapilandirdigini, ortiik programlarina gore
kurum kimliklerini, boliim kimliklerini, kampiis ve 6grenci kimliklerini sekillendirdigini
ortaya koymaktadir. Ornegin, Yale Universitesi’nde calisan bir dgretim elemanina gore

Yale'de 6grencilere lider olduklarina dair mesajlar ortiik program araciligiyla verilmekte,
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orijinal, yaratict diisinmenin ve yeni bilgiler 0grenmenin Onemi Ortilk olarak
vurgulanmaktadir.

Yiiksekogretimde 6grencilerin 6grenmelerine etki eden Ortiik programin kapsami,
Sekil 1.1°de yer alan kapsamdan farkli degildir ve yine bu kapsam baglaminda girdi,
amag, siire¢ ve ¢iktilardan soz edilebilir. Ancak bu unsurlar yliksekdgretim diizeyinde ilk
ve orta dgretim diizeyindeki ortikk programdan farkliliklar tagiyabilir. Ornegin girdiler
baglaminda diisiiniildiigiinde, velilerin etkisi daha az iken, 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeyindeki farkliliklar, iiniversitelerin fiziki ortami1 ve konumu daha baskin bir unsur
olabilir. Siire¢ler baglaminda diisiiniildiiglinde, simnif dis1 siirecler, 6grenci kuliipleri,
konferanslar, seminerler gibi ¢esitli olusum ve faaliyetlerin etkisiyle sinif ici siirecler
kadar 6grenci kazanimlarini etkileyebilir.

Yiiksekogretimde oOrtiik program iizerinde yapilan calismalarda degerlendirme
bicimlerinin etkisi de cesitli arastirmacilar tarafindan siklikla ortaya konmaktadir.
Richardson ve digerleri (2012) yaptiklar1 arastirmada, degerlendirme bi¢imlerine gore
Ogrencilerin ylizeysel, derin ya da stratejik 6grenme yaklasimi benimsediklerini ortaya
koymustur. Yiiksel (2002); yiiksekogretimde degerlendirme bigimlerini, Ogretim
elemanlarinin ders igleme bigimlerini ve Ogrencilerin égrenmelerinin bunlardan nasil
etkiledigini ortiikk program kapsaminda degerlendirerek agiklamaktadir. Yiiksel’e
(2002)’ye gore yiiksekogretimdeki ortiik programda sinavlar ezbere dayali, dersler ise
ogretmen merkezlidir. Diger 6grenim seviyelerinde oldugu gibi, yiiksekdgrenim
asamasinda karsilagilan degerlendirme bicimleri de Ortiik programin kapsaminda
degerlendirilebilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenciler Bergenhenegouwen (1987)’in belirttigi
gibi 6gretmen isteklerinden ve belirsizlik ortamindan etkilendikleri i¢in iiniversitelerde
ortiik programin 6gretmen davraniglarindan ve kurum ortamindan daha fazla etkilendigi
sOylenebilir. Gair ve Mullins (2001)’in ifade ettigi gibi ortiik program derslerin igerigini,
yiiksekdgretim kurumlarinin hedeflerini, sosyallesme uygulamalarini ve kabul kosullarini
da kapsamaktadir. Ayrica Ortiik programin ¢iktist olarak Ggrencilerin  kimlik
kazanmasindan bahsedilmektedir. Yiiksel (2002) ve Richardson ve digerlerinin (2012)
belirttigi gibi degerlendirme durumlart da Ortiik program kapsamindadir. Dolayisiyla
yiiksekogretimde yer alan ortiilk programin kapsaminin, Sekil 1.1°de yer alan Ortiik
program kapsamindan farkli olmadig1 goriilebilir. Ancak ortiikk program uygulamalari,

yiiksekogretimde ilk ve orta o6gretimden farklilik gdstereceginden, bu uygulamalarin
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ozellikle incelenmesi gerekmektedir. Ornegin, dgrencilerin maruz kaldiklar &rtiik
program ve Ozellikle de 6gretmenlerin sinif igerisinde gosterdigi davraniglar 6grenciler
tizerinde bliyiik etki birakirken, yiiksekogretimde 6gretmen yetistiren kurumlarda ortaya
cikan Ortiik program ve 6gretim liyelerinin sergiledigi davranislar, 6gretmen adaylariin
kimliklerini sekillendirme ve onlara rol model olmalar1 acisindan, diger kademelerdeki
ya da kurumlardakilerden farkli bir 6nem tasimaktadir.

Yiiksekogretim diizeyinde Ortilk program unsurlarinin iiniversitelere ya da
fakiiltelere 6zgii olabilecegi de g6z ontinde bulundurulmasi gereken bir durumdur. Pitts
(2003) ingiltere’de Sheffield Universitesi, miizik boliimiindeki 6rtiik programi
tanimlamaya yonelik yiiriittiigii ¢alismasinda, 11 6grenci ve 10 personel ile ¢aligmistir.
Ogrencilerin iiniversitede neler 6grendikleri, boliimii bir baskasia nasil anlatacaklari ve
boliimiin onlara yansittigi degerler ve mesajlarin ne oldugu seklinde ii¢ soru yoneltmistir.
Elde edilen bulgular bolimiin aile ortami gibi arkadas canlist oldugu, Ogretim
elemanlarinin ulasilabilir ve yardimsever oldugu, egitim programinin gesitlilik icerdigi,
miizikal becerilerin yaninda tolerans, ¢cok ¢alismak gibi degerlerin de kazanildigini ortaya
koymaktadir. Ayrica ortiik programa 6zgii bazi unsurlarin boliime degil liniversiteye 6zgii
olabilecegini ifade etmektedir. Bunun nedeni, 6gretim elemanlarinin, kurum kiiltiir{iniin,
fiziki kosullarin iiniversite ya da boliime gore farklilik gostermesidir. Bu ¢alismada ortiik
programin ¢cok onemli ancak oldukg¢a kapsamli bir konu oldugu, daha iyi anlamaya
yonelik daha genis bir arastirma yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu bilgiler 15181nda,
yiiksekogretim kurumlar: farkli yapilara sahip kurumlar olduklarindan yiiksekogretimde
ortiik program ile ilgili ortak bir tanima ulagsmanin miimkiin olmadig: soylenebilir. Bu
nedenle, tanim vermek yerine yiiksekogretimdeki kapsamindan bahsetmek ve tartismak,
unsurlarin farkliligini ve degiskenligini goz Oniinde bulundurmak ortiik programin
karmasik dogasinin anlagilmasina yardimeci olacaktir.

Yiiksekogretimde ortiik program, 6grenciler liniversiteye gecis yaptiklari andan
itibaren onlara mesajlar gondererek kendisini hissettirmektedir. Ogrencilerin ilk olarak
kuruma aidiyet hissetmeleri gerekmekte ve bu da ortiik program araciligiyla miimkiin
olmaktadir. Hubbard ve digerleri (2020) tiniversiteler, cogunlukta olan 6grenci gruplari
dikkate alinarak tasarlandig1 takdirde farkli etnik gruplardan veya azinliklardan gelen
Ogrencilerin, sosyo-ekonomik diizeyi digerlerine kiyasla diisiik olan 6grencilerin ve diger
ogrencilerden yasca biiyilk olan Ogrencilerin  kuruma hissettikleri aidiyetin

azalabilecegini belirtmektedir. Bu nedenle yiiksekogretimdeki ortiik programin kapsayici
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olmast ve farkliliklar1 dikkate almasi gerekmektedir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
Ogrencilere arkadas iligkileri kurabilmesi i¢in ortam saglamasi da onlar1 ortiik olarak
etkileyebilecek unsurlardan biridir. Ogrenciler ancak giiclii arkadaslik baglari kurduklar
takdirde Tniversiteye geldiklerinde hissettikleri yabancilasma hissi ile basa
cikabilmektedirler. Ayrica, iiniversitenin ve personelin kullandigr kurumsal dilin
Ogrencilerin anlayamayacagi diizeyde olmas1 d6grencilerin adaptasyonunu zorlagtirmakta
ve ilk dersten bile Once zihinlerinde bariyerler olusturmalarina neden olmaktadir.
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri de yiiksekogretimde 6nem arz eden bir ortiik
program unsurudur. Ogrencilerin akademik arastirma yapabilecek diizeyde bilgi ve beceri
birikimine sahip olmalar1 da onlarin 6zgiivenini artirmakta ve yiiksekogretime uyum
saglamalarm kolaylastirmaktadir. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri ile ilgili bir
diger konu da onlarin akademik beklentileri, akademik okuryazarlik diizeyleri ve
okuyacaklari bolim ile ilgili yeterli 6n bilgiye sahip olup olmadiklaridir (Hubbard ve
digerleri, 2020). Yeterli 6n bilgiye sahip olmayan 6grencilerin liniversiteyi birakma orani
daha yiiksektir (Thomas, 2012). Yiiksekogretim kurumlarinda &grencilere saglanan
danigmanlik hizmetleri de bir diger ortiik program unsurudur. Hubbard ve digerleri
(2020), yiiksekogretimde gorev yapan akademik personelin Ortiik programdan
faydalanarak ogrencilerin iiniversiteye uyum saglamasimi ve aidiyet hissetmesini
kolaylastirmasi i¢in bazi 6nerilerde bulunmaktadir:

1. Ogretim elemanlari kendilerini yaklasilabilir kisiler olarak tanitmalidir.

2. Ogretim elemanlari, dgrencilerin personel ile iletisim kurarken kullanacag: dil

konusunda kapsamli sekilde bilgilendirme yapmalidir.
3. Planlama yaparken 6grencilerin arkadasliklar kurabilecekleri zaman g6z dniinde
bulundurulmalidir.

4. Ogrencilerin 6zgiivenleri ve kendilerine olan inanglari desteklenmelidir.

5. Egitim ve Ogretim programi O6grencilerin farkliliklarini kapsayici1 ozellikte
tasarlanmalidir.
Ogrencilerin muhtemel ihtiyaclar1 dngériilmelidir.
Yiiksekogretimde kullanilan dil 6grencilerin anlayabilecegi sekilde olmalidir.

Akademik beklentiler 6gretim elemanlar tarafindan netlestirilmelidir.

© © N o

Ogrencilerin ilk odevleri ve ilk geribildirimleri esnasinda destekleyici

olunmalidir.
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10. Tiim 6grencilere diizenli olarak damigsmanlik destegi saglanmasi igin yer ve

zaman belirlenmeli ve 6grencilerle paylasilmalidir.

1.3. Ogretmen Kimligi

Ogretmenlerin mesleki kimligi son yirmi yildir egitim bilimcilerin {izerinde
durdugu ayr1 bir kavram ve bir arastirma alan1 olarak alanyazinda siklikla
bahsedilmektedir (Connelly ve Clandinin, 1999). Bu kavrami agiklayabilmek igin
Ogretmen kimliginden 6nce olusan kimlik kavramima ve alanyazinda bir iist kavram
olarak yer alan, 6gretmen kimligini de i¢ine alan mesleki kimlik kavramina agiklik
getirmek gerekmektedir. Sekil 1.3’te goriildiigl gibi, 6gretmen kimligi mesleki kimligin

bir parcasi, mesleki kimlik de kimligin bir parcasidir.

Kimlik

Mesleki
Kimlik

Ogretmen
Kimligi

Sekil 1.3. Kimlik, Mesleki Kimlik ve Ogretmen Kimligi Iliskisi

Sekil 1.3’te 6nce bireylerin kimliginin olustugu gosterilmeye ¢aligilmigtir. Kimlik
gelisiminin ardindan mesleki kimlik sekillenmektedir ve 6gretmen kimligi de mesleki
kimliklerden biridir. Bu nedenle 6gretmen kimligi kavraminin anlasilmasi i¢in bu
boliimde 6nce kimlik ve mesleki kimlik kavrami, daha sonra ise Ogretmen kimligi
kavrami agiklanmistir.

Kimlik kavrami sosyoloji, felsefe, antropoloji ve psikoloji gibi farkli alanlari
ilgilendiren bir kavram oldugu i¢in ¢esitli sekillerde tanimlar1 ve agiklamalart mevcuttur.
Bu ¢alismada sosyolojik ve psikolojik tanimlar ve yaklagimlar ele alinmistir. Sosyal
bilimlerde ve 6zellikle psikolojide ¢esitli tanimlar1 olsa da kimlik hakkinda ¢alismalar1 en
cok kabul goren kuramcilar Mead ve Erikson’dur. Amerikali bir sosyal psikolog olan

Mead, 1900lerin baslarinda Chicago’ya ¢ok sayida gogmenin gelmesinden etkilenerek
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kimlik gelisimi ve benlik iizerine diislincelerini ortaya koydugu kimlik kuraminda
bireyin, kimligini ¢evresiyle etkilesim ve iletisim kurmasi sonucunda olusturdugunu,
kimligin ise modern toplumlardaki catigmalar ile anomalilerden etkilendigini ifade
etmistir (Orde, 2016). Mead (1972); benligin bireyin dogdugu zaman beraberinde
getirdigi Ozelliklerle degil, i¢inde bulundugu toplum ile sekillendigini savunmaktadir.
Bireyin benliginin toplumda yer alan yazarlarin goriislerinden etkilenebilecegini ifade
eden Mead, bireyin kendi goriisleriyle de toplumu sekillendirebilecegini ve benligin
politik anlamda bir yurttagliktan ya da iiyelikten 6te bir bag oldugunu ifade etmektedir.
Mead’e gore birey dmiir boyu etrafindaki kisilerden etkilendigi ve davranislarini topluma
adapte etmeye c¢alistigi icin kimlik olusumu esnektir. Bireyin etkilesimde bulundugu ve
muhatap oldugu kisiler siradan bireyler olarak degil, bir takim sosyal normlar ve degerler
yansitan kisiler olarak goriilmelidir. Birey de bu sebeplerden otiirii siirekli kendisinden
olmasi beklenilen kisi ile kendisinin olmak istedigi kisi arasinda gidip gelmektedir (Mead,
1972). Erikson (1968) ise psikososyal gelisim kuramini ortaya atmis ve kimligi, kisinin
sahip oldugu bir sey olarak degil; dogrusal bir yon izleyen, aile, okul, is gibi sosyallesme
elementlerinin yonlendirdigi, siireklilik ve gelisim arz eden bir degisim siireci olarak ele
almistir. Erikson’a gore her birey biyolojik-psikolojik olgunlagma sayesinde ve sosyal
baglamlar igerisinde ¢esitli asamalardan geger; her bir asamanin kendine has 6zellikleri
vardir. Ancak Erikson kimligin kesin bir tanimini yapmaktan kaginmis, kimligi dipsiz ve
Olciilemez bir kavram olarak ifade etmisse de cesitli baglamlarda vazgegilmezligine
deginerek kimlik kavraminin incelenmesi gerektigi tizerinde durmustur.

Kimlik ile ilgili kuramlarin biiylik ¢cogunlugu Mead ve Erikson’un teorilerine
dayansa da onlardan ¢ok daha dnce benzer goriislerini ortaya koyan James (1890; aktaran
Burke ve Stets, 2009), insanlarin sosyal varliklar oldugundan, aligkanliklarin insan
davraniginda biyoloji ve i¢giidiilerden daha 6nemli rol oynadigindan s6z etmis ve benligin
karmasik bir yap1 oldugunu, bireyin icinde birden fazla benlikler barindirdigini
vurgulamistir. Bir toplumun yapis1 birbiriyle etkilesim halinde bulunan ¢esitli
mesleklerden olusur. James’e gore bir insan birden fazla pozisyonu iggal ediyor olabilir
ve dolayistyla birden fazla benligi olabilir. Ornegin, bir kadin hem 6gretmen hem es hem
arkadas hem de okul aile birligi iiyesi olabilir (James, 1890; aktaran Burke ve Stets, 2009).
Her bir pozisyonun ayr1 bir tanimi, gereklilikleri vardir ve bu benlikler daha sonralari

kimliklere doniistligii icin James’in fikirleri bu baglamda 6nem tagimaktadir.
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Goffman’a gore kimlik, bireylerin ¢esitli ortamlarda biiriindiigii ve kendi kendini
ingsa eden bir yapidir. Bir kisi i, aile ve arkadas ortaminda farkli kimlikler
benimsediginden Goffman, kimligin degiskenligini vurgulamistir. Bu kimlikler kiginin
bulundugu ¢evrede kabul gérmek amaciyla takindigi kimliklerdir (Bayad, 2016).

Stryker (1980; aktaran Burke ve Stets, 2009) da insanin toplum igerisinde sahip
oldugu role ya da pozisyona gore “I¢sellestirilmis Konum Belirleyicisi”nin kimliginin
oldugunu savunur. Eger bir adam, bir ¢ocugun babasi roliindeyse babalik kimligi
gelistirir; dolayisiyla babalik kimligi, baba olmanin ne demek olduguna dair
igsellestirdigi roller anlamina gelir. Yani, kisinin kendisini baba olarak nasil gordiigii ile
ilgilidir. Ayn1 durum meslekler i¢in de gegerlidir. Her meslek “roller” olarak adlandirilan,
bireyler dogmadan once belirlenmis, zaman iginde yavas yavas degisen davranigsal
beklentiler igerir. Bu roller diger rollerle baglant: igerisindedir. Ornegin, dgretmenin ne
oldugu, 6grencinin ne oldugu ile iliskilidir ya da erkek olmak kadin olmak ile iliskilidir.
Stryker bunu sembolik etkilesim olarak adlandirmaktadir ve bu etkilesim igerisindeki
roller kimlik teorisinin temelini olusturmaktadir.

Gee (2001), kimlikle anlatilmak istenenin “Bireyin belirli baglamda belirli
ozelliklere sahip bir kisi olarak taninmas1” oldugunu ifade etmektedir.

Kimlik, Burke ve Stets’e (2009) gore bir kisinin toplum i¢indeki ve bir liyenin bir
grup i¢indeki belirli roliinii agiklayan ya da o kisiyi essiz yapan 6zellikleri ortaya koyan
anlamlar biitiiniidiir. Ornegin, bir kisinin 6grenciyken, birisinin esiyken, is¢iyken, bir
parti iiyesiyken, kendisini icedoniik veya dindar insan gibi tanimliyorken kendisine
yiikledigi anlamlardir (Burke ve Stets, 2009). Alanyazinda yer alan belli bash kimlik

tanimlar1 ve kimlik kavramina yonelik aciklamalar Tablo 1.2°de derlenmistir.
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Tablo 1.2. Kimlik tanimlar ve kavrama yonelik agiklamalar

Tanimlar ve aciklamalar Kaynak
Kisilerin i¢inde barmdirdiklar: alt benlikler kimligi olusturur. James, 1890
Kimlik benlik ile ilgidir ve benlik kisinin sosyal yasantis1 ve etkilesimleri Mead, 1934

araciliiyla, problemlerini ¢c6zme ¢abasi sonucunda, zihinde ortaya gikan
olusumdur. Aklin davranislar1 topluma adapte etmeye ¢aligmasiyla sekillenir.

Erikson’a gore kimlik, dipsiz ve anlagilmasi zor bir kavram olmasi sebebiyle kesin ~ Erikson, 1956
sekilde tanimlanamaz.

Kimlik bireylerin ¢esitli ortamlarda biiriindiigii, kendini insa eden bir yapidir. Erving

Goffman, 1956,
Kimlik, i¢sellestirilmis bir konum belirleyicisi tarafindan, insanin toplum igerisinde  Stryker, 1980
sahip oldugu role ya da pozisyona gore sekillenir.

Kimlik, belirli bir baglamda bireyin belirli zelliklere sahip olmasidir. Gee, 2001

Kimlik, bir kisinin toplum i¢indeki, bir iiyenin belirli bir grup igindeki belirli rolinii  Burke ve Stets,
aciklayan ya da o kisiyi essiz yapan ozellikleri ortaya koyan anlamlar biitiiniidiir. 2009

Kimlik kavraminin alanyazinda yer alan tanimlarinin gesitlilik gdstermesi ve
bireyin yasam siiresi i¢inde degiskenlik gostermesi, kimlik ve 6gretmen kimligi
kavramlarimin agiklanmasini zorlagtirmaktadir. Kimligin kiside sabit halde bulunmadig,
iligkisel bir 6zelligi oldugu, etrafindaki kisi, cevre ve beklenti unsurlarindan etkilendigi,
kisinin kendisini belirli bir sekilde tanimlama siireci olarak kabul edildigi goriilmektedir.
Kisi kendisini tanimlarken “Ben kimim?” sorusunu sormaktadir. Bu soru cevabi uzun
yillardir arastirilan insana dair 6nemli bir sorudur ve diislinsel diizeyde insanin varlik ve
anlam arayisi ile ilgili oldugu i¢in felsefeciler tarafindan da yaniti aranmaktadir. Ancak
kimligin karmasik bir yapis1 vardir. Kimlik, sosyologlara gore digsal faktorlerin,
ekonomik, politik, toplumsal etkenlerin sonucuyken, psikologlara goére benliklerden
olugmaktadir ve benlik, i¢sel ve bireysel potansiyel ile ilgilidir. Bagka bir deyis ile kimlik,
hem psikolojik, duyussal ve biligsel gibi kisisel boyutlar1t hem de cinsiyet, 1rk, yas,
milliyet gibi sosyal, tarihsel ve kiiltiirel faktorler gibi sosyolojik boyutlar1 kapsayabilir.
Dolayisiyla tiim bunlar, kimligin ortak noktalar: sayilabilir ve kimligin, “Ben su anda
kimim?” sorusuna cevap verdigi sdylenebilir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004). Ancak
kimligi tanimlarken kisisel 6gelerin nerede bittigini ve sosyal 6gelerin nerede basladigini
tam olarak tespit etmek zordur (Wenger, 1999).

Son yillarda kimlik kavramina farkli bakis acilar1 getirilmis ve kimlik kavrami
cesitli gruplara ayrilmistir. Farkli aragtirmacilar, kimligin farkli yonlerine odaklanmigtir

ve mesleki kimlik de bunlardan biridir. Sekil 1.3’te goriildiigi tizere, 6gretmen kimligi
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de mesleki kimligin alt kimliklerindendir ve egitim alaninda git gide artan bir 6éneme
sahiptir. Ogretmen kimligini aciklayabilmek icin &ncelikle mesleki kimligi aciklamak
gerekmektedir.

‘Kimlik’; tamamlanmig ve statik bir duruma isaret edebilecegi i¢in Kelchtermans
(2005) bu ifadeyi kullanmaktan kagindigini belirtmektedir. Bunun yerine ‘kendini
anlama’ ifadesini Onermektedir. Ciinkii bu ifade hem benligi hem de kisinin
deneyimlerinin benlik {izerindeki etkisini yansitan degisken bir siireci kapsamaktadir;
ayrica, bu kavram benlik algisini, mesleki motivasyonu, gelecek algisini, 6zgiiveni ve
gorev algisini kapsama kapasitesine sahip bir kavramdir.

Kimlik teorisyenleri ve sosyal kimlik teorisyenleri, mesleki kimlik kazanan
bireylerin kimliklerine farkli mesleki degerler ve tutumlar katacaklarimi ve
mesleklerinden beklenen rolleri yerine getireceklerini diisinmektedirler (Caza ve Creary,
2016). Bilim insanlar1 mesleki kimlige iki sekilde yaklasmaktadirlar. ilk yaklasim,
mesleki kimligi kisinin kendisini mesleki agidan nasil tanimladigina iliskin bir durum
olarak ele almaktadir. Ikinci yaklasim ise mesleki kimligin icerigini ya da anlamini
anlamaya ve bu anlamin olustugu siireci kavramaya odaklanmaktadir (Caza ve Creary,
2016). Bu boliimde, mesleki kimlik kavramini tanimlamaya, mesleki kimligin olusum
siirecine ve mesleki kimligi daha iy1 anlamaya yonelik agiklamalar yer almaktadir. Bu

tanimlar ve agiklamalar Tablo 1.3’te yer almaktadir.

Tablo 1.3. Mesleki kimlik tanimlart ve kavrama yonelik agiklamalar

Tanimlar ve aciklamalar Kaynak

Mesleki kimlik, kisinin yasam deneyimlerinin yorumlanmasi, tekrar yorumlanmasi ve Kerby, 1991
0z degerlendirmeler igeren dinamik bir siiregtir.

Mesleki kimligin tam anlamiyla ne oldugu ve neleri kapsadigi belirsiz bir kavramdir. Knowles,
1996

Mesleki kimlik kisinin mesleki olarak kendini tanimladig1 ve meslegi ile ilgili Slay ve Smith,

olusturdugu imgedir. 2011

Mesleki kimlik ihtiyaglar, inanglar, goriisler ve eylemler arasindaki etkilesimdir. Loughran,
2014

Kimlik kavramina benzer sekilde, mesleki kimligin lizerinde uzlagilmis bir tanimi
yoktur. Tablo 1.3’te yer alan ifadelere gore “Bir calisan olarak ben kimim?” ya da
“Calisma hayatimda nereye gidiyorum?” gibi sorulara verilecek cevaplar mesleki
kimligin ne oldugu sorusuna yanit olabilir (Orde, 2016). Tiedaman ve O’Hara’ya (1963;

aktaran Osipow, 1989) gore mesleki kimlik, kimlik gelisiminin bir sonucudur. Bu siireg
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siirekli ve dongliseldir. Hem kisinin igsel olgunlagma siire¢lerinden hem de dis
faktorlerden etkilenir. Super’e (1963; aktaran Osipow, 1989) gore de mesleki kimlik
gelisimi kisinin benligi ile ilgilidir. Benlik gelistikge mesleki kimlik de gelisir. Kisinin
cocuklugundan itibaren cevresindekilerden etkilenerek edindigi roller, onun mesleki
kimlik gelisimini sekillendirir. Super (1963; aktaran Tuzcuoglu, 1994), mesleki gelisimin
donemleri oldugunu savunmaktadir:

1. Biiytime evresinde (0-14 yas) cocuk ¢cevresindekilerle etkilesime gecer ve
mesleki benlik kavrami gelismeye baslar.

2. Aragtirma evresi (14-24 yaslar) ergenlikten ilk yetiskinlige kadar gecen zamani
kapsar. Bireyler bu asamada kurduklari iliskiler, i¢cinde bulunduklar1 etkinlikler ve
yasantilarla birlikte; kendilerini, mesleki rolleri ve is diinyasini tanimaktadirlar. Ev ve
okul yasantilariyla yar1 zamanl iglerde alinan roller, mesleki benlik gelisimi i¢in oldukca
onemlidir.

3. Yerlesme evresinde (25-44 yas) birey giivenli bir mesleki benlik olugturmaya ve
bir ise baglanmaya calisir.

Mesleki kimlik olusumunun kisinin kimlik gelisimiyle birlikte, yasadiklarindan
etkilenerek zamanla sekillendigi diigiincesi yaygin olarak kabul gormektedir. Ancak
kimlik gelisiminin gdriinmesi ve izlenmesi zor yapisindan otiirti mesleki kimligin ya da
ogretmen kimliginin nasil olustuguna ya da gelistigine dair kesin yargilar alanyazinda
mevcut degildir. Cesitli arastirmacilar tarafindan yapilan g¢alismalar sonucunda, bu
stirecin olusumuna dair varsayimlar mevcuttur ve bu siireci etkileyen farkli faktorler
oldugu one siiriilmektedir. Bu faktorler Sekil 1.4°te 6gretmen kimligini etkileyen faktorler
ile birlikte verilmistir.

Ogretmen kimliginin, kimlik ve mesleki kimlik kavramlarina benzer dogasindan
otiiri iizerinde uzlasilmig bir tanim1 yoktur ancak bu kavrama yonelik ¢esitli tanimlar ve
kavrami tanimlamaya iliskin alanyazinda farkli aciklamalar mevcuttur. Bu agiklamalar

Tablo.1.4’te yer almaktadir.
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Tablo 1.4. Ogretmen kimligi kavramina iliskin tanimlar ve aciklamalar

Tammlar ve A¢iklamalar
Ogretmenlerin benlik algis1 ya da imaju ile ilgilidir.

Ogretmenlerin mesleki yasamlarim diizenleyen bir faktor ve kendilerini baska
insanlar ve diinya ile iliskilerde aciklama ve anlamlandirmada kullandiklar1 bir
kaynaktir.

Ogretmenlerin mesleki rollerine yonelik bireysel inanglar1 onlarin 6gretmen
kimligini olusturur.

Ogretmen kimligi meslege baglayan 6gretmenlerin 6gretme, drenme ve
kendilerini 6gretmen olarak nasil gordiikleri ile ilgilidir.

Ogretmenlik mesleginin merkezinde yer alir ve dgretmenlerin nasil
davranacaklari, nasil olmalar1 gerektigi ve toplumdaki konumlarini nasil
yorumlamalar1 gerektigi konusunda ¢ergeve sunar.

Ogretmen kimligi, kisilerin kendilerini kendilerine ve baskalarmna ne sekilde
tanimladiklaridir.

Kimlik tamamlanmisg ve statik bir duruma isaret eder ve 6gretmen kimligi, benlik
algisini, diger bir deyisle bireylerin kendilerini 6gretmen olarak nasil temsil
ettiklerini; meslege girme ve meslekte kalma nedenlerini kapsayan mesleki
motivasyonunu; gelecek bakis agisini yani 6gretmenlerin gelecekten
beklentilerini; 6zgiiveni; gorev algisini, bir diger ifadeyle dgretmenlerin her giin
tamamladiklart isleri kapsamak i¢in kisinin kendisine yonelik bir anlayis
gelistirmesidir.

Mesleki kimlik kavraminin karmagik yapisi, alanyazinin ¢ok disiplinli dogasi ve
Ogretmen egitimi alanina ve 6gretime yonelik bakis agilarinin gesitliligi,

ogretmenlik meslegi kimliginin net bir tanimini ortaya koymay1 zorlastirmaktadir.

Ogretmen kimligini inceleyen arastirmacilar, bu kavrami nasil tanimladiklari,
gordiikleri ve caligtiklar agisindan farklilik gostermektedir.

Kaynak
Nias, 1989

MacLure, 1993

Hargreaves, 1994

Bullough, 1997

Sachs, 2005

Lasky, 2005

Kelchtermans,
2005

Beaucamp ve
Thomas, 2009

Pillen, Brok ve
Beijaard, 2013

Ogretmen kimligi kavramina yonelik uluslararasi yogun bir ilginin olmasindan

kaynakli, cesitli {ilkelerde nitel ya da nicel yaklasimlarla arastirmalar yapilmaktadir ve
kavrama farkli agilardan agiklamalar getirilmektedir. Bu da kavramin nasil agiklanmast,
boyutlariin hangi agilardan ele alinmasi gerektigine dair farkli goriislerin ortaya
cikmasina sebep olmaktadir. Beijaard, Meijer ve Verloop (2004) bu alanda yapilan

aragtirmalari incelemisler ve 6gretmen kimligi kavraminin tanimlanmasinin oldukga zor

oldugunu ifade etmislerdir. Ote yandan birgok arastirma &gretmen meslegi kimligini
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ile 6gretim ve Ogretmen egitimi igerisindeki ¢oklu bakis acilarmin bir sonucu olarak
gormektedir.

Ogretmen kimligi kavrami bircok egitim bilimci tarafindan hem psikolojik hem
sosyolojik hem de egitsel acidan yaklasilarak agiklanmaya c¢alisilmistir. Hargreaves
(1994) 6gretmenligin insana yonelik hem duygusal hem de fiziksel gozetimi, bakimi,
baglilig, sevgiyi ve sicakligi icerdigini ifade eder ve 6grencilerin bakimina yonelik rolii
hakkindaki bireysel inanglarin 6gretmenlik meslegi kimligini olusturdugunu belirtir.
Lasky (2005) bu kavrami “dgretmenlerin kendilerini kendilerine ve baskalarina nasil
tanimladiklar1” olarak agiklar. Bu acgidan bakildiginda, 6gretmenin amaglari, inanglari,
degerleri, duygular1 ve benlik algilari, onun 6gretmen kimligi olusturmasinda etkili
psikolojik faktorler arasindadir.

Bireyin toplumun bir parcasi olan aile ve okulda edindigi deneyimler, mesleki
kimligini sekillendirmede rol oynamaktadir. Cohen-Scali (2003) mesleki kimlik
olusumunda iki boyutun oldugunu var saymaktadir: is i¢in sosyallesme ve is araciligiyla
sosyallesme. Is icin sosyallesme, ¢ocukluktan geng yetiskinlige kadar siiren, aile ve okul
baglaminda edinilen deneyimleri kapsar. Bu siirecte meslekler hakkinda bilgi ve algi
gelisir. Mesleki rolleri ve toplumun o mesleklerden beklentileri dgrenilir. Is araciligiyla
sosyallesme ise meslek hayatina atildiktan sonra dahil olunan sosyal ¢cevrede deneyimler
edinmek anlamia gelmektedir. Ozellikle staj, ¢iraklik ya da ise yeni baglama dénemleri,
is hayatina dahil olma, beklentileri yeniden gdzden gegirme agisindan oldukg¢a dnemlidir.
Birey bu siire¢ icerisinde meslege devam edip etmemeye dair kararlar alir ve mesleki
kimlik de bu siiregte yeniden tanimlanir. Ogretmen kimliginin olusumu ve gelisimi de
benzer sekilde sosyal unsurlar baglaminda agiklanabilir. Ornegin bir 6gretmen aday:
ogretmen davranislari, rolleri ve yeterliliklerini kapsayan toplumsal beklentilere maruz
kalir. Bu beklentiler 6gretmenleri ya da is arkadaglari olabilecegi gibi, devletin belirledigi
standartlar da olabilir. Ogretmen adaylarinin kimlikleri bu beklentilerle i¢ ice girmektedir
{Tickle, 2000; aktaran Lamote ve Engels, 2010).

Lortie (1975) o6gretmen adaylarmin ogrencilik yillarindan baglayip, 6gretmen
egitimi siiresince yaptiklart gézlemler ve yasadiklari deneyimler yoluyla olusturduklar
ve sonrasinda goreve basladiklarinda da devam eden, nasil bir 6gretmen olmak istedikleri
sorusuna karsilik gelen, 6gretmenlik mesleginin bilissel ve duyussal 6gelerle 6riilmiis
zihinsel temsilini vurgulayan bir kavram oldugunu savunmaktadir. Bu agiklamalar,

Ogretmenlerin  aldiklar1 ve/veya verdikleri egitim-O6gretim siirecleri boyunca,
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yasantillarindan elde ettigi kazanimlara deginerek, egitsel agidan Ogretmen kimligi
kavramina acgiklik getirmeyi amaglamaktadir.

Ogretmen kimliginin 6zelliklerine bakildiginda ise, degisken ve karmasik yapisinin
alanyazinda sikc¢a vurgulandig1 goriilebilir. Beijaard, Meijer ve Verloop (2004) 6gretmen
kimliginin dort 6zelligi oldugunu belirtmislerdir:

¢ Kimlik devam eden bir siirece sahiptir. Duragan degil dinamik bir fenomendir.

e Ogretmen kimliginin alt kimlikleri vardir ve aralarinda ¢atisma olmamast igin bir

denge olusturulmalidir. Ornegin kisinin kisisel degerleri mesleki degerleri ile

catismamalidir.

eHem kisi hem de baglam ile iliskilidir. Diger bir deyisle 6gretmen iginde

bulundugu baglam ile iligkisi sonucunda, kendine has mesleki 6zellikler kazanir.

Ogretmenler sadece kendilerine 6gretilen mesleki dzellikler, bilgiler dogrultusunda

degil, kendi kisisel degerleri dogrultusunda da hareket ederler. Bu da okullarda

birden fazla kiiltir meydana getirir.

e “Ajans” kavrami bireyin Ozglirce diisiinmeleri ve kendi yasamalariyla ilgili

kararlar1 alabilme ve harekete gecebilme giicti” ile ilgilidir.

Kisacas1 6gretmen kimligi degisken, kisiye ve baglama 0zgiidiir. Schepens ve
digerleri (2009) bu ozellikleri 6gretmen adaylarinin kimlik olusumuna su sekilde
uyarlamiglardir:

e Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimi, dgretmenlik egitimleri boyunca tekrar

tekrar yorumlanan devamlilik arz eden bir siirectir.

e Ogretmen adaylarmin kimligi alt kimlikler igerir ve bu kimlikler egitimleri

boyunca birbirleriyle ¢atisma yasarlar.

e Ogretmen adaylari kendi mesleki gelisim siireclerinde aktif rol alirlar ve

adaylarinin 6nceden belirlenmis birtakim standartlar ve temel yeterlikler gibi belirli

toplumsal beklentileri karsilamak i¢in gelismeleri beklenmektedir.

Fakat hicbir 6gretmen aday1 bu standart ve yeterlikleri kolayca kazanamayabilir,
kazansa bile tam olarak belirlenen ya da tanimlanan sekilde olmayabilir. Bu da 6gretmen
adaylarinin kendilerini goriis bigimlerindeki, degerlere yiikledikleri anlamlardaki ya da
toplum 1ile iliski kurma bicimlerindeki farkhiliklardan veya aldiklar1 egitimin

ozelliklerinden kaynaklaniyor olabilir.
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Korthagen ise yeterliliklere sahip olmanin iyi bir 6gretmen i¢in yeterli olmadigini,
O0gretmenin davranislarin1i onun sahip oldugu kimlik 6zelliklerinin belirledigini
savunmaktadir (Korthagen, 2004).

Ogretmen kimliginin karmasik yapisi alanyazinda sik¢a vurgulanmaktadir ve
aragtirmacilar 6gretmen kimligini tanimlamaktan kag¢inmaktadir. Bunun yerine
ozelliklerine ve kapsamina daha ¢ok yer verilmektedir. Bu durumda 6gretmen kimligi
kavramini tanimlamak yerine, kapsamini ¢izmek, o6zelliklerine deginmek ve olusum
siirecine odaklanmak anlamli olabilir. Alanyazinda var olan agiklamalar ve ozellikle
Kelchtermans’in (2005) Tablo 1.4.te de yer alan tanimindan yola ¢ikarak, 6gretmen
kimliginin 6gretmenlerin neyi amagladigini, neden 6gretmen olmak istediklerini, nasil bir
Ogretmen olmak istediklerini, kisisel, mesleki ya da akademik gelisimlerine yonelik neler
yaptiklarini, duyussal anlamda ne gibi Ozelliklerinin  bulundugunu, mesleki
performanslarint nasil degerlendirdiklerini, yetistirdikleri 0grencilere ve kendilerine

yonelik beklentilerinin ne oldugunu kapsadigi sdylenebilir.

Tablo 1.5. Ogretmen kimliginin ézellikleri

Tammlar ve A¢iklamalar Kaynak

Dis goriiniise, kiyafetlere yansir. Ve 6gretmenlerin nasil goriindiikleri Mitchell ve Weber, 2003
ya da giyindikleri, kimliklerini ve 6gretmenliklerini etkiler.

Kisinin sahip oldugu kiiltiirel/kiiltiirlerarasi, mesleki ve sosyal Beijaard vd., 2004; Kiigiikali,
kimlikler gibi diger alt kimliklerinden etkilenir. 2017, Gee, 2011,

Ogretmen davramslarina yansimasi beklenir. Korthagen, 2004

Kisiye ve baglama 6zgii gelisim gdsterir. Flores ve Day, 2006
Ogretmen kimligi sabit ya da maruz kalian bir sey degildir; Sachs, 2005

deneyimlerle olusur ve sekillenir.

Ogretmen kimligi sosyal baglamdan etkilenerek sekillenir. Rodgers ve Scott, 2008
Karmagik ve anlamasi zor bir yapiya sahiptir. Farkli agilardan Beauchamp ve Thomas, 2009

incelemeyi gerektirir: 6gretmenlerin kendilerini tanimlamada
kullandiklar1 metaforlar, hikayaleri, yansitmalarin rold, kimligi
gelistiren ya da engelleyen baglamsal etkenler, 6gretmen egitiminin
rolii gibi.

Sabit degildir. Zaman iginde degisen bir dzellige sahiptir. Beijaard vd., 2009
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Bu bilgiler 1s181nda, 6gretmen kimliginin 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir:

e Sabit degildir. Zaman i¢inde degisen bir 6zellige sahiptir (Beijaard, Meijer ve

Verloop, 2004; Schepens vd., 2009).

e Kisinin sahip oldugu kiiltiirel/kiiltiirlerarasi, mesleki ve sosyal kimlikler gibi diger

alt kimliklerinden etkilenir ve bu alt kimliklerle catismamasi ve uyum i¢inde olmasi

gerekmektedir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004; Kiigiikali, 2017).

e Ogretmen davranislarina yansimasi beklenir (Korthagen, 2004).

e Kisiden kisiye farklilik gosterir (Flores ve Day, 2006).

e Karmagsiktir (Beauchamp ve Thomas, 2009).

¢ Deneyimlerle olusur ve sekillenir (Sachs, 2005).

¢ Kisinin benligi, hikayeleri, sosyal baglam gibi ¢esitli faktorlerden etkilenir

(Rodgers ve Scott, 2008; Beauchamp ve Thomas, 2009; Mitchell ve Weber, 2003).

Ogretmen kimligini tanimlayabilmek ve agiklayabilmek icin 6gretmen kimliginin
nasil olustugu, gelistigi ve/veya kaybedildigi hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmak
gerekmektedir. Bu faktorler ve tiim bu stireclere etki edebilen 6gretmen egitimi asagidaki

boliimlerde incelenmistir.

1.3.1. Ogretmen kimligi olusumunu etkileyen faktorler

Onceki boliimlerde de ifade edildigi gibi, 6gretmen kimligini etkileyen faktdrler
oldukca fazladir. Giincel yaklagimlara bakildiginda, insanin sosyal bir varlik olmasinin
sonucu olarak hem kimligi hem de mesleki kimligi etkileyen faktorlerin ¢ogunlukla
sosyal faktorler oldugu goze carpmaktadir. Rodgers ve Scott (2008) giincel yaklasimlarin
kimligin degisken dogas: lizerinde hemfikir olduklarini ve sosyal baglamdan etkilenerek
sekillendigini belirtmistir. Ancak 0gretmen kimligi gelisimini sadece sosyal baglam ile
sinirlamak dogru olmayabilir.

Alanyazin incelendiginde, mesleki kimlik ve dgretmen kimligi kazanimina etki
eden faktdrlerin bireysel, toplumsal, kiiltiirel ve egitsel faktorlerden olustugu sdylenebilir.
Bu calismada, 6gretmen kimligi kazanimini etkileyen egitsel faktorler arasinda yer alan
yiiksekogretimde oOrtiilk program ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, yiliksekégrenim
siirecinde Ogretmen yetistiren kurumlarindaki 6grenciler, 6gretim elemanlari, egitim
programlari, degerlendirme siirecleri, hizmet 6ncesi deneyimler igerisinde gomiilii olan

ortik programin Ogretmen kimligine ne sekilde etki ettigi ortaya c¢ikarilmaya
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calistlmaktadir. Bu faktorler Sekil 1.4’te yer almaktadir. Ayrica Ortiilk programin

ogretmen kimligi ile iliskisi ilerleyen boliimlerde ayri bir baslik altinda incelenmistir.

Ogretmen Kimligi
Olusumunu
Etkileyen Unsurlar

[

Bireysel  Toplumsal ve Kiiltiirel Egitsel
Unsurlar Unsurlar Unsurlar
[ | 1
Benlik Toplum .
algisi szl Yiiksekdgrenim Mesleki
=T Toplumun ogrenim denevimi d 1
beklentileri deneyimi \ eneyim
Kultarel, Toplumun
| sosyal, O0gretmene
sinifsal verdigi deger L QGgrenciler — Ogrenciler Kurum
kimlikler kiltara
Rol modeller . Py
Kisinin " - — Ogretmenler | Y8retim
. —  Onemli kisiler
— gecmisi ve . ) § — elemanlari | Kurumigi
hikayeleri Diger kisiler deneyimler
— | Egitim -
programlari |  E8itim
i — programlari
Inanglar, Kiltir
| tutumlar, Dil | Ortik | Kisilerarasi
duygular program Hizmet etkilesim
ve degerler Toplumsal kalip S —— MR
— yargilar u . oncg5||
- Egitim eneyimler
igsel Ahlakidegerler | kurumlari 'Vlel_5|§ki
" catismalar — . —  gelisim
. Ortiik etkinlikleri
program —
— Gegis soku
Ogretmen | Kurumsal
e L— yetistiren destek
| CeiE kurumlar
| Meslekten
alinan haz

Bireysel faktorler:

Sekil 1.4. Ogretmen kimligi olusumunu etkileyen faktérler

Sekil 1.4°te gosterilmekte olan ve 6gretmen kimligi olusumunu etkileyen bireysel

faktorler basligr altinda yer alan benlik algisi, kiiltiirel, sosyal ve sinifsal kimlikler, kisinin
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geemisi ve hikayeleri, inanglar, tutumlar, duygular ve degerler, i¢sel catigsmalar, gecis

soku, kavrama ihtiyaci ve cinsiyet faktorleri asagida agiklanmistir.

Benlik algisi: Mesleki kimlik gelisimindeki ana element kisinin 6zbenlik algisidir ve
kisinin kendisini ve meslegini, baskalariyla ve gecmisiyle olan iliskilendirme bi¢imiyle
ilgilidir. Knowles (1996) ve Nias (1989; aktaran Schepens, 2009), 6gretmenlerin benlik
algisinin ve kavraminin mesleki kimlik ile yakindan iliskili oldugunu, nasil 6grettiklerini,
kendilerini nasil gelistirdiklerini ve egitimdeki degisikliklere olan tutumlarini etkiledigini
savunmaktadirlar.  Connely ve Clandinin (1999), 6gretmen adaylarinin kendilerini
bilmesi, anlamasi sonucunda benlik algis1 ve kimlik olusturmastyla ortaya ¢iktigina vurgu

yapmaktadir.

Kiiltiirel, sosyal, sinifsal kimlikler: Zacharias (2010) 6gretmen kimligi olusumunu
inceledigi calismasinda Ogretmen adaylarinin kimliginin, egitimleri sirasinda hala
sekillenmekte oldugunu, bu kimligin ¢cok boyutlu oldugunu, sinif; 1rk, kiiltiirel gegmis ya
da sosyal gecmis gibi diger kimlik kategorileri ile beraber sekillendigini, 6gretmenin
calistig1 ya da yasadig1 baglama gore degisebildigi ortaya ¢ikarmistir. Friesen ve Besley
(2013) ogretmen kimligi olusumunu inceledikleri ¢aligmalarinda, kisisel kimligi ve
sosyal kimligi gelismis bireylerde 6gretmen kimligi gelisiminin daha kolay ve kokli
oldugunu ortaya koymuslardir. Tiirkiye’de 350 Ogretmen ile yaptigi arastirmada,
ogretmenlerin yaridan fazlasinin kendisini orta smifa ait hissettigini ortaya koyan
Ozdemir (2010), dgretmenlerin kendilerini ait hissettikleri sosyo-ekonomik diizeyin,
ogretmenlerin kimligi ile iligkili oldugunu, kimlik gelisimine etki ettigini ifade

etmektedir.

Kisinin ge¢misi ve hikayeleri: Kisilerin meslek hayatlar1 boyunca deneyimledikleri
yasantilar, yani 6gretmenlikle ilgili hikayeleri 6gretmen kimligi olusumunu ve gelisimini
etkilemektedir (Pinnegar, 2005). Kimlik bu hikayelerle sekillenmektedir (Connelly ve
Clandinin, 1999; Rodgers and Scott, 2008). Renwick ve Vise (1993; aktaran Edwards ve
Edwards, 2017), 6gretmen adaylarinin kisisel biyografilerinin ve hikayelerinin 6gretmen
egitimi programlarinda biiyiik oranda tamamlandigini ifade etmektedir. Kimlik gelisimi
stireci 6z-anlati ile yakindan ilgilidir ve kisinin kendisini nasil birisi olarak gordiigiine, ne

sekilde konumlandirdigina dair anlattig1 hikayeler hem kisisel hem de mesleki kimligini
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sekillendirmektedir (Hermans ve Hermans-Jansen, 1995, Bakthin, 1985; aktaran
Rijswijk, Akkerman ve Koster, 2013). Alsup (2005) 6gretmen adaylarinin 6z-anlatilarina
“borderland discourse” adimi vermistir. “Borderland discourse”, kisinin bireysel ve
mesleki kimliginin farkli 6zellikleriyle ilgili olarak kendisi ve baskalariyla yaptigi

konusmalardir. Kisinin mesleki kimligi 6z anlatilartyla sekillenir.

Inanclar, degerler, tutumlar ve duygular: Bireylerin 0Ogretme, Orenme ve
degerlendirmeye dair mevcut inanglar1 ve tutumlari, 6gretmen kimligine sahip olmayi
etkilemektedir (Lortie, 1975). Bireylerin 6grencileri koruma, énemseme giidiisi, sevgi,
heyecan, depresyon, baglilik gibi duygulari, inanglar1 ve kisisel degerleri 6gretmenlerin
kimlik olusturmasinda ve meslege devam edip etmemelerinde énemli bir role sahiptir
(Hargreaves, 1994). Ogretmenlerin siyasi ilgi alanlar1 ve kisisel degerleri, duygularin
sekillendirir. Bu durum da mesleki kimliklerine ve eylemlerine yansimaktadir
(Kelchtermans ve Ballet, 2002). Ayrica tikenmislik duygusu, &gretmenlerin
Ogrencilerine ve meslege kars1 duyduklari olumsuz duygular ve bunlar dile getirememe
ya da bu duygularla basa ¢ikmada yetersiz destek, kimlik gelisimini olumsuz yonde
etkilemektedir. Okul yoneticileri, ebeveynler, politikacilar ve siirekli artan gelismeler
sonucu karsilasilan talepler karsisinda sorgulandigini, baski altinda ya da yetersiz
kaldigin1 hisseden oOgretmenlerin durumu, onlarin meslege yonelik duygularimi ve
tutumlarini etkilemektedir. Bu duygu “mesleki korunmasizlik” olarak adlandirilmaktadir.
Ogretmenligin gitgide daha ¢ok istenilen bir meslek haline gelmesi karsisinda degisimin
bazi baglamlarina direng gosteren 6gretmenler, 68retmeye karst motivasyonlarini ve

ozyeterlilik duygularin1 kaybedebilir (Kelchtermans, 2005; Lasky, 2005).

I¢sel catismalar: Bireyin igsel catismalari kimlik olusumunda kilit rol oynamaktadir.
Ogretmen adaylarinin alt kimlikleri egitim yasamlar1 boyunca birbirleriyle ¢atisma
yasarlar ve kendi mesleki kimlik gelisimi stire¢lerinde aktif rol alirlar. Adaylarin 6nceden
belirlenmis bir takim standartlar ve temel yeterlikler gibi belirli toplumsal beklentileri
karsilamak icin gelismeleri beklenmektedir (Schepens vd., 2009). Ogretmenin kimlik
gelisimi, benlik algis1 gelisirken farkli ve ¢eliskili inanglarin, fikirlerinin ve bakis
acilarinin etkilesimi ve catismalari igeren ¢ok boyutlu, baglama 6zgii ve kisiye 6zgii

dogaya sahip olmay1 kapsar (Flores ve Day, 2006).
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Gegis Soku: Meslege yeni basglayan Ogretmenlerin, 6gretmenligin beklentiyle dolu
diinyasiyla yiizlesmeleri ve yeterince hazirlikli olmadiklari hissine kapilmalart sonucunda
yasadiklar1 sok, meslekte yetersiz olduklari hissine kapilmalarina ve meslekten
ayrilmalarina sebep olabilmektedir. Bu durum sonucunda ogretmenler, egitimleri
sirasinda Ogrendikleri bilgi ve becerileri sinifa transfer edememektedirler (Bezzina,
2006). Ogretmenlerin gecis soku yasamamalar1 icin yiiksekdgretim diizeyinde verilen

egitimin 6gretmen adaylarini ger¢ek hayata hazirlamasi gerekmektedir.

Kavrama Ihtiyacr: Arpaci (2015) gaba gerektiren bilissel aktivitelere katilim ve zevk alma
miktarinda kisilerin egilimindeki degisimin 6gretmen kimligine etki ettigini ifade ederek,
Ogretmen yetistiren kurumlarda okumakta olan 6gretmen adaylarmin yiiksek kavrama
ithtiyact hissettikleri takdirde, daha etkili bir 6gretmen kimligi gelistirdiklerini ve bunun

gelecekteki kimliklerini de olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir.

Cinsiyet: Tavsanli ve Sarag (2016) Tiirkiye’de, dokuz tiniversitede Egitim Fakiiltesi, Sinif
Ogretmenligi lisans programinda dgrenim gdrmekte olan 444 dérdiincii sinif dgrencisi ile
yaptig1 ¢caligmada, kiz 6grencilerin profesyonellik ve 6gretmeyi 6grenme algilarinin erkek
ogrencilere gore daha yliksek oldugunu, kiz 6grencilerin daha olumlu 6gretmen kimligi
algisina sahip olduklarini ortaya koymustur. Benzer sekilde Yolcu (2018) Tiirkiye’de ti¢
devlet tiniversitesinde sinif 6gretmenligi boliimlerinde yaptigi calismada, kadin 6gretmen
adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimlik algilarinin erkek 6gretmen adaylarina gore
daha yiliksek oldugu sonucuna ulasmistir. Lamote ve Engels (2010) de o6gretmen
adaylarinin 6gretmen kimligi algisina yonelik ylriittiigii calismada erkek adaylarin siif
igerisinde disipline daha ¢ok Onem verdigini, kadin adaylarin ise 6grenciyi 6grenme
siirecine dahil etmeye daha ¢ok odaklandigimi ortaya koymustur. Culha Ozbas ve Giiryay
(2014) ise Ingilizce Ogretmenligi ve Sosyal Bilimlerde grenim géren dgretmen adaylart
ile ylriittiigli calismada, cinsiyetin 6gretmenlik algisina etki etmedigi, her iki grubun da
Ogretmeni “bilgiyi aktaran” olarak gorme egiliminde olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Bu
aragtirmalara ve sonuglarina bakildiginda, cinsiyetin 6gretmen adaylarinin 6gretmen

kimligi gelisimine zaman zaman etki eden bir faktér oldugu sdylenebilir.
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Toplumsal ve kiiltiirel faktorler
Toplumsal ve kiiltiirel faktorler basligr altinda Sekil 1.4’te yer alan toplum, rol

modeller ve kiiltiir ile ilgili faktorler asagida agiklanmistir.

Toplum: Kimlik olusumu iliskiseldir ve toplumun beklentileri ile kimlik ve dgretmen
kimligi sekillenmektedir (Beijaard, Meijeer ve Verloop, 2004; Korthagen, 2004).
Ogretmen adaylarmin erken kimlik gelisimi donemlerinde, dgretmenligin sosyokiiltiirel
imaj1 ve basmakalip yargilarla ilgili maruz kaldiklar fikirler, ailelerinin, arkadaslarinin
ya da medyada yer alan 6nemli kisilerin goriisleri onlarin 6gretmen kimlikleri iizerinde
oldukea etkili ve kalicidir. Oyle ki 6gretmen egitimi bile bu kimligi degistiremeyebilir
(Chong, Ling ve Chuan, 2011). Mesleki kimlik, bireyin ¢evresiyle, topluma katilimiyla
ve toplumdaki statiisiiyle ilgilidir. Ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimlerini
stirdiirmeleri i¢in kendi sosyo-kiiltiirel baglamlarinda kendilerini konumlandirmalarina
yardim edilmesi gerekmektedir (Brown, 2004; Day, 2013; aktaran Edwards ve Edwards,
2017). Ogretmenlik mesleginin saygin oldugu ve maagin yasam standartlarmi yiikselttigi
toplumlarda 6gretmen kimligi olumlu sekilde olusum gostermektedir (Lankveld vd.,
2017).

Rol modeller: Bireyler hem kimlik gelisimlerinde hem de meslek segimlerinde rol model
aldiklari kisilerden etkilenirler. Ornegin, gretmenler ve dgretim elemanlar1 dgrencilerin
sik sik rol model aldiklar1 kisilerdir (Chong vd., 2011). Bunlara ek olarak, dgrenciler
akranlarmi, sevdikleri yazarlari, medyada takip ettikleri diisiiniirler, politikacilar gibi
onemli kisileri de rol model almaktadirlar. Ogretmen adaylarinin zorluklarla, hayal
kirikliklariyla miicadele etmesinde, bu kisiler ile girilen etkilesim ve onlarin diisiinceleri
ya da sOylemleri bireyin kim oldugunu ve nasil bir 0gretmen olmasi gerektigini
anlamasinda 6nemli rol oynamaktadir. Kisacasi kimlik, kisilerin karsisindaki kisilerle ve
toplumla etkilesim sonucunda sekillendigi i¢in &gretmen kimligi de ayni sekilde
yapilandirilmaktadir (Akkerman ve Bakker, 2011; aktaran Rijswijk v.d., 2013; Flores ve
Day, 2006).

Kiiltiir: Kisinin kimligi, icinde yasadigi kiiltlir ile sekillenir. Deneyimleri ve yasam
oykiisiinii olustururken kiiltiirden etkilenir. Ogretmen de sinifa girdiginde iyi bir

ogretmenin kim oldugu ya da nasil davranmasi ve 6gretmenlik yapmasi gerektigine dair
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inanclar1, kalip yargilar1 sosyal ve kiiltiirel etkilesimler araciligiyla edinir. Gee (2001)
Ogretmenlerin ait oldugu toplumdaki normlarin, geleneklerin ve kurumlardaki kurallarin,
onlarin sahip olduklar1 kimligi yorumlamada yardimei olacagini ifade etmektedir. Bu
baglamda dil ve kiiltiir de hem kimlik hem de mesleki kimlik baglaminda 6nemli etkiye
sahip faktorlerdir. Ornegin bir 6gretmenin kiiltiiriinde ve dilinde s6zlii anlatim ve dinleme
onemli yer tutuyorsa, 6gretmen kimligine de bu ozellikler yansiyabilir (Edwards ve
Edwards, 2017). Bu durum dil ile ilgili ¢esitli arastirmalara da yansimaktadir. Sercu
(2006; aktaran Ortagtepe, 2015) dil 6gretmenlerinin hedef dilin kiiltiiriinii de 6gretmeleri
gerektigini, kiiltiirlerearasi yeterlilikleri, dil ve sahip olduklar1 kimlik arasindaki bagin
arastirtlmasi i¢in bir ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir. Yani, dil ile kiltir ve kimlik
arasinda ¢ok yonlii bir iliski vardir ve bu faktorler birbirini etkilemektedir. Ayrica
Pavlenko (2003; aktaran Ortactepe, 2015) dil Ogretmenleri arasinda, ana dilini
Ogretenlerle yabanci dil 6greten 6gretmenler arasinda, kendilerini bulunduklar1 topluma

ait hissetmeleri arasinda fark oldugunu gdstermektedir.

Egitsel faktorler:
Egitsel faktorler baglig altinda Sekil 1.4’te yer alan ilk ve orta 6grenim deneyimleri,
yiiksekdgrenim deneyimleri ve mesleki deneyim ile ilgili 6gretmen kimligini etkileyen

faktorler asagida aciklanmistir.

Ilk ve orta ogrenim deneyimleri: Ogretmen adaylarmimn kimlik gelisimini &grencilik
yillarinda yasadiklar1 etkilemektedir (Beijaard, Meijeer ve Verloop, 2004; Lortie, 1975;
Chong, Ling ve Chuan, 2011). Ogretmenlerin hayatlari boyunca &gretmenleriyle
yasadiklar1 deneyimler, onlarin meslekle ilgili mevcut duygularini sekillendirmede etkili
oldugu, yapilan sOylem analizi ¢alismalarinda ortaya konmustur (Crossman, 2004).
Kisinin gretmen kimligi de bu siireg igerisinde olusabilir. Ik ve ortadgretim deneyimleri
icinde 6grencilerin okul yasami ve okul ¢evresi ile ilgili yaptiklar1 gézlemler, toplum ve
siyasetin 6gretmen meslegine bakisi, egitim kurumlarinin 6gretmenlere karst tutumu
ogretmen kimligine iliskin deneyimleri etkilemektedir. Bu noktada &grencilerin
gozlemlerini ve deneyimlerini, 6gretmen, O0grenci ve yonetici davramiglarini, kurum
kiiltliriinii ve ortiik 6grenmeleri kapsayan ortiik programin 6gretmen kimligi olusumuna

etki ettigini vurgulamak kacinilmazdir.
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Yiiksekégrenim deneyimleri: Ogretmen adaylaria dgretim siiresi boyunca sistematik ve
diizenli destek verildiginde ve isbirlik¢i bir egitim ortami sunuldugunda, bu 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik inang gelistirmesi saglanabilmektedir (Wideen vd., 1998).
Ogretmenlik mesleginin degerli olduguna ve bu meslegi yapabilecegine inanan dgretmen
adaylart giiglii bir 6gretmen kimligi olusturabilmekte ya da gelistirebilmektedir.
Ogretmen kimligi olusumu iizerinde dgretmen egitiminin etkisi biiyiiktiir (Edwards ve
Edwards, 2017; Koc, 2011; Rogers, 2011; Korthagen, 2004). Ogretmen yetistiren
programlarda 6gretmen kimligi kazandirmaya yonelik meslek dersleri mevcuttur ve staj
uygulamalari da bu kazanimi desteklemeye yoneliktir. Ogretmenligin ilk yillarini olumlu
bir deneyime doniistiirmeyi ve siif i¢inde yasanabilecek problemlerle basa ¢ikabilmeyi
Ogretmen adaylarina Ogretmeyi basaran egitim programlari, kimlik olusumunda en
onemli faktorlerdendir (Kelchtermans ve Ballet, 2002). Ogretmen adaylarinin aldiklari
egitim sonucunda 6grendiklerinin gelecekteki mesleki yasantilariyla bagdastiramamasi,
bu bilgileri uygulamalarda kullanmamalari ya da sinavlarda sorulmamasi, ezbere dayali
sinavlarin olmasi, bilginin degersiz ve anlamsiz olarak algilanmasina neden olmaktadir.
Bu durum 6gretmen adaylarinin meslege karsi tutumunu olumsuz yonde etkilemektedir
(Erimez, 2013). Hizmet o6ncesi deneyimler, 6gretmenligin ilk yillarini olumlu bir
deneyime doniistiirmeyi ve smif i¢cinde yasanabilecek problemlerle basa cikabilmeyi
saglamaya, 6gretmen adaylarinin endise diizeylerini azaltmaya yardimci olabilecegi i¢in
kimlik olusumunda etkilidirler (Kelchtermans ve Ballet, 2002). Ogretmenlik meslek
bilgisi derslerinden ¢ok alan bilgisi derslerine agirlik verilmesi 6gretmen adaylarina alan
bilgisinin 6gretmenlik mesleginden daha énemli oldugu mesaji iletmektedir (Yiiksel,
2007). Smif disiplini ve kurallari, sinif i¢i iletisim ve etkilesim, sinifta zaman yonetimi
ve smif ici dgretim etkinliklerinin yonetimi ile ilgili 6gretim elemani davranislari
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini etkilemektedir (Schepens vd., 2009;
Unal, 2017). Bu bilgiler 1s131nda, 6gretmen adaylarinim 6gretmen kimligi kazanirken ya
da gelistirirken yiiksekdogrenimleri boyunca etkilesimde bulunduklar1 6grencilerden,
Ogrenciler arasi diyaloglar, sinif i¢i 68renci davraniglart gibi unsurlardan etkilendikleri
goriilmektedir. Ayrica Ogreticiler ve staj dgretmenleri, egitim ve dgretim programlari
(hedefler, icerik, 6grenme-0gretme durumlar: ve degerlendirme), hizmet 6ncesi egitim
uygulamalar1 ve 6gretmenlik uygulamalari, egitim kurumlar (kurum kiiltiiri, kurumun
tutumu, vs.) ya da diger faktorler (yoneticiler, ders dist aktiviteler, vs.) de 6gretmen

adaylariin 6gretmen kimligini etkilemektedir. Bu noktada ortiik program unsurlarinin,
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ilk ve orta Ogretim diizeyinde oldugu gibi, yiiksekogretim diizeyinde de kimlik

kazanimina olumlu ya da olumsuz yonde etki ettigi soylenebilir.

Mesleki deneyim: Ogretmenligin ilk yillarinda gelistirilen 6gretmen kimliginin kalic1 olup
olmamasini belirleyici etkenlerden birisi de okul kiiltiiriidiir. Flores ve Day, (2006)
yaptiklar1 arastirmada, Ogretmenlerin c¢alistiklari kurumun degerlerini, kiiltiiriini,
inanglarini, kendilerinin degerlerine, kiiltlir ve inanglarina uymasa bile benimsediklerini,
ortama uyum sagladiklarimi ve kimliklerinin bir parcasi haline getirdiklerini ifade
etmektedirler. Ogretmene verilen degere gore, is ortaminin dogrudan 6gretmen kimligini
giiclendirici ya da sinirlayici etkisi oldugu sdylenebilir (Lankveld vd., 2017). Ogretmen
olmasinin yani sira, siniftaki yasantilarla ve kendi O6gretmenlikleri ile de yakindan
ilgilidir. Kurumdaki 6gretmenlik tecriibeleri hem Ogretmenlerin hem de 6gretmen
adaylarimin  6gretmen kimligi yapilandirmalart ve gelistirmelerinde etken rol
oynamaktadir (Zembylas, 2003; Chong, Ling ve Chuan, 2011). Ogretmenlerin mesleki
tatmini ve is arkadaslariyla olan iliskileri, onlarin mesleki 6zyeterlilik, motivasyon ve
meslege adanmisliklarini etkilemektedir. Bu ii¢ 6ge ise mesleki gelisime sahip olma
gostergeleridir (Canrinus vd., 2012; aktaran. Isotalo, 2017). Pearce ve Morrison (2011)
60 oOgretmen ile yaptig1 calismada Ogretmenlik deneyimleri sirasinda, oOzellikle de
ogretmenligin ilk yillarinda etkilesime girilen kisilerin 6gretmen kimligini etkiledigi
sonucuna ulasmustir. Is arkadaslari (6gretmen ya da degil), dgrenciler, dgrencilerin
aileleri gibi kisilerle kurulan iligkilerin anahtar bir role sahip oldugunu belirtmislerdir.
Akran destegi ve mesleki gelisim etkinlikleri 6zellikle 6gretmenligin ilk yillarinda ayr
bir éneme sahiptir (Flores ve Day, 2006) Ogrencilerle etkilesim sonucu alinan dgrenci
tepkileri ve olumlu geribildirim ve mesleki gelisim etkinlikleri ile kurumun destekleyici
bir tutum sergilemesi 6gretmenlerin mesleki tatminini artirarak 6gretmen kimligi gelisimi
iizerinde olumlu etki yaratmaktadir (Lankveld vd., 2017). Ogretmekten keyif duyma ve
meslekten haz alma da 6gretmen kimligini ve gelisimini olumlu yonde etkilemektedir
(Cetin, 2017).

Sonug olarak 6gretmenlerin kimlik olusumunu ve gelisimini etkileyen faktorler
cesitlidir ve birbirinden bagimsiz degildir. Tiim bu faktorler karsilikli etkilesim halindedir
ve aralarindaki baglanti cok yénliidiir. Ornegin toplumun dgretmene verdigi deger hem

egitim siirecini hem de bireyin meslege karsi tutumunu, inanglarini ya da degerlerini
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etkileyebilir. Bu faktorleri kontrol edebilmek ancak egitim dgretim siireci i¢cin miimkiin
olabilir. Bu siireg ise cok boyutlu bir siirectir ve sadece egitim programlari agisindan degil
ortiik program agisindan da degerlendirilmelidir. Bireyin egitim siireci i¢erisinde yer alan
siif ici etkilesimler, 6gretmen davranislari, 6grenciler, ortilk mesajlar ortiik programa
dahildir. Bunun i¢in 6gretmen yetistiren kurumlardaki ortiik programin tanimlanmasi,
ogretmen kimligi kazandirmaya etki eden faktorleri anlamaya ve egitim siireglerini
ogretmen kimligi kazandiracak sekilde tasarlamaya yardimci olabilir. Bu arastirmada
ogretmen kimligini etkileyen egitsel faktorlerden biri olan yiiksekdgretim siireci ve ortiik

program ele alinmistir.

1.3.2 Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Kimligi Iliskisi

Cok sayida egitim bilimci son zamanlarda Ogretim yontem ve tekniklerini
o0grenmek kadar 0gretmen olmayr 6grenmenin de onemli oldugunu ifade etmektedir
(Chong, Ling ve Chuan, 2011; Meijer, Graaf ve Meirink, 2011). Bu baglamda 6gretmen
kimligi kavramint vurgulayan arastirmacilar, 6gretmen kimligine sahip olan bir
Ogretmenin daha etkili kararlar verdigi ve kendini mesleki anlamda siirekli gelistirdigini
belirtmektedir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004). Ogretmen kimligi olusumu ise
karmasik bir siirectir ve farkli egitim farkli sekillerde olustugu iddia edilmektedir. Son
yillarda Britzman, (2003), Cochran-Smith, (2004), Giroux, (1983) ve Zembylas (2003)
gibi elestirel teorisyenler dgretmeyi dgrenmede kisinin benligi ve kimliginin roliinii
anlamanin 6nemli olduguna vurgu yaparken (Rodgers ve Scott, 2008), Connely ve
Clandinin (1999), 6gretmen adaylarinin kendilerini bilmesi, anlamasi sonucunda benlik
algist ve kimlik olusturmasiyla 6gretmen kimliginin ortaya ¢iktigini savunmaktadir
(Chong, 2011). Ancak benlik ve kimligin birbiriyle olan iliskisi tam anlamiyla
aydinlanabilmis degildir. Britzman (1993) 6gretmenlerin kimliklerinin ve ona etki eden
politik, tarihi ve sosyal/toplumsal gii¢lerin farkina varmalar gerektigini ifade ederek,
ogretmenlerin kendi kimliklerini gelistirmek i¢in kontrolii ele almalar1 ve kendi yollarini
cizmeleri gerektigini savunmaktadir. Ancak, alanyazinda &gretmenlerin bunu nasil
yapacagl ya da Ogretmen egitiminin ve egitimcilerinin bu siirece nasil katki
saglayabilecegi konusu bir kara kutuyu andirmakta ve belirsizligini korumaktadir
(Rodgers ve Scott, 2008). Carter ve Doyle (1996)’a gore, 6gretmen olmak (a) bir kimligi
dontistiirmek, (b) kisisel anlayislar1 ve idealleri kurumsal gercekliklere uyarlamak ve (c)

kisinin kendini bir sinif i¢i etkinlikte nasil ifade edecegine karar vermek demektir.
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Beijaard ve arkadaslar1 (2004) ve Korthagen (2004) ise sadece 6gretmenin kendinden ve
meslekten bekledikleri ile degil, toplumun da beklentileri ile sekillendigini
savunmaktadirlar. Bu siiregler ise sosyal baglamlar aracilifiyla, ¢evresi ile etkilesim
sonucunda, bir diger ifadeyle, kisinin yasam Oykiisii ve gecmisiyle sekillenmektedir.
Ancak bu siirecler ayni zamanda Ogretmen agisindan psikolojik ve kisiye 0zgi
stireclerdir. Arastirmacilar 6gretmen adaylarinin O0gretmen kimligi gelistirmesinin
oldukga kisisel oldugunu ancak 6gretmenlik egitimin fark yaratabildigini, ise yaradigimi
savunmaktadirlar (Brouwer ve Korthagen, 2005; Alsup, 2005). Bu sebepten 6gretmen
yetistiren kurumlardaki ogretim elemanlar1 program, Ogrenme ve smif yoOnetimi
stratejilerinin yani sira, kimlik gelisimi, benlik algis1 ve yansitma gibi psikolojik
yapilandirmalara da gitgide 6nem vermeye baslamislardir (Friesen ve Besley, 2013).
Ogretmen kimligi zaman i¢inde gelismektedir ve mesleki pratiklere, degerlere, becerilere,
bilgiye yonelik anlayis gelistirmeyi ve meslegi icra esnasinda uygulamalar1 kapsar.

Nias (1989; aktaran Schepens, 2009) 06gretmen kimligine sahip olmanin,
Ogretmenlerin nasil 6grettikleri, kendilerini mesleki olarak nasil gelistirdikleri ve egitim
ile ilgili degisikliklere nasil yaklastiklarini belirledigine inanildig1 i¢in ¢ok Onemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ball ve Goodson (1985; aktaran Zacharias, 2010) 6gretmen
kimliginin nasil olustugunu anlamanin arastirmacilara yeni kapilar acacagini, bu sayede,
Ogretmenlerin nasil basariya ulastiklari, basarilarini siirdiirdiikleri ve kimliklerini,
benliklerini meslek hayatlar1 boyunca nasil gelistirdiklerinin anlasilabilecegini One
stirmektedir. Gibbs (2006), 6gretmen olmay1 tam anlamiyla kimlik olusum siireci olarak
algilamaktadir ve bu kimligin kisiden kisiye farklilik gosterdigi, kisinin kendisi tarafindan
degil bagkalar tarafindan sekillendirildigini belirtmektedir. Zacharias (2010) 6gretmen
kimligi olusumunu inceledigi ¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin kimliginin, egitimleri
sirasinda hala sekillenmekte oldugunu, bu kimligin ¢ok boyutlu oldugunu, smif, 1rk,
kiltirel gecmis gibi diger kimlik kategorileri ile beraber sekillendigini, 6gretmenin
calistif1 ya da yasadig1 baglama gore degisebildigi ortaya ¢ikarmistir. Lamote ve Engels
(2010) de, Ogretmen yetistirme programlarinin, Ogretmen adaylarmin kendilerini
Ogretmen olarak nasil algiladiklarina odaklanmalar1 gerektigini, bunun kimlik gelisimi
i¢in sart oldugunu belirtmektedir.

Ogretmen egitimine bakildiginda cesitli iilkelerde farkli sekillerde verildigi

goriilmektedir. Ogretmen yetistirme programlari programda yer alan dersler, hizmet
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oncesi uygulamalar ve 6gretmenlik meslegine kabul kosullar1 bakimindan Finlandiya,
Singapur, Ingiltere ve Tiirkiye’nin mevcut durumlari incelenebilir.

Finlandiya’da 6gretmen egitimi karmasik bir yapidan olugsmaktadir denebilir. Okul
Oncesi 0gretmenleri harig tiim 6gretmenlerin master derecesine sahip olmasi zorunludur.
Oncelikle fizik, kimya, matematik gibi akademik bir konu alaninda derece almalar1 ve
pedagojik egitimlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Finlandiya egitim sistemi, mezun
Ogretmenlerin  6gretmenlik ve danigmanhik gorevlerini bagimsiz bir sekilde
yapabileceklerinden emin olmak iizerine kuruludur. Ornegin bir fizik dgretmeninin
egitimi iiniversitedeki ¢esitli alanlarda gerg¢eklesen bes yillik bir egitim siiresini igerir.
Bunun ii¢ y1l1 fizik alaninda ¢alismayi, bir yili mindr bir konuyu -6rnegin matematik-, bir
yil1 da 6gretmenlik egitimini kapsar. Bu bir yillik egitim siiresince 6gretmen adaylari tez
yazmay1 da iceren 40 kredilik genel egitim bilgisi ve pedagojik bilgi dersleri ve 20
kredilik rehber 6gretmen araciligityla okullarda uygulama derslerini alirlar. Her bir
Ogretmen adayr mezun olduktan sonra yetenek testine alinir. Sinif 6gretmenleri de ayni
sekilde master derecesine sahip olmak durumundadirlar. Biitiin konu alanlar1 ve pedagoji
ile ilgili 60 kredilik dersler alirlar. Ayrica sinif 6gretmenlerinin biiyiik bir boliimii tarih,
matematik gibi konu alani 6gretmeni olabilecek sekilde 60 kredi alarak ilgi duyduklari
bir konuda egitimlerini tamamlamaktadirlar. B6liim ¢ok popiiler oldugu i¢in motivasyonu
en yliksek ya da meslege en uygun kisiler boliimlere kabul edilmektedir. Bu sebepten
basvuranlarin sadece %10’u boliimlere yerlestirilebilmektedir. Bu kabul prosediirii
tiniversitelerin birbirlerinden bagimsiz sekilde olusturduklari kriterlerden olusur (Juuti
vd., 2018).

Singapur’da ogretmen yetistirme Egitim Bakanligi yonetimindedir ve bu gorevi
Ulusal Egitim Enstitiisii iistlenmistir. Ogretmenlerin yetistirilme ve segilme siireglerine
bakildiginda, Ogretmen yetistirmeye ayr1 bir onem verildigi goriilmektedir. Aday
ogretmenler yilda 2 kez Cambridge Universitesi tarafindan yapilan iiniversiteye giris
sinavina girerler ve sinavi gegenler miilakata alinirlar. Miilakat tecriibeli 6gretmenler,
okul miidiirleri ve 6gretim iiyelerinden olusur. Miilakatin amaci adaylarin §gretmen olma
konusundaki isteklerini, ideallerini degerlendirmek ve meslege uygun, iyi bir rol model
olabilecek, tutkulu 6gretmen adaylarii se¢gmektir. Egitim siiresi 4 yildir. Ogrencilerin
Meslek Bilgisi (%45), Alan Bilgisi (%50) ve Genel Kiiltiir (%5) dersleri alarak 128
krediyi tamamlamalar1 gerekmektedir. Uygulama dersleri ise 21 kredidir. Mezun olan

adaylarin 6gretmen olarak secilmeleri i¢in 6zge¢misleri ile bagvurmalar1 gerekmektedir.
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Bu basvuruyu yapabilmeleri i¢in mezun olduklarinda %30’luk basar1 diliminde olmalari
sart1 bulunmaktadir. Ikinci olarak Genel Kiiltiir testine alinan dgretmen adaylari, iigiincii
olarak tutum, zeka ve davranis testlerine alinan adaylar ile goriismeler yapilir. Elemeleri
gecen adaylar maash olarak tekrar egitime alinirlar ve basarili olamayanlar elenirler. Her
sekiz adaydan yalnizca bir tanesi 6gretmen olmaya hak kazanmaktadir. Egitim Bakanlig1
ogretmenlik meslegine verdigi degeri ve toplum i¢in 6nemini c¢esitli reklamlarla da
desteklemektedir. Ornegin otobiislerde yer alan dgretmenlik reklamlarinda gelecegi
sekillendirdikleri vurgusu yapilmaktadir (Low ve Tan, 2017; G6rgen ve Kabaran, 2016).

Ingiltere’de dgretmen egitimi programina kabul edilmek igin basvuru yapanlarin
uygun olduklarini belirleyecek 6n se¢im siirecine girmeleri gerekir. Alinacak §gretmen
adaylarinin akademik ve entelektiiel alanda nitelikli 6gretmen statiisiiniin standartlarina
cevap verme kapasitesine ve kalitesine sahip olduklarindan emin olmak i¢in uygulama
dgretmenleri ve dgretim elemanlar: tarafindan miilakata alimirlar. Ogretmen adaylarmnin
etkili okuma, dogru iletisim kurabilme ve Ingilizceyi dogru bir sekilde kullanabilme
yeterliligine sahip, zihinsel ve fiziksel acidan saglikli olmalari beklenmektedir.
Ingiltere’de 6gretmen egitimi saglayan kurumlar devlet tarafindan belirlenen Nitelikli
Ogretmen Statiisii kazandirmaya yonelik olarak 6gretimin nasil yiiriitiilecegi ve organize
edilecegini tasarlamaktadir. Ogretmen yetistiren programlar stajlari, hedefleri belirleme,
ogrencilerin farkliliklarina uygun dersleri planlama, etkin bir sekilde teknolojiyi kullanma
gibi dersleri igerir. Ingiltere’de 6gretmen yetistiren programlarm kullandig1 standart bir
egitim programi yoktur ancak mesleki degerler ve uygulamalar acik¢a belirtilmistir.
Bunlar mesleki 6zellikler, 6grenciler ve genclerle iliskili standartlari, mesleki bilgi ve bu
bilgileri kavrama, egitim, 6gretim, degerlendirme ve gézlemle ilgili standartlar1 kapsar.
Ogretmen adaylarmin, nitelikli 6gretmen statiisiinii kazanabilmeleri igin en az iki okulda
egitim vermeleri, bilgi ve iletisim teknolojileri, yazma ve sayisal becerilerin dl¢iildiigii
testlerden gecmeleri gerekmektedir. Nitelikli 6gretmen statiisii sadece devlet okullarinda
calisabilmek i¢in gereklidir. Ozel kurumlarda ¢alisan dgretmenler igin gerekli degildir
(Franks, 2013).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme gorevi liniversitelerin egitim fakdiltelerindedir ve
programa kabul kosulu, ulusal olarak yapilan smavdan alman puanlardir. Ozel yetenek
ile 6grenci alinan 6gretmenlik programlari haricinde diger programlarda herhangi bir
miilakat ya da ek bir kosul bulunmamaktadir. Ogretmen yetistirme programlart YOK

tarafindan belirlenmekte ve egitim fakiilteleri tarafindan yiiriitilmektedir. Buna gére alan
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ve alan egitimi dersleri % 50-60, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri % 25-30 ve genel
kiiltiir dersleri % 15-20 oranlarinda yer almaktadir. 2018 yilinda yapilan son
diizenlemede, Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II dersleri disinda
uygulamanin olmadig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarmm, 7. ve 8. yariyilda
Ogretmenlik Uygulamasi derslerini alma zorunlulugu vardir. Bu uygulama dersleri
agirlikl olarak sinif ici uygulamalari igermektedir. Ogretmenlerin géreve baslayabilmesi
icin Egitim Fakiiltesi mezunu olmasi veya farkli fakiiltelerden mezun olup pedagojik
formasyon sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir. Daha sonra ulusal bir siav olan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ve bransa gore varsa Kamu Personeli Se¢gme
Smavi Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne (KPSSOABT) girmelidir. En yiiksek puan
alandan baslamak iizere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan sayisinin {i¢ kat1 aday sozli
sinava alinir ve sozlii stnav komisyonunca yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. 60 ve
tizerinde puan alanlar basarili sayilir. Puan siralamasina gore puani yiiksek olan 6gretmen
adaylarinin atamalart yapilir (Yaman, 2018).

Ozetlemek gerekirse, dgretmen yetistirmede basarili oldugu diisiiniilen iilkelerde,
Ogretmen yetistiren programlara kabul kosullar1 vardir ve bunlarin en 6nemlilerinden
birisi 6gretmen kimligidir. Ogretmen olabilmenin 6n kosulu sadece smavlarda basarili
olmak degildir, ayn1 zamanda adayin meslege karsi olumlu tutum beslemesi ve
motivasyonunun yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu asamada 6grencinin dgretmen
kimligi tasiy1p tasimadigi boliime kabul edilmeden 6nce miilakatlar yoluyla belirlenmeye
calisilmaktadir ya da mezun olduktan sonra yetenek testine alinmaktadir. Ayn1 zamanda
bu tilkelerde 6gretmenlik popiiler ve saygin bir meslektir. Tiirkiye’de ise meslege yonelik
tutum, motivasyon, o6gretmen kimligi gibi soyut Ozellikler egitim fakiiltelerine kabul
edilme kosullar1 arasinda bulunmamaktadir ve degerlendirmeye alinmamaktadir. Mezun
olan dgrenciler Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek ve Egitim
Bilimleri alaninda yazili sinava alinirlar. Sinavda basar1 saglayanlar atanabilmek ic¢in
2016 yilindan itibaren sozlii miilakata alinmaktadirlar. Yukarida bahsedilen iilkelerin
tamaminda programa kabul edilen 6gretmen adayinin almasi gereken dersler arasinda
alan dersleri, meslek bilgisi dersleri ve genel kiiltiir dersleri bulunmaktadir. Bunlarin
yaninda rehber 6gretmen esliginde yiiriitmesi gereken siif i¢i uygulamalar vardir ve
O0gretmen adayinin meslege bagslamadan o6nce belirli yeterliliklere sahip olmasi kosulu

bulunmaktadir.
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Cesitli tilkelerde, geleneksel 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmeni gergek
hayata hazirlama konusunda basarili olamadig1 goriisii hakim olmaya basladigindan,
Korthagen (2004) 6gretmen egitiminde realistik pedagoji yaklasimini ortaya atmistir. Bu
yaklasima gore O6gretmenler ‘nasil ogretim yapilir’t 6grenmelerinin yaninda ‘nasil
Ogretmen olunur’u da 6grenmelidirler. Korthagen bu bakis agisini daha islevsel bir hale
getirebilmek i¢in kisisel ve mesleki gelisimin ¢esitli asamalarini simgeleyen Sogan
Modeli’ni ortaya atmistir. Korthagen’e gore birey O0gretmen kimligini olustururken
kendisine igten disa dogru yansitici sorular sorar. Bu sorulara yanitlar buldukga 6gretmen
kimligi sekillenir. Bu modelin amaci tiim asamalarin birbirine karsilikli etki eder durumda
oldugunu, kimligin ve hedeflerin temelden tiim asamalar1 etkiledigini gostermektir.
Ornegin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler dnemlidir. Ancak &gretmen
olmanin 6zii modelin daha i¢ kisminda, 6gretmenin ise daha derinlerinde yer alan kimlik
ve hedeflerinde yatmaktadir. Bir 6gretmenin kimligi “Benim amacim ne? Ben kimim?
Neyin pargastyim?” gibi sorulara verdigi yanitlarda gizlidir. Ancak bunu
gbzlemleyebilmek olduk¢a zordur. Bu modelde 6gretmenin gdzlenebilen tek boyutu
davraniglart ve okulda, simifta, 6grenciler arasinda verdigi tepkilerdir. Bu sebepten,
Korthagen’e gore 6gretmen yetistirmede sadece davranis degisikligine, yeterliklere ya da
inanglara odaklanmak yetmez, bu 6gretmenlerin kimligine ve temelde yatan hedeflerine
de odaklanmak gerekmektedir (Korthagen ve Vasalos, 2008; Schepens vd., 2009). Bu
nedenle de son zamanlarda 6gretmen kimligine ve hedeflere yonelik giderek artan bir ilgi
olusmus, bu alan1 aydinlatmaya yonelik ¢aligmalarin da sayist artmistir. Bu baglamda
O0gretmen egitiminde géz onilinde bulundurulmasi gereken en 6nemli noktalardan birisi de
ogretmenin hedeflerinin bilincinde olmasini saglamak ve 6gretmen kimligi olusturmasin
ya da gelistirmesini desteklemektir.

Genglik donemi bireylerde kimlik kazaniminin olustugu bir donemdir ve bu
donemde oOgretmen adaylarinin kimlikleri ve gelecek planlarinin oturmus olmasi
beklenmektedir (Yunus vd., 2012). Beauchamp ve Thomas (2009), 6gretmen adaylarinin
Kimlik kazanimmin deneyimler yoluyla olustugu ve bu sekillenmenin tiim kariyerleri
boyunca yasantilar1 yoluyla devam ettigini vurgulamaktadir. Connelly ve Clandinin
(1999) de benzer sekilde oOgretmen adayr Ogrencilerin gegmis ve gilinlimiizdeki
deneyimlerinin, 0grenme ve Ogretme ile ilgili yasantilarinin, onlarin 6gretmenlik
meslegine girerken yaptiklar tercihleri etkiledigini, dolayisiyla hizmet dncesi dgretmen

egitimi kapsaminda edindikleri deneyimlerin ve 6grenmelerin de kimlik olusumlarina

53



etki ettigini ifade emektedir. Bu noktada, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede ¢ok dnemli
bir yere sahip olan Anadolu Ogretmen Liseleri’nde verilen egitimin 6gretmen adaylarina
mesleki kimligi kazandirmada ne kadar gerekli oldugunu ifade etmek kaginilmazdir. ilk
olarak Koy Enstitiileri olarak agilan, daha sonra ilk Ogretmen Okullari, ardindan
Ogretmen Okullari’na doniistiiriilen bu okullar, Yiiksek Ogretim Kurulu ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda varilan anlagmayla, 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci segmede
asil kaynak olmak ve o6gretmen liselerini iyilestirmek amaciyla 1989-1990 6gretim
yilindan itibaren Anadolu Ogretmen Lisesi olarak faaliyet vermistir (http-4). Anadolu
Ogretmen Liseleri, milli egitimin genel ama¢ ve temel ilkelerine uygun olarak su

hedefleri benimsemistir:

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina 6grenci hazirlamak
Ogrencilerine 6gretmenlik ruhu asilamak ve dgretmenlik meslegini sevdirmek
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazandirmak

Biitiin 6grencilere orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek

o~ w0 N PE

Ulke kalkinmasina maddi ve manevi katkida bulunma suurunu ve giiciinii
kazandirmak.

Anadolu Ogretmen Liseleri, ortaokul iizerine bir y1l hazirlik olmak iizere toplam
dort yil normal 6gretim siireli, yabanci dil egitimi agirlikli, 6gretmenlik meslegine ilgi,
istek ve yatkinlik kazandirici derslere yer veren, parali, parasiz yatili ve giindiizlii egitim
ve 6gretim yapan orta 6gretim kurumlaridir. Anadolu Ogretmen Liselerinde; gretmenlik
meslegine ilgi ve sevgi uyandiran Egitime Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve
Yontemleri, Egitim Tarihi, Halk Egitimi ve Toplum Kalkinmasi, Aragtirma Teknikleri,
Grupla Calisma Teknikleri, Egitim Yonetimi, Cocuk Edebiyati, Olgme ve
Degerlendirme, Egitim Sosyolojisi gibi dersler yer almaktadir. Bu grup dersler pedagojik
formasyona hazirlayict nitelikte derslerden olusturulmustur. Anadolu Ogretmen
Liselerine; oncelikle 6gretmen yetistiren yliksekogretim kurumlarina 6grenci hazirlamak,
ogrencilere 6gretmenlik ruhu asilamak, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglar
kazandirmak, biitiin 6grencilere orta o6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir verme
gorevi yiiklenmistir (http-4). Giir (2010) yaptigi calismada Anadolu Ogretmen
Liseleri’nden mezun olan 6grencilerin, diger liselerden mezun olan &grencilere gore
ogretmenlik meslegine karsi daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasirken,

Kumru (2010) bu okullarda okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin, gretmen
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adaylarini 6gretmenlik meslegine yoneltmede etkili oldugunu ve gretmenlik meslegine
deger verdiklerini ortaya koymustur. Ancak Anadolu Ogretmen Liseleri 2014 yilinda

Anadolu Liseleri’ne doniistiiriilerek kaldirilmistir.

1.4. Ortiik Program ve Ogretmen Kimligi iliskisi

Kisi sosyal gevresiyle etkilesime girdikge Ogrenir ve Ogrenmesini etkileyen
faktorlerin sayis1 6nceki boliimlerde de bahsedildigi gibi olduk¢a fazladir. Cocukluk
asamasinda dogasiin gerektirdigi sekilde davranislar sergilese de uyum saglamak, kabul
gormek, rol model aldigi kisiler gibi olabilmek icin siirekli degisim igerisindedir ve
kimligi de bu degisimler dogrultusunda sekillenir. Kisinin mesleki kimligi de benzer
ozelliklere sahiptir. Ogretmen kimligi olusumu, ¢ogu arastirmaci tarafindan bireyin
O0gretmen olma ve Ogretmene doniismenin kisisel ve mesleki yanlarinin siiregelen
entegrasyon silireci olarak tanimlanmaktadir ve bu siirecte Ogretmen egitimi
programlarinin biiyiik etkisi oldugu savunulmaktadir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004;
Schepens vd., 2009). Egitim fakiiltelerinin 6gretim programlar1 ya da ders programlari
icerisinde yer alan hedeflerde 6gretmen kimligi kazanimi1 bulunmamakta, bireyler ortiik
program araciligtyla bu kazanima sahip olmaktadir. Dolayisiyla, ortiik programin
islemekte oldugu tiim asamalar O6gretmen kimligi kazanimina etki edebilmektedir.
Ogretmen egitiminin dgretmen kimligi olusumunda etkili oldugu savi iizerinde egitim
bilimciler tarafindan bir uzlagsma olsa da bu konuda sunulan deneysel kanitlarin sayist
stnirhdir. Bu durum mesleki kimlik olusumunun kisiye 6zgii dogasindan kaynakli
arastirilmasi zor bir alan olmasindan, 6gretmen kimligine sahip olma gdstergelerinin agik
bir sekilde ortaya konmasindaki zorluklardan ve/veya d6gretmen kimliginin nasil olustugu
konusunda yapilmig arastirmalarin sayisinin azligindan kaynaklaniyor olabilir. Yine de
ogretmen kimligine etki eden faktorler ile ilgili arastirmacilar ve kuramcilar tarafindan
kabul goren bazi varsayimlar da mevcuttur.

Lortie (1975) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin inang¢larinin
ardinda “gdzlem ¢iraklig1” (the apprenticeship of observation) yattigini, 6gretmen
kimliginin olusumunun hem formal hem de informal, yani planli olmayan gozlemler,
siifta meydana gelen olaylara yonelik olarak 6gretmenlerin sergiledigi davranislar vb.
faktorleri kapsadigmi ifade etmektedir. Ornegin, bir 06grenci Ogretmeninin
davraniglarindan etkilenerek, onu rol model alarak, ona benzemeye calisabilir ya da

Ogretmen olmayi isteyebilir. Aday dgretmenlerin 6gretmen egitimi veren programlara
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baslamadan ¢ok dnce meslek ile ilgili bir inanca ve diislinceye sahip oldugu, 6gretmen
olmanin ne demek oldugunu zaten bildikleri, kendileri 6gretmen olarak tanimlamaya
yardimci1 olacak deneyimleri ¢ok dnceden 6gretmenleriyle etkilesime girerek kazandiklari
cesitli aragtirmalarda vurgulanmaktadir (Feiman-Nemser ve Remillard, 1996, Schempp,
Sparkes ve Templin, 1999, aktaran Chong, Ling ve Chuan, 2011). Ogretmen adaylarinin
ortiik 0grenmeleri sadece 0gretmen davraniglariyla ilgili degildir. Ginsburg ve Clift
(1990) 6gretmen yetistiren kurumlarin ortiik programini inceledikleri arastirmalarinda,
O0gretmen adaylarina 6gretmenligin yliksek statiilii bir meslek olmadig1 mesaj1 verildigini
ifade etmektedir. Bunun sebeplerini 6gretmenlerin diisilk maas almasi, Ggretmen
yetistiren boliimlerin diger boliimlere gore daha az mali destek almasi, 6gretmen
adaylarinin daha diisiik puanlarla kabul edilmesi sonucu diisiik akademik becerilere sahip
olduklar1 algisi, 6gretmen basarisinin nadiren Odiillendirilmesi, 6gretim elemanlarinin
ogretmenligi ¢ekici kilarken, bir yandan da arastirmact yaninin daha ¢ok kabul gérmesi
sonucu gonderdigi karmasik mesajlar olarak agiklamaktadirlar. Toplumun bir yansimast
olan egitim kurumlar1 da 6grencilere bu mesajlar1 aktarmaktadir ve 6gretmen adaylarinin
meslege olan inanclar1 olumsuz etkilenebilmektedir. Dolayisiyla birey ve dgrenmeleri,
icinde bulundugu egitim siireci boyunca gozlemledigi, maruz kaldigi, etkilesime girdigi
egitim programi, Ogretmenler, ders kitaplari, yoneticiler, ogrenciler, idari personel,
fiziksel kosullar, ekonomi gibi egitim sisteminin tiim unsurlar1 ve egitim sistemini
etkileyen tiim faktorlerden etkilenmektedir. Tiim bu unsurlar1 kapsayabilme ihtimali olan
ve ayn1 zamanda bu unsurlarin i¢inde yer alan tek kavram ancak ortiik program olabilir.
Alanyazinda ortiik programin unsurlarinin kimlik ve 6gretmen kimligi tizerindeki
etkilerinden dolayli olarak bahsedilse de biitiinciil bir bakis acistyla 6gretmen kimligi
tizerindeki etkisi ve bu etki gdz Oniinde bulundurularak Ogretmen egitimini
sekillendirmek tam olarak aydinlatilamamis bir konu sayilabilir. Ortiik program
icerisindeki en etkin Ogenin ise Ogrenci ile egitim programi arasinda bag kuran,
o0grenmeye uygun kosullar1 saglamada aktif rol oynayan, 6grenci ya da veli ile bire bir
etkilesime gecen, problemleri ¢ézen ve yol gdsteren 6gretmen oldugu sdylenebilir.
Ogretmenin verdigi ya da verecegi egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak 6gretmenin
kalitesini artirmaktan, 6gretmen adaylarina iyi bir egitim saglayabilmekten gecmektedir.
Bu egitimde ortiik program, okul dncesi egitimden yiiksekdgretime kadar ¢ok biiyiik
onem tasimaktadir. Alanyazina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik

kazanimlarina, meslege yonelik tutumlarina etki eden ortiik program unsurlari arasinda
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yer alan 6gretmen davranislarinin yani sira, toplumun beklentileri, yliksekdgretim ortami
ve hizmet Oncesi 0gretmenlik uygulamalarinda ortaya ¢ikan yasantilardan da siklikla
bahsedilmektedir. Ancak bu unsurlara dair ya da 6gretmen kimligi olusumu ve gelisimine
etki eden yiiksekogretimdeki diger Ortiik program unsurlarina dair agiklamalar ve
tartismalar alanyazinda oldukga yetersizdir ve kapsamli bir sekilde ele alinmamaistir.
Ciinkii ortiik program toplumun beklentilerinden, egitim kurumunun fiziki ortamindan,
O0gretmen davraniglarindan ve uygulamalarindan ¢ok daha fazlasidir. Bunun nedeni
kimlik olusumuna etki ettigi belirtilen, deneyimlerle iligkili bu unsurlarin 6rtiik unsurlar
olmasidir. Bunlar hedefleri, igerigi, 6grenme-6gretme durumlari ve degerlendirmeyi
iceren egitim ve Ogretim programlari, dgrenciler, 6gretmenler, egitim kurumlar1 ya da
ogrencilerin etkilesimde bulunduklar1 yoneticiler, ders disi aktiviteler, vs. gibi ¢esitli
unsurlar olabilir. Sekil 1.1°de agiklanan oOrtiikk programin kapsami gbéz Oniinde
bulundurularak, egitim fakiiltelerine giren dgretmen adaylarina etki eden ortiik program

unsurlar Sekil 1.5’te gosterilmeye ¢aligiimistir.

Ogretmen
Davranislari
Yoneticiler Kfrgt,::wrgn
T
Toplumun Ogretmen Ogretmenlik
Beklentileri . s Y. Uygulamalari
Kimligi
Ders Disl oy .
Etkinlikler Ogrenciler
Egitim ve
Ogretim
Programlari

Sekil 1.5. Ortiik program ve 6gretmen kimligi iliskisi
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Knight, Tait ve Yorke (2007) ve Becher (1999) mesleki alanda gelismenin en etkili
yolunun resmi olmayan (non-formal) ortamlarda ve sekillerde gergeklestigini, bu sekilde
gerceklesen 6grenmelerin resmi programda kazanilanlardan alt1 kat daha etkili oldugunu
ve Omiir boyu siirdligiinii belirtmiglerdir. Bu demektir ki, 6gretmen egitimi veren
kurumlar, egitim 6gretim ortamini ve sistemini tasarlamada ¢ok dikkatli olmali, 6gretmen
kimligi kazanimmi olumsuz etkileyebilecek Ortiik program unsurlarinin ortaya
citkmamasi1 yoOniinde Onlemler alarak, kimlik kazanimini olumlu yonde etkileyecek
egitim-ogretim ortamlari, programlar, materyaller, etkinlikler tasarlamalidirlar.
Ogretmen adaylarma mesleki kimlik kazandirabilme veya bu konuda farkindalik
olusturabilme amaciyla ortiik program igeren dersler tasarlanmasi faydali olacaktir.
Unutulmamalidir ki, kisinin kimligi sabit degildir. Zaman iginde istenen ya da istenmeyen
yonde degisebilir. Tuncel (2008) ve Demirel (2004) okul tarafindan kontrol edilmeyen
ortiik programin, 6grencilerin olumsuz deneyimler yasamasina neden olabilecegini ifade
etmektedirler. Bu nedenle, egitim fakiiltelerine gelen dgrencilerin giriste beraberlerinde
getirdikleri kimlik zamanla olumsuz yonde degisime ugrayabilir ya da 6gretmen
kimligine sahip olmayan bir 6gretmen adayina mesleki kimlik kazandirilabilir. Bu aday
Ogretmenlerin beraberlerinde getirdikleri kimliklere katki saglamak, kimlik kazanimi
istenen diizeye gelmemis olanlara kimlik kazanimi konusunda yardimci olmak ve
farkindalik saglamak egitim fakiiltelerinin gorevidir. Ogretmenler sahip olduklari
ogretmen kimliginin farkinda olmazlarsa, siif igerisindeki 6grenme dinamiklerine ve
sosyal iligkilerine nasil olumlu ve olumsuz etki ettiklerinin de bilincinde olmamaktadir

(Boomer, 1998, aktaran Zacharias, 2010).

1.5. Problem

Yiiksekogretimde yer alan egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarina hem egitim ve
Ogretim programlart hem de ortiik program araciligiyla 6gretmenlik meslegi icin gerekli
olan bilgi, beceri, duyussal 6zellik ve davranislart kazandirmay1 amacglamaktadir. Tiim bu
hedeflerin gergeklesebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligine sahip olmasi
gerekir. Ogretmen kimligi ise biiyiik dl¢iide ortiik program araciligiyla kazandirilabilir.
Bu nedenle, 6gretmen yetistirme programlarindaki 6grencilerin 6gretmen kimligini
olusturacak ya da var olan kimliklerini olumlu yonde etkileyecek ders i¢i ve ders dis1
yasantilar olusturulmasi1 gerekmektedir. Bu yasantilarin egitim fakiiltelerinde uygulanan

O0gretmen yetistirme programlart aracilifiyla degil oOrtiik program kapsaminda
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gerceklestigi alanyazinda sikca bahsedilmektedir. Ogretmen adaylarina &gretmen
kimliginin kazandirilmasinda lisans programlar1 kapsaminda veya programlara ilave
olarak ortiik program unsurlarina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. Egitim
fakiiltelerinde 6gretmen adaylar1 ve Ogretim elemanlar1 arasindaki etkilesim diger
fakiiltelere kiyasla daha yogun olmasi nedeniyle ortiik program ve unsurlartyla sik sik
karsilagilmaktadir. Dersler kapsaminda Ogretim elemanlariyla zorunlu olarak girilen
etkilesimin yani sira, Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ve derslerin disindaki etkilesimler
araciligi ile de cok ¢esitli ortiik program gergeklesmektedir. Ancak 6gretmen yetistirme
programlarinda gergeklesen ortiik programin ne oldugu, nasil gergeklestigi ve ne gibi
kazanimlarin ortaya ¢iktig1 yeterince aragtirllmamistir.

Ortiik programin 8gretmen kimligi iizerindeki etkisi yaygin kabul gérmesine ragmen,
egitim fakiiltelerinde ve 6gretmen egitimi arastirmalarinda ortiik program konusu ihmal
edilmistir. Ogretmen yetistiren kurumlardaki dersler ve igerikleri incelendiginde, ortiik
program vurgusuna rastlanamamustir. {lkdgretim ve ortadgretim diizeyinde drtiik program
kavramini, kapsamini, unsur ve uygulamalarin etkilerine iliskin ¢ok sayida arastirma
mevcut oldugu halde, yiiksekogretim diizeyinde oOrtiik programa iliskin ¢aligmalarin
sayist sinirhidir (Ahola, 2000; Bergenhenegouwen, 1987; Margolis, 2001; Yiiksel, 2002;
Tor, 2015). Ogretmen yetistiren kurumlarda ortaya ¢ikan ortiik programi agiklamaya,
unsurlart ve uygulamalar1 belirlemeye, kazanimlar1 saptamaya yonelik ulusal ve
uluslararasi calismalarin ise az sayida oldugu goriilmektedir (Crow, 1987; Ginsburg,
1990; Gair ve Mullins, 2001; Yiiksel, 2007; Coskun, 2016; ipekel, 2021). Bu
arastirmalarin yetersiz kalmasinin en 6nemli nedenlerinden birisi ortiik program kavrami
ile birlikte dgretmen kimligi kavramma yonelik kuramsal bilgi eksikligidir. Ortiik
program konusu yeterince arastirtlmadigindan yeterli bilgi birikimi saglanamamuistir.
Ortiik program kavraminin acgik ve anlasilir olmamasi ve konuyla ilgili oncii
arastirmalarin yetersizligi nedeniyle arastirmacilarin konudan uzak kalmis olabilir. Pek
cok arastirmaci kuramsal olarak ortaya konulmus bilgilere dayal1 arastirma yeni yaparak
alana yeni bilgi katmayi tercih ettigi sOylenebilir. Ancak, 6zellikle 6gretmen egitiminde
ortiik program konusunda bilgi birikiminin olmamasi ve 6gretmen egitimi alaninda ortiik
program uygulamalarimin neler olmasi gerektigine iliskin yeni aciklamalara ihtiyag
oldugu ¢ok net bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program gelistirme konusunu
ilgilendiren oOrtiik program kavrami konusundaki eksikligin giderilmesi amaciyla

Ogretmen yetistirme programlar1 baglaminda ortiik program kavraminin agiklanmasi bu
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eksikligin giderilmesine katki getirecektir. Hem kuramsal hem de uygulamaya katki
getirilmesi i¢in Ortiik program konusunun 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesi
acisindan yeni bir bakis agisiyla ele alinmasi gerekmektedir.

Ortiik programin Ogretmen kimligi iizerindeki giiclii etkisi nedeniyle egitim
fakiiltelerindeki 6grenme-0gretme siiresinde 0gretmen adaylarin 6gretmen kimligini
nasil etkilediginin arastirilmas: gerektigi sdylenebilir. Alanyazin incelendiginde
o0gretmen kimligini etkileyen faktorler arasinda yliksekégretimde yer alan ortiik program
bulunsa da ortiik programin O6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini ne sekilde
etkiledigi konusunda yapilan arastirmalarin sayis1 ve kapsami smirhdir.  Ogretmen
egitiminin 6gretmen kimligi olusumunda etkili oldugu konusunda egitim bilimciler
arasinda bir uzlasma olsa da bu konuda ortaya konan arastirma sonuclar1 da yeterli
degildir. Ayrica egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinda yer
alan hedeflerde 6gretmen kimligi kazanimi bulunmamaktadir. Dolayisiyla 6gretmen
kimligi ortiik program araciligryla kazanildigi icin ortiilk programin hangi unsurlarinin
O0gretmen adaylarim1 ne sekilde etkiledigi konusunda ayrintili arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Mevcut alanyazinda 6gretmen kimligi olusumunu egitim fakiiltelerindeki
hangi ortiik program unsurlarinin etkiledigi ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini
nasil etkiledigi veya degisiklikler yaratilabilecegi ve ortiik programin bu noktadaki rolii
yeterli oranda agiklanmamistir. Bu durum kimlik kavraminin karmasik yapisindan,
ogretmen kimligi olusumunun kisiye 6zgii dogasindan, 6gretmen kimligine sahip olma
gostergelerini ve ortlik programi belirlemenin zorlugundan ve/veya 6gretmen kimliginin
nasil olustugu konusunda yapilmis arastirmalarin sayisinin azligindan kaynaklaniyor
olabilir. Bu bakimdan, 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin 6gretmen

adaylarinin 6gretmen kimligine etkisi konusunda arastirmalara ihtiyag vardir.

1.6. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci yiiksekogretimde lisans diizeyinde 6gretmen yetistirme
programlarinda gergeklesen oOrtiilk program unsurlarinin 6gretmen kimligi tizerindeki
etkisinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1. Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen ortiilk programin kapsami
nedir?

1.1. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan hangi unsurlar 6rtiik programlari

etkilemektedir?
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1.2. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan ortiik programin gerceklestigi
ortamlar nelerdir?

1.3. Ogretmen yetistirme programlarinda ortiikk programin gergeklesme bigimleri
nasildir?

1.4. Ogretmen yetistirme programlarinda gergeklesen rtiik programin amaglari ve
Ogrenci kazanimlari nelerdir?

2. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan o&rtiik programimn Ogretmen

adaylarinin 6gretmen kimligi tizerindeki etkisi nasildir?

1.7. Arastirmanin Onemi

Ogretmenler dgrenciler ile uzun zaman beraber oldugu i¢in dgrencilerinin kisilik
olusumlar1 iizerinde dogrudan etkiye sahiptirler. Bu 6gretmenlerin nitelikleri 6grencilere
dogrudan yansimaktadir ve bu sebepten toplumda iistlendikleri gorev olduk¢a mithimdir.
Bir 6gretmenin aldig1 egitim ve maruz kaldigi ortilk program, sahip oldugu kisisel ve
mesleki kimligini etkilerken, o Ogretmen de meslek hayati boyunca o6grencilerini
dogrudan ya da dolayli olarak bilgisi, becerileri, tutumu ve davraniglar ile etkileyecektir.
Kendi yagaminin ve &grencilerinin sorumlulugunu iistelenecek Ogretmen adaylarinin
O0grenme ortamin1 g¢esitlendirmek ve zenginlestirmek egitim fakiiltelerine diisen
gorevlerdendir ve Ogretmen yetistirme programlarinin daha iyl O6gretmenler
yetistirebilmesi i¢in siirekli olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Egitim fakiiltelerinin
Ogretmen adaylarina istenilen ozellikleri kazandirmalar1 konusundaki eksiklikleri ve
yetersizliklerinin egitim programlarindan kaynakli oldugu diisiiniilmekte ve sik sik
programlarda degisiklikler yapilmaktadir. Ancak 6gretmen adaylarim1 6grenim stireleri
boyunca resmi programlardan daha cok etkileyen ortiik program yeterince incelenmekte
ve tartisilmamaktadir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programi
goriinlir kilmak ve ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi tizerindeki etkisini ortaya
cikarmak bir gerekliliktir.

Alanyazinda §gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin kapsamini ve
nasil gergeklestigini ya da 6gretmen kimligi ile iligkisini ortaya koyan ¢aligmalara pek
rastlanmamaktadir. Ortiik programa iliskin mevcut calismalar daha cok ilkdgretim ve
ortadgretim diizeyindeki Ortiik programa iliskindir. Yiksekogretimdeki ya da 6gretmen
yetistirme programlarindaki ortiilk programa ve 6gretmen kimligine dair yiiriitiilen az

sayidaki ¢aligsma ise Ortiik programin bir ya da birka¢ unsuruna odaklanmaktadir. Bu
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calismada oncelikle “Ortiik program” ve “6gretmen kimligi” kavramlarinin kapsamli bir
bakis agis1 ile sunulmasi alanyazindaki kavram karmasasini gidermeye katki
saglayacaktir. Ayrica 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin kapsamini,
Ozelliklerini, unsurlarini, ortam ve kosullarini, gerceklesme big¢imlerini, amaglar1 ve
kazanimlarini ayrintili bir bigcimde agiklamasi ve 6gretmen kimligine etkisini incelemesi
bakimindan ilk olma 6zelligi gostermektedir.

Bu calismanin 6gretmen yetistirme programlarinda gerceklesen oOrtiik program
hakkindaki kuramsal bilgi eksikligine dikkat cekilerek ve literatiire yeni bilgiler
kazandirarak egitim programlarinin tasarlanmasi ve egitimde program gelistirme
asamalarinda program tasarim ve gelistirme ekiplerine fayda saglamasi beklenmektedir.
Ayrica egitim fakiiltelerinin programlar tasarlanirken kuram ve uygulama baglaminda
ortiilk programa dair eksiklikleri nasil giderecekleri ve Ortiik program ortamlarini ve
uygulamalarin1 nasil gelistirilebilecekleri konularinda program tasarimi ve gelistirme
alaninda calisanlara, bu programlar1 gerceklestirmede etkin rol oynayan akademik
personele ve dgretim elemanlarina yol gosterici olacagl ongoriilmektedir.

Egitim fakiiltelerinde uygulanan programlar ile 6gretmen adaylarina ogretmen
kimligi kazandirmalar1 beklendigi i¢in hem egitim fakiiltelerinde hem de tiim iiniversitede
gorev yapan akademik ve idari personelin ortiik programin 6gretmen kimligini nasil
etkiledigini bilmeleri gerekir. Bu arastirma hangi ortiik program unsurlarinin 6gretmen
kimligini nasil etkiledigi ve ortiik programa etki eden unsurlarin egitim fakiiltelerinde ne
sekilde diizenlenebilecegi konusunda 151k tutmaktadir. Benzer sekilde 6gretmen kimligi
kazanimin1 olumsuz etkileyen davranis, tutum, unsur ve uygulamalardan kacinilmasi ya
da var olanlarin ortadan kaldirilmast konusunda 6gretmen yetistiren kurumlarda gorev
yapan Ogretim elemanlarina ve idari personele rehberlik edebilir. Bu agidan ele
alindiginda, bu c¢alisma idari ve akademik personelin O6gretmen adaylar igin
olusturacaklar1 hedeflere, sececekleri iceriklere, diizenleyecekleri egitim ortamlarina,
etkinliklere ve degerlendirme durumlaria karar verme siireclerine olumlu yonde katki
saglayabilir.

Arastirma, 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goren 6gretmen adaylari i¢in
de ¢cok 6nemlidir. Egitimin tiim kademelerinde 6rtiik program1 uygulamada etkin rol alan
Ogretmenlerin yetistirilme asamasinda maruz kaldiklar1 ortiik programi daha 1iyi
anlamalarin1 saglayarak hem kendileri hem de cevrelerindeki unsurlarla ilgili nelere

dikkat etmeleri gerektigi konusunda yardimeci olacagi diislintilmektedir. Dogasi itibariyle
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gizli olan Ortiik programi goriiniir kilan, agik ve anlasilir olmasinin saglanmasi amaglanan
bu calismanin gelecekte kendi egitim-6gretim siireclerini planlayacak olan dgretmen
adaylarina, tasarladiklari siiregler esnasinda nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda
goris kazandirirken 6gretmen kimligi ve ortiik program arasindaki etkilesim konusunda
bilgilendirici olacag iimit edilmektedir.

Bu ¢alismada sunulan 6rtiik programa, 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik
programa ve Ogretmen kimligi kavramlarina dair kuramsal bilgilerin bu alanlarda
caligmalar yapacak olan arastirmacilar i¢in de yararli olmasi beklenmektedir. Ayrica bu
calismada ortaya konan ortiik programa dair agiklamalar, yiiksekogretim kurumlarinda
yer alan diger fakiiltelerdeki Ortilk programi agiklamada da referans alinabilir ve

Ogretimin diger kademelerine uyarlanabilir.

1.8. Simirhhiklar

e Bu arastirma, 2018-2019 egitim- 6gretim yili ve 2019-2020 egitim- &gretim
yilinda, Marmara Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Anadolu Universitesi ve
Yildiz Teknik Universitesi'nde Temel Egitim boliimlerinde 6grenim goren dgretmen
adaylari, idari ve akademik personelden elde edilen verilerle siirlidir. Uygulama
okullarindaki 6gretmenler ve yoneticiler aragtirmaya dahil edilmemistir.

e Arastirmada very toplama siireci amaca uygun alanyazin taramasi, kompozisyon

formlar1 ve yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde edilen verilerle sinirlidir.

1.9. Tammlar

Kimlik: Toplumsal bir varlik olarak insana 6zgii olan belirti, nitelik ve 6zelliklerle,
birinin belirli bir kimse olmasin1 saglayan sartlarin biitiiniidiir (Ttirk Dil Kurumu, 2005).

Ogretmen kimligi: Bu calismada “6gretmen kimligi” ifadesi, “6gretmenlik meslegi
kimligi” yerine kullanilmistir. En genel ifadeyle kisinin kendisini bir 6gretmen olarak
kendisine ve baskalarina nasil tanimladigi, konumlandirdigidir. Ancak bu kavramin
tanimini yapmaktan kaginmanin daha uygun oldugu 1.2. Ogretmen Kimligi baslig1 altinda
ifade edilmistir.

Egitim programi: Derslerin 6gretimiyle ilgili okulda ya da okul diginda diizenlenen
tiim etkinliklerdir (Demirel, 2004).

Ogretim Programu: Bir dersin dgretimi ile ilgili tiim etkinliklerdir (Varis, 1994).
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Ortiik program: Ogrenme-gretme siireglerine, yasantilara, ortamina ve yapisina
gomiilii, Ogrencilerin ve Ogretmenlerin beraberlerinde getirdikleri 6zelliklerden,
diisiincelerden, inanglardan, bilgi, beceri ve davranislardan etkilenen, egitim ve 6gretim
programinin her asamasinda yer alan, kasith ya da kasitsiz ortaya ¢ikan, 6grencilerin tiim
kazanimlarina etki eden, egitim programinda yer almayan, siirecler ve uygulamalari

iceren programdir.
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

Igili arastirmalar alt boliimiinde dncelikle ortiik program ile ilgili yurt iginde ve yurt
disinda yapilmis bazi arastirmalara yer verilmis, ardindan 6gretmen kimligi ile ilgili yurt
icinde ve yurt disinda yapilmis bazi aragtirmalarin 6zetleri sunulmustur. Daha sonra ise

bu arastirmalarin kisa bir degerlendirmesi yapilmustir.

2.1. Ortiik Program ile Ilgili Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 6rtiik programini ortaya koymaya calisan
Yiiksel (2002), bu amac¢ dogrultusunda gelistirdigi 20 maddelik “Ortiik Programi
Belirleme Olgegi”ni egitim fakiiltesinde son simiflarda dgrenim géren 877 dgretmen
adaymna uygulamistir. Uygulanan Olgek “Ogrenme ve Ogretme faaliyetlerinin Ortiik
programi” ve “Olcme ve degerlendirme faaliyetlerinin ortiik programi” olmak iizere iki
faktorden olusmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen sonuglara goére Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin resmi programmin yaninda bir de &rtiik programi
bulunmaktadir ve ortiikk program bazi agilardan resmi programla ¢elismektedir. Bilimsel
arastirma yapma konusunda iiniversitenin Ogrencilere yeterli bilgi ve beceriyi
kazandiramadigi, Ortilkk programin arastirma becerisini kazandirmak yerine Ogretim
agirlikli oldugu, 6grencilerin de 6grenmekten ¢ok not pesinde olduklari belirlenmistir.
Ogrenciler smavlarda ezbere yodnelik sorular soruldugunu, yorum ve akil yiiriitmeye
dayali sorularin pek sorulmadigini belirtmislerdir. Ayrica anabilim dallarinda genelinde
sinav sonuglarina itiraz etmemek gerektiginin 6gretildigi ortaya konmustur. Bu arastirma,
resmi programlarda ogrencilere elestirel diislinme becerileri, analiz ve akil yiiriitme
becerileri gibi beceriler kazandirma hedefleri bulundugu halde, ortiik programin
sonucunda 6grencilere resmi programla gelisen bilgi, diisiince ve inanglar kazandirdigimn
gostermesi bakimimdan 6nemli sayilabilir.

Yiiksel (2007), o6gretmenlik bilgi, beceri ve tutumlarin1 6grencilere kazandirmay1
amaglayan Egitim Fakiiltelerinin bu gorevlerini yerine getirme diizeylerinde Ortiik
programin etkisini belirlemeyi amagcladig1 bir diger arastirmasinda Uludag Universitesi
Egitimi Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi boliimlerinde son sinif okuyan 12 6grenci ile
caligmistir. Durum c¢alismasi olarak tasarladigi caligmada goriisme ve dokiiman
analizinden faydalanmistir. Arastirma sonucunda Egitim Fakiiltelerinin &grencilerine
ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandiramadigi ortaya ¢ikmaistir.

Resmi programa ragmen anabilim dallarinin 6rtiik programi 6grencileri alan 6gretmeni
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degil, alan uzmani olarak yetistirmeyi amagladigi mesajlarin1 ortiik olarak vermekte, bu
durum da 6grencileri meslekten uzaklastirmaktadir. Bu mesaji destekleyen unsurlardan
bir bagkasinin da boliime giriste sadece sanatsal yeterlige gore 6grenci segilmesindendir.
Dolayistyla boliimde o6gretmenlik meslegine olumsuz bakan, 6gretmen olmayi hig
diisiinmeyen 6grenciler bulunmaktadir. Bu durum Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinin
isleyisini de zorlastirmaktadir. Meslege ilgi duyanlar da olusan ortamdan etkilenmekte,
bu derslere yeterince ilgi géstermemektedirler. Bu derslerde 6grenilenlerin alana transfer
edilememesi de bir baska sorundur. Sonu¢ olarak Yiiksel, egitim fakiiltelerindeki
“dgretmenlestirme” sorununa deginerek, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun egitim
fakiiltelerini yeniden yapilandirma siirecine iligkin ¢abalarinin sadece kagit tizerinde
kaldigin1 vurgulamistir. Egitim programlar1 ve Ortiik programlar incelendiginde egitim
fakiilteleri 6gretmen yetistirme islevinden uzaklasarak giderek alan uzmani yetistirmeye
odaklanmis durumdadir.

Veznedaroglu (2007), “Okulda ve Simifta Ortiik Program” adli galismasinda okulda
ortaya ¢ikan ortiik program dgelerini belirlemeyi ve {lkdgretim Sosyal Bilgiler Ogretim
programinin uygulanmasi sirasinda siniflarda olusan ortiik program 6gelerini saptamayi
amaglamistir. Aragtirmada Once alanyazindan yararlanilarak Ortiik programin okul ve
siif iklimi boyutlarina yonelik kavramsal bir ¢erceve sunan arastirmaci, bu kavramsal
gergeve ile goriisme sorularini olusturmus, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi ile elde
ettigi verileri yorumlamistir. Durum ¢alismasi yontemini kullanan arastirmaci, gézlem ve
goriisme formlart ile topladigi verileri betimsel analiz ve igerik analizi yaparak
incelemistir. Okul ikliminde olusan Ortiik programla ilgili olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; Ogrenciler, kurallara uymanin akademik basariyr artirdigini, kurallara
uymadiklar1 durumlarda ise kizma ve ceza verme gibi yazili olmayan yaptirimlarin
kendilerine uygulanabilecegini 6grenmislerdir. Okulda Ogrenciler arasinda lider ve
baskin olmay1 istemekten kaynaklanan olumsuz bir rekabet ortami bulunmaktadir. Bu
olumsuz rekabet ortami sozlii ve fiziksel siddete, baskin olmayani diglamaya neden
olmaktadir. Okulda bayrak torenleri, andimizin okunmasi, milli ve 6zel giinlerle ilgili
toren ve kutlamalara ¢ok 6nem verilmekte, kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sportif etkinlikler
deger gormektedir. Kurum yonetici, Ogretmen ve Ogrencilere kendilerini
gelistirebilecekleri ve aragtirma yapabilecekleri olanaklar saglamaktadir. Sinif iklimi ile
ilgili olarak; Ogretmen masasimin ve siralarin yerlesimiyle 6grencilere smif iginde

hiyerarsi olmadig1 yoniinde mesajlar verilmeye calisildig1 gozlemlense de 6gretmenin tist
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oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerden yazili kurallarla birlikte yazili olmayan bazi
kurallara da uymalari beklenmektedir. Ogrenciler kendi bilgi ve diisiincelerini
Ogretmenlerin  bilgi ve disiincelerine gore daha degersiz bulmakta, 6gretmenin
diisiinceleri karsisinda kendi diisiincelerinden vazge¢mektedirler. Yine her iki subedeki
ogrenciler simavlarda kendi diisiincelerini degil, 6gretmenlerin derslerde anlattiklarini
yazmayi tercih etmektedirler. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeyi
amagcladiklarini belirtmelerine ragmen, 6gretmenlerin sinifta ve smavlarda sorduklari
sorularin cogunlugu bilgi diizeyinde kaldig1 ortaya ¢ikmustir.

Kesici (2010) “Ortadgretim Ogretmenlerinin Simf I¢i iletisimde Kullandiklar:
Ortiik Programin Ozellikleri” adli doktora tezi ¢alismasinda ortadgretim kurumlarmin
okul yasam kalitesi diizeylerini belirlemeyi ve ortadgretim Ogretmenlerinin sinif ici
iletisimde kullandiklar1 6rtiik programin 6zelliklerini gbzlemlere, 6gretmen ve 6grenci
goriiglerine gore incelemeyi amaglamistir. Hem nicel aragtirma desenlerinden tarama
modelinde betimsel bir ¢alisma, hem de Ogretmenlerin sinif disiplinini saglarken
kullandiklar ortiik program 6gelerinden iletisim 6gesinin derinlemesine ve ¢ok boyutlu
olarak incelenmesine yonelik nitel bir ¢alismadir. Arastirma evrenini Aydin ili Merkez
ilgesindeki biitiin ortadgretim kurumlar1 -18 lise 969 6grenci- olusturmaktadir. Nicel
verilerinden elde edilen bulgulara dayanilarak, 6grencilerin okullarindaki yasam
kalitesini ortanin biraz lizerinde algiladiklari, kiz ve erkek Ogrencilerin okul yasam
kalitesi algilar1 arasinda onemli farkliliklar olmadigi, orta sosyo-ekonomik diizeydeki
liselerde okul yasam kalitesinin daha yiiksek oldugu ve sinif diizeyi diistiik¢e dgrencilerin
liselerdeki yasam kalitesini daha olumlu algiladiklar1 ifade edilmistir. Gozlem ve
goriismelerden elde edilen bulgulara bakildiginda, 6rtiikk program kapsamindaki sinif igi
iletisimde, lise yasam kalitesi yiikseldik¢e dgretmenlerin olumlu davraniglarinin arttig
belirtilmistir. Bu arastirma ayn1 zamanda 6gretmenlerin ortiik programa dair ne kadar az
bildiklerini gostermesi bakimindan da Onemlidir. Arastirmaci, Ogretmenlerin Ortiik
programdan kaynaklanan sorunlarin farkinda olmadiklarini, smif i¢i iletisime Onem
vermediklerini, olumlu davranislar kadar olumsuz davraniglar da sergilediklerini
belirtmis, okulun kiiltiirel yeniden firetimindeki siyasi etkilerini azaltmaya yonelik
esitlikci ve demokratik davranmalar1 gerektigini, sozlii ve sozsliz 6geleri 6grencilerde
olumlu davranis yaratacak sekilde diizenlemeleri gerektigini, ancak bu konuda egitim

almaya ihtiyaclari oldugunu vurgulamaktadir.
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Tor, (2015) “Yiiksekogretimde Fiziksel Ortamin Ortiik Programinin incelenmesi:
Bir Gomiili Kuram Caligsmas1” adli doktora tezi ¢aligmasinda {iniversite egitiminde
fiziksel ortamin Ortiik programini ortaya ¢ikarmayir amacglamaktadir. Gomilii kuram
olusturma caligmasi olan bu g¢alismada fiziksel ortamin Ortiik programinin teorisini
olusturmak ve bu teorinin kapsam, derinlik ve iligki boyutlarini agiklamaya ¢aligmaktadir.
Veriler dolasarak goriisme ve fotografla tanimlama yontemleri ile toplanmistir. Bu
dogrultuda 93 iiniversite 6grencisi ile gorlismiistiir. Sonug olarak, fiziksel ortamin ortiikk
programini 3 ana boyutta irdelemistir. Ik boyutta, 6grencilerin agikca belirtmis olduklar
fiziksel ortamin 6grencilerin sosyallesmelerine, duygularina ve binanin alana 6zgii olup
olmadigmma dair fikirlerine olan etkileri tartistlmustir. Ikinci boyutta, kampiis fiziksel
ortaminin liniversiteyi nasil sembolize ettigi betimlenmistir. Son olarak, arastirmacinin
caligma alanimna ve ideolojisine bagli olarak degisen fiziksel ortamin gizli etkisi
tartisgitlmistir. Bu c¢aligma yiiksekdgretimde fiziksel ortamin Ortiik programi hakkinda
kavramsal, uygulamali ve teorik bir ¢er¢eve sundugu i¢in dnemli kabul edilebilir.

Unal (2015), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinda Ortiik Programin Etkisi” adli ¢alismasinda Bozok Universitesi Egitim
Fakiiltesi dgrencilerinin diisiinceleri dogrultusunda ortiik programi tanimlamayi ve bu
programin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarindaki etkisini agiklamay1 amaglamistir.
Arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
etkileyen faktorlerin neler oldugu, egitim fakiiltesi 6grencilerine gore “akademisyenlerin
siif i¢i davraniglarindan” kaynaklanan ortik program unsurlarinin neler oldugu,
belirlenen ortiikk program O6grencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
etkileyip etkilemedigi sorularina yanit aranmistir. Nicel arastirma modelinin kullanildigi
aragtirmada ilk sorunun cevabini bulmak i¢in alanyazin taramasi yapilmais, ikinci sorunun
cevabini bulmak i¢in dgrenciler ile odak grup goriismesi yapilmistir. Arastirmaya li¢
farkli boliim ve dort farkli siniftan 24 egitim fakiiltesi 6grencisi katilmistir. Ogrencilerin
genel olarak resmi program disinda ii¢ kaynaktan 6grendikleri sonucuna ulagilmistir:
okulun egitim sitemi, yonetimsel ve kurumsal amag¢ ve diizenlemeler, okul ve ¢evre
arasindaki etkilesim ve 6gretmen ve 6grencilerin birbirleriyle etkilemisi ve konumu.

Ortiik programi belirlemeye yonelik yapilan ¢alismalardan birisi de Boztas’in
(2015) “Tutum ve Degerler Kapsaminda Polis Meslek Yiiksekokulu Ortiik Programi1” adli
doktora tez ¢alismasidir. Balikesir Polis Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanmakta olan

resmi program disinda ortiik programin kapsaminin ne oldugunu ortaya g¢ikarmak
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amaglanmistir. Aragtirmada durum ¢alismasi deseni benimsenmis hem nicel hem de nitel
veri toplama yontemlere bagvurulmustur. Calisma grubu belirlenirken iki agamali bir
siire¢ izlenmis ve {i¢ tane ¢alisma grubu olusturulmustur. ilk 6nce Balikesir PMYO’da
2013-2014 egitim ve 6gretim doneminde 6grenim goren 574 dgrenciye yonelik okula,
meslege ve polis 6zel harekat brangina yonelik tutum 6lgekleri uygulanmis, ardindan bu
tutum Olgeginden en yiiksek ve en diisiik puanlart alan sekizer dgrenci belirlenmistir.
Daha sonra Balikesir PMYO’ da 2013-2014 egitim ve 6gretim doneminde gérev yapan
Ogretim gorevlilerinden geldikleri kaynaklarina gére amaglh 6rnekleme yapilmistir. Veri
toplama araci olarak meslege, okula ve polis 6zel harekat bransina yonelik tutum
diizeylerini 6lgmek amaciyla 5°’li Likert tutum Olgekleri, 6grenci goriisme formu ve
Ogretim gorevlisi gérlisme formu ile 6grencilere yazdirilan kompozisyon kullanilmaistir.
Arastirmadan elde edilen nicel verilerin analizinde ortalama ve standart sapma,
korelasyon analizi, goriismelerle elde edilen nitel veriler tizerinde ise igerik analizinden
faydalanilmistir. Arasgtirma sonucunda 6grencilerin dgrenim gordiikleri okul, polislik
meslegi ve polis 6zel harekat branslarma yonelik tutumlari yliksek bulunmustur.
Arastirmaci, 6gretim gorevlilerinin ortiik program kapsaminda resmi programda eksiklik
gordiiglind, bu eksikligi kapatmak ve uygulamaya daha ¢ok agirlik vermek i¢in sik sik
ogrencilerle tecriibelerini paylastiklarini, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine de
ayrica onem verdiklerini ifade etmistir. Ogrencilerin bakis acisina gore kendilerine ilk
sirada kazandirilan deger, insana ve topluma 6nem degeri, ardindan esit oranda saygi ve
sevgi ile dogruluk ve diiriistliik degerleri iken dgretim gorevlileri, programdaki mevcut
degerler haricinde Ogrencilere kazandirilmasi gereken en Onemli deger olarak
sosyallesmeyi belirtmislerdir. Ogrenciler, dgretim gorevlileri ile idari gorevliler arasinda
davranis farkina isaret etmektedirler. Ogrenciler tarafindan dgretim gorevlilerinin daha
sevecen ve esnek, idari gorevlilerin daha kat1 ve kuralc1 davrandiklarina iligkin bir algt
vardir. Okul iklimi, 6grencilerin kendilerini degerli hissetmelerini saglamakta, dnemli
oldugu duygusunu ve kendilerine giiven asiladigin1 gostermektedir. Bu arastirma sadece
resmi programlarda belirtilenler diginda 6grencilerin hangi 6grenmelere sahip oldugunu
ve hangi etkilesimler sonucu bu 6grenmelerin gerceklestigini ortaya ¢ikarmak agisindan
degil, ayn1 zamanda Ortiik program caligmalarinda ithmal edilen kurumlardan biri olan
meslek egitimi kurumlarinin incelenmesi ve bu kurumlara yonelik yeni bir bakis agisi

kazandirmasi yoniinden de énemlidir.
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Aras Kaya, (2018) finiversite Ogrencilerinin iginde yer aldiklar1 siire¢ ve
etkilesimlerin  Ortlik program kavrami ¢ergevesinde analizini yapmak oldugu
calismasinda, bir devlet tiniversitesinde gézlem yapmustir. Ayrica ¢esitli goriislerden ve
farkli fakiiltelerden 6grencilerle goriismiistiir. Arastirmada Ortiik program kavrami yerine
“gizli miifredat” kavramini kullanilmis, katilimcilarin bu kavram ile daha once
kargilasmadiklar1 ancak Ttniversitedeki deger ve tutum aktarma siirecinin farkinda
olduklar1 belirtilmistir. Universitede ders iceriklerinin belirlenmesinde en énemli roliin
akademisyenlerde oldugu ve 6grencilerin basarili olmak i¢in akademisyenlerin deger,
tutum ve inanglarina uygun hareket etmeyi sectikleri, akademisyenler tarafindan
ogrencilere ileride is yasaminda sergilemeleri gereken davraniglarla ilgili bir gizli
miifredatin sunuldugu ve can egrisi sisteminin rekabet ortaminin en 6nemli sebebi oldugu
ortaya ¢cikmistir. Arastirmanin yapildigi iniversitede 6grencilerin temsil ve s6z haklarinin
olmadigi, 6grencilerin en ¢ok belirli bir politik goriisten 6grenciler tarafindan koyulan
informal kurallardan rahatsiz olduklari ifade edilmektedir. Universitede korku ve siddet
kiiltiirlinti yeniden tiretmeye yonelik bir ortiik programin var oldugu saptanmistir. Bunun
yant sira her politik goriisten 6grencinin siddete karsi ve hep birlikte dayanigma icinde
yasayacaklari bir iiniversite 6zleminde olduklar dile getirilmistir.

Girayhan (2019) iiniversite yerleskelerinin kalite yaklasimlarini ortiik program
agisindan degerlendirmeyi amacladig yiiksek lisans tezi calismasinda, Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiiltesi’nin fiziksel ortamina iliskin 6grenci goriislerine basvurmustur.
Nitel ve nicel veriler 15181nda, kaliteli bir liniversitenin sahip olmasi gereken fiziksel
ortama iliskin 6zelliklerin ilk sirada geldigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda, 6gretim
hizmetlerinin gerceklestigi mekanlarin fiziksel durumunun 6grenciler i¢in 6nemli oldugu
binalarin ve cevresinin bakimli, temiz, gilizel renklerde, modern tasarimda ve estetik
olmasma o6zen gosterilmesi gerektigi belirtilmistir. Egitsel faaliyetlerin gergeklestigi
siniflarda 1s1, 151k, giiriiltii gibi konfor kosullarinin ideal seviyelerde olmasina 6nem
verilmelidir. Siniflarin  yerlesim diizeni, derslerde farkli yontem ve tekniklerin
uygulanmasina izin vermelidir. Konferans salonlarinda, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
yonden gelismesini saglayacak nitelikli etkinlikler yapilmali, kampiis bahgesinde,

Ogrenci sayisi dikkate alinarak dinlenme alanlar1 ve sosyal alanlar olugturulmalidir.
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2.2. Ortiik Program ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Ortiik program ile ilgili arastirmalarin en 6nemlilerinden birisi Ahola’nin (2000),
Finlandiya Turku Universitesi'nin ortiik programmi belirlemek amaciyla yaptig
“Yiiksekogretimde Ortiik Program” adli ¢alismasidir. Nicel veri toplama ydnteminin
kullanildig1 bu arastirmada ortiik programi dort boyuta ayirmistir: “6grenmeyi 0grenme”,
“meslegi 6grenme”, “uzman olmay1 6grenme” ve “oyunu dgrenme”. On goriismelerden
sonra bu boyutlarla ilgili anket formu gelistirerek tip, egitim ve sosyoloji boliimlerinden
toplam 280 6grenciye uygulamistir. Anketteki sorular 6grencilerin basarili olmak ve
tiniversitede yasamlarini siirdiirebilmek i¢in neler yaptiklarini ve tiniversitede kendilerine
ne O0gretildigini belirlemeye yoneliktir. Arastirmaya katilan 6grencilerle goriismeler de
yapan arastirmaci, dgrencilerin resmi programin dgrenilemeyecek kadar ¢cok detaylarla
dolu oldugunu, sinavlara az c¢alisarak nasil gecilecegini, sinavlarda ¢ikabilecek yerlere
iliskin ipuclar1 aramayi, Ogretim elemanlarini uzman olarak gormek ve onlarla
tartismamak gerektigini, derslerde bilimsel bir dil kullanilmasinin beklendigini, konu
hakkinda ¢ok fikirleri olmasa da ikna edici konusmanin énemli oldugunu, fakiilteyle iyi
iligkiler kurmak gerektigini, béliimlerin kararlarina, o6gretime ve degerlendirme
uygulamalarina etki edemeyeceklerini tniversitede okumanin geger not almaya
calismaktan baska bir sey olmadigini, akademik uzmanligin ger¢cek uzmanliktan farkli
oldugunu ve akademik basarinin is yasantisinda 6nemli olmadigin1 6grendiklerini ifade
etmistir. Ahola, bu arastirmasiyla agikga belirtilmemis kurallari, stratejileri, normlari ve
davranig bi¢imlerini 6grencilerin Ortiik program yoluyla 6grendiklerini yliksekdgretim
diizeyinde bir kez daha ortaya koymustur.

Gair ve Mullins’in (2001) ortiik programin yiiksekdgretimde uygulama sekillerini
tespit etmek amaciyla yiirtittiikleri ¢alismada, akademik camiadaki egitimcilerin ve bilim
insanlarinin ortadgretim sonrast okulun toplumsallagsma islevini nasil algilamakta ve
kavramsallastirmakta oldugunu saptamaya calismislardir. Gorsel etnografi yonteminin
kullanildig1 ¢alismada kampiisteki Ortiik programin haritas1 ¢ikarilmaya galigilmastir.
Siniflarin yapisini, mimariyi, dernek toplantilarin1 kapsayan fiziksel ortiik program
Ogeleri apacik ortada iken, ortiik programin daha biiyilik bir bdliimiinii olusturan 1k ve
cinsiyet ayrimciligi, toplumsal smifin yeniden {iiretimi, ideolojik inang¢ yapilarinin
asilanmasi gibi sosyal iligkiler daha az goriiniir oldugundan egitim alaninda gérev yapan
uzmanlarla video kaydi yaparak gorismeler gergeklestirilmistir ve arastirma

genisletilmistir. Bu genisletilmis caligmanin amaci, gorsel teknikler kullanilarak elde
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edilen bulgular1 teoride de temellendirmektir. 21 akademisyen, yonetici ve dekan ile yari
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Ortaya ¢ikan ortiik program kategorileri
sunlardir: 1) kavramin tanimi ve bakis agilari, 2) fiziksel ¢evrenin rolii, 3) ¢evrenin 6nemi
4)  ozellikle iyi gizlenmeyen kasith ya da agik sosyallesme uygulamalari, 5)
profesyonellesme unsurlar1 olarak Ggretilen sosyallesme islevleri ve sosyallesmeye
yonelik girisimlere direnis.

Curry (2001) bir tniversitede smif ortamindaki Ortilk programi tanimlamak
amaciyla yaptig1 calismada gdgmen dgrencilerin devam ettigi Ingilizce yazma derslerini
gozlemlemis, Ogrenci ve Ogretmenler ile yar1 yapilandirilmis gozlemler yapmuistir.
Caligsma sonucunda, siif i¢erisinde uysallik, pasiflik ve diisiik beklentiye dayali bir rtiik
program ile birlikte su ozellikler de tespit edilmistir: Kibarca dinleme, hiyerarsik
farkliliklar stirdiirme, geleneksel cinsiyet rollerine uygun davranma, dilbilgisi hakkinda
soru sorarak derse katilma, yazi1 yazarken hos konulari se¢me, kendi goriislerini ifade
etmekten kaginma. Ogrencilerin gosterdigi diren¢ davranislari incelendiginde ise kursu
birakma ve sessiz kalma davranislarinin sergilendigi gézlemlenmistir.

Gair (2003) yaptigi arastirmada Ogretmen yetistirmedeki ortiik programi
belirlemeye calismis, 6gretmenlik sertifikasi programina devam eden 21 6grenci ve 12
ogretim elemani ile goriismeler yapmistir. Bu goriismeler sonucunda 6gretmenlik
sertifikas1 programinin {i¢ ana boyutunun oldugu ortaya ¢ikmistir: kiiltiir, yontem ve
meslek edinme. Bu ii¢ boyut ideolojik mesajlar tagimakta ve 6grencilere iletilen ortikk
programin varlhigini, etkilesimini ve islevini ortaya koymaktadir. Kiiltir boyutunda,
egitim koleji, 0grenim goren Ogrencilerin biiyiik bir boliimiinii okulun ideolojisi
dogrultusunda sekillendirmektedir. Yontem boyutunda, 6grencilerin basarili olabilmek
icin ortiik programda yer alan okul normlarina uyulmasi gerektigini diisiindiikleri, bu
nedenle bunlardan farkli normlara yonelmeyi reddettikleri belirlenmistir. Meslek edinme
boyutunda ise Ogretmen olabilmek icin ulusal standartlara dayali, merkezi bir
degerlendirme yapildigr i¢in Ogretmen egitiminde demokratik amag, fikir ve
uygulamalara yer verilmedigi, 6gretmen adaylarina bilgi yiiklemesi yapildig1 ortaya
cikartilmistir.

Pitts (2003) Ingiltere’de bir {iniversitenin miizik béliimii 3. smf égrencileri ve
ogretmenler iizerinde bir arastirma yapmistir. Ogrenciler ve personel, miizik béliimiinde
Ogretim ve boliimiin atmosferi yoluyla aktarilan mesajlar ve degerler lizerine goriislerini

bildirmislerdir ve formal O6gretimin yaninda gerceklesen Ortiik programin resmi
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olusturulmaya calisilmigtir. A¢ik u¢lu sorulardan olusan bir anket uygulanmistir. Sorulan
sorular sdyledir: “Universitede dgrendiginiz en 6nemli ii¢ sey nedir? Miizik bdliimiinii
burada okumayanlara nasil tanimlardiniz? Boliimdeki 6gretim ve genel atmosfer yoluyla
aktarilan mesajlar ve degerler nelerdir?”” Elde edilen bulgular sonucunda, miizik boliimii
bir “aile” gibi resmedilmis, motivasyon ve kilavuz olma konusunda dgretmenlere biiyiik
gorev diiserken, 6grenme sorumlulugunun 6grencilerin {izerinde oldugu saptanmis, ortiik
programin &grencilerin iiniversite deneyimlerini sekillendirmede ¢ok 6nemli bir role

sahip oldugu ifade edilmistir.

2.3. Ogretmen Kimligi ile Tlgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Orug (2012) tarafindan yapilan “Early Teacher Identity Development” adli ¢calisma,
bir 6gretmen adaymin erken donemde mesleki kimligini yapilandirma siirecinde nasil
yorumladigi, degerlendirdigi ve baskalariyla isbirligi yaptigini anlamaya yoneliktir.
Durum calismast olarak yiiriitilen caligmada bir 0gretmen adaymin staj (uygulama)
siiresince Ogretmenlik algisinin, kariyer planlarinin ve 6gretme pratiklerinin degisimi
incelenmistir. Calismada yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmis ve iki akademik yil
boyunca smif i¢i gozlemler gergeklestirilmistir. Aragtirma sonunda, katilimcinin
ogretmenlik meslegini kadin cinsiyetiyle bagdastirdigi ve Ogretmenligi annelik gibi
konumlandirdigi gériilmiistiir. Ogretmenlik meslegine ilk atildig: giinden 2 yil sonra,
kendisini daha ¢ok meslege adadigi, basarma arzusunun arttifi gozlemlenmistir.
Sinifindaki 6grencilerini gelecegin Ogretmenleri olarak gormektedir. Arastirmaci,
O0gretmen egitimi programlarinda oOgretmenlerin  kimlik olusumunun daha fazla
desteklenmesi ve 6gretmen kimligini anlamaya yonelik ¢aligsmalarin artirilmasi gerektigi
sonucuna vartlmigtir. Ogretmen kimligi ne kadar iyi anlagilirsa, 6gretmen egitimi
programlarinin o kadar iyi tasarlanabilecegi ifade edilmistir.

Erimez (2013), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Tutumlarinda Fakiiltelerine Yabancilasmalarinin Rolii” adli yiiksek lisans tez
calismasinda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin gili¢siizliik, anlamsizlik, kuralsizlik, sosyal
uzaklik boyutlarinda fakiiltelerine yabancilagsmalarinin onlarin meslege yonelik
tutumlarin1 ne derecede yordadigini incelemeyi amaglamistir. Vaka ¢alismasi olarak
desenlenen ¢alismaya 3. ve 4. simif 6grencileri katilmis, “Ogrenci Yabancilasma Olcegi”
ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak elde edilen veriler

adimsal regresyon analizi yontemi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin
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fakiiltelerine anlamsizlik ve kuralsizlik boyutlarinda yabancilagsmalarinin, onlarin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini anlamli diizeyde yordadigin1 gostermektedir.
Ogrenciler aldiklar egitimin gelecekteki mesleki yasantilariyla bagdastiramamasi ya da
bu bilgileri uygulamalarda kullanmamalar1 durumunda, bilgiyi degersiz ve anlamsiz
hissetmektedirler. Ogrenciler aldiklar1 egitime deger vermediginde kuralsizlik ortaya
cikmaktadir ve tiim bunlar, 6gretmen adayinin meslege karsi tutumunu olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu sebepten 6gretmen adaylarin egitimleri siiresince edindikleri bilgi
ve deneyimleri meslekleriyle iliskilendirebilmeleri ve somutlastirabilmeleri igin verilen
egitim-0gretimin igerigi, bu icerigin hangi yontemlerle ve nasil bir sinif ortaminda
verildigi, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle olan formal ve informal iligkilerin bigimi
Onem arz etmektedir.

Arpaci (2015) tarafindan yiiriitiilen “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi ve Diisiinme
Ihtiyact Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli ¢alismanin amaci egitim fakiiltesindeki
Ogrencilerin meslek oncesi 6gretmen kimlikleri ve diistinme ihtiyaglart arasindaki iligkiyi
incelemektir. Veriler Gaziantep Universitesi, Egitim Fakiiltesinde farkli béliimlerde
okumakta olan 449 Ggrenciden arastirmaci tarafindan Tiirkce’ ye uyarlanan Meslek
Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi (Friesen ve Besley, 2013), Giilgdz ve Sadowski (1996)
tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan Diisiinme Ihtiyac1 Olgegi (Cacioppo Ve Petty, 1982) ve
Cetin (2017) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile
toplanmistir. Arastirma sonucunda diisiinme ihtiyact diizeyi arttikca meslek Oncesi
ogretmen kimligine sahip olma diizeyinin de arttig1 ortaya konmustur.

Tavsanl ve Sarag (2016), sinif 6gretmeni adaylarinin olusmasi muhtemel 6gretmen
kimliklerini “6gretmen adaylar1 olasi benlikler 6l¢egi” kullanarak ortaya koymaya ve
olusmas1 muhtemel 6gretmen kimliklerini baz1 degiskenler agisindan incelemek amaciyla
bir arastirma gerceklestirmislerdir. Bu arastirmada, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda
Marmara, Karadeniz, I¢ Anadolu, Akdeniz ve Giiney Dogu Anadolu Bélgeleri’ndeki
dokuz {iniversitenin Siif Ogretmenligi lisans programinda 6grenim gdrmekte olan 444
dordiincii smif dgrencisi ile calismuslardir. Ogrencilere “6gretmen adaylari olasi benlikler
Olgegi” uygulanmistir. Arastirma sonuglari adaylarin profesyonellik ve Ogretmeyi
ogrenme algilarinin yliksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica kiz 6grencilerin
profesyonellik ve 6gretmeyi 6grenme algilarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
oldugunu, ancak yetersiz sinif yonetimi algilarinin erkek 6grencilere gore daha diisiik

oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmacilar bu durumu kiz Ogrencilerin erkek
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ogrencilere gore daha olumlu ogretmen kimliklerine sahip olduklar1 yoniinde
yorumlamaktadirlar. Arastirmanin bir diger bulgusu, 6gretmen kimliklerinin cinsiyet,
yasamin biiyiik kisminin gegirildigi ¢evre ve 6grenim goriilen iiniversitenin bulundugu
cografi bolge gibi degiskenlerden etkilenmesidir.

Unal (2017) “Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlarii Etkileyen Ortiik
Bir Oge Olarak Ogretim Uyesi Davranislar” adli calismasinda egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkileyen ogretim {iiyesi
davranislarii belirlemeyi amaglamustir. Ogretim iiyelerinin derse giris, dersin islenisi ve
degerlendirilmesi asamalarinda sergiledigi davranislarin 6grencilerin meslege yonelik
tutumlarini nasil etkiledigi alt amaglar arasindadir. Durum caligsmasi olarak yiiriitiilen
calismanin 6rneklemini egitim fakiiltesi simif 6gretmenligi, fen bilgisi ve okul dncesi
egitimi anabilim dal1 3. siifta okumakta olan 18 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama
arac1 olarak odak grup goriisme sorular1 kullamlmustir. Igerik analizi sonucunda 6gretim
tiyesi davranislart “meslege yonelik tutumu olumlu ve olumsuz etkileyen davraniglar”
olarak ikiye ayrilmis ve bunlar “smif disiplini ve kurallar”, “smif i¢i iletisim ve
etkilesim”, “sinifta zaman yonetimi” ve “sinifi¢i 6gretim etkinliklerinin yonetimi” adinda
alt kategorilere ayrilmigtir. Bunlara gore oOgrencilerin meslege yonelik tutumlarin
etkileyen Ogretim liyesi davraniglari: ogretim lyesinin sinifa girdiginde giiler yiizli
olmast, 6grencilerin dikkatini kendisine ve derse ¢ekmesi, ders islerken samimi olmasi ve
arada ufak sakalar yapmasidir. Okuldncesi boliimde okuyan kadin 6grencilerin ve {ist
akademik bagar1 diizeyindekilerin bu davraniglardan daha yogun etkilendigi
gorilmektedir.

Cetin (2017), “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Amaglara Ulasma Arzulariyla
Bunlarin Ulasilabilirligine Iliskin Inanglari: Ogretmen Kimligi Ve Olas1 Benliklerin
Rolleri” adli galigmasinda (1) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olarak
benimsedikleri amaglara ulagsma arzulari, bu amagclarin ulasilabilirligine iliskin inanglari
ile 6gretmen kimlikleri ve olast benlikleri arasinda anlamli iligki olup olmadigini, (2)
Ogretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik olarak benimsedikleri amaglara
ulagma arzular ile 6gretmen kimlikleri ve olas1 benliklerinin, s6z konusu amaglarin
ulagilabilirligine iliskin inan¢larin1 anlamli diizeyde yordayip yordamadiklarini
sorgulamayr ve (3) Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik olarak
benimsedikleri amagclara ulasma arzular1 ile bu amaclarin ulasilabilirligine iliskin

inanglar1 arasindaki iligkilerde 6gretmen kimliklerinin ve olasi benliklerinin arabuluculuk
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rollerinin olup olmadigini incelenmeyi amaglamigtir. Betimsel bir aragtirma niteliginde
olan ¢alisma, agiklayici iliskisel arastirma desenine uygun yiriitilmistiir. Veriler {ig
devlet tUniversitesindeki egitim fakiiltelerinin fen bilgisi, ilkégretim matematik, okul
oncesi, ozel egitim, Tiirkge ve Ingilizce 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren ve
basit seckisiz ornekleme yoluyla segilen 2303 6gretmen adayindan toplanmustir. Veri
toplama araglari: Ogretmen Amaglarin1 Degerlendirme Olgegi, Ogretmen Amaglariin
Ulagilabilirligine Iliskin Inanglar1 Degerlendirme Olgegi, Ogretmen Adaylari Olasi
Benlikler Olgegi, Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Ol¢egi, Yasam Yonelimleri Testi
Gozden Gegirilmis Versiyonu ve Iyi izlenim Birakma Olgegi’dir. Arastirma sonunda,
ogretmen adaylarinin ulagsmay1 arzuladiklart mesleki amaclarmin ¢ok boyutlu yapilar
oldugu, 6gretmen adaylarinin mesleki amaglara ulasma arzularinin, bu amaglarin
ulagilabilirligine iliskin inanc¢lari, 6gretmen kimlikleri ve umulan olas1 6gretmen
benlikleri ile demografik ve kontrol degiskenlerin etkilerinden bagimsiz olarak anlamli
ve secici bigimde iliskilendigi ortaya konmustur. Ayrica, 6gretmen adaylarinin mesleki
amaglara ulasma arzulari ile bu amagclarin ulasilabilirligine iliskin inanglar arasindaki
iligkilerde 6gretmen kimlikleri ile profesyonellik ve 6gretmeyi 6grenme benliklerinin
arabulucu rolii oynadig1 sonucuna ulasilmistir.

Esen (2019) son sif Ingilizce dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersi 6ncesi ve sonrasinda profesyonel kimlik algilarinin ve profesyonel kimlik algilarim
etkileyen unsurlari incelemek amaciyla yiiriittiigii durum ¢alismasinda 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Ingilizce Ogretmenligi lisans
programinda dgrenim goren sekiz son sinif ingilizce dgretmen adayi ile calismustir. Yari
yapilandirilmis bireysel goriisme formlari, siif i¢i gézlem formu ve yansitict giinliik
formu araciligiyla elde edilen veriler, igerik analizi ile ¢Oézlimlenmistir. Arastirma,
Ogretmenlik Uygulamas: dersi 6ncesi ve sonrasinda dgretmen adaylarmin profesyonel
ogretmen kimligini olusturan; mesleki 6z yeterlik, gorev yonelimi, ideal 6gretmen profili
ve mesleki baghlik algilarinda farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmaci
ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 dersi dncesi ve sonrasinda kendilerini
yeterli ve yetersiz hissettikleri alanlarin degistigi; gérev yonelimleri agisindan konu alani
odakl1 becerilerin kazandirilmasina yoneldikleri; ideal 6gretmen profillerine iliskin farklh
bakis agilar1 kazandiklar1 ve mesleki bagliliklarinin giiclendigi goriilmiistiir. Bununla
birlikte Ogretmen adaylarinin profesyonel kimlik algilarini etkileyen unsurlar

kapsaminda; 6grencilerden, uygulama dgretmeninden ve uygulama 6gretim elemanindan
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aldiklar1 doniitler, gegmis oOgrencilik yasantilari, uygulama ogretmeninin G6gretim
uygulamalar ile 6grenciye yaklasimi ve uygulama okullarinda karsilasilan sorunlar 6n

plana ¢ikmustir.

2.4. Ogretmen Kimligi ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Beijard, Meijer ve Verloop (2004) 6gretmen meslegi kimligi iizerine 1988-2000
yillar1 arasinda yapilmis caligmalar1 incelemislerdir ve bu ¢alismalarin amaglar
bakimindan ii¢ kategoriye ayrilabilecegini belirtmislerdir: 1) 6gretmenlerin mesleki
kimlik olusumlarina odaklanan arastirmalar, 2) Ogretmenlik meslegi kimliginin
ozellikleri iizerine odaklanan arastirmalar, 3) mesleki kimligin 6gretmenlerin hikayeleri
ile temsil edildigi ¢alismalar. Birinci kategori ile ilgili olarak, 6gretmen kimligi ya farkl
sekillerde tanimlanmakta ya da hi¢ tanimlanmamaktadir. Tiim bu arastirmalar 15181nda
sOylenebilir ki; arastirmacilarin ¢ogu, 6gretmenlik meslegi kimligini 6gretmen olma ve
Ogretmene doniismenin kisisel ve mesleki entegrasyonunun siirekli devam eden bir siireg
oldugu goriisiindedir.  Kimlik duragan bir varhik degildir. Ogretmenin toplumun
kendisine bictigi rolleri oynamak ile kendi benlik algis1 arasinda gidip gelen karmasiki
dinamik bir yapidir. Cok taraflidir. Tarihi, sosyolojik, psikolojik ve kiiltiirel faktorler de
ogretmenin kendi kimligine olan bakisini etkilemektedir. Mesleki kimlik birbiriyle
celisen ya da uyusan alt kimliklerden olusabilir. Bir kisiyi ¢evreleyen seyler, beklentiler,
kendisini etkilemesine izin verdigi seyler mesleki kimligini biiylik dl¢lide etkilemektedir
(Reynolds, 1994, aktaran Beijaard vd., 2004). Ogretmenlik meslegi kimliginin dért
ozelligi iizerinde durulmaktadir. Incelenen arastirmalarin gogunda Sgretmen kimligi
kavram1 {izerinde yeterince durulmadigi, oOgretmenlerin kisisel uygulamalarindan
edindigi bilgiler lizerinde duruldugu ifade edilmektedir.

Schepens, Aelterman ve Vlerick (2009) c¢alismalarinda Belgika’daki 6gretmen
yetistiren kurumlardan yeni mezun olmus yeni 6gretmenlerin kimlik olusum stireglerine
odaklanmiglardir. Bunun i¢in 6gretmen kimligi olusumu ile baglantili ii¢ kaynagi
incelemisglerdir: 1) mezunlarin demografik ve kisilik 6zellikleri ve d6gretmen egitimine
girdiklerinde Ogretmen egitimine yonelik motivasyonlari, 2) dgretmenlerin d6gretmen
egitimi esnasinda aldiklar1 destek ve rehberlik, 3) Ogretmen egitiminin bi¢cimi ve
O0gretmen adaylarinin elde etmesi beklenen temel yetkinlikler agisindan Ogretmen
egitiminin baglami. Bu kavramlarin kimlik olusumuyla iligkisini tanimlayabilmek i¢in

ogretmen kimligine sahip olmanin gostergeleri ilizerinde uzlasiya varmak gerektigi
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belirtilmistir. Kimlik olusum siirecindeki gostergeleri, Stufflebeam’in baglam, girdi,
stireg, ¢iktt modelini referans alarak gruplandirmislardir. Bu siirecin baglamini gretmen
egitimi ya da bu egitimin tiirii, girdileri adaylarin 6gretmen egitimi almaya baslamadan
onceki inanglari, demografi ve kisilik 6zellikleri, siireci 0gretmen egitimi siiresince
aldiklan fakiilte ve 6gretmen destegi ve dgretmenlik meslegine hazirlama, sonucu da
ortaya ¢ikan Ogretmen Oz yeterlilikleri, mesleki adanmislik ve mesleki uyum
olusturmaktadir. Bu g¢alismadaki temel odak noktasi 6gretmen adaylarmin 6gretmen
egitimleri sonrasinda kimlik olusturmasi, 6z yeterliliklerini kazanmalar1, mesleki uyum
ve mezuniyet sonrasinda Ogretmenlik yapmaya adanmisliktir. Arastirma sorusu, bu
olusum stirecinin 1) 6gretmen egitimi baglami ile iligkisi, 2) 6gretmen adaylarinin
demografi, kisilik 6zellikleri ve 6gretmen egitimine baslama giidiilerini gosteren kisisel
kimligi ile iliskisi, 3) fakiilte destegi, isbirlik¢i 6gretmen destegi ve 6gretmen egitiminin
adaylar1 6gretmenlik meslegine nasil hazirladig: ile temsil edilen 6gretmen egitiminin
etkileri. Bu ¢alismada girdi, baglam ve siire¢ degiskenleri, 6gretmen meslegi kimligi
olusumuna (diger bir ifadeyle, mesleki adanmislik, 6z yeterlilik ve mesteki uyum) nasil
katki saglamakta oldugu ortaya cikartilmak istenmektedir. 2004 ’te yeni mezun olmus 762
Ogretmen calismaya dahil edilmistir. Bu 6grencilere baglam, girdi ve siiregler ile ilgili
Likert tipi anketler ve Olgekler uygulanmistir. Sonuglara bakildiginda 6z yeterlilik,
adanmislik ve mesleki uyum i¢in 6gretmen egitiminin biiylik 6nem tasidigi ortaya
konustur. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri ve mesleki uyumunun en onemli
gostergesi, kendilerini meslege hazir hissetmeleridir. Bu sonuglar Darling Hammond ve
digerleri (2004) ve Moore ve Hoffman (1988)’1n yaptiklar1 arastirmalardaki bulgulari
destekler niteliktedir. Elde edilen veriler, ¢ikt1 degiskenlerinin en baglantili géstergesinin,
Ogretmen egitimine baglamadaki motivasyon ve kisilik 0Ozellikleri oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular da Beijaard ve digerleri (2004) ve Kwakman (2003)’1n
goriislerini destekler niteliktedir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylari, sadece egitimleri
siiresince kendilerine sunulan1 benimsememektedirler. Ogretmenlik meslegini 6grenme
stireclerinde, onlarin meslege yonelik yiikledikleri deger ve anlam, kisisel giidiileri,
hisleri ya da tutumlari, kendilerine verilen egitimden ya da baglamdan ¢ok daha baskin
ve onemli bir yer tutmaktadir.

Chong, Ling ve Chuan (2011) tarafindan Singapur Ulusal Egitim Enstitiisii’nde
yapilan arastirma, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik programina baglamadan Once

ogretimle 1ilgili algilarin1 temel bir anlayisa oturtmayr ve programdan mezuniyet
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asamasinda, meslege yonelik algilarindaki degisiklikleri (varsa) incelemeyi
amaclamaktadir. Ulkedeki tek dgretmen yetistiren kurum olan Ulusal Egitim Enstitiisii’ne
girip 4 yil boyunca egitim alan 0&grencilerin, bu siire¢ iginde kimlik kazanip
kazanmadiklari, beraberlerinde getirdikleri Ogretmenlik meslegi algisinin degisip
degismedigi, yikilip yikilmadigr arastirilmistir. 105 6gretmen aday: ile galigilmustir.
Programa ilk girdiklerinde ve programdan c¢iktiktan sonra, &gretmenliklerinin ilk
yillarinda veriler toplanmistir. Anketler 3 boliimden olusmaktadir: hizmet oncesi
O0gretmen adaylarinin meslege ve kendilerine yonelik algilarii arastiran agik uglu
sorulardan olusan boliim; hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretme ve meslege dair
inanglarmi arastiran 51i likert seklindeki anket bolimii; hizmet Oncesi Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik bilgi ve beceri seviyelerine yonelik algilar1 hakkinda
maddelerden olusan boliim. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerini
programa beraberinde getirdikleri, bu kimligin zaman icinde degisime ugradigi
belirtilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun mesleki algilarinin geldikten sonra
degistigi, 6gretmenlik mesleginin goriindiiglinden ¢ok daha zor oldugunu diislindiikleri
saptanmistir. Bu algimnin mesleklerinin ilk yilinda da devam ettigi gézlemlenmistir. Bu
durumun oOgretmen yetistiren programlar tarafindan ciddiye alinmasi gerektigine
deginilmistir. Ogretmen adaylarmin egitimleri siiresince gerekli destegi almasi gerektigi
onerilmistir. Ornegin, bir dgretmen aday1 i¢in simf ydnetimi bir endise kaynag ise,
tecriibeli 0gretmenlerin derslerine girip gozlem yapabilmeleri i¢in gerekli kosullar
saglanmalidir.

Lankveld ve digerleri (2017) tiniversite baglaminda 6gretmen kimligi gelisimine
yonelik yapilan 59 arastirmay: inceleyerek nitel sentez yapmuslardir. Ug soruya yanit
aramiglardir: 1) Bir 6gretmen kimliginin gelisimi, 6gretime gegis sirasinda nasil geligir?
(2) Bir 6gretmen kimliginin gelisimini hangi baglamsal faktorler destekler veya sinirlar?
(3) Ogretmen kimligini gelistirme ve siirdiirmede hangi psikolojik siirecler yer
almaktadir? Bu arastirma sonunda ulasilan bulgulara gére dogrudan mesleki deneyimler,
ogretmene boliimde verilen degere gore, 0gretmen kimligini desteklemekte ya da
kisitlamaktadir. Kimlik gelisimi siirecine bes psikolojik siirecin dahil oldugu ifade
edilmistir: takdir duygusu, aidiyet duygusu, yeterlilik duygusu, baghlik duygusu ve
gelecekteki kariyer hedeflerini hayal etme. Yiiksekdgretimde 6gretmen kimligi gelisimi
piiriizsiiz bir siire¢ degildir. Bu ylizden iiniversite 6gretmenlerini giiclendirmek igin etkili

ogretimi ddiillendirmek ve topluluk olusturmak onemlidir. Mesleki gelisim faaliyetleri,
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Ogretmenlerin hem bireysel hem de toplu olarak giivenlerini kazanma ve ¢alismalarinin
aktif kontroliinli ele gecirme stratejileri gelistirmelerine yardimci olabilir. Boliimlerin

egitim fakiiltelerine ilettikleri Ortiilii mesajlara daha fazla dikkat etmeleri gerekmektedir.

2.5. Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Ogretmen yetistiren kurumlarda yapilan arastirmalar incelendiginde &rtiik program
ve Ogretmen kimliginin bir arada calisildigi bir aragtirmaya rastlanamamistir. Ancak
o0gretmen kimligi olusumuna ve gelisimine etki eden unsurlara de§inen arastirmalarda
dolayli yoldan &rtiik programa atifta bulunuldugu sdylenebilir. Ogretmen kimligi
olusumuna ve gelisimine etki eden bu ortiik program unsurlar: sdyle agiklanabilir:

e Ogretim elemanlarinin davranislari: 6grencinin kimlik olusumunda rol model
aldig kisiler, 6zellikle de 6gretmenler biiytlik bir etkiye sahip oldugu i¢in 6grencilerin
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde 6gretmenlerinin davranislar1 oldukea etkilidir.
Ogretim elemanlarmin “sinifici iletisim ve etkilesim”, “sinifta zaman yonetimi” ve “sinif
ici ogretim etkinliklerinin yOnetimi” boyutlarinda etkiye sahip oldugu goriillmektedir.
Ogretim elemanlarinin giiler yiizlii olmasi, 6gretim etkinliklerini eglenceli ve anlaml1 bir
sekilde planlamasi, meslege karsi olumlu tutum kazanimina etki etmektedir.

e Boliimlerin 68rencilere ilettigi mesajlar: 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden
cok alan bilgisi derslerine agirlik verilmesi sonucu 6gretmen adaylarina alan bilgisinin
ogretmenlik mesleginden daha énemli oldugu mesaji iletilmektedir. Ozellikle Ingilizce
ogretmenligi, resim ve mizik Ogretmenligi oOgrencileriyle yapilan goriismelerde
ogrencilerin ve Ogretmenlerin meslek bilgisi dersleri ile diger dersler arasinda bag
kuramadigi, olusan kopukluk sonucu ogretmenlik mesleginden uzaklasilabildigi
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica 6gretmenligin nadiren odiillendirilmesi, bdliimlere kabul
edilen 6grencilerin diisiik puanlarla alinmalar1 da 6gretmen adaylarina meslege yonelik
olumsuz mesajlari iletmektedir.

e Ogretim elemanlarinin degerlendirme sekilleri: 6grencilerin bdliimlerinde
ogrendikleri bilgi ve deneyimleri mesleki yasantilariyla bagdastiramamalar: ya da egitim-
ogretim siirecindeki uygulamalarda kullanmamalari, ezbere dayali sinavlar 6gretmen
adaylarinin 6grenmeleri gerekenler konusunda yanlis mesajlar vermektedir. Bu durum
sonucunda egitim fakiiltelerinde verilen bilgiyi degersiz gérmeye baslayan 6grencilerin
egitime saygisi azalmakta, kuralsizlik ve anlamsizlik ortaya ¢ikmakta, mesleki kimlik

kazanimi olumsuz etkilenmektedir.
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e Ogretmen adaylarinin stajlar1 esnasinda ortaya ¢ikan unsurlar: Staj siiresince
danisman Ogretmenlerinden yeterince destek alanlar, meslege karst olumlu tutum
gelistirirken, yeterli destek alamayan adaylarda meslekten soguma, 6gretmen olmaktan
vazgegme goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ilk defa meslegi deneyimleme firsati
bulduklar1 stajlar, dogru yonetildigi takdirde Ogretmen adaylarinda Ozgiiven
olusmaktadir. Bu noktada 6zellikle smif yonetimi, ders plan1 hazirlama ve 6gretme
yaklasimlart konularinda Ogretmen adaylarina destek verilmesi vurgulanmaktadir.
Ornegin siif yonetimi konusunda endise duyan bir aday, tecriibeli bir gretim elemaninin
ya da 6gretmenin dersine girerek gozlem yapabilmelidir.

e Toplumun dgretmen adaylarina ilettigi mesajlar: Ogretmenin toplum tarafindan
degerli goriildiigii iilkelerde 6gretmen kimligi gelisimi olumlu yonde gelisirken,
Ogretmenlik mesleginin yeterince deger gormedigi toplumlarda O6gretmen kimligi
olusumu olumsuz etkilenebilmektedir. Bu durum toplumun bir pargasi olan okullarda,
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ya da diger personelin sdylemlerine yansiyabilir.

Sonug olarak, 6gretmen kimligi olusumunun dogru bir sekilde gerceklesmesi,
Ogretim ortamlariin dogru bir sekilde tasarlanmasi ve 6gretim elemanlarinin bu konuda
bilgi sahibi olmastyla miimkiin kilinabilir. Bunun i¢in Oncelikle 6gretmen yetistiren
kurumlarin ortiik programimin tanimlanmasi ve unsurlarimin ortaya ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Daha sonra Ogretmen kimligi kazanimina katki saglayacak sekilde
tasarlanacak, oOrtlik program hakkinda farkindalik olusturacak bir ders, O0gretmen

yetistirmeye katki saglayabilir.
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3. YONTEM
Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglar1 ve

verilerin analizinde kullanilan tekniklerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu caligsma, lisans diizeyinde d6gretmen yetistiren programlarda ortaya ¢ikan ortiik
program kavraminin kapsamini agiklamak ve 6gretmen kimligine etkisini ortaya koymak
amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada, nitel
arastirma yontemlerinde sik¢a kullanilan kompozisyon yazdirma ve goriisme
tekniklerinden yararlanilmistir. Kompozisyon formlar1 ve yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar araciligiyla 68retmen yetistiren kurumlarda okumakta olan 6grencilerden, gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlarindan ve idari personelden nitel veri toplanmastir.

Bu arastirmada uygulanan nitel aragtirma yontemi ile Ogretmen yetistiren
kurumlarda ortilk programin ortaya c¢iktigr dogal ortami betimlemeye, tanimaya ve
Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi lizerindeki etkileri saptanmaya calisilmistir. Nitel
arastirma yontemi, tiretebildigi bilginin tiirli bakimindan, nicel arastirma yontemlerine
kiyasla daha derinlemesine sonuglar sunabilmektedir. Vallance (1980); ortiikk programi
arastirmak s6z konusu oldugunda, nicel aragtirmalar yerine nitel arastirma yontemlerinin
tercih edilmesi gerektigini, bu sayede aragtirmacilarin bilinmeyene ya da ilk bakista géze
carpmayan ayrimlara daha kolay ulasabilecegini belirtmektedir. Holloway'e (1997) gore
nitel arastirma, bir ¢esit sosyal arastirmadir ve insanlarin sosyal yasamlarini ve gecmis
bilgilerini g6z oOniinde bulundurarak c¢ikarimi ve yorumlama becerilerini nasil
kullandiklarina odaklanir. Kullanilan nitel arastirma teknikleri, hem bu kurumlarda gorev
yapan idari ve akademik personelin hem de &gretmen yetistirme programlarinda
okumakta olan 6gretmen adaylarinin goriislerini daha 6znel ve detayl1 bir bigimde almay1
miimkiin kilmaktadir. Bu sayede, 6gretmen adaylarinin sahip oldugu ve gelecekte de
sahip olacagi 6gretmen kimligine etki eden Ortiik programin karmasik dogasi aragtirmaya
katilanlarin 6znel bakis agilar1 ile daha kolay anlasilabilir. Ciinkii kisisel bakis agilari nitel
calismalarin baslangi¢ noktasidir (Jensen, 2013, akt. Seggie ve Bayyurt, 2015).

Nitel arastirma desenini planlama siirecinde ¢esitli asamalar vardir ve her asama
birbiriyle baglantilidir. Sirasiyla; arastirma konusunun belirlenmesi, problemin ortaya
konmasi, arastirma amacinin belirlenmesi ve arastirma sorularmin olusturulmasi

gerekmektedir. Arastirma sorularmmin olusturulabilmesi ic¢in alanyazinin incelenmesi
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sarttir. Bu ¢aligmada ilk olarak ortiik program ve 6gretmen kimligi kavramlart ayrintilt
olarak incelenmis; bu kavramlarin kapsamlari, boyutlar1 ve 6zellikleri ortaya konmustur.
Bu bilgiler dogrultusunda arastirma sorular1 ve veri toplama araglar1 hazirlanmistir.
Aragtirmada veri toplama siirecine gecilmeden 6nce pilot calisma yapilarak veri toplama
araglart yeniden diizenlenmistir. Ardindan veriler toplanmis, icerik analizi ile analiz
edilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmistir. Arastirma siirecine iliskin bilgiler Sekil

3.1°de gosterilmektedir.
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Arastirma Siireci

—{ Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

—| Alanyazin Taranmasi |

Arastirma Amacinin Belirlenmesi ve
Arastirma Sorularin Olusturulmasi

Arastirma
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Belirlenmesi
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Gorisme |
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Ogrenciler
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Veri Toplama
— Araglarinin
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{ Kompozisyon Formlari
Yari-yapilandirilmis Gortisme Formlari
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Ogretim Elemani (n=5) Ogrenci (n=5)

idari Personel (n=4)
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Calisma

—' Temalarin Olusturulmasi |

— Sorularin Gézden Gegirilmesi

Veri Toplama Araglarinin Diizenlenmesi

Verilerin
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Ogretim Goérevlileri ve Ogrencilere

Kompozisyon Yazdirma Siireci

Ogretim Gorevlileri ve Ogrencilerle
Yizylze Gorusme Sureci

o |dari Personelle Yiizyiize Goriisme Siireci

Verilerin Analizi icerik Analizi
Bulgularin Yorumlanmasi

Sekil 3.1. Arastirma Siireci
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3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin katilimcilari, Tiirkiye’deki dort devlet tiniversitesindeki egitim
fakiiltelerinde Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Ana Bilim Dali’nda lisans egitimi alan
iiniversite 6grencileri, bu 6grencilere egitim veren dgretim elemanlari ile idari personel
ve fakiilte yoneticilerinden olusmaktadir. Calisma grubunu olusturan iiniversiteler,

fakiilteler ve boliimler Sekil 3.2°de gdsterilmektedir.

idari personel S
idari personel idari personel idari personel

SN

ogretim elemanlari
—~

ogrenciler

Sekil 3.2. Calisma grubunu olugturan iiniversiteler, fakiilteler ve boliimler

Arastirma siirecinde verilerin toplandig1 yliksekdgretim kurumlart Marmara
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Bursa Uludag Universitesi ve Anadolu
Universitesidir. Universiteler, en az 15 yildir faaliyetlerine devam eden kurumlar
arasindan segilmistir. Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nin gecmisi
1848°de agilan Dariilmuallimin-i Riisdi’ye dayanmaktadir. 1946°da Istanbul Atatiirk
Egitim Enstitiisii olmus, 1982 yilinda Atatiirk Egitim Fakiiltesi adin1 alarak yeni kurulan
Marmara Universitesinin  birimlerine dahil edilmistir (http-5). Yildiz Teknik
Universitesine bagli Egitim Fakiiltesi 2003 yilinda Bakanlar Kurulu kararina gore
kurulmustur. Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi 1982 yilinda Bursa Yiiksek
Ogretmen Okulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu birlestirilerek kurulmustur (http-6).
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine

baslamistir (http-7).
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Bu arastirmanin katilimcilar1 ve {niversiteler, arastirmaci tarafindan asagida
belirtilen Ol¢iitler dogrultusunda se¢ilmistir.

¢ Arastirmaya dahil olan tiniversiteler en az 15 yi1l 6nce kurulmus ve sosyal faaliyet
gosteren Ogrenci topluluklarmin var oldugu disiiniilerek se¢ilmis devlet
tiniversiteleridir.

e Simif Egitimi anabilim dalinda yer alan derslerin ¢esitliligi, Temel Egitim
Boliimiinde yer alan diger boliimler ile kiyaslandiginda daha fazladir; dersleri veren
Ogretim elemanlar1 diger bolimlerden gelmektedir ve bu 6gretim elemanlarinin
Ozelliklerinin tiim egitim fakiiltesindeki akademik personelin o6zelliklerini
kapsayici nitelikte oldugu diistiniilmistiir.

¢ Arastirmaya katilan 6gretim elemanlari farkli boliimlerde egitim veren, en az 5 yil
deneyimli ogretim elemanlaridir ve bu Ogretim elemanlarinin {niversitede

gerceklesen Ortilk programin daha cok farkinda olduklart diisiiniilmektedir.

Ogretim elemanlarinin dzellikleri Tablo 3.1.de gosterilmektedir.

Tablo 3.1. Ogretim elemanlarinin ozellikleri

Katihmcilarin Verdikleri Dersler Mezun Olduklari Program
Rumuzu/Calisma

Siireleri

OE-1 (6 y1l) Egitim Bilimine Giris, Egitim Programlar1 ve Ogretim

Olgme ve Degerlendirme

Ogretim Ilke ve Yéntemleri

OE-2 (10 y1l) Yabanci Dil
OE-3 (25 y1l Arastirma Becerileri,
Elestirel Okuma ve Yazma
OE-4 (13 y11) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Egitimi,
Ogrenme ve Ogretme Kuramlari
OE-5 (10 y11) Etkili Iletisim Becerileri,
Ozel Egitim ve ilkdgretimde Kaynastirma
OE-6 (19 y11) Matematik
OE-7 (10 y1l) Oyun ve Fiziki Etkinlikler
OE-8 (34 y1l) Beden Egitimi, Oyun dersleri, Basketbol
OE-9 (31 y1l) Miizik
OE-10 (33 y11) Egitim Felsefesi, Bilim Tarihi
OE-11 (11 y1)) Tiirk Egitim Tarihi, Ozel Ogretim Yontemleri

Ingilizce Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Egitim Programlari ve Ogretim

Sinif Ogretmenligi

Matematik

Beden Egitimi ve Spor
Spor Akademisi
Miizik Egitimi

Felsefe

Tarih Ogretmenligi
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Tablo 3.1. (Devam) Ogretim elemanlarinin ézellikleri

OE-12 (8 y1l)

Program Gelistirme, Olgme Degerlendirme

Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri/EPO

OE-13 (11 y1l) Yabanci Dil Ingilizce Ogretmenligi

OE-14 (8 y1l) Degerler Egitimi, Okul Oncesi Egitimi
Erken Cocukluk Egitimine Giris, Ogretmenligi
Bilimsel Aragtirma Yontemleri

OE-15 (9 y1l) Matematik, Ogrenme ve Ogretme Matematik
Yaklagimlart

OE-16 (6 y11) flkokulda Drama, Ogretmenlik Uygulamasi Smnif Ogretmenligi
Fen Bilimleri

OE-17 (5 y1l) Egitim Felsefesi [lahiyat Fakiiltesi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

OE-18 (9 y1l) Cografya, Fen Bilimleri Fizik Mihendisligi

OE-19 (6 y11) Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamast, Smif Ogretmenligi
Cevre Egitimi

OE-20 (10 y11) Matematik Matematik

OE-21 (13 yil) Hayat Bilgisi Ogretimi, Sosyal Bilgiler Sinif Ogretmenligi
Ogretimi

OE-22 (26 yil) Miizik Miizik Ogretmenligi

OE-23 (21 yil) Ozel Ogretim Yontemleri, Birlestirilmis Egitim Programlari ve Ogretim

Siniflarda Ogretim, Ogretmenlik Uygulamasi

OE-24 (13 y1l) Tiirk Dili Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi

OE-25 (11 y1l) Fen Bilimleri Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

OE-26 (8 y1l) Ingilizce Ingilizce Ogretmenligi

e Arastirmaya katilan fakiilte ogrencileri, Temel Egitim Boliimii Siif Egitimi
anabilim dalinda 6grenim gormekte olan 3. ve 4. smif Ogrencileri arasindan
secilmistir. Ug 6grenci 3. sinifta, 16 dgrenci 4. sinifta grenim gérmektedir. Bunun
nedeni, tiniversitede en az 3 yil okumus olan 6grencilerin liniversitede yer alan
ortiik program uygulamalarma dahil olma oraniin daha fazla oldugu ve 4. sinif
ogrencilerinin uygulamali olarak staj yapmalar1 sonucunda Ogretmen kimligi
kazanmaya yonelik yasanti elde etmis olduklar diisiincesidir. Toplam 19
ogrenciden goriis alinmustir. Ogrencilere OA-1 den OA-19’a kadar kodlar

verilmistir.
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e Arastirmaya katilan idari personel, egitim fakiiltelerinde en az 5 yildir gorev
yapmakta olan deneyimli personel arasindan seg¢ilmistir. Bunun nedeni,
tiniversitede gerceklesen Ortiik program uygulamalarinin ve unsurlarinin daha ¢ok
farkinda olduklar1 diisiincesidir. Idari personelin &zellikleri Tablo 3.2.’de

gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Idari personelin ozellikleri

Katilmeilarin Egitim fakiiltesinde cahsma  Egitim fakiiltesindeki gorevi
Rumuzu siiresi

Ip-1 33 Fakiilte sekreteri

ip-2 30 Ogrenci isleri personeli

ip-3 7 Hizmetli personel

P-4 10 Ogrenci isleri personeli

iP-5 25 Giivenlik Gorevlisi/Danigma
iP-6 20 Ogrenci isleri personeli

ip-7 22 Ogrenci isleri personeli

ip-8 11 Ogrenci isleri personeli

ip-9 6 Ogrenci isleri personeli

¢ Arastirmaya katilacak 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel goniilliiliik

ilkesi esas alinarak arastirmaya dahil edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Veri toplama araglar1 olusturulurken araglarin, amaglara ulasmayi saglayip
saglamadig1 ve igeriginin arastirma sorularina cevap verip vermedigi dikkat edilmesi
gereken unsurlardan en 6nemlileridir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Sosyal
bilimlerde belirsiz ve zor kavramlar1 tanimlamada en etkili yontemlerden biri olan
kompozisyon yazdirma teknigi, arastirmanin birinci sorusu olan dgretmen yetistirme
programlarindaki ortiik programi agiklamak amaciyla uzman goriisiinden yararlanmak
i¢in uygun goriilmistiir. Elde edilen verileri teyit etmek ve giivenilirligi artirmak i¢in de
veri gesitlemesine gidilmis, goriisme teknigi ise kosulmustur. Ikinci arastirma sorusu igin
Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan Ortiik programin, 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimligi olusturma siirecine nasil etki ettigi de yine dgretim elemanlarinin ve
ogrencilerin kompozisyon ve goriisme formlarmna eklenmistir. Idari personelden ise
goriismeler yoluyla veri toplanmistir. Seidman’a (2006) gore, veriler toplanmadan 6nce

katilimcilara arastirmanin adi, igerigi, amaci, yontemi, ¢calisma icin ayirmalar1 gereken
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siire, katilimci sayisi, katilimci haklari, olasi riskler, aragtirmaya katilmanin olast
faydalari, verilerin kullanim1 ve gizlilik ilkeleri hakkinda bilgilendirme yapmak
gerekmekte ve onam formlar1 bu maddeleri igermelidir. Tiim bu bilgilerin yani sira
arastirmact ve katilimcimin iletisim bilgilerini igeren onam formunun bir niishasi
katilimciya arastirmaya katilmayi kabul etmesi durumunda verilmelidir. Bu dogrultuda,
kompozisyon yazacak ve gorlismelere katilacak katilimcilar igin bilgilendirilmis gondillii
onam formlar1 hazirlanmistir ve EK-6’da sunulmustur.

Aragtirmada veri toplama araci olarak idari personel icin yalnizca yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilirken 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari
icin ise hem kompozisyon hem de yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Bu
formlar EK-1, EK-2, Ek-3, Ek-4 ve EK-5’te yer almaktadir.

Arastirma sorularinin her birine cevap bulmada izlenen yol Tablo 3.3’te yer

almaktadir.

Tablo 3.3. Arastirma Sorular: ve Veri Toplama Araglar

Ogretmen Adaylari ve Idari
Katihmeilar Ogretim Elemanlart Personel
Veri Toplama Araclari
2 oy oy
5 E E
2 T = Z =
5 TE O E
a < = <
Arastirma Sorulari N s 2 S 2
8 = B = g
S o 2 g 2
=} < 0 < 0
" N SC] SE]
1. Ogretmen yetistirme programlarinda gergeklesen ortiik N N
program nedir ve kapsaminda neler vardir?
1.1. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan hangi unsurlar \ \
ortiik programlart etkilemektedir?
1.2. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan ortiik \ \ \
programin gerceklestigi ortamlar nelerdir?
1.3. Ogretmen yetistirme programlarinda rtiik programin \ \ \
ger¢eklesme bigimleri nasildir?
1.4. Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen ortiik \ \ \
programin amaglar1 ve 6grenci kazanimlari nelerdir?
2. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan 6rtiik programin =~ \ \

O0gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi iizerindeki etkisi

nasildir?
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Tablo 3.3’te gorildigi gibi Ogretim elemanlart ve Ogretmen adaylarina
kompozisyon formlar1 ve yar1 yapilandirilmig goriisme formlari aracilifiyla sorularin
tamami yoneltilmistir. idari personelden toplanan veriler yalnizca yar1 yapilandirilmis
goriisme formlar1 araciligiyla 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 ve 2 no’lu sorular sorularak toplanmaistir.
Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik program kavrami ve tamimi hakkindaki

birinci soru idari personele sorulmamastir.

3.3.1. Kompozisyon formlari

Arastirmanin birinci amaci olan “yiiksekdgretimde lisans diizeyinde 6gretmen
yetistiren kurumlardaki ortiik programin kapsaminin agiklanmasi” i¢in kompozisyon
yazdirma teknigi secilmistir. Birinci amag¢ dogrultusunda 6gretim elemanlariin ve 6rtiik
programi deneyimleyen oOgrencilerin goriislerini alabilmek amaciyla kompozisyon
yazdirmadan yararlanilmigtir. Kompozisyon yazdirma, katilimda gizliligi saglayan ve
daha ¢ok paydasin siirece katilimint miimkiin kilan tekniklerden biridir.

Ek-1 ve Ek-3’te yer alan formda acik uglu dért soru yer almaktadir. Ik soruda
Ogretmen yetistirme programlarinda gergeklesen oOrtilk program kavramini nasil
tanimladiklari, ikinci soruda 6gretmen yetistirme programlarindaki hangi uygulamalari
ortik program uygulamalar1 olarak gordiikleri, tiglincii soruda Ortiik program
uygulamalari sonucunda 6grencilerin ne tiir kazanimlara sahip olduklari, dordiincii soruda
mevcut Ortiik program uygulamalari disinda hangi tiir oOrtiik programlar olmasin

onerdikleri sorulmustur.

3.3.2. Yar yapilandirilmis goriisme formlar:

Arastirmanin birinci amacina yonelik yazdirilan kompozisyonlardan elde edilen
verileri teyit etmek, veri gesitliligini saglamak ve ortiik programin dgretmen kimligi
tizerindeki etkisini saptamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formlarindan
yararlanilmistir. Yart yapilandirilmig goriismeler, ucu agik bicimde hazirlanan esnek
sorular ile gerceklestirilir (Merriam, 2009). Gorligmeler araciligryla toplanan veriler yiiz
yiize, telefon aramalariyla, birebir ya da odak grup goériismeleri yoluyla toplanabilir. Bu
teknik, sorulara verilecek cevaplardaki belirsizlikleri ortadan kaldirmada ve ihtiyag
duyuldugu takdirde ayrintili soru sormaya imkan vermesi bakimindan derinlemesine bilgi

edinmede avantaj saglamaktadir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015).
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Bu arastirmada, kompozisyon yazan 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari ile
yiiz ylize goriismeler yapilmistir. Kompozisyon yazmayan gretim elemanlari, 6gretmen
adaylar1 ve idari personel ile de ayrica yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir.

EK-2’de 6gretim elemanlarina, EK-4’de 6gretmen adaylarina ve EK-5’te idari
personele yoneltilen goriisme sorulart yer almaktadir. Eklerde yer alan sorular,
aragtirmaci tarafindan arastirma sorularina cevap bulabilmek amaciyla gelistirilmis olup

dort soru ve bu sorulara verilecek cevaplara gore degisen alt sorulardan olusmaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Yiiksekogretimde Ortik program ve iiniversiteyi diizenlemesini istedigimiz
degerler ve normlar iizerine diisiiniip konusarak insanlarin fikirlerini almak gerektigini
belirten Apple (Gair ve Mullins, 2001); bunu yapabilmek i¢in arastirmanin katilimcilarin
kendilerini diiriistge ifade edebileceklerini hissettikleri yerlerde yapilmasi, elestirel
entelektiiel ve pedagojik c¢alisma cergevesinde organize edilmesi gerektigine
deginmektedir. Bu sebeple, katilimcilar ile goriismek i¢in onceden randevu alinmis;
goriisme yeri ve saati belirlenmistir. Kompozisyon formlar1 katilimcilarin istekleri
dogrultusunda kagit formlar seklinde ya da g¢evrim i¢i olarak iletilmistir. Goriismeler
katilimcilarin  belirlemis oldugu derslik, ofis ve kampilis i¢i oturma alanlarinda
gergeklestirilmistir. Gorlismelerden 6nce katilimcilar gizlilik ve goniilliiliik konusunda
bilgilendirilmistir. Veriler toplanmadan 6nce katilimcilara ¢aligmanin amaci, yontemi,
gizlilik, aragtirma siiresi ve aragtirmacinin kimligi hakkinda bilgi verilmis; Ek-6’da yer
alan Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu sunulmustur. Yapilan yiiz ylize goriismeler,
katilimeilarin yazili izinleri ile ses kayit cihazina kaydedilmis ve daha sonra bu ses
kayitlar1 yaziya dokiilmiistiir. Katilimcilarla yapilan goriismelerin stiresi 15 ile 45 dakika
arasinda degismektedir.

Ogretim elemanlarmin 6gretmen yetistirme programlarinda gerceklesen ortiik
program1 nasil tanimlayabileceklerine ya da aciklayabileceklerine iligkin soru
soruldugunda, 26 6gretim elemanindan 15’1 bu soruya yanit vermistir. OE-6, 7, 8, 9, 10,
11, 16, 17, 18, 22 ve 26 olmak iizere toplam 11 dgretim elemani ise ortiik programin ne
olduguna iligkin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ifade ederek, arastirmacidan bu
kavrami aciklamasmi talep etmislerdir. Bu 0Ogretim elemanlarina, sorulari

cevaplayabilmelerine yardimci olabilmek igin ortiikk program hakkinda -alanyazindan
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elde edilen bulgular 151¢inda- kisa bir bilgilendirme yapilmistir. Bu bilgilendirme su
sekildedir:

“Ortiik program; resmi egitim ve dgretim programlarinda yazili olarak yer almayan, egitim
ve ogretim faaliyetleri igerisindeki tiim girdileri, amaglari, icerikleri, faaliyetleri, ortamlari

ve kazanimlar1 kapsamaktadir. Bu kazanimlar olumlu ya da olumsuz olabilir.”

Bu agiklama sonrasinda OE-9, 10, 11, 17 ve 26 olmak iizere toplam 5 6gretim
elemani, egitim fakiiltelerinde ortaya cikan Ortiikk program kavramina yonelik bir
aciklama ya da tamimlama yapmaktan kagimmistir. Ag¢iklama yapilan diger 6gretim
elemanlar1 OE-6, 7, 8, 16, 18 ve 22 ise 6gretmen yetistiren kurumlardaki ortiik programi
aciklamaya yonelik goriislerini bildirmislerdir.

Ogrencilere dgretmen yetistirme programlarinda gerceklesen ortiik programi nasil
tanimlayabileceklerine ya da agiklayabileceklerine iliskin soru soruldugunda 19
Ogrenciden 11°1 bu soruya yanit vermistir. OA-3, 7, 10, 12, 13, 14, 15 ve 17 olmak iizere
toplam 8 oOgrenci ise Ortik programin ne olduguna iliskin yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini ifade ederek aragtirmacidan bu kavrami agiklamasini talep etmislerdir. Bu
ogrencilere, sorulari cevaplayabilmelerine yardimci olabilmek i¢in ortilk program
hakkinda, alanyazindan elde edilen bulgular 1s181nda, yukarida yer alan kisa bilgilendirme
yapilmustir.

Aciklama yapilan Ogrencilerin higcbiri 6gretmen yetistirme programlarinda
gerceklesen Ortiik program kavramini tanimlamaya ya da agiklamaya yonelik goriis
bildirmemislerdir. Bu 6grenciler arastirmanin ikinci, li¢iincii, dordiincii, besinci, altinct
ve yedinci sorularina cevap vermislerdir. OA-1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 11, 16, 18 ve 19 kodlu
katilimcilar ise 6gretmen yetistiren kurumlardaki Ortiik program kavramini agiklamak

icin goris bildirmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Bu aragtirmada nitel veri analizinde igerik analizi kullanilmistir. Bunun amaci
katilimcilardan toplanan verileri nesnel bir sekilde degerlendirerek temalar1 ve kavramlari
ortaya c¢ikarmaktir. Analiz siirecinde veriler kavramsallastirilir, ortaya ¢ikan kavramlara
gore diizenlenir ve bu kavramlari agiklayan temalar belirlenir (Y1ldirim ve Simsek, 2011).
Aragtirmada izlenen adimlar su sekildedir: arastirma icin toplanan veriler detayli olarak
okunmustur, analizin kategorileri ve kodlama i¢in bir dizi kural gelistirilmistir ve son

olarak veriler, aragtirmacinin belirledigi kurallara gére kodlanmistir. Bu kodlardan yola
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cikarak alt temalar belirlenmis, ardindan bu temalar ile {ist temalara ulagilmistir. Nitel
bulgularin ¢alismada sunulmasi sirasinda, katilimcilardan alinan verilerden dogrudan
alintilar sunularak elde edilen veriler betimlenmis ve ortaya ¢ikan tema ve alt temalarin
detayli a¢iklanmasi amaglanmistir.

Icerik analizi insan iletisimi ile ilgilidir ve mektup, hikaye, siir, kompozisyon,
biyografi, gilinliik, rapor, gazete, radyo, televizyon, resim, konusma, fotograf, film, vb.
analizini kapsar (Anderson, 1997, aktaran Yiiksel 2004). Ortiik program arastirmalarinda
da yazili dokiimanlarin, ders kitaplarinin, yapilan miilakatlarin ve yazdirilan
kompozisyonlarin analizinde i¢erik analizinden yararlanilabilir. Bu yontem “sozel, yazili
ve diger materyallerin igerdigi mesaji anlam ve/veya dilbilgisi agisindan nesnel ve
sistematik olarak siniflandirma, sayilara doniistiirme ve ¢ikarimda bulunma yoluyla
sosyal gercegi arastiran bilimsel bir yaklasim™ olarak tanimlanmaktadir (Tavsancil ve
Arslan, 2001). Bazi bilim insanlari, nitel veri analizlerinde veri igerigi iizerine
calisildigindan tiim nitel ¢alismalari icerik analizi olarak adlandirmislardir. Igerik analizi
hem acik ve belirgin igerigi hem de gizli igerigi ele almasi1 agisindan Ortilk program

calismalarina uygun bir tekniktir.

3.6. Pilot Calisma

Pilot ¢alisma, katilimcilardan olusan kiiciik bir grupla yiiriitiilen, asil aragtirmanin
oncesinde gerceklestirilmesi Onerilen ¢aligmalardir. Bu calisma sayesinde, arastirma
gerceklestirilmeden tiim asamalarin 6n denemesi yapilmis olur. Arastirmaci stireg ile
ilgili deneyim ve pratiklik kazanir. Ayrica, veri toplama araglarinin amaca hizmet edip
etmedigi, kullanilan ifadelerin katilimcilar tarafindan anlasilir olup olmadigi, verilen
zamanin yeterli ya da fazla gelip gelmedigi veri toplama siirecine gegilmeden tespit
edilebilir ve arastirmaci gerekli diizenlemeleri asil ¢aligmaya baslamadan 6nce diizeltme
firsat1 bulur (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Pilot ¢alisma esnasinda arastirmaci
katilimcilardan belirsiz ifadeleri tanimlamasini ya da doniit vermesini isteyebilir.
Ornegin, arastirma esnasinda anket uygulanirken sesli diisiinme teknigi kullamilabilir ya
da uygulama sonrasinda goriisleri alinabilir. Alinan goriisler ya da doniitler goriintii ya da
ses kaydi ile kaydedilerek daha sonra ¢oziimlenebilir (Christensen, Johnson ve Turner,
2015).
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Bu pilot ¢alismanin planlanmasindaki amaglar sunlardir:

e Calismada yer alacak veri toplama araglarinda yer alan sorularin anlasilir olup
olmadigin1 belirlemek,

e Kompozisyon formunda yer alan sorularin 6gretmen yetistiren programlardaki
ortiik programin tanimini yapmada yeterli olup olmadigini saptamak,

e Goriigme formlarinda yer alan sorularin 6gretmen yetistiren programlardaki
ortiik programin tanimini yapmada yeterli olup olmadigini saptamak,

e Goriigme formlarinda yer alan sorularin 6gretmen yetistiren programlardaki
ortiik programin 6gretmen kimligi kazanimina etkisini belirlemede yeterli olup
olmadigini saptamak,

e Goriisme formlarinda yer alan sorularin 6gretmen kimligi olusturmada
farkindalik olusturacak, ortiik program iceren bir ders taslagi onermede yararl
olabilecek verileri toplamaya elverisli olup olmadigini saptamak,

e Icerik analizi ile ortaya cikabilecek temalar icin bir cerceve olusturmak.

Arastirmanin pilot ¢alismasi i¢in Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Boliimii se¢ilmistir. Béliimde toplamda 18 6gretim elemani bulunmaktadir.
Bu 6gretim elemanlarinin 14’1 boliimde en az 5 yillik tecriibeye sahiptir. Ayrica, boliimde
3. ve 4. yillarin1 okumakta olan 160 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 5 tanesi pilot
calisma i¢in seg¢ilmistir. Secilen Ogretim elemani ve Ogrencilerden kompozisyon
yazmalar1 istenmistir, ardindan yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 kullanilarak
goriismeler kayit altina alinmustir. Idari personel igin 2 kisi belirlenmistir. Pilot calisma

icin secilen katilimeilar Tablo 3.4.’te gdsterilmektedir.

Tablo 3.4. Pilot Calismada Yer Alan Katilimcilar

Calisma Toplam Calismaya Uygun Veri Toplama Araci Pilot Cahismaya
Grubu Sayi Olanlar Katilanlar
Ogretim 18 14 Kompozisyon ve 7
Elemanlar1 Gorlisme

Ogretmen 320 160 Kompozisyon ve 5
Adaylar Gorlisme

Idari Personel 6 4 Goriisme 2
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Katilimcilar; ¢aligmanin amaci, yontemi, siiresi ve gizlilik hakkinda veri toplama
siirecine baglamadan once bilgilendirilmistir. Pilot ¢alismada izlenen yol Sekil 3.1.’de
gosterilmektedir. Kompozisyon ve yar1t yapilandirilmis goriisme formlarinin
uygulanabilirligini ve islevselligini denemek amaciyla 6gretim elemanlari, 6gretmen
adaylar1 ve idari personel ile pilot goriisme yapilmis, bu goriismeler igerik analizi ile
analiz edilerek temalar olusturulmustur. Pilot gorlismeler esnasinda Ortiik program
kavramini ilk defa duyan 6gretim elemanlar1 ve 68retmen adaylar1 oldugu saptanmis, bu
gibi katilimcilara yonelik ortiik programi agiklayan kisa bir yazi hazirlanmistir. Bu
aciklama 3.4. Verilerin Toplanmasi bolimiinde yer almaktadir. Ayrica idari personel ile
sadece goriisme yapilmasinin amaca daha uygun oldugu saptanmis, anlagilmasi zor
sorularin katilimcilar tarafindan daha kolay anlasilmasina yonelik, formlarda yer almayan
ornekler ve agiklamalar hazirlanmistir. Ornegin, ortiik programin kazanimlarini
orneklendirmek amaciyla “Hepimiz okula gideriz ama hepimiz ayni seyleri 6grenmeyiz.
Hatta bazen olumsuz seyler de Ogreniriz. Mesela, yardimsever olmak belki egitim
programinin amaglarinda yoktur ama biz mezun oldugumuzda yardimsever biri
olabiliriz.” gibi 6rneklerle desteklenen ifadeler kullanilmasi kararlastirilmistir. Orneklerle
desteklenen bir diger soru da ortiik programin unsurlari ile ilgilidir. Ortiik programin
katilime1  tarafindan  aciklanamadigi  durumlarda, katilimcinin  ortilk  programi
anlayabilmesi igin bir 6rnek vermek amaciyla “Ogrenciler 6gretim elemanlarindan resmi
programlarda yer alan seylerin disinda da bir seyler 6grenmektedir. Acaba sizce bagka

nelerden 6grenmektedir?” gibi 6rnek iceren bir ifade belirlenmistir.

3.7. Arastirmada Gegerlilik ve Giivenilirlik

Bu calismada gegerliligi ve giivenilirligi artirmak i¢in ¢esitleme yoluna gidilmis,
yontem cesitlemesinin saglanabilmesi amaciyla kompozisyon yazdirilarak gézlem ve
goriisme yapilmistir. Katilimcilart ¢esitlendirmek i¢in 4 farkli {lniversiteden farkl
katilimcr gruplar -6gretmen adaylari, 6gretim elemanlari, yoneticiler ve idari personel-
ile calisilmigtir. Nitel arastirmada giivenirligi artirmak icin arastirmanin yapildigi
baglamin zengin ayrintilarla betimlenmesi, arastirmacinin pozisyonunun net olarak
sunulmasi ve bulgularin, katilimcilarin kendi ifadeleri seklinde dogrudan alintilar ile
orneklendirilmesi gerekliligi (Lincoln ve Guba, 1985) goz oOniinde bulundurularak
ayrintilara, agiklamalara ve ifadelere yer verilmistir. Ayrica, nitel verilerin analizi

esnasinda giivenilirligini artirmak amaciyla goriismelerden elde edilen nitel verilerin
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%30’unun aragtirmacinin yani sira iki aragtirmaci tarafindan daha analiz edilmesi
saglanmis, daha sonra Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen gilivenilirlik
formiilii A= C + (C + 0)x100 formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Formiilde, A:
Giivenirlik katsayisini, C: Uzerinde goriis birligi saglanan konu/terim sayisini, 0:
Uzerinde goriis birligi bulunmayan konu/terim sayisim ifade etmektedir (Miles ve
Huberman, 1994). Uygulama sonucunda giivenilirlik % 84 olarak belirlenmistir.
Aragtirmacinin yaptig1 nitel veri analizinin giivenilir kabul edilebilmesi i¢in bu formiiliin
uygulanmasi sonucunda elde edilen degerin %70’in iizerinde olmasi beklenmektedir
(Miles ve Huberman, 1994). Elde edilen deger g6z oniinde bulunduruldugunda, bu
arastirmada yapilan nitel analiz sonuglarinin giivenilir oldugu sdylenebilir. Ayni veri seti
tizerinde kodlamalar yapan iki arastirmacinin goriis farkliliklarinin birlestirildigi bir
dosyadan alinan gériintii ise Ek 7°de ‘Kodlayicilar Aras1 Giivenilirlik Calismas1 Ornegi’

basligi ile sunulmustur.

3.8. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, ortiik program ve 6gretmen kimligi ile ilgili alanyazini kapsamli bir
bicimde incelemis ve kuramsal agidan bilgi birikimlerini artirmistir. Bu bilgi birikimi,
doktora egitimi sirasinda Nitel Arastirma Yontemleri dersinde edindigi bilgiler ve pilot
uygulama esnasinda edindigi deneyimi arastirma siirecinin etkili bir sekilde ilerlemesine
yardimci1 olmustur.

Aragtirmalarda goriisme yapmak bir¢ok arastirmacinin kullanabilecegi bir teknik
oldugu halde derinlestirici sorular sormak, sessiz bir sekilde beklemeyi 6grenmek, farkli
kisi ve kisiliklerle bir araya gelebilmek, dinlemek ve bakmak dikkat edilmesi gereken
hususlardir (Glesne, 2013). Gorlismeyi yaparken siirekli sorulariniza bakmamak,
sorularin Sirast degistiginde sasirmamak, cevabi verilmis sorulari tekrar sormaktan
kacinmak ve gerektiginde gorismeler esnasinda yeni diizenlemeler yapmak
gerekmektedir. Arastirmaci; aragtirma siiresince tiim katilimcilar ile yiiz yiize ve sahsen
gerceklestirdigi goriismeleri bu esaslar dogrultusunda gergeklesmeye gayret gostermis,
ses kayd1 yapmis, goriismeler esnasinda yonlendirici, tarafli ya da rahatsiz edici sorular
sormaktan kagmmustir. Katilimcilarin kendilerini rahat hissedecegi ortamlar se¢mis,
boylece katilimcilarin goriislerini 6zgiir bir bicimde aciklamalari i¢in olanak saglamistir.

Katilimcilarin ayrinti vermesi istenen durumlarda, “Bu konuyu biraz daha agiklayabilir
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misiniz?” ya da “Bir Ornek verebilir misiniz?” seklinde derinlemesine sorular

sorulmustur. Ayrica, Veri toplama siireci aragtirmaci giinliigiiyle kayit altinda tutulmustur.

3.9. Arastirmada Etik

Arastirmada yer alan tiim uygulamalar i¢in arastirmanin yapilacag ilgili
yiiksekdgretim kurumlarindan gerekli resmi izinler alinmistir. Bu izinler Ek-9, EK-10,
EK-11 ve EK-12’de yer almaktadir. EK-8’de Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Etik Kurulundan alinan Etik Kurul karar1 sunulmustur. Katilimcilar arastirmaya
katilmadan once caligma hakkinda bilgilendirilmis, arastirmaya katilmaya goniillii
olduklarina dair yazili ve sozlii izinler Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formu araciligiyla
alimmistir. Bu form EK-6’da yer almaktadir. Elde edilen verilerin ve katilimcilarin
gizliliginin saglanmasina 6zen gosterilmistir. Katilimecilarin kimliginin gizliligi i¢in
katilimeilarin ve {iniversitelerin adlar1 yerine takma adlar kullanilmistir. Ogretim
elemanlar1 OE-1, OE-2, vb. seklinde, 6gretmen adaylar1 OA-1, OA-2, vb. seklinde, idari
personel ise IP-1, IP-2, vb. seklinde adlandiriimistir. Universiteler ise metin i¢inde Uni-
1, Uni-2, Uni-3 ve Uni-4 seklinde kodlanarak adlandirilmistir. Toplanan veriler ilgililer

ile paylasilmis ve yalnizca tez ¢aligmasi kapsaminda kullanilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, Ogretmen yetistirme lisans programlarindaki Ortiilk programi
aciklamaya ve O0gretmen kimligi iizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaya iliskin bulgulara
yer verilmistir. Ogretim elemanlarindan, 6grencilerden ve idari personelden elde edilen
bulgular igerik analizi yoluyla c¢oziimlenmis, tablolar ve sekiller araciligiyla
yorumlanarak agiklanmistir. Arastirma sorularinin yanitlanmasinda ayni amag¢ sorusuna
iliskin kompozisyon ve yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 olmak iizere iki ayr1 veri
toplama araci ile toplanan veriler bir biitiinliikk igerisinde birlikte sunulmustur. Alti
arastirma sorusuna yonelik bulgular agsagida yer alan basliklar altinda agiklanmustir.

4.1. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Gergeklesen Ortiik Program Kavraminin
Aciklanmasi

4.2. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programlar Etkileyen
Unsurlar

4.3. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programin Gergeklestigi
Ortamlar

4.4, Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programin Gergeklesme
Bigimleri

4.5. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Gergeklesen Ortiik Programin Amaglari
ve Ogrenci Kazanimlari

4.6. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programin Ogretmen

Adaylarmin Ogretmen Kimligine Etkisi

4.1. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Gergeklesen Ortiik Program
Kavraminin Ac¢iklanmasi

Yiiksekogretimde lisans diizeyinde 0gretmen yetistirme programlarindaki ortiik
programin Ogretmen kimligi tizerindeki etkisini ortaya c¢ikarma temel amacini tasiyan
arastirmanin birinci sorusu sdyledir: “Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen
ortiik program nedir ve kapsaminda neler vardir?” Bu soruya gretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin vermis oldugu goriisler analiz edildiginde, elde edilen bulgularin ortiik
program kavraminin tanimi ve kapsamini ortaya koymaya ve Ortiik programin
Ozelliklerini agiklamaya yonelik oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle, yukaridaki sorunun

cevabi asagida yer alan iki alt baslik altinda incelenmistir.
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4.1.1. Ogretmen yetistirme programlarinda gergeklesen ortiik program ve kapsami

4.1.2. Ogretmen yetistirme programlarindaki 6rtiik programin dzellikleri

4.1.1. Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen ortiik program ve kapsami

Birinci soruya yanit bulmaya yonelik ¢aligma kapsaminda, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilere kompozisyon formlar1 ve yari-yapilandirilmis goriisme formlar1 araciligryla
“Egitim Fakiiltelerindeki/Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programi nedir ve
kapsaminda neler vardir?” sorusu yoneltilmistir. Asagida sirasiyla Once Ogretim
elemanlar1 daha sonra Ogrencilerin goriislerine yer verilmis, goriisler ayr1 ayr1 analiz
edilmis, bu goriislerden hareketle ortiik programin kapsamina ulagilmistir.

Ogretim elemanlarmin 6gretmen yetistirme programlarimda yer alan rtiik program
kavraminin tanimi ve kapsamina yonelik yaptiklart agiklamalar Tablo 4.1.°de

sunulmustur.

Tablo 4.1. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Program Kavraminin Tanimi ve

Kapsamuina Yonelik Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

Ogretim Ortiik Programin Tanimi ve Kapsamina Iliskin A¢iklamalar
Elemam
OE-1 Ortiik program; 6gretmenin 8grenci ile iletisimi, durusu, davramslar ile baslayarak kurum

kiltiiriinden, atmosferinden, fiziki yapisindan, ortamindan etkilenen, 6grencilerin aldiklar
danigsmanlik hizmetleri, kuliip faaliyetleri yani ders dis1 etkinlikleri igeren, bilgi, beceri ve
yetkinlikler olarak nitelendirdigimiz hayat felsefesi, diinya goriisii, 6gretmen kimligi,
iletisim becerileri gibi 6gretim programi disinda kalan 6zellikleri kazandiran programdir.

OE-2 Ortiik program; egitim-6gretim siirecinde 6grencilere agik¢a yani planli, programli ve
farkinda olarak sunulan bilgi ve belgelerin disinda kalan her seydir. Ortiik program,
ogrenci kazanimlari ve edinimleri {izerinde en az asil miifredat kadar 6nemli olan, siirece
dogrudan ya da dolayli olarak dahil olan herkes tarafindan olumlu ya da olumsuz bir
bigimde yonlendirilebilecek olan her tiirlii davranisg, etkinlik, hatta gorsel ve isitsel objeleri
kapsayabilir.

OE-3 Ders dist etkinlikler agisindan farkli fakiilteler, farkli vizyonlara sahip olabildiginden,
fakiiltede uygulanan programlarin igerisinde olmayan genel anlamda 6gretmenlik meslegi,
daha dar bir kapsamda da 6zel konular tizerinde 6grencilerin fikir, bilgi ve farkindalik
kazanmasina yonelik tiim etkinliklerin kapsandig: siirece ortiik program ya da ortiik
O0gretim denir.

OFE-4 Egitim fakiiltelerinde ortiik program; 6grencilere meslekleriyle ilgili ya da mesleklerini
etkili yapabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri, inang, deger ve tutumlari
kazandirabilmek ya da kazanmalarina katki saglamak adina uygulanan resmi ve yazil
programlarin diginda kalan etkinliklerin tiimiidiir.

OE-5 Ortiik program, yazili olmayan ama egitme ve dgretme 6zelligi yazili olan kaynaklardan

¢ok daha fazla vurgulu ve damgali olan, 6gretmen roliiniin diger fakiiltelere gore daha
Onem arz ettigi programdir.
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Tablo 4.1. (Devam) Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Program Kavramimin Tanimi
ve
Kapsamina Yonelik Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

Ogretim  Ortiik Programin Tanimi ve Kapsamina fliskin Aciklamalar

Elemam

OE-6 Diger programlarin igerisine yedirilmis, amaclarin ortiik oldugu, kazanimlarin ne sekilde
oldugunun 6l¢iilemedigi ancak 6grenmenin de dgretmenin de ¢ok etkili oldugu program
ortiik programdir.

OE-7 Ogrencilerin egitim fakiiltelerinde 6grendiklerini farklilastiracak, giincel gelismeleri,

yenilikleri takip etmeyi miimkiin kilacak program 6rtiik programdir.

OE-8 Ortiik program dgrencilerin egitim programi haricinde 6grendikleridir.

OE-9 Cevap yok

OE-10 Cevap yok

OE-11 Cevap yok

OE-12 Ortiik program dgrencilerin egitim programi kapsaminda dgretilenler disinda, gérerek

yasayarak deneyimleyerek gosterdikleri davranig egilimleri ve 6grendikleridir.

OE-13 Egitim fakiiltelerindeki ortiik program, egitim programinda yer alan hedefler disinda
ortaya ¢ikan 6grenci 6zellikleri ve bu 6zelliklerin 6grenciler tarafindan kazanilmasi
stirecinde gergeklesen etkinlikler, uygulamalar ve 6gretmen davraniglaridir. Resmi olarak
hedeflenmeyen tiim davranislar, degerler, karakter 6zellikleri ya da bilgiler ortiikk programa

dahildir.

OE-14 Ortiik program; yazili olmayan, amaglari belirli olmayan ama dogal siirecinde, daha gok
davranislarda ve davranis siirecinde ortaya ¢ikan seyler, bir diger deyisle yazili olmayan
normlardir.

OE-15 Ortiik program; okul ¢atis1 altinda belirli bir plan: felsefesi olan, ahlak iizerine, degerler

tizerine etkinlikleri igeren, gizil 6grenme ile gerceklesen programdir.

OE-16 Egitim programindaki eksiklikleri tamamlayabilmek amaciyla, {iniversitenin, fakiiltenin
veya boliimiin 6gretmen yetistirme hedefleri dogrultusunda egitim programinda yer alan
derslerde yapilan degisiklikler ortiik programdir.

OE-17 Cevap yok

OE-18 Ortiik program iilkenin yetistirmek istedigi birey tipi ile ilgilidir ve gizlidir.

OE-19 Ortiik program; yazili olmayan, akademisyenlerle dgrencilerin etkilesiminin yogun oldugu
programdir.

OE-20 Bir fakiiltenin ortiik programi, kurumsal kimliginin bir parcast olarak, o kurumun

basindaki kisilerin yonlendirmesi, satir aralarinda verdikleri mesajlar kapsamiyla, 6gretim
elemanlar1 araciligryla 6grencilere taginir.

OE-21 Ortiik programi sadece egitim fakiiltelerinde degil, tiim egitim siirecinde 6nem arz eden,
yazili olmayan, ama dgrenme siireglerinde 6grencilerin kontrol edilmeyen sekilde
ogrenmelerini saglayan bir programdir. Fakiiltenin iklimini, kurum kiiltiiriinii, benimsenen
inanglar1, degerleri, 6gretim iiyelerinin kendi kisisel goriislerini, degerlerini, dersin
icerisindeki hal ve hareketlerini kapsamaktadir.

OE-22 Egitim fakiiltelerinde ortiik program: 6gretim elemanlarinin tiim egitim hayat1 boyunca
edindigi kazanimlarinin 6grenci 6grencilere kazandirilmasidir.
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Tablo4.1.  (Devam) Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Program Kavraminin
Tanimi ve Kapsamina Yonelik Ogretim Elemanlarinin Gériisleri

Ogretim  Ortiik Programin Tanimi ve Kapsamina fliskin Aciklamalar
Elemam
OE-23 Ortiik program tanimlanamaz ancak neyi igerdigi, nasil bir baglama sahip oldugu

aciklanabilir. Egitim fakiilteleri acisindan bakildiginda, ortiikk program tamamen kurum
kiiltiird ile ilgilidir ve bir kurum kiiltiiriinlin egitim programlarina yansimasi ortiik
programi olusturur.

OE-24 Egitim fakiiltelerinde ortiik program; kurum igi tiim 6gelerin olusturdugu, egitim-6gretim
faaliyetleri siiresince, dgrencilerin maruz kaldigi davranislari, etkilesimleri, ortamlari ve
bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan 6grenci kazanimlarini igerir. Ancak o6rtiik programi kesin
olarak tanimlamak, 6zellikle de egitim fakiilteleri baglaminda bir tanim olugturmak
miimkiin degildir. Bunun nedeni, her ne kadar ortak bir egitim programu kullanilsa da
O6grenme-ogretme siireclerinin yiiriitiilmesindeki farkliliklar bir tanimlamaya gitmeyi
zorlastirabilir. Ancak belirli 6gelerin egitim fakiiltelerinde daha 6nemli oldugunu, etkisinin
diger fakiiltelere gore daha baskin oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bu 6geler 6zellikle
ogretmen davramslar1 ve Ogretmenlik Uygulamalari dersleridir.

OE-25 Ortiik program; egitim programlarinda yer alan tiim unsurlarm simif iginde veya disinda
birbirleriyle etkilesime girmesi sonucunda, 6grencinin kendi kendine 6grenmesine yol
acan, kontrol edilemeyen, goriinmeyen programdir. Egitim fakiiltelerinde ortiik program
ise 6gretmen yetistiren kurumlar olmalari neticesinde, 6gretim elemanlarinin ve okul
deneyimi uygulamalarinin ortiik programda daha etkin oldugu, dgrencilerin kendi
diizenledikleri sosyal faaliyetlerin daha sik olmasi nedeniyle de kendi kendine 6grenme ve
akran 6grenmelerinin orgiin 6gretimin diger kademelerine kiyasla daha ¢ok gergeklestigi
programdir.

OE-26 Cevap yok.

Birinci soruya yanit veren Ogretim elemanlarinin %57,6’sina bu soruya yanit
vermelerini saglamak i¢in sorunun kapsamu ile ilgili ekstra bilgilendirme yapilmistir. 21
ogretim  elemanmin  verdigi  yanitlar incelendiginde, Ogretmen yetistirme
programlarindaki ortiik programin farkli 6zelliklerine atif yaptiklar1 ve farkli acilardan
ele alarak agikladiklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin yer
aldig1 Tablo 4.1. incelendiginde, 6gretmen yetistirme programlarinda gergeklesen ortiik
programin taniminit ortaya koymak yerine, Ortiik programin neleri kapsayabilecegi
konusunda yorumlarda bulunarak, ortiilk programin ne olabilecegine yonelik 6rnekler
verdikleri ve kapsamina dair agiklamalarda bulunduklar goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin birinci soruya yonelik bildirdigi tiim goriis ifadeleri analiz
edildiginde egitim fakiiltelerinde gergeklesen ortiik programin kapsami dort ana tema
altinda toplanmaktadir. Bu ana temalar ortiik programin girdileri, amaglari, siirecleri ve
ciktilaridir.  Ogretim  elemanlarmin  goriislerine  gdre  dgretmen  yetistirme
programlarindaki ortiik programin kapsamina iliskin her ana temanin altinda yer alan

maddeler Sekil 4.1°de gosterilmektedir.
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Ogretim Elemanlanna Gare

Ogretmen Yetistirme Programlaninda Ortaya Cikan Ortiik Programin Kapsani

- Ortik P ktil
Ortik Programin Girdileri Uk Programin Giktilart

B B Hayat felsefesi
» Ogretim elemanlarinin davramslan - Diinya goriisi
b Kurum kiiltird »Ogretmen kimligi
P Kurumun vizyonu - iletisim becerileri
» Oiretim elemanlarinin degerleri ve » Ggretmenlik meslegine yonelik:
inanclar bilgi
= Kurumun fiziki ortanm e
» Girsel ve isitsel objeler ~deger
»Yoneticiler ve davramslan farkindalik
fikir
L -tutum
Ortiik Programin Amaclan [inang
-davramislar
-karakter dzellikleri
-yetkinlik

» Giincel gelismeleri, yenilikleri takip
etmek

»- Ulkenin yetistirmek istedigi insan
tipini yetistirmek

- Ahlak ve degerler kazandirmak

Ortiik Programin Siiregleri

B Editim programinin eksikliklerini el Ders digi:
tamamlamak » damismanhik
. . »GErenci kuldbi
# Ofretmen yetistirmek . ;
g YEL3 hizmetleri faa“?leﬂe.n'

» Ogretmenlik > sosyal
Uygulamasi faaliyetler
dersleri

Sekil 4.1. Ogretim elemanlarina gore 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan ortiik programin

kapsami

Sekil 4.1°te goriildigii gibi, 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan Ortiik
programin girdileri 6gretim elemanlarinin davranislari, degerleri ve inanglarini, kurumun
kiiltlirinli, vizyonunu, fiziki ortamimi ve kullanilacak materyalleri kapsamaktadir.
Ogretim elemanlar ortiik programin girdilerinden bahsederken, ortiik programin ciktilar:
olan 6grenci kazanimlarina da siklikla deginmektedirler. Bu konuya iligkin goriislerden
bazilar1 dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek asagida agiklanmaktadir.

Tablo 4.1°de goriildiigli gibi egitim fakiilteleri acisindan bakildiginda oOrtiik
programin tamamen kurum kiltiiri ile ilgili oldugunu ve bu kiiltiiriin egitim

programlarina yansimas olarak ele alinabilecegini belirten OE-23’{in goriislerine benzer
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sekilde, OE-3 ders dis1 etkinlikler agisindan farkli fakiiltelerin farkli vizyonlara sahip
olmasini ve fakiiltede uygulanan programlarin i¢erisinde olmayan, 6grencilerin fikir, bilgi
ve farkindalik kazanmasina yonelik tiim etkinliklerin kapsandigi siireci ortiilk program
olarak tanimlarken, OE-21 fakiiltenin iklimi, kurum kiiltiirii, benimsenen inanclar,
degerler, 6gretim iiyelerinin kendi kisisel goriisleri, degerleri, dersin igerisindeki hal ve
hareketlerini ortiik program olarak agiklamiglardir.

Tablo 4.1.”de goriildiigii gibi, katilimcilardan dgretim eleman1 OE-1 ve OE-2 egitim
fakiiltelerinde ortaya ¢ikan ortiik programi agiklarken, neleri kapsadigina dair oldukca
genis bir cerceve sunmaktadir. OE-1 “Ogretmen davranislar ile, 6grenci ile iletisimi,
durusu, davraniglari, vs. ile baglar...” diyerek ortiik programin girdilerinden bahsetmekte
“bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak nitelendirdigimiz 6gretim programi disinda kalan
ozellikleri, ornegin hayat felsefesi, diinya goriisii, 6gretmen kimligi, durusu, iletisim

2

becerileri gibi kazandiran ...” ifadesiyle de oOrtiik programin ¢iktis1 olan &grenci
kazanmimlarina deginmektedir. Ortiik programin dgrenci kazanimlar iizerinde en az egitim
ve dgretim programlari kadar nemli olduguna inandigin1 belirten 6gretim eleman1 OE-
2, de ortiik programi1 “Egitim-6gretim siirecinde 6grencilere agikca yani planli, programli
ve farkinda olarak sunulan bilgi ve belgelerin disinda kalan her sey” olarak
tanimlamaktadir. Ayn1 zamanda her tiirlii davranis, etkinlik, gorsel ve isitsel objelerin
egitim fakiiltelerinde ortaya ¢ikan Ortlik program kapsamina girdigine dair 6rnek vererek
ortiik programin girdileri ve stirecleri ile ilgili agiklama yapmaktadir.

Bir diger ogretim elemani OE-13 de ortiik programm o6grenci kazanimlari
baglaminda agiklamakta, egitim programinda yer alan hedefler disinda ortaya cikan
ogrenci 0zelliklerinin, degerlerin, davranislarin ve bilgilerin kazanilmasi siirecinde ortaya
¢ikan tiim etkinlik, uygulama ve davranislarin 6rtiik program oldugunu agiklamaktadir.

Bu ifadelerde 6gretim elemanlar1 rtiik programin girdileri olan kurum kiiltiird,
kurumun vizyonu, 6gretim elemanlarmin benimsedigi degerler gibi Ortiik program
girdilerinden ve fikir, bilgi, farkindalik gibi 6grenci kazanimlarindan s6z etmektedirler.

Sekil 4.1°de goriildiigli gibi, 6gretim elemanlarina gore Ogretmen yetistirme
programlarindaki ortiilk programin amaclar1 6grenci kazanimlari, egitim programlari ve
giincel kalmak ile ilgilidir. Ogretim elemanlarindan OE-16, ortiik programi tanimlamaya
“Egitim programindaki eksiklikleri tamamlayabilmek amaciyla...” diye baslarken, baska

bir 6gretim eleman1 goriislerini s0yle ifade etmektedir:
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OE-7: “Ogrencilerin egitim fakiiltelerinde 6grendiklerini farklilastiracak, giincel
geligmeleri, yenilikleri takip etmeyi miimkiin kilacak program ortiik programdir.”

Ortiik programi, egitim programlarinda yer alan tiim unsurlarm smif iginde veya
disinda birbirleriyle etkilesime girmesi sonucunda, o&grencinin kendi kendine
dgrenmesine yol acan, kontrol edilemeyen ve goriinmeyen program olarak agiklayan OE-
25, ortiik programin siireglerinin ders i¢i ve ders dis1 gergeklestigini belirtmektedir. Tablo
4.1.’de goriildiigii gibi, egitim fakiiltelerinde gerceklesen Ortiik programin da benzer
oldugunu, ancak bazi unsurlarin egitimin diger kademelerine kiyasla daha baskin
oldugunu ifade eden ogretim elemani OE-25, bu unsurlarn Ogretim eleman:
davraniglarini, 6gretmenlik uygulamalarini ve akran 6grenmelerini i¢erdigini belirtmistir.
Bu nedenle de kendi kendine 6grenme ve akran dgrenmelerinin 6rgiin 6gretimin diger
kademelerine kiyasla iiniversitelerde daha ¢ok gerceklestigini anlatirken 6rtiik programin
egitim fakiiltelerinde gerceklesme bigimi hakkinda agiklama yapmaktadir.

Bu ifadeler incelendiginde, 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan Ortiik
programin kapsaminin ¢ok genis oldugu, egitim fakiiltesindeki kurum kiiltiiriiniin,
Ogretim elemanlarinin, fiziki ortamin ve kullanilan materyallerin Ortilk programin
girdilerini olusturdugu sdylenebilir. Ogretim elemanlarina gére drtiik programin amaglari
ogrencilere bazi Ozellikler kazandirabilmek, egitim programlarinin eksikliklerini
tamamlayabilmek ve giincel gelismeleri takip edebilmektir. Bu girdiler ve amaglar,
birbirlerine etki ederken, aym1 zamanda egitim-0gretim siireclerine ve etkinliklere
yansimaktadir. Bu yansima sonucunda 6grenciler bilgi, deger, inang, farkindalik, davranig
gibi ¢esitli kazanimlar elde etmektedirler.

Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiilk programin tanimi ve kapsamina

iliskin 6grenci goriisleri Tablo 4.2.’de gosterilmektedir.
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Tablo 4.2. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Program Kavramimin Tanimina ve

Kapsamina Yonelik Ogrenci Gériisleri

Ogrenci  Ortiik Programin Tanmimi ve Kapsamina iliskin Ac¢iklamalar

0-1 Ogretmen yetistirme programlarinda gergeklesen ortiik program; idari ve akademik personelin
isleyis prosediirii, okul ara¢ gereclerinin diizenlenmesi, fakiilteler aras etkilesimler ve sinif i¢i
uygulamalardir.

0-2 Ogretmen yetistirme programlarinda gergeklesen ortiik program; ders diginda 6gretim
elemanlarinin 6grettiklerinin ve karakterlerinin 6grencilere gegmesi, 6gretim elemanlarimin
ogrencilere rol model olmasidir.

0-3 Cevap yok

0-4 Ogretmen yetistirme programlarinin drtiik progran karakter egitimini, kisisel gelisimi,
o0gretmen kimligini dolayli yollardan 6grencilere kazandiran ve egitim fakiiltelerinin temelini
olusturan programdir.

0-5 Resmi programda belirtilen kazanim ve faaliyetlerin disinda ortaya ¢ikan bilgi ve uygulamalari
iceren program Ortiik programdir.

0-6 YOK tarafindan miifredata dahil edilmemis ya da uygulanmasi zorunlu olmayan, fakiiltelerdeki
ogretim gorevlilerinin istegiyle gergeklesen, ders disi uygulamalari igeren informal programdir.

0-7 Cevap yok.

0-8 Ortiik program resmi program haricinde 6grencilerin 6grendikleri her seydir. letisim becerileri,
dgretmenlik ile ilgili baz1 6zellikleri kapsar. Ornegin, 6grenci sevgisi ortiik program
sonucudur. Goériinmeyen program ya da gizli program da denebilir.

0-9 Egitim programlarinda belirtilen amag ve etkinliklerin disinda 6grenme-6gretme siireci
icerisinde ortaya ¢cikan bilgi, fikir ve uygulamalardir. Ogretmen yetistirme programlarinda ise,
program haricinde yapilan tiim etkinlikler, seminerler, sdylesiler, sergiler ortiik programdir.

0-10 Cevap yok

0-11 Ortiik program egitim programi yani resmi program haricinde gergeklesen gizli programdir.

0-12 Cevap yok

0-13 Cevap yok

0-14 Cevap yok

0-15 Cevap yok

0-16 Ogrencilere 6gretmen davranislar1 ve dzellikleri kazandirmak igin yapilan, yazili program
disinda kalan tiim etkinlikler ortiik programdir.

0-17 Cevap yok

0-18 Ortiik program egitim programi haricinde gergeklesen tiim etkinlikler ve uygulamalardir.
Egitim fakiiltelerinde ise 6gretim elemanlarinin davranislari, kampiis ortami, 6grencilerin
ozellikleri dolayl1 yollardan 6grencileri etkilemektedir. Sonuglart olumlu ya da olumsuz
olabilir.

0-19 Egitim fakiiltesinde okumakta olan dgrencileri etkileyen, yazili olmayan, ¢ogu dnceden

planlanmayan tiim etkinlikler, durumlar ve olaylardir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi
gozlenebilen ya da 6gretmen davranislari, arkadas ¢evresinin 6zellikleri gibi gozlenemeyen tiim
unsurlar1 kapsamaktadir.

Ogrencilere “Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen oOrtiilk program

kavrami nasil tanimlanabilir ve/veya agiklanabilir?” sorusuna yanit veren ogrencilerin

yaridan fazlasina bu soruya yanit vermeleri igin ekstra bilgilendirme yapilmistir. Tablo

4.2.°de gorildiigii gibi, 11 O6grencinin verdigi yanitlar incelendiginde, Ogretmen

yetistirme programlarindaki ortiik programin farkli 6zelliklerine atif yaptiklart ve farkh

acilardan ele alarak agikladiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler 6rtiik programin kapsamina
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dair yorumlarda bulunarak, ortiik programin ne olabilecegine yonelik 6rnekler vermis ve
aciklamalarda bulunmuslardir.

Ogrencilerin ifadeleri analiz edildiginde egitim fakiiltelerinde gerceklesen ortiik
programin kapsami da 6gretim elemanlarinin goriislerine benzer sekilde, dort ana tema
altinda toplanmistir. Bu ana temalar ortiik programin girdileri, amaglari, siiregleri ve
¢iktilaridir. Ogrencilerin goriislerine gore 6gretmen yetistirme programlaridaki rtiik
programin kapsamina iliskin her ana temanin altinda yer alan unsurlar Sekil 4.2°de

gosterilmektedir.

Ogrencilere Gore

Ogretmen Yetistirme Programlaninda Ortaya Cikan Ortiik Programin Kapsami

Ortiik Programin Girdileri T3S L AT

» O gretim elemanlarmin davramslan

» Kurumun fiziki ortami > Ogrenci sevgisi

» Yoneticiler ve davramslan :géﬂuzgﬁet;lﬁ

i s et s s e i il il » O gretmenlik meslegine yonelik:
prosedurt - . “bilgi o

p= Olcul arag ve gereglerinin dilzenlenmesi, beceri

p-Fakiilteler aras: etkilegimler fikir

» Simf ici uygulamalar e

Ortik Programin Amaglan

Ortlik Programin Saregleri

- Giincel gelismeleri, venilikleri takip

etmek Ders ici: Ders digi:
»Ulkenin vetigtirmek istedifi insan o »Ggrenci kuldbi
tipini yetigtirmelk > Cgretim faaliyetleri,

- Ahlak ve degerler kazandirmalk elemanlarinin » sosyal

e Egitim programimn eksikliklerini uygulamalan, faaliyetler
tanéaFLamak ek B Ggrenciler arasi > BErencil

- Odretmen yetigtirm etkilesim ogrenciler

aras| etkilesim

Sekil 4.2. Ogrencilere gire dgretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan értiik programin

kapsami

Sekil 4.2°’de gosterilmekte olan bulgulara iliskin 6grenci ifadeleri dogrudan

alintilar yoluyla desteklenerek asagida agiklanmaktadir.
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Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan 6rtiik programi “idari ve akademik
personelin isleyis prosediirii, okul ara¢ gereclerinin diizenlenmesi, fakiilteler arasi
etkilesimler ve siif i¢i uygulamalar...(O-1)”. olarak aciklayan O-1’in kapsamina benzer
sekilde, 6grencilerden O-18 ve O-19°da “dgretim elemanlarmin davramslari, kampiis
ortami, o&grencilerin  dzellikleri...(O-18)”, “Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler gibi
gdzlenebilen ya da &gretmen davramslari, arkadas cevresinin ozellikleri... (O-19)”
seklinde gozlenebilen ya da gbzlenemeyen unsurlarin Ortiik program kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedirler.

Ogrencilerden O-16 “Bizim daha iyi bir gretmen olmanmz igin yapilan biitiin
faaliyetler bence oOrtiilk program” diyerek dgretmen yetistirme programlarinin amacinin
ortiikk programin amaci ile paralellik tasidigini ve 6grenci kazanimlari ile ilgili oldugunu
vurgulamaktadir. Baska bir dgrenci 0-9 “Egitim programlarinda belirtilen amag ve
etkinliklerin disinda 6grenme-Ogretme siireci igerisinde ortaya c¢ikan bilgi, fikir ve
uygulamalardir.” diyerek resmi programlarda yer alan amaglarin digsindaki amaglara
vurgu yapsa da goriismenin ilerleyen boliimlerinde, dgretmenlik meslegi ile ilgili
kazanimlara yonelik yiiriitiilen faaliyetlere de deginerek, ortiikk programin hem resmi
programlarin amaglari dahilinde hem de haricinde gerceklesebilecegini ifade etmistir.

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin ortiik programin kapsamina iliskin
gorlslerinden yola c¢ikarak bir sentez yapilmistir. Sekil 4.1 ve Sekil 4.2’de yer alan

unsurlar birlestirilerek elde edilen ortiik program kapsami Sekil 4.3°te gosterilmektedir.
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Ogretim Elemam ve O&rencilere Gére

Ogretmen Yetistirme Programlaninda Ortaya Cikan Ortik Programin Kapsami

Ortiik Programin Girdileri

» Ogretim elemanlarmin davranislan

Ortiik Prograrmin Ciktilan

p » Ogretmen kimligi
R e - fletisim becerﬂéfg:il
e lmltum »Havyat felsefesi
FI-(-:W““ vizyonu . . »Diinya goriisi
Ir(;)g:rehm elemanlarmin degerleri » Orenci sevgisi
3L » Ogretmenlik meslegine yonelik:

» Girsel ve isitsel objeler
bV dneticiler ve davraniglan

-bilgi

- Idari ve akademik personelin _Eicjren
igleyis prosediiri _davranslar
» Okl arag ve gereclerinin -deger
dﬁz’:ﬂleﬂmesi, _farkindalik
»Faldilteler aras: etkilegimler —
- Simif ici uygulamalar -inang
-karakter dzellikleri
-vetkinlik

Ortiik Programin Amaclan

Ortiik Programin Siiregleri

» Ogretmen yetistirmek

» Giincel gelismeleri, yenilikleri Ders igi: Ders disi:

takip etmek

» Ulkenin vetistirmek istedigi insan L EENCN T

tipini yetigtirmek LRI »ogrenci kuldbi

:]?;Ifi{n '.,:mdegerlf:r kﬁ?:ﬁﬂ”iﬁiu » Ogretmenlik faaliyetleri
tamamlamak Uygulamasi > sosyal

- Egitim ve dfretim programlarinin dersleri faaliyetler
kazandiramayacag: Gzellikleri — e - .
kazandimak # ogretim » Ggrenciler
T e ol AT elemanlarinin arasi etkilesim
dgrencilerde olmasim istedikleri uygulamalari

dzellikleri kazandirmak

M Garenciler arasi
etkilesim

Sekil 4.3. Ogretim elemani ve érencilere gore d3retmen yetistirme programlarinda ortaya

¢tkan ortiik programin kapsami

Sekil 4.3’te goriildiigi gibi, oOrtlik programin girdilerinde yer alan “6gretim
eleman1 davranislar1” ve “kurumun fiziki ortami” hem Ogretim elemanlari hem de

ogrenciler tarafindan belirtilen ortak bir unsurdur. Ogretim elemanlarmin goriislerinde
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siklikla yer alan “kurum kiiltiiri” vurgusuna Ogrencilerin birinci soruya verdikleri
yanitlarda rastlanmamaktadir. Ayrica “kurumun vizyonu”, “6gretim elemanlarinin
degerleri” ve “gorsel ve isitsel objeler” sadece Ogretim elemanlar1 tarafindan egitim
fakiiltelerindeki Ortiik program kapsaminda belirtilirken “yoneticiler ve davraniglar”,
“idari ve akademik personelin igleyis prosediiri”, “okul ara¢ ve gereclerinin
diizenlenmesi”, “fakiilteler arasi etkilesimler” ve “smf i¢i uygulamalar” sadece
ogrenciler tarafindan bahsedilen unsurlardir. Ogretmen yetistirme programlarmin ortiik
program kapsamindaki amagclar1 incelendiginde, “6gretmen yetistirmek” hem Ogretim
elemanlar1 hem de 6grenciler tarafindan ortiik program kapsaminda degerlendirilmesi
gereken bir amag olarak ifade edilmektedir. “Giincel geligsmeleri, yenilikleri takip etmek”,
“lilkenin yetistirmek istedigi insan tipini yetistirmek”, “ahlak ve degerler kazandirmak”,
“egitim programinin eksikliklerini tamamlamak™ sadece 6gretim elemanlar1 tarafindan
bahsedilirken, “egitim programlarinin kazandiramayacagi 6zellikleri kazandirmak™ ve
“Ogretim elemanlarinin 6grencilerde olmasini istedikleri 6zellikleri kazandirmak™ ise
sadece dgrenciler tarafindan bahsedilen ortiik program amaglaridir. Ogretim elemanlarma
gore “danismanlik hizmetleri” ve “Ogretmenlik Uygulamasi dersleri” ders iginde
gergeklesen Ortiik program siiregleri kapsaminda degerlendirilirken, 6grenciler “6gretim
elemanlarinin uygulamalar1” ve “6grenciler arasi etkilesim” konularina deginmektedirler.
“Ogrenci kuliipleri” ve “sosyal faaliyetler” ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin
bahsettikleri ders dis1 ortiik program siiregleri olarak ifade edilirken, “Ggrenciler arasi
etkilesim” yalnizca Ogrenciler tarafindan dile getirilmistir. Bunun yami sira Ortiik
programin c¢iktilar1 olan “6grenci kazanmimlar” Ogretim elemanlarmin gorisleri ile
kiyaslandiginda, 6grenci goriislerinde daha sik vurgulanmakta, 6gretmen olmak igin
gereken Ozelliklerin 6grencilere resmi olmayan yollardan kazandirilmaya galigilmasinin
egitim fakiiltelerinde gerceklesen ortiik program olabilecegi ifade edilmektedir. Bu
ozellikler 6grenciler tarafindan “6grenci sevgisi”, “0gretmenlik meslegine yonelik deger,
farkindalik, tutum, inang, karakter 6zellikleri, yetkinlik” olarak agiklanirken, 6gretim
elemanlar1 kazanimlarin  “hayat felsefesi” ve “diinya goriisii” olabilecegini
belirtmektedirler. “Ogretmen kimligi”, “iletisim becerileri”, “dgretmenlik meslegine
yonelik bilgi, beceri, fikir ve davraniglar” ise hem Ogretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin ortiik program ¢iktist olarak gordiikleri kazanimlardir.

Ogretim elemanlariin dgretmen yetistirme programlarinda yer alan ortiik

rogrami aciklarken, en sik vurguladiklari unsurlar “6gretim elemani davranislar’”
9 9
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“kurum kiiltiirii”, “resmi program disinda kalan faaliyetler”, “fiziki ortam”, “Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri” ve “kazamimlar” olmustur. Ogrencilerin en sik vurguladiklari
unsurun ise “dgrenci kazanimlar1” oldugu goriilmektedir. Ogrenciler ayrica ortiik
programi “resmi program disinda kalan faaliyetler”, “0gretim elemani davranisi”,
“Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki etkilesim” ve “fiziki ortam” gibi
unsurlara vurgu yaparak agiklamaya ¢alismaktadirlar. Bu durum ortiik programa yonelik

farkli bakis agilarini kanitlar niteliktedir.

4.1.2. Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin 6zellikleri

Bu boliimde calismanin birinci sorusu kapsaminda ortiik programin 6zelliklerine
yonelik 6gretim elemani ve dgrencilerden elde edilen bulgular yer almaktadir. Asagida
sirastyla dnce Ogretim elemanlar1 daha sonra Ogrencilerin goriislerine yer verilmis,
goriigler ayr1 ayr1 analiz edilmisg, bu goriislerden hareketle ortiikk programin 6zelliklerine
ulasilmistir.

Ogretmen yetistirme programlarindaki 6rtiik programin 6zelliklerine iliskin

Ogretim elemanlarindan elde edilen bulgular Sekil 4.4’te belirtilmistir.

4 N

Ogretim eleman:1 davranislar1 baskindir

Ogretim Egitim programindan daha etkilidir
Elemanlarina
Gore Ogretmen Kesin olarak tanimlanamaz
Yetistirme
Programlarindaki C g
Btk P Yazili degildir

Ozellikleri

Gizlidir

\ J Kontrol edilemez

Sekil 4.4. Ogretim elemanlarina gére dgretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin

ozellikleri

Sekil 4.4’te goriildiigii gibi, 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programda
ogretmen davraniglarinin baskin oldugu, ortiikk programin yazili olmayan, gizli olan, bu
sebeple de iizerinde uzlasma saglanacak bir tanimi yapilamayan ve kontrol edilemeyen
bir dogaya sahip oldugu soylenebilir. Ayrica resmi egitim programindan daha etkili

olabildigi ifade edilmistir.
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Ik olarak, &gretmen yetistirme programlarindaki ortiik program aciklanmaya
calisilirken, 6gretim elemanlar1 tarafinda en sik bahsedilen Ortilk program unsuru
ogretmen davranislar olmustur. Ogretmen davranislarmin 6grenciler i¢in bir rol model
olusturmasi1 sebebiyle, diger fakiiltelerdeki ya da diger 6gretim kademelerindeki
ogretmen davranislarinin etkisine kiyasla egitim fakiiltelerinde ¢cok daha baskin bir etkiye
sahip olabilecegi belirtilmistir. Ogretim elemanlarinin bu konuyla ilgili gdriisleri
dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek asagida agiklanmustir.

OE-1: “...egitim fakiiltelerindeki &rtiik program dgretmen davranislari ile baslar.”

Ortiik programim yazili olmayan ama egitme ve dgretme ozelligi yazili olan
kaynaklardan ¢ok daha fazla etkili oldugunu ifade eden OE-5: .. .iyi bir rol model olmak
cok onemli gibi geliyor. Siz egitimciler olarak ne kadar iyi rol model olursaniz
Ogrencilerinizin etkilenme olasiligi bundan son derece fazla oluyor...” seklindeki
sOzleriyle 6gretim elemani davraniglarinin ortiik programdaki dnemini ve 6grencileri
etkileme diizeyini vurgulamaktadir.

Benzer sekilde, baska bir dgretim elemani OE-14 de 6rtiik programi daha ¢ok
davranis siirecinde ortaya ¢ikan, yazili olmayan normlar olarak tanimlarken, egitim
fakiiltelerinin kendisinin basli basina bir Ortik program oldugunu ifade ediyor.
Ogretmenin rol model olma 6zelliginin ayn1 zamanda 6gretmenin bir gérevi oldugunu
belirterek, hangi 6gretmen davranislarinin 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik

programda 6nemli oldugunu su sozleriyle agikliyor:
OE-14: “... Kisiligiyle davramslariyla, bilgisiyle, kiiltiiriiyle... Ogrencileriyle iletisim
kurarken kullandig dil, 6grencilere yaklasimi, deger vermesi, diger 6gretim elemanlarindan
farklilik gstermesi, isini diizgiin, hakkiyla yapmaya ¢alismast, ...”

Ogretmen yetistirme programlarindaki 6rtiik programi nasil agiklayacagina iliskin
soru soruldugunda, once ortiik program kavramina iligskin agiklama isteyen Ogretim
eleman1 OE-22, yaptig1 agiklamalarda simf igcinde yapmis oldugu uygulamalardan 6rnek
vererek 6gretim elemaninin rol model olma 6zelligine su sekilde gondermede bulunuyor:

OE-22: “Ortiik programi ben burada uyguluyorum... Smif égretmeni olacak dgrencilerime
miizik dersleri etkinliginin yalnizca ders anlaminda degil, ¢ocuklarla eglenmek, ¢ocuklarla
mutlu olmak, onlar1 eglendirmek de oldugunu kazandirdim. Derslerimde baglama getirip,
gitar getirip ¢aldim, sdyledim. Cok ilgilerini ¢ekti.”

Ikinci olarak, elde edilen bulgular incelendiginde Sekil 4.4’te gosterildigi gibi

Ogretmen yetistiren kurumlarda gergeklesen Ortiik programin agik, anlasilir, lizerinde

uzlasilacak ve herkes tarafindan kabul edilecek ortak bir taniminin yapilamayacagi
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goriilmektedir. Ortiik programi kesin olarak tanimlamanin miimkiin olmadigini, egitim
fakiilteleri baglaminda tanimlamanin ise imkansiz oldugunu savunan bir diger 6gretim

elemani bunun nedenini s0yle agiklamaktadir:
OE-24: “..ortiik programi kesin olarak tamimlamak, oézellikle de egitim fakiilteleri
baglaminda bir tanim olusturmak miimkiin degildir diye diigtintiyorum. Bunun nedeni, her ne

kadar ortak bir egitim programi kullanilsa da Ogrenme-ogretme siireglerinin

5

yiiriitiilmesindeki farkliliklar bir tanimlamaya gitmeyi zorlastirabilir.’

Bu durum, alanyazinda yer alan ortilk program tanimlarina ve agiklamalarina
bakildiginda da goriilebilen bir durumdur ve 1.2.1. boliimde bahsedilmistir. Bunun
nedeni, Ortiik programin egitim- 6gretim siiregleri igerisinde farkli ortamlarda, anlik
ortaya ¢ikmasi ve her bir 6grenciyi farkli bigimlerde ve diizeylerde etkilemesidir.

Ugiincii olarak, egitim fakiiltelerindeki 6rtiik programin resmi programlardan daha
etkili oldugu, bunun nedeninin de 6gretmen davranislar1 ya da kurum kiiltiirii gibi ortiik
program unsurlarinin adeta bir kelebek etkisi yaratarak olusturacagi kapsamli etki oldugu

iki 6gretim elemani tarafindan 6zellikle vurgulanmaktadir.

OE-5: “Eger siz iyi bir rol model degilseniz, maalesef 6grencileriniz bu olumsuz durumdan
da etkileniyorlar ve bu olumsuz haller boyle yelpaze gibi maalesef genisleyerek devam
ediyor. Dolayisiyla bu egitim -6gretimde yadsinamayacak bir durum ortiik program hatta
diyebilirim ki yazili programda olandan ¢ok defa ¢cok daha baskin bir program olabiliyor.”

OE-23: “. ..Hatta ben formal programdan ¢ok daha etkili oldugunu diisiiniiyorum ortiik
programin. ...Ciinkii mesela burada bdliimler arasinda farkli bir kurum kiiltiirii olusuyor...
Bizim rahmetli boliim bagkanimiz ¢ok gelisime agik bir insandi... Onla beraber kuruldugunda
“evet, yeniliklere agik olalim” gibi bir diisiince vardi. Bu kuruma yerlesiyor ve sonra kurum
kiiltirii haline geliyor. Sonra da bu ortiik program olarak hem Ggrencilere hem &gretim

gorevlilerine yanstyor.”

Ortiik programin yazili olmamasina deginen &gretim elemam OE-1, “Ortiik
program yazili olmayan, ama O6grenme siireclerinde Ogrencilerin kontrol edilmeyen
sekilde 0grenmelerini saglayan bir program olarak karsimiza g¢ikiyor.” diyerek onun
kontrol edilmeyen ya da edilemeyen dogasina atifta bulunmaktadir.

Bu goriisler incelendiginde, Ortiik programin etkisinin ¢ok genis oldugu ve
siireklilik arz ettigi, ortaya cikan siireclerin ve kazanimlarin kitleleri nasil etkileme
potansiyeline sahip oldugu agiklanmistir. Buradan anlasilacagi gibi, egitim fakiiltelerinde
ortaya ¢ikan Ortlik program bir kurumun tiim unsurlarini etkileyebildigi gibi, o kurumdan

mezun olacak 6grencilerin gelecekte yetistirecekleri nesilleri de etkileyebilmektedir.
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Sekil 4.4’te gorildigli gibi, yliksekdgretim diizeyinde ortiik programin yazili
olmamasi, gizli olmasi ve kontrol edilemeyen dogasi sik¢a bahsedilen diger 6zellikleridir.
Bu ozellikler yiliksekogretim diizeyine 6zgii bir durum degil, ortiik programin dogasi
geregi, dile getirilmesi kacinilmaz dzellikleridir. Ogretim elemanlar1 értiik programin bu
Ozelliklerini birbiriyle baglantili olarak aciklamaktadirlar. Diger bir deyisle ortiik
program yazili olmadig1 i¢in gizlidir ve bu durum onu kontrol edilemez kilmaktadir.
Egitim-6gretim siiregleri icerisinde resmi programlarda yazili olmayan amaglar,
degerlendirme durumlari, etkinlikler ve uygulamalar ve bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan
kazanimlar ortiik programa dahildir. Ancak tiim bu unsurlar anlik sekillendigi i¢in her
kurumda farklilik géstermekte ve planli olmadigi i¢in kontrol edilememektedir. Ayrica
Ogrencilerin neyi ne kadar 6grendikleri de dl¢lilememektedir ve 6grenme bicimi agisindan
bakildiginda gizil 6grenmeleri igermektedir. Dolayistyla ortiik program gizlidir denebilir.
Bu konuda OE-2 “Egitim-6gretim siirecinde dgrencilere acik¢a yani planli, programli ve
farkinda olarak sunulan bilgi ve belgelerin disinda kalan her seydir.” seklinde oOrtiik
programi agiklarken, OE-14 “Yazili olmayan amaglar1 belirli olmayan ama dogal
siirecinde, daha ¢ok davraniglarda davranis siirecinde ortaya ¢ikan seyler, daha dogrusu
yazili olmayan normlar diyebiliriz.” demistir.

Ogretim elemanlarmin 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya cikan ortiik
programin gozlenmesi ve Ol¢iilmesi zor dogasina vurgu yapan agiklamalari ise dogrudan

alintilar yoluyla asagida sunulmustur.
OE-6: “Diger programlarin igerisine yedirilmis, amaclarin ortiik oldugu, kazanimlarin ne
sekilde oldugunun o6lgiilemedigi ancak 6grenmenin de dgretmenin de ¢ok etkili oldugu
program olarak degerlendirebiliriz... Biz mesela kendi i¢cimizde bir takim Ortiik mesajlar
vermeye calistyoruz... Ama biz bunu élgebilecek bir konumda degiliz... Olgmedigimiz seyin

de ne kadar yerlestigini bilmiyoruz.”

OE-18 “Ulkemizin yetistirmek istedigi birey tipi ile ilgilidir. Gizlidir.” diyerek
ortiik programin goriinmeyen dogasina deginirken, OE-15 “Ahlak {izerine, degerler
tizerine etkinlikleri iceren, gizil 6grenme ile ger¢eklesen program.” seklindeki sozleriyle
benzer ozelliklere vurgu yapmaktadir. OE-19 de “Yazili olmayan, daha ¢ok
akademisyenlerle 6grencilerin i¢ ige oldugu program.” demistir.

Kisacasi, Ogretim elemanlarmin goriislerine gore, Ogretmen yetistirme
programlarindaki ortiik program kesin olarak tanimlanamaz ancak agiklanabilir, resmi
programlardan daha etkili olabilir, yazili olmadig1 i¢in kontrol edilmesi zordur ve en

onemli unsuru 6gretmen davraniglardir.
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Ogrencilerin  goriislerine gore ogretmen yetistirme programlarindaki &rtiik

programin Ozelliklerine iligskin bulgular Sekil 4.5’te belirtilmistir.

/ \——— Egitim ve 6gretim programiin disinda kalan faaliyetlerdir
Ogrencilere Gore -
Ogretmen Ogrenci kazammlar1 baskindir
Yetistirme
Programlarindaki Yazili degildir
Ortiik Progranin
Ozellikleri Gizlidir

N J

Sekil 4.5. Ogrencilere gire ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin ézellikleri

Sekil 4.5°te goriildiigii gibi, 0grencilere gore dgretmen yetistirme programlarindaki
ortiikk programin gizli oldugu, yazili olmadigi, egitim ve dgretim programinin disinda
kalan tiim faaliyetleri kapsadigi, en onemli unsurun ise 6grenci kazanimlar1 oldugu
goriilmektedir. Bu ifadeler ve 6grencilerin goriislerinin bazilar1 asagida agiklanmaktadir.

OA-11 de ortiik programa oldukga genel bir tanim getirirken, “Ortiik program
egitim programi yani resmi program haricinde ger¢eklesen gizli programdir. Ne oldugunu
biliyorum aslinda ama ag¢iklayamam sanirim su anda.” seklinde agiklama yapmasi ortiik
programin goriinmeyen ve tanimlanmasi zor dogasini dogrular niteliktedir.

Ogrencilerden OA-4, gretmenligin sadece alan egitimi ya da formasyon gibi resmi
egitimlerle kazanilamayacagini belirterek rol model bir 6gretmen yetistirmenin Ortiik

program araciligiyla nasil gergeklesebilecegini s0yle agiklamaktadir:
OA-4: ... Bu karakter ve kisilik egitimi bizim aldigimiz herhangi bir formasyon dersi gibi
anlatilarak ya da ezberlenerek, okuyarak calisarak kazanilabilecek bir sey degil. Daha ¢ok
nasil olmasi gerektigi kavranarak iglenebilecek bir sey bence. Bu da egitim fakiiltelerinin
bence ortlik olarak temelini olusturan bir sey. Daha ¢ok karakter egitimi, kigisel geligim.

Aslinda bu tarz seylerin alttan alta verildigi bir program.”

OA-4, Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin dgrencilere
ogretmen kimligini dolayli yollardan kazandirdigini ifade ederken, bazi 6zelliklerin
egitim programlar1 araciligiyla kazandirilmasinin miimkiin olmadigin1 savunmaktadir.
Benzer sekilde OA-8 de 6grenci sevgisi, iletisim becerileri gibi 6gretmenlik meslegi i¢in
gereken kazanimlarin &rtiik program sayesinde kazandirilabilecegini vurgularken, OA-
16 da 6gretmen davraniglar1 ve 6zelliklerinin kazandirildigr programin ortiik program

oldugunu ifade ettikten sonra su sozleri eklemistir:
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OA-16: “Zaten ortiik progranu egitim fakiilteleri 6zelinde degerlendireceksek, egitim
fakiiltelerinin amacina, programlarin hedeflerine bakmaliyiz. Tabii bir sekilde hocalarin
kendi amaglar1 da olabiliyor. Mesela bizim sorumluluk almamizi saglamak gibi. Ama onlar

da bir sekilde 6gretmenlikle ilgili yani.”
Ortiik programi daha genel bir ifadeyle agiklayan ve “egitim programi haricinde
gerceklesen tiim etkinlikler ve uygulamalar” olarak tanimlayan OA-18, gdriismenin

ilerleyen boliimlerinde ortiikk programin yazili olmamasinin onu tanimlamay1

zorlastirdigini ima etmektedir.

OA-18: “Ortiik program yazil degil, degil mi? Yani ben &yle hatirliyorum. Yazili olmadig1
icin de tam olarak neyin ortiik program olarak karsimiza ¢ikacagini bilemeyiz. Belki de neyin

ortiik program olarak ortaya ¢ikacagi belli olmadigi igin yazil degildir.”

Ogrencilerden OA-8 dgretmen yetistirme programlarindaki drtiik programi egitim
ve 0gretim programlarinin hedef kazanimlari disinda 6grencilerin tiim kazanimlari olarak
nitelendirip, tanimim kazanimlar iizerinden agiklarken, OA-5 de egitim ve Ogretim
programlarinin disinda kalan tiim kazanim ve faaliyetlerin disinda kazanilanlar ve
yiiriitiilen faaliyetler olarak aciklamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin agiklamalari dogrultusunda, 6gretmen yetistiren

programlardaki ortiik programin 6zellikleri Sekil 4.6°te gosterilmektedir.
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/ N— Ogrenci kazanimlar1 ve 6gretim elemani davramslari
baskindir
Ogretim Elemant Resmi programlarin diginda kalan etkinlikleri igerir
Ve
Ogrencilere Resmi programlardan daha etkilidir
_ Gore
Ogretmen Kesin olarak tanimlanamaz
Yetistirme
Programlarindaki e
Ortiik Programin Yazili degildir
Ozellikleri
Gizlidir
k Kontrol edilemez

Sekil 4.6. Ogretim elemani ve 6grencilere gore 6gretmen yetistirme programlarindaki értiik programin

ozellikleri

Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin 6gretmen yetistirme programlarindaki rtiik
programin Ozelliklerine iliskin goriisleri birlestirildiginde Sekil 4.6 ortaya ¢ikmuistir.
Sekilde yer alan 6grenci kazanimlarinin baskin oldugu goriisii sadece Ogrenciler
tarafindan dile getirilirken, 6gretim elemanlar1 ise 6gretim elemani davranislarinin baskin
oldugunu ifade etmektedirler. “Resmi programin disinda kalan etkinlikleri igerir” 6zelligi
sadece 0grenciler tarafindan bahsedilirken, “resmi programlardan daha etkilidir”, “kesin
olarak tanimlanamaz” ve “kontrol edilemez” Ozellikleri yalnizca 6gretim elemanlar
tarafindan bahsedilmistir. Ortiik programin “gizlidir” ve “yazili degildir” 6zellikleri ise

hem 6gretim elemanlari hem de dgrenciler tarafindan ifade edilen ortak 6zelliklerdir.

4.2. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programlar Etkileyen
Unsurlar
Yiiksekogretimde lisans diizeyinde 0gretmen yetistirme programlarindaki ortiik

programin Ogretmen kimligi iizerindeki etkisini ortaya c¢ikarilmasimni amaclayan
arastirmanin ikinci sorusu soyledir: “2. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan
hangi unsurlar ortiik programlar: etkilemektedir?”” Bu soruya 0gretim elemanlarinin,
ogrencilerin ve idari personelin verdigi yanitlar igerik analizi ile ¢dziimlenmistir.
Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programu etkileyen unsurlar Sekil 4.7°de

goruldiigl gibi 6grenci, 6gretim elemani, egitim ve 6gretim programi, sosyal, akademik,
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sportif ve sanatsal faaliyetler, tiniversite/fakiilte, toplum ve iilkedeki 6gretmen yetistirme

politikas: temalar1 altinda analiz edilmistir.

Ulkedeki '
Ogretmen /_ o \
Yetigtirme OG]?ET.MEN '
Politikasi YETISTIRME .
PROGRAMLARINDAKI
ORTUK PROGRAMI
Toplum ETKILEYEN
UNSURLAR
I S J
Universite/ -
Fakiilte a4
\ J Sosyal, Akademik Sportif ve

.

Sanatsal Faaliyetler

Ogretim
Eleman

Egitim ve
Ogretim
Programi

Sekil 4.7. Ogretim elemanlari, 6grenciler ve idari personelden elde edilen verilere gore 6gretmen
yetistirme programlarindaki értiik program unsurlar

Sekil 4.7°de goriildiigii gibi ortiik programi etkileyen 6grenci, 6gretim elemant,

egitim ve Ogretim programi, sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetler,

tiniversite/fakiilte unsuru, toplum ve 6gretmen yetistirme politikasi unsurlar1 asagida yer

alan basliklar altinda incelenmistir.

4.2.1. Ogrenci unsuru

Ogretim elemanlarindan, dgrencilerden ve idari personelden elde edilen verilere

gore Ogretmen yetistirme programlarinda ortiik program unsuru olarak 6grenci goriisleri

Sekil 4.8”de yer almaktadir.
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Sekil 4.8. Ogretim elemanlarindan, 6grencilerden ve idari personelden elde edilen verilere gére
ogretmen yetistirme programlarinda értiik program unsuru olarak égrenci

Sekil 4.8’de goriildigi gibi 6grencilerin 6zellikleri, etkilesimde bulunduklari
kisiler ve 6gretmenlik meslegini segme sebepleri egitim fakiiltelerinde ortaya ¢ikan ortiik
program unsurlaridir.

Ogrenci ozellikleri: Ogretim elemanlarinin, Sgrencilerin ve idari personelin
gorlslerine gore 6grencilerin egitim fakiiltesine geldiklerinde sahip olduklar1 6zellikler
ortiik programi etkilemekte, sekillendirmekte ve ortiik programdan etkilenmektedir. Bir
Ogrencinin itaatkar, ice doniik ya da onyargili olmasi hem o 6grencinin hem de diger
ogrencilerin Ogrenim siireleri boyunca edindikleri kazanimlari dolayli olarak
etkilemektedir. Idari personelden 1P-4, “Ogrenciler genelde ényargili... Bu dgrenciler
zamanla agiliyor gibi geliyor bana. Yani ige kapanik oluyor dgrenciler genelde ilk
geldiklerinde.” seklinde goriislerini ifade ederken, oOgrencilerden OA-2, siif
arkadaglarinin ice doniik ve asosyal oldugunu anlattiktan sonra sézlerine su sekilde
devam etmektedir:

OA-2: “Arka siraya oturur, bir etkinlik yapalim dediginde cevap vermez. Kendi
grubu haricinde hi¢bir sey yapmiyor. Geziye gidelim diyoruz mesela gidemiyoruz falan.”

Ogrencilerin itaatkar olmalarinin da onlara kazandirilmak istenen elestirel diisiinme
becerileri gibi iist diizey diisiinme becerilerinin kazandirilmasina engel teskil ettigini

belirten OE-12, “Ben sunu deniyorum mesela: bir sey sdyliiyorum. Bunu elestirin. ...itiraz
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etmiyor hicbiri. Sorgulamadiklarini gérmiis olmam da aslinda zamaninda da Ortiik olarak
Ogrettigimiz otorite, itaatkar olma.” seklindeki sozleriyle itaatkar olmanin 6grencilere
fakiiltede oOrtiik olarak 6gretilmis olabilecegini acikca belirtmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlar farkli sehirlerden gelen 68renci profilinin, 6grencinin beraberinde getirdigi
itaatkar olma gibi ozelliklerin ve degerlerin farklilik gosterdigini ve bunlarin egitim
fakiiltesi igerisinde ortiik program olarak ortaya ¢iktigini ifade etmektedirler. Ogretim
elemanlarindan OE-12 “Dogudan gelenler firsat esitligine daha ¢ok dnem veriyor.”
diyerek 6grencinin kiiltiirel ge¢gmisinin silireglere yansimasina deginmektedir.

Ogretmen adaylarinin  egitim fakiiltelerine geldiklerinde kendilerini ifade
edemediklerini ve sahip olmalar1 gereken dil becerilerine istenen diizeyde sahip olmadan
fakiilteye geldiklerini belirten 6gretim elemanlari, bunun degerlendirme durumlarini
etkiledigini ve egitim fakiiltelerinde bu becerilerin onlara kazandirilamadigindan
bahsetmektedir. Ogrenciler ve idari personel de 6gretmen adaylarmin sahip olduklari dil
becerilerinin yetersiz olmasinin onlarin sosyal yasamlarini olumsuz yonde etkiledigini ve

bir 6gretmen adayina yakismadigini ifade etmektedirler.
OE- 11: “Sézlii ya da yazili, 6grenci kendisini ifade edemiyor. Bizim bunu 6grenciye
kazandirmamizi birakin, zaten bu 6grencinin buraya bunlari kazanmis olarak gelmesi
bekleniyor. Bu becerilere sahip olmadan {iniversiteyi kazanmis Ogrenci... Bir sinav

yapiyoruz, dékiiliiyorlar. Bunu anlamak miimkiin degil.”

Ogretim eleman1 OE-25 6grencilerin bazen derste anlatilan1 anlamakta giicliik
cektiklerini diisiindiiglinii sOylemis ve eklemistir “Dinleme becerileri zayif. Uzun
ciimleleri algilayamiyorlar. Tekrar tekrar sdylemek gerekiyor.”. IP-4 “Benim genel
gozlemim Ogrencilerin iki kelimeyi bir araya getirip meramin1 sdyleyememesi. Mesela
burs bagvurusunda bulunacak, belge lazim. Eksik eksik soyliiyor.” derken IP-5 de
“Ogretmen olan kisilerin dili akict olmali. Yani goriiyorum &grencilerden egitim
fakiiltesine gelmis. O 6grencilerin iki kelimeyi bir araya getiremedigi ve dilinin akici
olmadigi, ...” seklindeki sozleriyle 6gretmen adaylarmin kendilerini ifade etmede
yetersiz kaldiklarini diisiindiigiinii dile getirmektedir.

Ogrencinin sosyo-ekonomik diizeyi de értiik programi etkilemekte, diisiik sosyo-
ekonomik diizeyde yer alma durumu 6grencinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunu
istenmeyen yonde etkileyebilmektedir. Alt sosyo-ekonomik diizeye sahip ailelerden
gelen 6grenciler 6gretmenligi daha degerli goriirken ve kendilerini sinifsal olarak yukari
tagiyabilecegini diisliniirken, baz1 6gretim elemanlar1 alt sosyo-ekonomik diizeye sahip

ogrencilerin Ogretmenlige atfettigi degerin ¢ok farkli olabilecegini, O6gretmenlik
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meslegini sadece maddi imkanlarini artirmak i¢in segildiginden s6z ediyor. Bu konuyla
ilgili OE-12 “Kiigiik yerlerden ya da sosyo-ekonomik acidan alt diizeyde olan ailelerden
gelenler igin 6gretmenlik daha prestijli bir meslek.” derken, OE-19 “Ogrencilerin maddi
olanaksizliklar1 6grencilerin meslege tutumunu olumsuz etkiliyor ...” dedikten sonra
dgretmenlik mesleginin getirdigi gelirin yiiksek olmadigindan bahsetmistir. OE-9 da bazi
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini sadece kazang kapist olarak gordiiklerini  “Bazi
Ogrenciler para kazanmay1 onemsiyor sadece. Degerleri yok, ¢aba sarfetmeden sonug
alma arzusu var, daha iyi bir 6gretmen olma kaygisi yok.” sozleriyle ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere gore egitim fakiiltesinde
okumakta olan dgrencilerin 6gretmen kimligini ve mesleki hazirbulunuslugunu etkileyen
bir diger unsur ise Anadolu Ogretmen Liseleridir. Ogretmen kimligine sahip olarak egitim
fakiiltesine gelmenin avantajli bir durum olduguna deginen katilimcilar, Anadolu
Ogretmen Liseleri’nin bu kimlige sahip olmada &nemli bir etken oldugunu
diisiinmektedirler. OA-4, 6nce Isletme Enformatigi bolimiinde okudugunu 1 yil
okudugunu ancak icinde hep 6gretmen olma hayali oldugunu “aslinda 6gretmen lisesi
cikishiydim ve az da olsa kiigiik bir staj yapmistik ve ¢cocuklara her zaman ilgim vardi.”
sozleriyle anlatmaktadir. Ogretim elemanlarindan OE-13 de “Meslege hazirbulunusluk
cok 6nemli. Mesela Anadolu Ogretmen Liseleri'nden gelenler daha farkliydi. ... Yani
psikolojik olarak meslege hazir oluyorlardi. ... meslegi en bagindan benimsiyorlardi...”
diyerek Anadolu Ogretmen Liselerinin dgretmen kimligini benimsemeye sagladig
katkiya deginmektedir.

Ogrencinin 6grenme sorumluluguna sahip olmasi ise bireyin Ogrenim siiresi
boyunca ortiik programi olumlu etkileyebilecek bir ozelliktir. Bir dgrenci OA-3 bu
konuyla ilgili goriislerini “Ama mesela bir derse girerken 6gretmenlerden ¢ok beklenti
igerisine girmedim. Hani ben dersin bagladigimi biliyorum. Konusunu biliyorum
ogretmenden alabilecegimi alirim. ... Insan eger kendisinde bir sey grenmeye ya da bir
sey algilamada iyi hissediyorsa, ona kararliysa hedefini vermisse o isin i¢erisinde kendisi
ogrenir.”diyerek desteklemektedir.

Etkilesim: Egitim fakiiltelerinde okumakta olan Ogrencilerin etkilesimde
bulundugu diger 6grenciler, 6gretim elemanlari, 6grenci isleri personeli ve yoneticiler de
ortiik programm kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarindan OE-21

«...Ogrenciler sadece programdan degil, birbirlerinden de 6greniyor. Akran 6grenmeleri
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cok baski.” sozleriyle Ogrencilerin diger Ogrencilerle olan etkilesimine vurgu
yapmaktadir.

Egitim fakiiltesindeki arkadaslar1 sayesinde, dordiincii siifa geldiginde oldukga
degistigini anlatan OA-1 “Biz burada arkadaslarimizdan da ¢ok sey dgreniyoruz. Ben
buraya ilk geldigimde cok c¢ekingendim, hi¢ kimseyle konusamazdim. Simdi kiz
arkadasim bile var.” diyerek diger dgrencilerle etkilesimin ve sosyallesmenin Ortiik
program unsuru olarak énemine deginmektedir. Benzer sekilde, dgrencilerden OA-4 de
simif arkadaslarinin  sinif igerisinde sunduklar1i c¢alismalarin  birbirlerini  olumlu
etkiledigini “Ciinkii eger sinif arkadaslarimiz daha iyi bir sey ortaya koydularsa biz bu
etkinliklerin yeri geliyor fotografini ¢ekiyoruz, not aliyoruz.” sézleriyle agiklamaktadir.

Idari personele mensup bir katilimeci olan IP-9 egitim fakiiltesinde okuyan
ogrenciler ile ilgili “Birbirlerinden etkileniyorlar her seyden 6nce. Her etnik kdokenden
insan var burada. Sonra da oOgretmenlerinden.” diyerek ogrencilerin etkilesimde
bulundugu kisilerin 6zelliklerinin onlar etkiledigini soylemektedir.

Ogretmenlik meslegini segme sebepleri: Arastirmaya katilan &grenciler ve idari
personel, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me sebeplerinin de egitim
fakiiltelerinde ortaya ¢ikan Ortilk programi etkiledigini, bagkalarmmin kararlar1 ve
baskisiyla ve/veya is bulma kaygisiyla boliimii segenlerin ortiikk programi ve 6gretmen

kimligini etkileme durumunu su s6zlerle agiklamaktadir:
IP-1: “Sonra 6gretmenligi secme mecburiyeti. Aile baskis1 yiiziinden 6gretmenligi secenler
oluyor. Bu dgrenciler istemeden buraya geliyorlar. Sonra béliim degistirmeye c¢alistyorlar

falan. Bu da 6grenci kalitesini etkiliyor.”

Ogretmen adaylarindan OA-13 “Ogretmenligi garanti meslek olarak goriiyorlar.. ..
Gergekten Ogretmen olmak istiyorlar mi bilmiyorum.” Diyerek arkadaglarinin
ogretmenligi neden segtiklerini bilmedigini belirtmektedir.

Sonug olarak, Sekil 4.8’de gosterilen 6grenci unsuru ile ilgili olarak hem 6gretim
elemanlar1 hem 6grenciler hem de idari personel 6grencilerin etkilesimde bulundugu
ogretim elemanlarmin ve diger 6grencilerin 6nemli oldugundan bahsederken, 6grenci
isleri ve yonetim ile olan etkilesimden yalnizca 6gretim elemanlar1 ve idari personel
bahsetmektedir. Fakiilteye gelen 6grencilerin 6gretmen kimligine sahip olup olmamasi
ve farkli sehirlerden gelen farkl kiiltlirel gecmise sahip 6grencilerin 6zelliklerinin ortiik
programt etkiledigi konusu ile ilgili her gruptan katilimc1 goriis bildirirken, 6grencilerin

itaatkar olmalar1 Ogretim elemanlar1 ve oOgrenciler tarafindan s6z edilen Ggrenci
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ozellikleridir. Ogrencilerin sahip oldugu 6nyargilarin ortiik programi etkiledigi ise
yalnizca idari personel tarafindan belirtilmektedir. Ayrica 6grencilerin okuma, yazma,
konusma ve dinleme becerileri 6gretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan bahsedilen
Ogrenci Ozelliklerinden iken, Ogrencilerin iizerinde durdugu yalnizca sozlii ifade
becerileri olmustur. Ogrencilerin dgretmenligi secme nedenleri yalnizca idari personel
tarafindan Ortiik program unsuru olarak ele alinirken, liniversitedeki yasam deneyiminin
onemine ise yalmzca dgretim elemanlar1 ve dgrenciler deginmektedir. Ogrencilerin
miidahil oldugu sosyal, kiiltiirel, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetler ile 6grenci

kuliipleri ise her katilimei1 grubu tarafindan vurgulanan bir o6rtiik program unsurudur.

4.2.2. Ogretim elemani unsuru
Ogretim elemanlari, dgrenciler ve idari personelde goriislerine gore &gretmen
yetistirme programlarinin Ortiikk programinda yer alan 6gretim elemani unsurunun

ayrintilar1 Sekil 4.9°da bir arada gosterilmistir.
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Sekil 4.9. Ogretim elemanlarindan, érencilerden ve idari personelden elde edilen verilere gire
ogretmen yetistirme programlarinda ortiik program unsuru olarak 6gretim elemani

Katilimcilardan elde edilen verilere gore egitim fakiiltelerinde ortaya ¢ikan ortiik
program oOgretim elemanlarmin kisilik 6zellikleri ve sergiledigi davraniglardan, dis
gorliniisiinden, iletisim biciminden, alan bilgisinden, meslek bilgisiden, genel

kiiltiiriinden ve akademik danigmanlik esnasinda sergiledigi yaklagimlardan
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etkilenmektedir. Bu unsurlar ayn1 zamanda alanyazinda 6gretim elemanlarinin sahip
oldugu dgretmen kimligi kapsaminda degerlendirilen 6zelliklerdir. Ogrenci siirekli olarak
Ogretim elemanini gozlem halindedir. Bu nedenle, 68retmen yetistiren kurumlarda
gerceklesen Ortiik program, oOgretim elemam ile ilgili bu unsurlarin tamamini
kapsamaktadir denilebilir.

Kisilik &zellikleri ve davranislar: Ogrencilere gore dgretim elemaninin giiler yiizlii
ve Ogretmeye istekli olmasi 6grenme ve Ogretme siirecinde Ortiik programi etkileyen
unsurlardandir. Ogrencilerden OA-1, mezun olmadan dnce son y1l yaptiklar: stajlardaki
gozlemleri esnasinda 6grendigi seylerden birisinin de 6gretim elemanimin giiler yiizli
olmasi ve 6gretmenligi isteyerek yapmasi oldugunu sdyledikten sonra “...0gretmen ne
kadar istekliyse 6grenci de o denli isteklidir.” diyerek, 6gretmenin dgrencinin dgrenme
motivasyonu iizerindeki gizli etkisine deginmektedir. Ogrencilerden OA-7 da 6gretim
elemanlarinin kendilerine karst olumlu tutum sergilemelerinden etkilendigini soyle

anlatmaktadir:

OA-7: “Ben mesela en ¢ok hocalarin davranislarindan bize kars: tutumlarindan daha ¢ok
6greniyorum ve daha ¢ok 6gretmenligi seviyorum. Zaten gretmenlik okuyorum. Buradaki
6gretmenlerin bana ¢ok drnek olduklarini diisiiniiyorum. Hem alan konusunda, hem karakter,

ogrencilere kars1 tutumlar1 davramslar:.”

Ogretim elemanlarinin dakik, esnek, ilgili ve yenilik¢i olmasi gibi &zelliklerinin
ortiik programu etkiledigini diisiinen 6grencilerden OA-11 ve OA-17 goriislerini su
sekilde aktarmaktadirlar:

OA-11: “Ama baz1 hocalar var, derslere ge¢ geliyorlar, erken bitiriyorlar. Hep
baska isleri var. Yetismeleri gereken bir yer var.”

OA-17: “Ogretmenlerin yenilikci ve esnek olmasi gerekiyor. Ogrencinin
thtiyaglaria gore dersi sekillendirmesi gerekir. Stirekli kitaba bagli kalinmamali.”

Ogretim elemaninin sdylemleri ile davramislari arasindaki tutarsizliktan rahatsizlik
duydugunu dile getiren OA-2, “Bize ‘giiler yiizlii olun, en iyi sey giiler yiiz’ falan diyor

b

ama kendisi robot gibi derse gelip gidiyor...” soOzleriyle 6gretim elemanlariin

davraniglarindaki tutarhiligin ortiik program olarak ele alinmasi gerektigini ifade

3

etmektedir. Benzer sekilde idari personel IP-7 de “...tutumlardan etkileniyorlar.
Ogretmenlerinin tutumlari, bunlarm tutarli olup olmamasindan etkileniyorlar.” diyerek
tutarliliga deginmektedir. Ayrica idari personele gore Ogretim elemanlar1 6zgiivenli

olmalidir ve sik sik sosyal etkinlikler diizenlemelidir. Ogretim elemaninin adil, disiplinli,
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sorumluluk sahibi, 6l¢iilii olmasi ya da is ahlaki gibi degerlere sahip olmasi da katilimcilar
tarafindan ortiik programa yansiyan 6gretim elemani 6zellikleri olarak bahsedilmektedir.
Bir 6gretim eleman1 OE-1 “...5gretmenin kendine giivenen, disiplinli, sorumluluk

2

sahibi, smirlarini bilen bir durus sergilemesi...” ifadesiyle Ogretim elemanlarinin
sorumluluk ve disiplin sahibi olmasina vurgu yaparken, benzer sekilde 6gretim elemant
OE-23 de “...8gretim elemaninin kurum kiiltiiriinden tutun da is disiplinine birgok unsur
ortilk programa yansiyabilir.” Sozleriyle 0gretim elemanlarinin 6grencilere yonelik
sorumluluklarin1 yerine getirmesini kastetmekte, disiplinli olmasindan bahsedilirken ise
Ogretim elemanlarinin meslegine dair gorev ve sorumluluklarini yerini getirmeyi
aksatmamasi anlatilmaktadir.

Dis goriiniis: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin goriislerine
gbre Ogretim elemaninin 6zenli ve temiz olmasi dis goriiniis ile ilgili 6rtiik program
unsurlar1 barindirmaktadir. Katilimcilardan OA-18 “dgretim elemanmin dis goriiniisii
ozenli olmali bence.” seklinde goriisiinii bildirmektedir. Bir diger 6grenci OA-7 ise
kendilerine rol model aldiklar1 bir 6gretim elemanindan bahsederken “Hani bdyle her
yonden ornek. Giyinisi bile yani. Konugmasi olsun iislubu olsun her yonden bir 6gretmen
nasil olunurun cevabi diyebilirim..” seklindeki sozleriyle dis goriiniisiin de etkili bir rol
model 6gretmen olmanin unsurlarindan oldugunu ima etmektedir. Bir idari personel,
ogretim elemanmin dig gorlinlisiiniin  68rencye rahatizlik vermemesi gerektigini
belirtirken, bir 6gretim eleman1 da 6zenli dig goriiniisiin 6grenciler iizerinde iyi bir intiba
birakacagini ifade etmektedir.

OE-22: “Ogretmenin dis goriiniisii, temizligi cok énemli... Okula her giin dus alip,
trag olarak gelirim. Sakal birakmam. Pantolonumu iitiillerim. Temiz gelirim.”

Ogrencilerle iletisim bicimi: Calismaya katilan dgretim elemanlarmdan OE-1,
egitim fakiiltelerindeki Ortiik programin 6gretim eleman: davranislariyla basladigini,
Ogretmen ders anlatirken 6grencilerle olan iletisim bi¢imi, kurdugu iliskiler ve 6grenciye
verdigi deger ile devam ettigini “Sinifta diger 6grencilerle iletisimi nasil, 6grencilerle
insani iligkileri nasil, insani iliskileri derken birebir yakinlik ya da arkadaslik gelistirme
zorunda degil ama 6grenciye verdigi deger ne yani, durusu ne, el hareketleri nasil burada
baslayan bir kavram, ortiik program.” sozleriyle belirtirken, idari personel IP-5, 6gretim
elemanlarinin  iletisim bi¢iminin  Ogrencileri etkileyebilecegini  bir Ornek ile

acgiklamaktadir:
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IP-5: “Baz1 hocalarmn &grencilerin iizerine ¢ok gittigini gdrdiim. Almanca béliimiinde bir
hocamiz var yardimci dogent. Ogrencileri béyle ¢ok aglatip sinifta gdzyaslar icerisinde

ciktigini cok gordiim... Ogrenciler ondan ¢ok cekiniyorlardi.”

Ayrica katilimcilar 6grencilerin 6gretim elemaninin hem sdylediklerini hem de
s0yleme bi¢imini gbézlemledigini, onu rol model olarak benimsedigin ve derse, okula ya
da dgretmenlige dair bir takim ¢ikarimlarda bulundugunu belirtmektedirler. Ogretim
elemanlarinin iletisim kurarken iyi bir rol model olabileceklerine vurgu yapan bir

Ogrencinin ve idari personelin goriisleri asagidaki alintida aktarilmastir.

OA-7: “Ben hocalarin bize kiymet verdigini ¢ok hissediyorum. Ama ben de 6grencilerime
kiymet vermek ne demek bunu da sey yaparim yani. Benimserim. Bizi ger¢ekten evlatlar
gibi goriiyorlar cocuklar gibi goriiyorlar. Onlari nasil yetistirmislerse bizi de dyle yetistirmek
istiyorlar. Bunu biz de goriip benimsiyoruz...”

[P-3: “Herkes arkadas gibidir burada. Hocalarimiz da gok saygilidir. ‘Bu bizim temizlikgi’
demezler. Arkadaslarimiz derler. Mesela gecgenlerde bir hocamizin arkadasi geldi,

doktormus. Hoca beni tamistirdi. Bu bizim ¢alisma arkadasimiz IP-3 Hanim dedi.”

Alan bilgisi: Ogretim elemanlarinin arastirma alanlar1 da ogrenciler iizerinde
dolayli bir etki yaratabilmektedir. Ogrencilerden OA-4 6gretim elemanlarna yonelik
algilarin1 onlarin uzmanlik ve ¢alisma alanlarinin etkiledigini ““ En azindan sahsi olarak
beni hocalarin aragtirmalar etkiliyor. Mesela Egitim Bilimlerine Giris hocam Hayat
Bilgisi ¢alisiyordu ve ona o gozle bakmaya bagladim.” sozleriyle aktarmaktadir.

Meslek bilgisi: Ogretim elemaninin meslek bilgisinin de 6grencileri etkileyen bir
unsur oldugu, ders esnasinda anlattiklarindan ziyade uyguladigi ve 6grenciler tarafindan
gozlemlenen 6gretim yaklasim, yontem, teknik ve taktiklerin benimsendigi katilimcilar

tarafindan Orneklerle agiklanmaistir.

OE-12: “Biz &grencilere yeni yaklasimlari, yeni dgretim ydntemlerini, yeni teknikleri
ogretmeye calisirken eski teknikleri kullaniyoruz. ... Biz teknolojiyi hi¢ kullanmazsak eger,
ogrencilerimiz de 6gretmen olduklarinda teknolojiyi kullanmasini bekleyemiyoruz..."
OE-6: .. .tabi bu gretmen dgrenci arasinda gecen etkilesim 6grenme-ogretme siirecinde gok
o6nemli yani model olabilecek sey... Eger sizin dgretim anlayisiniz daha ¢ok dikte etmeye
yonelik ise yani ogretici agirliklt bir 6grenmeyi tercih ediyorsaniz bu biraz daha ortiik
o0grenme s1g kaliyor bana gore.”

Egitim fakiiltesine geldiginde 6gretmen olma konusunda emin olmayan ve ilk sene
ogretmenleri gozlemleyen OA-2, egitim fakiiltesinde okumaya devam etme kararini
vermesini saglayan seyin rol model 6gretim elemanlart oldugunu ifade etmistir. “Ben
onceden bir cocugu aldiZim zaman ona nasil bir strateji teknik uygulayacagim

bilemezdim. Ama su an burada su derse su 6grenci grubu verildigi zaman hangi teknikle
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dgretecegimi biliyorum." seklinde sézlerine devam eden OA-2 bunun rol model aldig
Ogretim elemanlarini gézlemleyerek miimkiin oldugunu séylemektedir. Diger 6grenciler
de o6gretim elemaninin 6gretim yaklasiminin ¢ok onemli oldugunu, Yapilandirmaci
Yaklagimi savundugu halde dogrudan anlatim yontemini benimseyip 6grenciye s6z hakki
vermeyen bir Ogretim yaklasimmin Ogretmen adaylarina katki saglamadigini
belirtmektedir. Bir 6grencinin bu konu ile ilgili goriisleri asagida yer alan dogrudan

alintilar yoluyla desteklenmeye caligiimistir.

OA-3: “... yapilandirmaci egitim sisteminin yaklasik on yildir igerisindeyiz ve bizden énce
yapilandirmact O0gretmen olmamiz isteniyor... siniflarda yapilandirmaci ders anlatimi
tekniklerini kullanmamizi ve o sekilde davranmamizi istiyorlar. Ama yapmamizi istedikleri

seyin tam tersi sekilde anlatiyorlar bize.”

Ogrencilerden OA-11 stajlarda 6gretim elemanmin kendisine rehber olmasmin
ortiik program agisindan dnemini su sekilde agiklamaktadir:

OA-11: “Benim hocam siirekli bizi gézlemleyip bize geribildirim veriyor. Notlar
aliyor, bizim hatalarimizi bize dyle yumusak bir sekilde soyliiyor ki, bizim 6zgiivenimizi
hi¢ sarsmiyor. Ama ben biliyorum her hoca boyle degil.”

Genel kiiltiir: Ogretim elemanlariin sahip oldugu genel kiiltiir de 6grencileri
etkileyen bir ortiik program unsurudur. Ogretsm elemanlarindan OE-14: “Ogretmenligin
en Onemli gorevlerinden bir tanesi ¢ocuklara model olmak zaten. Kisiligiyle
davraniglariyla, bilgisiyle, kiiltiiriiyle...” derken 6gretmenin iyi bir rol model olmasina
vurgu yapmaktadir.

Akademik danigmanlik: Ogretim elemanlarmin akademik danismanlik yapmasi da
ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 tarafindan Ortiik programin bir unsuru olarak ele
alinmaktadir. Ogrencilerden OA-4 ders icin sik sik arastirma yapmalar1 gerektigini ve
danigman oOgretim elemanlarinin kendilerine destek olduklarini belirtirken, 6gretim
elemanlari da akademik danismanlik konusunun énemine vurgu yapmaktadirlar. Ogretim
eleman1 OE-13 “...5grencilerimize etkili bir rehberlik ve danismanlik hizmeti vermenin
Oonemini anlamak gerekir.” Seklinde goriislerini ifade etmistir.

Sonug olarak, Sekil 4.9’da gosterilen 6gretim elemant unsuru ile ilgili olarak hem
Ogretim elemanlar1 hem ogrenciler hem de idari personel Ogrencilerin etkilesimde
bulundugu 6gretim elemanlarinin kisilik o6zellikleri, davranislari, dis goriiniigleri ve
ogrencilerle kurduklart iletisim biciminin 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya
cikan bir ortiik programi olusturdugunu ifade etmislerdir. Idari personel bu unsurlardan

detayli bir sekilde bahsetmezken, Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 bir Ogretim
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elemaninin ders iginde ve disinda tutarli davranmasi, program dis1 etkinlikler
diizenlemesi, 6grenciler ile ders disinda sohbet etmesi ve onlara tavsiyeler vermesine
deginmektedir. Yalnizca ogrenciler 6gretim elemanlarinin giiler yiizlii, dakik, esnek,
anlayisli, yenilik¢i ve 6gretmeye istekli olmalarii vurgularlarken, 6gretim elemanlar1 da
Ozgilivenin bir Ortik program unsuru olabilecegini sdylemektedirler. Hem 06gretim
elemanlar1 hem de Ogrenciler 6gretim elemanlarinin sahip oldugu adil, disiplinli ve
sorumluluk sahibi olma gibi degerlerin onemli oldugundan bahsederken, 6gretim
elemanlar1 ayrica Olgiili ve is ahlakina sahip olmanin da Onemli olduguna
deginmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlarinin sahip oldugu genel kiiltiir, meslek ve alan
bilgisi ile akademik danigsmanlik ve 6grencilere rehber olmanin ortiik programa etki eden
unsurlar oldugu hem o&gretim elemanlar1 hem de Ogrenciler tarafindan dile

getirilmektedir.

4.2.3. Egitim ve 6Zretim programi unsuru
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel gériislerine gore ortiik programda
yer alan egitim ve Ogretim programi unsurunun ayrintilari Sekil 4.10°da bir arada

gosterilmistir.
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Sekil 4.10°da gosterildigi lizere egitim ve 6gretim programlarinda yer almayan
amagclar, programlardaki sik degisiklikler, 6gretim programlarinin esnek olmamasi,
dersler ve degerlendirme durumlar1 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan
ortiik programi etkileyen unsurlardir.

Egitim ve Ogretim programlarinda yer almayan amaglar: Egitim ve Ogretim
programinin disinda kalan bazi amaglar, 6gretim elemanlari tarafindan Ortiik program
kapsaminda belirtilmistir. Ogretim elemanlarinin bazilarma gore, resmi programlarda yer
almayan amagclarin 6gretim elemanlar1 ya da kurumlar tarafindan hedeflenmesi ve bunun
sonucunda hedeflenenlerden farkli kazanimlardan ortaya ¢ikmasi Ortilk program
dahilinde gerceklesmektedir. Ogretim elemani OE-22 meslek hayatina ilk atildiginda
amacinin miizik 6gretmeni yetistirmek oldugunu, ancak bunun zaman i¢inde degistigini
ve miizik 0gretmeni yetistirmeden 6nce miizigi dinleyebilecek kiiltiire sahip bireyler

yetistirmenin daha dnemli oldugunu fark ettigini belirtmistir.
OE-22 “Aslinda miizik 6gretmenini iyi yetistirmeden &nce, miizigi dinleyebilecek kiiltiire
sahip halkin yetismesi ancak anaokulunda ve ilkokulda oldugunu fark ettim. Ve bu bende
ortiik programda kendi yiiriittiigtim dersteki altta yiiriittiglim ¢alismalarda 6grenciyi calgiya
yonlendirme ya da sosyal aktiviteye yonlendirme g¢aligsmalara daha fazla deger verdim.

Bunlar benim derslerime de belli olmadan yansidi.”

Bu sozleriyle 6gretim elemani hem 6gretim elemanlarinin kendi amaglarinin hem
de bu amaglar kapsaminda gergeklestirilen uygulamalarin yansimalarinin ortiik program

kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Ogretim programinin yapist: Ogretim programlarimin ogretim elemanlarina
esneklik tanimadigin ve sik degistirildigini diisiinen 6gretim elemanlart bu durumun

ortiik program agisindan olumsuz bir durum teskil ettigini belirtmektedirler.
OE-7: “Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarmin uyguladig: programlar, dogrudan YOK *iin
gonderdigi programlar. Dolayisiyla burada ¢ok da canmizin istedigi gibi hareket
edemiyorsunuz. Gergi bu son yillarda %30, %40 oraninda oynama hakki verildi ama yine de
biiyiik 6lgiide YOK’iin programina sadik kalinacak. Bildiginiz gibi bir y1l dnce yenilendi
programlar ve deniyor ki: hicbir seyini degistiremezsiniz... Kredisini degistiremezsiniz.
Sadece se¢imlik ders havuzunda degisiklikler yapmak miimkiin. Onda da sayisal ve kredi
olarak bir kisita gidiliyo...”
Ogretim eleman1 OE-6 “Yani simdi bir bakiyorsunuz ii¢ tane program var. Eski
program, eskiden onceki program, yeni program. 2008, 2015, 2017, 2019. Yani bu kadar

hizli degisiklikler. Yani bu gelisim degil, degisim sadece.” sozleriyle sik degisen
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programlari elestirmektedir. idari personelden IP-6’nin “Bir kere egitim programindan,
miifredattan etkileniyorlar. Programin tutarliliina bakiyorlar. Derslerin dagilimina falan.
Degisiyor ¢iinkii...” ifadesi de program degisikliklerinin Ogrencilere etkisinin idari
personelin de farkinda oldugunun bir gostergesidir.

Ogretim elemanlarindan, 6grencilerden ve idari personelden elde edilen bulgulara
gore seg¢meli dersler, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi, Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamalar1 dersleri dgrenim siiregleri boyunca kendilerini etkileyen
egitim ve 0gretim programlarina ait unsurlardandir. Bu dersler 6gretmen kimligi, topluluk
onlinde konusabilme, smif hakimiyeti, 6grencilerle iletisim kurma gibi 6grenci
kazamimlarina katki saglamaktadir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari
dersleri ile ilgili 6grencilerin goriisleri agagidaki gibidir:

OA-4: “Aym zamanda ... biz burada sahne 6nii heyecamimizi atiyoruz. Ciinkii ¢ok fazla
yogun bir program olarak sunumlar yapiyoruz, staj dncesi olarak bu sunumlar1 yapmak bizim

sinif hakimiyetini, ki bence liniversite ortamindaki ile ger¢ek ortamdaki bu oldugunuz sinif

hakimiyeti ¢ok fark ediyor.”
Bir baska &grenci ise Ogretmenlik Uygulamalar1 dersinin énemine vurgu yapmak
icin su O6rnegi vermektedir:
OA-15: “Ogretmenlik Uygulamas: dersinde bir okula gidip gozlem yaptik. Orada

ogrencilerle ayni siralarda yan yana oturduk. Ben o esnada bir siirii 6grenciyle tanigip

kaynagtim ve ¢ok sevdim. Dedim evet ben dgretmen olabilirim...”

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini deneyimleme imkani bulduklari Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylar1 agisindan 6nemli bir ortiilk program unsuru
oldugunu savunan 6gretim elemanlarmdan OE-6 “Ortiik program sinavlarda, stajlarda,
derslerde ortaya ¢ikiyor... Staj uygulamalarinda 6grencilerin yaninda bulunmak ve geri
bildirimleri hemen vermek gerekiyor.” diyerek uygulamalar esnasinda ortaya ¢ikan
yasantilarin ve onlara rol model olmanin 6gretmen adaylarin1 dogrudan ya da dolayl
olarak etkiledigini, bu nedenle de onlar1 gercek hayata hazirlayacak siire¢ ve
uygulamalarin dikkatle diizenlenmesi gerektigini savunmaktadir. Benzer sekilde
katilimcilar egitim fakiiltelerinin de Milli Egitim Miidiirliigi ile iligkilerini uygulama
okullarindaki  G6gretmenlerle iliskileri kadar dikkatle yiiriitmesi gerektigini
aktarmaktadirlar. Ayrica bir 6gretim elemani 2018-2019 yilindan 6nceki programlarda
yer alan Okul Deneyimi dersinde yapilan gdzlemlerin 6énemine OE-13 “Ogretmenlik
uygulamalarina ge¢cmeden once Ogrenciler icin bir gozlem firsati sunuyordu. Cok

onemliydi. Simdi sadece son sinifta dgrenciyle bulusuyorlar.” sozleriyle deginmistir.
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Sinif 6gretmenligi programlarinda {igiincli sinifin ikinci doneminde yer alan bu gozlem
dersinin pogramdan kaldirilmasi ve yerine baska bir ders konulmamasi bir eksiklik olarak
bahsedilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi gibi, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi de,
egitim fakiiltelerindeki Ortilk program s6z konusu oldugunda o6zel olarak
degerlendirilmesi gereken baska bir unsur olarak arastima sirasinda dile getirilmistir.
Ogretmen adaylari, bu ders kapsaminda, toplumsal bir sorunu ele alarak o soruna
cOzlimler iiretmekte ve etkinlikler diizenlemektedirler. Bu dersin 6rtiik program agisindan
Oonemini agiklayan iki Ogretim elemani ve bir idari personel Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan ¢esitlik etkinliklerin, ortiik program etkinlikleri
olarak diisiiniilebilecegini belirtmislerdir. idari personelden iP-4 “Topluma Hizmet
Uygulamalar1 diye bir dersleri var mesela. Ogrenciler ¢ok gesitli etinlikler yapryorlar o
derste.” Diyerek dersin 6grencilere sundugu gesitlilige deginirken, 6gretim eleman1 OE-
1 “Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinde 6grencilerin segtikleri problemlere ¢oziim
iretme sekilleri Ortiik program kapsamindadir.” Seklindeki sozleriyle 6grencilerin
kazanimlarina deginmistir. Bu etkinliklerin 6grenciler agisindan ortilk kazanimlar
dogurabilecegine dair diger bir 6gretim elemani goriisii asagidaki gibidir.

OE-3: “ Ogrencilerin gelistirdikleri bu tiir projelerin topluma hizmet, okul i¢i uygulamalar,
hedef kitle ile etkilesimler gibi 6zel alanlara yonelmesi, 6grencilerde énemli bir dlglide
farkindalik ve ilgi uyandirmaktadir. Bizzat gorerek, yasayarak, hissederek edinilen bilgi,
icsellestirilebilir. Bu i¢sellestirme de, adaylarin insana, meslege ve topluma bakisini 6nemli
Olciide degistirebilir.”

Topluma Hizmet Uygulamalar1 derslerinde yiiriitiilen projelerin kendilerine katki
sagladigim sdyleyen OA-16, “cok degisik insanlarla tanisma firsat1 bulabiliyorsunuz”
diyerek bu derslerin kendilerine sundugu imkanlarin ¢esitliligine deginmektedir.

Yenilenen programda alan derslerinin sayisinin azaltildigini belirten 6gretim
elemanlari, konuyu bilmeyen 6grencilere o konuyu nasil anlattiklarin1 6grettiklerini, bu

durumdan da rahatsizlik duyduklarini dile getirmektedirler.
OE-11: “Fakiiltedeki egitim programlarinin yetersiz olmasi, ihtiyaci karsilayamamasi,
stirekli degismesi ve bu durumu telafi etmek igin bizlerin inisiyatif almasi gibi durumlar
var... Alan bilgisi yeni egitim programlarinda azaltildigi icin Ogretmen adaylarina

verilemiyor.”
Miizik Ogretmeni olan OE-9, miizik derslerinin sayis1 azaltildig1 igin enstriiman

calmay1 Ogrencilere 6gretmek i¢in yeterli ders saati olmadigmi ifade ederken, Fen
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Bilimleri derslerine giren 6gretim elemanlarindan OE-25, Fen Bilgisi’ne dair yeterli bilgi
sahibi olmayan Ogrencilere Fen Bilimleri’ni anlatmak yerine nasil 6greteceklerini
anlattiklarin1 ve bunun diger branglarda da benzer oldugunu belirtmektedir. Simif
Ogretmenligi programlar1 incelendiginde, 2014-2015 yillarindan 6nceki programlarda yer
alan Genel Fizik dersi 2018’de yenilenen programda tamamen kaldirilmis, toplamda 6
saat olan Fen ve Teknoloji Ogretimi I ve II dersleri 3 saate indirilmis, 2’ser saat olarak
farkli yariyillarda verilen Fen ve Teknoloji Laboratuvar Uygulamalar1 dersleri de
azaltilmistir. 2018-2019 akademik yilindan itibaren Ilkokulda Temel Fen Bilimleri adl
zorunlu lisans dersi 2. yariyilda 3 ders saati olacak sekilde verilirken, 3. yariyilda Fen
Bilimleri Laboratuvar Uygulamalar1 dersi 3 ders saati olarak verilmektedir. Fen Ogretimi
dersi de 5. yariyilda 3 ders saati olarak verilmektedir. (http-9)

Ders programlarinin esnek olmamasi ve 6grencilere konugmalari i¢in yeterli siire
ayrilmamasi da ii¢ 6grenci tarafindan kendilerini olumsuz etkileyen bir ortiik program
unsuru olarak dile getirilmektedir. Ogrencilerden OA-3 “Ama ben iiniversite ¢agindaki
ve 22 yasindaki bir birey olarak sinifta cok az konusuldugunu ya da ¢ok az konusulacak
ortam yaratildigini diistinliyorum.” s6zlerine dgretmenlerin konusma siirelerinin olmasi
gerektiginden fazla olmasina dikkat ¢ekerek “kendi telefonumda kronometre ile 6l¢tiim,
tiim siif arkadaslarim toplam 2 dakika konusmus.” seklindeki s6zleriyle devam etmekte
ve bu durumun degismesi gerektigini, ders programlari hazirlanirken 6grenci konugsma
stiresinin de goz Onilinde bulundurulmasinin sart oldugunu agiklamaktadir. Diger bir
ogrenci OA-16 de benzer bir goriisii “Ders programlarimnin esneklik tanimasi lazim. Biz
ogrenciler olarak pek konusmuyoruz derslerde. Zaman kaybi1 olarak goriiliiyor sanki.”
Sozleriyle aktarirken, ogrencilerden OA-15 “Egitimde, bilim diinyasinda siirekli
yenilikler oluyor mesela. Ders programlart da duruma gore degisebilmeli.” Diyerek ders
programlarinin Gg8rencilerin ihtiyaclarina ve giincel gelismelere ayak uydurabilecek
esneklikte olmasi gerektigini savunmaktadir.

Ayrica dgrencilere verilen ddevlerin niteligi ve sayis1 da 6grenciler tarafindan bir
ortiik program unsuru olarak dile getirilmistir. OA-3 “Ogrencilerin organize olabilecegi
ya da bir seyleri ortaya koyabilecegi firsatlarmn verilmesi lazim. Ogrencilere bir proje ver,
O0grenci hazirlasin.” sozleriyle 6grenci otonomisini destekleyecek odevler verilmesi
gerektigini vurgularken katilimcilardan OA-8 “Odevler ¢ok fazla. Bizi strese sokuyor...
” seklindeki ifadeleriyle ddevlerin sayisinin fazla olmasinin 6grenci tizerinde yarattigi

etkiyi agiklamaktadir.
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Egitim ve 6gretim siireglerinin bir pargasi olan degerlendirme durumlart da ortiik
programin ortaya ciktigi yerler olarak Ogretim elemanlart tarafindan deginilen bir
unsurdur. Ogretim elemanlari, sinavlarda sorulan sorularin bilgi diizeyinde olmasinin,
derslerde anlatilanlarla sorulanlarin ¢elismesinin, sinavlarin siirelerinin adil olmamasinin
ve siire¢ odakli degerlendirmelerin olmamasinin 6grencilere {iistii kapali mesajlar
verdigini, bu sebepten degerlendirme siireglerinde olugacak kurum kiiltiiriiniin cok 6nem

arz ettigini belirtmektedirler.

OE-23: “Bir de mesela, lgme degerlendirme boyutu értiik programa yansir. Kurumlarda
bazen bir gelenek olusur. Bazi kurumlar vardir mesela essay tiiriinii ¢ok yaygin yaparken,
bazi kurumlar daha objektif olsun diye belki test tercih edebilir. Bana kalirsa her boyutunu
etkileyebilecek bir sey.”

OE-6: “Vallahi ben degerlendirmelerde ¢ok dogrudan &lgiilebilecek seylerin, rahat
Ol¢iilebilecek seylerin soruldugunu diisiiniiyorum. Cok derinligine diisiinmeye, ortiik
programin oradaki hedeflerini gerceklestirmeye yetecek oldugunu diisiinmiiyorum...ben yine
de ¢oktan se¢meli sinavlarin amaca hizmet ettigini yani yeterli diizeyde hizmet ettigini
diistinmiiyorum. Diger bir de sinav siirelerinin bazi fakiiltelerde sinirlandirildigini daha gok
bilgi agirlikli yani daha ¢ok biligsel siirecin soruldugunu, analiz sentez ve degerlendirme

stirecine yonelik sorularin ¢ok az oldugunu diistiniiyorum.”

Sonug olarak, Sekil 4.10°da gosterilen egitim ve 0gretim programi unsuru ile ilgili
olarak hem 6gretim elemanlar1 ve grenciler hem de idari personel Topluma Hizmet
Uygulamalart dersinin ortiik program agisindan o6nemli oldugundan bahsederken,
Ogretmenlik Uygulamalar1 dersi, Okul Deneyimi dersi ve se¢meli derslerden yalnizca
Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler bahsetmektedir. Programlarin sik degistirilmesi ve
degerlendirme siiregleri yalnizca 6gretim elemanlari tarafindan ele alinan unsurlar iken,
programlarin esnek olmamasi hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler tarafindan
deginilen unsurlardandir. Ayrica hedeflenen ¢iktilardan farkli kazanimlarin ortaya
¢ikmas1 hem Ogretim elemanlart hem de Ogrenciler tarafindan ele alimirken, 6devler

yalnizca 6grencilerin bahsettigi unsurlardandir.

4.2.4. Sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetler unsuru
Ogretim elemanlar1, dgrenciler ve idari personel goriislerine gore ortiik programda
yer alan sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetler unsurunun ayrintilari Sekil

4.11°de bir arada gosterilmistir.

132



[ dgrenci kuliiplerinin faaliyetleri ]

vapilan etkinlikler

[ ilkokul Ggrencileri ile ]

Ogrencilerin _—
) diizenledigi _ I | projeler “
| Ogretim elemaninin | sereiler . -
SOSYAL, diizenledigi . A TE O NN
T -’_.j,,< . [ koro/konser galismalari ] N .
SANATSAL B N AN - u I o
. Fakiiltenin diizenledigi | [ ii ] — . etkinliklerin
FAALIYETLER [ g. ] geziler (miize,okul, vs) — — icerigi ve
) U seminerler, A stiresi )

N -| konferanslar, — Ty

Universitenin |

dizenledizi ~— paneller, sylesiler

tzel giin etkinlikleri ]

kigilerin niteligi

s
p

L davet edilen

A

*Sehirde
diizenlenenler

spor miisabakalar1 ] ye ’

bahar genlikleri ‘/
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ogretmen yetistirme programlarinda értiik program unsuru olarak sosyal, akademik, sportif
ve sanatsal faaliyetler
* Bu arastrma Ogretmen yetistiven kurumlardaki ortiik programi inceledigi icin sehirde
diizenlenen etkinlikler her ne kadar ogretmen adaylarim etkilese de, arastirma kapsami disinda

tutulmustur.

Sekil 4.11°de goriildiigii gibi 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve iiniversitelerin
diizenledigi diizenledigi sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetlerin 0gretmen
adaylarmi etkileyen ortiik program unsurlar1 kapsaminda oldugu gériilmektedir. Ogretim
elemanlara gore 6gretmen adaylarinin 6grenmesi ya da edinmesi gerekenler resmi
programlarda yer alan hedef kazanimlarla smirli degildir. Bu nedenle o6gretmen
adaylarmin  yasantilarim1  ¢esitlendirebilecek faaliyetlerin  varligt hayati Onem
tasimaktadir. Gonilli ya da zorunlu katilim sartlar1 ile gergeklesen tiim sosyal,
akademik, sportif ve sanatsal faaliyetlerin egitim fakiiltelerinin Ortiik programini
olusturdugu, Ogretim elemanlar1 tarafindan ¢esitli sekillerde ifadelerle dile
getirilmektedir. Ogretim elemam OE-25: “... sosyal faaliyetler, 6rnegin konferanslar,
sOylesiler, yarigmalar, sergiler ortiik program uygulamalaridir.”diyerek Ortiik program
uygulamalarina drnekler verirken, bagka bir 6gretim elemani 6rtiik programin kapsamina

deginerek ortiik programi sosyal etkinlikler ile bagdastirmaktadir.
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OE-23: “...Ama bence asil rtiik program egitim programinin 6geleri disinda, yani amaglar,
icerik, siire¢ ve degerlendirme diginda olanlar bence Ortilk program. Mesela sosyal
faaliyetler. Ne kadar 6nemli. ... Burada 6grencilere sunabildigimiz sosyal etkinlikler, bir de

akademik etkinlikler.”

Ogretmen adaylarin1 meslege hazirlamanin en iyi yolunun onlar1 dgrencilerle
biraraya getirmek oldugunu savunan Uni-2 Ogretim elemanlari, bunun ancak sosyal
faaliyetlerle miimkiin oldugunu belirtmektedirler. Bir &gretim elemani bu amagla

diizenledikleri gesitli etkinlikleri sdyle siralamaktadir:
OE-16: “Ogrenciler goniillii sosyal etkinlikler aracilifiyla da 6grenmektedir. Ilkokullarla
yiiriitiilen ¢caligmalar, mesela birlestirilmis sinif gezisi, 6zel egitimle alakali olarak 6zel egitim
kurslar1 veya okullarinda gozlem faaliyetleri, 6grencileri ve ortami tanimaya yonelik
diizenlenen ¢ocuk senlikleri. ... Sonra miize, tarihi yerlere gezi, dgretim elemanlariyla
beraber. Yine gevre faaliyetleri. Ilkokul 6grencileriyle birlikte...”

Ogretmenler Giinii gibi énemli giinlerin {iniversitelerde ihmal edilmesini dogru
bulmayan Ogretim elemanlarindan bazilari, bu gibi etkinliklerin diizenlenmesinin ve
geleneksellesmesinin hem kisisel gelisime hem de 6gretmen kimligi olusumuna katki

saglayacagini savunmaktadir.
OE-4: “Fakiiltede 6zel giinlere iliskin etkinliklerin olup olmamasi drnegin dgretmenler giinii
etkinligi, Istiklal Marsi’nin kabul y1l doniimii ya da Canakkale Zaferi’nin yil déniimiinde
etkinlikler diizenlenip diizenlenmemesi, 19 Mayzis, 23 Nisan, 29 Ekim’de yapilan etkinlikler,
bu etkinliklerin icerikleri, bu etkinliklere davet edilenlerin nitelikleri...”
Ogrencilerin goriislerine gore 6grenci kuliiplerinin, dgretim elemanlarinin, egitim
fakiiltesinin ve tiniversitenin diizenledigi senlik, gezi, konferans, sunum ve seminer gibi

faaliyetler 0gretmen yetistirme programlarinda okumakta olan 6grencileri etkileyen ortiik

program unsurlaridir. Ogrencilerden OA-6, bu faaliyetleri sdyle siralamaktadir:
OA-6: “Fakiiltelerdeki hocalarimiz tarafindan ya da hocalarimizin getirdigi baska uzmanlar
tarafindan yapilan konferanslar, seminerler, bize 6gretmenlikle ilgili kimlik kazandirmaya
yonelik yapilan konusmalar, birinci siniftan bu yana verilen miize gezme 6devleri, okullara
giderek yapacagimiz ddevler ve buralarda gozlemlerimiz sonucunda edindigimiz tecriibeler
bize uygulanan ortiik programa dahil olabilir.”

Program dis1 faaliyetlerin ve o6grenci kuliiplerinin 6grencilerin dgrenmelerine

katkida bulundugunu savunan bu 6grenci goriislerine soyle devam etmektedir:
OA-3: “... benim kendi akranlarim beni anladig1 i¢in kendisiyle beraber onlarin yapacagi
organizasyonlar beni daha ¢ok mutlu eder eglendirir ve daha ¢ok 6grenmemi saglar. Tek
stkint1 dgrencilere sorumluluk verip onlarin organize olmalarim saglamak. Iste Uni-1’in
birkag tane 6grenci kuliipleri var 6yle. Ama ¢ok aktif degiller. Neredeyse hi¢ aktif degiller.
Bu biiytik bir kayip.”
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Egitim fakiiltelerinde Ogrencilerin kazanimlarina katkida bulunan unsurlar
soruldugunda sosyal ve akademik faaliyetlerden bahseden OA-5 “Boliim hocalarimizin
dersleriyle baglantili geziler yapmasi, konferanslar, seminerler, sergiler diizenlemesi. 3
yildir hem bdliim hocalarimiz hem de disaridan gelen uzmanlar bizlere konferanslar
vermiglerdi.” diyerek bu faaliyetlerin 6grencileri c¢esitli acilardan gelistirdigini
belirtmektedir.

Universite icerisinde yapilan tiim etkinliklerin Sgrencilerin  enerji  ve
motivasyonunu yiikseltmesi agisindan da 6nemli oldugu soyle vurgulanmaktadir:

OA-7: ... Miizik kuliibii orada siirekli bir stand agryor. Buradaki aktiviteler ¢ok
hosuma gidiyor. Ciinkii 6nceki tiniversitemde boyle bir sey yoktu. ...Okula geldigimde
moralim bozuk bile olsa o enerjiyi aliyorum okuldan.”

Idari personelin goriislerine gére dgrenci kuliiplerinin, egitim fakiiltelerinin ve
tiniversitenin diizenledigi sosyal faaliyetler 6gretmen adaylarini etkileyen ortiik program
unsuru olarak degerlendirilmektedir. idari personelden IP-2 “Cok fazla sergi ve etkinlik
oluyor. Yine de daha fazla sosyal etkinlik olabilir belki. Ogrenci kuliiplerimiz var. Cok
aktifler. Bu tliniversite de 6grenci odakli oldugu i¢in haddinden fazla etkinlik yapiyoruz.”
diyerek sosyal faaliyetlerin ¢cok sayida olduguna vurgu yaparken benzer sekilde iP-4 de
“Simdi soylesiler var hem hocalarin diizenledigi hem de 6grenci kuliiplerinin diizenledigi.
Unliiler geliyor, sanatgilar, yonetmenler. Egitimle ilgili de etkinlikler oluyor. Panolar hig
bos kalmiyor. Ama takip eden Ogrenci yeterince yok gibi. Belki de secenek cok.
Bilemiyorum. Ogrenci belki baska bir etkinlige gidiyordur.” seklindeki sozleriyle
faaliyetlerin sayica fazla olduguna vurgu yapmaktadir.

Sonug olarak, Sekil 4.11°de gosterilen faaliyetler ile ilgili olarak &grenciler ve
Ogretim elemanlar1 Ogrencilerin, iiniversitenin, fakiiltenin ve O6gretim elemanlarinin
diizenledigi sohbet, soylesi, gezi, sergi, kurs, yarisma, proje, senlik, 6zel giin etkinlikleri,
ogrenci kuliibii etkinlikleri, seminer, konferans ve panellerden bahsetmektedir. Spor
miisabakalarina ise sadece dgrenciler deginmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere
gore davet edilen kisilerin niteligi ve etkinliklerin igerigi de Ortiik program unsuru olarak
ele alinmaktadir. Idari personel ise &grenci kuliibii etkinliklerini, 6grencilerin,
tiniversitenin, fakiiltenin ve 6gretim elemanlarinin diizenledigi seminer, konferans, panel,

sergi ve gezileri oOrtiik program kapsaminda dile getirmektedirler.
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4.2.5. Universite/Fakiilte unsuru

Ogretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel gériislerine gore ortiik programda

yer alan {iniversite unsurunun ayrintilart Sekil 4.12°de bir arada gosterilmistir.
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Sekil 4.12. Ogretim elemanlarindan, égrencilerden ve idari personelden elde edilen verilere gore

ogretmen yetistirme programlarinda értiik program unsuru olarak iiniversite/fakiilte

Ogretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel 6gretmen yetistiren kurumlarin
fiziki ortam ve kosullarinin, {iniversitenin bulundugu sehrin, yonetimin, kurallar ve
yonetmeliklerin ve kurum kiiltiiriiniin = ortiikk  program kapsaminda oldugunu
belirtmektedirler. Arastirmanin amaglar1 “Ogretmen yetistiren kurumlarda”, yani
tiniversite ve fakiiltede gergeklesen ortiik program hakkinda oldugu i¢in iiniversitenin
bulundugu sehir ile ilgili yorumlar igerik analizinin kapsami1 disinda birakilmistir. Ayrica
kurumlarin sosyal ortami ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, akademik, sportif ve sanatsal
faaliyetler Sekil 4.11°de gosterilerek ayrintili bir bicimde agiklanmustir.

Yonetsel siirecler: Arastirmanin katilimcilar1 yonetimin 6grencilerle ve diger idari
ve akademik personel ile iletisim bigiminin, sagladigi imkanlarin, 6grenci islerinin

tavrinin Ortiik program kapsaminda oldugunu diisiinmektedirler.
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Ogrencilerin yonetim ile etkilesime girmesi sonucunda ortaya beklenmedik
kazamimlarin ¢ikabilecegini belirten OE-1 ... Danigsmanu ile iliskilerinde de boyle, onun
disinda boliim bagkani ile iliskilerinde de, 6grenci isleriyle de boyle ....” seklindeki
sozleriyle kisilere ornekler vermektedir. Ayrica yonetimin 6zel giinlerde 6grenci ve
personele imkan tahsis edip etmeme durumunun bile 6grencileri ortiik olarak etkiledigini
belirtmektedir. Kurumdaki 6gretim elemanlari ve uygulamalarin dgrencileri etkiledigini
anlatan 6gretim eleman1 OE-25, «...egitim fakiiltelerindeki dgrenci islerinin tavri, ...
ortilk program uygulamalaridir.” diyerek 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik
program etkileyen unsurlara idari personeli de dahil etmektedir. idari personel,
yonetimin kendilerine kars1 tavirlarinin da 6grencilere 6rnek teskil ettigini, yonetimin

calisanina yaklagiminin bir gostergesi oldugunu ifade etmektedir.

IP-3: “Dekan o kadar diizgii bir insan ki, babam olsa o kadar severim. Her aksam ¢ikista bir
istegin var m1 diye sorar. Bana ¢ok deger verirler. Boyle bir oda verdiler mesela. Kimin boyle

bir odasi var. Manzarasi giizel. Her seyim var.”

Idari personelden iP-2, ¢alismakta oldugu iiniversitenin dgrenci odakli oldugunu,
gerektiginde yoneticilerin 6grencileri bizzat doktora gotiirdiiklerini, dgrencilerin tiim
sorunlarma ¢o6ziim bulabilmek icin 6grenci dekanligi kuruldugunu, senato kararlarinin
bile 6grencilerin istegi dogrultusunda degistirildigini ve 6grenci isleri olarak her konuda

ogrencilere yardim ettiklerini belirtmektedir.
[P-2: “Bir dgrenci uzakta bile olsa, belgesini bize verebiliyor cesitli yollardan. Her tiirlii
konuda yardime1 oluyoruz. Psikolojik sorunu bile olsa yardime1 olmaya calistyoruz. Ogrenci
dekanligi kuruldu bizde simdi. Orada Ogrencilere destek oluyorlar, dgrenciler destek
alabiliyor...”
Uni-1’den bir 6grenci fakiiltenin etkinlikleri duyurma bigimin yetersiz oldugunu
soylerken, Uni-2 o6grenci isleri personeli internet sayfasindaki duyurularin giincel

olmasma ¢ok 6zen gosterdiklerini anlatmistir. Bu goriisler dogrultusunda, yonetimin

ogrenciler ile iletisim bigiminin de Srtiik program agisindan 6nem arz ettigi sOylenebilir.
OA-3: “... burada bir siirii panolarimiz var. Bunlarin daha aktif kullamlmasi gerektigini
diisliniiyorum. Ya da teknoloji gelisti yani. Bir mesajla ya da maille aslinda. Uni-1 atiyor
mail bir etkinlik oldugunda ya da bir plan oldugunda. Ama hani ¢ok sik olmuyor diye
diisliniiyorum.”
[P-2: “Web sayfamiz ¢ok aktif mesela. Tiim giincel igerikler mevcut. Yeni kayit yaptiran bir
0grenci neler yapmasi gerektigini en ince ayrintisina kadar gorebiliyor. Bologna sayfasinda

egitim planlar1 falan en ince ayrintisina kadar var.”
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Yonetimin sagladigr imkanlar kapsaminda istthdam imkanlari, burslar, 6grenci
degisim programlart gibi unsurlar da Ogretmen yetistirme programlarindaki oOrtiik
program unsurlar1 kapsamindadir. Ogrencilerden OA-14 burslar ile ilgili “...Yani burs
verilmesi ¢ok 6dnemli bence. Ama adil olunmali. Dogru kisilere verilmeli.” derken, OA-7
degisim Ogrencileriyle ilgili “Benim burada yabanci arkadaslarim oldu Kirgizdi
Almanya’dan gelen arkadaslarim oldu. Ben zaten onlarla yani yabancilarla arkadaslik
kurmay1 ¢ok seviyorum.” demistir.

Arastirmaya katilan iki idari personel iP-6 ve IP-3 {iniversitenin Ogrencilere
sagladigi is imkanlar1 araciligiyla ortiik kazanimlarin ortaya ¢ikmasi agisindan da ortiik
program unsuru olarak degerlendirilmesi gerektigini 6ne siirmektedir. IP-3 “Ogrencilere
de giizel imkanlar sagliyor...Bizim bir hocamiz Teknopark kurdu. Onun yoneticisi ayni
zamanda. Orada bizim 6grencilere, mezunlara is imkam sagliyor. Ogrencisine sahip
cikiyor okul.” demis, IP-6 ise “Ayrica kismi zamanli ¢alisanlar var. Kiitiiphanede
calisiyorlar mesela. Onlar da burada bir seyler 6greniyorlardir.” demistir.

Akademik kadronun niteliginin de egitim fakiiltelerinde gerceklesen egitim
lizerinde etkisi oldugunu diisiinen idari personel IP-5, ... Ogrenciler giizel bir egitim
aldiklarin1 diisiiniiyorlar o ben de egitim fakiiltesinde ¢ok iyi egitim aldiklarini
diistinliyorum. Egitim fakiiltesinde ¢ok 1yi kaliteli hocalarimiz var.” s6zleriyle goriislerini
belirtmektedir.

Kurallar ve yonetmelikler: Ogretmen yetistirme programlarindaki kurallar ve
yonetmelikler de ortiik programa dahildir. Uni-2’de ¢aligmakta olan bir §gretim elemani
OE-14 “... okulun kendisi, okulda uymak zorunda oldugu kurallar...” seklindeki
sozleriyle 6grencilerin uymasi1 gerken kurallarin onlar1 ortiik olarak etkileyebilecegini
belirtmektedir.

Kurum kiiltiirii: Egitim kurumlarinin goriinen ya da gorlinmeyen amaclariin ortiik
programu sekillendirdiginden alan yazinda siklikla bahsedilmektedir. Ogretmen yetistiren
kurumlarin amaglarimin da ortiik programi sekillendirdigi katilimcilar tarafindan ifade
edilmektedir. Bu amaglarin tiim paydaglara, 6grenme-0gretme siireglerine, sosyal,
kiiltiirel, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetlere yansidigi ve bu durumun kurum
kiltliriinii olusturdugu goriilmektedir. Ortak kullanim alanlarinda yer alan afisler ve
objelerden kampiisiin genel ortamina, yonetimle olan iliskilerden danismanlik hizmetine
kadar uzanan tiim unsurlar kurumun kiiltiiriine yansimaktadir. Arastirmaya katilan

Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve idari personelin kurum kiiltiirii ile ilgili gortsleri
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kurumun vizyonu, 6grenci kuliipleri ve kurumun 6gretmene verdigi deger ile ilgilidir.
Ayrica kurum kiiltiirii gelismis oldugunda 6grenciyi olumlu etkileyebilecekken, planli ve

programli olmayan bu durumun aksi yonde etki yaratabilecegi de ifade edilmektedir.

OE-1: ... aslinda kurum Kkiiltiirii ve kurum atmosferi ile de ilgili. Tiirkiye'de bircok iiniversite
var, baz1 iiniversitelerin kapisindan girerken yani dis kapisindan girerken bu kurum kiiltiirii
ve atmosferi hissetmeye baglarsiniz, cok planhdir, sistematiktir, giivenligi bellidir, yolu
bellidir, nasil gidebileceginiz.”

OE-23: “... Bizim rahmetli boliim baskammiz ¢ok gelisime acik bir insandz... Onla beraber
kuruldugunda “evet, yeniliklere agik olalim” gibi bir diisiince vardi. Bu kuruma yerlesiyor
ve sonra kurum kiiltlirii haline geliyor. Sonra da bu &rtiik program olarak hem &grencilere

hem 6gretim gorevlilerine yanstyor.”

[P-4 de kurum Kkiiltiirii gelismis {iniversitelerin etkisinden bahsederken *“Burasi
koklii bir iiniversite. Ogrenci kuliipleri cok etkin. Cok fazla etkinlik, senlik, konferans
falan diizenleniyor.” demistir.

Fiziki ortam ve kosullar: Katilimcilar fiziki ortam s6z konusu oldugunda fakiilte
binasinin, fiziksel donanimin, okul igerisindeki ortak kullanim alanlarina asilmis duyuru
afisleri, posterler ve ilanlarin, sehrin ve kampiise ulagim imkanlarinin 6rtiik program
unsuru oldugunu belirtmektedirler.

Kampiisiin, fakiilte binasinin, dersliklerin tasarimi ve durumu s6z konusu
oldugunda, okul binasinin temiz olmamasi, eski ve bakimsiz olmas1 6grenciler tizerinde
olumsuz etki yaratmakta ve aidiyet hissini azaltmakta, temiz ve aydinlik olmas1 ya da

tasariminin giizel olmasi ise 6grenciye saygt gosterildigi mesajint vermektedir.
OA-11: “Benim burada ilgimi ¢eken ve hi¢ memnun olmadigim seyler var. Bunlardan biri
tuvaletler. Simdi yine daha iyiler. Ama ilk geldigimde tuvaletlerde sabun yoktu, tuvalet
kagidi yoktu... Sonra mesela buranin binasi eski. Ayrica ¢ok ruhsuz bir bina.... Sanki boyle
buraya girip, alacagimizi alin ve ¢ikin durumu var. Ben bdyle olunca buraya ait

hissetmiyorum kendimi.”

Ogrencilerden OA-2 “Bir sene prefabrik binada egitim gordiik, bazen tiyatro
sahnesinde. O kadar kotiiydi ki...” diyerek okulun fiziki ortaminin egitim siireclerini
olumsuz etkilediginden bahsederken, aymi iiniversitede idari personel olan Idari
personelde IP-7 “...mesela bina hayal kirikligi yaratiyor. Ciinkii gelmeden 6nce ¢ok
gozlerinde iiniversiteyi ¢ok bliylitmiis olarak geliyorlar. Binayr goriince de bir hayal
kiriklig1 oluyor.” seklindeki sozleriyle 6grencilerin goriislerine benzer goriis bildirmistir.

Baska bir iiniversiteden olan OA-7: “Mesela buranin tavani sey, cam. O bile beni ¢ok sey
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ediyor, bazen giines tam tepeden vuruyor boyle, ¢ok giizel oluyor.” diyerek okulun fiziki

ortamini begendigini ve her giin okula i¢cinde mutlulukla geldigini belirtmistir.

[P-3: “Cok temiz bir fakiilte burasi... tuvaleti bile 6grenciler giriyor diye gegistirilmez.
Yonetim bu konuda ¢ok hassas. Bize mutlaka tuvalet kagidi, sivi sabun olacak diyorlar. El
silmek igin de kagit var. Kampiiste belki de en temiz fakiilte burasi... Ogrenciye saygi

duyuyor fakiilte yani.”

Oturma diizeninin g6z 6niinde bulundurulmasi gereken bir konu olduguna deginen
OE-20, yere sabitlenmis sira ve masa sisteminin egitim fakiiltelerinde siklikla
uygulandigini, bu durumun 6gretim elemanlarinin 6gretim ortamlarmin diizenlenmesi,
etiklesim ve 6grenme ilkeleri ile ilgili konularindaki s6ylemleriyle tezatlik olusturdugunu
ve dolayli olarak dgrencinin bilin¢ altina istenmeyen mesajlar yolladigint su sekilde

acgiklamaktadir:

OE-20: ... Bugiinkii egitim sisteminde biliyorsunuz sira sistemi var. Herkes birbirinin sirtin1
goriyor. Sirtin1 gordiigili bir ortamin i¢inde iletisimin de sinirli oldugunu diisiiniiyoruz. Bunu
tabii ileriki yagsamlarinda fiziksel ortama miidahele edebilecek imkani bulan 6gretmenlerin o
ortam1 kendilerince tasarlayabileceklerini ve bunlar1 yapmalar1 gerektigi konusunda biz
vurgular yapiyoruz. Ancak bir de iilkenin mevcut sartlart var. Egitim fakiiltelerimizde siralar

yere ¢akilidir. Degistiremezsiniz.”

Ogretim elemani OE-20, siralarin yere cakili omasmin gerekgesinin temizlik
personeli temizlik yaparken zorluk ¢ikmamasi oldugunu, aksi takdirde karigiklik ortaya
ciktigini ifade ederken bu durumu sinifta 6gretmenin karigiklik istemedigi i¢in 6grencileri
yerinden kaldirmak istememesine benzetmektedir. Bu 6gretim elemani siif i¢erisindeki
daginiklikta aslinda bir giizellik yattigini, kaos olarak goriilmemesi gerektigini, dogru
yonetilip giizel kullanildig1 takdirde 6grenciler agisindan kazang ortaya ¢ikacagini ve bu
durumun da fiziksel ortamda yatan Ortiik programla iliskili oldugunu vurgulayarak
gortislerini belirtmektedir. Fiziksel ortamin mevcut durumu ile 6gretim elemanlarinin
sOylemleri  arasindaki  tezathgr  gozlemleyen  Ogrencilerin  farkli  mesajlar
algilayabilecegini belirten OE-20, egitim fakiiltelerinde siklikla karsilasilan bir durum
olan zemine sabitlenmis sira sisteminin 6gretim elemanlarinin bir seyleri degistiremedigi
mesajini verdigini, dolayistyla 6gretmen adaylarinin da 6gretmen olduklarinda yenilik ve
degisiklik yaratma konusunda diisiik dirence sahip olacaklarimi 6ne siirmektedir. OE-16
ise fiziksel ve teknolojik imkanlarin gelismis olmasinin duygusal olarak hem 6gretim
elemanlarim1 hem de Ogretmen adaylarimi olumlu yonde etkiledigini su sozlerle

acgiklamaktadir:
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OE-16: “...Daha sonra yeni binaya gectik. Bu binada mesela amfi imkaninz oldu. Daha
biiyiik siniflarda, daha yeni siiflarda, daha teknolojik siniflarda, teknik olarak donanim
imkanlari iyi smiflarda iki yili gecirdik. Bu agidan baktigimda yeni binaya ge¢cmenin benim
o binayla ilgili, veya 6gretimle ilgili, egitim programiyla ilgili alabilecegim faydayir ben
maksimize ettigini diisiiniyorum. Ha bununla ilgili ben birebir 6rnek verebilir miyim?
Bilmiyorum. Ama ben en azindan duygusal olarak bunu bu sekilde hissediyorum. Ayni seyin
bizim dgrencilerimiz i¢in de gegerli oldugunu diisiiniiyorum.”

Fiziksel ortamin ortiik program ile iliskisinin ¢ok genis oldugunu belirten OE-16,

ogretim elemanlarmin odalarinin konumunun ve erisilebilirliginin bile 6grenciler

acisindan olumlu etki yarattigini s0yle agiklamaktadir:

OE-16: “En basitinden mesela bizim bu binadan 6rnek verirsem, bu binada siniflarin
yerlesimi ile O&gretim elemanlarinin odalarinin yerlesimleri karsilikli olarak yapilmig
durumda. ... Ogrenciler ders aralarinda ve genel olarak okul igerisindeki bos vakitlerinde

birebir 6gretim elemaniyla irtibat halinde olabiliyorlar.”

Kendi okudugu okullardan 6rnekler vererek bu gériislerini destekleyen OE-16, «. ..
Ogretim elemanlarinin odalarinin baska binalarda oldugu bir okulda, bunu iyi veya kotii
olarak sOylemiyorum, ancak bizim ogrenciler olarak yalnizca isimiz diistiigiinde o
binalara gittigimizi ben biliyorum.” diyerek 6gretim elemanlarinin odalarinin konumunun
ogrencilerle olan etkilesimi iizerinde etkili oldugunu anlatmaktadir. Benzer durumu farkli
tiniversitelerden gegis yaparak gelen 6grencilerden de duydugunu, baz iiniversitelerden
gelen 0grencilerin simdiye kadar 6gretim elemanlarinin odalarini hi¢ gérmediklerini, hig
odasinda bulunmadiklarin1 belirttiklerini ifade etmektedir. Bunun yam sira, fiziksel
olarak olumsuzluklara da deginerek  “Simiflarimiz genel olarak kiiclik. Atdlye veya
laboratuvar sayimiz gorece az. Bu da yapmak istediklerimizi yapamamamiza neden
oluyor.” sozleriyle kisitli imkanlarin dogurdugu negatif sonuglar1 dile getirmektedir.

Ayrica okulun fiziki ortam ve kosullar1 s6z konusu oldugunda kampiis ortamu,
okulun konumu, ulasim imkanlar1 da 6grenciler {izerinde etki yaratan Ortiik program
unsurlar1 arasindadir. Bu etkinin olumsuz yanindan bahseden OA-1 “Ders calisacakken
birden arkadaslar cagiriyor, Kadikdy’e suraya gidiyoruz falan. Oraya takiliyoruz. Bazen
olumsuz etkiliyor yani iniversitenin konumu.” demistir. Olumlu etkisini ise bir 6grenci

su sekilde anlatmaktadir:
OA-3: “Mesela nasil sdyleyeyim bazen reklamlari, yani duyurulari oluyor. Universitenin
kendi reklamlar1 olsun bu konular benim dikkatimi ¢ekiyor. Egitici igerikli olabiliyor, ya da
beni o tarafa itecek duyurular olabiliyor. Ana manada kampiisiin genis olmasi bahgenin
biliyiik olmasi1 kaynagsmamiza imkan sagliyor. Kiitiiphanesini de biliyorum. Su anki

kiitiiphanesi de gayet giizel bence”.
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Idari personelden IP-1 de “Fiziki olarak smiflar etkiliyor bir kere 8grenciyi. Sonra
kampiis etkiliyor. Uni-2 ¢ok kaliteli, bilinen bir liniversite. Burada 6grenci dostu bir ortam
var...” diyerek fiziksel ortamin 6grenciler iizerindeki etkisini agiklamaktadir.

Egitim fakiiltesinde okumakta olan O6grenciler fakiiltelerin ve iiniversitenin
Ogrencilerin sosyallesmesini saglayacak ortamlar sunmasi gerektigini diigiindiikleri i¢in
kampiisteki ortamlar da Ogrencilerin ortiik program unsuru olarak degerlendirdikleri
unsurlardandir. Uni-1"deki yeni binalardan birinde egitimine devam eden bir 6grenci OA-
1 binanin yeni olmasinin 6grenciler igin yeterli olmadigimi diisiinmektedir. Konuyla ilgili
“Eski binamiz daha iyiydi. Bahgesi yok, kafesi yok. Yani ben ister istemez binadan
stkiliyorum. Hig digar1 ¢ikamiyoruz. Tikilip kaldik igeri. Sosyallesemiyoruz.” demistir.

Uni-2’de calismakta olan bir idari personel ise kampiisteki pozitif ortamin

ogrencileri de pozitif etkiledigini su sozlerle agiklamaktadir:
IP-3: “Buras1 ¢ok diizgiin bir ortama sahip. Bir kere hocalar ¢ok diizgiin. Ortam ¢ok iyi.
Miinakasa yok. Pozitif ortam var yani. Ne hocalar ne dgrenciler ne de diger personelin bir

kere bile kavga ettigini gormedim. Ogrenciler bence bu pozitif ortamdan etkileniyor.”

Ortiik programin kapsaminin ¢ok genis oldugunu vurgulayan baska bir 6gretim
eleman1 OE-5 ise fakiiltelerdeki higbir yerin géz ardi edilmemesi gerektigine “Dolayisiyla
kantinler bile, oturma alanlar1 bile 6rtiik programin ¢ok olabilecegi noktalar. Dolayisiyla
kantin bile deyip gegmemek gerektigini diistinliyorum.” Sozleriyle deginmektedir.

Sonug olarak, Sekil 4.12°de gosterilen iiniversitenin fiziki ortam ve kosullari ile
ilgili olarak 6grenciler, 6gretim elemanlar: ve idari personel kafeterya, kiitiiphane, atolye,
teknolojik imkanlar gibi fiziksel donanimin, okul binasinin, ulagim imkanlarinin, duyuru
panolarinin ve afislerin bir ortiik program unsuru oldugundan bahsetmektedirler. Oturma
diizeni ile ilgili yalnizca 6gretim elemanlar1 ve &grenciler goriis bildirirken, 6gretim
elemanlarinin odalarinin konumu sadece 6gretim elemanlarinin dile getirdigi bir unsur
olmustur. Ayrica Erasmus degisim programindan yalnizca idari personel bahsederken,
ogrenciler tarafindan bahsedilen Ogrenci degisim programi Farabi’dir. YoOnetimin
ogrencilere ve akademik personele sagladigi istihdam imkanlar1 6grenciler ve idari
personel tarafindan agiklanirken, 6gretim elemanlart bu konuya deginmemislerdir.
Kurum kiiltiirii ve kurslar ise hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar tarafindan ifade
edilen ortak unsurlardandir. Burslar ise yalnizca 6grenciler tarafindan bahsedilmektedir.

Universitenin bulundugu sehrin ve kampiis ortammnin da &grenciler iizerinde bir etkiye
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sahip olan Ortiik program unsuru oldugu hem 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 hem de

idari personel tarafindan dile getirilmektedir.

4.2.6. Ulkedeki 6gretmen yetistirme politikas1 unsuru
Ogrenciler ve idari personelin goriislerine gore iilkedeki dgretmen yetistirme

politikasi ile ilgili unsurlarin ayrintilar1 Sekil 4.13’te bir arada gosterilmistir.

Universiteye kabul Meslege baglama
kosullart kosullart

Egitim
fakiiltelerine
giris
puanlari

Sinav
sistemi

Kamu

Personeli Zorunlu

hizmetler

Segcme
Sinavi

Egitim
Fakiiltelerinin
kontenjan
sayist

Sekil 4.13. Ogrencilerden ve idari personelden elde edilen verilere gére dgretmen yetistirme
programlarinda ortiik program unsuru olarak iilkedeki 6gretmen yetistirme politikasi

Sekil 4.13’te goriildiigii gibi tiniversiteye kabul kosullar1 ve meslege baslama
kosullar1 idari personel ve Ogrencilere gore egitim fakiiltelerindeki Ortiilk program
unsurlarindandir.

Universiteye kabul kosullari: Arastirmaya katilan idari personele gore iiniversiteye
giris swnav sistemi, egitim fakiiltelerinin kontenjan sayilar1 ve O6gretmen yetistirme
programlarina giris puanlari gibi iiniversiteye kabul kosullar1 egitim fakiiltelerinde ortaya
cikan ortiik program unsurlaridir. Idari personele mensup katilimcilardan IP-1 “Zaten
smav sisteminde de bir sorun var. Yani 6gretmen olacak adam boyle merkezi tek bir
simavla buraya gelmemeli.” diyerek Ogretmen adaylarinin merkezi bir sinavla egitim
fakiiltelerine kabul edilmemesi gerektigini belirttikten sonra 6grenci sayilarinin da fazla
oldugunu, kontenjanlar diisiiriildiigii takdirde atama kaygisinin azalacagimi ve bunun
ogretmen adaylari lizerindeki stresi de azaltacagini “Ulke politikasina gore dgrenci sayisi

diistiriilmeli ve kontenjanlar duistiigii takdirde 6grenci atanabilecegini bilecek. Aldig:
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egitime daha ¢ok 6zen gosterecek ve dersler daha verimli olacak. Mutlu 6gretmenler
yetisecek.” seklinde ifade etmektedir.

Ogretmen yetistirme programlarina giris puanlarinin diisiik oldugunu savunan bir
idari personel iP-4 «...fakiilteye giris puanlar1 yiikselse 6grenci profili de yiikselir.
Ogretmenlik en énemli meslek.” diyerek puanlarin yiikseltildigi takdirde daha nitelikli
ogrencilerin egitim fakiiltelerinde olacagini 6ne siirmektedir.

Idari personel IP-5 egitim fakiiltelerine gelen ogrencilerin kendilerini
tanimadiklarini, 6gretmen olmak istemediklerini fark ettiklerinde 6grenciler i¢in ¢ok gec

oldugunu, bu nedenle de merkezi sinavlarin iglevsiz oldugunu savunmaktadir.
IP-5: “Mesela bir 6grenci iiniversite sinavina hazirlaniyor yillardir hazirlantyor, hazirladig
zaman da kimisi basariyor kimisi basaramiyor bu bdyle... Sonra dgretmen olamayacagini

anltyor ama is isten geciyor. Daha en basta sinav sisteminde hata var.”

Meslege baslama kosullari: 1dari personel ve ogrencilere gore dgretmenlik
meslegine gecis sinavi olan Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS) ve dogu gorevi gibi
zorunlu hizmetlerin de 6grencileri olumsuz etkileyen bir unsur oldugu ifade edilmektedir.
Ogrenci goriislerine gore KPSS dordiincii sene oOgretmen adaylarinin  derslere
odaklanmasini zorlastirmaktadir. Ogretmen adayr OA-19 “Son sene zaten hepimiz
kopuyoruz. KPSS’ye calismaktan dersleri bosluyoruz.” dedikten sonra dordiincii sinifta
ikinci donem derslere gelme oraninin diistiigiinii, 6zellikle Nisan ve Mayis aylarinda
okula gelmediklerini sdylemistir.

Arastirma silirecinde dordiincii smnif Ogrencileri ile gorlismeleri esnasinda
Ogrencilerin sayilarinin mayis ayinda azaldigini fark eden arastirmaci, bu durumun KPSS

ile ilgili oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

“Uni-1’e gittim. Aylardan Mayis. Bana bir hafta 6nceden randevu veren 6grencilerden ikisi
bugiin gelmemis. Gelen &grenciler de derslere gelenlerin azaldigini, herkesin KPSS’ye
hazirlandigini sdyledi. Bir 6grenci “sene basinda gelseydiniz bir siirii kisi bulurdunuz.” diye

ekledi” (Arastirmact Gunligii, 6 Mayis 2019).

Ayrica idari personelden IP-1 zorunlu dogu gérevinin 6grencilerin motivasyonunu
ve 6gretmen kimligini etkiledigini “Bir de giiney doguya atanacaklarini biliyorlar. Bu
onlar1 liziiyor.” diyerek belirtmistir.

Sonug olarak, Sekil 4.13’te gosterilmekte olan 6gretmen yetistirme programlarinda
ortaya ¢ikan ortiik program unsurlarindan meslege baglama kosullari hem 6grenciler hem

de idari personel tarafindan dile getirilirken, tiniversiteye kabul kosullar1 yalnizca idari
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personel tarafindan bahsedilmistir. Ogretim elemanlari ise iilkedeki 6gretmen yetistirme

politikasina dair bir goriis bildirmemislerdir.

4.2.7. Toplum unsuru
Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin goriislerine gore drtiik programda yer alan

toplum unsurunun ayrintilar1 Sekil 4.14’te gosterilmistir.

dgretmene
e verilen deger
ideolojiler toplumun
beklentileri

yasalar,

kanunlar,
normlar

Sekil 4.14. Ogretim elemanlarindan ve 6grencilerden elde edilen verilere gore 6gretmen yetistirme

programlarinda értiik program unsuru olarak toplum

Sekil 4.14°te gosterildigi gibi, dgretim elemani ve 6grenci goriisleri analiz edilerek
dort alt tema altinda incelenmistir: ideolojiler, kiiresellesme, 6gretmene verilen deger,
toplumun beklentileri ve yasalar, kanunlar, normlar. Ogretmen adaylarinin gesitli
ideolojilerden etkilenerek farkli degerlere sahip olmasi bir rtiik program unsuru olarak
bahsedilirken, gilinlimiizde kiiresellesmenin 6grencilerde deger yitimine neden oldugu
ifade edilmektedir. Asagida verilen alintida goriisme yapilan 6gretim elemani toplumun

degerlerinin ve kiiresellesmenin 6gretmen adaylarini etkileme sekillerini agiklamaktadir.
OE-10: “Ogrenci kuliipleri, dgretmenler, dgrencinin katilmaya istekli oldugu sosyal
etkinlikler 6grencileri ortiik olarak etkiler ancak kongreler, konferanslar fazla etkili degil diye
diisiiniiyorum. Ogrenci bunlara cogu zaman isteksiz. Universitenin iginde bulundugu sehir,
baglanti kurdugu ideolojiler, cinsiyet, toplum, kiiresellesme, teknoloji... Bunlarin hepsi daha
etkili. Mesela kiiresellesme sonucunda degersizlesme var. Eskiden bizim deger verdigimiz
seylere artik deger verilmiyor. Daha bireysel artik 0grenciler. Degerler teorik bigimde
kazandirilamaz. Toplum i¢inde kazanilir. Yine bir 6rnek verecek olursak, 6grenci toplumun

kadina ve erkege bakis agisindan etkilenerek cinsiyet rollerini 6greniyor...”
Toplumun 6gretmene verdigi deger dgretmen adaylarinin kimlik olugumunu ve
gelisimini etkileyebilmektedir. Ogretim eleman1 OE-15 “Toplumun 6gretmene bakis

acis1 6gretmen adaylarinin motivasyonunu ve sahip olmalar1 beklenen 6gretmen kimligi

kazanimmi etkiliyor.” demistir. Ogretmenlik meslegine verilen degeri belirleyen
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unsurlarin 6gretmenlerin aldiklari maag ve toplumda gordiikleri saygi ile dlgiilebilecegini
belirten bazi 6gretim elemanlari, bu unsurlarin 6gretmen adaylarini dolayli olarak
etkiledigin ve bu nedenle ortiik program kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini
asagidaki alintida agiklamaktadirlar:
OE-14: “...Toplumun beklentileri, yasalar, kanunlar, daha asagi indigimiz zaman
yonetmelikler, milli egitimin amagclar1 ve {niversitenin amaglari. Ciinkii 6gretmenlik
meslegine yiiklenen, toplum tarafindan atfedilen bir deger de s6z konusu.”
OE-21: “Ogretmen adaymin kimden neyi grenmesi gerektigini ele almak gerekiyor belki
de. Ya da toplumun o6zelligi var. Simdi bizim Tiirkiye toplumunu diisiindiiglimiizde biz
genelde bakin her tarafta igleyiste su vardir: isi daha kolay yollardan ¢6zmek ya da fazla
ugragmadan birseyler elde etmek gibi durumlar vardir...”
OE-26: “Toplumun dgretmenlik meslegine verdigi degeri, 6grenci fakiilteye geldiginde
hissedebiliyor. Ciinkii iiniversiteler de toplumun yansimalarinin goriilebilecegi yerler.
Burada arkadaslarindan duyduklari ya da 6gretim elemanlarinin konustuklarinin altindaki alt
metinler 6grenciler tarafindan aslinda algilantyor. Hatta 6gretmenlerin aldigi maas bile

toplumun dgretmene verdigi degerin bir gostergesi.”

Ogretmenlik mesleginin toplumda gordiigii deger ve itibarinin kendisini

etkilediginden bahseden bir 6grenci goriislerini su sézlerle aktarmaktadir:
OA-19: “Ben gretmen olacaginu sdyledigimde bir yerde, insanlarin bana farkl baktiklarim
hissediyorum. Bakislar1 degisiyor yani. Hem bir giiven hissiyati olusuyor hem de saygi

duyuyorlar. Sonugta ¢ocuklari belki de bir giin bana emanet edilecek. Onlar da bunu biliyor.”

Bu ifadelerden anlagildig1 lizere, 6gretim elemanlarina gore toplumun beklentileri,
degerleri, yasalari, kanunlari, normlari, ideolojiler ve kiiresellesme 6gretmen yetistiren
kurumlardaki kurallara, yonetmeliklere, amaclara ve yasantilara yansimakta, dolayli ya
da dogrudan dgretmen adaylarinin kazanimlarini etkilemektedir. Ogretmen yetistirme
programlarinda ortaya ¢ikan bir ortiik program unsuru olan “toplumun 6gretmene verdigi
deger” ise yalnizca bir 6grenci tarafindan dile getirilmis, diger unsurlar 6grenciler ya da

idari personel tarafindan bahsedilmemistir.

4.3. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programin
Gerceklestigi Ortamlar

Yiiksekogretimde lisans diizeyinde 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik
programin 6gretmen kimligi iizerindeki etkisini ortaya c¢ikarma temel amacini tasiyan
arastirmanin {i¢iincii sorusu sdyledir: “3. Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan

ortiik programin gergeklestigi ortamlar nelerdir?” Bu soruya 6gretim elemanlarinin,
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ogrencilerin ve idari personelin kompozisyon formlar1 ve yari-yapilandirilmis gériisme
formlar1 araciligiyla yoneltilen sorulara verdigi yanitlar icerik analizi ile ¢oziimlenmistir.
Aragtirmanin amaci 6gretmen yetistiren kurumlarla siirli oldugu igin “sehir” temasi ile
ilgili goriisler analiz kapsamina alimmamuistir. Elde edilen verilere gore Ogretmen

adaylarinin ortiik programdan etkilendikleri tiniversite ortamina ait unsurlar Sekil 4.15°te

gosterilmektedir.
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Sekil 4.15. Ogretim elemanlarindan, 6grencilerden ve idari personelden elde edilen verilere gére értiik
program kapsaminda iiniversite ortami

Sekil 4.15’te goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin ortiik programdan etkilendigi
ortam ve kosullar egitim fakiilteleri kapsaminda yer alan fakiilte binas1 ve 6gretmen
adaylarinin staja gittigi uygulama okullari ile kampiis ortamidir.

Fakiilte binasi: Sinifin mevcudu, oturma diizeni ve teknolojik imkanlar 6gretmen
adaylarmin smif iginde Ortiik programdan etkilendikleri ortamlar olarak ifade
edilmektedir. Bu konu ile ilgili goriisler 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari

personelden dogrudan alintilar verilerek desteklenmeye calisiimistir.
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OE-16: “...Daha sonra yeni binaya gectik. Bu binada mesela amfi imkammiz oldu. Daha
biiyiik siniflarda, daha yeni siiflarda, daha teknolojik siniflarda, teknik olarak donanim
imkanlari iyi simiflarda iki yil1 gecirdik. Bu agidan baktigimda yeni binaya gegmenin benim
0 binayla ilgili veya 6gretimle ilgili, egitim programiyla ilgili alabilecegim fayday1 ben
maksimize ettigini diisiiniyorum. Ha bununla ilgili ben birebir 6rnek verebilir miyim?

Bilmiyorum. Ama ben en azindan duygusal olarak bunu bu sekilde hissediyorum.”

Egitim fakiiltelerinde siklikla karsilagilan bir durum olan yere sabitlenmis sira
sisteminin ve arka arkaya oturma diizeninin de ortiik olarak 6gretmen adaylarina gesitli
mesajlar verdigi Sekil 4.6’da da gosterilerek aciklanmisti. Grup ¢alismalarinin 6nemine
vurgu yapan yeni Ogretim yaklasimlari anlatilirken, egitim fakiiltelerinde bulunan
siralarin arka arkaya yere cakili olmasi “biz bu diizeni degistiremiyoruz”, “bizim
anlattiklarimizla yaptiklarimiz c¢elisiyor”, “biz kolaya kaciyoruz, kaostan ¢ekiniyoruz”
katilan grencilerden OA- de bu durum ile ilgili gériislerini “Yani iiniversite ortamlarinda
davranig¢1 egitim sistemi var. Bir ortam olsun, hala siralara ¢akili halde durup sadece
anlatim  dinliyoruz.” diyerek dersliklerin yapisinin  kendilerini  kisitladigim
acgiklamaktadir.

Egitim fakiiltelerinde smiflarin  mevcudunun da Ggretmen  adaylarimi
etkileyebilecegini belirten bir 6gretim elemani, amfilerde verilen egitim ve 6gretimin
ogrencilerin kendilerini sozlii ifade etme becerilerini gelistirmeye yonelik imkan

saglamada yetersiz olacagini belirtirken, bir idari personel de benzer goriis belirtmistir.
OE -25: “...simf mevcudu. Yani sinif mevcudu derken, kiigiik bir smifta grenciye daha cok
s6z hakki gelir. Ama biiylik bir sinifta, hatta mesela amfilerde hangi dgrenciye s6z hakki
vereceksiniz? Kisitli bir imkan s6z konusu. Halbuki bir 6gretmenin sdzlii anlatim becerisinin

gelismis olmasi beklenir.”

Idari personelden IP-1 de benzer sekilde *...Smuflar ¢ok kalabalik. Cok fazla
ogrenci aliniyor. Mekan olarak da yetemiyoruz.” diyerek goriis belirtmistir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarini etkileyen sinif dig1 ortam ve kosullarin
kiitiiphane, kantin, afisler, konferans salonlari, koridorlar, atdlyeler, laboratuvarlar, sergi
salonlar1, 6gretim elemanlarinin odalar1 ve 6grenci isleri oldugunu OE -5 ... kantinler

2

bile, oturma alanlar1 bile Ortiik programin ¢ok olabilecegi noktalar...” sozleriyle
aciklarken OE -25 egitim fakiiltelerindeki sergiler ve kiitiiphane olanaklarma deginmistir.
Ogrencilerden OA-3 “... burada bir siirii panolarimiz var bunlarin daha aktif

(13

kullanilmas1 gerektigini diistinliyorum.” derken baska bir 6grenci “...Mesela buranin

tavani sey, cam. O bile beni ¢ok sey ediyor, bazen giines tam tepeden vuruyor boyle, cok
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giizel oluyor. Zaten yeni bir fakiilte. Cok hosuma gidiyor diyebilirim.” (OA-7) fakiilte
binasinin tasariminin kendisini olumlu etkiledigini aciklamistir. Baska bir 6grenci ise
fakiilte binasinin durumunun kendilerini ne sekilde etkiledigini su sozlerle

acgiklamaktadir:
OA-11 “. Dis1 pembe ama pembesinin tonu bile kotii. Her seye para var ama temizlige,
giizellige para yok sanki. Bu arada yeni bir bina yapild1 disariya suraya. Ama o da aym
bicimde ruhsuz. Yani sorun tam olarak eski olmasi da degil belki. Buraya gelen herkes bir an
once ¢ikmaya bakiyor. Sanki boyle buraya girip, alacagimizi alin ve ¢ikin durumu var. Ben

boyle olunca buraya ait hissetmiyorum kendimi...”

Ogretim elemanlarmin odalarinin konumunun kendilerini etkiledigini ifade eden bir
Ogretmen adayi, bina igerisinde yer alan siniflarin karsisinda 6gretim elemanlarinin

odalarinin bulunmasinin énemini sdyle agiklamaktadir:
OE-16: “...Ogrenciler ders aralarinda ve genel olarak okul icerisindeki bos vakitlerinde
birebir 6gretim elemaniyla irtibat halinde olabiliyorlar. Bu sayede bizim okulumuzda 6grenci
ve Ogretim elemani arasindaki caligma, ders dist isbirliginin daha yiiksek olabilmesi

saglanmis oluyor.”

Uygulama okullari: Ogretmen adaylarmin értiikk programdan etkilendigi bir diger
ortam uygulama okullarindaki siniflar ve 6gretmen odalaridir. Bu unsurlardan az sayida
Ogretim elemani bahsetmis olsa da Ogretmen adaylarimi etkileyen onemli bir Ortiik
program unsuru olduklari sdylenebilir. Ogretim eleman1 OE-18 “Sinif gretmenlerinin en
biiylik sorunlarindan birisi bilestirilmis siniflarda ders vermek...” diyerek birlestrilmis
siiflarin 6grencilerin sinif yonetimini zorlastirdigini ve onlart korkuttugunu belirtmistir.
OE-2 ise stajlardaki 6gretmen odalarinin durumunun grenciler agisindan cezbedici bir
gOrliniitiisiiniin olmadigini ima etmistir.

Sinif 6gretmenliginde okuyan Ogrencilerin kalabalik veya birlestirilmis siniflar
gordiiklerinde, kontrol etmede zorlanacaklarini diistinmeleri ya da 6gretmen odalarinin
akademik bir ortamdan uzak olmasi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini ve 6gretmen kimliklerini olumsuz etkileyebilir.

Kampiis: Egitim fakiiltelerinin yer aldigi kampislerin fiziki konumu, kosullari,
olanaklar1 ya da kisithiliklar1 da 6gretmen adaylarini etkileyecek bir ortiik program
olusturmaktadir. Ogretim eleman1 OE -13 “Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri, konferans
salonunda gerceklestirilen egitim-ogretime yonelik seminerler, konferanslar, paneller,
boliimlerin yaptig1 yilsonu sergileri, bahar senlikleri... Tiim bunlarin kampiiste

yapilmast...” seklindeki sozleriyle kampiis ortaminin 6grencilere sundugu olanaklarin
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olumlu bir ortiik program oldugundan bahsetmistir. Kampiis ile ilgli diger bazi goriisler

asagidaki gibidir:
OA-7: “...burada mesela orta bahce o kadar giizel ki, agaglar yesillikler falan. Egitim
fakiiltesinin hemen Oniinde giiller var. Bilmiyorum onlar zaten insanin ruhunu oksuyor
diyebilirim. Bunlar buradan 6grenebilecegim seyler. Yani insanin okula gelesi geliyor...”
[P-5: “Buras1 sehir olarak da ¢ok giizel grenci igin. Bir 6grencinin arayip da bulamadig
higbir sey yok. Sanki 6grenciler icin insa edilmis bir sehir... Ulasim cok kolay. Ogrencileri
de etkiliyor tabii. Kosullarin 6grencilere gore ayarlanmig olmasi onlari olumlu y6nde

etkiliyor.”

Yukarida yer alan ifadelerden de anlasildig1 gibi, iiniversitenin kampiis ortami,
egitim fakiiltelerinin smif ici ve smif dis1 ortam ve kosullar ile staj okullar1 ortiik
programin ortaya ciktig1 yerlerdir. Ogretmen adaylari bu fiziki ortam ve kosullari
yasayarak ya da gozlemleyerek olumlu ya da olumsuz kazanimlar elde edebilmektedirler.

Ortiik programin ortaya c¢iktig1 diger ortam ve kosullardan olan toplum Sekil
4.14’te, dersler Sekil 4.10°da, okullardaki kurallar, Erasmus +, kurslar, kurum kiiltiirii ve
kurumun internet sitesi Sekil 4.12’de ve sosyal faaliyetler ise Sekil 4.11°de alintilar ile

desteklenerek aciklandigi i¢in bu boliimde yer verilmemistir.

4.4, (")gretmen Yetistirme Programlarinda Ortiik Programin Gerg¢eklesme
Bicimleri

Yiiksekogretimde lisans diizeyinde 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik
programin 6gretmen kimligi lizerindeki etkisini ortaya ¢ikarma temel amacini tasiyan
aragtirmanin dordiincii sorusu sdyledir: “4. Ogretmen yetistirme programlarinda értiik
programin gerceklesme bicimleri nasildir?”. Ogretim elemanlarinin, dgrencilerin ve idari
personelin kompozisyon formlar1 ve yari-yapilandirilmis goriisme formlari araciligiyla
yoneltilen bu soruya verdigi yanitlar icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Elde edilen

bulgular Sekil 4.16°de gosterilmektedir.
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Sekil 4.16. Ogretmen yetistirme programlarinda értiik programin gerceklesme bigimleri (http-11)

Sekil 4.16°da goriildiigii gibi, Ogretmen yetistirme programlarinda Ogrenim
gormeye baglayan 6gretmen adaylar ortiik program unsurlariyla karsilasmaktadirlar. Bu
unsurlar 6grenci, 6gretim elemant, egitim/ 6gretim programi, sosyal, akademik, sportif ve
sanatsal faaliyetler, tiniversite, toplum ve lilkedeki ogretmen yetistirme politikasidir.
Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesindeki 6grenim siireleri boyunca bu ortiik program
unsurlar1 ile etkilesimleri sonucunda, bireysel deneyimleri ve bilgi birikimi yoluyla
ogrenmeler gerceklesmekte ve dgretmen adayr kazanimlari ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim
eleman1 OE-24 “Egitim fakiiltelerinde ortiik program, kurum igi tiim &gelerin
olusturdugu, egitim-6gretim faaliyetleri siiresince, Ogrencilerin maruz kaldigi
davraniglari, etkilesimleri, ortamlar1 ve bunlarin sonucunda ortaya c¢ikan Ogrenci
kazanimlarinmi igerir.” seklindeki agiklamasiyla Ortiik programin egitim fakiiltelerinde
gerceklesme bicimine biitiinciil bir bakis acgis1 getirmektedir. Arastirmanin diger
katilimcilarin bu konu ile ilgili goriisleri dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek asagida
acgiklanmaktadir.

Ogretmen adaymin diger dgrenciler ile etkilesimi: Egitim fakiiltelerinde 6grenim
goren 0gretmen adaylariin diger 6grencilerle etkilesimde bulunmalari sonucunda yeni
kazanimlar ortaya cikabilmektedir. Bir 6grenci diger 6grenciyle etkilesime girdiginde,
beraberinde getirdigi bilgi birikimi ve deneyimlerini ortaya koymakta, bu etkilesim

sonucunda yeni yasantilar olusturmakta, bireysel deneyimleri ve bilgi birikimi
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artmaktadir. Bu siirecin kendisi ve ortaya c¢ikan 6gretmen adayr kazanimlari, egitim
fakiiltelerindeki ortiik programin gerceklesme bicimini yansitmaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel, 6gretmen adaylariin diger
ogrencilerle etkilesimde bulunmasinin ortiik programin gergceklesme bicimlerinden birisi
oldugunu ifade etmektedirler. idari personelden P-4, “Birbirlerinden etkileniyorlardir...”
diyerek 6grencilerin diger dgrenciler ile olan etkilesimine deginirken, OE-5 de “Burada
sosyal birliktelikler olusturuyor ¢ocuklarimiz. Dolayisiyla birbirlerinden 6grenmeleri,
akran 6grenmeleri de ¢ok fazla oluyor.” seklindeki sozleriyle 6grenci-o6grenci arasindaki
iletisimin ve etkilesimin ortiik programi gerceklestirmesine deginmektedir. Ogretmen
adaylarmndan OA-19 arkadas cevresinin &zelliklerinin &grencilerin  dgrenmelerini
etkiledigini ifade ederken, OA-18 de benzer sekilde 6grenci oOzelliklerinin diger
ogrencileri etkiledigini, bunun da 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan ortiik
programin énemli bir parcasi oldugunu belirtmektedir. OA-15 “Bizim siif ¢ok rekabetci.
Mesela bir sunum oluyor. Arkadas ¢ok giizel yapmis falan. Ben de kendimi ¢ok iyi olmak
icin cabalarken buluyorum.” seklindeki aciklamalariyla diger 6grencilerin 6zelliklerinin
ve davraniglarinin ortiik programdaki etkisini vurgulamaktadir.

Ogretmen adaymnin 6gretim elemanlari ile etkilesimi: Arastirmanin katilimeilarima
O0gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin nasil gerceklestigi soruldugunda
Ogrenci ile Ogretim elemanmi arasindaki etkilesim sonucunda da gergeklesebildigini
belirtmiglerdir. Ogrenciler 6gretim elemanlarinin  kisilik 6zelliklerini, tavirlarini,
davraniglarini, iletisim big¢imini ve dig goriiniisiinii bilingli ya da biling dis1 bir sekilde
stirekli olarak gozlemlemektedirler. Bu siire¢ esnasinda ve sonucunda oOrtiik program
ortaya cikmaktadir. Ogretmen adayr OA-7, en c¢ok &gretim elemanlarinin
davraniglarindan ve kendilerine karst tutumlarindan etkilendigini ve bir seyler
ogrendigini sdylerken, OA-17 de 6gretim elemanlariyla iletisim kurduklar1 her anin bir
ortik 6grenme siireci oldugunu, nasil 6gretmen olunabilecegine dair olumlu ya da
olumsuz bir¢ok seyi farkinda olmadan o esnada 6grenebildiklerini belirtmektedir. Idari
personelden IP-3 &gretim elemani davramglarinin &rtiik programin gergeklesmesindeki
en énemli unsur oldugunu belirtirken, iyi rnek olmanin énemine vurgu yapmaktadir. IP-
5 de benzer sekilde, 6gretim elemanlari ile 6grenci arasinda etkilesimin Ortiik programin
en etkili ger¢eklesme bigcimi oldugunu bu nedenle de 6gretim elemanlarinin olumsuz
ornek teskil edecek davranislar sergilememesi gerektigini sdylemektedir. Bu konu ile

ilgili 6gretim eleman1 goriiglerinden bazilar asagidaki gibidir.
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OE-20: “Ogrenciler dgretmeni gozlemliyor... Mesela, 6gretmen yasantisiyla, okumalarryla
rol model ¢iziyor olabilir. Kilik kiyafete bakildiginda kimi beyaz onliiklii, kimisi ¢ok tertipli
diizenli, kimi degil. Ama bakiyor 6grenci dyle tertipli olmayani1 da var. Ogrenci bunlart
kendileri degerlendirip olumlu ya da olumsuz aliyorlar. Bir s6z var. ‘One size does not fit for
all’...”

OE-26: “Ogrencilerle 6gretmenin sohbet etmesi, 6rnek davranislar sergilemesi ve dgrencinin
gozlemlemesi yoluyla, gizil 6grenme ile gergeklesir. Cogu zaman 6grenci 6grendiginin
farkinda bile degildir. Ogretmenine bakar. Bir sekilde gordiiklerini edinmeye baslar. Tabii
her 6grenci hemen her gordiigiinti 6greniyor diyemeyiz ama miimkiin oldugunca 6grenciye

olumlu 6rnek teskil etmekte fayda var. ”

Kurumda bulunan o6gretim elemanlarinin 6grencilerle etkilesiminin yani sira
onlarin ders i¢inde ve ders disinda sergiledikleri davranislar, diger 6grenciler ile ya da
birbirleri ile olan iletisimleri de Ogrencileri etkilemektedir. Ogretim elemani OE-4
“Ogretim elemaninin dersi isleme bi¢imi, ders esnasinda ve ders disinda 6grencileriyle
ve meslektaglariyla iletisim ve etkilesim bicimi Ortiik program uygulamalar
kapsamindadir.” derken OE-2 “Ogretmenin &grencisi/dgrencileri ile kantinde yapacagi
bir sohbetin de etki ettiginden bahsetmistir. Ogrenci OA-10 da 6rtiik program ile ilgili
“Ogrenci ile oOgretmen arasmnda  gergeklesiyor. Ogretmenlerin  sdylemleri,
tavsiyeleri...”diyerek 6grenci ile Ogretim elemani arasindaki etkilesim esnasinda
ogretmenlerin sdylediklerine vurgu yapmuistir.

Ogretmen adaymin Egitim ve Ogretim Programi ile etkilesimi: Ogretmen
yetistirme programlarindaki egitim ve Ogretim programlarinin amaclari, Ogretim
programlar1 kapsaminda verilen dersler ve O6lgme ve degerlendirme durumlar ile
ogrencilerin etkilesimi, ortiik programin ortaya ¢iktig1 durumlardan birisidir. Katilimcilar
ozellikle 6gretmen adayinin uygulamali derslerde etkilesimde bulunduklari kisiler ile
etkilesime girmesi sonucunda ortiik programin gerceklestigini belirtmislerdir. Ornegin,
O0gretmen adaylart uygulama okullarma gittiklerinde ortaya cikan Ortiik program,
uygulama Ogretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri, uygulama okulundaki 6grenciler
ve O0gretmen adaylar1 arasinda gozlemler ve diyaloglar aracilifiyla gerceklesmektedir.
Ogretmen adaylart hem 6grenciler ile konusup onlar1 gdzlemlerken, hem de uygulama
ogretim elemanlarinin ve uygulama 6gretmenlerinin ders esnasinda, koridorlarda ya da
Ogretmen adaylari ile karsilastiklart diger ortamlarda sergiledigi tutumu, davranislari ve

Ogretim yaklasimlarin1 gézlem halindedirler.
OA-13: “Gittigimiz okullardaki 6gretmenlere bakarak ne yapmamiz gerektigini 6grenmemiz

gerekiyor. Ama bazen ne yapmamamiz gerektigini de goriiyoruz. Mesela bir dgrenciyi
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azarlamasi. Bir kaynastirma &grencisini azarlamistt 6gretmen. Ben bunun cok yanlis
oldugunu diisliniiyorum.”

OA-15: “Okullardaki 6grencilerle bir bag olusuyor. Ben her gittigimde ayn1 6grencinin
yanina oturuyorum mesela. O da bana alisti. Mesela dgretmenine anlatamadiklarini bana

anlatryor. Ben de onlarla yakinlagtikca onlara olan sevgimin arttigini hissettim. ”

Ogretim programlarmin sik degismesi ve/veya esnek olup olmamasi da dgretmen
adaylarma ¢esitli sekillerde yansimaktadir. Ogretim elemanlar1 programlarm sik
degismesi nedeniyle uyum sorunu yasayabilmekte, eksiklik gordiikleri noktalara ve
ogrenci ihtiyaglarma yonelik konu ve etkinlikleri degistirebilmekte ya da eklemeler
yapabilmektedirler. Bu durumda kurumda egitim ve 6gretim programinin 6zelliklerinden
kaynakli bir ortiik program gergeklesmektedir. Sinif 6gretmenligi boliimiinde Miizik
derslerini vermekte olan OE-22, miizik aleti yapabilmenin bir sinif 6gretmeni igin ¢ok
onemli oldugunu ve yoklukta bir seyler iiretebilmenin 6nemini dgretmen adaylarinin
ogrenmeleri gerektigini diisiindiigii i¢in programda yer almadigi halde &grencilerine

Ogrettigini su sozlerle anlatmaktadir:
OE-22: “Basit defterden, zillerden, kalemlerden yapilan celik iicgenlerle grencilerime
bunun sosyal aktivitede kullanabilecek bir ¢algi niteligi nasil kazanir, bunlar1 6gretmeye
calistm. Ozellikle okul oncesi dgretmenleri dgretmen oldugunda milli egitimin onlara
sunamadigl malzemeleri, kendilerinin kiigiik bir ¢aba ile yapabileceklerini dgrettim. Bu
calgilar1 yaptik, bu calgilari gesitli okullara gétiiriip dgrencilere hediye ettik. Ogrencilerim

bunlart yaparak dgrendiler. Ders miifredatinda olmadig: halde...”

Bu ifadelerden anlasildig1 gibi, 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin ihtiyaci
olduklarin1 diistindiikleri1 konular dogrultusunda, resmi programlarda yer almayan
hedefleri benimsemesi ve bu amagla egitim-6gretim faaliyetleri siiresince etkinlikler
diizenlemesi sonucunda cesitli kazanimlarin ortaya ¢ikmasi egitim fakiiltelerinde sikca
gergeklesen bir ortiik programdir. Ornegin, Uni-2’de bir 6gretim elemani dgrencilerinin
siif O0gretmeni olduklarinda gercek hayatta nelerle karsilasabileceklerine dair daha
kapsamli fikir ve deneyim edinebilmeleri amaciyla, onlar1 birlestirilmis siniflarin yer
aldig1 kdy okullarma geziye gétiirdiigiinii anlatmistir. Ogretmen adaylarmin meslege ilk
atandiklar1 zaman birlestirilmis siniflarla karsilastiklarinda biiyiik saskinlik yasadiklarimi
belirten bir 6gretim elemant, programda yer almayan bu gibi uygulamalarla 6grencilerini

gercek hayata hazirladiklarini diisiindtigiinii ifade etmektedir.

OE-16: “...egitim programlarini destekleme amagl degisiklikler yaptyoruz. Ornegin segmeli

derslerle destekleyerek... [lkokullarla yiiriitiilen ¢alismalar, mesela birlestirilmis simf gezisi,
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0zel egitimle alakali olarak 6zel egitim kurslar1 veya okullarinda goézlem faaliyetleri. Bunlar

ogrencileri ve ortami tanimaya yonelik...”

Ogretmen adayinin sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetler ile etkilesimi:
Ogretmen yetistiren programlarda okumakta olan dgrenciler 6grenim siireleri boyunca
goniillii ya da zorunlu olarak ¢esitli faaliyetlere katilmaktadirlar. Katilimcilara gore bu
faaliyetlere hazirlik asamasinda, faaliyet esnasinda ve sonrasinda Ogrenciler yaparak,
yasayarak ve gozlemleyerek bilgi, beceri, deneyim ve kimlik kazanmaktadirlar. Bu
faaliyetlerde 6grenciler sorumluluk almakta, arastirma yapmakta, baskalar1 ile iletisim
kurmakta ve sosyallesmektedirler. Ogrencilerin faaliyetlerde bulunduklar1 etkilesim
sonucunda Ortiilk programin gerceklesme bicimi ile ilgili katilimcilarin goriislerinden

bazilar1 agagidaki gibidir.

OE-19: “Agac dikme, Ogrenci-dgretmen etkilesimi... Materyal sergileri, {iniversitenin
diizenlemis oldugu kurslar, 6grencilerin bireysel cabalariyla girdikleri etkinlikler, bazi
hocalarin verdigi makale yazma gibi kurslar... Milli egitimden gelen hocalarin
ogrencilerimizle deneyim paylagimlari...”

OE-25: “... vyiiksekdgretim kurumlarinda ogrencilerin kendi diizenledikleri sosyal
faaliyetlerin daha sik olmasi nedeniyle de kendi kendine 6grenme ve akran 6grenmelerinin
orgiin ogretimin diger kademelerine kiyasla daha ¢ok gergeklestigini ve bunun da ortiik
programin bir pargasi oldugu soylenebilir diye diisiinliyorum... Sosyal faaliyetler, 6rnegin

konferanslar, soylesiler, yarismalar, sergiler...”

Ogrencilerden OA-7 “Egitim fakiiltesinde siirekli aktiviteler oluyor. ISMEK
gelmisti, konserler oluyor. Sadece orta bahgede ¢alan miizik bile kendimi 1yi hissetmeme
neden oluyor...” diyerek ortiik program faaliyetlerinin 6grencilerin ruh halini etkiledigine
deginmigtir.

Ders dis1 faaliyetlerin olmasi 6gretmen adaylarinin sosyal, kisisel, mesleki ve
akademik gelisimine katk1 saglarken, yeteri kadar faaliyetin olmamasi da ortiik programin
gerceklesmemesi ya da 6gretmen aday1 kazanimlar1 bakimindan olumsuz etki yaratmasi
anlamma gelmektedir. Ornegin, 6grenci senliklerinin son yillarda diizenlenmemesini
ogrenci gelisimi acgisindan bir eksiklik olarak géren bir 6gretmen adayinin bu konu ile
ilgili goriisleri asagidaki gibidir.

OA-3: “Miizik olsun bir sey olsun herhangi biri dért yildir senlik diye bir durum yasamadik.
Maalesef bizim senlikler herhalde yaganan olaylardan dolayi ertelendi. Ya da olmadi bir daha

yapilmadi. Burada tabi insanlarin kaynasmasi miizik olarak diger farkli aktiviteler olarak

gelismesini saglarken bu seyin olmamasi biraz eksik.”
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Ogretmen adaymin iiniversite ile etkilesimi: Egitim fakiiltelerindeki dgrenciler
tiniversite ve fakiiltedeki yonetsel siiregler, kurallar ve yonetmelikler, kurum kiiltiirii ve
fiziki ortam ile etkilesime girmektedirler. Bir 6gretim elemani oOrtiik programin tiim
unsurlarinin kurum kiiltiirii ile sekillendigini ve 6gretmen adayina yansidigini, bu nedenle
de kurum kiiltiiriiniin 6rtiik programin ger¢eklesmesinde etkili ana unsurlardan oldugunu

belirtmektedir.

OE-23: “... Genel olarak ortiik program neyi icerir, ne baglan vardir, onun hakkinda bilgi
verebilirim diye diisiinliyorum. Simdi aslinda genel bir tanimi var ya, resmi programin
disinda falan diye. Egitim fakiilteleri agisindan bakildiginda, ben 6rtiik programin tamamen
kurum kdltiirii ile ilgili oldugunu disiiniiyorum. Bir kurum kiiltiiriiniin egitim programlarina

yansimasidir.”

Ortiik programin 6grencilere yansima bicimlerinden birisi de kisiler araciligiyladir.
Ogretmen yetistirme programlar {iniversiteler biinyesinde yer aldigindan, 6gretmen
adaylarinin en ¢ok etkilesimde bulunduklari idari personel 6grenci isleri personeli oldugu
icin Ortik programin Ogrenciler ile Ogrenci isleri arasinda da ortaya c¢ikmasi
kacginilmazdir. idari personel IP-7 “Ortiik program &grenci ile idari personel arasinda,
Ogrenci isleri arasinda gergeklesiyor. Mesela bize karsi dnyargili oluyorlar cogu zaman.

b

Bizi tamdikca bu azaliyor.” derken IP-3 fakiilte dekanmmn tutumuna degismis
“Ogrencilerle ¢ok ilgili dekan. Herkese selam verir. Senden dnce verir.” dedikten sonra
dekanin Ogrencilere ve personele olan yaklagimmin o6grencileri olumlu yoénde
etkilediginden bahsetmistir. Ayni iiniversiteden olan OA-8 de “Ben bir sorunum
oldugunda o6grenci islerine giderken ya da bir idareciyle konusurken ¢ok rahat
hissediyorum burada.” sdzleriyle idari personelin goriislerine benzer goriisler bildirmistir.

Ogrencilerden OA-8: “Mesela ben bir personelin isini iyi yaptigini gordiigiimde ona
sayglt duyuyorum.” diyerek isini hakkiyla yapmanin beraberinde getirdigi sayginligi
gozlem araciligiyla 6grendigini bir ornekle aciklamakta ve sozlerine su sekilde devam
etmektedir: “...ben de saygi1 gérmek istiyorsam isimi yapmam gerektigini biliyorum. Ya
da tam tersi isini 1yl yapmiyorsa, buna ragmen o kisi orada calismaya devam ediyorsa,
ben de bir giin isimi iyl yapmazsam bana hi¢cbir sey olmayacagmi diisiiniirim.” Bir
Ogretim eleman1 da fakiiltenin ortiilk programinin gergeklesme bi¢iminin kurumdaki

kisiler araciligiyla da gerceklesebilecegini asagidaki sozleriyle aktarmaktadir.
OE-20: “Bir fakiiltenin ortiik programi, kurumsal kimliginin bir pargast olarak, o kurumun
basindaki kisilerin yonlendirmesi, satir aralarinda verdikleri mesajlar kapsamiyla, 6gretim

elemanlar1 araciligiyla 6grencilere taginiyor olabilir.”
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Bu baglamda, yoneticiler ile 6grenciler, akademik personel ve idari personel
arasinda gergeklesen ortiik programin 6gretmen adaylarinin 6zellikle duyussal 6zelliklere
ve sosyal becerilere yonelik kazanimlari iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu
noktada, yoneticilerin 6grencilere, akademik ya da idari personele yonelik tutum ve
davraniglari, sorunlara ¢éziim bulma sekilleri ve sagladiklar1 imkanlarin 6rtiik program
kapsaminda oldugundan 4.2. baglig1 altinda ayrintili olarak bahsedilmistir.

Universitenin sagladig1 imkanlar, koydugu kurallar ve ydnetmelikler ve dgretmen
adaylariyla iletisim bi¢cimi de ortiilk programin gerceklesme bigimini etkilemektedir.
Ogretmen adaylar1 icin 6grenci degisim programlarmin olmasi dgrencilerin kazanimlarimni
zenginlestirirken, bu imkanlarin ¢esitliligi ve kontenjan sayist da etkili bir faktor olarak
katilimcilar tarafindan bahsedilmektedir. 1P-2: “Erasmusla ¢ok fazla giden var... Web
sayfamiz ¢ok aktif mesela. Tiim gilincel icerikler mevcut. Bologna sayfasinda egitim
planlar1 falan en ince ayrintisina kadar var. Duruma gore senato kararlar1 bile 6grenciye
gore degistiriliyor.” seklindeki sozleriyle 6grencilere okulda ne kadar deger verildigini
aciklamaktadir. Ayrica yoneticilerin 6grenciler ile iletisim kurmak i¢in tercih ettikleri
yollar da 6grencilerin kazanimlarini ve okula yonelik tutumlarini etkileyen ortiik program
unsurlaridandir.  Ortiik programin  gerceklesmesinde {iniversite ve fakiiltelerin
diizenledikleri faaliyetlerin sayisi ve niteligi kadar, 6gretmen adaylarma duyurma
bi¢imleri de 6nem kazanmaktadir. Uni-1’de dérdiincii sinifta okuyan bir 6gretmen adayi
olan OA-3, okulda sik sik seminer ve konferanslar oldugunu, ancak g¢oguna
katilamadigint ve bunun nedeninin duyurularin yapilma bi¢imi oldugunu su sozleriyle

aciklamaktadir:
OA-3: “... bana duyurusu iyi yapilmadig1 i¢in arastirmam gerekiyor. Benim takip etmem
gerekiyor edasiyla sey yapiyorlar. Ama bana bir sey katacaksa bence 6gretmenlerin olsun ya
da burada bir siirii panolarimiz var. Bunlarin daha aktif kullanilmasi gerektigini
distintiyorum. Ya da teknoloji gelisti yani. Bir mesajla ya da maille aslinda Uni-1 atiyor mail
bir etkinlik oldugunda ya da bir plan oldugunda. Ama hani ¢ok sik olmuyor diye
diistiniiyorum.”

Uni-3’de 0grenim goren baska bir Ogrenci de benzer bir surumu soyle

aktarmaktadir:
OA-12: “Sosyal etkinlik stk oluyor ama kaciriyoruz. Ge¢ haberimiz oluyor. Ben takip
edemiyorum. Panolar pek gilincel olmuyor. Bir de her zaman panolarin 6niinden gegmiyoruz.
Belki mesaj gelse ya da sosyal medya hesaplarindan duyurulsa. Mesela bir instagram hesab1

falan olsa ya da toplu mesaj atilsa...”
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Universite fiziki ortam ve kosullar1 hem alanyazinda sikca bahsedilen hem de
Ogretim elemanlar: tarafindan 6nem verilen bir Ortilk program unsuru olarak karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle laboratuvar, atdlye, Kkiitiiphane, kantin gibi olanaklarm
mevcudiyeti ve teknolojik imkanlarn iyi olmasi dgretmen adaylarinin dgrenmelerini
etkileyen unsurlardandir. Ayrica dersliklerin boyutu, konumu ve oturma diizeni de
egitim-0gretim siireclerini etkileyen oOrtiik program unsurlart olarak 6gretim elemanlari
tarafindan dile getirilmektedir. Fiziki ortam ve kosullarin kurumun kurum kiiltiiriiniin bir

yansimasi oldugu da katilimer goriisleri arasinda yer almaktadir.
OE -4: “Tiirkiye'de birgok iiniversite var, bazi iiniversitelerin kapisindan girerken yani dis
kapisindan girerken bu kurum kiiltiirli ve atmosferi hissetmeye baslarsiniz. Cok planlidir,
sistematiktir, giivenligi bellidir, yolu bellidir, nasil gidebileceginiz. Digeri 6grencileri
goriirsliniiz onlarin hali tavri fark eder.”

Ayrica §gretim elemanlarinin odasini gérme, gézlemleme imkani bulan, orada vakit
geciren Ogretmen adaylarinin duyussal gelisimine oOrtiilk olarak katki saglandigi
disiiniilebilir. Kisacasi 6gretmen adaylart 6grenim siireleri boyunca iiniversite ve
fakiiltenin fiziki ortam ve kosullar icerisinde yasamakta, yonetsel siirecleri ve kurum
kiiltiirinii deneyimlemektedir. Bu siire¢ icerisinde tiim unsurlar ile etkilesime girmekte
ve Ortlik program gergeklesmektedir.

Ogretmen adayinin toplum ile etkilesimi: Toplumun 6gretmenlik meslegine bakis
acis1 ve meslege verdigi deger, meslegin toplumdaki statiisii ve sayginligi kisilerin
sdylemlerine ve davranislarina yansimaktadir. Ornegin, bir 6grencinin kantinci ya da
giivenlik gorevlisi ile yaptig1 sohbet esnasinda, onlarin 6gretmenlik meslegini yalnizca
bir para kaynagi olarak gdrmesi ya da meslegi saygi gostermeye deger bulmamasi
O0gretmen adaylariin meslege yonelik tutumlarini ve 6gretmen kimliklerini olumsuz
yonde etkileyebilir. Ogrencilerin toplumun 6gretmenlik meslegi ile ilgili gdriislerinden

etkilenmesi kagiilmazdir.

OA-19: “Toplumun iiniversite 6grencilerine ve dgretmenlere bakis agisi etkiliyor... Mesela
simif 6gretmeni olacagimi duyanlar daha bir anlayis gosteriyor. Mesela param eksik ¢iksa
almiyor. Ciinkii bence benim bir giin onun ¢ocugunu yetistirecegimin farkinda.”

OE-26: “Egitim bir biitiin. Toplum da bunun bir pargasi. Bu gocuklari aslinda toplum
yetistiriyor. Ozellikle meslek algilarini toplum belirliyor. Burada mesela biriyle
konustugunda ve boliimiiniin siif 6gretmenligi oldugunu sdylediginde alacag: tepki ayri,
Ingilizce 6gretmeni olacagimi sdylediginde alacag tepki ayri...”

Ogretmen adaymnin iilkedeki gretmen yetistirme politikas: ile etkilesimi: Bir

iilkenin G6gretmen yetistirme politikast hizmet Oncesi egitime 6grenci se¢iminden
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baslayarak hizmet Oncesi liniversite egitimini, 6gretmenlik uygulamalarini, 6gretmen
secimini, atamalari, hizmet-ici egitimleri ve performans degerlendirmelerini
kapsamaktadir. Dogrudan 6gretmen adaylarinin egitimi ile ilgili olmayan 6gretmen aday1
se¢im siireci, bu siirecin nasil yonetildigine bagli olarak 6grencilerin ve hizmet o6ncesi
egitimini tamamlamis Ogretmen adaylarinin kalitesini etkilemektedir. Ogretmenlik
meslegine yonelik ilgi, tutum, yatkinlik ve iletisim becerilerine bakilmaksizin 6gretmen
yetistirme programlarina merkezi bir sinavla segilen 6grenciler, fakiiltede aldiklar1 egitim
sirasinda motivasyonlarin1 kaybedebilmekte ve 6gretmen kimligi kazaniminda sorun
yasamaktadirlar. Idari personelden IP-1, 6grencilerin egitim fakiiltelerine bu sekilde
secilmesi sonucunda Ogretmen kimligine sahip olmayan ogrencilerin bdliimde

okuduklarini belirtmektedir.
[P-1: “Bakiyorsunuz, iizerinde 6gretmen gdémlegi olmayan dgrenciler var. Buraya dylesine
gelmis. Ya puani baska bdliime yetmemis, sirf bosta kalmamak igin gelmis ya da mezun
oldugunda is bulma derdim olmasin, bir sekilde bir yerlere atanirim diisiincesiyle tercih
yapmis ...”
Ulkedeki 6gretmen yetistirme politikalarmin bir pargasi olan iiniversite egitiminin

niteligi de dgrencilere ortiik program olarak yansimaktadir. Ozellikle programlardaki
derslerin sayisi, igerigi ve dgretmenlik uygulamalari dersleri 6gretmen aday1 kazanimlari
tizerinde biiyiik etkiye sahiptir. Smif 6gretmenligi programlarindaki alan derslerinin
sayisinin azaltilmasi, boliimdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan dogru bulunmamakta,
Ogrencilerin  yeterli alan bilgisine sahip olamadan Ogretmen olacaklarini
diistinmektedirler. Tiirkiye’de Ogretmen adaylari istthdam edilirken 6gretmenlik
meslegine gecis icin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) adinda merkezi bir sinava
girmektedirler. Bu asamada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige karsi ilgi, tutum ve
yatkinliklarina ya da iletisim becerilerine sahip olup olmadig: 6l¢iilmemektedir. Ayrica
arz-talep dengesi gozetilmeden agilan yiiksek sayida kontenjanlar sonucunda istithdam
sorunu ortaya cikmakta, Ogrenciler O0grenim hayati boyunca atanamama kaygisi
duyabilmekte, dordiincii siifa geldiklerinde derslere katilmak yerine 6gretmenlik
meslegine gecis kurslarina gitmeyi ve sinava hazirlanmayi tercih etmektedirler. Bu durum
hem o&grencilerin 6grenimlerini olumsuz etkilemekte hem de 6gretmenlik mesleginin
sayginhg zedelenmektedir.  Dérdiincii sinif 6gretmen adaylarindan OA-2  sif
arkadaslarinin ¢ogunun donem sonuna yaklastiklar1 i¢in derse gelmediklerini,
ogretmenlik meslegine gecis simavlarina calistiklarin1 ve kendisinin de bir hafta sonra

derslere gelmeyi birakacagini ifade etmektedir.
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OA-2: “Siz iki hafta 6nce falan gelseydiniz daha ¢ok grenci bulurdunuz. Simdi siava az
kaldi. Herkes ya kursa gidiyor ya da evde, yurtta kalip ders ¢alisiyor. Ben de haftaya
gelmeyecegim. Hocalar da zaten anlayisla karsiliyor. Sinav haftasinda geliriz anca. Finaller

baglayinca.”

Sonug¢ olarak, 6gretmen yetistirme programlarinda 6grenim gérmeye baslayan
O0gretmen adaylar1 ortiilk program unsurlariyla zorunlu ya da goniillii, bilingli ya da
bilingsiz, planli ya da plansiz olarak etkilesime girmeleri sonucunda, bireysel deneyimleri
ve bilgi birikimleri araciligiyla Ortik programi gergeklestirmekte ve ondan
etkilenmektedirler. Bu oOrtiik program sonucunda istendik ya da istenmeyen yonde
Ogrenci kazanimlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu kazanimlar kisiye 6zeldir kurumdan

kuruma degisiklik gostermektedir.

45. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Gergeklesen Ortiik Programin
Amaglari ve Ogrenci Kazanimlar

Yiiksekogretimde lisans diizeyinde O0gretmen yetistirme programlarindaki Ortiik
programin 6gretmen kimligi tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarma temel amacini tasiyan
arastirmanin besinci sorusu soyledir: “Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen
ortiik programin amaglart ve ogrenci kazammlari nelerdir?” Bu soruya 6gretim
elemanlarinin, Ogrencilerin ve idari personelin kompozisyon formlar1 ve yari-
yapilandirilmis goriisme formlar araciligiyla yoneltilen sorulara verdigi yanitlar icerik
analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin katilimcilar egitim fakiiltelerinde gergeklesen
ortiik programin amaclarmin odaginda 6grenci kazanimlar1 oldugunu belirtmektedirler.
Coziimlenen veriler Biligsel Alan, Duyussal Alan ve Beceriler bagliklar1 altinda Sekil
4.17°de gosterilmektedir.

Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin amaclarinin ve 6grenci
kazamimlarinin alanlara gore dagilim

v v
Biligsel Alan

Sekil 4.17. Ogretmen yetistirme programlarindaki értiik programin amaclarinin ve 6grenci
kazanmimlarimin alanlara gére dagilimi

Duyussal Alan

Beceriler
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Sekil 4.17°de gosterildigi gibi, 6grencilerin istendik 6zelliklere sahip bir birey ve
O0gretmen olabilmeleri i¢in onlara bilissel ve duyussal kazanimlar ile bazi becerileri
kazandirmak ortiik programin amaglarindandir. Bu amaglar ve ortiik programda ortaya
cikan dgrenci kazanimlari ile tutarlidir. Ortiik program kapsaminda ortaya ¢ikan d8renci
kazanimlarinin hepsi olumlu ve istenilen kazanimlar degildir. Sekil 4.19°da da goriildiigi
gibi, katilimcilarin bahsettikleri amaglar ve kazanimlar bilissel alan, duyussal alan ve
becerilerle ilgilidir ve Bilissel Alan, Duyussal Alan ve Beceriler basliklar1 altinda analiz
edilmis, dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek agiklanmistir.

Biligsel Alan: Egitim ve 0gretimde bilissel alana yonelik hedefler ilk kez Bloom
(1956) tarafindan taksonomik olarak siniflandirilmistir ve daha sonra Krathwohl (2002)
tarafindan revize edilmistir. Son taksonomik diizenlemeye gore bilgi hatirlama, anlama,
uygulama, analiz etme, degerlendirme ve yaratma boyutlarinda ele alinmaktadir. Ogretim
elemanlarinin, 6grencilerin ve idari personelin gorlislerine gore 6gretmen yetistirme
programlarinda yer alan ortiik program 6grencilere mesleki bilgi ve kiiltiir kazandirmay1
amaglamaktadir. Bu 6geler Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri'nde yer alan
hedefler ile de 6rtiismektedir. Ogretim elemanlar1 dgrencilerin yeterli derecede sahip
olmadiklarin1  diisiindiikleri  bilgileri kazandirabilmek i¢in Ortiik programa
basvurmaktadirlar ve Ortiik programda amaclanan bu kazanimlar Sekil 4.18°de

gosterilmektedir.

Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Ortiik Programda Amagclanan Bilissel Alana
Ait Kazanimlar

v v

Mesleki Kiiltiir
bilgi
Alan bilgisi Ogretmenlik meslek Genel kiiltiir
bilgisi

e {grenci
gelisim ve
ogrenme
ozellikleri

e deneyim

Sekil 4.18. Ogretmen yetistirme programlarindaki értiik programda amaglanan bilissel alana ait
kazammlar
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Mesleki bilgi ile ilgili amagclar: Ogretim elemanlar1 mesleki yeterlik alanlarna
yonelik Ogrenci kazanimlarmi desteklemek amaciyla oOrtiikk program faaliyetleri
gerceklestirebilmektedirler. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere gore
amag 6gretmen adaylarina alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi kazandirmaktadir.
Ogrencilerden OA-7 “...bilgi iiretme igin... 6gretim yontem ve tekniklerini dgretmek
icin, alan bilgisi kazandirmak igin...” seklindeki sozleriyle ortiik programin meslek
bilgisine yonelik amaclarmi belirtmektedir. Ornegin, dgretim yontem ve teknikleri resmi
programlarda yer alsa da 6gretim elemanlar1 sinif disinda da bu kazanimlari artirmak ve
Ogretmen adaylarinin 6grencileri tanimasi amaciyla ilkokul &grencileri ve 6gretmen

adaylarimi gesitli sekillerde bir araya getirmektedirler.

OE-16: “...amag... ¢ocuklarla 6grencileri bir araya getirmek, okullarda gézlem faaliyetleri
yapiliyor mesela 6grencileri ve ortami tanimaya yonelik. Egitsel agidan gelisimlerine katki
saglama, 6gretmen adaylarina 6grenciyle sosyal iligkiye ve Ogretmenlige dair bilgi ve

deneyim elde etme firsati saglama. ..”

Ogretmen adaylarindan OA-8 “Ogrencide her agidan istendik yonde degisim
yaratmak, ilkogretimdeki 6grencileri tanimak amaglaniyor.” diyerek OA-18 ise “Ogrenci
ozelliklerini anlayabilen ve onlara hitap edebilen Ogrenci yetistirme amaci var.”
seklindeki sozleriyle ortiilk programin 6grencilere kazandirmay: amacladigi kaznimlara
deginmektedir.

Uni-2’de 6gretmen adaylar1 Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarindan
gelen ogrencilere goniillii olarak ders vermektedir. Ayrica fakiilte biinyesinde ¢ocuk
senlikleri gerceklestirilmekte, cezaevlerindeki ¢ocuklara ziyaretler diizenlenmekte ve bu
sayede 0gretmen adaylar1 hem teorik olarak derslerde 6grendikleri bilgileri uygulamaya
koyma, hem de Ogrencileri daha yakindan tanima firsatt bulmaktadirlar. Tiim bu
etkinlikler 6gretim elemanlari araciligiyla ortiik program kapsaminda gerceklesmektedir.
Ciinkii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri’nde yer alan Alan Bilgisi hedeflerinde
“Ogrencilerin gelisim ve dgrenme 6zelliklerine iliskin bilgisini 6gretim siirecleri ile
iliskilendirir.” seklinde bir kazanim ifadesi yer almasina ragmen, resmi programlarda
ogretmen adaylarmin dgrencileri tanimalarina iliskin siirecler Ogretmenlik Uygulamalari
dersleri ile sirhidir.

Yenilenen egitim ve 6gretim programlarinda alan derslerinin sayis1 azaltildig i¢in
ogretmen adaylarimin meslekleri i¢in gereken alan bilgisine sahip olmayacaklarini
diisiinen Ogretim elemanlari, bu durumu telafi edebilmek amaciyla ortilk program

etkinliklerine bagvurduklarmi agiklamaktadirlar. Ogretim elemanlar egitim ve dgretim
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alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip edebilmek ve glincel kalmak igin de ortiik
programa basvurmaktadirlar. Bu durum hem Ogretim elemanlar1 hem de Ogrenciler
tarafindan dile getirilen konulardan olmustur. OE-11 “Fakiiltedeki egitim programlarinin
yetersiz olmasi, ihtiyaci karsilamamasi, siirekli degismesi ve bu durumu telafi etmek...
Alan bilgisi yeni egitim programlarinda azaltildigi i¢in 6gretmen adaylarina verilemiyor.”
derken dgrencilerden OA-16 “...programda yer almayan ya da yetersiz kalan bilgileri
Ogrencilere 6gretmek...” demistir.

Smif 6gretmenlerinin verecegi dersler arasinda miizik ve resim gibi sanat dersleri
de bulunmaktadir. Arastirmaya katilan miizik dersi 0gretim elemanlari, bu konuda
ogrencilerin bilgili ve donanimli olmalar1 gerektigini ancak derslerin sayisini yetersiz
bulmalar1 sebebiyle 6grencilere ders disi gorev ve sorumluluklar verip etkinlikler
diizenleyerek sanata dair bilgilerini ve alan bilgilerini artirmayr amaclamaktadirlar.
Ornegin, bir 6gretim eleman1 OE-22 dgrencilerin miizik aletlerini tanimalar1 icin derse
mutlaka bir enstriiman ile gittigini belirtirken, Uni-3’te gorev yapan bir diger 6gretim
eleman1 OE-9 ise ofis ortamim bir miizik diikkan1 gibi tasarlayarak miizik aletleri ve
miizige dair materyallerle donatmistir.

Kiiltiir ile ilgili amaglar: Egitim fakiiltelerinde &grencilere ayni1 zamanda kiiltiir
kazandirmak amaclanmaktadir. Tiim 6gretmenlerin, 6zellikle de simif 6gretmenlerinin
mutlaka zengin bir genel kiiltiire sahip olmalar1 beklenmektedir ve dgrencilere kiiltiir
kazandirmanin, rtiik programim amaglarindan olduguna deginilmektedir. OE-22: 6rtiik
programin amacinin “Ogrenciye kiiltiir kazandirmak...” oldugunu belirtmis, iP-6 da ...
ogretmenler belli bir kiiltiire sahip olmali, bunu amaglar...” diyerek benzer goriis
bildirmistir. OA-6 ise “...sosyal, kiiltiirel yonlerden dgrencileri gelistirmek...” amacinin
olduguna deginmistir.

OE-7 “Hem egitim alaninda hem de teknolojiyle ilgili giincel gelismeleri,
yenilikleri takip etmek amaglar arasinda.” diyerek 6grencilerin 6zellikle bilimsel, sanatsal
ve/veya teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip etmelerinin beklendigini vurgulamaistir.

Yukarida yer alan amag¢ ifadeleri incelendiginde, Ogretmen yetistirme
programlarinda okumakta olan 6gretmen adaylarinin aldigi hizmet 6ncesi egitimleri
kapsaminda meslege baslamadan bazi1 mesleki bilgi ve genel kiiltiir bilgisine sahip olmasi
beklenmektedir. Ortiik programdaki 6grenci kazanimlari ise mesleki bilgi, genel kiiltiir,

felsefi bilgi, gorgii kurallar1 ve cinsiyet rolleri baglaminda ortaya ¢ikmustir.

163



Arastirmaya katilanlarin goriislerine goére 6gretmen yetistirme programlarindaki
ortiilk program kapsaminda gergeklesen Ogretmen adaylarinin biligsel alana ait

kazanimlar1 Sekil 4.19°da gosterilmektedir.

Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Ortiik Programda Gergeklesen Bilissel Alana Ait

Kazanimlar
v v
Mesleki bilgi Kiiltiir
o AW < v\
Alan bilgisi Ogretmenlik meslek Genel Gorgl Cinsiyet
bilgisi kiiltiir kurallari rolleri

e konuve

kavramlar e Ogretim yontem
e sanat ve teknikleri

bilgisi e Ogrenci gelisim
e spor ve 0grenme

bilgisi ozellikleri
o felsefe e smif yonetimi

e deneyim

Sekil 4.19. Ogretmen yetistirme programlarindaki értiik programda gerceklesen biligsel alana ait
kazammlar

Mesleki bilgi ile ilgili kazanimlar: Verilen goriislere gore ortiik programdaki 6grenci
kazanimlar felsefeye, sanata ve spora iliskin konu ve kavramlari kapsayan alan bilgisini
icermektedir. Bu konuyla ilgili OE-17 “...ilkokula gittiklerinde &grencilerine neler
ogretecekleri konusunda fikir sahibi olmalarina yardimer oluyor.” derken dgrenci OA-1
“Sportif kazanimlar mesela futbol bilgisi. Piyano 6grendim, dans 6grendim.” demistir.

Ogretim elemanlarindan OE-8 “Bilgilerini rafine ediyor, varolusgulugu égreniyor.”
diyerek 6grencilerin felsefi bilgiyi ortiik program aracilifiyla edinebileceklerini ve onu
sentezleyebileceklerini belirtmektedir.

Ayrica 0gretmen adaylar1 simif yonetimi bilgisi, 6gretim yontem ve tekniklerine
iliskin bilgi, 6grencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine yonelik bilgi ve deneyim de
kazanmaktadir. Bu kazanimlar amaglarla tutarlilik gdstermektedir. Ogrencilerden OA-7
Ogrencilerin 0gretim yontem ve teknikleri, alan bilgisi kazandiklarindan bahsederken,
OA-3: “Ogretmen o6zellikleri kazaniliyor. Ogrencinin ihtiyaglarii, yeteneklerini, ilgi
alanlarmni saptayabilen...dgrenciler yetisiyor.” demistir. OA-5 ise “Meslekle ilgili tecriibe

kazanyoruz.”derken OA-4: “Ogrenciler okul yonetimi, sinif hakimiyeti,...hakkinda bilgi
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(13

ediniyor.” diyerek oOgrencilerin kazanimlarini detaylandirmaktadir. OA-8 ise
ogrenciler ilkdgretim 6grencilerini taniyorlar...” demistir. Ogretim elemanlarindan OE-
13 ogrencilerin goriislerine benzer sekilde “... smif kontroliinii saglama konusunda
kendilerini gelistirirler.” demis, IP-1 de “Deneyim kazaniyorlar.” diyerek dgrencilerin
mesleki deneyim kazanmalarina deginmistir.

Kiiltiir ile ilgili kazammlar: Ogretmen adaylar1 ortiik program araciligiyla
kendilerini topluma uyumlu bireyler haline getirecek olan kurallar1 ve normlar1 da
ogrenmektedirler. 1ki ogretim elemam OE-25 ve OE-22 o6grencilerin  kiiltiir
kazandiklarindan bahsetmektedir. Ogretim elemanlarindan OE-10 “Toplumun kadina ve
erkege bakis acisindan etkilenerek cinsiyet rollerini dgreniyor.” derken OE-8 .. kapiy1
calmayr Ogreniyor, kiz-erkek iligkilerine bakisi normallesebiliyor” sozleriyle ortiik
programin Ogrencilere gorgii kurallarii ve cinsiyet rollerini 6greterek onlar1 topluma
uyumlu bireyler haline getirmesine vurgu yapmaktadirlar. Kazanimlarla ilgili ifadeler
incelendiginde, ii¢ 6grenci OA-7, OA-8 ve OA-9 ortik programin dgrencilere genel
kiiltiir kazandirdigini ifade etmislerdir. Ancak bu genel kiiltliriin kapsamu ile ilgili bir
ayrint1 ifadelerde yer almamaktadir.

Ortiik program her zaman bir plan ya da amac dahilinde gergeklesmeyebilir ve
ortaya ¢ikan kazanimlar da beklenmedik olabilmektedir. Katilimcilarin goriisleri
incelendiginde, Ogretmen yetistirme programlarindaki Ortiik programin amagclar
ogrenciye mesleki bilgi ve kiiltiir kazandirmaktir. Ancak bu amaglar arasinda yer
almadig1 halde 6grenci kazanimlar1 olarak dile getirilen baz1 ¢iktilar da bulunmaktadir.
Bunlar felsefi bilgi, gorgii kurallar1 ve cinsiyet rolleridir.

Duyussal Alan: Duyussal alan, insan davranislarini sekillendiren sevgi, ilgi, tutum,
akademik 6zgiiven, glidii gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Kisinin deger yargilariyla, kisiligi
ve kimligi ile ilgilidir. Ayrica 6grencinin duygusal kazanimlarinin agir bastigi 6gretim
hedeflerini icermektedir. Duyussal alana yonelik hedefler taksonomik olarak bes
basamaktan olusmaktadir. Bunlar alma, tepkide bulunma, deger verme, orgiitleme ve
kisilik haline getirmedir (Kratwohl, Bloom ve Masia, 1964).

Bir Ogretmenin milli, manevi ve evrensel degerler, Ogrencinin gelisimini
destekleyici, iletisim ve igbirligine agik bir tutum ve kisisel ve mesleki bir takim degerler
benimsemesi beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin heniiz meslege baslamadan dnce
sahip olmasi beklenen bu kazanimlar 6grencilere ancak ortiik program araciligiyla ve

dolayl1 yoldan kazandirilabilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlari, 6grenciler
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ve idari personele gore Ogretmen adaylarinin sahip olmasi amacglanan kazanimlar
ogretmen kimligi, kurumsal aidiyet ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili olumlu tutum,
o0gretmenlik meslegine defer verme, 6grenci sevgisi, 0zgiliven, hosgorii, merhamet,
vicdan, azim, insan sevgisi, duyarlilik, sorumluluk bilinci, yardimlagma bilinci, diinya
goriisii gelistirme, hayat felsefesi gelistirme ve ¢evre ve doga bilincidir ve Sekil 4.20°de

gosterilmektedir.

Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Ortiik Programda Amaglanan Duyussal
Alana Ait Kazanimlar

v
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Sekil 4.20. Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programda amaclanan duyussal alana ait
kazanimlar

Sekil 4.20°de gosterildigi gibi, Ogretmen adaylarma egitim fakiiltelerinde
kazandirilmasi amaglanan duyussal alana ait 6gretmen kimligi, degerler ve dzgiiven ile
ilgili kazanimlar dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek asagida aciklanmaktadir.

Ogretmen kimligi ile ilgili amaglar: Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistiren kurumlar
oldugu i¢in akademik ve idari personelin amaci 6gretmen kimligine sahip, donanimli ve
yeterli Ogretmenler yetistirmektir. Bu dogrultuda gerceklesen oOrtiik program
uygulamalar1 0gretmen adaylarma 6gretmen kimligi kazandirmayi, meslege yonelik
olumlu tutum gelistirmeyi ve deger vermeyi, dolayisiyla da 6rnek 6gretmen davraniglar
ve Ozgliven kazandirmay1 amaglamaktadir. Duyussal kazanimlara iliskin amaclara dair

katilimcilardan OE-1 “Meslekle ilgili degerleri, inanglari, tutumlari kazandirmak.”
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demis, OE-2 ise “Temel amag, ders dis1 ortam ve etkinliklerle 6rnek davranis bigimleri
ve alana uygun mesleki kimlikler olusturmak ya da olusma halindeki davranis ve
kimlikleri pekistirmek ve zenginlestirmektir.” diyerek mesleki degerlere ve inanglara
vurgu yapmistir. OE-4’e gére de “Amag ... 6gretmene uygun davranislari, durusu...”
dgretmen adaylarmna kazandirmaktir. Ogrenc OA-9 “Ogrencilere degerler kazandirmak
amag...” diyerek degerlerden genel olarak bahsederken OA-3 “Ogretmenlik meslegine
yonelik alg1 ve beklentileri karsilayacak ozelliklere 6gretmen adaylarinin sahip olmasi
amaciyla...” dgrencilere degerler kazandirilmas: gerektigini sdylemistir. IP-4 de “Ornek
ogretmen davraniglar1 kazandirmak, mesleki deneyim ve farkindalik kazandirmak ortiik
programin amaglarindandir.” demistir.

Ogretmen kimligine sahip bir &gretmen adaylarmin dgrencileri ve insanlari
sevmeleri, hosgorilii, vicdanli, merhametli, azimli, duyarli, sorumluluk sahibi ve
yardimsever olabilmeleri gerekmektedir. Tiim bunlar1 saglamanin yolu da Ortiik
programdan gegmektedir. Katilimcilar ortiilk programin 6gretmen adaylarina bir takim
degerler kazandirmayi amagladigini ve degerlerin ancak ortiik program yoluyla
kazandirilabilecegini  vurgulamaktadirlar.  Ogretmen adaylarina  kazandirilmasi
amaglanan degerlere yonelik OE-8 .. .hosgoriiyii 6gretmek...” demis, OE-24 “Ogretmen
adayma Ogrenci sevgisi ve merhamet kazandirmak, sorumluluk bilinci asilamak,
ogretmenligin sadece ders anlatmaktan ibaret olmadigini gdstermek, yardimlagsmanin
onemini gostermek.” demis, OE-25 ise “Bu uygulamalarin amaci dgrencilere bir takim
degerler, inanglar kazandirmaktir. Onlar1 daha kiiltiirlii, donanimli bireyler olarak
yetistirmek ve daha iyi bir dgretmen olmalarimi saglamaktir.” demistir. Ogrencilerden
OA-3  “Sorumluluk kazandirmak...”, OA-6 ... deger gelistirmek, uyumu
kolaylastirir...”, OA-7 ise “...insan sevgisi kazandirmak, degerler kazandirmak...”
amaci oldugunu sdylemistir. Idari personelden iP-3 de &grencilere “Yardimlasma, insan
sevgisi kazandirmak™ amaci olduguna deginmistir.

Bir 6gretim elemani kendisinin yaptig1 ortiik program uygulamalarinda amacinin
“...0grencilerin kisith imkanlarla da olsa bir seyler yapabileceklerini 6gretmek ve bu
sayede Ogrenciye yaraticith@ ve azmi ogretmek” (OE-22) oldugunu ifade etmistir.
Ogrencilerden OA-7 ise ortiik program araciligiyla daha demokratik, adil ve esitlikci
ogretmenlerin yetistirilmesi amaci giidiilmesinin gerekliligine vurgu yapmistir. Ogretim

eleman1 OA-12 “Dogaya saygl duymak, Cevre duyarlilifi kazandirmak” diyerek ortiik
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program aracilifiyla 6gretmen adaylarina c¢evre ve doga bilinci kazandirilmaya
calisildigindan bahsetmektedir.

Ogretmen adaymnin dzgiiven sahibi olmas1 gerektigini belirten katilimeilar, yeterli
teorik bilgiye sahip olmanin bunu saglamadigini, sorumluluk alacaklar1 aktiviteleri
cesitlendirerek, Ogrencilerini taniyip onlarla etkilesimde bulunmalarini saglayarak ve
siif Onii deneyimleri artirarak Ogretmen adaymna Ozgliven kazandirilabilecegini
belirtmektedirler. Bu konuyla ilgili OE-9 “Ortiik programin amaglaridan biri de 6zgiiven
kazandirmak.” demistir.

Ayrica bir 6gretim eleman1 OE-6 &rtiik programin amacinin “olumsuz 6gretmen
davranislarin1 ortadan kaldirmaya c¢alismak” oldugunu belirtmektedir. Ogretim elemani
OE-16 ve OE-4 ise 6gretmen adaylarina dogrudan anlatim yoluyla kazandirilamayacak
ozellikleri kazandirmanm ortiik programin amaci oldugunu belirtmektedir ve OE-4
“Amag... Yasam felsefesini, ahlaki ve etik degerleri, tacit knowledge denen, 6grenciye
anlatarak ya da okutarak kazandirilmasi zor bilgileri, deneyimleri kazandirmak.” diye
eklemektedir.

Arastirmaya katilanlarin goriislerine gore 6gretmen yetistirme programlarindaki
ortiilkk program kapsaminda gergeklesen Ogretmen adaylarinin duyussal alana ait
kazanimlar1 Sekil 4.21°de gosterilmektedir ve bu kazanimlar Sekil 4.20°de gosterilmekte

olan hedef kazanimlar ile tutarhidir.
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Ogretmen Yetistirme Programlarinda Gergeklesen Ortiik Programdaki Duyussal Alana Ait
Ogrenci Kazanimlar
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Sekil 4.21. Ogretmen yetistirme programlarindaki értiik programda gerceklesen duyussal alana ait
kazammlar

Sekil 4.21°de gortildiigii gibi, 6grencilerin ortiik program araciligiyla kazandiklari
duyussal kazanimlar oldukga fazladir. Ogretim elemanlarindan OE-1, &rtiik programin
Ogretmen adaylarma daha c¢ok duyussal ozellikler kazandirdigini belirttikten sonra,
“Kazandirilmas1 ongoriilen deger, inang, tutum, Ol¢ii, kural vb. ortiik programla
kazandirilmasi niteliklerin i¢sellestirilmesi ve kaliciligi i¢in 6nemlidir.” diyerek duyussal
degerleri dogrudan anlatim yoluyla kazandirilamayacagini ifade etmektedir. Ogretmen
adaylarimin 6gretmen kimligi kapsaminda degerler, inang, 6zgiiven ve motivasyon ile
ilgili kazanimlar1 katilimeilarin goriisleri ile desteklenerek asagida agiklanmustir.

-Ogretmen kimligi ile ilgili kazanimlar: Ogretmen adaylarindan OA-1, 3, 4, 6, 8,
16 vel8, ogretim elemanlarindan ise OE-13 ve 14 6rtiik program aracilifiyla gretmen

kimliginin  kazanilabilir,  gelistirilebilir ya da  kaybedilebilir = olmasindan

169



bahsetmektedirler. Ornegin OA-7 dgretmen kimligi kazandiklarindan bahsederken, OA-
18 “...olumsuz sinif i¢i uygulama deneyimleri sonucu 6gretmen kimliginin kaybedilmesi
de miimkiin.” s6zleriyle ortiik program kazanimlarinin sadece istendik yonde olmadigina
dikkat ¢ekmistir. Benzer sekilde OE-12 de “dgretmenleri gozlemleyerek 6gretmenlige
iliskin bir algt olusturuyorlar 16 yillik egitimleri siiresince.” seklindeki sozleriyle
ogretmen kimliginin ve meslek algisinin 6grenci gozlemi yoluyla oldugundan ve bu
kimlik ve algmin her zaman olumlu olmadigindan bahsetmektedir. Katilimcilarin
O0gretmen kimligi ve meslege yonelik duyussal alan kazanimlari ile ilgili goriisleri
asagidaki yer almaktadir. OA-7 “Mesleki dzgiiven, mesleki motivasyon kazaniyoruz.
Ogretmenlige kars1 olumlu tutum, 6gretmen kimligi kazaniyoruz.” derken, OA-6 “Ortiik
program uygulamalar1 sonucunda 6grenciler sosyal, kiiltiirel yonlerden geligir. Ortiik
program deger gelistirir, uyumu kolaylastirir, ders ici etkinlikleri destekleyip 6grenmeleri
kolaylastirabilir, kisisel ve mesleki donanimi artirabilir.” seklinde 6grencilerin duyussal
kazanmimlarini detaylandirmaktadir. Ogretim eleman1 OE-3 de “Meslege olan alg1 ve
tutumlar olumlu yonde degismektedir. Hayata, 6grenmeye ve Ogretmeye yonelik bir
derinlik algis1 olusmaktadir.” diyerek 6grencilerin duyussal kazanimlari agiklarken OE-
2 “...is ahlaki, farkindalik, otonomi, ve mesleki baglilik...”konularina deginmektedir.
OE-24 ise ogrencilerin duyussal kazamimlarna meslek algist ve inang agisindan
yaklagarak “Ogretmenligin ne kadar kutsal bir meslek oldugunu, sadece ders anlatmak
olmadigini idrak ederler.”demistir.

Ogretim elemanlarindan OE-22 de OE-24’iin goriislerine benzer sekilde
Ogretmenligin sadece ders anlatmaktan ibaret olmadigini diisiindiigiinii soyleyerek “Sinif
ogretmeni olacak 6grencilerime miizik dersleri etkinliginin yalnizca ders anlaminda degil,
cocuklarla eglenmek, ¢ocuklarla mutlu olmak, onlar1 eglendirmek de oldugunu
kazandirdim.” seklindeki sozleriyle 6grencilerin meslek algilarina yonelik diisiincesini
acgiklamaktadir.

Bir gretim elemani olan OE-12 ise 6gretmen adaylarinin meslek algist ile ilgili
yanlis kazammlarm ortaya c¢iktiim “Ogretmen adaylari 6grenci merkezli egitimin
ogrencilere konu anlattirmak oldugunu zannediyorlar. Biz boyle 6gretmedik ama bunu
anlamiglar.” seklindeki sozleriyle ifade etmektedir.

Katilimcilarin siklikla bahsettigi duyussal kazanim ise degerler olmustur. Bir
O0gretmen adaymin ¢ok sayida deger sahibi olmasi beklenirken, bu kazanimlarin

gerceklesmemesi ya da yanlis degerler kazanmasi biiylik bir sorun olarak ele alinmistir.
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Ornegin, bir 6gretim eleman1 6gretmen adaylarinin 6rtiik program sonucunda “degerler
ve inanglar” (OE-25) kazandigimi soylerken, bu degerlerin neler olduguna dair hem
Ogrenciler hem de akademik ve idari personelden katilimcilar ¢ok sayida goriis
bildirilmistir. Bunlardan bazilarma deginmek gerekirse, OE-19 “...Degerler, arkadaslik
ve dostluk degerleri...kazaniyorlar”demis, OE-20 “Ortiik program... demokratik
degerler ...kazandiriyor.”demistir. OE-23 “Burada belki de en énemli kazanim siyasi
diisiinceler arasindaki zenginlik.”seklinde farkliliklara deginirken OE-22 “Ogrencilerin
kisitlhh  imkanlarla da olsa bir seyler yapabileceklerini Ogrenmesi,... azim,
vatanperverlik...” gibi duyussal alan kaznaimlarina deginmektedir. Diger bir 6gretim
eleman1 OE-2 “...sag duyu... kazamyor” demis, OE-8 de “Kimlik kazaniyor, bir arada
yasamayl, sevgi, saygl hosgorilyii 6greniyor.” seklinde goriis belirtmistir. OE-24 de
“Merhamet, sevgi gibi 6gretmenlik mesleginde cok dnem arz eden duygularin gelisimine
katki saglar. Yardimlagsmanin 6nemini kavrayabilirler...” diyerek 6grencilerin duyussal
alana dair kazanimlarini 6rneklendirmistir. Ogrencilerin duyussal alan kazanimlarina dair
goriisleri de dgretim elemanlarinin gériisleriyle benzerlik gostermektedir. OA-9 “Ideal
bir 6gretmen olmay1 6greniyoruz, ...degerleri,...” derken, OA-12 “Dogaya saygi duyma,
cevre duyarlilifs, insan sevgisi...” gibi kazanimlardan bahsetmektedir. OA-17 “Degerler,
disiplin,... Demokratik ve esitlik¢i,... adil olmayi, ...hosgoriiyli 6greniyoruz.” seklinde
kazanimlar1 agiklarken benzer sekilde OA-14 de “Calisma disiplini. Hayat goriisii.”
demistir. OA-7 ise “Mutlu olmayz, kiiltiirel hosgoriiyii, insan sevgisini...” dgrendiklerini
soylemistir. OA-11 ortiik programin .. hakkin1 aramak, azim...gibi seyler”
kazandirdigin1  sdylerken idari personelden IP-3 de ortiilk program aracilifiyla
“Yardimlasma. Insan sevgisi kazandirmak miimkiin...” demistir.

OA-8 ve OA-13 ile OE-15 6gretmen adaylarmin ortiik program araciliiyla
kazandiklarindan bahsederken “Sorumluluk kazaniyorlar.” ifadesini kullanmiglardir.

IP-1 ve OE-3, 9 ve 13 ile OA-7 dgretmen adaylarmin dzgiiven kazandiklarin
belirtirlerken, 6zgiivene dair diger katilimcilarin goriislerinden bazilarina asagida yer
verilmistir.

OE-9 “Sahneye ¢ikmay1, 6zgiiveni kazaniyor.”derken OE-3 “Ilgilesim ve 6zgiiven
artis1 saglanmaktadir...” demistir. Idari personelden IP-1 ise fakiiltede ve derslerde cesiti
projeler oldugunu soyledikten sonra “Ozgiiven kazaniyorlar projelerde gorev alarak.”

diyerek 0grencilerin kazanimlarindan bahsetmistir.
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OE-3 “... Hayata, 6grenmeye ve Ogretmeye yonelik bir derinlik algis1 ve
motivasyon olusmaktadir.” diyerek, OA-7 ise “... mesleki motivasyon kazaniyoruz.”
seklindeki climlesiyle 6gretmen adaylarmin Ortiik program araciligiyla motivasyon
kazandiklarini ifade etmektedir.

Ogrencinin “Diiriist, samimi, caliskan, tutarli ve yetkin 6gretmen olmasi olumlu
(OE-6)” bulunmaktadir. Ancak duyussal kazamimlarm &lgiilemedigi, bu nedenle de
zaman zaman olumsuz kazanimlarin ortaya ¢ikabildigi ve bunun kontrol edilmesinin zor
oldugu o6gretim elemanlar1 tarafindan aciklanmaktadir. Ogretmen yetistirme
programlarindaki ortiikk program sonucunda duyussal alana iliskin ortaya ¢ikan olumsuz
kazanimlar ile ilgili ¢ok sayida 6gretim elemani goriis bildirmistir. OE-2 6grenciler ile
ilgili ”para kazanmay1 6nemsiyorlar sadece. Degerleri yok. Caba sarfetmeden sonug alma
arzusu var... Daha iyi bir 6gretmen olma kaygis1 yok.”diye elestiri sunarken, OE-10
“Daha bireysel olmay1 6greniyor. Kiiresellesme sonucunda degersizlesme var. Degerler
teorik bicimde kazandirilamaz. Insan olmaya dair bir sey kazanmiyor.” diyerek
kiiresellesmenin dgrenciler iizerindeki dolayli olumsuz etkisine deginmistir. OE-12 ise
ogrencilerin olumsuz kazanimlar1 konusunda 6gretim elemanlarini sorumlu bulumakta ve
“Itaatkar olmay1 6gretiyoruz... Diinya gériisii kazandiramiyoruz.” demektedir. OE-25 de
“Ogretmenlige karst olumsuz tutum gelistirebiliyor...” demis, OE-21 “Tiirkiye
toplumuna baktigimizda isi daha kolay yollardan ¢6zmek ya da fazla ugrasmadan bir
yerlere gelenler vardir. Ogrenci bunlari da 6greniyor.”diyerek toplumun 6grenciler
lizerindeki ortiik etkisinden bahsetmistir. OE-5 ise kazanimlarmn olumlu ya da olumsuz
olabilecegini sdylerek “Ornek 6gretmen davranislar kazanabiliyor ya da olumsuz bir
ogretmen davranisi goriirse, onu da kazanabilir. Ornegin 6grenci kayirma. Ama bunlarin
neler olabilecegini sdylemek zor.” seklinde sézlerine devam etmistir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasildigr gibi, 68renciler igerisinde bulunduklari
sistemin tiim unsurlarindan etkilenmektedirler. Ozellikle ogretim elemanlarinin
davraniglarin1 gozlemleyen O6gretmen adaylari bunlar1 benimsemekte ve kendileri de
ogretmen olduklarinda, edindikleri davraniglar1 6grencilerine yansitmaktadirlar. Bu
durum zincirleme bir reaksiyon gibi nesillerden nesillere aktarilmakta oldugu i¢in 6gretim
elemanlar1 6rnek ogretmen davranislar sergilemeli, adil olmali, 6grenci kayirmamali,
kolay yoldan haksiz kazang elde etme ¢abasi igerisinde olmamalidir. Idari personelden
[P-6, “Caba sarfetmeden sonuca ulasma arzusu var.” seklinde goriislerini aciklarken,

ogrencilerden OA-14“Olumsuz olarak kopya ¢ekme diyebilirim, yalan sdyleme, kolay

172



yoldan basarili olma arzusu,...” diyerek dgrencilerin ortiik program sonucu kazandiklari
olumsuz davranislara 6rnekler vermektedir. Benzer sekilde goriise sahip olan bir 6gretim

eleman1 bu durumu su sekilde agiklamaktadir:

OE-15: “Zaten dyle bir sistemden gelmis, egitim fakiiltesinde de bunu goriiyor, dolayistyla
onun O0gretmenliginde de devam ettiriyor. Bu sefer yeni nesillere bu sekilde aktariliyor. O
yiizden kaliteli insan yetigsmiyor. Siirekli sistemler iste trafik trafikte mesela kirmizi 1s1ikta
varsa durulur yoksa gecilir. Gegmezse, ya da sira sira da beklenmez. Isin bir sekilde kolay
yolu alinir. Kimse sirasim1 beklemez bizim iilkemizde. Boyle seyler bence bizim okulda

okullarimizda olan seyler diye diisiiniiyorum.”

Ogretim eleman1 OE-15, bu durum sonucunda kopya ¢eken, 6zdisipline ve azim
duygusuna sahip olmayan 6grenciler yetistigini s0ylemektedir. Bir bagka 6gretim elemant
OE-12 ise olumsuz ogretmen davramisina &rnek verirken, ogretim elemanlarinin
Ogrenciyi gormezden gelmesine ve onlarin sorunlariyla ilgilenmemesine deginmektedir.
Bu davranis insan onuruna karsi saygisizlik icermesine karsin, bazi 6gretim elemanlari
zaman zaman bu tarz davranislar sergileyebilmektedir. Benzer sekilde OE-24 de
“Ogretmen olduklarinda 6grenciyle sadece smif iginde iletisim kurmak, koridorda
gordiigiinde onu gérmezden gelmek, sorunlariyla ilgilenmemek...” seklindeki ifadesiyle
bu goriisii desteklemektedir. OA-18 “Olumsuz olarak... olumsuz sinif i¢i uygulama
deneyimleri sonucu 6gretmen kimliginin kaybedilmesi...” diyerek 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimliginin olumsuz uygulamalardan zarar gordiigiinde yitirilebilecegini
vurgulamaktadir.

Ayrica uygulama dersleri esnasinda, siireglerin planli ve programli bir sekilde
yonetilememesi ve Ogretmen adaylarina gereken destegin saglanmamasi sonucunda
O0gretmen adaylar1 6zglivenlerini yitirebilmekte, 6grencilere ve meslege karst olumsuz
duygu ve tutum gelistirebilmekte, motivasyonlari kirilmaktadir. Ogrenciyken sorumluluk
alma firsat1 bulamayan ya da verilmeyen 6gretmen adaylari, sorumluluklardan kagan bir
birey haline gelebilirler ve 6gretmen kimligine sahip olmayan 6gretmenler maddi kazanci
oncelikleri olarak benimseyebilirler.

Beceriler: Katilimcilara gore, ortiik program araciligiyla 6grencilere kazandirilmasi
amaglanan bazi beceriler bulunmaktadir. Bu becerilerde bilissel, duyussal ve devinissel
alanlarin hepsi birlikte ise kosulmaktadir ve bir beceri birden fazla 6grenme alanina dair
unsur barindirabilir. Ornegin problem ¢dzme ve arastirma becerileri bilissel agirlikl

olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, iletisim becerisi duyussal agirliklt bir beceri
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iken, arag-gereg tasarimi ve ara¢ kullanma becerisi hem biligsel hem de devinissel alanda

distiniilebilir.

Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Ortiik Programda Amagclanan Becerilere Ait

Kazanimlar
Sosyal Beceriler Ust Diizey Diisiinme Psikomotor Yasam Boyu
Becerileri Beceriler Ogrenme
¢ ¢ ¢ Becerileri

oEtkili iletisim ¢
becerileri eProblem ¢6zme ® Arac
eSosyallesme eElestirel diistinme kullanma eGelismeleri

e Yaratici diisiinme ® Arag-gereg takip etme

® Arastirma tasarlama

Sekil 4.22. Ogretmen yetistirme programlarindaki értiik programda amaglanan becerilere ait

kazamimlar

Arastirmanin katilimcilarina gore ortiik programda amaclanan 6grenci kazanimlari
sosyal beceriler, iist diizey diisiinme becerileri, psikomotor beceriler ve yasam boyu
o0grenme becerileridir. Bu beceriler agsagida dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek
aciklanmustir.

-Sosyal beceriler ile ilgili amaglar: Idari personelden IP 5, 7 ve 8 sozlii ve yazili
iletisim becerilerinin iizerinde dururken IP-3 ise iyi iletisim kurmanin amag oldugunu ya
da olmast gerektigini belirtmektedir. Benzer sekilde iki 6gretim elemam da iletisim
becerilerine vurgu yapmakta “Amac dgrencilere etkili iletisimi, ...6gretmek.” (OE-4) ve
“Amag iletisim kurabilen, elestirel diisiinen,...insan yetistirmek” (OE-13) demektedirler.

Ayrica sosyal becerilerin toplumun sorunlarina ¢éziim bulmada katki saglamasi
amactyla kazandirildig belirtilmistir. OA-16 “Problem ¢dzen, yaratici diisiinen, sosyal
ogrenciler yetistirmek,...” amaci oldugunu sdylemis, OA-17 de “...takim calismasini
ogretmek”’amacina deginmistir. IP-1 ise ortiik programda “Sosyallesme, toplumun
sorunlarina ¢éziim iiretme...” amact oldugunu belirtmistir.

-Ust diizey diisiinme becerileri ile ilgili amaglar: Toplumun sorunlarina ¢dziim
tiretmesi beklenen Ogretmenlerin sosyal becerilerin yani sira iist diizey diisiinme
becerilerine de sahip olmast gerekmektedir. Bu nedenle Ogretmen adaylarina

kazandirilmak istenen bazi beceriler katilimcilar tarafindan 6rneklendirilmistir.
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[P-2 “Elestirel diisiinme becerileri kazandirmak,...”demis, OA-17 “...arastirma
becerilerini ... dgretmek.”’konusuna deginmis, OA-7 ise daha kapsayici bir ifadeyle
“yaratic1 dislinme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve arastirma becerileri...”
kazandirmanin ortiik program amaglar1 kapsaminda oldugunu ifade etmistir.

-Psikomotor beceriler ile ilgili amaglar: Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere gore
egitim fakiiltelerindeki ortiikk programin bir diger amaci da 6grencilere beceri igeren bazi
devinissel dzellikler kazandirmaktir. OE-17: “Sanat konusunda gelistiriyor. Bir sey, bir
eser ortaya koyabilmelerini sagliyor.” derken, diger Ogrenciler “Enstriiman ¢almay1
ogrenmek...”(OA-1), “Materyal gelistirmek, artik materyalleri degerlendirmek...”(OA-
12), “...enstriiman calabilmek” (OA-18) gibi becerilerin amaglar kapsaminda oldugunu
sOylemistir.

-Yasam boyu 6grenme becerileri ile ilgili amaglar: Bir 6gretmenin meslek hayati
boyunca yenilikleri ve gelismeleri takip eden bir kisilige sahip olabilmesi igin Ortiik
program araciligryla baz1 6zellikler kazandirilmas: amaclanmaktadir. OA-4 6grencilere
“... arastirma ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirme, yasam boyu 6grenme ve
O0grenmeyi Ogrenme becerileri kazandirmak, yeniliklere uyum saglama becerileri
kazandirmak.” amaglandigin1 sdylemektedir. OA-16 de 6rtiik programin amaglarindan
birinin “Yasam boyu 6grenme becerileri kazandirmak.” oldugunu dile getirmistir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri’nde belirtilen “Mesleki Beceriler” baslig
altinda “Egitim ve Ogretimi Planlama”, “Ogrenme Ortamlar1 Olusturma”, “Ogretme ve
Ogrenme Siirecini Yénetme” ve “Olgme ve Degerlendirme” ile ilgili kazanim ifadeleri
yer almaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilarin goriisleri incelendiginde, beceriler ile
ilgili ifadelerinin ¢ogunlugunun mesleki beceriler degil kisisel beceriler ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Ancak arag-gerec tasarimi ve ara¢ kullanma becerileri mesleki beceriler
kapsaminda degerlendirilebilir.

Ogretmen yetistirme programlarmin &rtiik programi  bir amaca ydnelik
gerceklesebilirken, her zaman planli bir amag¢ dogrultusunda ortaya ¢ikmayabilir. Bu
amagclar biling diizeyinde olabildigi gibi biling dis1 da gergeklesiyor olabilir. Ogretim
elemanlarindan OE-24 ise ortiik programin her zaman bir amag dahilinde ortaya

cikmadigini belirtmektedir.
OE-24: “...Ciinkii planl ya da plansiz ortaya ¢ikabiliyor dedik. Bu ne demek: 6rtiik program
her zaman bir amag dahilinde ortaya gikmayabilir. Ornegin, 6gretmen davramiglarmi ele
alacak olursak, 6gretmenler sizce siirekli ortiik bir amag giiderek hareket ediyor olabilirler

mi?”
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Benzer sekilde OE-5 de ortiik programin amacinin dgrencilere olumlu dgretmen
davraniglar1 kazandirmak oldugunu belirterek “Bir amag dahilinde ya da amag dis1 ortaya
cikabilir” sozleriyle ifadesini bitirmistir.

Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistiren kurumlar olduklar1 i¢in benimsenen tiim agik
ve oOrtiilk hedefler 6gretmen adaylarinin istendik 6gretmen yeterliliklerine ve 0gretmen
kimligine sahip olmas1 amaciyla egitim ve 6gretim programlarinin yetersiz kaldig: bilgi,
beceri, tutum ve degerleri kazandirmaya yéneliktir. Ogretim elemanlarindan OE-26
“Ogrencilere egitim programimin kazandiramadig: bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandirmak.” derken aym sekilde o&grencilerden OA-9 de “Ogrencilere egitim
programinin kazandiramadigi 6zellikleri kazandirmak.” diyerek goriis bildirmistir. Bagka
bir 8grenci de “Ogrencilere egitim programinda yer almayan ama bir 8gretmende olmasi
gereken deger, tutum, davramis ve bilgi kazandirmak.” (OA-11) seklindeki ifadesiyle
egitim programlarmin kazandiramadigi kazanimlara deginmistir. OE-3 “Derslerde
kuramsal ¢er¢evede tanimlanan veya ders igerikleri i¢erisinde olmayan hedeflere ulagmak
miimkiin olabilmektedir.” diyerek ortilk programin egitim programlarinda olmayan
hedeflere ulasmada kullanabildigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilara 0gretmen adaylarmin egitim fakiiltelerindeki
ortiik program aracilifiyla kazandiklar1 kazanimlar soruldugunda, sosyal becerilerden,
iist diizey diisiinme becerilerinden, psikomotor becerilerden ve yagam boyu 6grenme
becerilerinden bahsetmektedirler. Bu beceriler Sekil 4.22’de yer alan beceriler ile

tutarlilik gostermektedir ve Sekil 4.23’te goriilebilir.
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Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Ortiik Programda Gergeklesen Becerilere Ait

Kazanimlar
v v v v
Sosyal Beceriler Ust Diizey Diisiinme Psikomotor Yasam Boyu
Becerileri Beceriler Ogrenme

¢ Becerileri
eEtkili iletisim ¢ ¢ ¢
becerileri OProbl.em ¢Ozme e Arag
eOrganizasyon eElestirel diisiinme kullanma eGelismeleri
becerileri eSorgulama e Arag-gereg takip etme
e Takim calismasi OYar_atlcl dﬁs_ﬁnme tasarlama o Siirekli
yapabilme eProje yapabilme 0grenmeye
eTopluluk dniinde o Arastirma . istekli olma
konusabilme ®Yansitict diisiinme eKendini
eSosyallesme gelistirme

Sekil 4.23. Ogretmen yetistirme programlarindaki értiik programda gergeklesen becerilere ait
kazammlar

Ogretmen adaylarmin egitim fakiiltelerindeki ortiik program araciligiyla
kazandiklar1 beceriler dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek asagida agiklanmaktadir.

-Sosyal beceriler ile ilgili kazanimlar: Sekil 4.23’te goriildiigii gibi, 6gretmen
yetistirme programlarinda 6grenim goren Ogrenciler Ortiik program araciligiyla cesitli
sosyal beceriler kazanmakta ya da bu becerilerini gelistirmektedirler. Katilimcilar bu
sosyal becerilerin etkili iletisim, organizasyon becerileri, takim ¢aligmasi, sosyallesme ve
topluluk 6niinde konusabilme becerisi oldugunu belirtmektedirler. OE-19 ve OE-10
ogrencilerin sosyal becerilerinin gelistigini, OE-13 ve 24 iletisim becerilerinin gelistigini,
OE-3 ve 4 ise hem sosyal becerilerinin hem de iletisim becerilerinin gelistigini
soylemistir. OE-25 de benzer sekilde “Ogretmen aday:r daha etkili ve verimli ders
anlatabilir. Ogrencilerle iyi iletisim kurabilir. Onlarin sorunlarin1 ¢dzebilir. Topluma
ornek olmaya calisan, sorumluluk sahibi bir birey olur.” demistir. Ogrencilerden OA-3,
4,11, 12 ve 16 dgrencilerin iletisim becerilerinin gelistigini ifade etmislerdir. Ayrica OA-
12 ortiik program sayesinde 6grenciler ile 1yi iliskiler kurmanin yollarin1 6grendiklerini
soylemis OA-17 de bu becerilere ek olarak “Arastirma becerileri ve takim
caligmasi...”gibi beceriler kazandiklarmi belirtmistir. Idari personelden de IP-1 “Sézlii
iletisim becerileri...”, IP-3 “Iyi iletisim kurma becerisi...”, IP-5 “Kendini ifade edebilme
becerisi...” ve IP-7 “...S6zlii ve yazil iletisim becerisi” kazanimlarinmn &rtiikk program

sayesinde gerceklesebildigini sOylemistir.
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Iki dgretmen adayi, OA-8 ve OA-14, iiniversitede aldiklar1 egitimin onlara
sosyallesmeyi Ogrettigini, daha once cekingen bir karaktere sahip olduklarimi ifade
etmislerdir. OA-1 de ortiik programm kendisine arkadas ¢evresi kazandirdigimi
sOylemistir.

Ogretim eleman1 OE-12 ise “ortiik miidiir bilemem ama ben yazma becerisi
kazanmadigini diisiiniiyorum.1 ve 4. siiflar arasinda bir fark géremiyorum. Okuma ve
yazma becerilerinin gelismedigini, bunu kazandiramadigimizi diistinliyorum.” seklindeki
sozleriyle temel hedefleri arasinda bulunmayan okuma ve yazma becerilerinin aslinda
kazandirilmas1 gerektigini ama bu kazanimin gerceklesmedigini gdzlemledigini
sOylemektedir.

-Ust diizey diisiinme becerileri ile ilgili kazanimlar: Sekil 4.23te de goriildiigii gibi,
arastirmaya katilan katilimcilarin  goriisleri incelendiginde, 6gretmen yetistirme
programlarindaki 6gretmen adaylarinin ortiilk program araciligiyla st diizey diisiinme
becerileri kazandiklar1 goriilmektedir. Bu beceriler problem ¢dzme, elestirel diisiinme,
sorgulama, yaratici diisiinme, proje yapabilme, arastirma ve yansitict diisiinmedir. Bu
konuyla ilgili katilimcilardan OE-4 ve 13 ile IP-1 6grencilerin problem ¢dzme becerileri
kazandiklarin diisiiniirken OE-15, OA-7, OA-13 ve OA-16 problem ¢dzme becerilerinin
yani sira yaratici diisiinme, elestirel diislinme ve arastirma becerileri kazandiklarini da
eklemistir. Idari personelden IP-2 ve 5 ise 6grencilerin 6rtiik program araciligiyla elestirel
diistinme becerisi, sorgulama becerisi ve 0z degerlendirme becerisi kazandiklarini
sOylemistir.

Dort O0gretim elemant ise st diizey diisiinme becerilerinin kazandirilmasi
gerektigini ancak bu kazanimlarin ortaya ¢ikmadigini ifade etmistir. OE-9 “Problem
¢ozme becerisi kazanmali 6grenci ama bakiyorsun sadece yalan séylemeyi kazanmis.”
derken OE-11 “Diisiinme becerisi kazandirmiyor. Stajlara giden &grenciler yetersiz
oluyor.” demis, OE-12 ise “Sorgulama, yaratic1 diisiinme, elestirel diisiinme gibi iist
diizey diistinme becerileri kazandiramiyoruz.” diyerek sorumlulugun O6gretim
elemanlarinda oldugunu ima etmistir. OE-24 de “Sorumluluktan kacan, gittikleri yerlerde
problemleri gormezden gelen veyahut ¢c6zemeyen bireyler yetisiyor.” seklinde agiklama
yapmistir.

-Psikomotor beceriler ile ilgili kazanimlar: Ogretmen adaylar1 egitim
fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin g¢abalariyla, kurslar aracilifiyla ya da cesitli

etkinliklerde psikomotor becerilerini gelistirmekte, ara¢ kullanmay1 ya da tasarlamay1
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ogrenmektedirler. Ornegin, enstriiman calmay1 6grenebilmekte, materyal gelistirmekte
ve el becerisi kazanmaktadirlar. Bu konu ile ilgili OE-17 ortiik programin &grencilerin
“El becerilerini gelistiriyor.” derken dgrencilerden OA-2 “Enstriiman ¢almay1 dgrendim.
Materyal tasarlama,... dersleri eglenceli hale getirme... konusunda kendimi gelistirdim”
demistir. OA-12 ve 13 materyal gelistirme becerilerinin gelistigini soylerken OA-3
“Sanatsal bilgi ve beceriler gelisiyor.” demistir. OA-18 ise enstriiman calanilmeyi
Ogrencigini belirtmistir.

-Yasam boyu dgrenme becerileri ile ilgili kazanimlar: Ogretmen adaylarmnin egitim
fakiiltelerindeki ortiik program araciligiyla kazandigi bir diger beceri yasam boyu
ogrenme becerileridir. Ogretim elemanlar1 ve grencilere gdre bir dgretmen adayu,
meslegi geregi gelisime acik olmali, yenilikleri ve giincel gelismeleri takip etmeli, kisisel,
akademik ve sosyal gelisimini tasarlamalidir. Bu konuyla ilgili OE-15 “Kendini
gelistirmeyi 0grenmek, hem 6gretmenlik meslegine yonelik, hem kisisel gelisimlerine
yonelik, hem de 6grencilerini nasil gelistireceklerini 6grenmeye yonelik bilgi ve deneyim

(13

kazaniyorlar.” derken, OA-16: . yasam boyu Ogrenmeyi prensip haline getiren
ogrenciler yetisiyor.” seklinde goriis bildirmistir. OA-18 “Gelisime acik Ogrenciler
yetistigini sdylemis, benzer sekilde OA-8 de “Kisisel gelisimine dnem veren,...”
Ogrencilerin ortiik program sonucunda bu becerileri kazanabilecegine deginmistir. Bagka
bir 68rencinin yasam boyu 6grenme ile ilgili kazanimlara dair goriisleri asagidaki gibidir:

OA-4 “...yasam boyu 6grenme ve dgrenmeyi dgrenme becerileri kazanma, merak duygusu

olusturmak, arastirma, kendi kendini motive edebilme becerileri kazandirmak, yeniliklere

uyum saglama becerileri kazanma... Bunlar hep 6grencilerin kazanimlari”

Tim bu kazanimlarin yanisira, 6gretmen adaylarindan bazilar1 okulun kendilerine
kazandirdiklarini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir. OA-2 “Ogretim dersleri diginda
okulun bize yeterli bir sey kattigin1 diigiinmiiyorum.” dedikten sonra sozlerine “Okulda
yapmamam gerekenleri de Ogreniyorum.” diyerek, Ortilk program sonucunda
kazanilanlarin dgrenciden dgrenciye degisebilecegini ima etmektedir. Ogretim elemani
OE-20 ve OE-21’in goriisleri de bunu destekler niteliktedir. OE-21, her 6gretim
elemaninin davraniginin  6grencilere ge¢medigini, ¢linkii 6grencilerin her Ogretim
elemanim kendilerine rol model olarak segmediklerini ifade ederken, OE-20 de 6gretim

elemanlarinin her davranigini benimsemediklerini, se¢ici davrandiklarini soylemistir.

OE-21: “Derse vaktinde girip ¢ikiyorsa, dersin kazanimlarini, 6grenme 6gretme siireglerini,

6lecme degerlendirme etkinliklerini tam anlamiyla yapryorsa ve dgretmen adayi bu 6gretim
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elemanint model aliyorsa bunlart kazanir. Ama bazen baska 6zelliklerinden 6tiirii model
alinmayabiliyor.”

OE-20: “Kilik kiyafete bakildiginda kimi beyaz onliiklii, kimisi cok tertipli diizenli, kimi
degil. 6gretmen dedigin tetipli diizenli olmali. ama bakiyor 6grenci 0yle olmayani da var.

Ogrenci bunlari kendileri degerlendirip olumlu ya da olumsuz aliyorlar.”

Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Ortiik Program ile ilgili Sorunlar:
Aragtirmanin katilimcilar1 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik program ile ilgili
sorular1 yanitlarken karsilagtiklar1 c¢esitli sorunlara deginmisler ve bu sorunlarin
¢oOziilmesinin gerekliliginden bahsetmislerdir.

Sonug¢ olarak Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen Ortilk program
oldukc¢a kapsamlidir. Bunun yanisira ¢ok sayida olumsuzluk bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar1 goriislerine gore oOrtiikk program kapsaminda degerlendirilmesi gereken
sorunlar soyledir:

¢ Dersliklerde yer alan sira ve sandalyelerin yere sabitlenmis olmast,

¢ Yeni sisteme gore, staj yoklamalarini gidilen okulun idarecilerinin almasi ve bazi

danigmanlarin staj uygulamalarina gitmemesi,

e Ogretmenlik Uygulamalar1 derslerinde bazi danisman ogretim elemanlarinin

Ogretmen adayina aninda geribildirimde bulunmamasi,

e Sosyal etkinliklerin duyurularinin 6grencilere ulasmamasi,

e Ogretmenler Giinii’niin egitim fakiiltelerinde etkili kutlanmamasi,

e Ortiik program etkinliklerinin iyi organize edilmemesi ve dgrencilerin etkinlik

sonunda derse yorgun ya da uykusuz gelmeleri,

e Sanat ve spor derslerinin sayisinin yetmemesi,

e Atolyelerin yeterli sayida olmamasi,

e Egitim programlarinda alan bilgisi derslerinin sayisinin az olmasi,

¢ Yapilandirmaci Yaklagimin geleneksel yontemlerle 6gretilmeye ¢alisilmasi,

e Anadolu Ogretmen Liselerinin kapatilmis olmasi ve biitiin sorumlulugun egitim

fakiiltelerinde olmasi,

e Ogretmenlik uygulamalarinin yetersiz olmas1 ve dgretmen adaylarmin sinif ici

pratigi yapmak icin yeterli firsat bulamamasi,

e Genel olarak iilkemizde 6gretmenligin, istihdam alani rahat oldugu icin tercih

edilmesi

e Egitim ve 0gretim programlarinin ¢ok sik degismesi,
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e Ortiik 6grenmelerin dl¢iilememest,

¢ Smiflarin ¢ok kalabalik olmast,

e Ogretim elemanlarinin yeterli meslek bilgisi ve siif ydnetimi becerisine sahip

olmamasi,

e Ogretmen adaylarinin iiniversiteye secilme asamasinda miilakat olmadigi igin
O0gretmen kimligine sahip olmayan ya da sahip olma ihtimali olmayan 6grencilerin
egitim fakiiltelerine alinmasi,

e Boliime giris puanlarinin her sene diismesi,

e Ortiik programin egitimde ¢ok kisa yer almast.

Ogretmen  adaylarinin  goriiglerine  gore  ortiik  program  kapsaminda

degerlendirilmesi gereken sorunlar soyledir:

e Universite ve fakiiltede diizenlenen seminer, konferans, sdylesi gibi etkinliklerin

stiresinin uzun olmasi ve davetli konusmacilarin Ogrenciler tarafindan sikici

bulunmasi,

e Ogrencilerin ders esnasinda kendilerini sdzlii olarak ifade edebilmeleri igin

Ogretim elemanlarinin yeterince firsat yaratmamasi,

e Dersliklerde yer alan sira ve sandalyelerin yere sabitlenmis olmasi,

e Uygulama derslerinde yapilan uygulamalarin yetersiz olmasi,

¢ Genel olarak iilkemizde 6gretmenligin, istthdam alani rahat oldugu i¢in tercih

edilmesi

e Ogretim elemanlarmin gretim yaklagimlarmin ¢ogunlukla sunus yoluyla 6gretim

stratejisini igermesi,

¢ Okulun kampiisii, bahgesi, bina i¢i gibi yerlerdeki fiziki kosullarinin 6grencilerin

sosyallesebilmesine olanak saglamamasi.

Idari personelin goriislerine gore ortiik program kapsaminda degerlendirilmesi

gereken sorunlar soyledir:

e Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinin sayisinin az olmasi,

e Ogretmen adaylarinin iiniversiteye segilme asamasinda miilakat olmadig1 igin

ogretmen kimligine sahip olmayan ya da sahip olma ihtimali olmayan 6grencilerin

egitim fakiiltelerine alinmasi,
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4.6. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programmn Ogretmen
Adaylarinin Ogretmen Kimligi Uzerindeki Etkisi

Yiiksekogretimde lisans diizeyinde 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik
programin ogretmen kimligi lizerindeki etkisini ortaya ¢ikarma temel amacini tasiyan
aragtirmanin altinci sorusu sdyledir: “ Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan
ortiik programin ogretmen adaylarinin ogretmen kimligi iizerindeki etkisi nasildir?” Bu
soruya Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve idari personelin verdigi yamitlar igerik
analizi ile ¢oziimlenmistir. Ogretmen adaylarinm 6gretmen kimligini etkileyen ortiik
program ana unsurlar1 Sekil 4.24’te goriildiigii gibi ogretim eleman:, fakiilte, Ogretmenlik
Uygulamas: dersi, ogretmen adaylari, egitim ve ogretim programlari, ders disi

etkinlikler, toplum ve diger unsurlar basliklari altinda analiz edilmistir.

Ogretim
Elemani
Diger Fakilte
Unsurlar
~ = .
Ogretmen Ogretmenlik
Toplum . VU Uygulamasi
Kimligi Dersi
Ders Disi Ogretman
Etkinlikler Adaylarn
Egitim ve
Ogretim
Programi

Sekil 4.24. Ogretmen yetistirme programlarinda dgretmen kimligini etkileyen értiik program unsurlari

Ogretim elemanlarmin, dgrencilerin ve idari personelin goriislerine gore dgretmen
adaylarinin 6gretmen kimligini etkileyen ortiik program unsurlari ve alt unsurlara asagida

yer alan bagliklarda yer verilmistir.
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4.6.1.0gretim elemanlar
Ogretmen adaylarmm &gretmen kimligini etkileyen dgretim elemani unsurlar1 ve
uygulamalar Sekil 4.25te gosterilerek asagida aciklanmakta ve dogrudan alintilar yoluyla

desteklenmektedir.

Olumlu ﬁéretim Olumsuz
Etkil | Etkil |
\“‘ﬂL7 Elemani \“"’jﬂ7

,/ Ornek 6gretmen davranislar \
sergilemek
Giiler ylzli olmak
Ogretmeye istekli olmak T
Meslegini severek yapmak < Davranislan Ogrenci kayirmak
Tutarh olmak (_:_]érenciye zaman ayirmamak
Dersi cok iyi anlatmak Ogretmeye istekli olamamak
Ogrencilere esit davranmak Dersi iyi anlatmada etkili olamamak
'\Pekistireg kullanmak Derste ders anlatmamak

/ \\Farkll icerik anlatmak /

[ Ogrencilerle iyi iletisim kurmak iletisim Bigimi Ogrenciyi kirici sézler sdylemek
Ogrenciyle sinif disinda iletisim kurmamak
Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmemek

f/Olumsuz ogretmen davraniglan sergilemek\
Akademik calismalarina derslerden ya da
ogrencilerden daha ¢cok énem vermek
Tutarsiz olmak

Ogrenci merkezli yaklasim
Yapilandirmaci yaklasim B —
Sorgulatan 6gretim yaklasimi

[ Demolvari 1+ (R

Ozenli dis goriiniis Dis Gorinhsi
Temiz giyinme ve Giyimi

oy

Ogretim Geleneksel 6gretim yaklagimlan
Yaklagimi Ogretmen merkezli yaklasim
Uygulama ile 6gretilen arasindaki tutarsizhk

Otokratik

s

— | Ozensiz dig goriiniis ]

[ Meslege deger vermesi Degerleri ( I}_ﬂesleée deger vermemesi ]
Ogrenciye deger vermesi Ogrenciye deger vermemesi

Sekil 4.25. Ogretim elemani ana ve alt unsurlart ve uygulamalarimin 6gretmen kimligine olan etkisi

Sekil 4.25’te gosterildigi gibi, katilimcilar 6grencilerin dgretmen kimligini
etkileyen baslica unsurun 6gretim elemanlarinin davraniglari, iletisim bicimi, 6gretim
yaklasimi, tutumu, dig goriiniisii ve giyimi ve degerleri oldugunu belirtmektedirler.
Ogretim elemanlarmin &ncelikle drnek dgretmen davranislar sergileyerek iyi bir rol
model olmasi, giiler yiizlii ve istekli davranmasi gerektigi de Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve idari personel tarafindan siklikla vurgulanmaktadir. OE-12 “En 6nemlisi
O0gretmenin 1iyi bir rol model olmasi. Her bir dersin 6gretim elemani ayr1 ayr etkiler.”
derken OE-24 “Ogretim elemanlarinin olumlu olarak kabul géren davranislari, giiler
yiizlii ve istekli olmas1, meslegini severek yapmasi.” demistir. Ogretim elemanlarindan

OE-21 ise her dgretim elemaninin rol model olarak alinmadigini su sézlerle ifade etmistir:
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OE-21: “Ogretim elemanimin dgrencinin rol model alabilecegi nitelikte olmas1 gerekiyor.
Attyorum simdi ¢ok nitelikli &gretim {iyeleri vardir ama Ogrenci tarafindan farkli
ozellikleriyle cezbetmiyordur. O model alinmryorsa da onun sergiledigi davranislarin ¢cok bir

anlami kalmryor gibi.”

Ogrencilerden OA-2 “.. kétii rol model dgretmenler kotii etkiliyor.” derken benzer
sekilde OA-17 de “Giiler yiizlii, anlayish gretmenler iyi yonde etkiliyor. Ama bunun tam
tersi, ya da dersi kotii anlatan, hatta bagka konular anlatan 6gretmenler bize kotii 6rnek
oluyor.” demistir. IP-4 “Burada 6gretim elemanlari cok dnemli bence. Baz1 6gretmenler
cok ilgili. Iyi 6rnek oluyorlar. Bazilar1 o kadar ilgili degil. Onlardan etkileniyorlardir.”

2

ve IP-5: “Ogretim gorevlilerinin davranislari, dis goriiniisii, iletisimi...” dgrencilerin

Bir 6gretim elemanlarinin davranig bigiminin 6gretmen kimligini nasil olumsuz
yonde etkiledigini ve dgretmenligi birakma noktasina getirdigini agiklayan dgrenci OA-
1, “Ben 2 kere 0gretmenlerim yiiziinden okulu, 6gretmenligi birakma karar1 aldim. Son
noktaya gelmisligim oldu.” dedikten sonra, dersi tekdiize anlatan ve kendilerine hi¢ soru
yoneltmeyen 0gretim elemanina Felsefe dersinde siirekli sorular sordugunu ve 6gretim

elemaninin verdigi tepkiyi su sekilde anlatiyor:

OA-1: " ikide bir bana sey diyo ‘sen ¢cok konusuyorsun, arkaya ge¢’ falan. En son bana dedi
ki ‘sen bir disar1 ¢iksana nefes al gel’. Cok sinirlendim yani. Sonugta dgretmen olacagiz.
Ama ben konusamiyorum. Soru soramiyorum. Bir de ders felsefe yani. Ben kaldiramiyorum
bunu. Bunu beklemiyordum. Bu is bdyleyse ben yokum dedim. Halkla iligkiler falan
okumaliyim dedim.”
Ogrenciye verilen degerin en dnemli gostergelerinden birinin onlara zaman ayirmak
oldugunu belirten bir 6grenci, 6gretmen kimligini istenmedik yonde etkileyen ortiik

13

program unsurlarina dair goriislerini “...6grencilerin kendilerini ifade etmeleri igin
ortamlar olusturmamak, firsatlar yaratmamak ve zaman ayirmamak.” (OA-3) seklinde
acgiklamaktadir:

Ogretmen adaylarim en ¢ok etkileyen unsurun 6gretim elemanlar1 oldugunu
diisiinen bir 6gretim elemam OE-15, “Fakiiltelerdeki ders veren dgretim elemanlarinin
“Ogretmen olacaksiniz, sdyle olun boyle olun” demekten ziyade kendimize yansitici
bakmaliyiz.” diyerek Ogrencilere ne yapacaklarini sdylemenin yani sira, Ogretim

elemanlarinin ~ davraniglarina  dikkat  etmeleri gerektigini su  sozlerle

gerekcelendirmektedir:
OE-15: “Ciinkii onlarin &rnek aldig1 kisiler biziz. Daha adil davranmak, bir seyi gosteris

amacli yaptirmak olsun, bir siirii 6dev alip onlar1 okunmamasi.. Simdi bunlarin hepsi
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Ogrencilerin bir tarafina yaziliyor ve bunlar birikiyor. Sonra 6grenciler de benzer seyleri
yaptyor.”
Ayrica bu 6gretim eleman1 parali dergilerle ya da ¢esitli etik olmayan yollardan

derecelerini yiikselten akademisyenlerin kendi Ogrencilerinin etik  olmalarini
beklemelerinin tutarsiz bir davrams oldugunu ifade etmektedir. Ogretim elemanlarinin
tutarsiz davranmalarinin 6grencilerin 6gretmen kimligini olumsuz yonde etkilediginden
ve Ogrencilerin sdylenenleri degil gordiiklerini yaptiklarindan bahseden diger katilimci

goriigleri agagida yer almaktadir.
OE-5: “Derslerde hepimiz harikayiz. Harikay1 anlatiyoruz. En basit 6rnek ne? Diyelim gok
zaman mesela ‘sigara igmek zararlidir’. Ara verir vermez kendimizi disar1 atiyor ve bir
kosede saklanip ya da siginip bir sigara yakiyorsak sizin bu durumunuzu géren 6gretmen
aday1 bundan nasil etkilenir? Tutarsizlik bu.”
OA-14: “Mesela hoca etkili iletisimi anlatiyor ama kendisi sdylediklerini yapmiyor. Goz
temasi diyor ama bizle géz gdze gelmiyor. Ya da derste sdyle materyal kullanin, boyle gorsel

kullanin diyor ama tiim y1l dersi kitaptan iglemisiz.”

Ogretim elemanlarmin derslerden ya da ogrencilerden daha ¢ok akademik
calismalarina 6nem vermesi de Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligini olumsuz
etkileyen bir uygulama olarak belirtilmektedir. OE-13 “Ogretim elemanlarinin akademik
caligmalarina daha fazla odaklaniyor olmasi O6gretmen adaylarina verdikleri egitimin
kalitesini dusiiriiyor. Egitim programlar1 yenileniyor ama ¢agin gerisinde kaliyor.”
diyerek elestirilerde bulunurken OA-18 “Bazen hoca dersi erken bitiriyor. Diyor ki
mesela, ‘kongre var, sunum yapacagim’ falan. Biz de o sunum kadar 6nemliyiz aslinda.”
seklindeki ifadesiyle 6gretim elemanlarinin akademik calismalarina 6ncelik vermesinin
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini agiklamstir.

Ogretim elemanlarmin adil olup olmamasmin da 6grencilerin égretmen kimligini
etkilemektedir. Bunun nedeninin 6grencilerin akademisyenin 6rnek yasantisindan ¢ok
fazla etkilenmeleri oldugunu belirten dgretim eleman1 OE-5, 6gretim elemanlar1 6grenci
kayirirsa 6grencilerin bunu normal bir davranis olarak algilamaya baslayacaklarini su

sozlerle agiklamaktadir:
OE-5: “Her simifta size daha yakin hissettiginiz 6grencileriniz olabilir...Mesela bu
ogrencilerle duygularimizi ¢ok fazla diger 6grencilerin gdzlerine sokarak, onu biraz daha
kayirtyor olmaniz, bu da bir ortiik program. Ama 6grenciye nasil giden bir ortiik program?
Samimi oldugun ya da iyi anlastifim 6grencileri kayirabilirsin.”
Meslegini ilgiyle yapmayan ve 6grenciye ilgi gostermeyen 0gretim elemanlar1 da

Ogrencilerin 6gretmen kimligine ortiik olarak zarar vermektedir.
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OE-14: “Bugiin baktizim zaman eskiden ogretmenler dgrencileri kendi gocuklari gibi
sahiplenirdi ve her seyle ilgilenirdi. Psikolojik sorunlarini ¢ézmeye ¢alisirdi, ekonomik
sorunlarini ¢dzmeye calisirdl, sosyal duygusal olarak destek verirdi akademik olarak
destekledi. Kendi ¢ocugu gibi sahiplenirdi. Bugiin biraz daha iligkilerin mekanik bir boyut
aldigin1 gériiyorum.”

Dersi etkili anlatmayan ve dgrencilerin etkili 6grenmelerini saglayamayan 6gretim
elemanlar1 Ogrencilerin yetersiz bilgiye sahip olmalarmma neden olmaktadir. Bu
Ogrencilerin 6gretmen kimlikleri olusmamakta ya da zarar gérmekte ve kendilerini
yetersiz hissedebilmektedirler. OE-10 “Teori ve uygulamaya yogunlasiyorlar ama
davranigsa dontisecek bilgi olmadigi zaman kimlik kazanilamaz.” diyerek Ogretmen
kimliginin olusmasi i¢in 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilere sahip olmalari

gerektigini vurgulamaktadir.

OA-12: “Mesela ben derste smnif disipini ile ilgili konu isledigimizi pek hatirlamiyorum.
Islediysek de hi¢ aklimda kalmadi bir sey. Sonra smifa girince smifi kontrol edemedim.

Giirilti, patirtt. Dedim bu is bana gore degil. Ama bir seklde mezun olacagim iste.”

Ogretim elemanlarinm dgretim yontemlerini bilmemesi ya da ders igerisinde etkili
kullanmamasinin kendilerini olumsuz yonde etkiledigini belirten OA-9’un gériislerine
benzer sekilde OA-11 de “Bize dgretis sekilleri ve giiliimsemesi etkiliyor.” sozleriyle
ogretim elemaninin  Ogretim yaklagimimin ve giiler yiizlii olmasmin Onemine
deginmektedir.

Egitim fakiiltelerindeki 6grencilerin 6gretmen kimligini etkileyen bir diger ortiik
program unsuru 6gretim elemanlarinin smif iginde demokratik ya da otokratik olup
olmadiklaridir. Ogretmen adaylar1 demokratik ve herkese esit s6z hakki taninan bir simf
ortamindan olumlu yonde etkilenirken, otoriter bir tutum ogrencileri aksi yonde
etkilemektedir. Ogretim elemanlarindan OE-12, 6gretim elamaninin otoriter tutumunu,
“stmif i¢inde baski, siki disiplin, 06diil-ceza mekanizmas1 kurmasi.” seklinde
agiklamaktadir. Ogretim eleman1 OE-18 ise “Ogretmen adaylarinin olumlu davranislarini
odiillendirmek...” sozleriyle, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine uygun davraniglariin
pekistirilmesinin onlarin  6gretmen kimligini olumlu yonde etkiledigi goriisiinii
acgiklamaktadir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yaklasimi 6gretmen adaylarmin 6gretmen kimligini
etkileyen bir Ortiikk program unsuru olarak hem 6gretim elemanlart hem de 6grenciler

tarafindan dile getirilmektedir. Ogrencilerin gelecekte nasil bir &gretim yaklasimi
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benimseyeceklerini belirleyen temel etmenin 6gretim elemanlarimin 6gretim yaklagimi

oldugunu belirten katilimcilardan bazilarinin goriisleri asagida yer almaktadir.

OE-6: “Ogrencilerle sempozyumlari katiliyorduk. O ortak proje hazirladik. Onlar1 daha 6n
plana ¢ikardigimiz. O zaman ¢ocuk hem onu gorityor, hem seni goriiyor. Yeterliklerini
6grenmeye caligtyor. Orada senin ¢abani goriiyor. Oradaki inancini, oradaki samimiyetiniz
ona bir takim sorumluluklar da yiikliyor. Ben de ayni seyleri yapmaliyim diyor devam
ettiricem bunlart diyor.”

OA-14: “Bizim Yapilandirmaci Yaklasimi benimsememizi anlatiyor hocalar. Ama biz
ogrenirken Yapilandirmaci Yaklagimi kullanacagimiz bir ortam olusturulmuyor pek. Yani
biz genelde pasifiz. Bu yiizden de oturmuyor. Biz de 6gretmen oldugumuzda aynisini
yapacagiz sinifta biiyiik ihtimal.”

OE-24: “...Ya da ogrencilerimize hicbir sorumluluk vermezsek, gelecekte onlarin da
sorumluluktan kacan, gittikleri yerlerde problemleri gormezden gelen veyahut ¢6zemeyen
bireyler olmalar1 kaginilmazdir.”

Ogrencilerle iyi iletisim kurmanin ve onlar1 kirmamanimn gerekliligi arastirmaya

katilan baz1 6gretim elemanlar1 tarafindan soyle bahsedilmektedir.

OE-24: Ogrenciyle sadece sif icinde iletisim kurmak, koridorda gordiigiinde onu
gormezden gelmek, sorunlariyla ilgilenmemek... Bu gibi olumsuz davraniglar 6gretmen

olduklarinda onlarin da benzer davraniglar: sergilemeleriyle sonuglanacaktir.

Ayrica Ogretim elemanlarinin 6zenli ve temiz bir dig goriiniise sahip olmasi,
meslegine ve dgrencilere deger verdiginin bir gostergesi olarak 6gretmen adaylarinin

ogretmen kimligini etkileyen bir unsurdur.

4.6.2. Fakiilte

Ogretmen adaylarinin  dgretmen kimligini etkileyen fakiilte unsurlar ve
uygulamalar Sekil 4.26’da gosterilerek asagida agiklanmakta ve dogrudan alintilar
yoluyla desteklenmektedir.
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Fakiilte

Olumsuz
Etkileyenler ——

—— Etkiley — — |
Kurumsal kimlige sahip olma Kurum Ogretmenlik meslegine deger vermeme
Akademik bir anlayigin yerlesmis olmasi Kltiri Ogretmen adaylanina defer vermeme

Kurum kiltiiriindn gelismemis olmasi
Degerlendirme sistemi

Fakiltenin iklimi
Fakiltede benimsenen inanglar ve degerler

e

Akademik

Akademik ve idari personelin uyumsuzlugu W
Personel )

[ Akademik ve idari personelin uyumu

I's ~
Yonetimin problemlere karsi yapici olmayan yaklasimi
Yonetimin idari personele karsi olumsuz tavn

hS A

Yonetimin idari personele karsi olumlu tavr Kadrosu

(Yﬁne‘cimin problemlere kargi yapici yaklagimi Yonetim
\ J

F- -9 = = s
Hizmetli personelin olumlu tavir ve davraniglan Idari

Hizmetli personelin olumsuz tavir ve davraniglan
Personel

Atdlyelerin yeterli olmasi ve Kosullar Atblyelerin yetersiz clmasi
Ogrenci gelisimine katki saglamayan kampis ortami

Dersliklerin ¢ok kalabalik olmamasi Fiziki Ortam Dersliklerin ¢ok kalabalik olmasi
Ggrenci dostu kampiis ortami

Sekil 4.26. Fakiilte ana ve alt unsurlart ve uygulamalarmin 6gretmen kimligine olan etkisi

Sekil 4.26°da goriildigi gibi, fakiiltedeki kurum kiiltiirii, akademik personel,
yonetim kadrosu, idari personel ve fakiiltenin fiziki ortam ve kosullar1 da egitim
fakiiltesinde okumakta olan 6grencilerin 6gretmen kimligi lizerinde etkiye sahiptir.

Egitim fakiiltelerinin kurumsal kimlige sahip olmasi, kurumda akademik bir
anlayisin yerlesmis olmasi 6gretmen kimligi iizerinde olumlu bir etkiye sahipken,
ogretmenlik meslegine ve 6gretmen adaylarina yeteri kadar deger verilmemesi, kurum
kiiltiiriiniin gelismemis olmas1 olumsuz bir etkiye sahiptir. Fakiiltenin iklimi 6grenciler
tarafindan hissedilmekte ve fakiiltedeki akademik ve idari personelin benimsedigi
inanglar ve degerler de dolayl1 olarak 6gretmen adaylar tarafindan algilandigi igin Ortiik

olarak 6grencilerin 6gretmen kimligini etkilemektedir.
OE-23: “Fakiiltede oturmus kurumsal bir kimlik varsa akademik bir anlayigmn yerlesmis
olmas1 muhtemeldir. Seceneklerin bol oldugu sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenir. En

basitinden 6gretmenler giiniinii kutlamak bile sizin nasil bir anlay1s sergilediginizi gosterir.”

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarindan OE-25, 6gretmen kimligini etkileyen
ortiik program unsurlari soruldugunda “liniversitelerin ve staja gittigi okullarin 6gretmene
verdigi deger de olabilir.” diye cevap verirken OA-19 “Akademik ve idari personelin

Ogrencilere gosterdigi deger...” diye cevap vermistir. Bu yorumlara bakildiginda,
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kurumlarin 6gretmenlik meslegine ve 6gretmen adaylarinda verdigi degerin 6gretmen
kimligi iizerinde ortiik bir etkisi olmaktadir denilebilir.

Bir 6gretim eleman1 OE-4 kurum kiiltiiriiniin olusmasinin énemine dikkat ¢ekerken
“...08retmen yetistiren kurumda 1yi bir 6gretmen yetistirme havasi yoksa, o kurumdaki
insanlar 6gretmenlerden beklenen nitelikler acisindan sikintiliysa,..” diyerek fakiiltede
olusabilecek olumsuz iklimden bahsetmektedir. Bu 6gretim elemani fakiiltenin iklimini
aciklarken bazi {niversitelerin kapidan girildigi andan itibaren saygin bir ortam
olduklarimi hissettirdigini de ifade etmektedir. Ayrica fakiiltede benimsenen
degerlendirme yaklasimlarinin da 6grencilere bir takim Ortiik mesajlar verebilecegi,
ogrenciye giivenin olmadiginin hissettirildigi bir ortamin 6grencilerin 6gretmen kimligini

istenmeyen yonde etkileyecegi belirtilmektedir.

OA-14: “...Yani sdyle diisiiniin buras1 6gretmen yetistiren bir kurum, iki gdzetmenle siav
yaptyoruz 0gretmen adaylartyla. Yani hangi ortiik program? Yani burasi 6gretmen yetisgtiren
bir kurum, kopya ¢ekilmesin diye biz iki gézetmenli sinav yapiyoruz. Diisiiniin. Kopya

¢ekmez diye emin olamadigimiz bir kisiye biz ¢ocuklarimizi emanet ediyoruz.”

Idari personelden IP-2 ve IP-3 okul ydnetiminin dgrencilerin sorunlarina ¢dziim
odakli yaklagmalar1 gerektigini, bunun onlara deger gosterildigi anlamina gelecegini ifade
ederken, yonetimin idari personel ile uyum i¢inde calismasi ve iliskileri ile 6rnek
olunmas1 gerektigini one stirmektedir. Egitim fakiiltelerindeki tiim personelin uyumu,
sergiledikleri davranislar ve pozitif iligkiler 6gretmen kimligini etkileyen bir diger
unsurdur. idari personelden IP-3 okul ydnetiminin tutumunun egitim ve Ogretim
stireclerinin atmosferini etkiledigini soylemis ve “Mesela benden bir ¢ay isteseler, bir tane
de kendinize alin derler. Dekan da o sekilde... Her aksam ¢ikista bir istegin var mi1 diye
sorar... Bana ¢ok deger verirler.” diye eklemistir. OE-19 “Akademik ve idari personelin
uyumu ya da uyumsuzlugu 6grencilerin okula uyumunu da zorlastiriyor.” seklinde goriis
bildirirken OE-21 “...ydnetim kadrosu, idari kadrosu, hizmetli personelin hal ve
hareketleri. Mesela tam dersten ¢iktigimizda temizlige giriyorlar... Yonetimin
ogrencilerin karsilastiklar1 problemlere karsi tavri. Kurum bir biitiindiir ve bir arada almak
onemli.” demistir.

Kurumsallasmanin kampiisiin fiziki ortamina da yansidigimi belirten 6gretim
eleman1 OE-4 “Hukukun iistiinliigiinii hissettirmek icin kocaman kapilar, kocaman
pencereler falan vardir ya,... Mesela daha ¢ok ahsap kullanilmisti,r daha kahverengidir.
Bunu hissettirir iceri girdiginizde o agirhigl. Yani burada bir saygi duyman gereken bir

mekanizma vari hissettirir.” sozleriyle ortiik programin etkisini hukuk fakiiltelerinden
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ornek vererek aciklamaktadir. Egitim fakiiltelerinde de benzer durumun oldugunu, fiziki

ortamin, kampiis ortaminin ve kurumsallagmanin etkisini su sekilde agiklamaktadir:

OE-4: “...Simdi dolayistyla bir egitim fakiiltesinde barakalarda ya da dagmik arada burada
egitim veriyor fakiilte. Hocalar yok ortada. Aradigin zaman kimseyi bulamiyorsun. O zaman
bu ortiik program olarak ¢ok kotli mesaj veriyor 6grenciye demektir. Dagitiyor toplamiyor.

Dolayistyla kurumsallasma burada ok kritik.”

Fakiiltedeki dersliklerdeki 6grenci sayist, atdlyelerin yeterliligi ya da yetersizligi de
katilimcilar tarafindan belirtilen ve 6grencilerin 6gretmen kimligini etkileyen fiziki ortam
ve kosullara ait 6rtiik program unsurlar1 olarak bahsedilmektedir. Bu konuyla ilgili OE-
13 “Derslikler kalabalik oldugunda 6grenciyle ilgilenmek zorlasiyor. Halbuki bunlar
Ogretmen olacaklar. Her birinin iyi yetismesi ¢ok onemli.” seklindeki ifadesiyle sinif
mevcudunun &rtiik programdaki etkisine deginmektedir. iP-1 de “Buradaki atdlyelerde
ogrenciler gelip kendileri de galisabiliyorlar. Bunlar olumlu etkiliyor.” diyerek okulun

ogrencilere sundugu imkanlarin etkilerine deginmektedir.

4.6.3. Ogretmenlik Uygulamasi
Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligini etkileyen Ogretmenlik Uygulamasi dersi
unsur ve uygulamalar1 Sekil 4.27°de gosterilerek asagida agiklanmakta ve dogrudan

alintilar yoluyla desteklenmektedir.

Ogretmenlik
Uygulamasi
. ckererer Cterier —
Uygulamalara katilmasi — Uygulama Ogretim U\r‘gul_ama I_ar.a g_it_memesi . }
L Yeterli geri bildirim vermesi ’q Elenriae Yeterli geri bildirim vermemesi
J

4 ™
Ornek davranislar sergilemesi !._.Iygulama
Materyal gelistirmeye tesvik etmesi Ogretmeni

Uygunsuz sayilabilecek davranislar sergilemesi W

h.

P
OBretmenin deger gdrmesi Uygulama Ogretmenin deger gdrmemesi
Siniflarin durumu okulu Siniflanin durumu (kalabalk, birlestirilmis, vs.)
S
§ Uygulama ma imkanlarinin yetersiz olmasi
Sinif iginde yeterli uygulama imkani bulunmasi Uygulama SN U
Tt Dersleri Derslerin iyi planlanmasi
Derslerin iyi planlanmasi
Uygulamalarin son siniflarda yer almasi
Yeterli teorik bilgiye sahip olmasi ljl_y:gular!'le_! Yeterli teorik bilgiye sahip olmamasi
Ders esnasinda yasadigi olumlu deneyimler ] Ders esnasinda yasadigl olumsuz deneyimler

Sekil.27. Ogretmenlik Uygulamasi ana ve alt unsurlart ve uygulamalarinin 6gretmen kimligine olan etkisi
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Sekil 4.27°de gosterildigi iizere, arastirmaya katilan Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilere gore Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde uygulama 6gretim elemant,
uygulama Ogretmeni, uygulama okullari, uygulama dersleri ve uygulama &grencileri
ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi tizerinde etkiye sahiptir. Uygulama derslerinden
yalnizca bir idari personel bahsederken, 6gretim elemanlari1 ve 6grencilerden bu unsurlar
ve ugulamalar hakkinda ¢ok sayida goriis gelmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama esnasinda derslerde bulunmasi, 6grenciye
etkili danismanlik hizmeti vermesi ve 6zellikle de 6grenciye geri bildirimde bulunmasi
ogretmenlik deneyimlerinin basarili gegmesi agisindan gereklidir. Uygulamalar
esnasinda uygulama okullarinda bulunmayan, uygulama dersi Oncesi, esnasi ve
sonrasinda yeterli danigsmanlik sunmayan ogretim elemani, Ogretmen adaylarinin
olumsuz deneyimler edinmelerine ve Ogretmen kimliklerinin olumsuz ydnde
etkilenmesine sebebiyet verebilir. Bu konuya yonelik 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin

goriislerinden bazilar1 asagida yer almaktadir.

OE-4: “Belki bu konuyla ilgili en ok geri bildirimi yani 6rtiik program kazamimlarr ile ilgili
ogrenciler en ¢ok geri bildirimi 6gretmenlik uygulamasi dersinde aliyorlar. Onlar1 gelistirme
acisindan. Ciinkii gozlemliyorsunuz orada ve goziiniize bir sey takildifi zaman
sOyliiyorsunuz dgrenciye.”

OE-5: “.. kendi adima uygulama alanlarindan uzak kalmiyorum hicbir zaman. Ve bunu
genelde 6grencilerimle birlikte yapiyorum. Bizim uygulama alanimiz ne: okullar, ilkokullar.
Dolayisiyla uygulama alanlarinin iginde olmaya calistyorum. Hangi sorunlar var, hangi
sorunlarla nasil miicadele edilebilir ve orada staj yapan Ogrencilerime de problemlerle
genelde karst karsiya gelmesini saglayarak nasil hareket edecekler onu kazandirmaya
calistyorum.”

Ogretim elemanlarmdan OE-26 “Uygulama okullarinda 6gretmen adaylar1 ders
anlattiklarinda, verilen geri bildirimin yapici olmasi lazim.” seklinde gbriis bildirken OA-
3 Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin etkili olmadigin1 “Ogretmenlik uygulamalarmin
Ogrenciye katkisinin olmamasi, ylizeysel olmasi, daha ¢ok form doldurma seklinde
gerceklesmesi...” seklinde belirtmistir. OA-2 de benzer bicimde “Staj hocalarinin stajlara
gitmemesi, nadiren gitmesi... Bu rahatlik yliziinden bir arkadagim ders anlatmiyor. Biz
anlattyoruz ama o anlatmiyo.” diyerek Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin etkili

olabilmesi i¢in uygulama 6gretim elemanlarinin stajlarda etkin gérev yapmasi gerektigine

dikkat gekmistir.
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Ogretmenlik uygulamalarinda edinilen deneyimlerin pozitif yonde olmasinin
kendilerine katki sagladigin1 “Stajlarda yapilan sunumlar, bagarilt sinif deneyimleri...”
seklinde sozleriyle ifade eden OA-5, bunun 6nceden iyi bir planlama ile miimkiin
oldugunu sodylemektedir. Ayrica uygulama derslerinin Ogretim elemanlar1 tarafindan
bastan sona iyi planlanmasi ve 6gretmen adaylarinin uygulamalardan 6nce gereken teorik
bilgiyi almis olduklarindan emin olunmasi Ogretmen kimligi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bir 6gretim elemani “Ders planlamalarinin kontrollii yapilmasi gerekli.
Danismanlar dgretmen adaylarina destek olmal1.” (OE-26) demistir. Bir diger dgretim
eemaninin konuyla ilgili goriisii ise asagidaki gibidir:

OE-25: “Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamalari dersinin iyi planlanmasi, danisman

hocanin dgretmen adaylarma gereken destegi saglamasi, yapici olmasi. Ogretmen adayinin

da sinif i¢i uygulamalardan 6nce gereken teorik bilgiyi edinmis olmasi...”
Bir 6gretim eleman1 ve bir idari personel ise 6gretmenlik uygulamalarinin sadece
son siniflarda yer almasini 6grencilerin 6gretmen kimligi ac¢isindan ge¢ bulmaktadir. Bu

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

OE-21: “Ogrenciler gercek simif ortamindan uzak kaliyorlar. Bu nedenle de biz ne anlatsak
havada kaliyor. Ogretmenlik uygulamalar1 olsun, Okul deneyimi olsun, biraz ge¢ kalintyor.
Son simiflarda yer aliyor uygulamalar. Evet bir egitim sisteminin igerisinden 6grenci olarak
geldiler. Ama bir 6gretmen aday1 ya da bir 6gretmen bakis agisina sahip degiller.”

[P-1: “Uygulama dersleri de 3. siniftan itibaren olmali. Son smifa kalmamali. Ne kadar ¢ok
deneyim kazanirsa, o kadar giiven kazaniyor. Son sinifa kaldig: takdirde dgrenci igin geg
olabiliyor bazi seyler igcin. Mesela Ogrenci son sinifta meslegin kendisine gore olup

olmadigint da erkenden anlarlar.”

Uygulama 6gretmenlerinin simif icinde ve disinda sergiledikleri davranislarin da
O0gretmen adaylarinin G6gretmen kimligini etkiledigi katilimecilar tarafindan ifade
edilmektedir. OE-26 “Uygulama okullarindaki 6gretmenlerin davranislar;, smmf
icerisindeki hal ve hareketleri, 6grencilerle iletisimde kullandigi dil, simif yonetimi ve
olusturdugu disiplin, dersi iyi anlatip anlatmamasi... ” derken OA-10 “Ogretmenler
odasina bir girdim, birileri 6rgii driiyor, bir tane 6gretmenin elinde saksilar, ucuzluktan
almis. Onu anlatiyor. ‘Giin’ gibi.” demistir.

Bir uygulama 6gretmeninin ¢ok iyi oldugunu ancak bunun bazen okul yonetimi
tarafindan istismar edildigini gozlemledigini sOyleyen bir 6gretmen adayi goriislerini
sOyle aciklamaktadir: “Mesela ¢ok iyi bir d6gretmen var bizim okulda, ona siirekli

kaynastirma durumu olan &grenciler getiriliyor falan.” (OA-2).
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Uygulama o6grencilerinin O6grencilerle gercek ortamda bir araya gelme firsati
bulduklar1 ve ders isledikleri uygulama derslerinde edindikleri deneyimlerin olumlu
gecmesi, onlarin Ogretmen kimligini en ¢ok etkileyen etmenlerdendir. Bu esnada
beklenmedik Ortiik program unsurlari ortaya c¢ikabilmektedir. Bir 6gretmen adayi
kendisini etkileyen bir deneyimi su sekilde anlatiyor:

OA-2: “Stajlarda Ogrencilerle zaman gegirmek, stajlardaki grencilerden alman olumlu
geribildirimler. Mesela 1. Smiflara giriyordum. Carsamba giinleri gidiyoruz geliyoruz.
Ogrencilerin biri geldi teneffiiste yanima, dedi ki: dgretmenim benim en sevdigim giin
hangisi biliyor musunuz? Dedim hangi giin? Carsamba dedi. Neden dedim? Hocam siz
geliyorsunuz dedi. O zaman bana bir sey oldu bdyle. O enerjiyi aldim. Tuhaf bir

giilimsedim.”

4.6.4. Ogretmen adaylar
Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligini etkileyen dgretmen adaylari unsur ve
uygulamalar1 Sekil 4.28°de gosterilerek asagida aciklanmakta ve dogrudan alintilar

yoluyla desteklenmektedir.

Ogretmen

Olumlu ﬂdavlaﬂ Olumsuz
—— Etkileyenler —— Etkileyenler ——
q""‘-a-._,_\q__\_ d_d--""rf — __d_,.-—""
— T
p '

Mesleki adanmiglik S
o Ilgili olmama
l.l.g,lll ik o ) — Hazirbulunusluk »| Ogretmen kimligine sahip olmama
Ogretmen kimligine sahip olma Diizeyi Gelisime agik/istekli olma

Geligime agik/istekli olma

(" M idealist olmama
Stati elde etme
Maddi kazang saglama

Universiteye gidebilme

idealist ol Meslegi Segme
idealist olma Sebabi

Sekil 4.28. Ogretmen adaylart ana ve alt unsurlart ve uygulamalarinin égretmen kimligine olan
etkisi

Sekil 4.28°de gosterildigi gibi, Ogretmen adaylarinin egitim fakdiltelerine
geldiklerinde 6gretmen kimligine sahip olup olmadiklari, mesleki adanmislik diizeyleri,
idealistlikleri ve gelisime acik olup olmadiklar1 onlarin hazirbulunusluk diizeylerini
gostermekte ve egitim siiregleri boyunca 6gretmen kimligi gelisimlerini etkilemektedir.

Arastirmaya katilan {i¢ 6gretim elemani ve ii¢ idari personel bu unsurlardan bahsederken,
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yalmzca bir dgrenci bu konu hakkinda goriis bildirmistir. Idari personelden iP-8
“Ogrencilerin dzellikleri ve karakteri nemli. Ogrencilerin kendini gelistirmeye istekli ve
acik olmasi kimlik kazanimim etkiler.” diyerek Ogrencilerin ilgili ve istekli olmasinin
ogretmen kimligi kazanimi agisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Idari personelden IP-7 ogretmen olmak icin egitim fakiiltesini tercih edenler
hakkinda “idealist olanlar kendileri burada bir seyler kazaniyorlar. Digerleri kazanmiyor
ama.”diyerek 6gretmenligi segme sebebinin 6gretmen kimligini ve diger kazanimlari
etkiledigini sdylemektedir. OE-7 6grencilerin dgretmen kimligi kazanabilmesi igin her
seyden Once “meslege adanmis olarak gelme, 6grencinin hazirbulunuslugu ve ilgisi
gerekli” derken, 6gretmen olma hayalleri kurdugu icin isletme Enformatigi boliimiinde 1
yil okuduktan sonra yapamayacagini anlayan OA-4 de Egitim Fakiiltesi’ne gegis yaparak
kendisini Ogretmenlikte buldugunu ve basar1 gosterdigini ifade etmektedir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin statli ya da maddi kazang elde etme amaciyla meslegi tercih etme
sebepleri de onlarin 6gretmen kimligini etkileyen bir Ortilk program unsuru olarak
katilimcilar tarafindan bahsedilmektedir. Bir 6gretim elemani, glinlimiizde 6gretmenlik
mesleginin ve akademisyenligin tercih edilme sebebinin siklikla statli ve maddi kazang

ile ilgili oldugunu belirtmektedir.

OE-4: “Bir insan neden akademisyen olur? Mesela gegim i¢in akademisyen olur, {iniversiteye
girme, daha iyi bir statii elde etme. Simdi hedefler boyle. Boyle olunca aslinda 6grenciler
icin hedef ne dediginiz zaman 6grenciler ile ilgili hedef yok bunlarin igerisinde. Daha iyi
statiiye gegeyim ben akademik kariyer yapayim kendimi gelistireyim. Anlatabiliyor muyum

farki? Tiim bunlar olumsuz etkiliyor diye diisiiniiyorum.”

Tablo 4.9’da goriildiigii gibi, 6grencilerin 6gretmenligi segme sebebi de 6gretmen
kimligi iizerinde bir etkiye sahiptir. Bu meslegi segme sebebinin ¢ogunlukla maddi
kazan¢ saglama olmasinin nedeninin iilkenin ekonomik durumunun calkantili olmasi ve
ogrencinin maddi imkanlarnin yetersiz olmasmi savunan Ogretim elemani OE-19
“Bunlar 6grencilerin meslege tutumunu olumsuz etkiliyor ya da atandiklarinda para
odakli olabiliyor. Zorluk gordiikleri i¢in egitim-dgretim odakli degil para odakli
oluyorlar.” diyerek sozlerini desteklemektedir. Bir fakiilte sekreteri olan IP-1 ise
ogrencilerin bazilarinin ebeveyn baskist yliziinden bu meslegi tercih ettiklerini
belirtirken, baska bir idari personel ise sadece iiniversiteye gidebilmek i¢in tercih
ettiklerini, bunun sonucunda &gretmen kimligine sahip olmayan &grencilerin egitim
fakiiltelerinde egitim gordiigiinii “Ogretmen gdmlegi olmayan dgrenciler gdriiyorum.

Aile baskis1 yiiziinden segmis mesela...” (IP-1) seklinde ifade etmektedir. IP-6 ise
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“...buraya bosta kalmamak i¢in geliyorlar.” diyerek bazi 6grencilerin egitim fakiiltesine

gelme nedenlerinin is bulabilmek oldugunu ima etmektedir.

4.6.5. Egitim ve 6gretim programlari
Ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligini etkileyen egitim ve gretim programlari
unsur ve uygulamalart Sekil 4.29°da gosterilerek asagida aciklanmakta ve dogrudan

alintilar yoluyla desteklenmektedir.

Olumlu Olumsuz
= Etkileyenler —— ~==—_ Etkileyenler ——

' Y wey s e I
Programlarin uygulanisi E“gltlm ve :[;?f;:r;fgri;nr:;iderslenn '
S — Ogretim .

Lc:r;%;nhc;i:ﬁ:aﬂferwk Programla" icerigin Ogrenciyi gergek
¥ hayata hazirlamamasi
| Programlannin tutarliig / ' Programlarimin tutarsizhg /
N _/ . _/

Sekil 4.29. Egitim ve 6gretim programlar: ana unsur ve uygulamalarinin ogretmen kimligine olan
etkisi

Sekil 4.29°da gosterildigi gibi, arastirmaya katilan 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve idari personele gore programlarin sik degismesi, gergek hayata hazirlama diizeyi ve
tutarlilig ya da tutarsizligimin 6grencilerin 6gretmen kimligini etkileyen ortiik program
unsurlar1 ve uygulamalart oldugunu ifade etmektedirler. IP-6 egitim ve Ogretim

(13

programlar ile ilgili “... program degistiginde bazi almasi1 gereken dersleri almasina
gerek kalmiyor ya da bazen tam tersi oluyor. Son anda almasi gereken bir ders ortaya
¢ikiyor. Bu tutarsizlik grencinin moralini bozuyor.”demistir. OE-10 “Programlarda teori
ve uygulamaya yogunlasiyorlar ama davranisa doniisecek bilgi olmadigi zaman kimlik
kazanilamaz.” seklindeki ifadesiyle programlarin Ggrencileri gercek hayata
hazirlayamadigint sdylerken OE-9 “Egitim programlar1 6gretmen adaylarina, 6gretmen
olduklarinda hi¢ Ogretmeyecekleri seyler Ogretiyor. Ancak nasil dersi sevdiririmi
ogretmiyor. Bunlar olumsuz etkiliyor.” diyerek programlarin gercek hayat ile
bagdagmadigini ifade etmektedir.

Bu unsur ve uygulamalardan bir idari personel ve iki Ogretim elemani

bahsetmektedir. Ogrencilerden ise goriis bildiren olmamistir.
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4.6.6. Ders dis1 etkinlikler
Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligini etkileyen ders dis1 etkinlikler unsur ve
uygulamalar1 Sekil 4.30°da gosterilerek asagida agiklanmakta ve dogrudan alintilar

yoluyla desteklenmektedir.

Olumlu Olumsuz
< Etki - ~=— Etkileyenler ———

ileyenler ———

e — B /'-- — --'\_
[ Ders digi G8renme-Bgretme etkinlikleri [ Etkinliklerin yetersiz sayida olmasi

Tecribeli 6gretmenlerle yapilan informal Etkinliklerin 8grencinin ilgisini

Ders Disi

sohbetler cekmemesi
Etkinlikler
Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeleri Etkinlik siirelerinin fazla uzun olmasi
| OBretmenler GUnund kutlamak / | Ogretmenler Giindni kutlamamak
AN yd . S

Sekil 4.30. Ders dis1 etkinlikler ana unsur ve uygulamalarimin 6gretmen kimligine olan etkisi

Sekil 4.30°da gosterildigi gibi, egitim fakiilteleri ve {niversite biinyesinde
gerceklestirilen 6gretmen adaylarinin sorumluluk almalarini, 6zgliven kazanmalarini ve
Ogrencilerle ya da tecriibeli 0gretmenlerle bir araya gelmelerini saglayan faaliyetler
ogretmen kimligi kazanimmi olumlu yonde etkilemektedir. Bu etkinliklerin
diizenlenmemesi ya da yetersiz sayida diizenlenmesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimligi gelisimini negatif yonde etkilemektedir. Bu konuya iliskin OE-16 “Tecriibeli
Ogretmenlerle yapilan informal sohbetler...” 6gretmen kimligi kazanimina olumlu etki
ettigini sdylemektedir. OE-24 ise “Ogrencilere sorumluluk asilayan, &gretmen
adaylartyla Ogrencileri bir araya getiren faaliyetler, 6rnegin okullara kiyafet, Kitap

2

yardimi, aga¢ dikme, vb...” etkinliklerin 6gretmen kimligi kazanimina olumlu katki
saglayacagm ifade etmektedir. OA-10 “...cocuk senliginde grencileri taniyoruz...”
diyerek ders dis1 etkinliklerin kendilerine sagladigi katkiya deginirken OA-6

2

“...0grencilerle mektup arkadasligi ...” gibi etkinliklerin de Ogrencileri tanimaya
yardimc1 olacagini ve 6gretmen kimligi kazanmaya olumlu katki saglayacagini ifade
etmistir.

Ogretim elemanlarindan OE-1, Ogretmenler Giinii gibi etkinliklerin fakiilte
icerisinde kutlanmasi gerektigini, bunun 6gretmenlik meslegine verilen degerin bir
gostergesi oldugunu ancak genelde egitim fakiiltelerinde thmal edildigini ve bu durumun

ogrencilerin insaa ettikleri 0gretmen kimlikleri {izerinde etkisi olabilecegini ifade

etmistir. OE-12 de benzer goriisiinii su sekilde aktarmaktadur:
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OE-12: “Toplum dgretmenligi daha iyi, prestijli bir yere koymadig siirece 6gretmenler de o
kimligi kabul etmekte zorlanacaklardir. Burada Ogretmenler giiniinii kutlamak ve her
birimizin &gretmen olduguna dair bir farkindalik olusturmak gerekebilir. Ogrenciler mezun
olduklarinda 6gretmen olacaginin farkinda degil ¢iinkii.”

Ogrencilerden OA-1 ve OA-2, ders dis1 etkinlikler diizenlenirken dgrenciler icin
ilgi ¢ekici olmadigi takdirde ya da etkinlik ¢ok uzun siirdiigiinde sikildiklarini, bu nedenle
de katilim gostermediklerini ve bu tarz etkinliklerin kendilerine bir katkis1 olmadigini
belirtmektedir.

OA-1: “Seminer ve konferanslara genelde katilmryorum. Cok uzun ve sikici oluyor. Bilindik
kisiler olmadig: i¢in. Bir de igerik de hi¢ ilgimi ¢gekmiyor. Zorunlu oluyor bazen mesela.
Genellikle yaslh kisiler geliyor, konusurken beni tam ¢ekemiyorlar. Kendi getirdiklerimiz de
oldu kuliip olarak. Onlar daha iyiydi.”

Ders dis1 etkinlikler ile ilgili 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler goriis bildirirken,

idari personelden goriis bildiren olmamustir.

4.6.7. Toplum

Ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligini etkileyen toplum unsur ve uygulamalar
Sekil 4.31°de gosterilerek asagida agiklanmakta ve dogrudan alintilar yoluyla
desteklenmektedir.

Olumlu Olumsuz
= Etkileyenler —— = Etkileyenler ——
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Sekil 4.31 Toplum ana unsur ve uygulamalarinin 6gretmen kimligine olan etkisi

Sekil 4.31°de gosterildigi gibi, toplumun &gretmene verdigi deger, dgretmenlik
mesleginin toplum tarafindan gordiigii sayginlik derecesi, toplumun ve ebeveynlerin
meslege bakis agis1 dgrencilerin dgretmen kimligini benimsemede onemli bir unsur
olarak ortaya g¢ikmaktadir. Katilimcilardan bazilarinin bu konu ile ilgili gorisleri

asagidaki gibidir.
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OE-12 “Toplum o6gretmenligi daha iyi, prestijli bir yere koymadigi siirece
Ogretmenler de o kimligi kabul etmekte zorlanacaklardir.” seklindeki yorumuyla
toplumun 6gretmene deger vermedigi takdirde 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi
edinmesinin zorlastigim belirtirken benzer sekilde diger katilimcilar da “Ogretmene diger
insanlarin bakis agisi...” (OE-15), “Ogretmenlik mesleginin iilkedeki mevcut durumu,
meslegin toplum icerisindeki saygmligi...” (OE-23) ve “Ogretmenlik mesleginin itibari
ve toplumda gordiigii deger,... Toplumun {iniversite 6grencilerine ve 6gretmen adaylarina
bakist...” (OA-19) gibi toplumsal etkenlerin de &gretmen kimligini etkileyecegini
sOylemistir.

Uc ogretim eleman1 ve bir dgrenci toplum unsurundan bahsetmistir. Idari

personelden ise bu konu ile ilgili goriis bulunmamaktadir.

4.6.8. Diger unsurlar
Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligini etkileyen diger unsur ve uygulamalar
Sekil 4.32°de gosterilerek asagida agiklanmakta ve dogrudan alintilar yoluyla

desteklenmektedir.

Olumliu Olumsuz
= Etkileyenler ——— = Etkileyenler ———
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Sekil 4.32. Diger unsur ve uygulamalarin ogretmen kimligine olan etkisi

Sekil 4.32’de gosterildigi gibi, arastirmaya katilan katilimcilar 6gretmen
adaylarimin 6gretmen kimligini etkileyen ortiik program unsurlart ile ilgili olarak
Tiirkiye’de 6gretmen maaglarinin diisiik oldugunu, 6gretmen adaylarinin atanamama ya
da istemedikleri yerlere atanma kaygisi yasadiklarini ve bu nedenle 6gretmenlik
meslegine gecis sinavi stresi yasadiklarini belirtmektedirler. Ayrica 6gretmen adaylarinin
stirekli ekonomik kaygilarinin oldugunu, zorunlu hizmet kapsaminda atanacaklari

yerlerden endise duyduklarini, sosyal medya ve popiiler kiiltiiriin onlara daha g¢ekici
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geldigini ve tiim bunlarin 6gretmen kimligini istenmeyen yonde etkiledigini ifade
etmektedirler. Bir 6gretim elemani ise Tiirkiye’de genel olarak kaliteli insan yetistirme
sorunu oldugunu ve bunun hayatin her alanmi etkiledigi gibi 6grencilerin 6gretmen
kimliklerine de yansidigini savunmaktadir.

Bir idari personel 6grencilerde bulunan atanma kaygisinin dgrencileri olumsuz
yonde etkiledigini “Bir de giiney doguya atanacaklarin1 biliyorlar. Bu onlar iiziiyor.”(IP-
1) seklinde ifade ederken bir 6gretim elemani atanma kaygisiyla ilgili “Boyle goniilden
meslegine bagli, inadina 6gretmen olmak istiyorum deme konusu biraz sonra gelisiyor.
Sona geldikg¢e atanma kaygisiyla gelen bir siire¢ bu. Ama ataninca geciyor bu kaygilar.”
(OE-23) demistir. Bir baska dgretim eleman1 ise atanma kaygisi ile ilgili soyle goriis
bildirmistir:

OE-15: “...bunlarin atanamamalar1, atansalar bile istedikleri yere atanamayacak olmalari,
KPSS var, gidecekleri yerde smiflarin durumu, bunlar hep 6grencilerin motivasyonunu
diistiriyor. Bunlar1 hep goriiyoruz 6grencilerde ve zorlaniyoruz yani. “Hocam para

kazanmaliyim” diyorlar... Bunlar 6gretmenlik kimligi olusturmalarinda ¢ok biiyiik problem

oluyor.”

Ogrenciler ve &gretim elemanlarindan bazi katilmcilar da sosyal medyanin
dgrencileri her anlamda olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. OE-23 “Sosyal medya ve
popiiler kiiltiiriin olumsuz etkiledigini diisiiniiyorum.” derken OA-15 “Sosyal medyada
hayat daha renkli. Bu hepimizi cezbediyor. Herkes fenomen olmak istiyor. Daha gok ve
kolay yoldan para kazanmay1 vaad ediyor...” demistir.

Ogretim elemanlarindan OE-15, kolay yoldan para kazanma ya da ders ge¢me
kiiltiirii ve sistemi igerisinden gelmis dgrencilerin egitim fakiiltelerinde de benzer durum
oldugunu gordiiglinii ve bunu devam ettirdigini, sonrasinda da dgretmenligine ve yeni
nesillere bu degerleri aktardigini, bu nedenle de kaliteli insan yetismedigini
belirtmektedir. Bunun nedeninin ise ortiik program ile agiklanabilecegini, tipki kirmizi
1s1kta bagkalarinin  beklemedigini goriip gecmeye baglayan yayalar gibi egitim
fakiiltelerinde de yanlis oOzelliklerin Ortiikk olarak 6gretmen kimligine aktarildigini

savunmaktadir.
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5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde Oncelikle arastirma sorularina yonelik ortaya ¢ikan
bulgulardan elde edilen sonuglara yer verilmistir. Ardindan, arastirmada ortaya konulan
bulgular ve sonugclar ilgili alanyazin dikkate alinarak tartisilmistir. Daha sonra elde edilen
bulgular ve sonuglar dogrultusunda uygulamaya doniik ve gelecek arastirmalara yonelik

Oneriler agiklanmustir.

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu arastirma yiiksekogretim lisans diizeyinde 6gretmen yetistirme programlarinda
okumakta olan dgrencilerin sahip olduklar1 6gretmen kimligini Ortilk programin nasil
etkiledigini agiga ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda 6ncelikle 6gretmen
yetistirme programlarinda gerceklesen ortiik program arastirilmis, tanimlanmasi zor ve
karmagik olan bu kavramin kapsami ve Ozellikleri agiklanmistir. Ardindan 6gretmen
yetistirme programlarinda gergeklesen Ortiik programin 6gretmen kimligi tizerindeki
etkisi incelenmistir. Arastirma bulgulari dogrultusunda elde edilen sonuglar Ortiik

program ve dgretmen kimligi basliklar altinda tartisilmaktadir.

5.1.1. Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen ortiik programin kapsami

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin 6gretmen yetistirme
programlarinda gerceklesen ortiilk programi tanimlamalar istendiginde, katilimcilarin
yarisina yakini ortiilk program kavramini daha 6nce duymadigini ya da hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadigin1 belirtmis olsa da Ogrenme-ogretme siiregleri igerisinde
gerceklesen Ortilk programin farkindadirlar. Oran olarak degerlendirildiginde
katilimcilarin yariya yakininin Ortiik program kavramimi daha 6nce duymus oldugu
goriilse de egitim fakiilteleri agisindan diisliniildiigiinde, bu kavrami duymayanlarin orant
yaridan fazladir. Ozellikle ortiik programi uygulamada en etkili unsurlardan birisi olan
Ogretim elemanlariin yarisina yakininin bu kavrami bilmemesi 6nemli bir eksikliktir. Bu
oranin 6grencilerde de ayni oldugu goriilmektedir. Alanyazinda ortiik programin egitim
ve Ogretim programlarindan daha etkili oldugu vurgulandig: halde, 6gretmen yetistirme
programlarinda yeterince vurgulanmadigi anlasilmaktadir.

Aragtirmada Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan ortiilk programin ne
olduguna yonelik yapilan tanimlarin yetersiz oldugu sonucuna ulasildigindan ortiik

program kavramimin tanimlanmasinin miimkiin olmadigi goriilmektedir. Yapilan
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aciklamalar Ogretmen yetistirme programlarindaki Ortiik programini kapsami ve
ozellikleri ile ilgili oldugu icin bu agiklamalardan bir tanima ulagmak olasi degildir.
Bunun birinci nedeni ortiik programin; belirsiz ve karmasik dogasidir. Baska bir ifadeyle,
ortilk programin 6nceden yazili olmamasi, anlik ortaya ¢ikmasi, planli ya da plansiz
ortaya cikabilmesi, kontrol edilememesi ve sinirlarinin belli olmamasi tanimlanmasini
zorlastirmaktadir. Ikinci nedeni ise egitim bilimcilerin &rtiik programa farkli acilardan
yaklasmalaridir. Bu durum alan yazinda da siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, ortiik
programu Islevselciler farkli, Marksistler farkli tanimlamaktadir. Benzer sekilde 6gretmen
yetistirme programlarindaki ortiik programin da net bir tanimini ortaya koymaya dair
cabalarin, kisilerin bakis acilar1 ve ortiikk programin belirli bir boyutu ile sinirlt kalarak
onun belirsiz kapsamini agiklamaya yetmemesi alanyazin ile benzerlik géstermektedir.
Vallance (1973) ortiik program teriminin net bir karsiligini ortaya koymanin zor oldugunu
belirtir ve 6nemli olanin Ortilk programin goériinmeyen yanlarini aragtirmak oldugunu
sOyler. Martin (1994) ortik programin ne oldugunu sdyleyebilmenin miimkiin
olmadigini, bunun nedeninin ayni ortamdaki ortiikk programin bile farkli zamanlarda
degisiklik gostermesi oldugunu belirtmistir. Yine de Cornbleth (1984) ortiik programin
kapsamini ortaya ¢ikarmak igin “ne?”, “nasil?”, “kim tarafindan?” gibi sorularin
sorulmas1 gerektigini sdylemektedir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlart 6gretmen
yetistirme programlarindaki Ortiik programi agiklamaya yonelik ifadelerde Ogretim
elemanlarin1 odak noktasi olarak belirtirken, 6grenciler en 6nemli unsur olarak 6grenci
kazanimlarint gormektedirler. Bunun nedeni, 6gretim elemanlarinin ortiik program
stiregleri icerisinde hem egitim ve 6gretime yon vermesi hem de ortiik programi yoneten
aktif bir konumda olmasidir. Ogretim elemanlar1 egitim ve &gretim programlarini
uygularken eksik gordiikleri noktalarda yaptiklar1 program dis1 aktiviteleri, sergiledikleri
davraniglari, sdylemleri, inan¢ ve degerlerini goz onilinde bulundurarak ortiik programi
ortaya cikaran kisinin kendileri oldugunu diistinmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde
Ogretim elemanlari rol model olmalar1 bakimindan da 6grenciler lizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir.

Ogretmen adaylar1 ise Ogretmen yetistirme programlarmin nihai hedefinin
“Ogretmen yetistirmek”™ oldugu diisiincesinden yola ¢ikarak 6grenci kazanimlarini ortiik
programin en baskin unsuru olarak ele almakta ve ortilk programi da bu baglamda
aciklamaktadirlar. Onlara gore 6gretmen yetistirme programlarinin ortiik unsurlari olan

egitim fakdilteleri, egitim ortamlari, 6gretim elemanlari, derslikler, kurallar, personel ve
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etkinlikler araciligiyla 6grencilerin 6rnek bir 6gretmen olmalarint amaglamaktadir. Bu
nedenle de 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programi agiklarken, 6grencilerin
ne 0grendigini merkeze almak gerekmektedir. Benzer bir farklilik alanyazinda da yer
almaktadir. Kohlberg (1970), Giroux (1983) ve Vallance (1973) ortilk programi
Ogretmenler tarafindan 6grencilere iletilen mesajlar, degerler ve inanglar baglaminda
aciklarken, Dreeben (1968) ortiik program ile ilgili olarak “ne 6grenildigi” konusuna
odaklanmistir. Arastirmanin bulgularina gore Ortiik programin 6grenci ekseninde
gergeklestigine vurgu yapilmaktadir. Bu nedenle de ortiik programdaki en 6nemli ve
baskin unsurun 6grenci kazanimlar1 oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere gore oOrtiik programin
kapsamu girdiler, amaglar, siirecler ve ¢iktilardan olugsmaktadir. Bu agidan bakildiginda,
ortiikk programin egitim ve dgretm programlariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Alanyazinda oOrtiikk programin kapsami gesitli sekillerde ele alinmistir. Jackson (1968)
Ogrencilerin sinifta gecirdikleri zamani, 6grenci rollerinin sinif ortamindan nasil
etkilendigini ve Ogretmenlerin 0gretim yoOntemlerini Ortilk program kapsaminda ele
alirken, Apple (1990) cesitli ilgi alanlarini, kiiltiirel formlari, okulda {istii kapali olarak
verilen degerler, normlar ve kurallar1 ortiik program kapsaminda degerlendirmektedir.
Yiiksel (2004) ise okuldaki kurallari, fiziksel ¢evreyi, diizeni, idareci ve 6gretmenlerin
ortiilii bir sekilde 6grenciye ilettikleri mesajlarin olusturdugu duygu, deger, aliskanlik ve
becerilerin kazandirilmasimi ortiik program kapsaminda degerlendirmektedir. McNeil
(1996) brtiik programi drgiitsel, kisiler arasi ve kurumsal olarak iice ayirmistir. izgi Ipekel
(2021) ise ortiik program kapsaminin okulun idari diizenlemeleri, okul ve ¢evresindeki
etkilesimler ve smif iklimi olmak iizere ii¢ temel kaynaktan olustugunu belirtmektedir.
Ancak ortlik programi etkili kullanabilmek ve olumsuz etkilerini en aza indirebilmek i¢in
ortiik programa daha biitiinciil ve sistematik yaklagmak, onu anlamay1 ve bilimsel bir
acidan agiklamayr miimkiin kilacaktir. Bu nedenle ortiik programi egitim ve ogretim
programlar1 gibi girdi, amag, siire¢ ve ¢iktilar1 olan bir program gibi ele almak gerekir.
Ornek vermek gerekirse, bir aragtirmaci dgretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan
ortiik programda var olan 6gretmen davranislarin1 ya da okul arag ve gereglerini ortiik
programin girdileri olarak degerlendirmek ya da 6grencilerin kazanmis oldugu degerleri
ortiilk programin ¢iktilar1 olarak ele almak oOrtiik program gibi soyut bir kavramin
anlagilmasini kolaylastiracaktir. Nitekim Tuncel (2008) ortiik programin 6zellikleri ile

ilgili “Katilimcilarin kisisel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ozellikleri ile sekillenir”
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diyerek ortiik programin girdileri olan 6grenci ve 0gretim elemanlarinin 6zelliklerine
atifta bulunmaktadir. “Ogrencilerin haberdar olmadig hedefleri icerir” sozleriyle ortiik
programin amagclarina, “gercek yasamla birebir iligkilidir, egitim programinda yer
almayan ders i¢i ve ders dis1 etkinlikleri kapsar” derken siireclere ve ‘“‘sonucunda
istendik/istenmedik 6grenmeler meydana gelir” sozleriyle de ortiik programin ¢iktilarina
isaret etmektedir (Tuncel, 2008). Yapilan bu arastirmanin ise ortiikk programi egitim ve
Ogretim programlari gibi girdi, amag, siire¢ ve ¢ikt1 baglaminda ele alarak ortiik programa
yenilik¢i ve sistematik bir bakis agisiyla yaklastigi soylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin
ozellikleri “Ogrenci kazanimlart ve Ogretim elemani davraniglarinin baskin olmasi1”,
“egitim ve Ogretim programlarinin disinda kalan etkinlikleri igermesi”, “egitim ve
Ogretim programlarindan daha etkili olmasi1”, “kesin olarak tanimlanamamasi”, “kontrol

19 13

edilememesi”, “gizli olmas1” ve

3

‘yazili olmamasi”dir. Ortiik programim “Egitim ve
Ogretim programlarinin disinda kalan etkinlikleri igermesi” 6zelligi sadece 6grenciler
tarafindan bahsedilirken, “Egitim ve Ogretim programlarindan daha etkilidir”, “kesin
olarak tanimlanamaz” ve “kontrol edilemez” seklinde belirlenen 6zellikleri yalnizca
dgretim elemanlar tarafindan bahsedilmistir. Ortiik programin “gizli olmas1” ve “yazili
olmamas1” hem ogretim elemanlar1 hem de Ogrenciler tarafindan ifade edilen ortak
ozelliklerdir. Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin arastirmada ¢ikan
ozellikleri alanyazindaki Ortiik programin 6zellikleri ile benzerlik tagimaktadir. Bunun
yan1 sira, Ortiik programi agiklayan katilimcilarin 6rtiik programin yazili olmamasina,
kontrol edilememesine ve resmi programlarin disinda kalmasina sik sik vurgu yapmalari
internette bulunan ve sik bagvurulan kaynaklardan etkilenmelerinden kaynaklaniyor
olabilir. Ancak o©nceden kapsami ve oOzellikleri bilinmeyen Ortilk programin son
zamanlarda yavas yavas ortaya ¢ikartilmaya baglanmasiyla birlikte, 6grenciler tizerindeki
etkisi de bilinmeye baslanmistir. Onceden cesitli kaynaklar tarafindan kontrol edilemez
olarak bahsedilen ortiik program, giiniimiizde tamamen kontrol edilemez degildir.
Ogrencilerin okula girdikleri andan itibaren okulun fiziki ortamindan dgretim elemani
davraniglarina kadar bir¢ok unsurdan ortiik olarak etkilendikleri bilindigi igin Ortiik
programin goriinen ve kontrol edilebilen bir yan1 da bulunmaktadir. Tuncel (2008) 6rtiik
programin yazili olmadigini ve bu nedenle de kurumlar tarafindan kontrol edilmedigi
takdirde 6gretmen adaylar agisindan olumsuz sonuglar olabilecegini belirtmistir. Ayrica

alanyazinda ortiik programin okula ve smifa 6zgii oldugu, kiiltiire, bolgeye ve kosullara
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gore degistiginden bahsedilmektedir (Myles ve Simpson, 2001). Bu konuda katilimcilar
acike¢a goriis bildirmemis olsalar da 6zellikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin
ve Ogrenci girig Ozelliklerinin egitim fakiiltelerindeki ortiilk programi etkiledigini ifade
etmiglerdir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiik program “kurumdan

kuruma degisiklik gostermektedir” denebilir.

Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan értiik programlar etkileyen unsurlar:
Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan &rtilk programu etkileyen unsurlar
Ogretim elemanlari, 6grenciler, egitim ve dgretim programlari, sosyal, akademik, sportif
ve sanatsal faaliyetler, tniversite/fakiilte, tilkedeki O6gretmen yetistirme politikas1 ve
toplumdur. Bu arastirmada ulasilan sonuglar alanyazinda yer alan yiiksekdgretimin ortiik
programi ile ilgili ¢aligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Yiiksel (2002)
ogrencilerin resmi program disinda ii¢ temel kaynaktan etkilendiklerini belirtmektedir.
Bunlardan ilki egitim sistemi ve okulun idari ve orgiitsel ara¢ ve diizenlemeleridir. Bu
calismadaki “lilkedeki dgretmen yetistirme politikas1” ve “liniversite/fakiilte” unsurlar
Yiiksel’in (2002) belirttigi kaynaklar ile benzerlik gostermektedir. Ikinci kaynak okul-
cevre arasindaki etkilesimlerdir. Bu ¢aligmada bahsedilen “toplum” unsuru, 6grencilerin
cevre ile girdigi etkilesime isaret etmektedir. Ayrica ¢alismada ortaya ¢ikan “6grenci” ve
“ogretim eleman1” unsurlart da Yiiksel (2002) tarafindan belirtilen {i¢iincii kaynak olan
“smif icerisinde O6gretmen ile 6grencilerin birbirlerine karsi konum ve etkilesimlerini”

kapsamaktadir.

Osretim elemanlart:

Katilimer goriislerinden elde edilen sonuglara gore 6gretim elemanlar 6grenciler
tizerinde Ortiik olarak oldukga biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu arastirmada elde edilen
bulgular alanyazinda bahsedilen ve 0&grencilere etki ettigi ifade edilen Ogretim
elemanlarinin degerleri, tutumlari, davraniglari ve kisilik 6zelliklerinin 6grencilere etkisi
ile bliylik oranda Ortligmektedir. Arastirmaya katilan 6grenciler §gretim elemaninin
tutumu ve 6gretim yaklagiminin kendilerini ortiik olarak etkilediginden bahsetmislerdir.
Yiiksekogretimdeki ortiilk programi inceleyen aragtirmalarda da 6gretim elemanlarinin
sinifta demokratik bir ortam olusturamadiklari, derslerin 6gretim eleman1 merkezli ve
bilgi aktarma seklinde oldugu belirtilmektedir (Yiiksel, 2002). Ogretim elemanlar:

ogrenciler tarafindan rol model alindiklar1 i¢in sdylemleri kadar eylemleri de ortiik

204



programda etkilidir ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindan 6gretim
yaklasimlarina tiim 6zellikleri ortiik programa dahildir. Derslerde 6gretim elemanlarinin
Yapilandirmaci Yaklasimi sunus yoluyla anlatmasi Ogrencilerin ders esnasinda
kendilerini sozlii olarak ifade edebilmeleri i¢in firsatlar yaratmamasi 6grenciler
tarafindan siklikla bahsedilen ve oOrtilk program agisindan sorun teskil eden bir baska
durumdur. Bu sorun ayni zamanda siniflarin kalabalik olmasiyla da yakindan ilgilidir ve
O0gretmen adaylarinin iletisim becerilerini yeterince gelistirememelerine neden
olmaktadir. Ancak egitim-0gretim faaliyetleri esnasinda sadece bir yaklasimin
benimsenmesinin miimkiin olmadigi, ¢esitli Ogretim yaklasimlari benimsenerek
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina karsilik verilmesi gerekliligi goz ardi edilmemelidir.
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlari ve 6grenciler, 6gretim elemanlariin kisilik
ozellikleri, davranislari, dis goriiniisleri ve Ogrencilerle kurduklar iletisim bi¢imi
hakkinda detayli goriis bildirirken idari personelin bu unsurlardan detayli bir sekilde
bahsetmemesi sasirtict degildir. Bunun nedeni idari personelin sinif i¢inde 6grenciler ile
ogretim elemanlar arasindaki siiregleri gézlemleme firsatt bulamamalaridir. Ogrenciler
Ogretim elemanlariin giiler yiizlii, dakik, esnek, anlayisli, yenilik¢i ve 6gretmeye istekli
olmalar1 gibi kisilik ozelliklerine sik sik vurgu yaparken Ogretim elemanlar kisilik
ozellikleri ile ilgili 6grenciler kadar ayrintili goriis bildirmemislerdir. Ancak 6gretim
elemanlarinin degerler hakkinda ogrenciler ve idari personelden daha fazla goris
bildirmesi davranislarin kokeni olan duyussal ozelliklere daha fazla 6nem verdikleri

anlamina gelmektedir.

Osrenciler:

Arastirmada 6grenci unsuru ile ilgili en ¢ok vurgulanan 6rtiik unsur 6grencilerin
ozellikleri olmustur. Farkli sehirlerden gelen farkli kiiltlirel gegmise sahip 6grencilerin
ozelliklerinin Ortiik programi etkilediginden tiim katilimer gruplarinin bahsetmesi,
Ogrencilerin sosyal agidan gelisimlerine ve her kesimden insana dair anlayis
gelistirmelerine dnem verildigi anlamina gelmektedir. Ogretim elemanlar1 ve idari
personel tarafindan en ¢ok elestirilen 6grenci 6zelligi kendini ifade etme becerileridir.
Ogrenciler ise 6gretim elemanlari ile ilgili goriis belirttiklerinde derslerde kendilerini
ifade etmeleri i¢in firsat ve zaman yaratilmamasindan sikayet¢i olmuslardir. Dolayisiyla
ogrencilerin egitim fakiiltelerine geldiklerinde kendilerini ifade etme becerilerinin zayif

oldugu ve Ogrenimleri siiresince bu Ozelliklerini ders esnasinda istedikleri oranda
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gelistiremedikleri goriilmektedir. Her katilimci grubunun &grencilerin etkilesimde
bulunduklar kisilerin, miidahil oldugu sosyal, kiiltiirel, akademik, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin ve Ogrenci kuliiplerinin O6nemini vurgulamasi Ogrencilerin iletisim

becerilerini gelistirmelerine yoneliktir.

Egitim ve ogretim programlary:

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarinda sik sik degisiklikler yapildigi
gorilmektedir ve 6gretmen yetistirme programlarinin ortiikk programi, egitim ve 6gretim
programlarindaki degisikliklerden etkilenmektedir. Yapilan bu degisiklikler her zaman
Ogretim elemanlarinin  beklentileri dogrultusunda gerceklesmedigi igin, Ogretim
elemanlarinin  programa olan inancinin azaltmakta ve siirekli olarak programin
eksikliklerini kapatmaya yonelik program dist uygulamalar yapilmaktadir. 2018 yilinda
dgretmen yetistirme programlarinda yapilan degisikliklerde Ogretmenlik Meslek Bilgisi
derslerinin sayisinin artirildig1 goriilmektedir. Ancak alanyazinda yer alan arastirmalarda,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi programinda yapilan giincellemelerin genel olarak egitim
niteligini istenilen diizeyde artirmadigi ve Ogretmenlik yeterliklerinin yeterince
kazandirilamadig belirtilmektedir (Yildirim, 2022). Bu nedenle ortiik programa ihtiyag
duyulmaktadir. Egitim programlarinda alan bilgisi derslerinin sayisinin az oldugunu ifade
eden Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin yeterli alan bilgisine sahip olmadan
mezun olduklarmi diisiinmektedirler. Bu alanlarin fen bilimleri, geometri ve miizik
dersleri oldugu vurgulanmistir. Ogretmen adaylar1 egitim ve dgretim programlarinda yer
almayan, meslek hayatlarinda islerine yarayacagini diislindiikleri alan bilgisi ve alan
egitimi bilgisine Ortiik program araciliiyla sahip olmakta, meslekleri ile ilgili deneyim
kazanmaktadirlar. Ayrica 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ezbere dayali olmasi
ve siireci degerlendirmede yetersiz kalmasi da bu noktada gerceklesen olumsuz bir 6rtiik
program oldugunu gostermektedir. Genel olarak iilkemizde 6§retmenligin, istthdam alani
rahat oldugu icin tercih edilmesi egitim fakiiltelerinde okumakta olan 6grencilerin
davraniglarini etkileyen bir ortiik program unsurudur.

Ayrica dgretmenlik uygulamalar yetersiz bulunmakta ve 6gretmen adaylarinin
stif i¢i pratigi yapmak icin yeterli imkani olmamaktadir. Bu durumun c¢oziime
kavusturulamamasi, 6gretim elemanlarinin 6grencilerin hangi dersleri kag saat alacaklari
konusunda degisiklik yapamamasiyla da ilgilidir. YOK, egitim fakiiltelerinde yer alan her

lisans boliimii i¢in uygulanmasi gereken programlar1 yayinlamaktadir. Bu programlarda
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meslek bilgisi, genel kiiltlir ve alan egitimine yonelik programlarda yer almas1 gereken
derslerin adlari, kac saat verilecegi ve hangi yariyillda verilecegi belirtilmistir. Bu
derslerin igerikleri sadece konu basliklar1 seklinde yer almaktadir. Ogretim elemanlar1 bu
dersleri verirken farkli konulara farkli zamanlar ayirip, yeterli gérmedikleri konulari
ekstra materyalle destekleyebilseler de derslerin ne olacagi ve kag saat olacagi konusunda
degisiklik yapamamaktadirlar. Ancak YOK 2020 yilinda egitim fakiiltelerine kendi
egitim programlarini hazirlayabilmeleri konusunda yetki verme karar1 almistir ve bu
sayede Ogretmen yetistirme programlarinin daha esnek olmasi miimkiin olacaktir (http-
10). Yeni gelistirilecek programlara daha fazla uygulama ve atolye caligsmalari eklenerek
Ogretmen adaylariin ihtiyaclaria daha etkili ve hizli bir sekilde cevap verilebilmesi de
olas1 goriinmektedir. Ayrica bu gelisme her fakiiltenin programini birbirinden bagimsiz
hazirlayabilmesine imkan sagladigi icin, fakiilteye 06zgii ihtiyac ve eksikliklerin
giderilmesine yonelik olumlu bir adimdir. Bu durumda ortilk programin da bu
degisikliklerden etkilenmesi ve daha baskin bir hale gelmesi kaginilmazdir. Egitim
fakiilteleri 2022-2023 6gretim donemi i¢in kendi programlarini olusturmaya yonelik
caligmalarini yiiriitmektedir. Eger bu programlar YOK tarafindan onaylanirsa 2022-2023

Ogretim yilinda bu programlarin uygulamaya konulmast miimkiin olacaktir.

Sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetler:

Katilimcilara gore ders disi faaliyetler 6grencilerin gelisimi agisindan oldukca
onemlidir ve tiim katilimer gruplari faaliyetlerin sayis1 kadar kalitesine de deginmislerdir.
Ogrencilerin bu faaliyetlerin sikict ya da uzun olmamasi gerektigine sik sik vurgu
yapmalar1 sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetlerin her zaman 6grencilere hitap
etmedigi anlamina gelmektedir. Sosyal faaliyetlerin niteligi ve niceligi kadar bu
faaliyetlerin duyurularinin 6grencilere ulagip ulasmamasi da onem arz etmektedir.
Kurumlarin bu duyurular1 6grencilere ulagtirmada eksikliklerinin oldugu arastirma

sonuglarinda goriilmektedir.

Universite/fakiilte:

Arastirma sonuglarina gore Ogretmen yetistirme programlarinin yer aldigi
tiniversite ve fakiiltenin Ortlik program unsuru oldugu tiim katilimcilar tarafindan
belirtilmistir. Universite ve fakiilte hem fiziki agidan hem de yonetsel siirecler agisindan

ortiik olarak 6grencileri etkilemektedir. Okulun fiziki imkanlar1 s6z konusu oldugunda,
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dersliklerde yer alan sira ve sandalyelerin yere sabitlenmis olmas1 6gretmen adaylarinin
hareket alanin1 kisitlamakta ve grup calismasi yapmasint engellemektedir.
Yiiksekogretimdeki fiziksel ortamin ortiik programini agiklamaya yonelik caligmalarda
kampiisiin konumu ve ortamindan, kiitiiphane, laboratuvar gibi imkanlardan, binalarin
durumu ve tasarimindan bahsedilmektedir (Yiiksel 2004; izgi Ipekel 2021; Tor, 2015).
Ancak egitim fakiiltelerinin fiziki ortam1 ve Ortiik program iligkisi ile ilgili ayrintili
arastirma ya da agiklamalar mevcut degildir.

Universite ve fakiiltenin kurum kiiltiirii bulgular boliimiinde ayr1 ele alinmis olsa da
fiziki ortami, yoOnetsel siiregleri ve kurallari, yonetmelikleri de kapsamakta, onlari
sekillendirmektedir. Farkli fakiilteler farkli vizyonlara ve kurum kiiltiiriine sahiptir. Bu
da tiniversite ve fakiiltelerin fiziki imkanlarinin, kurallariin, ders dis1 faaliyetlerinin
farklilik gdstermesine neden olmaktadir. Fakiiltelerin egitim programlari ortak olmasina
ragmen Ogretim programlarinda yer alan derslerin ve 6grenme — 6gretme siireclerinin
isleyisinin de ayn1 olmadig1 goériilmektedir. Ancak YOK 2022-2023 gretim doneminde
egitim fakiiltelerine kendi egitim programlarini1 hazirlayabilmeleri konusunda yetki
vermeye karar vermistir. Bu da egitim fakdiltelerinin birbirinden bagimsiz olarak program
gelistirmeye baglayacaklar1 anlamina gelmektedir. Yeni gelistirilen programlarin daha
esnek olmasi, daha fazla etkilesime, atdlye ¢aligmalar1 ve uygulamalara imkan taniyacak
olmast anlamina gelebilir. Dolayisiyla 6rtiik programin da bu durumdan etkilenmesi
kaginilmaz olacaktir. Ayrica egitim fakiiltelerde gorev yapmakta olan Ggretim
elemanlarinin ¢aligma alanlar1 da diger egitim fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarindan
farklidir. Diger bir yandan, yeni kurulmus kurumlarla kiyaslandiginda, kokli
tiniversitelerdeki etkinliklerin ¢esitliligi ve 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri de daha
fazladir. Fiziki ihtiyaclar biiyiik oranda giderilmistir. Kurallar ve haberlerin duyurulus
bigimi diger kurumlara kiyasla daha diizenlidir. Ogretim elemanlarin, 6grenci islerinin ve
diger personelin 6grencilere yonelik algis1 ve yaklasim bicimi ortak degerler ¢cergevesinde
sekillenmektedir. Kisacas1t yerlesmis bir kurum kiiltiirii bulunmaktadir. Bir egitim
kurumundaki ortiik programdan bahsederken kurum kiiltiiriiniin 6nemine ayrica
deginmek gerekir. Kurum kiiltiiriiniin bir kurum ve ¢alisanlar tarafindan benimsenen
ortak degerler, inanglar, tutumlar, beklentiler ve tiim bunlar ileten simge, seremoni ve
mitolojiler oldugu, islerin de bu sekilde planlandigi (Vural, 2003) goz Oniinde
bulunduruldugunda, egitim fakiiltelerinin kurum kiiltiirii de tiim personelin benimsedigi

ve Ogrencilerin de etkisinde kaldigi degerler, inanglar, tutumlar ve beklentilerden
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olugmaktadir denebilir. Kurum kiiltiirii okul icerisindeki isleyise yansimaktadir ve okulun
kurallari, fiziki ortam, etkinlikleri, afisleri ve personelin ya da 6grencilerin davranislari
yoluyla da kurum igerisindeki kisilere iletilmektedir. Bu sekilde degerlendirildiginde,
kurum Kkiiltiirliniin 6rtiik programi olusturdugu, ortiik programin da kurum kiltiiriini
etkiledigi sdylenebilir. Ozellikle 20 yildan uzun siiredir egitim veren {iniversitelerde
yerlesmis bir kurum kiiltiirti bulunmaktadir ve ortiik program faaliyetleri de etkisi de daha
yogundur. Bu nedenle hem 0Ogretmen yetistirme programlarindaki hem de diger

kurumlardaki ortiik programi yorumlarken, bu farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ulkedeki 6gretmen yetistirme politikasi:

Arastirmanin sonuclarina gore egitim fakiiltelerine giris puanlarinin her sene
diismesi ve Ogretmen adaylarinin iiniversiteye secilme asamasinda miilakat olmadan
fakiilteye kabul edilmeleri hem egitim fakiiltelerinin kalitesini hem de mezun
ogretmenlerin  kalitesini ortiik olarak etkilemektedir. Ayrica Anadolu Ogretmen
Liselerinin kapatilmis olmasi ve biitiin sorumlulugun egitim fakiiltelerinde olmasi da
Ogretmen yetistirme programlarini dolayli yoldan olumsuz sekilde etkilemektedir.
Gliniimiizde egitim fakiiltesine geldiginde ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgisi olan
hazirbulunusluk diizeyi yiiksek ve 6gretmen kimligine sahip 6gretmen adaylarinin sayisi
Anadolu Ogretmen Liseleri kapatildigi i¢in daha azdir. Ogrenciler ve idari personel
aragtirmanin ikinci sorusunu cevaplarken tilkedeki dgretmen yetistirme politikasini bir
ortiik unsur olarak goriis bildirmesine ragmen 6gretim elemanlari ikinci soruda bu unsur
hakkinda goriis bildirmemistir. Ancak 6gretim elemanlari, ortiik programin 6gretmen
kimligine etkisi s6z konusu oldugunda zorunlu hizmetler ve 6gretmenlik meslegine gecis
smavlar1 gibi unsurlardan bahsettikleri i¢in tiim katilimci gruplarinin iilkedeki 6gretmen

yetistirme politikasini bir ortiik program unsuru olarak gordiigii sdylenebilir.

Toplum:

Ogretim elemanlarma gére toplumun beklentileri, degerleri, yasalari, kanunlari,
normlari, ideolojiler ve kiiresellegsme Ortiik program unsurlari olarak ifade etmektedirler.
Yalnizca bir 6grencinin toplumdan bahsetmesi ve idari personelin toplum hakkinda goriis
bildirmemesi bu iki katilimer grubunun toplumu 6grenciyi etkileyen bir ortiik program
unsuru olarak diistinmeyip 6grencinin 6grenme siirecinin disinda degerlendirmesinden

kaynaklaniyor olabilir.
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Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Program Ortam ve Kosullar:
Ogretmen yetistirme programlarinda 6grenim géren dgretmen adaylarinm ortiik
programdan etkilendigi ortam ve kosullar egitim fakiilteleri kapsaminda yer alan fakiilte
binasi, kampiis ortami ve Ogretmen adaylarinin staja gittigi uygulama okullaridir.
Arastirmaya katilan Ogretim elemanlari, 0grenciler ve idari personel bu ii¢ ortam
hakkinda goriisler bildirmislerdir. Ayrica liniversitenin bulundugu sehrin de 6gretmen

adaylariin etkilendigi ortama dahil oldugunu séylemislerdir.

Ogretmen Yetistirme Programlarinda Yer Alan Ortiik Programin Gerceklesme Bicimleri:

Arastirmanin  katilimcilar1 Ortiik programin gerceklesme bigimini agiklarken
Ogretmen adaylarinin ¢esitli unsurlar ile etkilesime girdiklerinden bahsetmislerdir. Bu
unsurlar, arastirmanin ikinci sorusuna verilen yanitlarda belirtilen Ortiik program
unsurlariyla tutarlilik gostermektedir. Egitim fakiiltesi ve liniversitedeki 0grenciler ile
etkilesim, 6gretim elemanlar ile etkilesim, egitim ve Ogretim programi ile etkilesim,
sosyal, akademik, sportif ve sanatsal faaliyetler ile etkilesim ve {iniversite/fakiilte ile
etkilesim hakkinda ii¢ gruba ait katilimcilar da goriis bildirmistir. Toplum ile 6gretmen
adaylarinin girdigi etkilesimden yalnmizca 6gretim elemanlar1 ve ogrenciler, lilkedeki
Ogretmen yetistirme politikasindan ise yalnizca 6grenciler ve idari personel bahsetmistir.
Ayrica hem bu sorudaki hem de ikinci sorudaki toplum ve iilkedeki 6gretmen yetistirme
politikas1 hakkinda goriis bildiren katilime1 grubunun aymi oldugu goriilmektedir. Ortiik
program bir takim girdileri, siirecleri ve ciktilar1 da kapsadigi i¢in daha biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmalidir. Arastirma, Ogrencinin tiim bu siiregler icerisinde pasif
olmadigini, mevcut deneyim ve bilgi birikimini her etkilesimde ise kostugumu ve
bunlardan faydalanarak yenilerini olusturdugunu, tiim bu siire¢lerin sonunda da yeni
kazanimlara sahip oldugunu acik bir sekilde ortaya koymasi agisindan ilk olma 6zelligi
tasimaktadir.

Ortiik programin nasil ortaya ¢iktig1 ya da gerceklestigine dair alanyazinda yapilan
aciklamalar kimi zaman Ogrenci-Ogrenci ya da Ogrenci- Ogretim elemani arasinda
seklinde aciklanirken, kimi zaman da ders i¢i ve ders dis1 diye ikiye ayrilmistir. Aras
Kaya (2018) da yiliksekdgretimde 6grenci-ogrenci ve 6grenci-0gretim elemani arasindaki
etkilesiminin niteliginin rtiik programin en 6nemli 68esi oldugundan bahsetmektedir.

Ancak alanyazinda O6grencilerin idari personel ile olan iligkilerinin ya da &gretim
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elemanlarinin birbirleriyle ve idari personel ile olan iliskilerinin 6grenciler {izerindeki
ortiik etkisine yeterince deginilmemektedir. Baz1 arastirmalarda ise planli ya da plansiz
ortaya c¢iktigindan bahsedilmektedir. Bu arastirmada oOrtilk programin ‘“nasil”
gergeklestigi sorusuna verilen yanitlarda da alanyazindaki bu ¢esitlilik goriilmektedir.
Ancak ayrintili incelendiginde Ortiik programin dgrencinin egitim fakiiltesine geldigi
andan itibaren mezun olana kadar i¢inden gectigi tiim asamalar1 kapsadigi goriilmektedir.
Ogretmen yetistirme programlarinda dgrenim gormeye baslayan 6gretmen adaylari ortiik
program ile zorunlu ya da goniillii, bilingli ya da bilingsiz, planli ya da plansiz olarak
etkilesime girmeleri sonucunda, bireysel deneyimleri ve bilgi birikimleri araciligiyla

ortiik programi gergeklestirmekte ve ondan etkilenmektedirler.

Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin amaclar ve dgrenci
kazammlari:

Arastirmanin sonucglarina gore Ogretmen yetistirme programlarinda gergeklesen
ortiilk programin genel amaci Ogrencilere 6gretmen kimligi ve istendik Ogretmen
ozellikleri kazandirmaktir. Bu kazanimlar biligsel alana ve duyussal alana ait kazanimlar
ile becerilerden olugsmaktadir. Aragtirmada 0gretmen yetistirme programlarindaki ortiik
programin amaclari ile kazanimlar1 arasinda biiyiik oranda bir benzerlik oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Bir diger deyisle, ortiik programda 6grencilere kazandirilmak istenenler ile
ortiik program sonucunda Ogrencilerin kazandiklari incelendiginde, bu kazanimlarin
bilissel alana, duyussal alana ve becerilere yonelik oldugu gériilmektedir. Ogretmen
adaylarinin ortiik program aracilifiyla kazandigr biligsel alana yonelik kazanimlar
incelendiginde, mesleki bilgi ve kiiltlir kazandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda,
O0grenci kazanimlarinin taksonomik yapisi Bloom’un (1956) taksonomisi ile
kiyaslandiginda benzerlik gostermektedir. Ortiik programda amaglanan ve drtiik program
sonucunda kazanilan bilissel bilgi mesleki bilgi ile kiiltiirii hatirlama, anlama, uygulama
diizeyinde 6grenmeyi kapsamaktadir. Duyussal alana ait amaglar ve kazanimlar ise sayica
oldukca fazladir. Bu durum duyussal alan kazanimlarinin egitim ve &gretim
programlarindan ziyade ortlik program araciligiyla kazanilmasindan kaynaklanmaktadir.
Ornegin, dgrenci sevgisi ¢esitli etkinliklerde ilkokul &grencileriyle bir araya gelerek
miimkiin olabilmektedir. Ozgiiven ise uygulama derslerinde olumlu &gretmenlik
deneyimleri sonucunda zaman igerisinde kazanilabildigi gibi olumsuz deneyimler

sonucunda kaybedilebilir. Bir diger ifadeyle ortiik programda gergeklesen kazanimlar her
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zaman amaglanan kazanimlar olmamaktadir. Ayrica arastirmanin  sonuglari
incelendiginde 6grencilerin kazanimlar1 ile amaclananlarin sayica farklilik gosterdigi
gorilmektedir. Eisner (1985) okulun, 6gretmeyi amagladigindan daha azin1 ya da daha
fazlasini 6gretebildigini belirtmistir. Katilimcilar amaglardan bahsederken sinirli sayida
goriis bildirirken, 6grencilerin kazanimlar1 soruldugunda daha ayrintili ve somut cevaplar
vermislerdir. Bunun nedeni, ortiikk programin amacglarinin daha goriinmez olmasi,
kazanimlarinin ise daha net goriinebilmesidir. Nitekim Bloom (1981) her okulun
hedeflerinin ¢ogu zaman goriinmeyen amaglardan olustugunu belirtmektedir. Bu da
Bloom’un agiklamalar1 ile Ortiismekte hatta Bloom’un oOrtilk program 6ngoriisiinii
destekler niteliktedir.

Ortiik programim amaglar1 ve kazanimlan ile ilgili olarak katilimcilarin en gok
lizerinde durdugu alan duyussal alan olmustur. Ogretmen yetistirme programlarinda
Ogretmen adaylarma Ogretmen kimligi, cesitli degerler ve oOzgliven kazandirmak
amaglanmaktadir. Bu degerler yalnizca mesleki degil, evrensel ve ulusal degerleri de
kapsamaktadir. Ogretmen kimliginin kapsami gdz oniinde bulunduruldugunda, bir
Ogretmen adaymin Ogretmen kimligine sahip olmasi, onun bir takim degerlere ve
Ozglivene sahip oldugu anlamini da tasimaktadir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarina
kazandirilmak istenen degerler mesleki deger, tutum ve bagliligin yani sira, sorumluluk,
vicdan, azim, sagduyu, yardimlagma bilinci, 6grenci ve insan sevgisi, ¢evreye saygl,
hosgorii, merhamet ve demokratik degerlerdir. Alanyazina bakildiginda, 6gretmenlik
mesleginin mesleki degerleri evrensel degerler, ulusal degerler, calisma ve is degerleri
olarak ele alinmaktadir (Tunca, 2012). Bu degerler arasinda “mesleki baglilik”,
“Ozgliven” ve “azim” calisma ve is degerleri kapsaminda ele alinirken, meslege yonelik
tutumdan bahsedilmemektedir. Bu ¢aligmada bahsi gegen “insani-6grenciyi sevme”,
“demokratik olma”, “vicdanli olma”, “saygili olma”, “toplumsal sorumluluk alma” ve
“hosgoriilii olma” alanyazinda evrensel degerler siniflamasinda yer almaktadir. Deger
gelisiminin egitimin temel ilkesi oldugunu vurgulayan Selvi (2006), bir 68retmen
demokratik degerlere sahip oldugu takdirde Ogrencilerinin de ayni degerleri
benimseyecegini ifade etmistir. Selvi’ye (2006) gore demokratik degerler hak, adalet,
Ozgiirliik, yasam hakkinda saygi, dayanisma, diiriistliik, hosgorii, isbirligi, farkliliklara
saygl gibi ¢ok sayida degerden olugmaktadir. Bu acidan bakildiginda, alanyazin ile
aragtirmada elde edilen veriler bliylik benzerlik tasimaktadir. Alanyazinda yer alan
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“diirtist olma”, “tutarli olma”, “empati kurma”, “fedakar olma/6zverili olma”, “isbirligine
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acitk olma”, “agik fikirli olma”, “sabirli olma”, “siddete karsi olma”, “ayrimcilik
yapmama-adil olma”, “ilkeli olma”, “girisimci olma” gibi degerler ortiik programin
amaclar1 baglaminda katilimcilar tarafindan bahsedilmezken, “diiriist olma” ve “tutarl
olma” 6gretmen adaylarmin kazandigi degerler olarak ifade edilmistir. Katilimcilarin
bahsettigi diger degerler samimiyet, arkadashik ve dostluk degerleri, disiplin ve
ozdisiplindir. Ogretmen adaylarma kazandirilmas: amaglanan ve ortiik program
sonucunda 6gretmen adaylarinin kazandigi duyussal alana dair ¢ok sayida kazanimin
aslinda dgretmen kimligi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin ortiik
program araciligiyla sahip oldugu duyussal kazanimlar degerler ve 6zgiivenin yani sira,
motivasyon ve inanci da kapsamaktadir.

Ogretmen adaylarmin ortiik program aracilifiyla sahip olmasi amaglanan ve
kazanilan beceriler ayr1 bir baslik altinda ele alinmistir. Bu becerilerden bazilari biligsel
ve devinissel alana yonelik olsa da bu becerileri daha goriiniir ve anlasilir kilmak ve
becerilere vurguyu artirmak adina bdyle bir smiflama yapilmistir. Ogrenciler sosyal
beceriler, iist diizey diisiinme becerileri, psikomotor beceriler ve yasam boyu 6grenme
becerilerini kazandiklarini acgikc¢a belirtmislerdir. Ancak bu becerileri kullanirken,
bilissel, duyussal ya da devinissel kazanimlarini ayn1 anda ise kosabilirler. Ornegin, sinif
icerisinde bir etkinlik diizenleyen 6gretmen aday1 organizasyon becerilerini kullanirken,
aym zamanda smif yonetimi ile ilgili bilgilerini de uygulamaya dokmektedir. Ust diizey
diistinme becerilerini kullanarak yansitict diisiinen bir 6gretmen aday: ise, ayni anda
empati duygusunu da kullaniyor olabilir. Alanyazinda da 6gretmenlerin mesleki degerleri
ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda yliksek diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml
iliski oldugundan bahsedilmektedir (Lala, 2021). Bu noktada beceriler diger alanlardan
ayr1 incelenmis olsa da birbirinden tamamen ayr1 alanlar oldugu yanilgisina diismemek
gerekir.

Buna ek olarak, oOrtik program kazanimlarinin olclilememesi de Ogretmen
adaylarinin 6grenimleri boyunca ne gibi kazanimlara sahip olduklarmin bilinmemesi ve
kontrol edilememesi anlamina gelmektedir. Bu sorunlarin 6gretmen adaylaria olumsuz
yansimalarini ortadan kaldirabilmek ve Ortiik programin olumsuz etkilerini azaltabilmek

icin diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.
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5.1.2. Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen értiik programin 6gretmen
adaylarinin é6gretmen kimligine etkisi

Aragtirmada elde edilen sonucglara gore Ogretmen yetistirme programlarinda
gergceklesen oOrtilk program 6gretmen adaylarmin 6gretmen kimligini etkilemektedir.
Arastirmada yer alan katilimcilarin tamami egitim programi disinda gerceklesen ve
ogretmen kimligine etki eden siireclerin farkindadir ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimligini egitim fakiiltelerindeki ortiik programin etkiledigi yoniinde goriis bildirmistir.
Ogretmen kimliginin Ogretmen egitim programi aracilifiyla ogretilmesinde ve
gelistirilmesinde sorunlar yasandig1 i¢in daha ¢ok ortiik program araciligiyla kazanildig:
sOylenebilir. Alanyazinda 6gretmen kimligi gelisiminin ¢ok yonlii ve degisken oldugu
(Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004), siirekli olarak yeniden yapilandirildigr ve
sekillendigi (Flores ve Day, 2006), hem birey hem de bireyin i¢inde bulundugu baglamla
yakindan iligkili oldugu (Zembylas, 2003) belirtilmektedir. Bu nedenle 6gretmen kimligi
tiniversite ve egitim fakiiltesinde sekillenmekte ve gretmen kimligine ¢ok sayida unsur
etki etmektedir. Yiiksel (2007) ve Izgi ipekel (2021) 6rtiik programin dgretmen kimligini
etkilediginden bahsederken, Ginsburg ve Clift (1990) Ogretmen egitiminde Ortiik
programin dgretmen adaylariin mesleki niteliklerini, goriis ve tutumlarini etkiledigini
belirtmektedir. Yiiksekogretimde ortiik programin hangi unsurlarinin 6gretmen kimligini
etkiledigi ve ne sekilde etkiledigine iliskin katilimer goriislerinden elde edilen sonuglara
gdre dgretim elemanlari, gretmen adaylari, egitim ve dgretim programlari, Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri, fakiilte, ders dist etkinlikler, toplum ve diger bazi unsurlardir. Bu
unsurlarin ne sekilde oOgretmen kimligini etkiledigine dair sonuglar asagida

tartisilmaktadir.

Ogretim elemant:

Aragtirmada 6gretmen kimligine etki eden en 6nemli Ortiik program unsurunun
ogretim eleman1 oldugu ortaya konulmustur. Ogretim elemanlarinin davranislari, iletisim
bicimi, Ogretim yaklagimi, tutumu, dig goriiniisii, giyimi ve degerleri Ogretmen
adaylarmin 6gretmen kimligi iizerinde etkiye sahiptir. Tim katilimcilar 6gretmen
adaylarinin 6gretim elemanlarini rol model aldigini belirtmektedir ve katilimcilarin ¢cogu
ilk olarak bu unsurdan séz etmistir. Ogretmen kimligini etkileyen unsurlardan ilk sirada
ogretim eleman ile ilgili goriis bildirilmesi, en dnemli 6rtiik program unsurunun egitim

fakiiltelerinde gdrev yapan ogretim elemanlart oldugunu gostermektedir. Ogretmen
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kimliginin 6gretmen adaylarinin benlik algisi ve inanglar ile ilgili oldugu ve girdikleri
sosyal etkilesimler sonucunda siirekli olarak yeniden yapilandigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, ogretim elemanlarmin sergiledikleri davranislarin, iletisim
bigimlerinin, Ogretim yaklasimlarinin, tutumunun, degerlerinin ve dig goriiniisiiniin
ogrencileri ortiik olarak etkilemesi kagimlmazdir. Ogretmen adaylar1 Ogretim
elemanlarinin sdylediklerinden daha ¢ok sdylemlerinin davranislari ile tutarlilik gosterip
gostermedigi ile ilgilenmektedirler. Bu da 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan
icerigin ve istendik 6gretmen 6zelliklerinin 6grencilere kazandirilmasinin ancak 6gretim
eleman1 davranislart ile desteklendiginde kazanima doniisecegini gostermektedir.
Ogretmen adaylar1 6gretim elemani ile olan etkilesimlerini kendi 6gretmen kimligi algist
ile karsilastirmaktadir. Bu karsilastirma esnasinda yasanan catigsmalar sonucunda da
O0gretmen kimligini yeniden sekillendirmektedir. Bu durumda, Ornegin Ogretmen
yetistirme programlarinda gérev yapmakta olan bir 6gretim elemani Yapilandirmaci
Yaklagimi anlatirken sunug yoluyla 6gretim stratejisi kullandiginda, 6gretmen adayinin
zihninde sunus yoluyla 6gretim stratejisinin de sik sik kullanilabilecegine ya da 6gretim
esnasinda kolaya kacilabilecegine dair bir algi sekillenebilmektedir. Ayni sekilde
O0gretmen adaylariyla iyi iletisim kuran, onlara deger verdigini gésteren davranis ve tutum
sergileyen bir dgretim elemani 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini olumlu yonde
etkilerken, onlarla sinif disinda iletisim kurmayan, giiler ylizlii olmayan veya onlara
zaman ayirmayan bir 6gretim eleman1 6gretmen olmaya dair olumsuz yargilar olusmasina
neden olacaktir. Alanyazina gore 6gretmenligin merkezinde duygular yer almaktadir
(Zembylas, 2003) ve iyl bir 6gretmenin kim oldugunu tanimlarken onun duyussal
ozelliklerinden bahsederiz. Sonra da bu bilgiler 1s18inda Ogretmen kimligimizi
sekillendiririz. Bu nedenle egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimliginin istendik bigimde sekillenebilmesi i¢in dgretmen kimligine sahip ve 6gretmen
kimliginin olusumunda rol model olusturmanin Oneminin farkinda olan Ogretim
elemanlarinin bulunmasi olduk¢a 6nemlidir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1, dig goriiniisiin de 6grencilerin 6gretmen
kimligini etkileyebileceginden bahsederek temizlik ve kilik-kiyafete vurgu yapmislardir.
Ancak ne giyilmesi ya da giyilmemesi konusunda ayrinti verilmemistir. Ogrenciler ise
dis gortiniis konusunda 6zenli olmanin gerekliligini ifade etmislerdir. Bu konuda goriis
bildiren dgretim elemanlarinin sayis1 dgrencilere oranla daha fazladir. Idari personelden

ise yalnizca bir katilimer dis goriiniisiin 6nemine deginmistir. Mitchell ve Weber (2003)
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Ogretmenin kimliginin dis goriiniisiine ve kiyafetlere yansidigini 6ne slirmektedir.
Ogretmenler nasil goriindiiklerini segerek, sahip olduklar1 kimlik, giic, statii, karakter ve
cinsiyet ile ilgili karsisindakilere isteyerek ya da istemeden mesajlar vermektedirler. Bir
diger deyisle, dis goriiniisleri, 68retmen kimliklerinin bir yansimasi olarak kabul
edilmektedir. Bu goriislerden anlagilacag iizere, 6gretim elemanlarinin dis goriiniisii ile
ilgili de toplumun beklentileri bulunmaktadir. Ozensiz bir dis goriiniis ya da uygun
olmayan kiyafetler, 6gretmenin meslegine 6nem vermedigine dair yanlis mesajlar
yayabilir. Ancak 0Ozensiz giyinen br &gretim elemanimi elestiren bir 6grenci kendi
giyiminde onun gibi olmak yerine ¢ok daha o6zenli giyinme seklinde bir davranig
sergileyebilir. Ogretmen adaylarina iletilen bu yanlis mesajlar ortiik programin dgretmen

kimligi tizerinde olumsuz olabilir.

Osretmen adaylar:

Arastirmanin ikinci sorusuna yonelik goriis bildiren 6gretmen adaylari, dgretim
elemanlar1 ve idari personel; yiiksekdgretimde ortaya ¢ikan bir Ortiik program unsuru
olarak 6gretmen adaylariin o6zelliklerinden bahsetmistir. Arastirmaya katilan 6gretim
elemanlar1 ve idari personel ise hem 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerinin
hem de meslegi se¢cme sebeplerinin onlarin O6gretmen kimligini etkiledigine
deginmektedir. Bunun nedeni, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin 6grencileri
disaridan gozlemleyerek genel bir fikir olusturmalari ancak Ogretmen adaylarinin,
Oogretmen  kimligini  etkileyen etmenleri degerlendirirken  kendilerini  pasif
konumlandirmalari, 6gretmen olma sorumlulugunu dis etmenlere yiiklemeleri ya da
kendilerine yonelik yansitma yapmamalari olabilir. Bu durumda, yalnizca bir 6gretmen
adaymnin olumsuz ortiik 6gelerden etkilenmedigini sOylemis olmasi diger 6gretmen
adaylarimin 6gretmen kimliginin meslege hazir olacak diizeyde gelismedigi anlamina
gelebilir. Hazirbulunusluk diizeyi ytliksek ogrencilerin 6grenmeye daha istekli ve ilgili
oldugu, meslege yonelik adanmiglik hissettigi ve dolayli olarak da 6gretmen kimligine
sahip oldugu i¢in yiliksekdgretim kurumlarindaki 6grenim hayatlar1 boyunca 6gretmen
kimliklerinin olumlu yodnde gelismesinin miimkiin oldugu tiim katilimc1 gruplar
tarafindan dile getirilmistir. Egitim fakiiltelerinde O6grenimlerine baslamadan once
hazirbulunusluk diizeyi diisiik olan ve/veya Ogretmen kimligine sahip olmayan
Ogrencilerin 6grenim hayatlari siiresince Ortiik programin olumsuz etkilerine kars1 daha

savunmasiz olduklar1 ve 6gretmen kimliklerinin gelisiminin yavas oldugu katilimcilar
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tarafindan ima edilmektedir. Ogretmen adaylarinin dgretim elemanlarmi ders iginde ve
ders disinda siirekli gozlemleri esnasinda olumlu ya da olumsuz etkilendikleri belirtilse
de, 6gretmen kimligine sahip ve 6gretmen olma motivasyonu yiiksek olan Ogretmen
adaylarinin her olumsuz Ogretmen davranisini benimsemedikleri anlagilmaktadir.
Ogretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan aym ortiik programdan, farkli
ogrenciler farkli sekillerde etkilenmektedirler ve bu noktada belirleyici unsur 6gretmen
adaylarimin ozellikleridir. Yani ortilk program herkes i¢in ayri islemektedir ve Ortiik
program Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligini etkilerken, 6gretmen kimligi de
ogrencilerin ortilk programdan etkilenme seklini ve diizeyini etkilemektedir. Ogretim
elemanlarin1 gézlemleyen 6gretmen adaylariin 6gretim elemanlarini rol model olarak
benimsedikleri goriismeler esnasinda sik sik bahsedilmis olsa da 6gretmen adaylar1 bazi
Ogretim elemani davraniglarini gézlemleyerek yapmamalar1 gereken davranislarin neler
olduguna dair de ¢ikarimlarda bulunduklarini belirtmislerdir. Chong (2011a), yaptigi
arastirmada 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin degerine dair inanglarinda dort
yillik 6gretmen egitiminin belirgin bir degisiklik yaratmadigi sonucuna ulagmistir. Ancak
arastirmada ayni zamanda programa kabul edilen 6grencilerin 6gretmen olmaya dair
olumlu tutum ve inang tastyarak geldikleri vurgulanmaktadir. Dolayisiyla yiiksek
ogretmenlik algisina ve 6gretmen kimligine sahip 6grenciler gézlemlediklerini daha
elestirel bir siizgecten gecirerek olumsuz davranislardan daha az etkilenmektedir. Bu
calismada da benzer sekilde, 6gretmen adaylarinin fakiilteye geldiklerinde sahip olduklari
hazirbulunugluk diizeylerinin, motivasyonlarinin ve Ogretmen kimligine sahip olup
olmama durumlarinin 6rtiik bir unsur olarak 6gretmen kimligine etki ettigi goriilebilir.
Ogretmen kimliginin duragan degil degisken oldugu unutulmamalidir. Hem &gretim
elemanlar1 hem de 6gretmen adaylari giiclii bir 6gretmen kimligine sahip olan bir
ogrencinin dahi ortiilk programin olumsuz yanlarma maruz kaldiklar1 zaman gretmen
kimliginin zayiflayabilecegini ima etmektedirler. Bunun yani sira 6gretmenlik ile ilgili
diisiik motivasyona ve zayif bir mesleki kimlige sahip olan 6grencilerin, ortiik programin
olumsuz etkisine daha fazla maruz kalabilirler. Ogretmenlik meslegini bir yiiksekdgretim
kurumunda egitimine devam edebilme, statli ya da maddi kazang elde edebilme amaciyla
secen Ogrencilerin 6gretmen kimliginin zayif oldugu ya da meslege uygun olmadigi, bu
nedenle de bu Ogrencilerin egitim fakiiltelerine alinmamasi gerektigi goriigmeler

esnasinda Ogretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan belirtilmistir. Bu durumda
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Ogretmen yetistirme programlarna Ogrencilerin secilme prosediiriiniin tartigilmasi
gerekmektedir.

Tiirkiye’de yiiksekdgretime yerlesme, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan lisans yerlestirme sinavindan alinan puanlarla yapilmaktadir
ve Ogretmen adaylarmin segilmesi de aymi sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak egitim
fakiiltelerinin 6grencilere sozlii miilakat yapmamas: yetisecek Ogretmenlerin niteligi
acisindan bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlik meslegini yalnizca
ekonomik nedenlerden 6tiirii secen ve 6gretmenlik meslegini sevmeyen ya da 6gretmen
olma motivasyonu bulunmayan 6grencilerin 6gretmen yetistirme programlarina alinmasi,
onlarin 6gretmen kimligin kazanmalarini ve gelistirmelerini zorlagtirmaktadir. Ayrica bu
Ogrencilerin Ortilk programin olumsuz etkisine maruz kaldiklar takdirde olumsuz
etkilenme diizeyleri daha yiiksektir. Ogretim elemanlar1 ve idari personel, kapatilan
Anadolu Ogretmen Liseleri’nden gelen &grencilerin son yillarda gelen &gretmen
adaylarniyla kiyaslandiginda 6gretmen kimligine sahip olma bakimindan daha farkli
olduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu liselerden mezun 6grencilerin 6gretmen olma
fikrini benimsedikleri ve Ogretmen olma motivasyonlariin daha yiiksek oldugu,
dolayistyla zaten biiyiik oranda 6gretmen kimligine sahip bir sekilde egitim fakiiltelerine
geldikleri belirtilmistir. Bu nedenle ogretmenlik meslegi ile ilgili meslek liselerinin
acilmasi1 tesvik edilmelidir. Kisacasi, Ogretmen adaylarimin Ogretmen yetistirme
programlarina giris 6zellikleri 6gretmen kimligi kazanimi agisindan olduk¢a dnemlidir ve

bu konuda diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim ve ogretim programlart ile Ogretmenlik Uygulamasi dersi:

Arastirma sonuglarina gore programlarin sik degismesi, ger¢ek hayata hazirlama
diizeyi ve tutarlilig1 / tutarsizlig1 da 6gretmen kimligini etkileyen unsur ve uygulamalar
arasindadir. Programda yer alan Ogretmenlik Uygulamas: dersi ise ortiik program ve
ogretmen kimligi agisinda katilimcilar tarafindan en ¢ok bahsedilen ders olmustur.
Uygulama 0gretim elemani, uygulama o6gretmeni, uygulama okulundaki 6grencileri
uygulama okullar1, uygulama dersleri ve uygulama o6grencileri 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimligi kazanmasinda oldukca 6nemli bir etkiye sahiptir.

Katilimcilar, 6gretmen yetistirme programlarinin rtiik programindan bahsederken
ogretmen kimligine etki eden {i¢ unsura vurgu yapmislardir: programlarin sik degismesi,

icerigi ve tutarsizlifl. Programin sik degismesi Ogrencilerin programa olan inancini
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sarsarak ve aldiklar egitimin kalitesini sorgulamalar1 sonucu mesleki yeterliliklerine dair
algilarin1 ve dolayisiyla mesleki 6zgiivenlerini olumsuz etkiliyor olabilir. Bu durumlarda
Ogretmen kimligi zayiflamaktadir. 2022-2023 yilinda egitim programlarinin
yenilendiginde yaratacagi etki heniiz bilinmese de egitim fakiilteleri, egitim programlarini
kendileri diizenleme yoluna gittiklerinde kurum kiiltiiriiniin, 6gretim elemanlarinin
Ozelliklerinin ve uzmanlik alanlarinin 6rtiik program agisindan daha etkili bir unsur haline
gelecegi soylenebilir. Derslerin igeriginin 6gretmen kimligi kazandirmaktan uzak oldugu,
agirlikli olarak teorik egitime, ardindan da uygulamalara 6nem verildigi goriilmektedir.
Duyussal hedeflere ulasmada nasil bir yol izlenecegi ve siirecin sonunda gergeklesen
kazamimlarin ne sekilde degerlendirilecegi gibi konular YOK tarafindan belirlenen
derslere ve igeriklere bakildiginda belirsizdir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme
programlarinda duyussal 6zelliklerin kazandirilmasina yonelik igeriklerin az olmasinin
disinda bu 6zelliklerin 6gretmen adaylar: tarafindan kazanilip kazanilmadig1 tam olarak
Ol¢iilmemektedir ve 6gretmen kimliginin egitim ve dgretim programlarindan ne derece
etkilendigi bilinmemektedir.

Ogretmen kimliginin kazanilmasi igin hem biligsel ve duyussal alan kazanimlart
hem de beceriler ¢ok Onemlidir. Bu kazanimlarin gergeklesiyor olmasi &gretmen
yetistirme programlarindaki oOrtiikk programin islevini yerine getirmesi anlamina
gelmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan ortiik programin,
ogretmen adaylar iizerinde etkisinin ¢ok biiylik oldugu diisiincesi katilimcilar arasinda
genel kaniyr olusturmaktadir. Bu etkiden bahsedilirken, ortiik programin olumsuz
etkisine daha ¢ok vurgu yapildigi goriilmektedir ve katilimcilara gore ortiikk program ile
ilgili ¢ok sayida sorun bulunmaktadir. Arastirmada, 6gretmen adaylarina 6gretilenlerin
gercek hayatla bagdagsmamasiin ya da uygulamalar i¢in yetersiz kalmasinin 6gretmen
kimligi iizerine olumsuz etki ettigi sonucuna ulasilmistir. Ancak katilimecilar 6gretmen
yetistirme programlarindaki degerlendirme siireclerinin 6gretmen kimligine etkisi ile
ilgili goriis bildirmemislerdir. Ogretim elemanlari arastirmanin ikinci sorusunda dlgme
degerlendirme siire¢lerinin ortiik program acisindan biiyiik 6nem tasidigini, buna ragmen
simavlarda bilgi ve ezber diizeyinde sorulara agirlik verildigini belirttikleri i¢in 6gretmen
kimligi acisindan da 6lgme degerlendirme siireglerinin 6nem tasigi sdylenebilir. Bunun
nedeni bilginin igsellestirilememesi, becerilerin ve duyussal kazanimlarin thmal edilmesi
sonucunda Ogretmen adaylarinin mesleki acidan kendilerini yetersiz hissedecek

olmasidir. Bu durum, alanyazinda O6gretmen kimligini etkileyen egitsel faktorlerle
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benzerlik gostermektedir. Erimez (2013)’e gore sinavlarda sorulan sorularin §gretmen
adaylariin aldiklar1 egitim sonucunda 6grendiklerinden farkli olmasi ve ezbere dayali
olmas1 bilginin degersiz ve anlamsiz olarak algilanmasina neden olmaktadir. Ezbere
Ogrenilen konular 6gretmen adaylariin 6grendiklerini gelecekteki mesleki yasantilariyla
bagdastiramamasmma ve uygulamalarda kullanamamasma neden olmaktadir.
Kazanimlarimi degersiz ve anlamsiz bulan 6grencilerin 6grendiklerini gercek hayata
transfer etmede sorun yasamalar1 mesleki agidan yetersiz hissetmelerine ve meslege karsi
olumsuz tutum gelistirmelerine sebep olabilir. Duman (2019) ise hizmet 6ncesi 6§retmen
egitimindeki 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini inceledigi ¢alismasinda, 6grencilerin
meslek bilgisi derslerinin belirtilen amaclara genellikle bilgi ve kavrama diizeyinde
ulagtigini belirtmektedir. Eret Orhan (2017) da meslek bilgisi derslerinin kuramsal
agirlikli olduguna ve 6gretmen adaylarinin derslerde yaptiklart uygulamalarin gergek
hayata hazirlamada yetersiz kaldigina deginmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde dgretmen adaylar1 6grendikleri teorik bilgileri
uygulamaya doniistirme ve Ogretmen olmadan once gercek Ogrenme ortamini
deneyimleme firsati bulmaktadirlar. Ogretmen kimligi kisinin 6z yeterlilik algis1 ve
Ozgliveni ile ¢ok yakindan ilgili oldugundan, 6gretmenlik uygulamalarinin 6ncesi, esnasi
ve sonrasi, Ogretmen adaylarinin gelisimini destekleyerek ozyeterlilik ve 06zgliven
algilarina zarar vermeyecek sekilde tasarlanmalidir. Bu calismada elde edilen sonuglara
gore Ogretmenlik uygulamalar ile ilgili ¢ok sayida sorun bulunmaktadir ve bu durum
ogretmen adaylarinin mesleki kimligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bunlardan ilki
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin sadece son sinifta yer almasidir. Onceki programda
yer alan ve 0gretmen adaylarinin ders anlatmaya baglamadan 6nce sinif'i¢i gézlem yapma
firsat1 bulduklar1 Okul Deneyimi dersinin programdan c¢ikartilmis olmasi Ogretim
elemanlar tarafindan siklikla dile getirilen bir olumsuzluktur. Ogretmen adaylarinin
ogrendikleri bilgileri dordiincii sinifta uygulamaya gecirmeye basladiklart igin,
Ogrencileri tanimakta ve 6grendiklerini ger¢ek hayatla bagdastirmada ge¢ kalmaktadirlar.
Her ne kadar tiim 6gretmen adaylar1 6grenci ve 6gretmen olmanin nasil oldugunu bilse
de bir 6gretmen adayi olarak sinif i¢inde bulunmak i¢in doérdiincii smifi beklemek
durumundadirlar. Gergek hayatta ne ile karsilasabileceklerine dair fikirleri olmayan
O0gretmen adaylarinin, birlestirilmis siniflar1 gordiiklerinde biiylik saskinlik yasadiklarini
belirten baz1 Ogretim elemanlari, Ortilk program kapsaminda geziler, senlikler

diizenleyerek Ogretmen adaylarim1 kendi imkanlariyla ogrencilerle bulusturmaya
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calismaktadirlar. Son senelerinde 6grencilerle bulusan ve o ana dek 6grendiklerini pratige
dokecek olan 6gretmen adaylarina uygulama 6gretim elemanlarinin danismanlik yapmast
bliylik 6nem tagimaktadir. Yeterli 6n bilgiye sahip olmayan 6gretmen adaylar1 uygulama
okullarmna gittiklerinde 6gretmen kimligine sahip olsalar dahi olumsuz deneyimleri
sonucunda Ozgiivenlerini kaybedebilmektedirler. Bu nedenle uygulamalar dncesinde
uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarina gereken destegi vermeli, ders esnasinda
uygulama Ogrencisini gozlemlemeli ve uygulama sonrasinda geri bildirimde
bulunmalidir. Cok hassas bir siire¢ olan lisans egitimi siireci 1yi yonetildiginde 6gretmen
adayinin 6gretmen kimligi gelisirken, iyi yonetilmedigi takdirde Ogretmen kimligi
zayiflamakta, bazi durumlarda da tamamen kaybedilmektedir. Bu durum alanyazini
destekler niteliktedir (Coldron and Smith,1999). Castafieda (2011) da stajlarin 6gretmen
adaylarinin 6gretmen kimligi iizerindeki etkisini saptamak amaciyla yaptig1 arastirmada
meslegi birakma ya da devam etmeye karar vermede uygulamali stajlarin kritik bir rol
oynadigi sonucunu elde etmistir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlari bu siireclerin iyi
yonetilemediginden ve Ortlik programin bu noktada o6gretmen kimligini olumsuz
etkileyebilecek sekilde islediginden sikayet etmektedirler. Ogretmen adaylarinin yeterli
teorik bilgiye sahip olup olmadiklar1 kontrol edilmeksizin uygulama derslerine girmeleri;
uygulama 6gretim elemanlarinin dersleri iy1 planlamamasi, uygulamalara gitmemesi ve
O0gretmen adaylarina yeterli geri bildirim vermemesi 6gretmen adayinin basarisizliklar ve
hatalarla bagbasa kalmasina neden olmaktadir. Sorunlarla nasil basa ¢ikacagini bilemeyen
ya da smifta kontrolii kaybeden 6gretmen adaylari 6gretmenlik meslegine yonelik
olumsuz tutum gelistirmektedirler. Tim bu siiregler Ortiik programin kontrol
edilmemesinden ve denetlenmemesinden kaynaklanmaktadir. Bu durumda 6gretmen
adayr Ogretmenlik ic¢in bilgi ve becerisini sorgulamakta ve kendisini yeterli
gormemektedir. Uygulama derslerinde edinilen deneyimlerin dgretmen adaylarinin
mesleki 6zgiivenini pekistirebilmesi ya da sarsabilmesi oOrtilk programinin 6gretmen
kimligini ne kadar kokten etkiledigini gostermektedir. Chong (2011a) Ogretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine verdikleri degerin iyi bir egitim ortami sonucunda
degismediginden bahsederken, stajlarda yasanabilecek olumsuz deneyimlerin 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliligini ve 6gretmen kimliklerini olumsuz etkiledigini agiklamaktadir.
Bu durum ancak ortiik programin 6gretmen kimligi iizerindeki etkileri incelenerek
aciklanabilir. Bezzina’nin (2006) “geg¢is soku” olarak adlandirdigi, 6gretmen adaylarinin

teoride Ogrendiklerini gergek hayata, stajlarda pratige aktaramama durumu Ortiik
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programin iyi yonetilememesi ile ilgilidir. Ogretim elemanlar1 Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin isleyisi ile ilgili sistematik bir acik oldugunu da goriislerinde belirtmislerdir.
Bu kapsamda ele alinmasi gereken sorunlardan birisi yeni sisteme gore, staj yoklamalarini
gidilen okulun idarecilerinin almasi ve bazi uygulama Ogretim elemanlarinin staj
uygulamalarma gitmemesidir. Bununla baglantili olarak da Ogretmenlik Uygulamalar
derslerinde  Ogretim elemanlarimin  6gretmen adaymma aninda  geribildirimde
bulunmamaktadir. Bu durum 6gretmen adaylarinin goziinde 68retmenlik mesleginin
degersizlesmesine ve kendi 6gretmen kimligini kaybetmesine neden olabilir. Tiirkiye ile
Finlandiya’daki dil 6gretmeni yetistirme programlarinin 6gretmen kimligi kazanimi
bakimindan etkilerini karsilastiran bir ¢aligmada, Tiirkiye’deki staj uygulamalarinin
ogretmen kimligi gelisimi agisindan Finlandiya’daki uygulamalar ile karsilastirildiginda
daha az etkili oldugu sonucuna ulagilmistir (Tunaz, 2020). Uygulama 6gretim elemaninin
derslere katilip katilmadig1 denetlenmemektedir ve uygulama 6grencilerinin staja gelip
gelmedigi uygulama okullarinda goérev yapmakta olan 6gretmenlere sorularak kontrol
edilmektedir. Uygulama ogretim elemanlarimin  uygulamalara katilmamas: gibi
durumlarm ortaya ¢tkmamast igin Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin isleyisi ile ilgili
yeni dnlemler alinmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda, 6gretmen kimligine etki eden bir
ortiik program unsuru olan egitim ve dgretim programlari ele alindiginda Ogretmenlik

Uygulamasi derslerinin de ayri1 bir 6nem tasidigi unutulmamalidir.

Fakiilte:

Egitim fakiiltelerindeki kurum kiiltiirii, akademik personel, yonetim kadrosu, idari
personel ve fakiiltenin fiziki ortam ve kosullar1 da 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimligini etkilemektedir. Bir egitim fakiiltesinin 6gretmenlik meslegine verdigi deger
onun kurum kiiltiiriinii olusturur. Kurum kiiltiirii de dolayli olarak, diizenlenen ders dist
faaliyetlerden 6gretim elemanlarinin davranis ve sdylemlerine, 6lce ve degerlendirme
bicimlerinden okulun fiziki ortamina kadar her alana yansimaktadir. Kurumlarin
Ogretmen adaylarina ve 6grencilerine verdigi deger, 6gretmen adaylar tarafindan kurum
kiiltiirli araciligiyla bilingli ya da bilingsiz bir sekilde hissedilmektedir. Kurum kiiltiirii bir
biitlindiir ve tiim oOrtiik program unsurlari ile i¢ i¢edir. Bir 6rnek vermek gerekirse, 6gretim
elemanlar1 Ogretmenler Giinii’niin kurum kiiltiirii igerisinde yer almadigin1 ancak bunun

ogretmen kimligi agisindan bir eksiklik oldugunu belirtmiglerdir. Bu giiniin coskulu bir
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sekilde kutlanmamasi ya da hi¢ kutlanmamasi, 6gretmen adaylari tarafindan 6gretmenlik
meslegine yeterince deger verilmedigi seklinde yanlis yorumlanabilir.

Aragtirmanin sonuglarina gore fakiiltelerdeki derslik, laboratuvar ve atdlyelerin
durumu ile kampiis ve fakiilte ortaminin 6gretmen kimligini etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Bunun nedeni dersliklerin kalabalik olmasi sonucunda 6gretmen adaylarinin
konusma firsati bulamamalari ve iletisim becerilerini gelistirememeleridir. Atdlyelerin ve
laboratuvarlarin olmasi da benzer sekilde 6gretmen adaylariin bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri ile ilgilidir. Ornegin miizik atdlyelerinin olmadig1 bir ortamda, smif
Ogretmenlerinin miizik aletleri ile tanisma ve sanatsal becerilerini gelistirme imkani
kisitlanabilir. Bunun sonucunda meslegi i¢in gereken becerilere sahip olmayan ve kendini
yetersiz hisseden dgretmenler yetisecektir. Ozellikle dgretmen adaylar1 sosyallesmeleri
icin uygun ortamlarin olmadigini vurgulamaktadirlar. Ders aralarinda ya da sonrasinda,
arkadaslariyla sohbet etme, etkilesimde bulunma ya da eglenme firsati bulamayan
ogrencilerin 6gretmen kimligi bu durumdan olumsuz etkilenmektedirler. Alanyazin da bu
sonuclar1 destekler niteliktedir. Eret’in (2013) Tiirkiye’deki hizmet Oncesi 0gretmen
egitimini  Ogretmen adaylarimi  Ogretmenlik meslegine hazirlamast  agisindan
degerlendirmeyi amagladigi ¢alismasinda katilimcilar egitim fakiiltelerinin yer aldigi
binalarin eski oldugunu ve sosyallesmek igin yeterli alanin olmadigini bir sorun olarak
ifade etmislerdir. Weinstein (1993) fiziki ortamin 6gretmenlerin ve Ogrencilerin
hissetme, diisiinme ve davranis bigimleri etkiledigini savunmaktadir. Ogretmenlik sosyal
bir meslek oldugu i¢in, 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin bir pargasi olan sosyal
becerileri gelistirecek 6grenme-08retme ortamlar1 secilmeli ya da tasarlanmalidir.

Ogretmen adaylarmin fakiilte igerisinde olup bitenleri siirekli gézlem halinde
olmas1 akademik ve idari personelin tavir ve davranislarina ayr1 bir onem yiiklemektedir.
Yoneticilerin, 6grenci islerinin ve diger idari personelin dgrencilerle ve birbirleri ile
iletisim kurma bicimleri, olaylara yaklagimlari, kurum kiiltiirtine etki etmekte ve ayni
zamanda Ogretmenlik meslegine ve O6gretmen adaylarina ne derece 6nem verdiklerini
gostermektedir. Arastirmaya katilan ii¢ katilimer grubu da bu konuda benzer goriis
bildirmislerdir. Sadece okulun degerlerini ve kiiltliriinii degil, toplumun da deger ve
kiiltlirlinii davraniglarina yansitan personel, 0gretmenlik meslegine deger verdigini
gosteren davramslar sergilemelidir. Ogretmen adaylarinin sorunlarimi ¢dzmek igin ¢aba
gosteren yoneticiler ve 6grenci isleri personeli, 6gretmen adaylar1 i¢in olumlu 6rnek teskil

etmektedirler. Tiim personelin uyum ic¢inde ¢alismasinin 6nemini sadece akademik ve
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idari personel degil 6gretmen adaylart da vurgulamaktir. Alanyazinda ise personelin
uyum icinde ¢alismasi ve birbirleriyle iletisim halinde olmalar1 konusunda bir bilgiye
rastlanmamaktadir. Fakiiltenin sicak, samimi, temiz ve vakit gegirilebilecek,
sosyallesmeyi saglayacak bir ortama sahip olmasi da O6grencilere deger gosterildigi
mesajini ortiik olarak iletmektedir. Ogretmen adaylar1 kendilerinin deger gormedigi bir
ortamda farkinda olmadan degersizlik hissine kapilabilirler ve/veya zamanla 6gretmenlik

meslegine kars1 olumsuz tutum gelistirebilirler.

Ders dis1 etkinlikler:

Ogretim elemanlar1 ve dgretmen adaylari, 6grenme ve dgretme ile ilgili ders dist
etkinliklerin, tecriibeli 6gretmenlerle yapilan informal sohbetlerin ve bu etkinliklerin
yeterli sayida olmasinin egitim fakiiltesindeki 6grencilerin 6gretmen kimligini olumlu
yonde etkileyecegini diisinmektedirler. Alanyazinda da Ogretmenlerin 6grencileriyle
tecriibelerini paylasmasinin onlart mesleki agidan gelistirecegi savunulmaktadir (Tuncel,
2008; Izgi Ipekel, 2021). Ders disi etkinlikler 6grenme ve 6gretme ile dogrudan ilgili
goriinmese dahi, 6gretmen kimligine cesitli sekillerde katki saglayabilir. Calismada
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projelerin de 6gretmen kimligine dolayli yonden katki
saglayacagl sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda da ders dist etkinliklerin ve sosyal
faaliyetlerin 6gretmen adaylarina katkisindan bahsedilmektedir. Izgi Ipekel (2021) értiik
programin Ogretmen adaylar1 {izerindeki etkisini arastirdigi calismasinda ders disi
etkinliklere katilan Ogretmen adaylarinin Ozgilivenlerinin arttig1, kendilerini onemli
hissettikleri, kaliteli zaman gecirdikleri, toplumsal farkindaliklarinin arttig1 ve mesleki
yonden onlar1 gelistirdigi sonucuna ulasmistir. Ogretmen adaylar1 ders dis1 etkinliklere
katilmalarinin 6grencilere model olma, Ogrencilerle ders disi etkinlik yapma ve
ogrencileri etkileme olarak meslege yansidigini ifade etmislerdir. Ayrica, egitim
kurumlarinda c¢esitli alanlarda kuliipler olmas1 ve aktif bicimde etkinlikler yiirtitiilmesi,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin yapilmasi ortiik olarak dgrencilerin katilimlarinin ve
etkinliklerin onemsendigi mesajin1 vermektedir (Yiiksel, 2004; Sar1, 2007). Ders disinda
diizenlenen akademik ve bilimsel etkinliklerin siirelerinin uzun olmasi, 6grenciler
tarafindan olumsuz bir durum olarak ifade edilmektedir. Arastirmaya katilan 6grenciler
etkinliklerin sayilaria, siirelerine ve etkinligi yiiriitenlerin niteligine vurgu
yapmaktadirlar. Bu goriisler dogrultusunda, 6zellikle 6gretmen kimliginin gelistirilmesi

i¢cind diizenlenen etkinliklerde bu ii¢ konuya dikkat etmek gerekmektedir denebilir.
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Toplum:

Ogretmen adaylarinin gretmen kimligini etkileyen bir bagka drtiik program unsuru
toplumdur. Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1 goriismeler esnasinda bu unsur ile
ilgili hem oOrtiik programdan hem de Ortiik programin 6gretmen kimligine etkisinden
bahsederken goriis bildirirken idari personel toplum ile ilgili herhangi bir aciklamada
bulunmamuistir. Bu durum idari personelin ortiikk program hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasindan ya da toplumu bir Ortiik program unsuru olarak gérmemesinden
kaynaklaniyor olabilir. Ancak toplumun 6gretmen kimligini sadece yiiksekogretimde
degil egitimin ve hayatin her asamasinda bireyleri etkiledigini unutmamak gerekir.
Oncelikle dgrencilerin 6gretmenlik meslegini secmesinde toplumun etkisi biiyiiktiir.
Ogretmenlik meslegine deger veren ve onun statiisiinii iist bir konuma yerlestiren
toplumda yetisen bireyler dgretmen olmaya daha istekli olmaktadirlar. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen olma istegi ve motivasyonunun yiiksek olmasi onlarin daha saglam
bir 6gretmen kimligine sahip olduklar1 anlamina gelmektedir. Toplum, etkisini 6gretmen
yetistirme programlarinda da gdstermektedir. Toplumun bir parcasi olan ve {iniversite
biinyesinde calisan giivenlik gorevlileri, kantin ¢alisanlari, temizlik personeli gibi bireyler
Ogretmen adaylariyla girdikleri etkilesim esnasinda toplumun degerlerini, inanglarini ve
ogretmenlige kars1 tutumunu yansitmaktadirlar. Bu noktada 6gretmenlik meslegine deger
verildigini gosteren sozler, tutumlar, tavirlar veya davraniglar 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimligini pekistirirken, meslegi degersizlestiren tavirlar, sozler, tutumlar ya da
davraniglar 6gretmen adaylarmin 6gretmen kimligini zayiflatabilir ve hatta kimligin
tamamen reddedilmesine neden olabilir. Ornegin, kampiisteki bir kirtasiyede dgretmen
adaylarinin ¢aligma materyallerinin fotokopisini ¢eken bir gorevli, 6grencinin 6gretmen
olacagini duydugunda olumlu bir tepki verirse Ogretmen adayr mesleki kimligini
benimsemede zorlanmayacaktir. Ancak 6gretmenligin iyi bir meslek olmadigina dair geri
bildirimde bulunmasi, 6gretmen adaymin mesleki kimligi ile ¢atisma yasamasina neden
olabilir. Bu noktada 6gretmen maaslari, medya ve politik sdylemlerin de toplumdaki

ogretmenlik algisini sekillendirdigini goz onilinde bulundurmak gerekmektedir.

Diger unsurlar:
Ogretmen maaslarmm durumu, atanamama ya da istedikleri yere atanamama
kaygisi, 0gretmenlik meslegine gecis sinavlari stresi, zorunlu hizmetler, ekonomik

kaygilar, sosyal medya, popiiler kiiltiir gibi unsurlar da 6gretmen adaylarinin 6gretmen
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kimligini etkileyen diger Ortilk program unsurlar1 olarak katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Aragtirmada ulagilan sonuglara gére 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligine
etki eden bu unsurlarin tamami kimlige olumsuz etki etmektedir. Bunlardan ilki 6gretmen
maaslarmin durumudur. Ogretmen maaslari toplumun ve devletin dgretmenlik meslegine
verdigi degerin bir gostergesi olarak algilanmaktadir. Tiirkiye’deki diger meslekler ve
diger iilkelerdeki Ogretmenler ile karsilastirildiginda, nispeten diisiik olan Ggretmen
maaslar1 ekonomik kaygilar1 da beraberinde getirmektedir. Bu durum sadece 6gretmen
adaylarinin motivasyonunu degil boliime girmek isteyenlerin sayisini da diisiirmektedir.
Bunun bir sonucu olarak boliime giris puanlart da her sene diismekte, akademik bilgisi
daha diistik 6grenciler boliime alinmaktadir. Dolayisiyla alan bilgisi ve motivasyonu
diisiik olan Ogrencilerin 6gretmen kimliginin egitim fakiiltelerindeki 6grenimleri
siiresince olugsmast ya da gelismesi de zor olacaktir. Ayrica mezun olan Ogretmen
adaylarinin atanamamasi ya da istedikleri yere atanamamasi, 6grenim goren dgrenciler
arasinda kaygiya neden olmaktadir. Ogrenciler KPSS stresi yasamakta ve sinava
hazirlanmak icin son smifta derslere katilmamaktadirlar. Bu noktada, katilimcilar
tarafindan sadece bir idari personel tarafindan dile getirilmis olsa da kontenjanlarin
sayisinin da siirekli olarak artirildigindan bahsetmek gerekmektedir. Bu nedenle her sene
daha ¢ok Ogretmen adayr mezun olmakta ve atanamayan G6gretmenlerin sayisi da
artmaktadir. Zorunlu hizmetler de 6gretmen adaylarmin 6gretmen kimligini olumsuz
etkileyen unsurlar arasindandir. Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin ilk atandiklart yerler
yasam kosullarinin zor oldugu bdolgelerde yer aldigr i¢in 6grenciler arasinda kaygiya ve
motivasyon diisiikliigiine neden olmaktadir. Ogretmen adaylarinin dgretmen kimligini
olumsuz etkileyen bir diger unsur da sosyal medya ve popiiler kiiltiir olarak 6gretim
elemanlar tarafindan dile getirilmistir.

Yukarida bahsedilen ve 6gretmen kimligini etkileyen ortiik program unsurlarini
siif iginde ve disinda gozlemleme firsati bulunamamis olsa da bulgular alanyazindaki
arastirma sonuglariyla sik sik benzerlikler tasimaktadir. Katilimcilar 6gretmen yetistirme
programlarinin Ortiik programini agiklarken ¢ok sayida unsurdan bahsetmisler, s6z
konusu 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligine etki eden unsurlar oldugunda yalnizca
onemli gordikleri unsurlara deginmiglerdir. Goriismeler esnasinda katilimcilar
yonlendirici sorulardan kac¢imildigi igin, Ogretmen kimligine etki edebilecek bazi
unsurlarin  katilimeilar tarafindan dile getirilmemis olmasi muhtemeldir. Ornegin;

aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini etkileyen ortiik program unsurlari
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arasinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinden bahsedilmemis olsa da 6gretmen
adaylarimin sorumluluk, sabir, sevgi, saygi, yardimseverlik ve merhametlilik gibi
degerlerinde olumlu yonde degisiklik olmasina katki sagladigi alanyazinda yer
almaktadir (Coskun, 2012). Dolayisiyla bu derslerin de 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimligine Ortiik olarak katki sagladigi sOylenebilir. Ayrica ortiik programin sabit

olmadigi, yere, zamana ve kisilere gore degisiklik gosterdigi unutulmamalidir.

5.2. Oneriler
Ogretmen yetistirme programlarindaki ortiik programin dgretmen adaylarinin
Ogretmen kimligine etkisini ortaya ¢ikarmayir amaclayan bu arastirmanin bulgulari
1s1ginda, egitim fakiiltesi programlarna, oOgretim elemanlarina, yiiksekdgretim
kurumlarina ve egitim fakiiltelerine, arastirmacilara ve egitim politikacilarina yonelik
Oneriler agagidaki gibidir.
Bu noktada, 6gretmen yetistirme programlarindaki derslerin kuram ve uygulama
dengesinin yeniden gézden gecirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.
Egitim fakiiltesi programlarina yonelik oneriler:
e Ogretmen adaylarinmn, dgretmen kimliklerini ve diger tiim kazanimlarini énemli
derecede etkileyen ve gelecekte de dgrencilerini etkileyecek olan Ortiik program
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir. Bunun i¢in ortiik program kavrama,
kapsam1 ve Ozellikleri 6gretmen yetistirme programlarinda egitim ve Ogretim
programi kavramlarimin tartisildigr icerie daha kapsamli bir sekilde dahil
edilebilir. Ornegin, dgretmen yetistirme programlarinda ilk yariyilda yer alan
Egitime Giris gibi derslerde egitim ile ilgili kavramlar1 aciklanirken ortiik program
kavrami daha kapsamli tartisilabilir.
e Ogretmen yetistirme programlarinda gerceklesen ortiik programin kapsamini,
Ozelliklerini, unsurlarini, gergeklestigi ortamlari, amacglar1t ve ortaya c¢ikan
kazanimlar1 o6gretmen adaylarmin Ogrenmesine, Ortlik programdan fayda
saglamasina ve Ortiik programin olumsuz etkilerinin azaltilmasina iliskin yeni
yollar aranmalidir. Bu ama¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarinin farkindaligini
artirmaya ve fikir aligverisi yapmaya yonelik sOylesi ve paneller diizenlenebilir. Bu
faaliyetlerde 6gretmen adaylarina 6grenciler, 6gretim elemani davranislari, okulun
fiziki ortami, yonetsel siiregler gibi ortiik program unsurlarindan nasil etkilendikleri

sorularak oOrtilk programin olumlu ve olumsuz taraflarinin ortaya konmasi
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saglanabilir. Katilimcilarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda temalar
olusturularak 6grenme ortamlari ve/veya caligsmalar diizenlenebilir.

e Ogretmen adaylarmin 6grencilerle bulusmalarini, onlar tanimalarini ve dgretmen
kimligi ve 6grenci sevgisi kazanmalarini saglayacak sosyal, kiiltiirel, sportif ya da
sanatsal faaliyetler programa dahil edilebilir. Ogretmen adaylarinin &rtiik
programdan etkili bir sekilde faydalanmasi amaciyla her sene 6grenci senlikleri,
koy okullart ziyaretleri, yarisma, piyes gibi ders dis1 faaliyetler diizenlenebilir.

e Ogretmen adaylarmin uygulama okullarina gitmeden 6nce smif icinde ya da
disinda yapacaklar1 deneme uygulamalarinin sayisini ve siliresini artirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunulmalidir. Ornegin, derslerde yiiriitiilen uygulamalara ek olarak
Ogretmen adaylarindan arkadaslarina ya da goniillii 6grencilere ders anlatmalari ve
bu dersleri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde video kaydi
yapmalar1 istenebilir. Bu videolar derslerde Ogretmen adaylart ve ogretim
elemanlar ile birlikte izlenerek incelenebilir ve daha etkili bir 6gretimin yollari
aranabilir. Bdylece Ogretmen adaylarina yetkinlik, deneyim ve 0Ozgiiven
kazandirilarak 6gretmen kimligi ve mesleki becerilerine olumlu katki
saglayanabilir.

e Ogretmenlik Uygulamasi ya da Ozel Ogretim Y éntemleri derslerine yonelik, ideal
ve etkili bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigine dair 6gretmen adaylarinin ¢ikarim
yapmalarini saglayacak, ortiik program igeren uygulamalar tasarlanabilir. Ornegin,
ogretmenlik ile ilgili filmler izlenerek ornek alinabilecek ya da kaginilmasi gereken
Ogretmen davranislar1 ve tutumlar tartisilabilir.

e Ogretmen adaylarinin okullar hakkinda fikir edinebilmeleri ve uygulama
okullarinda yasayabilecekleri “gecis soku”nu ortadan kaldirmak amaciyla,
O0gretmen yetistirme programlarinin ilk senesine programdan kaldirilan “Okul
Deneyimi” dersi gibi bir gézlem dersi konulabilir.

e Her bir dersin igerisinde ortiilk programi daha etkili kullanabilmek amaciyla
Ogretmen adaylarmmin bilissel ve duyussal kazanimlari ile becerilerini
zenginlestirecek  Ortiik  program faaliyetleri derslerin igeriginde acikca
vurgulanabilir. Ayrica her iinitenin sonuna 6gretmen adaylari i¢in Onerilen ortiik
program faaliyetleri eklenebilir

e Ogretmen adaylarmin duyussal kazammlara sahip olmalarmni saglayacak

toplumsal sorumluluk projelerinin sayis1 artirilabilir. Ogrencilerin hissederek
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edindikleri bilgi igsellestirilebildigi i¢in 6gretmen adaylarinin insana, meslege ve
topluma bakis1 6nemli dlglide degisebilir.
e Ogretmen adaylarinin ders dis1 etkinliklere katilimi egitim siirecinin igine ve
olgme ve degerlendirme sistemine dahil edilebilerek ortiik programdan daha fazla
fayda saglamalari tesvik edilebilir. Ornegin, performans notlar1 grencilerin ders ici
performanslarinin yani1 sira ders disinda katildiklari etkinlikler g6z Oniinde
bulundurularak verilebilir. Ogrencilerden katildiklar1 etkinlikleri fotograflayarak
raporlandirmalari istenebilir.
e Ortiik program uygulamalarinin gerceklestirilebilecegi segmeli bir ders programa
konulmalidir.
e Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretim programlarinda gordiikleri eksiklikleri
tamamlayabilmeleri, anlik ortaya c¢ikan ihtiyaglar karsilayabilmeleri ve 6gretmen
adaylarinin beklenti ve taleplerini karsilayabilmeleri i¢in programlarda esneklik
saglanmalidir. YOK {in 2020 yilinda almis oldugu fakiiltelere egitim programlarimni
tasarlama yetkisi kararmin Oniimiizdeki yillarda uygulamaya konulmaya
baslanacaktir.

Ogretim elemanlarina yonelik éneriler:
e Ogretim elemanlar1 &gretmen yetistirme programlarinda gergeklesen &rtiik
program ve Ortiik programin 6gretmen kimligi tizerindeki etkisi hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmalidirlar. Bunun i¢in hizmet i¢i egitimler kapsaminda ogretim
elemanlarini bilgilendirmeye yonelik kisa seminerler, paneller ya da konferanslar
diizenlenebilir, filmler izlenmesi tavsiye edilebilir.
e Ogretim elemanlar1 gelecegin Ogretmenlerini yetistiren énemli bir konumda
olmalar itibariyle ve 6gretmen adaylari tarafindan rol model olarak alindiklari i¢in,
ortiik programda etkili bir unsur olduklarimin farkinda olmalidirlar.
e Ogretmen Uygulamalar1 dersi kapsaminda, uygulama &gretim elemanlari
uygulama 6grencileri ile birlikte dersleri planlamali, uygulama derslerinde sinif
icerisinde bulunmali, dersi ve uygulama 6grencisini gézlemleyerek geri bildirimde
bulunmalidir.
e Ogretim elemanlar1 6gretmen adaylarma doga sevgisi, 6grenci sevgisi ve insan
sevgisi kazandirmak amaciyla, derslerin icerigine uygun projeler ve sorumluluk

hizmetleri yaptirabilirler.
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e Ogretmen adaylarinin derslerde kendilerini sozlii olarak etkili bir bigimde ifade
edebilmelerine olanak saglamak amaciyla basta Etkili Iletisim Becerileri dersleri
olmak iizere tiim derslerde esli g¢aligmalarin ve grup c¢alismalarinin sayisi
artirtlarabilir.
e Ogretim elemanlari, dgretmen adaylarmin iletisim becerilerinin gelismesi igin
ders ici ve ders disinda yapilan faaliyetlere aktif katilim olanaklar1 yaratmalidir.
e Ogretmen yetistiren kurumlarda Ogretmen adaylarina meslekleriyle ilgili
degerleri, davranislari, tutumlari, inanglari ve Olgiileri kazanmalarina katki
saglamak i¢in her y1l okutulmasi gereken ders dis1 Kitaplar ve filmler belirlenebilir,
okutulabilir ve tartistirilabilir.

Yiiksekogretim kurumlarma ve egitim fakiiltelerine yonelik oneriler:
e Egitim fakiiltesi yoneticileri, akademik ve idari personelin ortiik programin
farkina varabilmesi ve Ortik programin Ogretmen kimligi iizerindeki etkisi
hakkinda bilgi edinmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler ya da tanitim toplantilari
diizenlenebilir. Ogretim elemanlari ile 6gretmen adaylar1 arasindaki iliskiyi ve
iletisimi artirmak amaciyla gezi, proje, seminer, festival gibi Ortilk program
faaliyetleri diizenlenebilir.
e Egitim ve Ogretim programlarinda yapilan degisikliklerin 6gretmen kimligine
katkis1 ortiik programdaki kadar etkili olmadigi icin, ortiik programin 6gretmen
kimligine olumlu yonde etki edecek sekilde gelistirilmesi gerekmektedir.
e Yiiksekogretim kurumlari 6gretmenlik meslegine verdikleri degerin bir gostergesi
olarak Ogretmenler Giinii’nii kutlayabilir ya da akademik personelini ve
Ogrencilerini  yetistirebilmek i¢in seminerler, konferanslar ve calistaylar
diizenleyebilir. Ogretmen adaylar1 tecriibeli 6gretmenlerle bir araya gelerek sohbet
toplantilar1 yapilabilir.
e Ogretmen adaylarim1 gercek hayata hazirlayabilmek igin kdy okullarina ve
birlestirilmis siniflara ziyaretler ortiik program faaliyetlerine dahil edilebilir.
¢ Egitim fakiiltelerinde okumakta olan 6grencilerin sosyallesebilmesi i¢cin kampiiste
ve bina iginde yer alan fiziki ortamlarin niteligi ve niceligi artirilabilir. Ogretmen
adaylarinin kisisel, akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak atdlye,
laboratuvar, spor salonu, miizik odasi, bilgisayar odasi, kiitliphane gibi fiziki

imkanlarin kapasitesi ve Kkalitesi artirilmalidir. Ogretmen adaylarinin  siif
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icerisinde grup calismasi, esli ¢alisma gibi etkinlikler yapabilmeleri i¢in yere

sabitlenmis sira sistemi egitim fakiiltelerindeki dersliklerde tercih edilmemelidir.

e Ortiik program faaliyetlerinin duyurusu etkin bir bigimde yapilarak 6gretmen

adaylarina ulagsmasi saglanmalidir.
Egitim politikacilari i¢in Oneriler:

e Ogretmenlik meslegine ilgisi olan, hazirbulunusluk diizeyi ve motivasyonu

yiiksek, bir diger deyisle 6gretmen kimligine sahip 6gretmen adaylarini 6gretmen

yetistirme programlarina kabul edebilmek i¢in sozlii miilakat olmasi yoniinde

caligmalar yapabilirler.

e Ogretmen yetistirme programlarmna kabul edilen 6gretmen adaylarinin sayisi

azaltilarak, sinif mevcudunun azaltilmasi ve niteligin artirilmasi hedeflenmelidir.
Arastirmacilar i¢in oneriler:

e Ogretmen adaylarmin dgretmen kimligini etkileyen ortiik program unsurlarinin

her biri ayrintili bir sekilde arastirilabilir ve sinif i¢i ve dis1 gézlemler yapilarak

ortiik programin 6gretmen kimligine nasil etki ettigi detaylandirilabilir.

e Ogretmen adaylarmin ortiilk program sonucunda sahip olduklari kazanimlari

ortaya c¢ikarabilmek amaciyla, egitim fakiiltesi dgrencilerine yonelik ¢alismalar

tasarlanabilir.

e Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligini giiclendirmeye yonelik 6rtiik program

faaliyetleri diizenlenerek bu faaliyetlerin 6gretmen kimligine etkisi arastirilabilir.

Ayrica 6gretmenlik mesleginin toplum nezdinde itibarini artirmak ve toplumun
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunun &gretmen adaylarina olumlu sekilde
yansimasini saglayabilmek i¢in 6gretmen maaslarinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, 6gretmen yetistirme programlarindaki ortiilk programin sistematik,
bilingli ve planli bir sekilde uygulanabilmesi ve 6gretmen adaylari iizerindeki olumsuz
etkilerinin azaltilabilmesi i¢in, oncelikle ortiik program hakkinda bilgi sahibi olmak ve
ortiikk programin kapsamini, islevini ve 6gretmen kimligi iizerindeki etkilerini anlamak
gerekmektedir. Unutmamak gerekir ki, ortiik programin bilincinde olmamak, istenmeyen

yasantilarin ve kazanimlarin gergeklesmesine neden olabilir.

231



KAYNAKCA
Ahola, S. (2000) Hidden Curriculum in Higher Education: Something to Fear for or
Comply to? Research Unit for the sociology for education- University of Turku.
Paper presented at the Innovations in Higher Education 2000 Conference
Alsup, J. (2005). Teacher identity discourses: Negotiating personal and professional
spaces. UK: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.
Apple, M. W. (1982) Cultural and Economic Reproduction in Education: Essays on
Class, Ideology, and the State. Boston: Routledge and Kegan Paul.
Apple, M. W. (1990) Ideology and curriculum. London, UK: Routledge. Third Edition
Aras Kaya, H. O. (2018) Gizli Miifredat: Universiteye Iliskin Bir Coziimleme, Doktora
Tezi, Ankara
Arpaci, D. (2015) Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Ve Diisiinme Ihtiyact Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Gaziantep
Basar, M., Akan, D. ve Cankaya, I.H. (2014) Ortiik Program Cercevesinde Okul
Yoneticilerinin Yonetsel Uygulamalarinin Degerlendirilmesi, Erzincan
Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Say1:16-1 Yil: 2014
Bayad, A. (2016) Erving Goffman’in Benlik Kavrami ve insan Dogas1 Varsayimu,
Psikoloji Calismalar: 36-1 (2016) 81-93 http://dergipark.gov.tr/iupcd
Beauchamp, C. ve Thomas, L. (2009) Understanding teacher identity: an overview of

issues in the literature and implications for teacher education, Cambridge Journal
of Education Vol. 39, No. 2, June 2009, 175-189

Becher, T. (1999) Professional Practices: Commitment and Capability in a Changing
Environment, Routledge, Londra

Beijaard, D., Meijer, P.C. ve Verloop, N. (2004) Reconsidering Research on Teachers’
Professional Identity, Teaching and Teacher Education 20 (2004) 107-128

Bergenhenegouwen, G. (1987) Hidden Curriculum in the University, Higher Education,
Vol. 16, No. 5 (1987), pp. 535-543 Published by: Springer
http://www.jstor.org/stable/3446831 Accessed: 10-04-2017

Berk, L. E. (1992) The Extracurriculum. J. Philip.(Ed.). A Project of American

Educational Research Association. Newyork: Macmillian Library Reference.

Bezzina, C. (2006). Views from the trenches: Beginning teachers’ perceptions about their

professional development. Journal of In-Service Education 32(2), 411-30.

232


http://dergipark.gov.tr/iupcd
http://www.jstor.org/stable/3446831

Bloom, B.S. (1981) All Our Children: A Primer for Students and Teachers, N.C.
Crombhin, York

Bloom, B.S. (Ed.), Engelhart, M.D., Furst, E.J., Hill, W.H., ve Krathwohl, D.R. (1956).
Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals.
Handbook 1: Cognitive domain. New York: David McKay

Bobbitt, J. F. (1918). The Curriculum. Boston: Houghton Mifflin Company

Bowles, S. Ve Gintis, H. (1976) Schooling in Capitalist America: Educational Reform
and the Contradictions of Economic Life. New York Basic Books.

Britzman, D. (1993) The terrible problem of knowing thyself: toward a poststructuralist
accountof teacher identity. Journal of Curriculum Theorizing, pp. 23-46.
Britzman, D. (2003) Practice makes practice: a critical study of learning to teach. Revised

Edition. Albany, NY: State University of New York Press.

Brouwer, N., ve Korthagen, F. (2005). Can teacher education make a difference?
American Educational Research Journal, 42, 153-224.

Bullough, R. (1997) The Quest for Identity in Teaching and Teacher Education, Editor:
Garry F. Hoban The Missing Links in Teacher Education Design, s. 237-258

Burke, P. ve Stets, J. E. (2009) Identity Theory, Oxford University Press

Canbay, A. (2007). ilkdgretim Okullarinda Sosyal Etkinlikler ve Miizik Kuliibiiniin
Onemi. Milli Egitim Dergisi.174, 152 -162.

Carter, K, ve Doyle, W. (1996) Personal narrative and life history in learning to teach.
In J. Sikula, T.J. Buttery, ve E. Guyton (eds.), Handbook on Research in Teacher
Education. New York:Simon & Schuster Macmillan

Castafieda, J., A., (2011) Teacher Identity Construction: exploring the nature of becoming
a primary school language teacher, Doktora Tezi, Newcastle University.

Caza, B. ve Creary, S. (2016) The Construction of Professional Identity, Perspectives on
Contemporary Professional Work, Edward Elgar Publishing, s.259-285

Chong, S., Ling,L.E. ve Chuan, G.H. (2011,a) Developing Student Teachers’
Professional Identities — An Exploratory Study, International Education Studies
Vol. 4, No. 1; February 2011, www.ccsenet.org/ies

Chong, S., Ling, L.E. ve Chuan, G.H. (2011,b) Emerging Professional Teacher Identity
of Pre-service Teachers, Australian Journal of Teacher Education, Vol 36, 8,
August 2011

233



Cohen-Scali, V. (2003) The Influence of Family, Social, and Work Socialization on the
Construction of the Professional Identity of Young Adults, Sage Journals,
Volume: 29 issue: 4, page(s): 237-249
https://doi.org/10.1177/089484530302900402

Coldron, J. ve Smith, R. (1999) 'Active location in teachers' construction of their

professional identities', Journal of Curriculum Studies, 31:6, 711 — 726
Connelly, F. M. ve Clandinin, D. J. (Eds.). (1999). Shaping a professional identity:
Stories of educational practice. New York: Teachers College Press

Cornbleth, C. (1984) Beyond hidden curriculum?. Journal of Curriculum Studies, 16
(1), 29-36.

Coskun, N. (2016) Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ve ogretim elemanlarinin 6gretmenlik
meslek etigi degerlerine iligkin goriisleri: mesleki etik degerlerin kazanimi
siirecinde ortiik program (Doktora Tezi, Adnan Menderes Universitesi )

Coskun, Z. S. (2012) Topluma Hizmet Uygulamalarinin Ogretmen Adaylarinin Deger
Kazamimlarina Etkisi, Yiksek lisans tezi. Erzurum

Crossman, J. (2004). Factors influencing the assessment perceptions of training
teachers. International Education Journal, 5(4), 582-590.

Crow, N. (1987) Hidden curriculum in a teacher education program: A case
study. Paper presented at the annual meeting of the American Educational
Research Association, Washington DC

Curry, M. J. (2001). Preparing to be Privatized: The Hidden Curriculum of a
Community College ESL Writing Class. E. Margolis (Editor) The Hidden
Curriculun in Higher Education i¢inde 175-192. New York: Routledge.

Cetin, G. (2017) Ogretmen Adaylarimin Mesleki Amaglara Ulasma Arzulariyla Bunlarin
Ulasilabilirligine Iliskin Inanclari: Ogretmen Kimligi Ve Olasi Benliklerin
Rolleri, Doktora Tezi, Bolu.

Culha Ozbas, B. ve Giiryay, B. (2014) Prospective Teachers'Perceptions of Professional
Identity: The Role of Gender and Department, (Editor, Lit Verlag) Gender and
Education from Different Angles, Jarecka-Zyluk Malgorzata, Holz Oliver,
Berlin, ss.103-125, 2014

Demirel, O. (2004) Egitimde Program Gelistirme, Pegem Akademi Yayimncilik, Ankara

Dickerson, L. (2007). A postmodern view of the hidden curriculum, Doktora Tezi,

Georgia Southern University. http://digitalcommons.georgiasouthern.edu/etd

234


https://doi.org/10.1177%2F089484530302900402
http://digitalcommons.georgiasouthern.edu/etd

Doganay, A., Akbulut Tas, M., Yesilpinar, M., Yolcu, E., Turhan Tiirkkan, B., Sar1, M.,
ve Akbulut, T. (2015) Hizmet dncesi 6gretmen egitiminde model arayisi.
Uluslararasi Egitim Programlar: ve Ogretim Calismalar: Dergisi, 5(9), 1-21

Doganay, A., ve Sar1, M. (2004). ilkdgretim Ikinci Kademe Ogrencilerine Temel
Demokratik Degerlerin Kazandirilma Diizeyi ve Bu Degerlerin Kazandirilmasi
Siirecinde Agik ve Ortiik Programin Etkilerinin Karsilastiriimasi. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 10(39), 356-383.

Dreeben, R. (1968) On what is learned in school. Reading, Mass.: Addison-Wesley,

Duman, S. N., (2019) Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Derslerinin Degerlendirilmesi, Doktora tezi, Ankara.

Edwards, F.C.E., ve Edwards, R.J. (2017) A story of culture and teaching: the
complexity of teacher identity formation, The Curriculum Journal, Vol. 28, No.
2,190-211

Eisner, E. (1985) The Educational Imagination: On the Design and Evaluation of
School Programs, Second Edition, Merill Prentice Hall Company.(s.74-83, 87-
91)

Eret, E. (2013) Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminin Ogretmen Adaylarin Meslege
Hazirlamast Bakimindan Degerlendirilmesi, Doktora Tezi, Ankara

Eret Orhan, E. (2017). Tiirkiye’de Ogretmen Adaylar1 Aldiklar1 Ogretmen Egitimi
Hakkinda Ne Diistiniiyor? Nitel Bir Arastirma. Egitim ve Bilim, 42(189), 197-
216.

Erikson, E. H. (1959) Identity and the Life Cycl; Selected papers with a historical
introduction by Davis Rapaport, New York: International University Press.

Erikson, E. H. (1968) Identity, youth and crisis. New York: Norton

Erimez, C. (2013) Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarinda Fakiiltelerine Yabancilasmalarinin Rolii, Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Say1 3, Aralik 2013, ss.13-26

Ertiirk, S. (1972). Egitimde program gelistirme. Ankara: Yelkentepe.

Flores, M. A., ve Day, C. (2006) Contexts which shape and reshape new teachers’
identities: A multi-perspective study, Teaching and Teacher Education 22
(2006) 219-232

Franks, A. (2013) Becoming a Teacher in England: Education orTraining? (doi:
10.12828/75801)

235



Friesen, M. D., Besley, S. C. (2013) Teacher identity development in the first year of
teacher education: A developmental and social psychological perspective,
Teaching and Teacher Education 36:23-32 - November 2013.

Gair, M. ve Mullins, G. (2001) Hiding in Plain Sight, E. Margolis (Edit6ér) The Hidden
Curriculun in Higher Education i¢inde s. 21-42. New York: Routledge.

Gair, M. (2003). Socrates never took attendance: hidden curricula in a teacher
preparation program. Doktora Tezi, Arizona State University Tempe, AZ.

Gee, J. P., (2001) Identity as an Analytic Lens for Research in Education, Review of
Research in Education, Vol. 25 (2000 - 2001), s. 99-125
http://www.jstor.org/stable/1167322. (13.11.2018 tarihinde ulasildi).

Gibbs, C. J. (2006). To be a teacher: Journeys towards authenticity. Auckland: Pearson
Education New Zealand.

Ginsburg, M. ve Clift, R. (1990) The Hidden Curriculum of Preservice Teacher
Education, Editors: W.R. Houston, M. Haberman, J. Sikula, Handbook of
Research on Teacher Education i¢inde s.450-465, Publisher: Macmillan.

Girayhan, Sedanur (2019) Universite Yerleskelerinin Kalite Yaklasimlar: Ve Ortiik
Program Agisindan Degerlendirilmesi (Gazi Universitesi Ornegi), Yiiksek lisans
tezi, Ankara

Giroux H. A. (1983) Theory and Resistance in Education: A Pedagogy for the
Opposition. New York: Bergin and Garvey.

Glesne, C. (2013) Nitel Arastirmaya Girig (Ceviren Ali Ersoy ve Pelin Yalgmoglu), Ani
Yayincilik

Gordon, D. (1983). Rules and the effectiveness of the hidden curriculum. Journal of
Philosophy of Education, 17(2), 207-218.

Gorgen, 1. ve Kabaran, G.G. (2016) Giiney Kore, Hong Kong, Singapur ve Tiirkiye’deki
Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Karsilastirilmali Olarak Incelenmesi, Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Say1 2

Giir, K. (2010) Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri ile Anadolu Liseleri
Osrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Olgiilmesi,
Yiiksek lisans tezi, Konya

Giiven, B. (2007). Ogretim Ilke ve Yontemleriyle Ilgili Temel Kavramlar. S. Tan (Ed),
Osretim Ilke ve Yontemleri, s. 1-29. Ankara: Pegem Akademi

236



Hargreaves, A. (1994). Changing Teachers, Changing Times: Teachers’ Work and
Culture in the Postmodern Age. London: Cassell.

Holloway, 1. (1997) Basic Concepts for Qualitative Research, Wiley-Blackwell,
Hoboken.

Hubbard, K., Gawthorpe, P., Fallin, L. ve Henri, D. (2020) Addressing the Hidden
Curriculum during transition to HE: the importance of empathy, Tim Hinchcliffe
(Editor) The Hidden Curriculum of Higher Education iginde, s. 59-68

Isotalo, S. (2017)Teacher Educators’ Professional Identity Formation in a Challenging
Context: Experience from Eritrea, Master’s Thesis in Education, Department of
Education, University of Jyviskyla

Ipekel, I. 1. (2021) Ogretmen Egitiminde Ortiik Programin Etkisine Iliskin Ogretmen
Adaylarimn Algilart Ile Ogretim Elemanlarimn Gériislerinin Incelenmesi,
Doktora Tezi, Antalya

Jackson, P. W. (1968). Life in Classroom. New York: Holt,

Juuti, K., Christophersen K. A., E., Elstad, T., Solhaug ve A., Turmo, (2018) Finnish
teacher education and its contributions to pre-service teachers’ instructional self-
efficacy, Issues in Educational Research, 28(2), 2018

Kelchtermans, G., ve Ballet, K. (2002). The micropolitics of teacher induction. A
narrativebiographical study on teacher socialisation. Teaching and Teacher
Education, 18, 105-120.

Kelchtermans, G, (2005) Teachers’ emotions in educational reforms: Self-
understanding, vulnerable commitment and micropolitical literacy, Teaching
and Teacher Education 21 (2005) 995-1006

Kelly, A. V. (2004) The Curriculum: Theory and Practice, Sage Publications, London

Kerby, A. P. (1991). Narrative and the Self. Bloomington: Indiana UP.

Kesici, A. (2010) Ortadgretim Ogretmenlerinin Sinif I¢i lletisimde Kullandiklar: Ortiik
Programin Ozellikleri, Doktora Tezi, Aydin

Knight, P., Tait, J. ve Yorke, M. (2007) The professional learning of teachers in higher
education, Studies in Higher Education, Volume 31, 2006 - Issue 3

Knowles, M. (1996.) Yetiskin Ogrenenler: Géz Ardi Edilen Bir Kesim (Ceviri: Serap
AYHAN), A.U. yaymlari, Ankara

237



Koc, M. (2011). Let’s make a movie: Investigating pre-service teachers’ reflections on
using video-recorded role playing cases in Turkey. Teaching and Teacher
Education, 27, 95-106.

Kohlberg, L. (1970) "The moral atmosphere of the school.” In the unstudied curriculum,
edited by Norman Overly. Washington

Korthagen, F. (2004) In search of the essence of a good teacher: towards a more
holistic approach in teacher education, Teaching and Teacher Education (2004)
77-97, doi:10.1016/j.tate.2003.10.002

Korthagen, F. ve Vasalos, A. (2008) Quality from within’ as the Key to Professional
Development, Paper presented at the annual meeting of the American Educational
Research Association, March, 2008, New York

Krathwohl, D. R., Bloom, B. S. ve Masia, B. B. (1964). Taxonomy of Educational
Objectives: Handbook 2: The Affective Domain. NewYork: David McKay
Company.

Krathwohl, R. D., (2002). A Revision of Bloom’s Taxonomy: An Overview. Theory Into
Practice, 41(4), 212-218

Kumru, M. (2010) Anadolu Ogretmen Liselerinde Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Derslerinin, Ogrencileri Ogretmenlik Meslegine Yoneltmedeki  Etkisinin
Degerlendirilmesi, Yiksek lisans tezi, Zonguldak.

Kiigiikali, E. (2017). Teacher identity and transnational experience: A case of an EFL
teacher from Georgia teaching in Turkey. International Online Journal of
Education and Teaching (IOJET), 4(4), 458-473.
http://iojet.org/index.php/I0OJET/article/view/269/183

Lala, O. (2021) Ogretmenlerin Mesleki Degerleri Ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi, Doktora Tezi, Dicle Universitesi, Diyarbakir

Lamote, C. ve Engels, N. (2010) The development of student teachers’ professional
identity, European Journal of Teacher Education 33(1):3-18 - February 2010
DOI: 10.1080/02619760903457735

Lankveld, van T., Schoonenboom, J., Gerda, M. V., Croiset ve Jos Beishuizen (2017)
Developing a teacher identity in the university context: a systematic review of the
literature, Higher Education Research & Development, 36:2, 325-342, DOI.
10.1080/07294360.2016.1208154

238


http://iojet.org/index.php/IOJET/article/view/269/183

Lasky, S. (2005) A Sociocultural Approach to Understanding Teacher Identity, Agency
and Professional Vulnerability in a Context of Secondary School Reform.
Teaching & Teacher Education: An International Journal of Research and
Studies, v21 n8 p899-916 Nov 2005.

Lincoln, Y. S. ve Guba, E. (1985). Naturalistic Inquiry. Beverly Hills, CA: Sage

Lortie, D. (1975). Schoolteacher: Sociological study. Chicago, IL: University of Chicago.

Loughran, J. (2014) Pedagogies of Developing Teacher Identity, International Teacher
Education: Promising Pedagogies (Part A) Emerald Group Publishing Limited,
Bingley, s. 257-272.

Low, E.L. ve Tan O.S. (2017) Teacher Education in the 21st Century, DOI 10.1007/978-
981-10- 3386-5_2

Lynch, K. (1989) The Hidden Curriculum. Reproduction in Education,

A Reappraisal. London: The Falmer Press.

MacLure, M. (1993) Arguing for Your Self: Identity as an Organising Principle in
Teachers' Jobs and Lives, British Educational Research Journal
Vol. 19, No. 4 (1993), pp. 311-322 (12 pages)

Margolis, E. (2001) Hidden curriculum in higher education. New York: Routledge

Margolis, E., Soldatenko, M., Acker, S., ve Gair, M. (2001) The Hidden Curriculum in
Higher Education Perspectives on Identity E. Margolis (Editor) The Hidden
Curriculun in Higher Education. New York: Routledge.

Martin, J. R. (1976) What Should We Do with a Hidden Curriculum When We Find
One? Curriculum Inquiry, 6 (No. 2, 1976), 135-151

Martin, J.R. (1994). Changing the educational landscape: Philosphy, women and
curriculum. New York: Routledge. (s. 157)

Massialas, B. G. (2001). Hidden curriculum in the classroom. International
Encyclopedia of the Social and Behavioral Sciences, 6683-6685.

McNeil, J. D. (1996). Curriculum: A comprehensive introduction (5. Baski). New York:
Harper Collins College Publishers.

Mead, G. H. (1972) Mind, Self, and Society, The University of Chicago Press, Chicago
and London

239



Meijer, P., Graaf, G. ve Meirink, J. (2011) Key Experiences in Student Teachers’
Development, Teachers and Teaching: Theory and Practice, v 17, n1, s. 115-
129

Milli Egitim Bakanlig1 Milli (2005). Milli Egitim Bakanlhig1 Ilkégretim ve Orta 6gretim
Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi .(Resmi Gazete, 25699. 13 Ocak)

Merriam, S. B. (2009). Qualitative Research: A Guide to Design and Implementation,
(5.85-139) John Wiley & Sons: Hoboken

Miles, M. B. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis: An expanded
sourcebook. (ikinci Bask1). California, Sage Publications.

Mitchell, C. ve Weber, S. (2003) Reinventing Ourselves as Teachers: Beyond
Nostalgia, Falmer Press, London and Philadelphia

Nias, J. (1989) Teaching and the self. Perspective on teacher professional development,
ed. M.L. Holly and C.S. McLoughlin, 151-171. London: Falmer Press.

Orde, H. (2016) Perspectives on Identity, An Overview Of Identity Concepts From

Psychoanalysis, Sociology, And Psychology 6-9 www.br-online.de adli online
kaynaktan alindi.

Ortactepe, D. (2015) EFL Teachers’ Identity (Re)Construction as Teachers of
Intercultural Competence: A Language Socialization Approach, Journal of
Language, Identity & Education, 14:2, 96-112, DOI:
10.1080/15348458.2015.1019785
http://dx.doi.org/10.1080/15348458.2015.1019785

Osipow, S. H. (1989) Career Development Models: A Brief History of Relevant
Theory, San Diego, California

Ozdemir, Y. B. (2010) Ogretmen Kimligi: Sinif Ogretmenleri Uzerine Sosyolojik Bir
Calisma (Malatya Ornegi) Yiiksek Lisans Tezi, Elazig

Parsons, T. (1961) ‘The School Class as a social system: some of its functions in
American Society,” in Halsey, P., Broadfoot., P. Cross, M. Osborn., D.Abbott
(eds.) Education, Economy and Society London, Collier/Macmillan pp 434-455.

Pearce, J. and Morrison, C. (2011) "Teacher Identity and Early Career Resilience:
Exploring the Links," Australian Journal of Teacher Education: Vol. 36: Iss. 1,
Article 4. Available at: http://ro.ecu.edu.au/ajte/vol36/iss1/4

240


http://www.br-online.de/

Pinnegar, S. (2005) Identity Development, Moral Authority and the Teacher Educator,
The Missing Links in Teacher Education Design by Hoban G. 2005, Published
by Springer

Pillen, M., Brok, P. ve Beijaard, D. (2013) Professional identity tensions of beginning
teachers, Teachers and Teaching Theory and Practice 19(6)

Pitts, S. (2003) What do Students Learn when we Teach Music? An Investigation of the
"Hidden' Curriculum in a University Music Department, Arts and Humanities in
Higher Education 2(3):281-292

Posner, J.G. (1995). Analyzing the Curriculum. New York: Mc Grac-Hill Inc.

Richardson, M., Abraham, C. ve Bond, R. (2012) Psychological Correlates of
University Students’ Academic Performance: A Systematic Review and Meta-
Analysis Psychological Bulletin, 2012, Vol. 138, No. 2, 353-387

Rijswijk, M. M. V., Akkerman, S. F. ve Koster Luken Loopbaan, B., (2013) Student
Teachers' Internally Persuasive Borderland Discourse and Teacher Identity,
International Journal for Dialogical Science, Volume 7, Number 1, s. 43-60

Rodgers, C. R., ve Scott, K. H. (2008). The development of the personal self and
professional identity in learning to teach. In M. Cochran-Smith, S.

FeimanNemser, D. J. Mcintyre, & K. E. Demers (Eds.), Handbook of research on
teacher education: Enduring questions in changing contexts i¢inden s. 732—755.
New York: Routledge.

Rogers, G. (2011). Learning-to-learn and learning-to-teach: the impact of disciplinary
subject study on student-teachers’ professional identity. Journal of Curriculum
Studies, 43(2), 249-268.

Sachs, J. (2005) Teacher education and the development of professional identity:
Learning to be a teacher. In connecting policy and practice: challenges
for teaching and learning in schools and universities, editor: P. Denicolo and
M. Compf, 5-21. Oxford: Routledge.

Sambell K. ve McDowell, L. (1998) The Construction of the Hidden Curriculum:
messages and meanings in the assessment of student learning, Assessment &
Evaluation in Higher Education VVolume 23, No: 4 s. 391-403

Sar1, M. (2007). Demokratik degerlerin kazanimi siirecinde ortiik program: Diisiik ve
viiksek “okul yasam kalitesine” ne sahip iki ilkogretim okulunda nitel bir

calisma. Doktora Tezi, Cukurova Universitesi, Adana.

241



Schepens, A., Aelterman, A. ve Vlerick, P. (2009), Student Teachers’ Professional
Identity Formation: Between being Born as a Teacher and becoming one.
Educational Studies. Vol. 35, Nr 2

Seggie, F. N, ve Bayyurt, Y. (2015) Nitel Arastirma, Am1 Yayincilik, Ankara

Seidman, 1. (2006). Interviewing as Qualitative Research. 3rd Edition. New York:
Teachers College Press. (s. 60-74)

Selvi, K. (2006) Developing a Teacher Trainees’ Democratic Values Scale: Validity
And Reliability Analyses, Social Behavior And Personality, 34(9), 1171-1178

Slay, H. Ve Smith, D. A. (2011) Professional Identity Construction: Using narrative to
understand the negotiationnof professional and stigmatized cultural identities.
Human Relations, 64, 85-107.

Sonmez, V. (2008) Opposite Curriculum, Eurasian Journal of Educational Research,
30,99715

Tavsancil, E. ve Arslan, E. (2001) Sozel, Yazili ve Diger Materyaller icin Icerik
Analizi ve Uygulama Ornekleri, Epslon Yaymevi, Istanbul.

Tavsanl, O. F.,ve Sarag, E. (2016). Smif égretmeni adaylarmin olugsmas: muhtemel
ogretmen kimliklerinin “6gretmen adaylari olas1 benlikler 6lgegi” kullanilarak
incelenmesi. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(36), 689-703.

TED. (2009). Ogretmen yeterlikleri. Ankara: Tiirk Egitim Dernegi.

Thomas, L. (2012) “What works? Facilitating an effective transition into higher
education’, Widening Participation and Lifelong Learning, 14: 4-24.

Tor, D. (2015) Yiiksekogretimde Fiziksel Ortamin Ortiik Programinin
Incelenmesi: Bir Gomiilii Kuram Calismasi, Doktora Tezi

Tunaz, M. (2020) The Effects of Teacher Education Programs On Pre-Service English
Language Teachers’ Identity Formation: A Cross-Cultural Comparative Study,
Doktora Tezi, Erciyes Universitesi, Kayseri.

Tunca, N. (2012) [lkogretim Ogretmenleri Icin Mesleki Degerler Olgeginin
Gelistirilmesi Ve Ilkégretim Ogretmenlerinin Mesleki Degerlerinin
Belirlenmesi, Doktora Tezi, Anadolu Universitesi, Eskisehir

Tuncel, 1. (2008). Duyussal ézelliklerin gelisimi agisindan értiik program. Doktora
Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.

Tuzcuogluy, S. (1994) Meslek Secimi ve Onemi, M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi Say1:6, s. 265-280

242



Tiiredi, H. (2008) Ortiik Programin Egitimde Yeri ve Onemi, Yiiksek Lisans Tezi,
Sakarya

Tirk Dil Kurumu (2005). Tiirk¢e Sozliik (10. bs.). TDK Yayinlar

Tyler, R. W. (1957) The Curriculum Then and Now. In Proceedings of the 1956
Invitational Conference on Testing Problem. Princeton, NJ: Educational Testing
Service. s. 79

Unal, D. P. (2015) Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinda Ortiik Programin Etkisi, Adana, Icc1-epok 2015 Kongre Bildirisi

Unal, D. P. (2017) Ogretmen Adaylarmin Meslege Yonelik Tutumlarim Etkileyen
Ortiik Bir Oge Olarak Ogretim Uyesi Davranislari, Yiiksekogretim ve Bilim
Dergisi, Cilt 7, Say1 3, Aralik 2017; Sayfa 430-440 DOI: 10.5961/jhes.2017.220

Vallance, E. (1973). "Hiding the Hidden Curriculum: An Interpretation of the
Language of Justification in Nineteenth-Century Educational Reform™,
Curriculum Theory Network 4:1, 1973/74, 5-21

Vallance, E. (1980). The hidden curriculum and qualitative inquiry as states of
mind. Journal of Education. 162(1), 138-151

Vallance, E. (1991). “Hidden Curriculum”, invited entry in International Encyclopedia
of Education: Research and Studies, Torsten Husen and T. Neville
Postlethwaite, Editors-in-Chief (Oxford, England: Pergamon Press Ltd., 1986),
pp. 2177-2179; reprinted in The International Encyclopedia of Curriculum,
Arieh Lewy, Editor (Oxford, England: Pergamon Press, 1991).

Varis, F. (1994). Egitimde Program Gelistirme: Teori Ve Teknikler. Ankara: Ankara
Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari.

Varis, F. (1996). Egitimde Program Gelistirme Teori Ve Teknikleri. Ankara: Alkim
Yaymcilik.

Veznedaroglu, L. (2007) Okulda Ve Sinifia Ortiik Program (Bir Ozel Ilkégretim Okulu
Ornegi) Doktora Tezi

Vural, B. (2003) Kurum Kiiltiirii. Istanbul: Tletisim.

Weinstein, C. S. (1993). Elementary classroom management: Lessons from research
and practice. New York: McGraw Hill.

Wenger, E. (1999). Communities of practice: learning, meaning and identity.

Cambridge, Cambridge University Press.

243



Wideen, M., Mayer-Smith, J. ve Moon, B. (1998) A critical analysis of the research on
learning to teach: Making the case for an ecological perspective on inquiry.
Review of Educational Research 68: 130-178.

Willis, P. (1977) Learning to Labour, Saxon House (UK) Columbia University Press

Wren, D.J. (1955) School Culture, Exploring the Hidden Curriculum. Adolescence
Vol:34 No :135 Libra Publishers, San Diego

Yaman, B. (2018) Tiirkive, Almanya, Fransa, Cin Ve Japonya'da Ogretmen Yetistirme
(2000-2017) Doktora tezi, Malatya

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (8.
Baski1). Ankara: Seckin Yayincilik

Yildirim, N. (2022) Yenilenen dgretmenlik meslek bilgisi 6gretim programlarina iliskin
ogretim elemam goriisleri (Gazi, Hacettepe ve Ankara Universitesi 6rnegi),
Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Ankara

Yolcu, M. (2018) Sinif Ogretmeni Adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimlik
Algilarimin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara

Yunus, F., Malik, M. ve Zakaria, A. (2012) A Study on the Identity Status of Future
English Teachers, Procedia - Social and Behavioral Sciences 35 (2012 ) 146 —
153

Yiiksel, S. (2002). Yiiksekogretimde egitim-0gretim faaliyetleri ve ortiik program.
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 361-370.

Yiiksel, S. (2004). Ortiik Program. Egitimde Sakli Uygulamalar. Ankara:

Nobel Yayinlart.

Yiiksel, S. (2007) Ortiik Programin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek
Derslerine Yonelik Diisiincelerindeki Etkisi, Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi, Bahar 2007, Say1 50, ss: 321-345

Zacharias, N.T. (2010) The Teacher Identity Construction of 12 Asia NNES Teachers
in TESOL Graduate Programs, The Journal of Asia Tefl, Vol. 7, No.2, pp.177-
197

Zembylas, M. (2003). Emotions and teacher identity: A poststructural perspective. Teachers
and Teaching: Theory and Practice, 9(3), 213-238.

http-1 : http://www.yok.gov.tr/documents

http-2 : http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/turkiye-de-yuksekogretim-

sistemi (05.05.2017 tarihinde erisim saglanmistir)

244


http://www.yok.gov.tr/documents
http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/turkiye-de-yuksekogretim-sistemi
http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/turkiye-de-yuksekogretim-sistemi

http-3 : (18.10.2020 tarihinde erisim saglanmustir. )
http://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Meslegi_Genel_Yeterlikleri.pdf
http-4 : https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Eqitim_Dergisi/146/gelisli.htm

(09.11.2019 tarihinde erisim saglanmaistir.)
http-5 : https://aef.marmara.edu.tr/fakulte/tarihce/ (10.11.2018 tarihinde erigim

saglanmistir. )

http-6 : http://uludag.edu.tr/egitim/default/konu/1175 (18.10.2020 tarihinde erisim

saglanmustir. )

http-7 : https://www.anadolu.edu.tr/akademik/fakulteler/152/egitim-fakultesi/genel-bilgi
(18.10.2020 tarihinde erigim saglanmustir. )
http-8 : https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2018 06/25172143 YYnerge.pdf

(18.10.2020 tarihinde erigim saglanmistir. )

http-9 : http://snf.aef.marmara.edu.tr/lisans-programi/ders-listeleri (18.12.2020 tarihinde
erisim saglanmistir. )

http-10 : https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-

devri.aspx
(20.03.2022 tarihinde erisim saglanmistir.)

http-11 : https://thenounproject.com/ (gorseller The Noun Project’in sitesinden 2021

yilinda alinmistir.)

245


https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/gelisli.htm
https://aef.marmara.edu.tr/fakulte/tarihce/
http://uludag.edu.tr/egitim/default/konu/1175
https://www.anadolu.edu.tr/akademik/fakulteler/152/egitim-fakultesi/genel-bilgi
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf
http://snf.aef.marmara.edu.tr/lisans-programi/ders-listeleri
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://thenounproject.com/

EKLER

EK-1. Ogretim Elemanlar1 icin Kompozisyon Formu

Ogretim Elemanlar icin Kompozisyon Formu

Degerli Katilimct

Bu kompozisyon formu Anadolu Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim boliimii
doktora tez c¢alismasi kapsaminda goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmistir.
Yiiksekogretim diizeyinde 6gretmen yetistiren kurumlarda dgretim programinin yani sira
Ogrencilerin 6grenmelerini destekleyen Ortiik programi tanimlamasi ve Ortilk program
unsurlarin1  saptamaya yonelik Tirkiye’de yapilmis kapsamli  bir arastirma
bulunmamaktadir. Alinan goriisler 6gretmen yetistiren kurumlarda gerceklesen oOrtiik
programi tanimlamak amaciyla degerlendirilecektir.

Elde edilen ortiik program tanim dogrultusunda, ortilk programin 6gretmen kimligine
olan etkisi belirlenecektir. Daha sonra 6gretmen adaylarina 6gretmen kimligi kazanmaya
katki saglayacak bir dersin tasarimi yapilacaktir.

Sorulara igtenlikle cevap vermeniz arastirmanin amacina ulasmasi i¢in énemlidir. Burada
elde edilen veriler sadece aragtirma kapsaminda kullanilacaktir.

Bu kompozisyon formu 2 béliimden olusmaktadir. ilk béliim kisisel bilgiler iceren
sorulara ayrilmistir. Ikinci boliimde amaca dair agik uc¢lu sorular yer almaktadir. Liitfen
yanitsiz soru birakmayiniz. Arastirma siirecimize verdiginiz destek i¢in c¢ok tesekkiir
ederiz

Canan KOSE



1. Kisisel Bilgiler
Liitfen agagidaki sorular1 cevaplaymiz.

1.Mesleginizde kaginci yilinizi ¢alismaktasiniz?

2.Temel Egitim Bolimii’nde hangi dersi vermektesiniz?

3.Mezun oldugunuz program liitfen belirtiniz.

2. Kompozisyon Sorulari
Liitfen asagidaki sorulara cevaplari igeren bir kompozisyon yaziniz.

1. Ogretmen yetistirme programlarinda/Egitim fakiiltelerinde gergeklesen ortiik program
kavramini nasil tanimlarsiniz/agiklarsiniz?

2. Sizce 0gretmen yetistirme programlarindaki/egitim fakiiltelerindeki hangi uygulamalar
ortiilk program uygulamalaridir? Bu uygulamalarin amaci ve uygulama bigimlerini
aciklaymiz?

3. Mevcut ortilk program uygulamalar1 disinda hangi tiir ortiikk programlar olmasini
Onerirsiniz? Bu onerileri neden yapiyorsunuz? Onerdiginiz ortiik programlar 6gretmen
yetistirmeye hangi a¢idan katki getirebilir?

4. Ortiik program uygulamalar1 sonucunda &grenciler ne tiir kazanimlara sahip
olmaktadir?



EK-2. Ogretim Elemanlar1 icin Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Ogretim Elemanlar i¢cin Goriisme Formu

Degerli Katilimet,

Bu kompozisyon formu Anadolu Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim boliimii
doktora tez c¢alismasi kapsaminda goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmistir.
Yiiksekogretim diizeyinde 6gretmen yetistiren kurumlarda gretim programinin yani sira
Ogrencilerin 6grenmelerini destekleyen oOrtiik programi tanimlamasi ve ortiik program
unsurlarin1  saptamaya yonelik Tirkiye’de yapilmis kapsamli bir arastirma
bulunmamaktadir. Alinan goriisler 6gretmen yetistiren kurumlarda gergeklesen oOrtiik
programi tanimlamak amaciyla degerlendirilecektir.

Elde edilen ortiik program tanim dogrultusunda, ortiik programin 6gretmen kimligine
olan etkisi belirlenecektir. Daha sonra 6gretmen adaylarina 6gretmen kimligi kazanmaya
katki saglayacak bir dersin tasarimi yapilacaktir.

Ogretim faaliyetlerinin iginde aktif olarak bulunan kisiler olarak goriislerinize ihtiyac
duyulmaktadir. Sorulara igtenlikle cevap vermeniz arastirmanin amacina ulasmasi i¢in

onemlidir. Burada elde edilen veriler sadece arastirma kapsaminda kullanilacaktir.

Aragtirma siirecimize verdiginiz destek i¢in ¢ok tesekkiir ederiz

Canan KOSE



1.Sizce 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan ortiik program nasil tanimlanabilir ya da
aciklanabilir??

P Sizce dgretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan hangi unsurlar ve uygulamalar ortiik
program kapsamindadir?

» Ortiik program nerede ve nasil gerceklesmektedir?

» Ortiik programin amaci nedir?

» Ortiik program sonucunda ortaya ¢ikan dgrenci kazanimlari nelerdir?

2.0gretmen adaylarmin hizmet dncesi egitimleri siiresince kazanmalar1 beklenen &zelliklerden birisi de
ogretmen kimligidir. Ortiik program uygulamalar sizce dgrencilerin sahip oldugu ya da olacag:
6gretmen kimligi tizerinde bir etkiye sahip midir?

» (Cevap Evet ise) » (Cevap Hayr ise) Ogrencilerin kimlik
-Nasil bir etkiye sahiptir? /Bu uygulamalar kazanimi nelerden etkilenir?
6grencilerin kimlik kazanimini ne gekilde etkiler?

- Hangi 6rtiik program uygulamalar1 0Zretmenlik
meslegi kimligi kazanimin1 olumlu y6nde
etkilemektedir?

- Bu ortiik program uygulamalari sonucunda ne
gibi kazanimlar/davraniglar/sonuglar ortaya
cikmaktadir? Ornek verebilir misiniz?

-Ogretmen kimligi kazanimina en ¢ok katk1
saglayan Ortiik program uygulamalari nelerdir?

-Hangi 6rtiik program uygulamalart 6gretmenlik
meslegi kimligi kazanimini olumsuz yonde
etkilemektedir?

-Bu uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikan
olumsuz davraniglara/tutumlara/sonuglara érnek
verebilir misiniz?

3. Mevcut ortiik program uygulamalar1 disinda hangi tiir ortiik programlar olmasini 6nerirsiniz? Bu
onerileri neden yapryorsunuz? Onerdiginiz ortiik programlar 6gretmen yetistirmeye hangi acidan katk1
getirebilir?

4. Ogretmen adaylarma ortiik program araciligiyla 6gretmen kimligi kazandirmak icin simf icinde ne
gibi uygulamalar/ etkinlikler yapilabilir? Bu amagla olusturulacak bir ders tasarisinda ne tiir
uygulamalarin olmas1 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik kazanmalarina katki saglar?




EK- 3. Ogretmen Adaylari i¢in Kompozisyon Formu

Ogretmen Adaylari icin Kompozisyon Formu

Degerli Katilimct

Bu kompozisyon formu Anadolu Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim béliimii
doktora tez c¢aligmasi kapsaminda goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmistir.
Yiiksekogretim diizeyinde 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretim programinin yani sira
ogrencilerin 6grenmelerini destekleyen Ortiikk programi tanimlamasi ve oOrtiik program
unsurlarin1  saptamaya yonelik Tirkiye’de yapilmis kapsamli bir arastirma
bulunmamaktadir. Alinan goriisler 6gretmen yetistiren kurumlarda gerceklesen oOrtiik
programi tanimlamak amaciyla degerlendirilecektir.

Elde edilen ortiik program tanim dogrultusunda, ortilk programin 6gretmen kimligine
olan etkisi belirlenecektir. Daha sonra 6gretmen adaylarina 6gretmen kimligi kazanmaya
katki saglayacak bir dersin tasarimi yapilacaktir.

Sorulara igtenlikle cevap vermeniz arastirmanin amacina ulagmasi i¢in dnemlidir. Burada
elde edilen veriler sadece arastirma kapsaminda kullanilacaktir.

Bu kompozisyon formu 2 béliimden olusmaktadir. ilk boliim kisisel bilgiler iceren
sorulara ayrilmistir. Ikinci béliimde amaca dair agik uglu sorular yer almaktadir. Liitfen
yanitsiz soru birakmayimiz. Arastirma siirecimize verdiginiz destek i¢in ¢ok tesekkiir
ederiz

Canan KOSE



1. Kisisel Bilgiler
Liitfen agagidaki sorular1 cevaplaymiz.

1. Egitim fakiiltesinde kaginci yiliniz1 okumaktasiniz?

2. Kompozisyon Sorulari
Liitfen asagidaki sorulara cevaplari igeren bir kompozisyon yaziniz.

1. Ogretmen yetistirme programlarinda/Egitim fakiiltelerinde gergeklesen ortiik program
kavramini nasil tanimlarsiniz/agiklarsiniz?

2. Sizce 0gretmen yetistirme programlarindaki/egitim fakiiltelerindeki hangi uygulamalar
ortiilk program uygulamalaridir? Bu uygulamalarin amaci ve uygulama bigimlerini
aciklaymiz?

3. Ortiik program uygulamalari sonucunda ogrenciler ne tiir kazanimlara sahip
olmaktadir?

4. Mevcut ortilk program uygulamalart disinda hangi tiir ortiik programlar olmasini
onerirsiniz? Bu onerileri neden yapiyorsunuz? Onerdiginiz ortiik programlar 6gretmen
yetistirmeye hangi agidan katki getirebilir?



EK-4. Ogretmen Adaylar1 icin Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu
Ogretmen Adaylari icin Goriisme Formu

Degerli Katilimet,

Bu kompozisyon formu Anadolu Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim bdliimii
doktora tez c¢aligmasi kapsaminda goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmistir.
Yiiksekogretim diizeyinde 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretim programinin yani sira
ogrencilerin 6grenmelerini destekleyen oOrtiikk programi tanimlamasi ve oOrtiik program
unsurlarin1  saptamaya yonelik Tiirkiye’de yapilmis kapsamli  bir arastirma
bulunmamaktadir. Alinan goriisler 6gretmen yetistiren kurumlarda gerceklesen oOrtiikk
programi tanimlamak amactyla degerlendirilecektir.

Elde edilen ortiik program tanim dogrultusunda, ortiik programin 6gretmen kimligine
olan etkisi belirlenecektir. Daha sonra 6gretmen adaylarina 6gretmen kimligi kazanmaya
katki saglayacak bir dersin tasarimi yapilacaktir.

Ogrenim faaliyetlerinin icinde aktif olarak bulunan kisiler olarak goriislerinize ihtiyag
duyulmaktadir. Sorulara igtenlikle cevap vermeniz aragtirmanin amacina ulagmasi i¢in

onemlidir. Burada elde edilen veriler sadece arastirma kapsaminda kullanilacaktir.

Arastirma siirecimize verdiginiz destek i¢in ¢ok tesekkiir ederiz

Canan KOSE



1.Sizce 6gretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan ortiik program nasil tanimlanabilir ya da
aciklanabilir??

P Sizce dgretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan hangi unsurlar ve uygulamalar ortiik
program kapsamindadir?

» Ortiik program nerede ve nasil gerceklesmektedir?

» Ortiik programin amaci nedir?

» Ortiik program sonucunda ortaya ¢ikan dgrenci kazanimlari nelerdir?

2.0gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri siiresince kazanmalar beklenen 6zelliklerden birisi de
o0gretmen kimligidir. Ortiik program uygulamalari sizce dgrencilerin sahip oldugu ya da olacagi
o0gretmen kimligi tizerinde bir etkiye sahip midir?

» (Cevap Evet ise) » (Cevap Hayir ise) Ogrencilerin kimlik
-Nasil bir etkiye sahiptir? /Bu uygulamalar kazanimi nelerden etkilenir?
ogrencilerin/sizlerin kimlik kazanimini ne sekilde

etkiler?

- Hangi 6rtiik program uygulamalar1 O@retmenlik
meslegi kimligi kazanimin1 olumlu y6nde
etkilemektedir?

- Bu ortiik program uygulamalari sonucunda ne
gibi kazanimlar/davraniglar/sonuglar ortaya
cikmaktadir? Ornek verebilir misiniz?

-Ogretmen kimligi kazanimina en ¢ok katk1
saglayan Ortiik program uygulamalar1 nelerdir?

-Hangi ortiik program uygulamalar1 6gretmenlik
meslegi kimligi kazanimini olumsuz yonde
etkilemektedir?

-Bu uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikan
olumsuz davranislara/tutumlara/sonuglara 6rnek
verebilir misiniz?

3. Mevcut ortiik program uygulamalart diginda hangi tiir ortiik programlar olmasini 6nerirsiniz? Bu
oOnerileri neden yaptyorsunuz? Onerdiginiz ortiik programlar 6gretmen yetistirmeye hangi agidan katki
getirebilir?

4, Ogretmen adaylarina ortiik program aracilityla dgretmen kimligi kazandirmak igin sinif iginde ne
gibi uygulamalar/ etkinlikler yapilabilir? Bu amagla olusturulacak bir ders tasarisinda ne tiir
uygulamalarin olmasi siz 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik kazanmalarina katki saglar?




EK-5. idari Personel i¢in Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu
idari Personel icin Goriisme Formu

Degerli Katilimet,

Bu kompozisyon formu Anadolu Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim boliimii
doktora tez c¢aligmasi kapsaminda goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmistir.
Yiiksekogretim diizeyinde 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretim programinin yani sira
ogrencilerin 6grenmelerini destekleyen oOrtiikk programi tanimlamasi ve oOrtiik program
unsurlarini  saptamaya yonelik Tirkiye’de yapilmis kapsamli  bir aragtirma
bulunmamaktadir. Alinan goriisler 6gretmen yetistiren kurumlarda gerceklesen oOrtiikk
programi tanimlamak amactyla degerlendirilecektir.

Elde edilen ortiik program tanim dogrultusunda, ortiik programin 6gretmen kimligine
olan etkisi belirlenecektir. Daha sonra 6gretmen adaylarina 6gretmen kimligi kazanmaya
katki saglayacak bir dersin tasarimi yapilacaktir.

Ogretim faaliyetlerinin iginde aktif olarak bulunan kisiler olarak goriislerinize ihtiyac
duyulmaktadir. Sorulara igtenlikle cevap vermeniz arastirmanin amacina ulasmasi i¢in

onemlidir. Burada elde edilen veriler sadece arastirma kapsaminda kullanilacaktir.

Arastirma siirecimize verdiginiz destek i¢in ¢ok tesekkiir ederiz

Canan KOSE



1.

P Sizce dgretmen yetistirme programlarinda ortaya ¢ikan hangi unsurlar ve uygulamalar ortiik

program kapsamindadir?

» Ortiik program nerede ve nasil gerceklesmektedir?

» Ortiik programin amaci nedir?

» Ortiik program sonucunda ortaya ¢ikan 6grenci kazanimlari nelerdir?

2.0gretmen adaylarmin hizmet dncesi egitimleri siiresince kazanmalar1 beklenen &zelliklerden birisi de
ogretmen kimligidir. Ortiik program uygulamalari sizce égrencilerin sahip oldugu ya da olacagi

o0gretmen kimligi lizerinde bir etkiye sahip midir?

» (Cevap Evet ise)
-Nasil bir etkiye sahiptir? /Bu uygulamalar
6grencilerin kimlik kazanimini ne gekilde etkiler?

- Hangi 6rtiik program uygulamalar1 0Zretmenlik
meslegi kimligi kazanimin1 olumlu y6nde
etkilemektedir?

- Bu ortiik program uygulamalar1 sonucunda ne
gibi kazanimlar/davraniglar/sonuglar ortaya
cikmaktadir? Ornek verebilir misiniz?

-Ogretmen kimligi kazanimina en ¢ok katki
saglayan Ortiik program uygulamalari nelerdir?

-Hangi ortiik program uygulamalar1 6gretmenlik
meslegi kimligi kazanimin1 olumsuz yonde
etkilemektedir?

-Bu uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikan
olumsuz davranislara/tutumlara/sonuglara 6rnek
verebilir misiniz?

» (Cevap Hayr ise) Ogrencilerin kimlik
kazanim nelerden etkilenir?




EK-6. Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu
BILGILENDIRIiLMiS GONULLU ONAM FORMU

CALISMANIN ADI : Ogretmen Yetistirme Programlarindaki Ortiik Programlarin Ogretmen
Kimligi Kazandirmaya Etkisi: Bir Ders Program Taslag1 Onerisi

Bir arastirma ¢alismasina katilmaniz istenmektedir. Bu arastirma bir doktora tezi ¢alismasi kapsaminda,
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar: ve Ogretim béoliimiinde doktora
ogrencisi Canan KOSE tarafindan yiiriitilmektedir. Calismaya katihp katilmama karar tamamen size
aittir. Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden once arastirmanin neden yapildigini bilgilerinizin
nasil kullanilacaginin ¢calismanin neleri icerdigini ve olasi yararlarini, risklerini ve rahatsizlik verebilecek
konulart anlamaniz onemlidir. Liitfen asagidaki bilgileri dikkatlice okumak igin zaman aywriniz. Eger
calismaya katilmaya karar verirseniz imzalamaniz icin size bu Bilgilendirilmis Géniillii Onam Formu
verilecektir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz anlamina gelecektir.
Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismayr birakma hakkina da
sahipsiniz.

CALISMANIN KONUSU VE AMACI :

Arastirmada yiiksekdgretimde lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren kurumlardaki ortiik programin
tanimlanmasi, Ortiik program unsurlarinin dgretmen kimligi olusumuna etkisinin ortaya cikarilmas: ve
Ogretmen egitimi programina yonelik 6gretmen kimligi olusturmayi destekleyecek ortiikk program igeren
bir dersin 6nerilmesi amaglanmuistir.

CALISMANIN YONTEMI:

Calismada nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Ogretmen yetistiren kurumlardaki ortiik program
kavramimi tanimlayabilmek ve agiklayabilmek i¢in kompozisyon yazdirma teknigi kullanilacak, verileri
desteklemek amaciyla goriisme tekniginden yararlanilacaktir. Arastirma kapsamindaki veriler
kompozisyon formlari ve yari yapilandirilmig goériisme formlari araciligiyla 6grencilerden, &gretim
elemanlarindan, idari personelden ve yoneticilerden toplanacaktir. Calismaya katilmay1 kabul ettiginiz
takdirde sizden bir kompozisyon yazmaniz ve/veya goriisme sorularina cevap vermeniz beklenmektedir.
Arastirmada sizden tahminen 30 dakika (kompozisyon igin 15 dakika, ses kaydiyla goriisme i¢in 15 dakika)
ayirmaniz istenmektedir. Eger ihtiya¢ duyulursa belirtilen siirelere ekleme yapilabilir. Arastirmaya
tahminen 20 6gretim elemani, 40 6grenci, 5 yonetici, 10 idari personel katilacaktir.

CALISMAYA KATILMAMIN OLASI YARARLARI NELERDIR?

Yapilan ¢alismaya katilmaniz durumunda, lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren kurumlardaki ortiik
program tanimlanarak alanyazina katkida bulunmak, ortiik program unsurlarmin &gretmen kimligi
olusumuna etkisini ortaya ¢ikararak 6gretmen adaylarinda ve 6gretim elemanlarinda farkindalik olusturmak
ve dgretmen egitimi programina yonelik 6gretmen kimligi olusturmayi destekleyecek ortiik program igeren
bir dersin taslagi ile, elde edilen bulgular1 hayata gegirmek beklenmektedir. Alinan sonuglar ve olasi
yararlarin katilimci ile de paylasilmasi planlanmistr.

CALISMAYA KATILMAMIN OLASI RiSKLERi NELERDIR?

Yapilan ¢aligmaya katilimin sonrasinda alinan sonuglarin getirecegi 6ngoriilen bir risk bulunmamaktadir.

KiSiSEL BiLGILERIM NASIL KULLANILACAK?

Bu formu imzalayarak arastirmaya katilim i¢in onay vermis olacaksiniz. Bununla birlikte kimlik bilgileriniz
calismanin herhangi bir asamasinda agik¢a kullanilmayacaktir. Doldurdugunuz anketlere verdiginiz
cevaplar ve arastirma siiresince gorsel/isitsel cihaz kullanilarak edinilen her tiirlii bilgi yalnizca bilimsel
amagclar i¢in kullanilacaktir. Bilgileriniz hi¢bir kimse ile ya da ticari bir amag igin paylasilmayacaktir.



Calismaya Katilma Onayi

Bu bilgilendirilmis olur belgesini okudum ve anladim. Bu arastirmaya katilmay1 kabul ediyor ve bu onay
belgesini kendi hiir irademle imzaliyorum. Bu onay, ilgili hi¢cbir kanun ve yonetmeligi gecersiz kilmaz.
Arastirmaci saklamam i¢in bu belgenin bir kopyasini ¢aligma sirasinda dikkat edecegim noktalar1 da
icerecek sekilde bana teslim etmistir.

Goniillii Adi Soyadi: Tarih ve Imza:
Adres:

e-mail:

Telefon:

Aragtirmact Adi Soyadi: Canan KOSE Tarih ve Imza:

Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Orhanli Kampiisii, Eski Ankara Yolu, Tuzla/Istanbul

Adres, e-mail ve Telefon: .
....... @gmail.com




EK-7. Kodlayicilar Arasi Giivenilirlik Calismasi Ornegi

Goriigme Dokiimi
Sizce egitim fakiiltelerinde gergeklesen brt_uk rogram '_ ?

olarak ne kadar iyi rol model olasilif1 bundan son derece fazla oluyor. Eger siz iyi bir rol model degilseniz, &

maalesef 6grenci bu olumsuz d dan da etkileniyorlar ve bu olumsuz haller boyle yelpaze gibi maalesef genisleyerek devam ediyor. | I B

ExEsiDolayistyla bu egitim dgretim de yadsinamayacak bir durum ortiik program hatta diyebilirim ki f[razilt programda olandan gok defa gok T 1.1. gtk program unsuru: ol model ol

daha baskin [eaeabir program olabiliyor. 3 H Bl

B:Peki sizce bu program egitim faki inde de gergeklesiyordur? Ornegin siif icinde kurum iginde nerelerde daha ok ogrenciler 1. Ortitk program tammi

etkileniyordur acaba? H e

cvp] Emlf iginde tabi mutlaka gelisiyor ama sunf dns: da okul digt a1 ES|[E s0s 1 2. 1. ortik programm gergeklestigi yerler: sunfigi,
olusturuyor gocuklarimiz [Di akran 6g; leri de cok fazla oluyor. Okulumuza gesitli yerlcrdcn gelen - smf digs, okl digt

u eger dogru
Dolaynsnyla kam.mler bile,

gesitli illerden gelen bir siirii 6grencimiz var. Dolaylslyla b:rbu'lenn bu anlamda Ogrendxklende cok §ey
yonetilebilirse bu cok giizel bir gey ama cgcx y de

3 n E
I 2. srtitk program uygulamalan: akran dgrenmeleri

oturma alanlan bile 6rtiik ok kanu.n bile deyip igil . Bunu bile
egitim siirecinin i¢ine dahil etmek gereken bir durum oldugunu diisiniiyorum [esyes Fler nokta Ortiik program ag:lkgasx m 5 I H ? et
B:Cok tesekkiir ederim. Peki u olarak diigtiniildiigiinde hangi uy iyor olabilirler? Bu ders di1 olabilir okul dig1 I H E g 2
olabilir. Ne tiir uyg etkileniyor olabilir 6§ iler sizce? - 2.1. értilk programun gergeklestigi yerler: kantin
cvp: Universitenin gercekiestirdigi bir takim sosyal faaliy i rdan mutlaka etkileniyorlar D {e birlikte yapilan H :

olabiliyor. 1e yapilan iy _[uEmGiinesi a.ltmda otump bir ¢ay igelim deme_k bile bu orti pmgmm unsuru 2.1. értitk programn gerpeklestizi yerler: her nokta

olusturuyor. Ve sanki cok daha canli ogrcnmeler olnyol gibi gchycrr Os
burada sizi 6rnek almak icin bunu

2 B
yollarimz, problemleri alternatifli ¢o: q ozim yollar: I 2. Ortitk program uygulamalar: sosyal faaliyetler

iiretmeniz, hangisini tercih ettiginiz hangi nedenlere gore bir geregi oluyor. Bu esnada bir grup H
ogrmcn varsa, onun sdyledigi bagka bir yey ortaya yepyeni bir egitim siireci ¢ikiyor ve ben hatta bu drtitk programin olusabﬂmesx adma bazen it 2 Om* 1o
i farkli ¢ bile yap . Clinkii 0 zaman uyaranlar ¢ok degigiyor. Sadece smif ve K k. =g e

sizden ziyade igin igine farkh insanlar, farkl baksglar farkli dokunuglar girivor ve 6grenme sanki daha 9e;nlcmyar ve daha kzhcn oluyor gibi

geliyor agikgast BBz |H 2. Ortik program uygulamalan: gretmenlerle yapilan
| Saliyetler

B: Ogrenciler bu tir ne tiir sahip oluyor ilirler? Mesela rol model aliyorlar 6gretmeni ve ne tiir bir N .
kazanim ol Labili ide?
oluguyor olabilir grenci | H 2.3, értitk programm gergeklesme bigimleri: SErenci-
‘Eretmen etkilesimi
[ 3. Orik program kazamymlan: ¥
182 Ba Qmiik peogranam hd
B 3. Ortiik program kazammlan: ¥
kadar olumlu &mek olursak program o kadar iyi ve kaliteli sonug olusturur. Ne kadar kétii olursak da ciinki dgrenciler her geyin farkinda H 4 dieci ol Rodel) Forex ol
oluyorlar. Yani sizin kdgeye gegip yaptsgmuz bir telefon konugmasimnda o giine kadar var olan durumunuzdan bambagka bir tavir halinde olmaniz b Y 2.3. Grvitk programun zerceidlestm

‘bile ah bu hoca baya oynuyor mug ya, hig byle degildi diy ebilij or ve aslinda siz gizli mesaj olarak yunu veriyorsunuz: insanlar olduklar: gibi
gorinmeye bilirler. Oynayabilirler. Siz bir idolsiniz Sgrencinia gozinde. Siz bu yanhs: ogrem:: niye ? D gahit H Bl 1B (5

olduklars her durumda sizin Srmek gibi 6rek olay gi Tabii bu zor bir sey. Hayat: ona °"“"‘ P“'g“:’vfm A

layisiyla biraz kendinizi kistiamantz, smirlilikian beliflememiz gerekiyor BBl T 1 - 4. Oneri: 6zreanen davramylari®y
B: O zaman 6gretmen kimligi kazandirmaya da etki ediyor diyebilir miyiz?
Cevap: kesinlikle.
-: peki ne tiir uy Ggretmen kimligi etki edi 2 Bir dmek verebilis i | BUIIn EY Ortik program -
Cevap: sunu ilirim: fendi adima A dan uzak hicbir zaman. O\ebunugenelde Sgrencilerimle birlikte TEPRASLL . o
yaptyorum. Bizim uygulama alanimiz ne: okullar, i Dot lxygulm 1 iginde olmaya caligryorum. Hangi SORU'NLAR 1 L & Olpsoaan Kl kusammmdt.

var, hangi sorualarla nasil micadele edilebilir ve orada suj ) gemlde lmt{t karixla _________ glayaraknasd l P
hareket edecek onu kazandirmaya galigryorum [BEE21] isyenis

da ¢ok fazla etkileniyorlar. [ExEBu anlamda &

ulsamzakhnmgelenbnqeywrmﬂCc\ap hxsmxﬁaswedahayiﬁi“""""” 1 63 5.2 bzretmen kimlii kazammu®s
gok Gzeldir. Benim gibi 6gmmeu ngm biitiin grenciler eviat g:bndnr Ama her smfta bu
b:mkdahasmeyahnolanyadayxhnhknsﬁedtgmzbuégrmcxolm Mesela bu §; ilere cok fazla diger S -
ngxmnlamgozlennesokamkanubuazdahakaymyorolmmbudabﬂmtﬁkpmgramMAma yencl)tnas’:i‘gidéibuomxkpmgmn" ik zy B L Lo Onikprogram kazanmlan:

Samimi oldugun ya da iyi anlaghigim T 5.2 oretmen kimligi kazanumus
biri. [EEEVeyahutta ortik progr . 2 "
ne diyelim ok zaman mesela sigara u;md: zamhd:t Ara verir vermez kendimizi digart on'e!mlm;ede saklanip ya da s1gup bir sigara i B St Girwimm
sizin bu goren adayi bundan nasil etkilenir? Tutarsizlik. [B27 uda herhalde &rtii programmn
olumsuzluklmnda.n biridir. Bu anlamda da akademisyen, 6gretmen sdyledigi ile yaptigs tutarls o]an kigi olmak zorundadsr. Sonucu ¢ikabilir.
B&fi: hocam son sorum. Ortiik program uygulamalan diginda hangi Grtiik olmasing & egitim faki inde? Ogretmen kimlik

kazanimi agisindan da olabilir. Daha genel de olabilir.

H B
1styla 1 6.2. ders digs Gneri: sosyal faaliyetler
senkronizasyonu saglasa gok daha Iyi olur gibi du;muym Nalla!n ortiik prof

gram
dedigimiz zaman benim aklima en ok sosyal iligkiler geliyor. rﬂ_xmmolaymyhsosyahh;hlennekadumnak,kzm&nmmkzdm n Den\:]z:mx:.:sﬁ.lﬂ! icaliksel ve
artirrsak rtiik programda o kadar posz olur. Diye digiiniiyorum. [ nitelikse] agdan gelitiriimesi
Ben:Peki hocam siz sif di yapryor musunuz? Cevap: evet yapryorum.
Ben:Buralarda olumsuz lcazamm onaya 91kaﬂab11ecek bir uvgu!ama olu} or mudur Srtik pmgnmn unsuru? H
Ogrenci yak i
kararlar, aday &zretmenler icin birer dmek oluyor. Dolayistyla burada aslinda gizli ama bariz bnf ogrenme ortaya giksyor. Vehyle 50yle erine yaklagum

konugulabilir. Hatta buna gok yakmn bir Smek diin bagimiza geldi. Bir Sgretmen bir veli ile ilgili sinifta gocugu am]am.i; Senin annen boyle bir
seyi bana nasil wylet d!ye [‘ﬂn@] Butada aday1 ogxetmen de smifta ve e ae mesz_u verdik blz" Cocugu rencnde etme}~ eger bir jeye sinirlenmig

B
meky | H slo;xmhmughmmmohmzshadm
gom\ezden ge].rymsamz, ‘bumun ozelliklerine uygun 1 aday1 68 blma yine sahit ofuyor ve burada - it ramenlarini Sfacns fotion yiliagens
bana gok Déniitler geliyor.(B31B26) Farkl: okullarda da stajyerlik yapan ogxencller anlatryorlar “hocam bdyle oluyor biliyor musunuz? Hocam
sizin anlattiklarnizs hatirladigimiz zaman hiingiir hiingiir Agladigimiz zamanlar oluyor. Oyle de 5grenme giigligi var ama 6gretmen bunun

tizerine bayle aligmuyor. “ Istanbul’da gok sikutils bu agidan. Olugturmaya calistigimiz jey empati duygusu ama nerede empati? Dolayistyla

! dan ve 68 k.\mhgn E
“““ orada ofmast i3 i Yamsﬁajyerb‘aifa‘&fde}npelmmgnnéfi&ﬁ"“““““"““l n 6.1. Srenmen kamliZi kazanm icin Guen: damgman
gekmek gok dogru degil gibi. coc\.kkax;mgummmyadasmmmmmdahm ag hocasna bay Ofretmentn Sfrencisine sz emzemnda destefi

O olay esnasinda miidahale etmek de ok Snemli oluyor{B32¥B27. Clinkii gocuk onu size aktara ne kadar zaman gegiyor, unutabnhyo( ama
maalesef Ggrenme bellege kazinmuy oluyor. Kafasinda olugmug olan yanlg imaji temizligebilmek adina orada olmak gerekiyor.

Ben: ¢ok tegekkiir ederim hocam.



EK-8. Etik Kurul Karari

"Evnk Kayit Tarihi: 12.12.2018 i Protokol No: 114785 [

ANADOLU UNIVERSITES]
SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
KARAR BELGESI

GALISMANIN TURU: | pokrora Tez Galigmas:

KONU: Egitim Bilimleri
BASLIK: Ogretmen  Yetigtirme Programlarindaki  Ortiik  Programlarin Ogretmen  Kimligi
Kazandirmaya Etkisi: Bir Ders Programi Taslag) Onerisi
PROJE/FEZ Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL
YURUTUCUSU:
TEZ YAZARL: Canan GAKAR
ALT KOMISYON N
GORUSU:
KARAR: Olumlu
Prot.Dr.'Caskun BAYRAK

(Packoh-Kitim Fak.)
L

Prof.Dr. YVélkan YUZER Prof.Dr. Esra CEYHAN

(Bagkan Yardimcisi-Agikogretim Fak.)

(Egitim Fak.)

Prof.?r. Miinevver CAKI rof.Dr. M. Erkan UYUMEZ
(Giizel Sanatlar Fak.) (Ikt. ve Idari Bil. Fak.)
Prof.Dr. H&fdan DEVECI (/Prof.Dr. Emel SIKLAR
(Egitim Fak.)

(Ikt. ve Idari Bil. Fak.)




EK-9. Marmara Universitesi Arastirma Izin Onay1

TC.
MARMARA UNIVERSITESI @: ‘
Atatiirk Egitim Fakltesi Dekanlig =
Temel Egitim Bolama —_—r
Sayi : 36747361-302.08.01-E.1900135367 27.05.2019

Konu : Canan CAKAR'in Doktora Tezi Uygulamalzin Talebi
ATATORK EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA
||gi: 24,05.2019 tarihli ve 65796619-302.08.01-E.1900134252 sayih belge.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri EnstitsQ Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlan ve Ogretim Doktora programi dgrencisi ve tez agamasinda olan Canan
CAKAR "Ogretmen Yetigtirme Programlarindaki Ortak Programlarin Ogretmen Kimligi
Kaznadirmaya Etkisi: Bir Ders Programi Taslags Onerisi” konulu tez galiymasi, Siuf
Egitimi Anabilim Dalimizca uygun bulunmustur, Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Midrabi Cihangir DOGAN
Bolam Bagkam

- Mo Unver . .  § e i
ﬁ < Radhoy ISTAN Aoy
—— !——— Tokae U246 M8 w0 v 348 4 ! o N " 14 Mo
== acfusnamaa ot 1 b/ et s o 1
Rap At Mg v o wfad | bap

, 5070 Elektronik Imza Midrabi Cihangr DOGAN tarafindan givenil olektronik imza
oyl iy Seidss”

Kanununun 5. maddesi
edu WQR/TE1ES9B0CA




EK-10. Bursa Uludag Universitesi Arastirma izin Onay1

Ana. Uni. Evrak Tarih ve Sayisi: 31/05/2019-E.29331

T.C.
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr:  26468960-605.01/19777 30/05/2019
Konu: Canan CAKAR'in Uygulama Izni

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Genel Sckreterlik
(Yazi Igleri Mudurlugt)

llgi : 20.05.2019 tarihli ve 63784619-605.01.01.01-E.41090 sayili yaziniz.

llgi yazimzda bahsi gegen Universiteniz Egitim Bilimleri Enstittst Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi dgrencisi Canan CAKAR,
Prof. Dr. Kiymet SELVI'nin damgmanhginda "Ogretmen Yetigtirme Programlarindaki Ortik
Programlarin Ogretmen Kimligi Kazandirmaya Etkisi: Bir Ders Programi Taslagi Onerisi®
baglikli Doktora tez caligmasi kapsaminda Universitemizde anket uygulama talebiniz
Rektdrligiimiizee uygun bulunmugtur,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

Prof. Dr. Ferudun YILMAZ
Rektor a.
Rektor Yardimeisi
Bu evrakin 5070 sayl Kanun gerading oo
: B taad os ol k)
20 s 201M -\',n'.'.u”n"if( ,

Evrak )yt Gor
-

Bu Belge, 5070 sayilt Kanun hitkimlerine uygun olarak elekironik imza ile imzalanmignr.

Uludag Universitesi Rektorlig Goriikle Kampusu 16059 Nilufer/BURSA Ayrintih Bilgi

Tel 1 0224 294 29 10 Faks: 0224 294 00 37 Pinar BAGIROZ

e-posta : uugs@uludag.edu.tr Elektronik Ag: www.uludag.edu.tr KEP : uludag.rektorluk@hs03 kep.tr
Bu belge UDOS ile hazirlanmigtir, Teyit igin: https://udos.uludag.edu.tr/teyiv?s0S_FLuQWkihtn9vveXKtA

BURSA
% [P



EK-11. Yildiz Teknik Universitesi Arastirma Izin Onay1

Ana. Uni. Evrak Tarih ve Sayisi: 02/07/2019-E.33356

T.C.
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Egitim Ogretim Rektor Yardimeihg
Say1 : 96187715-605.01-E.1907010029 Tarih: 01.07.2019

Konu : Uygulama Izni hk.

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ilgi: 63784619-605.01 sayih yazimiz.

ilgi yaz1 geregince, Universiteniz, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dah, Egitim
Programlan ve Ogretim doktora programi ogrencisi Canan CAKAR'mn, "Ogretmen Yetistirme
Programlanindaki Ortiik Programlarin Ogretmen Kimligi Kazandirmaya Etkisi: Bir Ders Programu
Taslagi Onerisi" konulu tez igin yapilmas: istenen calisma 2018-2019 ogretim yili bahar donemi ile
2019-2020 dgretim yili Giiz ve Bahar donemlerinde Universitemiz Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Boliimii 6gretim tiyeleri, yoneticileri, idari personel ve 6grencilerine anket ¢aliymasi yapmas: uygun
bulunmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzaldir
Prof. Dr. ibrahim EMIROGLU
Rektor Yardimeis: V.

Adres  :Yilde Teknik Oniversitesi Davuipasa Kampiisil 34220 Esenler / ISTANBUL  Iibat £t -Ofretim Rekalle Yarhmeilghy

" Sckreterlidi
Tel/Fax 02122585270 / 02122364179 Web - www.yildiz.edu. tr
Kep Adresi : yildizteknikuniversitesichs01 kep.tr e-Posta :eory@yildiz edutr

Bu belge 5070 sayth elektronak imzs kanununa goee giivenli elekironk imas de imzalanmugtie
et/ www.ebys. yildiz edu tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E 190701 0029& ErisimKodu=7170C9BF



EK-12. Anadolu Universitesi Arastirma Izin Onay1

Ana. Uni. Evrak Tarih ve Sayisi: 20/05/2019-E.42396

Y svnsomntionc [

Yaz Isleri Miidiirliigii

Say1 :63784619-605.01
Konu : Canan CAKAR'in Doktora Tezi
Uygulama Izin Talebi

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Iigi  :08/05/2019 tarihli ve 38742 sayil yaziniz.

Tlgide kayith yazimzda belirtilen Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlar1 ve Ogretim Doktora Programi Ggrencisi Canan CAKAR'In, Prof. Dr. Kiymet
SELVInin damigmanliginda hazirladigt  "Opretmen Yetistirme Programlanndaki Ortiik
Programlann Ogretmen Kimligi Kazandirmaya Etkisi: Bir Ders Programi Taslagi Onerisi"
bashkli Doktora tez galismasmni, Universitemiz ~Egitim Fakiiltesinde — gerceklestirmesi
Rektorliigiimiizee uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Giiler GUNSOY

Rektor a.
Rektor Yardimeisi

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Egitim Bilimleri Enstitiisti Midirligiine Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Yunus Emre Kampiisii Tepebagi/Eskisehir Bilgi Igin: Bediha AKSAN

Telefon No: +90 222 335 05 80/1352-1353 Faks No: +90 222 335 36 16 Unvan: Biiro Personeli

E-Posta: gensek@anadolu.edu.tr Internet Adresi: www.anadolu.edu.tr Telefon No: 1352

iu belae. 5070 savili Elektronik imza Kanununa aére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir h
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